f"@'ﬂ_@mj@wuuj
Eom, S, UNNEISIAD RACINAL AUTONOMA

DE MEXICO

e FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

" TRATAMIENTO FISCAL DEL REPARTO DE
UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES
PARA EL EJERCICIO 1993 "

TRABAJO DE SEMINARIO
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADA EN CONTADURIA
P R E S E N T A
TERESITA DE JESUS HERNANDEZ SALAZAR
ASESOR: C. P, ROMED RUIZ RUIZ
TESIS coy
FALLA DE gmgm"

CUAUTITLAN 1ZCALLI, EDO. DE MEXICC 1994



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR

VNIVERSDAD NACIONAL DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

AVENMA DE
Mexico ASUNTO: OFICIO DE TERMINACION
DE LA PRUEBA ESCRITA.
DR. JAIME KELLER TORRES
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN
PRESENTE
AT'N: Ing. Rafael Rodrigucz Ceballos

Jefe del Departamento de Exdmenes
Profesionales de la F.E.S.-C.

Con base en los art. 19 y 20 dcl Regl General de Exi informo a ud., que ha sido

concluido cl trabajo __de_seminario: Impuestos Federmlea. Teatamlento Figcal — .
del Reparto de Utilidades de los Trabajadores para el Ejercicio 1993,

que la pasante: Teresita de Jesiis Hernindez Salazar

con nimero de cuenta: 8738361-8 para obtener el TITULO de:
Licenciada_en Contaduria

Bajo mi asesoria, cubriendo los requisitos académicos.

ATENTAMENTE

de 1994 .

NOMBRE Y FIRMA DEL KSESOR

UAE/DEP/ATOL

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN



A mi madre y hermano:

‘Gracias por su carifio ¥
apoyo que siempre me han
brindade y ha sido  tan

importante para mi.

A la U.N.A.M.

Con agradecimiento
especial a la F.E.S.
Cuautitlan por la
oportunidad de otorgarme

una formacién profesional.

A los profesores :

Gracias a su ensefianza y
esfuerzo contribuyen a la
preparacién de los futuros

profesionistas.



INDICE

Abreviaturas 1
Introduceidn 2
Objetivos 4
Hipdtesis 5
Capitulo 1. Generalidades
’ : 1.1 Antecedentes en Meéxico &
1.2 Concepto 9
1.3 Objetivos 11
1.4 Fundamento Constitucional 12
1.5 Personas Obligadas al Reparto
de Utilidades 14
1.6 Personas exceptuadas al Reparto
de Utilidades a5
1.7 Trabajadores con Derecho a
Participar 16
1.8 Personas Excluidas del Reparto 16
1.9 Ccasos Especiates iz
1.10 Base de PTU y Porcentaje a8
1.11 Forma de Distripucidn de la PTU 19
1.12 Plazos Establecidos para el
Reparto de Utilidades 21

Capitulo 2. Aspecto Fiscal
: 2.1 Comisidn Mixta de Participacion
de Utilidades 25
2.2 Aspectos importantes de la
Declaracién del Ejercicio del
Régimen General de las Personas

Morales 26
2.3 Determinacion de la Renta Gravable a4
2.4 De las Objeciones y su

procedimiento 45
2.5 Cdlculo del Impuesto a Retener al

Trabajador 49
2.6 Deducibilidad de la PTU S0
2.7 Impuestos que causa el pago de

PTU a cargo del patron 51



Conclusiones

Bibliografia

Caso Prdctico

Problema -
Determinacion de la Base Gravable
para PTU

Forma de Distribucidn

Cdlculo del ISR por pago de PTU

52
53

54
60

65

67



ISR
LFT
LISR
PTU

RFC
RLISR

SHCP
STPS

ABREVIATURAS

Impuesto Sobre la Renta

Ley Federal del Tr&bajo

Ley dal Impuesto Sobre la Renta
Participacidn de los Trabajadores en

las Utilidades 7 o
Registro Faderal de Contribuventes
Reglamento de la Ley delVIh§Ues£o Sobre
la Renta ' : ‘
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
Secretaria del Trabajo y Previsién

Social.



INTRODUCGCION

El desarrollo de este traba i ne la finalldad de_

En :el

generalidades : hél’a‘ciona‘dasr

no a partxclpar, en: que propo 1azos,

entre otras. cosas.

F’TU por parte del patron y por ultimo’ que 1mbﬁcsfoé

causa. el pago de PTU.



En el fercer. capitulo, . se 'ejemplifican los
" procedimientos establecides énteﬁiormente- en un caso

vpréético. sencillo y ciaéo.



Objetivo General :

Determinar la base gravable para el reparto Vdev
utilidades a los trabajadores considerando las
partidas fiscales y contables establecidas . en ,lar
declaracién anual del impuesto‘ sobre la»‘rekritér par%a

personas morales.

Objetivos Especificos :

Determinar las consideraciones: Bé;icas para el

reparto de utilidades como lo son los plazos, personas

obligadas y bases para su'di"strxfibﬁi;-'_i}'i"

Calcular el ‘impuesto atenar a el trabajador

‘como”- el que se causa &

por pago de l_.'utyi‘.rl‘iAda a

cargo del pat'r,;&n‘,‘;":or ‘el pago de’ éstae.

Ejemplificar ‘ el - procedimiento para la
determinacién de la base gravable, asi como de los
impuestos causados por el pago de utilidades a los

‘trabajadores.



Hipdtasis

Los renglones de ingresos y deducciones son los
~aspectos que se deben considerar principalmente para

el reparto de utilidades a los trabajadores.



CAPITULO 1

GENERALIDADES



CAPITULO 1
GENERALIDADES
1.1 Antecedentes en México

El discurso de Ignacio Ramirez, "El Nigromante" es
@l primer antecedente registrado, pronuncigdo el dia 7
de Julio de 1855, el cual r‘econpcia que los
trabajadores debian recibir una parte proporcional de
las ganancias del empresario, lo anterior sirvié de
inspiracidn a los diputados Mugica, Recio, Colunga,
Romdn y Monzén, miembros de la Primera Comisién de
Constitucién de la Asamblea, quienes en su proyecto
del 23 de enero de 1517 incluyeron el siguiente

parrafo:

“Creemos equitativo que los trabajadores tengan una
participacion de las utilidades de todas empresa en la
que presten sus servicios. A primera vista parecera
ésta una concesicn exagerads y ruinosa para los
empresarios; pero estudidndola con detenimiento se
tendrd «que convenir que es provechosa para ambas
partes. £l trabajador desempefiard sus labores con mes

eficacia teniendo un interes personal en 1a



prosperidad de Jq empresa. y el capitalista podrd
disminuir el r‘:’gal- de’ 1.5 91'91'1.9nc1'a y dJdesaparecerdn

Jos canf.l.:cto< entre uno y otro ‘con mot: vo de la

cuantia de.l sal J‘

que surge el precepto legal

e psrticipacion de utilidades a 1los

tfébajhdbr s{est bIBCid; en- la Constitucidn Politica
de 1§17. ‘en la. f;accién Y1 del articulo 123, que
disponia: "En toda empresa agricola, fabril, comercial
o minera, los trabajadores tendrdn derecho a una
participacién en las utilidades, que sera regulada
como indica la fraccion IX." Esta fracecidn
determinaba que 1a participacién se fijaria por
comisiones eﬁpeciales que se formarian en cada
Hunicipio, subordinados a la Junta Central. de

Conciliacién y Arbitraje.

8in embargo, se presentaron problemas para precisar
de qué utilidad se partiria y la parte que le
corresponderia a los obreros. La falta de acuerde
motivd que durante 45 aflos no se cumpliera, en

términos generales con la participacion de utilidades.

El 20 de noviembre de 1962 se reforma la fraccién Vi

! pe, 1a Cueva, Mario £I . Nuevo Derecho HMexicano del
Irabajo 10- a edicion, Mexico, 1985 Pag.325



del.articulo 123 de'_la.l':oﬁstit_-‘.rcién, y el.derecho al

reparto. que&a’»‘ést:‘biebc'i‘do “enla’fraceién’ IX -que. crea

la Comision i Nacional .facultad l}b’ara fijar el

“economia nacio

En 197‘0, se estaﬁlre‘g:iéyfbn }n(ocii‘ifiicaciones a la Ley
Federal del Trabajo: se suprimié el derecho de los
directores, administradores: y'ge:vr'entes generales de
las empresas a participar en-las. utilidades; para que
los trabajadores puedan formular sus objeciones a la
declaracién anual, el patrén debe entregarles, junto
con las copias de su declaracion una copia de los
anexos que la acompafian, a fin de evitar abusos, s=e
dispone que loa trabajadores de confianza tengan un
derecho limitado a participar; se crea como causal de
huelga el exigir el cumplimiento de las disposiciones
legales sobre participacién de 1la wutilidades. Lo
importante de esta ley fue el capitule relativo a la
integracion y funcionamiento de la Comisién Nacional,
pues fijé el porcentaje que debe corresponder a los
trabajadores sobre la renta gravable, sir'x" hp‘cer‘
ninguna deduccién, ni establecer diferencias entre las

ampresas.



La “Secretaria del Trabajo y Previsién Sbcial

realizé una cqnvocatoria para-. revisar s1a’ primera

Resolucién de 1963, y s_a' dicté 'uvnnt:'n ava en’la que se

establ_gcié como_acuerdo principal queZlos trabajadores

participardn en un 8% de la A_urt;ili”&;dés' de ‘lés empresas

ein hacer ninguna deduccion.ni ‘establecer diferencias

entre las empresas. La--anterior: . resolucién fue

47 de octubre de

publicada en el piario Oficial’del’’

1964.

La resolucién tomada por “la Tercera Comisicn
Nacional para la participaqri‘dn de los trabajadores en
las Utilidades de las Enupresa$ el 28 de febrero de
1985 y publicada en el Diario Oficial del 4 de marzo
del mismo afio eleva a 10 el porcentaje de la
participacidon de las utilidades de las empresas a las
que prestan sus servicios. Dicho porcentaje se aplica

sobre. la renta gravable sin deduccidn alguna.
1.2 Concepio

"ta participacicon de utilidades es la parte e los
rendimientos obtenidos por  1a empresa en Gada

ejercicio e  operacion, ~que  corresponde & Jos



trabajadores por . su-. intervencidn' ' en- el . proceso

prroquativa. ' %

Una empresa' v eé.'

cﬁip‘i(fr_.;al bJ eto de "

como, i ferlh : trabaJo y: el

alcanzar determinados f:n ner “utilidades.

Para” la operacion 'jde : 1ntervienen los
traba:jadores el estado : capitalistas. : Los

prxmeros aportan su esfuerzo. el segundo los servicios -

piblicos necesamosy _lo ‘t_ercer‘os su capital.

L.os resultados kque‘ obfen'gan' las empresas pueéen ‘ser
buenos o malos, or:\ginando gananclas -] perdldas. Estos
resultados se . pueden conocer “a _traves‘ de “la
contabilidad de 1la empresa. 'y de su -declaracién

presentada al Fisco.

Para saber si una empresa obtuvo utilidad o
pérdida, bastaréd restar a los ingresos que . se
obtuvieron en un tiempo determinado, los costos .y

gastos hgbidos en el mismo lapso.

cuandd la empresa genera una utilidad,’ los :tres

L obtencion,

principales factores que particxpan en’ s

- robre
exiqo ,19.94,' ;Pag...7




tienen derecho a tomar la porcion que les
corresponde: los trabajadores a traveés de su
participaciéon de utilidades, el estado a través de los
impuestos y, los capitalistas, obteniendo un interés o

un dividendo.

los ' trabajadores consiste. en-
corresponde por su  particip
econémico, calculado sobre el beneficio

su empresa en un determinado :lap:
1.3 Objetivos

La fipalidad de particibar{» ,i;tilidades," a’ los

trabajadores es que obfenéarl un i,ngrésq“adic‘ionui"a su

salario,  a, “mejor . sus

necesidades.

Resulta

distribuci ékn'



1.4 Fundamento Constitucional

i.a Constitucidn Polltx a de ‘los Estados Unidos

articulo 123. apartado' '

Mexicanos, establece en s

fraccic‘m IX, ‘los p inc pios’g nera es4 el reparto

de utl 1 idades

Articul oL L : . LTV

’?); - "' %

IX.. 'Los: a . una

part.:czpamon de ut.u:dades de Jas empresas, r_égd.lada

de . conformidad con las si gui en}tes‘j narmas. z

@ Una Comisidn Nacional, ' integrada con
reprasentantes de los trabajadores, de los patronos y
del gobierno, fijard el porcentaje de utilidades que

deba repartirse entre los trabajadores.

b} La Comision Nacional practicard las
J'nvest.fgiacfones v realizard los estudios necesarios y
apropiados para ,canacer las condiciones generales de

1a economia nac:ia(la] - raﬂlﬂl‘ﬁ aﬂlﬂn GIIIO en consideracidn

da ‘ne.c:esida'd ‘de fo)nen ar c-! de<arro.] la industrial del

pa!s; ‘el Jnteréﬁi -azannb e e . debe perc.:b:r el

capital y la necesar:ar re e rsxdn de rapJ ta]es.

12



) La misma co;mq:on podra revisar el porcentaje

fijado s cuanda istan’ . nuevos astudios e

i ﬂVB< tr gﬂCJ ones

cuando’ 1o Justifique:

particulares.

e) Para determinar el mqh £
cads empresa se tomar; "
conformidad con .1 ; s
Impuesto Sobre 1 a /?ent padf;r'lr )
formular ante de ..Ié
Secretaria de . las
ohjecionas que J u:gbe'n"-. co_nverij ehte, ajustdndose al

procedimiento que determine la Ley.

¥) El derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades no implica la facultad de intervenir en
18 direccién-o administracidén de- las empresas.

81 analizamos este art)culo. observamos que en él

se encuentran .’ la’s ases generales sobre la

participacién de: ﬁtil‘idéges:* L." Reconoce - el derecho a

13



los trabajadores al reparto d,a‘,; qtilivdades: 2.

Establece una comisxon tripartit 1a’ cual 'fijard el

porcentaje de part1c1pacxon : d acuer'do' “a estudios

previos realizados condicxones de la
economia rnacxonal Delimita a. ' las personas

oblxgadas al reparto, Determznn la base gravable

para: el pago del" benefxcm de acuerdo a lo dispuesto

Im uesto ‘'sobre la Renta. 5. Permite a
los trabaaadores manifestar sus inconformidades ante
la: S.H.C.F'.. asi como su no intervencién en la

direccién o administracion de las empresas.
1.5 Personas Obligadas al Reparto de Utilidades

Estdn obligadas al reparto de utilidades, todas
las empresas, establecimientos y en general,
todos los patrones, personas fisicas o morales que
siendo o no contribuyentes del Impuesto' Sobre la

Renta, tengan trabajadores a su servicio. .

del Trabaj.ox .salian
ecbnémicé‘ dej pro
servicios, y por
sucursal, ‘agenci
integrante y contn

de la empresa. .



1.6 Personas Exceptuadas al Reparto de Utilidades

En referencia al articulo 126 de la Ley Federal del

Trabajo, quedan exceptuadas de esta obligacidn:

1. Empresas de nueva creacion:
a) Durante el primer afio de funcionamiento
b) Ourante los dos primeros afios de funcionamiento,
cuando se elabore un producto nuevo.
.c) Ourante el periodo de exploracién de industrias

extractivas.

2. Las instituciones de asistencia privada reconocidas
por las leyes con fines humanitarios de asistencia,
sin fines de lucro y sin designar individualmente a

los beneficiarios.

3. El I.M.S.8. e instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o

de beneficencia.

4. LdS'_gﬁpE§$as; cuyo - ingreso anual declarado para

afectosd : .Rique no exceda de N$& 6,000.00

5. E1TINFONAVIT



1.7 Trabajédof?chon,Deraqho”a Particip&r

o

Todbsﬁadueilo trabajadores;

a ‘mediante-el ‘pago-de

_géngi;ipar ,Aegvlag

utilidadés;

En- el caso ~dg'xibé 'trabajadores de ‘planta,
considerados‘éumo aquellos que prestan sus servicios
por tiempo indéterminado. tendrén derecho sin importar

el nimero de dias laborados en el affo.

Los trabajadores eventuales, que prestan sus
servicios por obra o tiempo determinado, tendrén
deracho siempre que hayan laborado por 16 menos &0
dias en forma continua o no durante el afio.

L.os trabajedoﬁes ;que_ por cualquier motivo dieron
por terminada su-relacién de. trabajo y hayan laborado
en el afio objeto dalyreparto en calidad de eventuales
o de planta, siempre y cuando no haya pasado un afio

desde el momento que las utilidades fueron exigibles.
1.8 Personas Excluidas del Reparto

L.os Directores, Administradores ¥y Gerentes

Generales de las empresas.

16

que. presten. un’ trabajo

-



Trabajadores eventuales,que'hayan laborado menos de
&0 dias durante el ejercicio.

Trabajadores domésticos

Profesionales, técnicos y otros que presten sus
servicios en forma independiente, es decir, sin

‘existir una relacién de trabajo subordinado.
1.9 Casos Especiales

Los trabajadores de conflanza . que - no.. sean: .

dirpctores, administradores y gerentes “phrfi‘i‘srén B

tomands como base el salario mds alto;del trabqjéﬁdf:

de planta, incrementado en 20%‘éuandd“16 e§éedan1 

l.os trabajadores al servicio _de,fperSOﬁaS- cgyos

ingresos deriven exclusivamente de & ,'y,IdSz
que se dediquen al cuidado de biéhés‘ﬁue produzcan

rentas o al cobro-de crédifos_‘§ inter ses, - no

podrd exceder de un mes de salario, sarticipacién.

A las mujeres en los peripddél ré:ykpbst natales, y
a los trabajadores incapacifadpsaibor riesgo de
trabajo, . se les considerardn esos’ lapsos, . como tiempo

laborado.

17



1.10 Base de P.T.U y Porcentaje

Para las sociedades mercantiles, las instituciones
de crédito y cuaﬁdo: las  personas fisicas, los
fideicomisos y los organismos descentralizados
realicen . una ‘ecti&idad :empresarial la base de la’
part1c1pacxon sera la ut111dad fiscal determinada de

conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta:

artxculos 14 y

Para f asociaciones civiles,

sociedade n.general personas morales
distihfaév & en el parrafo anterior, la

,bésg i distribuible a que hace

referenc L.I:S.R.
'Pdrar«] erson icas’ que presten servicios
parsonales rdep : u '3Bféh§an ingresos por

arrendam:ento de bie r 1ntereses. la base serd

el ingreso acumulable eclarado para efectos del
I. S R. En este caso el monto de la participacién no

excederd de un mes de salarlo.

Como 1o establece el: articulo :1lo de la Tercera

Resolucién de la Comisién . - Nacional para la

Participacidén de. los Traba l&éresyen las‘utilidades_da

18



las Empresas, corresponde a éstas participar el 10% de

la renta gravable.
1.11 Forma de Distribucién de la P.T.U.

La utilidad repartible se ,di\"i't'ﬁr'a'"e;p':dc‘:s' partes

iguales:

la. 'Se repartird por ig“ual todos - los -
trabajadores, tomando en COnsiderr‘aéiéh' el monto de los’
salarios devengados por cada’ trébajador ‘ durante el

afo.

Para efectos de P.T.U.u. se eptiende por vsalar‘io la
cantidad que perciba‘cada‘ trabajador en efectivo por
cudta diaria,  sin donsiderqr otras prestaciones,
priﬁas o cualquier ‘otra compensacion. En caso de

salario variable - por - unidad - de Vot;r;' - comision o

destajo, se tomard como ‘cuota -diaria el promedio

correspondiente al total percibide ‘en el ‘afo.

Cuando se trate de trébajédéhé#‘dé confianza, si su
salario es superior al qﬁe éc':r:r_‘espc:»h'da al trabajador
sindicalizado de mas alto sal‘a‘lri;:‘,‘ .o ;zn' su’ def.ectc al
trabajador de planta con la‘.lﬁisn'la'can‘acteristica, se
considerard este salario aumentado -en un 20% como

«alario maximo.

1%



Se ‘obtendra un' factor por salarios devangados de
la 'siguiente forma:.

Factor por | 50% de:P.T.U.. a repartir

salarios =

. ,'devengados S

trabajados por ca
Estos dias son  los a

Federal - del Trabaj}o"

Reglamento Interior - de krab'ajqdores

perciben salario audn cua_ndé' ‘no flabgren. como son:
incapacidades por riasgo.'ae ‘_ ii{ébajd, enfermedades
‘profesionales, maternidad, diaS‘ festivos, vacaciones,
descansos, permisos con gocer de aueldo, permisos

contractuales, etc,

E1 factor por dias laborados se obtendrd de la
forma siguiente: -

Sb%l‘lde P.T-U. a repartir

Factor por- dias =

No. “de dias’ ‘1aborados

20



El anterior factor se multiplicard -porlos dias
laborados de cada trabajador v.la cantidad que resulte
serd el monto corréspondiéhﬁs :

trabajador.

La cantidad total a recibir por cada trabajador
serd la suma de ambas cantidades; por salario

devengado y por dias trabajados.
1.12 Plazos Establecidos para el Reparto de Utilidades

l.ag empresas deberan repartir las utilidades a sus
trabajadores dentro de los 60 dias siguientes a la
fecha en que deba pagarse el impuesto anual, auin
cuan&o esté enbtrémite objecidon de los trabajadores.
Esta obligacidn de presentar su declaracidn anual se
vence dentro de los 3 meses siguientes a la fecha en
que termine su ejercicio (3;‘¢icieqbr¢) en el caso de
personas morales y dantro &e los meses de febrero a

abril, para las personas . fisicas.;

g1>fpatfén _presente declaracién

En caso de que:

complementaria,: :por: dic;ahen' o 'pbr' correccién .y

aumente el moﬁtdAHé, tilidéd‘gravaﬁle, el reparto
adicional‘qebéF&'afebtyanlovdéntro de los sesenta dias

siguientes'a la'feéhavdé su presentacion.

21



El importe 'de 'las utilidades no . reclamadas en el

afio en que “sean exigiblje"s‘." se agragard a la utilidad

repartible del ‘afc ‘siguient

esumen. con:los plazos =

establecidos: en-la L ara el -cumplimiento . del.

reparto: de utilidades’ -

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA L.F.T. PARA P.T.U. -3

PASOS ' PLAZOS FECHA LIMITE
Prasentacidn de la Entre febrero y PM 3L marzo 94
declaracion anual, abril de cada FPE .29 abril 94
pago de I.S.R. y anso.

cdleulo de la PTU

a repartir.

Entrega a los traba- OQurante los 10 PH 211 abril 94
Jadores de la copia dias siguientes PF 10 mayo 94
la declaracion. & partir de la

presentacion de

1a declaracion

anaual.

3 Jaramillo Bermidez, . "Reparto de Utilidades, Cdlculo
y Plazos" ,  México, 1994, Pag. 9.
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fntegrar la Comi~
idn Mixta para la
formulacion del
proyecto del re-..
parto . indi v:'duai

de utilidades

Revisar los anexos
de la declaracicn
de la empressa pér
parte de los tra-

bajadores.

Fago de Utilidades

" tra pravisto en

£l plazo para J‘n_- ‘:PH 11 g1 21

abril 9.

tegrar: asta comi-—

FF.10 abril

} “al.02 mayo :

ey, pero.se:raco=: -de 1954

" mienda que seaa .
la 'mq;/ér gr're.vef.c./aclir
posit;le una vezr ‘
entregada .IH"CO.FlJ'ﬂ"

e la declaracidén ...

& los trabsjadores. ..

Ourante "los 30 .23 mayo 54

dias hibiles, PF2.1 Funio 94

contado:

tir de _entregada;

‘présentarse la de-..

&laracicn anual.

23



Presentar el escri-
to de las ohjeciones

ante la SHCP.

PH= Fersona Moral

PF= Persona Fisica

30 dias hibiles a A 4 julic $4

partir del venci- FF2 sagosto 94
. q:f ento del plazo

“para revision de

los anexos de la

. <decl arac}i dn.de la

empresa.
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ASPECTO FISCAL



CAPITULD 2

ASPECTO FISCAL
2.1 Comisién Mixta de Participacién de Utilidades.

En cada empresa se formara una comisién integrada
por igual numero de representantes de los trabajadores
y del patron para formular el porcentaje que determine

la participacion de cada trabajador.

Para lo anterior, el patrén debera proporcionar a

ésta, la siguiente documentacion :

1. NOAminas ¥y iistasv de raya de los trabajadores vy
empleados de confianza.

2. Tarjetas o listas de asistenpia de los mismos.

3. Conastancia de incapacidad y permisos concedidos.

4. Lista de ex-trabajadores conteniendo nombres,
salarios percibidos y fecha de separacidén.

5. Listado de’ trabajadores eventuales con el nimero de
dias trabajados.

4. Informe de las cantidades no cobradas en el

aejercicio anterior.

“t.a  comisidn . ademis de formular el proyecto y

daterminar las bases bajo las cuales se repartiran’ las



utilidades, deberd . dar’ la debida publicidad al
prdyec_t'g. en .cada’ establecimiento o sucursal, cuando

menos con~15 ’difas’v de/anticipacidén.al pago, comunicar a

':?:bl:igaqién ,“d'e informar ‘porr

jadores sobre  la cantidad  que

recibir .

sctas ‘tanto de 1a constiticisn.
como © del desarfollo de  sus ,‘%Qn‘(:iobneAs : )
resultados obtenidos, en un acta final de “dicha
comisién, todas ellas firmadas por todos los

representantes que intervinieron.

2.2 Aspectos importantes de la Declaracién del

Ejercicio dal Régimen Geperal de las Personas Morales.

De conformidad con el art. 121 de la LFT, el patron
tiene la obligacion de entregar copia de 1a
declaracion anual del ISR a los trabajadores y éstos
tendrian un plazo de 30 dias para hacer sus objeciones

ante la SHCP.
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Para. revisar la declairacion que hacen las empresas,

cdnviene que los |~epresentantes de- los trabagadoreq

escen familiarizados con el contemdo de 1a mlsma.

contr. buyentes. : per1odo

por dictamen. c_l.]éﬁ&o ‘se
,contribucxonbas ) 'detectadas por

publico independiente o por

co nfa’cﬁoi"j

19 nado .

c_ugndo se. pague una

e_ énct:hentre impugnada por

.de la cardtuta se
es . a8 CArgo de la empresa que

paga .en: la declarac1on
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Se sefiala también, el totai’ de' ingr’éébs obtenidos

en el ejercicio, asi como la suma de las deducciones

registradas para efe tos' ’por Gltimo®

identificacicn del representant

‘legal:de "ia empreysa.

En 1a pagzna 2, contxene los datos del impuesto al

activo y al 'valor' agregado asi’ ‘como  los datos,

inf_orjn_i,ativos, respecto de  .las contribuciones ' por

. recuperar;’ registro . del . contador’ ' publico I que

1a lﬂe. i n\?e'rsionas :

fas: deducciones o los

pr‘e o fl asx Qomo - .



bienes propxedad de la empresa. cantidad que deberéd

ser 1gual a: la'anotada'r en el renglon no. 32 de la

paglna nq. : 5. N

de‘ingresos en efectivo, en

e la empresa obtuve por su

Devoldciones, ‘-EebajAs, descuentos y bonificaciones

sobre ‘ven s (renglon 4) aunque en esencia son la

disminucion de loq 1ngresos por dlferentes. causas :

Las devolucloneq s0n operacxones canceladas por el

comprador bor dafectos . anoma lias, calidad no

satxsfecha y vuelve a ser"parte del inventario de la

ampresa.

Los descuentos son operacxones que

d)smxnuyen los preclos de Vlnta por pronto page o por

29



volumen de .- mercancia vendida, la necesidad de promover

ventas y otros.

Bqﬁ_ifiééi:iones eon los pagos de primas sobre los
prec‘ios’,c;e:; venté, que se conceden por las mermas que
Via>‘mércanci_a h'ﬂyé sufrido durante el transporte, por
demora :en‘ la entrega, por pronto pago y otros, y se
di_;tinguen por que se efectian con posterioridad a la

celebracién de la operacién.

En el renglén &, se anotardn los ingresos netos de
la actividad preponderante, es decir, la. diferencia
antre el total de inhgresos vy 1as‘vdevvolvucionas y

rebajas sobre ventas.

Intereses devengados a favor: o utilidad cambiaria:

son las cantidades dque la em'presa”oi‘:'t,iene( por ‘los -

rendimientos de

accxona< o part s socialec que tenga otr‘as soc1edades

dal paxs.’ -
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La ganancia por enaJenacion de inrhtjébles; Es el

ingresc: que recibe por la venta de edxficxos, bodegas,

oficinas 'y terrenos que utillzem ,las 'empresas para la

activos fijos - mismos® qu

Recordemos, qué -

bienes o de 1nmueb1es,

a los Jntere<e< tota!em X a', fnvor- e.J. el mponente_

Jnflamonamo e qu créditos cuanda 9st9 sea’ menor.

Por ganancia Janﬁc.lormrm o7 J!_;greuaf ql/ev se sums por



la disminucidén real de sus deudas, cons:‘derand$ los
‘Intereses a cargo que Jdichas dewdas generan, y .se
obtiene cuando el componente inflacionario de las
dawdas - es mayor que los Intereses ‘devengadas a

cargo. "4

En la pégina .5, . se 'presenta el complementc del
estado de resultados, 'reﬁ el que se sefialan las

deducciones que reAlizé la empresa.

Compras netas en territorio nacional: Es el total
de adquisiciones realizadas en el pais dursnteiv/el
ejercicio, por concepto de mercancias, matgrias br:i:més'

disminuido con las devoluciones, descugntds‘épbfe ‘las

mismas. (renglén 2&).

de

) las
mismas. (renglén 28}

Las: deduccxones e xnversiones (renglones 31 y 32):

Es el resul ado de ﬂpl icar un porcentaje establecido

en la LISR- ql_wmonto de la inversion original, que se

deduce como :gasto para ‘absorber gradualmente el costo

4 pérez Chiavez, “raller de Practicas Fiscales®, 4a
edicidn, Mexico 1993, Pags. 48 y 52 :



de adqu1siclon de ‘édificios; ‘_gcopétrugciones,

maquinarias, vehxculos
En los rengl antidades:

pagadas * como ;

subord}ﬁé&o

a la;empresa. en formn

La pr@bi

le imieﬁfos.

guarderias

el pago” por. la

axplotaéién o alquilerid marca cdﬁércial y  por

asesoria : féchf a cientxf;cos,

comerciales. tandxentes 8 ‘1a obtencxon de benefxcioe

en el sector empresar1a1 o profes;onﬂl.,i(renglones 43

y 44)

33



Donativos: -Son' las  cantidades -a -favor de las

instituciones’ asistenc "“de . beneficencia, :

escuelas, agrupaciones organizadas ' con fines

“eientificos, \1igiosos,

rizacion: de la

Renglqnés, a7y . 'a:s'en'i:ara"nilg‘ ’“;ni.jidade_s' pagadas
por el:'rqyso ‘0 goce’ teinpoq;“all ';d'é'biarn:es muebles e

inmusbles 'y que son- indispensables para si actividad.

Los fletes y acarreos son. los pagos efectuados por
la empresa por transpdrtaf- sus’. productos. ' (renglones

49 y 50).

El impuesto sobre erég'aéiones‘ al trabajo,

aportaciones  INFONAVIT, ' “SAR ‘e ' IMSS = quedardn

comprendidas . en - los.. repglopes . 5L, 53 y 55

réspect ivamente.

Otras cont‘ribucioﬁes;: "Son los pagos que la empresa
efectud a las Autor»i&adés?iscales, ya sean locales o
federales, por cohcepto como impuesto predial, agua,
derechos, licencias sanitarias, etc. (renglones 59 y

60).



- Otras deducciones k f:‘.scales Yy contables son

mant:e‘nimien‘to Y co nservacxon,

telefono.

- f,i a‘n‘zas .

<e “intereses deducibles Yy perdida‘

estaré a 'lo siguiente

el campan nte xnflacuonarzo de las deudas, c'uanda

<eﬂ menor.

stcaJ Ué 5 obt.ienan los tontmbuyantes -‘po'r S
‘ d.z <m1nuc:an real .de sus cred.: tos,. c‘anﬁnderanda Jas>

T ntereees a f or que dzchos cred: tos genaran. Este

ra:ul tada Lel componente

mayor que los

extranjero y la relacidn de
etos" a deducdidn inmediata. Enl 1a
: uer;i:ra_gal no. de trabajadores que -

5 Ibi_dem‘,_ Pa.g’é.. :y4‘6lb‘yv‘154'.: i 7 '
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laboraron en el ejercicio.'

Por iltimo en’ lay

remuneracion jsk

Anelui

" renglones 34 mis 3

A continuacién " presentamos un -ejemplo. -de “una:
-declaracidon anual para facilitar la comprenéi&n‘:de’"lo.

-~ antes ‘dicho.
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2.3 Determinacién de 1a Renta Gravable

Con los datos contenidos en la declaracién y los
anexos de la misma que proporcione el patrén, el

trabajador podrd determinar la renta gravable para’;

efectos de PTU de conformidad con el art{ 14 ISR
continuacién mostramos el procedimienfqu
concepto se menciona la pdgina y el nﬁméfﬁ,dgl

en el que se encuentra en la declaracién qnqé

InQEeéos Acumulables P.4

(- 71nter§ses acumulables P.a
(~). Ganancia inflacionaria ) P.4
(+) Dividendos cobrados P4

(+) Intereses devengados a favor -P.4 .

(+) Ganancia por fluctuacidn
cambiaria ' T eld T Ris

(+) Costo fiscal por venta de °

active fijo Anexos (A)V
(~) Deducciones autorizadas P.5 R.64
(+) .Depreciacién aﬁ;ualizada P.5 R.32
+) Intéreses deducibles P.5 _R.42
(+) Pérdida inflacionaria p.5 R.4L .-
(-). beprediqcién histérica FP.5 . R.3L

C-) Cosfo:histérico por venta 7
de activo fijo Anexos. {A)

) ‘valor: nominal de dividendos
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reembolsados Anexos (A)
(-) Intereses devengados a cargo P.5 R.40
‘ (~) Pérdida por fluctuacidn

cambiaria P.5 R-40.
(=) Base gravable para PTU
(x) Tasa (10%)
(=) PTU del ejercicio P.2  R.4
(+) PTU de ejercicios anteriores

pendiente de repartir P.2 R.6

(=) PTU por pagar

Aa) El patrén debera proporcionar los anexos .y
papeles necesarios donde conste como obtuvo éstos

datos .

De lo anterior, observamos que los renglones de
ingresos y deducciones son las partidas importantes
contenidas en la declaracidn anual, por lo que tomando
en consideracién‘ que los datos proporcionados en ella
son correctos y veraces, determinaremos el monte del

reparto de utilidades.
2.4 Do las objeciones y su procedimiento.
“t.as objeciones son aquellas observaciones que

hacen los representantes de J1os trabajadores, cuando

advierten posibles irregularidades en las partidas o

a5,



reaenglones de la dea)aracfon anua] del .Impuesta Sobre

la  Renta,” ya“ e-ean “en. los

deducc‘z‘ones,, par que - cons:deran que ‘no..se. aju:tan a

una reahdad que canoaen & travé< oe::la
d_lam'a en Ia operacion de act: vxdade

" trabajo. " ©

De acuerdo con: el articuloﬂim.' de ‘la "LFT, -los

trabajadores - tandran 30 dlas después  de haberles.

entregado 1afcopia de "1}: ‘declaracién anual para’

‘presentar sus obsery ciones ante la SHCP.

' £l esard to de Jnconfarm;’dad debera' oresentarse dnte:
La Administra ; de : Asuntaq de Fﬂrtlcl’pac:dn de

Utilidades. de 1

Publica, -

..ujatas a. cantrol
Rz q;/e Yeventen con

‘Secretaria  para  operar como

6 comité  NacionaliiMixte ‘de Proteccicn al salar-lo
Jnstruct;va Bdsico sobre: F'art:zc)paman de Utilidades
L4994, México, - 199457 Pag. 310



¥ las orgam'zacjoneq aux.r‘].mre< da 'crédita',» las

xnstztucuanes para e dspa<1 ta de vaJares. Jé segurosf

Y de- f.mnzﬂs. : Jas soczedade== de Jnvers.r’anes. las

bo_Jsgvs de. ‘aJares v las casas de bolsa, las soc’ledades -

mutua.l.istas, asi como intermediarios fz'nanc:.zeros.

La4 Adminf;tracz'dn Local de Auditoria Fiscal lqﬁe
corréspanda jqr.fsdz’c;m'analmente al domicilio de l1a
aempresa, en los casos de empresas que sin importar el
nivel de Ingresos declarades, no se encuentren

comprendidas en los supuestos anteriores. 7

£n el caso de que no pudiesen presentar su escrito
directamente ante dicha autoridad, podrién enviarlo
dentro del térmlino de Ley, pof correo certificado con
acuse de recibo. En estos casos se tendrd como fecha
de presentacién del escrito.‘. Jia del dia en que se haga

la entrega en la oficina de correos.

El escrito - de. observaciones debers precisar las

partidas y renglone que,oﬁjeten de‘la declaracién y
las razones‘ . A ,7 : sé apoyen. nombre del sindicg!to
c' e’ representantes de, la ynayori.a" de f}ibs
) fraba;adores. domlr: 1ic - y;ara" o'i‘rt y recnblr

not:xficacxone_.; daLos de 1dent1f1c.acxon de la empleqa.
7' Ibidem, Paq. 3%
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denominacidn o r‘azc‘m social, domicilio de . 1la misma,.'
‘clave de] RFC y e;ercicio fiscal de 1a declaracion

obj etada .

de  que ’élw" 'e'scr"ifo_ le falten, r;eéblsxtoé .

cor-reccién. Tamblén se
que. la autor;dad ‘inform
admision de su escrito.

que realice la “SHeP

objeciones, en nlngun caso podrén xceder def seils

meses.

Una v;ezyj_ f‘obt'e’nridos los = resultados de la

investigacién que se hubiere efectuado, se procederd a

dictar  la. resolucién correspondiente dentro de un

Vtérmm o mayor de dos meses. S1 la resolucién
determina /un aumento de 1la utilidad de 1la que
part1c1pan los ~ trabajadores, la empresa debgara' hacer
el - reparto respectivo dentryov de los = 60 dias

.niguientes.

Los trabaaadores podiran 'f_'orm'dl'a‘ “ queia f'n:nt;e la

COmisxon Inte

Utilidades, sx ln% autoridades !
8TPS, no hubieren resuelt:o sus o}bj'ecbi‘o;nes en. los

plazos eStBbIECIdOu’ [ ;-] .ﬂ hayéh\ v'igiladc's < el

48



cumplimiento- de la participacién de utilidades de

conformidad con la ley.
2.5 Célculo del Impuesto a Retener al Trabajador
‘El pago por PTU es considerado un ingreso. para el

trabajador. Se considera un ingreso exento si no

rebasa el equivalente a 15 dias de salar‘io niiqimp :

general del drea geogrdfica del trabajador.',‘en'éasd—lie

Para la determinacidn
‘procedimientos; unoaplicand

la’LISR y el ~otro,

un . mes,’ la:
gravada. .’

En’ el segtnd

pagada en r

procedirﬁiénfo“yfe:s mas con niente''para‘el trabajador.

a9 . o~



En el caso practico ‘se ejemplificardn ambos

procedimientos y se entenderd mejof ésta difaréncia.

2.6 Deducibilidad de 1la PTU

A partir de 1992, el reparto de ut111dades pagado a

los trﬂbagadores es. deducible. Esta deducc1 n," sélo

podra reulizarse hasta por ‘1la cantidad que reﬁulte de

restar a la mlsm las deduccxones relacionad s con la

prestacién de serv1cxos personales subordxnndos. que

don no’ gravaron

deducciones

onsideran

ara la LISR o

No deben

obligatorxos.:

Menos:

@ervxcio).v

- Que no’ e%ten gravado< (art 77 frace. 1 &



XIIX) _

-‘Qu‘e no »;eanﬁvingreso (art. 78 Udltimo
prrafo) T '

-ybnue_’ ééér}l&blig‘a'tarios‘ (contract‘uales) -

Igual -’ 5 PTUiaveducvible‘.:;u.

De” lo ‘anterior se concluye que mientras mds
prestaciones exentas otorgue el patrén al trabajador,

sard menor la PTU deducible.

2.7 Impuestos que causa el pago de PTU a cargo

del patrén.

El importe de PTU pagada se deberd incluir en el

pago del 2% sobre néminas para el Distrito Federal y

ean los estados que tengan dicho impuesto.

de la Ley del’"INFONAVIT 'relacionado’con el 143. de la

se del ‘salario



CAPITULO .3

CASO PRACTICO



CAPITULO 3

cASO PRACTICO

3.1 Problema

l.a compafia " La Mexxcana. s.A
su declaracion anual normal po

con fecha 31 de marzo'

vempresa entrega coplln fotostatica de .la declaracxon a
,los traba;adores e informa que se procedera ‘a realizar
:el calculo para determlnar el importe que corresponde
a cada trabajador e invita a los representantes de los

mismos a realizar el proyecto en forma’ conaunta.

El lunes 18 de abril se raaneyh e‘ﬁ l'a‘ofici'ﬁa\ de la

t.ic. Lucia Madrigal Garcia.' cnntadora g} nerﬂl de la

empresa, el seforr David Sanchez y) 1 Edith

Mejia, representantes de ,']'.bs; trabﬂJadores. para

formular el proyecto de utilidadéé.

a contadora de la .-



" Primero'-se wverifica si la base para el cdlculo. de
la participacién de los trabajadores en las utilidades
de .la empresa es-correcto ‘de acuerdo a la informacién

presentada en la declaracidén anual.
3.2 Determinacién de la Base Gravable para PTU

ta Mexicana, S.A. de C.V.

Determinacidén de la PTU.

Ingresos Acumulables 2 585 685
(=) Intereses acumulables (152 215) ;'

(+) Intereses nominales a favor 252 828
(+) Costo fiscal por venta de

activo fijo 32 881 “(a)

(~) Deducciones autorizadas (2:373 761)
(++) Depreciacion actualizada 56917

(+) Intereses deducibles vf;27 15&"
(—)>’Depreciaci6n histéri;a . (13 426}

(-) Costo- histérico bar venta

(23 001) (a)

) (38.559)
(=) ' Base gravable para PTU 354240
“(x) Tasa - 10%
(=)" PTU del ejercicio 35 424



(+) PTU de ejercicios anteriores
rendiente de repartir o]

(=) "PTU por pegar. , 35 424

(a) Eotos datos se obtienen de los papeles de” trabago‘
que  la: contadora elaboro para preparar. su declaracion»
anual v determxnar la utilidad en venta de activo fxgo
tanto contable o hlstérica como fiscal.

3.3 Forma dé~Di$tribuci6n

. La distribucidén se realizard de la siguiente forma:

En funci n.a~diasvlaborados ) Cariraz
' & d S17°712

»: ‘si. €l monto por

rfe&to, se procede a
ienen-derecho, que sueldo
‘el .‘nimero de dias

frabaaados‘para
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Estos datos se bbtianéh de“ias héminas, listas de

asistencia, constancias ‘de. :incapacidades, etc; las

cuales deberd- proporcionar.la empresa.: . :

Los, datos .da. 1o dores ‘quelaboraron en el

ejarcicio st

1. carolina 'Trejo Guerrero {planta)
Puesto: Recepcionista
Sueldo devengado: N$ 11 890

Dias trabajados: 365

2. bavid Sanchez Arriaga (planta)
Puesto: Chofer
Sueldo devengado: N$ 12 580

Dias trabajados: 339

3. edith Mejia Judrez (planta)
Puesto: Secretaria
Sueldo devengado: N$ 13 475

Dias trabajados: 361

4. Luis Pérez Sanchez (eventual)
Puesto: Ayudante general
Sueldo devengado: N$ 8 598

Dias trabajados: 189
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5. Ma. del Carmen Vidal Dionisio (planta)
Puesto: Capturista
Sueldo devengado: N$ 13 185

Dias trabajados: 363

6. Lucia Madrigal Garcia (confianza)
Puesto: Contador General
Sueldo devengado: N$ 29 200

Dias trabajados: 360

7. Alberto Zendejas Raya (confianza)
Puesto: Gerente de Ventas
Sueldo devengado: N$ 25 500

Dias trabajados: 364

8. Pedro Hernidndez Melendez (confianza)
Puesto: Director General
Sueldo devengado: N$ 30 820

Dias trabajados: 350

- De conformidad con lo dispuesto en la LFT se
excluye del reparto al director general. En el casoc de
los demds trabajadores de contianza se estara a lo

siguiente:

Salario anual del trabajador

de planta mas alto 13 475
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ror ) 1.20

salario devengado’miximo. a

‘a considerar 16 170

,Dgtéfﬁichiéh}:de los dias laborados y salarios

devengadoéipofftodoé'los trabajadores.

Nombre™ " Qias_Laborados salarios Devengados

1. carolina Trejo 365 11 890

‘2. David Sanchez 339 ‘_12 580

3. Edith Mejia 361 13 475

4. Luis Pérez 189 8 598

5. Ha del carmen Yidal 363 : ©13.185

6. Lucia Madrigal 360 .. 16 170 *

7. RAlberto Zendejas 364 . 16 170 ¥
Total 2 341 92 068

* Limite para pago de PTU a trabajadores de

confianza

Determinacién del reparto de utilidades en funcién

& los dias laborados.
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Dias

Nombre Laborados
1. carolina 'rrej}o o 365
‘2; David sanchez. ‘ 1)
‘3. Edith Mejia 361
4. Luis Pérez 189

5. Ma del Carmen Vidal . 363

6. Lucia Madrigal 360 - -

- Factor

7.58

7.56. 7

7.56
7.56.

7.56 "

7. Alberto Zendejss 364 : 7‘.563
Total 2 341
17 712 -
Factor = —-=ewm—- = 7, 565997437
2 Z41 . S .

Determinacién del reparto de utilidades en funcidn

a los salarios devangados.

Salarios

Nombre Devengados

1. Cargolina Trejo 11 890

2. David Sanchez 12 580

3. Edith Mejia - 13478
4. Luis Pérez. - 8 598 o
5. Ma Carmen Vidal 13 185’ -
6. Lucia Hédrigsl<" 'Ei§}i762_}”

7. nlberto~lendeja5'(i l§‘ide 

Factonf
0.19
Q.19

0.1%
S 0.19
©0:19
0.19

0.19

Yotal’. - 92 068

P.T.U.

Correspondiente '

7.856

2 762
565
731

2

2
:1”436

2746

1 7243

2 754

CoP.T.UL
Correspondiante



Factor = w=woww=- = 0.192379545

Resumen por Pago de P.T.U.

Dias Salarios

Nombre Trabajados Devengados Total

1. Carolina Trejo 2 762 2 287 5 049
Z. David sanchez 2 565 2 420 4 985
3. Edith Mejia 2 731 2 592 5 323
4. Luis Pérez 17830 - 1 654 3 084
5. Ha carmen Vidal 2 746 2 537 5 283
6. Lucia nAdri_éaJ Sz 724 s oan 5 835
7. nlberté‘:zén@és;s” T ‘2375‘4 2311 5 865
Total - 77712 7 35 424

Esta lista debe publicarse por lo menos quince dias
antes de su pago. para que ei,trabajador 1la analice y

exprese su inconformidad en caso de haberla.
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3.4 Céalculo del ISR por pago de PTU

Ahora ejemplificaremos el cidlculo del impuesto a
retener a un trabajador: Carolina Trejo. Utilizaremos
los dos procedimientos antes mencionados: el del
art.80 y 80~A de la LISR y el establecido en el art.

86 RLISR.

Se utilizardn las tablas correspondientes al 2o
trimestre de 1994 publicadas en el Diario Oficial del
dia 10 de abril de 1994, con la proporcién de 0.90 y
para aplicacién mensual.

Art. 80, 80-A LISR

Carolina Trejo

B PTU correspondiente 5 049.00
-) PTU exenta 229.05
(=) PTU gravada - R a4 819.95
C+) " “salario henSual C - 1200.00

(=) N lngr‘e’s'dgb_a'sg:‘ de ‘cdlculo oo "6 019.95

) Limite inferior: : B 172019
(=) Excedente é/limite inferior 847.76
60




(=)

(=)
+)

(=)

% ‘S/excedente ) 0.2584

ISR - 8/excedente o 219.06
Cuota fija - - . 849.92
ISR mensual -, . 1 068.98

. Crédite mensual : a4.27"
ISR a retener 1 024.71

Art. 86 RLISR

carolina Trejo

)

=)
)

(=)
(x)

+)

PTU correspondiente 5 049.00
PTU exenta 229.05
PTU gravada . 4 819.95
No.. de dias del afio S 365 7
Utilidad diaria 13.20
Dias promedio del mes . 30.4
utilidad promedio mensual 401 .28
Salario mensual 1 200.00
Ingreso promedio mensuat 1 601.28

ESTA TESIS WB DERE
SAUR DE LA DPUCTELS



Aplicacién ‘de- la tarifa art. 80,80-A a ingreso

promedio mensual.

(=)

“iéﬁr‘élekﬁé&énﬁg‘

Ingreso mensual

Lfmite inféhioh

Ekcedénngs/Ijﬁite'infefior

Y S/é*éedqnté o

Cuotu‘fijﬁ -

ISR}ﬁénéugl';

Crédite ‘mensusl

'ISR alzéélario mensual

Aplicacién déffiai tarifa art.

mensual .,

(x)

Ingreso mensual

Limite inferior

Excedente s/limite inferior

% S/excedente
ISk~ S/excedonte
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(+) Cuota fija 57.72
(=) ISR mensual 73.17
(~) - Crédito mensual 50.47
(=) “'IsSR ‘ali’salafic mensual 22.70
L actor de aplicacidn:
Imprueéfo:abl}_.inéreso promedio mensual  68.50
(-) ‘lm‘puesfok allfshlario ‘mensual 22.70
(=). Impuesto’ resultante 45.80
. : R Impuesto resultante
Factor de aplicacién = x
S - Ingreso prom. mensual
45.80
= x
1 601.28
= 2.86%"
Cédlculo. del impuesto correspondiente a
utilidades.
PTU gravada 4“819.95
Factor aplicacidn 1 2.86%
Impuesto a retqnér 7
exclusivamente por PTU. 137.85
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Como " observamos, en: el segundo procedimiento . el
impuesto a retener disminuyd considerablemente, debido
a que éste se obtuvo a proporcién de un afio y no sdélo

a un mes como en. el primer procedimiento.
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CONCLUSIONES

La empreéa debe tener: én cdn's'idé'r;acién todas las

d1sposxc1ones legale ‘relativas al pago de PTU, para

. evxtar p051bles confli tos -]

us:t abaj adores.

a declaracién anual los trabajadores

ﬂ‘ll ;}r“e“)‘isar
¢ e ado en las partidas que
‘yi. deducciones para efectos de
determinar:;elmmron:tkov,vvia'Vdi'stv;-ibuir, debido a que en
éstosv' renglones : e.s‘ donde se presentan las
irregular:idﬁdes u omisiones por parte de las empresas
con el fin primordial de evitar o disminuir el pago de
impuestos y = consecuentemente, la disminucién de la

cantidac_i a pagar por concepto de PTU.

Al realxzar el calculo de la ratencién del xmpuesto
a _los traba;adoras se recomienda ’ utilxzar el
procedimiento establecido en el art. 86 de RLISR. va
que es un beneficxo para el trubaaador, v asx obtendra'

upa cantidad neta pagar mayor que lo est:mulara

significatxvamente. Es necesamo que. la ‘empree.a

entregue 'conétéﬁc e ingresos y der retencidn ‘a . los

tl‘abajadoré - tlenen obllgaclon de prjesentar

declaracién anual’. -
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Por Ultimo, ‘la deduccién de ‘1a’ PTU, beneficia a la
empresa en proporcfo‘n a lés preétaciones exentas que

ésta otorgue a sus trabé}jadores’.
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