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INTRODUCCION




INTRODUCCION

E! presente traba;o representa un Iargo proceso de |nvesugac10n, meses en
los que se. tocaron muchas puertas puedas que en muchas ocaslones se '
cerraron De este modo poco a poco se fue reunlendo la mformac:on requerlda }
para la lnlegracnén de esta tes;s tltulada "EL DESP!DO DE TRABAJADORES EN

-2, Reglarﬁ'entacupn de Jas Relaciones Laborales en México,

3. Adm,inisiracién y Situacién Laboral en ,Pelrbléoé Mexfcénos.

De este modo se decidié con‘l"empg'ar el p;imer capitulo, porque sélo la cabal

comprensién del pasado nos permifira entender el sentido de.nuestro presente y



destino. Mexu:o tlene en su h|stona una de las mas ricas fuentes de msplrat:lon Yy

fortaleza En ella debemos buscar los ejemplos de voluntad perseveranqa y

que tenemos como pueblo. :

El segundo capltulo esta sostenldo por la Constitucién de 1917 ya que fue
la pnmera en consngnar cerechos de los obreros y en establecer Ias normas que
deben reglr ias relaciones de trabajo. La filosofia y las d:sposuc:ones contemdas
en el Artfculo 123 |mpulsaron el surgimiento y desarrolio ‘del mov:mlen(o obrero

orgamzado componeme bdsico de nuestro sistema polmco y somal

Respeétb al tercer capitulo, es el que motiva es!a .‘tesis La tarea de

modernlzar se entiende de dos maneras distintas: como proceso de renovacmn

clentmca y tecnologlca Frecuentemente se confund c' nceptos conel

resultado’ de que Ia modermzacmn de Ia socneda se reduce a su maquulla;e

desempleo No estamo ues, en Ia possc:on de los palses |ndus(r|ahzados‘que

prachcan polltlcas d fl

( onanas basadas en el despldo de muchos abajadores

Nosotros eslamos obllgados a combatir srmultaneamente al despldo y Ia mﬂacuon



Confio en que el conjunto presante c;ena unidad o al menos cierto aire de
famnha y conno, sobre todo en que sea uul para proporcnonar al Iector mteresado
una (magen autennca de m» manera de entender la reahdad de los problemas

nacnonales



- CAPITULOI

1.1 Brotes de sindicalismo, huelgas de Cananea y Rio Bianco.
1.2 La situacién del obrero durante la Revolucién Mexicana.
1.3 La aparicion de organizaciones obreras: CROMy CTM.
1.4 La lucha de México por su petrédleo.

1.4.1 La Expropiacion Petrolera del 18 de marzo de 1938.




1.1 BROTES DE SINDICALISMO: HUELGAS DE CANANEA Y

RIO BLANCO.

Durante el régimen porfirista, no existia libertad politica y de pensamiento. ;
No olvidando el lema utilizado por el gobiermno: "poca politicé ¥y 'mucﬁé o
administracion”. Nada mas que la administracién no tomé en cuenta.a la masa
trabajadora; no se ocupé de los pobres sino unicamente de Ios’rioos,,ricds -

nacionales y extranjeros.

El gobiemno tenia la idea, que al abrir las puertas al ‘capital exterior se
acabarlan los problemas econdmicos del Pais; jamas se preocupd por resolver el
problema de la distribucién en los ingresos.  Obreros, artesanos y campesinos los

mas débiles economlcamente. eran vnstos con mal dlslmulado desprecio por Ias'

autorldades los hombres de negocnos dlsfrutaban de todas las conaderacmnes_

exlstentes por pane de Ios funcuonanoskmexlcanos Francnsco I Madero en su

libro: “La sucesnén p

uno de sus mas f ‘rnes apoyc

|ntereses de| obrero Lo amerlor no puede negarse ya que: su gobuerno resulto

ser plutocrétuco ‘sirviendo umcamente a los mlereses de su clase

Del conocimlento general es que no exnslia leglslacmn alguna tendnente a "

proteger de algun modo al proletanado existente en ciudades y campos Se o

prohlblan las huelgas cashgando con severidad a ‘quienes pedianelevacion deyr
salarios o la reduccion de jornada laboral, El Cédigo Penal del Distr‘ito’Fed'eral'
contemplaba pena de ocho dias a tres meses de arresto, y multa de veinticinco a

quinientos pesos, a quienes pretendieran el alza de salarios o impidieran el



gjercicio lilbire de la empresa por medio de la violencia fisica o moral. Cosa similar
ara establecida con mayor o menor severidad en el resto de los cddigos estatales.
Unicamentie se permitia la crganizacién de sociedades mutualistas entre obreros
y artesanos; sin embargo, existian crganizaciones formadas por trabajadores que
reclamaban un mejor trato, incremerto de salario y reduccidn de la jornada

laboral..

:8e han  registrado durante el régimen porﬁrista doscientos cincuenta
huelgas, principalmente en los ferrocamles la |ndustr|a tabaquera de hllados

tejidos, lana y algodon. Muy pocas ob(uv:eron logros

el Gobierno svempre "

apoyaba con decisidn y energia a las empresas.

Debe considerarse a los trabajador s oS, como los prlmeros en

crear agrupacionas de res;s(encia Mencionando en(re ellas‘ la sociedad de

ferrocarrileros mexicanos en Nuevo La suprema orden de empleados del

ferrocarril mexicano, en la Cludad de México; la hermandad de ferrocarnleros en

Monterrey; la unién de mecamc s; en uébia" la“unién de caldereros,"en

Aguascalientes; y sobre todo la' ran hga mexncana de empleados del ferrocaml

fundada en 1907 por Féhx C Vera,y supnmtda por el gobierno a causa de un

conato de,huelga‘é' js otosl La finalidad persegunda por esta

‘ente n transferlr el manejo de los ferrocarnles

organizacién, consistia p

a manos - de’lo traba]adores mexi anos ya que en ese entonces abarcando

puestosr'd ,dlreqm hasta . os . de cuarta clase, eran ocupados por

I m xucano empleos secundanos como el de

ﬁcvmsta. etc. Un perlodlco de la época hacra

sugulente forma - (,Tu eres mencano? S| senor - pase usted y snentese -

¢Que son ruedas 7- Unas cosas redondas ¢Donde va Ia Iumbre? En el fogon -

la preferenc:a hacia los’ extranjeros en; la ]



¢ Para dénde caminan las ruedas? - Para adelante .- " Es bastante usted puede

ser maquinista ".

- a,Qué es usted?; Mekxicano;- {Oh, tL:l‘ mdleélar ri'xucrjp iddd el triémpo! i

- &Sabes tu mgles? No senor— LQue canudad ‘de combusuble consumlra

una Iocomotora cornendo a doce leguas por hora y sub|endo una pendlente de

blcado en el Eétad 'de Sonora se

aqui- “uno de los

antecedentes colaboradores del Derecho Laboral Mexlcano



Dicha movnhzaclon encabezada -por Lazaro Guhérrez de Lara amigo de
R|cardo Flores Magon qunen era enem|go del réglmen porf” rlsta creo una

agrupaclén denommada 'CLUB LIBERAL DE ' CANANEA, ' onde apane dev"

sostener ldea pol

pagaba en Hélafes % lo'doble de lo percibiﬁq pofféi rﬁéx;cano‘.



De este modo los traba)adores decndleron hacer frente a-tal “situacion

an mas humanos u ‘hz' ndo como consigna
’ ORNADA DE TRABAJO

luchando por |deales que consnder
la de AUMENTO DE SALARIO Y.REDUCCION' A LA

on‘anterioridad es’decir, ‘en 1905 aparecleron personas que

Afonunadamente,

ano

ante el espectacu|o qu brinda empezaron a propagar

ideas llbverta S en s eban Baca Calderdn, quien

: trabé}ando en una fundidora de metales como barretero percibiendo un salario de

B tres pesos dnanos difundio . mejor: sus ldeas al convuwr y compartirias con sus

companeros de lrab jo par de este modo crearles consciencia de la situacion en

que se encontra an o

S sgg ;dores de esas ideas fueron Manuel M. Dieguez y

Francnsco M lbarra Esta’s"persc'mas formaron una organizacic‘m cuyos
Integrantes su mismos companeros eran personas decndndas y con plena; ..
consc:encua de la masnon que enfrentarian en esa orgamzacnbn ‘a la cual :

Gnicamente Ie Ilaba el rubro para constituirse en sindicato y que por lmclativa de L

de efectu rs

la huelga' cabe mencuonar que los lrabajadore umeron mas que unca
descubnendo que el actuar en conjun(o Ies facnmaria las cosas para alcanzar

mejor sus objeuvos manlfeslando lo s:gunente ¢ Mlentras estemos pldlendo en



tono de lamentacion, por mas justas que sean nuestras peticiories nunca nos
haran caso. Cuando demoslremos a los capltahstas que nos explolan que ellos

valen nada sin noso(ros entonces tendran que reba'ar su orgullo o, acabar con su

tr’ab'ajd'[ :

c) En todos los trabajos de la Cananea Consohdate Copper Company,

se ocupara ‘el 75% de traba;ad rev, me ‘ca 05’ y el '25% -de :



extranjeros - teniendo los primeros - las mismas ‘aptitudes gue " los

segundos.

d) Porier hombres al’ servicio 'de las ijaulas " que - tengan : nobles

debido a que fa gente encargada de |a ad

ninguna peticién de las ya senalada

Cerca de tres mll obreros conhnuaron su mamfestacton

controlada, procurand no:

ya que los

consigo pancartas s que destacaba una bandera trlcol

trabajadores cons:deraban que la relvmdlcacnén obrera forrnaba parte de la

Nacnon.
CINCO PESOS DE SALARIO Y OCHO HORAS DE TRABAJO

lanqueada "ra sta por banderas rojas que Ilevaban la mscnpcnon de

Todos Ios habl(anles de Cananea sallan a la calle saendo lestlgo' de Ia mas

grande movmzacron obrera que en es0s momentos se dmg[a al deposnd

maderero de la mlsma compania a fin de mvnar mas obreros mex:canos que,;,

Iaboraban en la mrsma ser partac:pes con ellos del mowmvenlo

Poco duro la tranquulldad del mismo, pues los hermanos Metca" vnendo que
los traba;adores de ia maderena abandonaban Ias ms(alacnones desde el pnmer

nivel del edificio _ rociaron con agua a los obreros encargados de llevar |as



pancartas como respuesta los obreros grnaban que diera la cara ese grlngo que
no valoraba' su esfuerzo pero solo se oy6 un d:sparo cayendo ensegu:da muerto

un obrero. umposmle era entonces controlar la ira proletana y.-aunque’ no

contaban ycon armas, se balanzaron contra los agresores. no’ importandoles la
que se encontraban ante {a capacldad armamentista de

aquella gente nsensible al sufnmlento obrero.! ‘Entre tanto, otros obreros que se

encontraban en:- las calles se dedlcaban al asallo de casas de empeiio con el

unico fln de obl ner armas y municiones para repeler la agresion. Asi, termind el

prlmer d|a de combate y donde umcamente en el primer enfrentamiento de dos

que hubo l saldo fue de dxez muertos oeho de los cuales eran mexicanos,

dlemsnete herldos cuya muerte erakmevﬂable debido al llpo de bala utilizado por.

los amerlcanosl a o mo "dum dum" prohubldas en .todo-el mundo por el

gran dafo que causa al cuerpo ya que como ‘hace’orificio de salida, arrastra con -

fragmentos de’ hueso Y 2 de;ando un agu;ero enorme

|sldro Cas an a, ex Juez de pnmera mstancta (persona que fue de fo mas

déspota ante - movnmlento. apoyando a los capltahstas en todo momento), al

ctrcular por las calles del pueblo fue sujeto de airadas criticas por parte de los

mismos habltames de la poblac n".por la’humiliacian con la que trataba al

proletanado este ] sentlrse ‘mal por._su actuacion, se llend de ira

ordenando que se d|era desa(o,o a todos los grupos obreros asentados en los

alrededores de la'alcaldia, con la autorizacion de privar de la vida a todo aquel

que rehusara obedecer la orden. Ante tal amenaza, fos manifestantes "se;’

ocultaron tanto en domicilios particulares como en oficinas de ta misma indole: ‘Eh,’

tanto, el Gerente de la compania no cesaba de enviar mensajes telegra’ficds al

! RODRIGUEZ Caiderdn, Leopoldo. “Los verdaderos acontecimientos de Cananea Relatos de un
testigo ocular”, en EI Progreso Latino, Revista semnanal, México D. F., aio V nim, 8 y 9.
correspondiente al 28 de Agosto y 7 de Septiembre de 1906, .



gobernador sonorense quien para ese momento iba rumbo a Cananea. en los
mensajes, Greene con tono seco y en forma de reproche, le exigia se presentala
en el Jugar de la insurreccion inmedialamente ademas, desconfiando de la
capacidad del Gobernador, pidié ayuda a los Estados Unidos, no haciendose esta

esperar, aspecto por el cual siempre se han caracterizado los vecinos del Norte .

lzabal al llegar a Naco, Arizona telefoned a Greene y éste respondiendo en
forma alarmista dijo: “cuarenta y cinco muertos . intentan volar con dinamita la
"

negaciacion . ... es necesaria su presencia . ... hay mucho obrero armado . . .".

Galbraith, quien fungia como Caénsul Noneameriyc’ano;"' 'C'anahea,: también

cooperab'a' con sus informes amarillistas: "Los amencanos eslan 5|endo',

asesmados y. ‘las propiedades destruidas con dlnamlta C. urge que se pres(e .

auxilio a los ciudadanos Americanos . . . Muchos Arnencanos han: muerto

manden tropas inmediatamente . . . Yo, como Cénsul debo ser protegido: .

El gobernador, incapaz de comprender las necesidades de los manifestantes_ o

y dejandose llevar por la informacion manejada, ordend a las autoridades_ del
lugar se armaran fuertemente para poder contener a los sublevados recibien:do en

contestacion : “Es imposible conseguir un solo hombre a ningun precio”.

El 2 dejulio de 1906, pasado de las 9:00 de la mafana, se extendfa e‘kl rumor
de la llegada del Gobernador en un tren especial con fuerzas mexfcanas para
apoyarka,klos kobreros,' se origind como consecuencia gran alborotd entre los
manifestantes - concentrando toda su atencién en la estacion dé ferrocarril;
finalmente cuando arribé el tren a la estacién (10:30 A.M. aproximadamente)
integradyo por seis carros de pasajeros, fue grande el asombro.del pueblo al

percatarse que cinco de los mismos venian repletos de americanos armados® una

2 275 rangers, segun el Times de los Angeles, y entre 500 rangers y fuerzas de la seguridint
publica de Bisbee, segtn un telegrama de Naco.
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gran desilusion sintid fa poblacion méas que indignacion al sentirse traicionados
por su propio Go’bier’no. Instalado mas tarde el gobernador Izabal y el gerente de
la mina en ‘un' hobtkel prépiedad de la compania, planeaban el itinerario a seguir
para de esta. manera dmglrse a los huelguistas en el depdsito maderero de
Ronqunllo una vez en dicho lugar, Rafael Izabal dirigid un mensaje como lo
mamfesta un tesngo ocular de los hechos: "se lamentd del todo el publico de nob
tener por ahl un taqwgrafo para haber podsdo recoger integras las alocuciones
de ambqs ;enqres, siendo la mas notable, por su falta absoluta de moral y buen
decir, Iaﬁ del sefior gobernador; pues causa rubor lraer a la memoria muchas de
sus palabras y ° sus ideas, pues salieron entre sus comparaciones, lupanares de
mexicah;s que cuestan tres pesos el visitarlos y otros de americanas que cuestan
cinco Vpesos y que lo mismo pasaba en las minas; los americanos cobraban cinco
pesos por su trabajo y los mexicanos tres. Muy edificante y a la vez convincente
fue semejante lenguaje en momentos tan criticos. Debe haber quedado el sefior. .

fzabal muy satisfecho de sus elucubraciones tribunicias".

Por.la tarde hizo uso de la palabra nuevamente, y al igual que con el
discurso anterior mostré su lenguaje bajo y soez; en esta ocasion tales palabras
fueron como lefios secos arrojados al fuego, pues la comunidad no pudo contener
la indigﬁécién por él apoyo incondicional mostrado a los extranjeros, crecié mas el
descontento cuando el gobernador sintiéndose rodeado por esbirros y haciendo -
uso de su prepotencia, ordend que a los oradores obreros que hicieran uso de la

palabra, fueran encarcelados inmediatamente.

Ese dia, mas de veinte mil obreros fueron hechos prisioneros’, Al dia
siguiente los trabajadores se congregaron donde se hospedaba |zabal para seguir

ejerciendo presidn y lograr sus objetivos, pero un grupo de empleados

! Rodriguez Calderon, Leopoldo. Op. Cit., p. 50.



incondicionales  de los patrones, - abrieron fuégo contra los obreros - quienes

trataron de repsler la agresuon defendlendo su prmcapal maxsma “MORIR ANTCS

QUE RENDIRNOS” Al liegar un Coronel amerlcano »d"‘nombre Costerllskl

acompanado por. decenas de esblrros ataco los obreros obhgandolos a

se hallaba zébal

eslado rectblo sollcutud dxrectamenle del gobernador del estado de Sonora

Mexlco. para que del lado americano se le ofrezca ayuda.

Este es un caso extraordinario. La peticién fue objeto de una consulta
dlhgenle entre el Secretario de estado, el jefe del estado mayor General Brigadier
Bell y los. oficiales consultores del Departamento de guerra, planieando y
discutiendo el aspecto juridico y de derecho correspondiente a los Estados
Unidos para enviar tropas a internarse a un Estado amigo. Mientras tanto los

oficiales del Estado mayor estan preparados para cualquier mandato que puedu

12



ser decrelado por resolucnm del Secretano Roo tal accwn deI gobernador lzabal ;

establece un nuevo preceden(e dlplomahco desconomdo hasta hoy

Rafael Izabal fue consngnado ante el gran ;urado de la Camara de Dlputados

endo un mlsero‘,.

La acllludkresuelta “y.fir e de los traba]adores hlZO a Ia empresa tratar deb

Ilegar a un acuerdo con ellos' accediendo. s petlc nes pero las autoridades

nacuonales no lo” permitierol el stgunente mensa;e tomado de un periddico

amencano expllca Ios hechos Cananea 5 de junio, El General Torres dirigio la

palabra“a 2,000, trabajadores d|c1endoles que dentro del término de dos dias

tendrian que regresar a'sy trabajo pues de lo contrario serian incorporados a los



batallones que pelean contra los Yanquis. Dijoles a los amotinédos; qua no .
existian agravuos y sus salarios no serian aumentados un centavo El wernes en

1a mafana el disturbio era inminente. EI Coronel Greene hnzo uso de la palabra

dlrlglendose alos mmeros desconlentos A!gunos afl e‘Greene duo Esloy .

listo'para aumentar e! sueldo pero el Presidente Diaz de México' no lo permlte e

4 HERNANDEZ, Teodoro. "La Patria", Méxlco D. F;, 16vde Novieﬁ)bré de 1931.> :

14



empresas haciendo creer a los leclores que estos eran personas gracias a las
cuales Cananea se habia convertido en un complejo minero donde imperaba la

felicidad.

Conlmuaron asf las cosas hasta que mlneros agotados por e! hambre

que su

defendlendo

Oaxaca y Dvslmo Federal los cuales reconoclan al de RIo Blanco como cenlro )

dlrector

Exnstia tamblen un penédlw llamado "Revolucnﬁn Social que se basaba en

'ideas propuest' lo Flores Magon con prmclpaos adlcales al reglmen

nédlco alarmaron en gran

porf rlsta los conceptos revolu konanos de esle



tanto a obreros como patrones el some:timiento a un laudo que seria pronunciédo
por el Presidente de la Répﬂblica emitiéhdoée el 5 de enero de -1907-y se les

notificd del misme en un teatro de la Cludad de Onzaba resultando contrano a los

intereses obreros y éstos decld;eron no hacer caso alegando que este habta ‘sido

emitido pensando en beneﬂcnar a! capnal

Uno de Ios dependuentes dlsparo su ‘plstola y‘ n"obrero ’cayo mueno ios_

mamfestantes, Ilenos de |ra e |nd|gna¢|6n saquearon la uenda vy postenormente a

ancendlaron

3 List Arzubide, Armando.. “La Huelga de Rio Blanco"‘Pubhcaciones del Departamento de
Bibliotecas de la Secretaria de Educacldn Publica, México, 1935, p. 20-25.
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Acto seguido marcharon rurnbo’ a Orizaba para continuar su manifestacion
pero, apostados enla curva de Nogales segun la mulmud una fraccmn del 120..
Reglmlenlo del e)ercno los estaba esperando y al tenerlos a la vusta dlspararon

una y otra vez sobre ellos resultando omo saldo solo en ese enfrentamlento e

obr 0S sembraron la semvll

denomlnado REVOLUCION MEXICANA. - Ahora no ocurh gual que con Ias

huelgas de Cananea y Rio Blanco, en esta ocasién se umeron todos los pueblos

17



teniendo bien claro que para derrocar un slstema que no marcha de acuerdo alas

deb mamenerse :

neces:dades de la pobla lempre la umdad y no intimidarse

sélo por que qwen txene der cuente con educacnon pues ‘a veces los que no

la tienen, resultan tener mejores sentumlentos hama su Nacmn.




1.2 LA SITUACION DEL OBRERO DURANTE LA

REVOLUCION MEXICANA.

Durante el Gobierno de Francisco |. Madero, se vio la necesidad de crear un
érgano que funcionara como drbitro en la solucidn pacifica de conflictos obrero-
patronales, mismos que para el afio de 1910 era de verdadera alarma el saber
que cada dia surgian huelgas, principalmente en la rama minera y textil, llegando
a parar la produccion de esta Gitima hasta en un 80%; tal situacién, ademds de
afectar los intereses del trabajador, perjudicaba la estabilidad del pais, y es como.
el 11 de Diciembre de 1911 ‘por Décreto presidencial se crea una OFICINA DE
TRABAJO, dependiente de la Secretarla de Industria, Comercio y Trabajo. Ante el

éxito logrado por, esta ofi cma 'pues ya habfa logrado el levantamiento de setenta

hueigas en tan sélo un afio de vlgencla tlempo después fue elevado al rango de

Departamento, contando enl; ) Igunas de sus _atribuciones con la de ser

intermediario en la célebracién de contratos y la‘ de arbltro en los confllctos.6 )

Madero solicitd al Congreso la creacién de una Ley relatlva a accndentes def,, :

trabajo. El movnmlento obrero de 1910 tenié como objatlvo el destrunr}a las 100

familias que todo Io lenlan fi anzér Ia posnclén econémlca y polmca tanto\ del® -

6 ULLOA, Bertha. "Historia General de México”, SEP/E Coleglo de México. 1ra reimpresldn 1981. .
Edicién Esp, México, Vol. lii, p. 20-21.



MUNDIAL (COM), creada en 1912 y cuyas d}i‘réctrir;es eran; la Iu;ﬁa de clases y la

asoclacion del proletariado en asociaciones prpfasidnales u'é”p'ri‘meramem‘e

formarian federaciones; para lograrlo, deberlarr'i va!era
una huelga general, el sabotaje y boicot pero enj'l
huelga solo se limito a exigir el reconocrmremo d
disminucién de la jornada de trabajo, aumen(o s¢ ana
organizacion fundo sucursales en grandes cuud ac e
de impartir asesoramiento a sindicatbé yasy
ONFEDERACION  DE
ap V:e?'siar{ta:da con

erum - Novarum, Esta

La segunda orgamzacrén,_

CIRCULOS OBREROS ‘c OLIC

tendencra crrstrana e

organizacion, pa

cosas fundé

un patrlmomo famrllar rnallenable un seguro obrero un consejo permanente de

arbrtra;e ‘asl como bases para ‘el reparto de utilidades; pugnaron por el

reconocrmlento jUrIdICO a Ios srndrcatos para que estos contaran con el derecho‘
de adquirir bienes muebles e mmuebles drcté medrdas para evrtar Ia explotacrén

de-los trabajadores a dOmlClllO concluyendo que para obtener !a paz soc:al se

deberla organrzar esta, corporatrvamente R ok ~—Vf e

Con el Gobierno de Victoriano Huerta, el Departamento de Trab_ o rmcré la

creacion de oficinas en los Estados de la Repubhca abrrendo espachos de

colocacion para personas que desearan emplearse proprcro la publrcacron de un

7 Ibid, p. 30.
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boletin donde. mensualmente daba a sabef'las condicionés laborales del pais.
Con esto, los diputados de la XXVI Leg;s!atura acordaron presentar una iniciativa
de Ley en la que se regulara el trabajo femenll e |nfant|l el pago en efectivo, la

suprestén de !as tlendas de raya y el reco oclmlento de smdlcatos En tanto, la

com se encargaba de la direccnon d mmne en Ia c:udad de México, pugnando
por una jomada Iaboral de cho h ra a semana de trabajo de seis dias;

emre otro aspeclos

percatarse’el: Gobierno que los lineamientos de esta

organlzac:én empezaban a salir-de lo convemdo se ordend la aprehensién de sus

dmgentes mtemando ‘a.los’ mexicanos en prlsuones y a los extranjeros

deponandolos a éu pa:s de arigen

personas que’ lograron escapar de. la represaén se convnmeron en dmgenles de

una organtzaclon de traba}adores denommada Federac:on de Smdlcatos Obreros k
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del Distrito - Federal (FSODF),. en esta" federaclon se reumeron dlversas .

agrupacnones obreras con la ﬁnalldad de’ crear un frents obrero que reunlera

conslslente ocho horas una jornada nocturna de suete descanso semanal se

establecno el cnplo de lgual trabajo, igual salano fuando ademas que el trabajo

para menore S de 12 y 16 afios, serla de seis horas se obligé a los patrones a que
sin dlstmcnon }de nacionalidad o sexo, respondiera por accidentes o enfermedades
que surrié‘rari‘ sus ;trabajadores en el desempeiic de las labores, ademds de
proporciohar' habftaciones cémodas e higiénicas a cada empleado. Este articulo
denomvnado "De trabajo. y prevnsnén social’ consagré ademas el. derecho de

asoclacidn profeslonal‘contemplada ya como garantia social para obreros .y

patrones; . propu "mante Wla apllcaclén del articulo 123 al igual que la del 27,

sufrieron muchos tro lezos debldo a la mestabmdad del pals todo ello ongmado

encontraban'lo p asalariados’ que conlaban con .empleo; asf como Ias

huelgas hac:an caer e un»granbbache a las Leglslaluras de los Estados quienes '
a pesar de estar facultados a expedvr leyes tendientes a !a sausfacc:én de: las

necesudades de Ia poblacmn, no del todo lo hacian slendo jas unlcas, las de'

22

mpleo elevado la gran msegurldad con que se:,‘,;;,, ‘



Yucatén y Veracruz, Estados donde se ratificd la abol:c:énr de Ia serwdumbre. la}

exclusion del trabajo nocturno a menores de catorce fio fuo a los palrones

responsabilidad por accidentes de trabajo, es blecn Departamento de

Trabajo organizara una sociedad mutualista’ en beneficio € los ob;eros.
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13 APVARICVION DE ORGANIZACIONES OBRERAS : CROM Y CTM.

En ef movimi'é'nto revolucionaria, ademas de la formacion de un nuéVo

apanado mdus(nal mexmano surgieron las primeras orgamzacnones obreras En

lucha se encammo a combaur orgamzacnonas obreras nvalas ontando para ello

con el apoyo de cornentes catohcas

La pollhca moderada y con metas economncasv' de 1a ROM proporc(oné

resultados posmvos para ‘sus mnembros al parecer los obreros agremtados a este

obluweron mcrementos salanales mayores qus ‘los mnembros"de otros smd:cakos

fogrando hacer efectwo el pag de chdemmzacnones ar desptdo‘o accudentes de

traba)o

La CROM llegd a ser”‘ia, Qfganiig_ én ndlcal mas poderosa pero nunca
controlé por entero ei movrmiento obrero lai es ‘el caso del sindicato petrolero que

permanecid fuera de ella Con la muerte de Alvaro Obregon y la eleccidn de
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Plutarco Elias Calles ala Presudenc:a de Ia Repubhca la CROM empez6 a sufrir
fracturas. pues el mencnonado presudeme ya no mostraba interés en seguir

apoyando el movumlento obrero. a pnnclptos de los afios treinta el movimiento

obrero perdia fue a" ! izacién mas fuerte se derrumbaba cuando el

Gobierno mo;@raba indi (éédiﬁdir de ella. Afortunadamente los obreros no
resintieron en dehiasla‘ aricion del organismo, pues en 1931 se aprobd la
LEY FEDERAL DEL TRAB/

Constitucional; a ;su vez

~ardenamiento que reglamentaria al Articulo 123
desapariclén de la CROM origind que nuevas

organizaciones sindical organizaran, surgiendo entre ellas Confederacion

General de Trabéjaddres { T) , misma que se habia mantenido siempre con

bandera anarco-sindlcal ta; afa e} afio en que se aprobé la Ley Reglamentaria

del ordenamlento Constatuclonal ya mencionado, esta organizacidn contaba con

96 smd:catos que agrupaban ,unytolal de ochenta mil obreros.

tnunfo para el gobnemo Cardenlsta fue la formacnon de una central obrera que "
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otorgaria su apoyo al gobierno. En febrero dé 1936 ‘se reuni6 un Congreso

denominado de unificacién nacoonal acordandose en Ia mtsma, la disolucidn de la

CGOCM, debiendo aparecer en su' ugar la CTM cuyo Secretario General seria

Vicente .Lombardo Toledano'; central quedé integrada tanto por

sindicatos Nacionales como par federaciones feglona!es y aunque en 1937 los

sindicatos de mineras y electricistas 1a abandonéron, para 1938 contaba con 3594

945 913 Individuos.

organizaciones filiales, que agru

Los objetivos a lograr bdf an 5cién fueron similares a las de sus
antecesaras (CROM; CG )
capitalista, con la ide{atde‘q’u para’

ependencia 6t§lﬂgerlypafs. La CTM siempre

tid i de pretender abolir al régimen

biar el sistema social imperante,

primero deberia obtenerse una

1a relacidn entre este

colaboré con el gobiern ltirjjb y:el movimiento obrero se

petrolera, el Iama scuchado y &l numero de huelgas que en 1937 era de

576, para el ano sugu(ente tan ‘solo fue de 319,

26



La dependencra del movumlento obrero de las decrsrones presrdencrales se
. puede aprecrar an ‘la forma de resolver algunos confhctos tal es’ el caso del

problema petrolero donde la creaclon dela CTM del Smdlcato de Trabajadores

Petroleros asn como tamblén la negociacion de un Conlrato Co!ectrvo de Trabajo

abné un nuevo capitulo en las diferencias enlre goblemo petrolarps. Este

problema hizo que Cérdenas obligara a fas empresas njeras el compartir

tanto sus utilidades como la administracién de la mlsma (

entre. sl para Ia obtenc n de Ios r nes daseados en me e un amblente hostll-

mantuvleron una relacrén en Ia cual Cardenas dncté srempre‘la umma palabra

convu‘tiéndose la TM y el movrmiento obrero en un mslrumento que srrvré de

gran ayuda tanto para acabar con Ios enemlgos polmcos del Cardenlsmo, como.

para deblhtar ’, posrcnén de la"'ndustna extran;era en Méxlco‘a frn de dejar bren

establecrdo Ia lnsmucronahzaclén del srslema surgrdo porl

organizara y pudlera defender us rnte

que dicha orgamzacron cdn el paso del hempo no fue eI producto de Ia fuerza y
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fucha de los grupos obreros empezo a apartarse de la proteccxon oficial cuando

yano concordaba con Ios flnes gubernamentales
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1.4 LA LUCHA DE MEXICO POR SU PETROLEO

Hablar de la posesién de! Petrdleo, significa analizar un sinntmero de
problemas tanto a nivel Nacional como Internacional; tal situacion la
describiremos estudiando la problemadtica enfrentada por nuestro pais acerca del
control de este recurso. Este aspecto data de antes de! estallido revolucionario
(1910), pero fue mas notorio al final de ésta; por un lado, la excesiva explotacién
que sufria el trabajador mexicano y donde precisamente por serlo se le trataba sin
la mas minima consideracién; por otro, la necesidad de que la Nacién controlara
fa explotacion del recurso, el cual era admlnislrado‘ por compafiias extranjeras

establecidas en México.

Iniciaremos con el estudlo de la politica adoptada por Venustiano Carranza

quien traté de dar una regulacnén por medio de Decretos a la libertad gozada por :

estas compariias. Logré con esto la enemlslad de tales empresas asi como la de .

sus respectivos goblernos Con dIChOS Decretos, se puso fin a la exenclén de o

lmpueslos pnvueglo gozado por estas compaiias. De este modo mdlrectamentq

reglamenté lo que serizel Ar(fculo 27 Constitucional. Para el 13 de Abrll de 1917

nd d;aljo de Mayo de 1917“ sost‘ !

de pen‘ encla nacronal todo'el pekrélao que se hallara n el subsuelo en

consecuencla, antes de InlClafSG alguna perforac:én, las compaﬁias tendrian que
sohcutar el permlso respecuvo pues de’ lo contrarlo perderfan los derechos que

pudieran tener; aslmlsmo para el 18 de Mayo de 1918 terceras personas se
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hallarian facunadas para efectuar denuncva de frncas rustrcas para el Unico objeto

dela explotacron e

extranjeros en su mayorla Ahora blen con todo y Io ordenado por el goblerno Ias f

empresas se negaron a obedecer alud|endo que se actuaba vuolando claramente -

sus derecho aclo seguudo y como suele ocumr, el goblerno estadoumdense

mrcio una serre 'de presuones hacra México, en el senh o de

rntervencrén mllrtar de contmuar nuestro Gobierno con la acmud a mrda ante tal o

amenaza »Carranza prorrogé los términos fi jados para la denuncra de fundos ‘pero

dejé blen claro que para mrcrar trabajos de perforacron en nuevas pozos se debia ’

continuar, con Ia so

nuevo avnso y en Jumo de 1919, el ejército cerrd las valvulas de: los pozos,—

postenormante, el gobrerno de los Estados Unidos presiond de nueva cuenta para

obllgar la reapenura de los mismos considerando nuestro Gobierno que lo mas':
prudenle y para evitar friccionas con eslados extranjeros, seria expedrr u(na»Ley~£
reglamentaria * ldel Articulo 27 Constitucional que regulara " el cc:;ntrol V'c‘ie'l' .

hidrocarburo.

Se presentaron algunos proyectos para tal caso,; entre ellos - figurd el
rormulado por el mismo Venustiano Carranza quren el 27 de Novrembre de 1918
envroala iniciativa de- Ley al Congreso de la Unrén donde se insistia sobre Ia
legitimidad del los intereses creados que resultaban perjudiciales al resto del
cuerpo social, asi como de las denuncias'y. pago de regalias excluyendo a Ios
terrenos, con capital invertido antes del 10 de Mayo de 1917, Tal iniciativa fue

aceptada en Diciembre de 1919 permanaciendo en la Cdmara de Diputadas hasta .
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D:cuembre de 1923, la expllcacnon exlstente para aclarar el porque del retraso

para expedlr dlcha Ley, fue’ que en el Congreso emstlan tres tendenmas .una

llamada radlcal encabezada” por Paslor Roualx y Francnsco J Muglca qunenesf

pugnaban por Ia Na ‘4onal zaclon del Pel‘ro eo; va'seg - d'nom'/ ado grupo

moderado cuyo mlembro mas consplcuo era Candldo Aguilar, para quien exnstla‘

: la no modmcac:on

un temor de crear cl te con Estados Unld

del s(atus{;urldnco de la mdustrla y.. por:ultimo el grupo ncabezado® por. Carlos L

Diaz Dufoo quuenes eran lncondlcmnales de las empres

. Carranza procuro que el domlmo sobre 'los”hidrocarburos quedara ba)o el

mando del Estado y. Justmco al Amcul 27*Constltuc10nal~d|CIendo que no: era

valido afectar intereses de toda u a Na on por; proteger Ios de unos cuantos ya

pesar de la presuon e;erc:da hacaa su goblerno no-darija’ marcha atras Cabe

acceder en algunas cuesuones como Ias ya senaladas antenormente con la Unica

finalidad de evutar un confllcto armado con los vecnnos del Norle ya que en ese

conlando para esto con el apoyo del Secretano de Estado Amerlcano. Robed

Lancig qulen exlg:o de Carranza Ia no promulgacuon de nuevos Decrelos sm g
haber SldO autonzados prevlamente por su Departamento La presron

Noneamerlcana conhnuo al grado de mandar seis barcos a custodlar el Puerto
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de Tampaco con la orden a sus tripulantes de permanecer alertas porque en

cualquier momento podria haber una intervencion mlmar para el 12 de Agosto de

1918 los Estados Unidos advirtieron a Carranza que de prevalecer eI aumento al .

impuesto e insistir en separar la propiedad del subsuelo» ‘
a nuestro Pals para proteger propiedades extranjeras - Inmedial mente se le :

respuesta a la citada advertencia diciendo que'la proteccuon de nacuonales v

extranjeros radicados en lerritorio Nacional es responsabllldad del Goblerno‘
mexicano y ninguin otro Estado se encuentra facultado para |ntervemr en asuntos )

gue no son de su competencia.
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1.4.1 LA EXPROPIACION PETROLERA DEL 18 DE MARZO DE 1938

Cuando se habla del problema que representa el control y dominio que
sobre ef Petrdleo ejerce una Nacién. y hablando propiamente del caso mexicano,

debemos analizar primeramente fos acontecimientos histéricos por los que ha

pasado huestro Pais.: Asi: diremos que-antes de la entrada eﬁ vigpr‘,‘dve a

ellos con fecha 19 de Febrero de

terrenos petroleros as{ como a los

contratos d esa misma’ indole que:hubneran sido celebrados antes del 1o de

Mayo de 191 g y cuyobobjeto hubiera 5|do el arrendamiento de terrenos para la

oblencrén de throcarburos o el permisa para realizar esta actividad por un titulo

oneroso Postenormente hubo el Decreto del 31 de Julio de 1918, donde este:

1mpuesto se hizo extensivo para todos los contratos. Con esta nueva disposicién

las empresas particulares dedicadas a la explotacién del Petrélea se sintieron

amenazadas e inmediatamente trataron de evitar que el Gobierno continuara

‘amiliendo disposiciones que afectaran sus intereses. De este modo, al Articulo 14 -

del Dacrelo de Febrero de 1918, ordenaba a los propietarios de terrenos y a los
dltimos concesianarios det derecho de explotacion, a que en el término de tres
meses contados a partir de la promulgacion del mismo, manifestaran su deseo de

explolar los yacimientos petroleros. Sefialado lo anterior, es pertinente indicar que
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esta dlsposrclon fue dmgtda ‘sélo a propletanos de {errenos que aun no

celebraban contratos petroleros as como a concesiona' s que denvaban su

‘derecho de exptotacmn a razén de un con(ra&o celebrado con antenondad a| 10,

de Mayo de 1917 Clara fue la facmdad otorgada por el E) Y uuvo Federal a estas "

compamas para que presentaran fos mforme
cnado Decreto ‘pues, el término sena|ado s 2 S
modo. de que todos los interesados cumpllera uisito‘antes de que ‘el

Estado lesnonara sus mtereses

Las resolucnones emmdas por !a Suprema Corte de México a razén de los

amparos |nterpuestos por las compaﬁias con mohvo de los Decretos emitidos, fue .

' cnend } que como existian derechos adqumdos

la de amparar a,la' quejosas

oblerno d Alvaro Obregén. Es!ados Umdos utmzo

referencta a Ios Iazos de am:stad que unfan a ambas nacnones la segunda parte

consistia“ en crearle a Mextco un compromlso de proteger propledades

34



esladoumdenses a costa de mtereses mexicanos. Con esto podemos observar |a

forma en que se buscaba una declaracion contra procesos conflscatonos

Este proyecto representaba sin’ duda»un‘precedenle pehgroso pues ademas
a Ia propledad del -

de pretender dejar

subsuelo y consrd arlo lmuada ; de haber sudo i

fi rmada .Ia 1erarqu|a que representa Ia

observancua de un tratado lmernaclonal frenle a ia Consmucaén Detalle que nor
vale pasar por allo es que d:cho documento conlemplaba la ﬁgura ]urldu:a de la :
expropracnén por causa de uhhdad pubhca pero al contrano que el Artlculo 27 la .

mdemnrzaccén debla efectuarse nnmedlatamente ala expropnacuén y no como lo;

presenba huesire ordenamiento Consmucvonal que uhhza el parﬂcnplo'" ctivo [N

mediante para senalar dicho momento Por lo antenor este trakado no stablecna

responsabilidades en las- que Hegaren a mcurnr jos’ Estados Umdos P or: Iosv'

atropellos que " cometieran conira- mexicanos- Vy st en cambi ) mponta sélo,

obligaciones para nosotros.

México expresé a lOo‘ES‘adOVS Unidés la intencién de no aplicar con efyecbtos‘
retroactivos el Amculo 27 como resultado de esta manifestacién, surgieron dos 77’,
sntuacnones. en pnmer Iugar el .intercambio de correspondencna entre tas
cancnlerlas de ambos Gobiernos y.la otra, conocida como Jas conferenclas de 7
Bucarell. que son el resullado de platicas sostenidas por los Presidentes de

México y los Estados Unidos.

Como resultado de fa primera negociacién se descarta la posibilidad de
firmar el Tratado; en la segunda, se hace del conocimiento Norteamericano el
criterio que asume el Gaobierno Mexicano para no aplicar con efeclos retroactivos

el Articulo 27, asi, dicho Articulo requeria de una reglamentacién y fue en el’
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Gobierno de Plutarco Elias Calles que el Congreso dlSCUth Y aprobd la Ley
Reglamentana de la fraccnon pnmera del ordenamlento Constutucnonal ya

sefialado y que se conoce con el nombre" e Ley del Petréleo

Al enterarse los ‘Estados’ Unidos: del proyecto de'Ley Reglamentana, mncné :

vnstauractén de un confhcto de caracter economlco‘ a la. que en cumphmlenlo alo”
establecudo en la: Ley Federal del Trabajo se procedlo a nombrar peritos para
determmar Ia sntuacuon economlca de ias empresas y asi poder establecer
medldas que ayudaran a fi nlquntar la controversia. Como resultado del peritaje, se
establecla la cantidad a pagar de 26, 000 000 millones de pesos anuales como
parte de benehc:os sociales y econémlcos a que tenian derecho los trabajadores.
Como era de esperarse las empresas impugnaron dicho dictamen aludiendo que
el m'ismo habia partido de bases falsas y que la cantidad establecida era

excesiva, la cual no podrian erogar. Como el laudo resulto condenatorio para
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ellas, obllgéndolas en los" termlnos del dlclamen pericial,. la " parte patronal

mterpuso ampar lre, to ante la Suprema Corte de Justicia : senalando Ios

agravnos que le causaba Vla declslén'de la Junta Especlal 7 de la Federal de

fi rme Ia resoluclén emltida Ppor:a Junta Las empresas hncueron del conocumlento

de la aulondad raboral la |mp05|bmdad econémlca enr que se encontraban para

cubrir con la obllgacuén a que fueron condenadas y slenormente eI sindicato

petrolero pracedio a solicitar de la’ autoridad del trabajo lera por terminada la
relacién laboral 'y por exigibles . las rprestac:lones e Ia -“indemnizacion

Constltuc'onal peticiones que fueron acordadas favorabl nte por la autoridad.

Estos hechos generaron en todo e pais una gran tensnén mlsma que culmind con
la expropiacion de la industria petrolera y la posesian de Ios bienes propiedad de

fas mismas, el 18 de Marzo de 1938.

Las companias petroleras aln después de emitido el Decreto expropiatorio,
intentaron rescatar algo de lo perdido, pues en folletos que hicieron circular
declaraban la improcedencia de haber sido emplazados a un procedimiento
econémico y, si se sujetaron a é! fue mas que nada por intereses politicos;
también dijeron que habian sido victimas de violaciories y atropellos por parte de
las autoridades (Tribunales de Trabajo, Suprema Corite de Justicia), quejandose
que el dictamen de los peritos cuntemplaba errores notorios, ademas que
consideraban una desestimacidn de sus pruebas o una falsa apreciacion de las
aceptadas por la Junta; de este modo el argumento que ofrecieron las compafias
en torno a la inconstitucionalidad de! Decreto expropiatorio, giré en base a la Ley

de expropiacion de 1936 sobre el cuestionamiento de lo considerado como causa
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de uuhdad pubhca utilidad soclal y utilidad Nacional. Seﬁalaremos que el Arhculo

27 reconoce al Estado para

1 Exproplar la’ prop«edad prwada concedada a Ia Fsderacaon y a:los

. Estados :

el interés .

. carac(er si;como’ establecer el sigmfncado de_la-acepcién ,utilid'_ad

: pubhca culdando con ello ‘el desarrollb tegnq" el "p;-_;rs, y corho'

consecuenma la tranqumdad social,

’ Pes'e;a ia exprobiacién decretada, fa Nacién traté de garantizar los derechos
bésiéos de los extranjeros que se encontraban en nuestro péis y que habian sido
prapietarios de esas companias. Hubo un respeto irrestricto tanto a estos
derechos, que dentro dei plazo sefalado por la Ley de expropiacion se establecio
una indemnizacion y aunque se pretendia que el resarcimiento fuera inmediato a
la expropiacidn, no fue pasible acceder a tat aspecto ya que se consideraba que
{a situacidn econdmica del pais no era holgada y es precisamente por esto que el
Articulo 27 utiliza el participio activa MEDIANTE vy no inmediatamente. Con esto,
Méxica tuvo Ia posibilidad de administrar, explorar y explotar el Petréleo, trayendo
coma consecuencia el mejoramiento del nivel de vida obrera, fijdndose el ideal de

trabajar con disciplina por parte de ios obreros, con responsabilidad por parte de
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los directivos y con justicia de parte del Gobierno para lograr obtener un'nivel

competitivo en el mercado Internacional.
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2.1 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL COMO REGULADOR DE
LA CUESTION LABORAL.

El desarrollo del Derecho Laboral en México se establece como algo
Inllmamente hgado a la historia del pueblo mexicano; dicho :ns(rumento creado :
como un ordenamlento proteclor y dignificador de la clase trabajadora surge en el

afio de 1917 v

on’ personas que trabajan en el campo Yy en fébncas las :

portadoras des conte 0.

No es posnble hablar de la existencia de un Derecho del traba]o antes'de

1817, smo solamenle por. dispasiciones reguladoras’ de. la cueshén Labol

encontrando sus antecedentes inmediatos bajo las ideas de los Hermanos Flores' )

Magon, en los trabajadores Cananenses y de Rio Blanco y ‘general por la
lucha del pueblo mexicano, buscador de un mejor trato y de condnctones laborales

mas seguras.

La fuente motivadora, y que posteriormente se incorpora en la constitucion
del Articulo 123 fue lo que al término de la Revolucion se llamé EL GRAN
DEBATE SOCIAL DE QUERETARO, instrumento originador a la declaracion de
Derechos Sociales de Trabajadores y Campesinos, antecedente tutelar y

dignificador para el trabajador.

En este apartado mencionaremos brevemente las distintas etapas por las

que el Derecho Laboral ha evolucionado hasta llegar a nuestros dias.

La primera, da inicio con el Gran Debate Social de la Asamblea
Constituyente de Querétaro y culmina con la aprobacién y promulgacion del

Articulo 123 de la Constitucion del 5 de Febrero de 1817,



concluyendo con las reformas sufndas .con postenorldad por la mlsma el 10 de

mayo de 1970

Hactendo menclén a Ia pnmera etapa dlremos que con la Declarac:on de

Derechos Socuales namo el Derecho del Trabajo como "Defensa de Ia persona

humana que entrega ala soc:edad su' energla para que se construyan la
cwalzacmn y la cultura, es una conquista de la historia que tiene una pretensién
de elernidad™. Este derecho crea ideaies y valores nuevos en una sociedad
cansada del mal trato e injusticia sufrida en el campo, minas, y fabricas, deseosa
de dignificarse tras las penurias sufridas estando en el combate de la Revolucién.
De esta forma se busco elevar al rango de persona y ser tratado como tal a todo

obrero.

Cuando Victoriano Huerta déjé el poder, inicié una movilizacién por parte del
ejército Constitucionalista para la creacion de un Derecho protector de la clase ‘
frabajadora; de este modo, se decretd en el Estado de Aguascalientes, él 8Mde"
Agosto de 1914, una reduccion a la jornada laboral, fijandola en nueve,hokas:‘;‘f
establecié descanso semanal y la prohibicion de reducir salarios, no imponaﬁdd
el motivo para ello. En Tabasco, se fijo un salario minimo, se redujo a ocho horas’

la jornada y se hizo cancelacion de deudas campesinas.

9 CUEVA, Mario de la. EI nuevo derecho mexicano del trabajo, segunda edicion, ed, Porria. 1974.v
México, D. F., p. 59.
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De entre las leyes reguladoras de! trabajo, resaltan por sus beneficios
concedidos las de los Estados de Jalisco y Veracruz. En la primera, se expidié un
decreto que fijaba jornada de trabajo, descanso semanal y obligatorio, ademas de
contemplar un periodo determinado de vacaciones por dias laborados; Aguirre
Berlanga, en Jalisco, publicé un Decreto con el nombre de "Primera Ley del
Trabajo de la Revolucion Constitucionalista"'®, donde prohibié el trabajo de los
menores de nueve afios, establecid en nueve horas la jornada de trabajo, serialo
un salario minimo en el campo y la ciudad, pidié proteccion a! salario,
reglamentacion del trabajo a destajo, aceptacion de la teoria del riesgo
profesional, pugndé por la creacién de Juntas de Conciliacién y Tribunales de

Arbitraje,

En el Estado de Veracruz, el 19 de Octubre de 1914, Candido Aguilar, cred

la Hamada Ley del Trabajo del Estado, y cuya importancia se extendio por toda Ia”_

Republica; -en esta Ley se ' contemplaba la obligacién para elt patrén de'

proporcionar descanso semanal establecer un salario mlnlmo respetar Ia 1ornada

Constltuclonal e e ‘sentndo e' atlsfacer d rechos de una clase somal‘; rio

9 1bid, p. 45
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considerando aI trabajo como mercanc:a u objeto de lucro, estableciendo

umcamente bener cnos mmlmos que deben gozar los trabajadores, y tales

de represen :

Conshtucnén

soclales y que ‘a fin de- cuentas fueron' las motwa s’ de, dicho proyecté\’\'El :

Amculo 27 que tratabarlo referente a |a reforma agrarla remitia a la| Ieglslaclén -

ordinaria; la fraccuén X del Arﬂculo 73 solo. facultaba al. poder

regular la matena Iaboral en el Amculo So se agrego

pérrafo que mencronaba

la obhgatonedad de un afo en el contrato de traba;o
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En Diciembre de 1916, las Legiélaturas de Veracruz y Yucatan presentaron

dos iniciativas para reformar el Amculo 50. y en donde se praponian mejoras para

a "comISIén encargada de dictaminar sobre el proyecto del :

los trabajadore o

precepto consmucional ecnd:o incluir la . prohibicidn del trabajo nocturno’
mdustnal para mujeres : y nlzosr Jornada  maxima de ocho horas 'y descanso"-'

semanal

s.’, no’ podla Invadir la otra, careciendo de coercidon su

Abéreéi'eron gran cantidad de estos problemas, viéndose el

poder rewsor de '_ Consmuclon ‘en la necesidad de madificar el parrafo

mtroduclono de laADeclaracnén, proponiendo la solucién: de establecer ‘una

unnana Ley del Trabajo, expedlda por el Congreso Federal y, cuya aplicacion, se

reservaria a: Ias autondades federales y a las locales mediante ‘distribucion de

competenc:as las cuales se mcluyeron en las reformas De. este:modo ss dlo'

pauta

1a e pedu > on de la conoe:da como Ley Federal del Traba;o apllcable

para toda la Repubhca i
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El mouvo orlglnador de Ia creacuon de Ia Junta de Conmhacuon y Arbltraje y

la Federal de Conc' acnon y Arbltraje fue: Ia gran dlspandad po parte de las'

autondades exlstentes al nto de impartir justicia en uestuones relacnonadas

COn

s en las vdiversas

solucuon a'lo problemas ferrocarnlem ‘a lravesrdel Departamenlo de Trabajo,‘rt

mlsmo que pertenecna a dlcha S Vcretarla Poskenormente el 5 de Marzo de 1927

dIO a saber q e or medlo del nfculo 27 Consmuclonal se apartaban asunlos

relacnon ‘dos ‘con mlnera para la ;unsdlccmn federal y por tanto, serian

resueltos por la mlsma Secretana dIChOS conflictos; con molivo de la celebracion

de un contrato colechvo de traba;o entre empresarios y trabajadores, se envié una

lercera mrculr e k18 de Marzo del afo mencnonado explicando en él, que para

unifi car cnt nos y en Io referenle a su aplicacién, asi como en cuestlones

relacuonadas con el m. o tales aspectos serian atendidos por esa Secretarfa

se crearon las Junlas de Conciliacidn y Arbitraje y las Federales‘

de Concﬂlacvon vy Arb raje por Decreto del 27 de Septiembre de 1927 el mismo
se declaro reglamentarlo de las Ieyes ferrocarnleras petroleras y mlneras con lo o

que lmpedla fa lntervencmn de autondades locales para esos asuntos
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Mucho se debatit sobre la consmuc:onahdad de estas |nsmucnones pero
todo queds fir irme al federahzarse la l.ey del Trabajo en la que se establecna la

divisién de competenclas entrla las Juntas locales y las federales

' JRUEBA *Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabaju edit. Porrtia, da. edicién, Méxlco, 1972,
p. 167-168. .
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2.2 APARICION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Esta Ley fue expedida por el Congreso de la Union, el 18 de Agosto de
1931, su publicacion se efectud el dia 28 del mes y afio sefalado, en el Diario

""Aunque las relaciones Iaborales se _re jian por el-

Oficial de la Federacnon

aunque Ios bra de
pnnmpnos contemdos en el se hace nec ; a’ pr recisa en. .
favor de eIIos La Secretarla de Industna Comerc:o y Trabajo elabord’t proyecto
que por sus caracteristtcas eslaba acorde con los prmcl :os bas:c;os‘ senalados o
porel precepto constitucional; inclusive, este proyeclo conlemplo Ia posnbmdad de

obtener mejores benet” icios en favor del trabajador

Establecia que era muy importante preservar el interés social, mismo que
estd vinculado con la prosperidad nacional, necesaria para la creacién de
empleos sin los cuales resulta inGtil pensar en beneficiar al trabajador. Este
proyecto no busco desaparecer anteriores preceptos reguladores del aspecto
laboral, sino adecuar aquellos Articulos que habian obtenido buenos resultados
en la practica, procurando reunir elementos dispersos para integrarlos a un solo

ordenamiento. Se consultaron legislaciones de paises extranjeros reguladoras del

12 1bid., p. 169.

48



aspecto laboral y que eran consvderadas como adelantadas, por tratarse de
palses mdustnallzados Emlho Portes th siendo. Presvdenle de la Republlca k

presenlo un proyec(o que establec:a la forma de solucnonar conﬂvctos mdeuales

condnceones de.vid exns ntes postenores a 1931 el n dlferenl a | s kudas en7 o

la fecha de su'exped:c én Se penso reformar a un

algunos nuevos que buscaran no apartarse de proteger derechos sociales del

trabajador por |o que respecta ala prestacnon de servncuos real:zado por ellos A5| i

13 CUEVA, Mario De la. op. cil,, p. 54.
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entraron en v190r nuevas reformas a la Ley Federal del Trabajo el 1o, de Mayo de

1970, mtroducnendo Ia caracterlstlca de apanar al Derecho Laboral de Ia doctrma '

un pa\rén o palrones determlnado'

del contrato co)ectlvo de' \rabajo ba)o el prlnClplO democrético de Ia mayorfa Cen

obrera, de manera que la pérdlda de esta ‘declarada por la Jun(a de Conc acuén i

y Arbura;e prod e’ )a

regulamén Jurldlca para dlrimlr las controversias sobre la titularidad del mlsmo

Et contralo colecuvo se conwmo en una fuente de Derecho autonomo,

(ormulado por lo seclores socnales que amplia y actualiza el estatuto tegal, al
grado que 1mpor1anles reformas a esta Ley tuvieron ongen en eshpulacnones
general&zadas de estos contra(os que introdujeron . nuevas preslacuones y

derechos en favor de los trabajadores

£t Amculo 123 de la Consu\uclon de 1917 es' ] o; e:‘losy'—':textybs‘r'hés

Federal del -Trabajo, que:

trascendentales como el lnsmuto Mexrcano del Seguro SOClal Instituto " de "

50

atnbuyo a los smdlcatos que. cuenten con traba;adores prestadores de serwclos a”

Ia» representahwdad para EXIQII’ la celebracnon

érdida de mularldad del contrato |mplantando una



Segundad y Serv:cnos Somales de Ios Traba;adores del Estado y el lnsutulo del

Fondo Nacuonal de Ia Vnwenda para los Traba)adores

Como povliticav de!

oblerhb de la R'apﬁblicé,isq;gié:la Secretarla del Trabaib
y Prewston Socu on la finalidad de cumplir un“a d‘oE‘a‘Iey rhisién- por una parte,
conctllar |ntere§es diversos'y a menudo conlrapuestos y por la otra partxmpar en
el dlseno y eJe Ci nd mentales para el desarrollo pleno

figurando enlre ellos el correspond:ente aI empleo, capacntacnon y productwndad

Sabemos que, stos : cometldos emgen gran esfuerzo -de coordinacién con
diversas acuvudades sectonales y de gobierno para poder cumplirlas, pero-en
realidad este ultlmo se ha preocupado més por quedar bien con mversmnlstas
extranjeros, olvidando cumplir lo sefalado por sus directrices como buen
gobernante, declarando huelgas inexistentes que en muchas ocasiones, y no digo
que todas, son verdaderamente apegadas a Derecho, ha establecido un tope
salarial, mismo que provoca la no concentracion al 100% en el desempefio de sus
funciones del trabajador; pues no siendo suficiente un solo ingreso, se ve
obligado a buscar olras entradas econémicas para siquiera salir adelante con los
gastos familiares. Cuando las empresas realizan el lamado corte de personal los

trabajadores despedidos acuden a las Juntas, con la esperanza de recibir abqu,

encontrando una realidad llena de burocratismo y lentitud. Posleriormenté.r

dictado el Laudo, que en ocasiones tarda hasta dos afios, si tienen suerte de que

este resuite condenatorio para la empresa, deben esperar medio afio mas b'ar:éiﬁ

poder ejecutarlo; en fin, debemos tener muy en cuenta esta realidad que no sold

se presenta en la materia, sino en todo tramite realizado ante instituciones
publicas. En este sentido, el gobierno debe tener muy en cuenta, que,'eh la

medida de actuar, sera el grado de confianza depositado en él.
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2.3 EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

TECNICA DE NEGOCIACION

Legalmente y comprendido en el Articulo 386 de |a Ley Federal del Trabajo,

el Contrato Colectivo es "un convenio celebrado entre algin smdmato de

trabajadores con el patrén de una empresa, con Ia flna!ldad de establecer Ias

trabajadores mlembros de un smdlcato

El Consmuyente de. 1917 acepté la mala a' licaci
conservarlo por consnderarlo innovador de la Ieg|slac|on Iaboral ewtando con ello'
confron(amnenlos al permmr ala orgamzacnon obrera que a: traves del Contrato'

Colectivo y de sus derechos contenidos en él, controlen actos v:olentos surgxdos
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con motivo de la hueiga para convertirlos en manifestaciones pacificas con alto
grado de conciliacién, . :
Respeclo a las caracteristicas del Contrato Colectivo, decimos ‘que son las

siguientes:

En pnmer lugar. se mannf esta” como una oblngatonedad contemda en el

Articulo 387 de Ia Ley laboral, dlciendo el mlsmo E) patrén q e emplee‘

trabajadores mtegranles de un smdlcalo debe celebrar cuando este le sollc:te, la

fi irma de un contrato colectivo de trabajo, en caso contrano, Ia Ley fa "ulta alﬂ

obrero el recumr a Ia huelga" Como segunda caractenstlca tenemos Ia de ser

ex(ensnble snuada en el Articulo 396 de la misma Ley, donde la aplu:acnﬁn del

contrato “abarcara a todos los trabajadores de la empresa: o establemmlen(o :

aunque no formen parte del sindicato contratante; esta dnsposimén se hace .

extensiva a los trabajadores de canfianza, salvo senalamlento contrano conlenldo' .

en tal contrato. La inmediatez, como tercera caracteristi te en darle'

aplicacion automatica a las cldusulas del contrato- para la»regulaclén ;derlas

relaciones laborales.

Respeclo . a fa funcién del contrato colectiyo, 'se\ preseman duversa

apreciacionés ~dependiendo del lugar donde_ se veéh : ra la Ley consmuye la
forma en que se prestara el trabajo, la formahzamén de la cantidad de pago para
el trabajador. Los obreros la consideran en su etapa de revusuﬁn como el medio
para evitar el olvido de los patrones en determinadas condiciones ya pactadas; en
este aspeclo los obreros encuentran el instrumento para frenar y controlar el
poder patronal por un lado, y el contro! -sindical burocratico que en ocasiones
orilla a la perdicion de la organizacion proletaria en la lucha de sus derechos por

el otro. La revision del contrato representa la posibilidad de modificar
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|nconform|dades mherentes a'la relacmn laboral es aqu[ donde se tocan“

problemas de fondo Ilmando asperezas pero ta blen es una’ forma de conlener

autoridad laboral pues Ios emplazamlentos para t” irma de contrato se les

archlvaré a razon de

El Estado no so
colectiva, lnterwene tamb‘ n en Ia solucnon de: confhctos ante:las, Junlas que

aunque eslas t:enen el caracter de organos trlparmos (trabajo capltal y
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gobaerno) es sabldo que el representante del Estado ejerce la mayor |nﬂuencra al

‘lermmada "resoluclon. lnterwene a.su vez en el

momento de emltlrse una

reglstro de smdlcalos Tratandose de smdlcatos cuya competencla es local esta'

ma p es cuando

por el sindicato existe aviso de huelga por f rma ] rewslén de comrato pero no

acude el emplazante a la aud:encna en el momenlo seﬁalad ‘el expediente se

manda al archivo no hablendo molesna alguna al palron Tratandose de materia

federal la conciliacién es Ilevada a cabo a traves de Ia Dlrecclon de Conciliacion,

y si es local, por la Dlrecc n de Trabajd Y Prewsién Socual

- En nuéstrd pais Ia contratacnén colecnva se ejerce a: ravés de una.

caractensuca prlncrpal es Ia nula pammpac n'-de’ sus - agremiados éh sds'

dec:snones

La orgamzaclén smdlcal requlere' e una representahvidad que sUS

miembros no podran desempenar tareas en forma personal
colectiva comparecen por et Estado la autoridad laboral; los patrones por medno
de la representacion de apoderados; los trabajadores, a través ‘de comisiones _y
los dirigentes sindicales por medio de asesores. Se distingue al trabéj'ador del

dirigente sindical, porque la practica nos ha ensefiado que estos individuos son
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movidos en Ia contratacuon colecnva por lntereses opuestos a sus representados

aparecnendo inmedlalamente unia serie de‘ cuesnones acerca de Ia permanenc:a

tantos anos al fre

rescision de la mism prevua exugencna de la mdemmzac:én correspondlente esto:’

nmpllca la perdlda del e ple in eso a ‘a famllla -

ademas debe probar Ias causales de resc:suon, lo que ampllca gastos y perdlda




de tiempo. En una suluacuon de caracter colectlvo la presmn mas grande se ejerce

por medio de la huelga

Si el trabajador e

anléhlbs tre ‘nsnonos

lgual en cuanto a Ia oanudad de clausulas un contrato de una pequena fabnca al ’

de una empresa paraastatal in embargo, todos deben buscar Ia relwndlcacnon

dela orgamzacnén smldlcal :
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2.4 NUEVA LEY ORGANICA DE PETROLEOS MEXICANOS

Hablar de la imponancia que representa la creacién y aplicacién de un

ordenamiento juridlco que rua en el aspecto administrativo a una empresa de

partlcnpacuon eslata! co 'o lo es P' éleos Mexu:anos, mgmf ica sortear una sene y

de dmcultades que ‘pudieran presentarse para lograr establecer una Ley justa que,

benef icie'a la’ empresa.mas |mponante xico. El método utmzado para Io :

hldrocarburos y al subsuelo mxcuand ‘con esa guia omenzo el anahsns de estez

tema para poder alcanzar una lransformac n admmus(ratwa en dlcha paraestatal i

que Ie permmera avanzar en Ia medlda de |mportanc|a que tiene esta institucion
para Méxlco, Es asn que se creala ueva Ley Orgamca de Pelroleos Mexicanos y
Organlsmos‘ ubsudlanos publ cada en eI Duarlo Oficial de la Federacmn con

de Jullo de 1992 (Anexo 1).

vugencla a bamr del

Hemos hecho conmencta de la gran necesidad que tienen las empresas de
modernlz ' sus |nstalacmnes as| como el capacitar a su personal, ya que solo de

este modo.

'e podré tener un nivel competitivo frente a las demés empresas del

mismo ramo tal es el caso de Petrdleos Mexicanos, donde deben buscarse los
medios més{ adecuados para aprovechar al méximo el recurso natural que es el

petroleo, p'erov’siempre cuidando la no sobreexplotacion del mismo; asi, el proceso
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modernizatorio de ‘la paraestatal se'ha'ce 'pensando en ‘dar- "UN. SALTO

CUALITATIVO EN LA ORGANIZAClON DE LA INDUSTRIA F’ETROLERA" W

Sabemos que Ia varledad de’recursos exlraidos del pelroleo representan

una fuerte enlrada de beneflcnos economlcos a Ia Nacmn S|endo relevante para la

) iempré en benet” CIO del pueblo Con la nueva Ley organnca se procura
conservar la |ntegr1dad y la unidad productlva de Pemex; lo anterlor por [a gran
competmwdad con otras empresas del ramo y a la misma’ época vivida; claro
ejemplo lo tenemos cuando en 1938 las condiciones cambiantes se consmman en
bienes, duclos y equipos de comparias extranjeras, mismos qua posterlormenle

fueron expropiadas por las razones ya mencionadas.

Con la nueva organizacion, la creacion de divisiones internas’ como son Ios
cuatro organismos descentralizados, quienes cuentan con personahdad 1urid|ca y :
patrimonio propio, pudiendo en su rama realizar las gestiones pertlnentes para’
sacar adelante la actividad petrolera mexicana. Para asegurar la umdad de la
industria 'y evitar posibles fracturas o fricciones entre estos orgamsmos se
establece la figura del Consejo de Administracion, que represenla al maxnmo‘ §

érgano de gobierno de la paraestatal, establecido lo anterior en el Aruculo 6 de €

Ley que a la letra dice: "El caracter subsidiario de los orgamsmos creados radlca' .

en el hecho de que el Consejo de Administracién de cada uno .de ellos es‘,‘
presidido por el Director Genera! de Pemex".!”* Asimismo establec

la facultad otorgada al érgano de gobierno para la buena conducmén central y Ia :

direccion estratégica de todas las actividades que abarca Ia 'duslna petrolera i

4 Pemex Lex. Revista jurldlca. Petrdleos Mexlcanos. nim 61- 62 Ju"o-Agos&o 1993 revlsla
pmestral México D. F., p. 2
Ibid, p. 25.
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incluyendo en forma enunciativa mas no lihiitativa aprobar conforme a la politica

energética nacnonal la planeacnon y presupuestaccon de la mdustna petrolera

Se reserva al proplo organo de gobnerno el establecnmnento de |as poliucas y

hneamlenlos ne as: ‘os ara ograr n: 'S no equmbno econém o entre d(chos

orgamsmos Respecto a las facultades del Director General, eslas se contemplan

‘n! ndo con la facultad de convenir con i

comlsano prcpnetaﬂo y un suplente, siendo deS(gnados por la Secrelana de la
Contralona'General de la Federacién; la constitucion dyel’ pammomo serd por
medio de ‘transferencia de bienes, personas,«féc@ksos tanto financieras como
materiales que Pemex realice a.su favor pgroclafo. mediante acuerdo ‘de su
adminisfracirc'm,'Es(‘os organismos se subrog’a'rén: en los derechos y obligaciohes

dela paraestétal.

Mencnonados algu os ‘aspe tos'de Ia presente_Ley, enunctaremos a

conhnuac:on en qué cons1sten cada uno de Ios orgamsmos creados

1. Pemex - Exploraclon y Produccno Encargada de la exploracron y :

explolac’ n del

en termmales, asi coma su comerclahzacton
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2. Pemex - Reﬂnacaon Encargada de procesos lndustnales en la
refmaclon, elaboracmn de produclos petrollferos y derlvados del

petroleo

3. Pemex - Gas y Pet qul e compete el procesamlenlo'

ca' Béslca

g del gas natural llqutdo de gas natural y gas artlr CIal

-4, Pemex y Pelroqufmlca Secundana Se ocupa ‘de -los proceso‘

‘lndustnales cuyos productos no forman parte de la mdustna

Cada»Lmo de eslos organismos cuenta con facultades ;propias de’su 'materia
de lrabajo'dVonde, supuestamente, no podran intervenir los particulares, Pé{tréievos )
Mexicahqs, -al igual que los organismos subsidiarios, respongﬁerén solidaria o
mancomunadamenle de las obligaciones contraidas tanto en el interior del pais,

como del extranjero.

Los comentarios que se han venido presentando en torno a la aparicion de
es(a'Ley‘son diversos re"spe'cto al ofrécido por el gobierno, es dirigido en el

srgulente sentldo Por con5|derar a la industria petrolera mexicana como’ pilar

mdlscuublerde nuestra economla, por ello el dominio sobre el subsuelo y la

excluslvudad »xplotacnon y aprovechamiento del petréleo y gas

natural que ejerce la Nacuén consmuyen elementos integrados a la Constitucion
General por ello dlcha mdustna se ve en la necesidad de implantar medldas que

optlmlcen la calndad y canudad de la estructura petrolera,

Inmedlatamente surgleron rumores en torno a la poslble pnvat:zacv n de la

paraestatal, trayendo apare;ada una p05|ble vlolacnon a: Ios pnncnplos
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constitucionales;. asi, para contrarrestar' Ios embates dirigidos por parte de un
sector del pueblo contra la decnslén gubernamenlal se dleron a conocer dos

objetlvos que apoyaran dlcha reform ‘

1.

Mantener la pro e

hldrocarburos

que van o

desde Ia exploracl n, hasta la comerclallzamon de productos petroleros

Para esto,la forma de reorgamzac:on ‘dela empresa empezo por modmcar Ia';

estructura de -las - subdirecciones - operativas * de Petroleos Mexncanos

conwrt:endola en divisiones especializadas dotadas de au(onomla En egundofj ’

lugar, se cred la existencia de cuatro organismos descentrahzados sub diarios’;; :

con caracler técnico industrial, con personalidad y palrlmonlo proplos alc

Pelroleos Mexicanos aportard bienes y derechos sunmenles para' el buen'

desarrollo de su actividad; cabe sefialar que estos cua!ro organlsmos son creados )

para desconcentrar o ventilar con mas celeridad las tareas mdustr

tles quedando ;

el control central en manos de Petroleos Mexlcanos on Io que se asegura la:-

unidad integral del area pel}rolera.'6

Cada uno de eslos organlsmo e ‘avocara a su.rama’

controlara sus

func:ones operatlva

16-SALINAS de Gorari,” Carlos.; W informe de Goblerno del Presldeme de los Eslados Unidos
Mexicanos ef 10, de Novuembre de 1992, p. 100 :
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cambio, eslds subsidiarios si pugden hacerlo sin correr riesgo de perqer el contro!
de los bienes propiédad del Estado y que son manejados en forma /exclusivé por
la empresa pdbljca ;qéqiénal, ya qué como se ha manifekstado ’po’f:j péfte “del
director de Pemeg "Péméx NO CAMBIA DE RUMBO NI DEF 'DUFEVNVC')". L

Pemex ha reahzado asocuacmnes con empresas extran)era loleras de"

olros palses con el ob;eto de allegarse de la tecnolog[a y estrateg|a adecuadas'

para Iograr mejor distribucion y uso de los recursos- obtemdos por el petroleo .

Tamblen se ha manejado ‘la venta -de activos |mproduct os
desmcorporacton ‘de plantas perteneuentes a la’ mduslna d ,Ia petroqmmlca'
secundarla ya que 'se dice, no es exclusiva del seclor pubhco, por lanto el capltal,

pnvado puede |nlerven|r ablertamente

Nuestra preocupacién radica en el sentido de que con la deécéntra]iiacién

de estos arganismos y maxime estando de por medio sl pelréleo cdmé oﬁjeto de

comercio, esta desmcorporacmn seria hasta cierto punto mjusta ya que podrlab’

afectar futuras generaciones la mala administraciéon que se hxmera deI mlsmo

toda vez que no estamos acostumbrados a ese tipo de camblos deblendo mdlcar

'7 ROJAS, Francisco. CQmparecencla del Director de Pemex ante Ias Comisiones de Gobemacuén‘
y de Energéticos de la H Camara de Dlpulados el 7 de Jullo de 1992,
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2.5 EL DESPIDO COMO INSTRUMENTO DE CONTROL OBRERO

Sin duda, el slgnlfcado ‘de fa pa)abra DESPIDO es’ smommo ‘de msegundad

e mestabmdad en el empleo ya que es el recurso mas a la mano uuhzado por el

Para iniciar de lleno con el estud:o que nos ocupa ‘as pemnente senalar dos :

aspectos lmponantes En pnmer lugar. la reglamentacnon Iegal que controla Ios‘
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diversos aspectos relaclonados conla. estabmdad laboral y en segundo termlno

la real aphcaclén ds !ales ordenam:emos que desd "ahora podemos declr

presuponen un poder arbnrano del palron 'E

) conshluye en la forma de como el Estado garantiza al capllal la dlscmlma laboral

e nnsegurldad en el empleo requendas

Pammos de Ia reglamentacaon dada a Ia contratacnén eventual las causas
de rescnswn de la relacion laboral, aphcacnon de Ia llam d clausu|a de exclusnon

Haremos referencra a los medios recumbles por el patron para mobservar la Ley

cuando esta ya no sirve a sus intereses como lo es" la aphcacnon e lmerpretamén

de las causales de despido, las v:olacvones comehdas en la contratacton eventual ;

anprobleménca presentada o

la renuncia bajo coaccién, etcétera. Fmallzaremos [

al trabajador una vez que se |e desp e Ias repercus ones fami ares la dmcul(ad

en la busqueda de un nuevo empleo la burla enfrentad ‘muchas veces por

abogados vende obreros o coyotes :

El fenémeno se presenta poi su resonancra con mayor frecuencra en Ia

‘por obra o nempo

contratacnén adecuada e‘ por hempo mdetermmado Elfcontrato por obra

delermmado se celebra solo cuando por Ia natu ale a de! (raba)o debe sustltunrse
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temporalmente a otro trabajador y en.los demas casos- previstos en la Ley

(Articulo 36 y 37dela Ley Federal del Trabajo).

Etl: desconocumuento del traba}ador a sus derechos proporcuona beneflclos

trascendentales al patron'pues al no estar los obreros seguros dela renovamén .

regla general (Automotriz, textil, pelrolera) exlstlendo caso donde trabajan

permanentes en cuanto al pedlmento de Ia prorroga le corresponde probar que :

aun subslste la malena de traba;o que da orlgen asu contratacmn
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Es asi que para poder eX|g|r la planta el obrero debe probar que exls(e la

para conservar su mpleo; este es.un gran obsléculo que enfrenla el snndlcallsmo

mex:cano En pnmer lugar. se obllga aI traba;ador a afiliarse al smdlca(o tltular del e

conlralo cole vo a bserva os estatulos que rigen la organlzacnén y sobre todo,

a someterse a Ios desngnios del Ilder snndlcal no |mportando que su mandalo sea

sortear el traba]ador G

contrano al Inlerés obrero La norma general observable en esta snuac on es que s

el obrero al percatarse de algun comportamiento contrario a Ia cuesuon Iabora|

colectlva ebe callarse pues de lo conlrano pone en pellgro su permanencla

Iaboral con Ia aphcacnon de la mencmnada cléusula de exclusmn :

Lfderes smdlcales y palrones en con]unto preparan la: aplicamén de esta
dlsposmlon, s|n observar el procedlmlento senalado por la Ley o estaluto con'la

finalidad de no pagar la |ndemmzacu5n correspondlente aparentando que por

Incapacldad del trab'jador se le despldlé y en consecuencia, la empresa queda
libre de responsabmdad ‘Referente a esta’ clausula - existen dos criterios
respaldados por argumentos vélidos. Por un lado, el primero establece que esta

d:sposwmn fue creada con el fin de fortalecer la unidad sindical, obligando al

'trabajador a at" harse al sindicato titular del contrato colectivo para que por medio
de este pueda trabajar, obligdndose a serle fiel. Ademas esta clausula implica

pérdlda de mpleo - cuando el . lraba}ador pretende consmuw un smdncato

democratnco o at” liarse a uno que lo sea. EI segundo cnteno hace alus:on a que

setrata de coanar Ia I|ber1ad de asomacmn con5|gnada consmucmnalmen(e
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Pamcularmeme creo que la procedencna o lmprocedenc:a de esta clausula a

la vida obrera no estnba en su naturaleza, smo en Ia forma de aphcarsele y es-

mgemosamente : S 7; a’ despldos arbllra |os

med|ante Ia apllcac n-de’esta’ clausula Para ello prefabncan una, U uesta

renunma verbal del obrero hacna eI slndlcalo y:ya con esto poder ollcnt 'su'

separacnon de la empresa evnando con: ello acudlr a u', proce mlento'

establecndo por la Ley y que sena‘la los pasos a seguur De este modo. c on Ia sola"'

declaracuon de dos’esngos b|en aleccmnados que manmesten ala autondad

laboral con la mtenclon de desvnrtuar Ia ctlwdad obrera. se desvva de sus
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propdsitos, como también ha sucedido con la huelga y la organlzacnon slndlcal

transformandose en un control obrero mdnwdual o colectlvo

uempo para resolver asuntos snndrcales el argumento utmzado por. an parte

patronal, se dirige en el sentido de haber una desobedlencta de esia persona en

el desempeiio de sus iabores contratadas.
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Cuando se pretende constituir un nuevo sindicato, el Articulo 364 de la Ley

Laboral sena|a que para Ia determmacmn de este (conformado con por lo menos

veinte mlembros) se tomaran en consuderacmn aquellos cuya reIacn'n d [ abajo

hubiere 5|do rescmdlda o dada por termmada dentro del perlodo comprendldo

entre: Ios tremt

reglstro y aquella que'se’ otorgue a esle Basta que el patrén actle antes del

termmo sen a duspostc:on no favorezca al trabajado ] bnen que

los desplda con fecha posterlor. allerando los - documenloskque 5|rven para

constatar el numero de aflhados

Poco s h est dlado sobre las repercuslones que lrae consugo el despxdo

nada se plensa acerca de la secuela de inseguridad y temor que redundaran en.’

sumnslon y d:smplma al encontrar otro empleo. Puede ser dIfICII |magmar esta' :

que gene 2 un

mayor numero de gastos empresanales en cuestlon de |ncapac|dades Jubllacmn

o cesantla por ejemplo.
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Aunado a.lo,. anterior . lo complementa ‘elno menos. temndo por los
trabajadores del denemlnado "despldo polltlco" conswtente en |nc|u|r al obrero en

unas llstas Hamadas negras" las cuales conuenen una ralamon de trabajadores

que " por. ‘_aUS ldeas 0. acmudes democrahcas son onsaderados como
PELIGROSOS par

elaboradas po agencnas especrahzadas que contrata‘la empresa para ello.

el buen funcmnamlento de la empres estas, llslas son

Obvramente sé‘ dlfculta aun mé= la conlratéclon del sujelo despedldo, pues al-

sollcutar empleo, se encuentra con Ia nouma de que ya fue mvestngado

prewamente (estas empresas se transmiten la informacion de empleados velados

para trabajar) Entonces el desempleado tiene dos “opciones"; Dejar las cosas

asl y dedn:ars_e entonces a vivir del comercio o fiado, la segunda, si decide
enta'b‘laryburi;» ‘dqmaﬁda ‘ante"el palacio de la justicia” (Juntas de Conciliacion y
Arbyitr'aje)‘;'p“ai'va reclamar lo suyo debe primero hacerse asesorar de un abogédo
(exisien,los?lylbarﬁédos choyotes en los pasillos de las Juntas, quienes ofrecen el
cielo é?cémﬁio de pequefios adelantos). Si acude a un despacho juridico, les
planteari uné'deManda por la cual les cobran una cantidad de dinero gigantesca
o, ante la menor oportunldad negocian el juicio con el abogado palronal a fln de

cobrar répldamente su adeudo.

Resulta dlflcu -en Ia actualldad enconlrar‘ un» buen abogado quek

Imglo

El trabajador muchas veces debe res:gnarse ‘a perder el jUICIO cuando

mnguno de sus companeros de traba)o tenga e va!or de’ presentarse a declarar,’

en su favor por temor a Ias represallas postenores o por Ios Laudos arbnranos
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condenatorios que de;an ver en claro la compllmdad autondad—patron que muchas

“ veces es hasta conflrmado por la Suprema Corte de Justlcla :

sobre el sngnmcado en la practlca L cuesl:onamento como control obrero, en fin,

estoy seguro que un camblo en el s:stema de gobierno imperante traeria consigo
Vmuchas mejoras pues hemos v1520 que el actual ya no tiene gran cosa por ofrecer
y que-si bien al pn}ncrpnro ‘(ue, Io mejor, ahora esta cansado y solamente solapa
corrupcion en las “instituciones, explotacion a sus trabajadores y ' escasa
seguridad, De este modo debemos hacer conciencia que cambiar en la forma de
gobierno es lo mas conveniente en estos momentos y no pensar que ,un,ca'mrrbié;”
acarrearia mas problemas, po}que salo se piensa asi cuando uno no sabe lo que’

quiere. Es asi como dejo la discusidn del inciso que nos ocupd y la refléxic’in éhtes

mencionada como un tema de discusion abierto con la firme ldea de anle ano de. .

que no Ia nenen evutando abusos de poder en los recmtos |mparhdores de__

justicia,
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26 ADMINISTRACIQN DlE_JU,STVIIClA:EN :

CONFLICTOS LABORALES -

El derecho® Iaboral tlene como finalidad,”la med:acnon entre Ia lucha'de

clases. £l Estado, por medlo del ordenam nt establece los Irmltes al capltal

para crear Ias conducnones necesarias de Ia

Antes del surglmlento de este derecho q lenes hdiciébes'

pues:‘

de lrabajo eran las mismas partes

encadenado al capltal ‘Ante aquella snuacton. es de suponer Ia exnstencna cada'

dia de un sin nimero de mconformldades mlsmas que empezaron a preocupar al
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Estado por la frecuenc:a .con’ que se daban pomendo en pellgro al modo .de

produccuon exnstente es por est que se penso en crear un ordenamlento Iaboral‘

) encargado de dlstrubmr el poder tanto'a patrones como trabajadores 'Es asf; que

seguwse para Ia esoluc n:de controverslas suscnadas con* motivo:de’la

contempladas ‘en’ la contratacnén colectlva aparecnendo para evntar abusos

umlateral_es.

Respecto a Ia composicidn de conflictos por la aplicacion.o |nterpretacton de

Ia norma laboral la facultad decisoria no corresponde obhgatonamente al estadO' :

’seﬁa|aremos en algunos de sus aspectos maés lmponanles postenorment

En el suglo XlX no exustlo una. eglamentamén spemal para la malena

laboral aparec‘ ndo'esta co ' mi tivo de Ia \evolucnén mexncana y plasmado este

derecho a traves de la Consmucnon de 1917
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A mlc)os ‘de la revaluclon, (a cuesuon laboral tocan(e a la solucmn de

problemas se dto por medlo da dos viaﬁ:' en'pnmer lugar fa renunc:a de.

pehc»ones obreras somendas a las arbnranedad 'patronales y Ia otra N’ caso  :

de recurnr el tr bajado‘ 3
todo esto se somehan los obreros ‘a pesar de lo'seﬁalado pol Ia anshtucuén de a

18:7 que contemplaba; una cmparcnahdad de Ios tnbunales para impamr justlcua .

no |mportand, quien acud(era a elios.

Cnn vel Arﬁculo 123 aparecen las Juntas de Conciliéc ‘n” 'A‘rbit‘r‘aje.v -

mtegradas tnpamtamante con la finalidad del (mpammaento de jushcna' Iaboral

¥ CARR, Barty: ’El Movlmlemo Obrero y la Polmca en Méxlco. 1910-1929 Za ed)cldn, M'éxyico,

1981, p, 32-33." _
19 GUADARRAMA Roclo "Los Sindicalas y la Pohhca en Méxlco La CROM (1918-1925) Méxlco,

p. 128,
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Es verdad que durante jos anos vemte Ias Juntas de Concmacnon y Arbltraje
no eran constderadas como verdaderos tnbunales pues la cantldad de ataques :

que sufria por parte del empresano afectado po sus de |sn nes ponl en duda s

trabajador de hacer frente ‘al’ capnal en ese momento, la mayor parte e los~

asuntos resueltos por las Juntas favorecieron intereses proletarlos pero el acceso

ano de 924 que la 2t

ala just ¢ |a "o dejab de’ er lleno de tramites.y gastos para qunen ‘no tenla un"

poder economlco aceptable por lo que aquf el problema de nmparuahdad no se

habla resuel(o Poste

rmente poco a poco se vncto el ambuente enlas Juntas,

entablar un juicuo. establecna a fm de Iograr una rgualda entre Ios su;elos, que :

en caso de duda la Junta debla pronunctarse en favor delitrabajador A pesar de :
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esto el procednmlento no dejo de tener tecmcvsmos y formahdades el trabajador ;

al no poder ejercer sus derechos por ‘si m:smo debldo a Io complejo del lenguaje

utrhzado se encontraba obhgado a solicitar servicios profesnonales de un

abogado yv qunen bdgicamente, cobraba:honorarios que muchas veces no podian

ser c;jbienos“b el trabajador, prefiriendo mejor olvidar st asuntc

le llevé a esa reprenlatnvndad

: En 1932,

auténomo del Trabajo. al que corresp

I_Presndente Abelardo L Rodriguez crea el Departamento

erla la Orgamzacuo de la Procuradurla =

dela Derensa del Trabajo. y cuya m|510n sena asesorar y defender‘en juncuo aios

2 Diario de Iostébalé‘sydel COngreso ansliluyente. p. 585,. bl
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lraba;adores que sohcutaran sus servncnos Con Lazaro Cardenas se crea'un

mejoramlento en Ias condlcmnes de vida del proletarlado alcanzando Ias Juntas‘

petroleras extranjeras. quienes. se negaban al cumphmlento del Laudo En este

periodo (1934 1940), el 'mowmlento proletano toma'la bandera de defensor de

leyes; de,o de ver a la jusnma como alg que se ide para ver si se rembe en un

derecho exlglble

Pero "8 el Gob|erno cardenlst se dlstlngum por abnr Ias puertas de Ia .

jusucla laboral al’ lrabajador, durante el goblemo sagu:ente d “Awla'Camacho :




ESTA TESIS KO DEBE
SALIR DE 1A BIBLIOTEGA
enel Contra‘to de Trabajo se operaba una modificacion del contrato original por

consentimiento tacito.

A cambié de todo esto, Avila Camacho otorgé, mds que nada para acallar
proteéka obréras, la creacion en Enero de 1914, del Seguro Social y la facultad a
la CTM de intervenir en la sucesién presidencial. Lo mismo sucedio con Miguel
Aleman, ‘donde el movimiento obrero alcanza su maximo .grado -de )

buracratizacién, en este periodo ei Estado toma el cohtrol de la actividad obrera -

Tratandose de conflictos colectivos, las orgamzacrone prolelana plerden el 8

control sobre las decisiones asumidas por la Junta de’ Concullaclén Yy, Arbatraje. ‘

obedeciendo esta ultima les destgmos marcados po"la Secretana del- Trabajo :

convencer al trabajador el procurar Ilegar aun arreglo Von 'I

A medlados de los arnos sesentas el mowmvenlo ob ‘ero se une nuevamente

las pnnclpales orgamzacnones se mcorporan al denommado Congreso‘ delf
Trabajo, dirigido por la no menos |mportante CTM que en ‘ese uempo cumpHa con '

los lineamientos para los que fue creada. Esta es la caracterfshca prlmord|al que
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establece el goblemo de Dlaz Ordaz para la Leg|slacnon Laboral y como lo afirma
Avila Camacho REL GOBIERNO DE OIAZ ORD/\Z FOMENTO LA INTEGRACION
DE LAS FUERZAS SINDICALES ‘E EL CONGRESO DEL TRABAJO Y, :

En este tnempo el derecho laboral contemplaba de(echos Y prerrogatwas en

ros pero no contaba aun con un procednrmento dete
ayudara a proteger tales derechos, ademas que la funclon de las Juntas se' :

reduce pracucamente al conocimiento de despsdos procurando sxempre Ia,;

concmamén entre 'las partes, corriendo el riesgo “de una vu|nerablhda"'en los
derechas proletanos en pacas palabras, el trabajador no podla ejercer sus -
derechos contemplados en la Ley Laboral, loda vez que el ambiente vnvtdo en Ias :

Juntas éra de total burocracia.

Con las reformas ala Ley Federal del Trabajo en 1970, umcamente se'

mc(uyen ordenamlentos al derecho laboral sustantivo, consistentes en: me;ores

condlc:ones de traba)o el derecho del obrero a contar con casa dngna, etc Los;

ststemas represen 0s ante Ias Juntas no se alteran, en este t(empo, se acudey'

flamado concmatono donde se cita a las partes mteresad

donde podran Ilegar a un arreglo; en caso comrano se abr

22 AVILA Camacho, Manuel. "El Futuro Inmediato™, vol, 15 de La Clase Obrcrea en la Historia de
Meéxico, Partido Revolucionario institucional, 1980, p. 58..
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posee, emite su fallo pero le sigue caractenzando la gran Ienulud con la que se

desarrollan Ios jUICIOS

dnjaron de creer en la eﬁcacla de las JuntaS'

Poco a poco los. trabajadore.,

cuesuonando hmltacnones La Secretarra del Trabajo v;endo la :

falta de credlb ¢ d de |a'masa obrera para los organos tnpamtos orgamza un‘

encuentro mundial,” con nalldad de mostrar al mundo los avances que en

matena Iaboral México ha oblemdo By es en 1975 cuando srendo Secretarlo del v

Trabajo Porr rio Munoz' Ledo se inicia un fortalecamlento Yy Iegmmldad hacla las

Juntas Ancrem nla e presupuesto a la Procuradurla ‘de {a Def del Trabajo'

trabajo 3 En sentldo opuesto un delegad :

para seguar julcms largos comphcados y costosos :

”Revlsta" ican deTraba]o, sptima & oca;--‘- 1975, p. a1

P
* Memoria de la Reunién Naclonal de Juntas de COncHIaclén y Arbntraje STPS México D; F:,
1975, p. 18,7

2

S MUNOZ Ledo. .Pomdo. Secretano del Trabajo Inrorme de Labores 1975- 1976 STPS MéxICO
1976, p. 25-26 UL N . ¢
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Para 1978 se inicia un cuest«onam»ento sobre la ‘efectividad de la ;ushcna,

laboral por pane de la CTM que solicitaba la urgente reforma al derecho procesal

(aboral recomendando que " las Juntas de Concthac:on y Arbnraj‘

abandonando

consctentes de [

€ ! T aba;o tal proyeclo a pesar de
afectar la tercera parte de la mlsma pues' entra reordenamlenlos. adiciones y

e 325 amculos se. olvidaron de cambiar la

modmcactones absorb«a un t al

eslruclura de las Juntas y los proced)mnentos para fa representacnon obrera, ya
que permanecen tal cual los doto el Consmuyente de 1917 por o que hace a la

designacion de sus representantes tratandose del represemante del Gob:erno

(que es el Presidente de Junta Io deS(gna el E)ecutlvo Federal pudlendo ser'

removido del cargo en cualquler moment

nombramiento de representante y ra a;o e a se rea za por“

En este momento Ia representat(v:dad proletaria se deja ‘en :manos de :

burocracias sindicales, pues los represemantes desagnados una vezen func:ones

se olvidan def motivo por el que ‘estan en ese puesto

26 1)t Reunién de Juntas de Conciliacion y Arbnraje. ob. cit. p. 50y 55.°
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Respecto a las audiencias del juicio, contempladas en el Articulo 873, se
pretendio coh ‘laks reformaks'acelerar el procedimiento, concentrandcla en dos
audlencnas .en, la pnmera denommada de conciliacién, que de no lograrse se
pasa a Ia sngurente etapa denommada de Demanda y Excepcnones y al termmo de

esta, con la de Ofrecnmlento y Admision de Prusbas. Como establecnmos ya el

procedlm:emo en teorla se reduce grandemente en cuanto a- dura

practica, aparecen metodos con lcs que se logra aplazar audtencuas

Aparece una ﬁgura juridica denominada Suplencia de la demanda deﬂc:ente, :
atacada " fuertemente " en sus inicios por abogados y patrones, ya que la
consideraban como ventaja cedlda al trabajador, en virtud de que al presentar la
demanda esle, las ju'nias debian cubrir las deficiencias y mejorarla, Articulo 873,
pérrafo Il -de la Ley laboral; los ataques a esta disposicién cesaron’ cuando
capitalistas probaron la ineficacia en la que habia caido esta figura mas qLie r{ada:
por falta de aplicaclén por la autoridad laboral. En resumidas cuevr.nyas,' se deja“ '?, :

confrontacién de las partes como si fueran iguales.

Se conhnuo tratando de envolver al obrero ba)o el propésno de :me]orar la.’

jUStICIa labora se dleron a conocer los llamados "PflnCIPIOS Procesales que no

son smo una copua devla doctnna CIVI' europea de pnncnpn' de: sngloy Eéfds

empleado pues no contempla gastos hechos por el traba;ador al hacerse

representar por un abogado en leClO a las m(ermmables grauﬁcamones hechas
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para consegunr la atencmn en su asunto, del perscnai tanto jur[d:co como

mecanograﬁco mtegran!e de la Junta Es verdad que exnste la Procuraduraa ‘de la

Defensa del Trabajo cuyos servtcuos supuestamente son gra unos pero por su

escaso presupuesto y falta de actuahdad ;urfdlca de sus abogados hace que rio

preslen la deblda a(encnén a un asunto

La mmedlatez respecto a termlnos y plazos se hga a la oralidad, en la que

se plde que persona jur«d»co de las}untas esten

audlencta‘ eslo na sucede en realodad pues el Secretano de ycuerdos olvada que

el desconocedor de ta Ley (obrero) se ,enc'uentra en desventaja ante el abogado

de Ia empresa y re!ega ia obhgacnon ala s!m e‘ at nc n

no es que ia secretana sea mcapaz para vignlar tal snuacxon,

0 que no cuen(a .

con el conommnento ;undico de un abogado para v:gnlar el res elo mtrmseco de

los derechos Iaborales

Enla actualidad, los mexicanos nos enconiramos en la Ley una premisa que

sefiala ia forma en que se administra la justicia laboral én Mex:c -asi puas, se e

establece que los tribunales estaran expeditos para admmls!ra 1ustucna en Ios

plazas y termmos que fije la Ley; de tal manera que sx esa 1ushc: no es pronla y

expedua. esta ya, no es justicia {Articulo 17 Consmuyclanal).

con las causas socnales, el Iograr una ushc:a ronta. ex edna honrada" ] ero
P y P

pocos hacemos casao a esto
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La problerndtica laboral mexicana desemboca en tres cuestiones medulares:
desempleo, escasa capacidad adquisitiva dal trabajador mexicano y la secuela e
conflictos entre el capital y e! irabajo, que ne‘cesarikamente ‘repercute en el:

proceso de produccidn,

Mucho se ha escrito e investigado sobre Ias causas que ongman el

desemplea en México; diversas iniciativas sa han pueslo en pracuca ara reductr .

este indice, pero los resultados hasta el momenlo han sndo desalentadores Nn

compartimos la idea de que &l desempleo y la margmamon econ ml a d grandes

sectores de la poblacion, sea un problema lrresaluble y rechazamos Ia tesis

conformista de quisnes dicen se trata de un problema mundlal pues se observa
también en paises industrializados con economia séhda y fuerte, como - en

Estados Unidos por ejemplo.

Es preciso afirmar gue lé,modiﬁcécién de las perspectivas nacionales en lo-
que ve a creacion de plazas y al incremento de la produccién como motor del
desarrollornécional no puede concebirse a partir de cambios radicales en ’nyesttvrya; )
organizacién politica constitucional; declaramos que las soluciones q:ue"—v S8 .-
planleéh para propiciar el desarrolio del México moderno al amparo del dé’recho[ :
del trabajo, deben partir de una concepcion realista de nueslro medio economlco

actual en donde se conjuntan dos fenomenos que concurren en la prod' C|on -

siendo estos capital y trabajo. Dentro de este contexlo. aﬂrmamos que el derecho k

mexicano del trabajo, cuyos principios rectores se. cormene

Articulo 123 Constitucional, han cumplido una mvsnon hlstorlca durante estos*

afios; sm embargo, es preciso apuntar que el desarrollo del Mexlco moderno del

Meéxico de finales de este Slglo yen lcs umbrales delﬁ

conceblrse den!ro de los marcos onglnales que conflguraron el artlcu'o' 123 Es

evidente  que la problemahca Iaboral resumlda en los puntos senalados ha
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desbordado a la capacidad: de solucién que implicanlas ‘politicas " laborales

observables “en’ nuestro‘ medio para satisfacer ias. necesidades poblacionales

Pemnente es estudlar la perlodlmdad en que'deben revnsarse los salanos lo:

antenor estara aunado a otras medldas complementan ya sea nlvel de Ley, o

promowdos por organlzacmnes ‘obreras en los conlratos colechvos de trabajo )

contratos Ley. relativos a prever el deterioro ‘de’los salanos o

otorgamlento de prestaciones en especie, de productos bas:cos o lndlspensables
para que un jefe de familia en condiciones normales pueda sallsfacer sus

necesidades y las de quienes dependen de él.
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CAPITULO il

3.1 La lmponanma del petréleo en Mexnco

3.2 El smdtcahsmo

3.3 Reestructurac:on de la lndustna paraestatal

3.4 La poutuca de Petroleos Mexlcanos ante el desp:do de trabajadores.




3.1 LA IMPORTANCIA DEL PETROLEO EN MEXICO

Cuando el'égjui!a se'deposité en ef nopal para Eev : r,a Ia serpiente Ja

Nacidn mexncana h bia sndo ya galardonada con’do gr done el pnmero y

inciensé “'Conc

natwas "tzoucth“

dominic espanol se;le empleo ara fines med(cmales asf- como para' alefactar; =

barcos aqm era conocxd ! nombre de “buumenes o )ugos de Ia nerr‘

afos s«gutenle '\al ermmo de 2 lndependencca poca atencnon tuvo este b(en ¥

postenormente con:la promutgacmn de 1a Consluucnon de 1857 se dlo una :

regulacton a ia propcedad del petroleo donde ya se le consndero como un derecho

natural y por consecu' ncia de propledad mdnvndual E

para la |Iummacton de Iocales ademas esta person tiene el crédito de ser el :

primer exponador con diez bamles



Entrado . el siglo XX se inici6 una  explotacion, comercializacion vy
ﬁnanaiamiento més abierto por parte de personas extranjeras que protegidas y
auspiciadas por el entonces presidente de la Republica (Porfirio Diaz, quien
siempre Cic’: 'con'buenos ojos ar la inversion extranjera), ignorante del problema
que le’ acarreana el conceder tantas hber(ades a personas no nacionales para
conlrolar la produccnén de este’ recurso tan importante, pues de él dependla la”

eslablhdad economuca y polmca del pais.

Con la promulgacrén de Ia Consmucrén de 1917, se mtegraron dos de los

grandes preceptos que por ser de interés socaal representan gran parte de la’

de- todos los recursos naturales de Ia plataform eh a, de los zocalos

submarmos, de las islas, del subsuelo, as com' la prop:edad ‘de las aguas

mannas e mtenores Los pnncrplos rdeologlcos y las normas del Articulo 27 son

ms(rumentos esem:lales para la: defensa de nuestra soberama y para el

!onalecrmrenlo 'de : nuestra conclencaa nacuonahsta Su tex(o ha servido de

rundamento,p a reforma agrarva naclonahzacrén de la mdustna

petrolera elect ca y nuclear Jushﬁcando las acclones que lleva a cabo el Estado

en defensa del patnmonro nacwnal

De este modo, en el aﬁo de 1940 se crea la lnsmucuon
Petroleos Mexrcanos (PEMEX) persana moral descenlrahzada‘
federal en qunen recae de’ manera exclusiva todo lo referente a: la adliridad %

pe(rolera con la responsrva de sacar adelante toda la produccron petrolera
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problemas que enfrenta Ia economla mexncana En pamcular procurando que -

esto contrlbuya para reducir la’ deuda extema y recuperar el rltmo de cremm:ento

yel proceso de industrializacion.

Debemos tomar en cuenta: algo de suma lmporlanma que. Ias reservas de

hidrocarburos t|enen un. limlte y la acmu asumlda tlende a su agotamlenlor

répido.

“El pelroleo nos propormona Ia ventaja de ser autosuflc:entes en_energia.

Pero hemos de usar esla mate a. a con exlrema prudencna E| n|ve| de

produccnon y exportacmn del pelroleo debe ser determlnado por la capacidad de
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absorcion eficiente de nuestra economia. Los recursos que genere d_eben servir
para lograr una mayor diversificacion y equilibr'«o'de nUestro"apévrato brdductivd
De esta manera México podra evitar el fehchlsmo del petroleo los nesgos de una 3
economia petrolizada y las stibitas’ eufona., y depresuo S qui e acompanan' '

necesitamos’ una estralegia de desarrollo que se s:rva ‘del petroleo y no un:.

representa a-la ' mayor - empresa industrial‘» mexicana

iniciar una planeacidn a futuro para no malgaslar el palnmomo petrolero rodeado

de por sl con corrupcion, irresponsabilidad e mercna del actual snstema pol[uco
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3.2 SINDICALISMO PETROLERO

Ejecutlvo Federal convocé a huelga no todas las secciones smdlcales apoyaron
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Ia resolucion del comite, pues eslaban dlspueslos a aceptar la reorgamzaclon de

ta empresa derretada por Ia Junta

Se inlcuo asi el camblo de personal con la exlgencna a los lraba)adores de

umponer medxdas dxscnphnanas a su Comnté E;ecu(lvo Como aun exlsﬂan obreros -

la empresa. B) Sobre las condiciones de trabajo y prestac:ones economlcas C) _
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Discrepancia en cuanto a la orientacién y manejo de la industria. No obstante el
STPRM obtuvo la Jornada de cuarenta y cuatro horas semanales con pago de

cincuenta y el establec:mnen\o dela prestacmn de! fondo para el renro

Las lnconformldades no desaparecian encammadas ahora sobre ia

reclasmcac: ‘n optada por la empresa los obreros efectuaron paros de labores los

dias 19 y 20 “de lcnembreﬂ de 1946 El entonces presndente Repubhca :

de 1947 que modmco al ‘contrato de 1942 anulo snete claus as y, a traves de la

cladusula 36 legahzo el contratismo - e mlcno una clara dlferenclaclén enlre los

trabajadores de planta y los transuanos
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En 1959 flingiendo como Secretario General de| Sindicato Petrolero Pedro
Vlvanco la cléusula 36 se modificd con el fin de obligar.a los contrahstas a
otorgar al smdlcato un tanto per ciento destinado a obras somales Lo antenor,v .
aunado a Ias facmdades concedidas por el gobierno en el senudo que al exlsnri'
socledades organlzadas por trabajadores, las empresas deberian pr enrla

prevu ) concurso e igualdad de circunstancias, y asi poder celebrarcon elias '’

contratos para Ias obras respectivas, le abrieron la po

economlcamente como nunca lo habian hecho. Tal era

agropecuarlas, ranchos ganaderos, -tiendas : de consumo

) lransporte La partncnpac:on sindical eslaba llgada con e Programa d Obrasf"

"Revolu onarlas Socvales y Pciiticas con sede en Cludad'Madero esta acuvudad ’

concedno al smdlcato un caracter mstnuclonal pues el ob;e(wo declarado era:
"Producvr y abaratar los articulos que consumen los trabajadores mcluyendo a los
de sectores populares Tres fueron las vementes sobre las que se canalizaron
los fondos destmados a obras sociales: A) Cooperacién con los mumciplos y los -
goblernos estatales para la realizacién ‘de obras benéficas a la comumdad B) 7
Benef CIOS ‘a Ios proplos (rabajadores petroleros como la rreaclén de’ centros

recreatlvos,,cnnes, cenlros vacactonales. vnvnendas. funerarias : txendas de

consumo C) Pr gramas operahvos de Ia allanza obrera-campesma. por medlo de :

asnslenqa‘ tecpnca lnanmera del sindlcato hacla proyectos destmados al v

‘Es verdad que las obras soclales beneﬂc:aron enormemem a sectores de la

poblacnon no trabajadora para Pemex pero fueron hech . con-fines polmcos

pues de esle modo los beneﬂcuados por los serwcnos se hac n- de una |dea

protectora y beneflca del sindicato. Claro es de vmagmar que de este modo los
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dirigentes smdlcales podnan e;ercer mejor con!rol sobre las autor(dades

escudandose en mohvos de: ayuda a ta comumdad requenan donac:ones y

préstamos del gablerno para la construcmon de tlendas,,edmcnos s)nd:cales Y

centros depomvos‘

Durante los afos setantas hisbieron ransformacnones amportanles dentro’

mowm:ento pe(ro|ero a, su pape! de in ument d‘ . oI Y. ca s.'ehsombafa el

estado Le tomo cualro afas, pero Iogro establecer nuevas\ relaclones de poder
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con una marcada subordinacion: de este movimiento al-Estado a cambio de

ventajas y la panicipaéic}n en asuntos nacionales.

acumulado por el STPRM se tradu;o en el surglmlento de nuevos- lideres ‘que

aparentemenle por- su deSpousmo crearon una relacnén autonlana frente a Ios

trabajadores tal_es el caso del hd

Hernandez Galicia quien pugnaba por la NO rolamon de la Secretaria general del

sindicato, bloqueando cualqmer mecal mo da participacion obrera aI eliminar el
voto secreto para elegir rgpresenlantes ‘sindicales, Otra extension’ del poderi
sindical se constituia a través de Ios servicios médicos, ya que como manifesléba
el Secretario General del STPRM Salvador Barragan Camacho : "Mlentras yo
permanezca al frente de nuestro smdlcalo haré se respete la decasuén de Ios‘
trabajadores, todos se megan a amlarse al Seguro Socnal porque ademas de
contar con un estupendo servicio médico, estamos por inscribir a mil setecientos -
médicos y estamos por inscribir a otros que son considerados de édnﬁanza, esta
en marcha un prbgrama de ampliacidn de nuestros servicios asistenciales. Ahora,
ni pensar. en la posibilidad de que se nos redujeran nuestras prestaciones.por .
aﬁliarhos al IMSS; definitivamente no".27 Ante el peso politico con que contaba el
STPRM, el gobierno de Miguel de la Madrid se propuso acabar con este poder

que de nada beneficiaba la imagen de buen gobierno que pretendia dar .a

27 Unomasuno., México, D. F., 10 de Qctubre de 1981, p, 25.
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conocer, - asi, disminuyé concesiones como .la canasta bésica’y, en un menor
grado el programa de vnvnenda Crecleron grandemente las mconformldades

obreras y ante una osnble subver5|on se pldlo |ntervenC|on del e)ercuo para‘

lés ::b‘responsabiiidadés penales y

procesar. con rapadez
admlmstratlv : :
para eIIo se suglere el establectmxento de una unidad operauva de |nvesl|gaclon
encargada del esclarecrm|ento de Ias muenes de traba;adores radtcales y sobre
denunclas de corrupcuon hasta avenguar la Iegahdad patrlmonlal de . dicho
smdlcalo Otra. medida consnstlo en reaccronar polmcamenls “frente -al

incumplimiento  de los compromusos adqumdos por : el STPRM aludvendo la

inadmisibilidad de que el proplo smdlcato sostenga a un Secrelano General'

(Joaquin Hemandez Galicia) corrupto cuya base de lnderazgo se basa en la

violencia, en el atropello ala Ley y en el |ncump||m|e o de sus compromlsos

La Secretana de Gobe ‘ ariz renovacio fdel Comne

asI como 'su

Gobernac ‘n \ara lnstrumenlar una “palitica, coherente de la’ mformac:on para

deslmdar responsa udades en Ias accnones de la dmgencna slnd|cal y. del

goblerno neulrallzando sobornos de prensa por parte del STPRM se autorice la
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consistencia de las acciones de Petrélens Mexicanos, de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, de la Contraloria General de la Fecjerécién, frente ‘a los

lineamientos presidenciales en el sector pelrolero.

Este plan no se puso en marcha loda vez que ia burocracua smdlcal e a pllar o

fundamental del régnmen dominante y controlaba con éxno ala mayoria de los .

defensores apasnonados de la mtegndad ofal del presndente De la Madnd quien '

fue acusado el mes de mayo ‘de 1985 - por . u Vreponero Estadoumdense de

desviar fondos nacuonales a su cuenta personal en Suiza. El presndente no podia

dejar de agradecer ias atencxones sindicato y su confianza mostrada en él;

afirmando en el centro de conven nes'de la seccién uno en Ciudad Madero:
"Amigos petroleros; quverq reconoce; al sindicato petrolero su tenacidad, esfuerzo

y lealtad para hacer de Petréleos Mexicanos un modelo de a empresa mexicana.

28 £ Universal, México, D, F., 26 de Junlo de 1984, Pt

1]
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La buena relacion entre sindicato y administracién es un activo nacio’nal y que

debemos atender Por ello he mdncado ala dlrecmon general de Pemex que al

smd|cato hay que darle no solo trato legal sino lra!o de’ amagos

relamon goblerno- indicat

Prlmeramene e mcm or

: Pemex y el smdlcalo en segundo lugar la gerencta mcrementé el personal que

en su mayona era de conﬂanza a fm de [ blhtar el con(rol de los viejos dlrectlvos
- altos -y medlos prohferé Ia creacnon de coordmacnones. gerencnas
supermtendenmas Jefaturas de depanamento adjudncandole responsabllldad en
muchos casos, a personal sm experiencia. La burocratizacion en la administracion
de Pemex tuvo como objetivo contar con nuevo personal en los mandos medios
'que no esrtuviera comprometido con el sindicato. Asi, burocratizando la operacion
de la empresé, se buscod establecer una barrera a la burocracia sindical para
evitar .que . continuara vigilando las decisiones administrativas de Pelrél{aos
Mexicanos‘ -De ahi, la protesta del sindicato contra los grupos de trabajédbres

mcorporados enlre 1981 y 1984. El sindicalo reprochaba |ncesantemente la mala -

admmlstrat:lon que tenia la empresa, manifestando que |mperaba la ,d ¢ conf anza

sobre la recuperacaon economica de Pemex y que este se encuentra a punlo de

hundirse y, si pasa eso, todos nos hundiamos.30

Pocos dias después estallé un incendio enla planta® efpe’tquuimi&:a'en .

pajaritos, Veracruz, culpando el Secretario General del Slndlcato Pemex por la

entes el smdlcato .

falta de mantenimiento; en medio de un incremento de Ios ac

291 a prensa, México, D. F., 5 de Julio de 1984, p. 5.
30 E| Dia, México D. F., 15 de Enero de 1989, p. 25.
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arrecio las denunmas y criticas ‘contra Mario Ramon Beteta exlglendo la

deslgnacxon de un nuevo dlrectcr de la paraestatal que no calumnle de flo;os alos

mlembros del smdlcato y de corruptos e incapaces. ¥

fraude, se dedicé a cumpllm"nlar Ias promesas de campafia como "EI PRI es unr‘,

partido de instituciones y no de caudlllos y caciques”, inicié la reestructuracaén de :
Petréleos Mexlcanos Desde el primer comunicado el gobierno mos(ro su.’”
decisién de cerrar. ‘toda’ p05|bmdad para que los dirigentes sindicales escaparan s

de un largo encarcelamlento 32 Bajo la'mas estricta reserva fueron trasladados

militares 'y pohcias especializados a Ciudad Madero, Tamaullpas para

31 proceso, Nﬁmerb 501, México D. F., 9 de Julio de 1986, p. 28.
32 gxcelsior, Meéxico D. F., 13 de Noviembre de 1987, p. 13.
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aprehender a Hernandez Gaucta ba)o los cargos de acop:o de armas . e:

mtroduccron rlegal ai pals de las mlsmas aunque el argumento jUrldlCO es

Sebastlan Guzman

smducalo pelrolero y exdmgenie esta!al dela CTM en Veracruz para esto fueron

namados lodos los dmgemes s ccnonale 3 por Secre ria de Gobernacnon a la

Secrelana del Traba)o para plantearles tres camlnos e pnmero 1ubllarse el
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segundo, reconocer como dmgente nac:onal a Sebasnan Guzman Cabrera y el

tercero, en caso de npgarse a lo antenor abnrles proceso penal e

Sln que meduara Ilamado da Hernandez Gali ‘n'alQUnos Cenlros'

or mas e un dla slendo estas la

los~ recursos naturales

‘orma‘en que'westos eran exportados al mercado

mundlal °4v

agudlzado en los ultlmos anos y que de.no resolverse agudlzaran su lnef c:encna,

asi como su vulnerablhdad ante’los dindmicos cambios'de “mercado etrolero

Uno de ellos consiste en que los procesos product:vos carecen de un adecuado e

sislema en los costos de produccion que, aunado a un

admmlstratwo integrado por empleados de conf anza ’y‘smdlcallzados,'han

lmpedido realizar una eficlente administracion de la emp

La rapida declinacion de los campos petrolero establece Ia neceSIdad de

adecuar la extraccion a rigurosos cnterios

ia, existen multitud de instancias en

Pemex no es admlnlstrado con aut

dlstlntas areas del gob:erno donde tlenen‘que venh!arse sUS.; autonzacmnes

presupuestales. La mayorla d a areas’que aprueban los recortes, nada tienen

33 Ynomasuno, México D. F.; 12 de Enero de 1989 p.5.
34 Unomésuno, Meéxico D F., 13 de Enero de 1589, p 1.
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que ver con la operamon petrolera e| conse;o de admxmslracuon es una de las -

pnnmpales causas de esta anomal(a

resullado" de _vunﬂ

Sindicalo,

Alsladamente .y sin modmcar Ios usos y costumbres Pemex no- podra

cambiar y romper Ia red de. conclustones enlre sectores Ia “burocracia
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administrativa y sindical, pues esas practicas constituyeron uno de los pllares del

modo de acumulaclon y reproduccmn del capllal en Mexlco
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3.3 REESTRUCTURACION DE LA INDUSTRIA PARAESTATAL

"Petroleos Mexicanos, pot ser,unande. las empresas mas‘importantes, claro,”

hablando a nivel nacional, requiere de personal mejor capa ‘tbaddq'ue o‘brvia'mehte :

35 DIAZ Serrano, Jorge. "Yo, Jorge Diaz Serrano' edll Planela Méxlco D. 962 102-104
36 Autoevaluacién de los Funcionarios de la Administraclén de Petréleos Mexicanos Enlrcvlsla'i a
los Subdirectores, llevadas a caho en Febrero-Marzo de 1984,
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requiere de me;or salarlo para de este modo se concentre al-cien por ciento en
sus actxwdades y cumpla eficazmente con las medldas prevnsoras de proteccion.

A la par necesna de una admmmlracuon capaz de manejar mecar\lsmos comple;os

extraempresa de sus dmgenles 'Ia gran burocracna administrativa y. la corrupcmn

han provocado n marcado rezago en el contro planeacu

actw:dades petroleras

La eslructura admlmstrahva de Pelroleos Mexncanos tuvo. una tendenma:'

general a ampharse functonal y territorialmente, prlmeramente procurando

responder: al crecimiento en la produccion de hidrocarburos v, después, ‘como

consecuencia de la complejidad en sus procesos de transformacnén y‘

comercializacion, basicamente en productos petroliferos y petroqunmlcos con gran
demanda. El crecimiento en la estructura administrativa no solo se ha detemdo
ante un estancamiento en la produccidn, incluso crecié a un rltmo mucho mayor

que la oferta, Durante los primeros afios operacwnales de Pemex (1938 1946)

los puestos directivos se mantuvieron fuos y solo se elevo a uno de los. mveles

adjetivos, no obstante que la produccnén de crudo se’ Increm

ciento.

Con Mrguel Aleman. los puestos darechvos se tri

a cuarenta y dos de 1946 a 1952, saendo pueslos sustantivos fos amphados en‘un,

320 % en comparaclon con los mandos medlo amphado en 1'5 /u en tan!o que

la produccuon pelrolera era de setenta y SEIS por cnento :
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Bajo - la direécién de ‘Antonio J: Bermudez. los puestos adjetivos solo
aumentaron a uno presentandose un |ncremento del crudo en 55%. Con Adolfo

Lopez Maleos. los puestos ad]etlvos aumenlaron a cuatro -de 1958 a 1964,

mantenlendose fuos los mar\dos tamuvos con una prOdUCCIon del 48%. Con la
dlreccaon de Jes y )

42%, dand se fu X

uestos directivos crecieron

;ya que Ios altos solo

entre empleados de confianza'y sindicalizados; colocando a centros e traba)o en"— :

un rubro ‘de mseg' dad pués Ia calidad, deslreza -y’ dlsc:plma con que el

trabajador tecnlcos y ;efes de operac n reallcen su tra depende de la
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segurldad en las mstalacmnes y el cumpllmlento de’ las metas programadas
Constantemente los trabajadores desempenan su lrabajo sorteando nesgos en'su

actividad,” y Ia burocrahzacmn consmuye una conlraduccnon al esfuerzo

Para el lraba}ador, las relaciones de'explotacmn de las companias petroleras

el empleado esta plenamente c n

o no, de todos modos permbe su salano El exceso de protecc:onlsmo smdlcal -

afecta mucho la pfoduchvndad La acmud de Ios trabajadores smdlcahzados' en su

37 ALONSO, Angéllca *E| Sindicato de Trabajadores Pelroleros y sus relaclones con F’emex yel:
Eslado 1970-1985" edu El Colegro de Méxlco. 1986 p 213-230 ;
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mayoria se raduce Ia siguierite frase;-‘Ya estoy en Pemex, ya frequé; si quieren

que haga algo paguenme mas

La razon de que etroleos‘ \Aaxlcanos oporte a lanta gente que produce 2

runcwnamlento de Peme p es el trabajo no se rea |za er clentemenle deb|do a

38 Dlagndshco de Ios Centros de Trabaj e |a Subdlrecclén de Trunsfonnaclén lndus(rlal Pemex
198 : , k
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la rotacién de este personal, desperdiciando los gastos de capacitacion que
pudieren haber recibido. Coma consecuencia del punto ant'erior, los‘tiempos de

reparaclon se prolongan exageradamente, Otro problema es que el si dlcalo

reallza trabajos de mantenimiento por "tareas”, donde exuge un pag' espe al por

su realizacién, siendo que esta obligado a reallzarlas Y todas estas aflrma lones :

asuntos a través de cua nusvos rganos descentralszados con personalldad y

patrlmonlos proplos sta Ley .iba encammada a provocar, en‘

consecuenma reajustes en el per onal ehmlnando las plazas que supuestamente

no tenlan razén de segunr exlstsendo Tal reforma si la analizamos en esenma no

es mala, ya qu as empresas henen la nece5|dad de modermzar tanlo sus -

recursos mater les como humanos ‘pero snempre respetando los derechos de

personas cuyo anico: m S tenma es. ese empleo‘ La'

Impresmnante canhdad de dlnero olwdando que el oprumldo y quten resnente las

consecuenmas de un "PROCESO1MODERNIZATORI0“ san Ios trabajadores.
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quienes deposatan la connanza de ser respetados en:sus; derechos por..un

smdlcato que esta y fue creado para eso m|smo y que realmente hace todo lo

esperar que mas falta para segunr este goblerno burlandose de Ios trabajadores

ofrectendo un cuatro por ento de aument

salanal q e no srrve para nada y, al

contrano, vaa provocar el estallamlento de preclos
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3.4 LA POLITICA DE PETROLEOS MEXICANOS ANTE EL DESPIDO
' DE TRABAJADORES

Despues de la exproplacton pntrolera, Mextco no habia experlmentado,

cambios tan consnderables e mpodan(es clar H'sta en matena de hldrocarburos,f

como las es(ablecudas a pamr de Agos(o de 1989“ Este hecho fue consnderado ;

prinéipa!méhe e

a); Amblto de traba}o Se cnrcunscnbleron a’

mantenlmlenlo normal ‘de las mstalaclones mdustnale

reahzarse por la admmlstrac:on directa (cléusulas 2 y 3 del contrato:

'colectwo), ‘Pemex quedd facultado para reahzar a voluntad sea por

admlmstrac:on directa, o por conlrato l'bre, traba;os de e

perforacnén (cléausula 36). Desaparece |a fac d delfsmdnca&o para”
proponer al cmcuenla por ciento de los trab adores a conlrat:stas
privados para la construccion de refi nerlas y centros petroquimlcos tal

facultad en ocasuones se elevo hasta un cnen por crento :

b) Supervusnon y control del'traba Pemex lncorporo al reglmen del‘

conr anza a casi diez mll trabajadores que funglan como smdlcahzados '

'ejerclendo funcnones de superwslén y wgllancla Desaparece la

39 La Jornada, Méxicd D.F., 31 '_de Agosto de 1989, p. 50,
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limitacidon a la empresa de conlratar no mas del dlez por -ciento de
personal de conﬁanza en relacmn con el total de trabajadores de
planta y ‘del cmco por mento con Ios trabajadores transnonos ‘Se

: autorlza una bolsa de trabajo para personal tecnico y profeslonal :

pamcular n Ias zonas/petrohferas del norte y centro del"paus donde -

supuestamente exislen 'allos Indlces de agotamlento

d) Reeslructuracuon de los centros de trabajo. Qulza e e rubro e uno"

de los més lmportanles por su alcance por med|o de la clausula 20 se'

establece : 'EI patron tendra amplias facultades para ‘modermzar sus.

mstalac:ones y simplificar sistemas o metodos de tra ajo que permllan‘

un efectivo incremento en 1a producnvudad EI patron no podra reduc:r‘

puestos ni departamentos, sin exponer. prevnamen(e al smdncato las
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razones que lo Ilevaron a modernizar sus instalaciones o simplificar sus
metodos de lraba;o Tratandose de disminucion o agotamlento de’ Ia

matena de {rabajo, debera comprobarlo”. De ahi que la empresa ‘se’

snrva de Io antenor para efectuar los racortes de personal quev

mencmnaremos

e) Trabajadores‘ transitorios 'y capacitados 5 EI‘ :

establece una prérroga automélnca ds los com ato

de los trabajado s lransﬂono que desempeﬁab

cantidad en dinero al smdlcato para obras soc»ales
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Con esta modifi cacnones al contrato * colectivo, Pemex busca debmtar

econdmica y polmcamente al poder sunducal Asl bajo cnteno de eﬁcnencla

empresarial, : se pusieron “en pracnca medldas que procuraran dlsmlnunr el

gigantismo de la empresa y Iograr un ’ n'sus pera ones frenando"

con es!o la corrupcmn de Ia propla ad in tra

La pnmer mednda conslste en‘ desmcorpor de la pe ,roqulmlca basnca por

medio de la reclasnﬁcamon de pi ductos petroqunmncos secundarlos

colecuva de Ias relaciones de trabajo en sus fraccwnes Il Y. Ill establecen la :

mcosteabl dad notona y mamf‘ esta de la explotacién y por. agotamlento de: la i

matena objeto d;avla mdustna extractiva. Estos seﬁalamlentos han sldo manejados o
de acuerdo a Ios intereses de oportunistas, . reflejados por medlo de
"CONVENIOS" que celebra Pemex con el STPRM qmen, lejos .de defender los’

|ntereses obreros, se ha convertido en comphce oficial. Los argumentos -y
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fundamentos se ampiian aun mas, pues como lo establece el contrato colectivo
vigente para trabajadores petroleros, en la clausula 20, cuyo capitulo se renere a:
REDUCCIONES: RENUNCIAS E INDEMNIZACIONES, menciona: "El palron.
tendra amplias facultades para modernizar sus instalaciones y snmplmcar
sistemas o métodos de trabajo que permitan un efectivo incremento en la
productividad. E! patron, no podra reducir puesios ni suprimir depénaffvénlos sliln
exponer previamente al sindicato las razones que lo llevaron a modernizar suS :
instalaciones o simplificar sus métodos de trabajo. Traténdose de dismihu,ci‘én [«)
agotamiento de la materia de trabajo, debera comprobarlo”. Establece adAevméS'
dicha clausula, que de ser pusible reacomode al trabajador o en su caso lo jublle,
tomando en cuenta: El consentimiento por acuerdo del sindicato en sus seccuunes
afectadas; en caso de no existir acuerdo previo, la supresion de plazas se
concede por anuencia de la autoridad laboral, separando primero a trabrajadkorevs

no sindicalizados y luego a los sindicalizados de menor antigliedad.

Por su parte, las clausulas 23 a 30 sefalan los procedimientos a ségulr en" i

caso de reajuste De hecho, este contralo contempla, para estos casos normas

prolectoras del derecho de antigliedad y preferencia - en el lrakajo kPero Ia,’

empresa manejando a su anto;o al sindicato, claro, prewa" gr al 'ﬂcacnén por ﬁnglr =

ser sordo hace caso omiso a la Ley, pues por medlo de los co emos fechados el' .

13 de Octubre de 1992 y6 de Abrll de 1993 aprobados por la Junta Federal de’

anos wolando su derecho»  preferencia,: contenido en el Articulo 154vde la Ley' B

laboral, no respetando el escalafon

El proceder de estas |nsmucnones (Pemex, STPRM JFCyA) desconcuerta a

mucha gente pero mas aun a los trabajadores de la paraestatal a quuenes solo
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les notifican la decisidn - adoptada. Lo curioso es que mientras el gobierho pone
excusas tan infantiles, contrata con compamas extran;eras como EXXON MOBIL,

etcétera,” para :la perforacmn de: pozos

"t e tecmcos; supuestamente para

capacnar al personal mexmano y. sm embargo desde 1989 los someten a cursos

que aun no pueden ler

ésta. No es p05|ble segmr sufnendo explotacuones y arbnranedades es necesario
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hacer concnencua sobre lo que aqueja a nuestra socnedad y dBCIdII’ cambiar. las
cosas, haciendo a un lado Ios mledos que unlcamente nos: sumen mas en Io,

mlsmo

Espero que la realizacion de’ este trabajo haya servido de. algolpara ampllar

un poco Io que a

Ig nas de las

decir, sin temor a equ:vocarnos que exnste "b:enestar para nuestras fam a 3
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CONCLUSIONES

« Primera.

Podemos conguderar que Ias huelgas de Cananea y Rio’ ‘Blanco  son ' los

antecedentes de Ia orgamzacuon smdacal mexncana ‘

. Segunda

Durante la Revoluc:on Mexncana el mowmlento obrero buscé me)orar su condvcnén'

economuca y polmca luchando por acabar con a mjusucva SOCIE|

. Tercera.

La CROM surge como resultado de’ un acto de soladandad de |Os obreros en
busca de mayor fuerza frente al Estado y el capual La CTM cobra vnda por el

rechazo de algunos obreros :nconformes cén la CROM Creada por Cardenas

para proteger al obrero, con Avn ) Camacho "pasa a ser central oﬂclai con

pos:bmdades de "ercar vnda polmca, sobrev:v:endo asi hasta nuestros dlas

» Cuarta.

l gobierno mexicano

Antes de: la promulgacuon de !a Consmuclén de 1917 [

intento reglamentar la poseslon de petroleo a traves.de Decretos sin que estos

ejercieran gran coercaon sobre los que se hacaan Ilamar "propletanos del bien". La



Constitucién, por medxo del Artlculo 27 regula eske aspecto pero fue necesarlo

esperar algunos anos para que energlcameme y con fundamento el Estado

mexicano hncnera respetar la carta magna

* - Quinta.

Con la Expropnacnon Petrolera la Nat:|on recobro el domlmo sobre Ios recursos

energéncos y aflrmo Ia \autondad del Estado como rector del desarrollo

combauendo desigualdades exnstentes en Ia socledad mexscana

» Sexta. .

La Consmucnon de 1917 fue la pnmera en conslgnar los derecho de los obreros E

y en establecer Ias normas que deben reglr Ias relaclones de lrabajo Las

d:sposumones contemdas en el arﬂculo 123 lmpulsaron el surglmlento y desarrollo' :

del movimiento obrero organlzado, componente basico de nuestro sustema polmco

y social.

« Séptima.-

En la Ley Federal del’ Trabajo de 1931 .se encuentran Ias msmuc:ones
fundamentales del derecho mdlv:dual y colectlvo del trabajo, pero en 1 994, las

condiciones han cambiado totalmente y se hace necesana una adecuacnon de Ios

preceptos laborales a Ia vnda actual
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« Octava.

E! Contrato Colectivo de Trabaio en principio es creado para ampliar los derechos
comprendndOS en Ia Ley Laboral pero en la actualidad se ha desvurtuado su

misién, pues son llderes smdlcales corruplos quienes negocian su celebracmn

pactando clausulas que per;udncan a sus agremiados, buscando solo el mteres :

personal

. Novena.'

Con la Ley Orgénlca de Petréleos Mex:canos se odnflca la estructura de’ Iasr

en dwisuones )

subdlreccuones operahvas de lsma.‘ convmléndola
especializadas dotadas de autonomla Crean cua(ro orgamsmos descenlrallzados,
subsndnanos con caracter tecmco induslnal srempre bajo el control central de o

Petréleos Mexn:anos

. Décima.

La problemétlca laboral ha desbordado la capamdad de soluc;on que lmpllcan las

polltlcas Iaborales observables en nuestro medlo

. Décifnaprimei'a.[ G . T ST AP LR P :

El despldo encuentra sus ongenes en el 5|stema capltallsta al exnshr muchos

obreros desempleados el patrén conslgue mayno} .de~ abra ” barata:
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desgraciadamente, esto o propicia en muchas ocasiones el gobierno, con sus

politicas de empleo

. Décima éegunda. g

El aspecto pelrolero mexlcano‘ adqmere rasgos de’

cuenta que Ios hldl’ carburos son el prl mpal energético- e‘ mundo a mvel

nacnonal ha 5|do base s |da de cremmlento e duslnahzac n y, por tanto el

Estado Mexmano no debe perder su control

. Décin{a lei'ce‘ra

E! smdlcato petrolero debe hacer concnencua Y entender que Ia Iucha slndlcal no i
solo se concube C ) ocracmn de condlcxones laborales mas beneflcas smo

como defensa permanenle de Ios mas altos mtereses del pals y como lucha por la

transformacmn soclal para alcanzar Ia Iubeﬂad y la Jusuma

. Décima cuarta,

Hablar de modermzamon en.una empresa 5|gn|f|ca racnonahzar la vida_ social’

conforme a nuestra cultura y transformar las re|ac es productwas para ampllar

la democrama y cultura, y no sea pretexto para comeler arbltrarledades
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. Décima quinta.

Petréleos Mexicanos debe tomar:en cuenta que el crecimientose convierte en
desarrollo somal medlan!e la generacton de empleos justamente remunerados El
empleo consmuye Ia p:edra angular 17 el objetuvo mmedlalo de nuestra estralegla )

economnca Debemos combatlr eI desempleo y no proptcnarlo desp|d|endo

trabajadores baJo el pretexto de modermzacuon

« Décima sexta.

Es necesario que el Congreso del Trabajo asuma el papel que le corresponde por

agrupar cemrales obreras Debera mler verd Y eramente en cuesllones de

despidos maswos (o] mejoras obreras Y deJe de |nm|scuwse -en asuntos polltlcos

que solo benef:clan aun seclor de Ia somedad
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» DIARIO OFICIAL

Jucves 16 de julio de 1992

Yey Orginica de Petrdlcos Mexicanos ¥ Or-
gandsmos Subsidlarlos, C

TRNZ

T

Al margen un sello con el Excudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos,- Presi-’

detxia de b Repaiblica.

CARLOS SALINAS DE conmni Prés:-;
dente Constitucional de los Estados Un)das'

Menicanos, a suy habitantes, s&bed

Que el H. Congreso de )n Unién’se: ha ,‘ L

servido dirigirme # sigulente -2 =

LEY ORGANICA DE PETROLEOS |
MEXICANOS ¥ ORGANISMOS ™
SUBSIDIARIOS *. - _

Cpitulol
Dlspesidonzs generales

Art{culo 1°.~ £ Estado realizard las activi-
dades que le comesponden en exclusiva en las
dreas estralégicas el pelréleo, demds hidro-
carburos y petroquimica bisica, por conduct
de Petrdleos Mexs y de los org;

+

descentralizados sibsidiarios en los términos

que esta Ley establece, y de acuerdo con la

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitu-

cional en ol Raro det Petréleo y sus regla-
" mentos.

Art{culo 2%+ Peirdleos Mexicanos, creado
por Demto del 7 & ]unio de 1938, es un or-
can fidad

"EL CONGRFSO DE LO ESTADOS’

]krmlnds’de N Ley Reglamentaria del Artfculo
27 Constitucional en el ramo del putrdleo.

Astfculo 3%.- Se crean los siguientes orga-

‘nismos descentralizados de cardcter téenico,
lnduslrm y comertial, con personalidad jur-
| dica’ y; patrimonio propios, mismos que ten-
dr.in’ los siguientes obijetos:

271" Pemex-Exploracién y Produccidn: ex-

ploracién y explotacién det petrdleo y
el 5as I su P

’ to en terminales y afi.
2acion;

I, Pemex-Refinacidn: procesos  indus-

triales de 1a refinacidn; elaboracidn de
4 " y de derivad

del pelréleo que sean susceptibles de
servir como materias primas indus-
triales bisicas; almacenamlento, trans-
porte, distribucién y comercializacién
de los productos y denvados
mencionados;

m. Pemex-Gas y -Petroqufmica Bdsica:
" procesamiento del gas - natural, liqui-
dos del gas natural y el gas artificial;
almacenamiento, transporte, distribu.
cién y comercializacién de estos hi-

I drocarburos,” asf “‘como de detivados
que sean susceptibles de servir como
materias primas industriales bisicas;

Y

2

Pemex-Petroquimica: procesos indus-
triales petroquimicos cuyos productos
no forman parte de la industria pe-

qui bisica, ast como ‘su alma-

]urfdica y patrimesio propios, ton domicilio
en la cludad de Miico, Distrito Federal, que
tiene por objeto, conforme a lo dispuesto en
esta Ley, ejercer fa tonduccida central y la di-
reccidn estratégin e todas las actividades
que abarca laindzsyia petrolera estatal en los

3
cenamiento, distribucidn y comerciali-
zacién,

Las actividades estratdgicas que esta Ley

encarga a Pemex-Exploracidn y Produrcisn,
Pemu-Re(nnc»én y Peme<-Gas Y r'elmqu(-

ALLS‘“\ UL- Uindw
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mica {dsica, sdlo podrin realizarse por estos
organismos.

Petrdleos Mcxcaros y los organismos des-
critos estardn faceltados para realizar las ope-
raciones reladonsdas direcla o indirectaente |
con su objeta. Dickes organismos tendrin el
cardcter de subsidiarios con respecto a Petrd~
leos Mexicancs, en ks términos de esta Ley.

Astfeulo 4°.- Petréleos Mexicanos y sus or-
ganismas descentrilizados, de acuenfo con
sus respectivos objetos, podran celvbrar con
personas fisicas o morales toda clase de actos,
convenios y coatratos y suscribir ttulos de
crédito; manleaiendo en exclusiva la propie-
dad y el contrd ded Estado Mexicano sobre
los hidrocarburas, con sujecién a las disposi-
ciones legales aphicables.

Capltulo I
Organizadida y funcionamizito

Arfculo 5% B patrimonio de Petréleos
Mexicanos y el de cada uno de los organls-
liarics” estard do por los

bienes, derechs § obligaciones que hayan
adquirido o que se les asignen o adjudiquen;
'los”que: adquieran por cualquier tiulo jurf-
- dico;. las minlstraciones presupuestales y do-
~ nadiones que se les otorguen; los rendimien-
tos que oblengan por virtud de sus operacio-
nes’y los ingresos que reciban por cualqule'r
otro corcepla.

. mos - subsidiar

Petréleos Mexicanas y los org,anismos sub-
sidiarios podrda neponder solidana o man.
comunadaments por el pago de las obligacio-
nes nacionales ¢ irternacionales que contrai-
gan.

Petrdleas Medanos y los organismos sub-
sidiarios admizistardn su  palrimonio con-
forme a las disyesciones legales aplicables y
a los presupuesies y programas que furmulen
aruaimente y que spruete el Organo de Co-

bierno de Petr&loos Mexicanos. - La consolis
drcidn contable y finandiera de todos los or-
ganismos serd hecha anualmente por Petrd-
feos Maxicanos. :

Antfeulo 6% Petrdlecs Mexdcanas serd di-
rigido y administrado ‘por un’ Consejo "de
Administracién, que serd gi drgano ‘superior
de gobierno de la’industria petrolera, sin
perjuido de la autonomfa de gestidn de los
organismos. El Director General serd noni-,
brado por el Ejecutivo Federal.

Articulo 7. El Consejo de Administracidn
de Petrdleos - Mexicanos * se _compqndr‘r de.
once miembros propletarios, a saber: ' -

Sois rep antes del Estado designad
por el Ejecutivo Federal y cinco representan-
tes del Sindi de Trabajad Petrol
de la Republica Mexicana, que deberdn ser
miembros activos de dicho Sindicato y traba-
jadores de planta de Petrélecs Mexicanos.

El Presidente del Consejo serd el titular de
1a coordinadora det sector al que esté adscrito
Petrélecs Meaicanos y tended voto de calidad.

Por cada uno de los consejeros que se de-
signe se nombrard un suplente, Los suplentes
de los conszjeros que represcentan al Estado
serdn designadaos por los respectivos titulares
y los de los consejeros sindicales serdn desig-
nados por el Sindicato, debiendo reunir los
mismos requisitos exigidos para los propleta-
rios

Anfculo 8%- Cada uno de los organismos
subsidiarios serd dirigido y administrado por
un Consejo de Administracidn y por un Di-
rector General nombrado por el Ejecutivo Fe-
deral.

Asffeule 9°.- El Consejo de Administracion
de cada uno de los organismos subsidiarios,
se compandrd de ocho miembros y sus res-
pectivos suplentes. Los titulares serdn: cualro

M RTIRT
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representantes del Goblemmo Federal, dosigs
nados pov el Ejecutivo Federal; las tees Dire-
tores Generales de 125 olros organismos pd.
blicos doscentralizadas subsidiardos, y el Die
rector General de Petidleas Mexicanas, quien
1o presidird.

Los suplentes de las Consejeros que nepre-
sentan a) Godlerno Federal serdn designados
por los respectivos titulares y los de los orga-
nlsmos subsidiarios serdn designados por los
Directores correspondientes.

Artfeulo 10.- El Consejo de Administracién
de Petrdleos Mexicanos y los de los organis
mos subsidiarios, tendrdn Jas atribuciones que
fes confieren las dispoticlones legales aplica.
bles y esta ley, conforme a sus respectivos
objetos. Quedan reservadas al Organc de
Goblerno de Pelrdleos Mexicanas las facuita-
des que requiera fa conduccidn central y 1a di-
reccidn estratégica de todas Jas actividades
que abarca la industria petroleca incluyendo,
en forma enundlativa mas no limitativa: apeo-
bar, conforme a la politica energélica pacio-
nal, 1z planeacidn y presupuestacién de la in-
dustria petrolera estatal en su con]unlo y
evaluar el limiento de los obj es-
tralégicos de la misma, Asimismo se¢ reserva
al proplo Osgano de Gobierno el establedi-
miento de fas politicas y lineamientos necesa-
rios para lograr un sano equilibro econémico
y financiero entre los organismos, asl como
para permitic el adecuado manejo y adminis-
traci6n de los bienes que'el Gablerno Federal

. destina & la indusiria petrolera,

Las actividades no reservadas en forma
exclusiva # 1a Nacién podran Nevarse a cabo
por medio de empresas subsidiarias o filiales,
cuya o establecimienio deberd ser
sometida por los Consejos do Administracion
de los arganismos subsidiarios al de Petrdleos
Mexicanos, al jgual que su liquidacidn, enaje-
axidn o lusién, Asimismo, se soncterd @

aprobacidn del propio Consejo la enajenacion
de Las instalaciones industsiales,

Astfculo 11.- Serdn facultades y dbli};ado-
nes de los dicectores genera!cs Ins sngmemes

L Admlnlstrar y mpmsenlar legalmente
alos organlsmos, :

" Cumpllt los ﬁnes del organismo de

: gruenle on Petrdleos Mexicanos y los
otros’ organlsmos, conforme a 1a pla-
“neacién estratégica de la industria pe-
- trolera estatal;” .~
1, Formulac los programas lnstituciona.
- tes de corto, medlanc y largo plazo,
los pmsupueslos de fos organlsmcc,
Y fas nstituch

y los procedimientos generales, “pre-
sentdndolos para su aprobacién a

Consejo de Administracidn;

1V, Remitlr, por los conductos debidos, la
informacién presupuestal y financiera
que corresponda al organismo,  para
su Integracién a 12 Cuenta Anual de
la Hacienda Pdblica Federal, : Los di-
rectores generales de los orsan!sn\os
subsidlarios deberdn haceslo 3 lravés
de Petréleos Mexicanos, i

V. Someter a la apmbacién da Cor\sejo
de Administracién’ que cortesy
los proyectos de organizacién,:y los
© de creacidn, liquidacién, enajenacién
o fusién de empresas subsidiarias o
fillales; asl como-la enajenacidn de
instataciones industriales;

V1, Establecer sistemas de control y me-
canismos de evaluacidn, vigitar a im-
plantacién y cumplimienta de nadi-
das correctivas e infarmar trimostral-

k_}\ Lﬁl" ,,‘;‘z g_,f i
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mente los issultalos & su Gigano de
gotizmo;

VIL Asignar respons sbilidades,  delegar
aibuciones y prupsser ' Censejo de
Aduiristracdion que conispenda el
norabramiento y remecidn Jde los fune
donarios de los -los niveles [nferioves
al propio;

VULEjercer las fuculisdes que en ncteria
laboral dateimiinen ta Ley Fedaral del
Trabajo y el Contrato Colictivo de
Tra%ajo que regule las relaciones labo-
rales de la industria petrolera estatal,
y opinar subre los asuntos de su
competencia en la contratacidn colec-
tiva;

R

Culdar de 1a obsarvainia do las dispo-
siciones ‘relativas -8 ‘nommalizacién y
seguridad industral;

X. n’-’ro‘ponzr medidas para: azegurar la
calicd de los productos, asf como el
. desarrollo - .. tecnolégico .. correspon-
diente;

Culdar de la bbnorvanda de las dispo-
sicicnes relativas al equilibrio ecold-

gico "y “preservacién” del -medio am-
biente que garanticen el uso adecvado’

de los recursos pelroleros; y

X11, Las otras que deteaminen las leyes y
demds disposiciones aplicables,

Articulo 12.- En su cardcter de reprosens
tantes legales, los directores generalos ten-
drdn tadas las facultades que les corresponde
a los mandatarios generales para pleitos y co-
branzas, para actos de administracidn y de
doininio, asf como las que requicran cldusula

spedial conforme a la ley, en los términos de
205 primeros tres pécrafos del Articulo 2554
del Cédigo Civil para el Distiito Federal apli-

cable en mat-:da faderal; para formular que-
rellas en los casas de delitos que sélo se pue-
dza perseguir a pelicidn de la parte afectada
¥ para otorgar el perddn enlintivo de I3 ac-
cién penal; ejercitar y desistirse de acciones
judiciates, inclusive en el juicio de amparo,
asf.como comprom:ierse en &bitros y transi-
gir. Los diintores generales podrin otorgar
y revouar poderes gererales o especiales, pero
cuando scan en favor de personas ajenas 2
los organiamos, J.iwrdn (o, 1har previamente
el acuerdo de su Consejo de Administracién,

En su carfcter de representantes legales,
los directores de Petrdleos Meaicanos y los
funcionarios Inmediatos Inferiores a los titula-
res de los orgznismos, tendrin también las
facultades de mandatarios generales en los
términos entes apuntados, exclusivamente
para los asuntos telacionados con las funcio-
nes de su competencia y para aquellos que les
asigne o delegue expresamente el Director
General currespondlente,

Cuando las operaciones tengan por objelo
blenes Inmuebles del dominlo:publico de la
Federacidn, se’ someterd al E]ecuﬂvo_chcrél
el decreto” de - debincorporacién” conespon-
diente, . e : : .

"Aﬂlculo 13.- Quedan ademds reservadas
al ‘Director General de Petrdleos Mexicanos
las siguientes facultades:

I Elaborar, con la participacién de los
organismos subsidiarios, fa planeacién
y presupuestacidn estratégica de la
industria pelfolera en su conjunto y
someterla a la aprobacién de su Con-
sejo de Administracién;

II. Formular los programas financieros
de la industria; definir las bases de
los sisternas de supervisidn, coordina-
cidn, centrol y deseimpedo de los or-
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ganisnes pana oplimizar su operacién
conjunte: § dministrar fos scevicios
comunes a lcs mlimos:

IH. En los Wrminos del apanado *A° dvl
Anfoulo 123 Corstitudonal y de fa
Lay Federal 84 Trabajo, convenir con
el Sindkato of Contrato Colectivo de
Trabaje y expedic ¢ Reglamento de
Trabajo dei Fersonal de Conflanza,
que regvin W relaciones laborales de
Petrtle Moicanos y de los orga-
nismas; ’

1v.

trascendzntes ym la tnduslrl

\

Artlculo 14.- En'todos Yos actos, convenios
.¥:contralos en que intervengan los organis-
mos descentralinades 2 que esta Ley se re-
fiere, serdn’ apliables las deyes federales; las
‘controversias nadondes en que sean parte,
cualqulera que st ; a serdn de fa
competencia exthsiva de s Tribunales de la
"Federacidn, quedando exceptuados de otorgar
las'g que los ard I legales
‘exjan a las paris, zén ex los casos de con-
"troverslas Judiciales,

Antfculo 15, Bl drzans de vigilancia de
vada uno de los orgarisncs descentralizados
astard integrado poe as Comisario Publico
Propietario y un Suplente, designados por la
Secretarfa de 1a Contralors General de la Fe-
deracidn, quienes desarmolrdn sus funciones
de acuerdo con fs équmones legalos apli-
sables. ‘

Petréleos Mexianss stblecers un 6rganoy
e control de la l:dusya jvtrolera estatal que

Resolver conflictos que se susciten en-
tre los aganismas sobre ‘sus Amb:lbs?:‘
de acthidad; y conocer ‘de asunlos:

coordinard las actividades de las drganas in-
ternos de control de los organismos subsidia-
rios, y que padrd reafizar la fiscalizacién di-
recta de los mismos, conforme a las disposi-
ciones legales procedentes.

TRANSITORIOS

La presente ley entrard en vigor al
dfa sigulente de su publicacidn en
&) Diario Oficial de la ngcnddn.

Se abroga 1a Ley Orgdnica de Pe- -

trdleos Mexicanos de 23 de enero
*'de. 1971 publicada“en ‘el Dlario .

../, Oficlal de la Federacion el 6 de fe-
:brero de was

“En tanto el E)cwtlvo Federal ex- .

- pide el Reglamento de esta Ley, se
aplicard el vigente en lo que no se

'”oponga a la misma, .

Primero:

Segundo:

El -domicilio legal de fos organls-’
mos creados. por esta:Ley .serd el
Distrito Federal, hasta en tanto en

'lahlezca. ensu caso o!r diverss.:
Quinto; ..

*.que regularan las relaclones opera-'
tivas entre. Pelrdleos Mexicanos y -
los organlsmos subsidlar{os crea.”
dos por esta’Ley, en’ mateda 6 -
nanciera, crediticia, fiscal, presu-
pudstal, contable, de aplicacién de

~ pentinentes, en los términos de las

leyes aplicables,
Seato: Los bienes inmuebles, el personal,,

los recursos presupucstales, finan-

" disposiclones reglamcnlanas se esi [

eacedentes, y demds que resulten:
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Séptimo:

Octavo:

ceros ¥ materiales, incuidos mo-
billado, vehfoulos,  instrumentos,
aparatos, mequinaria, erchives y
en gereral el euipo ¢ irstalacio-

- nes cuya admirsstracidn y manejo

tiene encargados Petrdlvos Mex-
canos, previo acuerdo de su Con-
sejo de Administracion, se transfe-
rirdn a dichas entidades subsidia-
rlas para constituir su patimonlo y
cumplir con su ctjeto en los tér-
minos de esta ley, Dicha transfe.
rencia se Ylovard a cabo confonne a
Tas disposicionzs legales aplicables,
en un lapso no mayor de #n allo a
partir de la vigencia de.esta ley,
Las’ transferencias de bienes in-
muebles no implicardn cambio de
destino,

Al asumir la realizacién de los ob-
Jetos que esta Ley les asigna, los
organismos descentralizados que
se crean se subrogardn en los de-
rechos y cbligaciones de Pelrdleos
Mexicanos que les correspondan;
por consiguiente, comgpeterdn a los

propios organismos las pretensio-.

nes, acciones, excepciones, defen-
sas y recursos legales de cualquier
naturaleza, deducidos en los jui-
cios o procedimientos en los cuales
Petrdleos Mexicanos tenga intorés
jurfdico en la fecha de la transfe-
rencia de los asuntos.

Lo establecido en esta ley no afece
tard, cn forma alguna, las obliga-
clones de pago nacionales e Inter-
nacionales contrafdas por Petrdleos
Mexicanos con anteroridad a la
vigencia de este  ordenamiento.
Por consijuiente, Ios organismos
subsidiarios qua csta Ley osta-
blece, sc:in sotidarianente  res.
poncables Jde dichas chligacioncs.

] aJaﬁmnxﬂn de las lutn;adares
a los organisinos se hard en los
términos previstos por el Contrato
Coleclivo de Trabajo vigente, con
la intervencidn que al Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Re-
publica Mcxicana le confieren la
Ley Federal del Trabajo y dicho
Contrate Colectivo, y con pleno
respeto de los derechos de los tra-
bajadores.

Naveno:

los laudos de cardcter laboral se
ejecutardn en los términos que de-
termine la Junta Federal Je Cond-
liacién ‘y . Arbitraje, asf como las
Juntas Especiales del refecido Tri-
bunal.

Décimo:

Décimo

Las menciv.nes que leyes o regla-
mentos vigentes hacen de Petrd-
leos Mexicanos, se entenderdn re-
feridas al propio Petréleos Mexica-
nos o a los organismos subsidia-
rios, segdn corresponda, aten-
diendo al objeto de cada uno de
los términas de esta Ley.

Mésico, D. F,, 13 de julio de 1992.- Dip.
Gustavo Carvajal Moseno, Presidente.- Sen.
Manuel Aguilera Goméz, Presidente.- Dip.
Julleta Mendfvil Blinco, Secrelario.- Sen.
Osaar Ramfrez Mijares, Secretario.- Rubri-
cas.*

Primero:

plimient

&N C de lo disp por la
fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
para su debida publicacidn y observanda, ex-
pido el presente Decreto en la residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a los quince dfas de!
mis da julio de mil povecicntos novents y

Jos.- Carlos Sallnas e Gortari.- Ribrca.--

El Secretario de  Gelainadidn, Fernando
Gutlérzee Barrlas.- Ribrica.
~ »ﬁw
mAall oA DOE OR
FALLA DB Unduk
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AREXO 2 8455,
CONVENTO ADMINISTRATIVO SINDICAL PEP-SRM-02/93 / g
oy

En Ciudad del Carmen, Estado de Campeche, siendo las once horas del dfa seis de~abril [
de mil novecientos noventa y tres, se reunieron en las oficinas de la Subdireccion '
Region Marina de Pemex~Exploracién y Produccidén, por una parte, en representacién de \
dicho Organismo, los sefores INGS, FERNANDO DORANTES GUEVARA, SAUL FLORES RODRIGUEZ y
LIC. FELIX ANTONIO ROJAS CASTILLO, Gerente Regional de Administracién y.:Fl#snzas,
Superintendente General del Distrito Ciudad del Carmen y Subgerente :nt r.n?i‘*de
Recursos Humanos R.M., respectivamente; por .otra parte y en represéntacidnijidel
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, los sefiores'MARTIK RISD
NAVA, AULO ZAPIEN RUEDA v GUADALUPE RODRIGUEZ MENDOZA, Secretario General'Secreffrio
del Interior y Acuerdos, y Secretario de Ajustes, en ese orden, del Co b&'!j"'eutivo
Local de la Seccién 47. La reunién tiene por objeto establecer arreglos :‘:g dhthfdlar
la aplicacién del Convenio Administrativo Sindical PEP-CRM-05/92.

CONRLIACEY T METREE
DECLARACIONES:

PRIMERA.~ Con fechas 13 de octubre y 12'de noviembre de 1992, Petrdleos Mexicanos y
Pemex~Exploracién y Produccion, suscribieron con el S.T.P.R.M., los Convenios
Administrativo Sindicales nimeros 1-5804/92 y PEP-CAM~-05/92, para racionalizar recursos
husanos en actividades de perforacién en el Distrito Ciudad del Carmen.

SEGUNDA.~ De " conformidad con lo establecido en . la - Clausula Sexta del Convenio
wencionado en idltimo término y por haber concluf{do el programa de operacién de 1a
plataforma Nohoch-A, las partes otorgan el siguiente:

ACUERDO:
UNICO.~ A partir del dfa 12 de abril de 1993, se iniciard la cancelaci6n de plazas y el
h-A. La r

reajuste de personal de la plataforsa Noh ducci6n de puestos de Pol-A, se
llevard a cabo posteriormente.

Las partes celebrantes se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan ¥y
firman ‘el presente convenio, coaprometiéndose a cosparecer ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje para su ratificacién, aprobacién.y depésito, quedando
facultados' para ello, por parte de Petréleos Mexicanos y su Organisma Subsidiario los

Licenciados GERARDO MERINO DIAZ y/a JUAN ANTONIO PEREZ CAMPOS y pdr el\ Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana el sefior ANTONIQ' HERNAN

S

RANTE.
[INISTRACION Y

ARA
INANZAS

| —
ING. SAUL~PHONES RODRIGUEZ
SUPERINTENDENTE . DISTRITO CARMEN

fAmmb AS Q,
LIC. FELIX ANTONIO RO®ZAS CASTILLO
UBGERENTE INT. DEJRECURSOS HUMANOS R.M.
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CONVENIO APYVINISTRATIVO SINDICAL PEP-CRM-05/92

Ea Ciurdad del Carmen, Estado de Campeche, siendo las diex horas del dia doce de noviembire de cul
novecientos noventa y dos. s& reunicron 0 las oficinas de la Coordinacién Region Miarina-de Pemex.
Exploracion v Produocion. par uns pane ¥ eo represeniacion de dicho Orgamsma, los sedares INGS.
FERNANDO DORANTES GUEVARA. SAUL FLCRES RODRIGUEZ y GERZAYN FUENTES
CANDELERO, Jofe de Iz Unidad R i de del Distnto
Carmen ¥ Supenintendents del Distnto Dos Bocas, respecuvamente. Por om pans y ¢a represenlacitn de
12 Secxién 47 del Sindicato d: Trabajadores Petroleros de la Republica Mescana, los scdores JOSE
MIRANDA CORDQVA, ANDRES AGUILAR TINOCO y MIGUEL ANGEL ZAMORA HERNANDEZ,
Secretano Generall Secyeiano del Intertor y Acuerdos y Secretano de Ajustes del Comuté Ejecutrva
Seccional. De igual manera intervienen los integrantes de 1z Comisidn Nacioaal Mixta de Reacomods.»
La reunson tiene por objero establecer fos arrcglos a que llegaron las parwes para la aplicactdn del
Coavenio Admimstrauvo Sindical 1.5804/92 de fecha 13 de ocrubre del ado e curso y consecuentemente,
formalizar ¢l 0 que s¢ otorgara a trabajadores de planta y transitonos. taata sudicalizados como de
conflanza. de la Region Marioa

Despues de amplias plincas, las panes ben ¢l presente al tenor de las

T DECLARATIUNES

PR.IMERA Con!c:hllldemubmdcmﬂnummmmmydu?mﬁmMmyPcm
con el Sindi de T d Petoleros de 2 Republica

mmelCamma Administranvo smmx-smm endqueuwmommnnm los rocursos
hl ospanhopmaanymnosdnwyodelmmmdg e on de
Yy fop de pozos de los Distrieos de P o enel

1010 Nmnal

AEGUNDA.- Con mouvo de la de co las AJabF,
Akal.L. Pol-A. Nohoch-A v Baab-A. p: la reducnan de puestos y el reajusie de persaoal que venia
desanrotlando sus actvidades & borde

vqhkpdﬂhﬁmalmmduaqmﬂmnmpmnmd

CLAUSULAS @

RIMERA.-  Para tnpular equipos de perforacion de desarrollo que guedan en opemadn. <oa
ZZ=intervencién de la Cominan Nacional Mixa de Reacomodo se dcr.hnn disponibles los trab- .aares qua
%ummnmmelwblolynmmm di los de

Con el propésito de dar
i e

que en el msmo se detallan.

SEGUNDA.- Cm-wnenlndimunzo l)dydﬂnbr:hamddl‘mmmﬂywummenm
[*} de los
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CONVENIO ADMINISTRATIVO SINDICAL PEP-CRM-0592
HOJA NUMEIRO DOS

TERCERA.- Tambiénwnmn\vddammmehmmdemjoydemhhomw
que realizaban, se declara la disponhilidad de fos trabajadores de planta que sz sedalan en of Anexwy 3.
Ante 3 imposibilidad de reacomodarlos, se les liquida en térmunos de 13 cliusula 21 y demis relanivas de
la Negocuacion Colectiva, en Las lecidas ea las sexta y sepuma del citado
convema Admitustrauyo Sindica) 1-5804/92, supnimiendo las plazas que ocupaban,

CUARTA.- Las pares celebranies acucrdan cancelas  las plazas vacautes definitivas y de labores

que se ic en el Anexo 4. Asi misino, se dan por terminadas las promociones

fes de los de planta idot 2 las masrnas, an comw la relacide Lsboral con los
nutonos que las ocupan

A P 2 los trabajad que resulten por ia 2p de este

n mento, como c1sa de eXCTpeIon se les cubnran salanios por antcipade hana la fecha de vencimiento
d)/su:cmalccnunmonou regustran dos ados de pempo winimo laborade, podrin opuar por la
/uqmdmon de sus serctos en 10s termiaos y dos en los

sipdscalesy 1-5591/92 y 1-561292 de fechas 26 de abnl y 28 de mavode 1992 respecuvamente, aplicanda
los valores esuputados ea la cliusula 21 Contractual,

SEXTA - Por lo que respecta 2 las plataforznay Akal-F y Akal-L, la apl de eme fuird
¢l |5 de diciembre de 1592 Fara lag pl festantes, 1a ap se llevana a cabo conforme
su de

Las partes col Lap “‘wnmgmmymdpm@

uanv:mnz!alc:va!mn;:ndcadaumdcmbemmmpmmbﬂuwmw:hlm
Federal de Conaliacion y Arburaye para y depdaito

pane de Petrtleos '\(manou los Llcznc.udm IESUS RULZ RU'IZ yo ENOC AVM
ANOS, y por pane del St de T: [; dels el sefior
EL ANGEL ZAMORA HERNANDEZ, y a Nivel Naclonal pnr Petréleos Mexica~’

C. GERARDO MERINQ DIAZ y por el S.T.P.R.M. el sefior ANTONIO st- y
0.

DORANTES GUEVARA

UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS QN
~
ING) S CANDELERQ

DE DISTRITO DOS BOCAS

ORIGEN

3
e

FALLA
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SRIA.AUXILIAR DE CONFLISTOS COLESTIVOS.
SUNTA ESPECIAL SIETEe~ = = = o 'm o wew

CONVENIO NUMERO C~91/92¢~ = = - - e

SINDICATO DE ':'RABAJADCRES‘PETROI‘. Q5. 3

LA Re Mom om  hAICTRI IFTRRIRG A
PR \

Y g
PETROLEOS MEXICANOS.=~ = ~ = o'm '~

£ 33
Y ilitag

£nla Cludad.de México,Distrito Federal, siendo las TRECE
HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL JIA TREINTA DE NQVIEMBRE DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, comparecen por el sindicato
el C. ANTONIO HERNANDEZ LOREN2Z, en su carfcter de Srioc. -
de Ajustes del Comité Ejecutivo General de dicho organisma
sindical. Y por Petroleos Mexicanos, el LIC. JOSE GERARDO
MERINO DIAZ, en su carfcter de apoderado y Cepresentonte -
patzonal de dicha institucidén, rersonalidad que ambos compa
recientes tienen debidamente recanccida en el expediente =
citado 4l FUBIDe= = = = = = = - & & m m - - ..o

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES DIJERON3~ Cue con

la peracnalidad con la que se oatentan la cual se reconocan
en forma reciproca para todos los efectos procsdentes, exEL
ben.y ratifican en tzdss y cada una de sus partes los con-
venics administrativo- sindicales que a continuacién se xen

CloNANer= = o o t c c m e m e m e m e = v o= -- -

Primerc.- 5888/92, ce fecha 18 de novieabre de 1992, cele—
hrade con relacidn a la adecuacién estructural del hoapita)
general de Ebano, S.L.P., consultorio periférico Caspo Ta-
maulipas y Consultorios de Urgencias Cacalilao, Pénuco y -
chijol, Veracruz, por el ddscenso de la poblaciSn derecha

habiente en la zonay el trato que se otorgacd a los trabajia
dores aindicalizados y e conflangie= = = = =~ = = - -

Segundo.~ 1~5897/92, de fecha 24 de noviambre de 1992, cele
brado con respecto a las adecuacicones @l convenio adminis
trativo- sindical nimero 1-5804/92 del 13 ce octubre de 1592,
en cazén a la modificacidn delprpgrama de modificacidn, de
perforaclén, ceparacién y terminacién de pozas en B Indugy
tria PQLLOLELB .= = = = = = = = = = = = = ™ = - - m,. o~ =

TREGRED,~ 1=JPG-5912/92, (PEP-CIM=0592, del 12 de noviem
bra de 1992, celebrado scbre la lpucacisn del convenic ag
ministrativo sindical nimero 1-5804/92, de fecha 13 de og
tubre en curso, as{ cmno el trato que se otorgard a traba=
jadores de planta y tranaitorics, sindicalizados y de c<on—
fanza da 1a Reglén Maring, o= ~ = = = = = = = - = =~ = =
Cuartoe= 1~JPG=5913/92, (PEP~-CRW-04/92,) de fecha 12 de -
noviembre de 1992, celebrado sobre la aplicacién del conve,
nio adeinistrativo sindical nGmero 1-5604/92, de fecha 13

de octubre da 1992, y el trato que se otorgarf a los tra-
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D
- 2 - S
. . s
bajedores de planta y trsnattcrio sindicalizados y de con . .

flanza ’de 15 Cegidn MEriNle= =~ = =t = = = = o = = = - o oo

Quingn.; Acuafdo nimers 12/5896/92 del 23 de novieabre

de :1992,  que tiena por cbjeto dor cumplimiento al acuer
do Nimerd -15/001{92 del 17 de ernwoco de 1992, con el que

se apruaba la reoryanizacidn de la Unidad f{scsl dependien
te de 13 diriccidn coorporativa de flneNias.= - = = = - oiif3 iy

Zonalderéndo lo anterior, y la ratificacién que 3e hace de

los convenios sefal adas, solicitamos zu aprebacidn y 380~

cidn pac esta He Junta en términdm d¢ los articulos 33, -

34, 939 y demix relativos de la key Federsl del Trabaje,

For no contener cliusula alguna contraris al:darecha, .a -

la noral & a las buenas costumbces, y no disponer renuncia @

alguna.a los derechos de los trabajadores, solicitdémia au, |
elevaciin alla categoria del laude ejecutorisdo y.ce cosa
u a8, obligéncose a las partes que intervinieson’ :
asar. por lo dispuesto en los convenios\en todg
R17Y r lugar, para todos los efector legafw! ‘pr%nﬁ Y
solicitindo ademés se explden coplas certificadss de—tos—- .
convenios que se sxhiben y dal acuerdo que los aprusbe vy
los sancione en los términds -pedldOlisg — = = ~ = « = « = =
ESTO DIJEEON Y FIRMAN AL MARGEN NmeSTANm-— £oY FrE

—_— TS

-+

e LA JUNTA ACUERDA(~ Visto lo nanifestado por los -
comparecientes, los que e r cen mit te la pecso-
nalidad con la cual se ostantan para todos’'los fines lega
les a qw haya lugar. Y como lo solicitan se aprusban

los cinco convenios que exhibaen y catifican en todas y cs
da una de sus pactes, ademés de estar descritos en B cos—
pardcencia de cuenta, rFor né contanetr cifusula alguna cog
trarias a la moral, al cerecho § a las busnas costumbres,
ondendndose a los aignantes a estar y pasar an éllos en

toda tiempo, forma y lugar, como 3i se tratara de laudo -
deblidamente ejecutoriada,pasado ante la fé como cosa jus-
gada, lo anterior con fundamanto en los art{culos 313, 24,
939 y demés relativos de A lay Federal del Trabajo. €0
su oportunidad cem{tase la presente actuacidn al depto. -
de Anfliszis y R giatro ds Contratos Colectivos de esta Jun
ta.~ NOTIFIQUESE.~ Notificados los compareciantds firman
al mérgen para conatancia y al calce los CC. Representag
tes que integran 1a Juntr Especial Nimeco Siete da la Fe-
deral de Conciliacidn y Arbitraje, en unién del C. PRESI
DENTE TITULAR, LIC. MIGUELANGEL PINO DI LA ROZA.- DOY =
Plom = = m @ = = @ = = EE e e mw - - = -
Y de que'expidanse las coplas certificadas solicitadase——

CONSTEe™ = = = @ = % & = = = = = = = = = = = o= - = -

QFICIO.
MENR/evt.
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CONVENIO ADMINISTRATIVO SINDICAL 1~£304/92

-~-Zn 1a . Tiudad . de . MéXxico, Jistrito Federal, siendd 1as'doce;hora{
sel - dla.- 1) de octubre-de mil novecientos noventa y dos, s& Féinieron
en l‘as coficinas ' de ‘la'Direccidn Corporativa ce Admxnxsfraq;bn.,gor
una cparte...y.tent Tepresentacidn de Petrdleos Mexicanos,  l1Ggssefasts
Lic. QUAUHTEMOC " :SANTA . ANA SEUTHE y JUL1O PINDTER GONZALE@,YEﬁ sus
caracteres ‘de Director Corporativo de Administracidn y gcrthte Corpo-~
rativo: ‘'de Retaciones Laborales respectivamente, por Pemex-~Exploracidn
v - Produccidn - 'los sefiores lng. MANUEL J. ORT!Z DE MARIA e Ing. ELOY
HERRERO ' 'SANDOVAL, Director General de Pemex~Exploracidn y Produccidn
¥y Gerente ' de . Recursos Humanos, respectivamente, y por la otra, los
sefiores : Profesor Dip. SEBASTIAN GUZMAN CABRERA, Dip. CARLOS ROMERO
DESCHAMPS 'Y CALIXTO JAVIER RIVERA DIAZ, Secretario General, Secreta-
rio- ‘del Interior y Acuerdos y Presidente del Consejo General de Vigi-
lancia de! Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores Pe-
troleros . de la Repdblica Mexicana.-~ Tambidn intervienen en este acto
los ‘integrantes de la Comisidn Nacional Mixta de Reacomodo a gue se
refiere ja cldusula 20 ¥ demas relativas del Contrato Colectivo de
Trapaje.- Lla reunidn tiene por objeto establecer los arreglos a gque
llegaron las partes con respecto a la disminucidn de actividades de
exploracién, explotacitn v servicios de apoyo en los diferentes Dis-
tritos de Proguccidn que tiene Pemex-~Exploracién y Produccidn en et
Territorio Nacional, ¥, consecuentemente formalizar el trato que se
otorgard a {os :irabsjadores de planta y transitorios sindicalizados y
de confianza que laboran en los mismos. Después de amplias platicas.
tas partes. suscriben el presente convenio al tenor de las siguien-
tes: B

DECLARACIONES

4leos Mexicanos es un  Organismo Pdblico Descentralizado del

Federal. "conpersonalidad juridica y patrimonio propios con

en la Ciudad de: México, Distrito Federal, que tiene por ob-
‘~“ejercer la. conduccién central ¥ direccidn estratégica de todas
Nas actividades que“abarca la. Industria Petrolera Estatal.en los tér-
/minos de-la Ley Reglamentaria del articule 27 Constitucional en el ra-
“"mo’del petrédieo. . ; : . :

2.~ Eil.Sindicato de Trabajadores Petroleros es una asociacidn de tra-
bajaderes, “-registrado en la Segretaria del Trabajo ¥ Previsidn Social
bajo el - nimero 1131 de 27 de diciembre de mil novecientos treinta
cinco. fué constituido para el mejoramiento y defensa de los trabaja-
dores . sindicalizados que. prestan sus:servicios-de-manera personal ;
subordinada ~a Petrdleos Mexicanos, ‘con quien tiene celebrado Contrato
Caolectivo de Trabajo, en .términos de Ley, en el cual se establecen

fas: condiciones ggnerales y especiales bajo las que se ta el tra-
bajo en la jndustria Peirolera. . !,”BLLZ\\\

- /A
/




CONVENIO ADMINISTRATIVO SINDICAL 1-5804/92 ;
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: g
3.- Con fecha 16 de jullo de 1992, se publicc en el D.arx Cicxalx
fa Federacién la Ley Orgdnica de Petrdlieos Mexicanos v Organismos: Sub-
sidiarios, en.cuyo artizulo Jo. se crean:cuatro; Organxsma; Descentra-
lizados” 'de caracter :ecnlcc, industrial 'y comercxal. ‘con’:personatidad
juridica 'y patrimonio propios, entre los 'que:Seiepcuencra® Pemex—Explo-'
racidn -y - Produceidn, que tiene por objeto:la‘éxploracidn’y" expl
cion . del - petrdlec ¥y el gas nAturnl. su transpar:e
termtnnl:: y comercializscidn, : §

4.~ Petrdleos Mexicanos, para el cumplimiento:d

sus  origenes’ desarrolld importantes.campos. de’exploracidniyiexplota~
cidn de hidrocarburos en las diversas:iZonas:en que: adunnx:t
te.se-dividié et Territorio Nacional.: Conilo
riales disponibles en cada época,” enfrenté
el ‘'mercado nacionai e xnternlclnnnl. i

Para  ello.,  durante los’ ultimus 40 afios, adscribid un elévndblﬁurcen
taje - de  sus activos de produccidn’y recursos humanos: en’ lu: zonas‘d
produccidn diseminadas en el Territorio Nacional.

5.- Por la natural declinacidén de los yacimientos y consecuentemente:
de la produceidn en los Distritos de Explotacidn, la Direccidnide Pe~
mex~Exploracion y Produccidn efectud estudios de medicion de .resulta-
dos, ' tomando en cuent;,los precios de transferencia v los:-estadosifi-
nancieros. de aquéllds, quedando determinado que muchas de-lasTdreas’
no. se consideran rengables, por |a existencia de [actores concurren-
“tes ‘tales como:. la 1ta de prospectos de exploracidén y desarrollo de °
campos, la szlj de operacién de equipos ¢ instalaciones de produc-»

cién y los ait costos de’ operacidn.

6.~Lo ~eXpuesto, originn que los gastos de operacidn, mantenimiento }
mnnqy/de obra sean superiores a los ingresos que se obtienen de:la co-
percializacién de los productos, existiendo una incosteabilidad mani-
qxgszu por el agotamiento de la materia de trabajo, que hace gecesa-
io =fecluar los a;ustes de equipo, instalaciones ¥y recursos humanos.

7.- Pnf~olra parte, en cumplimiento de las disposiciones del Gabiernc
.Federal - emitidas . en  los Programas Nacionales de Modernizacién de la
Empresa: Pdblica 'y 'del Sector Energético, y la Ley Orgadnica de Pecrd-
:xMexicanos iy :Organismos: Subsidiarios, se vienen reorientando las.
para‘iel redimensionamiento de su magnitud y funcionamientc
permxra elevar su produc:{v:dad y alcanzar los objetivas para

‘B.- ,Pez:éleo&i'uéiibhnés tiene celébrado con el Sindicato de Trabaja-
~dores’-Petroleros’de la Repablica Mexicana, Contrato Colectivo de Tra-

bajo.: cuyo texto en.yigor se encuentra depositado en la aria Ge
e v v //,81!?!(\\ (::

FALLA DE ORIGEN




. ‘\
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reral - de Acuerdoside la Junt
ef -expediente: CC~2-XXII-RM'"
normas - ¥ -procedimientos iqu
personal ., i : s

=dekblkdé Conciliacion vy Arbl!rn:e<
niel. cuai- se-establecen*l:
nderse” ’pnrA la- reducc:énc

Con vista en’lo/a
tes: s

‘CLAUSULVAS_’”

'PRIMERA =¥ ase en! 1 declnracxones expues:as. las partes .cor.’
vienen: racionalizar’ los ‘recursos humanos para’la operacidn’y servi
ciosi:de. 'apoyo ide Jos equipos de: perforacidn exploratoria,:perfore.:
cidn- 'de’ ‘desarrollo 'y " terminacidn y reparacidn:de-pozos; de-acuerc
con 1o ‘que- se . establece en ¢l anexo numero-uno que forms parte:de
presente convenio. . . . :

e ln Direccién Pemex-Exploracion y Produccidnien:materia‘de perfors’
ién exploratoria, de desarrrollo. terminacidn iy reparacidn de: pozo:
iresulga ' necesario reajustar el ndmero de plazas deiconfianza‘y sindi
califadas permaneples y temporales adscritas a los dxferentes
ge trabajo ¥ jurisdicciones sindicales, que se-detailan}
;n&mero dos d:l presente instrumento.

TERCERA.- Consecuentemente y por el a:o;nﬁn?ht
bajo, en términos de |a cldusula 20 y demds relntlvns ‘del Cantrala C:
lectivo de Trabajo en vignr. se procede a lo sxlu:e :

b).- Declarer la. dispunibilxdld d

),

“venido contratando en lAs rnml; operativasisefialadas.

- Por conducto de los representantes: patronales;jocales v sir
dicales “seccionales e intervencidn .de la Comisidn:Nacional Mixta ¢
Reacomodo, 'se identificaran las plazas. vacantes:y de labores extraor
inarias a.cancelar. Asimismo y con fundamento enilo: dispuesto .por e
articulo“ 47 de la Ley. Federal del Trlba;o.y en;las rexlas estableci
das en-la..cldusula 20, pdrrafo. cuarzo,.'inciso.segundo del Contrate Cc
lectivo de Trabajo vigente, en un. plazo'que no exceda.del 14 de nc
viembre - de 1992 se identificardn los trabajadores que en cada centrt

de trabajo quedan en calidad de dlsgcnibles. en los z del incy
so b) de la cléusula Qnterxgr. - -

EALE R

T
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QUINTA.- -Con base «n {o dispuesto por las cldusulas 20 padcafs ter-
ceroc .y 134 regle [ del Contrato Colectivo de trabajo vigente, Se¢ les
otorga ¢l beneficio de ie jubilacidn con dispenss de edad, a los ;tra-
bajadores de planta que resulten afectados y que acrediten una..anti-
guedad zeneral de Empresa de 20 afios o superior, sobre.-la. base del
60% del salario ordinario correspondiente al nivel y jornada.ique as-
tente, - incrementindose con cuatro puntos porceatuales pg;u=!¢u&aﬂ6
adicional a los 20 ¥y con un uno por ciento (1%) por cadé“Lr;nestr: de
servicios o fraccidn excedente de los afios completes, sif“que este be-
neficio pueda exceder del 100%.

SEXTA.- Por cuanto a los trabajadores de planta sindicalizados. .y de
confianza que resultan disponibles y que no acrediten la antiguedad
genera! de Empresa minima establecida en la’cldusula anterior,~ante
la -“imposibilidad de reacomodarios se les liquidard en términos:de.la
cliusula 21 y demas relativas del .Contrato.Colectivo de Trabajo en
vigor, Para tal efecto y como caso!de excepcidn.: se procederd-de-ia
siguiente manera:. . : IR €, S

" dff::::/: valores: Ac:uale

Pro
)!f ‘mo afo. 'de servicios, en;la’ in:eligencﬁa que’de’ resultar{
nfe r:or a sy salnrlo b i n’cuenta‘este dltimo.

lAusuln 9 conttnctunl.,

::;//' - \creditarles el t(emp que corresponda en-los términos de lu

SEPTIMA.— lndep:ndientzmen:e “de loiahtef}ér{vse efect n-’los ﬁag§S'
adicionales siguxentas. . . O S S

K ~‘-Péuo“cohplet6 de va:acionas ciclo 199271993 a laibase de 2470, 35.
dlasisegin corresponda, e incentivos en términos ‘dela:cladusula
. 140 contractual, aplicable a liquidados y jubilados.”

ejercicio 1992, en términos de la cldusula 48 parrafo cuarte del

; -5116 Aﬁlicipudn a personal liquidado por concepto de rendimientos
’<,cdnffiia Colectivo de~Trabajo, y aguinaldo ejercicio . 1991-1992,

OCTAVA.~  Por cusnto a los trabajadores transitorios tanto de confian-

a como sindicalizados con contrato vigente que resultan implicados.

// como caso de excepcidn y atendiendo la peticidn de la Representacidn
Sindical, a su eleccién, se les cubriradn salarios por anticipado has-

ta 1a fecha de vencimientao-de su actual contratacién, o se les liqui-

dardn - sus servicios en los términos y condiciones establecidos en los
convenios administrativos sindicales 1-5591/92 v 1-3612/92 de fechas

26 de abril y 23 de muyo de 1992, respectivamente,

‘res’ estipulados la cliusula 21 del Contratd Colectixp de Traq/\

sl )

FALLA DE ORIGEN
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NOVENA,~! Para tripular los eguipos ‘de perfoTacidn explnrau
sarrolio. :ermxgacién ¥ reparacion de pozos. e¢n los caso
se :equieran;:gnfarme al detalle de los anexos uno » dasade
convenio, g fos tdrminos de lacldusula 86 contractial- se
cabo la . mpv¥ilizacidn del! personal de planta Que sea neces !en

. ‘h‘

~\DECYMA.~ . Los Departamencas de Personnl de tos dx!ereq;! ?*%::
wB8tcrores Operativos conjuntamente con jas Representacegon¥s Sindical

focales, procederdn & la aplicacidn del presente convenio en un pla

que no exceda del JO de noviembre de 1992. Los casos no previstos

‘diferencias que pudieran surgir, deberdn someterse & la aprobacidn
ja Comisidn Nacional Mixta de Reacomodo.

Las partes celebrantes se reconocen mutuamente la persanalidad e¢
Qque  se ostentan y firman e! presente convenio al caice y al mdrgen ¢

todas » cada una de sus hojas, compromecidndose & comparecer ante
/// Junta Tedera! de Conciliacidn y Arbitraje, para el depasito y: salict
- tud de aprovacién det mismo. quedande facultados para ello por-par:
de Petrdlens Mexicanos las Licenciados JOSE GERARDO MERINO DIAZ ¥,
JUAN ~ ANTONIO PEREZ CAMPOS, y por el Sindicato de Trabajadores Petrc

‘lsros de la Repdblica Mexicana el sefiar ANTON1O HERNANDEZ LORENZOQ.

POR PETROLEQS MEXICANOS

SANTA ANA 5.
CORPORATIVQ
NISTRACION

L1C. CUAUH
DIRECTO

ING b ;'KNG. EL YHHERREKOvSANDGVAL
GERENTE; D RECURSOS . i

DE TRABAJADORES PE’
REBUBLICA. MEX1CANA:

R EL SINRIC

L 57?
PROFR. D FAN GUZMAN CABRERA
SECRET.—\7O GENERAL

DESCHAMPS *
¥ ACUERDOS

CALS
PRESIDENTE D



COMVENIO ADMINISTRATIVO. smuchL 1-5804792 S
-~HOJA. NUMERO SEIS - ; BN
: R ; P N

f'O}I‘f’S,.ON ‘MCIONAL \(IXTA DE REACOMODO .
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JLNTA FEDERAL DE -OONC? 'qcxw@z,
JINTA ESPECIAL MMERO . .
EXP. P.P. No. . 321/93

L. PETROLECS MEXICANOSUNT 4 FEDERAL DE
CSONCILIACICN ¥ ARBITRAVE
TUNTA ESPECIAL Na 49

——~En la Ciudxt de Campeche, Eatads del mismo nombre, a los 19 dias del pes
cle AERIL__ . de mil novecientos noventa y tres, comparecen ante la Junta
Especial numern 4k de la Fedaral de Conciliacién y Arbitraje, el C. ROBERTO —-

TEONARDO GASPAR VINAGRE- ficha 196085%; el C. GUADALLPE RUDRIGLUEZ MENDOZA F-127376
comn representante del Sindicato e Trabajadores Petroleros e la Repiblica
Mexicana y el C, LIC, JULIO BRENA AGUILAR ficha 95166, en su caracter cie repweser-
tante ce Petrnleos Mexicanns, quienes se identifican con credenciales expedidas
por dicha Institucion, solicitando les sean devueltas,

£n uso de la palabra los comparecientes manifiestan que de conformidad con
lo dispuesto en las cldAusulas 20, 21 y demas relativas dsl Contrato Colectivo de
Trahajo celebradkh entre Petroleos Mexicanos y su Sindicato; y en base a los
Convenios Administrativoa Sindicalea No, 1-5804/92, PEP-CRM-05/92 y PEP-SRM-02/93
suscritos el 13 de Octubre ce 1992, 12 de Novierbre de 1992 y 06 de Abril de 1993,
acuden ante esta autoridad para plasmar las sigulentes:

DECLARACIONES:

.- Petrojeos Maxicanos rmnifiesta que con motivo de la disminucidn de
actividades de la Industria Petrolera en la Region Marina y Distrito Cludad del
Carmeny, ha sido necesario compactar sus estructuras,
SERMNDA,~ E] C, RCBERTO LEONARDO GASPAR VINAGRE—~~————— daclara que ha prestado

. sarvicios a Petroleos Maxicanos con caracter de planta en diversos puestos,

con distintas  categorias, salarios, jormmadias, plazas y conceptos de
contratacidn, y que tiene 13 afion y 268 dias, efectivaments laborados para
la engresa, contados hasta la fecha de estes convenio, Asimismo, expresanente
manifiesta que por convenir a sus intereses, solicita se aplique en su favor lo

liquide la antiguedad qus ha laborads para Petrdleos Mexicanos, en

\\! cordado en el convenio descrito en el proemio da este documento, a fin de cque se
L

AN

rminos analogos a los establecides por la clausula 21 del Comtrato Colectivo e
Trabajo, otorgando =u conformidad para qus el calculo de su  liquidacion
finiquita se efectis con salario diario de N8 40,48, que actualmmte corrasponda
al que se percibe por laborar oo nivel 06 y jornada 1 y que equivale al pzmndlo
<da los salarios ordinarios que perciblé, en lom ultimos puestos que ocupa,
TERCERA.~ E1 C, ROBERTO LEXINARDO GASPAR VINAGRE-— manifiesta que en este
monento No recusrda taner demmda en contra de la enpresa parv en caso do que
existiera algma, por sete medio se desiste exgpresamenta e las acciones
intentadas, autorizando a Petrdlecs Mexicanos para que haga valer dicho desisti-
miento ante la Autoridad que canozca del juicio, y en caso de qua ya exista laudo
a su favor, con el pago Que ahora recibe lo da por cunplimentado en todas y cada
una rle sus partes, solicitando se archive el expediente, como asunto concluido.
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{IRTA,- Considerarxio la suprosion de puestos por la aplicacidn ds los Convenlos
Aoninistrativos Sindicales No.- 1-5404/92, PEP-CRM-05/92 y PEP-SAM-02/93, y aten-
dierddo la solicitud del C, ROBERIO LEUNARDO GASFAR VINAGRE-—Petrolecs Maxicanos
acepta, como caso de sxcepcion no prevista en la Ley laboral, ni en el Contrato
Colectivo de Trabajo, concederie unt remuneracién por su antigiusdsd laborada en
términos analogos a los establecidas por la rlausula 21 del Pacto Laboral vigente,

~e—-Conformes las partes con el rcontenido y alcance legal de las declaraciones
que anteceden, convienen las sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA, ~ Las partes se reconocen expresamnte la personalidad con qus comparecen
a celebrar @l presente convenio, ratificands y reproducienvio 1o expussto en las
declaraciones que anteceden, Apimismo dan por terminaia la relacion laboral por
mutuo consentimiento en términos de lo dispuesto por los articulos 33 parrafo se—
gundo y 53 fraccion I (s la Ley Federal del Trabmjo, asi como por agotamiento de
la materia Qe trabajo y oplicacién de los Convenios Administratives Sindicales
No.- 1-5804/92, PEP-CIIM-05/92 y PFP-SRM-02/93.
SEGUNDA. ~ Petréleos Mexicanos acepta liquidar al €. ROBERTO LEONARDO GASPAR VINAGRE
ficha 196085 la antiqiedad de sus servicios

B prestacos, en terminos andlogos a los establecidos por la clausula 21 del Contrato
LN,

\

lectivo de Trakajo.
TERCERA,.- En cunplimiento de la clausula que anteceds, Petrdleos Maxicanos paga al
€. ROBERTO LEONARDO GASPAR VINAGRE-~————— ficha 196085, la cantidad de

. N§  32,723.69

{ TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTITRES NJEVOS PESOS 69/100 M.N.)
{ante cheque numero 001632 librado contra Banco Internacional, S.A,
CUARTA.- El C, ROBERTO LEONAKDO GASPAR VINAGRE—— ficha 196085
recibs de conformidad la cantidad mencionada en la clausula anterior y se da
por pagacdo de  todas y cada una de las prestaciones qus le corresponden por
la liquidaciién da sus sarvicios prestados a Petrdolecs Msxicancs, por lo que
otorga el mas amplio finiquito que en Derechw Proceda, de acuerdo con el
recibo-liquidacidn qus en una foja Util se anexa al [resents instrumento camo
parte del mi=smo, aceptando que los conceptos, cantidades y tiempo de servicios
qQue aparscen en e! mimmo son correctos, no accién ni derecho que
ajercitar en contra de la Institucidn,
—— [08 camparecientes reconocen que en la cel
ha mediado vicio alguno del consentimiento, por lo
Y cada una de sus partes y solicitan a esa H, Junta
tegoria d8 Laudo Ejecutoriado, dindole el caract
contenar cléusuls oontraria al Derecho, a la moral,
de los trabajxkues y en su oportunidad se archive el
total y definitivemsnts concluido. .
———— Potrdlece Mxicance solicita se le expida copjssomiifionda s triplicado
del presente convenio, S anexo y acuerdo qua le TRORSONACTOTY-ARETT VAN ——
TUNTA ESPECIAL Ke 48

* de, este convenio no
fican en todas

LA JUINTA ACJERDA: SE TLENE A LOS COMPARECIENTES PLENAMENTE IDENTIFICADOS Y POR
EL CONVENT

CQLE HAYA LLGAR, DEBIENDO ESTAR LAS PARTES AL CONTENIDO DEL MISMD EN TODO TIEMO
¥ LUGAR, QOMD SI SE TRATARA DE LALDO EJEOUIORIADO, ELEVADO A LA CATEGORIA OE
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COSA JUZGADA CON FUNDAMENTO EN [0S ARTIQAOS 33, 53 FRACCION I, 939, 949, 987 ¥
DEMAS RELATIVOS DE LA [EY FEDHRAL DEL TRABAJD.- SE TIENE AL TRABAJAIXR
RATIFICANDO ESCRITO DE DESISTIMIENTO AREXO AL PRESENTE.- PROCEDA LA SECRETARIA
A CERTIFICAR LA ENTRECA DEL CHEQLE MNCIONAID Y HECHO QUE SEA3 ARCHIVESE EL
EXPEDIENTE TM) AS NTO TOTAL Y DEFINITIVAMINTE CONCLUIDO. - (ON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 723 [EL ORCENMMIENTO LEGAL INVOCAD), SE CRDENA EMPFDIR  [AS  (DPIAS
CERTIFICADAS SOLICITADAS.~ NOTIFIQUESE.- NOTIFTCADS LOS EMIES, FIRMAN
AL MARGEN PAPA CQONSTANCIA, POR FL RECTHD DE SUS IDENTIFICACIONES Y EL
C. ROBERTO LEDNARDO GASPAR VINAGRE---- ADEMAS POR EL RECIBO DEL CHEILE (LE HA
QUEDADO RELACIONADO EN EL CONVENIO, Y AL CALCE [0 HACEN 106 .-MIDERCS OUE
INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL MUMERO 48 U€ LA FEDERAL DE CONGIAIAGION ¥, ARBITRAJE,

CONCILIACION v ARB. TR
JUNTA ESFECIAL A\ \;?

EL C. SECRETARIO HABILITADO DE LA JINTA ESPECIAL NUMERO 48 DE LA l‘ﬁ}“& OE
CONCILIACION Y ARBITRAJE CERTIFICA QUE EN ESTE ACTO HACE ENTREGA AL
€. ROBERTO LEONARDO GASPAR VINAGRE—-—- Da.crmzuymo ~RR1632.
»LIBRADO CONTRA BANCD INI‘BINACICNAL S.A.
POR LA CANTIDAD DE NS 32,72
* ( TREINTA Y DOS MIL SETECIENITS VE'[NI‘IWES NEVOS P?EO&HS/!OO M.N.)
QUIEN [O RECIBE A SATISFACCION Y SALVO BUEN COBRO.- F AL
CONSTANCIA,.~ DOY FE.
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