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lHTltODUCClON 

lin la presente investigaciOn anal1ZllllOll el derecho a 

!a reinsta!acion que todo trabajador puede reclamar ante la 

autoridad laboral coapetente cuando ha sido despedido en foraa 

inJUStificada de su eapleo. ~n principio, nosotros consideramos 

que la accion a ejercer constituye una de las garantias 

esenciales de la clase trabajadora en nuestro paie. 

Kn el primer capitulo, de la tesis, haceaos 

referencia a una serie de conceptos generales que darén 

tunda11ento y serviran de base para toda la invesaigación. 

Bn virtud de que nuestro estudio es relativo a la 

acc1on procesal de cuapliaiento de contrato o reinstalaciOn, 

observaaos, que nuestro Pacto .l"ederal y la Ley que reglamenta 

al articulo 1:.13 constitucional, apartado "A", facultan y dan 

derecho al activo para deaandar el cuapliaiento de contrato o 

una 1ndemn1zac1on equivalente al iaporte de tret< aeses de 

sa1ar10 cuando, a su juicio, ha sido rescindido sin 

JUstu 1cac1on de su e.ap1eo. 

~n el capitulo segundo, evocaaos al constituyente de 

uueretaro con el obJeto de aclarar el origen del derecho en 

estudio. La Const1tuc1on de lYli, consagra la opciOn a la 

reinstalacion del lab0r1oso sin excepciones, en au nuaeral 123, 

Apartado "A" t·raccion XXU. Nos percataaos qU&, en ninguna 

otra nuestra carta "agna a1ude al trabajo dollélltico. Analizaaos 
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la situacion ae estos operarios, en la Pr1aera Ley Federal del 

l'rabaJo, es decir, la ley ae 1931. raabién se hace un estudia, 

en este capitUio, el hecho de que 

tuvo el legislador, en el ano 

se asientan las razones que 

de 1962, para reformar el 

numeral ii3. apartado .. A", en sus fracciones XXI, XXII y, como 

consecuencia de la mencionada restauraciOn constitucional, 

senalaaos la que se hace a su Ley Negla11entaria en diciembre 

del misao ano. se analiza correlativamente la de 1970, respecto 

del trabajo domestico y el derecho a la reinstalaciOn y, por 

últiao, precisaaos las consecuencias para nuestro tema de la 

retorma procesal ae 19HO. 

Hn el capitulo tercero, haceaos aenciOn de las 

obligaciones que contraen tanto el trabajador doaéstico como 

el patron, asi coao las Jornadas de trabajo, el salario y los 

descansos a ios que tienen derecho los mencionados en primer 

termino. 

hn el capitulo cuarto, desprendemos que la opeiOn a 

la re1nstalacion es una manifestacion del principio rector del 

IJerecho del TrabaJo, denominado fundamento de la estabilidad 

en el empleo. Mediante el estudio del cual, concluimos que se 

trata de garantizar, a todo laborioso, la facultad a permanecer 

en su tuente de trabajo hasta en tanto no exista una causa que 

JUstu·.ique su desp1ao: acotamos tambien que, para nosotros, esa 

causa debe encontrarse prescrita por la ley y, adeaés, debe 

acreditarse plenaaente ante la autoridad labOral. 

ueai.izamos una critica a la fracciOn IV, del articulo 
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49 de la vigente ley aplicable; consideraJ1os que dicho precepto 

ocasiona que el derecho a la reinstalaciOn se constituya en un 

acto unilateral, dependiendo de la voluntad patronal. 

Analizando el supuesto en el que el activo do•éstico 

hace uso de su opeiOn a la reinstalacion, nos encontra•os con 

un mecanismo 1eg11l inJu.sto, mediante el cual la per•anencia del 

trabaJador en su empleo 

aecir, por un lado 

depende de la voluntad pstronal. 

la tracc10n XXll del articulo 

Es 

123 

constitucional, apartaao "A", asi como el numeral 48 de su ley 

regla•entar1a, tacultan a todo trabaJador que ha sido despedido 

en torma J.OjUStl.fl.CalJa. para que pueda demandar la 

re1nstalac1on en su tuente de trabaJo y, de obtener un laudo 

tavoraole; el patron que ha sido condenado puede ser exi•ido de 

la ooligac1on de reinstalar al actor otorgando una 

inaemru.zac1011 que la propia ley regula. La si tuac16n planteada 

atenta contra la opc1on a la reinstalacion y la posibilidad de 

que el laoor1oso tenga una fuente permanente de trabajo. 

~s ae cons1der que el organo jurisdiccional tiene la facultad, 

asi como ia ob11gac1on, de cerciorarse de las causas que 

or1g1nan el despido para que no se cometa una injusticia en 

contra de quien desempeña un trabaJO doméstico, tomando en 

cuenta que una de .las ct1rectr1ces de nuestra materia busca 

pr<>teger y gar¡muzar J.a estaoilJ.aad y permanencia de los 

activos en su e•pleo. 

El tellla de invest1gac1on resulta apasionante. El 

J.n teros por t'1 mJ.smo 11ace con el seguimiento de los mul tiples 
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prooleaas y conillctos que aqueJan a la clase laborante. 

Mediante el presente trabaJo, iniciaaos una etapa 

nueva, ouscando siempre dignificar a nuestra Universidad y, de 

alguna aanera, consideramos necesario contribuir y participar 

en toraa posltlva a la socledad en la cual estaaos inaersoe. 
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l • 1. - RliLl\ClOff l>K THAllAJO 

liL origen y tundaaento de! estudio, que nos hemos 

propuesto eLaborar y someter a !a consideracion, lo encontraaos 

en la traccion lúUl, articulo 1Z3, apartado "I\", de la 

~onst1tuc1on Po11tica ae Los listados Unidos Mexicanos. La 

01sPosicion citada, estaD!ece ia tacultad que tiene e! 

trabaJador, sin dist1nc1on alguna, para aeaanoar el 

cuap!iaiento del contrato de trabaJo o la indeanizacion que 

corresponda de acuerdo con sus intereses, que el teoria del 

Uerecho de.l 1rabaJo se conoce coao "re1nstalacion opcional". 

Preiusa tunda11enta! de este trabajo, constituye un 

analis1s de diversos conceptos. ASi, a continuacion 

ana!12are.aos y definireaos e! concepto de re!acion laboral. 

"Rel.acion de trabaJo es la v1ncu1acion existente entre 

e.l traoaJador y su eap!eador, sea éste persona real o Juridica, 

con excl.usion ae l.a existencia o no de un contrato de trabaJo y 

vincu.laao a Los elementos socio!ogicos rectores de !a 

d1sc1pl1na JUridica que regula la aateria. lis una vinculacion 

ae cdracter JUr1d1co porque engendra derechos y obligaciones 

reciprocas, y de caracter personal, porque eleva a un primer 

p1.;no el e1e11ento numa110 coao Una!idad en si abandonando 

vteJos concep'tos de "t.rabajo-aercancia".,. ( 1) 

LGrgas epocas ae inquJetud socia! traducidas en 

nue1gas y revuetcas mas o menos importantes, van perfilando la 

n"C<!Sldaa ª" un oroenaa1ento iegal que contemple la situacion 



u~ ios crabdJaoores en cuanto elemento hu•ano, es decir, en 

cuanto a sus v1ta1es y apremiantes necesidades de pan, techo, 

atenci.on ae<Uca y eRtaDl.ildad. 

Kl uerecho Laboral, va asi, imponiendose poco a poco, 

i.J.evando desde su origen, como elemento calificador, el 

caract:er proteCT~or Ut:! sus noraas hacia la que Gduard Volleans 

.J..J.r::ama . .Lb JitJeVd C.J.dSt::''. 

La reiac1on de trabajo o por trabaJo, reconoce 

veneraoie traolcJ.on. en etecto, sus antecedentes se rastrean en 

las mas antiguas comun1aades humanas, medidas claro esta, con 

el pacron oe caaa epoca. Kn efecto, poca o ninguna diferencia 

nab1a en las priait1vas civilizaciones entre el esclavo y el 

craoaJaoor 11bre y, una serie de compensaciones económicas, 

llevaba e1 primero a la hipotetica posibilidad de ser en 

vport:uniaaa~s traouJaOúr 1.1.ore o lit>erto, 

oeter•1nadas conaic1ones, a peraer su 

couvert:.irst: en 'trabaJa<Jor esclavo. 

y a los segundos, en 

condición social y 

La int·1uencia ael medio economico sobre la relacion 

laboral se mantiene durante siglos, haciéndose particularaente 

pesada no solo para los siervos ae la gleba, atados al destino 

de la cierra que cultivaban, sino también para aprendices 

artesanos y tinalmente para la enor•e poblacion t"abril que el 

maquinismo crea a xines oel siglo X1lII. 

La Ley francesa de l~H4 legaliza en el terreno 

s1nai.cal ~il:uaciones ae necno existentes y pese a la reacción 

que provoca en CJ tst1n-t.0H ::;e.; rores s1gn1t·1ca el coa.ienzo de un 
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aovia1ento legislativo que, en foraa auy lenta, con altibajos y 

aun retrocesos en conatruccion jurid1ca que culaina con el 

sent1ao de protecc1on hacia e! aás débil co•o fundaaentac10n 

sopiológ1ca de toda esta larga peregrinacion en busca de 

Jllstic1a. 

hn esta forma se nota, pr1aera•ente, en Inglaterra y 

iuego principalmente en Francia, una reacciOn hacia las 

condiciones extremas de las relaciones de trabajo que atenuan 

!as agobiantes Jornadas de 15 y lb horas llevándolas a 13, 12 y 

aun 10 horas diarias, tratando de asegurar una continuidad de 

trabaJo y un mayor sa1ario, para desembocar f inalaente en las 

actuales instituciones laborales y de seguro social. 

~sto quiere decir, que, apartándonos de !os conceptos 

del trabaJo-aercanc1a del liberalismo y del de locación de 

servicios de! uerecno Komano, se llega luego de crisis sociales 

y prolongadas luchas en busca de un nivel de vida digno, a 

estab1ecerse una reiacion de carácter juridico persona! entre 

el oorero y su eapleador. ~os apartamos asi en foraa radical, 

ae1 concepto ll.bera1 "trabaJo-•ercancia", en el cual el 

estuerzo aeL no•bre era tomado staple•ente como ele•ento de 

prodUCCJ.On. deJandose de lado el elemento huaano que el aisao 

s1gn111caba y con euo sus diarios prot>lemas. 

La reiac1on oe trabajo ofrece caracteristicas 

·especiales que la idenrincan, dJ.ferencitmdola de otras 

situaciones 1ur1d1cas, que s1 t>ien crean nexos de trabajo, no 

pue<Jen ser reg1aos por el uerecho Laboral. 
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U J. chas caraci:eristicas pueden resu•irse 

pr1nc1pa1mente en ias siguientes: 

a) ~rotector, co•o funda•entacion soci6logica, no 

solo ae La reiacion iat>orai sino de todo Derecho del Trabajo; 

01 8ubordinaci6n, como nota constitutiva infaltable e 

insustituible, pues su ausencia torna al activo dependiente en 

operario independiente. "La subordinación es la nota 

caracter1st1ca tip1f 1cante del contrato de trabajo y debe 

entenderse como ia µosib1l1dad del patrono de sustituir su 

voJ.untaa a .ia de1 trabaJ.,dor cuando lo creyese conveniente". 

t'ozzo manitLeota en este sentido que ºla subordinación no 

1mp!1ca un cr1~er10 l~Jo y detera1nado, sino que, por el 

contrario, es t1ex1ble y e1ast1co y por ello es precisaaente 

que existen casos de dif1c1J. Ubicación entre el trabajo 

autonomo y e..l Uef>.,:!ndl.ente. ~s necesario aas que precisar el 

concepto de !a suO<Jrd1nac1011, determinar su naturaleza y sus 

caract.~r~~". t;¿J 

CJ Volunt:ari.edaa, su existencia tipit'ica la relaoion 

lat>Orai, 01stinguiendo el trabaJo libre de! forzoso, por 

e3emp10 rec!usoa. ~n eaLe ultimo caso~ claro es que, si bien 

existe una re!acion entre e! preso y su guardian, esta relación 

no puecle ser regida por P.l lJerecho del l'rabaJo: 

dj oneros1aad, coao finalJ.C1ad económica necesaria, ya 

que su ausencia deo111ta grandeaente ia posibilidad de 

subord1nac1on; 

t'ermanencia, ya que salvo tos ºtrabaJos de 
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cnangas" su ubicacion supone una vinculación estable, aun para 

los trabajos de temporada: a ese respecto, la CAmara Nacional 

del TrabaJo, l:lala v, el quince de junio de •il novecientos 

sesenta y uno, decia escapan a la noraatización de la ley 

11./29 las prestaciones fugaces, breves, adventicias o 

meramente transitorias, pues aquél regimen esta inspirado en la 

1ded de permanencia y estabil1aad de las relaciones laborales 

y¡ 

1) La no profes1onal1oad~ ya que la presencia de este 

elemento es total111e111:e indiferente para la existencia o no de 

la relacion laboral, s1 bien puede, en circunstancias 

especiales adquirir preponderantemente personal, en un nexo 

1ntu1tu personae en cuya formalizacion se tiene en vista, de 

m0<10 fundamental, la persona de quien ha de asumir el papel de 

i:rabaJador. 

uersch manifiesta, que es una relacion de comunidad 

Jur1a1ca personal, oasaaa en la hdeullad y la previsión, que 

se distingue tundaaenta.L y esencialmente del l.lerecho de las 

Ub11gac1ones del Codlgo Civil (referencia hecha a la 

iegislacion alemana), cuya orientacion es exclusivamente 

patrimomaL ~n es•o consiste propiamente la especialjdad de 

dicua re.t.acion. 

l!.n det i.n11.ivn, 1a re.tac1on cte trabajo ofrece en la 

actua11aaa carac~eristicas prop1as y distintivas, ubicadas 

ent1·., 1as mas modernas tenaencias en cuanto a la tormulacion 

Ot!' normüs JUJ'l.dl.cas protectoras. que convierten a dicha 
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conexion encre crabaJo y capital, en una familiaridad de teaple 

JUridico en cuanto a su respaldo legal y de firmeza personal. 

~·inal•ence, numan.u:a eJ. Derecho, apreciando al ho•bre coao tal 

y no como mercancía y a su actividad como •edio para un 

armon1co aesarrolJ.o de la colectividad y no coao fin para la 

prosper1aaa ae sectores reducidos. 

!!n conclusion, la re!acion laboral, origina un 

vinculo entre empleados y empleadores que tiene su nota 

caractertstica en la suborU1naciOn de unos y el adecuado 

derecho de dirección de otros y que generan entre ambos 

obH¡:ac1ones y derecr1os, que caracterizan la bilateralidad 

ae todo deber, reg1aos por J.a Ley Laboral desde el naciaiento 

de dicna reterencia, ya sea extinción de la misma, o por 

cualquiera ae las mu1t1p1es causas sehaladas por la doctrina y 

coutempl.aCla3 por dJcllt• Le.v en cuanto a !as diversas 

consecuencias que las mismas importan para las partes. 

l. l. l. - PA"fl<ON. 

Para Nestor de Buen Lozano, patron es quien 

pueoc dirigir la act1v1uad laboral de un tercero. que trabaja 

en su oonef1c10, meaiante una retr1buc1on." (:3) 

ubservamos que este autor hace referencia a la 

subordinación que existe tm la correspondencia obrero-patronal 

y, por J.o que t1ace a la retribuc1on, nosotros consideramos que 

se traca de un requ1s1 to esencial para actualizar una 
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reterencia de trabaJo, en virtud de que es inauf iciente el 

que existan los su3etos mencionados antes para que esta se 

configure; consecuentelllente, la fa•i1iaridad laboral, es decir, 

la retribUcion se constituye en una obligación fundamental pero 

que a la vez deviene en un requisito que dé vida a 1a relación 

ae trabajo. 

La vigente Ley ~·ecteral del l'rabajo, en el parraf o 

primero ae1 artJ.cu.Lo uiez. prescribe que "Patron es la persona 

t1s1ca o moral que ut1l1za los servicios de uno o varios 

trabaJadores." 

detin1r 

~onsioeramos que la 

a este suJe~o de 

efectiva11ente es el empleador 

Ley es clara y concreta al 

la relación laboral, ya que 

quien utiliza los servicios de 

los operarios en forma individual o colectiva, 

primero si puede ser una persona física o moral. 

adem6s 1 el 

::;antiago llaraJas manifiesta que "l!l termino patrón, 

se dice, es oe 11ayor precisión JUridica que otros, tales como 

empresario o empleador ... , por lo que es mAs concreta la 

det1u1c1on que lo cataloga co110 sujeto del contrato de trabaJo 

que se oonel'icia directamente del servicio prestado por un 

trabaJador ... " 14l 

esta det irJicl.on, nos aporta un elemento que en t'orraa 

imp!1Cltd~ se manir1esta en toda reiacibn de trabajo, pues es 

evidente que patroo es el que se beneficia del servicio 

prest.;ao por un i.aoor1oso, cumpheodo c:on su obligación de 

rt!trJ.bu1rJ.u. 
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HoDerto Hunoz Haaon conciDe al priaero como " ... 

la persona fisica o aoral, que utiliza por su cuenta y bajo su 

subordinacion 

personalmente, 

(!>) 

los servicios licitos, prestados libre y 

meaiante una retribucion, por un trabajador.º 

oe la anterior aef1n1c1on, desprendemos que los 

servicios que ha de prestar un activo a un dueHo deben ser 

licl.tos, ademas de que el pr1mero que los presta debe hacerlo 

en forma .ubre y personal, idea que coincide plenamente con lo 

expresado en el apartado anterior relativo al concepto de 

traoaJa<lor y abunda en el hecho de que "cualquier persona puede 

dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le 

acomode, siendo licito"' y, coao lo establece el articulo quinto 

Constitucional, "nadie puede ser obligado a prestar trabajos 

personales sin la Justa retribución y sin su ·pleno 

consent1m1ento"; 

acuerc.Jo. 

ideas con las que estamos totalaente de 

en el estudio de esta idea, es preciso hacer 

re1erenc1a a.1 conoc1miento de inter•ediario y establecer las 

oiterencias esenciales de esta nocion y el de patron. En su 

numeral doce, la actual Ley Heglamentaria, establece que 

·•intermediario es la persona que contrata o interviene en la 

contrat:ac.ion de otra u otras para que presten servicios a un 

patron." 

Kl maestro Alberto 'l'rueba Urbina considera que 

sie•pre sera intermed1dr10 la persona que no se beneficie 
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con los trabaJos que se le prestan a otra por quien contrata, 

por lo que seran responsables frente a los trabajadores los 

oenet1c1ados que se aprovechen del trabajo contratado por 

interllediación." (b) 

lin el supuesto que se alude, po<lria•os ubicar al 

~vicio Nacional del limpleo, Capacitación y Adiestra•iento, ya 

que en •ateria de colocacion de laboriosos, tiene co•o 

actividad la de encauzar a los demandantes de trabajo hacia 

aquellas personas que requieran sus servicios, sin obtener 

oeneficio alguno. lis claro que la diferencia especifica, entre 

patron e intermediario, la ubica•os en el hecho de que aquél 

resulta oene11ciado con la prestac1on de las labores, •ientras 

que el inter•ediario unica•ente interviene en la contratacion 

de los empleados. 

hS preciso reterirnos en idéntica •anera al concepto 

ae patron substituto y las consecuencias legales, en la 

relacion de misma indole laboral, de la substituciOn de patron. 

lil •aestro 1Java1os, senala que "La sustitución de patrón es la 

trans•ision de la propiedad de una e•Presa o de uno de sus 

estab~ecimien~os. 

categoria de 

en virtud de la cua1, el adquirente asu•e la 

nuevo patron con todos los derechos y 

ODil.gaciones, pa.sctdos, presen"Ces y iuturos, derivados y que se 

aeriven de ias re1aci011es de trabaJo." ('l) 

lil proolema que se nos plantea, es el de deter•inar 

si esta ugura Jur1d1ca laboral afecta de alguna •anera a los 

activos y, en princ1p10, consideramos que ello no es posible en 
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virtud de que los uit1aos reteridos quedarian en estado de 

indefension cada ocasion en que hubiera transaision de la 

propiedad de una empresa. La Ley de !a Hateria, estabiece que 

LB substitucion de patron no afectara las relaciones de 

trabaJo de la eapresa o establecimiento. 8! patrón substituido 

sera sol1<.Jar1amente responsable con 

ooi1gac1ones oer1vadas de las relaciones 

el nuevo 

de trabajo 

por las 

y de la 

Ley, nacioas antes de la techa de la substitucion, hasta por el 

~ermino ae seis •eses; conciuido este, substituirá Unica11ente 

la responsabilidad del nuevo patron." (articulo 41) 

Kl misao numeral, antes citado, asienta en su segunda 

parte, lo siguiente: " Ki teraino de seis aeses a que se 

refiere el parrat·o anterior, se contara a partir de la fecha en 

que se hubiese daoo aviso de la subStituciOn al sindicato o a 

ios -craoaJaaores." 

La dispos1c1on citada, establecida en el precepto 

1nvocaao de ia ~Y re1er1da, resuelve el probleaa que he•os 

enunciaoo. r:s de cons1oerar que el enlace labOral tiene la 

caracteristica ne ser permanente, por lo que !a solución que 

plantea la Ley es acorde con esta particularidad que, 

genericaaente. prevalece en toda relacion laboral. 

l • l. :¿ • - ll<AllAJ AOOK • 

~1 maestro Jose uavaios senaia que el concepto de 
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trabaJa<lor es genérico, porque se atribuye a todas 

aquellas personas que, con apego a las prescripciones de la 

Ley, ... entregan su tuerza de trabajo al servicio de otra y, en 

atencion a los l1neam1entos constitucionales, no admite 

distinciones; ... " (BJ 

::;in <luda que el concepto expresado por el maestro 

oavalos adolece <le ciertos elementos, tales como el 

de que el trabajo <lebe ser desempenado por una persona tisica 

en terma subordinada y que ademas ha de ser prestado en forma 

individual. 

Por otra parte, el instituto de investigaciones 

Jurídicas senala que " el concepto Juridico de trabajador 

implica un vinculo de Jerarquia, elemento gestor de la llamada 

subordinacion, que supone el poder de mandar con que cuenta el 

patron y el aeoer de obe<.11encia de aquel." l Y) 

Habremos de incidir en que la definicion antes 

apuntada omite senalar que el activo presta sus servicios en 

torma 1nd1v1duaJ. y que J.os aisaos deben ser otorgados siempre 

par una persona fisica. 

La vigente Ley ~·ederal de Trabajo en su articulo 

octavo estaolece que TrabaJador es la persona fisica que 

presta a utra, f1s1ca o moral, un trabajo personal 

subordinado. ·· 

consideramos que la detinicion leg01 es la mas 

acertaoa, pues estao!ece varias caracterisiticas del concepto 

de traoaJaoor. t.:n etecto, precisa que trabajador es la persona 
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f1sica, es decir, no ada1te la posibilidad de que una persona 

juridica pueda ser trabajador porque ello seria imposible. 

'l"ambien sena1a que el "trabajo se presta en forma personal, de 

"tal manera que si esa labor no se presta en forma personal, la 

re.lacion semejante 1ndole no puede darse. Seliala también, el 

enunciado legal referido, que la actividad se presta en toraa 

suoord1nada y respecto de esta ultima caracteristica, el 

maestro 

a.tu<.11da es 

elementos: 

de la cueva sefiala que la relacion 

una re1ac1on Juridica que se descompone en dos 

una tacultad juridica del patrono en virtud de la 

cual pue<te dictar .tos .11neaa1entos, instrucciones u órdenes que 

Juzgue convenientes para la obtencion de los fines de la 

empresa; y una obligac1on igualmente jurídica del trabajador de 

cuap11r esas disposiciones en la prestación de su trabajo." 

(10¡ 

Observamos que el tratadista citado, con el cual 

estamos ae acuerdo, considera que .la subordinación implica la 

iacultad de direccion, que en la re.laciOn laboral, tiene un 

patrón y e.1 deoer de obediencia correlativo que compete al 

trabaJactor. 

t'or su par~e ~riceno Huiz, considera que la 

suoor<11nac1011 es la re1ac1011 JUr1dica " ... en virtud de la cual 

el patron t1ene .la facultad Jur1dica de ordenar los trabaJOS en 

tuncion de .los fines de la empresa y corresponde al trabajador 

la obligac1on de cumplir 1as disposiciones del patron en la 

prestac1on de su traoaJo. ' (u J 
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hstaaos de acuerdo con la idea expresada por el autor 

c1tado; considerando que es obligaciOn del trabajador, prestar 

sus servic1oa baJo 1a dirección del patrOn o de su 

representante, a cuya autoridad estaran subordinados Onica11ente 

en todo lo concerniente al trabajo. 

En relacion .con la característica que establece la 

neces1aad de que el trabaJo se preste en foraa personal, 

consideraaos que es tan iaportante en la aedida en que su 

ana1iais esc1arece si es laboral o no una relaciOn deterainada, 

al extreao de que" ... si el supuesto trabajador no presta por 

si a1s•o los servicios sino que lo hace por conducto de otras 

personas, necesar1aaente habra de concluirse que la relaciOn de 

que se trata no t:iene la naturaleza laboral." (ll!) 

Es de tomar en cuenta que en el supuesto antes 

.11enc1onac10 potlr1an presen'tarse ot:ras figuras legales¡ por 

eJE!lllPlO, en lugar ~e tratarse de una reiacion laboral, podria 

naoJ.ar~c:..: ae ur1 contrato de Pl'estacion de servicios. Para evitar 

situaciones en las que se diluyan responsabilidades patronales 

respecto ae los trabaJadores, el legislador ha establecido 

diversos supuestos en 1os que, no obstante la condicion 

personai ae la pres,;acion del trabajo, se peraite, 

eventualaente, que el trabaJador contratado se auxilie de otros 

traoaJaaores. •'ara comprobar .ta veracidad de lo antes afir•ado, 

el. segundo parrato del articulo diez de J.a vigente Ley •"ederal 

del !'raoaJo establece que "::;i el trabajador, conforae a lo 

pact:aao o a ia costumDre, utiliza los servicios de otros 
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trabaJadores, el patron de aquel, J.o sera tubién de éatos." 

La dispos1cion antes citada, pretende incluir y 

1>enet.ic1ar a un elevado náaero de trabaJadores y se establece, 

ta•bien, con el objeto de deterainar quien o qu6 persona tiene 

J.as obJ.igaciones y faculcades patronales para con estos 

trabajadores. 

Kn este aparcado, resulta iaportante aludir a una 

serie de .ideas relativas al concepto de trabaJador, aencionadaa 

p0r eJ. maestro Jose uavalos. Refiere, este autor, que 

es toda persona que entre.ca su fuerza de trabajo y que 

•· ... en atencion a J.os lineaaientos constitucionales, no adaite 

aistinciones; as.1 se na reconocido en for•a expresa en la Ley, 

en el articuJ.o 3g, segundo parrat·o .... " (13) 

coincidi•os con la idea antes expuesta, en virtud de 

que nuestro ~acto ~eaeral no nace distinciones entre !os 

tratlaJadore•; v, por su parte eJ. articulo tercero de .La Ley 

ltegla•entaria, <J'"J. apartaao "A", del articulo 1~3 

i.:011st1tuciona1, prescr11>e en su segundo parrafo que no pueden 

establecerse d1st1nc1ones entre los trabaJadores por 

aotivo ae raza. sc~o. edad. credo rel1gioso, doctrina po!ie1ca 

o condl.Cl.OU BOCl.8.i.'" 

lü concep~o aluoido so~re eJ. particular, es 

ya que co•o vereaos •ás 

acteJ.ante~ J.os traO..Jaoores dollést1cos se encuentran en una 

pos1c1on qu,. J.es ocasiona per.iuicios y <JesventaJas cuando se 

encuentran <le•anaanóo ante ia Jun~R de ~onc1J.iacion y Arb1traJe 
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<u cumpl.liuento ue.L contrato o acc.Lon de reinsta.laci6n. 

Nosot:ros derimmos a.l trabaJador como la persona 

iis1ca. que en forma persona1, presta un servicio subordinado a 

otra t1s1ca o morai, Mediante una retr1bucion. 

l. l. J. - THAIJAJAIJUH OOHJ;::;rH.:o. 

Acora e con el nuaera.l 331 de 1a Ley de ia 

Ma"Ceria por t:rabaJador domestico se entiende 11 que son los que 

prestan los servicios de aseo, asistencia y demás propios o 

l nherentes al hogi:lr de una persona o fa11ilia. " 

Tomando en cuenta este articulo, es esencial la 

natura.Leza ael .lugar, !a ac1:1vidad y la finalidad que se 

persigue, asi como el lugar que necesariamente ha de ser el 

nogar, de una persona o ramJ.J..ia; la labor de aseo y asistencia 

seria !a actividad; por lo que hace a la finalidad este tipo de 

serv1c10 que se re~ibe en el hogar no tiene un movil de 

caracter lucrativo. 

~1 1a ac1:1v1dad sirve para fines de lucro, de 

1nmect1ato OeJa ae ser traoaJador domestico para convertirse en 

un trabaJaaor suJet:o al reg1aen ordinario. JU trabaJador 

ao•es"C1co se r1ge por d.lspos.iciones particulares. por ser un 

reg1men especia! que no genera un provecho econOmico. 

latina 

bU c:Jet.llll.CJ.00 

vomesticus, de 

et1mo!og1ca proviene de la palabra 

uoaus: casa. Uolléstico es lo 

perteneci~nte a ia casa u hogar. Los operarios de ésta 
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inoole Emtan considerados dentro del apartado "A", que se 

retiere a los activo que no son empleados POr los pOderes de la 

union y del Uobierno. A pesar de que el laborioso referido 

desemperia 

fa1ul1a y 

servicios 

cont1an4::a. 

su act1v1dad en 

la actividad 

personales no 

la esfera privada 

que realiza es la 

esta considerado 

de una persona o 

de prestar sus 

como eapleado de 

Nosostros lo detiniremos de la siguiente aanera: 

~on aque!LOS operarior que venden su fuerza de 

t:rabaJo. no en una fabrica, sino en casa particular ": una de 

sus caraccerist1cas es que no producen mercancia, su energia de 

trabaJo se gasta en un servicio diarimente perecedero, que es 

consumido o utilizado por el patron y/o la faailia contratante. 

Una caracter1st1ca co-sustancial a la naturaleza del 

surv1c10 aomesc1co es el lia1te que impone a la crea~ividad y 

aesarrollo personal del activo domestico, dado que los 

instrumentos ae iaoor como son cocina, escoba, lavadero, etc., 

no experimentan modit1cac1ones, por lo cual despues de cierto 

cie.mpo t1enae a transtormarse en una ac~ividad rutinaria. 

Ki trabaJo domestico remunerado es una de las 

pr1nc.ipaies ocupac1 ones en las que se concentra la población 

1eaen1na econom1camente dct1va y esta ccinstituida en un 9UX por 

DlUJeres. t\ pesar <Je su gran aporte a la sociedad encontramos 

que la s1tuac1on en que laboran todavia muchas activas del 

servicio aomest.tc.v no han reoasaao las condiciones de 

serv.iaum.brc ae pr1nc.Lp108 11e s1~10. .t:.st:o se puede constatar al 
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examinar sus condiciones de "traoaJo, 

de la Hater1a. 

estipuladas en la Ley 

hn nuestra sociedad, el trabaJo se divide entre 

hoaores y mujeres de aanera auy marcada, es decir, hay trabajos 

que se considera que solo !as mujeres los pueden hacer y otros 

que se cree que solo 10 deben hacer los hoabres, por ejemplo: 

1a herreria para !os hombres y el tral>aJo de la casa para la 

muJer, o sea e! trabajo domestico. Ksto se debe a que la 

socieaad cree que esta labor especitica va con la naturaleza 

propia oe 1as muJeres, que su tunc16n es estar en sus hogares 

sin necesu1ao ae ganar <..llnero, mien-cras que el hombre t.iene la 

resposaoi!idad ue actuar fuera del hogar para obtener un 

salario que le peraita mantener a su familia. 

nnfrentan exigencias distintas con respecto a la 

ktorma de laoorar 10 cual depende de 1a cultura y las 

costumbres oe .Lct tami.L1a para la que trabajan. Reciben en 

mue nos casos, malos tratos y en el meJor de los casos tienen 

que aguuntar el l'llaJ. nu11or y los caprichos de .Los patrones o de 

1os 1 amiu111·.,s. 1>x1ste cierta discr1m1nacion por su condición 

humilae y pertenecientes a o-cra cultura. 

Tam.o la situacion laboral como las condiciones de 

traDcsJo son causa ue .inestao111dad en el l:rabaJo. Kl actuar 

aomestico se divioe en varias especilidades que son las 

siguientes: 

A~l!.u ul!.Nnl<l\1...- 1nc1u100 el de toda el area de la 



casa: des<le oarrer, trapear, sacudir, aspirar alfombras. 

limpiar vidrios, puertas, cortinas, bafios, hasta encerar y 

pulir pisos y obJetos de plata. 

c.;ocrNliHA.- Son los o las encargadas de preparar los 

aiimentos del desayuno, coaida y cena aantenien liapia la 

cocina. hacen los menus. compran el mandado para las comidas y 

mucnas veces sirven la mesa. 

HliCA11AHliHA.- ::;e encarga de mantener limpias las 

recamaras. oesde tender camas. recoger la ropa sucia, limpiar. 

oarr~r. trapear. o aspirar los cuartos hasta limpiar los bafios. 

Ll\VAN1Jt.KA::;. - Lavan 

desmancnar, 

aim1donar. 

tallar, l:eneler, 

ropa, desde remojar, 

recoger, la ropa seca hasta 

t'1,11NCH11UOHA.- Planchan !a ropa y algunas veces la 

guardan. 

N!N~.1<11ti.- Atienden a los niilos desde levantarlos, 

ves~1r1os, dil.mentarlos, banarlos, llevarlos y traerlos de la 

escuela hasta acostarlos y cuidarlos cuando se enferman. 

AMllti U¡,, LLA~ij:; u UAMAti JJE COMPAÑlA.- ,,rigilan que todo 

en la casa este en orden 

serv1c10, ac1enden 

y limpio, 

los asuntos 

supervisan al personal de 

personales de los 

pal:roues; eJemplo van al banco, pagan cuentas y servicios, 

hacen compras Ptlrü ta ~asd, etc. Asisten personalmente a los 

patrones desde ayudarios a vestirse hasta acompanarlos a donde 

vayan; dtJ.enuen a las v.ti;ttas en torma personal y ayudan en la 

aa•in1stl'acion ae ia cana. 
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reparaciones en 

Lavan los coches, 

general de la 

hacen aandados, 

casa, desde 
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co•pras. 

ploaeria, 

a!banileria, electricidad, muebles, etc., mantienen liapiae las 

areas externas de la casa como el jardín, calle, cochera, 

cuidan a los animales si es que !os hay y li•pian la puerta de 

entrada. •· (141 

i.;.¡.- HK::iG!SlON OK LA HliLAClOl'f LlK l'KAllAJO. 

Kl maestro Lle la cueva indica que por rescisión debe 

entenoerse la disolucion de las relaciones de trabajo, 

decretada por uno de sus suJetos, cuando el otro incumple 

graveaente sus obligaciones." (l!>) 

ue ia anterior <1et'1ni.c1on. con la que estamos de 

acuerdo, pooemos setlalar varias caracteristicas fundamentales 

de la rescis1on oe la relac1on de trabaJo. 

~n efecto, cuando se alude a que la disolución de 

la re1ac1on es decretada por uno de los sujetos, podemos 

agregar que se trata, en consecuencia, de un acto unilateral 

pues solo se requiere de la conducta de uno solo de los sujetos 

oe la re1ac1on laboral. 

Por otra parte, podeaos concluir que !a rescisión de 

la relación laooral se trata de 

llegar a tal conc1us1on es preciso 

Ley Laooral, el cua1 dispone que 

un acto potestativo; para 

citai· el articulo 46 de la 

" .:! trabajador o el patrón 



pOdra rescindir en cutt.Lqu1er tiempo la relacion de trabajo, por 

causa just1.t·1cada, sin incurrir en responsabilidad." 

Observamos que e.L citado precepto no indica que los 

suJetos de la relacion laboral deberan rescindir la 

relacion Por causa Justificada: solamente indica que los 11is11os 

"podran" con lo que queda claro que el acto de rescision 

es potestativo, es decir. las partes pueden hacer o no hacer 

uso de la tacultad que les concede la Ley. 

l'or otra parte, como se desprende del penúltimo 

parrato del articulo 4/ de la Ley en cita, es un acto formal 

por .Lo que hace a.L patron pues se encuentra obligado a 

proporcionar al trabaJador el aviso por escrito de la fecha y 

causas oe ia resc1s1on y en caso de que aquél sea omiso en 

re1acion a J.o antes mencionado, el mismo precepto en su último 

µarra10 1110.1.ca que .ta ia.lta de aviso al trabajador o a la 

Junca, por si so.La bast:ara para considerar que el despido fue 

10JUS't1il.cado. 

t...:onsiaeraaos que las anteriores son las 

caracteriscicas de ia disolucion de .La relacion de trabajo. 

!:ji.mi.Lar det1nic1on sobre el particular a la 

del aaes'tro l.Je la Cueva, nos proporciona el tratadista Néstor 

de Huen, quién indica que "en la terminologia de la Ley, se 

entienae por reac1s1on el acto. a virtud del cual. uno de loa 

sujetos de la relac1on laborai da por terminada ésta, de •anera 

uniia~erai, invocando una causa grave de incumplimiento 

1mpu~ab~e a! otro suJeto. lJebemos precisar que la rescisión 
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soJ.o opera con respecto a las relaciones individuales, pero no 

a las colectivas. La Ley no sertala causas, ni procedi•ientos, 

para que pueda rescindirse un contrato colectivo de trabajo" • 

. (lb). 

~1 autor antes citado agrega que la rescisiOn sOlo 

opera ~ratantlose ae relaciones ind1v1duales y no asi cuando se 

trata ae relaciones co1ect1vas de trabaJo, añadido con el que 

estaaos ae acuerdo, pues acudiendo a la Ley de la •ateria, nos 

poaeaos aar cuenta que, en efecto, no existen causas ni 

proceai•ientos previstos pcr la ley para que pueda rescindirse 

un contrato colectivo de trabajo. 

Mx1s~en causas de resc1s10n, previstas par la Ley 

~·eaeral del 1·rabajo, imputables a aabas partes de la relaciOn 

ae trabaJo. Jll aaestro 'l'rueba Urbina, indica que el vocablo 

resc1s1on es de aoolengo civilista. La ter•inologia 

J.abora.l de.L art.1cu.to i;¿:J, apartado "A", fracciOn XX.ti, cuando 

se trata ae resc1s1on ae la relacion de trabajo por parte del 

patron, ut.1.Liza .La paiaora aesp1do, por lo que ea conveniente 

que en rel'ormas posteriores se sustituya el tér•ino rescision 

pcr el ae despioo." 1111 

~1 m1s•o autor 1nd1ca que por lo que hace al articulo 

~L ae ia LeY iabOrai, aeo10 uust1tu1rse la palabra reaciaiOn 

por J.a ae retiro que es la correcta en derecho de 

craOé:IJO. ·• tJ.dJ 

~i oll<lervaaos con cuidado la fraccion XXll, del 

articuJ.o 1;¿J -.;o ns t:i tuc1ona.l, apartado "A", nom podemos 
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percat:ar ae J.a cert;eza de lo in<Jica<.J.o por el maestro ·rrueba. En 

etecto, la citada traccion señala que el patrono que despida a 

un oorero sin causa Just:iricada quedara obligado, a elección 

oei activo, a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el 

i•porte de tres meses de sa.iario y; ademas, la aisaa fracción 

indica que igualmente tendra la obligac1on, el patrono, de 

1nue11n1zar al traoaJador cuando este se retire del servicio por 

1alta de probidad del patron o por recibir de él aalos 

t:ratam1entos. Cs preciso observar la alusion que se hace a los 

vocablos retiro y despido. No obstante todo lo antes sellalado, 

creemos que ta! anaJ.1s1s es i•portante para deli•itar la 

termino.logia oe uerecno Laboral, sin e•bargo, cuando 

menciona•os el termino resc1s1on, entendemos que es un acto 

un1latora.l, potestativo, aediante el cual uno de los sujetos de 

J.a rt:.ldC.lon ai.sue.ivc J.a misma por el incumpli•iento en las 

ooi1gac1ones que ie corresponden a la otra parte sujeta al 

vincuJ.o iaooraJ.. t:n s.un.esis. e.1 necho de que el maestro ·rrueba 

uroina cuestione el origen del vocablo "rescisionº, no caabia 

~os efec~os que el citaao act:o ocasiona cuando se lleva a cabo 

por alguno de los suJetos vinculados en la relaciOn de trabajo. 

Para ei tra~adista Nestor de Huen, no es lo 

•is•o que el pat:ron rescinda, 

el pr1•er caso, •edJ.ant:e 

a que lo haga e~ trabajador. Kn 

una acciOn de Cllllpliaiento del 

contrato se puec1e mantener viva .la relación¡ en el segundo. 

est:a queaa ext:1n~u1da por eJ. act:o de la rescision. subsistiendo 

un1caaente el prooJ.ema de aeterm1nar a quten es i•put:able la 



responsaoiliaad consiguiente." (l9l 

Los supuestos aludidos por 

depenaen en gran ~edida de la 

el autor 

acción que 

21:1 

antes citado, 

intente el 

trabaJador; la 

de la Materia. 

cual puede 1·undarse en el articulo 48 de la Ley 

es decir, de cumpli•iento de contrato o 

1naean1zac1on o 01en. el laborioso podrá separarse de su 

trabaJo en cua.tquiera de .Los supuestos en que se actualice una 

causa de rcsc1s1on 1mputaole al patron~ cabe mencionar que en 

este u.i~1mo caso prescriben en un mes las acciones de los 

trabaJaoores para separarse del trabaJo y, con fundamento en lo 

dispuesto por e.l articu.Lo ~L7, iraccion 11, de la Ley 

aplicable, la tigura Jurídica referida corre a partir de la 

techa en que se tenga conoc1•1ento de la causa de separación. 

hn esta hipotesis, el activo tendra derecho a que el patrón lo 

1naemn1ce en .tos terminas del precepto ou de la Ley que se 

invoca. 

1.~.l.- 1NUHHN1ZAG10N . 

... La 1naemn1zac1on es el resarci•iento economico 

ae1 dano o per JU1c10 causado. " l :¿u J 

La cual pueoe ser de caracter civil. ad•inistrativo, 

.labora.! y µen,1.L. Proceae la primera en caso de incumplimiento 

ae concs·aco. oi.en por naoerse pactado co.110 clausula penal, o 

para conpensar en todo caso los danos ocasionados y las 

ganancJ.ds .LmJ'.l(XUaas. l\Slml.SlllO la inejecuciOn de las 
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ob.L1gaciones, aun unilateraJ.es, ia impone. Por los daiios 

causados p0r culpa o dolo, sin perjuicio de la pena en casos 

graves, se responae tamoién y se ha de indemnizar. 

La ad•in1s~rac1on pUbll.ca la realiza previa•ente en la 

exprop1acion torzosa por causa de utilidad pública, con una 

prima ao1cional casi siempre. ~n el supuesto de infracción 

pun1DlO, el autor y sus colaboradores, adeJDas de la pena que 

por el cielito o fa.J.t:a J.es corresPonda, estén sujetos a la 

responsaoi11oad civ11 cons1gu1ente, simple liquidación de daHos 

y perJUlCJ.OS. 

~n el L>erecno Laboral, el despido inJustiticado 

or1g1na ~J. derecno del trabaJador a percibir una compensación 

regulaaa genera1mente por la antiguedad y el sueldo o jornal 

oe1 despido. 

1uustaaa a un termino generico, la 1ndemn1zacion 

.taoorai p<><lria c.ltH.lrurseie como la obligación patronal de 

otorgar un PdJ-!O JUSt.11 i<.:noo ai laborioso, en algunos casos. o a 

SUti t ami.liares tm ol:r~>s, en cal1dao de reparación econO•ica por 

un dano sutri.uo, ya sea en su persona o en su actividad. La 

cuaJ cs. en el ienguaJe corriente, la entrega de una suma de 

a1nero equ1va1em .. e i.l una parte del salario que ha devengado e! 

act:ivo, para resdr..:1r10 <Je .La falta de ocupación en que se 

encuentre en un momento oado, debido a causas aJenas a su 

vo.tunt:aa; o para a cemperd r es t1:1 ..:.lrcumn:ancia ¡ por analogía han 

siao ext~ncltclOb sus etectos ai pa~o ae una compensacion por 

J.11CaJJaciuau o muerlf:: uo:J. crauaJa,Jor, d consecuenc1a de un 
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riesgo a~ trabaJo. ei derecho a la inde11ni2ac1on es ei 

resarc1a1ento en oenet1c10 de! obrero, por la terainocion de la 

relac1on de trabajo por aJenas a el. 

IU pago <le toda 1ndemn12ac10m laboral responde, por 

10 tanto, al pr1nc1p10 <le estabilidad y peraanencia en el 

ot1c10, atributo actual del llamaao verecho · al l'rabajo, 

en varJ.as Leyes fo'undament:ales a garantía 

const1tuc1onal. La estab111aaa en el empleo ha venido a ser 

una .J.nscituc1011 JUrJ.<.JJca por v.irt:ud de la cual el despido 

inJust111cado importa Ja ool1gacion de cubrir una reparacion. 

No put.-oe lldOlar.!;;>e <l~ resarcimiento !u.no cuando existe cu.Lpa o 

0010; .ia inuemnizacJ.Cm aom1 t.e. por e.l.to. el caracter 111c1 to 

üei desp1ao y ca.l .ll.JCJ.Lua. admite a su vez. el derecho del 

trabaJaaor a la conservac.1on del empleo hasta que intervenga 

wrn.1 cuu3u. qut: JU!:H. LI J.qUe .ta dJ.S01UCiOn de un Vl.OCU10 

contractual de cualquier natura1eza. con esto no pretendemos 

qu~ eJ ;-;uosai1ur ten~.:.. eJ caracter ae una sancion, sino mas bien 

e.L oe una compensacion por la talt.a ue retribucion económica 

cuando s0Dr~v1en~ uua sepa.rac1on J.nJust:a. 

NOSOSCTOE 

::ugu1~11 le .Cddllera: 

oet J.nu·emos a .ia 1ndemnizaci.on de la 

.:!S una especie ae resarcimiento de dailos a 

que-: eJ. JJilLJ't>i1 Scl en.:uer1..:ra ohl1r,ae10, como se ha expresado. en 

úJ. ... d:·v cit.' que l.ntern1mpa .t.a re.tc1c1on de 'traba.JO sin Justa 

CdU::Ja. ,. 

Jt.u ta te~· mcx1<...ana cJesae eJ. const1 tuyente de l ~11. 

'IU&lv q)SDC· f;ol'üllttii a~J. traOoJdUOr el '-'ªi!º ae una indeanizacion 
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baJo aetermi.nadas circunstancias. Se dJ.Jo que si un patrono se 

negaDa a someter sus diterencias al arbitraJe o a aceptar el 

laudo pronunc.iaao por una Junta de ConciliaciOn y Arbitraje, 

1ndepena1ente11ente ae darse por terminado el contrato de 

t:.raoaJo, queaaba ooligaoo a resarcir al obrero con el i•porte 

ce tres meses ae salario, aoemas de la responsabilidad que le 

resultase aeJ. contJ.J.ct:o. ( Ol:ra di.sposiciOn agrego: " Jil 

pat:rono que oesp1aa a un obrero sin causa JUstiticada o por 

haber tomaao parte en una asociac.ion o sindicato, o por haber 

tomado parte en una huelga licita, estara obligado a elección 

u~1 tratJnJaOor. a cump . .l.lr el contrato o a indetanizarlo con el 

.1.mporte \le t.res 1ueses oe salario. La Ley determinara los casos 

en que eJ. patrono, 

cumplir el contrato, 

podra ser eximido de la obligación de 

mediante el pago de una 1ndean1zac1on. 

1~unJ.meut~: t.f;llUla la •JD.L.t>=:ac..1011 de tncJemn1zar aJ. 'traoaJador con 

el importe de tres meses ae salar1(J, cuando se retire del 

.;..tH"\..L•;Lv l•ur ta ... to <P p1·1JOl.aurl deJ patrono o por recibir de el 

maJ.os LraLam1en'tus. yu sea en su persona o en la de su conyuge, 

paares. OJ.JV~ o hermanos . .e1 µa'trono no podra eximirse de esta 

rt:sponsao1 J J.Uatt cuando .Los 1aaios tl'at:am1entos provengan de 

ae:penaientes o 1am.i11ares que 0bren con el consentimiento o 

t:o1eran~ia ae et. ·· 1 ~' J 

Ml. resumen, t:s qu1~as 1 a J eg1slac1on mexicana la mas 

J..l~ral en materia ue cumpum1enro d~ reparaciones laborales. 

pero a1 ausmo t:1empo lil que perm11e mayor subJet:1.v1oad en La 

apr~c.lilClOll JUr.J.d.ica üi.: Ja oo.iJ ¡;a :ion patronal. Por esta razon 



uauµtamos ..:.otnu µr.tnc1pJo 1usc1r1cante el que expresara en 

ulguna ucas1on, Mario <le ia cueva: la norma 

ae una .tnoemnizacion .Laoora1. no oeoe buscarse en las causales 

que puectan darle or1~en, sino en el princ1p10 rector de toda 

re.Lac1on ele craoaJo e.i derecho del operario a permanecer en él 

m1ern:ras no se presen'ten c1rcunsta1tCH:1S extremas que obliguen a 

su rupt.ura. J!.n ese.e sem:1uo reitel'amocl nuescra idea inicial: la 

1naemn1.zacion es so.to una rorma ae resarcir aJ. traoaJador 

cuanao por causaa ruenas a el. se ve 0011gado a desercperiar su 

act1v1aad ordinar.ta. r en est.e sent1ao tenemos también el pago 

a~ cUá.lqui.er .incapac.1aau o ld SdCisfacciOn por muerte a 

consecuencia de un riesgo µrotes1ona1. 

L:<.:<.- Ui.;!NSfALAC:lUN • 

.. La re1nsta1a.c1on no es otra cosa que volver a 

insca.tur al trabaJaaor en su anc1guo puesto de labores a quien 

21egaJ.11ente tue separado de el ... (:¿~J 

~ara Mar.tu oe la ~ueva es La restauración o 

rescao1ec1miento ael. t:rabaJador en sus derechos dentro de la 

empresa; d~rccnos que son consecuencia de la situacion juridica 

00Jet:1va crf.!ada entre crabaJaaor y patrono, en virtud de la 

prcs'tac.ion ae ios scrv.ic1os . ·• PUJ 

Como 211st:1t.uc..i.on garante del uerecho a la estab1l1aad 

t:n el emJ,J.tc:o, J.J 1~t:.ina-.:d.tac.ion oougacoria proporciona a los 

ourerur; .ta ~l:rteza ut:? que no peoran ser despedidos en tanto no 
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\Hruzci.111 uu motavo p • .lra ei10. ue ~sta suerte. trente a loP. 

supuestos ae aespiuo. el activo cuenta con un piazo de 

aoa meses µara oemanuar Ut:! J.u aut.orJ.dades. la declaracion de la 

inJust1r1cac1on oel uesp100, que en caso de prosperar, le 

naoi.i.1 ta para ot:c.:. ta1r ent.rc 1a indemnización por tres meses de 

sa1nrll) u su re1 nstalac Lon en e.l traba.Jo ( articulo 48 Ley 

heg.lümt:nLar.Lc.t1. 1ue11t1co derecno dtl.lste dl aci:.ivo a do11ici.lio, 

s 1 sa Je suspenaen .tas ordenes ae tarea l articuJ.o .::12~ Ley 

Laoorc.HJ. 

t.n eJ. caso tle un riesgo de trabaJo. el patron 

reinsta1aro a.L oorero a t1n ae lograr conservar sus aptitudes 

y reintegrarse a sus labores dentro del año siguiente a la 

1ccna oe J.a detcrminac1on de .la 1ncapac1dad. Kste derecho no 

podra exigirse s1 el artesano hubiera recibido la satisfacción 

por incaµisCJ.Oa<t permanente o toi:al (articulo 4~8 Ley de la 

Mater1aJ. 

Nu si.n f;t!T.lns ob1cc1ones y en el atan de tlex1b1J.izar 

un tanto ~l. prin.::i.p10 de estdO.liidad en el empleo. e.l patron 

poelra eximirse ae .ta oo.i1r.ac1on ae reinstalar mediante el pago 

oe una 111a.:.:!mni.;.:ac1on mas eJevacJa, en J.as siguientes situaciones 

de exGepc1on que se craLe de trabaJaaores con antiguedad menor 

de un anv; Lil d cr1tcr10 de ia Junta ae ConcilJ.acion y 

Aro1traJc eJ. e11J.11;eiitt1, cln razon ael servicio que eJecuta o J.a 

ndturaleza oe sus dCt1v1oaaes, esta en contacto permanente y 

airect.o con e1 empresario. de tai torma que tuera imposible eJ. 

normal. acsempeno ae J.aoora1e~; en e! caso de laboriosos de 



contianza, 

activos 

en ei t:rabaJo domestico, o tratandose de 

eventuales (articulo 4!1 Ley aplicable). 

En este sentido, durante las refor•as 

constitucionales de l~b~, se adiciono la fracciOn XXII del 

apartado "A" del articulo 123 de la Constitución. 

La restaurac1on del trabajador en sus derechos, 

incluye eJ. 

anterioridad 

distrute de aquellos que 

a su despido, asi como 

logró adquirir con 

los que debió haber 

adquirido mediante el periodo que duro la suspensión. 

Con trecuenc1a se ha obJetado que el reconocimiento 

ae reins~alacion ool1gator1a como expresión de la 

est:ab1iida<l absoluta en el empleo, resulta antijuridico, pues 

aesnaturaiiza eJ. contrato de t:rabajo, pretendiendo prescindir 

ae la voluntad ae los patrones, aparte de romper con el 

principio ae que nacJie puede ser forzado a recibir el trabajo 

Sln su libre y total consentimiento (interpretación en 

contrario ael arcicuio ~~ ~onst1tuc1onal). 

Pensamos que este planteamiento no es exacto, pues 

nuestro ordenamiento laboral recoge la teoria relacionista que 

atriuuye a la prestacion de los servicios. el origen de las 

relaciones de trabaJó, cont·ir.iendo.1es con su autonomia la 

naturaleza de una s.ituac.ion JUridica obJetiva. 

~or .Lo que concierne a ia Jurisprudencia la Suprema 

corre de JustJcia de ia Nacion, esta ha sentado el siguiente 

crJ:t.crio: "t..:uanoo St:? reciama de.L patron la reinstalación en el 

t:rat>aJo y aei s.i11a1cato e1 pago ae perJuicios ocasionados por 



exc1us1on ilegal de su seno, y tales perjuicios se hacen 

consistir en los estipendios, caidos dejados de percibir, si 

la primera de las acciones citadas desaparece, en foraa 

del tipo concoaitant:.e 

secunaar10, 

o correlativa debe concluir la 

por haber-se extinguido la acciOn principal de la 

que oev1no" lApend1ce 19/!:», !:>!! parte, 4!! ~la, tesis 19!>, p. 

1Ub). 

\.!on .las re1ormas constitucionales de 19b2 y en 

part:.1cu1ar con ia ~d~cion a la tracc1on X~l del apartado A. del 

art1cu10 l~~ ae la ~onstitucion, prescribiendo su aplicacion a 

.las acciones consignudas en la fraccion XX.11, se suprime el 

arb1tra3e tacu1tat1vo a este respecto, consignandole la 

0011gator1eaad de la reinstalacion de los trabaJadores. 

Como ya se ha senalado, de declararse injustificado 

¿J oesp1ao, el t:raDliJador podra reclamar también, el pago 

correspondiente de los emolumentos vencidos desde el momento de 

su aespi<.Jo hasta .lil techa de .la ejecucion del laudo, con 

respec't.o a este u.L tJ.110 problema. J.a J.ey es omisa por cuanto 

conc1eI"ne a los aJustcs economicos de las mensualidades 

reciamadas. particuiarmente importantes, trente a los supuestos 

de n1per1n11aci.ou. ttay que reparar de manera inmediata, en que 

no basta t.an soio el aJUUtl! materiaJ. de J.os estipendios a los 

aumentos progresivos que rec1oan durante el tiempo que corra 

hasta la re1nstalac1on. ~omo ya se ha operado en otros siste•as 

na menester que los "friounales de rraOaJo realicen, ademas de 

un aJuste int~ac1onar10, la compensacion idónea por la 
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aeva1uacion y perdiaa ael poder adquisitivo del dinero. Todo 

ello, sin detri•ento de aplicar a la suma recla•ada -pagos 

venciaos, en la espec1e-, integrada en esta for•a, el •Bs 

elevado interes bancario. vigente al mo•ento de su liquidación. 

l.~.- l!:S'fAll!LlDAD l!:N EL EMPLEO 

Nuestra Materia Jurídica se apoya en una serie de 

ideas que constituyen principios fundamentales, mismos que le 

dan sentido a toaas las instituciones del Derecho Mexicano del 

'frabaJo. 

uerecho, 

~s necesario considerar que las nor•as de nuestro 

se aJUstan a un pr1nc1p10 general de Justicia Social 

que el ~onstituyen~e ae !Y!/ plasmo en nuestro Pacto Federal 

que aun nos rige. 

estos princi¡nos rectores del Uerecho del Trabajo 

son; el pr1nc1p10 oc .La 1guaJ.c1ad: de la libertad y de la 

esrao1i1aad en el empJeo. caoa enunciado se plasma en nuestra 

LegJ.sJ.ac1on Laoorai a través de determinados dispositivos. 

creemos que por regir a nuestro derecho, estos principios deben 

ser inal-ceraoles debJao a eBa caracceristica rectora . 

.t..l precepto rector de la mat:er1a objeto de estudio, 

qu" hemos aiUOJ.CJO, relac1onaoo intimamente con la 

.invesl:J.gacion, es e.l tundamento de la estabilidad en el empleo. 

uuis1eramos comenzar por definir el concepto del 

t.ermi.no .. est.al>i11urJd". 
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i::sce s1gm.f1ca permanencia, duracidn en el 

tiempo, t1rmeza, segur1aaa en ei espacio." (24) 

"La estab1l1aaa es un derecho que se concede a los 

asalar1aaos. el cual se traduce en la conservacidn del e•pleo, 

siempre que subsistan las condiciones iniciales en que se 

produJo la prestación del servicio y se cu•plan las 

obligaciones adquiridas en el contrato." (25) 

1's de ret1ex1onar que al hablar de ella, nos 

concretamos en tocio caso, a algo que es firme, peraanente, 

aurable, seguro o resistente. 1'n esta •ateria, en particular en 

estudio realizado; aquella se traduce en seguridad en el 

empleo. 

La verdadera firmeza consiste pues, en el derecho 

que se reconoce a1 activo de continuar en su labor, hasta, 

cuanuo quiere y pu~>ae hacerlo. 

La det1nic16n anterior nos la proporciona la 

t-,,nc.i.c1op€.-a1& JurÚ.b.ca umeba. Kn la concepei6n de referencia, se 

a1uae a.1. derecho de t1Jac16n en el empJ.eo que la ley le 

reconoce a todo laoori.oso. 

l. :J. l.- 1'f11'Llfü. 

"l{eJ.ac16n Juri<ll.ca del género del arrendamiento de 

servicios, consistente en ta obl1gaci6n de una parte, 

aenominaaa emp.1.eaao. ae prestar su trat>ajo en forma retribuida, 



estable y subordinada a las directivas de la otra denoainada 

empleador." (l!b) 

Kl aaestro Hugo ltalo Morales coicide con lo 

establecido en el articulo tercero de la Ley de la Materia en 

la cual nos dice que el trabajo "es un derecho y un deber 

sociales. " ( ;¿ ¡¡ 

K1 empleo no es articulo de comercio, exige respeto 

libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en 

condiciones que aseguren 1a Vida, la salud y un nivel econ6mico 

decoroso para el trabajador y su faaUia. 

No podrán establecerse distinciones entre los 

~raoaJaOores por motivo de raza. sexo. edad, credo religioso, 

doctrina pol!tica o condición social. 

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la 

capac1~ac16n y el adies~ram1ento oe los trabaJadores. 

L:J.l!.- ;;ALAHlO. 

htiaol6gicamente hablando, esta palabra proviene de 

salarium, ae sal¡ mientras que la palabra sueldo, hasta cierto 

punto equivalente, proviene de la dicción soldada, que era la 

paga que rcc1ofa por su ac~1v1dad el hombre consagrado al 

s~rv1c10 oe 1as armas. " t;¿fjJ 

1•or tanto, aquel es la compensacion que recibe el 

uorero o cmp~~aao u camoio de ceder al patrón todos sus 
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derechos sobre e.J. trabaJo realizado. 

Nuestra lleglamentaria del artículo 123 

apartado "A'' constitucional,.J.a define de .J.a siguiente manera: 

"Articulo 112.- :;alario es la retribuci6n que debe 

pagar e.1 pat:r6n a.J. t:rabaJador por su trabajo. 

"Articulo 11~.- lil salario puede fiJarse por unidad de 

tiempo, por uniaaa de obra, por comisi6n, a precio alzado o de 

cualquier otra manera. 

Cuanao el salario se tiJe por unidad de obra, ademés 

ae especiiicarse la naturaleza de ásta, se hará constar la 

cantidad y ca1iaad ael material, el estado de la herramienta y 

Útl.J.es que eJ. patr6n en su caso, proporcione para ejecutar la 

obra, y el tiempo por el que los pondrá a disposici6n del 

trabaJador, sin que pueda exigir cantidad alguna por el 

concepto del uesgaste natura.J. que sutra la herramienta como 

consecuencia deJ. trabaJo." 

en este orden de ideas, el salario es la compensac16n 

que recibe el obrero o emp.J.eaao a cambio de ceder a.J. patrono 

todos sus aerechos sobre el trabaJo realizado. Comprende la 

'tota.L1aaa ae J.os oenet1cios que el operario obtiene por sus 

servicios u obras. no s6lo la parte que recibe en metálico o 

especie, como retr1ouc16n inmediata y directa de su labor, 

sino también las indemnizaciones por espera, por impedimento o 

interrupciones dei trabaJo, cotizaciones del patrono por los 

seguros y bienestar, 

se11eJantes. 

0toneticios a los herederos y conceptos 
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oentro de la ter•inología de las retribuciones 

laborales, barajadas par los distintos autores, quizás el 

criterio •as pr~ctico y 16gico sea adoptar la voz de salario 

para denominar lo que el trabajador percibe por su labor; 

reservar el término Jornal para la reauneraci6n que se conviene 

par día; y úesignar como sueldo la retr1buci6n abonada por 

períO<los de una semana al aenos. y POr lo general por •eses 

coapletos y vencidos. 

Nosostros lo definiremos de la siguiente manera: Ks 

la retriouc16n que ei hombre percibe por su trabajo. 
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C.:Al'llULO w::; 

AHllil.!lllJJil'ffli::; HlbJUIUCU.S IJJiL IJfi!IBCHO IJliL l'HAllAJO lm MliXlCO. 

;¿.l. - IJ1'1JA u::. UeL C.:ON::H'll'UrlilU'li Ol! l !11 / 't EL TKXTO ORIGINAL Ol!L 

AK'flCULU ¡;¿;, CVNSll 1 UC!ONAL, 

;¿,;¿.- JiL lKAllAJO IJUMe.Sl'll!U EN LA Ll!'t FKDl!HAL DKL 'fHABAJO DK 

1!1::11. 

;¿,:3.- Kl!llUl<MA l!UNl;;'l 11 UC!ONAL Dli l!lb2 AL ARl'lCULO 123 

0..:VN::.ilfUl!lVNAL. 

;¿,4,- kJ;1'0Hl1A Ufo. IJ!ClU!!lt<h IJli l!lt>;¿ A LA Lll't FIWfülAL DKL 

lfül!JAJO. 

;¿,!J.- Llü ~lllJ1'.l<AL IJJlL fl<ll!JAJU IJE l!l/O. 



¿. L -l>hUlll.1!.::. VhL Wl'l::Hl'l'Utlil'fl'K 1.11' !91 / Y 'fl!Xl'O OIUGlltAL Dl!L 

AHT!l:ULV l:l~ <.:ONST! !UC!ONAL. 

Hasta antes del aoviaiento revolucionario de 1910. 

!as condiciones en que se desarrollaban los relaciones de 

t:raoaJo eran .uuranumanas. No e1ustia el cumulo de noraas 

protectoras ae ia clase oorera que existen en la actualidad. En 

sept1emore ae !Ylb, venustiano carranza convoco a la NaciOn 

para que e11g1era representantes a una Asamblea constituyente, 

con el oOJeto de f1Jar el rumbo de! pais en !a elaboración de 

una nueva ~onscitucion. 

1';Jerc1to 

La cual tue instalada POr el 

constituc1ona11sta, quien entregó 

Priaer 

ei 

Jefe del 

priaero de 

d1c1e11bre de ese ano su proyecto de constitucion retormada. 

Pastor Houa1x,, respecto del aencionado proyecto de 

reformas at1rma que: "No conto con disposiciones especiales de 

gran alcance que tendieran a establecer preceptos Juridicos 

para conseguir la conservacion del orden social en que habia 

v.iv1ao la hación." (;¿'JJ 

.l!.n el seno del congreso Constituyente aludido se 

aes1cno; entre otras, una ..:011:1.sion de Ketoraas a !a 

l:onstl.tUCl.OH. 

u congreso "... resulto constituido, en su eran 

mayoria. Por e1ementos pertenecientes a !a pequeha burguesia 

~it>erdJ y a1v10100 en aos corrientes historicas: la de los 

v1eJos renova<lores ae !<t legislatura maderista encabezados por 
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Luis Manuel HoJas, José Natividad Hacias y Félix Fulgencio 

l'alav1cin1, y la de los Jacobinos, evocación del grupo radical 

ae la asa•bJ.ea francesa. foraado por los Jovenes 

revolucionarios nutridos de los conceptos sociales preconizados 

por el programa deJ. partido liberal mexicano a cuya cabeza 

figurara kicardo ~·lores Hagon, y por los ideales agrarios del 

Pian ae Ayala, entre 

1n1c1at1vas avanzadas y 

los cuales se destacaron, por sus 

por el rigor de su dialéetica en el 

propio desarrollo de las discusiones, Francisco J. Hújica, 

Heriber'to Jara, Luis Monzón, i-·royl&.n Hanjarrez, Pastor Rouaix y 

otros ... l~UI 

La comision citada, presento su dictamen de reforma 

poniéndo.1.0 a la consideracion de la H. Asamblea. l!ste dictll•en 

agrego solo algunas 

proyec~o presentado 

const1tuc1onai1sta. 

moditicac1ones y adiciones al 

por e.1. Primer Jefe del 

texto del 

l!Jército 

hi art1cu10 que provoco enconados debates en el seno 

del congreso tue el nuaeral ~~- como se presentaba, 

d1scus1ones que provocaron y originaron la creacion de nuestro 

aoaerno Verecho deJ. rrabaJo e incluso se da un cambio en la 

torma t.radicional dei :>1stema const1tuc1ona1. 

La coais1on dictaminadora del proyecto del articulo 

~-. incJ.uyo solo J.a jornaaa aaxima de 8 horas, la 

proh1oic1on ae.1. craoaJo nocturno industrial de las auJeres y 

eJ. descanso hebdomadario." (:.11) 

PUesto J.a consioeracion de la Asaablea 
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1..:ons1:1t.uyen"te tH nuevo t.exLo ael precepto citado, con sus 

aa1c1ones, hUbO varias 00Jec1ones en contra de su ad•ision. 

NO oost:ant:e. el problema planteado, en torno al 

precepto discutido, desperto gran interes. Los constituyentes 

se percataron oe que la solucion al proble•a no consistia 

solamente en tratar de detinir en que articulo debían incluirse 

ias acu.c1oues a.l creado precepto sino que el punto fundaaental 

estr1oaoa en considerar. senala !Je la cueva " ... si debia 

consignarse en J.a t.:onst:1t:uc1on y en que magnitud ... 11 (32) 

~l aiputado Héctor Victoria se •ostraba inconforme 

con eJ. 01scu~1ao precepto oY. tal co•o se presentaba. y 

"Cambien con el proyect:o de Constituci.on formulado por el Pri•er 

Jete oel ~Jercito const1tucional1sta, calificaba dicho proyecto 

ae incompleto y de carecer ae profundidad y la i•portancia que 

merecia uarsei.e al prooiema p1nnteado; proponia a su vez que el 

dicta•en presentado se volviese a estudio de la comisiOn para 

que J.d misma d1v1d1era sobre las oases constitucionales, acerca 

de las cuales los estados debían legislar en Materia de 

'fraoaJo. 

~n las discusiones en torno al articulo ~Y. llevadas 

a cabo en las sesiones del ~b.~/ y ~u de dicie•bre de 1916, los 

legisJ.adores dei congreso urig1nar10 de oueretaro concluyeron 

qu~ era i•posiole que en dicno articulo !>S!. se pudiesen 

aesarro11ar 

traOaJo. 

toaas las oisposiciones necesarias sobre el 

~ue retiraao ei 01scut1do d1ctá•en con e! obJeto de 



que se tormu1ara un nuevo proyecto y se volviese a presentar 

posteriormente, al igual que el texto del articulo 5V. en forma 

aas coapiet:a. 

una vez iormulado dicho proyecto, se presento a 

aiscusion y, en su caso, aprobac1on de la asaablea. 

" A continuacion, los que suscribimos, Lliputados del 

~ongreso ~onstituyente, tenemos el honor de presentar a la 

consiaerac1on de ei, un proyecto de retoraas al articulo ~v. de 

!a ~art:.a Magna de 1~~1, y las bases constitucionales para 

normar la legislacion del trabajo df: :ot H•:t•r econt>aico en la 

Hepuo11ca. " \.!JI 

La com1s1on que elaboro el proyec~o. estuvo co•puesta 

por los uiputaaos Pastor Houaix, José Natividad Macias, José l. 

Lugo, Hatael L. de los Ríos, adeaas de algunos otros. 

~·ina111ente, el 2:.i ae enero de 1o,117 el precepto 123 

tue aprooaao por unanimidad de 1~3 votos de los LJiputados 

presentes. 

ueoo11os mencionar que el Diputado constituyente 

Her1Derto Jara, menciono en la sesion del Congreso de 2b de 

01c1embre de l~lb, que ' 1 
••• La miseria es la peor de las 

t1ran1as. tiu causa mas <recuente es la carencia o la Pérdida 

ae1 e•pleo, porque entrana la taita de ingresos para subsistir 

eJ. t:.raoa.1ador y su 1ara1.iia. '1 \J4J 

~reemos importante que cualquier sistema econt>aico, 

pr~cure ia permanencia de 1os trabaJaaores en sus empleos con 

e1 oo.1eto ae 11eva1· a cabO un aesarrollo socia! e individual. 
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~1 texto or.ig1na.t de .ia fra\!ciOn JCX!l, del articulo 

1~~ de la Const1tuc1on de lYlt, establece el derecho a la 

reinsta.tacion, garantizanao la estabilidad en el eapleo. 

LOS legisladores constituyentes instruyeron dos 

acciones a 1avor y a e.teccion del activo para el caso de que se 

le hubiese vio1aao su derecho a la per•anencia en el eapleo sin 

causa JUst1t1cada al es~ao.tecer que en los casos de separación 

inJustit 1cada <lel operario. este podrA optar entre el 

cumplimiento ae ia re1ac1on de trabajo o el pago de una 

inaemnizacion. 

Mario de la cueva, a11rma que .tos ,. constituyentes 

ae lY!t consignaron la plena estao11idad de los trabajadores en 

sus empleos a1 adoptar el principio de que las relaciones de 

trabaJo so10 pueden disolverse validamente cuando exista una 

JUSt:it 1cac1on." l::J!JJ 

Apreciamos que la t'raccion XXl del articulo ¡:¿3 

t.:onst1tuc.iona1, apartacto "A", ha sido importante para nuestro 

estudio, porque en algun momento, ha servido de argu•ento legal 

de 1a clase empresarial con el objeto de dejar sin efecto el 

contenido de la traccion xx11 de.l a1smo precepto y con ello 

inva11dar la 0011gacion Patronal ae reinstalar al laborioso en 

su empleo. No obstante, la historia le ha dado la razon al 

senL.ir del t.:on8t.ltUYente ur1~1nar10 ae uueretaro y. durante la 

vigencia ae la Norma ~undamen~al ae 1~11, se ha recuperado el 

sen~iao Y a1cance ae es~e disp0s1t1vo tundamental. 

tü t.ext:o or1;~111ai, en la t..:arta Poli tJ.ca· 1''ederal de 
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Hll/, de las tracciones citadas se preceptuó de la siguiente 

•anera: 

"Articulo 123. El 

legislaturas de los ~atados 

Congreso de la Unión y las 

deberlln expedir leyes sobre el 

t.rabaJo, fundadas en las necesidades de cada región, sin 

contravenir a las ba~es siguientes, las cuales regirén el 

trabaJo de los obreros, Jornaleros, eapleados, doaésticos y 

artesanos. y ae una manera general toao contrato de trabajo. 

XX!. tii el patrono se negare a soaeter sus 

aiterencias al arbitraJe o a aceptar el laudo pronunciado por 

la Junta, se dara por terainado el contrato de trabajo y 

queaara obligado a indemnizar al obrero con el iaporte de tres 

meses de salario, adeaas de la responsabilidad que le resulte 

del conflicto. tii la negativa fuere de los trabajadores, se 

dara por terminaao el contrato de trabaJO. 

)()(11. ~1 patrono que despida a un obrero sin causa 

JUstiticaaa o por haber ingresado a una asociación o sindicato, 

··o por haber tomado parte en una huelga licita, estaré obligado 

a eleccion del trabaJador, a cumplir el contrato o a 

J.ndemnizarJ.o con e! impor~e de tres meses de salario. 

lguaiaente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire 

ael servicio por taita de prooidaa de parte del patrono o por 

recibir ae e.L malos i:rat:ami.en-&os, ya sea en su persona o en la 

ae su conyuge, paares, niJos o hermanos. ~1 patrono podré 

eximirse de esta responsabilidad cuando los aalos trataaientos 

provengan ae aepenaientes o t'a11iliares que obren con el 



consem:iaiem:o o tolerancia de el." {3bl 

coao puede observarse, el derecho a la reinstalacion 

se consagro en esta u1tiaa fracciOn citada del articulo 123 

en su texto original de la Constitucion Hexicana de 1917. 

:.!.:.!.- l!:L IHAIJAJO llUl'll!:ST!CO EN LA LE'i' Flllll!RAL Dl!L TRABAJO 

Ul!: 1931. 

septieabre de 1929, mediante la ret"orma 

t.:ons1:1't.uc1ona.L a .La traccion J< del articulo 7:.J de nuestra Carta 

Magna Mexicana, se taculto al Congreso de la UniOn para 

legis1ar en toua 1a Hepublica, expidiendo Leyes de Trabajo, 

reg1amentarius del articulo 123 de la constituciOn General de 

la 1<epuo11ca. \ J / / 

ap11cac.ion 

autoridades 

!a citada enaienda, se establecio que la 

ae .La Ley del rraDaJo seria atribuciOn de 

tederales y locales de conformidad con una 

distribucion de competencias. Siendo facultad del Congreso de 

la Un1on legislar en esta Materia. ~n el año de 1931, la 

::>ecre'tari.a ele lnaustria, <..:011erc10 y Trabajo, envió un proyecto 

al congreso ~edera1 denominado Ley ~·ederal del l"rabaJo, el cual 

tue aprobaao a traves del procedimiento termal y final•ente fue 

puo1icado en el u1ur10 011c1al ae la ~·ederac1on el viernes 2!1 

de agosto ae 1~J1. \JB/ 

La rett!r.Laa Ley toooeral del Traba Jo· de l 9:Sl, 
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escao1ecia que: "Si poscerioraente no se coaprueba la causa de.l 

desp100, e.l trabajador tendra derecho a que se le paguen los 

salarios vencidos desde .la fecha en que presente su rec.laaaci6n 

hasta que teraine el plazo que esta Ley sena.la a la Junta de 

Conciliacion y Arbitraje correspondiente para que pronuncie su 

reso.lucion definitiva,. sin perjuicio de .las dea6s acciones que 

le coapetan por haber sido despedido sin causa 

JUBtiticaoa". 139) 

La lectura ae la disposic1on aludida, establecida en 

la Ley Laboral de 1931, nos hace conc.luir que en e.lla se 

consagra el derecho a la reinstalacion de los trabajadores en 

sus empleos. 

La Ley ~·ederal del rrabaJo de 1931, hacia mención del 

trabaJo doméstico en diversos preceptos: entre ellos, el 

articulo 4~ estab.Lecia que: "t'atron es toda persona fisica o 

moral que emplea el servicio de otra. en virtud de un contrato 

ae trabaJoº. 

Por otro .lado, el articulo 129 de la Ley de la 

nater1a que se estudia, estab.Lecia: 

º0 Art1cu10 l:.!Y.- uomestico es e.l trabaJador de uno u 

otro sexo que aese•pena naoitua.Lmente las labores de aseo, 

as1scenc1a y ae•as ae.L servicio interior de una casa u otro 

lugar ae residencia o 

01spos1c1ones espec1a1es 

hab1tac1on. No se 

de este capítulo. 

aplicaran 

sino las 

las 

del 

concrato ae trauaJo en general, a los domesticos que trabajen 

en notel.es. tonuas. hospitales u otros estableciaientos 
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comercJ.ales anaJ.ogos .. " 

Ubserva•os que existe cierta si•ilitud entre lo que 

estaolece e.l nu•eral referido y lo dispuesto por los vigentes 

articu.los lU y 331 de .la Ley ~·ederal del TrabaJo de 1970, la 

cuaJ continua en vigor. 

Por otro lado, los artículos 123 y 124 de la LeY 

que se estuaia, estaolecen: 

"Articulo .l2:J. - .1U "frabaJador podrll rescindir el 

contrato: 

!1. Por incurrir el patron, sus f a•iliares o 

aependientes que obren con el consenti•iento o tolerancia de él 

y dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos 

de v10J.enc1a, amenazas, 1nJur1as. malos trata•ientos u otros 

anaJ.ogos, en con't.ra aei l:rabaJador, conyuge, padres, hiJos o 

hermanos.·• 

''Articu.lo J.;¿4. - 1-'or cualquiera de las causas que 

enumera eJ. articu.lo anterior, el trabajador podré separarse de 

su trabajo y tendra derecho a que el patron lo indemnice con el 

imporce ae J meses de sal.ario y a percibir los salarios 

vencidos en los terminas del articulo 122 de esta Ley, sin 

perJu1c10 de cuaiqu1era otra prestacion que se derive de su 

contrato o de la iey." 

Ahora oien, en el articulo 123 de la vigente 

correspect1va Ley en J.a actua11dad nos dice: 

"Art:J.CU.10 roda persona tiene derecho al 



trabaJo digno Y socialmente Util; al efecto, se pro•overAn la 

creacion de empleos Y la organizacion social para el trabajo, 

contorme a la Ley. 

Hl Congreso de la UniOn sin contravenir a las bases 

siguientes, las cuales régiran el trabajo de los obreros, 

jornaleros, empleados, do•esticos y artesanos, y de una manera 

general todo contrato de trabajo. 

Hn su traccion l<Xll nos dice lo siguiente: •·1.:i 

patrono que oespiaa a un oorero sin causa jUstif icada o por 

haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber 

tomaao parte en una nue1ga licita, estará obligado, a elección 

del traDaJador, a cumplir e1 contrato o a indemnizarlo con el 

1aporte de tres •eses ae salario. lgual•ente tendrá esta 

obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta 'de 

proo1aaa de parte de1 patrono o por percibir de él •aloa 

trat:aaientos . ya sea en su persona o en la de su cOnyUge, 

paares, hJ.JOS o nermanos. ~l patrono podrá exi•irse de esta 

responsabiUdad cuando los •a los 

tratamientos provengan de dependientes o f a•iliares que obren 

con e..L consentiaiento o tolerancia de é.L." 

Lo dispuesto por el precepto a que se alude viene a 

ser 1a esencia ae 1a presente investigac1on; contenido 

precepcua! que tue insertaao en nuestra vigente LeY Laboral en 

su ar~icuio l~~ traccion ~!!. 
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Hemos establecido en la ·résis, coao parte troncal 

ae ella, que el derecno a la reinstalacion de los trabajadores 

en sus empleos lo consagra la tracciOn XXll del procepto 123 

constitucional. true dicho dispositivo, faculto a los 

traoaJa<lores para poaer combatir un despido injustificado, 

otorgandoles la opcion de ejercitar, a su elecciOn, la acciOn 

<le cumpliaiento ae contrato. conocida co•o de 

reinstalacion o la indean1zac1on constitucional. 

La reterida fracc10n constitucional, ha sido objeto 

de 1nterprecac1ones contradictorias por parte de la supreaa 

corte ae Justicia ae la NaciOn. Asi en un priaer criterio, la 

~ort:e se pronuncio por .la re1nst:alac1on obligatoria. 

instancia: ~uarta ~ala 

i•uente 

1'eoeracion. 

epoca 
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"CONlKAlUS l'KAllAJU, 1'1'RH1NAC10N 

UNlLAl'l.:KAL Uh LOS. f¡,;X'IU: La fracciOn XXU 

del articulo ll!.:i Const1tuc1onal, vino a 

resoiver ei grave probleaa relativo a la 

term1nac1on un1la~era1 ae los contratos de 



trabaJo. ~J. derecho co•un admitia, en todos 

aquellos contratos en que no se habia 

tJ.Jado un plazo de durac14n. o que no se 

habían celebrado para la conclusión de una 

obra determinada, que 

partes po<lia darlo 

a lo 

cualquiera de las 

p0r terainado, 

ll:as. un aviso exigiéndose, 

anticipado, cuya duracion variaba entre 

ocno y treinta dias; y como en calidad, los 

contratos de trabaJo se ce1ebraban siempre 

por ~iempo 1ndetin1do, existiO en ia gran 

mayoria de J.os casos la pos1b1l1daa para 

.t.os patr-onos, de aespedir a voluntad a sus 

traoa.iaoores ante la gravedad de esta 

L-;.l c.uac1on. que nac1ñ lnes caole la posicion 

d~ los traUaJaaores en las empresas, la 

1racc1on Á/111 deJ. articulo l~~ determino 

que el patrono no podria despedir a sus 

ooreros s1n causa Justificada, y 

aporec:i.enao evuience que el esp1rl.tu de ese 

dT't...t.CUJ.O era corregir, precisa•ente. 

aquella s11uac1on de los contratos por 

t.ld:mpo 111uEHclt·mina<10. lit J...e.v l4eaeral del 

1ruoaJo. aJ reH1ament.:ar.lo. estabiecio que 

.Lo;-; concratos Por t:ie11po .inCJeter•inado, no 

puor1an COOC!U.ll' S.UIO pOt' causa 

S6 



JUS1:1tl.Ca<Ja' 

traoaJa<1or, 

par motivos imputables aJ 

o por necesiaades de caracter 

~ecnico o economico; en esa virtud, el 

contra•o por tieap0 1naetera1nado, que es 

e! que tunaamentalmen~e dio 1Ugar al 

prooiema me~c1onaoo, no pueae darse por 

conciui.00 por vo1untaa ael patrono, sino 

cuando concurren esas causas Justas a que 

se na hecno rererencia. Anora bien, la 

traccion XX11 concede al trabaJador que na 

Sl.00 oespedioo, dos acciones: la de 

re1nsta!ac1on y ia de pago de ~res meses de 

salario y 1a razon de esta dualidad de 

acciones, 

ar1g1nar¡ 

esta en que el despido puede 

en mu1~1tud de casos. que el 

trabaJador no se s1en~a ya conten~o, o no 

es~e oe acuerdo, precisamente por lo 

inJust11icaao del despido, en continuar 

~rabaJanao en ia empresa y que entonces. en 

.iugar de re1ns~a1ac1on. opte por una 

1noemn1zaci.on. Atento íO expuesto y 

aL caracter 1mpera~1vo ae1 articulo 1~3. 

cuvas normas se imponen, en estos casos, de 

manera obl1r,atoria, resu1ta evidente que 

~ooo acto o •oda a1sposicion que tienda a 

uestruir e1 derecno ae1 trabaJador, es 



contrario a1 texto y al espíritu de la 

repetida íraccion XXll, sin que valga 

alegar que los aerechos concedidos al 

trabajador en esta ültiaa fracción, se 

encuentran J.imitaaos por J.a XXl del propio 

precepto, p9rque tal criterio es contrario 

al espiritu aeJ. articulo 12~ y a la 

naturaleza misaa ael aerecho aeJ. trabajo, 

porque ae dar tal alcance a J.a fracción 

XA!, resultar1a que, en multitud de casos, 

se nar1an nugat.or1os .1.os derechos de los 

traba.Jactares, cosa que se pone de 

aan1t1esl:o si se consideran los diterentes 

derechos que el repetido articulo 123 

ol:orga a 1~s ooreros, enl:re e11os, el 

relativo a J.a obligacion de los patronos, 

de 1naemn1zarios 

protesionaJ.es¡ si 

por 

la 

.1.os riesgos 

fraccion XXl 

au~orizara a! pa~rono, en todo caso, a no 

someterse al arb1t.raJe de la Jun~a. o a no 

aceptar e1 laudo, cuando el trabajador 

ex1.1a 

surrioo 

su inctemnizacion 

en el serv1c10, 

por accidente 

o por haber 

contraioo una entermedad profesional. 

poar1nn 1os pal: rones. para eludir el 

cumpi.1m1~nt.o de esa 00J.1gac1on, aanitestar 

>- ,_,_ ••••••• :,, 



que no se so•etian al aroitraje de la 

Junta, ya que en este caso no tendrian sino 

una responabiiidad li•itada, pago de tres 

meses de salario y la responsabilidad del 

conflicto, 

t>O:.! de la 

f1Jaaa en los 

Ley ~·ederal 

articulos 601 y 

del l'rabajo, 

responsao111aades que son menores a ias que 

a las que corresponden a los riegos 

pro1es1onaies, y lo mísmo que se dice de 

riesgos protes1onales, ocurre a propOnito 

ae ios restant:es derechos, pues si un 

patrono deja de cubrir durante un largo 

periodo de t:iempo, su salario a un 

trabaJador, podria, igualmente. eludir el 

pago, 

junta. 

no somet1endose al aroitraje de la 

Ahora bien, esta solucion es 

ev1dentement:e contraria a la naturaleza del 

aerecho ael trabaJo y al espiritu que 

inrorma el articulo 1~~. pues no puede 

entenderse que eJ. legislador hubiera 

quer1ao garantizar los aerechos de los 

ooreros 

cons1gnaao 

pat:ronos 

y di mismo tiempo hu Diera 

.La POSJ.OJ..ilOad de que los 

deJaran ae cumplir las 

0011gac1ones respectiva. lin consecuencia, 

cuanao se t;rata de derechos que 
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corresponden a cada trabajador, 

1nd1vldualaente considerado, y que sean de 

los cons1gandos en el articulo 123, la 

~raccion XX! no puede tener apiicaciOn, 

porque para que un derecho exist:a, es 

necesario q~e ademas se proporcione la via 

para hacerlo efectivo. pues de no ser asi, 

eL derecho en real1oad no existe y, vuelve 

a decirse, seria 11ogico suponer que el 

legislador consignara derechos que no 

pueaen realizarse. Consecuentemente, debe 

concLuirse que la traccion XX! del articulo 

1:.:::1 de la cosm:1 tucion, est:ao1ece una regla 

general que sufre las li•i taciones 

senaiaads en el aismo ar~iculo y que, en 

tal concepi:o, la fraccion XXH del mismo, 

viene a estaolecer una 11mit:acion a! 

derecno del pai:rono, para no so•erterse al 

aroitraje de la Junta o para negarse a 

aceptar el 1audo que se hubiere dictado, 

puesto que oe no ser asi, adeaás de 

contrariarse el espiritu del mismo articulo 

1:.:~. se naria nugatorio el derecho 

concedido a J.os trabaJadores en la fracc1on 

M!J., porque bastaria la negativa de! 

pat.i·ono. a some~erse al arbitraje. para 
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que el derecno de eleccion 

trabajadores, entre las 

de los 

acciones 

reinstaiacion y pago de la 1ndean1zación de 

tres mesesde salarios, deJara de producir 

efectos, s1 pues. qu1s1era darse a la 

traccion XXl.un valor absoluto, llegaría a 

establecer una contradiccion evidente entre 

esa tracción y la XXl!, y siendo principio 

tundaaental de interpretacion, que cuando 

exista contradiccion entre los preceptos y 

uno se refiere a situaciones generales y el 

otro a un caso de excepción, el segundo 

viene a iim1tar, para ese caso, los 

alcances de! principio general, y es claro 

que ia tracc1on x~11 aebe considerarse coao 

una excepciOn de !a XXI, y que la fracción 

Xlll consigna un principio general y !a XXll 

un pr1nc1po especial, derivado de la 

naturaieza misma de estos preceptos, puesto 

que la traccion XXll solo tiene aplicación 

en un caso concreto, sin• que pueda 

ampliarse a otros y en cambio, la XXI si 

pue<ie extenaerse a varias situaciones, esto 

es, puede tener ap11cac1on con •otivo de 

numerosos conrlict:os de llUY diversa 

naturaleza. que pueaen surgir entre las 
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partes. No es, pues, exacto, que la 

traccion XXl venga a constituir una 

li•itac1on a la fraccion XX!! sino que lo 

cierto es a la inversa, 

deaostraao. 

t'IHiCl>lJliNl'liS: 

:,e1va Gustavo Adolfo lle la. 

secun a quedado 

Tomo xl.lA. !'ag. blH. 2\1 de JUlio de 1929. 

J. OIDO Ll 11 i:'il#!. l:,¿b:¿. 

b2 

A pesar de lo sustentado por la corte, durante muchos 

anos se nizo nulo el aerecno ael trabaJador a ser reinstalado 

ueoido a ia opos1c1on patronal. Los argumentos de los patrones, 

oasicament.e se apoyaban en la fraccion XXl del articulo 1:.l.::t 

1,;onst1t:uc1ona1 que, en su texto or1g1nal, disponía que si el 

pat. ron se fü::gaoa a somel:er sus diferencias al arbJ. traJe o a 

aceptar ei lauoo pronunciado por la Junta, se daria por 

termi.naao el. cont:rat:o de t.rabdJO y e.L patrón quedaria obligado 

a 1naemn1zar a1 oorero con el importe de tres meses de salario, 

aaemas ae .La responsabilidad que le resultara del conflicto. 

1....ons1aeramos que .la traccion XX!, que hemos aludido. 

no tenia e.i ooJeto ae dnuiar .l~s facultades concedidas a los 

t:rabaJaaores en 1a truccion XX!.l deJ mismo ordenamiento¡ por 

otru .ldOü. rie:su J l:a aosura(J cons.iadrar que la traccion xx1 

t.uviera apJ.icac.aon i11mi.t.aaa¡ b&st.a ret iex1onar que, si tuera 

e.l caso, ~.l potron poaria liberarse de las indemnizaciones 

or1~1naaa:; ~or ia uctua11~a~1on tle riesgo de traOaJo y 



un1camen-ce pagar .La tH impvrt:e correspondient:e a 'tres meses de 

salario. 

t.J. aaest.ro t1ar10 d.e ..1..a c..:u~va argumen'ta que es la 

Jur1spruaenc1a em1 t:iaa por 1a c..:or'te. " ... la que se ha empeftado 

en destruir el valor de nuestros pr111c1p1os ..... l40) 

No oostante J.as razones expresadas en el ultimo 

cr.it.~rio t:.ranscr1t.o, em1t1ao por nuestro Max1mo Tribunal, este 

posi:er.iormeni:.e cm1t.10 otra t:esis en sentido contrario, 

es'taDlec u~ndo l.o s1gu1cnt.e: 

lnat:ancia: ~uar'ta -Sala 

ttuent.e 

ie!:as 

Pagina 

npendice .iY!>4 

U~J 

lb4Y 

"Hli 1N!::i 1 ALAl!!ON Uh "lHAHAJAllOHliS, LOS 

l'i\lHUrh.J::J t··ut .. JJhN Nl!.IJAH::>~ A t;l..LA, PAUANlXJ 

uAHU:::> 1 Pl'.HJU!l.aUti. l'or ob.L1gac1on de hacer 

aeoe en'tenaerse J.a pres-cacion <le un hecho, 

y en es-ca ciase de obl1gac1ones, la 

La eJecucJ.011 torzosa es 

el re.ir1st.alac1un en 

oo.iigacion oe este ~ipo, 

su eJecuc1on, iorzosa es 

es que un patrono 

cuap.L1r.La pagando le al 

perJU1C10S, segun el 

imposible. 

t.rabaJo es una 

y por lo mismo, 

lllPOSlble: por eso 

puede negarse a 

trabaJador danos y 

esp1ri-cu de la 

1racc1on J<Xl del art1cu10 lll:I de la 



Cons"CJ. tucion ~·ederal, que estatuye que el 

patron se negare a someter sus diferencias 

ai aroitraJe o a aceptar el laudo 

pronunciado por la Junta, se darll por 

terminado el contrato de trabajo y quedaré 

obligado a .indemnizar al obrero con el 

importe de tres aeses de salario, ademas de 

la responsabilidad que le resulte del 

confiicto, y dicna traccion XX! con la XX11 

del mismo precepto constiticional, se 

complenen~a en~re si y no se reriere a 

casos diversos, toda vez que cuando 

concec1en a1 traoaJador el oerecho de exigir 

ei cump11m1ento torzoso del contrato de 

t:rülJa.]o, o 01en ei pago de los dahos y 

perJUlClOS, y por otra parte, cuando se 

a1ce que el patrono puede negarse a acatar 

eJ. laudo ae la Junta o a someter sus 

d11erencias ai. aro1~ra3e, en los casos de 

cump11m1ent:o ae1 cont.rat.o de trabaJO, se 

esca subord1nanao el derecho del trabaJador 

1a 11aturaJ.~za ae las ot>11gac1ones cuyo 

..:.umpL1m1tntv se ex.iJa. y es claro que 01 el 

.1cg.LSiouor ni t:u JUZgaaor pueden .llegar a 

JH:.1-.:.:~r cumµLtr 001i.gac1ones de imposible 

red L 1 x111.:.1on. 1u. t.asu.µoco se puede deJar a.l 
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t:raoaJa<Jor sin ia JUst:a co11pensacion por ia 

negativa oel aador oeJ trabaJo, a cumplir 

con i.a ooi.igacJ.on de, nacer ya con-traida." 

Pl<KCKUKN'J>.::i 

laru1nta t:poca: 

lomo LllVll, pag. :¿u44, Amparo U1recto, 

4¿11¡4u, ,::,ec. 1~. ~ue uscar. ¿~de reorero 

ae 1Y4l, unanimidad de 4 vot:os. Helator: 

1s1as t!ravo. 

'lomo LXXV, pag. 476b. Amparo en Hevis1on, 

:la. t:ia. 'ferminal de b,t,4;¿¡4:¿, 

veracruz, 

~ec. 

:::i.A. :¿~ oe tebrero oe 194J. 

unanimidaa de ~ votos. 

sanchez. 

Kelator: LOpez 

J omo. l..KX.\I. pag. ';fJt:1..i. ...:1a. del Io·errocarr1l 

::,ud-t'acifico ele Mex1co. :lt> de marzo de 

.1Y4J. 4 vot:os. tiost1ene ia misma tesis de 

i.a pd~1na 4/bb. Sin ponen~e. $/~. 

10110. LllllVl, pag. :¿4b/. Amparo en Hev1s1on, 

Y!:>!.Jl14;¿, bec. i~. tn·.if;eno liuaddlupe. ;¿y de 

aor1.t de 1Y4~)· unan1m1dad de cuatro votos. 

tte1ator: Menooza Paroo. 

Lomo LX~VllJ, µag. 1~0~. Amparo UJ.recto, 

:oec. t!:!. l!.ia. lndustrial de 

Parras. ~.A. H' oe oct:ubre de l<J4::5. Hayoria 

..Je 4 VOLOS. J<elator: l<OQUe _estraCla. 
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~sea ces1s cons1aera que la obligación de reinstalar 

a un craOaJaaor. se craca de una obligación de hacer. Kl 

arT.J.CUJ.o bUU de la Ley ~·eaeraJ. del Trabajo de 1931, disponia 

que " i.:n caso de que el laudo contenga condena de hacer alguna 

cosa, s1 el condenado no cumple con lo que se le ordena para la 

ejecución del laudo, dencro del plazo que al etecto sefiale, se 

nara a su costa, en caso de ser pasible, o se le obligara a 

resarcir los aanos y perJuicios provenientes de la ineJecucion 

ael laudo." 141 ¡ 

¡,;1 ~onstituycnte Or1g1nar10 ae uueretaro considero 

que a r.raves oel cump11miento del contra-co, es decir, •ediante 

la accion de re1nscalac1on, se protege al operario otorg~ndole 

el aerecno a la escaDJ.J.1dad en su empleo; garantizlmaole 1a 

perceµc1on ae un ingreso, que le permita continuar subsistiendo 

~anta a ei como a su tam111a. 

r.n t~l. derecho comun. cuando !a eJecucion forzosa de 

la 0011cac1on no puede exigirse al deudof, por ser de imposible 

reali.2ac1on, 

per.JUl.C.lOS. 

se condena al deudor al pago de dafios y 

rratan<Jose ue 0011gaciones de dar. no puede 

exigirse el cump11m1ento torzoso cuando la cosa debida ha sido 

t:ransm1't1aa a un -cercero o na perecido, es decir, no se 

encuent.ra en poaer ae.t deuaor; cuando se trata de ob11gaciones 

ae nacer, no pueae uo.L1ci tarse cJecucion forzosa, debido a la 

prun1tu.c1on c1e e1ercer coacc1on sobre la persona del deudor con 

..:1 ODJE:tu lle ~ue iH:~ve a i;aoo ueterminacio necno. 
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t'ara nosotros, ia nacuraleza de la relación de 

traoaJo, se origine o no en un contrato, no es de caracter 

civil. es de apreciar taabien que el cumpliaiento del laudo 

que ordena la reinscalacion no es de impasible realización. En 

nuestra ma"ter1a carece de relevancia el que aquella sea o no 

una ooligacion de hacer, pues aientras el patron se niegue a 

re1nstn.lar dl "traonJaaor, este tene1ra derecho a exigir el pago 

de salarios caiaos desae la techa del despido haste. que 

sea materldlmE::!nte re.inst:alado. Creemos que la Corte debiO 

considerar que la tracc1on XX!, del articulo 

~ons"t1tuc1ona1, no se encuencra aislada, sino que aparece en un 

marco que establece una serie de derechos de car6cter social, 

ouscanoo benet1c1ar a ia clase laborante, por lo que es dudoso 

que el O.:onscit:uyente uriginario de Querétaro haya pretendido 

est.ao1ecer una cJ.tspos.1¡;,ion que le negara derechos al ac-civo 

concedidos a traves de otra disPOs1c1on contenida en el mismo 

precept.o. 

hn v1rtua de 1as cont:radicciones nacidas de la 

interpretac1on ae 1as tracciones X.Xl y JCX!l, por parte de los 

pd'trones as1 como de ~a ~uprema ~arte de Justicia de la Nacion 

y 'toaa vez que a craves ae ias cuales hacian nulo el derecho a 

iB re1ns'tai.ac1on ae los LralJaJaaores en sus empleos, resultaba 

ur~enl.e re1>caurar J.OS e ex tos de aque11as e racciones por 11ed10 

ae aa1c1ones o ac.J.arac1ones . 

hl Hl de cJ1c1.t:mbre de 1Ybl, el ntu1ar del Poaer 

.t.JeCUtl.VO t<eaera.L. env10 un Proyecto de tn1c1a't1Va de 



renovac1on a.l t,;ongreso ae 1a un1on, en el cual proponia que lo 

tuesen ias tracciones XXl y XXll del articulo 123 

1,;onsti.l:uciona.l, apartado "A"¡ también sugeria •edificaciones a 

1as fracciones 11, 111, Vi, LX y XXXI del mis•o precepto. 

El hjecut1vo, señalaba que la mejora propuesta se 

basaba en ios siguientes conceptos: 

ia estabilidad de los trabajadores en sus 

empleos es una de las meoidas esenciales para la efectividad 

del uerecho ael l'rabaJo y va unida a la idea de la Seguridad 

social, que es uno de los principios contemporAneos 

orientadores ae la relaciones entre los hombres y los pueblos. 

Hesulta paradOJico que los trabaJadores disfruten de la 

seguridad. a traves de.l .::>eguro tiOcial. cuando ya no son aptos 

para el trabajo y que, en cambio •ientras entregan su energia 

z1s1ca y liUS aptitudes intelec~uales al servicio de otro. estan 

expuestos a ser despedidos arbitrariamente. La indemnizacion 

que rec1oe ei trabaJaaor cuando es separado 1njustificada•ente, 

no compensa t:O<Jos los danos que sufre. " t 42) 

hs necesario asegurar a los trabajadores, la 

escab1l1oad en sus empleos mediante las retor•as consiguientes 

ae ias tracciones xxi y J(J(!! del 1nc1so "A" del articulo 123 de 

ia ~onst1tuc1on, para dar plena vigencia al propósito del 

constituyent:e ae .1~11 ... Las diversas situaciones que pueden 

mea1ar en un desp100 1nJust1t1cado seran to•adas en cuenta por 

~a i..ev. ~ara eximir al pal:ron de la 0011gacion de cuap!ir e! 

con&rdLO me<JJante el pago de una indemn1zac1on." l43) 



b!I 

Hasta díltes <Je .la aprol>ac16n de la iniciativa 

presentaaa por e1 1'Jecutivo ¡.·ederal, los patrones que aespedían 

a un trabaJador por cua1qu1er causa. podían no someterse a los 

.laudos c11ctados 

1noemn.l:laci6n. 

por 

con J.a 

las Juntas, pagando 6nicaJ1ente una 

moait .icac16n ae las fracciones XX1 y 

xx11, se resca~a el derecho consagrado por el Constituyente de 

.Ll::fl/, t;;arant:1;¿u11uo c!J. o~recoo a la re1nsta1aci&n concedido a 

J.uS trabaJaaores. 

una Vt!Z agotauo e! proceaiai.ento tormnl, las 

rracc1ones AA! y ){J(lJ. del Precepto Constitucional en estudio. 

rueron moclJ.11.cadas¡ puo11cándose dichas retormas en el Di.ario 

ut1c1a1 de .la ~eoeracion eJ. ~1 ae noviembre de 19b2. ~1 texto 

renovado, 

manera: 

ae aaoas tracciones, se foraul6 de la siguiente 

xx1.- ~1 el patrono se negare a someter sus 

diferencias ai aroi.traJe o a aceptar el .laudo pronunciado por 

J.a JUnt:a, se aará por •era1nado e! contrato de traDajo y 

queaará ooiigaao a indemnizar al obrero con el i•por~e de tres 

meses de sa1ar10, aaemás de la responsnb111aad que !e resulte 

uei. conti..1.cu1. tosca <J.1spos1c1Ón no será aplJ.cabie en los casos 

de las acciones consignaaas en la tracción siguiente. ~1 la 

neg,aciva tUt:!re ae i.os trat>a Jadores se <lara por terminado el 

cont.rnco de LraoaJo. ·· l 44 J 

xx11. - hJ. pa'trono que despida a un obrero s1n causa 

JUSt1r1caua o por nacer ~o•ado parte en una hue1g~ lícita, 

es~ará ooiigado, a e1ecc1on ael trabaJador. a cumplir ttl 
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contrato o a 1naemn1zar10 con el i•porte de tres aeses de 

salario. La iey aeter•1nara los casos en que el patrono podrA 

ser ex1•1ao de ia ob11gac1on de cumplir el contrato, aediante 

el pago ae una indean1zac1on. lgual•ente tendra la obligacion 

ae indemnizar ai trabaJador con el i•porte de tres aeses de 

sa1ario, cuando se retire del servicio por falta de probidad 

de! patrono o por rec101r de el malos tratamientos, ya sea en 

su persona o en la ae su conyuge, padres, hiJos o hermanos. Kl 

patrono no poara emitirse ae esta responsabilidad, cuando los 

malos tratamientos provengan de dependientes o t·a•iliares que 

obren con el consenl:imiento o tolerancia de él."(45) 

con 

precepto 1:.<J 

transcr1 to . 

la aaic1on a 

conSCJ.LUCl.Ona.L, 

se trataron 

la primera fraccion 

apatado "A", la 

de corregir los 

aludida del 

cual hemos 

errores de 

.ioi.:erpret:acion que La t,;orte nao.La dado al derecho a la 

reins'talacion de .tos t.rabaJa<lores en sus empleos Y, de esta 

manera. se otorgo nuevamente el sentido y alcance de lo 

establec1<lo por 1a segunda tracc1on analizada del mismo 

precepto, en beneficio de la clase obrera Y. también, se 

rescato el sentl.00 SOCl.8.L de esta ultima aisposicion 

uenc1onada, retomanao el sentir del constituyente originario de 

uueretaro en la ~onst1tuc1on de l~ll. 
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:.1.4.- KJ.;1.'Ukl'IA U.1!. UíCll.:MBRJ.; ui.; l'Jb:.! A LA LK1 1'1!Dl!KAL Ul!L 

l'RAliAJO. 

l!.1 :.!l oe noviembre de 19b2, fue proaulgada la 

modit"icacion a las tracciones XXl y XXll del articulo 12:l 

t..:onst1tuc1ona1. apartado "A". como resul'tado de la restauracion 

alUOJ.dü, la LeY Ke~1amen•ar1a de la reieridas disposiciones 

tunoamentales tamo1en rueron obJeto de aejoras y adiciones 

ouscauuo congruencia con el dispositivo esencial. Asi, el 

precep~o i¿4 de ia LeY o:,ecunddr1a de 1~31, paso a regla•entar 

ios Cd~os en que los patrones podian ser eximidos de la 

0011gacion ae cumplir con el contrato de trabajo, pagando 

un1camente una 1ndemn1zac1on. La renovacion que •encionaaos, se 

puoi1co en el u1ar10 Ui1c1al de la 1'ederaciOn con fecha 31 de 

a1c1emore de 1Yb~. 

Ar<iculo l:.!4.- i.1 patron quedara exi•1do de la 

00J.1gaci.or. ue re1ns-.:alar a.l craoaJador, mediante el pago de las 

1ndemn1zac1ones que se determinen en el articulo siguiente: 

1.- cuando se 't.rate de l:raoaJadores que no tengan una 

ant1guedad menor de aos anos: 

li.- ~1 comprueua ante la Jun'ta de Conciliacion y 

Arb.itraJe, que tH i.:raoaJacJor por razon del traoaJo que 

aesempena o por tas cardcter1st1cas <Je sus labores est&. en 

conl:ac'to direct.o y permanenl:e con el. y la Junta esti•a, tomando 

en cons1derac1on J.as c1rcunstanc1as ae1 caso. que no es posible 

ei aesarro.t.Lo normal. ae J.a re.tac1on de 't.raoaJo; 

.L.t .1. ·• ~n J.os ~asos de aprendices; 



lv.- ~n !os casos de empleados de confianza; 

v.- Kn el servicio domestico: 

vi.- t..:uando se t.rate cie trabaJadores eventua.les. 11 (4b) 

~n ia traccion V de! precepto citado, la Ley Federa! 

oel IrauaJo ae l 'l.H, menciona a !os trabajadores domésticos. 

~onsideramos que a partir de este aoaento cuando e! derecho a 

ia re1nsta1ac1on ae ios trabajadores domésticos pasa a ser una 

tacu1taa discreciona! de ia parte patronal de esta clase de 

reiaciones de trabajo." 

:;in embargo, es claro que el legislador hace 

electivos ios planteamientos del constituyente Originario de 

úueretaro pero tamoien considera supuestos prácticos y termina 

con e! regimen de reinstalacion oD!igatoria que prescribia la 

original traccion XX11 de! Articulo ¡;¿3 Constitucional. 

:.!.!>.- L~1 ··eul'l{AL Ll~L fKAllAJO UK lY/U. 

La vigente Ley secundaria, 1ue pub!icada en el Uiario 

vt1c1a1 de ia ~·eaerac1on con fecha primero de abril de 19"10. Kn 

su precepto 4ti. prescribe que "h.l trabaJador podra solicitar 

anee .La Junta ae conc11iac1on y AroitraJe, a su elección, que 

se !e re1nsta1e o que se le indeanice con el importe de tres 

meses de salario. 11 ::i1 en el J\U.c10 correspondiente no comprueba 

ei patron la causa 

derecho, ademas, 

de la resc1s1on, el 

cua~quiera que nubiese 

trabaJador tendrá 

sido la accian 

intentada, a que se le paguen los salarios venc1aos desde la 



techa del despido nast:a que se cu11p.Lbente el laudo." 

Por ot:ro lado, el nuaeral 49 del •isao ordena•1ento 

invocado senala que: hl patrón quedara exi•ido de la 

obligación de reineta.Lar a.L trabajador aediante el pago de las 

indemnizaciones que se deterainan en el articulo SO en los 

siguientes casos: 

l. cuando se trate de trabajadores que tengan una 

ant1guedad menor de un ano: 

11. ~1 comprueba ante la Junta de concil1ac1on y 

ArbitraJe, que el ~rabajador, por razón de! trabajo que 

desem~na o· por las caracter1st1cas ue sus labores, estA en 

contac~o directo y per~anen~e con el y ia Junta estiaa, to•ando 

en consiaerac1on ias circunstancias de! caso, que no es 

pos1b1e e1 aesarro1io normal de la re!ac16n de trabajo; 

u i. M1 los casos <le i:rabaJadores de confianza. 

lV. hn el serv1c10 doaést1co: y 

v. cuando se trai:e de trabaJadores eventuales." (4/) 

~s de hacer notar que el precepto antes citado, en 

re1ac1on con el nu11era1 1~4 <le la anterior Ley de 1931, tuvo 

aigunas mod111cdc1ones. La tracc1on 1. consideró una antiguedad 

de un ano, es decir. interior a la senalada en la anterior; en 

reJ.acion cou .tos .iaooriosos oe cont1anza. domes1:1cos y 

eventua.ies, t:odos e11os tueron nuevamente incluidos: la 

tracc1on tercera ae.L inuicativo ae !a reterida legis!acion no 

se incluyo en ia vigente Ley en e.1 Pl'ec.:epto que se analiza Y 1a 

tracc1on segunoa se eatriD.tecio en Las m.tsuas condiciones. 



~s preciso indicar que la Ley que se analiza, 

con1:inua siendo la reg1aaentaria <Jel apartado "A" del articulo 

!~~ cons~1tuc1ona1_ 

La LeY l'eóeral ael TrabaJo de 19"/0, consagra el 

derecno a .La re1nst:a.lac1on en su numeral 46. al conceder al 

traoaJaaor 1a tacultad ae eJercitar la acc1on de cumplimiento 

articulo 49 del 11isao ae conl:rato. No oostant:e, el 

orat:namiem;o sena1a como supuesto para eximir de la obligac1on 

paLrunaL oc: reinscaiar a un trabaJador en su empleo~ en su 

iracc1on !V, e! caso de los trabaJadores domest1cos; es decir, 

ei patron pueue ser venciao en JUJ.cio por un actor que realice 

1unci.(mffü domest.tcas v puede ser condenado a cumplir con el 

contrat:o ae traoaJo, sin embargo, el primero puede negarse 

a curapur con .,sea on.ugacion paganao unicaaente lo seflalado 

uor eJ. numtr·dJ ~u <Je esra misma t..ev. Asi. continua en manos 

ae1 ae11anaaao ia aec1s1on <le re1nsi:alar al activo doaestico o 

no. con .l.V 4ue ru.HU.l.oi evtr1ente el mecan1smo .Legal que hace 

nu10 e.l a~recno a J..a re1nsta.!ac1on de .los trabaJad.ores 

aomest1cos. 

:t.. o. - He1"UHMA l'H<X:h::;AL Uh l YtJU • 

e.l iu ut-: t.1J.:1emore Ot: J~t:'::I. e.1. 1'.lt:Ular oel Poaer 

pre8enco a1 c;ongreso de la un1on. una 

in1c1at.1va oe tte101·ma& a J.a Lev t-ell:ecaJ de.L frabaJo de .l~Ju, en 

lit cuaJ.. µroµonLi1 mc.1tll lJ1;.11.1ones e.1 LOS t:itu1os uecutto Cuarto, 



1>ec1ao 1.1t11nto y uecimo ::iexto ae !a Ley, asi co•o ta•bien 

al procedimiento ae nuelga y adiciones al nu•eral 47 de la Ley. 

\<ttl) 

Aprobada la retoraa que se cita, tue publicada en el 

t>iano uticia.L <le la ~ederac1on el viernes :.!l <le enero de 

1~uu. Co•o consecuencia de la reaodelacion citada, se plasmo 

en la Ley ae la Materia, la prioridad de la conciliación coao 

medio ae solucion a los contlictos so•etidos al arbitraJe: la 

concentracion ae ias etapas procesa!es¡ la suplencia de la 

det1c1enc1a ae la demanda del trabaJador: la carga de la prueba 

ai pacron entre otras. 

lü texto de los p/lrrafos adic1onados al articulo 47 

ae la i,ey l'edera.L ae.L lrabaJo se estabJ.ecio de la siguiente 

manera: 

... e1 aviso aebera hacerse del conoc1m1ento deJ. 

trat>aJaoor. y en caso oe que este se negare a recibirlo, el 

patron aem;ro de los cinco dias s1gu1em:es a la techa de la 

rescision, 

respectiva. 

deoera hacerlo del conocimiento de la Junta 

proporcionando a esta el do•icilio que tenga 

regis-c::raao y soJ.1c.11:anao su no~if1cac1on a.L trabaJador. " (4Y) 

La talta de aviso ai trabaJaaor o a la Junta, por 

Sl SOJ.a t>asl:ara para comnoerar que el despido tue 

1nJust111cado." l:>U) 

Las aa1c1ones c1tadas a! precep~o 4/ de la Ley de la 

ha~er1a. son 1mpurcantes para e! presente estudio, toda vez que 

.ios patrones Ll..enen ia obJ.J.gac1on ae avisar ie a.t trabaJa<Jor POr 
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escrito, .la tecna y .las causas de .la rescision de la re!aciOn 

de trabaJo. AS1, aquellos se ven i•pe<lidos para despedir a sus 

.laboriosos por su vo.luntad o por cualquier causa y con ello no 

se aeJa tm estaao de indetension, a nivel procesal, a los 

activos. ~sta dispos1c1on es .logica y congruente con el 

pr1ncip10 de se~uriaaa JUr1d1ca que establece nuestro Pacto 

teaeral.. 
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j. i. - JOlttlAUA 

Antes de ver cual es la Jornada de labores por dia y 

por semana para los activos del servicio doaéstico, veaaos 

priaero lo que dice en lo general, la Ley Regla•entaria sobre 

este part:icular para todos ios trabajadores. 

" Articu.Lo !>tL Jornada de trabajo es el tieapo durante 

e.L cuai ei trabaJador esta a disposic1on del patrOn para 

prestar su trabaJo. " 

hl aaestro Jose oavalos Hora.les nos dice que esta 

defin1c1on es proaucto de una nueva concepei6n del Derecho del 

1rabaJo. t:s la rupt:ura con la corriente contractualista, 

consignada en la anterior Ley de 1~31, donde se consideraba a 

la Jornada de trabaJO coao la prestacion efectiva del trabajo 

en un numero deter•inado de horas. 

La Ley de re1erenc1a sena.la como debe ser la Jornada 

ae trabaJo por aia y por semana para los trabaJadores. 

hn .La simple .lectura del precepto 60 de la citada 

Ley nos encontramos que: 

""Jornada diurna" es la comprendida entre las seis y 

ias veinte noras. 

.. Jornada nocturna" es la comprendida entre la 

veinte, y las seis noras . 

.. Jornada mixta" es ia que comprende periodos de 

Jornadas a1urna y nocturna sieapre que el periodo nocturno sea 

menor de t:res horas y media, pues si comprende tres y media o 

mas. se repu-cara Jornaaa nocturna." 

Ln Jornada maxima ae traba Jo por dia es 
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de: "Art:iculo bl ... La auracion •axiaa de la jornada sera: ocho 

horas la diurna; siete la nocturna y siete horas y aeclia la 

lll.Xta." 

~l patron Y el trabajador son los que deben fijar la 

Jornaaa de trabaJo, sin que se reoasen los liaites fijados por 

la Ley. AJlboS pueden. repartir las horas de trabajo de la 

Jornada, de mOCJo que el act:ivo descanse lo suficiente para 

reponer su fuerza de trabajo. 

Los nuaerales b~ y b4 ae la Ley ffeglaaentaria nos 

dicen que 1os descansos en medio de la Jornada diaria pueden 

ser: 

cuanoo se trnDaJa la Jornada continua el trabajador 

aeoera oescansar medl.d nora por lo menos. 

cuanao e1 trabaJaaor no puede salir de su lugar de 

craUdJú aurante sus noras de descanso o de comida, entonces 

este tiempo le sera contado coao parte del tiempo efectivo de 

su Jornaaa de trabaJo. 

Los patrones solo pueden prolongar la Jornada en dos 

casos: ~or circunstdnc1as o casos extraord1narios. No obstante. 

aquella no puede por J.ongarse mas de tres horas diarias. ni mas 

ae t:rcs veces por semana. ~ en los casos de accidentes o 

riesgos. ~sto es, cudnOo exista peligro para la vida ae los 

"trabaJaaores. del pat:ron o cuanc::10 corra riesgo de darlos el 

1u~ar ae traoaJo y 1os oienes exis~entes, en tales causas solo 

pueoe proiongarse auranLe e.l tJempo necesario para evitar J.os 

riecgos o a Lendtr .lUH accidentes. 



vuanao se laooran mas horas del ~iempo normal de la 

Jornada ae trabaJO, se .Les llama horas extras trabaJadas, las 

cual.es, cuando se .Laooren aet>en pagarse de la siguiente foraa: 

~uanao se realizan por circunstancias o casos 

ex'traord1nar1os, üeoen pagarse con salario doble, es decir. 

pago uob.Le por caaa nora extra activada. En los casos de 

a(...c1oente u riesgos, los qu~ se iaooren deben ser pagadas al 

mismo vaior de las normales ae ia Jornada de labor; o sea , 

valen igua.L que ias horas norma1es 1 pero sieapre deben ser 

pagadas. "sto es, cuando exista peligro para la vida de los 

l:raoaJaOores, de1 patron o cuando corra riesgo de danos el 

~ugar ae traOaJo y .Los oitnes exis~entes, en tales casos SOLO 

si. 1•u.1,;u¡¡ Pt<ULUN<;All la Jornaoa de trabajo lJUl!AIHE EL Ulil1PO 

N"C"~Al<lU para evitar los riegos o aten<ler los acci<lentes. 

LOS oor~ros no estan 0011gados a trabaJar horas 

ex~ras ni mas deJ. tiempo perm1t1ao por la Ley. Sin embargo, si 

ei iaoor1oso 'tlene vuiUO'taca ue ac-cuar m&.s noras extras del. 

J.J.ml.Lt: .legaJ.. es aec1r, nueve horas extras semana.les, entonces 

ei patron estara 0011gaoo por .la lev a pagarle al trabajador e! 

"triple por caaa una c1e esas noras ext:ras trabaJadas. 

"1 texto vigente ae la Lev no limita la duracion de 

J.a J<.r11ada dt::: los traoa Jadores domest:.1cos. sOJ.o les garantiza 

e.J. d1srrut:.e ae re:posns suc1c1en"t.es para tomar ali•entos y de 

aescanso llUrant.e J.a nocne. 

hora intenc1ou lle la t...:om1s1on redactora de! proyecto 

o¿ Lev o~ 1~1u. gardllt:J.zar a ios traoaJadores do11est1cos un 



.aescanso .J.run~~rrumru.ao uurance ia nocne, ae JU horas par Jo 

menos; ··~ro los J.eg1sladores, ~r~s1onados por sus esposas, 

am1sLaaes. ecc., buscaron una norma que estableciese un repaso 

suticiente, conc1entes de que esto no opera en la realidad y de 

que a.J. aom~st1co ce .J.e 0011ga a levantarse a cualquier hora de 

la. u:iadruedaa paro atenaer n~ces1daaes personales del patron, o 

se J.e oüi.1 Gd d 1aoordJ. nds La muy a.J. tas horas de la noche - sin 

pago ae horas ex~rus - atendiendo al patron y a sus invitados 

cuanoo cien~n alg1,na reun1on o 1 iesta en su casa". e !>l J 

La Ley J,aboral no dice con claridad cual debe ser la 

Jornada norma.i ae traoaJo pard los operarios domésticos. J:ís 

<Jecir, na se n Jan re¡:J.as le¡:ales sobr., las t ormas y el tiempo 

en eJ. que se oeoe redJ.izar cada dia el servicio doméstico. o 

sea el actuar diario. 

1.u. µrect~pto _1J.J oe la Ley de la Materia nos dice: 

Los trabaJaaores aomest1cos deberan disfrutar de reposos 

su11c1en1.es para Lomar sus alimentos y de descanso durante la 

noche.·• 

Kste articulo de la citada ley atecta directa•ente a 

J.as act.J.vas oe p1anta. co1uo no tienen un horario fiJo act:uan 

casi siempre mas ae ocho horas diarias. Ksto quiere decir que 

es~os laOorantes aeoen es~ar dispon1oles ~odo el dia. desde que 

se ievantan hasta que se acues~ñ.n. 

h.s impor~ante recordar qu~ la Ley r J..Ja una Jornada 

maxima ae tl nuras para l.o<Jos los obreJ'OS! pues necesitan tiempo 

sui:icience J.Jdl"d aescdJtSdf" v repl..iner 8U energia y tener 
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capacioaa para traoaJar 01en al dia siguiente. La Ley seriala, 

en el nu•eral 331, que los patrones tienen la obligacion de 

cooperar para ia 1nstrucc1on general de los trabajadores. Kso 

quiere decir que deben darles tiempo para ir a la escuela y 

nacer las tareas escolares. 

Tampoco debe 01v1darse que, al entrar a un nuevo 

OllCJ.O, se aet>e dc~rudr con los patrones cual va a ser la 

Jornada de labores; es•o es, para que quede bien establecida y 

no naya con1us1ones por ambas partes. Ahora bien el artículo 

6~ de la Ley .en comento nos dice como es la semana de 

act1v1aades para t:oaos tos acc.ivos. incluyendo a los operarios 

domesticas. tion seis aias ae trabaJo y de un dia de descanso 

ob11gator10 nebaomadar10 con goce de salario co•pleto de toda 

la semana, es decir, incluyendo el pago del dia de descanso 

ool.Lga cor .1.0. 

oe acuerao a la LeY que nos ocupa en su articulo /1 

1na1ca que se procurara que el aia ae descanso semanal sea el 

oom1ngo. ~1 oe vez en cuanao se llega a trabaJar en este dia 

se aeoe Clar uu reposo entre semana. para co•pensar el aquel 

que se i.rar>aJo y r.tdgar eJ sa.&.ario semanal comp.le'to. Pero si se 

iabOra .La semana completa de vez en cuando sin ningO.n día de 

oescan~.v. en tonce:o; se aet>e ae pagar un sa1ar10 doble par ese 

'11a ae oescauso oo.L1gator10 que se act:uo. 



~L por eL contrario, siempre se ~rabaJa e! dia 

oo•ingo, enconces se debe dar a cambio del doaingo trabaJado 

otro oia ae descanso entre semana. Ade•as en este caso, se debe 

pagar una prima oominicai de ¿~ par ciento, la cual se debe 

caicuiar soore ei sa.tario normai de los dias domingos que se 

nayan t.raoaJaao. 

Los aias 1er1ados o de descanso obligatorio que 

est:ao.lece i.a Ley Laoora.1. en el ar"ticu.Lo "/4. son los siguientes 

para e.1. ano: ei primero de enero tano nuevo}; el~ de tebrero 

td1a oe l.il consc.t tuc1onJ; ei ¿l de marzo (natalicio de 

iJon llenito Juarez¡; ei primero de mayo (dia del trabajo); el lb 

de sepciemore 1 uia oe 1a independencia de tléx1co1; el ~o de 

noviembre tdia de ~a ttevo!ucon Mexicana}; pri•ero de dicie•bre 

de cada b anos tcoma de posesion del nuevo presidente); el 

que uet:ermi11en ias Leyes ~eaerarns y lüect:orales, en el caso de 

eiecciones orainar1as. para etectuar la jornada electora!. 

A.t 1·es?t!cto, e1 uoctor koberto H.aez Hart1nez. opina 

que ··... se escaoiecen tamo1en l.\JS di.as no lab0ra1es. gracias 

a ios cuales e! obrero puede tener el t:ieapo necesario para 

parc¡c1par o ret.Lexionar sobre .ios aspectos importantes del 

desarrollo n1st:or1co, ctv1co y cuil:ura.l <Je !a sociedad." (!:>1) 

J el ;¿!J oe UH.: temore tctJ.a ae ta nav.i.dact1. 

1.as 11est:as ue l.OS puetaos, ue las virgenes y .tos 

san~os. lOe Las imagenes) ios dias de 1a madre, de! compadre y 

otros aias no son tertacios por 1a ~ey. Los de descanso 

oo..Ll.t,:atori.o ::;e est:auH:..;.ieron con aL t1n oe que !os traoaJadores 

pueaan par't1c1par en .Las (;onmemorac1ories de esos dias. "tamb1en 



para que puedan cu•plir con determinadas ooligaciones sociales 

y po1iticas. conservando su derecho a cobrar su salario integro 

en esos dias no trabajados. 

~l articulo 73 del COdigo Laboral nos dice que los 

operarios no estan ooligaaos a laborar en los dias de descanso 

001igatorio que les concede la Ley. Pero si por alguna causa se 

ciene que queorancar aicno precepco legal, el pacron debera 

pagar al activo un salario doble ade•as del nor•al que le 

corresponde por ese dia. l'amb1en se puede negociar. siempre que 

haya voluncad y acuerdo entre ambos sujetos de la relacion 

Jur1aico laboral, que se actue un dia feriado por la ley a 

ca•Oio de cualquier oco que al laborioso le convenga descansar. 

~n este caso, e1 pacron ya no tiene ooligaciOn de pagar salario 

doble por el dia teriado que se trabajo, ya que se esta dando 

et.ro dia oe aescanso en sust:icuc1on. De esta forma se compensa 

igual que un d1a doaingo trabaJado. 

ti1n embargo, es importante que se respeten estos dias 

teriados para pojcr participar en las actividades sociales y 

P011~1cas a tas que tenemos derecno. Los activos domésticos que 

traoaJan de entrada por salida camoien tienen derecho a 

reposar J.os u1as teriaoos marcaaos por ia ley y recibir el 

salario .Lntegro, aunque no se labore ese dia. Si actúan algun 

0.1.d ter1aoo. se J.es r.1ene que pagar d ... >ole salario y adeJll&B el 

sa.lnr10 norma.i, como a .ios demas ooreros. 

L.o.!-> 1:raoa.1aaores tienen derecho a dos clases de 

permisos: 



mayor J. 
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1·riaero aque.uos por causa Justificada (o de fuerza 

:son los que durante el peraiso si se paga el salario 

por los dias taJ.taaos. ~ segundo son sin goce de salario, 

~amo1en llamaaos econo•icos. Pero en a•bos casos~ los patrones 

no estan 001igaoos por Ley a concederlos en el pago de !os días 

taltaaos con permiso se deJa a criterio o voluntad de los 

patrones, quienes aec1den si es un permiso econOaico o con 

goce ae salario. 

U articulo 4/ de la Ley ~·ederal del 1·rabaJo nos 

cll.ce: " ~on causas de rescJ.siOn de .ta relacion de trabaJo. sin 

responsab1.t1aad para el patron: 

X.- Tener el trabaJador aas de tres t"altas de 

as1stenc1a en un per10Clo de treinta dias, sin peraiso del 

patron o sin causa JUst111cada; " 

esto quiere aec1r que primero que nada el trabaJador 

debe intentar de convencer al patron de que se trata de un 

permiso con causa JU8t111cada o ae tuerza mayor, y aun exigirlo 

pues tiene uerecno a el. LJespues, si el segundo nombrado se 

niega a dar J.a aui:or1zac.ion solic1t:ada. el activo puede no ir 

a su t:raoaJO i:;in la o raen ael pat.ron, por tres dias como 

maximo en un perioao de t:reinta d1as sin que aquél pueda 

despedirlo par ausentarse sin permiso a su labor. Ahora, si el 

~aoorioso ra~~a mas ae eres veces en un periodo de trein~a 

<lias, el patron tiene derecho de despedirlo por taltar a su 

crabaJo sin permiso y par nacerio mas ae tres veces en el 

periOdo permitiao de treinta dias. 
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No es io mis•o pedir un per•iso y solicitar 

vacaciones. Los primeros no son obligatorios para el patrón; 

•ientras que conceder las vacaciones si lo es incluso i•puesto 

por t.ey, para beneficio ae los trabaJadores. 

L>ebeaos recordar que a los laboriosos do•éSticos 

casi nunca se les respetan los dias feriados o de descanso 

ob.LJ.gat.ori.o que marca ia t..ey. Por eso es conveniente que se 

aclare con los patrones si la autorizacion que se les esta 

concediendo es un permiso economico o con goce de sueldo. 

Los obreros del servicio domestico ta•bien gozan del 

aerecho a ~ener vacaciones pagadas y a recioir la prima 

vacacional correspona1ente, como lo establece la Ley Laboral 

para tO<los iOS activos. 

·' 11rticu.lo lb. Los trabaJadores que tengan •lls de un 

ano ae serv1c1os aistrut:aran de un periodo anual de vacaciones 

pagadas, que en n1ngun caso PQdra ser interior a seis dias 

laborab1es y q~e aumentara en dos dias laborables, hasta 

llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios. 

oespues ae.l cuarto ano, el periodo de vacaciones se 

au•entara en dos dias por caaa cinco de servicios." 

Las vacaciones son un per10<lo temporal de descanso 

con goce de salario que se da al t:rabaJador en dias laborables 

y, ~eneraJ.mefft.e, aJ. cumplirse caad ano de servicio prestado. 

Los que tienen derecho a tener vacaciones son: Los 

Lraoa1aoores que prestan sus servicios durante un atto o más en 

un mismo ~rilOaJo. 



Los ac~ivos que pres~an sus servicios por dias o par 

teJ1porada en un aismo eap1eo. i.:s decir, que tanto quienes 

lat>oran en ei servic10 doaestico de pianta, co•o !os que 

trabaJan de entraaa por sa!1da o por dias en una o varias 

casas, todos tienen 1gua!aente derecho a gozar de vacaciones. 

A los ooreros que presten sus servicios por dias o 

por ~emporatla. ies corresponde tener vacaciones de acuerdo a! 

numero total de dias en que hayan prestado sus servicios 

durante un ano. r1enen aerecho a que se les paguen sus 

descansos todos aquellos que dejen de prestar sus servicios 

antes de cumpiir un ano, ya sea por causa de despido por 

vo!untaa propia o por acuerdo con el patron, pero en torma 

proporcional ai tieapo de servicios prestados. 

Las vacaciones se deben dar a los trabajadores dentro 

ae un perioao no mayor de seis meses, después de haber 

cuap!1ao un ano de servicios. Adeaas, los patrones deben 

entregar ai trauaJacJor una const.ancia por escrito, donde se 

menc1onen: ei tiempo que tiene prestando sus servicios, el 

t.ieupo de reposo que J.es corresponde y !a fecha en que se van a 

t.omar.tas. 

Las nolgaozas se deoen tomar por lo senos durante 

seis dias en torma continua. ~s decir, que los patrones no 

pueden obligar a 10~ ac~1vos a to•ar sus asuetos en partes. 

tampoco pueoen ooi1gar a ~os ~rabaJadores a no tomar 

sus hoiganzas, aunque sea a cambio de pagaries ctoble salario 

para que traoaJen aurante el tiempo de sus descansos. 

-: : -. - - . - -
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Kl tiempo ae vacaciones debe ser en dias laborables, 

o sea que solo se contaran coao dias feriados aquéllos que 

noraalmente se trabaJan. Kn las ellas no se deben incluir los 

dias doaingos ni los dias que no se laboren por Ley. 

3.3.- ::;ALAIUO 

t"arti.endo de las disposiciones contenidas en las 

tracciones Vl y ]{ del Apartado A. del Articulo 123 

Const1tuc1onal que textua1mente dicen: 

" ~ !. Los saiarios ainimos que deberlln disfrutar los 

~rabaJadores seran generales o protesionales. Los primeros 

en las a reas 

segundos se aplicaran 

geograt icas 

en ramas 

que se determinen; 

determinadas de 

los 

la 

ac~1v1oad economica o en profesiones, 

especiales. 

oficios o trabajos 

LOS salar1os PlÍOl.llOS generales deberlln ser 

1:iU1.ic1entes para sat:1stacer J.BB necesidades normales de un jefe 

ae tam11ia, en el orden material, social y cultural y para 

proveer a la educacion ooligatoria de los hijos. Los salarios 

m1n1mos pro1es1onales se t1Jaran considerando, adeaas, las 

cona1c1ones ae J.as d1st:.int:as act1v1dades economicas. 

Los sa1ar1os m1.n1mos "se t1Jar&.n por una Coaisi6n 

Nac1úna1 1ncegraoa p0r representantes de los trabajadores. de 

.Los patrones y, oei gobierno, la que podrA auxiliarse de las 

com1sJ.ünes espec.:iaJ.es de caracter consult:ivo que considere 

1nd1swnsao1es para e.t me1or desempeno de sus funcionesª" 
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A. hi sa.Lario aeoera pagarse precisamente en •oneda 

ael curso legal, no siendo permitido hacerlo et"ectivo con 

mercancias. ni con vaies. tichas o cualquier otro signo 

representativo con que se pretenda substituir la moneda .. " 

Aunaoas a estas d1sp0sic1ones, la Ley J.o'ederal del 

"i'rabaJo en vigor, senala otras en sus articu.los 334, 33!> y 33b 

que rezan: 

Articulo JJ4. salvo lo expresamente pactado, la 

retr1ouc1on del ooaest1co comprende, además del pago en 

etectivo, los ahaentos y la habitacion. Para los efectos de 

esta Ley, 1os alimentos y haoitacion se estimaran equivalentes 

al !>u%i del sa1ario que se pague en eiectivo. 11 

·· Articulo .J.J!:>. La coaision Nacional de los ::ia!arios 

Hin111.os t1Jara los salnr1os •inimos profesionales que deberan 

pdgdrse a estos craoaJadores. 

Articulo .jJb. Para la tiJaciOn de los salarios 

r.un1mos a que se retiere el articu.Lo anterior, se tomarán en 

cons1derac1on las condiciones de las iocaiidades en que vayan a 

aplicarse.·• 

roaas est.as cons1oerac1ones pasaremos a analizarlas 

par parl:es: 

como ya vimos antes nuestra Const1tuc1on senaia 

(traccion Vl apar~aao A aei drcicuio l~~J. que los salarios 

de .l.OS t.raoaJaaores puecten ser generales o 

protes1onales; y l.)Ue iOS primeros regiran por areas 

goegra11cas que se aecerm1nen mientras que los seguncios, se 
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ap11caran en ramas oei:ermina<las, de !a aci:1v1dad economica o en 

protesiones, oficios o trabajos especiales, sellalando que los 

a!udidos en pr1aer i:ermino, deberan ser suficientes para 

sat1stacer !as necesidades normales de un jefe de faailia en el 

orden aater1ai, soc1ai y cultura.l y para proveer la educacion 

ooligat:or1a de !os n1jos; en tanto que los ret·eridos en 2u 

1ugar se t1JarÍn consioeranoo ademas las condiciones de !as 

<11st1nt:as aci:1v1dades. ue aqui se desprende que la aceptacion 

··aaemas · aeoemos interir que los salarios profesionales 

necesariamente i:endran que ser superiores a los generales. 

Anora 01en. nuestra Ley !<·undamenta.l también senala 

Hracc1un l\. apartaao A de! art1cu10 1;¿:.i¡ que e! salario debera 
I 

pagarse prec1sament~ en mone<la de curso legal, no siendo 

perml.t:J.do hacer1-o eiecc.1vo con mercancias. n1 con vales, fichas 

o CUd..L.quJ.er ott \J s1~no represenLdlH.J.Vo con que se pretenda 

sustituir La mone<la; y en ninguna parte de nuestra 

1,.;onsc1cuc1on se menc1onü que pueda naoer excepciones; sin 

ea:oargo c1 numeral .J.:J4 ae la Ley en comento dice: "~alvo lo 

expr~!iamente pactaao .ia retri.ouc1on de.1 do11.est1co comprende. 

aaemas a~! pa~o en etc<..Ll.vo. J.os alJ.mentos y la hab1tac1on. 

l .. dra ios etect.os ae esta Ley. J.os a.L1mentos y nao1tacion se 

est:.111.aran equ1va1~nt:.t$ rl.1 ::.u1 .. <leJ. salario que se paga en 

t.n <...uan-to d .la 1or11a en que la Ley establece 

retr1uu1r ios serv1c1os que prest:.an las acti.vas domesticas, 

enconi:ramos 1mµret.:.is1ones y 11m1tac1ones que en la practica 



originan aousos por par~e de 1os patrones. quienes en buen 

nu•ero consideran casi un favor pagar el servicio que se .les 

presta. 

Por excepc1on de la regla el salario se cubre una 

parte en dinero en etectivo 1su~ o mitad¡ y la otra parte en 

especie 1nab1tacion. alimentos, servicios). Aunque la Ley no lo 

espec.Lr.ica. esta situacion se puede referir a las activas que 

laboran de planta y deJa en "salvo expresamente pactado" l o 

segun se acueroe>. otras posioii1dades de acrodar el salario. 

~sto se presta en la practica a que cada patron fije el salario 

en erecc1vo que mds .ie convenga de acuerdo a su criterio. es 

aec:ir, ae acuerdo a! valor que le quiera dar al salario en 

especie. 1nc1uso, algunos patrones interpretan que la especie 

es como un tavor que le nacen a la trabaJadora. 

Aaema:.:.. c.uo1100 .los patrones Llegan a reconocer a la 

1:raoa.1aaora aerccnos y prestaciones t:ales como aguinaldo • 

vacac.ion~6. 1ncapac1aaoes por entermeuades, accidentes. estas 

ie son pagadas so.io soore e! salario en etect1vo 1 sin tomar en 

cuen~a e.i va.ior ael sa.iario que pagan en especie. 

Uada es~a s1tu&c1on, es necesario estab1ecer con 

c1ar1oaa ~ pres1c1on e.L valor que tiene la especie en dinero. 

segun sea la 1orma en que se acuerde esta especie. ademas que 

e.L sa1ar10 en es?t?Cle st!a reconocido como parte integral del 

salario de la activa. raao1en se deoera tomar en cuenta la 

torma ae prestar ei servicio. 

una propuesr.a que me ~u~tar1a se tomara en cuenta 
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para e.l ri~t1cu.to JJ4 es ia siguiente: 

Los trabaJadores del ::>ervicio uomestico recibir&n 

como re~r1buc1on por sus servicios prestados, un salario no 

menor ai m1n1mo protes1onal integrado en una parte, por un 

salario que perc101ran en especie y en otra por un salario que 

perc1biran en dinero en etect1vo. ~l salario en especie 

co11s.isi:e t:!n: proporc1onar al. trabaJador, ai1mentos, uso de 

habitacion y servicios de agua y electricidad, de los cuales el 

el traoaJaaor hara uso en comun acuerdo con el patron. 

Pasando a 1os articulos 335 y 33& de la Ley Laboral 

que estaolecen que deben t1Jarse salarios minimos profesionales 

para los laboriosos domesticas y que para su fiJacion se 

tomaran en cons1derac1on ias condiciones de las localidades en 

que vayan a aplicarse; observamos nuevamente que estas 

cuspcJ3l.C.lOlles se nan ami t1<Jo en per JUicio del trabaJador 

<lo•estico; ya que aesae que tales preceptos se crearon, la 

~om1s1on Nac1onai ae ios sa1ar1os Mínimos no se ha molestado 

siquiera en eJ.aborar una propuesta de salario minimo 

prores1onaJ. para ios act:ivos famuJ.os: y en la practica ante las 

Juntas ae conc111ac1on y Arb1traJe, 

saJ.ar10 min1mo general. 

se toma como base el 

~on las an~eriores cons1deraciones denunciamos esta 

1nJusc.1c1a v t:an solo para enfatizar cual es la situación de 

estos J.at>oriosos nos permitimos recordar que desde su origen la 

tlJdClon oe los sa1drJ.os min1mos t:anto en una como en otra 

110 nan resueJ.t.o ei prooJ.ema de tondo de los trabaJadores, 



parque en un pr.inc.iplo LdS 1Jom1s1oues t.ani:o tiac.iona1 como , 
t<eg1ona.Les t.uvieron que hacer a1ust.es emergentes para tratar de 

apegarse a .La rea.L1uaa economica. sin que ello haya sido 

posible pues en un principio aquellos eran bi-anuales, 

poster1orment.e se reou.1eron a periodos de doce meses y despues 

ae StHS meses; ridsta que por situaciones como d1Jlmos 

emerg,t:mles nuoo dnos ""omo el oe 1':.ftH en que los salarios se 

moditicaron hasta cuatro veces. con la tabla de caabios al 

pugo en 1a mano st~ ooserva que desoe lYt:U:J a la fecha se ha 

castigado al activo porque los auaentos a la cuota han sido 

Íntimos y oesae el lb ae nov1emore de 1Y90 a la fecha no se han 

alterado en modo alguno, baJO el argumento del Pacto de 

~01iaaridaa hconom1ca que se esctructuro a partir de diciembre 

de 1':.fU/ y que de naber tunc1onado etectivamente, nuestro país 

11uo1era OtH.un1uo .l.o:; ,·.::BUl"ta<los pos1t1vos en lYt:JY, sin embargo 

no tue asi y es~o se debe a que los precios muy a pesar del 

Pacto oe :;,u11oar1aao reter1ao aumentan en PT'OPorcion 

goemetri.cu, por .t.o que .Los emolumentos miniaos siguen 

perdi.enao poaer adqu1s1t1vo en un porcentaJe alarmante, 

d.Lsm1nuyencio con c::i lo e1 111 ve! ue viua de los obreros, de 10 
que resuiLa que un ~a.Lar10 m1n1mo sea éste, general o 

prot·eaiona.L. no saL1Btace las necesidades minimas de los 

traba1aaores. 
Ademas cte lo anterior~ .la 11avor1a de los activos 

domesticas que .Laboran de plan~a, cuoren alrededor de lb horas 

ct1ar1as como Jornada activa Y si 
al pago minimo (aplicable a 
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ei!as a taita del protesiona11 de N$ 14.270.UU diarios se le 

resta e! !>UX por tecno y alimento, entonces la Ley E"ederal del 

lrabaJo con e.l arc.iculo J.J"t esta legalizancto en contra de la 

<.:onstitucion un salario diario en efectivo de N$ i',13!>.00 

cant1aad que se supone debe ser suficiente para satisfacer las 

necesidades normaies .de la tamilia del trabaJador domestico 

como Jete ae elia, porque no debemos olvidar que muchas de las 

trabaJadoras aomest1cas son responsables de ta•ilia. Por ello 

no aebe extranarnos la tuerte tendencia por parte de las 

.labcr1osas domesticas a preterir emplearse para varios patrones 

oe encraua por saiida, ya que ae esa forma pueclen incrementar 

susr:anc1aJ.ment.e su salario renunciando al techo, comida y 

ahorro ae pasaJes que anora quedan ·en segundo termino 

par no resultar estas prestaciones tan atractivas con relación 

d ids otras necesiaades. 

hs asi como 1as a1sposic1ones del Codigo Laboral 

dotes enumeraads representan, en algunos casos una restriccion 

oe aerecnos y en oLros casos una total supresion de los mismos 

en perJuicio ae.L "trabaJaaor domestico: siendo falso que el 

cap1ru.10 especial sea tan solo una adaptacion de las normas 

gen~ra.Les como se pret:eua~ nacer creer. porque no es la ley la 

que ae~ aoap~arse a ias inJust1c1as, sino que la ley debe 

i.ICaoar <.:on t:oaas ias com11c1ones in.1ustas baJo las que laboran 

iOS SUJe&OS Oe ia kelac1on JUrid1ca-Laboral que tratamos, 

y que nacen uc1 t:ranaJo aomesr1co r.ouavia una servidumbre. 
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J.4. UIJLUlm.:iuNt:I; Ut:L l"llAIJAJAUOI< IX>Ht:l;'flCU. 

Las especiales de este tipo de laboriosos 

se na11an conten1aas en el precepto ~40 de la Ley Federal del 

lrabaJO y son: 

.l. üuaraar a.i patron. a su tamilia y a las personas 

que concurran nogar aon<le presten sus servicios. 

cons1derac1on y respeto; y 

11. Poner el mayor cuidado en la conservac1on del 

menaJe de J.a casa." 

~1 respeto a los patrones se debe entender en los 

s1gu1enres cerm1nos; contestarles con comedimiento, aun en los 

casos en que no se esteede acuerdo; buena forma de pedir las 

cosas y oe r~ter1rse a el.los, y por su no•bre. Pero nunca en 

sent.irse menos o i.n1ertores y sin opc1on a reclamar los 

aerecnos que .Les corresponden como trr:1bajadores. 

··t'oner e1 mayor cuidado" s1gn1tica no malt1·atar ni 

ro•per .tas cosas o muebles mientras se hace el trabajo. 

1a11bien se debe est.ar atento para no sufrir accidentes, para 

que no se nos rec.lame inJustamente. 

lü maestro t.:avazos to' lores, nos dice .. Los dahos que 

normalmente causan .Los aomestl.cos en el menaJe de la casa, si 

no son sut.ic1tmtemente graves, no son causales de rescis1on de 
,, 

coni:rato d menos que se acredite dolo o negligencia 

inexcusable. " ':.,.J J 

l\llOI"a Ol.en • veiimos 10 que OOS <llCC J.a Ley respecto de 
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1as 0011gac1ones que tienen todos los trabajadores con sus 

patrones. 

~n el articulo 134 nos dice lo siguiente: 

" ::;on oO.ligaciones de los trabajadores: 

.l. cump.lir las disposiciones de las nor•as de trabajo 

que J.e sean apl1caoJ.es '· 

.l.l. Observar las med1aas preventivas e hig1enicas que 

acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los 

pa~rones para la seguridad y proteccion personal de los 

trabaJadores¡ 

111. Deseapenar el servicio bajo la direccion del 

patron o de su representante. a cuya autoridad estarán 

subordinados en todo lo concerniente al trabajo; 

lV. eJecutar el trabaJo con la intensidad, cuidado y 

esmero aproµ1aoos y en la torma. tiempo y lugar convenidos; 

v. uar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito 

o tuerza mayor, ae las causas JUStit1cadas que le impidan 

concurrir a su trabaJo: 

Vl. Hestitu1r al patron los materiales no usados y 

conservar en ouen estaco los instrumentos y utiles que les haya 

dado para el trabaJo. no siendo responsables por el deterioro 

que origine ei uso ae estos obJetos, ni el ocasionado por caso 

tortu1t:o, tuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa 

construcc.ion¡ 

v11. ooservar buenas costu•bres durante el servicio: 

1'.ll!. ~restar auxilios en cualquier tiempo que se 



neces!•un, cuanoo por sinies•ro o riesgo inminente peligren las 

personas o los intereses del patron o de sus compañeros de 

trabaJo; 

lX. lntegrar los organismos que establece esta Ley; 

x. ::;ometerse a los reconoci•ientos •édicos previstos 

en el reglamento interior y de.mas noraas vigentes en la empresa 

o estao1ec1m1ento, para comprobar que no padeden alguna 

incapacidad o enfermedad de trabaJo, contagiosa o incurable; 

xl. Poner en conocimiento del patron las enfermedades 

contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento 

ae .tas mismas; 

x11. ~omun1car al patron o a su representante las 

aet1c1enc1as que aav1ertan, a fin de evitar daños perjuicios a 

los intereses y v1aas de sus coapafteros de trabajo o de los 

patrones; y 

x111. ~uaraar escrupulosmente los secretos técnicos, 

comerciales y ae iaorJ.cac1on de los productos a cuya 

e1ab0rac1on concurran directa o 1nderectamente, o de los cuales 

tengan conoc1m1ento por razón del trabaJo que dese•pehen, asi 

como de los asuntos adm.1n1strativos reservados, cuya 

a1vuigacion pueda causar per1u1cios a la empresa." 

~n este precepto se nos dice las medidas preventivas 

e n1g1en1cas que se oet>en tomar en cuenta para realizar el 

trabaJo y seguir ias 1nd1cac1ones que dé el patron pnra la 

seguridad y protecc1on personai ae ios trabaJadores. 

Hacer el trilbaJo t>aJo .las ordenes del primero o su 
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represe111:ante; desarro.Uar el trabaJo lo me3or posibJ.e, con 

cu1daoo y es111ero en la t·oraa, tíeapo y lugar que se ha 

eonven1do con aqueJ.. Avisarle ínaediataaente cuando no se 

pueda 1r al obrar por cualquier causa o aotivo, con 

excepc1on de J.os casos en que no se pueda inforaar p0r causa 

ae tuerza mayor. Kegresar al patron el material que no se ha 

usado y conservar en buen estado los instruaentos y utiles de 

trabaJo. lil activo no es responsable del deterioro que 

or1g1ne e1 uso de estos ob;etos. ni 1os ocasionados por 

acc1dente o mala caJ.1aao ae estos. 

~res~ar aux1i1os en cua!quier momen~o en caso de 

peiigro o de accidente que ponga en riesgo a las personas o a 

J.os intereses ael patron o de sus coapaneros de labor. 

Portarse correctamente en el trabaJo, avisar al patron cuando 

se paoece dl~una entermectad contagiosa, (no todos lo hacenJ; 

aarle aviso de ios oespertectos peligrosos que hay en el lugar 

ae trabaJo. 

i..as proh1b1c1ones que tiJa la Ley para todos los 

activos nos ias d1Ce as1: 

11ri:1cu10 l.J!>.- ·· uueaa prohib100 a los trabaJadores: 

1. hJecutar cuaÁqu1er acto que pueda poner en pe!igro 

su propia segur1oao, ia oe sus companeros de trabaJo o la de 

t.ercerus personai:;. asJ. como .la oe .Los estabieciaientos o 

iugares en que ei traoaJo se aesempene: 

u. ··an:ar ai trabaJo s1n causa Justificada o sin 
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permiso aei patron¡ 

lll. ~ubstraer de la eapresa o establecimiento utiles 

ae traoaJo o materia prima o eiaborada; 

IV. Presentarse al trabaJo en estado de eabriaguez; 

v. t'resentarse al trabajo bajo la influencia de alg(m 

narcot1co o droga enervante, salvo que exista prescripcion 

medie&. Antes de 1n1c1ar su servicio, el trabajador deberé 

poner el necno en conocia1ento del patron y presentarle la 

prescripc1on suscrita por el medico; 

v l . l'ortar armas de cualquier clase durante las horas 

ae traoaJo, salvo que la naturaleza de este lo exija. se 
, 

exceptua ae esta d1spos1cion las punzantes y punzocortantes 

que tormen parte de i8B herramientas o útiles propios del 

trabaJo; 

Vi~. ~uspenoer las labores sin autorizacíon del 

patron; 

Vlll. Hacer colectas.en el establecimiento o lugar de 

traoaJo; 

lll.. Usar los u c1les y herraaientas suministrados por 

el patron. para or.ueto d1st1ffto de aquél a que están 

des'C1nados; y 

A. Hacer cual.quier clase de propaganda en las. horas 

ae crabaJo. oentro ae.t estab.lecim.iento." 

u1cho ae otra manera. no hacer cosas que pongan en 

pe.tigra la viua y la saiuo oei trabaJador. de terceras personas 

o que pongan •m riesgo el lUgar oe trabaJo. ~·altar- al trabaJo 
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sin causa JUst1r1caaa o sin permiso del patrón, llevarse 6tiles 

ae trabaJo o cosas que no pertenezcan al trabajador; 

presentarse a trabaJar en estado de eabriaguez o bajo la 

influencia de una droga que no sea usada por prescripción 

medica ten tai caso se debe avisar al patrón>. Suspender las 
/ 

iabores en horas de tr~oaJo. sin autor1zacion de este, portar 

armas en horas de traOaJo a menos que se trate de utiles y 

nerraaientas de traoaJo. usar los utiles o herramientas de 

l:raoajo para un ooJeto d1st1nto al que estan destinadas. 

J.5. OliLlUAClON~S U~L PATHON. 

una ae ias características del Derecho es la de Ja 

liilateral1dad; lo que 1mp11ca que a la vez que otorga un 

derecho t:rae apareJada una ob.l1gac1on; es por tanto que nuestra 

a1sc1pl1na no puede menos que reter1r a obligac1ones de las 

partes . Anora tratemos io relativo a: 

..i:::I/. - Los patrones tienen las 

0011gac1ones espec1a1es siguientes: 

1. ~uardar cons1derac1on al trabaJador do•estico, 

aoscen1enaose de toco ma1 ~rato de palabra o de obra; 

Ll. l'roporc1onar al trabaJador un local cOmodo e 

n1g1en1c.o paro uormtr. una a11mentac1on sana y satisfactoria y 

• cond1ciones de t:raoaJo que aseguren .la vida y la salud; y 

i11. ~1 patron deoera cooperar para la instrucción 

~en~ra1 oe1 traoa.Ja<lor domestico, de conformidad con las normas 

que a.ict.en ias aui:or1<laaes correspondientes." 
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Aaemas ae las ooligaciones genéricas contenidas en la 

Ley, los patrones tienen las especiales, que se pueden agrupar, 

a aecir del l1aest:ro Har10 <le la cueva en: "hu•anitarias. 

relacionadas con las condiciones de trabajo y en casos de 

entermeaaa o muerte." \!J4J 

a¡ humanitarias son: guardar consideración al 

trabaJador domestico, absteniéndose de todo •al trato verbal o 

tisico y cooperar para su instruccion, de conformidad con las 

normas que al etect:o se expidan. 

o¡ re!acionaaas con !as condiciones de trabajo: dotar 

a.l operario de un J.ocal cómodo e higiénico para dormir. y con 

todos J.os servicios a la mano, en el éual puedan vivir 

dignamente cuanao trabajen ae planta; para disponer total•ente 

ae e! y nacer su viaa privada. Proporcionar una ali•entaciOn 

sana y sat.J.stt1cl:ol'J.a. uar1es cond1c1ones de trabaJo que 

aseguren la v1aa y la salud. veoen de tomar en cuenta la 

cant1aa~ y e1 tipo oe trabaJO que se les encargue para que sea 

Justo y equilioraoo y e! horario sea de ocho horas al dia. 

uaries toco el material necesario para trabajar con higiene y 

sin riesgo de entermarse. ttespetarles el horario y sus dias de 

descanso. 

ueoera cooperar para que el trabaJador tenga la 

pos101J.1daa ae estudiar. como J.o esLaOlecen las autoridades de 

eaucacion PUDlica. 

C/ en caso de entermeaad o muerte: en caso de 

entermeaaa no pro1es1ona.L, pagar nasta un mes de salario; si la 
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entermeclad no es cronica. proporcionar asistencia aedica 

durante la curacion o en tanto se hace cargo algQn servicio 

asistencial; y s1 la enferaedad es crónica y el trabajador ha 

laborado al menos durante 6 aeses, proporcionar asistencia 

medica hasta por ~ meses, o antes si se hace cargo algün 

servicio asistencial <articu.io 338, la 111). Kn caso de 

muerte, pagar los gastos ael sepelio (articulo ~J9). 

si oien ia Ley de la Materia contempla algunos 

Hspectos ae la seguriaad soc1ai ae los trabaJadores domesticos, 

aicna re¡;ulac1on es muy 11m1tada, pese a los esfuerzos de la 

comis1on redactora ae La Ley oe lY/U por garantizar a los 

trabaJaaores domest1cos una seguridad social integral. Kl 

uit1mo purrato ae1 articulo 1~ de la Ley del :;eguro Social 

establece: " lü KJecut1vo Federal a propuesta del instituto, 

por uecreto. las moda11aades v fecna de 

1ncorporac1on ooligator1a al Hegimen del seguro SOcial, de los 

suJetos oe aseguram1ent.o comprt!nc.u.aos en este arl:icu1o, asi 

como de .ios t:raba.Jaoores domesticas. ·· 

A ra1ta de.l oecreto que 1ncorpore obligatoriamente a 

.tos t.ruoaJaaores aomesi:1cos a1 He~unen ooltgator10 del seguro 

::KJc.ta.L. i.a un.H::a vi.a es mecu.ant:e .La 1ncorporac1on vo!unt:aria a 

01.cuo rcgt.men. l+.J. a1·l:i.c.u.Lu :tUJ ae !a ultima Ley invocada 

astaP.JJ?l.:t? QU\! se _¡11$cr.iu1ran a so.LJ.c.ll:Uel del patron, en tanto 

no se expiuan .LOS decret:os aJ. respec"to. 

La 1n.:.ocporac1un voJ.untar1a a la que se refiere el 

a.rt:.J..t;UJ.O iuvoca<.Jo nos u1ce que: 



JÜ Heg1men Voluntario es 

trabaJaaores o personas a quien la Ley 

LUS 

para todos aquellos 

del seguro Social no ha 

autorizaoo su inscripcion en el régiaen obligatorio. Hn dicho 

reg1men se encuentran considerados los Trabajadores Do•ésticos 

as1 como t:amb1en los no asalariados, los caapesinos, las 

personas que traoaJan por cuenta propia o por comisión y, 

aaemas. J.os mismos pa~rones. La 1nscr1pciOn debe hacerse en las 

techas que t.lJe eJ. mi.amo, que son .ios meses de Enero, Febrero, 

uct.ubre v Nov1emore. nctemas, hay que esperar a que el seguro 

;:,oc1a.1 acept:e .La lnscr1pc1on. 

en ei caso que nos ocupa, son los patrones quienen 

oeoen so11c1tar 1a 1nscr1pc1on ae sus traoajadores, pagando 

sus cuoLas por bimestre y nac1endo!o con anticipacion. A pesar 

ae que 1as activas oomest1cas tienen la posibilidad de ser 

.inscrt..lt.r.iu en e.1 l'c~1me1' v0Luntar10. en ia practica el ::;eguro 

::>oc1a.L no na vue.Lco a r1Jar las techas para abrir las 

1 us~r i pG.Lones. e.s por eso que, por e L momento no se pueda 

.L.i.cl:Vdr a ~al>U Lal .inscr1pc.ion. 

~s por tant.o que consioero ele importancia que 

mH~111.rtss no st:: c.un:-agu que e1 ::,eguro ::>ocia! sea una realidad 

para tas ac1~1vus 1lomesr.1cas, el pat:r·on esta obJ.1gac10 a pagar 

1os gast.os ae t!11rermeoauw:1 v acc1dente, sean o no, causados por 

e.l t:.raoaJo que aet:>empenan. 

Ahora 01en, tos uecre~os a los que se retiere el 

art.l.<..U.Lo ;¿,u~t ae .Ld Lt!V cle.L ;:,eguro :>oc1a1 no han sido aprobados 

por e.i H. t,;onseJo lt-!Cn1co y en m1 up1n1on todo tral.laJc:Hlor 
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o~recno a ser inscricu en ci ~guro ~ociai. ya que el mismo tué 

tunaaao como un ~ervic10 l'llb!1co. que tiene !a tinalidaa de 

garantizar ei aerecho humano a la salud; la asistencia médica; 

ia protecc1on de los medios de subsistencia y los servicios 

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo 

ae ios trauaJaaores y sus tam111as. 
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l~l) UAVALU~ l'IOIU\Lliti, Jose. op. cit., p. J/l. 

(!>:.!J llAli:.I l'IAKTlN!iL., Koberto. Principios lllls1cos de Uerecho del 

rraDaJO • ndl.'tor1aJ. PAC, ::;.A. ui,; c.v., 2~ lidiciOn l!IY4, p. !>2. 

(!>J} CAVAZOS ~ºLUK!iti, Baltazar. op. cit •• p. 257 

l~qJ LJh LA ~U~VA, Mario. op. ci~., p. ~/l. 
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<;APllULU CUAfKU 

LA Hl.:J.Nl:HALAC10N U!!: LU:> l'KAUAJAIXlt!l!:l> ootfl!Sl'lCOl> l!N LA Ll!Y 

•"l!:Ul!KAL Ui!:L l'KAUAJU. 

'•.l. - llhN .. lti\LlUAUI!.;:, Ul!. LA l<hlN;:,l11LAC1UN UULlUA1'UH1A. 

4. ;¿. - ""!N:>JALACluN Ul!. ¡.u::; l'KAUAJAllUHliS IJOH!l:>f!CUS. 

4.:t.1.- ANllLlS1;:, U1'.L llHU<;ULU 41:1 Uh: LA Ll!Y ~'l!Ul!KAL IJKL 

ilU\tiAJU. 

4.:.<.:.:.·· /llHH .. IJLU J4U •KA<;C!UN 11, J41 Y ¡¡4¡¡ IJK LA Ll!:Y 

"'l!:U .. KAL U1'L l'ltAtlAJU. 

4.:t.J.- fl<ACClUN lV UhL AIHlCULU 49 IJK LA LKY ~'IW!iKAL UliL 

!'llA!IAJU. 

4.:t.4.- 0,;l{lJll.!A 11 LA fl<llCl,;!UN IV IJb:L AHTlCULU 49 UK LA 

Ll!Y •"l!.U1'KAL Ul>L THAllllJU. 

4.J.- ¡,_;:,111l11L11JAU l!.N 1'.L 1'.r1l'L!;U CUMU PHINC1P1U HKC'l'UH UKL 

Ut.Ht.\JllU U!!:L 1'1<1\UA.JU. 



4.1.- !JülJ;llALllJAOliS OJ; LA NJ;lNS'fALAClON 

UllLlGAl"OltlA. 

A esta la establecia la original fracciOn XXII del 

articulo l~ ae la const1tuc1on de 1917; en este caso la 

ieg1s.Lac1on 1aoora1 ob.Liga a.L patron a reinstalar al trabajador 

que na cesaao, cuanao no puede acreditar la causa que motivo el 

aespiao y solo en casos excepe1ona.Les la ley exi•e al pri•ero 

de reincorporar a.L activo aun cuando no pruebe la razon que 

tuvo para rescindir .La relacion laboral. 

Hemos visto con antelac1on que el articulo 49 de la 

vigente Ley ~eoeral del frabajo, establece las circunstancias y 

los supuestos en los cuales el patron puede quedar exi•ido de 

re.instalar al 

cons1aera11os 

trabajador en su 

que 01cno precepto 

empleo; 

debe ser 

no obstante, 

obJeto de una 

mod1t1cac1on sens1b.Le buscando que el mencionado dispositivo 

.Legal no result:e contrario a.L derecho a la reincorporac16n de 

.Los t:rabaJaaores en su .Laoor y pueda la ley regular, en 

terma eticaz. !os casos en que aquel pueda ser liberado de una 

ooiigacion or.iginaaa por un laudo dictado por la autoridad 

J..aboraJ... 

~ons1oeramos que no es deseable establecer otros 

supuest.os, aaemas ue J..os yd prescr1t:os, en los que se conceda 

a! primero ia iacult:aa de no reinstalar al operario que ha 

oot:cn1ao un iauao ravoraoie, pues r~sult:aria nulo el derecho a 

La re1nsta1ac1cm. 

t.J. oorero. aun el oomestico. tiene derecho a 
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permanecer en su empleo, nasta en tanto no exista una causa 

Justa Y plenamente probada ante la Junta de Conc111aci0n y 

Aroi&raJe que haga posible la disoluciOn de la relaciOn de 

tral>aJo. 

Kl derecho a la reinstalacion, lo garantiza la 

traccion XXlJ. del ar'tl;CUlo 1:-'.J Constitucional, apartado "A", 

misma que senala, en su parte 1nicial, lo siguiente: 

•· Ull. ~.L patrono que despida a un obrero sin causa 

JUst111cada o por haber ingresado a una asociación o sindicat, 

o por haber tomado parte en una huelga licita, estaré obligado, 

a eleccion del trabaJador, a cumplir el contrato o a 

inaemnizar .Lo con eJ. J.mporte de t.res meses de sa.iario. 11 

ttasta antes oe la retorma de 1962, al contenido de la 

traccion aencionaoa, en J.a letra cons'titucional, en todos los 

casos ei patron Lenia 1a ob.t1gac1on de reinstalar al trabaJador 

que ootuv1era un 1audo en ese sen'tido, sin embargo, como he11os 

reterioo en eJ. cap1tu10 oos de la tesis, la Suprema Corte de 

JUS't:l.Cl.a ae 

contradictorias. 

reinstalac1on. 

.La Nacion, a t:raves de interpre~aciones 

pract1camente hizo nulo el derecho a la 

~n el cuerpo de la tracc1on XXll, como consecuencia 

de ia retorma ae lYb~. se est:ablec10 lo siguiente: 

patrono 

causa Justi.t icaaa o 

a un o breo que 

por 

desp1aa 

naoer ingresado a 

sin 

una 

estara ool1gado. a eleccion del 

-.:raoaJaoor, a cumpi1r el cont:rato o a indemnizarlo con el 
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i•porte ae tres •eses ae salario. La Ley deter•inará los casos 

en que el patrono podra ser exi•ido de la obliga~iOn de cu•plir 

el contrato, mediante el pago de una indemnización. 

lguaiaentetendra la obligacion de inadeanizar al trabajador con 

el importe de tres meses de salario, cuando se retire del 

servicio por taita de probidad del patrono o por recibir •aios 

t:rat:am1entos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, 

paares, hlJOS o hermanos. lll patrono no podra eximirse de esta 

responsaO.t.ll.Claa, cuanao los malos trata•ientos provengan de 

oepenoientes o tam111ares que obren con el consentimiento o 

l:O.Leranc1a oe el;•· 

t:onsl.Oeramos que la mencionada adiciOn resulta 

opuesta al derecno a ia reinstalación obligatoria, pues 

autoriza a .La Ley l•'ederal del Trabajo a reglamentar los casos 

en que e.L pa'trono queaa e>cimido de cumplir su obligación 

re.Lat~va que, habiendo ooten1do un laudo tavorable, ordenándose 

supues~os enumeraaos 

invoca. 

concrato. se ubique 

por el articulo 49 

en alguno 

de la ley 

de los 

que se 

1\1 respec"to de J.a re1nsta1ac1on forzosa mucho se ha 

eser.ir.o en contra; a1gunas opiniones senalan que es con'trar1a 

a.i pr inc1p.1.o de la autonomia ue la vo.1.untad. 

(..:o.iuc.1.oimos con a.1 t.rataa tst:.a Manuel Hejarano cuando 

senaJ.a quf.;! la t.eoria ue J.a nut.onomia de la voluntad consiste 

en ar.irmar ei cu.it:.o a .1.d voluntad .ind1v1dual, permi'tiendo 

a.i ina1v1auo crear, a su arbitrio, los contratos Y las 



ooi1gac1ones que iioremente decida. 

nas'ta ia tccna, aunque mas nmi t.aoo 
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Uicho principio susbiste 

dia tras día, pues la 

.lJ.berl:ad ae accion de.1 1nd1v1duo se encuentra restringida por 

ios intereses coaunes, por ios intereses de la sociedad. ve ahí 

ia promuigac1on ae ieyes i•perativas y prohib~tivas que iapiden 

cada vez con mas t~ecuenc1a, la celebracion de actos o 

contral:os perJUd1c1ales para la comunidad, que prorrogan, aun 

contra la vo.iuntad de alguna de las partes, la duracion ae 

c1er"tos contratos o bien 1mpanen la necesidad de contratar." 

l!>!>l 

ASJ., ei aogma de la au'tonomia de la voluntad es 

neu"tra.i1zaao por las normas oas1cas que aseguran la convivencia 

soc1ai lo normas de orden publico ¡, impidiendo todo acto del 

1nd1v1auo que las contrarie. Las limitaciones que la Ley 

es"tao.lece a .la vo.iun-.;ad part1cuJ.ar son cada dia mas numerosas 

por .ia neces1aaa de prot.eger los intereses co!ectivos contra !a 

acc1.on 1nd1viauai, aJ. quedar demostrada con p!ena evidencia la 

inexactitua Oe J.as 1aeas individua!J.s~as y liberales, las 

cuales no aseguraron la JUst1c1a ni produJeron resultados 

equ1 t:at:J. vos. tunoamentalmente porque los seres humanos no son 

igua.Les 1 ni economica ru socialmente, asi como tampoco en 

1nte11genc1a ni volunt:ad, ae moao que la plena libertad de 

oorar habr.i.a de producir necesariamente el abuso del fuerte 

soore el. aeoil ... ·· l!:>bl 

Por encima de la au-conomia de ia voluntad se 

encuentra ~l. intercs pub.J.1co, este no se encuentra sujeto al 
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in~eres par~1cu~ar o inaividuai. 

nl articulo ~~ de !a Ley laboral sehala que las 

01spos1c1ones com:en1das en la Ley h'edera.l del Trabajo son de 

orden publico. Ke!ac1onando este precepto con lo dispuesto por 

el numeral 1u~u del ~od1go ~ivil vigente para el Uistrito 

Federal, e1 cual establece que " ns ilicitó el hecho que es 

contrar10 a las leyes de orden publico o a las buenas 

cost:umores. ", es posible llegar a la conclus10n de que !as 

non•as 1egales y ~onsu tuc1ona1es en materia laboral, estén por 

encima ael interes ind1v1dual y la autonomía de la voluntad. 

La retorma ae .L~b:¿ al l'acto ¡.·ecieral, no fue negativa 

a pesar oe hat>er terminaao con e! derecho absoluto de la 

reins~a1ac1on rorzosa en ei empleo. sL consideramos que fue 

mod1t1caua la traccion Xl\l, del numeral 1~3 de nuestra carta 

Magna, con ei ooJet:o ae que la nega"t.tva de.1 pat:ron a someterse 

al aro1traJe o a obedecer el laudo de la Junta, no fuera 

apiicao1e a ios casos consignados en la traccion XX!! del mismo 

precepto, ei cual consagra. en tavor de los trabaJadores, dos 

acciones: .ta de cumplimiento del contrato o la indemnización de 

tres meses. 

4.:t.- KliJ.l'l::.lllJ,Jl~lUN Uli: LUti fl<AHf\JAIJCJHli:S OOHll::fflGO:S. 

l..omo tiemog senai.aoo. el .tundamento Gonstituciona.t. del 

aerecho a .ia re1ns'ta1acion i.o encontramos en la tracci.on XX.t..l, 
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apar"Caao "A", ae1 art1cu10 l:t.j ae la t.:onstitucion Federa!. 

Por a1spos1c1on ael citado precepto constitucional, 

.1a t.ey ~edera.L ae.L lrabaJo reglamenta loa caeos en que e.J. 

patron pueae ser !1beraao de su ob11gacion de reinstalar a un 

~raoaJador, paganao un1camente la indeanizaciOn que la propia 

ley prescr100. 

lrat:.andose ae laboriosos que · realizan funciones 

oomesti.cas. la resc1s1on ae es'Ca clase de relaciones de 

traoaJo, 

etec'to, 

resulta sumamente interesante en su análisis. ~n 

un ac'C1vo aamestico puede ser despedido alegando 

situaciones no prev1s'Cas por el articulo 4/ de la Ley Federal 

ae.L !'rabaJo y deo1ao a su com.ac1on ae obrero domestico se 

ve aesproteg1ao. 

bn v1rtua ae las tunciones que son desempehadas por 

i.:stos p1·0.ietarios, es 1..>os101e que .ia reiacion l.abora! ya no se 

aesarroi~e en torma norma~ una vez re1nsta!ado el obrero, pero 

es la au~or1aaa 1aooraL ~a que cebe comprobar, en for11a 

l.nOUDl 'Ca O.Le. .ia ex1s~enc1a reai de esas circunstancias y la 

vigente Lev oe l.a Ha~er1a no lo dispone asi. 

ti! actuar· domes LJ.co es uno ae los 

lil .Ley al pa~ron abstenerse 

supuestos en que 

ae reinstalar al 

i:.rat>aJaaor, privanaoJo as.L ae un derecho que la Const1tucion ha 

garant12aao para t.ooos lo:.i .Laoor1osos, ademas de privarlo de 

una iuenLe permanenLe oe ingresos a cambio de una indemnizacion 

que muchas veces no cubre las necesidaaes del activo, asi como 

-campoco ~o.1.uciona sus proo.lemas econom1cos por un lapso 
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4.2.1.- ANAL!~!~ DliL AHTlCULO 411 Dli LA LliY ~EUliRAL DEL 

:Clll\llAJU . 
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El 1undament:o legal ael derecho a la reinstalaciOn. 

lo encon~ramos en el precepto y de la Ley referidas antes. el 

cua1 prescrioe que " lü trabaJador podra solicitar ante la 

Junta de ~onc1Llac1on y Arn1traJe, a su eleccion, que se le 

re1nstaJe en e.l 'trúoa10 que desempenaba, o que se le indemnice 

\:.Vfl e.L importe: oc tres meses ae salario. 

::.1 en el Ju1c10 correspondiente no coaprueba el 

patron .La causa ae .ta resc1s1on. el trabaJador tendrá derecho, 

aoeroñs. cuJ1qu1era que nub1esc s1uo la acc1on intentada, a que 

se .l~ paguen ios saiarios vencidos desde la fecha del despido 

nast:a que se cump11wente el 1audo." 

Mario ae ia ~ueva senala que por rescisión se 

entiende 1a a1soluc1on de las relaciones de trabajo, 

oecretaua por uno ae sus SUJetos. 

gravemente sus orH1gac1ones. ·· l':l/} 

cuando el otro incumple 

Ltt oet in1cion 1-1ue proporciona ue la Cueva. con la que 

coinciaimos plenamente, nos conduce a1 senalamiento <le las 

Garacter.1.S1:1Cas onsi~as de .lit rescision de la relacion de 

i:raoaJo. 

l!.Hlr.J 11.:uru JUr.iu1co procesdl. es un acto unilateral, 
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en v1rtuo de que es oecre~ada por uno solo de los sujetos de la 

relacion a.luaiaa. 1·ambien se trata de una conducta potestativa, 

caracteristica que le 1•pone al acto de ague.U.a el articulo 46 

del urdena•1ento Legal que se cita, a1s•o que establece que " 

hi trabaJador o ei patron podra rescindir en cualquier tieaPo 

la re1ac1on de traoaJo '· por causa JUSt.l.t 1cada, sin incurrir en 

responsao1i1daa. ·· 

l)eCl.llOS que la misma se traduce en un acto 

POtestativo pues es el.aro que el dispositivo antes transcrito 

inaica que las partes de .la reiacion "podrlm" rescindir la 

reiacion de traoa;o por causa Justificada y no seria.La que las 

partes de .la reiacion "deberan" hacerlo, es decir, ambas 

partes hacen uso o no de .ia facul.t:ad que les concede la ley. 

hs un acto torma.l, por lo que hace al patron, pues 

como se aesprenae ae1 te>eto del parra ta penul timo del numeral 

41 ae .la 1ey de la materia, ei patrono se encuentra obligado a 

proporcionar aL traoa;aoor el aviso por escrito de la fecha y 

causas ae la reiacion y l& talta del citado aviso a! activo o a 

.ta Junta. por si soia oastara para considerar que el despido 

.rue 10.}UStl.tl.CtldO. 

oe Muen Lozano .i.naica que " t>ebemos precisar que la 

resc.1.si.on SOJ.O opera con respecto a las relaciones 

1na1 vidua.tes. pero Jh> a !as coiectivas. La ley no señala 

causas. ni procedimientos. para que pueda rescindirse un 

contrat:o colectivo ae trabaJo. " (!>t:sJ 

r~estor ae i::iuen. con el que estamos de acuerdo, 



117 

aanJ.tJ.~sca que id rescision opera unica•ente cuando se trata de 

relaciones individuales ae trabaJo y no así cuando se trata de 

reiaciones coiectivas, pues la Ley Federal de Trabajo no 

prescribe causas ni procedimientos mediante los cuales sea 

posiole rescindir un contrato colectivo de trabajo. 

hi mismo autor inaica que " ... no es lo mismo que el 

patron rescinoa, que 10 haga el trabaJador. Kn el primer caso. 

mediante una accion de cumplimiento del contrato se puede 

mantener vi.va la reJ.ac1on; en el segundo, éste queda 

extinguiao por el acto de la rescision, subsistiendo Onicamente 

ei proo1ema de aeterm1nar a quien es imputable la 

responsab1J.1aaa consiguiente." (!>9) 

Los supuestos mencionados por De Buen, se determinan 

segun la acc1on que intente el trabajador: accion que puede ser 

runaaaa ae contormJoaa con eJ. art1cui.o 4~ de la ley laboral. ya 

sea la de cumpJ.1m1ento de contrato o la indemnización. El 

traoaJaaor tamb1en pueae optar por separarse de su trabajo si 

el pa~ron incurre en alguna causa de resc1s1on imputable a él. 

Poaeaos concluir que el despido es un acto unilateral 

a virruo del cua1 el patron da por terminada la relación 

iat>orai invocanoo una causa grave de incumplimiento impu~able 

al trabaJa<!or." lbUI 

~! despido no proauce la extincion de la relacion de 

crat1aJo. para que esto sea asi es menester que la Junta de 

t..:onc111ac1on y Aro1t.raJe oic~e un 1auoo en el que se resuelva 

que ia rescision ac ia reiacion cJe 'CrabaJo por causas 
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imputao1es nJ. tr-at>aJaaor nni sido .1usciricada. ~ato quiere decir 

que e.L pat.ron aeoe acreditar los moi;1vos del despido y, en caso 

contrario, el activo tiene derecho a reclamar el pago de las 

pres~aciones que estipula ei tanta veces mencionado articulo 48 

aei oraenam1ento 1ega1 que se c1~a. 

::;1 .ta Aui:or u1na de 1 raba ¡o declara JUst1ticado el 

aesµiao, ia re1ac1on ae crabaJo tenece. ~1 se considera sin 

Jusc11icac1on eJ. aesp100 aeL cual na sido obJeto el laborioso 

ill primera continuara si es que eJ. actor demandó el 

cu11pi1m1enco Clel contrato ae labores, no así si lo que demando 

tue el pago ae .la inctemnizacion constitucional. 

.lndepeno1encemente de la acc1on intentada por el obrero, éste 

1:.iene derecno a.t pago de los salarios 

vencidos, si obtiene 1audo al pago de los salarios vencidos, si 

ooc1en~ lrtudo 1avoraoie, aesae ia techa del. despido, hasta que 

se cu•p.L1mente la reso1uc1on dictada por la autoridad laboral. 

Nosotros creemos que soio por las causas graves 

prev1s~as por l.a l.ey, puede ser resc1na1do el vínculo laboral, 

no oos~an~e. cons1aeramos que es necesario que la causa o 

causas de resc1s1on <1ue invoque el patrono deben quedar 

aeo1aamente acrea1taaas, PLies ae otra rorma se traduciria en un 

PerJu1c10 para los tl'ttOaJadores y podr1a resultar nulo el 

oerecno a ia permanencia ae esLos en sus empleos. 

i.as causas que prescribe l.a l.ey, por medio de las 

cuaies pueue ret->cl.nd1rs~ .la re.lacion laboral sin 

responsao1 J lCJfü.J para ei patron. causas iaputables al 
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Ley t-eaora1 aeL iraL>a 10. mismo que ina1ca lo s1gu1ente: 

··Art:..lCU.to 41. ::>on causas de resc1sion de la relacion 

de trabaJo, sin responsabl.liaaa para el patron: 

..t.. J:rngdnar.to el trdbaJador o en su caso, el sindicato 

que .to nuoiese µropuesr.o o recomendado con certit1cados talsos 

o reo1erenc1as en Jos que se atribuyan al trabaJador capacidad, 

Qpt.ituues o tacu1r.aoes oe que carezca. esta caUsa de resc1s1on 

c.JeJarér <Je tener et ec to aespues de treinta di as ae prestar sus 

servicios el trabJJaaor; 

11. - 111curr1r el. trabaJador, durante sus labores. en 

za.itas oe prooiaao u nonraaez. en act:os de violencia. amagos, 

1n3ur1as o ma.Los t.rJt.amientos en contra del patron, sus 

1am1i1ares o ae1 persona.t d1rect1vo o administrativo de la 

empresa o enldDJ.t:!CJ.lD1ent:.o, sa.Lvo que medie provocacion o que 

oore en oerensa propia; 

i1 i. - t.:omet:er el t:rabaJador contra alguno de sus 

campaneros, cualquiera de los act:os enumerados en la fraccion 

anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina 

oe.l .Lugar en que se aestmpene ei trabaJo; 

1v.- comeLer el r.rabaJador, tuera del servicio, 

contra ei patron, sus 1am11.iares o ~rsonal directivo o 

aam1nistra-c1vo. alguno de ios actos a que se retiere la 

r raccion i1. si son ae tal manern graves que nagan 1mposJ.ble el 

cuap.liuntmto de 1a re.lacion de t:l'ñbaJo: 

v.- traoa.10. .Lnt:eni.;1ona1menr.e. 
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perJuicios materiales durante e! desempeño de !as labOres o con 

motivo ae ellas. en los edi11c1os, obras, maquinaria, 

inst:rumern:os. materias primas y demas objetos relacionados con 

el t:rabajo; 

v1.- ucasionar ei trabaJador los perJuicios de que 

nabla 1a tracc1on ant.er1or siempre que sean graves, sin dolo, 

pero con neg11ge11~1a t:aJ., que ella sea la causa unica del 

per JU.LC10; 

v 11 . - l~ompromut.er el trabaJad:or, por su imprudencia o 

aescu100 inexcusao.ie, la segurioad de.L establecimiento o de las 

personas que se encuem:.ran en el.; 

V111.- ~ometer el t.raOaJador actos inmorales en el 

establec1m1ento o lugar de trabaJo; 

J.A.- H.eve1ar e! trabaJador !os secretos de 

raor1cac1on o oar a conocer asunt.o~ de caracter reservado, con 

perJu1c10 ae .la empresa; 

"'· - 1ener eJ. i:rabaJador mas de tres faltas de 

asistencia en un periooo de treinta días, sin permiso del 

patron o sin causa JUstiticada¡ 

A!.- uesooeaecer el trabaJador al patrono a sus 

represent:ant..es. sin causci .1uscitJ.caoa, 81empre que se trate del 

t:rabaJo cont.ratado ¡ 

x.11.- hegarse e.L i;ral:.laJador a adoptar .las medidas 

preven~1vas o o ~eguir Jo~; proce<t1m1ent.os indicados para evitar 
.... ,.. 
acc1aent.es o entt:!r111eoaaes; 

.x.111 .- l..:oncurr1r tH trabaJaOor a sus labores en 
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estaco de emor1aguez o oaJo ia 1n1iuenc1a de algun narcotico o 

droga enervante. saJ.vo que, en este ultimo caso, exista 

prescr1pcion af!G1ca. Antes oe iniciar su servicio. el 

traoaJaaor aebera poner el necno en conoci•iento del patron y 

present:.ar J.a prescr.ipci.on suscrita por el médico; 

AJ.V.- La sentencia eJecutor1ada que iaponga al 

traoaJador una pena de pr1s1on, que le 1mp1da el cumplimiento 

ae ia re1ac1on ae t:.raoaJo; y 

XV.- Las ana!ogas a las establecidas en las 

tracciones anteriores. ae igual 11anera graves y de 

consecuencias semeJanl:es en lo que al trabaJo se refiere.•• 

un trabaJaaor puede ser aesped.ido par una acciOn u 

oa1s1on en sus laoores. hl motivo debe ser grave, pues 

part1enao ae 1a idea ae que el trabaJador necesita su enpleo 

para suos1st.ir·. so10 med1am:e una taita grave prevista por 1a 

iey, el ~rabaJaoor puede ser rescindido de su trabaJo. 

HO estamos ae acuerao con la ul tlma t raccion del 

precepto a.Luo1ao, pues aeJa a Juicio del patron la disolucion 

ae 1a re.Lac.ion ae trabaJo; estamos en desacuerdo porque las 

causas de rescuaon aeoen ser especificas. no ambiguas ni 

suJetas a 1nterpretac1on. pues de otra terma se anula la 

pos10111oaa ae que e.l traoaJador goce de su derecho a la 

estao1.L1oaa en el emp.Leo. 

~or u1t1mo, aeoemos mencionar que las acciones a que 

se ret .iert! e.i artictuo qtJ que se estudia. deben ser 

e1erc1 tildas. una u OLra, e11 un ternuno ae dos meses, segun Lo 
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<Uspone e.J. numeral !>lU de la Ley h'ederal del ·rrabaJo. 

4.2.2.- AlfflC.:UW 340 fltAC.:C.:lUN 11, 341, 343 DM LA LEY 

.-.:UJ!KAL UML 1'1tAllAJO. 

Kl art1cu10 J4U en su 1racc1on segunda nos habla de 

ias obl.1gac1ones espec1a1es a las que estan sujetos los 

traoaJaoores domesticas. una de las cuales consiste en poner el 

mayor cu1aaao en e1 menaJe de ia casa. Como ya lo mencioné en 

el capi~u10 anterior el traDaJaaor domestico tiene la 

0011gac1on ae poner coao e1 cuidado posible para la 

conservac1on de los mueoles y los articulas que pertenecen a la 

casa aono:e pres'ta el serv1c10. 

::;e aeoen tomar mediaas preventivas e higiénicas para 

rca11zar eJ. oorar y seguir al pie de J.a letra las indicaciones 

que proporcione el patron, est:o es con el fin de la seguridad y 

proteccion aeJ. activo. Hacer el trabaJo lo mejor posible con 

cu1aaao y esmero para que no naya queJas por parte del patron . 

.l!.l maest:ro tsdl tazar l!avazos !"'J.ores nos dice "que los daiios que 

norma1men~e causan ios aomesL1cos en e.l menaJe de la casa. si 

nt) son sur .iClent.emeiu.:~ grdVes. no son causales de rescision de 

cont.rat.o, a menos que se acredite dolo o negligencia 

in~xcusao.Le. · lt.>1 J 

fül este -.:.aso corresponde aJ. patron comprobar que 
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no comprobar que nubo una causa JUStiticada para dar por 

~erm1naoa ~a reiacion ae traoaJo, entonces el actor tendra 

aerecno a que se le reinstale en su puesto de trabajo. o bien, 

si .la t:igura Jurid.tco-procesai. dtH obrero no es aceptada por el 

patron, cenara aerecno a que se le pague una indemnizacion que 

se caicuia sobre e~ ~1empo ~rabaJado y sobre ias prestaciones a 

que tiene derecno. 

11n.:ira 01en eJ. ari;1cu10 341 de la Ley ~·ederal del 

1raoaJO nos ni.ce: · ~s causa de rescisión de las relaciones de 

t:rabaJo e.t 1.11cu11p.1.1m1t!nto de las obligaciones especiales 

consignauas en este capi.t:ulo." 

!'ara !os trabaJadores domésticos son las siguientes: 

a1 uue e1 ~raoajador no trate con respeto y 

consi.aeriicl.on al pat:ron. a su tam111a y a las personas que 

visitan la casa aonae se rea11za ei trabajo. 

i:. J uue €: L LraoaJaoor no ponga el mayor cuidado en la 

conservac1on ae los mueo~es y ue los objetos de la casa donde 

t:rat>aJa. 

r.n .tos casos que senala 1a .ley; el patron tiene que 

comµrooar ia causa 1uscit1caoa que es eL motivo del despido dei 

t.rabaJaaor. 

Hespecl:o ae ~as oo.i1gac1ones de! patron son las 

siguient:es: 

,., uue ei pat:ron o sus t am11u:1res ~ durante las 

cometan ta1i:as de integridad. 
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nonradez, ac~os ae violencia, amenazas, inJurias o aalos tratos 

contra e~ trabaJaOor o sus tam111ares. 

bl ~ue eJ. patron no proporcione al trabajador una 

habitación conoda, sat1stactor1a e higienica para dorair: una 

ai1aentac1on sana y sutic1ente. y las condiciones de trabajo 

que aseguren la vida y .la salud del trabaJador. 

CJ yue ei patron no coopere para apoyar la 

1nstrucc1on general de.1 r.rabaJaaor conforme lo exigen J.as 

normas .legaJ.es. 

l'.i arucuJ.o .J43 de !a Ley ~·eaeral del Trabajo en 

vigor senaJ.a: "Arucuio .J<+.J. lll patrón podra dar por terminada 

J.a reiacion s1n responsaouidaa, aentro ae los :.iu dias 

s1gu1ent:es a .lE'i 1niciac1on d0i servicio. y en cualquier t:ieapo, 

sin necesidad ae comprobar la causa que tenga para ello, 

Juganoo .La inoemnizacion que corresponda cte conformidad con lo 

dispuesto en los articulos 4Y. t raccion l V. y !JO ... 

Lo anterior en principio acomete el principio de 

estao1J.idad en un doo.le aspecto: 

!Y t-1 orque l.ega.iiza un "contrat:o a prueba". 

~~ Porque permuta en perJu1cio del trabajador por 

<linero ei aerecho a tener un t:rabaJO. 

t"ara comprender J.o 01cno, es necesario que em:peze.os 

por LJna.tizar cuai rue .La J. Oca 

asamo.t.ea i..:vnst1tuY~llld cuanoo 

estaOl...LJ.Claa. 

y las razones 

creo este 

que i:uvo .la 

principio de 

tia em.ao111c.Jad en e.L emp1eo es un prl.nc1pio que 
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cristalinas de la Justicia social en tavor de los trabaJadores 

Y a1 mismo tiempo es una ae ias medidas mas eficaces que unida 

a ia idea oe la seguridad social, nos dan la seguridad en un 

dooi.e aspect:o: 

una tina11daa inmediata es la de contar con la 

seguriaaa y poa.er v1v1r noy y el manana 1JU1Sediato; y 

una 11na1iaad me<ti.ata es la de contar con la 

seguriaaa ae poaer vivir para el futuro y poder sanjear la 

aovers1dad y la veJez. 

Asi; la esencia de la estabilidad en el empleo es la 

certeza dul. presen~e y del tucuro. ~1n embargo la misma ley 

rompe con ia idea y tundamento de la Asamblea constituyente al 

nacer una d1v1s1on en una supuesta estabilidad absoluta y 

re.ia1avao s1~uac1on incongruente con la interpretacion del 

concepto mismo, porque algo que tiene esas caracteristicas al 

mismo tiempo. no pue<ie ser estable. 

Lo que suceae es como siempre. cuando una idea por 

ouena que sea .lesiona intereses de los explotadores de los 

prop1e~ar1os ae ios meai.os de poraucc1on, acaba por imponérsele 

res~r1cc1ones y oesarortunaoamente tal es el caso de este 
I 

pr1nc1p10, porque con el. ia d1so1uc1on de la re!acion laboral 

queoaba tuera de ia estera de voluntad un1laterai del patron Y 
-t 

iO conscrenia en toaos .tos casos a d1so1verla solo por causa 

Jus~1t1cada; no obstante, con ei. argumento de que por exigencia 

ae .la na~ura.ieza aeL traoaJo que ~e va a prestar. dicha 
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est.aOl.J.l.<laa 

se convierte en reiat1va niega por completo la misma 

J.hS1:1tUCl.OO. 

~s~e es el caso concreto del trabajador do•éstico, y 

la Ley ~ederal oel rrabaJo creo espec1ficamente .la fraccion lll 

de.l ar~1cu10 31 asi ~omo el 343 para respaldar la aparente 

"JUS"C1t1cac1on" de1 patron en el sentido de que por la 

convivencia que se dé entre e.l ambos suJetos de la relacion se 

pone en Juego el aerecno de los nombres a no convivir con otra 

persona sin que a sabiendas de que el individuo que le va a 

prestar un servicio y va a v1v1r en su casa. lo priva de su 

un1co medio de sust:ento despues que se ha servido de su 

'traoaJo. y mucno menos si se argumenta que no se le puede 

obligar a vivir con a1gu1en en contra de su voluntad, porque 

precisament:e. 1ue por su voJ.untaa man111esta que el trabaJador, 

entro a su servicio¡ y s1n mas en un signo de prepotencia, se 

niega a continuar .1.a reJ.ac1on .iaoora.l y lo ºcompensa·•. con tal 

de ya no t:enerlo en casa. 

Ademas de que se debe considerar que el trabajador 

domest;1co no 1.ue cofftrat.ado para ·'!levarse bien 11 con el patrón, 

sino para realizar una ac-c1v1daa ele asistencia y aseo de las 

iaoores propias del nogar. 

1\a1c1onaJ.ment.e eJ. hecno de que se estipule que el 

patron no incurre en responsao1.t1dad si da por terr11nada la 

relacion J.abora.l ~entro ae los tre1nt.a aias siguientes a la 

.i111c1ac1011 c...h:.:J.. ser-.1.ic.10 es sullldmente 1nJusta por dos razones: 
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una ae e.L.L<'Ui se nace cons1s'tir en que condona al. 

patron al pago de una indeaen1zac1on por despido en perJuicio 

Oe.l traOaJaOor, porque aespues de que finalmente encontro un 

eap1eo, y en los casos de planta un lugar para vivir y 

al.imem:acion con que suos1st1r; el patron de taJo y sin 11as lo 

oesp1ae aencro ae este piazo pr1vanoo10 no solo de una cantidad 

que .Le permit.a suos1st1r m.ient:ras encuentra otro empleo, sino 

ademas ae un lugar donoe oorm1r, est:o es, de su '"casa" (porque 

para mucno~ est.o represeni:a el ioca.i que se les asigna). 

utra: en La prac~ica este precepto sirve para que el 

patron com:rat:f.: i:) un t:raoaJaaor, lo despida dentro de este 

piazo sin ninguna responsabilidad¡ y vuelva a contratar otro al 

que tamo1en oesped1ra aentro del mismo plazo, y asi de •anera 

1nter111nao1e. 

Por i:.anto, tambien se cont1rma que estos preceptos 

han siao puesl:os v conservados por intereses de ias ciases que 

se sirven ctei 't.raoaJo clomestico. 

4f.;¿.J.- l'l<J\\ ... l,.;.lUN .l'./ UJ:!.L AlUlt:U1.u 4Y u~ LA LJ!:.i i.t'~UJ!:HAL 

1Jt;J, H<AHJ\JU. 

t.J. arl:J..CUlo ->4J ue l.a Lev oe .ia mal:eria. nos dice que 

e! patron poora oar por terminada lH relacion de trabaJo sin 

responsan.u iaao. derrtro de .ios 't.re1ffca d1as siguientes a .ia 

1n1c1ac1on de1 servicio; y en cua1qu1er t:1empo, sin necesiciad 
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e.Je comprooar .la causa 4ue tenga para ello, pagando la 

1nctemn1z;Jc1011 que corresponda de cont orm.1ctad con lo dispuesto 

en .los articu.lCJs "•'j. rracc1on 1v, v t>U. 

Pero a su vez e! activo domeséico podr& eJercitar la 

ac~.ion ae re1nsta.iac1on con tundamento en el articulo 48 de la 

misma !ey. hs decir, e! precepéo aludido garantiza a esta clase 

de operarios e.t aerecno a reclamar, ante la autoridad 

compet.ente, el cump.L1m1ento del contrato; sin embargo, 

reg.tamentanao .ta 1racc1on M.l.l ael apartado "A" del articulo 

l:t.:S de nuestra Ley t•undament:al. el articulo 4'J de la Ley 

tot::aera.L o.e.L rraua.io sena.la una serie de supuestos en J.os cuales 

eJ dWJ..Heaoor pueae rcnull:ar ! ll.>tH'a<lo de la 00111!ac1on de 

reinst.a1ar a quien se uoJ.qUt! en al.guno ae ellos. 

La trncc1r.11 1v oel numera.L 4Y que hemos mencionado, 

s~néUil que: en J.vR .;aso;; u~ .LdDOr.iOB domesr1cos. el senor 

qu~ara e>nUl.Lou de J.ü ool1gac1on o.e reinsta.Lar al trabaJador, 

meo.ir.tnt~ e1 ~ag\..• th.: .LdS 1 nm~um.i2ac1ones que se determinan en el 

art.icu10 ~u ae 1a misma Ley !'ed.era1 ae1 'trabaJO. 

IH prescribe que las 

.tnaemnizac1ones que ret icre el i:ll"t:J.CU.Lo 4Y, consist1ran: 

J.. ;:;i .Lo re1ac1on ti~ t:raoaJo fuere por riempo 

oeterm1ndaV menor de un ano, en una cantidad igual al importe 

oe ios sa1ar1os Lle ~d mi~aa aei tiempo oe servicios prestados; 

si exce\l1ern oe u11 ano. en una cant1oaa u~ua.l a.l importe de los 

su1dr1vs Gt:: ~-;.~1s meses th..IC" e.1 or1mcr ano y ae veinte d1as por 



caua uno oe los anos s1gu1ente~ en que hubiese prestado sus 

servicios; 

ll. ~1 la relac1on de trabaJo fuere par tieapo 

inaet:erD11naao, J.a 1noemn1zac1on consistira en veinte dias de 

saiario por cada uno ae ios anos de servicios prestados¡ y 

1.1.J.. Aoemac ue las inaemnizaciones a que se refieren 

las t raccJ.cines anteri.ores. en ei importe <le tres meses de 

SdJ.ar.io v en ei oe los sa1arJ.os vencidos aesde la fecha del 

oeSPlOO nas ta que se paguen las 1nd.emn1zac1ones .. " 

ucoemoH !";\':!Otilar que ia reinstalacion en nuestra 

mat.eria, consL1~uye uno de LOS derechos esenciales <le ia clase 

-r.raoaJaaora; se tra~a ae uno oe los derechos que refleja con 

JraoaJo aenom1naoo pr1ncJ.p10 de .La es"tao1l1dao en e1 empleo. a 

traves .aeJ cual. se ~arant1za a .Los obreros una t uente de 

trabaJo permanentt:: con J.a idea y e1 objetivo de que el 

operarJ.o ot>t:enga iugresos constant.es que le permitan subsistir. 

uoservamo~ 41JH por un l.ado la ley le . permi 'Ce al 

.i1t1mo nomoraoo aomesuco. reciamar ante ia autorioad laboral 

::;u reJ.ncorporac1on cr1 ~J. ot J.Clo que aesempenaba y nos damos 

cuento que. por otl'o .idOO, uquelJ.a perrnit.e a.L amo abstenerse ae 

rt?J.nstaiar aJ. r.rauJJ.h:hJr uomusr:..Lco que na ooten1cto un laudo 

túvorao.tr~ en ese !:ienL100. uesuJ.ta ent.onces que la permanencia 

ue1 emp.Leüao aomest1co ~n su tl•:t.1.v1aad depende completamente 
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ae ia vo1untau pat.ronai en agravio de.l derecho a .la 

reinst.aiac1on. csp~~111camente de J.os activos que desempenan 

iaoores oomesticas. 

~ons1deramos que el organo 3ur1sdicc1onal, tiene la 

1acuit:aa y .la oo.l1gac1on ae cerciorarse de las causas que 

or1g.inan e1 aesp1do para que no se cometa una inJusticia en 

co1n:ra ae quien aesempene u11 t:raoaJo domes cica, t.omando en 

cuenca que una de ias d1rectr1ces de nuestra materia busca 

proteger y garantizar la eat.ao11.idad y permanencia de los 

trabaJadores en sus empleos. 

hl mecanismo 1egal que hemos descrito, hace que el 

derecho a la re111si:a1ac1on en el caso de los obreros 

contemplados por la 1racc1on !V del articulo 49 de la Ley 

oe .la Mat:eria. resulte ser una tacultad potestativa del 

empieaaor quien pueae somet~rse ai t>enet1c10 que 1e otorga el 

cit:aelo precept:o y en ese caso eximirse de la ooligaci6n de 

re1nsl..alar cu. act:or ,1om~s"t1co. sin emt>argo, tamb1en puede no 

nacerio asi, es decir, e1 derecno a ia re1nstalaciOn en este 

caso, no ciepenele de la Ley o ae la autoridad laboral sino que 

oepende oe ia vo.lunc.act pat:ronai. 

q,;¿,4- t,,;klilt:h A Ltt t'lH\l,;UiON lV Ul!.L AK'llC,;ULU 4Y UK 

Li\ Lt.l'. 11 .t!.U]!;KAL U~L 'f«A~AJU. 

l!.J.. art.i.cui.o 4'J cie .La Ley 1;o·edera1 oel 'l'rabaJo 



~st:ao.1.ece e:.inco supuestos que pueae nacer valer el senor. en 

e.1. JU1c10 lat>orai. cuanao el activo eJerc1te la acc1on de 

re1ns'taJ.ac.ion. 

e.l patron detent:ador de los medios de 

proauccion comprue1>a en e.l ,JU.le.lo correspondiente !'IU!! la 

relacion de traoaJo se uoica en cualquiera de los supuestos que 

etn:ao.Lt1Ce r:a precepc;o menc1onaoo, que<1ara eKlllldo ae la 

oo.L1gac1on de reinsta.lar aJ. t1•aoaJaaor. 

~.l articu.1.0 4~ ae ta Ley Laooral que se invoca. 

dispone J.o siguiente: 

eJ. patron quedara ex1m1do de la obl1gac1on de 

re1nstr::uur ª' t:raoaJador. mediante el pago de .las 

.inaemn1zac1ones que se determinan en el articulo 50 en los 

casos siguientes~ 

1. l,;Uanuo se trate de trabaJadores que tengan una 

arn:.iguedad menor oe un ano; 

l.l. ~J. comprueba ante .ta Junta de Concil1ac1on y 

Aro1~raJe, que eJ. ~rabaJaaor, por razon del trabaJo que 

desempena o por .Las caracteristicas de sus labores, esta en 

con~acto <Urecto v permanente con e.L v .La Junta est.ima, tomando 

en cons1aerac1on J..as circunstancias ael caso, que no es posible 

eJ. oesarro.1..1.0 norma J. ae .La re.1.ac1on ae t:raoaJo; 

1 .t l. J!.n 1 os casos Ut:! t:raoaJaaores Oe cont ianza ¡ 

J.I/. hN J!.L b.b.li_VH..:lu l.XJMh~fH.:U¡ r 

v. l.llando se trt1te ue "tratJaJaaores eventuales. ·· 

La trace.ion LV <.JeJ precepto .Legal en esrucuo. 

el' 



13:.! 

pract.icament:e nace nugatorio lo dispuesto en el párrafo primero 

ael ar-.;icuio 4!! de la Ley l'ederal del l'rabaJo, el cual 

est.aoiec..e e.L derecno a .La reinscalaciOn que tiene el 

traoaJaaor, haciendolo valer an-.;e la autoridad laboral cuando 

na siao oespco1ao en torma inJlls"t1I1cada. 

Lo anterior quiere aecir que no importa que el 
, 

.Laborioso aomes~1co venza en JUlc10 al pat.ron y que este no 

acredit~ 1as causas ae1 despido: senalamos que no importa 

porque es ia propia Ley ia que excluye la responsabilidad 

patronal de reinsta.Lar en su puesto de trabaJo. 

1·oae11.os conc.Lu1r que .La reinst:alac1on en el Caso de 

1os activos domes"t1cos es JUrid1camente imposible si el patron 

no 10 consiente y, e.L perJu1c10 mayor que puede recaer a su 

proceder, es .La conaena al pago de una indemnizacion 

prevJ.Sl:d por e.L arc::1cui.o !>V de .1.a i.ey .Laboral. 

A nuestro JU1c10 1a re1nsta.lac1on se convierte en un 

oeracno ~ue depenae ae .la vo.luntad patrona.l. violentandose, de 

esta 1orI4a, el. pr1nci.p10 de la estab1l1da<l en el empleo y el 

aerecno a .la reinsta.laCJ.on. pues no se asegura la per•anencia 

ae .la rc.tacion de trabaJo hasta en tanto no exista una causa 

previst:d p0r J.a .Lev qui;! <Jer .i ve en .ta Justa diso1uci0n de la 

rn1sma. 

t'ara esclarecer .la critica y .ta propuesta en relac1on 

con el t.ema de nuest:rd 1nvest..tgdc1on 1 consideramos necesario 

re.cerirnos. someramente, a .tvs a1versos supuestos que establece 

e.1. dr cicu.io 4':1 t:iln La ... ·ecep; ·~1 taao. 
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t;On re1ac.H~n a J.a t racc1on pr111era, expresa•os 

nuestro aesacuerao en que por e! hecho de tener menos de 3b~ 

01as .laooranoo, un activo, para un eapresario, éSte se 

encuentre tacu!tado a no reinstalarlo. No estamos de acuerdo, 

porque cons1oeramos que no es el ~iempo el que le da la 

caract:erist:.ica oe 1anor1oso a una persona, es decir, no es el 

t:1empv e1 que Oet:erm1na quien es t:rabaJador¡ considerando que 

est.e concepto se ret 1ere a la persona fis1ca que presta a ot.ra 

personu. mora..L o r.isJ.(..a, un serv1c10 persona! subordinado. 

1,a t racc1on 11, t>enef ic1·ar1a al trabaJador, s1 la 

aut.01 J.aall .LaooraJ. api.u~ara oeo1damente esa d1sposic16n. 

1-.st.a iracc1on es la un1ca que considera necesario que 

el emp1eaoor comprueoe ante J.a Junta de Conc111acion y 

que no es posible el noraal desarrollo de la 

re1aclun iaoon.tJ., en runcion ue1 contacto permanent.e y directo 

entre ambas partes ae ia relac1on. ~s el onico supuesto que 

manir iestü 1.a .u1por-.:.an(;J.a de comprobar ante la Autoridad 
,. 

Laboral las circunstancias que nagan necesario eximir al amo de 

su 0011gacion ae reinstalar al trabaJaaor 

consiaeramos de suma importancia lo anterior. porque 

ese cr1ter10 aeoeria ser igual pard "t:odas las tracciones que 

contempia est~ precepto ae lh LeY ae la Materia. 

1...or~mos 4ue es 111naamc:ntdJ. darle mayor importancia. 

consioeranao que es pus10J.e que un J.abor1oso se quede sin 

emp1eo. a ~o aispuesto por e1 prec~pto 1u~ de la Lev invocada. 

et cud.i 1acu1t.a a 1a JUllta µara oraenar. con c1tac1on de las 
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part:es. el examen de lugares, ObJetos y docuaentos; su 

reconocimiento por peritos y actuarios y, de manera general, 

realizar la practica ae •octas las dlligencias que Juzgue 

pertinentes para el esc1arec1miento de la verdad historica, 

puo1enoo requerir a .las contrapartes para que exhiban los 

aocu•entos y obJetos de que se trate. 

~reemos que aet>e hacerse etect:1vo lo prescrito por el 

nu•eral ~~b ae la Ley mu1t1citaaa, que en su parrato segundo 

otorga iacuitaoes a ios m1emoros de la Junta para solicitar que 

se i1even a cabo 1as d1l1genc1as no desahogadas por causas no 

imputaoies a las partes, o cualquier otra diligencia que JUZgue 

conveniente para el esclarec1m1ento de la verdad. 

hn ios ult1mos aos parrafos. se plas•a la propuesta 

que se hace en re1ac1on con el teaa 

es aecir. nosocros proponemos 

participe en forma dinam1ca en 

de nuestra investigación, 

que la autoridad labOral 

la comprobacion de las 

c.Lrcunst:anc.ias qu~ uaoran ae i1oerar al patrono de la 

ooligac1011 ae re1ns10alar al tral>aJaaor que lla ol>tenido una 

reso1uc1on ravorabJ.e en ese sentiao, pues se corre el riesgo 

que, de no hacer.to asi se haga nulo el derecho a la 

re1ns~aJ.ac1on ae J.os traoaJaaores en sus empleos. 

Hespec~o de la 1raccion v del aismo precepto, 

consiueramos que aeoen acred1 tarse a plenitud las 

0' caracteristicas que los ca1111quen ae eventuales a esta clase 

oe craoaJaOlJr~s; sin aeJar ae mencionar que esta re!acion de 

traoaJo pue.Je seguir prestandose hasta en tanto subsista la 
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ma'teria que a10 origen a la relacion de trabajo. 

~n suma. podemos concluir que ee necesario proteger y 

preservar el principio de la estabilidad en el eapleo que rige 

nuestro derecho del trabaJo el cual le da origen al derecho a 

.ta reins~aiac1on que 'todo trabajador puede demandar ante la 

autoriaaa laboral cuando ha sido obJeto de un despido sin 

JUS't1t .icac1011 y. para 1:aJ. efecto, debemos evitar el 

es'taulec1m1en1:0 a mecanismos legales que hacen nulas a•bas 

1ns Ll tuciones. l)ebemos considerar que nuestro actual Derecho 

ae.J. 'fraoaJü, constituye una herencia normativa otorgada a la 

soc1eaaa a que pertenecemos sociedad por el Constituyente 

orig1nar10 de ~ueretaro. 

4.3.- >:lffAtllLlUAU cN J>L lil!PLJ;O CO!!O PIHNCil'lO RliCTOR 

UliL u.i;;Rl!.CHO UEL 'f!IAIJAJO. 

Mario de la Cueva indica que el principio de la 

esraoil1aaa en e.L crabaJo es un principio que otorga 

caracter permanente a la reJ.acion de trabaJo y hace depender su 

uisoiucion un1camen1:e ae ia voluntad del trabaJador y solo 

excepc1onalaente oe la ael patrono, del 1ncumpllmiento grave de 

ias oo.L1gac1ones de.L traba.Jo y de circunstancias ajenas a la 

vo.Luntaa de los SUJet.os tJe la relac1on. que hagan i•pos1ble su 

continuacion. · tb:tJ 

.lü autor ames .;itaao st:nala que el pr1nc1p10 de la 

la condicion ele ser 

permanente; elemento que consiaeramos fundamental en la 
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reiacion ae t:rat>aJo. ~oincidimos con él cuando seüala que 

preaomina ia voiuntad del obrero para disolver la relacion de 

t:raOaJo y 

independencia 

excepcionalmente corresponde 

de.circunstancias no imputables 

al patrón con 

a las partes de 

la reiacion .!aboraJ. que nagan imposible la cont:inuacion de la 

misma. 

cuquerio -.;uerrero marut iest.a que a la estab1l1daa en 

e.L empieo deoemos ent.enlleria en el sent:ido de que el 

~rabaJaaor aspira a no verse expuesto a que el empleador. sin 

causa JUst.iticada y comprooaole y sin que por ello incurra en 

responsao111aad, pueaa separarlo de su empleo dando por 

t:erminaao e.t cont:ral:o. por medio de una declaración 

uniiateral." (b~J 

co1nc1aimos con 8uquer10 ~uerrero en las ideas de 

que J.os t:rao~Jaaores no aesean verse separados ae su t:rabaJO 

por vo1untaa patronal; como él, creemos que debe existir una 

causa JUs~111caaa v pJ.enamen~e comprooabJ.e para que la parte 

pal:ronal pueda despeai.r a sus t:rabaJadores pero ademas, que la 

causa oel despi.ao deoe encontrarse prev1st:a por la ley. 

kooerco Munoz consi.dera que la estabilidad en el 

empJ.eo imp11 e.a en terminas generales y doctrinales, 

soJ.l.Clez ele 1as reJ.acl.Ollt:!S ele t:rabaJo y la seguridad plena y 

etei.;tJ.Va ae que, en t!.l presente v en ~J. tuturo, !a satisfacción 

de ia8 uecesi.ua.ues oe .los t.rabaJaaores y <le sus tam111ares no 

aepenat:!I'.La de 1a aroJ.trarieaaa n1 del capricho de loe 

pa e rones." l b4 / 



~i autúr reter1ao an~eriormente, coincide con el 

concepl:o primario que escablecimos respecto de la pa!abra 

est:abJ.J.l.Oad, acriouyenao.le a 111 re1acion de i:rabajo la 

carac~eris~ica ae solidez de ÁB •isma. solidez que dara 

segurioaa ai traoaJaaor, en el presente y en e! futuro, al no 

ver su fuente ae trabaJo P<!rdida por .ta voluntad patronal. 

uu.i11ermo «..:aoane1l.as. senala que la estabilidad en el 

'traba Jo t.s ··••. un derecho que se !e otorga al trabajador y no 

una 0011gac1on que se .1.e imponga." \b5J 

t.s contundente cuando argumenta que el principio en 

est:ucuo se or1g1na en .l.a .iey y uru.camente pueden ser separados 

1os traoaJaaores de su tuen~e de LrabaJo por una causa Justa. 

~on io an~driormen~e mencionado, debeJtos sena!ar que e.t 

pr1nc1pio ue !a estao111dad en e! empleo no se trata de algo 

tUerct ue Jd .ttV o oe una cuest.1on met:aJuridica, sino que, 

etect:ivamente, est:e pr1nc1p10 'tien~ su origen en l.a Ley 

ttunoamern:iu, prin~1p10 que ei ~onsti~uyente originario de 

uueretaro piasmo en la tracc1on xx11, del articulo 1Z3. 
I 

Munoz 1<amon, especit1ca que la estaodidad es 

un aerecno que se le otorga ai trabaJador y no una ob!igacion 

que se J.e imponga." tboJ 

r.n etec'to. i.a iaea que expresa eJ. autor antes citado 

es apoyaaa por eJ. arLicu.io 4U ae la Ley i-·ooeral del '!"raba.lo, e1 

cuaJ. prescrioe que en ningun caso el 'trabaJador se encuentra 

ooJigaao a prescar sus servicios por mas de un ano. ~s ciara 

que ia esta01i1uaa no pue..ie ser una ob11gac1on pues podria 
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cons1aerarse como un -c.1po de esclavitud el so•eter a un 

trabaJaaor a pres-e.ar sus servicios a un sólo patron en f or•a 

1ndet.in2aa. 

Horacio ~·erro, indica que la estabilidad en el 

empleo, es e..L tratamiento Juridico especial que se da a 

quien se halla en aeterminaaas conaiciones, es decir, quien 

reviste J.a cai1aaa de permanence; sin embargo, el trabajador 

puede -c.~ner esa calidad, mas no por eso debera ser declarado 

estao.ie. t~ara que ello ocurra. es necesario que medie una 

l1•1tac1on a la tacultaa de poner t1n a la re1ac1on. es decir. 

que ex1st:a .ia prot:ecc1on Jur.1.d1ca a que nos hemos referido." 

(bll 

Para este autor la estabilidad se traduce en una 

11•rtac1on para eJ. patron a ..La iacultad de dar por terminada la 

re1ac1on J.aooral, cons1aerac1on que retleJa la realidad legal 

que estaolece nues~ra ..Leg1s1ac1on pues la relación de trabajo 

un1caaente puede 1nterrump1rse o terminarse. p0r voluntad del 

pat:ron, solo cuanao la ley establece causas ra2onables para la 

d1soluc1on ae la relac1on de t:rabaJo. 

Mario L. uevea11 mrln1r1esta que la estabil1dad en eJ 

LraoaJo en sent1ao propio, consiste en el derecho de! 

emp1eaao a cvnservar ~-u puest:o our.ulte toda su vida laooral (o 

sea, en tH cdso oe ex1 st11· Jub11acaon o pensiones por veJez o 

incapacioaa, IldSta cuanao a<.Jqu1ere el derecho a la JUoilaci6n o 

pens1onJ, 

mom~rn.c. 

11 .. i puo1enoo ser aeclaraao cesante antes de dicho 

Sl.no por algunas causas t:axat:1vamente determinadas." 
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«..:oao lo ncm.os senalacJo, este aut;or c11;ado 

antes, considera que ia estao1i1dad en el empleo es un derecho 

que perai.i;e a cualquier i;rabaJacJor la posibilidad de peraanecer 

en su traoaJo siempre que no suceda alguna de las causas que 

deter•ina ia 1ey para que el patrono pueda cesar a sus 

trabaJ acores. hn etecto, la iaea anterior se apoya en lo 

di.spues't.o por el articulo 41! de 

1a 1ey i.aoora1. aJ. cual ya nos hemos referido, ais110 que 

tacu1ta a1 trabaJaaor a ser reinstalado o indemnizado si el 

patron no comprueoa, en e1 Ju1c10 correspondiente, la causa de 

resc1s1on. 

h1 ttaestro ur. Alberto rrueba Urbina sehala que. 

mecJ1ante este pr1nc1p10, e1 traoaJaaor solo puede ser despedido 

(Jor una causa JU!:it:.a ae manera que cualquier despido 

aro1trar10 J.es da e1 derecho ae ex1g1r el cumplimiento del 

ae1 conc:rat.o Ocl t:raoa Jo, o sea su reinsta.1.acion. quedando 

ou.l1gaao a ~ump.l1r con el contrato de trabaJo y a pagar !os 

saiarios venc1aos correspondientes en los casos de despido 

1nJUst:o. o caen oJercer Ja acc.100 de indemnizaciOn de tres 
1 

meses ae sa1ar10, en cuso de que as1 le conviniera •· lb'J) 

1ü autor a1ud1ao reitera las acciones a que tiene 

aerecno un t:raOaJaOor de e3erc1tar, cuando a su Ju1c10, ha sido 

aespecndo en torma J.nJU.it.u1cada, est.as acciones encuentran su 

funoamento en ia 1racc1on xx.11 ae.L a1·ticu10 1~~. apartado "A" 

ae .La t:onst:J cucion oe ia ttepuo1.ica. 
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a~ara nosost:ros, .ta est:aoilidad en el e•pleo es un 

pr1nc1p10 garantizado constitucionalaente, a travéS del cual el 

operario t:iene derecho a permanecer en su fuente de trabajo, 

hasta qeu concurra una causa justa y debidaaente acreditada 

ante la Junta de Conc1i1ac1on y aroitraJe para la disolución de 

la re1ac1on lal>ora.t. 

La doct:rina na cons1deraao necesario clas1t1car la 

estao1.t1aaa en ei empleo en est:dOl.J..l<lao aoso.Luta y estaoi11dad 

re.lat:1va. 

ªª 

1Je la Lueva considera que la estab1!1aad absoluta se 

"'uan<.1•> se: 111~t:d a L patrono. de manera tot:al, la 

.Lacui.l:üa ae 01soJ.V(-!r una reiac1on oe trabaJo par un acto 

uni.La'terai ae su -..101unt.ácl y un.tcamente se permi.te .ta diso.Lucion 

por causa 1ust:111caaa que debera probarse ante la Junta de 

1....vr ..... .tJ t~c1on en ca:::.o de .tncortormidad del 

l.rabaJaaor." \/U J 

1~ar.l tH c1 t:auu o1ut.or Ht est.ab1l1aad absoluta no se 

aplica cuafüh.l ex1sre una causa Justit1cada, debidamente 

acrcai~ada an~~ 1a auror1daa laboral, causa que haga pera1s1b1e 

.La ruD~Urñ ae .La r.;1ac1vn oe traoaJo<. sin emoargo, 1a 

estaD.L.LJ.ua\.l clOSO!Ul:a empleaoor resc1nd1r el 

vi.ncLJ.a..o .t.ilU·~id.J. Uf: roa11t-:i"'a 1n 1us¡;:J.r tcaua y unilateral. 

1 •11 o r.UquerJ.oJ utJ~rh::t·o. s~ ;:;ost1ene \le manera general 

••. Jd Lt:t;J.S UC" J.a t-:8Ld.[Jl !HJ~,,J ausJ1Utd. en el empleo oo.L1gando 

a J.o:') PdLronds a rtuns'ttu.ar a 1.0S trabttJa<lores que hubieren 

::;f:pu1·•~üo H;..11J~i:.1r1c_.1<mmei'u:e v. por orra parte. se exc.Luyo de la 
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regla general & dllUtHJ.os casos en que se advier'tan condiciones 

que no JUs'C1tic1uen ap11car eJ. cr1ter10 absoluto de la 

es'Cao1J.l.daa o en !os que se podr.i.an ocasionar trastornos 11uy 

serios en el centro de trabaJo." l/l) 

uoservamos que para e.1 autor antes citado, la 

es~ao1i1aau aosoJ.uta en el empJ.eo es regla general¡ no 

-.JDS't.ant:e, cree que aet>en ~x1st1r excepciones a la regla cuando 

concurran c1rcuns~anc1as que as1 lo ameriten. ~1 criterio de 

est.e autor co1nc.1ae con et texto de .ia fracc1on XXll, apartado 

''/\", ae=J. numeral l:t:J ae nues"Cra carta Magna y su ley 

regJ.amentar1a en J..Os preceptos l.fH y 4Y. t;n erecto, las citadas 

disposiciones sena1an que toao trabaJad.or ti.ene derecho a 

permanecer ~n su emp.leo y al ser despedido en forma 

1nJust1ticaUa pueae aemandar la reinst.alacion en su trabaJO y, 

1::11 •:.:o.Le •.u~o 1v ..... ~·d'-ro11~s pueoen optar por i.ndemnizarJ.os Y no 

re.incorporari.os porque as.L J.os tacuJ.t:.a la ley en los supuestos 

que enumt:l"c.. t.:.! arL ... vt.JJV •• ;. 

La c.:HLillJl11CJdi.J reLaL1va, a Juicio del maes'tro cte .La 

l...uuva, .La tmcontrcsmos ··••• cuanao st! aul:or1za a1 pat:rono, en 

.grooos variat>tes • .-1 oi.suJ..Vur i.a rel.ac1on de trabaJo por un acto 

u1u.latern.L ae su vo.tunc.au med1ant:e el pago de una 

inoemru.zac1on. ·· \ ihl . 
~osot.ros cr·t!ewos que ia est.at.11.11aad relativa como to 

cons1dera wn.e aut.ür no e;(.t:;i.-=:: en nuestro pdi.s, esto porque ia 

.t.ev <lt:! 1a mat:t:::r1a no perm.1t.e d n1nr.un emp1eaaor resc1nd1r la 

rel.ac.ion at cr.ioaJo soto porque dS..1. lo desee. cat>e sena1ar que 
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est:o pr.in..:lP.lO en.:uent:ra su tunoam~nt:o en la rracc1on J(JC.11 deJ. 

numeral L~J oe 1a ~onst1t:uc1on Polit1ca de tos bstados Unidos 

11ex1canos en su apartado "A'". por lo que no es aplicable, en 

este caso 10 establecido por la tracc1on XX1 del •ismo precepto 

y ei articulo Y'-1/ <le La 1ev reg1ament.ar1a pues ambos artículos 

man u iestan c1arame11te que lo que los misr.aos C1isPonen no es 

ooservaole en ios supuestos que se aluden en las acciones 

consignadas por la c1tc:1aa tracc1on ÁXll, 

~onst1t:uc1ondl re1er100. 

en el prec.:epto 

HUgo lt:a10 Morales, 1nd1ca Que la estabilidad 

aos01uta :::>!empre. 001iga a1 Pdtron a re1ns"taJ.ar, mientras 

suos1sl..an J.i.IB cono1c1011es que motivaron la prestacion del 

servicio.·· 'l.JI 

~1 concepto que plantea el tratadista mencionado se 

~11c\.11n.raua regu1aoo en e.i t:ei\o or1gu1a1 de.l art:1culo l.:l:t de 

nuest:ra ~onst1tuc1on ae uueretaro. Actualmente a la estabilidad 

abso1u"ta ie res u 1 t:au appJ.1cao1es determindados casos de 

e><cepc1on que aet1ne ia ley. 

re1at.1va. 

ante1·ior 

Para eJ. m1smo reterioo autor, la estabUidad 

::,e encuent.ra en las mismas condiciones que la 

pero aom1tt-: excepcione~ por razones tecnicas, 

eco11um1caa, et1cas. f:tc.·· l/41 

No esc:amus r.ot.aLment~ ae acuerdo con lo que ret1ere 

e.i c.tcaoo r.rttt.CilllSt:d, en ·11rt1H.J ae que consideramos que en 

nuest.ro µ.l.u• rt11e dtm J.tt. cmtab111ua<J aoso.luta con excepciones 

reguiesans p\..lC' .Ld .t·:·1. i.ui cuaies s~ rer1eren a la oOligacion 



que c1eue el enzpleaoor o~ reinst:a.1.ar a un laoorioso. 

t..onr.inuanoo con eL criterio del c1taao tratact1staf 

est:e senaJ.B que t.amo1eu nos encontramos con ot:ra ciase de 

estat>i.11dad a la cua! .lJ.ama 111111rop1a y manit iesta que .ia misma 

Jamas s~ r.raJuce en .La oot.1gac1on de reinst:l:"llar y en otodas 

lOS CdSOS. se sust:ituytt por t.l pago de una in<1emn1zac1on 

~ompeusator1ct por .L~s oanos y perJuic1os que ocasi.ona la 

::iepari1CLon Hln causa.·· ( 1:.,1 

1 ... uns1aeranuo que ta estab111aact encuentra su 

1unonmento en ia tracc1on JC.Xll del articulo l;¿.:J de nuestra 

vonstitucion t'·eaerai. J.>oaemos concluir que la clasiti.cacion que 

nace el i:lUt:or clt.iiao. no const:J.ruye normas de derecho adjetivo 

o sus~antivo en nuesrro pais, por lo que estamos en desacuerdo 

abso!uto con la ioea que Plantea este tratadista. 

1<ooert.o Munoz cons1dera que " Nos encontramos con !a 

est:au11ioaa aoso.iut:.a cuantlo J.a relacion de trabaJO solo es 

1act:1oi.e ae ser t.ll.sUt:l ut porque ei -crabaJador incurra en una 

causal ae uespiau. r..u camo10, nos t.opamos con .t.a esl:abiJ.1dad 

re.Lat1va cuanoo. e.in que exist:a causal de despido, el. patron 

est:a tacuJ.taoo para cuso.iver unlHJteralmente. en algunos casos 

ae excepci.on, ta rt:uac1on Cle 'traba Jo~" ( tb) 

Munoz Namon se apega a !as 

comaaeracl.ones que nemos man1tesi.aoo en el transcurso de esta 

1nvest1gaLJ.On; criterio ~ue. por ocro laoo coincidimos con J.a 

e.tase de est.abi.Liaao que regui.a nues"t.ra 1eg1s!ac1on, en la que 

1a reiacJ.on ae t.ran1t.J(1 utucamente es pos101e dJ.soiveria porque 
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uno de los SUJet:.os ae la re.Lac1on 1at>oral. el trabajador, 

incurra en alguna causa que JUStit1que su despido • 

.t..l t:ratad1st:.a bras11eno Hussoaano considera que 11 La 

aist1nc1on entre estabiiidad absoluta y relativa se deteraina 

observanao el grado de libertad que se concede al patrón para 

disolver la re.Lacion." .l/lJ 

Nosotros est:aaos ciertos que en nuestro pais solo 

opera la est:.ab1l1aad aoso1uta. La ley impide al patron la 

pos1b1l1aad de resc1nd1r ei vinculo de trabaJo por su voluntad, 

en toraa un11arera.L. sin que su proceder se apoye en causa de 

aesp1do alguna. 

A nuestro Ju1c10. la estao1l1dad absoluta se traduce 

en .La ou11gac1non pat:rona.1 ae re1nHtalar a un trabajador que ha 

despedido cuando, en el Juicio respectivo, el patrono no 

acr~.LLe .LdS ~ausaci ae .La resc1s1on ae .La relacion de trabaJo y 

un1caaen~e por excepe1on ia ley exime al patron de reinstalar 

ai LraoaJaaor a pesar ae que en el procedimiento laboral no 

aeaues~re !os motlvos que tuvo para disolver la reiacion de 

traoaJo. 

l:Saltasar cavazos ~J.ores, hace notar que el sector 

empresaria J. caii.r1ca a estaoilJ..dad absoluta co•o 

an1:1Jur1a1ca. ant.1soc1aJ. y ant1economica. 

~st~ au~or ca1i.r1ca a J.a estaOJ.lJ..daa aosoluta de 

a11c11ur J.lll..Ca porque aesnaturu11za 1a esencia del contrato 

que 1mp11~u. neces.1r1ament:e, acuerdo de voluntades y al 

oui.i.gacse al. patrun a rtt1nstaiar. se desconoce y se pasa por 
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a.l'CO su VOiUfft.na ... \ ltJJ 

~omo ya lo hemos mencionado, en el cuerpo de la 

presen~e 1nves~1gac1on • .la autonoaia de la voluntad no opera en 

nues~ra materia como en la materia civil. es decir, la relacion 

oe ~raoaJo no es ae esencia civil, y, ademas, aOn por enci•a de 

la vo1unLad ae 1as part.cs se encuentran las normas labora!es 

procecturas u~ 1a c1as~ traoaJadora. 

Man111esLa que es an-c1econom.i.ca .. porque favorece 

e.t r.ortugu1smt.1 o .tt\ inr .t.l trae ion de elementos indeseabJ.es que 

sin aar causa aparente ae ¡usti11cac1on para el despido, por el 

ouen cu1oaoo 4ue t:.tenen para no dar lugar al mis•o, no J.aboran 

en J.a int:es1da<l o caJ.l.daCl necesaria." (/9) 

~onsideramos ingenuo el argu•ento de! tra~adis~a que 

se cita, t:ooa vez que cua.1.qu1er deficiencia en el dese11peJ\o del 

t.raoa.1aoor, inmea.ldt:arAunce resc1nae J.a reiacion de traba.Jo, con 

independencia de que ia conducta descrita por ei autor alud1do 

cons~i~uye una causa.t oe resc1sion ae ia reiacion de trabajo. 

"' 
previst.a por ~J. arl:ic..:u.Lo ""1 de la vigente Ley i:o'ederal. ael 

1raoaJo, a~emas este retiere que 1.a estab1!idad ab~olu~a es 

ant1aocJ.aJ. porque pugna can~ra 1a naturaleza misma del 

uerc.....-crn.. ae.t J.rf10d.JO Que "trina oe equi.11orar .los ractores de la 

proouccion, armon.t.o::ar100 J.Os oerecnos de! cap1 tal y trabaJo .. " 

\tiU). 

La 1aea an~es aiud1da, noB parece un exceso. mas aun 

si cons.J.<l~ramos que es nuestr.:> prvp10 Pacl:o .t"e<Jera.l el que 

1unoament.a <H Pl'lnCJ.PlO rec1:or de nuestra 
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aiscipiina Juriaica aenominado principio de la estabilidad en 

el empleo. ~ 

Las excepciones, a la ob11gac1on patronal de 

reinstalar al activo dor que na obtenido un laudo favorable, no 

ceben ser amp11aaas por el legislador, pues estariamos ante la 

pos10111aaa ae que ia. insc.ituciOn de la estabilidad en el 

trabaJo resultara nula y perdiera todos sus alcances¡ asiaismo 

consideramos que el precepto que contiene estas excepciones. 

ar·ticulo 4\IOe la Ley ~ederal del TrabaJo, debe ser obJeto de 

una retorma sensJ.bJ.e con J.a idea de que la autoridad laboral 

J.ibere de J.a obJ.1gac1on al empleador una vez que se 

encuentre pienamente acreditaaa ia necesidad de eximirlo de 

dicha 0011gac1on. 

Para nosotros, el pr1nc1p10 de la estab111dad en el 

c.raoaJo, se trauucc en un derecho garantizado 

const1tuc1onaJ.mente a traves del cual todos los trabajadores 

tienen ~erecno a permanecer en su fuente de trabajo hasta en 

l:.anto no exista un mo't.1vo o causa que Just1t1que la disolucion 

ae ia reiac1on ae trabaJo, esta causa, para nosostros, debe 

acred.i tarse a plenitud ante ia autoridad laboral si 

consioeramos que ae por med.10 se encuentra la fuente de ingreso 

ae una persona que suosis't.e con dicho ingreso, 

tami.u.a. 

asi co•o su 

uoservamos que e1 principio de la estabilidad en el 

empieo garantiza .La permanencia Ot:! cualquier trabaJador en su 

empJeo. Por ot.ra part:e, cuanoo un traoaJador demanda ante la 
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Junta de <;011c1.uac1011 y ArbitraJe e.l cumpli•iento del contrato, 

es decir ia re1nstalac1on. lo que pretende es continuar 

deseapenanao su traOaJo dei cual ha sido privado. Con lo 

anterior queremos resaltar que e! derecho a la reinstalacion 

busca otorgar al ~raoaJador la continuidad en su trabajo, 

permanencia que por un lapso interru•pe un patron al despedirlo 

en rorma lllJUs e.u .1cada. 
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CUNC!.USlONliS 

Primera.- !.a rescis1on ae la relación de trabajo se 

traduce en un acto uniiateral y potestativo, mediante el cual 

uno de los sujetos de la relac1on Jurídica la aisuelve POr 

e1 1ncuapi1a1ento en ias obligaciones que le corresponden a la 

otra parte suJeta al vinculo laboral. 

::,egunoa.- JU desp1ao es un acto unilateral, 

POtestat1vo, mediante el cual el patron rescinde la relacion de 

trabaJo invocando una causa grave de incu•pli•iento i•putable 

al trabaJaaor. 

.ldOOr.iosos 

·1raoaJo, 

J.ercera.- La 

en su empieo. 

OPCl.00 

como 

a la re1nstalac1on de los 

nuestro vigente Derecho del 

resulta ser una creac1on ael constituyente de 

uueretaro, a.l estaoiecer un conJunto de normas de carácter 

t.utelar. 

tormanao 

prot~ctor y re1v1nd1caaor de !a clase trabaJadora, 

asi. un patrimonio normativo heredado a nuestra 

sociecJad por el Mex1co revoluluc1onar10. 

t.,;uarta.- cuanoo un trabaJador es despedido sin 
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1:.1 

JUs't1t"1cac1on, e.t ar't1culo l:¿.J l!onst:1tuc1onal, en la fraccion 

XXH ael apartado "A", asi co•o el numeral 411 de la vigente Ley 

~·eaera.l de.l fraoaJo, .le otorgan .la facu.l tad de eJerci tar, a su 

.la accion de cu•plimiento del contrato de trabajo, 

conocida como acc1on de re1nstalac10n O puede recla•ar, ta•bién 

ante la autor1daa laboral, mas las consecuencias que resulten, 

que se .le 1nae1U11ce con e.l importe de tres meses de 

salario. As1m1smo, si el patron no co•prueba, en el JUicio 

corresponaiente, .ta causa que ocds1on6 el despido, el 

act:1vo tendra aerecno a que se le paguen los salarios vencidos 

aesde .la techa del oesp.t~o hasta que se cumplimente el laudo. 

o 

0 
uuinta.- Kl principio de la estabilidad en.~l empleo, 

rector ce nuest:ro i>erecno de.i rrabaJo, persigue garan'ti2ar la 

permanencia de todo laborioso en su ocupac16n, en tanto no 

exista una CHUSa pr~v1sta por la ley, acre<litada ante la Junta 

de Conc1.i1ac1on y Arb1LraJe. que haga necesaria la disolucion 

dei vincuio labOrai. 

::,ex~a.- hn e! caso de ios domesticos, la Ley Laboral 

es~aoiece que ei patron pueae resc1nd1r la re!acion de LrabaJo 

si el actor incumpie con a1guna de las ob11gac1ones espec1a1es 

previstas en la iey, aun cuando no coincida con las causas 

JUSt111caaas oe resc1sio11 prescr.it:as en el articulo 4/ del 
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aisao uraena•ien~o. 

septi•a. - La Ley Federal del 1·1·abaJo, en su articulo 

4~, permite ai patron abstenerse de reinstalar ai doméstico que 

ha obtenido un laudo en ese sentido¡ resultando, en 
I 

consecuencia, quu la permanencia de.L tamulo en su empleo 

depende compietamente.de la voluntad patronal en agravio del 

derecho a J.a re1nsta1ac1on de los laboriosos. 

octava.- ei derecho a la re1nstalac1on se origina en 

el principio rector de.! l>erecho del TrabaJO, denoainado 

princ1p10 ·•cte J.a estao111aao en el empleo." Ambas 1nsl:ituc1ones 

buscan gara1u1zar J.a permanencia ae.l Jornalero en el empleo ae 

no existir una causa que JUst111que legalmente la 01soluc1on de 

la re1n~1on lU[)\)ra1. 

Novena.- t..:on eJ. OO)eto ae que no resulte nulo el 

aerecno u ia rc:inscair.tc.ton oe .Los -c.rat>aJaaores domésticos, 

s~ proµvne que t:H J.~~1s1auor estao.tezca. en la traccion 1\1 del 

drt.icuio 4';1 ae la v Lt,enLe Lt-?Y J.•eoera.1.. de! l'rabaJo el mismo 

c1·1t:trJ.o que ~arant.iza en ia trac:cion seg&ncia del mismo 

a1spos1t1vo .1..ega1. es aecir, sugerimos que el legislador 

aa1cione la iey, en .la c. racc1on cuarta c:Jel numeral que se 

comenta, que en e.l CdSo ae .Los traoaJadores domesticas podréin 

queaar ex1miaos oe 1a OO.lJ.gac1on oe reinstalar a esta clase de 



ooreros. siempre y cuanao compruebe que por razón del trabajo 

que estos aese•penan o Por ias caracter1sticas de sus labores o 

por ei contacto directo y permanente entre ambas partes de esta 

clase de relacion laDOral ya no es posible el desarrollo noraal 

ae la re1ac1on de ~rabaJo; para ello la Junta deberé estiaar 

ias circunstancias espec111cas del caso concreto. 
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