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INTRODUCCION

_ El problema de los accidentes y riesgos
de trabajo @ que estdn expuestos los trabajadores de la clase obrera y que
traen como consecuencia su muerle, me ha motivado a desarroliar este tema,
sobre los beneficiarios de su seguro de vida como medida de previsién y

seguridad social.

Considero que este tama es importants
en vitud de que al ocurrir el riesgo de frabajo ocasionando la muerie def

trabajador, hay bensficiarios que quedan an total desamparo.

Como versmos durante e} desarrollo del
presente trabajo, desde que ol hombre empezé a trabajur comenzé a correr ef
rissgo de sufrir accidentes y enfermedades por el desempefio de su actividad
mas o menos arriesgada, acrecenldndose esos riesgos con fa invencién de
magquinaria y de las industrias, lo que dio lugar al surgimiento de varias feorias
para determinar la responsabilidad de dichos riesgos de trabajo, mismas que

serdn analizadas en el Segundo Capftulo.



En cuanto a la regulacién de los Riesgos
de Trabajo, se realizé con la promulgacién de la Ley scbre Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de 30 de abril de 1904, elaborada por
el Gobarnador de! Estado de México, Don José Vicente Villada, siendo esta la

primera ley sobre [a materia.

Pero fue hasta la promulgacién de la
Constitucién de 1917, cuando legalmente se establecen las normas sobre la
seguridad social del trabajador en cuanto a rissgos profesionales y seguros

sociales de invalidez, vejez, vida, pare forzose, enfarmedad y accidentes.

En cuanto a la determinacién da quienes
son los beneficiarios de las indemnizaciones en caso de que se produzca la
muarte del frabajador a consecuencia del riesgo de trabajo que sufra, es hasta
la Ley Federal del Trabdjo de 1970 en donde se contemplan asas disposiciones

legales, mismas que serén analizadas en el Capftulo Tercaro de este trabaije.

Asi también en el Capitulo Cuarto de sste
tema, se analizard el Procedimiento a seguir para la determinacién de las
personas que se crean con derecho a percibir los beneficios del seguro de vida

del trabajader, tanto administrafivamenta en las  empresas, como



jurisdiccionalmente ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, dando por
terminado de esta manera la elaboracién y desarrollo del Trabajo denominado

Beneficiarios del Seguro de Vida del Trabajador Obrero.



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS PRESTACIONES
DEL SEGURO DE VIDA EN MEXICO.

"la experiencia muestra sobradaments
que los individuas, en fodos los tiempos y paises, ya qislados, ya en conjunto,
han estado y estdn sometidos o detarminadas incidencias que provecan
nacesidades sociales".!

Esto hizo que el hombre buscara e
instaurara instrumantos de protaccién contra esos necesidades socialas,
originando asf la Seguridad Social cuya finalidad consiste en la satisfaccién de
las necesidades sociales.

Esos mecanismos o medics que se dirigen
a cubrir las necesidades sociales, requieren desde el principio conocer lus
necesidades contra las que han de acluar. Esto presupons el astudio dal
instrumento protector de que se trate {previsién individual, prevision colactiva,

previsién social, seguridad social); y el ordenamiento jurfdico concreto que haya

| Almanza Pastor José¢ Manuél. Derecho de Ja Seguridad Social. Volumen 1. Editorial
Tecnos. Segunda Edicion. Madrid. 1977, Pag. 28.



pussto sn funcionamiento el mecanismo de proteccién.

Frente o las necesidades sociales, que desde
siempre han acosade al individuo en todos los palses y épocas, el hombre ha intentado
hallar los medios idéneos que los permitieran superar los incidencias ds asas

necesidades saciales.

La previsién “es el conjunto de medios o

tdad

instrumentos protectores de s socidles que el Estado pone a
disposicién, o impone g, los individuos para atender las necesidades sociales de
éstos, con la finalidad de cumplir la funcién estatal de liberar a los individues de

las necesidades sociales"..2

a) EPOCA COLONIAL- Con la
Conquista Espafiola, argumenta Dionisio J. Kays, se inicia el proceso de
acvlturacién, a fravés del sometimiento e introduccién de las concepciones que
acerca del trabajo y de su organizacién imperaban en Europa en el siglo XVI.
- Con viclencia se combalié a los dioses, a la religisn y toda cultura indigena,

craandose una sensacién de derrumbe, agobio, desampare y orfandad. Las refa-

2 Almanza Pastor José Manuvel. Derecho de la Seguridad Social. Volimen I. Editorial
Tecnos, Segunda Edicion, Madrid 1977. Pég. 23



ciones de reciprocidad que se daban en todos los niveles de la socieded se

transformaron en relaciones arbitrarias y desmedidas.

los  conquistadores  crearon las
ENCOMIENDAS, las cuales eran Instituciones que colocaron a los indios en
situacién mas desfavorable ya que los obligaban a dar tributo en especie y en
servicios personales y que después se convirlié en tribute, en mercancia y
energfa humana, en virud de que la nueva produccién giré alradedor de la

miner(a.

Con esla actividad de la minerfq, se hizo
indispensable la mano de obra de los indios, por lo que se sentaron las bases de
repartimiento forzoso de trabajadores, quedando abolido el servicio personal
gratuito exigiéndose sl tributo en diners, obligando de esta manera al indigena
a trabajar en donde pudiera obtener dinero. Los funcionarios espafioles fijaron

las condiciones de trabajo, los horarios y salarios.

Con las anteriores ideas respecto al
trabajo, los Reyes de Espahia tuvieron el deseo de garantizar cvando menos

minimamente los riesgos de trabajo, creando asi las primeras leyss de trabajo



que fueron las Layes de Indias, las cuales estuvieron vigentes durante esta época
colonial, preacupéndose por elevar el nivel de vida de la clase indigens,
credndose asf el Real Consejo de Indios en 1511 y siendo éste la autoridad

méxima en esa época.

En 1562 se promulgaron "Nuevas Leyes"
por Carlos V, suprimiendo las encomiendas y prohibiendo la esclavitud de los

indios,

Después con la promulgacién de las
Leyes de Indias, se reglamentd minuciosamente el trabgjo de la industria: o
servicio personal y el modo da controlar el trabajo de las industrias, el pago de
los salarios, las condiciones higiénicas de los talleres, el descanso dominical y la

jornada ds trabajo.

En 1568 Cristébal Pérez de Herrerq,
proponfa en un discurso que se creara un seguro para los soldados intiles
estropeados por la guerra. Jerénimo de Ceballos, en su libra "Aste Real para e!
Buen Gobierno de Reyes y Principes y sus Vasallos" defiends un sistema de
pensiones en benelicio de los militantes invélidos, de las viudas y huérlanos de

los que morlan en campafa. Las Ordenanzas de Herndndez reglamentaran los



seguros de enfermedades, de paro y muerte.

Asi es como comienzan a surgir las
medidas preventivas de los riesgos de trabaijo, con la legislacisn de la Leyes de
Indias, iniciando su vigencia en 1880 bajo el Reinado de Carles If, en las que se
sefialaban que los indios que se accidsntaban debian seguir percibiendo hasta
su fotal recuperacién la mitad de su salarioc o refribucién. En caso de
enfermedad d los que trabajaban en los obrajes, se les concedla la percepcién
fntegra de su salario, hasta el importe de un mes de salario, pero éstas medidas

se pierden durante |a época independiente.

b) MEXICO INDEPENDIENTE. Esta
época inicia en 1810 y larmina en 1821, y entre las diversas causas que dieron
origen a este movimiento fueron las condiciones mismas del Régimen Colonial
tales camo la desigualdad econémica y social que existia entre los blancos y los
indigenas y las castas y ol menosprecio con que sran vistos los nacidos en
América; la Revolucién Industrial iniciada en Inglaterra en el siglo XVil y la

Revolucién Democrdtica desarrollada en Francia en el siglo XVIII.

Cuando llegaron @ México las noticias

de los graves sucesos ocurridos en Espafia, como la aprehensidn del Rey



Fernando VII, se produjo una gran inquietud entre los criollos, quienes trataren
de aprovachar la sitvacién reclamando su propio gobierno, organizando Juntas
Provisionales de Gobierno, lo que trajo como consecuencia que el dia 16 de
septismbre de 1810, el padre Don Miguel Hidalgo y Costilla diera e! grito de

independencia.

Con facha 19 de ociubre de 1810, por
instrucciones de Hidalgo, Jefe Supremo de la Nacién, se publicé un dacreto que
abolfa la esclavitud y el pago de tributo de las castas, lo que motivé que sa
unieran un mayor némero de campesinos al movimiento de independencia
smpezando la organizacién del Gobierno de la Revolucién nombrando come
Ministro de Gracia y Justicia al Licenciado José Marla Chico y de Estrada y ds

Despacho al Licenciado Ignacio Lépez Raydn.

Los primeros Jefes de la Indspendencia
fusron Don Miguel Hidalgo y Costilla, Allends, Aldama y Jiménez y a la muerts
de éstos, el movimiento militar cobré mayor intensidad, siendo Lépez Rayén y
Morelos los principales campeones de la segunda etapa de la Guerra de
independencia.

Morelos viendo la necesidad de que la

ravolucién tuviera un gobierno respetable qus coordinara las operaciones



militares y detarminara el programa revolucionaria, con fecha 14 de ssptiembre
de 1813 formd un Congreso Nacional, siendo el primero el Congreso de
Andhuac instalado en Chilpancingo Guerrero, dando a conocer el escrito
denominado "Sentimientos de la Nacién" enire cuyos postulados se encontraban

los siguientes:

"Que la palria no serd del todo libre y nuestra, mientras no se reforme el
Gobierno, abatiendo el tirdnico, sustituyendo el liberal y echando fuera

de nuesiro suelo ol enemigo espaiiol.

Que como la buena ley es superior a fodo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,
moderan {a opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal
del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el

hurto.

Que la esclavitud se proscriba para siempre, y lo mismo la disfincién de
castas, quedando todos iguales, y sélo distinguird @ un americano de ciro
ol vicio y la virtud."3
El primer acto politico del Congreso, se

dio of & de noviembre de 1813, promulgando la "Declaracién de



Independencia, proclamando disvelta la dependencia del trone espafiol, siendo
hasta ol 22 de ocivbre de 1814 cuando se promulgé la Constitucidn
denominada "Decreto Constitucional para la libertad de la América Mexicana"
refiriéndose en la primera parte a la organizacién del pais en cvanto a la
religién catélica como Gnica, a la soberanla popular, el sufragio universdl, o la
igualdad, seguridad, propiedad y libertad de los ciudadancs y en su segunda
parte fijaba cuales aran las provincias que constitufan la América Mexicana y la

forma de gobierno dividido en tres poderes.

A la muerte de Morelos, acascida el 22
de diciembre de 1815, le sucedié Francisco Javier Ming, militar espaficl que se
ravelé por el desconocimiento de la Consfitucién de Cadiz en Espafia y ol ser
expulsado se vino con Fray Servando Teresa de Mier a luchar por la
Indepandencia de la Nuava Espafia, sucediéndole a éste Vicents Guerrero o
Iturbide, quién tuvo la necesidad de elaborar un Plan proclamando la
independencia absoluta de México respecto del trono espafiol y de establecer
un gobierno mondrquico moderado y o protager la religisn catélica como dniea;
ofrecla ol Trono a Fernando Vil o a algin miembro de su familia. Estas tres

garantfas fueron simbolizadas por una bandero de 3 colores, verde, blanco y

3 Miranda Basurto Angel. La Evolucién de México. Editorial Herrero S.A. Primera
Edicién. México 1969. Pig, 313.



rojo, siendo el 27 de septismbre de 1821 la entrada solsmne del Ejército
trigarante a la capital Iriunfante y consumdndose la independencia, instaldndose
al dia siguiente una Junta Provisional para redactar al "Acta da Independsncia
del Imperio Mexicano”, nombréndose una regencia (poder ejecutivo) y
convocdndose a eleccionas para formar el Congraso Nacional siendo publicada
dicha convocatoria en noviembre de 1821, y con facha 24 de febrero de 1822

se instald sl Congreso.

Fue hasta el 4 de octubre de 1824
cuando se promulgé la primera Constitucién Politica adoptando el sistema de
gobierno republicano, representativo, popular y federal dividiéndose el poder
para su ejercicio en los poderes Legislativo, Ejscutive y Judicial, siendo este
¢ltimo confiado a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a los Tribundles de
Circuite y a los Jueces de Distrito. Este régimen no destruyé el régimen de
injusticia y desigualdad heredado de la colonia, razén por la cual siguieron los
problemas econdmicos y sociales del pafs hasta al 10 de octubre de 1824 fecha
en que lomé posesién o la presidencia Don Guadalupe Victeria, haciendo
afectiva la libaracién de los esclavos decretada por Migue! Hidalgo y Cosiilla an
1811.

En noviembre de 1835 se expidieron las

bases prsparatorias de una futura Constitucién, promulgdndoss el 30 de
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diciembre de 1836 "las Siete Leyes Consfitucionales” y en junio de 1824 ol
reunirse un nuevo Congreso Constituyente formuls el proyecto de constitucién

denominado "Bases Orgdnicas” promulgada en 1843,

El 18 de febrero de 1856, se reunis el
Congreso Constituyente con el propésito de dar a la Naciéa el progreso que las
luchas del partido habian retrasedo por muchos ofios a pair de lo
independencia, siendo aprobada hasta el dia 5 de febrero de 1857 la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, haciendo la declaracién
de los "Derechos del Hombre", reconociendo las garantias de libertad, igualdad,
propiedad y seguridad de los civdadanos, pero como ain se conssrvaban las
insituciones sociales y econdmicas de la colonia, se expidieron las "Leyes de
Reforma" talss como la Nacionalizacién de los Bienes Eclesidsticos, la que

establecis el Matrimonio como Contrato Civil y la Ley sobra libertad de Cultos.

lo anlerior "lrajo como consecuencia
negativa que la desamortizacién de las propiedades de la iglesia y de los bienes
comunales de los puebles, no beneficié a los pequerios propietarios, sino que
vino a fortalecer el incremento de! "latifundismo laico”, surgiendo asi una nueve
clase de terratenientes enriquecidos con los bianes eclesidsticos y de los pueblos,

en lanto que el campasino indigena se queds sin tierras y se convirié en peén



de las haciendas.".4

En las haciendas laboraban dos fipos de
trabajadores: los paones acasillados y los eventucles, los primeros eran los que
con sv fuerza de irabajo laboraban en forma permanente dentro de las
haciendas siendo sometidos a la autoridad de! amo y del cacique por los
procedimientos mds crueles y junto con su familia eran considerados como parte
de los bienes de los hacendados, las condiciones de trabajo eran pésimas, ya
que los jefes de familia y los hijos que tuvieran entre los 4 y 14 afios debian
trabajar en las labores agricolas con una jornada de 14 a 16 horas bajo ia
supervisién de capataces, quienes los hostigaban con azotes ademds de que
eran explotados por las tiendas de rayq, mientras que las mujeres e hijas
realizaban los labores domésticas de la casa del patrén; y los trabajadores
aventuales eran aquélles a los que se empleaban Unicaments en épocas de

siembra y cosecha.

4 Miranda Basurto Angel, La Evolucién de México. Editorial Herrero S.A. Primera
Edicién. México 1965. Pig. 399.



El lo. de noviembre de 1845 se
promulgé la Ley sobre Trabajudores de Maximiliano de Habsburgo, Emperador
de México, estableciéndose que en caso da enfermarss un jornalers, el amo le
proporcionarfa asistencia y medicamentos necesarios si asl los necesitare, y los
gastos que se originaran se los cobraban, desconténdele una cuarta parte ds su

jornal.

Durante el Gobierno de Don Porfitio
Difaz (1876 a 1908), se formé una clase capitalista dando origen y
cansolidéndose la industria moderna mexicana, o que hizo que los artesanos se
sinfieran incapaces de compeir con la produccién maquinista convirtiéndose en
obreros y empleados a sveldo y los pequefios propietarios que fuercn
despojados de sus tierras se convirfieron en obraros de ferrocarriles, industrias y
minas, inicidndose asf su organizacién defensiva mediante la formacisn de
"SOCIEDADES MUTUALISTAS" y después en cooperalivas, siendo estos los

antecedentes del sindicalismo y de las luchas obreras.

La injusticia social sostenida por la
dictadura dic origen a la Revolucién Social de 1910, con el fin de mejorar las
. condiciones de vida de la clase trabajadora, por la incorporacién del indigena a

la civilizacién y avitar la inhumana explotacién de las masas def pusblo.
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¢) EPOCA CONTEMPORANEA.. LEY
DE 1904 DE JOSE VICENTE VILLADA.- Jesis Rufz Madrid argumenta que of
Gobernador del Estado de México, José Vicente Villada promulgé la primera
Ley sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales el dia 30 de
abril de 1904.5

Los puntos més sobresalientes de esta ley
fueron: 1.- El establecimiento de una presuncién en favor del trabajador, sn
virtud de la cual se establecia qua an tanto no se probara qus un accidente no
era de trabajo, debfa tenerse como fal; 2. La Ley protegia tanto contra
accidentes como contra enfermedades; 3. Las indemnizaciones establecidas
consistlan en alencién médica y pago de salarios dur;:mla tres meses; 4.- En case
de fallecimianto, debia el patrén enviar el importe de 15 dias de salario a los
familiares que dependfan econdmicamente del trabajador y los gastos del
sepelio, también prevenfan la irrenunciabilidad de los derechos que creaba en

tavor de los trabajadores.

Bernardo Reyes, Gobernador del Estado

de Nuevo Leén, expidié en 1906 una Lay sobre accidentes, establaciendo la

5 Rufz Madrid Jests. Enfermedades Laborales. En la Nueva Ley Federal del Trabajo.
UNAM Facultad de Derecho. México 1971, Pég. 61,
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misma presuncién en favor de! trabajador, excepto en casos de fusrza mayor,
negligencia y culpa grave del trabajador. Esta responsabilidad consistia en
atencién médica y farmacéutica y el pago de salario; si la incapacidad era
temporal, la obligacién consistia en cubrir el 50% del salario hasta que el
trabajador pudiera volver a ocupar su puesto; si la incapacidad era parcial
permanente comprendia del 20 al 40% del salario durante un ofio; si la
incapacidad era tetal permanente se cubrirfa ol frabgjador el suelde fntegro de
2 afios y si se ocasionaba la muerte, sa pagaba sl salario correspondients a 10
meses 6 a 2 afios teniendo en cuenta las cargas de la familia que pasaban sobre

el trabajador.

El 28 de mayo de 1913 en
Aguascdlientes se presenté ante el Congrese una ley para remediar el dofio
procedents del riesgo profesional, dejando a carge de cada empresa la
asistencia e indemnizacién del dafio que sufriera el obrero a quien empleaba,

estableciando que sus di iones eran irr iables.

P

En caso de fallecimiento del trabajador,
la obligacién consistfa en otorgar a los deudos una pensién alimenticia hasta que
el menor de los hijos cumpliera la edad de 18 afios y a la viuda se le darla una

pensién durants 5 afios, sefialando bases y normas con apoyo en el derecho
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comin, para acreditar el parentesco y para este efecto se creé la Caja del
Registro Profesional la cual serfa alimentada con las contribuciones que

entregaran los patrones con cargoe al costo de produccién.

A esta ley la siguieron las de 1914
creada por Céndido Aguilor en Veracruz; la de 1915 por Nicolés Flores en
Hidalge y la del 27 de octubre de 1916 de Gustavo Espinoza Mireles en
Coahvila, esta dlima estableciendo que el obrero estd expueste a sufrir con
motivo del trabajo accidentes que le priven total o parcialmante de la capacidad
o apfitud de proporcionarse los medios mds indispensables de subsistencia,
asimismo obliga al patrén a cubrir pansiones de viudez y orfandad en casos de
muerts del trabajador, por un lapso no mayor de dos afios para la viuda e hijos;
18 meses si sSlo dejs hijos; 1 afio si sélo dejé conyuge y 10 meses a sus

ascendientes si no hubiera dejado esposa # hijos.

El trabajador asalariado por ser sélo, no
puede hacer frente a los diversos infortunios sociales, por lo que al existir una
gran imprevisién sociol que le permitiera ahorrar para el futuro, en 1915 con la
Ley del Trabajo de 11 de dicismbre promulgada en Yucatén, se establecié por
primera vez e} Seguro social Obligatorio en nuestra patria, ol determinar en su

articulo 135 "El Gobierno fomentard una Sociedad Mutualista en la cual se
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asegurardn los obraros contra los riesgos ds vejez y musrts.”.

d) CONSTIIUCION DE 1917,
ARTICULO 123, FRACCIONES XIV Y XV.- En 1916 se instituyd en
Querétaro e! Congreso Canstituyente, déndose lectura al proyscto de
Consfilvcidn, consignandose dos adicionss o los ariculos 5o. y 73 de la
Constitucién de 1857.

Héctor Victoria Manriquez realiza el
proyecto de reforma al articulo 5. el cual actuafmente se encuentra contenido
en el articulo Gnico que es ol 123, que se refisre an forma integra al trabajo, a
la previsién social y riesgos profesionales. En relacién a la previsién social,
instituye el patrimonio familiar, declaréndolo inembargable, inalienable y su
transmisién serfa a titulo de herencia con supresién de las formalidades del juicio
sucesorio, dsclarande de ufilidod poblica los Seguros Socialas de Invalidez,

Vejez, Vida, Paro Forzoso, enfermsdad y Accidentes.

Esta Constitucién de 1917, fue la dnica

6 Almanzn Estrada Felipe. La Seguridad Social. E] Problema de In Insalubridad v La
Asistencia. UNAM Facultad de Derecho. México 1972. Pédg. 23,
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que recopild los anhelos de la clase obrera sobre la seguridad social,
estableciendo las normas para darle ol trabajador una mayor posicién ante la
vida, como se desprende de la lactura de la fracciones XVl y XV da su articulo
123 que dicen:
"Fraccién XIV.- Los smpresarios serdn responsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con molivo o sn sjercicio de la profesién o trabajo que ejecuten,
por lo fanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacion
correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente la incapacidad temporal o psrmanente para trabajar de
acuerdo con lo qua las leyes determinen”.
"Fraccién XV.- el patrén estara obligado a observar en la instalacién de
sus establecimientos fos preceptos legales sobre higiene y salubridad y
adoptar las medidas adecuadas para pravenir accidentes en ol uso de
las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
do tal manera ef trabajo, que results para la salud y fe vida de los
trabajadores la mayor gorantia compatible con la naturaleza de la

negociacién bajo las penas que al sfecto establezcan las leyes™.7

7 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,
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"La exposicién de motivos del proyecto
de ley de 10 de octubre de 1918 sobre Accidentes de Trabajo, contiene un
amplio relato de la Teorla del Riesgo Prolesiondl, tanto desde el punto de vista
histérico como del de la sitvacién de la doctrina exiranjera. Como punio
primordial del proyecto esta el de la obligacién que se imponia a los patrones,
en los casos de incapacidad psrmanente y de muerte, de pagar a las victimas o
a sus deudos una renta vitdlicia, sisndo éste el Unico proyecto que excluyé el

pago de las indemnizaciones globales*.®

En el afio de 1919, se formulé el
Proyecto de Ley del Trabajo para el Distrito Federal y Territotios Federales, en el
que sus disposiciones mds importantas fusron: Campo de aplicacién de la ley,
Parficipacién de las utilidades, Trabajos de campo, Contrato colactivo del

trabajo y Huelgas.

También se cred ol Instituto de Previsién
Social, el cual se integraba con los representantes de los sectores estatal, obrere

y patrondl con fines no lucrativos, otorgdndose como prestaciones en especis, lo

% De 1a Cueva Mario. Derccho Mexicano_dgl Trabajo, Primera Parte, Editorial Porria
S.A. Sepunda Edicién. México 1943, Pag. 136,
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asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica, aparatos y accesorios; como
prestaciones en diners, se daban subsidios temporales, pensionos e

indemnizaciones globales.

El dfa 2 de junio de 1921, el Presidents
Obregén elaboré un proyscto de Ley del Seguro Socidl, creando un seguro
obrero, administrado por el estado para solucionar los problemas que atafien o

los trabajadores.

Dionisio J. Kaye sefiala que los puntos
mds importantes de este proyecto fueron: que los trabajadores del Estado y
Territorio Nacional estaban bajo el amparo y proteccién de esa Ley del Saguro
Social; que tenfan derecho a las indemnizaciones por accidentes de trabajo; a
las jubilaciones por vejez de los trabajadores y ol Seguro de Vida de los

Trabajadores.?

Esta Ley del Segure Social establece que

en caso de muerts del trabajador, se le darfa las 2/3 partes de la pensién si

? Kaye Dionisio J. Riesgos de Trabajo en el Derecho Mexicano. Editorial JUS. Estudios
Juridicos. México 1977. No. 11 Pég. 40.
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hubiere viuda y/o hijos mencres ds edad; sismpre y cvando fa vivda no

cambiara de estado civil y los hijos no llegaren a la mayoria de edad.

En 1925 se elaboré un nuevo proyacts
de Ley da Trabajo, elaborado por Genzalo Gonzélez, Rafael Martinez Escobar,
Ricardo Trevifio y Eulalio Martinez, el cual fue aprobado por la Cémara de
Diputados, perc no fus votado por los Senadores, quedando an el olvido. Sus
puntos mds importantes eran: Naluraleza ds la legislacién del irabajo, Contrato
individual del Trabaje, Forma del contrato, Substitucién del patrén, Modificacién
del contrato, Jornada de trabajo, Trabajo agricola, Proteccién a las mujeres,
Participacién de las utilidades, ahorro, Riesgos profesionales y las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

El 31 de agosto de 1929 se elabors el
Proyscto de Ley das Portes Gil, siendo éste | antecedente directo de la actual
Lsy Federal del Trabajo, ain cuando difiere de ella desde muchos puntos de
vista, ya que en su articulo 368 establecia que los patrones podfan substiluir las
obligaciones raferentes a los riesgos de cardcter profesional, con el seguro
hecho a su costa en favor del trabojader, a través de alguna Sociedad de
Seguros debidamenle aulorizadas y que funcionaran conforme a las lsyes de la

materia, pero siempre a condicién de que la suma de dinero que recibiera el
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bensficiario, fuere mayor a la que le corresponderia con arreglo al mismo

ordenamisnto laboral.

En este mismo proyeclo, se modificé la
fraccién XXIX del artlevlo 123 de nuestra Constitucién de 1917, estableciendo
que: "Se considara de utilidad piblica la expedicién de la Ley del Saguro Social
y ella comprenderd los Seguros de Invalidez, de Vida, Cesantfa involuntaria del

Trabajador, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines andlogos.”.!?

En la Exposicidn de Motivos de la Ley dal
Trabajo de 18 de agosto de 1931, se manifiesia: "Que no basta afirmar el
Principio del Riesgo Profesional y con sujecién al criterio que de él deriva,
establecer tanto los casos de responsubilidad como el monto de las
indemnizaciones, Es necesaric dar a los traba]adéres la garantia de que
percibirdn la reparacién que les ha sido asignada.”, y propone la realizacién de
un proyecto de ley sobre Seguro Obligatorio. La promulgacién de esta Ley dis

origen ala primera lay del Trabajo de cardcter Federal.'!

10 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.
11 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a a Seguridad Social. Editorial Porria
$.A. México 1972. Primera Edicién. Pdg. 49.
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La Ley del Trabajo tomé como bass para
calevlar las indemnizaciones el salaric diario que percibla ol trabajador en el
momento en que se realizara el rissgo, Si ocasionaba la muerte del trabajador,
ta indemnizacion comprendia un mes de salario por concepto de gastos
funerarios y el pago de las cantidades que fijaba la lsy en favor de las parsonas
que dependian econémicamente del dilunto, como lo eran: la esposa, fos hijos
legitimos o naturales menores de 16 afios y los ascendientes a menos que
probaran que no dependian econdmicamente del frabajador, repartiendo la
indemnizacién en partes iguales entre las personas qua dependfan del
trabajador ya fuera total o parcialments y en la proporcién en que dependian

del mismo.

En 1941 el entonces Secretaric de
Trabajo y Previsién Social, licenciado Ignacic Garcla Tellez, cres el
Departamento de Seguros Sociales, cuyas atribuciones eran las del estudio de
proyectos que se ralacionaran con el establecimiento de Seguros Sociales sobre
la Vida, Invalidez, Cesantia Involuntaria del Trabajo, Enfermedades y
Accidentes, de acuerdo con lo ordenado por la fraccién XXIX del articulo 123

Constitucional.

Fue hasta el 15 de enero de 1943
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cuando la Ley del Seguro social entrd en vigor, creando para cumplir con sus
disposiciones al Instituto Mexicane del Seguro social, como un organismo publico

descentralizado con patrimonio y persondlidad propies.

Pasé el tiempo y el pafs con su répido
desarrollo después e 29 afios, sintié la necesidad de ¢rear una nueva ley que se
adecuara en forma mas pracisa a sus necesidades razén por la cual con fecha
1o. de abril de 1970 se publicé en el diario oficial de la Federacion la Nueva
Ley Federal del Trabajo, como una conquista mas de la clase trabajadora por

lograr un nive! de vida mas alto por s y para su familia.

Al redaclarse e! proyecto de iniciativa de
ley, se mantiene el reconocimiento de derecho del hombre a la existencia como
un derecho duradero y supera el concepto con la obligacién de la sociedad de
proporcionar a los hombres la oportunidad de demostrar sus aptitudes, fundada
en qus el trabajo es un derecho y un deber social que deben desarrollarse en

condiciones de libertad, digna y seguridad econémica.

€l Proyedo de Iniciativa de Ley se divide
en ocho partes que son: Principios Generales; Relaciones Individuales de

Trabajo, formacién, suspensién y disolucién de las relaciones laborales,
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derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones, trabajo de las mujeres y
de los menoares; Relaciones Colectivas de Trabajo, codlicidn, sindicatos,
confratacion colectiva, suspensidn y terminacion de las actividades de los
empresas y huelga; Riesgos de Trabajo; Prescripcién de las Acciones da Trabajo;
Auvtoridades de Trabajo; Derecho Procesal del Trabajo; y Principios que
delerminan los casos de Responsabilidad de las autoridades, de los trabajudores

y de los patrones, y las sanciones aplicables.

la Nueva Ley Federal del Trabajo de
1970, dentro de la segunda parte correspondiente o los Derechos y

Obligaciones de los Trabajadores y Patronos.

También en sv arficulo 115 sefiala: *Los
beneficiarios del trabajador fallecido tendrdn derecho a percibir las prestaciones
e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los

juicios, sin necesidad del juicio sucesorio".!2

12 Cavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y otros. Nueva Ley Federal de

Trabajo, Tematizada v Sistematizada, Editorial Tritlas. Edicion 14°, México 1983, Pig,
191.
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En cuanto a los rissgos de trabajc, en la
exposicién de motivos de nuestra ley laboral, se ssiigla que de acuerdo con la
doctrina y la jurisprudencia, la empresa debe cubrir a fos trabajadores sus
salarios, ademds estd obligada a reparar los dafios que el trabajo ocasione dl
trabajador cualesquiera que sea su naturaleza y las circunstancias en que se

realiza.

Por lo antericr, en el proyacto de ley se
habla de riesgo de trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo,
los consecuencias que puedsn acarrear al producirse los mismo, asf como la
indemnizacién que les corresponde y sobra todo quienes son los baneficiarios de
esas indemnizaciones en caso de que se produzca la muerte del trabajador

como consacuencia del rissgo de trabajo que sufra.

El artfculo 473 sefiala: "Risgo de Trabajo

son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los trabajadores en

sjsrcicio o con motivo del frabaje.".!?

13 Baltazar Cavazos Flores, Baltazar Cavazos Chena v otros. Nueva Ley Federat del
Trabajo, Tematizada y Sistematizada. Editorial Trillas. Edicion 14*. México 1983. Pag.
339,
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En su articulo 474, el mismo
ordenamiento legal sstablace: "Accidente de trabajo es toda lesién orgénica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejorcicio, o con malivo del trabajo, cualesquisra que sea el
lugar y el tismpo en que se preste." Quedan incluidos en la definicién anterior
los accidentes que se produzcan al frasladarse el trabajador directomente de su

domicilio al lugar del trabajo y de aste a aquél.”.

También se hace referencia a las
prestaciones que deben recibir los trabojadores victimas de un riesgo, la
indemnizacién que se paga y la determinacion de los benaficiarios en los casos

de muerte, asi mismo, la fijacién dea los salarios.

A este respacto el arffculo 447 sefiala:
Cuando los rissgos se realizan pueden producir: . Incapacidad temporal; II.
Incapacidad psrmanente parcial; Iff. Incapacidad permanente fotal; y IV. la

muerts,

El articulo 483 en la parte iltima de su
segundo pdrrafo establece que en caso de muerte del trabajador, para el pago

de las indemnizacionss, sa observarg lo dispuesto en el diverso 115 citado
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anteriormente, su monto y la determinacién de beneficiorios, seré analizado

posteriormente.

Con relacién ‘o la Ley del Seguro Social
de 1934, también contiene disposicionas relativas al Seguro de Vido, en sus
origanes el Seguro Social servia para reparar en los trabojodores las

consecuencias de un riesgo producido a consecuencia de su trabajo.

Con la promulgacién de la Ley del
Seguro Sociol se inicia una nueva elapo de nuestra politica social, ya que fve un
sistema encaminado a proteger sficazmante ol trabajader y a su familia contra
los infortunios de trabajo, logrande mayor justicia en las relaciones obrero-
patronales, origindndose asl nuevas instituciones de solidaridad comunitaria en

México.

El Régimen dei Seguro social a
contribuido al mejoramiento de las condiciones de vida del trabujader y a la
reduccion de tensiones laborales, logrando una disminucién en los resultados
negativos de la industriclizacién. De esta manera el seguro social dasempeiia
una funcién destacada, con la cual logra atenuar las diferencias econémicas y

culturales enire ios miembros de una comunidad.
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‘ Es un medio idéneo para proteger la
vida y dignidad de! trabojador y simulténeamente una manera de elevar su
salario. En el articulo 20. de la Ley del Seguro Social de 1943 yen el 11 de ia
Ley del Seguro Social de 1985, se sefiala que: "El régimen obligatoric
comprende los seguros de: I.- Riesgos de Trabajo, Il.- Enfermadades y
Maternidad; lll - Invalidez, Vejez, Cesanifa en'Edad Avanzada y Muerte; y [V.-

Guarderfas para hijos de aseguradas.”.14

También la Ley del Seguro Social, en su
Capftuto Ill, del Titulo Segundo, referente al Seguro de Rissgos de Trabajo,
astablece los disposiciones que deben aplicarse para los casos en que sl
trabajador sufra algin accidente de trabajo, las medidas necesarias en caso de
que se ocasiones la muarte del trabajador, las prestaciones que tienen deracho

a racibir los beneficiarios y quienes tienen ese deracho para reclamarlas.

De esta manera doy por concluido el
presente capitulo refersnte a los antecedentes histéricos de las prestaciones del

saguro de vide del trabajader obrero.

14 L oy del Sepuro Social de 1985, Editores Mexicanos Unidos S.A. México 1985. Pag.
59.
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CAPITULO 1l

TEORIAS SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL RIESGO DE
TRABAJO

Dionisic J. Kaye argumenta que las
Teorfas acerca de los Riesgos de Trabajo toman como base fa responsabilidad
derivada da los infortunios de trabajo; que las primeras teorfas surgieron en
Francio baséndose en la legislacién civil, entre las cuales encontramos la Teorfa
de la Culpa, de la Responsabilidad Contractval, del Caso Fortuito y ds la
Responsabilidad Objetiva. 1%

Al parecer en Francia fa Ley sobre
Accidentes de Trabajo de 1898, surgen nuevas 1eorias apartdndose dal Derscho
Civil, y entran en el dominic del nuevo derscho que es el Derecho del Trabajo,
tales como la Teorfa del Riesgo Profesional, del riesgo de autoridad, Riesgo

Patronal y del Riesgo Social.

15 Kaye Dionisio J. Riesgos d¢ Trabajo e ¢l Derecho Mexicano, Editorial JUS. Estudios
Jurfdicos. México 1977, No. 11 Pég, 25,
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La evolucién de estas teorias tienden a
garantizar a los frabajaderes con el Seguro Social infegral, proteccién no sélo
contra los inforfunios de trabajo, sino contra las contingencias derivadas de la
condicidn social del trabajador. A confinuacién examinaremos las teorias mas

importantes respecto de la responsakilidad derivada de los riesgos de irabajo.

1.- TEORIA DE LA CULPA.

Néstor de Buan Lozano sefiala que asta
teorla es fa primera que encuadra deniro del Derecho Civil Francés, se apoya
en la idea de que el autor de un dafio, debe responder de &l cubriendo la
indemnizacién correspondients. En el Cédigo Civil Francés, en su arlfculo 1382,
os donde tiene su origen y dice: "Todo hecho humano que cause a otro un ddiie,

obliga @ aquél por culpa de! cual of dafio sa ha producido, a repararlo.”.!4

16 De Buen Lozano Néstor. Derecho de] Trabajo. Tomo Primero. Editorial Porriaa S.A.
México 1974. Pag. 566.
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De acuerdo a esta teorla, los
trabajadores que sufrfan algin dafio con motivo del trabajo, séle podian
reclamar indemnizacién del patrén, si dcreditaban que el accidente habla
sobrevivido por culpa de éste, es decir, que tenfan que comprobar: a) la
existencia del contrato del trabajo; b) que el obrero habia sufrido un accidente;
c) que éste ocurrid como consecuencia del trabajo desarrollado; y d) que el

accidents habla sido por culpa del patrén.

Aquf en México, a los trabajadores se
les imponfa cargas procesales imposibles y por ello, gran parte da los accidentes
resultaban intranscendentes para los patrones, causando con esto perjuicios

irreparables a los trabajadores.

Esta dificultad de prueba por parte del
accidentado, de la culpabilidad del patrén, era uno de los inconvenientes
doctrinales qua esta teorfa de la culpa Ileva consigo y para tratar de solucionar
aste inconvenients, se propuso la [érmula de invertir el principio de prusba, asto
83, que la culpa no tuviese que ser aprobada por el obrero, sino que hubiess la
presuncién a su favor de que el accidente sobravino salvo prueba en contrario o
causa de negligencia dal patrén, al que corresponderfa demostrar en su defensa

que no actué imprudente ni negligentemente,
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X En nuestro pafs, esta teoria fue
contemplada en los articulos 1574 y 1575 del Cédigo Civil de 1870, y es
evidenle que esta teorfa esta totalmente alejada de la redlidad, yo que se baso
en el derecho de propiedad, resultando absurdo tomar como bass instituciones
juridicas protectoras de los bisnes cuando lo que se trata de proteger es la vida y
la salud del ser humano, cdemds, porque no se soluciona el problama de los
riesgos ya que resulta imposible acreditar la culpa del patrén, en virtud de que la
mayoria de los accidentes de trabajo son resultado del caso fortuito o la fuerza

mayor.

2.- TEORIADE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

Dionisio J. Kaye argumenta que esia
teorfa sostuvo que el contrato de trabojo impone entre sus obligaciones al
patrén la de velar por la seguridad de sus obreros y por lo tanto restituirlos
sanos. Todo accidente hoce pensar sobre o! patrén una presu‘ncién de

culpa, invirtiendo asf la carga de la prusha, es decir, que el patrén tiene
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la obligacidn de probar que el accidente no habia sido por su culpa, teniendo la
obligacién de velar por la seguridad del trabojador y de entregarios a la esfera
axiralaboral en pleno uso de sus facullades fisicas y mentales y por lo tanto de
restilvirlos sanos y salvos o la salida del trabajo o en tal virtud, resulia
responsable de los accidentes que le ocurran a sus trabajadores misntras no

demuestren lo contrario, )7

Sélo se exime de responsabilidad, si
prueba que sl accidente sufrido por el trabajador tiene como causa la fuerza

mayor, caso fortuito o la culpa del rabajador,

Para esta leoria, la reparacién de los
accidentes de trabajo sufridos por el trabajador, derivan del propio contrato de
trabojo. Esta teoria carece de fundamento legal y real, ya que en ningin
conirato se estipula gorantia alguna, porque el palrén si conoce el riesgo y e
trabajador no solo no lo canoce, sino que sin conocerlo lo asume tdcilamente,

por lo que si s& acepta esta teoria nunca serion indemnizados los trabajadores

17 Kaye Dionisio J. Riesgos de Trabajo en el Derecho Mexicano, Editorial JUS, Estudios
Juridicos. México 1977. No. 11, Pag. 58.
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por los infortunios de trabaje, razén por la cual en la Ley Fedaral del Trabajo en
su arfevlo 489 fraccién |, establece que: "No liberard al patrén de
responsabilidad: |. -que el trabajader explicita o implicitamente hubiess asumido
los riesgos de trabajo.”, siendo aplicable la Tesis Jurisprudencial que c;

continvacién se transcribe:

"ACCIDENTES DE TRABA]O, INDEMNIZACION POR,
AUNQUE HAYA DESCUIDO DE PARTE DEL OBRERO"

El patrén estd obligado a indemnizar al obrero por los accidentss de
trabajo que sufra, ain cuando obre con descuido, de acuerde con el

arficulo 317 do la Ley Federal del Trabajo de 1931, el cual no exime al

patrono de las oblig que le il ol titulo que se rofiere a los

p

rissgos profesionales, porque ol trabajador explicita o implicitamente,
haya aswumido los riesgos de su ocupacién; porque el accidente haya sido

causado por descuido o negligencia de algiin compaiiero de la victimg, o

porque haya ocurrido por negligencia o torpeza de ésta, siempre que no

haya habido premeditacién de su parte.



Nota.

El articulo 317 citado, corresponde al 489 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

Quinta Epoca:

Tomo XL. Pég. 1285. R. 12948/32. Cia. Minera Asarco. 5 votos.

Tomo XL. Pdg. 2026. R. 4116/29. Cia de Ferrocarriles SudPaclfico de
México. § votos.

Tomo XL, Pég. 2033. R. 4308/29. FF. CC. Nacionales de México. 5
volos

Tomo XL. Pdg. 3790. R. 4047/32. Aguirre Sénchez Felipe, Suc. de. §
volos.

Tomo XLIV. Pag. 4648, R. 2121/34. Garcfa Raymundo. Unanimidad de

4 volas." 18

3.- TEORIA DEL CASO FORTUITO.

Esta teoria se basa en la consideracién

18 Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de 1985. Primera Seccion. Suprems
Corte de Justicia de 1a Nacién. Tesis No. 9. Pig. 9.
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de qus quien obtiene una utilidad de una persona o de una coso, justo es que
suma los riesgos originados por el empleo o uso de esa cosa o persona, segin lo
sostiene Néstor de Buen Lozano, es decir, que el patrén debe cargar con las
consacuencias del caso fortuito en materia de accidentes de trabajo en razén de

ser éstos un accesorio inavitable en la industria.'?

Dionisio J. Kaye dice que esta teorla
hace la distincién entre caso fortvito y fuerza mayor, sisndo de gran importancia
paro fincar la responsabilidad patronal, estableciendo que la fusrza mayor tiene
una cavsa exterior e independiente de la empresa y el caso fortuito, canfigura
un acontecimiento que escapa a la previsién humana o inevitable atn previsible,

considerandose asf como una culpa imputable a la industria misma.29

Esta feoria es aceptada en parte en
virtud de que los accidentes por caso fortuite producidos con motive dal trabaio,
deben ser indemnizados por ser consscuencia del rissgo objstivo producide por

la existencia de la empresa misma.

19 D¢ Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabaio, Tomo Primero. Editorial Pornia S.A.
México 1974. Pig. 567.

20 Kaye Dionisio J. Riespos de Trabajo en el Derecho Mexicano. Editorial JUS.
Estudios Juridicos. México 1977. No. 11, Pag. 60.
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4.- TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA.

Respecto a esta teoria Dionisio J. Kaye
manifiesta que constituye el antecedente inmediato para que el deracho del
trabajo absorba en su legislacién el problema de los riesgos del trabajo o riesgos

profesionales y logre la humanizacién en su regularizacisn.!

Parte del supuesto de que el dafio
causado por un objeto debe ser soportado por su propietario, o seq, aquél que
se bensficie con ese obijeto. El propistario responde por el solo hecho de ser el
propietario de la cosa, la victima a sus causahabientes deben probar solamente
el hecho perjudicial, y la relacién de causalidad con la cosa, elementos
suficientes para que respondan jurfdicamente los propielarios de los accidentes

ocuyrridos.

Esta teoria tiens su fundamento en la

fraccién XIV del articulo 123 de lo Constitucién Politica de los Estados Mexicanos

21 Kaye Dionisio 1. Risgos de Trabgjo en ¢l Dergcho Mexicano, Editorfal JUS. Estudios
Juridicos. México 1977. No. 11. Pég. 61.
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de 1917 y establece que: "Los empresarios serén responsables de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales da los trabajadores, sufridos con
molivo o en eierci'cio de la profesién o trabajo que ejecuten,...". Aqui, aungue la
victima declare y pruebe que no hubo culpa por parte del empresario y que no
cabe imputarles negligencia o falta de cuidado en cuanto a la cosa dafiina, el
propietario de la cosa que cause el dafio, debe responder por el mismo. tiene
amplic basamento en el Derecho Civil, ya que se funda espacialmente en el
concepto jurfdico de que los dafios causados por las cosas, deben repararse por

sus duefios, por quien las uliliza, o de sllas s sirve,

Esta leoria es propia del Derecho del
Trabojo que considera al hombre como parte de una colectividad, y cuande una
empresa acepta a un obrero, acepta los riesgos inherentes a la misma. Resulta
dificil trazar el valor para la teparacion del daiio sufride en una persong, sin
embargo, las leyes de trabajo han intarvenide intentando hacerlos en forma mas
o menos satisfactoria. Sirve de apoyo a este criterio la Jurisprudencia que a la

{etra dice:
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"ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL

Son elementos necesarios para configurar un riesgo de trabajo: a). Que
ol trabajador sufra una lesién; b). Que lo origine en forma directa la
muerte o una perturbacién permanente o temporal; c). Que dicha lesién

s0 ocasione durante, o en sjercicio o con motive de su trabaio, o d}. Que

lad 4 A 1, 'Y

10 ol trabajador direc de su

of accidente se produzca af tr
domicilio al lugar de trabajo o de éste a aquél. De manera que si sélo s
demuostra los dos primeros elementos es do estimorse que no se

configura el riesgo de frabajo.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 121.126. Pag. 9. AD. 545/79. Aliredo Ramos Menchaca, §
volos,

Yols. 127.132. P4g. 9. AD. 6386/77. Institulo Mexicano del Seguro
Social, Unanimidad de 4 volos.

Vols. 133-138, Pag. 9. A.D. 1484/79. Maria Teresa Manrlquez Vda.

de Herndndez Alfarc. Unanimidad de 4 votos.

Yols. 187-192, A.D. 2326/84. Bernardina Ruiz Vda. de Castilfo y ofra.
5 votos.

Vols. 187-192. AD. 2906/84. Aurora Granodos Vda. de Cedillo y
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olres. Unanimidad de 4 volos.
Vols. 187-192. A.D. 5728/84. Cruz Ramirsz Ramirez. Unanimidad de 4

votos.",22

5.- TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.

Esta feorfa consista en atribuir a la
industria lus consecuencias de los riesgos que la propia industia produce, es
dacir, que si el dusfio de la maquinaria debe repararta para que la siga
produciendo utilidad, justo es también que deba reporar el emprasario las
consecuencias que los riesgos acarreen a los obreros y empleados. Se funda en
una presuncién de culpa del patrén que derivaria del hecho de que una industria
genera riesgos y siendo él quien obliene los beneficios justo es también que

asuma las responsabilidades, sagin lo sostiens Néstor de Buen Lozano, 23

22 Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién de 1985, Primera Seccidn. Suprema
Corte de Justicia de 1a Nacion. Tesis Nim. 3 Pég. 2.

23 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo, tomo Primero. Editorial Porria S.A.
México 1974, Pég. 569.



48

Respacto a esta teorly, Dionisio J. Kaye
sosfiens que: "La industria debe asumir las consecuencias de las desgracias que
en ella tienen su origen”. Ya no hay que buscar la culpabilidad de! patrono, que
no la fiene en la mayorfa de los cases, tampoco la del trabajador, jeno a los
mismos riesgos, en virtud de que el patrono representa a la industria y per tanto

responde por sila desde el instante en que el riesgo es inherente a la misma, 24

6.- TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD.

En cuanto a esta teorfa, Dionisio J. Kaye
manifiesta que fue sostenida por el maestro André Rouast, partiendo del
principio de que la autoridad es fuente de la responsabilidad, baséndose en el
estado de subordinacién en el que el trabajador se encontraba, es decir, ol
potrén responds de la integridad fisica del trabajador an tanto que se encuentre
éste somelido a sv autoridad. el trabajador presta sus servicios bajo la direccién
del empresario, obedece sus 6rdsnes y emplea materiales y maquinaria que
éste le suministra, ha elegido e instalado, razdn por la cual los riesgos que se

produzcan durante fales circunstancias son imputables al palrén Gnicamente.25
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El que encomienda el trabajo dabe
cvidar que el trabajador no sufra otras consecuencias y si las sufre, debe
repararlas o compensarlas. Todo lo que resulta de esas consecuencias
ordinarias y forzosas del trabajo, no debe ser a cargo del que Irabaja, sino de!
que sncomienda el trabajo. Con base en estos postulados, se discutié si el
contrato de trabajo es o no fundamento de la responsabilidad patronal en caso
de accidentes de trabajo, concluyéndoss afirmativaments, que del contrato
laboral surge la autoridad del patrdn; y que de esa autoridad y de Ia
subordinacién en que el trabajador se encuentra frente a aquél, deriva

necasariamente la responsabilidad empresarial.

Por lo antericr, se sostiene que sin
direccién patronal y sin subordinacién obrera, no existe responsabilidad del
emprasario a favor de su trabajador ants la contingencia de los siniestros
registrados en la ocupacién de que se frate. El estado de subordinacién como
fundamento de fa responsabilidad se basa en que desde sl momento en qua el

trabajador s admitido a prestar sus servicios y se somete a la autoridad del

24 Kaye Dionisio J._Riespos_de Trabajo en el Derecho Mexicano, Editorial JUS.
Estudios Juridicos. México 1977. No. 11. Pég. 67.
25 Kaye Dionisio J. Riesgos de¢ Trabujo en el Derecho Mexicano. Editorial JUS.
Estudios Juridicos. México 1977. No. 11. Pdg. 74,
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. pairén, rasponds éste por los accidentes que pueda ocurrirle al frabajador aun

por motives ajenos al trabajo.

El empresario o empleador se sncuentra
obligado a develver al trabajador al términe de cada jornada, en las mismas
condiciones en qus lo racibid, esto es, sano y salve. El riesgo por accidentes de
trabajo debe cubrirse por medio de un seguro social obfigatorio, en ef cual se

incluyan todos aquellos que sufra el trabajador per consecuancia del trabajo.

7.- TEORIA DEL RIESGO SOCIAL.

Esta teoria consfituye al fundamento de
los Sistemas de Seguridad Social dice Néstor de Buen Lozano, y establece que
los accidentas no pueden imputarse a una empresa determinada sino a toda la

colectividad, es decir, o toda la sociedad. en redlidad el riesgo social se

extisnde mds alld de las ¢ jos gravemente perjudiciales de la

prestacién laboral de servicios y a fravés de seguros sociales cubre
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confingencias ordinarias de la vida de los trabajadores, como son [as
enfermedades generdles, la celebracién del matrimonio, la maternidad, la

cesantio y la muerte.26

La teorla del riesgo social, ademds se
apoya en uno razén econdmico, al distribuirse la responsabilidad haciéndole
frente con los recursos de toda la colectividad, por lo cual siempre existiran

recursos sulicientes evilando que el trabajador sufra la insolvencia patronal.

Respacto a asta teorla Dionisio J. Kays
opina que tdcitamente se admite la responsabilided patronal y la implantacién
de seguros sociales, lo cuval no obliga individualmente al patrono, ni
imparsonalmente a la empresa a soportar los riesgos, sino que se considera qus
es la colectividad la que debe asumir a su cargo la responsabilided derivada de

los infortunios de trabajo.2”

26 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo. tomo Primero. Editorial Porriia S.A.
Meéxico 1974, Pég. 570,

27 Kaye Dionisio J._Riespos de Trabajo en el Derechio Mexicano. Editorial JUS.
Estudios Juridicos. Méxice 1977, No. 11 Pag. 83.
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Esta teorla liene por derivacién excluir
de la responsabilidad a la empresa o al patrén, mediante el seguro, por tal
razén no es aceptado este principio, toda vez que el Insfituto Mexicano del

Seguro Social es el deudor principal.

8.- TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL.

En materia de riesges de trabajo, es
evidente que la norma principal violada serfa aquella que establece la
obligacién patronal de instalar las empresas de acuerdo a los principios de

higiene y saguridad,

Néstor de Buen Lozano argumenta que
en México, dicha obligacién fue contemplada en la fraccién XVI del anticule 132
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, al determinar la obligacién del patrén
de “Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad s higiene, las fdbricas,

talleres, oficinas y demads lugares en que deban ejscutarse los trabajos. En la



instalacién y manejo de las maquinarias de las mismas, drenajes, plantaciones en
regiones insalubres y ofros cantros de trabajo, adoptarén los procedimisntos
adecuados para evitar perjuicios al trabajador, procurando que no se
desarrollen enfermedades epidémicas o infecciosas, y organizando el frabajo de
modo que resulte para la salud y la vida del trabajador la mayor garantia

compatible con la naturaleza de la empresa o establecimiento.”28

Si no ss cumpls con esta obligacién
puede generarse la existencia de un riesgo de trabajo qua traiga consigo
responsabilidades concretas y directas @ cargo de los patrones, de tipo
econdmica, pero desde luego deben distinguirse dos situaciones: en primer
término que el riesgo iraiga como consecuencia solo una incapacidad; en
segundo lugar, que produzea la muerte del frabajador, lo que cbliga al patrén a

pagar las prestacionss que mas adelante serdn analizadas.

Asi es como se han andlizado
individualmente las principales teorfas acerca de la responsabilidad de los
riesgos da trabajo, lo que ha sido un problema que desde que el trabajo surgis

ha preccupado a la humanidad enterq, terminande asf el presente capitula.

28 Da Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Primero. Editorial Porria S.A.
Meéxico 1974, Pég. 571.
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CAPITULO Il

BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA Y DEL
TRABAJADOR OBRERO.

l.- SEGURO DE VIDA

a) Naturalexa Juridica- El autor
Miguel Herndinz Mdrquez sefiala que el seguro do vida es una prestacién
econdmica y social, que la colectividad proporciona alos familiares del oparario
fallecido, tants como ayuda a su desamparo econémico sobrevenido por lu
desgracia, como en reconocimisnto y page dsl benalicio industrial y comunitario

qus con su labor vino realizando el trabajador durante su vida.2?
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Guillermo  Cabanellas dice que la
naturaleza juridica de esta indemnizacién o prestacidn por la muerte del
trabajador, es de indoles aconémicas porque el jefe de la familia aportabe para
las necasidades comunes una suma de dinero proveniente de su sclario, producto

de su rabajo,30

El seguro de vida es el medio mas eficaz
que permite no solo dor esta garantia of trabajador, sino también ofracede un
madio de reparar los perjuicios sufridos al realizarse los rissgos a que esta
expuesto, como son los accidentes de trabajo, los cuales pueden traer como

consecuencia la muerte del Irabajador.

b) Concepto.- El seguro de vida es un
contrato por el cual el asegurador se obliga mediants e! premio estipulade a
entregar ol contratante o al beneficiario un capital o renta df verificarse ef

acontecimiento previsto o durante e! término sefialado.

29 [lerntinz Mérquez Miguel. Acgi
Editorial Revista de Derecho Privado. Madrid 1945, Pég. 262,

30 Cabanellas Guillermo. Derschos de Jos Riesgos de Trabajo. Editores Libretos Lavalle
1328, Buenos Aires 1968, P4g. 569.
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Es un seguro social, es decir, son fasas
econémicas con cardcter obligu!ério que se imponen para amparar al hombre
que trabaja, contra los riesgos de trabajo cuya realizacién puede privarlo de su
capacidad producfiva y por ende de los medios de subsistencia propios de la
familia.

El ssguro de vida es un seguro que
ampara los riesgos que alecton a las personas tanto fisica como

econémicamente,

¢} Monto de la Indemnizacion.- El fin
olfimo de las indemnizaciones, as la de reparar las consecusncias de los

infortunios sufridos con motivo del desempafio de la actividad encomendada.

Baltezar Cavazos Flores expone que lo
ley Federal del Trabajo de 1931, tomé como base para calcvlar las
indemnizaciones referentes a los riesgos profasionales, el salario diario que
percibla el trabajador en el momento en que se reclizara el riesgo, se fijs que la
cantidad que se tomara como base, en ningin caso serfa inferior al salario

minimo.3!

la Suprema Corte de Justicia de la



57

Nacién confirmé lo sefialado en el sentido de que para calcular ¢! monto de la
indemnizacién que daba pagarse en los casos de riesgo profesional, se debera
de tomar como base Gnicamente el salario que percibfa el trabajador a cambio
de su labor ordinaria, sin comprender el que se le haya pagado por laborar en

jornadas extracrdinarias.

Se establecié que cuando el salario
excediera de $25.00 diarios, no se tomarfa en consideracién para fijar fa
indemnizacién esta suma, que para los efectos de este titulo, se considera como

salario méaximo,

la Ley Federal del Trabajo de 1970
modifico este titulo sefialondo que para determinar la indemnizacién de los
accidentes ocasionados por o con motive del trabajo, se tomard como base el
salario diario que percibe el trabajador al ocurrir el riesgo de trabajo, mismo que

no podré ser inferior af salario minimo de acuerdo a lo estipulado en su articulo 485,

Le indemnizacién por muerte del

31 cavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y otros.

Nueva Ley Federal de]
Imhmlcmnuzadu_smmnzm Editorial Trillas. Edicidn 14°. México 1983. PAg.
153.
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la indemnizacién por muerte del
trabajador comprende dos elementos: 1.- El page de gastos funerarios y 2.- Una

Indemnizacién por parte del patrén.

Para el autor Mario de la Cueva, los
gastos funerarios son todos aquélles gastos que fienden a safisfacer una
necesidad inmediata como son los funerales del trabajador fallscido. Estos
gastos se cubren con la prestacién en dinero, pero deben justificarse dichos
gastos, es decir, que los causchabientes de la victima no tienen derecho a fa

suma correspondients a tales gastes, si no invirtieren dinero en ellos.92

La Ley Federal del Trabajo de 1970, en
su artfeulo 500 establece: "Cuando el riasgo traiga como consecusncia fa
muerte del trabajador, la indemnizacién comprenderd: I. Dos meses de salario
por concepto de gastos funerarios; y Il. El pago de la cantidad que.fija el
articulo 502."33

32 De la Cueva Murio, Derecho Mexicano del Trabajo. Primera Parte, Editorial Porrita
S.A. Segunda Edicion. México 1943. Pig. 160.

33 Trueba Usbina Alberto. Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, Editorial Porria
S.A. 54* Edicion, México 1986, Pég. 215.
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ta indemnizacién por parte del palrén es
la fijiada en el arficulo 502 de la Ley Laboral, el cual seiiala; "En caso de musrte
del trabajador, la indemnizacién que corresponda a lus personas a que se
refiere el articulo anterior serd la cantidad equivalente al imporie de setacientos
trainta dfas de salario, sin deducir la indemnizacién que percibié el trabajador

durante el tismpo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.”.

Para la fijacién del monto de la
indemnizacién de los accidentes producidos por o con motivo del trabaijo,
expons Euquerio Guerrero sa tomaré como base el salario diario que perciba el
trabajador al acurrir el riesgo y los aumentos posteriores que corrasponda;l dl
emplec que desempaiiaba el trabajador, hasia que se determine el grado de

incapacidad o el de la fecha en que se produzca le muerts del trabajador.34

En la Exposicién de Motivos de la
Iniciativa de la Nueva Ley Faderal del Trabajo del Licenciade Gustave Diaz
Ordéz, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, de ¢ de dicismbre de

1948, se sefiala en la parte octava referents a los salarios que: "El articulo 89

34 Guerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabaje. Editorial Porrita S.A. Tercera
Edicion. México 1967, Pag. 229,
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confiene las normas para la fijacidn del monto de los salarios que deben servir
de base para el pago de indor;rnizqcionos; ol solario base debe ser ol que
corresponda al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién y en é! deberd
inclvirse la cvota diaria que se pague an efectivo y la parte proporcional de
todas {os prestacionss que se entreguen al trabajador a cambio de su
trabajo.”.3%

De igual manera manifiesta que en el
mismo proyecto de exposicién de motivos, que se refisre a los riesgos de
trabajo, se propone como quinta modificacién la fijacidn de los salarios, en el
aspacto qua 8 conoce como salario tope ¥ que era de veinticinco pesos diarios
como salario méximo, segtn la legislacidn vigente esta solucién no parecia justa,
" ya que no se consideraban las variaciones del salario ni las que se producian en

el costo ds la vida,

A este respeclo se establece que; "El
artlculo 484 adopta un criterio distinto: el salario méximo serd el equivalents al

dobls dal salario minimo en el lugar de prestacién del frabajo,...". "En el mismo
35 Cavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y otros. Nueva Ley Federal del

Trabajo. Tematizada y Sistematizada. Editorial Trilias. Edicién 14° México 1983, Pég.
32.



precepto se dispone, tomando en consideracién que en alguna de las zonas
scondmicas en que esta dividida fa Repiblica, el salario rnfnimo. o reducido,
que cuando e doble de éste sea inferior a cincusnta pesos, esta suma serd el

salario fope.".3¢

Ya en la Ley Federal de! Trabdjo de
1970, se establecs on ol articulo 82 lo siguiente: "Art. 82. Salario es la

retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.”.

En su articulo 84 seRala: "El salario se
integra con los pagos hechos en efeclivo por cuota diaria, gratificacionss,
percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especis y
cualquier otra cantidad o presiacién que se entregus al trabajador por su

trabajo.".

Como ya se manifestd en parrafos

anteriores, el articulo B9 contisne las bases para determinar el monto de los

36 Trueba Urbina Alberto, Nueva Ley Federal del Trubajo de 1970. Editorial Porria
S.A. 54" Edicién. México 1986. Pég. 62.

48 bidem. Pag. 62.

49 [bidem, Pag. 153,
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salarios qua deben servir de base para el pago de fas indemnizaciones y el cuat
expresaments sefiala: "Para determinar el monto de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores, se tomard como base el salario
correspondiente al dfa en que nazca ¢! derecho a fa indemnizacién, incluyendo
on é! la cueta y la parte proporcional de las prastaciones mencionadas en el

articulo 84.",

Sirve de apoye a lo anterior el crilerio

ds la Tesis Jurisprudencia que dice:

"RIESGO DE TRABA]JO, FALLECIMIENTO EN CASO DE.
SALARIO BASE PARA LA INDEMNIZACION"

La indemnizacién correspondients por muerte acaocida a un trabojador
como consecuencia de un riesgo de trabajo, debe ser pagada con base
en ol salario correspondiente al dia do ocurrir el infortunio, incluyendo on
8! la cuota diaria y las prestaciones mencionadas en el articulo 84 de la

Loy Fadaral del Trabajo.
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Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 121-126, Pég. 77. A.D. 6094/78. Luciana Borrego Morales. 5
votas " 37

En los casos de salario por unidad de
obra y en general cuando la retribucién sea variable, se tomard como salaric
diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso
hubiese habido un aumento en el salario, se tomaré como base el promedio de
las percepcionss obtenidas por el trabajador a partic de la fecha del aumento.
Cuando el salario se fije por samana o por mes, se dividird entre sists o sntre

freinta, segin el caso, para determinar el salaric diaric.

El articulo 90 de la Ley Fedsral del
Trabajo de 1970, establaca: "Salario Mfnimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo ol trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.".

37 Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de 1985. Primera Seccion. Suprcmd
Corte de Justicia de Ja Nacion. Tesis 255 relacionada. Pdg. 232.
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En sl Titulo Novano de la misma ley, que
se refiere a los Riesgos de Trabajo, se establece en su articulo 484 los siguiente:
"Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, se tomard
como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir ol riesgo y los
aumenlos posteriores que correspondan al emplec que desempefia, hasta qua se
determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en qua se produzca la
muerte o sl que percibla al momento de su separacién de la empresa.”.8

El articulo 486 también sefiala que;
"Parg determinar las indemnizaciones a que se refisre este titulo, si el salario
que psrcibe el trabajador excede del doble del salario minimo de la zona
econémica a la que ls corresponda el fugar de prestacién del trabajo, se
considerard esa cantidad como salario méximo. Si ! trabajo se presenta en
lugaras de diferentes zonas econdmicas, el salaric maximo serd el doble del
promedio de los salarios minimos respactives. Si el doble del salario minimo de

)

la zona econémica de que so trala es inferior a ¢i ta pasos, se aré
9

esta cantidad como salario méaximo.”.??

38 Cuvazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y Otros. Nueva Ley Federal del
Trabajo, Tematizada y Sistematizadn. Editorial Trillas. Edicién 14° México 1983. Pdg.
340.

39 Trucba Urbina Alberto, Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970. Editorial Porria
S.A. 54* Edicién. México 1986. P4g. 210
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También el arliculo 4B5 indica que: "La
cantidad que s8 tome como base para el pago de las indemnizaciones no podré

ser inferior al salario minimo.".40

El autor Gustavo Arce Cano argumenta
que axisten dos sistamas para el pago ds la indemnizacién que corrasponda por
la existencia del riesgo de trabajo que fraiga como consecuencia la muerte del
trabajudor que son: 1.. Mediante una renta o pensién a favor de los

bensficiarios dal irabajador fallecido; 2.- Mediante una capital.4!

Que la pansidn consista en otorgar a la
familia del trabajador fallecido una contidad de dinero cada detarminado
fiempo y por un término indefinido. El sistema por capital, se realiza con lo
enfrega por una sola vez, de una cantidad de dinero a los beneficiarios dal

difunto.

ta Ley del Seguro Social establace el
régimen de pensiones y las prastacionss o indsmnizaciones que otorga por el
40 Thidem,

41 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a la Sepuridad Social. Editorial Porriia
S.A. México 1972. Pag. 207.
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fallecimiento de un trabajador por causa de su trabajo, son cubiertas

{ntegramente por el patrén.

La Ley Federal del Trabgjo contempla el
sistama de pago global, en la imposibilidad de proporcionar una garantia al
trabajador contra la insolvencia del patrén, quien esta obligado a reparar el

dafio por riesgos de trabaijo.

Sirve de apoyo a lo expuesto la tesis de

jurisprudencia que a la letra dice:

"RIESGOS DE TRABAJO, INDEMNIZACION EN CASO DE
SUBROGACION POR EL SEGURO SOCIAL.
EQUIVALENCIA JURIDICA DE LAS PRESTACIONES.

En un principio, traténdose de los riesgos de trabajo, los patrones son
responsables del pago de las indemnizaciones que resulten, y la Ley

Federal del Trobajo de 1970 sefiala en su anifculo 502, on caso de
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e del trobajador lo indemnizacién relativa seré la cantidad
equivalente ol importe de 730 dias de salario; pero en el arficulo 60 de
la Ley del Seguro Social en vigencia desde el 1o. de abril de 1973, se
establece que el Institute Mexicano del Seguro social se subroga en la
obligacién que la Ley Faderal del Trabajo impone a los pafrones en
materia de riesgas de trabajo, cuando aseguran a sus trabojodores en
contra do tales riesgos, estimdndase que existe una equivalencia juridica
entre las prestaciones qus cubre el Instituto Mexicano del Seguro social
por lamuerte de un trabajador a consecvencia de un rissgo de trabajo y
los que sefiala la Loy Labotal, atn cuando aquéllas se paguen en forma

o

peri

de j o prestaci

P

, puesto que ambas fienen el
mismo caréetor de prestaciones sociales, aungue no oxista equivalencia
aritmética por la distinta forma en que ss liguida  los beneficiarios. Las
prestaciones a qus est4 obligado el Instituto Mexicano del Seguro social,
on estos casos, consiste en ol pago do pensiones y tienen equivalencia
juridica ol importe do los 730 dias del salario, a que se refiers la Ley
Federat del Trabajo y si en un Contrato Colectivo se estiputa una cantidad
mayar de dias por el propio concopto, resulta incontrovertible la

existencia de una diferencia que el patrén esté obligado a cubrir.
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Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 103108, Pég. 85. A.D. 2320/77. Elba Irrvgas Vda. do
Guardiola. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 115-120, Pég. 110. A.D. 3029/78. Instituto Mexicano del Seguro
Social. Unanimidad de 4 voos.

Vols. 133.138. Pdg. 60 A.D. 6534/79. Instituto Mexicano del Seguro

Social. Unanimidad de 4 votos.* 42

Ds esta manera nos podemos dar cusnta
que las indemnizaciones o tiulo de seguro da vida son cubiertas por ias
empresas tomando como base el salario ordinario percibido por el trabajador ai
momente de ocurrir el riesgo de trabaje que traiga como consecuencia su

muerts.

También se da el caso de que la empresa
asegure la vida de sus trabajadores, a través de la contratacién de seguros de
vida con Compafilas Assguradoras, transmitiendo de esta manera su

responsabilidad en caso de fallecimiento de un trabajador por riesgo de trabajo.

42 Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién de 1985. Primera Seccion, Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Tesis 256. Pdg. 233.
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BENEFICIARIOS

Para  Guillermo  Cabanesllas, son
beneficiarios de la indemnizacién del seguro de vida, las personas establecidas
con tal cardceter en la ley, o3 decir, las personas que vivian bajo la dependencia

sconémica del trabajador fallecido.4?

Son beneficiarios, las personas que
resultan perjudicadas ol ocurrir el accidente o riesgo de trabajo, ya que al
fallecer el trabajador viclima de ese riesgo de trabajo, los perjudicados son las

personas que vivian o dependian de él.

a) Disposiciones Legales..
Justificacion Juridica y social.- Gustave Arce Cano expone que antes de
que fuera reglamentado el articulo 123 de la Constitucién Politica, se sstablecia
por las autoridades que las reglas para nombrar a los beneficiarios de las

indemnizaciones, deberfan ds ser las mismas que las establecidas por el Cédigo

43 Cobonellas Guillermo. Dercclios de los Riesgos de Trabajo. Editores Libreros
Lavalle 1328, Bucnos Aires 1968, Pag. 578,
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Civil para determinar a los hersdsros de la sucesién en caso de que no existiera

disposicién testamentaria. 44

Al seguir las normas del derecho comin
se exigla que las personas que se crefan con derecho a aquélla indemnizacién,
denunciaran el juicio sucesorio para que obtuvieran de las autoridades civiles la

declaratoria de heredsros en su favor.

Este procedimiento fus injusto, teda vez
que los Glfimos llamados o recibir la indemnizacién eran los parientes dsl
trabajador que comprobaban la relacién de parentesco y las concubinas e hijos
naturales, eran por lo general privados de ese bensficio, siendo en ocasiones
estos los que dependfan econémicamente del trabajador fallecido y los que

raciblan de la victima los elementos necesarios para subsistir.

En virlud de que a la concubina e hijes

naturales no se les olorgaban beneficios de la indemnizacién, se adopts el

44 Arce Cano Gustavo. De los Sepuros Sociales a la Seguridad Socisl. Editorial Pornia
S.A. México 1972, Pig. 195.
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criterio de aplicar la indemnizacidn a las personas que dependian
econémicamente del frabajador fallecido, criterio que tiane su apoyo en la Tesis

de Jurisprudencia que a continuacién se transcribe:

"DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR,
PUEDEN RECLAMAR LAS PRESTACIONES PENDIENTES DE
PAGO SIN NECESIDAD DE JUICIOS SUCESORIOS.

Las prestaciones pendientes de pago a la muerte de un trabajador deben
sor pagadas, en caso de fallecimionto de ests, a sus dependientes
scondmicos que las reclamon por medio del juicio laboral respectivo,
pues atinque tal procadimiento no se apeye en preceplo expreso do fa
Ley Federal del Trabajo vigante, fisne su justificacién en los principios que
s0 derivan de la misma, toda vez que tales prestaciones constituyen
percepciones pecuniarias emanadas del contrato de trabajo, que por lo
menos corresponden al trabajader, y o falta de éste por fallecimiento a
sus beneficiarios y no a sus sucesores legales, en virlud de que aquélios
fienen necesidades inmediatas que satisfacer para las que no cuentan con

mds medios que fas remuneraciones derivadas del trabajo del propio
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trabajedor y no pueden esperar para raclamarlas la dilatada tramitacién
de un juicio sucesorio, que ademds exige gastos casi inaccesibles a la
gran mayoria de los dependientes de un obrero y también, las mds de

las voces, supericres a las cantidades pandientes de pago por e patrén,

Quinta Epoca:

Tomo XCV.. P4g. 1419. AD. 2119/47. Peirdleos Mexicanos.
Unanimidad de 4 votos.

Tomo CIX, Pdg. 1286, A.D. 8498/47. Cia Carbonifera de Sabinas.
Unanimidad de 4 volos,

Tomo CXVIII, Pég. 328, A.D. 8801/46. Petrélacs Mexicanos.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
Vol. XC. Pdg. 29. A.D. 5090/51. San Francisco Mines of México.
Vol XC. Pag. 29. A.D. 7737/46. Petrdloos Mexicanos.” 45

La legislacién mexicana introdvio la

nocién de la dependencia scondmica, dice Mario de la Cueva, ya que las

45 Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién de 1985, Primera Scccién, Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Tesis 256, Pag. 71.
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indemnizaciones se otorgan por el derecho del trabajo, a la tamilia naturdl
independientemente de la idea del malrimonio civil. E} Derecho Mexicano no
desconoce a la familio civil ni la ataca, pero estoblecia que cvando esa familia
nunca habfa existido porque el trabajador no habia estado casado legalments o
cuando no existia la familia civil en la redlidad social por su desunién, se
respetaba esa realidad, y en dltima instancia se hacla honor a la voluntad y a la
vida del trabajador fallecido.46

€l Derecho del Trabajo no pretende
enriquecer patrimonios o buscar el cumplimiento de obligaciones patiimoniales,

sino asegurar la vida de los hombres asalariados.

Lo indemnizacién por accidentes de
trabajo que ocasionan la muerte del trabajador y que la ley concede a los
causahabientes de la victima, no constituye un derecho sucesorio ransmitible por
herencia, sino que posee cardcter de alimento y sélo para los derechohabientes
sefialados en la Ley Federal del Trabajo siempre que los mismos prueben su

relacién de dependancia aconémica con la victima del accidente.

46 De 1a Cueva Mario. Darecho Mexicano del Trabajo. Tomo Segundo. Editorial Porria
S.A. México 1966. Pag, 147,
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En su articulo 115, la Ley Federal del
Trabajo establece: "Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrén deracho
a percibir las prestaciones e indamnizaciones pendisntes de cubrirse, ejercitar

las acciones y continuar los juicios sin necesidad de juicio sucesorio.”,

A confinuocién pasamos o estudiar
quienes son las personas que tienen derecho a percibir la indemnizacién del

seguro de vida del trabajador fallecido por causa de accidentes ds trabaijo.

b) Cényuge.- Guillermo Cabanellas
expone que cuando la ley habla de cényuge supérsite, se refiare a cualquiera
de los dos, ya sea marido o mujer, pero con {a condicién indispensable de la

" dependencia econémica.4”

El viudo sélo fiene derecho a ser
beneficiario de la indemnizacién por causa de muerte de su esposa, si se
sncuentra imposibiltado e inhabilitado para el trabgjo y si dependia

econémicamente de ella.

47 Cabanellas Guillermo. Derechos de las Riesgos de Trabajo. Editores Libreros
Lavalle 1328. Buenos Aires 1968. Pag. 585.
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Lo Ley Federal del Trabajo de 1970, en
su artfculo 501 fraccién | establece que tendrd derecho a recibir indemnizacién
en los casos de muerts, la vivde o el viudo que hubiese dependido

econémicamente de la trabojodora y que tenga una incapacidad de 50% o més.

Guillermo  Cabanellas manifiesta que
ademds de lo anterior, existen olras condiciones para que el cényuge tenga
dereche a recibir la indemnizacién y son: que no estén divarciades o separados;
que el matrimonio haya sido celebrado con enterioridad ol accidente; que no
haya celebrado ulteriores nupcias con posterioridad al accidente, en coso

conlrario, éste no tendrd derecho a tal bansficio que otorga la ley.48

¢) Descendientes.- Son los hijos
leghimos o naturales, los primeros sonalos que nacen dentro del matrimonio
legitimo y los segundos son los nacidos fuera del matrimonio, o seq, los de la

concubina, También los hijos adoptivos tienen deracho a recibir tal beneficio.

La Ley Federal dal trabajo en su articulo

501 fraccion |, también sefiala que tienen derecho a recibir parte de la

48 [hidem Pag. 585.
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indemnizacién los hijos mdyores de dieciséis afios si tiene una incapacidad del
50% o méas y a los menores de edad. Con relacién a los hijos naturales solo

tiens daracho si dependfan econémicamente del trabajador.

d) Ascendientes.- Son el padre, la
madre o cudlquiera de los abuelos de quien desciends la persona, Guillermo

Cabanellas

P que: "Solamente a falta de cdnyuge e hijos legftimos o
naturales fienen derscho a la indemnizacién, pensién o renta los ascendientss,
sean legftimos o ilegitimos, con la sola condicién de que vivan a sxpensas de la

victima.".4?

‘ En la fraccién Il dal numeral 501 de la
Ley Laboral, se sefiala que los ascendientes concurrirdn con las personas
mencionadas en la fraccién anterior {viuda o viude, hijos menores de 16 afios o
mayores ds esta edad si tienen incapacidad del 50% o mds}, o menos que se

pruebe que no dependian econémicaments del trabajador.

Sirven de apoyo a este criterio las tesis

jurisprudenciales que dicen:

49 Ibidem Pédg. 587.
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FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. DEPENDENCIA
ECONOMICA. LA ESPOSA, HIJOS Y ASCENDIENTES NO
ESTAN OBLIGADOS A DEMOSTRARLA.

El articulo 297 de la Lley Federal del Trabojo de 1931 sefala
expresamente que las prestaciones a que el mismo se refiers, deben
onfregarse on primer término a la esposa, hijos menores de 14 afios dsl
trabajador fallecids, ascendisntes @ menos qus se prusbs que no
dependian scondmicamente del trabajador, lo que quiere decir que son
las personus que pudieran opanerse g ese derecho las que, en su caso,
debieran demostrar que no concurria esa dependancia, pero no existe

A ant:

abligacién ni de la esposa nit de los hijos, ni ¢ o de los asc

P
de probar qua estaban vinculados al trabgjador fallecido por la

dependencia econémica de que se viens hablando.

A.D. 4423/71 Institute Mexicano dol Seguro social. 19 de enero de
1972. 5 volos.
Ponente: Marla Cristina Salmerdn de Tamayo.

Sépfima Epoca. Yolum. 37 Quinta Parte, Pdg. 21.".
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"DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS ASCENDIENTES.
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
INDEMNIZACION POR MUERTE.

De acusrdo con los términos establecidos en fa fraccién Il del artfculo
501 do la Ley Foderal dol Trabajo, tratdndose de la indemnizacidn por

muerte, no o3 a los ascendientes reclamantes o quienes toca probar que

dependh Smi te del trabajador fallacido, sino a la parte que

- represente un inferés conltrario toca acreditar qu; los ascendientes no

dependian econémicamente del difunto frabajador, bien por tener

A Ami

ingresos propios, bisn por dep te de lerceros.

A.D. 4905/75 Elizabeth Corona Pérez Vda. de Herndndez. 24 de enero

de 1976. Unanimidad de 4 volos. Ponente: forge Saracho Alvarez.”.50

%0 Semanario Judicial de ln_Federacién, Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Séptima Epoca. Vol. 84. Quinta Parte. Pig. 27.
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e) Concubina.- El concubinato es la
vida marital de varén y mujer solteros, sin que hayan celebrado el acto solemne

de! matrimonio.

A este respecio la Ley Faderal del
Trabajo en su fraccién Il del articulo 501, sefiala que a falta de cényuge,
concurrirén con las personas sefialadas en las dos fraccionss citados | y I, la
persona con quien el trabajador vivié como si fuera su cényuge durante los cinco
afios que precedieron inmediataments a su muerte, o con la que tuvo hijos
siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el

concubinato.

f) Dependientes Econémicos.- La Ley
Federal del Trabajo, en su articvlo 501 fraccién IV establece que a falto de
cdnyuge, hijos y ascendientes, las personas que dependian sconémicamente del
trabajadar concurrirdn con la persona que reina los requisitos sefalados en la

fraccién anterior (IV), en la proporcién en que cada una dependia de él.

Este criterio de que cvando el riesgo de
trabajo #raiga como consecuencia la muerte del trabajador, lo indemnizacién
que corresponda serd en favor de las personas que dependan econémicamente

del difunto, tiene su apoyo juridico en la Jurisprudencia que se litula
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"DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR, PUEDEN RECLAMAR LAS
PRESTACIONES PENDIENTES DE PAGO SIN NECESIDAD DE JUICIOS
SUCESORIOS" misma que fue transcrita a fojas 94 y la que a continuacién se

transcribe:

“BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
ARTICULO 501, FRACCIONES 1 Y IV, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABA)O. INTERPRETACION.

Adn cuando un descendisnte no quede incluido entre los bensficiarios a
que sa refiere la fraccién | del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, por no haber acreditado sar menor de disciséis afios ni qus 1e
enconirara afectado de incapacidad del 50% o mas, esa circunstancia no
impide que su situacién quede comprendida en la fraccién IV del mismo

dispositivo, que considera beneficiarios a las personas que dependian

ol ed, $hi

Smi te del trabajador. Lo gue el log quiso al

diversas fracciones en sl articulo 501 de la Lay Federal del Trabajo, fue
sofialar un orden de preferencia entre derachohabientes, asi como

regular la concurrencia entre ellos. De ninguna forma pretendis que en
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un to determinad iendo un hijo deopendiente del

trobajador, pero mayor de dieciséis, con ofra persona no familiar,
también dcpandier'wa econdmicainente, ésta excluyera a aquél, lo que
resultarfa inequitativa. Del precepto comentado se infiere que al exigirse
en la fraccién | la minoria de disciséis afios o la incapacidad del hijo, se
le quiso proteger ddndole una preferencia privilegiada frente a otro tipo
de dependientss econdmicos menos desamparados; pero no que cuando
faltaren hijos mencres o incapaces, los que fueran mayores de dieciséis
afios pero dependientes econdmicos quedaran excluidos frente a otros
que no guardan refacidn de parentesco. De ohf que entonces sea vélide
concluir que los hijos que no reiinan las calidodes que exige la fraccisn |
del articulo 501 de la Ley Federal del Trabdjo, pero que demuestren su
dependencia econdmica, no quedan excluidos por ese sdlo hacho para
recibir la indemnizacién correspondiente en caso de muerte del
trabajudor, sino que se ubican en la fraccién [V de! propio preceplo,

sujetos a las mismas condiciones y concurrencias que ahl se determinan.
Séptima Epoca. Quinta Parte:

Vols. 121-126. Pag. 15. A.D. 1218/79. Maria Terasa Rulz Orea y ofro.

5 valos,
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Vols, 139-144. Pég. 15. AD. 1790/80. Ferrocarriles Nacionales de
México. § votas. ‘
Yols. 139-144. Pdg. 15. A.D. 1561/80. Instituto Mexicano del Seguro
Sccial. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 139.144, Pag. 15. A.D. 2330/80. Institulo Mexicano del Seguro
Social. § votos.
Vols. 151-156. Pég. 11. A.D. 2731/81. Marfa Elena Camacho Ulloa. 5
votos." 51

g) Instituto Mexicano del Seguro
Social.- El autor Gustavo Arce Cano argumenta que el Seguro Social es un
instrumanto jurldico del derscho obrero, por el cual una institucién publica
queda obliguds, mediante una cucta o prima que pagan los patrones, los
trabajadores y el estado o sdlo alguno de estos a eniregar al asegurado o a su
benoficiario qua son los elementos econdmicos débilas, una pansisn o subsidio,

cuando se realiza alguno de los rissgos profesionales.52

51 Midem. Tesis 30. Pag. 29.

52 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales a ls Seguridad Social. Editorial Porriia
S.A. México 1972, Pig. 94.
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La Ley Federal del Trabajo en su arifculo
501 Fraccién V, establece que serd beneficiario el Instituto Mexicano del Seguro
Social, sn caso de ausencia o a folta de las personas sefialadas en las fracciones

anteriores.
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CAPITULO 1V

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR A LOS
BENEFICIARIOS

Desde la  época colonial  hubo
autoridades como lo es el caso del Real Conssjo de Indias, creado en 1511,
siendo éste la qutoridad mdxima en esa época dice el Profesor Angel Miranda

Basurte,53

Para  Frenar los abuses de los
conquistadores, la Corona Espafiola formé las Reales Haciendas, que eran
organismos judiciales y administrativos, credndose en 1511 la de Santo
Domingo'y en 1527 la de la Nueva Espafia, las cuales tenfan intervencién en

asuntos civiles, criminales y administrativos.

53 Miranda Basurto Angel. La Evolucién de México. Editorial Herrero S.A. anem
Edicion. México 1969. Pég, 225.
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Cuando se establecié el Virreinato, el
virray era el representante directo del emparador teniendo el gobierno
supremo, administraba la justicia y diriga todo fo concerniente a la pacificacién
y engrandeacimiento de la Colonia, cuidaba de la conversién y aumento de los

indios y las Reales Audiencias solamente conservaron su cardcter judicial.

En 1531 la Segunda Audiencia concedid
a los indios el derecho de alegir sus propias autoridades locales denominéndose
Ayuntamientos, teniendo a su cargo la administracién local y tedo lo
concerniente a la defensa y seguridad de la poblacién y la facultad para
reglamantar las industrias, las oficinas y en determinados casos administraben

justicia.

*Asl fue como cada pushlo indigena
contaba con caciques, gobernantes, alcaldes y mayordomes; pero generalmente
astos caciques abusaban de su puesto exigisndo a los indios prestaciones y

fributos indebidos, a mds de los que pagaban los espafioles.”.54

54 Ibidem, Pig, 227.
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Al triunfo de la Revelucién Mexicana de
1910, proclamaba el 5 de octubre an el Plan de San Luis, Francisco |. Madaro,
Jofe de la Revolucidn, ofrecid en su campafia para alcanzar la Magistratura, la
promulgacién de layes para mejorar la sitvacién del obrero y slevarlo de nivel

intelactual y moral.

Siendo ya Francisco |. Madero Primer
Magistrado de la Repoblica, por Decreto dsl Congreso ds la Unién de 13 de
dicierbre de 1911, creé el DEPARTAMENTO DE TRABAJO, depandiente de la

Secretaria de Fomento, Colonizacién e Industria.

En ol Estado de Yucatdn, el Gobernador
Provisional Eleuteric Avila, creé una Seccién de Inmigracién y Trabajo
dependisnte de la Secretaria General de Gobierno para pravenir y solucionar

las diferencias que se suscilarén en las relaciones entre ef Capital y Trabajo.

Posteriorments, o/ Gobernador Salvador
Alvarado, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas por el Primer Jefe
del Ejército Constitucionalista, sncargado del Poder Ejecutivo de la Unién, por
Dacreto de 14 de Mayo de 1915, cres CONSEIOS DE CONCILIACION Y UN
COMITE DE ARBITRAJE, siendo su intervencién como Tribunal de Investigacién y
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Resolucién de los conflictos qus surgieran entre el Capital y Trabajo.

El procedimiente a seguir era que por
cada demanda presentada, el Consejo formaba un expediente, las cuales serfan
presentadas dentro de las 48 horas de iniciada la causa que motivarg el

descontento, y en igual términe la otra parte tenla que dar respussta.

Se lavantaba una acta de conciliacién
con las observaciones que hicieran las partes representadas cada una por fres

de sus miembros ante el Consejo haciendo las investigaci correspondientes

eh un término de 48 horas y resolvisndo dentro de las 24 horas siguientes.

En casc de que no se apelara la
resolucién dentro de las 24 horas siguisntes ante el tercero en discordio, se
consideraba que quedaba firme y en caso contrario, el tercero tenfa que

resolver en 24 horas siendo su resolucién inapelable.

Si no se observaba el procedimisnto
sstablecido, se imponia una multa discrecional de cien a quinientos pesos 6
arresto de 10 a 30 dias a los responsables o a los que dejaran de cumplir con

los fallos consentidos.
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_ El Gobernader Alvarado, también
expidié una Nueva Ley de Trabajo, refiriéndose en su Capltulo il a Conciliacién
y Arbitreje Obligatorio, establaciéndose una Junta de Conciliacién regulada por
los articulas del 27 o} 42 y un Tribunal de Arbitraje regulado por los numeralas
del 43 al 53, los cuales se encargarfan de aplicar en toda su extensién las leyes
de trabajo, teniendo completa libertad y amplic poder ejscutivo dentro de esa

lagislacidn.

En  Veracruz  Candido  Aguilar,
Gobernador de ese Estado Libre y Soberano, por Decreto de 19 de octubre ds
1914, dispuso que ‘las Juntas de Administracién Civil oirfan las quejas de los
patrenos y trahajadores, dirimiendo las diferencias que sntre ellos se suscitaban,
oyendo a los representantes de gramios y sociadades y en caso necesario al

correspondiente inspector del Gobierno,

En Jalisco e Gobernador Manuel
Aguirre Berlangd, por Decrsto de 28 de diciembre de 1915 cred Juntas
Municipales para resolver los conflictos laborales, en las ramas de la Mineria,

Agricola e Industriales, teniendo sv vigencia a partir del 10. de anero de 1916.

Antes de ser raglamento el Arfculo 123
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Constitucional, se establecié por las autoridades, que las reglas para nombrar
bensficiarios de la indemnizacién, venian a ser las mismas que las establecidas
on ol Cédigo Civil y siguiendo las normﬁs del derecho comin se exigla que las
personas que se crefan con derecho, denunciaran el juicio sucesorio, para que

asf obtuviaran la declaracién de herederos en su favor.

Este procedimiento results injusto, ya que
",

los hijos naturales, las con y los pupilos, por lo general eran privados de

ese benelicio.

B) PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL ANTE LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRA]E.

Este procedimiento jurisdiccional es al
que se lleva a cabo ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando fallece
un frabajador a consscusncia ds un accidente o enfermsdad de trabajo y
cvando no hizo designacién de beneficiarios de su seguro de vida y cdja de

chorro.



90

Esta tramitacién es de cardcter especial
segun articulo 892 punto 18 de la Ley Federal dal Trabajo, por tratarse de pago
de indemnizaciones en los casos de muerte por riesgo (accidentes) de trabajo,

en relacién con ol articulo 503 del mismo ordenamiento legal.

El articulo 871 da la citada Ley Federal
del Trabajo, sefiala que el procedimiento se inicia con la presentacién del escrito
de demanda, ante la Oficialia de Partes ds la Junta competents, la cual lo
turnard a la Junta Especial que corresponda, anexando a dicho escrite las

prusbas correspondientes.

la Junta Especial correspondiente, a la
que lo toque conocer del asunto, dictaré un avto de admisién de la demanda,
ordenando girar las convocatorias @ la Tesorarla del Disirito Federal, en los
Tableros de la Junta, en los Tablsros de Aviso de la Agencia del Ministerio
Publico de! tltime domicilio del trabajader, llamande a juicio a las personas que
se crean con derecho a recibir parte de los bansficios del seguro de vida y caja
da chorro del trabajador y demds prestacionss que consideren les corresponde

confarme ala Ley.

Las personas que se consideren con
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derecho, tienen 30 dias a partir de la fijacin de la Convocatoria para
presentarse anta la Junta y acreditar su supuasto derecho, transcurrido ests
plazo, se fijaré fecha de audiencia y desahogo de prueba y se citard para
resclucién en fa cual se determinara que personas son las que fienen derscho a
recibir la indemnizacién por concepto de saguro de vida y caja de ahorro del

trabajador.

Dictada la resolucidn el patrén hard la
liquidacién correspondiante, personalmente a los beneficiarios designades anle
la misma Junta de Conciliacién y Arbilraje, y una vez hecho esto, el patrén
queda fiberado de toda responsabilidad, de conformidad con la fraccién VIl del

numeral 503 de [a Ley Federal del Trabajo,

En caso de que con posterioridad o
pago efectuado,, se presentaren mds persanas & deducir sus derechos, éstos

sélo podrén deducir su accién en contra de los beneficiarios qua lo recibiaron.

De esta manera doy por terminado el
presente Capitulo, finalizando asf este Trabajo denominado Beneficiarios del

Seguro de Vida y Caja de Ahorro del Trabajedor Obrero,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- A lo largo de! desarrollo del
presente trabajo de invesligacién realizado, concluyo que efectivamente, cen la
invencién del maquinismo, aumenté el riesgo de trabajo, lo que Irajo aparejado
la responsabilidad de los propietarios de los talleres y Fébricas, con el objeto de

proteger a los trabajadores y de que se les indemnizara por el riesgo sufrido.

SEGUNDO.. También, que el Régimen
de Seguridad Social o Previsidn Social dentro de! cual se contempla e! Segurc de
vida y de los Trabajadores, es olra de as redlizaciones mds importantes de la

Revolucién Mexicana,

TERCERO.- Ademds, que la Pravisién
Social dentro del Derecho del Trabajo, quedé comprendida en las normas
especiales que establecen el derecho preventivo y de indemnizaciones por

riesgos de trabajo o profesionales.

CUARTO.- Por ofra parte, las Teorfas
legalments aceptadas con las de Responsabilidad Objefiva contemplada en la

fraccién XV del ariculo 123 de nuestra Constitucién Politica y de lo
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Responsabilidad Patronal, que tiene su fundamento en la fraccién XVI del articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

QUINTYO.- Y que [a Responsabilidad del
Patrén al ocurrir un riesgo de trabajo, que trae como consacuencia la muerte del
Irabajodor, aclualmente es asumide en la mayoria de los casos por Instituciones
privadas como las Compaiifas Aseguradoras, a través de la contralacién de los

Seguros de Vida.

SEXTO.- Asimismo, considero que
aunque la Ley Federal del Trabajo, espacificamente sefiala un orden en cuanto a
los personas que son consideradas como beneficiarias de las prestaciones que
oterga la Ley en favor de los trabajadores y a las cuales tienen derecho al ocurrir
el riesgo de trabajo que traiga como consecuencia su muerte, a quienes protege

raalmente son a los dependientes econdmicos del trabajador.

SEPTIMO.- Pero en el caso de la
prestacién del Seguro de Vida, actualmente el irabajador hace la designacién
del beneficiario o benelficiarios y la proporcién en que astima, desde el momento
mismo an que firma el contralo individuel de trabdjo, independientemente de los

estipulado en la Ley Federal del Trabajo.
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OCTAVO. Estimo que al hacer el
trabajador une designacién de bensficiarios en las prestaciones del Seguro de
Vida y en su caso de las demds prestaciones a la que luviera derecho, y que en
iltima inslancia es esta voluntad del trabajador lo que cuento, trae como
conhsecuencia que ofras personas con derscho o ser beneficiarios por ser

depandieantes econdmicos, queden en total desamparo.
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