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teTRODUCCION.

En la actualidad &mo- estar al tanto de las
acontecimientos dur.tol de la relscion laboral, comc sen
" los coanocimientos tedricos y précticos ya que el Derecho
Laboral esté evolucionando répicamente y dabemos de
‘estar bien informados. 8i bien 1a legislacien laboral
sexiceana ha sido un pleno desarrollo a pesar de todos
los obstéculos que a pcﬁdo. ya que ningunc de los
logros ha sido cotorgacs por el pader pudblico & 1a clase
trabajadora, sinc que todos los beneficiarios que han
obtenido por via legislative le han costado scayre, )
reafirmando que @s un derecho que se ha formado por
‘wirtud del esfuerzo de la nmisma clase sccial que
protege. paro al tomar su propio camino y al adquirir su
propia autonamis raspecto de otras disciplinas
Juri{dicas, @1 derscho del trabajo canserva aGn asi.
algunas instituciones del derecho coman a las cuales a
dado un tratamiento muy especial, una de estas
instituciones juridicas ha sido la sucesidn que con el
derecho del tradajo adquiere caracteristicas auy
propias, en cuanto @ los derechos susceptibles de
sucesidn, como en la determinacicn de los beneficiarios
y desde luego el procedimiento para la trasmisidn de
los bienes a tedh ct.wclln prestaciones de tipo

econdmico a las que tiene derecho e! trabajsacor.
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El presente trabajo es un estudio al articulo 501 de
la Ley Federal del Trabajo, para deterainar que este es
un precepto @l cual tiene la tendencia de ser ineficaz,
en cuanto & lo que se establece en el nhmn.. demostrando
que no cumple con sus fines o propdésitos por lo cual fue
:ron.do, ya que también se contempla que existen en 1la
msayoria de sus Fracciones, injusticias y desigualdades
las cuales afectan a determinados beneficiarios en los
casos de auerte del trabajador por consecuencia de un

riesgo de trabajo.

Al respecto sl estudioc se divide en cuatro capitulos
primero es una remembranza histdrica de lo que es una
relacidén de trabajo, ya que para que el precepto 501 de
la ley latoral pueda ser encuadrada, debe de existir con
antarioridad una relacidn de trabajo, donde con esto se
designen los derechos y obligaciones que tienen tanto
los trabajadores como los patrones; en el ssgundo se da .
una explicacién de lo que es una indemnizacidn por'
riesgo da trabajo donde se abordan los aspectos mis
isportantes de las consscuencias que puede ocasionar un
riesgo de trlbI-JD. pirttundo desde un concepto de lo que
s la indemnizacion alternando con un riesgo de trabajos
controvarsias que se encuentran en el mismo, partiendo

de la idea de la justicia y la igualdad, las que creescs
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que de ninguna un.r;n s® llegan a presentar; en el
cuarto capftulo damos la explicacion del porque
consideramos que @l articulo 3501 de la 1ley laboral lo
encontrasos en un téraino de inaficaz, dando tambien
razdn de que cuando el trabajador pierde la vide pero no
ha consecuencia de un riesgo de trabajo la ley no
establece nada en este sentido, tl‘lh‘.h hacemos 1la
referencia en cuanto que existe una desigualdad entre el
hombre v la mujer, ya Que pensamos que @8 una pieza

fundamental para que el pr

p se e tre @n un tono
de ineficacia, de igual manera manifestamos que el
articulo comete una viohc!dn al articulo 4 pérrafo
primero, al manifsstar que "el varén vy la mujer son
iguales ante la ley", cosa que en el precepto es todo lo
contrario, donde pensamos que hiere la dignidad del

varén como ser husano.

Finalasnte hacemos las conclusiones que se
desprenden de todo el presente trabajo, que si bien son
producto de la libartad del pensamiento de quien aspira
a titularse, peroc que al igual es més bien el deseo de
que con el estudio hecho al precepto se corrija con la:
resalidad, de que en h. actualidad vivisos y que se siga
sanalizando a la l;y para hacerla wmés perfectible.

Pagstulante.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HIGTORICOS DE LA RELACION DE TRAEAJD.

1) DIFERENTES CONCEFTOS DE L& RELACION DE TRADAJO.
2) CONCEPTO A NivEL NATIGNAL.

) SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJD.

4) MIDIFICACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

€) EXTINCION DE LA RELACION DE TRALAJID.



CAPITULG I,
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA RELACION DE TRADAJO.
1) DIFERENTES CONCEPTOR DE LA RELACION DE TRADAJO.
Antes de establecer los antecedentes histdéricos de ta
relacion de trabajo: el primsr probleme QUE &€& NOs arezenta €s

de llejzar a saber 10 que eg una retacion :acoral y Qque se

Bi CONCERLD QUE NS

Entiende oor trasajo oy

interaesa,

Alunos autorz=e sesalarn guwe par relacien s@ ertignae,
todo enuellc gque tiene uns con@xisn de UnNd COSy CON otra, G €8
toda squelio que ata v Que tieny uNa SESURNACLIA ©2 WNE $Jza =on

atrs cosa o OB uns pErstn2 Con olré persona.

Otros tratacigtas consideran, JQue  1a pa:apra “trabaio
proviene del latin trans, travis, que significa traba. ve cus gl
trabsaja se traduce en ura traba. por que Lleva imprizito 2%

gespliegue de un Cierto e2sfuerzo.

Asimismo enisten estudiasos del verecho aque ven su
en la patabra laborere o laprara. correspsonoiente &l veros

laborare el cuel sigravice lasre . a8l cual lo relacis=san ¢on la



labranza de la tierra.

6i nos enfocemos en un diccionario de la Lengua
Espafiola, podriamos encontrar que el trabajo N0 es més que “el

esfuerzo humano aplicado a la praduccién de la riqueza“.

Por otra parte el Legislador Mexicano incluyé en la
actual ley Federal del Trabajo, articulo 8, segundo pérrafa, una
definicion de trabajo:

"Se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio”,

Si bien la historia del trabajo viene siendo la historia
de la humanidad ya que las dos van {ntimamente vinculadas vy
constituyen el verdadero fundamento de su existencia. As{ lo
‘e€irmaron los economistas los cusles manifestaron "la fuente de
toda riqueza es el trabajo', lo es junto con la naturaleza, estas
praves los materiales que el hombre convierte en riqueza.
Fodemos establecer entonces que el trabajo a creado al propioc

hombre.

No sparsce una fecha sxacta en la cual podriamos decir

que existic la primera relacién de trabajo; pero con" los -



antecedentes anteriores podriamos. deducir que la prisesra que
existié fue en la @poca de la Comunidad Frimitivas va que en
esta surge una unién que se hacia entre todos 10s hoabres
aigatros de la co.unhud. tanto intelectual como wmaterial
aplicado & la produccicn de 1a- riqueza. Todo esto estebs vya
demostrado; ya que en la comunidad primitiva tados los hombres
8 unian para cazar grandes presas de animales, ests union se
podria considerar como una relacion de trabaio, uns vez cazada
1a presa se la repartian, en este caso la presa venia siendo la
riqueza la cual era repartids equitativamente con todos los

aiembros de dicha comunidad.

Fundamentaleente han existido 1 distinguido cuatro
grandes etapas en la evolucidn histdrice de la humanidad, mismas
que. sequiremos adecuadamente al estudio del nacimiento y

desarrollo que ha seguido las relaciones de trabajo.

En la Edad Antigua la relacidn de trabajo corria a cargo

del desprecio por los hombres de entonces, a través del reflejo

del p iento dominante, los cuales consideraron &l trabajo
como una actividad ispropia para 10s individuos, por lo que el
trabajo quedsé a cargo de los esclavos, que eran consideradcs
-COMD Cosas MO COMD pErsonas; esto pasaba . en las ciudades mis

isportantes de ese tone ciudad caomo At Grecia vy

Romaj @3 precisamente en la ciudad de Roma la que reviste mayor



importancia ya qﬁl la eépoca esclavista estaba & la orden del
dia, los sefores libres o ciudadanos eran 10s que dominaban y
ten{an en sus &aNOS a un sin nimero de esclavos, aqui estas eran
las piezas importantes en que existian las relaciones laborales;
es ahi en donde se encusntran ya, aunque en forma auy
u'w,orﬂ:nl y abstracta, disposiciones que regulan la prestacidn
del trabajo) a ¢ste se le encuadré dentro del derscho civil,
bajo las figuras del arrendamiento y de. la compraventa y cuyo
objeto 1o eran los nglqvn. las bestias y demis isplementos de
trabajo.

Pasteriormente con @1 asumento de la poblacidn, los
hosbres libres se vieron en la necesidad de ofrecer c=us
ssrvicios en arrendamiento & fin de que sus _ arrendatarios |
pudieran utilizar lo Gnico Gue tenian que ofrecer, su fuerza de
trabajo. De esta forma surgisron las llamadas instituciones
contractuales: Locatio Conductio Operis y la Locatio Conductio
Operarum; la primera tenia como objeto 'la ronltza_:l“n de una
determinada obra vy la segunds la prastacién de un servicio; se
podria decir que estas fueron las prluu-‘ruhctcmi de trabajo
que tuvieron nombre, los cuales eran contratos temsporales, que

tenian una resuneracién, objetos o energia humana.

£0 la Edad Media, es de suma importancia ya que en esta



aparscen los llamados gremiocs; que no eran aés que Agrupaciones
de individuos dedicados & un mismo oficio] estos gresios estaban
faraados éor asasutraos, oficiales y compaReros, los prisercs eran
los dusfos de los medios de produccién, précticamsnte eran los
patrones, los oficiales y compakeros eran laos trabajadores. Asi
de esta manera es coao surge otro tipo de relacién laboral la
cual implica el producto del trabajo sobre las propiedac-. de

deterainadas personas, perc esto a cambio de un pago que se

tendia & cor ia de asta. Posteriorsente las
corporaciones de oficios nacen, con un propfsito de
- amancipaciony asi el siervo y el artesanc rospen con el sefor
faudsl y se espiezan a vefugiar en las ciudades, donde se
aspiezan & dedicar uUnica y especislments & una actividad, pars
* angrosar estos llamadaos gramios que, con el tiempo se rigen en
verdaderas sspresas sonopolistas las cuales oaterminan la
produccidén v la venta de sus mercancias vy empleaban técnicas de
produccidn para elevar su calidad en los productaos y de 1la
produccidon. €s precisamente en esta época cuando la reln:idn
laboral se extiende y toma un Qran auge existiendo los
principales elementos que son la burquesia coso la clase social
qui tenia los medios de  produccién, y la clase baja también
llamada la clase del proletariado, 1la cual tenia Gnicemente su

fuerza de trabajo.

En la dpoca Moderns) tiene como esencia los derechos del



ser humanc, esto es ccn‘ las declaraciones francesas (1789) y
maxicana (Apatzingdn 1814) ee elevé & 1a doctrina liberal a la
categoria de los derechos universales del individuo, con esta se
dejaba al hombre el campo totalmente libre, sein trabas ni
‘.sujeciones en ¢l desempefic de sus actividades, esta queda a.
cargo del Estado, como facultad exclusiva, garantizar el
" 'ejercicio., Esta estaba regulada a través del derecho civil, en
el cual el Cadigo Civil regulaba la contratacidn de los
trabajadores, ba)o las normas del contrato de arrendamiento en
@l cual! se ispedian condiciones de rcl_cc“n laboral que fueran
de naturaleza inhumana, las cuales consistian en que no
existieran jornadas excesivas, salarios {afimos y crueles-
castigos, ya que en esta no se podria hacer distincidn en cuanto
; laedad o al sexo, ya que era comun que en esta epoca
existiera una gran contratacién de mujeres y niRos los cuales
eran scastidos & trabajos forzados en lo que era comin que
anicamente @l hombre realizara. Asi es comso en esta epoca, las
relaciones de trabajo ya _estaban reguladas por la ley, psro no

con todas las garantias que deberia de tener.

En ls gpaca Crmt;apnrlncl. es cuando nace @l derscho del
trabajo en los siglos veinte, donde los dos sujetos de la
relacién laboraly por un lado los duslos del capitaly vy por el
otro quienes tenian el alquiler de su fuerza de trabajo. En el

siglo XIX ]l Estado permanece ajeno & la vida econémica Yy
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particularmsnte respecto de las relacionss Obrero-Fatronales.
salvo Que se trate de reprimir la coalicién sindical

especialsante en los movimientos de huelga.

No, es sino en ditc #poca cuando la libsrtad se tmpbn-
en las relaciones Obrero-Patronales, pero unicamente . resulta
real y efectiva para los patrones quienes son los unicos
v#avoro:id‘cu en Iulv particulares intereses, gracias al empl... de
- mujeres y nidos en las fabricas, pagados con salarios miserables

que apenas alcanzan a mantener al obrero con vida.

Asi, hasta la Constitucion, en el a#o de mil novecientos
diecisiete, en donde se recohocen 108 derechos sociales de los
trabajadores en Mexico. Se inicia un nuevo camino que habré de
culminar con un nuevo orden, @n la que quedard proscrita, para

sienpre, la explotacién del hombre por el hombre.

De esta manera se puede manifestar que las relaciones de
trabajo viensn siendo un producto  de las luchas de clases. ya
que en cada stapa sigue sufriendo una modificacion, la cual va
an busca del bienestar del trabajador.

Finalmente tensmcs que con todos los ar;to:ldontnl antes
un:tomdbl. de los que es una relacion de tradsjo y de los

conceptos de la doctrina, nuestra ley recoge varios elementos
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para foraular el concepto y definicién de 10 que @8 una relacidn
de trabajo. Por lt; cual en el esrticulo 20 de la Ley Laboral
define la relacién de trabajo come “la prestacidn de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario, cualquiera que sea el acto que el dio origen'.

Ahara bisn, en cada una de las etapas que se han dado en

" la historia, la relacién de trabajo & venido evolucionando

dependiendo @l periodo, de esta manera daremos un concepto de

cada una de ellas:

En la Comunidad Primitiva podriamos decir que la
relacion de trabajo nho era mds que la reunién de los hombres
para generar riqueza, la cual era repartida entre todos sus

aiembros.

Se puede considerar que durante la Edad Antigua, no
podriamos decir que existiera una relacidn de trabajo, yva que
los hombres eran considerados como cosas GQue pertenecen a los
amos, por lo tanto no existisa ley alguna que regulare las
condiciones de trabajo de los esclavos 108 cuales pertenscian al

amC @n cuanto & su fuerza de trabajo, su ser y su vida.

Fundasentalmente no debemos asesgurar gue en éste periodo
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o se podria hablar de una relacion de trabajo ya que para que
exista ents, debs de hater por 1o wmenas @1 consentimiento de
amban partes y -i PEJo por @8l servicio que se presta a traves,
de la fusrza de trabajo. En el cusl los esclavos no gozeban de
ningan derecho, ademés de que -i ano podria hacer con ellos lo

- que quisiera.

Por 1o tanto no existe concepta alguno de 1o que ews una
relacidn de trabajo y i existiara vendria siendo wl gropio

esclavismo.

En la Edad Media positlemente las limitsciones vy @l
propenito no edvertido de sumentar le facultad intervencionista
del Estado v disminuir el émbito de libertad del individuo, e}
cusl ilevd & ciertas juristes & sostensr gque el contrato de
trabajo es una inatitucidn ain impartancia, pues 1o que debe de ’
servir de base pars todas convencionss que . se derivan de la

prestacién del trabajo.

De asta maners se tians un concepto de lo 'qul poudria ;lr
1a relacion de trabajo en esta etape; la cual consiste sn lo
siguients: se entiende por relacicn de trabajo el hecho mismo de
snrolarse o angancharse en uns espresa, wmsediante las actos
cancratos ode sjecucion de las laboress a 1o que consideraran

*relacion da trabajo”.
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€n la dpoca Moderna se pretendia ser partidarios de la
doctrina de la relacidn de trabajo también llasada de la
!nccrpcu:“n. 1a cual consistia que en el sosento en gque el
obreroc comienza a trabajar es cusndo surgen los derschos y

obligacionas pars @] patrén y para el wsisso trabajador, siendo

intr que hubieran celebrado contrato de trabajo o no.
Esto fur 1o que llamaron relacion de trabajo y es @l concepto

que se desprends en asta atapa,.

En la #poca Contempordnea mas confusidn introduce el
articulo 21 de la ley al ordenar que “se presuse la exist:aria-
del contrato y de la relacidn de trabajo entre @l que presta un
trabajo persgnal y el que lo recibe". Esto nos 1lleve a peisar
que se trata de dos ﬂmntm iguales, cuando en resalidad 1la

doctrina establece entre ambos, una diferencia tajante.

2) CONCEPTO A NIVEL NACIONAL.

Antes de eencionar el concepto & nival nacichal de lo
que 88 una relacion de trabajo, mencionaremos algunos fcétoros
que son importantes para que esta ralacidn laboral se llegue a

realizar.



Una relacicn de trabajo pusde nacer, @s decir, de un
acuerdo de voluntades pero también puede tener otro origen, que
no sea a consecuencia de un contratos Mario de la Cueva sostiene
que el acto generador de la relacidn no puede ser considerado
contractual, & pesar que 1la ley 1o acepta en algunos casos y
precisa que @8 suficiente que se produzca materialmente la
prestacidn de un servicio para gque pueda existir la& relacion

laboral.

"Por otra parte De Buen reafirma esta tesis al sostener
que ciertas relaciones -como la relacicn de trabajo- entre el
dador del trabajo y el trabajador, tienden a emanciparse da su
origen contractual acentuando el aspecto personal. regulando
principalmente por normas chietivas u (obligcaciones especiales y

obligaciones institucicnales)". (3)

Alonso Gearcia, clasifica las relaciones Juridicas

laborales extracontractuales y plantea las siguientes hipstesist

En la primera menciona 1la del funcicnamiento de la

administracion, eon aque la relacién del primero &s

(1) De Buen, Néstor., “Derecho del Trabajo", 28, Edicién, México
1977. Tomo 11, Edit. Forria. Pag. 41.
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cxiruontr.:tuu. pero de prestacién de servicios gor cuenta
_.jom. ei bisn . @) acto originarto necesita el interes
manifestado en forma voluntaria, para Que se de la relacién con
;n administracion.
1
€n la segunda se da la significacion forzosa de que el
trabajo ha de presentarse, esto debe de ser también por cuents

ajena Yy &n contra oa la voluntad del propio interesado.

En la tercera nos dice que las relaciones nacen, no del
contrato de trabajo adn cuando este constituya su razén da ser
-sino que estas deben de desprendarse de las obligaciones, que
ew crasn- para <due una a ambas partes en la cual se gensren
también deracho, los cuales +Ffijen Jlos limites del vinculo ya
establecido entre el patrdn Y @l trabajador y los respectivo

érgancs administrativos.

€n la cuarts ssnciona las situsciones juridicas que
tiensn su prestacion en algin hecho, ya que la realizacidn del
trabajo se verificéd sin acuerdo alguno, ya qQque en d¢ste al
trabajagor actud por si mismo, sin consentisiento del
sspresario, es decir, sin el consentimiento expresc o tacito del
patrén, y ®l cual le da una remuneracién por sus ssrvicios, esto

@8 cohocido como una relacidn de hecho.
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Asi de @sta manera existen diversas. formas para
constituir una relacion de trabajo. En el articulo 20 de la Ley
Faderal del Trabajo, establece en sy primer parrafo que " ge
entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le de arigen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a

una perscna, mediante el pago de un salario®,
La forma aés comin, es el contrato.

“Basta con que se preste el servicio para que nazca la
.relacién laboral; esto quiere decir que pusde existir relacidn
de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajoy
pero no al contrario. AGn cuando normalmente se da por
anticipado un contrato escrito, verbal o© técito. Es decir, el
hacho de que sxista un contrato de trabajo no se pone de mado
necesario la relacidén laboral, pusde haber contrato y nunca

darse la relacidn laboral”. (2}

Con la definicidn que nos da la ley de qué es una
relacién laboral podriamos afirmar que con que se de la

prestacion de un servicic personal y subordinado para que exista

(2) Dévalos, José, "Derecho del Trabajo I", México 1985, Edit.
Porria, i8. Edicién, P4g. 105.
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la ralacién ¢e trabajoj al presentarse la relacidn laboral surge
un estatuto cbijetivo que es el derechoc del trabajo, un
ordenamiento imperstivo independisntemente de la voluntad de

qQuien presta un servicio y de quien lo requiere.

Podriamos cecir que la relacidén laboral se da casi
siempre como consscuencia de un contrato greviamente establecido

y ademis hasta ce modo simulténeo.

"Alonso Aguilar eefala otros supuestos en los que la
relacién de trabajo no se constituye gor medio de un contrato.
El contrato es nulo ={ se establece por abajo de las condiciones
consignadas en la ley. En estos casos la relacién de trabajo
subsiste: la ley establece como debe sustituirse esa relacidén de
trabajo v otarge derechos y obligaciones para ambas partes que

se deben cumplir". (3)

Ahars bien, la vrelacién laboral también tiene sus
elementos los cuales son dos. En primer teérmino tenemos al
elemento subjetivoy que en este casoc son el trabajador y el
patréng vy como elemento objetivo tenemos que existe en la
pretensién de un trabajo personal subordinado y pago de un

salario.

(3) fhidem, Pag. 106.
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F

al te con t slementos de la relacion de

trabajo, podriamos hablar de que existe 1la presuncion de 1la
existencia de la relacion laboral de que toda persona Que presta
un servicio personal, esta bajo la proteccidén laboral, a menos

que @] patron demuestre lo contrario.

La ley establece que la existencia del contrato vy la
relacién de trabajo se presume en cuanto la wvoluntad ds la
persona que presta un trabajo personal, y de la persona la cual

recibe dicho trabajo y paga una remuneracitn scondmica.

Fundamentaleente podriamos decir que el acto mas
frecuente para constituir una relacion de trabajo es un
contrato. Ahora bien ese contrato en la vida juridica es mas
bien llamado como Contrato Individual de Trabajo, el cual
tenemos que estudiar muy detalladamente para deducir porqué es

la principal forma de -establecer la relacién de trabajo.

El articulo 290 de la ley en la materi;, en ] segundo
parrafo selala: se entiende por Contrato Individual de Trabajo,
"cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aguel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trahasjo

personal subordinado, mediante el pago de un salario.
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En reslidad la ssencia del contractualisao en el derecho
del trabajo radica en la afirmacién del vinculo que se establece

contra ®l trabsjador y el patron.

De esta manera de ar los elamentos que

compone el Contrato Individual de Trabajo. Empezaresos por los
elesentos essenciales, que en primer teérmino tensmos el
consentimiento; estableciendo que los sujetos de la relacidn
laboral son el trabajador, persona fisica y ®l patrdn que puede
ser persona fisica o moral. Ahora bien, teniendo en cuenta que
=l consentimiento es la manifestacidén con la que ss denuestra la
aceptacion del contrato. Este consentimiento es o puede ser
expreso o técito, el primero podriamus decir que es aquél que se
otorga a través de un contrato por escrito, pero tanbn_n pusde
ser de manera verbal, en cuanto al segundo cuando no se ha
-inpl.ado una forma para celebrar sl contrato, perc en los cuales
se ejecutan hechos en los que se denuestre que se ha consentido
la prestacicn de servicios. Estas son las maneras en las ‘cuales

pusde estar contemplado el consentimiento de ambas partes.

De acuerdo al objeto el contrato de trabajo pusde ser un
abjeto directo, va que por parte del trabajador cansiste en la
obligacion de prestar el servicio en forma ﬁlr-nnnl y
subordinada, por parte del patrén, este consiste en  la

abligacién de pagar un salario. En cuanto al cbjeto indirecto en:



@84 prestacién efectiva de hacer © ejercer @ése servicio
espacifico y por otra parte es el pago del salario por ése

ssrvicio prestado.

En @l contrato de trabajo puede omitirse el abjetos va
que de esta manera el :émtruto existe. De igual manera pusde
ositiree el importe del salario, perc esto se entiende que el

patréen pagard por 1o menos el salario minimo genaral,

En cuanto & los elementos de validez de la relacion
laboral principalmente persiste la capacidad. La ley .lta:-fuce'
que para abtener cepacidad juridica se debe de tener la mayoria
de edad, que en éste C;ICI son los dieciocho aAos, pero en
cusstion de nuestra materia la Constitucicn y la Ley prohib;n el
trabajo a los menores de catorce afos y ®! de los mayares de
esta wdad, pero senores de dieciseis afos que no hayan terminado
la educacidon obligatoria, con la debida autorizacién de sus

padres o de su tutor.

Conforme a la ausencia de vicios del consentimiento. en
la lay de nuestra materia dnicamente se mansja el doloj es
decir, tuando @l patrdn ha sido engafado con respecto a la&
cepacidad, aptitudes o facultades de quien estd prestande el

servicio.
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Ahora bien ss establece a la licitud en el objeto, es

claro @1 articulo 52 se establecen las causas fundamentales de
licitud en @l oObjeto de  la relacidn laboral, va que en Ja
fraccion I la ley declara nula la contratacidn porque los
trabajadores son menores de catorce alos © de diecistis si no
han cusplido con la educacion abligatoria, en la cual existe la

ilicitud en el] obieto.

De acuerdo & 1los requisitos de eficacia dentro de la
relacion de trabajo, @] contrato de trabajo selala modalidades
que eﬁctivﬁuntc son licitas en esta subsisten los plazos vy
condiciones, pero estas disposiciones tisnen sus limitaciones,
ya Que ambas partes tienen la plena libertad de ssfalarlas pero

atendiendo a las disposiciones ssfaladas en la ley.

Con todo lo anteriormente expuesto, en cuestidn de Qque

es yna relacién laboral podemos decir lo siguiente:

Que @] concepto a nivel nacional de 10 que @s una
relacién de trab_n.!o. @3 completasente correcto a 1o que nos
sefala el articulo 20 de la ley de nuestra materia, la cual nos
dice:s "Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le de origen, la prestacicn de wun trabajo personal

subordinado & una persona, mediante el pago de un salario".
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Es decir, que no importa la forma ni la manera en que se
de la prestacion de un trabajo, bGasta que dste sea de maners
subordinada de una persona llasada trabajador la cual presta un
servicio a otra llamada patrén, el cual debers de responder

madiante @l pago de un salario.

Fi al o esxistan estos elesentos que
anteriorasnte hemos sefalado estaresmos en presencia de una

relacidn de trabajo.

Estancs de acuerdo que lo que marca el articulo 20 de la
Ley Faderal del Trabajo, es el concepto mas claro y preciso que

=8 obtiene a nivel nacional.

3) SUBSPENBION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Dafinitivamente el térming suspensicn comprende una
cesacién somenténes de algo © de alguien, en nusstra materia el
téraino suspender consistiréd en desaparecer provisionalmsente
tanto derechos como 'obuq¢=lomm En la relacién de trabajo
cuando todos los efectos contractuales desaparecen perc nuncae de
cardcter definitivo, estaremos hablando en términos de una

suspensioén, es decir, cuando dculpnrcun provisionaleente para
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que en un  tiempe dcqpu._l aparezcan nuevamente, esto ocurre
cuando se esté r.ﬂﬂcnda a la suspensién en el contrato
individual de trabajo y por lo-tantao en la relaciéon laboral;
esto seria en otro sentido la suspensidn de la cbligacidn de

prestar @] servicio y el de pagar el salario.

Mario de la Cusva define a la suspensidn de la relacidn
laboral de la siguiente manera: La suspensién de las relaciones
individuales de trabajo es una institucion que tiene por objeto
conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la produccidn
*v sus efectos, sin responsabilidad para ®] trabajador y el
patrono, cuando adviesne una circunstancia, distinta de los
riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su

trabajo.

Existen casos donds la ley wanifiesta, cuando el patrén
debe de cubrir el salario a causa de una suspensidn en la
relacion de trabajo. En los casos que ésta obligacidén puede ser
asumida por el Seguro Social en caso de estar bajo dicheo reégimen

@] trabajadar.

La continuidad an los baneficisrios de la seguridad

social, puede estar suspendida la relacidén laboral, como es el
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caso de l1a licencia sin goce de sueldo, aqui el trabajader
tisne derecho al Seguro Social siempre y cusndo goce de los

baneficios de este régimsen,

€En cuanto & su tcmporilidnd. esta implica tesgoral a un
corto plazo, de )o contraria, sstariamos hablando de un aotivo

para dar lugar & la disolucidn de la relacidn laboral,

De acuerdo a esta temporalidad tiene como un objeto el
de la reserva de la plaza para el trabajador, os.dccir. una vez
subsanads 1la causa de 1la suspensidn, el trabajador volvers a
ocupar su puesto o la plaza que desempe®aba anteriormsente, antes

de la suspensidn.

Se establece tambiéen la continuidad de la a.nuqi.'\ldad del
trabajador en la empresa, esto es que la compafia deba de
Quardar el tiempo que lleva trabajando sin que la suspension de
trabsjo llesgue & afectar su antigUedad, esto por lo genersl se
da en situaciones de maternidad .v del riesgo profesional, o
también cuando esto este estipulado dentro del contrato de

trabajo, ya que esto se puede dar de comdn acuerdo.

€sto trae como consecusncia la inalterabilidad del

contrato, e@s decir, que asunque 18 relacidn laboral este



suspeandida. el contrato de trabajo tiene plena vigencia, en el
cual deben de respetarse taodos los derschas como las
obligaciones por asbas partes, salvo las que estén derivados de

1a suspensién.

No debescs confundir la suspensién de la relacidn
laboral con la intorr.uar.un de la relacién de trabajo, pu.-t;-p
qQue en la primera no existe la obligacidn de ;;rcunr el servicic
ni tampoco la obligacidn de pagar el salario; en cambio la
segunda, aGn cuando no exista la obligacién de prestar el
servicio, si existe la obligacidn de pagar el salario del

trabajador.

Definitivamante la suspensidn de la relacidn de trabajo,
no es mis que un derecho de los trabajadores ya que no permite
que la relacién de trabajo se disuelva, por el hecho de que el

. trabajador no preste sus servicios temporalmente al patrén. En
la nayn(ﬂ de los casos la lhlpcnnidn de la relacidn individual
del trabajo benmficia generalmente al trabajador, pues su objeto

es @l de mantensr latente dicha relacion.

El articulo 43 de la ley en la sateria nos senciona

cuales son las s de

] i6n ¢t al de las abligaciones
de prestar el servicio y pagar @] salario,. sin responsabilidad

para el trabajador y el patrén.
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En la .primera fraccidn nos menciona le enferaedad
contagioss del trabajador, esta suspensidén de la relacion de
trabajo ads bien es una medide de tipo preventiva, para que el
patrén proteja la salud de sus demés trabajadores, ys que estos

corren el peligro de un contagio de tipo general.

La smgunda fraccidn nos habla acerca de incapacidad
temporal ocasionada por un accidente o© enfermedag que no
constituye un riesgo de trabsjo, la verdadera causa de esta
suspunsién de trabajo es un accidente o enfermadad general la
cuil isposibilita al trabajador para prestar sus serviciaos. En
este caso @! patrdn no esta obligado legalmente 'n pagar e}

salario al trabajador.

€n la tercera fraccién nos hace referencia acerca de la
prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. En estd la relacidn de trabajo se Duﬂ?ﬁ suspender
.eon motivo de que o) trabajador estd sometido a prisien
preventiva, y si dentro dal proceso se dicta sentencis
definitiva en su contra, ests tran como consecusncia la
rescisidn de la relecidn de trabajo, sin que @l patrdn incurra
[ L} rouombulﬁd. pero si wl trabajador es absusito en la
sentencia y goza de libartad caucicnal, la relacién de trabajo
no se debe de suspender. En esta taspoco estd obligado el patrén

a pagar el salario al trabajador.
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En la cusrta fraccién estd dedicada &l arresto del
trabajador; donde la suspension estd basada en una situacién de
hecho, la cual impide al trabajador @l prestar sus servicios y
esto reces en una sancién, la cusl puede wer de carscter
adeinistrativo o judicial, esto como consecuencia de una causa
senor, 1a cual impide que el trabajador llesgue a donde tiene que
prestar sus servicios. En esta el patréon tempoco tiene la

obligacidn de pagar el salario.

€n la quinta fraccidén .se refiere al cumplimiento de
servicios y dessspefico de cargos constitucionales, es decir, que
aqui el trabajador estd impedido de prestar sus servicios, por
otros cargos los cusales son consignados por la Constitucion,
como por ejemplo el del servicio de las armas, los Juradqn,
cargos consejiles y todos los de eleccion popular tanto dirsctos
como los indirectos los cuales son de cardcter abligatorios
estos servicios impiden al  trabajador el realizar su trabajos
por esta razon se suspende la relacién das trabajo. Tampoco en

esta el patron tiene la obligacion de pagar e} salario.

En la sexta fraccidn hace referencia a la designacién de
les trabajadores como repressntantes ' eante los organismos
estatales y laborales tripartitos, es decir, que culn&o [ 1}
trabajador es designado como rapresentante ante las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje, & las Comisiones Nacionales vy
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Regionales de los Salarics Minimos, Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las Unidades de las
Esprasas y otras Instituciones, etc., cuando esto ocurre se
lunpnndy la relacidén de trabajo y al igual en esta el patrén no

tiene la obligacidn de pagar el salario al trabajador.

En la séptima fraccion senciona la falta de documentos
Que exijan las leyes y reglassntos necesarios, para la
prastacion del servicio cuando eea isputable al trabajador, es
decir, que se da a entender que cuando al trabajador le faltan
los documentos hecesario para prestar el servicio, como por
ejemplol Licencias, Certificados de Salud, Pasaporte, stc., los
cuales le son requeridos por @l patrdn, 1a relacion ladtoral se
suspende con el propdsito de que @) trabajador los obtenga. En‘
astas @l pat_ron no tiene la obligacidn de pagar el salarioy no
podrs rescindir sin responsabilidad la relacidn laboral, si el
trabajador no cbtisne los documentos en el plazo de dos meses

qQue consigna 1a lay como duracién de la suspensioén.

En @l articulo 170 fraccién 1I1I se eenciona a la
maternidad en la cual existe una suspension de la relacién
labérnl. aidn cuando en la ley no se establece como tal, en caso
de alumbramianto de las madres trabhajadoras, durante el po'ricdo
de descanso de sSEis SERANas antes y seis semanas después de la

fecha dml parto; el patrén tiene la obligacién de pagar el
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salario en su totalidad, obligacién la cual también puede ser
asumida en su totalidad por el Seguro Social. Cuando el descanso
S8 prorroga en casos npx“{-u on dichos casos;,; ®1 patrdn sdlo
tum_u obligacion de pagar el cincuenta por ciento del salario

POr un @Spacio no mayor de setenta dias, en este éllo las

trabajadoras varén su trabajo hasta por un afo.

En @1 articulo 423. fracecion X, nos habla de las
:-r\etom. rlqlmntarlolc esto es que a consscuencia de los
reglamentos interiores de trabajo de las espresas se pusden y se
establecen disposiciones disciplinarias y los procedimientos

para su aplicacidn, entre ellas se ra la pensidn en e)

trabajo, que no puade exceder de ocho dias, no sin antes habo?
ofdo al trabajador. En esta tampoco tiere el patrdn 1a
ocbligacidn de pagar el salario al trabajador, ademis de que esta
suspensidn no debe de interruspir los derechos que deriven de la
persanencia del trabajador en la empresa como puede ser: La
antigliedad y las vacacianes; lo Gnico que puede afectar es el
derecho de participar en el reparto de utilidades en que se toma
an cuenta @1 numerc de los dias trabajados por parte del
trabajador.

- También haremos referencia & las causas convancionales
de la suspensidn) en las cuales existen un gran numero de las

csusas de suspensidén de la relacidn individual de trabajoi del



1s% mds reconocidas son las que se astablecen en los contratos
coelectivos de trabajo vy en los estatutos de 1los sindicatos,
estos aés bien son una forma de permisos para faltar a trabajar
vy que gor 10 general no tienen remuneracidn scondmica, entre

estas tenasos los siguientess

Los p.rntlbl econdmicos Que nO son més que agquéllos que
=8 conceden al trabajador ein goce de sueldo, estos son gpor
corto periodo, por lo general estos permisos los ocupan los
trabajadores para arreglar asuntos © problemas de indole

familiar que resolver.

Las licencias que son autorizaciones que da el patrén a
los trln.udoril para separarss transitorisamente del pu‘nto de
trabajo, astas licencias las establecen generalssnte los
contratos colectivos en los cuales se sefala un plazo que
comGneente es de un afo este pusde ser renunciable siempre y
cuando no afecte a ningun tercero, agqui se interrumpe ®1 derecho

de la antigliedad para el trabajador.

Las sanciones sindicales, e#stas no son més que sanciones
raglasentarias, las cuales establecen los contratos colectiveos
de trabajo, es decir, con correcciones disciplinarias por parte
del sindicato al que pertenece el trabajador. En este el

sindicato puede  pedir la suspensidn de un trabajador, en la
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1a emprasa para que esta 1o ej » @n ast el patrén no

estd obligado & pagar el salario al trabajador.

Las licencias sindicales, que son todos aquélios
permisos que se les conceden a uno O varios trabajadores
miombros de la directiva sindical, con el cbjeto de que
desempelen su funcidn dentro del sindicato) esta licencia puede
no afactar el pago del salario al igual que otros derechos del

trabajador.

En cuanto a la notificacidn de la suspension de 1la
relacién de trabajo, e} patrén no tiene la obligacidn de dar
aviso al trabajador por curito, de la fecha y causa o causas
que originaron la suspensién, pero por sisple analogia s»
desprende que an cuanto al patrén tiene la obligacidn de dar
aviso.al trabajador de la causa © causas de 1a rascisidn de ia
relacién laboral al trabajador, a demss no sélo se deberia
avisar la causa de lsa suspensicén, sino también el tiempo que va
a durar esta. Esto es para avitar los despidos arbitrarios por
una suspensién indefinida, la cual ase pusde tomar coma una

rescision de trabajo.

ta duracién de 1la suspansion consiste en sl somento en
que s# seRalen los térainos de @ésta, es decir, que dabe

seNalarse el tiempo que va a durar dicha suspensién de trabajo y
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depandiendo del término sefaladoc esa serd la duracien
correspondients, eunque en algunos casos S8 tenga que alargar
en 1o cual se debe de selalar nusvasante, @s decir, que existe
una durqcton en la suspensicn de trabajo en cada caso ya antes

visto y que estas derivan a cada caso correspondients.

En cuanto a la terminacidn de 1la suspensién de trabajo
esta s& establece cuando al dia siguiente de la Fecha en que se
termine la causa de la suspensidn que se haya originado a cada

uno de los casos que con anterioridad expusimos.

Ya que la suspansidn indefinida de un trabajador se
considera como un despido, tods ver que en éste el trabajador se
ve imposibilitado para prestar sus servicios, sin que exista

causa legal que lo justifique.
4) MODIFICACION DE LA RELACION DE TRADAJO.

Se sstablece que e] término modificacisn consiste en
hacer un cambio en la sanera de ser, es decir, un cambio que no

altera la esencia.

€1 articulo S7 de la ley tutela los derechos del
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trabajador y del patrdn a traves del nrocolé seQuido ante la
Junta de cémtltccion y Arbitraje, Donde se desprende, que, “el
trabajador podrd solicitar de 1la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la sodificecidn de las condiciones da trabajo, cuando
el salerio no ses remunsrade © sed excesiva la Jjornada de

trabajo © concurran cir ancias que la

justifiquen”.

Este articulo Gunicamente abre la posibilidad para que el
trabajador solicite, la fijacion de un salario remunerado o 1la
rodq:ctdn de la Jjornada, Yy, de parte del patron, para que pida

1a modificacion del salario o de la jornada.

Can lo antes aencionado nos obliga a buscar el cancepto
de Jo que es un salario remunsrador y lo que es una jornads
excesiva como, acciones del trabajador, asi como los casos en

qQue el patrén puede pedir su modificacion.

El Derecho Civil, coso alguna u oOtra excepcidn como en

@l caso de la pensidn alimenticia obedece &« la idea de la

justicia tativa que corresponde al rigido principio de dura
lex sed lex ¢ la ley ®s dura pero es la lsy ). El derecho del
trabajo se sanifiesta Gbajo los postulados de la justicia

distributiva, mejor conocida con el Nombre de  eguidad,



Nosotros concebimos la equidad comd la constante y
persanente voluntad de dar & cada quien 10 suyo O 1o que le

corrasponde.

Ahora bien, el derecho del trabajos més Qque nads as un
derecho de equidad porque busca la mayor proteccion posible a
los trabajadores, parte débil de la relacidn respstando los
derachas del capital, es decir, que el derecho del trabajo
con-nq;'a las derechos miﬁtnoi en favor de las patrones. Es asi,
pero con otras palabras como nos 1o seflala el articulo 22 de la
ley @n la materia, @l cual dices" las normas del trabajo tienden
a conssguir el equilibrio y la justicia social en las relacionss

entre trabajadores Y patrones'.

Debamcs de tener en cuenta que la fijacién del salario y
la jornada, se dabe de entender como principio bésico de

squidad.

"De esta manera, an la fijscién del salarioc, solicita
1a fijacién el trabajador o el patrén, debs ponderarse la
naturalezs del trabajo desempefiado, la eficacia del
trabajador, las nacesidades econémicas del trabajador y las
posibilidades econdmicas del patrén, v en el uculut;nto de la
jornads, independientemente tambieén &