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A Ml8 Nmm1 

y 

MllllMITA CI.._ 

Parqu• vr•ci•• • •u apoya v canseJo 

h• ll•9•dD • •••!izar I• mas 9rand• 

d• •i• ••t••I cama t••ti•onia de 

9ratitud par h•b•r 9!9nificado la 

insptracidn para realizar •i• sue"a•a 

por su apayo moral que d••d• siempre 

.. brindaron, par toda •lle lo cual 

constituye la h•r•ncia m•s vallo••· 

Con a110r v respete. 



Alll ....... 

iMllE, llMn'lll, CLBElllE, TITO, CELIA, 

.i.111t, illLID Y w1a. 

Oui•rw• con su eJempla y •mor 

~armaron •i .. r, por •ft9•R•rm• el 

cá•lna h•cla l• eup•~•cldn y •l 

•xito1 por brindar•• • conquistar 

anh9los1 por confiar v cr•er en •í, 

en su apoyo para el logra d9 ••t• 
olÍJetiva. 

Con aprecio. 



Asuoor de la 

su colñboración y 

actui:il tesis. qu• grac¡.as a 

conststenc:1a pudo he.c:ear d:o lü. 

presente un tr¿i.oajo aceptable y log1·a1· junt•:i:s mi 

proposi to. 



A MI lllllllA. 

UlllEIM ... IWtTlN C. 

Porqu• ha sabido ••r un• 

Quta y ~or brind•rme su 

•vud• en teda momento en 

••te paso tan import•nte. 

A MIS Mll&OB. 

C:ESAF>, 

JAIME, 

ELYIA, ELIAS, AD~IANA, 

LUZ y a todos aqu•llcs 

quP 

comp.:.ñ•rismo 

solidar! d•d 

dieron su •mistac 

fiel y 

en lo• estudios. 



A ftll FAltlLllllllllo 

Por ••t•r conmiQc en c•da momento d• 

lucha hacia le sup•r•cidn v por sus 

palabras d4! aliento de intet·•s para a:í. 

Con eprecio. 

Qu9 me elbergo en sus inst•lac1c-nes como un 

segundo hogar: por darme el conocimiento que 

h~ •dquirido en •lla. 

Gracias. 



A TODOS AOIELUI& .TRllMOIADllRP DIJE IE DICIENTREll 

EN LM 8111UIDnU LINEM. 

H•v hombres que luchan un dá• y sen buanos; 

h•Y otros que luchan un año v sen f'H!!!'Jores1 

h•V qui•n•s luchan muchos años y son muy bueno•1 

pero hey quienes luchan toda. la vlda. ••os son 

los imprescindibles. 
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l•TRD•UCCIDM. 

En la actualidad dellffo• ••tar al hnto de le• 

acont•ci11ti•ntoe diario• de la r9l•c1dn laboral, come •on 

loa conoci•ientoa t•drica. v pr•ctlco• va qu• el Derecho 

Laboral eat• evolucionando r'Piaamente v debellO• de 

.. tar bien infor•ad09. Si bien la l•gi•lacidn laboral 

.. Kicana ha •ido un pleno ae•arrollo a a••ar d• todo•· 

loa obat•culoa Qu• a P• .. do, V• qua ninguno de loa 

l~r'o• ha •ido otor9aa<> l'Or •l pod•r p'1bl1co .• la el••• 

tr•bajadora, 9ino au• todos le• bene~iciarto• qu• h•n 

obtenjda oor vie leti•l•tiva l• han ca•t•do st.:•vr•, 

rHfirundo que •• un derKha que •• h• 4'orm•do por 

Virtud hl 

protmge. P•ro al tomar au propio ca•ino v al adquirir su 

otras 

Juridica•, el derecho d•l trabajo con•erv• aún a••· 

alguna• in•titucione• del aer•cho camón a la• cual•• • 

cl•do un trat .. i•nto lllUV e•p•cial, una 

in•titucio"9s Juridica• h• •ido l• •uceaiOn qu• con •l 

derecha del trabaJo adquier• caracteri•tic•• lllUV 

prapiaa, •n cuanto • la. d•r•c:ha• •u•c•atible• de 

euceei6n, cama en la deter•inacidn de lo• b•ne4'iciarioa 

y de•de lu•go •l pracedi11ti•nto para la tra••i•idn d• 

lo• bien•• a toda• aqu•lla• ar••taciona• de tipo 
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El pra .. nt• trabaJo •• un ••tudio al artáculo 501 dlt 

la L•v Federal del.Trabajo, para dltt•r•inar que .. t ... 

un precepto el cual ti•n• la tendencia de ••r ineficaz, 

en cuanto a lo qua .. ••tablee• en •1 •i•mo, claooo•trando 

qua na cu1111l• con aus fina• o propesitas par la cual fue 

creada, va que ta•bt•n •• contempla qua existan en la 

.. varáa de su• .f'raccianas, tnJusticia• v destoualdadll• 

las cual•• afectan • determinados beneficiaria• en lo• 

casos de au•rta del trabaJador par con•ecuencia de un 

ri••oo da trabajo. 

Al r .. pacto al .. tudio •• divida en cuatro capátulos 

pri .. ro •• una remembranza hi•t•rica de lo que •• una 

relacten dlt trabaja, va que para que al precepto 501 de 

la l•V laboral puada ••r encuadrada, dltbe de •Mi•tir con 

anteriaridad una relacidn de trabajo, donde con ••ta •• 

dastonen lo• derecho• v obligaciones qua tienen tanta 

los trabajador .. CClllO los patron••I en al •aounda •• da 

una axplicacidn de lo qua •• una indemnizacidn por 

rtesoo de trabaja clandlt •• abordan ~o• aspectos •'• 

t1111artant•• da las consecuencia• que puede aca•ionar un 

rt .. oo de trabajo, parti•ndo da•dlt un concepto dll la qua 

.. la tncleantzacien alternancia con un ri .. oo da trabaJ01 

cantravar•ia• qua •• •ncuentran'•n el •isaa, partiendo 

da la tdlla dlt la Justicia v l• ioualdad, las que cr...as 



lll 

11ue de ninouna Mnera H llevan a pr•••ntar1 en el 

cuarto cap,tulo dall09 la eNplicaciOn 

considerall09 11u• el art,culo SOi de 1• l•V 

del por11u• 

laboral lo 

encantr.-os en un t•r•ino ele ineficaz. dando ta•bi•n 

razOn ele 11u• cuando el trabajador pierde 1• vida P•ro no 

ha consecu•ncia de un ri••oo de trabaja 1• l•V no 

••tablee• nada en .. t. HnUdo, t .. bi•n haceao• la 

referencia en cuanto qu• •Miste una de•loualdad •ntre el 

hoabr• y la 11Uj•r• ya qu• pensaao• qu• •• una pl•za 

funda .. ntal para qu• •1 pr•c•pto •• •ncu•ntr• •n un tono 

de ineficacia, ds loual •ansra .. ntf••taaas qu• •l 

art,culo cos•t• una vtalactdn al artículo 4 P•rrafo 

pri••ro, al manifestar que "•l varOn V la muj•r •on 

ioual•• ant• la l•Y"• co•a qu• •n el precepto •• todo lo 

contrario, ·donde p•nsaaa• que hi•r• la diQnidad del 

~ardn cosa ••r hu•ano. 

la• conclusiones qu• •• 

d•spr•nden de todo el pre••nte trabajo, que st bien son 

producto de 1• libertad del p•n ... ianto de qui•n aspira 

a titular ... pero qua al loual •• ••• bi•n •1 deseo d• 

que can el ••tudio hecho •1 precepto •• c_arriJ• con 1• · 

r .. 1idad1 de qu• en l~ actualidad vlvtaas y que H •to• 

analta•ndo a 1• ley para hacerla 8'• perfectible. 

Pastulante. 



CIP11\LD 1 

ANTECEDE¡.TES H15TüRIC05 DE LA RELACION DE TRABAJO. 

1) DIFERENTES CONCCr·TOS riE LA l':ELACIOI• DE TRA[J.<.Jo. 

2l CONCEPTO .; N¡vEL NACICNAL.. 

3l SU5PEN5iON [JE LA REL.AC!ON DE Tl':AE<AJO. 

4) MO~IF!CACION D~ LA RELACIDN DE TRABAJO. 

:;.¡ EXTINCION DE LA l':ELACIOI' DE TRA~·AJO. 



CN"I Till.O 1, 

MTl:Cf:DIENTU HllTOIUCOI llC LA llELAClON DC ~O. 

U DIF'ERENTCB CCINCEPTOB DE U' llELACIDN D« TMM.TO, 

Anttts de ••t•blec.er los anteced•ntem hi.Btdri,:os de ~a 

r&l•ción de tr6b1do; •1 primer ~,.cbleme. CIL\e se nof. ~t·e;¡erita es 

óe lle;¡l'r A saber lo Que &5 una relac1on :.accw•l y ciue- !Ut 

tcdo a::i:utd lo Q~E' t.1ene uru~ cone;:1 or. de:- UTio":I c.o~Q con ot.ra. o e: 

tcdo ai::11..<eil lo que ata y Q•.\E' t.ien& una c;.ec-wc:nc:.a ce- un~ ~º="ª '"':en 

otra: cosa c. de unP perst -i;;a con C·t:ra cersona. 

Otros tr~tao-..~tan cons1dc:ra;.. .:iue la ;i~.:ac:wa "tt·,o.o.:..:io• 

proviene del.latin tr~os. t1-~b1s, que s19n1f¡ca ~··ab~. v~ cue el 

trab•Jc se traduce en ur.a tra~a~ por que Lleva impt•':lt:o -=-l 

oes;pl1e9ue de- un ci.er-co esft.1e1·:0. 

Asimisftlt' E}.;isten estud1c~os del cer·echo aue ver. su r-: .. :: 



labran•• ele la tierra. 

Si nos enfocaaos en un diccionario de la Lengua 

Espallola, podrlUIOS encontrar qu• •l trabajo no •• 11&• qua "•1 

••<fu•rzo hwnana aplicada a la praduccidn de la riqu•z•"• 

Por otra parte al Legislador llltxicano incluyó sn la 

actual l•y F•daral del Trabajo, art,culo e, aegundo p&rrafo, una 

d•finiciOn de trabajo1 

11 6• entiende pa~ trabajo toda actividad humana, 

int•l•ctual a ••t•rial, indap•ndiant•••nte d•l grado de 

preparaciOn tknica requerido par cada prafesidn u oficio". 

Si bien la historia del trabajo vi•n• •i•ndo la historia 

de la hU•a.nidad ya qua las da• van lnti••ment• vinculadas y 

constituyen el verdadera fundamento de su exi•tencia. Así lo 

aftr11aron las •conomi•t•• las cual•• ••nifestaron "la fuente de 

toda riqueza •• el trabajo", lo •• Junta can la naturaleza, esta 

prevH lo• material•• que el hombre convierte •n riqueza. 

Pode.as ••tablecer entonces au• •l trabaJo a creado al propia 

hombre. 

Na aparece una fecha •Kacta en la cual padráa•o• dmcir 

que existió la pri-ra relacidn H t.rabajaJ pero can· los. 



• 
antecedentes anterl.arH padri-as deducir que la prl.-ra que 

e•l.stl.6 ~e en la epoca de la Ca11unl.dad Prl.•l.tl.va1 ya que en 

esta sur;e una unl.•n que se hacl.a entre tadas las hDllbres 

•1.-llras de -la c-.nl.dad tanta l.ntelectual casa -terial 

aplicada• la praduccidn de ta. riqueza. Tacla .. ta Htalla ya 

dellastrada1 ya que en la caaunl.dad prl.•itl.va tadas las haolbres 

.. un,an para ca1ar 9rand9• pr•••• dlt ani••l••, .. t• union .. 

paclria cansiderar caoaa una relacl.tn de trabaJa, una vez cazada 

la pr• .... la r•partáan, en .. te caso la presa venáa •í•nda la 

riqueza la cual era repartida equit•tivament• con todos las 

ai .. llras de dicha caaunldad. 

Funda,..ntal-nt• han •xl.stl.da y dl.stin;uido cuatro 

vrandH etapa• en l• evolucldn hl•tdrica de l• huMantdad, ., .... 

qu• ... outr .. as act.cuadaflente al estudio del nacimiento y 

clesarrallo que ha ee-guida las relaciones de trabaja. 

En la Edad Anti;ua la relactOn de trabaja corr(a a car;a 

del desprecia par los hambras de entonces, a travas d•l r•~l•Jo 

del p•n•a•l.ento daminante, las cual•• consideraron. al trabajo 

cOllD una actividad iapropia para los individuos, por lo que el 

tratt.Jo quedo a caroa d9 los ••clavas, que eran con.tderados 

-cOtlO ca••• na COIKI personas1 esto pasaba . en las ciudad9s ú• 

l.11portantH de ••• ento'nc .. , ctudade• coso Atenas, &recia y 

Roaa1 es precl. .... nt• en l• cl.udad de Ro.. la qu• revl.ste ••var 
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i1111ortancia ya 11u• la tpaca esclavista fttaba • la orden del 

d'ª• los ••llorft libres o ciudadanos eran los que doatnaban y 

t•n,an en sus •nos a un sin ·-ro de esclavos, aquá fttaa aran 

las ptazas t1111artant•• en qua ••i•t•an la• relaciona• laboral••• 

.. ah' •n donde •• •ncuentran ya, aunque en for.. ...Y 

superficial y abatra~ta, diapaaictones qua r119ulan la preatacidn 

del trabaJ01 a .. ta •• l• ancuadrd dentro del derecho civil, 

baJo las ~i9uraa del arranda•tanto y de. la coapravanta y cuyo 

obJato lo eran los ••ele.vas, la• lleatla• y -6• iapl-ntos de 

trabaJo. 

Postartar ... nt• con el au .. nto d• . la poblacidn, los 

hoabr•• librea .. vieron en la necaaidad da. ofrecer ~u• 

.. rvicios en arrandaaianto a fin da qua aua . arrendatarios . 

pudieran utilizar lo Onico qua t•n,an qua ofrecer, •u fuerza .da 

trabaJo. De esta ~r•a aur9ieron las ~1-d•• in•Utucionas 

contractual••• Lacatio Conductio Clp•ris y la Lacatio Canductio 

Qpararu•1 la priaera t•n'a c..... abJeta la raaliza~~dn de una 

determinada obra y la 9119unda la prestacidn da un servicial .. 

padr'a decir qua estas :fUaron la• pri .. ras relacionas ~ trabaja 

que tuvi•ran no1tbr•, la• cual•• .•r•n cantr•toa t•11Por•l••• que 

tan•an una rell!'neracidn, obJata• ~ •nerv•• hu11Ana • 

.S.. la Edad tladia, •• de suu tapartancia ya qua en ••ta 



• 
•P•rec:en los ll•••do• ;r••ia•1 que no eran •'• que agrupaciones 

de individua• dedic•da• • un mi .. o oficial ••to• ;r .. io• ••t•.._n 

for .. dae por ••••tras, ofici•l•• y COllP•Reros, los pri .. ros eran 

los dueRo• de los ••dios de producciOn, pr,ctic•mente •r•n lo• 

p•tro,,.., los ofici•l .. y coepaRero• er•n lo• tr•b•J•dor••· A•' 
de ••t• ••,,.r• •• cCMo eur;e otro tipo de r•l•ciOn laboral l• 

cu•l i11Plic• el producto del trabajo •obr• l•• propi•d•c!··'· de 

det•r•inadas personas, pero esto • c••bio de un P•;o que •• 

•Mt•nd'• a canaecuencia 

carparacionee d• oficios nac•n, 

••t•. 
con 

Post•riorMnt• 

un propó•ito de 

. ..,ancipaciOn1 ••' •l siervo y el •rte••na ro111pen con el ••Ror 

feudal y •• ••piezan • r•fu;i•r en l•• ciudades, donde •• 

eepi•••n • dedic•r únic• y ••P•cialm•nte • un• •ctividad, par• 

· •ntra•ar ••tas llalflados Qr•fli08 que, can •l ti•11pa •• rio•n •n 

d9t•rminan la 

pradUcciOn y la v•nt• de sus ••rc•ncí•• . y •mpleaban ttcnicas d• 

praducciOn p•r• •l•var su c•lid•d en lo• productos y de l• 

praducci6n. E• prtteiaantente en ••ta •poc• cuando la relacidn 

l•bor•l •• extiende y to.. un ;r•n AUQe •Ki•Uendo los 

princip•l•• ele .. ntos qu• son l• .bur;u••'• COttO l• el••• eocial 

qu• ten'• los .. dio• d• producciOn, y la el••• baJ• tambitn 

11 .. •d• l• el••• d•l pra~~~•ri~do, .l• c~•l ten'• únic•m•nte •u 

fu•rza de trabaja. 

En l• ttpoc• 11Dderna1 tiene como •••ncia los der•cho• d•l 
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••r hua.no, ••tD •• can las declaracio,,.s ~rene•••• (1789> y 

-xica,,. CAp•tzinc¡an 18141 se aleve! a la doctrina Ubaral a la 

categor'a de los derecho• universal•• del individuo, con esta se 

deJaba al hotobre el ca..,o totalMante libre, •in trab•• ni 

· . suJecione• en el --•llo de •u• actividades, asta queda a. 

carvo del Estado, collO ~acultad axclu•iva, 1aranti1ar al 

aJarcicio, E•ta .. taba r911ulada a trav•• del derecho civil, an 

el cual el Cddigo Civil regulaba la contratacidn da lo• 

trabeJadar••• tNIJo l•• nar••• del contrata de arr•nda•i•nto •" 

el cual H i11P•dáan condicione• de ralacidn labor•l que ~uaran 

consiatian en que na · 

salarios 

caat11oa, ya que •n esta no •• podr'• hacer distinción en cuanta 

a la edAd a al ••No, v• que era cam~n qu• en eata •poca 

exietiera una 9ran contratacidn de muJeres v niKas loa cual•• 

eran eCH1etidaa a trabajos ~orzadas •n lo q~e era común que 

~ntca .. nte el hOllbr9 realizara. Aai •• como en ••ta •paca, la• 

relaciones de trabajo ya .•ataban regulada~ par la ley, P•ro na 

can toda• l•• o•r•nti•• que deb•r'• d• t•n•r. 

En la ~oca Conte.ipor•nea, •• cuando nace el derecho d•l 

tr•bAJo en lo• •iglo• veint~, dond• los do• suJato• da la 

rel•cilln labor•ll par un lado los 1111;•.llo• del c•l!.itd1 v por al 

otro quienes taná•n el •lquilar de su •uarza da tr•baJo. En al 

•iglo XIX el Est•do par~anec• •J•no • la vid• econcl•ica v 
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•alYD CIUlt •e tr•te ele repráftlir l• CD•licUn •lncttc•I 

e•peclal .. nte en lD• ftlDYiatentD• ele huel;a. 

Na, e• stna en ••tA apaca cuancta 1• libertact •• tmpan• 

•n l•• r•l•ciones Obr•ro-Patronal••• pero única••nt• . resulta 

real V e~ectiva pera lD• patranm• Qui•ne• •on lo• ~nicos 

••vorec:ido• en •u• particulares intereses, gracias al empl ... d• 

· .uJ•r•• v ni~o• en las. ~'briCaa, pagados con salarias miserable• 

qu• apenas alcanzan a mantener al obrero con vida. 

Asi, hasta la CanatituciOn, en el aAo de mil novecientos 

dieci•i•t•, en donde •• reconocen loa ct.rechoa social•• d• los 

trabaJadorea en ,..Mico. 9tt inicia un nuevo camina que h•br• d• 

culminar can un nuevo arden, en 1• que quedar• proscrita, para 

•i•~pre, la explotacion del holftbre por el hombre. 

De esta ••,,.r• •• puad• mani~eatar que las relacion•• d• 

trabajo vieftlln siendo un producto de la• luch•• de el•••&• v• 
que en cacta etapa ai;ue su~ri•ndo una madificactdn, l• cu•l va 

•n bu•c• cl•l bienestar del trabajador. 

Final .. nt• t•rwmc• qu• can tado• la• anteced9nt•• Antes 

.. nctDnadD•, ele lD• qu• •• una. r•l•cidn ele tr•bAJD v et• lD• 

conc•ptos de l.• doctrina, nu••tra l•Y recoge vartoa eleMnto• 
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para foraular el concepto v definici6n d• la qua •• una relaciOn 

da tral!Aja, Por lo cual en el articula 20 de la Lev Laboral 

define la relaci6n de trabajo CDllD "la prestacl.6n de un trabaja 

personal subordinada a una per•ona, .. diante el paQo de un 

••l•ria, cualquiera qu• ••• el acta que el dio ario•n ... 

Ahora bl•n, en.cada un~ de las etapas que •e han dado, en 

la hi•taria, la relacl6n de trabaja a venida evolucionando 

dependiendo el per,ada, de esta ••n.ra dare.aa un cQncepta cht 

cada una d9 ella•• 

d9cir que la 

relacidn de trabaja no era •'• que la reuni6n de los hombre• 

para Q•n•rar riqueza, la cual .,.. r9artida entre todas •u• 

•iembra_•• 

Se puada con•ld•r•r que dur•nte le Edad AntiQua, no 

padráa11as decir que existiera una relacidn de trabaJo, va que 

lo• hombre• eran considerados como co•as Que pertenecen • les 

a•as, por lo tanta na exiat{a l•V alguna que regular• 1•• 

condiciones dlt trabaJo de loSesclavo• 19• cual•• perterwcáan al 

.. á en cuanta a su *u•rza et.. trabajo, su ••r y su vida. 

Funda .. ntal .. nte no d9t.moa ase;urar que en ••t• periodo 
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no se podría habl•r de una relaeitln w trabaJa va que para qua 

edata -ta, wbtt de haber por lo •eno• el c:aMenU•ienta de 

...... parte• v el pa90 por el .. rvicio que •• presta • trav .. , 

de la #uera• de trabaJo. En el cual lo• ••clava• no 9oaaban de 

nin;"n derecho, •dee&• de que el - podria hacer can ello• lo 

que quisiera. 

Por lo tanto no eMiate concepto al11uno dll la qua es una 

relac:idn ele trabaJo v •I e•i•tiera v•ndria •i•nda •l propia 

••claviffQ. 

En la Edad "•dia posibla ... nt• la• lieltac:íon•• v •I 

propOsita no advertido d• e,....ntar la facultad interv•ncianista 

del Estado v di .. irNir el 611\bita de libertad del individua, el 

cual llevo a cierto• ;ur.istas • •ostener que el contrata a. 
trabaJa es una inaUtuc:iOn •in i11Portancia, PU•• lo ciu• d•b• de · 

••rvir de ba.. para tocias c:anv•ncion•s qu• s• derivan d• la 

prest~ci6n 11111 tratiaJa. 

1111 -t• 111anera .. ti•ne un concepto de lo qu• podrá• ••r 
la relacion de trabajo en esta et•P•I I• cual con•i•te en lo 

•i11u1ente1 .. entiende por relaciOn d• tr•baJo el hecho •i••o de 

enrolar .. o en;ancher•• en una 

concreto• de eJecuctOn de I•• 

•relacton de trabaJo". 

...,r .. a,. 
lallor••t 

.. diante l~ actoa 

• lo qu• con•ideraron 



En la SpDCa "adarna •• pr•t•nd'• ... particlarta• d• la 

dactrtna da la r•lacidn da trabaja ta•bi•n ll• .. d• da la 

lncarporacidn, la cual can•i•t'• q..., •n •l ...,..nto •n qu• •l 

obr•ro eo.t•n•a a trabajar .. cuando 9Url•n lo• dar•cloa• v 
abli9aciane• para •I patrdn v para •I •i..., trabajador, •t•ndo 

tntra•c•ndent• qu• llubl•ran e•l•brada contrata da trabaja a na. 

E•ta fu• la qu• 11 ... ran r•laciOn da trabaja V •• •I canc•pta 

qu• H daapr•nda •n ••ta etapa. 

En la llp~ca Cante111pardnea •0• canfu•idn introduce el 

artículo 21 d9 la l•v •1 ordenar que M•• preauH l• ex1•t,.1u-i•. 

dal contrata y da l• r•l•ciOn da trabaja entre el qu• pre•t• un 

trabaJa peraonal v el qu• lo r•cibe11
• Esta naa lleve • p•11si1r 

que •e trata da do• •l.,..ntoa ioual••• cuando en r••lidad la 

doctrina ••t•~leca entre ••be•, una di~arancia taJant•. 

at CCllaPTO A 111\111.. llllClllNN.. 

Anta• da ••ncianar al concepta a nivel nacional de la 

qua .. una ralacion da trabaja, "9ncjan•r•aa• •launa• ~•ctare• 

que •an Uipartant•• para qu• .. ta r•l•cidn labcr•I u lleou• • 

r••lizar. 
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Un• relación de trAbaja puwda nacer, •• decir, de un 

acuardo da valuntadae paro ta•bi•n puad• tanar atro ari9•n, qu• 

no ••• a cana•cuencia d• un contrato1 Mario de la Cu•v• •ctstiene 

qua al acta v•naradar d• la ralación na pu•da ••r caneid•r•do 

contractual, a P•••r que la ley lo acepta en alguna• casos y 

pr•cisa Que .. •u•tciente que •• produ1ca ~•t•rialmente la 

preatacidn cl9 un serv•cto para qua puad• exietir la relación 

laboral. 

•Par otra parte De Buen rea~irma ••t• tesis al so~t•ner 

que ciertas relaciones -como la relac1on de trabajo- entre el 

dador del trabajo y el trabaJsdor, tiend•n a 9manciparse di su 

oriQen contractual acentuando el aspecto p~r•on~l. revulando 

principalmente par norma9 obJetiv•• u <obli9ac1ones especiales y 

obligaciones inst1tucionales> 11
• (1) 

1 •• relaciones Juridic.as 

En 1• pri11era ••ncicna la d•l funcionamiento d~ la 

I• t"•lacidn del CJt"itnero es 

<t) D• h•n• N6at.ar. "D•t"•cha d91 Tt"abajo 11
, 2A. EdiciOn, M6><ica 

1977, T...,c 11, Edit. Parré•• P69. 41. 
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eMtr.cantractual, pera de pr .. tacion de servicias por cuenta 

aJena. si bien el acta ariQtnarta necesita el 

.. nifestada en far•• voluntaria, para que se de la relaciOn can 

la adllinistracion. 

1 

En la seounda .. da la ai9nificaciOn forza•• de que el 

trabaJa ha dlt preaentarH, -ta clebe de .. , t..,bi•n par cuenta 

aJena y en contra ele la voluntad del propia intaresado. 

En la tercera na• die• que la• relacion•s nacen, na d91 

contrata de trabajo a6n cuando ••t• constituya su razon da ser 

-sino que ••t•• daban da desprender.. de la• abli9acianea, qua 

•• creen- para qua una a ••b•• parta• en la cu•l •• 9aneren 

tambi•n derecha, lo• cual•• fiJan lo• l'•ita• del v'ncula ya 

a•tabl•cida entre el patron y •1 trabaJador y loa reapectiva 

6r9•~• ad~inistrativos. 

En la cuarta •anciana 1•• •ituacion•• Jurídica• que 

tienen su pra•taciOn an al9~n t>echa, ya qua la raalizacion del 

trabaJador actui par •i •in con••nti•i•nto del 

eepr••aria, es d9cir, •in el con•antt~i•nta ••P••ao a ticita del 

patrin, y el cual le da una r..,..neracion por aus .. rvicioa, ••ta 

.. conocida e- una ralacidn da hecho. 
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Ali' de ••t• .. nttra ••i•t•n diver•••· •ar .. • P•r• 

canatituir une r•l•ci6n de,tr•b•Ja. En •l art,cula 20 del• L.9y 

F•der•l del TrabaJa, ••t•bl.c• en su pri,..r p6rra~ que ee 

entiende par r•l•ci6n de trabaJa, cu•lquiera que ... el •eta que 

le de origen, la pr .. t•ci6n de un tr•b•JD pereanel aubardin•da • 

una~•r•a,_., ••diente el pago d• un ••l•rto•. 

La ~ar•• ... caadn, •• •1 contrata. 

u1asta con que •• preste el .. rvicio p•r• que nazC• la 

.relaci6n labaral1 eata qui•r• d.cir que puede e•i•tir rel•ci6n 

de tr•bAJa sin que e•i•t• previamente un contrata de trabeJa1 

pero na al contraria. A6n cuando nar•al .. nt• •• da par 

anticipada un contr•to eecrita, verb•l o cActta. E• decir, •l 

hecho de que •Mista un contrata de trabaja na se PDntt ele llDdo 

rwc•saria la r•laciOn laboral. puede haber contrato y nunca 

dar•• la relacidn laboral". C2) 

Can la de~tntctdn q~e nas d• l• ley de qu6 •• un• 

r•l•ci6n laboral padr,•ma• •~irlDAr qu• can que •• de l• 

preatacidn d• un servicio peracn•l y subordinado para que •xista 

IZI DAv•laa, Jad, "Der•cha del Tr•baJa I", 11btca 1985, Edit. 

Parrú•, lA. Edic&on, PAg. 1os. 
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l• relacUn clll trabaJ111 al 11r•sentars• i. r•l•cicln labor•l sur11e 

un estatuto objetiva que es el derecho del tr•baJa, un 

11rdenat11ient11 t1111erativ11 independi•nt..,•nt• de la voluntad de 

Quien presta un servicio y d• quien lo requiere. 

Padríaacs a•cir que 1• relación laboral •• d• casi 

sie1N>r• co.a consecuencia de un contrato previamente establ•cida 

y ad..,•• hast• d• t11adll •imult•neo. 

"Alonso A;uilat" seRala otro• supl..l•stos en les q1..1.e la 

relación de trabajo no se constituye por medio de un contrato. 

El contrato •• nula si se establece por abajo de las condiciones 

consi;nadas en la ley. En ••toa casos la relación. de trabajo 

subsiat•& la l•y establece co•o debe sustituirse ••• relación de 

trabajo v otar9• derechos v obli9aciones para ambai¡ partes que 

tie deb~n cumplir 11
• (3) 

laboral tambi•n t ien• •us 

elemento• lo• cu•l•s son dos. En primer t•rmino ten•mos al 

ele .. nto •ubjetivc1 que en este caso son el trabajador y el 

patrón; v como elemento objetivo t•nemos Que eHi•t• en l• 

pretensi6n de un trabajo perman•l subordinado y paga de un 

salario. 

<31 l•I.... P•ll• 10b. 



Funda .. nt•l .. nte con estos •l•••ntos de la relaciOn de 

tra ... Jo, podr,allOs hablar de que eKiSt• la presunciOn de la 

eMistenc:ia de la relacion labor•l d• que toda persona que presta 

un servicio personal, esta baJo la protecciOn laboral, a ••no• 

que el patrOn d••uestr• lo contrario. 

La ley ••tablee• que la •Mist•ncia del contrato y la 

relacion de trabaJo •• pr••u•• •n cuanto la voluntad d• la 

P•r•ana que pre•t• un trabaja p•rscnal, v de la per•ona la cual 

r•cib9 dicha trabaja v pa;a una re.uneración ecandmica. 

decir 

frecu•nte para constituir una r•laciOn 

cantrata. Ahora bien ••• contrata en la vida Jur{dica •• m•• 

bien lla•ado como Contrato Individual de Trabajo, •l cual 

t•n••os qu• estudiar euy detalladamente para deducir porqu• •• 

la principal far•• de·••tablecer la relaciOn de trabaJo. 

El artículo 20 de l• ley en la materia, •n •l ••;undo 

pOrrafo ••ftala1 •• entiend• por Contrato Individual ~· Trabajo, 

·cualquiera que••• su.far .. o d•nominaclOn, •• aqwtl por virtud 

del cual una persona •• obliga a preetar a otra un tr~hojo 

p•reonal subordinado, .. diante •l pago d• un salarlo. 
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En r .. lict.d la ... ncla d9l contractuali .. o •n •l d•r•cho 

d91 trabaJo radica •n la aflr•aci6n d91 v'nculo qu• •• ••t•bl•c• 

contra.•l trabaJador y •l patr6n. 

O. ••t• .. ,,.r• d9b99o• d9 ••tudi•r lo• •1 ... nto• qu• 

COlllPO,,. •I Contrato Individual d9 Trabajo, EllP•••r .. a• por lo• 

t•nmmo• •l 

can••ntl~l•nta1 ••t•bl.cl•ndo qu• los •uJ•to• d9 la r•lacldn 

laboral son •I trabaJador, P•••ona f'•lca v •I patrdn qu• pu•d• 

••r P•rsona .física o 1toral. Ahora bien, teni•ndo en cu•nta que 

•1 consenti•i•nto •• la •anifestacidn con la que •• demuestra la 

ec•ptaciOn del contrata. Este conaentimiento •• o pu•d• ser 

expreso o t'cita, el pri••ro podráa11as decir que •• aqu•l que •• 

atorge a trav•• d9 un contrata por escrito, pero ta•bt•n pu•de 

ser de •arwra verbal. en cuanta al ••;unda cuando no •• ha 

empleada una far~• para celebrar el contrato, pero en la• cual•• 

•• eJecutan hechos en les que •• c:Hmueatr• que •• ha consentido 

la preataciOn d9 servicias. Estas san la• maneras en la• cuales 

puede estar cont.-plado el canaenti~t•nta de ambas part••· 

De ecu•rdo •l objeto •l contrato de tr•baja pu•de ••r un 

abJ•ta dir•cto, v• qu• por part• d91 trabaJador con•i•t• •n l• 

abli9aclOn d9 pr .. tar •1 eervicia •n far u P•r•onal v 

sullardlnada, par part• d9l patrdn, ••t• COMist• •n lA 

obli9acl6n d9 pagar un •al•rlo, En cuanto al obJ•to lndlr•cto •n· 
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•ea prfttacien •f'ectiva ci. hacer o ejercer ... eervtcio 

npecif'ico y por otra Parte •• el pago del •alarto por ... 

.. rYiC(O pr••tado. 

En •l· contrato de trab•Jo pue~ omitir•• •1 objeto1 ya 

que de ••ta manera •1 contrato eMi•te. De tvual manera pu•de 

oeitir .. el importe del •al•rio, pero ••ta •• entiende qu• el 

patrdn pagar• por lo ••no• el •alario m'nima o•n•ral. 

En cuento • los elemento• d• v•lid9z d• 1• rel•cidn 

l•baral pr:lncip•lment• perei•t• la c•p•cidad, La l•y ••t•:.~µi:• 

qu• para abt•n•r cap•cidad Jur&dica se d•b• de t•ner la Mayará• 

de edad, qu• •n ••t• caso son las di•ciocho aRow, pero en 

cu••tiOn de nu••tra materi• 1• Con•tituc!On y 1• Ley prohiben el 

trabaJD a loa menor•• d• catare• aRa• y •1 d• los mayares de 

.. ta •cNd, pero tMinar•• de diects•t• &Ros que no hayan ter•inado 

la educ:acien obligatoria, can la d•bid• •utarizacidn d• sus 

padres o d9 su tutor. 

Can~arm• • .l• ausencia de victos del consentimiento. •n 

la l•v Cl9 nuestra ••t•ri• ~nicamente •• ••nttJa el dalos •• 

decir, cuando el P•tron h• •ido enoaff•da con re•pecto a 1• 

capacidad, aptitude• o f'•cult•de• de qui•n e•t• pre•t•ndo •1 

Hrvicio. 
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Ahar• bi•n •• ••tabl•c• a I• licitud •n •I abJ•ta, •• 

clara •1 •rt,cula SR •• ••tabl•c•n 1•• c•u••• fundAl!ental•• da 

licitud •n al ObJ•to da l• r•l•ciOn l•bar•l• Y• qu• an I• 

fr•cciOn 1 l• l•y. d•cl•r• nul• la contr•t•cidn parqu• la• 

trabaJ•daras son .. nora• da catorc• •llo• o da di.ci .. is •i na 

hAn cuaplido can la aduc•ciOn abli9atoria; an la cual·••i•t• 1• 

ilicitud •n al obJ•to. 

D• acu•rdo a lo• r•quislto• d• •ficacla d•ntro da I• 

r•l•cidn da tr•b•Jo, al contr•ta da tr•b•Jo ••ftala mad•lidadm• 

que •f•ctiv• .. nta son l'clt•• •n ••t• sub•i•t•n lo• plazo• y 

condicione•, pero ••t•• di-s»a•icia"9s ttenmn •u• li•it•ctane1, 

y• qu• ••b•• P•rt•• ti•nan la Pl•nA lllHlrtad da ••ff•l•rl•• p•ro 

•t•ndi•nda • l•• dispo•icionas ••ff•l•d•• •n l• l•Y· 

Can todo lo ant•riar••nte expu•ata, •n cu•stídn d9 qu• 

•• ~na relaciOn laboral pact.•a• ct.cir lo siQui•nte1 

Qua al conc•pto a niv•l n•cion.1 da lo qu• •• una 

relación et. trabaJa 1 es caaplet ... nt• corr9Cto a lo que nos 

••ft•l• al •rt,cula 20 d• l• lay d• nu••tra ••t•ria, la cual na• 

die•• •s. •ntianda por r•laciOn da trab•Ja, cualqui•r• ~u• ••• 

al acto qu• la da ori9an, la pr••tacldn da un trabaJa P•r•anal 

subordinado • una peraana, .. diant• •1 pago de un ••l•rio". 



E• decir, qu• na i11parta la far•• ni l• ••nera en que ee 

de la pr .. taciOn de un trabaJa, baeta que ••te Ha dlt .. nera 

eubOrdinada de una 11•r•ana ua .. da trallaJadar la cual pr .. ta un 

.. rviciD • otra 11 ... da patr~n, el cual deber• dlt reepander 

.,.diente el paga d• un ealaria. 

Fundaalental .. nt• cuanda ••i•t•n ••ta• el ... ntas que 

anterior .. nte hetlas .. 11a1ada .. tarellCls 

relacidn de trallaJa. 

•n preaencia de una 

EetAll<I• de acuarela que lo que ••rea el art•culo 20 d• la 

Ley Federal dltl TrallaJo, •• al concepto m•• claro v precise qu• 

.. obtiene a niv•l nacional. 

:SI -1111 DE LA llBJIClllN DE TMM;RJ, 

Dltfinitiva .. nte el 

ceeacidn .... nt•nea de alga a d• algui•n, en nueetra •at•ria el 

t•r•ino auspendmr con•i•tir6 en desaparecer pravieianal .. nte 

tanta derechos caao abligacianes. En la relacidn de trabaja 

cuando toda• las ef.cta• contractual•• de••P•r•c•n pera nunca d9 

c•r•ct•r O.finitivo, ••t•r ... o• hablando •n t•rminas de une 

euspen.idn, •• dmcir, cuando ct.aaparecen praviaional .. nt• par• 



que •n un ti.-po deapu•• aparezcan nu•va,..nte, ••ta ocurr• 

cuando •• ••t• reflrlanda a I• •u•p•naldn en •I contrato 

Individual de trabajo y ~or 10.tAnto en la relacldn laboral1 

••to ••r'a en otro aentldo la auapenaldn de la oblloacldn d• 

pre•t•r el ••rvlcio v el de paoar el ••lario. 

"arlo de la Cu•va defina a la aump•n•ldn da la relacldn 

laboral d• la •i;ui•nte ma,,.raa La su•pensidn de la• r•lacianea 

individual•• da trabajo •• una in•tltucldn que tl•n• por objeto 

conservar 1• vida d• la• r•lacion••• •u•p•ndiendo la produccidn 

da •u• efactoa, •In r•apon•abllldad para •I trabajador v el 

patrona, cuando advi•n• una circunstancia, di•tinta de la• 

rl••oo• da trabajo, que Impide •1 trabaJ•dor la pre•tacldn d• au 

trab•Jo. 

EMi•t•n ca•a• donde la l•y •ani~i••ta, cuando el patrdn 

debe d9 cubrir •l aalaria a cau•• d• una •u•pen•idn en la 

r•lacidn d• trabaja. En la• casas que ••ta abliaacidn puede ••r 

a•u•lda por el Seguro Social en ca•o de ••t•r baJo dicho r•gl,..n 

el trabajador. 

La continuidad en loa b•neflclario• d• l• ••ourldad 

•ocial 1 puedtt ••tar •u•P•ndida la relacidn laboral, CClllO •• el 
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caea de la licencia ein ;oc• de euelda, aqui el trabaJador 

tiene derecha •l ltt;ura Sacial eie111pre y cuanda 9ace de la• 

beneficia. de ••t• r*9i .. n. 

En cuanto • eu temparalidad, ••ta •.aplica teaporal a un 

carta plaza, d• la cantrario, ••t•ria11<>• hablanda de un aotiva 

para dar lu;ar • la disaluciOn de la relación laboral, 

De acuerdo • ••t• ta111poralidad tiene cama un abJeto el 

de la r•••rva de la pl•z• para el trabajador, •• d•cir, una v•z 

subsanada la cau•a de la •uspensidn, el trabaJador volver~ a 

ocupar su puesto a la plaza que dmsempe~aba anteriar .. nte, antes 

d• la suspensión. 

Se establ•c• tambl•n la cantlnuidad de la anti;Uedad del 

trabaJadar en 1• .. presa, esto •• que la co•paftia deba de 

;uardar •l tiempo que lleva trabajando sin qu• la suspensión de 

trabaJa lle;ue a afectar su anti;Uedad, ••ta par la 9eneral se 

da·en eituacion•• de ••ternidad y del riee;o profe•ional, o 

tambl•n cuanda ••ta ••t• ••tipulado dentro del contrato de 

trabajo, ya que ••ta •• puede dar de común acuerdo. 

Esto trae cOMo con•ecuencia la inalterabilidad del 

contrata, •• decir• que aunque la relaciOn laboral este 



suependicla. el contrata de trabaJa tiene pl•na vivencia, en el 

cual deben de r••P•t•r•e todas la• der•chas caaio las 

abli;aciane• par .. b•• part .. , .. 1vo 1•• que ••t•n derivado• de 

la euspenaidn. 

No lllllMl<lo• confundir la suspeneidn 1111 la relaciOn 

laboral can 1• interrupcidn 1111 la r•laciOn de trabaja, pu•eto 

Que •n la pri .. ra na •Miste la abli;acidn dll prestar •1 servic•o 

ni ta1111oca la abli;acidn de pa;ar el ••laria1 en caabio la 

••ounda, aún cuando no exista la oblioaciOn 1111 pre•tar el 

servicio, •i •xist• la abli9aciOn 1111 pagar el •alario del 

trabajador. 

Definitiva11111nt• la •u•p•n•idn de 1• relacidn de trabaja, 

no •• ••• que un d9recho de loa trabaJador•• v• que no permite 

que la relacidn de trabajo se dieuelva, por •1 hecha 1111 que •1 

. trabaJ•dar no preste su• .. rviciae ~ .. paralmente al patrón. En 

la •ayari• de las caso• la sÚ•pen•idn d• la relacidn ind~vidual 

dlll trabaja beneficia oaneralaente al trabajador, pu•• su objeto 

.. •1 de .. ntener latente dicha relacidn. 

El articula 43 de la ley en la •ataria na• .. ncicna 

cual•• san la• cau .. s dll suspansidn t111111ara1 dll 1•• oblio•cian•• 

de preetar •1 .. rvicia y P•v•r •1 .. 1ar.ia, sin r•spansabil iclad 

para el trabajador y al patrOn. 



En la . pri .. ra ofraccun no• .. nciana la •nofer .. cr.d 

cantavina del trallaJadar, ••ta 9Uepen•Un de la r•laciCln de 

trallaJa ilaa bien .. una .. dlda de ttpa preventiva, para que el 

patr•n proteJa la •alud de aua dalla• trabaJadarea, va que ••ta• 

corren el peligra de un contagia de tipa general. 

La ... unda ofracciCln noe habla acerca de incapacidad 

t911poral acHianacr. par un accidente a enfer .. dad qua na 

canatituve un rie•ga d• trabaJa, la verdadera cau•a d• ••ta 

9UllPeMUn de trabaJa •• un accidenta a enfar .. dad 11aner .. 1 la 

cual iapa•ibilita al t.rabaJadar para pre•tar au• aervicia•. En 

e•te caaa el patrCln na e•ta obligada legalaante a pagar al 

aalaria al trabaJadar. 

En la tercera fraccldn na• haca referencia acarea da la 

prlalfn prevantiva del trabaJaaar ••ntancla 

abaalutarla. En e•t• la ralaclCln de trabaJo .. puede •u•pandar 

. can aatlva de qua el trabaJadar 

preventiva, y al 

daf'lnitlva en au 

dentro 

contr•, 

del procaaa 

••t:• tr••· 

aaaatida a prialCln 

.. dicta ••nt•nci• 

caaa canaacuancla la 

reaclaidn de la relaciCln de trabaJa, •In qua al patrCln incurra 

en reepanaabilldad, para al al trabaJadar ea abauelta en la 

.. ntancla v gaza tlll libertad caucianal, la ralaclOn da trabaJo 

no .. clabe da 9Uepender. En nta ta.paca eata obligada •1 patrCln 

a pagar el ealaria al trabaJadar. 
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En la cuar,,ta f'raccicln -t• dedicada al arresto del 

trallaJador1 donda l• auapanaiCln ••t41 basada en una •ituacicln da 

hacho, la cual i1111ida al trallaJaclor al prestar su• .. rvicio• y 

••to recae en una aancion, la cual pueda .. r da car41ctar 

adllinistrativo o Judicial, .. to CCNICI conaacuancia da una cauea 

.. nor, la cual i1111ida qua al trabajador llague • donde tiene qu• 

prntar •u• Hrvicioa. En ••ta •l patrcln ta1111oco tiene l• 

obligacicln da pagar •l salario. 

En la quinta f'raccicln ... r•f'i•r• al cu1111liMianto de 

••rvicio• y das91111aRo da cargos constitucional••• •• decir, qu• 

aqu' •1 trabaJadcr ••ta illljledida da pr•atar sus ••rvicioe, por 

otro• cargos lo• cual•• son con•ignado• por la Conatitucicln, 

c°""' por •J•1111lo •l dal servicio ele las arma•, lea Jurados, 

cargos cona•Jilea y todos loa da •lecciOn popular tanto directo• 

co~o loa indir•cto• lo• cual•• san da car41ct•r abligatorio1 

••to• Hrvicioe i111Pidan al trabajador •l r•alizar su trabaJ01 

por ••ta razcln •• suspenda la ralacicln de trabaJo. Tampoco •n 

••ta •l patrcln ti•n• la obligacicln da pagar al salario, 

En la H•ta f'raccicln hac• ••f'arancia a la cle•igneciOn da 

1•• trallaJador•• co- rapr•••ntant•• anta la• arvanisma• 

ntatal•• y laboral•• tripartitos, •• decir, que cuando •l 

trallaJador •• cleaignado collO· rapr•••ntant• ant• la• Juntas de 

ConciliaciOn y ArbitraJa, a la• Co•iaionas Necionale• y 
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R•;ional•• de lo• Salaria• "'nl•o•, CDlll•iOn Nacional para la 

PartlclpaclOn de lo• TrabaJador•• •n l•• Unldade• de l•• 

E1111r• .. • v atr•• lnstituciorws, etc., cuando ••to ocurre •• 

euep•nde l• r•l•ciOn de trabajo y al i;u•l en ••t• el patrOn no 

tierw l• obli;aciOn de pa9ar el ••lario el trabAJador. 

qu• •MiJan l•• 

preetaciOn del .. rvlcla 

y re;l ... nto• rwc .. ario•, para la 

cuando ••• i1111utabl• al trabAJador, •• 

decir, qu• •• d• • ent•nd•r qu• cuando al trabAJador l• ••lt•n 

las docu.a.ntas nec•••rio para prestar el .. rvicia, COila par 

•J•01Plo1 Lic•nci••• C.rti~lcado• de &alud, Pasaporte, •te., loe 

cual•• l• eon requerido• por •l patron, 1• relaclOn laboral •• 

euep•nde con el propOeita de qu• •l trabaJador lo• obt•nv•· En 

••t• •l patrOn no tiene la obll9aciOn d• pa;ar el salario y no 

podre reecindir ein reepan•abilidad la relaciOn laboral, •i el 

trabajador no obtiene loe docum•nto• en •l plazo de do• ••••• 

qu• con•i;na la ley COllO duraclOn d• la euepeneion. 

En el art,culo 170 ~raccidn 11 •• .. nciona • la 

maternidad en l• cual •Miet• una eusp•n•idn d• l• relaciOn 

labOral, a6n cuando en la l•Y no •• ••tablee• COllO tal, en ca•o 

de alu•bra•iento de las .. dr•• trabaJadorae, durante •l p•r,oclo 

ele deec:aneo de ••i• -na• ant•• y ilel• -•na• c1e.,.uee de la 

•echa del partos el patrOn tiene la obll9aciOn de pa9ar al 
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••l•rio •n •u totalidad, obli9acidn l• cual ta•bi•n pu•dm .. r 

••u•ida en •u totalidad por •l 8e9uro Social. cuando •I d••c•n•o 

.. prorrav• •n ca.a• .. pmci•l••I •n dicho9 ca•o•• •l patrdn •dio 

ti•nm.la obli9acidn dlt pa9ar el cincu•nta por ci•nto clml •alario 

por un empacio no .. yor de .. tenta d'••• en ••t• ca•o I•• 

trabaJador•• consmrv•rdn •u trabaJo llA•ta por un •fto. 

En el art,culo 42~, fraccidn x, no• habla de l•• 

Hncionm• re9l-ntari••1 .. to •• qu• a can•mcu•ncia d9 lo• . 
r9111a .. nto• interior•• de trabaJo de l•• .. P••••• •• pueclmn v .. 

par• •u aplicacidn, •ntre •ll•• •• •ncuentr• la •u•p•n•idn •n el 

trabAJo, qu• no pu•dm •xc•der dlt ocho d'a•, no •in ante• haar 

En ••t• ta.poco tienm •l patrdn la 

obli9acidn de PAQ•r el ••lario al trabaJadar, adelld• d• que ••ta 

mu•p•n•Un no deb• de int•rruapir la derecha• qu• dltriv•n de la 

par .. nmncia dltl trabaJador •n la •9PrHa e-o pu•de ••r• La 

anti9Uedad v la• vacacio,,..1 lo 6nico que pued•· afectar •• el 

dermcho d9 participar en •1 reparta de utilidad•• en qua ••toma 

an cuenta al "69ero de. lo• d'a• trabaJada• por part• del 

trabAJador. 

Ta•bidn har .. o• rmf•rencia • la• cau•a• canv•ncional .. 

de 1• •u9P•nmidn1 •n l•• cual .. ••i•t•n un 9ran nQlaero de l•• 

cau•a• de .U•P•n•idn de l• r•l•cidn individual dlt trabaJ01 del 
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le• .aa reconocida• 90n l•• que ee eateblecen en loa cantreta• 

colectiva• do trebeja y on la• eatetutaa do loa aindicetaa, 

.. toa .ao bien aan un• far .. do per•l•a• pera faltar a trabaJar 

Y que por lo 9enorel na tienen r1111Unoracldn acand•ica, entro 

•atoa to.....,. loa ot9utontoa1 

Loa per•loOa ocand•lcaa que na oan •••que aquella• que 

- concodon al trabaJadar oin 9aco do ou•ld.a, ••toa aan par 

carta P•r'ado, par la ;wn•r•l ••tas p•r•i•a• loa ocupan los 

trabejadaro• para erre9lar asunta• o problema• do '"dalo 

fe•illar que resolver. 

Lea llconclaa que oan autorlzaclanes que da el patrdn a 

la• trabajedares pera aepararse tranoltarlamonto del puesta do 

trabaJa, ••t•• licencia• las establecen Q•n•r•l11ente la• 

cantretaa caloctlvao en la• cual•• oe aeRala un plaza que 

ca.Qn.ent• •• dtt un ª"ª ••t• puede ••r renunciable •i•MPr• y 

cuenda na afecte a ninvün tercero, aqui •• interrumpe el derecho 

do la antl9Uedad pare el trabajador; 

La• sanciones sindical••• ••tas no san ••• que sancione• 

r091e .. ntari••• l•• cual•• ootablec•n las contratoa caloct1vos 

do trabajo, •• doclr, can carrocclanoa di•clpllnarl•• par parto · 

del olndiceta el que portonoco el trabajedar. En oato el 

oindicata puedo pedir la ausponsidn do un trabajador, en la 
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la ....,, ••• para qu• ••ta lo •Jacut•o •n .. toa ca•o• •1 patrOn no 

.. ta obllO•dD a.paoar •1 ••larlo al trabaJador. 

L•• lic•ncla• alndic•l••• qu• aon todDa aqutlloa 

P•r•i•oa qu• •• l•• conc•dan • uno o V&f'.i09 trabaJador•• 

•i••b•o• d9 1• dir•ctiva •indlcal, con •l obJ•to d9 qu• 

••-•llan au funciOn dantro d91 •indicato1 .. ta Uc•ncia pu•da 

no a~tar el paoo dal ••l•rio al ioual que otro• aracho• del 

trabaJadar. 

En cuanto a la notificaciOn de la su•pen•iOn d• la 

relacldn de trabajo, el patrOn no ti•na la oblioaciOn de dar 

avisa •1 trabaJadar par •.crtta9 de 1• ~echa y c•u•• a cau••• 

qu• ori9lnaron la au•p•n•idn, pero por •i"Pl• analaoí• •• 

despr•nd• qu• •n cuanto •1 patrOn tiene la oblioaciOn d• dar 

avi•o·•l trabajador a 1• cauaa o cau••• d• la r••ciaidn de la 

relacidn laboral al trabajador, a d9110• no adlo •• debería 

avisar la cau•• de la au•P•n•idn, sino ta•bl•n •l tiempo que va 

a durar ••ta. E•to e.• para •vitar lo• dHpido• arbitrario• por 

una auap•naiOn indafináda, la cual u puede t011•r co110 una 

r•sciaiOn de trabajo. 

L• duraciOn de la auapenaidn con•i•te •n •l .am•nto en 

qu• •e ullalen lo• t•r•ino• de ••ta, ea decir, que d•b• 

uftalaru •l tie11po qu• va a durar dicha au•p•n•ldn de trabajo v 
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••llalado Ha ••r• la 

corr9911ondient•1 aunque en al9unae caeoe •• t•nva qua alar9ar 

en lo cual H daba da eellalar nuav-nta, •• decir, qua •Ki•t• 

una duraci6n en la suepanetdn da trabajo en cada caeo ya anta• 

visto y qua aetae derivan a cada caeo corraepondianta. 

En cuanta a la terainacidn da la euepansi6n da trabajo 

.. ta H aetabl•c• cuando al d'a •iouienta da la Tacha •n qua •• 

tar•i~ la cauea da la suepansi6n qua •• haya orl9inado a cada 

uno da los caeo• qu• con anterioridad awpuslmoa. 

Va Qua la suepanaidn indefinida d• un trabaJador •• 

considera COllO un despido, toda vez qua '" 6•te al trabajador ea 

ve t1111osibllitada para praetar sue ••rvicio•, •in qua ••i•ta 

cau .. 1e9al qua lo Ju•tifique. 

4t flllllll'ICllCICll DE LA llEUICICIN DE TMM.JQ. 

le ••tablee• qua el termino aod!TicaciOn conei•t• en 

hac•r un c .. bto •n la •anera de ••r, •• decir, un ca•bio que no 

altera la ... ncia. 

El art,culo 57 da la lav tutela lo• derecho• del 



Junta á9 Conctltacton ~ ArbttraJe, 

trabajador podrO aoltcttar á9 

Donde - á911prende, quo, "•l 

la Junta de ConctliaciOn y 

ArbitraJe, la DDdi~icaciOn á9 las condiciona• de trabaJo, cuando 

el .. aario no ... r .... nsrado o ... oxcesiv• la Jornada do 

trabaJo o concurran 

JusU~tquon". 

circunstancias que la 

Este art,culo única .. nt• abre la posibilidad para que el 

trab•Jador solicite, la ~iJaciOn de un salarlo r1N1Unerado o la 

reducclOn de l• Jornada, y, de parte del patrOn, para que pida 

1• 11Ddl~lcaciOn del salario o de l• Jornada. 

Can la ant•• .. nclanado nea abUll• • bu•c•r el concepto 

de la qu• •• un aalario r•.-uneradar v lo que •• una jornada 

eMc••iva ca.o, accJane• del trabajador, ••' CCMID 108 casos en 

que el patrOn puede pedir •u 11Gdl~icaciOn. 

Ea.Derecho Civil, c...,. al11una u otra e•cepciOn ca.a en 

el casa de la pensUn au .. nUcl• obedece a la idea de l• 

Justicia co.,...tatlva que corresponde al rl11lda principia de dura 

lex -d lex C la ley e• dura pera es la ley >, El derecha del 

distributiva, ""'"bre de oqu1t1 .. d, 



lllD9otrae cancebi-• la equidad c- le canetante y 

perunente valunted de der • cade quien la euya a la que I• 

corrft9PQnde. 

Ahare bien, el derecha del trebaJa• ... que nada •• un 

der_echa de equidad parque bllec• le ••var prateccten paeible • 

las trebajedar .. , pert• ~bil de le relecidn reepetenda loe 

derecha• del capital, •• decir, que el derecha del trebaJo 

cansavr• las derechas m•ntaos en favor d• lo• patrane•. Es as&, 

pera can atrae pelebr•• como no• lo eellala el articulo 22 de la 

ley en la ••teda, el cual dice1" lae narmH del trabaJa Uenden 

• cant19Vuir el equilibrio y la Juetlcla eacl•I en la• relacione• 

•ntre trab•Jador•• y patroneaº. 

Debemoe de tener en cuenta que la ~iJacldn del ealario y 

la Jornada, se debe de entender como_ principio 

equidad, 

11 De ••ta 111an•r•, en la fiJacidn d•l salaria, solicita 

le •&Jaci•n el trabeJadar o el patrdn, debe pandererse la 

desempellado, la eficacia del 

trabeJador, la• neceeldade• ecand•lca• del trabaJadar y l•• 

poslbilidade• econd•lcaa del patrdn, y en el eellal .. ienta de la 

Jarnede, in119Pendientemente tambl•n d9 quien lo eoliclte, habra 

que tCllMlr en canslderacidn la natureleza del trebaJo, la• 



condlcion .. de tl9'1PO y 

rendl•iento del trabaJador y la• 

perte del patron," 141 

en que •e de•eiopeft• el 

necesidades proci..ctivaa· de 

PodellO• e•tablecer que por la• 

condicione• de trallAJo eon ..,dlficada• por la voluntad de la• 

parte• a travoa de la negoci•clon, y .ucha• vece•, por la 

lniclativ• •on .. Joracla• eata• condicione• de trabAJo. 

En cuanta • 1•• can••cu•nci•• de 1• ..adi*icaeaon, y en 

con•ideracldn que la voluntad de la• partea .. la •Owiaa ley en 

lo• contrata•, y una vez ~armada v pactada •1 .u.tuo 

caneenti•i•nto debe ••r cuMplido wn su• t•r•inaa, •in que •1 

cu1111llalento dll la• abll9aclonea pueda qu•d•r al arbitrio de una 

de loa contratantes, •• decir, qu• una Y•Z r••u•lto •1 conflicto 

a travO• de la autoca.ioo•icldn, la• aodiflc•cione• i1111ue•ta• por 

la• parte• a la rel•cidn de trabaJo, aclQuieren pleno c•rocter de 

obligatorio ••g~n las r•vl•• pactad••· 

"ª' •• COMO can•Ku•ncia dtt lo •ntea -ncion111do, 

cualquier aodlflcacldn subsecuente tiene que .. r por obJeto de 

141 Raa,rez Fonaec•• Francisco, "8uapena1on, l'lodlflcaclon, y 

Terainacion de la Relecldn de TrabAJa", 21. EdlclOn, "*xlco 

1'84, Edlt. l"IC, S.A. de C.V. pOg, 38. 



otro 1Nteaniti1tO de autocCHnposición, Si 

i-•t• por l& Junte a trevlll• del pro.,eso. les pa1'tes qu.,dor 

obliged•• •n lo" tlllr11inos del fello o laudo, por lo tento se 

•><tinguoo •l acuerdo de volunt-& •l .ouel po&terior11ente ya roo 

•><istiNI. 

11La sustitución de alguno de los •lernentos o tern¡ir1os de 

una r9lacián labarGl, •s lo qu. constituye su Modificación. Esta 

IOO<lificeción pU9de ser objetiva, •ntre los sujetos de lo 

relación l.aboral, por eJ&Mplo: L.o sustituciár1 del patrárr. 

Pu.den Madi ficarse las condiciones de trobaJo conter1id.is 

•n •l contrato individual de treboJo; entonces será una 

MOdificoción objetiva. 

Cuando lo modific.ocián seo expresa. se debe ..:umplir ,.;:on 

lo dispuesto en el artículo 33, p.órrafo segur1do, es decir, debe 

ser por escrito y contener una descripción de los hechos que 

mativ•n y los derechos cOMpr•ndidos er1 el convenio o cor1trato, 11 

<!11 

(5) Id&M. Plllg. 112, 



St •ln'llCI .. m LA -.ACICIN K ,.....,... ' 

Deb911a• de e•tabl•cer pri .. ra .. nte que se entiende par 

eMtinc:idn. El cancepta y dllfinicidn d9 eMtlncidn can•i•te en el 

c•se, cesaci6n, t•r•ina, canc:lu•idn, fin a de ••paraci6n de 

persan~•· a cosa•, derecha• y abli9aciane•. 

~a ter~lnaciOn a extincidn de la relacidn de trabaje, 

individual de trabaja la preve• nue•tra ley, fundam•ntaleente en 

su art,culo S3, •1 cual nos die• cual•• san l•• causas d• la 

tereinacidn de la• relaciane• de trab~jaa 

En pri••r lu;ar t•n••a• al mutuo con••ntlmi•nto, ya qu• 

•• nareal qu• la relaclon d• trabaja •• haya e•tabl•cida 

.. diente este el ... nto, et. ••ta manera •• nor•al que tambi9n •• 

ll•Qu• a ter•inar par el ltUtuo consentimi•nto d• las partes, 

sobre todo cuando •• atarea conv•nio por escrito ante la junta, 

parqu~ •l patron qul•r• i•p•dlr 

trabajadar. 

un Juicio .futuro con el 

Ahora bien, .Unque •• ~r.cuent• la ter~inacidn por el 

acusrda dll valuntade• el qu•hac•r ~laric · de las .. pre••• na• 

11e .... stra que •l sisteea ••ftalada ccn•tituye una exc•pci6n, Y• 

que nor .. 1 .. nt• la tereinacl6n de la r•laciOn de trabaja •• 



praciuce par 1• vía de la renuncia del trabaJadar. 

E• natural que •1 patrdn de •u can•enti•ienta para que 

ee de la ter•inacidn de la relacidn laboral. Pera ella no e• 

Db•ttculo para arribar • 1• v6lida canclu•idn de que 1• renuncia 

del trabaJaclar t••bien ari;ina l• ce••cidn de la relaciOn de 

trabaJa. 

Ant• la iapa•ibilidad de que el patrOn pueda obligar al 

trabaJaclar • continuar trabaJanda, la terminacidn de l• relacidn 

••t• en .. nae del trabajador, Y• ••• ac•ptada a r•chazada par •l 

patreln. 

Caaa con•ecu•ncia d• l• ~inalizacidn d• la r•l•ciOn 

laboral, el patron e•ta obligado al pavo de lo debido, p•ro •l 

cual c•r•c• de tada re•pon••bilidad ind•mnizaría. 

En el .. vundo caso, ten .. o• a la •uert• del trabajador, 

••Q~n el artículo IR de 1• l•v •n 1• ••t•ria •l cual no• da la 

clafl.nicidn de la qu• •• un trabajador, " trabaJadar H la 

per•ana ~í•ica que pr••ta a atr•, ~í•ica o ~oral un trabajo 

P•r•oMl a •ubardinada 11 

En Mteria laboral el Hllal••i•nto d• una abra 

deterainada pu•de ~nicam•nt• ••tipul•r•• cuando la •MiJ• •u 
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1Y.turale1a, ••• la ••Pl•l• el artículo 136, v 11 el ••lliala•i•nto 

d9 un ti•11po clmt•r•inaclo pu•clm ünica .. nt• ••tipular .. ünica,..nt• 

•n loa ai9ui•nt.. caaoa1 cuando lo ••iJ• l• natural••• d9l 

trabajo qu• •• va • pr .. tar1 cuando t•nv• por obj•to sustituir 

t•11pora1 .. nt• a otro trabajador1 v •n loa d9tlli• casos pr•viatoa 

•n la l•V ci. la ••t•ria" 1 arUculo 37 1, con la 110dalidad, para 

el contrato da U-o dat•r•inaclo, da qu• " ai v•ncido •l 

ttr•ino qu• •• hubi••• ~ijada aubalat• la •at•rl• d• trabajo, la 

relación qu•dara prorro9ada por toda •l tl•nipo qu• p•rdur• dicha 

circunstanci•" ( •rt,culo 39 >. 

Si en v•rdad el contrato cumpl• con toda• las 

requisitos qu• •• han ••ncionado, tl•n• plena valid•z jur,dica1 

ai ~altan todos o al9uno da •atoa r•qulalto• el contrata ••r• 

ineMi•t•nt•, por ~alta d• obj•to y/o cona•nti•l•nta. 

G•neral,..nt• •i el contrata •xiat• v ea valida, 

t•r•inara sin al9una reapanaabllidad para •l patrón • la 

t•r•l~ación da la obra a al v•nci•i•nta del termina. A toda lo 

anterior .. ~• expuesto, •• lSctta r•awnir ••t•• id9•• en los 

SiQuient•• t•r•ina•• para la t•r•inaci6n de un contrato por obr• 

o trabaJo clmt•r•inadoa, sin r•aponaabtlidad par• •l patrón •• 

requiere• 

a> Qu• eMieta realmente una abra o un parqu• para el 
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111 Que tal ettuacidn .. precise bien al contrato 

individual. 

el Que el trallaJador .. nifieete eu conformidad. 

di Gue haya concluida la abra o vencido •l t•rmino, o en 

•u ca•o la prdr~OQ•• 

En esta fraccidn •• preve• l• posibilidad de otra tipo 

de contrata teMparal. D• acuerdo can el art,cula 3a de I• ley en 

la ••ter-i• 1• cual na• ••Pl•l• que 11 la• rel•cianes de trabajo 

de •tna• abandonadas o 

paralizada.•, ~uedan ••r par un tiempo u obra determinada a para 

la invereiOn d9 capital d•t•rminado 11
• 

La l•y toma en consideración lo aleatorio que resulta de 

la eMplotacidn de las minas. 

En consecuencia la eMtincidn de la relacidn de trabaja, 

en la ter•ineciOn de contrato el patrdn queda obligada al pago 

de la debido, pu•• en este casa le sobra razdn a la Corte al 

decir, que .. r,a antiJuridica y en casas h••t• '"'""ral que 

hubi•ra que eeguir pagando •1 patron ealarios a un trabaJadar 

que ya no l• •• necesario. 
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Be pu•m ar •1 cHo cs. un d9spido lnJueUf':,,.c1a 

tr•t•ndo•• dlt ••t• tipo dlt contr•to•, •l P•trdn no pu•d• ••r 

canCS.n.do •I P•llO CS. ••• ul•rlo• c•ida•. Qu• lo• - hubln• 

cabr•do •1 tr•b•J•dor cl9 ,,.b9r.. Cu9Pllda •I contr•to •n los 

t•r•lno• p•ct•doe. 

En cu•nto • I• lnc•p•cld•d f'i•lc• o .ar•I, I• •u•p•n•ldn 

cs. I• r•l•cldn l•bor•I, no es.tia de t•nsr por arl11•n un rl••110 de 

tr•b•Jo, pu•• •n t•I •upu•eto I• r•l•cldn qu•d•ri• Yill•nt• •n 

la• t•r•ino• ya •nt•• expue•tos1 pera •n •1 caso d• qu• ••• o no 

producid• por un rl••110 de tr•~Jo, I• lncA¡>•CIAd provoc• I• 

•Htlncldn de l• r•l•cldn •nt• l• l•poslbllld•d, por p•rt• d91 

tr•b•J•dor, por r•zonse obvl•• d9 h•c•r cump~lr •1 contrato d• 

trabaja1 •• d9Cir, qu• nas eataMo• refiriendo • una inc•pacidad 

física o mental 

contr•rlo, como •• h• lndlc~do, •I t•r•lno d9 1• lnc•p•cld•d •1 

trab•J•dar •• r•integr•rta • su trabajo, de este Modo seguirá• 

••l•tl•ndo la r•l•cldn d• tr•b•Jo. 

D•do • l•• cone•cu•ncl•• d• I• t•r•lnacldn de I• 

r•l•clon, •i l• lncAP•Cld•d l• provoc• un rl••110 cl9 tr•b•Jo, 

ap•r• •1 r69l••n del S.9uro Socl•I, P•ro •I I• .lnc•p•cid•.d •• 

producid.a por un rl••110 no profeelon•l v• no ap•r• •l rflll,..n 

d91 lttlluro Scicl•I, •n ••t• c•so el tr•b•J•dor tendrd derecho • 

que •• 1• pague un ... dtt salarie o d• ser posible, si ••á la 
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.... ea a Que se le proporcione otra e111Pleo caoipatible con sus 

aptitudes C art,cula S4 ), Si la incapacidad nad~ tiene Que ver 

can un rie1190 de treti.Ja, pera apera el ragi .. n del !1e9ura 

laclal, el trabaJador abtendr• las beneficias aellalada• en la• 

art,culas l2B al l36 de la Ley del !1e9ura Social. 

Cuando la incapacidad provenga de un riesgo de trabaja 

donde na apara al r•glaen del Segura Social, la . in-nh•· ión 

consistir• en una cantidad equivalente al imparte de 11il noventa 

y cinca d'a•·de salarla Cart¡cula 4951. 

llde11As una de la• cauu• •As dlt terminación prevista en 

la fracción Que he111aa caaiantado, •• refiera a la inhabilidad 

11anifieata del trabaJador qua haga Impasible la prestación del 

servicia por parte del trabaJadar. Gra~aticalmente, la 

inhabilidad significa falta da habilidad, talento a lnstrucclón1 

carencia de calida.d y condicion•• nec•••rias para hacer una 

casa. 

De esta ,..nera, una situación de incapacidad f¡aice a 

.. ntal dltrlvada da una enfermedad a accidente y otra auy 

distinta la falta dlt aptitud 

trabaJa. 

o d9streza para ejecutar un 

"•' pues, en este últlaa casa, la relación da trabaja •• 
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aptitud a d••treza, •alva que •1 

tr•b•3•dar h•v• pasada ••ti•factaria .. nte su •M•M•n ae 

cap•cit•cidn <•rt,culo 1531, o bien hava ••9uido tr•bajando 

ctespues del per,ado de prueba estipul•do en •1 contr•to 

colectivo de trabajo. 

FundA,..ntal .. nte en cuanta a la posibilidad de prestar 

su trabajo na• paree• una expreaidn ..,V in(itil por redund•nte. 

Si el tr•b•j•dor adolece a c•r•c• de .•Ptitud y d•streza, 

evid•nt•~•nte no podr,, que ••t•r' •~posibilitado par• prestar 

sus servicias, v ••t• ••r• un e19fllenta para dar por terminada a 

extin9uid• la relacidn d• trabajo. 

Para terminar, denotamos que cuando •l trabajador tiene 

a le re•ulta con o sin riesgo de trabajo una incapacidad ~ásica 

o mental, trae como consecuencia •1 ~otiva de la extincidn de la 

relación de trabajo. 



C.l'IULD 11 

INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO. 

1> ASPECTOS TEORICOS V DOCTRINALES DE LA IDEMNIZACION 
LABORAL. 

21 INCAPACIDAD TE"PORAL. 

31 INCAPACIDAD PER"ANENTE PARCl'IL. 

4> INCAPACIDAD PER"ANENTE TOTAL. 

SI MUERTE. 



44 

CllPlnlUI ... 

....... 1111: ............. 1llMAOrO 

U MNCnl9 ,_llm Y llllCTltllMLA DE LA 1-...llllClllN 

LMCllM.. 

En •I O.racho •••icano, sobr• lo• ri••oo• de trabajo, la 

Con•titucidn PoHtica, nos abr• el camino en la <fraccidn XIY del 

art,culo 123, ••oundo p•rraf'.o, apartado 11 A11
, el cual nos die•& 

ºEl Cc1nor••O d• la Unidn, ain cantrav•nir a l•• b•••• 

sioui•nte• dmbmr' ••Pedir l•Y•• •obr• •I trabajo, las cual•• •• 

r•oir•n• 

Apartado 11 A11
• Entr• lo• abr•ra1, Jornaleros, empleadas, 

daMsticos, artesano• v ele una ••n•r• o•neral, todo •1 contrato 

d9 trabajo ••• 

Fraccidn XlY, Los •"'Pr••ario• .. r,n r•spon .. bl•• d• lo~ 

accident•• de trabajo y d• la• en<fer.,.dades pro<f••ion•I•• !19 lo• 

trabaJador••• eu<frido• con 11ativo• · o en ej•rcicio de la 

pro<f .. idn o trabajo que •J•cut•n1 por lo tanto, lo• patrone• 

deb•r•n paoar la inamniaacidn corr•spondi•nt•, ••Q~n que haya 



la Muerte o simplen1er1te ir1copocidod 

t...,ar•l o peraaonente par• trebuJor, de acuerdo con lo que las 

1•119• detert1inen. E•t• reaponsal>Uidad subaiatirli en caso de que 

•1 patrón contr•t• •1 trab•Jo por un inte.-.ediGrio." 

Ante• de entr•r de lleno G la que es la indemrti:aci6n 

par rieago dlt tr.t>aJa, pri•erGMente debemos de establecer que es 

l• t.nci..niza.:ión y que •• un riesgo de trabajo, para que de esta 

••nera pod8MOa ca.p1•enderlo como lG ley estnble.::e uno 

inde<lnización por riesgo de trGbGJo, teniendo cor1tacto con 

•spectoa teóricos y doctrinales de lo ir1de•mi:ac.:ián laboral, 

En el derecha del trm>oJo r10 existe un cor1cepto cloro de 

lo que es lo inde•nización, pero no sólo en n'ate•"ilil laboral sino 

•n lo •GYará.• de todos lo Materias del derec.ho, en l:as cu.uleG se 

utilizo al t•r•ir.a de inda•nizacián, Pod1"':h1mos concebir que el 

concepta •'• preciso que se utili:.u en lo Mll':/Dl"':i'.1.l de 1.as ran11.ls 

dRl derecho •• •l que Manifiesta una repuraCión de algdn daño 

CU.ndo ew:l.ate una relecián de trabajo pueden ocurrir ur1 

ain ndllero de fo,...• de accidente•, que por lo general se 

.. nifie•t•n en for•• f~sica caualindole un da~o al trabaJador. 

Por la t•nta el concepto que es •li• ac•ptable en la Materia 



l•bOr•lo •• •l qu• ••t•bl•c::• que par "indeftlniz•c::ldn d•b• de 

entender•• ea•a todo Aquel •eta que tiene eama abJeta l• 

r•P•r•eieln l•o•l de un d•llD o un per Juieia e•uHda". 

Par atr• p•rt• l• definleiOn d• ri••oa de tr•b•Ja nas l• 

.. nc::ions el •rt,culo 47~ de l• l•V de l• ••t•ri• en donde 

Hll•la1 "Rl••oa de tr•baJa san1 la• •ecldent•• v enfer••d•d•• • 

que estan eMpue•ta• la• tr•baJ•dar•• en •J•rcicla a con 11 .. uva 

del trabaJa'1
• 

D•b•ma• de analizar •l concepta •n el cual •• ac•ptan 

da• ••P•cl••• par un l•da na• .. nclanen las Accidentes v par 

otra lada a las enfermedades de tr•baJa. 

Ahora bien tanta las •ceident•• v l•• enf•r .. dad•• san 

da~ cQ••• muv di•tintas, va que la •i••• ley na• hace notar ••ta 

dt~erencia, ~•rcanda ••t• en vario• art,culas. 

El eancepta de accidente esta incluido en el •rt,cula 

474 en t•r•inas qu• na san muv cl•ras, en pri••r lu;•r, la 

de~inlcieln •i••• •• abscur•, en HQunda luo•r, .. •cOMP•ll• d• un 

seoundo parr•fa, •l cual •• relativo a las •ccident•• en el 

trayecto. 
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El erUculo 474 ••11•1• la slgui•nt., "Accidente a. 
trebajo •• toda l••idn orvanica a perturbacidn ?unc:ianal, 

i,,..diete o poat•riar, o le MU•rt•, producida r•P•ntineM•nt• •n 

•J•rcicio, o con Ilativo .del trebaJo, cuel9squier• que •••n el 

lugar v •I ti1Utpo •n qu• •• prest•"· 

"Ou•dan incluido• •n d•?inlcidn ent•rior loa 

eccidentea qu• •• praduzcen el tresladar•• •I trabajaclor 

dir.-:ta,..nte de •u doMlctlio al lu;ar áll trabajo v de este a 

aqu•l". 

Evidente,..nte •1 concepto en au prim•r pArrafo confunde 

el accidente con •~• cons•cu•ncia•, •• decir, que el acc1d•nte 

no ea, ni una l••idn or;Anica ni una perturbacidn ?uncional, ni 

1• 11u.•rte. V• qu.• ••toa acontecimientos lft•• bien v•ndrí•n •i•ndo 

•n todo caao, la·consecu•ncia d•l accidente. 

11El accicHnt• es, stmpl•M•nte, un suc•so eventual o 

accidn de que tnvoluntaria~ente r••~lt• daKo para 1•• ~ersan•s o 

l•• ca•••"• H9lln lo wKpone •1 Dtccionaria d• 1• L•n;ua Española 

Cedicidn 1970) 1 lo eventual d•I euc••a r•sulta de que, dentro 

del proceeo norMal del trabaJo, no ••t• previeto el 

De eaa 

eventualid•d podrA r•aultar le le•tdn or;Anic• o funcionel o le 
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11Uerte. Eataa urlin 1•• consecuencia• dttl •ccidltnt• v. por lo 

tanto, lo• riesgos da trabaJo".<61 

En cu•nto •l concepto de enferMd•d da tr•baJo la cual 

incluye 1• lev, es tlA• precia• al .. ntftt•t•r en el •rt,culo 4711, 

que e• •todo ut•dO patolOgtco derivado de 1• •cctéln continuad• 

da un• caue• qu• teng• au origen o 11Dtivo en el tr•baJo o en el 

Mdio en qu• el tr•b•J•dor H vea oblt9ado a preatar •1t• 
Hrvicia•"• 

Adem&• ea da ,..ncton•r que la enfer .. d•d de tr•b•Jo e• 

un poco ••• •mpli• que la dttftnicidn ant .... nctonada v• que at 

t•n••o• la e•iatenct• de un eatado patold9tc~ ant•rior como lo 

det•rmin• el arUculo •e1, no •• cau•• pare dtsatnui.r el 9rado 

de. incapacidad de un trabajador, lo que ll•v• a l• nec••idad d• 

concluir qu• •n ·Ja enfer .. dad dtt trabaJo pu•den concurrir otra• 

circun•t•nci••• que son aJenaa a la ~ttvtdad labor•l. 

1• ¿que •i •1 

tr•b•Jador en el 11Daento de que exi•te un• rel•ciOn .d• trabaJo 

ofrece al P•trdn adir••• de •u fu•raa de trabaJo, •u ••lud v •u 

<~> De Buen, Nllator, "Derecho del Tr•baJo•, 2•. Edtci.dn, ,..Mico 

1977, Edtt. Porro•, Pag. 5~2. 
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int•Qridad corporal?, para d•••MP•ftar la función ou• I• ha sido 

cl9signada. 

~hora bien, •stamos de acu•rclo •n oU• la ind ... nizacldn 

aur9• COltO 1• ofor•• o Mdio por •1 cual •• r•pera un daPio 

deter•inado, p•ro tene•o• 

indetlnización, cuando •• 

fftabl•C• •1 articulo 89 de la l•Y• •l cual nos dic•1 "para 

det•rminar •l monto d• las indemnizacion•• Qu• deban pa;ar•• a 

la• trabajador•• •• temar' come base el ••lario ccrrespondient• 

al día en que nazca el derecho a la indemnizacion. incluvendo en 

•1 la cuota diaria y l• parte proporcional d• las prestaciones 

••ncionada• en el art,cula 84. 

En caso• d• ••lario Por unidad de obra, v en Q•neral, 

cuando la retribucidn ••• variable, •• tomará come salario 

diario el promedia de las percepciones obtenida• en los tr•inta 

di•• efectlvament• trabajado• ante• del nacimiento d•l d•r•cho. 

Sl en ••• lapso hubi••• habido un aumento en el salario, •• 

tllfllar• c""o b••• •1 pro••dlo de 1•• p•rc•ocion•• obt•nid•• por 

el trabajador • partir d• la fecha d•I aum•nto. 

Cuando •1 8'1lario •• fiJ• por ••mana e por ... , •• 

dividir• •ntr• sl•t• o •ntr• tr•inta, ••Qún el case, para 

deter"lftinar •l ••larta diaria11
• 



Art,cula 483, "Las ind .. niaacianes por ri••oa d• trabaja 

qu• produzcan incapacidadas, 

trabaJadar". 

s• pa11ar6n dir•cta.,•nt• al 

Articulo 484. "Para Mter•inar las inde1nnizacior1ae a que 

.. r•fi•r• •sts T'tula, s• tC111ar6 caaa bas• •I salario diaria 

qua P•rciba •I trabaJadar al ocurrir •I ri•Sllo v la• au••ntaa 

past•riar•• qu• carr••Pondan al •llPl•a qu• d•••llP•l'laba, hasta 

qu• •• d•t•r•in• •l 11rado de incapacidad, •I da la fecha en qu• 

•• produzca la auart• o al qua percib'• al ~amanto de •u 
separac:iOn de la •lllPr•••"• 

Art,cula 485. La cantidad qu• s• ta•• caOIO basa para 

•1 pago d• las indemnizacion•• no podra ••r inf•riar al aalaria 

Mí:nimo11
• 

Pero que ocurra cuando en cierta• zonas a E•tado• de la 

R•P~blica •anejan CClllO porc•ntaJ•, otra salario •'nimo qua m••Ca 

la l•V• para ••to •I art,culo 48& nos da la r••Pu•sta cuando 

die•• "Para dat•r•inar las in,..nizacianea a qu• s• r•f i•r• ••t• 

T'tulo, si •I salario qu• p•rcib• •1 trabajador ••c•d• •I doble 

dal salaria •'ni.a da la aana •candaica a la qu• corr••ponda •I 

lu11ar da pr .. tacidn dal trabajo, .. can•idarara ••a cantidad 

COllCI salaria a&xiaa, Bi •1 trabajo .. pr•ata •n lu11ar•• de 

dif•r•nt•• zonas •cond•icaa, •I •alaria •A•i"'D sera •1 dobl• del 
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8i el doble del •alarlo a•niaa de la zana ecanOmica dtt 

Que •• trata •• inferior a SO P•.aa, •• con•ldttrara esta 

cantidad ca.a salaria •AMitna11
, 

O.finitiva ... nt• la lay e•tabl•c• qua el patrdn debe d• 

responder par loa accidente• de trabajo, paro aparte d• la 

ind.,.niaacadn,¿ qut otra• preatacion•• tien• el trabajador, 

cuando 1• ocurre un percanc• flaico? para ••to el articulo 487, 

eatablece que• "Loa trabaJadar•• que aufran un r iHQO dtt trabajo 

tendran derecho a1 

t. Aaist•ncia medica y quir~r9ica1 

tt. Rahabilitacióna 

ltl. Ho•pitali:acidn, 

r•Quiera1 

cuando el case 

tV. "41dicamentoe y mat•rial d• curaciona 

lo 

V, Lo• aparato• d• prót••is y ortopedia 

necesaria•1 y 

Vl. La indemnización f !Jada •n el praaent• 

Tátulaº. 

Ahora bien, cuando· ocurren la• P•rcances v ti•nen ccmo 

canaecuencla la de una leaidn f'•ica, v•n•raleente lo• da~os y 

perJuicio• que •e dttn en la eepre•a 9on pa9ado• por el patrón, 
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P•ra na •i•"Pr•, padri•.a• ct.cit entone•• qu• •1 o•trdn tiene 1• 

culpa en lo• perc•nc•• qu9 traen conta can••cu•ncia •1 ri••Qa .d• 

trabaja a •1 accidant• 119 trabaja, dabella• t•n•r pr••ente qu• el 

prapia trabajadar pueda t•ner 1• culpa ••t•rial v f'•ica••nt• 

para que acurra el accidante1 para ••ta la l•v Pr•ve• la 

sigui•nte, ••gún el art,cula 488, •1 cual ••t•blec• qu•• El 

patrdn qu•da ••captuada da 1•• abligacianea qu• dater•in• el 

art,cula 487, •n la• caaas y can las 11adalidadas sigui•ntea1 

I. Si •l accident• acurr• encantrendase el trabajadar •n 

•1 ••t•da d• •mbriaguez1 

11. Si •1 accidant• acurr• •ncantrenda•• •1 trabajador 

baJa la accidn 119 algún narcdtica a draga •nervant•, salva qu• 

•Mista pr•acripcldn medica y qu• •l trabajadar hubi••• pue•ta •l 

hecha •n canoci•l•nta del patrdn y le hUbl••• pr•••ntado la 

presc~ipcidn suscrita par •l ••dica1 

111. Si •l trabaJadar •• ocasiona intencianalaente una 

lesión par •' sola o de acuerda can otra persan•I v 

IY. Si la Incapacidad •• r••ultado de alguna riRa o 

int•nto d• suicidio. 

El patrdn queda •n tado ca•o abligado a preatar lo• 

pra••raa au•ilia• v a cuidar del traalada del trabajador a •u 

dofRtctlia o a un centro ••dica 11
• 



Pero ~6• el art,culo 489, establece que: 

patrón de r-.ponsabilidad: 

!i3 

"Ho 1 ibera al 

1, Qua el tr9bajador eN1>l,cita o i111pl&citamente hubiese 

a...,ido lo• riesgos de trabajo; 

U. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia 

del trabajador; y 

111. Que el -.ccidente sea c:ausudo por i1nprudencio o 

negligencia de algdn ca.p...-..1•0 de trabajo o de uno te1•cer'1 

persona•. 

PosteriorMente el arti'.culo 490, establece que: 11 Er1 los . 

caso• de felt• ir.excusable del patrón, la indenmizoción pod1 .. á 

aumentarse hasta en un veinticinco par ciento, o Juicio de la 

Junta de Concili'1ción y Arbitraje. Hay folta ine:.:cusable del 

patrón: 

l. Si no c:.._plen las disposiciones legQles y 

reglamentarias por.a la prevención de los riesgos de trabajo; 

11. Si habi-ndose reulizado accidentes anteriores no 

adopte las 119didas adecuadas para 9Yitar su repetición; 

lll. Si no adopto la• •edidas preventivos recomendadas 

por las ~isl.ones creados por los trabajadores 'J los patrones, 

o por las Autoridades de Trabajo; 

111. Si los trabajadores hacen notar al patrón el peligro 

que corren y este no •dopta los ••dida5 adecuadas para evitarlo; 
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gr"av•úd • la• ••ncianaclaa en lae f'r:ecciane• 

EMi•t•n un •in nCl!19ro da tllOrila• qu• i..n •x.puaato ac•rca 

da lo• Rieagae da Tr'abaJo, en donde la .. yar"í• toman cDll!a ba•• 

la r"••Panaabllidad derivad• d• la• lnf'or"tunla• de trabaJa. La 

•valucidn doctr"inal, •I iqual que la le9lalativa moderna va 

t•ndlente a gar"antizar una pr"ateccldn no •ala cont,.• Jos 

tn~ortunios d•l trab•Jo, wino centra la• conting•nc1•• derivad•• 

d• la condicidn social en la• qu• •• •ncu•ntra el tr•b•Jador. 

al;un11a d• las mll• 

importantes teorá•• con el .fin de adaptar la postura mAa 

conveniente en ••ta materia, ya que se manejan teorá•• d••d• •1 
punto de vista civil y teoría• del derecho l•boral. 

En primer lugar tenemos • las teorías civiles que a 

cantinuacidn eKpltcaremos: 

Teoría de la Culpa. Esta constate en t•ner que •1 que 

,.••ulta ser Ja id•• de la culpa 1• que hace aparecer 1• primera 

teor'• que •• elabora en la materia, encuadrada en •1 Derecho 

Civil, ••ta •• baaa en •I ef'ecta d• la re•pan•abilidad •ubJ•tiva 

par la cual qui•n par culpa o por dalo caue• un daRo • otro 

queda obli9ada a la reparacidn d• l•• can••cu•nci••· 



Ahora bi•n• el conc•pta d• culpa Aquiliana, lo• 

tribunal•• franc•••• ampliaron •n favor d•l trabaJador el campo 

de l•• •olucione• t•ndient•• a •••G"rar la indemniaaci6n por •l 

hecho d9 •ufrir un infortunio de trabajo, bas6nda•• al •fecto na 

•dlo •n lo• h4tcho• positivo• d•l patr6n, •ino tambl•n de •u• 

a11ieiones, 

Según esta t•ar i•, el tr•b•J•dor tenía derecho a ei:ig.ir 

una inde111nización por e>arte del patrono •n caso de acc1.der~ ··· d• 

trabajo, •l••or• v cuando ca11probara la cu¡pabilidad dl!l patron. 

ºE• decir qu• aqui el trabajador ••taba oblioado a 

comprobar que habta recibido un daAo o una l•sidn y que ••• 

perjuicio flsico era con••cuencia d• un acto del patrono, quien 

había incurrida en culpa. 

Esta t8oría toma sus condiciones par• que •e pudiera 

aplicar, las cual•• •ran la• si9uientes1 

a>. La existencia de un acto positivo. 

bl. ~· ••i•t•ncla d• accidn antiJur>dica. 

e). La •Kistencia del ele,.nto subjetivo 11 culpa''• 

d>, La eMi•te_ncia de un daRo causado a otra o a 

una cosa de otra. 



S• aba•rva qu• •1 eleMnto ~und•ment•l H ••t• teor·~.l l!PS 

•1 tercer punto, al vrada de que esta tear'a •• puede resumir en 

el aiguient• •xit111a dlrl Derec:ho Civil• Nadie r••ponae d• un da~o 

sin haber incurr-1do en culpa a en neglt;encta 11
• <7> 

La aei¡¡unda teoráa civilt•t• •• I• dlr I• ResponHbi-lidaa 

Contractual, eata teor'• tiene ca.o anteced•nte la t•or(a d• la 

culp•, ••t• •• funa• en un• •oaificacion de 1• •1111>litua y I• 

naturaleza de las abli9acionea patronal•• en el contrato de 

loc•ción d• servicios, ad••'• de que soati•n• que el contrato d• 

trab•jo hac• pensar aobr• •1 patrona una presuncidn d• culpas •• 

d• ••t• m•nera qu• inviert• 1• car;• de la prueba y d•J• al 

Arbitrio Judicial P•ra fijar la inaemniz•cUn dentro 

procedimi•nto ordinario civil. 

accidentes de trabajo suf'ridos en ocasion o durante la 

pr••tacidn del servicio, no d•riva de l• culpa del P•trdn o 

empresario, sino del •iamo contrato d• tr•b•'º' qu• i•pone como 

obli9ac1dn de volver al trabajador, una vez Cu~plidaa sus 

t•r•••• en 1• ~i•m• f'orma •n que la empresa lo había recibida. 

C7> k•V•• Oianieio J., "Lo• Ri••;os d• Trabajoº, 1'1. 

"•nico 19SS, Edtt. Trillas, P•g. 43. 

Edicidn, 



••nttdo •t •l patrón qui•r• d••trulr la 

preaunciOn que P••• sabre 91, rwc•sarlam•nt• deb9 defllostrar qu• 

•l accicl9nt• a ob•d•ctdo a un ca•o fortuito o a la fu•rza .. yor, 

loe cual•• •on d• forma •J•n• al trabajo, Esta Tearia dtt la 

R••pon•abtlidad Contractual car•c• d• funda••nto lltQ•l y real 

al9uno ya qu• el contrato no •• ••P•ciTica qu• •1 patran .. 

conatituya en deudor de seguridad de lo• accid9nt•• d• trabaja, 

De esta manera •l hecho d• que loa rieaoo• de tr•b~Jo 

sean ind•mnizables, tiene su causa en la l•y y no en un pacta, 

las disposiciones l•O•l•• sobre la materia son irrenunciables v 

general•ente los pactos contienen cl,usula5 en la que 1•• pa1·tes 

cedan una cierta cantidad de su& derechos. 

La tercer teoría civilista es la del Caso Fortuito, eGt• 

teoráa busca la ·~•n•r• a la fórmula encontrar l• 

responsabilidad patronal, t•ntas vec•s coma s• produzc• un 

•~cid•nt• de trabAJD, es decir, que existir• r•eponsab1l1dad 

patronal aun cuando ng •Ki•t• culp• d• su parte, Y• Que •l 

siniestra resulta ser tmput•bl• • la •mpr•s•· 

Esta t•or'• •• b••• en l• consid•racidn d9 qu• quien 

abti•n• una utilidad d• una casa a P•rsona. es Justo qu• asum• 

las riesgos originadas por el emplea o usa qe esa cosa o 

pereona. Par• esta t•oría, la respan•abilid•d del p•trono •• 



se 

r••u•lve •n l• oblioacidn d• indemnizar •1 obr•ro, no solo •n 

loE casos en qu• •• hubi••• incurrido •n culpa, Sino tambi•n 

cu•ndo el accid•nte •• hubiera producido por el ca•o ~artuitc o 

inclustv• par culpa d•l obrera. 

E•t• teoría h•c• l• distincton •ntre c••a ~artulto v 
-Fuerza mavor. que coma •• ••tableció al analiz•r 1• ley de 

Acctdsnt•• de TrabaJa d• 1898 •n Franci•, r••ult• de gr•n 

i•Portancia para -Fincar la reapon•abilidad patronal~ y dic•r "L.• 

-Fuerz« mavor tiene una causa exterior .• independiente de la 

empresa, en que el caso i=ortuito configura • un acontec:tmietnto 

que ••c•P• a la previs1dn humana, o •• inevitable adn siendo 

previsible, con origen· en el ~uncionamiento mismo d• l• 

euplotacidn, consict.r4ndose ••' cama culp• obJ•tiva, culpa no 

imputable al empresario sino al l• industri• mism•". <a> 

acc:ident•s por caso <fortuito producidos €M el 

tr•b•Jo, deben ••r indemníz•dos, 

d•l ri•sga abJ•tivo producido 

Y• que ••tos son con•ecuenci•• 

Por 1• •xi•tenci• mi•ma d• l• 

trabaja suofridoa por culpa del tr•b•J•dor, Jo cual hac• que 

todo• lo asuntos sean indemniz•bl•s, ••lvo los ocurrida• por 1• 
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•u conducci6n con el c••o fortuita 

ll•varáan • invocar ••t• y, COlllO cana•cuencta, tambi•n serían 

inclemntzabl•• por l• l•Y• 

La cuarta y ~lttma t•ori• clvll1•ta, •• la d• la 

R•aponaabtltdad DbJettva, ••ta .con•tttuv• •l ant•c•d•nt~ 

tnm•diato para qu• el O.racho dal Trabajo la ab1orba en 1u 

l•gl•lactdn, el probl•m• d• lo• rie•gos prcf••ion•l•1 y logr• la 

humantzaciOn •n •u r•gulacton. 

E•ta t•oria d•I Rl••90 DbJetivo ccn•i•t• y parte d•l 

•uP.u••ta d• que el dallilo C•UB•do por el obJ•to debe ••r aoportaao 

por su propietaria. o •••• aqu•l que •• ben•~ici• con ••• 

abJeta. La r••POM••bilid•d deja de tener au fundam•nto en l• 

culpa del que obra a pos•e, esto, en Ja responaabilia•d 

aubJ•tiv•s el •i•ple daño c•u•ado por l• culpa objetiva result• 

aur.a.ci•nte para aer oric¡inado. Para esta teoráa basta establecer 

que•• ha producido un d•Ao v buscar un vínculo de caus•lidad 

entre el Mcho d• tr-abaJo y es• daño para proclamar de modo 

,,,..dlato, la r•1pon1abilid•d qu• incumb• al du•lk> de la co~a, 

en ••t• c•so de 1• •mprasa, por las d•~os producidos lo• cuales 

ha d• r••ponct.r Mediante ind•mniaacidn. 

Ahor• nos enfoc•r•mca a lo que·naa dic•n 1•• teorá•• drl 

cMrecho laboral1 ••t•• comprenden cuatro y que a cantinuac:iOn 



La prl .. ra .. la t.ar&a del Rla990 ~rafaalonal, an •ata 

na• dlce Qua debe de axietir una relacidn de cauea-afecto antre 

el trabajo induetrial Que ori9ina al rlemto y •u• reeultadoe 

na9atlvoe, loe infortunio& qua eufren lo• trabaJaclorae Y da••• 
pareonal en una eapraea, la acci6n da lae ..aQulnae y la 

actividad hu•ana an la producci6n coinciden en crear un r1•990 

para lo• trabajadores. 

"81 al patrono o ..,prasarlo ee el qua obtiene un lucro o 

un Denaficlo co""' resultado econOmlco de la explotacldn, tanto 

de las •6quinas coao de 11 actividad del trabajador, dabs 

lle9aree a la conclu•IOn de Que el llaaado Ries90 Profaelonal, 

que llelsa califica Rlas90 EconOmlco e• 
coapaneaclOn de lo• banaficlo• tamblén econdmlco• qua aparta a 

la induetria". 191 

Eeta taor•a eostian• QU• la induetria deba de aeumlr las 

cone•cuencia• de la• des9racla• qua en alla tianan eu ori9•n. 

A•l•leao como el du•llo ea benaf'lcla de lo f'avorab.le, la 

Íey. debe hacer qua recal9a eobre · •l lo d.-favorabl•• lo• 

191 ltlllll., P69. 49 
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p•ltlrD9 ele la lnduetria, •1 rl• .. a prafeeianal, de acuerdo con 

"ta t.aróa •1 ClarKllD de prapi•clad ti•M .un U•it• a car1a1 

p,..• H 1•· qr .. a la candiciOn de reparar •1 dalla cau•aclO 

fOrtutt ... nt• par 109 caea• de la• cual" ..... prapietarla. 

En ••t• -nUda · •1 patrdn deb9 d9 in-nlzar a la 

v'ctt .. par Hr •1, quien rKDI• •1 prav.cha de la praducctdn. 

Aqu' la r-.pan .. btlidad r .. ulta independiente de la culpa v •• 

ba•• •n un nueva •1 ... ntoa" •l rtea90 u' b••t• con que•• d• el 

•1-nta abJetiva, " el da"o ••, v un v'nculo d9 coneMiOn entre 

•l heclla v •1 a9ente1 ••ta ••• un n•Ka •ntre la• partea que 

canatttuyen a una ele •lla• un deber hacia la otra. 

Funcla .. ntal .. nte el hecha de que, ••1~n, la• tear,a• 

civilietae, la indellnlzacidn par ri••1a trabaja era 

praparcianal a1· dalla cau•ado1 ••ta t•ar'a del rlea;a 

praf••ianal, na ii• canc•de •'• qu• una ca11p•n•aci.dn •candftlica 

tarifada, •1 cual na repr•••nta •l pa9a total d•I claRa aufrida, 

pera canetituye una 9arant'a fija • i9ual para toda& lo• 

accidllnt•• dll trabaja del •l•llD 1•nera v na •• deja al arbitrio 

de la autoridad Judicial, ya qu• ••ta •• ha flJada de anteftlana 

•n la l•Y• 

La ••1unda tear'a laboral, · •• la del Ri• .. a d• 

llutartdad, "ta t.ar'a part• del principia de que la autoridad 



•• ~uent• de 1• reepan•abilidad, b••6nda•• en el ••teda d• 

subardinac16n er; el que el tr•b•jadar •• encuentra partienda del 

el ... nta esencial ele tada cantrata, 1•.relac!On de dependencia, 

debe indean11ar•• tada hecl'ta acurrida en relaci6n can 1• •1••• 

da acuerda can esta, el patr6n respande de l• integridad f &sica 

dal trabaJadar en tanta que •e encuentre • .,..tida • su 

autaridad, .. hace valer el ri .. ga de autaridad para calificar 

l• respansabilidad patranal, ya que •l hecha de encontrarse en 

el lugar v en el tlempa de trabaja ab11ga • considerar 

indeantz•bl•• lo• accidente• que •n sus tar•••• o por ell••• 

•xp•ri~•nte toda trabajador a partir del ma••nto en qu• •• 

som•t• a la autoridad patronal. 

~• tercer teará• labaral, es la del Rie•Qa de Eapresa, a 

••ta se le ha llamado tamb!On d•l Rles;·c Generalizado Y• que 

lle;• al principie de que tada evantu•lid•d qu• tanga por c•u•• 

a con cauG& el trabaJo, •i••pre que acasian• perjuicios o lesidn 

al trabajador, deb• de reepand•r la empresa, puesta que toda 

acta relacionada con el trabaJo y que provoque un daRo en la 

persona del trabaJador, y que t•ne• como consecuencia la 

disminuciOn de la capacidad de ingresa, daba da lndemnizarsa, de 

un aado a de otra1 ya que el trabaja implica un ries;a, al cual 

se le denaaina riesga de trabaja y •• supane para el trabajador 

un dable dalla, el .CanO•lca y el carpareh es decir, •1 

trabaJadar al suf.-ir un dalla ~ásico, el pat.-6n •apartara el dallo 
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ecanO•ica •l cual •• involucra can •l ri••oo de trabaJo. 

De .. ci11os qu• ••ta t•oráa ti•nd• a cr••r la 

rupanubiUded total de la •111Prna, •n cuanta a las dallo• qu• 

.. produzcan a la• trabaJadar•s •n cu11111limt•nto d• su trabajo. 

La cuarta y ~lti11a t•oráa labaral, •• la T•oría d•l 

Ri••oa &acial, ••ta t•aráa sostt•nm qu• •l ra•soo d• acctdent•• 

de trabaja •• un •uc••o que P••• sabre •1 trabaj•dcr en funciOn 

de su• acta• •n la ••pre•a, por lo tanto la• can••cuenci•• d•l 

infortunio et.ben d• r•caer totalmente sobre todo el ~undo 

indu•tri•l v • un mundo social v na • una empr••• determin•d•• 

•• decir. la instituctdn del •ccidente d•j• de ser institucion 

de re91Pansabtlidad v .. convierte •n una institución de Qarantía 

al orden de prevencion, d9 una ~anera autdnoma y ~raccicnada v 

distribuida ••;ún .la• con••cuencia• 

seguro social. 

Esta teoría•• •uy aceptada en la• pai••• desarrollados 

no asá en las pa, .. • subdesarrollados, donde el sistema ae 

se;urid&d 9acial tlDn auy rudi .. ntaria•1 en cuanta a nuestro P•í• 

••t• cant•1111lada ••ta por la L•9i•lactdn Laboral 

11t1Kicana, tanto •n la L•Y F•dltral del TrabaJo cama •n la L•v 1191 

S•911ro Social. 
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El cbJetivo ele ••t• teor'• ·~ l• ctertvecidn de excluir 

de l• reaponaebilid•d .. di•nte el .. ouro v ne llecer qu• l• 

empre .. o el petrdn re911and•n par ••t•• 

Con ••to de11Uci1110a, que tente l•• tear••• d•riv•d•• d•l 

Dwr•chc Civil ccao 1•• del Derecha Leboral, tr•t•n de encantrer 

el reapan••bl• dtt la• accidllnte• y enfwr .. d•d•• •ufrid•• por •l 

trab•J•dor en el de••llP•lla de •u l•bar1 tad•• ella• ti•n•n un• 

••trl: al mencionar la reapan•ebllid•d en •l patrdn, v• que •n 

1• "'•var{• de l•• twor&•• el petrdn funge coma •l princip•l 

reaponsabl• de los •cciclentes y enfermededes que pueden tener 

lo• tr•bajador••· 

Dentro cc:wriente •octal, •• finc:el 1• 

responeabilid•d baJo l• id•• d• que lo• ri••oa• •• aufren can 

111otivo y en oceei·dn del tr•b•Ja o oor 1• eutoridad ael patrdn, 

par •I ti.cho de 

pert•necer • una ••presa o ser •itlf'Abro d• la socied•d. Puesta 

quw las tearias analia•d•• •n su af4:n de imperar en l• doctrina 

no contetOPl•ron el probl .. a, •ino que ••nife•t•ron una •ola idwa 

qu• na cont•9P1• el problema como lo ••• un todo armdnico; 

deb•moa de hec•r not•r qu• la id•• del ••guro obU9etario_ •• 1& 

•4• ecert•d•• v• que ••t• •• cr••do por 1• colectivided, permit• 

reoul•cidn de lo• ri••gas 

profe•ionale• v eaciele• • que ••t• expueat•• l• col•ctividad y 
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de ••t• man.re no hocer de manairo individual los conflictos de 

riesgo de tr..t>ajo •ntr• •l patrón y •l trabajador. 

21 INCAPACIDAD TEl1PORAL. 

Uno vez. visto las Gspectos teóricos y doctrinoles de la 

ihdeMnización laborol por riesgo de tr~baJo, y de acuerdo a lo 

·que estobl•c• la l•y para d9finir lo que es un riesgo de 

trabajo, •l ort~culo 474 nas estGblece que, 11Ac::cidente de 

trabajo •• toda lesión org.finic.o o perturbación funcior.;;il, 

inn,Ediat'a o posterior, o lo •uerte producida repentin.on1ent.e en 

el ejercicio o con IK>tiva del tr.abaJo, cualesquiera que sean el 

lug::lr y el tiempo en que so preste, 

Quedan i r.cluidos en la def inici6n anterior• los 

accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador 

direct.,.ente de su dolnicilio al lugDr del trabajo y de éste a 

aqudl", 

lnsist:ire•1os que los riesgos de trabajo son los 

acci«antes y enferM9dades a las qua e&t6n eHpuestos los 

trobaJadores en eJ•rcicio o con MOtivo de l.o realizGcióri del 

trabajo, 
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~a definición qo.,e desprende la l•y en relacióh e los 

accidehtes de tr.t>•jo •• errónea, Y• que lo que est~ sel'ialehdo 

son l•s consecuenci•• del ..:cident• y no nte prapi-hte, Y" 

que podr,...., • ...tlal•r lo siguiente: que •1 accidente •• un 

suceso eYehtual o ....,. •• un• ección involuntaria que c""sa un 

dal'io a las personas - a las cosas; •• de<>ir, - •1 accidehte 

de trabajo no sol-ht• ~ r•c•r en el trabajador, siho en 

les propiGs cosas o utehsilios de trabajo de lf> eMPresa; en 

auanto al ••r hUMarta las conse.ct.»ncias pueden ser uno lesión 

orgáreicn, uno perturbación funcional • inclusive lea llUltrt•; 

estas cansee:uenc:ias las padí.GA1os cansict.rGr definitivamente como 

los riesgos de trabajo. 

Se estableceh las consecuencias derivadas del riesgo de 

trabajo por •edio del artkulo 477, •1 cual di.:• que: •Cuarodo 

los riesgos se reoli:en pueden producir: 

1, l....,apacidod t-oral; 

II. l....,opacidod pe1•.anente parcial; 

llI. Incapacidad per•Ghente total; y 

IV. L• 1MMrte". 

Nos ocuparemos en estudiar · el pri .. r aspecto qu<t 

Menciona este art,culo ya que es UhD de los pri .. ros riesgos qu<> 

se producen el cual, la ley lo establece. 



En pri••r lugar d•b••o• d• sab•r qu• •• la •ncapacidad 

t•1111oral1 •I artáculo 478, nos da la •••puesta d• lo qu• •• 

•nti•nde qu• •• una incapacidad t••Poral. 

"INCAPACIDAD TE11PORAL. Es la p•rdida da las f'acultad .. s o 

aptitudea qu• iaposibtltta parcial o total••nt• a una P•rsona 

para de-llP•Aar su t,.abaJo par al9'1n ti•mpo". 

AQUÍ existen do• coaas muy importantes, ¿que •e entiende 

por la p•rdida 119 f'acultades v por la perdida de aptitud••?, •" 

el primer caso por facultad debemos d• •ntend•r como l• potencia 

f'•ica o •oral; Que hace a un ••r capaz d• obrar; •• decir, una 

serie de aspecto y 'ª 
••n•ibilidAd, etc., con las cual•• podr,amos decir que un ser 

humano •• capaz tanto .física como Mntalmente para deaarrol lar 

su trabaJ01 •• decir, que con la ewi•t•ncia de estos aspectos se 

podría 111encionar que una persona •• incapaz para desarroll•r 

ciertas cosas como tambian ciertos trabajos. En el segundo de 

los casos por aptitud debe de entenderse que •• toda disposición 

nAtural o adquirida para r••lizar ciertas casas a ciertas 

trabaJas1 e5 decir, qu• •xiaten personils las cu•l•• tien•n 

cierta capacidad tanto ~ásic• ceso mental que otr••• con les 

cual•• s• podrla mencionar que 6nicamente determinad•• personas 

pueden desarrollar un trabaja, como por •Jempla1 Un futboli•t• 

no podr'• desilrrollar un trabaje intelectual como •1 ca,r;o de 
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••r Pr .. iclent• d• •• Repüblic•, pgr f•l~• de •Ptitudee, v• que 

en ••t• tr•b•Jo no •• requiere t•nto del fieico aina del ••P•Cto 

intelectu•l • lnver•• .. nte todo lo contr•ria. 

Ahar• bien debe<na• de ent•ncler que 

i"'PO•ibllidad parcial v total, par it1Po•ibilid•d debm•a• de . 
••tablec•r qu. •• la *•lta dW hac•r o na hac•r una caaa para la 

can••cuciGn de un *'"' v por parcial qu• •• aqu•llo que ~ar•• 

parte d• un tado, can ••to interpretamos le •tvut•nt•r que la 

i•paaibilid•d parcial •• qu• •n un ci•rto •omento un tr•b•Jadar 

no pu•d• cumplir can su trabajo por la imposicidn ~&sic•. 

Por iMposibílid•d tat•l d•bemos de entender como en un 

cierto moM•nto el trabajador no pu•d• regr•••r a su trabajo 

porque a su*rido una incapacidad *ásica, la cual ne 1• permite 

r••li~ar su trabaJo, no pa·,... un tiempo indeterminado, sino que 

p•rdida de sus *•cultades a aptitudes deben de ser por algún 

ti•mpo p•ra qu• •• dé la inc•p•cidad tamporal. 

En lo qu• consiste a la indemntzacidn par inc•pacidad 

t•mporal, la L•v F•d•r•l del Trabajo la r•gula •n su artículo 

491, en •1 CUAi •• ••tablec•t ºSi •l rieego produc• •l 

en •l P•Qo ánteoro dlll salario que deje de percibir mientras 



subsi•t• l• i11¡1asibi Uáll lle tr•b•j••·· E:ste PaQa •• hara dnd• 

el pri,..r dó• de l• inc•pacid•d• 

Bi • las tres •e•e• de inici•d• un• inc~acid•d na ••t• 

el trab•J•llor en •Ptitud de volver al tr•a•Jo, •1 •i•ma o el 

p•trOn podr' pedir, en vi•t• lle la• certificados m~diccs 

respectivo•, de lo• dictá•en•• aue rind•n y d• l•• pruebas 

conducente•, •• r••u•lva si debe ee;uir sometido al mi•mo 

tratamiento "'*dico y ;azar de iQU•l indemnización o proceda 

dttcl•r•r su incapacidad per••n•nte con la indemnización a que se 

ten;a derecho. Estas examen•• podr•n repetirse cada tres meses. 

El trabajador percibir• eu salario hasta que ae declare SL.l 

incapacidad permanente y se determine la indamn1zacion a que 

ten;a derecho". 

En ••t• articulo se refleja que la indemnización tambi9n 

va encaminada a dUrar un cierto tiempo, ya que marca que cada 

tres m•••• CS.be de revisar los certificados médicas para s&ber 

ei el trabaJador no ha pragr••ado, para QU• pueda ser acr•edor • 

la misma ind•mnizaci6n, ~•nifestado qu• •sto debe hac•rse cada 

tr•• •••••I es decir, ••t• incap•cidad tiene como abJetivo •l 

cubrir el ••lario del tr•b•Jedar dur•"t• el tiempo au• ••te no 

pu•da cutnpli.f'" con su actividad laboral, pero d•b• d• ser a un 

corto plaza o peróodo. 
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D•finitiva,..nte padellO• .. n&fe•tar que ••te tipo de 

incleftlnizacidn ee 119 •anera t ... poral como la miema incapacidad la 

cual fue la cauea 119 la ant•rior. 

31 IWIDllll PE14UIDl1E NEIM.. 

Un• vez visto v analizado la que •• una incapacidad 

temporal, la siouient• •• 1• incapacidad Permanente parcial, la 

definición d• ••ta no• la da al articulo 479, de I• lay en la 

m•t•ria la cual ••tablece1 

"INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.. E• la disminucidn de 

l•• facultades o aptitud•• de una per•ona para trabajar 11
• 

Anteriarment• los t~rminos, 

facultad•• y aptitudes, para ••t• ••;unda consecµencia debamos 

de saber que •• enti•ndlP por P•f"manente, parcial v la 

diami"ucidn, para peder t•n•r una idea clara sobre este tipO" de 

incapacidad¡ por permanente hemos de entender como todo aquello 

que per1111anece o •• mantiene en un sitio lo cual dura •in ninguna 

•ocU<ficacidn, par parci•l coino todo a~uello que .fat·ma p•rte d• 

un toda y par di•minuciOn, •1 •etc de hacer Ynor o pequer¡o 

Alguna co••• •• decir que .••t• inc:•P•c:idad la debemos de 
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interpP"etar ccma par •J•mpla1 cuando el trab•Jador •ufre un 

accidente de trabajo y ••t• accid•nt• le provoca una lesión 

fáaic• l• cual la i111pa•ibilit• p•r• r••liz•r •u actividad, P•ra 

Qu• esta l••idn 1• permanece •1 trabajador por un buen tiemoo• 

•n ••t• •ufr• una di•minuci6n corpor•l 1• cual impide qu• cumpla 

Can au trabaJo. ••ta l••idn •• directamente a aus facultades v 

aptitudes para d•••ntp•R•r aus funcian••• la• cuales pueden a•r 

duradera• par al9Qn ti•1111>a •n dond• •1 trab•Jadar no podr4 

cumplir can su emplea o actividad en la empre•• v sobre todo en 

au centro de trabaja. 

En cuanto a 1• indemnización por incapacidad parm•nente 

pat"'c:ial el &t"t,culo 492, de la ley establece lo siguiente• 11 Si 

el rieago produce al trabajador una incapacidad permanente 

parcial, 1• indemnizacidn cansi5tirA en el pa90 de tanto por 

calculado sobre el imparte que deberá• p•g•r•• si l• incap•cid•d 

hubi••• sido P•rma.nente total. Se tomar' el tanto por ciento que 

corr••ponda entre el •Axima y •l mlnimo ••t•bl•cidos, tomando en 

consideración la ed•d del trabajador, la importancia de l• 

incapacidad y la mayor o ••nor aptitud para eJ•rcer acttvidaaes 

r•.aun•r•d••• ••m•Jant•• a su profe•idn y oficio. S. tomar• 

asi•i••D en can•id9racidn ai el patrdn •• ha preocupado por la 

re•duc•cidn prof••ional del trabaJadar 11
• 
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Pero que ocurre cuando la incapacidad parcial rHulta la 

p•rdida alltloluta tanto de las facultades c.,... de las aptitudes 

en el trabaJador. L• ley en Hte caso tubHn nos da la 

respuesta ya que con -dida u llevan a prftentar un ""81ero de 

-t09 c•so•• 

Artículo 493. • Bi la incapacidad parcial consiste en la 

p•rdida absoluta de las facultades o •Ptitudes del tr•baJador 

para dft1M1Pellar su prof'esidn, l• Junta de Cancili•cidn y 

Arbitraje padr6 •u .. ntar la indellniaacidn hast• el 110nta de la 

que corresponderí• par incap•cid•d per,..nente total, t.,..nda en 

cansideracidn la i11Partanci• de l• praf••idn y l• pasibilid•d de 

dese•peR•r un• cateQaría •i•ll•r, su•ceptlble de producirle 

tngr••a• se-Jantn". 

Artículo 496. "Las indemnizaciones que debe percibir el 

trabajador en la• ca•a• de incapacidad perunente p•rcial o 

total, le .. ran P•gadas ínt119ras, sin que se haga deduccidn de 

las ealarios que percibid durante el período de incapacidad 

t9i1Paral". 

Estos llOn 1- aspectos ue g•nerales que e11isten en 

cuanto a la incapacidad per .. nente.parcial. 
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4t lllCM"M:lllllD .... •llNTS TQT&, 

Una vez visto y analizado lo que es la Incapacidad 

per••rwn~• parciAl, noS •nfocare.as • lo qu• •• la incapacidad 

per .. nente total, la cleflnlcidn de esta taablen nos la da la Ley 

Federal del Trabajo en su art,culo 4BO, el cual nos dice lo 

slQulentea 

"INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. Es 1• ptrdida de 

~acultacs.s a ..,titulM• de una persona que la imposibilita para 

deseap•Rar cualquier trabajo por el resta d• su 

Para analizar l• anterior c:le*inicidn •• n.cesario saber 

que•• lo que •• entiende par total, p•rdida, imposibilita y 

vida. Por total debe•o• de entender como el conjunta de var·io11s 

partes que *arman un todo, aquá poaemas interpretar que el 

conjunto de esa• 

trabaJadar, coso por •j•mplo1 los brazas, las piernas, la 

cabeza, •te., y •1 todo en este casa sería el propia cuerpo 

11utaano1 por perdida deb .. o• de entender cDllla la privacidn de 

al9una cosa, y al int•rpretar •ita •nt•nder,aeas Q~• consiste en 

la accldn de despoJar " de quitar .al;a, •• decir, que en t•t• 
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caso la p•rdida ••ráa en un •i .. bro del cuerpo humano COiia antes 

lo .. nciona111Da, la p•rdida dtl la• dtlda• d• la ••no, del brazo, 

da 1•• pi•rnaa, da la viata, la audiciOn, •tc.1 por 1• 

i11poaibilid•d d•bm•o• da •ntandtlr COllD 1• aptitud para hacar o 

na hacer una coSa dmter•inada, •• decir, que no •• tierwn lo• 

•l•m•nta• nmc .. aria• para padtlr r•alizar una ci•rta actividad, 

an ••t• caao porqu• can la p•rdida da al9una 4uncidn a p•rdida 

4áaica d• •lQOn •i.,.bra corporal an •l trabajador v• qu• no 

pu•d• r••lizar •u actividad como ant•• lo hacia1 por vida, 

entender••a• ca•a el resultado dltl Juego de la• Or;anos, que 

concurren al ct.sarrollo v 1• canservacton d•l •uJeto, en ••t• 
debemos de entender 

trab•Jador •ufra ••t• tipo d• incapacidad v ••t• impoaibilitado 

para trabajar o raalizar •u 4uncidn qua dtl•..,P•ftaba, Jam&• la 

podr& volv•r a r••lizar por al hecho d• qu• dtl4initivamant• no 

la puede hacer m••• mientras ••t• can vida, no padr6 realizar 

otro tipo de actividad•• p•ro •• presume que ya no la realizaba 

ant•• dal accadtlnt• d• trabajo •1 cual tuvi•ra como r••ultado 

una incapacidad permanente total. 

En cuanto a la indllmnizaciOn por incapacidad par•anant• 

total, l• l•v ••tabl•c• •n •l articulo 49S, la cual na• die• lo 

ai9ui•nt•1 "Si •l ri••vo prolhlc• al. trabajador una incapacidad 

p•r•anant• total, la indmanizaciOn· conai•tir6 en una cantidad 

equivalent• al ieporte d• 109S dáa• dtl ••l•rio •. 



l!hor• bien. cuando ya se ha fijedo un grado e cualquier 

tipo de inc..,acichld, pero ••t• • ..,.1. dis0>inuir o agruvurse, ¿que 

pasa can la inc.Pacidad?, saQUir4 •i•ndo la Misua con el grado 

qo111 ya •• 1• h• fijado, 1• l•y en la Materia establece lo 

siguiente en su art,culo t,97 el cu.al nos •nciona: "Dentro de 

las dac arlas siguientH en qo,. H l"o.lbi••• fiJado el grado da 

incepacichld podre el ~abaJDdar a el petrón solicitor la 

rttvisión dltl gr.acto, si •• ~o.prueba uno agravociQn o una 

atenuación ~teriar•. 

Al interpretar ••t• arUculo, cooiprend""'º" que tanto .,1 

trabajador COMO el patrón pueden hacer la solicitud de la 

revisión de la incapa.:idad, todo esto con el objetivo de ha•:er 

valer el gr...io de la incapacidad ya <IU• uno incapacidad temporal 

se pu1tde convertir •n una incupecidad per11anente parcial, ésta 

•• puede Hguir en una inc..,acidad peruanent• total y •sto a su 

vez puede provocar la -rte. 

La certificación Mdica del a.:ciderote de trabajo 

b .. :upacidad debe 

que 

de 

reaUzarH, .. , lo .. tabl- el art,cula !106 de le l•Y de la 

-t•ri• •1 cual -ncioM. 



J, Al reali••r•• •l rie•;o. a certificar.. •i el 

trebaJador quede capecitaclo para reanudar •U trabaJ01 

JJ, Al terainar l• atencion .. dice, a certificar •I el 

trabaJador ••t• capacltalk> para reanudar •u tr-abaJ01 

JJJ, A .. ltir oplnion eobr• el ;redo da lncapaclded1 y 

JV, En c••o de 8Uerte, • ••pedir certi~icado de 

deofuncldn11
• 

Estos son la• ••P•Cto• m•s important•• y conc•rni•ntes 

en cuanto • l• lnc•p•cldad P•raan•nte total. 

IU LA RDQ, 

Una de l•• últl••• y ••• p•or•• con•ecu•ncia• qu• pueda 

ocasionar un ries;o o acctc:ltlnt• d• trabaja, •• la nsu•rte. La ley 

no da una deflniclOn acerca de lo que ea la au•rte 0 pero para 

poder entender ••t• tipo et. consecuencia •• necesario obtener un 

concepto de lo que en realidad ea• 

Por ... ert• entender•'""• colllO la ceeacUn definitiva de 

la vid•• para eatudlar este concepto e• nece••rio conocer lo que 
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•• le ceae.:ión, - n definitiv• v .. , •i•- ailber que es 1• 

la .....,..,.ión a 

termine.:ión de elguna caae, · - •• 1• perte final ele un• abra a 

ca••• a que definitiv ... nte •• el fin en - se eceb• elgo a 

elguien¡ par definitive entendereMD• COMO toda equella -

termina,·- - .cebe a - - concluye etc.¡ par vict. •• 

entiende - enteria,...nte 

reaulteda Clel Juego de órgano., que ocurre el des•rraUa v a lo 

conservación del auJeta. Es decir - na •• •ti• - •1 eapo.:ia 

del tillMPO - trenacurre del .. r vivo de•de el naci•i•nto hasta 

la ..,.rte. Ea preciso aellalar - no •Ki•t• un concepta claro y 

preciaa que nos establezca a la ....,rte ya que otra definición 

padrla ••r la - .. nciana - •• la ceaación de la• aignos 

vi tales en una persone la cual •• presume que a ~dido la vida, 

ya que eKiaten diferente• .. dios en la actualidad en la que la 

MUert• puede ser di. un• forma irreal, ya que ae hen preaentado 

casos en las qt.Ht •1 ••r huMono ya no cuenta con las signos 

vital••• pero posteriorMente ea inaceptele que vuelva a le vida 

y rec.....,.re todos lo• signos vitales, las cuule& manifiestan ~ 

en un cierto ..,..nto volvió e recuper•r la vida. 

En cno de le indeMnizeción por -rte del trebeJedor, 

cuando ocurre •o.ta por -dio dlt un eccidente de tr.i>aJo, ¿quo1 

cDIQprelldllrti le indelonizeción?, el ertlculo !IDO de la Ley Federal 

del Trabajo nos da le re-.-ata de ello. 
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Art,cula 500. •cuando el rieaga traiga CClllD canaecuencia 

la ... erte del trabaJadar, la ind .. nizacion caaprender61 

J. Doa 

funerario•1 y 

aalario por concapto de 11aatoa 

U. El pa;o de la cantidad Qua f!Ja el •rUcula S02". 

El cual ••tablee• la si11uiente1 

ArUculo !502. "En caao de muarta d•l trabaJador, la 

incMmnizactOn qu• correspond• • 1•• persona• • qu• •• re~i•r• el 

~rt&culo antarior ••r• la cantidad equiv•l•nt• al importe da 730 

di•• d• sal•rio, ain daducir la tndamnizacion qua parcibid •l 

trabajador duranta •l ttampo an qua •• ••tuvo •011•tido al 

r•gi"en de incapacidad te1WParal 11. 

Par• determinar la b••• de la indemnizaci4n en los c•sos 

d• auarta d•l trabajador la Ley lo ••t•bl•c• en su articulo 484, 

al cual die• lo st11uianta1 

Art,cula 484. 11 Para deter11inar las indemnizaciones a que 

•• refiere .. t• T'tulo, •• t""'•r• collO b••• al aal•rio diario 

que percillA el trabAj•dar •l ocurrir .el ri••110 y los auaentoa 

poateriarea que carrespandAn al empl9o que da••'"P•ft•ba, h••t• 

qua •• determina el 11rado da l• inc•p•cidad, el da l•··f•cha an 



.,. H pl'Oduzc• la _,.te o el que pel'cibáe el -nto de su 

..,.e,.ecián ele l• 9111>resa•. 

Pel'O .....,... debe tene,. • consicle,.ecl.ón: 

El el'tículo 48!1. "L• centided que se - collO base paro 

el pego de lH inde•nizecione• no podl'• •• ,. infel'l.o,. •1 ••lal'io 

•&ni110". 

Pero • dHerenciG de 1•• cleol•• 1..ndeMnizGciones la de 

c.,•• dtt 11U1trt• • consecuenci• de un ri••go de trGboJo,las 

l'eglas sobre el procedl.•iento nos le di.e& &1 Grticulo !103 de l" 

Ley F9derel del TrOlbeJo, el cual ... ncl.ona: 

Al'tículo !I03, "Pe1•a el pego de l• indeMnl.z"<!l.ór1 en los 

cesa• dlt .,.rt• ~ar riesgo d• trfabaJo, •• abserv.or.an · las norn1as 

sl.gi.dente•: 

J, Le Junta de Conc:Ul.ecián Per11anente o el lnspe-=tor 

del Trebejo que recibe el eYiso de 141 Muerte, o la Junta de 

Conciliecián y Arbitl'eJe ente la que •• re-=l""'" pago dll l" 

l.ndellnizecián, .. nd•,.• practica,. dentro de la• 24 horus 

siguientes una irwestig<M:ián enc .. ineda • eYeriguar qu;t peraonas 

dependían econáltic-nte del trOlbaJador y ord9nGr• que se fiJe 

un eYiso en lugar Yisible dt>l eatOlbleci•iento donde prestaba sus 

ESTA 
SlUI 

TESIS 
DE LA "' nm llBUITEeA 
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••rvi~ias, convoc.ndo • las beh9ficiarios para que COMpar.zcan 

•nto lo Junto de Cor.:ilioción y ArbitroJ•, dentro de un tdrmino 

de 30 d~os, • •J•rcitar sus der•c:hos; 

II. Si lo r•sider.:io del treboJ-r •n •l lug<1r de su 

llU•rt• •ro -nor de s•is -..s. u giror• •l<horto o lo Junto de 

Cor.:ilioción P•roion.nt•, • lo de Cor.:ilioción y Arbitraje o ol 

Inspector del TreboJo del luger de l• ólti•a r.sidenaia, a fin 

de que se practique la inv•stigoción y se fiJe •l oviso 

•er1cianado •n 1.a fr.Dcción anterior; 

III. la Junta de Cor.:ilioción Per•onente, la de· 

y ArbitroJe o •l Inspe~tor del TrGboJo, 

i ndependiantemente del aviso a que se refiera lu fr.;acción I, 

podr6 tHOplear los ••dios publicit<1rios que Juzgue conveniente 

para convocar a los b9neficiarias; 

IV. La Junta de Cancili.oción P•rmanente, o el Inspector 

del TrabaJo, concluida la investigoci6n, reMitir6 el •xpedi•nte 

o la Jurota de Concilioci6n y ArbitroJe; 

v. Satisfechos los requisitos sefial.ndos en los 

fr<DcCiorws que ant•c•ckm y c:o-.prabodo la naturaleza del riesgo, 

la Junto da Concilioci6n y Arbitr•Je con audiencia de las 

portes, dictar• r.soluci6n, deter•inarodo q.- personas tienen 

der•cho • lo indetonización; 

VI. La Junto de Conciliocióh y ArbitroJe oprecior6 lo 

r.loción de esposo, esposa, hiJos y osc•ndient••· sin suJetarse 

.o los pruebas legoles que acrtrdit•n •l •atri11onio o pc:u"entesco, 
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pero no podr6 d9J•r • reconocer lo •uritlldo •" 18" .ctGli del 

Registro Civil; ·y 

1111, El P-oc> hecha eri .:..Pli•ierito d9 l• resoluci6ri de h1 

.Jurit• • Coricili.ci6ri y Arbitr•Je liber• •l P•tr6ri de su 

respori..e.Uic!M, L•s persa,... - u presten G d9ducir sus 

derechos con posteriarid..t • le fllCh• eri - se hubiese 

wrificedo •l pGgc>, sólo podr6ri deducir su GCci6ri •ri contra de 

los be,..fici•rios que_lo recibieron•, 

A continuación abservareaaos quienes sor1 1.o personos que 

tia,..,. derecho • recibir l• irideMriiz.ci6ri eri los cGsos de muerte 

del trGb•Jlldor, si los be,..fici•rio• san desigri•das por el 

difunto COMO es al ~aso en las sue9siones •n el derecho civil, 

LCOMG san 11 .. adas •stas p•rsanas p•ra hacerse acreedores a lo 

indemriiz.oci6ri y que le corresponde por h1 muerte del 

trabaJGdor?. Efectiv-rit• eri el derecho lGbor•l el trab•üodor 

no puedtt designar a 1•• persona• q1.» se var1 o bttnefici.or er1 los 

casos de su •uerte COMO en el derecl-ea civil, en la porte dv 

sucesio,..s, 1• Ley Feder•l del TrGbGJo establece quienes tienen 

derecho a abte,..r el - por la -rte del trGb¡iJadQr " 

c:onsec.,.nci• de un riesgo de trm.oJa, el cu.ol traJo COMO fir1al 

l" .... rte de ••te: 

·Art&culo !I01,•Teridr4n d9recho • recibir l¡i i.....,nización 

en los cesas de .._.rte: 
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o •l viudo que hubi••• dependido 

econ011ic••ente de la tr•b•J•dor• y que tenga un• .1nc•P•cid•d del 

cincuenta por ciento o •'•• v lo• hiJo• .. nore• d• 16 •l'ID• y loa 

••vores d• esta •dad si tienen un• inc•paciclad del cincuenta par 

ci•nto o •'•• 

can la• p•r•anas 

.. ncia,,.d•• •n la •raccidn ant•rtar, • ••na• qu• •• pruebe que 

no depsndáan econd•lcaMent• del tr•baJador1 

111. A f•lt• del cOnyuQ• •up•rstite concurrir• can las 

p•rsanaa ••~•l•d•• •n l•• dos ~raccio"9• •nteriares, la persona 

con quien el trabajador viviO COllD si fuera su cdnyuge durante 

cinco años que precedieron tn .. dt•t•m•nt• a su MU•~t•• o con la 

que tu.va hlJas, •i•llPr• que a11bo• hubier•n perNnecida Ubres de 

matrimonio durante el concubinatos 

IV. A f•lta del cdnyuge sup•rstite, hiJas y ••cendientea, 

la• per•ana• que dependá•n ecandmic•mente del trab•J•dor 

concurrtr•n can la persona au• r9'1na la• requi•ita• ••Ralada• en 

la ~racctdn anterior, en 1• prcporctdn en que cada una depend{a· 

de .,, y 

v. A *•Ita CS. la personas .. ncianad•• en 1•• ~raccta"9s 

ant•riares, el Instituto lteMicano del Seguro Social". 

Fund••ental•enté l• auerte del tr•b•J•dor debe de ser 

.. di•nte la certificacidn ••die• que deter•in• •I accidente de 

tr•b•Jo el cu•I sufrid el trab•Jauar·, esta t•mbl•n lo conUmpla 
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la ley d• la aat•ria en su articulo 508 el cual establee• lo 

ai9uiente1 

ArUculo l!IOl."La causa de la .... rte por rieqo de 

trallaJo poclra e-rollarse con los . datos qu• r .... lten de la 

autapaie, cuenda •• practique, o por cualquier otro .. dio qu• 

per•it• deter•inarla. 

Si •• practica la autopsia, los presuntos b•ne~iciarios 

podroln designar un .. dico que l• pres•ncie. Podroln igual••nt• 

designar un .. dico qu• la practiqu•, dando avisa a la autoridad, 

El patrOn poclrol ll••ignar un .. dico que prea•nci• la 

autap•i•"· 

Eatas san al9uno• de la• ••P•cto• ••• impart•ntes en 

relaciOn al ri••vo de trabajo que tra• colllO consecu•ncia la 

-•rte del trabaJador, 
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ammso TllltlCO l'MCTICO .... MTIQIUt 

801 - "' ...., ......... ,_ 

Una v•z •stabl•cido Qu• ee una r•lación de trabaJo v 
•MPlicanda la in~ni&ect6n por ri .. go de trabaJo, el prs .. nte 

·cap,tulo .. r•fter• al .. tudio"práctico del art,culo ~Ol de la 

Ley Federal dsl TrabaJo, •ste artículo eetA co-arendido en el 

titulo noveno de la ley, donde •e 

conc•rnlente a lo• riesgos de trabajo. 

.. nciona a todo lo 

Funda.antal••nte sa refl•re • lo• beneficiarias en 

procedi•iento para el pago d• 

tndetlntzacidn •n caso de MU•rte por rieego de trabaJa. 

El elamanto obJaUvo o raal •at6 constituido por •l 

conJunto de derechos v obligacton .. d•l autor d• la sucesión, 

siet111r• y cuando no ea hayan axttnguido con eu muerta. 

Por ~ltlea el ela,..nto cau•al da la •uC••ión morti• 

cau•a, es-la delación o vocación, que·an otro eantido no•• 116• 

que el 11 .... iento o eucedar, o •1 ofreci•i•nto dlf la• euce•tdn 

a la per•ona del t .. tador <delación ta8taaentarial o ya ••a por 

la voluntad pra•unta del causante <clelacidn leg,ti•al. 
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La ... c .. iOn te•t ... ntaria •• una •-sieci• de auca•iOn 

tlClrti• cauaa, la cual •• produce ,..diente 1• expresión da la 

61ti .. voluntad .. nifaatada en cua1qul•r da 1•• far .. • que al 

•facto previene la Lay. Es decir qu• Ía auceai6n taata,..ntaria 

•• fund•••nta •n •1 ••i•tancia da un t•sta .. nto v01iclo· . 

O.ad• lue<¡a debe.a• hacer .. nci6n qua •1 articula 129!5 

del C6di9a Civil, pr•vlene el conc•pto da taat ... nta en la• 

si9uiente• t•r•inaa1 

Art,culo 1295. . .. T••t•rnenta •• un acto persan•l'•ima, 

r•vocable v libre, por •1 cual una p•r•ana capaz dispana d• sus 

bienes y dltrecho• v cac1ara o cumple deber•• para despu•• d• •u 

Es de mencionar que la palabra te•t•~•nto, •• pueda 

entender en das sentidas1 el prl .. ra c·a11a acta 119 6lti11a 

voluntad y el se;unda, co~o el documento que contiene esta 

voluntad. 

En cuanto a la naturaleza Jur,dica del ta•ta .. nto, lo• 

·eatudiosas dltl derecha han encontrado dlv•r••• ••Plical:ion•• al 

respecto. Hay qul•na• consideran collO un concepta, otro• dicen 

que•• una obli9acidn candicionalJ algunos••• consideran qu• •• 

una interpretación al poder p6bllca para que ha9a efectiva 
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la trane•i•iOn de loe bien•• del autor ele la euc••iOn, etc. 

El COdiga Civil ... •icana en la euceaidn t••tarnentaria 

previene que pueden t••tar tada• aquella• a quiene• la L•v na 

prah'be eMpresam•nt• ••• d9r•cho, sienda ••t•• das incapacidad•• 

en t•r•ina• ele la ley, la•"cua1•• •• .. llAlan en la• •iguient•• 

·arUculae1 

Articula 1306. "E•t'n incapacitado• para te•t•ri 

1. Las .. nares qu• na han CU111Plido daeci•••• allas de 

edad, Y• •••n hambres a muJ•r••· 

11. Las qu• habitual a accid•ntalm•nte na disfrutan de 

su cabal Juicio. 

Ta111bi•n la L•v ••llala d9 ••nera concr"eta a la Cap•cidad 

para h•r•dar, ••' la establecen las art,culos 1313 y 1314 del 

cddiga civU1 

Art,cula 1313. •TadD• los habitantes del Distrito 

Federal de cualquier edad que ••an, tienan capacidad par• 

heredar v na pueden ••r privadas de ellas de un eoda absoluto1 

p•ra can relacidn a ciertas pereonae Y a det•r•inados bienas, 

pueden p•rderla por alguna d• la• siguientes caueas1 



1. Falta de p•r•analídad1 

11. O.Utas1 

B? 

111. Pr .. uncídn de ínflu•ncía contraría a la líb•rtad 

d•l t•stadar a a la v•rdad a ínt99rídad del t•sta .. nta1 

IV. Falta de r•cípracídad int•rnacíanal1 

v. utilidad p~blíca1 

VI. R•nuncía a·r•11Dcídn d• al9~n car90 canf•rída •n •l 

t••t•11•nto 11
• 

ArUcula 1314. "San íncap•c•• de adquirir par t••ta,..nta 

a par tnteatada, • cauaa d• '•Ita d• personalidad, la• que na 

••t•n canc•bída• •n ti•mpa d• la mu•rt• del autor d• la. 

hmr•ncta, a la• concebidos cuando no sean vtabl••• conlorme a la 

díspu•sta •n •l articula :S:S?". 

Par la qu• •• r•fí•r• a la suc••ídn· 1•9(tí•• •n •l 

derecho ccm~n; cuando existe una dispa~1ción t•atamentarta, las 

reglas ccnlorme a la• 

ArUcula 1!199. "La h•r•ncla 1•9(tima •• abr•1 

1. cuando na h•V t••tam•nta, ·a •l qu• u atar9d •• ·nula 

a p•rdid validez1 

II. Cuando •l t••t•dor no di•puea de toda• su• blen•s1 



1 IJ, Cuando no 

heredllro1 

ae 

•• cu•P la la condicUn i111>ueata al 

lY. Cuando •l heredero •uera ant•• del teatador1 

r1111udia la herencia o es incapaz 1111 heredar. •i no •• ha 

n1111brado suatituto. 

Uno de loa puntos 9'• i1111ortantea, •• •1 que •• refiere 

a quienea P.U•dttn heredar por auceaión legitima, el C6digo de 1• 

•ateria sellala lo siguientes 

Art,cula 160~. "Tienen derecho a Mredar par suc:•sidn 

le11átt-• 

•· Las descendientes, cdnyuge, ascendientes, p•rient~• 

colateral•• dentro del cuarto grado y la concubina o el 

concubinaria, si •• sati•~•cen en ••t• caso los requisitos 

••ftalado• por el artículo 163S. 

It. A -Falta de las anteriores, la bentt<fictaria pública". 

Definitiva•ente conaideramos que en materia civil 

relevante el orden de relaci6n en el derecho de heredar y dicha 

orde'n •• encuentra previsto en el art&culo 1604 quw a la l•tra 

dices 



Art,culo 1604. "Loa pari•nt•• 

los ••• rltllDta•, •alva lo dispuaeta 

1632". 

.. 
a6S prOxiaos excluyan a 

en loa art,culas 1609 y 

Art&cula 1636. "A falta da tadoa loe hmradarae llamada• 

•n loa cap&tuloe ant•rior•• •ucadar6 la bansflcanci• p6bUca". 

Por lo 11•neral •n al derecha coa6n la• raglas para 

proceder en •1 caso de 1• •uc••iOn par cauaa de •u•rt•, •• ha 

adaptado pracieamanta al sistema qua pravianen las incisae qua 

antacadan d•l pr .. ant•· trabaJo, •• daclr, la suca•iOn 

tastamantarla y la lagltiaa, •i•nda pr•faranta la 1•11&tima, 

Otro da lo• puntos ••• i1111artantae can•i•ta en qua la 

lagislaciOn civil, de qua •1 tastador ae libra para astabl•c•r 

condicionas al disponer da •u• bi•nas. 

Si blan as ci•rta q ... •1 daracha suca•arlo an santldo 

-Uo, ea integra da todas l_as reglas da car•ct•r 9aneral qua 

traultan •l patri.ania par causa da auarta,· y qua t•t•· 

constituye un dar•cha, hoy an d'a una da los pilar•• del derecho 

civil cuya caract•r&stica Hlnanta - la da ••r derecha caoún, 

taabi6n •• ciarto qua las r911la• del derecha civil na eon 

aplicabl•• al darmcha laboral, •l cual an •ataria da suc••lonas 
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ll••r'MCI• un der•cho da •><c•pción, tal y ca- la .. t..t>lace •1 

art,cula 11! de la Ley F•deral del Tr.t>aJa, •1 cual .. nciana qu11 

no •• .,.c;esaria Juicio suca•oria para - la• be.,.ficiarias del 

trabaJ..tar acc....,n • le• pr•stacianas • indelonizecianes 

carrespandi•nt••· 

Art,cula 11!. "Las be.,.f iciarios d•l tr..t>11Jador 

las. prest~ior1es e 

ind••niz...:ia.,.. pandi•nte• de cubrir••· eJercitar las acciones y 

continuar los Juicios, sin necesidad d9 Juicio St.Jr.:esorio". 

General,..nte el tr..t>aJedor •• •1 dnica destinatario de 

les pr•atecianea derivadas de 1• relación laboral. Encepto en 

algunas ocasiona• cuando el •i&llO trabajador faculta e un 

tercero para qua, a su nainbre, recibe •1 pago de su sal.01 .. io. As.í 

es COiia lo .utoriZa la ley en su articulo 100, el cual 

establ•ce: 

Art!cula 100. "El salaria se pe-:ior6 directu .. ente al 

trabeJ..tar. Sola •n los casos en - ••t6 impaaibiUtedo para 

efec~r peraonal-nt• el cobro, •1 pago se hur~ .a 1.o persona 

qua designe e~ apoderada .. di•nt• ca1•ta pade1• suscrita por 

dos testigo•. 

El pego hecha en can.tr•v•nción a la dispuasta •ro el 
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parrafD antar&ar na libara ele r.aponsabillllad al patrdn•. 

TadDA las clarachas ele cantanicla acDndaica clal 

trabaJadar, par al9una ra1dn, na •• la hayan •icla cubierta. 

apartu-nte, 1•• cual- Y• int99rar•n su patrl-nio habran de 

Hr tranHitid•• a quienes, de acuarcla con 1• lay, t•no•n 

derecha • aua, •• dM:ir, que en Ht•• circunstancias al 

trabaJadar na - libre de decidir • que persona• le ••r•n 

antr99ad•• la• prastacianas que 1• carrnpanclen par clarachO 

en casa ele su auarte, slna que la l•Y tiene -t•blacida a 

qui.anea H 1• puede antr99ar la in-ni1acidn carra9Pandiante. 

L•• re;l•• 9anera1.,.nt• para 1• tra .. lsidn del patri-nia par• 

causa ele aua.rte intaoran al derecha sucHaria parte fundaaantal 

d•l derecha civil. En ••t•ria laboral na aperan ••tas r99las ya 

que para tener el derecha • percibir 1•• prestacianae e 

inda•niz•cla~ pendientn y para eJercitar le• respectiva• 

acciann y Juicio• na •• necesaria entablar un Juicia sucesar&a. 

A diferencia del derecha civil, al claracha laboral na 1• 

da oportunidad ele clecisidn al tr.•b•J•dar, ni de eJercer el 

derecha da tnta • favar ele determinada persona, para inteorar 

.-1 patri...,nia que es en cierta far .. ele tl, que ••t•n cantenida• 

en la relacidn laboral. 

La ley plantea un pracadi•i•nta •9P11Clal, ya que el. 



trab•j.clor na _... SUC9ár su p<1tri.anio Y" se• por v'• d9 

sucesión leg,ti .. , ni·por sucesión test ... ntari•. 

En el procedi•iento espe.:i•l per• l• átermin..:ión de 

trM>•jedor por lo• benef ici•rio• en los 

riesgo de trM>•jo <•rts. 

cu.ndc> 

!I01 • !IOJ), no .. ncion•n o establec•n 

el ..:ontecieiento que d• origen al 

árecho del beMfici•rio na cansist'• un riosgo d9 tr;abajo, 

Hellos s.rl9111do que "l• suc••ión es lG sustitución de 

uno p•rSan.. en los der..:ha• tra .. isibl•• da otra•, le idea de 

sucesión est• integrad9 por dos eleM•ntos, •1 pri,..ro •s el' 

callbio de sujeto y la entidad de la relación de trabajo, que 

perm•nece lo eiUIO áspulfs y <1ntes de la trGU1isión, es decir, 

l.a sucesión implic•, necesariu•nte, la transferencia d8 un 

der•cho q..,. na ••• personal{sin.a como algunas de los cesas en 

lo• que ..riela el Código Civil COMO el del Usufructo el CUGl se 

extingue con la ...,.rte del Usufructuario, taebilfn san 

intr•nsferibles las derivados del contrata de mandato, etc. 

Por consiguiente en el derecho del trabajo es evidente 

que t"9bilfn existen derechos intransferibles, .. decir, por 

aj-lo l• ..... rte del tré•jedor e><tingue la rel..:i.Sn laborel, 

ya que es imposible jur,dic ... nte l• sucesión en el puesto. Al 

igu•l lo• derechos • 1• estabilidad en el eepleo, los de 
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antigUed<ld, etc •• tQ11po.:a son tra••i•ibles. 

Sin .....,rga •Misten derechas que si san trasmisibl•• par 

via de sucesiOn, esto solo ocurr• con los que anicanwnt• tienen· 

un contenido •conó•ico, para que ••t• darec:ho s•a tran••isibl• 

es necesaria que •l trabajador haye integr'lda un activa en su 

f.avor, per·o que en el ft\OMento de su MUerte, aun no· haya sido 

he1.:ho efectivo. Ovfinitivaunte ha sucesión laboral tiana un 

canipa muy U•itada y sólo comprende '"º"'° la selialil .. 1 art. U!i 

"las preata.c::ion11s • inde•niz.ociones pendientes de cubrirseº, 

Es decir 1.as prestaaiones yo pagvd.os, aobrüdaa direct.omente por 

el traba.J~or, no pueden ser objeto d• sucesión l®oral, sino de 

sucesión civil. 

"Con frecuenchJ se planteo un.o gr.ave confusión en est.a 

A propósito de 

beneficiorios ge.-..ra la .uert• d• un trebaJador, •specialmente 

en las tdr•inos de lo Ley del Segyra Social, so intenta ,hacer 

valvr darechas sucesorios d• tndole ct·vtl a pesar de que esas 

pras'taciahes, par su propia razón d9 ••r, no llegan a int•grar 

JEJml!i? el p;;¡trt1111onio del 'tr.cJbaJadar, en este caso autor d& la 
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De lo onteriol'llllnte expuesto pade1110s deducir algunas 

puntos que nas per•iten diferenciar ol derecha civil del derecho 

l&bor•l de .cuerdo • un orden sustantiva, las aual•• ••r&an las 

siguientes: 

1> Al hida de lo sucesión civil deba ent'endorse que 

e:-cist'e una •uc:•sián •speaifiaa, en materia laboral. 

2> La suc•sián l.abor•l t.lnia.~uuant• comprer1d• los der•r.:.hos 

del tr~aJodar, de c:ont•nido patrimonial, que na se eHtingue aon 

la muerte. 

3> Unia.omente son transmisibles, por v!a de sucesión 

laboral, las prest.acianas • indemnizaaiones pendientes d• 

cubrirse, ºpar·a1 patrón. 

4> Las personas que son susceptibles de sucesión laboral 

quedan fac:ult.adas p.ar.o iniaiur o aor1tinuar l.os .¡¡cciar1es qua no 

se h-<>yan entinguida e:ora la MUert& del tr.nbaJador. 

!l> Lo Ley Feder'ill del Tr'ilboJo no conten1pllll expre•-enta 

quienes san lo• beneficiarios d9 los tr.aboJadores, •n coso de 

muerte, si911Pr• y -cuando ••t• no hoyo sido resultodo d• un 

riesgo de trlllbaJo, 

<10> Ide•. Pág. 596. 
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indetlnizacianea deriv.-clcls de los riesgos, ya hen\os dicho q1Je es 

aplic~l• 1• sucasián par analogta a la sucesión l~boral. 

O. est.ai •ar.era •• necesario saber como está eg,tablecido 

el articulo y que a continuación \"'eprod•Jcimos su texto: 

Art~.:ulo !IOl. derecho " recibir ¡,, 

inde•niz.ción an las casos de muerte: 

I. La viuda, o el viudo q•.Je h1Jbiese dopendido 

ecoraÓMicaM1nte de lo trabaJodor.n y q1Je tenga un~ incopa1:idYd de 

cincuenta por ciento a •ás, y los hiJos menores de 16 'Jfios y los 

mayores de est.o ede)d si tienen un;,i incap.n1:idr.Jd de cinc:uenta 

par ciento o más; 

las personils 

mencionadas en 1.a frocción ant:erio1", a menos q1Je p1"'uebe q•Je no 

dependi:an económicaaente del t1"'nbaJ.odor; 

III. A f"lta de cónyuge supérstite, concurrirá •:on las 

per·sonas s.rialad .. en 1.as dos frC)l!ciones anteriores, lo persona 

con quien. el trobaJ~r vivió c:oa'o si fuet'"'a s•J cór1y1Jge dur.:lnte 

los c:inco al'ias qr.ae precedieron inn1edi.ot.:lmente o s1J n11Jerte, o con 

la qua hJvo hijos, si-.pre que aa.bos hubieran permanecido libres 

de matri110nia durant• •l c:anc:-ubinato; 

IV. A falt• de c6nwge supdrstite, hijos y asccndier1tes, 



97 

las personas q..MI dependí:an ecanó•ic: ... nte del trabaJadar 

conc:urrb"6n can lo persan• qt.- r9tln.a las raquisitas s.Pialada• en 

la lra.:ci6n anterior, en la praparci6n en que cada u..., depend~a 

de dl; y 

V, A lal to <t. las persa...,s -ncianodas an las lraccianes 

ariteriares, el Insti tuta l1t1><ic11na <t.l Segura Social", 

Ahora bion, ten&MOs qu• desglosar el articulo, para 

haaer un estudia 11.ás profunda de ..:ada uno de los benefiaiarios 

señalados en el misn'º• 

El primer beneficiario que tenemos es a la viudo, que no 

es más qu• aquélla persona que ha perdido a su consorta y no se 

ha vuelto a casar. 

Dofinitiva11Gnte se entien<t. que .. ntes debi6 de eidstir 

un n1atrimanio r..cesa1"'i.Q1Aent• c:OMo lo est.obleco la ley, ya quo de 

no ser as•, padr&uas c:anfundirlo con otra fi~ra Jurí:dica que 

rao es m~s que el concubinato. 

Fund .... ntal .. nte, nuestra ley na 

delinici6n.<t. la que •• al •atriMDnia, 

da expres ... nte un• 

sina que eatablaca 

indirect.,..nta pri .. ra, que al ... triMania •• celebra anta las 

funcian.ortos que ordena la ley y can los far•alidadlts que 



••t•.•Kige: lo c ... 1 signific• ..,_ •l •atri11C1nio ••un 'llCto 

•ol .. M y en Hgunda, que c.,.lqui•r condición contr•ri• • l• 

P41rp9tu.o!ión de l• ._i• o • l• a~ MUtuG que •• -n lo• 

córoyug99, H •nt•ndera par na -stG. 

Ahar• bi•n con ••toa •l ... ntas padró"""'s dar un concepto 

d9 lo qum vi•nm si•ndo •l ••tri.anio, lo que equivol• • 

de'finirla ..:ct90 "•1 contrata sole•ne par •l que se unen un sola 

holllbre y 11M sal• MUJer pGr• pmrpmtuar la e5peci• y a!¡ludarse 

-..tu .. nte•. 

Lo definimos COMO un c::antrCJito, porque s11 reoli:PJ c.on el 

c.onsonti•i•nto d• qtli•ne• lo form.:;Jn. E• solea\ne po, .. qua su 

c.elebr.a.:.ión •• ll•v• a e.abo can la conc::urrer.ata de un 

funcionario •s1>9ciGl. 5u fin es biológico al establ•cer que uno 

de sus obJetivo5 •s •l d9 perpetuar la espaci• y es por eso 

necesGriG l• concurr•ncia d• do• individuos de 5exo distinto. 

Tiene tGMbi•n un ••ntido o fin social qua es la obligación 

<le l• llVU<H · . MUtua, 

E• MUY' c:laro, q..19 una persona para poder tener la 

categort• de viuda, o viudo lo .,...1 significa <IU9 debió de 

perder • au consart•; dictua p•rdida fu. oaoaionado 

<lefinitiv ... nt• par un ri•sgo de trllb9Jo •n do,..,_ •1 tr'lbaJador 

perdió la vida. 
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En o!lte sentido la ley no pone ning!Jn otro requisito a 

la viudo n16s que el simple hecho de est,ar e.as.ad.o con el 

fallecido, s1t padr&a consid•rar <aU9 •1 dnico papel o docu•nento 

q1.1e debe de presentar seráa el acta da matrimonio, para poder 

temer el derecho a re..:ibir lo ir.de11nizac:::ión por causa da 1uuerta. 

En la pr-áctica la ley ruantiene uno linea de sucesión 

prefc-rer1ten1ente fe11er1ina, y.o que sin l•.Jgor· a dud.::is r10 le pone 

ningun.:l tr.ab.:a p;.ira poder cobrar 1.a i ndehlni::.o:ición pal' \"iesgo de 

trCJb.aJo por la muerte de su consorte. 

Re~pecto a la viudo, se podría num1:ioncn-• que es una de 

las m!SS usu~les ya quo sierup.re el hombre en nuesb•o pa:Cs, es el 

m·'1s ·1ndic.:>do para tr.nb::>Jar y cuando ocurrer1 a•:cider1tes por 

riesgo de trabajo donde pierde la vida el tl'.flbaJador; la ley 

pone en primer térnlino a la viuda por.o cobr.ar lo ir1den1nización 

que l;.i ley 1.aboral est.::lblec& ya que con anterioridad decin1os que 

l.a ley en l.;i materia •.lnicanl8nt& toma dos factores, un.:» de ellas 

es la da la rel.acián f.aA&iliar, <motri.monial, de p.flrentes~o y 

concubinari.g) ll donde la viuda tom.g bl papel pdndpal an la 

reloc.ión matrimonial, y.o qu• •l m.;itrimonio ha sido desde la 

ar1tigUed.:Jd y hasta nuestros días, la lnsti tuciór, en que descans:sa 
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la familia, qu• as .n su ve: la b.üsa y la sust'ar1tacián de la 

sociedad, 

Gener#Jlm•nte an la •ociedad meHicana as co•ún que el 

varón se.a el que trabaje para sostener a su fomilia, por el 

mismo sentido •• qu• as el mismo el que corra el riesgo de 

sufrir un info\"tunio en su actividad, ésta se puede ver 

reflejado en ur1 aai:iderata da trl!lb.,Jo el c•Jal la oc:.nsiona\".tl un.a 

inc:.üpacid.oad, pero posteriormente p•Jede P'"oducir•le la n1uerte al 

tr•abaJador, paro esto 1.::::11 ley estable,.:a que la persona que puede 

cobrar en primar lugar la iru:apacidad por la muerte de óste, la 

cucil haya sido resultada da un riesgo de trabajo, es la viuda, 

ya que por supuesto es de pensar q•Je el trabajado\" reali:aba su 

actividad para poder sostener a su faMilia y qua con'º principal 

Jefe d& su hogar, su c:ány1Jge ser-á la beneficiaria, ya que la · 

incapacidad cobrada, podrá sustenta•" sus nei.:esidl'Jdes por olgún 

tien1po, y es precisan1er1to la viud.:l, la primer;:i pO\"Sona la cual 

la ley le da el derecha de cobrar l.;¡¡ indenmizacián, 

No debemos da olvidar que el derecho del trabajo b•Jsa¡¡¡ 

el bienestar del trabajador en todos sus ser1tidos ·y uno d• estas 

es el de darle el bienestar a su fan\ili.a .aunque se• par medio de 

una indenmización, la cual 1:obrar4 dste> la viuda, aunq•J• tf•ta 

provenga por la pdrdida de su consorte. 
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2t m. VIWID - IWI.. DIPlllllDD ICGllllllCMmft'S • lo.A 

TMIMMGM V - TDllA 1M llDINCIDllD DIL CllllCIDl'A 

PClt Clllfl'D D 11119. 

Una vez eMpue•to anterior•ente a la viuda, en •evunclo 

lu9ar te.....,• al viudo, el cual tiene lo• •i .. o• principio• y 

obJeUvos el •i- conc911to que ••ta, a•' de e•t• maner"a pode11e1• 

decir", que por" viudo .. entiende ca""' aquella per•ona que ha 

perdida • •u can.arte y na .. ha vuelta • caear. 

En e•te -evundo Hr"•ina ten.-• al viudo que hubiH• 

dependido econd•ica ... nte de la tr"abaJador"a y que tenva una 

incapacidad del cincuenta por" ciento o 9'•. 

Aqu' teneaoe que hacer la aclar"acidn, que la per"•ona que 

trabaJa y Que .ufre el accidente de trabaJo, el cual le pr"oduce 

la ... e,.te e• la tr"abaJadora. Par"a que el viuda tenva derecho a 

cabrar la incte.ntzaciOn carraapandi•nte. 

Gener"al .. nte el individuo dll •exo ma•culino .. el 

pr"incipal. Pr"av .. dor en todo• la• •enU- de la faailla1 •-• 

dll que 1•• l•v•• .. lo e•tablecen ca~ una abli9acidn. Eeta el 

tr"abaJador pr"incipal .. nte la cu1111le can •u tr"abaJa en el cual •e 

1• r"atrilluye en •alario, para que can .. te pueda cu1111llr con 
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ella. 

Pero en oca•iane• .. •l individuo de •e•o ~ ... nino e• •l 

qu• la hace d• prov .. dor de la ~aailia, t .. bi•n .. diante •l 

trabaJo para CWllPlir con la obli9aciGn que le e•tablece la l•Y 

en cuanto al aatri11Cnia. 

llal lo e•tabl•ce •l art•culo 162 d•l CGdi90 Civil, •l 

cual aani~i .. ta lo •i9uiente1 

Art•culo 162. "Lo• cGnyug•• e•tan oblig•do• a contribuir 

cad• uno par au pert• a lo• f'in•• d•l ••trimonia v a soccrr•r•• 

Este art{cula no• ••re• la pauta p•r• dectr la 

•i9ui•nte1 qu• tanto el hombre cot110 l• •uJer qu• han contra•do 

.. triaonio ti•n• la obligacidn a la contr1bucidn de cada une por 

su parte a lo• fine• del matrimonio, 

le"9ralm•nt• cuando una 

•xpueata a loa ri•a;o• d• trab•Ja, la• cual•• pu•d•n producir 1• 

muert• a la trabaJadora, •n e•t• ca•o la. l•Y ••tabl•c• que para 

que el viudo ••a acreedor a beneficiario a la inde<lni2aciGn, 

debe cubrir exclusiva••nte do• requisito•, •n pri .. r lugar 

tene1110• que el viudo hUbi••• d•P•ndido •conG•tc ... nt• d• la 



103 

trabaJadora, eato quiere decir que ••i•t• una aubordlnacidn de 

arden •canOmica. 

Para ent•nder .. Jor lo ant•riar debe•o• de ••ber que •• 

entiende por dependencia y que •• l• dependencia econOmica, por 

la pri .. ra ••pltcare"'o• que ·no •• "''• que l• •ubordinacidn di! 

vivir b•Jo la dependencia de una p•r•ona, •• decir que ••t• 
depende de otra para au •ubsist•ncia. 

•• que una person• ••t• 
imposibilitada par• •ubsi•tir par sí sola, en ••t• caso consiste 

en que un ser humano •• dependiente de otro, cuando ••t• na 

puede por •í sola sobrevivir, par eJe11pla un reci•n nacido 

depende de lo• cuidado• y de la alimentacidn que I• proporciona 

la madre. 

La dependencia ecanomica na •• "''• que la •ubordinacidn 

qu• tien• un consart• sobre •1 otra. ••to signi-Fica que una 

persona o el cdnyuge na •• su-Ficientemente capaz para poder" 

proveer•• lo necesaria para aub•i•tir. 

Con ·lo anterior .. nte e»cpueato deducimos que una persona 

que .. dependiente economica de otra no •i;nific• que ••t• no 

puede realizar ning6n trabaJo, el cual le pueda cubrir •u• 

nec••idade• de •ub•i•tencla, •lna que 6nica,..nte •• ••t• 
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re.firi•ndo en cierto •Cmento que est6 bajo l• •ubordinacton 

económica d•l trabajador, •• decir, que el trabajador es l• 

persona quien le praporctana toda la ft9cesari0 para que el 

dependi•nte. econdmtca sobreviva, 

v prot•ccidn. 

Fundamentalmente la tev 

hubiese dependido económicamente 

establece, 

d• l• 

'
10 el viudo que 

trabajadora", al 

interpretar lo ant•rior no •• podría saber si el viudo debió 

,haber dependido antes de la muert• d• su consorte. 

El viudo debió de depender económicamente ante• de que 

la trabajadora tuviera un accidente de trabajo, el cual tuviera 

como consecuencia su muerte, ya que la ley no •enciona en que 

momento ni el tiempo ni las circunstanctaS, en Que det:Jer• de 

presentarse la dependencia econdmica. 

Unicamente •e limita a m•ncionar que d•ber• de tener una 

inc•pacidad del cincuenta por ciento o ~••· 

lo referente • las 

tncapectdades, d• manmra 9ener•l• ahora bien, ¿cdMo· podemos 

sab•r qu• tipo d• incapacidad9s d9b9rA d• t•n9r •l viudo? V• que 

en la interpretacidn del artículo en 1• cual se refiere • todo 

tipo de incapacidades •i•"'Pr• v cuando rebasen el cincuenta pot· 
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ci•nto o ús. 

El art,culo S14 d• la l•y en la aat•ria nos da la 

r•apu•sta al.r•f•rir•• a todo• los tipas de incapacidad••· 

Articulo S14. "Para los •f•ctas de ••t• Título, la 

l•Y adapta la si9ulente1 

TABLA DE EYALUACIDN DE INCAPACIDADES PERMANENTES. 

Esta tabla •• muy •Kt•nsa ya que •an•J• todos los tipas 

de inc•p•cidades perunent•s, pera ónicam•nt• 1t•ncionaremos la• 

incap•cidad9• ·que nos int•r•••n par-a li111ttar- nuestro punta, v• 

qu• fundam•ntalment• det•reinaremos todas aquellas incapacidad•• 

que rebasen el cincuenta par ciento a •••, ya que estas son l•• 

que deber• t•ner el viudo para poder ser acreedor a la 

inde•nización par causa de muerte et.-· la trabajadora o 

cansarte, la cual "deber• de· provenir de un riesgo de trabajo, y 

que a conttnuacidn expondremos• 

TMUI K EVM.UllClllN ·DE 

l!llWW:IDMIU l'INWEfTll. 



1. Por la d .. articulacidn int•r••ca-

pulatar6•ica, de •••••••• , ••••••••••••••••••• , 

2. Por la dasarticulac idn dal 

ttambra, ~···•••••••••••••••••••••••••••••••• 

:s. Por la amputacidn del braza, 

•ntr• •l hoabro v· el codo, de.-••••••••••••••• 

4. por la dasarticulacidn d•l codo, 

d•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

~. Por la amputacidn d•l ant•brazo 

entre •1 cada y la .u.Reca, de •••••••••••••••• 

6. Por la p•rdida total de la •ano, 

... , .......................................... . 
7. Par la p•rdida total o parcial 

·d9 la• ·s atacarpianas, de ••••••••••••••••••• 

B. Par la pitrdida d• S d•do•, de •••• 

9. Por l• pltrdida de 4 dedos de ••••• 

la mana, incluyendo el pulgar, se;ún la movi­

lidad d• dado rs•tant•, de ••••••••••••••••••• 

dedos de 

la mano incluyendo el pulc;¡•r y lo• 

.. tacarpianas carrespandient••• aunque la 

p•rdida de esto• no ••a completa, de ••••••••• 

u. Por l• p•rdida de 4 dedo• de 

la Mano, coneervanda el pul;ar mOvil, de ••••• 

12. Conservando 91 pulgar irunovil, 
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ao • esx 

7S • BO"I. 

70 • 801' 

65 a 7SX 

6S a 7SX 

65 a 6S1' 



•........................................... 
13. Por la perdida del pul11ar, 

'"die• v Mdio. a •••••••.•..••••••...••••.•• 

Anquilo•i• 

Perdida cllOlpleta de la eavilidad articular 

14. Cooopleta de haebro can fiJaciOn • 

lllllCIYilldad del a.Oplata, c1e ................ . 

15. Ca.pleta de cada •n po•lclón 

de ••ten9l0n <de•favarable> •ntre 1102 y 

1802, de ••..•••••••••••.•••.•• •• ••••••••••••• 

16. Caepleta de la OIUl'leCA en 

fleMiOn, ••11~n el Orada de llDVilidad de la9 

d9da9 • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

17. Anquila•i• de toda• las 

artlculaclone• de los dedo9 de l• ~•na en 

fleMiOn c .. na en 11arral o en extensiOn c .. no 

extendida>, de ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Pseudaartra•i• 
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52 a 57X 

40 • SSX 

4S • liox 

6S a ?SX 



l8. 11111 clins•cut iva • 
resecciones e111>li•• o perdida• co1111iclllrables 

clll 911bslstencla Cl•ea, de .................... . 

l9, 11111 l'lllMro, la•a, c111 ••••••••••••• 

20. lllll codo, cons•cutlva • 

re•ecciones e111>lias o perdida• conslclllrabl•• 

de •ubstancia d•••• de •••••••••••••••••••• • •• 

2l. Dttl los 

hunoe, laK•• a ............................ . 

Cicatrice• retr&ctile• que no puedan ser re•u•ltas 

quirOr11ica••nte 

22, De la axila, ••Q6n el 9rado 

clll ll•ltaclCln de los movimientos del · braza, 

1111 .................... ; ..................... . 

23. Dlll codo en ofl•KiCln a;uda 

del antebrazo, • 4:59. . o menos, d• •••••••••.•••• 

Fl•xldn per•anente clll uno o verlos cllldO• 
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45. 401' 

40 a SOY. 

40. ssx 

40 • 501' 

20. !50'Y. 

4S a 50% 
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24. Flextcln perNnente dtt 

lo• HllD9 d9 l• •ano, •· •••••••••••••••••••• 6'5 a ?!IX ... 4 

dedo• de le uno incluyendo el pul;ar, de .... 40 • '°" 

EKtenaicln perNnente de una o vario• dedos 

per11anente 

~adaS ID• Hda• dlt I• •ano, •••.•••••••••••. 65 a "" 
27. EKtenaidn perNnente de • 

dedaS de la 11.ono, e Me luyendo el pulgar, de ... 415 • 'º" 

Parclli•i• COOIPl•t•• • incOMPl•t•• Cpare•ia•I par l••ianea ele 

nervio• perifclricas. 

d•l 

•up•r ior , de • ......................... • •••• • • •• 70 a ªº" 
Z'J, ParAU•ia radiculer infe-

rior, *•••••••••••••••••••••••••••••••• ••••• 

:so. f'arAU•i• del nervio ..... diana 

can ceuw•lota, dlt. •. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 'º • eox 
31. f'eraUaia del nervia radial 



al ••t• lftlonada arriba ele la ra11a del 

t.r'c••• .• •..•..••••••.•••.•••..•....•..•.... 

y laala .... 

artarialft v venas••• .. valu•r•n de ACuerda 

con la ... nltud de la• alteraciones arv•nlca• 

v loe tra•tarnae funcional•• que produzcan 

c...,ulaclonee, ritidec•• artlcularee, le­

aianas de loe nervios peri~•rlcoa, atrofia de 

..... 11Uacular••• etc.1. En caso de lesiones 

bilataral••• 

corr .. pondiantea a cada •lembro, aln que en 

nin9dln casa sobr9P•••n 81 •••.••••••.•••.•..• 

"l .. llro i~eriar 

33. Par la deaarticu1aciOn de la 

ce•r•••••••••••••••••• •••••• •••••••••••••• •• 

S4. Por la· ellPUtactOn del 

entre la cadera v le rodilla, m .. • •. •. ~ ..•.. 
35. Por la ~rtlculaciOn de la 

rodilla. de •• ••••••• ........ ••• ........ •••• •••• 

"º 

75 a 80X 

70 a aox 

•s • 10X 



36. Par la 

p'erna, entre la rad,lla V el cu•lla dal P'•• 
•........................................... 

37. Par del 

pt•. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Anqullaa'• 

d• erUcul•c'c!n 

coxc-#en.aral •n r•ctitud, d•••••••••••••••••• 

abducciOn, rot•cidn>, de ••••••••••• •••••••••. 

40. D• das •rticulaciones 

caxo-i'etnar•I••• cte ••••••••••••••••••••••••••• 
41. D• 1• rodilla en posición de 

~l•x,dn ld••~•varebl•>, de 1352 •:SOR, d••••• 

42. D• 1• rodilla •n o•nuv•lgum 

a ;ena-varu111, de ••••••••••••••••••••••••••••• 

4:S. D•l cu•lla del en 

ctttud vicia••• de ••••••••••••• ,, ••••••••••• 

P••udoartraai• · 
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so. ssx 

60 • 6SX 

90 • 100X 

40 a ó5X 

:so .• 55:¡ 



44. D• la cadera, consecutiva • 
r••eccian .. •mpli•• can p•rdid• can•id•r•bl• 

de subetancia deea, de ••• ••• ••• • ••••••••••••• 

4S. Dttl f•mur, de •••••••••••••••••••• 

46. D• 1• radill• can pi•rn• d• 

badaJa Ccons•cutiva a reseccian•• de ro-

dilla>, 1111 ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

47. D• 1• tibia y •1 p•ra"99 d••••••• 

Cicatrice• retr•ctiles Qu• no pu•den ser resu•ltas 

quirllr9ic•11ent• 

48. Del hueso papHt•a qu• 

limit•n la eKt•n•iOn d• l3SQ • 902, d••••••• 

49. D•l huesa papl,t•a qu• 

~imit•n la •Mten•idn a menos d• 902, de •••••• 

Secuelas de fracturas 

SO. Dabl• v•rtical 1111 la P•lvis, 

·con acortamiento a d9•viación d9l mie~bro 

inf•ricr 11 de •• ••• •••••••••••••••••••• •• •••••• 

S~. D• la r•m• horizontal y de 

112 

40 a 60~. 

40 A 6C•l'. 

so • 60l'. 

2S a ~OY. 



la r .. a .i•quiapObica, can dolar•• p•r­

•i•t•nt .. , tra•tarna• v••ical••· v adacuada 

dificultad para la .. rcha a la• .. fu•rza•, 119 

s2. 0.1 cu•lla 1191 f•lllOr V 

r•111dn trancattr•a, can i1111at•ncta funcional 

ec•ntuada, gran acart .. tenta, rt11inc•• 

arttcularn y .... vtactane• •"lul•r••• de ••• ;. 

153. O. la ditfici• fellaral, can 

acartami•nta da 3 a 6 Cm, atrafia 11U•cular v 

ri;id•c•• articular••• de •••••••••••••••••••• 

154. D• la ditfici• f•moral, can 

d• 6 • 12 C..,, d••vtacidn 

angular •Mt•rna, atrofia •uecular avanzada v 
fl•ulOn d• I• radllla que no PH• d• 1315!1, d• 

SS, D• la• codillo• f•maral•• v 

tub•rocld•d•• can r:111id•c•• 

articular•5 1 desviacian••• aumenta de valúmen 

de la rodilla, claudicación, etc., de •••••••• 

S6. O. l• tibia v •l p•rant can 

can•alidacidn 

angular, ••viacidn da la Pi•rn• hacia afuera 

a hacia ad9ntra, da•viacidn •ecundaria d•I 

pi•, •archa pasibl•, de ••••••••••••••. • ••••••• 

157. O. la tibia v •l p•rant can 

acart .. i•nta can•idarabl• o cansalidacidn 
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40 a 60X 

60 a ªº" 

30 a sox 

SO a 70X 

30 .. 50Y. 

3S a SOY. 
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AnQYlar, ••rcha illPD•ible, de •••••••••••••••• 

se. Del t•r•o, con de~r••cidn 

canmiderable, inaabilid•d de la. orteJa• y 

atrofia de la pierna, ••••• •••.• 11 •••• ••••••• 30 • sox 

Parál&•&• COllPl•t•• o incoaplet•• Cpar••i••> por l .. ion•• d• 

narvios p•rlf•rtca• 

tot•l del miembro 

tnferiat" 1 d• •••••••••••••••••••••.•••••. · ••••• 

60. P•ráU•i• 

d•···· ...................................... . 

C•b•z• 

Cráneo 

61. 6{ndram• cráneo-enc•fálica t•rd{o 

pa•t-cañ.octonal ac•ntuado, de ••••••.•••••••• 

"º· 
curable quirQr9lc•m•nt•, cuando la cri•i• 

pued•n ••• contral•d•• m6dic•m•nte y permit•n 

40. 50)(. 



......,•Alir alg~n trabaJo, .................. . 

~. Par ~U9P•i• tr•ua&Uc:• no 

c:ur•ble, qutrorgtc: ... nt• c:u.ndo l•• c:ri•i• na 

P\l•d•n .. r c:ontrol•d•• .. dtc: ... nt• y no 

P•r•it•n el de•iMP•lla H ningOn tr•b•Jo, •· • 

64. Por 1 .. un del MUllOl••tric:o 

C•qOn •I 1r•do de tr••torno• func:ion.l•• 

cOltPrabada•>, m •••••••••••.••••••••••.•.•••. 
65. Por l••iCln del nervia 

ldpogluo, bU•t•r•l • •••••••••••••••••••••••• 

66. 11onopl•JI• •uP•rtor ••••••••• ••. •. 

inferior 

e•pa .. Odtc•, ••••••••••••••••••••••••••••••• 

61. ParapleJ'•· .• ••• ••• .•• •• ••..•• , , 

69. Parapar••i•, .. rc:hA PO•ible, 

•··········································· 
70. -ipleJ{A, a .. •••••••••••••••• 
71, .... tparesia, dtt •••• ,,,,.,,,,,, •. 

72. Ai'••i•. •i•l•d•, 

a ...................... • ............. • ..... . 

73. Af••i• c:on ,,..ipl•J'•• •··••••• 

74. O..ncia crOnica ••••••• , •••• , ••• 

C•r• 

us 

SQ • 70X 

IOOX 

10 • 'º" 
60X 

70X 

40. 60X 

IOOX 

150 • 70X 

70 • '°" 
:ZO a 60X 

40 • ªº" 
lOOX 

IOOX 



75. llutUaclDne• aKtaneaa cuandD 

cD11Prendan lD• 2 ••xllare• 9<111erlorea y la 

nar'•• aeeon la P•rdlu ele aullatancla ele laa 

partes blandee, w ••••••••••••.•••••.•••••••• 

1•. llutilaciDnea QU• cOlljlrendan 

un .. •llar superior y el inf•riar, cM •••••••• 

11·. ltutilaclOn l• r .. • 

hDri•ontal del .. Kilar inferior aln prdt••I• 

pDaillle, o del .. Milar en au totalidad, de ••• 

78. P...,doartroai• ele ,..Hilar 

Inferior, cDn o •In perdida ·d• austancla, na 

reault• qulrOr9ic ... nte, con •a•tlcaclOn 

in•uftcient• a abolida, et. •••• , •••••••••••••• 

79. lrld•• cicatrlz•l•• que 

limiten la abertura dlt la lleca Impidiendo la 

hl9iene bucal, ·la. pronunclacidn, l• •asU­

caci6nJ o HJ•n ••currir la ••liva, d•••••••• 

80. Ce;uera total, can can•ervaci6n 

o perdida d9 los ;loba• acular••••••••••••••• 

81. EKtracclOn o atro~I• de un 

9lo11D ocular co.n deformaclOn Daten•lble,. que 

per•it• el uao de pr6t .. i•••••••••••••••••••• 

e2. Con . lesiones clcatrl•ala•· o 

..,dl~lcaclDnea anatO•lca• que it111ldan •l usa 

d9 prótni•···· •••••••••••••••••••••~•••••••• 

U6 

90 a lOOX 

90 a lOOX 

150 a 60X 

20 • 150ll. 

1001' 

lla01' 



13. lt:strec:hui•nto 1191 c-D visual 

con cons•rvacidn d9 -no• cllt ::SOi •n a•llD• 

oJo•, •·•••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

lt:aianopai•• vsrtic•l ... 

84, HDtDrdni•a• bit•11111ora1 .. , 

............................................. 

BS. lnferiarea, de,, •• , •• ,,,, ••• ,,,,, 

117 

40 a 901' 

40 a 60X 

30 a llOX 

E•ianapai• •n auJDtoa 1110ndculo• Cviaidn con••rvada •n un ojo y 

abolida a .. nor a o.os •n •1 contralat•rall, can viaidn c•ntral. 

... NaHl,, *••••••••••••••••••••• •• • 

87. lnfer"ior, •· •••••••••••••••• ··-. 

ea. T1tt111oral, de ••••••••••••••••••• •. 

60 a 701' 

70 a 801' 

80 a 90X 



Trastornas d9 •ovili~d ocular 

••· Diplopia no susceptible de 

corregir•• con prisma• o .. diante posiclOn 

cCN11pe.,..dora de la cabeza, por lnldn ner­

viosa bilateral que li•itan los ..,vi•iento• 

de .. bo• oJos y reduce •1 ca"'PO visual por la 

desvlaciOn, orlgi.,.ndo desviaciOn de cabeza 

para •iJ•r, •de•A• dtt la oclusiOn de un oJo, 

de ••••• ••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••• 

OtrH l••lones 

90. Ptosi• palpebral bilateral, 

d ........................................... . 

91. Cuando la narh quede redu-

cid• a .uftdn cicatriza1, can ••t•nasts, de ••• 

IH 

40 a l501' 

:soa~ 
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Oida• 

92, Y•rtl90 leber,ntlco treu1141-

tico debhle•nt• c1M1Probede, di! ...... ,, ...... 30 e l50X 

Sordl!r•• • hlpoecu•i•• prof••ion•l•• 

93. S• veluer6n •i9ui•ndo 1•• nor••• de le tabla sig. 

X de hipoacuaia 

bll•t•ral ca.binad• 

10 

15 

20 

2!5 

30 

3!5 

40 

4!5 

so 

X d• incapecldad 

per1nanenl• 

10 

14 

17 

20 

25 

30 

3!5 

40 

45 



C-Ua 

••tanda 

S5 

60 

•s 
70 

75 a lOO 

••· lnfl•xidn ant•rior 

•1 m•ntdn •n contacta 

cicatrizal, 

con el 

••t.•rnctn, de .••• ••••••••••••••••••••••••••••. 

•s. Cuando produzcan disnea de 

•di anos a p•queRos ••.fuerza•, H.• .. • •... •.• 

••· Cuando produzcan disnea dlt 

reposa, dlr ••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••• 

quiera 

•1 • . Cuando 

el uso ele 

por disnea .. 

c6nula tranqueal • 
per•anenct.~, •· ••••••••••••••.•• , •••••••••••• 

98. Cuando causen disfonía <o 

afon,•> y di•M•, de .•...•. .•.•..•..•••...••. 

. Tdrax y contenido 

ft. S•cu•lH postraua6ticas con 

so 

SS 

60 

6S 

70 

l20 

40 •.• 0"1. 

2(J a 70'1. 

70 • 80"1. 

70 • 90"1. 

2S a 801' 



lHione• bronco-pul1111nar••• H9"" •1 9raclo ele 

l••i6n or96nica y ele lo• trastornom 

funcional•• r••ldual••• dlt •••••••••••••• • •••• 

100. Fibr-i• ne1111coni6tica lra-

cliol6Qic ... nt•1 con apaciclacl puntifcrm8s· 

;raclO •• y apaciclada• •iliarrcl ;radall 2 6 3 u 

apacida- nodular•• 9rado• 1, 2 CI 3. u 

apactdade• cardior-.piratorta .. dla, "-•••••• 

lOl. Fibrosis neuaoconl6Uca <ra-

diol6Qica ... nt•1 con apaciclada• •iliar•• ;redo 

3 y apaciclada• nodular•• 9rados 2 O 3 u 

opacidades confluant•• Qrados 8 O e, 
INlbitual.,.ntal, con 

dir•epiratoria acentuada o orave, de ••••••.••• 

102, Fibro•i• neumocon!Otica infactad• 

tuberculosi9, na .curada cUnica ni 

bact•riold;ica11Wnt•. abierta ••••••••••••••••• 

103. Estracha•iento d•l ••Of•Qo no 

resulte quir6•·9ica•ente, de.• ••••••••.••••••• 

104. Con insuficiencia card,aca •etún •u 

vr•V9dad. •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

.Abdotlen 

121 

lO a '101' 

30 • 601' 

•o a 1oox 

lOOll 

20 • 7011 

20 • 10011 



lOll. Cllcet.-llcH can AY9ntrueclldn. 

tnopereblH a na rnu•lt•• qullr6.-9llc• .. nt•• 
•........................................... 

106. F'•tul•• del tuba di19HUva 

a de eu• en.11at1, llnoperebl•• a cuenda 

pradu•cen el9une llrcepaclld•d, de ••••••••••••• 

107. Otr•• le91ane• de la• er9•110S 

cantenll~ en el ebdCNlen, que produzcan 

COMKuencil• llncepacil6ed 

probada, de •• •.•••••.•• , •• , , •••••••••••.• , , , • 

108, De lá• da• te•táculo• ~CNnando 

•n can•tdllractdn la •dad, ese •.•••••.••••••••• 
109, ... rdid• total o percial de pene 

a dll .. llnucien a potrdid• de •u funciOn, 

............................................ 
uo. Con e9trech•11iento del orificio 

Uf"etral 9 peri Mal a hiPot••trica, d9, • ••,, 

111. Pralep•a uterino cant1eCutivo • 

eccidente• ... treb•Ja, na resuelto 

qutrllr9tc ... nte, lle ••••••••••••••••• • •••••••• 

122 

20 • 60X 

30 • 807. 

40 A lOOX 

SO A lOOX 

70 • lOOl: 

SO a 70X 



112. De la• ••na•, de .............. .. 

ll:S. PtrdidA a~;6nic• a funcional 

de un riROn .. tanda nar .. 1 •1 cantra-1at•ra1, 

to1Hnda •n cumnta •1 ••tada de la cicatriz 

part•tal v la •dad, de ..................... .. 

114, Can p•rturbaciOn funcional 

del riROn cantra-lat•ral,t09anda •n cu•nta •l 

•atado de la cicat.r'z pari•t•l v la •dad, de 

115. Eatr•chami•nto franQu•abl• par 

l••iOn incooopl•ta, d• la ur•tr• paateriar, 

no r••u•lto ~uirtlr9ic•-nte ••• • · ••.•.•.....••. 

116. Eatr•cha•i•nta infranqu•abl• d• 

la uretra, post-trau•Atico, no resuelta 

quirOrvlcam•nt•, qu• abliQu• a •f•ctuar la 

miccidn par un •••ta p•rlneal a hlpDQAstrico, 

d• •• ••.••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Colu•na vertebral 

S.Cu•l•• d• traumatl•aa ain l••iOn madular 

117. De•viaciaft9s p•r•l•t•nt•• de 

la c•baz• a del trona can ac•ntuada 

entarpect•.i•nto dl!f lo• •ava•i•ntaa, cs. •.•••.. 

123 

so • 'º" 

:SS a 501' 

so • 90:11 

60:11 

60 • "°" 

:so • 50:11 



19cu•las de trau•atisllCI con l••idn .. dular 

118, ParapleHa .. , ... .,.,., •••••••• ,; 

119. Paraparnia de los •i••bras 

tnfertar••• •i la -rcha •• i11Potiible, de .•.• 

l20. Si la ••rcha •• pasible con 

•l•t••· •·································· 
121. Por enaJ•nacidn .. ntal qu• 

.. a re•ultado de al9ún accid•nt• o ri•svo de 

trabaJo, ,, , ••••••• , • , •••• , •••••• , • , • , •••• , • , , 

122. La p•rdida d• a•bo• oJas, 

a•bas brazos arriba d•l cado, d•••rticulación 

de la cad•ra d9 al9bas lados a de un br•za 

arriba d•l codo y de una pl•rna arriba de la 

rodilla del mismo lado, l•sidn m•dular por 

cualquier traueati•mo qu• produzca par61i•i• 

co.pleta de los miembros inferior•• con 

tr"astornos ••fintertanos. enaJ•nación •ental 

curable, •• consideraran ca•o incapacidad 

total permanente .•.•..••••..••••.. .••.....•• 

123. LH l•sian•• producidas por 

la accidn de la •nerv'a radiant•, ser6n 

ind•mnizadas de acuerdo con la• •odalldad•• 

especial•• de la incapacidad, ct. .•••.•.••••.• 

124 

1001' 

70 a 901' 

~o a 701' 

1001' 

100% 

20 .. 1001' 
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tener el viudo para poder ••r acr••dar a la indemniaacidn 

cualQui•ra de etta• •i•11111r• y cuando la haya t•nido ant•• de Que 

1• trabeJadora P•rdi•r• la vide. 

T•dricament• le ley •• clare QU• •i •1 viudo no cumpl• 

•n las doa requisita• que le •arca no podrll cobrar la 

indemniz•cidn corr••pondiente1 el primero de •llo• •• •l Qu~ le 

dep•ndencia ecandmica, •• dmcir, que •1 viuda debe de ca~probar 

ant• l•• autoridad•• Qu• la trabeJedora ere la Que aportaba •l 

•ustento para el ••trimonio y todos los 9asto• ente los cual•• 

aliMntos, •l v .. tido, ••tudioa, 

•alud. que pudiera tener su consorte, de~initivamente tiene que 

comprobar que la trebeJadora era la principal portedora·de lo• 

gastos del matrimonia y en ;eneral los de •l. 

Practtcamente este reQuisito •• un poco estricta, Y• que 

na podrtamas ll•Q•r a pensar que ocUrr• cuando ambo• consorte• 

tratNJan y apartan equitativamente en •1 ;asta de el matrimonio, 

•• podrla dttcir que si ambo9 san dependientes de una o de 

otro pero no de ambos, •• decir, que cuando lo• do• trabaJan 

Qui•n •• dependiente de quien, •n ••te ca•o le l•Y no e•Rlica 

nada al respecto. 

Unic .... nt• •e limita a decir que •l viudo hubi••e 
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...,.nllldD 11eonOmic-nt• 1111 l• tr:abeJallora, P•ro no .. ncion• •n 

CIUll for .. 119119 119 probar I• llltp•nd•ncla •conOmlca, 

El .. gundo no• ••nciona, y qu• t•ng• un• lnc•p•cid•d 1111i 

clncu.nta por cl•nto o •••• ••to qui•r• 119cir que es nece••rlo 

qu• ....... dD qu• el viudo CClllPrU•be I• dependencia econOm1ca, 

dDll9ra teMr de ••nera n11<:e••rl• un• inc•pacidad dDl cincuenta 

por ci•nto o .... 

T•Oricalll9nte e•t• precepto. 1•• •baca calla requi•itaa qu• 

cleb9r6 1111 cuepUr el viudo P•r• poder ser acrHdor • la 

incleenlz•ciOn, carr .. pondiente por la muerte d• 1• tr•b•Jadara • 

cans•cuenci• de un riesgo de tr•b•Jo. 

Practtca .. nte e• un poco ilOgico porqu• • falta de 

alguno •• i111po•ibl• qu• el viudo cabra la indemni~ación, e• 

decir, que posibl ... nte tenga 

r9quisitos, 1111 .. ta ••nera pueda ser que únic ... nte tenga 1& 

dep•ndencia ec:anO•lca,, pera carezca de la incapacidad del 

cincu•nta par ciento a -'•• o todo lo contraria p•ro •• ••• 

posibl• 1• .. gunda opciOn ya qu• una persona que tieM una 

incapacidad, la cual reba .. el cincuenta por ci•nto o 1141•, es 

posibl• que sea incapaz para poder trabaJar y por consiguiente 
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podr6 obt•.,.r •1 din•ro para subsistir, si .. podrá• aar au• 

e•t• tipo de P•r•on•• ... n d9p•ndi•nt•• de su cdnyug• o 

consort•1 •n .. te caso si .. podrá• dar estos do• requi•itos lo• 

• cual .. le pereiten pod9r cobrar la indunisacieln qu• le 

ccu·rHpondlt. 

A la disposiciOn anterior pode•o• hac•rl• 1• sigui•nte 

obs•rvaciOn al artáculo 501 a. la L•v F•d•r•l d91 Trabajo v au• 

• cantinu•cidn •• .. nciana1 

11f1ant te,,. una láMa .d• suc••idn pr•~•r•ntement• 

f-ntna, olvidando que en un P•'• ca.o •1· nue•tra-y esto ocurre 

cada dáa con ••• frecuencia-tanto el hoftl.bre cOllo la 11uJ•r 

trabajo v su aportacieln es ioualm•nte 

iaportant•. La falta O• uno o a. otro d•be de 9•Mrar d9rschos, 

ain condicionarlos, ~ar lo que hace al viuda, a qu• pad9zc• una 

incapacidad d•l cincu•nta por ciento o •li•"· <11> 

Por lo ant•rior.,.nt• •MPu••to p•nsa110s qu• es d• aarwra 

inJusta qu• la l•v no• ••rau• ••t• dif•r•ncia, porqut al varon 

Clll De lu•n, Ntstor. ob, cit. Pag. Sll-589. 
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H le hece · Ufl s9l'i•l•ier1to dor1d• si "º ...On" los requisitos que 

lo ley estllble<:e flO padr6 cobror lo ifldftlni::oción ....., .:r•en1os 

que 1• correspaflde. lf• - si hubier• sido Gl .:or1t.-.n•io lG viud<> 

.:obrGrá• sifl r1ir>golri probl .... Per1s""'°s que er. •stG pGrte de la 

frGcciófl l• ley •• ir1JustG porque cGr•ce de fund.,.er1to pora 

decret•r di.:hos requisitos •1 hoolbre. VG que es de ••~nera 

U6gic• - le l•lf establezc~ estG diferer1cio, po1•que nos 

si en dodo caso .ontbos cor1sortes 

truboJ•r•n, y la MUJ•r suf'rier.o un .accidente de tr.absJo, loa ·~uol 

le ocas:ionora 1.a .. rte, el v¡¡rór1 de ,alg•.Jnil ru.ancra podri.;;ii probar 

su d•P•ncktneia econQMica, P•ro rt0 ••rí.n realist~ que por el 

hecho de que. l.a lay l• est.abl&:ca uno inccp.ocidad del cir1r.:ucmta 

par ci•nto o m~s, •ste por el .acor1tcciruicnto de cobr~rla se 

produzca una de lGs; que onter iornu~nte 

monif•st.omos, todo ello pur.n ter.er el derecho <!'.11 cobr.or la 

indeantzación que cr•enaas que sin que cornpruebe 1.o dependencia 

econMica y la ineapocid.od del cincu•nt1l po~"' cier1to o n1~s. lc:­

c:arrespandu, por •1 twcho de est11r er1 un n1ismo pl.::;ino que lo 

111UJer. 

DefiflitiY-flte - •ate CGSD · se 

actualidad, Y• que er1 el Moyorte de los 

sacittded .. Hic•h•, tien.n <l!IMbo• consortes 

presento 9'61> en la 

M'ltrimanias •r• la 

de lG <1<:tividad 

labar•l. Por lo t•flto .:or1cabi•o• que d•J" Gl v"róro en Ufl total 



••todo ele indefensión pero cobror lo inde•nizoción que de una 

MOll9ro Justo l• corresponde. 

No• pondr,....,• • pensor par- lo ley hace esta 

diferencie y no encantr0110s parque •itu..:ión la hizo, yo que en 

lo octuoUdad ser&o un gren obst6cula por• - el v"rón •e viera 

beneficiado"° gracios •lo ..,.rte de su consorte, pera st·a un 

artículo el cual cant-le otra dere.:t.o que tiene en cuanta a su 

motri11anio, ya que dfP es'tG .. nera 1.a ley le quit.or'a ur1 derecho 

que ol VGrón lo porten0t.:e ~oata ser hurnono. 

3) LOS HIJOS 11ENORES DE 16 Al'lOS. 

o los hijos Menores de 

dieci~fia ol'ios os& la estoblece la 19).', yo que un hijo que no ha 

cumplido la •ayar•a de edad, todav•a necesita el sustento para 

poder sobrevivir, ademas de que es no.ces.ario que se le non1bre un 

tutor, Asá la estú>l•c• el Código Civil en los siguientes 

artá~las:· 

Artículo 22, "La capacidad Jurídica de las personas 

fásicos se •dquiere par· n.aci•iento y •• pi•rde con la muerte; 

pera desde •l MOA\ento en que el individuo •s ,,::onaebido, entra 
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baJa l• pratecct6n d• la lay v •• tiene par nacida pera las 

efecto• declarados en •1 presente c6dtaa•. 

Articula 2:S. "L• ••nar edAd, el astada de tnterdtcci~n v 

les -· tncepacidAdaa establecidas par la l•v •an 

restrtcctanes • le parsanelidad Juridtca1 para las tncapac•• 

pueden eJarcitar sus derechas • contraer abUaacianes par ••d.to 

de su repr•s•nt•nte". 

Con lo ant•rior .. ente expu•ata, deducimos que un m•nor de 

•ct.d, •• una. peracna incapaz para poder •J•rcer •u~ der•chos por 

su prapia P•rsana, va que sala ti•n• la capacidad d• aac• v na 

la de eJarcicta, esta •• qu• ti•n• las d•r•chas qu• la ley 

••t•bl•ce, pero que ne puede eJecutarlO• par sá mi•mo, a esto se 

le conac• callO capacidad de aace, en cuanta a la capacidad de 

•J•rcicto •• aqu•lla que el menor d• edad puede realizar 

.. diant•.l• ayudad• una persona con 1• cual pueda r••lizar baJo 

su tutela todo tipa d• neaactas y d• dtspan•r ltbr•m•nt• d• •u 

per'sona y H sus bi.•nes, eiempre v cuando lo ••tabl•:can las 

l•v••· 

En cuanta a lo• derecho• que tiene un 111enor de edad en 

relaci6n • la ~••tita, las establee• •1 artículo 164 del Código· 

Civil, •1 cual ••~ala la •igui•nt••. 
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ArUculo 164. "Lo• c6nyug•• cantri11Uir•n ecan6ftlica,.ente 

al 9Datenieiento del hogar, • au ali•entaci6n y a la de aua 

hiJos, ••' cCllla la educación de asto• en la• t•r•inas que la l•Y 

••tablece, •in perJuicia de dietribuirae la carga en la farm• y 

prGporcidn •n que acuerden para .. t• •f•cto, ••gún sus 

posibilidades. A lo anterior na ••t' obligada el que se 

encuentre i1111aaibilitada para trabaJar y careciese de bienes 

propios en cuyo caso •1 otra at•nd•r• integrament• a ••a• 

oe.•tos. 

Las d•r•chos v oblio•ciones que n•c•n del matrimonio 

••r•n •i•11pr• igual•• para los cdnyuo•• • independ1ent•• de •u 

aportacidn económica al sostenimiento del· hagarM. 

Estos son algunos d9rechoa ~undamental•• • lo• que ti•ne 

ct.recho un fft9nor de •d•d, y• que podriamos asegurar que •ste, 

ai•mpre que ••t• en esta situacidn et.pende econdmicamente d• lo 

que sus padrea aportan al ~•trimonio. 

Es decir. un 111enar de edad siempre tiene el derecho a 

que sus padrea le cubran sus necesidad•• para poder sobrevivir v 
••tas tien•n la obligación d• apart•r••l•• de ftlaner• equitativa 

•ie11pre y cuanda esten en •u• pasibiUdades ecan610ic••· 
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eded tle,..n tllllbilfn •l der..:t.o de recibir la ihde•nizacián en 

lo• casos de llUerte, tanto del ~rGbaJador 

t..GbaJedar•, 

CDllO de la 

P""ª los hiJos -nares de edad en materi" laboN>l el 

art&culo !IOI, nos s.rlalG que deben cD11prob•r la depender.ci<> 

•conállica, ya Cl'.Ht •1 código civil se lo seriaio a los podres ,.:on10 

una obli!l'lcián que deban de cubrir h"sta que dste se pued<> v<>ler 

por sá'. Mismo o host.a·que cumpla con lo moyorí.::1 de ed.:1d. 

De est,¡¡ mar1er.o la l•y lilbor.ol no exige .o los n1enores de 

edad, no lo dependeru::ia econón1ic.o, 

incapacid"d del !IO~ o más. 

ni que preseriten ur1a 

Sino que podriorno:o inter·pret.ar que para que ur1 n1enor de 

edad pueda cobrar · la indenmizaci6r1 por caus::l de muarte la cual 

provenga por un riesgo de trebnJo, ya sea .de su ~adre o do su 

ni.adre, l.o ley .:lnican1ente le pide que le con1pruebe que es unJ::J 

persono incap.oz un 1"onor de ed'.ld, lo c1Jal puede hacer 

prettentando el do<::l.Mlento que lo acredite, er1 este catoo su acta 

de no..::imiento. 

En est• sentido la lay l.abor.t1l no •s estrict.o en cuanto 

con los •anor••• y.a que 1.as layes sieiipre v.an er1fo<:.:Jd.::Js a 

proteger y preserv.ar o l.o farllilia y mds que r1odo a respetJJr los 



133 

derechos de un ser que aOn no tiene las suficientes ele .. ntas 

para pader subsistir par •' •is.a. 

o;,flnltlvaaente la ley lallaral na 1• pane ninguna traba 

a un requisita lld9ica al .. nar ele edad para pader cabrar la 

lncletlnlzacldn, •lapl ... nta parque las derecha• del ••nar Y• 

.. tan pla ... das en el cddiQD civil. Unlc ... nte recave el 

parentesca la ley lallaral ya que nunca •• pu•c19n desprat•v•r. 

En cuanta • 1• pr•ctica. de .. t• punto no •Mi•t• nin;una 

prableaatlca en este .. ntlda, en el cual haya existido a196n 

prableaa. 

Es clara que el canJunta de l•v•• protegen a las 

incapace•, en cuanto a los .. nor•• de edad hm•o• m•ncianado 

algunas derechos que tienen y que les pertenecen, la ley labaral 

otro que •• 
prate;lendol•• su lnt99rldad f'•lca, donde quedan excluidos para 

trabajar, as• la establece en sus art•cula• S, fraccldn 1 y 22, 

las cual•• na• dicen• 

Art,cula S. "Las dlspaslclanes de esta ley san d• arden 

p6bllca, par la que no praveera efecta legal, ni iap9dlra •l 

QOC• y el eJercicio de las derechos sea escrita a verb•l·· la 
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estlpulec&On que .. teblezca1 

1. Trebejas P•r• nulas Mnar•• de 14 •llCISI" . 

llrUcula 22. "Du•d• prohibid• la utlUHCIOn clel trabaja 

de las ••nor•• de catorc• ellas y de las ,..yares de ••t• •d•d v 

Mnar•s de dlecl .. is qu• na h•v•n t•r•ineda su edUcacidn 

abliQ•taria, salvo las casas de eMc•pcidn que apru•b• la 

autariclad carr•spandient• en que • eu juicio h•Y• coapatibilidad 

entre las ••tudios y al trabajo". 

Can lo anterior •• de•pr•nde que un -nor d• edad •• 

incapaz p•r• trabaJar, •i.•rnpre y cuando na cumpla con los 

requisitos que en el anterior art,culo •• eencianan, •• dmctr, 

I• ley prot•Q• • las nillas ••naree d• catare• allae en cuanto 

aqu•llae iapasibilita para d•••llP•llar un trabaJo, el cual 1• 

pu•d• acasianar un ri••QCI de trabajo que pueda afectarlo 

~'•ic•~•nte, pero cteapu•• alud• que pueden trabaJar lo• niPtoa 

.. yorea de catorce y 1119nor•• d• dieci•*i• ª"ªª 
ter•inada can eu educaciOn obli;atoria. 

que hayan 
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4t L.119 Hl~llS ......... DE llllM •1 TI ... UIM llDINllllNID ... 

CINCWICTA l'Cllt Clllml a IWI. 

En cuarto lu11ar, tene11011 a. lo• hiJo• 11avorH de edad, 

pri•r-nte ele~• ele saber que H entiende por 11ayor de edad, 

esta ••pltcactOn no• la da i11ual•nte el CddtllO· Civil, en •u 

artCculo Z4, •l cual .. tablee• lo st11uiente1 

ArUculo Z4. "El •ayor ele edad tiene la facultad de 

dispaner libr.-nte ele •u persona y ele sus bi•ne•, •alvo la• 

Uattaciones que ••tablee• la ley". 

En Oste solo •nciona a que derechas tiene una persona 

•avor ele edad pero no •nciona cual •• la 11Ayor edad, .pa.-a nto 

el articulo 646, del Cddi110 Civil no• da la .-eepuesta1 

ArUculo 646. "La aavor edad c-ienza • lo• dieciocho 

•~a• cueplida•"• 

'º•t•rtor .. nte el si11uiente articulo e•tablec•1 

ArtCculo 647. "La •ayor edad dispone ltbr ... nt• !le eu 

p•rsona y ele su• btenea. 

Ea dec i .- qu• una peraona que ten9a di•c tocho a~o• 
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CYllPUdaa, tiene el derecho Ubre•nte de diepa,.r t•nta ·en eu 

pereon• c- en •u• bie,.., •d•llH··-cle quii tiene cep•cid•d 

Jur•dica, tenta ele 9ace CDllD de eJercicia, •• decir, que Y• •• 

libre de eJecutar acta• y accione• en eu prapia nat1bre, con ••ta 

el euJeta tiene perean•liclad que na •• .-. que el •tributa de 

9er euJeto o titular de derecho• y abli9•cione• •• l• 

pereanaUclad, que eala·tienen loe individuae 1111 .. na• Y que H 

cleei9nan CDllD la• pereanae. 

"La pereanaliclad •• ein&nillD de-c•pacidad quepo.....,• 

cle4'inir CDllD l• aptitud de l•• pereana• de t•,.r derecha• y 

Dbli9acio,.• y eJercit•r par ei •i .. o ••ae derechas a CUllPlir 

.aouell•• abli9acia,..1 l• pri .. ra aptitud, •• l• capacidad de 

toe•• U ... da c•pacida"d Juddic•, l• ... uncia aptitud •• l• 

capacidad d• eJercicia, ta•bi•n lla .. d• cap•cid•d de 

KtUat"•. Cl2) 

Bi bien e• cierta que un ••yor de edad diepone-en cu•nto 

a •u p•r.ana y en su• bi•n••• pero tambi9n tiene otro tipo d• 

derecha• ca.o par eJ-la1 el derecha a heredar, el derecho a 

que au• padr•• lo sigan ali .. ntanda siempr• y cuando •• encuadr• 

a loe requieitae que l• ley etc. 

1121 Fuente y F. Arturo, ""rincipio• de Derecho", 91. Edicidn, 

... Mica 19:51, Edit. 8•nc• y·co ... rcia, P69. 39. 
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En re•Udad - podrá• de.:ir, qu! 1" Mayor&• de edad 

gni.:.,..nt• tr .. "°"'° con .. .:U9n<:i• l• lldqUisi.:ión de nuevos 

derec:has y oblige.:iones, que entes no .. ten&.,n. 

Los hi Jos aeyores de eded tienen dlrre.:hO de heredar •n 

•ateri• civil y el de ser benefi.:iario en ••teri• lilboral, •sta, 

óni.: ... nte li•it• • los hiJos 118yares de ed<ld en cu .. nto a que 

deben d9 toner une incap.::idod del cinr:uer1t'.o por cicmto o mds, 

Te6ri.:-nte no podr&<MllOS de.:ir porque lo legislo.:ión la tonto de 

esto maner~, ya que •n •Gteria de sucesior.es el Código Civil no 

pone ntngdn r•quisito a los presuntos heredaros, .o menos que 

estd ··~alada en el testGlllento del de cuius. 

Hacemos la eclareción, de que el articulo 501 de la ley 

menaionn •r1 su fr.acción priNer.o "L.o viuda o el viudo q•Je hubiese 

dependido •conómic.antente de la trab.0J.ado1"'Cl y que tenga una 

inc¡apacid-Gd del cir1cuer1t.a par ciento e:> 11ás, y los hi Jos menores 

de 16 el'los y los qyores de estG •dad si tienen uroa incapacidad 

del cir.<::uent• por ciento o a1ás 11
• Esto es que la ley a.anifiesta 

que lo• •ayor•s de diecislfis arios, para que puedan ser 

acreedores .a l• indHmizac:ión por ~aus.o de .uerte le ~uol hoya 

sido produc:ido G c:onse.:uen.:ia de un riesgo de trobaJo, deberán . 

dlr presenter uhG incapacidad del .:i..Cuenta por ciento o •6s. E!i 

preCisa s.rialar que nosotros helaos auneJodo tn4s o l.o •.:Jyor:L.o de 

edad, pol'•qu~ .ol interpretar· este .:ilrtí,~ulo .o ve1:es b"'i>e la 
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confusión d• que se •sta hablando d& lo •oyor&o de •dod. 

D• ••ta •i••a •anera t..Mas visto a que tieNtn der•~hos 

tanto los •nor9s de •dad y los •oyores d& •dod, t;i bien el 

articulo !I01, •n 1<1 fracción pri•ero al interpretGrlo, 

olnic.,.nt• encuadro y consci•nt• a las hijas •oyores de 

dieci .. is -'las, mencionando que deben de tener uno incopocidad 

del cincuer1ta por ciento o •.Os, pero no una dependencia 

ecor..S.ico, esta nos hace pensa1~ que el .artículo es i nJusto 

porque se podr:Ca consideror que •l mayor de dieciséis .oños es 

dependierate econ61nico del tr.obaJodor, .ounq1Je es posible que ésto 

ya pueda reoli:.or olg(m oficio, de est.o moner<1 poden10~ penu.ar 

que el legisl-Gdor torno co110 referencia que un.mayor de dieciséis 

.;¡fios ya tiene posibilidad para tr.abaJor, pero nace . la· 

interrogante de que pas:o>ria con uno p1n~sor1Q que tiene nv!is de 

diecisdis d'"aas quti est.6 estudi~ndo que r10 trabaja y que r10 tiene 

una inc.opncidad del c::incuer1ta por- eier1to o n1ils. 

Pr.áctic::.omente el <11rtíc::ulo le pone el r•qUisito de tener 

ur1a inc.ap~idod del cineuer1t.o por ciar.ta o m.ós. Es decir que 

pQra poder tener derecha .o eobr.or 1.u i ndenmi ::.o.:i6n por causa de 

Muerte del tr.obaJ.ador que haya prov.nido ruediuntc un riesgo de 

trabajo, •l hija Mayar de 16 ellos de edad debe de tener la 

ir1copucidod del cincuenta por ciento o cnás, al igual que 1;e lo 
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ilipone al viudo, •• decir, qu• ti•n• au• tenee- de unera 

nec:••aria una de la• inc:apecidadms qu• ent .. hab(amas .. ncianacla 

an •l punto 1191 viudo, 119 no ••r ••I no podr(• hac•r•• acraadar 

a l• inda•nizaci6n corr•spondianta. 

DafinitivaMnt• no Hbe110• parqua la l•Ql•laci6n tomo 

••t• rmquisito, •l probl•ma principal •• qua únic•m•nt• •• l• 

dasi;no el viuda y a lo• hiJa• .. vor•• de diaci•6i• •Re• d• 

edad. ya que na •• un requisita de m•nera ;•net·al. 

Es claro que el •rt,culo deja tanta al viudc como al 

hijo ••ver de 16 aRe• CS. adad •n un ••tadc da ind•f•n•IOn pare 

que estos das sujetos puedan cobrar la indemnizactdn que la ley 

establece. Se podr,a· ll•Qar a pensar que por ·que •• necesario 

que presentan una incapacidad la cual indica que ••• persona no 

una 

cincuenta por ciento o m•• impide que una persona realice al;ün 

trab•jo,. Por lo que en la pr~ctica, ••t• requisita lo podríamos 

considerar come d9 inJusta, estricta y de ildQica. "ª• que nada 

en el casa del ••var d• edad ya que na •• ••b• en que 

condiciorwa pu•d• ••tar, •• d•cir, en el casa •n qu• el ~•yor de 

edad eón no pu.da aabr•vivir par •í •iS111a v que na pr•••nta 1• 

1ncapecidad qua •arca l• ley, •n ••t• ••ntido lo d•J• •In l• 

pasibilidad da P .. c,Cl9r ••r acr••dor • una indallnizeciOn c¡ua 

pasibl..,.nt• • •l le corr•spand•, pero par •l •imPl• rac¡uislto 
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dtl no t•ner la, 

p•ro •n ••t• .. ntido la l•v.asi lo .. tablllC• lo• hlj~mayores d• 

•ciad si ti•nen una incapacidad dtll cincu•nta por ciento o •••· 

•n la cual si •l aayor d• •d•d no pr•••nta dicha incapacidad, no 

podr6 cobrar la lndeanlaaclOn por causa dtl. •uert•. 

8t Ula -=um1una laE MI IENMllM lllXllDllClllDIE DIL 

'lllllliW'llllClt. 

En quinto lu;ar, ten.~o• a los ••c•ndi•nt•• qu• no 

CS.p•ndáan •condmic•••nt• del trabajador. Estos padr•n concurrir 

can la• per•ana• ••ncionada• •n los puntas anterior••• p•ro •1 

principal requisito •• qu• camprueb•n que no 

•condmicament• del trabajador. 

Anterior"'9nte habíamos dicho que •1 ct.r•cho laboral 

única11ent• recanoc• dos aspectos, por un lado el de parentesco y 

por el otro, el cte· la et.pendencia ecandmica, en ••t• el primero 

••.•uy laportant• ya que la l•y ••tabl•c• l• no dependencia 

econdmica d•·los a•c•ndient•• con respecto al trabaJ•dor. 
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para ••to al rnpuesta en ln 

ai9uiant•• art,culoaa 

Articulo 2"2. "La lay no reconoce ""s parentesco qua al 

da consan;uinidad, afinidad y •1 civil". 

Articulo 293. "El parentesco da con•an;uinidad as al que 

eK&st• entre persona• 

pro;anitor•. 

un mismo 

Art,culo 294. "El parent•sco de afinidad as al qua •• 

centra• par el ••trimonio entr• •1 vardn v los parientes de la 

muJer V entre Ja IK..IJer v lo• par-tente• del vardn 11
• 

Artículo 29S. "El parentesco· civil•• el que nac• del• 

adapcidn y solo •kiste entre el adoptante y •1 adoptado 11
• 

Con lo anteriorm•nte expuesta, nos en-fac•1MJ• • decir que 

la• ascendientes P•rtenecen al parentesco dE conaanQuin1dad. 

Pero ••toa articulas no no• dan la respuest• que n.ceaitaeoa, en 

cuanto a lo• parientes ascendientes, ne •• sino •1 artículo =98, 

del cOdi;o civil, al cual no• ••tablee• lo si;uienta1 

Artículo Zft. 11 La 1 ánea recta es aecendiente a 

desc:end9nte1 ascendente•• ta.que liga a una pereona con su 
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proo•n&tor o tronco de qu• prac•det demc•ndent• .. la qu• liga 

al pro;•nitor con lo• qum da •1 proc•dan. La •i••a liftlla ••• 

pu .. , •ec•nllllnte o demcendente, eeo~n •l punto de partida y l• 

relacidn a que •• atienda". 

~l interpr•tar el pre .. nte articulo, daducillD• qu• la 

lil\lla recta ••c•ndiente •• cuando una per•ona proceda de eu 

prat•nitor, .. decir, aqu•ll• P•r•ona da la Qu• •• provien.,· en 

.. t• caeo el padre o l• •adre, en ~·t• •1 padr• •• aac•ndi•nt• v 

el hijo el de•c•ndent• en li""a ~•eta al igual. •l niato •• 

llllec•ndant• 1111 eu abuelo y ••t• •• au ascendente de ••t•, en 

l'n•• r•cta. 

En la eayoria_de los ca•o• •1 a•c•ndant• eieapr• ••el 

padr• o el abu•lo da una p•raolWI. 

Una v•z establecida qua •• un asc•nd9nta, no. cablt 

••ncianar. P•~• que la l•y· los tom• co•a baneficiartas en lo• 

caeoa de la indamnisacidn, por la auerte del trabajador, •• un 

r•Qui•ito indiepenaabl• Qu• no dep•ndieran econOmica••nte del 

trabajador. 

~nterior .. nte llab&aaos ••ncionado en qu• coneisti• la 

d•p•ndancia econdeica. Con la •u•rte del trabajador •u• 
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a•c•ndient•• Cpadre•, abuelo•, bi•abuelo>, las cual•• na 

tuvieran la nece•idad de que ••te le• aportare lo neceur.io 

para poder •ub•i•tir. 

En la teor{a V en la pr•ctica, en el derecho civil lo• 

Hcendientee t .. bi6n Ue119n derecho a heredar y en el derecho 

laboral a •er b•ne~lclario, 

ónica .. nte un r•qui•ita, 

trabajador. 

la ley e•tablece 

•candlhica del 

S.glln el ar"'tículo •lgunaa bene<f=iciarias •• 1•• r_•quieren 

otros •• 1•• nte;a, con esto pattráa11os llegar • pensar que •• un 

prabl•nt• de parentesco,. pero al 'final de cu•nta• algunas d• 

lo• bene~icjarlo• tamblfn •o•tlenen 

cansan;uán~o. 

En Ja pr4ctica. el artículo menciona ~ntcamante •1 

requisito de la na dep•nct.ncia •ccnómica, •sta al i;ual que en 

l•• anteriores •• nas hace de manera un poco menos estricta, 

pero también d• una ••n•ra ildQica, ya que cuando ••presentara 

•1 caso en que los ascendientes en realidad d•p•ndteran del 

trabajador para poder •ub•l•tlr, en e•te ca•o •ería Impasible 

que puedan cobr•r la indetlnlzacidn corre9pondlente, •qu{ la l•Y 

no tamo en cansid•raciones, p•ro •• real que en la pr•ctica •• 

pueda 1 legar a dar. 
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~Lo• a•cendiente• no es.ben concurrir con la viud• o con 

la• hiJa• dlll trabaJadar fall•cida, a .. na• di! qu• acredit•n 

que.•i dell•nd,an •canO•ic ... nt• de ••t•· En la far•• ••tablecida 

en la fracciOn 11, la pru•b• dll la na dep•ndencia, ci•rta~ent• 

diabdlica par s•r un hecha ne;ativa, carr• a car;o de la viuda v 

119 la• hiJo•. Eata reaulta inJuata, porqu• la• obliga a litigar 

en candicianm• nada favarabl••• v la realidad indi•cutibl• •• 

qu• la prmf•r•ncia ali .. ntaria d•be d• carreapan_d•r al convu11• v 
a la• hi Jos". 1131 

Por cansigui•nt• d•ducimos el porque en •l caso de loe 

ascendiente• •• olvido tomar en cuent•, la dependencia econdmica 

ya q1.1e para otro tipo de pariente• ••te •• un r"•quisito muy 

indi•pensable para poder otort;1•r la indemnización en los casos 

de muerte del trabajador coma 1• ley la ••Rala. 

61 LllB aJNCdllim. 

En seMto lu;ar ten••a• a las cancubinaa, en la ~raccidn 

111 dlll citado art,cule, .. nciana qu• a falta d• cOnyuge 

•up•r•tite cancurrir6 con las personas ••Ralada• en las 

Clll lle Bu•n, Ntstar, "D•r•chD d•l Trabaja", 11. EdicUn, "*Mica 

1974, Teme l, Edit. -Pcrróa, Ptg. ~89. 
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fracclone• ant•rior••• l• P•r•ona con qui•n el tr•b•Jador vivid 

c""'o •i fuera •U cdnyu11• clurant• cinco al'lo~ qu• pr•c•di•ron 

i,,..diat ... nt• a •u 11U•rt•, o con la qu• tuvo hiJo•, •i .. pre que 

••bo9 hubieran p•r .. nec:ido libr•• d• .. triaonio clurant• •l 

concubinato. 

La ley, tanto en .. teria laboral collO en la civil. no 

aprueban ni re11laaentan al concubinato, P•ro t..,poco lo i11noran 

a rechazan •ina que 6nicamente lo reconocen, •anif••tAndole• 

cierta• derecha• a los que tienen •n cuanto a Que •• haya dada 

can una relacidn y principalm•nt• 

0.•c•nO.nci• • hiJO•· 

•n que ••t• •• 

En cuanto • la •ateria civil, •l C.ddi110 

dio 

Civil, 

••ni~iesta un •'nimo ca derechas que •• tienen los concubina•~ 

.. to lo •anifi••ta •l art(culo •i11ui•nt•1 

A1·Uculo l63S. "La concubina y •1 concubinario tienen 

O.r~ho • lwr•d•r•• r•c•proca,..nte, aplic~ndo•• la• 

dispo•icione• relativ•• • la •uc••idn d•l cdnyu11•• •i••Pr• qu• 

twyan vivido Juntos co<MI •i fu•ran cdnyu11•• durant• cinco a~o• 

que precedi•ron i,,..diataO..nt• a •u •u•rte o cuando hayan tenido 

hiJo• •n colll(an, •ie•pre que .. bo• hayan permane~ido libr•• d9· 

.. tri110nio durante •l concubinato. 
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6i al llOrir •l autor de la herencia l• •obr•viven varia• 

concubina• o concubinario• en las condicion•• ..,ncionada• 

al principio de ••t• articulo, ninguno ele •lla• heredar•"• 

Can ••to deduci•o• que en .. teria civil la• cancubinas 

ti•n•n derecho a heredar•• cuando •• ha vivido con el autor de 

la her•ncia CClllO con•ort.. durant• cinco a~o• inm•diatamente 

ant•riore• • •u auerte, a cuando tuvo hiJoa can el, si •mbo~ han 

P•rmanecido libr•• de matriaonio durant• •l·concubinato. Si la 

concubina concurre con hiJos suva• y i::lml autor CS. la herencia, 

can la parcidn de un hiJa. Cuando concurre can dttscendi•nt•s d9l 

autor de la herencia que no ••an hiJo• •uva• ti•n•n d•r•cho a la 

mitad de la porcidn corr•spondi•nt• a un hiJo. Si concurr• con . 

hiJo• suyo• y d•l "de culus" y con hiJos del autor de la 

her•ncia qu• na •••n suyos, ti•n• d•r•cho a la• dos terceras 

part•• d• la porcidn de un hiJo. Cuando concurre con 

••cendient•• c:Ml' autor de la herencia tiene derecha a la cuarta 

d• los bi•ne• 

calateral•• ct.ntro del cuarto de la herencia, ti•n• d•recho a 

una tercera parte de ••ta. 

Cuando concurre •ola a la h•r•ncia sdlo recibe la mitad 

de lo• bienea, pu•• la otra mitad ccrr••ponde a la B•ne~icencla 

f'Gblica. Por ~ltimo cuando ••i•t•n varia• concubina• y dstaa 

concurr•n, ninguna de •lla• t•ndrdn d•r•cho a h•r•dar. 
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En .. teri• laboral lo• concubina• deber&n ob•ervar 

lo• •i•ll09 requi•ito•, e• decir, que • l• #•lta 1111 cOnyu9e, 

concurrir& 1• person• con quien el tr•b•J•dor vivio coao •i 

•flo• que precedieron 

i.,..diat ... nte • ... 9U•rte, o con 1• que tuvo hiJo•• •ieMPre que 

aalloe hubier•n per••necido libre• 

concubinato. 

D•~initivAM•nte que lo• concubino• tienen derecho• y 

obl.iv•clone• t•nto en •l d•r•cho civil camo en el derecho 

l•bor•l, ·Onic• .. nte qu• •on do• opciones muy di#er•ntes, Y• qu• 

en el derecho civil, el concubinato •• un ... dio p•ra her•dar•e 

rec(proc:a,..nte v en el derecho l•boral no •• po•ible ••ta, Y• 

t•n•r el derecha coeo 

ben•~iciarto, •n el cual la ley laboral tampoco lo• excluy•1 ya 

que ••toa t..-bi•ñ pued•n concurrir • cobr•r la índemniz•cidn •n 

la• ca•o• de ~uert• por ccnaecuencia 

trabajo, •iempre que cumplan con 

•anif••t•do•· 

d• qu• 

a producta d• un ri•ago de 

le• r•qui•itc• ant•• 

tedricat1ent• que •l 

concubin•to no e• aprobado ni reel•m•ntado gen•ral••nt• por la• 

l•ye• pero ••talMI• de acuerdo qu• tampoco •• itnorado ni 

reclwlz•do por ••t••• •lmpl•m•nte qu• la• ley•• lo h•n reconocido 

y en la• cuales Qnicament• 1• cre•ran un mínimo et. d•r•chas, los 
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cu•l•• han servido cuando ••ta• casos •• pre .. ntan, casi •iempr• 

en ~ateria civil v laboral. Va que an ••ta• da• ea dond• tiane 

una .. yar repre .. ntativa, par .los ~in•• que pr•••nta cada 

una de e11••· 

•ca.o ac•rtadamente seftalan Tru•b• Urbina y Trueba 

Barrara, lo diapuaato en la f'raccidn. 111 qu11 conetituv• da 

derechos a las concubinas, si concurren con das D ltl6St 

constituye, ademas de una 11 lamentabl• pr•stacidn del derecho 

privado en el un ºpuritanismo jut",dico 11 <Nueva 

L•v ••• ,p.203>, plenaMente injusto •• piensa que en la 

~raccidn IV se otor9a •1 beneficio a las personas que dependian 

econdm1camente del trabajador, en la proparcidn en Que cada uno 

dependiera, sin n.cesidad de qu• entre •.llos hubier• existido 

vinculo alouna. Esto •• la• concubinas quedan fuera del 

beneficio que marca la l•Yt •l cual padr• alcanzar, por ·~ 

contrario, • quienes no tenían con el trabajador ralaciOn 

f'amiliar d• ninguna HP•ci•." <14> 

Pr•cticamwnte. •• un punte muy importante v• Que con 

elle pone •n un estada de proteccidn a todas aquellas personas 

qu• •• •ncuantra baJa l•• condiciones del concubinato, 9racia• • 

Cl4l t•& .... P6Q. !1119. 
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qu• de ••t• ~or•• padrAn ••r acreedor•• • la incl9tlnizaci6n par 

rie•go de trabaja qu• haya treiclo ca111C> can••cW1ncia la ... •rt• 

del trabajador. 

Por ~ltiMO polle•a• ••~alar qu• •• una de lo• puntaa ••• 

i1111ortantes, ya que.en el actuali~d ••i•te un gran indice de 

trabaJadar•• que por lo 9e"9r•l •ncuadr• en •l concubin•to, y 

can ello deJen una pastcidn aceptable 11ara que el concubina 6 

concubina puedan cobrar la indemntzactdn qu• ella •i••• ya 

establecio. 

7J A FM.TA llE Ul9 AlllÍiltlllllD Ul9 QUI ....... mPINllDO 

u:DDllCMlllTIE ... ,.,,.,_ 

En .. 11timo lugar tenemos que en el articulo se .. nciana 

qu• • *•lt• d• los ant•rtores, les que hubi•••n d•pendido 

ecanO•icamente del trabajador. ya 

••ni~e•t•do que en el derecho l•bor•l 6nic• .. nte recoge lo• 

ra•va• del parente•ca y la dependencia ecanOmica, ya que taebt•n 

indica que .. uno de la• ele .. nto• principal•• para podllr 

de•ignar al ben•~iciaria, en lo• c••o• de rie9go pra~ian•l el . 

cual hay• traida COMO can•acuencia la muerte del trabaJadar. 
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Alli•i9llO, t .. bien hAb,...,• .. Ralada que •• entiende par 

Clependencia econd•ica 'I en la cual hab,...,• -ncionado que 

dependencia, •• la subardinaciOn de vivir baJo l• dependencia d• 

otro, y que por Clependencia econO•ica •• la subardinaciOn que 

ti•- una persona que na tiene la capacidad de poder subsistir 

por •' •iua v que necesita que otra le proporcione lo nece .. rla 

para poder sobrevivir. 

De acuerdo con el presente punto el art,culo ••~ala en 

su fraccldn IY que a falta de la viuda, hijos 'I ascendient .. , 

las P•rsonas que dependían econdaica,..nt• del trabajador 

concurrlr•n can la concubina que reQna los requisitos ••Ralada• 

en la fracclOn 111 del mis•o, en que cada una dep•ndiera del 

la 

d9pendlincia econdmtca •• un •l•ntenta flUY neceaaria ya que en la 

fracciOn IY menciona que si la concubina no dependía de •1 no 

podr'a .. r acreedora a la inO..nizaciOn que par derecho le 

carr•spande, ya que ta111bi•n •• .. nciona que la indemnizacidn 

no se dara en praporcidn a la dependencia de cada uno de ••tas, 

es decir, que ele acuerdo a las necesidad•• que podr,an presentar 

la• personas que efectiva .. nte depend,an del trabaJador. 

Esta fracciGn Qnic.-nte nos ... Rala la dependencia 

econdaica que era aportada por el trabaJador para con otros, no 

importando ni119Qn erada ele parentesco ••' c.,.a el consanvu'nea 
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Clot •finieled o el civil Y• que podr&•n .. r sujetos que reb .. •ran 

el .,...,.to gr.clo de 1>41rentesco o sujetos que no tuvieran ningojn 

tipo de rel.ción que l• ley encu.dr•, - decir, que podrá• sar 

un -t.go, un f-iliar ..._t• un extt-allo, nto no le 

inte~ •1 •rtáculo Y• que dnt.c ... nte .. otorga el beneficio a 

l•s peraona que dependáan ecollÓllic-nte en 1• proporción ero 

que c .... uno dependier9, •in l• necesidad de que entre ello& 

hubi ... eKistido vánculo •lguno. 

Efectiv...,ente podeooos se~alar que ·tal vez tien. más 

derec:hoil un• persona que haya tenida un vánculo o una relación 

f .. iliar con el tr41bajedor que otro sujeto al cual ónic10a1ente 

can •1 exista la dependencia econ6mica, podráamas llegar a 

pensar que aur.que 1• depel'ldencia econérllica fuer&a un v&nc:.ulo, 

este ftD •• podr:Cu llegar a cet.1alog::ir con'º de f.omili.or, por 

eje1111>lo: cuando un. peraona apta para pagarle sus estudios a 

otra, in<listint.amente el grado de par-entesao, es decir, q1Je no 

son parientes, pero posibl ... nte •stas ni se cono:~on, no 

estará .. os en presencia en un tipo de relación fGMiliar en la 

cual 1• ley sá le illpone la obligación de SU11inistror los 

e•tudias, en cu.nto • la otra ley no obliga a dicho •ujeto a 

proporcio""r las estudios, por lo consiguiente consider-.os que 

son vánculos de diferente naturaleza. 

En teorá• podeolos sef'lalGr que •• un 
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definitiv-r1t• cl•rD y11 - pri-r-..rit• ul'iolG que debe 

e::istir lo f11lt11 de lG viudG, hiJD y 11s.,.hdi•ntes p11rG que 

•stoi; t•h!ll•h •l d9rechD d9 concurrir Junto cor. la coTICUbina, 

del tr.t.11J..ior, y ..i.tolls •n - proporción lo hGc&G, can 

esta la 19)1 hD •• ••trict11 par11 - ••t• tipo d9 ben.ficiGrias 

puedan cDbrGr 111 ihdelonizaci6n - •I dert1chD ••tGblece, el 

~nico prDbl .. ., - pre .. ntG sin lugGr " dudGs •• el de probar su 

depend9r.cia econ6Mica, ye qua la l•y na establece en que 

términos so debe de comprobar la ya mer1cionoda depcmdencia 

econá•ica, 

De ~cuerdo con la pr4cticu, este punto es un poco 

inJ•Jsto e ilógico y11 que como anteriormente hubí:.an1os a1en1.:ior1ado, 

le otorgo. El beneficio .o las person~s que dependían 

econDliic.omente dei t'r~aiJ.ador, sin 1.o ·necesidad de que entre 

el los hubios• e>dstido vínculo elgurio, por el contrario los que 

ter1:Car1 ur1 verd<iJdero vá'.r.culo o rel.ocián f.&n•ili.or, los deja en un 

tatol est<>do de indefensi6r1, Y.iJ que posiblemente fuera en 

ber.eficia de persones que JGM~s tuvieran relac:ión Glguna con el 

trobaJGdDr, pero tien.n la pasibilidad de C""'l>rabGr de uno 

injusta •anerQ que eran dependient•s de dste y ~si pod~r ser 

acreedDr 11 111 ihdftlnizaci6r1 que en el" ulti110 de los casas 11> ley. 

estobl•c• - 1• perten•c• O:DOIO ulthoo berte.fi.:ioria .. 1 Instituto 

tte:<ic11no del S•gi•ro Social. 
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et A l'M.TA m LM ......... .,,.. ,..,...., & llllflnml 

... ICWG Da. -- eGCIM.. 

Par ~ltillCI v.•n ac:tavo lugar, 

la• peraana• ant•• .. nctanada•, •l ln•tituta "9Kicana del Segura 

lac:ial, .. •1 dll la• btlneficiaria• qu• .. ftala el art,cula, para 

pader cabrar la indetlntzaciGn carr•epandient•. 

•xiat• heredera alguna, •• dmctr, no •xi•t• auc••iGn d• 

de•cendi•nt••• cOnyu;e. ••cendi•nt•• colaterales v la concubina, 

•" el últiaa de lo• casas •• •l d• I• suc•siGn d• la 

&.nefic•ncia Pública. 

•La Beneficencia P~blica, •• ll•m•d• a la herencia 

leg,Uaa de todos lo• grupas d• ll•r•d•ro• marc.odc• en loa 

p4rrafc•· anterior••"• <t~> 

"Artículo Uo36. "A falta d• todos le• ll•r•d•ro• llamados 

•n la• cap,tuloa ant•rior•• aucederG la ll•n•fic•ncia Pública". 

La •i•~a Pasa en materia laboral, pera lo ónice que 

cambia •• la Institución que •• lla•ada a auc•sión o llac•r 

1151 Fuent• y F, Arturo, ab. cit. PGg. 139. 
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beneficierio, ye que en ....t•rie' civil •• le Beneficencie 

l'llblice, •ientres en .. teri• lllbor•l •• •l Instituto ltewkano 

del !ie9UrO Sociel, pero nos podr,..os hecer l• pregunte el& 

el porqud el ceMbio ci. Instituciones, es mcir, por- el 

Instituto lteKicano ml 5eguro 

Po:lblica, posibl ... nt• •• dmpendiendo •l fin quo persiguot cede 

une; C080 por ej-lo: en .. teri• civil el ci. cuius se podr'a 

decir que ••t• • obtenida su• bienes y propiedaci.• si911pre y con 

relación a la socied<ld, ••ta taoibi•~ e participada pare que el 

de cuius en vida obtuviera un patri110nio, y as' que de este 

•aner.a •• que just ... nte sea la sociedad quien reciba un 

beneficio, sie1ipre y cuenda no existe herede1•0 alguno, esto a 

travds de uno Institución llGllodo Beneficencia Po:lblico, lo cual 

se encarga de crear toda ele.. de bi•nes y ci. servicios, adeM~s 

de ejercer la caridad por -dio' de el cor.Junto de Institutos 

ben1Hii:os y de los servicios gubernativas referentes el 

bienestar del orden pJJblico, los cualvs velon por el beneficio 

de la sociedad. 

En c:u•nto • la ••teri• leoral general Mente el 

trabajador a edquirida sus bienes y propiedades por ••dio del 

solario que percibe • cGMbio de su fuerza de traboj~, es 

:h1por.tante seflalar que cuenda el trabajador sufre un riesgo de 

trabajo en el cuel se ve en la necesidad de ser incapacitado. 

pudiendo recaer en los tres tipos de incapacidades que 
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•nt•rlo'l'tlent• 9)1pUSlllOS •n •l c-.,,tulo •nt•rior, ...... ndo esto 

ocurre el tr ... aJador recibe el beneficio de que .., .. 1.rio es 

retribuido por Mdio •1 Instituto tte1cicano •1 Seguro Soc:iGl, 

- • Hl'llll•r que ftte recibir• el ~ • .cuerdo •l grado de 

l• inc..,.cid9d que ti.y• sufrido. Por •llo MiSllO es Cl'Mt l• l•Y •n 

l• .. teri• incorpor• en •l olltillO • los c•sos c-.i be""ficiario 

•l Instituto tlewic•no del Seguro Soc:i•l. si.-pre y cuando falten 

lGs ~rsonas Mncioh9d41s en los puntos Gnteriores, Y" que 

podr,.....,s decir que •• Justo porque c<Ulndo •1 trGbaJ..ior •• vio 

incapacitado •1 Instituto l• cubrió su sueldo por •l tien1po en 

que ••tuvo imposibilitado para poder tr.obGJer, y •• de ost• 

•enero que la l•y tClllcS •n cuenta •1 Instituto CD1110 olltima apci6n 

for11a pueda cabrc:at"' la indenmiz.aci6n 

.::orrespondi•r\t• par •l riesgo de trabaja que oce•iar>,.r4 111 

muorte del trab"J•dor ya - podr'""'ª• •anifestor que. dicho 

ir>de•ni;¡:aciór> servir4 para pagar otras ir>capacidedes por riesgo 

do trabaja - ll•sia•er> a t•Mr otros trebaJodores, "'"' ubic<1 

<:Ollf:! ber>.,ficiario, •" olltiluo instancia, al Ir>stituta ""'""º"º 
del Seguro Social. que viene • desen¡pefi.gr de esto m-lnero una 

fuh<:ión •••Junte a la de la Secretar'" de Salubridad y 

Asistencia Plll>Uc•• •n •at•ria de sucesiones civiles. Na creemos 

que esto puede t•ner ••yor efic•cia •i•nt1•iis no ... u-e .. 

Juicio, •n todos los casas •l propio . Instituto•. (16) 

<16> De Buer>, N4star, ob. cit. P4g; 9B9, 



Teorice y pr•ctica .. nte padetoos s•llal•r qu• •s un 

punto su••ment• i111portante v l09ica v• qu• en •1 s• ••nifi•sta 

el inter•• qu• ti•ns obs•rv•do par el bienmst•r 119 los 

tr•baJadares, v• qu• •n toda • .,..nta r•sponde • l•• dm•andas d• 

.. toa. tanta •n •u• ~unciane• CDllO 

•Ctividall9s y •S Just ... nt• qu• •• v•a ca.pr•ndida par el •ismo, 

en cuanto • qu• la· ley lo ••nifl•sta y lo ubic• CDllO 

llen•fici•rio •n •I c•so de su •u•rt•· 

Con •sta decluci•os qu• la lnstituciOn tanto •n ••t•ri• 

civil co'"D •n I• laboral, d•signan a dif•r•nt•• lnstitucion••• 

de •cuarda •1 fin QUe per•ioan. pero un• cosa •• cierta Que 

••bas prateJ•n el bienestar d•l ••r humano, la llnica dif'erencia 

•• qu• una •• de •anera individual v la otra colectiva. 
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CAPITILO IV. 

l .... ICllCIA DIL MTHU.O llOI DE LA LEY 

........ llL 'IRMAall. 

Ahora bien, •• •1 ..... nta de analizar la prabl..,atica 

plant•ada •n •1 art&cula 1501 de la L•Y F•dmral del Trabaja. La 

cual Y• •mpezamas a ••tudiar y a •xplicar en •1 capítulo 

anterior, donde hab&amas aencianada las r•qulsitas qu• tl•nmn 

que cubrir las p•r•an•• para pOder ••r acr•edores a la 

indemnizactdn en loe casos trabajador a 

. Así que en ••t• •KPlicaremos el porqu• consideramos que 

••t• arttculo de la ley lo encontr•mos en un tono de ineficaz, 

dmi i9ual manara manifestaremos como •• establecería en cuanto a 

la analogia laboral, tambt•n daremos cuenta de si el precepto 

~01 •• d9 for•al trascendencia entre los derechos del varón y la 

•uJer que •• establece en la Constituctdn, y la diferencia que 

•n esta •• encuentra contenida en el mismo, y par 6lttmo daremo• 

un enfoque •l •• que •n r•aUdad e-1 cant•nlda o el propio 

artículo existe una verdadera violacidn en cuanto • la• 

aar•ntlas individuales d•l hambre cama ••r hUmano. 
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1) INEFICACIA JURIDICA. 

El probl-a d9 la eficacia d91 dtlr•eha es el de llegar a 

COMPrender: ¿de que d1PP•nde la eficacia a ineficacia del 

derecha? tGlllbi•n can esta padeMDs pensar la siguiente ¿cudndo 

puede darse el calificativa de eficaz a de ineficaz al derecho? 

¿que cansee:uoncios acarrea un dttr•c:ho lnefie:oz? ¿ewtste uno 

relaci6n directa entre eficacia del derecho y el c""'pli•ienta de 

su función o lo consecución de sus f'ines?, etc. 

De esta •anero podr&.oA\os un •in r1tla\ero de 

interrogonteG ¿que nas fora.uloriUNOS7. En el con'J)o del derecho 

hoy muchos c.uest'iones que uno ve, sin en\bar·go, que l\Uchos veces 

una norma o una ley es total merite ir.eftca:i:, el que 

indudable•ente tiene un efecto distir.to a todo L!fl sisten\.o 

Juridico. Cierta\ent.e que en el de\"echo e,.d!tter1 muchos conceptos 

que no has sido .. uficientemente es1!larecidos poro la doctrina, 

eGte es el .:aso de lo eficocio o ineficacia ·del derecho, as& 

como el eh\pleo de otros ar. relación a los CUJ:lles no e:dste 

consenso en cuanto o •u alcance y significado. Nos referimos, 

como por eJe~lplo o valide:, lagitinlidad, n\oral, Justic:in, et..:. 

yo que en realidad "ª pod1•áa afirmar si lo eftcocia " sido 

c.or1side\'"'Gda un atributo del dere1:ho o parte esanc:ial de f!.l. 

De esta ••mera el ta11a cer1tr.ol seria la efir.:acia, 
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veneral .. nte en la vida diaria la .. yar'a de la• per.ana• tie ... n 

.contacta can el derecha, en el cUAl •e habla de la eficacia a 

ane•icacia del •i•llCI •in au• ••a eate coepl•t ... nt• ••Plicado 

par 109 te0ric09. 

Ralancla t ... ya¡ .. nciana au• la caract•rizaciOn d•l 

abJ•ta de la Juriaprudencia •• hacha .. diant• el uao de 

canc•ptaa, qu• na han •ido ••Plicada•, •acad09 del ar••nal 

conceptual de la• Jurista• en l•• cual•• encantraaas, • la 

vlQencta, pra11UloaciOn, •~icacta, d .. ueo, fu•nte, etc., ya.que 

119 estas •• hacen usas de una .. nera extraordinaria, a9re9a el 

• .. •tro Taaaya au• da hacho ••i•t•n tanto abOllada• e incluao 

Juri•ta• qu• u•an ••ta• conc•pto• •in ••b9r •u •i9nificado. 

"Si9ui•nila a Rolando Taaaya, v..,a• a v•r qu• •• lo qu• 

v•neral .. nt• da•ivna •1 t•r•ino eficacia y en que cont•xto y 

baJa que circunstancia• .. usado. 

Coeanzando par el •i9nificado 9raaatical d•l teraina, 

encantr..,09 qu• eficacia •i9nifica1 virtud, actividad, fuerza y 

poder para obrar. Eficaz qui••• d•cir1 activa, fervoroso, 

paderaea para abrar1 que lavra hac•r •f•ctivo un int•nta o 

prapOaita. En •1 l•n;uaJ• ordinaria •ficaz •• u•a cama •inónima• 

de efectiva. E•t• 61tiaa teraino hac• ref•r•ncia a la producción 
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O. .. t. -ner• podeMos dlt<llcir - dotl signif_iclldo de la 

eficacia .S..OS •l co11C9Pto dot ineficacia asta vendr&a siendo 

todo lo contrerio ci. lo - •• eficaz. En este cuo la 

ineficacia seria todo ~llo que no logre ••r efectivo ur. 

intento o propósito. Qo..- no h• •ido de ninguna ••nere efectivo. 

Er• tanto que •n los dic~ionorios JU\"idicoc er.contramos 

que el tétr•ir.o de efi.:&c:ie, •• bast&ntcao carear.o ol de usa cotn•ln. 

Poro el "oestro Cebane11as, eficaz significa: •propio, 

edecu<ido o efecl:ivo poro un fin". En cuanto ol tdrmino 

efica%ft\ente lo consider• can eficacia, wn auo&nto o111 lo &fic.saio 

lo considere CDOIO "Cap<icidad y ApUtud pGNI obtener deter11inado 

et:ecto. Obtención impeditiva o econóaiaa de un!I fihalidad" y por 

dltin>D l<> de eficiente: "<lde<>uado pGrG surtil- efectuoso y lograr 

el propósito perseguido". 

Es cloro que en t•r•inos generales, el calificativo de 

"eficaz• •ieapre vo en lunciDr. de sus prapQsitoa o fines. De 

<17> 8ohifez Alforizo, Letici•, "El Probleae de la Eficacie en el 

Derecho", 1!!. Edici6r., tl6>:ico 15>93, Edit. Po••rda, f'ág. 4. 
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..,...rdo a la dagM¡tica Jur&di"• H hG astabl•"ida an t•r•ino de 

inefi.,..,.• • 1- layes por na ...-pUr da .. nera satisf...,tori• • 

su finalidad. 

Infinidad da autora• han intentada fiJ•r los láaitas del 

con.:apto af i.,acia, ..,. ... da pratansián "ºn al "•r•.,tar da 

validez oanaral, para -to -n.:ionaraaos a los siguientes: 

"Juan Raaán Capalla, nos di"• qua por nora• afa.,tiv• 

antiahda aqualla qua awista, qua • sido dada y no ha coído an 

desuso, siendo ·aplicado por los tribunales•. <18> 

"Rolando T-ayo sarlolo: "si partiaos da lo ideo da qua 

ln eficacia quiera decir conforaidad del coaport .. ianto con lo 

dispuesto an una·norao, entonces l• legislación ser• efic"" si 

los actos de los destinatarios se conforMan con lo dispuesto por 

al texto legislativo. Por al contrario una legislación no as 

ef'ic:c .:u.;:mto· no •• abservado•. • C19> 

"Por su parta, Thaodor Glliger astiaa - la norMo 

C18l Capalle, Juan Ramón, cit. Bonifa: Alfonzo, Laticio, ob. 

dt. P~. !I, 

<19) Taaayo y Salearan, Rolando, cit. Bonifu Alfonzo, ob, cit. 

Pllg, 6. 



NSUlta aficu, bian pol'qua H .:uapla o bien pol'qua hay una 

Nl-Hn anta au violación. Eata eutor a9ftela qua u pua4a 

valorar la aft.ca.:ia, por Obadiancia • los indiv1..._ o por la 

fuerza eta la rala.:"n •t erupo anta la dasobadiancia•. C20> 

"Gi~ L,.ia, por ..., parta die•: "La ancada da las 

no~ consiata an la · confol'llidacl da la cohducta de laG 

da5tinatarios con al llOdelo prascrito•. Luego, an nntida 

•si UhG hOMIQ no •• 

destinatarios '¡/. SU5 

111 sanción 

K•l••n an su obra Taari• Canaral dlll O.racha, identificG 

a l" eficacia con al a.:at-ianta, can al aJust• da la conduct" 

r•al da la• individuos a l•• noran Jur&dicas, aaroH1uot11ndo can 

•11.a qua las hoabre• •• CC*pOrtan an le farMa en que, de acuerdo 

con las na,...• Jurtdicas, <Mt>en caapartar•• a can·su obediencia. 

Tellbilfn lo idttntifica con su -c-Ucación cuando die• -

•at derecho resulta aficez al - -e-U.cado por al órgano, "" 

decir, •i lfsta aJacYta la sanción". 

C:?O> Gaiger; Thaaclol', cit. 8o11ifu Alfanza, ab. cit. F'dg.6-?. 

C21> L .... ia, Giu..,..,., cit. Bo11ifu Alforizo, ob. cit •. P'6g.7. 
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"Kel .. n relecioM a la abadiencie y a la 111>Uceción. A•' 

nos dice: "Alln cuando la eficecia del d9recho consiste 

pri-rdial•nte en su epliceción por el órgano - corresponda, 

ucundari ... nte significa que los perticula,... le prestan su 

abadiencia•,• C22> 

"En 1• TeorÁa ·Pura del Derec:ho insiste Kel .. n, •n -

por eficacia del orden JurÁdico puede entenderse "•1 hecho de 

que los hambres, cuyes conduct- a que 111 regula, •• c<1111portan 

adecudndo•• a lao noraos del •isao•,• C2J> 

Para Kelsen en la Constitución ••~ala que •• eficaz 

cuando las noraos establecidas canfor. a ello son aplicadas en 

tllr11inos general•• agregando un nueva •1-nto al considerar que 

lo generalidad de la obediencia o el acotamiento, todo esto pare 

evitar·- en un coso de · desabadiencio o de inaplicación, 

pudierodo considerar•• como causa de ineficacia de un ardero 

JurÁdico deter11ir.ado. 

Ahora bien con todo lo anterior ~" decir que, ero 

tér•inos general•• el concepto de eficacia esta referido: 

C22> Hans, Kel .. n, cit. Bonifaz Alfonzo, ob. cit •. P'il· ?-B. 

123> H•""• Kel .. n, cit. Bonifaz Alfonzo, ob, cit. P4g. s. 
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•> A 1• -.,lic•ciOn de l• nor••I 

bl A au obedi•nci•, cwapli•i•nto, . •c•t••i•nto, 

ab .. rv•nct• o •capt•ciOnt y 

el A l• r••liz•ciOn de aua •facto• a •I cwapli•l•nto de 

au• fin.a o prapOaitoa. 

Con tocio "to· po-• deducir qu• l• obedl•nci•, 

•Plic•clOn, r••liz-.:IOn de lo• •facto• o CUllPli•i•nto d• lo• 

fin.a, ca.o hacha• y f•ctar•• na• p•rmit•n d•r •l c•lific•tiva 

d9 •~icaz a ineficaz a un arden nar•ativo a • 1•• normas Qu• la 

conatltuv•n, ti•n.n qu• ••r viato• y r•vi••clo• •n r•l•ciOn •l 

na.ro de l•• ca••• v ~r.cu•ncias QU• can •1 •• dan. •• d•ctr 

qu• •I can fr•cu•nci• •• rapit• ••t•r'••a• h•bl•ndo d• •fic•cl• 

da no aar ••' podrá•maa ••t•r •n pr•••nci• de l• in.fic•ci• 

JurádiC•• 

Por atr• p•rt• •l canc•pto d• •flc•cl• ••t• 'ntlm•m•nt• 

ltg•do •I concapto de v•lid•z, l• i•port•ncl• de ••t• r•l•ciOn 

entr• afic•ci•, v•lld•z y l• dlficult•d p•r• ••t•bl•c•rl•. 

&in ••b•rgo, P•r• iclttntiflc•r la• da• canc•pta• cltt 

Y•lld•Z y ••i•t•ncl•, h•br'• de t•n.r •l •i••a ••ntlda loa 

•igul•nt•• •nuncl•clo•• •tad• 

eHiatent• 11 y "toda norma exi•tent• H una narma v•l tda 11
, ca.a 

qu• no •• ••i v• qu• fund• .. nt•lm•nt• l• nor•• pu•de ••latir 
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pero en practica dicha nar•• llegar'• nunca • ser v&lida, La 

pri .. ra eftr .. ciOn tendr'• la aceptacion un&ni•e en cuanto a la 

seounda, es dec:ir, que toda nor .. eMistente es una nar .. v&lida, 

ya que una nar .. puede ••ietir dead• •l punto de vista formal 

p•ro na ••r v&lld• desde el punto de vista r•al. 

Definitiv ... nt• cr...as que no debe de considerar•• qu• 

la eMi•t•ncia y validez aludan a un •i•lllD f•nO,..no. Va qu• la 

eMist•ncia y la validez •n su conjunto podria ••r y d•ter•inars• 

ca.a de ineficaz o •ficaz • una nar•a jur•dtca, 

En cuanto a la validez y vi;•ncia •• considera que una 

nor .... v&lid• si ••t• •n vi;or de confor•idad con las nor .. • 

de producclOn propia• d•l sist..,a noraattvo d•l qu• foraa part•1 

el conc•pto de valld•z de una'nor•• .. •ncu•ntra en vi;•ncta y 

!t•P•-a a•' la di·f•r•ncia con otras nor••• qu• ••t&n •n proc .. o 

de cr••cidn o que ya han desaparecida, .. CS.cir. nar .. • que a6n 

no val•n o Que han dejado de val•r. 

Desde un 'punto de vista de Nnera foraal, la validez de 

·ta naraa dep•nder'e de la finaUzacton del proc .. o a cr•ac:iOn1 

en cuanto qu• la vig•ncia dep•nde del plazo fijado •n la noru 

especifica, la cual •• part• del cuerpo naraativo el cual ya •• · 

v&lido y tl•ne funci6n desde el -nto •n que la naru entra •n 

vt9or, dtr esta •~nera ya .. tariaao• hablando de la coincid•ncia 
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entre la f!Dr .. v•lida, nor .. vigent• v.nor•a obligatoria. 

Efec:tiv ... nte de no ••r a•' la nor•a v•lidtl .. podr'a 

considerar •n far .. eficaz va qu• a concluido con el prac••a de 

creacifn, P•ro en cuanta a •u funcionaaiento padre.a• ,..ncianar 

que no .. ha deter•inado si s•r• eficaz o· ineficaz su funcion. 

En cuanta a la nor ... vigent• decillO• 

ineficacia va r•lacionada al caflPo del ti•'""ª o al plaza que •• 

le. ha fttableci do para durar a qu• en un deter•inado tiHPa ••a 

v•lida, ·va qu• pa•ibl ... nte r•ba••do ••t• t•r•ino cleJar• d• .. r 

ineficaz o CS.Jar de ••r v•Udo. 

La diferencia qu• exist• entr• validez v obligatori•dad 

...... V ...,•Jante a la qu• exist• dtl la validez v la vig•ncia. 

Hall,...,. .. ncionado cuando una nor•a Jur,dica •• v•lida, ••to •• 

cu•ndD t•rmina •u proc••D ~or .. 1 d• creactdn. pero ••o ne:; quiere 

decir qu• ••a obligatoria. La norma para que te ne¡ a 

obligatoriedad dep•nde de su entrada •n vigor, •• claro au• la 

nor•a obliga parque •• v•lida •n el t•rr•no del r•ali•ao una 

nar .. puede .. r v•lida en funcifn a •u obligatari•dad v no •n 

~ncifn del proceH far .. 1 de cr•aciOn. T•ni•ndo en cuenta el 

anterior criterio padellOs deducir que una nor .. v•Uda •• 

obligatoria a partir de su.entrada en vigor v deJa d• ser 

obligatoria cuandQ su vigencia t•r•ina. Par lo cual una norea 

v•lida •• obligatoria v eficaz. va que tiene el el ... nto 
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Mceurio pere - su •Hr>ei• ue eficaz Juste o i11Just-nte ye 

- de cu•lquier .. .,.,.. ablip el irodividuo • Ueverla • ceba, y 

" i-isftflt• une "°,... -'lldo dltJ• de teMr vigor y ••t• dltJe 

de ser abU.ptorie -flte c:uerodo su vi•hCi• terMir>e, es 

decir, ..,.. ser6 ineKiste11t• cue'lldo cerezca de la• •l ... 11taa 

•11t•s •hCto-. ye - • p•r<Udo lo eHr..:iel pera poder ser 

•fectivo, es ellá cue'lldo •Miste le dif•rehCi• e11tre •fic11eia y 

voUclez Y• - 1• ... ,... pudo heber sido eficn pero ye "° ser 

v411d<> o de atre ... ,,.ra pueda cuioplir can Siibas siel'lda·esta 

l11v6lida e ifleKlstente. 

Fu11d,...11ta1-nt• la relació11 qúe euiste e11tre validez y 

eficocia ea que ·aabre todo el pri•ro, ti•ne li•itea itopr•cisaa 

y canraotaeianes diversH dependie'lldo da la pastura que se ...Sapt• 

especi•l .. 11te realista a fart11Glista cada <.m<> de ellas.tiende• 

tener criterios y pu11ta• de partida ·llAl'i disti11tos,·•1 hecha de 

que Uh concepto ue M,...tivo y el otro s•• real ha<:• M• 

difácil su .....,Ja. 

"!iltGOlh Rec:edn• Sidw• . canald9re - es U1pasibl• 

ca11sHtu&r COllCGPtOS Jurídicos perHlthda dltsd9 el pu11ta de viste 

..... ,...tivo '11 reel refleJe'lldo •l propio t&....., 1,1t1 deber .. ,. y Uh 

ser. Eu puede Hr el ceso del concepta dlt velidez y de 
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eficacia, que pertenecen uno al aunda nor11atiYO, atro al 11Unda 

real", C:Z4> 

La distinci6n entre validez y eficacia dependiendo de le 

~i6n de una postl.lra far-Usta a realista puede sei• 

considerada definitiv ... nte CClllD pasturas extre••• y l.. cuales 

•• deben de caracterizar y MDnifestor •n alguno far•a: 

"A> f'astur .. fo1••olista, 

Lo que afirmo que una disposición Jur&dica creada de 

••nera apropiado existe y es v6lido; su eficacia o it\eficocio no 

afecta su existencia ni su validez, salvo que otra disposición 

Jur&dica del sistema haga de la eficacia condición de la 

e>1l5tencia de los disposiciones Jur&dicas, 

8> f'ostur .. realista. 

La que 90Stiene que una disposición Jurádica •Mista 

parque y en tanto que •• social .. nte aceptado y seguida 

· C-...Cida> ", C:Z!I> 

C24> Siehes, Rec•nsens, cit; Bonifaz Alfonza, ·Leticia, ap. Cit. 

f'6g. 16. 

C25> Bonifaz Alfanzo, Leticia, ab. cit. f'6g. 16. 
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EHisten grado• de ineficacia para afectar la valide:, 

••ta puede ••r afectada por 1• ineficacia. 

la fu•rza d• violacion•s 

••Por•dic•• • intermitantes no generales v na continuadas. 

AslMismo nos die• que hav que distinguir entre la insficacia d9 

una nar .. en part>cui.r que •fecta •u propia valídu, de la 

ineficacia genaralizada que puede llegar a afecta a todo un 

orden Jurildica. 

Ahora bien. T•m•yo con•tde~• que un• norma v•lid• na 

Qui•r• CS.cir que •i•more ••• obedecida y cbs•rvada, en otra 

~arma las normas pu•d•n ser desob•d•cidas hast• en un cierto 

orado, sin p•rder •u validez, las normas Jurídicas v•ltdas 

podr•n ser m•e o menas e~icac••• ••;ón que ••an m•s o menos 

cbse~v•d•• ya ••• par lo•, destinatarias o par loa órgano• 

aplicadores de tistA. Seg'1n Tamayo considera que l• perdilla de la 

referida a ci•rtas dispcsicíones de la 

l9Qi•l•cíón, •unque al sistema al cual pertenwcen sesn m•s a 

.. noa •ficaces. ••t• p•rdida .d• eficacia pu•d• pre•entarse ·•n 

ele• forMa•• 

La primera •• pre•ant~ cuando nunca s• d• ~etc al;uno 

que !aplique. u obs•rv• la di•Pe>•lcton, en esta· situación, existe 

ineficacia de ori;en. 
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L•. ••gund41 •• pr•Hnte cu•ndo le P•rdida ele le •f1c:ecle 

.. produc• d•spués clll Qu• l• disposición ha sido •'icez durent• 

un cl•rto ti•MPOo 

sup•rv•nl•nt•. 

•n ••t• ••ntida •xlst• une insHcacla 

"Los grados ele l,..f'icecie pu•d•n elet•rminers• etl!ndl•ndc. 

a la obedi•ncle y eplicacidn o cu11pll11l•nto ele la ~inalidad d• 

todo •l •i•t•ma nor .. tlvo o dtt une norma •n perticular.. Un 

•JetnPla en •l qu• pued• ver•• COfftO un• norm• ineficaz pravoc• 

tnveU.dH d9 la propia nor11e sin ef•ctar .i r••to dlll sistema le 

QUI! une dispo•ic:ian Juridic• cuya 

eKi8tencie •• de•conocid•• que no e• eJ•cut•da par el Qendarme 

ni •Plicada por la• Juec•s e Jur•do•, no ou&a •1 compcrt•miento 

d• le mayor pert• clll la gent•, ni egn •l comportemi•ntc d• los 

ob•di•nt•s. D• Forma d• QUI! 

conatd•r•rla caina P•rte del 

p•r•c• 

•l•t•ma 

no haber 

juf"'ídic:a1 su 

inefic•cia, 1• h• privado d• 1• c•ract•rística e•encial de una 

disposición Jurádicu le d• guler •l ccmpcrtamil!nto." 126l 

Hart ~•nciana Qu• •• d•b• de distinguir •ntre la 

intt-ficacta de un•·.re;la particul.ir, 1• cual puede a no af!•etar 

.•u validez, y una inobservancia d• c:ar4ct•r o•n•r•l d• las 

rsg1as dl!l •i•t••a. 

<211) 1.onlf'ez Alfonzo, L•tlcla, ob. cit. P•;. 24~ 
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En cU11nto a la inobservancia ga ... ral la cual afecta a la 

validez total del •i•t .. o, en uno de los casos en el ....,. influye 

la ineficocia sobre la validez <191 derecho cU11ndo el 

ardehGlli•nto, del qu9 far•• part• una norma na •• eficaz en su 

c:onJunto. 

De esta manero ••.establece que si los narmos, y 

especiel .. nte les nor••& Juridices tienen un contenido que no 

logra en reolid¡ad efic:ucio alguno, no pueden ser supuestas por 

la tear&u del derecho c:amo nar11as vigentes, es decir que par:o 

que un orden Jurídico sev supuesto con10 ricn'A1almente válido es 

urgente que lo conducta real de los haabres a los cu.alas •• 

ref icre debo de tener c:oinc:idenc:ia hasta cierto punto con el 

.:onter1ido de aquél, 

, 
11Jean Carbonnier, por su parte distingue, en rozón del 

He11po er• que le ineficecie se hoyen dodo, dos hip6tesis 

diferentes segdn que le regle de derecho heye quedado eb-initio 

constante.ente in.aplicado o que haya dejado de ser .aplicada 

d9spuds de ·h-rlo sido durante un periodo do tiempo 116s o •er.os 

largo. Al pri .. r •011ento le 11...,a i11potancio de les layes; al 

segundo desuso" (27) • 

C27> Cerbonnier, Jeon, cit. Bonifez Alforozo, ob • .:lt. P6g. 26. 
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. • Le eanclusión ct. Rolando· T•oya, •i .. a q..,. CC111Partiea11 

i11pUc_• le unión de daa fectarea, tiHPa ct. i-ficecia y grada 

de ineficecie. Eateblece que .. -de saatener que un t•><ta 

legialativo que na ea abaerveda ~ obedecido par nadie durante un 

lerga tiellpO pierct. el cor6cter ct. nar11ativa: Na funciona como 

naM111 le cual •anifieato - •n ceaa ct. aeguir esí 11e1•6 un<> 

nar•• Jurídic• • car6cter ineficaz• <28) • 

Este sería el cosa ct.l artículo ~01 de lG Ley Feder¡¡l 

del TrGbaJa, donde su contenida na logre en re<1lidad eficacia 

algunG, fundaeental .. nt• par que de Ja de cun\pl ir con sus 

prapóaitas y sus finalidades. Para tener uno idea 11ás clara de 

esta, dltt..n&os de comenzGr por &Gber ¿qu~ es un propósito y qué 

es un fin?; el pri11era lo podemos definir COllO la intención de 

hacer Giga, •• decir, que Mds bien •s el deseo deliberado de 

hocer un• cosa; •1 s•gundo la definir&cmos C:OIUO la tern•inación o 

culminación de alguna cose. Una vez qu& t•ne•os lG idea de cado 

uno de •llos podreaaosa hac;ernos la pregunta ¿cu-áles sor1 los 

propósitos y finalidGdes del prec11pto ~01 de la Ley Laboral?; si 

bien es que efactiv-•nte la intención y propósito de la nornao 

Juridica •• el de Mncianar qui•ne• san los bllneficiorio• ero los 

cosos de ..,.rt• del trebaJador • eansecuencia de un riesgo dal 

<28> T .. ayo y Sal11aran, Rolando, cit. BanifGz Alfanzo, ob. cit. 

Pág_, 26-27. 
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trabaja, t..,bi•n ••nciana •1 ard•n •n au• ••tas dllb•n de 

preaentar•• • cobrar la inde11ni:acidn,. eatableci•ndo rwquiaitoa 

Qu• d9ber6n lle cu11PUr cada una d9 ellas. 

D• acu•rda a las propOsitos d•l precepto, 

~und•~•nta1"'9nt• en cuanta a loa r•quiaitaa p•naamaa que •stos 

san ilOgicaa • inJuataa, parqu• can ellas pone una 9ran barrera 

a la ••varia de. las b•n•ficiaric• para poder cobrar la 

inc:Mmnizacidn y ••te ••r'• el principal requisito d• 1• norma, 

el de entregar el pa;a et. todas las pr•atacion•• de car4cter 

•condmico del trabajador. Creemos que los p1·opdaitos no •• 

1 levan a cabo por el· propio contenido del texta. 

Asimismo la finalidad del precepto •• funda•entalmente 

la entrega d9 todas las prestaciones de lndole económica• del 

· traba.ta.dar, tambt*n la indlHlnizacidn por causa de la muerte del 

mi••c, •• decir el pago ccrreapcndient• por la p•rdtda de la 

vida del tr•baJador qu• haya •uofrido par con•ecu•nci• de un 

ri••gc de trabajo • lo• ben•~iciaric• qu• r•únan los r•quisitos 

qu• •n el precepto •• ••Ralan. 

Si bien la nor11a cont•mp lada •n el arUculo es ef•cti va 

porqu• existe, •• reconocid•, no hA ca,do en d••u•a Y •• 

aplicada por la• tribunal••, p•ro todo •~lo no imolica que ••• 

•fic•z. aún cuando ti•ne ••t•• característica• puede dar•• la 
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in..ftcecta, ·ya que lleva i11pltcito el de poder observar que si 

lo noraio es Mis frecuente-nte obedecido que desobedecida, ya 

que t.-bten podrtllOl<K. .. nctonar que solaMente est6 en obedecerla 

o rta, ser(o •h ~laro el et. ••t"•n" c.onfarme c:or. ella, de es'to 

•enero ••r(o eficaz, paro cu1mdo fuera todo lo contrario 

Es claro que en t"••"minas gener-oles ho perdido la furv~ión 

de sus propósito5 por los cuales ha sido cread.o, y por no 

cu.plir de monoro satisfactoria con su finalidad. 

Nosotros estlM'I~• de acuerdo qt.1e el pre..:epto 501 de la 

legisl.oción es inefii.:a:o:, ya que los actos de los destina'tCJrios a 

los que v.o dh~igido r10 se conforman por lo dispuesto por el 

texto de 1 a1i s1110 articulo, es decir, los presuntos 

'benefic:iar~os que· nos a1en,:iono lo r1ar1na, estnrí'on conforme cnn 

ella, coruo lo es el caso de.1 viudo y de los hi Jos JAayores de 

dieciséis ut'ios los que sertan frecuenten\er1te los ftl~s .af'ccti:Jdos 

que lOs demás beraefir.:ior·ios, esto no quie\"e decÜ" que los demrlis 

na •••n .of•ctGdaa y que waten cor1forcoeS con lo dispuesto en el· 

precepto;. •ás bien son los que pre•entan un es~odo da 

indefenGión e inJui;ti.:ia de la norma .~uddi.:a, 

Oefi.r1i tivOlllente pensemos que el 01•tú::ulo !101 no es 

ef'i..:a:: porque rao logra "ª" ef'ectivo tiU intento o P\"'opósito. 
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Par- au contenido dltJa un YDC&o en la ®nfor•idGd de las 

destineterios por las cuGles fue creado y ya dirigido, ..i.t.6s de 

- -rea M• bien el cQllPOrt-ienta par lo di9PU••to en 1• 

nar•o. Ye - esto podr(a confundir .. porque las beneficiarias 

•arcados •n ••t• precepto .. deben de canfor••r y abedec•r lo 

que •111'1•1• el texto del ..-t•cula, entonces •• dirte <l'J9 es 

•fica;:, 

Es claro que une r.ar•• Jurtdica lleve ioopltcito lo fort11n 

y la •ar ... ro en qu• las individuos deb•n de caooportnrse y el do 

obede.:erles¡ esto es; lo que ocurr• con el 5<11 de le Ley en la 

Meterte. Lo cual nos ••liale qui•nes son las-beneficiarios en los 

cosos de 11Uerte del trGbaJador, a consecuencia de haber sufrido 

un riesgo de trebaJo, En •sta le norma JurtdicG se limito o 

menaio""r a los probables beneficierios, ade•ás de selialor el 

orden· o la for11a •n que •stos dttben da preawnt,;arse, pero lo mds 

s•ftolo las requisitos que •"tos 

beneficiQrios deben de presentar pore poder se1~ .acreedores n lo 

indeMniZ41<>ión correspondiente, es decir que si ••tos req<Jisitos 

son obs•rvodos lo no ... o .. ra eficaz, pera de cierta •anero 

inJusto, paro elgunas ele las DCreedores por na cu.plir con los 

arde...-ientos slll'lellldos por •sta, •• decir. por hO obade~er con 

la dispuesto pGra ellas .. ra inefic..Z, parque algunos de estas 

requisitos san de --r• inJuste • ilógica, ca.o antes heb(...,as 

seliolado eh .el casa de la CQMPrabación de l<> dependenéia 
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econo•ic• y 1• tnc ... acidad del cincu•nta par cienta D 116s, en 

cu•nto •1 viudo Y la• ••var~• d•' diect .. i• · aKD•· Para esta• 

lle,,.fictaria• la nar .. Jur,dic• ••t•r'a en un tana de illllficaz, 

A~• de que la ab•di•nci• y au aplicacion na indic• 

que la nar.. ••• eficaz. lino 96• bien indica qu• ••• abs•rv•d• 

par lat1 lle1111ficiaria• · la• cu•l•• dnica .. nte 1• pre•t•n •u 

ab•dienci• aunque en det•r•in•da• casas •• presente •n far•• 

tnef'ic••· 

articula canfor•• a la ••t•blecida 

requisita• en t•r•inas gener•l•• P•ra ladas los b•n•fici•rias, 

u decir, porqu• la depenánci• •cond0tic• y la incapacid•d del 

cincuenta par ciento o ••• son ;en•r•l"• 

1Mtnefici•riat1 qu• ••llAl• el pr'ec•oto. 

Si bien pod..,os d•cir qu• 'n t•rmincs funda .. ntal•s •l 

canceota d• .i1111ficac:i• ••t• ref'erida a la apllcacton de la 

nor .. , en .. ta na existe nineOn ·proble•a. ya qu• la nor•a esta 

reconocida y •PliCad• por los tril1Unale•o n decir, n vali·da Y 

••i•tent•, eatos el..,.ntos son ""'Y abstractos ya que el art(culo 

Pll•de eKistir de•dlt el punta de Yl•ta fDre•lo pero nD S.r VAiida 

clltsd9 el punto de vista r•al. Con esta queremoa decir qu• •l 

prsc:epto exi•t•, pera aunque ••.valida no•• puede a9egurar que 
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••• •~ic•z o inei=icaz, par lo t•nto en cuanto • su •xistencia •• 

podr'• coneiderar que ee eficaz, pero en cuanto a su validez 

puede lle;ar • eer inefic•z, ha•t• que no haya culminado con el 

proceso de •u creacilln, Ahor• bien de acuerdo a eu vigencia 

depenán del pl•zo fijado en la nor•a especiflc:• el t1empc o el 

plazo que ee le lla eetablecido el cual debl'l"A de cumplir. De 

•cuerdo a eu obli;atoriedad éeta depená de •u entrada an vigor, 

•• decir. •• cl•rc que 1• nor~• obli;a porqu• •• v•lid• sea a 

no sea efic•z, eete es el c••o del articulo ~01, el cual obliga 

a cu•plir lo• 

beneficiarios que ••r'n acreedor•• a l• ind•mnización en los 

c••o• de ~uerte d91 trab•J•dor • consecuencia de un ries;o de 

tr•baJo, en ••t• ca•c •• padr{a decir que es •fic•z• porqu• 

Obliga a tener lo• requisitos que en ella •• mencionan, pero 

eeráa tambien ineficaz porque eea obligatoriedad la obti•n• 

.. dian~• una ínJ~•tic&• que los mi•mos señ•l•mientas tiene. Con 

todo ••to fundamentalment• la r•lacidn que exi&te es entre l• 

donde •1 prim•ro ti•n• posturas 

formali•t•• y el ••;unda •• cont•mala ••peciTicamente can 1• 

re•lldad. 

Por conslguiente el artículo ~ot de la Ley en la Ma~erta 

encu•dra en lae do• paaturas si;uient••• 

ser una disposicidn 
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Jurídico lo cuol •• cr.odo, •Ki•t•nto y v4lido, au ofic..cio a 

ineficocio na ofocto su •xi•t•ncio, ni su volidez, solvo que 

atro dbpasici6n Jur&dic11 <191 sistHo hoga dll lo •fic"'''" 

candici6n dll lo •xist•ncl• ci. los dispasicianea Jurídicos, es 

d9cir, qum •i•ntras na •xisto atro nar.., lo cual hogo inefico~ 

su cante>Ct"o, a ••• .t>rogoda, darogadG o Ntfor•ada le •isn,a, 

En lo postura r•olisto lo dispasici6n Jur&dico existe 

parque•• saciol,...nte oceptodo y ••guido (obedecido), Can esto 

dantos • entender que desdo ura punta de vista de la realid11d es 

efic::Gz parque 11~s que nodo es obedecida, pero desde lt.Jego 

partiendo en otro sentido es i1'141fic::.oz, yG que en la realidad no 

cun1ple c::on sus prapcSsi tas y su finalidad por ln c::ual fue cread.o. 

Con todo lo enteriarmonte expuesto. deduc::i~os que lo 

in~ficocio Jurídico que pr• .. nto •l artículo 901 de lo Ley 

Feder.ol del Tr.obaJo es en cu~mto: 

•> A que na logro hllc9r •f•ctiva su intento o prop6sito, 

porque de ci•rt.a .. n.n•.a olvida ton1ar en c::onsider•.ación 

que el trllboJildor •s libre paro decidir o que persoroo 

le ••r•n •ntregodas las prestaciones correspondientes 

por der.cho, •n c.aso de su muerte; 

b) Par •l h9cha ci. que lo· narmo Jurídico, ya ti•ne 



179 

••tablecido a qui•ne• •• l•• puede entregar la 

ind••nizacidn en casa d• su mu•rt•1 

el En cuento a que ••tablee• una inJu•ticia, •ntr• la 

viuda v el viudo, tambi•n en •1 ... nor d•' dieci•*i• . 

afto• v •1 aayor d• ••ta •dad& 

di La facilidad·qua ti•nan lo• a•c•ndi•nt•• •n cuanto a 

dtNtastrar 4ntcament• su deP•ndancia ecand•ica, v • 

tada aqu•ll• per•ona qu• dltltueetr• la an~•rtar para 

ser acr .. dor a 1• ind9tllntzacidn1 

•I El parqu• en ~ltilllO de lo• casos sa d•Ja •n posición 

al ln•tituto "•xicana del Sa;uro Social de poct.r 

cobrar la indemntzacidn v no •1 con•entimiento del 

trabajador. 

Porque •u ineficacia pueda ser en otro sentido, en 

cuanto que contelilpla ca11a una norma espec,fica y norma general, 

••pec(fica porqu• •• aplica a un caso concreto, v Q•n•ral parque 

•• traduce en que va enca•tnada a toda 1• saciedad y en far~• 

particular a los trabajador••• Par lo cual exponemos lo 

•ioui•nt•• 

11 9• considera qu• una 

cuando ••ta ha sido 

nor•a Jur,dtca, •• efectiva, 

ciada v no ha ca,da •n desusa 

siendo. aplicada par los tribunal•• para ••to na 

indica qua ••a •ficaz o inef icaz1 
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2> St la nor•a •• ab•d•ctda, na aantft••ta que •ea nar•a 

·eficaz. v• qu• ci•rtas canduct•• san frecu•nt•••nt• 

abedecida• ;•neral•ente par la caacctdn qu• iaplican 

v en ••te ••nttda •e con•tderar,an caaa d• '""ftcaz1 

3> En cuanta al cantent.do d• la noraa, •t laa actos de 

...... d••tin•t•riaa •• canfar111an can lo diapueato por 

el te•ta 11e.•ata ca•• que no e• ••'· Aci.m•• de esto 

no quiere decir que ••• eficaz en cuanto • su 

campartaeiento, pera si en su obediencia1 

41 La ineftcact• puede ccnatattr en 1• deacbedt•ncta de 

las individuo• que •• tiene •n cuanta a l• norma; 

S> Existe la t"9ftcacta •n cuanto a la confcrmtdad a 

inconfor111idad d• l•• persan•• qu• •• •ncuadran en 

•11•, en ••t• caso ca~o por ejeaplo1 •1 viudo y Jos 

mavor•• d• dieci••i• aRas de edads 

6> El de·ser ineficaz, por •1 acatamiento tmpuestO por 

la narm•, porque ••t• le menciona 1• forma en que 

debe CDllPDrtars• v ser obedecida, a trav•• d• loa 

requiattoa qu• ••t• tapane1 

7> Par el ••nttdo que la norma Jur,dtca advierte qu• 

bajo 1• nacidn d• eficacia de la narma. enlaza una 

det•r•inada conducta cama condicidn, una ••ncídn como 

can••c:u•ncia, en ••t• cawa ••r'• . •1 de no pag•r la 

tndaentzactOn corraapcndtente por no cu1111ltr con la 

dt•11uHta1 v 
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S> Pa.- ·no con•idtlr•r d• car4cter ·a•n•r•t- la• requisita• 

iftlPu••ta• par el precepto p•r• poder "-cerio cas 

Ju•ta, ·lo cu•I vendri• •iendo da car4ct•r . inei'icaz • 

la nor•a Ju~(dica. 

Toda• ••to• elemento• nas P•rmtten d•r el c•lificativo 

dtl eficaz o tneficact• de un• nar•• Jurídic•, v• qua st can 

frecuenci• •• repit•n estos precepto• ••t•r'•mo• en orea1111Cta ª" 
1• eficaci• v d• ne ser ••i •• ••t•bleceri• como de ineficacia 

Juridica. 

Par le t•nto • la v•lid•: del •rt&cula SOi de 1•. l•YI 

deductmo• Qua •• vAlido por el l'lltcho ·11e qua exi•te, paro na par 

•1 hecho de ••r una norma eut•t•nte, quiera d•ctr que en l• 

practica dlch• ncrm• ll•;ari• • ••r vAlid•, •• decir, es valida 

d••CS.. el punto de vist• formal <de creacton>, pero d••d• •1 

punto ·de vist• real no puede ser v&11d•. por 1•• caract•rísticas 

•nt•• ... ncton•das v• que la exl•t•ncia v la valld•z •n su 

conJunto podrían deter•in•r su •.fic•ci• e su ineficaci•. 

D•ftnltivament• canstderamo• que •e tmpaslbl• canstttutr 

conceptas Juridicos p•rtl•ndO d•ad• •I punto de Y!•t• nareatlvo 

y del real, y que la tn•ficaci• Jur(dica d•l art. SOl, •• • su 

cansscuencta cs. su existencia, ccntentdo v abllgatort•d•d d• la 

,., .... 
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Por lo tanta partima• d••de •1 punta de Vi•ta qu• la 

creada naP"••tiv•••nte la 

tn-niaacíOn en la• CHO• d9 au•rt• del trabajador, P•ra c1 .. c,d• 

•ft enfoque real, eeta na ha cU11plido con eue prapOeitae y 

finaltdadee por la cual fu• creada, par lo tanta la canetd9raao• 

COllO una noraa Jur,dica de car,cter in•ficaz. 

Debello• de est•bl•cer.qu• •• •ntiende por an•logi•, para 

poeteriorm•nt• •HPlicar qu• •• la analag'a labarai, •i bt•n su 

•ignificada •• d• la r•laciOn que •Hiete entre do• casas qu• 

tienen la aiema praporcíOn, relacidn, •imílitud, ee d•cir eon 

·-•Jantee. 

En cu•nta • la •nailogía laboral •• puede dmcir que •• 1• 

.forma d• anterpret•r a la Ley, prácticamente en los casos no 

previ•to• •n ••ta, lo• cual•• no se encuentr•n establecida• en 

·dicha ley. 

"La Analogía Jurídica es la lnt@rpr•tacidn d9 la L•v 

consistente en extender el alean~• d~ una norma Jurldtca, • un 

caeo concreta no previsto o insuficiente revulado por la ley, en 

virtud de la eíailitud o ••m•Janza qu• guarda con aqu•l 

ewpreea .. nte le9islado. 
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La •n•loVi• canstituy• un prac•di•i•nta ldoica qu• trata 

cl9 tnclucir cl9 atr•• aalucia,... particular .. can•agrada• ya por 

el dermcha, el principia intima qu• l•• •xplica para •o .. t•r a 

un ca•o .... Jant• • l• •i•llA aalucidn por vi• cl9ductiva. El 

pracedt•i•nto const•t• •n o•nmraltzar l•s nar••s particular•• 

exi•t~nt .. y apltcar •l principio ••' abt•nida a otro• caso• na 

pr•vi•to• p•ro •i•tlar... L• analogia P•rt• da un •studio 

cOllP•r•tlvo •ntr• dos •ltuaclonms Juridlcas, y aplicar • la no. 

lmgislad• l•s aaluclana• dadas para qui•nms ti•nmn caract•r•• 

... nctal .. nt• .... Jant••· 

Igualdad. l•s •l..,•s situaciones jur,dlc•• ..... n ...... 
r••U•ltas d• lcl*ntlca ••n•ra, parqu• asi la exlg• la razdn y •l 

der•cho natural, QU• na hace atra casa qu• •d•ptar•• a las 

••lo•ncias da la Ju•Ucta. 

La •n•lag'• no •s un ••toda d• int•rpr•taclori, sino un 

prac•dt•i•nto qu• •irva para tntmgrar •l d9r•cha. Part• d• la 

bas• ele qu• no •"i•t• nar•• apltcabl•, y por la tanta trata 119 

ll•nar ... laguna•. C291 

C291 liarranm, Jo.. Al.,.rta, "Dlcctanario .Juridica•, TOllD 1, 

Ar1•nttna 1.a., Edlt. P•rratl P•g. 147-148. 
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Ahora bien, exi•ten •ituacione• que el prapio'dereclla no 

ha previ•to o rqulado, ••t• e• el ca•o dtl la dereclla• 

tra••l•lbl.. e le muerte del 

•o•ible• beneficierio•, COllO lo e•tablece·el art,culo 501 de la 

Ley Laboral, donde encontr..,a• verdadera• aituaclonea que •on 

.... Jante• a la• que ee •arcan en el precepto, la• cuale• •• 

deben de proceder a aer re•uelto• .. di!lnte la analoV'ª• al ªª' 

prev .. rlo la Ley Federal del TrabaJo, en •u art,culo 17 el cual 

dl•PO•lcldn expre•a en 

·con•tituciOn, en ••ta ley o en •u• r119la••ntoa, o en lo• 

tratada• a qu• .. refi•r• •1 art,culo 6 •• •• tomar4n en 

con•ideraciOn eue di•Po•lciona• que regulan callO• .... Jante•• 

lo• principio• genarale• del derecho, loa principio• generala• 

de ju•ticia •acial, que derivan del art{culo 12~ de la 

Con•tituciOn, la juri•prudancla, la co•tuabre y la equidad". 

CallO que ee pre•enta en lo• derecho• tra .. i•ibl•• a la 

11Uarte del trabajador v can r••P•cta a •u• poaible• 

beneficiario•, en e•pacial cuando .. refiera que el trabajador a 

perdido la vida a con•acuencia de un accidente de trabajo, en 

.. te caso la ley .. tablee• que podrOn cobrar la indetlnisaciOn en 

la caeoe de euerte del trabajador la• per•ona• que •ellala el 

precepto 501 de la Ley Laboral, .. decir, que en ... te ca•o la 

.1ey previo tal aituacion, pero que·ocurr• cuando el trabajador 



1B!i 

no perdió la vida a c:onsec:uotncia de un riesgo de trabajo¡ cuando 

sucede tal i11previsto la ley olvido ullalar precepto alguno que 

regulara tal percance¡ &.porque nacesari ... nt• el trabajador debe 

perder l• vida •diente un accidente de trabajo?, ••to •• para 

que .. l• pueda pegar a sus beneficiarios l• indeoanizacián 

c:orrespondiente, ya que c:on fl'9CUllncta ocurren acctdent•s no 

estando •l trGbajador en l•a instaleciona• y hora& d• labor, 

pero 1•• c:uoles tr .. n ca.o cansecu.ncia lo ...,.rte de 4ste, como 

es por ej911Plo: Cuando un trabajador en su día de descanso sale 

de cOMpros y en el trayecto· de su actividad e$ impac.t.ado por un 

vehículo, •1 cu9l 1• produce lesiones que posteriormente le 

ocasionan la .uerte; •n esta coso concreto tenemos que el 

troboJador r.o sufrió un riesgo do tr.ob~Jo, y por consecuencia si 

so aplicar" el !501 d1> la Ley Laboral, nadie pod1•4! cobrar la 

inde•nizcación corraspondicnte; fst• es al casa do·nde debe de 

entrar la aflGlogíe, par• subsanar la laguna que •xiste •n le ley 

donde se desprende que existen la virtud de se•ejanzo, lo cual 

det>G de d<ir.la solución particular a esta situación. 

De lo anterior deduc:illO• que el precepto !501 de la l•Y 

laboral .. debe de generalizar particularMnte en establ•c•r que 

no debe de eHtstlr diferencia entre la llU9rt• no producido por 

un accldent• de trabajo y la prodUcida por un a.:cider.te de 

trabajo, ya que Gllbas tr .. n CDllD consacUllncla la ... rdida de la 

vida del trabajador. Va que la ideoiogía parte de lo idea eisma 
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de la igualdad y la Justicia. Para que Gllbas situaciones deban 

de .resolver .. de i<Nntica •anera y qutt ol •••t,culo pueda ser 

aplicado para GMbos casos, 

Si bien es claro - en el precepto !IOl se pre1>entan 

irregularidadlls, las cuales deban ele COllPDnsarse Mediante la 

anolog&~, ya que 105. c:11sos impr•vistas por lo ger1erc:il sienipre 

tienen una semeJan:a, es decir, la norma Juridica en su primer 

párrafo se refiere • las p•rsonos que tienon derecho o cobrar la 

indernnizoción en las c:asos de muerte del traboJadar a 

consecuencia de un ries~o de trabajo, en su p\ .. ituer fracciór1 nos 

sel'iala o la Viuda a la cual no se tmpor11t requisito alguno para 

poder cobrar, es decir, le desobliga 1.o comprob.ación de la 

dependencia ecorMSmica y de la presencio de una incapacidad del 

SOX o M4s; en cuanto .al viudo hace una gran diferencia, 

.Partiendo di> qui> nos dice: "o el viudo que hubiese deperodido 

econ6a1ic....,nt• de la trabajadora y que tenga una incapacidad del 

50% o da•. Can esta ~. ~ el Y.Grón deb.o de cu1uplir con 

dichos requisitos no a•' con la . 11uJar, cosa qua poi• si11ple 

analog'a deber'" dR ser igual, •• decir a lns do• les deber'ª de 

i11Poner ..t>o• requisitos o de otr• .. nera D ninguno, 

Es decir, '-- ·al casa la .uJer tiene -Jor derecho de 

ser beneficiaria?, en caso que los dos saan clep9ndientos de 
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ambas, de ••ta aa,.,.ra el ert,cula e•t6 caaettendo una injusticia 

porque hD preva• que • la -....arte de la trabajadora su consorte 

es el que queda a cargo de la fDlllilia y en e•ta •ituoci6n la 

deja fu.r• ~ ••r· b9r.eficiario a cansecuenciG de que no r•~na 

la~ requi•itos que el precepto le tapone. 

Siguiendo la •i•ea fracci6n •e hace notar otra 

desigualdad y propiaatente otra ir.Justicia en cuanto q•Je el 

arttculo se~.ala, y los hijos menores de 16 a~oG, en esta al 

interpret.or se presume qua no ies hace ningcin requerin1iento pero 

en cucar.to a los hi Jos nH1yo1"es de •st'.o edad debe1"..Sn de tener una 

ir1capodd<>d del 50" o ni.Os, aqu' ewiste l<> ir.Justicia niientras 

que a uno le pide que teng.o la incGpacidad ol otro se la r1iega 

por lo tanto sv ve imposibilit.ado en primero pura poder c:obr.ar 

l.o indemraiz.oción yo que so presun1e que el mayor de dieciséis 

afies 'fa pu.de •Jitrce1"' un trGbuJo el cual pueda solventar sus 

necesidades par.o poder sobrevivir, pero que ocurre cuando dst.a 

el.ase de hi Jo se •ncuer1'tra en la si tu;;¡ción de r1c:> presentar dicha 

inc:vpocidad y el cu.al es dependier1t'e económico direc'to del 

trllboJador, pensaao• que lo nor11a r10 previ6 este tipo de 

situoci6n ya que Dlllbas son hiJos del troboJador fallecido, 

si t'uoc:l6n que se do con frecuencia y donde otro benef'i«?i.orio 

cobrer6 l'1i indemnización que .o •l debe•'i.a de c::orresponde• .. le y.a 

que lo si11Uitud que e>:iste entrR los dos es el de ser hijas del 

tr<>b<>Jador. 
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En le ••gundo frecci6n nos ... nciono que los ascendientes 

concurrir6n can les personas .. ncionad.os •n lo frac~ián 

ant•rior, a -na• - •• pru.be - na de~l'ldhn •con611ic-ento 

del trebaJ8Clclr¡ •n ••to •1 ••fuerzo del troboJedDr debe de 

enca.ihGrs• a_lo reforma del pr•c•pto yo 

contenida ectuol r.presento uno injusticia, 

que la redacción y 

todo 

oscendient•• no deban concurrir con le viuda y con 

vez que los 

lo• hijo& en 

los t•r11ino• en que octuol .. nt• •• encuentre redectodo lo narMe, 

son ••tos ollti11<>s los - tienen que prob"r lo no dep1mdencia 

econáltica de los a•c•ndientes, y can ello se les obligo a 

litigor •n condiciones desfavorebles a tener que acreditar 

"9chos negetivos. Con esto d<111os a entender que reol11ente 

deberiun de comprobar su deper1denci.a econón,ic:a las ascendientes, 

porque los dejo en un Magnífico estado pera aobrer con facilidad 

la indeainiz.ación que nosotros pens¡¡mos que otro beneficiario 

tendría derecho. 

En lu tercera f'"acción Menciona que "a f.ol ta de c:Cir1yuge 

supdfsti te, concurrir4 con 1.os pel"&Or1as señoleadas en las dos 

fr.occiarws anterior••· 1• persona con la que el trltbaJw.Jor vivió 

C:DlllD si fuer'G su cónyuge durante t!inco -t>l'ios que precedieron 

inmediat-.nte • su •ue''t•, o con la que tuvo hi Jos, siempre que 

~o• hubi•ran per11onecido libres de •atri11C1nio durante el 

concubinat'o", en •st.a nos par•.:• t.ombi•n de •anere inJust'.a que 

lo ley proteja y Mencione en segundo lugar que los ascendientes 
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puedan cobrar la indemnizaeión a diferencio de los conc::ubinos, 

los cuales creaMOs que tien.n un meJor derecho, yo qua 

supuastmnente estas teni'.an uno vido tnOl'itel se pres1.11ue que eran 

dependi&ntea da .-bas, por lo cuul deber&on de estor Más bien en 

lo segundo frGCcián, Y• que por •i11Pl• onalog•a los concubinas 

deben de t'•r.er pr•ferencia por su dependencia econón1ico que los 

ascendientes que no la tienen. 

En lo cuart.o frocci6n l'IDS hoce la iuer1ci6n siguiente, a 

falt;.:¡ del cónyuge supd, .. stite, hijos y ascendienteG las personas 

que depeM&.an eaonómicamente del tr.oboJodor concurri r.dn cor1 lo 

persono que ret.lr10 los requisitos sefialados en la fr.occión 

anterior, en lo proporción en que coda uno depend:i:a de ~1, e~ 

esta pensan1os que t.a1nbi-r1 está equivoc.od::J en cuonto hace lo 

referenci.o que a f.-1 to da los anteriores ber1eficiarios cualquier 

l.as persono~ quo con1pr1Jeben su 

dependencia eccnámico, es decir, cual es la diferencia entre 

ser concubina y depondiente del trQbaJ.ador, pensamos que tienen 

m.á!:> derecho ellos y que ~5'.te no deber:i'.a de cor1curr ir 

conJuntGMente con los dem~s, sino coda quien en su situaci6n, yo 

que por si11Ple •nolog•a todos est4n en un plon de dependientes 

econóllicos del trGboJodor, pero que en reolidGd deber!on de 

tener -Jores derechos los cor.cubinos.· 

En l.a quinta fracción $C refiere G que? .o falt.o de los 



Ple•icana del S•Qura Social, qu• en 6lti•a termina ~·t• ubicada 

COllC llen~iciaria, ¿p•ra parqut no se pone cama 6ltima apcidn la 

sucesidn testamentaria·del trabajador?, ya qu• pensallOs qu• cama 

ülti•a apcidn debería de ••r la voluntad del trabaJ•dor y no l• 

de la norma Jurídica la cual d••iQne a tsta institucidn para 

cobrar 1• tndefllnización. •1 cual a nuestro parecer no ti•ne 

ni".'Q6n der-.:ha a •er b•ne~iciaria d•l trabaJ•dar ya que este 

Si bien, •n el c••o d• m•t•ri• l•boral v con•iderando lo 

pr•cario d• la l•;ialacidn al r••P•ctc hab,•mos Mencionado con 

anterioridad que 1• voluntad del trabajador no tiene al;ún valor 

como el .. ento decisorio a las preatacion•• .devengadas • 

insolutas, o bien en las indemnizaciones par riesgo d9 trabaja. 

"BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO, DERECHO DE 

LOS.- Si el pli•Qa t••taeentaria atorQado por un trabaJadar. en 

los ttreinas d•l Contrata Col•ctiva de Trabajo Y de las 

Estatutos Sindicales, de•iQna a su ·esposa y a otras persona• 

para que •• 1•• entreguen, en d•t•r•in.da praporcidn, la• 

prestaciones cantractuales y el segura mutualista par de~uncidn, 



191 

no •• auficiente P•ra que la Junta deaconozc• a la ••Po•• au 

derecha a recibir •Quell•• pre•t•cio1111a, en la praparcidn 

.. R•lad• por el tr•baJadar, el lleeha de que ante• de contr•er 

. -tri•onio con ••t• lo hubiera hecha con otro individuo, alna· 

que para reconocerle ese derecha, bast• su sola design.cldn de 

benet=tc:iari•"• 

Allp•ro Dir•cto 4722/72.-Gu•dalupe Yázqu•z Cruz y 

caagraviadoa.- 16 d• enero de 1973.- S votos.- Pon•nte1 Kar'a 

Crietin. 6•l110ran d• Taeayo, 6.J.F., S.ptim• Epoca, vol. 49, 

Quint• P•rt•, P. IS, Cuarta Sala. 

Coma •• ob••rva en el anterior criterio, la voluntad del 

en que la 

eNpreao, par lo cual puede interpretar••• que la voluntad del 

t~abaJAdar •• pre~erent• para 

benef&ci•rios. 

i.. c:tesign•cidn 

E• d• gran traec•ndenci• ••R•l•r que la l•Y l•boral 

.. zcla da• grandes factor•• distintos p•ra eatabl•c•r lo• 

derechas de suceaidn del beneficl•ria, 

*••iliar, ya ••• ••tr~.-anial, d9 parentesco. can••ngu'n~o o 

cancubl1111rlo1 y por otra parte la c:tependllncla •condmlc•. 



suc••idn laboral •• qu• te119an clmr•cllll a cobrar l•• 
indmllnisacianee clml trabaJadar fall•cida, •• preci••••nt• 

qui•ne• clmp•nd,an •cand•ic ... nt• cl9 •1, y al r•epecta ei.-pre 

.. terAn en el pri .. r t•r•ina la• cdnyu9.. eup•retit••• la• 

cancubinariae, la• qu• cancurrir&n con la• hiJo•, y ealo a falta 

de loe anterior•• •• analisarA la• clmr•cha• cl9 loe aec•ndi•nt••· 

A cantinuacidn v•reao• el crit•ria de 1• Corts •n la 

•ivui•nt• Jurieprudencla1 

"DEPENDIENTES ECONOIUCOS DEL. TRABAJADOR. PUEDEN RECl.Al1AR 

l.A9 PRESTACIONEB·PENDIENTES DE PAGO SIN NECESIDAD DE JUICIO 

SUCESORIO.- l.•• pr•staclanee pendi•nt•• d• PAQD a la 11U•rt• de 

un trabaJadar debmn de eer p•Q•d••• •n caso de fallecl•ientc d9 

••te, a sus d•p•ndi•nt•• económico• qu• reclamen por .. dio d• 

Juicio laboral respectivo, Qu•• aunque tal pracedimi•nta no •• 

apoye •n precepto eMpresc de la l.ey Federal del Trab&Ja de 1931, 

ti•ne eu Juetlficacldn en las principies que deriven de la 

•i•••• toda v•z ~u• tal•• prestaciones constituyen perc•pcio"9s 

pecunieria• del contrata d• trab&Ja, que par la •iSllD 

corresponden al trabaJadar, y a falta de ••te par falleci•ienta 

• sus b9neftctarias v na a sus sucesores legales, en virtud de 

qu• aqu•lia• tienen nec••ld•de• in .. diata• que ••tiefacer"par• 

la• que no cuentan con ••• .. dioe que las reauneracianee 

derivada• del trabajo del propia trabaJadar y ne pu9den.esperar 

para recla•arla• la dictada tra••i•idn de un Juicio euc .. aria,. 
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que adeolas exige gastos casi tneccesibles • 1• gran Mayor'º de 

dependiente• de un obrero y teMbifn, la ""• de las ·wces 

superiores a 1•• centidlldes pendi_entes de p- par el patrón", 

Jurisprudenci•: Apfnclice 197!, !9. parte Cuarta Salo, 

Tesis 62, P~. 72, 

Con lo anteriormente expuesto podemos deducir que el 

art~culo !t01 en sus diversas fr•c:c::l.ar.es, •• 48sprenden numerosos 

c:::o5os los cuales no est•n pr.vistos por el preCepto, ya q•Je en 

la Mayorio se holn encontrado irregi.ilarid•de• e injusticias que 

me encuentran vinculados •r• cuanto ca loa requisitau q1Jc ella 

1nlsma est.oblec:e, qua por lo ge.-..r.al sola exige .a deta1"11inado!i 

bencficior:l.as, la cu.al no·s 1>9ruit• determin•r q.,.. es. necesario 

gencr.al:l.4:ar los. requisitos que •n él se meni::ianan, y~ que poro 

hacerlG de •onera· Justo ... necesario generalizar los 

requeri•icntos que indico, para que de •sto manera pÜe~on cobrar 

la indeolnización sin_qu. elgo se los pueda impedir, y los casos 

si•ilores qrJe se puedan dar en el pre..:epta se lleguen u resolv'!r 

mediante el procedi•i•nto de la •nelog,a. 

3> EL llMON Y LA t«JJER SON IGUALES ANTE LA LEY, 

Si bien es cierto qu. el hoÍobre en •1 poso ele la 

hist:oria siempre ha buso:- su bienesta1•, para lograr esto fue 
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nec .. ario aue luchara can otra• ha~br••• para h•c•r efectjvo uno 

de las prlnclp•les ~l1111s per• llever • abtener e .. blenester, el 

pri .. r ele .. nta sl...,re h• sida el de abt•ner su llbert•d c111110 

ser llu••na ente las praplas ha~bres. 

Dtt acuerda can .. to el holftbr• ha luchada en •uv dav•r••• 

etepes para abt•rwr su libertad, 9ananda derechas, las cueles 

han qued•da plassedas en l• Cert• "•vn• o Can•tltucldn, en l• 

cual •• .. ncionan loa d9r•choe v abli;acton•• CCNaO ser hu•ano. 

En referencia • todo lo ant•riar ~o tenemos una idea 

clara de ¿qu• •• un ha•br• y que •• una •uJer?, primeramente 

dar .. as un concepto, de qua •• lo que •• enti•ndtt por hombre, 

dlclenda que es un ••r dotedo de lntellQencl• y de un len;ueJ• 

articulada, el cual pertenece al sexo Masculino, clasificado 

.entre lo• ••míferos ct.1 orden da lo• primat••· v ~•racterizado 

por.eu cerebro volu•inoso, su posicidn vertical, y de Pi•• y 

.. nas diferenciadas del resto del reino ani•al, En cuanto a la 

•uJer, •• la persona can toda• las car•cterástacas ant•• 

.. nclanad•• p•ro p•rt•necl•nte el •••o fem•nina. 

Ahora bien un el• .. nta fund•11entel de ••• llb•rt•d 1• 

cual se ha l1111reda •• •l d• 1• "l9uald•d", par la sls11a debemas 

de saber qu• •• lo que •• •ntl•nd• por ••t• pr1te•pta, 

.. nifest•nda Qu• la l9u•ld•d •• l• releclOn entr• das ce••• a 
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dos par•anas que· •• ••tablecwn d• una •i•Ma ~orma a ••n•ra, en 

este caso ••nc:ionando que 1• toualdad qu• existe •ntr• •1 ho•br• 

y l• muJ•r no.•• •n •1 silntido •n cuanto el ••xo, sino""• bi•n 

en cuanto a los d•r•chos que dltbtln de tener ambos como ••re• 

hU-no•· 

personas, •n núM•ra indltterMtnacto, una 

dtlt•rminada •itu&ct6n, tenoan 1• po•ibtlidad y 1• capacidad d• 

••r titular•• cua1itativa11ent• dlt lo• mismos d11t·echos v d• 

ccntra•r las mi ama• obligacion•• qu• H&n•n d9 dicho ••t•do. 11 

C301 

En con••cuancia el arden•miento ••P•c'fícament• 

ccnsiderado, tiene como campo normativo un con Junto de 

f"•l•c-ion•• entre' das o •41• P•rsonas numéricam•nfe ind•t•r•inadas 

que •• encu•ntran en una determinada •ltuacilln Juddica o en loa 

dos estados de d•recho correlativos <patr6n-trabaJador1 donante­

don•tario1 •rr•ndador-arr•nd•t•~io, etc.>, de •cu•rdo qu• ta 

tou•ldad en dado• casos se pued• con~undtr con la equidad, 

ClOI 8urooa Orihuela, li¡¡nacio, "Las oaranUas Indivldual•s", 

21A, Edlci6n, M•uico 1988. Edit. Porrúa, P,g, 251. 



la• E•t•do• Unidas Mexic•nas. •n su articul~ 4, p•rra~o orillMtra 

el cual ••tablece lo •lgulentea 

ley". 

La Can•tltucldn dtl 1917 hab'a consagrada la libert•d de 

trabaJa, par Decreta Cangre•lonal dtll 27 de diciembre de 19?4 

publicada en el Diaria Oficial de la Federación, carr••pandiente 

al dia 31 del Misma mes y aRa, el articula 4 constitucional deJó 

de referir•• a dlch• libertad par• can•tltulr la "igu•ldad 

Jurídica •ntr• •1 hambr• y la MuJ•r••, h•bi•ndose d••Plazufo l•• 

nar11as relativas • la citada libertad, eri •l articulo S.I! dtl 

nu••tr• L•y ~undamantal. 

L• iniciativa pr•••ntada por el Con;r•eo d• l• Unidn por 

•1 •n *unciones Pres1dent• de la República. Lic. Luis Ech•verría 

Alvarez, con ~echa 18 de S•ptiembre de 1974. •~Prasd Qu• era una 

m•><icana •1 

lndep•ndtlncla nacional can ba•• •n la vida solldari• y la 

lib•rtad de qui•n••. integran •l pa{s. Qu•darfdo dentro 1>::bre 

••tos t•r•lnos •l lnter•• y la• tareas, a debida a nu••tro• d>a• 

de tnt•grarse a la 11UJer, tanta en la• prace•os pol,tlca• para 

que de ••ta manera partlclp• con libertad y re•pan•abllldad al 

lado del vardn en la tema d• d9cisiDn•• nacionales, como •1 
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di•~rute, al •i..,a tie'"lla d• una ab•aluta i;ualdad can •ate, en 

el eJ•rcicia de la• derecha• ya recanacida• y en el cumplimianta 

•alidaria d9 la• particular•• Qu• 

El Cangre•a d• la R•pública elevo al plana 

can•titucianal a la i_oualclad Pl•na entre el hoabre y la auJ•r, 

dande ha r•chazada cualQui•r privilegia derivado de •upue•ta• 

•uperiaridad•• o Jeraraula• v han aceptada par exio•ncia •acial 

la ioualdad Jur&dlca entre ... b.,. ••Ka•· 

En •1 campo labaral, el empl•a v la cantribucldn de la 

..,Jer a la cr•acidn de la rique••· can•tituye hay un b•n•ficia 

para al pro9r••o dtt le familia .. Ktcana. Era de manera neceearta 

canea;rar la igualdad d•l hombre y l• euJer ante la l•Yo par •er 

una ·con .. cuenci~ expl,cita de una decisidn humanista v •acial, 

de i11111a•t•roabl• recanaciaienta, Va que en la actualidad mil•• 

de auJ•re• hacen valer "4• •u• derecha•, v ablioacian•• al ioual 

que las ho•bre•• ad•in•• d9 que son ya una pteza importante en la 

"L• iouald&d Jur&dica entre el hambre v 1• auJer a 

•xietida en "*Mica desde hace varia• lu•tra•, par la que •u 

pracl•••cidn en 1~ Ley Fundamental de la República re•ultd 

tnnec••aria. En •~ta, desd• el punta d• vista civil, politice, 
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adllinietrativa y cultural, la auJ•r ha t•nido la• •i•lllD• 

clarechoe y obli9acionas qu• •l vardn, baetant• la eiapla lectura 

da d&fer•nt•• orde,...&entae conc•rni•nt•• a dicha• .. t•ri••• 

para corroborar ••t• ac•rtd. En lo qu• canci•rn• a la .. t•ria 

laboral y p•nal, la l•gi•lacidn r••P•Ctiva ha sido prot•ctar~ d• 

la situac&dn de la ... J•r •n •U cardct•r d• trabajadora y d• 

vácu .. de lo• delitos lla11ado• ••xual••• tal•• c- •I ••tupro, 

la violacaan y •l rapto. E.. prot.ccidn Jurádica •• ha 

ieplantado tomando •n cu•nta la• di~•r•ncias natural•• de 

cardct•r eico-•01Rdt ica •ntr• . •I vardn y la muJar y las cual•• 

Jaad• deban ••r destinada• por •l orden Jurídico qu•, por otra 

part•, nunca pued• variarla• ni eliminarlas". (Jl> 

Can lo ant•rior manifestamos Que na sdla en materia 

laboral y p•nal •• sobr•prot•J• a la muJ•r, ya qu• •l varan .. 

tA11bidn vácti•a ·u lo• delito• ••xual••• •• d•cir la• 11uJ•r•• •n 

su cuaÍidad de patron•• t .. bidn colR•t•n con la• trabaJadar•• 

cvaranea> conductas qu• cul~inan ·•n ••tupras, violacton•s v 

raptas, san situaciones en la• cual•• la ley na ha ta~•da ;ran 

ieportanc&a, donde da lugar a circun•tancia• d• de•igualdada• •n 

loe ·dsr•cho• d•l trabaJador, la ·l•y •• ha olvidado de dar. 

protaccidn Jurfdica v tD11ar ad• •n cu•nta las di~•r•ncia• 

natural .. y bialdgicas qu• •en 

C:Sll ... rgoa Drihuela, Ignacio, .... Pdg. 274. 
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A ,,...•tro ver la i9ualdiad Juridica entre •l "°'"bre v la 

.. J•r tia exi•tida en nu••tra 199i•lacidn hac• aucho tietopo, v •• 
pu .. to que •l ar~iculo tR. dlt la Con•tituciOn .. tablee• que 

•toda individuo 9ozaro de la• 9arantl•• que otor9a .. ta. 

Canstitucton•, con .. to .. aftraan lo• derecho• de 9arantia y de 

l9ualdad que tiene la ..,J•r va que el articulo hace referencia, 

dlt que el suJeto deba o no .. r auJ•r para dotarlo de las 

9arantia• que le otor9a la Carta "89na, la• cual••·"° podrOn. 

r .. trtnvlr••• ni sut111endar .. , •ino en lo• ca•o• y con la• 

candicio"9• que ella al8Ma ••tablee•, por lo tanto •1 articulo 

ta. no hace ninvuna dl•tlncton •ntre el ••xo d• lo• Individuo•• 

"A ello fu• debida la ln .. rciOn 9n un nu•vo articulo v 
dlt la Con.titucton Gen•ral dlt la Repablica, de lo• pOrrafo• con 

la• cual•• •• inician •u• procedimiento• ai••D• en lo• que, 

tndependient-nt• dlt la ivualdad Juridica del "°"'br• y la 

auJer, aceptada y reconocida, •• di•pu•o ademO• que toda p•r•ona 

ti•,,. derecho a decidir, de •anera libr•, el na .. ra y 

emparciaiento de •u• hiJD•·" (321 

1321 Rectoria. v El ln•tttuto.'de Inve•tl9acions• Juridica• de la 

U.N.A·"·• "Con•tituciOn Politioa de lo• E•tado• Unida• 

,..xtcanos C-ntada", ti. Edicton, .,.Mico tffS, 

U.N.A·"·• P09. 12. 

Edlt. 
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Definitiv .. ent• la• derecha• del hallbr• y de l• ... J•r en 

1• ectu•lided •• ven ••• bi•n refleJada• •n las ley .. donde 

_u .. taMnt• la derecha• de ••ba• detier¡an de ••r igual••• 

ca.a Q.,. na ha sida ••'• ya que existen nar .. • Q.,. tra"9111reden 

la. derecha• ya ••• de una u atra parque • veces la• •I•••• 

nar••• na H panan de ecuerda P•ra .. tablec•r dicha i11111aldad. 

Este .. el casa del precepto SOi de la ley laboral la cual aarca 

una notable dlhrencla entre las derechas del vardn can las dll 

la ... Jer, la• cual•• .., anelizaran en el •igulente punta, Pero 

para cul•inar .. nctanaremaa que •• clara v ~••I que •n ••t• 
epoca loe derecha9 dll igualdad entre el hambre y la 111UJ•r •an 

.. ri ... nte afect•da• por nor11as Jur,dic••• 

a•naral .. nt• •n la mayor'• d• la• materia• del derecha, l•• 

cual•• de deben d9 ••tudi•~ para que ••t•• ••an r•~orm•d•• y 

•••n ••no• cada d{a, y que •n la r•alldad •Mista una ivu~ldad 

r•al y no de tipó conc•ptual COlllO suc•d• en el c••o del pr•c•pto 

!501 de la ley qu• •• todo lo contraria. 

41 LA YlllUICIDI DEL PIEl:EPlll MTDlllR l'Glt 11. MTICULD 801 DE Ull 

U'll'llDIM..DIL'l'MMilO. 

le ••tablee• qu• el pueblo en •J•rcicio da la sobaran'•• 

H autoll•ita r ... rvandDS• ciertas derechas de orden público de 

caracter subJetlva las cual•• clellerdn de ••r reapetados por· •l 

Estado, todo ella con el prapdsito de que el ••r hUsana o el 
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&ndiY&duo'pu•da ll90ar a cul•inar •u• finm• v •u• prop6eitoa, 

••t• conjunto de der•cho• con•tituv•n v •on •l cont•nido de la• 

ll ... de• 1arant'•• ind&Yidual.. qu• •l E•t•do ti•ne 

obliQacidn _de sobr90uardar v d9 raspstar .. dtant• la via de su 

actuacidn, v• por Y'• de abst•ncidn, tal cDllO acont•c• como por 

•j•11Plo •l dermcl'ID de la llbr• aaoctacldn conc•bldo •n •1 

art,culo 98. de la Célnstitucldn. 

En r••lidad d9cl909 qu• la• varanti•• qu• .. ••t•bl•c•n 

•n la Constitucidn ti•nen c090 obj•tivo de varanttzarl• al 

lndiYiduo •n su conjunto una d9notabl• lib9rtad va qua •n •lla• 

al..,•• •• ••tabl•c•n v •• clasifican d• la •tvut•nte aan•ra1 

de llb9rtad, garant'•• d• 

propi•dad v aarant"ia• de S•guridad jur,dica la• cual•• aanti•nen 

•l li•lt• de derecho•, con la• qu• la Conat&tucldn prot•Q• •.lo• 

ciudadano• .funda11•nt•l-nt• en au ofuncidn dw ••res hu•anos. 

•Para ltnacio lurooa~ la• varantias tndiYidual•• .. 

traduc•n en una r•lac&dn jur,d&ca qu• •Kl•t• •ntr• el gob9rnado, 

por un lado •l Estado v sus autor&dadea, por •l otro <91:"j•to• 

actlYD9 y paslYD91 •n virtud de la cual surv• para •l prl .. ro el 

d9rmcho de •KiQir a _l•• prerravatlv•• funda.-ntal.. d9 qu• •l 

ho'oobr• deb9 de oozar para el de••nYOlvialanto de su p•rsonal'idad 
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CabJ•tal, r•laciOn cuya fu•nt• faraal .. la Con.tltuc:iOn.• C:s31 

li bi•n •• ci•rta qu• •1 arucula 4R. p•rrafa prl-a • 

la ca,,.tltucton •I cual nos .. tabl.c• la sl9ui•nte1 

E• ci•rta au• •1 pr•c•pta •• •ncuadra clmntra • la• 

9arantáas d• i9ualdad, ya que va dirigida al individua CClllD 

unidad bial09ica lndmp•ndi•nt ... nt• d9 •u• canvtner•• na 

t1111artanda las atributo• tal.. caaa la raza, el car•ct•r• •l 

calar • la pi•l, la cant•stura física a su •••a v COlllO un ••r 

can •nt• • razon, v •J•rcicia d9 su libra albadráa •• I• 

provecta •n actas ••traJurádica• Ci•ala;áa, .. biant• social, 

etc.1 v Jurádica· Cca..rc iant•, prafa•ianal, •te, 1. 

"En •f.cto, la 9arantáa da iQualdad H prayacta a trav6s 

d9 un •la .. nta ne9ativa a.plá•iaaa la no dlstinclOn da la• 

tlllllbr .. ya ••a par sus atributos persanalí•i•as Craza, 

.. tatura, etc•t•ral a par factor•• adquirido•• .. an ••tas 

Jurádicas a eMtraJurádicos. La 9arantáa d9 iQualdad .. , pu••• an 

C~I 9ur9aa Or.ihu•la, l9nacia, "La• GaranUas l.ndividual••"• 

211. Edicion, tMwica 1989, Edlt. Parroa,.Pa9. ztS-2•. 
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•-•· equell• por cuy• virtud todo individua gaz• de lDS •i...,. 

derechas subJ•tiva• p<lblicos, ihd9p8ndient .. ente ele su• 

car8'>t•r,stic .. co~nitas o 8dquiri.i..•. C:V.> 

La e-r•nt'• de igualcl8d - contenido ele l• garant'a 

individulll, .. una ~itu.ción en que .. t6 colocado todo 

individua por el •i11Ple hecha ele n8'>9r y en la 8'>tUGlidGd se 

lucha por- este .. ., protegido desde el punto de vista ele 

con~ión. 

"La igualdad COMO gar•nt'a individual ••• por ende, un 

el ... nto con sustancial •l suJeto en su sitUGCión de psrsona 

~ana frente a sus .... J•ntes todos, iroc19p8ndient ... nte, ele las 

condiciones Jur,dicas parciales y partio:ul•re• - 8qUltl puede 

reuni•·.· .En conclusión, pa-. decir que la igualdad COllCI 

gorant'a individual, treducida en esa situación negativo dtt toda 

diferencia entre lo• halobres, proveniente ele circunstancia• y 

atributos originarios eaanados ele 1• propia personalidad hUMan• 

particul•r Cr8Z•, religión, etc.>, es un 

fundaaento de igualdad Jur,dice que -r• en ceda una ele las 

posiciones derivlld8s correl•tiv .. de los di•tintDS orcleneaientos 

Constitucional", 61. Edición, tlfKico, 1'911, Edit. Porr48, 

pag, 26. 



Denta_ .. riera H •~ir- 11ue la i9ualdad u "tablee• 

canfor- • la situacten us dictad• en 11u• H NV• el vallernacla. 

es dllcir. que •t-re debe cansiderarH en su for•• ele ••r 

nunca deba de estar colacacla en 

•ituactane• llSPK,•tca• o de -nar eMt•n•t•n v en las cuales la 

t9ualdacl jur{clica, •• traduce. en el •isaa tratamienta noraativo 

para tallas la• sujet'a• que dentra el• cada un• de el IH •• 

encuentren. E•t• es el casa 11•1 •rt{cula SOJ d• l• L•v Fecl•r•l 

del Trabajo, en dande H sostiene tanto una vialacidn ele 

11arant{a tnclividual. de 111ualdlld y Jur{dic•, la cu.i 

En pri .. r lugar t•nemo• que saber que .. lo qu• •• 

•nUende par vlalaclC1n1 par •lla deb•llD• a •nt•nder, Que•• 

tadll aquella canducta qu• in•rinv•o quebrantar a al9a a a 

al11uten. llhar• bi•n clebesos dlt •al>llr QUlt H •nU•nde par 

viala ... , 

• ...,. 11uebrantar 11uter• d9Ctr 9 raep•r• violar o quebrantar una 

e••· 

C:SSt llur9aa Drthullla, l9nacta, •La• &arant'•• lnelivtduel""• 

211. Ccltcl•n. ,..Mica 1918, Cdit. ~arr~•• ~~. 225. 
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dlPducir 

Jurídicos, por violaci4n •• •nt•nd•ráa como toda aqu•lla 

conduct• qua infrino• o qu• qu•branta una l•Y o una Cftlt•rminada 

norma Jur&dica, •• d•cir, qus cleb• Cftl •Misttr algo o alguien 

qui•n clesob•Cftlc•, qu• rOMp• Qu• quisbra alguna l•Y o una 

dat•r•inada norma jurádlca. 

No•otros cleducilMI• qus •l artlculo S<:it d• la 1..sy Federal 

clel Trabajo viola •l pr•c•pto marcado •n •l artáculo 4, pA,.raf'o 

prlm•,.o ele la Conatitucldn Polltica d• lo• E•t•dos Unidos 

ttltxtc•nos; donde •e ~encion• y •• hace guardar un• ;•~ant!e d• 

caract•r de igualdad •n cuanto "°" die•• 

Articulo 4. "El varon y 1• muJ•r son iguales ante la 

ley 11
• 

O• ••ta •anara cr•••o• que el pr•c•pto SOi d• la L.ey •n 

la matsria laboral, sn su contsnido no contempló la Igualdad que 

eKist• sntr• •1 ha.br• y la muJ•r sn cuanto nos manifiesta •n su 

cont•nida •1 cual llttnctana qui•ntt• ti•rwn d•recha a .. r 

bsneficiarios sn los caeos Cftl mu•rt• dsl trabajador •n donde no• 

••rea •n •u prt••ra f'raccidn lo •igut•nt•• 

ArUculo SOi. a 

tndeanizactdn •n los caso• d• muert•• 



l. La viuda. o el viudo que hubi••• d•P•ndida 

ecand•icaMente de la trabajadora y qu• t•nv• una inc•Pacidad del 

cincu•nta por ci•nto o •••• y los hijos ••no••• de 16 affos y los 

.. yares 119 ••t• •dad •i tien•n una incapacidad de cincu•nta por 

ciento o us.• 

Si bi•n •• cierto qu• esta ~raccidn e•ta haci•ndc una 

d9aigual, v• Que •n pri,..r t•rmino 

,..nciona que l• viuda •• la bltnlt~iciaria para cobrar la 

ind9enizacidn corre•pandiente por 1• muerte d•l tr .. baJadcr. que 

haya aulrido una incapacidad la cual haya sida • canaecuencia d• 

un riesgo d~ trabaja, en esta •1 artículo 4 con•titucional •• 

reapet•do ya qu• na·h•c• diatinciOn en cuanto • la muJer, •n 

••t• casa la viuda, pero •n cuanto •l d•cir, que "o •l viudo que 

hUbi••• d•P•ndido econdmica••nte d• l• trabajador• y qu• t•nva 

una incaiiacidad c::t.1 cincu•nta por ciento o m4•"• en ••t• si •• 

••ta Co .. ti•ndo Una Violación. A la QArantia d• igualdad qUlt 

••N•l• el art{culo 4 constitucion•la porqu• al viudo l• esta 

recalcando la existencia de des condiciones o d• obli;aciones la 

cual •n 1• vtuc:N no sucedea •• decir. al viudo si •• 1• pide que 

para pader ser acr••dar a la ind•mniz•cidn co1·re•pandtent• oor 

la ... erte ci. Ja t~•b•J•do~•• que haya su~rida una inC•P•cidad • 

canaecu•ncta CS. un riesgo d• trabaJo, •• l• Pidm en prim•r 

lugar. ••te haya deP•ndido econóMic•••nte de I• trab•J•dora. 

casa de la que .. habló en el tercer'c•pátula, en sevunda lugar 
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le pide que dllbera dlt tetwr """ incape.:idad d•I cincuenta par 

ciento a .a., •i .. • de le que se habló •nterial'IMlnt•, can estas 

das requisitas •I viuda padra tener dllrecha • cabr.,r I• 

inde•niz.ición par I• -rte dlt su upase, de na ser ••í otra 

p.rsane seNI I• t..twficieri.,, 

E• cl•ra, que can I• diferenci• hl!ch• entr• las 

requisita• qu• I• i111>one •l varón y • las de la •uJer na son 

iguales, por la t.,nta nas padrí""'°• hac•r la sigui•nta pr•gunt•, 

¿que porque el artículo ~Dl da la l•Y luboral hace la difer•ncia 

al e><igirl• al viudo • - CUMJ>la con lo• r•quisitos, Mientras 

que a la viuda no le enig• ninguno?, que .a c¡u¡o la mujer no es 

igual ....., •I hambre •n •ateria del trabajo y en cualquier· 

Materia. Es necesaria que varón <viudo> compruebe la 

exicten.:ia da su de5)9ndencia económico, que es lo que ocurr• 

cuando· Gllbos consort•• trabajan, .. podría decir que los dos 

"ºº dependi•nt••· En cuanta a la incapacidad ~I !IOX a •ds que 

debe detener el viudo, porque a la viuda.na se le pid• que 

tl>lllbilfn I• tenga¡ •i esta na es •sí na_ padr&GMC>s · hablar de 

ningun• ••ner., que e><iste la igualdad y •ucho-.. nas que •I varón 

y la ...,Jar san igual" ente I• l•Y• ye·que en este artículo de 

I• ley .... ta demastrenda toda lo cantr•ria •I· precepto que nos 

-rce 1• Constitución. 

Con todo .. ta .. ..,rce una prueb<I contundente de que. el 



art,CUlD SOi .... la ley laboral. ViDl• tanta a 1• o•ran~,. 

lndlvlclual del vlu•, y qua da otra faraa lnfrlnoe y quebranta 

con la .. tablacido en el art,cula 4 da 1• Constitucidn. Ya que 

definltlva .. nte no exiate ioualdad en la fraccidn ni en la• 

wrachDa del hcMlbre Cvardnl CClllO lo eat• en la Lay lul>r•m• de 

nueatra P•'•· 

le padr'• conaidarar entone•• que la owJar a obtenido 

... cho úa y maJoraa daracho• qua al propio hembra, ya qua an 

condicionas f'•icaa la muJar como trabaJadara, qua da•..,P•~•ba 

labarea ••tarlalaa, •• ••ntiena por la na raalizacidn d• tar••• 

en la qua .. raquiara ·la fuarza y la daatraza varonil•• y la 

capacidad da raaiatancia para raalizarl••· Ea decir qua la lay 

laboral consion• l•• oarantí•• adecuada• para la prataccidn 

femantna ya qua aantiana otro• darachaa qua la protaJan, como 

par aJ911Plo1 cuando 1• ley aatablacm qua an al paríoda dal 

-barazo, daba da .. r ralavada dal trabaja qua daaamp.~aba, 

cuaranta d'•• anta• y cuaranta daapu•• dal parto, con al iOOX 

. dal pqa da au -lda. 

Por todo lo antariar•ante a•Puaato, •• noa haca pan .. r 

que an .. tarta laboral, aapac'4'ic-nta la ... Jar tiana ú• 

derecha• qua el ._bra, porqua -t• ~ia11111ra va an defensa por la 

oanaral· da la prapia euJar. 
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A la di•pa•iciOn antariar pada<la• hac•rl• la •laulanta 

ob•arvaci0n1 

.. ,..nttene una Unaa da •ucaslOn prafaranta,..nta 

fa .. nlna, olvidanda qua •n un P•'• caaa al nuastra - y ••to 

ocurra cada d'• can 116• frecuencia - tanta al hambre ca"'° lA 

•uJar. participan en al.trabaja v su aportaciOn •• i;ualmanta 

iaportanta. La falta da uno o da otro daba da venerar idantlco• 

der•chos. sin condicionarla•, par lo qu• hace •1 viuda, a que 

padezca una Incapacidad del clncuanta par ciento o ••••" (36> 

Este no •• la ~nica ••n.ra •n que pen• .. o• que viola al 

art,culo 4, ya qua ••• adalant• al art,cula SOl da la lay 

lebo~al hace otra di••r•ncta1 al .. nctonar. y las hiJos .. nor•• 

da diacts•t• º•l'kl• y lo• aayar•• de ••ta adad si ti•n•n una 

inc:ap~cidad del cincu•nta par c:i•nto o •••• en .. ta no H podr'• 

decir qu• awiete la violacidn al prec:epta qu• aarc:a la 

Con•tltuciOn1 porque 6nic•a•nte nos hace referencia entre al 

varOn y la ... Jer, y no h•c:• natabl• la i9ualdad que daban tener 

en .. tari• de •uce•ione• loe •nore• da diec:is6i• ellos y lo• 

.. vor .. da .. ta edad, v• que aqu,.t .. bi6n ••i•t• una da•tvualdad 
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y un• viol•citn en l•• v•r•nt,•• individu•l•• d• ceracter 

Jur,dico, •n cuento • que la l•v· laboral m•ncione que lo• 

la 

inde•niaecidn en los casos d• mu•rte del trab•Jadar qu• hubiese 

eufrida una incepecid•d 1• cual prov•nv• a cansecuencia de un 

rieava de trabajo, •in nin;On otro requisita 116• que el d• ser 

.. nar .. de diecisti• aftas, porque en este ta•bitn eKist• une 

denoteble desi9u•ld•d, porque en este c••o l• ley •KiQ• que p•ra 

que el .. var de diecisti• aftos pued• tener derecho • ser 

ciento o •••· Porque la 

un• inc•p•cidad del cincuent• por 

ley •n ••t• artículo h•ce esta 

diferencia¡ pidiitndale Onicamente a uno un requisito un tanto 

lldgica, Mientras que •l otro no le eKiQ• nada, con e•~o nos 

padríaeos hacer la siguiente pr•vunt• ¿que al caso las do• na 

san h!Jo• del trabaJedor? ltendrAn alguna culpa los mayor•• de 

dieci .. i• afias haber tenido e•• edad, cu•ndc el trabaJador hay• 

... frido un riesgo d• tr•baJo, el cu•l 1• produjera la euerte?, 

ya que con .. to a estos suJetos los ••tan discrimin•ndo de 

ci•rta .. ,,.r•• pero no •Ki•t• tanta prabl•m• porque po•iblement• 

puedan o na encuadrar•• entre la• personas 

econd•ica .. nte del trabajador. Pero el problema •e Pr•senta 

cuando e•iste otro beneficiario q~e tenga ••• derecho9 que •1, 
toda .. to porque na tiene una incapacidad del cincuenta por 

ciento a .as, caeo la que .. rea el artículo !501 de l• ~•Y 

Federal del TrabaJo. 
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Definitiva .. nte cr...as que pueaa tM>btlr otras 

... nif.atactones da deai9ua10aa en el art(culo, pero lo ali• 

i111>ortant• .. que en el .. ..t•n violando las garantías 

tndiviclualea del ••r hullano. 

Po,. 10 cual que efactiv ... nte ••tata 

violaciOn del precepto en el art,culo 41 p•,.,.afo pri .. ,.o, po,. •1 

cont•nido en el .,.t,culo lSOl o. la L•v Feae .. al del T,.abajo, 

»•stca .. nte no ••-• porou• •1 legislador no tom6 en 

consideracidn la iQualdad del precepto constitucional, en al 

aOManto en qua realizo el artículo SOi de la l•Y laboral, ya que 

datlcla su creación es notable la vialacian coooprendida en ••ta. 

Fin•l••nt• decluciJllO• can todo lo ante,.ior .. nte aKpuasto 

en el·pr .. anta trabajo, el artículo SOi da la ley laboral ••t• 
en un 9rada o can un tono da ineficacia, porou• funda .. ntal .. nt• 

na cu111Pl• can loa p,.opoattos v finalidades por las cual•• fue 

creada y por la tanta •• '""V t1111artant• qua .. pan9a en 

canslcleraciOn para ser rafaraadO y que da ••ta .. nara na •• 

algan co .. ti•nclo la• injusticia• qua en al awiatan. 

Da i9ual .. nara e•iatlr•n en -otl'aa precepto• da la l•v 

laboral, loa cual•• na H han anauaadc>, v donde .. han 

encontrado vialacia,,.. a la• garant'•• indlvtaual.. del 
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tr•baJ•llor va •••n hoftlbr•• v •uJ••••• la• cu•I•• •• cl9b•n de 

.. R•l•r P••• qu• can •1 ~utura na •• •l9•n ca,..tl•nda, Va qu• 

cuanda en realldAd na •xl•t• dl~•renci•• •ntre •1 v•rOn v 1• 

9UJer, •eta• e99ulr•n buecanda v P•l••ndo eue der•cha•: 

~nlc• .. nte cama ••r•• llu01&na• eln ninguna di~•r•ncl• qu• le• 

dletl"llan. 
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e a 11 e L u • 1 o 11 • • • 

1.- D•finitiva .. nt• para qu• un trabajador pr••t• •u• 

••rvicias a una p•raana f••ica a 1tarel1 •• 

119C•••rio qua •Hiata una r•lacidn de trabaja, •n 

.. ta •1 trabajadar •• •l Onico de•tinatario y 

ba-iciario de la• pr••tac·ionm• qua .. d9rivan da 

la r•lactdn ou• lo vincula con •u fu•nta de 

trabajo. Adatl6• d9 qua pu•den exi•tir t•rmlna• 

como la •u•p•n•idn, 110dificacidn y •Xtincidn la• 

cual .. pu•dan ll•Q•r • alt•rar a la •i•••· 

2.- Cuando •n la r•l•cidn laboral ocurr•n accidant•• 

d• trabajo y ••toa •• .. nifi••tan •n fara• f(•ica 

al t,.abaJador, daba de r•p•rar•11 •l dallo aufrido 

.. diant• •1 pa;o d9 una lnd•mnizacidn. 

3.- Si bian 1•• can•acuancia• de un ri .. ;a d9 trabajo 

pu•clan .. r1 una incapacidad teaporal, incapacidad 

par•anant• parcial, incapacidad parman•nta total o 

la euart•I cualquiara qua aufra •l trabajador deb• 

de ••r reparada • inde•nizada, 

4. - cuando •1 tr•bajador fallac• •• producen 
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cona11euanciaa da darllCho. tanto al el daceao 

ocurre por ri••QO dtt trabaja a por cau•a diver••• 

dichas coneecuencia• afectan tanto al patriaonio 

dal trabaJador fallaciao cD110 a la• personas que 

ti.panden del •i ... o y que puedan raaulhr 

baneficiarloa de la inclaenizaciOn la cual l•• 

pert•nec•• 

En loa 

con•9Cuwncia e» 
de •u•rte dal trabajador a 

un riaa;o de trabajo la 

inda•nizaciOn dabar4 ele cDlllprandar como •áni~o lo 

que .. tablace el art,culo 1500 de la Ley Federal 

dal TrabaJo. 

6.·- Po,. eu part• la ley !lnica-nt• ••Pl•la quienes •on 

los beneficiarlo• da lo• trabajador•• •n caao d• 

flU.•rte, si•mpre que ••ta ••• a con•.c:u.ncia de un 

ri••llO de trabajo, pero no eatablaca nln;ün 

precapto cuando el trabaJadcr perdlO la vida de 

otra ••n•ra. 

1.- ·En el art,culo llOI de la Lay Federal del Trabajo, 

tosa Qnic ... nta do• factor•• distinto• cara 

deai11nar a loa baneficiarioa, ••toa son par un 

lado la ralaclOn familiar lmatrleani•l, de 
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por •1 atro le 

clep•ndencie econelftice, dand• la• prl-raa Ju•gen 

un orden de pre4'•renci• •i-r• condicioneda • le 

c1111prabecidn de le amgunde. Pero nunca tDM• el 

cona•nti•i•nto de pert• d•l trebeJador pare la 

de•ignecidn ele aua bmne*ici•riaa. 

a.-. Del ••tudio t•drica pr•ctico d•l prmc•pto l501 de 

le l•y laborel •• con*ir•• qu• •entien• une l'n•e 

de.auc••idn pr•f•r•nt•,..nt• * ... nina, olvidendo 

qu• •n un pe'• coaa •l nueatro tento •l hCMlbr• 

ca•o le muJ•r _participen •n •l trabejo y au 

eportecidn •• iguel,..nt• i-..ort•nt•. La ~alta d• 

uno .a da otra debtt v•nerar td6nttcaa derecho•, •in 

candtcianarlo•, par la qua hac~ •1 viudo, e que 

p_edezce una incapecidad del cincuenta por ciento o 

••• lo éual hac• que ••• de manera inJu•te le 

narM Jur{dica. 

•·- En cuento e loa eac•ndi•nt.. no deb•n concurrir 

con le viude o con lo• hiJoa d91 trebeJedor 

*•llKida, e •noa que ecr•dit•!'I qu• ai ci.pendíen 

econ••ic-nt• d9 .. t ••. En le •orH ... teblecida •n 

le •reccidn 11, le pru•lle d9 le no dep•ndencie, 

ci•rt-nt• diebeUce por Hr. un Mc:ha n911eUvo 
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corr• • c•rgo de l• viudol y de los hiJo•. Eeto 

inJueto 

litig•r •n condicion.tl 

porqu• lo• obliQ• • 

n.llA favor•bl••• y la 

r••lid•d •oci•I indiscutibl• •• qu• l• prefer•ncia 

•li .. ntici• deb9 corr••ponder •l cdnyuge Y a lo• 

hiJoe, cose qu• no•• ••á· 

10.- Por l• inJuetici• que •• c011ete • loe hiJo• 

.. yor•• de di•ci•di• •llo• d9 •d•d1 •n cu•nto lee 

por ci•nto o •••· 

T .. bidn •n lo diepu .. to •n la fraccidn 111 qu• 

excluye las der•cho• • las concubinas si concurr•n 

do• o Mlle, la cual •• un• la .. ntabl• o•netracidn 

ci.1 dtlrmcho priv•do •n •l laboral, d• manera 

inJu•t• ya que •n l• fraccidn IY, •• otorga •I 

b9Mficio • l•e personas que 

mconO•ic ... nt• d91 trabaJador •n proporcidn a su 

dstl•ndtlncia, sin l• nec••idad qu• •xista entr• 

•llo• v(nculo alguno, con ••to les concubina• 

QuttdAn fu•r• del b9neficio que ••tebl•c• I• ley, 

l'or •I contrerio • quieM• no t•n(•n con •l 

trabaJed<or relacidn f .. ili•r de nineune especi•• y 
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11.- O. ningul\G ••nera debe ubicar COMO ~ltimo· 

beneficiario el Ifltltituta tlexicana del Sltguro 

Sociel. porqu9 •ste yo he tenido b•flllficios del 

trGbaJGdor antes que perdiera 1• vida; aunque el 

beneficio heye sido de Manera rec(praca, •6s bien 

- cMbe de tDMGr en o;llti- de lDtl casos el 

con .. nti•i•nto del trab•Jedor para desighGr a sus 

beneficiarios en· las casas de su .uerte, pues 

nadie ••Jor que el propia tral>4Jador sabe las 

necesidades de sus dependientes económicos, 

12.- Po•• todoa las puntas enterior11ente eupuestos 

deducimos que el ertácula !!01 de la Ley F'ederal 

del Trabajo es sin lugar a dudas . un" nornH> 

Jur~dica lMficaz; poa•que r.o logr.o se\• efectivo su 

i ntentci o propó"i ta por 1<1 .:ual h'-1 sido '.:reada, 

Parque edeM6s establece inJusti.:ios en lo •oyoria 

de sus frucciones, que dead~ un punto de vist~ 

far11al san v611das, pera que desde un punto de 

Yi•tG real es i.,..f ic•z~ y~ qu• r.o pr•s•nta uno 

generalidad tel •n sus requisitos de •anera que 

cu.ple con sus propósitos y su finalidad que h•g<>n 

de ell• una nar.• Jurídi.:o Juste y efi.:oz .. 

13.- En .:uanta o que e:dste un<> lagun" en el p1•<>cepta 
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de los ci.rechos trasn1isibles " lu Muerte del 

trllbajador y respecto a los posibles 

beneficiarios, cuando a la M•~erte del 1nismo no es 

producida por un riesgo d• trllbajo, se debe 

proced9r •n ••t'• casa a resolver el c:aso concr·eto 

medi•nte la •n•logía, ya que así lo prevee la 

propia Ley F1td9ral del Trabajo, Y" que en la 

•ayorá'a d9 los casort que se preserit.an esto no s~ 

llev;a • c:abo. 

14, - DC!be tenerse 11uy •r1 cuento que el v.a,~ón y l.o mujer 

son iguales unte la ley como .asá' se ast"ipula er1 la 

Cor1sti tución Pol á'.tir.:a de los Est.ado& Ur1idos 

Hexicanos, no •arcando diferencias entre estos en 

ningun;:i m.oteria o r.a1na del derecho paro que r.:on 

esto 10s leyes sean eficaces. 

1!1.- E• claro que el artículo !101 de la Ley Fedcr"l dal 

Trabajo, si vial.o el precepto 4, de la 

Constitución •n su primer párrafo er1 cuar1to nos 

dice que "•l varón y lCJ n1uJer• son iguales .or1tc la 

ley". Va que el prac•pto laboral h.<Jce una not.:ible 

difer•ncia qu• trae como consecuencia una 

injusticia par• que el hombre puedo hacer valer 

sus derechos en ... teria l<lboN1l, al igual que dal'i" 



sus 9arant,as Individuales como ser humano. 

t&.- De esta .. nera es i1111ortante sellalar que el 

art•culo SOt de la Ley Federal del Trabajo se debe 

de llevar • conslderacldn de un eetudlo profundo, 

•1 cual lleve • cabo •u r•*cr•• o su clera9acidn. 

para que este ya no se si;a encuadrando dentro del 

conjunto de nor .. s ineficaces del derecho, de ••t• 

far ... hasta que no cuepla con los propósito• y su 

finalidad por l• cual ha sida creada y lo;re su 

eficacia en •l sentida normativa pero tambt•n en 

el real, Para ll•gar hace~ al precepto mas Justo. 

17.- Ou• el presente tra~jo ••• un eJempla para buscar 

todas aquella• normas Jurídicas, que establezcan 

en· su con~enidO verdadmras injusticias que hagan 

in•~icaz a las l•v•• y •l derecho, las cuales 

trana;r•dan las varant,as individual•• de . los 

seres hu~anas, para que día con día •• lo;ra hacer 

un derecha perfectible. 
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