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INTRODUCCION .

La estructuracién del presente trabajo de Tesis,
presenta una fundamentacién te6rica, la cual se refiere a la
interpretacioén de principios universales que fueron
obtenidos por una investigacién documental. Que se basa en
la recoleccién de fuentes que pueden ser 1libros, revistas

articulos de perioddicos.

Ademas la investigacién documental permite partir de
una base, tener un pancrama sobre lo investigadc por otras
personas, aquellc referente al tema a tratar. Gracias a 1la
investigacién documental hay un seguimiente para la

investigacién descriptiva.

La investigacién descriptiva ee el gsegundo tipo de
investigacidén a realizar en el desarrollo de la Tesis, 1la
cual se refiere a la Derivacién Practica. La investigacién
descriptiva parte de la elaboracién de un diagnéstico, asf
como su aplicacién por medio de instrumentos para luego
interpretar y evaluar los resultados obtenidos, los cuales

pueden ser positivos o negativos..



Ambas investigaciones son importantes a considerar,
porque le dara seriedad al trabajo de Tesis. Siendo adenas

tarea del trabajo profesional de un pedagogo.

La fundamentacién teérica para su nmejor estudio se

divide en tres capitulos.

El primer capitulo se refiere a la Pedaygogia que es el
punto central de la presente Tesiz. Para su estudio en
primer lugar, se darad una explicacién detallada scobre eu
definicion etimolégica come real mencionando aportaciones
tanto de autores comoc personales que conplementen su
significado. En segundo lugar, se darad a conocer los campos
de estudio de esta ciencia, siendo los siguientes:

-~ ontologico, que estudia al Hombre.

- Mesologico, que se encarga del cstudio de los medios.
Por lo que se abordara el estudio de la Didactica.

- Teleolégico, cuyo estudio se refiere a . fines y

valores. Siendo el fin a considerar la Educacién.



El segundo capitulo, se tratard al Hombre constituido
como adulto, cuya caracteristica principal es= cstar en una
actitud reflexiva ante la vida. Siendo esta situacion el
resultado de haber pasado por periodos significatives en 1a
vida. Ademas se definira el sgignificado etimolégico y real
del adulto. Para luego presentar un estudio sobre esta etapa
evolutiva donde se mencionaran las caracteriticas
particulares y algo importante a considerar, la educacién en

el adulto.

El tercer capitulo lo constituye la Didactics, siendo
una disciplina que tiene como objeto de estudioc el Procesc
Ensefianza - Aprendizaje y como finalidad la educacién en el

Hombre.

Y finalmente esta el cuarto capitulo, que se refiere a
la Derivaciétn Practica. Diche trabajo se basé en una
investigacién descriptiva en la soluclién de un problema
porque.afortunadamente. se contod con el apoyo de una Empresa
en particular necesitada e interesada en el disefio de un

programa para le ensefianza del idioma inglés.



Ademds se conté con el apoyo de un instrumento en
particular siendo tal la Entrevista, la cual fue elaborada
con la finalidad de comprender la realidad a estudiar y los
objetivos a cumplir con el apoyo del programa. De ahi que el
Director general particip® en esta entrevista por ser la

persona que conocia la situacién y los objetivos a alcanzar.

Afortunadamente la propuesta pedagégica de este tesis
fue finalmente un disefic de un programa para la ansefianza
del idioma inglés, que tiene como intencién satisfacer las
necesidades 'de la empresa que participdé y ser el comienzo de

una capacitacion del personal interesado.

El interés por realizar una tesis enfocada en 1la
poblacién adulta es, porque hace falta una buena preparacién
en el campo ) laboral. Un modo de hacer posible esta
preparacién es a través de la ensefianza del idioma inglés,
porque hoy en dia las exigencias sociales y econbdmicas han
originado 1la necesidad de que empresas mexicanas se
relaciones con empresas extranjeras para la mejora de sus

intereses particulares.



La ensefianza del ijidioma inglés, constituye el medio
ideal para fortalecer esac relaciones, ademads el empresario

mexicano estarad a la vanguardia.

El papel del pedagogo en una situacién asi es nuy
importante porque serad 1la persona encargada de crear 1la
necesidad en las empresas, descubre las fallas y
posibilidades que se tiene asi como buscar estrategias para
disefiar el programa para la Ensefianza del Inglés adecuado a
las necesidades e intereses de la Empresa que solicita este

servicio.

Ademds de que el pedagogo sea reconocido como la

persona idénea que ocupe un lugar importante en la Empresa.



CAPITULO I . —
LA PEDACOGIA, PUNTO DE PARTIDA

‘PARA EL CONOCIMIENTO ¥
PERFECCIONAMIENTO DEL HOMBRE.

Antes de comenzar con el estudio y analisis del primer
capitulo, es necesario comprender el significado del titulo
del wmismo, donde se define a la Pedagogia, comce el eje
central para la descripcién de este. apartado. Porque es la
ciencia de 1la Educacién, que se encarga de describir,
fundamentar y sistematizar la educacién recibida por el
howbre ubicado en una realidad concreta. Por lo que su
objeto de estudio es la Educacién y su sujeto de estudio es

el Hombre. Posteriormente a tratarse.

El conocimiento del Hombre, serd dado por aquel campo
de estudio de la Pedagogia, que es el Ontolégico; que es la
clencia que estudia el ser del Hombre o dicho en otras

palabras, la unidad del Hombre.

El perfeccionamiento de la persona humana, lo
constituye principalmente la Educacién, entendida como un
desenvolvimiento interior o como resultado de un influencia
externa(1). La Educacion actiia sobre un ser que ya
existe, busca formar al Hombre para la arﬁonia e integridad

de su ser. El ser humano al ser educable, adquiere otra

(1) cfr. GARCIA HOZ Victor, Principios de Pedagogia
Sistematica., P. 16.



7
visidn de su ser que 1o hace tnico, capaz de desenvolverse
en forma individual para asi poder integrarse a una sociedad
e influir en los demas. El campo que tiene a su estudio la
finalidad de la Educacién es el Teleologico. Pero para que
se pueda llegar a esa finalidad, es necesario hacer presente

a los medios; siendo su campo de estudio el Mesolégico.

Un saber que corresponde a este campo es la Didactica
considerada como un medio ideal y no el unico, que le dara
la facilidad al Hombre y a la Pedagogia llegar al fin, la
Educacién. Ademds de que la DidActica constituye un elemnto

esencial para la Pedagogia al ser una técnica cultural (2).

Estos cuatro elementos; Pedagogia, Hombre, Didactica y

Educacién seran analizades a lo largo del primer capitulo.

.1 .- Definicidn de FPedasomia .

El término Pedagogia expresa un contenido
muy vasto y generalmente bastante confuso. Esta
extensién y esta impresién surgen (...) del
nimero y naturaleza de los problemas que
presenta la educacioéon™ (3).

(Z) =fr. GARCIA HOZ. Vaicter
(3) FLAMCHARL, Emils, tr.
Contenga L. 21




La cita antes mencionada, explica detalladamente el
porqué es dificil 1legar a una definici6bn acertada de lo que
es la Pedagogia. Aborda la éroblematica a la que se enfrenta
aquellas personas que se dedican al estudio de este saber. Y
esta cita permite darse cuenta de que 1la definicién
etimoldégica no es suficiente para aclarar 1o que es 1la
Pedagogia, siendo tal "Arte de ensefiar o educar a los nifios"
(4). Como primer error, estid en sélo mencionar como sujeto
de estudio al nifio. Cuando en realidad la Pedagogia se
dedica al estudic del Hombre, ya sea adolescente, adulto,
anciano o con problemas hereditarios, ambientales, entre
otros. Y como segundo error, estd en considerar a 1la
pedégogia como practica, desconociendo la parte cientifica
de este saber. Péra Emile Planchard, define a la Pedagogia
como ciencia y arte de 1l1la educacién. Es ciencia porque
presenta un conjunto sistematico de conocimientos sobre un
objeto determinado. Hace uso de métodos propios que permiten
realizar un mejor estudico de este objeto concreto y
establece una serie de leyes que son dadas a conocer en

forma universal (5).

4y 1
(;‘-) cfr..



Lo dicho con anterioridad presenta una verdad que no se
puede negar, por el hecho de tener un objeto concreto de
estudio siendo tal la Educacién, aunque no se mencione en la
cita. La Educacién constituye un principio universal para
todo Hombre que habita en la Tierra. Asi como en la Fisica
se hace mencién de la "Ley de Gravedad", en la Pedagogia se
reconoce a la Educacioén como un derecho, cualidad y hecho
que le corresponde al Hombre. S6lo que en la Pedagogia la
situacién es mas complicada, porque se trata de una ciencia
humanistica, por el hecho de que interviene el Howbre, el
cual es un ser cambiante. De ahi que =1 progreso que ha
tenido la Pedagogia con una ciencia exacta como las

MatemaAticas no es el mismo.

Y es arte porque los principios o fundamentos dados por
la parte cientifica se aplican a una realidad concreta. La
nocién de arte manejada, se refiere a la accién de realizar

una tarea concreta que es suceptible de perfeccién (6).




10

Para entender la explicaciéon dada por Planchard sobre

la parte cientifica y artistica que presenta la Pedagogia y
su acuerdo con ella, se enunciara a continuacién

detenidamente su definicién.

La actividad profesional de un pedagogo, entendido como
la persona dedicada a la busqueda de un perfeccionamiento
progresivo del Hombre o un médico no se reduce al estudio o
investigacién de principios tebéricos. Ambas profesiones
también tienen su caracter practico; el pedagogo puede
realizar un diagnéstico, diseflar un programa, dedicarse a la
ensefianza o a 1la supervision de un quehacer concreto.
También lo tiene un médico en el momento que diagnostica una

enfermedad, realiza una operacién.

Ambas profesiones son también un arte, porque antes de
realizar su practica laboral, se tiene que haber tenido una
preparacién cientifica, es decir, tener un conocimiento

teorico de su practica laboral.

Es conveniente mencionar que también es arte el trabajo
hecho por un pintor, compositor o misico. Sélo que este arte
eB fruto de la inspiracién del Hombre. Que muchas veces es
adquirido por tener un don o vocacién y no por eso le quita

valor a este ultimo.

Toda actividad laboral de alguna manera £e pohe en
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practica. No golamente se le llama arte al quehacer de un

inﬁsico. pintor o coreégrafo.

Un ejemplo claro de la actividad practica del pedagogo,
es la realizacién de un programa, cuyo disefic se bas6 en
primer lugar en una fundamentacion teérica para llegar al

resultado esperado.

Una vez explicados los componentes de la definicién
dada por Planchard de Pedagogia y recordando que su objeto
de estudio es la Educacién. A continuacién se plantearan las
formas de estudio que la Pedagogia realiza acbre la

Educaciédn.

Otra manera de abordar el estudio de la Pedagogia dado
por Garcia Hoz, es de la siguiente manera. Se plantea tres
formas: como ciencia especulativa, es decir se refiere al
cémo gse realizan los fenédmenos educativos; como ciencia
normativa, cémo deben realizarse los fenémenos educativos y

como ciencia practica, cémo hacer el cambio educativo (7).

Lo antes planteado, explica y da a conocer los campos
de estudio tan amplio que posee la Pedagogia. Asi como su
complejidad para abordar el estudio tan amplio que esta

ciencia presenta.

(7) cfr. BARCIA HOZ, Victor,
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De ahi que este trabajo, simplificara su estudioc a una
realidad concreta, la cual sera dada a conocer a lo largo de

la presente tesis.

Ootro concepto que define el campo de estudic de 1a
Pedagogia es considerarla como una disciplina que tiene por
objeto de estudio el nifio, el conocimiento de las técnicas

educativas y el arte de ponerlas en la practica (8).

Lo dicho anteriormente implica hacer uso de 1la teoria,.
que es el estudio del hombre abarcandec todas sus etapas
evolutivas y el conocimiento de las técnicas educativa, se
refiere a la fundamentacién de hechos o principios dades
muchas veces por leyes o normas; y la practica se refiere al

arte da aplicar la teoria.

La Pedagogia, es considerada para muchos autores
simplemente una ciencia, la cual no comprende una
aplicacién. Tal postura ec dada por dos personalidades que

son: Dukheim y Foulquie.
Para el primero, la Pedagogia; no consiste en actos
sino en teoria, mientras que al Educacién es la accion que

se ejerce en los nifos y maestros (9).

Tal concepcién guarda semejanza por la emitida por

(8) cfr. FOULQUIE, Paul, Diccionario de Pedageogia, p. 346.
() cfr, idem.
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Foylalie, de gue la Pedagogia pertenece al orden teérico y
al cOhogimiento de jos métodos educativos; y es la Educacién

la gue egtd a pivel de la practica (10).

Ambas copnc@Pciones tiene como acierto mencionar a 1la
PeddB80gia Una Cclencia que comprende una teoria para su
estudio y Ber tal obieto de estudio. la Educacién; pero
sol?Bepnte Be menciona al nifio come un sujeto educable.
Tasblen 5@ educa a un adolescente, un adulto, un anciano,

ete -

Todo Hopbre tiene como caracteristica propia el ser
educadp, 11egar a una gducacidén que puede lograrse en la
Falﬂilia, en la Egscuela, en la Sociedad; por ello 1la
pedaBogia copsidera cualquier entorno social donde el Hombre
ge degenVuelye. para la busqueda de un perfeccionamiento

integral -

Por €1 contrario a los dos autoree anteriores. Debesse
manejy una concepcitn diferente que es "La Pedagogia

rePregenta g1 aBpecto teécnico de la Educacion™ (11).

‘Es decir, considera a la Pedagogia como una disciplina
préet_ica. donde 13 Educaciton es la teoria o principio. Cuya
coNtepcidn po coincide con los Principios que se expresan en

este grabajo. Pordque ge maneia a la Pedagogia como una

T
(1
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ciencia general, ademas Debesse enuncia a la Educacién como
un ideal, es decir el hecho educativo se ubica en el plano
especulativo y normativo, olvidando el plano practico -
técnico. Porque la Educacién es un hacer constante que
concluye en el momento que el Hombre deja de existir en el
mundo terrenal. De ahi que la educacién es : ser, deber y
hacer. Para comprender mejor el punto que ge explica, se
tiene la siguiente cita:
... la Pedagogia, como la medicina, no es sélo

teoria cientifica, sino también arte y practica"
(12) .

Esta concepcioén comprende los dos clementos
fundamentales de cualquier saber, la teoria y la practica;
ya que parte de disposiciones innatas de la Educacién que
son cultivadas por 1la practica y experiencias de 1la

Pedagogia.

En otras palabras; la Pedagogia es una ciencia porque
tiene como objeto de estudio la Educacién que 8 una
caracteristica o cualidad existente en el Hombre por
naturaleza propia. Y como sujeto de estudio al Hombre, quien
por naturaleza presenta’ principios o fundamentos que son
universales en todo ser humano. Ademas es ciencia por el
hecho de presentar un conjunto sistematico de conocimientos,
que le permite establecer leyes y darlos a conocer en forma

universal. Y es practica porque el hecht educative que se

(1) (AY, wW.A., Manual de Pedagnaia, p. 16
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estudia, se adecila a las técnicas a utilizar, a la realidad,

necesidades e intereses del sujeto de estudio.

- 2-—- Campos de Estudio de. 1a
Pedagosia -

Una vez definido a la Pedagogia como ciencia y arte de
la educacién, y que a diferenéia de las ciencias exactas, es
un saber que continua Bu evolucidn por el hecho de
involucrarse con el hombre, considerado como un sujeto
cambiante a lo largo de los afios que interviene en el hecho

educativo.

Para su mejor comprensién, a continuacién se describird
mas a fondo a la Pedagogia de acuerdo a la divisién dada a
conocer por Emile Planchard. La cual menciona que la
Pedagogia trata lo que es, lo que debe ser y lo que se hace.
Se consider6 esta division porque su analisis es analogo a
los campos de estudio que da a conocer Garcia Hoz y que sera

de gran utilidad para el desarrollo de este inciso.

Segin Garcia Hoz los campos de estudio de la Pedagogia
se dividen en tres: el Ontolégico, el Mesolégico y el

Teleoloégico.

Haciendo un analisis comparativo entre ambas divisiones
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se tiene como resultado: Lo que es, se refiere al
Ontolégico; Lo que debe ser al teleolégico ¥ Lo que se hace

al Mesolégico.

Concretamente, el Ontolégico se dedicarid al estudio del
Hombre como un ser real, el Teleolégico tratara a 1la
Educacion como Finalidad Universal para todo hombre y el
Mesoldgico comprenderad el estudic de 1la Didactica como

ciencia auxiliar en el hacer educativo.

A continuacién, se explicarad detalladamente los tres

campos de estudio.

El campo Ontolégico trata el ser del Hombre, €l cual
sera explicado desde el punto de vista filoséfico. Como
primera definicién Be expomdra la fundamentacion
antropolégica de la filosofia griega para "... entendet: al
hombre como el "ser racional™ o mejor dicho, como el animal

que posee “'raz6én”..." (13).

Tal concepcién fue dada principalmente por Aristételes
quien da una explicacién acertada de lo que s el Hombre,
por considerarlo el anico ser de la Tierra que coﬁprende la
razén o una inteligencia superior a los dem&s seres y le
permite realizar acciones propias de 1, Jjuicios, crear

ciencias, adquirir valores, costumbrec. Es el uUnico ser que

(13) FERRATER, MORA, 1548
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se pregunta por el origen de las cosas.
"El Hombre, ese ser creado, es racional. (...) GQue
CeE capaz d_e pensar, de penetrar con la mirada de su
inteligencia hasta el nicleo esencial de las
realidades que observa, de descubrir la verdad
ontolégica, de entender el mundo y de enterderse a
si mismo, de analizar sue propias acciones y

confrontarlas con la verdad a la luz de ella ...
(14).

El concepto anterior de Hombre, explica mejor su
significado que el dado por 1la filosofia griega porque
agrega otros elementos que van en funcién de la realidad
misma del Hombre, tomando en cuenta su persona por el hecho
de comprenderse a si mismo y considerarse un ser social al
entender el mundo; su capacidad de reflexién es tal que
llega a un grado superior,concluyendo que el Hombre es fruto
de la creacién de un ser sguperior, que le ha dado una
inteligencia que le permitira llegar a la Verdad; aunque tal
definicién es acertada y no se encuentre explicitamente de
que el Hombre también busca llegar al Bien que es deseado

por la Voluntad.

Lo dicho con anterioridad solamente se refiere a las
facultades superiores o especificas gque s6lo le pertenece al
hombre, ademas de poseer facultades vegetativas vy

sensitivas.

Como el sujeto de estudio es cl Hombre, se explicara

BALMAGELR, Carmer, La_ mujer f a_£i misma, p. 30
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aspectos Yy caracteristicas propilas del ser humano. Siendo la
primera caracterisgtica, el entendimiento o razén que cs
considerada como una potencia, a diferencia del animal, el
hombre es capaz de aprehender a los medios; es decir tiene
la capacidad de saber lo que una cosa es un medio y darle
uso como un medio. Ademas de ésto no solamente capta formas
corpéreas, concretas y gingulares sino que capta formas

corpdreas abstractas (15).

La otra potencia propiamente del Hombre, ,es 1la
voluntad, que es derivado del c¢onocimiento intelectivo. Es
considerada como 1la segunda especie de conocimiento
intelectual. De ahi gue cada una tiene su objeto formal
concreta, mientras que el objeto formal del entendimiento es

el "ente" el objeto formal de la voluntad es el "bien” (16).

"El entendimiento mueve a la voluntad proponiéndole el
fin, determinando su objeto. La voluntad, en cambio, puede
mover al entendimiento en lo que toca a 1la aplicacién de

este a su actividad™ (17).

Lo dicho con anterioridad, se refiere a que el
entendimiento le da la posibilidad al Hombre de reflexionar,

comprender, razchar e interiorizar sobre una situaci(_&n Yy en

el momento de haber hecho aquella accién, pueda gracias a la
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voluntad aceptarlo o quererlo por el hecho de que esa accié6n

o situacién entendida sea un bien para el Hombre.

Es una realidad que el Hombre posee un cuerpc o materia
que sufre a lo large de 1la vida una s=erie de cambios
claramente identificables. Pero ademds, presenta un alma
llamada espiritual por el hecho de tener dos potencialidades
superiores a los demas seres vivos. Siendo tales 1la
Inteligencia y la Voluntad, gque fueron explicadas con
anterioridad. Asi también, el Hombre presenta la potencia
veget‘ativa y sensitiva. El Hombre al igual que una planta
nace, crece y muere Yy al igyal que un animal tiene
instintos, siente el calor, el frio, sed, hambre pero
graclas a las potencias especificas d=] Hombre, es el ser

superior en la vida terrenal.

Para recalcar la importancia de esta duallidad se

dictarad el pensamiento aristotélico: El Hombre es un ente
movil, esto es, un ente susceptible de cambios (...) todo

ente m6vil consta de materia prima y forma sustancial” (18).

La cita anterior define que el Hombre es un ser que
estd en congtante movimiento y por tal motive suceden
cambios, pero para realizar esoc cambios se necesita tener
una configuracién de cuerpo y alma completamente humana. No

hay otro ser en la Tierra, solamente el Hombre ha

1) ibidem. p. 37%
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realizado cambios trascedentales que son comprobables a lo

largo de la historia.

Pero dentro del plano pedagégico, es tarea de 1la
Pedagogia lograr que = esos cambios hechos por el Hombre
sean para la mejora individual y social para alcanzar como
fin Hombres educables, dispuestos a perfeccionarse a lo

largo de su vida.

Para que el Hombre logre una armonia en su persona y
como finalidad ser una persona educable; la Pedagogia, como
el medio idea1>para llegar a ese fin, necesita de medios nés
concretos. El campo Mesolégico, trata el estudio de aquellas
disciplinas clasificadas como el medio o instrumento que

permiten lograr la educabilidad del Hombre.

En concreto se abordara el estudio de una disciplina en
particular, que es la Didactica, que ‘'etimolégicamente
deriva del griego didaskein (ensefiar) y tékne (arte) esto

es, arte de enseﬁaf, de instruir™ (19).

Se puede definir a 1la Didactica también, como 1la
orientacién segura del aprendizaje que dice el modo de
proceder para lograr una ensefianza provechosa para el
educando que quiera educarse (20).

TTS? NERiEE:‘a:;'fg;deo, Haciz unz [ndictica Genzral

Dindmica, P. 34
(20) cfr. ibidem. p. 53
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La Didactica al igual que la Pegagogia, tiene el mismo
fin, lograr una Educacion en el sujeto que se esti educando.
S56lo que el modo de proceder de la Didactica va en funcién
de un proceso que es el de la Encefianza al Aprendizaje,

donde no se puede olvidar el fin que es la Educacion.

Asi que Enseflanza y Aprendizaje deben tener una
intencionalidad de mejora, que sean factores de calidad para

el logro del fin.

Otro aspecto necesario a considerar, la Didactica es un
saber que se d& en todos los campos en donde el Hombre se
desenvuelve, no nada mAs es la Escuela la que realiza el
proceso Ensefianza - Aprendizaje sino también en la Familia,

en los Grupos de amigos y en la Sociedad.

En la familia, la accién de educar cumple un papel muy
importante, e el primer grupo social al cual el Hombre
pertenece. CGracias a ese grupo soclal el Hombre, adquiere
una serie de valores, normag, costumbres que lo ayudaran a
convivir en el seno familiar, en cualquier grupo social y en
la Sociedad en general. En 1las diferentes etapas de
crecimiento la familia interviene para formar el caracter y
su personalidad. Los padres actuan como un modelo a seguir

que los hijos copian ya sea que acepten o rechacen,
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comportamientos siendo libres para la-eleccién (21).

En los grupos de amigos o grupos de amistad, tiene como
funcién ser un medio de recreo. En 1los grupos de amistad
existe un interés mutuo; ya sea que se pertenece a ese grupo
para la practica de un deporte, de una actividad cultural o
manual. La orientacién en este tipo de grupo debe tener una
intencién positiva o educativa para el logro de una

formacién en el individuo (22).

En la Sociedad, la caracteristica fundamental ez 1la
existencia de reglas y normae que deben ser cumplidas para
regular la conducta y reflejar la actitud de dar y tomar. Es
decir hay una tarea concreta, la de cooperar siempre y
cuando Bea para la mejora o perfecclonaniento de toda
persona ubicada en una Sociedad. Para poder cooperar, los
individuos que forman 1la Sociedad deben conocer su
situacién, obligaciones para ser tomadas en conjunto. Debe
existi‘r) la posibilidad de ccomunicarse y poseer un lenguaje.
Toda Sociedad, comprende una serie de caracteristicas que
deben ser dadas a conocer por las personas que pertenecen a
ella. Como elementos a ensefiar o transmitir estan: un
lenguaje comun, materiales (habitacion, alimento, vestido) y
tener un conocimientc para la utilizacién de tales

materiales, conocer funciones, deberes y obligaciones que un

(31> =fr. CARRERD, GORAMIZ, Fable Antcrie, Fundamentos de
. F. 151154
ibhidem. P. 171-17C
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ipdividuo tiene, conocimientos cientificos, culturales,

politicos, econdmicos, religién, organizacioéon social,

gobierno y formas de expresidén en sociedades externas (23).

Los ejemplos antec mencionados, son muestra de que el
procese Ensefianza - Aprendizaje, es dado a través de una
persona experta en la materia que ee conocido como maestro,
instructor, padre de familia, dirigente sindical, guia, etc.
Y un aprendiz que puede ser el hijo, el alumno, el obrero o
ciudadano.

Lo antes indica que la accién de educar es un proceso
social, de intercambio ya sea de ideas, valores,
conocimientos, deberes, actitudes. Pero ademadas la aceién de
ensefiar y aprender se realiza en forma individual 1lamada
autodidactismo que se refiere a 1la adquisicion de
conocimientos por si mismo (24). De ahi que el
autodidactismc sea un proceso de interiorizacién, un factor
de formacién producto de una reflexién hecha por unc mismo

con una intencion educativa o de superacién personal.

Por el momento se& concluye que la Didactica es
solamente un arte u orientacién, que busca transemitir o
demostrar hechos educables a un sujeto para -adquirir un
aprendizaje; que pertenece al campo’ Meseoloégico de 1a
pPedagogia y que busca como fin una Educaci6tn en el Hombre.

hidem. B. 187-189
ZARAGLETA, Juan. Vecabuwlario £
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El tercer campo que comprende la Pedagogia es el
Teleolbégico, que tiene como estudio 1lo referente a 1los
fines; siendo el fin que corresponde estudiar la Educacién;
antes de explicar por qué es un fin, ge definird su
significado.

"1.- Se trata de algo que sbélo conviene al Hombre,

cuyo cuerpo lo informa un alma espiritual que
también ha de ser perfeccionada (...).

2.~ Conviene al Hombre entero y no a una parte o
agpecto aislado en &1, aunque también es cierto que
principalmente se refiere a la formaci6on del alma
huamana(...).

3.- Es, a la vez, distinto y complementario de 1la
generacion o procreacién. Coincide en ellos en ser
un bien, beneficio que los hijos reciben de los
padres (...)" (25).

Esta explicacién sobre 1la Educacion, es dada por
Antonio Millan Puelles, que es acertada porque solamente le
compete al Hombre, surge de una necesidad dada por el alma
espiritual para perfeccionarse en forma integral, 1la
Educacién es dada a través de la inteligencia y voluntad del

Hombre para que actue en forma arménica e integral.

Tiene su comienzo en la Familia:

" ..es a partir del nacimiento cuando empieza la
actividad educativa, si ésta se toma en su sentido
intimo, y aun habria que decir antes del nacimiento,
pues la alimentacién o nutricién, y toda una serie

S5y MILLAN PUELLESE. omtorio. La. Formazide
alidad humang. P. IF
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de cuidados Fisicos preparatorios, anteceden al
hecho de 1la separacién de la prole respecto del
organismo materno’ ({26).

La cita dada anteriormente, recalca la importancia que
debe tener la Educacién para la Familia, la cual comienza

desde el momento de la concepcion.

Un ejemplo claro sobre esta importancia, lo fue en los
tiempos de la Grecia Clasica, principalmente para los
atenienses, ya que una futura madre ateniense era cuidada y

protegida por cualquier mal para dar a luz un hijo sano y

bueno.

También 1la Educacién es considerada ...
egencialmente activa, perc no actla, sino que
s86lo ejerce y cultiva para desarrollar (...)"
(27).

La concepcién anterior, de Educacién es muy cierta, por
tener una analogia con el cultivo, porque al igual que un
jardinero que se encarga de cultivar flores y Arboles; le da
todos los medios para que crezcan y mad_uren. Lo mismo sucede
con un educador sea padre de Familia, maestro, amigo, etc.,
busca la mejor para su educando, le d& todos los medios
necesarios para que se desarrolle, madure, adquiera una

libertad, etc.

t. p. l4ac
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La Educaclén, ademas de brindarle al Hombre un
desarrollo de sus facultades humanas, es decir de adquirir
un enriquecimiento individual, busca que este desarrollo sea

manifestado socialmente.

Para fundamentar lo dJdicho anteriormente, se tiene a
continuacién la explicacién de Kriekemans, con respecto a
mejorar la adaptacién y rendimiento de las funcionee vitales

del sujeto en relacién con su medio (28).

Concretando mas el estudic de la Educacion, este
trabajo en particular tiene un interés por la formacién en
el adulto; y asi adquirir una riqueza tanto individual como

social.

* "Cada dia se comprende mejor, teniendo en cuenta lo
mucho que el siglo XX exige al Hombre, muchos
adultos se han quedado en un nivel demasiado bajo de
instruccién y necesitan complementarla®™ (29).

De ahi, que la Educacién es un proceso permanente, todo
Hombre se sigue educando independientemente de la edad que
tenga. Se recalca ademds que al Educacién es una cualidad

que existe en el Hombre y hay que explotarla.

Pero para hacer consciente a un adulte de 1la

importancia que tiene la Educacién para su persona, hay que

(Z3) KRIEKEMANS, A.,Psdagoaia General, g.1S
(29 ibidem. F.500
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partir de la realidad en la que vive (30).

A .diferencia de lac otrae ctapas cronolégicas, el
hombre adulto tiene como caracteristica el hecho de esgtar
consciente del mundo presente en el que vive; ésto no le
quita el deseo de tener ideales o metas. De ahi que los
temas de interés sean los del mundo real, de lac situaciones
favorables o desfavorables que vive en el momento para

mejorar.

Por tanto, el adulto debe ser educadeo por 1la
vida. Aprende por 1o que puede llamarse cxperiencia
de la wvida(...).El contacte conh las personas del
otro sexo, su vida conyugal, eu estadc de padre o
madre, su vida profesicnal, sus experiencias en ese
terreno, sus vacaciones, deban aportarle un
enriquecimiento y profundizamiento interior™ (31).

Una vez explicado el rumbo que va adquiriendo este
trabajo, se puede retomar aquello referente al por qué

considerar a la Educacién come un fin.

BasaAndose en la definicién de Antonio MillaAn Puelles,
de ser la Educacién como algo que sélo le conviene al Hombre
y por lo miemo pertenece a su naturaleza, el FIN de 1la
Educacioén; es la Educacioén misma que puede interpretarse

como un Perfeccionamiento.

(3 = . EB.502
31 :
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... el fin de 1la actividad educativa, se nos
presenta como moralmente necesario, ha de ser, a la
vez algo natural, puesto que el orden de 1la
moralidad est4 fundado en el de la naturaleza; sin
que por ello se signifique que sea un fin
naturalmente impuesto, en el sentido de algo en lo
que no cuente para nada la libre decisién" (32).

El fin es alcanzable por cualquier Hombre, porque busca
llegar a un perfeccionamiento que estara siempre presente en

la vida del Hombre.

Lo que cambiarid en forma particular, serén loe medios
para adquirir tal perfeccionamiento, apoyadndose de 1la
Didactica, porque los medios seran ordenados en funcién de

las circunstancias de cada quien (33).

Haciendo una sintesis de este primer capitulo, 8se puede
concretar nombrando a la Pedagogia como una ciencia
humanistica, que tiene como sujeto de estudio al hombre,
como un ser diferente a los demds seres vivos por el hecho
de poseer una dimensién socialique le permite desenvolverse
con otros seres iguales a é1; una dimensién racional, para
la busqueda de la verdad y una dimensién volitiva, para la

busqueda del bien. Y como objetc de estudio; a la Educacidén

. P.54

(32 LAN, PUELLES, A..
(33) cfr. adem.
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como una cualidad unica que le pertenece al Hombre ya que la
Educacién busca perfeccionar al Hombre en las dimensiones
social, racional y volitiva para ser wuna persoha con
naturaleza propia y con una personalidad unica que 1lo

diferencia a los demas.

Para conclui_r el presente apartado y retomando al
Hombre como sujeto de estudio de la Pedagogia. Es necesario
mencionar que el Hombre por naturaleza propia necesita de
una interaccién social con sus gemejantes que hace posible
lograr una educabilidad; esa interaccion se basa en una

realidad social para ser efectiva esa educabilidad.

Una realidad social vivida por el Hombre en 1la
actualidad mexicana es el "Tratado de Libre Comercio"™, esta
situacioén ha dado como resultado que las relaciones entre
México, Canadd y Estados Unidos cambien con rapidez;
haciendo de las dimensiones social, cultural, econémica y
politica sean de mas fuerza (34). La situacién qﬁe
actualmente ocurre en la nacién mexicana, es resultado de
una necesidad de querer crecer a nivel internacional en

todas las dimensiones dichas en 1la cita anterior. Se

"Con base an el TLC. Canadd,

Ueidos y Méwico negocian va la estandarizacion de su

educacidr superior” in. Pre

o, No.379¢ 3 de septiembre de

1993 &, €
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menciona el TLC, porque es un cambio que influye

directamente en el plano educativo.

De ahi que se haga hincapié en que la Educacién no nada
mas es un proceso de interiorizacién, sino también un
resultado externo ya dque en este momento importa los
resultados, es decir que el Hombre mexicano manifieste su
preparacién no nada mas en el campo ‘empresarial sino también

en el campo escolar, familiar y social.

Una vez descritco el primer capitulo; donde se da a
conocer los aspectos importantes de la Pedagogia y 1la
Educacién; y enunciando una realidad social que es el
Tratado de Libre Comercio; el cual va a depender en gran
medid§ de la Educacién para su éxito, como se mencioné con
anterioridad. En el siguiente capitulo, se mencionard al
hombre constituido como un ser adulto, el cual posee
caracteristicas especificas que se diferencia de otras

etapas y su explicacién sera dada en el capitulo II1.
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CAFPITULO IX. —

LA ADULTEZ, ETAFPA HUMANA DE
PROFUNDA REFLEXION.

Para la comprension del presente capitulo, es necesario

elaborar un analisis referente al titulo del mismo.

Se describird al ser humano constituido como adulto,
donde la caracteristica primordial, es realizar una profunda
reflexién sobre su vida. el adulto elabora un estudio

cuidadoso sobre su presente, su pasado y su futuro.

Esa capacidad de reflexién, le da la oportunidad al
adulto aceptar los cambios o manifestaciones fisicas; las
cuales se describiran en el presente capitulo. Ya que a
diferencia de 1la infancia y adolescencia, donde habia un
crecimiento o desarrcllo de su organismo. En la adultez no
se manifiesta ese desarrcllcoc sino una' estabilidad, que 1le
permitira adquirir una madurez integral o personalidad
integral por el hecho de haber vivido y experimentado una
serie de situaciones ocurridas a lo largo de su vida,
dandole una solidez a su forma de pencar, de vivir, de
trabajar, de relacionarse con los demas pero no por eso delja

de buscar lo mejor para él.
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Siendo esta tesis de caracter educativo, en este
capitulo, describira y analizarid las diferentes formas vy
oportunidades que tiene el adulto para seguirse formando. De
ahi que el proceso educativo no concluye, sigue su camino

para la busqueda de una mejora integral.

IT .2 .- Definicdidodn de Adulto.

Basandose en la definicién etimolégica, "adulto procede
verbalmente del supino del verbo 1latino adolesco que
significa ™crecer". Adulto quiere decir el que ha crecido

(35).

La definiciétn anterior, ne es lo suficientemente
completa para explicar lo que es un adulto, ya que no
solamente existe un crecimiento en el adulto. Porque en
todas las etapas evolutivas hay un crecimiento fisico,
psicolsgico y social. A pesar de sus carencias, se considera

esta definicién como una base para explicar el concepto a

tratar.

., Tomo VI, p.Z14
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Tampoco se puede decir que un adulto =ea un individuo
que:

- Saca el carnet de identidad y ya puede hacer lo que
quiera.

- Es una persona madura, recpetuosa, que sabe escuchar
y sabe lo que quiere.

- Forma una familia y gana dinero.

- Cumple y responde a sus actos (36).

Las caracteristicas antes mencionadas, no pueden
generalizarse y considerarse solamente del adulto. Un
adolescente puede muy bien presentar las caracteristicas

anteriores y no ser un adulto cronoldgicamente.

Antes de definir el concepto de adulte. A continuacién
se enunciard la clasificacién hecha por Bromley, se
considero este estudio por el hecho de explicar
detalladamente las diferentes etapas que corresponde al
adulto:

A} Comienzo de 1la edad adulta: 21 a 25 afios
caracteriza por una madurez legal, responsabilidnd
econbtmica, el derecho al wvoto, la vida matrimonial, 1la

paternidad o maternidad, ingreso a la vida profesional y
participacién de actividades adultas.

B) Mediados de la edad adulta: 25 ahog ro
sociales y profesionales se consolidan. Estabilidad naterial

y en las relaciones cociales.

_de Adultos,

:75[[:5{*5{ L';Lullem, €
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C) Edad madura: 40 a 55 afios.- Se mantienen los roles
soclales y profesionales. Separacién de los hijos.
Declinaciéon de funciones fisicas y mentales.

D) Edad del preretiro: 55 a 65 afios.- Se acentia 21
deterioro de las funciones fisicas y mentales. Le da una
gran importancia a las relaciones de parentesco directo,

E) Vejez: después de los 70 afios.- Se manifiesta una
marcada dependencia, hay una despreocupacién total y una
insuficiencia de las capacidades fisicas y mentales (37},

La clasificacion hecha con anterioridad, es simplemente
una orientacién y ubicacién para comprender los aspectos
propiamente del adulto, cuya etapa prescnta un proceso de
cambio que se va haciendo paulatinamente. No se trata de
encasillar a todos los adultos a esta clasificaciédn, ya que
no es la unica, pero se presenta en forma mds completa y

detallada.

A pesar de que en esta ctapa hay una transformacién en
cuanto a los cambios fisiolégicos por haber una disminucién
en el funcionamiento organico, el adulto se ubica en una
etapa donde alcanza un grado de madurez por seguir

perfeccionando sus partes: afectiva, intelectual y social.

(37) cfr. LEON, Antoine, Psigopedagogia de los adultas, p.

6s, B
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De ahi que el adulto sea considerado también como una
persona madura porque se orienta a lograr metas y emplear

adecuadamente sus capacidades (38).

Ningin ser, solamente el Hombre posee esa naturaleza

que es la de pasar por diferentes periodos que le permite

adquirir un desarrollo integral y una personalidad madura.

En el plano biolbgico, la nocién de madurez se refiere
a un momento decisive, una wowgpecie de transformacién que
afecta en el comportamiento del individue de una edad

cualquiera (39).

Es decir, la concepcién de madurez es aplicable a
cualquier etapa evolutiva, ya que existe un momento Ae
‘crisis que le permite al Hombre desarrollar sus
potencialidades y conducirlo a una superacion. Para
comprender mejor este aspecto, por ejemplo si un nido
presenta un desarrollo fisico adecuada, es decir yener una
buena alimentacién, dormir bien, vivir en un ambiente
equilibrado entre muchas cosas, puede adquirir una madurez
para la Jectura y escritura suficiente que le permitira
superarse y desempeniar otras funciones de igual o mayor

grado de dificultad(40)

(35

304,
{39 LECRN,
€305 . 1dem.
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A pesar de 1la dificultad para considerar una sola
definicitn del adulto; =e apoyard en 1la emitida por

Kriekemané siendo la siguiente:

"... el hombre adultc empieza en =1 hombre maduro
continia hasta el final de la vida; y la adultez,
asi puede considerarse comc la vida de la "poblacién
activa (alrededor de los 45 afios de vida), que como
una correa sin fin, se va deslizando en el tiempo y
va siendo revelada paulatinamente y en parte por
cada una de las nuevas generaciones que le
incorporan por uno de los extremos" (41).

La cita anterior se refiere a que el hombre serd adulto
en 1la medida que adquiera una capacidad y desarrollo
suficiente que 1le permitird realizar actividades asi como
superar obstaculos y errores. El adulto es facilmente
identificable, pues generalmente son personas que dirigen

una Familia, Escuela, Nacién o Pais.

Pero Kriekemans al igual que Bromley colincide en 1la
edad cronol¢gica; el adulto promedio esta de los 40 a SS
afios. Y muchas veces es el modelo de ejemplo de generaciones
posteriores a ésta. El adulto adquiere una estabilidad
integral y no le impide a segui;' madurando o superando para

el paso de una nueva etapa la senectud o vejez.

1a1) FRIEKEMANS, A., op.cit. p. 507
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Esta descripcién, indica que no solamente se debe
considerar el aspecto cronolégico de una etapa evolutiva, ya
que muchas veces el ambiente o cirscunstancias ajenas ayudan

al individuo a superarse y lograr una madurez mas temprana.

No se es adulto por cumplir una determinada edad, se es
adulto en la medida en que uno logre una madurez integral,
resultado de formar parte de un grupo de individuos que
colaboran con tareas o actividades de grandes o mayores y
desarrolla una anatomia, fisiclogia, psicologia y sociologia
que integran pceitilidajes, capacidades y actividades de

mayores (42).

El ambiente externo donde se desenvuelve el hombre seréa
un factor sgignificativo para alcanzar la madurez necesaria
para un adulto. Para evitar una apreciacién subjetiva, es
conveniente tener una base para fundamentar si un adulto
cronolégicamente, ha alcanzado su madurez. Por lo que a
continuacién se enumerara una serie de aspectos importantes
para el cumplimiento de esa madurez.

1) a nivel fisico, ser adulto significa sentirse bien
con su cuerpo en forma estable.

(42{::rr_ E_}ig‘x;éjﬁﬁéaxa Tecnica de la Educacidn, op.cit. p.
214,
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2} a nivel intelectual, el adulto posee una capacidad
de asimilacién, de comprensién e integracién de
conocimientos teéricos y practicos.

3) a nivel de la personalidad, se es responsable de su
conducta, se controla los impulsos y ge actua de manera
auténoma y realista.

4) a nivel de sentimientos, atiende al otro y wmuestra
una capacidad para establecer una relacién amorosa completa.

5) a nivel profesional, existe la posibilidad de
organizar su vida en funcién de un objetivo y mantenerse en
el camino elegido (43).
son bqses que permite calificar a un adulto como un ser

maduro en forma integral.

Se ha explicado lo que es la madurez y su relacién con
el adulto. Asi como darse cuenta que no siempre hay una
relacién entre la edad y wmadurez del individuo y que no
todos los individuos de una misma cdad crecen de igual
manera y que cada individuo tiene su ritmo de hacerse adulto

(44).

Se ha dado una definicién de lo que es el adulto;
considerado como una etapa de transformacién a nivel
fisiolégico, que alcanza un grado de madurez al existir un
perfeccionamiento en sus partes afectiva, . intelectual y
social. Por 1o que a continuacién se tratard un estudio mas
detallado del adulto para entender en un contexto mas

completo su significado.

-LE‘CW\“,—.‘ANCOIHE, D
VILALOT, Guillem,

@3
(44) cfvr

rom
(LI
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IX.2.— Estudio de l1la Aciul te= .

En la adultez se sufre una serie de trnsformaciones que

ocasionan un cambio en el organismo humano.

En este inciso, se explicard detenidamente aquellos
aspectos, que son propios del adulto. Asi como cada eatapa
evolutiva presenta un rasgo caracteristico que 1lo hace

distinta a las denmas.

"El organismo adulto sufre continuos cambios a medida
que avanza en edad (...). Estos cambios fisiolégicos ocurren
gradualmente y a distinto ritmo entre los individuos, aunque
la tendencia total general sea constante'(45).

Como cambios fisiolégicos estan:

1

agudeza presenta

La dissinucién de
vériaciones a lo largo del tiempo. Entre los veinte y
veinticinco afies, se alcanza el grado maximo de agudeza
visual; pero luego despues hay una declinacién hasta los
cuarenta y cuarenta y cinco afios sucediendo un brusco

descenso, durante el resto de la vida.

(JS)— ilEEFlERT?En:TIxe, ég,LI!_l*.' Educacidn_de Adultos. p. 31-32Z.
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La agudeza auditiva: declina de 1la misma manera

que la agudeza visual, habiendo ademas una dificultad de

comprensién.

_L_a_,adaptacibn homeostatica: es la capacidad que

posee el organismo para mantener una temperatura constante
sin importar las condiciones externas. A medida que la edad
avanza; hay una dificultad en el adultc para adapterse a

determinadas condiciones ambientales (46).

Las caracteristicas antes dadas, que son unicacs en el
adulto dan a conocer la realidad en la que se encuentra la
persona adulta. Uno como educador es conveniente darse
cuenta que a pesar del cambio "q‘ue va experimentando el
educando, que en este caso es un adulto para comprender y
adecuar el quehacer educativo a las necesidades e intereses

del educando.

Adem&s de conocer las necesidades e intereses del
adulto para el logro de una practica educativa eficaz. FEs
conveniente aclarar que a 1la hora del aprendizaje se vera
los resultados de la manera como o1 adulto experimenta o
lleva a cabo su aprendizaje. Porque un adulto de 25 afios no
aprende de igual manera que uno de 50 afiog y ésto se debe a

las deficiencias fisicas o auditivac {47).

(46) =fr. ibidem. F.33
47) VILADOT, Guillem, op.cit. P. o4
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No se trata de encasillar a un adulto con estas
limitantes, también hay nifios o adolescentes qﬁe tienen una
deficiencia auditiva o visual, pero su naturaleza no es la
misma a la de un adulto. De ahi que muchas veces un nifio con

un problema asi tiene posibilidades de superarlo.

Para ser mas claro en lo referente a las deficiencias
fisicas se enunciara a continuacién un estudio realizado por

Walter R. Miles.

Con respecto a la vista, hay un proceso visual desde el
nacimiento hasta los 18 afios. Después comienza un ligero
descénso visual, que se agudiza a partir de los 40 afios. En
cuanto a la capacidad auditiva, sucede una pérdida

progresiva a partir de los 20 a 25 afios.

8i en la edad adulta no se tiene un desarrollo en la
psicomotricidad fina, caso propio de un analfabeto podra
tener problemas de aprendizaje porque hay una dificultad
para mover el lapiz y su destreza se complica cuando siempre
se acostumbré al uso de herramientas o instrumentos con
movimientos bruscos y fuertes. De ahi que iniciar el

aprendizaje de la lecto escritura en la edad adulta no es

tarea facil (48).
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Hoy en dia existe muchos adultos que estan en
desventaja por el hecho de no saber leer y escribir. Sin
embargo este hecho no les impide hacer un esfuerzo. Se estéa -
consciente del largo camino por hacer siendo loe

protagonistas principales el educador y educando.

Este trabajo no solamente se reduce a lo biolégico, ya
que el Hombre es una unidad BIO - PéICO - SOCIAL, por lo que
a coﬁtinuacibn se enunciaran algunas caracteristicas
psicolégicas propias del adulto. Para su comprensién el
aspecto psicolégico se analizara en tres factores:

actitudes, motivaciones y el horizonte temporal (49).

ACTITUDES: Predominio a una resistencia al cambio, a
saberlo todo , a no ser ignorante frente a los subordinados
que conduce a una superficialidad por no conocer, informarse
y formarse. También se manifiesta un temor al fracaso. Asi

como una disminucién en confiar en si mismo.

MOTIVACIONES: El1 deseo por mejorar por cambiar le da
oportunidad al adulto de progresar ya cgea personalmente,
familiarmente, profesionalmente. La motivacién implica tener
una serie de necesidades o desecs, siendo planteados con
anterioridad para crear el movimiento por parte del adulto

para realizar el canmbio.

(49) cfr. LEON, Antoinz, op.cit. . 101.



43

A. Moles y F. Muller dan a conocer ocho objetivos,
necesidades o deseos que hacen al adulto participar para el
desarrollo personal:

I. El deseo de ser promovido social o profesionalmente.

II. El espiritu competitivo.

III. La biusqueda del brillo social.

IV. El deseo de comprender mejor el mundo.

V. La necesidad de coleccionar.

VI. Desarrollo de la creatividad.

VII. Busqueda de una actividad ludica.

VIII. Diferentes razones de orden psicoanalitico.
Ejemplo 1la angustia compensada por cierta voluntad de

potencia (50).

La clasificacién anterior,presenta aclertos y
desaclertos; como acierto, las necesidades se basan en una
realidad, las cuales pueden coincidir con las de un adulto
profesional que busca simplemente un reconocimiento social
pero esas necesidades no son las unicas. El1 hombre aspira a
mads tiene una inteligencia y voluntad que le permite llegar
a otras cosas. Las necesidades estaran en funcién de las
circunstancias y el momento que esté viviendo. Cuando haya
cumplido un deseo tendra otra necesidad ya sea igual o de

mayor valor.

(50) gfr. ibidem. p. 103 -~ 104.
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Aunque no es tema de tesis hablar de los valores; es
conveniente mencionar que se neceeita de la flexibilidad
para plantearse los objetivos o necesidades y no solamente
considerar una sola clasificacién. Sino conocer y comprender
‘otras c¢lasificaciones que tratan lo relacionado con 1las

motivaciones.

No por eso, lac motivaciones dejan de ser importantes
en la vida del Hombre, al contrar.o, conducen al Hombre a
formarse y perfeccionarse. Y tales motivaciones varian con

la edad y las circunstancias vividas (51).

A lo largo de la vida, el Hombre se va enfrentando a
situaciones tanto positivas como negativas, las cuales son
el motor para seguir adelante en la vida. Ademés al paso del
tiempo existe una mayor conciencia de 10 que sucede en el
lugar que a uno le toca vivir y llega un momento en que uno
como adulto, tenga el deber de reflexionar sobre su
existencia, de aquello que hizo, que hace y lo que hara.
para comprender mejor este aspectc, se explicara a
continuacioén el siguiente factor que constituye la

psicologia del adulto.

(S51) cfr. ibidem. p. 1035.
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EL HORIZONTE TEMPORAL: Dencminado como el numero de
acontecimientos vividos por el adulto. Sean acontecimientos
pasados y aquellos que tendrd en el futuro que afectan la
existencia de los individuos. En otras palabras es conocido
como una conciencia histérica. E1 horizonte temporal, es un
factor importante en 1la vida de un adulto, ya que el
individuo va adquiriendo una madurez progresiva y también
dependera de la edad, del nivel intelectual y de 1la
posibilidad de estructurar logicamente el pasado y el

porvenir (52).

Gracias a la vida y a todas 1ls circunstancias tanto
positivas como negativas que el hombre adulto pueda superar,
adquirird un sentide a su vida, verd con buenos ojos el
hecho de seguir formandose o cultivandose y sera cada vez
mas humano, mas maduro que le permitird adguirir una

integridad para seguir mejorando cada dia.

Para confirmar y aclarar lo antes manifestado sobre el
deseo de superarse y madurar a pesar de los troplezos o
ayudas que se dan en la vida. Vale la pena mencionar y

analizar la opinién de KRriekemans sobre la adultez.
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“"Entre los veinte y cuarenta afios, el hombre parte

a |la conquista de la vida del mundo. Esta es su
tarea. El ideal que se formé durante su juventud ec
el| punto de partida de esta empresa. Segun ese ideal
quiere formar la realidad. Pronto se encuentra con
la| resistencia que esa realidad le opone. Aprende
entonces que su ideal no puede realizarse
integralmente”™ (53).

Kriekemans ha determinado come principlio de la adultez
a partir de los 20 afics; donde el sujeto por naturaleza se
encuentra en un periodo de calma, ya pasd por aquellos
momentps donde todc giraba en torno a ¢l, e el momento
a sabe quién es y ahora pasa por la situacion de
plantearse ideales, los cuales duran toda su vida y son
realistas;aunque en loe primeros afios £sus ideales pueden
verse fectados por necesitar tiempo y comprensién para

reconoder sus fallas; las cuales seran asimiladas y no

como un adolescente.

Es conveniente mencionar, que durante los primeros afios
por 1lds que se comienza una etapa, hay un grado de
complejidad, porque a la edad de 20 afiog se esta viviendo

los ultimos momentos de la. Juventud.

(53) KRIEKEMANS, A., op.cit. p.504
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Al presentar tal situacién, el sujeto estd consciente
de sus cambios, porque ha adquirido una serie de
experiencias, que le permite tener un sentido a su
existencia y se desliga de la proteccién de los padres para

que comience a ser el arquitecto de su propioc destino.

"El adulto tiene que haber cercenado los vinculos
de dependencia maternos para expansionar su
libertad; inicia esa tremenda situaciétn mas alla de
la limitacién y dependencia de la vida familiar,
de encontrarse s6lc en la aventura de la vida;
poniendo en juego 1la personal colaboracién para
merecer la ayuda temporal de la solidaridad social"®
(54).

Se apoyarad también en sus padres o en gente mayor que
¢l pero en gran medida sera responsabilidad sélo de él. Una
vez encontrado el camino; su existencia y porvenir sera
mejor.

"Alrededor de los 25 afios de edad; el hombre

empieza a realizar proyectos personales de vida y
con ellos a estabilizarse participando activamente

en el complejo cociocultural y economico de que
forma parte" (55).

Es precisamente este el momento donde el hombre se
encuentra ubicado en cuanto a su situacién que le peramite
participar activamente, en todos los &mbitos a los cuales &l

ha elegido.

54) Enc

L__i’éc ica de la Educacion, op.cit. P.215
(55) idem.
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"“El adulto se considera a si mismo como

responsable, tiene una necesidad psico]bgica
profunda de que se le trate con respeto qu se
comprenda que tiene capacidad para dirigir su propxa
vida (S6).

Ec propic de un adulto; que sea tratado con respeto lo
cual; es considerado como una costumbre universal; por ser
alguien con experiencia, maduro, que ha llegado a cumplir
sus metas; es alguien visto con admiracidén y por tanto hay
que respetarlos por el hecho de que es duefio y creador de su

propia vida.

Lo antes mencionado implica, que un adulto "a esa
edad se posee muchas cosas: mujer, hijos a menudo
casa, una profesioén, cierto prestigio social. Ya no
estd tan preocupado por la conquista de la vida y
del mundo (...). Busca el sentido de todo eso. Se
manifiesta nuevamente cierto retorno sobre si mismo,
como en el periodo de la juventud. Pero este retorno
no es tanto para descubrirse cuanto para
conquistarse a si mismo" (S57).

Esto es un ejemplo claro del comportamiento de un
adulto en el plano social, con cierto matiz de un
comportamiento psicoloégico. Y es una caracteristica
observable en algunos adultos, el hecho de que esa relaciétn

ya sea con el esposo o esposa, hijos, demas familiares.

(56) ibidem. p.224
(57) KRIEKEMANS, A., op.cit. p.506
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Esa relacitén, le da una estabilidad social y personal
que se puede manifestar en resultados como el gusto de
cumplir bien su papel en cualquier circulo social, su
trabajo profesicnal es equilibrado. No quiere decir que de
aqui en adelante nc tendrad problemas, siempre habra, sélo
que le serd mas facil resolverlos y podra convivir con
situaciones ya sea placenteras o negativas. Y esta
estabilidad le permite tener tiempo 'para reflexionar y
dedicarse a realizar un examen de conciencia sobre lo bien o

mal que actué en cualquiera de sus actividades.

Esta estabilidad emocional, social, personal yblolégica

puede traducirse como el proceso para adquirir una madurez,

la cual no se interrumpe sigue su camino.

El factor fundamental que indica al sujeto como un
adulto es el hecho de poseer una personalidad madura; que se
caracteriza por un yo central bien desarrollado; actuar con
una conciencia de debiera y un sistema de intenciones; sus
capacidades cognoscitivas son vigorosas y adecuadas ; y una

orientacién de valores hacia la vida; de forma que existe un

orden de prioridades (58}.

Retomando lo descrito al comienzo del presente
capitulo; cuando se menciona que el adulto realiza una

profunda reflexi6n de su vida asi como elaborar un estudio

., B [;Itébk -I_E]‘_.MNi izholas. Op.
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sobre el pregente, el pagado y futurc.

Comprende .una analogia con lo descrite por Allport al
explicar que en la Madurez se establece y se lucha por
alcanzar metas, con una visién futura tomando en cuenta sus
limitaciones y posibilidades fruto del estudio de su pasado,
su presente y su reflexién profunda. Y gracias a las metas y
valores que considera; configuran la wvida y 1le dan

estabilidad y direccioéon (59).

El motivo por el cual se eligi¢ el estudic de Allport
es porque presenta una estructura légica, es aplicable a la
realidad y es claro y sencillo en su explicacién. Ademas es
de loe pocos psicdlogos que hace un estudio tan real y
flexible.

A pesar de lo valicso que es buscar metas
significativas para darle sentido, estabilidad y direccién a
la vida de un hombre maduro. A lo largo de la vida del
adulto o de una persona madura; aparecen conflictos,
frustraciones y presiones que son motivo para deshacerse de
ellos, generando tensiones tanto placenteras cor'no no

placenteras.

La existencia de tensiones ya sean palcenteras o no;

forman parte de la vida de un adulto. Lae cuales son

establecidas por la Sociedad o cultura a la que pertenece el

. p.30E

1S3




51

adulto. Dandole la oportunidad al sujeto de acabar con 1las
tensiones no placenteras y aceptar las placenteras vy

desarrollar un sentido de identidad (60).

Lograr un sentido de identidad; es una de 1las
satisfacciones de una persona madura. Implica primero que
nada tener una autoimagen "... se refiere al concepto que
tenemos de nosotros mismos, que deberia ser bastante exacto,
pero también incluye la imagen mas o menos bien definida, de

lo que nos gustaria ser” (61).

Como fuente de apoyo, se expondra los estudios
realizados por Gordon W. Allport quien realizé un estudio

completo e interesante sobre la personalidad madura.

1.~ Extensioén del Yo.

2.- Relacién del Yo con los demas.
3.- Seguridad Emocicnal.

4, - Percepciones Realistas.

S5.- Pericia y Tareas.

6.~ Auto objetizacion.

7.- Filosofia unificadora de la Vida.

Estos criterios no constituyen un factor general, sino
una serie de cambios progresivos; por lo que el adﬁlto es

sumamente complejo con muchas facetas a lo largo de la vida;
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como proponerse metas, afrontar problemas, desilusiones,
péerdidas, alegrias. De ahi que la madurez implica adquirir y
desarrollar una serie de criterios para logar una

personalidad madura.

Cabe aclarar que estos criterios se presentan desde
la infancia s6lc que alcanza su desarrollo cuando se es

maduro (62).

Esto tiene como acierto, el afirmar que el proceso de
maduracion sigue su camino el cual se va ir perfeccionando

paulatinamente.

Cada etapa descrita y apoyada en los estudios hechos
por Allport, es alcanzable a través de un proceso que dura
toda la vida. Habra ocasiones en que se superé$ una etapa la

cual es la base para alcanzar otra.

No se puede afirmar que comicnza en la infancia como
tampoco decir que tiene un fin. Porque en tal caso no
existiria la Educaci6én, entendida como un hacer y si todos
llegan a una madurez absoluta, entonces el Hombre seria un

ser perfecto.

1.- AUTOEXTENSION: Conforme el yo crece y se

desarrolla, se extiende a cada vez m&s cosas. Primero, el

(€2) gfr. ibidem, &.307
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principal foco de conceﬁtracibn es el organismo mismo.
Después lo que nos rodea en el hogar y la vida hogarefia se
percibe y se coloca en relacién con el yo. Luego se extiende
a los compafieros, la escuela, miembros del sexoc opuesto, la
iglesia, la comunidad, la sociedad, el pais. Todo esto da
pie a que el sujeto vaya descubriendo sus intereses,
ampliando y conservando sus esferas sociales para el logro

de una personalidad madura.

2.~ CALIDAS RELACIONES DEL YO CON EL OTRO: Se establece

doe capacidades para el ajuste social que son: la intimidad

y la compasion.

La intimidad, se reficere a contemplar a la otra persona
como una imagen en espejo de si misma, lograr establecer una
empatia independientemente de las diferencias individuales

existentes de las personas.

La compasién, es apreciar la condicién humana de 1la
gente. Comprender los sufrimientos, limitaciones,
debilidades de uno mismo y ser capaz de percibir lo de los

demads bajo una misma luz.

La persona madura al ver b comprender estas
circunstancias de la vida puede manisfestar un sentido de

identidad en los demas seres humanos.
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3.- SEGURIDAD EMOCIONAL: Implica aceptar las emociones
como una parte del Yo, sin dejar gue dominen en su totalidad
nuestra vida como tampoco ignorarlas. La persona madura
tiene 1la capacidad de canalizar esas emociones en la

construccion de propositos positivos.

4.- PERCEPCION REALISTA: La persona madura posee, la
capacidad de percibir y vivir en una realidad; es decir hay
una aceptaciéon de las cosas como son. Coopera con la
realidad y no se esfuerza para satisf.acer sus nececsidades y

propé6sitos que rebasan la realidad.

S.- HABILIDADES PRODUCTIVAS Y TAREAS VALIOSAS: La
adquisicién de ciertas habilidades es producto del
adiestramientc obtenido desde la infancia. Tiene su comienzo
con actividades sencillas hasta ir aumentando el grado de
dificultad y dominio; cuando se llega a un total dominio, la
persona madura busca la competencia a través de la
realizacién de tareas donde experimenta su capacidad y el

cumplir con las tareas le da un significado a su vida.

6.~ SER OBJETIVO RESPECTO DE UNO MISMO: Se refiere al
conocimiento que se tiene de uno mismo; el cual se va
descubriendo a temprana edad y dura toda la vida. El  ser
objetivo, y conocerse a uno mismo; hay una valoracién de 1a§

limitaciones y capacidades de la persona (63}.

€3 cfr,. 2
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7.- FILOSOFIA UNIFICADORA DE LA VIDA: Para Allport "uno
de los atributos claves de la madurez es tener una filosofia
de vida, un marco de referencia que dé significado a 1la
vida. oQuien deriva el =significado de 1la vida de sus
actividades diarias podria describirse como quien tiene una
direccién (...) vivir con un propésite o significado (...)
tener direccién sighifica tener valores que establecen

nuestras prioridades y las metas para lograrlas” (64).

Estas etapas, pueden ejemplificarse ya sea a nivek
general, es decir a través de toda la vida del Hombre o a
nivel particular, es decir se puede analizar estas etapas

como una situacién vivida en un momento dado.

Alcanzar el ultimo paso o escalén denominado Filosofia

de la vida no se da una vez. Es diario, todos los dias en la

vida del adulto.

Estos escalones o etapas planteadas por Allport, son
facilmente aplicables y entendibles para cualquier adulto,
las cuales no se quedan en la teoria se pueden llevar a la
practica a través de un estudio personal eobre la vida de
uno o sobre una situacién concreta. De ahi que se consideré
el analisis hecho por Allport, al presentar una objetividad

y claridad en sue apreciaciones.
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El significado de 1la vida puede encontrarse en 1la
Familia, el Trabajo, Xa Comunidad, 1la Politica, las

Relaciones Sociales, etc (65).

Retomando lo dicho por Allport sobre lo importante que
es para un adulto, tener un significado en la vida. Un modo
de encontrar ese significado, es a través de una formacién o
educacioén. Como recordatorio, en al capitulo Primero, se
expusso a la Educacién, coneiderada como un proceso
permanente donde interviene todo ser humano
independientemente de su realidad. De ahi que el adulto,
puede geguir educandose y formandose en su quehacer
profesional. Se especifica, este aspecto por ser interés de
la presente tesis, sin olvidar las otras esferas de

desarrollo que tiene un adulto.

Para tener una base o fundamentacién del por qué la
educabilidad del adulto, se enunciara los manifiestos dados

a conocer por Kriekemans.

.. resalta el hecho de la importancia
destacadisima que la educacién de la adultez tiene
para toda la vida humana individual y social
presente y futura. Ello es atencién a las siguientes
razones:

- una, que la adultez es el periodo mas largo de la
vida humana y, por tanto el que mayor contingente de
individuos comprende.

den.
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- otra, que en la adultez estA integrada la llamad
“poblacién activa'’, la que crea y produce, la que representa

la permanencia de la vida social entre lcs dos extremos

generacionales en los que, por un lado, llega el revelo y,
por otro, desaparece la vida misma.

- otra, que la adultez es, la ez, educable y
educadora, es capaz de educabilidad y de educatividad tiene
mayor conciencia de mismidad y de situaciéon que las demas
generaciones y es de singular valor para la prospectiva
educativa y para el futuro de la humanidad, siendo 1la que
representa la permanencia, es, al mismo txempo, la que ha de

asegurar el cambio, la renovacién, la historicidad de 1a
especie humana con 1ibertad" (66).

Los argumentos dados a conhocer, ejemplifican muy bien
el por qué un adulto no puede dejar de educarse.
Desgraciadamente el concepto Educacion, muestra una
reduccién en su significado, al creer que la Educacién se da
en la Escuelas y en la Universidades a través de la
adquisicion de conocimientos. Otro concepto que se tiene de
la Educacién, es el hecho de tener buenos ﬁ:odales o0 reglas

de urbanidad.

Es verdad, al decir que el adulto forma parte de 1la
poblacion activa & quién es la persona que por naturaleza y
desempefio ha alcanzado el papel que le toca llevar a cabo en
la Sociedad ? El1 adulto, al ser el protagonista de la vida

social, familiar, politica, econdmica y cultural.

Una vez dado el por qué de la educabilidad del adulto,

siendo entendida esta Educacién como: SER, HACER y DEBER

TEFEMANS, A.. oE.
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SER. ES necesario dar a conocer las caracteroésticas
[articulares de la Educacién de adultos para simplificar el

trabajo de estudio.

Lograr dar una de=finicién sobre le que o la Educacién

de adultos, tiene su dificultad por lo que se considerara la
definicién dada a conocer por la UNESCO. Se define a la

Educacién de adulos como:

... la totalidad de los procesu organizados de
educacion, sea cual fuere el contenido, el nivel
o el método, sean formales o no formales (...)
gracias a las cuales lac personas congideradas
como adultos por la sociedad a la que
pertenecen, desarrollan sus aptitudes,
enriquecen sus conecimientos, mejoran sus
competencias técnicas o profesionales, o les dan
una nueva orientacién, y hacen evolucionar sus
actitudes a su comportamiento en 1la doble
perspectiva de un enriquecimiento integral del
hombre y una participacién en un desarrollo
socioeconémico ¥ cultural equilibrado e
independiente" (67).

La definicién dada a conocer por la UNESCO, manifiesta
las distintas esferas de desarrollo del adulto, incluye
necesidades e intereses. Reconoce a la Educacidén en sus tres
dimensiones: SER, HACER y DEBER SER. Y se complementa al
afirmar que el adulto es capaz de educabilidad (es educable)
y de ducatividad (es educadora). Lo cual se refiere al
considerar al adulto, un sujeto que cigue su preceso de
mejora; la acciéon de educar no se interrumpe a lo largo de
la vida del hombre y al mismo tiempo se educa ya que gracias
a las capacidades y experiencias, conocimientos que un

VILADGT, muiilem, op. cit. . 20

€&7)
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adulto va adquiriendo a lo largo de su vida se autoevalia o

se autoeduca.

Es de primordial importancia que el adulto tenga
presente el deseo de superacién, o bien estimular al adulto
en el desarrollo de actitudes, o en la adquisicién de
conocimientos teéricos y practicos, en la asimilacién de
valores que lo prepara para desempefar un buen papel en la

Sociedad por formar parte de la "poblacion activa' (68).

El comentario descrito anteriormente, tiene una
relacién con la wmadurez; ya que el estudio personal o 1la
reflexién sobre si mismo, le permite a la persona conocer y
comprender sus cualidades y defectos para poder valorarse,
motivarse, mejorar y superar a quellas fallas que lo prepara
a incorporarse a la "poblacién activa”. Adquiriendo una
Filosofia unificadora de la Vida y un perfeccionamiento

constante.

Para un mejor estudio sobre la educacion de adultos, se
hara referencia a 1la “Tercera Conferencia Internacional
sobre la Educacién de Adultos™, celebrada en Tokio, Japén en
el afio de 1972 y se determina que. hay cinco tipos de

educacién los cuales son:

I ).SéF'», E Internacicnal _scbre 13
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1.- EDUCACION INSTRUMENTAL, basada en la
Alfabetizacioén.

2.- EDUCACION PARA LA COMPETENCIA VOCACIONAL, TECNICA Y
PROFESIONAL, busca preparar al adulto al desempefio de su
primer trabajo profesional.

3.- EDUCACION PARA LA HIGIENE, EL BIENESTAR Y LA VIDA
FAMILIAR, se refiere a las cuestiones de sanidad y a 1la
armonia en las relaciones familiares.

4.- EDUCACION PARA LA COMPETENCIA CIVICA, POLITICA Y
COMUNAL, incluye programas educativoe sobre el desarrollo de
una comunidad y asuntce peliticos tanto nacionales como
internacionales.

5.~ EDUCACION PARA LA PLENITUD PERSONAL, busca fomentar

en el adulto un interés por las artes plasticas y al
degarrollo armonico e integral del sujeto (69).

La variedad de temas educatives que el adulto puede
adquirir, refleja la necesidad de seguir pmejorando y
formandose., Ademas de la trascendencia que tiene el hecho
de tener adultos capaces, habiles y desarrollados para

enfrentarse a cualquier situacioén.

Todavia queda mucho por hacer y posiblemente exista en
la actualidad mayores demandas porque la Sociedad exige. El
mismo adulto exige una mejor preparaciéon pero sucede que el
mismo adultec no s=e prepara y @stc es por desconocer su

naturaleza y realidad.

(€3 cFr. ibidem. R, 74



Este presente trabajo, tiene como intencionalidad tomar
en cuenta la Educacién para el Trabajo Profesional asi como
- lograr trascender su formaciéon a otros ambitos que no gea

solamente el profesional.

La importancia de 1la Educacién para el adulto, le
permite adquirir no s6lo una satisfaccién personal sino un

crecimiento a nivel social, por ser la "poblacién activa”.

Los logros que se pueden adquirir se resumen en tres

los cuales son:

I.-La educacién entendida como integral y armébnica le
permitird adquirir una identidad nacional y una base
cultural comun con sus semejantes. .

II.- Un desarrolle econémico a nivel Nacioén or el
hecho de adquirir una capacitacién y permite alcanzar
mayores niveles de produccion.

III.- Si esta importancia es tomada en cuenta en toda
América Latina, es posible que la vida economica, politica y
social suba de nivel y asi América Latina serad reconocida
por su esfuerzo (70).

A pesar de las alternativas que ofrece la educacién de
adultos, queda mucho por hacer para dar a conocer a la.

poblacién adulta sobre 1la importancia de educarse.
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La situacién no estd tan mal, porque la Educacion de
adultos en sus diferentes modalidades ha dado resultados

positivos en el adulto.

Gracias a esa educacién recibida por el adulto
consciente de su necesidad y deseo de superaciéon; sucede un
cambio en su persona porque hay un progreso positivo.
Aumentan sus habilidades, destrezas, experimentar, ejercitar
su mente a traveés del analisis, critica realista sobre los
problemas. Y al superarse, al cambiar sgsus actitudes,
habilidades y conocimeintos, adquiere otras necesidades e
intereses que lo motivan a seguir adelante y su campo de

interés, necesidades va en aumento (71).

Lo explicado por este autor, indica que el adulto, es
un ser que posee una infinidad de quehaceres, necesidades y
potencialidades que son retomados para el logro de una
formacién. Ademas fundamenta diciendo que el adulto es un
ser educable. Y esta necesidad se vuelve wmas intensa,
cuando el adulto participa, aporta y comenta durante el

proceso de educacién.

(71
214

Enciclopedia Técnica d= la_Educacién, op.clit
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Una manera de hacer interesante esta educacién es
tohar come contenideo de ensefianza situacicnee o experiencias
propias del adulto temas como el amor , el matrimonio, los
hijos, la sociedad, la wzconomia, el trabajo, la politica

(72).

Una vez descrito el presente capitulo, el cual fue de
gran valor por mencionar al Hombre constituido como adulto,
que al igual a las damas etapas evolutivas tiene sus altas y
sus bajas. Y solamente a través de la‘vivencia © llegar a
tal etapa se podrd entender lo que es un adulto y la gran
importancia que se tiene el hecho de realizar una reflexién

sobre 1o que se hize o no se hizo y lo que falta por hacer

para seguir el camino, y este ejercicio de reflexién se hace
al tener una actitud abierta y objetiva para el analisis de
uno mismo para mantener una integridad personal, autodominio

gracias a la madurez adquirida dia con dia,

Y como la presente tesis es de Pedagogia, et necesario
enunciar el plano educacional que tiene la poblacién adulta,
de los grandes beneficios que tiene el hecho de educarse y
perfeccionarse, asi como dar a conocer los diferentes tipos

de educacioén existentes para el adulto.
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Para hacer de 1la Educacién un quehacer practico,

necesita de wmedios, cuyo campo es egtudiado por el
Mesolégico. Un saber en concreto es la Didactica, la cual

hara que esa educabilidad sea practica. Siendo el siguiente

capitulo a tratar.

Un saber en concreto es la DidaActica, la cual harad que

esa educabilidad sea practica. Siendo el siguiente

capitulé a tratar.
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CAPITULO III . —
LA DIDACTICA, ELEMENTO
FUNDAMEINTAL PARA EIL LOGRO DE

UN APRENDIZAJE .

En el presente capitulco, se tratard una disciplina
esencial para la Pedagogia, siendo tal la bDidactica, o dicho
en otras palabras es un medio que apoya a la Pedagogia para
llegar al fin que se quiere cumplir, el perfeccionamiento en

el ser humano.

La Didactica, en si misma presenta su importancia, ya
que tiene a su vez un objeto de estudio siento tal el
Proceso Ensefianza -~ Aprendizaje. Dicho proceso es el modo o
manera por el cual actian el educando, sujeto que aprende,
que recibe estimulos y educador, sujeto que orienta o
dirige la ensefianza. Comtv los protagonistas en la accioén
educativa. Pero su importancia, no nada mAe entid en el
proceso antes mencionado. También ha tenido su dificultad en
cuanto a su definicién, la cual sera dada a conocer en este
capitulo, asi como la variedad de argumentos existentes

sobre el asunto a su definicion.

Serd en este capitulo en donde se explicara la
wmetodologia a utilizar para la enseiianza del idioma inglés.
Asi como dar a conocer las diferentes teorias respecto al

aprendizaje y enseflanza y su relacién con la Didactica.
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Para hacer realidad el Procesc¢ Ensefianza - Aprendizaje
de una materia en particular, como es el caso de esta tesic
que serA la del idioma inglés, necesita disefiarse un
programa o plan general, siendo una herramienta eficaz para

el trabajo de un pedagogo.

—— Definicidon .. de

"Etimoldgicamente, (...) deriva del griego
didaskein (cnsefiar) y tékne (arte), esto es,
arte de ensefiar de instruir (73).

Es decir, se concibe a la DidActica como una disciplina

que estudia la parte practica de la Educacién, la cual es

una herramienta o medio para el logro del fin planteado.

"La Didactica es ciencia y arte de ensefar. Es
ciencia en cuanto investiga y experimenta nuevas
técnicag de ensefianza, teniendo como base
principalmente, la biologia, la psicologia, 1la
sociologia y 1la filosofia. Es arte, cuando
establece normas de accién o sugiere formas de
comportamientodidactico basandese en 1los datos
cientificos y empiricos de 1la educacién, esto
sucede porque la didactica no puede separar
teoria y préctica” (74).

La cita antes mencicnada, no coincide con la definicién

etimologica al denominar a la Didactica come una ciencia que

t. p. T4

(73) MERICI, ., Imide=o, OF.«
(74) id
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presenta sus propios principios univeregalese y que a su vez

tiene su actividad practica.

Para comprender 1la profundidad y complejidad de g=u
definicidén. El concepto de DidaActica era considerado en los
tiempos de 1la Grecia Clasica, cowro hechos cignificativos

estd la obra literaria Los trabajos y 1 dias de Hesiodo y

su Teogonia que son poemas donde se da una descripciéon

didactica. También estd la obra de Platon denominada La
Repiblica, donde da a conocer el calificativo ;'did6ctica" a
un tipo de literatura digna de ser cultivada ; considerando
el término didactica comu adjetive destinado a impartir una
ensefianza. Y como sustantive, se concibe una. didactica
general, que trata la ensefianza escolar, bajo cualquier

aspecto dande normas y principios para el estudio de

fenémenog y leyes (75).

Lo antes dado a conocer, explica la complejidad de
definir y enunciar una sola definicion de Didactica. Como
primer concepto se basarad en el dado por Comenius, por ser
el padre de la Didactica. La define "... como el artificio

universal para ensefiar todo a todos los hombres" (76}.

r EEblé[’ITG, Yrcoare, Intromezcsén_a
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En el libro de Imideo . Nericl denominado Hacia_una

Didéctica‘ueneral Dinamica; Comenius, define a la

Didactica como un saber universal. Aunque no se incluye en
la definicion es una ciencia que enseiia cualquier saber a
cualquier hombre. Siendo hasta cierto punto una definicién

muy general y poco adecuada a una realidad actual.

Otra definicién que es distinta a la dicha por Comenius
y Nerici es la emitida por Mattos al definirla como una "...
disciplina pcdagégica, de carActer practico y normativo, que

tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza (77).

Este autor, no utiliza el caracter clentifico de 1la
Didactica, es simplemente un hacer, uso de medios y
herramientas. Mientras que Fernandez Huerta en su definicién
menciona algo que no aparece en las demis definiciones y que
se relaciona con el objeto de estudio de la Didactica Yy es
la siguiente "... ciencia que estudia el trabajo docente y
discente congruente con los métodos de ensefianza y

aprendizaje y que tiene como finalidad la instruccién'™ (78).

Esta definicién es completa al ubicar el objeto de
egtudio de la Didactica, porque reconoce a la Ensefianza y al
Aprendizaje como un proceso, en donde participa el docente y

discente. De ahi que la definicién etimolégica no es la

L Pl 10
-
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fundamental, porque solamente menciona a la Ensefianza sin
importar el Aprendizaje y por lo tanto desconoce el objeto

de estudio de la Didactica.

No se trata de considerar esta definiciétn como la
universal y olvidar 1o dicho por 1los demas autores;
simplemente se trata de ubicar y comprender la evolucién que

va teniendo la Didactica.

Un ejemplo claro es el cambio que ha tenido el término
de Didactica desde los tiempos de la Grecia Clasica hasta la

emitida por Fernindez Huerta.

A pesar de la complejidad en su terminologia. Es
conveniente ubicar a la Didactica como una disciplina, cuya
funcidn es de una herramienta al ayudar a la Pedagogia

llevar a la practica sus principios teéricos.

Otra definicién que ejemplifica lo que es la Didactica
es "... parte de la pedagogia © sea la propamente llamada
"insturctiva", que trata de adquirir conocimientos por si
mismo ("autodidactismo”) o transmitirlos a los demds o de

recibirlos ("heterodidactismo™) (79).

17%) ZARAGUETA, Juan, gp.cit. p. 157
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La definicién anterior, ejemplifica el HACER EDUCATIVO,
ya que al igual que la Pedagogia, la Didactica tiene como
finalidad el perfeccionamiento del Hombre. Y se menciona
esta definicién porque tiene una semejanza sobre lo dicho en
el Capitulo II al decir que el adulto es educable y
educador. Es decir, el Hombre tiene 1la capacidad de

autoensefiarse, principalmente el adulto al dejarse ensefiar o

educar y a su vez se educa o se autoenseifia.

Adends esta definicién es mas completa porque ce ubica
a la Didactica dentro de la Pedagogia, la cual e un medio
principalmente educativo. Que es aplicable para el Hombre
como un ser ihdividual al hablarse de autodidactismo, sin
olvidarse del heterodidactismo gque es precisamente 1la
instruccién recibida por un grupo de personas por el hecho

de considerarse al Hombre un ser social.

Es relevante resaltar que para la Didactica, un
elemento primordial que no debe faltar es la ensefianza por
considerarse su objeto de estudio ya que tanto su raiz
etimolégica como su origen histérico se ha deterainado

elemento esencial (80).

GARCIA, HOZ, Victer, Prancipi
ica, m. 235
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Ademas, "La DidActica se interesa no tanto por lec que

va a ser enseiflado sino cémo va a ser ensefiado” (81).

La nota anterior, muestra una palabra clave que es el

cémo, el cual se refiere al HACER, a la PRACTICA. Pero este

HACER o PRACTICA necesita de momentos que son denominados
Planeacién, Realizacién y Evaluacién. Gracias a estos
momentos le ayudara al educador desempefiar muy bien su papel
como orientador, facilitador para el logro de un aprendizaje

por parte del educando.

Un aspecto importante es el hecho de mencionar a 1la
ensefianza como sBu objeto de estudio, siendo el educador el
sujeto central de la Didactica. Pero si se considera esta
definicion, el concepto dado de Fernandez Huerta no tendria
sentido. La Didactica es una ayuda para el educador, no
solamente para el buen desempefio de =su planeacién,
realizacién y evaluacién de su quehacer docente. El
aprendizaje constituye también un elemento esencial para la
Didactica. Porque ese aprendizaje es 1la manifestacién
externa de aquello que se ensefi6. No se trata con esta
afirmacién ser partidario de una de las corrientes de 1la
Didactica. Es simplemente unha manera de definir al

aprendizaje.

(%1) NERICI, G., of.cit.

v
a
N
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A todo lo dicho anteriormente, se puede ehunciar al
objeto de estudio de la Didactica, como el proceso Enseiianza

- Aprendizaje.

Una vez aclarado el objeto de estudio de 1la Did&ctica,
no es suficiente para entender e identificar una definicién
de Didactica. Se intenta definirla como *... ciencia y
tecnologia que se construye, desde la teoria y la practica,
en ambientes organizados de relacién vy comunicacién
intencional donde se desarrollan procesos de Ensefianza y

Aprendizaje para la formaciéon del alumno" (82).

La definicién anterior engloba muy bien las diferentes

caracteristicas que posee la Didactica.

Es una ciencia porque elabora teorias descriptivas,
hay una estructuracién légica y ordenada en su estudio y al

tener muy bien definido su objeto de estudio.

Es tecnologia, porque es una ciencia aplicable, se
apoya de normas de accién para desempefiar adecuadamente su

funcién, es un HACER, UN MEDIO y UN PRACTICAR.

El ambiente organizado se refiere, a una institucién en

concreto como la Familia, Escuela, Empresa, Comunidad.

(82) BENEDITO, Vicente, op.git. p. 11
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La relaci6tn y comunicacién intencional, se reficre a
una actividad propiamente humana porque hay un sentido y
porque se da esa relacidén o convivencia entre el educador y
educandos. Asi como un objetivo claro, un motivo por el cual

se desarrolla esa relacién y comunicacién

Una vez dado a conocer un posible intento para definir
a la bidactica y su importancia que tiene para la Pedagogia
Yy en particular para el logro del objetivo que es una
educacién o perfeccionamiento. A continuacién se comenzara
un nuevo tema que trata sobre los enfoques de la Didactica y

su relacién con los momentos y elementos didacticos.

Siendo 1la Didactica uno de los medios para 1la
Pedagogia, presenta una estructura o division para su
estudio, se considera la clasificacién de Juan Amos Comenio
por ser el padre de la Didactica. Para ¢l, la Didactica se

divide en Matética, Sistemidtica y Metodica.
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*1.- Matética: se refiere a quien aprende, esto
es, el alumno (...) Para que la ensefianza
resulte eficiente, es preciso tener en cuenta la
madurez y 1las posibilidades del que aprende,
adenas de sus intereses, su capacidad
intelectual vy sus aptitudes. (...)

2.- Sistematica: se refiere a los objetivos y a
las materias de ensefianza. Asi, la Didactica
confiere mucha importancia a las metas a
alcanzar v al vehiculc utilizado para
alcanzarlas, ec decir, a las materias del plan
de estudio.

3.- Metédica: cse refiere a la ejecucidén del
trabajo didactico, al arte de ensefar
propiamente diche™ (83).

Sobre la division dada por Comenio, comprende elementos
muy pogitives, por considerar al alumno como el factor
principal para quien va dirigida la ensefianza, los objetivos
a alcanzar indican el sentide o camino al cual se quiecre

llegar.

L.La parte Mateética y Sistematica, corresponden al
momento d= la ?laneacion y por 1o que respecta a la Metéddica
coincide con el momento didactico de la Realizacién. A pesar
del gran significadc de la division didactica de Comenio, no
se menciona el momento de la Evaluacién, el cual le pernmite

a la Didactica completar su trabajo.

otra clasificacién es la que corregsponde s Imideo G.

Nericzi, que es considerada como General y Particular.

TTHEFICI, op.sit. B SE
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La Didactica General "estA destinada al estudio
de todos los principios y técnicas validos para
la ensefianza de cualquier materia o disciplina.
Estudia el problema de 1la enscanza de un modo
general sin descender a minucias especificas que
varian de una disciplina a otra"”

La DidActica Especial “estudia la aplicacién de
los principios de la Didactica General, en 1la
ensefianza de diversas asignaturas de manera
especifica" (B4).

La Didactica General trata de principios, teorias o
normag que soh necesarios para apoyvar el trabajo de un

profesor en un campc concreto.

Nerici, menciona la relacién entre Didactica General
con 1los momentos que son los siguiente: Planeacion,
Realizacién y Evaluacién, los cuales pueden aplicarse a
nivel institucional como lo describe el autor. Menciona una
Planeaciétn en la escuela, en las disciplinas, en las clases.
Asi como una realizacién {(en la motivacién, direccién de
aprendizaje, integracion de aprendizajes, etc.). Y una
evaluacién a través de un sondeo o© verificacién del

aprendizaje a trav s de instrumentos concretos.

En resumen,la Didactica General se refiere a los

momentos: Planeacién, Realizacién y Evaluacioén.
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La Planeacion, se "enfoca. .a los‘ planes de trabajo,
redaccion dé objetivos, aspiraéiones de los alumnos.

La Realizacién, es la practica, la ensefianza a través
de clases, con el apoyo de un plan hecho con la Planeacitn.

La Ejecucién, se verifica si se realizd o se cumplieron
los objetivos planteados . Si hubo una adecuacién a 1la
realidad (85). A pesar de que estos momcntos son manejados
en una institucién escolar. También son aplicables a
cualquier campo de trabajo que ticne el Hombre y su
flexibilidad le permite aplicarse a una realidad concreta o

mayor.

Pero como el interés para este trabajo es particular,
sin olvidar lo antes explicado. También es importante la
pidactica Especial, 1a cual se encarga de dos asgpectos
relevantes: 1) el nivel de ensefianza y 2) 1la ensefanza de

una disciplina en particular (86).

Para aclarar mejor lo que comprende la Didactica
Especial. Se enumerara a continuacién aquellos aspectos que
estudia:

a) estudio de problemas especiales que plantea cada
disciplina.

b) analisis de programas.

c) determinacién de objetivos.
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d) estudio de planes de clase.
e) estudio de pruebas.

f) investigacién de medios para resolver dificultades'

(87).

Lo anterior se refiere, al estudio particular de una
disciplina, tomando en cuenta las exigencias sociales,
institucionales para adquirir los conocimientos de ese
saber, al disefio particular del programa de esa disciplina,
a 1la adecuacién de objetivos con la escuela, alumnos,
maestros y realidad social. A la ubicacién de esa materia
con otras a través del plan de estudio, a la verificacién de
ese saber por medio de instrumentos concretos que indican si

se cumplid con lo planeado, realizado y evaluado.

La Didictica Especial, se apoya en una realidad
concreta, de un quehacer concrete. Siendo un ejemplo de esto

el programa de inglés a disefiar.

Otra explicacion referente a 1la divisién de 1la

Didactica en General y Especial es la siguiente.

La Didactica General estudia, al ser humano en cuanto
sus caracteristicas generales y comunes. pero como es
interés de la Pedagogia limitar su campo de trabajo, es

conveniente distinguir las diferencias entre las necesidades

(37) idenm.,
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e intereses del Hombre. De ahi{ que exista diferentes formas
de realizar la actividad educativa, diferentes formas de

llevar a cabo el proceso Ensefianza - Aprendizaje (88).

Para realizar un estudio particular. que es
precisamente la derivacién practica de esta Tesis, es
conveniente delimitar muy bien su campo de accién. Siendo la
Didactica Especial la que se dedica a ésto.

“... hay una ciencia didactica, 1la cual =se
divide en primer lugar en general y especial. La
primera se ocupa del proceso instructivo tipo o
ideal en cuanto medio de educacién intelectal, y
la segunda considera dicho proceso entendido a
la distinta forma en que puede y debe
presentarse en la realidad, segun sean distintos

los factores personales o materiales que
contribuyen a su realizacién"(89).

En otras palabras y apoyando lo descritc por Imideo G.
Nerici anteriormente, la Didactica General es la teoria, la
fundamentacion, mientras que la DidaActica Especial es 1la
practica, lo particular, la realidad especifica a estudiar.
A su vez la Didactica Especial, tiene un campo especifico de
estudio.Esta DidActica tiene varias divisiones siendo las

siguientes:

. 1) Por la edad de los sujetos discentes. Comprende las
edades cronolégicas o etapas evolutivas para el proceso
instructivo de nifios, adolescentes y adultos.

(e8) cfr. PACIOS, Arsenioc, Introduccion a la Didactica. p.
139.
(89) ibidem. p. 140
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2) Por 1los niveles de ensefianza. Modalidades de
instrucecién como primaria, secundaria, preparatoria, etc.

3) Por los fines de 1la instruccién educativa. Se
refiere al tipo de formacién a recibir, ya sea profesional o
general. Siendo 1la primera para el desempeifio de una
actividad laboral, mientras que la segunda se refiere a un
desarrollo integral.

4) Por las capacidades y aptitudes mentales del alumno.
Se refiere al decarrollo de un proceso instructivo para
deficientes mewntalee, normales o superdotados.

5) Por la privacién de los sentidos como la vista y el
oido.

6) Por materias del proceso instructivo, de acuerdo a
la materia, se maneja un tipo de proceso instructivo (90).

Es decir la Didactica Especial, es importante ya que
gracias a ella, hay una posibilidad para concretar el
proceso instructivo, simplificar el trabajo a una realidad
concreta, para el logro de un procego Ensefianza -

Aprendizaje eficiente.

Otra postura de 1la Didactica, corresponde a la
pDidactica Tradicional, Tecnologia Educativa y Didactica
Critica. Esta corriente, comprende varios elementos que
complementan las divisicnes anteriores, ya que se toma en
cuenta el objeto de estudio siendo tal el Proceso Esnefianza
- Aprendizaje y los protagonista de ese proceso el profesor
y el alumno. Esta divisién, tiene su importancia por el

hecho de que responde a las exigencias sociales que le toca

(98) cfr. ibidem. p. 141-142

ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA
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vivir al Hombre.

Como primera postura estid la Didactica Tradicional,
donde el profesor se dedica a ensefiar y el alumno a
aprender. Se menciona un concepto reducido en cuanto al
aprendizaje ya que se trata de memorizar los conocimientos
ensefiados en el aula. la ensefianza se refiere a una
transmigsion de contenidos y es funcién del profesor

transmitir tales conocimientos (91).

Este postura que corresponde _al Proceso Ensefianza-
Aprendizaje, tiene su impc_:rtancia porque puede aplicarse muy
bien durante los primeros afios de estudio del infante. Por
sus caracteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales. et
bueno apoyarse en esta Didactica, porque el niifio estd en
proceso para adquirir habitos, normas, conocimientos' que son
necesarios que se memoricen y que los aprenda a través del
ensayo y error, para adapterse a la realidad. Conocera
aquello que es bueno y malo, conocimientos generales,
fechas, nombres de personas, los nameros, el abecedario.
Gracias a ésto habra una maduracién y desarrolloc de
conocimientos, conductas, habilidades y actitudes. Esta
Didactica, no solamente es manejada en la Escuela, los
padres son educadores que desempeifian la funcién de educador

tradicionalista durante los primeros afios de vida del nifio.

(91) cfr. PANSZA, GONZALEZ, Margarita, Fundamentacidn en la
Didactica, p. 81-382.
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La segunda Didactica, denominada Tecnologia Educativa,
cobra su importancia en 1la Escuela al apoyarse de
instrumento que apoyen y complementen el aprendizaje en el
aula. Como caracteristica primordial, estd la “Carta
Descriptiva”, que es un medio donde el profesor disefia su
programa, asi como la redaccién de objetivos, contenidos y
actividades concretas. En esta Didactica, el profesor es el
ingeniero conductual, al buscar reforzadores de acuerdo a
las caracteristicas de 1los alumnos. Hay un interés por
cambiar o modificar la conducta del alumno a través de un
aprendizaje observable y medible. La ensefianza se centra en
reforzar conductas, porque el Hombre es un ser manipulable

que adquiere conocimientos a través de una realidad

objetiva, apoyandose en instrumentos (92).

Esta Didactica, tiene como ventajas el hecho de
apoyarse de instrumentos para alcanzar el aprendizaje
deseado. Puede manejarse esta Didactica para la ensefianza de
materias como: Fisica, Biologia, Quimica, Computacibén. Otra
ventaja, es utilizar la '"Carta Dpescriptiva" como una guia

que orienta al profesor realizar su trabajo.

Como desventajas, estd el hecho de manejar al alumno
como un sujeto manipulable. Es bueno buscar un cambio
positivo en el alumno, el cual se adquiere gracias a la

reflexioén. El profesor puede tener clara la intenién de
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modificar la conducta en el alumne, perc si éste Gltimo no

quiere no habra otro modo de hacerlo cambiar.

Y por dltimo estd la Didactica Critica, cuyo interés
principal es considerar a la realidad como una totalidad. Se
aprende, cuando uno se aproxima, se actia y se reflexionar
sobre la realidad. El aprendizaje se da en espiral, nunca
termina el aprender una cosa es la base para aprender algo
nuevo. Se aprende por y con los otros, este aprendizaje es
vivencial y por iniciativa personal. En esta Didactica,
importa el profesor, el alumnc y el grupo. Los tres
construyen al aprendizaje. La funcién del docente es
promover el aprendizaje y 1la del alumno es participar y
ensefiar. Para crear conjuntamente el binopio Accibn -
Reflexién y obtener un conocimiento constructivo que va

evolucionando al pasc del tiempo (93).

Esta ultima DidaActica tiene su importancia por el hecho
de crear una relacién estrecha entre el docente y discente.
El éxito de esta Didactica esta en la disposiciétn por ambas
partes de ensefiar y aprender conjuntamente. Asi como saber
convivir en equipo. Llevar a cabo esta Didactica, implica

madurez y experiencia por parte del educador y educando.

A todo ésto, no se trata de decir cual es la mejor o

cual no de las tres DidActicas. Las tres tienen sus ventaljas

1 9_;)'g£ U i‘l':v
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¥ sus desventajas. Su éxito estd en hacer un buen uso de
ellas y no abusar en una o querer encasillarse en una sola.
Es conveniente armonizar con las tres, habrdocasiones en que
una Didactica funciona en un momento dade y otra en otra

situacioén.

Y no por eso se olvida de las otras posturas dadas por

Comenio y Nerici, las cuales tienen su importancia.

Por el momento se concluye que para un buen manejo del
proceso Ensefianza - Aprendizaje, es conveniente tener las
bases de lo que es la Didactica ¥ las diferentes corrientes

que comprende.

En el siguiente inciso, se explicara detenidamente el
Proceso Ensefianza -~ Aprendizaje asi como los Momentos y

Elementos Didacticos.

IIIL .3 . — Papel deld pProceso
Enseflan= - Aprendizaje en la

Para comprender lo que es y el funcionamiento del
proceso Ensefianza - Aprendizaje, es conveniente analizar
otros aepectos importantes, que son el apoyo o base para el

buen desempeiio de este proceso. Los pasos anteriores a esteA
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Proceso, estidn formados por les Momentos y  Elcementoe

didacticos.

Sera en este inciso, donde se explique los Momentos y
Elementos, ademas de definir 1la concepcién de ensefianza y

aprendizaje.

Una vez descrito 1o que se tratarad en este apartado, a
contlinuacién se desarrollard lo que constituye los Momentos

Did&cticos.

Como primer momento esta la Planeacidn, cuya funcién es
importante en el proceso Ensefianza - Aprendizaje porque

-.. ho es una pérdida de tiempo, simplifica el
trabajo, pues constituye en si misma una guia
que permite prever cuiles son los propésitos de
una accién educativa, coémo realizarla y como
evaluarla®™ (94).

Gracias a la Planeacién, le permite al educador tener
un conocimiento previo sobre aquello que va a llevar a cabo
en el momento de la Realizacioén. Es una preparacién previa,
esta Planeacién 1la encuentra en el Plan General, en el
Programa, como la guia que conduce al instructor o ensefiante

a descmpelar su trabajo.

El planteamiento didactico, constituye una tarea
importante para el profesor por responsabilidad moral,

(.3;) AGUIEEET_L—DEA‘,_.M.;. Esther, et.al. Manual de Didéctica
General. F. 106. .
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econdmica, adesuacién laboral v oficientia. Se necesita

saber, qué ensefiar, por qué, a quién y comce ensefiar (95).

Las preguntas antes mencionadas, son también un aspecto
importante no nada mas en la Planeacién sino también para la
Realizacién y Evaluacién. Estas preguntas serdn dadas a
conocer con mayor profundidad en el transcurso del presente

inciso.

El siguiente momento corresponde a la Realizacién o
Ejecuciétn, que es la accién de la Planeacioén, que se realiza
a través de las clases y respuestas dadas por el docente y
discente. Dentro de la Ejecucién se 1l1llevan a cabo dos
acciones en particular llamadas Orientacién, que e 1la
conduccién o presentacién de la materia a través de 1la
exposicidn del maestro y la otra accién es el Incentivo, el
cual le permite al profesor que los alumnos adquieran un
interés por el contenido. Sin Orientacién e Incentivo serian
minimos los resultados obtenidos en 1la Realizacién o

Ejecucidn (96).

Y por tltimo esta la Vverificacién o Evaluacién, la cual

" tiene que estar presente en el transcurso de
la Realizacién, con el propésito de comprobar la
marcha del aprendizaje y de 1la reorientacién
para los casos de fracaso escolar, a fin de
evitar la acumulacién de deficiencias (...}
(97).

NERICI, 0&.,
ibidem. F. 1

Fo 123
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Estos tres momentos didActicos, constituyen acciones
que todo profesor debe llevar a cabo para el éxito de su

papel como ensefiante.

Gracias a estos momentos, hay un enriquecimiento, ya
que al paso del tiempo ira mejorando su capacidad para
realizar una buena Planeacioén, Realizacién y Evaluacién, ya
sea de la escuela, de disciplinas, actividades extraclase,
de la orientacién educacional o de la orientacién pedag6gica

(98).

Ademas los momentos didicticos son un medio para el
Proceso Ensehanza - Aprendizaje para llegar al fin ultimo

que es la Educacién del Hombre.

Como preambulo para el cuarto capitulo, que corresponde

a la derivacioéon préctica, cuya aportacién serd el disefio de

un Programa. De ahi que se enuncie su eignificado vy

metodologia.

"El programa engloba un cuerpo de materias,
actividades, experiencias directas e indirectas,
que indican una instruccién a través de la cual
el individuo adquiere 1los objetivos de 1la
educacion” (99).

(93) cfr, idem.

(93) REDLEN, Jobn. et.al., Pedagogia General y Filosofia de
la_Educacidn, p. 329.
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La definicién anterior explica aquellos aspectos
importantes que un programa contiene. El programa busca ser
un medio que le permita tanto al educador como al educando
involucrarse en el material a ensefiar y aprender; donde es
importante que exista una cercania a través de una serie de
actividades previamente establecidas que le permitan al

educador y educando cuumplir con los objetivos.

Lograr disefiar un programa, implica desempefiar las

siguientes acciones:
1.- Realizar un analisis de necesidades del educando.

2.- Seleccionar dentro de un vasto conjunto de materias
aquellas, que son las convenientes, habiendo una adecuacioén
a los objetivos a alcanzar, como Jlos cognoscitivos,
afectivos y sociales.

3.- Ordenar y organizar el contenido de acuerdo a un
aprendizaje, que facilite al educando y que vaya en funcioén
a los objetivos educativos (100).

A pesar de lo antes descrito, el disefio de un programa,
necesita basarse en un modelo estructurado que le permite al
pedagogo, seguir un orden légico y sistematico para el éxito
de su disefio. AdemA de ser tarea de varias personacs, no nada
mas del profesor. En ¢l participan los directivos, los
alumnos y la Sociedad. Por lo que es conveniente que el

Programa tenga una flexibilidad para elaborar los cambios

(100) cfr. ibidem. p. 327
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convenientes que surgan en el momento.

Como modelo de apoyo, se consideré el disefiado por Gago
Huguet, el cual corresponde a la postura Didactica de 1la
Tecnologia Educativa. Como caracteristicas particulares
comprende definir especificamente log objetivos de
aprendizaje, manejo de técnicas y cevitar la improvisacién.
Ademés la Tecnologia educativa utiliza "la Carta
Pescriptiva" como el medio fundamental para el desarrollo

del proceso Ensefianza - Aprendizaje.

Este modelo tiene como aportacioén significativa,

establecer un conocimiento directo del contenido,

procedimiento, recursos materiales y la secuencia a seguir
que un profesor, instructor o supervisor considerarid en sus
clases. Ademas de ser un trabajo en conjunto, en él
participan todas las personas que se involucran en el disefio
de este programa, siendo una de ellacs el alumno al tener
accesoc Yy conocimiento del contenido a darse, puede
participar en los cambios. Es decir, se establece una
flexibilidad para el disefio del programa en funcién de las
necesidades e intereses de 1los directivos, alumnos .y

Sociedad.
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MODISLO EDUCATIVO

DE ANTONIO GAGO HUGUET

' 1.~ DATOS PARA LA IDENTIFICACION]

L .~ PROPOSITOS GENERALES l

l 3.~ OBJETIVOS TERMINALES '

- CONTENIDO TEMAT ICO]

’_~__J5.- OBJETIVOS PARTICULARES DE APRENDIZAJE

_li‘" EXPERIENCIAS DE APREND!ZAJE'

7.- CRITERIOS Y
MEDIOS PARA LA EVALUACION

8.- ELEMENTOS DE OPERACION

{101)

dezoriptay,
Ed. Trillas.
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Para comprender mejor la seleccién de este modelo, es

conveniente analizar el por qué sirve. Como primera
justificacién; es la de adecuarse a cualquier situacion, no
solamente se utiliza para el disefio de programas escolares.
Como segunda justificacioén; se consider6é este modelo, porque
estd constituido por ocho puntos, cada uno constituye una
base que sostiene o da forma al programa. Lo que se dara a
conocer en este trabajo es un Programa, de ahi que no se
tomara en cuenta el punto numero seis que corresponde a las
Experiencias de Aprendizaje, siendo un elemento a considerar
para el disefio de planes de sesién, motivo por el cual no

sera tratado en el presente trabajo.

Ademas de lo explicado con anterioridad,
"La Didactica tiene que considerar seis
elementos fundamentales que son (...) el alumno,
los objetivos, el profesor, la materia, 1las
técnicas de ensefianza y el medio geografico,
econémico, cultural y social"™ (102).

Para su mejor estudio, Imideo G. Nerici clasifica los
elementos antes mencionados, por medio de preguntas de 1la

siguiente manera:

- el profesor y alumno responden a la pregunta LQUIEN?
-~ los objetivos responden al 4PARA GQUE?

- el contenido responde a &QUE?

1102) NERICI,&., op.cit. F. 55
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- las técnicas de ensefianza responden’ al &CON QUE?

- el tiempo responde al SCUANDO? (103)

A continuacién se dard una explicacién detallada de

cada uno de los elementos.

RQFESOR: es considerado el orientador de 1la
ensefianza. Gracias a &1, el alumno recibe una serie de
estimulos para que se cumpla el proceso de aprendizaje. Es
tarea del profesor tener un conocimiento profundo sobre los
tipos de estimulos, intereses y necesidades que desea el

alumno (104).

Otra descripcién, sobre el profesor, es la persona que
se dedica a la practica de la enseflanza. Asi como participar
activamente para el beneficio personal e institucional

(105) .

Es decir, profesor, maestro, educador,0 instructor, es
un elemnto importante, ya que es ¢1 que da pie o pauta para
el disefio, desarrollec y evaluacién de la materia a dar a
través de un Programa. No necesariamente, se encarga de
disefiar el Porgrama, ya que muchas veces fue elaborado por
otras personas, pero tiene la responsabilidad de efectuarlo

y evaluarlo.

163 afr..
(104> cfr.
(1os

idewn, .

GARCIA, HOZ, P
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Se puede haber una analegia simbélica con un director
de orquesta, éste no necesariamente fue el autor de la pieza
a interpretar, pero tiene la misién de dirigir esa obra con

el apoyo de su orquesta.

Ambas explicaciones sobre la definicién de profesor,
tienen un concepto tradicionalista, por ser el encargado de
dar a conocer los estimulos para ser captados por el alumno.
Por lo que es conveniente mencionar que el profesor, puede
ser también un facilitador o guia para el alumno. Depende de
la corriente Didactica a manejar ya sea Tradicional,

Tecnologia Educativa o Critica.

EL__ALUMNO: es quien aprende, el que recibe 1los
estimulos dados por el profesor para que el educando los
manifieste por medio de resultados © conductas, siendo ésto

el aprendizaje (106).

Del mismo modo, el concepto dado es tradicional. Hoy en
dia es conveniente que el alumno se involucre mas en la
actividad educativa. Dependerd en gran medida de la edad

cronologica.

En el caso de alumnos de primaria, pueden participar a

través de juegos, elaboracién de actividades manuales,

106> '—NE"F_;IEE,——;E. ,» OF.glt. P.5%
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obedecer a las 6rdenes del maestro, cumplir con su tarea.

En cambio con alumncs adultos, que es a quienh se tiene
contemplado para este caso, pueden participar a través de
propuestas como aportar ideas para hacer mas interesante la
clase, exponer, discutir, dar a conocer contenido o material
para enriquecer los conocimientos teo6ricos, trabajos en

equipo o excursiones.

LOS _OBJETIVQS: son considerados la parte importante de

la Planeacién. Implica formular e indicar log caminos donde
se quiere llegar, siendo expresados con gran precision y
partiendo de dos principios: indicar los conocimientos que
se deben adquirir y sus capacidades o aptitudes que deben

ser desarrolladas (107).

Dentro de la ensefianza se busca lograr objetivos que
pueden sger nmediatos o inmediatos. Los mediatos son 1los
propios de la Educacién e Institucién, en cambio los
inmediatos se pueden dividir en tres que son:

informativos: se refieren al conocimiento.

automatizacién: adquisicién de habilidades y

formativos: comprenden actitudes e ideales (108).

La :lasificacion de objetivos, también se puede dividir

como objetivos: cognoscitivos, psicomotrices y afectivos.

. GRRCIA. HOZ. Principics, it, P, 253,
. NERICI, G., op.cit. p. 21Z.

i

1075 cfr
10z of
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Los cuales se refiere se refieren a las trec esferas que
comprende el Hombre para lograr una integridad. De ahi que
toda ensefianza y aprendizaje deben ser integral para lograr
como finalidad dltima una Educacién integral y completa en

el Hombre.

LA MATERIA O CONTENIDO: e el medio por el cual se

cumplen los objetivos. Implica realizar dos pasos anteriores
para la elaboracién del contenido; el primer paso es
considerar el plan de estudio, el cual indica un panorama
general de 1la relaciones en tre todas 1las disciplinas
independientemente del grado escolar y el segundo paso trata
de organizar los programas de las diversas materias que
tiene un grado escolar, hasta llegar a la parte especifica

(109} .

METODOS Y TECINCAS: se refieren al medio o modo que el

profesor utiliza para transmitir los contenidos a 1los
alumnos. Ademds a través de los métodos y técnicas, los
alumnos participan, se integran vy se acercan a la
adquisicién de esos contenidos. Es importante que los
métodos y técnicas se adeciien a las caracteristicas de los

alumnos (110).

Para la ensefianza del inglés, que es el interes

primordial para este trabajo, existen una infinidad de

(119 cfr
(110 ofr.
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meétodos, los cuales hacen mas facil 1la intruccién. Estos

métodos seran explicados con mayor precisién mas adelante.

Aunque no se define muy bien, hay una diferencia entre
el método y la técnica. El método es el camino que conduce
al profesor realizar su funcitén y las técnicas son los pasos
que conduce el camino. De ahi que un método utilice mas de

una técnica.

RECURSOS__DRIDACTICQOS; cse refieren a los instrumentos

fisicos que sirvan de apoyo para el maestro y para ser mas
explicita la encefianza. Lotg recursos didacticos, son un
elemento que apoya al profesor para expresarse mejor, ser .
Su funcion es de completar la actividad docente, nunca sera

el sustituto del profesor.

se refiere a las horas que se

distribuyen a lo largo del curso escolar (111).

El tiempo didactico, le da la oportunidad tanto al
profesor como al alumno de ubjicarse en el tiempo y espacio.
A través de las horas y su distribucién durante el aifio

escolar da una visién de la extensiébn y duracién del curso.

11y =fr, idem.
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Una vez descrito la importancia que tiene los Momentos
y Elementos Did&cticos en el Proceso Ensefianza -
Aprendizaje. Para el estudio particular de la Ensefianza se
abordarad en primer lugar su gignificado, su estructura asi
como las caracteristicas exteriores e interiores. Con
respecto al Aprendizaje se mencionara su conceptc para luego
concretar su estudio con el anadlisis de las teorias de

aprendizaje.

La enseflanza es mucho maAc que intruccién, porque hay
una intencién, un aprendizaje proyectado o previsto y una

serie de fines que guian al aprendizaje {112).

Lo anterior se puede completar afirmando que la vida
“ensefia” no solamente le compete a la escuela. Se habla de
la ensefanza extraescolar; el maestro artesano “enseha" a su
aprendiz, la madre al hijo; se ensefian condicfones sociales

y ordenes de la vida misma (113).

Otra definicién que ejemplifica la importancia de 1la

ensefianza es:

P. 212 -
. STUCKER. Karl, Principios de Didactica Moderna.
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- forma de conducir al educando a reacclonar

ant.e ciertoc estimules, a fin de que sean

alcanzados determinados objetives y no 1la

encefianza en el centide de gque el profecor

ensefie alguna cosa a algulen" {114).

La cita anter menciconada implica una relacién entre ol
educande y el educader, se habla de una intencionalidad en
la accien de ensefiar, ya gue al educadar ensefa porque tiene

presente un objetivo que debe ser alcanzado por el educando.

A continuacioén se ejemplificard por medio de un esquema
la Estructura de la ensefianza: el cuwal recalca 1a estrecha
relacion entre el educador y educando.

Maestro (cmisczr)_‘

alumno (receptor) Tema {(material de formacién}

aprende

METODO DE LA ENSERANZA ESCOLAR (115).

El eequema dado a conocer, establece la relacién entre
2]l maeetro y el alumno. La cual s8f es importante. Se ve
clare loe tres momentos: Plancacién, el maestro prepara el
tema; Realizacion, el maecstro ensefia y la Evaluacién, el

alumne aprende. A pesar de ser un esquema tradicional.

12
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Epn dos momentos se repite al maestro, este quiere
decir que éste es el elementoe importante que nunca debe
faltar, por tener una tarea que cumplir, aunque con alumnos
adultos la responsabilidad se comparte; el que da el primer

paso serd el maestro.

Ademas el esquema, indica la importancia de lograr una
integridad entre maestro, alumno y materia. Son las bases
importantes, porque gracias a estos tres aspectos surgen
después los objetivos, el meétodo, la técnica, loe recursos

didacticos y el tiempo didactico.

A continuacién se describira las caracteristicas tanto

exteriores como interiores que comprende la Ensefianza.

CARACTERISTICAS EXTERIORES:

- Toda ensefianza transmite el conocimiento de grandes y
coherentes campos del saber en lo cultural y lo natural.

- Toda ensefianza se extiende a través de un tiempo
prolongado; siendo por consiguiente un ensefiar y aprender
obligatorio.

~ Toda ensefianza debe estar basada en un planteamiento
claro y. predeterminado. Planes de estudio de distribuciéon
local de trabajo de materias y de horarios que regulan la
labor didictica (116).

(116) cfr
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Las caracteristicéé e;ctei;iot;ea.. se refieren a grandes
rasgos a lae exigencias soclales e institucionales que son
importantes a considerar para no ensefiar utopias, sinoc una
realidad cambiante a 1lo largo del tiempo. La ensefianza
basada en un planteamiento, ee sintoma de orden y

coherencia.

CARACTERISTICAS INTERNAS:

- Una buena ensefianza se basa en despertar y
desarrollar aptitudes individuales en el alumno y en la
conquista por el interés y colaboracién.

- La materia a ensefiar se basa en 1la interpretaciéon
objetiva de la realidad, en la adecuacion a las
caracteristicas del alumno. Ademis de lograr que el saber
sea mas durarero, que se adquieran habilidades a través del
ejercicio, repeticién y aplicacién.

- Lograr una enseilanza eficiente es m&s que mera
transnusibn de material y ejercitacién de habilidades. Debe
conducir el encuentro formativo; de 1la autoformacion del

alumno para despertar en él una aspiracién cultural mas alla
de la escuela (117).

Las caracteristicas internas, van en funcién de una
motivacién, despertar el interés, crear una necesidad basada
en 1lae caracteristicas del individuo. De ahi que 1la

ensefianza se hace de manera progresiva.




Comg el objetive ¢ fin ideal ez un perfeccionamiento,
este enseflar no nada mas se reduce a informar sine a formar

y despertar el interés al educando a seguir aprendiendo mas.

otro elemento importante dentro del Proceso lo
constituye el aprendizaje. Es el educando quien hace posible

que se cumple el objetivo que es el de aprender.

** El1 aprendizaje provoca manifestaciones en 1la
conducta. La mejor prueba o evidencia de que se
ha aprendido son los cambios en la conducta;
cambios en la ejecucién, cambiocs en la respuesta
a determinada situacién (...). Es necesario
observar la conducta para poder orientar
continuamente al estudiante en sus aprendizajes.
De otra forma no sabe si el aprendizaje progresa
en la direcién adecuada {118}).

La importancia del aprendizaje, implica enfrentarse a
nuevas situaciones o experiencias. O bien ensayar sobre las

experiencias ya adquiridas.

140,
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Lo dicho anteriormente se puede fundamentar en 1la

sigulente cita:

El aprendizaje se realiza en 1la persona a
través de su interacciténcon el wmedio ambiente,
por su actividad sobre las cosas se modifica a
si mismo. Esto constituye la experiencia del
sujeto (...). Las experiencias pueden ser
directas {( o en contacto con las cosas mismas) o
bien mediatizadas ( informacién transmitida por
ostros a través de representaciones o simbolos o
lenguaje). El aprendizaje se realiza de wmanera
espontanea y natural (119).

El campo del aprendizaje para el Hombre, es muy amplio,
entre las cosas que puede ser fruto del aprendizaje estan:
ocupaciones, habilidades manuales, actitudes, conocimientos,
habitos, conceptos, principios, la mayoria de sus temores,

rasgos de personalidad, investigar y experimentar (120)}.

Lo dicho anteriormente, se refiere a las tres esferas
que comprende el Hombre, que lo hace ser integro y arménico;
siendo tales esferas: la cognoscitiva, la afectiva y 1la
paicomotriz; las cuales son consideradas para la redaccién

de objetivos de aprendizaje.

11
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El aprendizaje hace al Hombre, un ser diferente que va
a depender de la individualidad de cada uno y esc implica
ir? adquiriendo una madurez, por ¢l hecho de presentar una

serie de experiencias (121).

Lo descrito con anterioridad, se refiere a que el sger
humano por naturaleza propia tiene la capacidad de aprender,
esa accién le permite adquirir una madurez, eariquecerse en
las diferentes esferas, aumnetar sus experiencias. De ahi
que el aprendizaje, es un proceso practico que busca
modificar el comportamiento del educando en forma integral.
Y toda la responsabilidad no recae en el que aprende sino
que también en la ensefianza, para que haya un equilibrio en

amtas partes.

Para comprender mejor el tema del aprendizaje, es
conveniente describir la variedad de Teorias que se han

dedicado al estudio del aprendizaje.

Todas las Teorias tienen su importancia, ninguna es
mejor que otra, la aplicacion de las teorias van en funcién
de la realidad, se trata de adecuar la teoria a la situcion

real.




Se toma como punto de referencia a tres teorias, las
cuales son: el Conductismo, la Gestalt y la Cognoscitiva.
Se menciona estas teorias por ser las de mayor trascendencia
cen el estudio del aprendizaje desde el punto de vista

psicologico.

Para su comprensién, se explicard a traves de un cuadro

para luego elaborar una valoracién de cada una de ellas.
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TEORIAS DEIL.  APRENDIZAJE.

CONDUCTISMO

REPRESENTANTES:
Ivan Pavlov.
John B. Wateon.
Edward L. Thordike.

CARACTERISTICAS:

- Teoria de aprendizaje determinista, reduccionista y
ambientalista.

- Solanmente se estudia aquellec que es observable.

- Se niega la voluntad e inteligencia del hombre, de
ahi que el hombre funciona como una mAquina por medjio de
estimulos y respuestas.

FUNCION DE LA _ENSENANZA:

~ El profesor, tiene como misién modificar la conducta

de 1los alumnos por medio de estimulos; asi como dar

infromaciétn en pequefias dosis para obtener la respuesta.

~ Motivacién extrinseca dada por el profesor.

FUNCION_DEL_APRENDIZAJE:

-~ Se basa en un producto de ensayo y error.

- Se busca que el alumno aprenda dando respuestas a un
nuevo estimulo de wmanera semejante a como respondia al
estimulo anterior. (Percepcién de fotografia).

- Importancia a la formacién de habitos.
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La teoria Conductista, fue una de 1las primeras
aportaciones sobre el estudio del aprendizaje y en su tiempo

fue de gran importancia. Tiene sus ventajas y desventajas.

Como ventajas le da una gran importancia a la formacién

de habitos y reconoce el trabajo del profesor.

Como desventajas, estid el negar la voluntad e
inteligencia del Hombre, concibe al Hombre come un ser que

almacena informacién y actua por imitacién.

Esta teoria, se relaciona con la corriente Didactica
Tradicional, al coincidir ambas en que el profesor es lo mas
importante, es deber del maestro dar conocimientos
necesarios para la memorizacién de éstos a través del

binomio Ensayoc - Error.

También esta teoria de aprendizaje, se relaciona con la
Tecnologia Educativa, al coincidir en que el profesor busca
estimulos para buscar una respuesta por parte del alumno,

siempre y cuando sea una respuesta observable y medible.



I
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GESTALTISMO

REPRESENTANTES :
Max Werthermer
Wolfang Kohler
Kurt Koffka
Rurt Lewin
CARACTERISTICAS;

~ La palabra gestalt significa: figura, estructura,
organizaciéon, forma o configuracién.

- Interés por el estudio de la percepcién, pensamiento
creativo y aprendizaje cognoscitivo.

-~ Introducen el concepto de "organizacion" entre el
estimulo y la respuesta para configurar elementos sensuales
independientes dentro de wuna unidad compleja dando un
significado especial.

EUNCION_DE_LA ENSERANZA:

- El procecgo de ensefianza se configura por partes hasta
crear una unidad.

- Se parte de las necesidades del alumno para alcanzar
las metas.

- Le brinda 2l alumno medios para llegar a la meta.

- Constituido como un todo formado por varias partes.

- El alumno aprende por medio de difereﬁtes acciones
como: analizar, estructurar, organizar, comprender para el
desarrollo de un pensamiento creativo.

- Motivacién intrinseca, parte del alumno.



El Gestaltismo, fue una gran aportacién, ya que se
descubre que el Hombre tiene 1la capacidad de percibir
figuras incompletas como un todo. Esta teoria de
aprendizaje, presenta analogia con la Tecnologia Educativa y

con la bidactica Critica.

Con respecto a la Tecnologia Educativa, se asemejan al
manejar instrumentos o material didactico como un
complemento para adquirir un conocimiento. Es decir el

instrumento es una parte que forma una totalidad.

En el proceso de ensefianza de la Didactica Critica, la
accién se comparte entre el profesor, el alumnc y el grupo y
sucede lo mismo en la concepcién de ensefianza de la Gestalt,
al configurarse por partes para llegara una unidad, ésto
traducido a Didactica Critica es el aprendizaje vivencial

que es la base para otro aprendizalje.

La Cestalt, al mencionar qgue el alumno aprende por
medio de diferentes acciones, se refiere a la participacion
activa que se da en el profesor, alumno y grupo en la
Didactica Critica. Ademas de coincidir en la consideracion
de las necesidades e intereses del alumnc para el desarrollo

del proceso.



COGNOSCITIVISMO

REPRESENTANTES;;.
=TT T Kurt Lewin.
Gordon W. Allport

M. L. Bigge
H. F. Wright

CARACTERISTICAS:

- Teoria contemporanea que utillza elementos como:
pensamiento, memoria sin ignorar 1la influencia del medio
ambiente. R

- Estudia procesce cognoscitivos que le permiten al
hombre manejar y asimilar informacién de manera objetiva y
analitica.

- La conducta es un procesc constituido por wvarias
partes como: percepcion, sentimientos, motivaciones, etc.

EUNCION DE LA_ENSESANZA:

-~ El educador busca estrategias para que el alumno
desarrolle el insight (construccién de estructuras con
otras}.

- Conocer la estructura y dinamica del espacio vital de
los alumnos, para lograr una interaccién entre el grupo y el
profesor.

FUNCION DEL APRENDIZAJE:

- El aprendizaje er coneideradc como una modificaclén
del mundo hecho por el alumno; es decir, el alumno
desarrclla =1 insight sobre su naturaleza.

- Hay una capacidad para estudiar, analizar una
gitvacién como un todo.

- Manejo de la reflexién y analisis para ccmprender lo
que se estudia y aportar ideas nuevas.



Pero siendo, este trabajo heche por un peda-gogo, es
conveniente apoyarse en otras metodologias que hace el
trabajo del profesor eficiente y completo. Y no por cso se
desconoce el valor de los métodos antes descritos. Una
manera de hacer mas eficaz e interesante la enseiianza del
idioma inglés es, conaiderar el enfoque didactico y 1la
Teoria de aprendizaje a seguir en el Proceso Ensefianza -

Aprendizaje.

Una vez estudiado y analizado el capitulo IIX, se puede
llegar a la conclusién de que la Didactica es unoc de los
medios was jmportantes dJde la Pedagogia. Cuyce objeto de
estudio es el proceso ensefanza - aprendizaje, el cual para
su buen desempefio, necesita apoyarse de los wmomentos,

elementos, enfoque didactico y teorias de aprendizaje.

Con respecto a la ensefianza del inglés, no nada wmas
implica conocer lom diferentes métodos; porque su uso y
aplicacién, van en funciéon de caracteristicas particulares,

como se mencioné en la valoracion,

Ecte trabajo no puede quedarse en la teoria, ya que por
ser un trabajc pedagogico necesita aplicarse en una
practica. Como se menciond en el capitule I, la Pedagogia e&

ciencia y arte de 2ducar.
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El Cognoscitivismo, se identifica solamente con 1la

Didactica Critica.

Como semejanzas, esta al coinicidir en que el
aprendizaje es producto de una reflexién, de un desarrollo
paulatinoe que va madurando para la comprensién de la

realidad.

Se busca asimilar y comprender los conocimientos para

dar una interpretacién objetiva.

Se maneja el aprendizaje vivencial, basado en
experiencias pasadas para enriquecer el aprendizaje. Se

establece una interaccién entre el alumno, profesor y grupo.

El alumno forma parte de una realidad cambiante, que la

puede modificar a través del aprendizaje constante.

El profesor es un guia, un facilitador, le da los
medios al alumno y al grupo para que hagan uso de ellos, a
través de acciones concretas para aportar nuevas ideas

producte de una reflexién.



A todo 1lo descrito con anterioridad; se tiene una
visién mas amplia sobre la importancia del Proceso Ensefianza
- Aprendizaje; ya que el eéxito de una buena ensefianza y
aprendizaje depende en gran medida de considerar como una
unidad los elementos, momentos y enfoque didactico asi como
las teorias de aprendizaje, para el buen desempeiic tanto del

educador y educando.

A continuacian se describird un nuevo tema que es la
ensefianza del 1inglés; para concretar en el estudio de los

métodos del inglés y hacer finalmente una wvaloracién sobre

ellos.
IXIX . 4  — Lax Enseflanza deld
insleas para adulbtos.

En ecte apartado se analizara la forma como se procede
en la ensefianza del inglés, como segunda lengua. Asi como
dar una explicacién detallada sobre la clasificacién de
alumnos por medio de niveles para le ensefianza del inglés de

acuerdo a las necesidades del interesado.
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Dentro de la ensefianza del inglés para adultos, se
clasifican tres tipos de ensefianza que van en funciétn de las

necesidades y caracteristicas de los adultos.
ADULTOS COMO PRINCIPIANTES

La ensefianza para estos adultos, es facil ya que
generalmente participan en la clase por tener un deseo por

aprender, su grado de motivacién es alto.

El éxito a alcanzar se adquiere rapidamente, por tener
una buena disposicién. Y el propio adultop se da cuenta de

su progreso ¥ se motiva mas.

Pero a pesar de lo antes mencionado, existe ocasiones
en que la adquisicién de un aprendizaje se dificulta cuando
se tiene estudiantes extranjeros. De ah: que la actitud del
educador es de motivar y orientar positivamente a su
educando a luchar por adquirir el aprendizaje aunque

necesite tiempo.

ADULTOS COMO INTERMEDIOS.

Los adultos que se encuentran en este nivel, poseen una

motivacioén propia ya que, buscan por medio de lag clases.
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mejorar el inglés.

Generalmente, la ensefianza puede resultar sencilla
porque se basa en reforzar aquellos conocimientos ya
adquiridos anteriormente, por 1lo gque el progreso no es

percibido por el adulto y puede perder su motivacion.

Por eso, el profesor puede motivar al adulto a traveés
del avance que se va adquiriendo con el estudio de 1los

contenidos que comprende el programa.

ADULTOS COMO AVANZADOS.

En este nivel, se encuentra aquella persona que ya
posee los conocimientos necesarios y que sigue estudiando
para perfeccionarlos. Por lo que tiene un alto grado de
motivacién y de interés, porque de otro modo no seguiria

estudiando ingleés.

Este tipo de personas pueden 1llegar a desmotivarse
porque sienten que no aprenden nada nuevo y abandonan sus

estudios.

Ante esta situacién, el. papel del educador es de
ponerse de acuerdo con los alumnos y proponer abiertamente

lo que espera por parte del grupo.
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El estudiante adulto, se involucra mds en el programa y
entre este y el profesor van construyendo el proceso

Ensefianza - Aprendizaje (122).

Esta clasificacién, le permite al profesor adecuar el
Proceso Ensefianza - Aprendizaje de acuerdo a las
caracteristicas de los alumnos. Y elemento primordial para
la ensefianza del inglés es la metodologia, porgue gracias a
ella se establecen la relacién entre el profesor y el
alumno. La seleccién de la metodeoclogia ird en funcién del
nivel de inglés que posee el adulto, de ahi que se comnenzéd

describiendc por los niveles.

La enseiianza de una segunda lengua, implica un reto
tanto para el educador como para el educande. Porque para el
educando; es un intento o experimento el hecho de aprender
una nueva lengua y para el educador; se refiere a hacer un
estudio o analisis comparativo entre 1la semejanza ¥y
diferencia que hay principalmente con los sonidos de 1la

lengua materna y la segunda lengua.

Un ejemplo de ésto, es la semejanza de los sonidos de

“m", "p"” y "b"” en el castellanc ¥y en inglés.
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No se puede generalizar el problema o el error que se
comete con los sonidos semejantes. A este tipe de error se

le ha denominado error en el lenguaje.

En cambio, hay otro tipe de error que es denominado
error en el analisis; el cual se refiere a la estructuracién
de una afirmacién. Por ejemplo; en vez de pronunciar o
escribir “"Two feet"; se pronuncia o se ceescribe "Tuo foots".
Siendo este tipo de error mas facil de identificar y

corregir (123).

Lograr ensefiar una segunda lengua, no hay reglas; ya
que unos parten de ensefar primero la Gramatica, miemtras

que otros comienzan con la Conversacion.

Pero algo conveniente por hacer es elaborar un analisis
psicolégico, social, cultural y 1lingUistico del educando
(124). Es decir, realizar un diagnostico de las necesidades
e intereses del ecducando, para elegir el método que puede

resolver el problema o falla que cemprende el educando.

A continuacién se describira los métodos nas

utilizados.

tr. AMBERT. Alba, N., Bilinaual E
. 54
ibiden. p. S9

{123) cfr..
Saurceboo
(124) ¢
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TRADUCCIEION GRAMATICAL .

Este método no implica hacer uso del lenguaje verbal o
del pensamiento.

Se basa en una mera lectura de paArrafos escritos en su
lengua original y traducirlos en inglés.

Fue un método utilizado en Estades Unidos en la década
de los 50's y 60's para aquellos estudiantes extranjeros;
que debian memorizar las reglas de conjugacién y el

vocabulariao.

APROXIMACION POR MIEDXO DE LA
LECTURA .

Ecte método es utilizado para aquellas personas cuyo
obietivo central es la mejora de la lectura. Ademas de
controlar el modo de leer; se mejora el vocabularioc y

algunas fallas gramaticales.

APROXIMACION DIRECTA .

Esta metodologia hace uso de la traduccién gramatical,
asi como de la comunicacion oral.

Se ensefia partiendo de la elaboraci6tn de preguntas que
son respondidas por el grupo, contando con el apoyo del

profesor. Se corrige oralmente.
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Luego se pasa a la enseiianza de la gramitica en forma
estructurada, después de que los estudiantes tuvieron la

oportunidad de hablar (125).

APROXIMACTITON POR MEDIO DEL.

CONOCIMIENTO.

Lo 1mpor't:ante para este métode e= 1la comunicacién.
Tienen la misma importancia la accién de escuchar, hablar,
leer y escribir.

A diferencia del audioclenguaje, no se hace énfasis a la
pronunciacién y memoria. Lo fundamental, es el contexto, es
decir dar un significado global de lo que se aprende.

Implica una interaccién directa entre el educando y
educador, hacer uso de la motivacién y tener una buena
disposicién.

Este meétodo de ensefianza, se basa en el seguimiento
formal de las reglas gramaticales y en acciones como pensar,
analizar y evaluar (126).

Los métodos dados a conoccer con anterioridad, son

manejados con facilidad al haber una especificacién sobre

aquello a ensefar.




Esta situacién, hace el trabajo del profesor mas facil,

ademas el alumno domina una capacidad.

Adecuando esto métodos al tipo de alumno, son
manejables para alumnos avanzados o intermedios. Al querer
capacitarse en una capacidad teniendo como antecedentes los

conocimientos basicos del idioma.

También dentro de la ensefianza del inglés, existe otro
tipo de metodologia, cuya caracteristica es ensefiar y
desarrollar varias capacidades. Se establece una interaccion
entre el alumno, =1 profesor y el grupe, ademas de apoyarse

en uno o mas material didactico.

Con lo dichc anteriormente, nu se trata de anular el
significado de los métodos como antes descritos. Sino se
trata de lograr una armonia entre los métodos antes

mencionados con aquellos a darse a conocer a continuacién.

Se enunciard y se explicara los métodos de ensefianza,
que a diferencia de 1los anteriores; éstos presentan una
estructura ordenada y son llevados a cabo por aquellas
personas que nc poseen ninguna base o fundamento en el

conocimiente de la segunda lengua.



METODO DEL  AUDIOLENGUAJE .
Este método ‘se conmpone de r‘nateri‘a:l' escrito y de audio;
cuya capacidad se basaen -la cababidad del educando. Es

decir es un método autodidacta.

METODO DE LA ENSENANZA EN
SILENCIO.

Este métedo fue creado en 1978 por Galob Gattegno, cuyo
método presenta caracteristicas antagonicas a cualquier
método convenclonal, porque implica desarrollar creatividad
en el participante y utilizar material. Se desarrolla 1la
capacidad de coucentracién, de la memoria, del pensamiento y

de escuchar.

METODO DEIL CONSEJO.

Este método se basa en la participacién tanto del
profesor como de los alumnos. Los alumnos forman un circulo
y empiezan a platicar en su lengua natal de algin tema
elegido por ellos. El profesor se encuentra fuera dJde ese
circulo y va traduclendo en inglés lu gue ce va diciendo y

se gx:aba la traduccién hecha por los alumnce.



Al términoc de la conversacioén, se ascucha la grabacién
y el profesor anota en el -pizarrén 1la traducciétn ¥
pronunciacién correcta y sz van aclarando las Judas que

surgan (127).

Para lograr un acuerdo, los nétodos como el
Audiolenguaje, el de 1la Ensefianza en silencio y ¢l de
Consejo, son aplicables por aquellos estudiantes que por
primera vez se enfrentan a la capacitacion. del idioma
inglés. De ahi que exista una iInfinidad de acciones a
realizar y como refuerzo se apoya en los primeros métodos

descritos para perfeccionar una capacidad.

De ahi que los niveles de los alumnos, sea una base

fundamental para caber qué metodelogia a utilizar.

VALORACTON DE LOS METODOS.
Todos 1los métodos descrites anteriormente, tienen su
importancia, ya que gracias a ellos hace el]. trabajo del

profesor mas facil.

De ahi, que se vuelva a recalcar la importancia de
utilizar la clasificacién de los alumnos por niveles, para

lograr una unifcrmidad en el aprendizaje.




CAPITUILO IV .-
DERIVACION PRACTICA .

En el presente capitulo, se describira la

investigacién practica realizada sobre la presente tesis.

El trabajo a presentar a continuacién, se bas6 en una
realidad actual vivida por una empresa en particular sobre
la importancia de 1la ensefianza del idioma inglés para el

personal que forma parte de la empresa interesada.

Se tratara a continuacién de ubicar y comprender la
necesidad, y a 1la poblacién a 1la gue sge dirige 1la
investigacion. Asi comc enunciar el objetive de la presente
investigacién, el disefio, analisis e interpretacién de
resultados, para finalizar con el disefioc del programa como

la aportacién pedagégica de la presente tesis.

IV.1.- Deteccién de_necesidades de una empresa e

interesada _ep. la_capacitacioén del idioma Jngles.
Hoy en dia las empresas de cualquier servicio, han
podido participar en la formacién e integracién de equipos

de trabajo con otras empresas extranjeras.
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) Esta situacion ha dado pie al surgimiento de nuevas
necesidades, una de ellas es la capacitacién de tareas que
le permitiran competir con las empresas extranjeras. Como
una necesidad inmediata estd la capacitacién en el idioma
inglés. Hace falta que todo el personal que forma parte de
una empreca tenga la capacidad de expresarse en inglés. Es
una tarea que le compete a todo &1 personal. O bizn a los

mandos intermedios y a los directores.

La capacitaciétn en si es una tarea importante que
traerd grandes resultados a cualquier empresa ¥y on caso
particular la preparacién en el idioma inglés es ejemplo de
ese interés por mejorar, competir y relacionarse con

empresas extranjeras para la mejora del bien comun.

1V.1.1.- Objetivos de la investigacién.

OBJETIVO GENERAL: Identificar las necesidades del
personal interesado en la capacitacién del idioma inglée,
para el disefic de un programa para la ensefilanza d2l idioma
antes mencionado adecuado a su realidad y como una necesidad

primordial para el éxito profesional.
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Anteg ‘de-dar- a econccer los cbjetivos particulares, =8
conveniente mencionar que’ se utilizé 1la entrevista comc
instrumento para la recoleccién de datos que sirvid de base

para la deteccién de necesidades.

La razén por la cual se apoyé en una entrevista
estructurada fue porque 1la naturaleza del problema era
particular y especifico. AdemAs se conté con el apoyo de una
empresa en particular y=del director general. De ahi que
esta entrevista fue respondida por cl director general, al

tener una visién concreta de su problema.

1.- & A qué se dedica su empresa ?
OBJETIVO PARTICULAR: Decscubrir el campo de trabaje al que e
dedica 1la empresa, para lidentificar log intereses vy

necesidades.

2.- & Con qué personal cuenta su empresa ?
OBJETIVO PARTICULAR: Identificar 1la Organizacién de la
empresa, los niveles Jjerarquicos y el personal a capacitarse

en el idioma inglés.

3.- ¢ Cuédnto tiempo lleva operando su empresa ?
OBJETIVO PARTICULAR: Identificar la antigiiedad de la empresa
y su adecuacién a las exigencias tecnolégicas tecnolodgicas vy

sociales actuales.



123

4.- De las actividades que desempeiia en la empresa & qué
actividad ha sido la mas beneficiante ? _

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir las actividades concretas que
realiza la empresa, asi como el por qué de la necesidad de

capacitarse en el idioma inglés.

5.- & Se capacita en el idioma inglés el personal de su
empresa ?

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir la necesidad e importancia
que le da la empresa a la capacitacién como una accién

relevante.

6.- & Qué capacidad cuenta el personal en el dominio del
inglés ?

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar las condiciones actuales que
cuenta el personal sobre las carencias y posibilidades que

se tiene para la capacitacién en el idioma ingles.

7.- & Por qué tiene interés que su personal se capacite en
el idioma inglés ?

OBJETIVO PARTICULAR: Confirmar y comprender la jsutificacién
sobre el interés de esa capacitacidén. Identificar los
posibles fines que se quiere lograr a través de este disefo

del programa.



B8.- <& Qué aspectos del idioma inglés son necesarios a
considerar para el disefio del programa ?
. OBJETIVO PARTICULAR: Inducir al interesado en la

participacién del disefio del presente programa.

9.~ ¢ Tiene interés por hablar el inglés con mayor fluidez?
10.- & Qué habilidad de 1la lengua la gustaria que
desarrollara el personal ?

11.- & Le gustaria el dominio del vocabulario 7

12.- & Qué contenido quiere que se considere para el disefio
del programa ?

OBJETIVO PARTICULAR: Identificar las necesidades o intereses

que se tiene para la elaboracién del contenido del programa.

13.- & Qué objetivos tiene ud. como director a nivel
personal, profesional y social con 1la capacitacién del
idioma inglés ?

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir los objetivos que el director
quiere logara gracias al disefio de este programa no nada mas

en el plano profesional sino abarcar otras dimensiones.

IV.1.2.- Poblacion a_la _que se dirige la investigacion.

Para lograr identificar a la poblacién a estudiar, se

basard en un tipo de investigacion pedagogica.



Particularmente 1la presente tesis, considerard 1
investigacién descriptiva en la solucién de un problema.
Para tal existe un procedimiento que permite adquirir la
informaci6én suficiente del problema a investigar para 1la

busqueda de una posible solucién.

El proceso a seguir es el siguiente:

A) El1 primer tipo de informacién; se basa en el
conocimiento de las condiciones actuales del problema a
estudiar. Se hace una descripcién sistemdtica y analisis de
los aspectos importantes de la situacién presente.

B) El segundo tipo de informacién; se refiere a lo que
necesitamos. Se refiere al estudio de aquellas condiciones
que se creen las adecuadas o deseables para la busqueda de
una solucion. .

C) El1 tercer tipo de informacién; se refiere a como
alcanzarlo, se comprende el conocimiento de la experiencia
de otros que se encontraron con la misma situacién o en
forma semejante (128).

A continuacién se darad a conocer la interpretacién de

resultados de la investigacioén.

tados_en _la investigacién.

1v.1.3,- Interpretacio

PASO A: CONOCER LA CONDICION ACTUAL DEL PROBLEMA A
INVESTIGAR.

Partiendo de una visién general, la situacion
empresarial mexicana, serd de cirta manera afectada con 1la
firma del acuerdo trilateral de México, Estados Unidos y-
canadad. De ahi que como preimera necesidad estd la de

3. W, camo_inyvestigar en_educacidn, p. 3.
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capacitar al personal en adquirir el dominic d=] idioma
inglés, para establecer mejores relaciones tanto
profesionales como sociales con los paises extranjeros

Considerando una visién concreta, la empresa que
participé en el desarrollo de esta investigacién, tuvo el
conocimiento del problema, ya que tiempo atrds se habia
capacitado al personal con el apoyo de instituciones
particulares que ensefian inglés.

Pero se consideré que 1los resultados obtenidos no
fueron los esperados, por haber una pérdida en el control de
asistencia, en dinero vy tiempo y se descontinué 1la
capacitacién para el personal.

En la actualidad, la empresa participante ve
nuevamente la necesidad de capacitarse en el inglés, ya que
una de las actividades a la que se dedican ha sido
beneficiante, la cual se refiere a la representaciétn de
empreses extranjeras en México y ecsta gituacion le permite
al personal estar en contacto mas directo con el extranjero,
viajar y establecer negocios.

PASO B: CONDICIONES ADECUADAS O NECESARIAS PARA BUSCAR UNA
SOLUCION.

Partiendo de lo descrito en el inciso anterior, si es
necesario que exista una capacitacion en el idioma inglés
para la mejora de las relaciones tanto profesionales comno
sociales con aquellas empresas que tengan interés en
adquirir una representacién en México.

Ademads a esta empresa le conviene, porque adquirira una
mejor imagen, su personal se sentirid motivado al mejorar su
trabajo profesional. Y la capacitaciéon del idioma inglés
seria el comienzo de 1la consolidacién de un departamento
propic de la empresa que se dedique a la capacitacioén.

PASO C: COMO ALCANZAR LA SOLUCION.

El medi> ideal para alcanzar la solucién, serd a través

del disefic de un programa en la capacitacisdn del idioma
inglés, que le corresponda al personal de la empresa
participante.
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Tal decisién fue dada tanto por el director de 1la
empresa como por el investigador. ya que el medio ideal para
adquirir el dominio del inglés es através de curcos que son
descritos en un programa general, donde se enuncia los
conocimientos tanto te6ricos como practicos necesarios para
ensefiar gramatica, vocabulario, ejercicios que correspondan
al ambiente de negocios, ejercicios escritos, de elctura, de
discusién y de audicién.

nento de_ Investigacion.

La presente tesis se basd con un s6lo instrumento para
la obtencién de sus resultados. Siendo tal; la entrevista,
la cual comprende una serie de caracteristicas y de tipos
que dependen de la situacién o naturaleza del problema a

investigar.
LA ENTREVISTA.

La entrevista es un método util para recolectar datos,
ademds de manejar la flexibilidad durante la practica.
Existe un orden basico para llevarse a cabo tal método; que

se conforma por tres momentos:Rapport, Cima y Cierre (129).

Para realizar la entrevista, es conveniente tomar en
cuenta la clase de perzona que se va a entrevistar y 1la
situacién dentro de la cual se desarrolla ésta. La

caracteristica fundamental de este medio es, que le peraite

(129 L:: . ‘ARY, 7, Donald, et.al., Introduccion a la
inyestigacidn pedaadgica, P. 177.
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a3l entrevistador explayarse scbre alguna pregunta y explicar

su significado en caso de haber alguna duda por parte del

entrevistado(130).

A pesar del uso que se le puede hacer a la entrevista,
tiene como finalidad orientar o investigar algin asunto, ya
sea que obtenga la informacién de un individuo o extenderse
a otras personas que se relacionan con el asunto a

investigar (131).

En la presente tesis se elaboré una entrevista
estructurada dirigida al director de una empresa, se le
comenté con anticipacién del asunto a tratarse. Se consideré
la participacién de esta persona por mostrarse interesada en
el asunto, ya que era convehiente que su personal sge
capacite; ademads de ser la persona indicada en dar 1a
informacién necesaria a considerar en el disefio del
programa. Una vez dado a conocer el motivo por el cual se
elaboré una entrevista estructurada y dirigida al Director
General, el contenido de 1la entrevista realizada se

presentara a continuacidn.

.. idem. . )
) UAN DALEN. [eotoid, t.zl. Manual de Tecnica de
igagicn Egucazictial. P. 3324.




ENTREVISTA 1.~ DIRIGIDA AL DIRECTOR GENERAL DE UNA EMPRESA,
PARA RECOLECTAR INFORMACION ACERCA DE LAS CARACTERiISTICAS Y
NECESIDADES DEL PERSONAL INTERESADO EN LA CAPACITACISON DEL
INGLES.

1.~ & A qué se dedica su eampresa ?

2.~ é Con qué personal cuenta su empresa ?

3.~ & Cuanto tiempo lleva operando su empresa ?

4.- De las actividades que desempeiia en la empresa & qué
actividad ha sido la mas beneficiante ?

5.- & Se capacita en el idioma inglés el personal de su
empresa ?

6.- & Qué capacidad cuenta el perscnal en el dominio del
ingles ?

7.- & Por qué tiene interés que su personal se capacite en
el idioma inglés ?

8.- & Qué aspectos del idioma inglés son necesarios a
considera para el disefio del programa 7?7

9.- ¢ Tiene interés por hablar el inglés con mayor fluidez ?

51 ( ) NO ( )
10.~ ¢é Qué habilidad de 1la 1lengua 1le gustaria que
desarrollara el personal ?

comprension de lectura.....{ )

expresiétn oral............. « )

expresién escrita.......... { )

11.~ ¢ Le gustaria el dominio del vocabulario ?
sSI ( ) NO )

12.- & Qué contenido quiere que se considere para el disefic
del programa 7?

Inglés para:
- Los negocilos...(
~ La ingenieria..(
- Los viajes.....(
- La vida diaria.(

s

13.- & Qué objetivos tiene ud. como director a nivel
personal, profesional y =social con 1la capacitacion del
idioma ingles ?
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1.~ & A qué se dedica su empresa ?

- Al disefio de equipo para la industria quimica.

~ Fabricaci6n de equipo tanto metal como mecanico.

- Representacién de compafiias extranjeras en México.

~ Fabricacién de productos veterinariog y productos
para el tratamiento de aguas de desecho.

2.~ ¢ Con qué pesonal cuenta su empresa ?

10 ingenieros con especialidad en la quimica o
mecanica.

1 secretaria bilingie.

1 contadora.

25 a 30 obreros.

3.- ¢ Cudnto tiempo lleva operando su empresa ?

11 afos, comenzé a operar en 1983; con el disefio de
proyectos de ingenieria. Manejo de 1la ciencia pura en
ingenieria quimica. Pero surgidé un cambio en la actividad ya
que, habia la necesidad de crear equipo para la produccién
de material quimico y mecanicco.

4.- De las actividades que desempefia en la empresa & qué
actividad ha sido la mas beneficiante ?

La representacién de compafiias extranjeras, ya que en
la actualidad representan a doce. Entre las cuales se
encuentra una filandesa, una sueca y una suiza.

5.- & Se capacita en el idioma inglés el perscnal de su
emnpresa ?

En este wmomento no, pero con anterioridad, tenia 1la
posibilidad de tomar clases en instituciones particulares
dedicadas a la enseflanza del inglés, pero 1los resultados
obtenidos no fueron los esperados, porque habia una
incompatibilidad de horarios, cada quien tomaba el curso en
forma independiente, hubo una pérdida de dinero y se faltd
al compromiso y seriedad con la empresa.
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6.~ & Qué capacidad cuenta el personal en el dominio de
inglés ?

Saben leer y traducir libro sobre mecanica y quimica en

inglés y 1lo comprenden. Tienen un conocimiento de
generalidades en la gramtica.

7.- £ Por gqué tiene interés que su personal se capacite en
el idioma inglés ?

Porque existe la necesidad inmediata no solamente por
el TLC, sino porque la representacién de compaiiias
extranjeras ha sido muy beneficiante y es conveniente que
los ingenieros participen mds en esta actividad; ademas
existe la posibilidad de viajar al extranjero y comunicarse
en inglés y contando con una capacitacién anticipada lecs
ayudara.

8.- & Queé asgpectos del idioma inglés son hnecesarios a
considerar para el disefio del programa ?

Practicar conversaciones; educacién del oido; Gramatica
y Vocabulario.

9.- ¢ Tiene interés por hablar el inglés con mayor fluidez ?

SI (x) NO ()

10.- ¢ Qué habilidad de 1la 1lengua le gustaria que
desarrollara el personal ?

comprension de lectura. .. (x)
expresién oral....... R $'9)
expresion escrita........(X)

11.- ¢ Le interesa el dominio del vocabulario ?
SI (x) No( )

12.- & Qué contenido quiere que se considere para el disefic
del programa ? Elija una cpcion.

Inglés para:
-~ Los negoclos......(
- La ingenieria.....(
- Los viajes -
~ La vida diaria....(
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13.- &4 Qué objetivos ' tiene ud. como director a nivel
personal,profesional y social ccn la capacitacioén del idioma
inglés ?

Objetivos Personales: el curso de inglés va muy bien.

Objetivos de la empresa: consolidar las cuatro
divisiones a mediano plazo.

Objetivos sociales: crear un negocio de servicio. Todos

deben sentirse duefio de la empresa {motivacién). Conservar
la fuente de trabajo como labor social.

IV,1.6.- Conclugiones

Una vez demostrado los resultados, se llega a 1la
conclusién de que el disefio del programa es el medio ideal
para capacitar a las personas interesadas. Aunque de
antemano el director general de 1la empresa, si estaba
interesado en que hubiera un programa para su personal y eso
facilitd el problema al haber una claridad y coincidencia

entre el director y el investigador.

Es conveniente wmencionar que el disefic del programa
sera, basado en un modelo el cual fue dado a conocer en el
capitulo III, como una metodologia légica y estructurada
para su disefio. Siendo tal modelo el creado por Antonio Gago

Huguet.

A continuacién se dard a conocer 1la aportacién

pedagobgica.
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IV .7 .= APORTACION PEDAGOGIGCA ..

Disefio de un programa en el dominio del idioma inglés,
dirigido al personal de una empresa en particular para la
mejora del trabajo profesional y  social con empresas

extranjeras



I.. DATOS_PARA LA IDENTIFICACION.

NOMBRE DEL PROGRAMA:
» El idioma inglés, el medio ideal para ectablecer

sociales y personales

CENTRO QUE SE IMPARTE: SEDIN, S.A. de C.V.

relaciones profesionales,

El presente programa va dirigido al personal de una empresa en particular,

que tiene el interés en capacitarse en el dominio del idioma inglés como medio para

rejorar su trabajo profesional, basado en la representacién de compaiiias extranijeras

en México.

El prograsma tendra una duraciétn de: 7 meses, 2 horas a la semana (una hora

tebrica y una practica). Siendo los dias del curso los sébados.



II.- PROP6SITOS GENERALES.

El propésito de este programa estad cn capacitar al personal de la empresa
interesada; en el dominio del idioma inglés, como un medio para una mejor formacién

profesional.

Se espera como resultado de este programa que el persconal pueda establecer
relaciones laborales y amistosas con aquellas compafiias extranjeras que tienen
representaciones en México, ademads de profundizarse en el dominio del idioma inglés en

cualquier situacién que no sea nada mas laboral.

£l disefio de este programa, es un intento por orientar y satisfacer 1la

necesidad de la empresa, ya que ec el primer programa diseado para el personal que

participa activamente en la compafiia.



IIT.. OBJETIVOS GENERALES.
E1l alumno mediante su aprendizaje:

A) Identificard 1los conocimientos necesarios sobre los
gramaticales.

B) Obtendrd el dominio de un vocabulario en inglés como un
expresarse mejor en el ambiente laboral.

fundamentos

medio para

C)} Analizara las diferentes situaciones que se viven en un ambiente

negocios para el desempefio eficaz de su trabajo como negociante.

D) valorard la importancia de capacitarse, como un medio para la
una mejora en su persona.

IV.- CONTENIDO TEMATICO.

Grammar: Fundamentos generales.

‘Vocabulary: Correspondiente al ambiente de negocios.

Business: Apoyo de‘un libro de texto.

bisqueda

Exercises: Realizacién de ejercicios de lectura,: escritura, audicién y de

discusion.

de

de



V.- ESTRUCTURACTON DEL PROGRAMA.

UNIDAD T

TOTAL DE HORAS: &
NUKERD DE SESIONES: 2_

SUBTEVA

CBETIVD PARTICULAR

METODOLOGIA

RECURSCS DIDACTICOS

GRAWAR

VOCASULARY

EXERCISES

I.1,- Articles
1.2.- Nauns

1.3.- In the office

I1.4.- A sole
propistershin

1.5.- Reading
T1.6.~ Listening

E1 alumno:

- Identificard los dife-
rentes tipos de erticu-
los y sustantivos.

- Enumerard las palabras
en inglds referentes a
artfculas de una oficina

- Describiré los elemen-
tos que constituyen el
arbiente ce un negocia
de un sélo propietario.

- Por medio de ejercicics
de lectura y audicién
resolverd sus dudas para
la mcjorn de su inglés.

Mitado: Psicolégico

Técnicas:

~ Expositiva

- Participative

- Interrogatoric

~ Realizacifn de
ejercicios des

1)vocabulario (*)

2)negocia

()

3)lecture: feading
for information
“Pegple™ (ee+)

4)audicibn: Liste~
ning “telephone

numbers and addre-—
ssn (rens)

- Pizarrén

- Baterfa ce ejercicios con
el apoyo de los siguientes
libros:

{*) Jest_your busiress english,
de J.5. Mc Kellen,

(**) Special English for
Business de Sharon
Abrars.

(**+) Task Reading de Evenlyn

Oavies,

(»+*») Listen Cerefully ce
Jack Richards.

- Grabadora




UNIDAD 1X

TCTAL DE HORAS: 4
NUVERO DE SESTONES: 2

SUBTENA

GBETIVD PARTICULAR

WETOOOLOGIA

RECLASOS DIDACTICOS

GRAWAR

VOCABULARY

BUSINESS

EXERCISES

IT.1.- Adjectives

11.72.- Travel

11.3.- Partenership

11.4.- writting

11.5.- Sneaking

El elumo:
- Comprenderd las caracte-

risticas sobre el adje-
tivo.

Comprenderd el signifi-
cado del vocabulario en
un ambiente de viaje.

Analizerd las situecio-
nes y caracter{sticas
con respecto &l negocio
como sociedad de inte—
rés social.

Icentificard los elemen-
tos significatives para
elsborar una carta.

Construird opiniones
referentes a la pldtica
hecha en el cursa

Métods: Psicoldgico

Técnicas:

- Expositiva

- Participativa
-~ Interrogativa

- Realjzacién de
ejercicios de:
1)vocabularic (*)

2)negocio (**)

3)escritura: Writ-
ting a formal let—
ter (ese)

&) plética; Speek-
ing "Meaning of
dreams” (eeee)
Técnica de corrille:

- Pirarrén

- Baterfa de ejercicios con
el apoyo de los sigulentes
libros:

(*) Test your busiress english
de J.S ¥c Kellen

(**) Soecial English for
Business de Sharon

Abrams,

(#*+) A course for 1st Certifi
cate ce Margaret Archer

(*»+<) Success at 1st Certi-
ficate ce Robert O'Neill

- Cuademo de trabajo




UNTDRD TII

TOTAL DE HORAS: &
NUMERD DE SESIONES: 2

SUBTEMA

DB.ETIVO PARTICULAA

VETCOOLOGIA

RECUASDS DIDACTICOS

GRAMWAR

VCCABULARY|

BUSINESS

EXEFCISES

I111.1.- Adverbs

111.2.- Comouters

111.3.-Coroorations

II11.4.- Reading

II1.5.- Listening

El alumno:

- Analizard las diferen—
cias de los adverbios
para el usoc correcto de
ellos,

Identificard el signifi-
cado en inglés de pala—
bras relacionadas con la
Computacidn,

~ Comgrenderd las situacig
nes qua suceden en un
ambiente da corporacio—
res.

Interpretard la lectura
que corresponda & la
unidad,

- Comprenderd las ideas
principales sobre sl
programa talevisivo a
través de la Técnica
Foro Adbierto.

Método: Psicolégico

Técnicas:

- Expositiva

~ Participativa
~ Interrogativa

- Realizacién de
ejercicias de:
1)vecabulario (*)

2)nagocio {(#*)

3)lectura: Reading
for information
“Places™ (=++)

Q)Escuchar y com-
prender un programe
televisivo

- Técnica de Foro

- Pizarrén
- Baterfa de ejercicios con

el apoyo de los siguientas
libros:

(*) Test your business enqlish,

da J.S. Mc Kellep
(**) Seecial English for
Busiress de Sharon

Abrams,

(**+) Inzk Reading de Ewenlyn
Davies,

~ Televisifin con videocascte-
ra.

- Cuaderna de trabajo

- Letreros




UNIDAD TV

TCTAL DE HOAAS: 8
NUMERD DE SESIONES: 2_

TEMA

SUBTEWA

DB.ETIVG PARTICULAR

WVETOOOLDGIA

RECURSOS DIDACTICOS

GRAVWAR

VOCABULARY

BUSINESS

EXERCISES

V. 1.— Prenositions

IV.2.- The ware
house

TV.3.- What does an
executive do 7

IV.4.- Writting
IV.5.- Soesking

El alume:

- Analizerd la diferencia
de las preposiciones pa-
ra su uso correcto.

~ Comgrenderd las situacig
nes y significado de pa-
bras del almacén.

- Identificard lo referenm-
ts al papel de un 8jecu-
tivo.

- Por medio de la composi-
cifin y didlogo practica-
rd el inglés.

MWtodo: Psicolégico

Técnicas:

- Expositive

- Participativa
~ Interrogativa

- Realizacién de
ejercicios de:
1)vocabulario (*)

2)regocto

(1

3)escritura: hacer
una composicién del
programa televisivo

4) Técnica de la
discusién: discutir
sobre el programa
televisivo

- Pizarrén
- Baterfa ce ejercicics con

el epoyo de los siguientes
iibras;

{*} Test your busiress enqlysh
de J.S Mc Xellen

(**) Special English for
Business de Sharon
Abrams

- Cuaderno de trabajo

- Televisifn con videocasetera

- Letreros




TCTAL DE HOAAS: 4
NUERO DE SESIONES: 2

V.5.~ Listening

1o para el ejercicio de
la lectura.

Comprenderd el tema a
escuchar pam mojorar
1s capacidad auditiva.

for information
"Journeys® (se+)

4)audicibn; Liste-
ning "Describing
Dojects” (sess)

UNIDAD Vv
TEWA SUBTEMA OB.ETIVO PARTICULAR METOOOLDGIA REQURSDS DIDACTICOS
GRAMIAR V. 1.~ Introguction El alumno: Witodo: Psicolégico - Pizarrén
to verbs - Identificard las carasc- -
ter{sticas fundamentales] Técnicas: - Bateria de ejercicios con
de los verbos. - Expositiva el apoyo de los siguientes
- Participativa libros:
= Interrogativa
VOCABULARY | v.2.- Banking ~ Comprenderd el signifi- | ~ Realizacién de
cado de palabres refaren ejercicios de:
tes a un banco. 1)vocabulario (*) (*) Test your business english
da J.5 Ve Kellen
BUSINESS | V.3.~ Line and - (btendrd la informecién | 2) negacio (*+) {**) Special English for
Staff oositions necesarja sobre los ti- Business de Sharon
pos de arganizacién an Abrars
una empresa.
EXERCTSES | v.4.- Reading - Interpretard un articu- | 3)lsctura: Reading

(+*+) Task Reading de Evenlyn
Davies

(#*%+) Listen Carefully e
Jack Richards

- Grabadcra




TCTAL DE HORAS: 4
MAERD DE SSSIONES: 2

Y1.6,« Speaking

escritos y de convarsa-
€i6n resolverd dudas o
errores pars la mejora
de su capacidad en la

lecturs y comversacifn

zacibn de un vidlo-
go

4) Tdenica del did-
logo, llevar a cabo
a la prdctica 8l
aidloge escrito
anteriomente,

UNTDAD VI
TEWA SUBTEWA CRUETIVO PRATICULAR VETONOLOGTA RECURSOS DIDACTICOS
GRAMVAR VI.t.~ Present El alumno: Mtodo: Psicolfgico ~ Pizarrén
Simnle - Definird 1as diferencias
VI.2.- Present entre los dos tipos de | Técnicas: ~ Baterfe de ejercicios con
Pro presente ~ Expasitiva el apoyo de los sigulentes
ogressive N
~ Participativa libros:
- Interrogativa
VOCABULARY| VI.3.- The sales ~ Enumerard las palabras { - Realizacidn de
de~artrant en inglés que correspon ejercicivs de:
den al departamento de | 1Jvocabulario (*) (*) Test your business enalish
veatas. da J.5 ¥c kellen
BUSINESS | VI.d.- Accounting - Se familiarizard con el { 2} regacio (##} (#*) Special English for
nuevo tema del negocio Business de Sharon
Abrams
EXERCIGES | V1.5.- Writting ~ Por medio de ejercicios § 3} escritura: Reali ~ Cuaderno ce trubajo




UNIDAD VII

TOTAL DE HORAS: &

NUVERD DE SESIONES: 2_

SUBTEMA

BETIVG PARTICULAR

METODOLOGIA

RECLASOS DIDACTICOS

CRAMWAR

VOCABULARY

BUSINESS

EXERCISES

VII.1.~ Prusent
Perfect

VIT.2.- Present
Perfect Progressive

VII.3.- Raview

VII.4.- Cornorate
Finance

VII.5.- Reading
VII.6.- Listening

- Por medio de un sondeo

- Definird los elementos

- A travds de ejercicics

El alumno:
- Enunciard lss diferenci-
as entre los tiempos gra-
maticales.

se realizard una evalus-
cién sobre el dominio
cel vocabulario.

que comprende el nuevo
tema de megocics corpo-
rativos.

de lectura y audicién
cemprenderd lo referen-
te al artfculo ce la re-
vista y la grebacifn
scbre el tema a tratar.

Wtoda: Psicolégico

Técnicas:

- Expositiva

-~ Participativa
- Interrogativa

- flealizacién de
preguntas por par
te del meestro
para verificar el
aprendizeje de
los alumnos

~ Realizacifn de
ejercicios de:
1) negocio (*)

2) lectura: compren
8i6n de un artfculo
de revista

3) audicibn: Liste-
ning "Describing
peaple” (*+)

- Pizarrén

- Baterfa da ejercicios con
el apoyoc de los sigulentes
libros:

() Special English for
Business de Sharen
Abrams

-~ Artfculos de revistas en
inglés coma "Time" @
“Life"

(**) Listen Carefully de
Jack Aicherds

- Grebadara




UNIDAD VIIT

TCTAL DE HORAS: 4
NULERQ OE SESIONES: 2

VITI.6.- Speaking

de escritura  y convere
sacién resolverd sus du-
das .

boracién de una com|
posicifn sobre la
descripcifn de per-
sonas y objetos

4} Técnica del Foro
Abierto, Oiscusin
sobre la descrip—
cibn de sentimien-
tos (=)

TEWA SUBTEMA BETIVD PARTICULAR SETOOOLOGIA RECUASDS DIDACTICOS
GRAMAR VIIT.1.- Past El alumno: Mtudo: Psicolégico - Pizarrén
Simole - Tdentificerd las dife-
VIII.2.~ Past rencias entre los tiem- }Técnicas: - Bateria de ejercicios con
Pregressive pos gramatijcales. - Expositiva el apoyo de los siguientes
-~ Participativa litiros:
- Interrogativa
VOCABLLARY IVII1.3.- say-tell- «~ Comprenderd sl signifi- | . Healizacifn de
talk or speak cado de las palatras y e jercicios de:
uso correcto. 1)vocabulario (*) f {*) Success at 1st Certificate
de Robert 0'Neill
BUSIMESS [VIII.4.- Bark Bnd ~ Comprenderd las caracte-{ 2)megocio [**) (#+) Special English for
Business risticas sobre un banco Business de Sharon
y un negocio para el Abrams
éxito del trebajo profe-.
sicnal.
EYERCISES VIII.S.- ¥ritting - Por medio de ejercicies | 3) escriture: Ele- - Cuaderno de trabajo

(an) g ESE“ gk st Lertifi-
—~.ce Rabert O*Neill




TCTAL D€ HORAS: 4
MAERD DE SESIONES: 2 _

IX.6.- Listening

ingléds a través de efer
cicios.

for meaning "messa-
ges” (*++)

4}audicibn: @stum—
char con atencién;
uma cancibn para
comprender su
significado.

INIDAD IX
TEWA SUBTEVA GBJETIVO PARTICULAR VETOOOLOGIA RECURSOS DIDACTICOS
GRAMAR IX.1.- Past El alumno: Wtodo: Psicolégico - Pizarrén
Parfect — Distinguird la diferen—
IX,2.~ Past entre los tiempos verba-]Técnicas: - Baterfa de efercicios con
Perfect Progressive las. - Expositiva el apoyq ¢e los siguientes
-~ Participativa 1ibros:
- Interrogativa
VOCABULARY | IX.D.~ travel-trio | - Enunciard la diferancia | - Realizacifn de
or journey de las palabres sinGni- ejerticios de:
mas., 1)vocabulario (*} {*} Suctess st ist Certificate
ce Robert 0'Neill
BUSINESS IX.4.- Wat is mar [ - Se familiarizerd en lo { 2} megocio {**) {**} Special English for
rarceting all ahout? relacionado al rercadn Business de Sharon
en un negeclo. Abrams
EXEACISES | IX.S.- Peading -~ Practicard el idioma 3)lectura: Reading

{#**) Task Peading ce
Evenlyn Oavies

- Cuadarno de trebajo

~ Grabadora




TOTAL OE HORAS: &
MUKERD DE SESIONES: 2_

X.6.~ Speaking

escritos y de role
playing verificard sus
errores y aciertos,

bir una carta infor
mal (au)

4) Realizacién de
un role playing (+)

UNIDAD X
TENA SUBTEMA CBETIVO PARTICULAR METOODLOGIA RECURSOS DIDACTICOS
GAAMVAR X.1.~ Future €l alumno: MWtodo: Psicolégico - Pizarrén
Going To - Identificard la diferen
X.2.- Future Will cia entre los das tipos| Tdenicas: - Baterfa de ejercicios con
de futuro. «~ Expositiva el apoyo de los siguientes
- Participativa libros:
. - Interrogativa
VOCABULARY | X.3.- ord that - For rmedio de ejercicios{ - Reslizacifn ce
does not belong adguirird el dominio de, ejercicios de:
un vocabulario. 1)vocabulario (*) {*) Success at_ist Certificate
de Robert D'Neill
BUSINESS { X.4.- Product - Se ejercitard en el 2) regacio (%) (**) Special English for
developrent and nuevo cepftulo del te- Busiress de Sharon
olanning ma sobre regocios. Abrams
EXERCISES | X.5.- Writting - Por medio de ejercicios) 3) escritura: eseri:

(**+) A_course Foprist Certi
ficate de Margaret
Archer

{*) Success at_1st Certificate
da Rotert O'Neill




TCTAL DE HORAS: 4
MRERQ DE SESIONES: 2

UNIDAD XT
TEWA SUBTEWA CBETIVD PARTICULAR VETOOOLOGIA RECURS0S DIDACTICOS
GRAVAR XI.1.- Proncuns E1 alumno: Métodos Psicol6gico - Pizerrén
{Subject/mbject) - Distinguird entre los
dos tipos de pronombres | Técnicas: - Bateria de ejercicios
y Su uso correcto. - Expositiva con el apoyo de los
- Interrogative siguientes libros:
- Farticipativa
VOCABULARY] XI.2.- ¥ord that « Comprencerd el signifi- | - Pealizacién de
does not belong cado de las palabras a ejercicios te:
estudiar en el vacabula-{ 1)vocabulario (*) (#) Success al 1st Certificate
rio. e Agbert 0'Neill
BUSINESS | XI.3.- Wholesaling | - Comprenderd lo relacio- | 2) negocio {s+} (**} Special English for
nads a la vonta de mer- Business de Sharon
cancia. Abrams
EXERCISES | XT.4.- Reading - Por medio de ejercicios | 3) lectura de una

XI.5.~ Listening

de lectura y audicién se
familiarizard en el idig
ma inglés.

reviste

4} escuchar una
cancién pare Com—
prender su signifi-
cade.

- Bevistas en inglés coro
"Time" o "Life*

- Grabadora y cancicnes




UNIDAD XII

TCTAL DE HORAS; 4
NUMERD DE SESICNES: 2

SUBTEVA

CBUETIVO PARTICULAR

VETODOLDGIA

RECURSUS DIDACTICOS

TRALNAR

VICABULARY|

BUSTHESS

EXERCISES

XII.1.- Possessive
Pronauns

XII.2.~ Possessive
Adjectives

XII.3.- ¥crds to
com~lete sentences

XII.4.- Retailing

XII.5.- ¥ritting
XI1.6.- Spesking

E1l alumno:

~ Comprenderd la diferencia
entre los tipos y uscs de
los pronombres a estudiar.

= Identificars el signifi-
cado de las palabras a
estudiar.

Comprerderd lo relacio-
nado al muevo capftulo
1lamadc Reventa

- Practicard por medio de
ejercicios pare respl--
ver dudas y errores a
través de lu escritura
y canversacifn

Método: Psicol6gico

Técnicas:

- Expositiva

- Participativa
-~ Interronativa

- Realizacifn de
ejercicios de:
1)vocabulario (*)

2) regocio (**)

3) escritura: des.
cripcién de una pe-
1fcula

- Pizarrén

- Baterfa de ejercicios con
el apoyo de las siguientes
libros:

(*) Success at 1st Certifi-
cate de Robert 0'Neill

{**) Special English for

Business de Sharon
Abrams

~ Cuaderno de trabajo




UNIDAD XIII

TCTAL DE HORAS: 4
NUSERD OE SESIONES: 2

SUBTEMA

0BETIVO PARTICULAR

METOODLDGIA

RECURSDS DIDACTICOS

GRAMVAR

VOCABULARY

SUSTANESS

€ XERCISES

XIII.1.~ Tense

Forms
XI11.2.- The
Auxiliaries

XIII.3.- Word that
does not belong

XTT1.4.- Pricing

XITI.5.~ Reading
XI11.6.- Listening

El alumno:

- Distingurd 1a diferencla
entre un enunciado en
negativo, interrogativo
y afirmativo de los
tiempes grematicales.

- Iventificard el signifi-
cado de palabras del
vaczbulario de la pre-
aente unjdad.

Analizaré las caracte-
risticas y situacionas
ge un embisnte ds promo-
cifn.

t

- Por medio de ejerciclos
atenderd a la lectura y
grabacién

MWtodo: Psicolégico

Técnicas:

- Expositiva

- Perticipativa
- Interrogativa

- Realizacifin de
ejercices de:
1)vocabulario (*)

2) regocio (*n)

3) comprensidn ce
lectura: "A theater
visit® (#%#)

4) comprensidn audi
tiva: "Jabs inter-
view" (#rex)

- Pizarrén

- Baterfa de ejercicos con
el apoyo de las siguientes
1ibros:

(*) Success st st Certificate
de Acbert 0'Nefll

{**) Special English for
Busipess de Sharon

Abrams

(#%+) Task Reading ce
Evenlyn Davies

(###+) Listen Carefully ce
Jack Ricahrds.

~ Grebadora




TCYAL DE HOAAS: 4
NUAVERD OE ESIDAES:_E_

XIV.5.~ Soeaking

nio del inglés por medio
da ejercicos escritas y
de conversacifn.

sicién de un tema

4) Técnica de Forn
Abjerto "The ballo-
on game* (s}

UNIDAD XTIV
TEM SUBTEMA BETIVD PARTICULAR MWETDODLDGIA RECURSDS DIDACTICDS
(HASLVAR XI¥. 1.~ Review €1 alumno: Wtodo: Psicolégico - Pizarréa
~ Analizerd sus fallas y
aciertos sobre su aprem- | Técnicas: -~ Baterfa e ejerciciecs con
dizaje de la gramitica. §- Interrogativa el apoyo de los sigulentes
~ Participativa libros:
~ Lluvia de ideas
VOCABULARY | XIV.2.- The word - Camprenderd el significa] - Realizacién de
does rot belong do de las palabras del ejercicios de:
vocabularia, 1)vocabulario {*) | {*) Success at 1st Certificate
de Apbart D'Neill
BUSINESS XIV.d.~ Partership - Analizars las sitvatio- | 2) negocic [**) (%) Srecia) Eoglish for
nes y carscterfsticas Busjress de Sharon
con respertc al negocio Abrams
como sotiedad de interés
social,
EXERCISES | XTV.4.- Writting ~ Se gjercitard en el domi 3) escritura: compp} ~ Cuaderno de trebajo

(***] Success al 1st certifi-
gate da Rabert O*Neill




TCTAL DE HORAS: 8
NUMERD DE SESIONES: 2_

XV,5.- Listening

precticard la lecture y
12 audicibn,

prensifn "Facts™
(>}

4} ejercicio de
audicidn "Going on
holiday® (#es+)

UNIDRD XV
TEWA SLBTEMA OBETIVD PARTICULAR NETODOLDGIA AECUASOS DIDACTICOS
GRAVVAR XV.1.- Review El alumno: MWtpdo: Psicolégico - Pizarrén
- Analizard sus falles y
aciertos sobre su apren Técnicas: - Baterfa de ejercicos con
dizaje de la gremdtica. | - Interrogativa el apoyo de los siguientes
- Participativa libros:
- Llwia de ideas
VOCABLLARY | XV.2.~ The word - Comprenderd el signifi- | - Realizacidn de
that does nat belong cado de palabras en ejercicos de:
inglés, 1Jvocabulario (*} (*) Success at 1st Certificate
de Robert O'Neill
BUSINESS XV.2.~ Interrationa)] -~ Corprenderé las caractg] 2) regotio(s+) (»*) Special English for
Business risticas oe unpegocic Business de Sharon
a nivel internacicnal. Abrams
EXERCISES | Xv.4.- Reading - Por medio de ejercicios | 3) lectura de com-

{»**) Task Reading de
Evenlyn Davies

{##+#) Listen Carefully de
Jack Richards

- Grabacora




vI.- CRITERIOS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION.

La evaluaci6n sera sistematica y se realizara por medio de:

a) la observacién.

b) ejercicios escritos, orales, lecturas y audicion.

c)} la elaboracién de preguntas orales.

d) conversaciones.

Otra evaluacién a considerar serd la parcial; la cual le permitirad al instructor
y al alumno conocer su avance en el dominio del idioma inglés. Para tal evaluacién, ec
conveniente que el jinstructor de a conocer con anticipacién al grupo cuando se haria

la evaluacién parcial para dar tiempo al estudio y a la preparacién del mismo. Las

fechas del examen queda a la libertad del grupo e instructor.



VII,- ELEMENTOS DE OPERACION.

A) DISPOSICIONES GENERALES:

El disefio del presente programa, es una propuesta para ofrecer una ayuda a la

empresa interesada en la capacitacién del idioma inglés.

" Este programa solamente puede llevarse a cabo en la empresa interesada; si otra
institucién o empresa se muestra interesada en el presente programa se tendrd que

informar al autor del programa. Si se quiere hacer modificaciones al mismo, es

importante informarle al autor.

B) INVENTARIO DE RECURSOS:

Se pretende por medio de este programa, utilizar el siguiente material. Para los

alumnos:

Libro de apoyo Special English for Business de Sharon Abrams editado por Mac
Millan.

Un cuaderno para hacer anotaciones.

Fotocopias de los ejercicios. -



Como recursos humanos; el programa va dirigido para los ingenieros con

especialidad en la quimica y mecanica

Como material didactico; pizarron, grabadora, 1libro de apoyo, bateria de

ejercicios, peliculas y videocasetera.

El presente programa podrd llevarse a cabo en la siguiente direccién:
Av. México 531

Colonia San Jerénimo
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CONCILUSIONES

Una vez dado a conocer el desarrollo de este trabajo de
Tesis. Finalmente se presentara a continuacién las

conclusiones:

- La Educacién, es una cualidad que le pertenece al Hombre
porque se adquiere una formacién integral, una visién
distinta de su ser y existencia. No hay ningun ser, que
tenga 1la ventaja de seguir wmejorando todos los dias de su

vida que el Hombre.

~ Tomando en cuenta lo dicho anteriormente, la Educacién no
solamente se da en la Escuela. Intervienen en esta tarea la
Familia en primer Jlugar, siendo en gran medida 1la
responsable de la Educacién de los hijos por el simple hecho
de darles la existencia en la Sociedad. Sigue gu camino en
la escuela como la institucién encargada de darles una
preparacién académica, asi como prepraralos para desempefiar
una actividad o profeseién, continuando su mejora en el
trabajo profesional a través de una capacitacién vy
actualizacién en el desempefio diario de las tareas a
realizar; sin olvidarse de una Educacidén social ya que el
Hombre por naturaleza necesita relacionarse .con sus
semejantes como los amigos, vecinos, demas familiares y su

entorno social.
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- De ahi que la Educacién es un proceso, que dura toda la
vida, todo ser humano busca la mejora ya sea en lo biolégico
que puede traducirse en 1la prevension de enfermedades,
deporte, sana alimentacién; en lo social con la mejora de
las relaciones con los familiares, amigos, compafieros de
trabajo y demas perscnas y en lo pgicolégico como persona
individual, manejo equilibrado de sentimientos, conductas y

buscar encontrar un sentido trascedental para el logre de un
desarrollo armdénice e integral. Este proceso tiene su
comienzo desde que se nace hasta que uno muere sin importar
las posibilidades o carencias que tenga el ser humano, para

la basqueda de un perfeccionamiento constante.

- Con respecto a la definicion de Pedagogia, en el presente
trabajo se da a conocer diferentes opiniones o concepciones
sobre su significado real. De ahi su complejidad para
determinar una sola concepcioéon, adema&s de que la definicién
etimolégica no es lo suficientemente clara y exacta para dar
un significado real.

Lo dicho anteriormente, indica la naturaleza cambiante
que posee la concepcion de Pedagogia por tener como sujeto
de estudio al Hombre, siendo un ser cambiante cuyas
necesidades e intereses se modifican a le large de su
existencia esin negar la esencia del Hombre comu algo que

permenece.
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Tanpoco sc olvida de que la Pedagogia, tiene su lado
cientifico por tener un objeto de estudio claro La
Educacién, ademads de apoyarse en diferentes pétodos de
investigacién por poseer una estructuracién u orden légico
para el estudio de un problema social y educacional.

Ademads tiene su lado practico porque la Pedagogia,
implica adecuarse a la realidad a estudiar, utilizara los
medios indispensables para buscar resolver los problemas que
se le presenta. Es decir la actividad del pedagogo varia

dependiendo de la naturaleza del Hombre a ayudar.

~ CGraclas a 1los campos de estudio de 1la Pedagogia, el
estudio de este saber se facilita, ademas constituyen el
SER, el HACER y el DEBER SER del objeto de estudio de 1la
Pedagogia.

La Educacién es el SER porque estd en la esencia o
naturaleza del Hombre el perfeccionarse.

La Educacién es el HACER porque es una accion o
actividad que se hace todos los dias en la vida del Hombre.

La Educacién es el DEBER SER porque es el Afin altimo al
que se quiere 1llegar que es la @mejora, progreso o
perfeccionamiento del Hombre en sus dimensiones material y

espiritual.



-~ Siendo el adulto, el protagonista de la vida soclal ya que
en gran medida la responsabilidad o resultados que ocurren
en una Sociedad estd&n on manos de la poblacién adulta. Es
una realidad que es el modelo a seguir de las generaciones
anteriores, por tal motivo es necesario formarse en las
diferentres roles sociales que le toca desempefiar en su
vida. No se trata de ser perfecto sino de mejorar al paso
del tiempo y aprender de 1los errores y aciertos que va

teniendo a lo largo de su vida.

- La Filosofia unificadeora de la Vvida, constituye la base o
el apecye de todo Hombre debe» manejar porque gracias a 4sto,
el adultc tiene un camino o guia que lo orienta para buscar
mejorar en su vida familiar, social o profesional. De ahi
que la explicacién dada por Allport sobre las dimensiones
que constituyen la personalidad madura es aceptable porque
son los escalones que el Hombre supera o tropieza a lo large
de su vida que lo ayuda a adquirir una maduracién progresiva

y un perfeccionamiento constante.

- De acuerdo a lo dicho anteriormente, la adquisicion de una
madurez se realiza paulatinamente, aden}és de existir una
maduracién blolégica. La madurez puede alcanzarse gracias al
ambiente externo. El1 contacto social influy= en gran medida

para que una persona adquiera una madurez.
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El éxito de una buena Educacién y de adquirir una
maduracién progresiva estd en el hecho de que el Hombre es
un' ser social que est4d en la busqueda de superarse y de
aprender de los errores que se le presenta en su vida
social. De ahi que se niega la afirmacién que una vez
Rousseau mefialé de que el Hombre por naturaleza es buenc y
hay que alejarlo de la Sociedad porque ec mala. Y ésto se
puede traducir diciendo que muchas veces 1los errores u
obstaculos que el Hombre tiene en su vida le permite vencer
esos problemas , superar una crisis y adquirir una madurez

progresiva.

~ Con respecto a la Didactica, al igual que la Pedagogia no
se puede establecer una definicién exacta, asi como tampoco
considerar la definicién etimolégica como la fundamental. De
ahi que en el desarrollo de este trabajo se menciona la
evolucioén del concepto de Didactica desde los tiempos de la
CGrecia Clasica hasta nuestros dias. Otro ejemplo que afirma
la complejidad para su estudio son las diferentes divisiones

dadas a conocer en este trabajo.

- Ante 1lo dicho anteriormente, se puede decir que 1la
Didactica tiene la posibilidad de ser ciencia porque tiene
un objeto de estudio claro que et el proceso Ensefianza -

Aprendizaje.
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La Didactica es el HACER de 1l1la Educacién, ya que
gracias al proceso Ensehanza - Aprendizaje se pone en accidén
o en movimiento l1la Educacién, con la participacion de los
Momentos y Elementos Didacticos y para hacer mas eficaz en
este proceso, se toma en cuenta el enfoque didactico asi
como la teoria de aprendizaje a desempefiar. De ahi que 1a
DidActica sea un arte porque se apoya de medios que hace a
la Educacién una actividad o acci6tn, ademds de adecuarse a
una realidad. Un ejemplo claro es la aportacién pedagégica
de la presente Tesis, para llegar a este resultado real que
es un arte, se basé en primer lugar en los fundamentos o
estudio de la parte cientifica de la Didactica. El caracter
cientifico de la DidActica es al igual que la pedagogia
estudiar y buscar soluciones a realidades sociales vy

educativas.

- A pesar de la importancia del trabajo de un pedagogo en
una empresa. Considero que todavia se desconoce el papel del
pedagogo, ya que varias empresas que tuvieron el
conocimiento de este trabajo no se demostraron interesadas.
Afortunadamente se conté con el apoyo de la empresa que
particip6 en el desarrollo de la derivacién practica, siendo

de gran satisfaccién para el investigador.
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- El motivo principal de haber realizado un programa fue
porque, la necesidad ya ha existido desde hace tiempo, no
comenzd a surgir con la firma del TLC. Sienmpre existi6, 1la
prueba estid en que existe escuelas particulares dedicadas a
la ensefianza del inglés. De ahi que decidi diseflar o aportar
algo maAs concreto. Ademads la caracteristica de este presente
programa e que es un trabajo realizado en conjunto; es
decir no solamente lo realizé un pedagogo, sino tambieén
participdé la persona necesitada que ya habia tenido 1la

experiencia de capacitarse en el idioma inglés.

- La derivacién pedagégica, e siumplemente una aportacién
que puede modificarse. Ademas este presente trabajo se ubica
en los momentos didacticos; Diagnotstico y Planeacién. Lo
dicho anteriormente indica que en 1la Realizacién puede
surgir otras condiciones que originen cambios.

Aunque el presente programa, se basé en un modelo
educativo que pertenece a la Tecnologia educativa; ésto no
impide que exista una flexibilidad en su realizacion, ya que
este trabajo wva dirigido a adultoe quienes tienen 1a
obligacién y deseo de participar; por =ser la "poblacion

activa™.



- Para concluir, la tarea dJdel pedagogo es de gran
responsabilidad por tratar con personas que presentan sus
diferencias que lo hacen individuales. Aunque 1lo ideal es
buscar recolver los problemas en forma personal, ésto no es
posible por vivir en una Socledad principalmente la mexicana
que actualmente atravieza por grandes cambios.

A pesar de que se simplific6 este trabajo. esta
propuesta o trabajo de tesis no resuelve todos los problemas
actuales. Pienso que la unica solucién para acabar con 1lo
que ocurre particularmente con México es la Educacién. No se
trata de darles una educacién escolar porgque no todos tienen
acceso a esta educacién, sino buscar ser mejores en aquello
que podemos hacer siempre y cuando sea una actividad que
traiga beneficios personales y sociales.

De ahi, que hoy en dia la accién del pedagogo sea
significativa y reconocida, desempefiando de la mejor manera

nuestro trabajo profesional.
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