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INTRODUC:C:ION. 

La estructuración del presente trabajo de Tesis, 

presenta una fundamentación teórica, la cual se refiere a la 

interpretación de principios universales que rueron 

obtenidos por una investigación documental. Que e:e basa en 

la recolección de fuentes que pueden ser libros, revistas 

articulas de periódicos. 

Además la investigación documental permj te partir de 

una base, tener un pancrama eobre lo investigado por •.>tras 

personas, aquel le referente al tema a tratar. Crac.las a la 

investigación documental hay un seguimiento para la 

investigación deecriptiva. 

La investigación descriptiva eE el segundo tipo de 

investigación a realizar en el desarrollo de la Tesis, la 

cual se refiere a la Derivación Práctica. La investigación 

descriptiva parte de la elaboración de un diagnóstico. asi 

como su aplicación por medio de instrumentos para 1uego 

interpretar y evaluar los resul tadoa obtenidos, los cuales 

pueden ser positivos o negativos. 



Ambas investigaciones son importantes a considerar 1 

porque le daré seriedad al trabajo de Tesis. Siendo además 

tarea del trabajo profesional de un pedagogo. 

La fundamentación teórica para su mejor estudio se 

divide en tres capitulos. 

El primer capitulo se refiere a la Pedagogía que es el 

punto central de la presente Tesis. Para su estudio ~n 

primer lugar. se daré una t?Xplicación detalla·ja sobre eu 

definición etimológica come.o real mencionando aportaciones 

tanto de autores como personales que complementen su 

significado. En segundo lugar. se dara a conocer los caapoa 

de estudio de esta cien~ia, siendo los siguientes: 

- Ontológico, que estudia al Hombre. 

- Mesológico, que se encarga del estudio de los medios. 

Por lo que se abordaré el estudio de la Didáctica. 

- Teleológico, cuyo estudio se refiere a . fines y 

valores. Siendo el fin a considerar la Educación. 



El segundo capitulo, Ee tratar~ al Hombre constituido 

como adulto, cuya característica principal es estar en una 

actitud reflexiva ante la vida. Siendo esta situación el 

resultado de haber pasado por periodos significativos en la 

vida. Además se definirá el significado etimológico y real 

del adulto. Para luego presentar un estudio sobre esta etapa 

evolutiva donde se mencionarán las caracter i ticas 

particulares y algo importante a considerar, la educación en 

el adulto. 

El tercer capitulo lo constituyo 16 Cfda.;tlc.11, siend1J 

una disciplina que tiene como objeto d~ estudio el Proceso 

Enseñanza - Aprendizaje y como finalidad la educa1::i6n en el 

Hombre. 

Y finalmente está el cuarto capitulo, que se reCiere a 

la Derivación Práctica. Dicho trabajo se basó en una 

investigación descriptiva en la solución de un problema 

porque afortunadamente, se contó con el apoyo de una Empresa 

en particular necea! tada e interesada en P.l diseño de un 

programa para le enseñanza del idioma inglés. 
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Además se contó con el apoyo de un instrumento en 

particular siendo tal la Entrevista, la cual fue elaborada 

con la finalidad de comprender la realidad a estudiar y los 

objetivos a cumplir con el apoyo del programa. De ahi que el 

Director general participó en esta entrevista por ser la 

persona que conocia la situación y los objetivos a alcanzar. 

Afortunadamente la propuesta pedagógica de este tesis 

fue finalmente un diseño de un programa para la enseñanza 

del idioma inglés, que tiene como intención satisfacer las 

necesidades .de la empresa que participó y ser el comienzo de 

una capacitación del personal interesado. 

El interés por realizar una tesis enfocada en la 

población adulta es, porque hace falta una buena preparación 

en el campo laboral. Un modo de hacer posible esta 

preparación es a través de la enseñanza del idioma inglés, 

porque hoy en dia las exigencias sociales y económicas han 

originado la necesidad de que empresas mexicanas Ee 

relaciones con empresas extranjeras para la me!jora de sus 

intereses particulares. 



La enseñanza del idioma inglés, t:onstituye el medio 

ideal para fortalecer esag relaciones, además el empresario 

mexicano estará a la vanguardia. 

El papel del pedagogo en una situación asi es muy 

importante porque sertl la persona encargada de crear la 

necesidad en las empresas, descubre las fallas y 

posibilidades que se tiene asi como buscar eatrategias para 

diseñar el programa para la Enseñanza del Inglés adecuado a 

las necesidades e intereses de la Empresa que solicita este 

servicio. 

Además de que el pedagogo sea reconocido como la 

persona idónea que ocupe un lugar importante en la Empresa. 
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CAPITULO I.-

LA PEDAGOGIA PUNTO DE PARTIDA 
PARA EL CONOCIMIENTO Y 
PERFECCIONAMIENTO DEL HOMBRE. 

Antes de comenzar con el estudio y análisis del primer 

capitulo, CE necesario comprender el significado del titulo 

del mismo, donde se define a la Pedagogia, como el eje 

central para la descripción de este· apartado. Porque es la 

ciencia de ln Educación, que se encarga de describir. 

fundamentar y sistematizar la educación recibida por e1 

hombre ubicado en una realidad concreta. Por lo que su 

objeto de estudio es la Educación y su sujeto de estudio es 

el Hombre. Posteriormente a tratarse. 

El conocimiento del Hombre, será dado por aquel campo 

de estudio de la Pedagogía, que es el Ontológico; que es la 

ciencia que estudia el ser del Hombre o dicho en otras 

palabras, la unidad del Hombre. 

El. perfeccionamiento de la persona humana , lo 

constituye principalmente la Educación, entendida como un 

desenvolvi•iento interior o como resultado de un influencia 

externa ( 1 ) . La Educación actúa sobre un ser que ya 

existe, busca formar al Hombre para la armonía e integridad 

de su ser. El ser humano al ser educable, adquiere otra 

-------·-· -·-·--·-
( 1) cfr. GARCIA HOZ Víct.or ~ E..1:::...!..t:i~_!E.io~ __ d.'ª-.,_E_edagogj_ct 
Sistefnt;t"icaL p. 16. 



visión de su ser que lo hace único, capaz de desenvolverse 

en forma individual para así poder integrarse a una sociedad 

e influir en los demas. El campo que tiene a su estudio la 

f"inalidad de la Educación e~ el Teleológico. Pero para que 

se pueda 11egar a esa finalidad. es necesario hacer presente 

a los medios¡ siendo su campo de estudio el Mesológico. 

Un saber que corresponde a este campo es la Didáctica 

considerada como un medio ideal y no el único, que le dará 

la facilidad al Hombre y a la Pedagogía llegar al fin. la 

Educación. Además de que la Didáctica constituye un elemnto 

esencial para la Pedagogía al ser una técnica cultural (2). 

Estos cuatro elementos; Pedagogía, Hombre. Didáctica y 

Educación serán analizados a lo largo del primer capitulo. 

•• El término Pedagogía expresa un contenido 
muy vasto y generalmente bastante confuso. Esta 
extensión y esta impresión surgen ( ... ) del 
número y naturaleza de los problemas que 
presenta la educación". (3). 

(2) efe! GARCIA Ho=. \ 1 1~tct·, ~p.cl~. p. 50 
( :~) FLANCHAF.[.•~ Erni lo:. t.r. v: .::ter· Gt·acía He·.::~ ~§Lf:...~c;;l~_'3.Q3.Í_~. 

Ce+ntt?lf.lF·..;:,_r·t,!."iE;a...; p. 21 
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La cita antes mencionada, explica detalladamente el 

porqué es dificil llegar a una definición acertada de lo que 

es la Pedagogia. Aborda la problemática a la que se enfrenta 

aquellas personas que se dedican al estudio de este saber. Y 

esta cita permite darse cuenta de que la definición 

etimológica no es suficiente para aclarar lo que es la 

Pedagogía, siendo tal "Arte de enseñar o educar a los nifios" 

( 4) . Como pri•er error. está en sólo mencionar como sujeto 

de estudio al niño. Cuando en realidad la Pedagogia se 

dedica al estudio del Hombre, ya sea adolescente, adulto, 

anciano o con problemas hereditarios, ambientales, entre 

otros. Y como segundo error, está en considerar a la 

ped~gogia como práctica, desconociendo la parte cientifica 

de este saber. Para Emile Planchard, define a la Pedagogia 

como ciencia y arte de la educación. Es ciencia porque 

presenta un conjunto sistemático de conocimientos sobre un 

objeto determinado. Hace uso de métodos propios que permiten 

realizar un mejor estudio de este objeto concreto y 

establece una serie de leyes que son dadas a conocer en 

for•a universal (5). 

p. 1 (103. Tomo V 



Lo dicho con anterioridad presenta una verdad que no se 

puede negar, por el hecho de tener un objeto concreto de 

estudio siendo tal la Educación. aunque no se mencione en la 

cita. La Educación constituye un principio universal para 

todo Hombre que habita en la Tierra. Asi como en la Fisica 

se hace mene ion de la '"Ley de Gravedad'", en la Pedagogía se 

reconoce a la Educación como un derecho, cualidad y hecho 

que le corresponde al Hombre. Sólo que en la Pedagogia la 

situación es más complicada, porque se trata de una ciencia 

humanística, por el hecho de que interviene el Hombre~, el 

cual es un ser cambiante. [le nhi que el progreso que ha 

tenido la Pedagogia con una cfl!ncia eKacta como lils 

Matemáticas no es el mismo. 

y es arte porque los principios o fundamentos dados por 

la parte cientifica se aplican a una realidad concreta. La 

noción de arte manejada, se refiere a la acción de realizar 

una tarea concreta que es suceptible de perfección (6). 
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Para entender la explicación dada por Planchard sobre 

la parte cientifica y artística que presenta la Pedagogía y 

su acuerdo con ella, se enunciará a continuación 

detenidamente su definición. 

La actividad profesional de un pedagogo, entendido como 

la persona dedicada a la búsqueda de un perfeccionamiento 

progresivo del Hombre o un médico no se reduce al estudio o 

investigación de principios teórLcos. Ambas profesiones 

también tienen su carácter práctico; el pedagogo puede 

realizar un diagnóstico, diseñar un programa, dedicarse a la 

enseñanza o a la supervisión de un quehacer concreto. 

También lo tiene un médico en el momento que diagnostica una 

enfermedad, realiza una operación. 

Ambas profesiones son también un arte, porque antes de 

realizar su práctica laboral, se tiene que haber tenido una 

preparación cientifica, es decir, tener un conocimiento 

teórico de su práctica laboral. 

Es conveniente mencionar que también es arte el trabajo 

hecho por un pintor, compositor o músico. Sólo que este arte 

es fruto de la inspiración del Hombre. Que muchas veces es 

adquirido por tener un don o vocación y no por eso le quita 

valor a este último. 

Toda actividad laboral de alguna manera se pone en 
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práctica. No solamente se le llama arte al quehacer de un 

músico, pintor o coreógrafo. 

Un ejemplo claro de la actividad práctica del pedagogo, 

es la realización de un programa, cuyo diseño se basó en 

pri•er lugar en una fundamentación teórica para llegar al 

resultado esperado. 

Una vez explicados los componentes de la definición 

dada por Planchard de Pedagogía y recordando que su objeto 

de estudio es la Educación. A continuación se plantearán las 

formas de estudio que la Pedagogia realiza nobre la 

Educación. 

Otra manera de abordar el estudio de la Pedagogía dado 

por García Hoz, es de la siguiente manera. Se plantea tres 

formas: coao ciencia especulativa, es decir se refiere al 

cómo se realizan los fenómenos educativos; como ciencia 

noraativa. cómo deben realizarse los fenómenos educativos y 

como ciencia práctica, cómo hacer el caabio educativo (7). 

Lo antes planteado, explica Y da a conocer loo campos 

de estudio tan amplio que posee la Pedagogía. Asi como su 

complejidad para abordar el estudio tan amplio que esta 

ciencia presenta. 

(7) cfr!. GíAF.C IA HOZ~ Vi.ctot"1 !!_1_C:_c;J_Q_t1ª(_!_;_;~-'ª .E.§:.9_~~?J.~.:... p. 

696. 
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De ahi que este trabajo. simplificará su estudio a una 

realidad concreta, la cual será dada a conocer a lo largo de 

la presente tesis. 

Otro concepto que define el campo de estudio de la 

Pedagogía es considerarla como una disciplina que tiene por 

objeto de estudio el niño, el conocimiento de las técnicas 

educativas y el arte de ponerlas en la práctica (8). 

Lo dicho anteriormente implica hacer uso de la teoria, 

que es el estudio del hombre abarct!ndo todas sus etapas 

evolutivas y el conocimiento de las técnicas educativa, se 

refiere a la fundamentación de hechos o principios dados 

muchas veces por leyes o normas¡ y la práctica se refiere al 

arte da aplicar la teoria. 

La Pedagogia, es considerada para muchos autores 

simplemente una ciencia. la cual no comprende una 

aplicación. Tal postura ee dada por dos personalidades que 

son: Dukheim y Foulquie. 

Para el primero, la Pedagogia;: no consiste en actos 
,. 

sino en teoria, mientras que al Educación es la acción que 

se ejerce en los niños y maestros (9). 

Tal concepción guarda semejanza por la emitida por 

(8) i;:_fL!., FOULQUIE~ Paul ~ ~_u:cionaQ..Q..__g~- PeQ~~9Í-ª.t. P· '346. 
<9> o;::fr ._ j_9em~ 
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~oulQUie, de que la Pedagogía pertenece al orden teórico y 

a1 ~onoci~iento de loS ~étodos ~ducativos; y es 1a Educación 

la que está a niVel de la práctica (10). 

Al!lba6 C.oncePciones tiene como acierto mencionar a 1a 

Pedagogiai una ciencia que comprende un~ teoría para su 

estLldi.o i Ser tal objeto de estudio. la Educación¡ pero 

sol.amente ee menciona al niño como un sujeto educable. 

Ta•bién se ec1uca a un adolescente, un adulto, un anciano, 

etc-

1'odo Hombre tiene como característica propia el ser 

ecfLJCad0 , lleg8r a una Educación que puede lograrse en la 

Fa-ilia, en la Escuela, en la sociedad; por ello la 

PedªCogi8 considera cua1quier entorno social donde el Hombre 

se desertVUe1ve. para la búsqueda de un perfeccionamiento 

Po~ e1 contrario a toe dos autores anteriores. Debesse 

8,.neJa una concepción diferente que es "La Pedagogía 

rePresenta el ªªPecto técnico de la Educación•• (11). 

·Es decir, considera a la Pedagogia como una disciplina 

p:ráct1ca, donde la Educación es la teoria o principio. Cuya 

0oncepc!6n no coincide con los principios que se expresan en 

e~te tt'abajo. Porctue ce maneja a la Pedagogia como una 

t1-o·; --ft• d rn 
e 11 > -~f}_~~~:f? P :-· 347 
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ciencia general. ade•ás Oebesse enuncia a la Educación como 

un ideal, es decir el hecho educativo se ubica en el plano 

especulativo y normativo, olvidando el plano práctico -

técnico. Porque la Educación es un hacer constante que 

concluye en el momento que el Hombre deja de existir en el 

mundo terrenal. De ahi que la educación es : ser, deber y 

hacer. Para comprender mejor el punto que ee explica, se 

tiene la siguiente cita: 

la Pedagogía 1 como la medicina, no es sólo 
teoría científica, sino también arte y práctica" 
(12). 

Esta concepciOn comprende los dos elementos 

fundamentales de cualquier saber, la teoría y la prActica; 

ya que parte de disposiciones innatas de la Educación que 

son cultivadas por la práctica y experiencias de 1a 

Pedagogia. 

En otros palabras; la Pedagogía es una ciencia porque 

tiene como objeto de estudio la Educación que es una 

caracteristica o cualidad existente en el Hombre por 

naturaleza propia. Y como sujeto de estudio al Hoabre, quien 

por naturaleza presenta principios " fundamentos que son 

universales en todo ser humano. Ademas es ciencia por e1 

hecho de presentar un conjunto sistemático de conocimientos. 

que le permite establecer leyes y darlos a conocer en forma 

universal. Y es práctica porque el hecho educativo que se 



15 

estudia. se adecúa a la& técnicas a utilizar. a la realidad, 

necesidades e intereses del sujeto de estudio. 

;:_¡:: - 2_-=-=-_C_amp_Ql'>! ___ ___,;;:t_e ___ _Es._:t._u_cL:Lo_.c:Le: __ .i..a. 

Pe.el agg__g~_¡;>._~ 

Una vez definido a la Pedagogia como ciencia y arte de 

la educación, y que a diferencia de las ciencias exactas, es 

un saber que continua su evolución por el hecho de 

involucrarse con el hombre, considerado como un eujeto 

cambiante a lo largo de los años que int.crviene en el hecho 

educativo. 

Para su mejor comprensión, a continuación se describir& 

més a fondo a la Pedagogía de acuerdo a la división dada a 

conocer por Emile Planchard. La cual menciona que la 

Pedagogía trata lo que es, lo que debe ser Y lo que se hace. 

Se consideró esta división porque su anAlisis es analogo a 

los caapos de estudio que da a conocer Garcia Hoz y que será 

de gran uti1idad para el desarro1lo de este inciso. 

Según Garcia Hoz los campos de estudio de la ~edagogia 

se dividen en tres: el Ontológico, el Hesológico y el 

Teleológico~ 

Haciendo un análisis comparativo entre amba~ divisiones 
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se tiene como resultado: Lo que es, se refiere al 

Ontológico¡ Lo que debe ser a1 teleológico y Lo que se hace 

al Hesol6gico. 

Concretamente, el Ontológico se dedicará al estudio del 

Hombre como un ser real, el Teleológico tratarA a la 

Educación como Finalidad Universal para todo hombre y el 

Hesológico comprenderá el estudio de la Didtlctica comc:1 

ciencia auxiliar en el hacer educativo. 

A continuación, se explicará detalladamente los tres 

campos de estudio. 

El campo Ontológico trata el ser del Hombre, el cual 

será explicado desde el punto de vista filosófico. Como 

primera definición se expomdrá la fundamentación 

antropológica de la filosofía griega para ".. . entender al 

hombre como el "ser racional" o mejor dicho, como el animal 

que posee "razón" .. - " (13). 

Tal concepción fue dada principalmente por Aristóteles 

quien da una explicación acertada de lo que es el Hombre, 

por considerarlo el Unico ser de la Tierra que comprende la 

razón o una inteligencia superior a los de•:Ss seres y le 

per•i te realizar acciones propias de él, Juicios, crear 

ciencias, adquirir valores, costumbres. Es el único ser que 



se pregunta por el origen de las cosas. 

"El Hombre. ~se ser creado 1 es racional. ( ... ) Que 
es capaz de pensar, de penetrar con la mirada de su 
inteligencia hasta el núcleo esencial de las 
realidades que observa, de descubrir la verdad 
ontológica. de entender el mundo y de enterderse a 
si mismo. de analizar sus propias acciones y 
confrontarlas con la verdad a la luz de ella ... " 

( 11.). 

17 

El concepto anterior de Hombre. explica mejor su 

significado que el dado por la filosofia griega porque 

agrega otros elementos que van en Cunci ón de la realidad 

misma del Hombre, tomando en cuenta su persona por el hecho 

de comprenderse a si mismo y considerarse un ser social al 

entender el mundo; su capacidad de reflexión es tal que 

llega a un grado superior.concluyendo que el Hombre es fruto 

de la creación de un ser superior, que le ha dado una 

inteligencia que le permitirá. llegar a la Verdad; aunque tal 

definición es acertada y no se encuentre explicitamente de 

que el Hombre también busca llegar al Bien que es deseado 

por la Voluntad. 

Lo dicho con anterioridad solamente se refiere a 1as 

facultades superiores o especificas que sólo le pertenece al 

hombre, además de poseer facultades vegetativas y 

sensitivas. 

Como el zujeto de estudio es el Ho11brP., se explicaré 
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aspectos y características propias del ser humano. Siendo la 

primera característica, el entendimiento o razón que es 

considerada como una potencia, a diferencia del animal, el 

hombre es capaz de aprehender a los medJos¡ es decir tiene 

la capacidad de saber lo que una cosa es un medio y dar1e 

uso como un medio. Además de ésto no solamente capta formas 

corpóreas, concretas y singulares sino que capta formas 

corpóreas abstractas (15). 

La otra potencia propiamente del Hombre, ,es 1a 

voluntad, que es derivado del ,_:onocimiento intelectivo. Es 

considerada como la segunda especie de conocimiento 

intelectual. De ahí que cada una tiene su objeto formal 

concreta, mientras que el objeto formal del entendimiento es 

el "ente" el objeto formal de la voluntad es el "bi.en" (16) -

"El entendimiento mueve a la voluntad proponiéndole el 

fin, determinando su objeto. La voluntad, en cambio, puede 

mover al entendimiento en lo que toca a la aplicación de 

este a su actividad" (17). 

Lo dicho con anterioridad, se refiere a que el 

entendimiento le da la posibilidad al Hombre de reflexionar, 

co•prender, razonar e interiorizar sobre una situaci~n y en 

el momento de haber hecho aquella acción, pu~a gracias a 1a 

( 15)~f!"¿__ M!LLANPi.iELLES~ Anton1c~ E_1.1n~.ªJl}g!'Q_t:._Q.s __ ~~._F .. Us.:.~~fJ a.:. 
~-. 3':;7-358 
06> .;f.!:.'!. ).b1dem.~- p. 371-~72. 
<17> ~J?J.9em. p. 37':· 
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voluntad aceptarlo o quererlo por el hecho de que esa acción 

o situación entendida sea un bien para el Hombre. 

Es una realidad que el Hombre posee un cuerpo o materia 

que sufre a lo largo de la vida una serie de cambios 

claramente identificables. Pero además, presenta un alma 

llamada espiritual por el hecho de tener dos potencialidades 

superiores a los demas s~res vivos. Siendo tales la 

Inteligencia y la Voluntad, que fueron explicadas con 

anterioridad. Asi también, el Hombre presenta la potencia 

vegetativa y sensitiva. El Hombre ill 

nace, crece y muere y al igual 

igual que una p1anta 

que un animal tiene 

instintos, siente el calor, el fria, sed, hnmbre pero 

gracias a las potencias especificas del Hombre, es e1 ser 

superior en la vida terrenal. 

Para recalcar la importancia de esta dualidad se 

dictará el pensamiento aristotélico: " Kl Hombre ~s un ente 

móvil, esto es, un ente susceptible de cambios ( ... ) todo 

ente mOvil consta de materia prima y forma sustancial" ( 18). 

La cita anterior define que el Hombre es un ser que 

está en constante movimiento y por tal motivo suceden 

ca•bios, pero para realizar esoc cambios se necesita tener 

una configuración de cuerpo y al•a completamente humana. No 

hay otro ser en la Tierra, solamente el Hombre ha 
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realizado cambios trascedentales que son comprobables a lo 

largo de la historia. 

Pero dentro del plano pedagógico, es tarea de la 

Pedagogía lograr que s esos cambio& hechos por el Hombre 

sean para la mejora individual y social para alcanzar como 

fin Hombres educables, dispuestos a perfeccionarse a lo 

largo de su vida. 

Para que el Hombre logre una armenia eu su persona y 

como finalidad ser una persona educable; la Pedagogía, como 

el medio ideal para llegar a ese fin, necesita de medios más 

concretos. El campo Hesol6gico, trata el estudio de aquellas 

disciplinas clasificadas como el medio o inStrumento que 

permiten lograr la educabilidad del Hombre. 

En concreto se abordará el eEtudio de una disciplina en 

particular. que es la Didáctica, que "etimológicamente 

deriva del griego didaskein (enseñar) y tékne (arte) esto 

es, arte de enseftar, de instruir•• ( 19). 

Se puede definir a la Didáctica también, como la 

orientación segura del aprendizaje que dice el modo de 

proceder para lograr una enseñanza provechosa para el. 

educando que quiera educarse (20). 

(19> NERICI. G., Imideo, 
+"!.int.mica, p. 34 
<20> !";f .. I::..!.. Al?_i_~_m_..!_ p. 5:1 
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La Didáctica al igual que la Pegagogia, tiene el mismo 

fin, lograr una Educación en el sujeto que se está educando. 

Sólo que el modo de proceder de la Didáctica va en función 

de un proceso que es el de la Enf:eñanza al Aprendizaje, 

donde no se puede olvidar el fin que es la Educación. 

Así que Enseñanza y Aprendizaje deben tener una 

intencionalidad de mejora, que sean factores de calidad para 

el logro del fin. 

Otro aspecto necesario a considerar, la Didáctica es un 

saber que se dá en todos los campos en donde el Hombre se 

desenvuelve, no nada más es la Escuela la que realiza el 

proceso Bnseñanza - Aprendizaje sino también en la Familia, 

en los Grupos de amigos y en la Sociedad. 

En la familia, la acción de educar cu•ple un papel muy 

importante. e& el primer grupo social al cual el Hombre 

pertenece. Oracias il ese grupo social el Ho•bre, adquiere 

una serie de valores, normas, costumbres que lo ayudaran a 

convivir en el seno familiar. en cualquier grupo social Y en 

la Sociedad en general. En las diferentes etapas de 

crecimiento la familia interviene para formar el carácter y 

su personalidad. Los padres actúan como un modelo a seguir 

que los hijos copian ya sea que acepLen o rechacen, 
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comportamientos siendo libres para la·elección (21). 

En los grupos de amigos o grupos de amistad, tiene como 

función ser un medio de recreo. En los grupos de amistad 

existe un interés mutuo; ya sea que se pertenece a ese grupo 

para la préctica de un deporte, de una actividad cultural o 

manual. La orientación en este tipo de grupo debe tener una 

intención positiva o educativa para el logro de una 

formación en el individuo (22). 

En la Sociedad, la caractcristica fundamental es la 

existencia de reglaE y normaE que deben ser cumplidas pa.ra 

regular la conducta y reflejar la actitud de dar y tomar. Es 

decir hay una tarea concreta, la de cooperar siempre y 

cuando sea para la mejora o perfeccionamiento de toda 

persona ubicada en una Sociedad. Para poder cooperar, los 

individuos que forman la Sociedad deben conocer su 

situación. obligaciones para ser tomadas en conjunto. Debe 
1') 

existir la posibilidad de comunicarse y poseer un lenguaje. 

Toda Sociedad, comprende una serie de características que 

deben ser dadas a conocer por las personas que pertenecen a 

ella. Como elementos a enseñar o transmitir están: un 

lenguaje común, materiales (habitación, alimento. vestido) Y 

tener un conocimiento para la utilización de tales 

materiale~. conocer funciones, deberes y obligaciones que un 

(-i})--;;fr. CAF$E~O~ GORAMIZ~ Pablc Ant:.c=tuo~ ~~-i!J!=!?t.'11J'Ll"l~Q..~-q~ 

~-i~·t-º·~~~:~.ª¡ú~~~~~~~t ;: 5 171-17: 
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individuo tiene, conocimientos cientificos, culturales, 

politices, económicos, religión, organización social, 

gobierno y formas de expresión en sociedades externas (23). 

Los ejemplos antes mencionados, son muestra de que el 

proceso Enseñanza - .Aprendizaje, es dado a través de una 

persona experta en la materia que ~e conocido como maestro, 

instructor, padre de familia, dirigente sindical, guia, etc. 

Y un aprendiz que puede ser el hiJo, el alumno, el obrero o 

ciudadano. 

Lo antes indica que la acción de educar es un proceso 

social, de intercambio ya sea de ideas, valores, 

conocimientos, deberes, actitudes. Pero ademas lR acción de 

enseñar y aprender se realiza en forma individual llamada 

autodidactismo que se refiere a 1a adquisición de 

conocimientos por si mismo (24). De ahi que el 

autodidactisao Eea un proceso de interiorización, un factor 

de formación producto de una reflexión hecha por uno mismo 

con una intención educativa o de i:::uperación personal. 

Por el momento se concluye que la Didáctica es 

solamente un arte u orientación, que busca transmitir o 

demostrar hechos educables a un sujeto para adquirir un 

aprendizaje; que pertenece al campo· Heseo16gico de la 

Pedagogia y que busca como fin una Educación en el Ho•bre. 

•=.f1:. ibÍdem. p. 187-18'? 
,=fr .•. ZA.RA-GUETA~ J•Aan- Y . .;ii::~bul_~r.;o::.i E.iJ!2~·:i_f_i_ci:..!..~. p. 157 
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El tercer campo que comprende la Pedagogia es e1 

Teleológico, que tiene como estudio lo referente a los 

fines; siendo el fin que corresponde estudiar la Educación; 

antes de explicar por qué es un fin, se definirá su 

significado . 

.. 1. - Se trata de algo que sólo conviene al Hombre, 
cuyo cuerpo lo informa un alma espiritual que 
también ha dt ser perfeccionada( ... ). 

2. - Conviene al Hombre entero y no a una parte o 
aspecto aislado en él, aunque también es cierto que 
principalmente se refiere a la formación del alma 
huamana( ... ). 

3.- Rs, a la vez, distinto y complementario de la 
generación o procreación. Coincide en ellos en ser 
un bien, beneficio que los hijos reciben de los 
padres( ... )" (25). 

Esta explicación sobre la Educación, es dada por 

Antonio Hill~n Puelles, que es acertada porque solamente le 

compete al Hombre, surge de una necesidad dado. por el alma 

espiritual para perfeccionarse en forma integral, la 

Educación es dada a través de ln inteligencia y voluntad del 

Hombre para que actúe en forma armónica e integral. 

Tiene su comienzo en la Familia: 

" ... es a partir del nacimiento cuando empieza la 
actividad educativa. si ésta se toma en su sentido 
intimo, y aun habría que decir antes del nacimiento, 
pues la alimentación o nutrición, y toda una serie 

C.2'5.i··· MILLAN PLIELLE; .. ~nt.onir:i~ :..a_ F_.:._rm.a~;:.L9rl.. d~.- l.ª 
F:~-r~si;.ir.1§4._lJ,.QªQ ~-.i.~~,i.~!.'.!~ =-- P. :::~ 



de cuidados físicos preparatorios. 
hecho de 1a separación dt: la prole 
organismo materno" (26). 

anteceden al 
respecto del 
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La cita dada anteriormente, recalca la importancia que 

debe tener la Educación para la Familia, la cual comienza 

desde el momento de la concepción. 

Un ejemplo claro sobre esta importancia, lo fue en los 

tiempos de la Grecia Clásica. principalmente para los 

atenienses, ya que una futura madre ateniense era cuidada y 

protegida por cualquier mal para dar a luz un hijo sano y 

bueno. 

También la Educación es considerada 
esencialmente activa, pero no actúa, sino que 
sólo ejerce y cultiva para desarrollar ( ... )" 
(27). 

La concepción anterior, de Educación es muy cierta, por 

tener una analogía con el cultivo, porque al igual que un 

jardinero que se encarga de cultivar flores y árboles: le dá 

todos los medios para que crezcan Y maduren. Lo mismo sucede 

con un educador sea padre de Familia, •aestro, amigo, etc., 

busca 1a mejor para su educando, le dtl todos los medios 

necesarios para que se desarrolle, madure, adquiera una 

libertad, etc. 

(.'.:.6) ibidern. i::·. 3¿. 
<::7) FO.üLQiJiE, F"~H~l ~ ~P._ •. _i;..!.t.•. p. 146 
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La .Educación, además de brindarle al Hombre un 

desarrollo de sus facultades humanas 1 es decí r de adquirir 

un enriquecimiento individual, bUsca que este desarrollo sea 

manifestado socialmente. 

Para fundamentar lo dicho anteriormente, se tiene a 

continuación la explicación de Kriekemans, con respecto a 

mejorar la adaptación y rendimientc• de las funcionee vi tales 

del sujeto en relación con su medio (28). 

Concretando más el estudio de la Educación, eete 

t~abajo en particular tiene un interés por la formación en 

el adulto¡ y así adquirir una riqueza tanto individual como 

social. 

· ''Cada día se comprende mejor. teniendo en cuenta lo· 
mucho que el siglo XX exige al Hombre, muchos 
adultos se han quedado en un nivel demasiado bajo de 
instrucción y necesitan complementarlaº (29). 

De ahi, que la Educación es un proceso permanente, todo 

Hombre se sigue educando independientemente de la edad que 

tenga. Se recalca ademés que al Educación es una cualidad 

que existe en el Hombre Y hny que explotarla. 

Pero para hacer consciente a un adulto de la 

importancia que tiene la Educación para su persona, hay que 

(28)-KRIEKEMANs, -·A.-, p~g~_~o;·~.L.!t_§.e12.eJ:.~J.1 P· t5 
<29 > LQ.,i i;f@ll!~ p. 500 
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partir de la realidad en la que vive (30). 

A -diferencia de laE otrae atapaE cronológicas, el 

hombre adulto tiene 1;omo co.racteriatica el hecho de estar 

consciente del mundo presente en el que vive; ésto no le 

qui ta el deseo de tener ideales o metas. De ahi que los 

temas de interés sean los del mundo real. de las situaciones 

favorables o desfavorables que vive en el momento para 

mejorar. 

Por tanto, .. el adulto debe ser educado por la 
vida. Aprende por lo que puede llamHrse expcl'lencia 
de la v.tda ( ... ) . El contacto con J .a}¡ pers.-onas deJ 
otro sexo, su vida conyugal, n1 ci:t:.1dc i.Je padre o 
madre, su vida profesional, sUE" o..!Xper·iencjn~ en ese 
terreno, sus vacaciones, deben aportarle un 
enriquecimiento y profundizamiento interiorº (31). 

Una vez explicado el rumbo que va adquiriendo este 

trabajo, se puede retomar aquello referente al por qué 

considerar a la Educación como un fin. 

Basándose en la definición de Antonio Millán Puelles, 

de ser la Educación como algo que sólo le conviene al Hombre 

y por lo mismo pertenece a su naturaleza, el FIN de la 

Educación; es la Educación misma que puede interpretarse 

como un Perfeccionamiento. 

(.)(1) c.f,... •. 1b_1_9g:f1h ... p. 50: 
<3 J) l t!..(•;:f§:ffi· f=.. 51)2' 



e1 fin de la actividad educativa, se nos 
presenta como moralmente necesario, ha de ser, a la 
vez algo natural 1 puesto que el orden de la 
moralidad está fundado en el de la naturaleza¡ sin 
que por ello se signifique que sea un fin 
naturalmente impuesto, en el sentido de algo en lo 
que no cuente para nada la libre decisión" (32). 
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El fin es alcanzable por cualquier Hombre, porque busca 

llegar a un perfeccionamiento que estará siempre presente en 

la vida del Hombre. 

Lo que cambiará en forma particular, serán los medios 

para adquirir tal perfeccionamiento, apoyándose de la 

Didáctica, porque los medios serán ordenados en función de 

las circunstancias de cada quien (33). 

Haciendo una sintesis de este primer capitulo, se puede 

concretar nombrando a la Pedasogia como una ciencia 

humaniutica. que tiene como sujeto de estudio al hombre, 

co•o un ser diferente a los demás seres vivos por el hecho 

de poseer una dimensión social¡que le permite desenvolverse 

con otros seres iguales a él; una dimensión racional, para 

la búsqueda de la verdad y una dimensión volitiva, para la 

büsqueda del bien. Y como objeto de estudio; a la Educación 

<32-i-MIL~· PuELLES, A ... 2e_._i;;._t ..•. p.54 
<33> ~fr !.. iQ.em~-
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como una cualidad única que le pertenece al Hombre ya que la 

Educa~ión busca perfeccionar al Hombre en las dimensiones 

social. racional y volitiva para ser una persona con 

naturaleza propia y con una personalidad única que lo 

diferencia a los demás. 

Para concluir el presente apartado y retomando al 

Hombre como sujeto de estudio de la Pedagogía. Es necesario 

mencionar que el Hombre por naturaleza propia necesita de 

una interacción social con sus semejantes que hace posible 

lograr una educabilidad; esa interacción se basa en una 

realidad social para ser efectiva esa educabilidad. 

Una realidad social vivida por el Hombre en la 

actualidad mexicana es el "Tratado de Libre Comercio .. 1 esta 

situación ha dado como resultado que las relaciones entre 

México. Canadá y Estados Unidos cambien con rapidez¡ 

haciendo de las dimensiones social, cultural, económica y 

poli ti ca sean de más fuerza (34). La situación que 

actualmente ocurre en la nación mexicana. es resultado de 

una necesidad de querer crecer a nivel internacional en 

todas las dimensiones dichaE en la cita anterior. Se 

(34} cf_r. MA2A., Enrique, "Con base en el TLC.~ Canadá, 

E-:.ta•:k•:s 'Jnid•:is y Mé;dc•:• negocian ya la estandc-.r· ización de su 

ed1.,cac1ón SL1per1or" i.[I._ e..r:p~;e_á.9_~ No.079 6 d~ septiembre de 

1993 p. E 
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•enciona el TLC, porque es un cambio que influye 

directamente en el plano educativo. 

De ahi que se haga hincapié en que la Educación no nada 

m~s es un proceso de interiorización, sino también un 

resultado externo ya que en este momento importa los 

resultados, es decir que el Hombre mexicano manifieste su 

preparación no nada más en el campo·empresarial sino también 

en el campo escolar, familiar y social. 

Una vez descrito el primer capitulo¡ donde se da a 

conocer los aspectos importantes de la Pedagogia y la 

Educación; y enunciando una realidad social que es el 

Tratado de Libre Comercio¡ el cual va a depender en gran 

medida de la Educación para su éxito, como se mencionó con 

anterioridad. En el siguiente capitulo, se mencionará al 

hombre constituido como un ser adulto, el cual posee 

caracteristicas especificas que se diferencia de otras 

etapas y su explicación será dada en el capitulo II. 



CAPITULO II. -

LA ADULTEZ, ETAPA 
PROFUNDA REFLEX::I:ON. 

HUMANA 
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C>E 

Para la comprensión del presente capítulo, es necesario 

elaborar un análisis refer~nte al titulo del mismo. 

Se describlrá al ser humano constituido como adulto, 

donde la característica primordial, es realizar u11a profunda 

reflexión sobre su vida. el adulto elabora un estudio 

cuidadoso sobre su presente, su pasado y su futuro. 

Esa capacidad de reflexión, le da la oportunidad al 

adulto aceptar los cambios o manifestaciones fisicas; las 

cuales se describirán en el presente capitulo. Ya que a 

diferencia de la infancia y adolescencia, donde habia un 

crecimiento o desarrollo de su organismo. En la adultez no 

se manifiesta ese desarrollo sino una estabilidad, que l.e 

peraitirá adquirir una •adurez integral o personalidad 

integral por el hecho de haber vivido y experimentado una 

serie de situaciones ocurridas a lo largo de su vida, 

dándole una solidez a su forma de pensar, de vivir, de 

trabajar, de relacionarse con los demAs pero no ·por eso deja 

de buscar lo mejor para él. 
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Siendo esta tesis de carácter educativo, en este 

capitulo, describirá y analizará las diferentes formas y 

oportunidades que tiene el adulto para seguirse formAndo. De 

ahi que el proceso educativo no concluye, sigue su camino 

para la búsqueda de una mejora integral. 

Basándose en la definición etimológica, "adulto procede 

verbalmente del supino del verbo latino adolesco que 

significa ºcrecerº. Adulto quiere decir el que ha crecido 

(35). 

La definición anterior, no es lo suficientemente 

completa para explicar lo que es un adulto, ya que no 

solamente existe un crecimiento en el adulto. Porque en 

todas las etapas evolutivas hay un crecimiento fisico, 

psicológico y social. A pesar de sus carencias, s~ considera 

esta definición como una base para explicar el concepto a 

tratar. 
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Tampoco se puede decir que un adulto Eea un individuo 

que: 

- Saca el carnet de identidad y ya puede hacer lo que 

quiera. 

- Es una persona madura, reEpetuosa, que sabe escuchar 

y sabe lo que quiere. 

- Forma una familia y gana dinero. 

- Cumple y responde a sus actos (36). 

Las características antes mencionadaE, no pueden 

generalizarse y considerarse solamente del adulto. Un 

adolescente puede muy bien pree:entar las características 

anteriores y no ser un adulto cronológicamente. 

Antes de definir el concepto de adulto. A continuación 

se enunciará la clasificación hecha por aromley 1 se 

consideró este estudio por el hecho de explicar 

detalladamente las diferentes etapas que corresponde al 

adulto: 

A) Comienzo de la celad adulta: 21 a 25 afios. - se 
caracteriza por una madurez legal, responsabilidad 
económica. el derecho al voto. la vida matrimonial, la 
paternidad o maternidad, ingreso a la vida profesional y 
participación de actividades adultas. 

B) Mediados de la edad adulta: 25 a 40· años. - roles 
sociales y profesionales se consolidan. Estabilidad material 
y en las relaciones sociales. 

C3E' ·;fr.!... V.ILAr11)T,-"-Gu1llem, ~-~ .. !..ª-.L '=-·'ª--i;i?J.!f;~-~1¿n_s:f_!:! AdL1l!;_Q§..1~ 
Pa 57 
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C) Edad madura: 40 a 55 años. - Se mantienen 1os roles 
sociales y profesionales. Separación de los hijos. 
Declinación de funciones fisicas y mentales. 

D) Edad del preretiro: 55 a 65 años. - Se acentúa el 
deterioro de lils funciones físicas )' mentales. Le da una 
gran importancia a las relaciones de parentesco directo. 

E) Vejez: después de los 70 años. - Se manifiesta una 
marcada dependencia, hay una despreocupación total y una 
insuficiencia de las capacidades físicas y mentales (37}. 

La clasificación hecha con anterioridad, es simplemente 

una orientación y ubicación para comprender los aspectos 

propiamente del adulto, cuya etapa presenta un proceso de 

cambio que se va haciendo paulatinamente. No se trata de 

encasillar a todos los adultos a esta clasificación. ya que 

no es la única, pero se presenta en forma más completa y 

detallada. 

A pesnr de que en esta etapa hay una transformación en 

cuanto a los cambios fisiológicos por haber una disminución 

en el funcionamiento orgánico, el adulto se ubica en una 

etapa donde alcanza un grado de madurez por seguir 

perfeccionando sus partes: afectiva, intelectual Y social. 

( 37) o;f~-.:_-LEON .~fO i ne, Psi ~_eedago;ll__a_q__~_l_oL.ª.9.M .~Qh P· 
€.5. 
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De ahi que el adulto sea considerado también como una 

persona madura porque se orienta a lograr metas y emplear 

adecuadamente sus capacidades (38). 

Ningún ser, solamente el Hombre posee esa naturaleza 

que es la de pasar por diferentes periodos que le permite 

adquirir un desarrollo integral y una personalidad madura. 

En el plano biológico. la noción de madurez se refiere 

a un momento dt:!cisivo, una •;!Specie de transformación que 

afecta en el comportamiento del indi.viduo de un11 edad 

cualquiera (39). 

Es decir, la concepción de madurez es aplicable a 

cualquier etapa evolutiva, ya que existe un momento de 

crisis que l.e permite al Hombre desarrollar sus 

potencialidadeE y conducirlo a una superación. Para 

comprender mejor este aspecto, por ejemplo si un nióo 

presenta un deaarrollo físico adecuada, es decir yener una 

buena alimentación, dormir bien, vivir en un a•biente 

equilibrado entre muchas cosas. puede adquirir una madurez 

para la lectura y escritura suficiente que le permitirá 

superarse y desempeñar otras funciones de igual o mayor 

grado de dificultad(40) 

<35:, !=f.r. flICAPR!Ct. N1chol a-::. T§...Qt:í_?t_~-d~:L1ª-e....~q_nal iQ.!i.-º.z. p. 
)(14. 

(39) c_fX•., LECIN~ Ant:.c1ne. Q~gt:._. p. 68. 
f 4 ú j .;_f_r_.. .Ht~f!L•-
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/\ pesar de la dificultad para considerar una sola 

definición del adulto; se apoyará en la emitida por 

Kriekemans siendo la siguiente: 

" ••• el hombre adulto empieza en ~l hombre maduro 
continúa hasta el final de la vida; y la adultez 
así puede considerarse como la vida de la "poblacióñ 
activa (alrededor de los 45 años de vida), que como 
una correa sin fin, se va deslizando en el tiempo y 
va siendo revelada paulatinamente y en parte por 
cada una de las nuevas generaciones que le 
incorporan por uno de los extremos" (41) . 

La cita anterior se refiere a que el hombre será adulto 

en la medida que adquiera una capacidad y desarrollo 

suficiente que 1e permitiré. realizar actividades asi como 

superar obstácu1os y errores. El adulto es fAcilmente 

identificable, pues generalmente son personas que dirigen 

una Familia, Escuela, Nación o Pais. 

Pero Kriekemans al igual que Bromley coincide en la 

edad cronológica¡ el adulto promedio está de los 40 a 55 

años. Y muchas veces es el modelo de ejemplo de generaciones 

posteriores a ésta. El adulto adquiere una estabilidad 

integral y no 1e impide a seguir madurando o superando para 

e1 paso de una nueva etapa la senectud o vejez. 
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Esta descripción, indica que no solamente se debe 

considerar el aspecto cronológico de una etapa evolutiva, ya 

que muchas veces el ambiente o cirscunstancias ajenas ayudan 

al individuo a superarse y lograr una madurez m~s temprana. 

No se es adulto por cumplir una determinada edad, se es 

adulto en la medida en que uno logre una madurez integral, 

resultado de formar parte de un grupo de individuos que 

colaboran con tareas o actividades de grandes o mayores y 

desarrolla una anat..,mia, fisioloeia, r-sicologi.a y socio logia 

que integran poc.ibi1 ictajet:, 1.:apaci.dades y actividadt:::e de 

•ayeres (42). 

El ambiente externo donde se desenvuelve el hombre será 

un factor significativo para alcanzar la madurez necesaria 

para un adulto. Para evitar una apreciación subjetiva, eA 

conveniente tener una base para fundamentar si un adulto 

cronológicamente, ha alcanzado su madurez. Por lo que a 

continuación se enumerar~ una serie de aspectos importantes 

para el cumplimiento de esa madurez . 

.1) a nivel físico, ser adulto significa sentirse bien 
con su cuerpo en forma estable. 

(42) c'ft'." .. •- l;_t}_~1c_l9_e__e-º_1_.~-·-~s=n...-t~-ª..-9g__ •-ª._Édl1..:a_c..!_ffü_ QF.:· cih P• 
214. 
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2) a nivel intelectual, el adulto posee una capacidad 
de asimilación, de comprensión e integración de 
conocimientos teóricos y prácticos. 

3) a nivel de la personalidad. se es responsable de su 
conducta, se controla los impulsos y se actúa de manera 
autónoma y realista. 

4) a nivel de sentimientos, atiende al otro y muestra 
una capacidad para establecer una relación amorosa completa. 

5) a nivel profesional, existe la posibilidad de 
organizar su vida en función de un objetivo y mantenerse en 
el camino elegido (43). 

Son bases que permite calificar a un adulto como un ser 

maduro en forma integral. 

Se ha explicado lo que es la madurez y su relación con 

el adulto. Asi como darse cuenta que no siempre hay una 

re1ación entre la edad y madurez del individuo y que no 

todos los individuos de una misma edad crecen de igual 

aanera y que cada individuo tiene su ritmo de hacerse adulto 

(44). 

Se ha dado una definición de lo que es el adulto; 

considerado como una etapa de transformación a nivel 

fisiológico, que a1canza un grado de madurez a1 existir un 

perfeccionamiento en sus partee afectiva, intelectual Y 

social. Por lo que a continuación se tratará un estudi.o más 

detallado del adulto para entender en un contexto más 

completo su significado. 

<4~) cfr .. LEON~ Antott·1e, 9P.....!..!'°¿__t_!...._ p. Eé" - S'?. 
(44 J C"fr. VILAVOT, G1..u l lem, 9..F.:.·-~~-t_._ p .. ':i!r 
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En la adultez se sufre una serie de trnsformaciones que 

ocasionan un cambio en el organismo humano. 

En este inciso, se explicará detenidamente aquellos 

aspectos, que son propios del adulto. Así como cada etapa 

evolutiva presenta un rasgo característico que lo hace 

distinta a las demás . 

.. El organismo adulto sufre continuos cambios a medida 

que avanza en edad( ... ). Estos cambios fisiológicos ocurren 

gradualmente y a distinto ritmo entre los individuos, aunque 

la tendencia total general sea constante" ( 45). 

Como cambios fi~iológicos ent~n: 

!:-!!_. _ ~~s~~!!.~~!~!1-~ ~~ __ !!L--~~~;__g__y_!.~.J,gll: presenta 

variaciones a lo larca del tiempo. Entre los veinte y 

veinticinco años, se alcanza el grado máximo de agudeza 

visual; pero luego después hay una declinación hasta J.os 

cuarenta y cuarenta y cinco años sucediendo un brusco 

descenso, durante el resto de la vida. 
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~~-?..ª1:1de~~~di~~~. declina de la misma manera 

que la agudeza visual, habiendo además una diCicul tad de 

comprensión. 

posee el organismo para mantener una temperatura constante 

sin importar las condiciones extern~s. A medida que la edad 

avanza¡ hay una dificultad en el adulto para adapterse a 

determinadas condiciones ambientales (46). 

Las características anter. dadas, que son únicas en el 

adulto dan a conocer la realidad en la que se encuentra la 

persona adulta. Uno como educador es conveniente darse 

cuenta que a pesar del cambio que va experimentando el 

educando. que en este caso es un adulto para comprender y 

adecuar el quehacer educativo a las necesidades e intereses 

del educando. 

Además de conocer las necesidades e intereses del 

adulto para el logro de una prActica educativa eficaz. Es 

conveniente aclarar que a 1a hora del aprendizaje se verá 

los resultados de la manera como el c:idulto ~xperimenta o 

lleva a cabo su aprendizaje. Porque un adulto de 25 años no 

aprende de igual manera que uno de SO años y ésto se debe a 

las deficiencias físicas o auditivac (47). 

(46) -·-~f7 ~--~~G".w~-;·.-3 3 
(47} .;f~-: VILAt•OT, Gu1llem, ~'.-..J...t..!.. p. 04 
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No se trata de encasillar a un adulto con estas 

limitantes. también hay niñoa o adolescentes que tienen una 

deficiencia auditiva o visual, pero su naturaleza no ea la 

misma a la de un adulto. De ahi que muchas veces un niño con 

un problema así tiene posibilidades de superarlo. 

Para ser más claro en lo referente a las deficiencias 

fisicas se enunciara a continuación un estudio realizado por 

Walter R. Miles. 

Con respecto a la vista, hay. un proceso visual desde 1.!l 

nacimiento has ta los 18 años. Después comienza un ligero 

descenso visual, que se agudiza a partir de loa 40 afies. En 

cuanto a la capacidad auditiva, sucede una pérdida 

progresiva a partir de los 20 a 25 años. 

Si en la edad adulta no se tiene un desarrollo en la 

psicomotricidad fina. caso propio de un analfabeto podrá 

tener problemas de aprendizaje porque hay una dificultad 

para mover el lápiz y su destreza se complica cuando siempre 

se acostumbró al uso de herramientas o instrumentos con 

movimientos bruscos y fuertes. De ahi que iniciar el 

aprendizaje de la lecto escritura en la edad adulta no es 

tarea fácil (48). 
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Hoy en dia existe muchos adultos que están en 

desventaja por e1 hecho de no saber leer y eflcribir. Sin 

embargo este hecho no les impide hacer un esfuerzo. Se está 

consciente del largo camino pcr hacer siendo los 

protagonistaF. principales el educador y educando. 

Este trabajo no solamente se reduce a lo biológico. ya 

que el Hombre es una unidad BIO - PSICO - SOCIAL, por lo que 

a continuación se enunciarán algunas características 

psicológicas propias del adulto. Para su comprensión el 

aspecto psicológico se analizará en tres factores: 

actitudes, motivaciones y el horizonte temporal (49). 

ACTITUDES: Predominio a una resistencia al cambio, a 

saberlo todo , a no ser ignorante frente a los subordinados 

que conduce a una superficialidad por no conocer. informarse 

y formarse. También se manifiesta un temor al fracaso. Asi 

como una disminución en confiar en si mismo. 

HOTIVACIONES: El deseo por mejorar por cambiar le da 

oportunidad al adulto de progresar ya eea pereonalmente, 

familiarmente, profesionalmente. La motivación implica tener 

una serie de necesidades o deseos 1 siendo planteados con 

anterioridad para crear el movimiento por parte del adui"to 

para realizar el cambio. 
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A. Moles Y F. Huller dan a conocer ocho objetivos, 

necesidades o deseos que hacen al adulto participar para el 

desarrollo personal: 

I. El' deseo de ser promovido social o profesionalmente. 

II. El espiritu competitivo. 

III. La bósqueda del brillo social. 

IV. El deseo de comprender mejor el mundo. 

v. La necesidad de coleccionar. 

VI. Desarrollo de la creatividad. 

VII. Búsqueda de una actividad lúdica. 

VIII. Diferentes razones de orden psicoanalitico. 

Ejemplo la angustia compensada por cierta voluntad de 

potencia (SO). 

La clasificación anterior,presenta aciertos y 

desaciertos; como acierto, las necesidades se basan en una 

realidad, las cuales pueden coincidir con las de un adulto 

profesional que busca simplemente un reconocimiento social 

pero esas necesidades no son 1as únicas. El hombre aspira a 

•ás tiene una inteligencia y voluntad que le peraite llegar 

a otras cosas. Las necesidades estarán en función de las 

circunstancias y el 11.o•ento que esté viviendo. Cuando haya 

cumplido un deseo tendrá otra necesidad ya sea igual o de 

aayor valor. 

(50> cfG_ ibidem. p. 103 - 104. 
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Aunque no es tema de tesis hablar de los valores; es 

conveniente mencionar que se necesita de la flexibilidad 

para plantearse los objetivos o necesidades y no solamente 

considerar una sola clasificación. Sino conocer y comprender 

'otras clasificaciones que tratan lo relacionado con las 

motivaciones. 

No por eso, las motivaciones dejan de ser importantes 

en la vida del Hombre, al contrar.1.0, conducen al Hombre a 

formarse y perfeccionarse. Y tales motivaciones varían con 

la edad y las circunstancias vividas (51). 

A lo largo de la vida, el Hombre se va enfrentando a 

situaciones tanto positivas como negativas, las cuales son 

el motor para seguir adelante en la vida. Además al paso del 

tiempo existe una mayor conciencia de lo que sucede en el 

lugar que a uno le toca vivir y llega un momento en que uno 

como adulto, tenga el deber de reflexionar sobre su 

existencia, de aquello que hizo, que hace y lo que haré. 

para co•prender mejor este aspecto, se explicará a 

continuación el siguiente factor que constituye la 

psicologia del adulto. 

(51) cfr. !bidem. p. 105. 
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EL HORIZONTE TEHPORAL: Denominado como el número de 

acontecimientos vividos por el adulto. Sean acontecimientos 

pasadoe y aquellos que tendrá en el futuro que afectan 1a 

existencia de los individuos. En otras palabras es conocido 

como una conciencia histórica. El horizonte temporal, es un 

factor importante en la vida de un adulto, ya que el 

individuo va adquiriendo una madurez progresiva y también 

dependerá de la edad, del nivel intelectual y de la 

posibilidad de estructurar lógicamente el pasado Y el 

porvenir (52). 

Gracias a la vida y a todas ls circuns tanelas tanto 

positivas como negativas que el hombre adulto pueda superar. 

adquirirá un sentido a su vida. verá con buenos ojoR e1 

hecho de seguir formándose o cu1tivándose y será cada vez 

más humano. más maduro que le permitirá adquirir una 

integridad para seguir mejorando cada dia. 

Para confirmar y aclarar lo antes manifestado sobre e1 

deseo de superarse y madurar a pesar de los tropiezos o 

ayudas que se dan en la vida. Vale la pena mencionar y 

analizar la opinión de Kriekemans sobre la adultez. 



" ntre los veinte y cuarenta años, el hombre parte 
a la conquista de la vida del mundo. Esta es su 
ta ea. El ideal que se formó durante su Juventud es 
el punto de partida de esta empreea. Seg6n ese ideal 
qu ere formar la realidad. Pronto se encuentra con 
la resistencia que esa realidad le opone. Aprende 
entonces que su ideal no puede realizarse 
integralmente" ( 53) . 
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K iekemans ha determinado como principio de la adultez 

a part" r de los 20 años; donde el sujeto por naturaleza se 

encuen ·ra en un periodo de calma 1 ya pasó por aquellos 

moment1 s donde todc girilba en torno a él, er: el momento 

donde a sabe quién eE y ahora pasa por la situación de 

plantee rse ideales, los cuales duran toda su vida y son 

realis as;aunque en los primeros años sus ideales pueden 

verse fectados por necesitar tiempo y comprensión para 

recono er sus fallas¡ las cuales serán asimiladas y no 

actuar~ como un adolescente. 

E conveniente mencionar, que durante los primeros aftas 

por 1 s que se comienza una etapa, hay un grado de 

comple !dad 1 porque a la edad de 20 añoe se está viviendo 

los úl imos •omentos de la Juventud. 

(53}KR EKEMANS, A., Qp.cit._ p.504 
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Al presentar tal situación, el sujeto está consciente 

de sus cambios. porque ha adquirido una e:erie de 

experiencias, que le permite tener un sentido a su 

existencia y se desliga de la protección de los padres para 

que comience a ser el arquitecto de su propio destino. 

"El adulto tiene que haber cercenado los vínculos 
de dependencia maternos para expansionar su 
libertad: inicia esa tremenda situación más allá de 
la limitación y dependencia de la vida familiar, 
de encontrarse sólo en la aventura de la vida; 
poniendo en juego la personal colaboración para 
merecer la ayuda temporal de la solidaridad social" 
(54). 

se apoyará también en sus padres o en gente mayor que 

él pero en gran medida será responsabilidad sólo de él. Una 

vez encontrado el camino; su existencia y porvenir será 

mejor. 

""Alrededor de los 25 añ.os de edad; el hombre 
empieza a realizar proyectos personales de vida y 
con ellos a estabilizarse participando activaaente 
en el co•plejo Eociocultural y econOmico de que 
for•a parte" ( 55) . 

Es precisa•ente este el momento donde el hoabre se 

encuentra ubicado en cuanto a su situación que le per•ite 

participar activamente. en todos los ámbitos a los cuales él 

ha elegido. 

(54) ··i;QJ;~i~1.P"P~P-i;-Ti_g)_ica .. gg_la Educa_s.!.Qn_L Qp.cit._ p.215 

<55> .L@m.!.. 



"El adulto se considera a si mismo como 
responsable, tiene una necesidad psicológica 
profunda de que se le trate con respeto que se 
comprenda que tiene capacidad para dirigir su propia 
vida (56). 
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Es propio de un adulto¡ que sea tratado con respeto lo 

cual; es considerado como una costumbre universal; por ser 

alguien con experiencia, maduro, que ha llegado a cumplir 

sus metas; es alguien visto con admiración y por tanto hay 

que respetarlos por el hecho de que es dueño y creador de su 

propia vida. 

Lo antes mencionado 1.mplica, que un adulto ºa esa 
edad se posee muchas cosas: mujer, hijos a menudo 
casa, una profesión, cierto prentigio social. Ya no 
está tan preocupado por la conquista de la vida y 
del mundo ( ... ) • Busca el sentido de todo eso. Se 
manifiesta nuevamente cierto retorno sobre si •ismo. 
como en e1 periodo de la juventud. Pero este retorno 
no es tanto para descubrirse cuanto para 
conquistarse a si mismo" (57). 

Esto es un ejemplo claro del comportamiento de un 

adulto en e1 plano social. con cierto matiz de un 

co•portamiento psicológico. y es una característica 

observab1e en algunos adultos. el hecho de que esa relación 

ya sea con el esposo o esposa. hijos, demás familiares. 
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Esa relación, le da una estabilidad social y ~rsonal 

que se puede manifestar en resultados como el gusto de 

cumplir bien su papel en cualquier circulo social, su 

trabajo profesional es equilibrado. No quiere decir que de 

aqui en adelante ne• tendrá problemas, siempre habrá. sólo 

que le será más fácil resolverlos y podrá convivir con 

situaciQneE ya sea placenteras negativas. Y esta 

estabilidad le permite tener tiempo para reflexionar y 

dedicarse a realizar un examen de conciencia sobre lo bien o 

mal que actuó en cualquiera de sus actividades. 

Esta estabilidad emocional, social, personal ybiológica 

puede traducirse como el proceso para adquirir urm madurez, 

la cual no se interrumpe sigue su camino. 

El factor fundamental que indlca al sujeto como un 

adulto es el hecho de poseer una personalidad madura; que se 

caracteriza por un yo central bien desarrollado¡ actuar con 

una conciencia de debiera y un sis.tema de intenciones; sus 

capacidades cognoscitivas son vigorosas y adecuadas ¡ y una 

orientación de valores hacia la vida; de forma que existe un 

orden de prioridades (58). 

Retomando lo descrito al comienzo del presente 

capitulo; cuando se menciona que e.1 adulto realiza una 

profunda reflexión de su vida asi coao elaborar un estudio 

r-:$\ -.::;.fr:.~ [:iICAPRIO, Nidv:•las, 9P...!.S:_iJ: . .!.. p.304 
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!.'Obre el preEJent.e, el PáEJildo y futuro. 

Comprende una analogía con lo descrito por Allport al 

explicar que en la Madurez se establece y se lucha por 

alcanzar metas. con una visión futura tomando en cuenta sus 

limitaciones y posibilidades fruto del estudio de su pasado, 

su presente y su reflexión profunda. Y gracias a las metas y 

valores que considera; configuran la vida y le dan 

estabilidad y dirección (59). 

El motivo por el cual se eligió el estudio de Allport 

es porque presenta una estructura lógica, es aplicable a la 

realidad y es claro y sencillo en su explicación. Ademais ef:J 

de loe pocos psicólogos que hace un estudio tan real y 

flexible. 

A pesar de lo valioso que es bui;::car metas 

significativas para darle sentido, estabilidad y dirección a 

la vida de un hombre maduro. A lo largo de la vida del 

adulto o de una persona madura; aparecen conflictos, 

frustraciones y presiones que Eon motivo para deshacerse de 

ellos, generando tensiones tanto placenteras como no 

placenteras. 

La existencia de tensiones ya sean palcenteras o no; 

forman parte de la vida de un adulto. Las cualee son 

establecidas por la Sociedad o cultura a la que pertenece el 
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adulto. Dándole la oportunidad al sujeto de acabar con las 

tensiones no placenteras y aceptar las placenteras y 

desarrollar un sentido de identidad (60). 

Lograr un sentido de identidad; es una de las 

satisfacciones de una persona madura. Implica primero que 

nada tener una autoimagcn ". . . se refiere al concepto que 

tenemos de nosotros mismos, que deberia ser bastante exacto, 

pero también incluye la imagen más o menos bien defini~a. de 

lo que nos sustaria ser" (61). 

Como fuente de apoyo, se expondrá los estudios 

realizados por Gordon W. Allport quien realizó un estudio 

completo e interesantE.:= sobre lo personalidad madura. 

1.- Extensión del Yo. 

2.- Relación del Yo con los dem~s. 

3.- Seguridad Emocional. 

4.- Percepciones Realistas. 

5.- Pericia y Tareas. 

6.- Auto objetizaci6n. 

7.- Filosofia unificadora de la Vida. 

Estos criterios no constituyen un factor general, sino 

una serie de cambios progresivos; por lo que el adulto e:s 

su•a•ente co•plejo con •uchas facetas a lo largo de la vida; 

(60) -=f.!:· jd_ern. 
(61 > _;._,_j_e.Nl. 
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como proponerse metas, afrontar problemas, desilusiones, 

pérdidas, alegrias. De ahi que la madurez implica adquirir y 

desarrollar una serie de criterios para logar una 

personalidad madura. 

Cabe aclarar que estos criterios se presentan desde 

la infancia sólo que alcanza su desarrollo cuando se es 

maduro (62). 

Esto tiene como acierto, el afirmar que el proceso de 

maduración sigue su camino el cual se va ir perfeccionando 

paulatinamente. 

Cada etapa descrita y apoyada en loe estudios hechos 

por Allport, es alcanzable a través de un proceso que dura 

toda la vida. Habrá ocasiones en que se superó una etapa la 

cual es la base para alcanzar otra. 

No se puede afirmar que comienza en la infancia como 

tampoco decir que tiene un fin. Porque en tal caso no 

existiria la Educación, entendida como un hacer y si todos 

11egan a una madurez absoluta, entonces el Hombre seria un 

ser perfecto. 

l.- AUTOEXTENSION: Conforme el yo crece y se 

desarrolla, se extiende a cada vez 11tliE cosas. Primero, el 
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principal foco de concentraci6n es el organismo mismo. 

Después lo que nos rodea en el hogar y la vida hogareña se 

percibe y se coloca en relación con el yo. Luego se extiende 

a los compañeros. la escuela, miembros del sexo opuesto, la 

iglesia, la comunidad, la sociedad, el pais. Todo esto da 

pie a que el sujeto vaya descubriendo sus intereses, 

ampliándo y conservando sus esferas sociales para el logro 

de una personalidad madura. 

2.- CALIDAS RELACIONES DEL YO CON EL OTRO: Se establece 

dos capacidades para el ajuste social que son: la intimidad 

y la compasión. 

La intimidad, se refiere a contemplar a la otra persona 

como una imagen en espejo de si misma, lograr establecer una 

empatia independientemente de las diferencias individuales 

existentes de las personas. 

La compasión, es apreciar la condición humana de la 

gente. Comprender los sufrimientos, limitaciones, 

debilidades de uno mismo y ser capaz de percibir lo de los 

demás bajo una •isma luz. 

La persona madura al ver y co•prender estas 

circunstancias de la vida puede aanisfestar un sentido de 

identidad en los demás seres humanos. 
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3.- SEGURIDAD EMOCIONAL: Implica aceptar laE emociones 

como una parte del Ye, sin dejar que dominen en su totalidad 

nuestra vida como tampoco ignorarlas. La persona madura 

tiene la capacidad d~ canalizar esas emociones en la 

construcción de propósitos positivos. 

4. - PE'RCEPCION REALISTA: La persona madura posee, la 

capacidad de percibir y vivir en una realidad; es decir hay 

una aceptación de las cosas como son. Coopera con la 

realidad y no se esfuerza para satisfacer sus necesidades y 

propósitos que rebasan la realidad. 

S.- HABILIDAD~S PRODUCTIVAS Y TAREAS VALIOSAS: La 

adquisición de ciertas habilidades es producto del 

adiestramiento obtenido desde la infancia. Tiene su comienzo 

con actividades sencillas hasta ir aument~ndo el grado de 

dificultad y dominio¡ cuando se llega a un total dominio, la 

persona madura busca la competencia a través de la 

realización de tareas donde experimenta su capacidad y el 

cumplir con las tareas le da un significado a su vida. 

6. - SER OBJETIVO RESPECTO DE UNO HISHO: se refiere al 

conocimiento que se tiene de uno mismo; el cual se va 

descubriendo a temprana edad y dura toda 1a vida. El ser 

objetivo. y conocerse a uno mismo; hay una valoración de las 

limitaciones y capacidades de la persona (63). 
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7. - FILOSOFill UNIFICl\DORA DE LA VIDll: Para l\llport "uno 

de los atributos claves de la madurez es tener una filosofía 

de Vida, un marco de referencia que dé significado a la 

vida. Quien deriva el significado de la vida de sus 

actividades diarias podría describirse como quien tiene una 

dirección e ... ) vivir con un propósito o significado ( ... ) 

tener dirección significa tener valores que establecen 

nuestras prioridades y las metas para lograrlas" (64). 

Estas etapas, pueden ejemplificarse ya sea a nivek 

general. es decir a través: de toda la vida del Hombre o a 

nive1 particular, es decir se puede analizar estas etapas 

como una situación vivida en un momento dado. 

Alcanzar el último paso o escalón denominado Filosofía 

de la Vida no se da una vez. Es diario, todos los dias en la 

vida de.l adu.lto. 

Estos escalones o etapas planteadas por Allport. son 

fácil.mente aplicables y entendibles para cualquier adulto, 

las cuales no se quedan en la teoría se pueden llevar a la 

práctica a través de un estudio personal Eobre la vida de 

uno o sobre una situación concreta. De ahi que se consideró 

el análisis hecho por Allport, al presentar una objetividad 

y claridad en sus apreciaciones. 

-------· ------------
(64) lb_i_i;i'_.-ª.l]l_."- p. 810 
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El significado de 1a vida puede encontrarse en la 

Familia, el Trabajo, 1a Comunidad, la Política, las 

Relaciones Sociales, etc (65). 

Retomando lo dicho por Allport sobre lo importante que 

es para un adulto, tener un significado en la vida. Un modo 

de encontrar ese significado, es a través de una formación o 

educación. Como recordatorio, en al capitulo Primero. se 

expuso a la Educación, considerada como un proceso 

permanente donde interviene todo ser humano 

independientemente de su realidad. De ahi que el adulto, 

puede seguir educándose y formándose en su quehacer 

profesional. Se especifica, este aspecto por ser interés de 

la presente tesis, sin olvidar las otras esferas de 

desarrollo que tiene un adulto. 

Para tener una base o fundamentación del por qué la 

edueabilidad del adulto. se enunciará los manifiestos dados 

a conocer por Kriekemans. 

resalta el hecho de la i•portancia 
destacadisi•a que la educación de la adultez tiene 
para toda la vida humana individual y social 
presente y futura. Ello es atención a las siguientes 
razones: 

- una, que la adu1tez es el periodo •As largo de la 
vida humana y, por tanto el que mayor contingente de 
individuos comprende. 
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- otra. que en la adul tez está integrada la llamad 
"población activa", la que crea y produce. la que representa 
la permanencia de 1 a vida social entre les dos extremos 
generacionales en los que, por un 1ado. llega el revelo y, 
por otro, desaparece 1a vida misma. 

- otra, que la adultez es, a la vez. educable y 
educadora, es capaz de educabilidad y de educatividad, tiene 
mayor conciencia de mismidad y de situación que las demás 
generaciones y es de singular valor para la prospectiva 
educativa y para el futuro de la humanidad, siendo la que 
representa la permanencia, es, al mismo tiempo, la que ha de 
asegurar el cambio, la renovación, la historicidad de la 
especie humana con libertad" (66). 

Los argumentos dados a conocer. ejemplifican muy bien 

el por qué un adulto no puede dejar de educarse. 

Desgraciadamente el concepto Educación, muestra una 

reducción en su significado, al creer que la Educación se dA 

en la Escuelas y ~n la Universidades a través de la 

adquisición de conocimientos. Otro concepto que se tiene de 

la Educación, es el hecho de tener buenos modales o reglas 

de urbanidad. 

Es verdad, al decir que el adulto forma parte de la 

población activa ¿ quién es la persona que por naturaleza y 

desempeño ha alcanzado el papel que le toca llevar a cabo en 

la Sociedad ? El adulto, al ser el protagonista de la vida 

social, familiar, politica, económica Y cultural. 

Una vez dado el por qué de la educabilidad del adulto, 

siendo entendida esta Educación como: SER. HACER y ·DEBER 
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SER. ES necesario dar a cono~er J nH caracterósticaF. 

[articulares de la Educación de adultos para simplificar el 

trabajo de estudio. 

Lograr dar una definición sobre lo que CE la Educación 

de adultos. tiene su dificultad por lo que se considerará la 

definición dada a conocer por la UNESCO. Se define a la 

Educación de adulas como: 

••. . . la totalidad de los procesu organlzados de 
educación, sea cual fuere el contenido, el nivel 
o el método, sean formales o no formales ( ... ) 
gracias a laE cuales las perf.ionas consideradas 
como adultos por la sociedad a la que 
pertenecen, desarrollan sus aptitudes, 
enriquecen sus conocimientos, mejerán sus 
competencias técnicas o profesionales, o les dan 
una nueva orientación, y hacen evolucionar sus 
actitudes a su comportamiento en la doble 
perspectiva de un enriquecimiento integral del 
hombre y una participación en un desarrollo 
socioeconómico y cultura! equilibrado e 
independiente" (67). 

La definición dada a conocer por la UNESCO, manifiesta 

las distintas esferas de desarrollo del adulto, incluye 

necesidades e intereses. Reconoce a la Educación en sus tres 

dimensione.:, SER, HACER y DEBER SER. Y se complementa al 

afirmar que el adulto es capaz de educabilidad (es educable) 

y de ducatividad (eD educadora). Lo cual se refiere al 

considerar al adulto, un sujeto qu~ cisue s11 prccesr.> dP 

mejora; la acción de educar no se interrumpe a lo largo de 

1a vida del hombre y al mismo tiempo se educa ya que gracias 

a las capacidades y experjencias, conocimientos que un 
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adulto va adquiriendo a lo largo de su vida se autoevalúa o 

se autoeduca. 

Es de primordial importancia que el adulto tenga 

presente el deseo de superación, o bien estimular al adulto 

en el desarrollo de actitudes, o en la adquisición de 

conocimientos teóricos y pr-ácticos. en la asimilación de 

valores que lo prepara para desempeñar un buen papel en la 

Sociedad por formar parte de la .. población activa" (68). 

El comentario descrito anteriormente, tiene una 

relación con la madurez; ya que el estudio personal o la 

reflexión sobre sí mismo. le permite a la persona conocer y 

comprender sus cualidades y defectos para poder valorarse, 

motivarse. mejorar y superar a quellas fallas que lo prepara 

a incorporarse a l.a "población activa"_ Adquiriendo una 

Filosofía unificadora de la Vida y un perfeccionamiento 

constante. 

Para un mejor estudio sobre la educación de adultos, se 

hará referencia a la "Tercera Conferencia Internacional 

sobre la Educación de Adultosº, celebrada en Tokio, Japón en 

e1 año de 1972 y se determina que hay cinco tipos de 

educación ios cuales son: 

< 6 ~. > .s.EF-;-~ J' ~ ~--i;~?X.~- -~:2t.:!..f.'ª1:..et1!.::;_1_-ª . J:.r• t·~·_tif?S...J,_9_12.ª1 _?.9..9.r:Ll.~. 
E.o_i..t.=a_t;J9.r•_ d~-~dl!~-~-~~- p. 73 
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l. - EDUCACION INSTRUMENTAL, basada en la 
Alfabetización. 

2.- EDUCACION PARA LA COMPETENCIA VOCACIONAL, TECNICA Y 
PROFESIONAL, busca preparar al adulto al desempeño de su 
primer trabajo profesional. 

3. - EDUCACION PARA LA HIGIENE, EL BIENESTAR Y LA VIDA 
FAHILIAR. ne refiere a las cuestiones d~ sanidad y a la 
armonía en las relaciones familiares. 

4.- EDUCACION PARA LA COMPETENCIA CIVICA, POLlTICA Y 
COMUNAL, incluye programas educativos sobre el desarrollo de 
una comunidad Y asuntos poli tices tanto nacionales como 
internacionales. 

s.- EDUCACION PARA LA PLENITUD PERSONAL, busca fomentar 
en el adulto un interés por las artes plásticas y al 
desarrollo armónico e integral del sujeto (69). 

La variedad de temas educativos que el adulto puede 

adquirir, refleja la necesidad de seguir mejorando y 

formándose. Además de la trascendencia que tiene el hecho 

de tener adultos capaces, hábiles y desarrollados para 

enfrentarse a cualquier situación. 

Todavia queda mucho por hacer y posiblemente exista en 

la actualidad mayores demandas porque la Sociedad exige. El 

mismo adulto exige una mejor preparación pero sucede que el 

mismo adulto no se prepara y éste e$ por def:con•Jo.:cr su 

naturaleza y realidad. 

í~~) c~r. ibidem. p. 74 
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Este presente trabajo, tiene como intencionalidad tomar 

en cuenta la Educación para el Trabajo Profesional asi como 

· lograr trascender su formación a ot:ros ámbitos que no sea 

solamente el profesional. 

La importancia de la Educación para el adulto, le 

permite adquirir no sólo una satisfacción personal sino un 

crecimiento a nivel social 1 por ser la ••población activa". 

Los logros que se pueden adquirir se resumen en tres 

los cuales son: 

I. -La educación entendida como integral. y armónica le 
permitirá adquirir una identidad nacional y una base 
cultural común con sus semejantes. 

III.- Si esta importancia es tomada en cuenta en toda 
América Latina, es posible que la vida económica, política y 
social suba de nivel y asi América Latina será reconocida 
por su esfuerzo (70). 

A pesar de las alternativas que ofrece 1a educación de 

adultos, queda mucho por hacer para dar a conocer a la 

población adulta sobre 1a importancia de educarse. 
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La situación no está tan mal. porque la Educación de 

adultos en sus diferentes modalidades ha dado resultados 

positivos en el adulto. 

Gracias a esa educación recibida por el adulto 

consciente de su necesidad y deseo de superación; sucede un 

cambio en su persona porque hay un progreso positivo. 

Aumentan sus habilidades, destrezas, experimentar. ejercitar 

su mente a través del anAlicis, critica realista sobre los 

problemas. Y al superarse, al cambiar sus actitudeP., 

habilidades y conocimeintos, adquiere otras necesidades e 

intereses que lo motivan a Eeguir adelante y su campo de 

interés, necesidades va en aumento (71). 

Lo explicado por este autor, indica que el adulto, es 

un ser que posee una infinidad de quehaceres, necesidades y 

potencialidades que son retomados para el logro de una 

formación. Además fundamenta diciendo que el adulto es un 

ser educable. Y esta necesidad se vuelve más intensa. 

cuando el adulto participa, aporta y comenta durante el 

proceso de educación. 

(·71-;-·~_f_L~~,;~ .. Lc;.LoE~A.? ... ~J;.!2.!~.ª--'ª-1.ª__g9!:!-;.ª·~!..ér!1. oe_._c1:.!; ..•. p. 

214 
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Una manera de hacer interesante esto educación es 

tomar como contenido de ensefianza situaciones o experiencias 

propias del adulto temas como el amor , el matrimonio, los 

hijos, la sociedad, l.a ·~conomia, el trabajo, la poli ti ca 

(72). 

Una vez descrito el presente capitulo, el cual fue de 

gran valor por mencionar al Hombre constituido como adulto, 

que al igual a las damAs etapas evolutivas tiene sus altas y 

sus bajas. Y solamente a través de la vivencia o llegar a 

tal etapa se podrá entender lo que es un adulto y la gran 

importancia que se tiene el hecho de realizar una reflexión 

sobre lo que se hizo o no se hizo y lo que falta por hacer 

para seguir el camino, y este ejercicio de reflexión se hace 

al tener una actitud abierta y objetiva para el análisis de 

uno mismo para mantener una integridad personal, autodominio 

gracias a la madurez adquirida dia con dia. 

Y como la presente tesic ea de Pedagogía, es necesario 

enunciar el plano educacional que tiene la población adulta, 

de los grandes beneficios que tiene el hecho de educarse y 

perfeccionarse, asi como dar a conocer los diferentes tipos 

de educación existentes para el adulto. 

C72> cf1:._ k"RIEKEMANS, 
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Para hacer de la Educación un quehacer práctico, 

necesita de medios, cuyo campo es estudiado por el 

Mesológico. Un saber en concreto es la Didáctica, la cual 

hará que esa educabilidad sea práctica. Siendo el siguiente 

capítulo a tratar. 

Un saber en concreto es la DidActica, la cual hará que 

esa educabilidad sea práctica. Siendo el siguiente 

capítulO a tratar. 
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CAPITULC> III.-

LA DIDAC::TICA. ELEMENTO 

FUNDAMENTAL PARA EL LOGRO DE 

UN APRENDIZAJE. 

En el preEente ca pi tul o, se tratar.ti una disciplina 

esencial para 1a Pedagogía, siendo tal la Didactica, o dicho 

en otras palabras es un medio que apoya a la Pedagogía para 

llegar al fin que se quiere cumplir. el perfeccionamiento en 

el ser humano. 

La Didáctica, en sí misma presenta su importancia, ya 

que tiene a su vez un objeto de estudio siento tal el 

Proceso Enseñanza - Aprendizaje. Dicho proceso es el modo o 

manera por el cual actúan el educando, sujeto que aprende, 

que recibe estímulos y educador, sujeto que orienta o 

dirige la enseñanza. Comt.• los protagonistas en la acción 

educativa. Pero su importancia. no nada más está en el 

proceso antes mencionado. También ha tenido su diCicultad en 

cuanto a su definición. 1a cual será dada a conocer en este 

capitulo. así como la variedad de argumentos existentes 

sobre el asunto a su definición. 

Será en este capitulo en donde se explicaré la 

metodología a utilizar para la enseñanza del idio•a inglés. 

Asi como dar a conocer las diferentes teorías respecto al 

aprendizaje y enseñanza y su relación con la Didéctica. 
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Para hacer realidad el Proceso Enseñanza - Aprendizaje 

de una materia en particular, como es el caso de esta tesis 

que será la del idioma inglés, necesita diseñarse un 

programa o plan general, siendo una herramienta eficaz para 

el trabajo de un pedagogo. 

"Etimológicamente, ( ... ) deriva del griego 
didaskein (cnsefiar) Y tékne (arte), esto es, 
arte de ~nsefiar de instruir (73). 

Es decir. se concibe a la Didáctica como una disciplina 

que estudia l.a parte práctica de la Educación. la cual ea 

una herramienta o medio para el logro del fin planteado . 

.. La Didáctica es ciencia y arte de enseñar. Es 
ciencia en cuanto investiga y experimenta nuevas 
técnicas de enseñanza, teniendo como base 
principalmente, la biología, la psicología, 1a 
sociología y la fílosofia. Es arte. cuando 
establece normas de acción o sugiere formas de 
comportamientodidáctico basándose en los datos 
cientificos y empíricos de la educación, esto 
sucede porque la didáctica no puede separar 
teoria y préctica" (74). 

La cita antez mencionada, no coincide con la·definiciOn 

etimológica al denominar a la Didáctica come una ciencia que 

(73) NERICI~ Gi •• Imideo. QE'_!_.;:J_~•- ~. 54 
c74 > .Lq~m~. 
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presenta sus propios pri ncipioE universalee y qu~ a su vez 

tiene su acti"idad practica. 

Para comprender la profundidad y complejidad de eu 

d~finici6n. El concepto de Didáctica era considerado en los 

tiempos de la Grecia ClAsica. como hechoF. s:ignlficativos 

está la obra literaria Los trabajos y los dias de Hesiodo y 
- ---· -···· - -

su '.J:.~9goniª que son poemas donde se da una descripción 

didActic.:i. TambiCn está la obra de Platón denominada La. 

~~-ú~l.!~.ª. donde da a conocer el calificativo "'didáctica" a 

un tipo de literatura digna de ser cultivada considerando 

el término didáctica como adjetivo destinado a impartir una 

enseñanza. '{ como sustantive, se concibe una. di.dhctica. 

general, que trata la ensefianza escolar, bajo cualquier 

aspecto dandc.· normas y principio~ para el estudio de 

fenómenos y leyes (75). 

Lo antes dado a conocer, explica la complejidad de 

definir y enunciar una sola definición de Didáctica. Como 

primer concepto se basará en el dado por Comentus, por ser 

el padre de la Didáctica. La define " ... como el artificio 

universal para ensefiar todo a todos los hombres" (76J. 
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En ul libro de Imideo o. Nerici denominado flª_cia_JJ!l~ 

define a la 

Didáctica como un saber univcrsa1. Aunque no se incluye 

la definición es una ciencia que enseña cualquier saber a 

cualquier hombre. Siendo hasta cierto punto una definición 

muy general y poco adecuada a un.:i realidad actual. 

Otra definición que es distinta a la dicha por Comenius 

y Nerici es la emitida por Mattos al definirla como una " ... 

disciplina pedagógica, de car6cter práctico y normativo, que 

tiene por objeto especifir:o la técn.tca de la enseñanza (77). 

Este autor, no utiliza el carttctar cientifico de la 

Didáctica, es simplemente un hacer, uso de medios y 

herramientas. MientraE qu~ Fernánd~z Huerta en su definición 

menciona algo que no aparece en las de•ás definiciones y que 

se relaciona con e1 objeto de estudio de la Didáctica y es 

.la siguiente .. . . . ciencia que estudia el trabajo docente y 

discente congruente con los métodos de enseilanza y 

aprendizaje y que tiene como fina1idad la instrucción'' (78). 

Esta definición es completa al ubicar el objeto de 

estudio de la Didá::::tica, porque reconoce a la Enseñanza y al 

Aprendizaje como un proceso, en donde participa e.l docente Y 

discentc. De ahi que la definición etimológica no C?E Jn 

~77l 1de1n. 
í7:=> ~~-iSf~~m ... p. tú 
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fundamental. porque solamente menciona a la Enseñanza sin 

importar el Aprendizaje y por lo tanto desconoce el objeto 

de estudio de la Didáctica. 

No se trata de considerar esta definición como la 

universal y olvidar lo dicho por los demás autores; 

simplemente se trata de ubicar y comprender la evolución que 

va teniendo la Didáctica. 

Un ejemplo claro es el cambio que ha tenido el término 

de Didáctica desde los tiempos de la Grecia Clásica hasta la 

emitida por Fernández Huerta. 

A pesar de la complejidad en su terminología. Es 

conveniente ubicar a la Didáctica como una disciplina. cuya 

función es de una herramienta al ayudar a la Pedagogia 

llevar a la práctica sus principios teóricos. 

Otra definición que ejemplifica lo que es la Didáctica 

es ". • . parte de la pedagogia o sea la propamente lla•ada 

"insturctiva". que trata de adquirir conocimientos por si 

mismo ("autodidactismo") o trans•itirlos a los demás o de 

recibirlos ("heterodidactismo .. ) (79). 

(7·3) 2ARAGUETA, Juan. ~~~-~ p. 1'57 
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La definición anterior, ejemplifica el HACER EDUCATIVO, 

ya que al igual que la Pedagogia, la Didáctica tiene como 

finalidad el perfeccionamiento del Hombre. Y SP. menciona 

esta definición porque tiene una semejanza sobre lo dicho en 

el Capitulo II al decir que el adulto es educable y 

educador. Es decir, el Hombre tiene la capacidad de 

autoenseñarse, principalmente el adulto al dejarse enseñar o 

educar y a su vez se educa o se autoenseña. 

Además esta definición es más completa porque se ubica 

a la Didáctica dentro de la Pedagogía, la cual es un medio 

principalmente educativo. Que es aplicable para el Hombre 

como un ser individual al hablarse de autodidactismo, sin 

olvidarse del heterodidactismo que es precisamente la 

instrucción recibida por un grupo de personas por el hecho 

de considerarse al Hombre un ser social. 

Es relevante resaltar que para la Didáctica, un 

elemento primordial que no debe faltar es la enseñanza por 

considerarse su objeto de eatudio ya que tanto su raiz 

eti•ológica como su origen histórico se ha determinado 

ele•ento esencial (80). 

c8ú)~;}J.:~ GARcIA-:-H02~ Victct·, P.D.t1·;;~ei.QL:.;i_·;Lf.'.~.:::fa9.9-9L~. 
s_1_~.t;~m_á_t.~c.:!I:. F=·· .::_35 
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Además, "La Oidtlctica se interesa no tanto por lo que 

va a ser enseñado sino cómo va a ser enseriado" (81). 

La nota anterior. muestra una palabra clave que es el 

cómo, el cual se refiere al HACER, a la PRACTICA. Pero este 

HACER o PRACTICA necesita de momentos que son denominados 

Planeaci6n, Realización y Evaluación. Cracias a estos 

momentos le ayudará al educador desempefiar muy bien su papel 

como orientador, facilitador para el logro de un aprendizaje 

por parte del educando. 

Un aspecto importante es el hecho de mencionar a l.a 

enseñanza como su objeto de estudio, siendo el educador el 

sujeto central de la Didáctica. Pero si se considera esta 

definición, el concepto dado de Fernández Huerta no tendri.a 

sentido. La Didáctica es una ayuda para el educador, no 

solamente para el buen desempeño de su p1aneaci0n, 

realización y evaluación de su quehacer docente. El 

aprendizaje constituye también un eleaento esencial para la 

Didáctica. Porque ese aprendizaje es la manifestación 

externa de aquello que se ensefió. No se trata con esta 

afirmación ser partidario de una de las corrientes de la 

Didáctica. Es simplemente una manera de definir al 

aprendizaje. 

<81> NERICI~ G., ''i::-·~.it.~- p. 52 
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/\ todo lo dicho anteriormente, se puL~c enu1v.:inr ill 

objeto de estudio de la Didáctica, como el proceso Enseñanza 

- Aprendizaje. 

Una vez aclarado el objeto de estudio de la Didáctica, 

no es suficiente para entender e identificar una definición 

de Didáctica. Se intenta definirla como ciencia y 

tecnología que se construye, desde la teoría y la práctica, 

en ambientes organizados de relación y comunicación 

intencional donde se desarrollan procesos de Enseñanza y 

Aprendizaje para la formación del alumno"' (B2). 

La definición anterior engloba muy bien las diferentes 

características que posee la Didáctica. 

Es una ciencia porque elabora teorías descriptivas, 

hay una estructuración lógica y ordenada en su estudio y al 

tener muy bien definido su objeto de estudio. 

Es tecnología, porque es una ciencia aplicable, se 

apoya de nor•as de acción para desempefiar adecuadamente su 

función, es un HACER, UN MEDIO y UN PRACTICAR. 

El ambiente organizado se refiere, a una institución en 

concreto como la Familia, Escuela, Empresa, Comunidad. 
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La relación y comunicación intencional, se refiere a 

una actividad propiamente humana porque hay un sentido y 

porque se da esa relación o convivencia entre el educador y 

educandos. Así como un objetivo claro, un motivo por el cual 

se desarrolla eea relación y comunicación 

Una vez dado a conocer un posibl.e intento para definir 

a la Didáctica y su importancia que tiene para la Pedagogía 

Y en particular para el logro del objetivo que es una 

educación o perfeccionamiento. A continuación se comenzarA 

un nuevo tema que trata sobre los enfoques de la Didáctica Y 

su relación con los momentos y elementos didácticos. 

_;¡:__J:~ -~---~----Q..;i..Y-.;!'.,.Ei< ;:h __ o_o _____ c;iffe _______ ---~ 

Q.;b_Q_.;.._.:;:o_t..;i._Q...<;t._._ 

Siendo la Didáctica uno de los medios para la 

Pedagogía, presenta una estructura o división para su 

estudio, se considera la clasificación de Juan Amos Co•enio 

por ser el padre de la Didáctica. Para él, la Didáctica se 

divide en Hatética, Sistem~tica y Metódica. 



0 1. - Matética: se refiere a quien aprende, esto 
es, el alumno ( ... ) Para que la enseñanza 
resulte eficiente, es preciso tener en cuenta la 
madurez y las posibilidades del que aprende, 
además de sus intereses, su capacidad 
intelectual y sus aptitudes. ( ... ) 

2. - Sistemática: se refiere a los objetivos y a 
las materias de enseñanza. Asi, la Didáctica 
confiere mucha importancia a las metas a 
alcanzar y al vehiculc utilizado para 
alcanzarlas, es decir, a las materias del plan 
de estudio. 

3.~ Metódica: se refiere a la ejecución del 
traba Jo didActico, al arte de enseñar 
propiamente dicho" (83). 
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Sobre la división dada por Comenio, comprende elementos 

muy positivos, por considerar al alumno como el factor 

principal para quien va dirigida la enseñanza. los objetivos 

a alcanzar indican el sentido o camino al cual se c¡uicre 

llegar. 

La parte Matética y Sistemática. corresponden al 

momento d·.~ la Planea:;i6n y por lo que respecta a la Metódica 

coincide con el momento did~ctico de la Realización. A pesar 

del ~ran si~nificado de la división didactica de Comenio. no 

se menciona el momento de la Evaluación, el cual le permite 

a la DjdActica completar su trabajo. 

Ot.ra clasificación es la que corresponde ;1 Im ideo G. 

Neri=i. que es considerada como General Y Particular. 



La Didáctica General "está destinada al estudio 
de todos los principios y técnicas válidos para 
la enseñanza de cualquier materia o disciplina. 
Estudia el problema de la enscanza de un modo 
general sin descender a minucias especiíicas que 
varian de una disciplina a otra" 

La Didáctica Especial "estudia la aplicación de 
los principios de la Didáctica General, en la 
enseñanza de diversas asignaturas de manera 
especifica" (84). 
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La Didáctica General trata de principios. teorías o 

normas que son necesarios paril apoyar el trabajo de un 

profesor en un campo concreto. 

Nerici. menciona la relación entre Didáctica General 

con los momentos que son los siguiente: Planeación 1 

Realización y Evaluación, los cuales pueden aplicarse a 

nivel institucional como lo describe el autor. Menciona una 

Planeación en la escuela, en las disciplinas, en las clases. 

Asi como una realización {en la motivación, dirección de 

aprendizaje, integración de aprendizajes, etc.). Y una 

evaluación a través de un sondeo o verificación del 

aprendizaje a trav s de instrumentos concretos. 

En resúmen,la Didáctica General se refiere a los 

momentos: Planeación, Realización y Evaluación. 

·-- -·----··--·-· 
(84) )@_m_._ 
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La Planeación, se ~nfoca a los planes de traba.Jo, 

redacción de objetivos, aspiraciones de los alumnos. 

La Realización, es la prttctica, la enseñanza a travéR 

de clases, con el apoyo de un plan hecho con la Planeación. 

La Ejecución, se verifica si se realizó o se cumplieron 

los objetivos planteados Si hubo una adecuación a la 

realidad (85). A pesar de que estos momentos son manejados 

en una institución escolar. También son aplicables a 

cualquier campo de trabajo que tiene el Hombre y su 

flexibilidad le permite aplicarse a una realidad concreta o 

mayor. 

Pero como el interés para este trabajo es particular, 

sin olvidar lo antes 13xplicado. También es importante la 

Didáctica Especial, la cual se encarga de dos aspectos 

relevantes: 1) el nivel de enseñanza y 2) la enseñanza de 

una disciplina en particular (86). 

Para aclarar mejor lo que comprende la Didáctica 

Especial. Se enumerará a continuación aquellos aspectos que 

estudia: 

a) estudio de problemas especiales que plantea cada 
disciplina. 

b) análisis de programas. 

e) determinación de objetivos. 

(85) ~-f.r:_. __ i_!;•j._._:l!2'_!R_._ F'• 57 
(86) i;;f_r_"!. l®f!!.t. 
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d) estudio de planes de clase. 

e) estudio de pruebas. 

f) investigación de medios para resolver dificultades 

(87). 

Lo anterior se refiere, al estudio particular de una 

disciplina, tomando en cuenta las exigencias sociales, 

institucionales para adquirir los conocimientos de ese 

saber, a1 disefio particular del programa de esa disciplina, 

a la adecuación de objetivos con la escuela, alumnos, 

maestros y realidad social. A la ubicación de esa materia 

con otras a través del plan de estudio, a la verificación de 

ese saber por medio de instrumentos concretos que indican si 

se cumplió con lo planeado, realizado y evaluado. 

La DidActica Especial, se apoya en una realidad 

concreta, de un quehacer concreto. Siendo un ejemplo de esto 

e1 programa de inglés a diseñar. 

Otra exp1icaci6n referente a la división de la 

Oid~ctica en General y Especial es la siguiente. 

La Didáctica General estudia, al &er humano en cuanto 

sus caracter~sticas generales y co•unes. pero coao es 

interés de la Pedagogia limitar su caapo de trabajo, es 

conveniente distinguir las dlf erencias entre las necesidades 

($7) i_d_"ll!h. 
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e intereses del Hombre. De ahi que exista diferentes formas 

de realizar la actividad educativa, diferentes formas de 

llevar a cabo el proceso Enseñanza - Aprendizaje (88). 

Para realizar un estudio particular. que es 

precisamente la derivación práctica de esta Tesis, es 

conveniente delimitar muy bien su campo de acción. Siendo la 

Didáctica Especial la que se dedica a ésto. 

hay una ciencia didáctica, la cual se 
divide en primer lugar en general y espeqial. La 
pri•era se ocupa del proceso instructivo tipo o 
ideal en cuanto medio de educación intelectal, y 
la segunda considera dicho proceso entendido a 
la distinta forma en que puede y debe 
presentarse en la realidad, según sean distintos 
los factores personales o materiales que 
contribuyen a su realización" (99). 

En otras palabras y apoyando lo descrito por Imideo G. 

Nerici anteriormente. la Didáctica General es la teoria, la 

fundamentación, mientras que la Didáctica Especial es la 

prActica. lo particular, la realidad especifica a estudiar. 

A su vez la Didáctica Especial, tiene un ca•po especifico de 

estudio.Esta Didáctica tiene varias divisiones siendo las 

siguientes: 

1) Por la edad de los sujetos discentes. Coaprende las 
edades cronológicas o etapas evolutivas para el proceso 
instructivo de niños, adolescentes y adultos. 

(88) cfr.=... PACIOS,. Arsenio,. lotroduc:c_i.Qn a la_Qj_Q_á_ct..ica, p. 
139. 
C89l i_bídem,_ p. 140 
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2) Por los niveles de enseñanza. Modalidades de 
instrucción como primaria, secundaria, preparatoria, etc. 

3) Por los fines de la instrucción educativa. Se 
refiere al tipo de formación a recibir, ya sea profesional o 
general. Siendo la primera para el desempeño de una 
actividad laboral, mientras que la segunda se refiere a un 
desarrollo integral. 

4) Por las capacidades y aptitudes mentales del alumno. 
Se refiere al deearrollo de un proceso instructivo para 
deficientes mewntaleE, normales o superdotados. 

S) Por la privación de los sentidos como la vista y el 
oído. 

6) Por materias del proceso instructivo, de acuerdo a 
la materia, se maneja un tipo de proceso instructivo (90). 

Es decir la Didáctica Especial, es importante ya que 

gracias a ella. hay una posibilidad para concretar el 

proceso instructivo, simplificar el trabajo a una realidad 

concreta, para el logro de un proceso Ensefianza 

Aprendizaje eficiente. 

Otra postura de la Didáctica, corresponde a la 

Didáctica Tradicional, Tecnologia Educativa y Didáctica 

Critica. Esta corriente, co•prende varios e1eaentos que 

com.pleiaentan las divisiones anteriores, ya que se toma en 

cuenta el objeto de estudio siendo tal e1 Proceso Esneftanza 

- Aprendizaje y los protagonista de ese proceso e1 profesor 

y el alumno. Esta división, tiene su importancia por e1 

hecho de que responde a las exigencias sociales que le toca 
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vivir al Hombre. 

Como primera postura está la Didáctica Tradicional, 

donde el profesor se dedica a enseñar y el alumno a 

aprender. Se menciona un concepto reducido en cuanto al 

aprendizaje ya que se trata de memorizar los conocimientos 

enseñados en el aula. la enseñanza se refiere a una 

transmisión de contenidos y es función del profesor 

transmitir tales conocimientos (91). 

Este postura que corresponde al Proceso Ensefianza-

Aprendizaje, tiene su importancia porque puede aplicarse muy 

bien durante los primeros años de estudio del infante. Por 

sus características biológicas, psicológicas y sociales. es 

bueno apoyarse en esta Didáctica, porque el niño está en 

proceso para adquirir hábitos, normas, conocimientos que son 

necesarios que se memoricen y que los aprenda a través del 

ensayo y error, para adapterse a la realidad. Conocera 

aquello que es bueno y malo, conocimientos generales, 

fechas, nombres de personas, los nú.meros, el abecedario. 

Gracias a ésto habrá una maduración y desarrollo de 

conocimientos, conductas, habilidades y actitudes. Esta 

Didáctica, no solamente es manejada en la Escuela, los 

padres son educadores que desempeñan la función de educador 

tradicionalista durante los priaeros afios de vida del nifto. 

(91) cfr. PANSZA, GONZALEZ, Margarita, Fundamentación en la 
Didáciica~ p. 01-62. 
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La segunda Didáctica, denominada Tecnologia Educativa. 

cobra su importancia en la Escuela al apoyarse de 

instrumento que apoyen y complementen el aprendizaje en el 

aula. Como caracteristica primordial 1 está la "Carta 

Descriptiva", que es un medio donde el profesor diseña su 

programa, asi como la redacción de objetivos, contenidos y 

actividades concretas. En esta Didáctica, el profesor es el 

ingeniero conductual. al buscar reforzadores de acuerdo a 

las caracteristicas de los a1umnos. Hay un interés por 

cambiar o modificar la conducta del alumno a través de un 

aprendizaje observable y medible. La enseñanza se centra en 

reforzar conductas, porque el Hombre ea un ser manipulable 

que adquiere conocimientos a través de una realidad 

objetiva, apoyándose en instrumentos (92). 

Esta Didáctica, tiene como ventajas el hecho de 

apoyarse de instrumentos para alcanzar e1 aprendizaje 

deseado. Puede manejarse esta Didéctica para la enseñanza de 

materias como: Fisica, Biologia, Ouimica, Computación. Otra 

ventaja. es utilizar la "Carta Descriptiva" como una guia 

que orienta al profesor realizar su trabajo. 

Co•o desventajas, esta el. hecho de aanejar al alumno 

co•o un sujeto manipulable. Es bueno buscar un ca•bio 

positivo en el alumno, el cual se adquiere gracias a la 

reflexión. El profesor puede tener clara la intenión de 



82 

modificar la conducta en i.?l alumno, perc si éste último no 

quiere nO habrá otro modo de hacerlo cambiar. 

Y por último está la Didáctica Critica, cuyo interés 

principal es considerar a la realidad como una totalidad. Se 

aprende, cuando uno se aproxima, se actúa y se reflexionar 

sobre la realidad. El aprendizaje se da en espiral, nunca 

termina el aprender una cosa es la base para aprender algo 

nuevo. Se aprende por y con los otros, este aprendizaje es 

vivencia! y por iniciativa personal. En est:a Didáctica, 

importa el profesor, el alumno y el grupo. Los tres 

construyen al aprendizaje. La función del docente es 

promover el aprendizaje y la del alumno es participar y 

ensefiar. Para crear conjuntamente el binomio Acción 

Reflexión y obtener un conocimiento constructivo que va 

evolucionando al paso del tiempo (93). 

Esta últiaa Didáctica tiene su importancia por el hecho 

de crear una relación estrecha entre el docente y discente. 

El éxito de esta Didáctica estA en la disposición por ambas 

partes de ensefíar y aprender conjuntamente. Asi como saber 

convivir en equipo. Llevar a cabo esta Didáctica, implica 

madurez y experiencia por parte del educador y educando. 

A todo ésto, no se trata de decir cuál es la mejor o 

cual no de las tres Didácticas. Las tres tienen sus ventajas 
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Y sus desventajas. Su éxito eslá en hacer un buen uso de 

ellas y no abusar en una o querer encasillarse en una sola. 

Es conveniente armonizar con las tres, habráocasiones en que 

una Didáctica funciona en un momento dado y otra en otra 

situación. 

Y no por eso se olvida de lan otras posturas dadas por 

Comenio y Nerici. las cuales tienen su importancia. 

Por el momento se concluye que para un buen manejo del 

proceso Enseñanza - Aprendizaje, es conveniente tener las 

bases de lo que es la Didáctica y las diferentes corrientes 

que comprende. 

En el siguiente inciso, se explicaré. detenidamente el 

Proceso Enseñanza - Aprendizaje asi como los Ho11entos y 

Elementos Did~cticoE. 

procee_Q 

Eris~f"ian.za 

Para comprender lo que es y el funcionamiento del 

proceso Enseñanza - Aprendizaje. es conveniente analizar 

otros aspectos !•portantes, que son el apoyo o base para el 

buen desempeño de este proceso. Los pasos anteriores a este 
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Proceso, eatán formados por les Momentos y El<.:rocntoi:: 

didflcticos. 

Será en este inciso, donde se explique los Momentos y 

Elementos, además de def"inir la concepción de enseñanza y 

aprendizaje. 

Una vez descrito lo que se tratará en este apartado, a 

continuación se desarrollará lo que constituye los Momentos 

Didflctico". 

Como primer momento está la Planeación, cuya función es 

importante en el proceso Enseñanza - Aprendizaje porque 

" ... no es una pérdida de tiempo, simplifica el 
trabajo, pues constituye en si misma una guia 
que permite prever cuáles son los propósitos de 
una acción educativa, cómo realizarla y cómo 
evaluarla" (94). 

Gracias a la Planeación, le permite al educador tener 

un conocimiento previo sobre aquello que va a llevar a cabo 

en el momento de la Realización. Es una preparación previa, 

esta Planeación 1a encuentra en el Plan General. en el 

Programa, como la guia que conduce al instructor o ensefiante 

a descmpefiar su trabajo. 

El planteamiento didáctico, constituye una tarea 

importante para el proCesor por responsabilidad aoral. 

(;,·¡·>AGurRRE-:---LO-RA" Ma. Esther,. ~-~-~ª1~ M_~t.)!"1~.Lst~ fl1dáct1~a 
q_e_rr~ral ._. p. 106. 



85 

t!Conómica, .:ide•:uación lrtbcr.:al y ·.:>ífr:i~n-:ia. :.1o0:: no-~t::cf:ita 

saber, qué ensefiar. por qué, a quién y cómo enseñar (95). 

Las preguntas antes mencionadas, son también un aspecto 

importante no nada más en la Planeación sino también para la 

Realización y Evaluación. Estas preguntas serán dadas a 

conocer con mayor profundidad en el transcurso del presente 

inciso. 

El siguiente momento corresponde a la Realización o 

Ejecución, que es la acción de la Planeación, que se realiza 

a través de las clases y respuestas dadas por el docente y 

discente. Dentro de la Ejecución se llevan a cabo dos 

acciones en particular llamadas Orientación, que CE la 

conducción o presentación de la materia a travéa de la 

exposición del maestro y la otra acción es el Incentivo, el 

cual le permite al profesor que los alumnos adquieran un 

interés por el contenido. Sin Orientación e Incentivo serian 

minimos los resultados obtenidos en la Realización o 

Ejecución (96). 

Y por último está la verificación o Evaluación, la cual 

.. tiene que estar presente en el transcurso de 
la Realización, con el propósito de comprobar la 
marcha del aprendizaje y de la reorientación 
para los casos de fracaso escolar. a fin de 
evitar la acu•ulación de deficiencias ( ... ) " 
(97). 

(35> ~~ NERICI~ 13q QE'-!._-;_1_t;~ p. 1¿7 
(36> cf'r. ibi.;::fem. F'• 1.28 
( ':17) ~j_;-i"d_g¡ñ.~--F,-• -- f 2? 
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Estos tres momentos didácticos, constituyen acciones 

que todo profesor debe llevar a cabo para el éxito de su 

papel como enseñante. 

Gracias a es toe momentos, hay un enI'iquecimiento, ya 

que al paso del tiempo irá mejorando su capacidad para 

realizar una buena Planeación, Realización y Evaluación, ya 

sea de la escuela, de disciplinas. actividades extraclase, 

de la orientación educacional o de la orientación pedagógica 

(98). 

Además los momentos didácticos son un medio para el 

Proceso Enseñanza - Aprendizaje para llegar al fin último 

que es la Educación del Hoabre. 

Como preámbulo para el cuarto capitulo, que corresponde 

a la derivación práctica, cuya aportación será el diseño de 

un Programa. De ahi qu~ se enuncie su sicnificado Y 

uetodologia . 

.. El programa engloba un cuerpo de materias, 
actividades, experiencias directas e indirectas, 
que indican una instrucción a través de la cual 
el individuo adquiere los objetivos de la 
educación .. (99). 
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La definición anterior explica aquellos aspectos 

importantes que un programa contiene. El programa busca ser 

un medio que le permita tanto a1 educador como al educando 

involucrarse en el material a enseñar y aprender¡ donde es 

importante que exista una cercanía a través de una serie de 

actividades previamente establecidas que le permitan al 

educador y educando cumplir con los objetivos. 

Lograr diseñar un programa 1 implica desempeñar las 

siguientes acciones: 

1.- Realizar un análisis de necesidades del educando. 

2.- Seleccionar dentro de un vasto conjunto de materias 
aquellas, que son las convenientes, habiendo una adecuación 
a los objetivos a alcanzar, como los cognoscitivos, 
afectivos y sociales. 

3. - Ordenar y organizar el contenido de acuerdo a un 
aprendizaje, que facilite al educando y que vaya en función 
a los objetivos educativos (100). 

A pesar de lo antes descrito, el diseHo de un programa, 

necesita basarse en un modelo estructurado que le peralte al 

pedagogo, seguir un orden lógico y siste•Atico para el éxito 

de su disefio. Ademá de ser tarea de varias personas, no nada 

máis del profesor. En él participan loa directivos, los 

alumnos y la Sociedad. Por lo que es conveniente que el 

Programa tenga una flexibilidad para elaborar loa ca•bios 



88 

convenientes que surgan en el momento. 

Como modelo de apoyo, se consideró el diseñado por Gago 

Huguet, el cual corresponde a la postura Didáctica de la 

Tecnología 

comprende 

Educativa. 

definir 

Como características 

especiCicamente los 

particulares 

objetivos de 

aprendizaje, manejo de técnicas y evitar la improvisación. 

Además la Tecnología educativa utiliza "la Carta 

Descriptiva" como el medio fundamental para el desarrollo 

del proceso Ensefianza - Aprendizaje. 

Este modelo tiene como aportación significativa, 

estéÍblecer un conocimiento directo del contenido, 

procedimiento, recursos materiales y la secuencia a seguir 

que un profesor, instructor o supervisor considerará en sus 

clases. Además de ser un trabajo en conjunto, en él 

participan todas las personas que se involucran en el disefto 

de este programa. siendo una de ellaE el al.umno al tener 

acceeo y conocimiento del contenido a darse, puede 

participar en los cambios. Es decir, se establece una 

f'lexibilidad para el disei'io del programa en función de las 

necesidades e intereses de loE directivos. alumnos y 

Sociedad. 
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MODELO EDUC::A 0r:r. VO 

DE ANTON ro GAGO HUGUET 

(101) 

C 1 Ú l) ·=~1·. GAGO HUC~t•ET. Ant:·:-n10. El.~_c:-o;'.r~~J.~IJ ... Q~- •:ªt."t.'ª~ 
d_e_s_cr:•J?.t.1 v.o:..s: ._¡1·1.:. o¡i•.(í a e.~E.ª .::: r."'2F..;<t:a_r. e_l_P..!".Q·~a:_.;if!l_a __ de_.!.~!L~urs::· 
Ed. 1rill~s. Mé~¡c...: .. 1~-:7, i: • ..::i:; 
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Para comprender mejor la'selecci6n de este modelo. es 

conveniente analizar el por qué sirve. Como primera 

justificación; es la de adecuarse a cualquier situación, no 

solamente se utiliza para el diseño de programas escolares. 

Como segunda justificación;: ne consideró este modelo, porque 

está constituido por ocho puntos, cada uno constituye una 

base que sostiene o da forma al programa. Lo que se dará a 

conocer en este trabajo es un Programa, de ahi que no se 

tomara en cuenta el punto número seis que corresponde a las 

Experiencias de Aprendizaje, siendo un elemento a considerar 

para el diseño de planes de sesión, motivo por el cual no 

será tratado en el presente trabajo. 

Además de lo explicado con anterioridad, 
"La Didáctica tiene que considerar seis 
elementos fundamentales que son( ... ) el alumno, 
los objetivos, el profesor 1 la •atería, las 
técnicas de enseñanza y el medio geográfico, 
económico, cultural y social" (102). 

Para su mejor estudio, Iaideo G. Nerici clasifica los 

elementos antes mencionados, por aedlo de preguntas de la 

siguiente manera: 

- el profesor y alumno responden a la pregunta lQUIEN? 

- los objetivos responden al lPARA QUE? 

- el contenido responde a ¿auE? 
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las técnicas de enseñanza responden al LCON QUE? 

- e1 tiempo responde al ¿cuANDO? (103) 

/\ continuación se dará una explicación detallada de 

cada uno de los elementos. 

~#~RQ~~-B2_~~ es considerado el orientador de la 

ensefianza. Gracias a él, el alumno recibe una serie de 

es~imulos para que se cumpla el proceso de aprendizaje. Es 

tarea del profesor tener un conocimiento profundo sobre los 

tipos de estimules, intereses y necesidades que desea el 

alumno (104). 

Otra descripción, sobre el profesor, es la persona que 

se dedica a la práctica de la enseñanza. Así como participar 

activamente para el beneficio personal e institucional 

(105). 

Es decir, profesor, maestro, educador,o instructor, es 

un elemnto importante, ya que es 61 que da pie o pauta para 

el diseño. desarrollo y evaluación de la materia a dar a 

través de un Programa. No necesariamente. se encarga de 

dlseñar el Porgrama 1 ya que •uchas veces fue elaborado por 

otras personas, pero tiene la responsabilidad de efectuarlo 

y evaluarlo. 

<103> cfr. !_qf:rf·· 
(104) cfr: !de'!l!.. 
< 105> :;fe~ GARCIA~ HOZ, E_ci..J~teJ..9-ª.J.. 9E.!SLt.~. p • .304 
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Se puede hat.er una ana logia simbólica con un di.rector 

de orquesta. éste no necesariamente fue el autor de la pieza 

a interpretar. pero tiene la misión de dirigir esa obra con 

el apoyo de su orquesta. 

Ambas explicaciones sobre la definición de profesor, 

tienen un concepto tradicionalista, por ser el encargado de 

dar a conocer los estimulas para ser captados por el alumno. 

Por lo que es conveniente mencionar que el profesor, puede 

ser taabién un facilitador o guia para el alumno. Depende de 

la corriente Didáctica a manejar ya sea Tradicional, 

Tecnologia Educativa o Critica. 

g_L ~JJ!fff-04 es quien aprende, el que recibe los 

estimules dados por el profesor para que el educando los 

manifieste por medio de resultados o conductas, siendo ésto 

el aprendizaje (106). 

Del mismo modo. el concepto dado es tradicional. Hoy en 

dia es conveniente que el alumno se involucre •ás en la 

actividad educativa. Dependerá en gran medida de la edad 

cronológica. 

En el caso He alumnos de primaria. pueden participar a 

través de juegos. elaboración de actividades manuales, 
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obedecer a las órdenes del maestro, cumplir con su tarea. 

En cambio con alumnos adultos, que es a quien se tiene 

contemplado para este caso, pueden participar a través de 

propuestas como aportar ideas para hacer mAs interesante la 

clase, exponer, discutir, dar a conocer contenido o material 

para enriquecer los conocimientos teóricos, trabajos en 

equipo o excursiones. 

k~S_OBJE1I~QS: son considerados la parte importante de 

la Planeación. Implica formular e indicar los caminos donde 

se quiere llegar, siendo expresados con gran precisión y 

partiendo de dos principios: indicar los conocimientos que 

se deben adquirir y sus capacidades o aptitudes que deben 

ser desarrolladas (107). 

Dentro de la enseñanza se busca lograr objetivos que 

pueden ser mediatos o inmediatos. Los mediatos son los 

propios de la Educación e Institución, en cambio los 

inmediatos se pueden dividir en tres que son: 

informativos: se refieren al conocimiento. 

automatiZación: adquisición de habilidades Y 

formativos: co•preriden actitudes e ideales (108). 

La =Iasificación de objetivos, también se puede dividir 

como objeti.vos: cognoscitivos, psicomotrices y afectivos. 

(i-oi>-·~-~i!.:.:~~ -GARCTA. HOZ. f:>t·_i_t:iS:.!.P)_Q':?. 1 " 9R.~_r;;lJ;.!_ p. 253. 
<108) c.f.r..•. NERICI. 6 •• op.c:i~.- p. 21~. 
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Los cua1es se refiere se refieren a las tres esferas que 

comprende el Hombre para lograr una integridad. De ahi que 

toda enseñanza y aprendizaje deben ser integral para lograr 

como finalidad 1'.11 tima una Educación integral y completa en 

el Hombre. 

LA MATERIA O CONTENIDO~ es el medio por el cual se 

cumplen los objetivos. Implica realizar dos pasos anteriores 

para la elaboración del contenido¡ el primer paso es 

considerar el plan de ee:tudio, el cual indica un panorama 

general de la relaciones en tre todas las disciplinas 

independientemente del grado escolar y el segundo paso trata 

de organizar los programas de las diversas materias que 

tiene un grado escolar. hasta llegar a la parte especifica 

(109). 

METO~_!__T~!?}!~~~ se refieren al 11edio o modo que el 

profesor utiliza para transmitir los contenidos a los 

alu•nos. Además a través de los métodos y técnicas. los 

alu•nos participan. se integran y se acercan a 1a 

adquisición de esos contenidos. Es i•portante que 1os 

métodos y técnicas se adecúen a las caracteristicas de los 

alumnos (110). 

Para la enseñanza del inglés, que es el interés 

primordial para este trabajo, existen una infinidad de 
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métodos. los cuales hacen mtls fácil la intrucción. Estof; 

métodos serán explicados con mayor precisión mAs adelante. 

Aunque no se define muy bien, hay una diferencia entre 

el método Y la técnica. El método es el camino que conduce 

al profesor realizar su función y las técnicas son los pasos 

que conduce el camino. De ahi que un método utilice más de 

una técnica. 

físicos que sirvan de apoyo para el maestro y para ser más 

explicita la enseñanza. Los recursos didácticos, son un 

elemento que apoya al profesor para expresarse mejor. ser . 

Su función es de completar la actividad docente, nunca será 

el sustituto del profesor. 

TISHE_Q___QIP.~-c.TJ~O¿, se refiere a las horas que se 

distribuyen a lo largo del curso escolar (111). 

El tiempo didáctico, le da la oportunidad tanto al 

profesor como al alumno de ubicarse en el tiempo y ~spacio. 

h través de las horas y su distribución durante el año 

escolar da una visión de la extensión y duración del curso. 
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Una vez descrito la importancia que tiene los Homentos 

y Elementos Didácticos en el Proceso Enseñanza 

Aprendizaje. Para el estudio particular de la Enseñanza se 

abordará en primer lugar su significado. su estructura asi 

como las características exteriores e interiores. Con 

respecto al Aprendizaje se mencionará su concepto ~ara luego 

concretar su eatudio con el análisis de las teorías de 

aprendizaje. 

La cnsefianza es mucho má[;; que intrucción. porque hay 

una intención. un aprendizaje proyectado o previsto y una 

serie de fines que guian al aprendizaje (112). 

Lo anterior se puede completar afirmando que la vida 

"ensefia" no solamente le compete a la escuela. Se habla de 

la ensefianza extraescolar; el maestro artesano .. enseña,. a su 

aprendiz, la madre al hijo¡ se enseñan condiciones sociales 

y ordenes de la vida misma (113). 

Otra definición que ejemplifica la importancia de la 

ensef'ianza es: 

f111:) =fr • .!.Q)_Q._~m .. 1. p. 21.: 
<11.)) :,=ft=~~ :3TOCl<ER~ Karl. Pr1n~if'ios d~_piqA,~~-ª-f'11ode1:r.lfh. 

"· 1$ 



terma de condocir al educando a reaccionar 
ante ciertos estimuloe, a fin de que sean 
alcanzado~ determinildos obJetlvos y no la 
cm.:eñanza en el eentido de que el profesor 
enseñe alguna c~sa a alguien .. { 114). 
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La clta anter. mencionada implica unD relación entre Ql 

educando y el i;oducadcr, se habla dt:!' una intencionalidad en 

la a-::::::ié11 de enseñar, ya que ".:!l educad~r enseña port¡uc tiene 

pres:ente un objetivo que debe s~r alcanzado por el educando. 

A continua~ión se ejemplificará por medio de un esquema 

In ltstructura de 1.-. ens<?ñanz<i: <?1 r:ual r·,--.cal<:.'I ln !'?~trecha 

rolaci6n entre el educador y educando. 

Maestro (emisor~ 

alumno (receptor) '---------->TC?ma {mater.ial de formación) 

aprende 

METODO DE LA ENSEHANZA ESCOLAR ( 115). 

E'l esquema dado a conocer, establece la relación entre 

el maestro y el alumno. La cual sí en importanti:?. Se ve 

~laro loe tres momentos: Plancación, el maestro prepara el 

tema; R~illiz;icH>11, el macntro enseña y la Evaluación, al 

al ur.mc• apr1~nde. A pf:'!o:ar de ser un esquema tradicionnl. 

t11.¡; 1i;::;!(I, ·3.,, :;:..·=_)._r: •. p, ::.1:: 
r;;:;J •:f.·, ::.~•:1:'E:; . .-.;: ... =1.t. =··.:o 
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En dos momentos se repite al maestro, esto quiere 

decir que éste es el elemento importante que nunca debe 

faltar, por tener una tarea que cumplir, aunque con alumnos 

adultos la responsabilidad se comparte¡ el que dá el primer 

paso será el maestro. 

Además el esquema, indica la importancia de lograr una 

integridad entre maestro, alumno y materia. Son las bases 

importantes, porque gracias a estos tres aspectoA surgen 

después los objetivos, el método, la técnica, los recursos 

didácticos y el tiempo didáctico. 

A continuación se describirá las características tanto 

exteriores como interiores que comprende la Ensefianza. 

CARACTERISTICAS EXTERIORES: 

- Toda enseñanza transmite el conocimiento de grandes y 
coherentes campos del saber en lo cultural y lo natural. 

- Toda enseiianza se extiende a través de un tiempo 
prolongado; siendo por consiguiente un ensenar y aprender 
obligatorio. 

- Toda ensefianza debe estar basada en un planteamiento 
claro y. predeterminado. Planes de estudio de distribución 
local de trabajo de materias y de horarios que regulan la 
labor did~ctica (116). 



99 

Las caracteristicas exteriores. se refieren a grandes 

rasgos a las e~<igencias sociales e institucionales que son 

importantes a considerar para no enseñar utopias. sino una 

realidad cambiante a lo largo del tiempo. La enseñanza 

basada en un planteamiento. ee sin toma de orden y 

coherencia. 

CARACTERISTICAS INTERNAS' 

Una buena enseñanza se basa en despertar y 
desarrollar aptitudes individuales en el alumno y en la 
conquista por el interés y colaboración. 

- La materia a enseñar se basa en la interpretación 
objetiva de la realidad, en la adecuación a las 
características del alumno. Además de lacrar que el saber 
sea más durarero, que se adquieran habilidades a través del 
ejercicio, repetición y aplicación. 

Lograr una enseñanza eficiente es más que mera 
transmisión de material y ejercitación de habilidades. Debe 
conducir el encuentro formativo¡ de la autoformación del 
alumno para despertar en él una aspiración cultural más allá 
de la escuela (117). 

Las caracteriaticas internas, van en función de una 

motivación. despertar el interés, crear una necesidad basada 

en las características del individuo. De ahi que la 

enseñanza se hace de manera progresiva. 

< i t 7> ·=fr~ io;i~f(l_• .. 
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Como el objetivo e fin idea.l et:: uu perfeccionamiento, 

este enseñar no nada más se reduce a informar sino a f ormDr 

y despertar el interés al educando a seguir aprendiendo más. 

Otro elemento importante dentro del Proceso lo 

constituye el aprendizaje. Es el educando quien hace posible 

que se cumple el objetivo que es el de aprender. 

" El aprendizaje provoca manifestaciones en la 
conducta. La mejor prueba o evidencia de que se 
ha aprendido son los cambios en la conducta; 
cambios en la ejecución, cambios en la respuesta 
a determinada situación ( ... ). Es necesario 
observar la conducta para poder orientar 
continuamente ül estudiante en sus aprendizajes. 
De otra forma no sabe si el aprendizaje progresa 
en la direción adecuada (118). 

La importancia del aprendizaje. implica enfrentarse a 

nuevas situaciones o experiencias. O bien ensayar sobre 1as 

experiencias ya adquiridas~ 

~--HAMNriÑC;~~·--c~:-t;L_~-L~ª2.Q_-~.n~ei2ª1JZ~_ae ~endJ_~ªJg:J_ p. 

140. 
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Lo dicho anteriormente se puede fundamentar en la 

siguiente cita: 

" El aprendizaje se realiza en la persona a 
través de su interaccióncon el medio ambiente. 
por su actividad sobre las cosas se modifica a 
si mismo. Esto constituye la experiencia del 
sujeto ( ... ) . Las experiencias pueden ser 
directas ( o en contacto con las cosas mismas) o 
bien mediatizadas ( información transmitida por 
otros. a través de representaciones o simbolos o 
lenguaje}. El aprendizaje se realiza de manera 
espontánea y natural (119). 

El campo del aprendizaje para el Hombre. es muy amplio, 

entre las cosas que puede ser fruto del aprendizaje esttln: 

ocupaciones, habilidades manuales. actitudes, conocimientos, 

hébitos. conceptos, principios. la mayoria de sus temores. 

rasgos de personalidad, investigar y experimentar (120). 

Lo dicho anteriormente, se refiere a las tres esferas 

que comprende el Hombre, que lo hace ser integro y armónico; 

siendo tales esferas: la cognoscitiva. la afectiva y la 

psicomotriz; las cuales son consideradas para la redacción 

de objetivos de aprendizaje. 
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El aprendizaje hace al Hambre, un ser diferente que va 

a depender de la individualidad de cada uno y ese implica 

ir? adquiriendo una madurez, por ~l hecho de presentar una 

serie de experiencias (121). 

Lo descrito con anterioridad, se refiere a que el ser 

humano por naturaleza propia tiene la capacidad de aprender, 

esa acción le permite adquirir una madurez, enriquecerse en 

las diferentes esferas, aumnetar sus experiencias. De ahí 

que el aprendizaje, es un proceso práctico que busca 

modificar el comportamiento del educando en forma integral. 

Y toda la responsabilidad no recae en el que aprende sino 

que también en la enseñanza, para que hayn un equilibrio en 

aml:·a~ part~!".. 

Para comprender mejor el tema del aprendizaje, es 

conveniente describir la variedad de Teorías que se han 

dedicado al estudio del aprendizaje. 

Todas las Teorías tienen su importancia, ninguna es 

mejor que otra, la aplicación de las teorías van en función 

de la realidad, se trata de adecuar la teoría a la situción 

real. 

<121> i;;Lr_ .• _ !MJ!"I_!_ 
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Se toma como punto de reCerencia a tres teorías. las 

cuales son: el Conductismo, la Gestalt y la Cognoscitiva. 

Se menciona estas teorías por ser las de mayor trascendencia 

en el estudio del aprendizaje desde el. punto de vista 

psicológico. 

Para su comprensión, se explicará a través de un cuadro 

para luego elaborar una valoración de cada una de ellas. 
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TEORIAS DEL APRENDIZAJE. 

C:ONDUC:TISMO 

REPRESENTANTES: 
Ivan Pavlov. 

John B. Watson. 
Edward L. Thordike. 

- Teoria de aprendizaje determinista, reduccionista y 
ambientalista. 

- Solanmente se estudia aquello que es observable. 

- Se niega la voluntad e inteligencia del hombre. de 
ahí que el hombre funciona como una máquina por medio de 
estimules y respuestas. 

- El profesor, tiene como misión modificar la conducta 
de los alumnos por medio de estimules; asi co•o dar 
infromación en pequefias dosis para obtener la respuesta. 

- Motivación extrinseca dada por el profesor. 

- Se basa en un producto d~ ensayo y error. 

- Se busca que el alumno aprenda dando respuestas a un 
nuevo estimulo de manera semejante a coao respondía al 
estimulo anterior. (Percepción de fotografía). 

- Importancia a la formación de hábitos. 



105 

La teoria Conductista, fue una de las primeras 

aportaciones sobre el estudio del aprendizaje y en su tiempo 

fue de gran importancia. Tiene sus ventajas y desventajas. 

Como ventajas le da una gran importancia a la formación 

de hábitos y reconoce el trabajo del profesor -

Como desventajas, está el negar la voluntad e 

inteligencia del Hombre. concibe al Hombre como un ser que 

almacena información y actúa por imitación. 

Esta teoria. se relaciona con la corriente Didáctica 

Tradicional, al coincidir ambas en que el profesor es lo mAs 

importante, es deber del maestro dar conocimientos 

necesarios para la memorización de éstos a través del 

binomio Ensayo - Error. 

Taabién esta teoria de aprendizaje, se relaciona con la 

Tecnología Educativa, al coincidir en que el profesor busca 

estímulos para buscar una respuesta por parte del alumno 1 

siempre y cuando sea una respuesta observable y medible. 



REPRESENTANTES: 

GE.STALTI.SMC> 

Max Werthermer 
Wolfang KOhler 

Kurt Kof"f"ka 
Kurt Lewin 
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- La palabra ges tal t signiCica: figura 1 estructura 1 

organización, forma o configuración. 

- Interés por el estudio de la percepción, pensamiento 
creativo y aprendizaje cognoscitivo. 

- Introducen el concepto de ºorganización" entre el 
estimulo y la respuesta para configurar elementos sensuales 
independientes dentro de una unidad compleja dando un 
significado especial. 

- Kl proceso de enseñanza se configura por partes hasta 
crear una unidad. 

- Se parte de las necesidades del alumno para alcanzar 
las •etas. 

- Le brinda al alumno medios para llegar a la meta. 

- Conetituido como un tod•.:> formado por varias partes. 

- IU alumno aprende por Jledio de difere~tes acciones 
como: analizar, estructurar, organizar, comprender para el 
desarrollo de un pensamiento creativo. 

- Motivación intrínseca, parte del alumno. 
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El Gestaltlsmo, fue una gran aportación, ya que se 

descubre que el Hombre tiene la capacidad de percibir 

figuras incompletas como un todo. Esta teoria de 

aprendizaje, presenta analogia con la Tecnologia Educativa y 

con la Didáctica Critica. 

Con respecto a la Tecnologia Educativa, se asemejan al 

manejar instrumentos o material didáctico como un 

complemento para adquirir un conocimiento. Es decir el 

instrumento es una parte que forma una totalidad. 

En el proceso de enseñanza de la Didáctica Critica, la 

acción se comparte entre el profesor, el alumno Y el grupo y 

sucede lo mismo en la concepción de ensefianza de la Gestalt, 

al configurarse por partes para llegara una unidad. ésto 

traducido a Didáctica Critica es el aprendizaje vivencia! 

que es la base para otro aprendizaje. 

La Ges tal t 1 al mencionar que el alumno aprende por 

medio de diferentes acciones, se refiere o la participación 

activa que se da en el. profesor. alumno y grupo en la 

Didáctica Critica. AdemAB de coincidir cu la consideración 

de las necesidades e intereses del alumno para el desarrollo 

del proceso. 



CC>C:NOSC: I TI VI SMO 

Kurt Lewin. 
Gordon W. Allport 

H. L. Bigge 
H. F. Wright 

108 

Teoria contemporánea que 
pensamiento. memoria sin ignorar 
ambiente. 

utiliza elementos como: 
la influencia del medio 

- Estudia procesoe: cognoscitivos que le permiten al 
hombre manejar y asimilar información de manera objetiva y 
analítica. 

- La conducta es un proceso constituido por varias 
partes como: percepción, sentimientos, motivaciones, etc. 

l'....~.JON . DE LA ENSEÑAli_~: 

- El educador busca estrategias para que el alumno 
desarrolle el insight (construcción de estructuras con 
otras). 

- Conocer la estructura y dinámica del espacio vital de 
los alumnos, para iograr una interacción entre el grupo Y el 
profesor. 

FUNCION DEL .A_PRENDI:¡;AJE: 

- El aprendizaje er: conEiderado como una modiCicaclC·n 
del mundo hecho por el alumno; es decir 1 el alumno 
desarrolla el insight sobre su naturaleza. 

Hay una capacidad para estudiar, analizar una 
situación corno un todo. 

Manejo de la reflexión ">' análisis paru comprender lo 
que se estudia y aportar ideas nuevas. 



Pero siendo. este trabajo hecho por un pedagogo, es 

conveniente apoyarse en otras metodologías que hace el 

trabajo del profesor eficiente y completo. Y no por eso se 

desconoce el valor de los métodos antes descritos. Una 

manera de hacer más eficaz e interesante la enseñanza del 

idioma inglés es, considerar el e~foque didActico y la 

Teoría de aprendizaje a seguir en el Proceso Enseñanza -

Aprendizaje. 

Una vez estudiado y analizado el capitulo IIl, se puede 

llegar a la con<:lusiOn die:= que la Didáctica es: uno de los 

medios más importantes de la Pt:dago¡;;ia. Cuyc.• •.)bjeto de 

estudio es el proceso enseñanza - aprendizaje, el cual para 

su buen desempeño, necesita apoyarse de los moaentos, 

elementos, enfoque didáctico y teorias de aprendizaje. 

Con respecto a la enseñanza del inglés. no nada •tls 

implica conocer lof: diferentes métodos; porque su uso y 

aplicación, van en función de caracteristicas particulares. 

como se mencionó en la valoración. 

Este trabajo no puede quedarse en la teoría, ya que por 

ser un trabaJ·~ pedag;Og:ico necesita aplicarse en una 

práctica. Come• se mencione• en el ca pi tul o I, la P~dacogía eF. 

ciencia y arte de ·~ducar. 
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El Cognoscitivismo, se identifica solamente con la 

Did~ctica Critica. 

Como semejanzas, está al colnicidir en que el 

aprendizaje es produi::to de una reflexión, de un desarrollo 

paulatino que va madurando para la comprensión de la 

realidad. 

se busca asimilar y comprender los conocimientos parn 

dar una interpretación objetiva. 

se maneja el aprendizaje vivencia!, basado en 

experiencias pasadas para enriquecer el aprendizaje. Se 

establece una interacción entre el alumno, profesor Y grupo. 

El alumno forma parte de una realidad cambiante. que la 

puede modificar a través del aprendizaje constante. 

El profe?or es un guia. un facilitador, le da los 

medios al alumno y al grupo para que hagan uso de elloE, a 

través de acciones concretas para aportar nuevas ideas 

productc de una reflexién. 
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A todo lo descrito con anterioridad; se tiene una 

visión más amplia sobre la importancia del Proceso Enseñanza 

- Aprendizaje; ya que el éxito de una buenn enseñanza y 

aprendizaje depende en gran medida de considerar como una 

unidad los elementos, momentos y enfoque didáctico asi como 

las teorias de aprendizaje. para el buen desempeño tanto del 

educador y educando. 

A continuaciAn se describirá un nuevo tema que es la 

enseñanza del inglés; para concretar en el estudio de los 

métodos del inglés y hacer finalmente una valoración sobre 

ellos. 

de:L 

En ezte apartado se analizará la forma como se procede 

en la ensef'ianza del ing1és, como segunda lengua. Asi como 

dar una explicación detallada sobre la clas1.ficaci6n de 

alumnos por medio de niveles para le enseñanza del inglés de 

acuerdo a las necesidades del interesado. 
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Dentro de la enseñanza del inglés para adultos, se 

clasifican tres tipos de enseñanza que van en función de las 

necesidades y caracteristicas de los adultos. 

ADULTOS COMO PRINCIPIANTES 

La enseñanza para estos adultos, es fAcil ya que 

generalmente participan en la clase por tener un deseo por 

aprender, su grado de motivación es alto. 

El éxito a alcanzar se adquiere rApidamente, por tener 

una buena disposición. Y el propio adultop se da cuenta de 

su progreso y se motiva más. 

Pero a pesar de lo antes mencionado, existe ocasiones 

en que la adquisición de un aprendizaje se dificulta cuando 

se tiene estudiantes extranjeros. De ahi que la actitud del 

educador es de motivar y orientar positiVa•ente a su 

educando a luchar por adquirir el aprendizaje aunque 

necesite tiempo. 

ADULTOS COMO INTERMEDIOS. 

Los adultos que se encuentran en este nivel. poseen una 

motivación propia ya que, buscan por medio de las clases 
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mejorar el inglés. 

Generalmente. la ensefianza puede resultar sencilla 

porque se basa en reforzar aquellos conocimientos ya 

adquiridos anteriormente, por lo que el progreso no es 

percibido por el adulto y puede perder su motivación. 

Por eso, el profesor puede activar al adulto a través 

del avance que se va adquiriendo con el estudio de los 

contenidos que comprende el programa. 

ADULTOS COMO AVANZADOS. 

En este nivel, se encuentra aquella persona que ya 

posee los conocimientos necesarios y que sigue estudiando 

para perfeccionarlos. Por lo que tiene un alto grado de 

11otivación y de interés. porque de otro modo no seguiria 

estudiando inglés. 

Este tipo de personas pueden llegar a desmotivarse 

porque sienten que no aprenden nada nuevo y abandonan sus 

estudios. 

Ante esta situación, el- papel del educador es de 

ponerse de acuerdo con los alumnos y proponer abierta•ente 

lo que espera por parte del grupo. 
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El estudiante adulto, se involucra más en el programa y 

entre este y el profesor van construyendo el proceso 

Enseñanza - Aprendizaje (122). 

Esta clasificación, le permite al profesor adecuar el 

Proceso Enseñanza Aprendizaje de acuerdo a las 

caracteristicas de los alumnos. Y e1emento primordial para 

la enseñanza del inglés es la metodo1ogia, porgue gracias a 

ella se establecen la relación entre el profee:or y el 

alu•no. La selección de la metodolog:f..a irá en función del 

nivel de inglés que posee el c:idul to, de ahí que se comnenzó 

describiendc• por los niveles. 

La enseñanza de una segunda lengua, implica un reto 

tanto para el educador como para el educando. Porque para el 

educando; es un intento o experimento el hecho de aprender 

una nueva lengua y para el educador; se refiere a hacer un 

estudio o análisis comparativo entre la semejanza y 

diferencia que hay principalmente con los sonidos de la 

lengua materna y la segunda lengua. 

Un ejemplo de ésto, es la semejanza d~ los sonidos de 

"m'", "p" y "'b .. en el castellano }' en ingléc. 

c1..:2> .;_f_L-. ~-r:._._ HARi"IEF.~ Jer·em:,., Tr_:.e ~·f""ai•=t~c: ,;1_f.=.rr~¡1:=:•·· 

i o:._t:r=l1.lªO_O: ._ P. ~ -
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No se puede generalizar el problema o el error que se 

comete con los sonidos semejantes. A este tipo de error se 

le ha denominado error en el lenguaje. 

En cambio, hay otro tipo de error que es denominado 

error en el análisis; el cual se refiere a la estructuración 

de una afirmación. Por ejemplo; en vez de pronunciar o 

escribir "Two feet"; se pronuncia o ae escribe "Two foots". 

Siendo este tipo de error mAs fácil de identiCicar y 

corregir ( 123) . 

Lograr enseñar una segunda lengua, no hay reglas; ya 

que unos parten de enseñar primero la Gramática, miemtras 

que otros comienzan con la Conversación. 

Pero algo conveniente por hacer es elaborar un análisis 

psicológico, social, cultural y lingUistico del educando 

(124). Es decir. rea1izar un diagnostico de 1as necesidades 

e intereses de1 educando. para elegir el método que puede 

resolver el problema o falla que comprende el educando. 

A continuación se describirá los métodos 

utilizados. 

(123) c.fr~ t:r. AMBERT ~ Alba, N., ª_!.J __ ingu~L_!=:·j•.Ai.;..C!li2.!1-ª. 
?9J..!!:P~~Q~l.~:..· p-: 54 
<124> ~-_fr. Ull~~!I!-'!. p. 55 

más 
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TRADUCCION GRAMATICAL. 

Este método no implica hacer uso del lenguaje verbal o 

del pensamiento. 

se basa en una mera lectura de pArrafos escritos en au 

lettgua original y traducirlos en inglés. 

Fue un método utilizado en gstodoe Unldos en la década 

de los 50 's 

que debian 

vocabulario. 

Y 60 •s para aquellos estudiantes extranjeros; 

memorizar las reglas de conjugación y el 

AF'RO:XIMACION 

LECTURA-

POR Mli:DIO DE LA 

Este método t:!S utilizado para aquellas personas cuyc1 

objetivo central es 1a rn~jora d°"!' la lectura. Ademas de 

controlar el modo de leer; se mejora el vocabulario y 

algunas fallas gramaticales. 

APROXIMACION DIRECTA. 

Esta metodologia hace uso de la traducción gramatical, 

asi como de la comunicación oral# 

Se enseña partiendo de la elaboración de preguntas que 

son respondidas por el grupo, contando con el apoyo del 

proresor. Se corrige oralmente~ 
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Luego se pasa a la enseñanza de la gramática en forma 

estructurada, después de que los estudiantes tuvieron la 

oportunidad de hablar (125). 

APRO:X:IMAC:ION POR t'1'.EDIO DEL. 

C:ONOC:IMIENTO. 

Lo impor.tante para este métod•> es la ccirnunlcación. 

Tienen la •isma importancia la acción de escuchar, hablar, 

leer y escribir. 

A diferencia del audiolenguaje, no se hace énfasis a la 

pronunciación y memoria. Lo fundamental, es el contexto, es 

decir dar un significado global de lo que se aprende. 

Implica una interacción directa entre el educando y 

educador, hacer uso de la motivación y tener una buena 

disposición. 

Este método de enseñanza, se basa en el seguimiento 

formal de las reglas gramaticales y en acciones como pensar, 

analizar y evaluar (126). 

Los métodos dador il conocer con anterioridad, son 

manejadoE con facilidad al haber una especificación sobre 

aquello a ensefiar. 

í ~..::.5> .::fr-. i.RJ•;l.i,l:!f!L!_ p. 36-5:' 
e 126> cfr-. 1b_i9§:!!1! p. 57-5•;,. 
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Esta situación, hace el trabajo del profesor más fácil, 

además el alumno domina una capacidad. 

Adecuando esto métodos al tipo de alumno, son 

manejables para alumnos avanzados o intermedios. Al querer 

capacitarse en una capacidad teniendo como antecedentes los 

conocimientos básicos del idioma. 

También dentro de la enseñanza del inglés, existe otro 

tipo de metodología, cuya característica es ensefiar y 

desarrollar varias capacidades. se establece una interacción 

entre el alumno, el profesor y el crupo, además de apoyarse 

en uno o más material didáctico. 

Con lo dicho anteriormente, nu se trata de anular el 

significado de los métodos como antes descritos. Sino ae 

trata de lograr una armenia entre los métodos antes 

mencionados con aquellos a darse a conocer a continuación. 

se enunciará y se explicará los métodos de enseñanza. 

que a diferencia de los anteriores; éstos presentan una 

estructura ordenada y son llevados a cabo por aquellas 

perfionas que no poseen ninguna base o fundamento en el 

conocimiento de la segunda lengua. 
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METODO DEL AUbIOLENGUAJE. 

Este método a.e comPone de material escrito y de audio: 

cuya capacidad se basa en la capacidad del educando. Es 

deci.r es un método autodidacta. 

METO DO DE LA ENSEf')ANZA EN 

SI LENC:: IO. 

Este método fue crea~o en 1970 por Galob Gattegno, cuyo 

método presenta caracteristicas antacónicae a cualquier 

método convencional, porque implica desarrollar creatividad 

en el participante y utilizar material. Se desarrolla la 

capacidad de co11ccnlracl6n, de la memoria. del pensamiento y 

de escuchar. 

METODO DEL CONSEJO. 

Este método se basa en la participación tanto del 

profesor como de los alumnos. Los alumnos forman un circulo 

y empiezan a platicar eri su lengua natal de algL'm tema 

elegido por ellos. El profesor se encuentra fuerñ de ese 

circulo y va tradu~!endo en inglés h· que s::c Vil diciendo y 

se graba la traducción tu~cha por los illumncs. 
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lt.l término dE:! la conversaciOn, se t?scucha la grabación 

y el profesor anota en el pizarrón la ti·aduccién y 

pronunciación correcta y s~ van aclarando lae •Judas que 

surgan ( 127). 

Para lograr un acuerdo, los métodoE cümo el 

Audiolenguajc, el de la Enseñanza en silencio y el de 

Consejo, son aplicables por aquellos estudiantes que por 

primera vez se enfrentan a la capacitación· del idioma 

inglés. De ah.l que exista una Infinidad de acciones a 

realizar y como refuerzo se apoya en los primeros métodos 

descritos para perfeccionar una capacidad. 

De ahí que lor. nivelee de los alumnos. sea una base 

fundamental para ~aber qué met~dologia a utilizar. 

VALORACION DE LOS METoo=s. 

Todos los métodos descritos anteriormente, tienen su 

importancia, ya que gracias a ellos hace el. trabajo del 

profesor más fácil. 

De ahi. que f':e vuelva a recalcar la importancia de 

utilizar la clasif'icación de los alumnos por nivcleE, para 

lograr una unifc•rmidad en el aprendizaje. 

< 1:..7; •.:f.r ._ lct§.!n •• 



CAPITULO IV-­

DERIVACION PRACTICA-
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En el presente capitulo, se describirá la 

investigación práctica realizada sobre la presente tesis. 

El trabajo a presentar a continuación, se basó en una 

realidad actual vivida por una empresa en particular sobre 

la importancia de la enseñanza del idioma inglés para el 

personal que Corma parte de la empresa interesada. 

Se tratará a cont.inuación d~ ubicar y r.:o.mprender la 

necesidad, Y a la población a la que se dirige la 

investigaciOn. Asi como enunciar el objetivo de la presente 

investigación, el diseño, análisis e interpretación de 

resultados, para finalizar con el diseño del programa como 

la aportación pedagógica de la presente tesis . 

.l'L~.t, ·-~-- _Qqt~P-~ i.(>.D_ ~tl~ _fl!!_«;:~~~J,lad~s __ d_!L!tlliL~~P.!:.'ª-ª-ª_J!_l} __ _p_ªrticular 

i n.~~!;i<tda_ E:D__)&_ldm¡t_Cjj;~ím__d e.l._.l.MQmiL.J.flglfil'L. 

Hoy en dia las empresas de cualquier servicio. han 

podido participar en la formación e integración de equipos 

de trabajo· con otras empresas extranjeras. 
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Es ta situación ha dado pie al surgimiento de nuevas 

necesidades, una de ellas es la capacitación de tareas que 

le permitirán competir con las empresas extranjeras. Como 

una necesidad inmediata está la capacitación en el idioma 

inglés. Hace falta que todo el personal que forma parte de 

una empresa tenga la capacidad de expresarse en inglés. Er; 

una tarea que l.e compete a todo eJ persona]. o blen n lo~ 

mandos intermedios Y a los directores. 

La •:apacitación en si es uua t.ar~a importante que 

traerá grandes resultados a cualquier empresa ).' L!n caso 

particular la preparación en el idioma ingléc es ejemplo de 

ese interés por mejorar, competir y relacionarse con 

empresaG extranjeras para la mejora del bien común. 

lV.1.1.- Objetivos de la investigación. 

OBJETIVO GENERAL' Identificar las necesidades del 

personal interesado en la capaci tacién del idioma ingléf:. 

paro el. diseño de un programa para la enseñanza d-al idioma 

antes mencionado adecuado a su realidad y como una necesidad 

primordial para el éxito profesional. 
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AnteE de dar a C•.)nocer lúR objetivos partJcul.ares, ~s 

conveniente mencionar que se uti1iz6 la entrevista come 

instrumento para la recolección de datoe que sirvió de basi:=o 

para la detección de necesidad~s. 

La razón por la cual se apoyó en una entrevista 

estructurada fue porque la na tu raleza del problema era 

particular y especifico. Además se contó con el apoyo de una 

empresa en particular y• del director general. ~ ahi que 

esta entrevista fue respondida por el director t;cneral, al 

tener una visión concretil de su problema. 

1.- ¿A qué se dedica su empre~a ? 

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir el campo de trabajo al que Ee 

dedica la empresa, para idcntií j car lo~ interesen y 

necesidades. 

2.- ¿Con qué personal cuenta su empresa ? 

OBJETIVO PllRTICULl\Ro Identificar la Organización de la 

empresa, los niveles jerárquicos y el personal a capacitarse 

en el idioma inglés. 

3.- ¿Cuánto tiempo lleva operando su empresa? 

OBJETIVO PARTICULAR: Identificar la antigüedad de la empresa 

y su adecuación a las exigencias tecnológicas tecnológicas Y 

sociales actuales. 
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'9. - De las actividades que desempeña en 1a empresa ¿ qué 

actividad ha sido la más beneficiante ? 

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir las actividades concretas que 

realiza la empresa, asi como el por qué de la necesidad de 

capacitarse en el idioma inglés. 

5.- ¿ Se capacita en el idioaa inglés el personal de su 

empresa ? 

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir la necesidad e importancia 

que le da la empresa a la capacitación como una acción 

relevante. 

6. - ¿ Qué capacidad cuenta el personal en el dominio del 

inglés ? 

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar las condiciones actuales que 

cuenta el personal sobre ·las carencias y posibilidades que 

se tiene para la capacitación en el idioma inglés. 

7. - ¿ Por qué tiene interés que su personal se capacite en 

el idioma inglés ? 

OBJETIVO PARTICULAR: confirmar y comprender la Jsutificación 

sobre el interés de esa capacitación. Identificar los 

posibles fines que se quiere 1ograr a través de este disefio 

del programa. 
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8.- ¿ Qué aspectos del idioma inglés son necesarios a 

considerar para el diseño del programa ? 

. OBJETIVO PARTICULAR: Inducir al interesado en la 

participación del diseño del presente programa. 

9.- ¿ Tiene interés por hablar el inglés con mayor fluidez? 

10.- ¿ Qué habilidad de la lengua la gustaria que 

desarrollara el personal ? 

11.- ¿Le gustarla el dominio del vocabulario? 

12.- ¿ Qué contenido quiere que se considere para el diseño 

del programa ? 

OBJETIVO PARTICULAR: Identificar las necesidades o intereses 

que se tiene para la elaboración del contenido del programa. 

13.- ¿ Qué objetivos tiene ud. como director a ni.vel 

personal. profesional y social con la capacitación del 

idioma inglés ? 

OBJETIVO PARTICULAR: Descubrir los objetivos que el director 

quiere logara gracias al diseno de este programa no nada més 

en el plano profesional sino abarcar otras dimensiones. 

Para lograr identificar a la población a estudiar, se 

basart. en un tipo de investigación pedagógica. 



125 

Particularmente la presente tesis, considerará 1 

investigación descriptiva en la solución de un problema. 

Para tal existe un procedimiento que permite adquirir la 

información suficiente del problema a investigar para la 

búsqueda de una posible solución. 

El proceso a seguir es el siguiente: 

A) El primer tipo de información¡ se basa en el 
conocimiento de las condiciones actuales del problema a 
estudiar. Se hace una descripción sistemática y análisis de 
los aspectos importantes de la situación presente. 

B) El segundo tipo de información¡ se refiere a lo que 
necesitamos. Se refiere al estudio de aquellas condiciones 
que se creen las adecuadas o deseabl ~s para la búsqueda de 
una solución. 

C) El tercer tipo de información; se refiere a cómo 
alcanzarlo, se comprende el conocimiento de la experiencía 
de otros que se encontraron con la misma situación o en 
forma semejante (128). 

A continuación se dará a conocer la interpretación de 

resultados de la investigación. 

PASO A, CONOCER LA CONDICióN ACTUAL DEL PROBLEMA A 
INVF.STIGAR. 

Partiendo de una visión general. la situación 
e•presarial mexicana, será de cirta manera afectada con 1a 
.fir•a del acuerdo trilateral de México, Estados Unidos Y· 
Canadá. De ahi que como preimera necesidad está la de 
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capacitar al persomll en adquir-ir el domlnic del idioma 
inglés, para establecer mejores relaciones tanto 
profesionales como sociales con los paises extranjeros 

Considerando una visión concreta, la empresa que 
part.lcipó en el desarrollo de esta investigación, tuvo el 
conocimiento del problema, ya que tiempo atrás se habia 
capacitado al personal con el apoyo de instituciones 
particulares que enseñan inglés. 

Pero se consideró que los rcsul tados obtenidos no 
fueron los esperados, por haber una pérdida en el control de 
asistencia, en dinero y tiempo y se descontinuó la 
capacitación para el personal. 

En la actualidad, la empresa participante ve 
nuevamente la necesidad de capacitarse en el inglés, ya que 
una de las actividad~s a la qu~ se dedican ha sido 
benef'iciante, la cual se refiere a la representación de 
empreses extranjeras en México y eeta situación le permite 
al personal estar en contacto más directo con el extranjero, 
viajar y establecer negocios. 

PASO s, CONDICIONES ADECUADAS O NECESARIAS PARA llUSCAR UNA 
SOLUCI6N. 

Partiendo de lo descrito en el inciso anterior, si es 
necesario que exista una capacitación en el idioma inglés 
para la mejora de las relaciones tanto profesionales como 
sociales con aquellas empresas que tengan interés en 
adquirir una representación en México. 

Además a esta empresa le conviene, porque adquirirá una 
mejor imágen, su personal se sentirá motivado al mejorar su 
trabajo profesional. Y la capacitación del idio•a inglés 

~~~~~o~~ ~~m!:~;~58d~u!ª scc~~~lqiu~a~i~"a ~:pau¿1i t~:;~g~~amento 

PASO c, CóHO ALCANZAR LA SOLUCI6N. 

El medJ~ ideal para alcanzar la solución, será a través 
del diseño de un programa en la capacitación del idioma 
inglés, que le corresponda al personal de la empresa 
participante. 
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Tal decisión fue dada tanto por el director de la 
empresa como por el investigador. yn que el medio ideal para 
adquirir el dominio del inglés es através de cursos que son 
descritos en un programa general, donde se enuncia los 
conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para 
ensefiar gramática, vocabulario, ejercicios que correspondan 
al ambiente de negocios, ejercicios escritos, de elctura, de 
discusión y de audición. 

La presente tesis se basó en un sólo instrumento para 

la obtención de sus resultados. Siendo tal; la entrevista, 

la cual comprende una serie de caracteristicas y de tipos 

que dependen de la situación o naturaleza del problema a 

investigar. 

LA ENTREVISTA. 

La entrevista es un método útil para recolectar datos. 

además de manejar la flexibilidad durante la práctica. 

Existe un orden básico para 11evarse a cabo tal método; que 

se conforma por tres momentos:Rapport, Cima Y Cierre (129). 

Para realizar la entrevista, es conveniente to•ar en 

cuenta la clase de persona que se va a entrevistar y la 

situación dentro de la cual se desarrolla ésta. La 

caracteristica fundamental de este medio es. que le per•ite 

'iJ.-29'~-f-~. -A-R-~· ~ Don~ld,. ~~~-~]..!'...L. I.fil.t:.Q.o;h!_c;..:ión_~_l..C! 
ttlY.E:-ª.~A¿1p_rLp~__..~~·a~..2.L~. p. 179. 
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al entrevistador explayarst: s:::t•r";;! alguna pregunta y explicar 

su significad..J en caso de haber alguna duda por parte del 

entrevistado(130). 

A pesar del uso que se le puede hacer a la entrevista, 

tiene como finalidad orientar o investigar algún asunto. ya 

sea que obtenga la información de un individuo o extenderse 

a otras personas que se relacionan con el asunto a 

investigar (131). 

En la presente tesis se elaboró una entrevista 

estructurada dirigida al director de una empresa, se le 

comentó con anticipación del acunto a tratarse. Se consideró 

la participación de esta persona por mostrarse interesada en 

el asunto, ya que era conveniente que su personal se 

capacite; además de ser la persona indicada en dar lo 

información necesaria a considerar en el diseño del 

progra•a. Una vez dado a conocer el motivo por el cual se 

elaboró una entrevista estructurada y dirigida al Director 

General, el contenido de la entrevista realizada se 

presentará a continuación. 
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ENTREVISTA 1.- DIRIGIDA AL DIRECTOR GENERAL DE UNA EMPRESA, 
PARA RECOLECTAR INFORMACI6N ACERCA DE LAS CARACTERiSTICAS Y 
NECESIDADES DEL PERSONAL INTERESADO EN LA CAPACITACl6N DEL 
INGLéS. 

1.- ¿ A qué se dedica su empresa ? 

2.- ¿ Con qué personal cuenta su empresa ? 

3.- ¿ Cuánto tiempo lleva operando su empresa ? 

"•·- De las actividades que desempefia en la empresa ¿ qué 
actividad ha sido la más beneficiante ? 

5.- ¿ Se capacita en el idioma inglés el personal de su 
e•presa ? 

6. - ¿ Qué capacidad cuenta el personal en el dominio del 
inglés ? 

7. - ¿ Por qué tiene interés que su personal se capacite en 
el idioma inglés ? 

B. - ¿ aué aspectos del idioma inglés son necesarios a 
considera para el diseHo del programa ? 

9 ... ¿ Tiene interés por hablar el inglés con mayor fluidez ? 
SI ( ) NO ( ) 

1 O. - ¿ Qué habilidad de la lengua le gustaría que 
desarrollara el personal ? 

comprensión de lectura ..... ( 
expresión oral ............. ( 
expresión escrita .......... ( 

11.- ¿ Le gustaría el dominio del vocabulario ? 
SI ( ) NO ( ) 

12.- ¿ Qué contenido quiere que se considere para el diseño 
del programa ? · 

Inglés para: 

13.- ¿ Qué objetivo& 
person~l, profesional 
idio•a inglP.s ? 

- Los negocios •.. ( 
- La ingeniería .. ( 
- Los viajes ..... ( 
- La vida diaria.( 

tiene ud. como director a nivel 
y social con la capacitación del 
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1.- ¿ A qué se dedica su empresa? 

- Al diseño de equipo para la industria quimlca. 
- Fabricación de equipo tanto metal como mecánico. 
- Representación de compañías extranjeras en México. 

Fabricación de productos veterinarios y productos 
para el tratamiento de aguas de desecho. 

2.- l Con Qué pesonal cuenta su empresa? 

10 ingenieros con especialidad en la quimica o 
mecánica. 

1 secretaria bilingüe. 
1 contadora. 
25 a 30 obreros. 

3.- ¿ Cuánto tiempo lleva operando su empresa ? 

11 afias, comenzó a uperar en .1983; con el diseño dt:= 
proyectos de ingeniería. Manejo de la ciencia pura ~n 
ingenieria quimica. Pero surgió un cambio en la actividad ya 
que, habla la necesidad de .-:rear equipo para la producción 
de material químico y mecánico. 

4. - De las actividades que desempeña en la empresa ¿ qué 
actividad ha sido la más beneficiante ? 

La representación de compañias extranjeras, ya que en 
1a actualidad representan a doce. Entre laz cuales se 
encuentra una filandesa, una sueca y una suiza. 

5. - ¿ Se capacita en el idioma inglés el personal de su 
empresa ? 

En este momento no, pero con anterioridad, tenia la 
posibilidad de tomar clases en instituciones particulares 
dedicadas a la enseñanza del inglés, pero los resultados 
obtenidos no fueron los esperados, porque habia una 
incompntibilidad de horarios, cada quien tomaba e:l curso en 
forma independiente, hubo una pérdida de dinero y se Cal t6 
al compromiso y seriedad con 1a empresa. 



131 

6.- ¿ Qué capacidad cuenta el personal en el dominio del 
inglés ? 

Saben leer y traducir libro sobre mecánica y química en 
inglés Y lo comprenden. Tienen un conocimiento de 
generalidades en la gramática. 

7. - ¿ Por qué tiene interés que su personal se capacite en 
el idioma inglés ? 

Porque existe la necesidad in11ediata no solamente por 
el TLC. sino porque la representa.e it-n de compañías 
extranjeras ha sido muy benef'iciante y ee conveniente que 
los ingenieros participen más en esta actividad; además 
existe la posibil.idad de viajar al extranjero y comunicarse 
en inglés y contando con una capacitación anticipada les 
ayudará. 

a. - ¿ Oué aspectos del idioma inglés son necesarios a 
considerar para el diseño del programa ? 

Practicar conversaciones; educación del oido; Gramática 
y Vocabulario. 

9.- ¿ Tiene interés por hablar el inglés con mayor fluidez ? 

SI (X) NO ( 

10.- ¿ Qué habilidad de la lengua le gustaria que 
desarrollara el personal ? 

comprensión de lectura ... (x) 
expresión oral .......•... (x} 
expresión escrita ........ (x) 

11.- ¿Le interesa el dominio del vocabulario? 
SI (x) NO( ) 

12.- ¿ Qué contenido quiere que se considere para el disefio 
del programa ? Elija una cpcion. 

Inglés para: 
- Los negocios •..... (X) 
- La ingeniería ..... ( ) 
- Los viajes ........ C ) 
- La vida diaria .... ( ) 
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13.- ¿ Qué objetivos tiene ud. como director a nivel 
personal,profesional y social con la capacitación del idioma 
inglés ? 

Objetivos Personales: el curso de inglés va muy bien. 

Objetivos de la empresa: consolidar las 
divisiones a mediano plazo. 

cuatro 

Objetivos sociales: crear un negocio de servicio. TodoE 
deben eentirse dueño de la empresa (motivación). Conservar 
la fuente de trabajo como labor social. 

Una vez demostrado los resultados. se llega a la 

conclusión de que el diseño del programa es el medio ideal 

para capacitar a las personas interesadas. Aunque de 

antemano el director general de la empresa, si estaba 

interesado en que hubiera un programa para su personal Y eso 

facili t6 el problema al haber una claridad y coincidencia 

entre el director y el investigador. 

Es conveniente mencionar que el diseño de1 programa 

será. basado en un modelo el cual fue dado a conocer en el 

ca pi tu lo II I. como una metodologia lógica y estructurada 

para su diseño. Siendo tal modelo el creado por Antonio Gago 

Huguet. 

A continuación se dará a conocer la aportación 

pedagógica. 
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Diseño de un programa en el dominio del idioma inglés, 
dirigido al personal de una empresa en particular para la 
mejora del trabajo profesional y · social con empresas 
extranjeras 



I_._:_.!21\TOS PARA LA IDE!filf°JCACI6N. 

NOHBRE DEL PROGRAMA: 

" El idioma inglés, el medio ideal para ei;;tablecer relaciones profesionales, 

sociales y personales " 

CENTRO OUE SE IMPARTE: SEDIN, S.A. de C.V. 

El presente programa va dirigido al per$onal de una empresa en particuJar. 

que tiene el interés en capacitarse en el dominio del idioma inglés como medio para 

mejorar su trabajo profesional, basado en la representación de compañías extranjeras 

en México. 

El programa tendrá una duración de: 7 meses. 2 horas a la semana (una hora 

teórica y una práctica). Siendo los dias del curso los sábados. 



II.- PROPOSITOS QENERALE5~ 

El propósito de este prograaa está en capacitar al personal de la empresa 

interesada; en el do•inio del idioma inglés. como un medio para una mejor formación 

profesional. 

se espera coao resultado de este programa que el personal pueda establecer 

relaciones laborales y amistosas con aquellas compañías extranjeras que tienen 

representaciones en México, adeaás de profundizarse en el dominio del idioma inglés en 

cualquier situación que no sea nada m~s laboral. 

El diseño de este programa. es un intento por orientar y satisfacer la 

necesidad de la eapresa, ya que es el primer programa diseado para el personal que 

participa activaaente en la coapañia. 



III., OBJETUOS GENERALEJL_ 

El alu•no aediante su aprendizaje: 

A} Identificará los conociaientos necesarios 
gramaticales. 

sobre los fundamentos 

8) Obtendrá el doainio de un vocabulario en inglés como un medio para 
expresarse aejor en el aabiente laboral. 

C) Analizará las diferentes situaciones que se viven en un ambiente de 
negocios para el deseapeño eficaz de su trabajo como negociante. 

D) Valorará la importancia de capacitarse. como un medio para la búsqueda de 
una mejora en su persona. 

~JL_:o _g)(llTENIOO TEMaTICO. 

Gra .. ar: Fundaaentos generales. 

Vocabulary: Correspondiente al ambiente de negocios. 

Business: Apoyo de un libro de texto. 

Exercises: Realización de ejercicios de lectura,·escritura. audición y de 
discusión. 



V.- ESTRlJCTUVC!ON DEL PROORAJJA. 

IDIA 

GRAWAA 

SUJIEWI 

l. 1 .- Articles 
!.?.- Nouns 

IJNlll'1l I 

CE..ETl\IO PAATlQ.JLAR 

El elunrio: 
- Iclentificerá los dife-

'TOTAL DE ~A.S: 4 
MJLERO DE 5ES10t€5:2_ 

IETOOOLOOIA 1 AE<lEISOS OIDACTICOS 

l.\1todo: PsicolOgicol - Pi:err6n 

rentes tipos de ert!~ 1 Técnicas: 
los y su!ltontivos. - &.positivs 

- Batería de ejercicios con 
el epcyo de los siguientes 
libros: - Participativa 

- Interrogatorio 
- Realización de 

ejercicios de: 

VOCABUlAAY 11.J.- In the office 1 - Enunerará las pelebre.s 1 1)vocebulario (•) 1 (•)Test vour busiress englist:, 
en inglds referentes a de J.S. lle Kellen. 

BUSnESS IJ.4.- A scle 
orooietorship 

EXT:'P.~SES II.5.- flesding 
l. 6.- Listening 

ert!culos de una oficina 

- Describirá los elenen- 1 2)negocio (o} 
tos que constituyen el 
enbiente Ce un negocia 
de un sólo propietaria. 

{••) Specis.l EnRlish fer 
Business de Sharcn 
~ 

- Por nedic de ejercicios' J)lccture: Reaáing 1 (•• .. }~de Evcnlyn 
de lecture. y audición fer infcnr.-:1tion Oavies. 
resolverá sus dudas para "Pecple" { •••) 
la rrcjorn de su ingl~s. 

Ll }audición: Liste- , ( uu) Listen Carefully de 
ning '"telephcne Jack Aichards. 
nur:t>ers end eddre-

ss" ( ...... } - Gre.badore. 



TEMA I SUITEllA 

GRAW~ 1IJ.1 .- Adjectives 

VO:ABl..t..ARYI lI .? .- Tre.vel 

UNIOJID ll 

TCTAL DE f<RAS: a 
f..1.!t.ERO DE SESiotiS:' .1... 

tll..ETIVO PARTICIJLAA IETOOOLOOIA 1 RECIR505 DmACTicos 

El alurrno: Método: PsicolOgico 1 - Pi:!arr6n 
- Comorenderli las C6rocte-

rísticas s~bre el adje- 1 T1knic<Js: 
tivo. - Expositiva 

- Participativa 
- Interrogativa 

cado del vocabulario en ejercicios de: 

- Batería de ejercicios e.en 
el apoyo de los siguientes 
libros: 

_ Cornprenden1 el signifi-1- Realizaci6n de 

un ambiente de viaje. 1)vocebulario (•) 1 (•}Test your business englisb 
de J,S lle Kellen 

BUSnESS 1 11.3.- Partenership 1 - Analizará les situacio- 1 2)negocio (••) 
nes y carecter!stic:as 

( **) Soecial English fer 
~de Sharon 
Abrems. 

E)([RCISES l II.4.- Writting 

II.5.- S.,ee.king 

con respecto al negocio 
cooo sociedad de inte-
nfo social. 

- Identificará los elerren-, 3)escritura.: Writ­
tos significativas para ting a formal let-
elebonsr una carta. ter(•••) 1 (u•) A course fer 1st Certifi 

- Construiré opiniones 
referentes a la plAtic:a 
hecha. en el curso 

4) pll!ticei: Spee.k­
ing "l.t'!oning cf 
dreams" e-··) 
Técnica de corrillo 

~ de llargaret Archer 

( ou} Success et 1st Certi­
~ áe l?cbert O'Neill 

- Cuaderno de trabajo 



1!llA SlllTEIO' 

GRAL'L'AA lII.1.- Adverbs 

VtCASULAFWI llI.2.- Comoutors 

!JNIDPD III 

TOTAi. DE IOIAS: 4 
NUI.~ DE SESIO~,.L 

!B.ETillO PNITillJLM iatlJOLOOIA 1 RECUl$JS OIDACTilllS 

El alunno: Método: Psicol6gico l - Pizarrón 
- Analizará las difere~ 

cias de los adverbios 1 Técnicas: 
pera el uso correcto de - Ex¡:iositiva 
ellos. - Perticipativa 

- Interrogativa 

cado en inglds de pala- ejercicios de: 

- Batería de ejercicios con 
el aPoyo de los siguientes 
libros: 

- ldentific:crn. el signifi-¡- Realización de 

bras relacionadas con la 1)vocabulerio (•) 1 (•) Test your business enoli~h, 
Computaci6n. de J.$, lle Kellen 

BUSI'-ESS 1m.J.-Ccrocrations1 - ~nderd las situaci5!_f 2)negocio (n) 
res que suceden en un 

(n) Sqgc1nl fngli!ilJ fpr 
~de Sharcn 

EXEfCISES 1 III.4.- AeadinQ 

TII.5.- Ustening 

el!biente de corpcrecio- Abrems, 

qi.e corresponda a la fer infc?'flation 
- Interpretara la lectura l J)lectura: Reading 

unidad, .. Places"(•-] ( (•n) ~de Evenlyn 

- Cotrprenden1 las ideas 
principales sobre el 

Progt"l!lll! televisivo e 

través de la Técnica 
Foro A!lierto. 

Oavies, 

4 )Escuchar y com- J - Televisi6n con videocascte­
prender un progni.ire 

televisivo 

- Cuaderna de trabajo 

- Técnica de Foro 
- Letreros 



UNlDPll IV 

lEllA SL8TEllA oo.Em'll PAATICUl.AA IETIXlDLOOIA 

TCTAL ~ t<AAS: 4 
MJl.ato DE SESIOtE5:2,_ 

RECUlS'.IS DIDACTICOS 

GRAJ."-'AR 1 IV.1.- Preoositions 1 El alu<mo: r\ltodo: Psiccl6gico - Pizarr6n 
- AMlizard la diferencie 

de la:s preposiciones pa- Tl!cnicas: - Batería de ejercicios con 
ra su usa ccrrncto. - Expositiva el apoyo de los siguientes 

- Participativa libres: 
- Interrogativa 

VCCABU.ARY l iv, 2 .- The •are 1- Coo;irenderd las situaci!! - Aealiz:ici6n de 
house nas y significado de pa- ejerc:icios de: 

bre.s del alne.~n. 1}vocabularic (•) ( •} Test ~r business enql:lsh 
de J.S l.lc Kellen 

BUSir..ESS ltv.3.- \'.'hat does en - Identificará lo refere~ 2)negoc1o (") ( 0 ) Special EngliSh fer 
executive do ? te al papel de un ejecu- ~de Sharon 

tivo. Abrems 

EXEACISES 1 IV .a.- Wri tting - Por rredio de la composi- 3}e5critura: hacer - Cuaderno de trabajo 
IV.5.- 5".ll!ak:ing ci6n y diálogo practica- una ccmposfcién del 

rd el ingll!s. Progra!Til televisivo - Televis16n con videocasetere 

4) Tl!cnica de la 
discusi6n: discutir - Letreros 
sobre e 1 prograrre 
televisivo 



UNIDM V 

TOTAL CE H:FIAS:_f!_ 
NUl.ERO DE ~IOtE5:2._ 

'IEllA 5lBTEllA 1 Cl3.Emll PNlllCUl.AA IETIXlOLOOIA 1 RECLRSCS Dl!JACTICOS 

GFIAIA'AA V .1.- Intrcduction 1 El alumno: ~todo: Psicológico 1 - Pizarrón 
to verbs 

VOCABll.ARY J V.2.- BarXing 

BUSif.ESS 1 V.J.- Une and 
Staff o:iositions 

EXEACISES 1 V.•.- Reoding 

V.5.- Listening 

- Identifican! las caree-
ter!sticas fundanentalesl T~cnicas: 
de los vertlos. - Expositiva 

- Participetiva 
- Intorrogatiw 

- Comprenderd el signi fi- 1 - Realizaci6n de 
cado de palBbres refere!? 
tes a un be.neo. 

ejercicios de; 
1)vocabulario (•) 

- O:Jtendrd le infonreci6n 1 2) negocio ( .. ) 
necesaria sobre los ti-
pos de organizac:i6n en 
utw:l empresa. 

- Ba.teria de ejercicios con 
el apoyo de los siguientes 
libres: 

( •) Test your business englisti 
da J.S tJc Kellen 

( ••) Speciel English fer 
~deSharcn 
Abrarrs 

- Interpretarli un ert!cu- , J)lectura: Aeading 
lo pera el ejercicio de for infcnmtion 
la lectura. ".JCUTT"e)S" c-·J 1 (-·) Tesk Readif19 de Evenlyn 

Davies 

- Comprenden1 el tena a 14 )audici6n: Uste-
escuchar pare. 11Sjore.r ning "Oescribing 
la capacidad auditiva. Cbjects" (--) 1 (•-•)Listen Carefully ae 

Jaek Aichards 

- Grebadcra 



ro¡¡>. a.l!TEUA 

GRAW.'AA 1 vr. 1.- Present 
Sin:::ile 

VI.2.- Present 
Prn9re.5Sive 

VOCASULAAYI VI.3.- The .sales 
de~ert~nt 

BUSThESS 1 VI .4 .- Acccunting 

Exm:JSEs 1 VI.5.- Writting 
VI.6.- Sooeking 

UNID/ID VI 

TCTAI.. OC ~AS; t1 

MJt.ERO C€ SES1oi\ES:" L 

CB.ETIVO PllRTICtJl.JA IE1000LOOIA 

1 El alumno: I ""'""º' Psicológico 
- Definirá las diferencias 

entre los des tipos de iécnícas: 
presente - &positiva 

- P&rticíretive 
- Interrogatiw 

1- En....,mrd las palabms - Rea.liucidn de 
en irglés que c:orrespo!! ejercicios de: 
den .!!l departo~nto de 1 ]vocabulario ( • J 
ventas. 

1 - Se familiariza.ni Con el 2] regocio ( .. J 
nuevo tema del negocio 

1 - Por iredio de ej9reic:ios 3) e.scrlture: Real.! 
escritos y de conversa- zaci6n de un di~lc-
ciOn resolverd dudas o go 
errare~ pare la rrejcre 
de su c:apac:ided en la 4} T~cnica del di&-
lec:tum y conversoc:i6n logc, lle\lal" a cabo 

a la práctica el 
diálogo escrito 
e.nterttimente. 

REWlSJS OIDACTIClJS 

- Pizarrdn 

- Batería de ejercicios con 
el epaya de los siguientes 
libros: 

(•) Test your busiress enolish 
de J.S Me Kellen 

(u] Speeial EngliSh fer 
~de Sharon 
Abrams 

- Cueiderno oe tn::ibajo 



TEMA 1 StlllE~ 

GRM'MAA IVII.1.- Present 
Perfect 
vn.::>.- Prescnt 
~rfect Pragressive 

VOCAB!J.ARY' 1 VII. 3 ,- Revk"' 

BUSlflESS 1 Vll.4.- Comorste 
Finence 

E>EICISES VII.5.- Reading 
Vll.6.- Listening 

LMDPD Vll 

TOTAL CE H:AAS: 4 
MJt.UUl DE SESIO>ES: .1.. 

Cll.ETillO PNll'IClJlAA IEnOOLCGIA 

El alumno: ~todo: Psicol6gico 
- Enunciard les difcrenci--

e:; entre los tiel!1l0s gnt-1 Tdcnicas: 
neticales. - Expositiva 

- Participativa 
- Interrogativa 

- Pcr rrcdio de un sondeo 1- Aealiz.eciOn de 
se realizard. ura evalL.18- preguntas por pa! 
ci6n sobre el dominio 
del wcabularic. 

te del rreestro 
para verificar el 
aprendizaje de 
lo!\ alumnos 

- Definirá los elerrontos ,- fe911izlllciOn de 
que comprende el nuevo ejercicios de: 
tema de regocios carpo- 1) negocio ( •} 
retivos. 

- A trevds de ejercicios 
de lectura y eudiciOn 

c:omprenden1 lo referen­
te 8 l articulo de la re­
'.'ista y la gre.baciOn 

2) lectura: compren 
siOn de un art!cul; 
de revista 

3) audiciOn: Lhtc-
sobre el tema. o tretar. 1 nirg "Describil'V] 

people" (.+) 

AECUl9JS omACTICOS 

- Pizarrón 

- Bater!a da ejercicios con 
el apoye da los siguientes 
libros: 

( •) Spec:ial English f"or 
~de 5harcn 

Abrams 

- Artículos de revistes en 
inglés corre "Tine" o 
.. Life" 

(••) Listen Cerefully de 

Jack Aiehan:ls 

- Grebadoro 



IDIA 1 Ste!El.IA 

r.RAll1'AR 1 Vlll.1.- Past 
Sillllle 
VllI.2.- Ps.st 
Pr=gressive 

VOCABl.LAAY IVUI.3.- ssy-tell­
lalk or sooak 

BUSit.ESS !VIII .a.- Barl< ond 
Business 

k>ERCI<ES VIII.5.- Writt1ng 
VIII.6.- Sneaking 

oomAD VIII 
TCTAl OC HJ1AS: 4 
M.l!.'ERO OC SESIOr-ES:L. 

raE11W PAATic:uu.R IElOOOUXiIA 1 REctflSllS DIOACTIQlS 

El alumno: L~twdo: PsicolOgico 1 - Pizarrón 
- Identificará las dife-

rencias entre los ttem- ¡T~c:nicas: 
pos grar:ieticales. - Expositiva 

- Participativa 
- Interrogativa 

cado de las palabras y ejercicios de: 

- Bater!a de ejercicios con 
el apoyo de los s1güientes 
libros: 

- Com¡:irenderd el signifi-1- HealizeciOn de 

uso correcto. 1)vocabulario (•) 1 ('•) Success et 1st Certific.ate 

- Comprenderó las carecte-1 2)regocio ( 0 ) 

rlsticas sobre un banco 
y un negocio para el 
éxito del trebajo profe-

sional. 

- Por nedio de ejercicios 
de escritura y conver­
saci6n resolverá sus du­
das • 

3) escriture: Ela­
boreci6n de una com 
posici6n sobre la -
descripción de per­
sonas y objetos 

4) Tdcnica del Foro 
Abierto. Oiscus10n 
sobre lo descrip..­
ciOn de sentimien­

tos c-1 

de Robert O'Neill 

(u} Special Enslish fer 

~de Sharon 
Abrall'.s 

- Cuaderno de trabajo 

(*º) ~!; ~~:r g;~:n-



1EW\ 

GRAJ.,_'AA 

l.MDPD IX 

51.elEl!A ll!.ETlVO PNlnOJtJA 

IX.1.- Past El alumno: 

TCTAL M t<RAS: 4 
MAEFIO !JE SESroléS:.,L 

IETOOOLOOIA 1 AECIJISOS omACTicos 

L'étodo: PsicolOgico 1 - Piz.arrOn 

Pnrfect 1- Distirguirtf la difert:!~ 
IX.2.- Past entre los tien:pcs wrtia-,Tácnicas: 
Perfect Progressive les. - Expositiva 

- Bater!a de ejercicios eon 
el apoye de los siguientes 
libros: - Pe.rticipativa 

- Interrogativa 

VO:Afl!LAAY 1 lX.3.- trevel-trio 1 - Enunciará la diferencia 1- Aaallle.ciOn de 
c-r jourrey de las palabras sinOni- ejercicios de: 

mes. 1)vocabulario (*} (•) Success at 1st f.ertificate 
c!e Robert O'Neill 

BUSUESS 1 IX.4.- Mia:t is ner 1- Se familiariz.ant en lo 12) rogocio {H) 1 {*'*} Special English fer 
""-t'<:eting all about7 rnlaciona:do el nercedo Busiress da Sharon 

en un negocio. Atlrsms 

E'"XERCISE'S 1 IX.5.- Reading 1- Pntcticerd: el idioma l J)lectura: Aeading 
lX.6.- Listening inglAs a través de ejer for imaning "nessa-

cicios. - ges'" [_...) f {'•-) Task Reedinp de 
Ewnlyn Oavies 

4 )audición: escu-
char con atenci6nJ - Cu.a.Cerno de trabajo 
una canc16n s:iam 

~render su 
significado. - Grebadorn 



TEUA SlSTEUA 

r;RAWAR X.1.- Future 

Going To 
X.2.- Future Will 

Vrt:A8Ul.AAY X • .3.- ·.'!r-rd that 
dces not belong 

BUSifESS X.4.- Produc:t 

develoorrent end 
olannlng 

E~RCISES 1 X.5.- Wrttting 
X.6.- Soealcing 

tmlllFD X 

TOTAL a; t(JAAS: o 
MJJ.ato DE SESIO~S: _g_ 

CE.ETIVD PARTIClJL.AA I IET1JJOL!XlIA 1 AEClEISOS DIDACTIQJS 

El alumno: , l.~todo: Ps1col6gico - Pizdrrón 
- Identificará la diferen 

cia entre los dos tipo;' T~cnicas: - Batería de ejercicios con 
de futuro. - E)l,positiva el apoyo de los siguientes 

- Participativa libros: 
- InterTOgativa 

- For rodio de ejercicio:;, - f1ealizaci6n de 
adquiriré el dominio de ejercicios de: 

un vocabulario. 1)vocabulario ( *) 

- Se ejercitara en el ( 2) regocio (*•) 
nuevo capitulo del te-
11'6 sobre regocios. 

- Par medio de ejercicios 
escritos y de rcle 
playing verifican! sus 
errcre& y aciertos. 

3) escritura: escri 
bir una carta inf~ 
1181 ("**) -

4) Aealizac16n de 

( •) Succ.ess at 1st Certificate 
c1e Robert o• Neill 

(o) Seecial English fer 
Business de Sharon 
Abrarr.s 

(***}A e.curse for1st Certi 
~ de L'argaret 
Arct-er 

un role playing (•JI ( *} Success at 1st Certificate 
da Aobert O't.eill 



TEllA 

GRAWAR 

Sl.STEllA 

XI. 1.- Proncuns 
{Subject/Cl:lject) 

VrcABULARYf XI.2.- Vicrd tha.t 
does not belong 

TOTAL DE l-O'IAS: a 
M.nERO DE &:SIOf.€5: .L, 

UNIDAD XI 

re.ETlVO PAATlClll.AA 1 IETOOOLOOIA 

El alutt.no: 1 ~todo: PsicolOgico 
- Distinguirá entre los 

dos tipos de pronorrbres Técnica~: 

y su uso correcto. - E:Kpositiva 
- Interrogativa 
- Participativa 

- Corr.prenCerá el signifi- ,- P.ealizdciOn de 
cado de las palabras a ejercicios de: 
estudie.r en el vocabul.e- 1 )yocabulario ( •) 
ria. 

REWISOS DIDACTICOS 

- Pizarrón 

- Bateria de ejercicios 
con el apoyo de los 
siguientes libros: 

( •) Success al 1st c.ertificatl' 
de Robert o• Neill 

BUSI1'ESS 1 XI.J.- \\,,ol~!>aling 1 - Compnmderá lo relacio- 1 2) negocio {u) (u) Seecial English for 
Bu~iness de Sharon 
Abrams 

E~SES 1 XI.ll.- Reading 
Xl.5.- Listening 

nado a la venta de rrer-
r.ancfo. 

- Por rredio de ejercicios 1 J) lectura de una 
de lecture y audiciOn se reviste 
familiarizará en el idio 
era inglés. - a) escuchar una. 

canciOn pare ccm-­
prender su signifi­
cado. 

- Revistas en inglés corro 
"Tirre" o "Life" 

- Grabadora y canciones 



lEllA SUBlEllA 

:'"1A1.'J;AR 1 XIl.1.- Pcssessiw 
Prormuns 
XII .2 .- Possessive 
Adjectives 

VOCA8Ut...ARYI XII .3.- Wcn:ls to 
crinnlete sentences 

eusn.Ess 1 XII.4.- Reta!l!ng 

EXEFCJSES 1 XII.S.- 'Nritting 

Xll.6.- Speeking 

TCTAL DE t-0\AS: tl 

MJ'-'ERO DE SESIOf.ES: ..L.. 
UNIDM lCI 

CB.ETIVO PAATIOJL.Pit loEllXlOLOOIA 

1 El •lu<m0: ¡ •füodo: Psicol6gko 
- Comorenderá la diferencia 

entre los tipos y usos de Técnicas: 
los pronotrbn·s a estudiar - Expositiva 

- Participativa 
- Interrol]ativa 

- ldentificarJ. el signifi- - RealizaciOn de 
cedo de las palcibras a ejercicios de: 
estudiar. 1 }vocabulario ( •) 

- Comprer.derá lo relacio- 2) regocio (o} 
nado al nuevo capítulo 
llenado Reventa 

1- Practican! por medio de 13) escritura: des-
ejercicios para resol- cripcidn de una pe-
ver dudas y errores a lfcula 
traWs de Ju escri turd 
y conversac10n 

REQ.FISOS DIDACTICOS 

- Pizarrón 

- Bater!a de ejercicios con 
el apoyo de los siguiente~. 
libros: 

( •) Success at 1st Certifi­

~ de Acbert O'Neill 

(o} Special English fer 
~de Sharon 
Abrarr.s 

- Cuaderno de trabajo 



IDM St.STEllA 

GllAWAR XIII. 1 .- Tense 
Forms 

XIII.2.- The 
Awdliaries 

VOCABLft...AAY 1 Xlll.3.- Word that 
does nct belcng 

8\JSI>ESS lxnI.4.- Pricing 

L .... = lxm.s.- Aeading 

XIII.6.- Listening 

TCTAL OC fOlAS: 4 
,.,'U!i.ERCI OE SESJOtES:.2._ 

UNlDPO XIII 

CB..ET1\/0 PNmCUl.AA IEllXlOLOOIA AEClRSOS omACTlcos 

El alumno: l.'étodo: Psicoltigico - Pizarrón 
- Oistingun1 la diferencia 

entre un ~nunciado en Tt!cnicas: - Bateria de ejercicos con 
negatillD, interrogativo - &positiva el apoyo de los siguientes 
y afiritetivo de los - Participativa libres: 
tierrpos gramaticales. - Interrogativa 

1- Identificara el signifi- - Fli?alizacitin de 
cado de P!lla.bras del ejerciccs de: 
vocabulario de la pre- 1 )vocabulario ( •) (*} Success at 1st Certifii:ete 
sente unidad. de Acbert 0' r.e111 

1 - Anelim-á les caracte-

1

2 J negocie ( ••) { 0 ) §eecial Emlish fer-
rfaticas y situaciores ~de Sharon 
ce un aniliente de p~ Abrs.ms 
ci6n. 

atenderd a la lectura y lectura: "A theater 
1- Pcr ~óic óe cjercicics 13) °"""rensiOn de 

grabación visit" {*H) 1 ('n•) Task Readim ele 

4) comprensi6n audi 
tiva: "Jobs inter--

Evenlyn Oavies 

view" (*.,.*) 1 (****)Listen Carefully de 

Jac.k Aicahrds. 

- Greba.dora 



'"'"' 1 Sl.IJTEM< 

~Altl.'f.'Af:¡ 1XIV.1 .- Review 

Vo::AOO.AAY j XIV .2 .- 1"e "°"' 
does r.cit belong 

l.JllmPO XIV 

TCTAL CE f<flAS: JJ 

N'JLERO OE SESIO;¡a: .L,. 

!!l..ETI\'!l PAATltUUll IE100IJLOOIA 1 PECtllSOS DlDACTl!llS 

El alumna: ~todo: Psicológico 1 - Pizorrdn 
- Analizard sus fallils y 

aciertos sobre su epren.-1 Técnicas: 
dizaje de la grallkitica, - Interrogativa 

- Pbrtic.ipativa 
- Lluvia de ideas 

do de las palabras del - ejercicios de: 

- Batería de ejercicios con 
el. 5poyo de los sJguientes 
libros: 

- Comprenderá el 51911ifica ¡- Ree.liz1u:i6n de 

vocabulario. 1 }vocabulario ("} f ( *} Success at 1st Certificei:te 
de Robart O't.\lill 

BUS!>ESS XIV.3.- Pe:rter:sh1P 1 - Analizará las situacio- 1 2} negocio (o) 
nes y carectedsticas 

(-) Snec1mJ fn¡:rlish fer 

~deSha:ron 
Abrams 

E:EFCISES 1 XIV.A.- Writting 
XIV. 5 .- Soeak.ing 

con respecte. al negocio 
tcfTO sociedad de interés 
social. 

- Se ejercitará en el dml,13) em:ritum: COJ!!PEI - Cuaderno de trabajo 
nio del inglás por rredio sici6n de un tema 
de ejen:icas escritos y 

de conversación. 4) Técnica de Faro 
Abierto nThe ballo­
on garre" ( 0 •] (**•} Success al 1st certifi­

~ Rnbert O'filill 



TEw. Sl.llTEMA 

GRAWAR XV .1.- Pevie• 

UNIDAD lW 

Cl3.ETI\IO PAATIQJt.M 

El alumno: 
- Analizará sus fallas )' 

TCTAL CE HlAAS: a 
NUIERO CE SESIO>ES:.,L 

lllETOOOLOOIA 1 REClflSDS DmACTicos 

L\1todo: Psicológico 1 - Pizarrón 

aciertos sobre su apren 1 Técnicas: 
dizaje de la gnundtica. - Interrogativa 

- Participetiva 

- Bateria de ejercicos con 
el apoyo de los ~iguientes 
libros: 

- Lluvia de ideas 

VOCABLl.AAY J >W.2.- l1'e .ord J -Comprenden! el signifi-¡ -ReelizeciOn de 
that does nat belc cado de palabras en ejercicos de: 

ingll!s. 1)vocabularlo (•) { •) Success at 1st Certificate 
de Aobert O'Neill 

BUSillESS J XV.3.- Interne.ticna~ 
Business 

E)(EACISES 1 XV.4.- Reading 
:XV,5.- Lü>tening 

- Co!!llrenderá las carecaj 2) negocio(-) 
risticas da unncgocic 
a nivel interracional. 

{u) Spec:::id English fer 
Business óe Sharon 
Abrems 

- Por rredio de ejercicios 13) lectura de com­
orecticarl5 la lectura y prensi6n "Facts" 
la audici6n, {•-) 1 (•0 ) Tesk Aeading de 

4) ejercicio de 
audici6n "Going en 

Evenlyn Oavies 

holiday" ('~-•) 1 (u-) Listen Carefully de 
Jac.k Aichards 

- Gre.baCcra 



VI.- CRITERIOS Y MEDIOS PA~EVALUACI6N. 

La evaluación serA sistemAtica y se realizará por aedio de: 

a) la observación. 

b) ejercicios escritos, orales, lecturas y audición. 

e} la elaboración de preguntas orales. 

d) conversaciones. 

Otra evaluación a considerar será la parcial; la cual le permitirá al instructor 

y al alu•no conocer su avance en el dominio del idioma inglés. Para tal evaluación, es 

conveniente que el instructor de a conocer con anticipación al grupo cuándo se haria 

la evaluación parcial para dar tiempo al estudio y a la preparación del mismo. Las 

Eechas del examen queda a 1a libertad del grupo e instructor. 



VII - fil.E!.i~fil:QLQE_ OPERACION. 

Al DISPOSICIONES GENERALES: 

El diseño del presente programa, es una propuesta para ofrecer una ayuda a la 

empresa interesada en la capacitación del idioma inglés. 

Este programa solamente puede llevarse a cabo en la empresa interesada; si otra 

institución o empresa se muestra interesada en e1 presente programa se tendrfl que 

informar al autor del programa. Si se quiere hacer modificaciones al mismo, es 

importante informarle al autor. 

Bl INVENTARIO DE RECURSOS: 

Se pretende por medio de este programa, utilizar el siguiente material. Para los 

alumnos: 

Libro de apoyo Spedal Eo¡:Jish~ B115jness de Sharon Abrams editado por Mac 

Hillan. 

Un cuaderno para hacer anotaciones. 

Fotocopias de los ejercicios. 



Co•o recursos humanos; el programa va dirigido para los ingenieros con 

especialidad en la quiaica y •ecánica 

Co•o •aterial didáctico; pizarrón, grabadora, libro de apoyo, batería de 

ejercicios, peliculas y videocasetera. 

El presente progr,,.a podrá llevarse a cabo en la siguiente dirección: 

Av. !léxico 531 

Colonia san Jerónimo 



818LlOGRAFiA DEL PROGRAMA 

ABRAMS, Sharon, ~ Special EneljslL.íru:....Business~ Ed. Collier Hac. Hillan, New 
York, 1977, 102 pp. 

Ed. 

DAVIES, Evenlyn. ~t...ill~ I.ask.Jlead.1Jlg~ Ed. Caabridge University, New York, 1990, 
124 pp. 

He KELLEN, J.S. Ie:rt__yo.ur-1lllsiness-Engliah, Ed. Penguin Books, Great Britain, 
1990, 95 pp. 

O'NEILL 1 Robert, e.t...-ª.L.. sw:.eas.... at First <:ertificate Ed. Oxford University. Hong 
Kong, 1988, 181 pp. 

RICHARDS, Jack, ~n__!;al:lilf.l!ll.Y~ Ed. Oxford University, Hong Kong, 1990, 96 pp. 

THOHAS, A.J., 11._p~_Ene.lislL.Gra.mDlar..,. Ed. Oxford University, London, 1980, 
370 pp. 

NOTA: 
Los libro se obtienen fAcilmente en la biblioteca del: 

"Instituto Anglo - Mexicano de CUltura A.C.", 
ubicado en Antonio Caso 127 Colonia San Rafael Teléfonos: 566-45-00 591- 18-13. 
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C:ONC:LU.SIONE.S 

Una vez dado a conocer el desarrollo de este trabajo de 

Tesis. Finalmente se presentará a continuación laF. 

conclusiones: 

- La Educación, es una cualidad que le pertenece al Hombre 

porque se adquiere una formación integral, una visión 

distinta de su ser y existencia. No hay ningún ser, que 

tenga la ventaja de seguir mejorando todos los dias de su 

vida que el Hombre. 

- Tomando en cuenta lo dicho anteriormente, la Educación no 

solamente se da en la Escuela. Intervienen en esta tarea la 

Familia en primer lugar, siendo en gran medida la 

responsable de la Educación de los hijos por el simple hecho 

de darles la ~xistencia en la Sociedad. Sigue su camino en 

la escuela como la insti tuciOn encarsada de darles una 

preparación académica, asi como prepraralos para desempefiar 

una actividad o profesión, continuando su mejora en el 

trabajo profesional 

actualización en el 

a través de una capacitación 

desempeño diario de las tareas 

l' 

a 

realizar 1 sin olvidarse de una Educación social ya que el. 

Hombre por naturaleza necesita. relacionarse con sus 

semejantes como los amigos. vecinos, demás familiares y su 

entorno social. 
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- De ahi que la Educación es un proceso, que dura toda la 

vida, todo ser humano busca la mejora ya sea en lo biológico 

que puede traducirse en la prevensión de enfermedades, 

deporte, sana alimentación; en lo social con la mejora de 

las relaciones con los familiares, amigos, compañeros de 

trabajo Y demás personas y en lo psi.cológico como persona 

individual, manejo equilibrado de sentimientos, conductas y 

buscar encontrar un sentido trascedental para el logro de un 

desarrollo armónico e integral. Este proce~o tiene su 

comienzo desde que se nace hasta que uno muere sin importar 

las posibilidades o carencias que tensa el ser humano, para 

la búsqueda de un perfeccionamiento constante. 

- Con respecto a la definición de Pedagogia, en el presente 

trabajo se da a conocer diferentes opiniones o concepciones 

sobre su significado real. De ahi su complejidad para 

determinar una sola concepción, ademAs de que la definición 

etimológica no es lo suficientemente clara y exacta para dar 

un significado real. 

Lo dicho anteriormente, indica la naturaleza cambiante 

que posee la concepción de Pedagogia por tener como sujeto 

de estudio al Hombre, siendo un ser cambiante cuyas 

necesidadeE e intereses se modifican a lo largo de EU 

existencia ein negar la esencia del Hombre como nlgo que 

permenece. 
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Tampoco se olvida de que la Pedagogia. tiene su lado 

cientif ico por tener un objeto de estudio claro La 

Educación, además de apoyarse en diferentes métodos de 

investigación por poseer una estructuración u orden lógico 

para el estudio de un problema social Y educacional. 

Además tiene su lado práctico porque la Pedagogla, 

implica adecuarse a la realidad a estudiar, utilizará loF. 

medios indispensables para buscar resolver los problemas que 

se le· presenta. Es decir la actividad de1 pedagogo varia 

dependiendo de la naturaleza del Hombre a ayudar. 

- Gracias a los campos de estudio de la Pedagogía, el 

estudio de este saber se f"acili ta, ademt.ts ~onsti tuyen el 

SER, el HACER y el DEBER SER del objeto de estudio de la 

Pedagogia. 

La Educación es el SER porque estfl en la esencia o 

naturaleza del Hombre el perfeccionarse. 

La Educación es el HACER porque es una acción o 

actividad que se hace todos loe dias en la vida del Ho•bre. 

La Educación es el DEBER SER porque es el fin últi•o al 

que se quiere llegar que es la mejora. progreso o 

perfeccionamiento del Hombre en sus dimensiones material y 

espiritual. 
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- Siendo el adulto. el protagonista de la vida social ya qu~ 

en gran medida la responsabilidad o resultados que ocurren 

en una Socicdü.d estt'!n an manos de la población adulta. Es 

una realidad que es el modelo a seguir de las generaciones 

anteriores, por tal motivo es necesario formarse en las 

diCerentres roles sociales que le toca desempeñar en su 

vida. No se trata de ser perfecto sino de mejorar al paso 

del tiempo y aprender de los errores y aciertos que va 

teniendo a lo largo de su vida. 

- La Filosofia unificadora de la Vida, constituye la base o 

el apoy0 d8 t:odo Hombr~ riebO? manejñ.r P•)riiue gracia~ n •.!E:to, 

el adulto tiene un camino o guia que lo orienta para buscar 

mejorar en su vida familiar, social o profesional. De ahi 

que 1a explicación dada por Allport sobre las dimensiones 

que constituyen la personalidad madura es aceptable por:que 

son los escalones que el Hombre supera o tropieza ~ lo largo 

de su vida que lo ayuda a adquirir una maduración progresiva 

y un perfeccionamiento constante. 

- De acuerdo a lo dicho anteriormente, la adquisición de una 

madurez se realiza paulatinamente, adeu'tás de existir una 

maduración biológica. La madurez puede alcanzarse gracias al 

aabiente externo. El contacto social influye en gran medida 

para que una persona adquiera una madurez. 
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E1 éxito de una buena Educación y de adquirir una 

maduración progresiva está en el hecho de que el Hombre es 

un· ser social que esttl en la bósqueda de superarse y de 

aprender de los errores que se le preE:enta en su vida 

social. De ahi que se niega la afirmación que una vez 

Rousseau señaló de que el Hombre poi' naturaleza es bueno y 

hay que alejarlo de la Sociedad porque es mala. Y ésto se 

puede traducir diciendo que muchas veces los errores u 

obstáculos que el Hombre tiene en su vida le permite vencer 

esos problemas • superar una crisis y adquirir una madurez 

progresiva. 

- Con respecto a la OidActica, al igual que la Pedaeoeia no 

se puede establecer una definición exacta, asi como tampoco 

considerar la definición etimológica como la fundamental. De 

ahi que en el desarrol.lo de este trabajo se menciona la 

evolución del concepto de OidActica desde los tie•pos de la 

Grecia ClAsica hasta nuestros dias. Otro ejemplo que afirma 

la complejidad para su estudio son las diferentes divisiones 

dadas a conocer en este trabajo. 

Ante lo dicho anteriormente, se puede decir que la 

Didáctica tiene la posibilidad de ser ciencia porque tiene 

un objeto de estudio claro que eE el proceso Enseñanza -

Aprendizaje. 
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La Didáctica es el HACER de la Educación, ya que 

gracias al proceso Ensefianza - Aprendizaje se µone en acción 

o en movimiento la Educación. con la participac1.6n de loe 

Momentos y Elementos Didácticos Y para hacer más eficaz en 

este proceso, se toma en cuenta el enfoque didáctico asi 

como la teoria de aprendizaje a desempeñar. De ahi que la 

Oídáctica sea un nrte porque se apoya de medios que hace a 

la Educación una actividad o acción, además de adecuarse a 

una realidad. Un ejemplo claro es la aportación pedagógica 

de la presente Tesis, para llegar a este resultado real que 

es un arte, se basó en primer lugar en los fundamentos o 

estudio de la parte cientifica de la Didáctica. El carácter 

cientifico de la Didáctica es al igual que 1a pedagogía 

estudiar y buscar soluciones a realidades sociales y 

educativas. 

- A pesar de la importancia del trabajo de un pedagogo en 

una empresa. Considero que todavia se desconoce el papel del 

pedagogo, ya que varias empresas que tuvieron el 

conocimiento de este trabajo no se demostraron interesadas. 

Afortunadamente se contó con el apoyo de la empresa que 

participó en el desarrollo de la derivación préctica, siendo 

de gran satisfacción para el investigador. 
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- El motivo principal de haber realizado un programa fue 

porque. la necesidad ya ha existido desde hace tiempo, no 

comenzó a surgir con la firma del TLC. Siempre existió, la 

prueba está en que existe escuelas particulares dedicadas a 

la enseñanza del inglés. De ahi que decidi diseftar o aportar 

algo más concreto. Además la caracteristica de eete presente 

programa es que es un trabajo realizado en conjunto; es 

decir no solamente lo realizó un pedagogo, sino también 

participó la persona necesitada qu~ ya habia tenido la 

experiencia de capacitarse ~n el idioma inglés. 

- La derivación pedagógica, es simplemente una aportación 

que puede modificarse. Además este present~ trabajo se ubica 

en los momentos didácticos; Diagnóstico y Planeación. Lo 

dicho anteriormente indica que en la Realización puede 

surgir otras condiciones que originen cambios. 

Aunque el presente programa, se basó en un modelo 

educativo que pertenece a l.a Tecnología educativa¡ ésto no 

impide que exista una flexibilidad en su realización~ ya que 

este trabajo va dirigido a adulto& quienes tienen la 

obligación y deseo de participar¡ por ser la .. poblaciOn 

activa ... 
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Para concluir, la tarea del pedagogo ~s de gran 

responsabilidad por tratar con personas que presentan sus 

diferencias que lo hacen individuales. Aunque lo ideal es 

buscar resolver los problemas en forma personal, ésto no e~ 

posible por vivir en una Sociedad principalmente la mexicana 

que actualmente atravieza por grandes cambios. 

A pesar de que ~e simplificó este trabajo. esta 

propuesta o trabajo de tesis no resuelve todos los problemas 

actuales. Pienso que la única solución para acabar con lo 

que ocurre particularmente con México es la Educación. No se 

trata de darles una educación escolar porque no todos tienen 

acceso a esta educación, sino buscar ser mejores en aquello 

que podemos hacer siempre y cuando sea una actividad que 

traiga beneficios personales y sociales. 

De ahi 1 que hoy en dia la acción del pedagogo sea 

significativa y reconocida, desempeñando de la mejor manera 

nuestro trabajo profesional. 
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