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INTRODUCCION

En el presente trabajo tratamos de encontrar de manara
amplia el conocimiento y comprensién de 1a falta de probidad
u honradez por parte del trabajador, de sus formas de
acreditarse ante un procese laboral, los medios con gque se
cuentan para acreditar esta falta, asf como de sus
finalidades de los eolementos y medios de accidén, de Ta
naturaleza y caracterfsticas de los beneficios o perjuicios
que otorga, de la extensién de los derechos que garantizan y
de las obligaciones que impone, asf come el papel
preponderante que le corresponde en el desarrollo econémico
y social de 1la colectividad, por Jo tanto requiere la
atencién mayer y la razonada preoccupacién general y de
manera especial de quienes tienen la responsabilidad de

impulsar el bienestar y la justicia social.

Los <constantes cambios y transformaciones socto-
polftico, econémico y cultural, que la sociedad moderna
adopta, en vias de 1la superacion integral hace necesario el
perfeccionamiento de nuestras leyes laborales, coma producto

contempordnec de aquél.

E1 deracho 1laboral, debe rendir frutos optimos de
beneficio colectivo en nuestro pais, al amparar bajo su

régimen seccionas de poblacién econémica débiles que fuera



del sistema se encuentran desprotegidas y al azar de ’

inminentes riesgos naturales y sociales, que provocan
disminucién en la capacidad productora de 1a poblacién y
complejos problemas de inseguridad econémica y social, en

perjuicio del bianestar familiar y general de 1a nacién.

Nuestro tema intitulado “Andlisis Juridico de 1la
fraccién 11 del Articulo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo,
al amparo de la préctica en las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje en México”, 1o dividimos para su estudio en cuatroc

capftulos, mismos que a continuacién- detallamos.

En el capftulo I de nuestro trabajo, sefialamos 1los
antecedentes del Derecho del Trabajo, desde los tiempos

prehispdnicos hasta nuestros dias.

Las diversas acepciones de la probidad u honradez 1los
comentamos en el capftule 11 de nuestro trabajo, asi como el
concepte del Derecho Laboral y o1 Derecho Procesal del

Trabajo.

Los madios de prueba en el Procaeso Laboral tratamos de
precisarios en el capftulo 111 de nuestra exposicitn donde
sefialamos, su concepto, la.importancia da ésta en el proceso

y su desahogo.

Para finalizar en el capitulo IV hacemos un analisis



del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo y en
particutar 'de 1a fraccién Il del numeral citado, para
finalizar con algunos criterios jurisprudenciales que sobre

el particular se han vertido.

Ponemos a consideracién de este H. Sfnodo el presente

trabajo esperando que el mismo satisfaga sus exigencias.



CAPITULO I
EL DERECHO DEL TRABAJO

ta historia de lYas autoridades del trabajo marcha at
iado de 1a historia del derecho laboral. Cuando el Estado
dicté las primeras leyes del trabajo, tuvo que preocuparse
por vigilar su cumplimiento; Derecho Imperativo, el Derecho
del Trabajo no podia quedarse abandonado a la voluntad de
los particulares, por Yo que fue imprescindible 1a
organizaci6bn de autoridades capaces de realizarlo. La mds
antigua de las Instituciones es la inspeccién del trabajo,
le sigusn los Consejos de Prudentes, creados en Francia por
el Emperador Bohaparte, y cuya finalidad era conocer y
rasolver prontamente los conflictos individuales del
trabajo; son ademis un antecedente de la jurisdiccién del
trabajo, pero hubo de transcurrir casi todo el Siglo XIX
para que, primeramente en Alemania, se- destinaran Jjueces
especiales para la solucién de los conflictos juridicos.
Las autoridades para la conciliacién y el arbitraje son
posteriores,
cuando el Estado negaba la Yibertad de coalicidn y,
consiguieﬁtemente, la posibilidad del derecho colectivo del
trabajo, los conflictos colectivos no adquiriercn realidad y
el Estado y el Derecho no podfan preocuparse de ellas; la
conciliacién y el arbitraje cobraron importancia cuando

fueron posibles las huelgas y los paros, pues el Estado, si



bien no participaba en ellos, debia tratar de evitarlos. La
Constitucidén Mexicana, dio un sentido especial a 15
conciliacién y al arbitraje, pues al reconocer a la huelga
como un derecho de 1o0s obreros, tuvo que organizar un
sistema que permit'iera su solucién, E1 siglo XIX principia
a conocer organismos para la conciliacién y el arbitraje y
hoy constituyen una de las mds completas e importantes

autoridades del Estado.

De 1la breve introduccién expuesta, es importante
mencionar en el presente capitulo los antecedentes
histéricos del Derecho del Trabajo, desde 1la época
prehispdnica, hasta la tlegisiacién actual para conocer y
darnos cuenta de Jos avances y pormencres de la evolucién
del Derecho Laboral en nuestro pais analizando cada una de

las épocas historicas mismas que a continuacidén detaliamos.
A) ANTECEDENTES PREHISPANICOS

Todo lo que actualmente existe y conocemos tiene un
antecedente, tiene historia; el Derecho deil Trabajo como
hecho social no aparece espontdneamente en un momento dado,
sino que viene formdndose con el transcurso del tiempo, con
el acaecer diario, aunque debemos de reconocer que su

desarrollo ha sido inusitadamente rédpido.

"En las sociedades de la antigledad, la egipcia, 1la

romana, la griega, no existié Derecho del Trabajo no



obstante que sf existfa el trabajo humanc, Que es parte ds
la vida misma de la humanidad y nace con ella; y no podia
existir porque el trabajo era desempefiado por los esciavos,
los miembros de 1la sociedad egipcia, griegsa o romana,
intelectuales, sacerdotes o patricios nunca llevaron a cabo

Jabores manuales que eran consideradas denigrantes.” (1)

Quizs podrfamos saefialar los primeros brotes de lo que
vendria a ser posteriormente el Derecho del Trabajo en el
nacimiento a aparicidn de los gremios, las cofradfas y con
¢ surgimiento de 1a "villanfa® en la Edad Media, esto es a

fines del siglo XVII hasta el siglo XVIII.

La verdad es que a partir de estag fechas comenzé una
1ucha da carédcter polfitico en busca del poder; los villanos
trataban de obtenar la fuerza para gobernar que hasta
sntonces detsntaban los “sefiores” y los oficiales vy
compafieros en los gremios trataban de desplazar a los
"maestros”. Era wuna lucha por el poder, perc que de
cualquier forma repercutfa también en 1las condiciones de .
trabajo de unos y de atros. Por su parte los “maestros”
1] oponfan a que . los oficiales pudieran competir con
#llos en ia produccién y los detentadores de 1a

riqueza, que era esancialmente de la tierra, pretendian

() CANTON MOLLER, Miguel. Derecho del tr jo_burocrdtico
4a., Edicidén. Pac, México, 1990, p, 6



seguir explotando, mediante el uso de la fuerza del paoder
politico a gquienes laboran en ellas. Era ta Jucha, el
enfrentamiento de quienes ‘carecian de todo en contra da

quienes gozaban de la riqueza y sus dones.

Retomando el tema que axponemos podemos decir que en la
organizacién estatal de los mexicas o mds bien en México—
Tenachtitlan todo hombre, estaba sujeto a l1a prestacién de
servicios publicos en la comunidad, a menos que por
enfermedad, fuerza mayor, por razdn de oficio o 1la
realizacion de otras funciones de mayor importancia para la

sociedad, estuviese exento del mismo.

En la prestacién de servicios ordinarios, e} sistema
estaba basado en comisiones de vecinos en las qus taodos,
bajo el mando de jefes designados en asamblea popular o por
.1a autoridad opesraban por riguroso turno rotativo y cuyo
nimero variaba en ralacién con la obra o servicio que dabfa

ejecutarse.

Se registran una infinidad de funcionari.os encargados
da desarrollar los servicios publicos: 1os tequitiates,
mayotrdomos encargados especificamente de dirigir el trabajo
manual; los trayacanques, jefes de cuadrilla; los tipiles,
alguaciles encargados dal orden piblico; los encargados ds
5, 20, 40, 400 y 800 personas o familias, segin el caso,

etc,



Los correos, paynani y embajadores, tequihqaques,
también obedecian & 1a administracidn central del Estado, lo
mismo que los tepuchtlatos, reunidos todos los dias en la
casa del canto, para aguardar 1o que se les habia de mandar

respecto a las obras publicas.

Dentro de 1los barrios,. los servicios puablicos estaban
distribuidos por el calpixque, nombrado por el Cihuacéatl,
que ademds de cobrar los tributos, ordenaba la ejecucién de
los trabajos come barrer, aplanar y limpiar calles, canales

y acequias.

La Administracién Gremial. E1 control de las
actividades comerciales y artesanales estaba sujeto al
Cihuacéatl, a través de la jerarquia anterior. Los
comerciantes a las 6rdenes del mixcoatlaylétlac y el
acxetécat] y los artesanos a sus diferentes jefes como el
yupicatl, de joyeros; el hueyamingui, montero mayor

encargado de parques y viveros, etc.

La Administracidn Judicial. "En Méxica, el rey
nombraba a un magistradoc supremo que ademds de tener
atribuciones administrativas, tenfa 1a facultad de fallar en
definitiva las apelaciones en los casos criminales. En las
ciudades muy pobladas, lejanas de México y sujetas a 61,
habia un magistrado de esta categoria con idénticas

atribuciones. Estos magistrados nombraban ah sus



respectivos territorios a los tribunales inferiores que eran
colegiados, compuestos de tres o cuatro jueces, tribunales
que conocian en asuntos Giviles y penas. En estos Cntimés,
sus fallos eran apelables ante el magistrado supremo de la
ciudad de México; pero en los negocios civiles su sentencia

no admitia recurso alguno”, (2)

En cada uno de los barrios de México, &1 pueblo se
reunia anualmente para nombrar a un juez de competencia
judicial limitada, pues s6lo conocfa en los asuntos civiles
y penales de poca importancia que se suscitaban entre los
vecinos de su distrito. Este juez tenia la obligacién de
dar noticia diaria al tribunal colegiado de la ciudad sobre

los negocios en que intervenia,

Como auxiliares de la administracién de justicia habia
en cada barrio un individuo encargado de vigilar a algunas
familias y de dar cuenta de 1o que en ellas observase; estos
empleados eran electos por el pueblo del propio modo que los
jueces inferiores; pero no podifan conocer ni fallar en
asunto alguno; por Gitimo, cierto numero de policias se
encarga de emplazar a las partes y a los testigos en asuntos

civiles y penales y de aprendeher a los delincuentes.

(2) ALVAREZ, Oscar. _La _cuestidén social en México. 2a.
Edicién, Fondo de Cultura Econdmica. México, 1980,
p. 70



E1 Estado Mexica sostenia los érganos estatales, a los
funcionarios y a los servidores publicos, proporcionandoles
ingresos y prestaciones de diversa indole y por diferentes

procedimientos.

Destacaba en forma prominente el sostenimiento del
soberano, su familia y su corte, compuesta no sélo de

dignatarios, sino también de muchos empleados y nobles.

Un gran numero de ellos comia diariamente con el
soberano, como lo describen los conquistadores gue vivieron

largo tiempo con €1,

Cortés seflalaba: "La manera de su servicio era que
todos los dias, luego en amaneciendo, eran su casa méds de
seiscientos seflores .y personas principales, los cuales se
sentaban y otros andaban por unas salas y corredores que
habia en dicha casa, y alli estaban hablando y pasando
tiempo sin entrar donde su persona estaba. Y los servidores
de éstos y personas de quien se vacompaﬂaba henchian dos o
tres patios y la calle, que era muy grande. Y todos estaban
sin salir de alli todo el difa hasta la noche. Y al tiempo
que traian de comer al dicho Motecuhzoma, asimismo le traian
a todos aquellos sefiores tan cumplidamente cuanto a su
persona, y también a los servidores y gentes de éstos les

daban sus raciones. Habfa cotidianamente la despensa y



botilleria abierta para todos aquellos que gquisiesen comer ¥

beber”. (3)

Después que el gran Motecuhzoma habfa comido, luego
comian todos los de su guarda y otros muchos de sus
serviciales de cada y me parece que sacaban sobre mil platoé
de aquellos manjares que dicho tengo; pues jarros de cacao
en su espuma, como entre mexicanos se hace, miAs de dos mil,

y fruta infinita.

E1 nimero de comensales era mucho més crecide y después
que habia comido el sefior manda a sus pajes o servidores que
diesen de comer a todos los seflores y embajadores que habian
venido de algunos pueblos, y también daban de comer a los
que guardaban su palacio; también daban de comer a los que
criaban los mancebos, que se 1laman telpochtlatoque, y a los
sdtrapas de los idolos; y también daban de comer a los
cantores vy a los pajes y a todos los del palacio; también
daban de comer a los oficiales, como los plateros y los que
labran plumas ricas, y los lapidarios y 1los '‘que labran
mosaico, y los que hacen cotaras ricas para los sefiores, Yy

los barberos que trasquilaban a los sefiores.
Come puede advertirse, el numero de los que recibfan

(3) Cit. por VELASCO, Gustavo. La_legislacién del trabajo
desde el punto de vista social onémi 4a.
Hara, México, 1387. p.102



manutencién en palacic era muy elevado, pero, ademds, la
hospitalidad del seflor incluia a 1los pobres y a los
viajeros; los mensajeros que 1llegaban al palacio eran

atimentados durante el tiempo de su permanencia.

Alva Ixtlix6chitl refiere el volumen de alimentos y
prendas que se ggstaban en la corte de Texcoco, cifras que
parecen fidedignas: "De ordinario en palacio se gastaba en
cada un aflo treinta y un mil seiscientas fanegas de maiz,
doscientas cuarenta y tres cargas de cacao, ocho mil gallos,
cinco mil fanegas de chile ancho y delgado y pepitas, y dos
mil medidas de sé'l, y para el vestuario, asi para el rey
como todos los demds caballeros que asistian en su casa y
corte y para la demds gente referida, quinientas setenta y
cuatro mil y diez mantas, que todas las mds eran finfsimas y

de precio”. (4)

Desgraciadamente, se carece de sumas concretas aque
indiquen los ingresos que percibfa Texcoco, pero si ilos
ingresos de éste eran sim'i]ares a los de Tenochtitlan,
pueden entonces considerarse los datos contenidos en al
Cédice Mendocino como numeros comparativos, 1legdndose at
siguiente resultado: cerca del 25% de la sal y entre 15 y

20% del mafz se consumia en palacio. De lo anterior se

(4) DOMINGUEZ VARGAS, sergio. Teoria Econémica. 6a.
Edicién. Parrua. México, 1982. p.320



deduce que de las productos de lujo, como el cacao, que sélo
le era permitide consumir a la clase alta, llegaba un
porcentaje al palacio, en tanto que de productos como el
maiz, que comia la masa del pueblo, poce era consumido en el

patacio.

Sélo acerca de las mantas hay discrepancia, pues
574,010 es una cifra 4 veces mayor al monto de los ingresos
anuales registrados en el Cédice Mendocino; es probable que
Alva Ixtlix6chitl se hubiera equivocado al poner un cero da

mds, puesto que esta cantidad resulta demasiado alta.

Ademés de ser alimentados, estos dignatarios,
funcionarios y empleados recibian otros ingresos derivados
de tributos aspeciales sobre los pueblos sojuzgados, como al
relativo a los vestidos de 1los principales; para 1los
bosques, jardines y palacios, y los aprovachamientos del
botin consistente en joyas, plumas preciosas y coronas de

oro, que eran para el uso del! Tlatocani y @1 Cihuacéatl.

Numerosos empleados recibian tierra propia que era
cultivada para ellos y obtenfan los frutos; vivian detl
tributo porgue los que trabajaban para ellos astaban exentos
del pago del tributo especial. Quedaban excluidos del pago
del tributo los empleados publicos, 1los cantores, 1los
misicos, los escribanos o tlacuiloque, los nifios sujetos a

sus padres, los huérfanos, las viudas, los lisiados y los

10



impedidos para trabajar. De los restantes, los artesanos y
los pochtecas estaban reievados del tributo en trabajos

manuales ¥y 1os estudiantes sdlo éste debian prestar.

Entre las tierras consideradas como propiedad
individual est4n, segun la divisén de los cronistas, los
mayorazgos, las tierras de mayeque y las tierras otorgadas a
Yos jueces, conocidas todt;s con el nombre de pitlalli o

tierras de los pipiltin.

Cada Tlatoani, tanto supremo como inferior, tenia
tierras de mayeque destinadas a la manutencidén propia; pero
algunas aran obtenidas como derechos del individuo,
independientemente de su carédcter de gobernante, mientras
que otras eran mayorazgos, esto es, estaban dedicadas al
sustento del Tlatoani como funcionario pabliceo, y adquiria

sus derechos el que le sucedia en el gobierno.

Las segundas, tierras de mayeque, constitufan el
darecho sobre impuesto vy productos, de  los que eran
causantes los individuos que vivian en un determinado
territorio y que el Estado cedia a los pipiltin distinguidos
en combate como premio a sus hazafias, pero con la condicién

de no enajenarlo a macehualtin.

Entre las tierras destinadas a los jueces, entre ellos

los tetecuhtin de la clase inferior, aparte de que no podian

11



tener mayeque, no eran sucesibles, ni alienables por otros
medios, pues estaban ligadas al desempefio de un cargo, come

pago que el Estado hacia a sus funcionarios.

Aparte de ‘Ia.s anteriores, existian las tierras llamadas
tlatocatlalli, tlatocamilli o itonal intlacatl, eran
arrendadas para con su producto sostener los gastos
continuos de) palacio, entre ellos la alimentacién de los
cortesanos ¥y los huéspedes. No podia utilizarlos ni el

mismo Tlatoani si no pagaba l1a renta necesaria.
A manera de resumen, gueremos sefialar 1o siguiente:

Sin duda alguna, México-Tenochtitlan fue una gran
metrépoli, asentada en una amplia superficie de cerca de 15
km.2 y una elevada poblacién que fluctuaba entre los 300 y
los 600,000 habitantes. Existen suficientes bases para

afirmar que fue una de las mds importantes de su tiempo.

No obstante algunas opiniones en contrario, México-
Tenochtitlan constituia un Estado, con los atributos que le
son propios acerca de una divisién territorial, 1a
existencia y aplicacién de un régimen de derecho vy

correspondiente cobro de impuestos,

Mientras todos los habitantes de la capital, de las

colonias y de los pueblos anexados duedaban sujetos



juridicamente al Tlatoani de México, el resto de los
habitantes de los pueblos tributarios, la mayor parte de los
pueblos sojuzgados no estaban dentro de este orden juridico,
ya que, pese a la intervencidén mexicana, conservaban sus
leyes propias y no constitufan,,por tanto, parte del Estado

Mexicano.

Los mexicanos establecieron un complicado pero
eficiente sistema de tributacidn, en el cual no sélo estaban
comprendidos les numercsos pueblos sometidos por las armas,
sino también toﬁos los habitantes de México-Tenochtitlan.
E1 sistema inclufa fundamentalmente ta entrega de cierta
cantidad de productos propios de la regién y de la actividad
que practicaba el tributario vy adamés el desempefio de
ciertos trabajos conectados con 1las obras y servicios

publicos.

E1l régimen fiscal permitié un desenvolvimiento
creciente de 1la economfa mexica, que estaba en plena

expansién a 1a 1legada de los espafioles.

ta presién efsrcida por el constante crecimiento
demografico originéd la necesidad de construir nuevas obras
ptiblicas y ampliar las existentes, como base para mejorar
los servicios a cargo del Estado. Influyé también 1la

presencia de caltamidades publicas que, como las periédicas

13



inundaciones, afectaban de manera directa los intereses de

toda la pobliacion.

Viva impresidén c¢ausé a casi todos los cronistas el
sistema de servicios publicos, por su gran eficiencia. El
control ejercido por las autoridades era absoluto y
enérgico, siendo severamente castigados los que alteraban o
entorpecian su funcionamiento. La ciudad, a principios del
siglo XVI, era limpia, confortable y sana; los habitantes no
fueron afectados por epidemias y los problemas generados por

fendmenos naturales fueron eficaz y rdpidamente superados.

ta gran pirdmide burocrdtica, que encabezaba el
Tlatoani de México-Tenochtitlan, estaba formada por dos
grandes grupos de trabajadores: a) los contingentes de
brazos y materiales que las pcblaciones sojuzgadas deb{fan
proporcionar para edificar las grandes obras materiales, los
cuales sélo recibian como remuneracién sus alimentos; 1la
prestacion de servicios regulares y alternos de conservacién
y limpieza de 1las obras piblicas y los servicios de
alojamiento, alimentacidén y apoyo para los -ejércitos en
campafia, queé no pesaban sobre 1los ingresos de México-
Tenochtitlan; de manera que, a pesar de ser tan
considerables sus aportaciones no podfan definirse como
trabajadores permanentes, y b) el grupo de dignatarios,

funcionarios y empleados pUblicos mexicanos, que dependian



para su sostenimiento del Estado y del cual formaba parte de

manera directa o indirecta casi toda la poblacién.

La complicada estructura administrativa y ejecutiva que
organizaron los mexicas cubr'le; todos los campos de las
actividades fundamentales: 1a educativa, religiosa, fiscal,
gremial y judicial, asi como la de las guerras y conquistas.
Todas las clases sociales estaban integradas en el servicio
publico, pero habfa una idea muy elevada del mismo y de la
autoridad que lo acompaifiaba, de manera que Ta extraccién
social del empleado © funcionario no pudiera significar

abuso ni sumisidén.

En México-Tenochtitlan, el Estado proporcionaba a sus
servidores tierras para su sustento, que normaimente eran
cultivadas por mayeques, a efecto de no distraerlos de sus
labores cotidianas; los funcionarios y empleados de palacio

recibian alimentos y también vetuario y los que atendian a

los gremios de artesano y comerciantes tenian asignada una

parte de los impuestos y derechos recaudados con ese fin,

Dado o1 caréctér tutelar asignado a los gobernantes,
éstos concedia, ademds del ingreso bésico a los
trabajadores, otras prestaciones sociales, tales como
exencidén de tributos; casas de salud, asilos para ancianos,
ayudas para viudas y huérfanos; sin contar con repartos

regulares de comida y vestidos.



En casos de emergencia provocades por sequfas, heladas
o inundaciones, &1 reparto se ampliaba y prolongaba, al

mismo tiempo que se suspendia el cobro de tributos.

Los distinguidos en las guerras y los colonizadores
recibian estimulos especialas en forma de regalos ¥y

promociaones,

De 1o anteriormente expuesto, se desprende y se colige
que en la época prehispdnica el derecho del trabajo protegia
regularmente a los trabajadores que prestaban sus servicios
al Estado, es decir, este incipiente derecho laboral
desprotegia de manera total a las clases sociales més

desprotegidas.
B) MEXICO COLONTAL

La poblacién espafiola de la Nueva Espafia nunca fue muy
numerosa, pues generalmente s6lo emigraban a la América
terratenientes venidos a menos, vdstagos segundones de los
aristédcratas, agentes de los grandes comerciantas, clérigos
y funcionarios. La mayoria de ellos permanecia en la
colonia tan sélo el tiempo necesario para enriquecerse por
todos los medios posibles y luego retornaba a Espaifia. Estos
inmigrantes transitorios ocupaban todos los cargos
administrativos, militares ¥y eclesidsticos importantes; eran

duefios de las mejoras propiedades agrarias y de las minas



mds ricas y controlaban el comercio. En cambio, era muy
escaso el numero de campesinos, artesanos Yy pequefios
comerciantes que venfan a radicarse en el territorio

novohispano.

Como descendientes de los espafioles, Jlos criollos
compartfan con los peninsulares el! dominio de la sociedad
colonial, aunque siempre ocuparon una posicién secundaria y
dependiente. Los criollos terratenientes radicaban en las
ciudades y ni siquiera administraban sus latifundios, que
dejaban en manos de sus mayordomos. Los criollos de mediana
rigueza formaban la intelectualidad colonial y ocupaban los
puestos de segunda importancia en el ejército, la
burocracia, los monasterios, las jerarquias eclesidsticas y
las instituciones de enseflanza. Por Ultime, los criollos de
menores recursos ocupaban cargos mds modestos, sirviendo a
tos espafioles y criollos ricos en la administracién de sus

propiedades.

"La poblacién indigena disminuyé drasticamente como
resultado de la intensa explotacién a que fue sometida. Al
cabo de 50 afos habfa disminuido a la tercera parte y unos
125 afos despuds de ta conquista, apenas llegaba a la
séptima parte de la poblacién existente en el México

prehispdnico. En su mayoria, los indigenas quedaron sujetos
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a la servidumbre de tipo feudal y, mds adelante, fueron

convertidos en peones de las haciendas". (5)

Algunos grupos de indigenas lograron mantener, hasta
cierto punto, la cohesién interna de sus comunidades y se
conservaron asi relativamente aislados, aunque siempre en
condiciones paupérrimas. En esos grupos, conocidos como
“Republicas de Indios“, los espafoles respetaron algunas de
las formas de gobierno indfgena, aun cuando implantaron
sobre ellos una férrea tutela para poder explotarlos como a

los demds.

En calidad de esclavos, 10s negros fueron traidos a la
Nueva Espafia, para sustituir parcialmente a los indigenas en
los trabajos mds duros. Genralmente fueron ocupados en las
plantaciones de cafia de azucar, de aligedén, de cacao y de
otros productos tropicales, 1o mismo gue en las minas, en
los obrajes y en el servicio doméstico. La poblacidén negra
estaba localizada en su mayorfa en las costas del Golfo de
México y del Oceano Pacifico y en algunas otras regiones de
clima caliente. Los negros estaban colocados en el nivel
mas bajo de la organizacién colonial, pues eran considerados
como “Infames de derecho" y estaban sujetos a una multitud

de prohibiciones.

(5) VELASCO, Gustavo. Op. Cit. p. 103
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“Dasde un principio tuvo. lugar una mezcla ética entre
indigenas y espafioles y, poco después, también contribuyeron
activamente a esa mezcla 1los negros. De ese modo se
formaron los mestizos y mulates primero, y 1luego, una
compleja gama de gastas. Una parte del os mestizos Y
mulatos formaren el nicleo da la pequefia burguesia coleonial,
dedicada al comercio al menudeo, las artesanias, el cultivo
de pequeflos ranchos y obrajes. Otros sirvieron a los
espafioles y criollos ricos como administradores, empleados y
agentes comerciales. Pero, en su inmensa mayoria, quedaron
colocados en 1a misma situacién que los integrantes de las
castas y, por lo tanto, sufrieron igualmente el trabajo
infame y la explotacién de aqueilas, Los mulatos y las
castas no desempefaron un papel independiente en lacolonia,
al compartir la miseria y la explotacidén, con los indigenas

y los negros”. (6)

En resdmen, queremos sefialar que en las Leyes de
Indias, Espaiia cred el monumento legislativo mds humano de
los tiempos modernos, Esas leyes, cuya inspiracién se
encuentra en el pensamiento de la reina Isabel La CatGlica,
estuvieron destinadas a proteger al indio de América, al de
los antiguos imperios de México y Peru, y a impedir 1la
explotacitn despiadada que l1levaban a cabo los encomenderos.

Es suficientemente sabido que en los primeros afios de la

(6) Ibidem, p.104



Colonia se entablé unaipugna ideolégica entre la ambicién de
oro de los conquistadores y las virtudes cristianas de los
misioneros; las Le_yes de Indias son un resultado de la pugna
y representan en cierta medida una victoria de los segundos.
Es en verdad asombroso y bello descubrir en Yas pdginas de
la recopilacién la presencia de numerosas disposiciones, qué
bien padrian quedar incluidas en una legislacién
contempordnea del trabajo, en especial las que procuraron
asequrar a los indios la percepcién aefectiva del salario.
Pero a pesar de su grandeza, las Leyes de Indias llevan el
sello del conquistador orgullcso: de acuerdo con @l
pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas, se reconocid a
los indios su categoria de seres humanos, pero en la vida
social, econémica y politica, no eran los iguales de 1los

vencedoraes.

El sistema de 1los gremios de 1a Colonia fue
sensiblemente distinto del régimen corporativo europeo: en
el Viejo Continente, las :corparaciones disfrutaron de una
gran autonomia y el derecho que dictaban en el terreno de la
economia y para regular las relacicnes de trabajo de 1los
compafieros y aprendices valfa por voluntad de ellas, sin
necesidad de homologacién alguna. En la Nueva Espafia, por
lo contrario, las actividades estuvieron regidas por 1las
Ordenanzas de Gremios. Al114, las corporaciones fuercn, por

1o menos en un principio, un instrumento de libertad; en
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acto de poder de un gobierno absolutista para controlar
mejor la actividad de los hombres. En Alemani, en Francia o
en Italia, las corporaciones regulaban lacantidad y calidad
de las mercancias y determinaban los salarios y la
disciplina de los talleres, segun el juicio que se formaban
los maestros de las necesidades de los mercados. En la
Nueva Espaiia, el sistema de los gremios ayudaba a restringir
la produccién en beneficio de 1los c¢omerciantes de la
peninsula; y por otra parte, las Ordenanzas contenian
numerosas disposiciones, si bien los maestros gozaban de una
cierta autonomia para dictar las reglamentaciones

complementarias.

Los gremios de 1la nueva Espaiia murieron iegalmente
dentro del régimen colonial: algunas Ordenanzas del siglo
XVIII hablaron de la libertad de trabajo, pero fueron las
Cortes quienes les dieron muerte. La ley de 8 dejunio de
1813 autorizé a todos los hombres avecindados en las
ciudades del reino' a establecer libremente las fébricas y
oficios que estimaron conveni-ente. sin necesidad de licencia

o de ingresar a un gremio.
C) EPOCA INDEPENDIENTE
E1 decreto constitucional de Apatzingdn, expedido por

el Congreso de Andhuac a sugerencia del jefe de las tropas

libertadoras, generalisimo don José Marfa Morelos y Pavoén,
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con un hondo sentido liberal y humano, declardé .en su
articulo 38 que "ningun obrero de cultura, industria o
comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los

que formen la subsistencia publica“. (7)

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de
Morelos, el siglo XI!X mexicane no conocié el derecho del
trabajo; en su primera mitad continto aplicdndose el viejo
derecho espafiol, 1as Leyes de Indias, las Siete Partidas, ia
Novisima Recopilacién y sus normas complementarias. Los
hi.storiadores han hecho notar que 1a condicién de 1los
trabajadores no séle no mejordé, sino que mads bien sufridé las
consecuencias de la crisis pelitica, social y econdémica en
que sa debatidé la sociedad fluctuante. t.a Revolucién de
Ayuilé, la segunda de las tres grandes luchas de México para
integrar su nacionalidad y conquistar su independencia y la
libertad y 1la justicia para sus hombres, representa el
triunfo del pensamiento individualista y liberal, porque lo
mds importante para los hombres de entonces era poner fin a
ta di.ctadura personalista de Santa Anna y conseguir al
reconocimiento de las libertades consignadas en las viejas
Declaraciones de Derechos. Cuando los soldados de Juan
Atvarez y Comonfort arrojaron del poder al dictador;

convocaron al pueblo para que eligiera representantes a un

(7) Cit. por DE LA CUEVA, Mario., El nuevo Derecho Mexicano
de) Trabajo, Tomo I 11a. Edicidn. Porrda. México, 19a8
p. 40
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Congreso Constituyente, que se reunié en la ciudad de México

durante los afios 1856 y 1857.

La Declaracidén de derechos de aquelia asamblea es uno
de los mas bellos documentos juridicos del siglo XIX vy
posee, de acuerdo con el pensamiento de sutiempo, un hon'do
sentido individualista y h’iaera]. Des sus disposiciones, son
particularmente importantes para el tema que nos ocupa, los
articulos cuarto, quinto y noveno, relativos a las
libertades de profesion, indgstria y trabajo, al principio
de que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin una justa retribucidn y sin su pleno

consentimiento”, y a la libertad de asociacidn.

En dos ocasiones se propuso &l Congreso la cuestién del
derecho del trabajo, pero no se logré su reconocimiento,
pues el valor absoluto que los defensores del individualismo
atribuian. a la propiedad privada y la influencia de 1a
escuela econémica liberal, constituyerpn obstdculos
insalvables: el celebérrimo Ignacio Ramirez reproché a 1la
Comisién Dictaminadora e) o]vido- de 1los grandes problemas
sociales, puso de manifiesto la miseria y el dolor de Tlos
trabajadores, hablé dei derecho del trabajo a recibir un
salario justo -era 1la didea del articulo quinto~ y a
participar en los beneficios de la produccién -es la primera

voz histérica en favor de la participacién de 1los
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trabajadores en las utilidades de las empresas- ¥y sugirié
que la asamblea se avocara al conocimiento de la legislacién
adecuada para resolver aquellos graves problemas; pero los
diputados no adoptaron ninguna decisién., .En la sesién ‘de 8
de agosto de 1856, en torno al debate sobre las libertades
de profesioén, industria y trabajo, “Ignacio vallarta ley& un
discurso en el que expuso la explotacidn de que eran objeto
los trabajadores y 1a urgencia de evitarla; pero cuando
todo hacia creer que propondria el reconocimiento
constitucional de tos derechos del trabajo, concluyé
diciendo, en armonia con el pensamiento individualista vy
liberal, que las 1libertades de trabajo e industria no

permitian la intervencién de la ley”. (8)

“"€1 archiduque Maximiiiano de Habsburgo resulté un
espiritu mas liberal que los hombres que le ofrecieron una
corona ilusoria en el castillo de Miramar. Convencido el
principe austriaco de que el progreso de las naciones no
puede fincarse en la explotacién del hombre, expidio una
legislacién social que representa un esfuerzo genaroso en
defensa de los campesinos y de los trabajadores: el 10 de
abril de 1865 suscribid el Estatuto provisional del Impario
y en sus articulos 68 y 70, incluidos en el capitulo de ’'Las

Garantfas Ind'lvidua'les',' prohibié los trabajos gratuitos y

(8) Cit. por GUERRERO, Eugenio. Manual de Deracho del
Irabajo, Tomo I1. 1i0a, edicién. Porrua. México, 1988
p. 19
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forzados, previno gue nadie podia obligar sus servicios sino
temporaimente y ordend que los padre o tutores debian
autorizar el trabajo de 1los menores. €1 primero de
noviembre del mismo afio expidio 1a que se ha Ylamado Ley del
trabajo del Imperio: libertad de 1los campesinos para
separarse en cualquier tiempo de la finca a 1a que prestaran
sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol con dos horas
intermedias de reposo, descando hebdomadario, pago del
salario en efectivo, reglamentacién de las deudas de los
campesinos, libre acceso de los comerciantes a los centros
de trabajo, supresion de las cércles privadas y de 10s
castigos corporales, escuelas en las haciendas en
donde habitaran veinte o mas familias, inspeccién del
trebajo, sanciones pecuniarias por la. violacién de las
normas antecedentes ¥y algunas otras disposiciones

complementarias”. {9)

La vigencia de la Constitucion de 1857 confirmd entre

nosotros la era de a la tolerancia. Y nuestros juristas,

25

con un sentido humano de larga tradicion, al elaborar el *

tédigo cCivii de 1870, procuraron dignificar el trabajo
declarando que 1la prestacién de servicios no podia ser
equiparada al contrato de arrendamiento, porque el hombre no

es ni podia ser tratado como las cosas.

(9) DE LA CUEVA, Mario. TOMO I Op. Cit. p. 42



En el afioc de 1806 se dieron dos grandes episodios en la
lucha para mejorar las condiciones de los trabajadores,
estas manifestaciones fueron la huelga de Cananea y la de

Rio Blanco,

El dia primero de julio del afioc trdgico de 1906, el
Partido Liberal cuyo presidente era Ricardo Flores Magén,
publicé un manifiesto y programa, gque contiene el documento
pre-revolucionario mas importante en favor de un derecho del
trabajo; en &1 estdn delineados claramente algunos de los
principios e instituciones de nuestra Declaracién de
derechos socialses. El documento analiza la situacidn del
pais y las condiciones de las clases campesina y obrera, y
concluye proponiendo reformas trascendentales en los

problemas politico, agrario y de trabajo.

“En la década ultima del régimen del general Dfiaz, un
hombre sintié la tragedia de las victimas de los riesgos del
trabajo: el 30 de abril de 1904, a solicitud del gobernador
José Vicente Villada, la Legislatura de]l Estado de México
dicté una ley, en la que se declaré que en, los casos de
riesgos de trabajo, debia el patrono prestar la atencién
médica requerida y pagar sl salario de la victima hasta por
tres meses. El gobernador Bernardo Rayes impulsé
fuertemente el desarrollo industrial de Nuevo Ledn, y tuvo
también la conviccién de gque era indispensable una ley de

accidentss de trabajo: . inspirada en la Ley francesa de
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1888, la de 9 de noviembre de 1306 definid al accidente de
trabajo, uUnico de los riesgos considerados como aguel que
ocurre a los empleados y operarios en el desempefio de su
trabajo o en ocasién de é1'; y fijé indemnizaciones que
1legaban al importe de dos affos de salario para los casos de

incapacidad permanente total", (10)

Nacid nuestra Declaracién de derechos sociales, fuente
del derecho agraric y del derecho del trabajo, como un grito
da rebeldia del hombre que sufria injusticia en el campo, en
las mimas, en las fabricas y en el taller, Fue o1 mismo
grite de la Guerra de Independencia, el que resoné también
en los campos de batalla de la Guarra de Reforma. Broté de
la tragedia ¥y del dolor de un pueble y fue creacién
natural, genuina y propia del mexicanc, del hombre que venia

de ofrendar su vida en el combate de la revolucidn.

Antes de esos afios solamente existia el derecho vivil:
para que el derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso
que Ta Revolucidén constitucionalista rompiera con el pasado,
destruyera el mito de las leyes econdmicas del liberalismo y

derrumbara el imperio absolutista de la empresa.

As{ pues, el trabajo en el México independiente antes

(10) PEREZ PATRON, Roberto. _Derecho Social vy legislacidn
r i 3a. Edicién. Trillas. Europa-México,
1956, p.146
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de 1910, se caracterizé por ser justicia esencialmente
¢ivil, supuesto que el Cédigo Civil raglamentd los problemas
de trabajo con el nombre de Contrato de Obra, quedando 1la

justicia sin tratar el grave problema de los obreros.
D) LEGISLACION ACTUAL

EY Derecho mexicano del trabajo es un estatuto fmpuesto
por la vida, un grito de los hombres que sélo sabian de
explotacién y que ignoraban el significado del términc: mis
derechos como ser humano. Nacié en la primera revolucién
social del siglo XX y encontrd en la Constitucidn de 1917 su
mds bella cristalizacidn histérica. Antes de esos aflos se
dieron esfuerzos en defensa de 1los hombres, vocurr‘leron
hechos y se expusieron ideas, pero no se habfa logrado una
reglamentacidén que devolviera al trabajo su libertad y su
dignidiad, perdidas en 'los siglos de 1a esclavitud, de la
servidumbre y del derecho civil de la burguesia, ni se habfa
declarado la idea que ha alcanzado un perfil universal: “el
derecho del trabajo son los nuevos derechos de la persona
humana, paralelos y base sin la cual no son posibles los

viejos derechos del hombre”. (11)

€1 derecho del trabajo mexicano quiso ser el mensajero

y el heraldo de un mundo nuevo, dea un mundo en el cual el

(11) DE LA CUEVA, Mario., Op. Cit. p.38
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trabajador serfa elevado a 1aigategor{a de persona, no para
quedar simplemente registrado con ese titulo en una forma
legal, sino para vivir como persona en la realidad de la
vida social: en el futuro, 91'derecho ya no seria tan sédlo
una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al
servicio de la vida, un instrumento de la comunidad para
garantizar a los hombres la satisfaccién de las necesidades
de orden material y espiritual que impone la dignidad de la

persona humana.

Con la elaboracién de la nueva Ley federa) del Trabajo
se configuré un procese democratico de estudio y preparacion
de un ley social, un precedente de la mayor trascendencia
para el wejercicio futuro de 1a funcién legislativa.
Precisamente porque la ley de trabajo es el punto de partida
para el desenvolvimiento de los principios de justicia
social que brotan del Artfculo 123, su consulta y discusién
publicas con las fuerzas activas de la vida nﬁciona],
trabajadoras, patronos y sindicatos, escuelas de derecho e
institutos juridicos y econdémicos, autoridades del trabdajo,
Yy en general,  con 1los representantes de 1los intereses
nacionales, constituyen una auténtica consulta y un debate
con el pueblo, un procedimiento que de continuarse en
ocasién de otras leyes, producird una legislacién cada vez
mds prdoxima a la conciencia del pueblo, titular Unico de la

soberania y de todos los poderes publicos.
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La evolucién de 1a 1legislacién 1laboral en México,
consideramos que ha sido lenta, ﬁero segura, ya dque de
alguna manera con 1a Declaracion dederechos sociales y las
garantias que otorga nuestra Constitucién Mexicana de 1917,
se han logrado mas y mejores condiciones de trabajo para los
trabajadores mexicanos. Aunque, reconocemos que audn falté
mucho por hacer, ya que dicho desarrollo laboral es
solamente una fuerza viva y actuante que debe guiar a los
sindicatos en su lucha para mejorar 1las condiciones de
prestacion de los servicios, y a los patrones que atemperan

las injusticias que aun existen en las fébricas,

La evolucién del trabajo debe irse desarrollando en la
medida en que lo exija el proceso creciente del progreso
nacional para acoger a los grupos de trabajadores aun
marginados y para superar constantemente, hasta l1a meta
final, las condiciones de vida de los hombres sobre cuyos
cuerpos estéd construida la civilizacién y el desarrollo del

pafs.
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CAPITULO II

LA PROBIDAD U HONRADEZ- EN EL DERECHO L ABORAL

E1 capitulo en cuestién es 1a Ylave que nos abrird la
puerta para dar inicio o pauta a la continuacién de los
capitulos siguieﬁtes, ya que como su nombre lo indica la
probidad y la honradez son términos muy comunes del derecho
laboral, y sobre todo bastante escuchados en los contratos
de trabajo, pero mis que nada existe desconocimiento e
incomprensidén de tos conceptos citados, razén por 1a cual en
el desarrollo de este capitulo trataremos de precisar y
enunciar a éstos de una manera técnica y juridica, pero

también sencilla, para una mejor comprensién de los
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lectores, no peritos de esta materia y contribuir aunque sea

de wuna manera muy modesta a la orientacién sobre el

particular a los trabajadores de México.

A) DIFERENTES CONCEPTOS DE PROBIDAD

De manera personal y genérica al escuchar 1a palabra
probidad, tenemos en mente, qua estamos en presencia de algo
o de alguien viable honrado y mids que nada confiable; y por
que ne decirlo que es honrado en sus actividades y encargos
que se le encomendaron, pero veamos qué es lo gue significa

dicha palabra desde el punto de vista gramatical.



Asi tenemos qué la palabra probidad “proviene del latin
probitas el griego sanscrito nos indica que dicha palabra
proviene de una descomposicién del latin y el griego
fallitus por falsus que significa engafar, fallar o
faltar™. (12)

Gramaticalmente la palahbra en comento significa "que
es sindénimo de bondad, rectitud de Animo, hombre de bien,

integridad y honradez en el obrar”. (13)

Desde el punto de vista juridico el jurista Rafael Tena
Suck sefiala "que en materia laboral la probidad o falta de
ésta es el engafio o deslealtad que perjudica al patrén o al

trabajador, dependiendo quien la cometa". (14)

Para el destacado jurista Juan Climent en su obra
formulario de derecho del trabajo le otorga a la probidad un
elemento humanc de conducta y la define de la siguiente
manera "la probidad o la ausencia de ésta es la manera de
conducirse de una persona, 1lémese patron o tfabaiador para

que en el desempefio de sus actividades laborales siempre se

(12) Enclopedia Juridicia Omeba. T. XVII. Buenos Aires.
Argentina. 1979. p. 1052

(13} Diccionario de la Real Academia de 1l1a Lengua. 17a.
edicién. Drill-Kill. Espafa. 1890, p. 734

(14) Cit. por Palomar de Miguel, Juan. Diggcionario para
Juristas. 9a. edicién, Etnos. México. 1990. p. 584
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conduzca con lealtad y prestancia segln sea el casc para que

a ésta se le pueda tener, por probo y honrado". (15)

Para nosotros y después de haber expuesto y analizado
las definiciones anteriores consideramos que 1la palabra
probidad es sindnimo de honradez y que la tiene toda aquella
persona que con su conducta y con su manera de obrar vy
actuar demuestre siempre la calidad de probo, integro o
integra segin sea el caso y una rectitud de 4nimo y lealtad
hacia las personas que presta sus servicios y le encomienden
las diversas actividades mismas que deberd desarrollar sin

ningin perjuicio para &1 y para el patrodn.
B) DIFERENTES CONCEPTOS DE HONRADEZ

Cuando oimos.decir que en alguien existe la honradez o
que es honrado, inmediatamente nos percatamos y Se nos viene
a la mente que esa persona O ese alguien es de fiar y que
merece toda nuestra confianza; pero generaimente, no
confiamos en alguien hasta que no constatamos pesonalmente
esa honradez para asi depositar nosotros nuestra confianza y

qQuizéds nuestra seguridad en aquél.

Gramaticalmente, el Diccionario de la Real Academia de

(15) CLIMENT BELTRAN, Juan. Formulario de Derecho_del
Jrabajo.. 8a. edicién. Porrua. México. 1989. p. 153
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la Lengua, define & la honradez "como sinénimo de honrado,
calidad de probo, proceder recto propio del hombre

probe™. (16)

De la palabra honradez deriva también la connotacidn
honrar que significa respetar o enpaltecer a una persona,
premiar su mérito darle honor o celebridad sin distincion
siempre y cuando observe una buena conducta y su manejo en

su vida diaria sea digno de ésta.

En el amplio mundo de derecho del }rabajo ja honradez
significa la constancia, empefo, dedicacitén y sebre todo la
probidad y lealtad con que un trabajador se desempefha en sus
tabores diarias que le encomienda el patrén para el feliz
cumplimiento de sus obligaciones laborales, sin detrimaento

de las facultades y drdenes del patrén.

Para nosotros 1la honradez significa el respeto ¥y
estimacion gue se gana una persona © un trabajador, ya sea
por el cumplimiento de su trabajo, por la actividad que se
e encomienda o por las demostraciones de honradez vy

probidad que este realiza.

A manera de resumen podemos decir de 1o anteriormente

{16} Diccionario de 1a Real Academia de la Lengua. op.cit.
p. 213

34



expuesto que se debe entender por falta de probidad u
honradez cuando no se procede rectamente en las funciones
encomendadas con mengua de rectitud de dnimo, o sea en
apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo
procediendo en contra de las mismos, dejando de hacer 1o gue
se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse
que no es necesario para que se integre la falta de probidad
4 honradez que exista un dafo patrimonial o un 1lucro
indebido, sino que simple y sencillamente bastard con

observarse una conducta ajena a un recto proceder.
C) CONCEPTUALIZACION DEL DERECHO LABORAL

€1 derecho del trabajo es quizd la disciplina de 1la
ciencia juridica mds reciente, dindmica y cambiante, ya que,
sobre todo, trata de ajustarse a las transformaciones vy
exigencias sociales del pais; circunstancia que dia a dfa
confirma su autonomia y 1la solidez de sus principios

fundamentales.

"§in Jugar a dudas, las recientes modificaciones vy
adiciones que ha experimentado la Ley Federal del Trabajo
son un claro reflejo del cardcter eminentemente social de
nuestra materia, la cual en ocasiones se aparta de sus
verdaderos objetivos y en otras crea instituciones tan

rigidas y complicadas que, en c¢ierto modo, no son
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comprensibles para las personas carentes de una préctica

suficiente en la especialidad”. (17)

Por lo dichoe anteriormente y dado que el derecho del
trabajo ha ido cambiando es necesario, que antes de dar un
concepto sobre el particular esbozemos un poco de la

historia del derecho iaboral, y asi tenemos que:

“E1 derecho del trabajo se gestd en el siglo XX, como
una consecuencia de la honda divisién que produjo entre los
hombres el sistema econdmico y de gobierno de la burguesfia;
de 1a lucha de la clase trabajadora que en la Revolucidn
francesa adquiridé conciencia de su misién y de su deber de
reclamar ta libertad, la dignidad y un nivel decoroso de
vida para el trabajo; y de los esfuerzos de los pensadores
socialistas que pusieron de relieve la injusticia del mundo
individualista y liberal y la miseria y el dolor de 1los
hombres que entregaban sus energias a los propietarios de
las fdbricas. Un proceso que culmind primerc cn América en
la Declaracidn de derechos sociales de nuestra Constitucién
de 1917 y mds tarde en Europa, en la Constitucién alemana de
Weimar de 1919; en esos dos cordenamientos, el derecho dal

trabsjo super6 definitivamente el pasado y se presentd a los

(17) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derechg del Trabaieg. 7a.
Porrva, México. 1990. p. 132
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hombres como un derecho 'de la clase trabajadora para los

trabajadoras”.(18)

Podemos afirmar de mapera categérica que la historia de
las autoridades del trabajo marcha al lado de 1la historia
del derecho del trabajo: Cuando el Estado dicté las primeras
leyes del trabajo, tuvo |que preocuparse por vigilar su
cumplimiento; derecho imperativo, el derecho del trabajo no
podia quedarse abandanado la voluntad de los particulares,
por lo gue fue imprescindible la organizacién de autoridades
capaces de realizarlo. La|méds anti.gua de las Instituciones
es la inspeccidén del tra a.jo, le siguen los Consejos de
Prudentes, creados en Frandia por el Emperador Bonaparte, y
cuya finalidad era conocgr y resolver prontamente los
conflictos individuales el trabajo; son, ademds un
antecedente de 1a jurisdiccién del trabajo, pero hubo de
transcurrir casi todo e! siglo XIX para que, primeramente en
Alemania, se destinaran jueces especiales para la solucién
de los conflictos juridicos, Las auteoridades para ta

conciliacién y el arbitraje son posteriores.

Cuande el Estado negata la libertad de coalicién vy,
consiguientemente, la posibijlidad del derecho colective det

trabajo, los conflictos colectives no adquirieron realidad y

(18) CAVAZOS FLORES, Baltazar. 35 lecciones de Derecho
Laboral. 4a. edicién. [Trillas. México. 1992. p. 134
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el Estado y el Derecho no podian preocuparse de ellas; la
conciliacién y el arbitraje cobraron importancia cuando
fueron posibles l1as huelgas y los paros, pues el Estado, si
bien no praticipaba en ellos, debia tratar de evitarlos. La
Constitucién Mexicana, dio un sentido especial a 1la
conciliacién y al arbitraje, pues, al reconocer a la huelga
como un derecho de los obreros, tuvoA que organizar una
sistema que permitiera su solucién. El siglo XIX principia
a conocer organismos para la conciliacién y el arbitraje y
hoy constituyen una de 1las més complejas e importantes

autoridades del Estado.

"En el afio de 1910 se inicid un movimiento en contra de
la dictadura Porfirista, movimiento encabezado por Don
Francisco 1. Madero; dicho movimiento estd consagrado en el
PYan de San Luis Potosi de fecha 5 de octubre de 1910 no
obstante el cambio de gdbierno, 1a situacidn del obrere no
cambiaba, pues continuaban en vigor las disposiciones anti-
obreras sefialadas en el Cédigo Penal, en el que proscribfa
1a huelga y la coalicién; a pesar de ello las huelgas se
multiplicaban, credndose problemas principalmente en 1la
Industria Minera y Textil; por ello el Presidente Madero por
decreto de 11 de diciembre de 1911, credé la Oficina detl
Trabajo, adscrita a la entonces Secretarfa de Fomento, con
1a funcidn principal de mediar en 1los conflictos obrero-

patronales que se presentaran, dicha Oficina se cred para
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dar intervencién al Estado en dichos conflictos Obrero-

Patronales™. (19)

E1  primer intento serib de organizacién obrera,
correspondid a los tipdgrafos, quienes formaron la
Confederacién Nacional de Artes Grdficas, y como ejemplo
claro se instituyeron distintas organizaciones, desgngzdose
la formada en el Estado de Veracruz, en el afio de 1911, a la
gue se le dié el nombre de confederacién de Sindicatos
Obreros de la Republica Mexicana y la Camara de Trabajo,
siempre con tendencias revolucionarias y reivindicacién

social.

"En el afio de 13912 fue creada la Casa del Obrero
Mundial, primera en organizar con bases firmes a los
trabajadores en pos dé las mejoras efectivas para su clase.
Fue un 6rgano orientador de las masas obreras que comenzaban
a sindicalizarse y a luchar por el Derecho, la formacién de
una verdadera escﬁe1a que otorgara un programa de ideas y
métodos perfectamente definidos y sistematicos, y a la vez
unificar con esos mismos objetivos el movimiento obrero en

México”. (20)

(19) LOPEZ APARICIO, Alfonso. E1 _Movimiento Obrero en
éxico 6a. edicidén. Porria. México. 1989. p. 151
(20) Ibidem. p. 152
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Durante la época preconstitucional, diversos
gobernadores de 1los Estados y comandante militares,
expidieron diversas leyes protectoras de la clase
trabajadora, pero, principalmente, de estas leyes méds bien
se derivaba la idea de separar la justicia obrera, de 1la
civil, asi tenemos la Ley del Estado de Veracruz, el 4 dé
octubre de 1914, el gobernador de dicho Estado, Manuel
Pérez Romero establecid el descanso semanalt, y el 19 de
octubre del mismo afio se promulgd la Ley del Trabajo por Don
C4ndido Aguilar. En esta ley, entre sus principales puntos,
destacan los preceptos relacionados con las Inspecciones del
Trabajo, Tribunales del Trabajo, Juntas de Administracién
Civil, que oirian las quejas de patrones y obreros Yy
dirimirfan las diferencias entre ellos suscitadas, oyendo a
Tos Representantes de Gremios y Sociedades y, en caso

necesario, al correspondiente Inspector del Trabajo.

"El & de octubre de 1915, en el propioc Estado de
Veracruz, siendo Gobernador el General Agustin 'Milldn, se
expidié una Ley sobre Asociacién Profesional, La
importancia de dicha Ley estriba en el hecho de que vino a

reconocer el sindicato gremial, debido a que ya funcionaban

sindicatos en esa época, esta Ley se establecid
probablemente para evitar las diferentes pugnas
intergremiales. Siendo Secretario de Gobernacidén el

Licenciado Rafael Zubarén Capmany se formulé el 12 de abril
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de 1915, el proyecto de lLey sobre el contrato de trabajo,
cuyo contenido queddé enmarcado en el Derecho Civil y por

tanto fue inferior a las Leyes-de Veracruz y Yucatdn". {(21)

En el aflo de 1915, en. el Estado de Yucatdn fue
promulgada una Ley que creaba el Consejo de Conciliacién y
el Tribunal de Arbitraje, y en diciembre 11 del mismo afo,

se promulgd la Léy de Trabajo, todo ello siendo Gobernador

el General Alvarado. Las Autoridades del Trabajo encargadas
de vigilar, .aplicar y desarrollar la Ley era: bLas Juntas de
Conciliacién, el Tribunal de Arbitraje y el Departamento de
Trabajo. Las Juntas, tenjan como funcibn procurar la
concertacién de convenios entre trabajadores y patrones o en
su caso, proponer una formula conciliatoria que podia

imponer por un mes, en tanto el Tribunal resalvia en

definitiva.

“E1 Tribunal de Arbitraje se integraba con un
Representante de los Trabajadores, otro de los Patrones y el
Tercero era el Juez Presidente designado por las Juntas
funcionando en pleno en la Ciudad de Mérida, durando en sus

funciones un adfo.

E1 Departamente de Trabajo servia de consulta & los

{21) DE LA CUEVA, Mario. op. cit. T. I. p. 103



Tribunales y hacia el estudio de los probtemas de carécter
econémico social. tas Juntas de Concitiacién y el Tribunal
de Arbitraje estaban facultados para fijar el salario m_inimo

que en ningun caso podia ser infarior a dos pesos”. (22)

Sobre esta legislacién del Estado de Yucatdn, dice el
doctro Mario de la Cueva lo siguiente: “En aquellos afios de
1915, en que apenas se iniciaba la Revolucidn Mexicana,
conservaba la clase patronal toda su fuerza. En nombre del
principio liberal y de la ta libertad de trabajo que durante
tantos afios rigié entre nosotros, se habla colocade a las
masas laborantes en verdadero estado de inferioridad.
Abandonados asimismo, perseguidas las uniones de
trabajadores, los obreros de toda la Republica eran
impotentes para resistir a la clase patronal, que si bien
tampoco estaba unida, si tenfa mejor cbnciencia de c¢lase,
ademds de contar con la vieja intelectualidad mexicana y con
la experiencia de tantos afios de dominio la mayor parte de
las huelgas habian sido perdidas por los obreros y s6lo

lentamente podia esperarse un mejoramiento.

En tales condiciones, la idea de que el Estado debia
intervenir activa y répidamente en beneficio de los.
trabajadores, era la Gnica que aparecia como 1dgica. For

otra parte, las nuevas experiencias que hoy conocemos, el

(22) Ibidem. p. 115

42



régimen ruso, la actitud intervencionista de casi todos los
estados, eran totalmente ignoradas. Nada nuevo existia y
as{ se explica que el General Alvarado haya vuelto los ojos
hacia el Jdnico siétema que en otro pais joven se le

ofrecia”. (23)

Don Gustavo Espinoza Mireles, Gobernador de) Estado de
Coahuila el 28 de septiembre de 1816, promulgé un decreto
creando una seccidn de trabajo, con tres departamentos,
Estadfisticas, Publicacién y Propaganda, Conciliacién vy

Proteccidn y Legislacién,

Expuesto lo anterior, es fdcil entender y justificar lo
dicho por el Diputado Constituyente Félix F. Plavicini, en
relacién con el obrero: "Era indispensable establecer
principios constitucionales sobre lo gque se apoyaran las
muchedumbres que vivian de un salario para poder igualar su
fuerza legal a la de 1la plutocracia dominadora y

egoista”, (24)

En 81 afio de 1917, fue expedida la actual constituciodn
de Tos Estados Unidos Mexicanos, y en sus Articulos 50. vy

123, se establecid un conjunto de garantias en favor de la

(23) Idem. p. 115

(24) F. PALAVICINI, Félix. ibro de 1 Historia de 1
Constitucidn. 2a. edicidn. Fondo de Cultura Econdmica
México. 1960. p. 611
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clase trabajadora. Fue al discutirse el articulo 5o0. cuando
surgié la necesidad de adicionar a la constitucién un nuevo
titulo que se denominaria 0Del Trabajo y la Previsidn
Social.~ Al discutirse el proyecto. del Artfcu19 123
Constitucional, en' la Ciudad de Querétara, Alfonso Gravioto
exclamé esas refarmas sociales pueden comenzar asi: La
lucha contra el peonismo, o sea, la redencién de los
trabajadores de los campos; lucha contra el obrerismo o sea
la reivindicacién legitima de 1los obreros, asi de Jlos
talleres, como de las fdbricas y las minas; lucha contra sl
hacendismo, o sea la creacidn, formacion y desarrollo y

multiplicacién de la pequeiia propiedad.

E1 mismo legislador dijo: "Asf como Francia, después de
su revelucién, ha tenido el alto honor de consagrar en la
primera de sus Cartas Magnas, los inmortales derechos del
hombre, asi 1la revolucién mexicana tendrd el orgullo
legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar
en una constitucion los sagrados derechos de 1los

obreros". (25)

€1 articulo 123 creé dos Autoridades, las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Fraccién XX y 1las comisiones
especiales para la fijaciéon del salario y la participacidn

en las utilidades, Fraccién IX; cada una de las cuales, en

(25) F. PALAVICINI. op. cit. p. 301
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su integracidn, responde a la divisién de 1a Sociedad en
clases, pues son por una parte los obreros y per otra los
patrones, como unidades y sin atender al numero de cada uno
de los grupos quienes designan a sus miembros, completéndose
ia integracién de los Tribunales de Trabajo con los

Representantes del Poder Ejecutivo.

“Las Juntas de Conciliaci6én y Arbitraje, Tribunales de
Trabajo encargados de resolver los conflictos o diferencias
entre el capital y el trabajo, son independientes del Poder

Judicial y presentan una naturaleza compleja” (26).

Los constituyentes dieron amplias facultades
legislativas tanto al congreso como a las legislaturas de
los estados para legislar sobre materia de trabajo, debiendo
tomar en cuenta las necesidades de cada lugar. A partir de
ase entonces y desde 1918, las Legislaturas de los Estados

expidieron las Leyes correspondientes.
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En el afio de 1917, fue expedida la actual Constitucidn

de los Estado Unidos Mexicanos, y en sus Articulos 50, y 123
se eostablecieron un. conjunto de Garantias en favor de 1la
ciase trabajadora. Fue al discutirse el Articulo 5o. cuandoc

surgié la necesidad de adicionar a la Constitucién un nuevo

(26)  ARCE CANO, Gustavo. Las juntas de_ Conciliacién y
Arbitraje. 3a. edicidn. Porrua. México, 1983. p. 316
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Tituio que se denominarfa del Trabajo y la Previsién Social
Héctor Victoria, Diputado ?unstituyente en sesién solemne
manifesté su inconformidad con el Articulo 50, expresando:
“En la forma que 1o presenta la Comisiton, asi como por el
proyecto del C. Primer Jefe, porque en ninguno de los dos
dictémenes.se trata del problema obrero, con el respeto y
atencién que se merece. Digo ésto, sefiores, porque 10 creo
asi, repito que soy obrero, que he crecido en los talleres y
que he tenido a mucha honra venir a hablar a esta tribuna
por lo fueros de mi clase., Paréceme extrafio, seifiores, que
en su dictamen la comisién nos diga que los diputados
Aguilar, Jara y Gongora propusieron varias reformas
tendientes a mejorar 1la condicién del trabajador; no me
atrevo a desmentirla, porque es verdad, pero cabe objetar
ahora que en -el dictamen de la comisién se debié hacer
constar que la Diputacién de Yucatdn también presenté una
iniciativa de reforma al Articule 13, que tiens mucha
importancia porque en ella se pide el establacimiento de
Tribunales de Arbitraje en cada £stado, dejando a estos en
libertad de legislar en materia de trabajo para aplicar por

medio de estos Tribunales las Leyes respectivas”. (27)

Por su parte el Diputado José Natividad Macias dijo:

"Para resolver estos conflictos eternos, han establecido los

(27) ROUAIX, Pastor. énesis d Articulos

Génesis de los Articulos 27 v 123 de
Ja Constitycién Politica de 1917. 2a. edicién, Cajica
Puebla, México. 1976 p. 62
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Gobiernos, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, que no
son Tribunales porque si 1o fueran, serian en perjuicio del
trabajador., Estas Juntas formadas por Representantes de
ambos elementos, teniendo en cuenta el precio del articulo

que se fabrica y la utilidad obtenida”. (28}

En 1la exposicidn de  motivos que procedié a 1la
iniciativa redactada por el Lic. Natividad Macfas,
principalmente, y otras personas y que segun el Ing. Pastor
Rouaix, fue firmado por un gran nOmero de Diputados
Constituyentes, se dijo: "Sgbido es como se arreglaban las
desavenencias surgidas entre los patrones y los trabajadores
del Pais; se imponfa en todo caso la omnimoda voluntad de
los capitalistas con el incandicional apoyo que les brinda
el Poder Pablico; se despreciaban en acerbo cuando se
atrevian & emplear medios colectivos para disputar un
modesto beneficio a los opulentos burgueses. Los Codigos
poco hablan de la prestacién de servicios, y consecuente con
los principios seculares que los inspiraron, sa desentienden
de la manifiesta inferioridad de trabajadores respecto del
principal, al celebrar los contratos correspondientes. Hoy
es preciso legislar sobre esta materia y cuidar de que la
Ley sea observada y que las controversias sean resueltas por

organismos adescuados, para que no Sean interminables y

(28) Ibidem. p. 77
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onarcsas las diligencias, la conciliacién mejor que la
intervencién judicial 1lena esta necesidad, desde todos los

puntos de vista gque se considere este problema™. (29)

En otra intervencién el Lic. Natividad Macfas, en el
Congreso de Querétaro explicé: "He oido, en las diversas
iniciativas que se han presentado a las Cdmaras, hablar de
Juntas de Conciliacién y Arbitraje; he oido hablar de
Tribunales de Arbitraje y de Arbitradores, que gquieren
meterse en el Articulo 13, a Ja verdad y sin d&nimo de
ofender a nadie, todo esto es perfectamente absurdo, si no
se dice cudles son las funciones que se han de desempefiar en
estas Juntas; porque debo decir que si esas Juntas se
establecieron con la buena voluntad que tienen sus autores y
no se llegara a comprender perfectamente el punto, serian
unos verdaderos Tribunales méds corrompidos y mds dafiosos
para los trabajadores qde los Tribunales que ha habido en
México; seria la muerte del trabajador y lejos de remidir a
esta clase tan importante, vendrian a ser un obstdculo para

su prosperidad”. (30)

Sobre este tema que estamos tratandec, el Dr. Mario de

la Cueva, nos da su siguiente opinidn: Nos parece que al

(29) 1Ibfdem, p, 94 )

(30) DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo_ Dasrecho Mexicano del
Jrabajo. T. II. 17a. edicidn. Porrtda. México, 1992.
p. 905
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pensamiento fintimo de 1la Diputacién de veracruz, et
pensamiento auténtico del Maestro Macias y los términos del
Articulo 123, hablan en favor de la competencia universal de
ias Juntas. La iniciativa de los Diputados Aguilar, Jara y
Goéngora contienen el siguiente pdrrafo: "Los conflictos del
trabajo sarén resueltos por comités de mediacién,
conciliacién y arbitraje, cuyos funcionamientos se sujetarén

a las Leyes reglamentarias respectivas”.

Pensamos que en este pérrqfo se queria atribuir
competencia a las Juntas dq Conciliacidén y Arbitraje sobre
todos los conflictos de Trabajo. Lo prueba el hecho de
que la justicia obrera habia sido substraida en Veracruz de
ta competencia de Tos Tribunales Judiciales y
particularmente, la Ley del Trabajo dictada por Céandido
Aguilar, el 14 de enero de 1918; no tendria explicacidn esta
Ley en la que se dio & las Juntas la facultad de conocer de
los conflictos de trabajo, individuales y coltectivos,
econémicoé y juridicos, si el pensamiento de Candido Aguitar
hubiera sido otro en el Constituyente; y eas importante
anctar que fueron las Juntas de Veracruz y Yucatédn las que

se negaron a aceptar l!a primera Jurisprudencia de la Corte.

Sigue manifestando el Doctor Mario de la Cueva: “"Macias
hablé de los corrompidos y dafiosos Tribunales, en los cuales
nunca encontraban justicia los trabajadores y no pudo ser su

pensamiento dejarles toda una parte de la justicia obrera.
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Los trabajadores de México profesaban odio sincero a los
tribunales judiciales y habria sido opuesta a los ideales
del Derecho del Trabajo, dejar en sus manos la justic.ia
obrera. ta conciencia nacional reclamaba un nuevo
organismo; todas las leyes de los Estados lo atestiguan vy
fueron.ﬂnicamente los Ministros de la Primera Corte quienes
se dejaron arrastrar por una pretendida légica; en el afio de
1924 y al mismo tiempo que Bassols, sostuvo el Maestro
Paulino Macherro y Narvdez, miembro del Constituyente, que
la idea de los Congresistas fue que las Juntas resolvieran

toda la justicia obrera.

El Articulo 123 es una unidad por vez primera en la
historia, el Derecho de Trabajo se independizé del Derecho
Civil y es también contrario a la 1dg9ica que esa unidad
juridica se sometiera en su interpretacioén y aplicacién, al
criterio de los tribunales civiles; pensamos que el Articulo
123 debe interpretarse en forma arménica, de manera que
realice integralmente su espiritu y sus propdsitos y por
eso, las Fraccicnes XX y XXI no pueden entenderse en forma
que contradiga la esencia intima del todo. Por otra parte
si se estudian con cuidado las legislaciones de Francia y
Bélgica se verd que, en el afio de 1917, los conflictos del
trabajo eran resueltos por organismos paralelos: Los
consejos'de prudentes y los organismos de conciliacién y
arbitra'je tenian una estructura similar. Representantes de

los trabajadores y de 1los patrones y un procedimiento
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andtlogo de conciliacidén en su primera etapa y de juicio o
arbitraje en la segunda, por lo que la verdadera diferencia
entre nuestras Juntas y aquellos organismos, es que nuestras
Juntas constituyen una unidad y los organismos de Francia y

Bélgica son dos entidades”. (3%)

Lo que Macfas no quiso y todo su discurso lo revela,
fue que los conflictos entre capital y trabajo se
resolvieran por jueces de derecho. El derecho civil es
demasiado rigido ¥y en 1917, subsistifa integro el dogma del
sometimiento incondicionade del juez a una Ley fria; éste es
el dogma que combatié Macias. El Derecho del Trabajo tiene
un contenido econdmico si bien pueden sefialarse las
obligacianes del patrono, el qudntum de estas prestaciones
tiene que determinarse periddicamente; asi ocurre con el
salario minimo, de cardcter general, pero también con el
salario remunerador, que habr4d de establecerse para cada
contrato; tendrfan que fallar esos jueces en contra de los
trabajadores, ya que no podrian conceder los aumentos gque
éstos pidieran por su mejor trabajb o por no ser remunerador
el salario. Pensamos que éste es el verdadero sentido del
discurso del Maestro Macfas: Querfa Juntas de Conciliacion
y Arbitraje como un 6rgano que pudiera dar satisfaccién a
los nuevos principios del derecho del trabajo. No serfan

Tribunales de Derecho, sino un tipo nuevo, tal vez

(31) DE LA CUEVA, Mario. op. cit. T. II. p.p. 816 y 817
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Tribunales de equidad. Al principiar su discurso criticd a
los Tribunales que hasta entonces impartian la justicia
obrera, no pueden interpretarse las palabras, las Juntas de
Conciliacién y de Arbitraje no deben ser Tribunales de
Deracho en forma que la justicia obrera continuara bajo la

tutela de 1o que 11amé corrompidos y dafiosos tribunales.

Retomando el tema de ta conceptualizacién del derecho
laboral podemos afirmar que es, pues, un derecho de class.
Visto lo que se acaba de decir sobre &1, tiene que
considerdrsele, en la actualidad, como un minimo de
garantias aseguradas a la clase trabajadora, frente a lés
pretensiones de la burguesfa, o, como dice Gallart Folch,
como wuna disciplina "que se propone compensar con una
superioridad juridica la inferioridad econémica dsl

obrero”. (32)

Es incuestionable que, considerado en esta forma, el
Derecho del Trabajo es una disciplina de existencia
transitoria que, desapareciendo la divisién _de clases
imperante actualmente en la sociedad, dejard de existir,
igualmente, por falta de objeto. Pero no debe perderse de
vista su eséncia marcadamente clasista y protectora de los

derechos de 1la c¢lase trabajadora, asf como la diferencia

(32) GALLART FOLCH, Alejandro. Derecho Espafio)l del Trabajo

3a. edicién. Harla. Espafia. 1982. p.321
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substancial existente entre el Derecho del Trabajo y todas
las demds disciplinas que, como el Derecho Civil, el
Mercantil, etc. se inspiran en el principio de la igualdad

ante la Ley.

No nos resta sino reflexionar en cuanta Fazén le
asistia al doctor Mario de la Cueva, al afirmar gue nuestrc
derecho del trabajo es inconcluse, expansivo, flexible,
concreto, imperativo y contentivo de garantias minimas e.
favor dJe 1los trabajadores; con todo, es nuestro deber
revisar, integrar y proteger a esta nusstra humana ;

apisionante disciplina juridica.
D) DERECHO PRQOCESAL DEL TRABAJO

Para que wuna ciencia pueda ser identificada y
diferenciada de las demds se hace necesarioc que su
definicion contenga comoc elamentos nos son suministrados
por las funcicnes U objeto que desempefia la disciplina que
se trata de definir en el mundo cultural y en el natural,
pues no debemos olvidar la intima relacién que existe entre

estos dos campos del Ser.

En ta) virtud, para obtener una definicién exacta del
Derecho Procesal. del Trabajo debemos tener en cuenta las
relaciones que trata de reglamentar, los intereses que

protege y las actividades Que realiza dentro del Estado; en
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suma, su campo de actuacidén y las relaciones que guarda con
las demds ramas del Derecho, as{ como los caracteres que los

diferencian de éstas.

Y ademds, Tla finalidad esencial de esta disciplina
procesal cuya funcién primordial es procurar el equilibrio
social o econdémico de las partes en litigio por medios de
sus normas procedimentales, particularidad que justifica la
aparente desigualdad en la posicidn y accidén que asigna a
las partes, pero que tienden al prop6sito de mantener en el
praceso, el equilibrio de las condiciones econdémicas o

sociales que la vida ha alterado.

En la mayoria de los Estados modernos, la prohibicidn
de 1la autodefensa supone una ordenacién adecuada que
salvagurade, al mismo tiempo, el interés de los particulares

y el publico, en el mantenimiento de la legalidad.

Las leyes se cumplen ordinariamente de una manera
espontdnea, pero el Estado ha de prever el evento contrario
y establecer la garantia del cumplimiento del derecho,
mediante ¢6rganos especificos de la funcidn jurisdiccionaf
que, en el caso concreto objeto de su actividad, regulen

ésta con sujecién a normas establecidas.
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E1 proceso supone una actividad generadora de actos
juridicamente reglados, encaminados todos a obtener una

determinada resolucidén jurisdiccional.

En la prédctica judicial .,se habla de juicios como
sinénimo de procesos, sin embargo, la palabra juicio en el
antiguo derecho espafiol equivalia a sentencia;
posteriormente, en ese mismo derecha, al juicio (sentencia)
se opusco el pleito, y finalmente se identificd al pleito con

el juicio.

La palabra procesoc equivale a dinamisme, actividad,
etc., por lo que puede hablarse de procesos bioldgicos,
fisicos, quimicos, etc. Y al amic‘ar esta patabra al
dmbito judicial, proceso significa la actividad juridica de
las partes y del juzgador tendientes a la obtencion de una

resclucién vinculativa.

E1 proceso abarca tanto la actividad tendiente a la
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declaracion de un derecho en un caso controvertido como a .

los actos posteriores tendientes a Jla ejecucion de 1la
sentencia qu‘e dicte .el juez, es decir, comprende tanto al
aspecto puramente declarativo como al ejecutivo, ya que la
sentencia firme carecerfa de toda razén de ser, si 1las
partes y el juez no tuvieron los medios adecuados para
ejacutarla y para obtener, de esta manera, 1a completa

satisfaccidn del derecho declarado en sentencia.



Para poder establecer una relacién juridica procesal
es necesario que se cumpian determinadas condiciones que la
hagan posible; dichas condiciones se denominan presupuestos

procesales y son los siguientes:

1) La existencia de un 6rgano jurisdiccional.
2) La existencia de partes con intereses
juridicamente v&lidos en el conflicto.

3) ta peticién que una de las partes haga al
juzgador, pidiendo su intervencién en la
solucion de un caso controvertido.

4) Finalmente, se requiere que esta peticiodn,
aceptada por el juez, se haga saber a 1la
parte contraria, mediante un acto formal:

al emplazamiento.

De lo eaxpuesto anteriormente podemos decir que 1la
esencia del proceso es totalmente aplicable al derecho
procesal del trabajo, ya que pertenece a la ciencia
juridica; sin embargo, é4ste se diferencia de los demds por
tener caracteristicas y principios propios que le confieren

autonomia.

Como advierte Calamandrei "el proceso es la serie de
actos que se deben llevar a cabo con el propésito de obtener
la procedencia jurisdiccional. Dicho tratadista le atribuye

al vocablo en mencién (proceso) un significadoe afin, pero no
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sinénimo al de procedimiento; por otra parte, Guasp nos dice
al respacto: E1 proceso es una serie de sucesién de actos
que tienden a la actuacidn de una pretensién, mediante la
intervencién de los drganos  del Estado instituidos

especialmente para ello". (33)

E1 signo de procesc es “avanzar, al decir de Menéndez
Pidal, cuando declara: La palabra proceso, viene del derecho
canénico y se deriva de procedere, término equivalente a

avanzar" (34).

ta doctrina procesal contempordnea distingue entre
proceso y procedimiento., E) proceso, como relacidén o como
situacién es principio o idea juridica directriz; el
precedimento es la realizaci6n pilena, concreta, sucesiva de

1os actos juridicos del proceso.
E?1 proceso es un sistema para el desarrollo de 1a
actividad jurisdiccional; el procedimiento es la forma real,

concreta, material del desenvolvimiento de) proceso.

Por otra parte, el proceso es abstracto, en tanto que

1. 3a. edicién. Porria. Méxijco. 1989. p. 32
(34) MENENDEZ PIDAL, Juan. erec Progesal Socgial. 6a.
edicidn. Etnos. Espafa. 1974. p. 231

(33} Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor, La reforma del Proceso
Laboral
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el procedimiento es concreto; el proceso es el continente o)

procedimiento es el contenido.

Ahora bien, la esencia misma del derecho procesal
radica en la actividad jurisdiccional del Estado, se
considerd indispensable la creacidén de una disciplina que
gonociere de esa actividad, en el é&mbito laboral. £1
derecho procesal del trabajo es sumamente reciente; tanto es
asi que, incluso, las novedosas reformas a la Ley Federal
de) Trabajo que entraron en viger el primero de mayo de 1280
constituyen el avance mds significativo alcanzado hasta hoy
por nuestra materia, 1a cual ha sido criticada, pero nadie
pone en duda que ella, dia a dfa, va adquiriendo una mejor y

mds clara estructura de sus conceptos e instituciones.

“Como ya se indicé, el concepto estricto del derecho
procesal tiene plena validez en 1la administracion de
justicia, por parte de las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje; sin embargo, resulta l1imitado porque la actividad
de dichas Grganos no se constrifie a decir el derecho (como
jurisdiccién), sino que concilian, dicen el derecha y lo
construyen, como acertadamente 1o indica el Tiicenciado
Francisco Ramirez Fonseca en su 1ibro La prueba en el

procedimiente laboral”. (35)

(35) TENA SUCK, Rafael, MORALES 1TALO, Hugo. Derecho
rocesal_de a o. 2a. edicibén. Trillas. México.
1980, p. 17
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La mayoria de los autores procesalistas definen al
derecho procesal del trabajo como la rama de la c¢iencia
juridica que dicta 1las normas instrumentales para la
actuacidon del derecho, y que disciplina la actividad del
juzgador y de las partes, en ‘todo lo concerniente a la

materia laboral.

Armando Porras y L&pez 1o define "como aquella rama del
derecho que conoce de 1la actividad jurisdiccional del
Estado, respecto de las normas que regulan las relaciones
laborales desde los puntos de vista juridico ¥

aconémico”. (36)

Francisco Ramirez Fonseca, al analizar

acertadamenia las tres funciones que realizan las Juntas de

§9

Cconciliacidén y Arbitraje, define al derecho procesal del

trabajo “"como el conjunto de normas que regulan la actividad
del Estado, a través.de dichos d4rganos, y cuya actividad
tiende a buscar la conciliaciéon en 1los conflictos de
trabajo, y, de no ser ésta posible, a resolverlos por via
jurisdiccional o emitiendo el derecho aplicable al caso
concreto, siempre dentro de su propia d4rbita de

facultades”, (37)

(36) PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal de) Trabajo.
7a. edicién., PAC. México, 1982, p. 43
(37) RAMIREZ FONSECA, Francisca. la prueba en el

Procedimjento Laboral, 4a. edicién. PAC. México. 1992
p. 121



E1 maestro Francisco Ross Gémez, de la Escueta de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora,
manifiesta “que el derecho ;rocesal laboral es la rama del
derecho que conoce de 1la actividad jurisdiccional del
Estado, respecto de la aplicacién de las normas con motivo,
en ocasion o a consecuencia de las relaciones obrero-

patronales”. (38)

E1 Derecho Procesal del Trabajo, que comprande el
complejo de reglas juridicas sobre drganos jurisdiccionales,
procedimientos y competencia de &stos, es una discip1ina que
provee a la actuacidén y ejecuciédn del Derecho del Trabajo
del que es complemento, para garantia de quienes solicitan
la funcién estatal, mediante la regulacidén de la actividad
del Tribunal y de 1las partes en el procedimiento. En
consecuencia lo define finalmente el Maestro Trueba Urbina
como “"el conjunto de reglas juridicas que regulan Jla
actividad jurisdiccional de los tribunalas y el proceso del
trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econémico
de 1las relaciones abrero-patronates, interobreros o

interpatronales™. (39)

De esta definicion derivamos 1la funcidn social que

(38) ROOS GAMEZ, Francisco. pDerecho Procesal del Trabaijo.
2a. edicién. Trillas. México. 1986. p. 73

(39) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuev e Procesa
Irabgjo. 6a. edicién. Porrua. México. 1990. p. 123
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desempefia Ya nueva disciplina como tealizadora de las normas
substanciales del trabajo no cumplidas, conservando ademds

el orden econémico, entre los factores de 1a producciédn.

En suma, El Derecho Procesal del Trabajo, asi definido
comprende &l conjunto de normas que a la organizacidn
jurisdiccional y competencia de 1los tribunales se refiere,
reglamentando también los procedimientos a seguir para la

tramitaci6én de las controversias.

De todo lo anterior, s infiere que el deraecho procesal
del trabajo conoce de la actividad de 1las Juntas de
Conciliacidédn y Arbitraje, a propésito de 1los diversos
conflictos de trabajo, a fin de mantener el orden juridico

dentro de nuestro sistema de derecho.

Una vez expuesto el concepto del Derecho Procesal del
trabajo consideramos pertinente que aunque sea de manera
genérica expongamos los principios procesales del derecho
laboral, mismos  que a continuacién enunciamos para

posteriormente hacer una breve exposicién de los mismos.

1:- Principio Dispositivo.

2.- ta flexibilidad y sencillez del proceso,
3.- Principio de concentracién.

4.~ Principio de publicidad,

5,~ Principio de inmediatez.
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6.~ Oralidad del proceso.
7.~ Gratuidad en el proceso,.

8.~ La suplencia de la demanda.

Antes de explicar cada uno de los principios procesales
del Derecho Procesal del Trabajo, debemos tener presente que
tales principios en su acepcidén filoséfica, son las méximas
o verdades universales del derecho que han servido para

orientar la misma ley positiva.

De acuerdo con la escueta histdrica, los principios de
derecho son aquellos que han nacido de 1os pueblos a través
de su devenir histérico, en el tiempo y en el aspacio, y que
igualmente han sido fuente de inspiracién para los
legisladores, al crear el acto legislativo, es decir, han

servido para orientar al derecho mismo.

Nuestra materia se rige por principios especiales y
particulares que poco a poco le han dado autonomia. En
efecto, el articulo 665 de la Ley determina: "El1 proceso del
derecho del trabajo serd publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte.
Las Juntas tendrdn 1la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracién y

sencillez del proceso”,
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Cuando 1a demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley derive de la acci6on intentada o
procedente, conforme a los' hechos expuestos por el
trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda,
subsanar4d ésta. tio anterior sin perjuicio de que cuando 1la
demanda sea oscura o vaga se proceda en los términos

previstos en el articule B73 de esta Ley.

En 1o que se refiere al principio dispositivo, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden manifestarse si
las partes no actdan, as decir, para que el poder
jurisdiccional intervenga por conducto de sus titulares, es
necesario que Jlos particulares promuaevan, ejerciten, sus
acciones. Este principio se ha 1lamado tradicionaimente
iniciativa o instancia de parte, tal y como ocdurre en
nuestra materia, la 1impulsién del proceso tiene plena

aplticacién.

Lo anterior supone que el juzgador nada pueda hacer, si
previamente no se lo piden los particulares. Este principio
es el opuesto al principio o proceso inguisitorial, en donde

funciona la oficiosidad como norma en el proceso.

La flexibilidad y senciilez del proceso, quiere decir
que, toda vez que en el proceso civil exite la aplicacién

rigida e inflexible en el derecho laboral ocurre totalmente
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lo contrario, y el legislador tuvo en consideracién para
arribar a esta conclusién que forzosamente una de las
partes, el trabajador, es una persona econdmicamente débil
que estd, por esa circunstancia, en desventaja frente al

patrén.

Dicha caracteritica deriva de imperativos legales, en
el sentido de que en el derecho laboral no se exige forma
determinada en las comparecencias, los escritos, las
promociones o alegaciones, tal y como lo consignaba el

articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo de 1870.

Al respecto, la Ley de 1980 en su artfculo 687 indica
“en las comparecencias, escritos, praomociones o alegaciones,
no se exigird forma determinada; pero las partes deberan

precisar los puntos petitorios”.

Sin embargo, dicha facultad al referirse a 1los
proyectos de laudos, se encuentra limitada por la fraccién
Iv del articulo 885, cuando declara que "las consideraciones
que fundadas y motivadas se deriven, en su caso de 1o
alegado y probado, respecto del dictamen”. Se infiere, que
cuando no estudian las cuestiones debatidas y los argumentos
expuestos, analizando todas Yy cada una de 1las pruebas
aportadas, faita el principio de congruencia que debe mediar
en los laudos y las pretensiones deducidas por las partes en

el juicio, toda vez que en el proceso se deben respetar las
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garantias de legalidad, audiencia, fundamentaciodn y

motivacidn,

E1 tercer principio denominado de concentracion tiene
relacién, a que de acuerdo con.la naturaleza o esencia del
derecho laboral, 1los juiciaos deben ser lo mds breves
posibles en su tramitacién, no como ocurre en el Derecho

Civil donde se da la dispersién.

Tal principie lo encentramos precisado y regulado por

los siguientes articulos.

1. Los incidentes se tramitardn dentro del expediente
principal donde se promueve, salvo 1los casos

previstes en esta Ley (articulo 761).

2. Cuando se promueva un incidente dentro de una
audiencia o diligencia, se sustanciard y resoiverd
de p1anoA‘oyendo a las partes; el procedimiento se
continuard de inmediato. Cuando se trate de
nulidad, competencia y en los casos de acumulacién
y excusas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes se sefialard dia y hora para la
audiencia incidental en 1la que se resolverd

(articulo 763).

3. Ademds, de acuerdo con e} articulo 848 de la Ley,

65



66

las resoluciones de las Juntas no admiten ningan
recurso. Las Juntas no pueden revocar sus propias
resoluciones, s6lo las partes pueden exigir la

responsabilidad en que incurren sus miembros.

congruente con este tratamiento legal, el articulo 686
de la Ley expresa que las Juntas ordenardn que se corrija
cualgquier irregularidad que notaren en la sustanciacién del
proceso, para el aefecto de regularizar el procedimiento sin
que ello implique que puedan revocar sus propias

determinaciones (regularizacién del procedimiento).

La publicidad o sea el cuarte principio procesal como
sabemos, es una garantia de que el negocio o© litigio se
resuelva en forma limpia, es decir, el principio de 1la
publicidad ha de entenderse como el derecho que tienen las
partes a presenciar todas las audiencias o diligencias,
excepto aquellas expresamente establecidas por la Ley, como
seria la audiencia de discusién y votacidn del laudo, o por

razones del buen servicios o morales.

Al respecto, el articulo 720 de la Ley, previene, "que.
las audiencias serd&n pablicas. La Junta podrd ordenar - de
oficio 0 a instancia de parte. que sean a puerta cerrada
cuando 1o exija el mejor despacho de los negocios, la moral

o las buenas costumbres”,



E1 quinto principio es el de inmediatez, que ya es
cld4sico o al menos eso se pretende en la justicia mexicana
de que los juicios sean prontos y expeditos y consiste
esencialmente en gque 1los miembros de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje deben estar en contacto personal
con las partes: reciban pruebas, oigan sus alegatos, las

interroguen, etc. para obrar con mayor justicia.

Armando Porras y Lépez sefiala que el principio de
inemdiatez procesal consiste en que el juez o el tribunal
que deba conocer y faliar el negocio o conflicto laboral
tendrd que esta en contacto directo, en relacién préxima,
cercana a las partes y deberd presidir, de ser posible,
todas las audiencias a fin de que conozca el negocio, no a
través del secret.ario, en el acuerdo, sino personalmente, de

forma inmediata, a fin de dictar una sentencia justa.

Por ello, las Juntas estdn obligadas a recibir todas
las declaraciones y presenciar todos los actos de prueba,
bajo la mds estricta responsabilidad del funcionario que
actue; asimismo, los miembros de las Juntas podrén hacer
libremente las preguntas que juzguen oportunas a las
personas que intervengan en las audiencias, examinar
documentos, objetos o lugares en atencién de que el derecho
procesal del trabajo es profundamente dindmico y humano, por

la naturaleza misma de los intereses en juego.
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La oralidad del proceso, es a nuestro juicio uno de las
principios mds bonitos del derecho 1laboral, porque a
diferencia dei derecho comtn, el derecho procesal laboral se
desarroltla con ba_se en audiencias, en ‘tas que las partes
comparecen a hacer valer sus derechos, teniendo la
posibilidad de exponer oralmente sus pretensionas ante la
autoridad. Por ello se le ubica como un  proceso

eminentemente oral.

Se deduce que por dicha caracteristica, predomina la
palabra hablada sobre la escrita, auhque no necesariamente
se quiere decir con ello que no haya nada escrito, ya que no
podrd concebirse un proceso totalmente oral, debido a 1la
necesidad de la constancia escrita, ocasionada por la
imposibilidad material de que el juzgador pueda conservar en
la memoria todo el desarrolloc de un conflicto., Al respecto
el articulo 685 de la Ley que ya comentamos, establece que

el proceso laboral es “predominantemente oral”,

A mayor abundamiento, el artfculo 713 de la Ley pravé
que en las audiencias que se celebren se requerird de 1la
presencia fisica de las partes o de sus representantes o
apoderados. En virtud de que el derecho del trabajo es de

naturaleza especial, eminentemente oral.

En el caso de que no fuera asi se tendria perdido el

derecho para alegar o justificar las pretensiones aducidas
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an al juicio, Por allic es que en ningun procedimiento, ni
aun en el penal, triunfa la aralidad tan rotundamente como
en el derecho procesal del +trabajo. Esto se debe,
indudablemente a Jla necesidad de que haya un cantacto
directo entre la autoridad y ‘el litigio, para un mejor
conccimiento del negocio y la imparticion de una auténtica

justicia laboral,

S8in lugar a dudas, las gratuidad en el procedimiento
Yaboral, deriva del articulo 17 de nuestra Carta Magna que
determina: “nadie puede ser aprisionado por deudas de
cardctar puramente civil. Ninguna persona podr& hacerse
justicia por aif wmisma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho. Los Tribunales estardn expeditos para administrar
justicia en los plazos y términos qu;a fije la Ley; su
servicio serd gratuito, duedando, en consecuencia,

prohibidas las costas judiciales”.

Ademds, en el articulo 685, antes citado, se establecen
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los principios procesales del derecho del trabajo que entre .

otros determina que éste serd tatalmente gratuito, y por lo
tanto, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje bajo ninguna
circunstancia pueden cobrar costas por el desarrollo de su
actividad jurisdiccional, este principio lo tenemos

clasificado como el séptimo en materia laboral.

E1 octavo principio nos habla de la suplencis de la

demanda, y se refiere a gue cuando la demanda del trabajador



sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las
prestaciones que de acuerqo con esta Ley deriven de la
accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de
admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se
proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta

iey.

Dicho articulo presenta dos situaciones juridicas
totalmente diferentes, a saber: el supuesto de qda la
demanda del trabajador sea incompleta y la hipdtesis de que
Ta misma sea oscura o vaga. En el primer caso, la demanda
incompleta, en cuanto no contenga o comprenda todas 1as
prestaciones que de acuerdo con la Ley derivan de la accién
intentada por el trabajador, 1la Junta, en el momento de
admitirla subsanard las omisiones, precisando cuales son
todas aquellas prestaciones que por ley le corresponden y
que olvidé u omitié demandar el trabajador. En la segunda
hipétesis, y de acuerdo con el articulo 873 relacionado con
el 685 de la Ley, tratdandose de que el actor sea el
trabajador o sus beneficiarios, 1la Junta sefialard los
defectos u omisiones en que hayan incurrido por
irregularidades en la demanda, o cuando se hubiseren
ejercitado acciones contradictorias y fijard un término de

tres dias para que sean subsanadas dichas irregularidades.
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El principio que comentamos constituye una salvedad al
derecho estricto, porque suplir la deficiencia de la queja,
por parte de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, implica
que éstas no deben ceflirse a los conceptos o pretensiones
aducidas en la demanda, sinoc que deben subsanar las
omisiones, cuando no contenga las pretensiones que deriven
por ley de la accién ejercitada o prevenirlo para que la

corrija por defectos u omisiones.

De lo anterior, se colige que suplir la deficiencia de
la queja es suplir la damanqa. La idea de deficiencia tiene
dos acepciones} la de falta de algo y la de imperfeccidn.
Por ende, suplir una deficiencia es integrar lo que falta,
remediar una carencia o subsanar una imperfeccidn, es decir,
completarla y celmar las omisiones en que haya incurrido o

perfeccionaria.

7



CAPITULO III
LA PRUEBA Y LOS MEDIOS DEL PROCESO LABORAL

Es innegable la importancia qus la prueba tiene en todo
juicio, con excepcién de los casos en que la discusidn verse
sobre un punto exclusivamente de derecho. Puede sentarse
como concepto de juicio el de toda discusién entre partes
ante juez competente, sobre un derecho cuestionado, la cual
debe tramitarse conforme a 1a ley y ser fallada en Justicia.
Considerado el juicio en esta forma, se ve que su finalidad
es dejar establecido a cual de 1las partes que en &1
intervienen corresponde el derecho discutido. Para llegar a
este fin, exponen 1las partes circunstancias de hecho
necesarias para la consecusion del fin que persiguen: 1a
daeclaracion del derecho cuestionado, en su favor. El1 juez,
para resolver, necesifa conocer la verdad o falsedad
existente en los hechos expuestos; pero, para esto, no puede
basarse en el puro dicho de las partes, pues éstas, en su
afdn cada una de hacer aparecer o1 derecho de su lado,
puedan -~y es muy comin que as{ lo hagan- exponer los hechos
segln su conveniencia. En tal virtud, necesita el juez
allegarse otros medios para conocer la verdad, verdad en que
debe basarse la resolucién que dicte dando fin a 1la
cantroversia. Y estos medios 1los tiene el juez en 1la

prueba, de donde se concluye, que es la prueba el elemento
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fundamantal en todo juicio, l1a base en que al juez se apoya

para rasolver.

En el presante capitu1§. analizaremes la prueba en
genaral, asi como los medios que existen en derecho laboral
para que se resuelvan tlos conflictos y controversias de
trabajo, razén por l1a cual trataremos de procesar de la
mejor manera posible 1o méds importante y trascendental que

sobre el particular se refiere.
A) CONCEPTOS Y DEFINICION DE LA PRUEBA

Pueda definirse la prueba, en términos generales, como
“todos los medios productores del conocimiento cierto o
probable de una cosa" (40}, definicién ésta, que, al hablar
del conocimiento probable como finalidad de la prueba, tiene
en cuenta el cardcter falible y poco seguro de todo ‘o
humano. A pesar de esto, puede decirse que la prueba, para
ser considerada como tal en el terreno del Derecho, debe
producir en el édnimo del juez la impresién de producirie el
conocimiento cierto de los hechos a que se refiere, o bien
ajustarse a fas prescripciones de ley en virtud de 1las
cuales la prueba, en determinadas circunstancias, lleva al

conocimiento c¢ierto de las cosas, distincidn hecha

(40) TRIGO, M. Octavio. arecho oce axijcano de
trabajo, 5a. Edicién. Pac. México, 1991. p. 173
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atendiendo a los diversos sistemas probatorios Qqua se

emplean.

Paro hablando de las pruebas en general, podemos decir
que es sin duda el periodo mds importante de la secuela del
procedimiento laboral, el de la audiencia de pruebas y
alegatos, en virtud de que las partes deberdn probar al
juzgador sus afirmaciones o negaciones o en otras palabras,

deberdn comprobar 1os hechos controvertidos.

“"La palabra PRUEBA trae su etimolcgia del adverbio
latino probe, que significa honradamente, por considerar que
obra con honradez al que prueba 1o que pretende; segun
otros, la etimologfa de la palabra probandum, que significa

patentizar, experimentar, hacer fé". (41)

Asi pues, el que logra probar lo que afirma o niega,
consigue fortalecer su dicho. En consecuencia, la prueba
tiene como funcidén esencial, demostrar que 1o que se dice es
verdad o por el contrario, que 1o que alguien asegura es
falso. De aqui que la prueba tenga una doble finalidad: a
saber, demostrar 1la verdad de 1o que uno asegura o

testimoniar que lo que otro sostiene es falso.

(41) MATEOS M., Agustin. imolo s lati
Espafiol. 9a. Edicidon. Esfinge. México, 1991. p. 123
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Por lo tanto pudiera decirse que existen en principio,
dos clases diversas de prueba; una constructiva y otra
destructiva. La primera, la prueba constructiva, encaminard
todo su desarrollo a patentizar, a evidenciar 1o que hasta
este momento tiene el cardcter de una mera presuncién de
verdad, es verdadera y la sagunda, la prueba destructiva, se
dirige, fundamentalmente a lo contrario, esto es, a poner de

manifiesto que tal cosa que parece cierta es falsa.

Acerca del término prueba en el terreno juridico nos
ancontramos un sin numero de opiniones acerca de 1o que la
prueba es, casi tantas como juristas han dedicado su empefio
a aespecular cientificamente sobre slla. $Sin embargo, todas
concurren & poner de manifiesto, que la prueba tiene por
finalidad demostrar la verdad, evidencia y certeza de las

situaciones lagales.

Entre otros muchos conceptos ds la prusba, pueden ser
citades por su mayor autoridad, los de Bonnier, Lassona,

Miguel y Romero, Caravantes,. Lépez Morsno, Domat, Laurant.

Para Bonnier 1la prusba es “todo medio directo o
indirecto que tiende al conocimiento de los hechos”. (42) O

lo que es lo mismo, la prueba es utilizada para conocer lo

(42) BONNIER, Cit. por BECERRIL BAUTISTA, José. Deracho
Procesa) Civil. 25a. Edicién. Porroa. México, 1992,
p. 189
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que una c¢osa es ¥ al conocerla se pone de relieve lo que
tiene de verdadera o de falsa.

Lessona, en cambio, dice: que la prueba estriba “en
hacer conocidos para el Juez los hechos controvertidos y
dudosos y darles la certeza a su modo de ser”. (43) En
suma, la prueba estd dirigida a la busca y captacién de la
verdad, por intermedio de su conocimiento, y hacia 1la

certeza de todas aquelias situaciones que se controvierten y

que aparecen como dudosas.

Lépez Morenc, entiende por prueba, “la accién de
evidenciar la realidad de un hecho, y prueba judicial es la
accion de evidenciar un hecho o un derecho por los medios

que las leyes prescriben”. (44)

Caravantes nos ofrece la dafinicidén de l1a Ley Alfonsina
y nos dice que “"segin otras acepciones, la palabra prueba, o
bien designa 1os medios probatorios o lelementos de
conviccién considerados en si mismos, y en ese sentido sa
dice que una parte se haila o ﬁo asistido de prueba, o los

distintos géneros de pruebas juridiciales, v.gr., 1a prueba

(43) LISSONA, Cit. por MONTALVO ROSADO, Victor., ' La prueba
co 0 eria labo - 13a., Edicidén. Pac.
Méxica, 1980. p.136
(44) 1Ibfdem, p. 141
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literal o por documente, la oral o por confesién, la
testifical, etc,, o bien expresa 1a palabra prueba, el grado
de conviccién o 1a certidumbre que operan en el
entandimiento dal juez, aquellos elementos y a esta acepcién
se refieren las distinciones de la prueba plena y semi

plena”. (45)

Miguel y Romero dice que la prueba “consiste en 1la
justificacidén o demostracion legal de los hechos alegados,
dudosos o controvertidos en el juicio, para gue el juez
conozca l1a verdad en que ha.de apoyar la sentencia. Y a
continuacién, que son hechos alegados, los que cada parte ha
consignado en el periodo expositivo, es decir, acciones y
excepciones; dudosos los gue por su falta de realidad no son
reconocidos como ciertos por el 1litigante contrario vy
controvertidos aquellos cuyo exacto sentido, ha mediado

discusion en dicho periodo”. (46)

Como puede desprenderse de los conceptos enunciados,
varios son l10s requisitos que deben satisfacer la prueba
juridica para que tenga plena validez y eficacia. En primer

lugar, que sirva para encontrar la verdad; en segundo

(45) 1Ibidem. p. 142

(46) Cit. por VALENZUELA, Arturo. Derecho Procesal del
Irabajo. 15a. Edicidn. Trillas. México, 1991,
p. 129
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término, que de certeza a las situaciones juridicas y por
G1timo, que esté dirigida a convencer al juez y no a la

contra parte.

En consecuencia, la prueba consiste en la demostracion

78

de los hechos controvertides para poner de manifiesto 1a .

verdad de ellos, lograr 1la certeza en las situaciones

litigiosas y 1levar al d4nimo del juzgador el convencimiento.

La Ley Federal del Trabajo, no contiene en forma
expresa, un concepto de prueba, De 10 que estatuye en su
articulo 782, bien puede deducirse tal concepto, puesto que
dicho artfculo establece que: “La Junta podrd ordenar con
c-itacién de las partes, el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en
genaral, practicar las diligencias que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad y requerird a Jlas
partes para que exhiban los documentos y objetos de que se

trate.”

E1 Auxiliar o el Presidente de 1la Junta, tendré4
respaecto de los representantes del Capital y del! Trabajo, el
mismo derecho que a las partes concede el artfculo 781 del

ordenamiento citado.

Asi como sobre el ‘concepto de prueba se han emitido



mittiples definicionas, as{ también sobre el problema de su

clasificacién se han vertido muchas opiniones.

“En primer lugar, y de acuerdo con algunos autores, las
pruebas pueden dividirse en’ Pruebas Preconstituidas vy
‘Pruebas Constituyentes. Serdn Prusebas Preconstituidas
aquéllas que deben ofrecerse antes del juicio; a estas
pruebas se les conoce desde tiempos remotos bajo Jla
denominacién de probationes probatae. En cambio, serén
Pruebas Constituyentes aquéllas que no necesitan ser
presentadas antes del juicio, sino que se producen durante
el transcurso de é). A estas pruebas asfimismo se les ha
conocido desde hace muchos afios bajo 1la denominacién de

probationis probandae. (47)

Dentro de las Pruebas Preconstituidas vienen a quedar
comprendidos los documentos tanto publicos como privados ¥y

los libros que 1levan los comerciantes.
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Entre las Constituyentes quedan enmarcadas las pruebas’

confesional, testimonial, pericial, las presunciones y ol

reconocimiento judiciatl.

otro sistama de clasificacién es el formulado por

(47) Ibidem. p, 131



Bentham, para quien las pruebas pueden ser agrupadas de la
siguiente manera: Pruebag Diractas, Pruebas Indirectas,
Pruebas Personales, Prusebas originales y Pruebas

Inoriginales.

En concepto de Bentham, son pruebas directas aquéllas
que inmediatamente demusstran la realidad o la certeza de

los hechos controvertidos.

Pruebas Indirectas son las que proporcionan el
conocimiento de la verdad que se busca por medio de la
Inspeccidn o por medio del andlisis de los hechos

materiales.

En cambio, son Prusbas Parsonales aquéllas que conducen
al conocimiento de la verdad por medioc de testimonios

humanos, personales.

Son Pruebas Preconstituidas todas aquellas que disponen
de wun antecedente que hace posible la certeza y el

conocimiento de las situaciones litigiosas.

Son Casuales, aquellas en las cuales el conocimfento de
la verdad se hace depender, como su nombre 1o indica, en un

acontecimiento casual, esto es, eventual o inesperado.
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Pruebas Originales son las due no disponen de - ningin
antecedente en que apoyarse, como es por ejemplo, la primera
copia de un documento. Estas pruebas tienen una validez

incondicional,

Son Prusbas Inoriginales aquellas que para su validez
requieren de algo previo en‘que se fundamenta, tal es v.gr.,
1a segunda copia de un documento o cualquier afirmacién gue
sélamente se conocen por referencias de terceros. Estas
pruebas, al contrario de las anteriores, son pruebas
condicionadas, es decir, que no tienen validez por sf

mismas, sino que su valor depende de algtn otro hecho”. (48)

“Otro sistema de clasificacidén es aquél que se divide a
las pruebas an Plenas, Completas o Perfectas y Semiplenas,

Incompletas o Imperfectas.

Las primeras, son aquéllas que desde el primer momento
no dejan lugar a duda sobre la verdad de los hechos
controvertidos y las segundas, las que por el contrario, no

convencen desde un principio”. (49)

Todas estas clasificaciones de la prueba puede, sin

embargo, ser resumidas en una sola, tomando para ello en

(48) 1Ibfdem. p. 132
(49) 1Ibidem. p. 133
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consideracién cuatro criterios diferentes de clasificacion,

a saber:

a) Por su objeto, esto, en funcidn de su contenido en

pruebas directas e indirectas.

b) Por el sujeto, es decir, por la razén de su causa

en pruebas reales o materiales y pruebas personales.

c) Por su forma en: prueba confesional, testimonial,

documental, de inspeccién y pericial, y presuncional.

d) Por razén de su efecto, o 1o que es Yo mismo, de
su fuarza, en: pruebas plenas, perfectas o completas Yy

pruebas semiplenas, imperfectas o incompletas,

De 1o anteriormente expussto, podemos colegir que al
nuevo régimen probatorio, independientementa de enumerar los
tradicionalss medios de prueba que se aplican en el dersacho
procesal, consigna un conjunto de disposiciones tendientas a
1legar al conocimiento real de la 1itis planteada en el
proceso laboral y rompe con el inveterado principio de. que

el que afirma estd4 obligado a probar.



B) LA PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL

E1 problema fundamantalAqua se ha presentado a los
legisladoras del Deracho Obrero en materia de prueba durante
los juicios 1laborales ha sido el de 1a ostensible
desigualdad desde el punto ae vista econdmico y cultural
entre el patrén y el trabajador, desigualdad que, en
condiciones ordinarias y conforme a las normas usuales de
procedimiento se traduciria en una indiscutible ventaja y
superioridad respecto de los empresarios en perjuicio de los
trabajadores. Por otra parte, dentrc de la actual etapa
evolutiva de nuestra sociedad es el patrén el que tiene bajo
su direccidn y dependencia al trabajador, el que estd en
posesidn de los medios de produccidén, el que tiene a su
cargo el manejo de los ealementos econédmicos de toda
negociacién, y en tin, quien se ostenta y es reconocido como
propietario y titular de todes los derechos de propiedad en
los centros de trabajo. En cambio, el trabajador, sélo
aporta su esfuerzo material, intelectua)l o de ambos géneros
para ponerlo a) servicio del patrén a cambio de una
remuneracidén que, en muchas ocasiones apenas basta para
satisfacer sus mds apremiantes necesidades. Nadie ignora
que todo 1litigio origina gastos y en los conflictos de
trabajo por muy pequefios que sean éstos, significan un
ostensible desnivel en la modesta economia del trabajador.
Ademds, en muchos casos, la parte patronal no actua de buena

fe, y recurre .a infinidad de maniobras y artificios para
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eludir el cumplimiento de las ohbligacionas que le impones la
Iéy raspacto al trabajador, por 1o cual ssrfa injusto
colocar 8 éste en una teérica igualdad procesal respecto del
patrdén. En al orden titular las diferencias son tan
marcadas como en &l aspecto scondmice; en muchas ocasiohes
el obrero se ve chligado a trabajar desde sus primeros afios
y en la mayoria de los casos se ve privado de concurrir a
los centros docentes en donde pudiera adquirir una cultura
que mads tarde le capacitara para enfrentarse al patrdn en
defansa de sus derechos. Finalmente, el Derecho del Trabajo
no ha podido escapar a las modernas tendencias renovadoras
en materia procasal. La investigacién de la verdad y una
justa aplicacién del derescho, interesa no solamente a 1las
partes, sino también a la colectividad, por 1o que es
preciso que el juzgadar cuando 1o estime necesario pueda de
oficio intervenir en el procesa aclarando situaciones,
estabhleciendo métodos de investigacidn y practicande tas
diligencias necesarias para llegar en sus sentenciss a una
conclusidén justa y razonable, apeyada en sdlidos fundamentos
de justicia y de equidad, tan diferentes a veces de los
hechos tendenciosamente justificados por las partes o
defarmados intencionalmente para dar al juzgador una
impresién diversa de la real y conforme con al interés
particular. No debe perderse de vista gque en las juicios
laborales no se trata de la aplicacion del Derecho Priv.adu,
no estdn en juego intereses ajencos a la convivencia social;

dada la interdependencia cada vez mds estrecha gue existe
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entre los componentes de la sociedad, las cuaestiones que
afactan a los elementos de la produccion interesan también a
la sociedad misma de la que éstos forman parte y es entonces
cuando la labor investigadora y tutelar se convierte en la
mAs clara funcidén mediante la cual el juzgador acusa su
intervencidn en los juicios de trabajo al concepto moderno y

vardadero del Estado.

Es indudable que en estas condiciones nuestra
Legislacién Obrera no podia hacer otra cosa que establecar
reglas generales en ‘matﬂria de prueba que difieren
radicalmente de las acostumbradas en Derecho Comin y que se
han considerado como las méAs adecuadas para colocar en los
juicios laborales tanto individuales como colectivos en
condiciones de igualdad y de justicia a 1las partes en
conflicto. Muchas son las caracteristicas especiales que a
este respecto establece nuestra actual Lay Federal del
Trabajo y, por consiguiente, dada 1a brevedad ds este

astudio nos dedicaremos a sefialar los principales:

Uno de los casos tipicos en que los trabajadores por su
situacién econémica quedan sometidos a la voluntad del
patrén es en aquellos casos en que se formulan convenios
para garantizar o definir determinadas condiciones o
derechos. A este respecto la inferioridad econdémica tan
manifiesta del trabajador obligé a ﬁuestro legislador en 1la

fraccidn XXVII del articulo 123 Constitucional y en el

a5



artfculo 52 de la Ley Federal del Trabajo & establecer el
principio de que son nulos de pleno deracho todos aguellos
actos, convenios o contratos, que impliquen una renuncia a
los derechos de los trabajadores y se establece que las
estipulaciones o condiciones que establezcan dfchns
renuncias se tendrdn por no puestas y no serd necesaria

declaratoria judicial previa sobre su nulidad,

Esto indudablemente viene a influenciar encrmemente la
prueba en materia de trabajo, pues aunque el patrén exhiba
documentos firmados de pufio y letra del trabajador para
justificar sus excepciones, tales documentos no se tomarédn
en cuenta ni podrén utilizarse como medios de prueba, cuando
signifiquen renuncia a los derechos de los trabajadores por

ser nulos de pleno derecho.

En ambos casos el contratoe de trabajo no se celebra por
escrito o bien el patrédn se cuida mucho de no entregar al

obrero el original escrito dal mismo o copia de é1, por lo
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que en esta forma de no existir la disposicién que sa

contiene por ejemplo en el articulo 21 de la Ley Federal de)
Trabajo, el obrero se veria privado de los medios necesarios
para justificar 1a existencia del contrato de trabajo por la
falta de ese principio de prueba por escrito. Por 1o mismo,
el articulo 21 establece que basta 1la comprgbacién del

servicio paersonal & un tercera para Que Sse presuma la



existencia del contrato de trabajo, cuya falta se considera

imputable al patrén.

El principio juridico en materia procesal de que el que
afirma estd obligado a probar no tiene integral aplicacion
en materia de trabajo, pues dadas las condiciones en que los
trabajadores prestan sus servicios,» dstos an multitud de
ocasiones se verfan privados de medios para justificar sus
pretensiones y esto ha dado lugar a la elaboracidén de lo que
se llama la teoria de la inversién de la prueba, segiun la
cual corresponde al patrén y no al obrero rendir la prueba
conducente y es a aqudl y no a éste a quien perjudica 1la
falta de 1a misma. Como ejemplos palpables podemos citar 1o
relativo al pago de salarios, en que, cuando el trabajador
afirma que no se le han cubierto y que ganaba determinada
cantidad, correéponde al patrén el demostrar tanto el page
de dichos salarios come el monto de 1los establecidos en
dicho contrato. ta H. Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacidn en jurisprudencia definida ha establecido a este
respecto que corresponde al patrén 1a obligacidn de probar
que han sido cubiertas las prestaciones que establece la Lay
en favor de l10s trabajadores ya que aqué) es quien tiene en
sy poder los recibos o documentos que acrediten los pagos

efectuados.

En materia de riesgos profesionales, la Ley Federai del

Trabajo adopta una tendencia francamente proteccionista de
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los trabajadores, en el articulo 513 que establece una tabla
de enfermedades profesionales y en las cuales se sefialan las
que principalmente han podido observarse en las distintas
actividades de lps trabajadores, siendo de advertir.que, a

aste respecto la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién

ag

ha establecido que la enumeracién que se contiene en dicha

tabla no es limitativa, sino que hay otras muchas que no se
clasifican y que el objeto de la referida tabtla es que basta
con que los trabajadores acrediten la existencia de alguna
de las enfermedades especificadas para que por esta séla
circunstancia conforme a la Ley, se refute como profesional.
En los demas casos, es decir, cuando no se trata de ninguna
de dichas enfermedades, pero concurren las circunstancias a
que se refiere el articulo 475 de la Ley Fedaral del
Trabajo, entonces el trabajador o sus familiares estén en la
obligacién de demostrar no s6lo la existencia deil estado
pataldgico, sino también la de Yos demds requisitos que se
seflalan en la referida disposicién legal para que una

enfermedad se refute como profesional.

Cuando los contratos de trabajo se rompen por un acto
rescisorio unilateral ejecutado por el patrén, al plantearse
el conflicto de trabajo, no es al trabajador a quien compete
demostrar si existe o ﬁo el motivo de rescision invocado por
el patrén, sino que en estos casos si ha sido despedido
injustificadamente, el trabajador estd en }a obligaci6n de

demostirar solamente el hecho del despido, siendo a cargo del



patrén el rendir las pruebas necesarias para justificar
dicho despido. La jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, l1a cual de acuerdo con el articulo
194 de la Ley de Amparo, es de obligatoria obsrvancia para
las Juntas de Conciliacién y A.rbitraje, ha establecido que:
"si un obrero demanda la indemnizaci6én correspondiente y
dem4s prestaciones a que tenga derecho, por daespido
injustificado, toca al mismo demostrar tanto la existencia
del contrato de trabajo, como el hecho del despido, quedando
a cargo dal .patrén, la prueba en cuanto hace a 1la
justificacién del despido o al abandono dal trabajo por

parte del obrsero.

Como demostracién de l1a intervencién de las Juntas en
materia de prueba podemos sefialar la disposicién contenida

en al artfculo 782 de la Ley Federal del Trabajo, segin el
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cual los miembros dg la Junta puedan hacer libremente las,

preguntas que juzguen oportunas a cuantas personas

intervengan en la audiencia, carear a las partes entre s{ o

con los testigos, y a @&stos, unos con otros, examinar

documentos, objetos y lugares, hacerlos reconocer por
peritos y en general, practicar cualguiera diligencia que a
su juicio sea necesaria para el esclarecimiento de 1la

verdad.

Otro ejemplo palpable es el que se contiene en 1a

propia Ley que establece que formulados los alegatos, el



PRESIDENTE o AUXILIAR, dentro de las 24 horas siguientes,
preguntara a los representantes del capital y trabajo, si
necesitan mayor instruccién para mejor proveer. En caso
afirmativo podrdn acordar, por mayorfa de votos, la préctica
de cualesquiera ailigencia que estimen necesaria para el
mejor esclarecimiento de la verdad. $i a esto se agrega que
el procedimiento es oral, que las partes pueden formular las
preguntas que estimen convenientes a 1a contraria, a los
testigos y peritos que se presanten, sin sujetarse a
férmulas sacramentales y procurando ante todo la
investigacién a la vardad, resulta demostrado gque el
procedimiento en materia de trabajo es muy distinte al
establecido en el Derecho Comin y en materia de prueba tiene
Tineamientos caracteristicos que sefialan claramente esa
distincidn, todo 1o cual se corrobeora con el andlisis de los

principales medios de prueba.
C) DIFERENTES MEDIOS DE PRUEBA

Podemos definir el medio de prueba, como la cosa ©
actividad que puede servir para demostrar la existencia o

inexistencia de una cosa.

Como medios de prueba, tradicionalmente son conocidos
los siguientes: confesidn judicial, documentos, testigos,
presunciones o conjeturas, pericial, inspeccién ocular, fama

publica y pruebas cientificas.
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A este respecto, la Ley Federal del Trabajo, .en su

articulo 776 prevee lo siguiente:
“Son admisibles en el proceso todos los medios de
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en

espacial los siguientes:

I. Confesional;

Ir. Documental;
III1. Testimonial;

Iv. Pericial;

V. Insﬁeccién:
VI. Presuncional;
VIL. Instrumental de actuaciones; y
VIII. Fotografias Y, en ganeral, aquellos medios

aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Con gran acierto Octavio M. Trigo, expone lo siguiente:
“En nuestra Ley Federal del Trabajo, no se sefiala limitacidn
alguna en cuanto a los medios de prueba admisibles y a
diferancia del principio aceptado en el enjuiciamiento
civil, se ajusta mds & aquél primeramente contenido en sl
Derecho Romano, en el que se persigue que J1o que debe
decidir en cada caso, es la fntima conviccidén del juzgador y
no una prueba mids bien dque la otra, y en consecuencia se

abstiene de astablecer gradacién en las pruebas y por ende



de fijar o1 valor juridico de ellas". (50)

E1 juzgador, ha de buscar no la certidumbre juridica de
los actos como resuitado de 1la prueba directa, sino su

conviccidn personal.

Ahora, en cuanto a las normas aplicables en materia de
prueba, en tratdndose de supletoriedad, de acuerdo con 1la
anterior legislacidén laboral, se hacia necesaric acudir a
las aplicables del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,

la nueva legislacidn en su articule 17, prevee lo siguiente:

“A falta de disposicién expresa en la Constitucién, en
esta Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se
refiere el artfculo 62, se tomardn en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generaies que derive.n de dichos ordenamientos, los
principios generales de Derecho, los principios generales de
Justicia Social que derivan del artfculo 123 Constitucional,

la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad”.

Atento a lo anterior podemos concluir que el derecho

comin, ya no es fuente supletoria del derecho sustantivo y

(50) TRIGO, M. Octavio. Op. Cit. p. 176
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procesal del trabajo. Pudiera pensarse, gue existen grandes
Tagunas, espacialmente en 1lo relativo al procedimiento
laboral, 1las cuales sin acudir al derscho comun, no podrén
soslayarse, sin embargo 1la .disposiCién que se comenta,
contiene prevenciones, tal como la de acudir a principios
contenidos en el articulo 123 Constitucional, que nos
permiten asegurar, que el haberse dispuesto que el derecho
comin ya no es supletorio, traerd resultados afortunados;
por una parte la investigacién de todo 1litigante, para
resolver su conflicto, por otra la integracién, cada vez mas

formal de nuestro derecho procesal del trabajo.

Nuestra 1legislacidén del trabajo, enuncia los medios
probatorios y hace alusién a algunos de ellos, seiflalando
normas, tanto para el ofrecimiento, como para el desahogo, y
dado que el Derecho probatorio del Trabajo, tiene caracteres
que le son propios, mas aln al perfilarse en el sentido de
constituirse un derecho procesal bien integrado,
analizaremos los medios de prueba y su desahogo que éste

contiene.
D) DESAHOGO DE PRUEBAS

Las partes podrén interrogar libremente a las personas
que intervengan en 1 desahogo de las pruebas sobre lo
hechos controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas qu

juzguen convenientes, examinar los documentos y objetos qu



se exhiban, para tener un mejor conocimiento de la vaerdad
(articulo 781); no obstante lo anterior, existe el
formulismo en las posiciones, preguntas, repreguntas e
inspecciones, ya que las Juntas no han interpretado

correctamente este precepto.

A continuacién enunciaremos todos y cada uno de 1los
medios de prueba en el procesc laboral y el desahogo de los

mismos.

Corresponde en primer término hacer el andlisis de la
prueba confesional, porque como sabemos la prueba de 1la
confesién ha sido completamente desnaturalizada en 1la
prdctica; pues las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, han
aceptado al representante juridico da ia ampresa,
generalmente abogado-patrono de ésta, para absolver

posiciones sen nombre y a nombre de 1a misma.

El espiritu que informé al legislador, al redactar el
precepto, fdacilmente se comprende que sean los directamente
interesados los que declaren, porque son ellos los que
conocen por su  vinculacidn de trabajo, todas las

caracteristicas de ésta.

Ciertamente la prueba confesional, se presta en mucho,
para hacer de ella una -celada, pues nunca faltan 1las

praguntas insidiosas o que pretenden confundir al
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absolvente, de ah{ la necesaria intervencién constante de

los miembros que integran el H. Pleno de las Juntas,

Sin embargo, a pesar de haber sido desnaturalizada la
prueba mencionada, ho deja de ser un medio que en muchas
ocasiones, conduce la conviccién del Juzgador a.la verdad;
estimo de gran acierto, el hecho de que los integrantes del
H. Pleno de la Junta, asistan e intervengan en ests tipo de
diligencias, éstos evitan 1la formulacién de preguntas
capciosas y mds que todo, se dan perfacta cuenta, dados sus
conocimientos y su experiencia, de que parte procede
conforme a derecho y cual actua dolosamente o con temeridad
notoria, es sin duda un acietro del legislador, concederile
ja facultad a las Juntas, de imponer ﬁna multa a la parte
qus se haya comportado de tal forma y mAs aun a los
representantes o asesores, pues genaralmente son éstos, los
que formulan los interrogatorios, de la forma mas maliciosa

posible y desgraciadamente, por 1o raegular siempra en
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perjuicio de l1a clase trabajadora, la que debido a su escasa

preparacién, se ve presa de tales artimafas.

ta Ley no define lo que debe entenderse por prueba
confesional, dnicamente sefiala 1a forma como debe ofrecerse
y desahogarse, al indicar: cada parte podrd solicitar se
cite & su contraparte para Qque concurra a absolver

posiciones.



La prueba confesional suele clasificarse de Ila

siguiente manera:

"a) Judicial. Es 1a que se hace en el juicio ante juez

competente.

b) Extrajudicial. Es 1a que se hace fuera de juicio o

ante juez incompetente.

c) Expresa. F£s la que se lleva a cabo mediante una

declaracién escrita u oral.

d) Ficta. La que se infiere dal silencio o evasivas,

as{i por la incomparecencia a la audiencia respectiva.

a) Simple. Es la gue se realiza de forma lisa y

11ana, sin ninsuna aclaracidn a lo confasado.

f) Compleja. Después de confesar un hecho se agrega

alguna modificacién al alcance de lo agregado”. {51)

Tratdndose de personas morales la confesional se
desahogaré por conducto de su presentante legal o apoderado

que tenga expresamente, en un testimonio notarial, la

(61) TENA SUCK, Rafael. MORALES, Hugo Italo. OCp. Cit. p.
67
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facultad de articular y absolver "ias posiciones de manera
espacial; sin ambargo, si se trata de personas f{sicas deben

ser absueltas parsonalmente.

Como excepcidn a la regla anterior, el artfculo 787,
establece: "Las partes podrdn también solicitar que se cite
a absolver posiciones personalmente a los directores,
administradores, gere.ntas ¥, en ganeral, a las personas que
ejerzan funciones de direccién y administracién, en la
emprasa o establecimiento, asf como a los miembros de 1la
diractiva de los sindicato‘s, cuando los hechos que dieron
origan al conflicto les sean propios, y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacidn, o bien que por

razones de sus funciones les deban ser conocidos.".

La Junta ordenard se cite a ios absolventes
personalmente o por conducto de sus apoderados,
apercibiéndolos de que si no concurren el dfa y ta hora
safialados, se 1les tendrd por confesos fictos de las

posiciones que se les articulen (articulo 788).

Evidentemente, cuando las contra-partes sean citadas
para absolver posiciones deben ser notificadas personalmente
o por conducto del apoderado, sin embargo, tratdndose de la
confesional para hechos propios, la citacién deberd ser
personal, no es parte aen el juicio; y, consecuentemente, no

puede ser citada por conducto del apoderado de la empresa
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puesto que no es representante en lo personal de dicha

persona.

Cuando 1a persona citada para absolver posiciones no
concurre en la fecha y hora sefialadas, se har& efectivo el
apercibimiento a que se refiere el inciso anterior y se le
declarard confesa fictamente de las posiciones que se

hubieren articulado y calificado de legales (articulo 789).

Ahora bien, lo anterior presupone que la persona que
deba absolver posiciones se encuentre debidamente notificada
con los apercibimientos respectivos, ya que de Yo contrario
no procede declararsele confaso fictamente como

consecuencia.

Por otra parte, "implica también 1l1a presencia del
oferente de 1la prueba, ya que ante 1la inasistencia se
declarard desierta esa probanza, por la imposibiiidad fisica

de articular las posiciones.

Para que la confesitén ficta de una de las partes tenga
pleno valor probatoric en materia de trabajo, es menester
que no esté en contradiccién con alguna otra prueba o hechos
fahaci.antes que consten an autos, ya que e'stas
circunstancias, por si mismas, destruyen la presuncién de

ser ciasrtos los hechos manifestados en la misma.
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En

el desahogo de la prueba confesional deberdn

observarse las normas siguientes: mismas qus se toman de la

Ley Laboral y que en resumen son:

1)

2)

3)

Las posiciones podrdn formularse de forma oral o
por escrito, o pliégo de posiciones, que exhiba 1la

parte interesada en 8] momento de la audiencia.

Las posicionss se formulardn Jlibremente, pero
deberdn concretarse a los hechos controvertidos;
no deberdn ser insidiosas o indtiles. Son
insidiosas las posiciones gque tiendan a ofuscar la
fnteligencia del que ha de responder, para obtenar
una confesidén contraria a la verdad; son inatiles
aquellas que versan sobre hechos que hayan sido
previamente confesados o Qque no estdn en
contradiccidn con alguna prueba o hecho fehaciente
que conste en autos o sobre los que no exista

controversia.

E1  absolvente bajo protesta de decir verdad,
responderd por si mismo, de palabra, sin la
presencia de su asesor, ni podrd ser asistido por
persona alguna. Tampoco podré valerse de borrador
de respuestas; pero se le parmitird que consulte

notas o apuntes si 1a Junta, daspués de tomar
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4)

5)

6)

7

conocimiento de ellos, resuelve que soh necesarios

para auxiliar su memoria.

Cuando las posiciones se formulen oralmente, se
haran constar textualmente en el acta respectiva;
cuando sean formuladas por escrito, éstas se
mandardn agregar a los autos y deberén ser

firmadas por el articulante y el absolvente.

Las posiciones sardn calificadas previamente, y
cuando no rednan 1os requisitos a qua se rafiére
la fraccién II, la Junta las desechard asentando
en autos el fundamento y motivo concreto en que se

apoye su resolucién.

E1 absolvente contestard las posiciones afirmando
© nhegando, pudiendo agregar las explicaciones que
juzgue ocnvenientes o las que le pida la Junta;
las respuestas también ser harén constar

textualmente en el acta respactiva,

St el absolvente se niega a responder o sus
respusstas son evasivas, la Junta de oficio o a
instancia de parte, 1o apercibird en el acto de
tenerlo por confeso si persiste en ello (artfculo

790).
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8) En caso de que la prueba se desahogue par exhorto,
se deberd exhibir el pliego de posiciones escritas
u oral, que debérd estar calificado por 1la

autoridad exhortante previaments.

De 1o anterior se 1infiere que las posiciones deben
formularse de la siguiente forma: Deben tener relacion con
los hechos céntrovertidos o litis planteada; deben
articularse en términos claros y precisos, procurando que
cada una no contenga mas de un hecho; no deben ser
insidiosas, entendiendo por tales las que se dirijan a
ofuscar la inteligencia del absolvente con objeto de tener
una confasion contraria a la vardad, y no deben ser inatiles
o que versen sobre hechos confesados por las partes o que no

exista controversia sobre los hechos alegados en el juicio.

Respacto de la prueba testimonial podemos decir que la
palabra testigo se toma en Derecho en dos acepciones
intimamente relac"lonadas: una, que se refiere a las
personas que necesitan concurrir a 1a celebracion de
determinados actos juridicos, y otra, que alude a las
personas que declaran en Juicio. En 1a primera de estas
acepciones, los testigos constituyen una solemnidad; en 1la

segunda, un medio de prueba.

En este sentido liamamos testigo a la persona dque

comunica al Juzgador, el conocimiento que posee, acerca de
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un determinado hecho o hechos, cuyo esclarecimiento interesa
para la decisién de un litigio.
Tal forma de colaboracién de personas que no figuran
entre los sujetos de la relacién juridica procesal, reviste
el carédcter de una obligacién juridica -incluso un deber

pablico-.

La persona que es llamada a decliarar esté&4 obligada a
hacerlo -salvo excusa legal- incurriendo si no lo hace en
responsabilidad. A este respecto se hace necesario hacer la
siguiente consideracién: en materia laboral cuando se ofrece
prueba testimonial, el oferente ha de presentar ante la
Junta, los testigos, pero la Ley pravee el caso de que a
éste no le sea posible hacerlos concurrir, en tal caso,
proporcionard a la Junta, los nombres de los testigos asi
como sus domicilios para que ésta los requiera, estimemos el
caso en a1l aque los testigos no concurren a tal
requerimiento, 1la vigente Ley Federal del Trabajo, no
previene sancidén alguna para imponer a tales testigos, Yy
siendo absurdo —-por simple analogia- declararlos confesos,
de 1a posicién que les articulen, méds altn cuando
gensralmente é4stas son verbales y se formulan al momento de
la audiencia, podemos concluir que en tal caso y siendo el
apercibimiente el dGltimo recurso requiriéndoles, si no

concurren a pesar de ésto, seria procedente el ejercicio de
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ta accidn penal, por el delito de desobediencia a un mandato

de una Autoridad en ejercicio de sus funciones.

La prueba testifical o testimonial que estudiamos, en
realidad es una de las que Se encuentran mds desprestigiadas
en nuestros dias, debido fundamentalmente a la crisis moral

del régimen econdémico-social en que vivimos.

Nos consta que los verdaderos testigos como se dice
vulgarmente, ruedan ante un interrogatoric tendencioso ¥y
habil siendo verdaderos, con fracuencia caen en
contradiccionss 1involuntarias, y en cambio, los testigos
falsos (testigos de profesién), bien preparados por 1los
“abogados”™, producen declaraciones que son pauta para la

favorable sentencia definitiva.

No obstante todo lo anterior es imposible prescindir
del empleo de 1a prueba testifical pues con cudnta razén, el
filésofo Gonzdlez Serrano, a propﬁsito-dice: “El testimonio,
es la admisidn de la experiencia, como medio supletorio de

los limites de la experiencia propia”., (52)

A este respecto afirma el maestro Trueba Urbina "la

prueba testifical, no obstante 1a dasconfianza que suscita

(52} Cit. por CLIMENT BELTRAN, Juan. Op. Cit. p. 213
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en los medios forenses, aes una de las que ‘pueden dar mayor
rendimiento si-la preparacidn de ios miembros de la Junta es
la que que corresponde a la delicada funcién que tienen que

cumplir en el esclarecimiento de la verdad”. (53)

La desconfianza, el desprestigio, la degeneracién, los
vicios de 1la prueba testimonial, han obligado a los
legisladores de todas las latitudes a rocdear a la prusba de
testigos de ciertas formalidades que constituyen garanti{as
necesarias que tienden a guardar el decoro de esta prueba y

a evitar sus aspectos negativos.

En materia procesal laboral, en aras del principio de
sencillez, se ha pretendido reducir al minimo dichas
formalidades, y ello, en mi personal opinién, da pdbulo a
que la prueba de testigos en e1 proceso laboral se encuentre
en la actualidad en una etapa de crisis que sdlamente se
podréd superar adoptando en el proceso del trabajo algunas de
las formalidades que la experiencia humana aconseja para que
de é6sta manera se cubra a la prueba testimonial del halo
protector minimo que exige su dignidad, de esta forma y el
anéIisig,honesto de la prueba desahogada, puede ser de gran
valia para la resclucidén afortunada del negocio, puss en

numerosos conflictos la mencionada prueba es la Unica de que

(53) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. p. 116



pueden disponer las partes, y con ellas el juzgador, para
conocer la verdad de los hechos, y de ah{ que se haya de
tomar en consideracién, de desahogar con estricto apego a

Darecho y analizarse con probidad y honestidad.

Normas para el ofrecimiento de la prueba testimonial.-
La parte que ofrezca la prueba testimonial, deberd ajustarse

a los siguientes'requisitos:

a) S610 podrén ofrecerse un méxime de tres testigos
por cada hecho controvertido que pretenda probar f{antes

cinco testiges); -

b) Indicard 1os nombres y domicilios de los testigos;
cuando exista impedimento para presentar directamente a los
testigos, deberd solicitarse a 1a dJunta que los cite,
seflalando la causa o motivo justificados que le impidan

prasentarlos directamente;

c) Si el testigo radica fuera del lugar de residencia
de la Junta, el oferente deberd4, al ofrecer la prueba,
acompafiar interrogatorio por escrito, a cuyo tanor deberd
ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declarard
desierta. Asimismo, exhibird copias dal interrogatorio, las
que se pondrédn a disposicién de lsg demds partes, para quq
dentro del término de tres dias presenten su pliego de

repreguntas en sobre cerrado; y
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d) Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a
juicio de la Junta, podrd rendir su declaracién por medio de
oficio, observdndose lo dispuasto en este articulo en lo gue

sea aplicable.

£1 testigo que no hable el idioma espafiol rendird su
dectaracidén por medio de un intérprete, que serd nombrado
por el tribunal, el que protestard su fiel desempeific.
Cuando el testigo 1lo pidiere ademds de asentarse su
declaracién en espafiol, deberd escribirse en su propio

idioma, por 61 y por el intérprete.

Por otra parte, 1a Junta, al girar el exhorto para
desahogar 1a prueba testimonial fuera del 1lugar de su
residencia, acompaifiard el interrogatorio con las preguntas
calificadas de legales, e indicard a la autoridad exhortada,
los nombres de 1las personas que tienen facultad para
intervenir en la diligencia, a efecto de evitar la préctica
tradicional de objetar la personalidad de la contraparte y

dilatar el procedimiento.

En el caso de que los testigos deban ser citados por
conducto de la Junta, como medida de apremio a fin de evitar
entorpecimientos del procedimiento, la Ley, en su articulo
814, establece que se les apercibira para que elidia y hora
sefialados rindan su declaracién; en caso contrario serdn

presentados por la policia.
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£€n ese orden de ideas, el testigo que deje de concurrir
a la audiencia, no obstante haber sido citado legaimente, se
le hard efectivo el apercibimiento decretado en autos, y la
Junta dictard las medidas necesarias para Qque ccmparezca a

rendir su declaracién, el dia y hora sefialados, mediante
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multa o arresto hasta por 36 horas o presentacidn por la

fuerza pablica.
A manera de resumen, queremos puntualizar que en el
desahogo de la prueba testimonial se observaran las normas

siguientes:

a) E1 oferente de 'a prueba presentard directamente a
sus testigos, salva que esté imposibilitado fisicamente a

presentarlos, y la Junta procederd a recibir su testimonio.

b) E1 testigo deberda didentificarse ante la Junta
cuando as{ to pidan las partes y si no puede hacerio en el
momento &e la audiencia, la Junta le concederd tres dfas
para ello (interrumpe el anterior criterio del Tribunal
Colegiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo, que
argumentaba la falta de fundamento legal para exigirles a
los testigos que se identifiquen con documento oficial en
juicio, ya que es evidente y un acierto de la reforma a que
los testigos deben ser 1las mismas personas que fueron
ofrecidas para ese efecto). En caso contrario la Junta en

el momento de dictar resolucién acordard lo conducente.



c) Los testigos serdn examinados por separado, en el
orden en que fueron ofrecidos. Los interrogatorios se
formulardn aralmente, salvo 1o dispuesto en las fracciones
ITT y IV del articulo 813 de la Ley, o] aislamiento-de los

tastigos impide que se trasmitan la declaracion.

d) Después de tomarle al testigo la protesta de
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que
incurren los testigos falsos, se hard constar el nombre,
sdad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar en que se

trabaja y a continucién se procederd a tomar su declaracién.

8) Las partes formulardn las preguntas en forma
verbal y directamente. La junta admitird aquellas que
tengan relacién directa con el asunto de que se trata y que
no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o
tleven implicita la contestacién (la Ley menciona que al
ofrecerse las pruebas tienen que acompafarse todos Jlos
alemantos necesarios para su daesahogo, Yy precisamente el
alemento primordial es la relacidén entre la prueba y 1o que

se pretende acreditar con la misma).

f) Primero interrogard el oferente de la prueba y
posteriormente a las demds partes. La Junta, cuando lo

estime pertinente, examinard directamente al testigo.

108



g) Las preguntas y respuestas se hardn constar en

autos, escribiéndose textualmente unas y otras.

q9) Los testigos estdn qbligados a dar razén de su
dicho, y 1la Junta deberd solicitarla, respecto de las
respuestas que no la lleven implicita (es indispensable este
requisito, ya que debe negarse valor probatorio a los
testigos que no manifiesten la razén de su dicho, es decir,
deben explicar los motivos y razones por los cualas tuvo
conocimiento de los hechos sobre las que versa la prueba)

(véass articulo 815)

i) E1 testigo, enterado de su declaracidon firmara al
margen de las hojas que la contengan y asi se hard constar
por el secretario; si no sabe o no puade lear o firmar la
declaraci6n, serd leida por el secretario e imprimird su
huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse el

acta ni en la sustancia ni en la redaccion,

En  virtud del cardcter subjetivo de la prueba
testimonial, el legislador ha determinado las circunstancias
por las cuales, aun siendo admisible la prueba testimonial,
debe excluirse y desecharse por completo la declaracion
formulada por el testigo. Aquellas quea no la excluyan deben

disminuir su eficacia probatoria.
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Por 1o tanto, tas tachas son causas que invalidan o
disminuyen la eficacia o el valor probatorio de 1las
declaraciones de los testigos, hechas valer por las partes,

al respecto el articulo 818 de 1a Ley, afirma: las
objecciones o tachas a los testigos se formulardn oraimente
al concluir el desahcgo de la prueba para su apreciacion

posterior por la Junta.

Entendemos por tacha, la razén o motivo 1legal para
invalidar o desvirtuar 1la fuerza probatoria de las
declaraciones de los testigos. Tales tachas han de h‘acerse
valer al momento de concluir el desahogo de la prueba, y
acreditarlas o probarlas en la fecha que la junta sefMala

expresamente para hacerlo,

Ciertamente la prueba testimonial, se encuentra en gran
forma desacreditada, sin embargo, constituye un medio
probatorio idéneo y, a veces, e1 unico instrumento viable

para acreditar los puntos fécticos sujetos a litis.

La Prueba Documental. Los artfculos 795 y 796 de la
Ley Federal del Trabajo sobre el particular establecen 1o

siguiente:

Artfculo 795.- Son documentos piblicos aquellos cuya

formulacién estd encomendada por 1a Ley a un funcionario
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investido de fe publica, as{ como los que expida en

ejercicio de sus funciones.

Los documentos publicos expedidos por las autoridades
de la Federacién, de los Estados, del Distrito Federal o de
Jos municipios, hardn fe en el juicio sin necesidad de

legalizacion.

Artficulo 796.- Son documentos privados 1los que no

relinen las condiciones previstas por el articulo anterior.

Los articulos 795 a 812, en primer lugar distinguen la
diferencia entre documentos pubiicos y privados y establecen
reglas para e] desahogo de esta prueba. También se reputa
como autor de un documento privado al que lo suscribas;
también establece disposiciones en cuanto a la ratificacién
de contenido y firma y huella digital; en la inteligencia de
que cada parte ofrecerd los documentos u objetos que ofrezca
como prueba., Se le impone la obligacién de conservar y
exhibir en juicio los documentos que sefiala el articulo
804, aen la inteligencia de que el incumplimiento a 1o
dispuesto por el articulo mencionado establece la presuncién
de ser ciertos los hechos que sl actor exprese en su demanda
en relacidén con tales documentos, salvo prueba en contrario,
Seflala diversas formas de legalizacién de los documentos, Yy
que 1as copias hacen presumir la existencia de 1los

originales, disponiédndose expresamente que cuando los
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documentos publicos contengan declaracién o manifestacién
hacha por particulares, s6lo prueban que las mismas fueron

hechas ante la autoridad que expidié el documento.

Prueba Pericial.- Cuando la apreciacién de un hecho
requiere de parte de)l observador una preparacién especial,
obtenida por el estudio de la materia a que se rafiere, o
simpiemente por 1a experiencia personal que proporciona el
ejercicio de una profesion u oficio, surge en el proceso la
necesidad de la pericia. La exigencia de la prueba pericial
estd an relacién con el cardcter mds o menos técnico de 1l1a
cuestidn sometida al Juez. Tal prueba es de todas las

conocidas la mds técnica.

La mencionada pruebAa tiene lugar sobre puntos relativos
a una ciencia o arte, con los que se relacione la cuestién
debatida, y sobre 1os cuales los peritos daben de emitir su
parecer o dictamen de orden técnico, que jlustre a la Junta;
por consiguiente, sélo estd indicada en los casos an qus el
Juzgador se encuentra imposibilitado para apraciar
directamente determinadas cuestiones, por caraecer de los
conocimientos técnicos indispensables; resultando, por ende,
inadecuada e 1ineficaz cuando por medio de ella se pide
informacién de hechos que pudieron acreditarse con 6tra

clase de prueba.
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Adem4s, un dictamen pericial, aunque formulado por
perscna que se considere entendida en determinada rama del
conacimiento humano, debe ser razonado por la Junta para que
pueda apreciarla de acuerdo con 10 expuesto en la Leay
Fedarat del Trabajo, ya que de otra manera no tendria
elementos para juzgar segin su prudente arbitrio sobre los
motivos de acierta y cordura de las diversas opiniones

periciales.

A continuacidén veremos io que.al respacto sefiala la Ley

Federal del Trabajo:

Los artfculos 821 y 826 regulan la prueba pericial, que
versaré sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica
o arte; en la inteligencia de que 1la claridad de Jlas
disposiciones procesalss en la materia evitardan conflictos
tanto en el desahogo como en la apreciacién final de 1la

prueba, mismos que a continuacién transcribimos.

Articulo 821. La prueba pericial versard sobre

cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte.

Artficulo 822, Los peritos deben tener conocimisnto en
la ciencia, técnica, o arte scbre el cual debe versar su
dictamen; si la profesién o el arte estuvieren legalmente
reglamentados, los peritos deberén acreditar estar

autorizados conforme a la tey.
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Articulo 823.- ta prueba pericial deberd ofrecerse
indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las

partes.

Articulo 824.- La Junta nombrard los peritos que
correspondan al trabajador, en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Si no hiciera nombramiento de perito;

1i. Si designdndolo no compareciera a la audiencia

respactiva a rendir su dictamen; y

11t Cuando el trabajader lo solicite, por no estar en

posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes.

Artfculo 825.- En el desahogo de la prueba pericial se

observaran las disposiciones siguientes:

I, Cada parte presentard personaimente a su perito el
dia de la audiencia, salvo el caso previsto en el articulo

anterior;

I1. Los peritos protestardn de desempefiar su cargo con
arreglo a la Ley e inmediatamente rendirdn su djctamen; a
menos que por causa justificada soliciten sa sefale nueva

fecha para rendir su dictamen;
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III. La prueba se desahogard con el perito que
concurra, salvo el caso de la fraccién 11 del articulo que
antecede, la Junta sefialard nueva fecha, y dictara las

medidas necesarias para que comparezca el perito;

Iv. Las partes y los miembros de la Junta podrédn hacer
a los peritos las preguntas que juzguen convenientes; y
' En caso de existir discrepancia en los

dictdmentes, la Junta designaré un perito tercero.

Articulo 826. El perito tercero en discordia gue
dasigne la Junta debe excusarse dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a l1a en que se notifique su
nombramiento, siempre que concurra alguna de las causas a

que se refiere 61 Capftulo Cuarto de aste T{tulo.

La Junta calificard de plano la excusa y, declarada

procedente, se nombrard nuevo perito.

La Prueba de la Inspeccién.- Esta clase de prusba fue
denominada por el derecho tradicional espafol: vista de
ojos; por algunos comentaristas de la Ley de Enjuiciamiento

espafiol, prueba evidencial.

E1 reconocimiento o inspeccidn es el acto procesal en

virtud del cual sl titular de la autoridad del trabajo,
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personalmente, conoce de personas, actos, cosas, documentos

y animales, materia del proceso.

Se llena una laguna existente en la Ley anterior, en
virtud de que no se regulaba este medio de prueba. En los
articulos 827 -a 829 se precisa la prusba de inspeccidn y
cuando se trate de documentos u objetos, las partes tendran
~la obligacién de presentarlos y la junta apercibird que en
caso de no exhibirlos se tendran por ciertos
presuntat ivamente los hechos que se tratan de probar. En el
desahogo de la pruesba de inspeccidn se observan las reglas a
que se refiere el articulo 829, quedando a cargo del
Actuario la forma vy términos de 1a prueba, obligéndolo a
levantar acta circunstanciada debidamente firmada por los
que en ella intervengan. Lo anterior confirma nuestra tesis
de que 1las partes tienen “cargas procesales” mas no
obligaciones de probar; en la inteligencia de que 1a no
exhibicién de documentos u objetos le traeréa como

consecuencia que se tengan por ciertos los hachos.

Pero por una mejor comprensién del tema en comento, es
importante y necesario sefialar y transcribir los articulos

de Va Ley Federal Trabajo, relacionados con el tema.

Articulo 827.- La parte que ofrezca la inspeccidn
deberd precisar el objeto materia de 1la misma; el lugar

donde debe practicarss; los periodos que abarcard y los
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objetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse
1a prueba, deberd hacerse en sentido afirmativo, fijando los

hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma.

Articulo 828.- Admitida 1a prueba de inspeccién por la
Junta, deberd sefialar dia, hora y lugar para su desahogo; si
los documentos y objetos obran en poder de alguna de las
partes, la Junta 1la apercibird que, en caso de no
exhibirlos, se tendran por ciertos presuntativamente 1los
hechos que se tratan de probar. Si los documentos y objetos
se encusntran en poder de personas ajenas a l1a controversia

se aplicardn los medios de apremio que procedan.

Articulo 829.- En el desahogo de 1la prueba de

inspeccidn se observardn las reglas siguientes:

1. £l actuario, para el desahogo de la prueba, se

cefiird estrictamente a lo ordenado por la Junta;

11. E1 actuario requeriri se le pongan a la vista los

documentos y objetos que deben inspeccionarse;

111. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la
\\ iligencia de inspeccién y formular 1las cbjeciones vy

observacionas que estimen pertinentes; y
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1v. De la djligencia se lavantard acta
circunstanciada, que fiimardn los que en ella intervengan y
1a cual se agregard al expediente, previa razén en autos.
Respecto a 1tas pruebas presuncional e instrumental

nuaestra Ley Laboral, sefizla 1o siguiente:

Articulo 830.- Preésuncidén es la consecuencia gue la
Ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar

la verdad de otro desconqcido.

Articulo 831.~ Hay|presuncién legal cuando la Ley la
establece expresamente; Hay presuncién humana cuando de un
hecho debidamente probado|se deduce otro gue 8s consecuencia

de aquél.

Articulo 832.- El que tiene a su favor una presuncioén

legal, s6lo estd obligado |a probar el hecho en que ta funda.

Artfculo 833. Las | presunciones legales y humanas,

admiten prusha en contrari

Articulo 834. Las) partes al ofrecer la prusba
presuncional, indicardn en|que consiste y 1o que se acredita

con ella.
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La caracteristica esencial de la presuncién legal, la
constituye que el hecho de que se trate se tiene como verdad
mientras no se pruebe lo contrario, o 10 que es lo misma,
admite genaeralmentes prueba en contrario; porque se funda en
simples probabilidades que tienen aque ceder ante la
evidencia de la verdad; sin embargo, hay casos especiales en
que la Ley no admite ‘esa prueba en contrario por
consideracionss de orden publico, como ocurre respecto de la
presuncidon de verdad de que estd investida l1a cosa juzgada,
naciendo de alli la conocida clasificacién de las
presunciones de juris et de jure y juris tantum, en virtud
de la que, creadas por la Ley las primeras {(juris) sobre
ellas establece la misma Ley derechos constantes y 1as
considera como verdad (et de jure); de ahi que no admitan
prueba en contrario, circunstancia que no concurre con las
segundas (juris tantum), pues teniendo éstas el carédcter de
relativas, si son susceptibles de ser destruidas por 1a

prueba que en contrario se aporte.

Respecto de la presuncidn humena, f4cil es concluir que
Ja fuerza probatoria de ésta depende de l1a apreciacion que
haga el Juzgador, segun las circunstancias particulares de

los casos y dentre del cual permite la Lay su admisién.

Las presunciones humanas deben de tener tanta fuerza
que engendren en el &nimo del Juzgador aguella certeza moral

que se requiere para que el hecho pueda estimarse
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juridicamente probado y humanamente verdadero, a lo que
concluye Ramponi -citado por Octavio M. Trigo- “La intima
conviccidén del animo de donde nace la certidumbre subjetiva,
no puede estar gobernada en su formacién por reglas

inmutahles y establecidas previamente.

Ni puede formularse una regla a priori que determine de
un modo absoluto el valor de las presunciones, porque éstas
son innumerables y su fuerza probatoria varia en todos 1los

casos”, (54)
De 1a Instrumental.-

Articulo 835.- La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expedienta, formado con motive

del juicio.

Articulo 836.- La Junta estard obligada a tomar en
cuenta las actuaciones que obren en el expediente del

juicio.

Es antitécnica la regulacién de esta supuesta prueba,
ya que la instrumental, como conjunto de actuaciones
derivadas de} expediente del juicio, debe ser considerada
come un “documento publico™, con todos sus efectos ¥
consecuencias probatorijac, por ser el génerc precisamente de

la prusba documental.

(54) TRIGO M. OCTAVIO. Op. Cit. p. 179
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CAPITYLO 1V

ANALISIS DE LA FRACCION 11 DEt ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRHABAJO

E1 patrén puede rescindir sin responsabilidad alguna
para 61, la relacion o el contrato individual de trabaijo,
por disposici6én expresa de nuestra legislacion Jaboral, en
aquince supuestos o causaltes que expresamente sefala vy,
ademAs por las causas andlogas a las indicadas en forma
enunciativa, no lYimitativa, en el articulo 47 de la Lay

Laboral.

Segin jurisprudencia vigente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el patrdn puede alegar varias
causales de rescisidén y si comprueba una sola, as bastante
para considerar fundada la rescisién, sin que Sea nacesaria

la comprobacién de las demds causales de rescisién alegudas.

Paro para tener un mejor esquema juridico y analitico

del temn en comento, es ijmportante sefalar lo siguiente:
A} AnAlisis del Articulo 47

A contipuacién haremos un andlisis del articulo en

comentario, haciendo la aclaracién que la fraccion 11 del
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numeral citado serd objeto de estudio por separado.
Asimismo tenemos que al Articulo 47 de 1a Ley Laboral

establece:

Articulo 41..— son causas de rescision de la relacién

de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:
f

1. Engafiarlo el trabajador o en su caso, 81 sindicato
que Yo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, . aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisién daejard de tener afacto después de treinta

dias de prestar sus servicios el trabajador;

11, Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de
1a empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o

que obre en defensa propia;

I1I. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaiieros, cualquiera de 1los actos enumerados en 1la
fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera

1a disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra



el  patrén, sus familiares o personal directivo o
administrativo, alguno de los actos & que se refierae Ia
fraccion 11, si son de tal manera graves gue hagan imposible

el cumplimiento de la relacién del trabajo:

v. Ocasionar el trabajador, intancionalmente,
perjuicios materiales durante sl desempefio de }as labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demAs objetos relacianados

con al trabajo;

VI. Ocasionar al trabajador 1los paerjuicios de que
habla 1a fraccién antarior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa uYnica

del perijuicio;

Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, 1a seguridad dal establecimiento o de

las parsonas que se encuentren en &1;

vilt. Cometer el trabsjador actos inmorales en el

astablacimiento o lugar de trabajo;

IX. Ravelar el trabajador los secretos de fabricacién
o dar a conocer asuntos do carActer raservado, con perjuicio

de 1a emprasa;
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X. Tener el trabajador mds da tres faltas de
asistencia en un perfodo de treinta dias, sin permiso dal

" patrén o sin causa justificada;

X1. Descbedecer 1 trabajador a) patrén o a sus
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representates, si causa justificada, siempre gue se trate

del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir al trabajador a sus labores en astado
de embriaguez o bajo 1a influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberd poner el hecho en conocimiento dal patrdén

y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisién, que la impida el

cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV. Las anAlogas a las establecidas en las fracciohes
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semajantes en 1o que al trabajador se refiere.



El1 patré6n deberd dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa 0 causas de Ja rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador

y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén
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dentro de los cinco dias siguientes a 1l1a fecha de 1la

rescision, deberd hacerlas del conocimeinto de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o 1a Junta, por si sola

bastard para considerar que el despido fue injustificado.

Respecto a la fraccién I, podemos decir que con mucha
frecuencia se ha interpretado mal esta fraccién, ya que con
base en ella se ha pretendido despedir a los trabajadores

que, durante sus primeros treinta dias de servicio, no

d tren que p 1a ca idad r ria para desempefiar

el trabajo pactado.

También en ella se han pretendido fundamentar los
contratos a prueba y los da 28 y 30 dias, prohibidos por la

Suprema Corte da Justicia de ja Nacidn.

Nada mis alejado de la realidad. Para que realmente
pueda proceder la aplicacién de esta fraccibn se requiere,

necesariamante, que haya engafio, bien sea éste por parte del



trabajador o bien por parte el sindicato que 1lo haya

propuesto, ya que es el supuesto exigido por el legistador.
Si no hay engafio, el patréon no podrd rescindir el

contrato, por mis incompatante que resulte el trabajador

contratado.

Para poder probar el engafio se requiere que el patrén
Yo acredite con 1as cartas de recomendaciéon que los
trabajadores le hubiesen presentado al solicitar el empleo,
Yy en donde se manifiaste axpresamente que posean las
cualidades o capacidades necesarias para desempaefiar el

trabajo en cuestibn.

De esta manera, si el trabajador no es capaz, con estas

cartas se prusba al engafio, causal de rescisién.

También se puede probar el engafic o 1a mala fe del
trabajador, si en el Contrato qua se celebre se astipula una
cldusula en donde el trabajador manifieste, bajo protesta de
decir verdad, que posee l1a capacidad y los conocimientos

necesarios para desempefiar el trabajo pactado.

En caso de que se hubiesen presentado al patrén
certificados falsos, la carga de la prueba de 1a falsedad de
esos documentos corresponde, indiscutiblemente, al patrén

que 1a alegue.
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La fraccién II como lo sefialamos en su momento la

analizaremos y comentaremos por separado.

Respectc a la fraccion II1 podemos decir que la misma
implica dos situaciones difarontes que deben probarse por
separado, a fin de poder ser absuealto por las autoridades de

trabajo.

En primer lugar se debe acreditar 1a falta de honradez
o probidad, actgosde violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra de algtn co.mpn'lero de trabajo: y, en
sagundo térniﬁo, que como consecuencia da ellio se altere la

disciplina del lugar en que se desempefia el servicic.

Hace ya muchos afios, afortunadamente, perdimos un caso
en donde al trabajador demandante habfa sido despedido por

refiir con un compafiero de trabajo.

Con toda acuciosidad contestamos la demanda y probamos
que el trabajdor actor se habfa liado a golpes con un
compafieroc de labores, pero se nos “olvidé™ probar que con
motivo de l1a rifia se habfa alterado la disciplina en el

lugar del trabajo.

Se nos condend & reinstalar al trabajador rijoso y a
pagarte todos sus salarios cafdos y ademds de perder el

caso...perdimos también al cliente.
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En una magnifica tesis para obtener el titulo ds
licenciado en derecho, Carlos Antonio Rufz Berzunza nos dice
que segin el maestro Cabanellas, “es injustificado el
despido del trabajdor que se concreta a defenderse de la
agresién de un compafiero o gue se limita a repeler la

injusta agresién de que es objeto”. (55)

Asimismo, Carlos Antonio en su mismo trabajo afirma que
segun Alfredo Ruprecht: “La rifa, para que autorice el
daespido justificado, debe reunir los siguientes requisitos:
que el altercado haya sido provocado por el trabajador
despedido, que &ste tomara la iniciativa en cuestién y que
el “ascdndalo” haya trascendido fuera del dmbito de

trabajo”. (56)

Estamos totalmente de acuerdo con e) mesurado y
juridico criterio del &octor Cabanellas, gue contrasta con

la impensada y ligera opinién de Alfredo Ruprecht.

E1 criterio de é&sta, respecto de que para ques proceda
al despido justificado por rifia, se haga necesario que se
produzca un “escéndalo”, pecado mayor, y que ademas
trascienda éste al dmbito de la empresa, nos parece digno de

mejor consideracion.

(55) RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio. Despido _Injustificado.
Tesis Profesional. UNAM. México. 1974. p. 30
(56) Ibfdem. p. 31

128



Basta simplemente con qu't_s haya una rifa, sin escandalo,
que altere 1a disciplina en el lugar del trabajo (no fuera
del Ambito de 1a empresa), como dice Runr,;cht. para que el
patrén pueda despadir i? trabajador rijoso, sin

responsabilidad alguna. Sostener lo contrario resulta.

Fraccién IV.- Lo que hay que tener en cuenta siempre,
con motivo de la presunta aplicacion de esta fraccién, es
que la misma sé6lo rosultp procedente cuando las faltas que
sa imputan al trabajador, hagan "imposible™ el cumplimiento
de 1a relaci6én de trabajo. Es decir, si las ofensas o los
insultos proferidos no hacen “imposible” la continuacidn de
la relaci6n de trabajo, entonces no es procedente su

invocacioén.

En la préctica un trabajador podré ailegar que si bien
cometid los actos que se le imputan, é&stos no hacen
“imposible”, la continuacién de la retacién de trabajo, y en
consecuencia, quedari al‘— arbitrio del juzgador, el decidir
cudles son los actos que, en cada caso concreto, hagan

"imposible” tla continuacién de dicha raelacion, 10 que

resulta muy péco tranquilizante.

Nuestro legislador laboral se cubrié de gloria con esta
fraccién, al utilizar el término "imposible”™, ya qua muy

bien podria aducirse que en esta vida, "nada as imposible.
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Por 1o tanto, el patrén que despida con base en esta
fraccién tendrd a su cargo 1a )lamada prueba diabdlica, que
congiste en acreditar 1a imposibilidad del cumplimiento de

la relacién laborail.

Fraccion V.- Lo previsto en asta fracci6n no s6lo es
causal de despido sino que, también por el dolo que ella
implica, el patrén tendrd siempre la posibilidad de exigir
que sean reparados los dafos y perjuicios que se le hubiesen
causado o 1inclusive el derecho de ejercitar las acciones

penales que correspondan.

Sin embargo, como en la préactica los trabajadores son
generalmente insolventes, lo unico que en raealidad procede

es al despido justificado sin derecho a indemnizacién.

Fraccién VI,- No es necesario que siempre haya doio
del trebajador de los perjuicios que cause al patrén, ya que
también puede proceder e) despido justificado si hubiase

negligencia tal que ella sea la causa Unica del perijuicio.

Por 1o tanto, a contrario sensu, si un trabajador
negligente ocasiona perjucios graves al patrén, pero su
negligencia no es la causa unica del perjuicio, el despido

resultard injustificado.

En 1a préctica las autoridades del trabajo ven con
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mucha simpatfa la causa del trabajador, que por su torpeza
hubiese causado perjuicios al patrén, ya que estiman que
dste es el verdaderamente culpable del desaguisado, por no
haberse preocupado por capacitar o adiestrar adacuadamente a

sus obreros.

AdemAs, serd& muy dificil acreditar que la negligencia
fue 1a Unica causa del perjuicio, ya que generalmente pueden

concurrir otras causas mas.

Fraccién VII.- En esta fraccién, para que sea
aplicable, se rpquiere que haya imprudencia o descuido
inexcusable por parte del trabajador y, en consecuencia,
serd lo primero que habréd que probar en juicio, ademds de
que sa haya puesto en pealigro 1a seguridad del

astablecimiento o de las personas que se esncuentran en é1.

Un ejemplo al respecto serfa el caso del trabajader que
fumara en algun lugar en donde existan materiales
inflamables (Amparo Directo 2745/70, Suprema Corte de

Justicia de 1a Nacién).

Podemos decir que la negligencia es falta de dedicacién
o ligereza, con lo cual cual estamos de acuerdo, pero luego
podemos agregar que s6lo si es reiterada o grave, con lo que
diferimos, ya que aunque lafalta no sea reiterada si puede

sar causal de despido, evidentemente.
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Néstor de Buen nos dice qus “un cierto grado de
negligencia es tolerable; deja de serlo sé6lo si trae consigo

consecuencias intolerables”. (5§7)

Creemos que aqQui Néstor se dedicd a jugar con las
palabras simplemente, ya que aunqua 1la negligencia del
trabajador no traiga consacuencias intalerables, sfi procede
1a accién del despido, aunque sé6lo se hubiese comprometido
la seguridad de las personas o del 1lugar, ya que esta
fraccién no se refiere, para nada, a que se causen

consacuencias, por la imprudencia del trabajador.

Fraccion VIII.—- Se dice que 1a moral es el conjunto de
normas mediante las cuales se rige el hombre en relacién con

Dios, 1a sociedad y consigo mismo.

Oscar VvVargas Velarde, maestro de Panami, an  un
magnifico estudio sobre Las causas justas de despido, nos
dica que la murai as cambiente porque “los valorss moralas
sustanciales da la sociedad primitiva no son idénticos a los
de la sociedad esclavista, vy los de la sociedad capitalista
no son ni serdn semejantes a los de aquella ni a los de la

sociedad socialista”. (58)

No coincidimos con é1.

(57) DE BUEN LOZANO, Néstor. T. II. op. cit. p. 238
(58) VARGAS VELARDE, Oscar.Las causas justas de despido,3a.
adicién, Piradmide, Panamd. 1978. p. 216
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Pensamos gue la maral es inmutable Y que 1o que cambian
son los hombres y los tijempos, pero un criterio moral lo
serd 1igual siempre para todos, en cualquier tiempo Yy

espacio.
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La moral a diferancia del derecho es intarna,

unilateral e incoercible. El derecho, en cambio, es

externo, bilateral y coercitivo.

S§in embargo, volvemos a los peros; como esta fraccion
expresa que los actos inmorales deben cometerse en el
establecimiento 0o lugar de trabajo, iqué sucederia en al
supuesto de gque se cometieran fuera de dichos lugares?,

iprocederia en tales casos el despido justificado?.

Pensamos que si, siempre y cuandc al hecho fuara grave
y comprobable, adminiculando esta fraccidn con la XV de este

mismo artficulo, que sa refiere a causas andlogas.

¢Los actos inmorales deben ser cometidos en horas de

trabajo?.

Tuvimos un caso en o) cual se sorprendié a un
trabajador haciendo el amor a una mujer, en una camijonaeta de
reparto de 1a empresa en donde prestaba sus servicios, fuera

de la jornada legal.



E1 patrén, sin mis tramite, 1o despidié.

Pero, ¢es un acto inmora) hacer el amor? Ademés, ifuera

de 1a jornada legal?.

Desde luego resulta dificid responder a tales

preguntas, ya Que siempre podrfa aducirse un “depende”.

Sin embargo, paodria afirmarse que los actos son ltfcitos
o ilicitos, por su propia naturaleza, sin condicién alguna

que valga.

Por todo 1lo anterior pensames nosotros que si se
acredita que un trabajador cometié un acto inmoral, bien sea
que se hubiese realizado éste, dentro o fuera de 1a empresa,
si es procedente el despido justificado, a menos que o}

trabajador demuestre alguna excepcidn partinente.

En o1 supussto referido del trabajador que fue
sorprendido haciendo el amor en la camioneta de reparto,
éste probd fehacientemente que la mujer con la que estaba
haciendo el amor era su esposa, lo cual desde luego modificod

sustancialmente su situacion.

Fraccion IX.- Esta fraccidn también ;lmplica. para su

procedencia, una doble probanza.
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Por una parte hay que acreditar que el trabajdor revelé
secretos de fabricacién, o que dio a conocer asuntos de
carécter reservado y, por otra, también hay que probar que

con dichas revelaciones se causaron perjuicios a la empresa.

En consecuencia, ¢qué sucede si se demuestra que el
trabajador revelé¢ los secretos, pero no se acreditan los

perjuicios que con dicha revelacién ss hubiese causado?.

Al hacer una interpretacién simplista, se tendria que
condenar al pat~r6n, pero en reatidad édste podrfa reforzar su
fundamentacién de rescisién, en lo dispuesto por la fraccién
Il de este mismo precepto, que se refiere a la falta de
probidad y honradez y, en tal supuesto, el despido sf seria

justificado, aunque no se probaran los perjuicios causados.

Por ello, y aunque resulte curijoso, cuando un
trabajador revele secretos de fabricacién, mas que invocar

esta fraccién, resulta conveniente alegar la segunda falta
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de probidad. Los perjuicios son lo que la empresa deja de.

ganar, a diferencia de los daflos, que son tas pérdidas que

se producen.

E1 Cédigo Penal vigente, en su articulo 210, previana
que se aplicard multa de cinco a cincuenta pesos (para
variar las multas no estdn actualizadas) o prisién de dos

mases a un aiio, al gque, sin justa causa, con perjuicio de



alguien y sin consentimiento de! que pueda resultar
parjudicado,. revele algin secreto o comunicacién reservada
que conoce o ha recibido con motivo de su empleo, cargo o

puesto.

Ruprecht opina sobre este tema que “Los Tribunales han
resuelto que el deber de fidelidad es tanto mias exigible,
cuando mayor es la jerarqufa del empleado y mis delicadas

sus funciones”.(59)

Tampoco estamos de acuerdo con esta afirmacion, ya gque
el deber de fideliddad, pensamos nosotros, se impone por
igual al empleado de mds alta jerarqufa, como al mds humilde
de los trabajadores. No se puads ni sa deben hace

distincionas al raspecto.

Fraccidn X.- Esta fraccién es una de las que més
polémicas ha suscitado en la préctica, por su falta de
precisién y claridad, ya que al expresar que se daben de
tener mAs de tres faltas en un paeriodo de treinta dfas, se
deja abierta la posibilidad de interpretacidn, sobre si mds

de tres faltas son cuatro faltas, o tres faltas y media.

Para nosotros, mAs de tres faltas son tres faltas y
media, si se trata de turnos quebrados, es decir, si por

ejemplo se laboran cuatro horas por la mafiana y otras cuatro

(59) Cit. por VARGAS VELARDE, Oscar. op. cit. p. 218
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horas por la tarde. -

Si el trabajador laboré el turno de la mafiana, pero
posteriormente, al salir a tomar sus alimentos, ya no
regresa por la tarde, pensamos que se trata de media falta,

susceptible de computarse con otras faltas enteras.

La Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidon sostuvo en el
amparo directo 5479/69 de 1a radiodifusora X.E.F.I, que:
“Cuando la jornada se desarrolla en etapas discontinuas, la
falta de asistencia a una de es;:s partes debe computarse
como madia falta, que |;uede ser sumada a otras medias
faltas o con otras enteras, para integrar la causal de

rescisién”. (60)

Coincidimos plenamente con tal criterio, ya que ademés,
en la especie, encuentra aplicacidn el principio indiscutido
de que donde la Ley no distingue, no deobemos distinguir y
definitivamente tres faltas y media son mds de tres faltas,

Yo mismo que siete medias faltas,

Fracciéon X1.- Para que la desobediencia del trabajador
sea causal de despido se requiere Qque sea siempre en
relacién con el trabajo pactado, toda vez que la facultad

del patrén de mandar y el derecho a ser obedecido, tienen

(60) Jurisprudencia de 1a Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacion. T. XVII. Abril-Mayo. México. 1988. p. 320
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necesariamente que circunscribirse a 10 expresamente

estiputado.

Fraccién XI1.- Preservar la vida y la integridad de!l
trabajador, en el desempeflo de sus labores, resulta

indiscutiblemente “prioritario de toda pricridad”,

Por ello, se hace indispensable que los trabajadores
adopten todas las medidas preventivas que estén a su alcance
y que también sigan, escrypulosamente, todos los

procedimientos indicados.

En el supuesto de la prevencién de accidentes, 1la
causal es mAs operable que en el caso de l1a prevencién de
enfermadades, en donde el despido justificado seria muy
discutible, ya que incluso se afirma que no hay

enfermedades, sino enfarmos.

Como el legislador no especifica de qué clase de
accidentes o enfermedades se trata, tenemos gue concluir que
se refiera tanto a enfermaedades generalas como
profesionales, habida cuenta de que donde 1la Ley no

distingue no debemos distinguir.

Fraccién XIII.- Esta fraccién implica qus el
trabajador “concurra™ a su trabajo en estado de embriaguez o

bajo la influencia de algun narcético o droga enervante. Se
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axceptia, expresamente en.cuso de que exista alguna

prescripcién médica, cuando se trate de drogas enervantes.

Por enervar debe enten&erse el debilitamiento de la

razén por el abuso de ciertos placeres prohibidos.

Desde 1luego, seria muy dificil que algin trabajador
acudiera a lahorar en estado de embriaguez por prescripcién
médica, pero no tanto, en el Supuesto de que concurra bajo
1a influencia de algin narcético, lo cual no estd previsto

por la ley.

En cualquiera de estos supuestos, el trabajador siempre
tendr& 1a obligacién de presentar a su Jefe inmediato
superior, la prescripcién (receta) suscrita por el médico,

antes de iniciar el servicio.

La no presentacién de la prescripcion médica, antes de
empezar a laborar, hace que ésta resulte ineficaz, salvo
causas especiales, que daesde luego tendrd que acreditar el

que las invoque.

Fraccién XIV.- Esta fraccidn no se refiere a cualquier
clase de sentencia, sino s6lo a las ejecutoriadas, es decir,
a las sentencias firmes por ministeric de lLey o que no
fueron impugnadas en tiempo o que ya fueron pronunciadas, en

dltima instancia, por los Tribunales Colegiados o por la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacidén.

En consecuencia, el simple arresto o detencidn
administrativa del trabajador no implica, por aese simple
hecho, 1a posibilidad de 1a rescisién de su contrato, sin

responsabilidad patronal.

Una sentencia condenatoria en contra del trabajador,
que no hayan causado aejecutoria, sélo da lugar a 1la
suspensién de la relacién laboral, de acuerdo con las
fracciones 111 y IV el artfculo 42 de la Ley Federal qol

Trabajo.

Fraccién XV.—- De esta fraccién se puede concluir que
la enumeracién a que se refiere el articulo 47 comentado es

enunciativa y desde luego no restrictiva ni casufstica.

Sin embargo, en caso de que invoque esta fraccién habra
que relacionarla con otra de las previstas, a fin de

establecer la analogia corraspondiante.

La analogia es una forma de interpretacién de las leyes
que consiste en extender a un c¢ase no previsto, la

regulacién establecida para otro, por razones semejantes.

8) AnAlisis Juridico de la Fraccién 11 del
Articulo 47
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E1 articulo 47 de la Ley de la materia previene que son
causas de rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patrdén.

IT1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
falta de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
ampresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que

obre en defensa propia.

Por probidad debe entenderse rectitud e integridad en

el actuar.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el
ampare directo’ 4453/55, estima que probidad significa
rectitud de animo, hombria de bien, integridad y honradez en

el obrar.

Hay que subrayar que nuestra legislacién laboral no se
refiere en esta fracci6on a la comision de delitos, sino sélo
y simplemente a la falta de probidad y honradez, 10 cual no

es lo mismo, ni produce las mismas consecuencias.

Asf, si por ejemplo un trabajador roba a su patrén,
éste podrd rescindirle su contrato sin responsabilidad

legal, con base en esta fraccidén, aduciendo udnicamente la
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falta de probidad u honradez, ya que si se la imputa el
delito de robo, tendr& que probarlo y acreditar qua hubo
apoderamiento de una cosa mueble, ajena, sin derecho.y sin

permiso del duefic.

Ademds, el1 robo s6lo podrd acreditarse penamente, con
una sentencia definitiva y ejecutoriada de los Tribunales
Colegiados o de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
1o cual, en la pré4ctica, resultarfa punto menos que

imposible.

De conformidad con diversos .precedentes y ajacutorias
de 1a Suprema Corte, pronunciados en los amparos directos
1084/34, 77/42, 2993/43 y 2629/56, la falta de probidad y
honradez puade implicar una gama muy variada de
posibilidades, como: competencia desleal, vender productos a
un precio superior al autorizado, repartir propaganda en
horas de trabajo, disponer de dinero ajsno, no rendir
cuentas de operaciones realizadas, chacar las tarjetas de
otro o por otro trabajador, retirarse del trabajo antes de
1a hora fijada, y hasta dormirse durante la jornada pactada

{(amparo directo 6254/65).

Por 16 demAs,  la honradez y 1la probidad no tienen

grados, ya que simplemente se es o no se es probo u honrada.

Tuvimos un caso en donde un Jefe de Cocina, con mas de
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veinte afios de servicio en una empresa y con un satario
mensual de veinte mil pesos, fue sorprendido un dfa, at
salir a su casa, con un kilogramo de carne, propiedad de la

compafifa donde laboraba,

Se levantd el acta éorrespondiente. en donde el
trabajador reconocié el hecho en cuestién y por tal motive

fue despedida.

El cocinero de marras demandé por despido
injustificado, aduciendc que el hecho imputado no ameritaba
tan sevara sancidén y la Junta de Conciliacién y Arbitraje
del Distrito Federal (en el expediente Carlos Acevedo
Gonzdlez en contra del! Sanatorio Espafiol) absolvié a 1la
demandad por considerar que tan falta de probidad es robarse
un sélo peso mexicano, que no vale nada, que un kilogramo de
carhe, como robarse un millén de pesos, que tampoco vale

mucho, o toda la carnicerfa.

Los actos de violencia, por parte de los trabajadores,
dan a los patrones e} derecho de ejercitar acciones
rescisorias de sus respectivos contratos, sin

raesponsabilidad legal.

La Ley también se refiere a los “amagos", como causales

de rescisidn.
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Al respecto, tenemos nuestras dudas. No creemos que
todo amago amerite el despido justificado, ya que como se ha

dicho, con toda razé6n, puede haber de amagos a amagos.,

Segin el Diccionario de sinbnimes de 1a lengua
castellana, amenaza y amagos son la misma cosa, 1o mismo que

intimidacién, reto y ultimatum.

No obstante 1lo anterior, considaramos indispensable
analizar por separado cada caso concreto, ya que mucho
dudamos que un simple amage sea suficiente como causa de

despido justificado, sin derecho a indemnizacién alguna.

Para nosotros la amenaza es, sin duda, mds grave que al

amago, a pesar de qua se sostenga que son sinénimos.

La amenaza lleva implicita una intencién de dafar; en

cambio, los amagos s6lo l1levan la intencién de asustar.

Si el amago es grave, deja deserlo y se torna en

amenaza.

Esta fraccion lo mismo se refiere a que también son
causales de despido las injurias o los malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares, o del personaj directivo
o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que

medie provocacién o que obre en defensa propia.
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La palabra injuria proviene del latin y significa “fuera del

daracho”.

E1 articulo 348 del Cédigo Penal para el Distrito
Federal estima que injuria es “"toda expresién o toda accién
ajacutada para manifestar desprecio a otro, con el fin de

hacerle una ofensa”.

Por nuestra parte, estimamos que el simple desprecic no
es causa) de rescisién, ya que de ser asi, de hecho, todos
nuestros trabajadores estarfan ya despedidos, sin derecho a

ninguna prestacién.

Los malos tratamiantos son muy dificiles de definir y

mucho mds dificiles de comprobar.

€1 patrén que los aduzca para despedir sin
responsabilidad legal, tendrd que contar, en primer 1lugar,
con un magnffico abogado laboral, ya que en caso contrario,
no se le garantizaria, cuando menos a primera vista, pingles

ganancias en su juicio.

Pensamos que para que los malos tratamientes puedan ser
en realidad motivo de rescisién, se requiere que en efecto
sean malos tratamientos de verdad, y que 1os mismos se
configuren en hachos que sean factibles de probar, como en

"zarandeadas” o empujones (en publico).
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Lo mismo acontece con las injurias, ya que muy bien
pueden suceder que una palabra pueda sar considerada como
‘muy ofensiva en algin lugar, y en otro no lo sea en

raalidad.

Una exprasién altisonanta puede ser, en Puebla o
Morelia, motivo hasta de excomunién y en cambio an Alvarado,

Varacruz, puede significar un simple saludo afactuoso.

Por lo demds, el patréon que aduzca que fue insultado
debe, al contestar la demanda, explicar textualmente y con
toda precisién en qué consistiaron exactamente los insultos

preferidos.

No basta decir, por ejemplo, que el trabajador le habia
dicho que era un hijo de una “cuatro letras cualquiera”,
sino que se hace indispensable manifestar que le dijeron gque
era “un hijo de puta®, a un que no se diga “cualquiera”.

Sin comentarios.

Tuvimos un caso en donde el secretario general da la
General Electric., de apellido Pardo, insulté al jefe de
personal diciéndole “imbécil™, y al final, después de tras
afios de pelea, logramos que la Corte resolviera que dicho

calificativo si era causa) de rescision justificada.

Como si todo 10 anterior fuera fAcil de probar, para
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que proceda 1a aplicacién de esta fraccién se hace
necasario, ademds, que todos Tlos hechos imputados al
trabajador hayan ocurrido sin que hubiese mediado
provaocaci6n o que se hybiera obrado aen defensa propia.

El1 trabajador que inicialmente hubiese confesado que
eran ciertos Yos hechos que se le imputaban, se encontraréd
siempre en la posibiiidad de argdir, en su demanda, que los
hechos en cuestién se habfa ralizado por provocacitén del

patrén o en defensa propia.

En estos supuestos al trabajador se arrojard a si mismo
la carga de la prueba para acreditar la supuesta provocacién
patronal, con dos simplas testigos, «que pueden ser
verdaderos o falsos y de esta forma quedard libertado de

toda culpa.

Finalmente conviene rasaltar que todos los hechos, de
suyo muy heterodoxos, a que se refiere asta fraccién, pueden
ser en contra deV patrén o de los familiares o personal

directo o administrativo.

En tal virtud se hace nacasaric, ademds de probar la
causal en si, acreditar la existencia del parentesco o la
calidad del personal directo o administrativo, lo cual sélo
podr& hacerse, o bien con las actas del Registro Civil o con

1os contratos respectivos, yYa que en caso contrariao, el

147



patrén serd irremediablemente condenado.
Y ¢a la esposa del patrén es familiar de é4ste?

Hay quienes, con un poco de mala fe, aducen que 1la
esposa del patrdén no queda comprendida en esta fraccién, que
para nada se refiere a ella, y que en consecuencia, si puede
ser victima inocente de las circunstancias o de los insultos

abreros.

No compartimos tal opinién, ya que no creemos que
nuestro legislador 1laboral fuera capaz de tal sutileza
juridica, y en consecuencia pensamos que también los actos a
que se refiere esta fraccién y que vayan en contra de las
esposas del patrén, o inclusive de sus propias concubinas,
sf dan lugar a los despidos justificados sin responsabilidad

legal.
C) Jurisprudencia de la falta de Probidad y Honradez

Debemos entender que Probidad, de acyerdo con el
criterio de la Suprema Corte de Justicia ae la Nacidn,
rectitud de principios, sentimientos de responsabilidad y
honestidad en el actuar, hombria de bien e integridad moral
y personal. Debemos tener presente gque 10s errores
intrascendentes cometidos por el trabajador en sus lahores

no son faltas de probidad justificadores del despido, segin
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criterio también sustentados par ese Alto Tribunal de

Justicia.

Nuestra Legislacién Laboral a) referirse a las faltas
de Probidad y Honradez no se estd refiriendo a la comisién
da delitos, sino simplemente a la falta o ausencia de las

cualidades antes sefialadas, 1o que es muy diferante.

€Y robo por ejemplo, que comete un trabajador en la
empresa es un delito y también independientemente de su
cardcter de delito, es causal de despido de su trabajo; en
el primer casc le serén de aplicacién las disposiciones del
Cédigo Penal y, en el segundo caso, las disposiciones de 1la

tey Federal del Trabajo.

Si un trabajador roba al patrén, éste debe primero,
despedirlo, rescindirle su contrato de trabajo por esta
causal de Falta de Honradez y Probidad y luego, si quiere,

puede establecerle la denuncia penal por el Dalito de Robo.

Es criterio de la Suprema Corte que en los casos de
sustraccién o roho por parte del trabajador de pertenencias
da la emprasa o del patrén, no es necesario que 4éste
acredite, la propiedad, preexistencia y falta posterior de
sus pertenancias, para que exista falta de probidad, porque

no se trata de denuncia penal.
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De acuerdo con los precadentes de 1a Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, la Falta de Probidad y Honradez 1la
constituye una gama muy variada de actos o hechos como sbn:
la competencia dasleal: disponer de dinero ajeno,
independientemente de su monto; vender productos a un precio
superior al autorizado; ingerir bebidas alcoh6licas durante
su jornada de trabajo; no rendir cuentas de las operaciones
realizadas; abrir o leer sin permiso, la correspondencia del
patrén; dedicarss en horas de trabajo a menasteres ajenos al
mismo: como seria por ejempla qua una secretaria se pasara
el tiempo, en horas de oficina, hablando por teléfono con su
novio, hasta marcar l1a tarjeta de asistencia de o por otro
trabajador; retirarse, aunque sea momentdneamente, de la
aficina o taller de trabajo, antes de la hora de salida,
dormir en horas laborales de trabajo, salvo casos
excepcionales, o simplemente ponerse a leer la prensa an
horas laborales; hacar.uso de(l automévil o camién de 1la
empresa o patrén, no para beneficio de éstos, sino para
actos personales del trabajador y también la falta de esmero
an al cumplimiento del trabajo, apartarse de las
obligaciones que se tienen a su cargo o procader en contra

de las mismas, configuran esta causal de despido.

Sagun l1a Corte debe entenderse como Falta de Probidad y
Honradez y causal de rescisién de la relacién del trabajo,
el no proceder rectamente el trabajador en las funcionas

encomendadas, con mengua de rectitud de 4#4nimo, o sea,

1560



apartarse de las obligacione§~a su cargo, procedimiento en
cohtra de las mismas, dejando de hacer 10 que sea le tiene
encomendado © haciéndolo en contra y también segin la
Suprema Corte constituye fafta de probidad o improbidad
presentar documentos falsos al patrén pretendiando el
trabajador, justificar con ellos sus faltas de asistencia al
trabajo. No siendo necesario que se produzca lesién o dafio
patrimonial al patrén o un lucro indebido al trabajador,
bastando sélo que se observe una conducta ajena a un recto

proceder.

Lo mismo incurre en la hipétesis de esta causal el que
roba un jitomate o un jabén que el que roba un brazalete
de brillantes. Por lo qua a estos eafectos la Honradez y

Probidad no tienen grados, se es o no se es probo y honrado.

Al astablecer 1a Suprema Corte de Justicia de la Naci6n
que las consecuencias de los actos de los trabajadores
pueden ser laborales o penales, los que son independientes,
puaes la Ley del Trabajo no exige'\a comisién de un DELITO,
sino simplemente que se incurra en falta de Honradez vy
Probidad, biﬁn pueden 1o0s pat rones simultédnea, o
indepandientemente recurrir a los dos procedimientos: el
laboral por la falta o faltas de Probidad y Honradez y, el
panal, por 1a comisién del delito de Robo, aungue el
trabajador fuera absuelto en el procedimiento penal por el

rabo, en nada afectarfa la validez y procedencia de 1la



accion rescisoria del contrato o relacién de trabajo por

falta de Probidad y Honradez.

También dentro de esta causal de despido pueden
legalmente incluirse Jos casos en que el trabajado no
ejecuta el trabajo "con la intensidad” cuidadae y esmar;:
apropiados y en la forma, tiempo y el lugar convenidos”,
obligacién a su cargo qus le impona l!a Ley, lo cual la
facilita y multiplica la oportunidades o motivos de despido

sin responsabitidad para el patrén.

Segin jurisprudencia de la Suprema Corte, también es
de aplicacién esta causal cuando por ejemplo un médico al
servicio del Seguro Social, dasacatando las instrucciones
contenidas en la Guia Técnica Administrativa para uso del
médico, practique cierto estudio a una beneficiaria sobre
sus 6rganos genitales sin contar con la presencia de una
enfermera 10 que constituya desobediencia a las drdenas del
patrén por 1o que incurre-en faltas de Proridad y Honradez,
resultando justificada la rescisién de su cdontrato de

trabajo.

Otro punto que conviene dejar aclarado es que aungue la
fraccién 11 qua comentamos dice: “Incurrir al trabajador
DURANTE SUS LABORES" en falta de Probidad y Honradez de
acuerdo con el criterio de nuestro mds Alto Tribunal de

Justicia, las faltas de Probidad y Honradez cometidas por al



trabajador adn fuera de sus labores, también podrdn ser
causa de raescisién de su relacién de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén con base en esta casual.

En efecto segin los amparos directos 1921/76; 853/76;

6546/75;: 2874/78; 8085/79 y otros, "basta con que el obrero
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adn fuera de su jornada de trabajo incurra en falta de‘

probidad para que pueda ser considerada como causa
justificada para el despido, ya que no serfa admisible
juridicamente, que sélo durante el desempefioc de sus labores
tuviera que comportarsea con. probidad y honradez hacia su
patrén, y al concluir su jornada estuviera facultado para

cometer en contra da los actos de esa naturaleza.

Para la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, INJURIA
as toda intencidn dolosa de palabra u obra que implique una
ofensa a otra persona como por ejempo las expresiones:
“falta de escripulos” “carencia de 1a mds elemental 6tica” o
“ineptitud”, son constitutivas de injurias, integradoras de

1a causal de despido laboral.

Los actos de violencia de los trabajadores como
integradores de la causal de despido, pueden ser tanto
fisicos como morales, es decir, cuando existe una agresion
directa ampleando 1a fuarza y, en el segundo supuesto,
expresen o anuncien amenazas que importan peligro de perder

la vida, la honra, 1a libertad o el patrimonio; esta causal



admite menos dudas en la doctrina gue 1a causa) anterior.

Cuando se fundamente la accitn rescisoria en ests
traccidn es de suma importancia tener presente que no sélo
hay gue probar la existencia de dichos elementos, sino gque
ademas que los hechos ocurrieron sin gue hubiera mediado
provocacién o que el trabajador hubiera obrado en defensa

propia.

Por otra parte, resulta criticable por omisa, 1a
redaccién de 1a fraccidon 11 en estudio, asi como también la
fraccién 1V dal citado articulo 47 de 1a Ley Laboral pues
ambas fracciones prescriben: Incurre el trabajador durante
sus labores en falta de probidad u honradez, en actos de
violencia... an contra del patrén, SUS FAMILIARES o del

personal directo etc.

Ambas fracciones no precisan a qué familiares de)
patrén se refieren, no mencionan a gquienes se deben
considerar, para estos efaectos, como familiares del patrdn,

ni a sus grados ni vinculos de su parentesco.

Nosotros estimamos que a}' no especificarlos .o
concentrarios 1a preceptiva en estudio, se refiere tanto a
los familiares con vinculos de consunguinid.ad come de
afinida y por no 1limitarlos, pudieran ser comprendidos los

padres, abuelos y bisabuelos, hijos e hijas adoptivos,
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niatos y biznietos, hermanos, tfos, sobrinos, cufiados ¥y

suagros del patrén.

Segun la Sup'rema Corte, incluso las injurias de un
familiar del trabajador dirigidas al patrén se equiparen a
esta causal de despido, criterio que considaramos un tanto

cuest ionable.



PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CONCLUSIONES

La historia de las autoridades del trabajo marcha
siempre al lado de 1a historia del Derecho
Laboral. Cuando el €&stado dictd las pr1n.|er¢s
leyes de trabajo tuvo a su vez que preccuparse
por vigilar su cumplimiento, ya que el Estado no
podia dejar a los particulares que hicieran su
voluntad al respecto, dando paso a las autoridades

correspondientes.

Podemos sefialar como los primeros brotes de lo que
vendria a ser posteriormente el Derecho del
Trabajo en el nacimiento de 1Jlos gremios, 1Jlas
cofradias y con el surgimiento de la vililanfa en
la Edad Media, esto es a fines del siglo XvIl

hasta el XVIII.

El trabajo en el México Independiente antes de
1910 se caracterizé por ser justicia esencialmente
civil, puesto que el C6digo Civil reglamentd los
problemas de trabajo con el nombre de contrato de
obra, quedando la justicia sin trata.r el grave

proeblema de los obreros.
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CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

La evolucién de 1a legislaci6on laboral en México,
consideramos que ha sido lenta, pero segura, vya
que de alguna manera con la Declaracion de
Derechos Sociales y las Garantias que otorga
nuestra Constituciédn Mexicana de 1917, se han
logrado mis y mgjores condiciones de trabajo para
los trabajadores ' mexicanos. Aungue, recOnoGemos
que atn falta mucho por hacer, ya que dicho
desarrollo laboral es solamente una fuerza viva y
actuante que debe guiar a los sindicatos en su
tucha para mejorar.Ias condiciones de prestacién
de los servicios, y a los patrones para atemperar

las injusticias que ain existen en las fabricas.

Gramaticalmente hablando de probidad y honradez,

vienen siendo sindnimos y significan, bondad,

"rectitud de é4nimo, hombre de bien, integridad y

honradez en el obrar.

Desde el punto de vista juridico podemos decir que
an materia laboral l1a probidad o falta de ésta es
el engafic o deslealtad que perjudica al patrén o

al trabajador dependiendc guien la cometa.

La esencia del proceso es totalmente aplicable al
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OCTAVA:

NOVENA:

derecho procesal del trabajo, ya que pertenece a
1la c¢iencia juridica; sin embargo, éste se
diferencia de los demds por tener caracteristicas

y principios propios que le confieren autonomfa.
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La doctrina procesal contemporanea distingue entra -

proceso Yy procedimiento. E) proceso, como
relacién o como situaciéon es principio o idea
juridica directriz; el procedimiento es \a
realizacion plena, concreta, sucesiva de los actos

jurfdicos del proceso.

El proceso es un sistema para el desarrollto
de la actividad jurisdiccional; el procedimianto
as Jla forma real, concreta, material del

desenvolvimiento del proceso.

Por otra parta, el proceso es abstracto, en tanto
que el procadimiento es concreto; el proceso es el

continente, el procedimiento es el contenido.

EV Darecho Procesal del Trabajo, es aguella rama
del derecho que conoce de la actividad
jurisdiccional del Estado, respecto de 1as normas
que regulan las: relaciones lubo;a\os desde 1los

puntos de vista juridico y econdmico.



DECIMA:

UNDECTMA:

De lo anterior, se infiere que el derecho procesat
del trabajo conoce de l1a actividad de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, a propésito de los
diversos conflictos de trabajo, a fin de mantener
el orden jurfdico dentro de nuestro sistema de

derecho.

Acerca del término prueba en el terreno juridico
nos eqcontramos un sinnomero de opiniones acearca
de 1o que la prueba es, casi tantas como juristas
han dedicado su empefic a especular cientificamente
sobre ella. ‘Sin embargo, todas concurran a poner
de manifiesto, que la prueba.tiene por finalidad
demostrar la verdad, evidencia y certeza de las

situaciones legales.

DUODECIMA:A groso modo podemos decir, de acuerdo con la Ley
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Laboral que son admisibles en el proceso todos los

medios de prueba que no sean contrarios a la moral

y al derecho, y en especial los siguiantes:

I. Confesional;
I1. Documental;
1II. Testimonial;

IV. Pericial;



DECIMA
TERCERA:

DECIMA
CUARTA:

V. Inspeccidn;

VI. Presuncional;

VII. lnstrum.ental de actuaciones, y

V1iil.Fotografias y, an general, aquellos
medios aportados por los descubrimientos de la

ciencia.

Podemos afirmar que la probidad y honradez no se
pueden medir o calificar, simplemente se es o no

probo u honrado.

Si un trabajador roba a su patrén, éste podré
rescindir su contrato sin responsabilidad legal,
con base en la fraccidén II del Articulo 47 de la
Ley Laboral, aduciendo unicamente 1a falta de
probidad u honradez, ya que si se le imputa el
delito de robo tendrd que probarlo y acreditar que
hubo apoderamiento do una cosa muab‘h. ajena, sin
derecho y sin permiso del duefic. AdemAs el robo
s6lo podrd acreditarse plenamente con una
sentencia definitiva y ejecutoriada de 1los
tribunales colegiados o de la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacién, lo cual en la préctica,

raesultarfa menos que imposible.
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DECIMA
QUINTA:

Considaramos que la fraccidén IT del urtfcu\b 47 de
l1a ley Laboral, astd debidamente reglamentada y
que hasta cierto punto aes igual para el patrén, y
para el trabajador porque cualgquiera de estos
puede cometer las causas o infracciones contenidas

en ella.
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