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INTRODUCOCION

El aspecto econdmico en nuestro pais, «cada dia
va tomande mayor importancia, en razon de los
midltiples cambios que la propia sociedad va tenienda,
es por ello que el factar econdmica puede en muchos
de los caswos ser determinante en el desarrollo de una
comunidad, cualquiera gque sea, en la que las clases

trabajadoras participan activamente a través del
trabajo diaria y constante “de cada individuo, en su
busqueda para obtener la satisfaccidn de sus

necesidades tanto propias como las de su familia.

El presente trabajo tiene como principal
objetivo el establecer la gran importancia gque tienen
las clases trabajadoras en el desarrcllo econdmico
del pais y coma, canflictas denaominadas abrera-
patronales pueden en cierto moamento llegar a causar
un detericro en la economia de nuestra nacidn, para
lo cual he dividido el presente estudio en cinco
capitulos que considera nas dardn una visidn bastante
amplia del tema que me he propuesto desarrcllar, en
un primer mamento y a mahera de inicio trataréd lo
referente a las naciones generales en el que analizo
definicianes tantao del derecho ecandmico coma
laboral, asi como la relacidn existente entre éstas,
realizando también un estudia de cardcter Jjuridico-
econdmico del articulo 123 caonstitucional pieza clave
para el Jdesarrollo del trabajo y por dltimo en este
primer capitulo analiro lo referente a lo que se debe
entender por desarrello econdmica asi coma también
mencione algunos pardmetros para determinarlo.

El segundo capitulo de este trabajo lo dedico
exclusivamente a algunos antecedentes de cardcter
histdrico de las clases trabajadoras y de su relacion
ean el proceso de desarrollo econdmico de México,
analizanda principalmente la epaoca calonial y el

Méxica Independiente, teniendo camo finalidad el
egtablacer si en verdad las clases trabajadoras
contribuyen al desarrollo econdmico defando bien

claro que existen muchas mas etapas de la historia de
ruestro pais que guardan suma impartancia y que
podrian ser aotivo de un esludio en particular, pero
sdla tomé estas dos etapas coamo muestras, las cuales
nos van a dar la pauta para establecer la finalidad a
la que me he propuesto llegar.



En el tercer capitulo mi estudio se concretiza a
establecer algunos aspectas sabre la produccidn,
productividad observando al trabajador coma un factor
que Juega un impartantisimo papel dentro del
desarrollo econdmico de una empresa y en general de
nuestre pais mencicnanda algunos de las factares que
llegan a influir en el procesa productivo de una
industria como san; la divisidn de trabajo,
rendimiento, especializacidn y 1la capacitacidn y
adiestramiente todas estos abservados como factores
que deben ser tomados en cuenta para obtener la
mdxima productividad de las unidades econdmicas, en
particular de empresas destinadas a satisfacer
necesidades de cardcter colectivo.

Consideré de gran relevancia estudiar algunos de
los denominados conflictes obrero-patranales en razon
de su gran importancia y trascendencia en la vida
Juridica del pais, canflictos que adelantd&ndome a la
finalidad de este trabajo me atreva a menciaonar que
muchas veces llegan a hacer tambalear la economia
nacional, definiendo que son y como surgen este tipo
de conflictos asi como haciendo una clasificacidn de
Jos mismos. Definiendo también a los sindicates y
coaliciones como parte de las confrlictas abrero-
patronales y de su importancia de su participacidn en
la resolucidn de estas, y par udltimo en este capitula
presento algunas reflexiones que considera relevantes
para canseguir en un momento dJdado resalver de la
manera mds correcta y menos perjudlicial estas
confrlictos, buscando que a través de este andlisis
claramente se pueda tener wuna visidn amplia de los
canflictos a que me refiero y sabre todo se valaren y
busquen soeluciones mds justas en las que las clases
en pugna, conformes a laos acuerdes en laos que se
resuelvan intenten salir avantes, y que sus Intereses
queden salvaguardados.

En el altimo capitule hago referencia a
canflictos obrero-patronales que par su importancia
pueden llegar a detericrar la economia nacional,
conflictos camo la huelga, observada cama un fendmena
de cardcter sacial cuya finalidad es principalmente
buscar un equilibrio entre 1los diversas factaores de
la produccidn, armonizando los derechos tanto del
trabajo como del capital o como el parc que son
conflictos que algunas de las veces pueden
rdpidamente ser scluciagnados pero en atros cases en
los que las clases trabajadoras tratan a través de
este medio el conseguir mayores prestaciones en su
trabajo, la recanciliacidn no es tan fdcil por lo que
en ciertos casaes estos confrlictos llegan a
prolangarse deteriorando asi la economia no sdlo Jde
la empresa ode que se trata sino a nivel nacional
causando menoscaba en el desarrollo de la economia de
nuestro pais.



Capitulos todos ellos gque 1le daridn al presente
estudio la metodologia necesaria para ser entendido
buscando desde luego lograr todos y cada uno de los
fines que me he propuesto.



CAPITULC I

NOCIONES GENERALES



a) Dere:hg Ecandmico

Para comenzar con nuestra estudic, es importante
sefialar claramente 1o que se refiere a las nociones
generales, las cuales nos van a dar la pauta para el
mejar entendimiento de los capitulos que habré de
analizar, estas nociones generales no son méds que
sefialar los conceptos que cansidero que es importante
tenerlos bien claros, caomt son principalmente lo que
entendemos por Perecho Ecopdmica, Derecho Labaral
entre otros, pero creoc Qque primerc es relevante
establecer lo que e€s el Derecha.

Adn en nuestros dias todavia buscan los juristas
una definicidn del conceptec Derecha y me atreva a
decir que pocas cuestiones de la Sociedad Humana han
sida preguntadas con tanta persistencia y sobre todo
contes tadas an formas tan diversas, extrafas e
inclusa paraddjicas comoc esta, las dificultades que
enfrentan los Jjuristas se deben en gran medida a su
adhesidn a ciertas cancepciones tedricas a
ideocldgicas que hace que no se tenga una ddea precisa
de Jlos presupuestos que deben tenerse en cuenta
cuando se define una expresicsn comao “Derecho”. Es
claro que tampoca voy & establecer a criticar las
definiciones que de este vocablo existen, dOnicamente
les presentaré las que me han canvencida -]
simplemente la mds apropiada para el estudio que
comenzamaos a realizar.

Etimoldgicamente la palabra “Derecho” praoviene
del latin Directum el cual se deriva de “dirigere”
(enderezar, dirigir, encamipar), a su vez dirigere,
rexi, rectum (conducir, guiar). Asi "Derecha” implica
“Direccidn®, guiar ordenacidn.

Por otro lada “Derecho” canncta lo recto, esto
es que el “Derecha” es un complefo de naormas e
instituciones que imperan cosctivamente en une
camunidad estatal, entaonces veremos el derecha como
un gran canjunta de normas juridicas e institucignes
que regulan la conducta del hombre dentro de una
saciedad perfectamente delimitada.

Por otro lado para definir lo que es el derecha
econdmicc también cconsidera necesario el establecer
un concepto aceptable de Ilo que entendemas por
“gcanomia”.



El interés del ser humanao por los actas
ecandmicos es intrinseco @ su vida por la que desde
épocas muy remotas han existido estudios de estos
fendmenos, explica el maestro francisco Zamora, “La
palabra Economia surge por primera vez can los
griegos, quienes la forma con Jdos vacablos de ese
arigen *aoikos” que significa la casa con toda su
cantenido, incluidos la mufer, los hijos y los
esclavos, "nemd® de nemein que equivale a arreglar,
manejar al que la administra, con las das voces se
integrds el compueste "oikonomia” que nds targde fue
traducido par “Economia en los idiamas modernaos”

A continuacidn mencionaré algunos conceptos a
definiciones de econamia, expuestos por destacados
pensadores que han vivido en distintas épocas.

Adam Snmith (Inglaterra 1725-1790) La economia
considerada c¢omo una rama de los conocimientos del
legislador y del hombre de Estado, se propohen dos
objetivos 1.- Pracurar al puebla wn ingresa a una
subsistencia abundante. 2.- Proporcionar al Estado o
a la camunidad un ingreso suficiente para el servidor
piblico. La economia expresd, se propone enriquecer
al mismo tiempo al pueblao y al soberano.

Juan Bautista Say (Francia 1787-1832) La
ecanomia es la erposicidn de camo se procesan,
distribuyen y consumen las riquezas.

Federica Engels (Alemania 1g-0-1-95) La economia
es la ciencia de las leyes que rigen la produccidn y
el intercambio de laos medics materiales de vida en la
sociedad humana, analiza ante todo las leyes que
rigen especificamente cada etapa de desarrallo de la
produeccidén y del cambic y sdloc después faormula las
pocas leyes absolutamente generales y vdlidas para la
produccidn y el cambio en general.

Charles Bodin (Francia 1847~1939) La econamia es
el estudio de las relaciones que resultan de la
actividad colectiva de los hombres qQque tienden a la
satisfaccidn de sus necesidades, asimismo, la define
camg el estudio de la eficacia del gesto de fuerzas
de! hambre.

1% Zamora PFPrancifnco, Tratado de Teorfia Rcoondmica,
ed. Trilles B de p.p. 18,17



Jaan Robinson. La econamia cansiste en una masa
de hipdtesis, imperfectamente probadas, acerca de
como funcieona un procesoc econdmica.

“Ciencia de la produccidn, distribucidn y
consumo de la riqueza para satisfaccidn de las
necesidades humanas., 2

Can todas vy cada una de las anteriores
definicicnes estaremos ya capacitados para definir 1o
que entendemos por “Derecho Econdmico” ya que las
definiciones de economia que acabamos de describir,
as i como las caonsideracicnes que muy en particular
hice de lo que debemos entender por “Derecho” nas dan
una visidn mds amplia y ldgica de lo que en realidad
deseoc derinir en este subtema.

Derecho Econdmico; “conjuntao de valores,
principias, normas ¥ procedimientas juridicos,
tendientes a requerir, posibilitar y caontrolar Jla
intervencidn directa o indirecta del Estado en todos
los aspectos macro y wmicroscopicos de 1a economia a

través de medidas ¥ actividades coactivas y
persuasivas, a frin de proveer y garantizar las
condiciones y los abjetivas de implantacidn
estructuracidn, funcionamientao, reproduccidn,

crecimientc y desarrolla de dicha economia y por lo
tanto, la distribucidn y wusoe o caensumo de bienes,
servicios e ingresos”® °

En otras palabras el dereche econdmico es un
conjunte de normas e institucianes Jjuridicas que
regulan la produccidn, distribucidn y consumo de
bienes y servicios dentro de una sociedad
determinada.

Por otro lado es importante seRalar que las
relaciones que se dan en Derecha y Economia como das
aspectas fundamentales en la sociedad sen  de
candicionamiento y Jdeterminacidn, esto es que la
ecanomia nao puede orgarizarse ni fungir en la vida
sacial sin la base y el marco del ardenamientao
juridica, el cual debe de instrumentar las exigencias
y los fines de la ecopnomia.

# Robinmon Joan, Roonomia, Dicolonaria Brciclopédice Tludtrado
#d. Grolier, Tomo 4, p.1188

3 Keplan MHarcos, Desrecho Econémico, Dicoclonaria Jurfidico
Mexiocano, [net. De Investigacionos Jurfdiuvas, Tomo I1,p.004




El derecho Econdmico tiende a ser una disciplina
que parte de lo general a la particular por lo que no
puede ser conceptualizado o reducido al derecho
publica ni al privade, no farma parte de los
derechas, civil, administrativa, fiscal, penal, etc.,
aunque no dejd de obtener elementos de cada uno de
ellas, pero tampoco, ha llegado a ser hasta la fecha
una rama autdnoma del derecho.

b) Derecho Laboral

El derecho del trabajo desde el 19 de Mayo de
1917 vino a configurarse camo un eéstatutoc protector vy
reivindicador de la clase trabajadora a través de -un
mandato canstitucianal coma lo es el articulo 123 de
nuestra Constitucidn que protege sobre todo a laos
obreras, Jjornaleros, empleadoas, artesanos, médicos,
etc., o mejor dicho a todo aquel que preste un
servicio personal a otra mediante una remuneracidn y
hablar de reivindicatorio es par que tiene como
objetoc que estos recuperen la plusvalia caon las

bienes ode produccidn y ademds es proteccionista
debido a que todas las leyes de trabajo deben
proteger y titular 1laos intereses del trabajador

frente a los patranes como claramente se desprende
del articulo 229 de la Ley Federal del Trabajador que
a la letra dice “Las normas de trabajo tienden a
caonseguir el equilibrio y la justicia social e&n las
relaciaones entre trabajadores y patrones.

Pero centrémonos a derinir lo gue entendemos por
*Derecho Laboral”, comenzaré diciendo que después Jde
examinar alguna de las mdltiples definiciones que al
respecto existen todas ellas presentan defectos y es
claramente entendible que en realicad no existen
definicicnes perfectas porque el pensamiento humano
es incapaz de forjar sintesis perfectas, pero creo
importante mencicnar algunas de ellasz

Para el maestro Castorena el derecho obrero como
lo llama &s el conjunto de normas jue rigen 128
relaciones de los asalariados con &l patrén, con los
terceros o caon ellos entre si, siempre que la
condicidn de asalariado eas la que se  tome en cuenta
para dictar esas reglas, definiéndclo de la siguiente
maneras



“Es gl conjunte de principios, instituciones y
narmas que pretendan realizar la Jjusticia sacial
dentro del equilibrio de las relaciones laborales de
cardcter sindical e individual”.+4

Para Nestor de Buen “es el conjunto de onarmas
relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacidn libre
subordinada y remunerada de servicios perscnales y
cuya funcidn es producir el equilibrio de los
factores en juego, mediante la realizacidn de 1lIa
Justicia Social.s

Entonces que vamos a entender por derecho
laboral, sencillamente camo un canjunto de normas e
instituciones Juridicas que van a regular las
relacicnes entre trabajadores y patrones con el
aobjeto de conseguir el equilibrio y la Justicia
secial entre los diversas factores de la produccidn.

£1 derecho laboral como ya he dejado claro tiene
par objeta buscar el equilibrio entre las Jiversos

factores de la produccidn principalmente en lo
referente a los trabajadores y las patrones ya que
siempre ha existido y sequirg existiendo la

explatacidn del débil par el més fuerte, debido a una
diferencia de clase mpuy dificil de desarraigear en
nuestra sociedad y que ha sida causa de muiltiples
conflictos socialesy por otro lado es impartante
sefalar que el derecho labaral abarca ciertas
disciplinas de importancia relativas como sons

1) El derecho individual del trabajo que na es
més que las condiciones de trabajo y los regimenes
espaciales de este.

2} La previsidn social, en la que se regula el
trabajo de nmnujeres, de los menores, la higiene,
seguridad, capacitacidn y riesgos de trabaijo.

3) El derecho sindical.

4) La administracidn laboral en relacidn a las
autoridades laborales.

5) E1 derecho procesal del trabajo.

4 op, Cit Bupra nota 3, pdg ae2
8 Buahn Loxano Kémtor de Derecho del Trabajo, ed. Porrfia 4 ed.




Todas las anterivores disciplinas van a dar al
derecho del trabajador una mayor solider, de ahi que
este sea considerados de orden publico y con una
caracteristica eminentemente social.

Después de haber analizedo ya lo caoncerniente al
cancepta de derecho econdmico y el derecha laboral es
conveniente establecer algunas de las relaciones que
guardan entre ambas y que cansidero serdn muy dtiles
para el mejor entendimientg de los capitulos
subsecuentes. :

c) Relacidn entre el Derecho Econdmico y el
Derecho Laboral.

Comenzaré este tema mencicnardo simplemente que
el Derecho del trabajc dentro de una de sus fines
esenciales es conseguir un nivel econdmico Jdecoroso
para el trabajador camo c¢laramente se& desprende del
articulo 3¢ de la Ley Federal del Trabajo que
transcribe a continuacidn. “El trabajo es un derecho
y un deber social, no so0loc un articule de comercio
exige respeto para las libertades y dignidac de quien
lo prestsa y debe efectuarse en condiciones que
aseguren 1la vida, la salud y un nivel econdmico
decaroso para el trabajador y su famillia.

Es claro que este articulo tiene un caontenidao
econdmico ya que de que manera se puede asegurar la
vida y la salud, clara esta gque ninguno de estos dos
aspectos se tienen asegurados simplemente si no se
cuenta con dinero suficiente, no es posible conseguir
uha buena alimentacidn, no se puede acudir a un buen
sistema de salud por no decir a ninguna, qué quiera
decir con esto, sencillamente que se trabaja para
satisfacer necesidades.

He dicho también v reiterc que el cerecho del
trabajo tiene un predominante fin econdmica,
destinado & nivelar la candicidn de las trabajedores,
garantirdndcles une vida humanitarie y decorosa.



£

La razdn primaria que motiva la vida en sociedad
y su organizacidn, es la de asaciar los esfuerzas de
los seres humanos y la de combinar los medias de que

éstas se valen parea producir los bienes que
satisfagan sus necesidades y para ello tienen que
emplear su fuerza de trabajo en distintas

actividades.

be esta forma, los miembros de Jla sociedad
trabajan para obtener los bienes necesarios para su
existencia esi como para la creacidn de satisfactores
que hagan su vida mds digna y placentera. Esto es que
e) hombre tiene la necesidad de obtener ingresos para
abtener sus satisfactores y lo va a realizar a base
de 1a explotacidn de su fuerza de trabajo y es donde
vamos a encaontrar la verdadera relacidn que guarda el
trabajo y la economia, ya que sino existiera
actividad ecandmica na existiria el derecha
econdmico.

Por otro lado también es impartante sefialar que
en los conflictos patranales se encuentra presente el
aspecto econdmico y con frecuencia este es mas
paderosc que el mnisma fendmena Jjuridico de aqui que
especialmente el juzgador deba tener una preparacidn
en economia para pader encantrar una solucidn méds
acarde con la realidad econdmica social de las clases
sociales en pugna.

d) Las Clases Trabajadoras

Analicemas ahaora lo concerniente a establecer de
manera clara que es lo que vamas a entender por clase
trabajadora pera creo que es necesaria primeramente
definir lo que es el trabajo, podemos simplemente
decir que el trabajo viene a traducirse caomo un
esfuerzo humano ,aplicade & la praduccidn de 1la
riqueza en cantraposicidn del capital.

Paor o@tro lada la palabra trabajo encierra en si
misma la existencia de un trabajador y de un patrdn. y
per supuesto una relacidn entre ellas, ya que el
empleado por decirlo asi tendré 1la abligacion de
realizar el trabajo encomendade y observar tadas v
cada una de las condiciones establecidas para la
realiracidn es este, pero a la vez el patrdn tendrd
la obligacidn de pagar el salarioc pactado, satisfacer
las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo,
asi como cumplir con todas las obligaciones que por
Ley se le impongan.



Bueno, ya que hemos definido lo que entendemos
par trabajo, sencille serd entender lo que son las
clases trabajadaras que no son mds que un canjunto,
grupo, asaciacidn, etc., de individuos que prestan un
servicio, trabajo o como quieran llamarlo a cambioc de
un salariao.

e) Estudio Juridico Econdmica del Articuleo 123
Constitucional.

Considern de suma relevancia realizar un buen
estudioc del articulec 123 de nuestra Carta Magna en
razdn a que en este articulo se consagran los més
grandes logres de la clase trabajadora, cuya
grandiosidad es producto de la democracia capitalista
y de la transformacidn de las estructuras econdmicas
vy sociales para bienestar y felicidad de todos los
hombres y mujeres que viven en nuestro pais.

Deba aclarar que este estudico que proceda a
efectuar consistirsd en transcribir algunas de 1las
fracciones de nuestro ya aludido articule 123
Constituciaonal y realizar un breve camentaria de
estas, pero principalmente de aquellas fracciones qQue
denotan un gran sentido econdmico gque es a la que he
enfocado este tema.

Articule 123. Toda persana tiene derecho al
trabajo digno y sacialmente atiljg al efecto se
promoverdn la creacidn de empleos y la arganizacidn
social para el trabsjo, conrorme a la Ley.

El Congreso de la Unidn sin contravenir a las
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirén.

Entre laos oabreros, los Jarnaleros, empleados
domésticos, artesanos y demds manera generzl, todo
contratao de trabajo.

I.- La duracion de la jornada mé&xima serd de
ocho horas.

I11.- ta Jjornada mdxima de trabajo nocturno vserd
de siete horas.

IV.- Por cada seis dias de trabajo deberad
disfrutar el operaria de un dia de
descansa cuando menos.




Estas rfracciones son de suma relevancia desde el
punto de vista econdmica en razén de que el hecho oe
que el trabajador trabaje mas de lo que el cuerpo
pudiese resistir, acarrea consigo mayores riesgos dJde
trabajo, asdi coma también el rendimiento del
trabajadar 1rd disminuyenda al paso del tiempo,
reflejdndose esto en la produccidn y claro esta qgue
5i el operario descansa lo necesario para recuperar
sus energias, su rendimiento en el trabajn serd
cantinuc.

IV.- [os salarios minimos que deberdn disfrutar
los trabajadores serdn generales o profesionales, los
primeros regirdn en las dreas geagrdficas que se
determinen; los segundos se aplicardn en ramas
determinadas de Ila actividad economicas o en
profesiones, oficinas o trabajos especiales. :

Los salarias minimos generales deberdn se
surficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jere de Tfamilia, en el orden material social-
cultural y para proveer a la educacidén obligatoria de
los bhijas; los salarios minimos praofesionales se
rfitardn considerando ademds las condicianes de las
distintas actividades econdmicas.

lLos salarias minimas se fijardn por una comisidn
nacional integrada por representantes de las
trabajadores, de los patrones y del gabierno. . .

Esta fraccion es de suma relevancia Y& que es
una garantia de la cantidad minima que deberd obtener
un trabajador por el desempefic de su trabajo, ademds
establecer que este tiene que ser suficiente para
satisfacer 1as necesidades normales de la vida del
abrero, pero no glvidemos Que se debe atender a las
condiciones de cada regidn y sobre todo este salario
deberd ser readaptada a las cambios econdmicos que
sufra el pais para ague el trabajador no pierda el
pader adquisitiveo de los servicios que requiere para
su superviventia y la de su familia.

viri.- el salario minimo quedard exceptuado de
embargo compensacidn o descuento.

En esta fraccidn se hace referencia a que de
ninguna manera podra privdrsele del salario minimo al
trabajador.
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I1X.- Los trabajadores tendran derecha a ung
participacidn en las utilidades de las empresas...

En verdad es relevante esta fraccion, na salo
para el trabajador que se encontrarsd sufeta de €lla,
sing también para el patrén ya que ablendrd mefares
rendimientas de sus trabajadores, pues es 1dgica que
51 un trabajador se encuentra feliz con 1o gue
realiza, su rendimiente en el trabajo serd wmayor, y
si observamos esto en términcs macromdtricos, la
ecanamia del pais saldrd beneficiada. .

XIIl.- Las empresas rcualquiers que sea su
actividad, estardn obligadas a propercionar a sus
trabafadores capacitacidn o adiestramienta para el
trabajo...

Pesde el punto de visia econdmico el hecho de
Que las empresas tengan la obligacidn de capacitar a
sus trabajadares de ninguna manera es un3 carga para
ellos por €1 cantraria &ntre melar capatcitadas estén
los empleados 1a produccidn se elevard y na solo
desde el punto de vista cuantitativa sino también la
calivad de los productos aumentard y obviamente la
empresa de gue se trate mejorard sus gananclas y
ademds se reflejard en las sgalarias del trabajador
completdndose un circula de produccidn, Es tan
importante la capaclitacion y el adiestramienta gqgue
bare un estudia mds detallado de esto en temnas
siguientes.

iv.~ El patron estard obligado a observar de
acuerdo & ls naturalera ode su negociacidn las
preceptos legales sabre higiene vy sepuridad en  las
instalaciones de su establecimiento, para adoptar las
medidas adecusdas para evitar accidentes en el uso de
las mdguinas, instrumentcs y materiales de trabajo,
agi como organirzar de tal manera éste, que resulte la
mayar garantia para la salud y la wvida de lag
trabajadores.
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El hecho de que el patrdn observe cada una de
las medidas de seguridad ¢ higiene en su empresa
traerd consigo beneficios no sdla para el trabajadar
sing también para él, ya que entre menas accidentes
ge trabajo ocurran mayar serd la produccidn, pues el
hecha vJe no caontar cton las debidas candicianes para
prestar el {trabajo acarrea también una falta de
praoductividad del trabajo y en términos econdmicas
afecta, no sdlo a la rama econdmica sino también a
nivel nacidn.

XVIl.~- Las Leyes reconocerdn come un derecho de
laos obreros y de los patrancs, las huelgas y los
paros.

XVIIl.~lLas huelgas serén licitas cuando tengan,
por obfeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccidn armonizanda las derechos
del! trabajo can los del capital., En los servicios
publicos serd obligacidn de los trabajadores dar
&visa, can dier dias de anticipacidn a la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje de la fechs sedalada para la
suspensidn del trabafo...

El tema de las huelgas v los paros es en
realidad un tema muy interesante y que puede afectar
a la economia del pais, tanto que existen mdltiples
grupos de estudiosos gque estdn en desacuerdo con
ellas ya que por ejempla hablamos e una huelga en un
servicio pidblice conmo luz y fuerza del centra,
imaginese 1los dafos que causaria una huelga en la que
se suspendieran la energia epléctrica ya no de toda la
nacidn sdlo de un Estade, los Jdados que se causarian
serian enermes, la econamia ¥y la produccidn de las
empresas quedaria, parada totalmente trayendo consigo
un desequilibric en la vida econdmica del pais.

Far otra lado o mejor dichoc del lado de los
trabajadores huelguistas se supone que tratarian de
abtener mayores prestaciones o el cumplimiento del
contrato colectivo de trabajo, estariamos enfrente de
dos grandes intereses y me pregunto cual tendrd mayor
preferencia. Es verdad apasionante y trataré con
mayor detepimiento en uno de los capitulos de este
Tecsis.
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XXXl.- La aplicacidn de las leyes de trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados en sus
respectivas jurisdicciones, pero es competencia
exclusiva de las autoridades federales en las asuntos
relativos a:

a) RAMAS INDUSTRIALES

1.- Textil

2.~ Eléctrica

3.~ Cilpematogrdfica

4.- Hulera .

5.~ Azucarera

6.—- Mipera

7.- Metaldrgica y Siderurgica, abarcande la

explotacidn de las minerales bdsicos, asi como la
abtencidn de hierrc metalico, acero y todas sus
formas y los productos laminados de les mismo.

8.- De Hidraocarburos

.- Petroquimica

10.- Cementera

i{1.- Caleras

12.- Automotriz, incluyendo autopartes
mecdnicas 0o eléctricas,

13.- Buimica incluyendo 1a Guimica
farmacéutica y medicamentos.

14.- De celulosa y papel

I15.- De acelites y grasas vegetales
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1é6.- Praductaos de alimentos

17 .- Elaboradora de bebidas que sean
envasadas o enlatadas o que se destinen a ello,

18.- Ferracarrileras

19 .~ Maderera bidsica, que comprende la
produccidn de aserradero y la fabricacidn triplay o
aglutinados de madera.

20.- Vidriera exclusivamente por lo que toca
a la fabricacidn de vidrio plano, lisa o labrado, a
de envases de vidrio.

21.- Tabacalera

b) EMPRESAS.

l.- Las administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal. '

2.- Las que actdéen en virtud de no caontrato o
concesidn federal...

J.~ Aquellos que ejecutan trabajos en zonas
federales o que se encuentren bajo Jurisdiccidn
federal en las aguas, territariales a en las
comprendidas en la zona ocednica exclusivas de la
Nacidn.

Esta fraccidn al igual que las que hemus
sefialado can anteriaridad encierra un alto cantenida
econdmico ya que la federacidn se reserva la facultad
de legislar y administrar las zonas de la industria y
las empresas que ya sefalamos por la simple razdn de
que socn aspectas que  na puede dejar a los
legisladores de 1os Estados por su gran importancia
ecandmica y Que s6lo esta puede velar por su perfecta
explotacidn y produccidn, pongamos el ejemplo de los
hidrocarbures y naos deremos cuenta que como ese
recurse no es renovable., debe velar por ello y par su
racignal explotacidn aunque en la realidad no sucede
esto al menos tedricamente el pais debe salvaguardar
estos recursas.



14

F) Qué es €l Desarrollao Econdmica

Desarrollo econdmico viene de des y arrallar del
latin rutulare de rotulos, radillo. En sentido
corriente estos vocablos significan desarrollo-accidh
y efecta de desarrollar y desarrollarse-deshacer un
rollo; acrecentar, dar incremento a wuna cosa del
orden fisica, intelectual y maral.

E1 desarrollo y subdesarrolla econdmica
copnstituyen fendmenas dificiles de describir por 1la
misma complejidad que encierran Yy dadas las

innumerables facetas que presentan las cuales se
pueden eraminar desde angulos muy diferentes.

El crecimiento econdémico es el praocesa que se
caracteriza por el aumento sostenido, acumulativo o
irreversible de 1la praoduccidn y de la capacidad
praductiva de las unidades econdmicas {empresas,
nacidn, bloque o sistema), durante un periodo nds a
ménos prolongado. Diche aumento se Oda y expreésa a
.través de indicadores como el productco nacional
bruto, el ingreso paor habitante, la produccidn de la
renta naclonal ahorrada y reinvertida etc.

. Muchas veces se suele recurrir al criterio del
ingresa percapita para aedir el grada de desarracllo
de un pais es subdesarrocllado cuando el ingreso par
persona es bajo, este método es incompleto; pera
aceptable porque evita confusiones pero es necesario
completarlo utilizando otros elementos como las que
estdn en pdrrafos anteriores para poder establecer
que tan bajo es el ingreso percdpita en un pais.

Suele plantearse también el desarrollc ecandmico
en términos de la Industrializacidn, por ser esta la
actividad que proporciona la maxima elevacidn Jdel
ingresoc par habitante. En otras palabras a medida que
aumenta la importancia de la industria come fuenie de
enplea de mana Jde obra del wmismo mado aumenta el
ingreso par habitante.
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Deben considerarse también algunos datos que
abarcan toda una serie de indicadores, tales como la
probabiiidad de vida en el momenta del nacimiento;
nYmero Jde médicos en relacidn ceon la poblacidn;

analfabetizacidn; pablacidn que depende de la
agriculturaj; inversiones industriales por trabajador,
consumo de energia eléctrica, intensidad en el

transporte, etc. Atendiendo estos indicadores, en los
paises desarrollados encontraron que;

- La posibilidad de vida es grande

- M4s elevado el nuimero de médicaos por habitante
~ Es bajo el gradao de anpalfabetizacidn

- Alto el consumo de energia eléctrica

- Es reducido el porcentaje de personas
dedicadas a la agricultura.

- Enriquecimiento y complejizacidn de las
estructuras sociales.

- Carecen de nuevas normas y modal idades de vida
econdmica, social, cultural politica, etc.

gtro criterio muy significativo para el andlisis
del problema del desarrollo ecandmico es el referente
a la distribucidn del ingreso nacicnal entre las
diferentes clases sociales que integran un pais.

Par otra lado debe recanacerse que san muchos
los obstdculas que evisten tanto de cardcter interno
coma externo para que por ejemplo los paises del
tercer munde y en especial los de América Latina
puedan imprimir al desarralla econdmica la
racionaiidad y el ritmo acelerado que sa requiere
para romper los circulas viciosaos del atraso y de la
pobreza, para ello es indiscutiblemente llevar a cabo

transfarmaciones profundas en las estructuras
econdmicas internas de los paises, dirigidas a crear
cambios en las formas de Garganiracidn de la

produccidn, distribucidn y consumo que hagan posible
una vida digna para tadas.
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El desarrollo econdmico en todo tiempo ha sido
impulsado par clases de grupas interesados en un
nueva orden econdmico y social, encontranda agposicidn
por parte de aquellos que pretenden la preservacidn

del status que ectdn enclavados en los
convencionalismos sociales existentes Y que les
derivan beneficios innumerables. Par ‘lo que el

desarrollc ecandmico nunca ha sido un pracesa suave ¥y
arménica.

En nuesiros dias éste se ha convertide en la
finalidad central del Intervencionisma de Estado y
tentativas de cooperacidn internacianal bajo el
patrocinio de las Naciones Unidas.



CAPITULO IT

ANTRECEDENTES HISTORICOS DE LA CLASE
TRABAJADORA Y DE SU RELACION CON EL
PROCESO DE DESARROLIL(O RCONOMICO DE
MEXTCO
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Siempre he considerado que en gl estudio de un
fendmena social, econdmico, politico o cualquiera que
sea su naturaleza es impartante estuddiar las
antecedentes que lo pradujeron. En este capitula camao
su nomhre lo dice tratareé de erxamipar la situacidn en
la que se encontraba México con relacidn a 1las clases
trabajadoras, y como éstas han influido en el
desarralle econdmica de nuestra pais.

Debo aclarar que este breve estudio sdlo se
refiere a lo concerniente a la época calonial y al
México independiente, encontrando sus limites par un
principio en nuestraos antepasados los Azrtecas y por
@]l otro el inicio de la Revolucidn Mexicana.

Es importante aclarar que este breve estudio
tiene 4uanicamente como finalidad el establecer si en
verdad las clases trabajadoras cantribuyen al
desarraolle econdmico de up pais, y como este estudio
no es histdérico sdlo decidi tomar algunas épocas de
1a historia del México independiente, para corrobhorar
si también en ellas los trabajadores contribuyen al
desarrollae de la Nacidn, desde el punto de vista
ecaondmico. Es claro que existen mucho mds etapas de
la historia del pais que guardan suma tmportancia y
que podrian ser motivo de un estudic en particular,
peroc como ya he explicado sdlo he tomado dos etapas
‘como muestras y que crea nas van a dar la pauta para
establecer la importancia de 1las c¢lases trabajadoras
en la constante evolucidn de nuestrao pais.

Antes de i1niciar con lo referente a la época
colonial, realizaré una pegqueda explicacidn de
nuestra cultura Azteca que habrd de servirnaos cama
intraduccidn para el mejiar entendimiento del tema a
tratar, y me referiré a los Aztecas ya que su
impartancia y poderic fue el mds extensoa y su cultura
una de las mds admiradas.

Entre los muchos grupos migratorios gque se
fusianaron para crear el Imperio Azteca destacan
tres, los Toltecas que constituian una sociedad muy
evolucionada paseedares de muchos conocimientos
cientificos, asencialmente en la agricultura,
medicina, astronomia, artes pldsticas entre otras, su
cultura fue muy peguena pero lograron sojuzgar a
muchags pueblas y su influencia en el Imperic fue muy
desatacada.
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Por otro lado encontramos a wotra cultura
importante que influyd en la creacidn del Imperia
Azteca. estos fueron los Chichimecas que eran tribus
ndmadas de cazadores par lo que eran menos
evolucionados, otros fueran los Nahoa cuya actividad
principal era la agricultura y ciertas veces la caza
y la pesca, dJdestaca de estogs su gran espiritu
religioso asi como la farmacidn de una gran casta de
sacerdotes intérpretes de los dioses.

El lmperio Azteca satisfacia sus pecesidades
principalmente en la agricultura del maiz, frijoil,
chile, algoddn, cacao, calabara y maguey del que
abtenian pulque, fibras para telas, papel y agujas,
la caza y la pesca, eran actividades secundarias.

En tenochtitlan las tierras se dividian en
camunales, pdblicas y de latifundio, las primeras a
su vez se dividian en parcelas que eran entregadas &
cada Jjefe de familia para que las trabajara, éste no
podia venderla o dejarla de trabajar. Existian aotras
denominadas c¢amunales que eran aquellas que se
cultivaban para cubrir los gastos publicos., Par su
parte las tierras publicas eran aquellas destinadas
para los gastos de gquerra vy de las festividades de
los dioses, y por ultime 1las de latifundico que
pertenecian a la nobleza; es claro que en el Imperic
Azteca nadie carecia de tierra que cultivar.

Por otro lado una activided que cada dia tuve
mds auge fue el comercio que canstiteia una fuente
muy importante de ingresos. El Imperic Azteca estuvo
formado por la unidn de tres Estados: el de Texcoca,
Tacuba v Mériro de suma importancia econdmica, social
y palitica dedicada en gran parte a explotar a las
pueblos sagmetidos, su régimen politico se integrd por
instituciones permanentes de cardcter religioso,
militar v administrativo, su organizacidn social se
basd en .la desigualdad, los puetlos vencidos tepian
la obligacidn de pegar tributos y de praparcionar
guerreras.

Le extensidn del Imperico Azteca alcanzd
dimensiones extraardinarias, lindaba al Norte «con los
chichimecas ndmadas, hasta las litorales del Golfa y
del Pacifico v al Sur hacta Xoconochca limite del
Reipo Maya,
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Este Imperio Azteca heredero de una gran cultura
vio crecer sus daminios debido a su gran organizacion
social dividida en clases sociales que todos padian
alecanzar, cualquiera que demostrara su destreza en el
combate podia formar parte de Jla clase guerrera,
cualquier ciudadano tenia accesa a la educacidn si
sus facultades se lo permitian.

Cuatra fueron & mi parecer las principales
caracteristicas que hicieran grandes a1 Imperic
Azteca, la primera fue sin duda que nadie carecia de
tierra que cultivar, la segunda es esencialmente la
posibilidad de tados por ascender a 1las tlases
saciales, ta tercera la fiel abservancia que la
comunidad tenia sabre las leyes y la ditima en su
gran administracidn arancelarfa y tributaria.

Es importante destacar que el pueblao Azteca
praducia 1o que necesitaba e inclusive tenia
excedentes parea camerciar de lo que claramente

podemos establecer que las clases trabajadoras del
Imperia Azteca influyeroen determinantemente en el
desarrollo np sdlag econdmico del pais o wmejor dicho
de Tenachtitlidn.

Despuds de haber examinado algunos aspectos

impartantes del Imperiaoc Azteca, toca ahora el estudia
de lo referente a la época calonial.

Ad> EPOCA COLONIAL

Los primeros. caonocimientos de las tierras
mexicanas se debid a la iniciativa del Gobernadar de
Cuba, Diego de Veldrquer pero el verdadero

conquistador del Imperio Azteca fue Herndn Cortés
(1485-1547) en febrero de 1519 Cortés desembarcd en
la Isla de Cozumel, unos dias mds tarde llegd a la
regidn Jde Tabasco donde por primera vezr se encontrd
con los indigenas, ahi Cartés decidid fundar un
campamento desde donde partiria hacia Tenochtitlan,
Capital del Imperiao Azteca. Fue hasta al 18 de
Noviembre cuando 1llegd a la Ciudad de México donde
visité al Emperadaor Azteca Moctexuma IT al cual hizo
prisionerc para tratar de gabernar al pais a traveés
de su cautiva; mientras las demds tribus se habian
sublevado y muchas de ellas prefirieron unirse a los
espafioles caon la creencia de que asi cesaria su
calidad tributaria, esto coptribuyd a la consumacidn
de la conquista, ya que coma lo he dicho. muchas
comunidades se revelaron contra el Imperic que Jos
habia explotado por muchos afos.
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*Basta decir que 1la victoria Jdel Espafol sobre
el indigena no se debid precisamente a la astucia de
Hernin Cortés ni a I1a supuesta cobardia de
Moctezuma*B

El triunfo se resolvio a favor del espadal
simplemente parque este vivia en una etapa més
evolucionada que 1la mexica.

La conquista espafola fue el reflejo del triunfo
del mpds fuerte, con fines de explotacidn que desde el
principio se manifestd a través del engafio y de la
estafa que de los indigenas hicieran, cama par
ejempla cambiar baratijas por oro y plata, esto sdlo
durd poco tiempo ya qQque la ambicidn del espafiol no
terminaria ahi, pues a través de toda la Colania
saquearian a Méxica en gran cantidad de oro y plata a
través de la enplotacidn inhumana de los indigenas yea
que los métodos usadas en esa 6poca eran muy
rudimentarios.

En esa época la propiedad de la tierra se
dividid a través de las mercedes que fue la faorma
ariginal de la propiedad privada en Nuepva Espana, que
no eran #ds que las regalias que hacian los moparcas
a los conquistadores como pago a sus servicios, para
el ode desarrollec de este capitulo es impartante
sefdalar que el] latifundio fue la caracteristica de la

agricultura calonial vicia que hasta el México
Independiente no se pudc desarraigar, ese unido a la
Politica que limitaba el 1libre camercia de las

colonias americanas y ademds de la prohibicidn del
cultivo de la vid, del nlive y otras mids hicieron de
la agricultura una endeble forma de produccidn, sin
contar con las escasas vias de camunicacidn.

Por otro lado la ganaderia de la misma forma que
la agricultura se explotd en forma evtensiva, lo
nico de la que la corona dependia en forma
cansiderable en la de la mineria que marcaba la pauta
del! desarroclla de la agricultura, debida a una
legislacidn que tratabes de eliminar cualquier
obstdculo para la enplotacidn de los recurses no
renovables, llegd a tal extremo que si un trabajador
cametia algun delito no se le trasladaba a otro lado
sino que ahi wmismo en su mismo lugar de trabajo
campurgaba su pena, muestra de esto la gran ambicidn
de los espafioles de explaotar al mdximo la produccidn
minera.

8 LAapexr OGallo Hanuel, Economfia Politios en la Himtopia das
Méxice, ®d. Cabullito, Hawxico 1872, pdg. 23
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La Industria de la Nueva Espana nunca florecid

va que siempre se vig limitada par multiples
restricciones que no tenian mayor fin que
salvaguardar los intereses de los comerciantes

esparoles, contadas son las industrias que existieron
en Nueva Espada como por ejemplo la de los hilados y
tejidos que beneficid enormemente &« las gentes del
puebla aspecto que molestd a los comerciantes
-espafioles. Por octro lado el comercio al fgual que la
industria se encontrd con enormes trabas cosa que
atrasg indudablemente a toedas las paises de habla
espafiocla.

Todo esto a lo que acaba de referirme nos lleva
& la conclusidn que en esta época la praduccidn
agricola sdlo alcanzaba a satisfacer precariamente
las necesidades colectivas del pueblo indigena que

dificilmente podian participar en el desarrolle
econdmica del pais pues en realidad tadas las
ganancias servian para enpriquecer a la sociedad
espafola, que claroc estd que la presencia de los
trabajadores por no llamarlos esclavas mexicanos
influyd determinantemente en el crecimientao y

evalucidn de la economia espafola, ya que en si, eran
ellos las que exploteban tados las recursas que en
esa epaca contaba México, en pidrrafos anteriores me
referia a que los indigenas mexicas na cantribuyeron
al desarraollc econdmico del pais porque en realidad
no existia ninguno pues no podemas hablar de una
nacidn cuando se estaba sojuzgando a la decisidn y al
mando de una nacidn que no pertenecia a Ia nuestra y
que sdlo trats de acabar can todas nuestras
costumbres y que impuso por la fuerza las suyas.

“La cuestidn agraria, el sojuzgamienta econdmico
y el fanatismo, conforman la trilaogia enemiga,
resumiendg la tierra del padis”?

Quienes trabajan la tierra ni la poseian ni lea
disfrutaban v el clerc mexicano que aprovechando la
ignorancia y la miseria del pueblo lo utili-g para
fines de lucra.

7 Op. Cit. Bupre nots 6 pdg. 4B
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Pocos en verdad son los acpectos positivos de la

calonia, desde mi punto de vista sdla fue una
explotacidn del m&s fuerte hacia el mds dé&bil sin la
més minima intencian de hacer praogresar & la
poblacidn indigena, unicamente se tratd de obtener

las mdximos bepeficiros a través del minime esfuerzo,
pero adn asi nuestros antepasados salieron avantes de
esta explotacidn del hombre por el! haombre.

B> MEXTCO INDEPEMNDIERTTE

Antes de camenzar a estudiar laos haechos
relevantes ocurridos en el México Independiente es
conveniente seaalar algunpas de las influencias gque
dejaron los espafoles en nuestro pais. Comenzaré
afirmando que esta influencia fue muy profunda pues
fueraon 3 siglos de dominacitn espafola; Nueva Espafa
unificé por primera ver el territario de México, de
la colonia proviene el espafol, idiagma oficial del
pais y que hablamos la mayaria de las wmexicanos, en
el aspecto religicso 1los esparcles destruyeron las
religiones indias para impcner el cristianismo que la
Mayoria de los mexicanos hoy en dia practicamos, las
iglesias, conventos, festividades los han legado de
la época colonial,

Por otro ladoc muchas de puestras institucianes
politicas vienen de la época celonial cama por
ejemplo los ayuntamientos que gabiernan a los
municipios son de origen Navohispano.

Sin embarga, la sociedad que estaba basada
principalmente en castas pera siempre con el daominio
de los espafdoles sobre los indios negros y criolles,
provocrd grandes derigualdades econdmicas y educativas
que habrian de reflejarse en el d4nicno de la
poblacidn. :

El movimiento de independencia no fue un
fendmeno repentiro ya que Jdesde principiocos de la
dominpacidn espafiela hubo intentus de separacidn, que
fueran adn mds marcados por la gran influencia de las
enciclopedistas franceses, con sus ideas de libertad
e igualdad de los hombres ante la Ley.

En Nueva Espafia surgieron serias propuestas para
formar un nuevo gobierna en @l gque 1os  habitantes
deberian de elegir a sus autoridades, estas ldeas
eran sostenidas par algunos cricllos que eran
recriminados por tales idess.
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En Valladolid, hoy Marelia y Ruerédtaro grupas de
patrioctas descontentos de la situacidn en la que se
encontraban, organizaron en secreto un movimienta a
favor de la independencia que encontrdé gran apoyo en
la Ciudadania y que se encontraba respaldade par Dan
Miguel Hidalge y Costilla pdrraco de Dolores Hidalga.

~“En IBl10, por fin estalla en Dolores el
mavimiente encabezade por el padre de la patria Don
Miguel Hidalgo y Costilla que coronaria la escisidn
politica entre México y Espana” B8

El movimiento estalld principalmente porque
fueron descubiertas sus reuniones secretas par 1o que
decidieran iniciar el movimiento insurgente el 16 de
Septiembre de [810. En los primeros meses Hidalgo
sumd victorias y huevos hombres al movimiento hasta
que el 30 de Julio de 1811 fue capturado y fusilado
en Chihuahua.

La guerra de independencia fue eminentemente
papular, en la que s manifestd una tipica lucha de
clases.

A partir de la muerte de Hidalgo el movimiento
s debilits y muchos fueron Jlas  Que trataron de
reanimarlo pera fracasaran, no fue hasta la aparicidn
del cura mestirzo José Ma. Morelos y Pavdn cuanda la
insurgencia volvid a recobrar 4dnimos emprendiendo
nuevas campanas hasta que fue derrotado y fusilado en
181é6. Sin embargo su ideal se convirtid en aspiracidn
de muchos mexicanaes <con la firme conviccidn de crear
una patria libre e independiente.

Fue hasta el 24 de Febrero de 1821 con el Plan
ge Iquala cuando se establece la Independencia de
Méxica, proclamadao por Agustin de Iturbide, quién
despuds se convirtid en emperador doe México, al
consumarse la independencia, los grupos ads poderosas
de la Sociedad Méxicanpa (los ricos, la iglesia y los
militares), quisieron beneficiarse y oabtener el
mdnimo benpeficio de la situacidn como la menciond
Manuel {dpez Gallo. Unicamente gachupines realistas o
criollos obstinados, enemigos del pueblo y de =su
Independencia he aqui la causa y la génesig del
desconclierte, la confusidn y el caos de los afos
siguientes & nuestra independencia.

8 Ldpax Gallo Manuel, op. Cit. Nota &, pidg. @B
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Enorme leonera que lpos liberales tratarian
afanaosas de meter el crden”.®

En el acta de declaracidn de Independencia se
veia el futuro de nuestra historia, constituciones,
federalistas v centralistas acompaiado de
innumerables golpes de estada y guerras con el
exterior que culminparaon con la perdida de parte del
territorio mexicano.

A continuacidn realizaré una breve semblanza
histdrica de algunos hechos que marcaran la pauta
para el gran Jdesconcierto spocial que habria de
culminar can 1a revolucidn mexicana en 1910, este
andlisis 1o realiza con el fin de po penetrar mis al
aspecta histdrico ya que es tan amplio que digno es
su estudio en una obra dedicada solo a elloc y como ya
lo he mencionado este estudio tiene camo dnico fin
analizar la situacidén econdmica, politica y social
del Méxice Independiente y encontrar en esta etapa la
participacidn de 1los trabajadores en el desarrollo
ecandmica de Méxica.

- En 1821 Agustin de Iturbide proclama la
Independencia de Méxica.

~ En 1821 1turbide fue declarado Emperader con
el Titulo de Agustin I el cuaal no pudo satisfacer los
deseos de los diferentes grupos ni mantener la unidad
de las fuerzas, por 1o que tuvo que huir del! pais.

- A la caida del Inmperio, México se encontrd cop
cuatro problemas; que faorma de goebierna adaptaria,
como conservar 1la unidn, como establecer relaciones
can el exterior y como superar la situacidn de
pobreza econdmica.

- Be elabora en 1824 una constitucidn en la que
se adoptd un sistema federal coma base del Estada y
el régimen republicano, cenvirtiéndose las pravincias
en Estados confederados.

~ 1lnglaterra el pais mds poderosao del momenta
reconacid la independencia de Meévico, prestando
dinero al gobiernc € invivtiendo capitales en Ja
mineria mexicana.

9 Lopsz Gallo Manusl, op. Cit. Nota 8 pdg 79
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~ La Constitucion de 1824 dividid al pais en 19
estados y cinca territerios, cada estado tenia un
congreso y un gobernador.

- La vida republicana desde sus Inicias crecio
en un ambiente divididoc entre las conservadores y los
liberales, siendo los primeros Jos sectores ricos y
tradicionales y los segundoes la clase media.

- Durante los 30 afos que siguiercon & la
Independencia el desorden reflejo en el pais al gradao
que hubo varios gobiernas entre I8BZ21 y 18%50.

~ Desde el punto de vista ecandmico la reptiblica
no podia funcionar ya que en esa épaoca hubao una gran
serie de problemas econdmicas por ejemplo la mineria
dejd de producir lo que producia, afectando también
la agricultura, la industria y al camercio paor lo que
el gobierno tenia gastos mayores con relacidon a lo
que recibia, ademias que nunca hubo paz ni pragreso
econdmice en el pais.

~ Como consecuencia de las dificul tades
econdmica poar la que atravesaba el pais, la sociedad
se empobrecid aumentando el vandalizmo ¥ el

contrabando.

- Por otro lado en el norte del pais los
extensas territorios estaban despablados v Ein
ninguna comunlicacidn con 1 resto del pais, aunadao a
las divisiagnes y luchas internas pravocd que Estados
Unidos con su politica expansionista apraovechara esta
situacidn apayando la independencia de Texas y
declarando la guerra a México para apoderarse de
Nuevo Méxica y California.

- En esa época el pais se encantraba gabernado
par el DPictadar Santea Ana (1853-18B55) existienda una
gran crisis sgcial debido a la® demandas de las
garantias individuales parc los ciudadanos en razdn
de sus abusos y caprichaos que tenian hartos a la
pablacidn, ademd: de que e! pocec dinero que habia lo
acaparaban Ios miemtros del alto cleroc, los generales
y laos prestamistsecs, mientrac que la mayoria de las
rectpores de 1a poblacidn se encontraban en una
critice pobreza.
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- En 1B55 se dio a conocer el Plan de Ayutla por
e} cual se hacia un llamado a la poblacidn para que
se rebelaran cantra Santa Ana el cual tuvo gran eco
can la sociedad terminando con la dictadura, dando
paso a la politica liberal.

- - Mediante el Plan de Ayutla se convocd al
congrese pare elaborar une Constitucidn que vio la
lur en 1857, siendo esta la primera en la que se
incluyd un capitule especial, referente a las
garantias Individuales y la proteccidn de estas.

- Con la promulgacidn de esta constitucidn la
lucha entre los conservaderes y las liberales se hizo
mas Intensa, provocando un golpe de estado y una
guerra civil que durd tres afos saliendo triunfales
los liberales.

. - En 1867 los conservadores mexicanos
apraovechando las ambiciones imperiales de Francia vy
su intervencidn en el pais por motivos de deudas de
Meéxico, solicitaran un Rey Extranfjerc para que
gobernara al pais y a pesar de que el Pres idente
Benita Judrez defendid a la Reptublica, el enviade
Francés Maximiliano de Hambsburgo instald su gobiérno
en e} castillo de Chapultepec; y aunque varios puntas
de la politica de Maximiliano coincidian con los del
Presidente Juirez, éste Jjamds aceptos al gobierno
invasar no cesando su lucha hasta que lo derrotd y
Maximiliano fue fusilado en Ruerdtarc.

- El 5 de Junio de IB&7, Benito Judrez entrd a
la Ciudad de Méxica, he instald su legitimae gabierno,
triunfando asi la Repdblica.

~ Durante el gcbierno de Judrer v su sucesor
Sebastian Lerdo de Terada Hhubo muchos cambiogs, como
@] valver a emprender la construccldn de las vias de
ferrocarril que desde la época de Santa Ana se habia
iniciado pero en virtud de las constantes luchas se
impidid su avance, también se reforzd la agricultura
y reorganizda la educacidn puablica abriendo nuevas
escuelas.
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- Purante lo=s gobiernas de Benito Judrezr y Lerdo
se hizo presente la figura de Porfirio Diaz que habia
destacado en las guerras contra la intervencidn
extranjera, siendo el caso que desde 1872 intentd
tomar el Poder y no fue hasts i876 gue derratd &
terdo 1legando a la cumbre de 1la politica npacianal
por mds de Z1 aros.

- A lo largo de todos los afos que Parfiria Diaz
estuvo en el poder del paeis, laogrd grandes avances ya
que éste logrd unir a todas las fracciones civiles y
militares laogrando la paz, que se reflejaria en la
recuperacidn de la econemia nacional, mejorandp las
finanzas pudblicas y atrayendo inversiones extranjeras
en los ramos de 1a industria, ferrocarriles y la
banca.

Estas relaciones con grandes paises Industriales
aumentaron la demanda de los recursos naturales de
Ménlco vy por primera ocasidn nuestro pais gse
convirtia en exportador de productos agricolas,
ganaderos, minerales, etc.

- También el gobierno de Diaz impulsd el
desarrollo y crecimienta de las vias ferroviarias que
aumentaria la camunicacidn y el progresa de México,
cambiando la situacidn econdmica de las regiones que
se encontraban a su paso, facilitando la circulacidn

del hombre y de sus mercancias, abaratando el
transparte, pero con la Jdesventaja de gque muchas
comunidades indigenas fueron despojadas de sus

tierras que estaban cercanas a las vias ferroviarias.

Otro simbolo de progreso fue el desarrcllo de la
industria credndose nuevas fuentes de trabajo en
fabricas textiles instaladas en varias Estados de la
Republica.

- Pero el progreso trajo consigo innumerables
prablemas que afectaron a las comunidades indigenas
como sus costumbres, valores y tradiciones que fueron
vistas como sindnimo de atrago unido can grandes
crisis como 1la baja del precio de los metales en
1907, las malas cosechas en 1905, 1908 y 1911, 4que
entarecid Jox alimentos bdsicos, creanda un gran
malestar entre la pablacirén,
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gran cumulo de a#fdos que
poder acarrea dificultades
renovadoras
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CAPITULO IIX

EL TRABAJADOR Y SU PARTICIPACION '
EN EL. DESARROLLO ECONOMICO DE MEXICO.



Después de haber analizado ya lo referente al
aspecto histdrice del tema que nos acupa, comencemos
el estudio de 1o concerniente a la produccidn de
bienes y servicios y su intima relacidén c¢on las
clases trabajadoras asi ceome de las distintas formas
de hacer al trabaja, un factor de la produccidn
esencial y relevante en la productividacd de una
industria, empresa y en general del pais, analicemos
primero lo referente a la produccidn.

A) Produccidn

Iniciaré estableciendo lo que significa la
palabra praoduccidn, “accidn de producir, cosa
producida, acto o modo de producirse, creacion de
objetos que satisrfacren necesidades humanas”®,0 £}
produc.r es una actividad humana que tiende &
satisfacer las necesidades en forma directa a
indirecta, es el punta de partida de la actividad
econdmica en su constante lucha por solucionar las
problemas econdmicos bédsiros de la sociedad, para lo
cual se han desarrollado ciertas reglas,
procedimientos e instituciones que han buscado un
orden econdmico conccido con el pnombre de sistema
eccndmico que persigue a través Je una armonia
calaboracidn mutua de la caolectividad, la
satisfaccidn de las pecesidades humanas.

El hablar de la produceidn nos traslada
inmediatamente & sefialar claramente 1o que es un
sistema econdmico que <como ya lo menciond no es mds
que un conjuntoe Ode leyes, reglas & iInstitucicnes que
rigen la vida ecoendmica del pais.

Toda saciedad econdmica se encuentra en la
necesidad de resolver cinco problemas bdsicas en la
produccidén, los cuales san:

1.~ Determinar qué ¥y cudrto producir.

2.~ Cdmo producir.
3.~ Para quién producir.

4, - Estabilidad de la prcduccidn.

10 Producoién, Diocalonartio Enclceclopédisc Quillat, Tomo X,
Editorial Cumbre 1880, p,224.
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5.~ Crecimiento ecandmico.

Estaos cinco problemas los encantramas presentes
no sdlo en la saociedad mexicana sina en todas las
sociedades humanas que se diferencian en la faorma que
cada una de ellas trata de resalver estas praoblemas.

El primer problema se refiere a que dados los
linmitados recursos econdmices con que cuenta una
saciedad es imprescindible decidir qué bienes vy
servicios producir y en qué cantidades es necesaria,
por lo tanto, decidir entre todas las alterpativas
que existan, tomando en cuenta las creencias o
valares fundamentales que tenga una sociedad en el
arden cultural, moral, social y religiosa los cuales
necesariamente influyen en la decisidn de gqgue cosas
praoducir.

En el segundo caso, tpdo sistema ecendmico tiene
qgque resolver el problema técnico de cdmo se va &
arganizar Ia produccién de un bien o un servicio
determinada tomando en consideracion las técnicas que
habrd de utilizar, Qqué recurcos necesitard y sabre
toda, quién se habrd de encargar de ellas o nmejor
dicho cdmo se habrdn de arganizar para obtener lo
requerido.

En el tercer problema es importante decidir en
qué forma se habrd de distribuir la produccidn de
bienes vy servicios entre los miembros e la sociedad
para satisfacer las necesidades propias de ésta, camo
cansecuencia de lo anterior tenemos que para lograr
toda esta es precisao que €l procesa praoductiveo siga
un curso normal o mejor dicho wuna estabilidad
permanente que habri de lograrse tomando todas las
medidas necesarias para reducir a un minimo las

fluctuaciones econdmicas, esto es que el
mantenimientao de un praoceso productivo estable vy
equilibrado resulta ser atro de 1as problenmas

fundamentales de todo sistema econdmico.

DPespués de haber establecido los principales
problemas de la produccidn es caonveniente sefialar que
cada sociedad ha tratado de solucionar esias,
bdsicamente mediante dos formas de organizacidn
econdmica. En primer término tenemss la sociegad
econdmica centralirada en las que las decisiones en
cuanto a qué bienes y servicios producir, el uso gque
debe darse a los recursos econdmicos ¥ Ia
distribucién de 1a producecién son taomadas por una
autoridad central o mpejor diche con la intervencidn
del poder politicc o del estado en taodos los pracesos
econdmicos.
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Por otro lado tenemos a la soeciedad econdmica
descentralizada en 1lo que no es pasible identificar
un centro comin de decisiaones sino que estas se dejan
al libre albedrio y en la gque todoes los miembros de
una sociedad participan en los procesos econdmicas,
siguiendo sus praopios ILntereses.

También podemos encaontrar una sociedad econdmica
mixta en la que por ejemplo 1la determinacidn del uso
que deban darse a los recursos pueden gquedar en manos
de la autoridad ceniral, mientras que la distribucidn
de Ia produccidn puede dejarse a 1la iniciativa
particular; estas tres farmas de organizacion
econdmica las encontramos a lo largo de toda 1la
historia bajo laos nomabres de socialismo y capitalismo
y sus diversas rormas mixtas.

Entonces podemos encontrar que los sistemnas
econdmicas tratan de resalver los diferentes
problemas a que se enfrenta la produccidn de bienes y
servicios mediante un sistema de intercambios, entre
productores y consumidores.

Existe oatra clasificacidn de los diferentes
tipos de econamias gQue se manifiesta en las
siguientes términoss

- Econagmias capitalistas; estructura clasicista

-~ Ecaonomias colectivistas; la sociedad ejerce
contraol sabre los bienes de capital.

- Ecaonamias de subsistencia; en la que la
mayaria dJe los individuos se dedican a
praoducir lo necesarioc para satisfacer las

necesidades de grupo.

- Econamia de cambia; en la que cada individuo
tiende a especializarse en una sola ocupacidn
para producir excedentes que serdn vendidaos
para comprar atrosjl

31 Ferndndesx Serna Gabino, Sistemm Econdsico, Encicilopediam
Ilustradsa Cumbras, ed. Cunbre 1880 p.p. 108,204
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Antes de caontinuar «con lo referente a los
factores que intervienen en la produccidn considern
importante estatlecer el caoncepto de bienss y

servicics, palabras que se& han venido wutilizando a
través de este capitulc y que no he dejado claro ni

Bu definicidn ni su clasificacidn, y considero
importante hacerlo en razdn de que la produccidn,
camo ya lo he mencianado, tiene como finalidad
praducir bienes v servicios para satisracer

necesidades humanas, siendoc ldgico analizar qué son
los bienes y serviecios.

Bodin los define. diciendo que es “todo lo que
e! hombre considera susceptible de contribuir, sea
directa o indirectamente, mediata o inmediatamente a
la satisfaccidn de sus necesidades.™ 12

Bdsjicamente los bienes pueden ser libres o
econdmicos, se llaman bienes libres e los que existen
en cantidad ilimitada en la naturaleza y que na erige
esfuerzo humanc alguno para obtenerlas, y son birenes
ecaondmicos aquellos que existen en forma limitada vy
@1 hombre para obtenerlorp tiene que realizar un
esfuerro, estos a su vez pueden clasificarse en
bienes de consumc y de produccidn, los primeras son
los que satisfacen las necesidades del consumidor
directamente y los segundos los que cooperan con el
trabajo para praducir nueveos bilenes y servicios.

Los bilenes también se clasifican en bienes de
uso dnico que son aquellos que se consumen &n un sdlo
acto (alimento, gasolina, etc.) cuya caracteristica
es que pueden utilizarse par periocdos mds a menus
largos.

Los bienes también pueden ser naturales que son
aquellaos que existen en farma libre y silvestre (luz
solar, plantas, rios, etc.)

Rienes humanas que estan corstituidos por el
mismag hombre gque se ctonrerme como wn bien paor sus
facultades, que le permiten actuar como factor
econdmico,

Rienes mixtos, las cuales xe derivan del
esfuerzo humano aplicado a un elemento natural.

12 Bodin Charlew. Principios de OCienoia Econdmics, Fondo ds
Cultura Rconémica, México 1878, p.148.



33

Bilenes materiales e ipmateriales, 1los primeros
son objetos fisicas que caen bajo el sentido de la
vista, tacto, oida, olfato y los segundos son
servicios persanales y creaciones del intelecto
(ideas, métodos, etc).

Seguin su fupcidn los bilenes se clasifican en
presatisfactores que son las blenes de produccidn gue
satisfacen necesidades humanas, pera no en forma
inmediata. Bienes satisfactores que san aquellos
destinados a satisfacer en forma directa e inmediata
las necesidades del hombre.

Bienes activos y bienes pasivos, el primero, &1
hombre coma agente econdmico y las fuerzas naturales,
fisicas, quimicas y bicldgicas en segunda.

En cuanto a su nexa con la oferta y la demanda
los bienes pueden ser complementarios y sustitutos.

Los caomplementarios sen los que estdn unideos en
la demanda por efemplo la gasolina y €1 aceite para
hacer funcionar un autompvil.

San bienes sustitutos aquellos bienes que pueden
suplirse mutuamente (fdsforo vy el encendedor);}
enseguida transcribiré algunos cuadros sindpticos gué
nos haran entender mis la clasificacidn de los bienes
segun la teoris de Gabino Ferndndez Serpa.

Por #1 tiempa de Produccidn y consumos

Pe uso Caombustibles, lubricantes,
#nico materias primas, etc.
Bienes de
produccidn
De usao Maquinaria, herramiantas,
durable edificios, etc.
De uso Alimentos, Bebidas, etc.
Bienes de dnico
censumro
De uso Vestidas, automdviles,

durable casas, smuebles, etc.



Los bienes segin su naturaleza
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Produccidn Productas generados por la
espantdnea de tierra y otros elementos
a)Bienes bienes naturales
Naturales
sin la
intervencidn
del hombre
Satisfaccion
de necesidades respirar, luz solar
sin esfuerzo calmar la sed
algunag para -
satisfacerlas
Trabajo de Intervencidn Proceso
produccidn composicidn utilidades
Trabajo de las organizacidn
bjBienes hombres
humanos aplicando sus E1 hombre Inventa Necesides
energias camo fin, métodes de cambio
trabaje de
cambio
Produccidn de Objetns gque se
bienes pueden ver, tacar
materiales etc.
Aplicacidn del
cJ)Biengs esfuerzo humanc servicios
Mixtos a un blen natural Produccidn perscnales,

o mixto
preexistente

de bienes
inmateriales

oficinistas,
abogados,

meédicos etc.

Creaciones
intelectuales,

ideas,
etc.

métaodoas
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Los bienes segdn su funcidn

Bienes Todos los medios Herramientas
activos que amplian el y la
esfuerzo humano maquinaria
a)bBienes la
presatis- produccidn
factores vy el cambio
intervienen
Sopartan La tierra que
Bienes pasivamente el es roturada
pasivos acto en que por el tractor
participan
b)Rienes Satisfacen las necesidades
satisfactores E1 caonsumo del haombre en forma
intervienen en directa e inmediata

tos blenes conforme a su nexo con la oferte y
la demanda

Bienes Dos o ma&s bienes El combustible
complementarias destinadas 2 una 'y el lubricante
misma finalidad para hacer

funciagnar un
auvtomdvil

Bienes Articulas distintas Los fdsfaros y
sustitutivaes capaces de llenar las encendedoresis
una misma necesidad

Analizando ya lo concerniente a lo que debemos
entender par bienes y servicias, taca ahara el
estudio de un aspecto muy importante de 1la
produccidn, camo son las factaores de la produccidn
que vienen a traducirse como 1os recursos oe que
dispone una colectividad para la produccidn de bienes
y =serviciaos, Raymond Barre los clasirica en tres
grandes categorias: “Recursas humanos, naturales y
recursos creados por el hombre que aplica su trabaio
a laos elementos naturales”.ls

18 Ferndndex Berna Gsbhino, Boocnomisa Politiom, Impranta
Aboilix, B.A., Méxilao 1674 28 Xdiocidn, p.p. B7.0898,88

14 Barre Raymond, Economia Politica, Tomo I, Rdiciocneas Arilel
BA adicién 1871 p.249
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Como ya he menciocnade la produccidn es una
activigad humana que tiende a satisfacer las
necesidades humanas en forma directe o indirecta y en
ella intervienen cuatro ractores; la naturaleza, €l
capital, el trabaio y el empresarioc,

La naturaleza, elemento ariginaric es el
ambiente fisicao que nas radea. El trabajo elementa
active y propiamente humano que es la fuerra muscular
e intelectual aplicada a la naturaleza para
transfarmarla. El capital, factor instrumental, es un
praducto de la naturaleza y del trabajo, estd formado
por maquinaria, medio de transporte, edificlos,
técnicas, etc-, que sirven para acelerar la
praduccidn y el empresariao que viene a fungir come
administrador de la produccidn, cada una de los
factores que he mencionado retira una porcién del
productoy la naturalera recibe una renta, el trabajo
percibe un salaria, el capital percibe un interds y
el empresario obtiene un benerficio.

Naturaleza; proporciaona la sateria y
las fuerzas ftisicas

Factores de la Trabajo; que las utiliza.
produccidn

Capital; Equipao tangible que
participa en la labor

Empresa; fue redne los elementos
anteriores y ejerce funciones de
iniciacidn, direccion y vigilancia.

Otra clasificacidn de las factores de la
produccidgn padria configurarse de la siguiente
manera:

Directos; Aquellos sin los cuales hno
puede haber praduccidn

Factores de la E Indirectos: tos gque favorecen la
Produccidn preducciadan pera nc la canstituyen

Originales; lLas fuerzas fisicas,
naturales v el trabajo.
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Esta clasificacién que acabo de realizar es
importante desde el punto de vista comparativa, pero
desde luegoe la mds correcta es la primera que es la
que se ha aceptado por la generalidad de los
economistas y a la que me adhiero. Enseguida
analizaréd brevemente cada uno de las factores de la
produccidn comenzando can el primero, referente a la
naturaleza, la cual es un elemento originario o mejor
dichao el ambiente fisico Qque nos rodea y nos
proporciaona las materias primas y las fuerzas
fisicas, los factores naturales han de considerarse,
pues, coma canjuntos de bienes que es preciso cuidar
con vistas, a mantener su integridad y su capacidad
de reproduccion.

El origen etimoldgico de la palabra "recurso’
deriva del vocablo “cursoe” y del prefijo “re” que
significa *~de nuevo” para Erich W. Zimmermann “los
recursos son las bases de la seguridad y de la
abundancia y son los fundamentos del poder y de la
riqueza”.1d

A medida que la ciencia avanza apoyada en las
nuevas tecnaologias, €] hombre nao sdlo aprovecha los
recurscs naturales en forma mds eficaz, sino que cada
vez descubre oatros recursas y nuevos usas a los ya
existentes.

Por otro lado es importante establecer una
clasificacidn de los recursos naturales para lo cual
transcribirg la clasificacidn de Gabino Ferndnder de
la G&Serna, el cual nas dice que “las recursas
naturaies pueden dividirse en tres grandes gruposs
Renovables, permanentes y no renovables.is

Las recursos naturales renovables san aquellos
elementos ambientales dtiles al hambres, susceptibles
de ser apravechados indefinidamente, siempre y cuando
se propicien las condiciones para su generacidn
natural o canservacidn artificial.

Se l1laman permanentes a aquellos recursas en los
cuales el aprovechamiento es despropaorcionadamente
pequedro frenpte a la magnitud del recurso.

16 Zimmermann ¥. Krioh, Recursos e Industriml del Xundo, fonhdo

de cultura scondmion, p,18
16 Fernédndex Berna Gabino, Op, Clt. Suprs, notws 13, p. 127
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Las recursa$ no renavables o agotables, se
Jocalizan generalmente en el subsuelo y tienen su
apoyo y base en la actividad econdmica, minera y
petrolera, €6stps por supuesto son agotables porque su
existencia corresponde a depdsitos bien delimitados.

Qtro factaor importantisimo en la produccidn es
el trabajo gque en un sentido econdmico se derine como
la actividad consciente de los hombres que tiene por
abjeto la produccidn de bienes, mercancias Yy
servicias para satisfacer las necesidades humanas.

Trabajo viene del latin ~tripolus”, palabra que
Be designaba a un instrumento faormado por tres palos
Y que servian para sujetar lot bueyes o los caballos
dificiles de herrar, los griegos y los ramanos tenian
dgos palabras para designar el trabajo; Ergon y Ponas,
opus y labor que se aplica al trabajo penose propio
de esclavos; opus correspondia al trabajo creador a
la obra en un sentido md&s amplic.

Todos los individuos gue viven en un pais son
caonsumidores, pero pueden nao ser productoeres o
trabajadores, solamente la parte activa de la
poblacidn es la que a través de su actividad origina
la formacidn del producta nacional.

Qtrea impartante Jdefinicidn del trabajo es la
sostenida por Raymond Barre en la que nos dice que
*el trabajo es una actividad ecaondmica consciente del
honmbre paor medio de 1Jla cual trata de superar 1la
escasezr y tiende a acrecentar la cantidad de bienes
destinados a la satisfaccidn de sus necesidades” 17

Mucho se ha habladoc de la utilidad o mejar dicho
de la productividad del trabajo, es decir de su
capacidad para transformar las cosas y aumentar la
satisfaccidn de las necesidades, juicios muy diversas
se han pranunciado al respecto por ejemplo en el
siglo XvIIr los rfisidecratas sostenian que sdlo la
tierra era productjiva y que el trabajs agriteola era
el dnicu que obtenia el producto neto.

Adam Smith por su parte, no admitia comao
praductivo mds que el trabajo que aumentara la masa
e bienes materiales y afirmaba que los trabajos de
tipo comercial e industrial eran menas productivas
que los agricolas pues en la agricultura la
naturaleza colabora con el hambre.

17 Barre Raymond, op. Cit, Bupra notea 14, p.280
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Por otrp lado es importante sefalar que el
trabajo exige esfuerzos tomo saon:

~-Fisico
~Mental y psicolégicao
-Esfuerzo de voluntad

Por lo que el realizar un trabajo no es fdcil y
exige wuna gran voluntad paras hacerlos, este se
presenta en la vida econdmica bajo foarmas muy
variables, algunas de ellas son las siguientes:

A) E]l trabajo de invencidn.
B) Trabajo de direccidn.
L) Trabajo de organizacidn.

D) Trabajfo de ejecucidn, cualificado o sin
cualificar.

E) Entre otras.

Después de haber explicado brevemente 1o
referente al trabajo es conveniente continuar can el
tercer factor de la produccidn que viene a ser el
capital.

La palabra capital tiene su origen en el vocablo
latinp *capitis” que alude a la cabeza v significa lao
esencial, lo fundamental aunque dste es el crigen de
la palabra, ésta encierra muy diveirsos factaores que
mas bien van enfocados a la economia observando al
capital camo un conjunto de bienes susceptibles de
emplearse comp medios de produccidn.

Para Raymand Barre el capital viene a
constituirse como “un conjunto de recursos econdmicos
heterogéneos y reproducibles que a través de su uso
indirecto permite obtener de periodo en periode una
renta®1e

18 Barre Raymond, op. Cit. Bupra nota 1i4. p. 271
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Existen varios tipos de capital a saber; capital
téecnica; es el conjunto de bienes materiales
utilizados en las redes productivas y que aumentan la
praductividad del trabajo humano (arado, maguinaria,
herramientas, etc.)

-Capital juridicoj es el conjunto de derechos de
disposicidn sobre ciertos titulas, valores que rinden
a sus poseedores renptas sin upa contrapartida de
trabajo correspondiente.

Para Adam Smith “el capital se divide en fijo y
circulante, e! capital circulante es el que es usado
una sola vexr y desaparece en el proceso de la
produccidn materias primas, energéticos, etc. A su
ver el capital fijo es susceptible de ser utilizado
mds de una vezr durante la produccidn (terrenas,
construcciones, equipo etc.)" s

Par otro lada existe otra divisidn del capital
realizada por Carlos Marx en la que nas habla de
capital constante y capital variable.

*E]l hombre de eapresas gasta wuna parte del
capital en erigir las iInstalaciones, en adquirir la
maquinaria y el equipo en la campra de materias
primas, materiales, etc.

El1 valar de este capital se transfiere a las
mercancias producidas en la medida que los medios de
produccidn se consumen o se desgastan en el proceso
productor. Esta parte del capital hae cambia de
magnitud en el praceso de produccidn, razdn por la
que se le liliama capital constante.

Por otra parte, el empresario también invierte
en contratar a sus trabajadares, a cambloc de esta
parte del capital invertido en fuerza de trabajo, el
patrén recibe al final Jde la produccidn el nuevo
valor que laos trabajadores han creado.

18 Bmith Adam, Invemtigacidn mobre 1la naturalesa y causa de la
riquexa de lew naciones, ed. Bosch Barcelona, p. 188



La parte del capital invertido en comprar fuerza
de trabajo se llama ~capital variable”.z0

El capital camo ya lo hemas visto es un factar
importantisime en la produccidn de bienes y servicios
ya que este praporciona las Instrumentos necesarias
para echar a andar una empresa.

Par dltimo toca hablar de lag que vamos a
entender por el concepto enpresa qgque hace su
aparicidn en la sociedad cuando se pasa de la
econopmia artesanal o familiar a la economia de
produccidn que requiere de grandes valdmenes de

mercancias para servir a los mercados en constante
ampliacidn.

Se denaomina *empresa® a la uhidad econdmica en
la que se reinen y combinan 1as factores de la
produccidn para efectuar el procesc productive con la
finalidad de obtener bienes de todas las clases
destinadas a los consumidores.

En nuestro sistema econdmico existen dos tipos de
empresas los privados y las publicos, esta dltima con
dos modalidades estatal y da participacién estatal o
mixta.

Las caracteristicas mds importantes de 1a
empresa privada son:

1.~ Las formas de produccidn pueden ser elegidas
libremente par el empresario, teniendo camo
limitaciones la naturaleza de los bienes que produce,
las condiciones labarales, 1la fijacidn de precios,
etc.

2.~ {La produccidn de bienes y servicios que
realiza, se encuentra bajo la contingencia fijadas
por el juego de la competencia.

Por otro lado la empresa ptiblica ha surgido como
una necesidad propia del sistema de producc idn
capitalista en el que funcicna algunas veces como
elemento regulador, otras comnp caadyuvante en el
desarralloc econdmico de un sectar y otras mds para
producir y distribuir bienes y servicios baratos.

20 Harx CTarlows, X1 Capital, Fondo de Cultura Econdnica,
Néxico. p. 21
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En otros aspectos las empresas publicas son
creadas para controlar la explotacidn de sectores
estratégicos ode la economia para quitar monopolios de
ciertos productos.

Las empresas mixtas o de particlipacidn estatal
son aquellas en las que se conjugan las aportaciones
de los particulares tanto de cardcter directivo o en
la propiedad o en ambas can las del Estadao.

Es relevante mencionar lo referente a las formas
saciales que adoptan las empresas en nuestra pais,
das cuales son determinadas por las circunstancias
relacionada a saber si la praoapiedad y la direccfoén
el negocio es individual o colectiva. En Médrico de
acuerdo a la Ley General de Sociedades Mercantiles,
las empresas pueden constituirse y adquirir
cualquiera de las siguientes formas sociales:

I.- Sociedad en Nombre Colectivo.

Ii.- Sociedad en Comandita simple.

111.~ Sociedad de Responsabilidad Limitada
V.- Saciedad Andnima y

vI.- Sociedad Cooperativa.

Lo que distingue a estas diversas clases de
sociedades es esencialmente en el grado de
responsabilidad de los socios con relacidén a los
terceros.

No explicaré las caracteristicas de cada una de
ellas en razén de que el conocer sus principales
rasgos distintivos no ocupa relevancia alguna para el
estudio que estamos realirando, solo deben ser
tamadas en cuenta como rererencia de ellas.

Terminaré este subtema sedalando la manwra que
cada pais debe orientar sus produccianes para obtener
mejores beneficios segun la Teoria de José Mallart y
Cutos
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“A) Las producciones que se alimenten de
recursos paturales que tengan el pais en mas
abundancia o en mejores candiciones gque la mayoria de
los demds paises, empezando con ventajas como:

1) Las buenas cualidades de la materia prima o a
los elementos materiales de su transfarmacion.

2) ta facilidad de salida o distribucidn a los
centros de consumoa.

3) A la superioridad de aptitudes que posea el
pueblac que ha de suministrar el personal productor
{mana de obra, inteligencia, etc.) -

B) Las producciones que alimentadas de ciertas
materias exdticas, encueniren en el pais una
superiaridad de condiciones de transformacidn ,
elaboracidn y de distribucidn.

1) Fuentes naturales de energia {Carbdn,
petrdleo, saltos de agua etc.)

2) Cualidades especiales del persaonal.

3) Proximidad de grandes vias de trdfico o de
grandes centros de consumo.

C) Las producciones que afrezcan articulos de
poco precio.

D) Las producciones complementarias de Jlas
anteriores, que se basen en subproductos a
desperdicios., "2

B) El trabajador como factor esencial de la
produccidn.

Como ya 1o estableci en el subtema anterior, la
palabra trabajo viene del latin tripulus que era un
instrumentc de ¢tres palos gue era utilizada para
sujetar e los bueyes o a los caballas diriciles de
herrar, por trabaio debemos entender como - la
prestacidén subardinada y personal de una persona,
mediante el pago de un salario.

21 Hallart ¥y Cuto Josd, Organimacidn Clasnti{fica dal Trabdbals,
ed. Racional Mdxiceo, p.p. 110, 111
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De esta mapera entonces debemos entender coamo
trabaiadar a todas aquellas persanas que
conscientemente, prestan sus servicios de manera
persanal, subordinada a cambio de un salario por
medio del cuzal se trata Jde superar la escasez y
tiende a acrecentar la cantidad de bienes destinados
a la satisfaccidn de sus necesidades.

También en el tema analizado referente a 1la
produceisdn claramente distinguimos que son cuatro los
factares esenciales de la produccidn y eatre ellas
estd presente el trabajo, factor que si no estuviese
presente en el proceso productivo simplemente no
habria produccidn, pues es a través del esfuerzo
humana come se obtienen las blenes vy servicios que
habrdn de satisfacer las necesidades humanas.

Es par ello que el trabajador juega un papel
importantisimo en el dezarrollec econdmico de un padis,
por pequefo e insignificante que sea el trabajo de
una persona siempre aportard aunque sea en una minima

cantidad de progreso para la sociedad, bastaria
imaginar i los otros tres factores de la proeduccién
a sea el capital, la empresa y la naturaleza
wstuviesen presentes pero no existiera la wmanoc del
hambre para hacer funcionar la maquinaria
empresarial, para hacer producir al dinerc o para
explotar inteligentemente los recursocs naturales,

claro es gque no existirian los modos de produccidn y
no podrian satisfacerse las necesidades praopias de
los seres humangs.

C) La productividad y su relacidn con el trabajo

Caomenzaré estableciendo qué es la que debemos
entender por productividad, palabra a la que me he
venido refiriendo numerusas veces y que hasta ahora
en este subtema nos toca analizar.

“pPar praductividad debemos entender que exs la
relacidn existente entre los resultados que se
ohtengan de una actividad y las medios emplzados para
ella” 22

22 Rios Bzelay Adalberto, Origenes y perspactives de 1lm
administracion, ed. Trillas 88 edicion México 1885, p. 30
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Esto se traduce en la conveniencia de optimizar
los recursas y en la necesidad de contar con aistemas
y procedimientos que eviten Jlo mejor posible el

desperdicio y los trédmites engorrosaos en la
produccidn, es per ella, que efectivamente la
productividad debe ser pramovida y estimulada

especialmente en el medio sacial que como el nuestro
cuenta con escases recursos materiales, técnicos y
humanos altamente capacitados, esto desde luego no
quiere decir que en Mérxico no contemes con personal
capacitado para ser mds productivos, sino mds bien
que existe la necesidad de ensefar o mnejor dicho
capacitar a cada uno de los trabajadaores para que de
esta forma la produccidn de un determinado bien o
servicio, mefore tanto en calidad comoc en cantidad.

La productividad puede incrementarse de tres
diferentes maneras, mejorando al trabaijiador,
mejorando la wutileria y wmejorando la divisidn del
trabajo del cual hablaré en un subtema mds adelante,
pero es claro que si en una empresa determinada
mejoramos la maquinaria de nada nes serviria si
nuestrao personal na esta capacitado para manejar
dicha maquinaria, por 1o que considero mds importante
tener a los trabajadores perfectamente capacitadgs ya
sea con o sin maquinaria, lo cual hard mds productiva
una empresa.

El hablar de productividad no encierra el hecho
de praducir mayor cantidades de un bien, sino en el
aumentar la galidad de un producto, clarg estd que si
es posible producir mayor cantidad con mayar calidad
estaremos alcanzando los mds altos fines de la
productividad.

El trabajo y la productividad guardan entre si
una dptima dependencia, ya que para que el trabajo
sea valorado, éste debe ser productivo, puesto que el
trabajo es esencialmente un medic para alcanzar un
resultado y entre mds productivo sea el trabaijo
mayores serdn los resultados obtenidas.

Por otro lada, es importante resaltar gque para
hacer mds praductivo el trabajia e5 necesaria en
primer término, capacitar a los trabajadores, tener
buena divisidn oel trabajo, pagar buenos sueldos, gue
el trabajador tenga buenas prestaciones y que trabaje
el tiempo suficiente para no agotar sus fuerzas o
mejor dicho que cuente caon un dptima Jornada de
trabaja, toda para que el trabajador ss sienta
cantentoc con lo que realiza y la haga con muchas
garas.
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Otro aspecto importante que hay que sefalar es
el referente al lugar de trabajo el cual debe
encantrarse en buenas condicignes de limpieza,
higiene, medidas de seguridad, ventilacidn entre
atras la que habrd de proporcioconar un buen ambiente
de trabajo, que desde luego se habrd de reflejar en
la produccidn de una empresa.

D) Factores que influyen en la productividad,

Aunque ya he mencionado algunos &n pdrrafos
anteriores, son abjeto de un especlal estudia los
sigulentes:

1) Divisidn del trabajo.

Z) Rendimiento.

3) Capacitacidn y adiestramiento.

4) Especializacidn.

1) Divisian del trabajos

Dentrao de un procesoc productivo encontramos una
gran gama de actividades que seria imposible
realizarlas por un sole hombre, en forme genérica,
puedo decir que fdcilmente podemos distinguir cinco

farmas de trabajo: Trabajo de invencidn, de
direccidn, de ejecucidn, califica yv no calificedo,
pero dentro de estas existen un sinndmeroc de

profesiones oficios vy trabajos especiales, por lo que
la divisidn del trabaja de una unidad praductiva
determinada sP hace cada vez mds necesaria para el
auments de l& produccidn y de la productividad de
cada uno de los trabajadores, ya lo decia Adam Smith
en su famosa obra sobre la naturaleza y causas de la
riqueze de las naciones, es e] primera en reconocer
la divisidn de trsbajc como una de las condiciones
para aumentar la proacductividad, perc pademos afirmar
que esta ya existia desde los tiempos remotos en las
sociedades primitivas en las cuales se llevaba a cabo
segun las edades, el sexa, aptitudes y nacionalidad,
pero es a partir del nacimiento Jde la gran industria
en Inglaterra, en la segunda maitad del siglo XVI,
cuanda la divisidn del trabajo recibe mayor atencidn
y ewvolucian, que ha =si1da paralela al Jdesarrollo
industrial,
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bPentro de un sistema capitalista, encontramos
que las  fuerzas de trabaje estdn Juridicamente &
dispasicidn de las que suministran, siendo estas
ofrecidas y demandadas en un mercado y se les
considera como una mercansia que tiene un determinado
precio.

El fendmenc ge la divisidn de trabajo comprende
la forma en que se distribuyen las diferentes
funciones de cardcter econdmico, dentro de una
economia nacianal o empresarial las cuales pueden
darse de la siquiente forma:

- La primera es por sexa y edades.

- La segunda es Ia divisidn profesional Jde
aficios que ha sidao resultadoc del desarrollo del
mercado que permite al prafesianal ganarse la vida en
el desarrollo de su especialidad y poar otro lado el
progreso de la técnica profesicnal, la cual adquiere
una amplitud tal, que dificilmente puede un individua
abarcarla en s5u totalidad, en forma plena y
satisfactaria.

- Cuandao el procesc total de elaboracidn de un
praducta es muy largo claramente su pueden distinguir
dentra de &1 etapas derfinidas con caracteristicas y
técnicas diferentes e incluso cada una de esas etapas
puede ser realizada por un productar distinto.

~ Tratdndose de tecnologia muy avanzada, el
sistema de operacidn industrial se divide en varias
maniobras especificas, coma  en al caso Jde la
praoduccidn en serie en donde cada obrera tiene un
trabajo especifico y el procesa de fabricacidn es
realizada por una gran cantidad de wbreros que tiene
a8 su cargo cada uno de ellos unae operacidn limitada.

El fendmeno de 1a divisidn de trabajo comc ya lo
he dicho es sumamente eficaz, para lagrar el aumentoc
en la productividad de una empresa, pero también
tiene sus desventasas; a continuacidn sehalo algunas
de ellas y también algunas ventajas.



48

Ventajas;

Aumento cuantitativo y cualitativo de 1a
produccidn.

Incremento de destreza Yy habilidad como
resultante de practicar una misma labor

repetidamente.

La reduccidn del tiempo que un obrero necesita
para aprender su oficia, parque es claro que se puede
adquirir habilidad en una sola rama de una profesidn,
en menos tlempo del que seria necesario para
adquirirla en todas las ramas que abarca.

Ahorro en el tiempo que e5 necesario para pasar
de un procedimiento a otro cuando un soloc trabajador
realiza todo el ciclo de operaciones necesarias para
la produccidn de un articulo, este trabajador no sdlo
necesita cambiar de lugar de trabajo y variar de
herramienta, haciendo mads dificil la concentracidn de
su esfuerzo.

‘El obrero consigue cada dia nmés facilidad para

el emplea de 5us peculiares dotes can mayar
rendimiento.
Permite la utilizacidn més applia de

herramientas, aparatas y miquinas.

Desventajas

La repeticidn constante de un nidmero limitado de

movimientos puede producir a la larga una
cbnubilacidn dJe las facultades intelectuales del
trabajadar.

Dependencia del trabajador al trabajo realizado
que se an serias limitaciones fuera de su tradajo
acaostumbrado.

Monotonia en la actividad del trabajador.
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Por dltimo es importante establecer gque cuanto
mids pueda descomponerse el trabajo en un mayor nimero
de tareas, mis perfecta es la divisidn del wmisnmo,
pera debe tomarse en cuenta que es en virtud de la
extensidn del mercado camo el productor puede
contratar mayor némera de trabajadores, ademds de gque
se requiere que el trabajo sea continuo ya que si es
intermitente el trabajador «quedard ociasoc y seré
necesario ocuparlo en otra cosa y por consiguiente ya
no podrd encerrarse en una sola ccupacidn.

2) Rendimiento

Este es productoc de la utilidad que da una cosa,
&3 ®] resultado de la combinacidn de las factores de
la produccidn, en sentido astricto, el rendimiento.de
un determinada factor productivo es la relacién entre
el incrementc y produccidn obtenido como resultado de

la incarporacidn al praceso productiva de una
determinada cantidad de ese fTacter y esi cantidad de
factar incarporada, medidas ambas en unidades

Sisicas.

En la conferencia econdmica interpaciopal de
1926, se considerd que Jos fTactores de aumenta, de
rendimiento de mejioramientc de las cendicicones de
trabajo y de abaratamiento de precios de costo, debe
buscarse en la organiracidn racional de la produccidn
‘Y de la distribucidn dirigidas as

- — Dar al trabajo su mdérxima eficacia con el
minimo esfuerzo.

- Facilitar la fabricacidn, el empleoc y Ia
sustitucidn de piezas en serlie.

— Evitar el despilfarro de materias primas y Jde
energia.

- Simplificar la distribucidn de las mercancias.

—. Eliminar transportes innecesarios y cargas
financieras aplastantes.



Por otro lado también es importante en la
bisqueda de un mayor rendimiento del trabajadar el
contratar gente que tenga caracteristicas que lo
hagan una persana capacitada tanto fisica coma
intelectualmente, a continuacidn describa una serie
de caracteristicas que deben tomarse en cuenta en 1a
eleccidn de un buen trabafjador; o mejor dicho algunos
mediags que un productor debe tomar en cuenta para
abtener trabajadores méds rendidores.

l.- dbservacidn durante la faormacidn general.

a) En la escuela.
b) En la familia.

c) En el lugar de trabajoc anteriar.

2.- Estudio cientifico del individuo mediantes

/) Andlisis de sus antecedentes personales.
b) Examen psicotécnica, que comprendes

b1l) Aptitudes generales.

b2) Aptitudes e;pecificas

b3) Examen de exploracién general.

b4) Examen de comprobacidn o
cantraindicacianes.

3.- Resistencia fisica;

a) Examen para posibles contraindjcaciones.

b) Complementacidn del dictamen sobre el
individuo.
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4.~ Resistencia psicemoraly
a) Examen temperamental.

b) Tendencias y rendimienteo interior.

5.~ Estudio de las posibilidades Ecandmica~
sociales;

a) Medios de que el iIndividuo dispone por el
propic esfuerzo.

b) Medios obtenidos y moila de obtenerlos.

Por dltimo sefalaré algunas sugerencias que
considerao importantes para el aumento del rendimiento
de un trabajador y por lo tantc un aumentae &n la
produccidn de una empresa.

. ‘L.- Un movimiento, es tanto mds ccondmica de
energia cuanda mejar se aprovecha Ia fuerza de la
gravedad y se sigue la direccidén de ella.

2.~ ©Se obtiene ahorro de energfia, eliminando
movimientas indtiles y generalmente acortados.

3.~ Debe pracurarse. que todo eavimiento condurce
el siguiente sin exigir nuevo esfuerzo, o Sea
evitando nuevo impulso mecdnico.

4.- En 1la seriacison de movimientas hay que
evitar cambias bruscos y se debe dar lugar a clierto
ritma.

8.- La excesiva rapider disminuye la calidad del
trabajo para la excesiva lentitud tampoco la aumenta.

é.- El descanso y las pausas intercaladas en el
trabajo tienen impartancia muy grande.

7.~ La claridad y la limpieza en paredes, suelas
y cristales dan alegria y buena dispakicidn para el
trabajo.
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o»

8.—- Debe existir buena disposicidn %e los
objetos que se han de utilizar y el ambiente en el
que habrdn de desenvolverse.

J) Capacitacidn y Adlestramiento

Desde 1977, se elevd a categoria constitucional
el derecho de capacitacidn y adiestramiento de 1las
trabajadores manifestando que todo trabafador tiene
derecho a que su patrdn le proparcione capacitacion o
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida y productividad, confarme a las planes
y programas formulados de comin acuerdo, por el
patrdn y el sindicato o sus trabajadores y aprobados
par la Secretaria del Trabajo vy Previsidn Social,
este derecho es ademds en praveche de las propias
empresas en razdn de que una vezr que han capacitado a
cierto nimero de trabajadores estos obtendrdn mayor
productividad y como consecuencia las ganancias serdn
mayores, evitando también los accidentes de trabajo
disminuyendo considerablemente la obligacidn de pagar
dindemnizaciones por defunciones a salarias caidas al
personal accidentado, por otro lado el trabajadaor que
ya haya sido capacitado por ldgica su salario
aumentard; las prestaciones econdmicas que la empresa
le otorgue serdn mayores logrando asi una mejar vida
al trabajador y a su familia.

Las Leyes mexicanas del trabajo desde su origen
han comprendido aspectos muy variados en Ia que hace
el aprendizaje por la que 1la capacitacidn y el
adiestramiento no debe estimarse como un estudio
nuevo, sino que deben entenderse camo un amplio
praceso a trabajadores que todavia no obtienen el
grado de calificacidn necesaria para ser consideradas
obreros.

La obligacién de 1laos patrones de establecer
institutos de capacitacidn y adiestramiente no debe
tomarse como una fdrmula acabada o depurada, sino Que
debe entenderse camo la aobligacidn a la que debe
responder Qquien se benpeficia de la mano de obra
capacitada, no como una prestacidn sino en el sentido
de buscar que #] trabajador mexicano pueda respander
a todas las exigencias que la industria wmoderna
requiere.
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Las grandes eapresas mexicanas estan impulsando
nuevos sistemas de apravechamientao de la& mano de

obra, en este aspecto la capacitacicn vy el
adiestramiento han lograda la creacidn de centros
especiales para mejorar la instruccion de los

trabajadores en sus oficlos.
Por altimo terminaré este capitulo estableciendo
lo que debemas entender por especilalizacidn.

4) Especializacidn

El término especializacidn nos hace referencie al
hecho de hacer & cada unc de los trabajadares de una

empresa, especialistas en 1la 1labor que van a
realizar a rin de lograr 1la méxima eficacla
administrativa, can base en la divisidn del trabajo,
lo cual producird personal especlalista en cada

funcidn.



CAPITULO IV

ElL. FENOMENO ECOHOMICO EN LOS
CONFLICTOS OBRERO PATRONALES
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a) Que son, y como surgen las conflictos obrero-
patronales.

Los conflictos cobrera patraonales, como su propia
nombre lo dice, son problemas, discrepancias entre
los obreras y los patrones ocasionadas por auy
diversas causas que més adelante sefialaré, pero si me
atrevo a afirmar que en la mayoria de los casas en
los que existen conflictos abrerac-patronales
encontramos siempre presente el fendmenc econdmico
cama causa principal de ellos, asdi encantramos que
muchas veces estaos conflictos se€ dan como una
neces idad de obtener mayores prestaciones labaorales
ya sea en el salario o en alguna otra prestacidn.

Para camenrar el desarrollo de este tema es
conveniente primera establecer claramente que es lo
que vamos a entender por conrlicto obrerc-patranal,
el vocabla conflicto se Jderiva de la wvoz latina
"confligere”, que significea cambatir, combate,
zozobra, inquietud, apuro, aprieto, situacidn
desgraclada y de dificil salida, para el praofesor
Armando Parras Lopezr los conflictes de trabajo son
las controversias que se suscitan en ocasidn o con
motivo de la formacidn, modificacidn o cumplimiento
de las relaciones individuales a colectivas de
trabajo.~23

Por otro lado Jests Castorena nos dice que “los
conflictos de trabajo son las diferencias gque surgen
entre los sujetas de derecho obrero. con mative de la
celebracidn, madificacién, aplicacidn, vigencia,
interpretacidn, etc. del contrato y de las naormas de
trabaja,"24

Para el licenciadoe Armanda Porras adends de la
definicidn asentada en pdrrafos anteriores, nas
sefala otra que considero muy Jdiferente a la primera
y que crea importante transcribir "lLos conflictos de
trabajo son las controversias juridicco-econdmico, que
surgen con maotive de la aempliacidn de la tutela de la
tey a la relacidn de trabajo individual o
calectiva., ”2B

De todas las antericres deriniciones puede
establecerse gque un canflicto abrerao-patronal se va 2
canstituir por las diferencias Jjuridico-scondmicas
entre los sujetos del deracho abrero con el aobjeto de
nivelar de manera Jjusta las relaciones obrero-
patronales.

23 Porrams y LOpex Armsendo, Derechc Procesal del Trabale, =d.
Porrda, México 1871, p71

24 Cawntaorenm, J.J. Derecho Obrero, ed. Botus México 1877, p.1@

2% Porres y LAper Armando, op, Cit. Bupra nots 23, p. 18
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Considerc muy lImpaortante sedalar o recalcar que
estas tipos de conflictas encierran en si mismas des
aspectas muy importantes, los referentes a lo
Juridica y a lo ecarndmica, va que pueda afirmar que
en todo conflicta los encontramos presentes y can
mucha frecuencia, el aspecto ecqndmico ioclina la
‘balanza hacia alguna de las partes, no obstante, que
la agtra parte tengas toeda el derecha v tade el apoyao
de Ia Ley; esta quiere decir gque en muchos de los
casgs €l aspecte econdmica hace que la justicia y el
derecha le asistan a alguna de las partes en un
conflicta sin que ésta los tenga.

Establecido ya claramente 1o que debemnas
entender por conflicta abrero-patranal es impartante
sefalar cudles son las causas que laoas originan, <claro
estd que no habré de sefalar todas y cada una de las
posibles csusas, sino aquellos motives que a mi
parecer tienen mayar relevancia.

tos conflictos de trabajo vienen a canstitulirse
camo manifestacianes de la lucha de clases
principalmente entre Ia clase desposeida que &%
wayaria en contra de la clase paseedars de las
riquezas que es la wnminoritaria y caomo causa del
régimen capitalista, es par ello que las conflictas
de trabajo nunca terminaradn, sino que ciclicamente
han aparecido e irdn apareciendo hasta que este
régimen desaparezca, casa que esta muy dificil que
suceda, pues la misma historia de la humanidad nos
denuestra la fortaleza de estw sistema en
contraposicidn del desaparecido socialismo y el
ideoldgico caomunismo.

Las principales causas que podemos sedalar como
motivas de esto conflictos los podemos entablar en
los siguientes:

~ Desequilibrio e&n Ios factores de la produccidn

- Falta de contrato colectiva de trabsjio

~lncuymplimiento del contrato caelective

~ Aumeniao de salariec

- Modificacidn, ampliacidn, vigencia,
interpretacién de el contrato colectiva y de las

nermas de trabajo.

- Entre otros tantes mds
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Desde el punto de vista dogmatico y con fines de
estudio los conflictos de trabajc se han clasificado
en los siguientes:

a) Conflictos individuales obrero-patronales, en
los que la controversie es entre un trabajador y un
patrdn, fisicamente considerados.

bJ Canflictos individuales inter-aobreros que se
dan por motivos escalafonarios en los que se trata de
elegir a los contendiente con idguales derechos a
ascender @ otro puesto.

¢) Conflictos intersindicales o intergremiales;
san aquellos que se entablan entre dos o més
sindicatos casi siempre, con el propdsite ode obtener
la titularidad del contrate colective de trabajao de
una empresa determinada.

d) Conflictos ertre un trabajador y un
sindicato; estas son los que se dan entre un
trabajador individualmente considerado y un sufeto
caolective o moral denominado sindicato.

e) Conflictos colectivos de trabajoy este tipo
de canflictos son los mds importantes y en los que
mids atencidn he puesto en razén de su gran
trascendencia publica que en algunas casaoes llegan a
ser capaces de alterar el Estado Mexicano, aste tipo
de canflictos san en si cama ya lag he establecido,
aquellaos que se praducen entre grupos de abreros con
su patrdn o caon un grupo de patrones. ’

En nuestra Estado Mexicano muchas han sido Jas
actitudes que se han taomado en virtud de estos
conftlictes, en un principio el estade reprimid a lo
que mnas puda, las canflictas obrero—-patronales
favoreciendoc a las clases acomodadas, pero ante el
gran poder que la unidn de los trabajadores hizo
valer, el Estado se viac en la necesidad de variar su
actitud, apoyando e€n muchos de las casos a las clases
trabajadoras, pero mds adelante con el crecimiento
del sistema capitalista, El1 estado ya no puede cseguir
en su condicidn de mero wspectador de los canflictos
que se suscitaban par lo que hoy en dia los gobiernos
se prepcupan y tratan de intervenir come mediadores
de las pertes, buscando principalmente 1a
conciliacidn entre ellas.
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b) Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica

Este tipo de conrflictos, tiene un cardcter muy
especial al grado de que en la prapia Ley Federal del
Trabajo existe un capitula dedicada & las
procedimientos de los conflictos colectivas de
naturaleza econdmica. La propia ley en su articulo
903 nos define lo referente a estas conflictos de Ia
siguiente manera; “Las canflictos colectivas de
naturaleza econdmica son aquellos cuyo planteamiento
tiene par abjeto la modificacidn o Implantacidn de
nuevas condiciones de trabajo o bien, la suspensicdn o
terminacidn de las relacianes colectivas de trabajo”.

Los conrlictas colectivas de naturaleza
ecandmica podrdn ser planteadas por los sindicatas de
trabajaderes gue sean titulares de Jos contrataos
colectivas de trabajo, también podrdan ser planteados
par la mayoria de las trabajadores & una empresa o
establecimiento, siempre que se afecte el interés
profesional. Par aotro lada también el patron o
patranes podrdn entablar este tipo de conflictos.

Como rodemos observar esta clase de
controversias no son exclusivas de las trabajadores
sino también pueden hacerse valer por los patrones en
la defensa de sus prapias intereses. :

También hemos podido aobservar que en un
principio son los sindicatas de trabajadores los
capacitados para inlciar estos conflictos, por lo que
enseguida expondré algunos aspectos que considero
relevantes en torno & lo gque son laoas sindicatos y
camo es que surgleron a la vida juridica.

C) Los sindicatos y coaliciones como parte' de
los canflictos obrero-patranales.

Desge la época de los ramanos encontramos
antecedentes de la que ahora sefialamas caoma
sindicatos, en esa época existian los 1lamados
*collegia epificum” que eran los colegios,

corpaoraciones formadas par artesanos can el tnico fin
de establecer un vinculo de fraternidad profesianal y
religioso para poher término a la divisidn que
existia entre Romenas ¥y Sabings.
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Durante la época conocida como la Edad Media,
aparecen en Eurapa y principalmente en Inglaterra,
Alemania, Espafia, Francia e Italia, organizaciones
que se les conoce «con el nombre de “corporaciones”,
que al igual que su antecedente romano perseguian
fines de caracter religioso y wmutualista, en un
principio estas tuvieron una naturaleza eminentemente
familiar, pero al transcurrir de las afas se
canvirtieron en verdaderas asociaciones de artesanos.

Otro antecedente muy importante 1o encantramos
en los 1llamados “Trade Unions* que aparece par
primera vez en Inglaterra, los cuales e€ran verdaderos
sindicatos de trabajadores que padian constituirse
libremente teniendo persanalidad juridica por .su salo
registro.

Los sindicatos nacen en nuestro pais por la
misma accidn de la existencia del proletariadao es la
aparicidn Jdel articulo 123 en la constitucidén de
1917, lo que da nacimiento legalmente a los
sindicatos y esencialmente en la fraccidn ndmera XVI
que a la Jetra dice ~tantoc 1los obreros como los
empresarios tendrdn derecho para coligarse en defensa
de sus respectivas intereses, faormando sindicatos,
asociaciones profesionales.

De esta forma encontramos que na sdle los
trabasjadores tienen 1la facultad de asociarse en
sindicatos, sino también es posible la creacidn de
sindicates de patranes.

A los sindicatos la propia Ley los define como
una asociacian de trabajadares a patrones,
constituida para el estudio, mejoramients y defensa
de sus respectivos intereses.

Evto quiere decir que un sindicato, ya sea
patranal o de trabajadores, sdloc podré canstituirse
con los fines de estudio, mejoramienta y defensa de
sus propios intereses, y gque entonces una asociacidn
de patrones o trabajadores que no persiga estos
fines, no padr& ser cansiderada camo un sindicato.
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Un sindicato de trabajadores puede canstituirse
de las siguientes manerass

a) Gremial, los formadaos por trabajadores de una
misma profesidn, oficiao, etc.

b) De empresa, que son formades por trabajadores
de una misma empresa.

) Industriales, las que son formadaos por
trabajadores de dos o mds empresas de una misma rama
industrial.

d) Nacicnales de industriay formadas par
trabajadores de una o varias empresas -de una misma
rama industrial, instaladas en dos o mds entidades
federativas. .

el De oficias varios; los formados por
trabajadores de Jdiversas profesiones con nudmerc de
miembros, menar de veinte.

Los sindicataos deberdn constituirse can un
minima de veinte trabajadores en servicio active o
con tres patraones per 1o menos, los cuales, deberdn
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Sacial en los casas de competencia federal
y en las Jjuntas de Conciliacidn y Arbitraje en los de
campetencia local.

Los sindicatos vienen a constituirse coma
representantes de sus mieabros en la defensa de los
derechos individuales que les correspandan, por lo
que juegan un papel importantisimo en los canflictos
obrero-patranales, pues ellos son 1los encargadas de
defender los intereses de sus miembros en pugna.

Debemas recordar que no sdlo las sindicatos
pueden entabliar 1los conflictos obreroc-patranales,
sina también la mayoria de los miembros de la empresa
&n la bisqueda de solucicnes a sus problemas y estos
van a constituirse como coaliciones que no son mas
que grupos de trabajadores o de patranes que se unen
y se ponen de acuerdo para la oOefensa de sus
intereses comunes pero, con la caracteristica de ser
temporales a diferencia de las sindicatos que tienen
un cardcter permanente.



De esta forma puedo afirmar que la coalicidn es
una reunicn transitoria encaminada a realizar actos
especificos, por ejemplo el case de un grupo de
trabajadores que 5e unhen transiteriamente para
solicitar de su patron el permiso de suspender
labores el 12 de Diciembre, para asistir a una
peregrinacidn, al resolverse sobre el permisoc o na la
coalicidn desaparece.

Par udltimo terminare sefalando lIos requisitaos
necesarios para la constitucidn legal de un
sindicato.

I.- El acts de la asamblea constitutiva.
Ir.- Los estatutas,
Il1l1.~ El acta de la sesidn en que se haya

elegido a la directiva.

v.- El puimero de miembraos e que se componga.

d) Raesolucidn de las conflictos obrero-
patronales.

Cualquier conflicto obrero-patronal puede ser
salucionadoe de muy variadas formas, pero creo gue la
mids conveniente y menos perjudicial es el tratar de
lograr wun acuerdo entre las partes en conflicto,
tratando desde luego de buscar un equilibric y una
Justicia social entre los vos factores de 1a
praduccidn que se encuentren en pugna, claro esta que
no todos los conflictos obrerco~-patronales pueden
solucionarse a través de un convenio, pero para ello
la propia Ley Federal del Trabajo establece
procedimientos en los que las partes hacen valer sus
derechas y s un drgane Jjurisdiccianal el encargado
de decidir quién tiene la razdn.

Para el estudio que estoy analirande, no considero
trascendente el establecer los procedimientos para la
solucidn de todas las clases de conflictos que en
determinado momento pueden suceder, sino mds bien me
enfocaré a establecer el procedimiento a seguir para
la sustanciacidn de los conflictos obrero--patronales
de. naturaleza econdmica y la realizaré a manera de
lista en la forma siguiente:
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) a) Ante todo las juntas deberdn procurar que las
partes lleguen a un canvenio.

b) Toda contienda comenzard por una demanda la
cudl debera contener:

1) Nombre y domicilio del que promueve y de los
daocumentos que justiriquen su personalidad,

Z) Exposicidn de los hechos y causas que dieron
origen al coanflicto.

3) Un capituloc en el que el promovente exponge
sus pretensiones.

c) La demanda deberéd hacerse acaompafiar por lo
siguientes

1} Los documentos piblicos © privados que
tiendan a comprabar la situacidn econdmica de la
empresa.

2}) Los naombres coppletos y emplea de cada unae de
laos trabajadores, asi como el salario que perciben y
la antigiedad en el trabajo de cada una.

3) Un dictamen realizade por un perito relativo
& la situacidn econdmica de 1a empresa.

4) Las capias de trasladoe necesarias para carrer
trasladao a la contraparte. (Articulo 03 y 904 Jde la
Ley Federal del Trabajso).

) Recibida la demanda, la junta citard a las
partes & una audiencia que na excederd de un tiempo
mayor de cinco dias siguientes a la prestacidn de la
demanda. (Articula P05 de la Ley Federal del
Trabajo).

e) £€n esta audiencia, asistiendo las partes, se
le @aescuchard respecto a sus alegacianes y se las
exhortard para que procuren en arreglo conciliatorio,
51 las partes llegan a un convenliao., se dard par
terminado el conrlicto.
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f) §1 las partes no llegan a un acuerdo se les
escuchard y se procederd al desahogo de las pruebas
en esta misma audiencia o en otra, asi mismo la junta
designard tres peritos para que investiguen los
hechas y causas del conflicto, diandoles un plazo no
mayar de treinta dias para que presenten un dictamen
con las posibles solucianes, dentro de este término
las partes pueden presentar los informes a eaestudios
que consideren pertinentes para que sean tamados en
cuenta por los peritos en sus dictdmenes.

g) Los peritos nombrados por la Junta tendrdn
amplias facultades para solicitar toda clase de
informes, practicar inspecciones, revisar libros vy
documentos, examinar a las partes, en si toda aquello
que los lleve al conocimiento de la verdad., (Articulo
P09 de la Ley federal del Trabajoa).

h) E1l dictamen de 1los peritos serd agregado al
expediente y se les entregard una copia a cada una de
las partes, anotando la fecha en gue se les entreguen
para el caso de que las partes impugnen el dictamen
ya que el téramino para hacerlos es de setente y dos
horas, y si lo hacen se citard a otra audiencia para
que las partes manifiesten lo que a <su dereche
proceda o convenga.

i) Desahogadas las pruebas la Jjunta concederd un
término de setenta y das horas para que las partes
formulen sus alegatos, transcurrido este término se
declarard cerrada 1a dnstruccién y se vrendird el
dictamen en un plazo no payor de quince dias 4
Articulo 915 de la Ley Federal del Trabajo).

Jj) Las resaluciones de las JFuntas podrén
modificar las candiciones de trabajo de la empresa,
pers en ningdn caso podra reducir los Jderechos

minimos consignados en la Ley.

Como podemos rdcilmente percatarnaes, el
praocedimienta para salucionar esta clase de
canflictos, no es para pada sencillo sinGg al
contrario presenta numerocsos requisitos y teérminos
improrrogables que en cualquier momento serfan

dificiles de cumplir por alguna de las partes, por 1o
que considero deberia modificarse dicho procedimiento
haciéndola mds accesible y menos engarraso, perc
sienpre buscando el equilibrio y la Justicia social
@n las relaciones entre los trabajadores y patrones.
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También es impartante sefalar que en muchos de
los casos el fendmenag econdmico logra que los peritas
rindan dictdmenes ajenos a la realidad y que vendan
los intereses de las partes en un conflicto por unos
cuantos pesos.



CAFLTUILO

CONFLICTOS OBRRERO-PATRONALES QUE
PUEDEN LLEGAR A DETERIORAR LA
RCONOHMIA NACTONAL. '



He analjizado en el capitulo anterior varias
clases de conflictas que se pueden llegar a dar
dentro de wuna empresa o mejor diche en una relacidén
laboral entre trabajador y patrdn por decirlo asi,
teniendo especial énfasis en los conflictos laborates
de naturaleza ecandmica, dejanda claramente
establecido que la mayoria de los conflictes obrero-
patronales encierrarn en si mismos un gran aspecta
ecandmico en razdn de que e] trabajador ya sea por si
solo o a través de su sindicata busca el lograr
equilibrar su fuerza de trabajo con las prestaciones
que recibe, es par ello que me atrevo a decir que
estos canflictos son armas de defensa e&condmica de el
proletariado.

Toca ahora analizar comoc punto final de esle
tesis lo rerferente a la huvelga que viene a
constituirse tambien comno un caonflicto de naturaleza
labarai con fines eminentemente econdmicas cama lo
demostraré mas adelantey me propuse apalirar esie
tama en un capitulo especial en razon de su gran

relevancia, pues es claro que lo podria haber
incluido dentro del capitulo anteriar referente a las
canflictos obrero-patraopales, pero comg ya lo

mencioné este tema encierra e¢n su estudio una gran
importancia no sdlo como un derecho obrero, sino en
razdén de la gran influencia que en un momento dado
puede tener dentro de la vida econdmica de México,
afectanda no sdlo a los trabajadaores huelguistas sino
& un gran sector de la poblacidn que ademads afectard
el desarrollo econdmico de nuestro pais.

He considerada isportante establecer algunos de
los principales aspectos de la huelga como san; sus
requisitos, objetivaes, procedimientos, etc., que nos
dardn una visidn amplia de este tema. Asimismo en
este capitulo analizare lo concerniente a el paro,
asi como algunas de sus caopsecuencias Jjuridico-
econdmicas.

A) LA HUELGA

La huelga nace propiamente con el
industrialismo. surgiendo a la vida juridica como una
necesidad y como una medida que adaptaron los
primeras proletarios para presicopar a sus patrones en
la biusqueda de mejores condiciones de trabajo,
naciendo este derecho casi conjuntamente can el
sindicalismo a finales del sigla XVIIT.
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Muchos autores han sostenido que la huelga es un
praducto del sistema capitalista pero la historia ha
demastrado lo contrario ya que en los dltimos tiempos
han surgidao también en los sistemas denominadas
sociglistas y en algunos otros paises que intentaban
laograr este régimen no obstante que se suponia la
propiedad del pueblo sobre los medios administrados
por el Estada.

Algunos autores caonsideran que la huelga no es
coma generalmente se afirma, es decir un derecho
(Derecho de Huelga), sina un hecho can fondo
eminentemente econdmico, que aparece camo instrumento
de lucha de las clases trabajadoras ton el objeto de
mejaorar sus condiciones de trabajo que mas tarde el
derecho se vio en la necesidad de aceptar y legalizar
dentro de wun ardenamienta juridica, el grado tal de
elevar este derecho a rango constitucional camo
claramente se denota en el articulo 123 fraccidn
XVII] de nuestra Constitucidn en la que nos establece
que las huelgas se van a considerar licitas cuanda
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre las
factores de la praduccidn, armaenizando las derechos
gel trabajo con los del capital, de donde se
desprende la posibilidad de los trabajadores para
suspender el trabajo como un Jderecha fundamental,
pera de ninguna forma define lo que debemos entender
por huelga, entendiéndolas algunas de ellas como un
actao caoncertada y colective por medioc del cual las
trabajadores suspenden la prestacidn del servicio
convenido con objeto de establecer la derfensa de sus
intereses, definicidn que no se encuentra alejada de
la realidad, también podemos considerar a "la huelga
como la accidn colectiva Jde los trabajsdores que
mediante la suspensidn temparal de sus labores
habituales, tiene par fin eguilibrar los diversos
factores de la produccidn, armonizando los derechos
de los trabajadores con los Jderechos de los
patranes”.z8

Antes de adaptar una definicidn creo conveniente
sefalar o mejar dichae <citar algunos  canceptos que
sobre el particular s& han establecido por 1la
jurisprudencia y la costumbre.

28 Barajas MNontee de Oca Baentiago. "Huelga”. Dilcolonaria
Juridico Haxicano, Toma IL, ad. Forrtia 38 Xdiclién,
Méxioco 1988. p. 1800
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La ejecutoria mds antigiia que encontramaos saobre
el particular es la del 4 de Abril de 1922 (S.J.F.X.~
827) en la que dice: *...las huelgas tienden al
reajuste econdmico de wuna regidén cualgquiera del
pais.”

“Para que exista huelga, es condicidn esencial
que se trate de un mavimienta de las trabajadares,
con objeto de conseguir el equilibric entre 1los
diversos factores de la produccidn, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital” (ejecutoria
de 26 de Julia de 1930). (S.J.F. XXIX-1219) huelga es
coaccidn:

“e». £8 un estado de coaccidn impuesta por los
abreros de una negociacidn como resultade de cierta
tnconformidad colectiva en que se encuentran con
respectao a la condiciones de trabajo a que estdn
sujetas” Ejecutoria del 27 de Septiembre de I935 en
el ampara 1470/31/1a.

Medio de luchas

...“Siendo la huelga resultado de una coalicidn
de trabajadores para la defensa de Intereses comunes,
esto es, un medio de lucha del trabajo, organirado en
contra del capital...” (Amparo 1764/35/2a. Fallando
el B8 de Abril de 1935)

Maedio de resclver caenflictas:s

”.s.Dado que la huelga es un medio concedido por
la constitucidn a los trabajadores para resolver los
conflictos que surjan con su patrones...” (Amparo
1957/735/1a. Fallando el 16 de Mayc de 19353).~27

También la junta rederal ha expresado en algunas
ocasiones el cancepto de huelga por ejemplo:

“La huelga es un arma de lutha que a través de
un proceso histdrico-econdmico-social se formd vy
llega a consignarse en el derecha politico como un
sistema libre de ajustamiento del equilibrio entre
las factores de la produccidn” (Huelga cantra la
Compafia Mexicana de Fetréleos “"E1 Aguila”, S.A4.
Resolucidn de 30 de Julio de 1937.)

27 Piszarro Budrex Nicolda, La Huelgae en el Derecho Hexioaneo,
eciclones inaignile., México 1838, p.p. 38 y 37
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De la doctrina citaré las siguientes
definiciones:

*Huelga ®&n sentido .amplio, €s un acto de
rebelidn de parte o de tgda la clase abrera,
funcionarios o empleados, contra un fstatus quo*
ecandmicao ¢ paolitica, con el propdsito de conseguir
mejoras en las condicicnes del trabajo o de redimir
al praoletariado de la opresidn capitaljista”,28

*Huelga es la suspensidn temporal del trabalio,
resultado de una coalicidn obrera, acuerdo de un
grupe de trabajadores para la defensa de sus
intereses caomunes que tiene por obijeto obligar al
patrdn & acceder a sus demandas y conseguir asdi un
equilibrio entre los diversas factores de la
praduccidn, armonizando los derechas del trabajo con
los del capital, ™8

LClaramente podemos aobservar el sin pdmero de
definiciones que segbre el particular, miltiples
tedricos del derecho ohrero han realizado, pero muy
en particular cansidero al derecho de huelga camo una
suspensidn temporal del trabajo realizada como una
accidén colectiva de las trabajadores con el objeto de
mejorar las condiciones del trabajo que prestan.

También la tey Federal del Trabaja en su
articulo 440 nos define a la huelga como la
suspensién temporal del trabajo llevada acaboe por una
coalicidn de trabajadores.

Pentro de las citadas definiciaones encontramos
que e@existen caracteristicas caomunes Yy que son
elementos constantes en cada una de ellas como san:

a) La suspensidn del trabajo;

b) Le suspensidn legal y temporal del trabajo;

€} La huelga ha de ser resultada de una
caoalicidn de trabajadores, y

d) Debe tener par objeto la defensa de los
intereses comunes.

28 Alvarssz Alvarex Josd Hanuel, Derecho Obrero, 1s Edioidn,
Madrid 1833, p.p. 103-104.
20 Pizaryo Sudres Nicoldms, Op. Cit. SBupre, nota 27, p. 40
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Par oatro lado la propia Ley Federal del Trabajo
€en su articulo 450 sefiala que el agbjeto de la huelga
deben ser las siguientes:

I.- Conseguir el equilibrio entre los Jdiversos
factores de la produccldn armonizanda las derechos
del trabajo con los del capital.

Ir,- Obtener del patrdn o patrones 1a
celebracidn del rcontrato colectivoe de trabajo y
exigir su revisidn.

11l1.- Obtener de los patrones la celebracicon del
contrato de Ley y exigir su revision,

v, - Exigir el cumplimiento del contrato
colectivo de trabajoc @ del contrato de Ley en la
empresa o establecimiento en que hubiere sido
vioclada,

V.- Exigir el cumplimiento de las
disposicianes legales sobre la participacidan de

utilidades; y

vI.- Apovar una huelga que tenga por objeto
alguna de las enumeradas fracciones arnteriores.

VIr.- Exigir la revisidn de los salarios
contractuales a que se refieren los articulos 399 bis
y 419 bis.

atro requisito ~ muy importante para e!
estallamiento a huelga es sin duda alguna que sea’
realizada por la mayoria de los trabajadores de 1a
empresa a establecimients entendiendo por mayaria en
la mitad mds uno la cual cdebe existir despuéds de que
las labares han sido suspendidas.

Dentra de las requisitos necesarios para 1la
huelga encontramcs que el articuio 920 de la Ley
Federal de Trabajadores serala “El escrita de
emplazamiento a huelga deberd satisracer los
requisitos siguientes:

1.~ Se dirigird al patrono y en #1 se
farmulardn las peticiones, se anunciard el propdsita
de ir a la huelga si no son satisfechos, seifalando el
objeto de la misma.

1I.- Sp presentard por Jduplicade a la Junta de
Ceocnciifacidn y Arbitraje.”
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IIt.- El aviso para la suspepnsidn de las labores
deberd darse par la menos can seis dias de
anticipacidn a la fecha seralada para suspender el
trabajo y con diezr cuande se trata de servicias
piblicos.

Después de haber seralado ya las requisitos
necesarios para el estallamiento de huelgs, toca
ahara seralar lo concerniente a la divisidn de 1la
huelgay

La huelgs se divide enz

A) Huelga licita: La praopia constitucidn sedala
en la fraccidn XVI11I del articulo 123 que las huelgas
serdn licitas cuando tengan por objeto el equilibrio
entre las diversos factores de ra produccidgn,
ermonizando los derechos del trabaja con los del
capital, situacidn que dencta que para que una huelga
sea licita debe tener par ocbijeta fundamental el
aspecto econdmico.

B} Huelga existente: Es aquella que cumple can
los requisitos de faondo y de forma establecidos en la
propia Ley Qbrera.

£).- Huelga inexistente: Tres son las supuestos
para considerar una huelga inexistentej
1) Gue la huelga no sea Jdeclarada por la

mayoria de los trabajadores.

I11) Que no hayan tenido por abieto alguno de
las establecidas por la Ley.

I11} Cuando no se cumplan los requisitas
formales (Art. 920 de 1la lLey Federal del Trabajo).
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D) Huelga Ilicita: Esta serd declarada asi
. cuando la @mayoria de los trabajavores huelguistas
realicen actos vialentos contra las personas o las
prepiedades del patrdn y en un segundo caso también
establecido par 1la Ley cuando en caso de guerra las
trabajaderes pertenecientes a establecimientos o
serviciocs que dependan del gobierno intente convocar
a huelga.

E) Huelga imputable al patrdns Existe
cantroversia para determinar este tipo de huelga en
rarxdn de que la Ley no es clara en su determinacidn
pere puedoe menciconar gue esta huelga va a ser
considerada cuando los mptivos ode ella sea causados
por el propic patrdn ocasionando una responsabil idad
para éste de pagar salarios ca idos a los
trabajadores.

F) Huelga por solidaridad: Es aquella que tiene
por abjeto, apoyar a atra huelga de otra empresa o
establecimiento que tenga por objeto los sernalados
expresamente por la Ley.

Por dlitimo sedalaré las fases de 1a huelga pero
sdélo cama referencia, pues na considere relevante
para este estudio explicar detalladamente cada una de
ellas, pero’ si sefalaré también cdmo y cudndo se da
por terminada la huelga.

Nacimiento de la huelga.
Prehuelga
Fases de la Huelga Suspensidcn del trabajo

Incidente de Calificacidn de
la huelga.

Terminacidn de la huelga.
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Terminacidn de la Huelga

Las formas par las cuales Ia huelga puede
terminar saon las seRaladas por el articulo 469 de la
Ley Obrera y san las siguientes:

La primera fraccidn del citado articulo nos dice

que la huelga puede terminarse cuanda las
trabajadores huelguistas y el patrdn llegan a wun
acuerdo, sienda esta la manera preferente de

terminarse; el segundo caso se da cuando el patrdn se
allana, en cualquier tiempo a las peticiones de los
trabajadares contenidas en el escrito de
emnplazamiento a huelga y cubre los salarios que
dejaron de percibir 1los trabajadores, vy la ultima
farma y ads larga es llegar hasta la obtencidn de una
resclucidn denominada laudo arbitral, 51 las partes
se sometieron a la decisidn de un arbitro o por un
laudo de Ia junta de conciliacidn y arbitraje
respectiva como autoridad de trabajo.

Hemos visto ya algunos de los aspectos mds
sobreselientes que en materia de huelga existen
percatdndonos claramente que el derecho de huelga
tiene dos aspectos o wmejor dicho tres diferentes
puntos desde los cuales se puede observar, siendo
estas el ecandmico, juridico y social, interesdandome
desde luego principalmente el econdmico pues la
huelga es wun fendmena que tiene gran repercusicn
dentra de una saciedad al grado de hacerla tambalear
en ciertos casas, el fendmena econédmica cemo ya lo he
mencionado en pdrrafos anteriores. se encuentra
siempre presente en las conflictas atrero-patranales
y consideranbda a 1la huelga dentro de ellos aunque
existen muchaos tedricos que no estén de acuerdo en
considerar a la huelga como un canflicto obrero-
patronal, soy de la idea que si lo es en razdén de que
este encierra un conflicto de interese entre dos

factgres productivos como san el trabajoe vy el?
capital. La huelga en nuestro derechao tiene un fin
eminentemente ecandmico va que busca el

restablecimiento del equilibrio entre los factores de
la praoduccidn teniendo su nacimientc en la serie de
necesidades no satisfechas de los trabajadores cuya
dnica posible saluciodn es la huelga, a tal grado que
en nuestro medio es la frorma mds utllizada paor los
trabajadores mexicanos para obtener de los patrones
mejores prestaciones econdmicas en los contratos de
trabaja.

%
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Por otro lado es importante sefalar la gran
repercusidn que e€n un momento dado puede ocasionar
una huelgs al desarrollo econémico del pais pensemas

sencillamente en una huelga en el transparte
calectiva, toda la ciudad se encontraria en un caos
que definitivamente influiria en todas las

actividades econdmicas de nuestra sociedad y eso gue
no mencioné una suspensidn laborar en alguna rama de
la ipdustria o simplemente en la energia eléctrica
que paralizaria tadas las actividades del pais,
imaginen el dafo econdmico que se causaria, es por
ello que puedc afirmar que sdlo en ciertos casas la
huelga puede ser dafiina & l1a econamia nacional como
en los casas que seralo, es por ellos que prapango se
hagan cambio en lo referente al derecho de huelga en
relacidn a los servicias pdblicos suprimiendo este
derecho E} dichgs trabajadores, claro que no
dejdndolos en estado de indefensidn sinag creando atrsa
figura Jjuridica nueva que garantice sus derechos sin
afectar la economia nacional, camo por ejemplo dejar
atrds laos trédmites engorrosas y tardias que implica
el procedimienta de huelga sustituyéndela por un
método mids eficar y rdpido en que las autoridades de
trabajo tengan un término no mayor a cinco dias para
resolver el conflicto sin suspender en ningin momento
las labares de la empresa.

B)> EL PARD

La figura del paroc entrasa al igual que la
huelga una suspensidn de cardcter temporal, parc¢ial o
total del trabajo llevada acabo por uno o variaos
patranes con ! objeto de mantener los precios de.un
producto en un limite costeable, la fraccidén X1X del
articulo 123 constitucional establece cuando se van a
cansiderar licitos los paras, perc no define que
debemos entender por ello.

‘En cuante a la licitud de los paros, dos son los
requisitos que debe contener para considerarlo asi:

A).- Que sea e] exceso de produccidn el que la
haga necesario;

B).~ Bue exista previamente ta aprobacidn de 1la
Junta de Canciliacidn y Arbitraje competente.

-
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En cuanto a la responsabilidad del patrdn, esta
se va & dar de dos farmas las cuales se van &
determinar en razén de que 1la Junta considere licito
o ilicita el paro, en el primer caso, el patrdn no
tendré ninguna responsabilidad de cubrir pago alguno
a los trabajadaores, pero en cambio en el segundo
caso, o sea cuando el paro se considere ilicita por
no cumplir can las requisitos legales, el patrdn se
obligard a reanudar inmediatamente las 1lahares
suspendidas y a pagar a los trabajadores el salarie
que debieron de haber percibido durante el tiempo de
suspensidn.

Es importante sefalar algunas otras causas que
considero podrian dar motiva a un paro patronal y que
deben considerarse propias para ello.

a) Falta de fMateria FPrima;

b) Falta de fondos e imposibilidad para
obtenerlos;

c) Casoc fortuito o fuerza mayor
d) Terminacidn de la abra; y

e) El agotamiento de la Materia, objeto de una
industria extractiva.

Casos en los que necesariamente el patrdon deberd
probar fehacientemente la existencia de alguna de 1las
causas anteriores, pues si no fuese asi, seria mativo
de multiples paros fraudulentes por parte de 1los
patrones que encontrarian en esta figura laboral un
medio para dejar de cumplir sus obligaciones
patronales, lesionando de esta manera la ecanomia, PO
sdla de los trabajadores afectadas sina también el
desarrcollo econdmico del pais, a través de una alza
de los precios de los productos, haciendo imposible
s adquisicion por parte de los trabajadores
asalariados.
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CONCLUSTIONES

PRIMERA: Entre el Derecho Ecandmico y el Derecho
Laboral existe una gran relacidn en razdn de que el
Derecha Obrero busca conseguir un equilibrio entre
los diversos factores de la produccidn principalmente
los referentes al trabajo y al capital, y par otro
lado el Derecha &Econdmico viene a canstituirse canmo
un conjunta de normas e instituciones de cardcter
Juridico-econdmice que regulan la produceidén,
distribucidn y cansumo de bilenes y servicios dentra
de una sociedad determinada, de donde encontramos que
ambas buscan mejorar el bienestar o mejor dicho el
desarrollo econdmico tanto Jdel trabajadar como del
empresario que aparta el capital.

SEGLINDA : Entender lo que significa desarrollo
econdmicao, canstituye un fendmeno dificil de
describir por la misma complejidad que encierra y
dadas las iInnumerables facetas que presenta, las
cuales se pueden examinar desde dngulos auy
diferentes pero desde un punto dJde vista general
podemos establecer algunos indicadores que nas van a
sefialar caracteristicas praoptas ae un pais
dgesarrollado; La posibilidad de vida es grande, es
elevado el nudmera de wmédicos por habitante, s bajo
€1 grada de analfabetizacidn, alto consumo de energia
eléctrica, enriquecimiento y complejlizacidn de las
estructuras sociales, entre otres.

TERCERA: Dbesde el inicio de la historia de M#xico,
con la aparicion de los grandes Imperios como el
Arteca, encantramas que desde ahi el hombre came ser
trabajajor y miembro de una comunidad siempre ha
participade en el desarrclla de la sociedad a través
de su constante lucha, por satisfacer las necesidades
de los suyaos, mds tarde en el Méxicao Colonial a pesar
del gran sojuzgamients en el que se encontraban
nuestras antepasados; tambieén encontramos que las
clases trabefadores existentes en esa epoca poca &
poco y mds  lentamente que en cualquier otra etapa de
1a historia de México contribuia al desarrollo
econdmicao, perc cabe aclarar que fue mds 10 que me
benericid a Espafa, que 1o que se lograba avanrar en
Mérico.
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CUARTA: Debemos entender por produccidn, como una
actividad humana que tiende a satisfacer las
necesidades de une saciedad en farma directa o
indirecta, es el punto de partida de la actividad
econdmica en su canstante lucha por salucianar los
problemas econdmicos bdsicos de la sociedad.

QUINTA: Cuatro san laos factaores que intervienen en 1la
produccidn; la naturaleza que proporciaona la materia
prima y las fuerzas frisicas necesarias, el trabajo
que Jlas utiliza, el capital, equipo tangible que
participa en la labor y la empresa que s la que
retdne todos los elementas anteriores y ejerce su
funcidn de iniciacidn, direccidn y vigilancia.

SEXTA: E1 trabajatdor es un factor esencial en la
produccidn, vya que si no estuviese presente en el
praceso productive, simplemente no habria produccidn,
pues es a través del esfuerzo humano caomo s€ abtienen
los bienes y servicias que habrdn de satisfacer las
neces idades de una comunidad, es por ella que el
trabajador Jjuega un papel importantisima en el
desarrallo econdmica de wun pais, por pequenao e
insignificante que sea el trabajo de una persona,
siempre apartard alga al progresa de una Nacidn coma
la puestra.

SEPTIMAs En la productividad de una Empresa, que es
la relacidn existente entre los resultadoes que se
obtengan en una actividad y los medios empleades para
ello existen mualtiples factores qQue lIa influyen y
determinan, como son; la divisidén de trabajo que
camprende la farma en que sé€ distribuyen las
diferentes funciones de cardcter econdmico dentro de
una econgmia nacional a empresarial; el rendimiento

que es la relacidn entre el incremente de  la
produccicn obtenida cama resul tada de la
incorporacion al procesao productivo de una

determinada cantidad de un factor, medidc en unidades
fisicasy la capacitacidn y el adiestramiento que es
el rfacultar fisica e intelectualmente =1 trabajadaor
para el desarrolle e una actividad, y por dltimo la
egspecializacidn que se refiere al hecho de hacer a
cada uno de los trabajadores de una eapresa
especialistas en la labor que van a realizar.
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OCTAVA: Los cenflictos obrero-patronales son
cantroversias que se suscitan por las Jdiferencias
juridico-econémicas entre los sujetos del derecho
abrero can el objeto de nivelar de manera justa las
relaciones obrero-patronales, canflictos que surgen
por la eristencia de un desequilibrio en las factores
de la produccidn  ya sea por incumplimiento,
modificacidn, aplicacidn a interpretacidn del
cantrate colectivo del trabajoe o por otras nuchas
causas mds. Existen varias «clases de conflictos que
en forma dogmdtica se han clasificado pero uno de los
més relevantes son los canflictos colectivos de
naturaleza ecaondmica que san aquellos cuyo
planteamiente tiene por obfete la madificacidn o
implantacidn de nuevas condiciones de trabaje o bien
la suspensidn o terminacidn de las relacianes
calectivas de trabajo, canrlictos que pueden ser
solucionados de formas muy distintas, pera la més
caonveniente y menos perjudicial es la de tratar de
lagrar un acuerdo entre las partes en conflicto,
tratando desde luego de buscar el equilibrio y una
Justicia social entre estos dos factores productivos
en pugna, claro estd que no todos los canflictos
obrero-patraonales pueden solucionarse a través de un
convenio, es por ello que la propia lLey Federal del
Trabaja establece procedimientos en los gque las
partes pueden hacer valer sus derechos y es wun drganoc
Jurisdiccional el encargade de decidir quien tiene la
razén.

NOVENA: Los sindicatos, como parte en los canflictos

obrero-patronales vienen a canstituirse cama una
asociacidn de cardcter permanente que busca el
mejoramientac y defensa de las intereses de sus
miembros y es ‘a través de estaos conflictos, como hace
valer »sus derechas en la bisqueda constante de

mejores condiciones de trabajo para sus allegados.

DECIMA: Existen conflictas obrera-patronales que por
su importancia y trascendencia pueden en algunos
casas llegar a deteriorar la economia nacicnal, es el
caso de la huelga vista ecomo up conflicto obrero-
patronal ya que desde mi punto de vista en la huelga
&i existe una controversia entre las dos clages e
pugna, aunque existan multiples corrientes que no la
consideran asi.

DECIMA PRIMERAs Las clases trabajadoras Juegan -un
papel importantisima enr el desarrollo ecandmico del
pais, pues es a través de =u constante trabajo vy
esfuerzo, que ~uestra Nacidn supera sus adversidades
v &g perfila hacia un Méxica mejor en el ‘que las
preibilidades de cada hambre cada dia san més
orésperas. .
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