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INTRODUOCION 

El aspecto económico en nuestro país, cada dla 
va tomando mayor importancia, en razón de los 
mdltiples cambios que la propia saciedad va teniendo, 
es por ello que el factor económico puede en muchos 
de los casos ser determinante en el desarrollo de una 
comunidad, cualquiera que sea, en la que las clases 
trabajadoras participan activamente a trav~s del 
trabaja diario y constante "de cada individuo~ en su 
bdsqueda para o,btener Ja satisfacci.dn de sus 
necesidades tanto propias como las de su 'famil .ia. 

El presente trabajo tiene como principal 
obJetiva el establecer la gran importancia que tienen 
las clases trabajadoras en el desarrollo económico 
del pal.s y como, conf lle tos denominados abrero­
patranales pueden en cierto momento llegar a causar 
un deterioro en la economia ds nuestra nacidn, p~ra 
lo cual he dividido el presente estudio en cinco 
c•pítulos que considero nos dar~n una visidn bastante 
amplía del tema que me he propuesto desarrollar, en 
un primer momento ,.. a manera de inicia tratarf1 lo 
referente a las nociones generales en el que analizo 
definiciones tanto del derecho económico como 
laboral, así como la relacidn existente entre éstas, 
·realizando también un estudio de car~cter Jurídico­
econdmico del articulo 123 constitucional pieza clave 
para el desarrollo del trabajo y por dltimo en éste 
primer capítulo analiza lo referente a lo que se debe 
entender por desarrollo económico así como tambi~n 
menciono algunos par~metros para determinarlo. 

El segundo capítulo de este trabajo Jo dedico 
exclusivamente a algunos antecedentes de carácter 
histdrico de las clases trabajadoras y de su relación 
con el proceso de desarrollo econdmico de H~Nico, 
analizando principalmente la ápaca colonial y el 
MeNico Independiente, teniendo coma finalidad el 
establecer si en verdad las clases trabajadar•s 
contribuyen al desarrolla económico dejando bien 
claro que existen muchas m~s etapas de la historia de 
r1uestro país que guardan suma importancia )" qt1e 
podrian ser motivo de un estudia en particular, pero 
~dlo tom~ estas dos etapas como muestras, las cuales 
nos van • dar la p.auta par.s establecer la finalidad a 
la que me he propuesta llegar. 



En el tercer capitulo mi estudio se concretiza a 
establecer algunos aspectos sobre la producción, 
productividad observando al trabajador como un factor 
que juega un importantisimo papel dentro del 
des;.arrol lo económica de una empresa y en general de 
nuestro país mencionando algunas de las 'actores que 
llegan a influir en el procesa productivo de una 
industria como son; la división de trabajo, 
rendimiento, especializacidn y la capacitacidn y 
adiestramiento todos estos observados como factores 
que deben ser tomados en cuenta para obtener la 
m~ximit productividad de las unidades econdmicas, en 
particular de empresas destinadas a satisfacer 
necesidades de car~cter colectivo. 

Cansider~ de gran relevancia estudiar algunas de 
Jos denominados conrlictos obrero-patronales en razón 
de s;.u gran importancia y trascendencia en la vida 
jurídica del país, conflictos que adelant~ndome a la 
rinalidad de este trabajo me atrevo a mencionar que 
muchas veces llegan a hacer tambalear la economía 
nacional, definiendo que son y como surgen este tipo 
de conflictos asi como haciendo una clasificación de 
los mismos. Definiendo tambi~n a los sindicatos y 
coaliciones como parte de los conflictos abrero­
patronales y de su importancia de su participacidn en 
la resolución de estos, y por altimo en este capitulo 
presento algunas ref leHiones qua consjdero relevantes 
para conseguJ.r en un momento dado resolver de la 
manera m~s correcta y menos perjudicial estos 
conflictos, buscando que a travás de este an~lisis 
claramente se pueda tener una visidn amplia de los 
conflictos a que me refiero y sobre todo se valoren y 
busquen soluciones m~s justas en las que lBs clases 
en pugna, conformes a Jos acuerdos en los que se 
resuelvan intenten salir avantes, y que sus intereses 
queden salvaguardadas. 

En el dltimo capitulo hago referencia a 
conflictos obrero-patronales que por su importancia 
pueden llegar a deteriorar la economía nacional, 
conflictos como la huelga, observada como un fenómeno 
de car~cter social cuya finalidad es principalmente 
buscar un equilibrio entre las diversos factores de 
la producción, armonizando los derechos tanto del 
trabajo como del capital o como el paro que son 
con~lictos que algunas de las veces pueden 
rJpidamente ser solucionadas pero en otros casos en 
Jos qu• las clases tr•baiadoras trat~n a travOs de 
este mfldio etl conseguir ma>•ores prestaciones en su 
tr•baJo, la reconcil iacidn no es tan f"-ci.l por Jo que 
en ciertos casos estos conflictos llegan a 
prolongarse deteriorando ,así Ja economia no sdlo de 
l• •mpr•aa de qu• se trata sino a nivel nacion•l 
causando menoscabo en el desarrollo de Ja econamia de 
nuestro pais. 



Capítulos todos ellos que le dar~n al 
estudio la metodología necesaria para ser 
buscando desde Juego lograr todos >"' cada 
fines que me he propuesto. 

presente 
entendido 

uno de los 



CAPITULO I 

NOCIONES GENERALES 
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a) Derecho Ecandmico 

Para comenzar con nuestro estudio, es importante 
señalar claramente lo que se refiere a las nociones 
generales, las cuales nos van a dar la pauta para el 
mejor entendimiento de los capítulos que habré de 
analizar, estas nociones generales no son m~s que 
señalar los conceptos que considera que es importante 
tenerlas bien claros, como son principalmente Jo que 
entendemos por Derecha Económico, Derecha Laboral 
entre otros, pero creo que primero e.s relevante 
establecer lo que es el Derecho. 

Aún en nuestras días todavía buscan las juristas 
una definición del concepto Derecho y me atreva a 
decir que pocas cuestiones de la Sociedad Humana han 
sido preQuntadas con tanta persistenci~ y sobre todo 
contestadas en formas tan diversas, extrañas e 
incluso paraddjícas como esta, las dificultades que 
enfrentan los Juristas se deben en gran medida a su 
adhesión a ciertas concepciones teóricas a 
ideolóqicas que hace que no se tenga una jdaa pr•cisa 
de Jos presupuestos que deben tenerse •n cuenta 
cuando se define una e>;presión como "DerechoN. Es 
claro que tampoco VO)l a establecer o criticar las 
definiciones que de este vocablo existen, dnicamente 
les presentará las que me han convencido o 
D1mplemente la m~s apropiada para el estudio que 
comenzamos a realizar. 

Etimológicamente la palabra •DerechoN proviene 
del Jat.ln Directum el cual se deriva· de "dirigere 11 

(•nderezar, dirigir, encaminar), • su vwz díriqere, 
re~i, rectum (conducirr guiar). Así -Derecho# implica 
"Dirección#, guiar ordenación~ 

Par otro lado ''Derecha'' connotCJ. lo recto, e.sto 
es que e>J "Dere;::ho" es :.zn compleja de norm•s e 
instituciones que imperan co~ctivamente en un~ 

comunidad estatal, entonces veremos el derQcho como 
un gran conjunto de normas jurídicas e instituci~n•s 
que regulan Ja conducta del hambre dentro de un.a 
sociedad perfectamente delimitada. 

Por otro Jada para definir Jo que es el d•recho 
econdmi~c tambi~n considero necesario el e9t•blec•r 
un concepto aceptable d& Jo que ~ntend~mos por 
"economia H. 
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El interés del ser humana por los actos 
económicas es intrínseco a su vida por la que desde 
~pacas muy remotas han existido estudios de estos 
fenómenos_., eupl ica el maestro Francisco Zamora, "la 
palabra Economía surg~ par primera vez con los 
griegas, quienes la forma con dos vocablos de ese 
origen naikas" que significa la casa con todo su 
contenida, incluidos la mujer, las hijas y los 
esclavos, unemd" de nemein que eqtrivale ~ arreglar, 
manejar al que la administra_, con las dt:is voces se 
integró el compuesto "oikonomia" que m~s tarde fue 
traducido por "Economía en los idiomas modernos"' 1 

A continuación mencionar~ algunos conceptos o 
definiciones de economía, e>.·puestos par destacados 
pensadores que han vivido en o'istinta.s époc.as. 

Adam Smi th (Inglaterra 1725-1790) La econom.J.a 
considerada como una rama de las conocimientos del 
legislador y del hombre de E~tado.1 se proponen dos 
objetivas 1.- Procurar al pueblo un ingreso o una 
subsisten~ia abundante. 2.- Proporcionar al Estada o 
a la comunidad un ingreso su~ iciente para el servidor 
pdbl ico. La economía e>:presd, se propone enriquecer 
•l mismo tiempo al puebla y al soberano. 

Juan Bautista Sa'f (Francia 1787-1832) La 
e>canomía es la eJ:posicidn de coma se procesan, 
distribuyen y consumen las riqLJezas. 

Federico Engels (Alemania lg-0-1-95) La ecanomia 
es Ja ciencia de las le)·es que rigen la produccidn y 
el intercambia de Jos medias materiales de vida en la 
sociedad humana, analiza ante todo las leyes que 
rigen específicamente cada etapa de desarrollo de Ja 
producción y del cambio ,... sólo desput!s formula las 
pacas le»es absolutamente generales y vAlidas para la 
producción ,... el cambio en general. 

Charles Bodin (Francia 1867-1939) La economía es 
el estudio de las relaciones que re~ultan de la 
actividad colectiva de las hombres que tienden a Ja 
satisfacción de sus necesidades, asimismo, la define 
como el estudio dE J~ eficacia del gesto de fuerzas 
del hombre. 

l• Z•mora Pranctaco, Trat•do do Tnor1a Rcondmlo•. 
ed. Tr111a11 a do p.p. 18,17 
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Joan Robinson. la economía consiste en una masa 
de hipdtesis, imperfectamente probadas, acerca de 
como funciona un proceso económico. 

NCiencia de la producción, distribución y 
consuma de la riqueza para satisfacción de las 
necesidades humanas.HZ 

Can todas y cada una de las anteriores 
definiciones estaremos ya capacitados para definir lo 
que entendemos por uDerecha Económica" ya que> las 
definiciones de economía que acabamos de describir, 
•sí como las consideraciones que muy en particular 
hice de lo que debemos entender por #Derecho• nas dan 
Una visidn m~s amplia y Jd9ica de lo que en realidad 
desea definir en este subtema. 

Derecho 
principias, 
tendientes a 
intervención 

Económica; Nconiunta de valares, 
normas y procedimientos jurldicos, 

requerir, posibilitar y controlar Aa 
di~ecta o indirecta· del Estada &n todos 

los aspectos macro y microscópicos de la economía a 
través de medidas y actividades coactivas y 
persuasivas, a fin de proveer y garanti.zar las 
condiciones y las objetivos de impldntación 
estructuracidn, funcionamiento, reproduccidn, 
crecimiento y desarrollo de dicha ecanomia y por lo 
tanto, la distribución y uso o consumo de bienes, 
servicios e ingresosHa 

En otras palabras el derecho económico es un 
conjunto de normas e instituciones Juridicas que 
regulan la producción, distribución y consumo de 
bienes y servicios dentro de una sociedad 
determinada,. 

Por otra lado es importante seffalar que las 
reJ a e iones que se dan en Derecho y Economía como dos 
aspectos fundamentales en la saciedad son de 
condicionamiento y determinaci~n, esto es que la 
economía no puede orgarizarse ni fungir en la vida 
social sin la base y el marco del ordenamiento 
Jurídica, el cual debe de in~trumentar la~ enigencias 
y Jos fines de la economla. 

a Rob~n•on doan. Zoono•I•• Dloc1on•r1o Bnctclop•dtoo Tlu•trado 
.d. O~ol1•r. Tomo 4, p,1189 

s l[aplan Haroo11. D•recho Bcon6111lco, Dlco1.01111t"tn Jurfdlcn 

M•xl.oano • .ln•t. De Jnveat1.sao1onoo Jurfdloaa. Tomo II,p.004 
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El derecho Económico tiende a ser una disciplina 
que parte de lo general a lo particul~r por lo que no 
puede ser conceptualizado o reducido al derecho 
ptlblico ni al privada, no forma parte de los 
derechas, civil, administrativa, fiscal, penal, etc., 
aunque no deJd de obtener elementos de cada uno de 
ellas, pero tampoco, ha llegada a ser hasta la fecha 
una rama autónoma del derecho. 

bJ Derecho Laboral 

El derecho del trabajo desde el 1D de Hayo de 
1917 vino a configurarse como un estatuto protector y 
reivindicador de la clase trabajadora a trav~s de ·un 
mandato constitucional como Jo es el articulo 123 de 
nuestra Constitución que protegB sobre todo a Jos 
obreras, Jornaleros, empleadas, artesanos, médicos, 
etc., o mejor dicho a todo aquel que p~este un 
servicio personal a otra mediante una remuneración y 
hablar de reivindicatorio es por que tiene como 
objeto que estos recuperen la pJusvaJia con los 
bienes de produccidn y adem~s es proteccionista 
~ebido a que todas las leyes de trab•Jo deben 
proteger y titular los intereses del trabajador 
frente a los patrones como claramente se desprende 
del articulo 2Q de Ja Ley Federal del Trabajador que 
a Ja letra dice #Las normas de trabajo tienden a 
conseguir el equilibrio y la j·usticia social en las 
relaciones entre trabajadores y patrones. 

Pero centr~monos a definir lo qu• ent•nd•mos por 
#Derecho LaboralH, comenzar~ diciendo que de•pu•s de 
examinar alguna de las mdltiples d&finiciones qu• al 
respecto enisten todas ellas prlilsentan defecto• )'. es 
claramente entendible que en realidad no eH1sten 
definiciones perfectas porque el pensamiento humano 
es incapaz de forjar síntesis perfectas, pero creo 
importante mencionar algunas de ellas1 

P•ra el m•••tro Castorena el derecho obr•ro como 
lo llama es el conjunto de normas que ri;en J~s 
relacione~ de los asalariados con eJ patrón. con Jos 
terceros o c:on ellos entre sJ, siempre que la 
condición de S$alariado &5 la que se tome wn cuenta 
para dictar esas reglas, def tn14ndalo de Ja siguiente 
manera 1 
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#Es el conjunto de principios, instituciones y 
normas que pretendan real izar la justicia social 
dentro del equilibrio de las relaciones laborales de 
car~cter sindical e individual".' 

Para Nestor de Buen "es el conjunta de normas 
relativas a las relaciones que directa o 
indirectamente derivan de Ja prest~cidn libre 
subordinada y remunerada de servicias persónales y 
cuya funcidn es producir el equilibrio de los 
factores en juego, mediante la realización d~ Ja 
Justicia Social.a 

Entonces que vamos a entender por derecho 
laboral, sencillamente como un conjunta de normas e 
instituciones juridicas que van a regular las 
relaciones entre trabajadores y patrones con el 
objeto de canseguir el equilibrio y la justicia 
social entre los diversas factore·s de la producción. 

El derecho laboral como ya he dejado claro tiene 
por objeta buscar el equilibrio entre las diversos 
factores de Ja produccidn principalmente ~n lo 
referente a Jos trabajadores y los patrones ya que 
siempre ha existido y seguir~ existiendo la 
•~plotación del d~bil por el m~s fuerte, debido a una 
diferencia de clase muy difícil de desarraigar en 
nuestra sociedad y que ha sido causa de m~Jtiples 
con~lictos sociales; por otro lado es importante 
señalar que el derecho laboral abarca ciertas 
disciplinas de importancia relativas como son: 

1) El derecha individual del trabajo que no es 
m~s que las condiciones de trabaja y los regímenes 
espaciales de este. 

2) La previsión social, en Ja que se regula el 
trabajo de mujeres, de Jos menares, la higiene, 
seguridad, capacitacidn y riesgos de trabajo. 

3) El derecho sindical. 

4) La administración laboral en relación a las 
autoridades laborales. 

5) El derecho procesal del trabajo~ 

4 op. C~t Bup•a nota a, p._. 882 
8 Bu•b Loauio R••to• de Der•aho del T•abajo. ed. PorrQa • •d. 
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Todas las anteriores disciplinas van a dar aJ 
derecha del trabajador una mayor solidez, de ~hí que 
este sea considerado de orden póblico y con una 
característica eminentemente social. 

Despu~s de haber analizada ya la concerniente al 
concepto de derecha económico )" el derecho laboral es 
conveniente establecer algunas de las relaciones que 
guardan entre ambas y que considero serJn muy útiles 
para el mejor entendimiento de las capítulas 
subsecuentes. 

e) Relación entre el Der&cho Económico y •1 
Derecho Laboral,. 

Comenzaré este tema menciona~do simplemente que 
el Derecho del trabaJG dentro dG. ~mo de sus fines 
esenciales es conseguir un nivel económico decoroso 
para el trabajador coma claramente se desprende del 
articulo 39 de Ja Ley Federal del Trabaja que 
transcribo a continuación. "El trabajo es un derecho 
y un deber social. no solo un artículo de com~rcio 

exige respeto para las libertades y dignidaé de quien 
Jo presta y debe efectuarse en condiciones que 
aseguren la vida, la salud y un nivel económico 
decoroso para el trabajador y su familia. 

Es claro que este articulo tiene un contenida 
económico ya que de que manera se puede a•egurar Ja 
vida y Ja salud 1 clara esta que ninguno de estos dos 
aspectos se tienen asegurados simplemente si no se 
cuenta con dinero suficiente. no es pasible conseguir 
una buena alimentación, na se puede acudir a un buen 
sistema de salud por no decir a ninguna, qu~ quiero 
decir con e~to, sencillamente que se trabaja para 
satisf~cer necesidades. 

He dicho tambi~r1 ~· reitera Qt1e el derEcha del 
trabaJo tiene un nredomin~nte 'in econdmico, 
destinado a ni\lelar la condición df:.> la~ traba.Jadores, 
garant1z4ndales una ~·ida hum~nitaria y d9corosa. 
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La razón primaria que motiva Ja vida en sociedad 
y su organización, es la de asociar Jos esfuerzos de 
las seres humanos y la de combinar Jos medíos de que 
éstos se valen para producir los bienes que 
satisfagan sus necesidades y para ello tienen que_ 
emplear su fuerza de trabajo en distintas 
actividades~ 

De es ta forma, 1 os miembros de la sociedad 
trabajan para obtener las bienes necesarios para .su 
existencia asl como para la creación de satisfactores 
que hagan su vida m~s digna y placentera. Esto es que 
el hombre tiene Ja necesidad de obtener ingresos para 
obtener sus satisfactores y Jo va a real izar a base 
de Ja explotación de su fuerza de trabajo y es donde 
vamos a encontrar la verdadera relación que guarda el 
trabajo y la economía, ya que sino existiera 
actividad económica no existiría el derecho 
econdmico. 

Por otro lado tambi~n es importante se~alar que 
en Jos conflictos patronales se encuentra presente el 
.aspecto econdmica y con 'frecuencia. este es m.§1; 

poderoso que el mismo fendmeno jurídica de aquí que 
especialmente el juzoador deba tener una preparacidn 
en economía para poder encontrar una solución m~s 
acorde con la realidad económica social de las clases 
sociales en pugna. 

Analicemos ahora la concerniente a establecer de 
manera clara que es lo que vamos a entender por clase 
trabajadora pero creo que es necesario primeramente 
definir lo que es el trabajo, podemos simplemente 
decir que el trabajo viene a traducirse como un 
esfuerzo humano , aplicado a la producción de la 
riqueza en contrapasicidn del capital. 

Por otro lado Ja palabra trabaja encierra en si 
misma Ja e~istencia de un trabajador y de un patrón y 
par supuesto una relación entre ellas* ya que el 
empleado por decirlo asi tendrA la obligación de 
realizar el trabajo encomendada y observar todas:..; }o' 

cada una de las condiciones estab'ecidas para la 
realizacidn es este, pero a la vez el patrón tendr~ 
Ja obligación de pagar el salario pactado~ satisfacer 
las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, 
así como cumplir con todas las obligaciones que par 
Ley se Je impongan. 
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Bueno, ya que hemos defin°ido Jo que entendemos 
por trabajo, sencilla ser~ entender lo que son las 
clases trabajadoras que no son m~s que un conjunto, 
grupa, asociación. etc., de individuos que prestan un 
servicio, trabaja o como quieran llamarlo a cambia de 
un salario. 

e) Estudio Jurldico Económica del Artículo J23 
Const1tuctonal. 

Considero de suma relevancia realizar un buen 
estudio del articula 123 de nuestra Carta Magna en 
razón a que en es~e articulo se consagran Jos m~s 

grandes logros de la clase trabajadora, cuya 
grandiosidad es producto de la democracia capitalista 
y de la transfarm~ción de las estructuras económicas 
y sociales para bienestar y felicidad de todos los 
hombres y mujeres que viven en nuestro país. 

Debo a e Jara r que es te estudio que proceda a 
efectuar consistirA en transcribir algunas de Jas 
fracciones de nuestra ya aludido artículo 123 
Constitucional y re.alizar un breve comentario de 
estasr pero principalmente de aquellas fracciones que 
denotan un gran sentido económica que es a Jo que he 
enfocado este tema. 

Articulo 
trabajo digna 
promoverA.n la 
social para el 

123. Toda persona tiene derecho al 
y socialmente útil¡ al efecto se 

creacidn ~e empleos y Ja organizacidn 
trabajo, conforme a Ja Ley. 

El Congreso de la Unión sin contravenir a las 
bases siguientes, deberá e>:pedir leyes sobre el 
trabaja, las cuales regir~n. 

Entre las obreras, las ;arnaleros, empleados 
domésticos, artesanos > dem~s manera general, todo 
contrato de trabajo. 

1.- La duración de 
ocho horas. 

Ja jornada m~xima serJ de 

11.- La jornada mdxima de trabajo nocturna Ber4 
de siete horas. 

IV .. - Por cada i:.eis días de trabajo deber~ 

disfrutar- el operario de un día de 
descan~o cu~ndo meno$. 
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Estas fracciones son de suma rele1.1ancia desde el 
punto de vista ecandmico en razón de que el hecho de 
que el trabajador trabaje m~s de lo que el cuerpo 
pudiese resistir, acarrea consiga ma).r•ares riesgos de 
trabajo, as1 como tambi~n el rendimiento del 
trabajador ir~ disminuyendo al paso del tiempo, 
reflej~ndase esta en la produccidn )l claro esta que 
si el operario descansa la necesario para recuperar 
sus energías, su rendimiento en el trabajo ser~ 

continuo. 

IV.- Los salarios m~nimos que deberan dis~rutar 

los trabajadores ser.2n generales o profesiandles, los 
primeros regir~n en las ~reas geogr~ficas que se 
determinen; los segundos se aplicdr~n en ramas 
determinadas de la actividad económicas o en 
profesiones, oficinas o trabajos especiales,. 

Los salarias minimos generales deber~n se 
suficientes para satisfacer las necesidades normales 
de un jefe de familia, en el orden material social­
cultural y para proveer a la educación obligatoria de 
Jos hijos¡ los salarios mínimos profesionales se 
fijarán considerando ademds las condiciones de las 
distintas actividades ecandmicas. 

l.os salarios mJnimas se fijar¿n par una comisión 
n•cianaJ integrada por representantes de los 
trabajadores, de las patrones y del gobierno. 

Esta fracción es de suma relevancia ya que es 
una garantía de la cantidad mínima que deberd obtener 
un trabajador por el desempeña de su trabajo, adem~s 

establecer que este tiene que ser suficiente para 
satisfacer las necesidades normales de la vida del 
obrera, pero no olvidemos que se debe atender a las 
condiciones de cada regidn y sobre todo este salaria 
deber~ ser readaptado a los cambios económicos que 
sufra el pais para aue ~1 trabajador no pierda el 
poder adquisitivo de lo.s serv·icios que requiere para 
su supervivencia y la de su familia. 

VIII.- El salario minimo quedar~ exceptuado de 
embargo compensación o descuento. 

En esta fracción se hace referencia a que de 
ninguna manera podr,fj priv.§rsele del .salario mínimo al 
trabajador. 
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JX.- Los trabajadores tendr~n derecho a una 
participacidn en laE utilidades de las empresas •.• 

En verdad es relevante esta fracción, no salo 
para el trabajador que se encontrar~ sujeta de ell•, 
sino también para el patrón ya que obtendr~ m~Jores 
rendimientos de sus trabajadores, pues es Jógico que 
si un trabajador se encuentra feliz con Jo que 
realiza, su rendimiento en el trabajo será mayor, y 
si observamos esto en tS>rminos macram6tricos, la 
economía del pals 5aldrá beneficiada. 

XIIJ.- Las empresas CUQlqu~era que ~ea 

actividad, estar&n obligadas a proporcionar a 
trabajadore~ capacitacídn o adiestramiento para 
trabajo ••• 

su 
sus 
el 

Desde el punto de vista económico el hecha de 
que las empresas tengan la obJiqacidn de capdcitar a 
sus trabajadores de ninguna manera e~ una carga para 
ellos por el contrarío entre •eJar capacitados est~n 
Jos empleados la p~oduccidn 5e elevar~ y no solo 
desde el punta de vista cuantitativa sino tambi~n Ja 
calidad de las productos aumentar~ y obviamente Ja 
empresa de que se trate mejorara sus gan•ncias y 
adem~s se refJefa.r~ en los salarios del tr.abaiador 
complet~ndose un círculo de producción. Es tan 
importante Ja capacjtac~dn y el adiestrém1ento qu• 
har~ un estuóia m~s detallado de esto en tam•s 
s:J.guientes ... 

XV.- El patrdn estar~ obligado d observar de 
acuerdo a la naturaleza de su negociación las 
preceptos legales sabre higiene y seguridad en las 
instalaciones de su establecim.i.ento, para 8.doptar Jas 
medidas adecuada~ pard evitar accidentPs en el uso de 
las m~quinas, instrumentos y materiaJes de trabajo, 
asi como'arq~nizar de tal manera 4ste, que re$ulte l~ 
mayor gard.ntia para l.a salud y Ja ,.·ida d• Jo~ 
trabajadores. 
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El hecho de que el patrón observe cada una de 
las medidas de seguridad e higiene en su empresa 
traerá consigo beneficios no sdJo para el trAbajador 
sino tambi~n para ~l, ya que entre menas accidentes 
de trabajo ocurran mayar será la producción, pues el 
hecho de no contar con las debidas condiciones para 
prestar el trabaja acarrea tambi~n una falta de 
productividad del trabaja y en t~rminas económicos 
afecta, no sólo a la rama económica sino también a 
nivel nación. 

XVII .. - Las Layes reconocer.in como un derecho de 
los obreros y de las patronos, las huelgas y Jos 
paros. 

XVIII .-Las huelgas serJ.n lícitas cuando tengan, 
por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos 
factores de la producción armonizando Jos derechos 
del trabajo con los del capital. En los servicios 
pdblicos ser~ obligación de los trabajadores dar 
•viso, con diez días de anticipación a Ja Junta de 
Conc11iacidn y Arbitraje de Ja fecha señalada para la 
suspensidn del trabajo •.. 

El tema de las huelgas }' los paras es en 
realidad un tema muy interesante y que puede afectar 
a Ja economía del pals, tanta que eNisten mdltiples 
grupos de estudiosos gue estAn •n desacuerdo con 
ellas ya que por ejempla hablamos de una huelga en un 
servicio ptlbl ico como luz ,.. fuerza del centro, 
imagínese los dañas que causaría una huelga en la que 
se suspendieran la energía eléctric~ ya no de toda la 
nación sdlo de un Estada. los dañas que se causarian 
serían enormes, la economía y la producción de las 
empresas quedaria, parada totalmente trayendo consigo 
un desequilibrio en Ja vida económica del pais. 

Par otro J.ado o mejor dicho del lado de Jos 
trabajadores huelguista$ se supone que tratarían de 
obtener mayores prestaciones o el cumplimiento del 
contrato colectivo de traba;u, estari•mas enfrente de 
dos grandes intereses y me pregunta cual tendr~ mayor 
preferencia. Es verdad apasionante y trat.tré can 
ma)'Or detenimiento en una de las capitulai; de este 
Tesis. 
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XXXI.- La aplicación de l~s leyes de trabajo 
corresponde a 
respectivas 
exclusiva de 
relativos a; 

las autoridades de los Estadas en sus 
Jurisdicciones, pero es competencia 

las autoridades federales en los asuntos 

•) RAHAS INDUSTRIALES 

l.- Textil 

2.- Eléctrica 

3.- Cinematagr~fica 

4.- HuJera 

5.- Azucarera 

6. - Minera 

7 .. - '1etalf.l1~gica y Siderórgica, abarcando la 
explotación de los minerales b~sicas, así como la 
obtención de hierro met~lico, acero y todas sus 
formas y los productos laminados de los mismo. 

B.- De Hidrocarburos 

9.- Petroquí.mica 

10. - Cementera 

J.1.- Caleras 

12.- Automotriz, inclu>·endo autopartes 
mec~nicas o eléctricas. 

13.- Guimica incluyendo Ja Qu1mica 
farmacéutica y medicamentos. 

14.- De celulo~a y p~pel 

15.- De aceites ~" grasas vegetales 



16.- Productos de alimentos 

17.- Elaboradora de bebidas que 
envasadas o enlatadas o que se destinen a ello. 

18.- Ferrocarrileras 
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sean 

19.- Haderera b~sica, que comprende la 
producción de aserradero y Ja fabricación triplay o 
aglutinadas de madera. 

20.- V1driera exclus~vamente por lo que toca 
a la fabricación de vidrio plano, liso o labrado, o 
de envases de vidria. 

21.- Tabacalera 

b) El'IPRESllS. 

J.- Las administradas en forma directa o 
des.central izada par &l Gobierno Federal. 

2.- Las que actüen en virtud de no contrato o 
concesión federal ..• 

3.- Aquellas que ejecutan trabajos en zonas 
federales o que se vncuentren bajo jurisdicción 
federal en las aguas territoriales o Rn las 

la zona 0Ce4nica eKclusjvas de la comprendidas 
Nacidn. 

en 

Esta ~raccidn al igual que las que hemos 
señalada con anterioridad encierra un alto contenido 
económica ya que Ja federación se reserva Ja facultad 
de Jegisl~r y administrar las zonas de la industria y 
las empresa~ qtre ya se~alamos par la simple razdn de 
que son aspEctos quE no puede:i dejar a Jos 
legisladores de Jos Estados por su gran importancia 
económica y que sólo esta puede velar por su perfecta 
e~plotacidn y producción. pongamos el ejemplo d• los 
hidrocarburos }' nos daremos cuent• que como ese 
recurso no es rP...,ovable. debe velar par ello y par su 
racional e~plot~c1án gunque en la realidad no sucede 
esta al menos teóricamente ~1 país debe •~lvaquardar 
es tos recurso~. 
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FJ Qu• es el Desarrollo Econdm1co 

Desarrollo económica viene de des y arrollar del 
Jatjn rutulare de rótulos, rodillo. En sentido 
corriente estos vocablos significan desarrallo-accidh 
y efecto de desarrollar y desarrollarse-deshacer un 
rollo; acrecentar, dar incrementa a una caga del 
orden físico, intelectual y moral. 

El desarrol Jo y subde-sarrol lo económica 
constituyen fenómenos difíciles de describir por la 
misma complejidad que encierran y dadas las 
innumerables facetas que presentan las cuales se 
pueden examinar desde ~ngulos muy diferentes. 

El crecimiento económico es el procesa que se 
caracteriza por el aumento sostenido, acumulativa o 
irreversible de la producción y de la capacidad 
productiva de las unidades económicas (empresas, 
nación, bloque o siste~mJ, durante un periodo m~s o 
meno~ prolongado~ D1cho aumento se da y &Kpresa a 

.través de indicadores como el producto nacional 
bruto, el ingreso por habitante, Ja producción de Ja 
renta nacional ahorrada y reinvertida etc. 

Huchas veces se suele recurrir al criterio del 
ingreso perc~ptta para medir el grado de desarrollo 
de un pa1s es subdesarrollado cuando el ingreso par 
persona es bajo, este m~todo es incompleto; pero 
aceptable porque evita confusiones pera es necesario 
completarla utilizando otros elementos como los que 
est~n en p~rrafos anteriores para poder establecer 
que tan bajo es el ingreso percApita en un país. 

Suele plantearse tambi~n el desarrol Jo económico 
en tárminos de la Industrialización, par ser esta la 
actividad que proporciona Ja m~xima elevación del 
ingreso por h•bitante. En otras palabras a medida que 
aumenta la importancia de Ja industria como fuente de 
empleo de mano de obra del mismo modo aumenta el 
ingreso por habitante. 
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Deben considerarse también algunos datos que 
abarcan toda una serie de indicadores, tales como la 
probabilidad de vida en el momento del nacimiento; 
número de mádicos en relación can la población; 
analfabetización; población que depende de Ja 
agricultura; inversiones industriales por trabajador, 
consumo de energía eléctrica, intensidad en el 
transporte, etc. Atendiendo estos indicadores, en los 
países desarroll~dos encontraron que: 

- La posibilidad de vida es grande 

- N~s elevada el nómera de médicos por habitante 

- Es b~jo el grado de analfabetización 

- Alto el consuma de energla eléctrica 

- Es reducido el porcentaje de personas 
dedicadas a la agricultura# 

- Enriquecimiento y camplejización de las 
estructuras sociales. 

- Carecen de nuevas normas y modalidades de vida 
económica, social, cultural política, etc. 

Otro criterio muy significativo para el an~lisis 
del problema del desar~allo económico es el ref•r&nta 
a Ja distribucídn del ingreso nacional entre las 
diferentes clases sociales que integran un pais. 

Por otra lado debe reconocerse que son muchos 
Jos obst~cuJos que e~:isten tanto de car4cter interno 
como externa para que por ejempla los países del 
tercer mundo y en especial Jos de Am~rica Latina 
puedan imprimir al desarrollo económico 1• 
racionalidad y el rit•o acelerado que •• requiwre 
para ro111per Jos círculos viciosos del atraso y de l• 
pobreza, para ello es indiscutiblemente JJev•r • ca1bo 
tr•nsformacianes profund.:1.s en las estruc•tur•• 
econdmic.:1.s internas de los paises, dirigidas a crear 
catnbios en las formas de organización de la 
producción, distribución y consumo que hagan po•1bJe 
una vida digna pdra todos. 
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El desarrollo económico en todo tiempo ha sida 
impulsada por clases de grupos interesadas en un 
nuevo arden económica }'' social, encontrando aposición 
por parte de aquellos que pretenden la preservación 
del status que est~n enclavadas en los 
convencionalismos sociales enistentes y que les 
derivan beneficios innumerables.. Par 'Jo que el 
desarrol Jo económico nunca ha sida un procesa suave y 
armónico .. 

En nuestras días ~ste se ha convertido en la 
finalidad central del inter'll'·encionisma de Esta.da y 
tentativas de cooperación internacional bajo el 
patrocinio de las Naciones Unidas. 



CAPJ:TULO J:J: 

ANT'EICEDENT.ES HISTORICIOS DE LA CLASE 

TRABAJAIX>RA Y DE SU RELACION CON EL 

PEIOC:ESO DE DESARHOLI.O E!IOONOMICX> DE 

MEXICX> 
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Siempre he considerado que en el estudia de un 
fenómeno social, económica, político o cualquiera que 
sea su naturaleza es importante estudiar las 
antecedentes que lo produjeron. En este capítulo como 
su nombre lo dice tratará de enaminar la situación en 
Ja que se encontraba HéMico con relación a las clases 
trabajadoras, y cómo éstas han in.,luido en el 
desarrolla económico de nuestro país. 

Debo aclarar que este breve estudio sólo se 
re.,iere a Jo concerniente a la época colonial y al 
México independiente, encontrando sus 11mites par un 
principio en nuestros antepasados los Aztecas y por 
el otr.o el inicio de la Revolución Mexicana. 

Es importante aclarar que este breve estudio 
tiene dnicamente como rinalidad el establecer si en 
verdad las clases trabajadoras contribuyen al 
desarrollo econdmica de un país, y como este estudio 
no es histórico sólo decidí tomar algunas ~pacas de 
la historia del M~xica independiente, para corroborar 
si también en ellas los trabajadores contribuyen al 
desarrollo de Ja Nación, desde el punto de vista 
económico. Es claro que existen mucho m~s etapas de 
Ja historia del pais que guardan suma importancia y 
que padrian ser motivo de un estudia en particular, 
pero como ya he explicada sólo he tomado dos etapas 

ºcomo muestras y que creo nos van a dar la pauta para 
establecer la importancia de las clases trabajadoras 
en la constante evolución de nuestra pais. 

Antes de iniciar con la referente a ld ~poca 
colonial, realizar~ una pequeña explicación de 
nuestra cultura Azteca que habr~ de servirnos coma 
introducción para el mejor entendimiento del tema a 
tratar, y me referiré a las Aztecas ya que su 
importancia y poderío fue el m~s e~tenso y su cultura 
una de Jas m~s admiradas. 

Entre Jos muchos grupos migratorias que se 
fusionaran para crear el Imperio Azteca destacan 
tres, Jos Toltecas que constituJan una sociedad muy 
evolucionada poseedores de muchos conocimientos 
cient1ficos 1 asencialmente en la agricultura, 
medicina, astronomía, artes pl~sticas entre otras, su 
cultura fue muy pequeña pero lograron so1uzgar 
muchos pueblos y su influencia en el Imperio fue muy 
desatacada. 
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Por otro lado encontramos a otra cultura 
importante que influyó en la creación del Imperio 
Azteca, estos fueron los Chichimecas que eran tribus 
nómadas de cazadores por lo que eran menos 
evolucionadas, otros fueron lo$ Nahoa cuya actividad 
principal era la agricultura y ciertas veces la caza 
y Ja pesca, destaca de estas su gran esplritu 
religioso así como la formación de una gran casta de 
sacerdotes intérpretes de Jos dioses, 

El Imperio Azteca satisfacía sus necesidades 
principalmente en Ja agricultur~ del maíz, frijol, 
chtle, algodón, cacao, calabaza y maguey del que 
obtenían pulque, fi~ras para telas, papel y agujas, 
Ja caza y la pesca, eran actividades secundarias. 

En tenachtitl~n las tierras se dividían en 
comunales, ptlbJicas y de latifundio, las primeras a 
su vez se dividían en parcelas qt1e eran entregadas a 
cada jefe de 'amilia para que las trabajara, ~ste no 
podía venderla o dejarla de trabajar. Existían otras 
denominadas comunales que eran aquellas que se 
cultivaban para cubrir los gastos ptlblicos. Par su 
parte las tierras póblicas eran aquellas destinadas 
para Jos gastos de guerra y de las festividades de 
las dioses, y por último las de lat~fundio que 
pertenecían a la nobleza; es claro que en el Imperio 
Azteca nadie carecía de tierra que cultivar. 

Por otro lado una actividc.d que cada d1a tuvo 
m~s auge fue el comerc~a que canstituia una fuente 
muy importante de ingresos. El Imperio Azteca estuvo 
formado por la unión de tres Estados: el de Tencoco, 
Tacuba v H~xico de suma importancia económica, social 
y política dedicada en gran parte a explotar a Jos 
pueblas sometida5. su regjmen palitica se integró por 
instituciones permanentes de car~cter relígtasa, 
militar y administrativo, st1 organización social se 
ba~ó en ,Ja desit;ualda.d, los. pueblos vencidos tenían 
la obligación de p~qar tributos y de proporcionar 
guerreros. 

L~ e~tensión del Imperio Azteca aJcanzd 
di~ensJanEs e~traordinarias. lindaba al Norte con los 
c~&chimecas nómadas, h~st~ la~ litorales del Golfa y 
del Pacifica y al Sur hasta Xoconochco limite del 
Reino l1a•1a. 
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Este Imperio Azteca heredero de una gran cultura 
vio crecer sus dominios debido a su gran organización 
social dividida en clases sociales que todos podían 
alcanzar, cualquiera que demostrara su destreza en el 
combate podía formar parte de Ja clase guerrera~ 
cualquier ciudadano tenia acceso a la educación si 
sus facultades se lo permitían. 

Cuatro fueron a mi parecer las principales 
características que hicieran grandes al Imperio 
Azteca, la primera fue sin duda que nadie carecía de 
tierra que cultivar, la segunda es esencialmente la 
posibilidad de todos por ascender a las clases 
sociales, Ja tercera la fiel observancia que la 
comunidad tenía sabre las leyes y la dltima en su 
gran administración arancelaria y tributaria. 

Es importante destacar que el puebla Azteca 
producía lo que necesitaba e inclusive tenia 
&xcedentes para comerciar de lo que claramente 
podemos establecer que las clases trabajadoras del 
Imperio Azteca in,luyeron determinantemente en el 
desarrollo na sdlo económico del país o mejor dicho 
de Tenachtitl~n. 

Despu~s de haber examinada algunos aspectos 
importantes del Imperio Azteca, toca ahora el estudia 
de la referente a la ~poca colonial. 

A) BE'OCA COLONIAL 

Los primeras conocimientos de las tierras 
mexicanas se debió a la iniciativa del Gobernador de 
Cuba, Diego de Vel~zquez pero el verdadero 
conquistador del Imperio Azteca ~ue Hern~n Cortés 
{1485-1547 J en febrera de 1519 Cart~s desembarcd en 
la Isla de Cazumel, unas dias m~s tarde llegó a la 
regidn de Tabasco donde par primera vez se encontrd 
can las indígenas, ahí Cart~s decidid fundar un 
campamento desde donde partiría hacia Tenachtitl~n. 
Capital del Imperio Azteca. Fue hasta al 19 de 
Noviembre cuando llegó a la Ciudad de H~xico donde 
visitó al Emperador Azteca Noctezuma 11 al cual hizo 
prisionera para tratar de gobernar al país a trav~s 
de su cautivo; mientras las dem~s tribus se habían 
sublevado y muchas de ellas prefirieran unirse a Jos 
espa~oles con la creencia de que asi cegaria su 
calidad tributaria, esto contribuyó a Ja consumación 
de la conquista, ya que coma la he dicho. muchas 
comunidades se revelaron contra el Imperio Qlle Jos 
habi~ enplotado por muchas a~as. 
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NBasta decir que la victoria del Español sobre 
el indígPna no se debió precisamente a la astucia de 
Hern~n Cortés ni a la supuesta cobardía de 
l'foctezuma "ª 

El triunfo se resolvió 
simplemente porque este vivía 
evolucionada que la mexica~ 

favor del español 
en una etapa m~s 

La conquista española fue el refleja del triunfo 
del m~s fuerte, con fines de explotación que desde el 
principia se manifestó a trav~s del engaña y de Ja 
estafa que de los indígenas hicieron, como por 
ejemplo cambi.ar baratijas por oro y plata, Ltsto sólo 
duró poca tiempo ya que Ja ambición del espaffol no 
terminaría ah.í, pues a trav~s de toda la Colonia 
saquearían a México en gran cantidad de ara y plata a 
trav~s de la explotación inhumana de Jos indlgenas ya 
que 1 os nu~todos usadas en esa época eran IDU}t' 

rudimentarios .. 

En esa época la propiedad de la tierra se 
dividió a través de las mercedes que fue la forma 
original de la propiedad privada en Nueva España, que 
no eran m~s que las regalías que hacían los monarcas 
a las conquistadores como pago a·sus servicios, para 
el de desarrollo de este capitulo es intpo'rtante 
seRalar que el lati~undio fue la característica de la 
agricultura colonial \'icio que hil.sta el México 
Independiente no se pudo desarraigar, eso unido a la 
Política que limitaba el libre comercio de las 
colonias americanas y adem~s de la prohibición del 
cultivo de la vid, del olivo y ot·ras mJs hicíllron de 
la agricultura una endeble forma de producción, sin 
contar con las escasas vías de comunicación. 

Par otro lada la ganMderia de la misma forma que 
la agricultura se explotó en forma e~tensiva, lo 
ónico de lo que la corona dependía en forma 
considerable en la de la minería que marcaba la pauta 
del desarrollo de la agricultura, debida a una 
legislación que trataba de eliminar cualquier 
obst~culo para la e1:platacidn de Jos recursos no 
renovables, llegd a tal extremo que si un trabajador 
cometía alqún del ita no ~e le tra~ladaba a otro lado 
sino que ahí misma en su mismo lugar de tr•b•Jo 
compurgaba su pena, mu~str~ de esto la gran ambición 
de Jos españoles de explotar al mdximo la producción 
minera-

B Ldp•s Oallo "11L11uel 0 Sconomi• Pol~tl.ca 
H•xlcn. •d. C•b~lllto. "•xtco 1972. p48. 23 

la Hl.•to.rlA d• 
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La industria de la Nueva España nunca Tlorecid 
ya que siempre se vio limitada par mtlltiples 
restricciones que no tenían mayor fin que 
salvaguardar las intereses de los comerciantes 
espa~oles, contadas son las industrias que existieran 
en Nueva España como por ejemplo la de los hiladas y 
tejidos qu~ benefició enormemente a las gentes del 
puebla aspecto que molestó a Jos comerciantes 
·españoles. Por otro lado el comercia al igual que la 
1ndustria se encontró con enormes trabas cosa que 
atrasd indudablemente a todos las paises de habla 
espaffola. 

Toda esta a lo que acaba de referirme nos lleva 
a Ja conclusión que en esta ~poca la producción 
agrícola sólo alcanzaba a satisfacer precariamente 
las necesidades colectivas del puebla indígena que 
difícilmente podían participar en el desarrollo 
económico del país pues en realidad todas las 
ganancias servían para enriquecer a la saciedad 
española, que claro estA que Ja presencia de los 
trabajadores par na llamarlas esclavos mexicanos 
influyó determinantemente en el crecimiento y 
evolución de la economía española~ ya que en si, eran 
ellos los que explotaban todos Jos recursos que en 
esa época contaba México, en pJrrafos anteriores me 
refería a que Jos indlgenas mexicas no contribuyeron 
al desarrollo económico del país porque en realidad 
no existía ninguno pues no podemos hablar de una 
nación cuando se estaba sojuzgando a la decisión y al 
mando de una nación que no pertenecía a la nuestra y 
que sólo trató de acabar con todas nttestras 
costumbres y que impuso par la fuerza las suyas. 

"La cuestión agraria, el saJuzgamiento económico 
y el fanatismo. conforman la trilogía enemiga. 
resumi~ndo la tierra del palsn7 

Quienes trabajan la tierra ni la poseían ni la 
disfrutaban y el clero mexicano que aprovechando la 
ignorancia y Ja miseria del pueblo Jo utiJi=d para 
fines de lucra. 

7 Op. CSt SUP~• not• 8 p ... 48 
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Pocos en verdad son los aspecto$ positivos de Ja 
colonia, desde mi punto de vista sólo fue una 
explotación del m~s fuerte hacia el más d~bi1 sin la 
m~s mínima intención de hacer progresar a la 
población indígena, únicamente se trató de obtener 
Jo~ máximos benef ic10~ a trüvés del minimo esfuerzo, 
pera adn así nuestros antepasados salieron avantes de 
esta explotación del hombre par el hombre. 

B) MEXICO INDEPENDIENTE 

Antes de comenzar a estudiar las hechos 
relevantes ocurridos en el México Independiente es 
conveniente señálar algunas de la~ influencias que 
dejaron los españoles en nuestro país~ Comenzaré 
afirmando que esta inf luencta fue muy profunda pues 
fueron 3 siglos de dominación española; Nueva Espa~a 
unificó por primera vez el territorio de Héxico, de 
la colonia proviene el español, idioma oficial del 
pa1s y que hablamos lü mayJr1a de los mexicanos, en 
el aspecto reliqioso Jos espa~oles destruyeron l~~ 

religiones indias para impcner el cristianismo que la 
Hayor1a de Jos mexicanos hoy en d1a practicamos, las 
iglesias, conventos, festividades los han legada de 
Ja ~poca colonial, 

Por otro lado muchas de nuestras in~titucianes 

polit1cas vienen de la epoca colonial co•o por 
ejempla las ayuntamientos que gobiernan a Jos 
municipios son de origen Novahispano. 

Sin embargo, Ja sociedad que estaba basada 
principalmente en castas pero siempre con el dominio 
de los españoles sobre Jos indios negros 7· criollos, 
provocó grandes de~igualdades económicas y educativas 
que f1abrían de reflejarse en el .ánimo de Ja 
población. 

~l movimiento de independencia no fue un 
fenómeno repentino ya que desde principios de la 
dominación española hubo intentas de separación, que 
fueron aün m~s marc~das por 1• gran influencia de Jos 
enciclopedistas franceses, can sus ideas de libert~d 
e ígualdad de los hambres •nte Ja Ley. 

En Nuevd España surgieron serias propuestas para 
formar un nue-..o gobierna en el que Jos:: h•bttantes 
deber1an de elegir a SU$ autoridades, estas ideas 
eran sostenidas por algunos criollos que eran 
~ecriminados por tales idee~~ 
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En Valladolid, hay Marelia y Ouer~taro grupos de 
patriotas descontentos de la situación en la que se 
encontraban, organizaron en secreto un movimiento a 
favor de la independencia que encontró gran apoyo en 
Ja Ciudadanía y que se encontraba respaldada por Dan 
Miguel Hidalgo y Costilla p~rraco de Dolores Hidalgo. 

•En 1810, por fin estalla en Dolores el 
movimiento encabezada por el padre de la patria Dan 
Miguel Hidalga y Castilla que coronaría la escisión 
pol.i.tica entre Néxico y España"' o 

El movimiento estalló principalmente porque 
fueran descubiertas sus reuniones secretas por Jo que 
decidieron iniciar el movimiento insurgente el 16 de 
Septiembre de 1810. En las primeros meses Hidalgo 
•umó victorias y nuevos hombres al movimiento hasta 
que el 30 de Julio de 1811 fue capturado y fusilado 
en Chihuahua. 

La guerrñ de independencia fue eminentemente 
popular, en la que se manifestó una típica lucha de 
clrises. 

A partir de la muerte de Hidalgo el movimiento 
Se debilitó y muchos fueron los que trataron de 
reanimarlo pero fracasaron, no fue hasta la aparición 
del cura mestizo Jos~ Ha. Horelos y Pavón cuando la 
insurgencia vol vid a recobrar ~nimos emprendiendo 
nuevas campaAas hasta que fue derrotado y fusilado en 
1816. Sin embarga su ideal se convirtió en aspiración 
de muchos m~xicanos con la firme convicción de crear 
una patria libre e independiente. 

Fue hasta el 24 de Febrera de 1821 con el Plan 
de Iguala cuando se establece la Independencia de 
H4xico, proclamada por Agustín de lturbide, qui~n 

despuds se convirtid en emperador de 11~xico, al 
consumarse Ja independencia, los grupos m~s poderosos 
de la Sociedad Néxicana (Las ricos, Ja iglesia y los 
militares), quisieran beneficiarse y obtener el 
m~Nima beneficio de la situación como Jo mencionó 
ttanuel Ldpez Gallo. Unicamente gachupines realistds o 
criollos obstinados, enemigas del pueblo y de su 
Independencia he aqui la causa y Ja g~nesis del 
desconcierto~ Ja confusión y el caos de los a~os 
siguientes a nuestra independencia. 
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Enorme leonera que los liberales tratarían 
afanosos de meter el orden~~º 

En el acta de declaración de Independencia se 
veia el futuro de nuestra historia, constituciones, 
federalistas y centralistas acompañado de 
innumerables golpes de estado y guerras con el 
exterior que culminaran con la pérdida de parte del 
territorio mexicano. 

A continuación realizaré una breve semblanza 
histórica de algunos hechos que marcaron la pauta 
para el gran desconcierta social que habrla de 
culminar con la revolución meMicana en 1910, este 
an~lisis lo realiza con el fin de na penetrar m~s al 
aspecto histórico ya que es tan amplio que digno es 
su estudio en una obra dedicada solo a ella y como )'a 
Jo he mencionada este estudio tiene como dnico fin 
analizar la situación económica, política y social 
del México Independiente y encontrar en esta etapa la 
participación de Jos trabajadores en el desarrollo 
económico de México. 

En lB2l Agustín de 
Independencia de Héxico. 

Iturbide proclama la 

En 1821 Iturbide fue declarado E~perador ~8n 

el Título de Agustín 1 el cual no pudo satisfacer los 
desea~ de las diferentes qrupos ni mantener la unidad 
de las fuerzas, por Jo que tuvo que huir del país. 

- n la calda del Imperio, M•nica se encontró con 
cuatro problemas¡ que forma de gobierno adoptaria, 
como conservar la unión, como establecer relaciones 
con el e~teriar y cama superar la situación de 
pobreza económica-

- Se elabora en JB24 una constitución en la que 
se adaptó un sistema federal como base del Estado y 
el régimen republicano, con~·irtiéndose Ja~ pr~\·inci~s 

en Estadas confederados. 

Inglaterra el pais m~s poderoso del momento 
reconoció Ja independencia de M~·:1co. prest~ndo 
dinero al gobierno E invjrt1endo c~pitales en Ja 
minaría me~lcana. 

Q LOp•• G•11o HtmUel. op. CSt. Rota B p ... 70 
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- La Constitución de 1824 dividió al país en 19 
estados y cinca territorios, cada estado tenía un 
congreso y un gobernador. 

- La vida republicana desde sus inicios creció 
en un ambiente dividida entre los conservadores y los 
liberales, siendo Jos primeros Jos sectores ricos y 
tradiciondles y los segundas la clase media. 

Durante las 30 afias que siguieran a Ja 
Independencia el desorden ref leJó en el país al grado 
que hubo varios gobiernos entre 1821 y 1850. 

- Desde el punto de vista económica Ja repOblica 
no podía funcionar ya que en esa ~poca hubo una 9ran 
serie de problemas económicos por ejemplo la minería 
dejó de producir Jo que praducia, afectando tamb1~n 
la agricultura, la industria y al comercio por Jo que 
el gobierno t~nia gastas mayores con relación a lo 
que recibía, ademtJ.s que nunca hubo paz ni progreso 
económico en el país. 

Como consecuencia de 
económica par la que atravesaba 
se empobreció aumentando el 
contrabando. 

las dificultades 
el país, la saciedad 

vandalismo y el 

Par otro Jada en el norte del pai.s los 
extensos territorios estaban despoblados y sin 
ninguna comunicación con el resta del pais, •unado a 
las divisiones y luchas- internas provocó qu• E.&tados 
Unidas con su política expan•ionista aprovechara esta 
situación apoyando la independencia de Texas y 
declarando la guerra a f'l~xico para apoderarse de 
Nuevo M~xico y California. 

- En esa época el país se encontraba gobernado 
por el Dictador Santa nna (185J-18S5J existiendo una 
gran cris~s social dEbJdo a Ja: demandas de las 
garantías individua.Je~ pare los ciudaddnos •n razdn 
de sus abusos y caprichos que tenían hartas a la 
población. ad~m~~ de ~ue el pace dinero que hab1a lo 
acaparaban los m1emtros- del alto clero. Jos QEnerales 
y Jo5 prestami~t.;r:., m1e11tr.;s qt•e la mayori..a de los 
sectorPs de la población se encor.traban en una 
cr i t íca pobreza. 
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- En 1855 se dio a conocer el Plan de Ayutla por 
el cual se hacla un llamado a Ja población para que 
se rebelaran contra Santa Ana el cual tuvo gran eco 
con Ja sociedad terminando con Ja dictadura, dando 
paso a la politica liberal~ 

Mediante el Plan de Ayutla se convocó al 
congreso para 11laborar una Constitución que vio la 
luz en 1857, siendo esta la primera en la que se 
incluyó un capítula especial, referente a las 
garantlms individuales y la protección de estas .. 

Con la promulgación de esta constitución la 
lucha entre Jos conservadores y los liberales se hizo 
m~s intensa, provocando un golpe de estada y una 
guerra civil que duró tres años saliendo triunfales 
las J ibera les .. 

En 1867 1 os conservadores mexicanos 
•"provechando las ambiciones imperiales de Francia y 
su intervención en el país por motivos de deudas de 
t1~xi.co, solicitaron un Rey Extranjero para que 
gob•rna ra al país y a pesar de que el Presidente 
Benito JuArez defendió a la República, el enviado 
Franc~s f'laximil iana de Hambsburgo instaló su gabie-r"no 
&n eJ castillo de Chapultepec; y aunque varias puntos 
de la política de Maximiliano coincidían con los del 
Presidente JuArez, ~ste JamAs aceptd al gobierno 
inv•sor no cesando su Jµcha hasta que lo derrotó y 
Hax1miliano fue fusilado en Quer~taro. 

- El 5 de Junio de 1867, Benito JuArez entró • 
la Ciudad de N~nica, he instald su legiti•o gobi11rno, 
triunfando así la Repóblica. 

- Durante el gob1e~no de JuArez ~ su sucesor 
Sebastian Lerda de TEJada hubo muchos cambios. como 
el volver a emprender Ja construcc1dn de las v!as de 
ferrocarril quE> desde la ~poca de Santa Aria se había 
iniciado pero en virtud de las constantes Jucha5 se 
impidió su avance. también se re,orzd Ja aQricuJtura 
y reorganizó la educación pública abriendo nuevas 
••cuelas;. 
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- Durante las ga~iernos de Benito Ju~rez y Lerdo 
se hizo presente Ja figura de Porfirio Díaz que había 
destacado en las guerras contra la intervención 
extranjera, siendo el casa que desde 1872 intentó 
tomar el Poder y no fue hasta 1876 que derrotó a 
Lerdo llegando a la cumbre de Ja política nacional 
por m~s de 21 ar.os. 

- A Jo larga de todos los a~os que Porfirio Díaz 
estuvo en el poder del país, Jagrd grandes avances ya 
que éste logró unir a todas las fracciones civiles y 
militares logrando Ja paz, que se reflejaría en la 
recuperación de la economía nacional, mejorando las 
finanzas pablicas y atrayendo inversiones extranjeras 
en Jos ramas de la industria, ferrocarriles y 1~ 

banca. 

Estas relaciones con grandes países industriales 
aumentaron Ja demanda de los recursos naturales de 
H~uico y par primera ocasión nuestro país »e 
convirtió en exportador de productos agricolas, 
ganaderos, minerales, etc. 

T~mbi~n el gobierno de Diaz impulsó el 
desarrollo y crecimiento de las vías ferroviarias que 
aumentaría la comunicación y el praqresa de México, 
cambiando Ja situación económica de las regiones que 
se encontraban a su paso, facilitando Ja circulación 
del hombre y de sus mercancías, abaratando el 
transporte, pera con Ja desventaja ·de que much•s 
comunidades i.ndígenas fueron despojadas de •UB 

tierra5 que estaban cercanas a Jas vías ferroviarias. 

Otro símbolo de progreso 
industria creAndase nuevas 
fabricas textiJe$ instaladas 
Repdblica. 

fue el desarrollo de 
fuentes de trabajo 
en var1os Estado$ de 

la 
en 
la 

Pero el progreso trajo consiga innumer•bles 
problemas que afectaron a las comunidades indígenas 
como s;us costumbres, valares ,.. tradiciones qu• fu•ron 
vistas como ~indnimo de •traso unido con grand&• 
crisis como Ja baja del precia de los m&tales •n 
1907 1 las malas cosechas en 1905, J908 y 1911, que 
encareció Jos alimentos b~sicos, crwando un qran 
mmle~tar entre la población. 
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Por otro lado el gran ctlmulo de alfo~ que 
Porfirio Diaz estuvo en el poder acarreo dificultades 
con Jos nuevos grupos sociales con ideas renovadoras 
y que anhelaban el poder, las huelgas de obreras 
1nconfarmes con sus estatutos, de igual forma Ja 
inquietud del campa crecla por la inestabilidad de 
sus comunidades que acarreaban a los campesinas a 
dejar sus tierras, las clases obreras formadas por al 
desarrolla de las industrias deseaban mejorar sus 
condiciones de trabajo a través de la formación de 
sindicatos .. 

Todo Jo anterior amenazaba Ja estabilidad 
lograda par Diaz y que había de culminar can la 
Revolución Nexicana de 191.0~ 



C'"..APITULO III 

EL TRABAJADOR Y SU PARTICIPACION. 

EN EL DESARR:JLLO ECX>NOHICO DE MKXJ:OO. 
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Después de haber analizada ya la referente al 
aspecto histórica del tema que nos ocupa, co•encemos 
el estudio de Jo concerniente a Ja producción de 
bienes y servicios y su íntima relación con las 
clases trabajadora~ así como de las distintas formas 
de hacer al traba.jo, un factor de la producción 
esencial y relevante en la productividad de una 
industria, empresa y en general del pais, analicemos 
primera Jo referente a la producción. 

AJ Producción 

Iniciaré estableciendo lo que significa Ja 
palabra producción, ""acción de producir. cosa 
producida, acto o moda de producirse, creación de 
objetos que satisfacen necesidades humanas..,_.10 El 
produc•r es una actividad humana que tiende a 
satisfacer las necesidades en forma directa o 
indire~ta 1 es el punto de partida de la actividad 
económica en su constarite lucha por solucionar Jos 
problemas económicos basicos de la sociedad, para lo 
cual se han desarrollado ciertas reglas, 
procedimientos e instituciones que han buscado un 
orden económico conocido can el nombre de sistema 
ec~nómica QUE persigue a tra~~s de una armonía y 
colaboración mutua de la colectividad, la 
satisfacción de las necesidades humanas. 

El hablar de Ja producción no~ traslada 
inmediatamente a señalar claramente Jo que es un 
sistema económico que ·cama ya lo menciond no •.S •~s 
que un conjunto de leyes, reglas e instituciones que 
rigen Ja vida económica del país. 

Toda saciedad económica se encuentra ~n la 
necesidad de re5olver cinco problemas basteas en la 
producción, los cuales san: 

1.- Determinor QLt~ y cl!í.r.t.o producir. 

2.- Cdmo producir~ 

3.- Para qui~n producir. 

4. Estabilldad de la prcduccidn. 

10 Producoldn. Dloolon•rlo •nolclop•dlco Qul11et. Toao z. 
Bdttorlal Cumbr• 1BOD 0 p,224. 
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5.- Crecimiento económico. 

Estos cinco problemas Jos encontramos presentes 
no sólo en la saciedad mexicana sino en todas las 
saciedades humanas que se diferencian en la forma que 
cada una de ellas trata de resolver estos problemas. 

El primer problema se refiere a que dados los 
limitados recursos económicas con que cuenta una 
sociedad es imprescindible decidir qué biene~ y 
servicios producir y en qué cantidades es necesario, 
por la tanto, decidir entre todas las alternativas 
que existan, tomando en cuenta las creencias o 
valore$ fundamentales que tenga una sociedad en el 
orden cultural, moral, social y religioso los cuales 
necesariamente influyen en la decisión de que cosas 
producir. 

En el segundo caso, todo sistema económico tiene 
que resolver el problema técnica de cómo se va a 
organizar la producción de un bien o un servicio 
determinado tomando en consideración las t~cnicas que 
habr~ de utilizar, qu~ recursos necesitará y sabre 
todo, quián se habr~ de encargar de ellos o mejor 
dicho cdmo se habr~n de organizar para obtener lo 
requerido. 

En el tercer problema es importante decidir en 
qué forma se habr~ de distribuir Ja producción de 
bienes y servicio$ entre Jos miembros de la sociedad 
para satisfacer las necesidades propias de ésta, como 
consecuencia de lo anterior tenemos que para lograr 
todo esta es preciso que el proceso productivo siga 
un cursa normal o mejor dicho una estabilidad 
permanente que habrJ de lograrse tomando todas las 
medidas necesarias para reducir a un mínima las 
fluctuaciones económicas, esto es que el 
mantenimiento de un proceso productivo estable y 
equ1librada resulta ser otro de las problemas 
~undamentaJes de todo sis~ema económico. 

Después de haber establecido los principales 
problemas de Ja producción es conveniente señalar que 
cada sociedad ha tratada de solucionar estos, 
bAsicamente mediante das formas de orqanizacidn 
económica. En primer término tenemos Ja saciedad 
económica centralizada en las que las decisiones en 
cuanto a qué bienes y servicias producir, el usa que 
debe darse a los recursos económicas ;.· Ja 
d1stribuci6n de fa producción son tomadas par una 
autorid~d central o mejor dicha con Ja intervención 
del poder polltico o del estado en todo~ los p-oceso~ 
económicos. 
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Por otro lado tenemos a la sociedad ecandmica 
descentralizada en lo que no es posible identificar 
un centro com~n de decisiones sino que estas se dejan 
aJ libre albedrío y en Ja que todos Jos miembros de 
una sociedad participan en Jos procesas econdmicos, 
siguiendo sus propios intereses~ 

Tambián podemo5 encontrar una sociedad económica 
mixta en la que por ejemplo la determinación del usa 
que deban darse a Jos recursos pueden quedar en manos 
de la autoridad central, mientras que la distribucidn 
de la producción puede dejarse a Ja iniciativa 
particular; estas tres formas de organizac16n 
ecandmica las encontramos a Jo larga de toda Ja 
historia bajo Jos nombres de socialismo y capitalismo 
y sus diversas formas mi.":tas .. 

Entonces podemos encontrar que Jos sistemas 
•condmicos tratan de resolver los diferentes 
problemas a que se enfrenta Ja produccidn de bienes y 
servicios mediante un sistema de intercambios, entre 
productore5 y consumidores. 

Existe otra clasificación de Jos diferentes 
tipos d• economías que se manifiesta en Jos 
síguientes t~rminos1 

- Economías capitalist~~; estructura clasicista 

Economías colectivistas; la saciedad ejerce 
control sobre los bienes de capital. 

- Economías de subsistencia¡ 
mayoría de los individuos 
producir lo necesario para 
necesidades d~ grupo. 

en la que la 
se dedican a 
satisfacer las 

- Economía de cambio; en Ja que cada individuo 
tiende a especializarse en una ~ola ocupación 
para producir eHcedentes que ser'" vendidos 
para comprar otros·,,tt 

11 •••nAnd•• B••n• O&blno~ 81•t••• Bcandalco~ •na1clor•d~• 
Ilu•t•ad• cuab••· •d. cuabre 1999 p.p. 1ue.20• 
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Antes de continuar con Jo referente a Jos 
factores que intervienen en la producción considero 
importante establecer el concepto de bienes y 
servicias, palabr•s que se han venido utilizando a 
través de este capítulo }<' que no he dejada claro ni 
su definición ni su clasificación, y considera 
importante hacerla en razón de que la producción, 
como )'a lo he mencionada, tiene como finalidad 
producir bienes y servicios para satisfacer 
necesidades humanas, siendo lógico analizar qu~ 50n 

Jos bienes y servicia~~ 

BadJ.n Jos define.~ diciendo que es "todo lo que 
el hambrE considera susceptible de contribuir, &ea 
directa o indirectamente, mediata o inmediatamente a 
la satisfacción de sus necesidades~#12 

BAsicam&nte los bienes pueden ser libres o 
económicas, se llam0n bienes libres B las que existen 
en cantidad ilimit~da en la naturalezd y que no eHige 
esfuerzo humana alquno para obtenerlos, y son biEnes 
económicos aquel los que euisten en for111a limitada y 
el hombre para obtenerlos tiene que realiz•r un 
es~uarzo, estos a su vez P.Ueden clastf icar•• vn 
bienes de consumo y de producc1dn, Jos primeros son 
los que satisfacen las necesidades del consumidor 
directamente y los segundas los que c:aoperan can el 
trabajo para producir nuevos bienes y servicios. 

Los bienes tambi4n se clasifican en bienQs de 
uso dnico que son •quellos que se consumen •n un 96Jo 
acto (alimenta, QQSalina, etc,) cuya caract1tr1st1ca 
es que pueden utilizarse par perlados m~s o menas 
largos. 

Los bienes tambi~n pueden ser naturales que •an 
aquellos quE e>:isten en forma libre y silvestre (luz 
solar. plantas, rías, etc. J 

Bienes humanv~ 

misma hambre que SP 
facult.ades. que le 
econdmico. 

qt1e e~t~n carstituidos por el 
~anforma cama un bien par •us 
permiten actuar coma factor 

Bienes mi~tos. los cuales Pe derivan d~l 
esfuerzo humana aplicado a un •lementa natural. 

12 Bodfn Ch••l•u. Pr1nc1p1o• d• Oi•no1a Soon6•1oa. •ondo d• 
Cu J tura BoonOmica, H•xlco 1978. p.14&. 
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Bienes materiales e inmateriales, Jos primeros 
&on objetos físicos que caen baja el sentido de Ja 
vista, tacto, oído, olfato y las segundas Son 
servicios personales y creaciones del inteJeéto 
(ideas, métodos, etc}. 

SeQdn su función los bienes se clasifican en 
presatisfactores que son los bienes de producción que 
satisfacen necesidades humanas, pera no en ~arma 
inmediata. Bienes satisfactores que son aquellos 
destinados a satisfacer en forma directa e inmed.iata 
las necesidades del hombre. 

Bienes activos y bienes pasivos, el primero, el 
hombre como agente económico y las fuerzas naturales, 
físicas, químicas y bialóqicas en segunda. 

En cuanto a su nexo con Ja oferta y la demanda 
Jos bienes pueden ser complementarias y sustituto$. 

Los complementarios son los que están unidos en 
Ja demanda por ejemplo Ja gasolina y el aceite para 
hacer funcionar un automóvil. 

Son bienes sustitutos aquellas bienes que puedeñ 
suplirse mutuamente (fósforo y el encendedor)J 
enseguida transcribiré algunos cuadras sinópticos que 
nos har~n entender mAs la clastf tcacidn de 109 bienes 
segdn Ja teoría de Gabino Fern~ndez Serna. 

Por •1 tiempo de Producción y con•umo1 

Bienes de 
producción 

Bienes de 
consuino 

De uso 
dnica 

De uso 
durable 

Ve U50 

único 

De u50 

durable 

Combustibles, lubricantes, 
•atería• prt~as, etc. 

Maquinaria, herramientas, 
edificios, etc. 

Alimentos, Bebidas, etc. 

Vestidos, auto•dviJes, 
casas, •uebJes, •te. 



Los bienes segdn su naturaleza 

Producción 
espont~nea de 

a}Bieries bienes 
Natural es 
sin la 
intervención 
del hambre 

Satis fa ce idn 

Productos generados por Ja 
tierra y otros elementos 

naturales 

de necesidades respirar·, luz solar 
sin esfuerzo calmar Ja sed 
alguna para -
satisfacerlas 

Trabajo de 
producción 

Trabajo de las 

lntervencidn 
composición 
organizacidn 

Procesa 
ut1l idades 

b )Bienes hombres 
humanos aplicando sus 

energías 
El hombre Inventa Neceside• 
como fin, m~todos de cambio 
trabaja de 

c)Bienes 
l1i1<tos 

cambia 

Producción de 
bienes 
materiales 

Aplicación del 
esfuerzo humana 
a un bien natural 
o mixto 
pree>4istente 

Objetos que se 
pueden ver, tocar 
etc. 

Produce idn 
de bienes 
inmateriales 

servicios 
persanal~s, 

oficinistas, 
abogadas, 
médicos etc. 

Creaciones 
intelectuales, 
ideas, m~todos 
etc. 

34 
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Los b1ene• segdn su funcidn 

Bienes Todos Jos medios Herramientas 
activos que amplían el y Ja 

esfuerzo humana maquinaria 
a)Bienes 
presatis­
factores 
intervienen 

Ja 
producción 
y el cambio 

Soportan 
Bienes pasivamente el 
pasivas acto en que 

participan 

La tierra que 
es roturada 
por el tractor 

b)Bienes Satisfacen las necesidades 
satisfactores El consumo 
intervienen en 

del hombre en forma 
directa e inmediata 

Los b1&nes conforme a su nexo con Ja of•rt• y 
l• d11manda 

Bienes Dos o mAs bienes 
complementarios destinados a una 

misma finalidad 

El combustible 
y el lubricante 
para hacer 
func iana r un 
automóvil 

Bienes Artículos distintas Los fósforos y 
sustitutivas capaces de llenar Jos encendedoresia 

una misma necesidad 

Analizando ya lo concerniente a lo que debemos 
entender por bienes y servicios, taca ahora el 
estudio de un aspecto muy importante de la 
producción? como son las factores de la producción 
que vienen a traducirse como los recursos de que 
dispone una colectividad para la producción de bienes 
y servicias, Raymand Barre Jos clasifica en tres 
grandes categorías: "'Recursos humanos, naturales y 
recursos creados par el hombre que apJ ica 11u trabajo 
a Jos elementos naturales".1' 

18 ••rncnde• B•rn• O•blno. Soonom%a Po1%t1oa. l•P••nta 
Aba~11•. B.A. M•x~oo 1B74 za Sd1oldn. p.~. 87.BB.BB 

1• B••~• Ra791ond. •cono•~• Pol!tlo•, Tomo J, Bdlolon•• Ar1•1 
aa •d1cldn 1071 p.240 
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Como ya he mencionada la producción es una 
actividad humana que tiende a satisfac&r las 
necesidades humanas en forma directa o indirecta y en 
ella intervienen cuatro 'factores; la naturaleza, el 
capital, el trabajo y el empresario. 

La naturaleza, elemento originario es el 
ambiente física que nas rodea. El trabajo elemento 
activo y propiamente humano que es la ~uerza muscular 
e intelectual aplicada a la naturaleza para 
transformarla. El capital, filctar instrumental, es un 
producto de la naturaleza y del trabaio, est.t formada 
par maquinaria, medio de transporte, edificios, 
técnicas, etc., que sirven para acelerar la 
producción y el empresario que \'iene a fungir coma 
administrador de la producción, cada uno de los 
factores que he 111encianado retira una porción del 
praducto1 Ja naturaleza recibe una renta, el trabajo 
percibe un salario, el capital percibe un inter•s y 
el empresario obtiene ttn beneficia. 

Factores de la 
producción 

Naturaleza; praporcionil. la ••t•ria y 
Jas fuerzas flsicas 

Trabajo¡ que las utiliza. 

Capital; Equipa tangible que 
participa en Ja labor 

Empresa¡ Que re~ne los elementos 
anteriores y ejerce funcion&s de 
iniciación. dirección y vigilancia. 

Otra clasif icacidn de los factores de la 
producción · podría configurarse de la siguiente 
manera: 

Directos; ~queJJos sin los cu•les no 
puede haber produccidn 

Fact:Jres de la E Indirectos: Los que fab:::Jrecen Ja 
Producción prcdu~cidn pero no Ja constituyen 

Originales¡ Las fu•rz•• flsic••, 
naturo.les y el trabajo. 
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Esta clasificación que acabo de realizar es 
importante desde el punto de vista comparativo, pero 
desde luego la mA~ correcta es la primera que es la 
que se ha aceptado por Ja generalidad de Jos 
economistas y a la que me adhiera. Enseguida 
analizar~ brevemente cada uno de los factores de la 
producción comenzando con el primero, referente a Ja 
naturaleza, Ja cual es un elemento origtnario o mejor 
dicho el ambiente tísica que nos rodea y nos 
proporciona las materias primas y las fuerzas 
físicas, los factores naturales han de considerarse, 
pues, como conjuntos de bienes que es preciso cuidar 
con vistas, a mantener su 1ntegridad y su capacidad 
de reproducción. 

El origen etimológico de Ja palabra "recursQ" 
deriva del vocablo "'curso" y del prefijo "re" que 
significa "'de nuevon para Erich W, Zimmermann "'los 
recursos son las bases de la seguridad y de la 
abundancia y son Jos fundamentos del poder y de la 
riqueza"'. 10 

A medida que la ciencia a\.•anza apoyada en las 
nuevas tecnologías$ el hombre no •dla •provecha Jos 
recursos naturales en ~arma m~s eficaz, stna que cada 
vez descubre otros recursos y nuevos usos a los ya 
e>:istentes, 

Por otro lado es importante e5tablec&r una 
clasificación de las recursos naturales para Jo cual 
transcribir~ la clasificación de Gabino Fern4ndez de 
la Serna. el cual nos dice que "'las recursos 
naturales pueden dividirse en tres grandes grupos1 
Rena~ables, permanEntes y no renovables.is 

Los recursos naturales renovabllilS san aquellos 
elementos ambienta1e~ dtiJes al hombres, susceptibles 
de ser aprovechados indefinidamente, siempre y cu•ndo 
se propicien las condiciones para su generación 
natural o conservación artificial. 

Se llaman permanentes a aquellos r~cursa6 en Jos 
cualeF el aprovechamiento •s desproporcionadamente 
peQL1efio frentP a la magnitud del recurso. 

10 P•rn•nd•K Berna Oablno. Op. C1t. Bupr•. nota 13. p. 127 
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Los recursos no renovables o agotables, se 
localizan generalmente en el subsuelo y tienen su 
apoyo y base en la actividad econdmica 1 minera y 
petrolera, éstos por supuesto son agotablen porque su 
existencia corresponde a depósitos bien delimitadas~ 

Otro factor importantísima en la produccidn es 
el trabaja que en un sentido económico se define como 
la actividad consciente de los hambres que tiene por 
objeto la producción de bienes, mercancías y 
servicios para satisfacer las necesidades humanas. 

Trabajo viene del latín •tripolus• 1 palabra que 
ae designaba a un instrumento formada par tres palos 
y que servían para sujetar los bueyes o Jos caballas 
difí.ciles de herrar, los griegas y los romanas tenían 
dos palabras para designar el tr.abajo; Ergdn y Panos, 
opus y labor que se aplica al trabajo penosa propia 
de esclavos; opus correspondía al trabajo creador a 
Ja obra en un sentido m~s amplio. 

Todos los individuas que viven en un pais son 
consumidores, pero pueden no ser productores o 
trabajadores, solamente Ja parte activa de Ja 
poblacidn es la que a trav~s de su actividad origina 
Ja formación del producto nacional. 

Otra importante def inicidn del trabajo es la 
sostenida por Raymond Barre en la que nos dice que 
wel trabajo es una actividad económica consciente del 
hombre par media de la cual trata de superar Ja 
escasez y tiende a acrecentar la cantidad de bienes 
destinadas a Ja satisfacción de_ sus necesidade5n 17 

/1ucho se ha hablada de Ja utilidad o mejor dicho 
de Ja productividad del trabajo, es decir de su 
c•pacidad para transformar J.as cosas y aumentar Ja 
satisf"acción de las m~cesidades, juicios muy diversos 
se han pronunciado al respecta par sjemplo en el 
siglo XVIII los fisidcratas sostenían que sólo la 
tierra era productiva y que el trabajo agrícola era 
el único que obtenía el producto neto .. 

Adam Smi.th por su parte. no admitía como 
productivo m.1s que el trabaja que aumentara la masa 
de bienes materiales y afirmaba que Jos trabajos de 
tipo comercial e industrial eran menOs productivos 
que los agricolas pues en la agricultura la 
n•turaleza colabora con el hombre. 

17 Barre Rayaond~ op_ Cit. Supra nota 14. p.200 
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Por otro lado es importante se;faJar que el 
trabajo exige esfuerzas como son: 

-Física 

-Mental y psicológica 

-Esfuerza de voluntad 

Por Ja que el realizar un trabajo no es f~cil y 
exige una gran voluntad para hacerlos, este se 
presenta en la vida económica bajo formas muy 
variables, algunas de ellas 50n Jas siguientes: 

AJ El trabajo de invención .. 

BJ Trabajo de dirección .. 

CJ Trabajo de organización. 

DJ Trabajo de ejecución, cualificado o sin 
cualificar .. 

EJ Entre otros .. 

Después de haber explicado 
referente al trabajo es conveniente 
tercer factor de la producción que 
capital. 

brevemente la 
continuar con el 
viene a ser el 

La palabra capital tiene su origen en el vocablo 
latino wcap1tis• que alude a la cabeza y significa lo 
esencial, lo fundamental aunque ~ste es el origen de 
la palabra, ~sta encierra muy divet-sos factores que 
mAs bien van enfocados a la economía observando al 
capital como un conjunto de bienes susceptibles de 
emplearse como medios de producción. 

Para Raymond Barre el capital viene a 
constituirse como #un conjunto de recursos económicos 
heterogéneos y reproducibles que a través de su uso 
indirecto permite obtener de período en período una 
renta• .i.11 

18 ••••• aa.,..ond. op. C~t. Bupr• not• 14. p. 271 



Existen 
técnica; es 
utilizados en 
productividad 
herramientas, 
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varios tipos de capital a saber1 capital 
e! conjunto de bienes materiales 

las redes productivas y que aumentan la 
de1 trabajo humano (arado, maquinaria, 

etc.) 

-Capital juridica1 es 
disposición sabre ciertas 
a sus poseedores rentas 
trabajo correspondiente. 

el conjunto de derechos de 
títulos, valares que rinden 
sin una contrapartida de 

Para Adam Smith #el capital se dívide en fijo y 
circulante, el capital circulante es el que es usado 
una sala vez y desaparece en el proceso de la 
producción materias primas, energéticos, etc. ~ su 
vez el capital fijo es susceptible de ser utilizado 
mAs de una vez durante Ja producción (terrenos, 
construcciones, equipo etc.J~B 

Por otro lado eniste otra división del capital 
realizada par Carlos Marx en la que nos habla de 
capital constante y capital variable. 

NEl hombre de empresas gasta una parte del 
capital en erigir las instalaciones, en adquirir la 
maquinaria y el equipo en Ja compra de materias 
primas 1 materiales, etc. 

El valor de este capital se transfiere a las 
•ercanc!a5 producidas en la medida que los medios de 
producción se consumen o se desgastan en el proceso 
productor. Esta parte del capital no cambia de 
magnitud en el proc&so de produccidn 1 razón por la 
que se le llama capital constante. 

Par otra parte, el empresario tambián invierte 
en contratar a sus trabajadores 1 a cambia de esta 
parte del capital invertido en ~uerza de trabaja, el 
patrón recibe al final de Ja producción el nuevo 
valor que Jos trabajadores han creado. 

18 B•~Ch Adaa. In•••t1•ao10n •obra 1• natural••• y d• la 
•14U••• d• la• nao~on••• •d. Bo•oh Barcelona. p. 18& 
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La parte del capital invertido en comprar fuerza 
de trabajo se llama "'capital variable"' .. 20 

El capital como ya lo hemos vista es un factor 
impartant1simo en la producción de bienes y servicios 
ya que este proporciona los instrumentos necesarios 
para echar a andar una empresa .. 

Por tlltimo toca hablar de la que vamos a 
entender por el concepto empresa que hace 5U 

aparic~dn en la sociedad cuando se pasa de la 
economía artesanal o tamil iar a la economía de 
producción que requiere de gril.ndes voldmenes de 
mercancJ.as para servir a los mercados en constante 
ampliación .. 

Se denomina •empresa"' a la unidad económica en 
la que se rednen y combinan los factores de la 
producción para efectuar el proceso productiva con la 
finalidad de obtener bienes de todas '1as clases 
destinadas a los consumidores. 

En nuestro sistema económico exi·sten dos tipas de 
empresas los privados y las póblicos, esta dltima can 
dos modalidades estatal y de participactdn estatal a 
m1xta. 

Las caracterJsticas m~s importantes de la 
empresa privada son: 

J.- Las formas de produccidn pueden ser elegidas 
libre•ente par el empresario, teniendo como 
limitaciones Ja naturaleza de Jos bienes que produce, 
las condiciones laborales, Ja f ijacídn de precios, 
etc. 

2.- La produccidn de bienes y servicios que 
realiza, se encuentra bajo la contingencia fijadas 
por el Juega de Ja competencia. 

Par otra lada la empresa póblica ha surgida como 
una necesidad propia del sistema de producción 
capitalista en el que funciona algunas veces como 
elemento regulador, otras como coadyuvante en el 
desarrolla econdmico de un sector y otras m~s para 
producir y distribuir bienes y ~ervic1os baratos. 

aa Ma•x C•rlo•. Sl Cap1t•l. Wondo d• Cultura •aond•loa. 
wax100. p. 21 
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En otros aspectos las 
creadas para controlar la 
estratégicos de la economía 
ciertos productos. 

empresas pdblicas son 
explotación de sectores 

para quitar monopolios de 

Las empresas mixtas o de participación estatal 
son aquellas en las que se conjugan las aportaciones 
de Jos particulares tanto de car~cter directivo o en 
la propiedad o Bn ambas con las del Estado. 

Es relevante mencionar lo referente a las formas 
sociales que adoptan las empresas en nuestra país 1 

las cuales son determinadas por las circunstancias 
relacionada a saber si la propiedad y Ja dirección 
del negocio es individual o colectiva. En Hdxico de 
acuerdo a la Ley General de Sociedades nercantiler- 1 

las empresas pueden constituirse y adquirir 
cualquiera de las siguientes formas sociales: 

1.- Sociedad en Nombre Colectivo. 

11.- Sociedad en Comandita simple. 

111.- Sociedad d~ Responsabilidad Limit•da 

v.- Sociedad Anónima y 

VI.- Sociedad Cooperativa. 

Lo que distingue a estas 
•ociedades es esencialmente 
responsabilidad de los socios 
terc•ros. 

diversas clases de 
en el grado de 
con relación a los 

No eNplícar~ las caracteristica5 de cada una de 
ellas en razón de que el conocer sus principales 
rasgos distintivos no ocupa relevancia alguna para el 
estudio que estamos realizando~ solo deb•n ser 
tomad•s en cuenta como re~erencia de ellas. 

Terminaré este subtema señalando la m•n•r• que 
cada pais debe orientar sus producciones para obtener 
mejores b~nsficios según Ja Teorla de José HalJart y 
Cuto: 
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"AJ Las producciones que se alimenten de 
recursos naturales que tengan el país en mJs 
abundancia o en mejores condiciones que la mayaría de 
Jos dem~s países, empezando con ventajas como: 

1) Las buenas cualidades de la materia prima o a 
los e1ementos materiales de su transformación~ 

2) La facilidad de salida o distribución a los 
centros de consumo. 

3J A la superioridad de aptitudes que posea el 
puebla que ha de suministrar el personal productor 
(mano de abra, inteligencia, etc.) 

B) Las producciones que alimentadas de ciertas 
materias exóticas, encuentren en el país una 
superioridad de condiciones de transformación 
elaboración y de distribución~ 

1) Fuentes naturales de 
petróleo, saltos de agua etc.) 

energía 

2) Cualidad&s especiales del personal. 

(Carbdn, 

3) Proximidad de grandes vlas de tr~fico o de 
grandes centros de consumo. 

CJ Las producciones que ofrezcan artículos de 
poco precia. 

DJ Las produce iones complementar i.as a·e 1 as 
anteriores, que se basen en subproductos o 
desperdicios. "21 

B) El tr•b•J•dar cama factor asancíaJ de 1• 
praduccidn. 

Como ya la establecí en el subtema anterior, la 
palabra trabajo viene del latín tripulus que era un 
instrumento de tres palos que era utilizado para 
sujetar a los bueyes o a los caballos dif1ciles de 
herrar, por trabajo debemos entender como la 
prestación subordinada y personal de una persona, 
mediante el pago de un salaria. 

21 Kalla•t 7 Cuto Jo••· 0r•an1•oa1~n C1•nt1~1a• d•l T••ba.Jo. 
•d. Rao1on•l H•xiao. p.p. 110. 111 
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De esta manera entonces debemos entender como 
traba1adar a todas aquellas personas que 
conscientemente, prestan sus servicios de manera 
personal, subordinada a cambio de un salario por 
medio del cual se trata de superar la escasez y 
tiende a acrecentar la cantidad de bienes destinadas 
a Ja satisfacción de sus necesidades. 

También en el tema analizado rererente a la 
producción claramente distinguimos que son cuatro Jos 
factores esenciales de la producción y entre ellos 
est~ presente el trabajo, factor que si no estuviese 
presente en el procesa productiva simplemente no 
habría producción, pues es a trav~s del esfuerza 
humano coma se obtienen Jos bienes y servicias que 
habr~n de satisfar.er las necesidades humanas. 

Es por ello que el trabajador Juega un papel 
1mportantísima en el desarrollo económico de un país, 
por pequeño e insignificante que sea el trabajo de 
una persona siempre aportarA aunque sea en una m1nima 
cantidad de progreso para Ja sociedad, bastar ia 
imaginar si Jos otros tres factores de la producción 
o sea el capital, la empresa y Ja naturaleza 
•stuviesen presentes pero no existiera la mano del 
hombre para hacer funcionar Ja maquinaria 
empresarial.• para hacer producir al dinero o para 
explotar inteligentemente los recursos naturales, 
claro es q·ue no existir1an los modos de producción y 
no podrían satisfacerse las necesidades propias de 
los Eoe res humanos,, 

C) La product1vidad y su rvlacidn con el trabajo 

Comenzaré estableciendo qué es Jo que debemos 
entender por productividad, palabra a Ja que me he 
venido refiriendo numerosas veces )<' que hasta ahora 
en este subtema nos toca analizar~ 

upar productividad debemos entender que es la 
relación e>~ist&nte entrP los resultados QLIP se 
obtengan de una activid~d y los medios empl~ado~ p~ra 
eJJo,..,22 

22 a~o• D••l•Y &dalbarto. O•l••nea y P•••P•ot1vau d• l• 
ad•~n1•tr•c1dn. •d. Tr111a8 ea edlcidn K•x1co lOBD. p. 30 
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Esto se traduce en la conveniencia de optimizar 
Jos recursos y en la necesidad de contar con •i•te•as 
y procedimientos que eviten Jo mejor posible el 
desperdicio ,,. los tr~mites engorrosos en Ja 
producción, es por ello, que efectiva.mente la 
productividad debe ser promovida y estimulada 
especialmente en el medio social que como el nuestro 
cuenta con e.o;;casos recursos materiales 1 t~cnicos y 
humanos altamente capacitadas, esta desde luego no 
quiere decir que en f1é)~ico no contemos con personal 
capacitada para ser mAs productivos, sino m~s bien 
qua existe la necesidad de enseFíar o mejor dicho 
capacitar a cada uno de los trabajadores para qu& de 
esta forma la praducci.dn de un determinado bien o 
servicio, mejore tanta en calidad cama en cantidad. 

La productividad puede incrementarse de tres 
diferentes maneras, mejorando al trabajador, 
mejorando la utiJeria y mejorando la divisidn del 
trabajo del cual hablará en un subtema m~s adelante, 
pero es clara que si en una empresa determinada 
meJoramos Ja maquinaria de nada nas servirJa si 
nuestro personal no esta capacitado para •aneJar 
dicha maquinaria, par Jo que considero m~s importante 
tener a las trabajadores perfectamente capacitados ya 
sea con o sin maquinaria, Jo cual har~ m~s productiva 
una empresa. 

El hablar de productividad no encierra el hecho 
de producir mayor cantidades de un bien, sino en el 
aumentar la calidad de un producto, claro estil que si 
es posible producir mayor cantidad con mayor calidad 
e.stare11os alcanzando los •ils altos f'ines de la 
productividad, 

El trabaja y l• productividad guardan •ntre sí 
una óptima dependencia~ ya que para que el trabajo 
sea valorado, ~ste debe ser productiva, puesta que &1 
trabajo es e$encialmente un medio para alc•nzar un 
resultado y entrP m~s productivo sea el trabajo 
mayares ser~n los resultados obtenidos. 

Por otro lado, e.s importante resaltar que para 
hacer m.is productivo el trabajo es necssarío •n 
primer término, capacitar a los trabaJadore~, tener 
buena división del trabaja, pagar buenos sueldos, que 
eJ trabdjador tenga bu&nas prestaciones. y que trab•Je 
el tiempo suficiente para no agot•r sus fu•rZ•5 o 
me1or dicho que cuente con un Optima Jorn•da d• 
trabajo, todo p•ra que el trabaJ•dor s• •1•nt• 
cnntento con Jo que realiza y lo haqa can much•• 
.;,:.,;r.a;«. • 
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Otro aspecto importante que hay que se~alar es 
el referente al lugar de trabajo el cual debe 
encontrarse en buenas condiciones de limpieza, 
higiene, medidas de seguridad, ventilación entre 
otras la que habrJ de proporcionar un buen ambiente 
de trabaja, que desde luego se habr~ de reflejar en 
la producción de una empresa. 

DJ Factores que influyen en la productividad. 

Aunque ya he mencionado algunas en p~rrafas 

anteriores, son objeto de un especial estudio los 
5J.guientes1 

1) División del trabajo. 

2) Rendimiento. 

3) Capacitación y adiestramiento. 

4) Especialización. 

l) Div1•1dn del trabeJ01 

Dentro de un proceso productiva encontramo.s una 
gran gama de actividades que seria imposible 
realizarlas por un solo hombre, en forma gen~ric.a, 
puedo decir que f~cilmente podemos distinguir cinco 
form.as de trabaja: Trabajo de invencidn, de 
d1reccidn, de eiecucidn, califica y no calificada, 
pero dentro de estas existen un sinnd•ero de 
pro~esianes oficios y trabajas especiales, por Jo que 
la división del trabaja de una unidad productiva 
determinada se hace cada vez má5 necesaria para el 
aumenta de la producción y de la productividad de 
cada uno de Jos trabajadores, ya lo dec.i.a Adam Smith 
en su famosa obra sobre la naturaleza y causas de la 
riqueza de la$ naciones, es el primero •n reconocer 
la división de trobajo como una de las condicionas 
para aumentar Ja pr,..,tlu,_tivid.:.d. pero podemos afirmar 
qua esta >'ª existí.a desde los tiempos remotos •n las 
sociedades primitivas en las cuales se llevaba • c~bo 
•egdn las edades, el sexa, aptitudes y n•c.lon•lid•d, 
pera es a partir del nacimiento de la oran industr1a 
en Inglaterra, en l~ ~~g11nda mitad del sigla XVI. 
cuando ld divi~ión del trabaio recibe mayor atencidn 
)'' evolución, quE" ha ~ido paralela al des•rroJJo 
industrial~ 



Dentro de un sistema capitalista, encontramos 
que las· fuerzas de trabajo estAn Jurídicamente a 
disposición de las que suministran, siendo estas 
ofrecidas y demandadas en un mercado y se les 
considera coma una mercancía que tiene un determinado 
precio. 

El fenómeno de la división de trabajo comprende 
la forma en que se distribuyen las diferentes 
funciones de car~cter económico, dentro de una 
economía nacional o empresarial las cuales pueden 
darse de la siguiente forma: 

- La primera es por sexo y edades. 

La segunda es la división profesional de 
oficios que ha sido resultado del desarrollo del 
m9rcada que permite al profesional ganarse la vida en 
el desarrollo de su especialidad y par otro Jada el 
progreso de Ja técnica profesional, la cual adquiere 
una amplitud tal, que dtficilmente puede un individuo 
abarcarla en su totalidad, en 'ºr•a plena y 
•atisfactoria., 

- Cuando el proceso total de elaboración de un 
producto es muy largo claramente su pueden d1st1ngu1r 
dentro de él etapas definidas con caracterist1cas y 
t~cnicas diferentes e inclusa cada una de esas etapas 
puede ser realizada por µn productor distinto. 

Trat~ndose de tecnologia muy avanzada, el 
sistema de operación industrial se divide en varias 
maniobras especJ.~icas, coao en al caso de la 
produccidn en serie en donde cada obrero tiene un 
trabajo especifico i-· el proceso de fabri.cacidn •s 
real izado por una gran cantidad df!I obreros que tiene 
a su cargo cada uno de ellos una operación limitada. 

El fwnómeno de Ja divisidn de trabaja como ya lo 
hit dicha es sumamente eficaz, para lograr el aumento 
en Ja productividad de una •mpre5a, pera tamb1én 
tiene sus d•sventajas; a continuación señalo algunas 
de ellas y tambi~n ~launa~ ventajas~ 



Aumenta 
producción. 

cuantitativo y cualitativo 

qg 

de la 

Incremento de destreza y habilidad como 
resultan te de practicar una misma labor 
repet:J.damente~ 

La reducción del tiempo que un obrero necesita 
p•ra aprender su oficio, porque es claro que se puede 
adquirir hábilidad en una sola rama de una profesidn, 
en menas tiempo del que serla necesario para 
adquirirla en todas las ramas que abarca. 

Ahorro en el tiempo que es necesario para pasar 
de un procedimiento a otro cuando un solo trabajador 
realiza toda el ciclo de operaciones necesarias para 
Ja producción de un artículo, este trabajador no sólo 
necesita cambiar de lu~ar de trabajo y variar de 
herramienta, hacienda m~s dificil la cancentracidn de 
su esfuerzo. 

'El obrero consigue cada d1a ,.as facilidad p•r• 
el empleo de sus peculiares dotes con mayor 
rendimiento .. 

Permite la utilización m~s u1pl 1a de 
herramientas, aparatos y m~quinas. 

La repetición constante de un ndmero limitado de-
movimi..entos puede producir a Ja 1•rga un• 
obnubilacidn de Jas racuJtades inteJectu•l•S del 
trabajador. 

D11p•ndencia del trabajador al trabajo real izado 
que se sn serias limitaciones fu~r• de su tr•baJo 
acostumbrado .. 

nanotonía en Ja actividad del trab~jadar .. 
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Par dltimo es importante establecer que cuanto 
mJ.s pueda descomponerse el trabajo en un mayar ndmero 
de tareas, m~s perfecta es la división del misma, 
pero debe tomarse en cuenta que e5 en virtud de la 
entensídn del mercado cama el productor puede 
contratar mayor ndmero de trabaiadares, ademJ.s de que 
Se requiere que el trabajo sea continua ya que si es 
intermitente el trabaJ·ador quedarA ocioso ,... ser~ 

necesaria ocuparlo en otra casa y par consiguiente ya 
no podrJ. encerrarse en una sola ocupac1ón. 

2} R•tnd101íento 

Este es producto de la utilidad que da una cosa, 
es el resultado de la combinación de las factores de 
Ja producc1dn, en swntido estriéto, el rendimiento.da 
un determinado factor productivo es la relación entre 
el incremento y praduccidn obtenido como resultado de 
la incorporacidn al proceso producti~o de una 
determinada cantidad de ase factor y esa cantidad de 
f•ctor incorporada, medidas •mbas en unidades 

-J.,f lsi.cas,. 

En Ja conferencia econdm1ca internacíonal de 
1926, se consideró que las factores de •umenta 1 de 
rendimiento de mejoramiento de las condiciones de 
trabajo y de abaratamiento de precios de costo 1 debe 
bú•éarse en la organizacidn racional de Ja praduccidn 
t de la distribución dirigidas a1 

Dar ~l tr~bajo su mdx1ma ~'ic•cia con el 
mlnimo esfuerzo. 

- Facilitar Ja fabricación, el empleo y la 
sustitución de piezas en serie. 

Evitar •l despilfarra de matsri•s primas y de 
en11raia .. 

Si~pJificar·la di~tribución de las mercancías .. 

-. Eliminar transportes innece•arios y c•rgas 
financíeras aplastantes. 
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Por otro lado t•mbién es importante en Ja 
bdsqueda de un mayor rendimiento del trabajador el 
contratar gente que tenga caracter1sticas que l~ 
hagan una persona capacitada tanto física como 
intelectualmente, a continuación describa una serie 
de caracterlsticas que deben tomarse en cuenta en Ja 
•lección de un bu~n trabajador; o mejor dicho •lounos 
medios que un productor debe tomar en cuenta para 
obtener trabajadores m~s rendidores. 

J.- Dbservac~dn durante Ja formación general. 

a) En la escuela. 

b) En la familia. 

e} En el lugar de trabajo anterior. 

2.- Estudio cient1fico del individuo ~ediante1 

a) An~lisis de sus antecedentes personales. 

b) Examen psícot~cnico, que comprende1 

bl) Aptitud•s generales. 

b2) Aptitud•s e•pecíficas 

b::S) EH amen de exploración general. 

b4) Examen de comprobación o 
contraindicaciones. 

a J Examlfn p•r~ posibles contraindi.cacion11s .. 

bJ Complemantacidn del dictamen sobre el 
individuo. 
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4.- Resistencia psicamoral1 

a) E~amen temperamental .. 

b) Tendencias y rendimiento int.e.rior. 

5.- Estudio de las pos i b i J idades E"condmi.co-
sociales; 

.. ) 11edias de que el individuo dispone por el 
propio e-. fuerzo. 

b) Hedios obtenidas y modo de abtenerlos1 

Por dltimo señalar~ algunas sugerencias que 
considero importantes para el aumento del r&ndimiento 
de un trabajador y por Jo t•nto un aumento en la 
produccidn de una empresa. 

·1 .. - Un movimiento, es, t•nto ntils acondmi.co de 
energía cuando mejor se aprovecha la fuerza de la 
gravedad y se sigue la direccidn de elld# 

2.- Se obtiene ahorro de energía, ~liminando 
movimientos inótiles y g9neral•ente acortados. 

J.- Debe procurarse. que todo •ovlaiento conduzc• 
el sigui.ente sin exigi.r nuevo t!s-ruerzo, o ••a 
evitando nuevo impulso mec~nico. 

4.- En la seriación de movimientos hay que 
evitar cambios bruscos y se debe ddr lugar a cierto 
rit .. o .. 

3.- La excesiva rapidez disminuye la c•lidad del 
trabajo para la excesiva lentitud tampoco la aumenta .. 

6.- El descanso y las pausas ínterc•ladas en PI 
trabajo tienen importBncia muy grande. 

7 .. - L• claridad y Ja 
y cristales d•n alegr&a 
tr•b•JO .. 

limpieza en par~des, su•los 
y buena disposición p•ra el 



B.- Debe existir buena 
objetos que se han de utilizar 
que habr~n de desenvolverse. 
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disposición de Jos 
y el ambiente en el 

3) Cap•cit•ci6n y Adiestramiento 

Desde 1977~ se eJevd a categor1a constitucional 
el derecho de capacitación y adiestramiento de Jos 
trabajadores mani~estando que todo trabajador tiene 
derecho a que su patrdn Je proporcione c•pacitacidn o 
adiestramiento en .su trabaja que Je permita elevar su 
nivel de Vida y productividad, conforme a los planes 
y programas formulados de comtln acuerdo, par el 
patrón y el sindicato o sus trabajadores y aprobados 
por Ja Secretar.la del Trabajo y Previsión Social, 
este derecho es adem~s en provecho de las propias 
empresas en razón de que una vez que han capacitado a 
cierto nómero de trabajadores estos obtendr~n mayor 
productividad y como consecuencia las ganancias ser~n 
aayores, evitando tambi~n los accidentes de trabajo 
disminuyendo cansiderab1•mente la obligación de pagar 
~ndemnizaciones por defunciones o salarias caldas •1 
personal accidenta.da, par otra lado el trabajador que 
ya haya sido capacitada por lógica su salario 
aumentar~; Jas prestaciones econd•icas que Ja empresa 
le otorgue ser~n mayores logrando as1 una mejor vida 
al trabajador y a su familia# 

Las Leyes mexicanas del trabajo desde su origen 
han comprendido aspectos muy variados en Jo que hace 
el aprendizaje por lo que la capacitacidn y el 
adiestramiento no debe estimarse como un estudio 
nuevo, sino que deben entenderse como un amplio 
proceso a trabajadores que todavía no obtienen el 
grado de calificación necesaria para ser considerddos 
obreros .. 

La obliqación de las patrones de establecer 
tnstitutos de Cdpacitacidn y adiestramiento no debe 
tomarse como una fórmula acabada o depurada,, s.ina que 
debe entenderse cama la obligacidn a la que debe 
responder quien se beneficia de Ja mano de obra 
cap•cit•d•, no como un• pr•stacidn sino en el sentido 
de bu•car que •l tr•b•j•dor mBxic•no pueda responder 
• tod•s Jas exigencia• que 1~ industria Modern• 
requiere. 
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Las grandes empresas mexicanas est~n impulsando 
nuevos sistemas de aprovechQmiento de la mana de 
abra, en este aspecto Ja capacitación y el 
adiestramiento han logrado la creación de centros 
especiales para mejorar Ja instrucción de los 
trabajadores en sus oficios. 

Por Ultimo terminar~ este capítulo estableciendo 
Jo que debemos entender por especi.alizacidn. 

El t~rmina especial izacidn nos hace referenci.a al 
hecho de hacer a cada uno de los trabajadores de una 
empresa, especialistas en la labor que van a 
realizar a ~in d• Joarar l• mc1Hima e~icacia 
admJ.nistrativa, con base en Ja divisidn del trabajo, 
lo cua 1 produci rc1 person11. l espec i.a 1 is ta en cada 
'Funcidn. 



CAPITULO IV 

EL FENOMENO ECONOMICO HN LOS 

CX>NFLICT'OS OBRERO PATRONALES 
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•) ·au~ 11on, y como .surgen los conf1J.ctos obrero­
patronales ~ 

Los conflictos obrero patronales, como su propia 
nombre la dice, son problemas, discrepancias entre 
Jos obreros y Jos patraneE- ocasionadas por muy 
diversas causas que m.!ts adelante señalaré, pero si me 
atrevo a afirmr.r que en la ma>·or.ía de los casos en 
los que euisten conflictos obrero-patronales 
encontr~mas siempre presente el fenómeno económica 
como causa principal de ellos, asJ encontramos que 
muchas veces estos conflictos se dan como una 
necesidad de obtener mayores prestaciones laborales 
ya sea en el salaria o en alguna otra prestación~ 

Para comenzar el desarr·al lo de este tema eE 
conveniente primero establecer claramente que es Jo 
que vamos a: entender por con f l teto obrero-patronal, 
el vocablo conflicto se deriva de 1~ \'OZ lati1>a 
"con'fligere", que significa combatir. combate, 
zozobra, inquietud, apura, aprieto, situac.idn 
desgraciada y de dif.í.cil salida, para el profesor 
Armando Parras López Jos conflictos de traba.Jo son 
las controversias que se suscitan en ocasión o con 
motivo de la formación, modificación o cumplimiento 
de las relaciones individuales o colectivds de 
trabajo, •2a 

Por otro lado Jesús Castorena nos dice que "los. 
con'flictas de trabajo son las difErencias que surgen 
entre Jos suietas de derecho obrero, con motivo de la 
ceJebractón, modificación, apJJ.cacidn, vig•nct•, 
interpretación, etc. del contrata y de las nor•as de 
trabajo. ""24 

Para el licenciado Armando Porras ad&m4• de Ja 
de'finictdn asentada 11n pA.rrafos anteriores, nas 
senaJa otra que considero muy diferente a la primera 
y que cr•o importante transcribir wLos conflictos de 
trabajo son las controversia$ iuridico-econdmtco, qu• 
surgen con motivo de Ja ampliacidn de la tutRJ4 de la 
Ley a Ja relación de trabaja indJ.v1duaJ o 
colectivo, "2D 

De toda~ las 
establecerse que un 
constituir por las 
entre los sujetos del 
nivelar de manera 
p~tronales. 

anteriores definiciones puede 
confl 1cto obrero-patronal ~e ""~ a 
diferencias jurídico-•condmic•• 
derecho obrero con el objeta d• 
justa las relaciones obrero-

23 Porra• 7 L6p•e Arm•ndo. D•r•oho eroo•••l d•l Tr•b&Jo, ad. 

Porr11a. "•aleo 1871. p71 
24 Cautnr•n•, J,J. D•rocho Obr•ro. •d. Bot.•11 "•xlco 1877. p.JR 
2!· Pnrra.w y Ll1pa• Arma.ndo 0 op, C1t.. supr"' nota 29. p. JA 
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Considero muy importante señalar o recalcar que 
estos tipos de conflictos encierran en si mismas dos 
aspectos muy· importantes. los referentes a Jo 
jurldica y a lo econdmica, ya que puedo af irmdr que 
en toda conflicto los encontramos pre$entes )l can 
mucha frecuencia, el aspecto econdmico inclina la 
balanza hacia alguna de las partes~ no obstante, que 
la otra parte tenga todo el derecho >' toda el a.poya 
de la Ley; esta quiere decir que en muchos de Jos 
casos el aspecto económico hace que la justicia y el 
der~cha Je asistan a alguna de Jas pdrtes en un 
conflicto sin que ~sta los tenga. 

Establecida ya claramente lo que debemos 
entender par conflicto obrera-patronal es importante 
señalar cuáles son las causas que Jos originan, claro 
estd que na habré de señal•r todas y cada una de las 
pasibles causas, ~ino aquellos motivos que a MÍ 
parecer tienen mayor relevancia-

La~ conflictos de trabajo vienen a constituirse 
coma manifestaciones de la lucha de cJ•s•s 
principalmente entre la clase de$po~vlda que e~ 

eayarla en contra de ld clase poseedora de las 
:riquezas que es la minoritaria y como cau.s• del 
régimen capitalistd, es por ello que los con~lictas 
de trabajo nunca terminar~n,. sino que c.icl icamente 
han aparecido e irdn apareciendo hasta que este 
régimen desaparezca, cosa que esta muy di,lc11 que 
suceda, pues l~ misma historia de la humanidad no~ 
demuestra la fortaleza de est• s1stema en 
contr•posicidn del deSaparecido soctaJis•o y eJ 
ideoldgica comunismo, 

L•s principale~ causas que 
motivos de esto canflictos Jos 
Jos. Edgu.ientesi 

podemos señalar ~o~a 

podemos entablar •n 

- Desequilibrio en los factores de la producción 

- Falta de contrato colectii.:a de tra.b~jo 

-1ncumpl1miento del contrato colectivo 

- Aumenta de saliJrjo 

Modific•ción~ ampliacidn, vig~ncia. 
interpret•ción de el contriito colectiva y de JaJP 
nprmas de tr•bajo. 

- Entre otros tantas m~s 
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Desde el punto de vistQ dogm~tico y con fines de 
estudio los conflictos de trabaja se han clasificado 
en los siguientes: 

a} Conflictos individuales obrero-patronales, en 
Jos que la controversia es entre un trabajador y un 
patrón~ flsicamente considerados. 

b) Conflictos individuales inter-abreros que se 
dan por motivas escalafonarios en Jos que :se trata de 
elegir a los contendiente can iguales derechos a 
ascender a otro puesto. 

e) CanfJ1ctos intersindicales o interqremiales; 
son aquellos que se entablan entre das o mds 
sindicatos casi siempre, con el propdsit~ de obtener 
la titularidad del contrata colectivo de trabajo de 
una empresa determinada. 

d) Conflictos entre un trabajador y un 
sindicato; estos son los que se dan entre un 
trabajador individualmente con$iderado y un sujeto 
colectivo o moral denominado sindicota. 

e) Conflictos colectivos de trabaJa1 este tipo 
de conflictos son Jos mAs importantes y en Jos que 
m~s atención he puesto en razón de su gran 
trascendencia públicá que en algunos casos llegan a 
ser capace5 de alterar el Estada Hexicanoy e•te tipa 
de conflictos son en sí como ya lo he establecido, 
aquellos que se producen entre grupos de obrara~ con 
su patrdn o con un grupa· de patrones. 

En nuestra Estada Nexicana muchas han sido las 
actitudes que se han tomado en virtud- d• estos 
conflictos. en un principio el estado reprimid a lo 
que m~s pudo, Jos conflictos obrero-patronales 
favoreciendo a las clase5 acomodadms, pero ante el 
gran poder que la unión de los trabajador•s hizo 
valer, el Estada se vio en la necesidad de variar su 
actitud, apoyando en muchos de los casos a l•s clas~s 
trabajador•s, pero m~s adelante con •l cr•cimiento 
del sistema capitalista, El estado ya no pu•de segutr 
en 5u condición de m•ro ~spectador de Jos conflictos 
que se suscitaban por lo qu• hoy en dia los gobierna& 
se preocupan >' tratan de intervenir como mediadores 
de las partes, buscando principalmente l~ 
conciliación entre ellas. 
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b) Con~lictos Colectivos de Naturaleza Econdmic• 

Este tipo de conflictos, tiene un cardcter muy 
especial al grado de que en Ja propia Ley Federal del 
Trabajo existe un capítulo dedicado a los 
procedimientos de los con~lictos colectivos de 
naturaleza económica. La propia ley en su art~culo 
903 nos define lo referente a estos conflictos de la 
siguiente manera; #Las conflictos colectivos de 
naturaleza económica son aquellos cuya planteamiento 
tiene por objeto la modificación o imolantación de 
nuevas condiciones de trabajo o bien, la suspensión o 
terminación de las relaciones colectivas de trabajo•. 

Los conflictos colectivas de naturaleza 
económica podr~n ser planteados por los sindicatos de 
trabajadores que sean titulares de Jos contr•tos 
colectivos de trabajo, también podr•n ser planteados 
por la mayoría de las trabajador1is. de una empresa o 
establecimiento, siempre que se afecte el inter~s 

pro,esional. Por otro lado tambi~n el patrdn o 
patrones podr~n entablar este tipo de conflictos. 

Como podemos observar ~sta clase de 
controversias no son exclusivas de los trabajadores 
sino también pueden hacerse valer por lo~ patrones en 
Ja defensa de sus propios intereses. 

Tambi~n hemos podido observar que en un 
principio son los sindicatos de trabajadores los 
~apacitados para iniciar estos conflictos, por la que 
enseuuida expondré algunos aspectos que considero 
relevantes en torno a lo que san los sindicatos y 
cómo es que surgieron a la vida juridica. 

CJ Lo• sindicato• y co•liciones como parte de 
los conflictos obrero-patronales. 

Desde la ~poca de lo$ romanos encontramos 
antecedentes de lo que ahora señalamos como 
5indicatos 1 en esa ~poca existian los llamados 
•coll@gia epificum• que eran los colegios, 
corporaciones rormadas par artesanos con el óni~o fin 
de establecer un v1nculo de fraternidac..' profesional >' 
religioso para poner t~rmino a Ja divisidn quv 
11xistla entre Rom;ino5 }'' Sabinas. 
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Durante Ja ~paca conocida como la Edad Media, 
aparecen en Europa y principalmente en Inglaterra, 
Alemania, España, Francia e Italia, organizaciones 
que se les conoce con el nombre de #corporaciones#, 
que al igual que su antecedente romano perseguían 
fines de car~cter religioso y mutualista, en un 
principio Pstas tuvieron una naturaleza eminentemente 
tamil iar.. pero al transcurrir de los años se 
convirtieron en verdaderas asociaciones de artesanos. 

Otro antecedente muy importante lo encontramos 
en los llamados •rrade UnlansN que aparece por 
primera vez en InglatP.rra, los cuales eran verdaderos 
sindicatos de trabaiadores que pod1an constituirse 
libremente teniendo personalidad jurídica por su solo 
registro .. 

Los sindicatos nacen en nuestra país por la 
misma acción de la existencia del prolettil·riado es Ja 
aparición del artículo J23 en la constitución de 
J.9t7, Jo que da nacimiento legalmente a Jos 
•indicatos y esencialmente en Ja fracc1ón ndmero XVI 
que a Ja letra dice ""'tanto los obreros como las 
empresarias tendr~n derecho para coligarse en defen~a 
de sus respectivas intereses, formando sindicatos, 
asociaciones pra~esional~s. 

De esta forma &ncontramos que no sdlo Jos 
tr~baJadores tienen Ja facultad de asociar•e en 
sindicatos, .sino también es posible la creación de 
sindicatos de patrones. 

A Jos sindicatos la propia Ley loF deTine como 
una asociación · de trabajadores o patrones~ 
constituida para el estudia, mejoramiento y defensa 
de sus respectivos intereses. 

E•to quiere decir que un sindicato, ya sea 
patronal o de trabajadores, sólo podrA constituirse 
con Jos fines de estudio, mejoramiento y defensa de 
su• propios intereses, y que entonces una •sociacidn 
de patrones o trabaja.dares que no persiga estas 
fines, no podr~ ser considerada como un sindicato. 
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Un sindicato de trabajadores puede constituirse 
de las siguientes maneras: 

a) Gremial, los formados par trabajadores de una 
misma profesión, oficio, etc. 

b) De empresa, que son formados por trabsJadares 
de una misma empresa. 

e) Industriales, los que :son formadas por 
trabajadores de das o m~s empresas de una misma rama 
industrial. 

dJ Nacionales de industria/ 'armadas par 
trabajadores de una o varias empresas de una misma 
rama industrial, instaladas en das o más entidades 
federativas. 

e) De oficios varias; los formados por 
trabajadores de diversas profesiones can ndmera de 
miembros, menor de veinte. 

Las sindicatos deberán constituirse con un 
mínimo de veinte trabajadores en •ervtcia •cttvo o 
con tres patrones por la menas, los CU•les, deber~n 
registrarse ante la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social en los casas de competencia federal 
y en las juntas de Conciliación y Arbitraje en Jos de 
competencia local. 

Los sindicatos vienen a constituirse como 
representantes de sus m:i.trmbros en l• d11fensa de Jos 
derechos individuales que Jes corrRspandan, por lo 
que Juegan un papel importantisimo en los conflictos 
obrero-patronales, pues ellos san los encargados de 
defender Jos intereses de sus miembros en pugna. 

Debemos recordar que no sdlo los sindicatos 
pueden entablar los conflictos obrero-patronales, 
sino tambi~n la mayor1a de los miembros de la empresa 
•n la bdsqueda de soluciones • sus problemas y ••tos 
van a constituirse co•o coaliciones que no son m~s 
que orupos de tr~bajadores o de patron•s qu• •• un•n 
y se ponen de acuerdo para la defensa d~ sus 
intereses comunes pero, con Ja c•racteristica d• s&r 
temporales a diferencia de lo~ sindicato• qu• tienen 
un car~cter permanente. 
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De esta forma puedo afirmar que Ja coalición es 
una reunión transitoria encaminada a realizar actos 
específicos, par ejemplo el caso de un qrupa de 
trabajadores que se unen transitoriamente para 
solicitar de su patrón el permiso de suspender 
labores el 12 de Diciembre, para asistir a una 
peregrinación, al resolverse sabre el permiso o no Ja 
coalición desaparece. 

Por 1.ll timo terminaré señalando Jos requisitos 
necesarios para la constitución legal de un 
sindica ta ... 

J .. - e·1 acta de 1• asamblea constitutiva .. 

11.- Las estatutos .. 

111.- El acta de Ja sesión en que se haya 
elegida a la directiva. 

IV.- El n~mera d@ miembros de que se componga .. 

d) Resolución de Jos con~Jictos obrero­
patronaJeg .. 

Cualquier canfl .icto obrera-patronal puede ser 
solucionado de muy variadas formas, pera creo que Ja 
m~s conveniente y meno• perjudicial es el tratar de 
lograr un acuerda entre las partes en conflicto, 
tratando desde luego de buscar un equilibrio y una 
Justicia social entre los dos factores de la 
producción que ge encuentren en pugna, claro est~ que 
no todos los conflictos obrero-patronales pueden 
solucionarse a trav~s de un convenio, pero para ella 
Ja propia Ley Federal del Trabaja establece 
procedimientos en las que las partes hacen valer sus 
derechas y es un órgano jurisdiccional el encargada 
de decidir quién tiene la razón. 

Para el estudia que e~tay analizando, no considero 
trmscendente el establecer los procedimientos para la 
•olucidn de todas las clases de conflictos que en 
determinado momento pueden suceder, sino ~~s bien me 
enfocar~ a establecer el procedimiento a seguir para 
Ja sustanc1ac1dn de los conflictos obrero-patronales 
de. naturaleza económica y la realizar~ a manera de 
JiJPta en la 'forma .!liguiente: 
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a) Ante todo las juntas deber~n procurar que Jas 
partes lleguen a un convenio .. 

b) Toda contienda comenzar..1 por una demanda. la 
cu~l deberA contener: 

1) Nombre ).'domicilio del que promueve y de Jos 
documentos que iusti"Fiquen su personalidad,, 

2) Exposición de los hechos y causas que dieron 
origen al conflicto. 

3) Un cap.Itula en el que el promovente eNpanqa 
sus pretensiones. 

e J La demanda deber~ hacerse acompañar par 1 o 
siguiente: 

1) Los documentos p~bIJcos o privadas que 
tiendan a comprobar la situación económica de la 
•mprt!s• .. 

2} Las nombres completas y empleo de cada uno de 
los trabajadores, así como el salario que perciben y 
Ja antJoüedad en el trabajo de cada uno. 

3) Un dictamen realizado por un perito rel•tivo 
• la situación económica.de Ja empresa. 

4) Las copias de traslado necesarias para correr 
traslado a la contraparte. (Artículo 90:J ;· 904 de la 
Le>' Federal del Trab¡¡¡jo). 

d J Recibida la demanda, 
partes a una audiencia que no 
mayor de cinco dias siguientes 
d1111tand•. (Art.ícuJo 905 de 
Tr•b•JoJ. 

Ja junta citar~ a Jas 
exceder~ de un ttempo 
a la prestación de Ja 
la Ley Federal del 

e) En esta audiencia, asistiendo las p•rtes, •• 
le escucharc1 r•specto a su.s aleg•ciones y •• l•s 
e>:l1ortar.!1 para que procuren •n arret;1lo conciliator1o, 
si las partes llegan a un convenio. se d•r.J por 
terminado el conflicto. 
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f) Si las partes no llegan a un acuerdo se les 
escuchar4 y se procederA al desahogo de las pruebas 
en esta misma audiencia o en otra, así mismo Ja junta 
designar~ tres peritos para que investiguen los 
hechos y causas del conflicto, d~ndoles un plazo no 
mayar de treinta días para que presenten un dictamen 
con Jas posibles soluciones, dentro de este t~rmino 
las partes pueden presentar los informes o estudios 
que consideren pertinentes para que sean tomado~ en 
cuenta por Jos peritos en sus dictAmenes. 

g) Los peritos nombrados por la Junta tendr~n 
amplias facultades para solicitar toda clase de 
informes, practicar inspecciones, revisar libros y 
documentas, examinar a las partes, en si todo aquello 
que Jos 1 leve al conocimiento de la verdad.. (,Qrtículo 
5'05' de la Ley Federal del Trabajo). 

h) El dictamen de las peritos ser~ agregado al 
expediente )<' se les entregar~ una copia a cada una de 
las partes, anotando Ja fecha en que se les entreguen 
para el caso de que las partes impugnen el dictamen 
ya que el t~rmino para hacerlos es de setenta y dos 
horas, y si lo hacen se c.ítarcf a otra •udienc.i.a para 
qu& las partes manifiesten lo que a su derecho 
proceda o convenga .. 

i) Desahogadas las pruebas la junta conceder~ un 
t~rmino de setenta y dos horas para que las P«rtes 
~ormulen sus alegatos, transcurrido este térmJ.no se 
declarar~ cerrada la jnstrucclón y se rendir4 el 
dictamen en un plaza no mayor de quince días ( 
/Qrtlcula 915 de la Le)' Federal del Trabajo) .. 

J) Las resoluciones de las Juntag podr~n 

modificar las condiciones de trabajo de la empresa, 
pero en ningón caso podr~ reducir los derechos 
mínimas con~ignados en la Ley .. 

Como podemos fácilmente percatarnos, el 
procedimiento para solucionar esta e las• de 
conflictos, no es para nada sencillo sinü al 
contrario presenta. nu11Jerosos requisitos Y t•rmJ.no• 
improrrogables que en cualquier momento ••rl•n 
difíciles de cumplir por alguna de Jas partBs, por Jo 
que considero deberla modificarse dicho procedí•irnto 
haci~ndolo mti!= accesible y menas engorroso, P•ro 
siempre buscando el equilibrio y Ja iustic1a social 
en las relaciones entre Jo9 trabajadores y patrones. 



También es importante Beñalar qu~ en muchos de 
Jos casos el fenómeno económico logra que Jos peritos 
rindan dictám~nes ajenas a la realidad y que vendan 
los jntereses de las partes en un confltcto por unos 
cuantos pesos~ 



CAPITULO V 

CONFLICTOS OBRER>-PATBONALES QUB 

PUEDEN LLEGAR A DETERIORAR LA 

EICONOMIA NACIONAL. 
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He analizado en el capitulo anterior varias 
clases de conflictos que se pueden llegar a dar 
dentro de una empresa o mejor dicho en una relación 
laboral entre trabajador y patrón por decirlo asi 1 

teniendo especial ~nfasis en los co11flictos laborales 
de naturaleza económica, dejando el a rasen te 
establecido que la mayoría de los con,lictos obrero­
patranales encierra~ en si mismos un gran aspecto 
económico en razón de que el trabajador ya sea par si 
solo o a trav~s de su sindicato busca el lograr 
RQU111brar su fuerza de trabaja con Jas prestaciones 
que recibe, es por ello que me atrevo a decir que 
•sto5 conflictos •on armas de de,ensa económica de el 
pral eta riada. 

Toca ahora analizar ca~~ punto final de ~sla 

tesis Jo referente a la huelga que viene a 
constituirse t~mbién co~o un ccnfli~to de naturaleza 
JaboraJ con fines eminentemente económicos como Jo 
de~ostrar~ m~s adelante1 me propuse analizñr este 
tema en un capítula especial en razón de su gran 
relevancia, pues es claro que Jo podría haber 
incluido dentro del capitulo anterior referent~ a Jos 
conflictos obrero-patronales, pero como ya Jo 
aencioné este ta•a encierra en su estudio una gran 
importancia no sólo como un derecha obrero, sino en 
razdn de la gran influencia que en un mo•ento dado 
pued• ~ener dentro de la vida económica d~ n~uica, 
afect.ando no sólo a los: trabajadores huelguistas sino 
• un gran sector de Ja población que además afectar& 
el desarrollo económico ~e nuestro país. 

He considerado í•portante establecer aJQunos de 
los principales aspectos de la huelqa co~o son; sus 
r•quísitos, objetivos, procedimientos, etc., qu•.nos 
darJn una visidn amplia de este tema. Asimismo en 
este capítulo analizaré Jo concerniente a el paro, 
asi coma alguna~ de sus consecuencias juridico­
económicas .. 

A) LA HUELGA 

L~ huelga nace propiamente con el 
industrialismo. surgiendo a Ja vida Jurídica como una 
nec•s ídad )o. como una ,.ed ida que adoptaron Jos 
primeros proletarias para presionar • sus patrones &n 
Ja bósqueda de mejores condiciones de tr•bajo, 
naciendo este derecho casi conjuntamente con al 
sindicñJirmo ~ finale~ del siglo XVIIT. 
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Huchos autores han sostenido que Ja huelga es un 
producto del sistema capitalista pero la historia ha 
demostrada lo contraria ya qL1e en Jos tlltimos tiempos 
han surgido tambi~n en Jos sistemas denominados 
socialistas y en algunos otras paises que intentaban 
lograr este régimen no obstante que se supania la 
propiedad del puebla sobre Jos medios administradas 
par el Estado,. 

llJgunos autores consideran que Ja huelga no es 
como generalmente se af írma, es decir un derecho 
{Derecho de Huelga), sino un hecho con fondo 
eminentemente econdmico, que aparece como instrumento 
de lucha de las clases trabajadoras con el objeto de 
mejorar sus condiciones de trabajo que más tarde el 
derecho se vio en la necesidad de aceptar y legalizar 
dentro de un ordenamiento jurídica, al grada tal de 
elevar este derecha a ranga constitucional como 
claramente se denota en el artículo 123 ~raccidn 
XVIII de nuestra Constitución en la que nos establece 
que las huelgas se van a considerar licitas cuando 
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los 
~actores de la producción, armonizando las derechos 
del trabajo con los del capital, de donde se 
desprende la posibilidad de Jos trabajadores para 
suspender el trabajo como un derecha fundamental, 
pero de ninguna forma define lo que debemos entender 
por huelga, entendiéndolas algunas de ellas como un 
acta concertada y colectiva par medio del cual las 
trabajadores suspenden la prestación del servicio 
convenido can objeto de establecer la defensa de ~us 
intereses, definición que na se encuentra alejada de 
Ja realtdad, tambi~n podemos considerar a •Ja huelga 
como la accidn colectiva de Jos trabaj~dares que 
mediante la suspensidn temporal de sus labores 
habituales, tiene por fin equilibrar los diversos 
factores de la produccidn, armonizando los derechos 
de los trabajadarrl!i· con los derechas de los 
patranesn .. 2e 

Antes de adaptar una definicidn creo canv·eniente 
seffdlar a mejor dicha citar algunos conceptas que 
sobre el particular se han establecida por la 
Jurisprudencia y la costumbre. 

211 B••-.:1•• Han to• do Oo• 81lJlt1 .. o. "Hu•1C• ... D1co1onarJ.o 
Jur1d1oo Hex1o-.io. Tomo rx. od. PorrOa aa KdJ.o~dn. 

H•aJ.oo 1889. p. lBDO 
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La ejecutoria m'1s antigüa que encontramos sobre 
el particular es la del 4 de Abril de 1922 (S.J.F.X.-
827) en la que dice: " ••• Las huelgas tienden al 
reajuste económico de una región cualquiera del 
país.* 

*Para que exista huelga, es condición esencial 
que se trate de un movimiento de Jos trabajadores, 
con objeto de conseguir el equilibrio entre Jos 
diversos factores de la producción, armonizando Jos 
derechas del trabajo con Jos del capital" (ejecutoria 
de 26 de Julio de 1930). (S.J.F. XXIX-1219) huelga es 
coaccidn: 

Es un estada de coacción impuesta por Jos 
obreros de una nP.gociación como resultado de cierta 
inconformidad colectiva en que se encuentran con 
respecta a la condiciones de trabajo .a que est'1n 
sujetos• Ejecutoria del 27 de Septiembre de 1935 en 
el amparo 1470/3111a. 

l'l•dJ.o de Juch111 

••• NSiendo la huelga re$Ultada de una coalicidn 
de trabajadores para la defensa de intereses comunes, 
esto es, un medio de lucha del trabajo, organizado en 
contra del capital ••• " (Amparo 1764/3512a. Fallando 
el B de Abril de 1935) 

n ••• Dado que la huelga es un medio concedido por 
la constitución a los trabajadores para re~olver los 
conflictos que surjan con su patrones ••• " (Amparo 
195713511•. Fallando el 16 de /'layo de 1935).ª27 

Tambi~n la junta federal ha expresado en algunas 
ocasiones el concepto de huelqa por ejemplo: 

•La huelga es un arma de lucha que a trav~s de 
un proceso histdrico-econdmica-social Bf!! formó y 
llegó a consignarse en eJ derecho politico como un 
sistema libre de ajustamiento del equilibrio entre 
Jos factores de la producción" (Huelga contra la 
Compañia Mexicana de Petróleos •El Aquilan, S.A. 
R&solución de 30 de Julio de 1937~) 

27 P1•arro BUG••• R1colG•. La HU•l•a en ei Der•oho Hex1o•no. 
•d1olon•• 1na1an1a. H•x~oo 1eae. p.p. sa y 37 
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De doctr1na citaré las siquientes 
definiciones: 

#Huelga en sentido amplia, es un acto de 
rebeJ ión de parte o de· toda la clase obrera, 
funcionarios o empleados, contra un "status qua" 
económica o político, con el propósito de conseguir 
mejoras en las condiciones del trabajo o de redimir 
al proletariado de Ja opresión capitalistaw.2e 

"Huelga es Ja suspensión temporal del trabajo, 
resultado de una coalición obrera, acuerdo de un 
grupo de trabajadores para la defensa de sus 
intereses comunes que tiene por objeta obligar al 
patrdn a acceder a sus demandas y conseguir asi un 
equilibrio entre los diversos factores de Ja 
producción, armonizando Jos derechos del trabajo con 
los del capital .. ''2B 

Claramente podemos observar el sin ndmero de 
deftníciones que sobre el particular, mdltiples 
teóricos del derecho obrero han realizado, pero ~uy 
en particular considero al derecho de huelga como una 
sus.pensión tempo ra J del trabajo rea 1 izada como una 
acción colectiva de los trabajadores con el objeto de 
mejorar las condiciones del trabaja que prestan. 

Tambi~n la Le)' Federal del Trabajo en su 
artículo 440 nas define a la huelga como la 
suspensión temporal del trabajo llevada acabo por una 
coalición de tr·abajadores1 

Dentro de las citadas definic1ones encontramos 
que existen características comunes y que son 
elementos constantes en cada una de ellas como san: 

a) La suspensión del trabaja¡ 

b) La suspensión legal y temporal del trabajo; 

e) La huelga ha de ser resultado de una 
coalición de trabajadores. y 

d) Debe tener por objeta Ja defensa de los 
intereses comL1nes-

28 Alv•••• Alvar•• Jo•A Hanuel. D•r•cho Obrero. ta •d~o16n. 
Kadr~d 1833. p.p. 103-104. 

29 Pl••rro &u&r•• Rtool••· Op. C1t. Supra, nota 27. p. 40 
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Por otro lado la propia Lei,· Federal del Trabajo 
en su articulo 450 señala que el objeto de la huelga 
deben ser las siguientes: 

1.- Conseguir el equilibrio entre los diverso!:-
factores de la produccidn armonizando los derechos 
del trabajo con los del capital. 

I1. -
celebración 

Obtener del patrón o patronEls la 
del contrato colectivo de trabajo y 

exigir su revisión. 

111.- abtener de los patrones la celebración del 
contrato de Ley y exigir su revisión. 

IV.- Exigir el cumplimiento 
colectivo de trabajo o del contrato 
empresa o establecimiento en que 
violado. 

del contrato 
de Ley en la 
hubiere sida· 

V.­
disposiciones 
utilidades¡ y 

Exigir el cumpl imienta de las 
legales sobre la participación de 

VI.- ltpoyar una huelga que tenga por objeto 
alguna de las enumeradas fracciones anteriores. 

VII.- E>t1gir la revisidn de Jos salarios 
contractuales a que se refieren los articulas 399 bis 
y 4l9 bis. 

Otro requisita muy importante para ct1 
estallamíento a huelga es sin duda alguna que sea 
realizada por la mayaría de los tr~bajadares de la 
empresa o establecimiento entendiendo por mayoria en 
la m1tad m~s uno la cual debe eNistir despu~9 de que 
las labores han sida suspendidas. 

Dentro de los requi~itas necesarios para la 
huelga encontramos que el articula 920 de la Ley 
Federal de Trabajadores señala 11E'l escrita de 
emplazamiento a huelga deberA satis'facer Jos 
requisitos siguientes: 

J,- Se dirigir~ al patrona y nn 41 se 
farrnuJarJn l~s pet:.i.ci.ones, se anunciará el propdsita 
de ir a la huelga si no son satisfecho~~ señalando PJ 
objeto de Ja mism~. 

J 1. - Se presentará por dupl ic.ada a la Junta de 
Ccnciii.a.c.idn y Arbitraje,." 
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111.- El aviso para la suspensión de las labores 
por lo menos con seis días de 
la fecha señalada para suspender el 
diez cuando se trata de servicios 

deberJ. darse 
anticipación a 
trabajo y con 
pdblicos. 

DespuOs de 
necesarios para 
ahora seña 1 ar la 
huelga/ 

haber señalado )'a Jos requisito.E" 
el estallamiento de huelga, toca 

concerniente a la división de Ja 

La huelga se divide en: 

AJ Huelga lícita: La propia constitución seffala 
en la fraccidn XVIII del artículo 123 que las huelgas 
serdn lícitas cuando tengan por objeto el equilibrio 
entre las diversos factores de la producción, 
armonizando Jos derechos del trabajo con Jos de1 
capital, situación que denota que para que una huelga 
sea lícita debe tener par objeta fundamental el 
aspecto económico .. 

B) Huelga e~istente: Es aquella que cumple con 
Jos requisitos de fondo y de forma establecidos en Ja 
propia Ley Obrera. 

C).- Huelga .ineHi.stente: Tres son las supuestos 
para considerar una huelga inexistente; 

1 J Que la huelga na sea declarada por la 
ma)·oría de Jos trabajadores. 

11) Que no hayan tenido por objeto alguno de 
los establecidos por la Le>·~ 

111) Cuando no se cumplan los requisitas 
formales (Art. 920 de la Ley Feder11.J del Trabajo) .. 
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D) Huelga Ilícita: Esta ser.11 decl•rada as.í 
cuando la mayoría de los trabajadores huelguistas 
realicen actos violentos contra las personas o las 
propiedades del patrdn y en un segundo caso también 
establecido por Ja Ley cuando en caso de guerra Jos 
trabajadores perteneciente5 a establecimientos o 
servicias que dependan del gobierno intente convocar 
a huelga. 

E) Huelga imputable al patrón1 Existe 
controversia para determinar este tipo de huelga en 
razdn de que la Ley no es clara en su determinación 
pero puedo mencionar que esta huelga va a ser 
considerada cuando los motivas de ella sea causadas 
por el propia patrón ocasionando una responsabilidad 
para ~ste de pagar salarios cSJJ.das a Jos 
trabajadores. 

F) Huelga por solidaridad: Es aquella que tiene 
por objeto, apo>·ar a otra huelga de otra empres• o 
estableci•iento que tenpa por objeto los señ•ladas 
expresamente par la Ley. 

Par dltima señalaré las fases de la huelga pera 
sólo como referencia, pues na considero relevante 
para este estudio explicar detalladamente cada una de 
ellas, pero' si señalaré tambi~n cómo y cu4ndo se da 
por terminada la huelqa. 

Fases de la Huelga 

Nacimiento de la huelga. 

Prehuelga 

Suspensión del trabajo 

Incidente de Calificacidn de 
Ja huelga. 

Terminación de Ja huelga. 



71 

Terminac1dn de Ja Huelga 

Las formas por las cuales la huelga puede 
terminar san las se~aladas por el articulo 469 de Ja 
Ley Obrera y son las siguientes: 

La primera fraccidn del citada artículo nos dice 
que la huelga puede terminarse cuando Jos 
trabajadores huelguistas y el patrdn llegan a un 
acuerdo, siendo esta la manera preferente de 
terminarse¡ el segundo caso se da cuando el patrdn se 
allana, en cualquier tiempo a las peticiones de los 
-t:rabaj adores contenidas en el escrito de 
emplazamiento a hue1Qa y cubre los salarios que 
dejaron de percibir los trabajadores, y Ja dltima 
"forma ).' mels larga es llegar hasta la obtención de una 
resolución denominada laudo arbitral, .si la.s partes 
se sometieran a la decisión de un arbitro o por un 
laudo de l~ junta de conciliación y ~rbitraje 
respectiva como autoridad de trabaja. 

Hemos visto ya algunos de los aspectos más 
sobres4lientes que en materia de huelga existen 
percat.Jndonos claramente que el derecho de huelga 
tiene dos .aspectos o mejor dicho tres diferwntes; 
puntos desde Jos cuales se puede observar, siendo 
estos el económico, jurídico y social, interes~ndome 
desde luego principalmente el económico pues la 
huelga es un fenómeno que tiene gr•n repercusión 
dentro de una sociedad al grado de hacerla· tambalear 
en ciertos casas, el fenómeno económico como ya lo he 
mttncionado en p4rrafos anteriores. se encuentra 
siempre presente en Jop conflictos obrero-patronales 
y considerando a la huelga dentro de elloE aunque 
existen muchos teóricas que no est~n de acuerdo 11n 
considerar a la huelga como un conflicto abrero­
patronal, soy de la idea que sí lo es en razón de que 
este encierra un conflicto de interese ent1·e das 
factores productivas cama son el trabajo y el 
capital~ La huelga en nuestra derecho tiene un fin 
eminentemente económico yo que busca el 
restablecimiento del equilibrio entre Jo~ factores de 
Ja producción teniendo su nacimiento en la serie de 
necesidades na satisfechas de los trabajadores cuya 
dnica posible solución es l• huelga, d tal grado que 
en nuestro medio es Ja forma m~s utiliz•da par Jos 
traba;"adores me>:i=a.rios para. obtener de los patrane!J 
mejores prestaciones económicas en los contrato~ de 
trabajo. 
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Par otro Jada es importante señalar la gran 
repercusión que en un momento dado puede ocasionar 
una huelga al desarrollo económica del pais pensemos 
sencillamente en una huelga en el tran;porte 
colectivo, toda la ciudad se encontraría en un caos 
que definitivamente influiría en todas las 
actividades económicas de nuestra saciedad y eso que 
no mencioné una suspensión laborar en alguna rama de 
la industria o simplemente en la energía eléctrica 
que paralizaría todas Jas actividades del pais, 
imaginen el daña económico que se causaría, es par 
ello que puedo afirmar que sólo en ciertas casos Ja 
huel9a puede ser dañina a la economía nacional coma 
en los casas que señala, es por ellas que propongo se 
·hagan cambio en Jo referente al derecho de huelga en 
relación a Jos servicias públicos suprimiendo este 
derecho a dichas trabajadores. claro que no 
dejJndoios en estado de indefensión sino creando otra 
figura jurldica nueva que garantice sus derechos sin 
afectar la economia nacional, como por ejemplo dejar 
atr&'is Jos trAmites engorrosos y tardlos que implica 
el procedimiento de huelga sustituyéndolo par un 
método m.1s eficaz y r~pido en que las autoridades de 
trabaja tengan un término no mayor a cinco dlas para 
resolver el conflicto sin suspender en ning~n momento 
las l•bores de la empresa. 

B) EL PARO 

La figura del pa.ro entraña al lqual qui' Ja 
huelga una suspensión de carActer temporal, parcial o 
total del trabajo J levada acaba par uno o varios 
patrones con el objeta de mantener Jos precios de.un 
producto en un limite costeable, Ja fracción XIX del 
articulo 123 cor:st.itucional ef=tablece cuando se van a 
considerar lícitas la~ paros, perc no clefine que 
debemos entender pGr ello, 

En cuanto a la licitud de lo~ paros, dos son Jos 
requisitos que debe contener para considerarlo .a.si: 

AJ.- Que sea el e>:ceso de producción el que lo 
haga necesario; 

BJ.- Qu~ euista previam~nte l~ ~probacidn de Ja 
Junta de Conciliación y Arbitr~je competente. 



En cuanto a la responsabilidad del patrón, esta 
se va a dar de dos formas las cuales se van a 
determinar en razón de que la Junta considere licito 
o ilícito el paro, en el primer caso, el patrdn no 
tehdr~ ninguna responsabilidad de cubrir paga alguno 
a los trabajadores, pero en cambio en el segunda 
caso, o sea cuando el para se considere i11cita por 
no cumplir con los requisitos legales, el patrón se 
abligard a reanudar inmediatamente las labores 
suspendidas y a pagar a Jos trabajadores el salario 
que debieron de haber percibida durante el tiempo de 
suspensión. 

Es importante señalar algunas otras causas que 
considero podrían dar motivo a un paro patronal y que 
deben considerarse propias para ella. 

a) Falta de Materia Prima; 

bJ Falta de fondas e impasibilidad para 
obtenerlos; 

cJ Caso fortuito o fuerza mayor 

dJ Terminación de Ja obra; y 

e) El agotamiento de la Materia, objeto de una 
industria extractiva. 

Casas en los que necesariamente el patrón deber~ 
probar fehacientemente la existencia de alguna de las 
causas anteriores, pues si no fuese asl, serla motivo 
de mdltiples paros fraudulentos por parte de los 
patrones que encontrarlan en esta figura laboral un 
media para dejar de cumplir sus obligaciones 
patronales, lesionando de esta manera Ja economía, no 
sólo de los trabajadores afectados $ino tambi~n el 
desarrolla económico del pals, a través de una alza 
de Jos precios de Jos productos, haciendo imposible 
su adquisición par parte de las tr~ba1adores 
asalariados. 
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CONCLUSION.RS 

PRIMERA: Entre el Derecho Económico y el Derecho 
Laboral existe una gran relación en razdn de que el 
Derecho Obrero busca conseguir un equilibrio entre 
los diversas factores de la producción principalmente 
Jos referentes al trabajo y al capital, y por otro 
lado el Derecho Económico viene a constituirse como 
un conjunto de normas e instituciane!l de carricter 
jur!dico-econdmico que regulan la producción, 
distribucidn y consuma de bienes y servicios dentro 
de una sociedad determinada, de donde encontramos que 
ambas buscan mejorar el bienestar o mejor dicho el 
desarrollo económico tanto del trabajador como del 
empresario que aporta el capital. 

SEGUNDA: Entender la que significa desarrolla 
econdmico, constituye un fendmeno dificil de 
describir par lü misma complejidad que encierra y 
dadas las innumerables facetas que presenta, las 
cual es se pueden examinar desde anoulos .. uy 
diferentes pero desde un punto de vis~a g~neral 

podemos establecer algunos indicadores que nos van a 
señalar caracteristicas propias de un pals 
desarrollado; La posibilidad de vida es grande, es 
slevado el nümero de m~dicos por habitante, es bajo 
91 arado d~ analfabetizacidn, alta consu~o de en•rQía 
eléctrica, en.riquecimie·nto y cotoplejización de las 
estructuras sociales, entre otros. 

TERCERA: Desde el inicia de la historia de ttd~ico, 

con la aparicídn de las grandes imperios como •1 
Azteca, encontramos que desde ahí el hosbre como ser 
trabsja~or y miembro de una comunidad siempre ha 
participado en el desarrollo de la sociedad a trav~s 
de su constante lucha, por satis~acer las necesídad9s 
d• los suyos, m~s tarde en el N~xico Colonial a pesar 
del gran sojuzgamiento en el que se encontr•biln 
nuestros dntepas~dos; tambi~n encontramos que l•s 
clases trabajadores existent•s en esa ~poca poco • 
poca y m&s lentamEnte que en cualquier otra etapa de 
Ja historia de néxico contribuia al desarrolla 
económico, pero cabe aclarar qu• fue mds lo qu• •e 
bene~icid a Esp•~•, que lo que se lograba avanzar en 
/1#1>;ico. 
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CUARTA: Debemos entender por producción, como una 
actividad humana que tiende a satisfacer las 
necesidades de una sociedad en forma directa o 
indirecta, es el punta de partida de la actividad 
econdmica en su constante lucha por solucionar los 
problemas económicos b~sicos de Ja sociedad. 

QUINTA: Cuatro san los 'factores que intervienen en Ja 
produccidn; la naturaleza qu~ proporciona la materia 
prima y las fuerzas 'f isicas necesarias, el tr•baja 
que las utiliza, el capital, equipo tangible que 
participa en la labor y la empresa qu~ es Ja que 
redne todos Jos elementos anteriores y ejerce su 
función de iniciación, dirección y vigilancia. 

SEXTA: El trabajador es un factor esencial en Ja 
producción, ya que si no estuviese presente ~n el 
proceso productivo, simplemente no habría producción, 
pues es a trav~s del esfuerzo humano como se obttenen 
los bienes y servi.cios que habrAn de sati.s'facer las 
necesidades de una comunidad, es por ello que el 
trabajador juega un papel importantísimo en el 
desarrollo económico de un país, por pequeño e 
insignificante que sea el trabaja de un• persona, 
siempre aportar~ dlga al progreso de una Nacidn como 
la nuestra .. 

SEPTIMA: En la productividad de una Empresa, que es 
la relación existente entre los resultados que se 
obtengan en una actividad y los medias empleados para 
ello existen m~ltiples factores que Ja influyen y 
determinan, como son; la división de trabajo que 
comprende la forma en que se distribuyen l•s 
diferentes funciones de car~cter económico dentro de 
una economía nacional o empresarial¡ ~1 rendimiento 
que es Ja relación entre el incremento de la 
produccidn obtenida como resultado de J~ 
incorporación al proceso productivo de un• 
determinada cantidad de t.1n 'f.actor. medido en unida.des 
físicas; la capacitación y el adie~tramiento que es 
el Tacultar física e intelectualmente al tr~bajador 
para el desarrollo de una acti~idad, y por últ1•o l• 
especialización que se refiere •l hecho de hac•r • 
cmda uno de Jos trabajador&• de un• empre•• 
especialistas en la labor que van a r•alíz•r .. 
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OCTAVA: Los conflictos obrera-patronales son 
controversias que se suscitan por las diferencias 
jurldico-económicas entre los sujetos del derecho 
obrero con el abieto de nivelar de manera justa las 
relaciones obrera-patronales, conflictos que surgen 
por Ja existencia de un desequilibrio en Jos factores 
de la producción ya sea por incumplimiento, 
madifica.cidn, aplicación o interpretación del 
contrato colectiva del trabajo o por otras muchas 
causas mas. E~isten varias clases de conflictos que 
en forma dagmatica se han clasificado pero uno de Jos 
m~s relevantes son los conflictos colectivos de 
naturaleza económica que son aquellos cuyo 
planteamiento tiene por objeto la modificacidn o 
implantación de nuevas condiciones de trabajo o bien 
la suspensión o terminación de las relaciones 
colectivas de trabajo, conflictos que pueden ser 
solucionados de formas muy distintas, pero la m~s 
conveniente y menas perjudicial es Ja de tratar de 
lograr un acuerda entre la5 partes en conflicto, 
tratando desde luego de buscar el equilibrio y una 
justicia social entre estos dos factores productivo• 
en pugna, claro est~ que no todos los conflictos. 
obrero-patronales pueden solucionarse a través de un 
convenio, es par el Jo que la propia Ley Federal del 
Trabajo establece procedimientos en Jos que Jas 
partes pueden h~cer valer sus derechos y es un droano 
jurisdiccional vl encargado de decidir quien tiene Ja 
razón. 

NDVENA: Los sindicatos, como parte en los conflictos 
obrero-patronales vienen a constituirse como una 
asociación de carActe.r permanente qu• busca eJ 
mejoramiento y defensa de los tntere5es de •u• 
miembros y es ·a través de estos conflicto~, co110 hace 
valer sus derechos en la bdsqueda constante de 
mejores condiciones de trabajo para su5 allegados. 

DECINA: Egisten conflictos obrero-patronales que por 
su importancia y trascendencia pueden en algunos 
casos llegar a deteriorar la economía nacional, es el 
caso de Ja huelga vista como un conflicto obrero­
patronal ya que desde mi punto de vista en l• huela• 
si eHiste una controversia entre las das cJa~es e~ 
pugna, aunque existan mdltlples corrientes que no Js 
cons:.ideran a.sí. 

DECJNA F'RIHE:qA1 Las clases traba;"adoras juegan un 
popel importantísimo en el des•rro110 econdmtco d•1 
pa.is, pues es a través de ~u con.&tilnte trabajo y 
esfuerzo, que ,,uestra Nación supera .sus adv11r•ida"d•s 
\' se perfila hacia un Héxico mejor en el qu• J•• 
pe· co: i bi J idadP.s de c~da hombre cada d la son miás 
pró~pf!ra!- .. 
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