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LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS



INTRODUCCION

Hasta antes de la Constitucién de 1917 no se le habia
conferido al trabajo doméstico el verdadero caracter del que
gozan este tipo de trabajadores. De tal forma que venia
siendo requlado en cuanto a su prestacién por la legisliacién
civil, asimilandole inclusive con algin tipo de contrato que
regula esta materia, sin embargo, no era éste el lugar que le
correspondia.

Es durante la promulgacién de la Constitucién que
actualmente nos rige, en donde con acertado atino el
Constituyente determina que la naturaleza juridica del
servicio doméstico es eminentemente de tipo laboral.

Considerado el trabajo como un derecho social a partir
de ese momento se le inserta en el texto del articulo 123 de
nuestra Carta Magna el cual regula a partir de entonces todo
lo concerniente a la materia del trabajo.

Aunque incluidos dentro del citade articulo 123 los
trabajadores domésticos carecen de las prerrdgativas de gue
gozan los trabajadores del régimen ordinario, lo anterior en
base a que al doméstico se le regula dentro de la ley laboral
a partir de 1931 en un aparctado especial, lo cual se
justificé aduciendo que a esta actividad le sor inherentes
ciertas caracteristicas particulares que no le asemejan de
ninguna manera con algun otro tipo de trabajadores.

Un problema fundamental al que se enfrentan los
domésticos es el referente a la Estakbilidad en el empleo, que
es un derecho al que todos los trabajadores deben aspirar
como sujetos de cualquier relacién laboral y que sin embargo
eximid & esta clase de trabajadores de tal derecho.

Al carecer de estabilidad en el trabajo se deja al libre



arbitrio del patrén la decisidn de prescindir en cuanto lo
decida de los servicios de los mencionados trabajadores,
quienes en cualquier momento y en razon de 1o expuesto pueden
ser separados definitivamente de su principal fuente de
subsistencia.

Dentro de nuestro estudio iniciaremos en el primer
capitulo con algunos conceptos elementales que se habrdan de
manejar y que es preciso tener perfectamente definidos tales
como, relacién de trabajo, patrén, trabajador, trabajador
doméstico y estabilidad en el empleo.

Contemplaremos en el capitulo sequndo un esbozo general
respecto del panorama histérico, a través del cual se han
presentado diversas facetas en el desemperioc de la actividad
doméstica, de esta manera se hace mencidn desde lo que fué el
esclavismo, asi como las diversas formas de sometimiento que
los puebles mas poderosos hacian respecto de aquellos gue
como producto sobre todo de las guerras tenian que pagar
tributos a los vencedores.

Se hace referencia a la explotacién que los detentadores
del poder por siempre han hecho de las clases socialmente més
débiles, enriqueciéndose y por tanto generando un amplio
margen de desigualdad aun muy marcado en nuestros dias.

Asimismo se analizan en este apartado algunas formas de
regqulacién juridica del trabajo doméstico en algunos paises,
basicamente de Turopa y Latinoamérica asi como algunos
antecedentes de la historia de México.

Enmarcado dentro del tercer capitulo habremos de seialar
el marco legal dentro del cual se regula el trabajo doméstico
en nuestro pais, es decir, en en el ordenamiento juridico que
rige la materia, pero esencialmente la manera en que fue
reglamentado por la ley del trabajo de 1931, aunque como s&



vera esta fué limitativa de los derechos basicos a los que
aspiraban los domésticos.

En este orden encontramos que no es sino hasta el afio de
1970 con la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo
vigente en la actualidad, en donde se les dotd de mayores
beneficios a estos trabajadores, aunque consideramos que a la
fecha atn son insuficientes, sobre todo el que se refiere al
derecho a la estabilidad en el empleo.

Concluiremos con el andlisis dentro del capitulo cuarto
y Ultimo, de lo: que se conoce como la estabilidad en el
emple0 que es un principio Constitucional al que como ya se
menciond, toda persona como sujeto de una relacién laboral
tiene derecho a ejercer.

De esta forma nos daremos cuenta mediante el estudio en
concreto del articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo, de
como existe la posibilidad de que el empleador prescinda de
los servicios del trabajador doméstico de manera unilateral,
lo cual ademds de ocasionar un grave problema para el
trabajador al verse separado de su fuente de empleo, atenta
irresponsablemente contra el principio de la estabilidad en
el empleo.

Al respecto, se plantea se lleve a cabo la modificacién
del mencionado articulo, elaborando una propuesta concreta
que conlleve a lograr que se otorgue una estabilidad total
para los domésticos en igualdad con los trabajadores del
régimen ordinario, toda vez que no existe imposibilidad
alguna ni legal ni constitucionalmente, en razdén de la cual
se niegue tal derecho a este tipo de trabajadores.

El objetivo principal en el corto plazo, serd el de
intentar que el trabajo doméstico alcance la dignificacién y
el lugar que merece en el &mbito laboral.



Siendo trabajadores totalmente reconocidos deben aspirar
a buscar mayores niveles de bienestar tanto en lo individual
como en lo familiar.

Consideramos que la ley se ha olvidado de 1los
domésticos, lo que ha relegado sus derechos, los cuales
deberian equipararse con los de otros trabajadores.

0jaléd se logren aportar nuevas perspectivas y
posibilidades en favor de estos trabajadores, de esta manera
se cumpliria en parte con el objetivo de este trabajo.



CAPITULO I

GENERALIDADES
i.l La Relacién de Trabajo
1.2 Patrdn
1.3 El Concepto de Trabajador
1.4 Trabajador Doméstico

1.5 Estabilidad en el Empleo



CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES
1.1 La Relacidén de Trabajo

Resulta imprescindible para nuestro estudio tener
perfectamente definido el concepte de relacidn de trabaijo,
cual es su significado y cuando nace tal relacidn, a efecto
de poder determinar ante la presencia de ésta la
aplicabilidad del derecho del trabajo.

Del latin relatio la palabra relacidn en su concepcidn
nas amplia se refiere a 1la conexién de una cosa con otra, a
la correspendencia entre dos personas o cosas que se
consideran a un mismo tiempo: relacidn entre la causa y el
efecto, es decir, que se da necesariamente un vinculo causal

por medio del cual permanecen por tiempo indeterminado
unidas.

Apegandose aln mejor a la terminolegia  Jjuridica
encontramos que relacidén seria, el vinculo que la norma de
derecho establece entre el sujeto a quien concretamente se
asigna el poder y el sujeto a guien seé le impone el deber.

Anterior a la promulgacién de la Constitucidn de 1917
vigente en la actualidad, las relaciones de trabajo fueron
reguladas por la legislacién civil, ya gue tode contrato de
trabajo se regia por las disposiciones establecidas en ésta.

Dentro de la legislacidn civil todo acuerde de
voluntades entre un trabajador y el patrdn era consideradoe
como un Convenio, lo que a su vez se traducia en uno o varios
Contratos, en el derecho del trabajo se designd con el nombre
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de Contrato de trabajo al convenio celebrado entre el patrén
y el trabajador para la prestacién de los servicios de éste.

Sin embargo, algunos tratadistas se empedaron en
clasificar al contrato de trabajo con alguno de los contratos
conocidos hasta el memento, como el de arrendamiento o compra
venta y algunos otros lo asimilaron al de sociedad o mandato,
posteriormente se deduciria que el contrato individual de
trabajo simple vy llanamente y dada su naturaleza es un
Contrato de trabkajo.

Al respecto surgieron dos corrientes distintas, haremos
mencién a una de ellas la corriente contractualista la cual
sostiene que, al iniciar cualquier actividad 1laboral se
requeria de un acuerdo de voluntades, asi sea el caso que
alguna de éstas se considere tadcita. Cuando dicho acuerdo
esta encaminade a producir un efecto juridico se llama
Contrato, en este orden, se entiende gue cuando un trabajador
acepta laborar con otra perscna, y Ya que las partes
convienen en que se realice la labor material de que se
trate, surge en ese- instante un acuerdo de voluntades que
ecbligard juridicamente a los sujetes menciconados de acuerdo
con las leyes vigentes naciéndo de esta forma los efectos
juridicos que son la consecuencia de ese Contrato.

De la postura antes mencionada nuestra ley laboral tomé
sélo parte de ella, como se desprende de la lectura del
articulo veinte que al efecto seflala lo siguiente:

"Articulo 20.- Se entiende por relacidn de trabajo,
cualguiera que sea el acto que le de origen, la
prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona mediante el pago de un salario.™

p.33.

2Ley Federal del Trabajo, Septuagésina Tercera Edicién, Porrua, México, 1994,
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A contrario sensu de lo que menciona o debemos entender
por contrato individual de trabajo que seria: cualquiera que
sea su forma o denominacién, aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salaric.

De lo anterior deducimos que la relacioén de trabajo se
presenta o nace mediante la simple prestacién de un trabajo
personal subordinado, muy independiente del acto gue le haya
dado origen,

En relacién a este punto cabe hacer mencidén la opinién
atinada del maestro José Davalos quien refiere que, para que
exista la relacidén de trabajc necesariamente se deben reunir
por 1o menos cuatro elementos, a saber:

"1, FEl trabajador siempre sera una
perscna fisica:

2. Dicha persona fisica ha de prestar un
servicio a otra persona fisica o moral
{patroén);

3. El servicio ha de ser de forma
personal: y

4., El servicio ha de ser de manera
subordinada.™?

Divergiendo en opinidn sobre el mismo tépico el maestro
Néstor de Buen afirma que son cinco 1los elementos
integradores de toda relacién de trabajo que sintetiza
redricamente del concepto que da la ley federal del trabajo
asignandolos de la siguiente forma:

IDAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Porrida, México, 1986, p.9l.
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"a} Elementos subjetivos;
Trabajador
. Patron

b) Elementos objetivos
1

.

E
1
2

. Prestacidn de un trabajo personal
subordinado
2. Pago de un salario.™?

Observamos que el maestro de Buen contempla como
elemento inseparable de la relacidén de trabajo el pago de un
salario, sin embargo, no compartimos con él dicha opinién,
pero si con la del maestro Davalos cuando afirma que: "lLa
remuneracién ne constituye un elemento de existencia en la
relacion laboral trabajador~-patrdn, ya que su ausencia, esto
es, la falta de pago no conlleva en forma alguna a la
existencia del vinculo laboral, sino que por el contrario,
esta subsiste y en todo caso, el no otorgar el page del
salario genera otro tipo de sanciones inclusive de caracter
penal en contra del patrdn incumplido.

De tal manera que el pago del salario es simplemente una
consecuencia de la relacidén de trabajo que se presenta con el
simple servicio personal subordinade de una persona fisica a
otra fisica o moral."'

Sin embargo, consideramos agregando algo mas, aque la
relacién subsiste ain cuando no se hubiese determinado el
monto ni la forma del pago del salario gque se percibiria como
remuneracion por la actividad desarrollada.

Ademas es importante tener en cuenta gque dicha relacidn

‘DE BUEN L, Néstor, Dereche de Trabaje, T.1I, séptima edicién, Porrua,
México, 1987, p.40.

‘DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, cp.cit, p.S8d.
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nace por la simple prestacién de un trabajo realizado de
manera personal y subordinada independientemente del acto que
le haya dado origen; siendo de estos el mas comin, el
contrato, que regularmente se da por anticipadc siempre a la
iniciacién de la relacién de trabajo sea éste de manera
werbal, escrito o tacito.

Sin atender a tal aseveracidn, la normatividad de
carécter laboral tiene necesariamente que ser aplicada, no
importando que para su otdrgamiento y estableciéndose una
relacién formal, se haya dado ésta por mediacidén de un
contrato de trabajo, pues no por haber celebrado un centrato
puede el referido sujeto ser coaccionado v obligado a prestar
sus servicios vya que 1o ancterior seria vielatorio del
articulo quinto Constitucional, en todo caso lo gque dicha
situacién traeria como consecuencia seria la correspondiente
responsabilidad civil.

Por otra parte, existe la presuncidn de que toda persona
que presta un trabajo personal subordinado, se encuentra
tutelado por el derecho del trabajo, v por esta razén es el
patrdén el que tiene la carga de la prueba para intentar
demostrar lo contrario.

En consecuencia y a pesar de lo establecido por los
articulos 24 y 25 de la ley que contemplan la forma escrita
adem&s de una serie de reguisitos indispensables en relacidn
a las condiciones de trabajo, comentaremos que, la falta de
contrato escrito ns priva de ninguna manera, a los
trabajadores de los derechos gque de las normas laborales se
desprenden, zsi como de los servicios prestados, puesto que

tal incumplimiento es imputable al patrén. (Art. 27)

Cinendonos a lo establecido en el articulo 20 de la ley
de la materia anterisrmente citado, precisamos que toda
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relacién de trabajo estara amparada por el Derecho a partir
de gue el sujeto trabajador ponga al servicio y subordinacién
del patron su fuerza laboral, sin considerar el acto que le
haya dado origen, v obteniendo una retribucidn.

En dicho momento nacen las obligaciones previstas por la
ley asi como un sistema de tutela para el trabajador. Ne
olvidemos que el ordenamientoe legal considera que tanto la

relacidn como el contrato individual de trabajo producen los
mismos efectos.

1.2 Patrédn

A continuacioén nos avocaremos al estudio de los sujetos
que intervienen en toda relacién de trabajo, inicialmente
haremos referencia al patrén a quien el diccionario de la
lengua castellana le asigna la siguiente acepcidén: Patrono.
Duenio de la casa donde se hospeda uno: patrdn de la casa de
huéspedes. Amo, sefor.

Apoyados en una denominacion mas formal acorde al ambito
juridico el diccionario enciclopédico de Derecho usual en
relacién al patrén nos da la siguiente definicidn "Empleador,
persona gque celebra con otra un contrato de servicios, en el
cual asume la parte de utilizader del trabajo, mediante la
retribucidn del salario y prestaciones accesorias
correspondientes."”

Derivado del francés patrdn, y éste del latin patronus,
al igual que el castellano patrono. La palabra latina es un
derivade de pater, "Padre" y era un nombre de relacidn con
famulus, aliens etc, segin las epocas.

SCABANELLAS, Guillerms, Diccionazie de Derecha Usual, T.I, Heliasta,
rgentina, 1972, p.319.
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En los primeros tiempos expresaba la posicién del
paterfamilias, frente a aquellos miembros de la familia
tomada en el séntido mas lato, que no eran sus hijos: los
hermanos, hijos peliticos, sirvientes v otras personas que
vivian bajo el mismo techo. Mas tarde era la posiciéon del
ciudadano reomano frente a los libertos que habian sido sus
esclavos.

Al ensancharse la sociedad romana, la familia dejé de
ser la base de la estructura social, pero la lengua
conservaba las expresiones de la época antigua, aunque con un
contenido diferente., Asi, se llamaba patronus al ciudadano
influyente que protegia a los m&s pobres, con este séntido
paso a los romances, donde en la edad media se usaba con la
acepcisdn de "protector™.

Mientras el castellano conserv para patrono el séntido
original, tomé la palabra francesa patrén con otras
acepciones secundarias.

En opinidn del maestro Sanchez Alvarado el patrdn es "la
persona fisica, juridica o colectiva que recibe de otro los
servicios materiales, intelectuales o de ambos generos en
forma subordinada. Tal concepcién es criticada por el maestro
Baltasar Cavazos quien manifiesta lo siguiente: "No estamos
de acuerdo con tal criterio, ya que al expresarse gue los
servicios pueden ser de ambos generos, se infiere que los
mismos puden ser exclusivamente intelectuales o materiales,
lo cual es falso, ya gue peor mds material que en apariencia
sea un servicio, siempre debe tener alge de intelectual
Sostener el criterio de Séancher Alvarado es equiparar al
trabajador con una miquina.™®

fCAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 prequntas mis usuales scbre, temas
laborales, tercera edicién, Trillas, México, 158%, p.50.
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Al respecto la Ley Federal del Trabajo actual nos
proporciona un concepto fdcil y comprensible en su articulo
diez definiéndolo de la siquiente manera:

"Articule 10.- Patrén es la persona
fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador conforme a lo pactado o a la
costumbre, wutiliza los servicios de
otros trabajadores, el patrén de aquél,
lo serd también de éstos."

Del anterior concepto legal podemos desprender dos
elementos importantes a saber:

1. El patrén sbélo podrd ser persona
fisica o moral.

2. Dicho patrén es quien va a recibir
los servicios y beneficios del o de los
trabajadores que emplee.

Para la legislacién laboral es indistinto, la naturaleza
de la persona que emplea los servicios de una o varias
personas fisicas como trabajadores.

Igualmente compatibles entre si, son en esencia algunas
otras opiniones, no contemplan variaciones substanciales, por
esta razdn unicamente nos concretaremos a tener presente que
el patrén, serd toda aquella persona fisica o moral que
utiliza subordinadamente y por su cuenta los servicios
licitos, libres y personales de uno o mas trabajadores
mediante una retribucién.



9
1.3 E1 Concepto de Trabajador

Igualmente importante como sujeto protagonista dentro de
toda relacidn labeoral corresponde ocuparnos ahora del
trabajador.

En primer termino encontramos que el diccionario de la
lengua castellana define al trabajador sedalando que: es todo
aquél que trabaja mucho, obrero, operario, un hombre muy
trabajador.

Asimismo el diccionario enciclopédico de derecho usual
nos proporciona una definiciéon mas completa afirmando que
trabajador fundamental y substantivamente es todo aquél quien
trabaja; aquél que realiza una labor socialmente util. El que
efectua una tarea manual: obrero.

Todo el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con
objete de satisfacer una necesidad econdémicamente Gtil}, aun
cuando no logre el resvltado.

Dentro del esquema netamente laboral y partiendo del
supuesto de que trabajador es todo aguél que trabaja, podemos
designar como tal, a toda persona que se identifique con
dicho rol o desempefie alguna actividad socialmente uitil y de
cardcter econdmico.

Asi también, durante la época inicial de 1las
reivindicaciones sociales contemporaneas aunque ya con
remotos antecedentes se le llegd a nombrar también proletario
en virtud de ser una persona o clase que soélo contaba para
vivir con el producto del esfuerzo de su trabajo y, algunas
otras acepciones que atn en la actualidad se pueden escuchar
comunmente tales como, asalariado, jornalero u obrero por
citar algunas.
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Por antonomasia y dentro de los cauces de la politica
laboral moderna y del Derecho del trabajo el sujeto
trabajedor debe ser aquél que esta sujeto a un contrato de
trabajo delineade por ciertos requisitos como son: la
prestacidn de una actividad personal, la subordinacién a un
patron o empresario, la relacién contractual entre las
partes, la percepcion de una remuneracién y una continuidad,
al menos relativa,

En este séntido se manifiesta el maestro José Davalos
quien afirma respecto del sujeto trabajador lo siguiente: "El
concepto de trabajador es génerico, porcue se atribuye a
todas aquellas personas que, con apego a las prescripciones
de la ley, entregan su fuerza de trabajo al servicio de
otra..."’

Sin embargo para elaborar una formulacién mas adecuada
en relacién al concepto trabajador es preciso atenerse, mas
que a la denominacidén personal, a las prestaciones que se
realicen y al caracter con que se desempefien.

La anterior Ley Federal del Trabajo que data del afio
1931 definia al trabajador como toda persona que preste a
otra un servicio material, intelectual o de ambos generos, en
virtud de un contrato de trabajo, (Art.3°)

Esta definicién dnicamente consideré la prestacién de
algun servicio determinado asignandole la caracteristica ya
sea material, intelectual o la inclusién de ambas, asimismo
menciona que tal servicio deberia de ser producto de la
celebracién de un contrato d= trabajo ern el cual previamente
las partes habian convenido reciprécamente en sus intereses.

'DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, op.cit, Dp.30.
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En este orden analizaremos el concepto legal que nos
proporcicna la Ley Federal del Trabajo vigente misma que en
su articulo octavo menciona que:

"Articuio 8%.- Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o
meral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual [} material,
independientemente del grado de
preparacién tecnica requerido por cada
profesidén u oficio.”

De la acepcién anterior se dssprenden determinadas
caracteristicas que la propia ley asigna al trabajador es
decir, que le son inherentes y por lo mismo no vodran ir de
nigquna manera separadas, dichas cualidades en opinién del
maestro Davalos son las siguientes:

"El trabajador siempre serid una persona
fisica,

Esa persona fisica ha de prestar un
servicio a otra persona fisica o moral.
El servicio ha de ser en forma personal.
El servicio ha de ser de manera
subordinada."®

Podemos afirmar que entre las partes patrén-trabajador
se genera un nexo por virtud del cual habrédn de unirse, a
este nexo se le denomina subordinacidén el cual implica de
alguna manera la dependencia que e! trabajador deberad tener
para con su patron dentro de 1a relacién laboral.

Esta postura en opinién de algunos tratadistas del

‘DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, op.cit, p.8l1.
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Derecho atenta contra el sentide de igualdad contemplado por
el articulo 123 Constitucional toda vez que por ser el
trabajo un derecho y deber sociales, no debe contener
seftalamiento alguno por wirtud del cual el que manda tenga
una autoridad plena y total sobre el que tiene el deber de
obedecer.

Al respecto en relacién con el concepto subordinacién
precisamos lo que opina el maestro Mario de la Cueva "El
concepto de trabajo subordinado sirve, no para designar un
status del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos
formas de trabajo: la en que el hombre actua libremente
haciendo uso de sus conocimientos y de principios cientificos
y técnicos que juzgue aplicables y la gue debe realizarse

siguiendo las normas e instrucciones vigentes en la empresa.”’

Independiente de este, considera ademas, que en un
futuro proéximo deberan expedirse leyes apropiadas que
conformen una legislacién unitaria para el mejor desempeiio
del trabajo del hombre.

Tal aseveracién resulta légica toda vez que aun en la
actualidad se presentan diferencias notables las cuales de
ninguna manera responden en lo absoluto al sentido en el que
se encuadrd a la norma rectora del trabajo moderno, no son
pocos los casos en los cuales los patrones llegan al abuso y
maltrato que la "subordinacién" les confiere en el trato
cotidiano y en algunos casos intimo que tienen con sus
trabajadores.

En este sentido cabe hacer mencion a lo que la Suprema
Corte de la Nacién ha establecido respecto de la

*DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T.I, sexta
edicién, Porrtia, Méx:co, 1380, p.154."
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subordinacidén como elemento de la relacién de trabajo.

"Subordinacién, Concepto de .
Subordinacion significa, por parte del
patrono, un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por
parte de quien presta el servicio. Esto
tiene su apoyo en el articulo 134,
fraccién III de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, que obliga a desempenar
el servicie bpajo la direccién del
patrono o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinades los
trabajadores en todo lo concerniente al
trabajo." Jurisprudencia de la SCJN.-
Apéndice- 1817-1985 péagina 267.- Quinta
parte. Tesis 297."1¢

Lo anteriormente escrito no reguiere de mayor
explicacién, toda vez que el punto bdsico lo da el
presupuesto lbégice del poder de mando a ejercitar por el
patrén asi como el deber de obediencia al que se cifie todo
trabajador producto del establecimiento formal de toda
relacién de trabajo.

En si las definiciones que al respecto nos presentan los
Doctos en la materia no difieren en demasia del sentido
verdadero y conciso de lo que debemos entender por
trabajador, lo gue si debe quedar perfectamente definido y
con lo cual nos inclirnamos en favor como opinién, es de que
todo trabajador como sujeto de cualguier relacién laboral,
debera ser siempre aquella persona fisica que libremente
presta ¢ proporciona a otra fisica o moral, un trabajo
personal, subordinado, licito y remunerado.

YYGUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, décimo séptima edicidn,
Porria, México, 1950, p.46.
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1.4 Trabajador Doméstico

El vocablo doméstico, deviene y encuentra su raiz
etimoldgica en el latin Domus-casa y es aquél que se refiere
al servicio que se presta en unma casa que a su vez relaciona
o implica un hogar, en este orden tencmos que la Real
Academia de la Lenqua y el diccionario juridico lo definen de
la manera siguiente: "Doméstico, ca., (Lat, domesticus, de
domus, casal), adj. Perteneciente o relativo a la casa u
hogar. Dicese del criado que sirve en una casa..."!!

El sirviente es el sujeto de una actividad tan afeja
come el mismo mundo moderno, sea bajo la forma de esclavo
comc fue utilizado antiguamente o de la forma contemporanea,
similar a los adelantos modernos de la época en que vivimos.

Este individuo protagoniza una labor importante en el
contexto social "...Debido que de antano y hasta la
actualidad las familias se han tenido que servir de ellos
para evitar hacer por si las arduas tareas que implican la
manutencidén y quehaceres de una casa, en contrapartida por
siempre han existido aquellos quienes se prestan a desempeiar
dicha actividad buscando la forma de satisfacer sus mas
elementales necesidades."?

Por otro lado, los Doctos en la materia han concebido al
trabajo doméstico de las formas mas diversas, tratando
siempre de considerar las muy particulares caracteristicas
que les son minherentes a éstos, es decir, 1la peculiar
naturaleza especial del trabajo doméstico, las miltiples

M'pALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionaric para Juristas, Mayo, México, 1981

p.475.

1Zl-Incit:loPcdza guridicu Cmeba, Doméstico, Guillermo Cabanellas y Otro, Cita
a Colombo, Regimen Juridico del Servicio Deméstico, Argentina, p.242.
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actividades que cotidianamente desempefian, asi como también
el lugar en donde deben desarrollar dichas actividades.

Debido a las ya citadas caracteristicas en la actualidad
muy dificilmente nos encontraremos en la practica con alguna
actividad que presente cierta similitud con la que
desarrollan los trabajadores domésticos.

De tal manera gque nos encontramos ante un tipo de
trabajador de caracteristicas especiales, la Doctrina ha
considerado en general que dicha persona es toda aquella que
presta o realiza labores de ageo, asistencia y demis propios
o inherentes al hogar de una persona o familia.

De la definicidn antes transcrita habremos de considerar
dos razgos distintivos correspondientes a estos trabajadores,
por un lado se hace mencidn al lugar en donde ha de llevarse
a cabo el trabajo, situacién que habremos de considerar para
posteriormente comprender el porque de asignarle a esta clase
de actividad el caracter de especial, y por el otro la
consideracién de tomar en cuenta que Si la actividad
doméstica se lleva a cabo fuera del hogar y con la finalidad
de lucrar (vr.gr en una pensién u hotel) el doméstico dejarad
de serlo convirtiéndose por virtud de esto en un trabajador
sujeto al régimen ordinario. (Art. 332)

De tal manera que los dos elementos ya citados son
indispensables ya que de éstos deriva la caracteristica de
especialidad que la ley confiridé 2 estos trabajadores y que
a su vez lo diferencian de cualguier otra actividad similar.

La enciclopedia juridica Omeba citando al tratadista
argentino Rojas al hablar del trabajador doméstico nos
preporciona la siguiente definicién:
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"Es el que presta servicios progios del hogar, a una persona
o una comunidad familiar, tenga o no alojamiento en la casa
de ella, percibiendo una remuneraciébn y siempre que el
empleador no persiga fines de lucro."!

Iqualmente de esta definicién vale la pena destacar dos
aspect.os fundamentales:

1. El objeto en el contrato y,

2. Los sujetos que intervienen, esto es
se consideran las tareas a desarrollar
por el trabajador, asi como los que
participan en la relacién, a saber,
tanto el empleador como el doméstico.

Por lo tanto se deduce que, en lo que hace a los demis
elementos, éstos se presentan de manera circunstancial
pudiende variar en su forma segun sea el caso.

De lo anterior cabe senalar el hecho de que resulta
intrascendente la situacién o requisito de cohabitar en la
misma casa del patron, muy en contrarico a lo que sucede en la
prdctica, por lo menos en lo que hace a la legislacién
mexicana la cual considera este hecho como requisito
indispensable para su conformacion.

Brevemente abordaremos en seguida la forma de como la
legislacidén ha contemplado y regulado a los trabajadores

domésticos.

Los legisladores en torno a la regulaciéon de este tipo

nl':nciclc:pedia Juridica Omeba, op.cit, Cita a Rojas, "El Servicio Doméstico
Régimen Juridico®, p.246.
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de trabajaderes reglamentaron su actividad de manera
independiente en el texto de la Ley Federal del Trabajo de
1931, en la citada ley se consideraron aspectos fundamentales
que les caracterizaban, entre éstos podemos destacar los
siguientes: el lugar en el cual habria de dsarrollarse esta
actividad es decir, la casa u hogar en donde habita la
familia diferenciando asi a los domésticos de otra clase de
trabajadores, que aunque en la practica pudiera sefalarse que
desempenan actividades o trabajos andlogos se les considera
de naturaleza distinta debido a que son diferentes los
lugares en donde lo desempedan de tal suerte que por ésta y
otras razones deben ser regulados de manera especial.

Se consideraron ademas aspectos intrascendentes tales
como el hecho de hablar del sexo considerande que éste no
determina la calidad de doméstico, lo cual es cierto, aunque
de todos es sabido que el mayor porcentaje poblacional que se
ocupa v se contrata para esta actividad sin duda alguna es el
sector femenino.

No podemos dejar de reconocer gque no obstante estas y
otras dificultades, se venian consolidando poco a poco una
serie de aspectos badsicos generadores de mayores beneficios
para los domésticos, pero ésto inclusive hasta nuestros dias
no ha sido suficiente para ubicarlo en el lugar que como
trabajador merece.

La Ley Federal del Trabajo actualmente vigente desde el
ano de 1970 conceptualizd de manera concisa y sucinta al
trabajador doméstico de la siguiente manera:

"Articulo 331.~ Trabajadores domésticos
son los que prestan servicios de aseo,
asistencia y demads propios o inherentes
al hogar de una persona o familia."”
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La nitidez en el concepte es clara, la ley hace
referencia natural atendiendo a la rail:z etimolégica del
vocablo "doméstico™.

Sin embargo, el legislador enfrentaria posteriormente
sentidas criticas sobre todo de parte de reconocidos juristas
conocedores de la materia, como ejemplo mencionaremos el caso
del Doctor Baltasar Cavazos por citar a uno de ellos, quien
arremetié contra éstos en virtud de haber omitido
concretamente en la ley, el sitio donde los domésticos debian
de desempenar sus actividades, es decir, olvidaron definir
que este tipo de trabajo o sea el aseo, asistencia y demas
propios de una casa u hogar son unicamente aquellos gque se
realizan en el interior de ésta, pues en el concepto y de
acuerdo al Doctor Cavazos "se presenta cierta confusidn
porque otros trabajadores pueden ser considerados como
domésticos tal es el caso por citar algun ejemplo de los
choferes o jardineros."!

Esta interpretacidn puede prestarse a confusiones toda
vez que unicamente hace falta que los servicios que se
prestan no sean propios o inherentes al hogar de una persona
c familia para no considerar como domésticos a quienes lleven
a cabo dichas actividades.

Como ya se hizo mencién esto puede traer como
consecuencia que a algun otro trabajador se le confunda como
doméstico sin que a éste le corresponda tal calidad.

En este sentido el problema se habria resuclto
facilmente do haberse sefialadc concretamente el sitio en el
cual se prestaria el trabajo, lo anterior debido a que en la

YMCAVAZOS FLORES, Baltasar, Manual de Aplicacién ¢ Interpretacion de la Mueva
Ley Fedezal del Trabajoe, Coparmex, Méxice, 1971, p.244.
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practica en ocasiones ni estos mismos trabajadores tienen
conocimiento en el sentide de saber el tipo de laber que han
de desarrollar sobrepasando ocasionalmente las funciones
tradicionales que a estos conciernen con las consecuentes
discriminaciones y abusos de quicnes apoyandeose en tal
desconocimiento utilizan a los domésticos para que realicen
un sinfin de actividades que nc son en esencia para las que
fueron contratades por sus emplcadores.

A nuestro parecer censideramos que el concepto més
adecuado basandose un poce en lo preceptuado por el propio
articulo 331 de la ley, debe quedar de la siguiente manera:
Trabajadores domésticos son los que prestan serviclos de
aseo, asistencia Yy demas propios, inherentes y dentro del
hogar de una persona o familia. En esta definicién se
encuadran ademas de las actividades a desempenar el sitic o
lugar exclusivo en el gue habradn de prestar su trabajo.

1.5 Estabilidad en el Empleo,

Nos ocuparemos en el ultimo punte del concepto
estabilidad, que debe ser elemento primordial y necesario de
toda relacidén de trabajo toda vez que entrana la posibilidad
para cualquier trabajador a la permanencia en su empleo en
tanto no se presente motive alguno que origine su separacién.

Estabilidad en sentido material! significa sélidez,
firmeza, seguridad. En relacion con el tiempo, permanencia,
duracién, subsistencia.

Enmarcado en el 4&mbito del Derecho laboral la
estabilidad en el empleo, consiste en el derecho que un
trabajador tiene a conservar su puesto indefinidamente, de no
incurrir en faltas previamente determinadas o de no acaecer

especilisimas circunstancias.
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Por constituir el de trabajo un contrato de tracto
sucesivo se perfila su normal continuidad. Esta permanencia
reviste extraordinaria importancia juridica y desde el punto
de vista econémico y social, para el patrén representa el
mejor medio de censeguir un dependiente singularmenze unido
a la empresa y particularmente especializado en la labor
profesional encomendada; para el trabajador significa la
probabilidad o posibilidad de su propcia seguridad, una
ocupacién duradera y cierta garantia para el sostenimijento
propioc y de su familia.

La estabilidad constituye uno de los factores del
contrato de trabajo; ya que la relacién laboral, atun
subordinada, cuando es meramente eventual o a término fijo,
ofrece cardcteres muy distintos del contrato de trabajo
tipico, que requiere siempre cierta permanencia en la
actividad prestada, es decir, una continuidad indefinida.

El principio de la estabilidad en el empleo fue recogido
por el Constituyente de 1917 y surge como una necesidad de
caracter social que 1lleva como fin principal intentar
proporcionar al individuo como trabajador, la certeza vy
seguridad de la permanencia en Su trabajo, como idea, es la
cristalizacién de uno de los anhelados fines eminentemente de
tipo social enraizados en el movimiento armado revolucicnario
de México en el afio de 1910,

Al hablar de estabilidad, en forma instantanea llega a
la mente la idea de permanencia, de seguridad e inmovilidad,
la idea de la certidumbre en el presente y en el futuro a no
tener gque preocuparse por quedar de pronto segregado,
separado de la fuente de trabajo que para muchas personas
representa cotidianamente ura lucha por la supervivencia y
por €l bienestar propio y de los que dependen de ésta.
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Tal y como lo menciona el maestro José Davalos "la
estabilidad en el trabajo es un principio creador de un
derecho para el trabajador y nunca un deber para el. Conforme
al articulo quinto Constitucional, la estabilidad depende de
la voluntad del trabajador; es un deber para el patron porque
las hipbtesis de disolucién de una relacién de trabajo estén
determinadas en la ley.""

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos
comprende dos modalidades: la permanencia, persistencia o
duracién indefinida de las relaciones de trabajo y la
existencia de una causa justificada para su disolucién.

Dicha causa justa disoluble de la relacidn es como ya se
menciond la “garantia" de la estabilidad en el trabajo.

Las normas de trabajo consideran como causales de
disolucion laboral en primer término aguellas que se refieren
a la esencia de la naturaleza del trabajo desempefiado,
motivade precisamente por la celebracién formal de un
contrato de trabaje para obra determinada, pues resulta
il6gico que habiéndose celebrado el contrato tUnicamente para
efectuar determinada obra, una vez concluida, el patrén
tuviera la obligacidn de continuar pagando un salario para el
desempefioc de un trabajo que ya no existe, derivéndose como
consecuencia que la desocupacién seria el resultado natural
de la satisfaccioén de una necesidad.

La segunda hipdtesis reconocida por la ley como causa
legal de disolucidn es el contrato celebrado por tiempo fijo,
cuando precisamente el servicio que habra de prestarse es de
cardcter transitorio por su naturaleza.

1SRUSSOMANOD, Mozart Victor, La Estabilidad del Trabajader en la Empresa,
Traduccidn de Héctor Fix Zamudio y José Davalos, UNAM, México, 1981, p.42,
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En este supuesto tienen aplicabilidad las
consideraciones anteriormente expuestas sobre el trabajo para
obra determinada.

Sin embargo la ley no descuida la proteccién del obrero
ya que menciona igualmente, que de subsistir las causas que
le dieron origen, asi como la materia del trabaijo, el
contrato se prorrogard por todo el tiempo que perduren dichas
circunstancias. (Art. 39)

La estabilidad en el trabajo esta condicionada en todos
los casos a que exista la posibilidad sobre todo
econémicamente de que se pueda presentar la prolongacién del
trabajo.

Estas y algunas otras disposiciones han logrado impedir
que los patrones a su libre albedrio no sin aprovecharse las
mas de las veces de la ignorancia de los obreros, priven al
trabajador de su ocupacién es decir, prescindan
definitivamente de sus servicios.

Ya se afirmdé que la estabilidad es un principio regidor
de toda relacidn laboral, independiente de esto y de acuerdo
con el maestro Nestor de Buen "Es el derecho a conservar el
empleo no necesariamente en forma indefinida sino por el
tiempo en que la naturaleza de la relacion lo exija: si esta
es indefinida no se podrad separar al trabajador, salvo que
existiere causa para elio. Si es por tiempo o por obra
determinados, mientras subsista la materia del trabajo, el
trabajador podra continuar laborande."'

En este orden y a manera de conclusidén pedemos afirmar
que la estabilidad en el emplec prevista en la ley bajo el

**pE BUEN L, Néstor, Derecho del Trabajo, T.I, op.cit, p.547.
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principio de la duracioéon de las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado y s6lo por excepciébn cuando la
naturaleza del trabajo asi lo exija y no tratandose de
labores de caracter ordinario y permanente, es que la
duracidn se puede delimitar por tiempo v obra determinada, en
estos casos y como ya se precisd con anterioridad, de
subsistir la materia del trabajo que la origind, la relaciodn
debera extenderse por todo el tiempo que perdure esta
circunstancia.

Al respecto y de mansra particular afirmamos que la
estabilidad en el trabajo, debe contenerse, estar inmersa, Y
ademds necesariamente ir aparejada a toda relacion laboral.

Por lo tanto y después de haber analizado el concepto
concluiremos que la estabilidad, es la certeza o certidumbre
de que debe gozar todo trabajador a la permanencia del empleo
indefinidamente.
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CAPITULO SEGUNDO

ALGUNAS CONSIDERACIONES HISTORICAS SOBRE LA PROTECCION DEL
TRABAJADOR DOMESTICO

2.1 En Europa

Tomando como antecedente al Derecho romano el servicio
doméstico estaba integrado por los esclavos que no eran
considerados como personas sino como cosas susceptibles de
arrendamiento y comercio puesto gque podian ser vendidos o
arrendados por sus amos si asi conviniera a sus interéses.

Esta clase de trabajadores no estaban sujetos a ningun
régimen de proteccidén especial, ni habia legislacién que
contemplara esta actividad como forma de trabajo por lo que
pricticamente trabajaban las veinticuatro horas del dia.

Durante esta época los mencionados sujetos eran
preparados desde temprana edad para ser un buen doméstico
aplicédndeseles diversas pruebas antes de prestar el servicio.

Es importante tener conocimiento del ritual gque se
llevaba a cabo antes de servir la comida, del vestido, de los
quehaceres del hogar, de la labor agricola, etc. No podian
tener falla alguna ya que eran castigados severamente o
vendidos.

La misma situacién prevalecid durante la edad media en
donde ya no aparece la figura del esclavo perc si en cambio
otra nueva, la del siervo que al igual que al esclavo carecia
de libertad y dedicaba al serior feudal todo el tiempo del dia
para desarrollar su actividad, unicamente disfrutaba del
lugar donde vivia, una deficiente alimentacidén y

ocasionalmente de una pequena retribucién pecuniaria, que mas



26

que un pago semejaba una limosna. Mencionaremos brevemente
algunos preceptos en legislaciones extranjeras contemporaneas
de como es regulada la actividad laboral de las personas gque
se desempefan dentro del  trabajo doméstico  para
posteriormente abordar la situacién de estos trabajadores en
México, a través de diversas etapas histéricas.

2,1.1 TItalia

En este pais el contrato de servicio doméstico esta
regulado en el Codigo civil v también en la Ley de proteccién
a la maternidad que ampara a la mujer, Enmarcada en la ley
mimero 35 del afo 1952 se establecen beneficios de seguro
obligatorio contra las enfermedades, pero estd sujeto a que
el trabajador satisfaga que: "Preste sus servicios como
minimo cuatro horas diarias bajo las ordenes de un mismo
empleador, en la misma casa y teniéndo éste a su cargo el
pago de las contribuciones semanales."’

Esta ley excluye del servicio doméstico a personas
emparentadas con el empleador, asi como a los que se dedican
exclusivamente al cuidade de enfermos, conductores de
vehiculos y aguellas que sean menores de catorce aiios.

En lo gque toca a las cendiciones de trabajo, existe
similitud con la mayoria de los paises europeos, otorgandc un
descanso semanal de veinticuatro horas, dande un preaviso
para el caso de despido y garantizando el derecho a una
habitacidon higiénica y en general otorgando las condiciones

propicias para el buen desempefio del emplec.

Espana,

"FALCON O'NEILL, Lidia, Los Derechos laborales de la Mujer, Montecorvo,
1965, p.243,
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2.1.2 Inglaterra

En el afo 1946 en Inglaterra se crea el Instituto del
Servicio Doméstico, desde sus inicios estaba destinado a
elevar el nimero de personas empleadas en este servicio,
elevando y mejorando su situacién y capacitacién.

Las personas egresadas de este Instituto gozaran de
privilegios especiales, teniendo un salario minimo por semana
de cuarenta y ocho horas, gozando ademds de vacaciones
pagadas de una a tres semanas dependiendo de la antigiedad
que tengan en el empleo, los dias que son festivos los
tendrdn libres o en su casc se les concederd un aumento del
cincuenta por ciento si renuncian a estos dias y pudiendo
ademds recibir visitas.

Este mismo Instituto ha organizado un trabajo doméstico
por horas, garantizando a estos trabajadores un salario
familiar fijo, vacaciones pagadas y ciertas prestaciones en
caso de enfermedad hayan o no cumplimentado totalmente su
jornada de trabajo.

Los cursos en su duracidén son de seis meses y abarcan
desde nociones de higiene y de instruccidén general hasta una
formacién practica.

En general la legislacién inglesa se ha avocado a ala
proteccién de las madres trabajadoras y sélo excepcionalmente
contempla otras modalidades.

2.1.3 Bélgica
Las disposiciones relativas a los sirvientes y personal

doméstico, no sefalan con exactitud si se refieren sélo a los
trabajadores manuvales o también a los trabajadores
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intelectuales. "...La ley de Julio de 1960 considera como
obreros a los sirvientes y demis personal doméstico al
servicio de la persona, del empresario y de su familia, vy
como empleados al personal doméstico al servicio del
empresario y de su familia y cuya actividad habitual consiste
en efectuar un trabajo intelectual, esta ley ya introduce a
los trabajadores intelectuales y manuales en el servicio
doméstico,"?®

El Decreto emitido por el regente de fecha dos de Abril
de 1947, respecto al régimen de seguridad social, lo hace
extensivo a los trabajadores domésticos, ademds de incluir
como tales a las amas de llaves y seforas de compafia.

2.2 En Latinoamérica

Es durante la época colonial cuando empievan a penetrar
las corrientes conguistadoras espafiolas, sobre territorio
latinocaméricano, durante esta época el indigena fue utiliczado
por los peninsulares como un intrumento de trabajo para
desarrcollar 1las actividades més dificiles e inhumanas
necesarias para que los conquistadores llevaran a cabo todos
sus propdsitos y aunque se presentd un clandestino mercado de
esclavos negros principalmente estos no fueron suficientes
para cubrir las necesidades de los espanoles.

Por esta razén la poblacién indigena también fue
utilizada tanto para labores hogarefias y agricolas come para
labores de carga.

En los ordenamientos que reglamentaban las actividades
se hace mencidn a la Mita, la Encomienda y el Yaconazgo que
tenian como finalidad la proteccién del indio en sus tareas,

P FALCON O'NETLL, Lidia, Los Derechos lLaborales de la Mujer, op.cit, p.243.
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sin embargo, estas instituciones nunca fueron llevadas a
cabo, debido a que los naturales siempre fueron explotados y
subyugados por la fuerza v poderio del enemigo, asimilandose
2 la. esclavitud o servidumbre que se pricticaba en el
continente europeo.

Tiempo después las instituciones mencionadas fueron
suprimidas en base a la igualdad de los derechos de todos los
habitantes, asimismo paulatiramente se va presentando la
abolicién de la esclavitud en diferentes paises
latinoaméricanos.

2.2.1 Argentina

En este pais a semejanza de otros del continente, la
legislacién laboral no contempla al trabajader doméstico,
sblo excepcionalmente se regula su tutela, sin duda con el
fin de excluirlo de una proteccién amplia y total.

Mencionaremos Gnicamente algunas disposiciones
referentes a este tipo de servidores como: La ley numero 9688
que en su articulo segundo inciso seis extiende el amparo de
esta al sector forestal, agricocla y ganadero ademas del
pesquero y a los trabajaderes domésticos que ne se encuentren
al servicio personal de los patrones.

Cabe mencionar alqunas iniciativas de ley en las que se
observa el espiritu protector de los legisladores respecto de
este tipo de trabajadores, podemos citar las encaminadas a
contemplar el descanso dominical del doméstice, asi como la
prohibicién de ocupar a los menores de catorce &fios en este
servicio.

De igual manera en el afno de 1963 se dicta el decreto-
ley 326 el cual incluye un régimen especial protector de los
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derechos de los domésticos, gue no implique un lucro o
beneficio econdmico. No se consideran empleados en el
servicio doméstico a las personas emparentadas con el duefio
de la casa, ni las que deben exclusivamente cuidar enfermos
o conducir vehiculos, ni aquellas gue sean menores de catorce
aflos.

Esta ley contempla los siguientes beneficios:

"...a) Reposo nocturno que deberd ser de
nueve horas y tres intercaladas entre
Sus tareas.

b} Descanso semanal no menor de 24 horas
pudiendo alternarlas.

¢) Descanso anual de 10 a 20 dias
habiles con goce de sueldo.

d) Licencias por enfermedad pagadas,
hasta de 30 dias por afo,

e} Kabitacién con todo lo indispensable.
f) Alimentacidn sana y suficiente."¥

Dicha ley fija también obligaciones para los domésticos
que entre otras consisten enh guardar lealtad y respeto al
empleador, su familia y convivientes, respetar a 1los
concurrentes a la casa, cumplir eficientemente con su
servicio, cuidar los objetos que se les encarguen, guardar
reserva respecto de los asuntos de la casa, asi como del
secreto familiar en materia politica, moral y religiosa.

De igual forma se establecen las causales por las que
puede £finalizar el contrato, mencionando que se debe dar
preaviso al trabajador en caso de despide y que deberd ser de

”Enciclopedxa Juridica Omeba, 7T.IX, Bibliografica Argentina, S.R.L,
Argentina, 1968, p.30l.
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cinco a diez dias en razén de la antigliedad de éste. Dispone
también que este tipo de trabajadores deberan contar con una
libreta especial de trabajo que debe contener su
identificacion, asi como un certificade de buena conducta %
de salud.

Por esta misma ley se crea un Consejo de Trabajo
Doméstice dotado con facultades wvara intervenir en los
conflictos individuales derivados de éstos trabajadores,
fijando diversas categorias de personal doméstico, cuya
remuneracién se fijaré libremente siendo superior al salario
minimo establecido.

2.2.2 chile

El Coédigo de trabajo chileno reglamenta las labores de
los empleados domésticos (en su  mayoria mujeres)
estableciendo una serie de normas que favorecen al patrén
respecto al contrato de trabajo.

Dicho cédigo en su libro primero titule 20 establece
que: "El trabajo de los domésticos no estard sujeto a ningun
horario, sino que dependera de la naturalera de la labor que
se desempene debiendo otorgar un descanso minimo de nueve
horas, reconociendo después de un afio de servicio un descanso
de guince dias anuales retribuidos."’

Los empleados domésticos hoy 1llamados asesores del
hogar, deben de celebrar un contrato por escrito con su
patrdn, esie se rige en gran parte por el cdédigo de trabajo
sobre obrerss, en lo uo previsto en esta ley, sec ostard a la
costumbre del lugar con derecho a vacaciones pagadas
integramente por un términc de quince dias.

’"IRIDEM, p.302.
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Posteriormente aparecen otras leyes entre las que
destacan: "...la 624 del afio 1938 por la cual se establece
que los choferes de las casas particulares no son empleados
domésticos, sino empleados particulares lo cual va en
perjuicio de aguellos trabajadores ya que la remuneracién

para empleados particulares es muche mis elevada que la de
los domésticos.""!

Bn caso de terminacién de la relacién laboral y para la
situacidén de la existencia de un contrato sin plazo fijo, el
patrén tendré que dar un aviso al trabajador de cuando menos
treinta dias de anticipacién, o en su casc le abonari el
salario correspondiente a esos treinta dias, durante este
periédo el trabajador tiene derecho a salir dos horas cuande
menos por semana con el fin de poder volver a colocarse.

En caso de enfermedad, ¢l patrén tiene obligacion de
avisar inmediatamente al seguro social debiendo consarvarle
su empleo sin goce de sueldo por oche dias si tuviere menos
de seis meses y hasta por treinta dias si tuviere mas de un
afio en el empleo.

Podemos observar en la reglamentaci6n chilena una serie
de derechos para los trabajadores, en sintesis podemos
sefalar entre ctros: dentro de la jornada de trabajo respecto
a las horas extraordinarias, en relacién a la jornada que
fluctua entre las 23 y las 7 horas, en lo que hace a la
pensién que se les debe otvorgar por jubilacién, invalidesz,
antigtiedad y vejez, cuota mortuecria, retiro de fondo de
ahorros, prestamos, etc.

Respecto al despido injustificade de los domésticos,

17 ISSEMBRU, Mariano, R, LOPEZ LARRAVE, Mario, y otros, El Derecho
Latinoaméricano del Trabajo, T.I, UNAM, México, 1984, p.615.
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Gnicamente se les concede el preaviso en caso de despido
cuando se trate de un contrato sin plazo fijo que deberad ser
de por lo menos treinta dias de anticipacién o el pago del
salario correspondiente a este periddc otorgando dos horas
semanales para la colotacion en su nueve empleo.

2.2,3 Venezuela

En éste pals cabe mencionar el establecimiento de un
descanso minimo de nueve Thoras a los doméstices,
independiente del concedido para tomar sus alimentos, ademis
de vacaciones anuales remuneradas de quince diazs y el derecho
al pago de un mes de sueldo para el caso de maltrato por
parte del patrén o de su familia.

Contempla también el preaviso obligatoric para ambas
partes, este no es gradual como en el resto de los contratos
seqgun el tiempc de servicio, sino fijo cualquiera que sea la
antiguedad del trabajador.

En su reglamento establece disposiciones relativas a
otorgar una proteccién més amplia a estos trabajadores, como
el derecho a una bonificacién anual exigible de cinco dias de
salario después de tres meses de servicio, y de quince
después de nueve meses,

Observamos que, como al igual que en otros paises de
Latincamérica en Venezuela no Se exceptua al trabajador
doméstico de una serie de beneficios que la reglamentacidn
legal les otorga, pero no se debe dejar de luchar por
alcanzar todavia mayores logros que redunden en un mayor
nivel de vida, toda vez gue esta regulacién aun no alcanza a
satisfacer todas las necesidades de éstos dependientes.
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2.3 En México

Haremos referencia a un conglomerade de trabajadores,
que ha sido marginado por la legislacién mexicana a través de
la historia, dicho grupo es el de los servidores domésticos
quienes desde la antigiedad han visto distantes sus
aspiraciones de vivir dignamente en libertad e igualdad con
otros trabajadores.

Desde tiempos distantes el hombre se ha hecho servir por
sus semejantes, a partir del memento en que un individuo pudo
medir su propia fuerza frente a la debilidad de otros es como
se 1inicia el surgimiento del servicio doméstico. Este
servicio es un fendmeno inherente a toda sociedad clasista,
en donde se dan diversas categorias en los miltiples estratos
que la conforman.

A través de las diversas facetas histdricas de nuestro
pals también observaremos como ha evolucionado la actividad
doméstica, asi nos daremos cucenta que durante la época
precolombina se presentaron diversas figuras tales como los
Tlamanes, los Esclavos y los Mayeques quienes estaban al
servicio de las clases altas desempefande diversos
quehaceres,

Durante la colonia se continua dando cierto tipo de
sometimiento, los espanoles tienen la calidad de amos y los
indigenas scn los esclavos a su servicio.

Es durante la época feudal con raigambre eminentemente
europea donde predomina la division de clases, agquél que no
poseia ni riquezas, ni tierras, estaba destinado a servirle
de criado o siervo al serior feudal poseedor del peder tanto
econdmico como territorial.
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Esta caracteristica trascendid a nuestro pais en donde
los mencionados trabajadores han pasado inadvertidos para
nuestro Derecho del trabajo, baste mencionar por citar un
ejemplo la terrible desiqualdad social que se presentd en el
mismo durante el movimiento revolucionario armado de 1910
generado por 1a inequidad y el mal reparto de la riqueza
nacional, en donde un grupo sectario de la poblacién manejaba
el poder, sin dar oportunidad al resto del pueblo sobre todo
a los campesinos protagonistas principales del movimiento que
se encontraban en verdaderas condiciones de miseria, siempre
explotades por las clases pudientes a poder aspirar a un
mayor nivel de vida digno y honesto.

El articulo 123 de la Constitucién mexicana de 1917
correspondid a los anhelos de los Constituyentes de elevar a
la categoria constitucional los derechos de! trabajador.

Con elle se revoluciond la teoria constitucional clasica
al revisar la doctrina de los derechos del hombre rompiendo
la irrealista hipodtesis de la iqualdad real de los
individuos, que habia mantenido el liberalismo econémico como
supuesto del principio de 13 igualdad juridica.

Esto implicd la adopci6tn de una nueva doctrina de los
derechos del hombre, pues la inclusién de las bases
imperativas del derecho del trabajo en la ley fundamental,
significa que el orden juridico supremo no so6lo debe
garantizar a 1los hombres una libertad y una justicia
meremente formales, sino también, complementariamente, las
condiciones materiales gque hacen posible un efectivo
ejercicio de esa libertad y la realizacién de la justicia.

De esta manera los derechos sociales implican por ello
no ya una abstencién del poder publico como en el caso de los
derechos individuales, sino un contenido positivo, una
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obligacién de actuar para el Estado con el objetivo de
vigilar la libertad y la equidad en las relaciones laborales,
y de fungir como Arbitro entre las fuerzas de la produccion,
con el objetivo también de asequrar su equitative equilibrio.

Al imponer al! Estado estos deberes, el articulo 123
abandond la concepcién de un poder politico neutral y pasivo
ante los fendmenos econémicos y sociales adoptande la de un
estado plenamente participante en la vida social.

El Derecho del trabajo como rama de reciente creacion
debe su origen a la natural evolucién en el curso de las
ideas, a los grandes problemas sociales que se han planteado
en los ultimos tiempos y a la honda divisién que existe
dentro del conglomerado de toda sociedad.

La Declaracidén de los Derechos Sociales plasmada en el
articulo 123 resultd un amplio y detallado catélogo de
garantias para la clase trabajadora.

Esta declaracién contenida en el maximo ordenamiento
legal fue, en su tiempo, el mas generoso reconocimienteo de
los derechos obreros, constituyendo una pauta gue pronto
merecié la imitacién de las legislaciones de otros paises.

Actualmente y repecto del trabajo doméstico encontramos
que la Ley Federal del Trabajo de 1970 lo regula dentro de su
capitulo XIII del libro sexto en su articulade del 331 al
343, mismos que se estudiardn con posterioridad.

2.3.1 Epoca Precortesiana
La historia de los antiguos indios pobladores primarios

del continente americano es verdaderamente apasionante, si
tomamos conciencia de las raices culturales y de la fisonomia
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mestiza de México, habremos de reconocer indudablemente que
lo indigena es antecedente y legado insuprimible del propio
ser nactional. Imposible seria pretender un conccimiento de
las formas de existir y sentido de identidad de esas
comunidades indigenas  soslavande la herencia del pasado
anterior a la conquista.

Propiciar la participacidén de los grupos nativos en la
vida social, econdmica y politica del pais presupone también
la valoracién de sus raices culturales como fuente de
simbolos y significacién, Asi, tanto en relacidon con las
comunidades aborigenes countemporaneas, como en la busqueda de
antecedentes esenciales del moderno ser mestizo y de la
realidad integral del pais, es requisito indispensable el
estudic de la época prehispanica.

En este orden, intentaremos elaborar un resumen
histérico acerca de los inicios es decir, el momento en que
se comienza a poblar el continente, asi como de las
caracteristicas mas generales respecto de las formas de vida
de estos primeros pobladores por ejemplo sus costumbres,
cultos, alimentaciotn, etc, ampliando nuestro panorama y asi
ubicar el papel trascendente e importante gque jugaron los
esclavos {antecedente remotoe del doméstico) dentro de este
tipo de comunidades.

La ubicacién cronclégica de los primeros pobladores data
de hace niles de anos a.C, estos primitivos pobladores se
asentaron principalmente en lo gue fue el antiguo territorio
mexicano.

Las caracteristicas geograficas del territorio
propiciaron una abundante vegetacién y una diversidad de
faunz en la que destacaban el mamut, el bisonte y el
antilope, entre otros.
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Los hombres antiguos que vivian de forma sedentaria,
necesitaron interrelacionarse entre ellos buscando encontrar
formas de evclucidn y avance en su forma de vida, de esta
manera estos hombres fueron cambiando en su economia de
cazadores sedentarios, por la de wuna actividad que
intercalaba tantc la caza como la agricultura.

Posteriormente en épocas mas recientes se crean aldeas
mas desarrolladas de cuyos restos se tienen pruebas de la
domesticacién de animales y una perfecta organizacidén vy
distribucién de las distintas actividades y como consecuencia
natural de este hecho el nacimiento del que ordena y del que
obedece, el sometimiento, los conflictos, 1los prisioneros y
los esclavos.

La aparicién del maiz y la importancia que desempeiid
para los primeros pobladores facilité el trabajo para la
obtencién de alimentos a las diversas comunidades despertando
el ocio y diversificando el trabajo o clasificandolo per
actividades.

Surge una especializacidn y con esto los trabajos
comuries son delegados a los esclavos y plebeyos propiamente,
nacen las <clases agricolas, surgen los nobles, 1los
sacerdotes, comerciantes, escultores, artistas, guerreros ¥
también la necesidad del sometimiento de un segmento de
poblacién dedicada en exclusiva al sostenimientc de estas
clases superiores.

Un hecho importante lo constituye el aprisicnaniento de
personas consecuencia del triunfe en las guerras y conflictos
bélicos entre diferentes tribus que posteriormente habran de
convertirse en esclavos. Esta ha sido la historia desde el
inicio de la humanidad y America no fue la excepcidn.
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La religiosidad de los pueblos mesoaméricanos es
importante porque cualquier actividad gira en torno a las
creencias religiosas que profesaban estos grupos, esto
provocd una especializacién de sacerdotes y a cada cual le
eran asignados un determinado numero de esclavos que les
sirvieran, mientras con sus ritos invocaban a los dioses de
la 1lluvia, el sol, etc, de esto resulta entendible la
edificacién de obras monumentales de exquisita arquitectura
tipica del momento, ante esta situacién cabe sefalar el papel
de los esclavos quienes fueron practicamente los ejecutores
materiales de estas obras y que ademds significaban un sostén
para las llamadas clases nobles.

Analizaremos para efectos de este estudio sélo a los
pueblos mads representativos de los grupos asentados en el
México antiguo. La cultura Olmeca, la Maya, los Chichimecas
y la cultura Azteca pueblo cuyo esplendor e importancia
hablan del gran pasado historico de las antiguas culturas.

Los Olmecas

La cultura Olmeca rica y misteriosa florece entre el
siglo IX y I a.C y se establece en la zona costera del golfo
de México, vasta y extensa es considerada una de las més
grandes de mesoamérica. Bl clima de la regidn humeda abarcd
los estados de Tabasco, Chiapas, Oaxaca y Veracruz, el
término olmeca les fue aplicado posteriormente y es en razén
del 1lugar de donde provenian que significa "habitante del
pais del hule".

Los olmecas formaron una sociedad organizada en donde
existieron clases sociales, se presuvpone una divisién social
en la cual coexistian una autoridad suprema representada por
el sacerdote quien entre otras funciones tenia la de venerar
a una Deidad suprema, el siguiente nivel lo ocupan los
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comerciantes y aquecllos que desarrollaban una actividad
especializada tales como: escultores y arquitectos entre
otros y a los que les asignaron infinidad de trabajadores
manuales, quienes ejecutaban las ordenes de esas autoridades
en la construccioén y edificacién de grandes obras.

Importante es5 dar el reconocimiento merecido a estos
trabajadores dado que la constitucién del suelo aunque no era
la més propicia representd un esfuerzo mavor, aqui se da una
relacion entre el gque organiza y manda y el que obedece y
ejecuta materialmente.

Los olmecas fueron consumados agricultores razén esta
por la cual no dedicaron tiempo & la crianza de animales, el
comin de la poblacidén trabajaba para el sostenimiento de los
demas siempre al servicio de las clases altas, sacerdotes,
jefes militares y especialistas en determinado arte o
ciencia.

La olmeca es la primer cultura organizada caracterizada
por una estratificacién social bien delimitada en castas, los
bajos estratos no sélo ejecutaban el trabajo material sino
que servian a las clases superiores, hombres y mujeres que
ejecutaron el arduo y fatigoso trabajo de ahi la importancia
que tuvieron los trabajadores manuales, domésticos y esclavos
que uniendo su fuerza de trabajo coadyuvaron al desarrollo de
esta cultura en su periddo de existencia y dominacién.

Los Mayas

La antigua civilizacién maya abarcd territorialmente la
actual regién de Tabasco llegando hasta Honduras, asi como
los estados de Oaxaca, Quintana Roo v Yucatan. El estudio de
la gran cultura maya abarca dos etapas principales, el
antiguo y el nueve imperio maya el primero del siglo VI al IX
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que fue de gran florecimiento y el sequndo, constituido por
una confederacién de ciudades-estado entre las que destacaron
Tikal, Chichen-Itz& y Palenque entre otras. Los mayas se
rigieron bdsicamente por su religion obedeciendo fielmente a
quienes la representaban.

La organizacién maya dependia de un sélo gobierng del
cual se derivaba una sociedad bien estructurada delimitada
por castas en la cual se presentazban marcadas diferencias de
acuerde al linaje, la decisidn y direccién era delegada a un
jefe supremo ocupando dicho pueste en forma hercditaria los
hombres sabios y ancianos de la ciudad.

8n  segunde termino se encontraban los nobles v
sacerdotes integrantes del "Consejo" al cual pertenecian
también los altos jefes militares, los sacerdotes se
encargaban de dirigir las labores agricolas, después se ubica
a los alcaldes designados por el jefe cuya labor era la de
gobernar a las provincias adheridas a la ciudad-estado.

En otra escala inferior se encuentra el resto de la
poblacibén constituido principalmente por una gran masa de
agricultores, trabajadores manuales, domésticos y hasta el
final se encuentran los esclavos todos estos, servidores de
las altas clases, cuyo trabajo era producir alimentos y
proporcicnar servicios a dichas clases en una especie de
servidumbre voluntaria que ellos mismos aceptaban.

Los esclavos que ocupaban el vltimo lugar socialmente
hablando continuaban siendo personas, aungue la suya era una
esclavitud de servicio pero con la posibilidad de liberarse,
en tal situacidn se encontraban los prisioneros de guerra,
los néacidos de esclavos, y aquellos que cometian alguna
conducta indebida, es decir, que los esclaves gczaban de
ciertos privilegios lo que los ubica en una categoria de
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siervos o sirvientes un poco mayor elevada en comparacidn con
la que se asignaba para otros sujetcs cen esa misma calidad.

El maya fue un pueblo dedicado a las labores del campo,
los sacerdotes dotaban de tierras a la poblacién a cambio de
tributos, otras tierras eran cultivadas por toda la comunidad
para beneficio del estado. Los trabajadores manuales se
encontraban al servicic de arquitectos, artesanos o de tode
aquél especializado en ciencia o arte determinado.

Los mayas resultan ser una cultura mistica, poco se sabe
al respecto de sus origenes, de sus constantes migraciones y
de la total destruccion de sus ciudades. Pero una cosa cierta
e innegable es que conocieron y expérimentaron la esclavitud,
ya que por antecedentes se conoce que habia quienes
utilizaban y se servian de los demds.

Los Chichimecas

La cultura chichimeca fue influvenciada por la tolteca,
esta florecid entre el rio lLerma y el lago de Chapala hacia
lo que hoy es el occidente. Los chichimecas lograron
aduenarse territorialmente del centro del pais después de
arduas batallas y a través del sojuzgamiento del pueblo
tolteca.

Varias son las ciudades chichimecas importantes podemos
destacar: Tenayuca, Azcapotzalco, Xaltocan, Cohuatlichan y
Tolantzingo, entre otras.

Esta cultura conformbé una confederacién de ciudades
integradas por diversos grupos destacando por su importancia
el de los Acolhuas, los Tenochcas, los otomies, etc, que con
posterioridad dieron origen a florecientes civilizaciones
precolombinas tales como la Teotihuacana y la Mexica entre
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otras. El pueblo chichireca consiguié por medic del
sometimiento de otros pueblos el pago de tributos y ayuda
servicial al estado dirigido por el rey Xolotl.

Los chichimecas fueron grandes estrategas e hicieron de
la guerra una de sus principales actividades, su gobierno fue
severo lo cual ocasiond la decadencia y el fin del pueblo
chichimeca tiempo después.

No es considerado como un pueblo altamente religioso,
inclusive se duda de la existencia de grandes deidades
reconociendo Gnicamente al sol y a la tierra.

La direccién de los hogares en gran medida era asignada
a la mujer chichimeca, 1los hombres se dedicaban a la
recoleccidén y a la caza, eran ambulatorios en tanto que la
mijer se ocupaba de las laberes agricolas y del hogar
ubicandose en un sélo sitio, aqui también existian las clases
sociales aunque no destacan los sacerdotes gque en otras
culturas ocupan sitios de alta jerarquia.

El pueblo chichimeca es considerado como una
civilizacién barbara que utilizaba una organizacién politica
y social rudimentaria, a pesar de esto es innegable el
control territorial que ajercié principalmente en el centro
del pais.

Los Aztecas

La cultura azteca deviene de Aztlan como ramificacién
poco importante del pueblo chichimeca, su idioma era el nahua
o mexicano, se establecieron sobre el valle de México
iniciando una competencia militar y comercial con otros
grupos establecidos, principalmente chichimecas y toltecas.
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En el afio 1325 d.C., fundan lo que se conoceria como la
gran ciudad de Tenochtitlan formando una triple alianza con
el pueblo de Texcoco y Tlacopan 1o que trae como consecuencia
grandes conquistas, lo cual les permitié extenderse
territorialmente aktarcando desde el Océane Pacifico y
Atlantico hasta Oaxaca y Yucatdn sometiendo y dominando a
todos los habitantes de estos territorios, con excepcién de
los tlaxcaltecas y tarascos al norocste de su territorio. Los
aztecas fueron un puebio bélico diestros en la guerra y la
conquista, lo que les gané la enemistad de sus vecinos que
caian bajo su yugo.

Su economia se basa fundamentalmente en la agricultura
y la recaudacion de tributos de los pueblos sometidos, ya que
casi no contaban con la domesticacién de animales, mis bien
el trabajo era desarrollado por siervos gque conjuntamente con
los esclavos se encargaban del sostenimiento de las clases
superiores.

El tipo de gobierno azteca fue de corte mondrquice
depdsitando el poder en el Rey encargado de tomar las
desiciones de la ciudad auxiliado por un consejo de nobles,
un sequndo del rey, un ministro de guerra, un encargado de la
justicia y otro mds encargado del culto, entre otros.

En segundo terminoc se ubica a los nobles cuyo linaje se
adquiria hereditariamente, lugar importante ocupaban los
sacerdotes con decisién de mando politico y militar siendo
ademés de dos clases: supremos e inferiores, los primeros
dedicados al culto y los sequndos a la educacién.

Pespués se encuentran los ccmerclantes gque gozaban de
una situacién privilegiada aunque estos pagaban altos
tributos al reino, posteriormerte ubicamos a los artesanos
gue constituian verdaderos gremios dedicados a una actividad
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especifica, luego los agriculrtores que vivian en calpullis
organizaciones dedicadas al cultivo de la tierra para el
tributo, enseguida encontramos a los que fueron el
anteGedente de los sirvientes en la sociedad azteca siervos
pertenecientes a poblaciones autdctonas mejor conocidos como:
"siervos de la gleba", la Ultima posicién secial la ocupan
los esclavos, tal condicién la adquirian los delincuentes,
los prisioneros de guerra por autoventa y por venta en
tianguis. ‘

Entre el pueblo azteca la esclavitud tenia ciertas
caracteristicas podemos mencionar entre otras: el hijo de
esclavo nace libre existiendo otras formas de liberarse, el
esclavo poseila patrimonio propio ne pudiendo ser vendido
contra su voluntad, estas cualidades son distintivas si las
comparamos con la esclavitud de otros pueblos.

En la sociedad azteca todo el mundo desempefiaba una
labor asignada béasicamente, las clases laborantes; se
ocupaban de la manutencién del resto de la poblacién
auxiliados por los esclaves dichas actividades eran: el
cultivo de los campos, la fabricacidén de herramientas, el
servicio al culto, a la nobleza, etc.

Una figura importante antecedente de la servidumbre
azteca lo era el Huehuetlatlacolli derivado de una deuda y
por virtud del cual un padre de familia suministraba uno o
mas esclaves a un sefior gquedando obligada la familia a
perpetuidad a dar el nimero convenido aungue pudiendo
substituir a un individuo con otro, ademas los trabajadores
del campo tenian la obligacién de proporcionar un sujeto de
cada diez exclusivamente para el servicio doméstico del
sefior, es decir, coexistieron una esclavitud revestida de una
especie de servidumbre al mismo tiempo que el doméstico del
campo y el dedicado al servicio de las clases superieres.
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La tenencia de la tierra fue un factor de poderio que
detentaba el Rey encargado de su distribucién de acuerdo al
rango y actividad de tal forma que existieron tierras de
cuatre clases: las tierras pertenecientes al Rey a nivel
personal y trabajadas en usufructo por los siervos del
monarca, por otro lade encontramos las tierras dedicadas al
sostenimiento de los funcionarios o ncbles, cuya propiedad
detentaban hereditariamente y que no eran enajenables vy
libres del pago de tributos; otras pertenecian a los
guerreros destacados y de otro tipo eran las dedicadas al
culto religioso y para el sostenimiento de los templos.

Una institucidén importante la constituyé el Calpulli o
tierras de los barrios cultivadas en grupos familiares o
comunitarios para sostener a los ejércitos, servicics
piblicos locales y el pago de tributos, los calpullis eran
delimitades por colores, el color pirpura pertenacia al Rey,
el color encarnado a los nobles, y el amarillo a !la
poblacién, al gue no trabajara adecuadamente su tierra le era
recogida sin objecién alguna.

Los aztecas aumentarcon su poderio por medio de la guerra
que para ellos significaba un arte respetado, pueblo que era
sometido era también destinado a pagar tributos, esto trajo
como consecuencia un aumento de la poblacién dedicada a la
esclavitud generando mayores ingresos tributarios.

Los aztecas conocieron y practicaron el Derecho penal
que resultaba severo y sanguinario en emceso, coenistié la
pena de muerte y la esclavitud constituyendo delitos como el
robo, homicidio y adulterio, entre otros. Tuvieror. tribunales
con jueces bien establecidos encabezados por el Rey quien era
auxiliado en la practica por juzgadores locales.
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Podemos apreciar de acuerdo a estos antecedentes que la
grandeza del pueblo azteca en gran parte se debio al trabajo
de las clases inferiores encargadas de sostener la economia
y alimentacién de las clases elevadas, la arquitectura, y la
cultura en general, elementos que sorprendieron a 1os
conquistadores con su avanzada orcanizacién politica, militar
y social, cimiento de su gran imperio.

2.3.2 Epoca Colonial

Con el descubrimiento del nuevo continente y la postrior
conquista de 1o que se denomind "La Nueva Espafia", el caético
dereche espaflol se transmitidé y tuvi vigencia en las
posesiones de ultramar de la Coreona espafiela.

En un intento por integrar el Derecho espafiol local con
los territorios dominados se dictaron varias leyes al
respecto, se pueden citar entre otras: la Nueva Recopilaciédn,
las Ordenanzas de Montalve y la Novisima Recopilacién, muchas
de las figuras juridicas espaficlas siguieron vigentes en
Nueva Espafia. El establecimiento en 1840 del Tribunal del
Santo Oficio fue el ejemplo mas representativo.

Durante los anos 1808-1814, con la independencia de
Espaia surge el Derecho Constitucional que influyd de manera
determinante en Nueva Espana, toda vez que fue el motivo que
impulsd al clero y a los criolles mexicanos a forzar la
independencia, culminada en el ano 1821, ano en que deja de
ser parte el Derecho espanol dei sistema juridico mexicanc.

Al descubrimiento de América, los espanoles encuentran
en las tierras descubiertas a seres humanos, circunstancia
gque causa asombro al encontrarse con pueblos social y
juridicamente bien organizados y con esto el encuentro de dos
tipos de Derecho el espafiol y el vigente hasta entonces en
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las tierras conquistadas, es decir, el Derecho espafiol y el
Derecho azteca; reconocida la Nueva Fspafia como colonia de la
Corona espafiola, se procedié a la blusqueda de leyes

aplicables al nuevo territorio a este Derecho se le denominé
"Derecho Indiano".

Se establecié un régimen juridico paralelo al espafiol
con tres caracteristicas notables: la sede de los poderes
supremos se encentraba en Espana, los intereses de Nueva
Espafia estaban supeditados a Espafa y habia preferencia por
los espafioles para ocupar altos puestos en abierta
discriminacién hacia los naturales que fueron sometidos vy
esclavizados. De este modo nace el nuevo Derecho aplicable al
territorio de ultramar.

La aparente apacible historia de la Nueva Espafa no fue
tal, toda ve:z que se presentaron una serie de conflictos
entre criollos y peninsulares, frailes y curas, virrey y
arzobispo, entre el cabilde y la Ciudad de México, etc., en
esta serie de acontecimientos surge el Derecho indiano que se
puede resumir en dos grandes fases: la de conflicto vy
fundamento idelégico y la de la organizacién administrativa
y aparente tranguilidad.

El Derecho indiano fue el reflejo del Derecho espaifiol,
donde subsistieron una variedad de combinaciones de normas de
derecho tanto civil como candénico e indigena.

La situacidn de la gran clase plebeya, compuesta por los
indios mejord debido a que se prohibié en forma general la
esclavitud aungue no del todo, va gque hubo otros tipos de
esclavos pero los encomendadores asumieron un papcl serio
como protectores de los indiecs influenciados por las ideas
venidas del viejo continente y la actitud humanitaria asumida
por la iglesia para con los indios, al respecto nos refiere
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el maestro Esquivel Obregén: "En las nuevas instrucciones
dadas a Ovando (gobernador nombrado por la reina Isabel), le
ordenaba que obligara a los indies a wvivir entre los
espanples y a trabajar en sus casas, campos y minas, que cada
cacique deberia de traer cierto numero de indios al trabajo,
dejande los dias de fiesta para la ensenanza de la doctrina
cristiana, todo sin olvidar que los indios eran gente libre
y deberian de ser bien tratades."”

Estas instrucciones giradas desde Espana originaron que
se diera un mejor trato a los naturales aligerando su
situacién de esclavos o siervos tributarios,

Las autoridades indianas en Nueva Espafla concibieron
comc la méxima autoridad al Rey de Espana que tuvo su
representacidn a través del virrey, capitanes generales y
presidentes. El juicic de residencia fue la institucién gue
limitaba y controlaba el poder absoluto del virrey. Entre
algunas de las principales atribuciones del virrey
encontramos las siguientes: presidia la audiencia, poseia
amplios poderes administrativos, tenia a su cargo la
salubridad general, los correos, les censos, la reparticién
de tierras y cbras publicas, ademds del mando militar,

Una de las autoridades de mayor importancia en Nueva
Espafia la desempend el "Consejo Real y Supremo de Indias"
siendo este un Tribunal Supremo que conocia de asuntos de
apelacidén en cuantias elevadas y asuntos graves resueltos por
la coleonia; constituyendo el cuerpo consultivo general de
Espafa en todo lo referente a las indias, estaba integrado
por: un presidente, cuatro o cinco consejeros, dos
secretarios, un fiscal, un relator, un gran canciller, un

“psOUIVEL OBREGON, Toribio, Apuntes para la Historia del Derecho Mexicano,
segunda edicién, T.I, Porrua, México, 1984, p.174.
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oficial de cuentas y un portero, todos designados por la
Corona de Espana.

La audiencia representd durante largo tiempo el organo
supremo de justicia en la colonia, posteriormente con la
creacion del Consejo de Indias se le restd poder, pero habia
sentado ya las bases de la organiracidén juridica indiana.

La Real Audiencia de México, era presidide por el
virrey, quien entre sus facultades tenia las de: decisién e
intervencién en los asuntos eclesiasticos, dependian de ella
juzgados especiales menores y muchos de los nombramientos
publicos. Los regidores, representaban el poder legislativo
y judicial contando para garantizar la seguridad piblica y la
ejecucidén de las sentencias cen alguaciles, todas estas
conformaban y organizaban el municipio.

Finaimente 1las reducciones de indios que eran
agrupaciones dispersas de indigenas en territorios no
civilizados organizados estcs por el municipio a efecto de
cobrarles los impuestes relativos. Estas autoridades
conformaron el Dereche aplicade a Nueva Espaia, en la cual
les indios no guedaron al margen aportando sus costumbres que
mas tarde se hicieron derechos.

Una cuestidén importante fue la esclavitud en Nueva
Espafia ya que perdurd con fuerza durante la época, toda vez
que alguien tenia que desempefiar el trabajo de las minas, los
campos, las haciendas y los templos y estos por supuesto no
iban a ser los conguistaderes.,

Para los naturales la esclavitud que acarred la
conguista fue continuacion de la que vivieron en el imperic
prehispanico, aungue algo aligerada por las muestras de
humanismo que se dice practicaron algunas organizaciones u
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ordenes religiosas, tales como los jesuitas o los
franciscanos.

En este orden, se expidieron leyes en favor de la
libertad de los indios otorgandoles derechos en sus personas
y en su trabajo. For esta época coxistieron dos clases de
esclavos, los que fueron traidos por los espaitoles y los que
eran exportados de HBuropa.

Una situacidén grave en lo referente a la esclavitud ha
sido la violencia y crueldad que a través del tiempo se ha
ejercido contra estos seres humanos, la manutencién, el
trabajo, asi como el page de tributos son sélo algunas
muestras palpables de la codicia y la ambicidén sobre todo de
aquél poderoso que convierte en vasallos a los que sucumben
ante su poder.

2.3.3 Epoca Independiente

Posteriormente a la época colonial y en gran medida
debido a una serie de factores determinantes a nivel mundial
como por ejemplo los movimientos independentistas, asi como
algunos otros de indole politica y social, fueron influyendo
para que los mexicanos también pensaran en independizarse de
la Corona espafiola.

Poco tiempo después algunos acontecimientos decisivos
dejaron abierto el camino para gue tanto indios come mestizos
aprovecharan la oportunidad que se presentaba y que al fin
llegd en Septiembre del ado 1810.

Sin embargo no es sino hasta 1821 con Agustin de
Iturbide cuando se vislumbra la idea del México independiente
y gracias a la multicitada e histérica intervencién de
algunos héroes mexicanos entre los que figuraron: Hidalgo,
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Allende y Moreles por mencionar sélo alqunos, este ultimo
convoco al primer congreso en la ciudad de Chilpancingo en el
ano de-1813 de donde surgiria un documento al que denomind
"Sentimientos de la Nacion" en el cual se proclamaban algunos
derechos como: la proclama de la libertads de la America, la
Soberania popular, el monopolic del catolicismo, ciertas
prebendas para los americanos, la abolicién de la esclavitud
y la tortura entre otros muchos destacados aspectos.

Durante la intervencién del ltimo virrey enviado a
tierras mexicanas se estableci®é un tipo de gobierno
provisional en donde se instaurd un Congreso conformado por
38 miembros los cuales tendrian la obligacién de fomentar la
creacidn de un Congreso Constituyente, y con posterioridad a
esto se declard la independencia de México como colonia de
Espana.

La separacidn definitiva de la Corona espaficla, asi como
los postulados independentistas generaron para el pueblo
mexicano nuevas ideas y aspiraciones que mis tarde vendrian
a ser los pilares fundamentales en los cuales se cimentdé y
forjé la conformacién de una nueva Naciédn libre y soberana.

Durante la época independiente asi como también a través
de otras etapas de la vida histérica de nuestro pais, como el
Porfirismo o el liberalismo, las condiciones de vida de las
clases marginadas no cambiarcn en esencia, ya que continuaron
siendo sometidas al capricho, al poder y la ambicién ya no de
conquistadores sino de propios nacionales que detentaban y
poseian tierras y riquezas, situacidn que provocdé una
transicién o cambio del mayor segmento de la poblacién la
cual de haber sido esclavo pasd a ocupar una posicidn nueva
la de sirviente del poderoso, del terrateniente, del
hacendado, estas condiciones prevalecieron por largo tiempo
y no fue sino hasta 1910 a través del movimiento armado
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revolucionario comeo se lograron obtener v consolidar no sin
antes pagar el precio de ello algunas prerrégativas vy

derechos para que a estos sirvientes les fuera reconocida la
calidad de trabajadores.

La Revolucioén Mexicana tuvo en sus origenes un caracter
preferentemente agrario; més a medida que el movimientc
armado triunfaba, s2 iba poniendo de relieve la situacion
miserable de los trabajadores en las ciudades, renglén
significativo en la vida sccial de Meénico.

Anterior al movimiento la clase cbhrera carecla de
garantias; las relaciones entre los trabajadores y patrones
se regian por disgosiciones de caracter civil con lo cual se
dejaba a la libre voluntad de las partes la fijacién de todas
y cade una de las clalisulas de los contratos y por tanto, de
las condiciones mediante las cuales se habria de prestar el
servicio.

Tal circunstancia ocasiond gque los obreros quedaran en
una situwacién desventajosa frente al patrén, vya que la
necesidad de subsistir los obligaba a aceptar las condiciones
impuestas por éste, quedando en esta forma a merced del
contratante econdmicamente mas fuerte.

2.3.4 Epoca Contemporanea

El Derecho del Trabajo mexicano es protector de todo
aquél individuo que presta un servicio subordinado que es un
logro alcanzado por las clases laborantes & través de arduas
y fatigantes luchas de la historia de nuestro pals, este ha
redundado a su vez, en una elevacién del nivel de vida de los
trabajadores y sus familias, resulta imposible por tante
ignorar a esta clase trabajadora asi como su influencia como
factor de poder.
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Es por primera vez en México y durante el afo de 1917
cuande se sientan las primeras bases que determinaron la
incursién dentre de la maxima legislacidn nacional de normas
encaminadas a consolidar los dereches scciales de los
ciudadanos, esto es, el surgimiento innovador de un Derecho
nuevo, producto basicamente del imperante antagénismo que se
presentaba entre la ciase proletaria y la clase detentadora
y poseedora de la riqueza y de los medics de produccién.

Este nuevo género innovader es lo que se conoce en la
actualidad como el Derecho del Trabajo, las ideas rectoras de
este nuevo derecho quedaron establecidas desde entonces y una
de las principales reglas innovadoras rue la que establecia
que: toda prestacién de servicios se regiria por la nueva
institucién; asi como el contrate v la relaciéon de trabajo y
a partir de la creacién y promulgacién del articulo 123
Constitucional se dejo establecido lo siguiente: “El Congreso
de la Unidn y las legislaturas de los Estados deberdn expedir
leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesifdades de cada
regién, sin contravenir las bases siguientes, las cuales
regiran el trabajo de los obrerps, jornaleros, empleados
domésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato
de trabajo."*

Los antecedentes de esta concepcidén son remotos en
féxico, va desde el siglo XIX, er gque la clase obrera pugnaba
por hecer sentir sus necesidades y derechos, les rabajadores
realizaban verdaderos actos de inconformidad por las
condiciones que privaban en los centros de trabajo. Y aunque
este nuevo derecho surgido de las necesidades del trabajador
fue plasmado como norma hasta la Constitucién de 1917, ya
anteriormente en el afo de 190€ se seatd un vrecedente en el

“ITENA RAMIREZ, Felipe, Leves Fundarentales de Méxjco 1808-1957, Porrua,
México, 1857, p.93l.




55

programa del Partido Liberal Menicano, en el sentido de que
un gobierno no puede permanecer indiferente ante la
importantisima cuestidn que significa el trabajo, rama del
derecho que en al tiempo actual implica serias
actualizaciones acordes con el desarrollo que los tiempos
modernos implican a nivel mundial.

De igual forma seria injustc no mencionar el desempeio
que tuvieron los obrercs y campesinos, protagonistas activos
y directos del citade mevimiento revolucionario de 1910 a
quienes corresponde la gloria de haber hecho efectivos los
postulados y anhelos de los precursores de luchas anteriores,
el hecho trascendental de haber inclulde en nuestra maxima
legislacién un apartado comwleto relacionado con  las

garantias sociales.

El Congreso Constituyente dec 1917 conjunta ideas de
caricter social benefactoras de las clases mas desprotegidas
de la poblacién, apoyandose en el principio fundamental de
que el establecimiento de normas de tipo laboral se aplicara
a todo aguel individuo que prestara un servicio personal
subordinado.

Los representantes al Congreso contemplaron una
rmultipiicidad de oficios en sus variadas intervenciones, sin
hacer una limitacidn sélo al trabajo industrial o econémico;
por el contrario la intencidén del Constituyente era la de
proteger a todo aquel gque prestara un servicio mediante un
contrato de trabajo, sin exclusidn alaouna.

En este séntide cabe mencionar al respecto, las ideas
vertidas por el Diputado L.G Monzdn durante su intervencién
en alguno de los debates en los que se pronuncia porque en la
iegislacién se incluyera a todo tipo de trabajadores sea de
talleres, negocios, mineros y sin clvidarse por supuesto de
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los trabajadores dedicados a alas labores o servicio
doméstico y haciendo un sefialamiento general sobre las
condiciones en el trabajo se manifestd por la necesidad de
crear una legislacion de aplicabilidad general en toda la
Repiblica y, en particular y relacionado con el trabajo
doméstico tematizd sobre la cuestidn salarial y el tipo de
jornada a desempeflar por este tipo de trabajadores.

De esta forma desde el nacimiento del articulo 123
Constitucional quedé formalmente bien establecida y definida
la intencidén y los alcances a que se aspiraba con la
normatividad de carécter laboral.

Se debe otorgar un merecido reconocimiento al legislador
Constituyente toda ve:z que tras una infatigable jornada
consiquié asignarle un aspecto general a esta legislacién,
sin limitarla exclusivamente al trabajo de caradcter econdmico
como sucedid en principio, sino aglutinando en su idea
protectora a todo tipo de trabajadores.

En lo que hace al trabajo de los domésticos y dado que
en su desempelio intervienen una scrie de caracteristicas que
le dan un sentido especial, se le quiso marginar de la
proteccién del Derecho del Trabajo, argumentando que este era
un trabajo no econdmico, pero una vez superados los
obstédculos que se presentaron, por fin se le otorgd un
reconocimiento como contrato de trabajo proclamandolo asi
posteriormente e incluyendolo el legislador dentro del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexricanos.
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CAPITULO TERCERDO

MARCO JURIDICO DEL TRABAJO DOMESTICO
3.1 La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Como ya se hizo mencidn anteriormente la proteccién que
ejerce el Derecho del Trabajc moderno abarca a todo aquél
trabajador que como tal presta un servicio,

En  nuestro pais por ©primera vex el Congreso
Constituyente de 1917, apoya las ideas liberales emitiendo
una legislacién con un séntido eminentemente social, producto
de las luchas y aspiraciones de una nacién libre,

Sin duda alguna una de 1las mayores conquistas vy
realizaciones mds auténticas de la Revolucion Mexicana, uno
de sus postulados fundamentales de su pensamiento y de su
legislacién social se muestra plasmado en el articulo 123 de
la Constitucién Politica Social, que establece un amplio y
eficaz sistema protector de los trabajadores, que le ha
caracterizado muy peculiarmentce, sefialando las aspiraciones
de bienestar y de Jjusticia social por los que siempre ha
luchado nuestro pueblo.

Con. este pensamiento de avanzada ideologia 1los
Constituyentes ganaron la batalla que fue la de los mismos
trabajadores, estableciendo un régimen de trabajo dentro de
la Constitucion, de tal medo que fuera esta norma de normas
sélo modificable a través de procedimientos que la misma ley
sefala.

Este hecho debe enorgullecer a nuestro pais toda vez que
en el continente fué el pionero en elevar a rango
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Constitucional el régimen del Derecho del Trabajo y la
Previsién Social.

Uno de estos postulados fue el que sedalaba que toda
prestacién de servicios a partir de ese momento se regiria
por esta institucidn, es decir, el contrato o relacién de
trabajo. De esta manera quedd establecido en el proemio del
numeral 123 de la Carta Magna la facultad otorgada al
Congreso de la Unidn y a las legislaturas locales para
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades
de cada regién y las cuales regirian el trabajc de los
obreros, jornaleros, empleados domésticos y artesanos, y de
manera general todo contrato de trabajo.

Esta concepcidn sin embargo, no era algo nuevo ya que
con anterioridad desde el siglo XIX, la clase cbrera hacia
sentir sus necesidades, "...los trabajadores realizaban
verdaderos actos de inconformidad, debido a las precarias
condiciones que privaban en los centros de trabajo..."?

De esta forma tomando en consideracién las mencionadas
condiciones laborales, dentro del rubro "capital y trabajo"
plasmado en el programa del Partido Liberal Menicano en el
afio 1906 se plantea la propuesta de la inclusién de refcrmas
a nivel Constitucional en relacién con la materia del
trabajo, traduciéndose esto en acertados sefalamientos
respecto & la problematica situacién a la que cotidianamente
en las formas mas diversas enfrentaban los trabajadores sean
estos industriales, empleados jornaleros, sin excluir
cbviamente a los trabajadores domésticos, quienes no quedaron
al margen de dicha problematica,

?$SpANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones de Derecho Mexicano del Trabaje,
.I, V.1, Porrua, México, 1967, p.li5.
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Con esto queda plenamente reafirmado que si bien es
cierto, no es hasta el afo de 1917 que se le incluye en el
texto Constitucional a la materia laboral, ya anteriormente
fueron los pracursores revolucionarios principalmente obreros
y campesinos quienes alzaron sus voces hacicnds sentir la
inconformidad de la situacién en que vivian enarbelando los
postulados sociales que mds tarde vendrian a hacerse realidad
con la creacién de la nueva Constitucion.

Es inmportante tener presente que la Carta Magna,
promulgada en 1917 en Ménico, al igual que la Constitucién
alemana de 1919, consagraron por vez primera las garantias
sociales, con ello se consiguié incluir en el ambito juridico
una nueva mcdalidad hasta entonces no descubierta la cual
aglutinaria a los sectores secciales mads desprotegidos
consolidando para éstos derechos importantes, buscando con
ello alcanzar mayores niveles de bienestar, esta modalidad
tan en boga en los sistemas politicos contemporaneos es el
innovador Derecho Social.

El Congreso Constituyente de 1917 contempld una gama
variada de oficios sin hacer limitaciones sobre el trabajo
econdmico o industrial, por el contrario la visidn del
Constituyente fue la de intentar que la norma laboral
proporcionara cobijo y proteccién a todo aguel individuo que
proporcionara un Servicic mediante un contrato de trabajo,
sin exclusién alguna.

Por esta razdén de inicio y desde la puesta en vigor del
articulo 123 Constitucional quedaron perfectamente definidos
los alcances pretendidos por la legislacidén laboral,

En relaci6én al tema que nos ocupa y en tratandose del
trabajo doméstico y debido a la atribucién que de especial se
le confirib, en principio 3e menciond que dicha actividad
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deberia quedar al margen de la proteccién del Derecho del
Trabajo, arquyendo para esto el cardcter no econdmice del
mencionado trabkajo.

Posteriormente vy después de haber superado las
contradicciones que origind esta situacién, finalmente se le
otorgd el reconocimiento y se decidid contemplarlo como
centrato de trabajo incorporandolo de esta manera al
multicitado numeral 123 de la Constitucion Peolitica Mexicana,

Es importante no omitir que promulgada la Constitucidn
de 1817, v en wvirtud de la facultad aque esta wisma les
cencedia las lewlislaturas locales estatales, sin concravenir
a la norma suprema y tomando en cuenta ilas necesidades de
cada regidén iniciaren los trabajos previes al analisis
legislativo en torno al trabajo doméstico en sus respectivas
entidades, con este los estados no se quedaron atras cn su

afan de proteger a los sectores marginados de la sociedad.
3.2 La Ley Federal del Trabajo de 1970

La Ley Federal del Trabajo de 1931 incorpord en su
contenido las principales ideas wvertidas por los
Constitvyentes de Querétaro, sin embargo, le dié una muy
particular interpretacidén, conteniendo excepciones que a la
postre redundaron en graves contradicciones y deficiencias en
relacion a la Constitucidén Federal, podemos mencionar aquella
relativa a la "naturaleza especial® que regiria el trabajo
doméstico por citar alguna,

La mencionada reglarmentacidn especial pretendid apoyar
su justificacidn ademas, en la existencia de peculiares y
especiales caracteristicas de determinadas actividades
humanas, opinando gque por esta razén se presentaba la
imposibilidad de la aplicaci6n de normas generales para
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actividades totalmente divergentes. Sobre todo esta condicidn
al haber sido incluida en el texto Constitucional se vié por
esta situacion obligada a incorporar a grandes segmentos
poblacionales considerados como clases sociales marginadas y
que en adelante por virtud de esto, necesariamente tendrian
que ser considerados como potenciales entes de trabajo,
calidad que jamés anteriormente habian tenido y de donde
provienen en gran medida vy nimero las perscnas que se emplean

en el servicio doméstico,

Entendida de esta manera lo que la ley denomind
"naturaleza especial del trabajo doméstico™, expondremos
brevemente a continuacion, las excepciones legales de la ley
de 31, asi como algunos criterios que la intentaron
justificar.

Algunos renombrados tratadistas come el maestre Mario de
la Cueva por citar a uno de elliocs, consideraron validas las
normas reguladoras del trabaje doméstico y Jjustificaron
excepciones incluidas en la ley de la materia.

En este orden, fueron incorporadas al texto de la ley
normas de caracter limitativo gque excluian de ciertas
prerrdgativas a determinade conjunto de trabajadores, este es
el caso de los domésticos, esta normatividad definitivamente
no es la mas apropiada para una ley que se dijo seria
"protectora" de aquellas masas de la sociedad mayormente
desprotegidas porque en lugar de aportar experiencias nuevas
(como lo hicieron en su momento las legislaturas de 1os
estados}, tal parece que se retrocedidé en su elaboracién,
todo esto en detrimento de los dercchos que habian ganado los
trabajadores domésticos.

La citada ley de 1931 Judnicamente destiné a los
domésticos en su capitule décimo cuarto del titulo segundo
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tres articulos que especificamente hacen referencia a lo que
debemos entender por trabajadores domésticos, estableciendo
ademds los derechos y cbligacicnes a que se comprometian
tanto los domeésticos come los patrones, asi como también una
breve mencién al salario y a su singular forma de pagarlo.

Sin embargo una de las mayores injusticias fue la que
excluyé, es decir, la que desligo a estos trabajadores de la
reglamentacidén  general del régimen ordinario, pero
especialmente aguella que se referia a que la jornada de
trabajo seria como maximo de ocho horas para cualquier tipo
de trabajo, sin elvidar aquella gue hacia menciodn al salario
minime, beneficio que igualmente se acordd tampoco concederlo
a este trabajador.

Por las razones antes expuestas quedd muy lejos la idea
de aportar avances significativos en le multicitada ley de 31
para estos olvidados trabajadores. Lamentablemente tcodas las
prerrogativas con las gue surgid y se tratod de brindar cobije
a las clases socialmente mds débiles via el nuevo Derecho del
Trabajo fueron poco a poco quedando relegadas puesto que no
se ocupo en lo absoluto del servicio doméstico.

Las reglas que sobre este trabajo establecié la ley asi
como su contenido deficiente y contradictorio sin duda quedé
muy lejos del pensamiento social de aquellos a quienes se
debe la creacion del articulo 123 Constitucional.

De igual manera la legislacidon de los domésticos fue
escasa, toda vez que exclusivamente se limitd a hacer algunas
consideracienes sobre: la concepcidn de trabajador doméstico,
las obligaciones de las partes que intervenian, asi como
también la forma de ministrar econdmicamente la habitacidn,
alimentacién y el salario que deberia percibir el trabajador,
es importante mencionar que la ley no hacia referencia alguna
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respecto de las obligaciones de los domésticos dejando al
libre arbitrio tanto del empleador como de las autoridades la
determinacidon de las actividades a desempenar consideradas
como obligaciones de estos trabajadores,

Asimismo, se olvidé de considerar aspectos fundamentales
entre los que podemos mencionar: los descansos o reposos que
deberia tener el trabajador en intervalos de su actividad, la
recreacion que es importante para todo ser humano, la
educacidén aspecto basico si consideramos que generalmente
estas personas son analfabetas, la convivencia familiar y
principalmente un factor que no debe ni puede ser relegado a
un segundo término que es la asistencia médica y la segquridad
social, entre otros.

Consideramos que el caracter de especial asignado al
trabajo doméstico no debe ser sujeto de excepciones vy
limitaciones en detrimento de sus derchos mas elementales,
los cuales deberan continuar siendo tutelados en pro de los
intereses de la clase trabajadora, el doméstico ha sido
relegado a un segundo plano Segregandolec de la proteccién de
sus derechos por una Ley creada con este objetivo.

Corresponde ahora disertar sobre la regulacién del
trabajo doméstico en la actualidad, dicho trabajo es regulado
por la Ley Federal del Trabajo que data del ano 1970 sin
haber sufrido a la fecha reforma alguna, aborda el tema
dentro de su titulo sexto, capitulo décimo tercero denominado
Trabajos Especiales; en este capitulo se contienen en esencia
las normas juridicas requladoras mas recientes, aunque a la
fecha y en opinidén particular considero que éstas son ya
obsoletas y que han sido superadas, pues aparte de gue Sus
alcances siguen siendo limitados, sin duda alguna es
preponderante la necesidad de llevar a cabo una concienzuda
revisién y anélisis buscando como finalidad que se ajuste a
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las necesidades imperantes de wuna sociedad moderna
comprometida a favorecer a los que menos tienen y acorde a
los nuevos tiempos que vivimos.

Indudablemente al conceptualizar la ley a los domésticos
dentro de un apartado denominado "trabajos especiales" surge
la inguietud de cuestionarse bdsicamente, que debemos
entender por este conceptd © el porque a estos trabajadores
se les asigna tal caracteristica, al respecto diversos
criterios doctrinales han sido vertidos, la mayoria en el
sentido de atribuirle una serie de cualidades distintivas que
supuiestamente son las que diferencian al doméstico de alguna
otra clase de trabajadores.

Sefialaremos entre las mas destacadas, la del maestro
Néstor de Buen y quien al respecto afirma lo siquiente: "En
el trabajo doméstico lo esencial no es la actividad, sino la
naturaleza del lugar en que se realiza y la finalidad que se
persigue..."®

De tal manera que sustentada la posicién del maestro de
Buen, Unicamente habremos de considerar como razgo distintivo
del caracter especial del servicio doméstico que la actividad
necesariamente se tenga que desarrcllar en la casa u hogar
del empleador. (patrén)

Aunque podriamos discrepar un poco en contra de tal
aseveracién, si consideramos que realmente la verdadera
naturalera especial basicamente radica en la legislacién,
aunque ni esta misma ha sido capaz de otorgarle la ubicacioén
correcta que merece esta actividad, asignéndole un apartado
especial que a su vez da un tratamiento diferente, este hecho
trae como consecuencia que lo anterior se traduzca en una

*DE BUEN L, Néstor, Derecho del Trabajo, T.II, ep.cit, p4ld,
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privacidén de derechos que de forma general contempla la ley
para todo trabajador, apovandose ademas esta postura en que
el mismo articulo 123 Constitucioral cmite hacer mencién a
que el trabajo de los domésticos tenga que ser regulado en un
capitulo especial.

La ley del trabajo que nos rige en la actualidad tratéd
de conceder mayores beneficios al doméstico, se ampliaron en
cantidad los articulos que regulan legalmente este servicio
{del articulo 331 al 343), se intentd con ello ampliar la
esfera de proteccién de la ley, buscando mayores beneficios
para aquellos que desempenen dicho trabajo, se concibieron
nuevas aportaciones, aunque en la realidad sus alcances adn
son insuficientes.

Cabe destacar como aportaciones innovadoras de esta ley
en comparacidén cen la de 1931 las siguientes:

a) Hace un sefalamiento especifico
respecto de las obligaciones de los
trabajadores domésticos para con el
patrén y su familia,

b) Menciona nuevas formas de terminacién
de la relacién de trabajo,

¢} Define también los derechos vy
obligaciones del patrén y

d) Amplia en general, el marce regulador
de la relaciétn de trabajo en diversos
aspectos.

En la elaboracién de la ley actual el legislador con
atinada decisién, si apoyd sus determinaciones en
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antecedentes legislativos del trabajo doméstico,
infortunadamente quedaron conceptos importantes  aun sin
resolver, por tanto queda abierto el camino para que en lo
futuro se propongan ideas y preceptos que eleven en cantidad
y calidad los beneficios para los domésticos y en general
para toda la clase laborante.

3.3 El Trabajador Doméstico y el Trabajador Ordinario

Es indudable que el elemento o factor distintivo entre
un trabajador en general sujeto del régimen ordinario, esto
es, del apartado "A" del articulo 123 Constitucional y un
trabajador doméstico lo dan esencialmente los siguientes
aspectos a saber, el lugar en el cual se ha de realizar la
actividad, la finalidad que conlleva el servicio, asi como el
beneficio que se persigue con el mismo.

Diche 1lo anterior cabria hacernos el siguiente
cuestionamiento, cual seria fundamentalmente la diferencia
entre un trabajador ordinario y un doméstico. No serian mas
los razgos o caracteristicas que los asemejan al uno con el
otro, acaso no desempefian una labor entendiendo por esta la
prestacién de un trabajo personal que la ley considera como
subordinado en razén de que se presta a un patron y cuya
finalidad es obtener una remuneracién o pago por desarrollar
dicho trabajo.

Al respecto opinamos de manera personal que no deberia
existir diferencia alguna que contraviniera a considerar que
tanto el doméstico al igual que el trabajador ordinario
gozaran de las mismas prerrfgativas.

Sin embargo, la realidad en la practica deriva en una
serie de contradicciones en razén de 1las cuales los
trabajadores domésticos sufren una desigualdad, una
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diferencia, una situacién incompatible porque a pesar de ser
trabajadores en cl sentido mis estricto del término no gozan
en iquales circunstancias de los mismos derechos que la Ley
Federal del Trabajo confiere a los trabajadores del régimen
ordinario.

Quizas habria que considerar factores de tipo social e
intentar adentrarse un poco en la raiz del concepto de la
existencia del servicio doméstico, este fundamentalmente
existe por la incapacidad en la organizacién social, tanto al
interior del seno familiar como de la sociedad en su conjunto
para que las tareas que se derivan del trabajo doméstico sean
asumidas equitativamente por los miembros de la familia y por
el estado y las cmpresas, proporcionando estas dos uUltimas
los servicios necesarios para socializar un gran nuimero de
tareas del trabajo doméstico asumidas cotidianamente por los
estratos bajos del conglomerado social.

Desafortunadamente nos  encontramos con que las
diferencias que pudieran existir {existen) entre otros
trabajadores y los domésticos derivan principalmente de la
misma ley, la cual como ya anteriormente se sefialé regula de
manera distinta el trabajo de uno y cotro, es decir, rompe con
el esquema fundamental del régimen generai, para ser
considerado como un régimen de excepcidn.

El concepto "trabajos especiales" dentro del cual se le
encuadra al servicic doméstico delimita asimisme la
regulacién especial que lo debe regir separandolo con
marcadas diferencias del trabajo ordinaric del apartado "A"
del 123 Constitucional, es aqui donde basicamente estriba la
mayor diferenciacién proyectada como tal desde la elaboracidn
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, no encentrando real y
practicamente la razén o razones que llevaron a los
legisladores a considerar que este trabajo reunia especlales
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caracteristicas por lo cual tendria que ser regulado de
manera distinta,

Abundando sobre el particular mencionaremos ademds que
en las disposiciones generales de los trabajos especiales se
hace mencién a que: los trabajos especiales se rigen por las
normas de este titulo {sexto} y por las generales de esta ley
en cuanto no las contrarien.

Con esto debemos entender que hay que recurrir al
régimen general para llenar los vacios existentes en las
disposiciones de  los trabajos especiales que no se
especifican en tanto no haya contradicciodn con lo aue se ha
especificado.

A pesar de que el trabajador doméstico desemperia su
trabajo en la esfera privada de una persona o familia,
realizando la actividad de prestar sus servicios personales
no esta considerado como empleado de confianza. De acuerdo al
articulo nueve de la Ley Federal del Trabajo dentro de las
cinco funciones que sc mencionan para otorgar la categoria de
"empleado de confianza" estd la de trabajos personales del
patrdén pero dentro de empresas ¢ establecimientos.

Sin embargo en ¢l articulo cuarenta y nueve de la propia
ley al tratar sobre excepciones a la obligacidn de les
patrones de reinstalar al trabajador mediante ¢l pago de una
indemnizacidén entre ellos esta el caso de los empleados de
confianza y en el servicio doméstico. Esto debido a la
cercania en la relacion de trabajo.

Si bien es cierto que el desempefno del trabajo doméstico
encierra en si mismo caracteristicas muy particulares como ya
sc viéd con anterioridad, consideramos que a pesar de ésto no
existe impedimento bastante, ni fundada justificacién que
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imposibilite que los trabajadores domésticos puedan ser
incorporados al régimen establecido en ol apartado "A" del
articulo 123 Constitucional concediéndole iqualdad en cuanto
a derechos y obligaciones con los demds trabajadores.

En los trece articulos dedicados a los trabajadores
domésticos en la Ley Federal del Trabajo persisten tanto
impresiciones como limitaciones que derivan en una
desfavorable interpretacidén para los citados trabajadores,
ésto sin considerar que en la misma practica no se cumple con
lo minimamente establecido, ya sea por desconocimiento de su
existencia o por arbitrariedad.
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CAPITULO IV

ESTABILIDAD EN EL EMPLEC DEL TRABAJADOR DCMESTICO

Causas de Rescisidén de la Relacién de Trabajo
.1.1 Causas de Rescisidn sin responsabilidad para el
Patroén
.1.2 Causas de Rescisién sin responsabilidad para el
Trabajador
Estabilidad del Trabajador Doméstico

El Articulo 343-de la Ley Federal del Trabajo

La Necesidad de lograr la Estabilidad en el Empleo de
los Trabajadores Domésticos
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CAPITULO CUARTO
ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ DEL TRABAJADOR DOMESTICO
4.1 Causas de Rescision de la Relacién de Trabajo

Normalmente la terminacién de las relaciones de trabajo,
son producto de la voluntad del trabajador de no continuar
con la prestacion del servicio cuando se trata de un despido,
en este supuesto el patrén no estard obligado a reinstalar
nuevamente al trabajador.

La estabilidad en el trabajo produce el werecho de cada
trabajador & permanecer en el mismo en tanto no ocurra una
causa justificada para su separacion.

Sin embarygo, conviene precisar que muchas veces es
imposible continuar con dicha relacidén, ya por causas en que
intervenga la voluntad de una o ambas partes, ya por
circunstancias ajenas a esa voluntad o por la combinacion de
uno y otro supuestc, en este orden, se presenta la fiqura de
la rescisién que contempla la Ley Federal del Trabajo actual
y que podemos conceptualizar como: la disolucién de las
relacionas de trabajo decretada por uno de sus sujetos ante
el incumplimiento grave del otro de sus cbligaciones,.

Siendo razonable tal aseveracién, pues es de todos
conocide que previo a la iniciacién de todo tipo de trabajo
se presupone gque los que intervienen en él, conocen de
antemano que se adguieren una serie de derechos, pero a su
ver se asumen determindadas obligaciones inherentes al
desarrollo en la prdctica del citado trabajo.

Estas prerrdgativas se encuentran inmersas dentro de la
Ley del Trabajo vigente y hacen como ya Se mencioné un
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sefalamiento c¢laro y general en torne a derechos Y
obligaciones por virtud de los cuales se cifien al compromiso
de ajustarse a ellos expresamente todo el tiempo que dure la
relacidén, tanto los patrones come los trabajadores.

bt}

Asimismo, se ha mencionado que en la figura de 1
rescision se presentan determinadas caracteristicas
elementales haremos mencién a las mas importantes:

a}) Se deja a la libre voluntad del
sujeto la facultad de poder ejercitarla,

b} S6lo puede actuar uno de los sujetos
que conforman la relacién laboral,

c} Bn general, el patrdn debe cumplir
con el requisito del aviso al
trabajader.

Cabe sefialar de igual manera, gque ante la ausencia de
alguna de las caracteristicas en cita, no podra presentarse
tal figura, al respecto citaremos la opinidn del maestro José
Davalos, gquien atribuye a la rescisién las siquientes
particularidades:

"1. Es un acto unilateral; supone 1lia
conducta de uno sdlo de los sujetos de
la relacién laboral.

2. Es un acto potestativo; en el
supuesto de una causa de rescision de la
relacién laboral, el sujeto a quien
corresponde ese derecho, puede o TnoO
ejercitarlo.
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3. Bs un acto formal; se debe dar aviso
por escrito de la fecha y causas de 1la
rescisioén, perc es una obligacién
impuesta al patrén y no al trabajador
conforme¢ a lo dispuesto en los tres
Gltimos parrafos del articulo 47."%*

Nos parece acertada la posicidn del maestro Dévalos de
que se presenten en la practica los anteriores presupuestos,
toda vez que lo que se persigue primordialmente es no
permitir que los patrones tomen libremente la decisién, ya
que debido a esto se sucitaban anteriormente verdaderas
injusticias.

Las causas de rescisidn estdan sujetas a un doble
régimen: las que expresamente contempla la ley vy las andlogas
que estime la Junta de Conciliacién y Arbitraje de la misma
gravedad, las primeras son generales y se aplican por igual
a todos los trabajadores y patrones y las otras son
especificas para cada uno de los trabajos especiales
reglamentados por la misma ley.

Este sistema contempla cierta flexibilidad pudiéndose
manifestar de dos maneras: en primer lugar, porque los hechos
constitutivos de las causas expresas exigen regularmente si
son constitutivas de la causa alegada, esto es, si
verdaderamente integran una auténtica falta de probidad; yen
sequida la facultad otorgada a las Juntas de reconocer causas
anadlogas.

Consideramos importante analizar dichas causas y en cada
caso aportaremos al respecto un breve comentario, iniciaremos
con las causas de rescisién en las cuales se exime de

”DA\J}\LOS, José, Derecho del Trabajo, T.I, op.cit, p.143.
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responsabilidad alguna al patrdn y que se contemplan en el
articulo 47 de la ley ya citado.

4,1.1 Causas de Rescision sin responsabilidad para el Patrbn

Articulo 47.- Son causas de rescisidn de la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Enganarlo el trabaiador o en su caso,
el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados talsos o
referencias en los que se atribuyan al
trabajador  capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de
rescisién dejara de tener efecto despues
de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajador.

Consideramos que lo que aqui se manifiesta para que se
pudiera presentar una separacién es que, efectivamente obre
en poder del empleador las cartas o documentos probatorios
donde se haga constar que al trabajador se le asigna la
cualidad o destreza que supuestamente maneja y con la cual
engaitd al patrdn, haciendole <creer que poseia los
cenocinientos necesarios para su trabajo.

Aunque puede presentarse el supuesto de que no existan
tales documentos pero se hay: establecido el contrato
verbalmente y ante terceras personas, en este supuesto el
patrén podrd comprobar esta causal simplemente con el
testimonio de cualquier perscna que se haya encontrade
presente en el momento de la contrataci6tn del empleado,
pudiendo el mencionado testigo aportar datos ciertos gque
lieven a la veracidad de los hechos.
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II. Incurrir el trabajador, durante sus
labores en faltas de probidad u
hoqradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra
del patrén, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacidén o que obre en defensa
propia;

Debido a que la honradez y probidad entendiendo por esta
la rectitud o regla que rige todos los actos del ser humano
debe permanentemente obrar en tal sentido, poniendo toda su
atencidn y empeflo en sus labores, la relacién cercana entre
trabajador y patron dentro de una casa implica gquardar
absoluto respeto y consideracidn para con el patrén y su
familia y todos los que acudan a esa casa.

Los actos violentos dejan abierto el camino para
rescindir la relacién unilateralmente. En cuanto a los amagos
si fuesen graves podrian traducirse en amenazas y hasta
configurar alguna conducta delictiva, sin duda habria que
atender al caso concreto.

Se hace mencién ademds a las injurias que serian los
insultos hacia determinada persona que viva dentro del hogar,
esta causal UGnicamente tiene justificacién cuando medie
provocacién hacia el trabajador, tal situacion sin embargo,
puede manejarla a su favor el mencionado servidor.

IIIs Cometer el trabajador contra alguno
de sus compaileros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccidn anterior
si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se
desempeiie el trabajo;

La mencionada alteracidn de la disciplina o el orden se
puede ver alterada en los siguientes supuestos si existieren
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varios trabajadores:

a) Alteracioén del orden como producto de
sefias o ademanes directes o indirectos
hacia otra persona.

b} Proliferacidn de palabras
altisonantes u obscenas ({groserias) e
insultos graves tales que ofendan a los
que ahi conviven.

¢} Faltas a la moral o a las buenas
costumbres establecidas en el hogar de
la familia y en general conductas
negativas que puedan  alterar la
disciplina al interior del sitio en que
se labora.

IV. Cometer el rtrabajador, fuera del
servicio - contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a
que se refiere la fraccidén II, si son de
tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacidn de trabajo;

En concordancia con la fraccion anteriormente sefalada
ya expusimos que una conducta de tal naturaleza sera motivo
bastante para la estincidén de la relacidén, la Unica salvedad
es que ésta se deberd llevar a cabo al exterior del centro de
trabajo (hogar) y de tal manera grave gue haga imposible la
convivencia entre el trabajador y el patrén y su familia.

V. Ocaslonar el trabejador,
intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeifio de las labores o
con motivo de ellas, en los edificlos,
obras, maguinaria, instrumentos,
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matec@as primas y  demds objetos
relacionados con el trabajo;

El doméstico desempefia su labor las mis de las veces
mediante el uso de diversos objetos tales como: lavadora,
escoba, estufa, etc, por tanto se entiende que debe realizar
esta con la debida atingencia y cuidado sin daflar tanto los
objetos como el mobiliario de la casa.

VI, Ocasionar el trabajador los
perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal que ella
sea la causa unica del perjuicio:

Ya se sefialé que por estar en contacto directe con
utensilios y otros objetos asi como el mobiliario de la casa
habr4 de procurar el trabajader poner el cuidado debido en
sus quehaceres, ya que de actuar negligentemente correrd el
riesgo de verse separado de su fuente de trabajo.

Vil. Comprometer el trabajador por su
imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento © de las
personas que se encuentran en él;

Al desempefiarse dentro del hogar familiar se puden
delegar al doméstico diversas responsabilidades gue implican
asumirlas con el mayor interés, de no hacerlo asi podria
exponer tanto los bienes como la integridad fisica de las
personas que ahi habitan, quedando sujeto a comprobacién el
hecho de que el peligro se debid eupresamente al descuido e
irresponsabilidad del trabajador.

VIII. Cometer el trabajador actos
inmorales en el establecimiento o lugar
de trabajo:
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Entendemos como tales aguellos actos que precisamente
atenten contra la moral y los altos valores familiares, que
exponen a que dentro del seno familiar las relaciones tiendan
a volverse incompatibles, aunque de igual manera dicha causa
estara sujeta a comprobacidn, consideramos que esta falta
debe ser lo suficientemente grave que implique la posibilidad
del despido.

IX. Revelar el -trabajador los secretos
de fabricacién o dar a conocer asuntos
de caracter reservados en perjuicio de
la empresa;

Por encontrarse el doméstico liqgado casi intimamente a
todo lo que incumbe al senc de la familia, es correcto
considerar que guarde respeto a la vida de la misma, asi como
no revelar informacién respecto de las relaciones o modo de
ser a personas ajenas a la casa. Sin duda de proceder esta
causal deberd de ser totalmente fundada.

X. Tener el trabajador mds de tres
faltas de asistencia en un periddo de
treinta dias sin permiso del patrdn o
sir causa justificada;

Dificllmente se podré presentar en la préctica esta
causa, toda vez que por la naturaleza de la prestacion del
servicio doméstico generalmente implica que estos
trabajadores convivan y laboren en el mismo domicilio
familiar, esto es, que hagan vida como si pertenecieran ©
formaran parte de la misma.

NI. Desobedecer el trabajador al patrén
o a sus respresentantes sin causa
justificada siempre que se trate del

oo S KSTAOTENS B Dep
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En razén de la subordinacién que implica un deber de
obediencia derivado de la misma naturaleza de toda relacion
de trabajo, se entiende que el trabajador habra de ejecutar
y llevar al cabo tode lo que s¢ le ordene siempre y cuando se
trate o se derive del trabajo contratado.

Debido a la subordinacién existe el vinculo por virtud
del cual el patrdén tiene la facultad de ordemar asi como el
trabajador de dar cumplimiento a lo que se le encomiende y de
no hacerleo asi se presentard otro supuesto de separacién del
trabajo.

XII. Negarse el trabaiador a adoptar las
medidas preventivas o a sequir los
procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

Es imperante la obligacién de los trabajadores de
adoptar todas aquellas medidas preventivas encaminadas a la
reduccién o nulificacién de cualquier accidente o enfermedad
dentro de todo centro de trabajo.

En el hogar igualmente habran de adoptarse tales medidas
debide a que el doméstico muchas veces se convierte
practicamente en el ejecutor de todas las actividades del
mismo, delegada esta responsabilidad por el mismo patrén.

XIII. Concurrir el trabajador a sus
labores en cstado de embriaguez o bajo
la influencia de algun narcotico o droga
enervante salvo que, en ecste dllimo
caso, exista prescripcién meédica. Antes
de iniciar su servicio el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento
del patrén y presentar la prescripcidn
suscrita por el médico;

Multitud de lamentables accidentes ocurren como producto
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del estado inconveniente en el gque se encuentran muchos

trabajadores al presentarse en dicho estade a sus centros de
trabajo.

Consideramos sin embargo, que para que opere tal causa
de separacidn, el citado estado de embriaguez debe ser tal
que practicamente dificulte los quehaceres cotidianos
afectando ampliamente la relacidén esto es, gue sea un motivo
justificado en el cual la relacidén tanto laboral come
familiar lleque a ser practicamente incompatible.

XIV. La sentencia ejecutoriada que
imponga ai trabajador wuna pena de
prisidén, que le impida el cumplimiento
de la relacién de trabajo;

En esta décimo cuarta fraccién y con el fin de conocer
perfectamente la ejecutoriedad de una sentencia, diremos que
previo a la imposicién de la misma, todo individuo debid
haber sido procesadc anteriormente como presunto responsable
de algin ilicito.

Estaremos ante una sentencia ejecutoria cuando esta haya
puesto fin totalmente al proceso sequido previamente y ante
la cual no pueda interponerse recurso alguno para poder
impugnarla, pero que ademds imponga como sancién precisamente
la condena de caracter corporal al sujeto, razdédn por la cual
automdticamente quedard gprivado de poder  ejercitar
determinados dereches y obligaciones, la autoridad tiene la
obligacidén de informar de lo anterior al patrén.

Tal privacién de la libertad corporal imposibilita la
presentacién fisica del sujeto como trabajador y por tanto el
empleador dara por finalizada la relacidén de trabajo.
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XV. Las andlogas a las establecidas en
las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias
semejantes en lo gque al trabajo se
refiere,

El patrén debera dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa 0 causas de
rescisién,

Cuando el patrén invoque lo preceptuado por esta Ultima
fraccién necesariamente la hara acompafdar de alguna otra de
las que anteriormente ya se analizaron, permitiendo esto
hacer la correspondiente analogia es decir, hacer extensiva
a un caso no previsto, la regulacién establecida para otro
por razones semejantes.

Debemos tener presente que como producto de la reforma
procesal a la que se sometidé a la Ley Federal del Trabajo en
el ano de 1980, se adiciond a la ultima fraccidon del articulo
47 el parrafo correspondiente a la obligatoriedad que se
imponia a todos los patrones de tener que presentar ante la
Junta correspondiente en un término no mayor de cinco dias,
el aviso mediante el cual ya anteriormente habia hecho del
conocimiento del trabajador su separacién definitiva del
trabajo, sin embargo, en ese acto y ante la negativa de parte
del trabajador de recibirlo y darse por enterado, es que se
contemplé que se cumpliera con este requisito de parte del
empleador.

Esto indudablemente ha venido a traer mayor certidumbre
para la clase trabajadora, porque y como lo menciona también
el propio ordenamiento laboral, el incumplimiento de la
presentacién del aviso de parte del patrén ya sea a la Junta
o al propio trabajador, traerd como consecuancia 1la
consideracién de que el despido fue injustific- ‘o, es
innegable que esta adicién redundara en mayores Yy mejores
beneficios de caracter social para los mds desprotegidos.
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4.1.2 Causas de Rescisidn sin responsabilidad para el
Prabajador

Toca ahora analizar brevemente el contenido del articulo
51 de la Ley Federal del Trabajo el cual sedala las causas de
rescisién de la relacidn de trabajo en las cuales no existe
ninguna responsabilidad para el trabajador o por causas
imputables al patron,

Dichas causas no difieren mayormente de las estipuladas
por el articulo 47 analizadas en el rubro anterior, aungue es
importante elaborar una delimitacién de las nueve fracciones
que exoneran de responsabilidad a los trabajadores.

Articulo 51.- Son causas de rescisién de la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I. Enganarlo el patrén, o en su caso la
agrupacién patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del
mismo. Esta causa de rescisio6on dejara de
tener efecto después de treinta dias de
prestar los servicios el trabajador;

Resulta loégica la aplicacion de esta causa pues se
infiere que al inicio del trabajo, se habian hecho del
conocimiento de &mbas partes las condiciones en las que habra
de prestarse el mismo, tratandose del servicio doméstico
dichas condicicnes son muy importantes puesto que se estard
en contacto intimo con el patrén y toda su familia.

Ante el incumplimiento del empleador de proporcionar
todas las condiciones pactadas, el doméstico podré& rescindir
el contrato pues es derecho del trabajador contar con el
minimo de satisfactores que redunden en un mejor
desenvolvimiento de la actividad a desarrollar.
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IT. Incurrir el patrén, sus familiares o
su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u

otros  analogos, en contra del
trabajador, cdnyuge, padres, hijos o
hermanos;

Una causa similar se menciond con anterioridad por lo
cual consideramos que debe operar reciprécamente, en relacidn
al trabajador doméstico se hace resaltar que dicha causa se
hace extensiva a los familiares del trabajador sean estos
padres, hijos, hermanos o cényuge ya que en muchos de los
casos estos habitan dentro del mismo hogar en que se
desenvuelve el doméstico.

IIT. Incurrir el patrdn, cus familiares
0 trabajadores, fuera del servicio, en
los actos a que se refiere la fraccién
anterior, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiente de
la relacién de trabajo;

Como se anota en esta fraccién dichos actos tendran que
provenir ahora del patrén o su famiiia hacia el trabajador,
estos habran de ser graves aunque sujetos a comprobacidn por
parte del doméstico.

IV. Reducir el patrén el salario al
trabajador;

Cabe hacer mencidn en este punto de que el salario, es
decir, la remuneracién que el patrén debe pagar al trabajador
tiene que ser siempre la cantidad exacta gque se pactd previo
al desempefio del trabajo, quien no lo haga asi incurre en
graves faltas incluso llegando a las de carécter penal, toda
vez que el salario siendo un derecho consagrado en el maximo
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ordenamiento juridico ({Constitucién), sb6lo puede ser
susceptible de ser modificado por orden o acatamiento a un
mandato judicial,

Asimismo y para efectos de este estudic es importante
precisar que el salario de los trabajadores domésticos de
acuerdo a lo especificade por la Ley Federal del Trabajo esté
integrado de forma equivalente al 50% en efectivo y el otro
50% en especie constituido por los alimentos y la habitacién,
de tal manera que ante la falta o disminucién de éstos seré
motivo suficiente para sclicitar la disolucidn del vinculo
laboral.

¥V, No recibir el salario correspondiente
en la fecha o© lugar convenides o
acostumbrados:

Previo al inicio de la actividad a desarrollar se habran
pactado las condicicnes y formas del pago, no pudiendo
postergarse ni convenir ningin otro lugar gue en el caso de
los domésticos necesariamente deberd ser el propio domicilio
de la familia en el cual habré de efectuarse el pago al
respecto la ley es muy clara y especifica.

vI. Sufrir perjuicios causados
maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas ¢ Utiles de trabajo;

Se podria buscar la forma de hacerle dificil la relacidn
al trabajador si voluntariamente se causan dafdo a los objetos
que a diario utiliza, buscande con esto la molestia ©
renuncia definitiva de su labor, igualmente serd motivo para

solicitar la separacidn.

VII. La existencia de un peligro grave
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para la sequridad o salud del trabajador
o de su familia, va sea por carecer de
condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no s¢ cumplen
las medidas preventivas o de sequridad
que las leyes establezcan;

El patrén deberd cumplir con la obligacién legal de
proporcionar todos los elementos a su alcance en las mejores
condiciones que redunden en una mejora tanto del doméstico
como de su familia, en este caso la habitacidén destinada a la
servidumbre habrd de contar con todo lo necesario para su
sano desarrollo y descanso.

VIII. Comprometer el patrdn, con su
imprudencia o descuido inexcusables, la
sequridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

Dentro del hogar sc entiende que el patrén no pondréd en
peligro la integridad de la familia por actos imprudentes o
irresponsables, deberd guardar como ejemplo el orden
respetando y procurandeo hacer cumplir las normas establecidas
en el mismo.

IX.~ Las andlogas a las establecidas en
las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al trabajo se
refiere.

Por lo que podemos observar es amplic el panorama
proyectado por la ley en lo tocante a las causas de rescision
de toda relacidn laboral, existent como ya vimos semejanzas en
las del articulo 47 en relaciébn con las del 51, con la
salvedad no debemos olvidarlo, de que en estas ultimas la
carga de la prueba corresponderd ejercitarla al trabajador.
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4,2 Estabilidad del Trabajador Doméstico

En la actualidad se vive una crisis en la economia de
todos los paises del orbe, principalmente los que se conocen
como en vias de desarrollo, esta situacién ha generado
problemas sociales que representan serios retos que ponen a
prueba la eficiencia de las politicas modernas implementadas
por los gobiernos para hacer frente a estos desafios, uno de
los problemas contempordneos mds preocupantes en el ambito
social cuyo indice alarmantemente se incrementa dia con dia
es sin lugar a dudas el desempleo.

Hablar de desempleo cs hacer mencidén al scrio preblema
que representa proporcionar a los integrantes de una sociedad
los bienes y satisfactores mas eclementales para 1la
sobrevivencia tanto de estos como de sus familias.

De tal suerte que ante estos males contemporéaneos que
flagelan a las sociedades, surge una figura importantisima
dentro del ambito laboral moderno relevante por la imperiosa
necesidad que implica la correspondiente insercion de ésta
dentro de toda relacién de trabajo, nos referimos a la
estabilidad en el empleo.

La ley del trabajo en México hace una distincidn con
respecto a la estabilidad en el trabajo, derivada esta misma
de la naturaleza juridica del propio contrato celebrado entre
las partes.

Pueden presentarse aqui dos supuestos diferentes, cuando
se habla del tiempo de¢ duracién del contrato, este puede ser
por tiempo indeterminade situacion que liga mayormente al
trabajador con su empresa, es decir, lo arraiga creando un
vincule mas sélido.
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Por el contrario en los contratos por tiempo determinado
los derechos de los trabajadores se ven diminuidos por el
simple transcurso del tiempo, se dice van feneciende
naturalmente.

Existen en un plano intermedio otro tipo de contratos
que son aquelles que no establecen el tiempo de duracion del
servicio, son los contratos por tiempo indcterminado y en el
ambito laboral esta clase de contratos son la generalidad
aunque se dice que éstos progresivamente van desvinculando
del trabajo al obrero,

Ya quedo previamente definido con anterioridad el
concepto de estabilidad pero en general, la idea se refiere
a la certeza que debe tener todo trabajador a la permanencia
en el empleo, este deberd ser un principio inherente a toda
relacién laboral, por este, se puede afirmar que en los
contratos por tiempo determinadoe se atenta contra este
principio que es uno de los pilares fundamentales en los que
se apoya el Derecho del trabajo contemporaneo.

La separacién de un trabajador de su fuente de empleo
desemboca en un limite de derechos que redunda en una
incertidumbre respecto de las espectativas que a futuro se
habia trazado el trabajador.

En este séntido, es necesario citar también la escala
cronclégica observada por la legislacién laboral que sirve de
parametro para ubicar el tipo de relacidén de trabajo que se
presente, en razén de esto habremos de sefalar las etapas 0
niveles gue se pueden desprender de dicha escala y gque son:

a) El trabajador con menos de un anc de
servicios {(peridédo de prueba):
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b) El trabajador con mas de uno ¥y menos
de diez afios de servicios (estabilidad
relativa);

c) El trabajador con diez afios efectivos
y completos de antiguedad {estabilidad
absoluta)

Resulta necesario hacer determinadas consideraciones
respecto de lo que entendemos por estabilidad absoluta y
relativa.

Podemos sefialar que el principio de la estabilidad de
los trabajadores atraviesa por su etapa mas algida en el
momento en que se plantea la disyuntiva de la disolucidn de
las relaciones de trabajo, debido a que es precisamente en
este punto en donde interviene de modo directo la voluntad
del patrén.

En este orden se puede apreciar gque la mayor
diferenciacién entre estabilidad absoluta y relativa se puede
cuantificar analizando el grado de libertad otorgado al
patréon o empleador para rescindir o dar por terminada la
relacién de trabajo, a efecto de tener perfectamente definida
esta diferenciacién habremos de destacar los alcances de una
y otra elaborandc la disticién respectiva:

a} Estabilidad Absoluta.- Es el derecho
a la permanencia en el empleo aln en
contra de la voluntad del patron,
adquirida por un lapso de diez afios
ininterrumpidos de trabajo dentro de la
empresa (hogar, hablando del trabajador
doméstico), en donde el patrén no puede
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dar por terminada la relacién de trabajo
de manera unilateral, sino que debe
existir una causa justificada para ello;

b) Estabilidad Relativa.- En cuanto a
ésta habremos de sefialar que es aquella
en la cual se confiere al patrén la
decisidén de poder disolver la relacién
laboral en grados variables a su libre
arbitrio, cubriendo determinada cantidad
como pago al trabajador.

Las consideraciones vertidas nos proporcionan con
amplitud la situacida de desigualdad que sin fundamentacién
perc sobre todo apoyadndose en la misma legislacién han tenide
los trabajadores del servicio doméstico, al encontrarse
vedados del derecho de ©poder ejercitar todas las
prerrdégativas que la misma ley confirié a los trabajadores
tutelados por el apartado "A" del articulo 123 de nuestra
Carta fundamental.

A nuestro parecer al contemplar al doméstico dentro de
los trabajos especiales lejos de beneficiarlos, adoptd un
régimen de excepcién por virtud del cual hasta la fecha han
sido relegados sus derechos laborales mds elementales.

En lo que hace a la estabilidad en el empleo ya se hizo
mencién a que como producto del régimen especial que rige la
citada actividad, de igual manera no existe la posibilidad de
defensa ante el riesgo inminente de la separaciodn.

lo anterior sin duda alguna es en detrimento del
bienestar de la clase laborante, pero sobre todo atentatorio
del principio Constitucional de la estabilidad en el empleo.
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Para ampliar la explicacién expondremos el punto de
vista del maestro Mario de la Cueva quien en lo que hace a la
estabilidad precisa que:

"Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al
patrén de manera total, la facultad de disolver una relacién
de trabajo por un acto unilateral de su voluntad vy
Gnicamente se permite la disolucidén por causa justificada que
debera probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en
caso de incoformidad del trabajador. Y hablaremos de la
estabilidad relativa cuando se autoriza al patrdn, en grados
variables a disolver la relacién de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad mediante el pago de una
indemnizacién. "

A continuacidn trataremos de relacionar estos conceptos
al tema central de este estudio que es el trabajo doméstico
y quienes lo desemperian en la practica, analizando si de
alguna manera los ha beneficiado o por el contrario les ha
generado perjuicios graves.

Al tener perfectamente delimitado lo que significa e
implica gozar de estabilidad laboral a continuacién
tendriamos que determinar en donde podriamos encuadrar a los
domésticos puesto que a pesar de estar perfectamente
contemplados por la ley dentro del apartado "A" del articulo
123 Constitucional, la normatividad especial gue los rige los
convierte en los (nicos trabajadores carentes de estabilidad
en el empleo.

Al analizar con claridad la forma en que la Ley Federal
del Trabajo contempla a los servidores que se ocupan en las
tareas domésticas, facilmente habremos de advertir que la ley

e LA CUEVA, Mario, op.cit, p.221.
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simplemente los desprotegid en lugar de beneficiarlos, al
haber incluido en un capitulo especial la forma en la que
habrian de ser regulados, omitiendo concederles iguales
prerrégativas que a los trabajadores del régimen ordinario.

La principal omisién se traduce primordialmente en que
en un término que establece la ley y sin que medie
justificacién o motivo suficiente el trabajador doméstico
puede ser separado de manera definitiva de su trabajo
unilateralmente por voluntad el patrén, atentando gravemente
contra el principio de la estabilidad en el empleo al que
como ya se mencion$ es un derecho y una aspiracién de todo
sujeto de la relacién de trabajo.

Al abordar el mismo punto consideramos conveniente citar
al maestro Néstor de Buen, para quien toda relacién laboral
debe contener necesariamente los sigquientes puntos:

"a) Por regla general, la duracién de la
relacién de trabajo es indefinida.

b} Excepcionalmente podr& pactarse que
se establece la relacién por obra o
tiempo determinados y excepcionalmente
para la inversidn de capital
determinado, cuando se trate de la
explotacién de minas.

¢} La subsistencia de las causas que
dieron origen a una relacién
determinada, prolonga la relacién por el
término necesario hasta que se cumplan
los fines propuestos, independientemente
de la fecha originalmente prevista para
la terminacidn.
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d} Por regla general, los trabajadores
no podrdn ser separados de su empleo,
sin causa justificada, de lo contrario
podréan exigir la indemnizacién
correspondiente o la reinstalacién.

e) Los patrones no podradn negarse a
reinstalar a un trabajador, salvo que se
trate de uno de los casos de excepcién
al principio de la estabilidad que marca
la ley.

Concluye diciendo Néstor de Buen que la estabilidad en
el empleo es actualmente en México, un derecho relativo de
los trabajadores. Por ello puede afirmarse que, aln cuando
sea de manera excepcional, la relacién de trabajo puede
concluir por voluntad exclusiva del patrén."?

Sin duda alguna, esta opinién se apoya basicamente en la
concepcidén que de estabilidad se desprende del ordenamiento
legal que rige la materia 1laboral, a nuestro parecer
coincidimos definitivamente con los conceptos vertidos por el
maestro de Buen, pues contempla fundamentalmente en los
puntos citados las caracteristicas principales que debe
contener cualquier relacién de trabajo como son: la
prestacién de un trabajo personal, el cual estara subordinado
a otra persona (fisica o moral), mediante el pago de un
salario o0 remuneraciéon. Por tal razén, sbélo cuando
verdaderamente enista un motivo susceptible de comprobacién,
se estard en el supuesto de dar por terminada dicha relacién.

Como hemos podido observar el trabajador doméstico
carece, esto es, queda apartado del principio de la

#*pE BUEN L, Néstor, op.cit. p.549.
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estabilidad en el empleo que fué un postulado social naciente
y enarbolado durante la gesta armada de 1910, un principio
incluido como un logro de la clase trabajadora en el texto
del articule 123 de la Constituci6n Federal, si esto es asi
entonces cual es el fundamento legal para gque cierto grupo de
trabajadores (domésticos) carezcan del derecho a permanecer
por tiempe indeterminado ocupando sus empleos.

Legal y constitucionalmente no existe disposicién alguna
que prive de tal derechc a ningin trabajador, en nuestra
opinién Unica y exclusivamente debe existir el derecho a
gozar de una estabilidad absoluta, aquella en la cual se deba
y se pueda separar a un trabajador Unicamente cuando exista
una causa justa y no por la simple voluntad unilateral de
cualquier patrén.

Consideramos asimismo, que los trabajadores domésticos
deben de aspirar y gozar ampliamente de tal prerrdgativa.

De igual manera pensamos, que al hablar de estabilidad
relativa, asi como de una especie de contrato a prueba en el
cual libremente el patrén en un término de treinta dias puede
decidir si despide o no a un trabajador doméstico son
conceptos que deben desaparecer definitivamente de la ley.

Lo anterior con fundamento en que la exclusidén del
trabajador doméstico de los beneficios generales del Derecho
del Trabajo deben considerarse como una encrme injusticia,
debido a que entre é1 y el representante de alguna
determinada familia se establece amplia y perfectamente con
todos sus efectos una relacidn de trabajo.
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4.3 El Articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo

Las disposiciones relativas a las causales de
terminacion de las relaciones de trabajo, son aplicables a
los trabajadores domésticos a las cuales debe adicionarse la
que se encuentra contemplada en el articulo 341 en relacién
con el 340 de la Ley Federal del Trabajo.

Dentro de  estas causales de terminacion son
inaplicables, en razén de la propia naturaleza del trabajo
doméstico a las que se refieren las fracciones III, IV, y V
del articulo 53 de la ley laboral siendo comun la terminacidn
de la relacidn de trabajo por decisién propia del trabajador
doméstico.

Lo anterior podria presentarse a través de la renuncia
tacita para continuar con la prestacién del servicio,
expresada, en la realidad, mediante el abandono del trabajo
esto es, no volviéndose a presentar en la casa familiar y por
lo tanto olvidéndose también de solicitar las prestaciones
econbmicas generadas a su favor durante el tiempo de
servicios prestados.

La terminacién por incumplimiento, de la relacidédn de
trabaio decidida unilateralmente por alguna de las partes gue
se expresa a través de la rescision o del despido, tiene en
los trabajadores domésticos un efecto legal diverso al que
pueden hacer valer los trabajadores en general, es decir, los
del régimen ordinario.

El principio laboral y constitucional de la estabilidad
en el empleo no opera, por motivo natural, entre los
trabajadores domésticos.
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Lo anterior encuentra justificacién en el mismo
ordenamiento gque rige la materia al consignar que los
patrones no estan obligados a reinstalar a los trabajadores
domésticos de conformidad con el articulo 49 fracciodn cuarta
de la ley en cita, que los exime de ello a cambio de cubrir
las indemnicaciones previstas en el articulo 50 de la propia
ley.

Se ha dicho que tal disposicién es explicable aduciendo
que la referida excepciéon al principio de la estabilidad en
el empleo se da en razén de la relacidén tan cercana y
cotidiana que existe entre el trabajador doméstico y su
patron, puesto gue conviven en el mismo domicilio que es el
lugar fisice en donde el mencionado servidor desarrolla su
actividad.

Estimamos pertinente hacer algunas consideraciones que
se desprenden de lo anteriormente seflalado todo esto en razdn
de las particularidades tan singulares en lo que al servicio
doméstico se refiere:

a) Derivada de la naturaleza del trebajo
doméstico, la condicién de vida de éstos
trabajadores apartados de su hogar, su
convivencia en otro hogar, lo que los
hace interrelacionarse en la wvida
cotidiana con una familia que no es la
suya, estas y otras circunstancias
impusieron dos series de obligaciones
especiales tanto para el trabajador como
para el patrén, cuyo incumplimiento
puede hacer imposible la continuacidn de
las relaciones de trabajo.
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De esta forma se did el surgimiento del
articulo 341 que acepta esta causa
especial, como una de las f{formas de
poder rescindir las relaciones laborales
dentro de este clase de servicio.

b) Los articulos 342 y 343 de la Ley
Federal del Trabajo autorizan tanto al
trabajador como al patrén a disolver las
relaciones de trabajo por decisién
unilateral, pero les efectcs varian en
funcién de la persona que decreta la
disclucion presentdndose los siguientes
supuestos:

I. El trabajador puede dar por terminada
la relacién en cualquier tiempo, pero
para no incurrir en responsabilidad, si
lo hace antes de un ado de la iniciacién
del trabajo, deberd dar aviso al patrén
con ocho dias de anticipacién, esto con
el fin de que éste pueda buscar alguna
persona que le sustituya;

11. El segundo de los preceptos prevé
dos situaciones a saber: primeramente,
autoriza al patrén para dar por
terminada la relacidn, sin
responsabilidad "dentro de los treinta
dias siguientes a la iniciacidén del
trabajo", se dice que aqui se presenta
una especie de termino a prueba técite,
que sirve para juzgar de la posibilidad
de la convivencia.
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Inmediatamente después se autoriza la
disolucién de la relacion de trabajo, en
cualquier tiempo, sin necesidad de
comprobar la  causa  justificativa,
mediante el pago de una indemnizaciodn
equivalente a la que corresponderia en
la hipdtesis de negativa a cumplir un
laudo de reinstalacién.

Cabe hacer mencidén que el principio de la estabilidad en
el empleo encuentra su naturaleza y razén de ser en el mismo
texto Constitucional encuadrado dentro del articulo 123 en su
fracecibon vigésimo segunda que 2 la letra reza:

Articulo 123..,

XXII. El patrono que despida a un obrero
sin causa Jjustificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato o
por haber tomado parte en una huelga
licita, estard obligado, a eleccién del
trabajador a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario.

La ley determinara los cascs en que el
patrono podrd ser eximido de la
obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién.

igualmente tendra la obligacién de
indemnizar al trabajader con el importe
de tres meses de saiario cuando se
retire del servicio por falta de
probidad del patrone o por recibir de é1
malos tratamientos ya sea en su persona
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o en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos.

Ya se comentd en torno al parrafo que antecede las
circunstancias en que se estard ante una situacion de esta
naturaleza, siendo una causa de rescisidn del contrato que de
acuerdo a la fraccién segunda del articulo 51 de la ley que
rige la materia podrd ser invocada por el trabajador.

El patrono no podria eximirse de esta
responsabilidad, cuande  los  malos
tratamientos prevengan de dependientes o
familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de é1.

Los supuestos que contempla la fraccidn en cita se
encuentran intimamente relacionados con algunas de las
causales de rescisidn del contrato laboral ya estudiadas con
anterioridad al inicio del presente capitulo, por tante no
cabe hacer mayor comentario sobre el particular.

En este orden, lo gque habremos de sefalar y que
realmente es preciso tener bien definido es que, se deid
abierta la posibilidad para leos trabajadores de optar
indistintamente y para el caso de que la situacién lo amerite
es decir, ante un despido sin justificacidn, solicitar ya sea
la indemnizacién Constitucional o© su derecho a ser
reinstalado en el nismo puesto en que se venia desempefiando.

Tal posibilidad habrd de poder ejercitarla sin coaccién
alguna, ademds de que amplid el margen protector de la norma
juridica reguladora de la materia laboral, todo esto en favor
de la clase laborante de nuestro pais.
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Al respecto resulta necesario transcribir el texto del
articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo vigente que a la
letra dice:

Artfculo 343.- El patrén podrd dar por
terminada la relacién de trabajo sin
responsabilidad, dentro de los treinta
dias siguientes a la iniciacién del
servicio; y en cualquier tiempo, sin
necesidad de comprobar la causa que
tenga para ello, pagando la
indemnizacién que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 49, fraccién IV y 50.

De la simple lectura del articulo anterior se desprende
que al patrén se le posibilitd dar por terminada la relacién
a su libre arbitrio y voluntad, sin tener la necesidad de
comprobar la causa que tenga para ello, esto es, sin gque
medie justificacién alguna.

Es poco comin que el trabajader doméstico asuma la
decisién de separarse, por causas imputables al
comportamiento del patrdn o de los integrantes de su familia,
a pesar de que en la realidad no se les trata ni se les
guarda la debida consideracién y respeto gue merecen.

Ocasicnalmente son vejados auin mids si se trata de
mujeres que en este caso son la mayoria, ademds de acusarlos
inclusive de robo, tedo esto con la clara intencién de poder
deshacerse de ellos evitando de esta forma el pago que llega
a generar su despido injustificado,

Principalmente esta situacion motiva que si un patrén
considera que ya no le es de utilidad el doméstico o
simplemente ha perdido ianterés por sus servicios, podrd
prescindir de &1, es decir, estara en posibilidad de
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despedirlo de su trabajo sin tener la obligacién de
justificar tal actuacién, vy consecuentemente se verd
desligado de su iunica fuente de ingresos,

Esto trae como consecuencia que los trabajadores
domeésticos queden desprotegidos y ante un total estado de
indefensién y desiqualdad, toda vez que a éstos les fue
vedado el derecho de poder ejercitar legalmente cuando el
caso lo amerite las acciones que la ley contempla para los
trabajadores del régimen ordinario que son:

a} Por un lado el derecho a poder ser
indemnizados en el casc de una
separacién ¢ un despide injustificado,

b}y Y por el otro, el derecho legal a
solicitar la reinstalacién en
condiciones similares a las que
anteriormente venia desempeniando.

La razén de ser de tal situacion radica sin embargo en
el propio texto del articulo 343 de la Ley Federal del
Trabajo que exime de cualquiera de estas dos acciones al
patron, cuando éste cubra la indemnizacién correspondiente de
conformidad con lo establecido en los numerales 49 en su
fraccidén cuarta y 50 de la propia ley cuando se trata de un
despido injustificado, dichos articulos establecen lo
siguiente:

Articulo 49.- El patrédn quedard eximido
de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el:
articulo 50 en los casos siguientes:...

IV,- En el servicio doméstico;...
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Articulo_Sﬂ.- Las indemnizaciones a que
se refiere el articulo anterior
consistiran:

I. 8i la relacidn de trabajo fuere por
tiempo determinado menor de un ano, en
una cantidad iqual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un
ano, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer
ano y de veinte dias por cada uno de los
afios siguientes en que hubiese prestadc
sus servicios;

ITI. 8i la relacidn de trabajo fuere por
tiempo indeterminado, la indemnizacién
consistira en veinte dias de salario per
cada uno de los anos de servicios
prestados; y

III. Ademas de las indemnizaciones a que
se refieren las fracciones anteriores en
el importe de tres meses de salario y en
el de los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta gque se paguen
las indemnizaciones.

Es importante no omitir que cuando se despide a un
trabajador doméstico durante un lapso de treinta dias
posteriores a la iniciacién del servicio, el ordenamiento
legal en cita no establece obligacidn alguna a cargo del
patrén de pre - avisar su voluntad como sucede en el caso del
trabajador, esta situaciéon coloca definitivamente a este
nltimo en desventaja.
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En otro sentido se ha mencionado que con este precepto
se estda sancionmande un contrato a prueba; COMENTARIO:
Excepcionalmente se admite una especie de contrato a prueba
por el término de treinta dias, pudiendo el patrén dar por
terminada la relacion de trabaje sin ninguna
responsabilidad; ... Esto en la practica no lo manifiesta el
patrén en el momento de acordar las condiciones en que habra
de prestarse el trabajo con lo cual nuevamente se comete una
injusticia mas.

En lo que hace a esta forma unilateral de terminacién de
la relacién de trabajo discrepamos ampliamente, porque
consideramos que el patron deberia cumplir con la obligacién
de pre - avisar con antelacidén su voluntad de no continuar
con la misma, lo cual redundaria en un incremento de la
indemnizacién al acumularse los dias que constituyan el aviso
previo, esto en el supuesto de que el patrdn no cumpliera con
el.

Aqui sin embargo, el legislador nuevamente se apoyd en
que dada la naturaleza del servicio doméstico en el cual se
presenta un trato més intimo entre las partes, al no existir
un ambiente cordial en la relacidén, se podrian generar
conflictos, asi como un desinterés e irresponsabilidad en el
buen desempefic de las actividades de parte del doméstico que
ademds requieren de excelencia, la norma debié haber sido
dictada conforme a los principios rectores que establece el
Derechc del Trabajo modernc.

De lo expuesto anteriormente nos podemos dar cuenta
facilmente que el trabajador domésticc actualmente se haya
desprotegido, se encuentra en una desigualdad en comparacién
con los demas trabajadores, pero sobre todo se haya indefenso
ante los patrones que utilicen sus servicios.
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El principio de la estabilidad en el empleo en lo gue
hace a estos trabajadores simplemente no se aplica, sigue
siendo un postulado carente de sentido, debido a que puede
ser marginado y scparado de su fuente de emplec por un acto
unilateral de quien lo emplee, ésto limita sensiblemente las
posibilidades de desarrollo y de certeza al no poder
ejercitar plenamente sus derechos.

La estabilidad es sinénimo de certeza, de seguridad, de
inamovilidad, de permanencia en el trabajo, la disolucién de
la relaciodn laboral depende del trabajador y excepcionalmente
del patron,

Conscientes de gque no existe distincidén alguna y que la
ley establece el minimo de derechos que pueden ser ejercidos
en su conjuntd por la clase trabajadora, consideramos
imprescindible se lleve a cabo la modificacién del articule
343 de la Ley Federal del Trabajo ya expuesto con
anterioridad proponiendo al respecto quede conformado de la
siguiente manera:

Articulo 343.- El patrén podrd dar por
terminada la relacidén de trabajo sin
responsabilidad, dentro de los treinta
dias siguientes a la iniciacién del
servicio previo avisc con tres dias de
anticipacién, y en cualguier tiempo
siempre y cuando exista causa
justificada para ello correspondiendo a
éste la carga de la prueba, de
conformidad con lo dispuesto por los
articulos 48 y 50.

Al hablar de «causas justificadas debemos atender
esencialmente a las que hace mencidén la propia ley en sus
articulos 47 y 51 y que preceptuan todos y cada uno de los
supuestos en gue podrd presentarse alguna determinada causa
justificada de despido tanto para el trabajador como para el
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patron. Todas &stas hacen referencia a casos concretos u
andlogos analizades cada uno de ellos en particular al
comienzo del presente capitulo.

Al modificar de esta manera el texto del articulo en
cita se dotaria indudablemente de seguridad y certeza a los
trabajadores domésticos, pero sobre todo, del principio
bisico de toda relacién de trabajo que es la propuesta
concreta de este estudio. Al llevar a cabo tal medificacién
se dotaria al multicitado trabajador de Estabilidad en el
empleo.

Pe igual manera una consecuencia inmediata de esta
reforma, seria la consecuente derogacidn y modificacién de la
fraccién cuarta del articulo 49 dejando sin efecto lo que
actualmente establece:

Articulo 49.- El patrén quedard eximido
de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el
articule 50 en los casos sigulentes:...

Fraccién 1V. En el servicio doméstico.

Diche articule atenta contra los derechos de Llos
trabajadores domésticos, debido a que constituye una
limitante que obstaculiza su igualdad con otros trabajadores
de poder solicitar indistintamente ya sea su reinstalacién o
su indemnizacién conforme a la ley, tal y como se menciona en
el texto del articulo 48 de la misma que pregona lo
siguiente:
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Articulo 48.- El trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conciliacidén
y Arbitraje, a su eleccidn, que se le
reinstale en el trabajo que desemperaba,
o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de la
rescisién, el trabajador tendrd derecho,
ademds, cualquiera que hubiese sido 1la
accién intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el
laudo.

Aqui se encuentran consagradas las dos diferentes
acciones a elegir por los trabajadores cuando se encuentren
ante un despido injustificado.

Aunque dichas accicnes no pueden ser ejercitadas por los
domésticos, estc de acuerdo a lo gue como ya vimos gqueda
estipulado por la fraccioén cuarta del multicitado articulo 49
de la Ley Federal del Trabajo, es decir, estos trabajadores
quedaron excluidos Unicamente aspirando a que se les
indemnice conforme & lo que especifica la propia ley, pero
vedados del pleno derecho a poder ejercitar la accién de la
reinstalacién en el trabajo.

4.4 La Necesidad de lograr la Estabilidad en el Empleo de
los Trabajadores Domésticos

Resulta importante hacer mencidn guec en nuestro pais un
alto porcentaje de la poblacién se enrola cotidianamente
dentro del trabajo doméstico, asimismo no esta por demis
seflalar también gue, principalmente esta actividad en México
la ha desempefado en gran proporcidn la poblaciém femenina es
decir, las mujeres como segmento social y dada su condicién
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en virtud de la cual por siempre ha sido relegada y por esto
ha venido ocupando los trabajos considerados de minima
categoria.

Es de todos conocidec que siempre ha existido una abierta
preferencia por ocupar en un sinnumero de actividades a los
hombres, marginando a la mujer de la posibilidad de ocupar
puestos al mismo nivel gue el del varon.

Esto aunado a los bajos niveles de preparacién y en
algunos cascs totalmente sin escolaridad de ningtn tipo ha
propiciado que un gran numero de mujeres pasen a formar parte
o mejor dicho que Gnicamente puedan emplearse en el servicio
doméstico.

Hasta ahora en nuestres dias, la mujer ha venido
desempefando determinadas funciones logrando situarse poco a
poco en ciertos lugares y espacios dentro del ambito laboral
que anteriormente sdlo eran desempefiados por los varones, sin
embargo, a pesar de esto aun no se le ha ubicado a la mujer
en el sitioc que le corresponde situwacion que en lo futuro
deberd ser corregida ampliando con ello las perspectivas de
desarrcllo de la poblacién femenina.

Por naturaleza la mujer ha enfrentado de siempre
sitvaciones dificiles en las cuales ha logrado salir
adelante, no sin antes haberse esforzado al maximo, pero ante
esto y cuando se ve imposibilitada de poder cumplir con su
rol de reproductora de la Zfuerza de trabajo y ante las
carencias sobre todo de caracter econdémice, irremediablemente
tiene que recurrir al urabajo doméstico a tener que realizar
las tareas mas arduas y monGtonas, aquellas de las que no
pueden prescindir un gran numero de familias principalmente
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de condicién acomodada que reguiere emplear a estas
personas.

De esta forma el trabajo doméstico remunerado es una de
las principales ocupaciones en las que se concentra la
poblacién femenina econdmicamente activa.

De acuerdo a cifras maneiadas en el censo de 1990, en la
Republica mexicana 646,199 personas se dedicen a prestar sus
servicios en casas particulares. De esta cantidad el 97% son
mujeres y representan el 12% de la poblacién femenina
econémicamente activa.

Es en la capital de la repOblica, donde se ubica la
mayor concentracién de trabajadoras del servicio doméstico,
estas se estiman en 187,551,

Estas mujeres, generalmente Jjoévenes se emplean en el
servicic doméstico por necesidad econémica y porqie se hallan
privadas de posibilidades de encontrar otro tipo de empleos,
pues carecen de los estudios y la preparacién adecuada asf
como de los miltiples requisitos que les solicitan.

Esto en la actualidad ha criginado un grave y serio
problema de tipo social, debido & que en su gran mayoria
quienes se ocupan de estas labores son migrantes que
diariamente llegan a las grandes ciudades abandonando sus
lugares de origen buscando las oportunidades que dificilmente
podran encontrar dentro de las conflictivas urbes, ésto
genera un engrosamiento de poblacién desempleada asi como los
consecuentes problemas que elle implica, aunque también
dentro de esta actividad suelen encontrarse habitantes de
amplias zonas urbanas citadinas, con bajos niveles de
escolaridad.
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Para poder emplearse dentro del servicio doméstico
infinidad de mujeres desde muy pequefias se¢ han preparado y
capacitado en el propio seno de sus hogares, debideo a ésto es
normal que sus hédbitos de cocina y limpieza vayan ligados a
los adquiridos dentro de la familia, donde las condiciones de
vida se caracterizan por un minimo de bienestar social
(hacinamiento, analfabetismo, carencia de servicios publicos,
ete).

Lo anterior determina que su trabajo sea doblemente
subestimado, criticado, davaluado, y que por tanto las mismas
trabajadoras domésticas tengan dificultad para otorgarle
valor propio a su trabajo.

Ademas enfrentan exigencias distintas con respecto a la
manera de trabajar, la cual en gran modo depende las mas de
las veces de la cultura, asi como de las costumbres y el
estilo de vida tan peculiar y diverso de la familia para la
cual habrén de trabajar y convivir.

La actual crisis econémica por la que atraviesa el pais
ha fomentado que se incremente el nimero de mujeres
trabajadoras asalariadas, no sbélo provenientes del sector
rural, sino también de amplios sectores populares de las
grandes metropolis.

Debide a que una consecuencia natural de la actual
crisis es el creciente desempleo, resulta sumamente dificil
para las clases populares més vulnerables tener acceso al
mercado de trabajo, si a ésto le aumentamos los niveles tan
precarios de ilustracién y educacién asi como la
multiplicidad de requisitos que deben reuniy para poder ser
contratadas, la Gnica opcién viable es quedar relegadas
siendo absorbidas por el subempleo, teniendo que sobrevivir
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dentro del ambulantaje, o en la industria maquiladora o como
trabajadoras domésticas.

En los debates o polémicas sobre la modernizacién y la
reforma laboral, la mujer con motivo de preocupacién ha
estade por lo general ausente. La mayoria de los estudios y
propuestas no atienden de manera especifica la situacién
derivada de la diferencia entre hombres y mnujeres y su
insercién en el munde del trabajo, para que a partir de ahi
se arribe a soluciones legislativas y de toda indole que
garanticen la efectiva igqualdad entre los sexos.

Es necesario implementar los mecanismos compensatorios
que permitan colocar a las mujeres en condiciones equitativas
efectivas propiciando la igualdad entre los géneros
eliminando las condiciones desafavorables a 1las que
tradicionalmente se han enfrentado en una sociedad clasista.

La modernidad en el mundo del trabajo debe pugnar porque
no exista ningun tipo de discriminacién laboral hacia las
mujeres. Porque sea una realidad la efectiva igualdad entre
los sexos en este ambito.

Actualizar y democratizar el mundo laboral implica de
igual manera resquebrajar las viejas estructuras que impiden
la libre organizacidén en busca de mayores niveles de
bienestar para la clase laborante en general.

Como domésticos necesariamente tienen que vender su
fuerza de trabajo, no en una fdbrica, sino en casas
particulares; siendo una caracteristica inherentes a éstos
el que no producen mercancia alguna, sino que su energia de
trabajo se gasta en un servicio diariamente perecedero, que
es consumido o utilizado por el empleador y/o la familia
contratante.
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Caracteristica co-sustancial a la naturaleza del trabajo
doméstico resulta la limitacién que impone tanto a la
creatividad como al desarrollc personal del trabajador dado
que los instrumentos que utiliza, lavadero, cocina,
sacudidor, no experimentan modificacidén alguna, por lo cual
con el tiempo la labor tiende a transformarse en rutinaria y
tediosa.

Podemos afirmar que el servicio doméstico se contrata
para una "empresa casera" con la salvedad que como tal no
existe legislacién alquna gque la requle.

A nuestro parecer y en torno a los planteamientos
exp estos con antelacién seftalaremos determinadas
caracteristicas en general relacionadas con las actuales
condiciones que imperan en el sector laboral denominado
trabajadores del servicio doméstico y son a saber las
siguientes:

a) las formas de contratarse pueden
variar pudiendo ser de planta,
{internas) o de entrada por salida
(externas), por tiempo completo o
incompleto.

b) Extensa e incontrolada duracidén de la
jornada laboral, especialmente para
aquellos trabajadores que laboran de
planta.

¢) Ambivalencia en cuanto a la forma de
remuneracidn, la cual se paga
proporcionalmente 50% en efectivo y 50%
en especie.
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d) Remuneracidén por debajo del salario
minimo general, sobre todo con los que
por vez primera prestan sus servicios y
viven ademds con sus hijos.

e} Carencia de prestaciones econoémicas
legales, tales como aguinaldo, prima
vacacional, éstos cvando se llegan pagar
por lo regular son calculados sobre el
salario en efectivo, excluyendo el
salario en especie.

f) Frecuentemente son objeto de despidos
injustificados sin el pago de la
indemnizacidén correspondiente, en caso
de retiro voluntario no se les reconoce
la antiguedad en su trabajo ni las
prestaciones respectivas,

g) Ausencia del pago de gastos médicos y
de los dias no trabajados por enfermedad
(frecuentemente trabajan enfermasj.

h) Una sobre carga de tareas extras que
no corresponde a las que prescribe la
reglamentacién especial, lo gue deriva
en una extralimitacidén de los quehaceres
gue se imponen.

Estas y otras causas que esta por deméds citar generan
que tanto dentro de la situaciodn laboral como en lo referente
z las condiciones de trabajo estos trabajadores wvivan y se
desenvuelvan en una abscluta y total inestabilidad en el
trabajo.
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Ante este panorama desolador resulta imprescindible que
a estos trabajadores se les dote de los minimos satisfactores
que les permitan aspirar a elevar sus condiciones de vida.

Todos los antecedentes antes descritos obligan a que en
el corto plazo se lleve a cabo una exhaustiva revisidén de
parte de las autoridades respectivas y que se sienten las
bases necesarias a fin de modificar el apartado relativo a
los trabajos especiales en lo general y en particular el
titulo décimo tercero referente a 1los trabajadores
domésticos.

Como ya hemos cbhservado, son varios los aspectos que
deberan ser objeto de modificacioén, pero uno de los puntos
badsicos & considerar por los legisladores en futuras reformas
a la ley, tendrd que ser necesariamente el que se refiere a
la estabilidad en el empleo, porque todos los trabajadores
por derecho Constitucional deben gozar plenamente de la
seguridad y certeza a permanecer indefinidamente en su
trabajo.

Mas aun tratdndese de los estratos més débiles y
desprotegidos de la poblacién, esto es un dereche social al
que como tal, debe aspirar toda sociedad moderna.

La estabilidad como derecho, debe ser absoluta y plena
para toda la clase trabajadora, en razéon de esto,
consideramos que, mientras perduren marcadas injusticias de
antaflo que 5610 consiguen ampliar los midrgenes de desigualdad
social, tanto la estabilidad en materia de trabajo, asi como,
la paz social serdn un mito en nuestro pais.
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A pesar del gran aporte del trabajo doméstico a la
sociedad moderna, encontramos que la situacidon en que laboran
multitud de trabajadores del servicio doméstico no han
rebasado las condiciones de servidumbre de principios de
siglo.

Esto es ficilmente apreciable al examinar su relacién
laboral con los empleadores de sus servicios tal y como
actualmente se encuentra estipulade en la Ley Federal del
Trabajo en su capitulo décimo tercero enmarcade en trece
articulos.

Ya con anterioridad hemos sefalado que no existen los
fundamentos legales lo suficientemente s561idos por virtud de
los cuales estando ya contemplados dentro del apartado "A"
del articulo 123 de la Constitucién Federal de la Repiblica,
los trabajadores domésticos se encuentren excluidos de
ciertos derechos que por ley les corresponden.

Por lo tanto, mientras no exista una causa justificable
por medio de la cual sean separados de su trabajo y que pueda
comprobar efectivamente el empleador y dirimir con justicia
la autoridad, se estarid atentando gravemente contra el
multicitado principio de la estabilidad en el empleo que fué
un logro del Constituyente de 1917.

Ha quedado definida la situacion y las condiciones
imperantes del trabajo doméstico actual, se ha dicho que la
clase trabajadora para adquirir sus derechos a través de la
historia ha sostenido diversos antagdédnismos en contra de la
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clase poderosa detentadora de los medios de produccién lo que
se traduce en un menopolio del poder.

Afirmamos de igual manera que debido a que el trabajo
doméstico es una actividad protegida y tutelada por la Ley
Federal del Trabajo vigente, independientemente que tales
actividades estén calificadas de molestas o ingratas,
denigrantes © no para la condicién humana, desde algqunos
respetables puntos de vista, el legislador estara cbligado a
despojarse de afejos prejuicios e ideas burquesas obsoletas
para los tiempos que vivimos.

La intencidén se centra en aportar ideas concretas y
respuestas adecuadas al problema de los derechos de los
domésticos y no como lo ha hecho hasta la fecha asumiendo una
conducta silenciosa, negativa, contraproducente que ha
excluido y delegado a otros entes las prerrdgativas en
conjunto a que aspiran estos trabajadores, generando con ello
la explotacidén y el atropello de sus derechos al seno de la
familia.

Deberé de tener muy presente gque el servicio doméstico
es una actividad vdlida y totalmente reconocida dentro de la
ley como un trabajo y como tal debe ser regulado dentro de un
contexto social actualizado, capaz de conceder todas aquellas
prerrdégativas a que se hacen merecedores los domasticos al
desarrollar un deber social.

Al contemplar las modificaciones futuras el legislador
considerard que el desarrollo armonico familiar como parte
integrante de toda sociedad y del pals, no se puede
considerar apto ni es factible que sea licito cuando se finca
en el sacrificio y en detrimento de los sectores mencs
favorecidos de la sociedad.
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Aquellos para quienes las politicas sociales asumidas
por los gobiernos han sido insufucientes y que soélo han
servido para incrementar la brecha de la desigualdad y la
inequitativa distribucidn de la riﬁueza, estos son los
sectores que requieren hoy en dia una atencién especial en la
busqueda de scluciones a sus problemas m&s prioritarios.

Se hace necesaria la implementacion de una
reglamentacion que de llegar a ser especial como lo es en la
actualidad, aborde seriamente la problematica de los
domésticos, vrealizando una reforma integral asi como en
anilisis de cada uno de los trece articulos gque regulan la
actividad doméstica actualmente dentro de los trabajos
especiales.

Esta reforma a a la ley habrid de abordar seriamente sus
derechos mis elementales debiendo ser netamente apegada a la
realidad de 1las actividades y necesidades de estos
trabajadores.

Un nuevo ordenamiento acorde a los fendmenos laborales
del tiempo que actualmente vivimos, una reglamentacién que en
lo referente a los domésticos contemple aspectcs basicos
necesarios para su prestacion y sano desenvolvimiento.

Consideramos que este tiempo es el ideneo para actualizar
las normas legales que realmente dignifiquen y le otorgquen en
su totalidad la categoria de trabajadores a los domésticos,
categoria merecidamente ganada y plasmada desde la
conformacitn de la Carta Magna de 1917.
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En atencién a las caracteristicas especiales en las
cuales se ve inmerso el servicio doméstico en razén de las
cuales como ya se anoté se le otorgo dentro de la legislacién
el caracter de especial se deben precisar con exactitud los
alcances de las obligaciones a que se someten las partes
contratantes.

Evidentemente, la estipulacidn de que por regla general
las relaciones de trabajo son por tiempo indeterminado,
configura una forma de garantizar el derecho al trabajo.

Este dereche adquiere mayor dimensién si nos situamos
dentro del contexto dentro del cual el objetive a alcanzar es
el desarrollo econdmico y social en armonia.

Bajo esta orientacién, es claro que lo que se reivindica
son principios de Derecho privado como son la autonomia de la
voluntad asi como la libre contratacién, los cuales fueron
especial objeto de consideracidén en la concepcibtn misma de
garantia social en materia de trabajo incorporada a nuestra
legislacién, y que precisamente fueron eliminados.

Habremos de seftalar asimismo, que en un mercado de
trabajo en donde la demanda es inmensamente mayor que la
oferta, los terminos de la relacién de trabajo no pueden
establecerse sino en notorias y evidentes condiciones de
desigualdad.

Por otra parte, de persistir la duracién de las
relaciones de trabajo al libre juego de los factores de la
produccidn, lo que finalmente se privilegiaria es la ganancia
a costa de la mayor inseguridad en el empleo.
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Hablando de modernizacién que es un tema ampliamente
abordado en los dias actuales, diremos gque los planes y
programas impulsados en el marco de la misma, no cuentan con
definiciones particulares para dar respuesta al grave
problema del desempleo, ni se aprecia una politica especifica
al respecto.

Esto hace que los resultados en la préctica resulten
incongruentes con los objetivos mismos del tan pregonado
proceso de modernizacién.

Con respecto al objeto central del presente estudio esto
es, la estabilidad en el empleo y ya que hablamos de la
duracion de las relaciones de trabajo, dentro del servicio
doméstico lo mas importante a considerar serdn
fundamentalmente los siquientes aspectos:

a) La figura de la rescisidén como causal
dentro de la relacién laboral se podré
invocar como consecuencia por igual, del
incumplimiento de las obligaciones que
la ley establece.

Se expresa en este primer punto una cuestidn de igualdad
en la cual se puede invocar alguna determinada causa
rescisoria de la relacién de trabajo en favor de cualquiera
de las partes, esto equipara a dichos sujetos en cuanto a las
obligaciones contraidas por virtud del contrato pactado con
anterioridad.

b) La. separacidn por veoluntad unilateral
de las partes, surtird efectos siempre y
cuando se notifique mediante previo
aviso obligatorio para las partes, toda
vez que para el doméstico significa el
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problema de quedar desempleado y el de
no tener provisionalmente donde vivir.

Por el contrario para el patrén
dnicamente representa la sustitucién de
upa persgna por otra.

Ya se serialo que en el supuesto de la separacién del
empleo de forma unilateral este sélo tendra validez cuando
previamente se cumpla con el requisito del aviso previo como
obligacidén reciproca de las partes, esto 1los beneficiria
porque se pueden prevenir ante acontecimientos futuros.

¢) Deberd concederse al trabajador un
lapso de tiempo prudente, en caso de
despido para que desocupe la habitacién
que ocupaba, en tantc se pueda colocar
en otro sitio.

Consideramos razonable este sefialamiento teda vez de que
se abre para el trabajador la posibilidad de que en ese lapso
pueda ubicarse en algin otro sitio en donde laborar. Lo
contrario resulta una injusticia pues de prontc el doméstico
se hallaria ante una situacién dificil de afrontar.

d} La obligatoriedad para todos los
patrones de formalizar por escrito un
contrato de trabajo para los domésticos,
ya que por medio de éste instrumento las
autoridades podrian hacer cumplir al
empleador todos los mandatos legales,
garantizando de esta manera los derechos
inherentes a esta clase de trabajadores.
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La propia ley contempla que con antelacién a la
prestacidén del servicio, tanto los derechos como las
cobligaciones a que se sujetan las partes queden formalmente
establecidos en el contrato de trabajo, esto significa ademas
una garantia de comprobacién ante el surgimiento de posibles
controversias, sobre tode en favor de los trabajadores.

e) Consideramos necesaria una reduccidn
del termino consignado en la ley (30
dias), porque debido a la relacién tan
cercana asi como a la convivencia entre
las partes un termino de quince dias
seria suficiente para juzgar sobre las
aptitudes y capacidades de cualquier
trabajador.

En relacién a este supuesto comentaremos que nos parece
adecuado considerar que el término de quince dias es mds que
suficiente para que el empleador decida sobre la conveniencia
de la contratacidén asi como de las capacidades e interés por
el trabajo.

Dentro de una relacién fan cercana y en la cual por lo
regular existe un contacto casi familiar, facilmente dentro
del término sefialado se podréa juzgar sobre el buen desempefio
del servicio o por el contrario la negativa de la
contratacién permanente.

Ante las perspectivas de los tiempcs por venir deseamos
se haga realidad la reglamentacién que dignifique ampliamente
y que le otorgue la calidad de persona a los trabajadores
domésticos, un amplio sector de nuestra pcblacibn seria
beneficiado sobre todo aquellos que se ven obligados por las
circunstancias a vender su fuerza de trabajo en una actividad
considerada por algunos como penosa y denigrante.



onsi eramos que, estén cimentadas las

PRRD

..legislacidén que rescate la Eiignidad de los

n en la ley el servicio doméstice, y en su
Mk‘cabo‘ modificaciones y reformas
necesarias que conlleven a " 1a igualdad total en cuantc a
derechos y obligaciones ceon los trabajadores del regimen
ordinarie que contempla el apartado respectivo del

multicitado articulo 123 del siipremo ordenamiento legal.

El Derecho del Trabajo es “eJ..;,t_'Elstatuto de los hombres que
como trabajadores entregan su enérgia fisica e intelectual a
la economia.

Por tal motivo el Derecho laboral debe proteger el
trabajo, considerdndolo en si mismo, en su realidad objetiva,

e,
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como una fuerza que requiere el estatuto juridico que
asegure su salud y su vida y que a su vez le proporcione una
existencia decorosa, por el s6lo hecho de la prestacién del
trabajo.

Cualquier modificacién que se introduzca en la forma de
establecer 1las relaciones y condiciones de trabajo vy
modalidades de control de los procesos productivos dependera
en mucho de la participacién y presencia que los trabajadores
logren desarrollar con propuestas propias y alternativas,
pues su concurrencia es determinante para la concrecidn del
proyecto modernizador.

Ante la falta de perspectivas dentro del servicio
doméstico, quizas esteos mismos trabajadores busquen la manera
de organizarse en agrupaciones o sindicatos en defensa de sus
derechos mas elementales. Esperemos que la mejor solucidn al
problema surja en el menor tiempo posible.



CONCLUSIONES

1. Desde tiempos rémotos el hombre siempre se ha servido de
sus semejantes para el desempefio de diversas actividades en
ocasiones desagradables, utilizando no pocas veces el
sometimiento. Las labores domésticas fueron realizadas
basicamente por esclavos, aunque aqui la mujer desempeiid un
papel de primerisima importancia y a la fecha dicha actividad
la realiza en mayor proporcién el sector femenino.

2. Las relaciones laborales de los trabajadores domésticos
son eminentemente de naturaleza laboral y por tanto reguladas
en nuestro pais por el Derecho del Trabajo.

3. Al contemplar en un apartadoc especial a les trabajaderes
domésticos, el legislador incurri¢ en imprecisiones que
limitaron las prerrdgativas en favor de estos trabajadores.

4. La idea de la naturaleza especial de los trabajadores
domésticos es con la finalidad de considerar a estos como
aquelles a quienes la ley les otorga una categoria diferente.
Aungque esta categoria especial no debe ser limitativa de
derechos.

5. El trabajador doméstico fue mayormente protegido por la
Ley Federal del Trabajo vigente, aunque realmente los
derechos que consagra son insuficientes. El trabajador
doméstico no debe ser regulado como trabajo especial sino que
debe ser sujeto del régimen ordinaric del articulo 123
Constitucional.

6. Es la Estabilidad en el Empleo una figura surgida como
manifestacién de los postulados sociales proclamados vy
plasmados en el texto del Articulo 123 de la Constitucidn
Politica de 1917,




7. La Estabilidad en el Empleo es un principio fundamental de
las legislaciones laborales contemporineas que responde a una
exigencia de justicia.

8. Esllmportante la necesidad de reglamentar y dignificar la
actividad de los trabajadores doméstices, pues no existe
justificacién en virtud de la cual se les excluya y limite en
sus derechos.

9, Consideramos preponderante se lleve a cabo la modificacién
al Articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo en relacién a
la Estabilidad en el Empleo de los trabajadores domésticos de
la siquiente manera:

Articulo 343.- El patrén podrd dar por terminada la
relacién de trabajo sin responsabilidad, dentro de los
treinta dias siguientes a la iniciacién del servicio previeo
aviso con tres dias de anticipacién, y en cualquier tiempo
siempre y cuando exista causa Jjustificada para ello
correspondiendo a éste la carga de la prueba, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 46 y 50.

10. Los trabajadores domésticos deben gozar de la seguridad
econdbmica y social, que garantice su pleno desarrollo, pero
h&sicamente se les debe otorgar una absoluta y plena
Estabilidad en el Empleo.

11. La igualdad entre los seres humanos es una aspiracién de
toda sociedad moderna, el desarrollo en todos los &mbitos de
un pais, no puede ser sano ni debe justificarse si se finca
en el sacrificio de algun sector de la Sociedad.
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