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Jlf'T'~DUCCTON 

El preeente eetudto lo r~altzo con la idea fundamental de 

que •l cnoperativiamo puada aer una da lae eolucionea •'• !irmea 

para reeolver al problema inflacionario mundial por el que eeta -

moa atravesando. 

Lo anterior debido a que estas empresas ae crean con el fin_ 

de lo~rar objetivos comúnes; cnmo el de organizar mercado• y eli­

minar intermediarios. debtdo a lo cual ea campo r¡rtil an relaci~ 

nea comunitarias que contribuyen al ejercicio de la democraoia. 

La idea cnoperativa ae mani!iest.a desde el origen del hombre 

pornue a partir de entonces ae vi6 compelido a requerir la ~da­

sje.na pera la eattef"acción de eue neoes1dadeo vitales. al mtamo -

tiempo que loa 'lem&e <lemanr'laban la su;va, f'o10ontando loa vfnculoa-

de solartdar'I aoclal. 

Las inetituctonea cooperattvaa tienen un orf~en muy remoto.­

sin embar~o se puede decir que ee lee reconoce le~a1mente a madi~ 

do• del si~lo XIX cuando se empezaron a formar en In~laterra. Al.!, 

m~nta. Rusta. Italia y M~xtco. En el último cuarto del miemo eiglo 

t-uvieron un au~e tremendo en Europa y Americe; sin embargo hubo -

un pequefto eetencamiento durante el periodo de la primara guerra­

mundisl. pero ¡ato no !u~ motivo para que la semilla dal coopera­

tivismo ei~uiera ~erminando en la claae no capitaliata. 

Estaa empresaa contin6Rn !orm6ndoae, axiatiendo -.. f'raD va­

riedad da tipos, mottYo ror el cual aerla muy di..tfcil 4etar.1nar­

cu6ñtaa clases de eo~tedadea cooperatiYaa e:ld.a~en en la actaalt -

dad, por lo que en el presente e•tuc!to •61o .. re!erir6 a UD gru­

po de coonerativae eme C'on. ma;:ror número exi•ten. 
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X..• regla• qae ... rgteroa del 9&1'11rte•to d• loa "JU•to• Plo­

n•ro• de Rochdale• y d• acuerdo• po•teriore• de laa propias aoci~ 

dadee oooperatt•aa incorporadas • au• tAcnicae de trabajo, rorman 

en derinitiva el conjunto orp:Anico de principio• - Reglas de Oro­

del cooperativismo que acordado• en el Con~reao de Paria de 191?­

por la Al1anaa Coo~erat1•a Internacional, •• anuncian de eate 

modo: 

1.- Adhee16n libre. 

2.- Control Democr,ttco - un hombre a un voto. 

).- D1etr1buc16n de excedentes en proporción a lae operacio-

neo. 

4.- Intereses limitados al capital. 

5 .- Neutralidad pol itica y religiosa. 

6.- Ventas al contado. 

?.- Fomento de la educac16n. 

Las cooperativas han ido en aumento constante, sin embargo -

no han 'crecido en rorma proporcional al del aumento de la pobla-­

c16n trabajadora, debido a direrentes motivoe, miemos que expongo 

en el se¡:>;undo tema de mi estudio. 

Este estudio ae resume en lo siguiente: la hiatoria de laa -

sociedadea coo~erativas desde que ae conocieron de una manera ro~ 

mal en el mundo entero; un análiais de las cooperativaa •'e comu­

nes en la actualidad; el aspecto le~al y riscal dentro de laa le­

yes existentes en nuestro pala y la organizaci6n contable de estas 

socie..,adea. 

TESlS Lv.Ñ 
r' ALLA DE ORIGEN 
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T E M A I. 

EVOLUCif'N DE LAS JNSTJ'l'UCTC'NES cnOPERATIVAS • 

A.- Antecedentes. 

La emancipaci6n econ6mica y política de los trRbajadoree 

será obra de sus propias manos. nadie los ayudará en este súpre­

mo est'uerzo de libersc16n social¡ con estas palabrao Carloe Marx 

explicn la ideología del cooperativismo y su objetivo. 

El s1gnif"1cado literario de cooperar ea: obrar juntamente -

con otras persones. Mjentras º""' en el lengusje cooperstivista -

cooperar si¡rnif"ice_ la unt6n de varias personae pare det'ender eus 

intereses y evitar explotaciones, ~a sea la del consumidor en g~ 

neral. o la del trabajador en especial. 

La cooperaci6n al establecer la unión entre loe hombres. b~ 

ce desaparecer la lucha entre ellos, de aquí que ee pueda det'i-­

nir una cooperativa como: la sociedad de pereonas que se unen 

con el ob,1eto de evitar la l.ucha economice que se establece en-­

t.re el comprador y el vendedor. para que el primero no pa~ue 

más del justo ~recio por loe objetos oue compra. y el segundo 

perciba lo que su eeruerzo e 1nverei6n represente, o bi~n entre­

el patrón y el ~rebajador, ~ara Que la mayor parte del valor oue 

produce el trabajo no sea acaparado únicarnPnte por el capital. 

Estas i<'eas fueron las que hicieron '!!Urgir las primeras C0,2 

perativas. pues el 1rabs~edor encontraba la manera de hacer ren-

dir más su t:raba,10. Con la rreac16n de eot 
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bajador ve{a QUll ya no era un •rabo,1ador m6a, eino un pro­

pietario de la empreoo para la cual trabajaba, lo que lo motiv~ 

ba a poner m6a es~uerzo en au trabajo y ae tntereeaba m~e en 

conocer eu empreea. 

La organ1zac16n cap1tal1Ata, que ee lo que predomi.na en el 

campo dP la ecnnomiA nctual. e6lo protege al csp1tal1sta qun ee 

ad~udica todos eana rendimientos, lo que ahonda m4e lae difere~ 

olas entre el cenital ~ el trahejo, haciendo cada vez m611 pode­

roso al primero y más indi~ente al segundo. 

Mientras exista la distr1buc1c'ín capitalista, el trabajador 

tendr6 qua limitaree a producir por cuenta de otro, puee conti­

nuará dnsproviato de loe instrumento• de producci6n. siendo 61-

m1smo un instrumento¡ en tanto oue establecida la d1stribuc16n­

cnnperativa. lle~ar4 a ser pro~ietar1o de esos instrumentos. a~ 

ouirien~o sl mismo tiempo la propie~ad de ellos, la independen­

cia ~ la lib~e Atenosic16n ~el producto de eu trabajo. 

Debido a loe motivns anteriormente expueeton, ruA que en -

el.afto de 1A44 un ~rupo de 2R ohreroa tejedores de franela que­

hab{an rracasa~o .en su intento de huelga, ee di•pueieron a en-­

contrar la manera de reeolver eu arlictiva situac16n econ6mica­

ne~pu'e de numerosas reuniones llegar6n al acuerdo de consti -­

tuir una coopera~iva. la que llamar6n "Sociedad de loa Justo• -

Pioneros de Roc~dale" - Inglaterra -. misma que tu' considerada 

como la precursor" del cnoperati vis"'º df! consumo. 

Dur~nt~ cuAr~nta oños, podr~a~os decir oue actu6 callado--

rr.-!!n'te e1 n ouP. rle ella se t.uviPran muv T'IOCSR 
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e6lo lR breve hiator1R de loe pioneros escrita por Holyoake, 

hasta que Cha~lea Gide elabor6 teorías oue loe 28 cooperadores 

de Rochdale no so habían preocupado en producir. 

Loe principios aohre loa aue basaron para poner en marcha­

su coopera~iva rueron: 

1.- Establecimiento de la ~ienda con rondos propios reuni­

dos por el o loa cooperadoree. 

2.- Suministro de loa artículos m4a puros. 

).- Peso y medidas exactas. 

4.- Venta a loa precios corrientes en el mercado. 

5-- No pedir ni conceder cr~dito para aparta~ a loa coo~ 

radares del vicio del riada. 

6.- Distribuci6n del beneric1o a la• operaciones de cada -

uno. 

7.- Acumulaci6n de recursos en la cooperativa para aumen -

tar eu capacidad de eervic1.o. 

8.- Destino de una parte de loa excedentes a obres socia-­

lee de aeia~enciee y cul~ura. 

9-- Derecho democrático al voto, incluso a la mujer, con 

1ndeuendencia del capital aportado por cada uno. 7 

10.- Creaci~n de almscenee al por mayor. 

Estos miemos principios Rochdalianos 0 air.ieron para qua 

casi un siglo después la Alianza Cooperati.va Internacional en 

su Congreso de 1837, tomara al eapir!tu de elloe y loa concret~ 

re en loe eiete principios cooperatiYoe indicados en la 1ntro-­

ducc16n de eete trabajo. 

TR~JS ri~r.J · .... 1.JUu 
FALLA DE ORIGEN 
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Eet• ••"'~la a99br•d• por e•to• te1edores de fl'9Jl•l• pron -

t.o ~ermtn6 t.an~o en TnRlaterra co•o en t~o• lo• pa!see Eur<>~eoe 

eei vemoe ou• en Francia alrededor de 186() sur~ieron Yariae pen! 

derfaa cooperativa•. pera co•hatir al elevado coeto del pan. 

Y ael como cet.e eje•plo se pueden ~ltar un ein número de 

elloe. Sin aahar,.o para efectos ~e este estud1o, se considera 

que no ee necesario. 

B.- Lae Sociedades Cooperativas en ~'rico. 

En M'x1co tambif-n lee cooperativas tuvjeron sus orígenes 

dn loe t.iemuos más remot.oe, de esto se dice oue a la llep:ada de­

)08 Eepañolee va existién orfl'anizacionee cooperstivsa, un e,1em--

plo de 6stas, son las Que se or~anizaban pera ayudarse mutuemen-

t- .. "" caso de muerte de un je re de .r .. ,..1 lia. 

'l'amb16n en la 6poca de la conqui11t11 se t.1enen indicloe del­

cooperativlsmo, en esta 6poca se formaron principalmente las ca­

.1ae de comunidad, que consist:{sn en lo c¡ue shors llame.moa Pondo­

de Ayude Mutua, pues servían pare que los indios pep:arén sus 

tributos .. º para ayudarlos en ceso de que se perdiere la siembra­

º bien pera subsistir mientras lle~aba el tiempo de la cosecha. 

Pero .ru6 hasta el siglo pasado cuando empezaron a .f'ormaree­

con bases m&s s6lidas lae p~tmeras cooperativas en M~xico. En el 

ano de ~AJ9~ en la ciudad de Orizaba, Ver., Ae rorm6 una ca~a de 

ahorros, que llev6 el nomhre de "Sociedad Mercant~l y de Segu­

ridRd de ]a Cltje. de Ahorros de· Orizaba". Como se puede ohservar, 

no 1levaba el ~ít-ulo de cooperativa, debido a que aún no exis--­

ti11 este mov1 !'1J en':o, sin el".h&.l'P"O au" pri nci Pi os y su orP:en1.za -

ciAn corresoon~tan al de una coopere~ive. 

TESIS CON 
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Todo e11to 111rv1t- de cimientos para ""e en afto 4e 1,8?~ ee 

fundara la primera cooperat.fva en Mfxico que se denomin6 "Pri -

mer Taller "el Gran Círculo de Obreros". Esta cooperativa ore6-

~ran entusiasmo ~ de ella se esperaban excelentes re•ultadoa. -

Tuvo p:ran ~xi to durante los pr1 meros c:!oa años, l"ero el tercero­

fracae6, ~ehido a ~eeRvenencias entre loe fundadores. 

Fn 1P74 11e rund6 la Com,..eñfa Coor-erativa de Obreros de M'­

xico, inteRrada por miembro• de la Sociedad Pro!'"reeieta de Car­

pinteros. Esta cooperativa ee desintep:r6 por las •ismaa razo~­

nes Que la sociedad anterior. 

Asimismo, en el afto de 1P?9, se d16 a conocer el primer 

periódico de t11'o cooperativista, el cual apareci6 con el no.,-­

bre "ª "El Boletln de Coopt>rac16n". El fundador de eata per16d.! 

co rué Don JoAI. llarb1ar, defensor del Cooperat1via1110 y eecritor 

de P"ran cantidad de erticuloe, con loe cuales tret6 de darle la 

mayor publicidad -poei't'>le. 

Era tal la cantidad de sociedades cooperativas oue eeta't'oan 

formándose en esa énoca, Que rué necesario lep:talar al respecto 

incluyéndolas en el C6dip:o de Comercio, en 1889, mismo que laa-

r1~16 hasta e1 año de 192?. 

TESIS CON 
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'!'E M A U. 

Al,OtJNOB TIPOS DE sorTE!lADES COOPERATTVAS 

Loa traba;1a.,orea ae ajU'upan en cooperativaa de •u,y diveraa 

inctole: de conaumo. de T>roducci6n. de cr6dito, de trnaaporte•;• -

d~ servtctoe. de pesca. de venta en común. de partic1pac16n est~ 

tal. escolares. a~r!colaa. entre otras. y ae habla de sociedades 

miirt:aa. que son las que realizan dos de las actividades anterio­

res al m1emo tiempo y por lo Reneral son de producci6n y de ron-

eumo. 

Como se puede observar, exiate ~ran variedad de sociedadss­

cooperetives, sin Pmhsr~o lee más comunes son lee s1~uientee, 

A.- De Consumo • 

Son Cooperativas ~e Consumo. aquellas cuyos miembros se as~ 

cian con el objeto de tener bienes o servicios pare ellos, aue -

ho~ares o eus actividades individuales de producción. 

Las prl.meras cooperativas que se 1"ormaron tanto en Europa -

como en nuestro.país fueron de consumo. en una ~poca en que los­

márgenes de utilidad eran amplios. Esto ocac1on6 que los trebaj~ 

dores, viendo que los comerciantes obtenían grandes utilidades -

por la venta de productos de primera necesidad. decidieron a~ru­

parse en cooperativas pera aho~raree esa utilidad que estaban·­

obteniendo loe com~rr1antee. As{ m1smo habia ~rendes raciltdsdee 

pars ~l eprovie1onam1en~o de merceT>cías. Debido a lo cual una -

c-nnper"ltiva. de l'.'<'nsumo CIJB1 ":IP.mpre tenis éxito. 

--------1 ESIS CON 
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En la actualidad lAe coo~erat1vas. de consumo ya no tienen­

el é~ito snter1or y no llenan el obje~ivo de ellas en forma 

contundf'nte como l.o 'l>acían antes, todo eeto como coneecuoncia 

de loe ei~uientes ~actores. 

a).- El márP'en', de~ntiltdsd con que opera normalmente el 

comerrian~e oue ~erid~::,0.1'nf1bÚco; SP. ha reducido considerahle--

men.te ~ea~.~t'H.~?,1i\?~~.~i~~r+{'/i;·~i• el traha,1ad or no tenRa 1nhde­

f .. en l:v~:::.;~~·::,:~~;,~!~: .. ]~·2~~!;,•,;eslir.sndo nn esruerzo paTa ello. 

¡\• . {.~1~;-';~.~:1~l·~.1,~'.i~~~~;;u~,S: co'o¡,erat1VB abaeteceree directa--r ment~~~:i'.1:.~.e f:uentes'de prodj_;cci6n, ya quo las muniobras de SC_! 

L.i ·. ~~~t~ie'~1;~; Y loe· m~nonol 1os sctúsn de tal oaners. que a una eo­

i• .• c~.e~~<!rcÓÓperattvn le es bnetante d11'icil obtener lae mejores -

!.' :· colldÍciones del mercado. " 
'.~~t.:· :·;~~-

"·Un e,1emplo do lo antes dicho, ee observa cuando vemos que­

solamente los ~rendes almacenes cuentan con innumerables art{c~ 

loa de primer.a necesidad, lo cual demuestra que ellos están ªº! 
parando la pr.oducci6n nacional. 

e).- Generalmente loe posibles socios no están d1apueetoe­

a hacer las enortaciones necesarias ~ cambio de hipotéticas - -

vents,1as. 

d).- La orir,enizaef6n <!e una cooperativa es complicac!a, y -

generalmente no hay eocios dispuestos e distrfter tiempo impro--

ductivamente. 

e).- Existen nueves rqrm~s sociales <!e orgsnizaci6n que 

urnJ'orci onan cnn vPr"a .. era ef'ie1.enc' a li:>s servicio.u que las C0,2 

TESIS GGN 
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perativaa preatan. 

Sin em'hargo considero ciur t-nm1tndo conc:I encia del prohl ema -

Que estA ocasionando la tnrlaci6n actual, la creaci6n de eete t! 

po de cooperativas aervirian como instrumento para combatirla. 

Una maners p11ra empezar una cooperativa, seria la uni6n de­

var1as amas de casa QUP van a comprar los comestibles de le quin 

cena. Supongamos oue se reúnen diez de ellas, que por lo general 

~cuden al miemo mercado, ende una hace una }jata de los art.ícu--

loe que necesitan, aportan lo que generalmente gastan en la com­

pra dB esos artículos y comisionan a dos para hacer la compra -

de todas, el hecho de comprar en mayor cantidad ocsciona que los 

prec1oe sean más accesiblee y además se ahorran el pasaje de o-­

c'tio de elles. 

Este mismo ren6meno se podría observar en la compra de ropa 

cslzndo • et.e. 

Este tipo de cooperativas no nuede realizar operaciones con 

el público, pero ~e~P.n adm1tir cmo socios a loe consumidoree nue 

lo s"olicitcn~ naturalment.,, ~stos deben aetlst'acer los requisi-­

to~ de admisi6n. 

S1n embargo no obstante lo anterior, estas socledadea die-­

tribuirán artículos al público, cu~n~o para combatir el alza de­

l os prec1.os la Secretaria de Comercio y P'omPnto Industrial les -

encc-miende o autorice .,1_.,h11 r!istrihuc16n. 



'l'omandn como base la J.ey Generlll de Soclet!11dea Co0 porat1vsa 

~ecimne ouP: son Cnopera,.1vae de Producct6n, aquelllle cuyos mje~ 

broa ee naneian r.on el oh~eto de traba;jor en común en la produc­

ct 6n de merrencfes n en la preat.ec1~n de servicios al público. 

El rín nrimordial de estos sociedades es el de decender el-

salar,1.o del: t.J:'.ehn;ja<l~:r· que en eetoe caeos recibe el nombre de -

·•.A.nt~cipo. 'a cuenta .del vaior realizado". 
·. '' 

Este tipo •le empresas son consideradas como una de lae Cor-
'·' .,, 

mes 'más .. compl'etae .·d.e .co~peraci6n. J,o anterior debido a que owi -

mjembrne ,,,.,.,icen a ella. la mayor parte de su ti-:.mpo, pues conet.! 

t.u:ie pare Allos ~u ocupac1.ón principal y en la mayoría de los 

caeos le (inica forma de vivir. 

El d~sarrollo o Crlloaeo de estos empresas depender' exclus~ 

vnmente del trahn,10 manual'.e in,..electual de ous miem"'roe. Esto -

hnce nu~ loe socios se preocupen más por el bienestar social aue 

por el personal.· 

Po~ ot.rA pnrte9 'tam.bién .eR necesario que estas empresas re­

cluten personal técnico, · ;v~: sea coma asalariado o bién como so-­

cio •. S1.n embarp:o, s6lo utillzarán,~asalariedoé en loe caeos sigu! 
,._...,,:,;,·;-

entes: 
.: :"<-"·,.·~;;_.~ 

a). - Cuando cirr.un.:¿;tS:~~i~~ ext.raordi narias o imprevistas de 

la. ~rod;ic~t~~5\~;~~x1 ;1an. 

b). - Para la ~~.f~~~'C:~ ~~·,de ohrss determinadas; y 
----- .· - . ~--.-,. - - ··'º' 

e).- I'sra t~~be~é:>s;~ve~tua1es o "'ºr tiempo f'i;lo, distintos 

de 1ns reaueridos "ºr el oh;1eto de le sociedad. 

r¡"~C!1·s C0 1'T 
-~.J V!'i 
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En e•toa caeos deber• ~rerer1r•• a otrae cooperativas nara 

la ejecuc16n da loa trabajo• y. de no exiat1r Aetas, ae celehr~ 

r• contrl'lt.o de tr1tba,10 con al aind1cat.o o e1nd1catoe que para -

el caao proporcione a los trabajadora•. y a1 no existiesen or,:~ 

n1r.acionaa obreras, podr'-n contratarse aquAlloa 1ndividuelment.e 

dando aviso en ea~oa do• últimos caeos " la Secretaría del Tra­

b11,1" :v T'revin16n Snc1111. 

Loe 11~al11rie~na one ut111cen las cooperativas Pn tra~ajoa-

ext.ra<'lr<!inarioa o ev.,ntm•l.ee, l"lel ol>;leto de le sociedad. eerAn-

consil"leradoe como aocios. si esf lo deseen y prestar•n aue ser­

vicios durAnt .. ee1e mesee consecutivo,. hac1en'1o a cuenta de su-

eertir1redo de enortac16n. le exhihic16n correspondiente,. 

Loe QUft e,1ecut.en ohras determinadas o trahn.1os avent-uales­

para le sociedad, ajenos al objeto da la misma. no serán consi­

derados como socios, aún cuando sus servicios excedan de AP.1e -

meses; i~ual condición ¡:ruardarán loe ~erentes y empleados técn! 

coa que no tenp-en 1.ntereeee homogéneos con el resto de loe 81"'.r.!!. 

miados. 

J.oe rend im1.entoa oue deb1 eren c<:'rresponder por sue trl'lt-a,1oe 

e t'oa aeal,.r1 e~os. se shon'-'T"l'ln a cuP.nta de loe certificlliios de­

aTrOrtsc16n oue lee r.orreeponde, nero s1. no lle~asen a 1nvreP8r­

en la eo~1ede~, se ap11.carán 81 ~ondo Neclonal da Cr~d1to Conp! 

ret1vo. 

Actualmente estse empreeae son lss oue mejor cumplen con ·-

loa pron6e1toe ~el r.nnperat1v~smo. y ror lo tanto. Bon las que­

mila han pro,,.reesdo, • ''" r..1emplo eer{e la Soc1e'1ad Cooperat1va­

de le ~z Azul. 

TESlS CON 
FA!,r ,, T'lr. "':-:r~:E"N .. ,_,_, 1..Jl1.tu: 
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Naturalmente nne eRtaf' "mPT"esas ... ·:{ pued'en }'reétá'r ·servicios 

al pÚhl 1 C"• "U8R el Q()'JI t!e la prnrtucci6n de ·.ellas,.• ee.,•8XC)ll~·iva­
ll'entc para venta al l'•Íl-11co. 

C.- De Cr6ilito. 

Cooperatjvo.e -le Crédito, son aqueilás .. cuyo. ohjeto ea 

proporcionar a sus m1emhrne un SPrv1c1o eftci~nte y econo,ico de 

ahorro y préstamo. 

Estas sociedades se conocen tamh!.én como "Uniones de Cr6di-

to". 

Como ee nuede obRervaT", la cooperativa de Crédito tiene dos 

rinaljdadRe, la de nrn,...orc<onar Un lu~ar donde }os miembros pue­

dan ahorrar su dinero. y le de c~netituir una reserva de dinero­

de la cu~l sus miemhr"" pue~a" o~tener un préstamo en caso de 

necesidad. 

• < : '... ·~ • 

·Todo el ·q;,~:\r,,;.i~~t.'~ r'!i ncro en una cooperativa de Cred1 to -
;~ ;,,, 

se .convierte en ~~o·d~ ~1)s>propte1;0.r1ns. 
En la~>~Ó~~~fi{~~:,~e~~antHes Jos votos se conceden de acue!: 

do con el número de acciones, una persona tiene tantos voti:>s como 

cnntirlad de acc1<'nee que posee, pero en la cooperativa de Crédt­

to no se opera de este modo, puesto que no importa que una pera~ 

n11. tia:ve invertjdo muctio o poco dinero, ésta tiene derecho sola--

mente e un vot.o. 

El rszonam~ento ~n oue ~eArenss este política es el et~uie~ 

te: -

1o.- llna or1"an1zaci6n <'!emnrr,t:lca no ae puec!e d1ri1:.1r 111ed1-

"nt:e VC'tos prev1ler-1Ar!oe, ~ eom" le nn16n de <"ri'cHto estir.ta l'IU-­

r'-o Bit ré,.1..,,,., ~P.ll'orrlh•r.,, "ehe T'erl"1t1r 011e SUB miembros teni-an 
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i~ual roder ~. voto. 

2n.- La c•n~1dad que ~aya a~orrado una persone. nr es nece­

sariamente un !nt11ce de la 1•nortancia oue tenga para ella. El -

5• de una peraona rica puede repreeentar el 100• de un hombre p~ 

hre. 

3o.- Lae pereonae que poaeen mucho dinero. no eon siempre -

lae m&e aptas para diri~ir las empreeaa. 

Por consi~uiente. el rév1men de la un16n de cr6dito ee baea 

exclusivamente en el llecho de oue cualquier miembro "ª ip:ual a -

un voto, s<n tomar en cuenta el número de acc1onee que roePn. 

Loe prestaMos de lae un1nnee de crédito deben eer otorF•doe 

de acuerdo.• las neceeidat1es v c1tnac1dad de pego del prestatario 

pero no en forma oue obten~an la ma~nr cantidad posible de inte­

reees RObre el d<.nero oue les han prestado. 

Como el nrn~6s1tn esencial de loe préstamos en las unlonee­

de cró<ltto es a;vudar al prestatario, el planeamiento del presta­

tario constitu;ve un factor de suma importancia en el proceso del 

prést1tmo. 

Este tipo de soclHdRdee snn de ~ran importancia en la actu~ 

lidad yB oue el' mundo se est& moviendo atravée de créditos, pues 

actualmente lae empresas trabajan a baee de crAditoe lo m1emo 

oue loe parti.cularea ;va oue la inmen11"" mayoría necesita de ello.e 

par" am• .,1et1ntae act.ividades t11lee cr.-mo: la compra de ropa. 
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D.- P! Transportes • 

Son Conperetivae de Transportes. nque1lae cuyos miemhroa - -

se asocian con el objeto de obtener en común servicio• para ellos 

y sus ho~sree en sus actlv1~ades individuales de tranaport•v 
.:\ 

De este tino de sociedades lne tratadistas del cooperativis­

mo se ocupan mu.v noco, debido a oue en la msyorfa de lc>s casoa 

son soc-iededes ·m.,rc-antiles n11e operan con el nomhre de cooperati­

vas, c>htP.niendo con ésto las ventajas que tienen las eociedades­

conperativR~ en relac16n a las soc-1edades mercantiles. principal­

mente la exención de 1mpuostns. 

Esto ha traído como consecuencia. que una gran cantidad de -

ellas se hayan transformado en soc1edadee de r.apital. lo que tra~ 

r' como resultado, nue en poco tiempo desaparezcan estas clases -

de cooperativas. 

Gin emhar~o existe un m6ritn de parte de ellas. y que consi~ 

te en oue han evitado la introducci6n del caritel extranjero en -

~st-ae emT"reeee. 

También estas empresas pueden prestar servicios al público -

ya oue su actividad se rreste para ello. 

Estas eociedsdes se forman por lo general, med1ante conce-­

sinnee otor~edae por el F.obierno. para el autotrenaporte de car­

p:e y- peee;1e. 

TESIS Cvh 
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'J' E M A IJI. 

RF.r:JMEJll LF.GAJ DE LAS SOCIEDADES CC'<"PE!lA"J'!AS. 

Ocho ai'lo• de•"""ª de que loe Pioneroa de Rocbdale abrieron -

au per¡uei'lo eatahlecl miento, el Parlamento Br1 t-An1 co aprob6 la pr! 

n111r11 le:r de cooperac16n oue rec1b16 el nombre d., "Le;v de Soc1ed&­

deo Induetr1&les y de Prev1e16n", v Que rué aprohad.a el 1<; t'le .1u-

nio de 1852. 

La "Ley de Conaol 1dac16n" de 1R?ó. ful! el primer ;v completo­

c6d 1~o eepeci&l para l•a eocled.adee cooperativas. 

Lo le~1elaci6n cooperetlva en Gran Rreta~a, también oCrece -

un buen ejemplo de c6mn el estad.o puede dar asistencia le~al el 

movimiento cooperativo sin 1nmiseu1ree en los negocios de las eo­

c1edAdea.' Ja Le:" de Bociede(fee Industriales y t'le Prev1ei6n, intr.s¡. 

rase& ~enerelee de una estructura ]e~R} nara empresas -

co·~~~~at{,;ee- e~n restr1.cc1 <'In de su eutonomta y sin e,1ercer n1nr>:u­

n~ cl~o~.<i;'.1~~ÁT"y~nc1 6n estatal ba,10 el disfraz de protecc16n o­

ssistencia activa~ 

Es ei~nirieativo que los países en loe que la coopereei6n ~~ 

za de una prósnera situación econ6m1ca, posean una leg:!.sleción 

co,;perativa muy este ble, y sólo se introduzcan mod1.f"icaci onee de­

menor import8JlC1a para hacer rrente a las necesidades que eur~en­

d.e laa variactones de la estructura económica de estos paises, 

con lo que se ponen al dia sue .leyes Cundementeles. 

En Sueeie l" ley de cpoperetivas data de 1911, y eetuvn en -

vi"or durante cuarents años, aienrto sustituida haaf"a 1qc;1. 

Finlan•na "" "ª modif1redo su lev dP. Cc>N'Pr'lt1v.,e '!ee'1e 1'l01 
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.lust ria t.1 ene e" v1 v.nr eu le:v cool"erat.1 va de 1A?:,. 

En Alemania 1,a le:v ronT'erut-1va de 1>l89, es todavía la t'unde-

111ental para la cooperación general del pa!e. 

En M~xico las sociedad P.e c,•ol"erat1 vas• se encuentran regidas 

por la ley General de SnciP.dades rooperRtivas. Sin emhargo 'estas 

tienen antecedentes en el C6dip:o de Comercio de 1BR9, articulo --

238, mismo que <'IA la siguientes derinic16n: I.a sociedad cooperat! 

va es aouella oue por su pro.,1a n8tursleza ae compone de socio& -

cuyo número :v caT'itsl aon variables. 

Se puede decir que este articulo a:rud6 muy poco en la regla­

mentación de estos emnresan, :va que su def"in1ci6n no f"uo\ debida-­

mente estudiada. 

Debido a oue esta medida rué insuficiente pera rep;lementar -

las cre.c1.entes 1nst1tuc1ones cooperativas. en el año de 1927 ae -

decretó .. la· .. primere r.ey General dP Sociedad ea Cooperativas. 

:\i)~;~'ei~:~)~~:v 'Jo único quP. en reali-lad se puede hacer notar 

"' es i~·~1:r~r'e~C:1ii: :.qu,e hece entre la soci.,<'lad mP.rcantil y la socie­

<Jád i~~(,~~~rati~~ > · 
}•'.Deh:l.dó, a que no loP'rÓ sst:isf"acer las necoesirlades de reglame!! 

t-~c'.l.6;,··~..:ra las snc1e-'Hr1Ps cooperativas, en el año de 19<3 1111 de­

cret-6 la r..e;v General de las Sociedades Cooperativas, mi.ama qua 

sust1tqfa a la anterior. 

Esta le;v ru~ "'"ª eC1111T'l eta que la anterior. ya que •u term:l-­

nnl or-íe ru~ m!s C'l11ra :v precies, motivo por el cual d16 un in'Sl -

au~e sl coonerativts~~. 
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~e au~• t••h16n ae d•bt6 en irran parte al ~ob1erno del 

General L§zaro ~~Pl!enaa f1Q~A-1Q40), ya nue era un homhre de 1-­

deaa baatantaa aoctaltataa, motivo por el cual d16 un gran apo;vo 

para la creac16n d• eata claae de empreaaa, hecho cue ae ve cnn­

rtrmado •1 ae o~ael'Ta aue durante el período de su ~obiarno ee -

rormaron 93? cooperettvae. lo cual dA una id•• mAa clara de lo -

que ~izo eate prea1dente en ravor del conperativta~o. 

Asimismo durante eate periodo se decret6 le ley cue ee en-­

cuentra en vi¡ror, Le;v General de Roc1ed'<iee Cooperativae de 1938. 

Tomando como bese sota le;v, se dividir& este tema en Jos -

e1gu1entee capituloe: 

A.- Condiciones Lcgalea. 

En la Le;v General de Sociedades Cooperativas (J,GSC). Titulo 

primero, Capitulo I, artículo 1 al 13; se ~ncuentran lee cnndi-­

cionee que deben reunir las,sociededes cooperativas para eonetd~ 

rarlae como tal, y se res6men en lo at¡ruiente: 

a).- Estar 1nte~redas por individuos de la clase trabajadora que 

aporten a la sociedad su traba~o personal, ee aprovieionen atra­

vée de la eocieda~ 6 utilicen los seryicios que ésta distrihuye. 

b).- Funciona~ sobre principioe de i~ualdad en derechos y obl1R~ 

cionea de eue miembros. 

e).- Contar cuando meno• con diez socios. 

d).- Conceder a cada socio un solo voto. 

,,., TESIS CON 
LA DE, ORIGEN 
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e).- No persevutr r1nea de lucro. 

r) •• Pueden edont.er loe ref"Ímen~a de resrnnsah111dad limitada o 

suplementada de nue socios. 

P'). - J.oa eJrt.ran.1eros nn ror'lr.§n r'lesempeñar puestos de direccil!n­

n do ar'!mln1atrac16n veneral. 

R.- Cnnat1tuci6n. 

El articulo 14 de la ley en cuesti6n, nos dice lo ai~uiente 

LA constituc16n de las sociedades cooperst.tvae deberA hace~ 

se med1Rnte asamhlee f"eneral que celebren loa interesados, leva!!. 

tilndoee acta por ouintupl tr.adn, en la cual• ademils de laa gene­

ral es de los fundadores y loa nombres de las personae cue hayan­

resultedo electas pare 1nte~rer por primera vez consejos y comi­

siones, ee insertará el texto de las 'hases conet1tut1vas. La 

su"tcenticided de las f"irmas de los otor¡r.antes será certificada 

por cusJ011ier eu"tcori-1,.d, notario público, corrednr titulado o 

fnncioner1o f"ederal con .111riedicci6n en el domoc1.lio social. 

Los·.ertículos 15,16,17,18,19 .y 20 de le misma ley, dan las-
,' ,··:·: .: •'. . ·, 

~ep:las parii. lecorreeta const1tuc16n de une sociedad cooperat:t.va 

entre,.las· que se e.ncuer>tran lee siguiente&: 

·Articule 15.- Las bases cnnst:t.t.utivas contendrán: 

T.:.. Denominación y t'loqiicilio social de la sociedad; 

JT.·- Oh.1eto de la. enr.1e111d, eryresant!o concretamente cada una 

r'le láe Rct.1v1 .. 11des """ ""her~ desarrollar. as{ co1110 lea regl•11 ~ 

oue debe en:fets?"ee -:r su pneible C'llllf'O de operac16n. 

TESIS CON 
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TII. - ~·~imen de re•~on•ahilidad que •e adopte; 

IV.- l'orm• de conetituir o incrementar el capital •oc1al¡­

expraai6n del valor de loe certiricadoe de aportación 

rort11• de P•ll'o y devoluci6n de •u valor, aef como l• -­

valuación de loe hienee y derecho• en caso de que ee­

•1'ortan 1 

V.- Penuieitoe para la admisión, ercluei6n y separación -

volunt.aria de eocioe1 

vr.- Forma de constituir lne Fnndoe eoc1aJee, su monto, BU 

oh.1eto y rell'lae para eu aplicac16n; 

VJY.- Seccinnee eenecialee que vayan a crearse y rep:laa pa­

re eu runctonami~nto; 

VIII.- Duración del ejercicio social, que no deber! ser ma--

~·or de un ai'lo; 

IX.- Re~las para la disoluc16n y liquidación de la sociedad 

X.- Forma en que deber! caueionar eu manejo el personal -

que tenga rondoe y bienes a eu car~o; 

XI.- Las demAa est1pulac1onee, disposiciones y re~las nue-

ee consideren necesarias para el buen funcionam1ento-

de la sociedad, siempre que no ne oponjl'an A las disp~ 

e1r.1oneA de esta ley. 

Art!culo,18.- Una vez aat1ofechoe loe requisitos legales, la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social dentro de loa 30 días 

sil";uientes, conceder! la au+.nri zaci6n 'Para runcion11r a la snc~e­

'1ad eolictte.nte siempre oue: 

a).- No venll'B a establecer ccndicinnes de compe~cncia ruin~ 



Le d1recc16n, admin1 strsci6n y vh';ilsncia de laa aociedadea 

cooperativas, estafa a cer,ro dP: 

Á).- La Asembles General. 

h).- El Conaejo de Adm1nlstrac16n. 

c).- El Conse.1o de ViJ"i )sncil!I. 

d).- Lae Comisiones oue estflhlece la Ley General de 9oc1•-­

,.ades Cooperativas, y les demAa que deeigne la A•a• -­

"t>le!l GPneral. 

La Asamblea General eP le autoridad suprema, y sua acuerdos 

ohl1vsn e to~os los socios rresentes o ausentes, siempre que ae­

hub1eren tomado conrnrme a les heses constituttvas y a le Ley 

General de Socie~ades Cooperativas y su Re~lamento. 

Aeamhleas Generales.- Serán Ordinarias o Extreordinsriss¡ 

les primeras se cele"t>rerán peri~dica~ent.e cuando menos une vez 

al año, en le recha que eeñelen les bases con~titutivse, ~ las 

sef"undes • cusn<Jo les circunst"ancl ns lo requieren. En todo ceso 

deberá convocarse a le Asamblea General, cuando el Consejo de 

Administreciñn hsys aceptarlo provisionalmente a diez nuevos ao 

cios. La convocatoria ~eberá hsceree rlentro de los diez días ei­

vuientes a<1aº rec"tis de la 6lt1ms sceptsclón. 

Las AsAm~l~~~·.~~nereles <'ehen ser convocadas con cinco días 
~;--"- :~~--,,;. 

ae e;;-t1.cip~ci'6ií:' :~~;,;·lo~menos1 si no se reúne el nmnero suf'lcien "·. ,•; . -
te de· S("ÍCi.oa, Re. COnVOC1'r4 l'lOl' r.eP"Un<'.!8 vez• y la 8S'1rrh}e8 T'Odr~-

·rESIS Gi...1J 
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celebrarse en eete caao con el n6mero de aocioa que concurran. 

En loa c1tator1oa pal'ft Jea aamhleae. aaan 6ataa ord1nar1aa o 

extraordinarias, ae inaertar' la orden del d!a y ser' nulo todo 

acuerdo que ae tome aobre un punto no comprendido en esa orden, 

aalvo que en la aamblea eat6 preaente la totalidad de loe mlem -­

hroe y acuerden por unanimidad de vnto• que se trate el asunto. 

No se conaiderer! que un nocio est! prPsente para los erectos 

de este articulo, cuendo est6 representado por apoderado. 

~o se ~ermitlr! 1~clu~r como puntn de una orden del d!a el -

renp:l 6n de "aeuntoa p:eneralea" u ot.ra ind icaci6n análoga. 

Cuando loa miembros pneen de ouinientoe o residan en locali-

~adee distlntaa de aou,.ll11s en one deha celebrarse la Asembles 

Gcnerel, éata podrá erec-tuarae con delefl'ados eocioa, elep:idoa por 

aecc!onee o dietritoa. Loa dele~adoe deberán designarse por cada­

Rsamblea1 cuando representen aecciones roránese llevar!n mendeto­

expreeo, por escrito, sobre loa distintos asuntos que contenp;s la 

convocator1~ y tendrán tantos vntoe como socios representen. 

El Rep:lamento de la r.ey GenerBl de Snciedadea Cooperativae -

fijará lee baeee pera oue lea Asambleas Generales de las seccio-­

nes nombran eue dele~ados. 

Cnando no se· reúna a la primera convocatoria el níí111ero de 

eocioe 1n~1sp~neables nars nue se celebre una Asamblea General, -

ae convocsrll nor se,,.11nda vei y la sAamble,.. pMrA celebrarse en 

este ceso con el número da socios que concurra, excepto al de~e 

tratarse un. eennt-o que requ1 e;.a asietenci" especial. 

Conee~o de Admin1strec16n.- Ser! e1 6r~ano ejecutivo da la 

As~mblea r.P.nerel v t-endrA 1e renreeentsc16n de ls sociedad y la 

TESIS CON 
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rirma soctnl, pu~1endo ,,eeivnar de entre loe aocioa o de perao--­

nas no asociadas, uno o más ~erentes con la facultad y represent~ 

ci6n oue lee asi~ne, aef como unn o máe comisionados que se enea~ 

~uen de administrar las secciones especiales. 

Corresponderá al Conae~o de A~m1niatrsc16n hacer la convoca­

toria de las Asambleas Generales, pero al tratándose de lea ordi­

naria no hace la convocatoria en la época fijada por las bases 

constitutivas, o se rehusa a convocar a asamblea extraordinaria -

cuando as! lo solicite el veinte por ciento, por lo menos, de los 

miembros de le cooperativa o el Consejo de Vi~ilancia, Aste har•­

la convocatoria, si el Consejo de Vi~ilancia es rehusa a su vez -

la asRll't-lea or,,1naria o extrac>r,,iner:!.a podrá ser convccada por el 

veinte nor ciento de los socios. 

El nomhremtento de loe miembros del Consejo de Administra -~ 

ci6n lo hará Is Aeamhlee General en voteci6n nominal precisando -

al emitir el voto, el nomhre "e la neraona por quien se vote y el 

puesto que dehadesempeñar. Sus .t'altae temporalea aero'ln euplidae­

en el orden pro~reeivo de sus desi~necionee; durarán en eu cargo­

no más de dos años y s6lo podrán ser reelectos después de transe~ 

rrido igual perfodo a partir del término de au ejercicio. 

El Conse~o de Adminietrac16n estará lnte~rado po~ un ndmero­

impar de miemhroe no mayor dP. nueve, que deeempeñar'n loa car~oa­

~e presidente, secretario, tesorern y comisionados. Si el n6mero­

de miembros es mAnor ~e c:!.nco, desempeñarán loe tres primero• pu­

estos, y los oue exce~an de.cinco tendrán el car,cter de vocales. 

Los acuerdos ciue oe tomen r>Are la a<!minietrac16n de la soci~ 

~ad ~eherAn ~erlo r>or mevor!a o por un~nimi~ed de loe m1em~r~s 

TESIS CON l 
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del Conae,1o de Adminletrae1.6n. J.oe eeuntoa de trea.lte o de poca -

tre•cendencia loa deapachar'n loa •lembroa del propio conaPjo, 

aeg(in eua runctonea y ba~o au reaponaab111dad, debiendo dar cuen­

ta del uao d• esta facultad en la primara reun16n del coneejo. 

C'onae,1o <'le V1v.ilanc1a.- F.,1ercerA la euperv,.e16n de todae lae 

act1v1dadea de la sociedad ~ tendr• dPrechn de veto, a61o para el 

ob~eto de que el Conse,1o <'le Adm1n1straci6n reconsidere lae resol.!:!. 

cionea vetadas. El derecho de veto deber& ejercitarse ante el pr~ 

e1<'1ente Ael ConsPjo de A<'lmfn1etraci6n dentro de las 4P horas s1-­

gu1entea a le reeoluc16n bajo eu raaponaab1lidad¡ pero la aaa•blea 

~eneral inmediata estudiar' el conrl1cto ~ resolver& en deC1n1t1 

va. 

Toda reeoluci6n del Consejo do Adminietraci6n eerA comunica­

da por escrito al adoptarse, al Consejo de Vi~ilancia. 

En lae Asamhleae Generales loe acuerdos ee tomarAn por mayo­

ría simple <'le vot:oe, salvo que p11re determ1na<'loe asuntos ae e:irija 

en lee raeee coneti~u~1vae una ma~oría especial. Las votaciones -

eerAn econ6m1cae, nominales o secretas, ee~ún lo establezcan las-

hAePB constitutivas. 

Loe Conee~os-de Administrac16n y Vigilancia, aa! como lee 

comisiones especiales y el ~erente, astan obligados a proporcio­

nar cuantos datos, documentos y antecedentes se requierAn para 

la discusi6n de loe asuntos consignados en la orden del día. 

Se reouer1r~ la conformidad de las dos terceras partee de 

loe socios par.g. acordar: · 
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a).- I.a disoluci6n de la •ocie~ad. 

h).- El cambio <!le nombre y dor?1c111o de la misma. 

e).- La Cus1ón de la sociedad con otra cooperativa. 

29 

d) •. - La limitación del rondo de reserva, el aumento de su 

monto, o la Formación de Fondos eepeclalea. 

e).- El aumento o la r"!ducción d'"l capital. 

En caso de er'!pate en una votscl~n. el miembro que presida la 

asamblea ten<!lrA voto de calidad. 

D.- El Capital Social v loa Vondoe Sociales. 

El capital de las sociedades cooperativas, ae integrar• da -

la ei~iente Col"!lla: 

1o. - Aport.acl ones de l<>s socios. 

2o.- Donativos que reciban, ~ 

Jo.- Con el porcentaje de loe rendimientos que se destinen -

..,ara 1.ncrementarlo. 

Las anortaclones podrén hacerse en erectivo, bienea. dere -­

c~os o trabajo. La valorizac•ón de les aportaciones que no ee ha­

gan en eCectivo, se har4n en las ~osee constitutivas o al t~empo­

de inp:resar el sor.1o por scuerrlos entre ~eta y el consejo de adm! 

nistración, con la aprobación de la Aaambleq General. 

La aportación deberé ser del valor de un certiCicado por ca~ 

da socio cuando menos, ~ en el caso de certiricados e~cedentee, -

~atoe podr&n percibir int.er~e cuondll aei se pact.a, pero este int.! 

r~s no podrá ser su..,eri or al t1 no lep:'ll. 
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Al eonstttutrae la sociedad o al inFreaar a ella. ser' obl! 

~a~orio hacer la exhibte16n del 1~ de la aportaci6n cuando me--

""ª• 
En caso de reducc16n del capital·. la devoluei6n se 'har' en-

rr1mer lu~ar a los socios que tenFan exce~ent•s. y posteriormen­

te a prorrata entre los socios oue t·enp:an igual número de certi­

riearlos de aportacj~n. 

Cusn~o el acuerdo sea en el sentido de a111:1entar el eapital­

todos los socios quedarán obli~adon a suscribir el aumento en la 

rorma y tér~inos oue lo acuerde la asamblea ~eneral. 

Las sociedades cooperativas deberán constituir le~almente 

como mínimo, los si~uientes rondos socialen: 

1. - Fondo de Reserva. 

2.- Fondo de Frev\sión Social. 

Estos ro"~ºª así como las donaciones, serán irrepartib1es -

y en caso de 1 iC!uidaci6n, el so1'rante que _de ellos quede después 

de las ar1icac1ones correspondi~ntes, pasará a rormar parte del­

Fondo Nacional de rr~ditn Coopera~ivo. 

El rondo do reserva ?Odrá ser limitado en las bases consti­

tutivas, pero no podrá ser menor del 25% del capital social en -

las cooperativas de productores o del 10\11 en las de consumidores - . 
y dererá reconstituirse cada vez que sea erectado; la arectaci6n 

podrá hacerse al f'ín de~ e;1érc1.cio social para a!'rontar les pér­

didas líouidas oue hubiere. 

El ~onrlo rle nrevia16n soc1al no podr4. ser limitado, dehe 

"!es~1nsrE<e nreferel'f-P.IT'ente a ruhr1r 1os 'l"ies1Tns :" enferlT'edo,,ea -
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prores1on~1es de 1ns flt>Cios ~ t.r•h11~adt>ree 0 ~e sea •ed1ente la 

cnntrAt "c i6n c!e sev1lrt>s o en 111 ~orma aprt>l'>ad~ al 111e:Ho en que o­

pera la aocteilAd ~ " nbraa de car&ct.er eocisl. 

El ron~o de reserva se conat1t.u1r~ con el 10 al 20~ c!e los -

rendimientos oue o't-ten!"an lato 9<'Cied.,dea en cada ejercicie>. Cuan­

do eAte rnnr'l<1 se11 limita"" -:r t>Uede totalmente conetit.uidt- • ei P<I!: 

centaje destin11do para ro!"lll11rlo 0 deber& dedicarse a incrementar -

el rondo de previción social o cualoui~r otro rin que la Asnmhlea 

General dictamine. 

El fondo de reAerva de 111s St>c1edades cooperativas. se depo­

sitar~ en el BAnco Nqcional O~rerede Fomento Industrial y s~lo el 

Conse~o de A~rninistrsrión. r.on RFrohacitn d~) Consejo de V1~i1Rn­

cia, t1odrá d iet'oner de floc1 ed•1rles C"ol'PP.rat1.vas • (afrontar r·erd1 -

-;las l:letnit'lailas). El 't-sT'co t'le-tf'rrnins"'á la forira de ~arsntizar es--

-tor; den6oi .. os. 

El fondo de prev1.si6n social se cnnst':ituirá con el 2 al IT'i-­

llar como rnfnimo, sobre los 1n~resos brutos. Este porcentaje po-­

drá aumentarse o'disminuirse a juicio de la Secretaría del Traba­

jo y Prcvisi6n Social se~ún los ries~os·probables y la capacidad­

econ6mica de la socieil11d. 

Las r.an'tiilades correspondientes al fondo de previsi6n social 

deberán aporte!'sf! mensu11lment-e 0 teniendo en cuenta los inttresos -

brutos. ilel ;ierÍoilo. 

En. el caso del f"ondo de previ si6n social• la I.ey General de­

.socied11'1es CooTl~;.lli:tv'ss'no preve~ d6nde se ilc'ber' depositar. por­

li-i.; ~11nto 0 la mfemac s~cD~;. .. c. lo l'odrá manf',1!1r pT:"evio 1tcuer.~o de 111 

Asamhlen General~ 
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E.- D1•oluci6n l Liouidac16n. 

Laa aoc1edade• coopftrAtivaa podr'n diaolveree en cualquierA-

de lo• c••o• •iguientee1 

•).- Cuanao el n6-aro de eoctoa •ea tnrerior a d1ez. 

b).- Cuando el ob3eto de la sociedad ller:ue • conau•arae. 

e).- Cuando el estado econ~m1co do la eoc1edod no permita 

continuar laa operacionee. 

d).- Cuando lea doe tercerea partee de lne aocioa lo juzgue-

necaaarto. 

e).- Cuando la Secretaria del ~rahajo y Previei6n Soc1al lee 

cancele la autor1.zac16n para 1'unc1onar como tel. 

En caso de dieoluc16n de las eociedaden ne ae~uirA. el el~ui­

onte procedimiento: 

La eociedad o la Secretaria del ~rahajo y Previei6n Sociel,­

lo comunicarA al juez de dietr1to o al de primera instancia del­

orden coreún de la ~uried1cci6n. Este convocará a loe repreeentan­

t.ee de la Federac16n Rer1.onal Cooperat-t"a correA"pondiente, o en 

su derecto, a loe de la Con1'ederac16n Nacional y al A~ente del 

Ministerio Público, e una junta oue tendrá lu~ar dentro de lee 

?2 horas eiguientea. 

En eeta junta se procederá a dee1p-ner le comisi6n liquidado-

ra, que eetarA'compueeta de la ei~uiente manera: 

Un represehtante de la 1'ederec16n ee~un el ceeo. 

Un rerreeentente de la Secretaria dP.l Trabajo y Prev1~16n 

Sor1'•1. 

-----------~---··-----~· 
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li"Rta com111j 6n itreaent.aril 111 .1uz17edo, un rro;-rP.cto de l 1ould•­

ci6n drntro de los trejnte ,,illR etru1P.ntes de heher tom11do ~oae -

111ón de eu cer~o. 

F1 Jur.!'11,,<', can au•H..,ncta del l"•ntet: .. ri<' Fóblica y la co•t-­

s•6n llou•dRdorR, rean1ver& dentro de loe diez d{as st~ulen~•11• -

Ao~rP la eprohRct6n del rro~ecto. 

Al 1nic1erse el ~rocedtmtento d., 11Qu1dsc16n, el juer. d"l c2 

noc1m1ent.o dará. avtao • la Secrrter{11 del Traha~o y Frevt11ión So­

.c111l para nue Re anot.e ol rep:istro de la eoctedAd de que "" trata 

c.;n las pnlnhrss "en liou1dac16n". Al concluir el proced1Wl1ento,-

. ordenará. n la pro~ta Secr.,tarfa la cancel.ación de dicho rep:iatro­

:f eu publicAci6n en el J\1sr1o (lf1c1el de la !""~"rsct6n. 

Al d1solverse une coop,.rat1v•, el activo lfou1do d" le eoc1~ 

dAd ee en11c11r4 en Je rarma l!li~tente: 

a).~ ~ .. eepArarAn loe rondos 1rrepnrttblee y los donAttvoe,­

nef como· en su cnso, las cnnttd11d"" a que ee rerteren -

los 'lrt:Íc11loe 54 -:- l'.2, (Í}t.tmo t>Arraf'o, d" le !ey Gene-­

rel de SnctedRd~e Cooperativas. 

h).- Se devolvefn s los eoctoe el importe de sus certtf'lca-­

dos de aport.ac16n o la cuota que proporcionalmente co-­

rreeponda Al el ectivo es insuficiente para hacer la 

devoluci6n inte~ra. 

c).- En el casa de oue exleta un reman .. nte despu~a de la d"­

voluc16n fnte~ra del importe de los certiricados, ae 

aistr1huir~ en )A m11!1ma rorl!'a en que, de acuerdo con la 

I.ey GenerRl '1e Soc,ededee Cooperativas, con el ReFTleme!! 

tn, r.rn l~s 1-AS<"R consttt-nttvAs y con los acuer1los 'le-
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le aaa•~lea. ae debe hacer el reparto de rend1m1entoe entre­

loa ªº"ioa. 
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REGJ'MEN 'PISC:AJ, DF: US Rt"CJEDADES C(\('PERATIVAS 

El sector conperat.J.vo l:omo todos loa dem'• aectnree que raa-

11 zan operec1onea mercant1lea, ,tam~t~n e•t' tncluldo en el atata­

ma tributario de nneatro pafa.• 

Btn e•b•r«o, debido a oue son e~preaae que no Cunctonan oon­

e l .rín de lucrmr, :r ade.,tia, porque cnnt;r1huyen al desarrollo sco­

n61111co y aoctml "• tm c09lunt<:!a4. reciben un trat.o 9U:P aapect•l 4• 

narte de laa mntor1""""ª f'tAc11le11. 

~onetderan"~ "ue nn ea neceear!o retertrnoa en.el preaente -

eetur11o a la •"Ntntatract6n púhltca de otros pafaea, 11610 tratar~ 

aoa lo concerniente al rl~tmen rtecal mexicano. 

A. - J,ev del TBll"Uesto St>hre 111 Rent-11. 

Se~dn el •rtfculo 68 de la ley del Impuesto Sobra la Renta,-

lme personas aoralea con Ctnee no lucrativos no aon contrtbu,yen-­

tee del Impueato Sobre la Renta. En eete mtamo articulo ae e8J»•C! 

rtca que las aocte<iadea cooperativas ee !leben conaf_derar como 'PB!: 

sonae moralea con rtnfta no lur.rattvos. 

rero detel"llltnarAn el remanente dtatrt~u!ble de.un afto de 

calendario correepon.,tente a eua interrantee, sumando loe tn~-­

soe ohtent.,oa en eae l"erf~o. a exce~cl6n de loa aaftaladoa en al­

arth-ulo 77 de la 111iema le:r de aou~llo• l'Or loa qua aa haya pap­

dn tmpueat.o dertn1t1vn, .. ~.c~uando 1•• deductonee reepeottTea 

Sev.ún el ar0:f c11l o 6'l,. "etier!n ef'ectuarae J'&P:O• provtatonalea 

R c-ucntA 1el 1m.,uest-n ª"""'l ,,e ~u• if'tel"rantes, l'.turante loa meses 
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F.l ~avo provisional s~r6 Pl ?O~ de la direrencia oue reaul­

te de disminuir a l<'s 1n~regos del cuatri~estre anterior. al 

m<'nto de las det'lucc1one" nue correal"ondan confor111e al Titulo JV­

de la misma le.v. 

Asíio1sma. cuan"lo efec .. úen J'B!"oO por la prestat'.'i6n de servi-­

c1 os personales 1nd<•~Pnd 1 ent.es, o cuando o.f'ect.úen i"ar:cs ¡"or la -

conc~sión del use o ~oce temi"oral de. inmuebles a personas físi­

cas o personas moral ea . con ·,.inés ··no''i:iicrsti vos, debe.rán reti>ner-

como p.:wo r-roviRic-na1 el 19:.i:)~obre ,~:i :;in,on~~ de 16s mis,;;os sin 

deducción alrnna. '1el>i~mlo pfoJ:.<>'r:c:i.6nar~c·oris'tanciacde·.la reten-.:. 
..• \ , · · ~ ·: :- -~: ,,. ~~:~~ ::·; '" ... ;· .. -- 1 D·::;:; ;t.::~~::·):;~:~·.- · : :,· __ · -, -·-~> .. -, · ... :: ) · 

;. <· ..;~/¿~-~ (\·r' . i\ -C':l ón. 
;- -·. "".~' . :"' ,:\ -~~·- :' __ • - . _-,-·'.·:-~: ·'' - . : ' '! _,_ - - , __ ._ 

Quedan rel~vada.s ré ?i;ei;:en~a:r ª.~.~:,~r.a.c::i;?1}~ª,' pr,~vie:lonalea -

la Fo persnnaa mc-ra' es'. c-dn .· -:1 ncs ·''.Tlo' iricraf:I vos~· .•. cúyo; remanente di~ 
~ -,:::_:; :::>·_.. :" ~ 

tri.bu:!l:>l e en el año ·de calenñario iriml>diato anterior no hubiere-

excediño de C'Úatro veces el '~a1'~rio:'in:!1'i~n p-eneral de la zona -

ec-onómica cc-rrP.~nonñienta al domiciJ1o de la persona moral y les 

socie,.!'ldes coot'.'e:rativas ñe proñ•1cción. 

El monto ñe los pa~os provisionales po~rA acreditara~ por -

cada intPgrantes. nl presentar su declaraci6n anual 0 en la ~arte 

oue le correa~~n~a. 

En el caso de las snciPdañes coc-nerativas de ~roduce,6n, los 

1nerresoa que de ]11. misma perc.Ihe., sus socios se asimilar§n 11 ·in­

!'"resoa rnr salarios en lt;>s t:l' .. 'Tlincie ~el Cepftulo I, '.l'!tulo JV de 

la !e~ dPl Tmruesto ?rhre la RP.nt.a. 

Además.ñc lns o~ltvaci<'nes Mencirre~es 0 lns soc1crladrs r.nr-
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per~ttvas, tendrAn laR at~uientell: 

I.- llevar siatAmaa C'Ontahles de conrormidad con el C6d1~o-­

Ftscsl de la federación, (APT. 2P.). Su Pe~lamento y el Reglnmento 

!\e la le;or del Jmtmeat.o Gobre la Renta, (ART. 76). y e1'ectuar re-­

~istros en los mtsnoa. 

jJ.- EYT!e'"i.- COl!l!)ro'ha .... es <"1JB llCredtten las eDa,1enac1ClneB t!UC 

ef'ect•'\en, los Sf!rvirto11 °'"" t'lrestcn " el otor.,.am1ento del uso o 

p-oce tem!'"ral de ,..,ienes, ':<' conRervar una copia de los mjsmos a 

disposic16n de la Secreta~fa de Hacienda y Cr~dito Público, los 

oue "-eherán reunir los reouisitos oue :t:'ijcn las disposiciones !"1,!! 

cales respectivas. (AP.T. 72). Fracci6n JI L.J.S.R. 

JIJ •.• J'resenta,. en el mee de marzo de cada año, declaraciones 

en la que •foter'lline el rc!l'anente d:!.atribu:!ble, el ingrese no acu­

mulable por ena ienaC'iÓn de ;biene~~· .la proporción·<.cU\; d0: estos COE_ 

ce>-tos corrcsponñtl a ca~l1 ~~t~~r~?lte9 y las base~ ~~~~determinAr 
la parti cir>aci 6n en el s1iiliente año de calendario, cuan<'!<" hubi e-

, '' >- ,,··, -·:'._,,,.··!,_, ,_· .. 

re mndif1.c!!ci6n a :1iúi.1'·~~e~~e~tas se liarán del conocimiento di' Jas 

eutor11e.,.eA fjaca1Pa r'lf'nT.ro ñe los 1c; días signientes en q11e SE' -

acuer'I en (Al'"'. 72 ""'racciAn TI:r I.JSR). Con esta dec'.I araci6n, en su 

case-, se n111>"11rá el im~nesto t1or los pairos hechos a su residente 

en el ex'"-"n;fe.-r, (APT. 1r:;3 r.e:v del Jmruer.to Sobre la Renta). 

JV.- J'ronorcirnsr a s•1s int:enantea, constancia en la Que se­

sP.ñsJe el remanente d1strihu!hle del inP'reao no acumulable por e­

·najen11ci6n de hienea que C'lld'l uno cnrreaponda ~ del monto de los-~ 

Pª"ºª provision11le" scre"~t.JJhleA. ra conetanc!a del-erA proporcit:o­

narae !! más tllr~ar en Pl mes 1e fehrero 1cl BiP'uiente año. 
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(AR'!'. ?2 Fracc16n IV L.I. A.R.). 

V. Retener 7 enterar el i•~ue•to 7 ax1~1r documentac16n que­

reúna reGu1a1toa fiecalea cuando hagan pa~o• a terceros 7 eet6n -

obligado• a ello en lo• t6r11ino• de la Ley del I•pue•to Sobre la­

Renta (Art. ?? tracciAn V primer 1nc1ao). 

VY.- J're•entar6n en el •e• de •ar&o de cada afto 0 declaract6n 

en la que tnro .... r6n a la Se~retarfa de Hacienda 7 Credtto Públi­

co c'le loa tn~•o• ohtentdo• 7 de 1•• operacionee efectuad••· 

(&rt. ?2 fracct6n V tnclao cuarto LISR). 

Quedan relewadaa c!e cu•plir con l•• obllgactone• rtr 7 rv 
las Cooperet1vae que no determjnen remanente c!l•trlbufbl•. (Art. 

72 rracc16n V tnctac cuar1:o LISR). Cuando ee dtauelYa una cooper~ 

tivH, loe ohli~aclonea a que ee refieren lee tracctonee IJJ, IV y 

VI, se deberAn cumplir dPntrc de loe 3 meses el~ulentea e la dlsg 

luci6n (Art. 72 rracci6n V inciso quinto LJSR). 

B.- Ley del Impuesto al Valor A~re~ado (l.V.A.). 

Sel"Ún la ley ~el Jmpueeto Al Valor Agre~ado en su articulo 

1o. estAn ot-lilll'a~os 'll P'll"O del impu.,eto lae personas rieicas ':1' 

las morales nue, Pn territorio nacional, realicen los actos o ac-

t1v1daden si~u1entes: 

I.- EnajPnen bienes. 

II.- Prestan servicios indPpendientee. 

JI!.- Otor~en el uso o ·~oce temporal de bienes. 

IV •.• Importen bienes o servicios. 

Debido a que las socie<lac'les cooperativas son personas morales 
' 

est~n oblip-adae ar páp-o de diclio impuesto. Sin embargo, tomando 

en cuenta o~~ e~ I.V.A~ es un 1rnnueeto indirect~, las coopereti -
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vas nctúan ~Ómo retene~nrns ~ deber•n cumrlir con l•• 0~11,acio­

nee oue la ~le•a le~ ext,e. con )ae excepclonea nue po•t:ertor~e~ 

te· lnrHcar~. 

El art{~uln Jo. de la prnr1• le~ indica que la• aoctedadee­

cocperativae de'herAn aceptar la t.ralacfón d~ esta t•pue•to 7 0 en 

"" c••" ital"'arlo :ir t:r••l•d•rln de •cuerdo a loe 'j)rece'j)to• de la -

1!!lS11a. 

Dentro de la• obltF11c1ones que tlenen los contrtb07ente• •l 

Val3r A,reFado •e encuent ... n la• •l~ulente•: 

Lle••r•n lt'hro• diario•• •a:rror 7 4e ln•entarlos 7 bslanc••• 

debidamente aut:orl zao'Jo• •· ( &R'T'. )2 f'r9cct6n J I. Y.&. ) 

Exredtr co•probantea aeftalando en los •l••o•. ad .. As de loe 

reouts·ltoe oue e•tablezcAn el C-81'.tiFo P'1acal de la Pederacl6n ~ -

su RP.l"lomento. el Imruesto al Valor A"'re~ado que ee tra•la~a ex­

presamente y nor sepe~ado a nul~n adouiera loe bienes. los uee o 

P'OCe tel'lpOr!llment.e o rec1 ba los se-vicios. ( ART. 3? f'racci6n JJI 

inciso primero IV4.) 

La Secretarfa de ~acienda ~ Cr~~ito Público med1ant.e re~las 

r!e car4c'ter l"Cnf'ral por!rll eRta'hlecer que se 1nclu~e en el valor­

de la contrarres•ac•6n pactada el · '"onto del Imruesto al Valor -

Agre~ado. cuando se trate ~e actos o actividades que por au mon­

t~ o por tr~t.,rae de determinadas ramas de actividades. cnneidere 

conveniente otorp:ar estas f'sci.lidades. 

En todo ca~o los contribu~entea estar~n obligados a trasla­

dar ·el Impuesto en f'orma e:irpresa y por separarte en la documenta­

c16n n one CP refiere e'1ta ~racción, cuando el adcuirent.e. el 

~restst~r1o ~Pl rerv~c1~ o ru1Pn use o ~nce tem~oralmente el ~1er. 
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aef 1~ a~11eita. 

Loa cnntr1hu~entea erectuar&n pA~oe provieionalee a 111Aa ta~ 

dar el ~1• 20 de cada mea de loa 111eaee del e~ercic1o, mediante -

declarac16n que preaentar~n Pn oric1naa autorlaadaa. El impuesto 

del P~ercicto, deduciendo loa pa~oa proviainnalee. ee pagarA me­

d!ante declaraci6n que ee preeentarAn ante lae orlcinaa autorlB! 

daa, ,,Pn._r.., de loe t.rel!I 111esea elgu1entea al cierre del ejere1 clo 

(AR'!'. 5 L.r.v.A.) 

Asf111iPmn llevar'n el re~1et:ro de los deecuentoe, honlrica-­

clones o devoluc1one• que el eontr1hu~ente otor~ue o reciba y el 

rl<'l impueetn oue se cancele o r<!'stit:uva, "'"~6n eea el caso. (ART 

7 L.I.V.A. 

Para calcular la partic1pac16n a lae entidadee federatlvao, 

loa contribuventee que tengan est.ablec1m1entoe en dos o "''ª ent! 

rlar!es fe~erativas. re~istrar'n por separadt> en eu contabilidad -

conrorme a las tasas oue le correspondan. el valor de loe actoe­

o actividades f'Or los oue deben pe¡i'.ar el impuesto por ena,1ena -­

c1.6n de b1enes. preetaci6n de eervicioe independientes y otor~a­

~1ent:o del ueo o ~oce t.emrt>r•l de bienes. (ART. 47 del Re~lemen­

to 'de la L.I.V.A.) 

c.- Iev del Se•rnro Snc1e1. 

Por ln que res~ecta a la lev del Seguro Social, lae eocle­

ilades cooperlltives de t:roducci6n y las unionee de cr~dito ec-n l!I!! 

jetos dP esta le~, por lo tanto, están obli~adoe a cumplir 18a­

d1s,...os1.cionP.e Que (le el le, emanan. 

Sin em~ar~o, ee necesario ~Rcer notar al~unos puntos que r~ 

dur.en las c1101:es f'Br"- las socieñsiles corc-p<',..lltfvAs. 
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nel Seiruro de "<'nfeMJ1ededee ~ ~eternidad. 

Art. 11~.- rae eocie~edee corperetivas de rroducc16n 0 lee·~ 

m1nietrac1onee obrer•e o mixtas. lse aociedAdee localee 0 ~rupoe -

eolldarioe o uniones de cr6dito. cuhrirAn el cincuenta por ciento 

de lee primee totales y el Gobierno Federal cnntrJhulra con el o­

tro ctncu~nta por ciento. 

De loe Se~uroe de Tnvslldez. Ve~es. C~eantla en F.dad Avanza-

da y Muerte. 

Art. 179-- Las sociedades cooperativas rle producc16n. 1ae 

admin1etrac1onee ohrerae o mixtae 0 las eoci~dAdea locelee. ~rupoe 

solidarios o uniones de cr6dtto. cubr1r~n el cincuenta por ciento 

de lee nrimae tota1ee ~ el vnhier~o re~eral contribuir! con el o-

tro cincuenta por ciento. 

rara los efectos de Sevuro de Piee~oe de Trshajo y Enfermed~ 

des Profesionales. se apltcarAn inte~ramente los porcenta~ee que­

corresponda a todo esev,urado. 

D.- Lev del !nstit-ut:o del Fondo Nacion"l de la Vivienda para loe 

Traha,1ai!ores. 

Torna~do el espíritu de la ley Federal en su titulo Cuarto. -

Capitulo Tercero. - hahit-acioncs para los Trabajadores - se cr6o­

la ley <1el Instituto del Fondo l~acional de la Vivienda paro loe -

'!'raha,1adores. 

F.sta ley tiene por ohjeto proporcionar cr~dito para la adou! 

sic16n de casas, pa~ar hipotecas por el mismo conce~to. construc­

c16n -de lAs m1emsR n repsraci6n de ellAe. 
·:1\::.. 

<.De ·at'ncr,,o al Art-f culo nrimero esta le;v eo de ut11 tdad eoc1-

,...... _______ ·- --······-
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Se~6n lo anterior, lae Socledadee Cooperatlwae temht•n eat6n 

su,1et.aa 11 111111 d1af'OR1c1on•a 4,. esta lay, y por lo tanto, eattln o­

bl1p:•.,.l•a 11 cumplir con lo <'11!'0J'll,.atn ton el 11rt{culo 29 d• la mlama 

y que <'ltc~ lo Rlvutente: 

Son obl!~actonea ~e loa )'Mltronee: 

Y.- Proceder 11 1nacrth1r1111 e 1nacr1b1r a loe trabaja4orea en 

el Jnet1tuto ~el Fondo Nec1on11l <'le 111 Vivienda p11r11 loe traba;!ed~ 

res, d•r 11vieos a Que ee rertere el articulo 31 de esta ley. 

II.- Et'ectn11r las aporiac1onee el Instituto del Fondo Nacional 

de la Vivienda rara loe Trebll;!adorea, en los t"'rm1nos de la J.ey -

Federal del Trsha.~o. de la f>re.Rente ley y sus Pel"lamentoa. 

III.- Hecer loe <'leecuentoe a sus trabajadores en sua ealar1os,­

conrorme a lo T>rev:! ato en los srt{c-ulos 97· ,. 110 de la ley t'ederal 

del ~rebajo, oue BP destinen el PªI"º de sbonoe psra cubrir pr"'et~ 

moa, otorp;edos, nor el Instituto, y a ls adm•.n1etrsci6n, operac16n 

y m!lntton1.m1ent·n d" los con;!untoe habttec1onal ee • !ll!IÍ como entersr 

ei·.:·1.°~porte• de .dic'1oo deecn".'nt:oe en la forms y t.!irminos qtte este'ble 
---·: ·: ~-_-: .. ~~- ,' : .-; ·. --" - . 

c:'~~~;~-~~,~-::.-~--~Y·.'.-~~. -~:~s - ·re~-~arl'ent os • 

. ,, No :oh~ta'nte(·()u".' l~a sociedades cnC'>peretivas no tienen trabs­

·xaaci~~·~·;, ~;~ ~ue~·]:~~ 1nte1>:r•ntes _,e estas empresas eon eocioa. de-
• • • ,. ' ,.. > " ' ·~. • 

b.;n: ,·.,e Jl.e~te~~cei-~ •lll, Yneti t:uto ante A mencionado, ye OUe por n:edj O 

.~~ e~t~ lo~ tr'lh~~¡.dor~s pueden d ierruter dP babi tsc1onee c6modss 

e higienices, o··J,ara liquida~ alll"Ón cr"'di to obtenido por el mismo 

concepto. 

Asimismo eAtAn ohlil'Adss a e!'<>ct,.ar les 1tportsciones del 5~ -

sobre el salarto rlierio inte~redo de cede ~10. 
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TEl"'A V. 

ORGAtll~ACJON <X'N"'ABIE ArJJCAJll·E 

A UNA S~CJEnAn C00PEPA~JVA DF. C~NSUMO 

C,.d,. vez riu" un11 t>ereona o un f"ruro de pereonae daaea conet! 

tu1 r una em'l"resa, el primer t>aeo a sevutr ea la or~antaac16n • ya­

~ue de ella depen1e el ~xtt.o o ~ra~aeo de la mtema. 

Aeimiemo. para la creaci6n de una eocledad cooperativa de 

c~n11umo, lo primero que lle debe de hacer es or~anizarla. 

La organ1zac16n ee dehe d• entender la coord1nac16n de todos 

los individuos que 1nte~ran una empreea con el prop6aito de obte­

ner el mAximo de eprovec~emiento rostble de loe elemento• natura-

1Ps9 ~~cnicoe y humanos con que la miema emrreea cuenta. 

la Cont.11bil ld11d ~s la ciencia que eneei'la las normas y proce­

dimientos para ordenar, analizar y re~tstrar las operaciones pra~ 

ticadae por unidlldee econ6mices indtvtduales o conatitui~as bajo­

le forma de Roeleda~ee ~lvtles n ~ercentilee. 

Asimismo, dehemoe de entender que or~anización contable es -

la coordinact6n d11 t.odRe las actividades de carácter econ6~tco, -

con el ob.1eto de obt.ener los re.,,1stros contablee necesarios para­

dar una 1nf'ormac16n oportuna y raznnable de la si tuac16n f':lnan--

ciere de una empre11a. 

A.- Organizaci6n. 

Par11 llevar a cabo la or~anizac16n de una empresa, es i~ 

dispensable cons1dera~ los pasos si~uientes: 

a).- Planeac16n.- F.n ~a planeeci6n de une empresa se de~e d~ 

cstahlecP.r nué AS lo ni1e SP '"' .., hacer, d6n<:!e se va a hacer, c•1án 

!-~------~....,..~---------~--------- ------ -------
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d~ ee va a hacer, r.ui&n lo va e hacer y e6mo lo va a hacer, e 

eea, ee va a f'jar .. 1 nbjettvn ,,e la empresa. Ae1mtemo, se debe­

conetderer ouA l~cal ea nec .. aar1o para deaarrc1lar las act1vida­

r!ee, ea reouiatto 1ni'18peneahlf! f'1,1a-r- las politicae que regirAn­

laa activi"s"el!I de la empreea, naturalmenf-e que tambi~n ee deeie¡ 

nsrAn laa actividades que deberAn deeempf!ñar cada uno de loe 

miembros de la aociedad, y por Último, ae determinar! la manera­

de re11lizar cada una de laa activ,dades. 

h).- F,1ecuc16n.- Una vez establecids la planeaci6n, se pro­

ceder& s la ejecución del plan, y ~eta se deber! ~seer nstural-­

mente por los inte~rantee de la sociedad, pero es necesario oue 

entes de aue cada uno de loe miembros comience a desarrollar ce-

r!a una de las aetividadAs de la empresa, se le indique la impor­

tancia de su labor, asi como lns heneric1os oue o~tendrA de la -

misma. 

El Conse~o de AdminiRtrac16n serA el 6rFann ejecutivo. 

c).- Dirección. - Le d1.recci6n como todas las demAs !'unciones 

de ls organizaci6n~ tam~i~n desarrolla un panel muy importante.­

puesto aue de ella depende en ffran parte que el objetivo de la -

empreRa se lleve a c11bo. r.os d 1r1gentes serán nombrados por ol 

coñae,10 de Administr11ci 6n. 
d). - Control. - El' contro,1 es l~ runci6n por medio de la cual 

_-- ' ., ,¡···'.,\'. 

se evsluará lo que :se ie·s~á. lÚ!vendo a cebo, y deberiin dictarse 
'··--··""'''.,· -,, 

lee ml'ldidee necesa~i,a·::P'~J:.a'- cori;e¡rir las desviacionee sur¡rides en_ 

111 e,1ecur.16n :de 4~s~~;~~a~i~nt:o. 
F.l Conee,1n de·. ~;~;i.i:;.~~i~ .ea el encer.,.edo de superviaar todas 

)RA ect ividar.les rle lo :.,~nr.esfl. 
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B. - (•rganigrama. 

El orP'&ni~rarne ea la hase del control irterno de cualquier­

f'mpreea, -:u• oue rt,1a la resooneabilidad y llUtoridad de cada mie!!! 

hro dP manera P'eneral - ~rArica Y-. 

A cont1nuac\6n se expltcan laa funciones principalea de ca-

da dPo~rtomento. 

ABBmhles Gcn,.rol. - La As~mbl es r,,,.neral ea la sutoritlad sn--

rrem11 y sue acuerdos ohl iP'"" s t.odos los Bocios, presentes o au-

Bf'!ntes, siempre onc se hubieren tomad o con.rorrre a lss t-11ees con1 

titutivas .Y n la I.ey Genernl de S<>c\ed .. dea Cooperati""ª y su re­

gl ~roei;i~ º• ~ 
·:·;:Ls\'á~n·mblea' r:esolverá sobre todos los nep:ocios y problemse-

dé' j~~~'rt;;-~C:.i;• ~ara ln sociedad y eotablecer! lile rep:l ae ¡renera­

le~)~~~·:d,i;té~. r~rmsr el runetona!l'fonto social. 

·•• ., Ad~.;~~: 'd~. 1 as racul tades oue le conceden 1 es baAee cone~1 t!! 

.t1v~a":~'1_11·,J:e;y General de GocietladeR Coope>:""ativas, ls Asa'!lblea -

· G¿ne~i:ií' 'c1eherA conocer de: 

·:·.r~.:.. Af'ept,sción,. exclusión y sepArac16n voluntaria de soci<"B. 
,·. ,• 

·."JI~'- l"odtf1c"eión 'de las l>a,.es constitutivas. 

', rn . - A~me~tó' o. dÍ smin•Jc16n del capital social. 

·IV •. ,- ~omb~a~· Y: remover con motivo just:i!"icado, a los miembros 
'< ,;. 

<'le_ .-.10'8 ·:.Coiisé,10~: de' Adrofnistr_ac16n y Vigilancia y Comisiones Esp_!! 

·ciales. · 

v;:.. Elraman<<'le cuentas y·'balances. 

VL -- Inform~s de' i'os ·:c~nse,1os y de las comtsiones. 

~ir~~ 'es~onR~hlli~ad dP ,lcis m1emhros de los conRejos y de l~s 
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nea en nue incurran o "•cer la cone1.!."nacj6n eorreapondjente. 

Vl'II.- Apl1caci6n de sanciones djaciplfnariaa a loe socios. 

YX.- Aplicac1~n de loe tondos sociales y forma de reconst! 

tuirlos. 

X.- Reparto de rendimientoe. 

Conae~o da Admin1etrsc16n.- El Consejo de Administraci~n­

tendrA lae siP"Uientee rscul te'fes y obligncl onee, además de lee 

Quefijen lea bases cnnstitutivas: 

a). - Cumplir y "iace·r las rrescripcionea de las bases con.!!_ 

titut:ivae y los acuerdos de la Asamblea General. 

h).- La >Jdmisi6n prcv1~ional de nuevos eoc1os, previo dl~ 

témen de loe órvanos oue de sruer1o con la ley deban conocer de -

la solicitud. 

e).- Llevar un 1.ibro de re1r1.stro de socios debidamente 

a•1t:ori~·edo p~r la Secretaria d~ C'omercio y Fo·m_+·nto .,.nd11etrial o 

por sus ep:ehtea generAles en los estados, .. que :·c.ontendré .las h"aee 
--··· ··- .; . : ;··-.- . . ' 

Constitut:fV.IJS, nombres COml'llet"oa de los SOCios_; y BU nacionalidad 

domicilio, erlad, estado el v1.l, .fecha· ·de admisión y la de· su ·.sepa., 

r>Jci.ón, número de certif"icedne de .eport~ci6n que. euacrlban y cxh! 

bioi~nee hechas. 

I.a adm1ei6n del'>erá estar .fi ,.meda por el nuevo _soc1 o. 

d).- ~eiéhra~. de aclÚ•rdo .con lea !'acultedee que les con­

fieren las bases c~~s•:\-t,,~ti.~a'e,···lo~ conbratos que se relsc1 onen -
.,. 

d1 rectamente con· el ób,1e.t·o ·de 111<socie<'lad. 

e) • .., Répres_f'~~~r a la s'6ciedsd ante lllB autoridades adm! 

niatrativas o .1J~i:ci:! ~1.~s.\;: ~nté·á;.bi trC1s o arbitra'1oree con el 'P-2, 

der ~ás ampl~"· ~-Uno de, les miembrCIB del Conae~o de A~m1nistra 
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ci6n debPrA ser .,esil"Jl"do represent11nte com6n en loa ne~oc:lo• 

.1ud 1c111les. 

r).- Tener s_la vista de to1oe loe miembros de la sociedad­

] os l :1. broa de contabilidad y loe &rch1 vos de l& misma, en l& ror_ 

ms quo determinen las bases constitutivas. 

g). - Deposi t&r el numerario de la aocied "d en una in11ti tu-­

ci6n .. de crédito, con la excepc16n de los rondos que de acuerdo -

c~'ii :l·;,. l·ey d~han dsposi t:nrse en el Banco Nacional ('brero de P'o -
'.'·.·_, :_,,·,._; < 

"!.º.l'lto'rndustrial. 

h) • ..; F.l Consejo de Administr11ctón practicará lihramente OP! 

: .. raciones .norial en ha nta por las cent :1 dad es que l&e h&see coneti­

. t~~i~-~~-:;~~ñnlen como máximo. Para operaciones por cantid&des 111s­

:v'6:,:;~~-':nedenitará el acuerdo del Consejo de V1g1lanc1s, y si 6ste 

nó' ·a iera su ronscntimientn no podrá llevarse a erecto la opera -

ción·~· a. menoo oue la ·Asamhlca r.eneral lo acuerde. 

El Consejo de Administración deberá reunirse cuando menos -

c11da quince días, nus resoluciones se tomarán por mayoría de vo­

tos y, en caso de e~pate, el presidente tPndrA voto de calidad. 

A I.a Junta del Consejo de Admin1strac:l.6n· deber~ permitirse­

la asist•mcia de 1 os miembr_os del Consejo de Vigilancia, oue no­

tendrdn voz ni voto. 

Conse,1o de V1_p;11anc1a •:- F.l. Consejo de Vigilancia, sdem!s de 

laá oue señal en las basP.s coriati tu-ti vas, tendrá aroplias racul ta­

,;,·e·a- T1Ara: 

-.,.)~..: V1.17ilar oue los miembros r!el CC"nSejo de Adm:lniatre.ción 

y -lr-s eml'leailos de le sodedsd cumi-lan sus debP.res y obl1,.-ac1.2 

11es. 
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b). • Conocer t,odae lae operaciones de la sociedad y vip:il•r­

que se realicen ccn eficiencia. 

c).- Cuidar oue la Cf'ntahilic1ad se lleve con la deh1da pun-­

tualidad y correcct6n en loa libros autor111ados y que loe helancf!s 

se prectiouen e tiempn :v ee den a conocer a loe socios. 41 efecto 

revisar' 1 as cuente!'! y pra<."t 1 cer' arqueos cuando rrt'!noe una ves 

menAualm..,nte, :r de su f"eeti6n dará cuenta a la asamblea con las -

indi<."aciones c:;ue .1uz.,.ue necesarios. 

d).- V1.17.1ler el empleo de loe fondos. 

e). - ('1)oner veto ba,1o eu reeponeabil 1r'lad • a las determ1nac1_2 

nea del Cones,1o de Ac~m1n1etrac1ón que lo ameriten• de acuerdo con 

el articulo J?. de la le;v General de Sociedades Cooperativas. 

t).- Dnltir dictamen sobre la memoria y el balance ~eneral -

del Consejo de Admin1etract6n. que le entrep:ar' ~ate con treinta­

d{ae de snticipac~.ón a la teche a quo se re6na le Asamblea Gene-­

ral. 

Para oue el Cnnsejo <1e Vip:ilancia lleve a cebo sus runcionee 

es n"'l"e~er1o r.ue le emnreee cuente con un sistema de contabilidad. 

Stetema de contablli'1ad es 111 forma "" qut'! se deben de lleve'" 

a r.19.bo lae º"":rac1f'nee de T"eP;1stro de c"rácter contable. Le tmpor-

1 ancie de este sistema radica en que de ~1 Ae o~tPndr' toda la in­

•·ormaci6n nue. el C..-nse,1o de Vigila .. cia requiers. 

Ios paBl"'S par& obtener un sistema de contsbilidsd eon los si 

p-uientes: 

a).- Est~blecer loe objetivos de la empresa. 

b).- Fijar las políticas internas. 
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e).- Definir cu'l ee el sistema "''ª adecuado de re~iatro, _ 

d).- P'ormul"r un c"lt.Alc-17-0 de cuent,.e. 

C.- D1agr,.ma d" l'lu.1o v F'nrm81'1. 

Dehi~o a nue en toda empreea ea necesario contar con docu-­

mentoR comprohat.orio" P"rn C81!11 operaci 6n que .,,. re11l :lee, para -

e!ect.oa del pre8ente estudio ee conRiderar'n dos tinoe de docu--

mentoa. loa cualea llamaremos: 

a). - Dncument.os Cont11bilizadorea • y 

b). - Documento8 Di versos. 

Loe DocunoentcR Cnntsbil izadorel!I snn: p6lir.a de d:larf o, 

~rá!ica JI.Póliza de Jnp;resoe y c~eque p611r.a - gr&!ica JIJ y IV 

reepectivsmente. 

r.os Dncumentoa ni vereoE' son: pedidos a los d iatintoa prov"! 

dnres, rcnuis1cl6n de mercancías, cnmprohantes de ventas, etc. 

A cnnt1nuac16n se llescrlhe el procedinotento que deherA ee-­

~uiree para la elabor8ci6n de cada documento. 

Documento Contab\lizador: 

a).- Cualnu1er d~psr~amen~o oue solicite re~1Rt.rar al~una -

.i; ci;ieración. ,..,1',.rA e,.l'ellir un memorandú111 dirivido al Contador, "'! 

~ ,~ diante el cual pedirll oue se elahorli alguna póliza de diario. 

" Pól.iza de lnp;resos, y c"eoue pl>l tza, incluyendo la aplicación 

contable ~ue ee deberá efectuar. 

~).- El Contador e~am1nar' las instrucciones, y en caso de­

aprol-arlas, ~ir"lr' la orden para que se elabor~ el documento so-

licitailo. 

e).- TB nersona Pnc~r~ad11 dft efectuar estas o~eraciones rr~ 
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cederd " 9U elnhorac16n. 

d).-Una vez erectuada la n~erec16n, la rirmar~ y ee la turn~ 

rá a ln rereona encervsda de ln revis16n contable. 

e).- Del!'lnu61!'1 de ejecutada la revisi6n, la .fil'lllar& :r ee la 

t-urnarA al contador para BU f"1rma, y 

r).- F.l cont-ador deepu6s de firmar el documento, 1o entrega­

r& al enca..-~aclo dP.1 nrchivo pnra eu guarda¡ una copia <!e est-e do­

cumento se entre("srA al operador de 1 a máQuina de conta'M lidad P.! 

re su rep:l etro en l se tar,1elss de mayor, hojas de diario y awci 11,! 

r"'ª· 
En el caso del rheoue n611za, el conts1or despu~s dP firmar­

lR cuenta t-urnarA ~st-a a las ne~nonal!'I autorizadae pnra la firma de 

los mismos. 

Eat-oe documentos ee elaborarán en original y dos copias. E1-

or1ginal se archtvará junt-o con loe documentos comprobat-orioe, la 
· .. ;·_.-_·,':; .. '. 

r.ri111'era copia se ent-regará al clenartsment-o eol:1.citante y },.,, sef"U,!l 

diO..' ~:~~i'.;.· ª" arch' vsr4 en el· l'oneecuti vo del documento Que ee tra-
-!·,·, 

te~::;á :.~ea ~oliza dP ~1ar1.o, cuentas por cobrar o cheque p61iza. 

·Pedido a loo Provee~oreo.- Para efectuar un pedido a los pr~ 

ve~d.ores, se re1r.irá el ei <"uiente procedimiento: 

a).- El encargado de inventarios ela't>orarA una requis:I c'.6n 

Que deberá f-urJ?ar el encargado de co~pra locales o for&neas sep;ún 

sell el ceso. 

h).- El encar~ndo de compras solicitará cotizaciones de la -

mercancía reo~1er1.r!a a los dist1.n1 oe proveedores; una vez obtenida 

la 1 nf'o!'l!!ac-16n se e~l'ogerA la mAs cC1nveni1~nte a la empresa. 
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c).- Elahorerá el nedjdo respectivo y deepu~s de !'irmerlo,­

ln turna~& ,.1 verente de crmprns pAre su aprobaci6n y firma. 

I·os pedidoA se eleborer&n en or1p-1nA1 -y doe copias. El ori­

nal Be envfn a1 nroveedor, la primerlO copie ee archiva en el CO!!. 

eecutivo :v le aevundlO copia se envía al almacenista. 

D.- ~t&lo~n de Cuentae. 

Les eocieil,.,,ee cnorer11t-iv11e al tv1111l que lse demlie Aociedll­

clea. tf Pnen Jn ne('es1~ad de llevar un contrnl de las oreracfones 

~ue re~l17n, rnr" oue al final de ende e~Prc1c1o pueds dar ls 

tnrormsci 6n rer.uer1 <is nor 1 e>s srcios -:v lss autor1dadea !'is cales. 

rodemos decir cue el catál 01"0 <le c1rentas es una norma a través -

de la c1rnl se est-ahle('e la "rdenscl6n contable. 

Sin eml-arl"o, le I.e;v General de Sociedsdes Cooperativas no -

"bl if'"' a estn clase de empresas a 11 evar •.10 catálo~o de cuentss­

imp11e~tó ·n"r. P.l l('s • si nn oue éste lo rormul erlín de acuerdo a sus 

necesided~s ~·:: 

'··::{:F.i: c~·1"áÍoF'.n :".le cuenh•s sirve de cortrol pera .. 1 ree-ietro de 

l.n~j~~~;,.·;1~he~ .re"l.i za.Ja A y pnra la eh'horaci 6n de los estados­

r1 n!ú1ci eros~ 
e• ',,,, '• ' 

¡{Y~o~t.1núe('t 6n <" et.nll errne el cntáln.,.o de cuentes BJ'l iN•bl e a 

unn;.si.:~'ierlad: rno"ere'tiva de consumo1 

C.tÍe~tas t1e Activo, con numeración del 100 el 399. 

Cuen.t:•u1· C'ompl!!>ll'entll,..1as t1e Activ"• con numerac16n del 400 -

ti4qq. 

Cuentas del Pasivo, con n11me"rac16n del 500 al '599. 

Cuentas d!!>l Capital, cnn numerec•6n del. 600 al. 699. 

Cuenf'n.A '1P l?f'SUl t'IJr!I". r.cm nnmer11cl /.n <!el ?00 al eq9. 
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Cuents11 d11 Orden, con nuemrac1rn del, 900 al 99q. 

CIRCULANTE. 

FJJO 

100 C'a,1a y Bancos. 

101 P.anr.n Nacional do Fnment.o Cooperativo. 

01 P'onilo de 'Ppserva. 

10:? Cliontes. 

103 OC\cumentos 1'.'0r Cnbrar. 

1011 Deudores Diversos. 

01 Soc1oe. 

02 Otros. 

105 Anticipo a Proveedores. 

106 Almac~n de l'!ercancias. 

107 Inversiones en Bnnos y Valores. 

. 
200 Edificio. 

201 Y.obiliarto y Equipo de Ot:icina. 

202 Moh11:1ar1o ~ Fouipo de Tienda. 

203 Mo1'11isrio y F.t']uipo de Almac~IÍ. 

204 Equi-ro de Transrcrte. 

205 'l"erreno. 

206 Dep6eito en Garnntia. 

DIFERIDO _,_ 

300 Renta P~~aila T'Or Antjci"'ado. 

'301 Jnteres.es J"a17a<'los f'Or Ant1ci'!larJo. 
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'>(l? rrlmae de Sep-ure>s y l'"1anzao F'>tp:ndas por Anticipado. 

"IO;I Gnst-nn de rro:rel ería. 

"0~ Gnetos de.Crp-snfRact6n. 

105 r.aat-oe de Jnstalnc16n. 

COMPLFJ1Elf'I'ARJAS DE ACTIVO 

400 Document;oo neocont:ar!e>s. 

401 Documenton Endosade>s. 

40~ Deprec1 ac1 6n Acumulada rte F.<11 f1c1e>. 

403 !1t"preciacl6n Acumulada de Enuipo de fttic! na. 

''º" n ... prectac16n Acumulada de Fqutpo de 'J'i,.nda. 

1105 Denrecf ac16n Acumulada "" F.qu1po de Almac&i. 

40f. Dcpreciac1 c'ir. Ac111rul sda dP. F.nu1po de Trenoporte. 

407 Amortización "ª Gastos de <'."r .. anfzac1ón. 

1ioF' Ame>rt-f zacl6n de r.aatos de Ynetalacf6n. 

P A S J V O 

CIRCULANTE. 

501 Proveedores. 

c;o2 Documentos por Pa~ar - A cort-o plazo. 

50'3 Arreede>rea 111 vera os. 

504 Acreede>res por Cauc16n. 

505 Cuot-as e Impuestos por Pa~ar. 

01 Jmnuest-oe Sohre la Rent-a. 

02 Cuotas al Jnst1.tut-co l"e:xicano del !3ep:uro Social. 

53 

-o"I Aport:ac~e>nes al Tnet-ttut-o del Pondo 1'1acional de la V1v1e!!. 

da N1rs llla Trahajsdoree •. 

c;ois :CneldoR ~' ::=n1sr1ns pc-r Pat'"sr. 
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507 Rendimlentoa por Pa~ar 

.EL!Q.:. 

550 Htpot:et"a T"Or FaP'•r. 

551 Jlocumentos T"or F•~ar - A lar~o plazo • 

.f.!!'..!!~!: 
~00 Fondo Soc!al. 

~01 Fondo de Reserva. 

602 Fon~o ~e Prevtst6n Social. 

603 F~rd1das o Rcndinoient:oa del F.,1ercic1o. 

604 F~rdidas o Rend1m1ftnt:oa da Ejercicios Anteriores. 

DEUDORAS • 

700 Costo de Mercancía. 

?01 Devoluci6n <le Mercancías. 

?02 Gastos de D1ot:r1buc16n. 

70~ Gastos ~e A~~1n1straci6n 

ACREJJ0RAS. 

POO n1 stri1'uc16n ~e ~·ercl'lncfae. 

A02 Dona+ivos. 

A03 P~r~14as ~ Ren~im1entos. 

STJB- CUENTAS DE GASTOS. 
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No. Nombre De Distribuc:! 6n De Administra-

01 

02 

Sueld"s 

Gra+1ficnc~ones. 

c16n. 

·----- --···.----~ 
T~.,;;;v· i"u·N .. ul.J•V v 
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No. 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

11i 

1o; 

16 

17 

18 

tlomhre De D1etr1bu-

C'1Ón. 

Jfonorar1 oa. 

Renta. X 

J.uz. X 

Te16f'ono. 

A~un Potable. X 

Art{culoa de Aaeo. X 

Man•en1m1ento .,e F:auipo de -
Clf":lcina. 

""ntenimt,.nto .,e Fnu1po de -
Tienda. .-
Mantenimiente> de Equipo de -
Almac6n. X 

l'.11ntenim1ent-o de Eou1.po de -
Trane!'orte. X 

Del'rec1 ac1 6n F.d i rtc:I o. X 

DPprec 1 llci 6n "el ~·cu1po de -
rrt c1 no. 

Depreciactl',., del Fou1.po de -

Tienda. 

Deprectac1 6n del Eouipo de -
Almac6n. X 

Deprec1ac1 6n del Equipo de -
Tre.ns~ortf!!. 

Amort 1zac1 6n "ª Gastos de 

l""...,,...ani 7.aci f:.n. 
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De Adminie -

t.r11c16n. 

X 

X 

X 

X 

·x 

X 



No. No1111're 

19 Amort1zact6n de Gastos 

de Jn•t•laci6n. 

20 Trim•a de s .. guros y 

ll'1anzas. 

21 Papelería y Articulos­

de D1stribuc16n. 

22 Paf'eler{a ~ Articuioe de 

?3 

24 

Of'ic!na. 

Correo• ~ Tel6~raf'os. 

Suscrt nr.1 ones y C"uo<.:as. 

25 Fasajee. Eetac1onam1en 

toa y Pens:t.oneo. 

Donativos y Oheequ!os. 

De D1atr1hu­

c1 fin. 

X 

X 

X 

26 

27 

28 

29 

Cuntas Patronales IMSS. x 

1% Sobre Sueldos. x 

5~ Aportaciones ~l rnronavit x 

E. - Descr1.pci6n de Alrmnas Port idas. 
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De Adminia -

traci6n. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Debido a oue la mayoría de eotao partidas son comunes a todo 

ciase de socte,,atles, sol amente se describ! r!n alp:unas partidas a­

plicables a lah encieda~es ~ooperativas. 

101 ~aneo Nacional de Fomento Cooperativo. 

01 Fondo de Reserva. 

1faturafez11. de ls cuenta: !Jeudora. 

Se Csr~a: Por loe def'6sitos ouc ha~a la sociedad paro la 

constituc'6n· del F'onr!o de Reeer"ª• de acuerdo a la ley r.eneral de 



5? 

Sociedades Co~pera~ivaa. 

Se A~on11: Por lea apl1cac1onea que se ha,..an al rin•l del e-­

~ercicio social para arronter las rArd1da8 l{qu1daa oue huhiere.­

;04 Acree~ore por Ceuci6n. 

P!af"ur1tlez" de la cuenta, Acreedora. 

Se Car,..a: 'Por la devoluci6n ll lo" socio• que ha;oran termin1t-­

do eUB runcionea. 

Se Abona: Por la cantidad rija que "ª exige a c1tda aaoc1ado­

'""C"r"'a"o r'e una !"unc1.6n que tenF"a acceoo a valoree de r'cil 

realiz•ci6n. 

507 Rendimiento por Pogar. 

Natur!lleza de la cuenta: Acreedora. 

Se Car~a: Por el FBRO de rendimiento que se haga a cada so-

cio. 

6e Abona: Por el importe total de rendimientos repart.ibles a 

los socios del e~ercicio 1n~edfato anterior, de 

acuerdo a la nsar-bl ea de sN•ios. 

POO Fon~o Social. 

Nn:tnral":r." ile la cuenta: Acreedora. 

Se Car¡ra: For las deduciones al Fondo Social. Las deduciones 
. '".· ,:'·', 

al -~l'"ondo Social pueden ser ror los siP"n:I entes con-

. ceptosí 

a).- Retiro de alpún socio. 

b) • .:.; · ri~ducci6n del. Fondo_ por acuerdo de lll Aeam,..lea 
~ 

Se Abona: Por líl'sú'áértpcÍ6rl'tnic:lsl de aport:aciones :r por -
; ·'., . ·-

loe c~ncenf"ns si~u:lénteea 
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a) •• Admis16n de nuevoR encioe. 

~) •• 3uscripci~n de nuevas aportRciones. 

c) .- Aumento del Fon•lo por acuerdo de la Asamblea -­

General. 

601 Fondo ~e Reaerva. 

Nat11J'alema de la cuenta: Acreedora. 

:Je C-"rp:a: f"or laa •H•lic11ciones que autoriza la as•1m'hloa de-­

A<"cina T'Ar11 cu'hrir p~rd1das. 

S.• AbC'lna: P<"r la •i:-l 1·cac16n enu:ol dl"l 10 a1 ?01' de loe ren-­

d!m1 entos que se obten~an ~aEl3 alcanzar P<'r lo -­

men"s f!l 101( del "Pon1<' S<"'Ci.al. 

~aturaleza do la cuenta: Acreedorn. 

Se Cnrga: Por las aplicaciones que la asamblea de socios s-­

cuerde. 

Se Abone: Con el 2 al MÍllnr por lo menos, sobre los in~re~­

ROS l-r11tC1s obtenidos mensualcente. 

P'. - Tn rorrr.es. 

~l final ~e cede ejPrc1cio, la admin1etrnct6n de -­

la sociedad deber& de 1nrormar a la Asam'hlea General de loe reeul 

tados obtenidos. en el mismo. EPtá i.nf'ormac16n se obtiene s trav6e 

de l<'R estado~ f'inancieros. 

r~s estados f'inancieros básicos de todas las socie-

da~es. 1.nclwren"'n las cooperattvas son: El Balance General y 4?1 -

Esta,lo <:!e Resnltndos p:r4rlcas ·v y VT. 

Además de estos estados, ex1sten otros que tamb16n­

eon a~ h~stante·ut111d~~ .T'"r" n~ tan indispensables, eat<"'s ee~a--
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dos ª""' º" ~r!~en y AplicAcj6n de Perureos. ro~parativo•. et.e. 

E1 PA1Ance (lpneral C!8 el "<>cnmentc> crnt11t-le cu .. nc>8 mu1>8tr1t 

ln el• ""r16n f1nA'1Cier11 <1<' una Pmprl"ea " une fec.,a determina"ª· 

El Ent ""º t!e Resul tAdoa ea el docu1:1ento <'<>nt11ble que nos 

muestre 111 ut i l 1r7ad o p~r-11"" ohtP.nidA por le e.,prl'sa en un pe--
.. 
rfodn d~t,.T"ll1nado. 

·.El F.st:a~o de (\rfJ!'en .v Apl icac1.6n de Recursos como eu nomhre 

lo indJca. es el que nns mueetrA la fueni'.e de obtenc16n de recu_!'. 

sos y su cAnalizaci6n. 

r.os Est.adoA Comrsrativoa no11 sirven pllra determinar las VA­

r1nc1C'nee que tienen en rl'1Aci6n con h11lances Ant.eri...,res y corr!_ 

rir é'1t11s en C"SO de ser rlf!srnvorables. 

T "" •'e• a•los "1 nlln<'iCT"os dP. J A8 Pmpre!':8D coopP.retivAs 1nter_!! 

snn s los socios. al estado, e loe acreedoreo, al Penco del Fo -
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cnr~5EJO DE . 

VIGILANCIA. 

G~R~rJTE oe: 

COMPilAS. 

CUl·1'.!i,:J 

LO:r.LE:i • 
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ORG:\:JIGRAMA 

AS;.~11JLEA 

G:::Nt:ilAL• 

i;ON:iEJO DE 
ADMHIISTRACION. 

.;orm.ooa 
GEf·lEílJ;L, 

AUXILIAR 

a. 

G R A F I C A I. 

G::RENTE DE 

VENTAS, 

:;REDITO 

co~Arms. 
WVEST. DE 

HER°CAOOS, 

C\ 
o 



l. 

1 

CUf".t,,,TA 

CONCEPTO 

GRAl"ICA 1J. 
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GrAri en v. 
f.:C'CIEDAD C'.OC'PERAT!VA m: CC'l'-'131.11'1' " B e, S.C.L. 

f.IU.At1CF. GENF:'RU. AL 31 DE DH~TF.t'BRF. DE 19AJ. 

ACTIVO 

CJRctll.AN'l'E • 

Caja y Bancol!I. 
Banco Nal.de Fomento Coop. 
Cl iflntel!I. 
Documentos por Cobrar. 
Menol!l:Documentoa Descontadol!I. 

Documento• Endosados. 
lleudorel!I Dlverl!lol!I. 
Anticlno a Froveedorel!I. 
Inv~re1onea fin Ponoa y Valorea. 
~ Valor de 

ª"quf.e1ci6n 
Bl1rtc1o. 1 
l":o't-1ltar1o ':" F.C'Ul'l"o de 

Cri.c1na. 
Mob111ar1o y E<-ui~o de 
Almac6n. 
Equipo ~e Trnas~orte. 
'Terreno. 
ne~ñsito en o~~an+ie. 
DlFERJOO. Gaetoe PP.ali­

zadoe. 
Gastos de 0rv.anizacl6n $ 

Gastos de Inl!lt•laclón. 
Pagos Ant1c1rados. 

11 

Deprec11!1c16n Neto 

! ' 

Amortizaci6n Neto. 
~ !! 

Total de Activo 
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Grllt'tc• v. 
~C'CTF.nA n C('IC'J'FRA'l'YVA JlF. rrnm·~'" A JI r .s. c. r •• 

J\Al·AºlCE <:FNF.11.\J.. AJ, 31 DF. nJCJ~iRRF. DE 1~'\ 

!'.~§.!!~ 

CTRCULAPTE. 

Proveedores. 
Doc111r..,nto3 por Pavsr-A 111r11:0 Plazo. 

Acreedores Dlv.,reos. 
Acrf'eofores nor Canción. 

Cuotas e Im~ueat.oa Por ravAr. 
Sueldos y R11lartos ~or P11var. 
Rendimientos Por ra~ar. 

~ 

ntpot.er~ "ºr Pavar. 
Docn!'l'!nf'oa "ºr 'P~P' .. r-A larP'O ~l.,ze>. 

'l'ot.111 P11aivo • 

.9.!I:!!..!!: .9!!!!!.!~!:.!;..:. 

Pondo Soc1 .. 1. 1 
P~rdtdaa o qen., 1 rnient.os de 1'.1 .. rr1 cioa. 

Anteriores. 
P~rdl das o Rt'!ndl mi en tos del g,1arctcto. 

Fondo de Pest'!rvs. 
Fondo de F~ev1stón S<>c1Al. 

Total C10pl tal. 

'l'otAl Pasivo y Capital. 
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GrAfica VI. 

~flCIFl'lAD CC'CIFF.PA'l'!VA DE Cfl"!SlJl"C'I A JI C" S.1'.L. 

ESTADO DE PERDIDAS T RENDJM!EN'l'flS DEJ, 1o. DE ENERCl AL 31 DE 

"''""""': 

"''""º"' 

Meno11: 

!l! C! El"llP.F. DE 1983. 

D1.atrt ~uc.-16n de Mercanc'f as. 1 

Devnluc16n de Mercanc{aA. 

Dt•~~l~uc16n ~eta "e M~rcancias 

Co11to de ~errancla11. 

lit 11 idad de D1etr1buc16n. 

Gasto• de D111tribuci6n. 

Gssto11 "e Adm1niatrac16n. 

Suma de Gaato11. 

Utilidad de flperac16n. 

Prn.,uctos Fin~ncieros. 

Donativo11. 

Suma de Otros !nfl're11os. 

' 

-----------

' 
• 

1 

RENDIM!El'lTO (1 PERDIDA DEL EJF.R-
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CX'INCJ,UCJ<'NF.S. 

J.-¡,,. creat'i6n de cooT'lerativa .. puede eer un 1.netrum.,nt.o 

n11ra combatir el proble~a inflacionario y de11e•pl110 que­

est• •travee•ndo nueetro pafe. 

JI.- Su cont.rol ri .. cal ee eenctllo co11parado con una Sociedad 

~ercllnttl. ys que eet.' f!went.s de muchss ohligactonee. 

III.- Debido a oue ls c~operst.tva tiene un valor basteo de eu­

'P"'rvivencta v ll"P'" " fter un !lSJ"ecto vit:&l del comporta­

miento in~ivt~u11l v de ~rupo. es necf!ssrio que ee fomen­

te la creac16n de este t.tpo ~e empree&s. 

IV.- F.n el aspecto contable es donde debe intervenir en msvor 

17!"'"'" el C'onta-:lor Pút-1 it'o puesto oue de la contahilidad­

~eb.,rAn salir loe 1nrormes Que loe eocioe requieren. 

V.- Isa Cent.ralea C'breras det-en orientar a sus artliados con 

objeto de oue conozcsn lee ventajse de la creac16n de 

cooperattvi.s. 

TESIS C!''-'il.'r. 
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Ccoperat 1.va~ 

N~t~~" EncÚlor>ed1a 'l'em,t.1ca. 
::~·· - : . . ' ·-· .' . 

Eet.Ú"iof' Contable de Soc1e"a"ea. 

Coopera ti vl smo y Cl'oper11 t iemo. 

Le~'General de Soci~dadea Coopera-

Autor o ~·<lttc-1•tal. 

Secret&rf.,. de Tndm1t ri& y 

Comerc to. 197<;. 

F.ditorial Cumbre. 19BO. 

r.uillermo S. Foz. 106?. 

Salvador ~arh~n S.196B. 

tlv11s y su Replamento. Editorial f•orrúa. S.A. 1Q'3) 

Ley del Impuesto Sobre la Renta y 

su Re~lamento. F.d1c1onee Ftaealee. J.S.F..F. 

Ley del ImpU@'!lto al V!ll or Ap-re¡rado 

y su·. P.ep-lamento.' 

S.A. 1984. 

F.diciones Fiscales --------

T .S. E. F.• S.A. 19P4. 

J.e.v ~ llep;lamento del Tn!"onav1.t. Ubrerla 'reocalli.19fll. 
. .· ,·' '• .. ';· .--. , 

Lev del J"nntituto.~eYlcano de1 Se-

·,..urn Sl\cial y sn·'P.nrJ~;.~,,"t,~. Fditorial Forrúa, S.A. 19114 

TESIS CON 
i FAL~:A DE OHIG'ZN 

~-~--.. ~--~~-~-~----------------------------~ 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Tema I. Evolución de las Instituciones Cooperativas
	Tema II. Algunos Tipos de Sociedades Cooperativas
	Tema III. Regimen Legal de las Sociedades Cooperativas

	Tema IV. Regimen Fiscal de las Sociedades Cooperativas
	Tema V. Organización Contable Aplicable a Una Sociedad Cooperativa de Consumo
	Conclusiones
	Bibliografía



