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INTRCDUCCYOR .

El presente estudio 1o realizo con la idea fundamental de -
que el cooperativismo pusda ser una de las soluciones més firmes
para resolver el prodblema inflacionario mundial por el qQue esta -
mos atravesando.

Lo anterior debido a que estas empresas se crean con el fin_
de lograr objetivos comines; como el de organizar nore.dos'y eli~
minar intermediarios, dedbido a lo cual es campo fértil en relacio
nes comunitarias que contridbuven al ejerciclo de la democracia.

La idea cooperativa se manifiesta desde el origen del hombre
porocue a partir de entonces se vid compelido a reguerir la ayuda-
ajeha para la gatisfaccién de sus necesidades vitales, al mismo -
tiempo Que los AemAs demandaban la suva, fomentando los vinculos-
de solaridad social.

Las instituciones cooperativas tienen un origen muy remoto,-
sin embargo &e puede decir que se les reconoce legalmente a media
dos del siplo XIX cuando se empezaron a formar en Inglaterra, Ale
mania, Rusia, Italia y México. En el {(ltimo cuarto del mismo siglo
tuvieron un auge tremendo en Furopa y America; sin embargo hubo -
un pequefio eatancamiento durante el periodo de la primera guerra-
mundial, pero ésto no fué motivo para que la semilla del coopera-—
tivismo siguiera germinando en la clase no capitalista.

Estas empresas continfan forméndose, existiendo una gran va-
riedad de tipos, motivo ror el cual serias nu} dificil determiner-
cufintas clases de sociedades cooperativas existen en la actuall -
dad, por lo que en el presente estudio 88lo me referiré & um gru-

po de coonerativas que con mayor nimero existen.
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Las reglas que emergieron d¢l sanifiesto de los "Justos Plo-
neros de Rochdale” vy de acuerdos posteriores de las propias socie
dades cooperativas incorporadas s sus técnicas de trabajo, forman
en definitiva el conjunto orgénico de principios - Reglas de Oro-
del cooperativismo que acordsdos en el Congreso de Paris de 1937-
por la Alianma Coonerativa Internacional, se enuncian de este -——
modo:

1.~ Adhesién libre.

2.- Control Democrético - un hombre a un voto.

3.~ Distridbucién de excedentes en proporcidén a las operacio-

nes.

4.~ Intereses limitados al capital.

5.~ Neutralidad politica y religiosa.

6.~ Ventas al contado.

7 .- Fomento de la educacibn.

Las cooperativas han ido en aumento constante, sin embargo -
no han crecido en forma proporcional al del aumento de la pobla--
cién tradajadora, dedbido a diferentes motivos, mismos que expongo

en el sepundo tema de mi estudio.

Este estudio se resume en lo siguiente: la historia de las -
sociedadeB cooperativas desde gque se conocieron de una manera for
mal en el mund; entero; un anélisis de las cooperativas més comu-
nes en la actualidad; el aspecte legal y fiscal dentro de las ]g-

yes existentes en nuestro pais y la organizacién contable de estas

sociedades.
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TEMA_ I.

EVOLUCICN DE LAS_TNSTITUCTONES COOPERATIVAS .

A.- Ancecedenfea.

La emancipacién econémica y politica de los tradbajadores -
serf ohra de sus prorias manos, nadie los ayudari en este sfipre-
mo esfuerzo de liberacién social; con estas paladbras Carlos Marx

explico 1la ideologia del cooperativismo y su objetivo.

El significado lite}ario de cooperar es: obrar Juntamente -
con otras personas. Mjentras oue en el lenguaje cooperativista -
cooperar significa la unién de varias personas para defender sus
interaeses y eyitsf explotaciones, va sea la del consunidor en ge

neral, o la,dél tfaﬁadador en especlal.

La cooﬁ&récién:al eatablecef la unién entre los hombres, ha
ce desaparecérrla?luché entre ellos, de aqui gque se pueda defi-~
nir una cooperativa como: la socledad de personas que se unen -
con el objeto de eiitar la lucha econoamica que se establece en-—’
tre el comprador y el vendedor, para que el primero no pague -
mds del Jjusto precio por los ohjetos oue compra, y el segundo -
perciba lo que su esfuerzo e inversidn represente, o bién entre-
el patrén y el trabajador, rara que la mayor parte del valor que

ﬁroduce el trahajo no sea acaparado Gnicamente por el capital.

Estas 1deas fueron las que hicieron surgir las primeras copo
perativas, pues el trabajador encontraba la manera de hacer ren-

dir més su trahajo. Con la creacibdn de est sociedades, el tra-
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bajador vefa que ya no era un rrabajador més, sino un pro-
pietario de la empresa pera la cual tradajada, lo gque lo motiva
ba a porer més esfuerzo en su trabajo y se interesaba més en -

conocar Aau empresa.

La organizacién capitaliata, Que es la que predomina en el
campo d¢ la economia actual, edlo protege al capitalista que se
adtudica todos esos rendimientos, lo que ahonds més las diferen
cias entre el canital v el trahbajo, haciendo cadm vez mds pode-

roso al primero y més indigents al segundo.

Mientras exista la distridbuciédn capitalista, el trabajsdor
tendrd que limitarse a producir por cuenta de otro, puea conti-
nuaré§ desprovisto de loms instrumentos de produccién, siendo 61—~
mismo un instrumento; en tanto que establecida la distribucibén-
conperativa, llepard a ser provietario de esos instrumentos, ad
aquiriendo al miemo tiempo la propiedad de ellos, la independen-

cia ¥ 1s libre Adanosicidén del producto de su trabajo.

Debido a los motivns anteriormente expuestoa, fué gue en -
el afio de 1844 un grupo Ae 28 obreros tejedores de franela que-
h?biun fracasado .en su intento de huelga, se dispusiercn a en--—
contrar la manera de resolver su aflictiva situacién econémice-
Dempués de numerosas reuniones llegarén al acuerdo de consti ——
tuir una cooverativa, la que llamarén "Sociedad de los Justos -
Pioneros 4e Rochdale"” - Inglaterra -, misma gue fué conaideraaa

como la precursora del cooperativismo de consumo.

Durante cuarents afos, podrfamros decir que actud callada--

maente 8in cue de ella se tuvieran muy rocar noticias, -—
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8610 1la breve hiatoria de loa pioneros escrita por Holyoa*a, -
hasta que Charles Gide elaboré teorfas que los 28 cooperadores

de Rochdale no se habfan preocupado en producir.

Loa principios sohre los aque dbasaron para poner en marcha-
su coonerativé fueron:
1.~ Establecimiento de la tienda con fondos proplos reuni-
dos por el o los cooperadores.
2.- Suministro de los articulos mls puros.
l.- Peso y medidas exactas.
4.~ Venta & los precios corrientes en el mercado.
5.~ No pedir ni conceder crédito para apartar a los coope
radores del vicio del fiado.
6.~ Diayribucién del)l beneficio a las operaciones de cada -
uno.
7.- Acumulacién de recursos en la cooperativa para aumen -
tar su capacidad de servicio.
8.- Destino de una parte de los excedentes a obras socia--
les de asistencias y cultura.
9.~ Derecho democrftico al voto, incluso a la mujer, con -
indevendencia del capital aportado por cada uno, y
10.~ Creaciédn de almacenes al por mayor. )
Estos mismos principlos Rochdalianos, sirvieron pars que -
casi un siglo deaspués la Alianza Cooperativa Internacional em -~
su Congreso de 1837, tomara al espiritu de ellos y los concreta
ra éh los siete principios c°operut1vo; indicados en la intro--

duceidn de este tradajo.
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Esta semills seadbrada por estos teiodores de framela pron -
to mermind tanto en Tnglaterra coms en todos los pafses Europeos
an{ vemos que en PFrancias slrededor de 18A0 surgieron warias pana

derfas cooperativas, para combatir el elevado costo del pan.

Y asf{ como cste ejemplo se pueden citar un sin nGmero de --
ellos. 8in embargo para efectos Ae este estudio, se considera -

Que no €8s necesario.

B.~ Las_Sociedades Cooperativas en México.

Fn México tambifn las cooperativas tuvieron sus origenes -
en los tiemvos més remotos, de esto sa dice que a la llegada de-
Jos Espafioles ve existiédn orgsnizaciones cooperativas, un ejem--—
plo de &stas, son las que se organizaban para ayudarse mutuamen—
ta en caso de muerte de un jefe de familia.

También en la.época de 1a conguista se tienen indictos del-
cooperativismo, en esta época se formaron principalmente las ca-
Jas de comunidad, que consist{an en lo que ahora llamamos Pondo-
de Ayuda Mutua, pues servian para que los indioa pagarén sus -
tributos o para ayudarlos en caso de que se perdiere la siemdra-
o bien psra subsistir mientras llexaba el tiempo de la cosecha.

Pero fué hasta el siglo pasado cuasndo emperaron a formarse-
con bases més sdlidas las primeras cooperativas en México. Fn el
aflo de 1839, ;n la ciuvdad de Orizabdba, Ver., se formé una caia de
ahorros, que llevé el nombre de "Socledad Mercantil y de Segu-
ridad de la Caja de Ahorros de Orizaba". Como se puede ohaervér,
no llevadba ei t{tulo de cooperativa, debido a que aln no exis---
tis eante movimiento, 8in emharpo sus princivios y su organiza -

cién corresvon-{an al de una cooperativa,
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Todo eaéo 8irvié de cimientos para cue en afic de 1873 ase -
fundara la primera cooperativa en México que se denominé "Pri -
mer Taller del Gran Circulo de Obreros", Esta cooperativa oreé-
gran entusiasmo v de ella se esperaban excelentes resultados. -
Tuvo gran éxito durante los primeros dos aiios, rero el tercero-

fracasd, dehi1d0 & Aesavenencias entre 10s fundadores.

Fn 1RP74 se fund$ la Comrafi{a Coorerativa de Obreros de Mé-
xico, integrada por miembros de 1la Sociedad Prorresista de Car-
rinteros. Esta cooperativa se desintegrd por las mismas razo--

nes qQque la sociedad anterior.

Asimismo, en el afio de 1R79, ase d18 a conocer el primer -
peridédico de tiro cooperativista, el cual aparecid con el nom--
bre e "El1 Boletin de Cooperacién”". E1 fundador de este periddi
co fué Don José Rarbiar, defensor del Cooperativismo y escritor
de s#ran cantidad de articulos, con los cuales traté de darle la

mayvor publicidad posithle.

Era tal la cantidad de sociedades cooperativas que estaban
formdndose en esa &noca, que fué necesario legislar al respecto
incluyvéndolas en el Cédigo de Comercio, en 1889, miemo que las-

rigid hasta el siio de 1927.
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TEMA IYY.

AIGURO8 TIPOS DE SOCTEDADES COCPERATIVAS .

Los trabajadores se agrupan en cooperativas de muy diversa
indole: Ade consumo, de nrroduccibén, de crédito, de trnasportes . -
de servicioe, de peasca, de venta en comfln, de partié!pacién esta
tal, escolares, apgricolas, entre otras, y se habla de sociedades
mixtas, qQue son las que realizan dos de las actividades anterio-
res al mismo tiempo y por lo general son de produccién y d4e con-

sumo.

Como se puede ohservar, existe gran variedad de sociedades-
cooperativas, sin embarro las mims comunes son las siguientes:

A.- De Consumo .

Son Coopcfarivaa de Consumo, aquellas cuyos miembros se aso
cian con el objeto de tener bienes o servicios para ellos, sus -

hogares o msus actividades individvales de produccién.

Las primeras cooperativas que se formaron tanto en FEuropa -
comb en nuestro‘pa.is fueron de consumo, en una época en que los-
mérgenes de utilidad eran amplios. Esto ocacionéd que los trabaja
dores, viendoe qQue los comerc;antes obtenian grandes utilidades -
por la venta de productos de primera necesidad, decid;eron agru-—
parse en cooperativas para ahorrarse esa utilidad que estaban "~
obteniendo los comerciantes. As{ mismo habia grandes facilidsdes
para =1 aprovisionamiento de mercanci{as. Debido a lo cual una -

cooperativa .de' congimo c¢asi siempre tenia &xito.
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En la actualidad las coorerativas de consumo y& no tienen-

el éxito anterior y no llenan el objetivo de ellas en forma -
contundente como lp,haciah antés, todo eato como consecuencia -

de los aipuieﬁtps factores.

a).- El mé?éeﬁ a tiiiaﬁdfcon Que opersa normalmente el -

comerciante oue .vende al nfiblico, se ha reducido considerable--

1. trabajasdor no tenga interés-

ando vwn esfuerzo para ello.

cooperativa abastecerse directa——

vcéién. y& qQue las maniobras de aca

‘monorolios actiian de tal manera, que a una so-

oopefdtivn le es bastante d1ificil obtener las mejores -
°

ondiciones del mercado.

;Un.ejemplo de lo antes dicho, Be observa cuando vemos Que-—

solamente los prandes almacenes cuentan con innumerables artfcu
‘,loa de primera necesidad, lo cual demuestra que ellos estén aca

parando la producciédn nacinnal.

c).- Generalmente los posibles soclos no estén dispuestos-
a hacer las anortaciones necesarias A cambio de hipotéticeas - -

ventajas.

d).~ La orsanizacién de nna cooperativa es complicada, y -
generalmente no hay socios dispuestos a distraer tiempo impro--

ductivamente.

e).- Existen nuevas formas sociales de organizacién que -~

. proporcionan con verdadera eficiencia los servicios que las coo

TESIS VON
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perativas prestan.

81in embargo considero aur tomando conciencia del problema -
que estéd ocasionando la inflacién actual, la creacién de eate ti

po de cooperativas servirian como instrumento para combatirla.

Una manera para emperar una cooperativa, seria la unién de-
varias amas de casa qQues van a comprar los comestibles de la quié
cena. Bupongamos cue se retinen dier de ellas, que por lo general
Acuden al mismo mercado, cada una hace una ligta de los articu—-—
los que necesitan, aportan lo que generalmente gastan en la com-
pra de esos articulos y comisionan a dos para hacer la compra -~
de todas, el hecho de comprar en mayor cantidad ocaciona que loa
precios sean méa accesidles y ademés se shorran el pasaje de o——

cho de ellas.

Este mismo fendmeno se podria ohservar en la compra de ropa

calzado, etc.

"~ _Este tipo de cooperativas no puede reslisar operaciones con
el pGblico, perc deten admitir cmo socios a los consumidores aue
lo soliciten; naturalmente, &stos deben satisfacer los requisi--

tog de admisibdn.

Sin embaréo no obstante lo anterior, estas sociedades dis~-
tribuirdn articulos al pGdlico, cuando para combatir el alza de-
los precios la Secretaria de Comercio ¥y Fomento Industrial les -

encomiende o autorice Atcha Aistriducién.

R. Ne Prod «cién.
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Tomando como hase la JTey General de Sociedades Coqperativas
4ecimos que: son Cnoperativas de Produccidn, aquellas cuyos miem
bros se asocian con el obieto de tradbajar en comiGn en la produc-

ci16n de mercancfas o en la prestacién de servicios al phdblico.

El fin Drimordial de cstas gociedades es el de defendsr el-

salario deI d'r.v

que en estos casos recidbe el nombre de -

”‘m!nmhrna dhdican a alla la ‘mayor parte de su tiempo, pues comnsti
~tuJo para allos an ocupacién principal y en la mayoria de los -

capoa "1a finica forma,¢e,viy1:.

80 'de estss empresas dependerd exclusi

Fl dasurroilo o trn

vnmenfe del trahn1o mnnua e intelectual de sus miem“ros. Esto -

hace aue 1os aocioa ae preocupen més vor el dienestar social aque

por el personal

1

Por otfa'ﬁn#te téﬁbiéﬁ en necesario que estas empresas re-—

dluten peréonai tééntéo' va aea como asalariado o bién como so--

»cio. Stn embarpo. 8610 tilizarén aaalariadoa en los casos sigui

" entes:

a);— Cuaﬁaol irc nstqncigg‘e*traordinariue o imprevistas de
laor xi&un.

) Pa : dé ohras determinadas; y

eV Férﬁ"rphajps eventuales o ror tiempo fijo, distintos

de 108 reduéridos ror el obieto 'de la sociedad.

-
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En estos casos deberd preferirse a otras cooperativas vara
1a ejecucién de los trabajos y, de no existir éstas, se celebra
rd contrato d4e trabajo con el sindicato o sindicatos que para -
el caso proporcione a los trahajadores, y si1 no existiesen orga
niraciones obreras, podrén contratarse aquédllos individualmente
dando aviso en emtos dos Gltimos caeos a la Secretaria del Tra-
baje v Trevialdn Social,

ILos amalAaria’os que utilicen las cooperativas en trataios-
extraordinarios o evantuales, del ohleto de la sociledad, mserén-
considerados como socios, 8l as{ lo desean y prestardn sus ser-
vicios durante seis meses consecutivos haciendo & cuenta de au;

certificado de anortacién, la exhibicidn correspondiente,.

Los que ejecuten ohras determinadas o trabhajos eventuales-
para la sociedsd, ajenos al objeto de la misma, no serdn consi-
derados como socios, &in cuando sus servicios excedan de seis -
meses; igual condicién puardarén los gerentes y empleados técni
cos que no tengan 1nterésgq homogéneos con el resto de los arrg
miados.

Jos rendimientos cue debieren corresponder por sus tratajos
a los asalariados, se ahonaran a cuenta de los certificados de-
arortacién oue leé corresponda, nero a1 no llegasen & increrar-
en la sociedad, se aplicarédn al Pondo Nacjional de Crédito Coope
rativo.

Actualmente estas empresas son las oue meior cumplen con -
los prondattos *el coonerativismo, y ror lo tanto, son las que-

més han prorresado, v 'n ejemplo serfa la Sociedad Cooperativa-

de la Cruz Azu).
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Naturalmenfe ane entan rmvreaas ai pueden‘preatar setvic!oe

al piblice, nues el 0% de 1a nrcduccién de ellae' éa axclusiva-
rente para venta al pritblico. y
C.- De Crédito.

Cooperativas de Crédito, son aqu»llas cuyo

proporcionar a sus miemhros un servicio eficiente y‘econoﬁico de
ahorro y préstamo. &

Estas sociedades se conccen tamdbién como "Uniones de Crédi-
to".

Como se nuede obrervar, la cooperativa Qe Crédito tiene dos
finalidades, la de nrnn&rc*onar un lugar donde los miembros pue-
dan ahorrar su dinero, y la de constifuir una reserva de dinero-~
dﬂ 1a -cual sus mtembron pne*an obtener un préstamo en caso de -~

;neceaidad

cantjlos Jos votos se conceden de acuer

'do con e] numero de accionee, una persona tiene tantos votrs como
cantidad de accifones aue posee, pero en la cooperativa de Crédi-
to no se opera de este modo, puesto que no importa que una perso
na haya invertido mucho o poco dinero, ésta tiene derecho sola--

mente a un voto.

El razonamiento en oue ~escansa esta politica es el siguien

10.~ Una orpanizacién democrética no se puede dirigir medi-
ante votos previlepiados, ¥ como 1a imién de crédito estima mu--

eho su rérimen AemocrAtice, “ere rermitir gue sus miembros tenran

TESIS CON
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igual roder Ae voto.

20.- La cantidad que hava ahorrado una persons, nr &8 nece-—
sariamente un indice de la imnortancia cue tenga para ella. El -
5% de una persona rica puede representar el 100% de un hombre ro

bre.

3o.- La® personas que poseen nucho dinero, no son siempre -
las més aptas para dirigir las empresas.

Por consiguiente, @l récimen de la unién de crédito se basa
exclusivamente en o hecho de que cualquier miembro es igual a -

un voto, 8'n tomar en cuenta el nimero de acciones que rosea.

Los prestamos de lam uniones de crédito deben ser otorgados
de acuerdo a las necesidades v canacidad de pago del prestatario
pero no. en: forma cue obtengan la mavor cantidad posidle de inte-

‘reses sobre el dinero aue les han prestado.

Como ‘el wronésito esencial de los préstamos en las uniones-
de crédito es ayudar al prestatario, el planeamiento del presta-

tario constituye un fnctbr de suma importancia en el proceso del

préstamo.

Este tipo de socisdades son de gran importancia en la actua

1idad ya oue e) mundo se est& moviendo através de créditos, pues
actualmente las empresas trabajan a base de créditos lo mismo -~
oue los particulares va que la inmensa mayoria necesita de ellon
para sus A1stintas actividades tales como: la compra de ropa, -

med{camentos, transmnortes, entre otras.
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D.- De_ Transportes .

Son Cooperativas de Transportes, aquellas cuyos miemhros - -
8e asocian con el objeto de obtener en comiGn servicios para ellos

Y sus hogares en sus actividades individuales de transporte.,

v

De este tivo de sociedades los tratadistas del cooperntyvia-
mo se ocupan muy noco, debido a que en la mayori{a de los casos -
son sociedadea mercantiles cue operan con el nombre de cooperati-
vas, ohteniendo con ésto las ventajas que tienen las socledades-
cooperativas en relacién'a lap scciedades mercantiles, principal-

mente 1la exencién de impuestos.

Esto ha traf{do come consecuencia, que vna gran cantidad de -~

ellas se havan transformado en scciedades de capital, lo que tras

~f6!coﬁq resultado, aque en poco tiempo desaparezcan estas clases -
"dé:éodpefativas.

S8in embarpo existe un mérito de parte de ellas, y que consls

teren aue han evitado la introduccién del carital extranjero en -

estas emnresas.

También estas empresas pueden prestar servicios al phidblico -

ya aue su actividad se rreata para ello.

Estas sociedades se forman por lo general, mediante conce--

siones otorgadas por el gobierno, para el autotransporte de car-

ga y pasaje.

TESIS Luiv
FALLA DE ORIGEN




20

TEM 1.

REGTMEN LEGAI DE LA8 SOCIEDADES COCPERATIVAS.

Ccho afios desruéas de que los Pioneros de Rochdale abrieron -
su pequefio establecimiento, el Parlamento Brit&nico aprobd la pri
mera lew de cooperaciédn cue recibid el nomdbre de "Lev de Socieda-
dea Industriales y de Previaién”, v que fué aprobada el 15 de Fu-
nio de 1852.

La "Ley de Consolidecién” de 1876, fué e) primer y completo-
cédigo especial para las sociedades cooperativas.

La legislacién cooperativa en Gran Bretafa, también ofrece -

un buen ejemplo de cbdmo el estado puede dar agistencia lepal al -

movimiento cooperativo sin inmiscuirse en los negocios de las so-

chgaéﬁéé 'Ikrlpy de Bociedades Industriales y de Previsién, intro

asistencia activa.-‘_

Es sirnificativo:que los pafses en los que la cooperacién Fo
za d; una préspera situacién econémica, posean una legislacién -
coéperacivn muy estable, y 88lo se introduzcan modificaciones de-
menoxr importanéia para hacer frente a las necesidades que surgen-
de las variaciones de la estructura econbémica de estos paises, -~
con 10 que se ponen al df{a sus leyes fundamentales.

Fn Suvecia 1a ley de c#oporativua data de 1311, y estuveo en -
vigor Aurante cuarenta afios, siendo sustitufda hasta 1951,

Finlandia ne “a modificado su lev de coorerativas desde 1971

Y
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Austria tiene en vigor su lev coorerativa de 1875,

En Alemaniq {i,léy‘éonnerurfva de 1889, es todavia la funda-

mental para la coopérdc!én general del pafs.

En México las sociedades cooperativas, se encuentran regidas
por la ley General de Sociedades (ooperativas. Sin embargo “estas
tienen antecedentes en el C6digo de Comercio de 1&89, articulo —--
238, mismo que A4 la siguientes definicién: Ia sociedad cooperati
va es aqguella Que por su pronia naturaleza se compone de socios -
cuyo niimero v capital son variables.

Se puede decir que este artfculo ayudé muy poco en la regla-
menfucién de estas emnresan, va que su definicién no fué dedbida--
ménte estudiada.

Debido a que esta medida fué insuficiente pera reglamentar -

Jaa‘crgq@gﬁﬁeh ihatituciones cooperativas, en el afioc de 1927 se -

Q'n J.ey General de Sociedades Cooperativas.

o Gnico. que en realidad se puede hacer notar -

ue hacerentre la scciedad mercantil y la socie-

D idqféféué no lorrd sstisfacer las necesidades de reglamen
”i_ép'ﬁé;é las sncledndea cooperativas, en el afio de 1933 se de-
cféfskla ley General de las Sociedades Cooperativas, misma que -
sustitufa a la anterior.

Esta ley fué mAs comrleta que la anterior, ya que su tersi--
no]oéia fué més clara y precisa, motivo por el cuasl 416 un gran -

auge a) cooperativisme.




22

Eate auge tsmhién se debi8 en sran parte al gobiernc del -
General Légaro CArdenas (100_1940), ya nue era un homhre de 1_-
deas bastantes socialistas, motivo por el cual 418 un gran apoyo
para la creaciln de esta clase de empresas, hecho que se ve con-
firmado si se ohserva que durante sl perfodo de su goblerno se -
formaron 937 cooperativas, lo cual 44 una idea més clara de lo -~
que hizo eate presidente en favor del cooperativismo.

Asimiamo durante este perf{odo se decretd la ley que se en——
cuentra en vigor, lLey General de Sociedadea Cooperativas de 1938,

Tomando como hase eata ley, se dividiré este tema en los -

siguientes capitulos:

A.- Condiciones ILcgales.

En la Ley General de Sociedades Cooperativas (I1GSC), Titulo
primero, Capftulo Y, artfculo 1 al 13; se encuentran las condi--
ciones que deben reunir las. sociedades cooperativas para conside

rarlaas como tal, y se resfimen en lo sigulente:

a).- Eatar integradas por individuos de la clase trabajadora gue
aporten a la sociedad su trabdbajo persona), se aprovisionen atra-

vés de la sociedad § utilicen los servicios que ésta distribuye.

b).e~- Funcionag sobre principios de igualdad en derechos y obliga

ciones de asus miemdros.
¢).~ Contar cuando menos con diez asocios.

d).- Conceder a cada socio un solo voto.

J
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e).- No persepuir fines de lucro.

f).- Pueden adontar loe rerimenes de resronsabilidad limitaéa o
suplementada de nus socios.

7).~ Yos extraniteros no poArén Aesempefiar puestos de d!rocciQn-

o de administracién seneral,

R.- Constituciédn.
El artfculo 14 de la ley en cuestidn, nos dice lo siguiente

La constitucién de las sociedades cooperativas deber& hacer
se mediante asamhlea feneral que celebren los interesados, levan
t&n@ose acta por cuintuplicade, en la cual, ademés de las gene-
rales de los fundadores y los nomdres de las personas cue hayan-
resultado electas para integrar por prfmern vez consejos y comi-
siones, se 1insertard el texto de las bases constitutivas. La —-
sutenticidad de las firmas de los otorgantes serA certificada -~
nor cualonier autoridad, notario piblico, corredor titulado o -
rnncionurio federal con Anrisdiceién en el domocilio social.

Los arf£cu1oa 15 16 17,18,19.y 20 de la misma ley, dan las-

 ,re71as para‘Ta_correﬂta constitucién de una socledad cooperativa

entrg as\que.se encuertran las sigulentes:

Arficulc 15.- Ias bases constitutivae contendrén:

. I.-iDenoninacién ¥ Aomicilio social de la sociedad;
'cII.; Obhjeto de la sociednd, erxpresando concréetamente cada una
de lds actividades oue Amhers desarrollar, asf{ como las reglas a

foue'debd*suﬁe?arae ¥ Bu posible campe de operacidn.
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TIX. - Régmimen de resvonsabilidad que se adopte;

IV.- Porma de constituir o incrementar el capital social;-
expresién del valor de lom certificados de aportacién
forma de pago y devolucién de su valor, asf{ como 1la ——
valuacién de los hienes y derechos en canso de que se-
avorteng

V.~ Fecuisitos para la admisibén, exclusién y separacidn -
voluntaria de socios:

Vi.- Forma Ae constituir los Pondos aoc!a)ea. su monto, au
ohfeto y reslas para su aplicaciébn;

VII.- Secciones esveciales cue vayan a crearse y reglas pa-

ra su funcionamiento;
VIJI.- Duracién del ejercicio social, que no deberd ser ma--
yor de un afio;

IX.- Replas para la disoluciédn y liquidacién de la mociedad

X.- Forma en gue decherd causionar su menejo el personal -
que tenga fondos y bienes a au'cargo;

XI.- las demAs estipulaciones, disposiciones y reglas oue-
8¢ consideren necesarias para el buen funcionamiento-
de la socliedad, siempre que no se opongan a las dispo
sicionen Ae esta lev.

Articulo‘18.- Una vez satinfechos los requisitos legales, la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social dentro de los 30 d{as
sicuientes, concederd la autorizaciédn para funcionar a la aocie-
Aad solicitante siempre éue:

a).- No venga a egfablecnr condiciones de competencia ruinp

2a recnecta de atras orrFanizaciones de trahajadores de

—
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hidarenta ap%oéizgdéd; v

"b).' b;fezahfanfic‘en?en rerspectivas de viabilidad.

c.; Funé16ham1ﬁnfo ¥ Administracién.

‘Lé'direcci6n, adm1n1strac16n hd vigilancia de las sociedades

'coopePAC1vns. estafa a cargo de:

n).- La Asamblea General.
~b).~ El Consejo de Administracidn.
¢).- E1 Conseio de Vipilancia.

4).- Las Comisiones cue establece la Ley General de Socie--

Aades Cooperativas, y las demds que designe la Asam —-
bles General.

La Asamblea General er la autoridad suprema, y sus acuerdos
ohliran a tofos los socios presentes o ausentes, siempre que me-
hudbieren tomado confnrme a las hases constitutivas y a la ley -
General de Sociedades Cooperativas y su Reglamento.

Apambleas Generales.- Serédn Ordinarias o Extraordinarias; -
las primeras se celebrarén perifdicarmente cuando menos una vez -
al aflo, en la fecha que gefialen las bases constitutivas, v las -
sepundaa, cuando las circunstancias lo requieran. En todo caso -
deberd convécaree a la Asamblea General, cuando el Consejlo de -
Administracién kavn aceptado provisionalmente a diex nueves so -

c1os.,Ls‘convocetoria deberé hacerse dentro de los diez d{ias si-

a.f ha'de la Gltima aceptscion.

erales Fdehen ser convocadas con cinco dfas

de anficipacién. lo:@enosz 81 no se revne el nimero suficien

se convocard nor rerunda vez, ¥ la asamblea rodré—
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celebrarse en eate c#so con e) nimeroc de socios que concurran.

En los citatorios para les ssmhleas, sean &stas ordinarias o
extraordinarias, se insertard la orden del df{a y serd nulo todo -
acuerdo que se tome sobre un punto no comprendido en esa orden, -
salvo que en la asmblea enté presente la totalidad de los miem ——
hros y acuerden por unanimidad de votos que se trate el asunto.

Ko se considerari que un socio estA presente para los efectos
de ente artfculo, cuando esté representado por apoderado.

Fo se permitird incluir como punto de una orden del dfia el -
renglén de "asuntos generales” u otra indicacién andloga.

Cuando los miembros pasen de cuinientos o residan en locali-
dades distintas de acuellss en cue deha celebrarse la Asamdblea -
General, ésta podréd efectuarse con delegados socios, elegidos por
aecc!oneg o distritos. Los delegados deberdn designarse por cada-
rgsamblea; cuando representen secciones foréneas llevardn mandato-
expreso, por escrito, sobre los distintos asuntos que contenga la
convocatoria y tendrfn tantos votos como socios representen.

El Reglamento de la ley General de Sociedades Cooperativas -
fijard las bases para oue las Asambleas Generales de las seccio--

nes nombren sus delerados.
. Cnando no se reina a la primera convocatoria el nimero de -
socios indispensables nara cue se celebre una Asamblea General, -
se convocaré nor sepunda vezr y la asamblem podré celebrarse en -
este caso con el nimero de socios gue concurra, excepto si dedbe -
tratarse un asnnto que requiefa'asistencin eapecial.
Consedo de Administracidén.- Serd el O8rpmno ejecutivo de la -

Asamblea General v tendrd 13 representacidn de la sociedad y la -
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'firmé social, puliendto desienar de entre los soclios o de perso-—~-
nas no asociadas, uno o mds eerentea con la facultad y representa
cién aue les anirqo, as{ como uno o més comisionados que se encar
Fuen de administrar las secciones especiales.

Corresponderd al Consejo de Administracién hacer la convoca-
toria de las Asambleas Generales, pero si traténdose de las ordi-
naria no hace la convocatoria en la época fijada por las bases - .
constitutivas, o se rehusa a convocar a asamblea extraordinaria -
cuando as{ lo solicite ol veinte por ciento, por lo menoa, de los
miembros de la cooperativa o el Consejo de Vigilancia, &ste haré-
la convocatoria, si el Cﬁnaeﬂo de Vigilancia se rehusa a su ver -
la asamblea ordinaria o extraor@inaria podréd ser convccada nor el
veinte nor ciento de los socios.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administra -~
‘cién lo haré la Asamhlea General en votacién nominal precisando -
ai.emitir el voto, el nombre Ae la nersona por quien se vote y el
puesto que deha desempefiar. Sus faltas temporales aerén suplidas-
éh'pl orden progresivo de sus designaciones; durarén en su cargo-
no més de dos afios y s88lo podrén ser reelectos después de transcu
rrido igual perfodo a partir del término de su ejercicio.

El Consejo de Administracién estard integrado por un nfmero-
impar de miembros no mayor de nueve, que desempeiiardén los cargos-
de presidente, Becretario, tesorereo ¥y comisionados. Si el nGrero-
de miemdbros es menor de cinco, desempeiiarén los tres primeros pu-
estos, y los ocue excedan de cinco tendrdn el cardécter de vocales.

Los acuerdos que se tomen vrara la al’ministracién de la socie

dad deberén rerlo ror mavorfa o por unanimidad de los miembres -
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del Consejo de Administracién. Jos asuntos de tramite o de poca -
trascendencia los despacharén los miembros del propio consejo, -
segln sus funciones y bajo su responsabilidad, debiendo dar cuen-
ta del uao 4de esta facultad en la primera reunién del consejo. 4

Consejo de Vicilancia.. Fjercerd la supervisiédn de todas las
actividades de la sociedad y tendré derecho de veto, s8lo para el
objeto de que el Consefo de Administracliédn reconsidere las reasolu
ciones vetadas. Fl derecho de veto deberd ejercitaree ante el ﬁrﬁ
aidente ‘el Consejo de Adminis?racién dentro de las 48 horas 8i--
guientes a la resolucién dbajo su responmsabilidad; pero la asamblea
fFeneral inmediata estudjard el conflicto ¥y resolverd en definiti
va.

Toda resolucién del Consejo de Adminietracidédn serid comunica-
da por escrito al adoptarse, al Consejo de Vigilancia.

En las Asambleas Generales los acuerdos se tomardn por mayé-
rfa simple de votos, salvo que para determinados asuntos se exija
en las hasea conatitutivas una mavoria especial. las votaciones -
serdn econémicas, nominales o secretas, segiin lo establezcan las-

bhases constitutivas.

Los Consejos- de Adminisfracién y Vigilancia, as{ como las -
comisiones especiales y el gerente, estan obligados a proporcio-
nar cuantos da%os, documentos y antecedentes se requierén para -
la discusién de los asuntos consignados en la orden del dfa.

Se requerirf la conformidad de las dos terceras partes dé -

los socilos para acordar:
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disolucién de la sociedad.

o).
").-

la

El cambio 4e nomdbre y dormicilio de la misma,
¢).~ Ya fusidén de la sociedad con otra cooperativa.
d).- La limitacién del fondo de reaserva, el aumento de su -
mopto. o la formacién de fondos especiales.
e).- El aumento o la reduccibn del capital.
En caso de empate en una votaciép, el miembro que presida la

asamblea tendr& voto de calidad.

D.- El Capital Social v los_ Yondos Sociales.

El capital de las sociedades cooperativas, se integrardé de -

la siguiente forma:
10.- Aportaciones de los socios.
20.~ NDonativos gque recidan, ¥

30.— Con el porcentaje de los rendimientos que se destinen -~

. para jincrementarlo.

Ias anortaciones podr&n hacerse en efectivo, bienes, dere —-
‘éhos o trabajo. La valorizacién de las aportaciones que no se ha-
gan en efectivo, se harédn en las tases constitutivas o al tiempo-~
:de ingresar el socio por Acuerdos entre éste y el consejo de admi

nistracidn, con la aprobacién de la Asamblea General.

1a aportacién deberd ser del valor de un certificado por ca-
da ;ocio cuando menos, v en el caso de certificados excedentes, -~
&stos podrén percibir interés cuandd asi se pacte, pero este inte

rés no podréd ser superior al tivo lemal.
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Al constituirse la sociedad o al ingresar a ella, seréd obli
gatorio “acer la exhibiciédn del 10¥% de la aportaciém cuando me—-
nos.

En caso de reduccidén del capital, la devolucién ee haré en-
rrimer lupar a los socios que tengan excedentes, y posteriormen-~
te a prorrata entre los socios aune tengan igual nlmerc de certi-
ficados de aportacién.

Cuandto el acuerdo sea en el sentido de aumentar el capital-
todos los socios quedarén obligadon a suscribir el aurento en la
forma y términos que lo acuerde 1a asamblea general.

Las sociedades cooperativas deberdn constituir legalmente -

como minimo, los siguientes fondos sociales:

1.- Fondo de Reserva.

2.~ Fondo de Frevisidén Social.

Estos fondos as{ como las donaciones, serdn irrepartibles -
¥y en caso de licuidacién, el Sohrante que de ellba quede despﬁés;
de las aplicaciones corresnondientes, pasard a formar parte aéi—
Fondo Nacional de Cré&dita Caopera*ivo. '

El fondo de reserva “odré ser limitado en las bases consti-
tutivas, pero no podré aer menor del 25% del capital social en -
las cooperativas de producfores o del 10% en las de consumidores
v deterd reconstituirse cada ‘vez que sea ecfectado; la afectacién
podrd hacerse gl fin del e1ercicio social para afrontar las pér-
didas 14{ouidas aue hubiere.'

El fondo de ﬂreviaion social no podrAd ser limitado, dehe -

Aes*inarse nreferenfemente a cubrir los riesros v enfermedades -

-
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profesiontles de los sccios v trabhajaderes, va rea mediante la --
contratacién de sesuras o en la Torma aprcbada al medio en Ggue o-
pera la sociedad v a obras de carficter social.

El fondo de reserva se constituird conm el 10 al 20% de los -
rendimientos cue o¥0en9un lan scciedades en cada ejercicio. Cuan-
do este fondo sea limitado ¥ nuedebtotalmente constituide, e por
centaje destinado para ‘ormarlo, deberd dedicarse a incrementar -
el fondo de previcién socin) o cualauier otro 7in que la Asamhlea
General dictamine.

El fondo de reserva de las sociedades cooperativas, se depo-
sitard en el Banco Nacional Orrercde Fomento Industrial y s&lo el
Consedo de Aéministrariéh. con aprrohacién dr) Consejo de Virilan-
cia, vodrd disroner de sacliedades Cooperativas, (afrontar rerdi -
dag lionidadas). E1 harco determinari la forra de garantizar es—-
tos denéai*os.'" )

El fondo ‘de previsién social se constituirid con el 2 al mi--
1]ar como minimo, sohre los 1nwresos hrutoa. Este porcentaje po--
aré aumentarse o 'disminuirse a juicio de la Secretari{a del Traba-
Jo ¥ Previsién Social serin 165 rieszos~probab1é§;y la capacidad-
econémica de la sociedad. '

Las cantidadea correspondientes al’ fondo de previsién social

deberén aporta“se menqualmente, beniendo en cuenta los ingresos -~

~6rﬁtA 7de1 oerioﬁo.hkkgi

‘?ﬁb rodré manejar previo acuerio de la

A émhjéa}Generﬁlg,
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E.- _Disolucién y liquidacién,

Las soctedades cooperativas podrén disolverse en cualquiera-
de los casoa siguientes:

a).- Cuando el nGmero de mocios ses inferior a diex.

b).~- Cuando el objeto de la sociedad llegue & consumsarse.

¢).- Cuando el eatado econémice de la sociednd no permita -

continuar las operacicnes.

d).- Cuando las dos terceras partes de los socios lo Juzgue-

necasario.

e).~ Cuando la Secretarfa del Trabajo y Previsién Soclal les

cgncele la autorizacién para funcionar como tal.

En caso de disclucién de las scciedaden ne sepuirf el sigui-
ente procedimiento:

La sociedad o la Secretarfa del Trabajo y Previeidn Social,-
lo comunicard al fuez de distrito o al de primera instancia del-
orden comin de 1la jurisdiccidn. Este convocari a los representan-~
tes de la Federacién Reriona) Cooperativa correspondiente, o en -
su defecto, 2 los de la Confederaciédn Nacional y 51 Agente del -
Ministerio PGdlico, a una junta que tendrd lugar dentro de las -
72_horaa siguientes.

En esta junta se procederf a designar la comisién liquidado-
ra, gque estarﬁ‘compuesta de la siguiente manera:

Un represehtante de la federscidn segun el caso.

Un representante de la Secretaria del Trabajo y Previsﬂ6n' -

Socinl.- ! /

Un representante del pruno de acreedores.
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Fata cominiédn presentard al tuzgado, un provecto de liguida-
eién dentro de los treinta A{ss sicruientes de haher tomado pose -
s16n de su carro.

F1 Jureradce, con audiencia del VMinisterio FGdlico y le comi--
8‘én liouidndora, resolverd dentro de los diez Afas siguientes, -
rotre la aprobacién Ael rroyvecto.

Al inicierse el rrocedimiento de 1liquidacién, el Juer del co
hoplmiento dard aviso a la Secretar{s del Trabajio y Frevisién So-

”pial para ove se anote ¢l repistro de la sociedad de que se trata
'édnriaa palabras “en liouidacién”. Al conclulr el procedimiento,-
};régnaré n la proria Secraetaria la cancelacién de dicho registro-

: i‘éﬁ publicacién en el Nario Cficial de la Pederacién.

: Al digsolverse unms cocperativa, el activo lfocuido de la socie

dnd?sq anlicard en la forma siguiente:

: "A).f Se meparardn loas fondos irrepartidles y los donativos,-
ag{ como' en su cnrso, las cantidades a gque se refieren -
los artficnlos 54 v &2, (ltimo parrafo, de la JTey Gene—-
ral de Sociedades Cooperativas.

b).~ Se devolvera a los socios el importe de sus certifica—-—
dos de anortacibn o la cuots que proporcionalmente co--
rreaponda sl el activo es insuficiente para hacer la -
devolucién integra.

c).-~ En el caso de que exista un remanente después de la de-
volucidn integra del importe de los certificados, se -
ﬁistr1hu$rd en 1a mimme forma en que, de acuerdo con la
I@fzéehefAl Ae Sociedades Cooperativas, con el Reglamen

fn;:~con lag tages constitutivas y con los acverdos de-
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la anamblea, se dedbe hacer el reparto de rendimientos entre-

los socios.
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TEMA TV.

REGYMEN FISCAI DF. LAS SCCYEDADES COCFERATIVAS

E) sector cooperativo tomo todos los dends sectores qus rea-
lizan operaciones mercantiles, también estd inclufdo en el siste-
ma tributario de nuestro paia.:

51in embareo, debido & cue son empresas que no funcionan con-
el fin de lucrar, y ademés, porgue contribuyen al deasarrollo eco-
némico y social de la comunidad, reciben un trato suy especial de
narte de las sutoridateas fincales.

. Considerandn cue no es necesario referirnos en el presente -
estulio a la afministracién piblices de otros paises, allo tratare
mos lo concerniente al rérimen fiscal mexicano.

A.- Tey del Tmnuesto Sodbre la Renta.

Seglin el articulo 68 de la ley del Impuesto Sobre la Renta,-

las personas morales con fines no lucrativos no son contribuyen--
tes del Impuesto Sobre la Renta. En esate mismo artfculo se especi
fica que las sociedades cooperativas se dehen considerar como yver
sonas morales con fines no lucrativos.

Fero determinarén el remsnente distrituible de un afio de -
calendario correspondiente a sus interrantes, sumando los ingre--
308 ohtenidos en eme verfodo, a excepcién de los sefialados en el-
Qrtirulo 77 de 1a misma lev de acuéllos vor los que se haya paga-
do i;nuolto definitiva, efectuandce las deduciones reaspectives

Seein el artfculo 69,b0eher£n efectuarse pegos provisionales

A cuenta 2el immuestn arual Ade sus interrantes, durante los meses
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de mavo, septiembre y eneroa 4¢l sifuiente afio.

Fl vaco provisional serf el P0% de la Adiferencia aue resul-
te de disminuir a los inerresos del cuatrimestre anterior, el -
monto de 1as deducciones nue corresmondan conforme sl Titulo TV-

de la misma lev.

Asfinismo, cuanio efectiien pagon por la prestacidn de servi--
cios personales inderendientes, o cuando efectien Fages por la -

concesién del usec o rfoce éempora; de.. inmucbles a perqonaq fisi—

cas o personas morales .con fines ' n

como paro rrovisicnal -

las persouas mora’es co

fribuib]e ‘en el afio de'calendarir inmediato: anterior no hubiere-

: excediﬁq de cuatro ‘vecesn . alario minimo peneral de la zona -
econdémica corresnondiente al domicilio de la persona moral y las
sociedades coorerativas de prodnccién.

E] montoe de los paros provisionales podré acreditarse por -

cada integrantes, al presentar su declaracién anual, en la parte

! oue le corresvondta.

f En el caso de las sociedades coonerativas de produccién, los
ingresos gque de la misma perciban gsus socilos se asimilarén a ‘in-
fresos por salarios en las tévrminos del Capitulo I, Ti{tulo TV de
la ey de) Tmpuesto Srhre la Renta,

Adembs de 1as onlicaciones mencirradas, las sociedades cor-
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perativas, tendrédn las siguientes:

J.- Ilevar sistemas contahles de conformidad con el C&difo--~
Piscal de la federacidn, (ART. 28). Su Pegzlamento y ¢l Reglamento
de la ley del Tmpuesto Sobre la Renta, (ART. 76}, y efectuar re--
mistros cn los rmisnoa,

¥l.- Frne”ir comprohantes cue acrediten las enajenaciones cue
efecfﬁen. los servicios ouve nresten o el otorssmiento del uso o -
sroce temporal de hienes, v conservar wuna copia de los mismos a -
dispoﬁicién de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, los -~
gﬁe dAeberdn reunir los reauisitos oue fijen las disposiciones fig
'éales‘respectivns. (ART. 72). Fraccién II L.J.S.R.

‘III.- Fresentar en el mes de marzo de cada afio, declaraCiohes -

‘en la que de*ermine el remanente distribuible, el in resc no acu-

mulable’ por ena*enacié -de estos con,

certos corresponﬂa a’ ‘ las bases'para,deterninar‘

1a parf1c1nac16n en "1 51, 'ano de ca]endario, cuande hubie~
:re modificacién a’las _ases.estas sé harén del conocimiento de las
autorijadesn fjsca]eakﬂentro de los 15 dfas aignientes en que se -

acuerden (Ar™, 72 <raccién TIT TISR). Con esta declaracién, en su

casce, se nagard el im~uesto vor los pages hechos a su residente -

en el extranierc, (APT., 153 Tev del Impuesto Sodbre la Rentad.

IV.~ Pronorcicnar a sus inteprantes, constancia en la gque se-
sefiale el remanente distribuible del ingreso no acumulable por e-
najenacién de hienes cque cada nno corresponda y del montc de loa?
paros provisionales acretttahbles. Ta constancia deteré proporclo--

narse 8 més tarlar en el mes Ade fehrero el siguiente afio.
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(ART. 72 Fraccién IV L.I. B.R.).

V. Ratener y enterar el impuesto y exigir documentacién que-
relna requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y eatén -
obligados a ello en los térwinos de la Ley de)l Impuesto Sobre la-
Renta (Art. 7?7 fraccién V primer inciso).

VY.~ Fresentarén en el mes de marzo de cada afio, declaracién
en 1a que informardin a la Secretsrfa de Haclenda y Credito Plibli-
co de los inrFresocs ohtenidos y de las operaciones efectuadas, -
(Art. 72 fracc1én V inciso cuarto LISR).

Quedan relevadas 4e cumplir con las cohligaciones JIXT y IV -
las Cooperativas que no determinen remanente distribuidle. (Art.
72 fraccién V incisc cuarto LISR). Cuando se disuelva unsa coopera
tiva, las obhligaciones a gue se refieren las fracciones IJI, IV ¥
VI, se deberdn cumplir dentro de los 3 meses aiguientes a la diso
lucidn (Art. 72 fraccidn V inciso quinto LISR).

B.~ Ley del Tmpuesto al Valor Acrecado (T.V.A.).

Segin la ley Ael Tmpueasto al Valor Agregado en su articulo -
10. estén obtligados 3l papgo del impusesto las personas fisicas y -
las morales nue, en territorio nacional, realicen los actos o ac-
tividaden siruvientes:
° I.- Enajenen ﬁienee.
IX.~ Presten servicios independientes.
IIT.- Otorpen el uso o-goée temporal de bienes.
IV..- Importen bienes o servicios. ‘
Debido a qne las aociedadea cooperativas son personas morales
estfn oblipadas’ al paro de dicho impuesto. Sin embargo, tomando -

en cuventa que el I.V.A.,es un imnuesto indirecte, las cooperati -

—w,
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_vas actiian como retenedorns y deberdn cumrlir con las ob)ipacio-

nes cue la misma lev exige, con las excepciones cue posteriormen
te indicaré,

El art{cule jo. de la propia lev indica que las sociedades-
cocperativas deterén acentar la tralaciédn de este impuesto y.ven
su caso pagarlo y trasladarloe de acuerdo a los preceptos de la -
misca.

Dentro de las obligaciones que tienen lom contribuyentes sl
Valor Agregado se encuentran las siguientes: '

Llevardn 1lidbros diarics, mayor y de inventarios y beslances,
debidamente autorizasdos. (ART. 32 frecctén I I.V.A.)

Exredir cosprobantes sefialando en los mismos, adewnfia de los
requisitos que establezcan el C841ico PFiscal de la Federacién y -
su Reglamento, el Imruesto al Valor Afrreczado que se traslada ex-
rresamente y nor separado a ouvién adauiera los bienes, 103 use o
roce temporalmente o reciba los servicios. (ART. 32 fraccién TIT
inciso primero JVA.)

La Secretarfa de Wacienda v CréAitco Pablico mediante reglas
de carActer genersl podréd estahlecer que se incluve en el valor-
de la contrarrestactén pactada el ' monto del Imnruesto al Valor -
Agrepado, cuando se trate de actos o actividades que por su mon-
tc o por tratarse de determinadas ramas de actividades, considere
conveniente otorgar estas facilidades.

En todo caso ios contribuyentes estarén obligados a trasla-
dar -el Impuesto en forma expresa y por separado en la documenta-
cibén A ane e refiere esta fraccidn, cuando el adcuirente, e} -

vrestatario fel rervicie o cuién use o ronce temporalmente el hien
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an{ 10 soliecite.

Los contribuventes erectuarén pagos provisionales a més tar
dar el 41a 20 de cada mes de 108 meses del ejercicio, mediante -
declaracién que presentarén en oficinas autorizadas. E1 impuesato
del ejercicio, deduciendo loam pagos provisionales, se pagard me-
diante declareciln que se presentardn ante las oficinas autoriza
das, Aentro de los trea meses siguientes al cierre del ejercicio
(ART. S L.Y.V.A.)

Asfmirmo llevardn el reristro 4e los descuentos, bonifica--
ciones o devoluciones que el contribuyente otorgue o reciba y el
de) impuesto que se cancele o restituva, sec(in sea el caso. (ART
7 L.I.V.A.

Para calcular la participactén a las entidades federativas,
los contribuventes que tengan establecimientos en dos o mhs enti
dades federativas, reristrarén por separade en su contadilidad -
conforme a las tasas cue le correspondan, el valor de los actos-
o actividades por los cue dehan pagar el impueste por enajena ~-
cién de bienes, prestacidn de servicios independientes y ctorra-
miento del uso o fFoce temporal de dienea. (ART. 47 del Reglamen-
to'de la I..I.V.A.)

Ci- Iey del Seeuro Sncial.

Por 1o que resvmecta a la lev del Seguro Social, las socie-
dades cooperativas de croducc;6n ¥ las uniones de crédito scn su
Jjetos de esta ley, noi lo fﬁﬁto, estdn obligados a cumplir 1as-
disrosiciones que de el}&lgmlhap.

Sin emhargo, es ﬁeceéafio hacer notar algunos puntos que re

ducen las cnotas para las sociedades cceperativas.
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el Sapu;o de "nfermedades v Maternidad. )

Art. 116.. Tas sociedades cocperativas de rroduccién, las ad
minietraciones obreras o mixtas, las socledades locales, grupos -
snlidarios o uniones de crédito, cuhbrirén el cincuenta por ciento
de las primas totales y el Coblerno Pederal contribuira con el o-
tro cincuenta por ciento.

De los Seguros de Invalidez, Veiez, Ceaantia en Edad Avanza-
da y Muerte.

Art. 179.- Las sociedades cooperativas de produccién, las -
administraciones obreras o mixtas, las sociedndes localea, grupos
solidarios o uniones de crédjito, cudbrirfin el cincuenta por ciento
de las vrimas totaler v el ¢obierno federal contribuird con el o-
tro cincuenta por ciento.

Para los efectos de Serurc de Piesgos de Trabajo y Fnfermeda
des Profesionales, se arlicarén interramente los porcentajes que-
corresponda a todo asegurado.

D.~ Lev de)l Inatituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.

Tomando el espiritu de la ley Federal en su tituvlo Cuarto, -
Capitulo Tercero, - habitaciones para los Trabajadores - se créo-
la ley del Institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los -
Trabajadores.

Fsta ley tiene por ohjeto proporcionar crédito para la sdoui
éig;én de casas, nagar “ipotecas por el mismo concepto, construc-

161 1as mismas o reparacién de ellas.

»qnerﬂB'AI artfculo orimero esta lav es de utilidad soci-

‘He'ghsérvqncia wenqréi en toda la FRerdblica.
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Sepfin 1o anterior, las Sociedades Cooperativas tn-gi‘n estén
sujetas a 1as ¢1sroriciones de esta ley, ¥y por lo tanto, estén o-
bligadas a cumplir con lo Aispuesto en el articulo 29 de la miema
Y que Alce lo ngvuiento:

Son obligaciones ¢fe los patrones:

Y.- Proceder & inscrihirse e inscridir a los tradbajadores en
el Inetituto ®el Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajtado
res, dar avisos a que se refiere el artficulo 31 de eata ley.

II.- Efectusr las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda rara los Tradbajadores, en los términos de la Tey -
Federal del Trahajo, de la presente ley y sus Reglamentos.

III.- HWacer los Aescuentos & sus tratajadores en sus salarios,-
conforme & lo previsto en los articvlos 97  y 110 de la ley federal

del Tradajo, ocue se destinen al pago de abonos para cubrir présts

mos. otorgados, nor el Institute, y a la adm'nistracién, operucién

manfentmientn de lo0s conjuntos habitacionales, 28{ como enterar

fﬁsfituto antes mencionado, ya aue por medio

rqha1adorea pueden disfrutar de habitaciones cémodas

Ade este los

) higienicas. o para 15qu1dar algln crédito obtenido por el mismo
concepto. -
Asimismo estén bhlizndas a ef~ctwar las aportaciones del 5% -

sobre 1 salario diario interrado de cada secio.
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TEMA V.

ORGANTTACIOKN CCNTABIE APITJCABLE

A_UNA SCCTEDPAD COOPERATIVA DE CCNSUNMO

Cada ver que una nersona o un gruro de personas desea consti
tuir una empresa, el primer ramo & seruir es la organisacién, ya-
cue de ella depende el éxito o fracaso de la misma. '

Asimismo, vara la creacidédn de una sociedad cooperativa de -
conaumo, lo primero que se debe de hacer es organizarla.

La organizacidn se dehe de entender la coordinacién de todos
los individuos que integran una empresa con el propésito de obte-
ner el méAximo de aprovechamiento posible de los elementos natura-
les, técnicos y humanos con que la misma empresa cuenta.

Ia Contabdilidad =8 la ciencia que ensefia las normas y proce-
dimientos para ordenar, analizar y registrar las operaciones prac
ticadas por unidades econémicas individuales o constituidas dbajo-~
la forma de Sociedades Civiles o Mercantiles.

Asimismo, dehemos de entender gue organizacidén contable es -
ia coordinacién de todas las mctividades de carécter econébmico, -~
con el objieto de obtener los registros contables necesarios para-
dar uvna informacién oportuna ¥ razonable de la situacién finan.-
gie:u de una empresa.

CAe- Organizacién.

Para llevar a cahbo la organizacién de una empresa, es in

.dispensadble considerar los ﬁasos sipuientes:
a).- Planeacién.~ En 1la planeacién de una empresa se debe de

estahlecer nué as 1o ave se va a2 hacer, dénde se va a hacer, cuén
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dc se va a hacer, cuidn 1o va a hacer y cémo lo va a hacer, ¢ -
sea, se va & fijar al objetive Ae la empresa. Asimismo, se debe-
considerar aqué local es necesario para desarrcllar las activida-
des, es requisito indispensable fijar las politicas que regirédn-
las actividades de la empresa, naturalmente que también se desig
narédn las actividades que deberén desempeilar cada uno de los ~-
miembros de la sociedad, v por Ultimo, se determinard la manera-
de realizar cada una de las actividades.

h).~ Fjecucién.- Una ;ez establecida la planeacién, se pro-
oederd a la ejecucién del plan, y ésta se deberd hacer natural --
mente por los intesrantes de la sociedad, pero es nacesario oue
anten de qQue cada uno de los miembros comience a desarrollar ca-
da una de las actividades de la empresa, se le indique la impor-
tancia de su labor, asi como los heneficios ove obtendrs de la -~
misma.

El Conaeio de Administracibdn seréd el éreganc ejecutivo.

c).- Direccién.. La direccibdn como todas las demés funciones
de la organizacién; tamhién desarrolla un papel muy importante,-
puesto que de ella depende en gran parte que el objetivo de la -
empresa se )lleve a cabo. Tos dirigentea serdn nombrados por el -

Consejo de Administrac16n.

da).-~ Control.— Elycontrol ea la funcién por medio de la cual

se evaluaré lo gue llevando a cabo, y deberén dictarse -

las medides necesariu para cornepir las desviaciones surgidas en.

1aq actividades de 1a ﬂmnreqa.
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B.~ (rganigrama.

El orpaniframa es 1a hage del control irternc de cuvalquier-
empresa, va que riﬁa la resvponsabilidad y autoridad de cada miem
bro de manera general - préfica T-.

A continuacién se explican laa funciones principalea de ca-
da devpartamento. ’

Asamblea Generel.. La Asumbles General es la autoridad su--
rrema v sus acuerdos ob]ipnn a todos los socios, presentes o au-

sentes, eiemnre nnc ae hubieren tomado conformre a las tases cons

tituctvas y A Ia

v Genern] de Sociedades Cooperativas y su re-

"g]amento

esolvers gsobre todos los negocios y problemas-

] fg'ln socledad ¥y establecerd las reglas genera-

mar el funcionamiento social.

exc]usion v

separacién voluntaria de socios.

VJOB vy de las comisiones.

_QeQﬂonqnh1liiad de ]os miemhros de los cconsefos v de 1las

: r&mi%inﬁen. nnrn n] ‘afact o de relir la apldcacidn_de las sapcic -
tatenens D | TESIS COn
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nes en oue incurran o “acer la consignacién cnrreopondiénce.
VIII.~ Aplicecién de sanciones disciplinarias a los socios.
JX.~ Aplicactén de 1os fondos sociales y forma de reconsti
tuirlos. '

Xew Repnr@o de rendimientos.

Consejlo de Administracién.- El Consejo de Administracién-
tendrd 1as sipuientes facultadeas y oblignciones, ademés de lss -
quefijen las bases constitutivas:

a).~ Cumplir y hacer las prescripciones de las bases cons
titutivas y los acuerdos de la Asamblea General.

b).- La admisién previsional de nuevos socios, previo dic
tédmen de los 4reanos oue de acuerdo con la ley deban conocer de -
la solteitud. .

'ivc).- Llevar un lidbro de ‘recistro-de socioa debidamente k;f

antorizado por 1a Secretaria de Comercio h & Fomento' nd“strial 0=

'vor aus awentea generales en laos estndos

constitufivas,_nombres comnleroa de l‘a s cios /eu nacionalidada@”
domicilio. edad, estado civil, - fecha de admisién y la de ‘st sepa-'

racién, niimero de certificadns de aportacién que snscriban hd cxhi.'

bioiones hechas.

Ta admisién deheré estar firmeda por el nuevo socio,

der més amp]ib.,vUnq de lqs miembros del Conselo de Administra --
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ci8n deberl mer desifnado representante cocfin en los negocios -
Audiciales.
£).- Tener a la vista de todos los miembros de la sociedad-
lJos 1ibros de contabilidad y los archivos de la misma, en la for
ma que determinen las hases constitutivas.
~R).= Depositar el numerario de la sociedad en una institu--

bciﬁnzde;prédito. con la excepcién de los fondos que de acuerdo -

a: iéy déhan depositarse en el Banco Nacional Obreroc de Fo -~

ment‘ Industrial.
h _Fl Consejo Ade Adminisfrucién practicaré lihremente ope

',nqcia]ea hasta por las cantidades que las bases consti-

cién. a“menon’nue la ‘Asamhlea fGeneral lo acuerde.

; ’ (’v Fl Conse1o de Administraciédn deberd reunirse cuando menos -

»

cada onince dfas, sus resnluciones se tomardn por mayoria de vo-

ftos y;'en cano de empate, el presidente tendr& voto de calidad.
A la Junta del Consejo de Administracién deber4 permitirse-

la asiafwncia de los miembros del Conaedo de Vigilancia, que no-

jlfendrén voz ni voto.

El Conaedo de Vigilancia, ademés de

‘Conseﬁo de Vig*lancia.

’  1ae oue aena]en las baaos constitufivas, tendrd amplias faculta-

"dea vara’: : . .
a).- thilar aue los miembros del Consejo de Administracién

Ty : lns emnleados de 1a sociedad cumplan sus deberes y obligacio
.néSOZ
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b).- Conocer todas las operaciones de la asocledad y vigilar-
' que se realicen con eficiencia.

c).- Cutdar cue la contahilidad se lleve con la dehida pun--
tuslidad y correccién en los libros autorizados y que los balances
se practinuen a tiempo v me den a conocer a los s8ocies. Al efecto
revisard las cuentas y practicard arqueos cuando menos una vex -
mensualmente, v de su pestidén dard cuenta a la asamblea con las -
indicaciones que jfureue necesarios.

d).- Vigiler e} empleé de los fondoa.

e). - Oponer veto baio su responsabilidad, a las determinacio
nes del Consejo de Administracién que lo ameriten, de acuerdo con
el artfculo 32 de la ley General de Socledades Cooperativas.

£).- BEmitir dictamen sobre la memoria y el balance general -
del Consejo de Administracién, que le entregard &ste con treinta-
dias de anticipacién a la fecha a quoe se reflina la Asamblea Gene——
ral.

Para nue el Conseio de Vipilancia lleve a cabo sus funciones
es necesario cue la emrresa cuente con un sistema de contabilidad.

Sistema de contabilidmd es la forma en que se deden de llevar
a caho las overactiones de registro de carfcter contable. la impor-
tancia de este sistems radica en que de &1 se obttendrd toda la in-
rormacidn nue. el Consejlo de Vigilancia reguiera.

Ios pasosg para obtener un sistema de contabilidad aon los si
fFulentes;: ‘

a).- Establecer los objetivos de la empresa.

b).- Fitar las pol{ticas internas.
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¢).~ Definir cuédl es el sistema mhs adecuado de registro, -~

d).- Pormular un cathlego de cuentas.

Diaprama de Fluio v Formas.

Debido a cue en tods empresa es necesario contar con docCu--
mentos comprohatorios para cada operacifdn que se realice, para -
efectos del presente estudio se conaiderarédn dos tivos de docu--
mentos, los cuales llamaremos:

a).- Documentos Contabilizadores, y

b) .- Documentos Diversos.

ALos Documenteca Contabilizadores son: pSliza de dtario, --
gr&fica IT Péliza de Ingresos y cheque pSlirza - gréfica TIT y IV
respectivamente.

-Lns Documentos NDiversog son: pedidos a los distintos provee
dores, reouisiciédn de mercancias, comprobantes de ventas, etc.

A continuaciédn se Aescrihe el procedimiento que deherd se--
ruirse para 1a elahboracién de cada documento.

Documento Contabilizador:

) a).- Cualovier departamento cue solicite registrar alguna -
'éperacién, "eterd exredir un memorandim dirigido al Contador, me
ﬁ.q}ﬁnce el cual pediréd cue se elahoré alguna péliza de diario, -~
P6liza de Inpresos, y checue pdliza, incluyendo la aplicacién -
contable aque Be deberi efectuar.

. t).- El1 Contador examinard las instrucciones, y en caso de-

aprotarlas, girard la orden para que se elahoré el documento so-

licitado.

¢c).~ Ta nersona encarcada de efectuar estas oreraciones rro
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cederf a su elaheracién.

.d).-Una ver e”ectuada 1a oreracién, la firmard y ae la turna
r4 a la rersona encarcada de la revisién contsble.

e).- Demnués de ejecutada la revisién, la .firmaré y se la -~
turnard al contador para su firma, y

f).~ FEl contador después de firmar el documento, lo entrega-~
rd al encargado del archivo para su guarda; una copla de este do-
cumento se entregarf al operador de la mAquina de contabilidad Pa
ra su registro en las tarjetas de mayor, hojas de diario y auxilia
res.
En el caso del checue ndliza, e} contador después de firmar-

la cuenta turnard ésta a las nersonas autorizadas para la firma de

loa mismos.
Entos documentos se elaborarédn en original y dos copias. El-

'al se archlvaré Jjunto con los documentos comprobatorios, la

lea’ ﬁoliza da diario. cuentas por cobrar o cheque pdliza.
edivdo a los Proveedores.- Para efectusr un pedido a los pro
Véedorei;kse regird el siruiente procedimiento:

a).- El1 encargado de inventarios elabhorar& una requisicién -
que deberd turnar el encargado de compra locales o for&neas segin
sea el caso.

h). - E1 encarrado de compras solicitard cotizaciones de 1la -
mercanci{a recuerida a los diatiﬁ1os proveedores; una vegz obhtenida

la I1nformacidén se e-cogerd la més conveniente a la empresa.
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c).- Elahorard el nedido respectivo y después de firmarlo,-
ln turnaré =) serente de crmpras para su aprobacién y firma.

fLoa vedidon se elaborarén en original v dos coplas. El ori-
ﬁaIYQQ envia al nroveedor, la primera copia se archiva en el con
'éecu?ivo v la sepunda copia se envia al almaceniata.

D.- Cat&logo de Cuentas.

las sociedades cnoperativas al irual que las demés socieda-

des, tienen 1a necesidad de llevar un control de las operaciones
que renlira, para ocue al final de cada elercicio pueda dar la -
informacién recuerida vor los sccios v las avtoridades fiscales.
Fodemos decir cue el catfloro e cuentas es una norma a través -
deAla cual se estahlece la ordenacién contatle.

{ Sin embarro, 1s lLey General de Scociedades Cooperativas no -

qblign:a»esfa'clase de cmpresas a llevar un catflovo de cuentas-

"iﬁﬁveé mor ‘ellos, 8ino que éste lo formularén de acuerdo a svs

e. cuentas sirve de cortrol para el registro de

aﬁlizaﬂas v para la elaboracién de los estados-

éf‘én Aetallaros el catfloco de cuentas aplicabdble a

‘cBOnerafiva de consumos

s de Activo, con numeracién del 100 al 399.

'Complemenrarius de Activo, con numeracién del 400 -

“Cuentas del Pasivo, con numeraciédn del SO0 al 599.
.Cdéﬁtae del Capital, con numerac*én del 600 al 699.

Cuentas de Resultade, con numeracién del 700 al B99,
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. Cuentss de Orden, con nhgdiaci@nkdé1;906]a1»999.,
! S AcrIVve

CIRCULANTE.
100 Cata ¥ Bancos.

1017 Panco Nacional de Fomento Cooperativo.

01 Fondo de Peserva,

102 Clientes.

103 Documentos nor Cébrar.
104 Deudores Diversos.

01 Socios.

02 Otros.
105 Anticipo & Froveedores.
106 Almacén de Mercancias.

107 Inversiones en Bonos y Valores.

FIJO .
200 Edificlo.
201 Mobiliar{o‘y Equipo de Oficina.
202 Mobhiliario v Fauipo de Tienda.
203 Mohi1iaf10 ¥ Equipo de Almacén.
209‘Hquiro d; Transporte.

205 Terreno.

206 Depésito en Garantia.
DIFERIDO .

300 Renta Pagada vor Anticipado.

307 Intereses Papados por Anticipado.
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202 Trimas de Se#uros y Tianzas Pagndas por Anticipado.
303 Gaston de Fapeleria.
204 Castos de Cresanimacién.

305 Gastos de Instalacién.

COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO

400 NDocumentos Nescontados.
401 Documentos Endosados.
407 Depreciaciédn Acumulsda de Fdificio.
403 Depreciactiédn Acumulada de Equipo de (Oficina.
404 Nepreciactédn Acumulada de Fquipo de Tienda.
405 Depreciacidn Acumulada de Eduipo de Almacén.
406 NDepreciaciédn Acumulada de Fauipo de Transporte. .
407 Amortizscién Ade Gastos de Crranizacién.
#OR Amortizacién de Gastos de Instalaciédn.
PASTIVO
CIRCULANTE.
501 Proveedores.
S02 Documentos por Pagar - A corto plazo.
503 Acreedores NDiversos.
S04 Acreedores por Caucién.
50% Cuotas e Impueatos por Pagar.
01 Ymruestos Bcbre la Renta.
02 Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.
03 Arortaciones al Tnstituto del Pondo Wacional de la Vivien
da rara los Trahbajadores..

S0A Cueldos v Cn1arios‘per Tarar.
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600
501
602
603
604

S4
Rendimientos por Pagar

Hipoteca ror Fapar.

Documentos nor Fagar - A largo plazo .

Fondo Social.

Pondo de Reserva.

Fondo de Previsién Social.

Pérdidas o Rendimigntoa del Fiercicio.

Férdidas o Rendimientos de Ejercicios Anteriores.

DEUDORAS .

700
701
702
702

Costo de Mercancia.
Devolucién de Mercancias.
Gastos de Distribucién.

Gastos de Administracién

ACREDCRAS.

No.

01
o2

200
801
RO2
803

Mstribucidn dAe Fercancias.
Produvetoa Financfieros.
Donativos.
Périidas v Rendimientos.
SUB-_CUENTAS DE GASTOS.
De Distribucién De Administra-~

Nombre
cién.

Sueldons x

Gratificaciones. x

—— a ehopady s T
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No. Hombre De Diaﬁribu- De Adminis -
 cién. : tracidn.
03 Honorarfos. . x
o4 Rente. x 3
0s Tuz, x x
06 Teléfono. x x
07 Arua Potahle. x x
OB Articulos de Aseo. x x
| 09 Man+enimiento de Fouipo de -
-@ : Oficina. . ) ’ x
10 “antenimiento Ae Fauipo de ~
Tienda. t
11 ‘antenimiento de Equipo de -
Almacén. : x
12 Mantenimiento de Ecuipo de -
Transnporte. x
13 Depreciaciédn Fdificio. x i
1 Depreciacién del Feuipo de -
Cficina. x
15 Depreciacién del Fauipo de -
Tienda. x
16 Denreciacién del Eauipo de -
Almacén. x
17 Depreciacién del Equipo de -
) Transporte, x
18 Amortizacién de Gastos de -
x

~~ranizacién,
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No. Nombre De Distribu- De Adminis -
cién. tracién.

19 Amortizacién de Gastos

de Inatalacién. x
20 Frimas de Seguros y -

Fianzas. x x
21 Papelerfa y Artfculos-

de Distribucién. x
22 Papelerfa « Articuioa de

Oficina.
23 Correos v Telégrafos.
24 Suscriociones vy Cuctas.
25 Fasajes, Estacionamien -

tos y Fensiones. x x
26 NDonativos v Ohsequios. x
27 Cuotas Patronales IMSS. x x
28 1% Sobre Sueldos. x
29 5% Aportaciones al Infonavit x x

E.- Descripcién de Alrunas Partidas.

Debido a oue’la mayoria de estas partidas son comunes a toda
clase de socledades, solamente se descridbirén algunas partidas a-
plicables a lah socieda?es cooperativas.

101 Banco Nacional de Fomente Cooperativo.

01 Fondo de Reserva,

Naturaleza de 1a cuenta: Deudora,

Se Carga: Sor los denésitos cuc haga la sociedad para la -
constituci‘én-del Fondo de Reserva, de acuerdo a 1a ley General de
—— e ——

7y
].LIAJIU “ UA.
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Sociedades Céoperativaa.

Se Abtona: Por las aplicaciones que se hagan al final de} e--

dercicio social para afrontar las rérdidas l{guidas aue hubiere.-

S04 Acreedore por Caucién.

Naturaleza de la cuenta; Acreedora.

Se Carpga: Por 1la devolucién a loms sccios que hayen termina.-

do sus funciones.

Se Abona: Por la cantidad fita gue se exige a cada asociado-

~ncarpato e una funcién que tengFa acceso a valores de fécil

realizacién.
507 Rendimiento por Pagar.
Naturaleza de la cuenta: Acreedora.

Se Carva: For el Fago de rendimiento que se haga a cada so-
cio.

Se Abona: Por el importe total de rendimientos repartibles a
los soclos del edlercicio jnnediato anterior, de -
acuerdo a la asarblea de sccios.

FOO Fonio uoc1u]. :
hnfureleza Fe la cuenta: Acreedora.

Se ‘Cargas:: Por lae deduciones al Fondo Social. Las deduciones

Socia] pueden ser ror los siFnientes con-

etifb‘de algin socib.

educcién del.: Fondo por "acuerdo de la Asamhlez

: General .
Se Aboﬁkédeil 66_1516131 de aportaciones y por -

108 concentas sizuientess
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a).-. Admiaidén de nuever socios.
h).. Suscripcién de nuevas aportaciones.
c).- Aumento del Fonlo por acuerdo de la Asamblea -
General.
601 Fondo de Reserva.
Naturaleza de la cuenta: Acreedora.

Se Carpa: For las anlicaciones que autoriza la astmhlea de-~
sccios para cubrir pérdidas.

Se Abona: Por la apltcacidn anual del 10 al 20% de loe ren--
dimtentos que se obtengan hasta alcanzar por 1o --
menns el 10% del ¥Fondo Sccial,

602 Fondo de Previsién Social.
Naturaleza de la cuenta; Acreedora.

Se Carga: Por las aplicaciones que la asamblea de soclos a-~
cuerde. N S

Se Abona: Con el 2 al Hillnr por lo menos, sobre los 16¢re;-

a08 btrutos obtenidos mensualrmente.

. "Inforwes.

‘41 final de csda ejercicio, la adminiatracién de --

Ja sociedad dcberd de 4informar & la Asamhblea General de los resul

tadoa obfenidos en e1 ‘mismo. Feté informacién se ohtiene a través

de los estadns rlnancieros.

Yos estados financieros bdsicos de todas las socie-
dedés. inc1ﬁwgndo las cooperativas son: El Balance General y el -
Estado de Resnltados gréficas V y VI.

Ademds de estos estados, existen otros que también-

gon de bagtante-utilidad pere no tan indispensables, estes esta--
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dos scon: De Crigen y Aplicacién de Recuraos, Comparativos, etc.

F1 Palance General es 61 documento centahble que nos muestra

1a-afruacién financiera de una empresa n uns fecha determinada.

b;El‘Entﬁﬂo de Resultados es el documento contadble que nos -

:mpédfra.lé vtilidad o pérdida ohtenida por la empresa en un pe--
fiﬁhé deféru4nado.

'El1 Fstado de Orfgen v Aplicacién de Recursos como su nomhre

g;o indica, es el que nns muestra la fuente de obtencién de recur

sos-y su canalizacién.

"L e

J.os Estados Comparativos nos sirven para determinar las va-

riaciones que tienen en relacién con balances anteriores y corre
rir éatns en caso de ser desfavoradles.
Trs fetalos “inancieros de Jas empresas cooperativas intere

san a los socios, al estado, a los sacreedores, al Panco del Fo -
rente Ceorerative, elc.
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EQCIEDAD COCPERATIVA DE CONSUMO A B G, S.C.L.

BALANCE GENFRAI._ AL 31 DE DICTEVBRE DE 1983,

ACTIVO .
CTIRCULANTE .

Caja y Bancos.
Banco Nal.de FPomento Coop.
Clientes.
Documentos por Cohrar. 8
Menos: Documentos Descontados.

v Documentos Fndosados.
Deudecres Diversos.
Anticino a Froveedcores.
Inversiones en Ronos y Valores.
FI1JO . Valor de

adquisicidn Depreciacién Neto

Blificio. 8 e
¥oriliario v Ecuiro de
Cficina.

Mobiliaric v Eeruivo de
Almacén.

Equipo 4e Trnasrorte,
Terreno. ” "
Derésito en Garan*tia.

DIFERIDO. Gastcs Peali-

zados. Amortizacién

Gastos de Orpanizacién ¢ a

Gastos de Instglacién. " "
Pagos Anticirados.

Neto.

SR VSRR e

Grafica v,

Total de Activo
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’ Gréfica V,
SCCTYEDAD COOTFRATIYVA DE CORSI'MC A R C,.8.C.T.

BATAMCE GFNFERAT. AL, 31 DF. DICITMRRE DE 19R3

CTRCULANTE.

Proveedores.

Documentos por Pagsr-A largo Flazo.
Acreedores Diversos.

Acreedores por Caucién.

Cuotas e Imruestos vor FPagar.
Sueldnm v Salarios neor Fapar.

Rendimientos vor Tarar.
®YJO.

Tipotecs ror Pagar. R
Pocumentos nor Pregar-A larpo nrlaze.

Total Pasivo. ]

CAFITAY CONTABLE.

Ponde Social. ]
Pérdidas o Rendimientos de Fierciclos.

Anteriores.

Pérdidas o Rendimientos del Ejercicto.
Pondo de Peserva.

Fondo de Frevisién Sccial.

Total Capital.

Total Fasivo y Capital. L] '
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Gréfica vI.

SOCIFPAD CCOFFRATIVA_DE CONSUMO A R €, S.C.L.
ESTADO DE PERDIDAS Y RENDIMIENTOS DEI 1o0. DE ENERQ AL 31 DE
NICIFMBPE DE 1983.

- w e ®oee» e® e ww

W ee e e e N W ew ®w ® " O o

Distrihucién de Mercancias. s
Menos: Devoluciédn de Mercancias. "

Distribtucién Neta Ae Mercancias ]
Menos: Costo de Mercanclas. "

Utilidad de Dimtridbucién. $
Menos: Gastos de Distribucién. 8

Vés:

Gastos de Administracién.

Suma de Gastos.
Utilidad de Cperacién.

Productos Financieros.

Donativos,
Suma de Otros Ingresos.

RENDIMTENTOC O PERDIDA DEL EJFR-

cTcTO. |

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN




67

CONCIUCTCONES.

J.- La creacién de coorerativas puede ger un instrumento ..

vara combatir el problema inflacionartio y desempleo que-
estd atravesando nuestro pafs.

JI.- Su control fiscal es sencillo comparado con una Sociedad
Mercantil, ya que estd exenta de muchas ohligaciones.

IIY.~ Dedbido @ cue la cooperativa tiene un valor basico de su-
pervivencia v 1lepa a mer un aspecto vital del comporta-
miento individual y de grupo, es necesario que se fomen-
te la creacién de este tipo de empresas.

IV.- Fn el aspecto contable es donde debe intervenir en mavor
wrado el Contador Piblico pueato que de 1la contahilidad-
deherAn salir los informes que los socios requieren.

V.- ITan Centrales Chreras deben orientar a sus afiliados con
ohjeto de aue conozcan las ventajas de la creacién de -

cooperativas.
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Nomtre ﬂe la Crra

‘anmn 8e Pnnatituvf una Sociedad

Cooperav1va.‘

vn Fncic]oneaia Temft1ica.

uﬂion Contable de Societades.
"Cooperufiviann v Cnoperafiamo.
’ilev Genoral de Sociedades Coopera-
‘tivaa ¥ su Reglamento.

‘Lev del Impuesto Sobre la Renta ~

su Reyslamento.

‘ Lev del imnuesfo al Valor Aprerado

y . su: Perlamentn

Iev v PFPI menfo del Tn'onavit.'
Lev de] Inatifu*l .

’p-nrn ancjal v 511",.
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