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conquxataa

lla cual

'c16n Admlnistrat;va.

El ob'eti o do desarrollar la presente Investiga

es con el fin de poder ‘sustentar el -

tftulo de Licenciado en Administracién y as{ aportar infoy

macidn a la Profosibn.“éste trabajo no pretende solucionar
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INTRODUCGCTION-

El Cédigo dc thca Profeslonal en la actunlxdad.

trarme

cer. los concep-

Eticé. Profesién, -

tos gencrales. de:Administracién
Licenciatura'én'Ad@;nistracion y Asociaciones Profe-~
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o

sionales.

-=- En ol. capitulo aogundo,‘ae analiza Yy comonca el Cddi-V

go .de Btlca Profeslonal'do los” Lxcenciadoa en: Admxnls'

Lracxén,factualmpnte_enfvxgor

-—‘Fn ol capitul”‘tefcero.fso exponon los debbros 6ticos

quo el Profes;onxsta enfhdmlnlatruclén tione por7el

hecho de 5er10.

nistrado

'Eﬁ é1:éab1ﬁu )

uipﬁb}.éé"ﬁiaﬁtéagélrﬂeaarrblio de la

investigacién.
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CAPITULO:  PRIMERO

Conceptos Genéraiedkde“AdMlhiabracién. Etica, -

Profesién, Llcencxatura en Admxnistruc16n. ASO -~~~

ciaciones Profes nales.;u‘3

PRIMERA PARTE: ADMINISTRACION.

A)-Origen;—

El Or;gen de la Admxnlstrac16n. es un ‘tanto daifg

cil de precisar cuando y en donde aurge como. una actividad -

inherente a’ 1os procesoa humanoa.s

oniendo que esta dlsci 1in. é:édnjlﬁzhﬁméA

e”nocosaria

mi mo dc las 01

“vilizaciones\:
N . .
se pucde analizar la - N -

TESIS CON
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uvolurxbn‘ do la Admini tracién a;;ré?éd d ;1as ‘tros do las

diviuionou Lrad;

ic ‘do larnistoria Bdad do- Piodra. - -
‘Pdad Modla y‘Fp ca; : - .

listoria de la -

n tres pe-

de. 10 anterzormen e encxonado se dedu

ce. ‘que los hombre prxmxtlvoa formaban trlbus axsladas que -

pormltian la colaboracxén de .sus. mxembros en la realizacién-

!

(1) BARNER Elmer,.Harry. Historia de la Econ del Mupdo -

Occidental. Uteha. 1976. Pag. 5
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da ciortas hcﬁivfdadbs; écmo la caza, por tdnto la admihlé--,
tracién ompirica ostuba proaonto, ya. que la nyuda quo dichoa

-miobeoe dc,la tr;bu presontaban. cstabavbagada.en unn qola_’

_borac;én d‘ conjunto

,qu{daagfgéé’p:oquc

1es. como ‘consecuencia el

fhcxo qu1én

'cxa. Sécrates.
‘lxzdron bu na ar

su Edad de oro.

‘En'nmérica y En‘particular México, sobresalen --

laa accrtadas d;reccioncs de Tlacaélot y de Net ahualcéyotl.
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quienen con orden 'y practicas adecuadas condujeron a sus pue

6 vida'mejor.

blos a niveloan

‘no sa escribié -

la‘administra----

‘qbbiCrné;(
ul§é7maqdlﬁqclones_que detras

te,

(2) vid. La Utopfa. Tpmééiuoro.

(3) vid{‘El’PfIﬁqiﬁe.?Niboiﬁs‘&aQuiavelo.

| SO “TESIS CON
e ‘_ | FALLA DE ORIGEN
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- Epoca Moderna.

Sa ha defxnido a_osta época como 1la qﬁe marca ol

bbcombio paulatino do la'f erza muscular on alltrabajo. por la

‘S;n“cmbarqo. las. rupcrcucxones no sélo
in uatrial. 51no quo tuv1oron ‘toda una im
econémlca.

adm;nxstraciva. ntelectual, -~

B) Definiciones.

El signlf;cado de admxnibtracién ha qido expreaa:
do de muy dlvetsas maneras. Es un concepto Lan amp]xo.‘que -

resulta d1f1c11 formular una- dof1n1c16n quc 1nc1uya todos -

los aspectos.‘




cca;dadus sonalos de autoestlmap

progroao, satxufaccxén y

dosarrollo B

alcancen. en gran parte enbal traba]o. es do--

cir’ motxvac én 1ndiv1dua1.

'}fxca admlnzstrac;én. a contlnuaGlOn ‘se presentan diversas de

flnlcxones de este concepto.‘

-~ ‘Definicién Etimolsgica ®?"

. ' La ’palabra '"I\DMINISTRI\CION" se forma: ael prefijo.
"Apﬁ..hacia Yy de "MINISTRATIO“_ Dsta ultlma palabra vxene de,

"MINUS""comparatxvo» e‘lnferlorldad, y del SquJOF"TERf,:—Q

‘que sxrve como térm;no de comparac;én.

(4)‘REYES Poncéjrhﬁustin.'Admlnlbtrac16n do Bmpresas. Limusa.
" Primera Parte;'1979.aPags. fS.y 16..




[ ey

Ln Etim loqia “do 1a administracxén.f

la xdon de que enta se ‘roefiereaa; una‘func1én qu ao dosarro—5

lln bn)o ol mando do otro. ) un aervxczo quo'ao presta. Ser‘

~v1on Y Subordln cidn:‘son pues los elementos prxncxpules ob-

tvnxdon.

- Goérgo Rﬂ‘T§rfy.,

"La Admxnxstraclén es un procoso dxstxnto quc —- 

- '3peteréon:y'Pibw§

"Una récn;ca por. medxo de la cual se determxnan.
,clasxfxcan y reallzan los propés;tos y objetxvos ‘de ‘'un grupo'

humdno paercula:"'(G)

(5) Vid.Pxocesc.Adminiétra;iyq; Hérfetq}!Q?éfPég} 72.

(6) via. orgahizécibn,& i

ccién de Empresas. . UTHEA.1961..

Pag; ﬁG"f
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- Inaac Guh@dn'Valdrvia;

'"La efLCGCIB de : la Dxroccxén social, considera -

con oac concopto. a la admxnxstracién como “la ciencia de la R
(7). SR .

diroccxbn social“.

- José A. Fernandez Arana.-

giai,qudf
lﬁh, por?

asfuerzo®

(7) via. Limusé.lQQl.”Pag.éG:

La Ciéhcia‘déﬁla:hdmlnlatfécxén

1970." ag. 72.

(8) Vic. Proceso Administréiivog?ﬂqrrero




l'emplcar bases de’

imichtos qua’ -

C) Objeto e Importancié;:

La-sociedad-esto es. "UaaUniéﬁ'N§ra1 do lHombres$

forma slstemét1ca coordlna

bxén comun es. por lo tanto sobre eliqg

) Precxsamence.‘el elemento

oda socxedad. - por tanto la

(9) 1bidem. Pag. 6




soluc ionan

cifica,

ostudxo de la admxnlstracxén' La toma de decxaxon

nistracién,

comoun pr

h mbr s de xndustria.

establccer un s1stema adm nxstratlvo_tal, quo pud;era permx-




roducxr al-maxim

Liflcn

'jtacldn

fsta.

el .gran valor que tiene 1 d inistracién en~

‘fln:‘ : producc16n de -~

b;‘nos y servicios. nocosar;oauy

objeto cre

s 'de perso

ogro ‘de ob
a’respon-
aulndiyidﬁo -.

posible a la

La moderna adminxstraczén ha adqulrldo cnda vaz-

mas el caractor de un'csfuorio COlGCClVO. En todo tlpo de em




~gomercial

Especialmente para los paises en desarrolle, qui




zdn. uno do loe roquiuitoa osancialeé es 1a:de‘mejorar la ca

ar la capitalizaf

emploadoa y trabaja_'

D) Relacién con otras ciencias conexas.“O)

La adminigtracién éncuentra“sumorigdﬁ y su con--

taxto de aplicacién dentro- de las c;encxas,sociales Yy se nu-

tre. de los conceptosrsoc1016g1cosj psicolégicos, econdémicos,

- s s . - e -

(10) RIOS Szaiéy{'A§ébe:po.:§ANIACUA”AdhnaA‘Andféa. Origenes

y-Parspoctivas ‘de ‘la - Administracién. Pag. 201.




iba; de la -
“derivados de di
use foqueé, ae esta’ forma-

‘dosarrolla un sistema de-

En la figura 1.1.D. se muestra las relaciones en -

tre la administracién y otras c1enc1as conexas.

ZOH O > I HONHZIHIOD

m | ZX0Z0O0E

M ORAL

-

Figura 1.1.D. Rolaciones entre la administracién y otras -Za-°

ciencias coneoxas.

‘ - ' ~ TESIS CON
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- Sociologfa.

~apareccen,

trial,lﬁ BY:

(11) ARIAS Gaticia,

. manos.

Pag.

Eéfndndoﬂ
3.

I Iy 2

“Administracién do Recursos Hu-

TESIS CON
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a-s&diolo--

VnLo al estu~

mdviiiﬂdd; etc.

‘g 8 dlf rentes ordena-

1acionea - -
ha hecho ne
,1§J,normas-
vﬁniéspdnta-

{icaz. de -~

) mo aoc1a1 pueda ser admlnxstrado, 1a admxnistracxén

‘vcz, da al derecho la cflclencxa juridlca d

cidn de -la- 5001edad.

- Economfa. '

La economfa pucde ser definida como la ciencia -




'do ln oucasaz,

do_como los.bionas

rioa ue producon

4jor loa recuraos par

_bro demanda de

:procosos produc

>do'1a oducacién;

onr;queq;m;entq

- _Psicologié} o Ch e  1>::'."Hf“

TESIS CON-
[IXLLf%‘JL OEUCEEIV




ol acntido de sus

riontacidn caracteolé

cién: do baterias p51comét i !
“namiento y capacitacién;’ cduccisdn =

de conflictos, etc.

Cwessn. oo TESIS CON
| | FALLA DE ORIGEN

Disciplina que cstudia la conducta del hombre en

| ——————— e e e e — ————g—






ndmlnanrac1én

nan buao.

_gdnxnmo,

CSEGUNDA PARTE: ETICA.:

’A)‘prigen.

Los 1nd1viduos so enfrentan a la necosxdad de mos

dxfxcar su* conducLa a normas quo se - txenon ‘como dignaa de

ser cump11das[
nncxd

prondcn o

. pone de ma

'nifieéto'uhaﬂé ‘que lo distin--

| 'E‘ESES CON
FA_LLA DE U..luhl\l

accidn pncda se
por si mxsmo,con ayuda

intimamente. Serd inuti

ranza duo encontrarieniiell
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cién concrota. S

La étxca podra auxxllarlo .en general.‘medinhto‘¢

1aynbrmas.”6j

ral, coﬁo'sistema d

el acto mo--

asumida por una cop

o T . TESIS CON
T o ' FALLA DE ORIGEN
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viccion fntima y no de un modo

. La étzca parte del
_hiutoria de la

_alb

'cxpoa moralo eniel t;émpo.

es. decir

exterior e impersonal.

hecho de la oxiatehcid'dé’iae,
arranca de la diversidad d' ‘

con :sus correepondlenta

_CTESISCON
FALLA DE ORIGEN




\V‘por un; ©

Y cuyo

actual a una moral verdaderamente:humana y. univorsal.

D){Dafinxcxonoqu

La 6C1ca es la tooria del comportamxonto moral ~-

cde’ los hombres nn soc1edad. O bien es la cicncia de una for-

‘mu oapoclfica de ‘conducta humana.

conocida como moral

L*or de li r alxdad humana,

:‘y.vglpn;q

_'minadosigr

¢gxgnif1ca

'119

(12) VARGAS Montoya, Samuel. Etica o Filosoffa Moral. Pag.22

TESIS CON

| BALLA DF ORIGEN |



cuando nos-
ual ‘no pode-
;fcarteza mo
ral, el tér-
[T o -
 §fin¢ipio,

ismo: que una
autores de -

‘ciencia que tiene por ob-

“que regulan las

correctamente”.
5 i e

,3—71 Otros autores la defxnen como la "parto do la filosofia

que estudxa_el orden a‘que deben éjustarse los actos 1li-

bres- dal’ hombre"

TESIS CON .
© | FALLA DE-ORIGEN




‘as’ roglas ‘de conducta -

8su naturaloia

C) Objeto e Importancia.

"E1 objeto de la ética es conocer cual es el fin—

del hombre y .cuales  son los prinCLpios o normas a las que 80

mete su conducLa ‘en- que vive para

lxzar.la perfeccxbn de—f

la naturaleza. 'y consaqu1r ‘su fin natural

conscxunte y llhre a Lra\

1lqmad0‘acto humano. que esgs-

| TESIS CON
~ FALLA DE ORIGEN




ralidad.

mx mna yi

% A
roalizacién, eostas

,don ‘a los BoLtOtGB fundamentale da‘lé*Vida social: Econé6mi-~

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

S e, politico- socxal Ly ospir;




La ‘rdau'z‘ac'ion‘:’

divxdunl.
1cxén dol,
1nf1uyon rolacionas. organi

acionoa

'uitu dar,
nocnsnrxo

prxncipalo

808, LOnCOptOB de’ loique

n de ‘cada uno de los siste-

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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1.~ Sistemas Racionalas

1:1. Moralesdel bio
1.2, Moralc 1 dot

2.~ Moralc§

2.1,

loral sociolégica

reales .-

formales.

"TESIS CON
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_3'1.2. Moralide’ la solidaridad
3.1.3. Moral'del altruismo

3.2. up#él sentimental

o la simpatia

oral ‘de.la satisfaccién moral

;pesimista y de compacidn..
:'del honor '
Moral‘de la: estetica

3;5. Expe iancia’ mbral omotiva»
3ca..

Moral del exxstenclalismo.
Cuadro Siﬁébtiéo?l}Z C’ Slstomas de Moral.

1. Sistomas Racionalos

ei'tin de ‘la

vida esté deﬁp;m,n s'de la ra~=-

zén y‘no p§??i§3 umanaﬂﬁ__'
ni por 1asfe8p
qué-cl prinéipl

vmana v loa m

1.1. Moraiqg,del‘bibhtovrwalos

Estag moralaos:afirman. que el hombro o la mente -

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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 puedon Lonocor 1a natura1o4n de las cosas y ol ordon quo 1aa

rlgo. on moraloa?apoyadas oen una meta buona vea doczr quc -

,cunlquxor acto [} xn;rxnsocamgnta bueno : o,mql

Ihmoﬁto.porqoo hayfqdé ¢

: 1°y' e

mismas bases,

cidad y ven enil [ __';-

,dei acto-depen,

den exelusmvamonta

‘se:cjecute, o~

bien una cosa e

sistemas del bxen ordenada por-=.

que es- buena), la:'m ralxdad'

del acto, sino’ que’ ;ser bueno de =

por 8i.

1.2.1._Mora};est6ica’

La moral estoica sitia el supramg




Vyirﬁudtpo
-vivir- conforme:a:la‘ra

stiduAi. PaS 1

‘don
a

a yi?ﬁud

J%oen6n de

.béfﬁlﬁﬁa

lio; los
contrario
“cha contra

‘maxima:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |
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2. Morales dol Intorés.,

‘Estos sxstemaa giran alrododor dol incorﬁs por -

las counn macoriales

:bion sonnxblo

-"viono. aun en 1 s

°podorono alici no’ma para juz—-

“igar 1a- bondad ,tos sxstomas pro.

. ponen.

- 2.1;,Mor§1'9g ista,

. Estas moralcs dan la primacia. al:bienestar o in
FLerés indiv;dual !
i noy: sxnénlmo

:blc‘o do - lo

signxf;ca Hacor ¢l bien o lo bue-~

o dolelLable, es especia; on’el orden sensi

entxdoé ‘Hay dos”morales egoistas Hedonismo y?

'BBpocurexsmo

un fin: E1. pl
,mo de 1a na»

'3 ba3a pa

Lodo cuanto puude ongcndrar en noso-
aansacicnos, y 28 malo lo que puedeo

"‘causarnos-dolor., i

ks GON
FALLA DE ORIGEN

e it e T e g G
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2.{.2.“Mora;.Espicﬁréiata,

‘moral, como.son“la

dré&n ninguna-pen

2.2. Moral cgo:'a

. .

Al iqgaibdﬁe los cgoistas sostienen que el fin -
de la vida es el placer y el . interés personal pero a6 op il seeese
: TESIS GON
N FALLA DE ORIGEN




'ydr ddiéité para ol mayor numoro._

’»qiere Quc

: =36~

que énto os 1nnopurab1u dul bicnostar colactivo. su norma'--

[undqmontél‘podria ser: El- fin y la norma do obrar es 01 ‘ma-

~mds. VJ.VOS

v;ondolos

S

itarismo.

fundador de esta moral, busca-
o o El-

TESISCON
FALLA DE ORIGEN
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_noestar y el ajeno. Debe pordpguir §i b£qﬁ coloctivo por 8i =~
‘mismo’y no por 1a5‘yontajda‘po%udhhlos qqe'npu proporciona.

fﬁé:ai,b%édmaciéa;,;

n ente sistoma dostruye el anpec

-w;llxam J1mes‘
La-verdad

to objat;vo de 1a vordad ‘© 1a_ovidcncia objgtiva-

o rcalxdad de los casos 80 mide por eu aspocto practico y

por la: aotiofaccxén.

de ellas.

‘sobrenatura

con lo

gura ol triunfo dJdo-

en el mundo es bucno <4

CLIVAR

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

y 1egit1mo. 10 contrar1




BT |- Dy

los precursoraos carloa Marx, Foderico Pngols, y Vladimiro --

Ilisch leano U (Nxcolaa Lonin).

- 2.3,

naturalxsca de asto axstoma s0- ca

a vida 9on 1la eyes de la

bque nos indvca

uando 6ato se reali

afiadidura’ ino como ‘fin.

T TESIS CON |
FALLA DE ORIGEN | -
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2,3.2, Mofal ddlrinmotaiismé

Pedor;co Nxetzsch 'onééptﬁg_lajética dgl~§upcrk

hombnb;‘on. Asx habla

gdel‘Mali Algun s‘aspe to
'dxvxniza 1a f’

ol 1nescrupu

3. Altrﬁisﬁas;yiSéntimgﬁta;og. o

J'Bstoa sistomas dan la pr;maciacd blen ajeno

truista, es decir’ al interés o bzenestar general.

‘

- 3.1. Moral altruista’

3.1:1. Moral sociolégica

loga usos y costu

admlt;do& po

pl. oS5
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lizacidn y tcrmulacién on . loyoa claras du las coscumbren o8-
‘Bl ob

tablecidas y de- laa oxperioncxas‘producidas pur éstas.

jeto do esta moral ‘no.es: mejorar a ,xndivxduo y ‘an la socio-—*

dad, sino adaptar al prxmero. ail .ondxcxones aocialos on-'

las quo nocosxta chuar y doaarr

a' mutua dependencia entre un

todo y .sus é& varios tipos de solidaridad:

Indxv;dual h"iéqd'aourgeois. pensdé encon-

ftrar ‘en el emo ‘de la'moral, .en su obra

/;_-gglﬁqn lasolidaridad como ‘un-hecho

066 io que -

ha ins-

:déiﬁbpsiﬁi?ismo.

te c)mentn todas

4fdad quu para.él

e identifida’ el}bionTcon -] -rpngnc;amxento do los propios de

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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rnchou o intoronoa an bxen de la comunxdad, el primor deber

,'dnl hombro ‘o8 sacr;f;carso por la nociodad, vivir para ella
'y trnbn)ar para favorocer su doaurrollo. ain a costa del prg'

pxo intoréa.-f

- 3;2{.Mo;ai'ﬂonfihé;al;

'Estos sxetcmas buscan la base de la moralidad, -

para con la coloccxvidad.
,3.2.f{rﬂoral de la simpatfa.

‘roada- por Adam Smith, ostd fundada -

nn‘cl sd“tlml

'3.2.2. Moral do la satisfacecién moral. .

onLonces es buono todo. lo que agradn a la conc1nnc1a y malo

- todo lo quc le dosag:adady que produco el llamado remordi--

- TESIS CON
- FALLA DE ORIGEN
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miento do‘conciencia.

.3.2.3. Moral pesimista y de la compasidn.

QA.'Schoponhauor. partiendo del idealismo Kantia-

ﬁd;:okbiiﬁa ol mundo como una pura roepresentacién y define -

‘1iq;:biiidad<como'una c1oga voluntad de vivir; puesto que el-

nsat1sfacc16n y ésta dolor, la vida es dolor

”mévxl capaz de hacernos obrar

3.2.4. Mo;al’deLihoﬁpf}'j

uns semejante

N mq de

opxnlén.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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3.2.5. Moral de la ostética. - -

éptOVEiatoma 11amado cambién moral do la bello—-
o .qu yza- Y orden y armonia do las partes,
,gyéc;@nka una ley olno;ma.'en parti- '
‘io eﬁ*ol sentido moral. ﬁa;a Platén,-
elxcxdad. consiste. en‘lh bélldza de -

a armonla del alma por cl domxnxo de-~

ui ;Qn so-

bre la'intéi@

moralea, estos-~

o moral. por medio -~

TESIS CON
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- 3.4. Ex{s:encihliamb.fa

Eato sxstoma moral, hace del hombre ol centro de

dodn‘meta prétondon roaolvar los problemas de &s-~-
to, onfocbnd lo. ontro,del exclusivo marco do su propia - -

ox;ntuncxa.‘

nté hablando, no existe un sistema de fji

maa bxen de una scrio de taomas

Jloaofla ex

amados'exstencxalistas.iAai -

com nesha

se hace a baae -

otros, no:’

w;vulxda'

is e lo moral. -

lpueden hacer y 6n de la;ex15tencia

es;ac 1‘ porque no ven I‘

‘humana, para ellos la vida“as un camlno que empleza y termi-

na‘en la nada.

descripcién,: de los diver-
: : oral es una-

rofosionista, y-

“élo dol derecho natural, -

socialos.'

TESIS CON
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H
y

dividual, -

'cxén dol

qau rolaciones

. mismas),

(13) KOONTS, Harold O' Donnell, Ciryl. Elementos de Adminis-

tracién Moderna. Pag. 33

TESIS CON
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TERCERA PARTE: PROFESION

A) Concopto;.

Una profoalén supone. una educac16n ospeﬂializa--'"

da, el eJQrClClO do ella es la realxzacién'habitual do-acti-:fﬁ

vxdndcs propzas do esa profosién.'L (profesién dol U cenci

do on Adminxstracxén se anmarca 'en un” plano humanistico y <

de norvlcids

A ticulo 29.de la Ley Orga

.1os estudlos hechos en plante-

QQovﬁé £«

 19$ slstema»educativo nacional deben

fsex‘}ivélid‘ Eéf@ihosfquefdiché iey establece para

‘;ﬁud'anﬁi ‘oficial en México.

'(i4)"cpns'r1'ruc1‘ou POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

vag. 9. TESISCON |
FALLA DE ORIGEN |




'1nmodiaco.;

- El‘hécho de que alguna porsona, sin toner citulo logal.

‘se atribuya el carécter de profesxonistd (-] ojorza los ag
‘tos propios de una profesxén o bxen ofrozca piblicamente

sus sorvxcxos»como~prq£esxonxsta.vse castiga, por reen--

vio que hacep:los articulos 62y 63 de la ley en cita,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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con”lalsanciéd qu

en el

L1conc1ados

. T resscoN
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do 1a ontidnd a qun corroepond 7'dé;éﬁalquior'doaviécfbn.a -
lo outablocxdo por este c6digo do étxca comotida por otro co

1ugo" L8

: F‘AB{ZMLHmO oniloa artlculos 250 y 13 del cbdigo -~
ponal para ol Dlstrito Terrztor;o(s) Pederal(es) Estipu]a

la: sancibn y roaponsabxlidad de delztos relativos‘llae profe

.BIODOH-

icohfprisién de -

ncionar

‘Articulo_zso‘ﬁ

un mesa c1nco anoa Yy multa1

'z mrl;paaos.

‘se atribuya ese
s8.de tal:

éqtorizacién ~-
xpedidos -~
lltadOB para

amentarlas del ar

(15) CODIGO DE ETICA DE LOS LICENCIADOS EN ADMINISTRACION.
Aft.f4.5.‘hsocxac16n Nacional de Licenciados on Adminis

tracién. A. C.- ; R - .

TESIS CON
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a) Se atr;buye ol cdrﬁctor do profoaioniata

Ro 11co

actos propioe Qo un$ activ1dad profe-

lamentada
“después

oncedido;

tivo o conde-

‘de-'delito:

1. preparacxén 6 -~

R S

Los que 1ntcr 1onen on 1a concepczén,

cJocuc16n do‘elloa,;ﬁQ

I1. Los cun vixl'ld‘UCfn . 0 :;'—"""‘“Pc'lyuf‘ a Otro @ com torlqrESI.S CON
S R FALLA DE ORIGEN .
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- IIIX. Lou quo preatun auxillo (] cooporncxbn da cualquier

asos previstos por la ley, auxilion a -

lé‘phldbra'profe

sidn, txone u

! cir. con este

:“tlvidad,

que cobr n

toncla,

la xndependenci

néubordipable, el hom-

ya: sea para desarrollar su-

organizar su industria y re--

TESIS CON o
FALLA DE ORIGEN

“ospiritu, asogurarla




7éufhos oconbmicoa. . "“promcver lu oquxdad y‘la junLicia

“ipocial:

“"Profeuién es una- apagxdud cualzficada.

requeri

fda por ol bien’ comﬂn. con’ peculxares poaib;lxdados oconémico
H(1G) e ; . :

'-socxalosP

‘Un profesxon1stas no se coti tal por su. .~

actuacién social, sino por su trabajo‘y las cua idadea de 1a

hongst;dad,.aueterxdad 4 ef;ci'nyxa

: Es necesa 1o
dol trabajo 1nte10c'
Joraxquia,’co
n;ngun aprove
auténtxca noc or
traba]o prof“

cer frente ‘a

.fesxonal por

(16) MENENDEZ, Aquiles. Etica Profesional Pag. 21

TESIS Con
FALLA DE ORIGEN
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ir un servi-

‘“necesidades

N dos partes, una refe-

,do actxvzdnd prOfesmona limitacxones y restricciones.

TESIS CON ™~
FALLA DE ORIGEN




galizacion. -

1 constxtuczonal.;

'fun estadoicon quec;én ‘a’ ‘sus’ leyes, seran raspotados de los

otros"”

La ley reglamentaria de los articulos IV y V ~-
consLituc1ona1es relativos a los ejercicios de las .profesio--
nes en el Dlstrlto Federal, establece en su articulo II cua~
les son las, profesxones que necesxtan titulo para su ejerci—

cio -y las demas ramas que comprenden los planes do estudio -

de la Unlversxdadi ac10nal Autbnoma de Mex co

rior, se concl'yé

do zmplantada po
ello.

Actividad profesional, limitaciones y restriccio

‘ - | TESISCON
| N ~
- | BauLabr ORIGRY
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.on

nun.

 mo se~tr1unfa

tos trlunfo‘

cuanto a oata parte

don La otras prof951onea.

B). Contenido’ Soc

(doontologia).;

res.y los derechos de los profesxonxstas en cuanto tales

econémxcamente.

 TESISCON.
FALLA DE QRIGEN

Yy una actxvxdad on dondo oatd

ighi@dd huma--

c&

'bé;ﬁiéﬂcbnjugar es~’
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deas, ‘prin

1nalxza 103 princxpzos funda

mentales y socxal. y los pone de ro--

lieva an el:ostudlo‘dc los dobores profesionales, es decir -
trata deo dat1n1r con clarzdad y concisién 1la nnturuleza de -

la profeosidén y las dxst;ntas ralaciones con Lodou los clemon

- TESIS CON
= " | FALLA DE ORIGEN
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tos humanos que sufren su influencia o la ejercen.

En ol ordon'practico la importancia estd détormi

nada por las convonzoneia Y. conaocuoncxas que muCuamonto ri

gon las rolacxonoe é esionxstas y sociedad.

rio quo lu mo'or ga

onstitu-

‘Ademas ol profesxon1sta debe sentxr 1os uxguxen-

tos doborcs bion deflnldos.~El deber de la competenc;a S0--~

czal, el deber de la acc16n social y el deber de una re[orma-
1ntelectual y moral. ; ;

tades.

Ao, porque es al elemen

una domovracxa r'

Elfdébor‘do‘una reforma intelectual y moral, es-

deeir, so’ trata naturalmente, de fortalecer los valoros espi

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

th noto-fﬂb




sobro 1ds'hom--

onradamenta),
mples procisas y fir

duc@é.délloa c¢iudadanos -

aCti‘t:\lflf o

.= Tener’ 'conc

~la édcibdad

:»de pl nos

ns:xumentos, y ostar capacxtado pa

TESIS COB
 PALLA DE ORIZE
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“logorganismos

'eﬁtre
dad.

-3.Comprender que‘ex1ston actxvxdados 1nd1v1dualos o de gru

pos que en algunas ocasionos no estén sujatns a normas -

ni es p091blorconLro;ar.y por @llo, que en la operacidén-

| TESIS CON
¢+ ..+ | PALLADE ORIGEN
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“do ‘una ontidad B0, pr sentan var;ablas no controlables.-

Do ahi quo ‘en “cada’ cxrcunstancia‘tondra qno def;nir Y-

'Vpormltan ‘al-

"un-mayor_qrgv o

iontxdades.

CUARTA 'PARTE: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION. .

A) Origenes de la carrera’ .

o

cién. depend;yn_e P rtamonCQ Unlversltagxo y de Bullaa

”Artes ‘de la Secretdria do Industrxa, Comercio y‘Trabajo; los

estudlos se real;zaban en 4 anos y aus cgrcsadoB,Lonian pre-

[ TESISCON -~ |
FALLA DE ORIGEN |




forencia para.ocuparivacantes:o

‘duntro da ia'hdm'ﬁihtf

icenciado on Administraciébn -

"délémpresas surgiéiéOMO':csultédo“dél‘dqsurrpllq cconbémico y

B S| TESISCON --
| '+ -| FALLA DE ORIGEN

—— y——— — -



;tfaciéhfse 1nscr1bieron aprowimadamente 250 alumnos

endo los

(17) MBMORII\ DI-‘:LI\ REUNION_N:\CION:\L DE LICENCII\DOS SN ADMI-~
NISTRI\&.ION DE L‘MPRESI\S.

pononcia del L. A. Antonio ~ =

Prioto Loredo. P

TESIS CON -~ |-
' FALLA DE ORIGEN
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contador pﬁblxco txtulado. dentro do este grupo entraban - -
aquollos alumnoa que- la 1n1ciaban dosdo el cuarto aﬁo, y por.

dltimo, ~sor egrosado de la U. N. Aﬂ M.

rrrara sa oetudiaba on 5 aﬁos, al término

DICLO y

nscrltos.—

“’QQbfo‘iod

'ac1m1qnto.

para nstructu_ P - rama -‘de .estudios; tal

ra, tiompo:eniecl dido una serie de- aconte cimien

tos, no solo a nivelinacional, sino tambien internac cional, -

[ TEsscon -
o | FALLA DE ORIGEN
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_qud han ufoctado protundamonte el concepto do nervxcio do os”

ta profosidn,. aai como do“laa-poruonau que deaoan ostudxar-—

Coo bae

(1928-1931)
1931-1933)
(1933-1934)
1934-1936)
(1936-1938)
(1938-1944)
(1944-1949)
€1949-1957)
(1957-1965) "
f[k19655i959x

(18) INPORMAh Contaduria y. Adm;nlstrac16n. Organo Informati-
‘ vo’ de la Pacultad do cantaduria y Administracién. Afio
VI. Numcro Gﬁr»

TESIS CON
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.iéonciadoa en Adminis--
un total de 7,123 deade

- 'do 1929 otitularon 281. L.A.
- de 1969 a
- d0.1973"a

- de 1981

) Aproxxmadam nte-uﬁ-bO# éoﬁ_hqﬁbres y el reosto se
conforma de’ mujeres.,Ademés'al‘prbmédio‘dellas edades es de

24 afos.-

. B). DENOMINACION Dé LA LICENCIATURA.

En un prxnclplo 1a denomlnac;én de Admlnxstra——-

cién de Ncgoclos so rochazé
‘de. edad Joven (entre 24 y 27,
madurez 1nteloctua1 ni XF
o admxnlstr

conocimxentos

'(19) BITACORA, La vxda d1arxa ‘on 1a FaculLad de Contaduria y
- Admxnlstraclén, Afio - I.:N.1. Mayo 14, 1982, F.C. U.N.A.M.

TESIS CON
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sicenciado en -~
acuola de .econo--

1e;fdcidn Pa-

erminacidén de. em-

cunocn a la prof0516n.

;De. esta .maner

law pulabras,fw”

guxontc.

profesid

,anv1c1o.

de qu‘orqnnzyaclonor para que me

mismon se loqre unu mnyor efuvt)

A e oty

TESIS Coy -~
FALLA DE ORIGEY
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A91 mlumo. au 1abor llona una func;bn social ”4-

puonto quu si 8o conaidora quo loa rogursos siampro son osca

conoci—-

sxbzlxdad de dominar tddo el campo de la admlnlstrac16n.

C)  DIVERSAS 'FORMAS DE ACTUACION.

quo.. ac traduc‘

.'clén en’ dou g

- bdumcxon pnra’ol trabajo productlvo y una educacibn pa

ra ol desarrollo,'entendln - rreom u o

AR TESIS GO
.. - | FALLADE ONGEN

- et
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do.tranuformdcién do la sociedad.

técnicos. Por.
luacién objet

de la aituéc

|
|
[,
|
i
|

lo colocaen

“jar losinforme

La oficiencia en la toma de decisiones depende -

TESISCON ]
| rAwADE mgmy |

£
4

o,
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en gran parto de ln vorac;dad, amplxtud v objot1v1dad de la

xntormacxén nn qun doscanann' Si oata 1n£ormac16n 80 exXpro-

sa on térmxnoafmatomatlcou Yy los problemas a regolver se --

prncxuon ‘on modeloa de:osa Indolo so podrdn anticipar los-

kunulfédcv,do laa divoraaa alﬁornatxvas. para lograr la de-.

ciaibn Optimn

1 Licenciado:en Adminxatracxbn también puede -

n veraz y oportuna --

se debe a la ca

las: orqanizaciones,

olo“medlante una planea

.uso” de los recursos y
IE:Qntes especialistas que
vos. La planeacién tiene

ni coordinada.

thn;cayrequxero,'como anteceden

1 de hechos pasados y presentes
tu c1ones externas como in
‘ntre una gama de posi---
n prmacibn. Esto implica

matematicos. los calculos au-

Pttt 5 st o 8 8 4

S TESIS bOx\.
FALLA DE ORIGEN
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: o Bl Lxconcxado on Admin;erac;On ostda dobidamon—‘
toe capacxtado para participar y rosolvor el plan bAaico, ia

ontructurn organica.

.

En resumen, .el. Li oncxado ‘en’ ‘Administracidén, ---

por:uu conocimlento general.;esta,ogpecxalmonte preparado en

e iscica del adminiscrador. es -

Para estos fines, el L. A. cuenta con prepara-

cién adocuada para utilizar tﬁcnicas especializadas; camino

TESIS CON' .
FALLA DE ORIGEN

s meentsaes s e
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crlticd. program1016n linoal mucatroo estadlstico, uso 6pti

mo: do invontar os ‘En lo -

com lumontarian.

'sfuerzoa tendxcntes a 1ograr el cono

‘cimzento yzaceptaclén de un ‘producto o sorvic;o, se vale de

concrotas.

TESIS GON ,,
FALLA DE ORIGEN o




y.'las: finanzas,

puudo ovaluar a traves -

quoeieste aapecto egtd siompre -

ones quo se tomen y ro--

e'ol lxconcxado en admi-~

planeacxén y cnnrrol, ésto

cobranzas. 1nvorsionos nor.

rn méﬁtd. incluyendo dxvidon—.

Para llevarlo

&neaéién inte

orto como a -

ntagbhicas. de sus

‘rendlmionto

n'én ié planea-——
dmlnlstrac;én B8Q —=-
1stemas que constituyen el

control presupueatal eila organizac;én. para que, medianta.

su interpretacién;

las madidah,QB‘éq§ 16n cen oportunidad y eficiencia.

El;Liaenciado en Administracién } lag relacio-—-—

nes humanag, éstas se pueden dividir en relaciones internas

| [ wusiscon
e e FALLA DE ORIGEN

revxsarse los planes, ejecutando - :




X

y rolaciones pdblicas.

Si LI reconoco quo la 84 tiafacc;bn do nocosxda-‘

roblenas asesorado ‘Ao espeuia

ta ‘aroa del L. A., puede verse

ual 61 por 8i mismo desarrolla la --

;aplxcacxén de técnlcas espacifxcas. que por su preparacién -

us conoc1m1entos de admlnistraczén,

da con ; las dxferentos 1ntograntas de la socxedad a la que .

sxrve y con’los quo tiene relaciones dxroctas K indirectas.

TESIS CON
FALLA DF ORIGEN | o
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-Esta
c|6n Y. part

blico}

tiene como bbjeti—,
dadas, ‘s3 requieren de alta ‘ofi

para asegurar- su productlv;dad y

a- adm;nxstracién, a ‘través de la c&tedra -

nes de ensofianza superior, que-

~ion las t6cnxcas admin tratzQas.

o TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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El'h. Y 1a invoatxgacxén, pundo dodxcarso al
ontudio do las cuost;onns adm;nxstrntivan, buncando nuovas -

tbcnxcas a la adaptacibn y aplicacibn oflcaz do . las’ ya' oxis-

ampo la ac-

sional,'e}‘h

QUINTA PARTE: ASOCINCIONES PROFESIONALES'

TA)'AﬁpéctdﬂvHiépériéos

-

"Todos los profesionales de una migma rama po~--

o TESIS CON
w+ ... .- | FALLADE ORIGEN




‘-7‘7-' :

drﬂn conutxcuxr an ol Dxntrito Fodoral uno o varios cologxon;

sin’ quo oxcodnn dc cxnco por cada rama profosional, qoborna-
: (20) : O s

doag: por un c0n5030 dxroctxvo"

o los cologios podrlan sor brovo'

Los ‘objetivos:

monte.: rosumxdos on cuatr' grandos grupos,

tan defin;ﬂo

estos objotivoa es

'quiones cjor

c;g;o.

8. usua---
rios los. Bervicios q 0./ pro 3 nciado eon

admxnxstrucxén y»lo iltimos adelan matoria ‘de adminis

cproscntar fzc;almnnto con caréc-~

ter lcgal a’ los llcenCLadoa ‘en admlnlatracxdn ante las insti

tuciones publlcas y prlvadaa._f-

El cuarto, dofander los intereses individuales-

(=] COlOCthOB de SLIS asocladoa.,

(20) Loy de Profosionas. Pag. 55
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) Nacxonal do 001cg105 d

; '.'.7:‘_3".'"" :

A travbs do outou obJotxvos surge el nacxmionto,f

de'*Licenciados nyhBantéai- s

c;én de’ Empresas

nombre.

se le: conoce como COlegxo de L1cenc1a—

“EBn 1 975‘.

dos en. Admxnlstracxén dc Méx;co”

y también como Asociacién -

chenclados en Administracién.

lEA:iSQb;iqaiegia ﬁacional de Liéenciadoa en Ad-

ministracién, (- CONLA ), o bien ( CLAM ), Colegio de Licen-=-
TzslS CON

FALLA DE ORIGEN




cxadou on Aiminiatracibn dd México. A c. denamlnacxonou con

] ; cencia--i"
dos en Admini

(craM),

. Domlcilzo de’:
dom1c1110 en la c;udad ‘de
ALAMOS), vy esta’ cons'

asoczauxén c1v11 moxicana.

individuales N

Los organos qua gobiernan a la asoczac;bn ostda-

 ESTA TESIS NO SALE
TESIS CON DE LA BIBLIOTECA
FALLA DE ORIGE'\!

nprcaontada y gobernada por:

PR




L e =80

- ‘1)vAsambloa Gnnoral do Aadciadga

sentnﬁte'

tante’ (presidonte

Qabxcrha,

zarse 1n alccc;én

abr11 al 30rde Junio‘dp-cada afio.

et e s e~ = ———

. [ s Goi S
FALLA DE QRIGEN




in" prosideonte,

administrati-

asociacién, entre

El patrimonio de 1as;asoc1acxonea estﬁ integra~

’,do por cuotas de los asoc;ados, bienes muebles,e inmuebles -
‘quo adqulera, donatives, subsidios, o aportaciones en efeocti

vo o con espocie, o de cualquier ingroso que legitimamento re
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ciba como produatsfdofpﬁﬁtiétividadoa;

“LBB-auocxadcs condrAn ol dorocho de vigilancia

,quu lo confioro lo ostipulado on loa oatatutos. por conducto

'do un omianrxo elocto po ‘eral. oato comisa-

rio dcbo inapoccxonar 11bro a asoc1ac16n. -

f;ntorvonir on la rav1516n estados finan

‘,cxeros anualee.

or, resolucxén

. de‘la asamblea gener1‘ por‘el 50% mas -

‘de’ los aaociados

":txvo. por noA

autoridad compet n

"é)iFInBs.f

s

Las asociaciones persiguen los siguientecs fines:

- Unir nacxonalmente a- los rlcenclados en.: adminia

traczén.f

ai:profesidbn. .y difunﬂir ol alcance de

apnéf

: \
dad, calidad y: compotnncx do mwnnvdo a _las nor

mas  Gticas establocidas. I'ESIS CON
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,trég;_ : 1 nacxonal medzante.

vAaesoramlento a: las.xnstltucxones académicaa en

tocniéa, cientl-

‘el estudxo de

1a Fdminie--

la elaboracxén de;planes~’ programas de estudio.

Creacio

'dé,biblio:ccas y centros de investiga-

cién.
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Promocién de actividades para el desarrollo de
actividades promocionales de actualizacidn an -

las areas de ospecializacidédn profosional.

Las reuniones nacionales e xnternacxonalos para-

el estudio de la administracién.

desa tollo -de colegloa y

8 en”admxnistracién -

‘licenciado en admi--

nista independiente y

ésipnélrpara el dosem
actividades que ==

administrador.

ependencias~

cualquier

Fungir:. como. 6rgano de asesoramiento en cuestio-

TESIS COR
cwee oo | FALLA DE ORIGEN

e,




de los plano 
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nes rolacionadas con la adminiutracién,'pnrti-v

cipando on la olaboracién da proyoctoa relati-

vos a la croacidn, atructura y fun--

ro:prma.
cionamionto de los Janos ‘ﬁblicps y privados

que 1ntorvongan on ién y ovaluacién -~

dﬁearrollo occond~

nsultativo on asuntos rela-

,’tuCLOnes nacionales y,extranjeros, que persigan

sus”asociado

andyﬁyap dﬂén y planeacién del --
rvic: béh prestar los pasantes

rando que este servicio -

ntedral con los grupos in-

Jecuten programas de beng

ospecxalmdades.




’manora estrzcta.
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. - Realizar cualosquier otras actividades que con
tribuyan, complementen y procuren los finos an
tos seialados.

'

Actualmente existen 37 colegios de licenciados:
on adminiacﬁgcién en la repiblica debidamente registrados an
te la qiféccibn general do profesiones, incluyendo al clam, -~

dﬂofagfﬁﬁﬁnfh‘los,profesionalos de la ciudad de México, sus-

actividados’son-a nivel local.

anteponiendo

peraonal.
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CAPITULO: SEGUNDO"

Analisi

sionalidé

Los codig

varios tamafios y:orientac

una cmpresa;’pa:a u ndustrialo mercpﬁtil. pa-

ra un grupo profesiona cupacional, ‘paraejecutivos, em--

presarios o.dirigentes

mpfq:xmperfectas en cier-
dﬁ”de los principios gene
i§ne5 individuales, es dg
vfié‘que no puede ser per-~

_ur“}fQué existe al tratar de plasg

s:toda una manera de pensar sobre-

actividad humana, que en esta caso es -

:ia pfgfoa}on’l
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la trasc ndencia

radica en,

por. tanto --
ra.la empresa-

us ‘servicios.

n,México. se remontan al

St TESIS CON
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‘El"L.A., Josd Gé&moz Cailibe, ponente do_osta primo

ra rounién manxtaato el siguiento proyccto.f%"

PRINERA. PARTE: "_lio;écionqa ‘con ‘1a c1i

lacmpresa

erentes.

(21). GOMEZ Cafiibe, Jo&e. Cédigo de Etica Prcfesional. la. Mg
; moria de la Reunién Nacional de Licenciados en Adminis-

tracién de Empresas. Monterrey, N.L . 1971, Tema VII.
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de acuerdc

llar,:

den), destinenia

presas >, SG!‘VJ.CJ.O_

l;dadcs derxvadas'de sus esfuerzoa.
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SEGUNDA. PARTE

"~nos ‘0. cualqule

"d;strxbuxdores

c1as dc publ;c

_ot:ra cmpresa

sultado‘dg su recomondacidén

>2.3 Fn los casos en’ que

adminis Lraclbn ° prop;edad ‘dea aljun

prortar-un serv:c1o ‘auxiliar o complementarxo asu cllcnte. y u
que pucda verse fnvorecxdo por su recomendaCLQn, 1nolud;ble-- [

mente el L.A. deberi hacer del conocxmlento de su-cliente tal -

situacién.
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2.4 No dobera el«b. ‘rbxtro en: al-

gdn asunto on que una deo las partos eeh4o aya exdo au clion

to, & savhayan_ontablgdp platc caadpara,explorar,1a'p951b;11—

dad de que lo sca on:al futur

- cualquie

nes:de.contrata

cién: de trnbajo ‘consu

’v1c105 ocro llconciado en admxnxstraclon.

salvo:con cdhoci~€

mlentos de éste cuandoial trabajo se
dad. :

nilaimisma espoc;alx-

" Difusiénide.Servicios

TERCERA PART

“la ---
discre

de su -

'fxrma rnzbn soclal.fcnracter de la firma, direccidén, teléfo-

nos .y nombre de los socios.
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3. 2 Fl}L'A.,podra dxvulgar al, caractor ‘de sua-—-‘

aorvicxou 'y Iaa caracteristxcas do su flrma.‘axompro que "~ -

ollo no’ 1mp11quo autoelog;os y so etoctﬁe exluslvamonto on--'

tro clxontos y'prospocros

‘Rolaciones-entre

. CUARTA:-PARTE: rofasionistas

co o procoedi

tener -su cons

3]
gas que se hay

) le ol crodxto'a

do cllo.

n ruebas concluyentes.‘el L.A.
tondra la- obl;gnrlén de’ znformar por escr:to a1l Poleglo de

Licenciados en Admlnlstracxén, de cualquxer desviacién a lo

. .. .| _ TESISCON
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"nntabloc1do por estovcbdxqo do 6txca, comotida_por'o;qo’colg'

9"',

‘QUINTA,PARTEQ San;iohbs

La.éomiaxén,de'ﬁono: y justicia °5¢@?i553"?¥j

'lns 'nfrdcc

pnrto nfectad

va) Amonestacxén por escrlto. :

b) Suspenslbn temporal.A

c) Expu1516n deflnxt va.

sobresalientes de-las ‘relaciones.’

confia, :secre

(y aun promueva

orqavlznc16n profesxonal para la tutela y de

fénna_del’hdﬁof,‘la dlgn;dad. y la 1ndcpendenc1a de lo0s8 pro-

fosionistas. o TESIS CON
_FALLA DE ORIGEN _[
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En 01 ar*iculo JG.irolativo al(ojurcxcio prOfO-—:_‘ .

sional, ost6<contemp1ado elhsecreto profe'ional

quo

nes.

ompatxble,;y con-=

,-'de usar de

_su’libertad:d

6166 més o -’

‘Uniprofesionist “que no tiene congiencia de tra-

bajar con ser;cdnd y oficxvncxa estd menoscabando su perfec-

c}bn indiv1dua]. la dignidad de la profesién y defraudando f
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la contianza de sus

dobo bacdr bien alegria

laon

dad <. con:v,

ses, COda profe

tn ambos flnes

pro£051ona1, b;enes

; - ' T O PR R .-

concxudadanos.

y ontusxaamo.

por lo'quo los aountoa

con trnnqu111

que exprosc adecuadamcnte

y cJecutxvo do promocxbn aocxal'

tanto cl sentxdo der'dlite socxal{

asi como el sentido activo

En el primer sentido, la se

ALLA DE ORIGEN
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locciodn opora por factores: xntoloctualoa y moralon.‘on eatn-

mouuxbn dc porfoctlvxlxdad y do arrollo

'por parto dcl pro'

‘ln socxedad “(a travas ‘de la

Competoncna 1ntolcu(ual, -

'vcompctcnc10 técnlcaky compe e ia humanistica.- Por parte de

la rocxedad, corrospondor lealmente al profcnxonxsta con ¢l-

SIS CON - |-
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npru cioy ronpoto quo*os al minimum de honor correspondiente

de honorario, y raotribuir sus sorvicios --

a ln donominacib
con un ontxpondxo*quovle permxta durante 0l normal ojorcicio

do la profuuxbn

;65:Cpmpoﬁsqfrloa‘gastos de su formacidn

: . 'b) vivir con dignidad

“.e). Adagurar su:vejez o purvenir

on cuenta y quc -

profcs;onal, es -~

R,

Llnii e TESIS CON
S FALLA DE ORIGEN




w99 L

B) Otraa circunstanciaa que incxdentalmonto in--

fluyon on el monto de 103 honorariou (pero no los doterm;nnn)

aon. de acuerdo al buen aontxdo y a la equxdad consngrados -

por la. tradlcxén

dellaiﬁida

(] conaulppres,
debeniser, mas(

dontea.

',Deﬂla‘acﬁﬁééiﬁn como profesional independiente.

Nofmélhenté el profesionista universitario desen
vuelve su; act;vxdad especif;ca empefiando su iniciativa perso

‘nal, sln otras lxmltacxones que las del bxen comﬁn 'y su con-

'cxencxa.‘

. se dlstanuon la capacldad -
:cultural, a: capBCLdgd adquza;t;va y
 econ¢m1ca. ~el mercantzllsmo y la dico

los recursos normales del

profeszonlsta sin oscrupuloa.=

. TESIS CON
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Por morcaanlxsmo, 80 oanondo a la. acbitud pro-

'&ogésté el profesionista que elg
y lios. como el ‘que. 105 disminuye
_mas usuales, esto es ﬁna ilici
c mpromete el presclg1o y la solida
puodc consxderarae como moral que

-ique la conocxda 'y generalizada “mordi

‘Se antlonde por dlcotonomia la doble ganancia. -

do las cualcs una o patcibe a Litulo de honorar;oa. y la =--

‘oLra.'a oupaldas del cl}ante. pcr xndusttla o inteligencia =~

I dol profcqlonlsta on colagaa © con otras personas.
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nes pl‘OVlt

‘tqﬁéih'ﬁécni

TR AL G A N e e Lt e 4

. tos estlpulados

- relacidn

'lio en forma discreta.
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'Es inmoral que un profosxonxsca OXLJG una parCQ

de los honorarloa porcxbxdoa por colegau que la socundan. yr

a’ 1n3ustxcx

GEN mucho’ mﬁn qravo a’ cuando 1a ux;gonc1avgrav1ta'

sobre los obroros alternos. -

1a,1n£er;o;~ca acidadide

nmoral'substatuxr servicios o efec

So cons;dor

técxto o

ontrato prcso), aunque ==

sqaicomo compensaclén de perjuzczos o pérd;das ‘imprevistas.

Difugiéh‘de servicios’

dooficinas o cambios de domici--

| g RIS O
e EALLADE ORIGEN

s T e SR




Sl e =i02e S
Ea lquco Yy na cural quo un prctoaionxuta sa preo

upn do aumontar y capxtal;zar sus vircudos y. sus mérxton. -

porquo oBO: ca 91 mojor titulo quo puedo oxhxbxr ante aus -

ellqughcéndiqiohé ol éxito
mét dbé comdrciales de publi

1mxonc05 preferxdos son la pu-

bllcxdad profusa y cuntlnfleaca, modxantc anuncios de apa---

riencia comercial en’ la pronua o en cualquier otro medio de-

TESIS CON
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di[uuibn. Las autoalabanzas procuradaa dxplomaticamonta o =

cﬁa”éibése'qe

reservandose

Una-institucién diaéihlind&dv

-debet. y sienten la responsa
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sién eata- unxdad y orqani ucibn{

péranCe 63 indis-

h&&é uhién. mutua ayu-

pannnblo qu

da, ontntuL

rosponnnbxl se:n cesita que ---

én donde -

perso--

nterés

‘Estas relac;ones ‘son reguladas por el cbdxgo de
Itica profeszonal, en’ donde eapecxalmento s¢ condena a cugl-

quier dicho o hecho~que desprestigie a un colega para arrebg

I, - T “ pinv
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tarlo la clxontola. En onte{c%so 10 comprondon las visitas -

socretas por: motivoa profeaidnalea, la oferta directa o indi

rocta de sorv;cxoa (coyota;o), hecha con el mismo fin. .

ticia, a

mento”uev

ra dcccnte

'ebe negar. ‘en’ la medx”

s6lido funda--

..eé,el més
mento de éucéfherméticamonte impermea~
ble

por

relieve personal, a la ligerecza croada

los demads, al desvanocimiento de

los. id

ncapaz de sorprender la buena f&, o de ex

ol TEULU (v l o -
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plotar la ignorancia, los sentimiontos o resentimientos, afi

nidades o simpatfas, al margen do la vordad y la sinceridad.

SANCIONES.

Pl COGigo eatabléée\li 7 _: é que se hacen

~ TEsio UON
FALLA DE ORIGEN
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CAPITULO: TERCERO.

Etxca Ap11cada'a la Profeaién del Lxcencxado en

Admln;strac 6n.

PRIMERA -

ei hombro tiene

lud y la’ vxda:mo;orat

‘incluye»los deberes que -

Para consxgo mxsmo, es d~cir mantener la sa-

el nivel cultural, educar y fortalecer

| TESIS CON
-~} FALLA DE ORIGEN
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para 00n suﬂ semOJantes, son loa gonora--

cia, rospeto a la vid

reuponsabxlidad profos o a

fesional.

La &tica ‘profes

pecial porsonai que- trata:

tuacién de profesxdhiat

sxtﬂan.la:étic profesxona

1daﬁ} al ser

at}dad pro£951ona1 Lo cual no --

'quxeré‘QQq;:‘ ue la ética profhsional cancele o modifique -~

ninguno dé‘Ios-postuladoa de la ética general, sino que lo -

TESIS CON
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de vxsta. se hace hincapxé quo‘ostd de,'

y la formqél@h udio de,las normas y formacxén de la vo——y'

luntad para gobérﬁaprlos aspectos de conformidad con laa misg

mas. E 1 estudio debe realizarse en los institutos, escuclas,

mWsscon ]
"ALLA DE ORIGEN.
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y facultadon que pPreoparan Licenciados en Adminiatracibn} in--
cluyondo doncro de sus planoa do estudio una matoria espo---

cxnlmonto dedicada a la 6tica protesxonal.

Sin ombargo las ascciaciones profesxonales ‘han -

_houho una excelante labor deo dxvulgacxén do laa normas de -

convenc J.OI'IGB

6t1co a través de conferencias,: mesas redondas

pacidad y entu

Mlabor ardua que dado

1cha.com1sib"sé logro un coédigo

'ntegran’d
re. eéeéidadoa -

n hecho que los

tas problomas

Ea‘y‘crite---

-déber profe-

conocerlas. estudlarlaa y formar-~-

'1tac16n.‘

La'cémpetencia‘;écnica; esta obliéacién consisto

on poseor elvdomxnxo de la técnica que el profesionista em--

plea en . el- desempeﬂo ‘de"su cometido, que en ©l caso del Li--
cenciado en’ Administracién es lograr la maxima ‘éficiencia ==
con el minimo de esfuerzos o recursos, mediante la coordina-

cibn de los elementos que .emplea cosas Yy Personal).

SIS U
FALLA DE DAlCEN




de lalhumanxdad sob

qn»ano tendrlamos qu

xciera 1ccuar£a con

5. aé*descubr 6

Hacafdos diés?aﬁéﬁ_

'exxstencxa nbmada.

hombre abandoné Bq

Sé6lo ayer cmpezé a

No .hace ni una hora completa que in1cx6 8u desarrollo

industrial.




: : Bste estudio sevreali
‘vistas espec;alzzadaa.'351sten01a5 a

dondas, etc.:

La 1ndependenc1a mencal loa deberes relatxvo

ostan originados por las caracteribtzcas propias de la profo

P———




,uxou del L;cencxado on Admxnxatraulén que deboe actuar un to=-

do. txompo oon 1a mdxxma 1mparcialxdad de critorio y absoluta

lndopondoncxn mont

”'Jetzvo y- ob

cuando se ticno

umplo_ente deber,

uaes’ 1mparcxa1, de que cstd an




el L.A.,

nciente, de manera que la per

juicio yue puedeo

s un Julcxo;

ostnr lnfl

na cxrcunstanczas

1a 1ndepvndo

conslnte en n

‘daa, por ‘a1 Ccédigoiad

g n: en la repercucién -

en el desempefio de su -

actxv;dad,

'a través de'estas prohlbxcxones se busca salva---

ef s1tuac16n qie pueda prestar-
oL duda - mal‘ en idos por parte del L.A., en general.

:ste-debar brofesional, do mantenor la indepen-

denecia montal, estd reglamentado on la actuacién como profe-

TESIS CON |
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nioninta‘indhpcpdic do:Btiéh:PrOEQEionél,dél -

Licnnciddo,oﬁ Adm

‘empresas

‘bornamenta

fiel del

Este tdeober se encucentra reglamentado en el Coédi-

TESIS CON
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i

qo de Ft:ca Profaaxonal actual: En; rosumon. las Opinionos. -

xnformoa y documontos que presanto ol L.A ‘ddberan contener
g [ : ofdesvirtuar los

 hochosa da ma‘era

aa compronden el secraoto profesional;
lo rolativo’ a- los honorarzos. la aceptacién do trabajos, y -

lo rolatxvo al trabajo mismo.

Blfseé}eto profesional, estd comprendido en to--
das las profesiones universitarias no s610 como criterio de

convcn;encxa o postulado de honor sino como un deber moral.

aquel que eJerce una profeslbn se pone en -

contacto con:porsonas,zfamxluaa e instztucxones.‘ é razén de
este contacto c
za que se. pone
se ha habl d

ol‘proqu'

eposxta aen

5ecreto -

profosipnal, porque e iente’ 2alipre cﬁ;onxdta direc-

ta o indirectamente;’

1nfbimééidnd§wy'datqs qu
piedad. ' R u

son- de su pro-

. i,

--Son”.secrotos que se le conflian en.vista de su -~

cjcrcicio,profc;iohal. por tanto, el profesionista estd obli

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




osa ontroga de aocroto quo ol

co por el Cédigo de Et1ca Profeaxonal,,en las relaclones con

.arancoles o tarifas , cs donde

ncuentra la meJor oportunxdad para que ¢l Licenciado en-

TESIS GON
FALLA DE ORIGEN
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Adminiut;

atica, .

ar:honorarios es man

‘@qgfado bajo -

idﬁ de un buen

steriormente

ajo serd realizado.

- "El 'nivel de hoho:arioé'hﬁbituales en la comunidad.

P R | TESIS CoN
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gontes, outos conaznton

) autoridad fiscal
mismo, todos los demas

os’ por que:

del:Licenciado en Admi

ondencia.

nistracié

Establec

TESIS CON
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tran incluidas e 101,codigb do Et:cn Profosxonal en laa rolo'

clonna con “1a‘‘clientola’

se 1n1c1a prestando servxcxos que no deberia prestar, como -

ilos menc;onados en ellparrafo anterlor, pronto se verd en---

qn ciriulo de empresas y personas indeseabloa que

”:haran que tenga mala reputac16n.

Otras: causas por las que decbe negarse a prestar

”scrvxcxos es por”su falta de capac;dad para un trabajo mis -

 TESISCUN |
FALLA DE ORIGEN




“‘que no sean-de

no- la lxborta |
'norv1ci09 qu
:dan-[
tadas en el cedi
asy ac"t"iv'idg_...,

o | Thors LN .
| FALLA DE ORIGEN | ~~ - |
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_como,ya r on.)uogo toda su personalidad, su

cuidado en’ al desempefio de su cometido.

.Dfanbq;es Generales de .Etica Profesional del

enden:las. Sociedades Profesiona

les, la relativo a sus emplea

}Actgalmante la activi-

dadﬁbc@ﬂbhlc» por lo que es normal y -

haata.nééésari en . Administracién se - -

‘»aqrupethara u tacién- de-servicios, y en

|
:

alqunos ca 50 ‘préfesionis-—

tas tales com ngenieros Industriales,

AbogndOSg

estas situacioneg el Licenciado -

en Adm1n1strac16n"ciene cxercoa deberes, que son los siguien

tes.

TESIS CON
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6 mas socios queisea
otra pntte pund niser

saan. me x1canos.

en

pocas ocasione

-~ La roéponqdbi)idhd quo dnqbﬁdrn la prostacién dol ser

emﬁén personal, por lo que las

no.deban ser subrefugio de resg

ebon:toner las caracterfisti

esponsabilidad ‘siga sion-

ercantiles, por

1no . 0 m&s nom-~

ci6én del Licenc ] 1ndxca‘dﬁe'1a'asocia--

io ocer:con el nombre de uno

L;cancxados en Admxnistracién. por - -~

1conczados en AdmxnlstraClén quieones

cuyos'tituloa estén debidamente registrados-

fla Dlrocc16n General de Profesiones y que pertenecen a la

- esiscoN
= FALLA DE ORIGEN




doa.

.ci6n de honorarios,

cerla sxn falta

asocincibébn profesional

sionista. Asi mismb encaso‘de en
un trabajo profesion ! imiento de é&s

te.

‘Respecto;do;la
curso,. se.-consider

1cenc ado en‘AdnxnlgLraclén ‘puede ha

enilo absoluto al espiritu de;la Etica Pro-

,febxonal. porque lo m&s probablo og que no sopa que @l mismo

‘clxcnte ha pedldo cotlzacxbn a otros colegas. Lo que serd in

correcto es que conocxondo la sy s do compaiieros, -
TE 18 CON
FALLA DE ORIGEN




sl pronontara cantxdades mﬂs ba)as s6lo por quodarue con ese
'clxonto\oa una franca compoton01a desleal. En caso de que 61
0" loa profoaxonlstas sepan que eostdn cotizando honorar;os en

'.concurso“

doboran ‘retirarse para evitar una compotencxa poco

" dncorosa.'

El C dxgo do Etica Profes;onal. contempla astos

 .dub6réa.?qnf91 xtulo relatlvo a ldB rolacxonas entre profe-

gionistas

osibi'lldados . Un grupo

‘a;gqpa_fespecto de las

profesionales y sus -

mpleados de sua colegas, por --
acor o ertas~de trabajo, sin-
cualquxora que se presaente en res-

cxtudos. siempre que previamente =

lo haga dcl c‘nocxmxen Uel companero de quxcn ol solicitan

to es emploado

TEs1S CON .
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dou.'nubo'buscafau un critorio justo en ‘uo tanto los ptofo-

déa:aalgan benefi-~

7_Este'debof de

glamentado por el Céd;g "l' aﬂProfesxonhl. en lo- rolati-

vo. a las relac10nea_pnCre prdfcs;onxstas;

TESIS CON
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E) Dobcros e
z _LA..

ds;dnﬁl‘doi

a‘actual =

esarrolio -

fusién que -

P@r C | ) anuncio pagado -
que tiene por,équto vonta . -de un producto o de un

servicio.

ervicio. La pres-

desposeida =

",en favor y resguardo de ‘sus 1ntercses y posxc;onea y que pro

TESISCON |
FALLA DE ORIGEN |
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hiben la publicidad para ovitar la compotoncia y dosarrollo’

de los principiantes.

Do &sto se deduce que 51 la publxcxdad ‘8o -permi

ciora. quxonos estuvieran en cond1c1ones da osventajas BG ==

r(an los prxnclpales y no las grandes fxrmas, ﬁérquo éstas =~

podrian hacer v1gorosas campahas de publxcxdad ofrecxondo -
mas’ y mojores sorvlcxos que los que pudxeran ofrecer los ---

principiantos en camp“ﬂaa ‘sin ninguna fuerza.~

co. tzpo de publ1c1dad_qqe esté permxtido

txglo profeszonal.

Estas

i6én'de servicios profesionales, de -

.

TESISCON |
FALLA DE ORIGEN |
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- Publicar trabajos y articulos en rovistas y periddi-

cog.

- Realizar actividades docontes.

Para terminar con estos doberes con respecto a
la publicidad‘eé convonionte ponsar que a la larga el profe
sionista que triunfa es el mejor preparado y no el mejor -~
anunciado.

El Cé6digo de Ftica Profesional, reglamenta los

doberes relativos a la publicidad, en la difusi6én de servi--
cios. '

yﬂléés Asi como las --

gaciones con rela--

u lmen;gilés cuotas que como miembros tie-=~

obligaciGh}do»cubrir.

L~ ‘5eﬁuﬁc1 as violaciones graves tanto al Cédigo de -
Btiéé‘¢byové los estatutos, porque se dijo que las
asociaciones tienen la obligacién de vigilar ¢l cum--

plimiento de los mismos, los Licenciados en Administra

.. TESIS CON
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umplimxnnto de esta: obliga—-—

n. Lata cooporacxén dobera -~

qxono;”
noan sélicitada

:a’la Ensofianza, cl Licenciado cn Admi

. Es recomendable que dada la -

mporcancxa capxtal que tiene la-

tado, rclatxvos a:la educac16n y convencxmlento fiscal de la

clientecla ‘tiene Cres aspoctos. TESIS CON ~.~.-!
.. | FALLA DE ORIGEN |




-‘obligaciones

ravés del convencimiento y -

vxstenwdentro del cbddigo dis-

os 1cxones especxales an rclaclén'con los impuestos, sin em-~

‘bargo estan roglamentadas por las mismas leyes £xsca1es a --
—-——.'"

e , | 'ﬁ‘gm o

FALLA DE ORIGEN |
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las quo todo ciudadano debe da~resbotar.f : .

Y los xndxvxduos que defraudan al fisco o aconsg

jan _la manera de hacerlo infringen la ley y so hacon acreeedo

res a las sancxonen que las mismas establecen.

TESIS CON ..
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* CAPITULO: 'CUARTO. .

Propoaic;ones personales Aplicacién del Cédigo

de Etxca Profes;onal. 1a Actuac16n d 2l Licencia.

3 do en Admlnistraclbn, el Coleg;o de. Administra-v

PRIMERA PAR

d&ndole'
apl;cad
dosllos 

tathug

TESIS CON !
FALLA DE ORIGEN :

A) Perfil del Licenciado en Administracidn.




_a y'talonto y -

au ‘propio bene-

étudcibn, son el cultivo y

debe estar -

zacién de su téc-

10ntos de’ otras dlsc1p11nas, para-

/gencral su-cultura

, sus problemaa, sue anhelos y en-

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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B) Problemidtica Ocupacional.

 ,B1 Lxcencxado en Administracién durante su prepa

n claro conoc;m;o to de lo qua es

‘racionacac

dabido a qu

trabajo.
para desarrollat

mas.

planeacién, de las act;vxdades que debe

létrbdea. para =--

"’Otra»s;tuacxén i'que so enfrenta_el Lxcencxado -

en Adm1n15trnc16n ocasionada por 1la falta d una adecuada -
preparacidén académica, es-la que se reflere:alharea de orga- -

nizacién, incluyendo Sistemas, Procedimiento, Métodos; Cono-

TESIS CON
T*‘A_JLA DE ORIGEN | -
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cxmxontos 1ndispcnaables pnra conseguir mayor: ofoc ividad an
lau funciones de la organizacién y on las cuales sus 'conoci~

mientos son muy genecrales o insuficientes. -

C) Generalizacién.

a que so enfrenta el Licencxado'

en i 'J",' ] o de no r alizar una adecuada -=

y Scctor‘Pﬁbi

cuado de 'las mate
cia este: secto

‘tracxén s

sxonal;‘

os problemds inheorentes a la admxn1atrac16n con

o :Tuna vis;bn multtlateral, desde el punto_de vista.de -las - -~
LERRE T TESIS CON '
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aruus funcxonalas como aon,; produccxbn. informdtica, finan--

zaa._o bien- el aector pﬁbllco. entre ottaa. Asi 108 gonora--

oordinar.

»lxstaa doben actxvar. y ut;l;zar ol trabajo do -~

los eupccxal;staa

que juega una es

del Licenciado -

_pecialidad
: 1 que conforme a -~

’especxalxdad es-

r.m&s .en los cong
.deficiencias --
al de-~

vmxnistracxbn.

6n que absorben en mayor cantidad

cxado en Adminis Cracxén para procurar

t6n mejor preparados para cumplir adecua-

. damc te con sus func1ones en las mismas, debido a quo se en-~

“cuvn(ra laborando principalmente denrro-.de las dreas de Fi-

TESIS CON
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nanzas, Recursos Humanos y Auditorfia Administrativa.

La especializacién del Licenciados en Administra-

cién, es la que corrospondo a un coord;nador. no a un oxper-

to on la produﬂcxén o”bxen en recursoa humanos. pero si debe

toner conoc entos’en cada una-do’ esas Areas para lograr --

~ comprand ‘lgamar las actividades -

lo=--

dufl6ajdxf rentes’campos:deiaccibnde una organizacion,

Eficéhéuitbrld;f:

1 traba)o de reor

talvyez a un comi-

‘cxones,'ademas estd familiarizado con los proced;mlonros pa-~-

“ra establecer un estudioc, reunir la informacién, analizarla,

| TESISCON |
| | FALLA DE ORIGEN §

e T AT

Los con ultores externos pueden prestar sus ser-

vicios para reforzar al departamento de’ organlzaclbn de la -

rsas’ unxdades 1ntegrales ‘de la estructu-,f

'ue‘laé mismas personas dentro de 1a’s. orqanizaf




atc.) y 00n0ralmon

mas - ocondmxca'

autosuflc:encza y rendxm;en

»oductxv;dad,

TESISCON.‘ ..
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El campo ds la Admxnistracxbn Pﬂblxca so’ 1ntogra

por. lon,organxsmoa o dopendoncxaa del Legxslativo BJacutivo‘

y Judxcxal. Incluyondo dentro del Bjecutxﬁo r'anlsmcn

la 1ndus£iié. la agrxcultura y ganader!a,

constru1 n’strar obras publicas, promover y: Plovar la

educacxén y cultura. programar el gasto puUblico, ampliar .y dﬂ

TESISCON | = -
FALLA DE ONIGEN |
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'genqxado

”aai como tend
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mlnxntrar los servicxou médicos, fomentar el turismo, ontre

otran funcxones que realiza el Soctor Pdblico.

G) 6cup0916n en el Sector Privado.

El trabajador y el inversionista con inquietudes
manifiestas e intereses, frecuentemente encontrados, ccinci-

den on‘eu ‘esfuerzo para generar satisfactores fisicos ‘o ser=-

vxc;os 81mp1emente. procurando ampliar su penotracién dentro

de - un unxverso cautlvo de consumidores o usuarios que deman-

dan cot;diana y‘permanencemonte las mejores caracteristicas

y: cond1c1 nes esta ‘actividad .en la que - se desenvuelve el Li
) dmxnxstracxon. es culminante: y definitivo en =
efiere propiamente a la direccidn y manejo del -~

para la 'consecucién de los objetivos del personal,

como de la empresa.

La mejor forma de lograr que se lleven a cabo ~-
esos obﬁetivos. es dar ejemplo a los subordinados de su capa
cidad técnica, creando la conciencia en ellos, de rectitud y
sobre todo se 1ograré crear el ambiente de respeto y esto «-

_105 dara la pauta para .desarrollar el trabajo en una forma -

ue hay que Jlograr en el desa
onjun016n de un grupo efxcaz.
vlar ‘1as d;fetentes aptitudes de -~

los coldbotad ’l propxo beneficio de la empresa, es

 £0 no- as lxmxcativo solanente para el soctor przvado en el -

THSIS Con 4
FALLA DE omuaw
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que s0 manega el patrlmonxo de un grupo de empresarzos. sino




as’ persona

someja do ol pacrxmonxo -

loé:problemas que aquo-

se ha vxsto dentro del -

seric do posi
_;doliseetor -

una do ‘las' ma

araiqueuna’ -

f'si_naiheg

el p@d;ﬁb -

Unxdos y coordlnados por el organxsmo coordxna-- '

dor dol Coleglo de Admxn;stradores. asf como &l Goblcrno y -

TESIS CON.
B | BALLA DE Ot
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las, nmproaas; marcarian una otapn social muy importanto deo

hacor quo la pfo oa‘On dol Liconciado on Admxnxatracxdn 8@ =~
onxondo las baaos roales y adocuadaa

dusarrollo'pl
'para croar vordaderoa Admxnxacradorae adocuados a la 6poca -

en. quo v;ven y cumplan coﬁ"el deber\h;stﬁr;co .que as el desa

,rrollo y o'grandac m

H) Investigacién.

‘El Licenciado en Administracién tamhién puede de
poniendo sus mejores esfucrzos
buscando --

dicarse a la investigacién, -
en”el estudio de las cuestiones administrativas,

nuevas técn;cas a la adaptacién y apl;caclén eficaz de las

‘ya ex;stentes.

a édmlnistrhdibn?soh tan vastos

Los aspectos de

matnr;aloa y t6cnicos paru la consecg

izén dc loa ObJGtLVOB do cualquier organismo social.

" TESIS CON
FALLA DE QRIGEN
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1) Dodenu@a;

" se haceisentir ﬁqy‘pkahoy, la insuficiencia de

. profesores:e a las necesida-~ .
dos dol 'sis rqg s:propios vicios dal -=-

sistoma los

quepueden suavizarse -

sefianza, que reducen

de que mu

aunque sucede,

chos profes;onis

tigio,; o 'la noto

personalidad;
déden hacer negativos sus

mprovzsaclén. y la falta de dedi- .

que se rg
margina -
bien dota

’do y capacltado, reallsta. creatxvo, que satisface sus aspi-

rncxoncs perscnnles y recibe una remuneracién razonable.

Wul“ CON R
DE GRIGEN
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A) organismo Coordinador.

otro de los a‘spectos ‘importanteos que hay que to -

mar en cuenta.esiql se ha crnado un- orqanismo coordu\a"

dor, que es

México,: AL

ea»ar;'_ollo ’

para que seo hagan los estu-—-

diosnecesarios:''y aplincarlg cociadad acty 1l en benofi

cio y. ‘de’sarx.-ovl‘lo de-lk Pais. T}-‘JSIS COV .
‘ FALLA DE ORIGEN
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'B) Contro de Investigacién.

usta‘y‘oquxtatxva para evitar la mala

aplicaciéh'dé*iafadministracién, que se evitarfa teniendo -~

ST ATy et i

TESIS CON
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i una me jor ditudlbn; analxz&ndolo al Cologxo de Admxnxstrado

res, quo seo verian’ oblxgadoe a hacor do una forma mas . clara

y- adecuada su dxfua;én'y compronaian para podor doaarrollar

las areaa admxniatratxvas_on prxmor tétmxno. nl propio Licen

ciado on Admxnxacracién asl como cumplir con su comotxdo BO=-

H cial de lnformdcxbn.

;En,esca forma .se prgafia éi*aspécto de la publi

cidad contcnado i) eI'Cdego de Et;ca Profesxonal ya que no

sc puode hacer de u a forma masiva cn los diferentes medios-

de comunxcacxén como son,,colevxszén, radio, cine, etc., por
que 80 - pcrder!a la serlodad y dosv;rtuaria el contenido del-

prmno cédxgo.

st ag;@n. de ser el escapa

c;én. puede hac‘

ara poder solucionar la problemafica nacional

g
H
H
H
i
i

on‘el 'sentido de “servicio social" siendo estos

1 tcabt contorno social y ~--
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uxrvan para o; ejoramxonto da nuestro pala que tanto 10 no-

cosxca para Balxr del bache oconbmxco en que sa encuentra.

TiSi5 CON
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CAPITULO: QUINTO

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

PRIMERA PARTE: = INVESTIGACION. PRELIMINAR -

Ay

'nvestlgacxén es demostrar si

ca los Emprosarios. Licen~

otras Vs

‘*fihdi&iduoswy*brbfesionales.

B) HIPOTESIS. ’ TEQIS CON E
FALLA DE ORIGEN | §
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tié del supucsto de la necesidad de estcs precep-

tos, que .80n los que enmarcan y regulan la activi

dad del Licenciado en Administracidén, en sus dife
rentes actnaciones, tanto de su vida personal co-

mo profesional.

SEGUNDA PARTE: PLANEACION Y REALIZACION DEL PROYECYTO DEFINI-
TIVO.

a) DETERMINACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION.

Para real;zar eata investigacién se recurrié-a la

e textce, Ponencias Adminxstrativas. -

‘Ley de Profesiones. revistas y publicaciones del-

Colegio ‘de Admxniscradores.

informacién, fueron las opiniones

sarios, Licenciados en Adminis--

s y de las otras profesiones.. | .

xhs‘fuerdn entrevistadas a través

dé.éhestiona ibsﬁ
vestlgacibn y que en alguna forma ya sea directa
o ;ndlrec:amente poseen una Berxe Ae principios -
morales o regla de.conducta para -juzgar, decidir,

obrar e imponer sus metas hasta alcanzarlas.

B) DETERMINACION DELUNIVERSO Y LA MUESTRA.

TESIS CON
FATT A DE ORIGE EN |

p— _ﬁ.——————
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Para determinar cual seria el universo, o sea la

posible area de investigacidn, se determind parte
del Area Metropolitana (D.F.) ya que no es posi--
ble investigar todas las dreas urbanas y metropo-
litanas por limitaciones de tiempo y dinero, y ==
dentro de esta zona, gse eligié al azar 5 cuestio
nprias que son los que van a representar la mues-

ctra..s

_Este nGmero y dadas las caracteristicas de la in-
veé@igacién ser&n lo suficientemente representati

vos para el universo.

C)  ELABORACION .DEL CUSTIONARIO.

el éuaifééftfété pddd los aspectos ==

fijados en elfoﬁjeC1vp-Q¢‘ “investigacidén preli-
minar y de éaté'hadefé'éémpfbbar si la hipotesis=-

es verdadera o falsa.

TERCERA PARTE: PREPARACIOMN Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE IN-
VESTIGACION.

A) PRUEBA PILOTO. TESIS CON-
- FALLA DE ORIGEN
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Una vez elaborado el cuestionario, se procedid a
vérificaq s8i realmente cumplfia con los objetivos
deseados, Fueron 30 los cuestionarios que se aplﬁ
caron estudiandose detenidamente las respuestas y
se budo observar que si cumplfan con los objeti--

voa descados por la siguiente razon

- En las preguntas cerradas se encontrd una rapi
da respuesta que en ningin momento se prestd a

confusién.

B) PRACTICA DE CAMPO.

De_losuqocuéstionarios que se llevaron a cabo, se
"enfocaron: a diversos Empresarios, Licenciados en=~

: Adminiétracién. Empleados sEstudiantes de Lic. en

Admén.fy otras profesiones,.

C) TABULACION.

Después de aplicados los cuestionarios se proce--

dié a realizar la tabulacidn de los datos. siendo

‘el procedimiehto aqﬁ§§u1r eI stguiente:

IS CON S
FALLA DE QRIGEN
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CUARTA PARTE: PRESENTACION DE LOS gESULwaboéjuﬁn'pRovsdfo.

‘econ que se manlfiesta 1a actxtud de 1a5 p raonas,

~153=~"

- Ennumerarfcadq'uno'dd~loaﬂcuoationapioa.

- Iniciar la tabulacién de cada una de las pregun
tas en una hoja dei8 columnas, una columna pa-

ra cada concepto.

- Roalizar ¢l recuento.

'A) PRESENTACION Y ANALISIS DE .RESULTADOS.

Los reaulﬁudéé”ﬁﬁe-sé obtuvieron son los que a ~=-

‘presentan, ‘sefialando en cada una-

llos obJetxvos y los resultados

-cuesiibndrios con 18 preguntas.

adcmas este a

qnntn'nsta vxncu}ada.

ciona: xnformacibn sobrc 1a xntensida

TESIS CON
| FALLA DE ORIGEN
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“se ia'asignaron los siguientes valo-

(4)
(3)
7 . 'wif‘ . ‘en desacuerdo. (2)
Do ac : (1
(o)

rofes1ones. Empleados. Empresarios, Eg-=-
'ic nc;acura ‘en’ Admanxstra ién, Licencia

6 para cada grupo respectivamente.

TESIS CON Q
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Ne. Contestacidn Porcentaje -
(6) 20 - puntos 3.3 1)
(6) 17 puntos 2.8 LY
(6) . 15 puntos 2,5 L
?Sv'f_\‘rl(\ivia‘n;t'a; de L.A. 08y 18 puntos 3.0 .
.Liécﬁ§i650§‘§; 33665; > (vé)_v 20 puntos 3.3 Y
T30 - 90  puntos 18 a

Promedio general’da’

Porcentaje de'édépidd'b‘ ‘la pregunta, 75 g

TESIS CON L
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PREGUNTA No. 2

Entreviscados. : No. Contestacién Porcentaije

fesiones. (6) 23 puntos 3.8 %

(6) 22 puntos 3.6 Y

o (6) 21 puntos 3.5 L

nte; de LJA.. ;_( 6) 24 puntos 4.0 Y
‘ados en Admon. (6 23 puntos 3.8 L

30 113 puntos 22,6 »

~Porcenta3e total de puntos.113

. fPromedxo general de las preguntas.zz 6 %

T_Porcentaje de acepcaczén el ob)etxvo de la pregunta, 94 &%

T Tl =P — '
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No. 3.

No, Contestacidn
g
Otras : profosionou. ( 6) 22 puntos
:Emplaadoa. ( 6) 15 puntos
Emp eaarioa fi,g e ¢ 6) : 15 puntos
:kEstud ntes de L. A. - 8)) 24 puntos
'Licencxados en Admon. o6y 23 puntos
' 30 99 puntos
Porécn;aje'tqtal;de puntos, 99
'Promédio géneral de ‘las pregdncae.' 19.8 %

Pofcen;ajé de: aceptacién del objetivo de la pregunta,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Porcontaje
3.6 b
2.5 )
2,5 L
4.0 s
3.8 L
19.8 %

83 %




iantes de L.A.

~Lié¢eénciados'en, Admon.

-156~

No. EEEEEE"E‘E&QE
(6 ) 21 puntos
(6 ) 19 puntos
(6) 20 puntos

(6) 21 puntos
(6) 22 puntos
307 103 puntos

- - TESIS CON
ry_. ALLADE OdesLh

o e it

e

Porcontaje

3.5 .
3.1 LY
3.3 3
3.5 Y
3.6 [

20.6

pr‘egunta, 86 %
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ITA No. 5

ntrevistados, No. gggggstacion gggggntajo
T otraa: profesiones. o (e ) 22 puntos . 3.6 ¥
”~hmpleudbs‘_-‘ ' (6 ) 24 puntos 4.0 %
, ; (6 ) 23 puntos, 3.a
L‘E;Luqightég de L.A. (6 ) 23 puntos 3.8 %
'Llééﬁéﬁados en Admon. (e ) .- 23 puntos 3.8 M
30 : 115  puntos - 23.0 %

Porcentaje. total de puntba. 115

Promcd;o general de‘" las preguntas,za 0%

Porccntaje»de aceptac16nvde1 ohJetxvo de la pregunta, 96 %

TESIS ok
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PREGUNTA No. §
= No. Contestacidn Porcentaje
Otras profesiones. ( 6) 17 puntos 2.8 %
Emp lcados ) (6) 20 puntos 3.3 %

;! Empresarios ’ (6) - 15 puntos 2.5 LY
Estudiantes de L.A. (6) 18 puntos 3.0 L)
Licenciados en Admon.‘,°3( 6) . .. ‘ 19 puntos 3.1 L

: 430 - . 89 puntos C17.8 %

Porcentaje total.de puntos, 89

Promedio . general de las preguntas, 17.8 %

Porcentaje de aceptacién del objetivo de la pregunta, 74 %
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PREGUNTA No. 7,

| Entrevistados. No. Contestacisn Porcentaje
’VOt,ras prot‘esionos. (6 ) 20 puntos 3.3 %
‘Emplcadoa f‘A' : (6 ) 23 puntos 3.8 %
vEmprosarioa ‘ : (6 ) 20 puntos, 3.3 L)
bstudzantes de L.A. (6 ) 21 puntos 3,5 %
 L1conc1ados en -Admon. . (6 ) 22 puntos 3.6 LY
" 30 106 puntos 21,2 &

= L}
Porcentaje total.de puntos, 106

Promod1o general de las preguntas, ¢, 2y

'Porcontaje de aceptac16n del objetivo de la pregunta, gg ¢

| TESIS CON
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Entravistados, No. Cantestacisn Porcentajoe
(6) 23 puntos‘ 3.8 &
(6) 19  puntos 3.1 o
N Empresarios _‘ £ i (6) 17  puntos 2.8 o
Bs‘ty\ld ‘ntes de LoAw” ’ (6) . 16  puntos 2.6 o
Liéé'nc"xadrqs en: Admon‘. (6) 22  puntos N 3.6 &
o YR ""97 puntos REN R

Porcentaje total de puntos, 97
Promedio general de las preguntaa, 19.4 %

Porcentaje de aceptac;én del ob)etxvo de la pregunta, g1 %
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30

No. Contestacion

oé;aa.#fo;égiénds.v L(6) ‘ ;: 20 pﬁdtéé

P (5)' L 1 22>?pﬁn£6§

i(édL S ‘2§:~puﬁtoq

fsétudxdntea de L>A. o ,(G y:f ;'::‘fﬁ§L ;§ntos
ALxconcxados en Admoﬁ. fl;kls)l ‘ ’ 2°,'puntos

%110 :puntos

ﬂ;#;d b J

|- ~.LA DE ORGEN
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| Entrevistades. No. Contestacisn Porcentaje
. Otras profesiones. (6) 24 puntos 4.0 LY
: Empleados (6) 17 puntos 2.8 LY
Empresarios (6 ) - 19 puntos 3.1 LY
Estudiantes de L.A. (6 )-H - 23 ‘ puntos 3.8 LY
., Licenciados en Admon. 7(6 )y, o 23 puntos 3.8 LY

.30 s 106 puntos 21.2 »

Porcenta)e total de puntos.105

. Promedlo general de preguntas. 21.2 %

Pcrcentaje de aceptac;én del ob]etxvo de la pregunta, 88 %

TESIS CON
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PREGUNTA No. 1}

No. Contestacisn Porcentaje
:Otrdafpqueéioneq._ﬂ. (6) 17 puntos 2.8 »
: (6) 17 puntos 2.8 s
e (6) 24 puntos 4.0 s
vrautu 1antcs de L.A. (6" 17 puntos 2.8 %
Lxccnciados en AdmOn. (€ 6) : 21 puntos 3.5
o 130 . 96 puntos 19.2 &

Porcentaje total de puntoa.95
Promcdlo general de las preguntas. 19.2 %

Porcentaje de aceptacxén del objetivo de la pregunta, ggo s
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No. Contestacidn Porcentaje
i

‘Otras .'pro,t'_ca‘ipnqa."b R 23 puntos . 2.8 %
(6) 12 puntos 2.0 LY
(6) 19 puntos 3.1 LY
1._‘1.:»11:0‘3: dé,-L.A. : (6) 20 puntos 3.3 LY
'.L;'.'g:’p'ncvi:ados ';;n Admon. (6) . 23 puntos ‘3.8 s
.30 . 97 puntos : 19.4 »

i
H
i

|
|

Porcentaje total dc puntos. 97,;

81 %
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PREGUNTA No. 13
'3 Entrovissagou. No. ngggggecidn gggggntnio

,‘dt:ag.pfofeéiones. (6) 18  puntos 3.0 8
.ﬁbiéédOB (6) 17  puntos 2.8 &
Em'roaarios (6) 21 puntos 3.5 N

: Estudxantes de L.A. (6) 20 puntos 3.3 L
Licenciados en Admon. (6) 22 puntos 3.6 LY

: 30 : 98 puntos 19.6 &

ﬁo:centaje total.de'buntos.ga
P:omédio génera1 de las.pregdntas. 18.6 %

Porcéntaje de aceptacién del objetivo de la pregunta,g2 s

«
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(fal SNRT
r!;(r(" e -\}

RS W PN v

FALLA DE QRIGEN | .




‘~168~

PREGUNTA No. 14

Entrovistados. No. Contestacién Porcentaje

‘Pptfaaxp;6f€§i§nes. - 8) 14  puntos - 2.3 %

1 L ' (e 11 puntos 1.8 %

) - 6) 16 puntos . . 2,6 &

_Ehkgd}an;éé;dé £.A. ' »l ( 6):*' 14 puntos 2.3 »

,Liépﬁ;&daoé ;ﬁvAdm6ﬁ. D) L ) 2%  puntos 3.5 8
T30 TTi6 puntes . 1s.2 %

Porcentaje total de puntos'“

Promedxo general d’ 1as preguntas, 15 2 *

Porcentaje de aceptac1 n del obJetxvo de 1a’ pregunta, 63 &
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Entrovistados. No. Contestacidn Porcontaje
Otras profesiones. (6) 23 puntos 3.8 %
 émp1ead6é . (6) k 19 puntos 3.1 0N

'\JEmﬁéeéarioa (6) 23 puntos 3.8 %

Estudxantea de L.A. (6) 19 puntos' 3.1 %

L;cencxados en Admon. (6) 23 puntos . 3.8 %

30 107 puntos 21.4 %

Porcenta)e tocal de puntos.107

g

Promedzo general de las preguncaa.21-4 %

Porcencaja de accptac;bn del objetivo de la pregunta, 89 %
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PREGUNTA No. 16
Entrovistados. No. Contestacidn Porcentaje
»}dﬁf&é;bféiébidpes. : (6) 22 puntos 3.6 »
(6) 22 puntos 3.6 a
(6) : 21 puntos 3.5 LY
Bé,g'}aﬁtoé'd§ L;A.'m: (.6 22 puntos 3.6 L3
“Licenciades en Admon’ o 6)‘v 24  puntos 4.0 o
T30 - - -1-1-1- —p—u-n_c-o—a- -2-2-.-2- —; T

Porccntaje total de puntosri

'vPromcdxo general de 1a ’preguncas. 22.2 %

Porcentaje de aceptacxbn del ob)etxvo de la pregunta, 93 %

————— s e e PP e e PR
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PREGUNTA No. 17

Entrovistados. No. Contestaaisn Porcentaje
Otras profesiones. (6 ) o 22 puntos 3.6
Empleados (6 ) 23 puntos 3.8 &
Empresarios’ e (6 ) 17 puntos 2.8 &
Estudiantes . de LiA. ' (6 ) 15 puntos 2,5 %
Licenciades en Admon.. . ::.(6 ) -‘ 22 puntos 3.6 %

S T 30 99 puntos 19.8 %

Porcentaje total .de puntos, g9
Promedio gé'n'evral de las preguntas, 19,8 &

Porcentaje de aceptacién del objetivo de la pregunta, g3

. M.:t.s.-w.&._..;-—a—v’""‘"“"f
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PREGUNTA No. 18

- Entrevistados. No. Contestacidn Porcontaje
Otras profesiones. ( 6) 21 puntos 3.5 V-
Empleados ( 6) 18 puntos 3.0 %
Empraesarios ( 6) 20 puntos 3.3 %

i Estudiantes de L.A. ( 6) 23 puntos 3.8 &
Licenciados en Admon. -~ 8) 23 puntos 3.8 %

30 105 puntos 21,0 %

- . v
Porcentaje total.de puntos, qgs
Promedio general de las praguntas, 21.0 %

Porcentaje de aceptacién del objetivo de la pregunta, gg
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. A . : ’ [ SRR JORNNN SN - S - AP, z 2 s ’ PUNTAJE Aoz eo
wesTIo 2 3 4 35 & 7 8 3 10 v 2 e 15 16 " (L TOTAL.  MANING 'MINING oto
« 3 & 4 1V & 3 . 3 . 3 3 . . . « - ed - -
P Py 4 3 3 3 ' [] 4 2 4 3 2 4 [} L) 3 se ‘. -:: 58 :: :
4« 4 3 4 4 3 & 4 . 3 . 3 2 ¢ N ) . 63 —— m—— 17 &
¢« 4 3 4 3 3 4 4 . 3 ¢ 3 1 H . 3 3 60 D eaa 60 18 &
« 4« 3 3 3 3 4 a . 3 4 3 . . 3 N . s 65 —.—. 17 8
3 3 4 4 3 a4 4 & ‘ 3 3 3 2 4 . . 3 62 ——- - 17 s
2322 29 22 13 20 23 20 24 17 __ 23 18 14 23 22 22 21 372 129 118 100 o
3.6 3.6 3.5 9.6 2.8 .0 T8 5.3 U 1.8 1.8 Y.0 3.3 3.8 3.6 3.6 3.8
4. 1 4 4 4 q 4 3 3 4 [} 2 3 3 4 4 53 ——— -——- 17 &
4 0 3 4 3 & 4 a 3 o 1 4 ° 3 ‘. N . 53 . 53 16 &
3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 b ] 3 3 3 4 4 3 se —— e 17 &
« 3 4 4 3 4 1V 0 3 0 4 ° 1 3 3 0 . ace PYREERE IS
3 4 4 & 3 4 & . . . 2 2 . . . 3 .2 62 —.e 18 0
« 3 4 & 4 & 3 4. s ‘. 0 . . . . . . s 6s ... 19 o
OUNTAJE S 1ty9. .22 4% 19 24 20 23 19 22 1711 132 17 X 19 22 23 18 187 1237 97 100 4
aonr.nxo DE . CADA 1i2.8 3.6 2.5 3.1 4.0 3.3 3.6 3.1 3,6 _2.6_2.8_ 2.0 2.8 . .9.8 _3.% 2.6 3.8 3.0
.e 3 4 [} 4 4 4 4 4 ¢ ' 4 4 3 ) .4 4 L) 3 [} -
.10 4 1t 4 4 0 & 1 4 . . 3 4 1 . . 4 ‘. :: :: . :: N
.3 2 o0 e 4 4 4 3 4 3 . ‘ 3 3 . 3 3 3 se Iotens
.3 4 2 31 4 3 & 3 3 4 4 2 3 2 . 3 . .
: .2 4 4 3 3 0o 2 3 4 2 . 3 3 2 3 . 2 2 .
: w3 3 & 2 4 2 3 2 . . 4 0 4 3 3 .
; 23 2

.SUBTOTAL.ss e
PI‘IOHED!O DE CADA PREGU

EN_ADMON.,

ESTUDXANTI}S DE_LIC.

4 4 4 4 3 3 62 -——— 17 &
4 4 4 4 3 2 ——- $? 16 &
4 4 3 3 2 4 ——— ——— 17 &
L 4 4 4 4 4
: - [ ] 14 6%
L} 4. 3 4 3 4
[ ] —— 19 8
4 4 3 4 3 4 - 60 17 s
24 24 21 23 18 21 7 131 105 100 &

PORCENTAJE TOTALoosesocscaasases 13 99 103 113 89 106 97 110.

PROMEDIO GRAL. DE LA PREGUNTA... 18 22 19 30 393 N Y R S Y VT T Y ST o T

PORCENT*JE DE AGEPTACION DEL OB- ; 12 .81 .
94_ 83 86 96 74 e¢_ 81 92 80 81 2 &3 o . . .

JETIVO DB LA’ PNEGUN‘PA........-.. s

PROMEDIO DE CADA PREGUNTA......3.0 3 3. <6 3,1 3.8 2.8 3.3 3.3 2.3 3.1 3.6 - 2.5 3.9
L!CI:NCXADO! EN ADMINISTRACION
3 3 4 “ 4 4 4 4 e [ 3 ' 4 4 4 4 4 4 (1] (1] 19 6
4« 4 .4 33 3 3 . 4 3 . e . . M . . pt4 s e
3 4 4 4 4 4 4 4 [} 4 4 4 4 . L] e 4 4 " 7 18 8
3 4 3 3 4 3 4 s s 4 3 3 M 3 3 pt 3 3 b n .
« & s ¢« & 2 3 0o 2 4 . . 2 e 4 4 4 61 ——— 18 o
3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 (] 3 4 L] 4 3 e 67 ?
PUNTAJE SUBTOTA . .20 23 23 23 18 2 20® Ta 17 &
. PROMEDIO DE CADA PREGUNTA.«.+..+3s3 3.8 328 3:3.3.8 ) 35 3.0 4.5 3.6 o 100 s
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Si se supone que q} origen de la Administracién como
una actividad inherente a los procesos humanos, surge desde -
@l momento mismo en que dos individuos unen y coordinan sug--
esfuerzos para alcanzar un objetivo comin, se puede percatar-
las conquistas administrativas que necesariamente tuvieron ==

que darse.

Al avanzar el desarrollo de las civilizaciones, se --
puede afirmar que-la Administracidén reviste un importante as-
pecto social:éﬁydéfmedioa son la buena actuacién de los Orga=-

nismos con: 136hiét6'de»lograr una productividad éptima para-

el benef'c ﬁ&leétivo. mediante la obtencién de la mixima --
e£4qunq; 'él desarrollo del prbcesojde la toma de decisio

orma que e1 esfue:;o humano coordxnado, sea en--

h;uéﬁtrg su contexto de la aplica-

asfsééiales y posteriormente aplica-’

rrolladas .en la organizacién social, politi-

ulturalidel hombre. Por tanto la caracteria-

onocxmxentos derivados de diversas disciplinas, -=-

us enfoques. de esta forma el Licenciado en Admi

,nxntracxén esta consciente y desarrolla un sistema de pensa--

iento humano y le permite resolver los problemas de la comu-

;vnxdad donde preste sus servicios profesxonales.

;.-v-——-«..,—..-. oA s S e
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. La Moral y la Administracidén estdn relacionadas porque
la Moral es la disciplina que estudia la conducta.dol hombroe =
on la convivencia con sus semejantes, jerarquizando las virtu-
doabaociales y encaminando todo ello al bien supremo; por otra

pgrtg.vla teoria de la Administracién da reglas que se refie-=-

' .renia: la'conducta humana en un sector determinado de su activi

‘dad”y con un fin especifico: La estructuracién y operacién de-
 1naf£ormas sociales, para lograr la madxima eficacia posible de

‘esa’operacién.

Los individuos se enfrentan a la necesidad de modifi--
car. ‘su’ conducta a normas que Se tienen como dignas de ser cum-
plidas. estas normas gson aceptadas intimamente y reconocidas -
adocuadas, de acuerdo con ellas, los individuos comprenden al-

deber da actuar en una u otra direccién,

'Péf'tantb*se puede afirmar que la Etica es la Ciencia-
que estud;a las 1eyes que regulan el comportamiento humano y =

la manera de usarlas correc tamente en las varias situaciones=-

Para que ‘un’ sistema de Moral sea verdadero, necesita -
dar respuestas ‘vilidas a estos conceptos mediante las principa
~10é,corr1entos leoséf;cas que fundamentan los diversos concep

COs de lo: que es la Etica en base a los sistemas de moral.

De los diversos sistemas de moral, se puede afirmar -=

TESIS CON
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que la Moral, es una problemdtica que implica la conciencia -
del profesionista, y que hace del orden o derecho natural, ==
mientras que la Etica Profesional es una problemidtica que em-
peiia la inteligencia del profesionista y que nace, no solo ==
del .derecho natural, siﬁo también de otros elementos socia---

lea.

Una profeaibn supone una educacién especialxzada. al-

eJerc;uio de ell es. la realizaci6én habitual de actividades -

propxas de,esa profesxén. La profesién del Licenciado en Admi

nlsctaqxén 5e enmarca ‘en ‘un plano humanistico y de servicio.

sio al*és problema de preocupacién en el
‘comoisertriunfa social y econémicamente, como se --
trlunfa c;entif; am Yy como ‘es posxble conjugar estos tri-

a conciencia y la dignidad humana.

De.esto se deduce quella Etica Profesional, estudia -
los debekes y los derechos de los profesionistas en cuanto ta

les.

La profesién del Licenciado en Administracién surgié-
como resultado del desarrollo econdmico y social del pals, =--
mismo que demandaba la urgencia de contar con profesionistas-

altamente capacitados para manejar las empresas que han veni-

do configurando.

y
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La preparacién del L.A. lo coloca en una categoria de
privilegio para obtecnor y manejar los informes pertincntes pa
ra la evaluacidén de las diferentes alternativas que ofrece ca
da proyecto, con el objeto de llegar a decisiones acertadas.

Obligacién importante de las asociaciones profesiona~
les es la de impedir positivamente todas las manifestaciones-
de inmoralidad, que se presenten dentro de la profesién de =--
una manera estricta, anteéoniendo el interés general al inte-

rés personal.

La 1mportanc;a del cédigo de Etica Profesional radica

en. la Craac nde c;a que la ética tiene, también en que ensefla

como conducirse conforme la experiencia indi

da a los clientes una base de confi-

-anza- de que el Llcenclado en Administracién desea servirlos y

ervzczo a la remuneracién, y finalmente brinda a

los terceros conf;anza de que el L.A. ha efectuado un trabajo

‘de conform;dad con las normas establecidas y por tanto sus re

sultados y opxnxones ser&n mas utxles para la entrega u orga-

-nismo o bxén para las personas a las cuales brinda sus servi-

cxos.j

- Los deberes Eticos que el profesionista en Administra

! cibﬁ tiene por el hecho de serlo, incluye los deberes que el-

hombre tiene; para consigo mismo, es decir mantener la salud-
y la vida, acrecentar el nivel cultural, educar y fortalecer-

la voluntad, etc., para con sus semejantes, son los generales

T GUN
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y los profesionales, en los primeros se incluye la juuticia.;
respeto a la vida, libertad y salud ajenas, etc., en los pro-
fesiéﬁales'comprendo la comp-tencia técnica y moral, responsa
Silidad profesional, independencia y solidaridad profesionaly
‘&achdmo los deberes gencrales del L.A., con la comunidad, ==

élidhteé. colegas, profesién y el estado.

E Una de las herramientas importantes para poder enmar-
rgah'adecuadamente la imagen é&tica, técnica y profesional, asi
'comggel‘éxito de todo, L.A., es la verdadera aplicacién del -

_coéiqude Etica Profesional.

Sk La actuac;én del Licenciado en' Administracién, exije
una ser;e de factores dlnémxcos que debe incrementar y desa--
rrollar mzrando szempre hacia el futuro, estudiar los proble-

astucxa y talento y trabajar en forma inin

ra'su prgp;o beneficio, como de quienesa 1lo

eﬁAdminietrédores debe ser un Organismo --

coordinador nvest;gacxén. Contacto del Sector Gu-

vMediO'de‘ Promocién, para poder desarrollar las
arcas, admxnxatratxvae y al propio, Licenciado en Administra--

cidn..~

bernamental

En la pr&ctica de campo se detecta la interprcotacién-

dé la Etica Profesionalldel Licenciado cn Administracién a =-
TasiS CON
- == | FALLA DE ORIGEN
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Asociaciones Profesionales, Empleados, Emprosarios, Estudiantas
de Liconciatura de Administracién, Licenciados en Administra---
cién. Su participacidén en las rospuestas del prosenté cuestiona
rio, es muy importante, ya que sc trata dc esclarecer ciertos -

problemas que atafilen al Licenciado en Administracién.

Los fines de esta informacidn son puramente académicos por lo =~
que les pido contesten lo mas apegado a su realidad. Por su - =

atencidn, gracias.

Las siguientes afirmaciones son opiniones con respecto a las =--
cuales, algunas personas estdn de acuerdo y otras en desacuer--
do. Indiqué. por favor (marcando con una X en el paréntesis co=-

rrespondiente), la alternativa que mas se asemeje a su opinién.

1.~ El1 precepto social, es im-~ ( ) Totalmente de acuerdo
puesto por el medio socialj; ( ) DPe acuerdo en general
el precepto religioso, es - ( ) Ni de acuerdo ni en desa
impuesto por la divinidad; . Cuerdo
el precepto moral, es de na ( ) En desacuerdo en general

turaleza bien diversa. No ~ ( ) Totalmente en desacuerdo
corresponde ni a una presién .

social, ni a una presién di-

vina, ‘aunque puede confundir

se con’ ambas.

2.-.La observancia de la Etica - ( ) Totalmente de acuerdo
Profesional, es una de las - ( ) De acuerdo en general
‘responsabjilidades sociales -~ ( ) Ni de acuerdo ni en desa
de la aplicacién de la Admi- cuerdo

nistracién. ( ) En desacuerdo en general
e f ) Totalmente en desacuerdo
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3.- La Etica Profesional del Li-
. “.cenciado en Administracién,-
‘i'esla de estar orientado por
unaireglamentacidén de Etica-
profesional que le obliga a
autorigilizarse en la presta
cion dxarxa de sus servicios,
ante-ponxendo siemproe el bo-
noficio soc;al a su intorés

[ los fznes de las Aso-
)ones Profeexonales es -

“del ma&s amplio senti-
reaponsabxlxdad. cali-
ompetencia de acuerdo
ormas éticas estable-

ine importancia el Cédigo-
Etxca Profesional en la -~
Profesién' de los Licenciados
en:Administracién.

"La Etica del Secreto Profe--
sional tendrfa m&s ventajas
‘para todos en la medida en -~
que7hl,profesionista deseche
. la.preocupacién jurfdica y -~
...acepte’la responsabilidad mg
Zral: ‘en toda su amplitud, co=-
““mo”unasprerrogativa universi
taria'y; profesional.

- El" Licenciado en Administra-

..'ciény en 'su actuacién como -
“Profesional Independiente, -
i-debe actuar .en todo tiempo -

i con’la.mé&xima imparcialidad-
‘"de criterio.

Fm L.

o~~~
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Totalmento de
De acuerdo on
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo en
Ni de acueardo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de

De acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo 7

En desacuerdo
Totalmente en

-

acuerdo
general
ni en desa

en geneoral
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo
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.La Ccmpetencia Moral,
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os uno
de los Deberes Profesionales

del Liconciado on Administra

cidn.

El Licenciado en Administra-
cién falta a un deber de Eti
ca Profesional al no actuali
zarce en su Competencia Téc-
nica. .

es-
que

La Independencia Mental,:
un dgbcr~é;ico del L.A.y
lo hace estar. en posici
Juzgar con’ ob]etlvidad

,con que ‘se encuentra el L. A.

-Log* honorarxos,

tienen el ca
racter-de. compensatorios del
esfuerzo y el conocimiento -
empleados en el servicios
profesional.

-~~~

o,

TESIS GO
FALLA DE ORIGEN

Totalmentoe de
De acuerdo en

Ni de acuerdo.

cuerdo
En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente da
Da acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo

Totalmente en

“Totalmente de
“De:'acuerdo en
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De acuerdo en
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Totalmente en

acucrdo
general
ni en deosa

en general
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acuerdo
general
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general
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acuerdo
general
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general
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15.-

16

17.-

‘“ca Profesional del L.A.,

"Sociedudea Profesionales,

ciales:del: reflejo del: Admx--
,nxstrador, :

.del Sector:Gubel

-1A2-

Los Deberos Generalas de Eti-
con-
Las

la
colaboracién Profesional y lo
relativo a sus empleados, y -
al no llevarlos a cabo violan
el .C6digo de Etica Profesio--
nal.

sus Coleqas. comprenden:

Uno de los Deberes Generales-
del L.A., son con el Estado.
Estos deberes son: De Conven-
cimiento y Educacién Fiscal -
de la Clientela.

La aplicacién del C&digo de -
Etica Profesional del L. A.,

es una‘de las herramientas im
portantes: para poder enmarcar
adecuadamente la imagen ética,
técnica 'y profesional, asi co

‘mo el éxito de todo L.A.

Uno de ‘los ‘requisitos escen--

araﬂsu>bue

‘co..-

Es indispens
gio.‘de Adm
Organlsmo c ]
de Invostigacxé'

dio de’’ Promocxén
desarrollar 1as dreas adminis
trativas’ Y al propxo L A.

o~~~

e~ o~

-
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Totalmente do
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Totalmente de
De acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo en

‘Ni de acuerdo

cuerdo
En desacuerdo
Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

acuordo
general
ni en desa

en genoral
desacuordo

acuerdo

general

ni on desa

en general
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo

acuerdo
general
ni en desa

en general
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18.- Entre el trabajo que usted --
realiza y la aplicacién admi-
nistrativa, 6sta debe reali--
zarce dentro del campo &tico.

-~ o~

-

Totalmonte de
Do acuordo en
Ni de acuerdo
cuerdo

En desacuerdo
Totalmente en

e ccrteca O mmm—ee——eoa-

.

acuerdo
general
ni en desa

en general
desacuerdo

Gracias por su-pé;ticipacién en el levantamiento de infor-

macién de este cuestionario.
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ASOCIACION PROFLSIONAL

EMPLEADO

EMPRESARIO

ESTUDIANTE DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIADOS EN ADMI&ISTRACION

ciudad de México, de 1984,

OBSBRVACIONES.
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