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INTRODUCCION

La finalidad que me motivo para la investigacifn de este trabajo fue
primordialmente, conocer hasta que punto era tan importante, la interven
cién directamente de la publicidad dentro del dmbito cinemtogrifico; y --
especialmente para la publicidad de las peliculas, para que lleguen a - -
cumplir con su cometido,cerrando asf con la Gltima fase de la Industria --
Cinematogrifica en México, las cuales son:

1,- Producci6n.
2.- Distribuci6n.
3.~ Exhibicién y
4.~ Publicidad.

Conociendo como consecuencia a través de la realizaci6n de este trabajo
la foﬁna”zfdministrativa, contable y legal que utilizan este tipo de empresas
: pub}.ici:itai_ias', para vender un servicio.

. ‘De’ 1o que se desprende que dentro del émbito social y econ6mico, la pu_
~’blicidad juega un papel muy importante, para la obtensi6n de buenos resulta
. dos"econfmicos.Ya que hasta cierto momento es parte fundamental del éxito -

" deseado.’:

La realizaci6n de esta investigaci6n reviste la importancia de certi_
ficar uno mas-de los campos del Contador P(blico dentro del Area de la Con._
- tabilidad General.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES Y EVOLUCION DE LA CINFMATOGRAFIA

1.1- ANTECEDENTES DEL CINE.

Como es 16gico dentro de todo invento o descubrimiento, existe la
polémica de quién fue el iniciador, siendo que en muchas ocaciones, si
no es que gencralmente, es manipixlado en tal forma, que la paternidad
se le otorga al Gltimo que intervino en su perfeccionamiento, esto mis
mo nos sucede en e] campo de la cinematograffa.

Por 1o que respecta al cine, antes de empezar a esbozar sobre el
tema, hay que hacer incapi&, en que todo es posible gracias a que pre-
viamente Niepce y Daguerre descubrieron la fotografia (1861) y los ---
Hyatt (1865), y varios quimicos franceses (1876-1881) consiguieron pro
ducir la pelicula en celuloide.

Asi vemos que los primeros intentos del cine aunque primitivamen-
te pueden apreciarse por el siglo XVII, cuando el Sacerdote Jesuita --
Atanasius Kirschen a través de la Linterna Migica empezd a dar movi---
miento a figuras estdticas por medio de efectos Spticos.

Posteriormente nos encotramos que en el afio de 1829 el fisico bel
ga Joseph Plateu, invent6 el FENAKISTICOPIO, aparato que permitia ver
a una persona fotoimfigenes en movimiento, el cual despert6 gran inquie
tud entre los hombres de ciencia y asi es como surgen grandes adelan--
tos, los cuales nos van demostrando paulatinamente hasta llegar a los
‘aparatos de nuestra &poca.

Juan de Issac en San Francisco, Cal., nos muestra las primeras fo
‘tografias en serie, considerfindosele por este hecho base fundamental -
del cine; su objetivo naci6 con la idea de darle ilusi6n al movimiento.

] "Para 1o que utiliz6 como escenario un Hip6dromo, en el que coloco
._unaivbévtveria de ‘24 camaras, de donde salfa un hilo por cada cémara ----




mismos que atravesaban la pista de lado a lado, al momento de correr el
caballo se iban rompiendo sucesivamente y al dispararse las clmaras se
observa que el caballo 1lleva las patas al aire.

En el afio de 1889 George Eastman viene a ser otro pilar mis para -
la- c1nematogmfia. Deb1do a que invent6 un material a base de nitroce-
lulosa, el: que. quedaba enrrollado en una cfimara de placas, el cual fue
utihzado( p;xra ln “toma de peliculas.

Como consecuem:la de una buena coordinacién el inter&s que dia a -
dia iba naciendo por la cinematografia, debido a que los adelantos cada
" vez ‘eran mas notorios sobre todo alrededor del FENAKISTICOPIO, la in--
quigtud fue a tal grado, -ue después de diversos ensayos Mybrige, Marey,
Demaney y Dumont, lograron que las imidgenes quedarfn fijas en tela en -
el FENAKISTICOPIO,

Con el éxito anterior Marey nos da la pauta para la investigacién,
transformandola Tomds Alba Edison diez afios después en curiosidad cien
tifica, la que mﬁs'tarde los Hermanos Augusto y Luis Lumieré la convier
ten en un sistema de instruccién y ensefianza.

Puede dec:l.rse que con los aparatos que invent6 Fdison que son el -
CB‘IEFOGRAFO Yy CINUI'ESCOPIO el cine logra su avance en forma definitiva.
Con lo que la: fotog'rafia del movimiento es una realidad, finalizando --
asi el cine pr:umtlvo, el cudl consistia en acciones retratadas que se
veian med1ante una climara.

Ed:tson se vale de la NITM)CE[ULOSA para fotografiar movimiento. Y
que a: través de vanos ensayos obtiene resultados, asi es como nacen:

a) EL CINI?IOGRAFO' Aparato que patenta el 24 de agosto de 1891, y
‘que consxst‘ en una_ cémra obscura, en cuyo interior se desarrolla la -~
peliculn ante un’ objeto descubierto a intervalos, por un obturador a -
rtravés de r5p1dez" rigiendo su movimiento uniforme de la cinta a través
- de perforac:lones equidistantes los que se encuentran en los bordes, las




impresiones se suceden a razbn de 46 por segundo, o sea, 2760 por minuto.

b) CINETESCOPIO: nace como complemento del CENETOGRAFO, el cufil ticne
la facultad, de que una vez captado el movimiento, lo reproduce pasando es
te por entre la luz eléctrica y un obturador que gira répidamente.

Edison a pesar de ser el inventor de los aparatos anteriormente cita-
dos, no tiene l1a visi6n necesaria para el cine, por lo que decide vender--
los; siendo los Hermanos Lumieré los que se los compren, empezando asi una
nueva &poca dentrp del cine.

De esta forma después de ‘varios ensayos lograrén modificar el CINETO-
GRAFO, en tal forma que Su nuevo aparato registra y proyecta imégenes foto
grificas en movimiento, proyectandolas sobre una pantalla en condiciones -
de luz, duracién y calidad.

Los ‘Lumieré compartiendo méritos solucionan el Giltimo problema exis--
tente para la cinematografia, que era el arrastre de la pelicula, con el -
CINEMATOGRAFO; aparato que construyen en los talleres de Lyon y patentan -
el 13 de febrero de 1895.

Con la apnfici6n del CINBMATOGRAFO, se da inicio a la filmacibn, ---~
siendo la primera cinta, '"La Salida de los Trabajadores'", la que es exhibi
da en’el Salén Indio del Gran Café cl 22 de marzo de 1895; obteniendose --
"‘una ‘vez‘'més. un’ 8xito rotundo y trascedental. Convirtiendose en los prime-
TOS . productores y exhibidores del mundo. Con lo que se da cl nacimiento -
. kde un arte‘y una industrm, la que se bautiza con el nombre en espafiol de

: - No Se hace esperar mucho para que se inicie un nuevo monopolio, ya --
S que deciden fabrlcar 200 aparatos, capacitando al mismo tiempo a un nfimero
:'_1gua1 de operadores, los cuales van a descmpefiar el papel de agentes con -
“.el fin de comercializar su nuevo &xito, abriendose la puerta del Mercado -
: -'mnqial;\s’iendo los primeros paises por su situacién geogrdfica que se in-




vaden, los siguientes: ALBMANIA, EE.UU., RUSIA, JAPON, INGLATERRA y ME
XICO.

1.2.- EVOLUCION DEL CINE MEXICANO.

‘Para dar una mejor visi6n de la evolucién del cine en México, lo
' vamos a’dividir en tres ctapas:
“1a. Etapa Cine Mudo.

2a. E_tapa Cine Sonoro.

3a. Etapa Cine Actual.

1a.Etapa Cine Mudo (1896-1926)

El Cine en México se inicia con la visita que nos hace en 1826, --
‘el sefior Vayre, agente de los Hermanos Lumieré&, haciendo una demostra--
cién a los hombres de empresa, los que debido a la situacién por la que
atraviegy el pafs, no consideraron factible exponer su capital. Viendo
esta reacci6n decidi6 dejar una representacifn oficial, asegurindose el
control futuro del negocio.

Esasi como el Ing. Salvador Toscano Barragin, el que con conoci--
miento del cine, puesto que habia leido 1la "REVISTA NATURE" que versaba
sobre 1;15 visitas en movimiento, decide adquirir el CINEMATOGRAFO, que
se canplenientaba de 6 cortos, con duracién de un minuto cada uno.

Por ‘1o que se le considera el pionero del cine mexicano, abriendo
‘ la“pxjime‘ra sala de cine al pliblico en 1896, con el nombre de "SALON LU
" MIERE", ubicado en las calles de Jes(is Marfia No. 17; convirtiéndose --
. ‘asi en el primer exhibidor de peliculas; viendo los resultados obteni-
‘ dos, inaugura en 1897 el "'SALON ROJO' en las calles de Plateros No. 7,
el cuul.es el centro de atmcc16n més’ popular exhibiéndose funciones
‘de las 6 de la tarde a las 10 de lay noche.

No conforme con los resultados e : :'Toscano decide conquistar
la provmcm, llevando el’ c1ne a. Chlhua.hu ', San Luis Potosi, fuadalaja
ra, Tohuacéin y Puebln, cobmndo a O 25 la entrada, costo que solo u-




na minorfa podfa pagar. Lo que di6 motivo para que los franceses Mouli
nie y Pugibet, se lanzaran al negocio del cine, asocifindose con la f4--
brica de cigarros "E1 Buen Tono'.

.-Pava el efecto, instalar6n en la calle pantallas, con el pretexto
de exhibir peliculas cortas y haciendo a la vez publicidad a los ciga--
rros. Pretexto que no duré mucho tiempo,ya que empezarén a instalar --
sus cines con fines de lucro, siendo el primero que instalar6én en las -
calles de 16 de Septiembre con el nombre de '"Palacio Encantado' (1940),
el que era el mis elegante de la &poca.

En 1905 se di6 principio a la filmacidn de peliculas descriptivas,
entre las que destacan:
La Inundaci6n de Guanajuato
Las Fiestas de Zapopan
Entrevista Dfaz-Taft
Viernes de Dolores, etc.

En el afic de 1910 se filman las primeras peliculas con argumento -
mexicano que son: )
(1910) El Grito de Dolores
(1916)  Fatal Orgullo

Las'que'é&_ré;ier&n de una buena técnica y se realizar6n con esca--
s0s recursos. - Por. 1o que la &poca del cine mudo se caracterizaba esen-
cialment por.falta de interés de las personas en producir y exhibir.

"'»"Con‘ 1 movimiento revolucionario, el cine es relegado por el pGbli
co y los"Diarios. Y no es sino hasta 1912 cuando el cine vuelve a to--
mar su paso.

2a, Etapa Cine Sonoro (1931-1939)

BEs' el resultado de una sincronizacién para el ofdo y la vista del -
pﬁblico, Y que se caracteriza por no tener una temitica definida, ya que
gira a través de ciclos argumentales.
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Este tipo de cine tuvo varios intentos siendo unos deilos mas no-
tables, ‘las siguientes peliculas.
El Cantante de Jazz de la Warner Bros en 1927.
‘Don Juan de John Barrymore, con la autorizacién de la Western
" Electric Comf)any.

Fueron los Hermanos Warner Bros, quienes con la patente de los La
boratorios Bele (Propiedad de la Western Electric Company), lograrvn --
darle caracter comercial a las peliculas Sonoras, las que se realizaron
con misica primero y habladas después.

Por lo que se refiere a México:

En 1929 las primeras peliculas sonoras: Mis fuerte que el Deber, -~
con difilogos y con mfisica de fondo de Jestis Corona y canciones de Lupi-
ta Talavera, de Films Tenoch.

Abismo o Niufrago de la Vida y E1 Inocente, &stas fracasaron con -
el prop6sito de Hacerse oir, '

Puede decirse que la primera pelicula mexicana sonora, es la segun
da versi6n de Santa, que con el equipo sonoro, invencién de los Herma--
nos Joselito y Roberto Rodriguez, se inicia el 3 de noviembre de 1931,-
bajo 1a direccién de Antonio Moreno contratado por la Nacional Producto
ra de Peliculas.,

También se inicid la primera coproduccién México- Norteamericana,-
con la pelicula "Juirez y Maximiliano', en la que se intentaron algunas
escenas de color.

En esta Epoca existe una combinaci6én entre el arte y los intereses
comerciales del cine, con lo que se da lugar al nacimiento de varias em
presas productoras, como son:

Produc¢iones Jos€& Luis Bueno
Cinematogrdfica Miguel Zacarias




Producciones Contreras Torres
Filmadora Mexicana

Grovas y Compafifa

Producciones RaGl de Anda
Producciones Rodriguez Hermanos, etc.

3a. Etapa Cine Actual

Esta etapa se caracteriza por varios acontecimientos de importan-
cia relevante como son:

a).- La consolidaci6n de la industria cinematogrifica en 1938, --
con la obtencién del lauro internacional por la cinta "All4 en el Ran-
. cho Grande" y que junto con las peliculas 'La Adelita', '"Aguila o Sol"
y ""Celos'", abren el mercado de Centro y Sudamérica.

b).- Se realizan a continuaci6én 57 peliculas record que es supera
do en 1944, mismo que se conoce como el afio de auge del cine mexicano,
filmindose 655 peliculas, sobresaliendo a nivel internacional, entre -
otras las siguientes pelficulas: ''La Malquerida', 'Maria Candelaria",--
"La Perla', 'Enamorada', "Pueblerina', 'Maclovia", etc.

c).~- Se internacionalizaron grandes actores, como lo son: Tito --
Guizar, Los Soler, Mario Moreno'Cantinflas", Dolores del Rio, Pedro In
fante, Jorge Negrete, Blanca Estela Pav6n, Sara Garcia, Joaquin Parda-
vé, Maria Elena Marquéz, Gloria Marin, Agustin de Anda, Columba Domin-
guez, Pedro Armenddriz, Miguel Torruco, Carlos L&pez Moctezuma, Fmilio
Tuero, Emma Rold4n, Ram6n Gay, Arturo de Cérdoba, Carmelita Gonzflez y
otros mis.

d).~ El reconocimiento y constitucién de grandes organismos que -
son parte fundamental de la industria, a saber:

1942 Fundacibn de los Estudios Churubusco

1944 Constitucibn de la Asociacifn de Productores y Distri--
buidores de Peliculas Mexicanas.

1935 Asociacibn Mexicana dec Periodistas.




Surgieron también los siguientes Organismos:

1935 "Asociaci6n Nacional de Actores
1939 Sindicato de Trabajadores de la Industria Cinematogri
fica, Similares y Conexos de la Repfiblica Mexicana.
. - 1941 Banco Cinematogrifico, S.A.
1942 CHmara Nacional de la Industria Cinematogréfica.

e).- El. gobierno desde 1935 decidi6 legislar es esta materia re-
formando la fracc. 10 del art. 7 constitucional 1o que se llev6 a ca-
“"bo hasta el perfodo presidencial del Lic. Miguel Alemdn Vdldez (1946-
““1952).

Debido .a la expansi6n econémica de nuestro mercado fue necesario
"crehr una agenc:m que nos representara con Hispanoamérica, Estados U-
m.dos Y. Europa, funcibn que 1llev8 a cabo por primera vez de 1948 a --
1950 por Peliculas Mexicanas, S.A. de C.V., posteriormente esta fun--
cién 1a}rea11z6 el Banco Cinematogrifico, S.A..

“EL§ de jul:.o de 1951, se promulgo la Ley de la Industria Cinema
togréflca, industria que quedS controlada por la Secretarfa de Gober-
namdn, cuyas ,_func:.ones_ pxjmcipgles entre otras son:

) 1.- Supervxsar argumentos Y ;zu:.ones.
2.- Extender autorizucmnes para clasificar el material y para --
exnibu‘, mportar y ‘exportar pelfculas.
3.- Controlarel’ Registro PGblico Cinematogréfico.
. 4.- Organizar resefias y la muestra anual de la mejor producci6n
a ni\{ell internacional.
5.~ Manejar adecuadamente la Cineteca Nacional.

Hasta 1978 fue el Banco Nacional Cinematogrifico, S.A., el que pro
movia el desarrollo de la cinematografia, mediante créditos que otorga-
ba, en sistemas de fideicomiso al 12% anual, bidsicamente pra la pioduc-
cién y realizaci6én de pelfculas mexicanas: asi mismo, coordinaba las --
cuatro fases principales de la cinematograffa, las que son:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




11

1.- Produccién: Estaba a cargo aproximadamente de 50 empresas de
las que s6lo el 65%, trabajaban regularmente y cl 35% lo forman aque-
llas que trabajan esporfdicamente.

Se puede decir que la mayorfa de la produccién cinematogrdfica ~
era realizada por la iniciativa privada, y que por lo general eran fi
nanciadas por RANCINEMA, asegurfindose fuentes de trabajo.

Mis tarde surgen:

a).- Corporacién Nacional (‘1r~n1togr5f1cu, S.A, de C.V., (CONACE
NE), creada en 1974.

b) .~ Corporacién Nacional ("mcmntogréflca de. Trahnjadores del Es

tado Uno y Dos (CONACI'I‘F I Y. II), creadas el 19 de junio de

1975.

Estas fili’ales‘servian' cuno'feg'dladora‘s de 1a produccidn de peli
culas'y. contribuian a la promociﬁn de1 cine mexicano dentro y fuera -
del’ pnis. A dlferencm de (I)NACINE. la- produccidn de los OQONACITES, -
'tendian al :i.ncremento de la producc16n c:mematogrﬁfxca del Estado y -
utilizaban personal de:la S'I'IC. )

’Las'filiai‘es' ntes’ c1tadas produjeron un total de 76 pelfculas -
durante los ‘afios ‘de 974.a 1976

. »Distr_ibg(c'iﬁn. Esta funcifn estd a cargo de tres filiales que
" soni " S ‘

-Peliculas Nacionales, S. de R.L. de I.P. y C.V.
Peliculas Mexicanas, S.A. de C.V.
Cinematogréifica Mexicana Exportadora, S. de R.L. de I.P, y C.V.

Su funcibn principal es la de promover una mayor fluidez a la --
distribucién de Peliculas mexicanas dentro y fuera del pafs a nivel -
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mundial. '

- .- En térmmos generales la, constltuyen las compafifas alquiladoras
de peliculas que s:u'ven de: intermed arms entre el productor y el --
'exhibxdor. :

‘ Los que a base de un porcentaje ‘las alquilan, tomando general--
mente como patrén para aplicar el porcentaje, los ingresos por exhi-
bicibn, ya sean netos o brutos, asi como el tipo y pago de publici--
dad,

También se considera para 1a ‘aplicacibén del porcentaje, si la -
pelicula es de estreno, la. corrida, 2a. corrida, 3a. corrida o re--
prise, asi mismo, si es pelfcula nacional o extranjera.

3.- Exhibicibn: Es cn esta etapa en donde se consolidan los in-
tereses del ciclo cinematogrifico, ya que es donde se recaudan en su
mayorfa los ingresos de la industria. Por lo que se caracteriza co-
mo la fase comercial, y en donde se cumple la labor social, por me--

"dio de'la diversi6n, objetivo del cine.

) Desdele'l punto de vista gubernamental esta fase esti a cargo de
~la "Compaﬂia Operadora de Teatros, S.A.", empresa de participacién -
estatal, que controla aproximadamente 450 cines a nivel nacional, en
tre proplos y arrendados.

: Desde el punto de vista productivo es una empresa que genera

. unaconsiderable cantidad de impuestos y consume una gran variedad de
productos manufacturados, manteniendo un alto fndice de ocupacibn la
boral.

4.~ Publicidad: La industria Cinematogrifica por su &mbito de -
accién (mundial) y su alcance ilimitado, juega un napel importante y
fundamental en la vida del hombre; ya que independientemente de ser
una diversifn nos proporciona cultura, arte e historia.
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Asi vemos que por medio del cine, se trasmiten ideas, pensamien-
tos, tesis, descubrimientos; inclusive se conocen las actividades, --
costumbres, creencias y las relaciones intersociales existentes en --
los diferentes conglomerados, no importando las diferencias de clases.

Tomando en cuenta, que para que la pelicula cumpla con su cometi
do, es necesario que se haga una campafia publicitaria de la que depen
derd el éxito. Motivo por el cual, como toda empresa comercial, in--
dustrial o de servicios, es necesario promover y hacer publicidad pa-
ra los artfculos o servicios que se vendan. Lo mismo nos sucede en -
la industria cinematogrifica, ya que para poder recuperar la inver---

.8i6n y obtener la utilidad deseada, es necesario que sea apoyada por
una compaiifa publicitaria.

Siendo la Publicidad el impulso final que recibe la pelicula, an
tes de someterse a juicio del pGblico; es de vital importancia que la
pelicula goce de una excelente campafia de publicidad y promocitn.

A esta fase en este sexenio se le dio reconocimiento como parte
fundamental del ciclo cinematogrédfico, anteriormente esti considerada
como actividad de la compafiia que explota las salas Cinematogrificas.

La Publicidad se caractériza primordialmente por ser ¢l sostén -
de los esfuerzos desarrollados en las fases anteriores. Poraue es me
nester como en toda empresa comercial, industrial o de servicio que -
se venda; pues 1a pelicula que se produce, distribuye y exhibe, nece-
sita de una campafia publicitaria cuantitativa y cualitativa para la -
pronta recuperacifn de inversién y utilidad.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriommente citadas, si
es una etapa mis de la cinematografia, ya que por la funcifn que de--
sempefia dentro del ciclo cinematogridfico, es parte vital para cumplir
con su cometido cerrando dentro del proceso administrativo-financiero

- el ciclo costo-utilidad.
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La industria dadas sus caracteristicas sui generis esté estructu-
rada de la siguiente forma, derivéndose esta empresa de la misma, por
lo que se presenta un organigrama.
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1.3;1.- MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS.

Dentro de este tftulo se hace una descripcifn de las diversas ---
funciones que desempefian las Gerencias y Departamentos principales. --
Las cuales se rigen por el Manual de Procedimientos, el cual tiene co-
mo finalidad principal fijar los objetivos, politicas y procedimientos
que se deben seguir, para asi poder alcanzar los resultados deseados,
razén de ser de la Empresa.

En términos generales explicaremos la finalidad de cada uno de --
los componentes del manual.

a) Objetivos.

b

~

Concepto.-La palabra objetivo ( de Ob-jetum), implica la idea
de algo, hacia lo cual se lanzan o dirigen nuestras acciones -
con la visi6n &ptica de alcanzar las metas fijadas, quea tra-
vés del proceso administrativo, se desarrollan por la materia
lizacién de un grupo social. Por lo que la fijaci6n de objeti
vos tiene como finalidad, lograr los resultados de maxima efi
ciencia, con actividades futuras.

Fijaciones.-Sistematizar los procedimientos de operacién y ad
ministrativos para evitar la aplicacién de criterios diferen-
tes, en la manera de efectuar el trabajo, evitando asi confu-
siones e informacién diferente.

Contar con una fuente.de féicil referencia en caso de duda.
Para fomentar iniciativas de cambio que mejoren el desarrollo
de las actividades de la Bmnpresa.

Para adiestrar al personal de nuevo ingreso.

Politicas.

Concepto.~- Tienen por objeto orientar la accién, seflalando --
fronteras muy amplias que permitan a los jefes tomar decisio-
nes y sirven para formular, interpretar o suplir normas concre
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tas, que son indispensables para la adecuada delegacifn de -fun
ciones,

Fijaciones,- Contar con un compendio de todos los procedimien-
tos que se siguen en la Bmpresa, para el desempefio de las acti
vidades de operaci6n y administracién.

Que se establezca uniformidad de criterios, que plasmen la ma-
nera 6ptima de desarrollar las diferentes funciones.

c) Procedimientos.
Concepto.- Es la planeacién definida a seguir de un trabajo --
concreto, que de acuerdo a las politicas establecidas se ponen
en prictica, marcando el orden de las operaciones, de las me--
tas definidas con 1o que se logra el &xito deseado.
Indicandose la forma de ejecucién del trabajo, fijando limites
de tiempo y mantenimiento a la vez un equilibrio de estabili-
dad.

Fijaciones,- Con base en el Organigrama de la Empresa, se espe
cificard por reas las funciones y procedimientos a seguir, pa
ra que cumplan con su cometido.

El drea de Contraloria seri la responsable de coordinar la emi
sién de procedimientos, asf como el mantenimiento y actualiza-
cifn del Manual,

Todo procedimiento para que sea émitido debera ser autorizado
por la Gerencia General. La que a su vez se lo turnard al Con-
sejo de Administracién para su aprobacién.

1,3,1.1,- GERENCIA GENERAL.
Es el frea encargada por el Consejo de Administracién, en la que
recae la responsabilidad de que se cumpla con el fin para que fue crea

da, vigilando los intereses de la Empresa.

Vigilar que se 1leven a cabo los lineamientos que se han trazado
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por medio de la planeacifn, y se puedan obtener los resultados desea--
dos que marcan los objetivos y politicas de la empresa.

Fijar los objetivos bisicos de la Empresa acorde al Consejo de --
Administracién a nivel comparativo.

Tomar las decisiones necesarias que se requieren después de haber
se hecho una investigaci6n formal, que las fundamenten.

1.3.1.2.- SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA.

Coadyuva con la Gerencia General a nivel operacional, en la ejecu
cibn de las politicas.

Informar a la Gerencia General.

Fijar los objetivos operativos, acorde con el Gerente y conforme
a los objetivos bésicos.

*Fijar y desarrollar las estrategias encaminadas a maximizar las -
-utilidades y minimizar los costos.

Tener un control integral de todas las dreas de la Empresa.

1.3,1.3.- GERENCIA DE CONTRALORIA.

Es el drea encargada de las funciones administrativas y contables
estableciendo los controles internos necesarios para salvaguardar los
activos de 1a Empresa.

- Informar a la Subgerencia Administrativa.

~Analizar y evaluar los Estados Financieros, con sus respectivos -
comentarios.

~Mantener un control sobre las précticas contables.

- Determinar estrategius fiscales, as{ como el control y cumplimien
to de las obligaciones fiscales.

- Administraci6n de seguros y riesgos.

- Informar a las Dependencias gubernamentales que lo requieran.
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1.3.1.4.- GERENCIA DE TESORERIA.

Es el ejecutivo financiero encargado de todas las funciones que -
girfin a ttavés de la administraci6n del dinero, con el fin de mantener
una estructura financiera adecuada.

- Informar al Subgerente Administrativo.

- Reponsabilizarse de todos los fondos y valores de la Fmpresa.

- Mantener buenas relaciones bancarias y desarrollar una politica
financiera aceptable.

- Planear la obtensi6n de recursos, asi como programas para, la -
inversi6n de los mismos.

- Obtener financiamiento al menor costo y aplicarlos con la mayor
productividad.

- Vigilar el cumplimiento de todos los compromisos financieros.

1.3.1.5.- GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

El Gerente es el encargado de alimentar a los diferentes departa-
mentos del per’sonal adecuado que desarrolle las funciones eficazmente
de los puestos que ocupen, buscando que existan buenas relaciones con
el trabajador, mediante la fijacibn de objetivos, y polfiticas; derivan
dose las siguientes funciones principales:

-- Reclutamiento de Personal.
-- Normas de Disciplina basadas en la Ley Federal del Trabajo:
a) Control de asistencia y reloj Checador
b) Horario de trabajo, miximo de 8 horas diarias.
¢) Manual de bienvenida y disposiciones internas di conducta -
general, dentro de la empresa.

-~ Prestaciones al personal, tambi&n se apega a 1o que marca la -
Ley Federal del Trabajo.

~- Capacitacién y Desarrollo.
Se imparten cursos, conferencias y seminarios de acuerdo a las
necesidades de 1los puestos que se desempefian.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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~ Promociones.
De acuerdo a las aptitudes y las necesidades de las vacantes.

1.3.1.6.~ GERENCIA DE MERCADOTECNIA.

La Gerencia deberd desarrollar un plan de acci6n compatible con --
las necesidades del Sector del mercado, considerando las tendencias y -
condiciones econdmicas y los recursos de que se dispone. Analizando --
las estrategias del producto, canales de distribucifn, efectos de la pu
blicidad y el precio. A través de elaboraci6n de presupuestos que expli
que las ventas, margénes y costos. Tomando como base las necesidades -
del consumidor, dentro de sus funciones tenemos:

- Anali-sis del mercado y seleccifn de los medios:
Determinar del Sector(s) del pfiblico al que pretende hacerse lle
gar el mensaje.
Seleccibn de los medios de difusién masivos y directos mis id6--
neos en cada caso concreto (Prensa, Radio, T.V., etc..)
- Estudio, determinaci6én y aplicacién del presupuesto publicitario,
de lanzamiento y mantenimiento.
- Elaboraci6n de Displays, banderolas y sedas para colocarse en los
vestibulos y pbrticos de los cines.

1.4.~_ ACTIVIDADES PRINCIPALES.
Esta agencia tiene como funcibn principal la de hacer la propagan-
da publicitaria en favor de las peliculas, con la finalidad de que la -

recuperaciﬁn de 1a :mversidn sea’la mds mediata posible y fructifera.

Trabaja a.base de comis_iones, viene siendo intemmediaria entre el
- cliente y.el medio publicitario que se utilice.

Contando’ entre sus clientes principalmente a la Compafifa Controla
dora.del ”grupo de cines de participaci6n estatal, cines independientes
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y Casas Distribuidoras. Encargandose la Compafifa Operadora de Teatros,
'S.A., del cobro de sus comisiones, a trav€s de los pagos que le hace a
las casas Distribuidoras del alquiler de sus pelfculas.

De ahi que los objetivos generales y particulares de la empresa =--
como actividad propia del giro sea hacer las campafias publicitarias en
favor de las peliculas, a través de la Gerencia de Mercadotecnia y el -
Departamento de Publicidad, el cuil por los diferentes medios publicita
rios trata de influir sobre el medio masivo para que concurran al cine.

Por la funcién que desempefia, la publicidad puede conceptuarse, co
mo medio de difusifn para promover la exhibicién de las peliculas. E1
cual se divide en dos facetas.

1.4.1.~ La primera faceta, que se considera como plataforma de lanza---
~miento de una pelicula y que consiste en elaborar frases promocionales
que ‘se injertardn en los cartéles, fotomontajes y hojas publicitarias.

'»-‘1‘.“4.2.- La segunda faceta, consiste en dar a conocer al pdblico las ca-

: ‘ractei‘isticas y las bondades de 1la pelicula, y es utilizando los dife--
rentes medios publicitarios existentes que son: audiovisuales e impre--
1,808,

1.4‘.2.1.- Audiovisuales: Se dice de este medio cuando se vale de la Te-
‘levisién, la radio, carros de sonido, etc..

1.4.2,2.- Impresos: se presenta cuando se utiliza como medio de difusib6n
- la prensa nacional (Peri6dicos), revistas, gacetas y volantes, fijando
- anunciosj como. por ejempld: el metro, caminones, espectaculares de azo-
‘tea, etc.. ’

1.4.3.- CAMPO DE ACCION

Por el cémpo de la acci6n la publicidad puede ser local y forf------
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nea.

1.4.3.1.- Local.- La publicidad se realiza por medio de la prensa na--
cional (Perib6dicos) a‘base de carteleras, desplegados, desplegados in-
tercalados y tisser, mismos que se controlan por medio de presupuestos
1os cuales se numeran.

Cartelera.- Es aquella publicidad que se anuncia por pelicula y -
cine, cobrando el perifdico por enunciar a base de 1fnea dgata. Se ma-
neja por medio de presupuestos.

Desplegados.- Es la publicidad que se realiza en los peribdicos,
siendo el que la contrata directamente la '"Casa Distribuidora' tiene -
un stand de 100 a 300 lfneas fdgatas generalmente.

Su finalidad principal es atraer mayor atencifn al espectador, --
puesto que va por separado y de un tamafio bastante considerable en re-
laci6n a la cartelera. Se maneja por medio de presupuestos.

Desplegados Intercalados.- Este tipo de publicidad se maneja por
medio de los peribédicos, también es contratada por las '"Casas Distri-
buidoras', se caracteriza por ir entre la cartelera.

Tisser.- Es aquel medio publicitario en el que se utiliza para ha
cer la promocién, la foto de una escena de la pelicula y el tema.

1.4.3.2.- Forénea.- En el caso de la publicidad fordnea no existe comi
sifn por parte de la agencia, ya que es a cargo de la Corn;iaﬁia Contro-
ladora o la casa Distribuidora.

Dicha publicidad puede ser de dos tipos: Ordinaria y Extraordina-
ria,

Ordinaria.- Es aquella que se utiliza a diario (rutina) en dife--
rentes medios publicitarios como puede ser: prensa, radio,revistas,vo-
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lantes y carros de sonido.

L Cada proveedor extiende facturas por el importe a cobrar por cine
4 plaza, de acuerdo al. nCrmero de dfas que se utilizé.

’ - En este; caso, lla"publicidad es a cargo de la casa distribuidora.

Al igual q‘ue‘ la publicidad ordinaria, cada proveedor presenta sus
. ‘fac't‘uras para su cobro. La publicidad la paga en plaza la compafifa --
.controladora, recuperandola, por medio de descuentos que le hace a la
“Casa Distribuidora' del alquiler de sus pelfculas.




1.4.3.3

FLUJO DE INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE LA PUBLICIDAD FORANEA

r

SECCION
DE FACTURAS POR
JEFATURA CONTABILIDAD
ALQUILER DE | CAJA QENERAL
DE PLAZA SUCURSALES PELICULAS Y
PUBLICIDAD
-

CONTABILIDAD
EXHIBICION

SECCION
DE PASOS

sz
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PROCEDIMIENTO DE LA ELABORACION Y CONTRATACION DE: CARTELERAS
Y DESPLEGADOS INTERCALADOS.

SECCION DE CARTELERAS

Recibe del Comité Técnico de Programacibn, copia de la '"lista
de programacién.

En base a esta copia, y tomando en cuenta el espacio y linea-
je con que se dispone en cada periédico, se desarrolla 'origi
nales de dibujos".

Turna los "originales de dibujos'" a la Seccién de Fotolito y

la copia de la "lista de programaci6n'' a la Seccién de Roll.

SECCION DE FOTOLITO

Recibe de la Seccifn de Carteleras, los ''originales de dibujo
en base a &stos desarrolla ''negativos y copias", que los tur-
na a la Seccifn de carteleras, anexando los "originales de di
bujos",

SECCION DE CARTELERAS

Recibe de la Seccién de fotolito, los “originales de dibujos'
'negativos'' y “copias'’.

En base a los originales de dibujos revisa los negativos y --
copias. Turna los negativos y copias a la Secci6n de Roll y -
archiva los originales de dibujos.

SECCION DE ROLL

,Recii)e de la Seccibén de Carteleras, la copia de 1a lista de -
programacién, negativos y copias. En base a la copia de la -~
lista de programacién, negativos, y copias, elabora; drdenes
de la publicaci6én, en original y copia y lista diaria de pu-
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blicacién en original,

7.- En base al original de la lista diaria de publicaci6n elabora
lista de presupuesto en original, mismo que turna al Departa-
mento de Medios Publicitarios.

8.~ Entrega diariamente a los distintos periddicos: copia de la -

orden de la publicacién, negativos y copia, para que los mis-

mos separen el espacio contratado para publicacién y archiva:

La copia de la lista de programacifn, el original de las ‘b’rd_e_
nes de publicacién, y el original de la lista diaria de publi-
cidad.

Una vez publicadas las carteleras en los peribédicos, el Depar

tamento de medios publicitarios procede a controlar la publi-

cidad.

DEPARTAMENTO DE MEDIOS PUBLICITARIOS

9.~ Recibe de la Seccién de Roll, el original de la lista de pre-
supuestos.

10.-En base al original de la lista de presupuestos, y a la carte
lera publicada diariamente en los periédicos, elabora el pre-
supuesto publicidad F-2-P (en borrador), efectuando los clcu
los correspondientes. Este presupuesto se elabora semanalmen-
te (de jueves a miércoles). :

11.-Se mecanografia el horrador F-2-P, Yy €l original de la lista de
presupuesto, y se obtienen fotocopias del original del presu-
puesto para su distribucién:

Original: para su expediente (por cine)

Fotocopia 1; para su expediente (por folio)

Fotocopia 2; para el distribuidor (casa)

Fotocopia 3; para la Seccién de Ctas. por Pagar por Alquile-
res de Peliculas (Compafiia Controladora)

Seccibn de Ctas. por Pagar (Compafiia Controladora)
Control interno.

Fotocopia 4
Fotocopia 5
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CAPITULO II

ORGANIZACION CONTABLE

1.- CONCEPTO.

La organizaci6n ha existido siempre desde la aparici6n del hombre,
ya que Este por naturaleza, es sociable, pues para poder satisfacer sus
necesidades necesita de un nGmero determinado de personas, que unidas y
organizadas producen satisfactoriamente un bien comfn.

Por lo que, la organizacién es el éxito que une a las personas en
tareas interrelacionadas para cumplir con el fin deseado, como por ejem
plo: empresa, sindicato, familia, iglesia, gobierno, etc..

Este trabajo estd enfocado directamente a la organizacién contable
de una empresa, por lo que citaré en primer lugar lo que se entiende --
por organizacién de una empresa.

La organizacifn es una técnica que mediante un plan nos marca los
difercntes lineamientos a seguir, coordinando las actividades jerdrqui-

camente de un grupo para poder alcanzar con éxito su objetivo.

2.1.1.- _PRINCfPIO_S DE LA ORGANIZACION.

) 51 anahzamos que la organizaci6n como técnica debe ser eficiente

. y funci nal, veremos que para que logre con su cometido debe cumplir --
: prmczplos, que dentro de los mis importantes citaremos a -
» los sigu;entes.

'2.1.1.1.- DIVISION DE TRABAJO:
‘Bs consecuencia 16gica de la satisfaccién de las necesidades de --
. cada individuo que forma un grupo social determinado.

Tambien cabe hacer notar que-la falta de 1la divisi6n del trabajo
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implicaria atraso en’ las tareas encomendadas.

La' divisién del trabajo trae consigo muchas ventajas, que a saber
-son: ; S

: ,-Ahorro de tlempo, esto estriba en que el trabajador no pierde ti-
i empo a1 terminar .con una tarea y empezar con otra, puesto que es
i contmua. i :
. -Se adqulere experiencia en el desarrollo continuo de la misma ta-
rea:; :
,-Permite 1a espec1alizac16n sobre un cargo de trabajo determinado.
-Permite que las nctiv1dades se desarrollen mediante funciones es-
pecifzcas para un mejor logro del objetivo fijado.

2.1, 1' Z' - 'AUI‘ORIDAD
‘ ' Este prlnciplo tiene como norma fundamental la facultad de hacer
X B cumplir ordenes mediante la delegacién de autoridad, otorgando el po-
" der'a los subordinados, realizfindose asi el trabajo.

El.principio de autoridad se caractériza en base a que la distri-
bucibn del trabajo, de ser justa, que sea desempefiada por personal ca-
paz, especificéindose las cargas de trabajo, por lo que toda responsabi
lidad trae consigo autoridad, la cual aumenta a medida de la responsa-
bilidad que se adquiere.

Por el tipo de responsabilidad que se ejerce sobre un grupo deter
minado para que cumpla acertadamente con sus funciones, se puede clasi
ficar en :

- Lineal o Militar
-.Funcional
"= Staff o Asesoria
- Linéofunc;ional
- Comités

I;inéal o Militdr.% Se presenta cuando la autoridad se delega de -
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superior a subalterno y asi sucesivamente, hasta llegar a la Gltima ca
tegoria del emplcado.

Se caracteriza porque las decisiones se toman con mayor facilidad
y mis répido.

Funcional.-~ Es aque‘lln en la que se reparte el trabajo de acuerdo
con la funcién o actividad que se realiza, habiendo un responsable por
funcién, en el que recae la autoridad.

Staff o Asesorfa.- Suele presentarse en los gerentes de linea y su
objetivo es el estudio de los problemas, proposicién de sugestiones y -
presentacién de planes para ayudar al Gerente. No restringe la autori--
dad lineal.

Lineofuncional.- Como es notorio es una combinacién de la lineal
y funcional; que se caracteriza porque permite se participe de la ven-
taja del control y de la limitaci6n de la autoridad y la responsabili-
dad.

Comités.~ Es cuando las decisiones son tomadas por un grupo de -~
personas que en conjunto se les llama COMITE. Se caracteriza porque --
las decisiones son aceptadas por votacifn, siendo sus objetivos a tra-
tar definidos.

2,1.1,3.- DISCIPLINA:

Este principio tiene como finalidad que se lleve a cabo el cumpli
miento de las normas que nos reglamenta la administracién de la empre-
sa; especificamente en otras palabras, consiste en cumplir al margen -
del reglamento, con 1o que marcan los objetivos y politicas a seguir -
para obtener los resultados deseados.

2,1.1.4.- UNIDAD DE MANDO:
El1 fin que persigue este principio estriba en que los directivos
deben seguir las indicaciones de sus superiores para que las activida,

3
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des encomendadas se lleven a cabo con el mejor resultado posible.

2.1.1.5.- UNIDAD DE DIRECCION:

Tiene como objetivo que se ejerza la autoridad y asf se cumpla -
con las indicaciones fijadas, de acuerdo con los planes trazados por -
autoridad competente.

El principio de direccién, para que se lleve a cabo, debe seguir
una serie de lineamientos, los que generalmente suelen ser:

- Delegacién de autoridad

- Bjercicio de la Autoridad

- Establecimiento de canales de comunicacién para tener un control
de resultados.

- Superaci6n simulténea del ejercicio de autoridad y de cumplimien
to de &rdenes.

Como resultado del principio de direccién se debe vigilar los si-
guientes puntos:

- Buscar el grupo, Este se llevari a cabo haciendo que el emplea-
do es importante para la elaboracién del trabajo.

- Participacién del empleado, misma que se logra cuando el subor-
dinado tiene dudas y se les resuelven en tal forma que sientan
que ellos- las resolvieron.

- Entablar lazos de amistad, con la finalidad de que el empleado
se sienta a gusto, de tal forma que las indicaciones que se les
den sea de lo mis cortés posible.

2.2,- ORGANIZACION CONTABLE.

.- La organizacién contable es el tema principal de este trabajo;es
parte de la organizacifn, la que a su vez comprende un proceso adminis
“trativo completo.

El C.P. Maximino Anzu‘rez, define a la organizacifn contable como
" "La determinacién, coordinacién y control de los elementos necesarios
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para el registro de 1los hechos y operaciones de las economias privadas
empresas y entidades administradoras con la finalidad de establecer un
método de organizacién.

La organizacién se da con el fin de alcanzar las metas, llevarse
a cabo los planes y hacer posible que exista en el trabajo agrupfindose
a las actividades en forma l6gica y la concesién de la autoridad debe -
hacerse en tal forma que no se creen conflictos y fricciones.

2.3.- ELEMENTOS BASICOS DE LA ORGANIZACION CONTABLE.

2.3.1.- SISTEMA DE CONTABILIDAD.

La contabilidad tiene como finalidad proporcionar informacién ve-
raz, oportuna y confiable de las operaciones y actividades realizadas
por una empresa; por lo que, para poder cumplir con lo antes citado,es
necesario la implantacién de un sistema de contabilidad que reuna con
las caracteristicas necesarias y adecuadas a la actividad.

Concepto:

El C.P. Maximino Anzires, (1) define: "Los sistemas de contabili-
dad mis propiamente deben 1lamarse métodos de registro en el diario",-
son aquellos procedimientos mediante los cuales se anotan las operacio
nes financieras de una empresa, valiéndose de documentos y diarios, cu
ya determinacifn constituye el cardcter peculiar de la empresa.

Por lo antes mencionado, podemos definir como un sistema de conta
bilidad al conjunto de reglas, principios y mecanismos que relaciona--
dos entre sf, nos permiten analizar comprobar, asentar y resumir las o
peraciones de la empresa.

Objetivos:
Los objetivos principales del sistema de contabilidad.
- Dar informaci6n a toda persona que ha de tomar decisiones,para
que cumpla con eficiencia las etapas del proceso administrativo.
- Ayudar a alcanzar las metas generales de la empresa.
(1) Fuente Bibliogridfica.
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- Que la informacién que emana del sistema sea ffcil de compren--
der.

- Que haya control cronoldgico de las operaciones que se lleven a
cabo.

Sistema de Contabilidad de la Empresa:

Al proyectar el sistema de contabilidad de la empresa, se tomaron
en cuenta sus caracteristicas especiales tratando de ajustarlas a las
necesidades particulares de su actividad, después de llevar a cabo una
investigacifn detallada de sus operaciones considerando lo siguiente:-
importancia y magnitud del negocio, actividad y nimero de operaciones;
con 1o que se fundamenta para la implantacidn del sistema.

De todos los sistemas modernos de registro que mis aceptacién han
tenido y cuya aplicaci6n es generalizada, es el sistema de P6lizas.

Este sistama de PSlizas permite una divisi6n de trabajo y como ca-
racteristica es el logro de la comprobacién de las operaciones realiza
das. :

Déri_;:r‘ov .de estds sistemas, atendiendo al nfimero de p6lizas que se -
: utilizah, se tiene la s:.gu:.ente clasificacién:

Yie Sistema de Péhza leca.

"p6112as ‘de’. dmrio ingresos y egresos, mismo que se maneja a base de -
‘tres pélizas. :

N P611za de Ingresos.- Registro del efectivo sin importar el origen
',que tenga, "invariablemente el cargo serd Caja o Bancos; por lo tanto,

: -se‘,,.omlte el nombre de esta cuenta, anotindose la cuenta(s) que se abo-
“'nen por la entrada del efectivo.
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P6liza de Egresoé. Se utilizarfin por las operaciones que den lu-
gar a salldus de’ efectivo, anotando Gnicamente el nombre de la cuenta
(s). de- cargo, yn que la de crédito serd siempre Caja o Bancos.

Pul:.za de Diano. Se emplearé para todas aquellas operaciones --
que no sean entradas o sal:.das de efectivo; por ejemplo: aplicacibén de
'pas:wos, depreciaciones, ajustes, ectc..

A continuacién , se muestra mediante una gréifica el esquema del --
sistema de pSlizas con tres registros.
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ESQUEMA DEL SISTEMA DE POLIZAS CON TRES REGISTROS
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Operacitn del Sistema.

A continuacifn, se explica en sintesis el procedimiento del regis
tro, representado objetivamente en la grifica ilustrada anteriormente
y comprende los siguientes pasos:

1.- Obtenidos los comprobantes originales (de ingresos, egresos,-
cédula de andlisis de aplicacién, etc.), deberfin ser revisadas y auto-
rizadas antes de contabilizarse.

2.- Con los datos del comprobante original, se precisari cuales:-
cuentas deben cargarse y abonarse mediante la p6liza que hkaya lugar,en
original y copia.

3.- Se revisard la aplicaci6n contable contenida en las pbélizas -
observando que &stas estén rubricadas por las personas que intervienen
en la formulacién, revisién y aprobacién.

4.- Las pblizas deben ser numeradas en orden progresivo indicéndo
se el nfimeroyuno cada mes.

5.- Se anexari a los originales de la pSliza, la documentacidn --
comprobatoria, archivéndose "de inmediato" en orden nimefico. Quedando
debidamente resguardada y que su manejo sea fficil para el caso de con-
sultas necesarias.

6.- La copia de la pSliza se utilizari para afectar diariamente -
en orden numérico progresivo, el Diario General y Registro de Tarjetas
Auxiliares.

7.- Una-vez afectada las tarjetas auxiliares, las copias de las -
pGIizas, se érychjivarén’ en orden numérico progresivo mensual.

8'.} Al ,tenﬁinar cada hoja de Diario General, se deberi comprobar
qhe los cargos 'y abqnos sean iguales, a fin de evitar la omisi6n de --

errores.
‘ 'v'9‘.-7A1 final del mes, se sumarin las columnas del Diario General,
se har4 el andlisis de varias cuentas, anotandose al calce de ella y -
_se correrin las sumas del mes anterior.

10.- E1 total del movimiento mensual de las cuentas, por Debe y -
Haber, se pasard a Libro Mayor.

11.- Se confrontarid cada mes los saldos de todos los Auxiliares,
tarjetas y registros de todas las cuentas con el Mayor General.
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12.- Del Mayor General, se obtendri la Balanza de Comprobacién, --
misma que serviri como base para elaborar los Estados Financieros; Ba-
lance General y Estado de Resultados.

BEstos deberfin quedar asentados en el libro de Inventarios y Balan-

' ces al final del afio.

~2.3.2,= CATALOGO DE CUENTAS.

En el estudio de un sistema de contabilidad, conviene establecer,
de una manera precisa, cuales son las cuentas que deberdn abrirse en --
los libros. De donde nace la importancia de contar con un catfilogo de -
cuentas. i

Para la'elaboracién de un catflogo de cuentas es necesario anali-
zar dlversos spectos de orden legal, financiero y administrativo para
que con su us’ adecuado se utilicen las necesarias.

Con 1o anteriormente citado podemos conceptuar que se entiende por
catélogo de cuentas. Es una lista que en forma ordenada numé&rjicamente,-
jclas:ifu:a a las. cuentas, facilitando el trabajo por la exactitud y cla-
ridad del reQis)ti‘o de las operaciones, limitando error de aplicacifn.

Es necesario asignarle un simbolo de identificacifin a cada una de
las cuentas y subcuentas, con la finalidad de simplificar el registro -
de las operagiiones en documentos y libros y que su localizacién sea mis
rﬁpida. .

Asi tenemos que , tomando como base a los estados financieros bi-
Sicos, balance y estado de resultados, quedaria en la forma siguiente:

L 100 Cuentas de Activo
200 Cuentas’ de Pasivo
©.300. "Cuentas de Capital
.'400 - Cuentas de: Ingresos
S00 Cuentas de Gastos de, Operac:.én.
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600 Cuentas de Orden

‘100 - Quentas de Activo

120

Circulante: : b
Efectivo en Caja y Bancos *

101 Fondo Fijo de Caja
102 : Bancos
Documentos y Cuentas por Cobrar

103 Documentos por \Cobrar B

130

IREIR

Otro Activo

12 Depﬁsxtos en G-xrantia

“I‘J.Jo

104 Documentos Descontados

105 Clientes por Publicidad

106 Estimacién para Adeudo’ de Cobros Dudosos

107 Deudores Diversos o

108 Cuentas vor Cobrar por Gastos: por menta de Terceros
109 Anticipo a Proveedores }
110 I.V.A, Acreditable

m Inversmnes en Vulore

1132 Ed1f1c10, Construccxones e Instnlncmnes

133 Deprec. Acumulada de Edif, Constr. e Instalaciones
134Maqu1narm y Equipo de Produccién o

135 Deprec. Acumulada de Maq. y Equipo de Producc16n

136 Mobiliario y Equipo de Oficina
137 Deprec. Acumulada de Mobiliario y Equipo de Oficina
138 Equipo de Transporte

" .139 Deprec. Acumulada de Equipo de Transporte

150

Pagos Anticipados
151 Impuesto Sobre la Renta
152 Seguros y Fianzas
153 Intereses
. Gastos por Amortizar
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155
156
157

200 Cuentas
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Gastos de Organizacién o
Amort. Acumulada por Gast:os de Ins alnciﬁn
Gastos de Instalacién G
Amort. Acumulada por Gastos de Instalauén.

de Pasivo.

200 Circulante

201
202
203
204
205
206
207
208
209

Documentos y Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Documentos por pagar a Corto Plazo

Proveedores

Acreedores Diversos

Impuestos y Derechos por Pagar

Cuentas por Pagar por Gastos a Cuentas de Terceros
Participacién de Utilidades al Personal

Anticipos a Clientes

Provisién para Indemnizaciones

Provisi6n para Gratificaciones

230 Fijo.

231

Documentos y Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar

240 Cobros Anticipados

241

300 Cuentas
301
302
303
304
305
306
307

400 Cuentas
401
402
403

JIntereses Cobrados por Anticipado

de Capital.

Capital Social

Accionistas

Reserva Legal

Reserva de Reinversién

Otras Reservas

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultados del Ejercicio

de Ingresos.

Ingresos por Comisiones de Agencia
Rebajas, Bonificaciones y Descuentos
Productos Financieros
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404 Intereses Cobrados
405 Diversos
406 Ingresos por Fotolito.

500 Gastos de Operaci6n.

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE BALANCE

Es menester hacer hincapiéque en t&mminos generales, la mayor par
te del personal que tienen contacto con este instructivo, son personas
que tienen conocimientos contables, por ende, saben el por qué sc car-
gan y acreditan las cuentas, motivo por el cual haré un breve bosquejo
del por qué se cargan: o ‘acreditan las cuentas, enfocindose especifica--
mente a la actwidad de la empresa.

101" Fondo de CaJa o o
: Carg05' Importe de la dotac15n inicial para integrar el fondo fi-
Incremento al Fondo Fijo
Créditos: Dismmuc16n del Fonde

Cancelacién de Fondo Fijc
Saldo: Deudqxf,r_epresent'

102 Bancos.. e ;
Ca'rgOS‘ Dep651to que ~hagan en las cuentas bancarms en efec-
tivo y. ocument s“de cobro inmediato.
Notas de créd1t0 de los bancos por cobros efectuados por
tisu. conducto y descuento de documentos.
‘Transferencia de fondos, de un banco a otro.
Crédltos., Importe de cheques expedidos.
Cargos bancarios por comisiones,descuentos, etc..
Saldo: - Deudor: representa el saldo disponible en las cuentas co
rrientes bancarias.

103 Documentos por Cobrar.
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Cargos: Importe de los documentos aceptados por los clientes a fa-
vor de la empresa.
Créditos:’ Pagos de documentos, ya sea en forma parcml o total.
Importc de documentos cancelados. .
'Saldo' Deudor. Representarn' los documentos a favor de 1a negocm-
: ciﬁn. : :

104 Documentos Descom:ados.

. Credn:os Importe del- descuento de documentos con- cargo a ln cuen .
: ‘ta 102 Bancos.

108 Cl1entcs.,; : -
Cargos Import:e ‘de las . facturas por ventaide servic:.o de publ;un-

' -dad, efcctuuda. - i !
Importe de 1os gastos hechos por cuenta del c1 .ente,medmn:f «
te la nota de cargo correspondiente la quc se le unieron
los documentos originales de operac16n. :
Cred1tos ‘Pagos que hagan los clientes. : ; :
Importe de los adeudos que se documenten Co racuenta P
Documentos por Cobrar. 7 g
Bonificaciones, descuentos y reba;ns concedidas ‘a’ 1os»- ;
clientes, mediante nota de credn:_o’ F o
Cancelacién de los saldos que se _éori id ijlc()bmli‘lés.}_-;

Saldo: Deudor, representa los adeudos Qe'io cliente rlldfdod‘umep_“ : ‘
tados a cargo de los clicntes. Lo ‘ .

106  Estimacidn para Adeudos de Cobro mdoso.
) Cargos: Adeudos cancelados por mcohr'lbles dcbldamente autoriza-
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dos por la Direcci6n de la Empresa con crédito:a la cuen-
ta por cobrar correspondiente.

Créditos:Cantidades asignadas para cubrir posibles p&rdidas por -

’ adeudos incobrables.

Saldo: Acreedor, representa la estimacifn acumulada para cubrir
posibles adeudos incobrables.

Deudores Diversos.
Cargos: Importe de adeudos por cualquier concepto distinto al in-
greso normal del giro del negocio.
Créditos: Pago o cancelaciﬁn de adeudos que se registraron en es-.
ta cuenta, ... : ;
Saldo: Deudor representb" 1os adeudos menc;wnados en los’ cargos.

Ant1c1pos a. Proveedores

osto de adquisicién de los valores de la empresa a su --
" costo de adquisici6n.

T dréditos: Costo de adquisicifn de los valores dados de baja por -

112

la venta.
Saldo: Deudor, representa la inversifin en valores de la Empresa
) a su costo de adquisicién.

Depdsitos en Garantia.

Cargos: Importe de las cantidades despositadas por la Empresa en
garantia de cumplimiento de contratos.

Créditos: Recuperacibn de los depdsitos.
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Aplicaci6n de los dep6sitos o parte de los mismos a la -~
liquidaci6n del contrato que garantizan.

-Saldo: Deudor, representa los depSsitos en garantia cfectuados -
por la empresa en cumplimiento de contratos.
Terrenos. .

Curgos. Por el costo de adquisicién de los terrenos.

Gastqs relacionados con la operacién de adquisici6n del -

" ‘terreno, tales como: legales, costo de levantamiento de -

: plufxos ,- costo de nivelacifn de terrenos, impuestos de ---

plusvalia y en general todas aquellas erogaciones que re-
sulte necesario efectuar para que quede en las condicio--
nes que requiere.

Créditos: Costo de los Terrenos vendidos.

Saldo:

Yeudor, representa la inversifn en terrenos propiedad de
la empresa.

‘Edificios, Construcciones e Instalaciones,

Cargos: Costo de adquisicién de los edificios propiedad de la em-

presa, )

Costo de construccidn del edificio.

‘Costo incurrido en la instalacién o adaptacitn de los lo-
cales o edificios.

“ Reforma y mejoras al o a los edificios o construcciones -

'_'de ‘la empresa que representen un mayor durabilidad de los
. mismos.
'Importe de los gastos legales y de otro tipo, dirivados -

de'la adquisicién de estos bienes.

Crédif:os. Costo de los edificios vendidos.

Costo de . los Edificios o construcciones dados de baja -
r,~por dafio o destruccién.

Deudor, representa la inversifn de la empresa es edifi---
c1os, construccmnes e instalaciones.
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Depreciaci6n Acumulada de Edificios, Construcciones e Instalaciones.
Cargos: Importe de la acumulaciSn de la depreciacibn hasta la fecha
de la baja de los activos por venta o desecho. El1 cémputo -
se hard tomando como base la fecha de adquisicién.
Créditos: Por el porcentaje previamente establecido por la Direccién,
para la recuperacibn de la inversi6n hecha por la empresa,
a través de los gastos.
Saldo: Acreedor, representa la depreciacibn acumlada de edificios,
Construcciones e Instalaciones.

‘Maquinaria y Equipo de Produccién.
.Cérgbs:"costo de adquisici6én de la maquinaria y equipo.

Fletes, acarreos, gastos de regreso, etc., y de instalaci6én -
 "de la maquinaria hasta ponerla en servicio.
Créditos:‘ Costo de adquisicifn de la maquinaria y equipo propiedad de
) . de-la emoresa.
Saldb: Deudor, representa el costo de adquisicitn de la maquinaria y
) : equlpo propledad de la empresa.

Deprec:.ac:.ﬁn Acumulada de Maquinaria y Equipo de ProducciSn.

Créditos. :‘Por ‘el porcentaje previamente establecido por la Direccion
: para la recuperacién de la inversién hecha por la empresa,-
.. ’a’través d€ los gastos.
Cargos' Importe de la ucumulaci6n de la depreciacién hasta la fecha -
“’de 1la baja de los activos por venta o desecho.
-El c6mputo se hari tomando cpmo base la fecha de adquisicibn.

‘Saldo: Acreedor, representa la depreciacién acumulada de maquinaria

y equipo de produccién.

Mobiliario y Equipo de Oficina.

Cargos: Costo de adquisicitn de muebles y otro tipo de equipo de ofi-
cina, tales como escritorios, sillones, archiveros, miquinas
de escribir, sumadoras, etc..
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- CargOS' Costo'de adquisicibn de vehiculos destinados a las activi-
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Créditos: Costo de adquisicifn de muebles y otro equipo de oficina
vendido o desechado.
Saldo: Deudor, representa el costo de adquisicién de las inversio
" nes tanto en muebles como en equipo de oficina propiedad -
de la empresa.

Depreciacién Acumulada de Mobiliario y Equipo de uficina.

- Créditos: Por el porcentaje previamente establecido por la Direc--

cibn para la recuperaci6n de la inversién hecha por la -
empresa, a través de los gastos.

. CargOS' Importe de la acumulacibn de la depreciacibn hasta la fe--

- .cha.de la baja de los activos por venta de desechos.

- BOEl ‘cémputo se hard tomando como base de la fecha de adqui-
! sicién,

A;teédor,’ representa la depreciacifn acumulada de muebles
y:eﬁii_ipo de oficina.

qu1po “de’ ’I‘ransport:e .

dades ‘propias del negocio.

‘Créditos‘ Costo ‘de adquisici6n de camiones v vehfculos vendidos o
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; desechados.
,Deudor, representa el costo de adquisicién de las inver---
‘siones en vehiculos propiedad de la empresa.

’I}cpi»e;iacidn Acumulada de Equipo de Transporte.
C'z‘édifos: Por el porcentaje previamente establecido por la Direc--

cibn para la recuperacién de la inversién hecha por la -
empresa a través de los gastos.
Cargos: Importe de la acumulacién de la depreciacifn hasta la fe--
cha de la baja de los activos por venta o desecho.
El cOmputo serdi tomado en cuenta la fecha de adquisici6n.

‘Saldo: Acreedor, representa la depreciacibén acumulada de equipo -*

- de transporte.
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Seguros y Fianzas.
Cargos: Importe de-las prnuas y endosos de los contratos de Segu--
ros y Fianzas que ha tomado 1la compafiia.
Créditos: Aplicaci6én perifdica a resultados de dichas primas y en-
_dosos. |
Extin_ciéh y rescisifn de contrato.
Salde: Deudor, 'importe de las primas y endosos pagados, pendien-
tes de aplicacién.

Intereses."

- Cargos: Importe de los intereses pagados por anticipado.

Créditos: Aplicacifn peri6dica a resultados de dichos intereses.
Saldo: Deudor, representa el importe de intereses pagados no de-
vengados.

Gastos de Organizaci6n.

Cargos: Importe de las erogaciones por concepto de organizacién -

de la empresa.

Créditos: Sdlo en caso de disolucién de la sociedad, se cancelari
contra la cuenta 156.-Amortizacién Acumulada de Gastos
de Organizacidn; y si no hubiere alcanzado el 100% de -
los gastos de organizaci6n la diferencia se llevari a -
Resultados.

Saldos: Deudor, representard el importe de las erogaciones efec-

tuadas en organizacién de la empresa.

Amortizacién Acumulada de Gastos de Instalacién.

Créditos: Deberd fijarse una cuota anual o mensual para la amorti
zacifn de estos gastos, de acuerdo con el criterio de la
direccién de la empresa.

Cargos: Cancelacién de la cuenta al momento de practicar la liqui
dacifn de la empresa. Contra cuenta 154.-Gastos de Organi
zacién.

Saldo: Acreedor,representa la amortizacifn acumulada de los gas-
tos efectuados en la organizacién o reorganizacién de la
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empresa.

156 Gastos de Instalacibn.
Cargos: Mejoras o adiciones a Activos Fijos que no son propiedad -
de la empresa y que queden a beneficio del propietario.
Créditos: SGlo en caso de disolucién de la sociedad, o bien, en -
caso de cambio de domicilio se cancela contra la cuen-
ta 157.-Amortizacién Acumulada de Gastos de Instalacibn
y si &sta no hubiere alcanzado el 100% de los gastos de
instalaci6bn, la diferencia se llevari a resultados.
Saldo: Deudor, representard el importe de los gastos de instala-
cién efectuados por la empresa en activos fijos que no --
sean de su propiedad.

157 Amortizaci6n Acumulada de Gastos de Instalacibn.

Créditos: Deberd fijarse una cuota anual o mensual para la amorti
zacibn de estos gastos, de acuerdo con el criterio que -
dicte la direccién de la empresa,

Cargos: Cancelaci6n de la cuenta por disolucién de la empresa o -
bien, por cambio de domicilio,Contracuenta 156.-Gastos de
Instalacifin,

Saldo: Acreedor, representari la amortizacifn actmulada de los -
gastos de instalacién de la empresa.

201 Documentos por Pagar a Corto Plazo.
Créditos: Importe de los documentos por pagar aceptando por la em
presa, cuyo vencimiento sea a plazo menor de un afio.
Cargos: Importe de los documentos liquidados total o parcialmen-
te.
Saldo: Acreedor, representa el pasivo. Documento a cargo de la -
empresa pendiente de liquidar.

202 Proveedores.
Créditos: Importe de todas las compras efectuadas a crédito, asi
como los gastos relacionados con las mismas.
Cargos: Importe de las entregas hechas a proveedores por concepto
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de adeudos por compras a crédito.
Importe de las rebajas sobre compras a crédito,concedidas
por los proveedores.
Importe de las devoluciones sobre compras a crédito.
Por traspasos de anticipos hechos al formalizar la opera-
cifn. Contra cuenta 109.- Anticipos a Proveedores.
Importe de los adeudos que se documenten. Contracuenta --
201.-Documentos por pagar a Corto Plazo.

Saldo: Acreedor, representa los adeudos no documentados a favor
de proveedoros por concepto de compras efectuadas a cré-
dito.

Acreedores Diversos.
Créditos: Importe de adeudos a favor de terceros, provenientes de
retenciones de impuestos o de cuotas de seguro social -
a empleados y de operaciones ajenas al giro normal de -
la empresa.
Cargos: Pagos o cancelacitn de adeudos que se registraron en esta
cuenta.
Saldo: Acreedor, representa el total de los adeudos mencionados-
en los créditos.
Nota:Debe establecerse una tarjeta auxiliar para cada

acreedor.

Irﬁpuestcs y Derechos por Pagar.

. Créditos: Importe de los impuestos y derechos causados pendientes

i de pago.
Cargos: Pago o cancelacién de adeudos registrados en esta cuenta.

" Saldo: Acreedor, importe de los impuestos y derechos causados --

pendientes de pago a cargo de la empresa

Participacién de Utilidades al Personal.

Créditos: Creacién del pasivo a cargo de la empresa por determina

cibén de la participacién de utilidades a favor del per-
sonal. Contracuenta 2.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Cargos: Pago o aplicacidn de la participaciSn de utilidades al per
sonal.

Saldos: Acreedor, representa el importe de la participaci6n de uti-
lidades a favor del personal, pendiente de distribuir o --
aplicar.

Anticipo a Clientes.
Cargos: Aplicacidén de los anticipos de clientes. Contracuenta 105
Clientes.
Créditos: Cantidades recibidas de los clientes, por concepto de -
anticipos a cuenta de entregas de mercancias.

‘Saldo: Acreedor, representa el importe de las cantidades entrega-

das por los clientes en calidad de anticipo.

Provisién para Indemnizacién.

Créditos: Incrementos peri6dico de la cuenta con cargo a Gastos,

con base en el estudio técnico que se haga.

Cargos: Importe real de las indemnizaciones pagadas al personal

) siempre y cuando la reserva sea suficiente, en caso con-
trario, se aplicari hasta agotar totalmente la previsién
y la diferencia se cargari a Gastos.

Saldo: Acreedor, representa la provisién acumulada para indemni
zacifn al personal que de acuerdo con la ley Federal del
“Trabajo deberd cubrirse en caso de separacién injustifi-
cada, accidentes de trabajo, etc..

Provisifn para Gratificaciones,

Créditos: Incremento periSdico de la cuenta con cargo a Gastos,

con base en el estudio técnico que se haga.
Dicha base podri ser el importe de la némina y de la -
lista de raya mensuales.

Cargos: Importe real de las gratificaciones pagadas el personal
siempre y cuarndo el saldo de la cuenta sea suficiente, en
caso contrario, se aplicari hasta agotar totalmente
la provisién y la diferencia se cargari a Gastos.
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Saldo: Acreedor,representa la provisi6én acumlada que servirid pa-
ra el pago de las gratificaciones al personal.

Documentos por Pagar a Largo Plazo.
Créditos: Importe de los documentos por pagar aceptados por la em-
presa, cuyo vencimiento sea a plazo mayor de un afio.

Cargos: lmporte de los documentos liquidados parcial o totalmente.
Traspaso a documentos por pagar (Menor de un afio).

Saldo: Acreedor,representa el importe de los documehtos a cargo -
de la empresa con plazo mayor de un afio pendientes de 1li-
quidar.

Intereses Cobrados por Anticipado.

Créditos: Importe de los intereses cobrados por anticipado.

Cargos: Aplicacién periédica a las cuentas de resultados de los in
tereses devengados.

Saldo: Acreedor, representa el importe de los intereses cobrados
por anticipado pendientes de devengar.

Reserva Legal.

Créditos: Por ciento anual de las utilidades de cada ejercicio,se-
glin estipule la escritura constitutiva de la sociedad.--
Contracuenta 307.-Resultados del Ejercicio.

Cargos: Para absorbzr pérdidas a las que no pueda hacerse frente -
con las utilidades acumuladas y reserva de capital de otro
tipo.

Por. capitalizaci6n.

Saldo: Acreédor,representa la separacifn acumulada de utilidades
para absorber posibles pérdidas futuras y también de acuer
--do con la ley, una mayor garantia para terceros.

Capital Social.
Créditos: Valor nominal de las acciones suscritas.
. i Valor nominal de las acciones que de acuerdo con Asam--
blea General Extraordinaria de Accionistas se suscriban
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- Por aumento de capital.

) Cargos- Valor nominal de las acciones que de acuerdo con la Asam-
blea General Extraordinaria de Accmn:l.stas se retiren por
‘dlsmmuuﬁn de capital o por d1501uci6n de 1la sociedad.

' Acreedor representa el i.mpo e de las acciones a valor -

‘Saldo: Deudor, representuvel capital pendiente de exhibirse.

/304’ Reserva de Reinversin. »
Créditos: Por ciento anual de las utilidades de cada ejercicio,-
segfin estipule la escritura constitutiva de la socie--
dad. .
Contracuenta 307,- Resultados del Ijercicio.
Cargos: Para absober pérdidas a las que no puede hacerse frente-
con las utilidades acumuladas y reservas de capital de -
otro tipo, con excepcifn de la legal. Por capitalizacién.

305 Otras Reservas.
Créditos: Aplicacifn de las utilidades por estipulacién de:
' 1° Los Estatutos de la Sociedad.
2° Un acuerdo de la Asamblea General de Accionistas..

Cargos: Cancelacién total o parcial de los conceptos sefialados -
en los créditos.

Saldo: - Acreedor, representa el importe de las utilidades acumu-
ladas separadas para fines especificos.

306 Resultado de Ejercicios Anteriores.
Créditos: Traspaso de 1a cuenta 307.- Resultados del Ejercicio -
por las utilidades del ejercicio que la Asamblea Gene-
ral de
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Accionistas decida no aplicar en forma concreta a alguna
otra cuenta.
Créditos: Traspaso del saldo de esta cuenta a la 307.-Resultados
del ejercicio,al finalizar el ejercicio.
Saldo: Deudor, durante el ejercicio representa las rebajas, boni
ficaciones y descuentos concedidos a los clientes.

Productos Financieros.

Créditos: Intereses por venta de servicios a crédito.
Intereses Moratorios.
Importe de los descuentos obtenidos en la compra de ma-
terias primas y materiales.

Cai;gos: Traspaso del saldo al finalizar el ejercicio a la cuenta

" 307.-Resultados del Ejercicio.
Saldo: Acreedor, durante el ejercicio representa los ingresos ob
tenidos por los conceptos seflalados en los créditos.

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE
RESULTADOS ACREEDORES

Ingresos por Comisiones de Agencia.

Registrari el importe de la venta de publicidad que se haga como
medio de difusi6n para promover la exhibicién de las peliculas, -
contratados por terceros.

Rebajas,Bonificaciones y Descuentos.
Registrard el importe que tenga por este concepto.

Productos Financieros.
Intereses.

Diversos.
Se registrarin todos aquellos ingresos.
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Ingresos por Fotolito.

Otros Ingresos Gravados.

}iegistrarﬁ el importe que se perciba por concepto que no se en---
cuentren sefialados especificamente en otra cuenta, y que de acuer
do con la ley, estén gravados.

Otros Ingresos Exentos.

Registrard el importe que se perciba por concepto que no se en---
cuentren sefialados especificamente en otra cuenta y que, de acuer
do con la ley, no causen el impuesto al valor agregado.

Dividendos Ganados.
Registrard el importe de los dividendos obtenidos de las acciones.

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE
RESULTADOS DEUDORES

Gastos de Operaci®n.
Registrari el importe de todos aquellos conceptos necesariso para
el funcionamiento de la empresa (publicidad).

Gastos Generales,
Registrari los gastos que realice la oficina para llevar a cabo -

- la administracifn general de la empresa.

© 503
) i,Reglstrarﬁ el mrporte de los gastos que no estén relacionados di-
ﬂrectamente con el funcionamiento de la empresa (Publicidad) u Ofi

Otros Gastos.

~¢cinas.

504

Gastos del Ejercicio ‘Anterior.
Registrard los gastos que debieron efectuarse en el ejercicio in-
mediato anterior, pero que, por desconocerlos, no fueron asenta--
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dos en su oportunidad.

505 Gastos no Deduc1bles de- Ejerc1c1os Anteriores. T .
‘Reg1strar5 el importe de las erogacz.nnes que correspondan a ejercr

. cios anteriores ‘al inmediato anterior, lns cuales . no. fueron asenta Ce

; dos oportunamente. B : : : ; i

506' Impuesto Sobre 1a Renta. . - -
Registrarﬁ el.importe de la estimacién del Impuesto nl Ingreso Glo:
bal de las Empresas, que en cada periodo contable se vaya calculagi o
do, con objeto de que esta cuenta se haya afectado al finalizar el
ejercicio por el impuesto que la empresa debe cubrir por los resul
tados obtenidos.

507 Resultados del Ejercicio.
Registrard el importe de la utilidad o pérdida del obtenido en el

ejercicio.

508 Participacién de Utilidades.
Registrard el importe de la participacién de utilidades-a los tra-
bajadores, estimado en cada perfodo; al finalizar el ejercicio se
habrs afectado en la cantidad a pagar por este concepto.
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SUBCUENTA DE RESULTADOS.

“"DE:UDORE S GASTOS DE GASTOS

OPERACION GENERALES,
- 001 S}ieldos a Funcionarios y Empleados . . X
002 Sueldos Sindicales Planta. ST X .
003 - Tiempo Extra empleados L ’ X
004 Tiempo extra personal smdlcal:.zado X

005 Prima vacacional personal sindlcalizado, L X
006 Prima vacacional personal confianz '
007 Prima dominical ;
008 Gratificacién de fin de afio perso 11

de Confianza S X
009 Gratificacién de fin de. afio personal

sindicalizado i X
010 Otras percepciones gravadas 81 personul
011 Vidticos
012 Gastos de Viaje
013 Impuesto 1% empresa
014 5% Fondo para la vivienda
015 Seguro Social
016 Gastos MEdicos y medicinas
017 Honorarios
018 Indemnizaciones X
019 Asesoria y Capacitacién
020 Pasajes Locales X
021 Auditoria Externa
022 Impuesto al Valor Agregado
023 Impuestos y Derechos
024 Impuestos sobre productos del trabajo
025 " Impuesto sobre la renta
: 026 Participaci6n de Utilidades
027
028 Servicio de Agua

=

X KX

ARt IR IR IR EE IR I I IR A B

M MK XX
tad

=
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029 Energia Eléctrica
030 Fotostiticas y Fotografias
031 Servicio Postal :
032 Servicio Telegrifico:
033 Servicio Telefénico
034 Servicio de Vigilancia
035
036
037 Propaganda
038 Fletes y Maniobras
039 : B
040 Papeleria y Utiles de Escritbrié :
041 Material y Utiles de Supresiﬁn
042 Material de L1mp1eza EERENN
043 Material de Oficina ~ *°
044 Materias Primas ' ; :
045 Refacciones,Accesorios y Herramientas
046 - Combustibles y Lubricantes ! :
047 Servicio de Lavanderia L:unpi Y
048 : . ot
049 . i
050 Intereses y Otros Doctm(entdS‘Ban;arips 3
051 Diferencia en Cambios - - : X
052 Mantenimiento y Conservaci6n de Mob1lia-

rio y Equipo : X
053 Mantenimiento y Conservacién de Maquina-

ria y Equipo X
054 Mantenimiento y Conservacifn de Inmuebles

e Instalaciones X

o5 X M

Tx

T ORIKIR M R

>

056 Arrendamiento de Edificios y Locales X
057 Arrendamiento de Maquinaria y Equipo X
058 Arrendamiento de Vehiculos X
' 059 Arrendamientos Especiales X
060 Reserva para Cuentas de Cobro Dudoso X
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062

063

064

065

066

067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080

Depreciacifn Acumulada de Edif.,Const.e
Inst.

Depreciacién Acumulada de Maq. y Equipo
de Produc.

Depreciacifn Acumulada de Mob. y Equipo
de Oficina

Depreciacifn Acumulada de Equipo de Trans
porte

Amortizacién Acumulada Gastos de Organi-
zacién

Amortizacibén Acumulada Gastos de Insta-
lacién

Congresos, Convenciones y Exposiciones
Estudios e Investigacién

Prima Seguro de Vida

Prima Seguro Autombviles

Prima Seguro Maquinaria y Equipo
Prima de Dafios Contratados

Diversos

Ea R

~<

X
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X

Nota.- Las subcuentas sefialadas se podréin afectar inicamente en las -

cuentas marcadas con "X''.

- Las cuentas Nos. 503 "Otros Gastos'', 504 "Gastos del Ejercicio
Anterior' y 505 ""Gastos no Deducibles de Ejercicios Anteriores"
podrin ser afectados por cualquier concepto que registren las

subcuentas que se han enumerado.




59

SUBCUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORES

INGRESOS DE DIVIDENDOS
PUBLICIDAD. GANADOS

01 Audiovisuales
001 Televisién X
002 Radio
003 Carro de Sonido X
004
00S
006

>

02 = Impresos L
007 Cartelera (Perifdicos)
008 Revistas -
009 Gacetas S
010 Volantes g
011 Gacetillas

el

03 Dividendos . ) X

2.3.3.- GUIA CONTABILIZADORA.

Se puede considerar como un auxiliar de mucha importancia dentro
de la contabilidad de la empresa, ya que através de ella se fundamen-
tan todos los asientos contables, mismos que nos indican en una forma
metodizada las operaciones a seguir, de una manera sencilla, con la -
finalidad de que cualquier persona que tenga nociones de contabilidad
pueda utilizarla.

A continuacifn, se muestra la gufa contabilizadora que considero
se adapta a las operaciones de la empresa que nos ocupa.

Se utilizan las siguientes abreviaturas en la guia contabilizado
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LE
LI

'LDG

Libro de Egr‘esqsv
Libro de ‘Ingresos .

_Libro de :Diario’ General
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QOMPARTA
GUIA CONTABILIZANORA
CONCEPTO DOCUMENTO DOCUMENTO CON  DOCIMENTO ~ CTA. DE CARGD  CTA.DE LIBRO DE

FUENTE. TABILIZADOR ANEXO CARGD CREDITD REGISTRO
1.-Constitucifn del Recibo firma ~ Egresos  Autorizacién  Fondo Fijo Bancos LE
Fondo de Caja. do por el Ca Correspondien
jero. te
2.-Reembolso del - Recibo Firma Egresos  Comprobantes  Varias Ctas. Bancos LE
Fondo de Caja. do por el Ca notas de gas-
jero. tos.
3.-Depdsitos que * Ingresos Ficha de depd  Bancos Clientes,Deu LI
se hagan a las sito, dores
ctas.bancarias
en efectivo
4.-Depbsitos que  Recibo factu- Ingresos Ficha de depd Bancos Clientes por LI
se hagan por el ra.. sito. publicidad.
cobro del ser-
vicio prestado.
S.-Depdsitos por el Ingresos Recibo del pre Bancos Dividendos LI
cobro de dividen mio por accion. Ganados
dos.
6.-Por la Transfe- Ficha de reti- Ingresos Ficha de dep6- Bancos Banco LI
rencia de Fon- ro cta. "X" sito cta. "X" Cuenta "X" Cuenta 'X"
dos de un banco
a otro.
7.-Por las notas - Documento endo Ingresos Ficha de Depd- Bancos Documentos LI
de crédito de - sado sito. por cobrar

los Bancos,por
cobros efectuados por
su conducto.

19



8.-Cargos bancarios
por comisiones,des
cuentos.

9.-Por el Importe de
documentos acepta-
dos por los clien
tes.

10.-Por el pago de -
documentos

11.-Por la venta de
la publicidad
efectuada

12.-Por el importe
de los gastos -
hechos por cta.
del cliente,me-
diante nota de
cargo correspon
diente.

13.-Por el pago de
las notas de car-
go del cliente
por publicidad.

14.-Por la estima-
cién de adeudos
para cobro du-
doso

Aviso de Cargo

Copia Fotosta-
tica del docu-
mento.

Facturas de Pu-
blicidad

Nota de Cargo

Nota de Car
go

Autorizacién
de 1a Asamblea
general

Egresos

Diario Ge
neral

Ingresos

Ingresos

Diario ge
neral.

Ingresos

Diario

Aviso de Car Gastos de
go. operaci6n
Copia Fotos-

tatica. cobrar
Copia de 1a  Bancos
factura de -

publicidad y

del documento

Copia de las -Bancos
facturas de pu
blicidad.

Nota de cargo Clientes
y notas corres por Pu-
pondientes de blicidad
los gastos -

hechos y fo-
tostatica.

Copia fotostd Bancos
tica de la no

ta de cargo y
comprobantes

de gastos.

Copia de la - Resultados

autorizacin del ejerci-

del acuerdo cio

Bancos LE

Documentos por Ingresos Pu- LDG

blicidad

Documentos - LI
por cobrar

Ingresos Pu- LI
blicidad,

Bancos LDG

Clientes por LI
publicidad

Reserva para LDG
ctas', malas

Z9



15.-Por 1a afecta-

cién de clientes
morosos afectado
a la reserva

16.~Por adeudos dis
tintos al giro -

17.-Por el pago que
nos hace un deu-
dor,

“18.-Por el pedido -
de material y ma
terias primas -
que se dan al -
proveedor.

19.-Por el material
y materias primas
que recibe por -
el proveedor

20.-Por la compra de
valores de renta
fija

21.-Por los intere-
ses obtenidos de
las inversiones,

Factura a
cargo del
cliente

Recibo firmado

Recibo firmado

Pedido del ma
terial solicl
tado.

Factura del
pedido

Ficha

Ficha de depd
sito y estado
de cta.del banco

Diario

Diario
General

Ingresos

Egresos

Diario
General

Egresos

Ingresos

copia de la

factura del
documento
o fuente,

Fotostética
del recibo

Copia fotos-
tatica del -
recibo firma
do.y ficha de
depdsito.

Reserva para Clientes'X"
ctas,malas

Deudores Fondo Fijo
Diversos

1D6

Fondo Fijo  Deudorss Di- LI

VErsos

Copia Fotost@-Anticipo a Bancos

tica del pedi
do.

Proveedores

Copia del reciGastos de 0- Anticipo a

bo de 1a ma-
teria prima

y materiales
Copia fotos-
tética de los
titulos ad-
quiridos.
Copia fotos-
titica del -
estado de cta,

peracidn Proveedores

Inversiones  Bancos
en valores de
renta fija.

Bancos Intereses
Ganados

LI
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22.-Por la capitali
zacibn de los in
vers16n

23.- Por la Contra~
tratacién de ser
vicios teléfoni-
co,luz,etc.

24.-Por 1a recupera
cibn de dep051to
en garantia

25.-Por la adquisi-
cibn del terreno

26,- Por todos los =
gastos inherentes
al terreno,como:
plano, levantam.len
to de planos, nive
lacién,escritura-
cibn etc..

27.-Por 1a venta del
terreno parcial o
total,

28,- Por la adquisi-
cién de Edificios
propiedad de 1a -
empresa,

Estado de
cuenta,

Ficha de reti
ro del banco

Copia totostd
tica y origi-
nales de los
recibos del -
depodsito.

Escritura

Coraprobantes

de gastos,reci

bos de honora-
rios

Escritura

Escrituras

Diario Ge Copla del A Inversiones

neral

Egresos

Ingresos

Egresos

Egresos

Ingresos

Fgresos -

viso del ban en valores de
co Renta fija

Copia de 1a  Depbsitos en
ficha del re Garantia
cibo de ga-

rantia.

Ficha de dep§ Bancos
sito y fotos-
tatica.

Copia fotostd Terrenos
ticade la es
critura.

Copia de los Terreno
gastos origi
nados.

Copia Fotos- Bancos
titica

Copia Fotos- Edificios
titica de 1a Construccio-
escritura nes e Inst.

Intereses
Ganados

Bancos

Depdsitos
en Garantia

Bancos

Bancos

Terrenos

Bancos

LDG

LI
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29.-~Por las mejoras
o construcciones
parcial o total

30.-Por los gastos
de instalacifn a
los edificios y
construcciones

31.-Por 1a amortiza
cidn de los gas-
tos de instala-
cién.

32.- Por la adquisi-
cibn de la maqui-
naria y equipo -
propiedad de la
empresa.

33,-Por la deprecia
ci6n de la maqui
naria y equipo.
34.-Por 1a adquisi-
cidn del equipo
de reparto
35.-Por la deprecia
cidn del equipo
de reparto.
36.-Por la adquisi-
cibn de mobilia-
rio y equipo de
oficina.

Comprobante de
gastos y reci-~
bo de honora-
rios,

Factura

Cé&dula de a-
mortizacién

Factura

Cédula de
depreciaci6n

Factura

Cédula de
depreciacitn

Factura

Egresos

Egresos

Diario
General

Egreso

Diario
General

Egresos

Diario
General

Egresos

Copia fotostd
tica y origi:
nal de los gas
fos originados

Copia del che-
que y recibos
originados por
los gastos.

Copia Fotostd-
tica de factu-
raci6n

Copia Fotostd
tica de la -~
Fact.

Copia de 1a
factura

Edificios  Bancos
Construccio-

nes e insta-
laciones,

Edificios, Bancos
Construccio

nes e insta
laciones.

Gastos de
de Inst.
Maquinaria  Bancos

y equipo de
produccitn

Gastos de O- Dep.Acum.de
maq.y eq.de

peracién
producc.

Equipo de  Bancos
reparto

Amortizacién LDG
Instalacién acum.de gtos.

LDG

LE

Gastos de 0 Depreciacién LDG

peracidn

parto,
Mobiliario y Bancos
equipo de o-
ficina.

Acum.Eq.de re

LE
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37.-Por la deprecia- Cédula de De-  Diario Gastos Gene Dep.Acum. de
ci6n del mobilia- preciacion General rales. Mob. y Eqgpo.
0. -
38.-}{)11‘ 1a Contrata- P6liza de Segu- Egresos  Copia Fotostd- Seguros y ~ Bancos LE
ci6n de seguros. Tro. tica de la P6- Fianzas,
‘ liza de seguro.
‘ 39.-Por aplicacién  Cédula de Amor Diario Gastos de 0- Seguros y LDG
peribdica de 1la  tizacién. General peracién y Fianzas,
prima de seguro. generales.
’ 40.-Por los Gastos  Factura Egresos. Copia del che- Gastos de Or Bancos IE
’ de organizacitn. que y factura, ganizacin.
41.-Por la amortiza Cédula de Amor Diario Gastos Gene- Amortizacién
cién de los gas- tizacibn General rales, acumulada G.
tos de organiza- de Org.
cidn.
42.-Por los documen- Aviso del Ban- Ingresos Ficha de Depd Bancos.Gas Documentes des LI
tos descontados. co, sito. tos finan- descontados.
cieros.
43.-Registro de Sala Tarjetas de Diario Copia de lista Gastos de O- Acreedores Di- LDG
rios personal sin asistencia. General de raya(semanal) peracion  versos.Imptos.
dicalizado, y derechos an-
ticipados.
44.-Registro de Suel- Tarjeta de Diario Copia de la No- Gastos Gene Acreedores Di- LDG
dos personal admi- asistencia, General  mina.(semanal) rales. versos. Imptos.
mistrativo y fun- y derechos an-
cionarios. ticipados.
45.-Por el pago de - Lista de raya  Egresos Copia de lista Acreedores Bancos LE
sueldos y sala-  y némina, de raya y ndmi Diversos
rios. na.
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46.-Por 1la provisién Facturas de Ven Diario Relaci6n de = L.V.A. LV,A, Por A-  1DG

del Impto.al valor ta y Compra, General  IVA.por acre~ Trasladado creditar,

agregado, ditar,

47.-Por la provisifn Avisos alta,ba Diario  Estimacifn Gastos dei  Acreedores Di- LDG
del pago del Segu ja y modifica- General de pago operacin  versos.
ro Social. ciones de sala Generales.

rio.

48.-1% sobre Remune- Lista de raya  Diario Estimacién Gastos de:  Imptos.y Dere- LDG
raciones. 2% In- y némina, General, de pago. Operacion  chos por pagar.
fonavit. Generales.

49.-Por la estima- Diario Cédula del Tmptos.S/l1a Imptos. y Dchos.ypg
cibn peribdica General  Cilculo Renta. Por Pagar.
del ISR,

50.-Por Pagos del Egresos  Liquidacién Imptos.y De- Bancos. LE
IVA.IMSS,1% y 5% Bimestral. yechos por
e I.S.P.T. IMSS,Declara-  pagar.

cidn mensual
IVA,1% y 5%.

51.-Por la Constitu Escritura Diario Registro de - Accionistas Capital Social LDG
ci6n de 1a Socie Constitutiva. Accionistas.
dad,

52,-Exhibici6n del  Escritura Cons Ingresos Ficha de Dépo- Bancos Accionistas LI
capital en efec- titutiva. sito
tivo. -
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2.3.4.- LIBRQS Y qulsmos.

Los 11bros ienen por ob;eto el agrupa:nlento de las diferentes o-
peracwnes que representan os valores de la empresa c1a51f1cﬁndolas,

esa. a cumplu' satisfactoriamente sus funcm--
btener informacién acerca de las actividades

‘la Renta publlcad en‘el’ Dlarm 0f1c1a1 del 4 de octubre de 1982, esta-

: blece "Los causantes mayores ‘del Impuesto al Ingreso Global de las BEm-

. presas, deberﬂn 1levar la contabilidad a que se refiere el Art. 58 de -
la Ley, utilizando’ como minimo Libros Diario, Mayor e Inventarios y Ba-
1ances.

Se podrén usar indistintamente los métodos de registro manual, me-
canizado o electrbnico.

En este caso la empresa utiliza el registro manual de los libros -
asi mismo, utiliza los siguientes libros auxiliares:

Libro de Egresos
Libro de Ingresos
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Su registro de tarjetas auxiliares por el volumen de las operacio
nes es manual, utilizando tarjetas por cuenta, subcuenta y subsubcuen-
ta que asi lo requieren:

2.3.5.- ESTADOS FINANCIEROS.

Para que todo sistema contable cumpla con su cometido, es necesa-
rio que las operaciones realizadas sean presentadas en forma condensa-
da por medio de estados financieros. Proporcionindonos asi, informa--
ci6n acerca de la situacitn y desarrollo financiero a que ha llegado -
la empresa. Con lo que permite a la administracién, interpretar los re
sultados de dichas operaciones, basfindose para tomar decisiones y pre-
ver pérdidas. Por lo que, es necesario que esta informacién sea elabo-
rada en una forma sencilla, clara y que nos proporcione el miximo de -
informacién.

La preparaci6n de los estados financieros es através de un resumen
de los saldos de las cuentas de mayor, complementiindose con informes a-
naliticos de las diferentes cuentas, como por ejemplo: clientes,provee-
dores, deudores, acreedores; de acuerdo a la necesidad e importe que lo
requiera.

. Los estados financieros se clasifican entre otros, en:

"~ Sintéticos: son aquellos que su fuente de informacién es princi-
1Salmente el libro Mayor.
- Analiticos: los que se elaboran através de los libros auxiliares.
.- Estdticos: los que presentan una posicifn analitica a una fecha
determinada.
- Dinfimicos: Los que nos indican hechos realizados en determinado
periodo.

Siendo los principales estados financieros que se utilizan en la -
empresa los siguientes:
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Balance General o Estado de Situaci6n Financiera.

Es un estado estéitico que nos muestra la situacién financiera de
una empresa a una fecha determinada, es decir, es un resumen de las o-
peraciones de la empresa, que agrupados sistemfiticamente en las dife--
rentes cuentas de mayor, mediante el activo, pasivo y capital, determi
nan en cualquier momento las condiciones financieras de la empresa.

Estado de Resultados

Es un estado financiero dinfimico que nos muestra los resultados -
de una empresa correspondiente a un determinado periodo, informfindonos
acerca de los ingresos, egresos y la cifra resultante de utilidad o --
pérdida.

Estado de Origen y Aplicaci6n de Recursos.

Es un resumen de las operaciones de la empresa por un periodo de-
terminado que nos muestra los cambios dentro de la misma. Teniendo co-
mo objetivo principal presentar la fuente de los recursos ajenos y pro
pios de la empresa, mostrando los cambios dentro de la misma. Teniendo
como objetivo principal presentar la fuente de los recursos ajenos y -
propios de la empresa, mostrando los cambios agravés de los cuales se
obtuvieron los recursos, asi como la aplicacién que se haga de ellos.

Todos los estados financieros se complementan de informes con la -
finalidad de proporcionar el mayor nfimero de datos numéricos sobre las
operaciones que realice la empresa, ya que deban estar expresados en -~
términos accesibles, ya que irén dirigidos a personas intcresadas en el
negocio.

Principales usos de los Estados Financieros:

- Como informe a la Administracién

- Como base para la Politica Fiscal.

- Como informe sobre los resultados de las politicas seguidas y ~--
orientacién para la determinacibén de nuevas politicas.

- Como base para la obtencifin de créditos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




71

- Como informacién para posibles inversionistas.
- Como guia en cuanto al valor de las inversiones ya hechas.
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CAPITULO III
REGIMEN FISCAL

3.1.-GENERALIDADES.

La reuni6n de personas fisicas que unen sus voluntades y esfuer--
zos con la finalidad de obtener un lucro, y se constituyen bajo el re-
gimen de sociead, son acredoras al régimen tributario, el cual, de a--
cuerdo al tipo de constitucién de Sociedad son reglamentadas. Como en
este caso la Compafifa '"X'", objeto de nuestro estudio, realiza las fun-
ciones de Agencia Publicitaria de Peliculas teniendo como objetivo prin
cipal, la propaganda publicitaria en favor de las peliculas, bajo la -
denomineci6n de Sociedad Andnima; por 1o que se encuentra reglamentada
entre otras disposiciones las siguientes:

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

C6digo Fiscal de la Federaci6n

C6digo de Comercio

Ley Federal del Trabajo

Ley Instituto Mexicano del Seguro Social

Ley Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda.

3.2.~ LEYES PRINCIPALES.
3.2.1.- CODIGO DE COMERCIO.
Este como su nombre lo indica, regula las actividades del comer--

ciante, reglamentando sus obligaciones.

En consecuencia analizaremos los principales puntos que afecta a
nuestra Empresa, y son a saber:
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Titulo primero Art. 3° .
Titulo segundo Art. 16% Cap. I Art. 172
Titulo segundo Cap. III, Art. 33°. al 40°.

Los articulos antes mencionados, en términos generales se refie-
ren a los siguientes aspectos:

Personas con Capacidad Legal que hacen del Comercio ocupacifin -
ordinaria.

Obligaci6n de participar la apertura del establecimiento; asi -
como las modificaciones que sufra la empresa.

Obligacién de llevar los libros de Diario General, Mayor, Inven
tarios y Balances y de Actas principalmente.

- Los libros se deben registrar en idioma espafiol.

3.2.2.- LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES.
Por lo que respecta a esta Ley, nos reglamenta los principales --
articulos:
Capitulo V, Art. 87°. al 206°. y siendo los puntos bisicos princi
pales que abarcan los articulos siguientes:
.= Tienen los socios capacidad pericdica independiente a la socie-
dad.
~-"Los socios responden hasta por el monto de sus aportaciones.
- Se unen bajo una denominacién social acompafiados de las siglas
"s. A'".
- La sociedad debe estar compuesta por lo menos con nGmero de ---
cinco socios, los que suscriben por lo menos una accién.
- A la fecha de su constitucién deben tener exhibido cuando menos
la quinta parte del capital.
- Inscribir a la Sociedad en el Registro Plblico de comercio,ante
Notario Piiblico.
- El1 Capital estard compuesto por Acciones,teniendo cada Accién -
derecho a un voto.

3.2.3.= CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
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Este como esencia maxima en cuanto a materia fiscal, reglamenta --
principalmente entre otros articulos los siguientes:

Titulo I Art. 1,9,10 y 11

Titulo IT Art. 20,23,27,29 y 30

Titulo III art. 42 Fracc. III.

~ Como personas morales estan obligados a contribuir para los gas~

tos pGblicos conforme a las leyes fiscales respectivas mediante
impuestos.

- Por estar establecidos en Territorio Nacional.

- Se considera domicilio fiscal, el lugar en donde se realizan las
actividades empresariales.
Para efectos de las contribucifn o pago de los impuestos corres-
pondientes, marca que se hagan mediante ejercicios fiscales, que
conste de 12 meses (Ejercicio Regular).
Los pagos se haran en Moneda Nacional.
- Cuando el pago no sea en efectivo, se hara mediante cheques cer-
tificado.
Cuando el pago se haga por medio de Declaracién y se tenga algfn
saldo a favor se podra optar por descontarlo de las obligaciones
a pagar.
Para todo tipo de trimite se tendra que utilizar el Registro Fe-
deral de Contribuyentes mismo que es proporcionado por la S.H y
C.P.
El causante se debe acatar a un sistema contable para el regis-
tro de las operaciones
El registro de las operaciones para efectos fiscales debe ser «-
mensual
Todo tipo de documentacién debera encontrarse y guardarse en el
domicitio, por lo menos 5 afios.
-Se deben practicar visitas a domici}io con 1la finalidad de revi-

sar los libros.

3.2.3.- LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
Las personas morales estan obligadas al pago de este impuesto,por
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estar establecido en la Ciudad de México.

Por 1o consiguiente de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la --
Renta en su titulo II de las Sociedades Mercantiles, las empresas de es
te grupo son sujetos causantes del Impuesto al Ingreso de las Socieda--
des Mercantiles, y su base de cdlculo estf compuesta por la diferencia
entre los ingresos netos, menos los costos, gastos y deducciones autori
zadas por la ley en materia, segln capitulo II en su primera y segunda
Seccibn,

La forma de enterar este impuesto se hard mediante el procedimien-
to al art. 12.

Especificfindonos de la base global gravable para el calculo del --
Impuesto Sobre la Renta, el cual debe enterarse en tres pagos provisio-
nales y un definitivo en los meses 5°, 9°y 12° durante los primeros ---
quince dfas del mes y un definitivo, el cual se enterari posterior al -
cierre definitivo del ejercicio.

Para determinar el impuesto a pagar, se tomard como base la tarifa
del art. 13°, una vez que se haya determinado la base global gravable.

Por 1o tanto, para detemminar la base global gravable es necesario
hablar de las deducciones que nos marca la Ley que hagamos de nuestros
ingresos, las que estfn reglamentados por los art. 22, 24 y S51.

-~ Devolucién, descuentos y bonificaciones.

- Gastos indispensables para los fines que fue creada.

- Depreciaci6n y amortizaci6n de las inversiones necesarias para -
el funcionamiento de la actividad.

- Decuccifn adicional y aument§ a la utilidad y/o pérdida fiscal.

Retenci6n del Impuesto sobre la Renta a personas ffsicas bajo un -
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trabajo subordinado.

En base al art. 80, estd empresa esta obligada a retener los ente
ros mensuales (pagos provisionales), a las personas que obtengan ingre
sos, por la prestaci6n de un servicio personal subordinado.

Los enteros mensuales, se hacen en base al art. 80 y posteriormen
te al cierre del ejercicio anual, una vez hethas las siguientes deduc-
ciones se determinard en base al art. 141, el impuesto anual, al que se
le deduciran los enteros mensuales que se hicieron y la diferencia se-
ra el pago y/o saldo a favor que se haga o se reclame su devolucién an-
te la oficina Federal de Hacienda correspondiente al domicilio del cau-
sante, mediante una serie de trédmites.

Deducciones:
- Se multipiicari el salario minimo general de la zona correspon-
. diente,elevado al afio, el cual se deducird del ingreso anual per
cibido.
- Los gastos médicos, gastos de funerales y donativos debidamente
camprobados que llenen los requisitos que marque la Ley.

La prima de estos gastos se deducird al resultado que se obtenga
una vez disminuido de 1los ingresos al salario minimo de la zona,deter-
minnadose asf la base global gravable.

3.2.4.- LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

Esta ley es de aplicacién federal, se entera ante la Tesoreria del
Distrito Federal o de los Estados, mediante la receptoria de Rentas; --
gravando a las personas morales y fisicas, por las actividades siguien
tes:

- Prestacién de Servicios Independientes.

~ Enajenacién de Bienes.

- Otorguen el uso o goce temperal de los Bienes.

- Importen Bienes y Servicios.
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El impuesto a pagar sefa aplicando la tasa del 15% sobre los in-
gresos obtenidos.

De acuerdo a 1la actividad que desempefiamos nos encontramos regla
mentados, por el articulo 1° inc. IV, por la realizaci6n de presta---
cibn de servicios, correspondientes al capftulo I ''Disposiciones Gene
rales'.

Esta ley se forma especifica, reglamenta en el capitulo III, de
la prestacibn de servicios, en base a los siguientes articulos 14° --
inc. IV capitulo VII art. 32 inc. I, II y IV.

- Obligacifn de hacer que realice una persona en favor de otra,-
que es la comisifn que como agencia obtiene nuestra empresa.
Llevar registro contable, separando las actividades exentas de
las gravadas.

Presentar dos tipos de declaraciones, por lo concerniente al -

pago del impuesto y son:

Declaraciones mensuales que se consideran pagos provisionales

1o que serfin enterados a mds tardar el dfa veinte de cada mes

mediante la forma HIVA-1.

- Declaraciones anuales, son las que se presentan al terminar el
ejercicio contable, utilizando la forma HIVA-4 en forma desglo
sada, haciendo el ajuste anual correspondiente. Se muestra --
junto con 1a declaracién del impuesto anual sobre la renta.

3.2.5.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Esta ley en términos generales reglamenta las relaciones del pa-
trén  (Empresa) y el trabajador; con la finalidad de mediar los dere--
chos y obligaciones entre ambos.

- ',A$mislpo que por lo que respecta a nuestra Empresa objeto de es-
tudio ‘contable ¥ administrativo, se lleva a cabo al pie de la letra -
tod05‘_los,1ineamientos legales basicos como son art. 123, Jornada de tra
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bajo 8 horas:diurias‘ y. 4C seinanarrias.'v

Los‘.sva:'l_arid..i; mininos vyf‘bx_'o:fés’iSm'xles:. son lo que marca la Ley.

Los trabawdorc gozan'del xcedente ‘de lus utilidades, esto es,
tienen derecho

'aphcnt el porcentaje (8%) que corresponde por este’ concepto.

Los trabajadores est&n asegurados por medio del Instituto”Mex_::L_‘

cano del Segurd Social de acuerdo al grupo correspondiente del

salario diario integrado de cada uno.

El personal de confianza cuenta con las siguientes prestacio--

nes:

Vacaciones de acuerdo como lo marca la Ley.

- Prima vacacional del 40%.

Gratificaci6n anual de 45 dias a partir del primer afio.

- Ayuda para basajes a razén de $ 12.00 diarios, con excepcién -

~ de sfibados, domingos y dias festivos.

- Ayudzi educacional del 2.5% anual sobre el salario mensual, el
cual se paga en dos partes (cada sémestre).

- Prima de antiguedad al cumplir los 10, 15, 20 y 25 afios mismo
que sSlo se da una vez, b4 corresponde a un mes de sueldo que -

_ tenga en esa fecha el empleado._

~ Tres.dias de salario cuando se: esteja el dfa del empleado de

: confmnza (29 de junzo) !

El persona sindlcahzado cuenta con las siguientes prestacio-

nes. mismos: que se otorgan de acuerdo a clfusulas y son las si-

v'guientes* o :

vcléusula 30. Ayuda para mantenimiento del edificio que ocupa el

’ Sindicato, que es el 2% sobre némina.

Clﬁusula 31 Esta consiste en la ayuda que se le da el Sindica-
to para transporte y es de $ 30.00 diarios de lu--
nes a sfbado.

ESTA TESIS MO SALE
DE LA BIBLIOTECS

la participncx&n. de ‘1las ut111dndes misma que ‘es cal-: T .
e’ es ‘tomando ‘1a base gravable para -t G
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Cldusula 32 Esta se otorga para ayuda del asilo de ancianos y se
) calcula en relacién a los trabajadores por grupo.
Clausula 33 Consiste en otorgar a cada trabajador un porcentaje
tanto de ahorro como de intereses igual a que genera
) su ahorro.
Clausula 34 Se fundamenta en la ayuda de la canasta bisica y es -
) igual a 15% de sueldo mensual.

Vacaciones son de acuerde ‘a.la Seccién en que se encuentren:

Secci6n 57 15 dfas fijos a partir del primer afio.
! os.a partir del primer afio.

, - INSTITUTO.MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:
C Téda‘fémpfésa tiene obligacién de dar seguridad social a los traba-
; endo en este caso por lo que respecta al servicio médico, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en el que se tiene reversibles; -
.1as que ‘funcionan de la siguiente manera:
“'~ Por cada incapacidad mayor a 3 dfas el empleado, la entrega a
la empresa para su cobro y la empresa le paga al empleado el -
100% de su salario diario.
' Siguiendo con el sistema anterior voy a citar las principales art_:i_;
- culos que afectan a nuestra empresa y son: 19 , 840, 4lo0,450,360.
y 1lo.
--Los patrones estdh obligados a registrarse ¢ inscribirse en el -
Instituto Mexicano del Seguro Social, a mds tardar a los cinco -
‘dias de la contratacifn del empleado. De acuerdo a la agencia ad
ministrativa que le corresponden con el domicilio de empresa.
.~ El .patrén estd obligado a inscribir al trabajador contra los ---
riesgos del trabajo.
- Las modificaciones de salarios de acuerdo a los grupos de cotiza
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ci6ﬁ, tendrin efecto, en el siguiente bimestre, a partir de la
fecha en que se modifico.

- E1 patrén debe dar aviso mediante la forma respectiva de la ba
ja del asegurado.

- El1 trabajador debe estar inscrito contra los siguientes segu--
ros: Riesgo de Trabajo, Enfermedad y Maternidad, Invalidez, Ve
jez, Cesantfa, Edad Avanzada y Muerte.

El pago.de -las obligaciones debera ser bimestral a mis tardar el
: dia 15 o dia hdbil siguiente y aquel no fuera de mes subsecuente al -~
bimestre mediante liquidaciones que formula la empresa.

3.2.7.~ LEY INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO PARA LA VIVIENDA,

El Instituto Nacional'de Fondo para.la Vivienda, surge conforme
a las reformas del ai‘t. 123 fracc. II Constitucional en el Diario Ofi
cial.del dia 14 de’ febrero de 1972., Y complementaria con la Ley Fede
ral del Trabajo, por 10° querrespecta a los arts. 97, 11, 36, 151, 152
que se publico en e1 Dlarlo Oficial del 24 de abril de 1972.

. Con fecha 1° mayo.de 1972 entr§ en vigor la Ley del Instituto Na
cional del Fondo para la Vivienda de los trabajadores, misma que en -
el art. 137, menciona que tendrd como objeto crear sistemas de finan-
ciamiento, con la finalidad de proporcionar a los trabajadores, habi-
taciones comodas e higienicas que permitdn vivir como lo que son; me-
diante pagos de pasivos amortizables mensualmente.

3.3.- AVISOS OFICIALES.

. Para dar aviso a sus operaciones, es necesario que cumpla con va
rios requisitos, como son:

Relaciones Exteriores:

Solicitud de autorizaci6n ante la Secretaria de Relaciones Exte-
riores, mediante oficio girado, cumplimiento con los requisitos que se in'
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dica .

Reg:.stro Pﬁblico de la Propiedad.

Cumpllendo co: los requis:.tos que nos marca el articulo 89 de 1n -
Ley de Socmdades Hercant:.les 3y una vez' 1egalizada la Escritura.Consti_
. tut:wa ante ‘el: Not: mo Pﬁbllcc se 11eva al Registro Pﬁblico de la Pro_
tro, dicho tr&rnlte dura . aproxxmadnmente ﬂos meses.

> p1edad, para su're

_esto sobre la Renta, a parnr de . la Constltch.Gn de ln Socxedad se pre i
senta en'; la 0f1cina Federal de Hac1enda, ‘1a copla notaual certlflcada -

ﬁandose de la _ﬁopxa notatial certif:.cada del acta constitutiva, para lo -
que’ se cuenta con. un plazo de; d1ez dias hfibiles a la fecha del inicio de -
sus :op‘erqciones obtenlendose asi e1 Tarjetén de Registro.

B Instituto .'Mexicm"\o’ dei’ Segux;o Social.

. La finalidad que se pefsigue ante esta institucién , es de obtener el --

- Registro Patronal, mediante la presentacin de una copia certificada de la
~“escritura constitutiva, y la copia del registro federal de causantes, para -
dicha gest6n. se cuenta con un plazo de diez dias hibiles a 1a contratacién -

del primer trabajador.
"' Secretaria de Hacienda y Crédito. PGhlico.

. Lafinalidad de presentarse ante esta Secretaria es para dar aviso del -
" inicio de operaciones, obteniendo el Registro Federal de Causantes o Contribu
yentes -y la autorizacibn’ de. los LIbros Principales(Diario,Mayor,Inventarios y

- Balances; Actas) Hac1endose este trénnte ante la Oficina Federal de Hacienda en
'marcad_a al domicilio de la sociedad.
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Delegacién Politica: !

Se concurre ante la Delegac16n correspondiente al domicilio,para
obtener el visto bueno del establecimlento enel perimetro delegacio-
nal, otorgﬁndolo 1a Oficina de Planificacién.

Direccibn General de Estadisticas de la Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial:
La inscripci6n es la finalidad de llevar un control de todos los
negocios; proporcionando datos estadisticos del mismo, y es por medio
" del aviso de iniciacifn de operaciones en quince dias hfbiles al ini-
cio.
Esta informaci6n se presenta anualmente durante el mes de enero.

Inscripci6n en la Cimara:
Todo comerciante o industrial tiene la obligacién de inscribirse
en la Cimara de Comercio a que pertenezca, seglin su actividad,

Pagard una cuota anual, de acuerdo al capital manifestado ante ~
la Secretarfia de Hacienda y Crédito Ptiblico.

Secretaria de Salubridad y Asistencia:

En fundamento al art. 215 y 394 del C6digo Sanitario, todo nego-
Cio, para poder ejercer su actividad, debe tener la licencia sanita--
ria. ; :
Esta: »svev t am1ta en un plazo de 30 dias y tiene vigencia por cin-

co afios. -

neral de Policia y Tréinsito:

En base a’lo dispuesto por el art. 22 del reglamento de Espectéd-
culos pﬁbhcos, inciso VIII, se debe presentar la solicitud de ins---
crlpc16n Yy v1g11anc1a, para obtener de esta direccién el visto bueno
de Bomberos, mismo que seri renovable cada afio, en el mes de enero.

Direccibn General de Auditorfia Fiscal:
Aviso a la Direcci6n General de Auditorfa Fiscal de la revisién -
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que a los estados f:mnnc1eros pract1que, extema a los cuatro meses si
gu1entes al c1erre f1sca1.




CALENDARIO DE OBLIGACIONES FISCALES

CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGS SEP OCT NOV DIC

Ley del Impto. Sobre la Renta
Impuesto al ingreso de las Soc. Mercantiles

Pagos Provisionales 15 15 15

| Declaraci6n Anual 3

| Impuesto Sobre Productos del Trabajo
ISPT Mensual 15 15 15 15 1515 15 15 15 15 1§ 15
ISPT Anual 31
Personas Fisicas 30
Personas Morales Decl, Anual 30
Honorarios a Comisionistas Provisional 15 15 15
Impuesto al Valor Agregado
Declaracin Provisional Empresa 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Declaraci6n Provisional Comisionistas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Declaraci6n Anual Empresas 3
Declaraci6n Anual Comisionistas 31
Otras Obligaciones
Infonavit Aportaciones 15 - 15 15 15
Infonavit Créditos 15 15 15 15
Infonavit Resumén Anual ) : )
1% Educacién 15 15 15 1515 15 15 15 15
Fonacot 2626 (26 26- .26 - 26 26 26 26
I1.M.S.S. 15 -7 - ERt R - 15

Camara de Comercio 3

S8



BXE. FEB MAR AR MAY JUN JUL-AGS SEP -

CONCEPTO OCT 'NOV' DIC,
Avisos . o
Promedio de Salario IHSS. 31
Avisos de Altas ,Cambios y Bajas -
IMSS. X . x X X .oX"'x.xoox X X, X X
Avisos de Alta ISPT Trabajo X X X X X X X X X X X X

Avisos de Estadisticas
Revision de Pesos y Medidas

98
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CAPITULO IV
CASO PRACTICO
4.1.- Una vez que los capfitulos I, II y III, hemos esbozado los antece

dentes, diferentes funciones, asf como el régimen tributario que grava
a una agencia publicitaria de peliculas, la cual se encuentra consti--

" ‘tuida de acuerdo con la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Corresponde a este capitulo presentar un ejemplo préctico con la
finalidad de abordar su sistema contable, asi como el buen éxito con -
que se han llevado los intereses de 1la empresa.

Antecedentes:

Con fecha 28 de mayo de 1960, se constituy6 bajo el contrato de -
Sociedad AnSnima Mercantil, cuyo objeto social serd: la Publicidad en
la Repiiblica Mexicana y fuera de ella, a las peliculas, por medio de -
imprenta, radio, televisifn, prensa nacional y demis medios que consi-
dere pertinentes para la promocibn de las mismas. Con domicilio en la
Ciudad de México, D.F..

Con un capital. inicial de § 100,000.00, representado por acciones
con valor nominal de $ 20,000.00 cada una y un nfimero de cinco socios,
los que estin sujetos a la disposicifn que establecen las leyes corres
pondientes.

4.2.~ PLANTEAMIENTO.

La Agencia Publicitaria de Peliculas "X, tiene como finalidad ha
cer la publicidad de las pelfculas, obteniendo el 15% de comisifn so--
bre el costo de publicidad que se origine, para lo que utiliza los si-
guientes medios:
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Prensa Nacional
Televisibn

Radio

Carros de Sonido
Volantes y Carteles
Otros.

La balanza de comprobacifn muestra los siguientes saldos obteni-
dos durante los ejercicios 1981 - 1982.

Las operaciones que realiz6 durante el ejercicio de 1983, son --
lassiguientes:

1.~ La Agencia factur§ a los clientes por concepto de comisiones
durante el ejercicio de 1983, por los siguientes medios publicitarios

utilizados:
Prensa Nacional 9'473,960
Televisi6n 4'730,690
Radio 11819,250
Carros de Sonido 877,000
Volantes y Carteles 446,000
Servicio de Fotomontaje 900,000
Otros 68,000

==181314,000..

2.- Se adquirio”una miquina de escribir TEKNE 3 Mat. ML18967004,-
para la Gerencia de Mercadotecnia, con un costo de $ 286,250.00, dﬁnd_c_a_
se el 80% de anticipo al hacer el pedido y el resto a 30 dfas.

3.~ Se comprS material y Gtiles de oficina por $§ 248,500.00 al --
contado.

; 4.~ Se pagaron los siguientes impuestos, correspondientes al bi--
mestre de 1982, del personal de confianza y sindicalizado.
5% Fondo para la Vivienda 109, 205
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Cuota al I.M.S.S. 185,284
N—L

5.- se pagaron sueldos al personal de confianza y sindicalizado -
y se les retuvieron los impuestos correspondientes.

Personal de Confianza 2'094,588
Personal Sindicalizado 2'273,646
==313682234__
Impuestos
Productos del Trabajo 204,496
Cuotas al I.M.S.S. 193,188
==2922684_.

6.- Se aplic la estimacibn de las depreciaciones y amortizacio-
nes de los activos como sigue:

Equipo y Muebles de Oficina 17,916
Equipo de Transporte. 35,118

Gastos de Instalacién 2,868
: ==924902.

P. Confianza P, Sindicalizado

261,824 284,206
178,500 106,577
15,700
==355‘0__= =390,783__

8."-“ Se cred e pasivo prm"lvos siguientes impuestos como sigue:
v S P. Confianza P. Sindicalizado
1% Bnpresa 20,946 22,737

5% Fondo P/1a V1v1enda 104,730 113,685




N

1h62e 136,422

9.- Se creo 1a 8p11cac16n estimadn por las prestac:ones smdicales,
pactadas las que ascendierén a $ 101 820.00. : ;

11a.de: Espera de la Subgeren--g

po.y Muebles de Oficina’'y Equi

"' 12, De acuerdo a.lo convenido con uno de nuestros acreedores, se cu
bris el finiquito-de 1a operaci6n por $ 158,700, cantidad que se encuen-
tra gﬁglobada dentro del saldo que aparece en la Balanza de Comprobacién
al 31 de Diciembre de 1983.

13.~ Se cubri8 el tiempo extra del personal como sigue:

Personal de Confianza 15,525
Personal -Sindicalizado 6,800
' =a2Ze328.

14.- Sé pagar&i las facturas 362 y 363 de nuestro proveedor, por Fo-
tomontajes de la pelicula ''x", por $ 426,400.00

15.- De la facturacién que se hizo de las comisiones por servicio de
agencia (punto 1), se'cobro el 75%.

16.~ Se extendi6 un cheque a favor del Lic. "Y', para vifticos por -
" una visita a 1a Plaza de Monterrey, N.L., por necesidad de la empresa.
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17.~ Se pagaron los recibos correspondientes a los siguientes ser-
vicios:

Servicio Tel&fonico 28,750

Servicio Energia Eléctrica 9,920
S ==28.620.

. 18.~ Se deposit6 la cobranza del dia 27, por el servicio de Agen--
cia, a los siguientes clientes:

Arte Cinema de México, S.A. 87,600
Continental de Peliculas, S.A. 126,500
Inversiones Reforma, S.A. 876,400
Diana Films, S.A. 196,150
Peliculas Nacionales, S.A. de

I.P. y C.V. o 1'486,500
Distribuidora Rivero, S.A. | 382,000

===21138.130.

19.- Se erogaron los siguientes gastos por concepto de:

Servicio Postal 2,800
Servicio Telegréifico 3,600
Reducciones . 76,500
Fotostdticas y Fotografias 14,100

’ n==a922000..

20.- Se cubri6 honox;arios por el Servicio M&dico, que atiende al
personal en las oficinas por § 85,000.00

21.- Se invirti6 en Valores de Renta Fija $ 3'000,000.00.

22,- Se compré las suscripciones a los siguientes peribdicos:

Novedades 5,800
Excelsior 5,600
Universal 5,400

===162800.
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23.- Se adquirid el seguro contra incendio de las oficinas, por -
un afio con Aseguradora Hidalgo, S.A., por el periodo del 1° de julio
al 31 de diciembre, por $ 486,000.00.

24,- Se inscribié al Seminario de Actualizacién Gerencial, a los
Gerentes de Area, por un costo de $ 58,000.00.

25.~ Se otorg6 préstamo al Gerente de Mercadotecnia por - - - - -
$ 300,000, mismo que cubrird en 12 mensualidades.

S 26;-"De la deuda del sefior "Z" se le redocument§, aplirdndole un
¥ ‘ingerés del 2.5} rnens_ual, sobre el préstamo de $ 380,000.00.

’..:2,7; Por el truspaso de los resultados obtenidos en el ejercicio

“1.- Registrar. las Operaciones en Libro Diario

2.~ Registrér las Operaciones en Libro Mayor

3.- Elaboraci6n de la Balanza de Comprobaci6n

4.- Elaboracifn de Estados Financieros del Ejercicio
5.~ Elaboraci6n de Estados Financieros Comparativos
6.- Anilisis Financieros




- ASIENTOS DE DIARIO

Clientes por Publicidad
Ingresos por Publicidad
Por las comisiones del ejercicio.’

-2-
Equipo y Muebles de Oficina )
' Acreedores Diversos
) Bancos
Compra de miquina de: escribir.
B ) B ET -3.

Gastos de Operaci6n

. " Gastos Generales

g Bancos ) :
) -’Compra de material y articulos de ofic;':na.

- Impuestos y Derechos por l’agar )
Bancos o

Por el pago del ISPT e IMSS, correspondlen !

te al 6° bimestre de 1982,

Gastos de OperaciSn

Gastos Generales . N
Impuestos y Derechos por Pagar P
Bancos .

Por los sueldos y retencifn del ISP’I‘ e- IMSS
correspondientes al personal de confinnza y‘

sindicalizado. -
-6
Gastos de Operacidn N
Gastos Generales
Deprec. Acum. Eq. de 0f1c1na e
Deprec. Acum. Eq. de Transporte‘ ;
Amort. Gastos de Instalaci6n
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18'314,900
: - 18'314,900
286,250
57,250
229,000
211,375
37,125
‘ 248,500
294,489
= 294,489
21273,646
2'094,588
397,684
31970, 550
37,986
17,916
17,916
35,118
2,868




Por la aplicacibn estimada de las de-
preciaciones, aﬁortizaciGn del Activo
Fijo. i R
-7 -
Gastos de Operacibn
Gastos Generales
Acreedores Diversos )
Aplicacibn de las prestaciones del per
sonal de confianza y sindicalizado.
. -8-
Gastos de Operacién
Gastos Generales
Imptos. y Derechos por Pagar
Aplicacibn del pasivo correspondiente
a los impuestos del 1% Empresa y 5% -
Aportaci6n al Infonavit.
-0=-
Gastos de Operacién
Acreedores Diversos
Aplicacibn prestacional personal sin-
calizado.

N -10-
Equipo y Muebles de Oficina
Bancos };;7 ;f
Compra de sillones para la Subgeren--

cia Administrativa.

1=
Gastos de Operaci6n
Gastos Generales
Bancos
Por el mantenimiento del Activo Fijo.
-12-

Acreedores Diversos
Bancos
Por el adeudo con el Sr. "X".

390,783
456,024

136,422
125,676

101,820

58,000

8,000

4,500

158,700
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846,807

262,098

101,820

58,000

12,500

158,700




13-
Gastos de Operacién
Gastos Generales
Bancos
Por el tiempo extra del personal.
-14-
Gastos de Operacifn
Bancos )
Por el pago de las facturas 362 y 363.
«15~
Bancos

Clientes por Publicidad
Por el cobro de facturas de publicidad.

-16-
Gastos a Comprobar
Bancos
Por el pago de Vifticos al Sr. 'y,
“17-

Gastos de Operaci6n
Gastos Generales
Bancos
Por el pago del consumo de energia eléc
trica y telef6nico.
-18-
Bancos
Clientes por Publicidad
Por la cobranza a nuestros clientes.
-19-
Gastos de Operacién
Gastos Generales
Bancos
Por el servicio de correspondencia.
-20-
Gastos Generales
Bancos

15,525
6,800

426,400
131736,175
65,000

27,069
11,601

3'155,150

87,500
9,500

85,000
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22,325

426,400

13'736,175

65,000

38,670

3'155,150

97,000

85,000




Por el servicio médico de las oficinas.

Inversiones en Valores de Renta Fija
Bancos
Por la inversi6n en valores.

Gastos Generales
Bancos
Por la suscripci6n de peri6dicos.

Pagos Anticipados

Bancos
Por la adquisici6n del seguro contra
incendio.

Gastos Generales
Bances

-21-

-22-

-23-

-24-

Por/la actualizaci6n a nivel Gerencial.

Préstamos a Funcionarios y Empleados
Bancos
Por el préstamo otorgado a 12 meses.

Deudores Diversos

Productos Financieros
Por el interés sobre la redocumentac
del adeudo del sefior ''Z",

Resultado del Ejercicio
‘Utilidades de Ejercicios Ant.
Traspaso de los resultados de 1982,

Ingresos por Publicidad
Productos Financieros
Pérdidas y Ganancias

~25-

-26-

ién

~27-

-28-

© 3'000,000

16,800

486,000

58,000

300,000

9,500

2'287,589

18'314,900
9,500
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3'000,000

16,800

486,000

58,000

300,000

9,500

2'287,589

18'324,400




Traspaso de los Ingresos a P&rdidas y Ga-
nancias.
-29-
Pérdidas y Ganancias
Gastos de Operacifn
Gastos Generales
Traspaso de los Gastos a Pérdidas y Ganan
cias,
-30-
Pérdidas y Ganancias
Utilidad del Ejercicio
Por la utilidad obtenida en el ejercicio -
de 1983,
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6'640,056
3'716,526
2'923,530
5'842,172
5'842,172




4.,4.- PASE AL MAYOR.

LIBRO MAYOR

CLIENTES POR PUBLICIDAD:

" _DEBE HABER
S.1.) 11'483,495
M). 18'314,900 16'891,325
TG 12'907,070
EQUIPO Y MUEBLES DE OFICINA:
8.1.) 277,289
M) 344,250
c) 621,530
BANCOS:
S.1.) 3'079,847
M) 16'891,325 9'566,934
¢y - 10'404,238 -
GASTOS POR CQMPROBAR:
S.I.) - . 25,618
“M)- 65,000
c). 90,618
-INVERSIONES EN VALORES DE RENTA FIJA:
5.1.) 161,255
M) 3'000,000
c) 3'161,255

DEUDORES DIVERSOS:
5.1.) 404,552
M) 9,500
c) : 414,052
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_SALDO _
111483,495 -

12'907,070 - -

277,289

621,539

'31079,847
101404;238

25,618
90,618

161,255
3'161,255

404,552
414,052
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1.V.A. ACREDITABLE : -
S.I1.) = 215,353 . . - 215,353
cy oy SR 215,353

DEPOSITOS EN GARANTIA:

8.X) 71,500 . 1,500
cy 1,500

EQUIPO EN TRANSITO:

S.1.) 580,640 580,640
c) 580,640

INSTALACION DE OFICINAS:

S.1.) 190,400 190,400
c) 190,400

COMPARIAS FILIALES:

S.1.) 788,083 788,083
c) 788,083

PROVEEDORES :

S.1.) 11059,400 11059,400
C) = 1'059,400 ‘

100,000 100,000
'RESERVA LEGAL:
S.I1.) 6,000 6,000

cy 6,000

RESERVA DE REINVERSION:
S.1.) 3'800, 000 3'800,000
c) 3'800,000




PAGOS ANTICIPADOS:

S.1.) 764,800
M) 486,000
c) 11250,800

PRESTAMOS A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS:

S8.1.) 131,480
M) 300,000
c) 431,480

ACREEDORES DIVERSOS:
S.1.) 3'204,100

M) 158,700 ) 1'005,877

c ) 4'051 277

IMPUESTOS Y DEREGIOS POR PAGAR

11698,890
6'501,954
 DEPREC. ACLM. EQUIPO DE OFICINA: »
sy 70,595
M ), : 17,916
C) 88,511
DIVIDENDOS POR PAGAR:
s.1.) 1,200

c) 1,200

DEPREC. ACUM. EQUIPO DE TRANSPORTE:

S.1.) 209,236
M) 35,118
c) 244,354

10

764,800
11250,800

131,480
431,480

31204,100

 4'051,277

1'698,890
7'906,355

70,595
88,511

1,200

209,236
244,354
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AMORTIZACION ACUMULADA INSTALACION DE OFICINAS: :
S.1.) 20,150 20,150

M) 2,868 23,018
c) 23,018

INGRESOS POR PUBLICIDAD:
M) : 18'314,900 18'314,900
TPG ) 18'314 900

GASIOS DE OPERACION :

' 3‘716 526 . 3716,526
5 3'716,526
M) “2tezs,s00 : 21923,530
PG ) S 2'923,530 :
PRODUCTOS FINANCIEROS _
M) 9,500 . 9,500
™) . 9,500 g
RESERVA ADICIONAL DE REINVERSION:
1'380,786 1'380,786
" 21690, 200 2'690,200
2'287,589 } 4'977,789
2'287,589 2'287,589
) 5'842,172 . 5'842,172
e B 5'842 72 © :
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4.5.- ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS.

Toda sociedad que reune sus capitales con fines lucrativos, tie
ne como finalidad 1& obtenci6n de una Utilidad.

Son los Estados Financieros los encargados de mostrarnos veraz
Yy oportunamente en cifras nfinericas cuantitativas, el resultado de -
las operaciones realizadas en perfodos detemminados, que sirven de -
base para la toma de decisiones a la Administracién.

Es indudable la veracidad, confiabilidad y oportunidad que nos
muestran los Estados Financieros, pero es de suma importancia en ani
lisis que nos permita decidir y contar con los elementos de juicios.
Para 1o que contamos con el Método de las Razones Simples, que con--
sisten en encontrar la relacibn existente los valores.

Como consecuencia aplicamos este método a las operaciones reali
zadas en los afios de 1982-1983, de nuestra empresa cbjeto de estudio.




COWPANIA “x*

Balanza e Cosprobacién el 31 de Oicienbre de 1933

SALDOS WOVINIENTOS SALOOS
3 HABER OEBE HABER CEBE

Caje y Bancos 3079,847 15'891,25  9'565,91 10°408,2%6
Clientes por Publicidad 11°483,455 191312, 900 16'894,325 12'907,070
Oeudaores Diverscs 404,552 9,500 41,052
Irverstones en Valores de Renta Fijs 161,255 3°000,000 3°161,255
Gastos par Coworosar 25,61 &5,000 90,619
Préstasca 8 Func. y Eacleados 131,430 300,000 431,250
Deplsitos en Garentia 1,500 1,500
Equton y Muetles ds Oficine o 277,200 323,250 621,539
Deprec. Acum. Sgquipo oe Oficim 20,595 12,915 88,511
Eaulpo de Transoarts ‘ £80,6%0 560,500 !
Deorec. Acus. Eao. Ce Transa. 299,235 >,18 264,358
Inatalacién da Cficinas . 150,400 150,400
Anort. Acum, Inst. de Oficinas ' 20,150 2,868 23,018
L.V.A, Acraditsble 215,363 215,253
Coscafifas Filisles 788,083 763,083
Acreadores Oiverscs 3'208,100 153, 00 1'005,877 4+051,277
Imouestos y Osrechos por Pagsr 165,350 293,489 5°501,954 905,55
Dividendos por, Pager 1,200 1,200
Caoital Sacisl 100,000 100,000
Reservs Legal 6,000 6,000
Feservs de Reinversién 3'800,000 3°000,000
Feserva Adicional ce Relnvoraién 14300,786 1+260,785
Utiliond da Ejercicios Ant. 2'550,290 24287,589 972,79 ;
Ut1liced el Zjsrcicio 2'297,5%9 2287,589  5'842,172 5832, 172 :
Ingresos por Publ{ciaes :
Pagos Anticioedos 264,000 2¢6,000 1°250,800 ‘l
Provessores 059,400 14059, €00 «

124316, 29 17316, 229 420151,753  42'159,753 30°266,98  J0°258, NS § ‘

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983.

Disponible
Caja y Bancos
Clientes por Publicidad
Deudores Diversos
I.V.A, Acreditable
Inv. en Valores de Renta Fija
Gastos por Comprobar
Préstamos a Func. y Empleados

Suma

Inversiones Pemmanentes
Equipo y Muebles de Oficina
Deprec. Acum. Eqpo. de Oficina
Equipo de Transporte

Deprec. Acum. Eqpo. de Transporte  (244,354)  ( )

Suma

Diferido
Instalacién de Oficinas
Amort. Acum. Inst. de Oficinas
Pagos Anticipados
DepBsitos en Garantia

Suma

Suma el Activo

TRSIS CON
FALLA DE CRIGEN

10'404,238
12'907,070
414,052
215,353
3'161,255
90,618

34.
4

1

4
3
1
0.
0
1]

PN

431,480 1.

27'624,066

2 92.3

621,539 2.1
(88,511)  (0.3)
580,640 1.9

0.8

869,314 2.9
190,400 0.6
(23,018) 4.2
11250,800  -0-
1,500 -0-
1'419,682 4.8
29'913,062  100.0

A Corto Plazo
Acreedores Diversos

Imptos. y Derechos por P.
Dividendos por Pagar

Proveedores
Compafifas Filiales
Suma Pasivo

CAPITAL

Capital Social

Reserva Legal

Reserva Adicional de
Reinversi6n

Reserva de Reinversién
Utilidades por Aplicar
Utilidad del Ejercicio

Suma Capital

Suma Pasivo y Capital

4'051,277  :13.6
7'906,355 26.4

1,200 -o-
11059,400 3.5
788,083 2.6

13'806,315  46.1

100,000 0.4
6,000 -0-

1'380,786 4.6
3'800,000 12.7
4'977,789  16.7

5'842,172 _19.8
©16'106,747  53.9.

29'913,062  100.0

S0t



COWPARIA =X*

Estado de & «l 31 da Dict de 1933,
ACTIVO PASIVO
1983 1982 VARIACION 1% 1982 VAREACTON
Disponible A Corto Plazo
Cajs y Bancos 100403,238  3'073,847 7'38,39 Acreedaras Diverscs apst,277 204,100 847,177
Clientes por Publicidsd 12'907,070  11°483,495 1'423,575 Isptos. y Owr. . Por
Deudares Oiversos 414,052 an, s 9,50 Pagar 7'906, 355 1'699,690  6'207,465
T.V.A, Acreditable 215,253 215,383 Dividendas por Pager 1,200 1,200
Insersiones en valcres de Rents Provesdores 1°059,400 14059,400
Fija 3161,255 161,255 3'000,000 Compaiifas Filiales 738,083 788,083
Gratos por Comorcbar 90,515 2,618 85,000 Suma Pastvo 33:205, 315 £1751,673 _ 2:054,603
Préstanos @ Func, y Emol. 421,480 134,480 300,000
Sum Activo 284,055  15'501,600 12'122,465 CAPITA L\
Fijo: Capital Social 100,000 100, 000
Invarsionss Permanentes: Rva. para Valuacisn ds
Accs. 14330, 786 1380, 786
Ezulpo y Mushles de Oficing 621,539 272,289 342,250 Raserva Legal 6,000 6,000
Deorac. Acum, S200. de Oficina {88,511} (70,5%5) {12,915) Reserva de Reirversién  3°800,000 3°800,000
£3uipo da Trunsparte 580, 520 583,640 Utilidades por Aolicar 4'972,789 2'650,200  2*287,589
Deorec. Acue. £200. de Trenso. {20a,35a)  (209,235) (as,418) Utilided cel Ejercicio  5°842,172 2'287,£89  3'558,583
Suea Activa Fifo £53,314 578,09 291,216 Suea Capital 16'105,737  10°258,575  5'842,172
Diferido:
Instalacién de Oficines 150,400 190,400
Aaort. Acue. Inst. da Oficirms (23,018) {20,10) (2,888)
Pagos Anticipedos 1°250, 800 263,800 435,000
Osolaitos en Sarwatfa 1,500 1,500
Sum Activo Diferice 1'419, 582 93,550 483,12
Sum el Activo 29'913,062 17°0%5,248 12°896,813 Sume Pasive y Capital 29°913,062 17°015,248  12'896,8%4

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADOS DEL 1° DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983.

Ingresos por Publicidad
Gastos
Gastos de Operaci6n

Utilidad de Operacifn
Gastos Generales
Productos Financieros

Utilidad antes de Impuesto
Impuesto Sobre la Renta
Participaci6n de Utilidades

Utilidad Neta

107

18'314,500 100.0
3'716,526 20.3
147508,374 79.7
2'923,530 15.9

( 9,500) -0-
111684,344 63.8
4'907,424 26.8

934,748 5.1
5'842,172 31.9




OOMPARIA X"

Estado de Resultados Comparativo por el periado comprendido del 1o. de Enero al31 de Diciembre de 1983.

1983 1982 VARTACIONES ]

Ingresos por Publicidad 18'314,900 8'726,800 9'588,100 1000
Gastos
Gastos de Operacién 31716,526 2'144,584 11571,942 16.4

Utilidad de Operaci6n 14'598,374 6'582,216 8'016,158 83.6
Gastos Generales 2'923,530 2'007,038 916,492 9.6
Productos Financieros (9,500 ) (9,500) -0-

Utilidad antes de Impuesto 11'684,344 4'575,178 7'109,166 74.0
Impuesto Sobre la Renta 4'907,424 1'921,575 2'985,849 310
Participacifn de Utilidades 934,748 366,014 568,734 6.0

Utilidad Neta 5'842,172 2'287,589 3'554,583 37.0

801
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ANALISIS DE SOLVENCIA
INDICE DE LIQUIDEZ

1.~ ACTIVO CIRCULANTE A PASIVO A OORTO PLAZO.

En relacifén de Activo Circulante a Pasivo a Corto Plazo, los coefi
cientes que resultaron fueron:

El coeficiente de 1982 es de 2.3 lo que nos indica que por cada --
$ 1.00 de Pasivo a Corto Plazo se tiene 2.3 de Activo Circulante.

En 1983 el coeficiente fue de 2.0, lo que nos indica que por cada
$ 1.00 de Pasivo a Corto Plazo, se tienen $ 2.0 para solventarlo, esta
puntuaci6n se debe al incremento del Pasivo a Corto Plazo,




1982
1983

ANALISIS DE SOLVENCIA

INDICE DE SOLVENCIA
( Miles de Pesos )

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO A CORTO PLAZO COEFICIENTE
15'502 6'752 2.3
27624 13'806 2.0

AC 27'624
Solvencia == I 7 el 21

119}



ANALISIS DE SOLVENCIA
PRUEBA DEL ACIDO

2.« ACTIVO CIRCULANTE (-) INVENTARIOS A PASIVO A CORTO PLAZO.

En relaci6n al Activo Circulante (-) Inventarios a Pasivo a Corto
Plazo, los coeficientes que resultaron fueron:

El coeficiente de 1982 es de 2.03 10 que nos indica que por cada
$ 1.00 de Pasivo a Corto Plazo se tiene 2.03 de Activo Circulante.

El»éoeficiente de 1983 es de 2.0 lo que nos indica que por cada -
$ 1.00 de Pasivo a Corto Plazo se tiene 2.0 para solventarlo.




ANALISIS DE SOLVENCIA

INDICE DE LIQUIDEZ

( Miles de Pesos)

AROS ACTIVO CIRCULANTE PASIVO A
(-) INVENTARIOS CORTO PLAZO
1982 15'502 6'752
1983 27'624 131806
L 271624
== == 2.0
PACP 13806

Nota; Esta empresa no cuenta con Inventarios.

COEFICIENTE

2.3

2.0

(4%}
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INDICE DE ROTACION DE CREDITOS

3.- VENTAS NETAS A CUENTAS POR COBRAR.

En relaci6n a las Ventas Netas a Cuentas por Cobrar los coeficien
tes resultantes (en dfas) fuerun:

En 1982 el coeficiente fue de 0.002 lo que nos indica que el sal-
do de la cartera de Cuentas por Cobrar es de 10.657 millones es recupe
rable a 2 dias.

En 1983 el coeficiente fue de 1.5, lo que nos indica que el saldo
de la cartera de Cuentas por Cobrar es de 12'908 y es recuperable en -
2 dias.




INDICE DE ROTACION DE CREDITOS

RAZON DE CUENTAS POR COBRAR
SOLVENCIA

( Miles de Pesos )

AROS VENTAS NETAS CUENTAS POR COBRAR
1982 8'727 16'657
1983 18'315 121907

360 = N

0.02

1.5

4%}
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4.- PASIVO TOTAL A CAPITAL CONTABLE.

" CAPITAL CONI‘ABLE

En relaci&n de Paswo ’l'otal a Capital Contable los coeficientes

resultantes fueron.

En 1982, el coe£1ciente fue-de 0. 65 indicando que por cada ----
$ 1. 00, de Capltal Contable se tlenen 0.65 centavos de Pasivo Total,
-este Pas1vo est& compues nc1pa1mente por los Acreedores. Por -
1o tanto es de’ acuerdo al coefxciente, nos indica que no hay estabi-
a;g:ptar una obligacién.

11dad £1nanciera pn

iente fue de 0.85 indicfindonos que por cada --
able existe 0.85 de Pasivo Total.

En 1983" e1 coef
5 1.00 de Capital Cor

El’ Capxtal aument6 por e1 traspaso, de la Utilidad del Ejerci--
cio al Cnpltal Contable.




ESTRUCTURA FINANCIERA

FINANCIAMIENTO EXTERNO

( Miles de Pesos )

ANOS PASIVO TOTAL CAPITAL CONTABLE COEFICIENTE
1982 6,752 107265 0.65
1983 13'806 16'107 0.85

PT__ 13'806

T = —ar = vgrior = 0.8

oLl
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5.~ VENTAS NETAS A CAPITAL DE TRARAJO.
En relacién de Ventas Netas a Capital de Trabajo (Activo Circu-
lante menos Pasivo Circulante), los coeficientes resultantes fueron:

En 1982 fue de_0.01 in;iicaﬁdoque por cada $ 1.00 de Capital de
Trabajo, se tienen Ventas Netas de 0.99.

En 1983 el‘cqéﬁicienfé'fﬁe de 1.32 aplicando también que por ca
da § 1.00 de Cupitai.de Trabajo se tienen 1.32 de Ventas Netas.




PRODUCTIVIDAD O RENDIMIENTO

ROTACION DEL CAPITAL DE TRARAJO

AROS VENTAS NETAS CAPITAL DE TRABAJO COEFICIENTE
1982 8'727 8'750 0.99
1983 18'314 13'818 1.32
B WN 18'318
Rde Cde T ==" == = 1.32

CT (AC-FC)

27'624 - 13'806

© 8Ll
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6.- EN LA RELACION DE UTILIDAD NETA A VENTAS NETAS.

Los coeficientes en este renglén fueron como sigue:

En 1982 fue de 0.26 lo que indica que por cada $ 1.00 vendido se
tiene utilidad de 0.26 centavos, mostrindonos con esto que tres cuar-
tas partes de Ventas corresponde a los gastos.

En 1983 fue de 0.31 centavos mostrandonos que mis de tres cuar--
tas partes de Ventas corresponden a los (Gastos.

Lo anterior se puede decir que realmente dec acuerdo a la situa--
cién del pais, y el elevado salario del personal es lo que ocasiona -
esta situacién, por 1o que en términos gmenerales cs correcto.




1982

1983

UTILIDAD NETA

2'288

5'842

PRODUCTIVIDAD O RENTABILIDAD

MARGEN DE UTILIDAD NETA

( Miles de Pesos )

VENTAS NETAS

81727

18'314

COEFICIENTE

0.26

0.31

0zt
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7.~ LA RELACION DE LA UTILIDAD NETA A ACTIVO TOTAL.
En 1982 fue de 0.51, indicéndonos que por cada $ 1.00 de Activo
Total se obtiene una utilidad neta de $ 0,51 centavos.

En 1983 fué 0.61, 1o que indica que por cada § 1.00 de Activo -
Total se obtiene $ 0.61 centavos de utilidad neta.

En consecuencia puede decirse que a mayores Ventas hay mayor --
Utilidad.




PRODUCTIVIDAD O RENTABILIDAD

RENDIMIENTO SOBRE ACTIVOS

AROS VENTAS NETAS ACTIVO TOTAL
1982 8727 17016
1983 18'314 29'913
VT 181314
Rot. del Act. Fijo =1— == ——__ ..

AT T29'913

COEFICIENTE

zzt
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CONCLUSTIONES

1.~ Es necesario tomar en cuenta que la publicidad es la fase, quiza
mis importante de las que intervienen, ya que si esta, no apoya con un --
buen lanzamiento a la pelicula, la recuperacibn de los costos seri lenta.

Aunque tambi€n hay que hacer incapié en que la Sala Cinematogréfica
en que se exhibe es también un factor importante. Por lo que es recomen
dable que entre mejores condiciones de mantenimiento se encuentre,el es-
pectador puede gozar de la comodidad que requiere este tipo de diversitn.

2, Por lo que respecta al sistema contable que utiliza esta empre~
sa considerf que es el adecuado para su giro. Demostrandonos esto los -
resultados que se obtienen en una forma analitica, veraz, oportuna y ver
dadera.

3.~ En cuanto al régimen tributario vemos que es completo y por con
siguiente es una fuente mis para la obtencifn de impuestos; y por ende -
un apoyo mis para los gastos del gobierno, que se convierten en un servi
cio social para el pGblico.

4.- En cuanto al caso prictico, es de notar que sus operaciones de
acuerdo al sistema contable es funcional, y los resultados obtenidos son
satisfactorios.

5.- Considero que la separaci6n de esta empresa como filial, defini
tivamente es favorable, ya que como fase de la Industria Cinematogrifica.
requiere de una autoadministracibn.
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