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LLINTRODUCCION

" H presente trabajo constituye un Estudio Exploratorio, cuyo objetivo general es examinar la
praxis educativa del MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI (MES XXI) disefiado por la

Universidad del Valle de México,

Especificamente, se examina la Primera G ién de Al de la Licenci en Psicologfa

sujeta a dicho Modelo, a un de di ia de que finalicen la carrera.

Este estudio propone un marco clasificatorio sobre el que pueden identificarse distintos

bl relativos a al d y currfcula, que serdn dtiles para retroalimentar al

4

Modelo, asf como para la realizacién de ulteriores investigaciones explicativas en el mismo

dmbito en que ésta se origina.



2. JUSTIFICACION

La realizacién de esle estudio posce una especial importancia por las siguientes razones:

2.1,

2.2

2.3,

oW

aladi i6n de la situacidn actual del

Metodolégicamente permite una aproxi

MES XXI. Como paso previo a otras investigaci mds rig permile'dirigir

los esfuerzos de los investigad sobre un ino més fluminado, lo cual constituye

¢l objetivo esencial que gufa el 4nimo de esta investigacién.

Sobre ¢! MES XXI y en el émbito de la Lil iatura de Psicologfa, circulan disti

opiniones sobre el éxito o fracaso del Modelo, que no habfan sido analizadas con

deteaimi Disti mitos y realidades son sc idas a do sin mds
fundamento que el rumor que les di6 origen. El clarificar esta situacidn, implicé

develar el mito y caracterizar la realidad,

La Universidad del Valle de México como tal, debe conocer sus fortalezas y
debilidades educativas con miras a perfecciopar su ejercicio, en aras de la calidad y

Ta excelencia académica.



2.4, Este Estudio Exploratorio constituye un balance preliminar del esfuerzo realizado por
Ia Universidad del Valle de México en la Primera Generacién de egresados de la

Licenciatura de Psicologfa del MES XXI.



3. ANTECEDENTES

La 6ptica del presente estudio se centra en la Universidad del Valle de México como institucién
de educacién superior. Por ello se revisard a grandes razgos, el desarrollo de la educacidn
superior desde las diferentes concepciones que han influfdo en su configuracién actual y en la
que se inserta la creacién de la Universidad del Valle de México, y mds especfficamente, su

ejercicio en la carrera de Psicologfa.

Con cllo serd posible enmarcar su actuacién dentro del contexto histérico, polftico y econémico

en que se desenvuelve.

3.1. LA EDUCACION SUPERIOR.

3.1.1, Concepclones,

El concepto de Universidad, ha sido definido por sus objetivos, aunado tanto a la situacidn

L6

geogréfica como al histdrico en que &sta se desenvuelve (Ferrer, 1973).

En Ia Francia Imperial de Bonaparte, la educacién superior obedecfa a la necesidad de dirigir
las opiniones polfticas y morales de 1a sociedad, al servicio del “imperialismo de Ia cultura®.

Asf, la Universidad satisfacfa bisicamente los intereses e ideologfa del Estado siendo éste su



j)rincipal objetivo. No sdlo se presentaba esta situacién en Francia, sino que también se

la misma pei

observaba en pafses tales como Espaila, Portugal e Italia, que imp

en su sistema de educacién superior.

En Alemania, fueron Kant, Schelling, Fichte, Steffens, Schleiermacher y Humboldt quienes
favorecieron la aparicién de la primera concepcién sistemdtica y més tedrica de la Universidad
hacia los afios 1789 y 1810, y que posteriormente fue puesta al dfa por Karl Jaspers en 1923.

Bajo ta concepcién alemana, la Universidad es una corporaci6n al servicio, no de los hombres,

PYV 1

ni del Estado, sino de la ciencia; es una idad de investigadores cuya fi es

la verdad a través de !a unién de la ii y la investigacién (Ferver, 1973; Dooner y

Lavados, 1979).

En Inglaterra y hacia 1853, el Profesor J. H. Newman defini6 el objetivo de la Universidad,
basdndose en el concepto de educacién: "From first to last, education has been my line”,
sostuvo. Y la educacién significaba que "mds que conocer muchas cosas, lo que importa es
conocer bien®, ¥ no sélo en conocer intelectualmente. “The liberal aducation* de Newman es

mis que educaci6n fiberal; busca formar al hombre de espiritu amplio, abierto, tolerante no por

debilidad sino por comprensién y emi h Se la importancia de la

investigacién y la ciencia, pero no con tanto énfasis como el conferido a la cultura universal



unificada que ve a la educacién como una forma de preparar al individuo para que esté en

condiciones de ser libre para adquirir el saber (Ferrer, 1973; Brunner, 1987).

Con un corte inicialmente inglés, la concepcidn norteamericana siguié otros derroteros que
finalmente cimentaron sus objetivos universitarios en una concepcién diferente en la cual se
insiste en la investigacidn, pero en la investigacién como fuente de progreso, Su ensefianza s¢

orienta, més que a la contemplacién, a la accién. Ello implica que la Universidad esté

"

con las

plenamente inmersa en la vida real y en y con todas las

Y

fuentes de riqueza; es asf como se concibe la Universidad-Empresa (Ferrer, 1973),
3.1.2. La Educacién Superior en Latinoamérica.

De acuerdo con Brunner (1987), a principios de siglo, la Universidad tradicional se
caraclerizaba por ejercer una pedagogfa de la cultivacién encaminada a educar para posiciones

de estatus, transmitir un estilo de vida, no i dos tanto en la investigacién y 1a clencia sino

en agquello que permitfa Ja conservacién de estatus, es decir sélo era de una élite.

La Universidad tradicional de América Latina congregaba a un reducido mimero de di

la mayorfa de ellos provenientes de los clrculos aristocrdticos y burgueses, en tanto que amplios



sectores de la poblacién se ban exclufdos del alfabetismo y de )a escolarizacién. Rama
(1977) sefiala que en este modelo tradicional latincamericano existfan pocos establecimientos
universitarios que se dedicaban a las funciones que en esta época se identificaban con la
ensefanza superior. La diferenciacidn institucional era baja y una alla proporcién de los

alumnos segufa las carreras consideradas como de mayor prestigio: Abogacfa y Medicina.

A medida que la Universidad perdfa su concepcidn tradicional con el reducido grupo que hasta
entonces le habfa proporcionado alumnos, as{ como el hecho de que otros grupos disputaban el
derecho de acceso a las instituciones de estudios superiores y reclamaban una formacién mds
especializada, y conforme la Universidad se modernizaba, se fue estableciendo un vinculo cada

vez mis estrecho con la sociedad, se modificé el concepto de su misién y se enfocd al desarrollo

Py 1

ico, social y | del pafs.

Con ello sobrevino la masificacién de 1a ensefianza superior, que ha significado el paso de una
Universidad de los herederos, a una Univesidad mesocrdtica, poseedora de un sistema
diversificado de educacién superior, donde privan las carreras (profesionales, semiprofesionales

” PRy

y técnicas) que se hacen cargo de la i y I simbdlica del conocimiento

(Pedagogfa, Ciencias Sociales, Administracién, Humanidades, etc.). Esle trénsito hacia la

diferenciacién (masificada) de la ensefianza superior se realiz6 en América Latina en el lapso

7
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de Jos tltimos 30 afios y significé una proliferacién de establecimientos de superior,

una regionalizacién de los mi en cada pafs y una diversificacién de las carreras ligadas al

desarrollo de los pajses (Brunner, 1987).

En Latinoamérica, las Universidades ostentan razgos tipicos, como es el que sean Universidades
libres, con mayor preocupacién por lo tedrico que por lo prdctico, con cierto jdealismo por I2

£

ciencia pero con poca dedicacién del prof: do, poca preocupacidn por carreras téenicas,

diantil en la ha de las Universidades y con poca estabilidad en

exagerada participacidn

su funcionamiento (Ferrer, 1973).
3.1.3. La Educacién Superior en México.

En México, después de la notable influencia de Vasconcelos en ¢l espiritu educativo, no es sino
hasta el perfodo 1934-1940, bajo la presidencia de Lézaro Cdrdenas que se inician cambios
institucionales importantes. En [935 se crea por decreto presidencial el Consejo Nacional de

la Educacién Superior y Ia Investigacién Cientifica, cuya funcidn serfa la de proyectar la

creacién, transformacién o supresién de los blecimientos de ed i6n superior que

funcionaran o debieran funcionar en el pafs (CONPES, 1989).



De 1940 a 1946, con Manuel Avila Camacho, se introduce un nuevo modelo de desarrollo

omi do en una da industriatizacién, lo cual propicia el crecimiento de la

demanda por la educacién superior en todas las regiones del pafs; el acceso a este nivel
educativd® plantea nuevas posibilidades de promocién profesional y social. En principio, la
demanda se canaliza principalmente a la U.N.A.M.; posteriormente, se inicia una ampliacién

del sistema educativo superior con la creacién de universidades en algunos estados,

De 1946 a 1952, con Miguel Alemén Valdés como Presidente del pafs, el &nfasis se hace en la

Yapidf funda entre edi . e

4

y cultura, reconociéndose por primera vez, en 1948, la

idad de la pl ién nacional de Ja A superior. En 1950 se crea la Asociacién

Nacional de Universidades e Institutos de Enscfianza Superior de la Repiblica Mexicana
(ANUIES) y se enfatiza nuevamente el interés por planear la educacién superior (CONPES,

1989).

De 1952 a 1958 con Adolfo Rufz Cortines y como una respuesta a la necesidad de planear la

educacién superior, se crea en 1957, el Consejo Nacional Técnico de la Educacién como un

organi! de consulta para 1a unificacién de la en el pafs, que estudie planes y

programas vigentes y que proponga reformas a la legislacién educativa, Se apoya la

d i6n de la ed ién superior, credndose diez Universidades Piblicas Estatales.



Con Adolfo Lépez Mateos, de 1958 a 1964, 1a ANUIES se dedica a realizar estudios sobre ¢l

Sistema Nacional de Educacién Superior. En enero de 1961, sc establece que este org:

sca una instancia coordinadora de las Instituciones de Educacién Superior (1.E.S.) entre sf, y

de éstas con las autoridades educativas federales y ! Se intia defendiendo y

do la planeacién educativa sin hechos concretos.

De 1964 a 1970, bajo 1a Presidencia de Diaz Ordaz, se lleva a cabo el primer intento formal de

laneacidn integral de la educacién, En 1965 se establece la Comisién Nacional para el

Planteamiento Integral de la Educacién (CNPIE). Este organiémo reconoce en 1968 con
respecto a la educacidn superior, que ésta “se revela convulsiva y andrquica™, y promulga 1a

generacién de un sistema capaz de hacer frente a las idades del pafs (Fig 1978).

En 1966, la U.N.A.M. inicia los trabajos de planeacién que concluyen con la elaboracién de
un documento denominado "Bases para la Planeacién de la U.N.A.M, 1969-1980" (CONPES,

1989).

La ANUIES crea en 1968 ¢l Centro de Pl idn Nacional de 1a Educacién Superior a fin de

que elabore ¢l Plan Nacional de Educacién Superior, buscdndose una ha relacién entre la
educacién y el desarrollo econdmico y social del pais, Hegdndose en 1970, a Ia generacién de

un diagnéstico. (ANUIES, 1970).



En la administracién de Luis Echeverrfa Alvarez, de 1970 a 1976, se inicia 1a Hamada “Reforma
Educativa®, que repercutié en un nuevo reconocimiento de la necesidad de planeacién y en el
desarrollo de cinco nuevas Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales (E.N.E.P.), cinco
Colegios de Bachilleres, tres unidades de la U.A.M. y cinco unidades profesionales del I.P.N,,

asf como Ja creacién de auevas Universidades Estatales.

Bajo la Presidencia de Lopez Portillo, de 1976 a 1982, la S.E.P. invita a la ANUIES a
participar en el Plan Nacional de Educacidn; quien redne los puntos de vista de sus afiliados en

un documento (inico y lo entrega a la Presidencia del pals. M4s tarde, en 1978, se elabora un

de llamado “La Pl i6n de la Educacién Superior cn México™, desarrollado por Ia
S.E.P. y la ANUIES en forma conjunta, que incluye 35 programas y propone la creacién del
Sistema Nacional de Planeacién Permanente de la Educacién Superior (SINAPPES), que termina

por formarse en 1979 con cuatro organismos adicionales:

CONPES Coordinacién Nacional para la Pl ién de la Educacién Superior.

CORPES Consejos Regionales para la Planeacién de la Educacién Superior.

COEPES Comisiones fes para la Pl ién de la Educacién Superior.

uip Unidades Institucionales de Pl i6




A lo largo de todo el sexenio se elaboran criticas, sugerencias y propuesias que vinculan la

educacidn con el desaryollo del pafs (CONPES, 1989),

De 1082 a 1986, con Miguel de la Madrid, persiste una fuerte actividad en tormo a 12 educacion,
En 1984 ¢! Poder Ejecutivo Federal presenta el "Programa Nacional de Educacidn, Cultura,
Recreacién y Deporte 1984-1988" en el que se proponen los objetivos, lineamientos, estrategias

y programas de la Revolucién Educativa, resaltdndose:

a) El elevar la calidad de la educacién.
b) Racionalizar el uso de recursos.

©) Ampliar el acceso y vincular la educacién y la investigacién con los requerimientos

nacionales (CONPES, 1989).

En 1986, ¢l Dr. Jorge Carpizo, Rector de la U.N.A.M., realiza un diagndstico de la situacién
que guardaba la maxima casa de cstudios del pafs, Los resultados mostraron una Universidad
en crisis y un Sistema Educativo deficiente (U.N.A.M., 1986), con agudos problemas entre los

que sobresalen:

1)  Baja capacidad instalada en Bachillerato.



2) .92.4% de los alumnos que ingresaron al Bachillerato piblico, no alcanzan una
calificacién de "6" en el examen de seleccién.
3) A nivel Licenciatura Ja calificacién media en el examen de seleccién a la U.N.A.M.

esde 4.5
4) Entre 1959 y 1983 (que comprende un lapso de 25 aflos) ingresaron a estudios

profesionates 540,013 al eg do con dios conclufdos uni

262,025 (s6lo el 48.5%), habiéndose titulado sélo 149,823, o sea el 27.7%.
5}  S6lo el 29% de los alumnos concluyen el Bachillerato,

6) Unicamente el 7.4% del total de alumnos inscritos en Maestrfa y Doctorado se

gradian, ¥ el 90% no terminan sus estudios.

Tres aftos mds tarde, el 17 de abril de 1989, Ja ANUIES entregé el documento denominado

*Declaraciones y Aportaci de la ANUIES para 1a Modernizacién de la Educacién Superior®

(ANUIES, '1989) al Secretario de 1a S.E.P. El documento consolida las conclusiones de ocho

T

reuniones regionales en las que particip y

de 118 instituciones de
educacién superior que reunfan el 80% de la matricula estudiantil del pafs. En este documento
se reconoce el extraordinario proceso de expansion de la educacion superior en los setentas, que

implicé 1a improvisacién de profesores, de programas académicos, y adn de instituclones.



As(mismo se arguye que la crisis econémica del pafs ha afectado seriamente las posibilidades

de desarrollo démico de las instituci y por lo tanto, la calidad de sus procesos y

resultados. Dicha crisis no ha sido ajena al plano axiol6gico; por lo que se tiende a confundir

Io esencial con lo accesorio, lo importante con lo urgente y lo trascendente con lo redituable

a corto plazo.

Asl, se reconoce en ¢l docuniento, que poco se ha avanzado en Ia realidad y en la efectividad

de un Sistema de Educacién Superior.

T funeld

Hoy por hoy, el Sistema Educativo Mexicano ha p su

con

pescala
serie de esfuerzos realizados por planear la educacidn y hacerla mds coherente y congruente con
las necesidades del pafs, Pocos hechos concretos, practices, se han cristalizado, hasta lal punto

odi son

que en las empresas privadas del pals Tos cargos a nivel g ial, de

A

otorgados ~pref a los egresados de Universid particulares, argumentindose que

tienen la capacidad de mando, creatividad, ejercen la toma de decisiones con mas prontitud y

exactitud, comprometiéndose con la empresa y su trabajo, etc.

En contraste, a los profesionistas dos de Universidades oficiales se les contrata para

puestos técnicos, por poseer una cultura medianamente aceptable, mostrar conformismo ante las

funciones a desarrollar, ser apdticos, que desasrollan las actividades de su puesto dando pocas

14



sugerencias para elevar la calidad de su trabajo, etc. Por lo tanto ser egresado dc é&stas

Instituciones es un estig El valor profesi

| de una Maestrfa de la U.N.AM. o de 1a

U.A.M., es limitado y poco confiable en el mercado laboral (Gutiérrez Vivs, 1988; Dfaz B.,
1986).



3.2, INSTITUTO HARVARD.

La Universidad del Valle de México (U,V.M.) tuvo sus inicios a principios de 1960 ¢on la
creacién del "Instituto Harvard® (U.V.M., 1990), enfocdndose inicialmente al desarrollo de
estudios en el Area Econémico-Administrativa, La Escuela de Contadurfa Publica y
Administracién manejé a partir de 1961 y sobre los modelos curriculares de la Universidad
Nacional Auténoma de México (U.N.A.M.}), a la cual se incorpord, las carreras de Contadurfa
Piblica y Administraci6n de Empresas, En 1967 se abri6 la Licenciatura en Economia y en

1969 la de Relaciones Industriales,

Dentro del grupo educativo encabezado por el Instituto Harvard, estaba el Instituto Sebastisn
de Aparicio donde se impartfan estudios de Nivel Primaria, los cuales fueron desincorporados
en 1967, Lo mismo ocurrié con los estudios de Nivel Medio (Secundaria) que fueron
duinmmﬁdos en 1974, para mantener el nivel de especializacién educativa del Instituto

Harvard, a partir del nivel Medio Superior y Superior.

Para 1968 las autoridades del Instituto decidieron cambiar el bre del mismo a *Universidad

del Valle de México",
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3.3. UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (PLAN U. N. A, M.),

En 1972 (U.V.M., 1990) se establece para el Nivel Medio Superior el Colegio de Ciencias y

Humanidades, mismo que desapareci6 en 1984,

En 1974, se incorpora la Licenci de Administracién de E Turfsticas, y a partir de

P

Ia estrecha vinculacién entre la Universidad y la Asociacién Nacional de Banqueros, se abre la

Licenci en Administracién de Banca, Crédito y Finanzas, que por sf misma constitufa una

buena alternativa de vinculacién con el dmbito productivo del pafs.

En 1973 se abre la carrera de Derecho, y en 1974 la de Relaci Comerciales que despué
desap por falta de d da, resurge en 1987 como Licenci en Mercadotecnia, para
desap en los Se crea también la Licenciatura en Ingenierfa

Industrial, con la especialidad en Produccidn.

En 1977 se incorporaron las carreras de Psicologfa, Pedagogfa, Arquitectura y Sistemas de

Computacién Administrativa. Esto fue importante, en la medida en que por primera vez la

PO 1

iplinas que hasta esa

Universidad rompfa su tradici6 ivapara i i endos di

fecha eran ignoradas: Psi



En este mismo aiio surgen las Maestrfas en Administracién Publica, Finanzas y Sistemas. Ea
1980 la Maestrfa en Mercadotecnia, y dos afios mds tarde, la de Administracién de Empresas

y Administracién de Recursos Humanos (U.V.M., 1990).

La carrera de¢ Psicologfa segula fielmente el plan de estudios propuesto por la UN.AM, La
duracién de f2 carrera era de nucve semestres, de los cuales durante los primeros cinco se

impartfan asignaturas de Psicologfa en sus dif dreas de aplicacién. A partir del sexto

semestre ¢l alumno debfa clegir dos de las cuatro 4reas en que se dividfa 1a carrera: Psicologfa
Clinica, Psicologfa Social, Psicologla Educativa y Psicologfa Industrial, cursindolas en los
dltimos cuatro semestres. El plan UNAM inclufa dos 4dreas miés: Psicologfa Experimental y

Psicofisiologfa.. Sin embargo, en ¢l Plantel 'mlpah no se impartfan por ausencia de demanda.

Asfmismo, s¢ desarrollaban prdcti de Psi rfa y de Lab io (modificacién de

conducta)

En 1982 se aprobé el proyecto de operacidn del Centro de Educacién Especial en ¢l Plantel
Tlalpan, en donde se atendfa a nifios con problemas de retraso en ¢l desarrollo, con tres

objetivos:

1) Proporcionar servicio gratuito a nifios de familias de escasos recursos,
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2) Proporcionar una formacién completa al estudiantado de las carreras de Psicologla y
Pedagogfa a través de 1a realizacidn de précticas con estos nifios y bajo la supervisién

directa de los profesores.
k)] Fomentar los trabajos de investigacién en el Area Educativa,
En 1985 se crea un Centro similar en ¢! Plantel Lomas Verdes.

Paralelamente a 1a creacién del primer Centro, se crea un Centro de Orientacién Educativa,

cuyo fin es ¢l de proporcionar ori i6n vocacional y hébitos de estudio a los estudiantes del

mismo Plantel Tlalpan.

En 1983 se crea el Comité Pro-Defensa de la Salud Ffsica y Mental del Estudiantado
(CODESE), encargado de desarrollar actividades preventivas ante los problemas de salud de

mayor incidencia entre la juventud,

Dos aflos més tarde, y a consecuencia de los sismos ocurridos en 1a Ciudad de México en 1985,
se crea el ICAP que agrupaba un conjunto de Programas de Intervencién a la Comunidad de

Apoyo Psicolégico, cuyo objetivo era dar auxilio a los damnificados y proporcionar atencién

especializada a las personas emocional fectadas. Superada la coyuntura propuesta por




los sismos, el ICAP continud dando apoyo psicolégico a su poblacién estudiantil, al personal

en general y a los familiares de ambos.

En 1987, las autoridades universitarias unificaron todos los programas y actividades del Centro
de Educacién Especial, det CODESE, del ICAP y del Centro de Orientacién Educativa en un
solo Centro, al que denomind "Centro de Educacién y Desarrollo Humano® (C.E.D.H.),

quedando habilitados tres servicios bisicos:

D Educacidn Especial, con los tres objetivos originales.

2) Se fusionan los objetivos del CODESE y del ICAP para formar los “Servicios

Integrales de Salud” (SID).

3) Ori idn Educativa, diendo a estudi de Nivel Bachillerato.

De 1977 a 1981 la ori ién tedrica predomi! en la matricula docente de 1a carrera de

Psicologfa cra bdsicamente psicoanalitica. Por esos aflos se hacfa sentir con particular fuerza
Ia influencia de maestros argentinos que Wvicron que dejar la Universidad por irregularidades

existentes en su documentacién profesional.
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Junto a esta orientacién se d ba a suvez la ductual, que tomaba especial interés, gracias
al influjo del Centro de Educacién Especial y de los maestros que profesaban eficientemente esta
corriente. A principios de los ochentas y sin que la carrera perdiera el corte predominantemente
clinico que siempre la ha caracterizado, la orientacién tedrica de la misma tendié a ser mis

heterogénea.

Entre 1986 y 1987 un nuevo influjo de académicos enfocados al Psicoandlisis irrumpi6 1a escena

"

generando seguidores i entre el diantado y acentuando la orientacién clfnica

predominante,

A finales de 1986, la U,V.M., decide crear ¢l Modelo Educativo Siglo XXI (MES XX1I).
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4. MARCO TEORICO

Dado que el objetivo de este estudio es el explorar Ja situacién actual del Modelo Educativo
Siglo XXI en lo concerniente a la carrera de Psicologfa, y en virtud de que es precisamente el
contenido de dicho Modelo Jo que se tomar4 como referencia, a continuacidn se presentan los

aspectos sobresalientes del mismo para los efectos de esta investigacién.
4.1. LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (MES XXI).

A finales de 1986 (U.V.M., 1990), la U. V. M. realiz6 un andlisis de su funcionamiento global
y decidié reunir en un Modelo Educativo denominado Siglo XX1 o MES XX1 el resultado de

sus 25 aflos de experiencia académica. Tal modelo caracterizarfa, por tanto, el quehacer de la

U. V. M. en el futuro, para todos sus niveles educativos,

Prcviament'c al disefio del Modelo, el Centro de Investigacién Cientffica y Tecnolégica de la

U. V. M. (CICTUVAM), en 1983, proporciond un diagndstico institucional de la Universidad

que exponfa la existencia de:

1)  Deficiencias en los i de pl i6n para la iéin institucional en la

zona metropolitana de la Ciudad de México.
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2) Fallas en la sistematizacién de los mecanismos para la apertura de nuevas opciones

curriculares y para las propuestas de desarrollo organizacional.

3)  Deficiencias en los procesos para la gestorfa eficiente y oportuna de trdmites

académico-administrativos.

4)  Poca eficiencia en el establecimicato de criterios de control y evaluacién del personal.
)] Ineficiencias en la do ién y lacidn de las actividades diantiles,
Ante tal panordmica, se propusieron cambios fund: ! ganizacionales que incluf:

la desconcentracién paulatina de 1a toma de decisiones, estandarizacién de los resultados del
trabajo académico, eficientizacién de la comunicacién y una mayor planeacién y programacidn

de actividades. Todo ésto privilegiaba lo administrati 4ndole importancia a las funciones

sustantivas de la Universidad, dando pie en febrero de 1986 (U.V.M., 1990) al Plan de
Desarrollo Académico, cuyo objetivo era el fortalecer las funciones sustantivas y adjetivas de

" PR P sq

. g ex iversitaria y de apoyo académico-administrativo que se

desarrollan en la Institucién para alcanzar un nivel de excelencia.
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A partir de ahf, se procedid a la definicién de las funci ivas y adjetivas de la

U. V. M. en una seric de programas académicos, a saber:

Los programas plados para el mej iento de la docencia buscaban incidir en
4reas especificas del proceso de ensefianza-aprendizaj diendo especial los
idos, la izacién curricular, los métodos de evaluacidn curricular, la
dologfa de la hi los apoyos al aprendizaje y el desarrollo académico-

estudiantil,

‘Tales programas, generaron la necesidad de tomar cuerpo dentro de un modelo educativo

congruente: el MES XX1.

4.1,1, Fundamentos y Filosoffa del MES XXI,

La filosoffa que sustenta al MES X X1 ostenta tres facetas (U.V.M., 1990):

n Clentifico-Técnica. La funcién social de la U.V.M. debe dar énfasis a las

:

i jgaci en eslos campos, para

¢ o f

las idades de la Institucidn, del

pals y coadyuvar a su desarrollo.

2%



2)  Humanfstica. Porque se enfatiza el papel del estudiante como centro del proceso de

i -aprendizaj iderdndole como un individuo esencialmente activo.

¥ o)

3) Prospectiva, Sc propugna por una educacién de cardcter prospeclivo, pues se asume

que el hombre di hoy de conocimientos de previsién, p! i6n y prosp

"+ ¥

et .

que soportan en gran medida, la én ! de las acci que le permiten

decidir su futuro.

Paralelamente, el MES XXI preiende lograr ¢! desarrollo de individuos crfticos-propositivos y

creativos que se involucren en el proceso educativo,

El docente, por su parte, debe desempeiiar ¢ papel de facilitador del aprendizaje y no

Tusi eldet isor del conocimi
E! aprendizaje debe ser significativo, ésto es, debe fi se la vinculacién en el ed d
entre fos nuevos conocimientos y sus experiencias previas, sus p i imi y
acciones.



En lo referente a la estructura académico-administrativa, la U.V.M. plantea adoptar una
organizacién que permita la interaccién entre diferentes disciplinas a fin de que el quehacer

universitario se torne interdisciplinario.
4.1.2. Funciones Sustantivas,
4.1.2.1. Soporte Curricular.

En base a esta filosoffa, antes esbozada, se definié una propuesta de desarrollo curricular que
conducirfa a nuevos curricula y programas de estudios, asf como a delinear ¢l escenario

educativo donde se verificarfa el proceso de prendizaje. Tal prop isada y

aprobada, comprendfa dos fases:

Primeras El disefio curricular de las 21 Licenciaturas.

Segunda: La elaboracién de los programas asf como las especificaciones del proceso de

enseflanza-aprendizaje (U. V. M,, 1990,
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Durante ¢l desarrollo de 1a primera fase, se p 6 una situacién sin preced se

on
a los Coordinadores de cada Licenciatura 1a elaboracién de un plan curricular que satisfaciera
los nuevos lineamientos propuestos por el MES XXI, otorgéndoles un plazo méximo de una a
dos semanas para elo. Los Coordinadores, con el mayor aplomo posible y echando mano de
su experiencia académica -que en la mayorfa de los casos estaba desvinculada del diseiio
curricular- procedieron a cumplir el objetivo. Una vez efaboradas, las curricula propuestas

fueron sometidas a una revisién de créditos.

Esta sc llevé a cabo superficialmente y haciendo caso omiso de las exigencias diddcticas de cada
Licenciatura y sobre una base de costo beneficio; las curricula se recortaron suspendiéndose

précticas, homologdndose materias y recortdndose ¢l nimero de semestres,

La resuliante, fue una curricula que diffcilmente cubrirfa los req tedricos prop por

el MES XXI. (Segiin entrevistas realizadas con persona! docente, involucrado en este

desarrollo, de diferentes carreras).

El diagndstico de 1983 aportado por el CICTUVAM (Ver Punto 4.1) prevalecié aquf con toda
su vigencia, coartando 1a posibilidad de desarroliar un modelo educativo que, de llevarse a la

realidad, alcanzarfa por sf mismo la excelencia (U.V.M., 1991).
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4.1.2,2. Docencia.

Esta funcién pretende formar individuos al servicio de la sociedad, conscientes de sus deberes

sociales y capaces de afrontar los problemas con profesionalismo a un nivel de excelencia.

4,1.2.3. Investigacién.

La U. V. M. plantea 1a idad de g conocimi y soluci en e] 4mbito educativo

que cimenten su propio proceso de desarrollo, para lo cual se prevee la contratacién de docentes

de tiempo completo cnfocados tanto a la docencia como a la investigacidn,
4.1.2.4. Extensién Universitaria,

Aquf se enfatiza la relacién Universidad-Sociedad, mediante la extensién de los beneficios de
Ia cultura, en primera instancia, hacia la comunidad universitaria y, a partir de ello, hacia otras

organizaciones educativas, a instituciones de apoyo a la educacidn y a Ia comunidad en general,

4,1.2,5. Enfoques Tedrico-Metodoldgicos Subyacentes,

Se incorporan postulados y de diversas disciplinas, tales como Epistemologfa, Psicologfa
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y Pedagogfa, entre otras; se consideran aportaciones del Enfoque de Sistemas, la Planeacién

Prospectiva, el Enfoque Cognoscitivo del Aprendizaje y la Epistemologfa Genética.
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4.1.3. Descripcién del MES XXI.

4.1.3.1. Organlzacién Departamental,

A mediados de 1992 1a U. V. M. implanta Ja Organizacién Departamental a fin de acoplarse

a I filosofia anteriormente descrita (Ver Cuadro 1).

Un Departamento es concebido como la dependencia académica bésica que aglutina las instancias

&

o grupos de personas responsables de la d ia, investigacidn, extensién y difusién de la

cultura de un drea de} conocimiento y de diferentes disciplinas (U.V.M., 1992).

Asf, se prevee que la Organizacién Departamental favorecerd la comunicacién entre todo el
personal académico por materias afines y similares, evitando la innecesaria proliferacién y

multiplicacién de cursos. Estos quedardn a cargo de especialistas en el drea y serdn

organizados, coordinados e impartidos por el personal académico per i al depar to

de la especialidad.

Esto se evidencia en 1a conformacién de la estructura curricular de las Licenciaturas MES XXI,
particularmente en lo que se refiere a las 4reas denominadas Comiin y Bésica de los planes

curriculares, en donde se ofrece una serie de asignaturas cientifico-humanistas a todos los estu-
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diantes, o bien, donde se comparten algunas asignaturas en carreras afines.

CUADRO 1
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4.1.3.2, Docencia,

4.1.3.2.1, Curriculares.

El MES XXI propone que los curricula sean flexibles, integ: poli p ios

y de aplicacién variable en sus temporalidades para ser cursados.

Su cardcter flexible s¢ apoya en la consideracién de que los planes de estudio rigidos son
sumamente estiticos. La flexibilidad permite un mayor dinamismo al posibilitar que cada
estudiante elija de acuerdo a sus intereses, las asignaturas que le permitan acentuar o ampliar
sus conocimientos; o que le permilan buscar una mayor especificidad de su profesién o dreas
de ocupacidn laboral; o bien, asignaturas tanto de 4reas afines, como totalmente opuestas a las

de su propia carrera que le complementen.

La estructuracién de las asignaturas est4d dada de la siguiente manera:
§] Area Comin,
2) Area Bésica Profesional,

3 Area de Especializacidn.

4) Area Complementaria.

R



2)

3)

4)

Area Comtin: Integrada por asignaturas obligatorias para todos los estudiantes de

Licenciatura, reflejando los principios fundamentales estipulados por el Modelo.

Area Bdsica Profesional: Se compone de asignaturas compartidas en los estudios
afines pertenecientes a una misma rama de aplicacién profesional o drea del

conocimiento interprofesional.

Area de Especializacién: Constitufda por asig as necesarias para obtener el perfil

que requiere el ejercicio especifico de una profesion.

Area Complementaria: Reine los estudios optativos que pueden complementar a

fanpid

juicio del estudiante, su perfil profesional, su cultura g 1 o dar sati asus

inquietudes o T auna idad de

Asl, los planes de estudio deberdn ser:

1)

2)

Integrales y polivalentes, al inclufr conocimientos, habilidades y destrezas

profesionales

Interdisciplinarios.
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3)

4

Deben inclufr variaciones en el tiempo en que pueden ser cursados.

Deben inclufr continuas précticas de campo y aplicaciones reales intra y extra-cdtedra.

Deben evitar la seriacién de materias para efectos de su acreditacién.

Deben inclufr la incorporacién de la informdtica desde Los primeros semestres.

Incluirdn salidas laterales de nivel técnico previas a la culminacin de la carrera,

Los estudiantes contardn con asesorfas personalizadas a fin de tomar decisiones objetivas y

oportunas, en relacin a sus alternativas de formacién curricular.

Se proponen cursos propededticos, intensivos e inter ales con la finalidad de brindar

opciones curriculares, sobre los cuales el estudiante regule sus elecciones de formacién,

4.1.3.3. Metodologfa para el Proceso de Enseftanza-Aprendizaje.

4.1.3.3.1, Concepelén del Proceso de Enscilanza-Aprendizaje.

Se propone una concepei6n activa de dicho proceso en 1a que: (Ver Cuadro IT)
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n

2)

3)

4)

El estudiante sea una persona activa que participe intencionalmente en el logro de sus
conocimientos.

El d f: 2ca el aprendizaje promoviendo la in

)

igacién y la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en la realidad inmediata a través de Ia vinculacidn teorfa-

préctica, con miras a la obtencién de aprendizaje significativo.

Se disminuya horas de tcorfa para ampliar las de préctica.

Se climine ex4 traordinarios y se amplfen los eximenes parciales o de

recuperacion.  Los exdmenes deben ser formativos, no calificativos.

Deben premoverse los trabajos, ensayos, exposici en clase, seminarios, etc.
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CUADRO

n
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4.1.3.3.2. Recursos Didscticos.

Corio apoyos dic se desarrollarén y/o 4n

[ La aplicacién de la Inform4tica.

L] La transformacién de las Bibliotecas en Centros de Informacién que integren:
- Hemerotecas,
- Videoteca.
- Filmoteca.
- Disketeca.

- Informdtica conectada via satélite a redes nacionales ¢ internacionales.
L] Mcjoramiento de talteres, laboratorios y centros.
L] Equipamiento modular en aulas que facilite ¢l trabajo en equipos.
4,134, l’erﬂlu;
El MES XX aspira a generar profesionistas que:

L Posean una visidn cientifico-humanista.

7



[ Sean capaces de analizar crflica y propositivamente las condiciones socio-econfmicas,

ecoldgicas, politicas y cientfficas de su comunidad,

L] Posean una visién integrada y socio-histérica de las ciencias, artes, humanidades y

tecnolégicas.

. Sean capaces de adquirir y perfeccionar de manera progresiva y contfnua habilidades

de razonamiento y estudio autodidacta.

®  Expresarse escrita y verbalmente en forma correcta,

L) Adaquirir conocimientos que le permitan un desempeiio laboral de calidad,

L} Que desarrolle un cédigo ético, vinculad t a sus actividad
. Sea capaz de trabajar en equipo.
Por otro lado, ¢l MES XXI establece que ¢l docente debe:

[ Facilitar el aprendizaje significitivo del estudiante, dentro y fuera del aula,
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Planificar sus cursos a partir de una concepcidn integral que incluya docencia,
investigacidn, extensidn y difusién de Ja cultura en base al MES XXI y considerando

su integracién al Plan de Estudios Global.

Asesorar a los estudiantes en todos aquellos aspectos que compl su formacid

Evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje de inicio a fin.

Participar en actividades y trabajos colegiados.

Actuali pert sus conocimi y habilidades, reflgjéndolo en su

actividad docente,
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4.2, PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

La curricula (U.V.M., 1991), que actualmente se aplica en la carrera de Psicologia sufrid el
mismo proceso de diseiio citado. En un plazo no mayor de dos semanas un grupo de maestros
se acoplé a la configuracién de una curricula que reuniera todos los elementos previstos tanto
por el MES XXI como las exigencias formativas del psic6logo. El trabajo se termind y se
entregé a la Universidad. Esta procedié a la revisién del nimero de créditos propuestos y
recortaron el plan inicial eliminando précticas, materias y horas clase. La resultante fue una

curricula con duracidn de 8 semestres y la siguiente distribucion de créditos:

AREA CREDITOS
Conmin 40
Bisica Profesional 56
Especializacién 180
Complementaria 44
Servicio Social 20
Titulacidn 20
Total: 360
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Las materias que componen cada drea quedaron de la siguiente forma:

Area Comin Ares Bisica Profesional

Epistemologia ‘Teorins Bésicas de Iz Psicologin

Creatividad Problemias Pollticos y Econdmicos de México
Informdtica Aplicada Introduceidn al Proceso de Investigacin
Persona y Socicdad Infancia

Prospectiva Adalescencin y Juventud

Adultez y Senectud

Estadistica

Tota) de créditos del drea comin: 40 Total de créditos del érea basica profesional: SGV
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Area de Especlalizacidn

Anatomis y Fisiologia del Sistema Nesvioso
Corcelatos Fisioldgicos de Ins Funciones Mentales
Piicopatalogla Ut

Educacidn Especial 11

Corrientes Actuales en Psicoterspin

Canbios de Actitudes

Paicologin del Mexicano

Proceso de Reclutamiento y Contratacién de Personal
Capacitacidn de Personal

Medicién Educativa

Instrumentos de Medicién |

Instrumentos de Medicién [

1 de Medicidn P

P ica en los Adultos

Estadistica Inferencial

Corrientes Actuales en Psicologla,

Procesos Psicolégicos Bdsicos
Pricopatologia |

Educacion Especinl 1

Teorfa y Téenica de Ia Eatrevista Clinica
Pricoterapial

Conducta Socisl

Formacién y Dinkmica de Grupos
Introduceidn a la Administracidn do Personal
Corrientes Educativas

Psicoterapia Il

Instrumentos de Medicidn Psicolégica en Ia Infancia
Psicologia en ta Adolescencia

‘Teorins do Ia Personalidad

Métodos de Investigacidn Social

‘Total de créditos del drea de especiulizacidn: 180
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Orientacidn Educativa

Supervisida do Psicotorapia

Desarrollo do la Comunidad

Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales

del C i o

Area Complementaria

Supervisién de Casos Clinicos
Comunicacidn Social
Investigacidn Documental
Desasrollo Organizacional

[ idn Aplicada & fa E:

Estrategins de Intervencidn Educativa

Sistemas de Administracidn de Personal

Taller de Formacién Docente

Tecnologia Educativa

Total de crédilos del drea complementaria: 44
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5. METODOLOGIA

S.1. INTRODUCCION

Dado que no exisle ninguna investigacién concemiente a la evaluacién del MES XXI, se
decidi6, siguiendo a Padua (1979) y Selltiz (1968), llevar a término un estudio exploratorio que
permitiera facilitar investigaciones ulteriores. Por tal razén, esta investigacidn constituye una

primera exploracién al MES XXI, especificamente en la carrera de Psicologfa. De ahf que, en

deconhrim: fund

la reatizacién dela i igacién se el

de ideas y asp P

y variados, sobre un dei igacién flexible y adaptable, que permitiera detectar tanto

las caracterfsticas précticas y reales de la aplicacién del MES XXI, asi como de la situacién

actual existente,

§.2, PROBLEMA.

2 Qué caracteristicas ha tenido en la préctica Ia aplicacién del MES XXI en los docentes y en

ta primera generacién de Psicologfa sujeta a €17 ’
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5.3. DISENO DE INVESTIGACION.

A fin de resolver la pregunta citada, se decidi6 dividir el proceso de investigacion en tres E:tapas:
1)  Entrevistas con expertos.
2)  Disefio de entrevistas semi-dirigidas.

3)  Entrevistas con alumnos y docentes.

5.3.1. Entrevistas con expertos.

Esta etapa fue fund; I en la determinacién de los ue fan considerarse como
pa P

fundamentales o esenciales del MES XXI, dado que en la documentacién oficial disponible no

existen definiciones operativas de dichos aspectos que pudieran ser usadas sin ambigiiedades.

Se mantuvieron conversaciones con las Coordinaciones de Psicologfa y Pedagogfa, a fin de
explorar tanlo Ia situacién imperante en la carrera de Psicologfa, como su opinién acerca de los
puntos a investigar., Después de un trabajo en conjunto, se determind el objetiva general y 12

objetivos especificos.
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Objetivo General

Determinar los principales problemas que inciden en la aplicacién del MES XXI, asf como su

adecuacidn al inter&s y exp ivas del di a través de entrevistas sostenidas con

alumnos de la primera generacién y docentes involucrados en su formacidn académica.

Objetivos Especificos: Estudiantes.

n Intereses y expectativas del estudiante de Psicologfa.

Determinar cufles son las materias, 4reas, orientacién teérica de mayor interés,
objetivos al finalizar la carrera, asl como si e} MES XXI satisfizo las expectativas del

estudiante de Psicologfa.

2} Asignaturas,

Determinar 1a opinién del estudiante con respecto al contenido de las materias,

T

o modificaci ias a fas mi y ori i6n tedrica de 1a carrera,
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3

4

Sobre las Précticas.

P 1o,

Determinar la opinién de los alumnos con alasp la

I

frecuencia con la que las llevaron a cabo, asf como el apoyo conferido por la

Universidad para su realizacién.

Personal docente.

Determinar la opinién de los <on ala ia, did4ctica y

)3 Ly

de evaluacié jados por los d , ast como las 1écnicas diddcticas

]

preferidas por el estudiante,

C.E.D.H.

Determinar 1a opinién de los alumnos con respecto a los Servicios de Orientacién

Jucativa, Ed ién_Especial ¢ Integral de Salud, que conforman el Centro de

'+

Educacién y Desarrollo Humano.

Perfil del egresado.

ey

Determinar la cantidad y tipos de diagnéstico, estrategias de inter programas -
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de prevencién educativa y trabajos de investigacién con aﬁlicacidn metodolégica que manejan

los estudiantes, asf como en qué medida existe o no una actitud cientffica en los estudiantes.
n Recomendaciones.

Obtener de los di Tex daci de bio con resp al MES XXI.

Objetivos Especificos: Docentes,

1)  EIMES XXI.

Determinar [a opini6n de los docentes con respecto a la congruencia existente entre el

MES XXI1 y su aplicacién real.

2)  Problemdtica Docente,

Determinar los principales problemas del docente en la aplicacién del MES XXI.
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3)

4)

La Curricula.

Determinar la problemdtica del id lacié

la y las

deficiencias de las asignaturas de la carrera,

Sobre las Pricticas,

Determinar la problemdtica imperante para la realizacion de précticas,

Material Diddctico.

Determinar la problem4tica imperante en cuanto a 1a existencia, disponibilidad y estado

del malerial did4eti ible a los d y di
Recomendaclones.
Obtener de los d daci de bio con al MES XXI,

Ly
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§.3.2, Diseio de Entrevistas Semi-Dirigidas.
5.3.2.1. Definicién de Términos,

A partir de los objetivos especificos, se procedié a Ia definicidn de aquellos términos que

requieren una especial especificidad:

Expectativas;

El conjunto de caracterfsticas del MES XXI ofrecidas a los estudi d las pliticas que

Ia Universidad sostuvo con ellos antes del inicio de la Licenciatura.
Orlentacién tedrica:

Escuelza 0 corriente de pensamiento psicolégico: Conductismo, Gestaltismo, Psicoandlisis,

Humanismo, NeoPsicoandlisis, Eclecticismo, Transpersonal, etc.
Competencia Docente:

Juicio de posesién de conocimientos coherentes, congruentes, actualizados y suficientes en el
docente, expresados en la calidad de sus respuestas a preguntas y exposicionss en clase,

presenciadas por el estudiante.
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Actitud cient{lica en el estudiante:

Cuando el alumno aborda las actividades que se le encomiendan en la Universidad, a partir de

un sistemdtico apego al método cientffico y en referencia a las teorfas existentes al respecto.

Congruencia del MES XXI:

Correspondencia clara entre lo que plantea tedricamente ] MES XXI y lo que sucede en la

realidad.
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5.3.2.2. Reactivos-Gufa.

Toda vez que los entrevistadores uniformaron los criterios de andlisis, se procedid a la
elaboracidn de los reactivos-gufa que serfan utilizados durante las entrevistas. Tales reactivos

serfan aplicados a los alumnos, tomando especial cuidado en que fuera comprendida cada

pregunta en ¢l justo ido definido previ por los entrevistadores, Asl, las preguntas
podfan ser replanteadas o explicadas con claridad segun fuera necesario, sin imponer al

entrevistado sentido alguno para su respuesta.

En el caso de los estudiantes, y a partir de los objetivos especfficos correspondientes, s
formularon 40 reactivos-gufa. Estos fueron utilizados en 4 entrevistas previas de profundidad
con los alumnos (realizadas en forma conjunta por los entrevistadores), y modificados cuando
estaban mal disefiados, ya sea por su cardcter ambiguo, por el uso de términos confusos o por

cualquiera otra razén.

Finalmente quedaron 34 reactivos-gufa, como sigue:
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Sexo: Edad: O i

1 £ Qué otros estudios cursasts antes de entras & Psicologia ?
2) & Por qué elegiste Ia U.V.M. ?

k)] ¢ Por qué elegiste Psicologla ?

4) ¢ Sehan lido Las exp ivas que teafas en Paicologls (Plan MES XX ?
9 ¢ Qué opinas sobre el contenido do tas materias ?

6) ¢ Cuilles son la materias que mis to interesaron?

) ¢ Cukles son las materins que menos te interesaron ?

8) 2 Qué materias eliminasias del plan de estudios ?

1)) & Qué wemes adicionarfas a! plan de estudios ?

10) & Cuhl es tu frea de preferencia ?

11) i Eno qué drea vax a trabajar al finalizar 1a carceea?

12) L Cudl c; Ia orientacidn tedrica predominante en 1a earvera?

3 1 Qué apinas de €50 ?

14} ¢ Qué porcentaje le asignarfas del total de corrientes que s¢ manejan aquf ?
15 ¢ (;b:& orientacién tedrica es In que mAs te interesa ?

16) ¢ Por qué?

I7) 2 Qué prictics has realizado ?

13) & Qué opinas de ellas ?

19) & Qué opinas del apoyo que te ha dado ta U.V.M. para Ia realizacién de pricticas ?
20) ¢ Qué opinas del servicio de orientacidn educativa del C.E.D.H. ?

21 & Qué opinas del servicio de educacién especial del C.E.D.H. ?
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22)

24)
25

26)

27

28
29)
30)
3
kr
33)

39

4 Qué opinas del servicio integral de salud de) C.ED.H?
¢ Cuéntos y qué tipos de diagnéstico has realizado ?

( Cuéntos y qué tipas de estrategins de intervencidn has realizado ?

& Cufntos y qué tipos de prog de pr i iva has reali 7

¢ Pasa qué situnciones consideras que son dtiles materins como Epistemologia, y Metodologia de

Investigacién 7

¢ Cudnltos uzabajos de inveniguidn en los que 1o hayan pedido Ia aplicacidn de dologla ¢

rigurosa has realizado ?

¢ Qué opinas de los maestros Gue has tenido en la carrera ?
& Qué opinas de 1a inanera de dar clase de 105 maenros 7

¢ Qué tdenica diddctica te da mejores resultados ?

& Qué opinas de los sistemas de evaluacién de fos maestros 7
¢ Qué plensas hacer al finalizar la carrera ?

¢ En qué drea te gustarfa trabajar como primera opcidn ?

¢ Qué recomendaciones podrins hacer al plan de eswudios para mejorario ?
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Para el caso de los docentes, se opté por entrevistas menos estructuradas a fin de que ésios
pudieran expresar lo mds ampliamente posible la situacidn existente de la carrera, bajo la
perspectiva de cada uno en particular. Cabe sefialar, que durante quince dfas aproximadamente,

se conversé informalmente con estudiantes, docentes, personal administrativo y funcionarios del

Plantel Tlalpan, a fin de conocer mds a fondo la dinfmica en la aplicacién del Modelo y en
especial, con la carrera de Psicologfa. Los puntos tratados sirvieron como pardmetro en las

entrevistas sostenidas con los maestros.
Los reactivos-gufa fueron seis:
)] ¢ Es congruente Lo planteado en el MES XXI con lo que ocurre ¢n Ia realidad 7

2) £ Qué problemas ha encontrado en la puesta ea préctica del MES XXI ea su actividad docente 7

F)] & Qué prob!: ha doen In i prop! por ¢l MES XXI para la carrera ?

4) ¢ Qué probleimnas ha tenido para In realizacidn de icas en su(s) i ?
5) & Qué problemas ha tenido con el material didéctico ?

6) & Qué recomenduciones podrla hacer o plan de estudios para mejorario 7

Invariablemente, se decidi6 que todas las entrevistas serfan anénimas a fin de proteger la
identidad de los docentes y facilitar un mayor grado de sinceridad en sus respuestas. Dicha
condicién serfa transmitida a todos, junto con una somera explicacién del objetivo general de

la investigacién, sin citar los objetivos especificos, para no influfr en sus respuestas.
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5.3.2,3. Codificaclén de la Informacién.

Disefiados los reactivos-gufa se estableci el proceso de codificacién que implic6 el seguimiento

de tres procedimientos:
Respuestas Cuantitativas:

Cuando los reactivos arrojaban respuestas tales como " 3 materias ", * 5 veces ", " 4 pricticas”
s¢ contabilizaba el nimero para después ser tabulado en rangos significativos. Estos rangos se¢

cligicron en funcién de la necesidad de obtener informacién al mayor detalle posible,
Respuestas Cualitativas:

Cuando los reactivos arrojaban respuestas tales como * son aburridas porque... ™, " de acuerdo

pero... ", * no hay planeacién... ", elc., se anotaban con la mayor minuciosidad posible,

d =t s 4o 1

D en , con la mayor literalidad, lo ial del

Y

Finalizadas las entrevistas se fueron clasificando las respuestas en dos etapas:
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Primera etapa.

1 s AL,

Acumulando en categorfas, aq! P que

en la misma opinién.
Segunda etapa.

Acumulando las primeras categorfas en otras mds generales, cuando ésto clarificaba o daba

un mayor sentido a las respuestas.
Respuestas Nominales:

Algunos reactivos incluyeron opciones de eleccidn, como los relativos a * materias de mayor
o menor interés " y " Areas de preferencia ", donde se dispuso de listas, En estos casos se

llevé un conteo acumulado de cada materia o 4rea.
5.3.3. Entrevistas con estudiantes y docentes.
5.3.3.1. Condiclones Fisicas.

Con el apoyo de las Coardinaciones de Psicologfa y Pedagogfa, se obtuvieron dos cubfculos de

aproximadamente 6 m? cada uno, cquipados con un escritorio, 3 sillas y alfombrados. Todas
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las entrevistas se llevaron a cabo en estos cubfculos.
5.3.3.2. Condiciones de las Entrevistas,

Las entrevistas con los estudiantes se levaron a cabo durante la penditima semana de clase del
perfodo 1/92, de las 16:00 a las 21:00 hrs. E! ordenamiento de las entrevistas se realiz6 en base
a la disponibilidad de cada alumno. Esto es, se le di6 a elegir a cada uno de los integrantes de
la poblacién, de entre tres dfas y seis horarios distintos, a fin de que pudicran programar su
entrevista de tal suerte, que no interfiriera con sus acﬁvid:;dcs escolares y/o personales.

Finalmente se logré conciliar los distintos intereses.

A fin de que 1l progi idn fuera al ble sin iempos, se conté con el apoyo
institucional de fas Coordinaciones de Psicologfa y Pedagogfa. Dado que este apoyo podria
influfr la calidad de las respuestas incitando poca sinceridad en fos entrevistados por temor 2

represalias futuras, se intenté minar sus efectos aclarando, como hemos expucsto anteriormente,

el objetivo general de la investigacion y su card énimo bajo la p de no revelar la

Tapi &,

vi entre los ios obtenidos y la identidad de quien los hubiere hacho.

El tiempo programado para cada entrevista fue de 50 minutos. Sin embargo, cuando fue
necesario y fructifero alargar el tiempo, se hizo; algunas entrevistas alcanzaron hasta 80

minutos.
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Por ¢l contrario, cuando el entrevistado era introvertido o parco en sus comentarios a pesar de

1os intentos realizados para ampliarlos, la entrevista llegd a abarcar un méximo de 35 minutos.

Las entrevistas con los docentes siguieron estos procedimientos a excepcidn de la programacidn,
Dado que estas entrevistas se realizason en la dltima semana de clases, se previé que su
asistencia a la Universidad serfa irrcgular, Por tal razén, se entrevisté a los docentes que

contaron con tiempo disponible, haciendo esfuerzos especi por entrevistar a aquellos que

tuvieran experiencia académica tanto en el Plan U.N.A.M. como en el MES XXI y
especfficamente en la Licenciatura de Psicologfa. El 70% de los maestros entrevistados
reunieron este requisito; lo cual no obsté para que se consideraran las entrevistas del 30%

restante dentro de los resultados de la i igacid:

5.3.3.3. Poblacién.

5.3.3.3.1. Estudiantes,

Se tom6 el 92% (22 alumnos) del total de estudiantes de 1a primera generacién de Psicologfa
que va a cgresar con el MES XXI. Los tres no entrevistados s¢ habfan incorporado
recientemenle a la U. V. M., sin haber estado sujetos a la mayor parte de la curricula

contemplada en el modelo, y dado que haberlo transitado era requisito indispensable, se decidié
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obviar las i Las {sticas de la poblacién se describen en €l Cuadro 111,
CUADRO m
CARACTERISTICAS DE LA PORLACION
ATRIBUTO CARACTERISTICAS
No. *
Femeaino: 17 3
SEXO: Masculino: 5 na
Totel 22 100%
Media:  23.0
EDAD: Desviacién Estdndas: 2.0
Na. L3
Trabajan: 16 .3
OCUPACIO! - En Paicologla: 9 56.2
LABORAL: « Otras dreas; 1 a8
No trabajag; L] 213
Total 22 100%
Na. -
ANTECEDENTES Ninguno después de Preparatorin: 8 363
ACADEMICOS PREVIOS Cursoa varioe no relfacionados
A LA LICENCIATURA con Psicologla: L] 363
EN PSICOLOGIA Licenciatura inconclusa (1): [ 274
Totalk 2 100%

(D) Camblo de carrera,




5.3.3.3.2, Docentes.

Se entrevisté un tolal de diez docentes. Se buscé que los maestros fueran especialistas de las
dreas Clinica, Social, Educativa e Industrial, a fin de obtener una visién mds global de la

situacién de la carrera de Psicologfa, asf como de los aspectos involucrados en el MES XXI.
De manera que ¢l grupo de docentes entrevistados se distribuyd en:

Clinica: 40%

Social: 20%

Educativa:  20%

Industrial:  20%

El porcentaje de docentes en Clinica fue superior a las otras 4reas, porque la frecuencia de tales

especialistas es mayor que las demds, en la planta docente de la carrera.
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5.4 RESULTADOS.

5.4.1. Estudiantes,

Los resultados de 1a investigacidn fueron los siguientes:
$5.4.1.1. Primer Objetivo

Determinar cuéles son Jas materias, las dreas de orientacidn teérica de mayor interés, los
objetivos al finalizar la carrera, as{ como si ¢! MES XXI satisfizo 1as expectativas del

estudiante de Psicologfa.
(Ver Cuadro IV)

En principio, el candidato a estudiante de Psicologfa, eligié la U. V. M. por razones no
relacionadas con el plan de estudio en el 72.7% de los casos. En cuanto a las razones que
llevaron a los estudiantes a elegir esta carrera, las m4s importantes fueron: por gusto (40.9%

de los casos) y por ayudar a la gente (27.3%) [Cuadro IV.A, IV.B]®,

* En lo sucesivo se expresarf entre corchetes, el admero de cuadro y el inciso correspondiente en el mismo, que ilustra

las conclusiones citadas.
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Las materias de mayor interés corresponden al drea de Psicologfa General (38.8%), scguidas
por las de Clfnica (26.6%) (Cuadro IV.E]. Tal preferencia se confirma sSlo en el caso de
Clfnica; del total de materias de esta drea, sélo 0.8% es rechazada, Las materias
complementarias tales como Prospectiva, Creatividad, Persona y Sociedad, elc., es decir, las
que pertenecen al Tronco Comun, son las que comparten el menor interés (48.4 %) seguidas de

las materias de Psicologfa General (23.4%) [Cuadro IV.F].

Esta inclinacién a la Clfnica se ve reflejada en la eleccidn preferencial de esta 4rea en el 63.6%
de las elecciones, seguida de Industrial (21.2 %) {Cuadro IV.G]), Esla ultima drea es considerada
como opctén econdimica, mds que por sentir un verdadero interés en ella. De hecho, el 22.7%

de los estudiantes desearfan trabajar en esta drea [Cuadro IV.J).

La orientacidn tedrica que mds interesa es ¢l Psicoandlisis con el 81.8% de las elecciones,
fundamentalmente por razones edricas (36.4% de los casos) y por gusto personal, sin mayor
scilalamiento en cuanto a su relevancia tedrica o profesional (31.8% de los casos) [Cuadro

IV.H),
Finalmente, el MES XXI no satisfizo las expectativas del alumno en forma total, en el 9.2% de

los casos, y s6lo parcialmente en el 45.4% [Cuadro IV.C); ésto se debid fundamentalmente 2

Ta falta de précticas (58.3%) (Cuadro IV.D).
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CUADRO v

INTERESES Y EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

™.A Razones que Influyeron en La eleccidn de la U V.M, [4 %

- Razones po relacionadns con el Plan de Estudios (Presupuesto tamiliar: 16 nI
cereania & domicilio; porque no se pide promedio; huenas incalaviimes).
« Razones relacionadas con el Plan de Estudios (Interds en MES XXI: entisque 6 273
u !a clinica; oportunidad de hacer pricticas),
TOTAL: 2 100%
was Razones que influyeron en la eleccita de la Licenciutura en Pricologfin
« Por gusto ("oo 84, me gusta mucho®). 9 40.9
« Por ayudar a |2 gente. 6 273
- Trabajar con nidos, s 9.1
= Otras razones. 2 2.7
TOTAL: 2 100%
w.e Cumplimlento de expecistivas de los Alumnos por s curreri.
= Si se cumplieron. 1 454
- Se cumplieson parcialmente. 10 45.4
- No s cumplieron, 2 9.2
TOTAL: 22 100%
D Razones por las cunies no se cumplieron,
« Pocas pricticas; faltaron précticas. 7 8.3
- Otras razones: 5 41.7
« Falté diversificar areas (3)
= Psicologfa industrial deficiente (2)
TOTAL; 12 100%
VE Materias de mayor Interés,
- Paicopatologia 81,8
- Psicoterapla 63.6

18

14
- Teorfas de Ia Personalidad 12
- Pricologfa del Mexicano 3
- Anatomfa y Fisiologfa del Sistema Nervioso m
- lnstrumentos de Medicidn 0 45.4
- Teorfa y Téenlca de 1a Entrevirta Clinica 10
- Careelatos Fisiolégicos de las Funciones Mentales 3
- Corricotas Actunles en Pricologfa 6
« Proceso de Reclutamiento y Seleccidn de Porsonal &
- Corrientes Actuales en Palcoterapia 6
- Otras Elecciones 66

TOTAL: 180
Cf de materias jonad: % /Eleccioses
« Psicologfa General 10 33.8
« Psicologla Clfgica . 48 26.6
- Psicologla Socidl 2 12.5
= Complementarias 14 7.7
- Paicologin Educativa 13 7.2
- Psicologla Industrial 13 2
TOTAL: 150 100%

1. Bjempla: 18772 (Total poblseidal = 11.3%
2. Ejeoplo: TO/I10 (Towl de ckecionze) = 388




CUADRO 1V

INTERESES Y EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

IV.F Materlas de menor interés 4 Poblacdia
- Prospectiva 18 813
» Creatividad 14 63.6
- Persona y Sociedad 12 345
- Problemas Polilicos y Econdmicos de México 9 40.9
- Epistemolagfa [] 40.9
« Tecuologfs Educativa 6 272
- Educscién Especial 6 272
- Otras eleccioues S0
TOTAL: 124
. B Derchencs
Clasificacidn de materias seleccionndas:
- Complementarias 60 48.4
« Pricologfa Genora} 9 234
- Psicologfa Educativa 2 1.6
- Psicologfa Sociat 7 56
- Psicologfa Industrial 4 32
- Pricologis Clinica 1 o8
TOTAL: 124 100%
NG Axeas de Pref 1u 0 ¢l 4P
- Paicologia Clinica P 63.6
« Picolog(a Industrial 7 21.2
- Psicolog/a Social 3 9.0
- Paicologfa Educativa 1 kB
- Tvestigacién ea Paicologh 1 EX]
TOTAL: 33 100%
V.H Orlentacida tedriea que mds Interesa,
« Neo-Psicoandllsis 14 2.4
- Psicoandlisis en General 7 212
i « Psicoandlisis Freudiano 6 18.2
. : 6 18.2
Humanismo de Roger Q@)
Eclécticisme m
Guestalt [t)]
Transporsonal m
No sabe )
TOTAL: 13 100%
Rnzdnidel Interés
- Razones tedricas 8 384
- Por guito 7 s
- Otras 7 e
No conocen otras [¢)]
No mabea @
Prictica profesional [t}]
Infivencia U.V. M. [tH
TOTAL: 22 100%
.l Objetivos al finalizar la carrera.
- Trabajur y estudiar una maeatela 3 818
- Estudiar una maesteia sin trabajar 2 9.0
- Exclusivamente trabajar 2 9.2
N TOTAL: 22 100%
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CUADRO IV

INTERESES Y EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

wvJ

Areas de Interés para trabajsr al finalizar la carrera.

i 3 iviad s ALLSi
o, A X
2l ee7% 18] seox
1] 23a% o] 2ox
3| e
1| aax
s 3

Opciéa No. 1: ¢ En qué te gustasia trabajar como primera opeidn 2.
Opcida No. 21 Si no fucse posible esta £res, cukl otra aceptarias ?.
Opcidn No. 31 Si tampoco esta opcidn fueea factible, cufl tomarfas 7,




§.4.1.2. Segundo Objetivo

Determinar la opinién del estudiante con respecto al contenido de las materlas, adiciones

o modificaciones tas a las mi y orl ién tedrica de la carrera,

(Ver Cuadro V)

El 54.5% de la poblacién consideré que el contenido de la asignaturas es extenso y se dispone
de poco tiempo para cubrirlo. El 40.9% considera que las materias del Tronco Comtin son
inadecuadas para la formacién del psicdlogo [Cuadro V.A]. Este iltimo punto parece
consistente con la opiniéa de los alumnos de eliminar materias como Prospectiva, Creatividad,
Persona y Sociedad, Problemas Pollticos y Econémicos de México y otras {Cuadro V.B]. Estas
materias no sati;facen el interés del estudiante como hemos citado anteriormente, de ahf quelos.
estudiantes sugieran en el 50% de las elecciones més temas de Psicologfa Clinica y en e] 31.8%,

de Psicologfa General [Cuadro V.C].

La orientacién tefrica t/pica de los docentes y por tanto de Ia carrera, es 1a Psicoanalftica (75%
de las materias) [Cuadro V,D], estando de acuerdo en ello el 45.4% de la poblacién y de
acuerdo con reservas el 27.3%. S6lo el restante 27.3% sugiere ver todas las corrientes.

{Cuadro V.E]
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CUADRO Vv

MATERITAS

Y.A Opinidn sobre el contenide de las materias, ! %
- El contenido es oxtenso y 3¢ dispene de poco tiempo para 12 545
completslo.
- El Tronco Comin os inadecuado para la formacidn del Psicélogo. 9 40.9
- Onras. ] 4.6
V.B Muterlas que deberlas eliminarse del Plan de Estudios.
= Prospectiva 0 9.9
= Crealividad i6 7
+ Persona y Socledad 8 36.3
- Problemas Polfticoa y Econdmicos de México 8 363
« Epletemologfa 7 s
- Tecnologfs Educativa [ 27.2
V.C Temas que s¢ podrias adiclonar a) Plan de Extudios.
« Mis de Psicologia Clinlca 1 50.0
« Mis da Psicologla Geaeral 7 s
- Otros 8 363
V.D Orientacidn tedrica bisica de la carrera, Medin 1de In del grupy
- Psicoandlisis 5.0
« Conductismo 20.0
~ Coguoscitivismo 50
TOTAL: 100%
V,E Oplnlén scbre la orientaciin tedrica bdsica d¢ la carvers, 1 %
« De scuerdo 10 45.4
- De acuerdo con reservas, hacen falta més corrientes 6 273
« En desacuerdo deben verss todas 1as corriantes 6 7.3
TOTAL: 22 100%
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5.4.1.3. Tercer Objetivo

Determinar la opinién de los alumnos con respecto a las précticas realizadas, su frecuencia

y el apayo conlerido por la U. V. M. para su reallzacién.

(Ver Cuadro Vi)

A lo largo de siete semestres la media de précticas por atumno fue de 9.9, con una desviacién
estdndar de 4.3 en el grupo investigado; lo cual denota una notable falta de equilibrio en ¢l
nimero de pricticas realizadas por cada alumno. De hecho, sélo tres dreas sobresalen por el

nimero de précticas asignadas: Educativa, Clinica y Psicologfa General.

Fund 1 las dreas Educativa y Ciinica que son las de mayores pricticas realizadas,
‘las desviaci Andar mis elevadas:
Educativa Cifnica
Media 5.5 2.9
s 4.2 23
f 88 56
Ss 16 19
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Ello indica irregularidades en la asignacién de pricticas en estas dreas. Algunos alumnos
realizan mds prdcticas que otros [Cuadro VI.A), llevdndolas a cabo mds por iniciativa del
estudiante y, en algunos casos, por indicacién del maestro para formar parte de la calificacién

de la materia.

El 72.8% de los alumnos tienen una opinién desfavorable de las practicas, matizada en el 43.7%
de los casos, por la falta de asesorfa sufrida por ellos [Cuadro VI.B). El 86.3% de la poblacién
considera que ¢l apoyo recibido por la Universidad es inadecuado dado que no existe una
preocupacién real por su realizacién, no hay material diﬂéclico (pruebas psicolégicas, por
ejemplo), no se consideran horas-prictica en los programas, no se han realizado convenios con

Instituciones puiblicas o privadas para la realizacidn de éstas, eic, [Cuadro VI.C].
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CUADRO VI

PRACTICAS
VLA Pricticas realizedas e Las dreas de Psicologla, r Media Desv, Est, 5
Distribucién do Prfeti N
= Clfnica 56 29 2.3 19
- General 9 3.5 1.1 14
- Socid 7 1.7 0.4 4
- Educativa 113 5.5 4.2 16
- Tndustrial 113 1.1 0.3 14
TOTAL PRACTICAS: 28 9.9 4.3 2
TOTAL AREAS. o 0.9

Distribucién de suiclos con por lo menos uns Ss %

orissics on;

« 1 Area 0 0.0

«2 Areas 7 e

-3 Arcns 7 s

- 4 Arcas 7 .8

-$ Areas t 46
TOTAL: 2 1%

VLB Opinién sobre las précticas reatizadas, S L] :j
- Opinida favorable 6 272 g
« Opinido desfavorable 16 ne ’

- Falid sscsorda
- Otrus razones (9)
TOTALt n 10%

Y1.C Oplolta sobre ¢l apoyo que du la U.V.M. pars la reallzacidn de prifcticis,

« El spoyo es inndecuado 19 6.3
Préiclicas no planeadas por la U.V.M. y falta de organizacién
Son los maesiros los que consiguen las opeiones
El apoyo es minimo
= El apoyo ¢s adecuado 3 na
Se cuenta con ¢) C.E.D.H.
TOTAL: 2 100%
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5.4.1.4. Cuarto Objfetivo

Determinar la opinién de los al )S CON Tresp ala

p ia, diddctica y sistemas
de evaluacién manejados por los maestros, asf como las técnicas did4cticas preferidas por

el alumno.

{Ver Cuadro VII)

En general, los estudiantes consideraron que s6lo el 55,5% de los maestros son competentes por
los conocimientos que poseen y ]a manera en que los transmiten, ademds de la forma en que
manejan al grupo {Cuadro VIL.A]; el 50% de los alumnos opind que los docentes eran pasivos
y que formaban equipos en clase, eludiendo con ello Ja responsabilidad de prepararla, haciéndola
tediosa. Otro grupo de maestros utilizan la téenica expositiva sin estar capacitados para obtener

de ella el mejor provecho. Su capacidad oratoria es cuestionable [Cuadro VII.B}.

La t&cnica did4ctica que da mejores resultados para los €s, unanin 1a discusid;

en grupo, porque les permite aclarar dudas y enriquecer aquellos temas que hubieran
investigado. Le sigue en preferencia, en el 59.0% de la poblacién, el estudio de casos, la
realizacién de cuadros sinSpticos, la discusién de pellculas, y e.l Phillips 6-6. La técnica mis
rechazada es el trabajo en equipo (72.7% de la poblacién), ya que sucede que uno o dos de los

integrantes del equipo trabajan y en cuanto a los demds su vpanicipacidn es minima, llegando en

2



algunos casos a ser nula {Cuadro VII.C]

En cuanto a los sistemas de evaluacién el 50% opi que la evaluacidn debe ser global,
considerando la participacién en clase, trabajos, pricticas, ensayos, andlisis, etc, y no
estructurarse sdlo en los exdmenes como ocurre actualmente, El 36.3% no acepta los exdmenes
como forma objetiva y tnica de evaluacién, opinan que se mide la capacidad de memorizar mis

no el conocimiento adquirido y asimilado [Cuadro VII.D).
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CUADRO vYI

PERSONAL DOCENTE

VII.A Opinién sobre los maestros de toda la carrera en cusnto a las cnnacimivntos Medin Desv, Est,
sobre las materias®
- Competentes 55.5 25.7
- Incompetentes 2.8 19.6
VII.B Opinidn sobre la manera de dar clase de los maestros de tadu la carrern, 4 L
- Activos n 50
« Pusivos u 50
- Forman equipos  (81.8%)
« Técnica Expotitiva (18.2%)
VII.C Téenica didictica que genera mejores resultados de aprendizje pars el atus (4 %
- Discusidn oo grupo 22 100.0
-~ Expositiva ¢con retroalimentacién 7 n.s
- Otras tcnicas k] 380
« Estudio do casos
+ Cuadros sindpticos
- Peliculas con discusidn
- Phillips 66
= Teabajo en equipo 16 N
- Expositiva sin retroalimentacidn 3 1.6
VIID Oplnién sobre Jos sistemas de evaluacidn, 4 =
« La evaluacidn deba ser globu) 11 50,9
- En desacuerdo con log eximenes 3 363
« Otras opinjones 1¢ a4
- De scuerdo con ¢l sistema actual @
-En con d 1 [s)]
- En desacuerdo con cambios ¢onstantes ag el sistema (2)
= No hay libertad de evaluacién

* La pregunta soficitd estimar qué porcentaje de bos maestros se convideraban competentes € Incompetentes.
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5.4.1.5. Quinto Objetivo

Determinar la oplnidn de los alumnos con respecto a los Servicios de Orlentacién

Educativa, Educacién Especial e Integral de Salud.
{Ver Cuadro VIIT)

Orientacién Educativa.

E138.5% de los alumnos desconocen el funcionamiento de este servicio y nunca han trabajado

en él.
Del 61.5% que sf lo conocen:

El 53.8% de las opiniones fueron desfavorables; del total de casos incluldos en este porcentaje
¢l 50% aludieron 2 una organizacién deficiente; ¢l otro 50% a una asesorfa y servicio

deficiente [Cuadro VIIIJ.
Educacién Especial.

Es el servicio mejor conocido, El 95.7% de las opiniones fue desfavorable; de} total de casos

inclufdos en este porcentaje el 44.4% reportd una asesorfa y servicio deficiente y ¢l 40.0% una
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organizacién también deficiente.

El 31.8% del total de alumnos considera que el servicio no observa una ética adecuada en los

servicios que ofrece, resaltando que subsiste:
® Bajo nivel de atencidn a los niios,
® Bajo nivel de seguimiento del case de cada nifio.

® Asignacién de niftos a estudianies no preparados, no asesorados y con fuertes resistencias

al manejo del caso.

© Alta rotacién de terap di

~

© Poco respeto al nifio, [Cuadro VIII}
Integral de Salud.

El 50% de las opiniones coinciden en qQue existe una lotal deficiencia en la organizacién del
servicio, mientras que el 40.9% de los alumnos no conocen ¢sta opeidn de practicas, y mucho

menos ¢l servicio [Cuadro VIII).
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CUADRO vilI

CENTRO DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANOQ

Opinién sobre los servicios del C.E.D.H.
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5.4.1.6, Sexto Objetivo

Determninar la cantidad y tipos de diagnéstico, estrategias de intervencién, programas de
prevencién educativa y trabajos de Investigacién con aplicacién me'lodolégiu. realizados.

Asf como en qué medida existe o no una actitud cientifica en los alumnos.

(Ver Cuadro IX)
Diagndsticos.

El 44.4% de los diagndsticos realizados corresponden al drea Clfnica; ¢l 30,3% al drea

Industrial y el 24.2% al drea Ed iva, habiénd lizado sélo dos diagndsticos en el drea

Social.

La realizacién de diagnésticos es bastante irregular; la media total por estudiante es de 8.1, con
una desviacidn estdndar sumamente alta, 11.8. Esta situacién es caracterfstica de las dreas
Industrial y Educativa, en la que los diagndsticos han sido abundantes en pocos alumnos y

escasos 0 nulos en la mayorfa,

En ¢l drea Clinica es m4s regular, més vniforme la realizacién de diagnésticos con una media

de 3.9 por estudiante y una desviacién estdndar de 1.6.
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Del 63.6% de los estudiantes, la mayorfa s6lo han realizado diagndsticos en un 4rea, y el 31.8%
en dos. Muy pocos alumnos (4.6%) realizaron diagndsticos en por lo menos tres 4reas [Cuadro

1X.A].
Estrateglas de Intervencién.
Este tipo de précticas sélo se han llevado a cabo en el 4rea Clinica y Educativa,

A pesar de que el 65.9% de las pricticas se realizaron en Clinica, el grueso recayé en sélo dos
alumnos de los seis involucrados, lo cual muestra poca uniformidad en su realizacién, es decir,

no es homogéneo el nimero de pricticas realizadas por estudiante,

Las realizadas en Educativa son mds uniformes, pero sélo involucraron a dos alumnos.
Sélo el 36.:1% del total de alumnos participaron en este tipo de desarrollos [Cuadro IX.B}
Programas de Prevencidn Educativa.

Estos sinicamente se llevaron a cabo en ¢ drea Educativa, con sélo ¢ 18,2% de 1a poblacién

y de manera uniforme [Cuadro IX.C).

ESTA TESIS WO DEBE
SALR DE LA BIBLIBTECA



Trabajos de Investigacién.

El 4rea que mayor énfasis dié al desarrollo de este tipo de trabajo fue la Social con el 67.4%
del total (21 estudiantes), y una media de 2.9 trabajos por alumno, con una desviacién de 1.3.

El 4rea Clinica participa con ¢l 20,.2% y una media de 2.6 con una desviacién del 1.6,

En las 4reas Industrial y Educativano sedar ia a esle tipo de trabajos contribuyendo en

una medida escasa al total de trabajos realizados [Cuadro IX.E}.
Actitud Clentfflca.

El 77.3% de los estudiantes mostraron una actitud empfrica ante 1a resolucidn de problemas que

usualmente exigirfan la aplicacién del método cientifico. Sélo el 13.6% del total de estudiantes

PP 'S Viom ik

se inclinaban por 1a consideracidn de icos y epi gicos en la

de problemas [Cuadro IX.D].
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CUADRO

IX

PERFIL DEL EGRESADO

81

IX.A Tipos de Diaguéstico en las Areus de Psicologla r Media Desv, Est. S
+ Cliniea » 3.9 1.6 20
« Sociat 2 2.0 ]
= Industriad 54 3.5 210 4
~ Educativa 43 7.1 1.5 6
Total Diagndsticos 178 8. ns a2
Total Areas 1.4 06
Distrihucién de sujetos con por lo menos un Ss <
Diagnéstico en:
-1 Area 14 3.6
+2 Areas 7 318
-3 Arens 1 4.6
=4 Arens 0 0.0
TOTAL; 22 100%
1X.B Tipos de Eatrategins de Intervencidn en lus Areus r Medin Desv, Est. Ss
l de Psicologfa:
= Clinica 29 48 46 ]
- Social
« Industria
' ~ Bdueativa s 75 25 2
Total Estrategia “ 7.3 5.4 L3
1 Total Areas 1.3 0.5
! 1X.C Tipos de Programas de Prevencién Educutiva en 14 Media Desy, Eat. Ss
H las Areas de Pricologta
= Clfnica
ﬁ - Social
' - Industria)
- Educativa 10 2.5 0s 4
n Tota) Programas 10 2.5 0.5 4
Total Areas ]
¢ IX.D Actitud Cientifica Ss %
l - Formacidn cientifica 3 13.6
- Formacido empltica 17 73
« Casos no ¢lasos 2 %1
1 : TOTAL: 2 100%
1 I1X.E Trahajos de Investigncidn con uplicucién r Media Desv, Est, Ss
metodolégica rigurosa
i « Cifaica 1 26 1$ 7
- Social [ 2.9 13 ki)
« Industyial 6 1.5 [ 3 4
« Educativa 5 25 os 2
Total Trahajos 89 4.2 2.7 21
Total Areas (X1 0.9
E Distribucidn de setos can por Jo menos un Ss %
Trahajo de Investigacidn en:
-1 Area 13 62.0
H -2 Arens 4 19.0
*3 Aress 3 143
2 ~4 Arens 1 4.7




5.4.1.7. Séptimo Objetivo

Obt de los al T daci de bio con respecto al MES XXI.
(Ver Cuadro X)

El 45.4% de la poblacién después de arglir !a aparente desorganizacién existente en la

aplicacién del plan de di i ! lo y organizarlo en definitiva, a fin de evitar

b P

el descontrol que ésto les causa. El no saber desde el principio de la carrera qué materias van
a cursar, les genera desorientacién y mds cuando éstas no se imparsten en los semestres en que

supuestamente debieran cursarse.

Los estudiantes (45.4% del total) abogan por una mayor especializacién en Psicologfa,
eliminando materias desvinculadas de 1a carrera (como las del Tronco Comin) y valoradas por
ellos como, "pérdida de tiempo®. Estiman que durante la Preparatoria, tuvieron tiempo

suficiente para cursar materias similares.

El 27.3% sugi una mayor itacién de los s en el MES XX1, dado que éstos no

conocen el Modelo y por tanto, literalmente, no saben cémo actuar [Cuadro X].
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CUADRO X

PRINCIPALES RECOMENDACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS

r % Poblacidn
« Planearlo y otganizario ea definitiva, y suspender tantos cambios:
copocer |as matering de cada setnestre desde ol principio. 10 45.4
= Revisar Ia Curzicula eli materins i (no
con Ia carrera “Tronco Comidn®) y é m&s coherente, a
Psicologfa. 10 45.4
- Capacitar a los maestros en ¢l MES XXI1. L 27.3
« Incrementar maestros capacitados en la materia que imparten. 6 273
« Quras recomendaciones: »
= Miés pricticas y asesorfas {5 5
« Mujor seleccién de maestros *) 4
= Mis &iica profesiona) en actividades docentes; exigit mds ética a los alumnos (4) 4
= Ampliar la carrera (tierapo) () 4
« Mejorar et servicio, [a supervisidn y Ja asesorin del Centro de
Educacién Etpecial L3
« Incrementar 1a biblioteca y o1
inaterinl psicolégico (tests) y diddtico () 3
~ Manejar todus |as orientaciones
¥ teorias en un marco interdisciplinario  (4) 4
« Mis supervisidn do cdredra @ 2
« Escuchar s los alumnos @ 2
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$.4.2. Docentes,

5.4.2.1, Primer Objetivo

Determinar Ia opinién de los docentes con resp a la congr fa exi: entre el MES

XX1 y su splicacién real.
{(Ver Cuadro XI)

CUADRO XI

a)  Existe una total Incongruencia entre la teorfa que constituye al MES XXI y ta saplicacién real de] Modelo.

El modelo que »e aplica actualmeate 0o ¢s of MES XXI sino ¢f modelo tradiclonal,

b)  Exirten seis o siete mapas curriculares de] modelo actual; no hay continuidag en Ias materias relacionadas

¥ las condiciones (ndmero de alu icul icas, apoyo didctico, elc.), 00 son las que exigisia

¢ MES XX1.




5.4.2.2. Segundo Objetivo

Determinar los principales problemas del docente en Ja aplicacién del MES XXI.

(Ver Cuadro XID)
' CUADRO Xu
) La mayoria de los maestros no conocen el programa completo de las materias que imparten.
b Los 10 #0n cApACi| en el MES XXI y no cueatan con apoyo didéctico
para la imparticidn de |as asi (videos, p y en buen estado,

acelatos, sic.).

©}  Los sueldos son bajos y poco motivantes; 10s maestros dan clase mds por gusto que por fos ingresos que
parciben.

d) Lo de liempo completo estdn sot gados de funci dininistrativas que merinan s
actividad docente y de investigacidn, .

¢) Faa i6n, Apoyo y para 18 realizacion de i igaci

N Debido a los distintos mupax curriculares que se impla fos no logran iali en lns
materias que imparten; por otro lado y a partir de Ia mizma ceusa, las materias son asignadas a los
maestros li;| atender a I especiatidad profesional que poscen,

g)  Existe una alia rotacién docente moti por In falta de idad de s inatering; ést0 implica que
maestros especializados en alguna Area, no encuentren una materia afia & ella durante dos o mAs semestres
conseculivos.
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5.4.2.3, Tercer Objetivo

Determinar la problem4tica del contenido, la {6n, Ia Interrelacién y las deficiencias

de Ias materias de Ia carrera,

(Ver Cuadro XIII)

CUADRO Xl

a} Labibliograffa dada en los y especial en el drea de Psicologia Social, estd

desactualizada,
b)  El contenido de los programas no cumple, en Ia mayorfa de los casos, e criterio de vanguardia esperado,

especialmente en [as kreas Industrial y Social,

€} Laz materias de Tronco Comnia y tns Comnpl extsin

de lu currernde Pricologin

ia Crentividad P ivay

P T L

d)  La curricula es deficiente, sobrs todo en lo relativo & Metodologfa y Técnicas de Investigacién, Ciencia y

Espisteinologfa {en esta dllima el programa es pobre y no incluye temas de vanguardia).

¢} Los programas incluyen mucha informacién para el admero de horas disponibles. Esio ocasiona qua jos

temnas & vean superficialinente y con prisa, y que < alumno no alcance a profundizar ea ellos,

N A los alumnpos les bace falta informacion previa a 1a imparticién de algunas materins; ésto se ha generedo

por [alta de una h dela icula que imprima inuidad al saber.
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5.4,2.4, Cuarto Objetivo

Determinar la problemdtica imperante para la realizacién de pricticas,

(Ver Cuadro XIV)

CUADRO XIV

L]

»

En e mapa curricular no se asigonn b rhctica, lo cusl es § con ¢! MES XXI.

E| nlmero de précticas que se llevan a cabo es insuficiente; no existe apoyo en la Universidad para

incrementasinz,

Es necesario realizar pricticas on i i y i LU s, Nohay p

de €sio, ni planes definidos, i presupuesta,

Las pricticas que s¢ realizan ea ¢l CEDH con niiios, son obligs i ésto es i sobce

todo cuando algunos aluinnos tienen fuertes resistencis a ello.
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5.4.2.5. Quinto Objetivo

Determinar la problemdtica imperante en cuanto a la existencia, disponibilidad y estado

del material diddctico.
{Ver Cuadro XV)

CUADRO XV

a) Es io crear o | Centros de | que i

~ Biblioteca.
= Hemeroteca.
= Videotsca.

E! material disponible ¢s escaso y lizad

b)  Falt planear el materin! diddctico de cadn materiz.

¢} Falis equipo y materia! en buenas candiciones; no se cuenta con sufici proy y d
@ Es to i o i io de pruchas psicolégicas, tanto en cantidad coma en diversificacidn

de pn_nbu.
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5.4.2,6. Sexto Objetivo

Ob

Ly daci de cambio de los docentes con respecto al MES XXI.

(Ver Cuadro XVI)

CUADRO XVI

s

b)

)

d)

<)

Sobre ¢1 Modelo Educativo Actuali

Revisar In curricula actual y adecuaria a 1os objetivos de]l MES XX1 sobre bases factibles de llevarse a

cabo,

Estublecer un criterio de no cambio curricular, al menos en ocho adics, u fin de establecer bases

coherentes de evaluacién futura,

Ajustar Jos grupos a un méximo de 25 alumnos para hacer factible el modelo.

En lo que respecta a Paicologia, es imp imp In ¢! manejo de una

ateria por semesire bajo el esquema de "Grupos Operativos® a fin de mansjar propositivamente, Ja

angustia que los temnaa genceanen la icoldgicn del di

Especinlizar la formacidn del slumno desde Jos primeros semestres (lercer seinestre ¢n wdelunte).

No formar Tronco Comidn con alumnos de carreras con objeti de estudio P a

Psicologfa.
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CUADRO XVI

Sobre el Personal Docente:
R)  Vigitar In seleccidn de d ser mis exi con sl personnl que se conteata.
) Mejorar el sueldo de los ¥ optimizar i i déinicos y profesi

Sohre las Précticas:

8)  Atticuler adecundamente las peéeticas con la teorfa,

b)  Es it que Ia p

P por lo menos el 50% de In calificacidn y la formacién del
alumna.
¢) Quese b un pr d do para la izacidn de précti us{ como los medios

apropiados para lievarias a cabo fuera de In Universidad (transporte, contactos externod, etc.).




CUADRO XVl

Sobre la Curricula;

a)  Llevar a cabo un anklisis crilico de In curricula en general, a fin de eliminar las incoherencins que posce y

actualizarln; ampliar e nimero de horas por materia.

b) tenicas de i i6n grupales y

€} Incorporar u todas las mntering un primer capftulo que trate sobre Ia metodatogia especifica que utiliza Ia
clencia en cuestidn, para aproximarse sl saber; con ésto se lograria el reforzamiento constante de una

actitud cientffica en el alumno.

d)  Revitar (os de Psicologlia Social y Tizarl

€)  Inclulr horas-practica en cida seinestre.

N Considerar en el diselio da précticas, Ias limitaciones por iempo que tenen los alumoos del turno

vespeiting, y iderar la f tacién de dos prog { ino y vespertino) bajo

equivalentes,
&) Estructurar temarios dindinicos, activos, con variedad do material diddctico.

h)  Amplias Ia bibliogeafia de lectura obligada pars el alumna.

91




CUADRO XVI

Sobre et Moterial Didictico:

d)

Que haya equipo de cdmputo disponible, en buen estado y en nimero adecuado & 1a cantidad de Alunnos
que lo requicran.
Incrementar of material didéctico (Prucbas psicoldgicns, videos, acetatos, eis.)

F i6n de una vid ¥ b con ipei a las revisus ci més i del

mundo, que exudien In conductn ¥ el comportainiento humano y animal,

Crear antologine parn cada materin, que cubran totlmente el programa temitico de Ia misma,

o1




6. ALCANCES Y LIMITACIONES

En principio, debe tenerse presente la naturaleza de esta investigacion; se traté de un Estudio
Exploratorio en ¢l cual, los investigadores buscaron indagar sabre la situacién que prevalecia
en la carrera de Psicologfa con el Modelo Educativo Siglo XXI, a fin de generar un contexto
tedrico sobre €1 que futuros investigadores pudieran generar estudios casufsticos. Asf, los
resultados obtenidos facilitardn el acceso a la problemética estudiada, pudiendo ser tomados

como punto de partida para el pl i de prob nuevos. V.gr., ¢ Qué alternativas

existen para la realizacién de précticas en e} 4rea clfniéa 7. Como quiera que sea, el esfuerzo

realizado arroja luz para ¢l desarrollo de futuras investigaciones.

Un aspecto importante a considecar es la alta especificidad de la poblacién de alumnos tomada
aquf. Se traté de la primera generacién de Psicologfa que egresarfa bajo el MES XXI; los
resultados aluden a ella y algunos de éstos, sSlo pueden ser tomados para ella (V.gr., perfil de
la muestra, intereses, etc.). Sin embargo y a pesar de ello, ciertos resultados pueden ser
aplicables a las demds generaciones, previa comprobacién. (V.gr., 1a inclinacién del alumno

hacia el drea de la Psicologia Clinica).

Otro punto importante es la muestra de docentes: sélo se tomd a diez profesores. Esto puede

: ok

influfr la falta de coincidencia entre los resultados de esta inv

y los de otra realizada
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con una muestra representativa de la poblacién tota) de docentes del Plantel Tlalpan, o de varios
- planteles. La representatividad de la muestra que utilizamos aquf, se circunseribi6 a la seleceién
de maestros con experiencia y conocimiento tanto del antigiio Plan U.N.A.M., como del MES

XXI1, a fin de contar con opiniones "autorizadas”, mds que estadfsticamente representativas.
P! q P

Debe hacerse notar algo similar con respecto al Plantel. Los resultados son aplicables al Plantel
ﬂaipan; una investigacion similar en el Plantel Lomas Verdes, por ejemplo, podrfa discrepar

‘con ¢llos, o seiialar o acentuar problemdticas distintas.

Finalmente cabe sefialar, que nunca se procedio a una revisidn detallada de la curricula; dado
que ello rebasaba los alcances de este estudio. Por tal razén, las consideraciones vertidas con

respecto a ella en los resultados deberdn confirmarse a través del andlisis curricular.

Con todo, existen puntos de alerta generales importantes de tomar en cuenta.
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7. RECOMENDACIONES

7.1. DIDACTICA DE LA PSICOLOGIA.
7.1.1. Ontologla del Saber Psicolégico.

La Psicologfa "opera™ con la subjetividad. Con esa subjetividad, “objetivada* por unos y
transgiversada por otros. La Psicologfa intenta comprender el por qué de las emociones, los
sentimientos, el saber, la conducta, etc, y s¢ esfuerza por describir, por definir, por
aprehenderles y plasmarles en palabras. Amado/Levy (1985) afirma que "Toda intuicién
original de lo @. toda emocidn en dltimo caso, que mueve, en ¢l sentido propio del érmino,
la psique y la desvla hacia el lenguaje, topa con este obsticulo mayor de que “no hay palabras”
para decirlo y que, sin embargo, es precise encontrarlas®, Por ello, toda aproximacién a la
subjetividad, nunca deja de serlo. La aprehensién total nunca se realiza, si acaso es

momentdnea,

Comprender una emocién en uno mismo €s ya una tarea dificil. Amado/Levy (1985) opina:

"El Psicélogo..."™ decido por las ias®, (de su propio saber) quiere sin cesar
descubrir sus sentimientos, mientras que el Psicoanalista, que comprende la imigen mds

profund te que ¢l Psicélogo, la traiciona no obstante: pierde su repercusién “ocupado en

desenredar la madeja de sus interpretaciones®.
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Si wal tarea se torna ya diffcil, ¢ Qué tanto lo puede ser el comprender al Otro ?

Quienes pr ibk lo han logrado, han archivado su saber en libros, ¢n palabras, en letta
) muerta (Braunstein, 1986); en documentos que no dan al lector, at estudioso, la esencia de lo
vital, que es necesario reconocer en uno mismo para aproximarse a una parcial aprehensién,
Adn asf, 1a palabra muerta, el libro, sistematiza, clasifica, ordena, propone un método al que

uno sc ciiie, como una exigencia para saber, y en el proceso, se picrde la "ontologia de lo

podtico”.

Porgue l1a subjetividad nunca ha sido mejor transmitida de ser a ser, que por ¢l trabajo de] poeta,
que dice poco ¢ ilumina mucho. Pero su trabajo, afortunadamente, no es cient/fico y por tanto,

desdefiable.

La Psicologfa traduce al Hombre que estudia al Hombre. Este es jucz y parte. Abogado y
Fiscal, Cuipable e Inocente. Se mira en el espejo y avn asf no logra verse. Foucault (Poster,
1991) sefialaba: "Las disciplinas que toman al *Hombre" como su objeto, tienen también at
"Hombre” como su sujeto. Este circulo hermenéutico provoca una ceguera, que permite a las

ciencias del hombre eludir 1a reflexién acerca de sus efectos sobre la préctica™.

Y sin embargo, empeiiados en conocemos, insistimos en generar un saber "vdlido", "cientifico”,

“acumulable”, y trazamos su permanencia difundiéndolo en las escuelas. Sin embargo, "La
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institucién no detenta tampoco el saber, a lo sumo, el poder: ¢] de dar los tftulos” (Braunstein,

1986),

Y el "t{tulo”, ese nombramiento que es reconocimiento social, no es el resultado de un

re-conocimiento individual en el aprendiz de Psicélogo. La carrera fue justamente éso, una
carrera, un trénsito apresurado por turbulentas aguas emocionales no comprendidas. Lo
importante, a pesar de las criticas que siempre surgen en uno durante la travesfa, es el tftulo,
No sc aprehende el sistema, no sc le reconoce en uno mismo. “Se estd en peligro a cada
momento de aprisionar la idea viva, la intuici6n del sistema. Se estd en peligro de tentar al
devorador de ciencia, que se aprenderd de memoria todas las subdivisiones de un sistema que,
por operacionales que sean, no pasan de abstracciones, necesarias para la exposicién y jamds

idénticas a lo que expresan® (Amado/Levy, 1985).

Por éso, pdrquc 1a Psicologfa traduce al Hombre que estudia al Hombre, porque ¢! objetivo no
es aprender sino aprehender, por éso es que el proceso debe incluir el re-conocimiento
individual en el propio saber que s¢ estudia. Deben eludirse las expresiones estereotipadas: El
sistema en estudio se verifica por encima de ellas a medida que se vivifica con 1a confrontacién

de sus propios descubrimientos (Amado/Levy, 1985) y el propio re-conocimiento cotidiano.
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El aula no es, sin embargo, una comunidad terapeitica, pero tampoco es ajena a lo

"patolégico”. Laangustia generada por el saber en clase debe ser manejada, tratada, dilucidada.

Ante la imposibilidad (?) de asignar psicoterapias individuales, deben instr se opeiones
grupales. En el sentido en que hablamos, ¢ Qué difcrc.ncfa al Psicélogo del Psicoanalista ? Es
distinta en cada uno la necesidad de conocer y manejar sus conflictos ? Ef manejo de dindmicas
grupales en Psicologla como parte del método a seguir en su diddctica debe ser esencial,
fundamento y base de la ensefianza. Sobre ellas, la Pedagogfa atenderd 1a transmisién de la

palabra. En ellas, la Psicologfa reconocerd a su objeto-sujeto haciendo resonar la misma

palabra.

Sélo asf, el aprendizaje significativo propuesto por el MES XXI1, puede ser aspiracién plausible,

aunque imperfecta, en el campo mismo de la Licenciatura en Psicologfa.

98



8. CONCLUSIONES

a) Parece poco sustentable Ja idea de que el MES XXI exista en la realidad. A la luz de los
resultados obtenidos en esta investigacién, y con todas las implicaciones metodolégicas que
ello implica, parece mds plausible ia hipdlesis de que el modelo educativo que se aplica
estd mis cerca del modelo tradicional -y aun asf, sélo en algunos puntos- que de un modelo

de vanguardia.

E! MES XXI no cuenta con la infraestructura académica, diddctica, material y de

planeacidn que posibiliten su puesta en prictica. Ademds, algunos de sus postulados

Los estudiantes se sienten descontrolados, porque no saben qué materias elegir; su decisién

no ¢s asesorada. Ademds, nunca saben qué materias se van a abrir ¢l préximo semestre.

Por otro lado, esta situacién genera alta rotacién de maestros y auspicia que éstos no logren
especializarse en una materia y que incluso imparian materias fucra de su especialidad

profesional.
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L)

El Fomento Interdisciplinario.

. . o 8
Unir en un solo grupo a d que no la profesid

que
ni poseen el bagaje necesario de ella para desde ahf analizar una problemdtica,
compastiendo un enfoque interdisciplinario, s a nuestro parecer un error diddctico, y més,

cuando ésto solo genera “fastidio” y “aburrimiento” en los estudiantes,

Las Pricticas,

Yard
¥

Estas no estdn planeadas, son y no estdn ct en su "justa dimensién”,
para la carrera de Psicologfa, El objeto de estudio de Psicologfa estd en las personas; éstas
no son cosés; "practicar” en Psicologfa implica acercarse a ellas y €sto, a su vez, implica

problemas éticos y de formacidn individual -formacién psfquica- que no se han

considerado.

Es necesario tograr una mayor aproximacidén entre el MES XX y la carrera de Psicologfa,
toda vez que la enseflanza de &sta tiene pormenores imporiantes. Psicologfa exige una
diddctica propia y suigeneris, que no se aproxima en algunos vpunlos, a ninguna otra
carrera.  El estudiante debe ser desarrollado no sdlo intelectualmente sino, sobre todo,

afectivamente. Es importante considerar su transferencia: del andlisis de ésta, parte su
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formacién como psicdlogo. Se considera inapropiado asignar un nifio con retrase en el
desarrollo a un estudiante que no lo tolera; también lo es, no analizar en una sesién grupal
el por qué de su resistencia. El aula de Psicologfa, es no sélo un campo diddctico; es
también un campo psicolégico donde a diario, énu: la Psicopatologfa, las Teorfas, la
Psicometrfa, la Psiquiatrfa, etc., se desatan la anguslia. el miedo, depresiones, etc., que
se pierden imemediablemente como recurso valioso de aprendizaje, pudiendo ser

aprovechzdas en Sesiones Didécticas de Grupo.

Psicologfa es una ciencia cuyo desarrollo cientifico es aln incipiente, Por tanto, no es
posibie privilegiar ninguna corriente de pensamiento en su enseiianza. En la seleccién de
maestros debe considerarse su linea de pensamiento -toda vez que ésta define el saber que
desarrollan- de tal suerte que en el conjunto de la ndmina docente se aquilibré 1a influencia
de las diferentes escuelas de Psicologfa. Acaso ésto sea posible, al menos, en términos

relativos; Ja influencia de un maestro competente pesa mis que la de veinte mediocres.

La formacién meloddlégl'ca del estudiante requiere, sf, de una materia que o ponga a punto

£

en los objetivos, y métodos g les de investigacién. Sin embargo, para que Ja
formacién cientffica del estudiante sea completa, debe reforzarse el saber metodolégico,

identificAndolo en cada una de las materias de la carrera. Esto implica que no sélo s¢
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ensefien los diferentes saberes, sino también cémo llegar a ellos, cdmo generarlos,

mediante qué metodologfa.

Debe replantearse el objetivo social de la carrera: ¢ Se educa para el pafs, para el

estudiante, para contribuir al desarrollo de una profesion, o para ¢l beneficio de la

Institucién 2.

Esta pregunta es relevante por lo siguiente:

Mercadoldgicamente, es preciso definir un segmento de clientes al cual dar un servicio

de excelencia; el cliente es el estudiante; si éste d una mayor especializacion
en Psicologfa Clinica, ; por qué no definir en ésos términos la orientacién teérico-

prictica de la carrera 7.

Especializar la carrera desde los primeros semestres, en una sola drea, no sélo
generarfa un répido desarrollo de la misma, sino un alto prestigio en los cfrculos

unjversitarios y e! inicio de una tradicién.

Areas de Psicologfa no inclufdas en esta curricula especializada (particularmente,

Industrial y Educativa), pueden impartirse extracurricularmente en Cursos y
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diant,

Diplomados inter ales, sin entorpecer !a formacidn unidireccional del

D Los Centros de Atencién Comunitaria deben ser objeto de una mayor organizacién;
actualmente constituyen un riesgo polftico importante para la Universidad del Valle de

México.

14

g} Es preciso mejorar ¥y prestaci a los d a fin de lograr una mayor

dedicacidn y una seleccién mds rigurosa de los mismos. Los sueldos y prestaciones
pagados no deben ser vistos como un gasto, sino como una inversidn; con ello se invierte

en prestigio, en calidad, en d da. Un ilustre bang mexicano suele decir: "La clave

del éxito se resume en una palabra: Inversién®.

h) E! MES XXI en papel, es innovador. Pero de papel estdn llenos todos los archivos de Ia

S.E.P.'y la educacién en México sigue estancada.

Serfa verdaderamente maravilloso que alguien decidiera, por fin, "meter las manos al

fuego®, y creara una carrera de Psicologfa verdaderamente innovadora.
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