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INTRODUCCION

La finalidad del presente trabajo en primer lugar es dar
a conocer las caracteristicas particulares del Segurco de
Grupo Vida, mediante el desarrollo de 1la teoria que
sustenta este tipo de seguro lo cual se desarrollard en

el primer capitulo.

Asf mismo se hablari de las condiciones que originan que
este sea un seguro que pueda ser incluido dentro de las
prestaciones que cualquier compafifa otorga a sus
empleados, sin importar el giro de la misma, ademds de

implicar para esta un bajo costo.

En el segundo capitulo se resaltaré la importancia que
tienen para una compafiia de seguros y en particular en el
ramo de Seguro de Grupo Vida, el determinar adecuadamente
su pleno de retencidn, para la determinaci6én del mismo
existen varios métodos los cuales pueden llegar a ser
muy complejos o bien existen otros que con base en la
experiencia del actuario que lo esta determinando llegan
a ser muy sencillos. En este sentido cada compafiia elige
aquel que considerd el mis adecuado, de acuerdo a sus

necesidades.



Una vez que se determina el pleno de retencién, es
necesario que se elabore un programa de reasegurc gue le
permita a la compafifa de seguros aceptar riesgos que por
si misma no podria asegurar leste aspecto se tratard con
mayor detalle en el capitulo cuarto) y que al mismo
tiempo le de la oportunidad a los reaseguradores de
participar en negocios que muchas veces son muy

redituables para estos Gltimos.

Se puede observar que bajo esta combinacién de elementos
(compafifas aseguradoras y reaseguradoras) el segurc de
Grupo Vida no se limita a la capacidad de una compafiia de
seguros unicamente sino que se presenta la oportunidad de
que el mismo se desarrolle y por ende se generen . m&s

opciones para los asegurados.

En el capitulo tercero se da a conocer la teorfa del
reaseguro, tanto del reaseguro proporcional come el no
proporcional, asi como las aplicaciones de estos en el

Seguro de Grupo Vida

En primer lugar se menciona la teoxria del reaseguro
proporcional comentando los diferentes tipos de contratos
de esta clase que con mayor frecuencia sge utilizan en el

Seguro de Grupo Vida.

En segundo lugar se desarrolla la teoria del reaseguro no

proporcional, se explicarin los tipos de contratos de



esta clase que con mayor frecuencia se utilizan en el

Seguro de Grupo Vida.

Finalmente en t_al capitulo cuarto se dard aplicacién a los
conceptos definidos en los anteriores capitulos. Esto es
mediante la suposicién de la existencia de una cartera
tipo, se determinara la forma en que operan tantoc el
reaseguro proporcional como el no pfoporcional en las
diferentes wmodalidades ya mencionadas, para por iltimo
concluir con una comparativa de costos al utilizar uno u
otro contrato de reaseguro o bien una combinacién de los

mismos,



CAPITULO I

El Seguro de Grupo Vida

El seguro- de Grupo Vida se encarga de proteger a un
nimero determinado dJde personas contra el riesgo de
fallecimiento bisicamente, en adicién a esta cobertura se
puede otorgar beneficios de Invalidez y de Accidentes,

mediante la contratacidn de una péliza matriz dnica.

Para llevar a cabo la proteccién de este tipo de seguro,
el plan que ge utiliza es el temporal a un afic renovable,
esto implica que si as{ lo decide el asegurado, la-
péliza se renueve automédticamente cada afio, mediante el
pago de la prima.

El Segurc de Grupc Vida tiene como finalidad principal
proteger a colectividades Qe personas, para tal efecto
este grupo deberd de cumplir el regquigito de estar
legalmente constituido y con una actividad o vinculo en
comiin, una vez que se cumple esta condicidn la compafifa
puede ofrecer un segurec de vida a bajo costo, sin
necesidad de que se practiquen exdmenes médicos a los
miembros de la colectividad, siempre y cuando no rebaaen
el limite de edad y de suma asegurada wmdxima, que se

tiene autorizado para este tipo de pélizas.



Marco conceptual del Seguro de Grupo Vida

Grupo asagurable

El Grupo asegurablé se refiere a la colectividad de
personas gue dan origen al seguro, como se explico .
anteriormente este grupo de personas deberdn de formar
una colectividad legalmente constituida, seglin 1o
establece el Reglamento del Seguro - de Grupo en su
artfculo 2do., en base a esto lag colectividades gque
pueden ser tomadas en cuenta paré este tipo de seguros

T 8son:

a) Los empleados u obreros de un mismo patrén o empresa,
los grupos formados por una misma clase en razén de su
actividad o lugar de trabajo, gque presten sus servicios a

' ese mismo patrén.

b) Sindicatos, uniones o agrupaciones de trabajadores

activos, incluyendo sus gecciones o grupos.

c}) Los cuerpos del ejército, de la policia o de los

bomberos, asi como las unidades regulares de los mismos.

d} Agrupaciones legalmente constituidas gque por la clase
de trabajo u ocupacién de sus miembros, constituyen

grupos asegurables.



88lo en el caso de este inciso, las instituciones
aseguradoras presentarin para su aprobacién ante la
Comisidn Nacional de Seguros Y Fianzas, las
caracterfisticas del grupo que pretenda asegurar y las

reglas que sirvan para determinar las sumas aseguradas.

Es importante comentar que alin cuando lo anterior "se
egtablece en el Reglamento del Seguro de Grupo Vida, no
es prdctica del sector asegurador presentarlo toda vez
que la Comisitén Nacional de Seguros y Fianzas, ya no lo
solicita siendo responsabilidad@ de la propia compaiifa

aseguradora.

Ante esta situacibén convendrfa el anular este articulo
para dar mayor flexibilidad a la operacién de este tipo

de seguros.

En todos los casos anteriores se deberd de entender dque
el grupo de personas deberd de estar ya constituido antes
de solicitar el seguro, y no efectuar la agrupacién para’

poder obtener el seguro.

8i dentro de cada uno de los grupos antes descritos se
encuentridn personas jubiladas o. pensionadas, pueden
seguir aseguradas, mediante un convenio con la compafiia,

hasta la renovacidén o término del plazo de seguro.



Contratante del Seguro de Grupo Vida

Con base en el Art. 3ro. del Reglamento del Seguro de
Grupo, se establece el tipo de contratante para cada uno
de los grupos que se sefialan en los incisos del Art. 2do.
del mismo Reglamento, mismos a que se hizo referencia

anteriormente, los cuales resultan ser:
a) El patrén o empresa.
b) La persona moral que representa al grupo.

c} El Gobierno Federal, el de los Estados, el de los‘

territorios, el del Distrito Federal o los municipioa.r

.4) Por la analocgia con los incisos anteriores la persona

moral correspondiente.

En base al punto anterior es con esta persona con la que
se vera todo lo referente a las condiciones de la pbéliza

del Segure de Grupo Vida.

Grupo Asegurado
AlGn cuando ya se menciono que todos los miembros de una
colectividad que cumpla con las condiciones ya referidas

son los miembros que pueden ser incluidos en el Seguro de



Grupo Vida, es importante establecer que no todos los
miembros de la misma pueden ser asegurados, ya sea porque
alglin miembro del grupo no lo desee o bien porgue no sean
sujeto del seguro conforme a los lineamientos que tenga
establecidos la aseguradora. Todos los miembros gue opten
'por si formar parte de la colectividad sujeta al seguro y
que sean a su vez aceptados por la compafiia de seguros,

formarén el grupo asegurado.

En el mismo orden de ifieas para poder estar en
posibilidades de contratar el Seguro de Grupo Vida, seréd
necesario que el grupo asegurado, cuandoc menos este
formado por el 75% del total de miembros que forman la
colectividad, no pudiendo por un lado asegurarse a menos
de 10 perscnas s8i se tratarid de un grupo formado pox
empleados u chreros de un mismo patrén o empresa y por
otre lado a menos de 25 personas se tratase de un
sindicato, unién o agrupacién de trabajadores asi como
para el ejército, policia, bomberos y para todas las
asociaciones legalmente constituidas que formen grupos

asegurables.
Reglas para determinar la suma asegurada

En primer lugar se deberi de entender por suma aéegurada,
el monto asignado a cada uno de los miembros de la
colectividad, mismo que se har& efectivo al momento de

ocurrir el fallecimiento de cualquiera de los miembros.



Para poder determinar la suma asegurada de cada uno de
los miembros de la colectividad y de la p6liza en
general, el contratante deberd de elegir una ;egla la
cual puede ser diferente para cada grupo amparado, dicha
regla evitard una seleccién adversa tanto para los
miembros de la colectividad como para la compafiia

aseguradora.

Las reglas o criterios para determinar la suma asegurada,

que con mayor -frecuencia son utilizados son:

a) Con base al galario o remuneracién que perciba cada

uno de los miembros de la colectividad.

b) Asignando una suma fija para cada uno de los miembros

de la colectividad.

¢} Tomando como base el tiempo que tenga el integrante en
el grupc asegurado, esto es a mayor antigliedad mayor serd
la suma asegurada.

d} De acuerdo a la jerarqufa que se ocupa dentro del
grupo asegurado, una divisién posible, serd: obreros,-

empleados y funcionariocs.

Atin cuando se menciono que en el Seguro de Grupo Vida no
se requiere de 1la presentacién de exdmenes wmédicos

obligatorios para quedar cubierto, se puede dar el caso



que al momento de aplicar la regla para determinar la
suma asegurada de algino de los miembros de 1la
colectividad, no se cumpla con lo establecido en el Art.
4to. dél Reglamento .del Seguro de Grupo, el cual
establece la suma asegurada maxima que se puede conceder
para una wvida, en este tipo de pélizas, la cual se

determina de la siguiente manera:

El méiximo de suma asegurada que se podra conceder sobre
una vida, en ningin caso seri superior a la que resulte
de multiplicar la suma asegurada promedio del grupo por
los factores que a continuacién ge enlistan y de acuerdo

con el nimero de asegurados del grupo:

Nimero de Factor
Asegurados

10 - 24 2
25 - 49 3
50.- 99 4
100 - 149 5
150 - 199 ‘6
200 - 299 7
300 - 399 8
400 - 499 9

I
[=]

500 - o mis
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La suwa asegurada promedic de un grupo es la que resulta
de dividir la suma asegurada total del grupo, entre el
niimerc de 'asegurados que lo conforman.
Una vez que se determina la suma asegurada méxima de una
pbliza, y de existir algiin miembro de la colectividad que
sobrepase dicha suma o bien de existir alguna solicitud
de mayor suma asegurada por parte de alguno de los
miembros de la colectividad, a criterio de la compafifa de
seguros, se les podré solicitar pruebas de asegurabilidad
que van desde el pimple llenado de un cuestionaric
adicional, hasta un examen completo de chequeo, pasando
por radiograffas, wmuestrag de sangre Yy de orina,
teletorax, electrocardiocgramas, etc., para la
- presentacién de los mismos se procederi de la siguiente

manera:

1.- Cuando 8e exceda la suma asegurada waxima se
solicitar&n requisitos de eeleccidn por la suma asegurada
excedente, de acuerdo a los requisgitos de seledcisdn para
el Seguro de Vida Individual que se encuentren en vigor

en la compafiia.

2.- Cada que se soliciten requisitos de asegurabilidad la
compafifa otorgard un plazo de 30 dias para que los mismos
sean preaeﬁtados, durante este tiempe se garantizari la
cobertura solicitada por muerte accidental con un tope

mdximo de doscientas veces el salario wminimo anual,

11



incluyendce el beneficio de doble indemnizacién por muerte

accidental.

3.- Transcurridos los 30 dias y de no haber presentado
las pruebas de asegurabilidad solicitadas, se procedexd a
asignar la suma m&xima que hubiera resultado para el
grupo, seglin la tabla. Esta condicién no es aplicable
cuando se trate de un riesgo subnormal o de algtn

rechazo.

4.- Para los casos gque _hayan sido dictaminados como
subnormales s610 se les otorgard la suma asegurada maxima
seglin la tabla, aplicada al grupo de qﬁe se trate y en
caso de aumentos se otorgarid s6lo cuando todo el grupo
este incrementando su suma asegurada mixima.

5.~ En el caso de que exiata una prima de riesgo
subnormal este sSe calculard sobre la suma agsegurada
excedente maxima.

La solicitud

La solicitud resulta ser el documento legal mediante el
cual el contratante solicita de manera formal a wuna
aseguradora el Seguro de Grupo Vida, dicho documento
seqlin el Art. 7mo. del Reglamento del Seguro de Grupo,

deberd de contener:

12



a) Nombre, definicién y caracteristicas del grupo

asegurable.
b) Naturaleza del tieégo a asegurar.

c) Nimerc de personas elegibles o asegurables y el nimero
de las que  van a asegurarse, requisgitande su

consentimiento individual, si este es requerido.

d) Regla para determinar la suma asegurada para cada
miembro del grupo, o de los grupos, =2i la regla es
diferente.

e) Declaracién de la existencia de agravantes al riesgo
que se pretende cubrir, relativas a la actividad del

grupo.

f} Porcentaje o regla de contribucién por parte de loa

miembros al pago de prima, de ser el caso.
g) Forma de pago deseada para cubrir la prima.

h) Nombre de la persona fisica qué répresenta al grupo

asegurable, es decir gue fungiri como contratante,

i) Las coberturas adicicnales a la bésica, que se

pi'etenden contratar.

13



§) E1 nombre, asfi come el nidmero de credencial en la
aseguradora, del agente que servird como intermediario

entre esta y el contratante para emitir la péliza.
k) Tarifa de primas.
La pSliza matriz

La p6liza matriz es el documento principal que la
compafifa de seguros entrega al contratante como
testimonio de que su solicitud de seguro ha sido

aceptada.
Certificados Individuales

Los certificados individuales son los documentos que la
compailfa de seguros a través del contratante, otorga a
c?da uno de los miembrog de la colectividad, para que
estos a 8su vez puedan demostrar legalmente que han

quedado aseguxados.

En la pr&ctica por ejemplo en los casos de seguros auto
administrados el contratante dnicamente envia a la
compafifa aseguradera un registro por computadora, el cual
en términos generales por lo regular contiene 1la
informacién que se solicita en el Art. 12vo. del

Reglamento del Seguro de Grupo Vida.

14



De acuerdo al Axt. 12vo., del Reglamento del Segurco de
Grupo, dicho certificado deberd de contener al menos la

siguiente informacién:

a) NGmero de pdliza y de certificado.

b) Nombre y fecha de nacimiento del asegurado.
c) Fecha de vigencia del seguro.

d) Suma aseggrada o la regla para determinarla.

e) Nombre de los beneficiarios y en su caso el caricter

de irrevocable.

£) Transcripcién integra del texto de los articulos 13,
15, 16, 19, 20, 21 y 22 del Reglamento del Seguro de

-Grupo.

Cada uno de los certificados individuales serdn expedidos

y firmados por la compaijiia de seguros.

Con respecto a los certificados individuales el Art.
13vo. de Reglamento del Seguros de Grupo menciona: Si con
posterioridad a un ainiestro se descubre que la suma
asegurada que aparece en el certificade, no concuerda con
la regla para determinarla, la compafifa de seguros pagara

la suma asegurada que corresponda, aplicando la regla en

i5
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vigor. Si la diferencia se descubre antes del siniestro,
la compafifa aseguradora, por su propic derecho o a
solicitud del contratante, hara la modificacién

correspondiente, sustituyendo el certificado.

En cualesquiera de los dos casos serad necesario efectuar
el ajuste a las cuotas con regpecto a las nuevas sumas
ageguradas desde la fecha en que 8se &pero el cambio

correspondiente.

Otorgamiento de Cobertura Provisional

Por lo regular las compafifas aseguradorag otorgdn una
cobertura provisional al contratante, en tanto este
decide 'las caracterfstica que ha de tener la péliza de
Seguro de Grupo Vida que vaya a contratar. Durante este
periodo de cobertura la compafifa de seguros acepta el
rieggo de manera temporal, en tanto se formaliza 1la
expedicién definitiva de la péliza respectiva.

El perfodo de cobertura que por lo general en la préctica
s8e da es por plazos de treinta, sesenta y hasta noventa
dias, sin embargo el érgano regulador de las
instituciones y sociedades mutualistas s6lo autoriza
hasta 30 dfas, plazo suficiente para definir 1las

caracterfsticas de la péliza.

16



Registro de los asegurados

Una vez que se emite la pdliza del Seguro de Grupo Vida,
la compafifa de seguros elaborara un registro de
asegurados, del cual entregard una copia & el
contratante, dicho registro contiene una relacién de
todos los asegurados que estdn incluidos en la péliza, el
cual contiene por lo general el nombre y edad de cada uno
de los asegurados, la suma asegurada asignada a cada uno
de ellos tanto en la cobertura de fallecimiento asi como
la de los beneficics adicionales de ser el caso y por
filtimo el nimero de certificado.

Este registro de asegurados permite que tanto la compaiifa
de seguros como el contratante, tengan la informacién con
respecto al grupo que se este asegurando, esto es con el
objeto de evitar cualgquier duda que pudiera surgir sobre

las condiciones de la p6liza que se esta contratando.
Altas, Bajas y Cambios de Suma Asegurada

Es muy comfin qgue en el transcurso de la vigencia se
efectien movimientos dentro del grupo  asegurado,

originindogse los siguientes movimientos:

a) Altas: Cuando una persona B8Se incorpora al grupo
agsegurado y es incluido en la p6liza, se dice que ha sido
dado de alta, y de acuerdo a lo sgefialado en el Art. l4vo,

del Reglamento del Seguro de Grupo, tode miembros que
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ingresen al grupo asegurado posteriormente a la
celebracisdn del contrato Yy hubieran dado su
consentimiento dentro de los treinta dfas siguientes a su
ingreso, quedardn asegurados sin examen médico, 8i estén
en servicio activo, desde el momento en que adquirieron
las caracteristicas para formar  parte del grupo

asegurado.

b} Bajas: Cuando wuna persona cauga baja del grupo
asegurado, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 15vo.
del Reglamento de Grupe, los miembros gque se separen
definitivamente del grupo asegurado, dejardn de estar
agsegurados desde el momento de la separacién, quedando
sin validez alguna el certificado individual expedido. En
este caso, la compafifa aseguradora restituirgd al
contratante la parte de la cuota media no devengada por

meses completos.

No se deber& considerar que 1los aseguradoé que B8ean
jubilados o pensionados se egtin separando
definitivamente del grupo asegurado, sino que los mismos
continuardn dentro del seguro hasta la terminacidn ael

perfodo del seguro en curso.

Por otro lado segin lo establece el Art. 15vo. del
Reglamento de Grupo, la compafifa aseguradora tendrd la
obligacién de asegurar, sin examen médico y por una sola

vez, al miembro gue se separe definitivamente del grupo
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asegixrado, en cualquiera de los planes individuales de
seguro en que opexe dicha compafifa, con excepcidn dél
seguro temporal y sin incluir beneficio adicional alguno,
siempre que su edad esté comprendida dentro de los
limites de admisién de la compafiia. Para poder ejercer
este derecho, la persona separada del grupo asegurado,
deberi de presentar su solicitud a la compafifa
aseguradora, dentro del plazo de treinta dias a partir de

su separacién.

¢} Cambios de la suma asegurada: Aquellos miembros que
permanezcan durante la vigencia de la pSliza, tiene la
oportunidad de modificar si asf{ lo decide el contratante
la suma asegurada inicial, para ello serd necesario que
dichos cambios sean reportados a la compafifa aseguradora,
para que en caso vde algtin siniestro se proceda a cubrir

la suma asegurada vigente al momento del mismo.
Pago de la prima del seguroc

Segin lo estableck el art. 17vo. del Reglamento .del
Seguro de Grupo, los efectos del contrato -cesardn
automdticamente treinta dias después de la fecha de
vencimiento de la prima no pagada. Si dentro del plazo
mencionado ocurre un siniestro, la compafifa aseguradora
podrd deducir del importe del seguro, la prima total del

grupo correspondiente a los treinta dfas de espera.
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Prima, Prima total y cuota promedio

La prima de cada asegurado se determinard de acuerdo a la
edad alcanzada (las primas de tarifa correspondientes se
relacionan én el anexo 1) y el monto de la suma asegurada
que tenga asignada, a la suma de la prima de cadai uno de
los integrantes del g;r.-upo asegurado se le conoce como
prima total, a la cual se ha de agregar el derecho de
pSliza respectivo. )

La prima que ha de cobrarse al contratante por el seguro
que se le esta otorgando, esta definida -en el Art. 18 del
Reglamento de Grupo, el cual estipula gque la prima total
del grupo serd la suma de las primas que correspondan a
cada miembro del grupo asegurado de acuerdoe con su e&ad,
ocupacidén y suma asegurada. En cada fecha de vencimiento
del contrato se calculari la cuota promedio por millar de
suma asegurada que se aplicard en el periodo. lLa cuota
promedio es la que resulta de dividir la prima total

entre la suma asegurada total.

A los miembrogs del grupo asegurado :que no dingresen
precisamente en la fecha de aniversario. del contrato y a
los que se separen definitivamente del grupo, se les

aplicarad la cuota promedio por meses completos.
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Edades de aceptacisdn

Para efectos del Seguro de Grupo Vida, pueden ingresar
todas aquellas personas entre los 18 y 70 afios de edad, y
podrén permanecer en el mismo sin limite de edad. Esté
rango de edades puede ser modificado de acuerdo a las

politicas de cada empresa.

Si por algGn motivo se detecta que cualesquiera de los
asegurados de una pé&éliza, al momento de ingresar a la
misma tenia una edad que se encontrara fuera de los
limites de aceptacidén establecidos por la compafiia
ageguradora, se podrid proceder como lo establece el Art.
19vo. del Reglamento del Seguro de Grupo, el cual indica
que si después de ocurrido un siniestro, se deacubre que
hubo falsedad en la declaracién relativa a la edad del
agegurado y esta se encuentra dentro de los limites de
edad  admitidos, la compafifa aseguradora pagarid la
cantidad que resulte de multiplicar la suma asegurada por
el cociente obtenido de dividir las primas relativas a la
edad inexacta y real del asegurado en el {ltimo

aniversario de la p6liza.

8i al ocurrir el fallecimiento se detecta que la edad del
asegurado estuvo mal declarada y la misma se encuentra
fuera de los 1limites de aceptacién, la compafifia

aseguradora, no se obliga a indempizar el siniestro,
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aunque s8i a devolver la cuota promedio menos los gastos

administrativos erogados,

Perfodo de Disputabilidad

Seglin lo establece el Art. 20vo. del Reglamento del
Seguro de Grupo, el contrato de seguro, dentro del primer
afio de su vigencia, siempre seréd disputable por omisién o
inexacta declaracién de 1los hechos necesarios que
proporcione el contratante para la apreciacién del

riesgo.

Si se tratarid de miembros de nuevo ingreso al grupo
asegurado, el término para hacer uso del derecho a que se
refiere el pérrafo anterior, se contard a partir de la

fecha en que quedo asegurado.

Pago de la Prima

El contratante cuenta con un periodo de espera de 30
dfas, para efectuar el pago de la prima correspondiente,
durante este perifiodo, la compafifia aseguradora se obliga a
cubrir los siniestros que ocurran en el mismo, deduciendo
la prima cortespondiente. De no efectuar el pago durante
el perfodo estipulado, la compafifa procederd a efectuar

la cancelacién de la pdliza respectiva.
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Con respecto a lo anterior es importante mencionar que
como una pré&ctica de mercado este periodo de espera no se
da, ya gque por razones comerciales las compafiias
aseguradoras otorgan- perfodos de espera mucho mis

amplios.

Por otro lado, el pago de la prima correspondiente se
podrd efectuar en forma anual, en cuyo caso no ge
aplicard ningin recargo, o bien de manera semestral,
trimestral o mensual, en estoes casos serd necesario
agregarse un recargo, Segfin la forma de pago que se haya
optado.

Para el caso de las p&lizas que se paguen de manera
fraccionada no siempre se aplica el recargo ya que de
acuerdo a la circular S - 029 emitida por la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas con fecha. 20 Qe _abril de
1992, las c;:mpaﬂias aseguradoras pueden apli;c.a:; lo»que a
su juicio mejor les convenga conforme> a su sistema

operativo.

Descuentos pox Volumen -de la Suma Asegurada Total del

Grupo
Las compafiias aseguradorés podran efectuar un descuento

en las primas que se han de cobrar, si.la suma asegurada

total de grupo cumplen las siguientes condiciones:
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Suma Asegurada en Descuento por

SMGM Volumen
1,200 -~ 3,600 0.25
3,601 - 6,600 0.40
6,601 - 12,000 0.55
12,001 - 18,000 0.70
18,001 -~ 24,600 0.85

24,001 - Msas 1.00

La tabla anterior resulta ser un ejemplo de una tabla de
descuentos, ya que existen diferentes tablas de acuerdo
al tipo de cartera de la empresa, necesidades y polfiticas

de la misma.

Con respecto a la- tabla anterior, Salario minimo anual
(S.M.A.). Bste sgalario estari sujeto al salario minimo
mensual vigente en el Distrito Federal (S5.M.M.) elevado

al afio a la fecha de emigién de la péliza.

La Extra Prima

La extra prima resulta ser una cantidad adicional a la
prima original, que puede ser originada §or los

siguientes casos:

a) 8i la aceptacién de una suma asegurada requiere de la

presentacidén de ex&menes médicds, y de los mismos se
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determinara, que el asegurado padece de algiin mal, la
compafiia de sequros, procederd a cobrar una extra prima
medica, tUnicamente scbre la suma asegurada excedente al
monto miximo de suma asegurada a que tiene dexecho el

grupo asegurado.

b) Si como parte de las actividades propias del trabajo
de uno o© varios miembros del grupo, se encuentran
expuestos a un riesgo en mayor medida,. que el resto del
grupo asegurado, la compafifa aseguradora podr& aplicar
una extra prima técnica, para poder cubrir las sumas
aseguradas correspondientes. As{ mismo a libre criterio
de la compafifa ' agseguradora, la extra prima se podréd
aplicar de manera individual, o bien a través de una
extra prima promedio que involucre a todo el grupe

asegurado.

Beneficiarios

tada asegurado estard en libertad de. designar a los
beneficiarios que desee reciban la suma asegurada en caso
de que ocurra su muerte, asf{ mismo los podrd cambiar

cuentas veces lo considere necesario.
El contratante podri aparecer como beneficiario cuando el

objeto del seguro sea el de garantizar créditos

concedidoa pox esté a los asegurados © bien el de cubrir
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una prestacidén legal o que por contrato de trabajo el
contratante deba pagar al ocurrir el siniestro, ya que en
estas situaciones lo que se pretende es amparar el riesgo
en relacién al impacto econSmico contra el contratante

mismo.

De no existir la designacién de los beneficiarios, o bien
que los mismos fallezcan de manera simultdnea con el
asegurado, O antes que esté y no se hubiera hecho una
nueva designacién, entonces la suma asegurada formard
parte del haber hereditario del asegurado, paséndose a
los herederos declarados legalmente en el correspondiente
juicio sucesorio que se efectué en el tribunal de lo

Civil.
Cobro de la Suma Asegurada

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, sus
beneficiarios designados, podr&n efectuar la reclamacién
correspondiente a la compafifa aseguradora, segin lo
estipula el Art. 22 del Reglamento del Seguro de Grupo,
dicha reclamacién tendrd como base lo que sSe haya

estipulado en el contrato de seguro.

En’ términos generales, al ocurrir un siniestro de alguno
de los asegurados, lo primero que se debe de hacer es el
dar aviso al agente de seguros correspondiente,

proporcionando 1la fecha de muerte, accidente y/o
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invalidez. A efectoc de dar seguimiento a la reclamacién
gque se origina, se requiere se proporcione la siguiente

informacién:
a) En el caso de fallecimiento por enfermedad:

1.- Copia certificada del acta de nacimiento.

2.- Copia certificada del acta de defuncién.

3.- Certificado individual. \

4.,- Forma de aviso de defuncidn, misma que debe ger
‘requisitada por el contratante.

5.~ Acta de nacimiento del beneficiario.

b) Adicionalmente en caso de muerte por causa accidental

a violenta:

1.~ Acta de averiguacién pfevia del Min:'Lst:erio Pdblico.
'©) Cuando la esposa sea la beneficiaria:

1.- Copia certificada del acta de matrimonio.

El pago del siniestro en términos generales ase efectuard
como mixino en 30 dfas hébiles contados desde el wmomento

en que 1a compafifa asequradora tenga en su poder toda la

informacién correspondiente.
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X1 puicidic en el Segquro de Grupo

De acuerdo a como lo establece el Art. 186 de 1la Ley
Sobre Ael Contrato de Seguro, la compafifa aseguradora
procederd a pagar la suma asegurada contratada, si el
asegurado comete acto de suicidio, sin importar el estado
mental de esté o el mévil que lo haya ocasgionado, siempre
y cuando dicho acto se verifique después de transcurridos

dos afios de la celebracién del contrato.
Beneficios Adiciohnlol

Todas las pSlizas gque se contratan en el Seguro de Grupo,
tiene la posibilidad de contratar beneficios adiciocnales,
los cuales en diferentes opciones, protegen al asegurado

en caso de accidente o invalidez.

Las coberturas adicionales deberdn de cumplir 1las
siguientes condiciones, para poder ser otorgadag al grupo

agegurado:

a) Ser otorgadas de manera general a todes los miembros
del grupo asegurado, que sea elegible para una cobertura
" en particular. ; .

b) La forma de pago y la vigencia deberdn de ser la misma
que tenga la cobertura por fallecimiento,

c) Los limites‘de edad para cada una de las coberturas

que se contraten podrdn variar en cada una de las mismas
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y de acuerdo a 1las politicas establecidas por cada

compaiifia aseguradora.

Con base en lo anterior procederemos a explicar de manera
general las coberturas adicionales mis cominmente

utilizadas por las diferentes compafiias aseguradoras:

I.- Beneficios por Muerte Accidental

a) Doble indemnizacién por muerte accidental (ADB) .-
Esta cobertura garantiza el pagd de una cantidad
adicional equivalente al 100% de la suma asegurada b&sica
que se tenga contratada, al momento de ocqrrir el
fallecimiento, en caso de . muerte accidental del
asegurado, asi mismo la prima de tarifa corxespondiente

se relaciona en el anexo 2.

El beneficio de esta cobertura serd aplicable siempre que
la muerte ocurra dentro de los noventa dias siguientes a
la fecha del accidente y 1la misma sea consecuencia

directa de esté.

Para los efectos de esta cobertura se deber& de entender
por muerte accidental, toda lesién corporal que sufra el
asegurado; pof la accién sidbita de una fuerza externa,
siempre que se realice con absoluta independencia de la

voluntad del asegurado o de cualquier otra persona.
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b) Beneficio adicicnal por muerte accidental o pérdida de
miembros (DI).- Esta cobertura garantiza el pago de una
suma asegqurada adicional, si el asegurado fallece o sufre
perdidas org&nicas por algln accidente. La compafifa
aseguradora pagard al beneficiario designado por el
agsegurado o al asegurado mismo, en su caso una cantidad
de acuexrdo a la tabla de indemnizaciones que se tenga
establecida para esta cobertura, al momento de ocurrencia
del accidente, la prima de tarifa correspondiente se

relacicnan en el anexo 2.

Una escala de indemnizaciones que puede ser utilizada, es

la que se muestxa en el anexo A,

En base a los términos de esta cobertura queda excluida,
~la muerte o perdidas orgdnicas debidas directa o
indirectamente, en todo o en parte, a lesiones sufridas
en rifia, a homicidio intencional en la persona del
asegurado o suicidio o conato de el, a cualquier acto de
guerra, de revelucién o bandidaje, a enfermedades
corporalés o mentales, a envenenamiento de cualquier
ofigen o] naturaleza;» a operaciones quirfirgicas que no
sean motivadas directamente por lesiones a que esta
clsusula se refiere, a dinfecciones que no sean

.congsecuencia directa de lesiones accidentales
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¢} Cl&usula complementaria contra accidentes personales
(AX).- En términos generales esta cobertura es otorgada
en la convinacion con la cldusula de doble indemnizacién
por muerte accidental y perdidas org&nicas (D.I.) 1la
caracteristica de esta cobertura radica en que duplica la
suma agegurada adicional, si el fallecimiento o 1las
perdidas orgénicas resultan por accidente mientras el

asegurado:

1.- Viaja como pasajero en cualquier vehiculo piblico,
que no sea aéreo, impulsado mecénicamente.y operado por
una empresa de transportes publicos, contra pago de
pasaje, sobre una ruta terrestre establecida y sujeta a

itinerarios regulares.

2,- Mientras viaja como pasajero en un ascensor que opere
para servicios del plblico (con exclusién de los

ascensores en las minas).
3.- A cauea de incendio en cualquier teatro, hotel u otro
edificio pGblico, en el cual se encontraré el asegurado

al comenzar el incendio.

Asi mismo la prima de tarifa correspondiente se relaciona

en el anexo 2.

Una escala de indemnizaciones que puede ser utilizada es

la que se muestra en el anexo B.
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II.- Beneficies por invalidex

Si a consecuencia de un accideﬁte o enfermedad, el
asegurado queda incapacitado total y pérmanentemente, no
pudiendo volver a desempefiar se actividad cotidiana o
alguna otra similar acorde a 8us conocimientos‘ry

aptitudes, se pueden ofrecer las siguientes coberturas:

a) Beneficio de Incapacidad total (B.I.T.).- Beneficio de
exencién de pago de primas por imcapacidad total y
permanente. La finalidad de este beneficio es sustituir
al . contratante como pagador de las primas de aquel
miembro del grupo gque se incapacite en forma -totai Y.
permanente para desempefiar sus funciones, las primas de

tarifa correspondientes se relacionan en el anexo 3.

Este beneficio no se concederd si la incapacidad total y

permanente es originada por:

1.- Lesién corporal infligida intencionalmente por el

propio asegurado.
2.~ Accidentes aéreos, salvo cuando el asegurado viajare
como pasajerc en aeronaves que pertenezcan a una linea

regular comercial.

Para efectos de este beneficio la edad méxima de

contratacién seri la de 64 afios de edad que generalmente
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es la mis utilizada en el sector asegurador, pero la
misma puede variar de acuerdo a como la tenga establecido

cada compafifa aseguradora.

b) Beneficio de pago anticipado por incapacidad total y .
permanente (B.I,P.A.).- Si el asegurado se incapacita
total y permanentemente, antes de cumplir los 60 afios de
edad, a consecuencia de un accidente o enfermedad, para
degempefiar su trabajo habitual o a cualquier otro
cou]pﬁtible con sus conocimientos, aptitudes y posicién
gocial, la compafifa aseguradora 1le pagara, seg(n
convenio,. la suma asegurada de esté beneficio en un sélo
pago © ern rentas mensuales durante un perfiocdo establecido
en esta cl&usula, las primas de tarifa correspondientes

.8e relacionan en el anexo 3.

El presgente beneficio empezard a surtir efecto después de
transcurridos 90 dias‘ de aceptada por la compafifa
aseguradora la invalidez total y permanente.

Si el asegurado dejars de estar inhabilitado Yy volvie_ee a
formar parte activa del grupo asegurado, automiticamente
se sguspenderdn los beneficios que por esté beneficio se

conceden.

Por dltimo para estos beneficios se deberd de entender

por dincapacidad total y permanente aquella sufrida a
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consecuencia de accidente o enfermedad, que impida en
abgoluto al asegurado, dedicarse a cualquier negocio u
ocupacién y a desempefiar trabajos de indoles con fines
remunerativos o lucrativos, y que haya persistido sin
interrupcién por un periodo no mexior a seis meses
{(perfodo que puede variar de acuerdo a las politicas que

fije cada compafifa aseguradora).

Participacién en las Utilidades

Seglin lo establece el Art. 25vo. del Reglamente del
‘Seguro de Grﬁpo, cuaﬁdo las compafifas aseguradoras gque
practiquen el Seguro de  Grupo Vida, otorguen
pﬁrticipaci6n en las utilidades, el procedimiento del
otorgamiento de las mimas del;eré de egtar contepido en la

nota técnica correspondiente.

Dividendos

Las compafifas aseguradoras en general. invierten 1los
‘ingresos provenientes de las primas pagadas por los
diferentes negocios'que se operen en cada una de 1las
compafifas, en esté caso las primas generadas por el
Seguro de Grupo Vida, generan utilidad, misma que ha de
ser clompart:ida por las compafifas aseguradoras entre los

contratantes de dichos seguros.
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Esto quiere decir que ainado al bajo costo que tiene el
Seguro de' Grupo Vida, esté tipo de seguros resultan ser
muy atractivog para el contratante, ya que los dividendos
é]ue se generan pueden ser utilizados para pagar parte de
la prima al ser renovada la pSliza, o bien adquirir con
estos nuevas . coberturas adicionales o incrementar las
sumas aseguradas sin que ello resulte muy costosc para el
contratante, o incluso si este asfi lo elige, podra
recibir el reembolso de dichos dividendos.

Resulta l6gico que los dividendos tendrdn uma relacién
directa con el volumen de primas pagadas por cada grupo,
asl como con el monto gue se pueda en un momento dado
tener de siniestros, durante el afio de vigencia anterior
haya tenido la p6liza. Una baja siniestralidad dar8 lugar
.a un dividendo muy alto y una siniestralidad alta

ocasionari un dividendo muy bajo o nulo.

Dependiendo de las caracteristicas propias del grupo
agegurado, el dividendo se podri otorgar en experiencia

general o en experiencia propia:

1.~ Bxperiencia General.- Si el nimero de participantes
es menor o igual a 500 asegurados, el grupo generalmente
se catédloga co:ﬁo de experiencia éenerai, ¥ consiste en’
que al ser renovada la péliza la compafila aseguradora
otorgard como dividendos un porcentaje gque ‘se deber4

aplicar a la prima pagada por la pdliza en la vigencia
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inmediata anterior, dicho porcentaje dependeri tanto de

la siniestralidad como del volumen de primas dque bajo

esta experiencia tenga en la cartera de Seguro de Grupo

vVida la propia compaiiia aseguradora.

Las compafifas aseguradoras, deber&n de otorgar como

minimo el 50% de la utilidad repartible en experiencia

general,, 'la férmula que gse ha de ocupar para determinar

.diché utilidad esta dada por la siguiente £&rmula:

UR ~Pbd - Co- (S -8r) - Pxrd - G + Pur

En donde:

UR = DUtilidad repartible.
Pbd = Primas brutas devengadas.
Co = Comisiones.

s = Siniestros.

8r = Siniestros recuperados.

Prd =

Primas de reaseguro devengadas.
Gastos de admindistracién.-

Participacién en las utilidades por reaseguro.

2.- Experiencia Propia.- Las compafiflas aseguradoras para

poder estar en posibilidad de otorgar este tipo de

dividendos

siguientes

requieren que el grupo asegurado cumpla las

condiciones:
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a) Tener como minimo 500 asegurados.

b} La prima- anualizada que pague deberd de ser
suficiente, por lo menos, para cubrir dos siniestros,
incluyendo el beneficio de muerte accidental, si se ha

contratado.

c) El dividendo en experiencia propia se pagarsd de
acuerdo a la negociacidn establecida, ea decir

fraccionado vencido o anual vencido.

d) En caso -de que durante el afio pSliza, en un perifiodo la
sinieatralidad exceda las primas. menos gastos, en ese
momento se recuperard el dividendo ya acreditado de
acuerdo all cdlculo de dividendos realizado con prima
- devengada _ menhos gastos Y siniestros ocurridos,
auspéndiéndose cualquier pago de dividendoa mientras

persista una situacién deficitaria.
e) Podri existir arrastre de pé&rdidas ‘de un perfodo de
vigencia a otro cuando asi se determine en la

negociacién.

f) Los dividendos no estar&n sujetos a la renovacién de

la pé6liza.
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La férmula que se ocupa para determinar el dividendos es:
UR=(P*D) -8
En donde:
UR = Utilidad repartible.
F = Primas pagadas.

D - Porcentaje de devolucién de dividendo.

'8 = Siniestros.
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CAPITULO II
El Pleno de Retencién en el Seguro de Grupo Vida
Generalidades

Se define el pleno de retencién como la suma asegurada
méxima que sobre cada riesgo puede aceptar una compafifa
de seguros por su propia cuenta, a fin de mantener la

seguridad de la misma.

El objetivo que se busca al fijar el pleno de retencién
es el evitar posibles desvi_aciones en el findice de
siniestralidad neta en cada ejercicio. Asi mismo se puede
observar que a menor retencién menores son las
fluctuaciones anuales del Indjice de sinijestros neto pero
por otro lado el ingreso neto en primas es .directalﬁente
pfoporcional al tamafio de la retencién y precisamente,
acrecentar esté ingreso en primas debe ser uno de los

objetivos principales de toda compafifa de seguros.

En esté sentido se presenta la problemitica al tratar de
reducir las desviaciones en la sipiestralidad y al mismo

tiempo lograr un mayor ingreso en primas.
Por otro lado de la forma en que se fije el pleno de

retencién dependerd la estructura del programa de

reaseguro que se haya escogido, esto es para un reaseguro
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de excedentes se deberd de escoger una retencidén para
cada riesgo;' para. un contratd de cuota parte se ‘deberé
definir o escoger un porcentaje fijo gue se desea retener
para todos log riesgos de una misma c¢lase y por iltimo
para un reaseguro de stop loss, se tendri que decidir el
porcentaje maximo .de siniestralidad sobre las primas que

la'compaﬂia aseguradora, puede sopoxtar.

De manera paralela cuando la compafifa de seguros ha
determinado su pleno de retencién por riesgo © por
reclamo, se deberd de analizar y en su caso determinar
cual puede ser su p&rdida mixima en caso de un evento que
afecte varios riesgos, lo cual tratdndose del Seguro de
Grupb Vida es muy probable, esto con la finalidad de
‘acordar con sus reaseguradores la prioridad de su

proteccién catastréfica.

Es importante seffalar que el fijar la retencién no
solameﬁt:e afectarsd 1la experiencia siniestaral y el
volumen de primas del negocio, sino que también tendra un
impacto en s8u margen de sgolvencia, los recursos
disponibles para inversiones y la liquidez de la propia
compafifa. Por lo tanto el definir el nivel de retencién
es una decisién que la direccién de la compafiia de
segurog debe tomar, seleccionado entre las diferentes
alternativas que se presenten y congiderando - las

prioridades estratégicas que se tengan.
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Debido a que las prioridades estratégicas que se tienen
varian de compaiifa en compafifa, resulta que no puede
haber una retencidn correcta, no existe por lo tanto, una
f6rmula general para establecer el pleno de retencién
bajo determinadas condiciones, cuando mucho, se puede:’
aplicar un modelo que incorpore los factores que influyen
en el nivel de retencién, contando asi con una

herramienta para la toma de decisiones.
Criterios para la determinacidn del pleno de retencidén

Existe una gran variedad de métodos para la determinacidén
del pleno de retencién; la mayorfa de ellos se basa en la
teoria del riesgo y en hipétesis estadfsticas derivadas

de la distribucién binomjial.

No obetantg, se dice que un alto porcentaje de los
trabajos gue se desarrollan para determinar el pleno de
retencién, queda fuera de 1los alcances del trabajo
actuarial. Aln con los conceptos tebricos de la teoria
del riesgo, difficilmente un Actuario se atreveria a

afirmar que los plenos de retencién son los correctos.
Entre los factores que una compafifa de seguros debers de
tomar en cuenta al establecer su pleno de retencién,

estdn los siguientes puntos:

1.- El monto del capital y la utilidad de la compafifa.
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2.~ El monto y la distribucién por sumas aseguradas de
las pdlizas del seguro en vigor.
3.~ El monto y distribucién por sumas aseguradas de las
pSlizas de nuevos negocios. ‘

_ 4.~ Naturaleza y objetivo de la compafiia.
5.- Criterios de la direccién de la compafiia con respecto
a fluctuaciones permisibles en cuanto a las utilidades.
6.- La posici6n que asumen otras compafifas en situaciones

similares.

Al fijar el pleno de retencibén, se requiere un balancé de
log objetivos en la reduccién de las fluctuaciones de la
mortalidad y en la reduccién de los costoa_del reageguro,
como se menciono anteriormente. Esto es, s8i un pequefio
\A.’mcremento en los limites de retencién puede conducir a
una retencién importante en el volumen de reaseguro
cedido.. la adopecifén de este 1limite mayor, puede
considerarse recomendable. De otra manera, si al cambiar
los limites de retencién se obtiene solamente un efecto
menor sobre el volumen del reaseguro cedide, la adopeién
de un limite menor podria dar un margen de proteccién

adicional a un costo relativamente bajo.

Nggocios a edades altas y riesgos subnormales

Al determinar el pleno de retencién la compaiiia de

seguros, debe hacerlo aplicdndclo a negociocs normales Yy
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hasta cierto limite de edad, debido a los siguientes

factores:

1.- Conforme se incrementa la tasa de mortalidad, el
grado de fluctuaciones también aumenta, por consiguiente
una disminucién en los limites para estos casos puede

permitir una menor desviacién total.

2.- La clasificacidn de estos riesgos es menos precisa, e
implica fluctuaciones estadisticas mayores a las

consideradas para una edad baja y riesgo normal.

3.- El nlmero de pélizés en estas categorias, es muy

pequefio con respecto a la cartera total de la compafifia.

4.- BExiste una tendencia mayor de muertes prematuras en
negocios de riesgo elevado, lo que impide lograr una

recuperacién de los gastos.

8i la compafifa esta iniciando operaciones, adicionalmente
deberd agregar a los puntos anteriores la posibilidad de
equivocarse en la apreciacién del riesgo y no

clasificarlo adecuadamente.

43



Beaneficioa por muerte accidental

Por lo .genexal 1la cobertura de doble indemnizacién y
pérdida de miembros se consideré en forma separada del
cllculo que se hace al determinar el pleno de retencibn

para el caso de muerte solamente.

A continuacién se mencionaran algunos aspectos sobre este

tipo de coberturas:

La muerte accidental cubre los riesgos altos como para
los riesgos subnormales. En esté caso 1la probabilidad de
pérdida es relativamente pequefia, pero sin en cambio la
posibilidad de fluctuaciones es grande. En el caso del
Seguro de Grupo Vida es muy variable, por otro lado el
>,costo-de reaseguro para estas coberturas es muy bajo y

agi mismo de fdcil administracién.

Por esta razfn es que la mayoria de las compafiias
aseguradoras, tienen un limite de retencién méds bajo para
la cobertura de muexte accidental, que para los negocios

de vida.

Algunas compafifias tienen el 50% de su xet:.encién de sus
limites miximos ordinarios  de retencién. Esta préctica
tiene la desventaja de gque bajo ciertas circunstancias
puede ocurrir un siniestro que exceda los limites de

retencién maximos usuales.
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No obstante, la prictica en general ha demostrado gue la
posibilidad de un siniestro méiximo sobre una sola vida,
combinado con un siniestro de doble indemnizacién, es muy
pequefia; por lo gue la compaiifa esta dispuesta a perder
mis que el limite pormal de retencibn, a cambio de
retener practicamente todo lo correspondiente a muerte
accidental. Adicionalmente se tiene mayor simplificacién
administrativa al contar con plenos de  retencién

geparados.

Por dltimo Yy a manera de conclusién se puede decir gque
existen cilerto nimero de reglas practicas que han sido
desarrolladas a través de los afios, estas reglas no se
deben de tomar en forma absoluta ya gque existen muchos
otros factores que se pueden considerar en un momento
dado. Asi mismo se puede obgervar que los plenocs de
retencién seleccionados por lo general pueden tacharse de
equivocados; ya que si la experiencia futura es buena,
los plenos se consider&n bajos y por otro lado si la

experiencia es mala, los plenog se considerén altos.



CAPITULO IIX
xl1 4Relseguro en el Seguro de Grupoc Vida
Zlementos bé&sicos
Homogeneizacién del riesgo

Es muy importante tener en cuenta que dada 1la
heterogeneidad cuantitativa de los riesgos aseéurables y
la imposibilidad de que la intensidad de los siniestros
sea uniforme, resulta légico que el asegurador busque los
medios que le permitan de alguna manera Ilograr la
eliminacién de estos factores de desequilibrio en su
cartera, por lo menos en la medida en que su capital o
las reservas acumuladas no le permitan afrontar por si
sola las diferencias originadas de la heterogeneidad

cuantitativa de la caxtera.

El medio utilizado a estos fines consiste en la divisién
del riesgo para obtener la homogeneizacién de los valores
cubiertos y de esta forma se posibilita la perfecta

compensacidn o equilibrio de la cartera.

Cuando a alguna compafifa se le ofrece un riesgo cuya suma
asegurada sea superior al pleno de retencién que la misma
tenga determinado, se pueden presentar dos opciones, a

saber:
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a) Aceptar el mismo Gnicamente hasta donde su pleno de

retencién se lo permita y rechazar el excedente.

b) Aceptar iIntegramente el riesgo y del cual s6lo
conservara bajo riesgo propio lo gque su pleno de

retencidn le permita.

Con base en lo anterior resulta obvio mencionar que la
opcidén que mé&s se utiliza es la segunda, en este sentido
las compafifas aseguradoras se han de preocupar por la

colocacién de los excedentes resultantes.
Coasegurc y Reaseguro

Para lograr la colocacién de los excedentes se pueden

presentar dos procedimientos:

El primero es el coaseguro, el cual consiste en compartir
en dos o mds aseguradores la cobertura de un riesgo,
estableciendo una relacién contractual entre cada

coasegurador y el asegurado.

Este procedimiento, dado el gasto administrativo que
repregsenta y los aparentes problemas competitivos que se
generin, no se utiliza en forma generalizada para
homogeneizar 1los valores dé una cartera de gran

envergadura cuyos capitales asegurados superén

47



extraordinariamente la capacidad de aceptacidén de

cualquier empresa aislada.

El segundo procedimiento es el reaseguro, el cuédl
consiste en una nueva operacidn de seguros concertada por
el asegurador, por lo que transfiere parte de los riesgos
asumidos o parte de las indemnizaciones a pagar, abonando

para ello una prima al reasegurador.

~ BEsté procedimiento resulta ser 1la opcién ideal para

lograr homogeneizar las sumas aseguradas en una cartera,

Es importante mencionar que al respecto del coaseguro y
reaseguro la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, menciona - en su articulo 10,

fracciones I y II lo siguiente:
Articulo 10.- bPara los efectos de esta ley se define: -

I.- Por coaseguro, la participacién de dos o mis
instituciones de seguros en un mismo riesgo, en virtud de
contratos directos realizados por cada uno de ellos con

el asegurado;
I1.- Por reaseguro, el contrato en virtud del cual una

institucidén toma a su cargo total o parcialmente, un

riesgo ya cubierto por otra o el remanente de dafios que
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exceda de la cantidad asegurada por el asegurador

directo.

Ventajas y desventajas del coaseguro Yy reaseguro

Las desventajas del coaseguro son el tenexr que colocar un
s6lo riesgo con varios aseguradores, este hecho origina
el tener gque hacer largas gestiones que lo Gnico que
ocasionan es demoras en el otorgamiento de las coberturas
solicitadas, lo cual resulta todavia més complicédo s8i la
colocacién se trata de hacerla en el extranjero. Por otxo
Jlado 8i el riesgo asegurado varia, el asegurado debe
comunicarlo a todes y estos deberin discutir entre si las
nuevas tarifas e incluso la parte’del riesgo nuevo que

cada asegurador quiere asumir o aceptar.

Las desventajas anteriores se eliminan mediante 1la
utilizacién del reaseguro, ya que en este casc el

asegurado trata exclusivamente con un asegurador.

En este sentido el reaseguro resulta ser una herramienta
muy importante para las compafifas aseguradoras ya que
médiant:e el emplec del mismo dichas compafifias han podido
aumentar considerablemente el niimero de riesgos
contrataaos, ya que se ha logrado asumir riesgos de
‘montos muy elevados que bajo otras circunstancias no

podrian afrontar,
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Otra ventaja mis resulta ser el financiamiento, ya que
econémicamente esté sustituye en parte el capital de
garantfa del asgegurador. En efecto dado que. los
aseguraderes deben poseer un capital de garantifia y no de
explota_cién, el reaseguro les permite asumir grandes
masas de riesgo con capitales menores de 1los que

necesitaria técnicamente, de no existir el reaseguro.

Asf mismo para el reaseguradér logra captar un volumen
.importantg de primas sin la necesidad de que exista un
intermediario, ya gque son las propias compafifas
aseguradoras quienes cuando lo necesitan, acuden al

. reasegurador para cederles negocios.

Necesidades de reasegurar

La dimportancia fundamental del reaseguro consiste en
broporcionar férmulas para que el asegurador pueda
ofrecer un mercado de seguros de garantfa, el cu&l debers
contar con la capacidad de atender el vplumen de riesgosA
qQue se presenten, asf{ como la estabilidad tanto
financiera como de mercado para lograr la eficiencia y
competitividad.

Algunas de la funciones del reaseguro son:

Aumentar la. flexibilidad de suscripeién del asegurador.-

Una de las razones fundamentales por las que se adquiere
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un reaseguro, es la de estar en posibilidad de aceptar
riesgos gue sin su empleo no podria hacerlc; en primer
lugar la compafiia cedente puede reasegurar una parte de
un riesgo determinado en el que exista una probabilidad
de desviacidn en la siniestralidad, transfiriendo parte
del riesge al reasegurador, asf{ mismo, esta en
posibilidad de aumentar su capacidad de aceptacién de
riesgos normales mayores a los que su capacidad

financiera le permitiria.

" También el reasegurador incrementa la capacidad del
asegurador quien podr& aceptar una acumulacién de riesgos

en un lugar determinado.

Proteger a los asegurados de los siniestros que pueden
poner en peligro su solvencia.- Debido a que las
compafifas de‘ seguros pueden quebrar por un aumento
imprevisto en el costo de la siniestralidad, lya entidad
aseguradora se ve precisada a contratar el reaseguro para
protegerse de la probabilidad de que se origine uno o més
siniestros originados por un s6lo evente en relacidn con
las primas suscritas devengadas y las resexvas, asf como
cubrirse de la fluctuacién del wvalor de la proyeccién
anuval de la sinietralidad agregada respecto del valor

medio,

Por consiguiente la funcién técnica del reaseguro

consiste en proteger a los aseguradores para evitar la
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quiebra o las dificultades financieras al reducir la
amplitud del margen de los segurcs retenidos, lo que a su
vez proporcionara estabilidad en los resultados de los

negocios suscritos.

Permite la Optima distribucién de los riesgos.- Otra de
las ventajas que proporciona la existencia del reaseguro
es la de estar en posibilidades de distribuir con mayor
amplitud las pérdidas. Algunos paises est&n expuestos a
sufrir desastres naturales, por ejemplo: terremoto,
inundaciones y huracanes cue pueden incidir gravemente
sobre la economia nacional} el reaseguro permite a los
ageguradores del pafs distrxibuir los siniestxos en el

&mbito internacional.

Contribuye al financiémient:o de las actividades de la
entidad aseguradora.- Esta es otra de las grandes
ventajas rque ofrece el Areaseguro para las compafifias
aseguradoras que estdn iniciando operaciones y el mismo
se efectGa mediante el pago de una comisién de reaseguro
sobre las primas ced:{das, las cuales estén destinadas a
sufragar los gastos de adquisicién incluyendo la comisién
pagada al agente y el servicio de las pb6lizas en cuestidn
el reaseguro proporcional, de esta forma el reasegurador
ha puesto a la inmediata disposgicién de 1la cedente
recursog que de otra forma tendria que constituir como
reservas para riesgos en curso, las cuales se

encontrarian inmovilizadas debido a las disposiciones
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legales existentes en muchos paises hasta que hubieran

sido plenamente devengadas.

Proporciona asesoria técnica.- En adicién a lo antes
mencionado el reasegurador proporciona asesoria técnica
sobre la planificacién de los programas de reaseguro,
peritaje de siniestros de montos importantes,
procedimientos contables, liquidacién de siniestros,
suscripcién de nuevos negocios de seguros, proponiendo de
ser ;31 caso restricciones técnicas y cooperando en la
formacién de personal que las -compafifas de seguros

requieran para su sano desarrollo.

Mediante las diferentes funciones antes mencionadas el
reaseguro protege en primer lugar a los asegurados
contra posibles fluctuaciones bruscas en el costo de la
cobertura repartiéndola sobre varios aflos, en segu‘ndo
lograr a los accionistas ‘garantizando un rendimiento
estable o creciente de sus acciones y en tercer lugar a
los empleados y agentes de las compafifas aseguradoras,

contra la pérdida de su fuente de ingresos.
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Aplicacién del reaseguro en el Seguro de Grupo Vida
I.- Reaseguro Proporcional
Definiciones

Los criterios generales que se aplican para el reaseguro
en el Segurc de Grupo Vida son, en principio, los mismos
que para el seguro de Vida Individual. Sin embargo, los
métodos aplicados no son, en general idénticos, puesto
que las caracteristicas del Seguro de Grupo Vida no
coinciden con las del Sequro de Vida Individual. En
pa:::ticular, se diferencian bajo los puntos de vista

siguientes:

- Seleccién de los riesgosg.- Los requisitos de seleccién,
especialmente con respecto a cada uno de los riesgos
cubiertos por una péliza del Seguro de Grupo Vida, varfan
de acuerdo con las caracteristicas de la misma, ya que
dependiendo del giro de cada una de las empresag
aseguradas, se podrid en un momento determinado establecer
si se trata de un riesgo normal. En términos generales,
en el Seguro de Grupo Vida son mucho mds liberales que en
el Seguro de -Vida Individual debido bé&sicamente al
volumen de asegurados que. se pueden suscribir baje una
g6la p6liza y al volumen de sumas aseguradas qQue no son

altas.
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- Administracién.- El nfimero de riesgos cubliertos por una
géla péli.za puede ser muy elevado. Esto obliga a las
compafifias aseguradoras a racionalizar al méximo todos los
aspectos administrativos, también en lo que respecta al

reaseguro.

- Las primas.- En michos casos, se suelen utilizar en el
Seguro de Grupo Vida una prima promedic. Aungue la prima
bésica para todo el grupo se obitiene sumando las primas
exactas que corresponden a cada uno de los riesgos, las
modificaciones que ocurran en el transcurso del afic no
puede_n basarse en dicha prima promedic, gue ya no

corresponde exactamente a la cobertura que se modifica.

- P.articipaciér_z en las utilidades.- Mientras que en el
Seguro de Vida Individual  1la participacién en las
utilidades se establecen al final de cada afic bas&ndose
en los resultados gque efectivamente obtuve la compajifa
sobre la totalidad de su cartera, en el Seguro de Grupo
vida la devolucién por experiencia favorable se determina
a menudo individualmente por cada péliza y el porcentaje
de la utilidad a dev;alver varia de una p6liza a otra, de
acuerdo con congideraciones comerciales o] con

prescripciones vigentes.
Estos cuatro aspectos merecen de mucha atencibn, tanto

por parte de la cedente como por parte del reasegurador,

en el momento de establecer el convenio de reaseguro.
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Para ambas partes serd vital encontrar una forma de
administracién adecuada, y cuidar que 1las primas de
reaseguro correspondan efectivamente a las coberturas
cedidas. Ademis, la cedente tendrd Qgue averiguar que la
participacién que ofrece al contratante no sea superior a
la gque recibe del reasegurador, este ddltimo, .por su
parte, tendrid que vigilar gue la seleccién de los riesgos
que le son cedidos no pueda ser la causa de

desequilibrios peligrosos en la cartera reasegurada.

1.~ Reaseguro da Cuota Parte

En este tipo de contratos la compafifa cedente reasegura
un porcentaje de cada uno de los riesgos que se incluyen

en las pSlizas que emita.

Dicho porcentaje es en t&rminos generales fijo, idéntico
para tocdas las pélizas de la cartera en el Seguro de
Grupe Vida, sin embargo, en ciertos contratos puede
también ser declarado variable, en este caso se deja a
criterio de la compafifa cedente la determinacién del
porcentaje que considerd conveniente en cada una de las
pSlizas (es necesario mencionar que para todos los
riesgos incluidos en una péliza dnica el porcentaje debe

ser el mismo}.
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Si el porcentaje es fijado de antemano para todas las
pSlizas, la compafifa cedente, en ciertos casos, tendra
que correr riesgos muy elevados, que podrian comprometer

el equilibrio de sus resultados.

De alguna forma el porcentaje variable remedia en algo
esta situacién, permitiendo a la compafifa cedente fijar
el riesgo méximo en cada péliza, pero, por otro lado,
cuando la dispersién de los montos asegurados en una
pSliza es muy grande, tendrd que reasegurar una parte
sustancial de los montos pequefios que de otra forina
hubiera podido conservar por cuenta propia sin ningtGn

. problema.

Veamos ahora este método desde el punto de vista de las
cuatro particularidades especificas que anteriormente se
mencionaron Y que caracterfizan el reaseguro en el- Séguro

de Grupo Vida:

- Seleccifn.- En este caso la proporcidén en, la cual la
compafifa cedente y el reasegurador participan en cada uno
de "los riesgos es constante; no existe ningtn problema.
En efecto, ni la compafifa cedente ni el réasegurador
pueden ser aventajados o perjudicados en comparaciém con
la otra parte por el hecho de que los requisitos para el
Seggrb de Grupo Vida hayan sidec fijados de una manera mis
liize;:al que en el Seguro de Vida Individual. De tal forma

que existe una perfecta comunidad de  suerte, es
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suficiente que la compafiia cedente aplique los criterios
fijados en su reglamento interno para que el reaseguradoxr
giga automiticamente sin Lemer algin desequilibrioc que le

afecte de una manera especial. .

- Administracién.- En este aspecto al reasegurador no le
causa prAicticamente ningin trabajo adicional a 1la
compafifa cedente. Por 1o‘genera1, se podrédn transferir al
) reasegurador exactamente los mismos papeles y documentos
que sean enviados al contratante (por lo regular sélo
habrd que deducir a la prima cedida la comisiémn por
reaseguro cedido, Bi es que asi se pacta en el contrato

correspondiente) .

El reasegurador ee conformara tan s86lo con res(menes
peribdicos, por 1lo regular trimestrales, de los
movimiento globales del Grupo aseguradec, sin la necesidad
de obtener datos especificos sobre cada uno de 1los
asegurados (lnicamente se deberd de enviar una relacién
detallada de aquellos asegurados que rebaaén la capacidad

automdtica del reasegurador).

- Prima.- Adn cuando la compafifa cedente aplique el
sistema de la prima promedioc, no habr& ningin problema en
el reaseguro. Esto se debe a que el reasegurador no
tendra qué temer desviaciones importantes 'em:re. la

responsabilidad que asume y las primas que recibe y podri
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por lo tanto aceptar la prima promedio establecida por la

compafifa cedente.

- Participacién en 1las utilidades.- En virtud de ia
similitud entre el Seguro de Grupo Vida y el reaseguro,
1e~es posible a este iltimo otorgar a la compafifa cedente
una participacién en las utilidades la cudl se cdlcula de
acuerdo con la misma férmula que la cedente aplica con el
contratante, siempre gue esta haya sido aceptada
anteriormente por el. Esto es, la comunidad de suerte
entre la compafifa cedente y el reasegurador puede
extenderse también a la participacién de las utilidades.
Bs decir, la Gnica diferencia entre los resultados de las
dos partes estari representada por una eventual comisién
de reaseguro la cual se otorgard sobre el volumen de

primas cedidas.

A efectos de otorgar la participacién de las utilidades,
se puéden pPresentar dos opciones a saber; participacién
individual o participacién por péliza, esto se debe a que
los calculos se hacen para cada una de las pélizas

reaseguradas.

A continuacién se da una explicacién de las dos opciones

anteriores:

a) Participacién individual.- En este caso se pueden

presentar las siguientes casos:
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-~ Participacién proporcional, basada en los zesultados
originales.- En esté caso el reasegurador abona a la
compafifa cedente como participacién en las utilidades un
porcentaje del monto que la misma paga al contratante,
idéntico al porcentaje de su participacién, es decir

igual al porcentaje de cuota parte reasegurada.

- Participacién proporcional, basada sobre los xesultadcs
del reasegurador.- En este ca;so la participacién en las
utilidades que el reasegurador concede a la compafifa
cedente se establece con la misma férmula que esta dltima
utiliza frente al contratante, pero se aplica a los
resultados efectivos del reasegurador. Por lo tanto en la
misma fSrmula ya no intervendrin las primas recibidag y
los siniestros pagados por la compafifa cedente, sino a
las primas de reaseguro efectivamente recibidas esto es,
quitando las comisiones de reaseguro y los montos de los

‘siniestros pagados por el reasegurador.

Con respecto a estas dos opciones se puede comprobar que
la aplicacifn de una u otra forma repercute directamente
sobre las comisiones que el reasegurador en un momento
dado puede ofrecer, Egs claro que s8i la participacién se
basa en los resultados originales, el reasegurador podri
otorgar una comisién necesariamente mucho mis baja de la
que estaria dispuesto a conceder con la otra forma; esto

es, el margen que le queda para cubrir sus propics gastcs
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se reduce substancialmente. En otras palabras, el
‘' porcentaje de primas que la compafifa cedente se reserva
para sus propios gastos frente al contratante, tanto los
gastos de comisién por reaseguro cedido; es decir que,‘en
reaseguro, el factor de deducciéﬁ serd igual a la suma de
la comisién de reaseguro y del porcentaje de gastos del

reasegurador.

Por otro lado Bi el célculo se efectda aplicando la misma
f6rmula como en la péliza original, perxo en base a los
reaultadoé del reasegurador, las primas que se tomarian
en cuenta ya serdn netas de comisiones, p6r lo tanto, el
reasegurador podria ser mucho més 1liberal en 1a

determinacién de estas ultimas.

- Participacién por p6liza.- Esto 86lo ase dard cuando -
haya una perfecta similitud entre el Seguro de Grupo Vida
y el reasegurc. Desde un punto de vista administrativo,
también el cdlculo de esta participacién en las
utilidades queda muy facilitado.

2.- R guro de Excedent

En este tipo de contratos la compafifa cedente tnicamente
reasegura aquellos montos de suma asegurada cubiertos por
la péliza gue excedan de su pleno de retencidén. La

ventaja que se obtiene con esté método es la de conservar
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la cantidad mixima posible de sumas aseguradas. Por otro
lado, a continuacién examinaremos las consecuencias para
el reaseguro en cuestién empleando las cuatro
caracteristicas especiales que hemos mencionado para los

Seguros de Grupo Vida:

- Seleccidén.- En esté aspecto el reasegurador s6lo tiene
una participacién en los riesgos punta, el reasegurador
no tiene ningGn equilibrio en su cartera. Se puede
presentar que si se da el caso de un siniestro que afecte
uno de los montos asegurados elevados, no podrd ser
compensado por una buena mortalidad en los peguefios

montos asegurados.

- Administracién.- En este caso ya no existe ninguna
proporcionalidadr entre el segurc y el reése’gufo; ya que
cada riesgo que exceda de la retencién tendrd que ser
tratado de manera individual, calculando la prima
correspondiente tomando en cuenta para ello la edad y la
suma asegurada reasegurada. En el caso de que Be den
modificaciones, cancelaciones, siniestros, etc., habri
slempre que examinar individualmente el riesgo para
establecer ia participacifn del reasegurador. En la
préctica, la administracién de este tipo Qde contratos
tendrd que ser la misma que para el seguro de Vida
Individual reasegurado en la prima de riesgo.

- Prima.- En esté caso no serd posible aplicar

eventualmente una prima promedic en el reaseguro, es

62



necesario aplicar la prima exacta ya que la edad promedio
de 1la cartera reasegurada ser§ distinta de la péliza
original. Sin enxbargd, seria posible tomar en cuenta,
también para el reasegdro, una prima promedio que sev base
dnicamente en la cartera reasegurada, pero esta seri

‘distinta de la que corresponde al Seguro Individual.

- Participacién en las utilidades.- Con base en el hecho
de’ que no existe ninguna proporcionalidad entre el seguro
y el reaseguro, no es posible ninguna similitud entre la
participacién en las utilidades previstas para cada una
de 1las pélizas originales y 1la otorgada por el
re;asegurador. El volumen recibido por el reasegurador en
cada uno de los negocios no le permitird, en general,
tener el equilibrio suficiente para poder justificar una
participacién individual en cada uno de ellos; en efecto,
en muchos casés el ntGmero de riesgos punt:; no constituiréu'
mis gque un pequefic porcentaje de la péliza total y en
clertos casos podria hasta haber un fGnico riesgo

reagegurado.

Ante estas condiciones cabe Gnicamente una participacién
de las utilidades glébal, en este caso se sumaran los
resultados de todas las p6lizas cedidas al reasegurador y
del total asi obtenido, 8e 1le deberd de deducir
previamente un porcentaje de las primas en concepto de_
gastos del reasegurador, este a su vez abonard una parte

a la cedente.
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Es claro que este método de cdlculo de la participacién
en las utilidades global puede ser aplicado también a las
pSlizas cedidas en cuota parte, mientras que, como
también se ha mencionado, no es posible lo contrario.
Aquf se tiene 1la ventaja de garantizar un cierto
eéuilibrio en los resultados y es sin duda el m&todo m&s
utilizado. Sin embargo, puede causar ciertos problemas en
algﬁnos cagsog. Claro epta que, mds o menos a largo plazo,
los resultados se compensan, pero transitoriamente puede
haber cierta divergencia, entre la participacién de
utilidades pagada por el reasegurador y la gque la cedente
tiene que dar a sus contratantes, lo que puede ser causa
de algGn desequilibrio, especialmente, cuando la cartera

de la cedente es todavia pequefia.

3.- Reaseguro en cucta parte y excedentes

Lo que se hace en este tipo de contratos es combinar los
dos métodos anteriormente mencionados.

En este caso la cedente fija su pleno de retencién, y
reagsegura un porcentaje fijo de cada uno de los riesgoé
cubiertos en la péliza, pexo si en la porcién conservada
por ella existen sumas aseguradas que excedan de su pleno
de retencién, tendrfa que reasegurar la diferencdia en

excedentes.
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Los diferenﬁes aspectos gue se han estado analizando en
los puntos anteriores (seleccién, administracién, primas
y participacién en las utilidades) serdn fijados de comin
acuerdo entre la compafifa cedente y el rasegurador. En
principio, para el cuota parte Yy los excedentes,
separadamente, podrfan valer los métodos que mencionamos.
Degde luego, 1los aetalles y una eventual aceptacién de
uno de los dos elementos frente al otro ser&n el
resultado de la politica comercial tanto del reasegurador

como de la compafifa cedente.

Bimplificacidén administrativa de los éonbrntos

proporcionales

Eg importante‘el mencionar la necesidad de simplificar al
miximo los tramites administrativos para el reaseguroc del
Seguro de Grupo vida. A coniinuacién se describird un
modelo que pérmita reducir a un wminimo el trabajo
necesario para efectuar la gestién de los contratos de

reaseguro antes mencionados:

Reaseguroc de Excedentes
- Certificado de reaseguro.- El certificado de reasegurc

debe resumir las caracteristicas de la péliza y la

egstructura del grupo asegurado. Dicho certificado se
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envia, en un principio, una séla véz, en el momento de
emisién de la pdliza y tendrd que Bser sustituido sélo
cuando se vérifiq'uen cambios sustanciales en el grupo
asegurado, tales como la inclusidn de nuevos beneficios
adicionéles, cambio en la regla para determinar la suma
agegurada, cambios en las tarifas que se c¢obran, la
definicién de la colectividad asegqurada o bien un cambio
en la férmula de la determinacién de la participacién de

"las utilidades.

- Listados de agegurados y de primas.- En esté concepte
se pueden presentar tres diferentes tipos de listados, a

saber:

a) Listados de altas.- En lal presente relacién ge
incluyen en el primer afio de vigencia de la pSliza todos
los aségurados en el momento de emitir la péliza, en los
listades subsecuentes 86lo se incluirénraquellos que se
hayan dado de alta en el transcurso de la vigencia de la

p6liza.

b) Listados de renovacién.- En est€ caso el listado se
enviardf a la renovacién de 1la pbliza colectiva,
incluyendo todos 1loe agegurados cuyos certificados
individuales llegan a su renovacién, es decir que ya
estaban dincluidos anteriormente en algin listado de

"altas.
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Cuando en cada renovacién el nidmero de los certificados
individuales no sufre ninguna modificacién, no se
requiere repetir el nombre del asegurado, en esté caso
regulta suficiente para el control del reasegurador el

némero de certificado de cada asegurado.

c) Participacién de 1las utilidades.- Debido a que 1la
participacién es global, tendri que ser calculada de
acuerdo con el esquema previsto en el contrato de

reageguro.

Reasegurc en cuota parte

a) Certificados de reaseguro.- En términos generales se
podré ocupar uno idéntico al que se utiliza en el de los

contratos de excedentes.

b) Listados de asegurados y primas.- No hay necesidad de

enviar esté tipo de listados.

c) Estado de cesiones y suplementos.- Para el caso de las
pblizas reaseguradas en cuota parte, es suficiente enviar
86lo un resumen de todas las operaciones, en un principio
a la renovacién de cada una de las pd&lizas., En esté
resumen se deberdn de incluir todos los movimiento que
ocurrieron durante todo el afio. 8i el grupo asgegurado

fuese muy grande, podria resultar mas f&cil enviar estos
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resimenes con intervalos mas prolongados, por lo regular
de manera trimestral, permitiendo con esto un equilibrio

en los resultados de la cedente.

Mediante el empleo de 1los suplementos, la compafiia
cedente le da a conocer al reasegurador los datos
adicionales que este dltimo requiere independientemente,
estos es, las sumas aseguraéas reageguradas y las
reservas para siniestros pendientes de pago a cargo del

reasegurador.

De manera complementaria, la compafifa cedente puede
enviar también una fotocopia del registro de asegurados,
pero el mismo no se considera indispensable.

d) Cuenta de participacién en las utilidades del
reasegurador.- Si la participacién del reasegurador se
determina basdndose en los resultados del segure original
geri suficiente enviar una fotocopia de 1la cuenta

preparada para el contratante.

Reaseguro en cuota parte y excedentes
Para las - sumas aseguradas gue se reaseguran en excedente

y en cuota parte, separadamente, se podrdn aplicar

exactamente los mismos criterios ya mencionados en lo
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referente a reaseguro de excedentes y reaseguro en cuota

parte.

IXI.~ Reaseguro no proporcional
1l.- Reasegurc de Stop Loss

Alcance de la cobertura.- Bajo el concepto de reaseguro
de Stop Loss se entiende una cobertura mediante la cual,
para cierta cartera de riesgos asegurados, la compafiia
cedente paga el monto total de los siniestros ocurn;.dos
durante un perfodo especificado (por lo general un afio)
hasta un limite total fijado previamente para el periodo
Y el reasegurador cubre una proporcién especifica (por
ejemplo el 080%) del monto gue exceda dicho limite, hasta
cierta responsabilidad méxima fijada en el contrato
correspondiente. En teoria, se trata de un método ideal
de reaseguro; sin embargo, en la pi'éctica presénta muchas
desventaj‘as, tanto para la compafifa cedente como para el
reasegu:;ador, a tal punto que actualmente este tipo de
coberturas resultan muy dificiles de encontrar en el
mercado.

Pardmetros utilizados en el cllculo de la prima.- Para
cdlcular una prima para este tipo de coberturas es
indispensable basarse en la teoria del riesgo. Sin
embargo, esta teoria parte de la hipétesis de que existe

una independencia completa entre los acontecimientos gque
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causan un siniestro. Puesto que este no es el caso en el
Seguro de Grupo Vida (epidemias, catdstrofes, etc.,) es
necesario introducir en la teoria del riesgo los
pardmetros de contagio los cuales se trata de tener en
cuenta situaciones en las cuales la probabilidad de que
un fUnico evento cause mis de .un fallecimiento lo cual

resulta muy probable en el Segquro de Grupo Vida.

El hecho de tener gque hacer muchas hipétesis, en 1la
mayoria vde los casos incontrolables, no permite, en la
préactica, obt;ener primas adecuadas; por esta razén, los
reageguradores que aceptan otorgar este tipo de
coberturas en el Seguro de Grupo Vida suelen lim:?.tarl'a a
un méximo de 3 a 5 afios, reservindose el derecho de
adecuar periédicamente las primas de reaseguro. De todo
lo expuesto resulta que, en muchos casos, tan pronto como
se verifique el primer siniestro el reasegurador aumenta
dicha prima y para la cedente, la cobertura se reduce a
un financiamiento de los siniestros, .que ella tendrad que
amortiz.ar en los afios siguientes a través de primas muy

elevadas.

Aumento significativo en la retencién.- Es importante
mencionar que las compafifas aseguradoras que contratan
esté tipo de coberturas, tienen un incrémento muy
significativo en su pleno de retencién; en estos casos,
el reasegurador no tiene ninguna experiencia sobre la

constitucidén de la nueva cartera retenida, que el tendria
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que cubrir y resulta todavia mucho mis diffcil el
establecer una prima de reaseguro adecuada. Sin olvidar
que el reasegurador de Stop Loss depende en gran medida
de la promesa de la compafifa cedente de no adoptar

medidas de Seleccién més liberales.

Por lo Gltimo es importante mencionar que esté tipo de
coberturas ge presgentan en el Seguro de Grupc Vida en
agquellas po&lizas auto administradas, ya gque las mismas
retienen por completo el riesgo de muerte y s&lo buscan
una compafifa aseguradora que le cubra dnicamente posibles

desviaciones en su retencién.
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CAPITULO IV

Aplicacién de los Contratos de Reaseguro en el Seguro de

Grupo Vida

En el presente capitulo se va a suponer la existencia de
una cartera tipo, la cual estard formada por un total de
20 pdélizas cadé una de ellas con S0 asegurados, asi mismo
cada una de estas pSlizas .tendrd su propia regla para
determinar la suma asegurada, beneficios adicionales y
por Gltimo también se definird si son pSlizas de
experiencia general o propia (el tabulado de las mismas
" se relaciona en el anexo 4).

Con respecto a esta cartera supuesta, se pudiera pensar
que es muy pequeiia, pero como la finalidad del presente
trabajo es el mostrar la aplicacién de los diferentes
tipos de contratos mencionados en el capitulo anterior,
creo que los ejemplos que se pueden determinar con esta
cartera son suficientes paxa darnos un panorama claro de

como funcionan cada uno de los contratos de reaseguro.

Una vez definida la cartera anterior, se procederi a dar
aplicacién a los diferentes contratos mencionados en el
capitulo anterior, a saber en el caso del reaseguro
proporcibnai los contratos de Cuota Parte y el Ade
Excedentes asi como una combinacién de los mismos y por
otro lado en el caso de los contratos no proporcicnales,
se dar4d una aplicacién del contrato ‘Stop Loss en

combinacién con un contrato proporcional de excedentes.
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Una vez expuesto lo anterior se procederd a dar

aplicacién a los contratos de reaseguro:

A. Reaseguro Proporcional
I.- Reaseguro en Cuota Parte

A efectos de dar aplicacién a este contrato, es necesario
definir las siguienées condiciones:

a) El miesmo seri un contrato en Cuota Parte 30/70, el
cual gerd aplicable a toda la cartera.

b) La comisién que paga la compafifa es del 13.5%
nivelada.

c) Se considerd una participacidén de utilidades del 50%.
d) Gastos de administracién del reaseguro del 7%.

Para efectos de determinar la participacién e utilidades-
se supondri lo siguiente:

- La siniestralidad que se observa para el periodo de un
afio serd de N$ 250,006.00

- Las obligaciones pendientes al cierre del ejercicio son
por un monto de N$ 100,000.00

e} No existe arrastre de pérdidas de ejercicios

anteriores.
Tomando como base la informacién que se genera al aplicar

el porcentaje de cuota parte 30/70, se puede observar lo

siguiente:
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1.- En el anexo 5 se puede apreciar el resumen de los
costos .de reaseguro por nmeroc de péliza, de este
contrato.

2.- En el anexo 6 se puede apreciar de manera detallada
el célculo, asi como el costo que se obtiene de aplicar
este contrate a la cartera supuesta.

3,- La proporcién en lal cual la compafifa cedente y el
reasegurador participan en cada uno de los riesgos es
constante, De tal' forma que la existe una perfecta
comunidad de suerte entre ambos.

4.~ Para efectos de 1la administracién del presente
contrato bastard con que la compafifa cedente le envie al
re.aaegurador un resumen periéaico por 1lo regular
trimestral de los riesgos asegurades.

5.~ En lo que respecta a la prima cedida la misma se
determina como el 70% de las primas emitidas por la
compafifa cedente. En el presente ejemplo el costo de
reaéeguro para la cartera supuesta es de N§ 984,630.25 el
cuai resulta muy elevado debido a que en el contrato se
establece un cuota parte muy alto.

Ante esto es 1l6gico suponer que la compafiia aseguradora
podrd solicitar al reasegurador le otorgue un porcentaje
alto como participacién de wutilidades por reaseguro
cedido. Para efectos del ejemplo que nos ocupa se ha
determinado que la participacién de utilidades de este
contratc sea del 50%.

6.- Como se puede observar en el detalle de costos de

reaseguro para este contrato el monto mis pequefio
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asegurado en esta cartera es de N$ 11,826.00 y el monto
méximo asegurado es de N$ 1,440,000.00, bajo este tipo de
contratos, en esté caso particular la compafifa
aseguradora en el primer caso retiene N§ 3,547.80, y en
el segundo retiene N$ 432,000.00 lo que nos muestra
claramente que al utilizar un contrato de esté tipo en
algunos casos se tendria que correr riesgos muy elevados
que podrfan en algin momento dado comprometer el
equilibrio de los resultados de la compaiifa aseéuradora.

Ante estas circunstancias se puede establecer que este
tipo de contrates en un momento dr;\do ceden al reaseguro
muchos montos asegurados peéueﬁos, que quiz& la compafifa
aseguradora tendria la capacidad de retener, permitiendo
a su vez disminuir de manera considerable sus costos de

reaseguro.

7.- La participacién de utilidades que se pacto para esté
contrato es del'sot, la cual al sexr calculada como se
puede apreciar en el anexo 7, nos arroja que la misma )
asciende a N§ 216,390.52 la cual representa el 22¥% de las
primas cedidas.

Por dltimo se puede mencionar que este tipo de contratos
son muy desventajosos para la compafifa cedente, ya que
tiene que ceder una parte de cada uno de los riesgos
asegurados independientemente de los montos asegurados,
lo cual implica que sus costos de reaseguro sean

elevados. Quiza la tnica ventaja que se pudiera tener al
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utilizar este tipo de contratos sea el lograr una

participacién de utilidades porcentualmente elevada.

IX.- Reageguro de Excedentes

Bajo este esquema de reaseguro es  necesario establecer
las siguientes condiciones:

a) El pleno de retencién de la coméaﬂia agseguradora seréd
de N$ 100,000.00 por coﬁertura.

b) Se establece un s6lo excedente.

c) La capacidad del contrﬁto sexd de N$ 1,500,000.00 para
cada una de las coberturas (para el caso de las
coberturas de acecidentes BAX, DI y ADB esta capacidad
resulta muy elevada, ya que actualmente en el mercado no
se pueden encontrar f4cilmente estas coberturas, pero atn
con esto para efectos del presente trabajo, se establece
que también estas coberturas tienen la misma capacidad) .
d) Las cuotas de reaseguro para la cobertura de vida se
relacionan en el anexo 8, para efectos de la
determinacién de estas cuotas de vida se utilizo la tabla
de mortalidad CS5G-60, con un interés técnico del 3.00%, y
la cual se ajusto al 80%.

e) As{ mismo las cuotas de reaseguro para los beneficios
adicionales se relacionan en el anexo 9.

f) Se consider§ una participacidn de utilidades del 50%.

g) Gastos de administracién del reasegurador de 7%.
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h) Para efectos dJde determinar la participacidn de
utilidades por el reaseguro cedido, se supondrd lo
eiguiente: .

- Se considerd un monto de siniestros ocurridos para el
periodo de un afio de N$ 250,000.00

-~ Obligaciones pendientes por cumplir al cilerre del
ejercicio por un monto de N$ 100,000.00.

i) No existe arrastre de perdidas de ejercicios

anteriores.

Tomando como base en la informacién antes mencionada y al
aplicaxrla a la cartera supuesta se puede observar lo
siguiente:

1.- En el anexo 10 se puede apreciar. el resumen de los
costos de- reasegurc por nGmexro de pbliza de este
contrato. .

2.~ En el anexo 11 ge puede apreciar de manera detallada
el célculo, asi como el costo que se obtiene de aplicar.
esté contrato a la cartera supuesta,

3.- En esté tipo de contratos la compafifa cedente
finicamente reasegura aquellos montos de suma asegurada
Acubiert:os por la péliza y que exceden su plenc de
retencién en el presente ejemplo el pleno se fijo en N$
100,000.00 con base en esta situacién se puede obaservar
que este tipo de contratos le permiten a la compafiia
cedente retener el m&ximo de sumas aseguradas posibles.
4.- En este tipo de contratos el reasegurador participa

dnicamente en los negocios punta, en est& caso en todos -
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aquellos que excedan de N§ 100,000.00 lo cual implicaria
que de ocurrir por ejemplo gue un siniestro de alguno de
ios montos asegurados mAs elevades (N$ 1,440,000.00) el
reasegqurador no vera compensado su ‘resultado por una
‘huena mortalidad de los pequefios montos asegurados.

S.- En lo que respecta a la prima de reaseguro en esté
contrato se cobra una prima por cada uno de los
asegurados que tengan contratada una suma asegurada mayor
a el pleno de retencién (N$.100,000.00), la cual para el
caso de la cobertura por failecimiento se cobrard a la
edad alcanzada y para los beneficios adicionales aquella
Que corresponda de acuerdo al tipo de cobertura
contratada.

Asf mismo como se puede observar en el tabulado de costo
de reaseguro del contrato de excedentes, el mismo es de
N$ 452,334.65 lo gue refleja una sustancial diferencia,
8l se le compari con el costc que se obtuvo en el
contrato de cuota parte.
"46‘- Para el caBo que nos ocﬁpa la participacién de
utilidades que ge pacto se debexid de aplicar de manera
global y no caso por caso. Como se puede observar en él
anexo 12 el cdlculo de la participacién de utilidades
para el presente contrato, bajo 1los supuestos ya
mencionados nos arroja una utilidad de N$ 35,335.61 la
cual representa el 8% de las primas cedidas.

Como se puede observar a medida que la siniestralidad
aumente la participacién de utilidades se vera afecta

como es el caso del presente ejemplo.
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Por Gltimo se puede decir que las ventajas que obtiene
una compafifa de seguros al utilizar este tipo de
contratos son:

a) Retener el maximo de negocioé posibles.

b) Simplificacién en los trabajos administrativos.

)] Una participacién de utilidades basada en 1la
experiencia de siniestralidad observada por la compafiia
cedente durante un afio, lo cual implica que de tener una
buena seleccién en los negocios contratados, y por ende
una siniestralidad relativamente baja, el monto de la

participacién de utilidades ser& alta.

I1I.- Reageguro en Cuota Parte y de Excedentes

Lo que se hace en este tipo de contratos es combinar los
métodos de reaseguro mencionados en los puntos I y IIL
anteriores.

En esté caso la compafifa cedente fija su pleno de
retencién y reasegura un porcentaje fijo de cada uno de
los riesgos cubiertos por la pbliza, pero si en 1la
poreidn conservada por élla existiesen sumas aseguradas
que excedan de su pleno v de retencifn, tendria que

reasegurar la diferencia en el contrato de excedentes.

Para utilizar esta combinacién de contratos de reaseguro

proporcional, ser&d necesario establecer 1las siguientes

suposiciones: ESTA TESIS MR DEBE
SAUR DE LA BIGLIOTECE

19



a) El pleno de retencién de la compafiia ageguradora serid
de N5 100,000.00 por cobertura.

b[ Se establece que el contrato de cuota parte serd de
30/70, el cual se aplica a toda la cartera.

c) Se establece la existencia de un sélo excedente.

d) La capadiﬁid del contrato serd de N$ 1,500,000.00 para
cada una de las -coberturas (para ‘el caso de las
coberturas de accidentes AX, DI y ADR esta capacidad
resulta muy elevada, ya que actualmente en el mercadoe no
se pueden encontrar fdcilmente estas coberturas, peroc aiin
con esto para efectos del presente trabajo,‘se establece
que también estas coberturas tienen la misma capacidad).
e) Las cuotas de reasegurc que se aplican para el caso de
laz sumas aseguradas que excedan de la retencidn se
relacionan en el anexo 8.

£} Las cuotas que se aplican a los heneficios adicionales
en el contrato de excedentes se relacionan en el anexo 9.
g) Se considerd una participacién de utilidades del 50%.
comisiones niveladas del 13.5%. .

h) Gastos de administracibn del reaseguro del 7%.

Para efectos de determinar la part;cipacién de utllldades
tanbién se supone lo siguiente:

- Se considerd un monte de siniestros eocurrides durante
el afio de N$ 250,000.00.

~ Obligaciones pendientes por cumplir al cierre del
ejercicio por un monte de N$ 100,000.00.

Con base a las suposiciones anteriores se puede observar

que bajo el contrato cucta parte van a guedar cubiertas
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todas aquellas sumag aseguradag hasta por N§ 333,333.33
(que resulta ser el equivalente de la retencién que se
aplica a esta cartera, esto es si se multiplica 0.30 *
333,333.33 = 100,000.00) y todas aquellas sumas que
excedan a este monto 8e tendrdn gque colocar en el
contrato de excedentes previa deduccién de los N§
333,333,33.

Con base a la informacién anterior, se pueden determinar

las siguientes observaciones:

1.- En el anexo 13 se puedé apreciar el resumen de los
costos de reaseguro por nilmero de p6liza para este
contrato. »

2.- En el anexo 14 se puede apreciar de manera detallada
el cé&lculo, asi como el costo que se obtiene de aplicar
esta combinaci6n de contratos de reasegure a la cartera
supuesta.

3.- La proporcién en la cual la compafifa cedente y el
reasegu.rad.or_participan en cada uno de los riesgos hasta
el pleno de retencién fijado por la compafiia aseguradora
(N$ 100,000.00) es constante, de tal forma que una vez
.que se sobrepasa la retencién _entra en operacién el
contrate de excedentes.

4.- En esta combinacién de contratos aln cuando el
reasegurador esta tomando riesgos punta, esto es aquellos
que exceden de la retencidén, implica que en esté caso de
ocurrir un siniestro de alguno de los montos asegurados

mds elevados (N$ 1,440,000,00) el reasegurador si pod;a
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compensar su resultado por una buena mortalidad de los
pequefios montos asegurados, los cuales han quedado
colocados en el contrato de cuota parte.

5.- La compaiifa cedente al efectuar esté tipo de
combinaciones logra de alguna manera homogeneizar los
riesgos, ya que el monto maximo asegurade bajo el cual
esta en riesgo es .precisamente el establecido poxr su
pleno de retencién (N$ 100,000.00).

6.- Se puede observar también que con esta combinacién la
compafifa aseguradora esta cediendo muchos montos
asegurados pequefios, lo cual hace que los costos de
reageguro sean muy elevados N$ 956,355.98.

7.- La prima de reaseguro se determina de manera separada
para cada uno de lo contratos, esto es, todos aquellos
fiesgos cuya suma asegurada gea menor O igu;l a N$
333,333.33 se .les aplicard Gnicamente el contrato de
cuota parte 30/70 el cual se definié en las condiciones
particulares de este contrato, aquellos xiesgos cuyo
monto asegurado sea mayor al monto antes seflalado, en
primer lugar se les. determina }a prima correspondiente
del contrato de cuota parte y posteriormente se determina
el cogto de reaseguro de la suma_asegurada excedente de
la retencién de la compafifa aseguradora, para lo cual
serd necesario utilizar las primas de reasegurc del
contrato de excedentes, esto es bar; el caso de la
cobertura por fallecimiento las primas se relacionan én
le anexo 8 y para los beneficios adicionales las que se

sefialan en el anexo 9.
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8.- La participacién de utilidades se célculo scobre las
primas cedidas de ambos contratos, misma que se relaciéna
en el anexo 15, en la cual se puede observar que bajo los
supuestos que se fijaron la misma asciende a N$
204,161.90 la cual representa el 21% de las primas
cedidas.
Como se puede observar aln con la combinacién de los
ambos contratos se puede observar gque si la compafiia
aseguradora tiene una cartera constituida principalmente
por montos asegurados pequefios, la combinacién no tiene
mucha razén de ser, ya que précticamente el contrato de
cuota parte hace que los costos de reaseguro se eleven de
manera coneiderable., Por otro lado si la carxtera se
conformari por montos elevados la tendencia de los costos
~ se verian notablemente disminuidos.
Por tGltimo y a manera de conclusién sobxe los contratos
proporcionales se puede decir que el contrato'que ofrece
a la compafifa aseguradora los mejores resultados, tanto
‘de costo como de cobertura resulta ser el de excedentes,
por las siguientes razones:
a) Retener el méximo de negocios posibles de acuerdo a la
capacidad de la compafiia.
b) Simplificar notablemente los trabajos administrativos.
¢} Una participacién de utilidades basada en la
experiencia siniestral de la compafifa aseguradora durante
un cierto perfodo de tiempo, lo cual implica que de tener
una cartera sana, el monto de las utilidades arrojara

buenos resultados.
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B.- Reaseguro no proporcional

Para poder aplicar este tipo de contratos de reaseguro,

es necesario establecer las siguientes condiciones:

a) Este tipo de contratos se aplican en el Seguro de
Grupo Vida dGnicamente a las pSlizas de experiencié
propia, esto es la compafifa cedente paga el monto total
de los siniestros ocurridos durante un periodo
especificado (por lo general un afic) hasta un limite
total fijado previamente, en esté caso dicho limite
egtard determinado por la férmula de dividendos que se
otorgue a cada una de las p6lizas en experiencia propia
{(anexo 4) y a su vez el reasegurador cubre una proporcién
especifica del monto que exceda dicho limite, para
efectog del ©presente trabajo se supondrd que la
responsabilidad del reasegurador en cada uno de los casos
no excederd del 100% de la prima anual que paga cada una
de las pSlizas.

Asi mismo para determinar la prioridad del contrato se
aplicard la siguiente férmula:

P=D+0*0.15

Para determinar la prima de reasequro se aplicard la
siguiente f&rmula: -

PR =G * 0.15
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Donde:

D = F6rmula de dividendo de cada péliza

G = Porcentaje para gastos de la compafiia cedente

{1-D)

En el anexo 16 se determina la prioridad asi come la
prima de reaseguro para las diferentes f£6rmulas de
dividendos que se pueden presentar, en el anexo 17 se
determina la prima de reaseguro correspondiente a cada
una de las pélizas de experiencia propia de la cartera
supuesta. N
b) Con base en la informacién anterior, se puede cobservar
que s6lo se ha logrado cubrir a todos aquellos riesgos
cuya suma asegurada se menor o igual a la prima anual que
paga cada una de las pélizas, en este sentido el
excedente resultante, seri necesgario colocarlo de manera
facultativa, en este trabajo se supone el hecho de que el
reaseguro nos cobra las mismas cuotas que se .
establecieron en el contrato proporcional de excedentes
que se vio en el punto nimero II anterior. Asi mismo
aplican de igual manera todas las. condiciones que se
vieron en diche punto, log costos de reaseguro de log
riesgos que se encuentran en esta situacién se relacionan
en el anexo 18.
c) Con base en el punto anterior, hasta aqui s6lo se ha
e.st:ablecido las bases para determinar el costo de
reagseguro de las p6lizas de experiencia propia de 1la
cartera supuesta. En esté sentido cabria la pregunta ¢Que

pasa con el reaseguro de las pb6lizas de experiencia
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general?, en este caso no se utilizari el contrato Stop
Loss para esta cartera, para poder cubrir el reaseguro de
dichés pblizas ser; necesario utilizar el vreaseguro
proporcional mediante la aplicacién' del contrato de
excedentes, del cual ya se obtuvieron los costos de
reaseguro correspondientes en el anexo 11 Yy que se
tabulan de nueva cuenta en el anexo 18 incluyendo
Gnicamente las pblizas de experiencia general, en esté
caso se supone que son validas todas las todas las bases
que se determinaron en el punto II anterior (reasegurc de
excedentes) . Las Unicas variaciones que se efectuaron son
las que afectan a la participacién de utilidades, esto
es, seréd necesario combinar los resultados del contrato
facultative de excedentes y el de excedentes para pblizas
de experiencia general.

Tomando como base la informacién generada en los anexos
17, 18 y 19 se puede observar lo siguiente:

1.- Al aplicar el contrato de Stop Loas a la cartera de
experiencias propias la compafifa cedente ve incrementado
significativamente su pleno deb retencién ya que de
acuerdo a las condiciones establecidas en la cartera
supuesta el monto méximo que retendria seria por un monto
de N$ 216,986.83, se puede observar que aln cuandoc 1la
compafifa cedente en el caso de que dcﬁrriera un siniestro
por el monto antes sefialade, efectivamente tendrd que
pagar un siniestro por dicho monto, y de igual manera
tendrd que reflejarlo en sus estados de resultados, Ipero

en el fondo, resulta que el mismo queda a cargo del
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.

contratante de la péliza ya gue al momento de cdlcular el
dividendo correspondiente, el mismo se verd disminuido
por un monto de N$ 216, 986.83.

2.- Lo anterior resulta un tanto dificil el poder aplicar
por las siguientes razones:

i) Por regla general la compafifa cedente tiene que
registrar ante la Comisidén Nacional de Seguros y Fianzas
su pleno de retencién, el ‘cusl para la cartera supuesta y
mediante la aplicacién de los contratos proporcionales de
excedentes, con los cuales se esta combinando el contrato
no proporcional en cuestién, ea de N$ 100,000.00, lo cuél
quiere decir que si nos apegamos a este hecho la compafifa
.cedente no podrfa llevar a retencién un wmonto de N$
216,986.83.

ii) Para estar en posibilidad de retener el monto antes
geffalado, afin cuando se tenga autorizado una reteneién
por N$§ 100,000.00, serd necesario que la compafifa cedente
plante ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, la
posibilidad por ejemplo de efectuar un traspaso de la
cuenta de dividendos a la cuenta de siniestxos
recuperados, aln cuando esta recuperacién no provenga de
un compafila reaseguradora ¢ bien mediante la autorizacidn
de igual manera por parte de la Comisién Nacional de
Segurog y Fianzas de la constitucién de una reserva por
ejemplo de siniestros recuperados con cargo a la reserva
de dividendos.

iii) Lo anterior no resulta del todo descabellado si se

toma en cuenta que en esté momento las autoridades léase
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la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, se encuentra
en un proceso de apertura, eso si la compafifa cedente
habr4 de fundamentar de manera muy solida la solicitud
que vaya a formular, ya que dicho organismo habrs de
éstudiar dicha solicitud y de considerar que la misma es
factible quizd no encuentre mningun incenveniente en
aceptar una combinacién de retenciones como la que se
sefiala en el punto anterior.

3.- El costo total de reaseguro que se obtiene con la
combinacién de estos contratos se relaciona en los anexos
17, 18 y 19 cuya suma total es de NS 423,121.09 el cual
resulta muy parecido al que se obtuvo al aplicar el
contrato proporcional de excedentes cuyo costo fue de N$
.452,334.65.

4.~ E1 hecho de que los costos de reaseguro sean tan
.payecidos en los dos contratos anteriores se debe a lo
reducido de la cartera supuesta ya que en la como se
menciono en el capitulo I, en la realidad las pbdlizag de
experiencia propia deben de cumplir con la condicién de
por lo menos contar con un minimo de S00 asegurados con
lo cual las primas que se cobran por cada una de las
p6lizas son muche mds elevadas que lag que aqui se
obtuviercn con la cartera supuesta.

S§i se toma en cuenta lo anterior es importante mencionar
que de aplicar el modelo de reaseguroc analizando, a una
cartera real, la compafifa cedente tendria gue incrementar
notoriamente su pleno de retencidén ya gque las primas

reales son mucho mAs importantes en cuanto al monto gue
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las que en el presente trabajo se determinaron. Por lo
que quizd motivo de otro trabajo seria el ver si
efectivamente la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
autoriza la.combinacién de retenciones que se menciono en
el punto anterior.

5.- En esté tipo de contratos el reasegurador limita su
participacién a un porcentaje sobre la prima que paga
cada una de las pSlizas, en este caso el porcentaje es de
.100’5 de ‘la prima pagada por cada una de las p6lizas de
experiencia propia, esto es para el contrato de Stop
Loss, en lo que respecta el contrato de excedentes para
los casos facultativos participa en los negocios punta,
esto es después de aplitar la retencién que corresponda a
cada una de las pbélizas de experiencia propia y por
Gltimo en lo que se refiere a el econtrato de excedentes
de la cartera general, f(nicamente participa 'en todos
aquellos riesgos que excedan de N§ 100,000.00, '

6.- Para.efectos de la determinacién de la prima de
reaseguro correspondiente, para el caso del contrato Stop
Loss, la misma se determina en global para cada una de
las p&lizas de acuerdo a la f£6rmula de dividendos que se
tenga contratada, y en lo que se refiere a el contrato de
excedentes tanto para los casos facultativos como para
los de pblizas de experie.ncia general, el’ mi;mo se
determina para cada uno de los asegurados que excedan de
la retencifn, y tomands en cuenta que para el caso de la
cobertura por fallecimiento se cobra a edad alcanzada y

para el caso de los beneficios adicionales la cuota gue
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corresponda dependiendo de la cobertura que se haya
contratado.

7.- En la determinacién de la participacién de
utilidades, como aé menciono al principio de este punto,
se combinardn los montos de prima cedida tanto del
contrato de excedentes facultativo como el de excedentes
para p&lizas de. experiencia general, tomando en cuenta
lds condiciones que se mencionaron en el punto nimero II
reageguro proporciqnai de excedentes. Como se puede
observar en el anexo 21 el célculo de la participacién de
utilidades para el presente contrato nos arroja una
utilidad de N$ 12,632.16. la cudl representa el 3% de las
primas cedidas de ambos contrxatos.

Finalmente y a maneAra de conclusidén sobre la combinacién
de los‘contratos anteriores se puede mencionar que las
ventajas que obtiene wuna compafifa de seguros al
utilizarla serian:

a) Retener el méximo de negocios posibles.

b) Hacer participe al propio contratante de la
experiencia siniestral que se tenga durante el perfodo de
un afio. »

c) Disminuir sus costos de reaseguro.

Asi mismo las desventajas del mismo serian:

a) Aumentar el trabajo administrativo al tener que
efectuar colocaciones facultativas para todos aquellos
riesgos que excedan el 100% de las primas gqgue paga cada

una de las pSlizas de experiencia propia.
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b) En el caso de que las compafilas aseguradoras al
momento de determinar si una péiiza es de experiencia
propia, no se apegan a lo estipulado en la nota técnica,
puede ocurrir gque la prima que pague alguna de las
pblizas sea muy pequefia en cuyo caso al primer siniestro
que ocurra se va a ver superada la prioridad de la
compafifa cedente.

c) Lo anterior es preocupante ya que en. la practica
muchas compaiifas ne necesariamente se apegan a lo
estipulado por su nota técnica con tal de guedarse con
algin negocio, lo que implicaria por parte del
reasegurador una congtante vigilancia para verificar la
observancia de lo estipulado por la nota técnica,
implicando para el de igual manera un trabajo

administrativo adicional.
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CONCLUS).ONES

Por fltimo con base a lo expuesto en cada uno de los
capitulos anterxiores y basado en los' resultados gque se
obgservaron en el capitulo cuarto, y wmediante la
utilizacién del anexo 22 en el cual se presenta un cuadro
comparativo de los costos de reaseguro gue se obtuvieron
al aplicar los diferentes contratos de reaseguro a la

cartera supuesta, se concluye-.

1.- El Seéuro de Grupo Vida se constituye como un seguro
a bajo costo y que puede ser incluido por las empresas
dentro del plan de previsién social que tenga elaborado

para sus empleados.

2.- la compafifa aaeéuradora se obliga a otorgar un
dividendos al t.;ontratante 'de la po6liza, ya 8se en
experiencia general o en experiencia propia, dependiendo
de las condiciones de contratacién de cada una de las

p6lizas.

3.~ Existe un clerto nfimero de reglas practicas para
determinar el pleno de retencién, las mismas no se deben
de tomar en forma absoluta, ya existen factores que
varfian de una compafiia a otyxa, por lo que dependiendo de
las caracteristicas de cada una, es como se deberin de

adecuar dichas reglas.
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4.~ Bajo el contrate proporcional de cuota parte, se
puede Iobservar que las primas cedidas por reaseguro, se
calculan aplicando un porcentaje previamente detexrminado,
a la prima de tarifa, lo que origixia que los costos de
reaseguro en esté contrato, sean relativamente altos.
F;sta situacisén esta directamente relacionada .con el
porcentaje de cuota parte que determinen tanto la cedente

como el reasegurador.

5.- En lo dque respecta al contrato proporcional de
excedentes, la simplificacién administrativa del mismo
permite tanto a la cedente como al reasegurador,

disminuir substancialmente las cargas de trabajo.

6.- En el contrato de excedentes las primas cedidas por
la compafifa cedente, se generin considerando fnicamente

la gx que el reasegurador determine.

7.- E1 contrato no proporcional de stop losg finicamente
se puede aplicar a las pélizas de lexperiencia propia,
tomando en cuenta que la capacidad del mismo, en caso de
una desviacién en la siniestralidad, podria en un momento

dado comprometer los resultados de la compaififa cedente.

8.- En los casos ' anteriores 1la participacién de
utilidades esta directamente relacionada con el monto de
primas cedidas, aunque en términos porcentuales la que se

obtuvo en el contrato cuota parte fue el m&s elevado,
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esto no implica que esté contrato sea- el que ofrece
mayores ventajas para las compafifas cedentes, ya que si
los porcentajes de cuota parte diminuyen, en esa misma

proporcién la utilidad se verd reducida.

9.-" Los costos de reaseguro ya sean altos o bajos, no
deben de ser el factor principal que determine que tipo

de contratos serdn los que ocupe la compaiifa de seguros.

10.- Para determinar que tipo de contrato es el que se
utilizari es necesario tomar en cuenta la composicién de
la cartera y en base a ello elegir el que mejor se adecue

a la composicién de la misma.

11.- De acuerdo a lo mencionado y a los resultados gque se
obtuvieron al aplicar los diferentes contratos de
reageguro a la cartera supuesta, considero dque el
contrato de reaseguro que mds s8e adecua a las
caracteristicas del Seguro de Grupo Vida es el contrate
proporcional de excedentes, ya que el mismo permite a las

compaiilas aseguradoras retener el mdximo de sumas

aseguradas posibles, ceder primas en base a finicamente a .

una gx determinada por el reasegurador y por iltimo
lograr una reduccién en las cargas de trabajo por la
simplificacion administrativa que se obtiene al aplicar

esté contrato.
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ANEXC A

Escals do indemnizeciones del DI

"1.- La pérdida de a vista

2- La pérdida de dos miembros
o mds por amputacién en las
muifiecas o tabillos o arriba
de alios

3.- La pérdida total e irrecuperable
de la vista de ambos ojos

4.- La pérdida total e irrecuperable
de la vista y la pérdida de un
miembro por amputacién en la
mufieca o el tobilio o arriba de
ellos

5.- La pérdida de un miembro por
amputacidn en la muiteca o el
tobllio o arriba de ellos

6.~ La perdida total e irrecuperable
de la vista de un ojo

7.- Por la pérdida del dedo pulgas
de la mano de:acha

8.- Por la pérdida de los dedos
indice medio, anua! y meiiique
de la mano derecha

9.- Por la pérdida del dedo pulgar
de la mano [zquierda

10.- Por la pérdida de los dedos
Indice med!o, anual y medfiique
de la mano kzquierda

11.- Por la pérdida del dedo Indice
de la mano derecha

12.- Por fa pérdida de! dedo Indice
de la mano izquierda

13.- Por la pérdida de los dedos
anular y meiilque de una mano

La suma principal

La suma principal

ta suma principal

La suma principal

La mitad de la
suma principal

Un tercio de la
suma principal

Un cuarto da la
suma principal

Un cuarto dela
suma principal
Un quinto de la
suma principal
Un quinto de la
suma principal
Un decimo de la

suma principa!

Un doceavo de la
suma principal

Un vigésimo da ta
suma principa!



ANEXO B

Escala de indemnizaciones def AX

1.- La pérdida de la vista

2- La pérdida de dos miembros
o més por amputacién en las
mufiecas o tobiilos o arriba
de ellos

3.- La pérdida total e irrecuperable
de la vista de ambos ojos

4.- La pérdida total e irrecuperable
de la vista en un y la pérdida de
un miembro por amputacion en
la mufieca o e! tobillo o arriba de
ellos

5.- La pérdida de un miembro por
amputacién en la mufieca o el
tobillo o arriba de ellos

6.- La pérdida total e irrecuperable
de la vista de un ojo

7.- La pérdida de dedo pulgary del
indice de cualquiera de las manos
por amputacién en las articula-
ciones metacarpo falangianas

' o arriba de ellas

La suma principal

La suma principal

La suma principal

La suma principal

"Lamitad de la

suma principal
Un tercio de la
suma principal

Un cuarto de 1a
suma principal



ANEXO 1

TARIFAS DE SEGURO DE GRUPO VIDA

PRIMAS DE TARIFA
EDAD TARIFA DE EDAD TARIFA DE
VIDA VIDA
15 3.05 57 16.15
18 3.06 58 16.59
17 3.08 69 18.21
18 3.09 60 20.01
19 “an 61 22,03
20 -3.13 62 24.28
21 3.15 63 26.80
22 318 64 29.60
23 3.21 65 32.74
24 3.24 66 36.23
26 3.28 67 40.14
26 ’ 3.32 68 44.49
27 3.38 69 49.34
28 341 70 64,74
29 3.27 7 60.75
30 3.63 72 67.45
3 . 3.60 73 74.89
32 3.68 74 83.16
33 3.76 75 92.36
34 3.86 76 102.564
35 3.97 77 113.83
36 4.10 78 126.33
37 4.23 79 140.16
as 4.39 80 155.40
39 4.66 81 172.21
40 4.75 82 190.70
41 4,97 83 211,01
42 6.21 84 233.25
43 5.48 85 257,56
44 6.78 86 284.05
45 6,12 87 312.82
46 6.50 88 343.97
47 6.92 89 377.56
48 7.39 80 413.62
49 7.92 91 452,16
50 8.51 92 493.12
61 9.17 93 536.41
52 9.91 94 681.85
53 10.74 95 629.21
54 11.66 96 678.17
13 12.70 97 728.34

56 13.88 28 907.56



TARIFAS DE SEGURO DE GRUPO VIDA
PRIMAS DE TARIFA
MUERTE ACCIDENTAL (ADB)

MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDAS
ORGANICAS

TRIPLE INDEMINIZACION POR MUERTE
COLECTIVA O DOBLE INDEMNIZACION

- POR MUERTE ACCIDENTAL Y PERIDAS

ORGANICAS POR ACCIDENTE

ANEXO 2

1.60

2.00

2.20



ANEXO 3

TARIFAS DE SEGURO DE GRUPO VIDA

PRIMAS DE TARFA
EDAD TARIFA DE EDAD TARIFA DE
: BIPA BIT
16 1.27 15 0.49
18 1.27 16 0.49
17 1.27 17 0.48
18 1.27 18 0.48
19 1.27 19 0.48
20 1.27 20 0.48
21 1.27 21 0.48
22 - 127 22 0.48
23 C1.27 23 0.47
24 1.27 24 0.47
25 1.27 25 0.47
26 1.27 26 0.47
27 1.27 27 0.47
28 1,30 28 0.48
29 1.36 29 0.50
30 1.43 30 0.52
31 1.51 3 0.54
3z 1.69 32 0.57
33 : 1.68 a3 0.60
34 1.77 34 0.63
35 1.87 35 0.66
36 . 1.8 36 0.71
3y 2.10 37 0.74
38 2.23 38 0.78
33 . 2,39 3g 0.83
40 2.57 40 0.89
41 2.79 41 0.96
42 3.03 . a4z 1.04
43 3,30 . 43 112
44 3,69 a4 1.22
45 3.91 45 1.32
46 4.25 46 1.42
47 4.62 47 1.54
48 5.01 . 48 1.66
48 6.57 .49 1.83
50 6.41 50 2,09
51 7.44 61 2.41
62 8.66 52 © 2,76
63 10.11 63 3.23
54 11,79 54 3.73
55 13.70 55 4.30
56 15.90 56 4,94
57 18.45 57 £.68
58 21.42 58 6.53

59 24.88 59 ’ 7.50



NUMERO DE
POLIZA

TABULADO DE POLIZAS DE LA CARTERA SUPUESTA

ASEGURADO

CLORO S.A.
HOSPITAL LA PAZ
MEDINA Y ASOCIADOS
HIELERA EL CUBG
AUTOMOTRIZ ORIENTE
TOMEX S.A.

TOLTECA S.A.

TOLMEX, S.A.

JUGOS VIGOR
DEPORTIVO MEXICO
AGUA PURA, S.A.

CASA DE BOLSA VALOR
BANCO DE JALISCO
CASA DE CAMBIO EFECT
RESTAURANTE EL MESO
ASOCIACION DE INGENIE
PINTURAS CANAMEX
TELNEX, S.A.

SU AUTO FACIL, S.A.
BANCO DE MORELOS

No. DE
CERTIF,

50

REGLA PARA

DETERMINAR.

LA SA.

20 MESES

30 MESES
150,000.00 C/U
50,000.00 CU
75,000.00 C/U
600,000.00 C/U
36 MESES

40 MESES

25 MESES
130,000.00 C/U
80,000.00 C/U

.40 MESES

40 MESES

36 MESES

36 MESES
100,000.00 C/U
18 MESES

20 MESES
50,000,00 C/U
40 MESES

BENEFICIOS
ADICIONALES

BIPA
BIT
BIPA, ADB

BIPA, BIT,DI
BIPA,BIT,AX
NINGUNO
BIPA

21}
BIPA,BIT,D!
BIPA,BIT,AX
BIPA.BIT,DI
BIPA

[»]]

NINGUNO
NINGUNO
BIPA
BIPA,BIT,D}

ANEXO &

FORMULA DE
DIVIDENDOS

80% P-S
79% P-S
GENERAL
GENERAL
GENERAL
90% P-S
84% P-S
87% P-8
GENERAL
GENERAL
GENERAL
92% P-S
91% P-5
89% P-S
87% P-§S
GENERAL
GENERAL
GENERAL
GENERAL
90% P-S



ANEXD 5

TABULADOQ DE POLIZAS DE LA CARTERA SUPUESTA
€OSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO DE CUOTA PARTE

Mo, DE NOMBRE DEL CONTRATANTE : SUMA ASEGURADA PRIMA COSTO DE
POLIZA VIDA ace BIT BIPA TOTAL REASEGURQ
11 CLORO, S.A. 4,885,740.00 0.00 0.00 4.685,740.00 26,218.25 18,352.78
12 HOSPITAL LA PAZ 11,188,720.00 0.00  11,166,720.00 0.00 54,559.70 38,191.79
13 MEDINA Y ASOCIADOS 7,500,000.00 7,500,000,00 0.00 7,500,000.00 65,541,00 45,878.70
14 HIELERA EL CUBO 2,500,000,00 2,500,000.00 0.00 0.00 14,812.50 10,438.75
15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 3,750,000,00 0.00 0.00 3,750,000.00 24,433.50 17,103.45
18 TOMEX, S.A. 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 147,320.00 103,124.00
17 TOLTECA, S.A. 11,512,448,00 11,613,448,00  11,513,448.00  11,513,448.00 102,015.36 71,410.75
18 TOLMEX, 5.A. 15,236,360.00 15,236,360.00  15,236,380.00  15,236,360.00 162,084.51 106,445.16
19 JUGODS VIGOR 5,883,700.00 0.00 0.00 0.00 26,056.30 18,230.41
20 DEPORTIVO MEXICO 8,500,000,00 0.00 0.00 6,500,000.00 38,334.40 26,834,08
21 AGUA PURA, S.A. 4,000,000.00 4,000,000.00 - 0.00 0.00 26,148.00 18,303.80
22 CASA DE BOLSA VALOR 15,138.720.00 15,138,720.00  15,138.720.00  15,138,720,00 135,088.91 94,548.24
23 BANCO DE JALISCO 15,288,160,00 15,289,160.00  15,289,160.00  15,288,160.00 140,394.04 98,275.82
24 CASA DE CAMBIO EFECTIVA 10,058,508.00 10,058,608.00  10,058,508.00  10,058,508.00 89,453.13 69,617.19
25 RESTAURANTE EL MESON 8,869,484.00 .00 0.00 6,869,484.00 54,899.20 38,420.50
26 ASOCIACION DE INGENIEROS 5,000.000.00 5,000,000.00 0.00 0.00 33,656.00 23,559.20
27 PINTURAS CANAMEX 2,538,234.00 0.00 ' 0.00 0,00 11,012.28 7,708.58
28 TELNEX, S.A. 3,606,480.00 0.00 0.00 0,00 14,496.14 10,147.30
29 SU AUTO FACIL, S.A. 2,500,000.00 0.00 0.00 2,600,000.00 23,044.50 18,131.15
30 BANCO DE MORELOS 16,599,200.00 16,509,200.00  16,599,200.00  16,5989,200,00 216,986.83 151,890.78

TOTAL GENERAL 175,435,784.00 127.835,3998.00 95,002,118.00  118,840,620.00 1,408,614.684 884,630.25



COSTO DE REASEGUMO DEL CONTRATO GUOTA PARTE - ’ ANEXD 8.1

NUMERD DE POUZA: 11 BENEFICIOS ADICIONALES; BPA
Na. DE NOMBHE DEL ASEGURADD! FECHADE . EDAD SUMA ASEGURADA
CERTFICADO NACIMENTD - ACC a7 BPA

1 ALVARADO VILES PACLA 14105172 2 20,000.00

2 AGUSTIN RICOLAS PATRICA 1807781 2 28,000.00

3 ABAACA ZURIARA ANTONO 250587 8 30.000.00

4 ALARCON GROZCO BARTHA /0781 2 30,100.00

s ALONSO GUERRA JOSE 2OwsY «© 32,920.00

s AMADOR SOLIS MARA 1004758 2\ 24.700.00

T AMRUSI0 VERDUZCO DAVID 180883 30 34,530.00

] ALBERTO ROMERQ JUAN 181084 29 35.000.00

¢ ACOSTA ZARAZUA LORENA 12004133 E 39,100.00

10 ADTEAND ARCDS LUCIA oSS E) - €5,000.00

" ANDRADE GUNERREZ ARMANDO 2304770 23 45.000.00

1?2 ALFARD VILLASE NELLY 15038 a7 50.000,00

13 ABARCA 20HRUA JOSE 2/09/88 2 52.000,00

2 ADAM ZARATE JESUS 200371 2 52.340,00

15 ACAGIANO TREJO MATILDE 200800 23 $5,440.00

18 AHEDO ZALDIVAR EUSA 24108062 el 56,760.00

7 AGUAYO ZAPATA ALEXS €887 25

128 ALONSD ADAME RODOLFD 18207739 u

19 FELIPE 26110787 26

20 AMBROS! VICENTE GASPAR 7 38

2 ALDNSD GARCIA MIGUEL 2012088 27

22 ALARCON YONDE OSCAR 2110457 38

23 ALVA VILLADA CARDS 2302789 3

24 ALVARADO SILVA, AMPARO 28008088 25

25 ALFARQD LALECA WILFRID0 29010868 7

28 ANSOLEAGA VERA MARIA 01881 3z

27 ALORSD VILLALON LS ano/s0 23

28 ALORETE VIQUEZ ARTUAG 211183 2

2% AGULAR TREIO 24109/ 29

% AMEICUA SOLANIO MIGUEL ety 3s

El ALFARD LOPEZ MARTIN &8s 42

2 ALFARD LOPEZ ROGELO 190482 )

33 ABURTO ZERSRERD JORGE 260009 24

i ALAKS WENTEN MEACED 1028t n

5 ANGUIANG VERA MARID 3

2 ALTMAN SARTIN sritse kY

a7 AGUILAR RAMINEZ REGULO 2009/82 a

E ABAD CASIUAS a2 2¢

£ ALVAREZ VIDALES MAKTHA 170841 »

L] ALVAREZ ALCANTARA ARACELL 2112164 3 ’

41 ALDANA VIVERDS (M TRWST 32 £9B6.75 487.02

a2 ALVAREZ SANCHEZ FRANGISCO 18004781 az 74344 s

a AUVERA VILLARIN EDUANDD 19008149 “ 133785 93549

4 ACEVES ZAVALA ARTURG /08760 EX] 79818 85871

a8 ANAYA VERBER LANO 18/05/53 @ 111284 77888

a8 AGULAR ZANELLA MARIO 180100 34 93206 657.20

47 ALESANDRE VRLERS FRANCISCO anm 21 74418 62091

< ALANS ALANIS AOGELC 30575 " 288 §58.62

<9 ABAD ZUVIFE JUANA 10709180 £ 250,22000 1.381.20 952.84

S0 ALDANA GONZALEZ JAVIEA anve: £l 20092000 133330 031.01
TOTALES 4.985,240.00 L1 0.00 28,218.25 10,352.70




COSTD OF REASEGURD DEL CONTRATO CUGTA PAATE

R
g

NUMERO DE POUZA: 12
NOMERE DEL ASEGURADO

AFMAS VEGA ADMANA
APARICIO GRACIANG MODESTA
ANTELMO VENTURA

BARCENAS TORAL HUGD
AZCUAGA TINAJERD ALEJANDRA
ARCE VELES VICTOR
BARCAROU TORNEL CARLA
ARRDYQ VARELA CARMEN
BAEZ PALAFOX RAFAEL
ANTIMO VENEGAS ESTEBAN
ARGANDONA VELSCO DIEGO
BARBOSA TORRES ANGEL
AQUIND ZURITA BENIGNG
ARTEAGA VALLEJO MATLDE
BALBUENA TREVI GLORIA
ARTERO ALVAREZ GUMARQ
BARBOSA QUUANO DANEL,
ARCEAGA VELAZ0OUEZ CARMINA
VALDIVIA SERGIO
ARALUCE VENENGCIO ALVARO
ARRIETA VARELA CONSUELD

AVILES URSINA PATRICIA
AVILA ROJAS LLCAS

TOTALES

539,700.00
B11,830.00

11,186,720,00
L]

0.00

£11,520.00

11,16,720.00

2.037.38

£4.550.70

202818

3819179



mou-k:mmuacwmmumn‘m ANEXO 8.3

WUERO DE POUZA: 13 BENERCIOS ADICIORALES: ADS, P
No. DE . INOMBRE DEL ASEGURADO FECHA DE EDAD SUMA ASEGURADA PRMA
CENTIACADO NACIMEENTQ VDA ACC [ 23 A TOTAL

1 RARON TOLEDQ PEDRO muse ” 180,000.00 150,000.00 184,000.00 1,183.50

2 BARRADAS LOPEZ EUSERIO 0854 39 150,000.00 150,000.00 150,000.00 120250

3 ESEQLNEL, 280782 - 180,000.00 150,000.00 180,000.00 1.008.50

a BAMAGAN TORAR JESUS 1208/58 25 150,000.00 50,000.00 150,000.00 250

5 BARRAJAN TEPOLE LIS 80508 27 150,000.00 150,000,00 160,000.00 93450

8 TISCARE FEDEMCO 170281 2 180,000.00 150,000.00 * 150,000.00 1.030.50

7 BAMRERA CRUZ SILVANA 1611250 . 150,000.00 130,000.00 150,000.00 1,857.00

] BARREAA TIBURCIO PATNCIA 2100/64 29 150,000.00 150,000.00 180,000.00

] BARREAA TINOCD 2812749 “ 150.000.00 180,000.00 184380
10 BARRIOS TETITLA 141041439 “ 150,000.00 150,000.00 160,000.00 1,643.50
1 DARRITA TERRCNES ADRIANA . 8/09/59 £ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,004.50
12 BARNOETA TENTLE JAME 150385 38 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1233.00
n 'BARRON TENOR'O RENE 130882 Nn 150,000.00 150.000.00 180,000.00 1,006.50
1 TEMORES 1500/84 28 1%50,000.00 150,000.00 150,000.00

1s BAUTISTA TELLEZ LORENA 1220287 26 150,000.00 150,000.00 150,000.00 920.80
. BAUTISTA TURCIO RAFAEL wnse 7 160,000.00 150,000.00 180,000.00 1.189.50
7 SAZAN TELLEZ ANDRES FERTYY 3 150,000.00 150,000.00 180,000.00 1,282.50
1 BECERRA TEIG! 121152 - 150,000,00 150,000,00 180,000.00 1.404.00
1 L TECOCOAYZ EUGENIA 180848 45 180,000.00 150,000.00 180,000.00 1.744.50
2 BEDOLLA TAYLOR 20110187 . 180,000.00 150,000.00 160,000.00 1,85250
n BELMONT TAMEZ JAVER 10884 29 150,000.00 150.000.00 150,000.00 98450
22 BELTRAN 2911287 28 130.000.00 150,000.00 150,000.00 $28.80
px BELTRAN TAME RUTILD s EH 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,030.50
kO BELLOTO TAMAYQ RUFING . 2800454 k] 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1.282.50¢
Fid BERAVIDEZ TALAMANTES JOSE 502184 25 180,000.00 150,000.00 160,000.00 450
26 BEWAL 802169 24 150,000.00 1506,000.00 150,000.00 910.50
2?7 SUAREZ ALEJANDRO 230788 36 150,000.00 1503,000.00 150,000.00 1,136.00
F BERNAVE BALBUENA 1001789 28 150,000.00 150,000.00 180,000.00 02250
29 BETANCOURT LOYA JESUS 2218 7 150,000.00 150.000.00 150,000.00 1,971.00
30 BLANCAS 50TO MAMUEL 1212/48 a 150,000.00 180,000.00 150,000.00 1,645.50
B ESTHER 411740 53 150,000.00 150,000.00 150,000.00 2,367.50
32 BLAS DIINOCIO CELERO 24/05/88 27 150,000.00 150,000.00 180,000.00 93450
n BONAL SOTELO DANTE 130459 M 180,000.00 150,000.00 180,000.00 1,084.80
un BONILLA SORIA ELPXNO 2401759 as 150,000.00 180,000.00 150,000.00 1,118.00
5 SOUDRZAND JUAN 220858 k2 150,000.00 150,000.00 180,000.00 1.189.50
a8 BATIS SOLOMC 1804751 42 150,000.00 150,000.00 160,000.00 1,478.00
7 BAAVO SALAS GREGOMO 12n1s2 Ll 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1.404.00
n BRAVO SOLANO AGUSTIN 100U48 43 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,744.30
k- BREVO MIRAMON MARIG 22110187 a8 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1,852.50
40 BRIMOSS SOLANA LIS WOLE4 9 130,000.00 150,000.00 160,000.00 964.50
a BRIONES SOBREVILLA JUAN 28N 287 28 150,000,00 150,000.00 150,000.00 $28.50
4 BRISERO SIMENTEL ROAGIO anver 2 150,000.00 150,000.00 150,000.00 1.030.50
«Q ERITO SESMA MARTHA 5084 2 180,000.00 180,000.00 180,000.00 964,50
“ BRITO SIMENTAL ALFONSO 802/869 24 1850,000.00 150,000.00 150,000.00 918.50
43 BUCARDD SOLVA MIGUEL 2307758 3s 150,000.00 150,000.00 160,000.00 1,138.00
. BUENROSTRO SIERRA LETICIA 1801/89 28 150,000.00 180,000.00 150,000.00 92250
.7 FLORENCIO 2713248 7 150,000.00 150,000.00 150.000.00 1,971.00
a5 BUY SERVIN MARTH 12012149 “ 180,000.00 150,000.00 150,000.00 1.643.50
49 CABALLERO SEPULVEDA JOSE 140 53 150,000.00 150,000.00 180,000.00 2,387.50
0 CABRERA RODRIGUEZ ALVARD 2 27 150,000.00 160,000.00 150,000.00 B34.60

TOTALES 7.500,000.00 7,500.000.00 0.00 7,500,000.00 £6.541.0¢ 45.278.70



COSTO DE AEASEGURO DEL CONTRAT( CUOTA PANTE

o, DE

cEavaARUN

NUMENO DE POLIZA: 14
INOMBRE DEL. ASEGURADO

BENERCIOS ADICIOMALES:
FECHA DE EDAD

L0658 34
2001739 as
230088 ELd
18045 42
201088 2
2811038 s
Wiz L ]
208/83 0
00W58 u
210551 2
2113131 42
anme 28
27

60759 34
01703 25
owes 8
704108 7
es12/00 n
BOBAT 43
27

8118 32
29/08/70 23
oves 5
29/09/82 3
oz 21
20001181 33
2009162 a
1800759 b
5/06758 B
240989 24
200169 25
3nanss u
12/01/80 34
o1 23
31258 38
2201759 38
200849 44
30408 12
1407187 28
18003183 30
SISy @
170358 ]
1709758 s
1501780 34
nasy 32
230483 30
600/68 27
20012754 3
809788 27
znse 39

A TOTAL

292.00
204,00
278.50
288.00
328.00
268.00
320.00

0.00 0.00 14,912.50

10,438.75



COSTO DE AEASEGUAD DEL CONTRATO CUGTA PARTE

No. DE

|

Couo o RGN~

‘NUMERQ DE FOLIZA: 15

NOMBRE, DEL ASEGURADD

ENEFICIDS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
HACIMENTO
137183 23
2mms 32
"y a8
30063 8
100887 28
210588 33
2110837 EL]
23507/57 I8
1505143 52
11181 32
100453 40
anoss 9
BT 28
BO1E? 7
1213185 28
2 k24
210867 8
20/04/59 kg
210884 29
15/09/80 3
8/1080 3
802187 EL]
1309/5% 8
10,0487 .
3J08/Es i ]
1771081 2
230280 33
Raaiid 3
2811183 20
101050 43
101759 3s
2804154 ]
110688 25
1hoara 20
2200483 £
17/03/82 n
70187 E1l
nse 35
2208771 22
102753 s
1w 22
100180 34
19,0387 28
130883 24
1001/50 [}
1507134 59
10283 30
10752 a1
807770 23
141285 28

SUMA ASEGURADA

Acc

0.00

0.00

3,750,000.00

35328

2442350

ANEXC 8.5

17,103.45



COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CLIGTA PARTE

No. DE

s A A L L L L L L NN NN N L S e N
BB AR SN AUBLNBLRUNLEURNBREERTEOEIARRERCcuovanren

MUMERO DE POLI2A: 18

INOMBRE DEL ASEGURADD

2,915.00
3,090.00
2.460.00
272000

0.00 000 141,320.00

2,040.50
258300

172200
1.811.00

100,124.00



COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE

£
R

o umnsUN

NUMERO DE POUZA: 17

NOMUAE DEL ASEGURADO

ECHAVARRIA OATIZ DAVID

FUENTES NARVAEZ TOMAS

FELIX NOVELD ALEXIS
FLORES HERMOSILLO HECTOR
ENCINAS JIMENEZ DANEL
ESTRELLA OLGIN OMAR
FLORES NICOLAS ROCQ
FAAUSTO NAVARRO FELIX
£USTBIO OCHOA MYRIAM
ESTALA OLIVARES MARCOS
ESCALONA RULZ FRENACISCO
FERRER NOLASCO CELEDOMD
FLORES LUCIO FERIX
EHRIQUEZ ORMUELA EUA
FERRAT NORIEGA SANTIAGO
ESCGCAR FEREZ ARACEL
ECHEVERf ORTEGA GABRIEL
ESQUEDA DUVOS ADRIANA
ESPINOSA MOLINA HECTOA
ESCALOMA OREA ROBERTO
ENRIQUE OROZCO DUADALLPE
FERMANDEZ NORMAN MONICA
ESLAVA ONOFRE CONSUELD
ESPNOSA CONTRERAS RAFAEL
FERNANDEZ REVES CARMEN
ESQUIVEL OLIVERIRA AGEL
FACIO NUREZ RICARDO
ESCOBAR SANTAZIA ZANAIDA
E£SCOBAR ORDAZ RCSA
ESPARA OHAEDA VEROMICA
ESPMNOSA CONTRERAS PEDRO
FRANCD NERI JOSE

£SPINAL OMANA JOSE
FREYRE NAVA CELSO
ECHANOVE OSNAYA. RICARDO
ESTURIAN OJEDA RAUL
DOUNCE OSTOA AGUSTIN
FIGUERDA NIETO SUSANA
FIGUEROA CRUZ EDUWIGES
ELIZONDO ORTA ELIAS
ESTRADA OUGARTE ALFREDO
FACUNDO NOYOLA IRMA

TOTALES

12/05/72
11/05/42
24011159
16/05/53
15/08/63
30:08/61
%0848
120767
12/04:58
1212186
2302159
11103:56

810753

60158

06159

254
270368
24,09/88

162.000.00
172,800.00
178.400.00
178,756.00
178.200.00
183.000.00
182,772.00
187,200.00
191,160.00
201,800.00
202,000.00
208,800.00
200.656.00
21150000
226.800.00
anIme

971.908.00
$.234.832.00

11,612.443.00

v

SUMA ASIGURADA
ACC Lug

418000

108,012.00
108,000.00
130.800.00
12€.280.00
144,000.00
148.268.00

973,908.00
1.234,892.00

11.512,448.00

106.012.00
104,000.00
120.800.00
138.280.00
144.000.00
148.258.00
1§4.800.00
1£4.600.00
150,400.00
182,000.00
172.000.00
178.400.00
176,796.00
178,200.00
180-000.00
82.772.00
67,200.00
191,160.00
201.600.00
207,000.00
208.800.00
209.558.00
211.500.00
216,800.00
N1I2.00
a8mec0
243,604.00
248,400.00
258.043.00
260.820.00
281,000.00
270,540.00
20299600
292.320.00
321.300.00
353,700.00
255,320.00
775.856.00
972,908.00
1,234.69200

11.513.442.00

775.658.00
873,808.00
1,234,892.00

11,513,460 00

7.585.92
6.914.75
11,806.10

102,015.38

ANEXD 8.7

naors



COSTO DE REASEGURD DEL CONTRATOD CUQTA PARTE

NUMERD DE POUZA: 18

NOMSRE DEL ASEGURADG

GARCIA LUCIO LUCAS
FUENTES ROJO ANGELICA
GIL MONTEFANO FRANCO
GARCIA MOREO LS

GARCIA JARAKILLO MARTINA
GAUCIA REBOLLEDO JESUS
GUAJARDO LEDS JUAN
GALLEGOS HUNGUIA OSVALDO
GAAZA MUARES NMICOLAS
GONZALEZ RINCOM JESUS
GALVAN NAJERA GUADALUPE
GALVEZ MUROZ ALONGQ
GARCIA MAGUEDA AURORR
GONZALEZ LUNA FELIX
GALVAN TORRES OLEGATIO
FUENTES NARVAEZ YOLANDA
GUERRA MICKELIS MIGUEL
GRANADA MONREAL GABRIELA
GALLOSSO MUNDO EDGAR

GIL MONTEJO VICTOR
GUERRERO ALTMAN SALVADOR
GARAY MORONEZ ABEL
GOMEZ MONRROY LILA
GODINEZ MONTAREZ JUAN
GARCIA GARCIA GABNEL
GAMEZ MOTTA SAVIA

GARAY MOSCOSO GENARD
GAY MORALES NATIVIOAD
GONZALEZ CARPID MARIA
GRANADOS MOLIMA LORENA
GARCIA GAYTAN DANIEL

BENEAICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
NACMMIENTO

230348 44
1911187 26
anzes 24
17702761 12
1304/61 a
22

1211249 44
1820189 25
8/05/868 27
13154 3
250762 3
609753 £
21039 kD)
17078 1
1304183 k)
9706754 33
13,0868 25
160848 L ]
1IN248 47
15X 38
Touss s
6/03789 E2)
230758 3s
1110/81 32
18712750 43
20087 28
202081 42
4200/53 34
INYUSE a
wnouy 46
2211158 a9
292167 2
anuk 5]
28104534 9
28104140 45
15208/88 29
240588 a
170758 35
1611758 37
1200267 26
903783 30
1012442 s1
20208283 0
14704049 “
1211752 4
5103584 29
120473 20
nzs 32
210984 29
29N289 a

15.236,380.00  15,236,389.00

18.236.360.00

ANEXO 8.0

338145

219

3,933.60

4,111.38

10,743.80 7.320.82
152,084.51 106,448.18



COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATD CUOTA PANTE

NUMERG DE POLZA: 19

NOMERE DEL ASEGURADD

LANDA MANCERA TOMAS
IGLESIAS MATA ALEXIS

MIDALGO GOMEZ ROBERTO
HERNANDEZ HERNANDEZ RAWL,
LABAT MANZANAREZ DANIELA
GUZMAN EL

MENESES DANI
HERRERA GUADARFAMA LUS
HERNANDEZ RICO JUUO
HERNANDEZ AGUILAR JOSE
HERNANDEZ MELG AR ARTURD
HERMIOA MELGOZA RICARDO
Hi ZAMORA ISIDRD
GLROQ ME2 FRANCISCO
HENARQ MELO SERGIO
GUIA MICHEL GABRIEL

ALMA
GUTIERREZ VALDEZ JORGE

TOTALES

24m1153

164531
w2nus2

481,675.¢

00
00
5,982,200.00

3

Acc

ANEXO 6.9

57727
389.06
9027
29218
anss
44823
45340
£20.08
543.87
£03.68
851.03
1,514.23
1.875.75

0.00 0.00 0.00 26,056.30 10.238.41



COSTO DE REASEGURG DEL CONTAATD CUOTA PARTE ANEXO 6,10

NUMERO DE POUZA: 20 BENERCIOS ADICIONALES: ™A
Ho. DE NOMBAE DEL ASEGURADO FECHA DE EDAD SUMA ASEGURADA s
CERTRICADY NACSHENTO VIDA AcC . A TOTAL

1 LASSARD MAGARA GUADALUPE 12/01/80 " 130,000.00 130,000.00 ™
2 LAZALDE MANDRUENG NICOLAS enuTt ] 130,000.00 130,000.00 582.40
E) LAZCANG MADRID NS 3 130,008.00 130.000.00 350.80
“ LEDEZMA MADERA FEDEL 2201159 3 130.,000.00 130,000.00 759.20
5 LEGORRETA MACHORRO 2000048 a4 130,000.00 130,000.00 121810
[ LELIA MACIAS SLVIA w07 13 130,000.00 130,000.00

7 LEMUS LUPERCI0 GENARD 140787 2 130,000.00 130,000.00 69870
. LEON LULIAN Ltx$ 1920381 30 130,000.00 130,000.00 oe480
] LEON LUNA ABEL N8 4 130,006.00 . 136,000.00 1.671.20
1 LEPE LUGO HUGO trouss 3 130,000.00 130,000.00 758.20
u LEVET LUGO PRAR 1709558 3s 130.000.00 130,000.00 .
12 LEVI LOZANO LAURA 15101760 n 130,000.00 130.000.00

13 LEYVA LOPEZ ARTURQ s 32 130,000.00 130,000.00

1. LA LOERA MARITZA 23483 20 120,000.00 130,000.00

1% ULLAFANA LOBO CARLOS 8106768 27 130,000.00 130.000.00

18 ULLAREAL URA JOSE 2002758 2 130,000.00 130.000.00

7 UMA LOMON JORGE s/0558 z 130,000.00 130,000.00

1’ LIWDN LMA HECTOR 21158 2 130,000.00 110,000.00

19 URA LILLAREAL LORENA 1311168 2 130,000.00 130,000.00

20 1080 LLLLAFANA FEUPE 270161 32 130,000.00 130,000.00

2 LOERA CAMPOS DOMINGD IsT 38 130,000.00 130,000.00

2 LOERA LLLA PAOLA 25 130,000.00 $30,000.00

2 LOERA MORALES JUAN 10,0067 El 130,000.00 130,000.00

26 LOPEZ CABAERA DANIEL 210558 35 130,000.00 130,000.00

25 LOPEZ LANO CARLOS 21708:57 2 130,000.00 130,000.00

26 LOPEZ ESCOBER MAURICIO 230757 E] 130,000.00 130.000.00
27 LOPEZ LEYVA MARIO 160541 62 136,000.00 130,000.00

En LOPEZ LDPEZ SHAVIA 18111181 22 130,000.00 130,000.00

29 LOPEZ RURIO HEPOLOTO 10,0453 0 13000008 ° . 130,000.00
30 LOPEZ VAZOUEZ RAMERO e 2 130,000.00 130,000.00

3t LOZANO LEVI [l 28 130,000.00 130,000.00

a2 LOZAND SANCHEZ CATAUNA 801787 bid 130.000.00 130.000.00
a3 LUCAS PEREA FELIPE 1211488 2 10,000.00 130,000.00

3 LUGO LEPE ANA 2004738 37 120,000.00 130,000.00

£ (UGO LEVET ELISA 210887 28 130,000.00 130,000.00
38 LZIAN LEON MERCED 20004735 3 130,000.00 130,000.00

a7 LUNA LEOR OSCAS 21/08/64 2 130,000.00 130,000.00

38 LUPERCIO LEMUS CRUZ 15:08/80 E 130,000.00 130,000.00

a9 MACIAS LELIA GUILLERMO snosn £ 130,000.00 30,000.00

e MACHORRO LEGORRETA PEDRO 970257 A 130,000.00 130,000.00

a 120958 n 30,000.00 30,000.00

4 MADRID LAZCAND JUAN 1004187 % 130,000.00 130,000.00

43 MADRUENG LAZALDE EDUARDOD 3/ases n 130,000.00 130,000.00
“ MAGARA LANGUREN FELIEP 17n081 b 130,000.00 130,000.00
43 MAGARA LASSARD FELX 20280 n 130,600.00 130,000.00
<« MARA /04183 i 130,000.00 130,000.00
a2 MANCEDALANGN KLY 2611783 £ 130,000.00 130,000.00

8 MANCERA LANDA MARTIN 101030 4 130,000.00 130.020.00
a8 MANJARREZ LAGUNAS CARLOS 101753 a5 130,000.00 130,008.00

80 MANZANAREZ LABAT PAOLA 2604734 3 130,000.00 130,000.00 83248

TOTALES 8,500,000.00 0.00 000 6,300,000.00 2084.00




COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUQTA PARTE . . ANEX0 6.11

NUWERO DE POLIZA: 21 BENEFICIOS. ADKIONALES: o
Ho. DE NOMBAE DEL ABEGURADD FECHA DE o
CEAMRCADO NACMIENTO VDA )
1 MANZQ JUAREZ BENITO Dl 25 90,000.00
2 MAQUEDA JOHASSON JOE 1o 20 90,000.00
k) MARCIAL MENEZ JAVIER 23104783 @ 90,000.00
¢ MARES JEREZ JOSE . 170082 n $0,000.00
5 MARIN JAUREGU! MARICELA 701787 7 $0,000.00
s MARQUEZ JARAMILLD MARIA 11usE as £0,000.00
? MARTIEZ CARDONA JOSE 2200871 22 $0,000.00
] MARTINGZ IGOYEN ESTERAN 1ose 3 $0,000.00
] MARTINEZ [SLAS ELENA 10371 n $0,000.00
10 MARTINEZ MARTINEZ LAURA 1000180 £ §0,000.00
n MARTINEZ ORTIZ ALVARO At 2t §9,000.00
12 ‘MARTINEZ PACHECO CECIUA 13/08/89 24 $0,000.00
E) MARTINEZ RIVERA ALEJANDRO 1001180 “ $0,000.00
14 MASTACHEIRIGUEZ ALFREDO 15207734 59 90,000.00
15 MATA FERNANDEZ JOSE 10183 E] $0,000.00
15 MATA IGLESIAS U0 1o1mz « £5,000.00
17 MAX IDUNATE VICTOR 20007770 ) £0,600.00
. MAYEN IBARRA 141288 2m £0,000.00
13 MAYORAL HURTADO MIGUEL 250283 » £9,000.00
20 MEDINA HUERTA LS 200083 » £0,000.00
2t MEDINA VILLEGAS PANFLO 211070 b3 #0,000.00
2 MEJIA HOYOS LUIS 408/48 4 0,000.00
23 MEJIA TAPLA MANUEL 1104738 ar #0,000.60
24 MELCHOR BERISTAIN AUCIA uize2 2 $0.000.00
25 MELENDEZ BRIONES MARGARTO s 25 #0,000.00
28 MELENDEZ HERRERA MIGUEL 200882 a $0.000.00
27 MELENDEZ MUIARES ENRIQUE Nnose 59 $0,000.00
28 MELGAR HERNANDEZ ELIAS 2znnom az $0,000.60
29 MELGOZA MERMIDA ANTONIO 026 3z 5,000,00
E MELO FERMAN SERGIO 230889 2 £0,000.00
3 MELD HENARO PAULINA 10,0878 PLl £0,000.00
32 100180 34 $0,000.00
2 1509753 < $0,000.00
u 101038 s $0,000.00
5 pLheri i 28 $0,000.00
8 240u/m8 28 #0,000.00
3 MERA GUTIERREZ JONGE 1004 3 #0,000.00
38 MERCADO CUELLAR JORGE ey 26 80.000.00
3 MERCADO GULLEN JORGE #01/87 27 90,000.00
0 MEZA GLIDO LEONOR 1231788 28 $0,000.00
« MEZA PEREZ MARIO 280038 ar #9,000.00
a MICHEL GUIA SALVADOR 210887 28 90,000.00
Ls) MICHEUS GUERRA AMELLA 20004759 34 $3,000.00
" MIER GUARNERDS DSCAR 21004 19 $0,000.50
a5 MUARES GUARDADO PATRICA 1509720 n 0,000,00
“ MILLAN VELASCO SEVERD 21080 3 90,000.00
47 MRANDA GUAJARDO OLVIA 902757 38 $0,000.00
48 MIRANDA LLJANO VEROMCA 13/09/83 n 80,000,00
a MRANDA MUROZ GABRIEL 100487 2 $0,000.00
50 MOCTEZUMA GUADARRAMA ARA owes 20 $0,000.00 432200
TOTALES 4,000,000.00 000 2614200 18,302.80




COSTO DE REASEGURO DEL COMTRATO CUOTA PARTE

NUMERQ DE POLZA; 22

'NOMBRE DEL ASEGURADD

MIETO HERNANDEX DAVID

NETO FIGUEROA GUSTAVD
NIETO AGURAR SUSANA
NORIEGA FERRAT LUIS

MONRROY BELTRAN OSCAR
MOREND LOPEZ LUCIO

MONTIEL GAYTAN FERNANGQ
MOJICA GRIMALDO GURLERMINA
METO CARREON AGUSTIN

NER) FRANCO MARGARITA
MUNDO GALLOSSO FELIX
MOUNA GRANADOS MARIA

MONTEJQ GR. SERGIO

MORA BAUTISTA TERZSA
NAJERA GAUNDO SENJAMIN
MOUNA DELGADO EMIIO
MORENO GARDU JULETA
MORAN GARZA LS

MUROZ GALVEZ ADRIANRA
MORA IVIEDO CARMEN
MORED GARCIA JESUS

NAPOLES GACARZA JOSE
MOTTA GAMEZ PATRICIO

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE @4

2601789 35
18008773 20
1oerss 25
230453 %0

s 35
23108758 a7
2000883 30

41140 83
1271248 as
16201789 2s
1370539 34
260058 29
1807134 59
2206m 2
17710781 E
27112128 7
1770572 23
w1159 34
1208734 33
2528 30

9704159 34
34709785 38
29710788 ar
170082 Ell
130889 24

11787 26
2307158 a5
280578 2
2807170 2
2402159 24
261183 0
10110550 43
&0amm 2

01187 27

10238 38
2703168 27
230280 a3
1001750 ol
13706789 2t
110 2

10371 22

1N8I 30

4R/ 45
anoss )
1001780 3¢
19/05/87 26

10182 ot

10159 a5
110158 kil
1441285 2]

845,080.00
£27,440.00
800,000.00
895.920.00
$22,200.00

1.072,520.00

927,200.00
1,072,820.00

15,138,720.00 1%,138,720.00

«

545,080.00
581,440.00
200,000.00
895,420.00
022,200.00

1,072,520.00

38,120,720.00

$22,200.00
1.072,520.00

18,132,720.00

2.584.68
221520
207028

135,060.91

ANEXD 812

$,397.99

B4,543.24



COSTO DE REASEGURQ DEL CONTRATO CUTTA PARTE ANEXD £.13

NUMERO DE POLIZA: 23 BENEACIOS ADICIONALES:  AX. T, BPA
No. DE NOMBRE DEL ASEGURADG FECHA bE -1 SUMA ASEGLIMAZA
NACIMIENTO vioA ACC ®r LS
1 OREA ESCALONA SERGIO 20838 a7 §4,000.00 94.000.00 $4,000.00
2 OHHUELA ENFIOUEZ TOMAS 1620431 ] #4,000.00 $4,000.00 $4,000.00
3 OLGUIN ESTRELLA LARISSA Uk 2 110,000.00 110,000.00 110,000.00
4 DBREGON MORENG MOISES 160842 5 118,000.00 118,000.00 118,000.00
5 OROZCO ENRIGLE LS. 2010188 o) 118,00000 11800000 11600000
6 OSNAYA ECHANDVE PATRICIA 089 £ 118,000.00 118,00000 - 118.000.00
7 NOYOLA FACUNDO ABEL 100481 « 124,000.00 124.000.00 124,000.00
8 QUGARTE ESTHADA MANTZA 50384 20 131,000.00 131,000.00 131,000.00
9 NUREZ FACIO LIRS 12182 4 140,000.00 140,000.00 140,000.00
0 OSTOA DOUNCE MIGUEL 0ve9 28 164,000.00 158,000.00 163,000.00
11 OJEDA ESTUPINAN NATALIA 201287 28 180,000.00 160,000.00 160,000.00
12 OMANA ESPINAL ARTURO 2712188 7 180,000.00 160.000.00 180,000.00
12 GATA ELIZONDG WIGUEL 2814554 ki3 188,000.00 168.000.00 188.000.00
" PALMA RIVERA ISAREL 238388 3 175,000.00 $75.00000 13500000
15 ONOFRE ESLAVA JESUS 4111760 52 192,000,00 196,000.00 196,000.00
18 PEREYAA DEL ALTO GENARO 12101180 2
1 PEON OFL RiQ DALORES 2410883 n 204260.00 0486000 204.380.00
i3 ORTEGA ECHEVERF! ERNERTO e 4“3
" PERALTA DEL CAMPO MARTIN 211250 3 120920.00 22052000 22092000
20 PAZ GEAGAL LIS 2001761 EL 221,280.00 2120000~ 22128000
2t QRTEGA PUENTE PABLD 2038 2 224,000.00 22400000  224,000.00
2 PACHECT DON LUCAS TITO e 33 224,400.00 22480000 22680000
23 PERALTA NORIEGA FERMANDO 200183 5 228,848.00 B0 21844000
24 ORTIZ UREST) ERNESTO 20183 5 U000 ULDAO00 504000 3
28 PALAGI) DOMINGUEZ GABRIEL asnet 2 247.800.00 U280000  247.600.00 247,800.00
25 OCAMPQ EVOU PRAR 2810047 4 252,000.00 25300000 25100000 253,000.00
s ONTIVERGS HEFSANDEZ SUAN 2408758 ar 160,000.00
22 DVIEDD SECERAA MATARKY IRans 2% 280,490.00 355,420.00 150,480.00 280,480.00
kil OHTLZ FLORES AGUSTIN 210855 a2 285,200.00 85,200.00 1820000 285.200.00
) QSUNA DORANTES HORACIQ 140985 20 265,200.00 VL0000 26520000 285.20000
E) PACHECS MILLAN AODRGO £SiaY “ 274,400.00 27440000 27440000 274,400.00
32 PALLARES DIAZ JGAGE 29709782 3
2 PANIAGUA ALBA FELCITAS mom 2r 290,720.00 25072000  260,720.00 ¢
n PEREZ DELGADRLO VITORING s 28 302.800.00 302,60000 302,600,00
35 PEAALDZA DEL VALLE MARCOS 80438 35 303,£00.00 30360000 303,600.00
36 CLIVDS £SOUEDA JORGE Rty 15 307,200.00 0720000  I07,200,00
ar PADALLA DONSET) OMAR 0888 7 31,200.00 31120000  31,200.00
3 TQSHAYA DUGARAY MANUEL 23088 Ed 212.920.00 21292000 31282000
33 OAOAZ ESCOBAR BLVIRA 1308788 34 318,000.00 B0 L0000
0 PALADIOS DICRARA JOSE 29708170 3 357,000.00 357,00000  28%,000.00
At PEREZ CONTRERAS CENOBID Laaleis 3 411,880.00 411,680.00 411,580.00
a2 PELAYO DELGADILLO ROBERTO 20/08/62 ar 413,370.00 41332000 412.320.00
[} ORTIZ PEAEZ SANTOS 518t 4
“ OUVARES ESTALA VICTOR Brouen 24 $40,000.00 MO000.00  B40,000.00
s PERA DELFIN MARTHN 18209/59 u S70,000.00 57500000  578,000.00
48 OUVERA EBQUIVEL FRANCO 230750 35 704,000.00 704,000.00 704,000.00
« ORDOEZ ESCALONA G 24701759 as 763,800.00 783,600.00 763,600,00
an ORTIZ ECHAVANEA OSTAR I003rE k2 733.200.00 782,200.00 783,200.00
a9 ONDIDA ESPALRA LORENA 22143 4 928,000.00 87800000  §20,000.00
50 OCHOA EUSERIO REDOLFD 1706784 29 100000000  1,000,00000  1.000,000.00
ToTaLEs 15,289,180.00  15289,160.00 15.288,160.00  15,289.160.00 98.275.23

it



COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE ANEXO 8,14

MUMERO DE POLZA: 24 BENESKGIOS ADICIONALES: o, W, 8PA
MNo. DE NOMSAE DEL ASEGURADO FECHA DE DAD SUMA ASEGURADA €OSTO DE |
CERTHICADO NACMIENTD ace . A REASEGURO
1 PIMENTA DE LA TORRE DANTE 1601780 3 43,20000 5129 H
z QUINTERO CHAPA VICTOR 270388 27 48,800.00 232.60 i
3 PICAZ DE LEON OSCAR 17509758 35 4712400 28039 i
4 POMENTEL DF LA PAZ FELIE nm 12 £4,324.00 298,93 i
5 PEREZ GOPZALEZ MIGUEL 18 259.06 i
L] PLASCENCIA DE LA FURNTE RAFAEL 20012554 39 H
7 PLATA GARCIA CARLDS £/09/88 27 H
[ PINA DE LA HOZ ELPIOXO 23204783 0 .
F PLATA GAWCIA FELIPE 2HIS 39 i
10 VILLANUEVA JAVER 1312043 52 8
n FEAL CUADROS. 2000/5 £ 3
12 RANGER CUEVAS JOSE 2304783 %0 d
] PRADO DAMEL ALFONSG 1212148 a“ 11
14 QUNTARA CHAVERG HLDA 2041085 28 M
15 FAMOS. SANCHEZ RODOLFO 1802/44 50 13
18 RAMIREZ VAZOUEZ ALFREDO 1070387 26 £
17 RAMREZ VAZGUEZ BENTO 3101750 a“ 109,800.00 i
8 PEREZ ESPARA SARA 22018y s 111,132.00
19 GUIROZ CHALTELL ARTURD 1804734 a9 R
20 PEAEZ OCHOA MISAEL 190881 30 i
2 FANGEL PALOMG MARG 6/00/38 58 |
22 PLATAS RAMIREZ FELPE 131180 25 :
23 PRATELLESI DALY FERNANGO n1ieo 53 H
24 FAYAS CUBOS MAURICY) 10/08170 23 B
28 RAMOS CHAIRES JOAQUIN 2200888 28
28 AAMOS: ZARATE L2 18110088 25
7 PEREZ ESPARZA ELISEQ 20/00/48 44 -
28 PRAESTINONS CHITALA DIANA 1305750 2
29 OUINTERQ CHAN PATRICIA soun 23 "ns.7s
30 PEREZ LEON ROLANDO teo8r 8 830,14
2 RAMOS DLVERA PAYMUNDO 130281 a3 2 1.053.58
a2 QUINTANLA CHAPARRQ ARA 1410380 21 195,912.00 973.68
a3 OUINTANA CHAVEZ GUADALUPE 12/00/40 53 203.040.00 3706.70
34 PEREZ RIVERA 170188 s 218,000.00 1,205.20 R
as VILAMUEVA JAVIER 1at2me 27 223,920.00 1,112, i
EL FRESAS DA CUNNA SALVADOR 26108788 27 252,000.00 1,252.44 §
¥ QUUANO CHAVIRA LUZ 23008758 a 252.000.00 1,592.95 .
8 RAVELO CUEL FRANCISCO 1802757 a7 254,603.00 1.817.78 !
39 PEREZ RAMIREZ MARCO S/12588 @ 262,800.00 2,075.07 .
40 PULIDO CHIRINGS MAURO 2401759 35 279,000.00 1,660.05
“ RAMIRE2 CHALITA FIDEL 2810770 2 308,460.00 1,488.08
2 OUINTAL CRAVEZ JRIO 10/04731 4 307,800.00 2,420.39
It FEGIS GONZALEZ JUAN o2 24 322.920.00 1.577.79
“ PISO OF Lk GARZA JORGE &/08/88 2 331,912.00 321,912 1,809.11
s PONCE DE ANDA CECLIO mm 2 334.884.00 334,584.00 1,06.20
28 HAZO CUAUTLE MONICA 1407714 19 472,304.00 472,104.00 228704
o PONCE DE GORTARI CATLOS 2307788 35 477,864.00 £77,184,00 X 2,841.28
L) GUINTANLLA SALAZAR INOCENCIA 14108133 EL 499,718.00 439,715.00° 4£37.33 328813
43 PORTILLA DE NADA JUAN 1801763 23 702.000.00 702,000.00 04 3,649.81
50 PRADA DAVILA PATRICIA 21208 47 736.000.00 756,000.00 11,0048 7.980.34
TOTALES 10,080,50800 1009850800 10.050.808.00 10.053,508.00  §9.453.13 63,817.19

=



No_DE
CERTIFICADO

PAATE

RCUAS MURILLO RAFAEL

ROJO NAVA FABIO

RIZO COROMEL ANGEL.

RIVAS CORONA HOMERD

RENTERIA COVARNUVIAS HUGO

RODRIGUEZ SALOME ANASTACIO
OCHOA

SENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
201789 28
sz @
wise 3
1101758 34
4n288 s
908182 @
11088 28
1306753 L
"82 32
1308183 ]
10488 a7
2nomo 23
s 3
4183 30
1004148 47
0074 52
16/01/65 2%
S02/48 a8
R 26
12709/84 29
2010084 29
nnuss 29
181282 k]
amam a2
241037 as
288 27
405789 3
2101168 28
2200/57 as
270088 29
1B04/55 3
Ansns 5
nose kL
2004157 as
2704734 k1
101288 27
803148 a
1700734 32
24n2m1 a2
T08:81 32
2904/81 32
204180 3
1908/53 a2
60as Pt
e 32
508135 sa
so9s 25
nos3 40
S/08/57 38
100888 28

ANEXD 8.18

COSTO DE-
REASEGURD

10239
877

4£€,000.00

4,869,484.00 0.00 0.00 8.868.434.00 3842080

xv



COSTC DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE

NUMERQ DE POUZA: 28
INOWBRE DEL ASEGURADO

ROSALES CERNATES GERARDO

SADA CASTILEIA GLORIA

SAENZ CASTELLANOS RENIGIO

SAHAGUN CASTAREDA ALFONSO

SAINZ CASRLAS FERNANOO

‘SAINZ ROMO SALVADOR

SALAIS GUAJARDO DAVID
CARRION

FECHA D EDAD

25078 42
anye: n
1oe 32
1891729 54
29

40183 n
2208587 as
10187 27
251081 n
20/:01/58 as
9/08/47 48
24058 k24
121255 38
18/08/70 2
150681 n
2409158 an
28N1744 49
2111073 20
Jossz n
$90958 39
281149 -’
2309773 20
28/08/80 a3
2307180 3
130185 ki
2708/48 45
200887 38
ROvas s
15/08/52 41
110443 50
3roa4s 48
30/06/48 a5
100274 20
201273 20
15/08/48 -7
13/03/83 50
19/,07/54 a9
1301153 as
250381 xn
200280 3
070 24
1750158 35
was? ar
25/09/48 a7
0983 2
SM0/43 44
8nimse a7
2808771 22
407153 34
28/00/74 19

ANEXD 6.18
SUMA ASEGURADA PRMA COST0 DE
acc o L ToTAL PEASEGURD
100,000.00 7100 504,70
100,000.00 - $60.00 20200
100,000.00 . 588.00 392.60
100,000.00 1,366.00 $56.20
100.600.00 547.00 28290
100.000.00 $60.00 29200
100,000.00 .- 81000 427.00
100,000.00 536.00 37520
100,000.00 568.00 7.0
100,000,00 $55.00 45920
100,000.00 £50.00 595.00
100,000.00 $23.00 «s.10
100,000.00 £33.00 47.30
100.000.00 521.00 8470
100,000.00 560.00 28200
100,000.00 839,60 44730
100,000.00 99200 63440
100,000.00 513,00 253.10
100,000.00 56000 39200
100,000,00 632.00 4730
100,000.00 778.00 544.60
100,000.00 513.00 as2.10
100,000.00 578.00 403.20
100,000.00 $r8.00 403.20
100.000.00 £56.00 45520
100,000.00 812.00 £68.40
100,000.00 810.00 42700
100,000.00 812.00 $68.40
100,000.00 £87.00 48790
100.000.00 1,081.00 735,70
100,000.00 919.00 657.30
100,000.00 212,00 56840
100,000.00 513.00 389,10
100,000.00 513.00 359,00
100,000.00 29200 £24.40
100,000.00 1.051.00 73530
100,000.00 52,00 459.20
100,000.00 537.00 41790
100,000.00 $68.00 8760
100,000.00 $28.00 41020
100,000.00 $24.00 26880
100,000.00 597.00 417.90
100,000.00 £23.00 43890
100,000.00 292,00 82440
100,000.00 Y seE00 337.80
100,000.00 778,00 460
100,000.00 623,00 43610
100,000.00 518.00 362.80
100,000.00 586.00 41020
100,000.00 $11.00 asnr0

£,000,000.00 0.00 000 33,856.00 22,589.20



COSTO DE REASEGURD DEL CONTRATO CUGTA PARTE

INUMERO DE POLIZA: 27

Ne. DE NOMBAE DEL ASEGURADO BUMA ASEGURADA pa
CERTIFICADD ace 4 BPA ToTAL
1 SANCHEZ CANTU JOAQUN ‘,
2 SANCHEZ ARELLANG SUSANA ‘
3 SANCHEZ ARRIETA GONZALO
. SANCHEZ ESPINOSA DAVID
s SANTHLAN CANDELARIA LEITA
s SANCHEZ GONZALEZ ADRAN
7 SANTANA CANO SALVADOR
[ SANCHEZ JIMENEZ HUGO' .
9 SANTANA MENDOZA JOSE
10 SANCHEZ GARCIA
n SANTOS CANDELARIO SOFA :
12 SANCHEZ LELIA CIRO .
13 SANCHEZ MURQZ RAFAEL ‘
10 SANMIGUEL TREVI
15 SANGHEZ MARTINEZ ALBERTO
1 SANDATE CANTERD PEDRO i
17 SANTIAGO MIEZA JOSE
13 SANT} CAMIZALES ’
13 SANCHEL JUAREZ PABLO :
20 SANTIAGD NEMORIO PETRA !
2 MURIZ GABREL ;
2 SAUCEDD CAMPUZANO JCAGE . :
Ee) SARAVIA CANCING ;
2 BENECIO CALVD JAME ‘
s SANCHEZ DIAZ JAVER a
26 SANCHEZ MUROZ FELICIANG !
27 SANCHEZ GARCIA JOSE i
2 SANTIAGO AGULIAN FIEL ¢
29 SARAVIAS CANALES LUXS .
4 LEMUS.
31 SANCHIS NATO MIGUEL
a2 SANMIGUEL CANO MARTHA
n SANCHEZ SANTIAGO REYNA !
* SANCHEZ PULIDO JOBE :
s SANGUING CANSIGNO MAURICIO
£ SANCHEZ FLORES RALL . i
ar SCHIAVON CAMPOS PEDRO
8 SEPULVEDA CADENA OSCAR
39 SEAVIN BUY LIS
&0 SEPTIEN CALDERA EUAS .
4 SESMA BUSTOS SERGID
a2 CAMARILO MARIA
«Q SERAANG SAAVEDAA JORGE
44 ‘SEPULVEDA CABALLERO JOSE
a5 SEDANG CAMACHO AUCIA
a8 SEGOVIANG CALLEJAS MANUEL $25.96
o7 UNDA 54022
3 ‘SEGUAA CALZADA GLORIA 61238
a SENA SANCHE2 SERGIO 61578
53 SEGUNDO FERLA RAFAEL [LYLE a 223,600.00 1.051.88
N
TOTALES Z538,23.00 0.00 o000 000 11.012.28 270859



COSTO DE AEASEGUAD DEL CONTRATO CUGTA PANTE ANEXD 6,18

WUMERCQ DE POUZA: 28 BENERICIOS ADNOOMALES: INGUNO
o, O NOMBAE DEL ASECURADO FECKADE  EDAD SUMA ASEGURADA
CEANACADO NACHEENTO viDA ace T BrA

1 SOLANA BRINDIS MARIA Famima 41 28.000.00

2 TAYLOA BEDOLLA HALDA 10888 kil 29.000.00

3 BARRIENTOS UXS 1807/87 28 23,000.00

- SIMENTEL SRSERO ENMGUE ON82 an 29,460.00

5 TASCON BLANCGO IGNACIO 20/13/8% s 30,000.00

& SOTQ JIMEZ JUANA 15/08/58 38 30,340.00

? TORRES SERRANG 14110048 a4 31,000.00

] ‘TORRES ESMERALDA SRUNG 280881 n 33.800.00

) TELLEZ BAZAN SERGIO 209M 0 34,000.00

10 TOLEDANG BARRADAS ROSA Worm a2 36,900.00

n TALAMENTES BENAVIDEZ JOSE 17104781 32 38,000.00

12 TAMAYO BELLOTO ELENA 1401788 2 32,00000

13 TOLERS BAROK ARTURD 2008/48 47 38,790.00

14 TENTLE BARROETA ALONSO ns 19 39,000.00

15 TANORI BELMAR SILVANA 310785 23 40,000.00

18 SUAREZ BERNAL JORGE 2T 24 40,200.00

7 TAME BELTRAM JORGE TRET2 2 44,000.00

18 SIMENTAL BMTO LETICIA 40912 Hil 44,820.00

19 SOBREVILLA BRIONES MARIA 12007157 3 45,42000

20 TENORID BARRON JAIME 300188 il 48,000.00

n SORIA BONRLLA HECTORL LEc ] 2 47,000,00

2 TORAL BARCENAS JESUS 1072 L1 49,860.00

23 SOLORZAND BOTELLO JUAN 704/87 28 5t,000.00

24 TETITLA BARRIOS MAURCIO 1nnzee ” 52,000.00

2s TOBAR BARRAGAN ABEL 19/32/48 45 58,820.00

28 TERRONES BARRITA MARIA. . 1088 kL $7,000.00

27 TAFOYA OATIZ SOLOARO 230087 28 58.280.00

28 TISCARE BARRALES SOFIA A08T 20 58.820.00

29 TOPETE BAREA JORGE 407118 18 £9.380.00

30 TORRES BARBOSA ROSARIO 150308 28 80,000.00

3 TINOCO BARAERR CARMINA 1906776 19 62.940.00

2 ‘TORNEL BARCARCLI MARIA 180572 a 68,200.00

33 SiLyA BUCARD) LAURA 24/04/09 % 75.460.00

34 SUASTEGUS AUKZ MARCELA 25n289 24 78,000.00

s TOARES BARAJAS PATRICIA 21/09/84 29 89,000.00 308.81

as TEIGEIRG BECERAA TERESA. 27/05/83 30 $0,000.00 3770

a7 SOTELO BLANCO BLANCA /0982 il $0,040.00 32814

a8 SOLANO BRAVO MATILDE 270189 28 93.040.00 308,17

a3 TELLEZ BAUTISTA RAFAEL 210872 2 84,000.00 290.10

w0 TAPIA LOPEZ 1RO 2005160 ] 4,940.00 697 .

“ SOTO SLANCAS NORA 12/02/6% 29 97.000.00 33858 . 235.01

2 . SUAREZ BERNALDEZ CARQLINA 2000141 53 100,100.00 1,.078.07 75258

43 SOTELD BONAL SERAFIN 1505882 n 100,840.00 362.30 253.61

44 TECOCOATZ) BECERAL MOSA 18703185 s 107,400.00 38823 258.38

45 ‘SOLOAD BOTIS JORGE 28121713 20 109.000.00 341,17 238.82

48 TAMEZ BELMONT NAZAR 19/08289 s 116.000.00 378.84 263.09

) SUAREZ COLOTA MASIA nNe3 ) 155,600.00 84327 38449

a TEMORES BARROSO FIOEL 10nam 20 188.000.00 - 510.80 3w

43 MBURCKD BARREAA ROBERTO 505167 28 280,450.00 084.53 805.17

S0 S0US MENOEZ TERESA 2507/55 s 283.460.00 120413 ar0.e9
TOTALES 3,608,430.00 0.0 0.00 0.00 14,400.14 10,147,530



CASTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE

‘No. pE
CERNFICADO

NUMERD DE POUZA: 29

URQUIZA ASCENCIO MONICA:
UTRERA ASCANIO MARK)
VALDEZ AERZAMENDE JUAN
VALDIVIA ARZAMEND! SERGIO
VALDIVIA SALDIVAR BERGIO
VALENCIA ARVIZU HLARO
VALENGIA GARCIA PAULA
VALENCIA GOMEZ IRENE
VALENCIA 1OPEZ JOSE

VARELA ARROLLO JACOBO
VARELA GARCIA CELINA
VARELA RUZ OUVIA
VARGAS ARGUETA ISAIAS
VARGAS ARMAGA PABLO
'VARGAS GUZMAN JOSE
VARGAS SANCHEZ CIRLO

VARGAS SANDOVAL JOSEFINA

VARGAS SILVA ENFOIQUE
VAZOUEZ ARMENTA ARACEL
VAZQUEZ ARRIAGA HOMERD
VAZQUES £SCAMILLA
VAZQUEZ ROPEZ MARIA
VEGA ARMAS BERNADO
VEGA CASTARON JUAN
VEGA JIMENA LETICIA

VEGA OLVERA BERNARDING
VEGA RICO GLORIA
'VELARDEM ARGOTE ANGEL

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE €0AD
HAGMIENTO

w0171 23
230743 “
onzis a
180343 50
28112158 35
mom 20
w083 4
10373 20
10878 18
10007143 5
iose 35
370 23
22119 sa
280513 20
2711188 27
708182 s1
8104774 19
18712149 “
270041467 s
120389 2
1200253 4
w80 2
nzns 8
1001748 «
405/41 52
2710842 5t
170178 18
2802047 a7
270354 38
ey P
1201m1 23
1704173 20
1902145 43
1amm 2
130273 7
221008 25
28

410169 24
2010129 54
a4/ s2
2803169 24
804750 a3
2004773 22
201032 &
290470 23
1805163 24
25/06/53 40
s 45
10157 a7
ususy 40

2

50,060.00

60,000.60

ace

.00

TovAL

274.00

ANEXD 6.19

1813118



COSTO DE REASEGURD DEL CONTRATO CUOTA PARTE : AMER0 .20

NUMERQ DE POLIZA: 30 BENERCIOS ADICIONALES: Ol T, XPA
Ho. DE NOMBAE DEL ASEGURADO FECHA DE @an
NACSOENTD Vo
1 VENANCIO ARALUCE URSULA 280831 £2 $86,000.00
2 HIGD o3 n §7,000.00
3 'VENEGAS ANTIMO ANTELMO 1781 n 92.000.00
4 KEYNA n 100,000.00
s VIZCAYA PEREZ SALVADOR 1512/48 a3 110,000.00
3 VELAZOUEZ ARCEAGA CESAR 1504763 0 113,220.00
7 VELAZOUEZ PACHECO JAVIER Witva2 L1 118,000.00
L) VELOZ ARAOT BLANCA 4o 45 120,000.00
1] VELASCO ARELLANG FELIX. 190274 0 132,490.00
10 TAPATA AGUAYD ANGELICA 410367 8 132.780.00
" 'VONDE ALARCON AZUCENA 200173 21 133,200.00
2 ZALDIVAR AMEDD ROBERTO 1601178 20 13092000
3 VILLERS ALEJANDRE RENE 170uTy 2: 38,000.00
" VALEDA ALFARD ALBERTO tor11/62 31 184,000.00
] ZANELLA AGURLAR LUIS Tr03ia5 a 158,380.00
il VELALDB0S ALOUSIER HUGD anun a 160,000, 00
7 VILLARIN ALIVERA UAN 209i01 n 106,200.00
® VIVEROS ALDANA MARTHA 0749 “" 175,200,00
19 VILLAREAL ALMAZAN CECIUA 12N 2 183,200.00
20 VRLAFRANCO ALTMAN MAYER 7407483 20 194,000.00
n ZAMBRAND SOLIS RAMON oo a3 200,200.00
n WEMTEIN ALANIS MARGARITA 209035 58 270,500.00
3 ZORAILA ABARCA LORENA 280U73 21 232,000.00
% # TARATE ADAM ROEERTOQ 230865 27 241,200.00
25 VERA ANGUUND MAURQ 180487 38 348,000.00
13 VICENTE AMBROS! HERSBERTO 17701788 20 247,960.00
27 VICENT € GARCIA LUISA. 20063783 28 272,000.00
® VALALON ALONSO AGUSTIN 1971085 EL] 277,800.00
29 VIDALES ALVAREZ DANTE 12072 n 190.000.00
0 ZAMBAANG MEDINA JESUS UTS 1 280,800.00
n VELAZOUEZ LUNA MARIA a0 1] 299,500.00
az VILLASE ALFARD RENATA 2 @ 298,000.00
B ZURIGA ABARCA FEUPE 278063 £ 360,000.00
34 VILLADA ALVA ENRIQUE TU0NAY 48 378,400.00
kL VERA HERMANDEZ JUAN 0 48 320.000.00
38 VELASCO ARGANDONA DGO 2003r51 2 354,000.00
37 ZARATE MORALES ROBEFTO 17/06736 7 393,040.00
38 VE ANTELMO FIOEL 25 E
s VELES ARCE PATRICA 16/07/50 3 612.560.00 $12.580.00
0 ZAVALA ACEVES ALMA 1405738 55 §14,320,00 514,320.00
4 'WISHNACK ALANIS ROSA 2610743 50 £14,360.00 £14,380.00
aQ VERA ANSOLAGA VERONICA 240451 a2 518,120.00 515,120.00
43 VIDAURRI DWAZ JORGE 1WOWT3 20 $16,000.00 $16,000.00
“ ZARAZUA ACOSTA FRITZ 230388 27 $38,000-00 558,000.00
as ZERMERQ ABURTD ALONSO 27038 3 $00,000,00 £60,000.00
a8 VILES ALVARADD ELVIAA 14702138 58 712.000.00 712.000.00
a VERSEA ANAYA GERARDO o2 Edl 758.000.00 756,000.50
“ VERDIZCO AMBROS! ALVARD 10478 17 880,000.00 880,000.00
45 ZAVALA CASTANON MARCDS 18/07/30 0 1.000.000.00 1,000,000.00 .
%0 TAVALA GARCIA ESPERANZA 173 20 1,440.000.00 1,440,000.00  1,440,000.00 1,840,000.00
TOTALES 16,599.200.00  16,599.200,00  18.599.200.00  16.809,200.00
TOTAL GENERAL 175,433, 75400 127.835,396.00  95,002.415.00 115,640.520.00

"



DARTICIPACION DE UTILIDADES

POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 10. DE ENERO AL

31 DE DICIEMBRE DE X ANO

CONTRATO CUOTA PARTE

INGRESOS

PRIMAS CEDIDAS

OBLIGACIONES PENDIENTES
AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR

MENOS COMISIONES
TOTAL DE INGRESOS
EGRESOS

SINIESTROS

OBLIGACIONES PENDIENTES
AL CIERRE DEL EJERCICIO

GASTOS 7%

' TOTAL DE EGRESOS
DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%)

984,630.25

0.00

132,925.08

250,000.00

100,000.00

68,624.12

ANEXO 7

851,705.17

418,924.12
0.00

432,781.05

~ 216,380.52



EDAD

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
a
32
a3
38
35
36
37
a8
39
40
a1
a2
43
a4
48
48
47
48
a9
50
51
52
53
54
55
56

ANEX0 8

TARIFAS DE REASEGURO (CSG-1960) AL 80%

CONTRATO DE EXCEDENTES
. TARIFA DE EDAD TARIFA DE
VIDA VIDA
1.38 57 14.16
1.45 58 15,39
1.62 59 16.70
1.59 60 18,10
1.62 61 19.61
1.67 62 21,28
1.7 63 23,09
1.74 64 25.06
1.77 65 27.20
1.79 66 29.60
1.8t 67 32.26
1.82 68 36.21
1.84 69 38.42
1.86 70 41.86
1.89 " 45,49
1.92 72 ) 49,10
1.96 73 53.14
2.01 74 §7.22
2,08 75 61,63
217 76 .66.51
2,28 77 71,98
2.42 78 7817
2.67 79 85.00
2.76 80 93.18
2.98 81 100.26
3.22 82 109.30
3.50 83 | 117.08
3.80 84 . 126.01
414 85 136,36
4.51. 86 146,17
4,92 a7 155.51
6.36 88 166.63
5.85 89 178.48
6.38 90 191.64
6.98 91 206.46
7.62 92 223,38
8.32 93 243,01
9.10 94 265.99
9.92 95 295,04
10.88 a6 336.47
11.90 a7 466,27

12.99 98 561.25



ANEX0 9

TARFAS DE REASEGURO
CONTRATO DE EXCEDENTES

BENEFICIOS ADICIONALES
PRIMA DEL BIT 5% DE LA PRIMA
DE VIDA
PRIMA DE BIPA .19
MUERTE ACCIDENTAL (ADB) 0.96
MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDAS
ORGANICAS POR ACCIDENTE (DI) 1.20

TRIPLE INDEMNIZACION POR MUERTE

COLECTIVA O DOBLE INDEMMNIZACION

POR MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDAS

ORGANICAS POR ACCIDENTE (AX) 1.38



* ANEXO 10

TABULADO DE POLIZA DE LA CARTERA SUPUESTA
COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO DE EXCEDENTES

No. DE NOMBRE DEL CONTRATANTE SUMA ASEGURADA PRIMA COSTO DE

POLIZA VIDA ACC BIT BIPA. TOTAL REASEGURO
11 CLORO S.A. 4,685,740.00 0.00 0.00 4,685,740,00 26,218.25 3,166.54
12 HOSPITAL LA PAZ 11,186,720.00 0.00 11,166,720.00 0.00 - 54,558.70 17.485.18
13 MEDINA Y ASOCIADOS 7.600,000.00 7,500,000.00 0.00 7,500,000.00 65,541.00 13,246.00
14 HIELERA EL CUBO . 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 14,812.50 0.00
15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 3,750,000.00 0.00 0.00 3,750,000.00 24,433.50 0.00
18 TOMEX. S.A, 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 147,320.00 82,524.80
17 TOLTECA, S.A. 11,513,448,00 11,513,448.00 11,513,448.00 11,513,448,00 102,015,36 34,356,87
18 TOLMEX, S.A. 15,236,360.00 15,236,360.00 15,236,360.00 15,238,360.00 152,064.51 §9,566.16
18 JUGOS VIGOR 5,983,700.00 0.00 0.00 0.00 26,056.30 5,209.63
20 DEPORTIVO MEXICO 6,500,000.00 0.00 0.00 8,500,000.00 58,334.40 5,420.16
21 AGUA PURA, S.A. 4,000,000.00 4,000,000,00 0.00 Q.00 - -26,148.00 Q.00
22 CASA DE BOLSA VALOR 15,138,720.00 15,138,720.00 15,138,720.00 15,138,720.00 135,068.91 50,626.40
23 BANCO DE JALISCO 16,289,180.00 15,289,160.00 15,289,160.00 15,289,160.00 140,384.04 64,622.39
24 CASA DE CAMBIO EFECTIVA 10,058,508,00 10,058,508.00 10,058,508.00 10,058,508,00 99,453,13 29,384.41
25 RESTAURANTE EL MESON 6,869,484.00 0.00 0.00 6,869,484.00 54,899.28 14,755.72
28 ASOCIACION DE INGENIEROS 6,000,000.00 5.000,000.00 0.00 0.00 33,€58.00 0.00
27 PINTURAS CANAMEX 2,538,234,00 0.00 0.00 0.00 11,012.28 1,182.80
28 TELNEX, S.A. 3,606,480,00 0.00 0.00 0.00 14,496,14 1,075.62
29 SU AUTO FACIL, S.A. 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00 23,044.50 0.00

30 BANCO DE MORELOS 16,599,200.00 16,599,200.00 16,599,200.00 16,589,200.00 216,886.83 79,721.98

TOTAL GENERAL 175,435,754.00 127,835,390.00 95,002,118.00 115,640,620.00 1.400,814.64 452,334.85



coS70 E

CONTRATD DE
NUMERO DE POUZA: 11

NOMBRE DEL ASEGURADC

ALVARADO VILES PAOLA
AGUSTIN MICOULAS PATRICA
ABARCA ZURLANA, ANTONIO

AMADOR SOUS MARIA

AMAOSIO VERDUZCO DAVID

ALHERTD ROMERD JUAN

ACOSTA ZARAZUA LDRENA
ARCOS

ADAM ZARATE JESUS
ACACIANO TREJO MATILDE
AHEDO ZALDIVAR ELISA
AGUAYQ ZAPATA ALEXTS
ALONSO ADAME RODOLFO'
ALMAZAN FEUPE

AMBROSI VICENTE GASPAR

ALFARD LOPEZ MARTIN

ALFARO LOPEZ ROGELIO

ABUWTO ZEFIMERD JORGE
MERCED

ALVAREZ SANCHEZ FRANCISCO
AUVERA VILLARIN EDUARDO
ACEVES ZAVALA ARTURO
ANAYA VERBEA MaRiO
AGUILAR ZANELLA MARIC
ALEJANDAE VILLERS FRANCISCO
ALANIS ALANIS ROGELD

ABAD ZUVIRE JUANA

ALDANA GONTZALEZ JAVIER

TOTALES

260,920.00

740.00

290.920.00

4.635,740.00

ANEXO 11.3

13330

26.210.25



No. DE

M e AR RS K e e oo ot s ve -
I I I i A i -t R b e e R - L L R Ll

DE
NUMERQ DE POUZA: 12
NOMBRE DEL ASEGURADO
ARMAS VEGA ADRANA
APARCIO GRACLANO MODESTA

ANTELMO VENTURA OUVIA-
ARAOZ VELOZ ALEJANDRA

ANTONIO
BALTAZAR TREJO JORGE

ARROYQ VARELA CARMEN
BAEZ PALAFOX RAFAEL,
ANTDAO VENEGAS

ARQUETA MARGAS ANTONIO
AVILES URBINA PATRICIA
AVILA ROIAS LUCAS

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EoAD
HACBAENTD

animr 28
100859 kL
10/04733 s
200880 h]
130889 24
132764 29
60159 38
170872 E3)
201038 7
2804148 45
211058 b
270U8E 7
130659 34
2809757 36
1ot 32
40471 22
200251 2
e85 a8
2409155 £
110481 32
ouse 35
1911787 28
471084 29
1304173 20
30103164 kx4
22111754 ET)
110848 a7
24111189 3
VB 30
230282 ©
171288 27
40859 24
12/07/67 8
200653 El
110Us8 a7
o1S? 37
10582 51
12149 4
1012062 51
230049 44
107/58 as
306159 34
2909181 2
39

1068 24
240285 24
zon 287 26
60170 2¢
£05/89 24
10378 18

185,000.00
169,110.00
172.300.00
172,500.60
178,880.00
101.980.00
184.170.00
184,480

$29,700.00
$11.850.00

11.168,720.00
L]

acc

$11,550.00

000 11,166,720.00

BPA

0.00

2,002.29
289138

54,558.70

ANEXO 112

872,67
82734
1.103.43

12,485.18



COSTO DE

Dt DE
NUMERO DE POUZA: 13
NOMENE DEL ASEGURADO FECHA DE
HACIGENTO

BARON TOLEDO PEDRO mnins
BARAADAS LOPEZ EUSERID /0884
BARRADAS TOLEDANG ESEQUARL 280782
BARAAGAN TOBAR JESUS 1305788
BARRAJAN TEPOLE LUS
BARRALES TISCARE
BARHERA CRUZ SLVANA
BARRERA TIBURCIO PATRICIA
BARRERA TINOCO JUNA
BARRICS TETITLA VICENTE
BARAITA TERRONES ADRIANA.
BARAOETA TENTLE JABAE
BARRON TENORID RENE.
BARROSO TEMORES DAMEL
BAUTISTA TELLEZ LORENA
BAUTISTA TURCIO RAFAEL
BAZAN TELLEZ ANORES
BECERRA THIGERO JUUAN
BECERR®, TECOCOATD EUGENIA
BEDOULA TAYLOR MANUEL
BELMONT TAME? JAVIER
BELTRAN RURZ NORBERTO
BELTRAN TAME RUTILO
BELLOTO TAMAYD RUFNG
BENAVIDEZ FALAMANTES JOSE
BERNAL SUAREZ HECTOR
BERNALDEZ SUAREZ ALEJANDRO
BERNAVE BALBUENA TERESA
BETANCOURT LOYA JESUS
BLANCAS SOTO MANUEL
BLANCD SOTELO ESTHER
CELERD

CABALLERQ SEPULVEDA JOSE 41140
CABRERA RODRIGUEZ ALVARO 24/08/88

TOTALES

150,000.00

7.500,000.00

65,841.00

ANEXO 11.3




Mo. DE

LI L

CAMACHO SEDANO ARTURO
CAMARILLO SECIA FEDENCIO
CAMPOS GARCIA EMILO
CAMPOS SCHIAVON JOAQUIN
CAMPUZANO SAUCEDO ADRIANA
CANALES SARAVIAS FRANCISCO
CANCING SARAVIA MALRICIO
CANDELAFIA SANTOS MONICA
CCANDELARIG SANTILLAN MARTIN
CANIZALES SANTANDER LUS
CANHO HERNANDEZ SONA
CANO SANMIGUEL HUGO

CANO SAHTANA VICTOR
CANSIGNT SANGUIANO HILARIO
CANTERG SANDATE PAZ

EANTO SANCHES JACOIO
CANTU SANCHEZ ROBERTO

BALG
'CARRERQ SADA RAFAEL
CARRILES SDALCIDA CESAR
CARRILLO LUNA ALFREDO
‘CARRILLO SALCEDO PATRICIA

'CASTARO LUNA ESIQUID

B0868
20184

221734

2.

ANEXC 11,4

BUMA ABECURADA PRMA COSTO DE

acc or BPA TOTAL REASEGLRO
$0,000.00 0.00
50.000.00 0.00
£0,000.00 0.00
0,000.00 0.00
50,000.00 0.00
60,000.00 0.00
£0,000.00 0.00
£0,000.00 €.00
50,000.00 0.00
§0,000.00 000
50,000.00 0.00
$0,000.00 0.00
30,000.08 6.00
50,000.00 0.00
£0,000.00 0.00
30,000.00 0.00
$0,000.00 0.00
%0,000.00 0.00
50,000.00 0.00
50.000.00 000
$0,000.00 000
50,000.00 0.00
50,000.00 0.00
£0,000.00 000
$0,000.00 0.00
'80,000.00 0.00
50,000.00 0.00
50.000.00 .00
10,000.00 0.0
0.000.00 a.00
$0.000.00 0.00
$0,000.00 0.000
£0,000.00 0.00
$0,000.00 0.00
50,000.00 . 0.00
50,000.00 29850 0.00
$§0,000.00 388.00 0.00
50,000.00 . 25450 ° 0.00
50,000.00 268.00 0.00
50,000.00 27650 0.00
£0,000.00 36030 0.00
£0,000.00 298.50 0.00
$0,000.00 298.50 0.00
50,000.00 203,60 6.00
50,000.00 294.00 0.00
50.000.00 27850 000
$0.000.00 188,00 a00
50,000.00 . 2800 0.0
50,000.00 265.00 .00
$0,000.00 a28.00 a0
500,000.00 0.00 000 1431260 0.00



€OSTODE

DEL DE
NUMERD OE POLIZA: 13

NOMBRE DEL ASEGURADO

CAVAZOS ARRIAGA LS
CAVAZOS RUELAS JOGL.
CAZARES RUEDA CRISTINA
CEUS RUBI VICTOR

CEPEDA RUANO APOLINAR
CERDA ROSETE IO

CERON ACOSTA MARCELO
CERRITOS ADSAS JOSE
CEARDGORDQ ROSAS LIRS
CERVANTE PEREZ ZEMEN
CERVANTES ROSALES MATLDE
CERVERA ROMERC GREGORIO
CFUENGOS ROMERG MARICELA
TOLE ROMANO ISAC

COLES ROJERO VIDAL

COLMA RODRIGUEZ MARGARITD

COLORADO ROCHA MIGUEL
COMPEAN VAZOUEZ MARIA
ICONDE MORENO BLANCA
CONDE ROCHA GUILLERMINA.
CONTRERAS DUARTE MARTIN.
CONTRERAS GUERRERD MIGUEL
CONTRERAS ROCA LUS

‘CORICH: RIVERO JORGE
CORNISH RIVERA GUADALUPE
CORONA PADILLA DIONOSH)
COAONA AIVAS LUKS
CORCNADO RISO MARIA
'CORREA RINCO LIRS

‘CORTES HERNANDEZ MACARID
CORTES JIMENEZ FRANCISCO
CORTES PEREZ JULIA

CORTES RICO SESGIO

COTA REVES CARMEN

COTTIER RESENCNZ ROSA
COVARRUGIAS MARQUEZ ROMEQ
COVARRUBIAS RENTERIA LILIAMA.
CRAVIOTO RENDON CAROUNA

BENERCIOS ADICIONALES:
FECHA DE @AD
NACBAENTD
1ies £
L 2
enirs? e
voass 5
100867 20
210558 s
2450557 £l
2307157 8
1805841 52
191161 2
10/0453 40
anoms 23
207187 26
so1s? 27
121183 28
2804158 37
210087 28
20/0459 n
210884 3
1509180 3
w1080 3
sr02m7 38
12709755 38
10/04/87 28
30885 28
101 32
230280 33
9704789 au
265183 30
TN s 43
1/01/59 38
2604754 s
11106783 25
180873 20
230433 40
170382 1
0187 &
111758 35
2208171 22
110258 35
1031 22
100150 34
19,0867 z6
130689 24
10001750 a4
1607734 &9
10183 30
101752 “
26007770 23
14265 78

Acc ot

0.00

75.000.00

785,000.00

3.750,000.00

7200
582,00
338.00
8323

24,433.50

ANEXD 113



NUMERO O POLIZA; 16

'NOMBRE DEL ASEGURADG

(CUBOS RAYAS JORGE
CUEL RAVELD NAZAR
CUEVAS RANGEL JORGE

CHAVASIA LOPEZ LIXS
CHAVERD QUINATANA ANA
CHAVEZ ESQUIVEL VERONCA
CHAVEZ GARCIA LEOPOLDO
CHAVEZOUINTEL DAVID
CHAVIRA QUUANO RICARDQ
CHIRINOS PULIDO HECTOR
CHITALA PRESTINONI PEDRO
DA CUHMA RESAS DAMIEL
DALY PRATELLES! AMELIA
DAMEL PRADO JUAN

DBAVILA PRADA LIUANA

DE ANOA PONCE ALENADAA
DE ANDA PORTILLA RQMULADA
DE GURT ARI PONCE JTSUS

DE LA GARZA PISO MOISES

DE LA HOZ PINA GABRIEL

OF LA PAZ PIMENTEL CANDICO
DE LA VEGA. DOMINGUEZ GUSTAVO
DE LEON PICAZ ANTONIO
DEGOLLADO PEREZ EDUARDO
DEL ALTO PEREYRA MARYD
DEL RID PEON PATRICIA

DEL VALLE PEAALDSA JESUS
DELFIN PERA ENRIOUE
DELGADILLO PELAYD LIAS
DELGADQ SANCHEZ ANGELICA.

DICHARA PALACICS SERGHY
DOMINGUEZ CARRERO GABREL *
DOMINGUEZ HERNADEZ ANTONIO
DOMINGUEZ MARVAN RICARDO
DOMVINGUZ PALCIO GLORIA
DONISET) PADILLA DIANA
DONLUCAS PACHECO LUIS

TCTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHADE - EDAD
NACIMIENTO

25/02/53 30
20/00/83 30
21070 23
EL 48
1104158 7
112162 3
1o 25
2610857 4
N 5
2211008 2
a12/81 3z
230089 e
a

10701180 (23
15/09/83 €0
10410739 2]
2410263 8
24/08/88 25
21102789 2
30709760 a3
2/09/68 27
25008757 a8
2810989 u
24008/70 21
S/0S/E0 2
1204153 3
240271 2z
anorss 33
erei87 I
209782 3
240954 E
18201760 3
1807181 32
24708082 L
3R5175 12
o6 2
9707161 )
BNOSY 36
18710164 29
anue2 31
10381 32
23185 38
2211272 21
231088 22
808151 2
1904162 kil
18110058 37
19708149 £4
20110067 26
18/07/59 T3

ANEXG 11.8

SUMA ASEGURADA COSTO OE

acc L1 PA * REASEGURO
600,000.00 1,320.00
£00.000.00 1,320.00
$500,000.00 1,269.20
$00,000.00 2,620.00
500,000.00 1.575.20
£00.000.00 1.338.00
600,000.00 1,275.20
500,000.00 1,95040
£00,000.00 123040
$00,000.00 1,355.20
500,000.00 1,355.20
$00,000.00 126980
£00,000.00 2,209.60
£00.000.00 1.413.20
£00,000.00 1.838.40
$00.000.00 4,907.20
500,000.00 1,297.60
800,000.00 1,278.20
$00,000.00 1,268.80
500.000.00 . 1,384.00
500.000.00 1.288.00
£500,000.00 1.518.40
500,000.00 1,268.80
500,000.00 1,2589.20
500,000.00 1,384.00
'500,000.00 1,415.20
£00,000.00 1,249.60
£00,000.00 1,856.00
500,000.00 1,281.60
£00,000.00 1,336.00
£500,000.00 1.242.40
£500,000.00 1.419.30
500,000.00 1.355.20
500,000.00 1,338.00
$00,000.00 1.188.80
500,000.00 1,355.20
500,000.00 1,355.20
£00,000.00 1.518.40
500,000.00 1,307.20
500.000.00 1,338.00
500,000.00 1.355.20
£500,000.00 - 1,656.00
500,000.00 1,236.80
500,000.00 1,268.00
500,000.00 2.072.00
$00,000.00 1,336.00
500,000.00 1.579.20
$00.000.00 2,350.80
500,000.00 1.281.60
£00,000.00 1,418.20
25,000,000.00 000 000 14732000 82.524.60



COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO DE EXCEDENTES ANEXO 13.7

MUMERD DE POLIZA: 17 BENEFICIOS ADIGIONALES: W, BIT, BIPA
No. DE NOMBRE DEL ASEGURADG FECHA DE €0AD SUMA ASEGURADA
CEATFICADO NACHIENTO VDA acc [ fPA

1 ECHAVARRIA ORTIZ DAVID 2808788 s

2 FUENTE AREVALO JOSE RIS El

1 DORANTES OSUNA EDUARDO 201 U6H 27

- FLORES NETRO ARIEL ey 44

s DUGAREY OSNAYA CARMEN 8080 a3

6 FUENTES NARVAEZ TOMAS 107189 2¢

7 FRANCO ARTEAGA MARG 172588 27

) EVOU DCAMPD CRIACO aourt 22

5 DUQUE BERNAL PEDRO S50 34

10 FRIAS NARVAEZ DAMELA BO157 ” 4

1 FELIX NOVELO ALEXIS 13/08/83 EL) 108,012.00

” FLORES HERMOSRLO HECTOR 60170 24 108,000.00

12 ENCINAS JIMENEZ DANIEL 120481 32 170,600.00

" ESTRELLA OLGIN OMAR Anoss 29 125,230.00

15 FLORES NICOLAS ROCO 3005164 20 144,000.00

18 FRAUSTO NAVARRO FELX 1300859 N 148.268.00

17 EUSEBIO OCHOA MYRIAM 2911056 a7 154,800.00

AL ESTALA OUVARES MARCOS 2004/80 a3 156.800.00

18 £5SCALONA RUIZ FRENACISCO 20088 as 1£2,400.00
20 NOLASCO CELEDONG 24102189 24 162.000.00
n FLORES LLKI0 FELIX 230981 krs 172,6.00

2 ENRIQUEZ ORTMUELA EUA 104155 a8 176,400.00

3 FERRAT NORIEGA SANTIAGO 1210854 29 176,796.00

2¢ ESCOCAR PEREZ ARACEL 28704170 23 179,200.00

25 ECHEVERAS ORTEGA GABRIEL 140572 2 180,000.00

26 :snu(m OUVOS ACRIANA 230252 “ 182.772.00
27 SA MOLINA HECTOR 100858 3% 187,200.00

k2] ESCALDNAOREA ROBERTO 40857 e 181,960.00

2 ENRIOUE OROZCO DRIADALUPE 117/05:8) o 201,600.00

30 FERNANDEZ NORMAN MOMCA 1767 28 207,000.00 &

3n ESLAVA ONOFRE CONSUELD 3004754 as 208.800.00 204,800.00
32 ESPINOSA CONTRERAS RAFAEL 2809157 kL 209,556.00
33 FEANANDEZ REYES CARMEN 170572 2 211,800.00
34 ESGUIVEL OUVERIRA AGEL 11508742 £ 220,800.00
as FACIO NUREZ RICARDO 2411753 1 227,772.00
38 ESCOBAR SANTANA ZARAIDA 1805183 40 223,818.00
37 ESCOBAR ORDAZ ROSA 1508783 30 243,504.00
8 ESPARA OMEDA VERONICA 300881 2 249,400.00
29 ESPINOSA CONTRERAS PEDRO 1106148 47 258,048.00
40 FRANCO NER) JOSE 120787 6 260.820.00
£ ESPINAL OMANA JOSE 1804755 k] 261,000.00
42 FREYRE NAVA CELSO REOR Y 29 270,540.00
Q ECHANOVE OSNAYA RICARDO 23102159 34 282,996.00
“ ESTUPINAN OJEDA RAUL 10uss a7 292.320.00
45 DOUNCE DSTOA AGUSTIN 207753 a0 921,300.00
a8 FIGUEROA IRETO SUSANA &nss £ 353,700.00
47 FIGUERDA CRUZ EDUWIGES 065y 34 355,320.00
43 ELIZONDO ONTA EUAS 212854 39 778,856.00 ,
3 ESTRADA OUGARTE ALFREDO 27/0)68 27 .00 973,908.00 1.785.77
0 FACUNDO NOYOLA FMA 2409155 EL 1,234,682.00 12689200 123469200 1.234602.00 11.un|.|o 0.011.50

TOTALES 11,613,440.00  11,512,448.00  11,513,448.00 11.512,840.00  102.018.38 34,256.87

vl



COSTO DE

CONRB AN gi
R

o€
NUMERO DE POLIZA: 18 BENEFICIOS ADICIONALES:
NOMEBRE DEL ABEGURADG FECHA DE EDAD
NACIMENTO
GAUNDG NAJERA MARIA 230249 “
GALVAN MURILLO NCOLAS 19111287 28
GRIMALDO MOJICA PEDRO B/0289 24
GARDU MORENG PILAR 170281 n
GALARZA NAPOLES MARTIM 110081 a2
GONZALEZ MONRFEAL MATRINA 29
GUARNEROS MIER GUILLERMO 1232149 L d
GUAJARDO MIFANDA FRANCISCO 180183 25
GARCIA TORRES JORGE 40588 7
GONZALEZ CAMACHO ENPQUE FERTT E)
GARCIA PELCASTRE LEONOR 28/0%/62 n
GAYTAN MONTIEL LARISSA 8/09/53 34
GARCIA LUCIO LUCAS 2110088 3s
FUENTES ROJO ANGELICA 1762778 1.
GAL MONTEJANOG FRANCO 10842 n
GARCIA MOREO LUIS 208754 19
GARCIA TELLEZ CLAUDIO 13/05/68 25
GONZALEZ ESPARA SABEL 16708048 45
GUARDADO MUARES MANUEL U 47
GERRERD MONTES MARITZA 150083 I8
GARCIA JARAMILLO MARTINA 1802758 35
GAUCIA REBOLLEDO JESUS 8:05/89 24
GUAJARDO LEOS JUAN w075 35
GALLEGOS MUNGUA OSVALDO 11081 32
GARZA MUARES MICOLAS 18112150 4
GONZALEZ RINCON JESUS 2011287 26
GALVAN NAJERA GUADALUPE 20005 42
GALVEZ MUROZ ALONSO /0B/5Y 3
GARCIA MAQUEDA AURONA e 7
GONZALEZ LUNA FELIX 281047 @
GALVAN TORRES OLEGARO 22118 29
FUENTES NARVAEZ YOLANDA 20132087 28
GUERAA MICHELIS MGUEL 411140 51
GRANADA MONREAL GARGELA 2804780 kLl
EDGAR 200448 45
GIL MONTEJO VICTOR 150084 29
GUERRERO ALTMAN SALVADOR 240588 27
GARAY MORONEZ ABEL 10753 kL)
GOMEZ MONRROY ULIA 1611736 a
GODINEZ MONTAREZ JUAN. 12/02/67 8
GARCIA GARCEA GABRIEL srous3 0
GAMEZ MOTTA SILVIA 100242 3]
GARAY MOSCOS0O GENARD 20/08/43 20
GAY MORALES NATIVIDAD 1404049 2
GONZALEZ CARPIO 121782 at
MOUMA 23
GARCIA GAYTAN DANEL 1304173 20
GORDRLO MONROY NOEMI e R
GARZA MORAN RODOLFQ 210%/6¢ 2
GARZA NEIRA JOSE 291248 4“4
TOTALES

AX, BIT, RPA

880,000.00

80000
$42,820.00

$00.00
700.000,00
760,000.00
840,000.00

16,236,360.00

iR

SUMA ASEGUNADA
ACC LY
0,080.00 $0.080.00
$2.400.00 $2.400.00
$4,000.00 $4,000.00
100,00000  100.000.00
10400000 104,000.00
11560000  115,800.00
11600000  t15.000.00
12000000 320,000.00
13008000 130,040.00
160,00000  $60,000.00
18000000 180,000.00
180,82000  180.680.00
18%,200.00 185,200.00
187,480.00  187,480,00
18748000  187,480.00
19220000 182.200.00
199.30000  189,800.00
208,00000  208.000.00
21200000 212,000.00
217,00000  217,080,00
22112000 221.12000
22512000  225,12000
237,20000  237.200.00
238,00000  228,000.50
20480000 244,800.00
262,20000 2220000
209,35000  2€9.360.00
27032000  270.32000
27175000 27,760.00
27800000  278,000.00
29280000  292.800.00
300,00000  300,000.00
30052000  300.520,00
30788000  307,88000
31200000  312,000.00
34000000  340.00000
34360000  343,600.00
357,00000 . 357,000.00
35200000  392.000.00
40000000 400,000.00
47772000 477,72000
503,20000  503,200.00
$2080000  520,800.00 $20,600.00
,B00.1 ,800.00 504.800.00
64152000  £41,52000 841,520,00
68060000  860,500.00 £80,800.00
70000000  700,000.00 700,000.00
78000000  780,000.00 780,000,900
B40,00000  840,000,00 840,000.00
15.238,360.00 1523836000  15.236,380.00

A
TOTAL

1,152.12
83082

10,677.20
3.909.7¢
741820
8,604.42
4,830.88
4,677.05
3,628.00
3.072.40

10,743.60

162,084.51

ANEXQ 318

£9,566.18




TOSTO DE

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHADE  EDAD

20,0189 ki
2207168 E
27

21t 2
2908170 2
240953 26
s009m2 n
290008 2
Hioans 2
22258 4
2106/ a
300480 M
2/o%es 30
01789 28
ansr Q2
Nnasy k2
20/10788 28
200081 1
70488 27
200102 N
120249 “
6/12/80 2
1809739 %
13705/58 BN
[ @
07758 3¢
50888 E
2308/58 7
230383 s
411440 53
802,09 2
N8 35
230838 ar
20110067 s
1a0emt a2
2307/38 as
mom2 El]
1802148 a5
240139 35
7Tnae 47
5m364 23
1em189 5
a2 E
240508 27
200159 35
2012187 28
12859 Ja
Ton8E 29
16804/51 a2
12mime 4

ANEXQ 119

SUMA ASEGURSDA
Act or BPA

116,02
tLrs
147.0¢
175,40
28073
24448
nsn2
930,08 N2
415,200.00 210019 119278
51,075.00 23392 133434

£.983,700.00 0.00 .00 0.00 28,058.30 5,259.02

L



COSTO DE REASEGURQ DEL CONTRATO DE EXCIDENTES ANEXO 1130

MUMERG DE POLZA: 20 BENEFICIGS ADIIONALES: A
o DE NOMBAE DEL ASEGURADO FICHADE  EDAD SUMA ASEGURADA
CERTIICADO NACREENTD vioa acc L
1 LASSARD MAGARA GUADALLPE 12101780 n 130,000.00
2 NICOLAS a0 0 130.000.00
3 LAZCANG MADRID IMGUEL Nss s 130,000.00
. A FEDEL 22001789 35 130,000.00
s LEGORRETA MACHORRO EDGAR 20006149 a“ 130,000.00 .
. LELIA MACIAS S1VIA 04178 ® 130,000.00 )
T LEMUS LUPERCIY GENARD 14707187 25 130,000.00 ‘
a LEON LULJAN LS 190583 £ 130,000.00 }
13 LEON LUNA ABEL €151 42 L ¢
10 LEPE LUGO HUGO 1770438 s 130,000.00 ;
" LEVET LUGO PRLAR 17r03r88 s 130,002.00 i
12 LEVI LOZANO LAURA 1801760 £l 130.000.00 :
1 LEYVA LOPEZ ARTLRO nye n 120.000.00 :
" LA LOERA MARITZA 22004183 30 130,000.00 .
15 ULLAFANA LOBO CARLOS 808768 27 130,000.00 i
1L ULLAREAL UIRA JOSE 2012754 » 130,000.00 N
17 UMA LOMON JORGE 509788 27 130.000.00
18 UMON UMA HECTOR 23111784 28 130,600.00
19 URA ULLAREAL LORENA 131ve8 25 12000000 -
0 10BO LLLLAFANA FELIPE e 32 130,000.00
kil LOERA CAMPOS DOMINGO st 28 130.000.00
22 LOERA LILLA PAOLA owes 25 130,000.00
73 LOERA MORALES JUAN 10008187 26 130,000.00
2 LOPEZ CABRERA DAMIEL 21108758 as 130,000.00
25 LOPEZ CANO CARLUS 21705757 36 132.000.00
26 LOPEZ ESCOBEA MAURCIO 230737 a8 130,000.00
27 LOPEZ LEVVA MARI 150841 52 130,000.00
bl LOPEZ LOPEZ SRVIA 1911181 n 130,000.00 :
23 LOPEZ RUBIO WIPDLOTD 1004153 0 135,000.00 N
0 LOPEZ VAZQUEZ RAMIAD s 29 139,000.00 3
n LOZANO LEWI FLOR 307767 28 130,000.00 3
22 LOZANO SANCHEZ CATALNA BO1787 27 130,000.00 H
a3 LUCAS PEREA FELIPE 12185 28 130,000.00 B
34 LUGO LEFE ANA 2804758 a7 130,000.00 :
33 LUGO LEVET ELISA . 210887 28 130,000.00 N
a8 LUJAN LEON MERCED 20004759 34 120,000.00 .
37 LUNA LEON 0SCAR 210884 29 120,000.00 ®
1 LUPEREIO LEMUS CRUZ 15/09/80 £ 130,000.00 :
i3 MACIAS LELJA GUILLERMAO BNnoeo 3 130.000.00 b3
@ MACHORRO LEGORRETA PEDRO 970287 38 130,000.00 !
at MADERA LEDEZMA 13709/55 38 130,000.00 H
a2 LAZTANG JUAN 100407 26 130,000.00 130,000.00 90.72 b
L:3 MADRUENO . 3oRres 28 1 0a 130,000.00 1.92 H
“ LANGUREN FELIER 1710081 32 130,000.00 130,000.00 96.26 H
45 MAGARA LASSARD FEUX 20180 a3 130,000.00 130,000.00 98.40 !
1. MAUBRAN RIOS MARIA 910433 kD) 120,000.00 130,000.00 101 08 H
ar - MANCEDALANDIN REY 26111183 30 120,000.00 130,000.00 83160 H
a8 MANCERA LANDA MARTI 18140750 I 130,000.00 130,000.00 16022 i
19 MARJARREZ LAGUNAS CARLOS 101753 E 130,006.00 130.000.00 104.40 :
50 MANZANAREZ LABAT PADLA 26704754 EY 130,000.00 $30,000.00 12828
TOTALES 6.500,000.00 000 000  6.500,000.00 3.420.18



COSTO DE

NUMERD DE POUZA: 21

INOMBRE DEL ASEGURADC

MANZO JUAREZ BENTO
MAGUEDA JOHASSON JOE
MARCIAL JIMENEZ JAVIER
MARES JERE2 JOSE

MARIN JAUREGUN MARCELA
MARQUEZ JARAMILLO MARIA
MARTINEZ CARDGONA JOSE

MATA FERNANDEZ JOSE
MATA IGLESIAS JUUO

MAX IDUNATE VICTOA
MAYEN IBARRA ROCIO
MAYDRAL HURTADD MIGUEL.
MEDINA HUERTA LUIS
MEDINA VRLEGAS PANFILO
MEJIA HOYOS LXS

MELENDEX

MELENDEZ HUARES ENRIOUE
MELGAR HERNANDEZ ELIAS
MELGOZA MERMIDA ANTONG
MELO FERMAN SEAGI)

MELO HERARD PAULINA
MENA RODRIGUEZ PABLO

MEACADO CUELLAR JORGE
MERCADO GULLEN JORGE
MEZA GUIDO LEONOR

MUARES GUARDADQ PATRICA
MILLAN VELASCO SEVERQ
MIFANDA GUAJARDO OUIVIA
MIAANDA LLUANO VEROMCA
MIHANGA MUFIOZ GABRIEL.
MOCTEZUMA GUADARRAMA ANA

TOTALES

80,000.00
80.000.00

4,000,000.00

£80,000.00

80,000.00

60,000.00
80,000.00

4.000.000.00

437.80
460,80
480.50
438.00
s11.20
428.80
432.80

000 a.00 28,140.00




COSTO DE

R

NUMERO DE POUZA: 22

INOMBAE DEL ASEGURADO

NORMAM FERNANDEZ SVIA
MONSIVAIS RAVARRETE PEDRO
MONRRQY GOMEZ JORGE
MONTAREZ GODINEZ ESTERAN
MONTES Gt cAmA
NOVELO FELIX GENARO
MUNGLXA GALLEGOS VICENTE
NIETO HERNANDEZ DAVID

NIETQ FIGUEROA GUSTAVOD
MIETO AGURLAR SUSANA
NORIEGA FERRAT LIRS
MONRROY BELTRAN DSCAR
MORENO LOFEZ LUCIO

MONTIEL GAYTAN FERNANDO
MOUICA GRIMALDO GUALLERMINA
MIETO CARREON AGUSTIN
NAVARAQ FRAUSTD RAYMUNDD
NARVAEZ FUENTES AAFAEL
NER FRANGO MAAGARITA
MUNDO GALLOSSO FELIX
MOUNA GRANADOS MARIA
NAVA FREYRE MANUEL
NARVAEZ FRIAS RUBEN
MONTEJAN O GR. YAZMIN
NAVA MONTIEL ISIDRO
NAVARRETE BAUTISTA JULA

MOLINA DELGADG EMAIG
MORENO GARDU JLETA
MORAN GARZA LUKS

MUROZ r.nvn ADRIANA

MAPOLES GACARZA JOSE
MOTTA GAMEZ PATRICIO

TOTALES

SENEFICIOS ADKIONALES:
FECHA DE EDAD
HACMENTO

2001158 s
1808773 0
1170688 2
230453 @
111758 38
2308/58 37
20/08/83 0
4140 53
UL “
100188 25
130858 u
2804154 39
1507734 59
'+ 22
1713081 32
212148 a
1770572 2t
241158 u
320834 32
25m2/83 »
9/04/53 £
2403158 a8
201058 37
170362 N
1310869 22
aner 26
2307758 s
240888 27
260770 23
240289 2
2611183 30
101050 a
404 2
101187 27
10Uss 3
270188 a7
230280 n
1001758 4
130689 2%
21070 3
o7t 22
1083 3
Apuas 45
Anoed 3
10/01/60 3
190587 20
10752 4
10153 3
110338 3
1288 28

O, BIT, BPA.
SUMA ASEGURADA
VIDA

76,000.00 78,000.00
£0,000.00 20,000.00
92,460.00 $2,400.00
93,440.00 $5,440.00
100,000.00 100,000.00
110,000.00 110,000.00
110,000.00 110,000.00
110,080.00 110,080.00
112,000.00 112,000.00
112,000.00 112,000.00
122,000.00 122.000.00
122,000.00 122,000.00
122,800.00 122,800.00
128,720.00 128,120.00
149,280.00 148.280.00
152,000.00 152,000.00
156,000.00 158,000.00
158,000.00 156,000.00
160,000.00 180.000.00
180,000.00 180,000.00
180,800.00 180,800.00
184.000.00 184,000.00
192,920.00 193.920.00
208.000.00 208,000.00
224,000.00 224,000.00
231,200.00 231,200.00
248.000.00 243,000.00
253.000.00 233.000.00
258,000.00 258,000.00
259,400.00 259,400.00
259,400.00 259,400.00
280,000.00 280,000.00
264,800.00 284,800.00
304,080.00 304,080.00
312,000.00 312,000.00
357,000.00 357,000.00
460,000.00 480,000.00
481,880.00 481,880.00
494,880,00 494,860.00
496,080.00 490,080.00
540,000.00 £40,000.00
$40,000.00 $40,000.00
$80,000.00 $80,000.00
645,080,00 643,000.00
£31,440.00 £97,440.00
#00,000.00 $00,000.00
$93.920.00 $65,020.00
$27,200.00 $27,200.60 $27,200.00
1,072,520.00 107252000  1,072.520.00
15136,720.00  15.138,720.00 15,138,720.00

$22,200.00
1,072,520.00

15,138,720.00

2.543.01
2,509.03
4,249.58
2.818.64
4.215.24
4.237.48

$0,626.40




€OSTO DE ANEXD 11.13 v

No. DE NOMBRE DEL ASEGURADD FECHADE  EDAD SUMA ASEGURADA PR C€OSTO DE !

CERTCADG MACKEENTD VoA AcC »r A TotAL REASEGURG ‘

1 ORZA ESCALONA SERGYO 230810 ar 84,000.00 $4,000.00 ma H

2 ORIHUELA ERRIGUEZ TOMAS 1004751 @ 4,000,060 $4,000.00 102002 i

3 OLGUIN ESTRELLA LARISSA 28y 32 110,000.00 110.000.00 400 i

. DBREGOK MOREND MOSES 18502 . s 118,000.00 918,000.00 1.871.00 S

s OROZCO ENFICLE LUXS 201085 £l 118,000,00 18,000.00 [ X7 :

3 O5NAYA ECHANGYE PATRICIA [t 3 11£,000.00 112,000.00 1,004.10 §

7 NOYOLA FACUNDOD ABEL 180431 2 124,000,00 124,000,00 1,423.52 H

a CUCGARTE ESTRADA MARTZA Boase Eil 131,000.00 231.000.00 - $80.43

° NUAEZ FACIO LIS 182 Dl 140,000,00 140,000.00 1.528.00

10 OSTOA DOUNCE MIGUEL 201790 25 182,000.00 158,000.00 ‘ 1.140.78

" CJEDA ESTUPIRLAN NATALIA 2ner 28 160,000.00 160.000.00 1,181.80

2 OMANA ESPINAL ARTURO 21248 Y 10,000.00 180,000.00 244480

Pt ORTA ELIZONDOD MIGUEL 230058 s 162,000.00 168,000.00 1,481,60

14 PALMA RIVERA 1SABEL 230388 25 175,000.00 135,000.00

1% ONOFRE ESLAVA JESUS 41140 5 198,000.00 198,000.00

18 PEREYRA DEL ALTO GENARO 1201180 i 200,000.00 200,000.00

7 PEON DEL A0 DOLORES 240369 u 204,980.00 204,850.00

L] ORTEGA ECHEVERR: ERNESTO 288 49

19 PERALTA DEL CAMPO MARTIN nnase 3¢ 220,920.00 22052000

20 PAZ DERGAL LIS 20/01/81 kR 221,280.00 221,280.00

2 ORTEGA PUENTE PABLO 20583 £ 224.000.00 22¢,000.00

22 PACHECO DON LUCAS TITO /1260 k] 224,000.00 224,800.00

23 PERALTA NORIEGA FERNANDG 200183 25 228.440.00 228,440.00

2 ORTIZ URESTI ERNESTO 2207168 5 245.040.00 245,040.00

25 PALACIO DOMINGUEZ GABRIEL 281181 2 247,600.00 247,800.00

2 OCAMPQ EVOU PIAR mnoy 45 252,000.00 251.000.00

27 OWTIVEROS HERNANDEZ JUAM 24008188 27 260,000.00 260,000.00

2 OVIEDO BECERRA MACARIQ 70488 27 260,420.00 260,480.00 {

29 ORTIZ FLORES AGUSTIN 210051 42 28520000 . 265.200.00 H

20 OSUNA DORANTES HORATIO 140885 8 285,200.00 265.200,00 H

E)l PACHECO MILLAK RODRIGO £A05/47 5 274.400.00 274,400.00 N

3z PALLARES DIAZ JORGE 209082 ] 290.000.00 280,000.00 i

) PAN.AGUA ALBA FELICITAS oz 21 290,720.00 290,720.00 :

3 PEREZ DELGADILLO VITORNG anwsy E) 302,600.00 302,600.00

a5 PERALOZA DEL VALLE MARCOS 508158 s 303,600.00 303,800.00 i

£ OLVOS ESGUEDA JORGE 100183 5 307,200.00 307.200.00

37 ° PADALLA QOtSET OMAR 6/08/66 & 31120000 311,200.00

E] OSNAYA DUGARAY MANUEL 290880 E 1252000 312,92000

kL QRDAZ ESCOBAR ELVIRA 120559 M 31£,000.00 316.000.00

« PALACIOS DICHARA JOSE 29/06770 22 387.000.00 357.000.00

& PEREZ CONTRERAS CENORIO L3k 2 411,680.00 411,680.00

[ PELAYO DELGADILLO ROBEATO 200982 k]| 412,320.00 413.320.00

Q OATIZ PEREZ 5A 211781 a2 $00,800.00 500,800,00

a OUVARES ESTALA VICTOR o269 24 X

a5 PERA DELFIN 18/09/59 H $78,000.00 578,000.00

] OLIVERA ESQUIVEL FRANCO 210928 EL 704,000.00 704,000.00

a [ o1 0158 38 763.600.00 753,600.00

« ORTIZ ECHAVARALA OSCAR INoNse » 78320000 782,200.00

a3 ONEMA ESPALAA LORENA 12112049 . 928,000.00 928.000.00 $28,000.00

50 OCHOA EUSERIO REDOLFD 108154 29 100000000 4, 1 D

TOTALES 1528316000 1520918000 15.283,180.00  15.252,360.00 $4,622.39

08



CaNoarLN

RANGEL PALOMO MARIO
PLATAS RAMIREZ FEUPE
PRATELLES! DALY FERNANOG
RAYAS CUBOS MAURCIO
RAMOS CHAIRES JOAQUN
RAMOS ZARATE LUZ

PEREZ ESPARZA EUSEQ
PRESTINGM CHITALA DIANA
QUINTEROD CHAN PATRICIA
PEREZ LEON FOLANDO

RAMCS OLVERA RAYMUNDO
QUINTANLA CHAPARRO ANA
QUINTANA CHAVEZ GUADALUPE
PEREZ FIVERA MARIA

RAMIREZ VILLANUEVA JAVIER
PRESAS DA CUMNA EALVADOR
QUUANG CHAVIRA LUZ
RAVELD CUEL FRANCISCO

MONICA
PONCE DE GOATARI CARLOS
QUINTANILLA SALAZAR INOCENCIA
PORTULA DE KADA JUAN
PRADA DAVILA PATRICIA

TOTALES '

BENERICIOS ADICIONALES:
FECHA DE E0AD
NACMENTO

1501780 M
70288 7
1109758 b L]

anuse n

JOATS AL
2132734 33

S/09/66 27
230483 20
2211158 39
unua 52
18/08789 H
2304153 40
1212149 44
201085 28
18°02/44 50
I0OWET EL]
oS0 a
2201189 3
180454 3
19/05/83 30

808138 55
131168 25

4o (=]
1005770 2
22,0585 28
1810708 3
200848 4“8
1305/58 kg
290171 3
1407787 26
1302181 3
140358 a
12/06/40 53
170W58 s
1812188 27
240588 2
Zaoans Eid
1802157 ”

snam a2
2401783 as
21070 2
160451 42

w2 2%

0/06/88 27
2m181 32
1407774 19
2307758 33
1408755 38
18201769 25
s L

10,054,408.00

xiv

282,800.00
279,000.00
305,480.00
307,800.00
322,920,00
331.412.00
234,584.00
472,100.00
477,884.00
499,716.00

.000.00

756,000.00

10,088,608.00  10.058,508.00

111,132.00
111,800.00
112,140.00
120,096.00
126.000.00
129.600.00
144,000.00
144,900.00
152,280.00
156,800.00
1585,800.00
168,300.00
181,332.00
182,200.00
195.912.00
20,040.00
218.000.00
221,920.00
252,000.00
252,000.00
254,808.00
262,800.00

10,083,508.00

89,433.13

ANEXO 11.14

29.384.41



COSTO DE

BENERICIOS ADKCIONALES:
FECHADE  EDAD
RAGDAEENTO

20189 28
2mns2 4t
1611789 e
T £
2082788 25
08752 “a
1151078 2
1208783 a0
$02/82 n
130588 2
104r8s n
11079 2
1811551 I
411181 £
10/04/48. «
30/07/41 52
18/01/85 3
5102 a
101568 28
12091846 2
2010784 2%
11288 2
101283 E)
208751 a2
24nas7 ELd
2ms 7
] a
210168 2
2209187 38
21/0%84 ]
1504785 E)
o5 FoY
11054 33
26/04157 38
27/04%4 E
1028 22
£201/48 a
17/09754 1
4181 a2
7108/01 32
230081 2
20/11/80 n
1900531 <
603045 I
128 2
808735 o
50068 2
3nosy 40
$/05/57 6
1006785 28

[}

0.00

aLc

0.00

6.889,434.00

612.88
831.64
8262
52478

84,899.29

ANEXD 11,18

8.

82,08
1.302.14
1.265.60
1.182.70

14,755.02



DEL DE ANEXO 11.18

PR L XTI

NUMERG DE POLIZA: 28 BENERCIOS ADICIONALES: -]
NOMBRE DEL ASEGURADG FICHADE  EDAD SUMA ASECURADA COSTO bE
NACRWENTD VoA AcC BT ) REASEGURC

ROSALES CERNATES GERARDO 2800781 az 100,000.00 100,000.00 0.00
ROSALES MARTINEZ MATIDE 41282 n 100,000.00 106,000.00 0.00
ROSALES SALAS tixs 190081 32 100,800.00 100,000.00 0.00
POSAS CERAITOS ALBEATD 1y B4 100,000.00 100,000.00 0.00
ROSAS CERROGORFO AARON 29 100,000.00 100,000.00 000
ROSAS RERNANOEZ MARCOS 1018 n 100,000.00 100,000.00 0.00
ROSAS VRLAREAL GERARDO 20057 a8 100,000,00 100,000.00 0.00
VRLAREAL OSVALDO o187 a7 100,000.00 100,000.00 aco
ROSETE CERDA DANTE 25100 n 100,000.00 100,000.00 a.00
ROSETE SEPULVEDA VEAGHICA 0001155 k] 100,000.00 100,000.00 0.09
RUANO CEPEDA EPIFANO 80667 a5 100,000.00 100,000.00 0.00
RUAND SEPULVEDA JOSE 24noms a7 100,000.00 100,000.00 0.00
RUB! BELTRAN JORGE 121288 3 100,000.60 100,000.00 0.00
RUB! CELS ELVIRA 1808170 22 100,000.00 100,000.00 0.00
RUBIO VILCHIS FRANCISCO 150682 3 100,000.00 100,000.00 0.00
RUEDA CAZARES SIXTO 24009/58 E] 100,000.00 100,000.00 0.00
RUELAS CAVAZOS ELOY 211744 « 100,600.00 100,000.00 0.00
RUELAS SLVA RAWL 211073 20 100,000.00 100,000.00 9.0
FUNZ CASTRUITA AGUSTIN Jowe2 n 100,000.00 100,000.00 0.00
RUEZ COUN NELDA 1309785 EL 100,000.00 100,000.00 0.00
RULZ DIAZ MARIA 2811149 “ 100,000.00 100,000.00 0.00
RUIZ MEDNNA ALFONSO 230873 20 100,000.00 100,000.00 0.00
RUIZ VENTURA BUVIA 280660 k1) 100,000.00 100.000.00 0.00
RUVALCABA CASTRO CE: 230760 as 106,000.00 100,000.00 0.00
SADA CASTMIEJA GLORIA 1301185 xS 100,000.00 100.000.00 0.00
SAENZ 2708148 a5 100,000.00 100,000.00 0.00
SAHAGUN CASTAREDA ALFONSO 200557 ET) 100,000.00 100,000.00 0.00
. SARZ CASILLAS FERNANOO' 180148 Pt 100,000.00 100,000.00 0.00
SANZ ROMO SALVADOR 15/08/52 a 100,000.00 100,000.00 0.00
SALAIS GUAJARDO DAVID 11004743 50 100,000.00 100,000.00 0.00
SALAZAR CARRION REYNA 204145 48 100,000.00 100,000.00 o.00
SALAZAR DIAZ MARGARITA 30106748 a5 100,000.00 100,000.00 0.00
SALAZAR PEREZ RAUL. 100274 20 100,000.00 100,000.00 0.00
SALAZAA RODARTE GULLERMO 201273 20 100,000.00 1060.000.00 000
SALAZH ORTA JUAR 150048 47 100,000.00 100.000.00 0.0
CARRILO A 120¥43 50 100,000.00 100,000.00 0.00
SALCIDA CARRILES 10007754 23 100,000.00 100,000.00 0.00
SALDA CARRERQ GABRIEL 1301788 as 100,000.00 100,000.00 000
SALGADO CARRANZA 250081 2 100,000.00 100,000,00 0.00
SALINAS CANO JOSE 20020 3¢ 100,000.00 100,000.00 0.00
SALINAS CARDONA ANA 8101770 2 100.000.00 100,000.00 0.00
CARMONA HLOA 17003758 as 100,000.00 100.000.00 0.00
SALINAS MARTINEZ GILBERTO 18/01/857 a7 100,000.00 100,000.00 0.00
RAMIEZ 2809748 &7 100,000.60 100,000.60 0.00
SALMERON CARDIEL EUSERIS 70381 n 100,000.09 100,000.00 0.00
CARDONA 810749 a 100,000.00 100,000.00 0.00
SALMON CARSAJAL ANTURO 811756 37 100,000.00 100,000.00 0.00
SALUM CAPLIN FIDEL 2803 2 100,000,00 100,000.00 0.00
SALUM ROMEAQ 4907739 H 100,000.00 100.000.00 0.00
SAN JUAN CASTILO MANUEL 20008774 18 100,000.00 100,000.00 0.00
TOTALES 5,000,000.00  $,000,000.00 ©.00 0.00 0.00



CosTO DE

SENA SANCHEZ SERGIO
SEGUNDO FERIA RAFAEL

TOTALES

SUMA ASEGURADA
ACC

0.00

0.00

L}

©.00

5,78
1,051.68

11,012.28

ANEXO 1107

110280



COSTOLE

TALAMENTES BENAVIREZ JOSE
TAMAYO BELLOTO ELENA
TOLEDO BARON ARTURD
TENTLE BARROETA ALOKSO
TANOR BELMAR SILVANA
SUAREZ BERNAL JORGE
TAME BELTRAN JORGE
SIMENT AL BRITO LETICIA
SOBREVILLA BRIONES MARIA
TENORIQ BARRON JAIIAE
‘SORIA BONILZA HECTOR
TORAL BARCENAS JESUS
SOLORZANO BOTELLO JUAN
TETTTLA BARRIOS MAURICIO
TOBAR BARRAGAN ABEL
TERRONES BARRITA MARIA
TAFOYA OATIZ SOCOARG
TISCARE BARRALES SOFIA
‘TOPETE BAREA JORQE
TORRES BARBOSA ROSARIOD

TORNEL

SILVA BUCARDG LAURA
SUASTEGUA RUAZ MARCELA
TORRLS BARAJAS PATRICIA
TEIGESRO BECERRA TERESA
SOTELO BLANCO BLANCA
SOLANO HAAVO MATRDE
TELLEZ BAUTISTA RAFAEL

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHADE  EDAD
NACIHENTO

2nus2 N
11/08/58 E]
1607787 8

oro8/62 3
26111785 28
15/05/58 35
14/10/49 as
2800881 32
12009713 20
3071 2
1704781 a2
14101166 28
2806145 a7
21174 19
1085 k]
2188 2

872 2

80972 21
12107157 3%
30/01/89 25

803761 R
1207132 81

0487 28
nnase 27
19112/48 as
1810/6% ES
210487 0

408773 20

407178 18
150368 25
1805174 19
1500572 2
24104789 2
28289 24
2110964 2
27105163 0

50952 3
27101789 25
210872 7n
20/05/60 3
1210263 23
2001761 53
15/05/62 3
18,0385 28
28nUTI 20
1905183 24
2112163 30
101073 20

5105i87 28
2507755 E]

2,608,480.00

xvild

SUMA ASEGLRADA
ACC

.00

BIPA

28483
124813

14,436.14

ANEXO V118

15.05
2867
108.75
110.35
20257
508.18

1,075.82



COSTO DE

TREJO RAMIREZ GLORIA
TREJO TREJO VICTOR

URIBE AVELA MOMCA
URQUIZA ASCENCIO MONICA
UTRERA ASCANID MARSG
VALDE2 AERZAMENDE JUAN
VALDIVIA ARZAMEND! SERGIO
VALOIVIA SALDIVAR SERGIO
VALENCIA ARVIZU HILARD
VALENCIA GAACIA PAULA
VALENCLA GOMEZ IRENE

VARELA ARRIETA ROBERTO
VARELA ARROLLO JACOST

VARGAS ARQUETA ISAIAS
VARGAS ARRIAGA PABLO
VARGAS GUZMAN JOSE
VARGAS SANCHEZ CIFILO
VARGAS SANDOVAL JOSEFINA
VARGAS SHLVA ENRIQUE
VAZOUEZ ARMENTA ARACELS
VAZQUEZ ARRIAGA HOMERO

BEMERICIOS ADICIONALES:
FEOIA DE €naD
NACIMIENTO
30117y n
270749 4
N a“
150543 50
261258 33
Nnera 20
70153 .«
10373 20
3170875 12
1007145 4
221050 s
30miro 23
22M739 s
20009773 20
ammse 7
0642 5
204774 13
1812:49 “
08T 48
1308/8% u
12:02/83 a
207750 33
112135 58
10101148 4
405143 52
270842 51
1701778 18
28002147 47
270U54 3
&110/48 “
12em 23
170413 0
190Ue% 43
180171 23
130273 3]
2noes s
2006785 20
41089 24
20110729 54
B04/41 52
28069 24
8104150 EL
2010417 2
201w32 Ll
20104170 23
180889 z¢
280883 40
04148 45
101/57 7
e “@

SUMA ASEGURADA

0.00

$0.000.00
50,000.00

2.500,000.00

ANEXO 11.19

E



©OSTO DE DL ok ANEXO 11.20

‘NUMERD DE POLIZA: 30 BENEACIOS ADICIGNALES: DL T, DPA
Mo. DE NOMBAE DEL ASEGURADO FECU DL [DAD
CERTIACADD NACBIERTO VoA
1 VENANCIO ARALUCE URSULA 2808y 42 £86,000.00
2 TAMBRAND AGUIRRE HUGO T3 o $7.000.00
3 VENEGAS ANTIMO ANTELMO nunuesy n 92.000.00
. VICUEZ ALDRETE REYNA 50881 32 100.000.00
s VICAYA PEREL SALVADOR 1812248 a3 110.000.00
s VELAZOUEZ ARCEAGA CESAR 15704183 30 113.220.00
? VELAZQUEZ PACHECO JAVEER 20110042 5t 118.060.00
[ VELDZ ARADZ BLANCA TANOHE &5 120,000.00
® VELASCO ARELLANO FELX were 20 132.480.00
i TAPATA AGUAYD ANGELICA APONET kL 1276000
n VONDE ALARGON AZUCENA 2000113 n 133.200.00
12 ZALDIVAR AMEDG ROBENTO 1e01778 20 133.920.00
n VILLERS ALEJANDRE RENE 17702073 2 138,000.00
18 VILLEDA ALFARO ALBEATO 1aiitre2 31 154,000.00
15 ZANELLA AGUILAR LUIS TS as 155,360.00
15 VILLALDSOS ALOUISIREZ HUGO nyn 2 160.000.00
17 VILLARN AUVERA JUAN 210361 £ 166,300.00
" VIVERQS ALDANA MARTHA 407149 a 175,200.00
11 VILLAREAL ALMAZAN CECUA 12namn ke 163.200.00
20 VILLAFRANCO ALTMAN MAYER 7107163 30 194,000.00
n ZAMBRAND SOUS RAMON 203750 a3 203.200.00
2 ALANIS MARGARITA 22100135 58 228.580.00
2 ZORRILA ABARCA LORENA 180213 E 232.000.00
u ZARATE ADAM ROEERTO 2u05i80 27 24120000
E VERA ANGUIAND MAURD 1520057 36 248,000.00
2 WICENTE AMBAOS! HERIBERTO 17701788 28 247.960.00
27 VICENTE GARCIA LUISA 200087 28 272.000.00
EL VILLALON ALOKRSO AGUSTN 181058 kL 277,000.00
23 VIDALES ALVAREZ DANTE 180072 2 280.000.00
0 ZAMBRAND MEDINA JESUS sns "W 250.600.00
3n WELAZQUEZ LUNA MARIA UG 53 263,500.00
2 VILASE ALFARD RENATA 200950 a1 294,000.00
33 ZUMGA ABARCA FELIPE 2770865 28 360,000.00
£ VILLADA ALVA ENRIQUE 220148 a8 278.400.00
35 VERA HERNANDEZ JUAN wons 48 380,000.00
kL] VELASCO ARGANDONA BIEGO 2208181 2 384 ,000.00
n ZARATE MORALES ROBERTO 1708138 57 399.040.00
E'Y VENTURA ANTELMO FIOEL. SIS 3 452,400.00
£ VELES ARCE PATRIOA 1807750 a3 $12.580.00
40 ZAVALA ACEVES AUMA, 7105138 55 £14,320.00
“ WISHNACK ALANIS ROSA 26/07143 50 14,360.00
a2 VERA ANSOLAGA VERONICA 200481 a2 513,120.00
43 VIDAURR! DIAZ JORGE 180873 0 518,000.00
a“ ZARAZUA ACOSTA FRITZ 0t ki 580.000.00
a ZERMERD ABURTD ALONSO 20359 Ed $50,000.00
a8 VILES ALVARADO ELVIRA 14702136 58 712,000.00
a7 VERSER ANAYA GERARDO 200712 21 750,000.00
a VERDUZCO AMBROS! ALVARO 1078 ” .
49 ZAVALA CASTARON MARCOS 1807430 % 7.480.00
30 ZAVALA GARCIA ESPERANZA 10/0073 20 9.907.20
TOTALES 16,599.200.00  16,§#8,20000  14,590,20000  216,985.80
TOTAL GENERAL 175,435,754.00  127.635.395.00 5.002.118.00 115,640.02000 1.400.814.64  452.3W.88



PARTICIPACION DE UTILIDADES
POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 10, DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE X ARO

CONTRATO DE EXCEDENTES
INGRESOS
PRIMAS CEDIDAS 452,334.65
OBLIGACIONES PENDIENTES
AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR 0.00
MENOS COMISIONES 0.00

TOTAL DE INGRESOS

EGRES0S
SINIESTROS } 250,000.00
.OBLIGACIONES PENDIENTES
AL CIERRE DEL EJERCICIO ) 100,000.00
GASTOS 7% 31,683.43
TOTAL DE EGRESOS

DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%)

ANEXO 12

452,334.65

381,663.43
0.00
70,6871.22

35,335.61



ANEXD 13

TABULADO DE POLIZAS DE LA CARTERA SUPUTA
COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE - EXCEDENTES

No, OE NOMBRE DEL CONTRATANTE SUMA ASEGURADA PRIMA COSTO OE
PoLZA VIDA ACC 8T BIPA TOTAL REASEGURO
11 CLORO S.A. 4,685,740.00 0.00 0.00 4,685,740.00 26,218.25 18,352.78
12 HOSPITAL LA PAZ 11,166,720.00 0.00 11,166,720.00 0.00 54,659.70 37,433.08
13 MEDINA ¥ ASOCIADOS 7,500,000.00 7,500,000.00 0.00 7,500,000.00 65,541.00 45,878.70
14 HIELERA EL CUBO 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 14,812,50 10,438.75
15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 3,750,000.00 0.00 0.00 3,750,000.00 24,433.50 17,103.45
18 TOMEX, S.A. 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 147.320.00 103,134.87
17 TOLTECA, S.A. 11,513,448.00 11,513,448.00 11,513,448.00 11,513,448.00 102,015.36 68,784.55
18 TOLMEX, 5.A. ! 15,236,380.00 15,236,360.00 15,236,360.00 15,236,360.00 152,084.51 102,745.14
19 JUGOS VIGOR 5,883,700.00 0.00 0.00 0.00 26,056.30 18,254.46
20 DEPORTIVO MEXICO 6,500,000,00 0.00 0.00 8,500,000.00 38,334.40 26,834.08
21 AGUA PURA, S.A. 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 26,148.00 18,303.60
22 CASA DE BOLSA VALOR 15,138,720.00 15,138,720.00 15,138,720.00 15.138,720.00 135,088.81 80,178.17
23 BANCO DE JALISCO 15,288,160.00 15,289,180.00 16,289,160.00 15,289,160.00 140,394.04 94,683.96
24 CASA DE CAMBIO EFECTIVA 10,058,508.00 10,058,508.00 10,058,508.00 10,058,508.00 99,453,183 68,060.01
25 RESTAURANTE EL MESON 6,869,484.00 Q.00 0.00 6,869,484.00 54,890.29 38,270.18
26 ASOQCIACION DE INGENIEROS 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00 33,656.00 23,559.20
27 PINTURAS CANAMEX 2.538,234.00 0.00 0.00 0.00 11,012.28 7.708.59
28 TELNEX, S.A. 3,6086,480.00 0.00 0.00 0.00 14,498.14 10,147.30
28 SU AUTO FACIL, S5.A. 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00 23,044.50 16,131.15
30 BANCO DE MORELOS 16,599,200.00 18,588,200.00 18,589,200.00 16,589,200.00 216,986.83 140,353.18

TOTAL GENERAL 175.435,754.00 127,835,380.00 95,002,118,00  115,640,620.00 1,406,814.64 ¥56,365.90



COSTO DE

Mo, O

. M AT N R et e = = "
A AR S AU RRE R RNNNRUREEESIaGRoNtcvmNansuN

DEL PARTE .
NUMERQ DE POUZA: 11

HOMBRE DEL ASEGURADO

ALYARADD VILES PAGLA
AGUSTIN HICOLAS PATRICA
ABANCA TURGANA ANTONK)

AHEDO ZALDIVAR ELISA
AGUAYO ZAPATA ALEXIS
ALDNSO ADAME RODOLFO
ALMAZAN VILLAREAL FELPE

ALVAREZ ALCANTARA ARACEL
ALDANA VIVEROS CRUZ
ALVAREZ SANCHEZ FAANCISCO
AUVERA VILABN EDUARDO
ACEVES ZAVALA ARTLRO
ANAYA VERBER MARO

ALDANA GONZALEZ JAVIER

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:

BFA

260,920.00
4,885.740.00
]

SUMA ASEGURADA
acc T

115,000.00
115,000.00
112,860.00
118,900.00
123320,00
124,060.00
129,000.00
129,180.00
132,020.00
140,80.00
142,780.00
148,720.00
152,000.00
166,780.00
168,360.00
183,000.00
250,220.00
280,920.00

000 000 460574000

ANEXD 14.1

5.7
70.85
657.20
52081
558.52
-gs2.ma
91331

26.218.25

18.352.78



COSTODE PARTE-
INUMERQ DE POLIZA: 12 BENERCIOS ADICIONALES:
No. DE 'NOMBRE DEL ASEGURADO FECHA DR EDAD
CERTIFICADO . NACDJEENTO

] anysr kL

2 APARICIO GRACIANG MODESTA 1000738 as

3 ANTELMO VENTURA 180433 38

. ARAOZ VELOZ ALEJANORA 20:00/80 n

5 ARGOYE VELARDE FENARDG 11708/69 24

8 ARZAMEND! VALDEZ AARON 11284 20

¥ ARNABAR VAZOUEZ EUAS ao1se 38

[ ARMENDARZ SANCHEZ ARMANDO 1120572 n
9 VELASCO LETTA 2INWES 37
° GALLESTEROS TOVAR ESTELA 2604048 a8
n BAREA. TOPETE LIS 2171049 U
2 ARAUJO ESCALANTE LUCIO 270388 27
13 ARVIZU VALENCIA JUAN 12/087%3 an
1 ANTONIO PIMENTEL JOSE 280957 36
15 BALTAZAR TREIO JORGE nee i
18 ARENAL SOTO FIDEL ar0arh 22
17 BAEZ ARANDA HUGO 2000275¢ 42
18 ASCAMSD UTRERA SALVADCR 807788 38
19 ARGANDOZA GARCIA PATRICO 2u09rss 3
0 AVILA URISE DSCAR 1104780 a
2 BARCENAS TOAAL HUGQ 10702158 35
2 AZCUAGA TINAJERG ALEJANDRA RENTT 8
23 ARCE VELES VICTOR anorss 29
24 BARCAROLI TORNEL CARLA 120473 20
s ARFOYD VARELA CARMEN Jom0sr8s 29
28 BAEZ PALAFOX RAFAEL 221754 33
27 ANTIMO VENEGAS 1108148 47
kL] ARGANDONA VELSCO DIEGO 2489 34
29 BARBOSA TORRES ANGEL B0VE) 30
30 AQUING ZURITA BENGHO 2 &1
i ARTEAGA VALLEJO MATROE 12188 Eid
32 BALBUENA TREVI GLORIA 4r08r53 3k
33 ARTERO ALVAREZ GUMARD 1207767 28
3 BARBOSA QUUANG DANTEL 30
s VELAZOUEZ CARMINA- 11703758 i
38 ARZAMENO VALDIVIA SERGI) e01I57 k]
37 ARALUCE VENENCIO ALVARD 105042 51
i ARRIETA VARELA CONSUELD 29 “
EL ] BARAJAS TORRES JOSE 01242 s
40 AYALA URBANO OLVIA 2303143 a4
Ll BARBOSA HERNANDEZ FEUX 158 35
2 ARMENTA VAZQUEZ MIGUEL w0erse »
43 ARRIAGA. GYARGAS PAULNA 29700181 3z
44 ARMENDARIZ SANCHEZ RALL 1U0Ars4. 39
a5 ASCENCIO URQUIZA LILIANA 1707789 24
s ARMENTA CUEVAS ARACEL 2woaree 24
47 ASTRD URIGE AMELA 232187 %
a8 ARQUETA MARGAS ANTONIO 070 2
43 AVILES UNBINA PATRICIA £205189 k23
50 AVILA ROJAS LUCAS 170378 1

TOTALES

13,188,720.00

(1)

31159000

11,166,720.00

WA

0.00

2,002.29
230138

54,830.70

ANEXO 182

1,63245

N0



COSTO DE REASEGURG DEL CONTRATO CUGTA PARTE - EXCEDENTES

No. DE

COun RN -

NUMERO DE POLIZA: 13

NOMBRE DEL ASEGURADC:

BARON TOLEDO PEDRO
BARRADAS LOPE2 EUSIBIO
BARFADAS TOLEDANO ESEQUIEL.
BARRAGAN TOBAR JEEUS

‘BARRQSO TEMORES DAMIEL
BAUTISTA TELLEZ LORENA
BAUTISTA TURCIQ AAFAEL
BAZAN TELLEZ ANDRES
BECERRA TEIGEIRO JULIAN
BECERAIL TECOCOATZI EUGENIA
BEDOLLA TAYLOR MANUEL
BELMONT TAMEZ JAVIER
BELTRAN RXZ NORBERTO
BELTRAN TAME RUTILO
BELLOTO TAMAYO RUFING
BENAVIDEZ TALAMANTES JOSE
BERNAL SUAREZ HECTOR
BERNALDEZ SUAREZ ALEJANDRO
BERNAVE BALBUENA TERESA.
BETANCOURT LOYA JESUS

DIOWOCIO CELERID
DONAL SQTELO DANTE
BONFLLA SORIA ELPIDIQ
BOTELLLO SOLORZAND JUAN
HOTIS SOLORIO HUMBERTG
BRAVO SALAS GREGORIO

CABRERA RODRIGUEZ ALVARG

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
RACIMIENTO

masme ”

9108734 1
280782 n
13048788 25

6/05/Es 27
170281 2
1812750 43
210384 29
29248 “
140449 4

609759 34
1850358 38
1308582 n
1508734 Ee]
1202187 28
1811158 a7
138754 E:)
w2nrse “
18/08/68 o
2807 as

10864 29
2911287 28

anas 3z
28/04754 33

L0l %

B028Y 24
2207758 £
180168 23
2712048 a7
121248 "

4n1/40 (3]
2405768 27
1303752 34
2401759 35
230058 a7
160451 42
121152 a“
16/08/48 a5
anoier 48

1708/64 23
28n267 20

nust a

s0V64 29

2/02/89 24
230758 3%
101 28
2 47
12012049 “

411140 53
240588 27

- ANEXD 143

781.20
845,75
1,378.70
1,181.85
2,387.28
85405

7.500,000.00 .00 7.500.000.00 85,541.00 4587070
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140787

170988
1801720

20154

ANEXO 14.8

SUMA ASEGURADA PRAMA
ace [ 4 ora TOTAL
$0,000.00 29300
$9.000.00 .50
$0,000.00 311,50
50,000.00 360.80
$0.000.00 270.50
$0,000.00 298.80
£0,000.00 486.00
£0,000.00 27850
$0,000.00 28300
50.000.00 30050
0,000.00 W00
$0,000.00 284,00
£0,000.00 288.00
50,000,00 292.00
£0,000.00 284.00
$0.000.00 27080
$0.000.00 288.00
$0.000.00 288.00
$0,000.00 425.00
£0,000.00 260.00
50,000.00 00 19850
$0.000.00 200.50 18235
$0,000.00 264.00 184.00
$0,000.00 28000 188,00
£0.000.00 257.50 18028
80.000.00 282.00 201.60
$0.000.00 280.00 198.00
80.000.00 293.00 20810
$0,000.00 19880 20895
50,000,00 182.00 18340
£0,000.00 264.00 104.60
$50,000.00 292.00 05.10
$0,000.00 293.00 208.10
50,000.00 200.50 18238
$0,000.00 319.80 22388
60,000.00 29850 208.95
£0,000.00 318,00 27230
50,000.00 254,50 17818
50,000.00 268.00 18820
50,000.00 276.50 19358
0,000.00 360.50 252,33
£Q,000,00 298,30 200.9%
50,000.00 298.50 20895
60,000.00 293.00 20810
£0,000.00 284.00 198.80
80,000.00 27880 193.68
£5,000.00 00 182.60
$0,000.00 328,00 22980
80,000.00 266,00 187.60
50,000.00 320.00 22980
2,800,000.00 0.00 000 1491280 10,438.75




CONTRERAS GUERRERD MIGUEL
CCONTRERAS ROCA LIS
CORDAV'A AOBLES LAURA
COREMO AIZO REGMNO

CORICH RVERD JORGE
CORNRSH RIVERA GUADALLIPE

COTA REVES CARMEN
COTTIER RESEMDIZ ROSA
COVARRUBIAS MARQUEZ ROMED
CCOVARAUBIAS RENTERIA LIIANA
CRAVIOTO RENDON CAROUNA
CRESCENDIC MOCTERMMA

CRUZ SANTIAGO ERASTO

TOTALES

BENEAICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
NAGCBSENTO
13388 15
7mm 2
usr 30
30088 5
100887 26
210858 s
210587 38
2307757 a8
15/0543 52
91100 2
1000483 0
Briovea 29
80787 28
et 27
1211188 21
2804736 n
2100867 28
20/04/5% 4
2150686 29
15/09/80 az
810060 2
902157 ]
13709788 38
100487 EL)
3o88s kL
17nae 2
2302180 EE
L it d n
81183 20
1010050 L]
1201759 as
2004158 39
11,0888 25
180873 20
2304153 40
170702 B
70187 27
11158 3%
2208M 22
102138 38
1o 22
10101780 £
19054 28
1306189 24
1001750 4
1507734 L5
10383 ko
1os2 4
2607170 2
1en27e8 25

78,000.00
75,000.00
76.000.00
75,000.00

0.00 0.00 2,750,000.00

ANEXO 14.5

1710348



PARTE-
HUMERO OE POLRA: 16 BENEFICIOS ADICIOMALES:
Mo, DE NOMERE DEL ASEAURADO FECHA DL EDAD
CERTIRCADO
1 CRUZ SANTIAGD w083 xn
2 CUADRGS REAL ANGELICA 200083 E
3 CUAUTLE RAZD ELENA 2100 EE]
4 CUBOS RAYAS JORGE dronis 45
s CUEL RAVELD RAZAR 1104788 a7
& CUEVAS RANGEL JORGE s n
7 AAMOS 1anoes 25
[] CHAUTA RAMFEZ RALL 2408782 a
¥ ICHAN QUINTERO RAFAH. o4 59
10 CHAPA QUINTERD MARTIN 221009 1z
u CHAVARA LOPEZ LUS 0 a2
"7 CHAVEND DUNATANA ANA 230889 24
” CHAVEZ ESQUIVEL VERONCA 1808750 a
14 CHAVEZ GARCIA LEOPOLDO 1001750 34
15 CHAVEZOUNTEL DAVID 1509753 o
1. CHAVIAA QULUIANG RICARDO 1016/39 54
” CHIRNDS PULIDO HECTOR 24202788 28
18 CHITALA PRESTINOM 20708788 s
19 DA CUMNA RESAS DAMEL 2102769 kg
0 DALY PRATELLESI AMELIA 100900 ez ]
2 DANEL PRADQ JUAN ores a7
2 DAVRLA PRADA LILIANA 28/05/87 36
L] IOE ANDA PONCE ALENADRA 26/09/63 24
24 DE ANDA POATILLA ROMULADA 2408770 23
s DE GOATAR PONCE JESUS $/08780 2
28 DE LA GARZA PIS0 MOISES 12104183 34
27 DE LA HOZ PINA GABRIEL 20M 22
E:d DF LA PAZ PIMENTEL CANDICO 1788 ET
20 DE LA VEGA DOMINGUEZ GUSTAVD E
F DE LEON PICAZ ANTONO 2709782 3
N DEGOLLADO PEREZ EDVARDO 20708754 39
2 DEL ALTQ PEREYRA MARKD 1601760 34
33 DEL R0 PEON PATRICIA 1007781 2
34 DELVALLE PEAALDSA JESUS 2670862 2N
33 DELFIN PERA ENRIOUE 30378 ®
E DELGADILLO PELAYO LutS 102781 32
a7 DELOADO SANCHEZ ANGELCA [ L) k23
E] CERGAL PAZ MANUEL 81057 3
29 DIAZ CRUZ PEDRO 1ar108s 29
0 DUAZ LOREDO IGNADIO Er Bl
“ DIAZ PALLEPES ELISA 770381 32
] DIAZ TELLEZ AGUSTIN 218 38
43 DIAZ VARGAS LIXS anan 2
" DICHARA PALACIOS SERGIC 2971088 27
as 'DOMINGUEZ CARRERO 8208751 42
“ DOMINGUEZ HERNADEZ ANTONIO 19/0462 3
47 DOMNGUE2 MARVAN RICARDO 15110088 37
8 DOMINGUZ PALCIO GLOMA 18208143 a
a9 DOMSET) PADILLA DIANA 240007 28
50 DOMLUCAS PACHECO LINS w0788 EN
TOTALES

ANEXQ 14,6
SUMA ASEGURADA RMA COSTO DE
Aacc oT -} TOTAL REASEOURQ
2.505.00 .747.00
$500,000.00 2,045.00 1.747.00
800,000.00 2.408.00 1,647.00
$00,000.00 3,060.00 28513
800,000.00 2.918.00 20100
800,000.00 2.800.00 1.770.00
500,000.00 2,440.00 1,820.00
500,000.00 ,285.00 2,345.07
500.000.00 0.905.00 7.635.00
500,000.00 184000 . 173807
500,000.00 2,840.00 1,798.67
$00.000.00 2.429.00 1,658.00
500,000.00 1,540.00 257287
500,000.00 2.730.00 1.865.33
500,000.00 3.175.00 2247.87
500,000.00 ,830.00 513887
£00,000.00 2.803.00 1.709.87
500,000.00 244000 1.670.00
$00.000.00 2.420.00 1.850.00
500,000.00 2.880.00 1,027.3
£00,000.00 243000 1,684.00
500,000.00 2.850,00 1,962,087
500,000.00 2,02000 1,858.00
$00,000.00 2,405.00 1.647.00
800,000.00 2.620.00 1,827.3)
$00,000.00 2.730.00 1,865.33
800,000.00 1.83.00
$00,000.00 2.995.00 2,082.67
500,000.00 2.480,00 1.8
500,000.00 2.600.00 1,770.00
1$00,000.00 3,080.00 2,183
500,000.00 2730.00 1,865.33
$00,000.00 2.840.00
00,000.00 2.600.00
£00.000.00 2.345.00 er
500,000.00 2.640.00 1,798.87
$00,000.00 2.840.00 .798.67
£00,000.00 2,850.00 190287
$00.000.00 2.535.00 1.727.87
$00,000.00 2.800.00 1,770.00
$00,000.00 2.840.00 179887
$00,000.00 299500
$00,000.00 2.375.00
$00.000.00 2.480.00
£00,000.00 3,405.00
$00.000.00 2,600.00
500,000.00 241500
$00,000.00 3,890.00
£00,000.00 2.480.00
£00,000.00 213000
28,000,000.00 0.00 000 14732000 103.734.67



AEXC 14,7

NUMERO DE POLZA: 17 BENEACICS ADICIONALES: 04 BT, BPA
NOMBRE DEL ASEGURADO FECHA DE EDAD SUMA ASEGURADA PRA
. voa acc *r L TOTAL
ECHAVARIIA ORTIZ DAVID 200888 Eed £4,100.00 54,180.00
FUENTE AREVALD JOSE 0TS 38 84,800.00 64,800.00
DORANTES OSUNA EDUARDO 201288 27 74.854.00 74,556.00
FLORES NETRO ARIEL s . $2,180.00 13,180.00
OSNAYA CARMEN an 33 84.270.00 84.276.00
FUENTES NARVAEZ TOMAS 10768 k2l 90.8£2.00 90,848.00
FRANCO ARTEAGA MARO 1IN1E8 7 91.298.00 91.206.00
£VOL QCAMPO CIRIACO 40471 2z 92.139.00 92,198.00
DUQUE BERNAL PEDAT s n 97.200.00 $7,300.00
FRIAS NARVAEZ DANTELA 80157 7 100,000.00 100,000.00
ALEXTS 130883 2% 105,012.00 105,012.00
HERMOSILLD KECTOR o170 24 1082.000.00 108,000.00
JIMENEZ 1800081 £ 120,800.00 120,600.00
ESTRELLA OLGIN OMAR anoed kil 125.280.00 125,280.00
FLORES NICOLAS ROCIO 3J0/08/84 29 144,000.00 144,000.00
FRAUSTO NAVARRO FEUX 11069 3 148,283.00 148,263.00
EUSEBIC OCHOA MYRIAM BN0OE6 7 104,000.00 154,200.00
ESTALA OUVARES MARCOS 00000 » 156,000.00 156,600.00
ESCALONA RUIZ FRENACISCO 30858 3 159,400.00 158,400.00
MO 24202/85 26 162.000.00 162,000.00
FLORES LUCIO FELIX 2909/81 32 172,800.00 172,800.00
ENRIOUEZ ORIHUELA ELIA 104153 3 176.400.00 176.400.00
FERRAT NOREGA SANTIAGO 120858 1 176,798.60 176.790.00
ESCOCAR PEREZ ARACEL 2804170 23 178,200.00 178,200.00
ECHEVERR OATEGA GASRIEL 1400572 2 180,000.00 180,000.00
ESCQUEDA OUVOS ADRIANA 2302132 41 182.772.00 182.772.00
MOUNA HECTOR 1008758 k- 187.200.00 187,200.00
ESCALONA OREA ROBERTG avas? 38 191,160.00 191,160.00
ENRIMQUE OROZCO DUADALLPE 170883 £ 201,800.00 101,800.00
FERMANDEZ NORMAN MONICA ey 28 207,000.00 207,000.00 1.022.99
ESLAVA ONOFRE 30/ar58 E) 200,800.00 208,800.00 1.428.44
ESPINGSA CONTRERAS RAFAEL 2809/57 38 209,555.00 20955530 1.289.40
FERMANDE2 REYES 17105772 2 211,500.00 211,500.00 1,021.58
ESOUNVEL OUVERRA AGEL 11/05/42 L 22 228.200.00 233214
FACIO NUREZ RICARDO 26n1759 s 21, 27,772.00 1321495
ESCOBAR SANTANA ZANARDA 16068/53 40 120,818.00 228.016.00 1.636.35
ESCOBAR OADAZ ROSA 1508/03 n 243,504.00 242,504.00 1.274.9%
ESPARA OMEDA VERONICA 300881 32 248,400.00 243,400.00 1,353.22
ESPINOSA CONTRERAS PEDRQ 11/00/48 47 250,049.00 298,042.00 2.7229%
FRANCO NER! JOSE 120787 kL 280.,810.00 200.620.00 1.288.97
ESPINAL OMANA JOSE 180ar38 3 261,000.00 261,000.00 1738
FREYRE NAVA CELSO 13n2es 29 270,540.00 270.840.00 138814
ECHANQVE DSNAYA RCARDO 2302558 34 282.998.00 202,998.00 1,848.19
ESTUPRAN OUEDA RALL 110138 ar 292,320.00 292.320.00 105594
DOUNCE O5TOA AGUSTIN LLorriR] 0 321,300.00 321,300.00 321,300.00 2,28033
FIGUEROA METO SUSANA so1ma 8 353,700.00 353,700.00 353,700.00 2.301.24
PIGUEROA CRLZ EDUWIGES 085S kol 355,320.00 358,320.00 355,320.00 2,041.82
ELIZONDO OATA ELIAS 2n2ms EL) 775,856.00 778.658.00 775,636.00
ESTRADA OUGARTE ALFREDQ 270368 27 873.908.00 $73,509.00 $73.908.00
FACUNDO NOYOLA TRMA 24/08/85 38 1L234,692.00 1.234,892.00 1,234,892.00
TOTALES NB1344800 1141244800 1151244500  11,810.440.00 0,784,588

Vi




cosTo pe PARTE.
NUMERO DE POLIZA: 18
M. DE 'NOMBRE DEL ASEGURADD FECHA DE
CERTIRCADO RACIMIENTO
1 NAJERA MARIA 2%
2 GALVAN MUMKLO NCOLAS 191187
2 . MOJICA 0278y
4 ROy 110281
= GALARZA NAPOLES MARTIN 11704261
s 1708784
b GUARNEROS: \MER GLILLERSAO 121249
] GUAJARDQ MIRANDA FRANCISCO' 1801269
] GARCIA TORRES JOAGE 6/05/80
10 GONZALEZ CAMACHO ENRIQUE 131754
1" PELCASTRE 107182
12 GAYTAN MONTIEL LARISSA €09rs9
3 GARCIA LUCKO LUCAS 2110/59
14 FUENTES ROJO ANGELICA 17202075
15 GIL MONTEJANO FRANCO 1370882
18 GARCIA MOREO LLAS DROBEL
” GARCIA TELLEZ CLAUDIO 1308788
L] GONZALEZ ESPARA 1SABEL 1008148
19 GUARDADO MLIAPES MANUEL 272048
20 GERRERO MONTES MARITZA HOUBS
kil GARCIA JARAMILLO MARTINA 10U
2 GALCIA REBOLLEDO i
23 GUAJARDO LEGS JUAN 28 "
24 GALLEGOS MUNGUIA OSVALDO st
25 GARZA MUARES MICOLAS a8
2€ o PINCON. 21287
27 BALVAN NAJERA GUADALUPE 2002551
8 GALVEZ MUROZ ALONSO 4r08r5Y
2 GARCIA MAQUEDA AUROAA marsa
20 GOAZALEZ LUNA AW10i47
a GALVAN TORRES QUEGARIQ s
2 NARVAEZ YOLANDA 1287
33 GUERRA MICHELS. MIGUEL e
34 GRANADA MOHREAL GABNELA. 200484
as GALLOSSO MUNDO EDGAR 26/04148
E GILMONTEIO VICTOR 180084
a7 GUERRERO ALTMAN SALVADOR 240808
a8 GARAY MORONEZ MRNsE
13 GOMEZ LIONRROY LILIA 1en1/58
% GODMEZ MONTAREZ JUAN 1200287
a1 GARCIA GARCIA GABRIEL 210283
aQ GAMEZ MOTTA SLVIA 1012442
9 GARAY MOSCOSO 2006/63.
- GAY MORALES NATIVIDAD 1aoues
as GONZALEZ CARPIO MANA 282
4 ] LORENA 50384
a1 GARCIA GAYTAN DANKEL 10471
a8 'Y NOEM! et
a8 GARZA MORAN RODOLFD 210084
50 GARZA NEIRA JOSE 28n248
TOTALES

SUMA ASEGURADA
VIOA ACC A
90,080.00 20,000.00 0,000.00 90,060.00
92,400.00 92,400.00 92,400.00 $2,400.00
$4,000.00 $4.000.00 4,000.00
100,000.00
104,000.00 104,000.00 104,000.00 104,000.00
115,800.00 115.600.00 115,800.00 115.800.00
118,008.00 118,000.00 116,000.00 116,000.00
120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00
130.040.00 $30,040.60 130,040.00 130,040.00
188,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
18$0,000.00 190,000.00 180,000.00 180,000.00
190,880.00 180,680.00 100,880.00 180,680.00
185,200.00 185,200.00 198.200.00 185.200.00
187.450.00 187,480.00 187.4%0.00 107.480.00
187,480.00 187.480.00 187,480.00 187,480.00
193,200.00 193.200.00 193,200.00 193.200.00
199,800.00 189,800.00 199.800.00 199.890.00
208,000.00 208,000.00 208.000.00 208,000.00
212,000.00 212,000.00 212.000.00 212.000.00
217,000.00 217,080.00 217,000.00 117,000.00
221,120.00 2112000 .12000 221,12000
125,120.00 22%.120.00 25,120,00 225,120.00
237,200.00 237,200.00 z 237,200
238.000.00 238,000.00 239,000.00 235.000.00
244,900.00 24590000  244,800.00 244,800.00
281,250.00 00 263,200.00 283,200.00
283,380.00 263,380.00 209.380.00 288,380.00
270,320.00 270,320.00 210,320.00 270,320.00
211,760.00 an,780.00 271.700.00 in.1co00
278,000.00 78,000.00 278,000.00 279,000.00
292,800.00 292.000.00 292,900.00 292,800.00
300,000.00 300.000.00 300.000.00 900,000.00
300,520.00 300,820.00 300,520.00 300,820.00
207,480.00 307,380.00 302.880.00 307,880.00
312,000.00 312,000.00 312,000.00 312,000.00
340,000.00 340,000.00 340,000.00 340,000.00
357,000.00 357,000.00 357.000.00 3%7.000.00
392.000.00 392,000.00 392.000.00 352.000.00
400,000.00 400,000.00 400,000.00 600,000.00
477,720.00 477,720.00 477,720.00 477,120.00
503,200.00 $03,200.00 503,200,00 803,200.00
$20,800.00 £20,300.00 520,800.00 $20,600.00
$83,000.00 $80.000.00 $80,000.00 590,000.00
00 £04,800.00 900.00 904,800.00
841,520.00 $41,520.00 B41,520.00 $41,620.00
680,800.00
700,000.00
780,000.00 .
$40,000.00 $40,000.00 $40,000.00 940,000.00
16,238.360.00 15.218,380.00 15.230.380.00  18.234.380.00

il

N

PRMA
TOTAL

T,182.02

10,742.00

152,084.51

ANEXO 1.8

10274514



cosTO DE DEL CLOTA PANTE +
. ERG DE POUZA: 19 BENERCICS ADICIONALES:
#o. DE HOMBRE DEL ASEGURADOD FECHA DR EDAD
CERTIFICADO NACRNENTD
1 LARA ROSAS OSCAR 200188 3
2 DUNATE MAX MAXRAMO 220788 25
3 JEREZ MARES ARIEL ar
4 JIMENEZ HERNANDEZ SAVIA asie '
5 MARCIAL JOSE 290870 2
. LARA BEKTRAN MAMUEL, 200989 28
7 LANDA TOMAS 20/09/82 N
. IGLESIAS MATA ALDXOS 2988 27
9 1SLAS MANTINEZ 1409583 2
10 HUARACHA CLEVSA JOSE 2212144 a3
" HURTADO MADYORAL RICANOD 2108581 4z
17 HUERTA MEDINA JESUS 000 M
e HUEATA HERRERA 20583 30
1 IFIGOYEN MANTINEZ SANTIAGO anes 25
" SBARRA MAYEN LAZARQ 2mm °
® TENORIO LAURA 3129 n
” HLIAR MELENDEZ LALRA 201088 2
1 LAGUNAS MANJARREZ YOLANDA 200181 e
» 1SS MARTIN T0arm8 27
20 JUAREZ MAKZO AGUSTIN n
2 HERNANDEZ F905 AUL 12128 “
22 JARAMILLO MARGUEZ ARTURD enzeo 3
23 1809138 »
2% HEANNADEZ BAUTISTA FERMIN 10888 3
26 JAUREGUI MATIN MIGUEL 80847 .«
28 WAGUEZ MASTACHE MONICA 80758 34
ki LANGUREN MALDONADO MARIA- BOSED s
2 GUILEN MERCADO JORGE 2308758 a7
29 JOHASSON MAQUEDA FEUPE 230388 %
30 HERNANDEZ ROS2S anvo 53
n MERNANDEZ DOMINGUEZ ALICIA 202789 n
u HOYOS MEJIA RENATA 28108 E
£ JOEL 08is ar
34 HABIS MENDOZA DELFING 28n07 «
as HDALGE GOMEZ ROBERTO 1804781 a
36 HERMARDEZ HERNANDEZ RAUL 30788 £
bl LABAT MANZANAREZ DANIELA o2 2
3 GUIMAN MENESES 1808148 4
39 HERRERA GUADARRAMA 200159 £
40 HERNANDEZ RICO JULO 228 a7
L] HERNANDEZ AGURLAR JOSE »
I MELGAR ARTUNG 180183 5
a3 HERMIDA MELGOZA RICARDO 281 32
“ IS0R0 ey b
as GUIDD MEZ FRANCISCO 2401159 38
“a HENARD MELD SERGIG 2012187 28
a7 GUA MrCHEL 120858 3
48 HELGUERA MENDEZ GUADALLIPE 088 E
ag GUTIERREZ MERA ALMA 1808751 42
0 VALDEZ JORGE. 1211152 4
TOTALES

ANEXO 149

A

- 000 20,088.20 18,25448



SANRDAUN -

DEL. CUOTA PARTE -
NUMERO DE POLIZA: 20

INOMBRE DEL ASEGURADO

LASSARD MAGARA GUADALUPE
NCTLAS

LAZALDE MANDRUENO
LAZCANO MADRID MMGUEL
LEDEDA MADERA FEDEL
LEGORRETA MACHORRO EDGAR
LELJA MACIAS SLVIA-

LEMUS LUPERCIO GENARQ
LEON LUSAN LURS

LABAT PAOLA

TOTALES

88

sRs8e

UMA ASEGURADA
ACC »r

0.0

130,000.00
130,000.00
130,000,00

000 £,800,000.00

01.20
%0

044,
114340

758.20

203,50

38,334.40

ANEXO 14.10

26,834.08



COSTO DE REASEGURD DEL CONTRATO CUGTA PARTE . EXCEDENTES AMEXD 1481

NUMERD DE POLIZA: 21 BENEFICIONS ADICIONALES: o
o. OF NOMBRE DEL ASEGLAADO FECHA DE eAD o BUMA ASEGURADA
CERTIICADO NACRMENTO vioa ace =t LY

1 MANZD JUAREZ BENITO 110088 2% 80,000.00 190,000.00
2 MAQUEDA JOHASSON JOE 180673 20 80,000.00 $9,000.00
3 MARCIAL JIMENEZ JAVIER 210453 @ $0,000.00 92,000.00
4 MARES JEREZ JOSE 110382 n 80,000.00 90,000.00
5 LARIN JAUREGLN MARICELA 70187 2 80,000.00 80,000.00
e MARQUEZ JARAMILLO MARIA nise 35 80.000.00 %,000.00
? MARTINEZ CARDONA JOSE 20071 22 90,000.00 $0,000.00
L MARTINEZ OGO YEN ESTEBAN 10258 5 90,000.00 $,000.00
? MARTINEZ ISLAS ELENA 1037 23 $0,000.00 90,600.00
10 MARTINEZ 100160 3 00 #0,000.00
3] MARTINEZ ORTIZ ALVARD 190587 EL) 0,000.00 80,000.00
12 ACHECD CECIUA 130889 24 80,000.00
13 MARTINEZ RIVERA ALEJANDRO 100150 44 80,000.00 80,000.00
14 MASTACHERIGUEZ ALFREDG 1507734 59 $0,000.00 90,000.00
15 MATA FERRANDEZ JOSE 108y » 1$0,000.00 80,000.00
16 MATA IGLESIAS JULIO 107m2 # $0,000.00 #0,000.00
” MAX DUNATE VICTOR 2607770 23 90,000.00 $0,000,00
18 MAYEN 1BARAA 18112788 28 €0,000.00 $0,000.00
1 MAYORAL HURTADO MIGUEL 230283 bl §0,000.00 80,000.00
20 MEGINA HUERTA LUNS. 30 0,000.00 $0,000.00
2 MEDINA VILLEGAS PANFLD 2111070 0 $0,000.00 $0,000.00
2 MEJIA HOYDS LUIS 408/48 45 80,000.00 80,000.00
a MEFA TAPIA MANUEL 1104158 37 80,000.00 £0,000.00
24 MELCHOA BERISTAMN ALIGA nmsa N 80,000.00 180,000.00
25 MELENDEZ BRIONES MARGARITO 131000 25 80,000.00 $0,000.00
26 MELENDEZ HERRERA MIGLEL 200652 a1 $0,000.00 #0,000.00
27 MELENDEZ HJARES ENRIGUE o 59 0,000.00 $0,000.00
28 MELOAR MERNANDEZ ELIAS 220 32 90,000.00 90,000.00
9 MELGOZA vize 2 $0,000.00 90,000.00
30 MELD FERMAN SERGIO 230089 24 #0.000.00 $0,000.00
n MELD HENARD PAUUNA 180850 49 $0,000.00 80,000.00
2 WMENA RODRICUEZ PABLO 10/01/80 M 80,000.00 $0,000.00
3l MENDEZ HELGUERA CONSUELD 16/08/33 © $0,000.00 80,000.00
ko MENDEZ LUCAS AUCIA 10109 L3 90,000.00 £0,000.00
as MENDOZA HASIS CARMEN 2020285 2 $0,000,00 0
36 GUZMAN MATLDE 24mens 5 £0,000.00
37 MERA GUTIERREZ J anoee ) 90,000.00 80.006.00
a8 CUELLAR JORGE WSy 28 $0,00000 90,000.00
kL) MERCADO GULLEN JORGE 401/87 27 $0,000.00 $0,000.60
40 MEZA GUDO LEOHOR 121188 L2 $0,000.00 80,000.00
a“ MEZA PEREL MARD el 3 #0,000.00 90,000.00
4 'WICHEL GUIA SALVADOR pale 1l 6 $0,000.00 90,000.00
43 MICHELIS GUERRA AMELIA 2000458 H $2,000.00 $0,000.00
s id Ealiind 29 #0,000.00 90,000,00
s MUARES GUARDADO PATRICA 180980 33 90,000.00 80,000.00
8 21080 n 90,000.00 80,000.00
a1 MIRANDA GUAJARDO OUVIA 087 Je $0,000.00 £0,000,00
«a MERANDA LUIANO VERONSCA -tamarss an £20,000.00 £0,000.00 B11.20
a8 MRANDA MUAOZ GABRIEL 100487 26 £0,000.00 80,000.00 428,00
50 MOCTEZUMA GUADARRAMA. ANA ouss pLl 30,000.00 $0,000.00 - 43280

TOTALES 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 20,148.00 18.30.00



COSTO DE DEL CUOTA P, . AMNEXO 14.12

NUMERO DE POLIZA: 22 BENEFICIOS ADICIONALES: O, BIT, BPA
No. DE NOMBRE DEL ASEGURADO FECHA DE EDAD SUMA ASEGURADA PRMA COETO DE
CEATIAICADO N RACMEBNTD VoA Acc L4 oA TOTAL PREASECURD
1 SMA 20188 s 78,000.00 78,000.00 76.000.00 452.20
2 MONSIVALS NAVARRETE PEDRO 100073 20 $0,000.00 190,000.00 + $0,000.00 sz
3 MONRROY GOMEZ JORGE 11/06/88 5 $2,400.00 $2.600.06 92,400.00 434.08
. MONTAREZ GOOINEZ ESTERAN 2304153 0 5,440.00 95,460.00 95,440.00 saz1t
s MOMTES CARLA 1rims s 100,000.00 100,000.00 100,000.00 595.00
[ NOVELD FELIX GENARD 2308788 37 100,000.00 100,000.00 100,000.00 83490
7 MUNGULA GALLEGOS VICENTE 200883 30 110,000.00 110,000.00 110,600.00 57598
8 METO HERNANDEZ DAVID anvag 83 110,000.00 110,000.00 110,000.00 2.008.18
L] METD AGUEROA GUSTAVOD 121249 44 110,060.00 116,080.00 110,080.00 970.14
10 METO AGUILAR SUSANA 180129 28 112,000.00 122,000.00 112,000.00 $50.37
n . NORIEGA FERRAT LUS 130389 34 112,000.00 112.000.00 112,000.00 85150
12 MONRAROY BELTRAN O3CAN 2004734 38 122,000.00 122,000.00 122,000.00 saszt
13 MORENO LOPEZ LUCIO 1507734 59 122,000.00 122,000.00 122,000.00 449118
" MONTIEL GAYTAN FERNANDO 220871 22 122,800.00 122,800.00 122.$00.00 595.70
R 15 MOJICA GRIMALOD GUILLERWINA 17081 2 128,120.00 128,120.00 128,120.00 703.32
3 MIETD CARREON AGUSTIN 2In21a8 47 149,280.00 149,200.00 143,280.00 1.575.80
1w NAVARRO FRAUSTO RAYMUNDO 170872 2 152,000.00 152,000.00 152.000.00 7348
" NARVAEZ FUENTES RAFAEL 28 34 158,000.00 156,000.00 158,000.00 907.45
18 NERI FRANCO MARGARITA 120854 39 158,000.00 156,000.00 158,000.00 1,087.98
20 MURNDO GALLDSSO FELIX 250283 30 180,000.00 180,000.00 160,000.00 a3n.78
kil MOUNA GRANADOS MARIA ouss u 180,000.00 190,000.00 180,000.00 - 1.047.06
22 NAVA FREYRE $AANUEL 240985 38 180,800.00 1%0,800.00 180,800.00 - 1.183.86
23 NARVAEZ FRIAS RUBEN 2905 a 124,000.00 164,000.00 184,000.00 1,168.22
26 MONTEJAN O Gii, YAZMN 0ve2 n 193,920.00 193,320.00 193,820.00 103044
s NAVA MONTIEL ISORD 10688 24 208,000.00 208,000.00 208,000.00 1,018.28
28 HAVARRETE BAUTISTA JURIA 31187 28 224,000.00 224,000.00 224,000.00 1,107.01
27 MICOLAS FLORES RAMON 2301788 35 231,200.00 231,200.00 231,200.00 1.375.04
2 NOLASEO FERER GUADALUPE e 27 243,000.60 248,000.00 248,000.00 1,232.86
29 MOSCOSOGARAY JUAN 280770 223 253,000.00 2%3,000.00 253,000.00 1.230.8%
30 NETRD FLORES JAVIER 240289 24 . 288,000.00 253,000.00 258,000.00 1,280.59
3t MONREAL GRANADA FERNANDA 281183 a0 259,400.00 299.400.00 265,400.00 1,358.22
2 WONROY GORDILLD CLAUDIA 1010780 4 259,400.00 250,400.00 159,400.00 2.160.30
33 * NARVAEZ FUENTES JULAN . 404TY 22 280,000.00 1,261,268
» MONTEJO GIL SERGIO 0187 27 264,800.00 284,300.00 284,900.00 1,310.08
35 | MORA BAUTISTATERESA - 1/02/58 3s 304,080.00 304,080.00 304,080.00 1,809.28
38 NAJERA GALINDO BENJAMM 210308 27 312,000.00 312,000.00 312.000.00 1,550.84
ar MOLINA DELGADO EMILIO 2v02:80 33 357,000.00 3357,000.00 357,000.00 1.984.4
L] MORENG GARDU SULETA o010 4 480,600.00 4860,000.00 450,000.00 3.841.78
kL MORAN GARZA tuxs 10888 24 481,880.00 481,880.00 461,850.00 228488
2 #URI02 GALVEZ ADRANA 211070 k] 494,880.00 434,880.00 494,880.00
“ MORA IVIEDO CARMEN 0% 22 496,000.00 49€,080.00 498,030.00
2 MOREQ GARCIA JESUS 108y 0 540,000.00 $40,000.00 540,000.00
2 MURILLO GALVAN AARON 4r008/48 3 £40,000.00 $40,000.00 540,000.00
“ NAJERA GALVAN RENE aose 25 680,000.00 5€0,000.00 $60,000.00
a5 MORALES GAY CARLOS 1001/80 3 645,000.00 845,080.00 645,080.00
a8 MORAN BUSTOS 193705187 28 081,640.00 £81,440.00 £51,440.00
47 MORONEZ GARAY FEDERCO 10782 Ll $30,000.00 800,000.00 800.000.00
a8 GONZALEZ LEONCIO 1701759 38 893,920.00 885,820.00 895,920.00
A3 RAPOLES GACARZA JOSE 1038 37 927.200.00 922,200.¢ $27,200.00
50 MOTTA GAWEZ PATRCIO NS 2 1,072,820.00 1.072,520.00 1.072.820.00 4.898.45
TOTALES 18,138,720.00 15,138,720.00  15,138,720.00  18,138,720.00 136,064.91 wINAT

il




€oSTO oL =% ANEXO 14.13

NUMERO DE POLZA: 23 BENEFICICS ADRCIONALES:  AX. BT, PA
No. DE NOMBAE DEL ASEGURADO FECHA DE 04D SUMA ASEGURADA
CERTIFICADO NACMENTO VoA acc
1 OREA ESCALONA SERGIO 230058 37 4,000.00 $4,000.00 94,000.00
2 ORHUELA ENIOUEZ TOMAS 1604551 a $4,000.00 84,0000 94,000.00
3 OLGLY ESTRELLA LARISSA 128 n J
. OBREGON MORENO MOISES 160848 o 116,000.00 11800000  118,000.00
s OROZCO ENFIGUE LIS 2010083 28 11600000  118,000.00
s QSHAYA ECHANGVE PATRICIA 0758 3 11500000  118,000.00
7 NOYOLA FACUNDO AREL 1604731 @ 12600000 124,000.00
) QUGARTE ESTRADA MARITZA 0384 23 19100000 131,000.00
9 NUREZ FACIO LUS s 4
0 OSTOA DOUNCE MIGUEL e 23 188.000.00
1" OJEDA ESTUPIRAN NATALA 20287 26 160,000.00
12 OMANA ESPINAL ARTURD 2nms 4 169,000.00
1 ORTA ELIZONDO MIGUEL 200058 s 168,000.00
14 PALMA ISABEL 230368 28 175,000.00
5 ONOFRE ESLAVA JESUS e 53 198,000,00
18 PEREYRA DEL ALTO GENARO 120180 3 200,000.00
7 PEON DEL RIO DOLORES 2410988 2 204,880.00
' 18 ORTEGA ECHEVERF ERNESTO 22112184 .
1 PERALTA DEL CAMPO MARTIN Nnass 2 220,$20.00 220,920.00
20 PAZ DERGAL LS 2001781 ) 221,280.00 221.280.00
2 ORTEGA PUENTE PABLOD 205183 0 224,000.00 224,000.00
22 PACHECO DON LUCAS TTT0 612/50 2 22480000 224,800.00
EEY PERALTA NORIEGA FERNANDD 2001789 % 220,440.00 228.440.00
2 ORTIZ UREST) ERNESTO 22107768 25 243,040.00 245,040.00
25 PALACIO DOMINGUEZ GABHEL asmvs 2 267,600.00 247.600.00
28 OCAMPO EVOU AR 281087 a0 283,000.00 263,000.00
. 23 o SUAN 2008788 2 260,000.00 260.000.00
e QVIEDO BECERRA MAGARIO 71041868 Pl 260,480.00 200,480.00
29 ORTLZ FLORES AGUSTIN 210851 2 265.200.00 263,200.00
0 OSUNA DORANTES HORACK) 1409788 » 265,200.00 285,200.00
1 PACHECO MILLAN RODRIGO 50547 “ 274,400.00 274,400,00
2z PALLARES DIAZ JORGE 2909182 3
1n PANAGUA ALBA FELCITAS momn 1] 290,72000 290,720.00
3 PEREZ DELGADLO VITORNO nss an 202,800.00
35 PERALOZA DEL VALLE MARCOS soess s 302,800.00
£ OUVOS £5QUEDA 1601789 25 307.20000  307,200.00
37 PADRLLA DOMSET! OMAR 2 311.20000  311.200.00
s OSHAYA DUGARAY MANCEL 2010088 27 212.920.00
] CROAZ ESCOBAR ELVIRA 1305759 F 316,000.00
0 ’ DICHARA JOSE 2000670 23 287,000.00
“« PEREZ CONTRERAS &7 23 411,680.00
2 PELAYO DELGADALO ROBERTO 200982 2 41332000
a OATIZ PEREZ SANTOS mm 42 500,800.00
“ OUVARES ESTALA VICTOR il 2
5 PERA DELAN 1809/59 E7) 57800000  578.000.00
s OUVERA E5Q 23,0780 s 70400000 704,000.00
< ORDOREZ ESCALONA G 24101759 35 76360000  763.600.00
a8 ORTI2 ECHAVARRIA OSCAR 3009759 n 7A320000 78320000
49 ONETDA ESPALAA LORENA 12249 “ 92800000  928,000.00
50 OCHOA EUSERIO 2 b}
468298

TOTALES ) 15,283,180.00 15.209,160.00 15.205,180.00  15.280,160.00

it



COSTO DE PARTE - ANEXD 1818

t
H NUMERG DE POLZA: 24 BENERCIOR ADKCIONALES: oL BT, BPA
B Mo, DE NOMBRE DEL ASEGURADO FECHA DE EDAD €OST0 DE
CERTIFICADO NACIMIENTOD VIOA PEASEGURO
1 PRAENTA DE LA TORRE DANTE 15701750 34 25129
| 2 QUINTERG CHAPA VICTOR 270156 27
N 3 PCAZ DE LEON OSCAR 1709788 s
: 4 PIMENTEL DE LA PAZ FELIPE anzms 32
5 PEREZ GONZALEZ MIGUEL 3204018
L] PLASCENCIA DE LA FURNTE RAFAEL 201284 3
: 7 PLATA GARCIA £03768 27
B a PIMA DE LA HOZ ELPIDIO 230481 £
R 3 PLATA GAHCIA FELIPE 225115 ]
. 1 VILLANUEVA JAVIER 1312041 52
| 1 REAL 20.00/59 B
B 12 RANGEL CUEVAS JOSE ~ - 2304553 40
: 13 PRADO DANIEL ALFONSO 1212149 “
N AL QUINTANA CHAVERQ HILDA 201085 28
i 15 AAMOS SANCHEZ RODOLFO 1002184 0
: "% RAMIRE? VAZOUEZ ALFREDD 10:08767 28
H 17 AAMIREZ VAZOUEZ BENTO RIS “
H 18 PEREY ESPARA SARA 2200153 35
: 19 QUIROZ CHALTELL ARTURO 180415¢ B
20 PEREZ OCHOA MISAEL, 19705783 20
. o RANGEL PALOWMG MARID 80038 55
! 22 PLATAS RAMGHEZ FELIPE 131108 25
2 PRATELLES! DALY FERMANDO o . s3
24 AAYAS CUBOS MAURICIO 10008770 E:]
25 RAMOS CHAIRES JOAQUIN 22508785 )
16 AAROS ZARATE L2 1er1088 25
27 PEREZ ESPARZA ELISED 20/08/43 “
e PRESTINDN CHITALA DIANA 1208759 3
. . 29 QUINTERO CHAN PATRICIA 290173 23 s10.78
i 30 PEREZ LEON ROLANDO 14107167 28 03814
i N RAMOS OLVERA RAYMURDO 1302781 a 1,052.58
N 32 QUINTANILA CHAPARRD ANA 1403288 27 973.68
$ a3 QUINTANA CHAVEZ GUADALFE 1208140 53 2,706.70
H 34 PEREZ AIVERA MARIA 17703758 £ 1,285.20
¢ s FAMIIEZ VILLANUEVA JAVIER - 181286 27 111268
3e PRESAS DA CUHNA SALVADOR UI08/88 E 1,252.44
‘ a7 DULIANG CHAVIRA LLZ 230838 Fid Y 1,599.98
38 RAVELO CUERL FRANCISCO 18202787 a7 254,308.00 161778
39 PEREZ AAMIREZ MARCO SN23) a2 262.600.00 2,015.07
0 CHIRNGS MAURD 2401759 3 279,000.00 1,660.05
41 RAMFEZ CHALITA FIDEL. w0 e 205,450.00 1,486.08
a2 QUINTAL CHAVEZ JULO 1604551 a2 307,800.00 307,800,00 Janes 2.43039
Q REGIS GONZALEZ JUAN Erot ] 2 322.92000 222,920.00 2253.58 1,572.79
“ 150 DE LA GARZA JORGE 80865 7 331,812.00 321,812.00 2,385.87 1,649.31
45 PONCE DE ANDA CECIIO s 2 334,584.00 L 324,584.00 282314 182497
a8 RAZO CUAUTLE MONICA 1450777 18 472,104.00 472.104.00 323863 217038
i 47 PONCE DE GORTAR CARLOS 23107758 3% 477,884.00 477,864.00 4,061.84 287821
¥ 4 QUINTANILLA SALAZAR TNOCENCIA 1088s E] 499,718.00 499,718.00 4,807.33 307483
3 43 PORTILA DE HADA JUAN 16501769 25 702.000.00 702,000.00 4,528.04 122288
50 FRADA DAVILA PATRICIA s &7 726,000.00 750.00000  11,400.48 712641
TOTALES 10,058,508.00 . 10,050.50800  99,453.13 ©0,000.01




BENEFICIOS ADICIONALES;
FECHA DE @An
NACREENTO

200109 28
2182 o
1811159 3
12233 £
242788 E)
90852 a
11noee E
12006753 0
B2 32
1320988 28
1004188 bl
21070 2
1811751 42
4n1783 £
10104148 47
3007141 52
te0ims 28
£2/48 8
10188 28
12009184 29
20n0ms 29
1Nse 29
1812183 Ed
oars1 42
24nos? ]
211188 2
5 1
21019 28
2210987 36
210884 29
15/04/55 38
25
111084 a
200457 a8
27104754 38
1012088 22
801148 e
17109754 ]
wunam 42
TG a2
2810451 a2
201 150 a3
1908751 L]
enas 4
261 32
80ans 58
038 28
nos3 40
508157 38
10085 E]

ANEXO 14.18

12,400.00
34,200.00

211208 - 147048
289117 2.093.82

2.289.08 $,566.77

0.00 0.00  6,069.434.00 54,808,290 3827048



COSTO DE DEL CUOTA PARTE - ANEXD 14.18

NUMERO DE POLIZA: 26 BENEFICIOS ADICIONALES: o

MOMERE DEL ASEGURADO FECHA DE @A SUMA ASEGURADA A £0ST0 0E

NACHEENTO VoA ace 4 BPA ToTAL REASEGURO

ROSALES CERNATES GERARDO 250751 ) 100,000.00 100,000.00 721.00 504.70
HDSALES MARTINEZ MATILDE 4282 2 100,000 100,000.00 580.00 39200
ROSALES SALAS LUS woas1 32 100,000,00 100.000.00 568.00 297.60
ROSAS CERRITOS ALBERTO 111139 “ 100,000.00 100,000.00 1,368.00 95820
HOSAS CERROGORFD AARON 22008184 29 100,000.00 100.000.00 . 647.00 28290
ROSAS HERNANDEZ MARCOS 140163 n 100,000.00 100,000.00 880.00 392.00
ROSAS VILLAREAL GERARDC 2210857 s 100,000.00 100.000.00 810.00 427.00
ROSAS VILLARZAL DSVALDO 101187 27 100,000.00 100,000.00 838.00 27820
ROSETE CERDA DANTE 25108 a2 100,000.00 100,000.00 565.00 29760
ROSETE SEPULVEDA VERONICA 2001753 ] 100,000.00 100,000.00 658.00 459.20
RUAPIO CEPEDA EPFANIO 90847 4 100,000.00 100,000.00 850.00 £91.00
RUANO SEPULVEDA JOSE 2anos8 ar 100,000.00 100,000.00 623.00 43810
AUB! BELTRAN JORGE 12125 s 100,000.00 100,000.00 £39.00
AUBE CEUS ELVIRA 180870 23 100,000.00 100,000.00 221.00
RUBIO VILCHIS FRANCISCO - 1508782 2 100,000.00 100,000.00 580.00
RUEDA CAZARES SIXTO 24109785 2 106,000.00 100,000.00 €33.00
RUELAS CAVAZOS ELOY 26111744 4 100,000.00 100,000.00 932.00
FUELAS SILVA RAUL . 2180173 20 106,600.00 100,600.00 £13.00
BULZ CASTRUCTA AGUSTIN 1082 3 100,000.00 100,000.00 580.00
RUZ COUN NELDA 1209755 a8 100,000.00 100,000.00 629.00
RUZ DIAZ MARIA 2811143 4 100,000.00 109,000.00 770.00
RUIZ MEDINA ALFONSO 2309773 20 100,000.00 100,000.03 .00
RUZ VENTURA OUVIA 2808160 £ 100,000.00 100.000.00 B76.00
AUVALCABA CASTRO CECILIQ 2307150 1 100,000.00 100,000.00 £76.00
SADA CASTILLELA GLORIA 1301185 39 100,000.00 100,600.00 €56.00
SAENZ CASTELLANGS REMIGIO 270848 s 100,000.00 100,000.00 1200
SAHAGUN CASTAREDA ALFONSO 200557 28 100,000.00 100.600.00 810.00
SAINZ CASHLAS £t 1803743 45 100,000.00 160,000.00 812.00
SAINZ ROMO SALVAOR 150852 a 100,000.00 100,000.00 £97.00
SALAIS GUAJARDO DAVID 11704143 %0 100.000.00 100,000.00 1,083.00
SALAZAR CARRION REYNA WO/4S L] 100,000.00 100,000.00 939.00
SALAZAR DIAZ MARGARITA 200643 45 100,000.00 100,000.00 812,00
SALAZAR PEREZ 102174 0 100,000.00 100,000.00 513.00

RODARTE GUILLEAMO 201273 20 100,000.00 100.000.00 513.00
SALAZR ORTA JUAN 15/08/48 7 100,000.00 100.000.00 892.00
SALCEDQ CARRILLO MARTHA 130343 s0 100,000.00 100,000.00 1,051.00
SALCIDA CARRILES AZUCENA 19/07/54 39 100,000.00 100,000.00 #88.00
SALDA CARRERG GABRIEL 1301159 35 100,000.00 100,000.00 852,00
SALGADO CARRANZA RAMIRO 25081 2 100,000.00 100,000.00 : * 88800
SALINAS CANG JOSE 2802760 3 100,000.00 100,000.00 £38.00 X
SALINAS CARDONA ANA e 1yTe au 100.000.00 100,000.00 £24.00 286,80
SALINAS CARMORA HRDA 1703738 35 100,000.00 100,000.00 597.00 417.90
SALINAS MARTINEZ GILBERTO 1801757 a7 100,000.00 100,000.00 623,00 438,70
SALINAS RAMIREZ ROSA 2509140 a7 100,000.00 100,000.00 . 292.00 62420
SALMERON CARDIEL EUSEBIO 7109581 22 100,000.00 100,000.00 £68.00 397.60
SALMERON CARDONA VICTOR By . 100,000.00 100,000.00 7718.00 544.80
SAUMON CARBAIAL ARTURD En1758 37 100,000.00  * 100,000.00 623,00 436,10
SALUM CAPUN FIDEL 2805M 2 100,000.00 100,000.00 518,00 382.60
SALUM ROMERD SARA 40738 n 100,000.00 100,000.00 588,00 41020
SAN JUAN CASTILLO MANUEL . 29/08774 19 100,000.00 100.000.00 $11.00 38270

TOTALES $,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00 3,856.00 73,558.20



costo nt oL A PARTE ANEXD 1417

NUMEAQ DE POUZA: 27 EENEFICIOS ADICIONALER: HNGUNG:
Na. DE HOAMBAE DEL ASEGURADO FECHA DE €AD SUMA ASEGURADA
CERTIFICADO RACMRENTO vioa acc o A

1 SANCHEZ CANTU JOAQUN 200883 % 11.826.00
2 SANCHEZ ARELLANO SUSANA 22102089 F 18,300.00
3 SANCHEZ ARRIETA GONZALD 23012158 37 18,300.00
. SANCHEZ ESPINGSA DAVID 2502181 31 15,300.00
s SANTILLAN CANDELARIA LETA 27708752 “
] SANCHEZ GOMIALEZ ADRAN 210184 0
1 SANTANA CANG SALVADOR 807163 2
e SANCHEZ IMENEZ HUGO 18510/80 Ex

5 SANTANA MENDOZA JOSE soane 19

10 . SANCHEZ GARCIA FIUBERTO 180872 2 .
1 SANTOS CANDELARIO SOFIA 1201778 L

12 SANCHEZ LELIA CIRO a3 20

" SANCHEZ MUROZ RAFAEL aneeo a

[ SANMIGUEL TREVI BLANCA 2005142 £l

8 SANCHEZ MARTINEZ ALBERTO 2011143 50

18 SANDATE CANTERO PEDRO 908183 0

17 SANTIAGO MEZA JOSE 1311140 53

L] SANTANDER CAMZALES RENE 19/047% 1"

19 SANCHEZ MIAREZP ABLO s s

20 SANTIAGO NEAMORIO PETRA 30372 2

2 SANDER M2 G, 28202788 £

22 SAUCEDO CAMPUZANG JORGE 2503138 57

2 SARAVIA CANGINO BERTHA 120857 *

2 SENECIO CALVD JAIME sosma El

25 SANCHEZ DIAZ JAVIER 08174 19

26 SANCHEZ MUROZ FELCIANG n18a as

27 SANCHEZ GARCIA J0SE 18,0384 29

26 SANTIAGD AGURIAR FIDEL anwes 24

29 SARAVIAS CANALES LS 280673 20

0 SAUCEDO LEMUS JOSE 2any34 £

El] SANCHIS NATO MIGUEL 12n0M 22

32 SANMIGUEL CANO MARTHA 10352 N

23 SANCHEZ SANTIAGO REYNA 18/10/42 “

34 SANCMEZ PULIDO JOSE enoia? a8

35 SANGUING CANSIGND MAURICIO tasany s

3% SANCHEZ FLORES RAUL 21075 "

kL SCHAVON CAMPOS PEDRO a8 30

38 SEPULVEDA CADERA OSCAR 28009/80 ®

39 SERVIN BUY LUS 290188 27

0 SEPTIEN CALDERA EUAS 11002 a“

a SESMA BUSTOS SERGIO 12152004 23

[l SLOILA CAMARILLO MARIA 220U58 3

4 SERRANG SAAVEDRA JORGE wowrz 2

“ SEPULVEDA CABALLERO JOSE 02163 an

as SEDANDG CAMACHO AUCIA 17104781 az

a8 SEGOVIANG CALLEJAS MAMURL aoriar a

a1 SIERAA BUENROSTRO LINDA 1602180 2

a8 SEGUAA CALZADA GLOHIA. 2212169 a4

49 SENA SANCHEZ SERGIO 1210273 19

50 SEGUNDO FERIA RAFAEL 1804153 40 221,400.00

. TOTALES 2.528,234.00 0.00 0.00 0.00 1101228 7.708.59

wvil



€OsT0 0E

CUQTA PARTE
NUMEARD DE POLIZA: 28

NOMERE DEL ASEGURADO

‘SOLANA SRINDXS MARIA
“TAYLOR BEDOULA HRLDA
BARRENTOS LUS

BRISERC ENRIQUE

TASCON BLANCO IGNACIO

SOTO JIMEZ JUANA

TORRES SERRANG PORRRIO

TORRES ESUERALOA BRUNG

TAMAYD BELLOTO ELENA
TOLEDD BARON ARTURO
TENTLE BARROETA ALONSO
TANORI BELMAA SEVANA
SUAREZ BERNAL JORGE
TAME BELTRAN JORGE

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
NACIMIENTO

2211m2 a8
11/06/88 25
1607767 28

90882 n
26188 20
SB/OB/E8 E
14n0m9 “
260081 xn
2209773 20
001N g3
170481 2
uIes 28
2800/48 o7
12mnas 19
207185 28
27m 24

70572 23

so9T2 2
1207157 38
300183 28

0981 R
330732 [1]

0487 26
11288 27
19n2/e8 43
121088 28
210887 28

40871 20

40778 1.
150388 25
19108778 13
1850572 2y
2404189 24
wnvey 24
21109764 23
27,0089 2

503/62 £l
2710109 25
21108772 2
20:0540 33
120288 2
3001141 58
15/05782 n
10188 8
251273 20
190089 2+
21132783 £
101073 20

510%87 ¢
2507158 a8

MNGUNG

29,000.00

SUMA ASEGURADA
ACC 13 L

E )
80517
470,89

0.00 0.00 . 000 LL¥ L AT 10,147.30
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No. DE

é

P IT SR NTr e

tana
TSUCHIVA BACA GABRIEL.
TUYUB AZCUAGA NEOLAS
URBANG AYALA LAURA
URBIMA AVILES REGINA
URIBE ASTAID MARA

VALDIVIA ARZAMENO! SERGIO
VALDIVIA SALDIVAR SERGIO
VALENCIA ARVIZU HILARIO
VALERCIA GARCIA PAULA
VALENCIA GOMEZ IRENE

VALLESD ARTEAGA MARID
VARELA ARRIETA ROBERTO
VARELA ARROLLO JACOBO
VARELA GARGIA CELINA
VARELA RURZ DUMIA
VARGAS ARQUETA [SAIAS
VARGAS ARRIAGA PABLO

VAZQUEZ ARMENTA ARACEL
VAZOUEZ ARRIAGA HOMERD

VEGA QLVERA BERNARDING
VEGA AICO GLOMA
VELARDEM ARGOTE ANGEL

TOTALES

101757
2n1s3

SUMA ASEGURADA
AcC L1

0.00

36,000.00

2,500,000.00

ANEXO 1618

1813108
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EX 1134

.8 PARTE -

KUMERO DE POLIZA: 30
INOMBAE DEL ASEGURADD

VIZCAYA PEREZ SALVADOR
VELAZQUEZ ARCEAGA CESAR
VELAZQUEZ PACHECO JAVIER
VELOZ ARAOZ BLANCA
VELASCO ARELLANG FELIX
ZAPATA AGUAYO ANGELICA
VONDE ALARCON AZUCENA
ZALDIVAR AHEDQ ROBERTO

VILLERS ALEJANDAE RENE
VILLEOA ALFARO ALBERTO

ZARATE ADAM ROBERTO
VERA ANGUIANO MAURD
VICENTE AMBAOS! HERIBERTO

VILLASE ALFARQ RENATA
ZURIGA ABARCA FELIPE
VILLADA ALVA ENRIOUE

VERA HEANANDEZ JUAN
VELASCO ARGANDONA DIEGO
ZARATE MORALES ROBERTO
VENTURA ANTEUMO FOEL
VELES ARCE PATRICIA
TAVALA ACEVES ALMA
WISHNACK ALANIS ROSA
VERA ANSOLAGA VERONICA
VIDAURRS DIAZ JORGE
ZARATUA ACOSTA FRITZ
ZERMERD ABURTO ALORZO
VILES ALVARADO ELVIRA
VERBER ANAYA GERARDO
VERDUZCO AMBROS! ALVARD
2AVALA CASTARON MARCOS
ZAVALA GARCIA ESPERANZA

TOTALES
TOTAL GENERAL

FECHA D
NACIIENTD

SENERCIOS ADICIONALES:
EDAD

18,599, 200,00
175,438.754.00

x

ANEXD 1420 °

SUMA ASEGURADA
96.000.00 56,000.00
. #12,000.00
92.000.00 $2.000.00
100.000.00 100,000.00
110,000.00 110,000.00
$13.280.00 113,200.00
112.060.00 11€,080.00
¥20.000.00 120,000.00
132,480.00 132,480.00

154,000.00 154,000.00
185,360,00 162.380.00
160,000.00 160,000.00

81512000 515,120.00
$16.000.00 §18,000.00
£38.000.00 $558,000.00
550.000.00 580,000.00
T12.000.00 712,000.00
7%6,000.00 758,000.00
860.000.00 880,000.00
1,000,000.00  1,000,000.00
1,440,000.00  1,440,000.00

16,520,20000 16,559,200.00  16.599,200.00 218.980.83 140,233.38
12783539800 95.002116.00 115.640.020.00 1.406.814.86 9%8,355.98



PARTICIPACION DE UTILIDADES

POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 10, DEENEROC AL

31 DE DICIEMBRE DE X ANO

CONTRATO CUOTA PARTE - EXCEDENTE

INGRESOS

PRIMAS CEDIDAS

OBLIGACIONES PéNDlENTES
AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERICR

MENOS COMISIONES
TOTAL DE INGRESOS
EGRESOS

SINIESTROS

OBLIGACIONES PENDIENTES
AL CIERRE DEL EJERCICIO

" GASTOS 7%
TOTAL DE EGRESOS
DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR
" UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERGICIO

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%)

956,355.98
0.00

128,108.08

250,000.00

100,000.00

66,944.92

ANEXO 15

827,247.92

416,844,62
0.00
410,303.00

205,451.50



ANEXO 16

TABLA DE PRIGRIDADES Y DE PRIMAS DE ﬂEASEGURd
TOMANDO COMO BASE QUE LA PRIMA QUE SE PAGA ES

1GUAL A UN PESO
FORMULA DE PORCENTAJSE PRIMA DE PRIORIDAD PRIMA DE
DIVIDENDOS PARA GASTOS LA POLIZA : REASEGURG
D) {G) {PT) P} {PR)

70% 30% 1.00 0.7450 0.0450
71% 29% 1.00 0.76386 0.0435
72% 28% 1.00 0.7620 0.0420
73% 27% 1.00 0.7706 0.0405
T4% 26% 1.00 ’ 0.779%0 0.0330
75% 25% 1.00 0.7876 . 0.0378
“76% 24% 1.00 0.7960 0.0360
77% 23% 1.00 0.8045 0.0345
78% R 22% . 1.00 0.8130 0.0330
79% 21% 1.00 0.6216 - G.0315

© 80% 20% 1.00 0.8300 0.0300
81% 19% 1.00 0.8385 0.0285
82% 18% 1.00 0.8470 0.0270
83% 17% 1.00 . 0.8B55 0.0266
84% 16% 1.00 0.8640 0.0240
86% 15% 1.00 0.8726 0.022¢
86% 14% 1.00 0.8810 0.0210
87% ) 13% 1.00 0.8895 0.0195
88% 12% 1.60 0.8980 0.0180
89% 1% 1.00 0.90656 - 0.0166
90% 10% 1.00 0.9160 0.0150
91% . 9% 1.00 0.9235 0.0135
92% 8% . 1.00 0.9320 0.0120

- 93% 7% 1.00 0.9405 0.0106
94% 6% 1.00 0,9490 0.0080

95% ) 8% 1.00 © 0.9676 0.00786



NUMERQ DE
POLIZA

11
12
16
17
18
22
23
24
25..
30

PRIMA DE REASEGURQ DEL CONTRATO STOP LOSS
DE LA CARTERA SUPUESTA

_ASEGURADO

CLORO, S.A.

HOSPITAL LA PAZ
TOMEX, S.A.

TOLTECA, S.A.
TOLMEX, S.A.

CASA DE BOLSA VALOR
BANCO DE JALISCO

CASA DE CAMBIO EFECTIVA

RESTAURANTE EL MESON
BANCO DE MORELOS

PRIMA DE
TARIFA

26,218.25

54,559.70
147,320.00
102,015.38
152,064.51
135,068.91
140,394.04

99,453.13

54,899.29
216,986.83

1,128,980.02

FORMULA DE
DIVIDENDOS

80%P-S
TI%P - S
90%P -5
84%P - §
87%P-S
92%P- S
91%P-S .
89%P-S
BI%P-S
80%P - S

ANEXO 17

PRIMA DE’
REASEGURO

786.55
1,718.63
2,209.80
2,448,37
2,965.26
1,620.83
1,895.32
1,640.98
1,070.54
3,254.80

19,611.07



No. DE NOMBRE DEL CONTRATANTE
POUZA

13 MEDINA Y ASOCIADOS

14 HIELERA EL CUBO

15 AUTOMOTRIZ ORIENTE

19 JUGOQS VIGOR

20 DEPORTIVO MEXICO

21 AGUA PURA, S.A,

28 ASOCIACION DE INGENIEROS
27 PINTURAS CANAMEX

28 TELNEX, S.A.

28 SU AUTO FACIL, 5.A,

TOTAL GENERAL

TABULADO DE POLI2A DE LA CARTERA SUPUESTA

COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO DE EXCEDENTES

POLIZAS DE EXPERIENCIA QENERAL UNICAMENTE

VIDA

7.500,000.00
2,500,000.00
3,750,000,00
5,983,700.00
6,500,000.00
4,000,000,00
%,000,000,00
2,538,234.00
3,606,480,00
2,500,000,00

41,878,414.00

SUMA ASEGURADA

AcC

7,500,000.00
2,600,000.00
0.00
0.00
0.00
4,000,000.00
5.000,000.00
0.00
0.00
0.00

18,000,000.00

BIY

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

BiIPA

7,500,000.00
0.00
3,760,000.00
0.00
6,500,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,500,000.00

20,2%0,000.00

PRIMA
TOTAL

65,541.00
14,912.50
24,433.50
26,056.30
38,334.40
26,148,00
33,050.00
11,012.28
14,496.14
23,044.50

277,834,861

ANEXO 18

COSTO DE
REASEGURO

13,246.00
0.00

0.00
5,299.63
6,420.16
0.00

0.00
1,182.80
1,075.62
0.00

28,224.21



:
i1
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No. DE
POLIZA

11
12
18
17
18
22
23
24
25
30

NOMBRE DEL CONTRATANTE

CLORO, S.A.

HOSPITAL LA PAZ

TOMEX, S.A.

TOLTECA, S.A,

TOLMEX, S.A.

CASA DE BOLSA VALOR
BANCO DE JALISCO

CASA DE CAMBIO EFECTIVA
RESTAURANTE EL MESON
BANCO DE MORELGS

TOTAL GENERAL

TABULADO DE POLIZAS DE LA CARTERA SUPUESTA
COSTO DE REASEQURG DEL CONTRATO D EXCEDENTES FACULTATWOI
‘PARA POLIZAS DE EXPERIENCIA PROPIA

4,685,740.00
11,166,720.00
26,000,000.00
11.513,448.00
15,236,360.00
15,138,720.00
15,289,160.00
10,058,508.00

6,869,484.00
16,588,200.00

131,557,340.00

SUMA ASEGURADA

ACC 8T
0,00 0.00
0.00 11,166,720.00
25,000,000.00 0.00
11,513,448.00 11,513,448.00
15,236,360.00 15,238,360.00
15,138,720.00 15,138,720.00
15,288,160.00 15,289,180.00
10,058,608.00 10,058,508,00
0,00 0.00
16,588,200.00 16,599,200.00
108,835,398.00 95,002,118,00

BPA

4,686,740.00
0.00

0.00
11,513,448.00
15,236,360.00
15,138,720.00
15,288,160.00
10,058,508.00
8,869,484.00
16,689,200.00

95,390,620.00

PRIMA
TOTAL

28,218.25
64,659.70
147,320.00
102,015.38
152,064.51
135,068.81
140,394.04
88,453.13

54,899.29

216,986.83

1.128,080.03

ANEXO 19

COSTO DE
AEASEGURO

11,678.01
23,451.14
72,762.12
33,045.75
46,831.84
43,353.47
44,756.88
28,508.29
20,522.67
50,475.85

377,.285.81



[
NUMERD DE POLZA: 11

NOMBRE DEL ASEGURADO

ALVARADO VILES PADLA

ALVAREZ VIDALES MARTHA

ALVAREZ ALCANTARA ARACEL
ALDANA VIVEROS CRIZ

FACULTATIVOS
BENEFICIOS ADKIONALES:
FECHA DE EOAD
NACBIENTO

1410872 n
1807161 32
25008/57 36
BI07/51 a
40775 40
170455 1
18708582 »
18710084 29
1204559 34
noss 38
2900470 2
1510758 37
2/09/68 27
won 2
2450070 23
24/08/82 Bl
£/0887 26
1807759 3s
241087 28
7 38
20012088 27
8/10/57 a6
2302/5% k2]
E i s
29nwee 27
30/0088 22
810,60 3
2311458 38
24009784 9
0858 k)
&roass1 £2
1970482 a
28:09/6% 24
10081 32
00454 23
811758 n
20802 31
210209 24
17056:6 0
21254 kLl
T70U81 2
180481 k-3
19,0843 “
/05760 £
18/08/83 40
18,0160 3
21272 kil
0878 18
100060 k-
nuse 3

142,780.00
146,720.00
152,000.00
164,760.00
188,360.00

4,885,740.00

Acc

0.00

000

4,895,740.00

133330

621825

ANEXD 20.1

11,878.01



DEL

NUMERD DE POUZA: 12
NOMBRE DEL ASEGURADC

ARMAS VEGA ADRANA
APARICIO GRACIANG MOGESTA

ARAUSO ESCALANTE LLCIO
ARVIZU VALENCIA JUAN
ANTONIO PIMENTEL JOSE
BALTAZAR TREJO JORGE

ASCANID LITRERA SALVADOR
ARGANDOZA GARCIA PATRICIO
AVRA URBE OSCAR

BARCENAS TORAL HUGO
AZCUAGA TINAJERQ ALEJANORA

ARROVO VARELA CARMEN
BALZ PALAFOX RAFAEL
ANTINO VENEGAS ESTESAN
ARGANDOMA VELSCO DIEGO
BARBOSA TORRES ANGEL
AQUING ZURITA BENIGNO
ARTEAGA VALLEJO MATRLDE
BALBUENA TREVI GLOMA
ARTERQ ALVAREZ GUMARD
BARDOSA QUUANG DANIEL
ARCEAGA VELAZQUEZ EARMINA
ARZAMEND! VALDAVIA SERGIO
ALVRRO
ARRIETA VARELA CONSUELD
BARAIAS TORRES JOSE
AYALA UREANO DUVIA
BARBOSA HERNANGER FELIX
ARMENTA VAZQUEZ MIGUEL
ARRIAGA GVARGAS PAULNA

AVILES URSIIA PATRICIA
AVILA ROJAS LUCAS

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHADE  EDAD
L]
2t 1s7 28
10:08/58 s
1804155 38
200880 13
130889 2
131264 29
601156 38
VHOST2 n
an1ose E
2 o5
21110059 n
270388 2
13008759 3
280957 38
18 2
40471 22
2002751 a2
87735 38
240955 38
110461 2
1802158 35
19111167 26
anosa 29
120473 20
00581 29
2211054 3
1106148 4
24n1759 u
9/0%82 30
2302152 4
1728 2
40859 2
1200787 28
2000783 0
1HYse 37
&01/87 37
170542 51
3112043 s
1one 5t
230349 s
107158 s
3006759 2
2909161 22
12108158 - 39
1107169 2
24002169 E
N287 8
6010 2
60569 24
1I0X7S 18

178,860.00
181,980.00
184,170.00
194.430.00
195.000.00
199,500.00
201,510.00
210,000.00
212,580.00
219,420.00

375,000.00
389,810.00
457,500.00
529,700.00
811,590.00

11,16€,720.00

408,820.00
327,570.00
338,000.00
350,600.00
372.800.00
375,000.00
139,810.00
457,500.00
539,700.00
811,590.00

0.00  11,186,720.00

PA

1,515.28
1,697.33
200229
2,897.38

0 $4,889.70

ANEXO 20.2

1,265.45

2343114



COSTO DE DEL ANEXO 20.3

HUMERO OF POLZA: 18 BERERCIOS ADIONALES: ax
Na. OF NOMBAE DEL ASEGURADG FECHA DE €DAD SUMA ASEGURADA
CERTIFICADD NACIMIENTO ViDA AcC BIY oA
1 2302783 30 800,000.00 £00,000.00
2 CUADROS REAL ANGELICA 2 £ $00,000.00 £$00,000.00
3 CUALTLE RAZO ELENA oo 2 500,000.00 00
' - CUBOS RAYAS JORGE 40WA2 a5 500,000.00 1500,000.00
s CUEL AAVELO RAZAR 110456 a7 500,000.00 £800,000.00
] CUEVAS RANGEL JORGE 1282 n $00,000.00 £00,000.63
7 CHAIRES RAMOS §DUARDO 131068 25 $00,000.00 1500.000.00
L) ICHAUTA RAMIREZ AALL, 2400852 “ £00,000.00 500,000.00
] CHAN QUINTERD RAFAEL 3nons 50 $500.000.00 $00,000.00
1 CHAP A GUINTERO MARTIN 221081 a2 $00,000.00 500.000.00
" CHAVARIA LOPEZ LLXS anusy 32 500,000.00 500.,000.00
.on ICHAVERO QUENATANA ANA 230889 2 $00,000.00 £00.000.00
n CHAVEZ ESOUIVEL VERQNICA 180N a3 $00,000.00 £00,000.00
1 CHAVEZ GARCIA LEOPOLDO 1001760 £ 500,000.00 800,000.00
i CHAVEZOUNTEL DAVID 1508183 40 $00,000.00 £02,000.00
16 CHAVIRA GUUANG RCARDO 101039 54 500,000.00 800,000.00
7 CHIRINOS PULIDO HECTOR 2402785 2 §00,000.00 £00,000.00
13 CHITALA PRESTENOM PEDRQ 24nwes 2 $00,000.00 £00.000.00
i DA CCUHNA RESAS DAMIEL 210289 24 £00,000.00 $00,000.00
20 DALY PRATELLESI AMELIA 100980 3 500,000.00 800,000.00
o DANIEL PRADO JUAN 2109188 2 £00,000.00 800,000.00
2 DAVILA PRADA ULIANA 25705157 38 500,000.00 £00,000.00
2 DE ANDA PONCE ALENADRA 2609709 24 $09,000.00 £02,000.00
2a DE ANDA ROMULADA 24/08/70 23 $00,000.00 $00,000.00
25 "ME GORTARI PONGE JESUS SIS0 R 500,000.00 500.0u0.00
2 DE LA GARZA PISO MOISES 12104759 n 500,000.00 £00,000.00
E DE LA HOZ PINA GABRIEL 2400M 22 500,000.00 $00,000.00
28 OE LA PAZ PIMENTEL CANDICO 1035 38 $00,000.00 £00,000.00
29 OF LA VEGA DOMINGUEZ GUSTAVO sy 28 500,000.00 £09.000.00
30 DE LEON PICAZ ANTONIO 2/09/62 3 500,000.00 £00.000.00
3 DEGOLLADO PEREZ EDUARDO 24109184 ) $00,000.00 800,000.00
Er DEL ALTO PEREYRA MARG 1801780 » 500,000.00 $00.000.00
» DEL FIQ PEON PATRICIA. W8 2 500,000.00 500,000.00
n DEL VALLE PEAALOSA JESUS 2408082 3 500,000.00 £00.000.00
3s DELFIN PERA ENRIQUE 0373 J $00,000.00 500,000.00
3 DELGADILLD PELAVO LUIS o281 2 $060,000.00 500,000.00
3 DELGADG SANCHEZ ANGELICA 8107181 2 §00,000.00 $00,000.00
) DERGAL PAZ MANUEL /1057 B 500,000.00 500,000.00
2 DIAZ CAUZ PEDRO noes 29 $00,000.00 500,000.00
w0 DIAZ LOREDO IGNACID nus2 a 500,000.00 £00,000.00
av |, DIAZ PALLERES EUSA 770361 a2 500,000.00 $00.000.00
a1 OLAZ TELLEZ AGUSTIN px L 31 £00,000.00 500,000.00
It} DIAZ VARGAS LIS 2nm 21 500,000.00 $00,000.00
4 DICHARA PALACIOS SERGID 2911088 27 £00,000.00 £00,000.00
as DOMINGUEZ CARRERO GABRIEL S0y 2 500,000.00 500,000.00
a8 DOMINGUEZ HERNADEZ ANTONO 19704782 3 §00,000.00 £00,000.00
4 DOMINGUEZ MARVAR RICARDO 151088 a7 500,000.00 800,000.00
a8 DOMINGLZ PALCI0 GLORIA 19008149 “ $00,000.00 $00,000.00
a3 DOMISETI PADILA DIANA 24nom7 26 $00,000.00 £00,000.00 2,460.00 1,129.99
50 DONLUCAS PACHECD LIS 1307759 £ 500,000.00 $00,000.00 273000 1,259.3%

TOTALES 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 147.320.00 72,162.12



COSTO DE

FLORES MICOLAS ROCIO

FLORES LUCIO FEUX
ENRIQUEZ ORIHUELA ELIA
FERRAT HOREGA SANTIAGD
ESCOCAR PEREZ ARACELI
ECHEVERRI ORTEGA GASKIEL
E£SQUEDA OUVOS ADRIARA

DOUNCE DSTOA AGRISTIN

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
NACBRENTO
2g08/88 25
80783 38
2012788 27
Aty 44
81060 3
189 28
17268 27
anam 2
NS kLl
B01/57 7
13/08/89 28
&n1170 2¢
1804181 a2
anoes 23
3003164 29
1308759 34
291058 7
200880 33
06T EL
2402189 28
2910951 2
104555 EL]
12008554 39
28/04/10 3
1420872 kil
220232 a
1008738 as
808/57 s
17R563 30
Edali 26
30004754 £l
28009757 38
1700572 2
1105142 51
24111558 u
18/08/53 40
15/08/63 30
300881 32
11/06/48 a7
20187 2%
18104155 8
131284 29
2300289 £
10Yse 7
807783 40
&n01/38 38
20859 kL3
2112784 a9
21TRI68 27
2409759 ]

D%, BT, BPA

105.012.00
108,000.00
120.800.00

71,5613,448.00

N

SUMA ASEGURADA
acc et
54.180.00 $4,180.00
£4,800.00 £4,800.00
74,556.00 74,556.00
83,180.00 43,180.00
#4,278.00 B4,276.00
90,648.00 0,642.00
796.00 - 91,206.00
.00 92.195.00
$7,200.00 §7,200.00
100,800.00 100,600,00
105.012.00 108.092.00
108.000.00 108,000.00
120,600.00 120,600.00
125,280.00
144,000.00
146.288.00
1354,600.00
156,600.00
158.400.00
162,000.00
172,800.00
176,400.00
176,790.00
178,200.00
160,000.00
182.772.00
167.200.00
191.160.00
10%,600.00
202,000.00
208,800.00
209,556.00
21150000
226,800.00
227.772.00
228.516.00
262,504.00
2 245,400.00
250,008.00 258,048,00
26082000  260,820.00
261,000.00 261,000.00
270,540.00  270.540.00
282.996.00  282,996.00
292.320.00 292,320.00
321,300.00  321,300.00
35370000  353,700.00
35332000 35532000
77565600 77565600
$738900.00  972.903.00
123489200 1,234,692.00
11,512,448.00  11,813,448.00

355,320.00
775,850.00
973,900.00
1,234,632.00

11.512,442.00

11,608.10

102,015.38

33.945.78



COSTO DE oEL -3 TATIVOS . ANEXD 205

NULERO DE POLZA: 18 BENEFICIOS ADICIONALES: A, BIT, BPA
No. DE NGABRE DEL ASEGUAADO FECHA DE £0a0 UM ASEGURADA PRMA

CERTIFICADO NACHIENTO vioa acc - 2} TOTAL

1 GALNDO NAJERA MANA 230349 “ 90,080.00 B0,080.00 90.080.00 138292

2 GALVAN MURILLD MCOLAS 190187 25 92,0000 92,400.00 92,400.00 61042

El GRIMALDO MOUICA PEDRG 802189 2 $4.000.00 94,000.00 $4.000.00 67432

4 GARDU MORENG PIAR 1702781 3 100.000.00 100,000.00 100,000.00 04.00

s GALARZA NAPOLES MARTIN 11/04/8) 32 104,000.00 104,000.00 104.000.00 .18

] MONRREAL MARINA 29 114.600.00 11560000  115,600.00 7047

7 GUARNEROS MIER GULLERMO 12112049 4“4 116,000.00 1W6,000.00  1185,000.00 148304

[ GUAIARDO MIRANDA FRANCISCO 1a0t89 3 120,000.00 120,000.00 20,000.00

9 GARCIA TORRES JORGE anses 27 130,040.00 13004000 $30,060.00

10 GONZALEZ CAMACHD ENBQUE 1381788 ] 156,600.00 158,600.00 150,000.00

" GARCIA PELCASTRE LEONOR 250782 n 180,000.00 180.000.00  180,000.00

12 GAYTAN MONTIEL LARISSA 809789 3 130,680.00 180,620.00 180,880.00
~ o GARCIA LUCIO tICAS 210589 34 185,200.00 1£5.200.00 125,200.00

14 FUENTES ROJO ANGELICA 120375 1 1£7.480.00 187,480.00 187,480.00

8 Gil, MONTEJANO FRANCD 1300582 e 187.480.00 187,480.00 187,420.00

1] GARCIA MORED LSS 9108/54 29 193,200.00 183,200.00 193,200.00

17 GARCIA TEULEZ CLALDIO 130588 25 199,800.00 193,800.00 29,800.00

1) (GONZALEZ ESPARA ISABEL 18/08/48 a5 208,000.00 208,000.00 208,000.00

] GUARCADO MUARES MANUEL 2mee L 212,000.00 21200000 212,000.00

20 GERAERO MONTES MARITZA 150235 38 247,080.00 212,080.00  217,080.00

2 GARCIA JASAMILLO MARTINA 1802788 a8 221,120.00 221,130.00  231,12000

2 GALICIA REBOLLEDO JESUS 8/05189 24 225,120.00 22512000 22512000

E ) GUAJARDO LEOS JUAN 2307188 E 237,200.00 23720000 23720000

E 2 GALLEGOS MUNGUIA OSVALDO nos a2 238,000.00 238,000.00  238,000.00

25 GARZA MUARES NICIXAS 1an2m0 43 244,800.00 24480000  244,000.00

26 GONZALEZ RINCON JESUS 201287 2 263,200.00 28120000  263,200.00

n GALVAN NAJERA GUADALUPE 2002181 €2 269,380.00 269.360.00  269,380.00

28 GALVEZ MURQZ ALONSO 400159 34 270.320.00 270,320.00  270,320.00

2 GARCLA MAQUEDA AURORA nse a7 27.,760.00 271,780.00 27,780.00

£ GONZALEZ LUNA FELIX 2m10ia7 a8 278,000.00 278,000.00 278.000.00

n GALVAN TORRES OLEGANO 2211184 29 292,800.00 252,800.00 29280000

n FUENTES NARVAEZ YOLANDA 2002787 28 300,000.00 30000000 300,000.00

EH GUERRA MICHELIS MIGUEL aniua 53 300,520.00 20052000  00,520.00

El GRANADA MONREAL GABRIELA 2604784 k1] 307,880.00 30788000  302,880.00 .

35 GALLOSSO MUNDD EDGAR 2604048 &5 312.000.00 312,00000  312.000.00

3 GiL MONTESD VICTOR . 150824 2 340,000.60 34060000 340,000.00

n IGUERAERD ALTMAN SALVADOR /0588 2 343,600.00 342,600.00 341.600.00

n GARAY MORONEZ ABEL 107158 as 357,000.00 357,000.00 357,000.00

E GOMEZ MONRROY LA 181158 a7 392.000.00 23200000  352,000.00

a0 GODINEZ MONTAREZ JUAN 1200287 28 400,000.00 400,000.00  400,000.00

& GARCIA GARCIA GABRIEL 0Y8I 1 47772000 ATI72000 47,7200

L ‘GAMEZ MOTTA SLVIA 1012142 51 £03,200.00 §03,20000  §01.200.00

a3 GARAY MOSCOSO GENANG 20108/83 20 £20,800.00 520800.00  520.800.00

as GAY MORALES RATIVIDAD 1404149 “ 580.000.00 $80,000.00 '580,000.00

as GONZALEZ CARPIO MARIA « 12ms2 a €04,800.00 €04,800.00  604,800.00

a8 [ MOUMA LORENA 80284 23 &41,520.00 641,820.00  £41,820.00 482008

a7 GARCIA GAYTAN DAMIEL 130473 0 660,600.00 880,800.00 6£0,600.00 £877.08

« GORDILLO MORROY NOEM e 2 700,000.00 700,000.00 70000000 5.628.00
A GARZA MORAN RODOLFO 21109084 29 780.000.00 780,000.00  780,000.00 5,872.40

s0 GARZA NEIRA JOSE 282049 a 840,000.00 54000000  £40.000.00 10,743.60

TOTALES 15,238,360.00  15,238350.00 18,236,350.00 15,236,J8000  152,084.5)

v




COSTO DE

TATIVOS

i

MR AR o ot s ek e e -
34 - A it R AR R T A I A L R L R L]

gatssaeta

NAPOLES GACARZA JOSE
MOTTA GAMEZ PATRICIO

TOTALES

200015

BR

BYazEppLENERLE

927,200.00
1,072.520.00

15.132,720.00
v

287,000.00

481,880.00
434,080.00
- 490.080.00
$40,000.00

481,880.00
A434,880.00
4968,080.00
840,000.00

as1,28000

454,380.00
498,080.00
$540,000.00

£642,080.00
£81,440.00

£43,080.00
601,8£0.00

845,080,00
881,440.00

$95,920.00
$27,200.00
1,072,520.00

15,138,720.00

835,920.00
927,200.00
1.072.520.00

16,133,720.00

995,920.00
#27,200.00
1,072,520.00

15,138.220.00

133,080.91

ANEXD 20.6




(COSTO DE REASEGUNO DEL GONTRATO DE EXCEDENTES FACILTATIVOS

NUMERO DE POLIZA: 23

NOMERE DEL ASEGURADO

ORTA ELIZONDO MIGUEL
PALMA FIVERA FSABEL.
ONOFRE ESLAVA JESUS
PEREYAA DEL ALTO GENARO
PEON DEL R0 DOLORES

PALACID nwmuu GABREL
OCAMPO EVOU

ONTIVERDS m:mwwzz JUAN
OVIEDO BECERRA MACARID
DRTI2 FLORES AGUSTIN
(OSUNA DORANTES HORACIO
PACHECO MILLAN RODRIGO
PALLARES DIAZ JORGE
PANIACUA ALBA FELCITAS
PEREZ DELGADULLO VITORINO
PERALOZA DEL VALLE IRARCOS
OLIVOS ESQUEDA JORGE
PADILLA DONISETI OMAR
OSNAYA DUGARAY MANUEL
ORDAZ ESCOBAR ELVIAA
PALACIOS DICHARA JOSE
PEREZ CONTRERAS CENOBIO
PELAYO DELGADILLO ROBEATO
‘ORTIZ PEREZ SANTOS
QUVARES ESTALA VICTOR
PENA DELFIN MARTIN

TOTALES

BENEFICIOS ADICIONALES:
FECHA DE EDAD
NACALENTG:

2100758 n
1804151 42
vius 1n
10/08/a3 45
201088 28
eorss 3¢
160451 a2
SoYee 29
211152 4
1018y 28
291287 18
211248 47
23105 as
230368 2%
431140 53
1201160 £
240983 2
220121448 4
NNy ko
200183 n
205/63 0
#1260 33
200189 235
22:07/88 25
25181 2
281047 48
240588 27
10468 27
10551 42
1408/85 28
S/0%/47 3
290%862 N
o 2
3nyss as
S/06:58 a5
160189 k)
8/08/86 27
29/06.66 a7
130859 34
290e10 23
Lhn ] 2
Ell
2
E
EY)
as
38
i 34
1202148 “
29

AX, BT, BPA

247,800.00
253.000.00
260,000.00
260,480.00
285,200.00
285,200.00
274.400.00
290,000.00
290,720.00
302,600.00
302,600.00
307,200.00
211,200.00
312,920.00
316,000.00
157,000.00
411,820.00
413320.00
500,800.00
£640,000.00
578.000.00
704,000.00
783,600.00
783.200.00
$28,000.00
1,000,000.00

15,209,160.00

v

307,200.00
311.200.00
312920.00
318,000.00
357,000.00
411,880.00
413,220.00
500,800.00
640,000.00
$78,000.00
704,000.00
763,600.00
723.200.00
920,000.00
1,000,000.00

15.289,160.00

18,289,160.00

1.000,000.00
16,289,160.00

8,885,
11,669.12
1.530.00

140,294.04

ANEXD 20.7

asn. :l?

44,758.66



COSTO DE

a. DE

NUMERD DE POLIZA: 24
NOMBRE DEL ASEGURADO

POMENTA DE LA TORRE DANTE

PIMENTEL D LA PAZ FEUPE
PEREZ GONZALEZ MIGLEL.
PLASCENCIA DE LA FURNTE AAFAEL
PLATA GARCIA CARLOS
PINA DE LA HOZ ELPIDIO
PLATA GARCIA FELFE
RAMIRE2 VILLANUEVA JAVIER
REAL CUADROS MARCELD
WANGEL CUEVAS JOSE
PRADO DANEL ALFONSO
QUNTANA CHAVERD HILOA
RAMOS SANCHEZ RODOLFD
RAMIREZ VAZOUEZ AUFREDO
RAMIREZ VAZOUEZ BENTO
PEREZ ESPARA SARA
QUROZ CHALTELL ARTURO
PEREZ OCHOA MISAEL
RANGEL PALOMO MARID
PLATAS RAMIREZ FEUPE
PRATELLES! DALY FERNANDO
RAYAS CUBDS MAURCIO
RAMOS CHARES JOAQUIN
RAMOS ZARATE LUZ

PEREZ ESPARZA ELISIO
PRESTINONI CHITALA DIANA

RAMOS OLVERA RAYMUNDO
QUINTANILA CHAPARAG ANA
QUINTANA CHAVEZ GUADALUPE
PEREZ AIVERA MARIA

RAMIFEZ VILLANUEVA JAVIER
PRESAS DA CUHNA SALVADOR
QUUAKO CHAVEA LUZ

RAVELO CUEL FRANCISCO
PEREZ RAMIREZ MARCO

PULIDG CHIAINDS MAURD
AAMIREZ CHAUTA FIDEL
QUINTAL CHAVEZ JUUQ

REGIS GONZALEZ JUAN

PISO DE LA GARZA JORGE
PONCE DE ANDA CECILID

RAZO CUAUTLE MONICA

PONCE DE GORTARI CARLOS
QUINTANILLA SALAZAR IMOCENCIA
PORTALA DE NADA JUAR
PRADA DAVILA PATRICIA

Totaes

FACILTATIVOS.
BENLACIOS ADICIGH ALES:
TECHA DE oo
W CAENTO

1801780 n
70368 7
1oese E]

Yiusy n

304778 "
2012754 £

59168 a7
04163 30
221184 39
1Inzan L]
200859 n
23048 «
1212149 “
01085 20
0244 50
10/08/87 28
noyso 4
220188 as
1! »n
18105163 w

£:08/38 35
1nuee P

antag 5]
100570 2]
2110585 LY
11068 EL]
20:0614% “u
VOS50 M
29017 2
140287 28
130081 3
340188 27
12/06/40 53
170358 35
18112168 27
24/05:88 E
2v08/58 n
18/02/57 kN

51251 42
24101/5% 3%
2810770 23
16704151 Az

o270 2

&0666 27
2161 32
1407174 11
210158 35
14/08/55 k]
16:01/69 5
2mues o7

498,718.00 439.118.00
702.000.00 102.000.00
756.000.00 766.000.00

3005650800  10.058.50800  10,058,508.00

vl

oA

43,200.00
40.000.00

4702400
8432400
€1,460.00
76.740.00

168.300.00
181,332.00
187,200.00

756,000.00

10,058.508.00

1,971.59

1.583.03
1.789.20

4,928.04
11,400.48

99,453.13

ANEXD 20.8

60217

29,508.29



COSTO DE

DEL CONTRATO DE

EE L Y B E Y SN aIacRERCcv oo auN -

as
a7

NUMERG DE POUZA: 25

NOMBRE DEL ASEGURAD)

TIVERA .
REYES COTA JACOBO
ROMERD FLORES DEFING
RGOMGUEZ COUMA URSULA

BUMA ASEGURADA
acc

0.00

8.889.484.00

8
1,32089

20,822.67



COSTO DE DéL ANEXD 20.10

NUMERO DE POLIZA: 30 SANERCIDS ADICIOMALES: OL, BT, MA
Mo, DE NOMBAE DEL ASEGURADO FECUA OE a0
CINTRCADO vioa TOTAL
1 VEHANCIO ARALUCE URSULA. 20008 a2 94,000.00 moo8
2 ZAMBRANG AGUTRRE HUGK n £1,000.00 €030
) VENECAS ANTINO n2e 2 .
4 VIQUEZ ALORETE REYNA 3y E 100,000.00 784.00
s VAECAYA PEREZ SALVADOA 18124 41 110,000.00 10820
L] VELAZOUELZ ARCEAGA CESAR R i % Hiis.o0 [ oals]
7 VELAZQUEZ PACHICD JAVER 20/1va2 5 118,080.00 288204
[ VELDZ ARAOZ BLANCA s *3 120.000.00 1.802.00
9 LLANG FEUX 10274 132,400.00 #ree
10 ZAPATA AGUAYO ANGEUCA 26 132,700.00 .
" VONDE AZUCENA 20001773 2t 133.200.00 #15.08
12 ZALDIVAR AHEDD ROBERTO 101774 20 13392000 m.y
13 RENE . VToans 21 138.000.08 840
i3 VRLEDA ALFARO ALBERTO Tonie n 154,000.00 LT
15 LA uss 7! Lol 1§5,300.00 248508
16 VALALDSOS ALQUISIREY HUGO mmm z 180,000.00 1,100.80
” ALVERA AN o ES 184.200.00 1.303.01
12 VIVERQS ALDANA MARTHA a7y “ 175.200.00 2.308.77
19 CECUA 1142170 Ex) 181.200.08 147324
0 VILLAFRANCD ALTMAN MAYER 70783 30 194,000.00 145112
it ZAMBRAND 50UIS RAMON 2 00 2.618.08
2 WEINTEIR ALANIS MASGARITA 22700135 B8 220.500.00 1083218
n ZORRILA ABARCA LORENA 20273 2 232,000.00 1.600.00
24 ZARATE ADAM ROBENTO 208786 27 2161,200.00 171282
5 WVERA AHGUIAND MAURD ALOLST 34 248,000.00 210234
28 WICENTE ASMBROSI HERIBCRTO 170188 28 247,900.00 1,780.60
ks WVICENTE GARCIA tUISA e 272.000.00 1,920.32
28 WILALON ALONSO AGUSTIN 18110083 ko 277,800.00 8132
£ VIDALES ALVAREZ DANTE n 280,000.00 1.932.00
° ZAMBRANO MEDINA JESUS M27s W 200.000.00 192067
n VELAZOUEZ (UNA MARIA 2011140 [ 289,500.00 755788
32 VALASE ALFARG BENATA- 24000780 -3 288.000.00 184820
13 ZURIGA ABARCA. Fé 27108785 20 360,000.00 258840
34 VRLADA ALVA ENRIGUE 2200 18 . 375,400.00 3,162
15 VERA MERNANDEZ JUAN W0V as 200.900.00 8,102.60
£ VELASCO ARGANDONA, DIEGO L 284,000.00 433152
b ZARATE MORALES ROBERTO i = 399,040.00 1647217
kL) VENTURA ANTELMO FDEL Ut » 451227
k. VELES ARCE PATRICIA 10780 4 512,680.00 £.000.48
40 ZAVALA ACEVES ALMA TRAA 55 $14,370.00 16.043.12
4 ROSA 2670743 Lo 514,320.00 L 2utll
a2 VERA ANSOLAGA VERONICA 200051 a2 £15,320.00 541085
a3 VIDAURRS DIAZ JORGE 1oe73 20 $16.000.00 2.550.08
“ ZARATUA ACOSTA FRITZ 22°0W58 a7 $52.000.00 3,981.00
a5 ZERMEROQ ABURTD ALONSO VY £ 4.883.60
8 VRES ALVARADO ELVIA 1R 50 T12.600.00 11248
I VERBER ANAYA GERARDG 24071712 2 750,000.00 6.218.40
a8 VERDUZCO AMBROS! ALVARO 10T 7 80,000.00 5.852.40
4 ZAVALA CASTARON MARCDS 180730 20 1.000,000.00 7,480.00
80 - ZAVALA GARCIA ESPERANIA 1ot 20 +,440,000.00 2.907.20
TOTALES 18.529,200.00 16.899.200.00  16.599.200.00  10.899.200.00 218,956.83

TOTAL GENERAL TILIST U000 10BEINFN00  I5.00Z196.00  95.390.620.00  3,128.990.01



LR

PARTICIPACION DE UTILIDADES

POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 10. DE ENERO AL

31 DE DICIEMBRE DE X ARO

CONTRATO DE EXCEDENTES

FACULTATIVO Y DE
EXPERIENCIA GENERAL
INGRESOS
PRIMAS CEDIDAS 403,510.02
OBLIGACIONES PENDIENTES

AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR 0.00
MENOS COMISIONES 0.00

TOTAL DE INGRESQOS

EGRESOS

SINIESTRdS : 250,000.00

OBLIGACIONES PENDIENTES 7

AL CIERRE DEL EJERCICIO 100,000.00

GASTOS 7% 28,245.70
TOTAL DE EGRESOS

DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%)

ANEXO 21

403,510.02

378,245.70
'0.00
25,264,32

12,632.16



ANEXO 22

COMPARATIVA DE COSTOS DE REASEGURO
AL APLIACAR LOS DIFERENTES CONTRATOS
DE REASEGURO A LA CARTERA SUPUESTA

CONTRATO PRMMA PARTICIPACIONR
CEDIDA DE UTILIDADES

CUOTA PARTE 984,630.25 216,390.52

EXCEDENTES 462,334.66 35,336.61

CUOTA PARTE/

EXCEDENTES 966,355.98 205,154.50

STOP LOSS!

EXCEDENTES 423,121.09 12,632.16
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