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rNTRODUCCrON 

La finalidad del presente trabajo en primer lugar es dar 

a conocer las características particulares del Seguro de 

Grupo Vida, mediante el desarrollo de la teoría que 

sustenta este tipo de seguro lo cual se desarrollará en 

el primer capitulo. 

Así mismo se hablará de las condiciones que originan que 

este sea un seguro que pueda ser incluido dentro de las 

prestaciones que cualquier compañía otorga a sus 

empleados, sin importar el giro de la misma, además de 

implicar para esta un bajo costo. 

En el segundo capítulo se resaltará la importancia que 

tienen para una compañía de seguros y en particular en el 

ramo de Seguro de Grupo Vida, el determinar adecuadamente 

su pleno de retención, para la determinación del mismo 

existen varios métodos los cuales pueden llegar a ser 

muy complejos o bien existen otros que con base en la 

experiencia del actuario que lo esta determinando llegan 

a ser muy sencillos. En este sentido cada compañía elige 

aquel que considerá el más adecuado, de acuerdo a sus 

necesidades. 



Una vez que se determina el pleno de retención, es 

necesario que se elabore un programa de reaseguro que le 

permita a la compañía de seguros aceptar riesgos que por 

si misma no podría asegurar teste aspecto se tratará con 

mayor detalle en el capítulo cuarto) y que al mismo 

tiempo le de la oportunidad a los reaseguradores de 

participar en negocios que 

redituables para estos últimos. 

muchas veces son muy 

Se puede observar que bajo esta combinación de elementos 

(compañías aseguradoras y reaseguradoras) el seguro de 

Grupo Vida no se limita a la capacidad de una compañía de 

seguros únicamente sino que se presenta la oportunidad de 

que el mismo se desarrolle y por ende se generen más 

opciones para los asegurados. 

En el capítulo tercero se da a conocer la teoría del 

reaseguro, tanto del reaseguro proporcional corno el no 

proporcional, así como las aplicaciones de estos en el 

Seguro de Grupo Vida 

En primer lugar se menciona la teoría del reaseguro 

proporcional comentando los diferentes tipos de contratos 

de esta clase que con mayor frecuencia se utilizan en el 

Seguro de Grupo Vida. 

En segundo lugar se desarrolla la teoría del reaseguro no 

proporcional, se explicarán los tipos de contratos de 
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esta clase que con mayor frecuencia se utilizan en el 

Seguro de Grupo Vida. 

Finalmente en el capítulo cuarto se dará aplicación a los 

conceptos definidos en los anteriores capítulos. Esto es 

mediante la suposición de la existencia de una cartera 

tipo, se determinará la forma en que operan tanto el 

reaseguro proporcional como el no proporcional en las 

diferentes modalidades ya mencionadas, para por último 

conclUir con una comparativa de costos al utilizar uno u 

otro contrato de reaseguro o bien una combinación de los 

mismos. 
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CAPITULO l 

El Seguro de Grupo Vida 

El seguro de Grupo Vida se encarga de proteger a un 

número determinado de personas contra el riesgo de 

fallecimiento básicamente, en adición a esta cobertura se 

puede otorgar beneficios de Invalidez y de Accidentes, 

mediante la contratación de una póliza matriz única. 

Para llevar a cabo la protección de este tipo de seguro, 

el plan que se utiliza es el temporal a un año renovable, 

esto implica que si así lo decide el asegurado, la· 

póliza se renueve automáticamente cada año, mediante el 

pago de la primá. 

El Seguro de Grupo Vida tiene como finalidad principal 

proteger a colectividades de personas, para tal efecto 

este grupo deberá de cumplir el requisito de estar 

legalmente constituido y con una actividad o vínculo en 

común, una vez que se cumple esta condición la compañía 

puede ofrecer un seguro de vida a bajo costo, sin 

necesidad de que se practiquen exámenes médicos a los 

miembros de la colectividad, siempre y cuando no rebasen 

el limite de edad y de suma asegurada máxima, que se 

tiene autorizado para este tipo de pólizas. 

4 



llarcio conceptual. del. Seguro de Grupo Vida 

Grupo eeegurabl.e 

El Grupo asegurablé se refiere a la colectividad de 

personas que dan origen al seguro, como se explico 

anteriormente este grupo de personas deberán de formar 

una colectividad legalmente constituida, según lo 

establece el Reglamento del Seguro de Grupo en su 

artículo 2do., en base a esto las colectividades que 

pueden ser tomadas en cuenta para es.te tipo de seguros 

son: 

a) Los empleados u obreros de un mismo patrón o empresa, 

los grupos formados por una misma clase en razón de su 

actividad o ~ugar de trabajo, que presten sus servicios a 

ese mismo patrón. 

b) Sindicatos, uniones o agrupaciones de trabajadores 

activos, incluyendo sus secciones o grupos. 

c) Los cuerpos del ejército, de la policía o de los 

bomberos, así como las unidades regulares de los mismos. 

d) Agrupaciones legalmente constituidas que por la clase 

de trabajo u ocupación de sus miembros, constituyen 

grupos asegurables. 
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Sólo en el caso de este · inciso, las instituciones 

aseguradoras presentarán para su aprobación ante la 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, las 

características del grupo que pretenda asegurar y las 

reglas que sirvan para determinar las sumas aseguradas. 

Es importante comentar que aún cuando lo anterior ··se 

establece en el Reglamento del Seguro de Grupo Vida, no 

es práctica del sector asegurador presentarlo toda vez 

que la comisión Nacional de Seguros y Fianzas, ya no lo 

solicita siendo responsabilidad de la propia compañía 

aseguradora. 

Ante esta situación convendría el anular este artículo 

para dar mayor flexibilidad a la operación de este tipo 

de seguros. 

En todos los casos anteriores se deberá de entender que 

el grupo de personas deberá de estar ya constituido antes 

de solicitar el seguro, y no efectuar la agrupación para 

poder obtener el seguro. 

Si dentro de cada uno de los grupos antes descritos se 

encuentrán personas jubiladas o pensionadas, pueden 

seguir aseguradas, mediante un convenio con la compañía, 

hasta la renovación o término del plazo de seguro. 
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Contratante de1 Seguro de Grupo Vida 

Con base en el Art. 3ro. del Reglamento del Seguro de 

Grupo, se establece el tipo de contratante para cada uno 

de los grupos que se señalan en los incisos del Art. 2do. 

del mismo Reglamento, mismos a que se hizo referencia 

anteriormente, los cuales resultan ser: 

a) El patrón o empresa. 

b) La persona moral que representa al grupo. 

c) El Gobierno Federal, el de los Estados, el de los 

territorios, el del Distrito Federal o los municipios. 

-4) Por la analogía con los incisos anteriores la persona 

moral correspondiente. 

En base al punto anterior es con esta persona con la que 

se vera todo lo referente a las condiciones de la póliza 

del Seguro de Grupo Vida. 

Grupo Asegurado 

Aún cuando ya se mencio.no que todos los miembros de una 

colectividad que cumpla con las condiciones ya referidas 

son los miembros que pueden ser incluidos en el Seguro de 
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Grupo Vida, es importante establecer que no todos los 

miembros de la misma pueden ser asegurados, ya sea porque 

algún miembro del grupo no lo desee o bien porque no sean 

sujeto del seguro conforme a los lineamientos que tenga 

establed.dos la aseguradora. Todos los miembros que opten 

por si formar parte de la colectividad sujeta al seguro y 

que sean a su vez aceptados por la compañía de seguros, 

formarán el grupo asegurado. 

En el mismo orden de ideas para poder estar en 

posibilidades de contratar el Seguro de Grupo Vida, será 

necesario que el grupo asegurado, cuando menos este 

formado por el 75'ir del total de miembros que forman la 

colectividad, no pudiendo por un lado asegurarse a menos 

de 10 personas si se tratará de un grupo formado por 

empleados u obreros de un mismo patr6n o empresa y por 

otro lado a menos de 25 personas se tratase de un 

sindicato, uni6n o agrupaci6n de trabajadores así como 

para el ejército, policía, bomberos y para todas las 

asociaciones legalmente constituidas que formen grupos 

asegurables. 

Reglas para determinar la llUJDll asegurada 

En primer lugar se deberá de entender por suma asegurada, 

el monto asignado a cada uno de los miembros de la 

colectividad, mismo que se hará efectivo al momento de 

ocurrir el fallecimiento de cualquiera de los miembros. 
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Para poder determinar la suma asegurada de cada uno de 

los miembros de la colectividad y de la p6liza en 

general, el contratante deberá de elegir una regla la 

cual puede ser diferente para cada grupo amparado, dicha 

regla evitará una selecci6n adversa tanto para los 

miembros de la colectividad como para la compañía 

aseguradora. 

Las reglas o criterios para determinar la suma asegurada, 

que con mayor .frecuencia son utilizados son: 

a) Con base al salario o remuneraci6n que perciba cada 

uno de los miembros de la colectividad. 

b) Asignando una suma fija para cada uno de los miembros 

de la colectividad. 

c) Tomando como base el tiempo que tenga el integrante en 

el grupo asegurado, esto es a mayor antigüedad mayor será 

la suma asegurada. 

d) De acuerdo a la jerarquía que se ocupa dentro del 

grupo asegurado, una di visi6n posible, será: obreros,·. 

empleados y funcionarios. 

Aún cuando se menciono que en el Seguro de Grupo Vida no 

se requiere de la presentaci6n de exámenes médicos 

obligat_orios para quedar. cubierto, se puede da:r: el caso 
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que al momento de aplicar la regla para determinar la 

suma asegurada de algúno de los miembros de la 

colectividad, no se cumpla con lo establecido en el Art. 

4to. del Reglamento del Seguro de Grupo, el cual 

establece la suma asegurada máxima que se puede conceder 

para una vida, en este tipo de pólizas, J.a cual se 

determina de la siguiente manera: 

El máximo de suma asegurada que se podrá conceder sobre 

una vida, en ningún caso será superior a la que resulte 

de multiplicar la suma asegurada promedio del grupo por 

los factores que a continuación se enlistan y de acuerdo 

con el número de asegurados del grupo: 

Número de 

Asegurados 

10 - 24 

25 - 49 

so - 99 

100 - 149 

150 - 199 

200 - 299 

300 - 399 

400 - 499 

500 - o más 

10 

Factor 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

e 

9 
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La suma asegurada promedio de un grupo es la que resulta 

de dividir la suma asegurada total del grupo, entre el 

número de asegurados que lo conforman. 

Una vez que se determina la suma asegurada máxima de una 

póliza, y de existir algún miembro de la colectividad que 

sobrepase dicha suma o bien de existir alguna solicitud 

de mayor suma asegurada por parte de alguno de los 

miembros de la colectividad, a criterio de la compañía de 

seguros, se les podrá solicitar pruebas de asegurabilidad 

que van desde el simple llenado de un cuestionario 

adicional, hasta un examen completo de chequeo, pasando 

por radiografías, muestras de sangre y de orina, 

teletorax, electrocardiogramas, etc., para la 

presentaci6n de los mismos se procederá de la siguiente 

manera: 

l. - cuando se exceda la suma asegurada máxima se 

solicitarán requisitos de selección por la suma asegurada 

excedente, de acuerdo a los requisitos de selecci6n para 

el Seguro de Vida Individual que se encuentren en vigor 

en la compañía. 

2.- Cada que se soliciten requisitos de asegurabilidad la 

compañía otorgará un plazo de 30 días para que los mismos 

sean presentados, durante este tiempo se garantizará la 

cobertura solicitada por muerte accidental con un tope 

máximo de doscientas veces el salario mínimo anual, 
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incluyendo el beneficio de doble indemnización por muerte 

accidental. 

3. - Transcurridos los 30 días y de no haber presentado 

las pruebas de asegurabilidad solicitadas, se procederá a 

asignar la suma máxima que hubiera resultado para el 

grupo, según la tabla. Esta condición no es aplicable 

cuando se trate de un riesgo subnormal o de algún 

rechazow 

4.- Para los casos que hayan sido dictaminados como 

subnormales sólo se les otorgará la suma asegurada máxima 

según la tabla, aplicada al grupo de que se trate y en 

caso de aumentos se otorgará só.io cuando todo el grupo 

este incrementando su suma asegurada máxima. 

5. - En el caso de que exista una prima de riesgo 

subnormal este se calculará sobre la suma asegurada 

excedente máxima·. 

Ls solicitud 

La solicitud resulta ser el documento legal mediante el 

cual el contratante solicita de manera formal a una 

aseguradora el Seguro de Grupo Vida, dicho documento 

según el Art. 7mo. del Reglamento del Seguro de Grupo, 

deberá de contener: 
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al Nombre, 

asegurable. 

definición y características del grupo 

b) Naturaleza del riesgo a asegurar. 

c) Número de personas elegibles o asegurables y el número 

de las que van a asegurarse, requisitando su 

consentimiento individual, si este es requerido. 

d) Regla para determinar la suma asegurada para cada 

miembro del grupo, o de los grupos, si la regla es 

diferente. 

el Declaración de la existencia de agravantes al riesgo 

que se pretende cubrir, relativas a la actividad del 

grupo. 

f) Porcentaje o regla de contribución por parte de los 

miembros al pago de prima,· de ser el caso. 

g) Forma de pago deseada para cubrir la prima. 

h) Nombre de la persona física que representa al grupo 

asegurable, es decir que fungirá como contratante. 

i) Las coberturas adicionales a la básica, que se 

pretenden contratar. 
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j) El nombre, así como el número de credencial en la 

aseguradora, del agente que servirá como intermediario 

entre esta y el contratante para emitir la póliza. 

k) Tarifa de primas. 

La póliza matriz 

La póliza 

compañía 

testimonio 

aceptada. 

matriz es 

de seguros 

de que su 

el documento 

entrega al 

solicitud de 

Certificados Individuales 

principal que la 

contratante como 

seguro ha sido 

Los certificados individuales son los documentos que la 

compañía de seguros a través del contratante, otorga a 

cada uno de los miembros de la colectividad, 

estos a su vez puedan demostrar legalmente 

quedado asegurados. 

para que 

que han 

En la práctica por ejemplo en los casos de seguros auto 

administrados el contratante únicamente envía a la 

compañía aseguradora un registro por computadora, el cual 

en términos generales por lo regular contiene la 

información que se solicita en el Art. l2vo. del 

Reglamento del Seguro de Grupo Vida. 
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De acuerdo al Art . 12vo. del Reglamento del Seguro de 

Grupo, dicho certificado deberá de contener al menos la 

siguiente información: 

a) Número de póliza y de certificado. 

b) Nombre y fecha de nacimiento del asegurado. 

c) Fecha de vigencia del seguro. 

d) Suma asegurada o la regla para determinarla. 

e) Nombre de los beneficiarios y en su caso el carácter 

de irrevocable. 

f) Transcripción integra del texto de los artículos 13, 

15, 16, 19, 20, 21 y 22 del Reglamento del Seguro de 

Grupo. 

Cada uno de los certificados individuales serán expedidos 

y firmados por la compañía de seguros. 

Con respecto a los certificados individuales el Art. 

13vo. de Reglamento del Seguros de Grupo menciona: Si con 

posterioridad a un siniestro se descubre que la suma 

asegurada que aparece en el certificado, no concuerda con 

la regla para determinarla, la compafiía de seguros pagará 

la suma asegurada que corresponda, aplicando la regla en 
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vigor. Si la diferencia se descubre antes del siniestro, 

la compafiía aseguradora, por su propio derecho o a 

solicitud del contratante, hará la modificaci6n 

correspondiente, sustituyendo el certificado. 

En cualesquiera de los dos casos será necesario efectuar 

el ajuste a las cuotas con respecto a las nuevas sumas 

aseguradas desde la fecha en que se 6pero el cambio 

correspondiente. 

Otorgamiento de Cobertura Provisional 

Por lo regular las compafiías aseguradoras otorgán una 

cobertura provisional al contratante, en tanto este 

decide las característica que ha de tener la p6liza de 

Seguro de Grupo Vida que vaya a contratar. Durante este 

período de cobertura la compaffía de seguros acepta el 

riesgo de manera temporal, en tanto se formaliza la 

expedici6n definitiva de la póliza respectiva. 

El período de cobertura que por lo general en la práctica 

se da es por plazos de treinta, sesenta y hasta noventa 

días, sin embargo el órgano regulador de las 

instituciones y sociedades mutualistas s6lo autoriza 

hasta 30 días, plazo suficiente para definir las 

características de la póliza. 
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Registro de los asegurados 

Una vez que se emite la póliza del Seguro de Grupo Vida, 

la compañía de seguros elaborara un registro de 

asegurados, del cual entregará una copia a el 

contratante, dicho registro contiene una relación de 

todos los asegurados que están incluidos en la póliza, el 

cual contiene por lo general el nombre y edad de cada uno 

de los asegurados, la suma asegurada asignada a cada uno 

de ellos tanto en la cobertura de fallecimiento así como 

la de los beneficios adicionales de ser el caso y por 

último el número de certificado. 

Este registro de asegurados permite que tanto la compañía 

de seguros como el contratante, tengan la información con 

respecto al grupo que se este asegurando, esto es con el 

objeto de evitar cualquier duda que pudiera surgir sobre 

las condiciones de la póliza que se esta contratando. 

A1taa, Bajas y Cambios de Suma Aaegurada 

Es muy común que en el transcurso de la vigencia se 

efectúen movimientos dentro del grupo asegurado, 

originándose los siguientes movimientos: 

al Altas: cuando una persona se incorpora al grupo 

asegurado y es incluido en la póliza, se dice que ha sido 

dado de alta, y de acuerdo a lo señalado en el Art. 14vo. 

del Reglamento del Seguro de Grupo, todo miembros que 
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ingresen al 

celebraci6n 

grupo 

del 

asegurado 

contrato y 

posteriormente a 

hubieran dado 

la 

su 

consentimiento dentro de los treinta días siguientes a su 

ingreso, quedarán asegurados sin examen médico, si están 

en servicio activo, desde el momento en que adquirieron 

las características para formar parte del grupo 

asegurado. 

b) Bajas: cuando una persona causa baja del grupo 

asegurado, de acuerdo a lo estipulado en el Art. lSvo. 

del Reglamento de Grupo, los miembros que se separen 

definitivamente del grupo asegurado, dejarán de estar 

asegurados desde el momento de la separaci6n, quedando 

sin validez alguna el certificado individual expedido. En 

este caso, la compañía aseguradora restituirá al 

contratante la parte de la cuota media no devengada por 

meses completos. 

No se deberá considerar que los asegurados que sean 

jubil.ados o pensionados se están separando 

definitivamente del grupo asegurado, sino que los mismos 

continuarán dentro del seguro hasta la terminaci6n del 

período del seguro en curso. 

Por otro lado según lo establece el Art. lSvo. del 

Reglamento de Grupo, la compañía aseguradora tendrá la 

obligaci6n de asegurar, sin examen médico y por una sola 

vez, al miembro que se separe definitivamente del grupo 
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asegurado, en cualquiera de los planes individuales de 

seguro en que opere dicha compafiía, con excepción del 

seguro temporal y sin incluir beneficio adicional alguno, 

siempre que su edad esté comprendida dentro de los 

limites de admisión de la compafiía. Para poder ejercer· 

este derecho, la persona separada del grupo asegurado, 

deberá de presentar su solicitud a la compafiía 

aseguradora, dentro del plazo de treinta días a partir de 

su separación. 

c) Cambios de la suma asegurada: Aquellos miembros que 

permanezcan durante la vigencia de la póliza, tiene la 

oportunidad de modificar si así lo decide el contratante 

la suma asegurada inicial, para ello será necesario que 

dichos cambios sean reportados a la compañía aseguradora, 

para que en caso de algún siniestro se proceda a cubrir 

la suma asegurada vigente al momento del mismo. 

Pago de la prima del seguro 

Según lo establece el Art. 17vo. del Reglamento del 

Seguro de Grupo, los efectos del contrato cesarán 

automáticamente treinta días después de la fecha de 

vencimiento de la prima no pagada. Si dentro del plazo 

mencionado ocurre un siniestro, la compañía aseguradora 

podrá deducir del importe del seguro, la prima total del 

grupo correspondiente a los treinta días de espera. 
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Prima, Prima total y cuota promedio 

La prima de cada asegurado se determinará de acuerdo a la 

edad alcanzada (las primas de tarifa correspondientes se 

relacionan en el anexo l) y el monto de la suma asegurada 

que tenga asignada, a la suma de la prima de cada uno de 

los integrantes del grupo asegurado se le conoce como 

prima total, a la cual se ha de agregar el derecho· de 

póliza respectivo. 

La prima que ha de cobrarse al contratante por el seguro 

que se le esta otorgando, esta definida en el Art. 18 del 

Reglamento de Grupo, el cual estipula que la prima total 

• del grupo será la suma de las primas que correspondan a 

cada miembro del grupo asegurado de acuerdo con su edad, 

ocupación y suma asegurada. En cada fecha de vencimiento 

del contrato se calculará la cuota promedio por millar de 

suma asegurada que se aplicará en el período. La cuota 

promedio es la que resulta de dividir la prima total 

entre la suma asegurada total. 

A los miembros del grupo a9eg11rado •que no ingresen 

precisamente en la fecha de aniversario. del contrato y a 

los que se separen definitivamente del grupo, se les 

aplicará la cuota promedio por meses completos. 
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Edades de aceptaci6n 

Para efectos del Seguro de Grupo Vida, pueden ingresar 

todas aquellas personas entre los 18 y 70 años de edad, y 

podrán permanecer en el mismo sin limite de edad. Esté 

rango de edades puede ser modificado de acuerdo a las 

politicas de cada empresa. 

Si por algún motivo se detecta que cualesquiera de los 

asegurados de una póliza, al momento de 

misma tenia una edad que se encontrara 

limites de aceptación establecidos por 

ingresar a la 

fuera de los 

la compañía 

aseguradora, se podrá proceder como lo establece el Art. 

19vo. del Reglamento del Seguro de Grupo, el cual indica 

que si después de ocurrido un siniestro, se descubre que 

hubo falsedad en la declaración relativa a la edad del 

asegurado y esta se encuentra dentro de los limites de 

edad· admitidos, la compañía aseguradora pagará la 

cantidad que resulte de multiplicar la suma asegurada por 

el cociente obtenido de dividir las primas relativas a la 

edad inexacta y real del asegurado en el último 

aniversario de la p6liza. 

Si al ocurrir el fallecimiento se detecta que la edad del 

asegurado estuvo mal declarada y la misma se encuentra 

fuera de los limites de aceptación, la compañía 

aseguradora, no se obliga a indemnizar el siniestro, 
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aunque si a devolver la cuota promedio menos los gastos 

administrativos erogados. 

Período de Diaputabilidad 

Según lo establece el Art. 20vo. del Reglamento del 

Seguro de Grupo, el contrato de seguro, dentro del primer 

año de su vigencia, siempre será disputable por omisión o 

inexacta declaración de los hechos nece!'arios que 

proporcione el contratante para la apreciación del 

riesgo. 

Si se tratará de miembros de nuevo ingreso al grupo 

asegurado, el término para hacer uso del derecho a que se 

refiere el párrafo anterior, se contará a partir de la 

fecha en que quedo asegurado. 

Pago de la Prima 

El contratante cuenta con un período de espera de 30 

días, para efectuar el pago de la prima correspondiente, 

durante este período, la compañía aseguradora se obliga a 

cubrir los siniestros que ocurran en el mismo, deduciendo 

la prima correspondiente. De no efectuar el pago durante 

el período estipulado, la compañía procederá a efectuar 

la cancelación de la póliza respectiva. 
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Con respecto a lo anterior es importante mencionar que 

como una práctica de mercado este período de espera no se 

da, ya que por razones comerciales las compañías 

aseguradoras otorgan períodos de espera mucho más 

amplios. 

Por otro lado, el pago de la prima correspondiente se 

podrá efectuar en forma anual, en cuyo caso no se 

aplicará ningún recargo, o bien de manera semestral, 

trimestral o mensual, en estos casos será necesario 

agregarse un.recargo, Según la forma de pago que se haya 

optado. 

Para el caso de las p6lizas que se paguen de manera 

fraccionada no siempre se aplica el recargo ya que de 

acuerdo a la circular s - 029 emitida por la Comisión 

Nacional de Seguros y Fianzas con fecha . 20 de abril de 

1992, las compafiías aseguradoras pueden aplicar lo que a 

su juicio mejor les convenga conforme a su sistema 

operativo. 

Descuentos . por Volumen . de la SUma Asegurada Total del 

Grupo 

Las compafiías aseguradoras podrán efectuar un descuento 

en las primas que se han de cobrar, si.la suma asegurada 

total de grupo cumplen las siguientes condi.ciones: 
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Suma Asegurada en Descuento por 

SMGM Volumen 

1,200 - 3, 600 0.2S 

3,601 - 6,600 0.40 

6,601 - 12,000 O.SS 

12,001 - 18,000 0.70 

18,001 - 24,000 o.as 

24,001 - Más 1.00 

La tabla anterior resulta ser un ejemplo de una tabla de 

descuentos, ya que .existen diferentes tablas de acuerdo 

al tipo de cartera de la empresa, necesidades y políticas 

de la misma. 

Con respecto a la· tabla anterior, Salario mínimo anual 

(S.M.A.). J¡:ste salario estará sujeto al salario mínimo 

mensual vigente en el Distrito Federal (S.M.M.) elevado 

al año a la fecha de emisión de la póliza. 

La Sztra Prima 

La extra prima resulta ser una cantidad adicional a la 

prima original , 

siguientes casos: 

que puede ser originada por los 

a) Si la aceptación de una suma asegurada requiere de la 

presentación de exámenes médicos, y de los mismos se 
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determinara, que el asegurado padece de algún mal, la 

compaiUa de seguros, procederá a cobrar una extra prima 

medica, únicamente sobre la suma asegurada excedente al 

monto máximo de suma asegurada a que tiene derecho el 

grupo asegurado. 

b) Si como parte de las actividades propias del trabajo 

de uno o varios miembros del grupo, se encuentran 

expuestos a un riesgo en mayor medida, que el resto del 

grupo asegurado, la compañía aseguradora podrá aplicar 

una extra prima técnica, para poder cubrir las sumas 

aseguradas correspondientes. Así mismo a libre criterio 

de la compañía aseguradora, la extra prima se podrá 

aplicar de manera individual, o bien a través de una 

extra prima promedio que involucre a todo el grupo 

asegurado. 

Beneficiarios 

Cada asegurado estará en libertad de·. designar a los 

beneficiarios que desee reciban la suma asegurada en caso 

de que ocurra su muerte, así mismo los podrá cambiar 

cuentas veces lo considere necesario. 

El contratante podrá aparecer como beneficiario cuando el 

objeto del seguro sea el de garantizar créditos 

concedidos po.r esté a los asegurados o bien el de cubrir 
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una prestación legal o que por contrato de trabajo el 

contratante deba pagar al ocurrir el siniestro, ya que en 

estas situaciones lo que se pretende es amparar el riesgo 

en relación al impacto económico contra el contratante 

mismo. 

De no existir la designación de los beneficiarios, o bien 

que los mismos fallezcan de manera simultánea con el 

asegurado, o antes que esté y no se hubiera hecho una 

nueva designación, entonces la suma asegurada formará 

parte del haber hereditario del asegurado, pasándose ".' 

los herederos declarados legalmente en el correspondiente 

juicio sucesorio que se efectué en el tribunal de lo 

Civil. 

Cobro de la Smna Asegurada 

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, sus 

beneficiarios designados, podrán efectuar la reclamación 

correspondiente a la compañía aseguradora, según lo 

estipula el Art. 22 del Reglamento del Seguro de Grupo, 

dicha reclamación tendrá como base lo que se haya 

estipulado en el contrato de seguro. 

En· términos generales, al ocurrir un siniestro de alguno 

de los asegurados, lo primero que se debe de hacer es el 

dar aviso al agente de seguros 

proporcionando la fecha de muerte, 

26 

correspondiente, 

accidente y/o 



invalidez. A efecto de dar seguimiento a la reclamación 

que se origina, se requiere se proporcione la siguiente 

información: 

a) En el caso de fallecimiento por enfermedad: 

1.- Copia certificada del acta de nacimiento. 

2.- Copia certificada del acta de defunción. 

3.- Certificado individual. 

4. - Forma de aviso de defunción, misma que debe ser 

·requisitada por el contratante. 

5.- Acta de nacimiento del beneficiario. 

b) Adicionalmente en caso de muerte por causa accidental 

o violenta: 

1.- Acta de averiguación previa del Ministerio Público. 

c) cuando la esposa sea la beneficiaria: 

1.- Copia certificada del acta de matrimonio. 

El pago del siniestro en términos generales se efectuará 

como máxino en 30 días hábiles contados desde el momento 

en que la compañía aseguradora tenga en su poder toda la 

información correspondiente. 
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•1 suicidio· en el Seguro de Grupo 

De acuerdo a como lo establece el Art. 186 de la Ley 

Sobre el Contrato de Seguro, la compañía aseguradora 

procederá a pagar la suma asegurada contratada, si el 

asegurado comete acto de suicidio, sin importar el estado 

mental de esté o el móvil que lo haya ocasionado, siempre 

y cuando dicho acto se verifique después de transcurridos 

dos años de la celebración del contrato. 

llenef icioe Adicional•• 

Todas las pólizas que se contratan en el Seguro de Grupo, 

tiene la posibilidad de contratar beneficios adicionales, 

los cuales en diferentes opciones, protegen al asegurado 

en caso de accidente o invalidez. 

Las coberturas adicionales deberán de cumplir las 

siguientes condiciones, para poder ser otorgadas al grupo 

asegurado: 

a) Ser otorgadas de manera general a todos los miembros 

del grupo asegurado, que sea elegible para una cobertura 

en particular. 

b) La forma de pago y la vigencia deberán de ser la misma 

que tenga la cobertura po~ fallecimiento. 

c) Los limites de edad para cada una de las coberturas 

que se contraten podrán variar en cada una de las mismas 
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y de acuerdo a las políticas establecidas por cada 

compañía aseguradora. 

Con base en lo anterior procederemos a explicar de manera 

general las coberturas adicionales más comúnmente 

utilizadas por las diferentes compañías aseguradoras: 

X.- Beneficios por Muerte Accidental 

a) Doble indemnizaci6n por muerte accidental (ADB) 

Esta cobertura garantiza el pago de una cantidad 

adicional equivalente al 100% de la .suma asegurada básica 

que se tenga contratada, al momento de ocurrir el 

fallecimiento, en caso de muerte accidental del 

asegurado, así mismo la prima de tarifa co=espondiente 

se relaciona en el anexo 2. 

El beneficio de esta cobertura será aplicable siempre que 

la muerte ocurra dentro de los noventa días siguientes a 

la fecha del accidente y la misma sea consecuencia 

directa de esté. 

Para los efectos de esta cobertura se deberá de entender 

por muerte accidental, toda lesi6n corporal que sufra el 

asegurado, por. la acci6n súbita de una fuerza externa, 

siempre que se realice con absoluta independencia de la 

voluntad del asegurado o de cualquier otra persona. 
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b) Beneficio adicional por muerte accidental o pérdida de 

miembros (DI) . - Esta cobertura garantiza el pago de una 

suma asegurada adicional, si el asegurado fallece o sufre 

perdidas orgánicas por algún accidente. La compafiía 

aseguradora pagará al benefi'ciario designado por el 

asegurado o al asegurado mismo, en su caso una cantidad 

de acuerdo a la tabla de indemnizaciones que se tenga 

establecida para esta cobertura, al momento de ocurrencia 

del accidente, la prima de tarifa correspondiente se 

relacionan en el anexo 2. 

Una escala de indemnizaciones que puede ser utilizada, es 

la que se muestra en el_ anexo A. 

En base a los términos.de esta cobertura qlieda excluida, 

la muerte o perdidas orgánicas debidas directa o 

indirectamente, en todo o en parte, a lesiones sufridas 

en riña, a homicidio intencional en la persona del 

asegurado o suicidio o conato de el, a cualquier acto de 

guerra, de revoluci6n 

corporales o mentales, 

o 

a 

bandidaje, a 

envenenamiento 

enfermedades 

de cualquier 

origen o naturaleza; a operaciones quirúrgicas que no 

sean motivadas directamente por lesiones a que esta 

cláusula se refiere, a infecciones que no sean 

.consecuencia directa de lesiones accidentales 
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c) Cláusula complementaria contra accidentes personales 

(AX) • - En términos generales esta cobertura es otorgada 

en la convinacion con la cláusula de doble indemnización 

por muerte accidental y perdidas orgánicas (D.I.). la 

característica de esta cobertura radica en que duplica la 

suma asegurada adicional, si el fallecimiento o las 

perdidas orgánicas resultan por accidente mientras el 

asegurado: 

l. - Viaja como pasajero en cualquier vehículo público, 

que no sea aéreo, impulsado mecánicamente y operado por. 

una empresa de transportes publicos, contra pago de 

pasaje, sobre una ruta terrestre establecida y sujeta a 

itinerarios regulares. 

2.- Mientras viaja como pasajero en un ascensor que opere 

para servicios del público (con exclusión de los 

ascensores en las minas) . 

3.- A causa de incendio e~ cualquier teatro, hotel u otro 

edificio público, en el cual se encontraré el asegurado 

al comenzar el incendio. 

Así mismo la prima de tarifa correspondiente se relaciona 

en el anexo 2. 

Una escala de indemnizaciones que puede ser utilizada es 

la que se muestra en el anexo B. 
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II.- Beneficios por invalidez 

Si a consecuencia de un accidente o enfermedad, el 

asegurado queda incapacitado total y permanentemente, no 

pudiendo volver a desempeñar se actividad cotidiana o 

alguna otra similar acorde a sus conocimientos y 

aptitudes, se pueden ofrecer las siguientes coberturas: 

al Beneficio de Incapacidad total (B.I.T.).- Beneficio de 

exención de pago de primas por incapacidad total y 

permanente. La finalidad de este beneficio es sustituir 

al contratante como pagador de las primas de aquel 

miembro del grupo que se incapacite en forma total y 

permanente para desempeñar sus funciones, las primas de 

tarifa correspondientes se relacionan en el anexo 3. 

Este beneficio no se concederá si la incapacidad total y 

permanente es originada por: 

l.- Lesión corporal infligida intencionalmente por el 

propio asegurado. 

2.- Accidentes aéreos, salvo cuando el asegurado viajare 

como pasajero en aeronaves que pertenezcan a una li~ea 

regular comercial. 

Para efectos de este beneficio la edad máxima de 

contratación será la de 64 años de edad que generalmente 
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es la más utilizada en el sector asegurador, pero la 

misma puede variar de acuerdo a como la tenga establecido 

cada compañía aseguradora. 

b) Beneficio de pago anticipado por incapacidad total y 

permanente (B.I.P.A.).- Si el asegurado se incapacita 

total y permanentemente, antes de cumplir loa 60 años de 

edad, a consecuencia de un accidente o enfermedad, para 

desempeñar 

compatible 

social, la 

su trabajo habitual . o a cualquier otro 

con sus conocimientos, aptitudes y posición 

compañía aseguradora le pagará, según 

convenio, la suma asegurada de esté beneficio en un sólo 

pago o en rentas mensuales durante un período establecido 

en esta cláusula, las primas de tarifa correspondientes 

.se relacionan en el anexo 3. 

El presente beneficio empezará a surtir efecto después de 

transcurridos 90 días de aceptada por la compañía 

aseguradora la invalidez total y permanente. 

Si el asegurado dejará de estar inhabilitado y volviese a 

formar parte activa del grupo asegurado, automáticamente 

se suspenderán los beneficios que por esté beneficio se 

conceden. 

Por Ciltimo para estos beneficios se deberá de entender 

por incapacidad total y permanente aquella sufrida a 
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consecuencia de accidente o enfermedad, que impida en 

absoluto al asegurado, dedicarse a cualquier negocio u 

ocupación y a desempeñar trabajos de indoles con fines 

remunerativos o lucrativos, y que haya persistido sin 

interrupción por un período no menor a seis meses 

(período que puede variar de acuerdo a las políticas que 

fijé cada compañía aseguradora) . 

Participación en las trtilidadea 

Según lo establece el Art. 2svo. del Reglamento del 

Seguro de Grupo, cuando las compañías aseguradoras que 

practiquen el Seguro de Grupo Vida, otorguen 

participación en las utilidades, el procedimiento del 

otorgamiento de las mimas deberá de ~atar contenido en la 

nota técnica correspondiente. 

Dividendos 

Las compañías aseguradoras en general invierten los 

ingresos provenientes de las primas pagadas por los 

diferentes negocios · que se operen en cada una de las 

compañías, en esté caso las primas generadas por el 

Seguro de Grupo Vida, generan utilidad, misma que ha de 

ser compartida por las compañías aseguradoras entre los 

contratantes de dichos seguros. 
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Esto quiere decir que aúnado al bajo costo que tiene el 

Seguro de· Grupo Vida, esté tipo de seguros resultan ser 

muy atractivos para el contratante, ya que los dividendos 

que se generan pueden ser utilizados para pagar parte de 

la prima al ser renovada la póliza, o bien adquirir con 

estos nuevas coberturas adicionales o incrementar las 

sumas aseguradas sin que ello resulte muy costoso para el 

contratante, o incluso si este así lo elige, podrá 

recibir el reembolso de dichos dividendos. 

Resulta lógico que los dividendos tendrán una relación 

directa con el volumen de primas pagadas por cada grupo, 

así como con el monto que se pueda en un momento dado 

tener de siniestros, durante el afio de vigencia anterior 

haya tenido la póliza. Una baja siniestralidad dará lugar 

.a un dividendo muy alto y una siniestralidad alta 

ocasionará un dividendo muy bajo o nulo. 

Dependiendo de las características propias del grupo 

asegurado, el dividendo se podrá otorgar en experiencia 

general o en experiencia propia: 

1. - Experiencia General. - Si el número de participantes 

es menor o igual a 500 asegurados, el grupo generalmente 

se catáloga como de experiencia general, y consiste en· 

que al ser renovada la p6liza la compañía aseguradora 

otorgará como dividendos un porcentaje que se deberá 

aplicar a la prima pagada por la póliza en la vigencia 
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"··· 

inmediata anterior, dicho porcentaje dependerá tanto de 

la siniestralidad como del volumen de primas que bajo 

esta experiencia tenga en la cartera de Seguro de Grupo 

Vida la propia compañía aseguradora. 

Las compañías aseguradoras, deberán de otorgar como 

mínimo el sot de la utilidad repartible en experiencia 

general, · 1a fórmula que se ha de ocupar para determinar 

.dicha utilidad esta dada por la siguiente fórmula: 

UR • Pbd - Co - ( S - Sr ) - Prd - G + Pur 

En donde: 

UR a Utilidad repartible. 

Pbd • Primas brutas devengadas. 

Co • Comisiones. 

S • Siniestros. 

Sr • Siniestros recuperados. 

Prd • Primas de reaseguro devengadas. 

G • Gastos de administración. 

Pur • Participación en las utilidades por reaseguro. 

2. - Experiencia Propia. - Las compañías aseguradoras para 

poder estar en posibilidad de otorgar este tipo de 

dividendos requieren que el grupo asegurado cumpla las 

siguientes.condiciones: 
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al Tener como mínimo 500 asegurados. 

b)' La prima· anualizada que pague deberá de ser 

suficiente, por lo menos, para cubrir dos siniestros, 

incluyendo. el beneficio de muerte accidental, si se ha 

contratado. 

c) El dividendo en experiencia propia se pagará de 

acuerdo a la negociaci6n establecida, es decir 

fraccionado vencido o anual vencido. 

d) En caso ·de que durante el· afio p6liza, en uri período la 

siniestralidad exceda las primas. menos gastos, en ese 

momento se recuperará el dividendo ya acreditado de 

acuerdo al cálculo de dividendos realizado con prima 

devengada menos gastos y siniestros ocurridos, 

suspendiEndose cualquier pago de dividendos mientras 

persista una situaci6n deficitaria. 

e) Podrá existir arrastre de pErdidas de un período de 

vigencia a otro cuando así se determine en la 

negociaci6n. 

fl Los dividendos no estarán sujetos a la renovaci6n de 

la p6liza. 
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La fórmula que se ocupa para determinar el dividendos es: 

UR = ( P • D ) - S 

En donde: 

UR = Utilidad repartible. 

P a Primas pagadas. 

D = Porcentaje de devolución de dividendo. 

S a Siniestros. 
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CAPITULO J:J: 

El Pleno de Retención en el Seguro de Grupo Vida 

Generalidades 

Se define el pleno de retención como la suma asegurada 

máxima que sobre cada riesgo puede aceptar una compañía 

de seguros por. su propia cuenta, a fin de mantener la 

seguridad de la misma. 

El objetivo que se busca al fijar el pleno de retención 

es el evitar posibles desviaciones en el índice de 

siniestralidad neta en cada ejercicio. Así mismo se puede 

observar que a menor retención menores son las 

fluctuaciones anuales del índice de siniestros neto pero 

por otro lado el ingreso neto en primas· es directamente 

proporcional al tamaño de la retención y precisamente, 

acrecentar esté ingreso en primas debe ser uno de los 

objetivos principales .de toda compañía de seguros. 

En esté sentido se presenta la problemática al tratar de 

reducir las desviaciones en la siniestralidad y al mismo 

tiempo lograr un mayor ingreso en primas. 

Por otro lado de la forma en que se fije el pleno de 

retención dependerá la estructura del programa de 

reaseguro que se haya escogido, esto es para un reaseguro 
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de excedentes se deberá de escoger una retención para 

cada riesgo;· para un contrato de cuota parte se deberá 

definir o escoger un porcentaje fijo que se desea re~ener 

para todos los riesgos de una misma clase y por último 

para un reaseguro de stop losa, se tendrá que decidir el 

porcentaje máximo.de siniestralidad sobre las primas que 

la compafiía aseguradora, puede soportar. 

De manera paralela cuando la compafiía de seguros ha 

determinado su pleno de retención por riesgo o por 

reclamo, se deberá de analizar y en su caso determinar 

cual puede ser su pérdida máxima en caso de un evento que 

afecte varios riesgos, lo cual tratándose del Seguro de 

Grupo Vida es muy probable, esto con la finalidad de 

aco:rdar con sus reaseguradores la prioridad de su 

protección catastrófica. 

Es importante sefialar que el fijar la retención no 

solamente afectará la experiencia siniestaral y el 

volumen de primas del negoció, sino que también tendrá un 

impacto en su margen de solvencia, los recursos 

disponibles para inversiones y la liquidez de la propia 

compafiía. Por lo tanto el definir el nivel de retención 

es una decisión que la dirección de la compafiía de 

seguros debe tomar, seleccionado entre las diferentes 

alternativas que se presenten y considerando las 

prioridades estratégicas que se tengan. 
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Debido a· que las prioridades estratégicas que se tienen 

varían de compañía en compañía, resulta que no puede 

haber una retención correcta, no existe por lo tanto, una 

f6rmula general para establecer el pleno de retenci6n 

bajo determinadas condiciones, cuando mucho, se puede· 

aplicar un modelo que incorpore los factores que influyen 

en el nivel de retenci6n, contando así con una 

herramienta para la toma de decisiones. 

Criterio& para la dete:rminaci6n del pleno de retenci6n 

Existe una gran variedad de métodos para la determinaci6n 

del pleno de·retenci6n; la mayoría de ellos se basa en la 

teoría del riesgo y en hip6tesis estadísticas derivadas 

de la distribuci6n binom~al. 

No obstante, se dice que un alto porcentaje de los 

trabajos que se desarrollan para determinar el pleno de 

retenci6n, queda fuera de los alcances del trabajo 

actuarial. Aiin con los conceptos te6ricos de la teoría 

del riesgo, difícilmente un Actuario se atrevería a 

afirmar que los plenos de retenci6n son los correctos. 

Entre los factores que una compaf\ía de seguros deberá de 

tomar en cuenta al establecer su pleno de retenci6n, 

están los siguientes puntos: 

l.- El monto del capital y la utilidad de la compañía. 
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2. - El monto y la distribución por sumas aseguradas de 

las pólizas del seguro en vigor. 

3.- El monto y distribución por sumas aseguradas de las 

pólizas de nuevos negocios. 

4.- Naturaleza y objetivo de la compañía. 

s.- Criterios de la dirección de la compañía con respecto 

a fluctuaciones permisibles en cuanto a las utilidades. 

6.- La posición que asumen otras compañías en situaciones 

similares. 

Al fijar el pleno de retención, se requiere un balance de 

los objetivos en la reducción de las fluctuaciones de la 

mortalidad y en la reducción de los costos del reaseguro, 

como se menciono anteriormente. Esto es, si un pequeño 

incremento en los limites de retención puede conducir a 

una retención importante en el volumen de reaseguro 

cedido, la adopción de este limite mayor, puede 

considerarse recomendable. De otra manera, si al cambiar 

los limites de retención se obtiene solamente un efecto 

menor sobre el volumen del reaseguro cedido, la adopción 

de un limite menor podría dar un margen de protección 

adicional a un costo relativamente bajo. 

Negocios a edades altas y riesgos subnormales 

Al determinar el pleno de retención la compañía de 

seguros, debe hacerlo aplicándolo a negocios normales y 
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hasta cierto limite de edad, debido a los siguientes 

factores: 

1. - Conforme se incrementa la tasa de mortalidad, el 

grado de fluctuaciones también aumenta, por consiguiente 

una disminución en los limites para estos casos puede 

permitir una menor desviación total. 

2.- La clasificación de estos riesgos es menos precisa, e 

implica fluctuaciones estadísticas mayores a las 

consideradas para una edad baja y riesgo normal. 

3. - El número de p6lizas en estas categorías, es muy 

pequeño con respecto a la cartera total de la compañía. 

4. - Existe una tendencia mayor de muertes prematuras en 

negocios de riesgo elevado, lo que impide lograr una 

recuperación de los gastos. 

Si la compañía esta iniciando operaciones, adicionalmente 

deber& agregar a los puntos anteriores la posibilidad de 

equivocarse en la apreciación del riesgo y no 

clasificarlo adecuadamente. 
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Beneficios por muerte accidental 

Por lo general la cobertura de doble in!iemnización y 

pérdida de miembros se consideré en forma separada del 

cálculo que se hace al determinar el pleno de retención 

para el caso de muerte solamente. 

A continuación se mencionaran algunos aspectos sobre este 

tipo de coberturas: 

La muerte accidental cubre los riesgos altos como para 

los riesgos subnormales. En esté caso la probabilidad de 

pérdida es relativamente pequeña, pero sin en cambio la 

posibilidad de fluctuaciones es grande. En el caso del 

Seguro de Grupo Vida es muy variable, por otro lado el 

.costo· de reaseguro para estas coberturas es muy bajo y 

así mismo de fácil administración. 

Por esta razón es que la mayoría de las compañías 

aseguradoras, tienen un limite de retención más bajo para 

la cobertura de muerte accidental, que para los negocios 

de vida. 

Algunas compañías tienen el 50% de su retención de sus 

limites máximos ordinarios· de retención. Esta práctica 

tiene la desventaja de que bajo ciertas circunstancias 

puede ocurrir un siniestro que exceda los limites de 

retención máximos usuales. 
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No obstante, la práctica en general ha demostrado que la 

posibilidad de un siniestro máximo sobre una sola vida, 

combinado con un siniestro de doble indemnización, es muy 

pequeña; por lo que la compañía esta dispuesta a perder 

más que el limite normal de retención, a cambio de 

retener prácticamente todo lo correspondiente a muerte 

accidental. Adicionalmente se tiene mayor simplificación 

administrativa al 

separados. 

contar con plenos de · retención 

Por líltimo y a manera de conclusión se puede decir que 

existen cierto número de reglas practicas que han sido 

desarrolladas a través de los años, estas reglas no se 

deben de tomar en forma absoluta ya que existen muchos 

otros factores que se pueden considerar en un momento 

dado. Así mismo se puede observar que los plenos de 

retención seleccionados por lo general pueden tacharse de 

equivocados; ya que si la experiencia futura es buena, 

los plenos se considerán bajos y por otro lado si la 

experiencia es mala, los plenos se considerán altos. 
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CAPJ:TULO IJ:J: 

11 Reaseguro en el Seguro de Grupo Vicia 

llementos blsicos 

HC1110geneizaci6n del riesgo 

Es muy importante tener en cuenta que dada la 

heterogeneidad cuantitativa de los riesgos asegurables y 

la imposibilidad de que la intensidad de los siniestros 

sea uniforme, resulta lógico que el asegurador busque los 

medios que le permitan de alguna manera lograr la 

eliminación de estos factores de desequilibrio en su 

cartera, por lo menos en la medida en que su capital o 

las reservas acumuladas no le permitan afrontar por si 

sola las diferencias originadas de la heterogeneidad 

cuantitativa de la cartera. 

El medio utilizado a estos fines consiste en la división 

del riesgo para obtener la homogeneización de los valores 

cubiertos y de esta forma se posibilita la perfecta 

compensación o equilibrio de la cartera. 

Cuando a alguna compafiía se le ofrece un riesgo cuya suma 

asegurada sea superior al pleno de retención que la misma 

tenga determinado, se pueden .presentar dos opciones, a 

saber: 
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a) Aceptar el mismo únicamente hasta donde su pleno de 

retención se lo permita y rechazar el excedente. 

b) Aceptar íntegramente 

conservara bajo riesgo 

retención le permita. 

el riesgo 

propio lo 

y del 

que su 

cual sólo 

pleno de 

con base en lo anterior resulta obvio mencionar que la 

opción que ·más se utiliza es la segunda, en este sentido 

las compaflías aseguradoras se han de preocupar por la 

colocación de los excedentes resultantes. 

Coa••guro y R•••eguro 

Para lograr la colocación de loa excedentes se pueden 

presentar dos procedimientos• 

El primero es el coaseguro, el cual consiste en compartir 

en dos o más aseguradores la cobertura de un riesgo, 

estableciendo una relac..ión contractual entre cada 

coaaegurador y el asegurado. 

Este procedimiento, dado el gasto administrativo que 

representa y los aparentes problemas competitivos que se 

generán, no se utiliza en forma 

homogeneizar los valores de una 

generalizada para 

cartera de gran 

envergadura cuyos capitales asegurados superán 
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extraordinariamente la capacidad de aceptación de 

cualquier empresa aislada. 

El segundo procedimiento es el reaseguro, el cuál 

consiste en una nueva operación de seguros concertada por 

el asegurador, por lo que transfiere parte de los riesgos 

asumidos o parte 'de las indemnizaciones a pagar, abonando 

para ello una prima al reasegurador. 

Esté procedimiento resulta ser la opción ideal para 

lograr homogeneizar las sumas aseguradas en una cartera. 

Es importante mencionar que al respecto del coaseguro y 

reaseguro la Ley General de Instituciones y Sociedades 

Mutualistas de Seguros, menciona en su· articulo 10, 

fracciones I y II lo siguiente: 

Articulo 10.- Para los efectos de esta ley se define: 

I.- Por coaseguro, la participación de dos o más 

instituciones de seguros en un mismo riesgo, en virtud de 

contratos directos realizados por. cada uno de ellos con 

el asegurado; 

II. - Por reaseguro, el contrato en virtud del cual una 

institución toma a su cargo total o parcialmente, un 

riesgo ya cubierto por otra o el remanente de daños que 
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exceda de la cantidad asegurada por el asegurador 

directo. 

Ventajas y desventajas del aoaseguro y reaseguro 

Las desventajas del coaseguro son el tene1: que colocar un 

sólo riesgo con varios aseguradores, este hecho origina 

el tener que hacer largas gestiones que lo único que 

ocasionan es demoras en el otorgamiento de las coberturas· 

solicitadas, lo cual resulta todavía más complicado si la 

colocación se trata de hacerla en el extranjero. Por otro 

.lado si el riesgo asegurado varia, el asegurado debe 

comunicarlo a todos y estos deberán discutir entre si las 

nuevas tarifas e incluso la parte del riesgo nuevo que 

cada asegurador quiere asumir o aceptar. 

Las desventajas anteriores se eliminan mediante la 

utilización del reaseguro, ya que en este caso el 

asegurado trata exclusivamente con un asegurador. 

En este sentido el reaseguro resulta ser una herramienta 

muy importante para las compafiías aseguradoras ya que 

mediante el empleo del mismo dichas compafiías han podido 

aumentar considerablemente el número de riesgos 

contratados, ya que se ha logrado asumir riesgos de 

·montos muy elevados que bajo otras circunstancias no 

podrían afrontar. 
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Otra ventaja más resulta ser el financiamiento, ya que 

económicamente esté sustituye en parte el capital de 

garantía del asegurador. En efecto dado que los 

aseguradores deben poseer un capital de garantía y no de 

explotación, el reaseguro les permite asumir grandes 

masas de riesgo con capitales menores .de los que 

necesitaría técnicamente, de no existir el reaseguro. 

Así mismo para el reasegurador logra captar un volumen 

importante de primas sin la necesidad de que exista un 

intermediario, ya que son las propias compaflías 

aseguradoras quienes cuando lo necesitan, acuden al 

reasegurador para cederles negocios. 

Xeceaidedea de reeaegurar 

La importancia fundamental del reaseguro consiste en 

proporcionar fórmulas para que el asegurador pueda 

ofrecer un mercado de seguros de garantía, el cuál deberá· 

contar con la capacidad de atender el volumen de riesgos 

que se presenten, así como la estabilidad tanto 

financiera como de mercado para lograr la eficiencia y 

competitividad. 

Algunas de la funciones del reaseguro son: 

Aumentar la flexibilidad de suscripción del asegurador. -

Una de las razones fundamentales por las que se adquiere 
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un reaseguro, es la de estar en posibilidad de aceptar 

riesgos que sin su empleo no podría hacerlo; en primer 

lugar la compañía cedente puede reasegurar una parte de 

un riesgo determinado en el que exista una probabilidad 

de desviación en la siniestralidad, transfiriendo parte 

del riesgo al reasegurador, así mismo, esta en 

posibilidad de aumentar su capacidad de 

riesgos normales mayores a los que 

financiera le permitiría. 

aceptación de 

su capacidad 

También el reasegurador incrementa la capacidad del 

asegurador quien podrá aceptar una acumulación de riesgos 

en un lugar determinado. 

Proteger a los asegurados de los siniestros que pueden 

poner en peligro su solvencia. - Debido a que las 

compañías de seguros pueden quebrar por un aumento 

imprevisto en el costo de la siniestralidad, la entidad 

aseguradora se ve precisada a contratar el rea.seguro para 

protegerse de la probabilidad de que se origine uno o más 

siniestros originados por un sólo evento en relación con 

las primas suscritas devengadas y las reservas, así como 

cubrirse de la fluctuación del valor de la proyección 

anual de la sinietralidad agregada respecto del valor 

medio. 

Por consiguiente la función técnica del reaseguro 

consiste en proteger a los aseguradores para evitar la 
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quiebra o las dificultades financieras al reducir ~a 

amplitud del margen de los seguros retenidos, lo que a su 

vez proporcionara estabilidad en los resultados de los 

negocios suscritos. 

Permite la óptima distribución de los riesgos. - Otra de 

las ventajas que proporciona la existencia del reaseguro 

es la de estar en posibilidades de distribuir con mayor 

amplitud las pérdidas. Algunos países están expuestos a 

sufrir desastres naturales, por ejemplo: terremoto, 

inundaciones y huracanes que pueden incidir gravemente 

sobre la economía nacional; el reaseguro permite a los 

aseguradores del país distribuir los siniestros en el 

ámbito internacional. 

Contribuye al financiamiento de las actividades de la 

entidad aseguradora. -· Esta es otra de las grandes 

ventajas que ofrece el reaseguro para las compafiías 

aseguradoras que están iniciando operaciones y el mismo 

se efectúa mediante el pago de una comisión de reaseguro 

sobre las primas cedidas, las cuales están destinadas a 

sufragar los gastos de adquisición incluyendo la comisión 

pagada al agente y el servicio de las pólizas en cuestión 

el reaseguro proporcional, de esta forma el reasegurador 

ha puesto a la inmediata disposición de la cedente 

recursos que de otra forma tendría que constituir como 

reservas para riesgos en curso, las cuales se 

encontrarían inmovilizadas debido a las disposiciones 

52 



legales existentes en muchos países hasta que hubieran 

sido plenamente devengadas. 

Proporciona asesoría técnica.- En adición a lo antes 

mencionado el reasegurador proporciona asesoría técnica 

los programas de reaseguro; 

de montos 

sobre la planificación de 

peritaje de siniestros 

procedimientos contables, liquidación de 

impor!;antes, 

siniestros, 

suscripción de nuevos negocios de seguros, proponiendo de 

ser el caso restricciones técnicas y cooperando en la 

formación de personal que las compaftías de seguros 

re.quieran para su sano desarrollo. 

Mediante las diferentes funciones antes mencionadas el 

reaseguro protege en primer lugar a los asegurados 

contra posibles fluctuaciones bruscas en el costo de la 

cobertura repartiéndola sobre varios aftos, en segundo 

· lograr a los accionistas ·garantizando un rendimiento 

estable o creciente de sus acciones y en tercer lugar a 

los empleados y agentes de las compaffías aseguradoras, 

contra la pérdida de su fuente de ingresos. 
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Aplicación del reaseguro en el Seguro de Gru,po Vida 

I.- Reaaeguro Proporcional 

Daf inicione• 

Los criterios generales que se aplican para el reaseguro 

en el Seguro de Grupo Vida son, en principio, los mismos 

que para el seguro de Vida Individual. Sin embargo, los 

métodos aplicados no son, en general idénticos, puesto 

que las características del Seguro de Grupo Vida no 

coinciden con las del Seguro de Vida Individual. En 

particular, se diferencian bajo los puntos de vista 

siguientes: 

- Selecci6n de los riesgos.- Los requisitos de selecci6n, 

especialmente con respecto a cada uno de los riesgos 

cubiertos por una p6liza del Seguro de Grupo Vida, varían 

de acuerdo con las características de la misma, ya que 

dependiendo del giro de cada una de las empresas 

aseguradas, se podrá en un momento determinado establecer 

si se trata de un riesgo normal. En términos generales, 

en el Seguro de Grupo Vida son mucho más liberales que en 

el Seguro de .Vida Individual debido básicamente al 

volumen de asegurados que se pueden suscribir bajo una 

s6la p6liza y al ve.lumen de sumas aseguradas que no son 

altas. 
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- Administración.- El nümero de riesgos cubiertos por una 

sóla póliza puede ser muy elevado. Esto obliga a las 

compañias aseguradoras a racionalizar al máximo todos los 

aspectos administrativos, también en lo que respecta al 

reaseguro. 

- Las primas.- En michos casos, se suelen utilizar en el 

Seguro de Grupo Vida una prima promedio. Aunque la prima 

básica para todo el grupo se obtiene sumando las primas 

exactas que corresponden a cada uno de los riesgos, las 

modificaciones que ocurran en el transcurso del año no 

pueden basarse en dicha prima promedio, que ya no 

corresponde exactamente a la cobertura que se modifica. 

- P~rticipación en las utilidades. - Mientras que en el 

Seguro de Vida Individual . la participación en las 

utilidades se establecen al final de cada año basándose 

en los resultados que efectivamente obtuvo la compaliía 

sobre la totalidad de su cartera, en el Seguro de Grupo 

Vida la devolución por experiencia favorable se determina 

a menudo individualmente por cada póliza y el porcentaje 

de la utilidad a devolver varía de una póliza a otra, de 

acuerdo con consideraciones comerciales o con 

prescripciones vigentes. 

Estos cuatro aspectos merecen de mucha atención, tanto 

por parte de la cedente como por parte del reasegurador, 

en el momento de establecer el convenio de reaseguro. 
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Para ambas partes será vi~al encontrar una forma de 

administración adecuada, y cuidar que las primas de 

reaseguro correspondan efectivamente a las coberturas 

cedidas. Además, la cedente tendrá que averiguar que la 

participación que ofrece al contratante no sea superior a 
'· 

la que recibe del reasegurador, este último, por su 

parte, tendrá que vigilar que la selección de los riesgos 

que le son cedidos. no pueda ser la causa de 

desequilibrios peligrosos en la cartera reasegurada. 

1.- aeaaeguro da Cuota Parte 

En este tipo de contratos la compaflía cedente reasegura 

un porcentaje de cada uno de los riesgos que se incluyen 

en las p6lizas que emita. 

Dicho porcentaje es en términos generales fijo, idéntico 

para todas las pólizas de la cartera en el Seguro de 

Grupo Vida, sin embargo, en cierto~ contratos puede 

también ·ser declarado variable, en este . caso ·se deja a 

criterio de la compafiía cedente la determinaci6n del 

porcentaje que considerá conveniente en cada una de las 

p6lizas (es necesario mencionar que para todos los 

riesgos incluidos en una póliza única el porcentaje debe 

ser el mismo). 
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Si el porcentaje es fijado de antemano para todas las 

pólizas, la compafiía cedente, en ciertos casos, tendrá 

que correr riesgos muy elevados, que podrían comprometer 

el equilibrio de sus resultados. 

De alguna forma el porcentaje variable remedia en algo 

esta situación, permitiendo a la comp.afiía cedente fijar 

el riesgo máximo en cada póliza, pero, por otro lado, 

cuando la dispersión de los montos asegurados en una 

póliza es muy grande, tendrá que reasegurar una parte 

sustancial de los montos pequefios que de otra forma 

hubiera podido conservar por cuenta propia sin ningún 

problema. 

Veamos ahora este método desde el punto de vista de las 

cuatro particularidades específicas que anteriormente se 

mencionaron y que caracterízan el reaseguro en el · Seguro 

de Grupo Vida: 

- Selección. - En este caso la proporción en. la cual la 

compafiía cedente y el reasegurador participan en cada uno 

de los riesgos es constante; no existe ningún problema. 

Ei;¡ efecto, ni la compafiía cedente ni el reasegurador 

pueden ser aventajados o perjudicados en comparación con 

la otra parte por el hecho de que los requisitos para el 

Seguro de Grupo Vida hayan sido fijados de una manera más 

liberal que en el Seguro de Vida Individual. De tal forma 

que existe una perfecta comunidad de suerte, es 
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suficiente que la compañia cedente aplique los criterios 

fijados en su reglamento interno para que el reasegurador 

siga automáticamente sin Lemer algún desequilibrio que le 

afecte de una manera especial •. 

- Administración.- En este aspecto al reasegurador no le 

causa prácticamente ningún trabajo adicional a la 

compañia cedente. Por lo general, se podr&n transferir al 

reasegurador exactamente los mismos papeles y documentos 

que sean enviados al contratante (por lo regular sólo 

habrá que deducir a la prima cedida la comisión por 

reaseguro cedido, si es que así se pacta en el c,ontr;ito 

correspondiente) • 

El reasegurador se conformara tan sólo con resúmenes 

periódicos, por lo regular trimestrales, de los 

movimiento globales del Grupo asegurado, sin la necesidad 

de obtener datos específicos sobre cada uno de los 

asegurados (únicamente se deberá de enviar una relación 

·detallada de aquellos asegurados que rebasen la capacidad 

automática del reasegurador) . 

Prima.- Aún cuando la compañía cedente aplique el 

sistema de· la prima promedio, no habrá ningún problema en 

el reaseguro. Esto se debe a que el reasegurador no 

tendrá que temer desviaciones importantes entre la 

responsabilidad que asume y las primas que recibe y podrá 
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por lo tanto aceptar la prima promedio establecida por la 

compañía cedente. 

Participación en las utilidades.- En virtud de la 

similitud entre el Seguro de Grupo Vida y el reaseguro, 

le es posible a este último otorgar a la compañía cedente 

una participación en las utilidades la cuál se cálcula de 

acuerdo con la misma fórmula que la cedente aplica con el 

contratante, siempre que esta haya sido aceptada 

anteriormente por el. Esto es, la comunidad de suerte 

entre ·1a compañía cedente y el reasegurador puede 

extenderse también a la participación de las utilidades. 

Es decir, la ünica diferencia entre los resultados de las 

dos partes estará representada por una eventual comisión 

de reaseguro la cual se otorgará sobre el volumen de 

primas cedidas. 

A efectos de otorgar la participación de las utilidades, 

se pueden presentar dos opciones a saber; participación 

individual o participación por póliza, esto se debe a que 

los calcules se hacen para cada una de las pólizas 

reaseguradas. 

A continuación se da una explicación de las dos opciones 

anteriores: 

a) Participación individual.- En este· caso se pueden 

presentar las siguientes casos: 
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- Participación proporcional, basada en los resultados 

originales.- En esté caso el reasegurador abona a la 

compañia cedente como participación en las utilidades un 

porcentaje del monto que la misma paga al contratante, 

idéntico al porcentaje de su participación, es decir 

igual al porcentaje de cuota parte reasegurada. 

- Participación proporcional, basada sobre los resultados 

del · re asegurador. - En este caso la participación en las 

utilidades que el reasegurador concede a la compañia 

cedente se establece con la misma fórmula que esta última 

utiliza frente al contratante, pero se aplica a los 

resultados efectivos del reasegurador. Por lo tanto en la 

misma fórmula ya no intervendrán las primas recibidas y 

los siniestros pagados por la compañía cedente, sino a 

las primas de reaseguro efectivamente recibidas esto es, 

quitando las comisiones de reaseguro y los montos de los 

siniestros pagados por el reasegurador. 

Cón respecto a estas dos opciones se puede comprobar que 

la aplicación de una u otra forma repercute directamente 

sobre las comisiones que el reasegurador en un momento 

dado puede ofrecer. Es claro que si la participación se 

basa en los resultados originales, el reasegurador podrá 

otorgar una comisión necesariamente mucho más baja de la 

que estaria dispuesto a conceder con la otra forma; esto 

es, el margen que le queda para cubrir sus propios gastos 
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se reduce substancialmente. En otras palabras, el 

porcentaje de primas que la compañía cedente se reserva 

para sus propios gastos frente al contratante, tanto los 

gastos de comisión por reaseguro cedido; es decir que, en 

reaseguro, el factor de deducción será igual a la suma de 

la comisión de reaseguro y del porcentaje de gastos del 

reasegurador. 

Por otro lado si el cálculo se efectúa aplicando la misma 

fórmula como en la póliza original, pero en base a los 

resultados del reasegurador, las primas que se tomarían 

en cuenta ya serán netas de comisiones, por lo tanto, el 

reasegurador podría ser mucho más liberal en la 

determinación de estas ultimas. 

- Participación por póliza. - Esto sólo se · dará cuando 

haya una perfecta similitud entre el Seguro de Grupo Vida 

y el reaseguro. Desde un punto de vista administrativo, 

también el cálculo de esta participación en las 

utilidades queda muy facilitado. 

2.- Rea•aguro de Excedente• 

En este tipo de contratos la compañía cedente únicamente 

reasegura aquellos montos de suma asegurada cubiertos por 

la póliza que excedan de su pleno de retención. La 

ventaja que se obtiene con esté método es la de conservar 
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la cantidad máxima posible de sumas aseguradas. Por otro 

lado,. a continuaci6n examinaremos las consecuencias para 

el reaseguro en cuestión empleando lae cuatro 

características especiales que hemos mencionado para loe 

Seguros de Grupo Vida: 

- Selección. - En esté aspecto el reasegurador sólo tiene 

una participación en los riesgos punta, el reasegurador 

no tiene ningún equilibrio en su cartera. Se puede 

presentar que si se da el caso de un siniestro que afecte 

uno de los montos asegurados elevados, no podrá ser 

compensado por una buena mortalidad en los pequeños 

montos asegurados. 

- Administración. - En este caso ya no existe ninguna 

proporcionalidad entre el seguro y el· reaseguro¡ ya que 

cada· riesgo que exceda de la retención tendrá que ser 

tratado de manera individual, calculando la prima 

correspondiente tomando en cuenta para ello la edad y la 

suma asegurada reasegurada. En el caso de que se den 

modificaciones, cancelaciones, siniestros, etc., habrá 

siempre que examinar individualmente el riesgo para 

establecer ia participación del reasegurador. En la 

práctica, la administración de este tipo de contratos 

tendrá que ser la misma que para el seguro de Vida 

Individual reasegurado en la prima de riesgo. 

Prima. - En esté caso no será posible aplicar 

eventualmente una prima promedio en el reaseguro, es 
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necesario aplicar la prima exacta ya que la edad promedio 

de la cartera reasegurada será distinta de la póliza 

original. Sin embargo, seria posible tomar en cuenta, 

también para el reaseguro, una prima promedio que se base 

únicamente en la cartera reasegurada, pero esta será 

distinta de la que corresponde al Seguro Individual. 

- Participación en las utilidades. - Con base en el hecho 

de· que no existe ninguna proporcionalidad entre el seguro 

y el reaseguro, no es posible ninguna similitud entre la 

participación en las utilidades previstas para cada una 

de las pólizas originales y la otorgada por el 

reasegurador. El volumen recibido por el reasegurador en 

cada uno de los negocios no le permitirá, en general, 

tener el equilibrio suficiente para poder justificar una 

participación individual en cada uno de ellos; en efecto, 

en muchos casos el namero de riesgos punta no constituirá 

más que un pequeño porcentaje de la póliza total y en 

ciertos casos podría hasta haber un único riesgo 

reasegurado. 

Ante estas condiciones cabe únicamente una participación 

de las utilidades global, en este caso se sumaran los 

resultados de todas las pólizas cedidas al reasegurador y 

del total así obtenido, se le deberá de deducir 

previamente un porcentaje de las primas en concepto de 

gastos del reasegurador, este a su vez abonará una parte 

a la cedente. 
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Es claro que este método de cálculo de la participación 

en las utilidades global puede ser aplicado también a las 

p6lizas cedidas en cuota parte, mientras que, como 

también se ha mencionado, no es posible lo contrario. 

Aquí se tiene la ventaja de garantizar un cierto 

equilibrio en los resultados y es sin duda el método más 

utilizado. Sin embargo, puede causar ciertos problemas en 

algunos casos. Claro esta que, más o menos a largo plazo, 

los resultados se compensan, pero transitoriamente puede 

haber cierta divergencia, entre la participación de 

utilidades pagada por el reasegurador y la que la cedente 

tiene que dar a sus contratantes, lo que puede ser causa 

de algún desequilibrio, especialmente, cuando la cartera 

de la cedente es todavía pequeña. 

3.-·aea•eguro en cuota parte y excedente• 

Lo que se hace en este tipo de contratos es combinar los 

dos métodos anteriormente mencionados. 

En este caso la cedente fija su pleno de retención, y 

reasegura un porcentaje fijo de cada uno de los riesgos 

cubiertos en la póliza, pero si en la porción conservada 

por ella existen sumas aseguradas que excedan de su pleno 

de retención, tendría que reasegurar la diferencia en 

excedentes. 
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LOs diferen~es aspectos que se han estado analizando en 

los puntos anteriores (selección, administración, primas 

y participación en las utilidades) serán fijados de común 

acuerdo entre la compañía cedente y el rasegurador. En 

principio, para el cuota parte y· los excedentes, 

separadamente, podrían valer los ·métodos que mencionamos. 

Desde luego, los detalles y una eventual aceptación de 

uno de los dos elementos frente al otro serán el 

resultado de la política comercial tanto del reasegurador 

como de la compañía cedente. 

Simplificac:l.6n admin:l.atrat:l.va da loa contra toa 

proporcionales 

Ea importante el mencionar la necesidad de simplificar al 

máximo los tramites administrativos para el reaseguro del 

Seguro de Grupo Vida. A continuación se describirá un 

modelo que permita reducir a un mínimo el trabajo 

necesario para efectuar la gest.ión de los contratos de 

reaseguro antes mencionados: 

Reaseguro de Excedentes 

- Certificado de reaseguro. - El certificado de reaseguro 

debe resumir las características de la póliza y la 

estructura del grupo asegurado. Dicho certificado se 
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envía, en un principio, una s6la vez, en el momento de 

emisión de la póliza y tendrá que ser sustituido sólo 

cuando se verifiquen cambios sustanciales en el grupo 

asegurado, tales como la inclusi6n de nuevos beneficios 

adicionales, cambio en la regla para determinar la suma 

asegurada, cambios en las tarifas que se cobran, la 

definición de la colectividad asegurada o bien un cambio 

en la fórmula de la determinación de la participación de 

las utilidades. 

- Listados de asegurados y de primas. - En esté concepto 

se pueden presentar tres diferentes tipos de listados, a 

saber: 

a) Listados de altas.- En la presente relación se 

incluyen en el primer año de vigencia de la póliza todos 

los asegurados en el momento de emitir la póliza, en los 

listados subsecuentes sólo se incluirán aquellos que se 

hayan dado de alta en el transcurso de la vigencia de la 

póliza. 

b) Listados de renovación. - En esté caso el listado se 

enviará a la renovación de la póliza colectiva, 

incluyendo todos los asegurados cuyos certificados 

individuales llegan a su renovación, es decir que ya 

estaban incluidos anteriormente en algún listado de 

altas. 

66 



Cuando en cada renovación el número de los certificados 

individuales no sufre ninguna modificación, no se 

requiere repetir el nombre del asegurado, en esté caso 

resulta suficiente para el control del reasegurador el 

nfimero de certificado de cada asegurado. 

c) Participación de las utilidades. - Debido a que la' 

participación es global, tendrá que ser calculada de 

acuerdo con el esquema previsto en el contrato de 

reaseguro. 

Reaseguro en cuota part• 

a) Certificados de reaseguro. - En términos generales se 

podrá ocupar uno idéntico al que se .utiliza en el de los 

contratos de excedentes. 

b) Listados de asegurados y primas.- No hay necesidad de 

enviar esté tipo de ¡istados. 

c) Estado de cesiones y suplementos.- Para el caso de las 

pólizas reaseguradas en cuota parte, es suficiente enviar 

sólo un resumen de todas las operaciones, en un principio 

a la renovación de cada una de las pólizas. En esté 

resumen se deberán de incluir todos los movimiento que 

ocurri.eron durante todo el año. Si el grupo asegurado 

fuese muy grande, podría resultar más fácil enviar estos 
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resúmenes con intervalos más prolongados, por lo regular 

de manera trimestral, permitiendo con esto un equilibrio 

en los resultados de la cedente. 

Mediante el empleo de los suplementos, la compañía 

cedente le da a conocer al reasegurador los datos 

adicionales que este último requiere independientemente, 

estos es, las sumas aseguradas reaseguradas y las 

reservas para siniestros pendientes de pago a cargo del 

reasegurador. 

De manera complementaria, la compafiía cedente puede 

enviar también una fotocopia del registro de asegurados, 

pero el mismo no se considera indispensable. 

d) cuenta de participación en las utilidades del 

reasegurador. - Si la participación del restsegurador se 

determina basándose en los resultados del seguro original 

será suficiente enviar una fotocopia de la cuenta 

preparada para el contratante. 

Reaaeguro en cuota parte y excedentes 

Para las sumas aseguradas que se reaseguran en excedente 

y .en cuota parte, separadamente, se podrán aplicar 

exactamente loa mismos criterios ya mencionados en lo 
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referente a reaseguro de excedentes y reaseguro en cuota 

parte. 

zz.- Reaseguro no proporcional 

1.- Rea•eguro de Stop Loas 

Alcance de la cobertura. - Bajo el concepto de reaseguro 

de Stop Losa se entiende una cobertura mediante la cual, 

para cierta cartera de riesgos asegurados, la compafiía 

cedente paga el monto total de los siniestros ocurridos 

durante un período especificado (por lo general un afio) 

hasta un limite total fijado previamente para el período 

y el reasegurador cubre una proporción especifica (por 

ejemplo el 80\) del monto que exceda dicho limite, hasta 

cierta responsabilidad máxima fijada en el. contrato 

correspondiente. En teoría, se trata de un método ideal 

de reaseguro; sin embargo, en la práctica presenta muchas 

desventajas, tanto para la compafiía cedente como. para el 

reasegurador, a tal punto que actualmente este tipo de 

coberturas resultan muy difíciles de encontrar en el 

mercado. 

Parámetros utilizados en el cálculo de la prima. - Para 

cálcular una prima para este tipo de coberturas es 

indispensable basarse en la teoría del riesgo. Sin 

embargo, esta teoría parte de la hipótesis de que existe 

una independencia completa entre los acontecimientos que 
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causan un sin.iestro. Puesto que este no es el caso en el 

Seguro de Grupo Vida (epidemias, catástrofes, etc.,) es 

necesario introducir en la teoría del riesgo los 

parámetros de contagio los cuales se trata de tener en 

cuenta situaciones en las cuales l,a probabilidad de que 

un único evento cause más de un fallecimiento lo cual 

resulta muy probable en el Seguro de Grupo Vida. 

El hecho de tener que hacer muchas hipótesis, en la 

mayoría de los casos incontrolables, no permite, en la 

práctica, obtener primas adecuadas; por esta razón, los 

reaseguradores que aceptan otorgar este tipo de 

coberturas en el Seguro de Grupo Vida suelen limitar~a a 

un máximo de 3 a 5 años, reservándose el derecho de 

adecuar periódicamente las primas de reaseguro. De todo 

lo expuesto resulta que, en muchos casos, tan pronto como 

se verifique el primer siniestro el reasegurador aumenta 

dicha prima y para la cedente, la cobertura se reduce a 

un financiamiento de loe siniestros, .que ella tendrá que 

amortizar en los años siguientes a trav!ós de primas muy 

elevadas. 

Aumento significativo en la retención.- Es importante 

mencionar que las compañías aseguradoras que contratan 

est!ó tipo de coberturas, tienen un incremento muy 

significativo en su pleno de retención; en estos casos, 

el reasegurador no tiene ninguna experiencia sobre la 

constitución de la nueva cartera retenida, que el tendría 
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que cubrir y resulta todavía mucho más difícil el 

establecer una prima de reaseguro adecuada. Sin olvidar 

que el reasegurador de Stop Losa depende en gran medida 

de la promesa de la compañía cedente de no adoptar 

medidas de Selección más liberales. 

Por lo último es importante mencionar que esté tipo de 

coberturas se presentan en el Seguro de Grupo Vida en 

aquellas pólizas auto administradas, ya que las mismas 

retienen por completo el riesgo de muerte y sólo buscan 

una compaflía aseguradora que le cubra únicamente posibles 

desviaciones en su retenci6n. 
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CAPJ:TULO :IV 

Aplicaci6n de loe Contratos de Reaseguro en el Seguro de 

Grupo Vida 

En el presente capítulo se va a suponer la existencia de 

una cartera tipo, la cual estará formada por un total de 

20 p6lizas cada una de ellas con SO asegurados, así mismo 

cada una de estas p6lizas . tendrá su propia regla para 

determinar la suma asegurada, beneficios adicionales y 

por último tambi~n se definirá si son p6lizas de 

experiencia general o propia (el tabulado de las mismas 

se relaciona en el anexo 4). 

Con respecto a esta cartera supuesta, se pudiera pensar 

que es muy pequeña, pero como la finalidad del presente 

trabajo es el mostrar la aplicaci6n de los diferentes 

tipos de contratos mencionados en el capitulo anterior, 

creo que los ejemplos que se pueden determinar con esta 

cartera son suficientes para darnos un panorama claro de 

como funcionan cada uno de los contratos de reaseguro. 

Una vez definida la cartera anterior, se procederá a dar 

aplicación a los diferentes contratos mencionados en el 

capítulo anterior, a saber en el caso del reaseguro 

proporcional los contratos de Cuota Parte y el de 

Excedentes así como una combinación de ·los mismos y por 

otro lado en el caso de los contratos no proporcionales, 

se dará una aplicaci6n del contrato Stop Loas en 

combinación con un contrato proporcional de excedentes. 
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una vez expuesto lo anterior se procederá a dar 

aplicación a los contratos de reaseguro: 

· A. Rea•eguro Proporcional 

X.- Reaseguro en CUota Parte 

A efectos de dar aplicación a este contrato, es necesario 

definir las siguientes condiciones: 

a) El mismo será un contrato en Cuota Parte 30/70, el 

cual será aplicable a toda la cartera •. 

b) La comisión que paga la compañía es del 13.5% 

nivelada. 

c) Se considerá una participación de utilidades del 50%. 

di Gastos de administración del reaseguro del 7t. 

Para. efectos de determinar la participación e utilidades· 

se supondrá lo siguiente: 

- La siniestralidad que se observa para el período de un 

año será de N$ 250,000.00 

- Las obligaciones pendientes al cierre del ejercicio son 

por un monto de N$ 100,000.00 

e) No existe arrastre de perdidas de ejercicios 

anteriores. 

Tomando como base la información que se genera al aplicar 

el porcentaje de cuota parte 30/70, se puede observar lo 

siguiente: 
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l. - En el anexo s se puede apreciar el resumen de los 

costos de reaseguro por número de póliza, de este 

contrato. 

2. - En el anexo 6 se puede apreciar de manera detallada 

el cálculo, así como el costo que se obtiene de aplicar 

este contrato a la cartera supuesta. 

3. - La proporción en la cual la compañía cedente y el 

reasegurador participan en cada uno de los riesgos es 

constante. De tal· forma que la existe una perfecta 

comunidad de suerte entre ambos. 

·4.- Para efectos de la administración del presente 

contrato bastará con que la compañía cedente le envíe al 

reasegurador un resumen periódico por lo regular 

trimestral de los riesgos asegurados. 

5. - En lo que respecta a la prima cedida la misma se 

determina como el 70% de las primas emitidas por la 

compañía cedente. En el presente ejemplo el costo de 

reaseguro para la cartera supuesta es de N$ 984,630.25 el 

cual resulta muy elevado debido a que en el contrato se 

establece un cuota parte muy alto. 

Ante esto es lógico suponer que la compañía aseguradora 

podrá solicitar al reasegurador le otorgue un porcentaje 

alto como participación de utilidades por reaseguro 

cedido.. Para efectos del ejemplo que nos ocupa se ha 

determinado que la participación de utilidades de este 

contrato sea del 50%. 

6. - Como se puede observar en el detalle de costos de 

reaseguro para este contrato el monto más pequeño 
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asegurado en esta cartera es de N$ ll, 826. aa y el monto 

máximo asegurado es de N$ 1,440,ooo;oo, bajo este tipo de 

contratos, en esté caso particular la compañía 

aseguradora en el primer caso retiene N$ 3, 54 7. B O, y en 

el segundo retiene N$ 432, 000. 00 lo que nos muestra 

claramente que al utilizar un contrato de esté tipo en 

algunos casos se tendría que correr riesgos muy elevados 

que podrían en algún momento dado comprometer el 

equilibrio de los resultados de la compañia aseguradora. 

Ante estas circunstancias se puede establecer que este 

tipo de contratos en un momento dado ceden al reaseguro 

muchos montos asegurados pequeños, que quizá la compañía 

aseguradora ten¡lria la capacidad de retener, permitiendo 

a su vez disminuir de manera considerable sus costos de 

reaseguro. 

7.- La participación de utilidades que se pacto para esté 

contrato es del 50%, la cual al ser calculada como se 

puede apreciar en el anexo 7. nos arroja que la misma 

asciende a N$ 216,390.52 la cual representa el 22% de las 

primas cedidas. 

Por último se puede mencionar que este tipo de contratos 

son muy desventajosos para la compaflía cedente, ya que 

tiene que ceder una parte de cada uno de los riesgos 

asegurados independientemente de loe montos asegurados, 

lo cual implica que sus costos de reaseguro sean 

elevados. Quizá la única ventaja que se pudiera tener al 
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utilizar este tipo de contratos sea el lograr una 

participación de utilidades porcentualmente elevada. 

II.- Reaseguro de Excedentes 

Bajo este esquema de reaseguro es_ necesario establecer 

las siguientes condiciones: 

a) El pleno de retención de la compañía aseguradora será 

de N$ 100,000.00 por cobertura. 

b) Se establece un sólo excedente. 

c) La capacidad del contrato será de N$ 1,500,000.00 para 

cada una de las coberturas (para el caso de las 

coberturas de accidentes AX, DI y ADB esta capacidad 

resulta muy elevada, ya que actualmente en el mercado no 

se pueden encontrar fácilmente estas coberturas, pero aún 

con esto para efectos del presente trabajo, se establece 

que también estas coberturas tienen la misma capacidad) • 

d) Las cuotas de reaseguro para la cobertura de vida se 

relacionan en el anexo ª· para efectos de la 

determinación de estas cuotas de vida se utilizo la tabla 

de mortalidad CSG-60, con un interés técnico del 3.00t, y 

la cual se ajusto al eot. 

e) Así mismo las cuotas de reaseguro para los beneficios 

adicionales se relacionan en el anexo 9. 

f) Se considerá una participación de utilid_ades del sot. 

g) Gastos de administración del reasegurador de ?t. 
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h) Para efectos de determinar la participación de 

utilidades por el reaseguro cedido, se supondrá lo 

siguiente: 

- Se considerá un monto de siniestros ocurridos para el 

período de un año de N$ 250,000.00 

Obligaciones pendientes por cumplir al cierre del 

ejercicio por un monto de N$ 100,000.00. 

i) No existe arrastre de perdidas de ejercicios 

anteriores. 

Tomando como base en la información antes mencionada y al 

aplicarla a la cartera supuesta se puede observar lo 

siguiente: 

1. - En el anexo 10 se puede apreciar el resumen de los 

costos de reaseguro por número de póliza de este 

contrato. 

2. - En el anexo 11 se puede apreciar de manera detallada. 

el cálculo, así como el costo que se obtiene de aplicar. 

esté contrato a la cartera supuesta. 

3.- En esté tipo de contratos la compañía cedente 

6nicamente reasegura aquellos montos de suma 

cubiertos por la póliza y que exceden su 

asegurada 

pleno de 

retención en el presente ejemplo el pleno se fijo en N$ 

100,000.00 con base en esta situación se puede observar 

que este tipo de contratos le permiten a la compañía 

cedente retener el máximo de sumas aseguradas posibles. 

4. - En este tipo de contratos el reasegurador participa 

únicamente en los negocios punta, en esté caso en todos 
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aquellos que 17xcedan de N$ 100,000.00 lo cual implicaría 

que de ocurrir por ejemplo que un siniestro de alguno de 

los montos asegurados más elevados (N$ l,440,000.00) el 

reasegurador no vera compensado su ·resultado por una 

buena mortalidad de los pequeños montos asegurados. 

5. - En lo que respecta a la prima de reaseguro en esté 

contrato se cobra una prima por cada uno de los 

asegurados que tengan contratada una suma asegurada mayor 

a el pleno de retenci6n (N$.lOO,OOO.OO), la cual para el 

caso de la cobertura por faJ.lecimiento se cobrará a la 

edad alcanzada y para los beneficios adicionales aquel;J.a 

que corresponda de acuerdo al tipo de cobertura 

contratada . 

Así mismo como .se puede observar en el tabulado de costo 

de reaseguro del co.ntrato de excedentes, el mismo es de 

N$ 452,334 .65 lo que refleja una sustancial diferencia, 

si ce le campará con el costo que se obtuvo en el 

contrato de cuota parte . 

. 6. - Para el caso que nos ocupa la participaci6n de 

utilidades que se pacto se deberá de aplicar de manera 

global y no caso por caso. Como se puede observar en el 

anexo 12 el cálculo de la participaci6n de utilidades 

para el presente contrato, bajo los supuestos ya 

mencionados nos arroja una utilidad de N$ 35,335 .61 la 

cual representa el 8% de las primas cedidas. 

Como se puede observar a medida que la siniestralidad 

aumente la participaci6n. de utilidades se vera afecta 

como es el caso del presente ejemplo. 
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Por último se puede decir que las ventajas que obtiene 

una compañía de seguros al utilizar este tipo de 

contratos son: 

a) Retener el máximo de negocios posibles. 

b) Simplificación en los trabajos administrativos. 

c) Una participación de utilidades basada en la 

experiencia de siniestralidad observada por la compañía 

cedente durante un año, lo cual implica que de tener una 

buena selección en los negocios contratados, y por ende 

una siniestralidad relativamente baja, el monto de la 

participación de utilidades será alta. 

III.- Reaseguro en Cuota Parta y da Excedentes 

Lo que se hace en este tipo de contratos es combinar los 

ml!todos de reaseguro mencionados en los puntos I y II. 

anteriores. 

En este! caso la compañía cedente fija su pleno de 

retención y reasegura un porcentaje fijo de cada uno de 

los riesgos cubiertos por la póliza, pero si en la 

porción conservada por ella existiesen sumas aseguradas 

que excedan de su pleno de retención, tendría que 

reasegurar la diferencia en el contrato de excedentes. 

Para utilizar esta combinación de contratos de reaseguro 

proporcional, será necesario establecer las siguientes 

suposiciones: 
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a) El pleno de retención de la compañia aseguradora será 

de N$ 100,000.00 por cobertura. 

b) Se establece que el contrato de cuota parte será de 

30/70, el cual se aplica a toda la cartera. 

c) Se establece la existencia de un sólo excedente. 

d) La capaé:iJí'd del contrato será de N$ 1,500,000.00 para 

cada una de las .coberturas (para . el caso de las 

coberturas de accidentes AX, DI y ADB esta capacidad 

resulta muy elevada, ya que a~tualmente en el mercado no 

ae pueden encontrar fácilmente estas coberturas, pero aún 

con esto para efectos del presente trabajo, se establece 

que también estas coberturas tienen la misma capacidad). 

e) Las cuotas de reaseguro que se aplican para el caso de 

las sumas aseguradas que excedan de la retención se 

relacionan en el anexo 8. 

f) Las cuotas que se aplican a los beneficios adicionales 

en el contrato de excedentes se relacionan en el anexo 9. 

g) Se considerá una participación de utilidades del 50\. 

comisiones niveladas del 13.St. 

hl Gastos de administración del reaseguro del 7\. 

Para efectos de determinar la participación de utiiidades 

también se supone lo siguiente: 

- Se considerá un monto de siniestros ocurridos durante 

el año de N$ 250,000.00. 

Obligaciones pendientes por cumplir al cierre del 

ejercicio por un monto de N$ ioo,000.00. 

Con base a las suposiciones anteriores se puede observar 

que bajo el contrato cuota parte van a quedar cubiertas 
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todas aquellas sumas aseguradas hasta por N$ 333,333.33 

(que resulta ser el equivalente de la retención que se 

aplica a esta cartera, esto es si se multiplica 0.30 * 
333,333.33 J.00,000'.00) y todas aquellas sumas que 

excedan a este monto se tendrán que colocar en el 

contrato de excedentes previa deducción de los N$ 

333,33J.33. 

Con base a la información anterior, se pueden determinar 

las siguientes observaciones: 

l.. - En el anexo J.3 se puede apreciar el resume1. de los 

costos de reaseguro por número de póliza para este 

contrato. 

2 . - En el anexo J.4 se puede apreciar de manera detallada 

el cálculo, así como el costo que se obtiene de aplicar 

esta combinación de contratos de reaseguro a la cartera 

supuesta. 

3. - La proporción en la cual la compañía cedente y el 

reasegurador participan en cada uno de los riesgos hasta 

el pleno de retención fijado por la compañía aseguradora 

(N$ l.00,000.00) es constante, de tal forma que una vez 

,que se sobrepasa la .retención entra en operación el 

contrato de excedentes. 

4.- En esta combinación de contratos aún cuando el 

reasegurador esta tomando riesgos punta, esto es aquellos 

que exceden de la retención, implica que en esté caso de 

ocurrir un siniestro de alguno de los montos asegurados 

más elevados (N$ J.,440,000.00) el reasegurador si podrá 
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compensar su resultado por una buena mortalidad de los 

pequeños montos asegurados, los cuales han quedado 

colocados en el contrato de cuota parte. 

5.- La compañía cedente al efectuar esté tipo de 

combinaciones logra de alguna manera homogeneizar los 

riesgos, ya que el monto máximo a.s!'gurado bajo el cual 

esta en riesgo es . precisamente el establecido por su 

pleno de retenci6n (N$ 100,000.00). 

6.- Se puede observar también que con esta combinación la 

compañía aseguradora esta cediendo muchos montos 

asegurados pequeños, lo cual hace que los costos de 

reaseguro sean muy elevados N$ 956,355.98. 

7.- La prima de reaseguro se determina de manera separada 

para cada uno de lo contratos, esto es, todos aquellos 

riesgos cuya suma asegurada sea menor o igual a N$ 

333,333.33 ae les aplicará únicamente el contrato de 

cuota parte 30/70 el cual se defini6 en las condiciones 

particulares de este contrato, aquellos riesgos cuyo 

monto asegurado sea mayor al monto antes señalado, en 

primer lugar se les determina la prima correspondiente 

del contrato de cuota parte y posteriormente se determina 

el costo de reaseguro de la suma asegurada excedente de 

la retenci6n de la compañía aseguradora, para lo cual 

será necesario utilizar las primas de reaseguro del 

contrato de excedentes, esto es para el caso de la 

cobertura por fallecimiento ias primas se relacionan en 

le anexo a y para_ los beneficios adicionales las que se 

señalan en el anexo 9. 
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e.- La participación de utilidades se cálculo sobre las 

primas cedidas de ambos contratos, misma que se relaciona 

en el anexo 15, en la cual se puede observar que bajo los 

supuestos que se fijaron la miAma asciende a N$ 

204,161.90 la cual representa el 21% de las primas 

cedidas. 

Como se puede observar aún con la combinación de los 

ambos contratos se puede observar que si la compa!lía 

aseguradora tiene una cartera constituida principalmente 

por montos asegurados pequellos, la combinación no tiene 

mucha razón de ser, ya que prácticamente el contrato de 

cuota parte hace que los costos de reaseguro se eleven de 

manera considerable. Por otro lado si la cartera se 

conformará por montos elevados la tendencia de los costos 

se verían notablemente disminuidos. 

Por último y a manera de conclusión sobre los contratos 

proporcionales se puede decir que el contrato'qt.ie ofrece 

a la compallía aseguradora los mejores resultados, tanto 

·de costo como de cobertura resulta ser el de excedentes, 

por las siguientes razones: 

a) Retener el máximo de negocios posibles de acuerdo a la 

capacidad de la compa!lía. 

b) Simplificar notablemente los trabajos administrativos. 

c) Una participación de uti'lidades basada en la 

experiencia siniestra! de la compallía aseguradora durante 

un cierto período de tiempo, lo cual implica que de tener 

una cartera sana, el monto de las utilidades arrojara 

buenos resultados. 
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B.- Reaseguro no proporcional 

Para poder aplicar este tipo de contratos de reaseguro, 

es necesario establecer las s~guientes ·condiciones: 

a) Este tipo de contratos se aplican en el Seguro de 

Grupo Vida únicamente a las p6lizas de experiencia 

propia, esto es la compañía cedente paga el monto total 

de los siniestros ocurridos durante un período 

especificado {por lo general un afio) hasta un limite 

total fijado previamente, en esté caso dicho limite 

estará determinado por la f6rmula de dividendos que se 

otorgue a cada una de las pólizas en experiencia propia 

(anexo 4) y a su vez el reasegurador cubre una proporción 

especifica del monto que exceda dicho limite, para 

efectos del presente trabajo se supondrá que la 

responsabilidad del reasegurador en cada uno de loa casos 

no excederá del lOOt de la prima anual que paga cada una 

de las p6lizaa . 

Así mismo para determinar la prioridad del contrato se 

aplicará la siguiente f6rmula: 

P ~ D + G * 0.15 

Para determinar la prima de reaseguro se aplicará la 

siguiente fórmula: 

PR G * 0.15 
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Donde: 

D a Fórmula de dividendo de cada póliza 

G Porcentaje para gastos de la compañía cedente 

(1-D) 

En el anexo 16 se determina la prioridad así como la 

prima de reaseguro para las diferentes fórmulas de 

dividendos que se pueden presentar, en el anexo 17 se 

determina la prima de reaseguro correspondiente a cada 

una de las pólizas de experiencia propia de la cartera 

supuesta. 

b) Con base en la información anterior, se puede observar 

que sólo se ha logrado cubrir a todos aquellos riesgos 

cuya suma asegurada se menor o igual a la prima anual que 

paga cada una de las pólizas, en este sentido el 

excedente resultante, será necesario colocarlo de manera 

facultativa, en este trabajo se supone el hecho de que el 

reaseguro nos cobra las mismas cuotas que se 

establecieron en el contrato proporcional de excedentes 

que se vio en el punto n1imero II anterior. Así mismo 

aplican de igual manera todas las condiciones que se 

vieron en dicho punto, los costos de reaseguro de los 

riesgos que se encuentran en esta situación se relacionan 

en el anexo 18. 

c) Con base en el punto anterior, hasta aquí sólo se ha 

establecido las bases para determinar el costo de 

reaseguro de las pólizas de experiencia propia de la 

cartera supuesta. En esté sentido cabria la pregunta ¿Que 

pasa con el reaseguro de las pólizas de experiencia 
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general?, en este caso no se utilizará el contrato Stop 

Loss para esta cartera, para poder cubrir el reaseguro de 

dichas pólizas será necesario utilizar el reaseguro 

proporcional mediante la aplicación· del contrato de 

excedentes, del cual ya se obtuvieron los costos de 

reaseguro correspondientes en el anexo 11 y que se 

tabulan de nueva cuenta en el anexo 18 incluyendo 

únicamente las pólizas de experiencia general, en esté 

caso se supone que son validas todas las todas las bases 

que se determinaron en el punto II anterior (reaseguro de 

excedentes) • Las únicas variaciones que se efectuaron son 

las que afectan a la participación de utilidades, esto 

es, será necesario combinar los resultados del contrato 

facultativo de excedentes y el de excedentes para pólizas 

de experiencia general. 

Tomando como base la información generada en los anexos 

17, 18 y 19 se puede observar lo siguiente: 

1. - Al aplicar el contrato de Stop Loes a la ca_rtera .de 

experiencias propias la compañia cedente ve incrementado 

significativamente su pleno de retención ya que de 

acuerdo a las condiciones establecidas en la cartera 

·supuesta el monto máximo que rete~dria seria por un monto 

de N$ 216, 986. 83, se puede observar que aún cuando la 

compañía cedente en el caso de que ocurriera un siniestro 

por el monto antes señalado, efectivamente tendrá que 

pagar un siniestro por dicho monto, y de igual m;mera 

tendrá que reflejarlo en sus estados de resultados, pero 

en el fondo, resulta que el mismo queda a cargo del 
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contratante de la póliza ya que al momento de cálcular el 

dividendo correspondiente, el mismo se verá disminuido 

por un monto de N$ 216,986.83. 

2.- Lo anterior resulta un tanto difícil el poder aplicar 

por las siguientes razones: 

i) Por regla general la compañía cedente tiene que 

registrar ante la comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

su pleno de retención, el cuál para la cartera supuesta y 

mediante la aplicación de los contratos proporcionales de 

excedentes, con los cuales se esta combinando el contrato 

no proporcional en cuestión, es de N$ 100,000.00, lo cuál 

quiere decir que si nos apegamos a este hecho la compal'iía 

cedente no podría llevar a retención un monto de N$ 

216. 986. 83 . 

ii) Para estar en posibilidad de retener el monto antes 

sel'ialado, aún cuando se tenga autorizado una retención 

por N$ 100,000.00, será necesario que la compañía cedente 

plante ante la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, la 

posibilidad por ejemplo de efectuar un traspaso de la 

cuenta de dividendos a la cuenta de siniestros 

recuperados, aún cuando esta recuperación no provenga de 

un compal'iía reaseguradora o bien mediante la autorización 

de igual manera por parte de la comisión Nacional de 

Seguros y Fianzas de la constitución de una reserva por 

ejemplo de siniestros recuperados con cargo a la reserva 

de dividendos. 

iii) Lo anterior no resulta del todo descabellado si se 

toma en cuenta que en esté momento. las autoridades léase 
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la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, se encuentra 

en un proceso de apertura, eso si la compañía cedente 

habrá de fundamentar de manera muy solida la solicitud 

que vaya a formular, ya que dicho organismo habrá de 

estudiar dicha solicitud y de considerar que la misma es 

factible quizá no encuentre ningún inconveniente en 

aceptar una combinación de retenciones como la que se 

sefiala en el punto anterior. 

3. - El costo total de reaseguro que se obtiene con la 

combinación de estos contratos se relaciona en los anexos 

17, 18 y 19 cuya suma total es de N$ 423,121.09 el cual 

resulta muy parecido al que se obtuvo al aplicar el 

contrato proporcional de excedentes cuyo costo fue de N$ 

.452,334.65. 

4. - El hecho de que los costos de reaseguro sean tan 

_pa¡-ecidos en los dos contratos anteriores se debe a lo 

reducido de la cartera supuesta ya que en la como se 

menciono en el capítulo I, en la realidad las pólizas de 

experiencia propia deben de cumplir con la condición de 

por lo menos contar con un mínimo de 500 asegurados con 

lo cual las primas que se cobran por cada una de las 

pólizas son mucho más elevadas que las que aquí se 

obtuvieron con la cartera supuesta. 

'si se toma en cuenta lo anterior es importante mencionar 

que de aplicar. el modelo de reaseguro analizando, a una 

cartera real, la compañía cedente tendría que incrementar 

notoriamente su pleno de retención ya que las primas 

reales son mucho más importantes en cuanto al monto que 
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las que en el. presente trabajo se determinaron. Por lo 

que quizá motivo de otro trabajo seria el ver si 

efectivamente la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

autoriza la combinación de retenciones que se menciono en 

el punto anterior. 

5. - En esté tipo de contratos el · reasegurador limita su 

participación a un porcentaje sobre la prima que. paga 

cada una de las pólizas, en este caso el porcentaje es de 

100% de la prima pagada por. cada una de las pólizas de 

experiencia propia, esto es para el contrato de Stop 

Lose, en lo que respecta el contrato de excedentes para 

los casos facultativos participa en los negocios punta, 

esto es después de aplitar la retención que corresponda a 

cada una de las pólizas de experiencia propia y por 

tíltimo en lo que se refiere a el contrato de excedentes 

de la cartera general, tínicamente participa ·en todos 

aquellos riesgos que excedan de N$ 100,000.00. 

6. - Para efectos de la determinación de la prima de 

reaseguro correspondiente, para el caso del contrato Stop 

Lose, la misma se determina en global para cada una de 

las pólizas de acuerdo a la fórmula de dividendos que se 

tenga contratada, y en. lo que se refiere a el contrato de 

excedentes tanto para los casos facultativos como para 

los de pólizas de experiencia general, el mismo se 

determina para cada uno de los asegurados que excedan de 

la retención, y tomando en cuenta que para el caso de la 

cobertura por fallecimiento se cobra a edad alcanzada y 

para el caso de los beneficios adicionales la cuota que 
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corresponda dependiendo de la cobertura que se haya 

contratado. 

?°.- En la determinación de la participación de 

utilidades, como se menciono al principio de este punto, 

se combinarán los montos de prima cedida tanto del 

contrato de excedentes facultativo como el de excedentes 

para pólizas de . experiencia general, tomando en cuenta 

las condiciones que se mencionaron en el punto n6mero II 

reaseguro proporcional de excedentes. Como se puede 

observar en el anexo ·21 el cálculo de la participación de 

utilidades para el presente contrato nos arroja una 

utilidad de N$ 12,632.16. la cuál representa el 3% de las 

primas cedidas de ambos contratos. 

Finalmente y a manera de conclusión sobre la combinación 

de los contratos anteriores se puede mencionar que las 

ventajas que obtiene una compañía de seguros al 

utilizarla serian: 

a) Retener el máximo de negocios posibles. 

b) Hacer participe al propio contratante de la 

experiencia siniestra! que se tenga durante el período de 

un año. 

c) Disminuir sus costos de reaseguro. 

Así mismo las desventajas del mismo serian: 

a) Aumentar el trabajo administrativo al tener que 

efectuar colocaciones facultativas para todos aquellos 

riesgos que excedan el 100% de las primas que paga cada 

una de las pólizas de ·experiencia propia. 
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b) En el caso de que las compafiías aseguradoras al 

momento de determinar si una póliza es de experiencia 

propia, no se apegan a lo estipulado en la nota técnica, 

puede ocurrir que la prima que pague alguna de las 

pólizas sea muy pequefia en cuyo caso al primer siniestro 

que ocurra se va a ver superada la prioridad de la 

compafiía cedente. 

c) Lo anterior es preocupante ya. que en la práctica 

muchas cornpafiías no necesariamente se apegan a lo 

estipulado por su nota técnica con tal de quedarse con 

algún· negocio, lo que implicaría por parte del 

reasegurador una constante vigilancia para verificar la 

observancia de lo estipulado por la nota técnica, 

implicando para el de igual manera un trabajo 

administrativo adicional. 
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CONCLtJSJ:om:s 

Por t1ltimo con base a lo expuesto en cada uno de los 

capitules anteriores y basado en los· resultados que se 

observaron en el capítulo cuarto, y mediante la 

utilización del anexo 22 en el cual se presenta un cuadro 

comparativo de los costos de reaseguro que se obtuvieron 

al aplicar los diferentes contratos de reaseguro a la 

cartera supuesta, se concluye: 

1. - El Seguro de Grupo Vida se constituye como un seguro 

a bajo costo y que puede ser incluido por las empresas 

dentro del plan de previsión social que tenga elaborado 

para sus empleados. 

2.- La compaftía aseguradora se obliga a otorgar un 

dividendos al contratante de la póliza, ya se en 

experiencia general o en experiencia propia, dependiendo 

de las condiciones de contratación de cada una de las 

pólizas. 

3.- Existe un cierto nt1mero de reglas practicas para 

determinar el pleno de retención, las mismas no se deben 

de tomar en forma absoluta, ya existen factores que 

varían de una compaftía a ot.ra, por lo que dependiendo de 

las características de cada una, es como se deberán de 

adecuar dichas reglas. 
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4.- Bajo el contrato proporcional de cuota parte, se 

puede observar que las primas cedidas por reaseguro, se 

calculan aplicando un porcentaje previamente determinado, 

a la prima de tarifa, lo que origi,;a que los costos de 

reaseguro en esté contrato, sean relativamente altos. 

Esta situación esta directamente relacionada .con el 

porcentaje de cuota parte que determinen tanto la cedente 

como el reasegurador. 

5.- En lo que respecta al contrato proporcional de 

excedentes, la simplificación administrativa del mismo 

permite tanto a la cedente como al reasegurador, 

disminuir substancialmente las cargas de trabajo. 

6.- En el contrato de excedentes las primas cedidas por 

la compaflía cedente, se generiin considerando W1iciamente 

la qx que el reasegurador determine. 

7. - El contrato no proporcional de stop lose únicamente 

se puede aplicar a las pólizas de experiencia propia, 

tomando en cuenta que la capacidad del mismo, en caso de 

una.desviación en la siniestralidad, podría en un momento 

dado comprometer los re.sultados de la compaflía cedente. 

8 . - En los casos · anteriores la participación de 

utilidades esta directamente relacionada con el monto de 

primas cedidas, aunque en términos porcentuales la que se 

obtuvo en el contrato cuota parte fue el miis elevado, 
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esto no implica que esté contrato sea· el que ofrece 

mayores ventajas para las compaiiías cedentes, ya que si 

los porcentajes de cuota parte diminuyen, en esa misma 

proporción la utilidad se verá reducida. 

9_.-· Los costos de reaseguro ya sean altos o bajos, no 

deben de ser el factor principal que determine que tipo 

de contratos serán los que ocupe la compaiiía de seguros. 

10. - Para determinar que tipo de contrato es el que se 

utilizará es necesario tomar en cuenta la composición de 

la cartera y en base a ello elegir el que mejor se adecue 

a la composición de la misma. 

11.- De acuerdo a lo mencionado y a los resultados que se 

obtuvieron al aplicar los diferentes contratos de 

reaseguro a la cartera supuesta, considero que el 

contrato de reaseguro que más se adecua a las 

características del Seguro de Grupo Vida es el contrato 

proporcional de excedentes, ya que el mismo· permite a las 

compaiiías aseguradoras retener el máximo de sumas 

aseguradas posibles, ceder primas.en base a Gnicamente a 

una qx determinada por el reasegurador y por Gltimo 

lograr una reducción en las cargas de trabajo por la 

simplificación administrativa que se obtiene al aplicar 

esté contrato. 
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ANEXO 1 

TARIFAS OE SEGURO OE GRUPO VIDA 
PRIMAS DE TARIFA 

EDAD TARIFA DE EDAD TARIFA DE 
VIDA VIDA 

16 3.05 57 15.15 
16 3.06 68 16.59 
17 3.08 69 18.21 
18 3.09 60 20.01 
19 . 3.11 61 22.03 
20 3.13 62 24.28 
21 3.16 63 26.80 
22 3.18 64 29.60 
23 3.21 65 32.74 
24 3.24 66 36.23 
26 3.28 67 40.14 
26 3.32 68 44.49 
27 3.36 69 49.34 
28 3.41 70 64.74 
29 3.47 71 60.75 
30 3.63 72 67.45 
31 3.60 73 74.89 
32 3.68 74 83.16 
33 3.76 75 92.36 
34 3.86 76 102.64 
36 3.97 77 113.83 
36 4.10 78 126.33 
37 4.23 79 140.16 
38 4.39 80 165.40 
39 4.66 81 172.21 
40 4.76 82 190.70 
41 4.97 83 211.01 
42 6.21 84 233.25 
43 6.48 85 267.56 
44 5.78 86 284.05 
46 6.12 87 312.82 
46 6.50 88 343.97 
47 6.92 89 377.56 
48 7.39 90 413.62 
49 7.92 91 452.16 
60 8.51 92 493.12 
61 9.17 93 536.41 
52 9.91 94 681.65 
53 10.74 95 629.21 
54 11.66 96 678.17 
66 12.70 97 728.34 
56 13.86 98 907.55 



TARIFAS DE SEGURO DE GRUPO VIDA 
PRIMAS DE TARIFA 

MUERTE ACCIDENTAL (ADBI 

MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDAS 
ORGANICAS 

TRIPLE INDEMINIZACION POR MUERTE 
COLECTIVA O DOBLE INDEMNIZACION 
POR MUERTE ACCIDENTAL Y PERIDAS 
ORGANICAS POR ACCIDENTE 

ANEX02 

1.60 

2.00 

2.20 



ANEXO 3 

TARIFAS DE SEGURO DE GRUPO VIDA 
PRIMAS DE TARIFA 

EDAD TARIFA DE EDAD TARIFA DE 
BIPA BIT 

16 1.27 16 0.49 
16 1.27 16 0.49 
17 1.27 17 0.46 
18 1.27 18 0.48 
19 1.27 19 0.48 
20 1.27 20 0.48 
21 1.27 21 0.48 
22 1.27 22 0.48 
23 1.27 23 0.47 
24 1.27 24 0.47 
26 1.27 26 0.47 
26 1.27 26 0.47 
27 1.27 27 0.47 
28 1.30 28 0.48 
29 1.36 29 0.60 
30 1.43 30 0.52 
31 1.51 31 0.54 
32 1.59 32 0.57 
33 1.68 33 0.60 
34 1.77 34 0.63 
36 1.87 35 0.66 
36 1.98 36 0.71 
37 2.10 37 0.74 
38 2.23 38 0.76 
39 2.39 39 0.63 
40 2.57 40 0.89 
41 2.79 41 0.96 
42 3.03 42 1;04 
43 3.30 43 1.12 
44 3.69 44 1.22 
45 3.91 45 1.32 
46 4.25 46 1.42 
47 4.62 47 1.54 
48 5.01 48 1.66 
49 5.57 •,49 1.63 
60 6.41 50 2.09 
51 7.44 51 2.41 
52 8.66 52 2.76 
53 10.11 53 3.23 
64 11.79 54 3.73 
55 13.70 55 4.30 
56 15.90 66 4.94 
67 18.46 67 6.68 
56 21.42 56 6.63 
59 24.66 59 7.50 



ANEX04 

TABULADO DE POLIZAS D! LA CARTERA SUPUESTA 

NUMEllO DE ASEGUllADO No.DI! REGLA PARA IENEFICIOS fORMULADE 
PO LIZA CERTIF. DETERMINAR. ADICIONALES DIVIDENDOS 

LAS:A. 

11 CLORO S.A. 50 20 MESES BIPA 80% P-S 

12 HOSPITAL LA PAZ 50 30 MESES BIT 79% P-S 
13 MEOINA Y ASOCIADOS 50 150,000.00 C/U BIPA, ADB GENERAL 

14 HIELERA EL CUBO 50 50,000.00 C/U DI GENERAL 

15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 50 75,000.00 C/U BIPA GENERAL 

16 TOMEXS.A. 50 600,000.00 C/U AX 90% P·S 
17 TOLTECA S.A. 50 36 MESES BIPA, BIT,DI 84% P-S 

18 TOLMEX, S.A. 50 40 MESES BIPA,BIT,AX 87% P·S 

19 JUGOS VIGOR 50 25 MESES NINGUNO GENERAL 

20 DEPORTIVO MEXICO 50 130,000.00 C/U BIPA GENERAL 
21 AGUA PURA, S.A. 50 80,000.00 C/U DI GENERAL 
22 CASA DE BOLSA VALOR 50 40MESES BIPA,BIT,DI 92% P·S 
23 BANCO DE JALISCO 60 40MESES BIPA,BIT,AX 91%P-S 
24 CASA DE CAMBIO EFECT 50 36 MESES BIPA.BIT,DI 89% P·S 
25 RESTAURANTE EL MESO 50 36 MESES BIPA 87% P-S 
26 ASOCIACION DE INGENIE 50 100,000.00 C/U DI GENERAL 

27 PINTURAS CANAMEX 50 18 MESES NINGUNO GENERAL 
28 TELNEX, S.A. 50 20 MESES NINGUNO GENERAL 
29 SU AUTO FACIL, S.A. 50 50,000.00 C/U BIPA GENERAL 

30 BANCO DE MORELOS 50 40MESES BIPA,BIT,DI 90% P-S 

20 1000 



ANEID 5 

TAIUUdlD DE POLIZAll DI LA CAll1BIA 1111'1.191TA 
CD&TD DE MAS!GURD DEL CDlllllATO DE CUOTA PARTE 

No.DE NOMBRE DEL CONTRATANTE SUMA ASEGURADA PRIMA COSTO DE 
POLIZA VIDA ACC BIT BIPA TOTAL REASEGURO 

11 CLORO, S.A. 4,685.740.00 0.00 0.00 4.685,740.00 26.218.25 18,352.78 
12 HOSPITAL LA PAZ 11,166,720.00 o.oo 11.166,720.00 o.oo 54,559.70 38,191.79 
13 MEDINA Y ASOCIADOS 7,500,000.00 7,500,000.00 0.00 7,500,000.00 65,541.00 45.878.70 
14 HIELERA EL CUBO 2.500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 14,812.50 10,438.75 
15 AUTOMOTRIZ ORIEITTE 3, 750,000.00 0.00 o.oo 3,750,000.00 24,433.50 17, 103.45 
16 TOMEX, S.A. 25,000,000.00 25,000,000.00 o.oc o.oc 147.320.00 103, 124.00 

17 TOLTECA, S.A. 11,513,448.00 11,513.448.00 11 ,513,448.00 11.513,448.00 102.015.36 71,410.75 
18 TOLMEX, S.A. 15,236,360.00 15,236,360.0C 15,236.360.00 15,236,360.0C 152,064.51 106,445.16 
19 JUGOS VIGOR 5,983,700.00 0.00 o.oo 0.00 26,056.30 18,239.41 
20 DEPORTIVO MEXICO 6,500,000.00 0.00 o.oo 6,500,000.0C 38.334.40 26,834.08 
21 AGUA PURA. S.A. 4,000,000.0C 4,000,000.00 . o.oc o.oc 26,148.00 18,303.60 
22 CASA DE BOLSA VALOR 15,138.720.00 15, 138,720.00 '5, 138. 720.00 15,138,720.00 135,068.91 94,548.24 
23 BANCO DE JALISCO 15,269, 160.0C 15,289, 160.00 15,289, 160.00 15,289, 160.00 140,394.04 98,275.83 
24 CASA OE CAMBIO EFECTIVA 10,058,508.00 10,058,508.0C 10,058,508.00 10.058,508.00 99,453. 13 69,617.19 
25 RESTAURANTE EL MESDN 6,869,484.00 e.oc 0.00 6,869,484.00 54.889.29 38,429.50 
26 ASOCIACION oe INGENIEROS 5,000.000.00 5,000,000.0C 0.00 0.00 33,656.00 23,558.20 
27 PINTURAS CANAMEX 2,538,234.00 o.oc 0.00 0.00 11,012.28 7,708.59 
28 TELNEX, S.A. 3,806.480.00 o.oo o.oc 0.00 14.496.14 10, f47.30 
29 SU AUTO FACIL, S.A. 2,500.000.00 o.oc o.oo 2,500,000.00 23,044.50 16,131.15 
30 BANCO DE MORELDS 16.599.200.00 18,589,ZOO.OC 16,599,200.00 16,599,200.00 216,886.83 151,890.78 

TOTAL GENERAL 179.439,7!14.DD 127.139.-.•· 99,002,, 10.00 111,040,0ZD.DD 1,409.914.64 884,930.25 



COSTO DE RtASEGlMO l>El CONTRATO Ct.IOTA PARTE 

NUMEAOOEl'Ot..IU: 11 """"""..........,,,. .,.. ..... NOMBAf DEL ASEGURADO """°' .,.. ,,.....--.. - COSTO DE 

"""""-"" .. _,.,.., - ""º "' .... TOTAL """""""' 
ALVAIW>OVILESPAOCA "/05/72 " ........ 20.000.00 ..... 81.18 
AGUSTINNICOLASPATnlCA 1&'07191 32 21.000.00 28,000.00 U7.H 103.2' 
ASARCA ~ ANTOMO "''''" 

,. 
"'''"' 30.PClO.OO ...... 127.118 

A1ARCOH ORCZCO MA.IJTHA 9,,,7191 " 30.100.00 30,100.00 IH.83 111.0C 

AlONSO GUERRA JOSE ... ,, .. .. ;tl,lt0.00 32.HO.OO 2C1.41 IU.99 
AMADOR SOi.iS ........ "º'"' " 34,100.00 34.700.00 229.71 180.80 

AMROSIOVfJIOOlCOOA,VlD ISJQS/63 30 34.lll0.00 34,PQ.OO 173.00 121.10 

AUIERTOACIMEROJt.IAH """" " 35.000.00 35,000.00 119.05 118.34 
ACOSTA %AAA%UA lOAENA """"' " 31.100.00 39.100.00 220.13 15-C.Ot 

" """"""""""'"""" 3nMs " 00.000.00 co.coo.oo ...... 115.31 
11 ANDRAOEG~ARMANOO 29/04'70 23 •l.OOC.00 48.000.00 2oe.oa 144.21 

" AlJAROVIUASENniY 1!5/ICl/58 " 5().000.00 50.000.00 318.SO 221.55 
13 AflAACA ZCRRrtA. J0SE ,,.,,.. 

" 82.000.00 52.000.00 Zito.71 1811.53 .. ADAM ZAftA TE JlSUS "'''"' " 52.340.00 52.3'0.00 23U1 163.0C 

" ACACIANOTREJOMATll.Df: "'''"" 23 S5,"4o.00 55,U0.00 248.37 113.86 
18 AHEOO ZAUXVAA EUSA ,...,,, 

" 111.180.00 58,760.00 2IO.OC 203.03 

" AGUA YO ZAPATA #itEXlS .,,.,., 
" ao.=oo 60.fl00.00 278.CO 192.11 

18 AJ.QNSOAOAMERODOl.JO 1&107151 " eo.100.00 80.100.00 ""'' 238.155 

" AIMAZANVIUAllEJJ.""" 24110/97 " 8!1.121'.1.00 115,820.00 301.20 210.N 

20 AMSAOSl\llCEHTEGASl'AA ....,,, 
" 115,IU0.00 65,940.00 ..... 280.154 

" .ll..OHSOGAl'IO-.Mllltla ,.,,,... 
" 70,00Q.00 70.000.00 324.10 228.81 

" Al.AACON VOMDE 0SCAA """'' " 72.00000 72,000.0Q 437.711 ~.'3 

23 ALVA'VJU.AOACAJltOS """'' 
,. 83,MO.OO 13,&60.00 471.0I 329.70 

" ALVAAAOO SILVA loJMll.M .....,., 
" .._.00 88,000.00 391..)0 271.81 

" Al.FAROUU.EOAWll.R!IOO 2911°"8 " 11.110.00 88,120.00 318.74 279.11 

" ANSOlUQA \OA MAflUt. ,,,.,., .. " h.310.00 H.380.00 458.22 318.H 

" Ator60\'IU.ALONUJS ,,, ... 33 17,J4Q.OO 11.1540.00 478.22 ,,,., 
" Al.ORETEWJ.UEZM!tUflO 23/tt/115 " ......... MMQ.00 825.11 437.83 

" """""'ll'<JO- 2.C/09154 " es.no.oo 11.8ao.oo IM.t7 41!i.t2 
30 AMUCUA SOUJllO MIGUB. ,,..,,, 35 100.CCO.OO 100,000.00 8M.OO 401.80 
31 AIJ'AROLOl'EZ.M.llmJ( """'' " 1oe.140.00 108,740.ClO 179,54 1115.111 

" AIS.l.'IO lOl'U: ROGWO .. ...,.. 31 T07,o40.00 107.040.00 S•U7 312.81 . 
33 AB\lftTO~JORGE -· " 111,0QC.OO 1111.eoo.oo 118.H 313.0S 
:u Al»tSWElmtlttJilllJ'ICfD 1_,,ll&I " 111,000.00 115,COO.OO ..... 424.24 ; 

35 AJ«iWNOvtAAMAm .....,,. 
" 117.180.00 117.860.00 119.13 873.39 

" ALTW.N VIU.AFRANCO w.1mM 5111/SI " 111.900.00 119,900.00 9715.04 472.53 

" AG\.11\.ARAAMll'EZR:EGUl.O ''"''"' ll 121.320.00 123.320.00 630.17 «1.12 

" AaADCASIU.ASJVAH 21/02/l!9 " 124.QIJO.OO 12UHI0.00 HUI 391.tlll 

" AlVAll.EZVIDAl.ESMAl'lTHA """"' "' 121.000.00 129.000.00 139.14 441.Bt .. AlVAPU AltAH't'AAA AAACW 2112184 " 129,180.00 128.180.00 117.IO 828.48 .. Al.DAMVMf\OSCJIUt ""'"" " "'·""" 132,020.00 IH.75 •17.02 

" ALVAAEZSAHCHEZFl\ANCISCO '"º''" 32 l&O.U0.00 140.llO.OO ,., ... 119.71 ., 
"""""'"""""'""""""' 19/0l/41 .. Ul,780.00 142.780.00 1,337.S!i 931.49 .. ACWUZAVALAAAT\11\0 5/05.JeO 33 "1.72'0.00 141.720.00 798.18 1159.11 .. /.NAYAVE11891MAllllO ,...,,, .. 182.000.00 1112.000.00 1,ITZ.114 718.15 .. AQ\Jlt>Jt VJ.IEUA MAfllO IMITl!IO :u 188,71511.00 1efl,780.00 138.88 8!17.20 ., M.EJAHORE ~A\ANOSCO """" " 111.leo.OO tH.360.00 744,15 520.91 .. "1.ANIS~l'IOOWO """'' " 1'3,000.00 1S3.000.00 717.11 1551.52 .. AllAO ZUW1E JUANA 10/09/llQ 33 2110.:uo.oa 250.220.00 t,:Jllf.20 952.114 .. Al.DAMA. GONVJ.fl.JAV!Ell 31121152 ll 280,920.00 .2ll0,921).00 1,333.30 933.31 

TOTAl!S 4.111,740.00 ~00 ~00 4,015.740.00 28,211.25 11,352.71 
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COSTO DE fllEASEGl,lllO DEL.CONTRATO CUOTA P"'"1 .uuou 

NMEJllO DE f'OLIZA: 14 -AlllCIONAlBo " ..... ......... ..........,,. FICHAD< EDAD ................. ,_. COSTO DE 
c:smF1CAOO NACMUITO - """ "' ... 'IOTA!. ....... ..... 

1 CAD1NA IEPULVEDA OSCAR ,....,.. 
"' I0,000.00 00.000.00 m.oo :ZOS.10 

2 CAl.DBIASErlallllAl'AS. 24'01/$9 .. ll0,000.00 ll0,000.00 2H.l50 ...... 
3 c.w.ao....,. ....au ,,_,,, 37 ll0,000.00 ll0,000.00 311.IO 211.0& 
4 CALW IENEOO ltMA 111/04/l51 "' !50,000.00 I0,000.00 3"0.l50 102.35 . CAtZADA RGUl'IA vtCTOll 20/1 .... 2t ll0,000.00 ll0,000.00 27~150 119.35 . 

CAf.2M)A """'"""""' 

,.,,,,,. .. ll0,000.00 ll0,000.00 2H.l50 20US 
1 CAUIJAS SEGOVWIO EUSEBIO 22112144 .. !50,000.00 ll0,000.00 400.00 347.ZO 

• CAllACHO ...,..., """"" 
,...,., 30 ll0,000.00 50,000.00 1715.50 113.H 

• C.UWOUO-mlENCIO ...,,,, 
"' ll0,000.00 ll0-00 213.00 206.10 

10 CAMPOS°"""" ..... 2tl05/l1 "' ll0,000.00 ll0,000.00 ""'·"' 2152.35 
11 CAWO$ SCHIAVON JOAQUW 2111151 "' !50.000.00 ll0,000.00 200.llO 252.31 
12 ~SAL<B>O-

,,,,,,,.. 
" !50,000.00 I0.000.00 214.00 184.IO 

12 CANALlS SARAVIAS FllANaSCO ...,.,.. 27 ll0,000.00 ll0.000.00 211.00 187.llO 
14 CANCN> SARAVIA MAt.llCIO ll/07151 "' ll0.000.00 50,000.00 293.00 2015.10 

" .....,.,_.,,,,SAHTOSMONC.\ ,,.,,.. 25 ll0.000.00 IO,IXI0.00 214.00 114,80 
11 CANOOAllO SANTUAH IWITIN 1..,,,., 21 !50,000.00 &0,000.00 270.&0 tat.35 

" CANZALES SANl'AICIER WS "º'"' 27 I0,000.00 5(1.IXIO.OO 2A.OO 187.IO .. CAHO...__,SOMA 111211<> "' I0,000.00 50.,IXIO.OO 211.00 201.150 

" CANO 6"'61G\ELHUGO ...,4, .. I0.000.00 I0,000.00 42&.00 297.50 
20 CANO SAHT'ANA VICTOJI """"' 27 ll0,000.00 I0,000.00 281.00 187.IO 
21 CANSIGNO SAHGUIANO >LMIO 2511tl9t 32 ao.000.00 50,000.00 28'.00 ...... 
22 CANTEftO BANDATE PAZ 2....,,, 2l &0,000.00 &0.000.00 200.SD 112.315 
2l CANTO SAfrCMIS JACOIO 2"""8 " I0,000.00 IO,IXI0.00 284.00 184.80 
24 CANTU"""""'"""""' 211D9112 31 ao.000.00 !50.000.00 200.00 118.00 
25 CAPUtC &AUJM PAllLO >nom " !50,000.00 I0,000.00 2157.IO ...... 
21 CANWALSAl.UON™"" 20/01181 "' SD,000.00 &0,000.00 2aa.oo 201.IO 
27 CMCE. SAUeU)HJWTA 2DID9ll2 31 !50,000.00 50,000.00 290.00 1H.OO 
21 --CAlll.DS "''''" "' 50,000.00 I0,000.00 213.00 20!.IO 
21 """""""""""""'.,..,_ ....... 35 !50,000.00 ll0,000.00 211.150 208.115 
30 CAAMOHA SAlJNAS limlt.E.. ,..,,,., 24 ll0,000.00 ll0,000.00 212.00 11l.•O 
31 """""'"""'"""' 20/0119 25 ll0,000.00 !50.000.00 284.00 114.80 
32 """'"""""""""'"""" 3tn2159 34 !50.000.00 !50,000.00 213.00 205.10 

"' CANIEAO SAOA RAFAEL 12101/IO 34 !50.000.00 60,000.00 293.00 205.10 

"' CA!ftU-CUAll &'Otnt 2l 50,000.00 ll0,000.00 , ..... 112.35 
35 CAIR1.0 u.wA """""' 3112155 31 !50,000.00 !50,000.00 319.50 223.15 

" CAN'llU.OSAl.CEDOPATNOA 22/011151 35 !50,000.00 ~.000.00 29Ll50 208.915 
37 CIJVOON IWAZAll llUHCA 20JOll41 .. &0,000.00 ll0,000.00 3111.00 272.30 
31 CASUAS SIJNZ ........ ""'"' 11 I0,000.00 I0.000.00 2154.!50 178.15 
39 CAST AAEDA SAHAGLW ROSA 14J07/S7 21 !50,000.00 50.C00.00 211.00 1111.20 
40 CASTAAu LUNA ESKl.LIO 1...,., 3D SD.000.00 IQ.000.00 278.150 193.65 
41 CAStUJ.AHOS ....... """" S/12151 "' 60.000.00 SD.000.00 300.50 2152.35 
42 CA$1'1.WA SAtlA VBWlNCA ,,.,,,,. 35 50,000.00 IQ.000.00 2tLl50 208.915 
43 a.mu.o /<1""'400 ~ 17/09151 35 50,000.00 !50,000.00 211.!50 208.95 .. CASTlU.O a.AHCAS Sil.VERO 1!510tl90 34 ll0,-00 ll0,000.00 21100 205.10 .. CAST1U.D CAMAO«> SOMA 3112111 32 60,000.00 !50,000.00 284.00 198.80 
46 CAS11W) """'"""JOSE 23/04/U 3D !50,000.00 ll0,000.00 271.150 193.55 
47 CASTl..LO LLOVERAJOSE. ...,,.,.. 21 !50,000.00 !50,000.00 211.00 187.60 .. CASTftOAGLILAflCAPLOS 20/12154 39 !50,000.00 !50,000.00 321.00 229.~ .. CASTRO fllNALCASA MAl.1AO ....,.. 27 60,000.00 S0.000.00 218.00 181.eo 
5D CASTFIUTAftUIZFEl.lX 22111154 ,. !50,000.00 so.000.00 321.00 229.80 

2.&00,000.00 2.!500.000.00 D.00 ~00 14,912.!50 10.438.715 

lv 
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COSTO DE RtASEOl.MO DEL COHTIU.TO CUOTA PAftTt ANEX08.8 

JIJMfAO DE POUZA: 18 ......... ............, AX 

No.DE NOMBREDe.ARGtJflAOO .......... EDAD ................. - COSTO DE 
camACADO """""'"' ..... ACC llT ... '''"'' ............. 

CRUZ SIJrlTIAGO D01LDN ,......, 30 !00,000.00 500,000.00 Z.H!i.00 1,79.!i.50 
CUAOAOS REAL ANGEUCA ,..,.,., ,. ll00,000.00 &00,000.00 ...... 1,7H.50 
CUAUTLERAZOD.ENA 2mcno " ""'"" .. """"00 2,11)5,00 1,H3.&0 
Ct.eOS RA VAS JOAGl .... ,.. .. .... 000.00 500..000.00 J.lllD.00 :z.1t12.oo 
C\.IELRAVE1.0NAVJI '""'"" " 000.000.00 """"00 2.U&.00 2.0.0.50 
CUEVAS RAAIGB..JON:iE '""" " 000.000.00 000.000.00 2.800.00 1.120.00 
CtwRES RAMOS muNtóo ,,,, ... 

" ~ I00.000.00 U"'-00 1.70l.OO 
CHAUTA RAM1AEZ RA.UI. ,...,., 

" -000.00 &00.000.00 3.:zn.oo 2.:ZllUO 

' 04AN QUINTERO RA:FAEL 31flOl14 " --00 --00 t,IOS.00 1.133.50 
10 CHAPAOUINTEROIUJITIN 2Zl10lll " ll00.000.00 1500.000.00 •""-00 1.149.00 

" CHA VARIA LOPEZ UIS 8112/'H " I00.000.00 I00,000.00 •""-OO 1,Ul.00 

" OfAVDIO OUINATANA ANA ,,,.... 
" 000.000.00 &00,000.00 2.•20.00 t.l.9'00 

" CHA.VEZ ESOllVS.. VERONICA ,....,.. 
" I00.000.00 500,000.00 3.ll0.00 2.471.00 

" CHA VEZ GAACIA W>P01.DO 11W1Je0 ,. I00,000.00 to0.000.00 2.730.00 1,1111.00 

" CHAVEZOUINTEL DAVID ,...,,., 
" ....... 00 I00,00000 1.175.00 2,2U~ 

" CHA.VIRA OUUAHO AICAflDQ 1011M9 " 600,000.00 ll00.000.00 8.IJ0.00 4,6'1.00 

" """"'5""-"'> HECTOR ,...,,., 
" ........ oo llD0.000.00 2.!505.00 l 0 7.!i3.!i0 

" CKTALA.PAESTWONIPEDAO '""""' " 000.000.00 &00.000.00 :Z.440.00 1,101.00 

" OACUHNAllESASOANIEL 21/021t19 " &00,000.00 &00.000.00 :z.•:zo.oo 1,894.00 

" DALY PRA TUllSI AMe.1A '""""" 33 100.000.00 &00,000.00 :Z.P0.00 1,1711.00 

" OAME.l PRADO JUAN ,.,,,.. 
" !i00.000.00 500.000.00 2,U0.00 1.731.00 

" OA\111.A PAADA WANA 25/05157 " aoo.000.00 500.000.00 2,150.00 1,1195.00 
23 DE ANDA PONCE Al.EHAORA 2SJ09/fl9 ,. soo.000.00 500,000.00 2,'20.00 1,894.00 ,. DE ANDA PORTU.A AOM\.11.ADA ""''"º " to0.000.00 llD0.000.00 J,IOl.00 1.1113.SO 

" DE GORTARI P0NCE JESW """"' " ....... 00 !i00.000..00 2.no.00 1.171.00 

" DE LA GARZA PISO MOISES '"""'' 
,. 100.000.00 I00.000.00 2.730.00 1.911 00 

" DE LA HOZ PWA GASAIR ""'"'' " 500.000.00 500,000.00 z.:no.oo 1,117300 

" DE LA PAZ N4HTU CAM>1CO "''"" " 0«>,000.00 500,000.00 2,195.00 :Z,091.50 

" DE LA VEGA OOMINGUEZCiUSTAVO """'' " 500,000.00 500.000.00 2,480.00 1.722.00 

"' DE LEON PICAZ AHTONO ""'~' " $00,000.00 500,000.00 .... 00 1.12000 

" DEGOUAOO PEllEZ EDUARDO , ... ,,,. " &00.000.00 ll00,000.00 :u>IO.oo 2.1!1500 

" OEL Al.TO PEREVAA MAJIO 111/0l/80 ,. I00.000.00 000.000.00 2.m.oo 1.911.00 

" OELRIOl'EONPATillCIA 18/07181 " &00.000.00 &00,000.00 2.M0.00 l.IMl.00 

" OE1. VAU.E PEMLOSA JESUS """"'' " 500,000.0:J $00,000.00 :r.eoo.oo· 1.12000 

" OE1.FINPEAA ENlllOUE ""'"' " 1100,000.00 500,000.00 2.3411.00 U41.50 

" DELGADll.LOPEl.AYOLLIS ·-· " 500,000.00 500,000.00 ........ 1,148.0Q 
37 DE..GADO SAHCHU ANGEUCA f/071111 " &00,000.00 500,000.00 :r.eco.oo 1.1411.00 

" OEAGAl.PAZMANUEl,. 111M7 " &00,000.00 ........ 00 2.f!S0.00 1,H!i.OO 

" ""'"'"'"""" .. ,, ... " I00.000.00 500,000.00 Z.13.!i.OO 1,774.5() .. C>AZ<D"""'OGNAOO ~·,,., " -=oo 500,000..00 2.ll00.00 1,120.00 .. Ol.fJ:PALUFIUWSA ,_, 
" -=oo -00000 2,M0.00 1,841.00 ., DIAZmLEZAGUSTIN 2311115!1 " -000.00 500,000.00 2.119!1.00 2,0H.50 

" OIAZVARGASUJIS 2Z/12/7Z " !iOO,ocr.:1.00 S00.000.00 2.37Ul0 1.112.50 .. DICHA.AA PALACIOS SEl'IGIO 2'/IOJSI. " 500.000.00 500,000.00 2,490.00 1,73tl.OO .. D(IMINGUEZCARR[f¡QGA8AIE1. ....,., ., 500,000.00 I00.000.00 3.405.00 :r.nuo .. DOMIMGUEZ HEP1HAOEt AHTONIO '"""" " ll00,000.00 000.000.00 2.800.00 1.120.00 ., DOMIHGUa MAR'IAN RICARDO 1.!i/101!!15 " --00 I00.000.00 :r.1111.00 2,0&0.!IO .. DOMlffGUZPALCIO GLORIA 11/0l/49 .. 500,000.00 000.000.00 3,H0.00 Z.513.00 .. DONSETI PADIUA DIANA 2411(1{17 " 000.000.00 500,000.00 2.4!50.00 1,122.00 .. DOM.UCAS PACHECO LUIS ll/07/59 " 500,000.00 I00.000.00 2.730.00 1,911.00 

2!1.000.000.00 n.000.000.00 0.00 0.00 u1..no.oo 103,124.00 

~ 
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COSTO OE REASEGUAO DEL CONTRATO CUOTA PARTt ANEXO 8.11 

PANERO OE POU2A: 21 llNERCIOS AOICJONALES, ..... NOMBAEDEL.-.SEQUA.UIO "°"'" """' ..... _.. ,_.. com>°' 
camRCAOO """""""' - ACC "' ... "'"'" ...... ...., 

MANZO JUAllEZ 8ENTO ....... .. ....... 00 IO,OC0.00 ..,... 295.H 
MAQIJmA J0"4ASSON JOE '"""" " I0.000.00 I0.000.00 •10.llO 211.21 
MAFICtAl.JIMENEZJA\l'O 23104/U ., ... _.. I0.000.00 .... 00 37100 
M.t.RESJEREZJOSE 17/0JJel " I0,000.00 I0,000.00 Ull.00 313.IO 
MARIN JAl.M'IEGUI MARICaA 7IOl/17 " I0,000.00 I0.000.00 '21.110 """ MAROUEZJARAMIU.D MANA 11111111 ,. ......... I0,000.00 •71.IO "'~' MARTir4Z CARDONA JOSE "'"'"' " ......... ......... '"-'º ..... 
MARTINEZ IRIGOYEN ESTEBAN 11D21!11 " ......... 10.000.00 •77.IO »c.:u . MARTlNEZISt.ASELDiA 1I0317t zz ll0.000.00 ......... 4tUO 2IO.OI 

" MARllNEZMARTINEZl.Al.lll. 10J01lllO " ll0,('00.oo eo.000.00 '"·'° liZl.11 .. MARTINEZ mmz Al.VA..:> 19105187 .. IO,ooo.ao eo.000.00 •Zl5.lllO 291.12 

" MARTlNEZ PA~ CECILIA 13!08Jlll " I0,000.00 ao.000.00 •1•.20 2'3.U 

" MAJITINEZRl\IOIAAWANDflO 10IOllSO .. I0,000.00 I0,000.00 e:zuo &35.11 .. MAST Ac:HEIAIGUE2 Al.AEXl UJ0113& " I0,000.00 ao.000.00 1.1111.IO 1.131.18 . 

" MATAFEJINANOEZJOSE .,.,,., " ......... I0.000.00 UZ.llO 309.fll .. MATA~ASJIJUO tl011'!12 .. ......... 10.000.00 517.lllQ 390.32 

" MAX~TI;VICTOR 2ll01n0 " ll0.000..00 10.000.00 &11.IO 291.11 .. MAYl:Nlll.t.RMftOCIO 1&11Ml5 .. co.000.00 80.000.00 ... ... "'·" .. MAYORAL HURTADO MCiUEl 25/02/e3 " 80.ooo.oo ......... uz.'° 309.H 

'º MEOINAH\NITAt.U!S ,....,,, 
"' 80.000.00 I0,000.00 "'·"' )09.11 

" MEO!"'-' WJ.EQAS PANfll.O 2111ono " I0-00 I0,000.00 .il.IO 291.11 

" MEJIA HOYOS LUIS ''"'"' .. 00.00000 10.000.00 8'1.10 •su2 

" ME.llATAPIAMAHUEI. 11/0&/!il 37 IO,OOCl.00 80.000.00 '"·'° 34111 

" MUCHORBERISTAINAIJOA. 1112112 " ......... ......... .,._oo 313.SO 

" MEUNDtz BlllONES MAJiGAJlfTO ,,,. ... " 90.000.00 ll0.000.00 ...... 295.18 .. MWNDEZ HERRERA MIGUEL ,....,., .. I0.000.00 lt).000.00 151.80 390.32 

" MELEJ<IEZ HU ARES VAQUE 31110/3& " 10.000.00 B0.000.00 1.111.BO 1.1:11.11 ,. wu:iA~tfUINANOEZ[LIAS =~· " '°'""'"" '°'""'"" ""'·'° 311.01 

" MELGOZA MCRMIOA ANTONIO 1112111 " ao.000.00 10,000.00 •5•.'° 311.01 
JO UEl.0 FERMAN SfAGIO ,,,,,..., 

" ao.000.00 10,000.00 '11.20 293 ... 

" MELO H!NARO PAIJUNA ....... " 80,000.00 80.000.00 591.&0 '11.111 

" MEH-' ROOIVGUEZ PABLO IOIOll'IO " '°'""'"" 80.000.00 '81.80 321.11 

" ~z HELGUERA CONSUELO UIOl/53 ., I0,000.00 .0.000.00 ...... 3111.00 

" MENDEZ LUCAS ALICIA 10#10/39 .. ......... I0,000.00 1.09UO 1 ...... 

" MENOO?A HABJB CARMEN 2&/02115 " I0.000.00 I0,00000 "'·'° 302.18 

" ME.Ht:SES GUZMAH MA TllDE 2•/0111111 " I0,000.00 ll0.000.00 .... ., 29!1.H 
37 MERA GUTIEMU JO!llE "'""' " I0,000.00 I0.000.00 •31.80 JOl.32 
38 MEf!CAOO C\JEl.LAJI JORGE 1m1111 " I0.000.00 ao.ooa.oo &28.10 297.92 

" MUICAOO GlAl.lH JORGE l/01111 " I0,000.00 80.000.00 ...... 300.11 

" MEZAGUd>OLEONOft 12111/155 " ....... .,. I0,000.00 &32.IO 301.111 .. Ma.\PEf!EZMARIO "'º''" 37 I0,000.00 I0,000.00 '"·'° 3'1.11 

" MICMEI. Ql.11,t. SALVADOR 21IOB/fl7 " to,000.00 10.000.00 ... 25.80 2t7.92 . ., MIOIEUS GlSERIU> AMEUA ,...,,, 
" to,000.00 00.00000 &Nl.IO 321.'9 ... MIER GU-'RHEROS OSCAR ,.,.,,.. 
" I0,000.00 I0.000.00 &31.llO 308.32 .. MIJARES GUAROAOO PATillCA ,...,,., 33 I0,000.00 I0,000.00 ...... 322.H .. MIUAN Vfl.ASCO SEVERO """"' J3 I0,000.00 80,000.00 •eo.to 322.51 

" MIRANCIA GUAJARDO OLMA ""''" .. ao.000.00 I0.000.00 •n.oo 3'1.80 ... MIRANDA 1.WN«> VEAONCA '"""'' "' I0.000.00 ........ 111.20 351.1& 

" M:RANOAM!JAoZGABRl6. ,...,., 
" I0.000.00 80,000.00 '25.IO 291.12 

" MOCTUUMA GUAOARRAMA ANA ...,., 
" I0,000.00 I0,000.00 ...... 302.911 

•.000.000.00 •.000.000.00 .... .... 21.1'1.00 11,30l.80 

.. 



COSTO DE REASm~ DEL eotfTRATO CUOTA PARn ANEX00,1Z 

NUMEROCEf'OUZA: 22 8'NEFJCIOS~ Dt,1111',•A 

...... "°"""De.""""""" ROHADE """ .................. _, COSTOD< 
almACADO """""""' - ACC "' ... TOTAi. ''""'""' ........,..........,.,_ 2CIOllH " 

,....,._.,, 70.000.00 ,....,._.,, 78,000.00 ....... 4!2.20 
MONSIVAIS H4V~ PEDRO "''""' " ......... "'""'"' ao.000.00 ll0.000.00 150.40 315.21 ......,.,.....,_, 11IDMll " 12.400.00 IZ.400.00 92,400.00 1z.•oo.oo &41.05 454.015 
MONTAAE:l GODINEZ ESTtDAN '"""'' .. 115,"'°'00 15,UO.OO 15,440.00 85,UO.OO 17•.u 812.11 
UONTtS OlUlfle'IO CA1LA T/11/!il " TOO.DCI0.00 100.000.00 T00,000.00 T00.000.00 150.00 515.00 
NOVEl.OF'EUXGENAllO ,,..,.,,, 

" T00,000.00 100,000.00 100.000.00 100,000.00 907.00 134.10 
MUNOW. GAU.EGOS 'v'IC9l1i ,.,,.,., 30 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110.000.00 122.10 175.H. 
NrtTO HERNANOQ: DA VIO 41111&0 " 110.000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 ~ ..... 2.ooa.10 . NETO FlGUVIOA Gt.ISTAVO 121121•• " 110,Cl().00 110,080.00 TI0,080.00 lt0.080.00 T.38'.IT 970,14 

" NIET04GUll.AASUSAN4 IM:llJS9 " 112,000.00 112,000.00 112,000.00 112,000.00 ,...,, H0.31 

" NORIEGA FERll'4T UIS "''""' " 112.000.00 112.000.00 112.000.00 112,000.00 "°" 151.50 

" MONROOY 8El TRAH OSCAR ....... " 122,000.00 122.000.00 122.000.00 122.000.00 1.193.TO 115.21 
13 MORENO LOPEZ WOO 15J07/34 .. 122,000.00 122.000.00 122.000.00 122.00000 0.415.11 4,491.1' .. UONTlELGAY'TANnflN,l..NQQ "''""' " 122.I00.00 122,800.00 122.800.00 122.800.00 851.00 595.70 

" MOJICA GRIM4LDO GUIUERMJNA 17110161 " 121.120.00 128.120.00 12!,120.()() 128.120.00 1,1)().1.'8 703.12 

" NETO CARREON 4GUSTIN 27112/~ .. 141,280.00 149,280.00 149,2!0.00 149,280.00 2.251.14 1.175.80 

" NAVAARO fRAUSTO RAYMUNOO 171D5/72 " 152.000.00 152,000.00 152.000.00 1&2,000.00 l,CMIUO 734.18 

" NARVAEZ FU9fTES RAFAEL 2"111!9 " 158,000.00 158,000.00 Hil,000.00 158,000.00 1,298.38 901.45 

" M:RI FRANCO UARGAIUT A ,,...,,. 39 111,000.00 151,000.00 158,000.00 156,000.00 1,525.88 1,087.98 

" M\JNOO GALLOSSO FEUX 25J02/a3 30 180,000.00. 160,000.00 180,000.00 160,000.00 1,190.80 ll7.76 

" MOIJNA GRANADOS MARIA "''"' " 180.000.00 ll0,000.00 1ao.ooo.oo 180,000.00 1,'95.IO 1,00.08 

" NAV4FREY1!E~ 2•/091!5 38 1ao.aoo.oo 180,IOO.OO 180.800.00 1110,1100.00 1,BH.52 1,189.68 

" NARYAfZ FRAS RUBai 21110J58 " 18',000.00 18',000.00 18',000.00 18',000.00 1,8G8.ll 1,168.22 

" MONT!JAH OGlt. YAZMIN 17~2 31 183.920.00 113,920.00 193,120.00 113,920.00 1,413.'9 1,03844 
25 NAVAMONTl(l.ISIDRO '""""'' " 209.000.00 208,000.00 208,000.00 208.000.00 1,.is1.l4 l,Dll.29 

"' H4VARRElt 8AUTIST4 JULIA 3111187 "' 224,000.00 :z.:i•.000.00 224,000.00 224,000.00 1,581,44 1,107.01 

" NICOLAS FLORES RAMON 2.J..'07/!il " 231.200.00 231.200.00 231.200.00 Zll.200.00 1.1155.20 1.375.&4 

" NOlASCO FVIRE1I GUADAUM ,..,.,,,, 
" 2'1.000.00 2'1.000.00 248,000.00 248,000.00 1,780.IO 1,232.50 

" MOSCOSOGARAY JUAN 21,,;)7nO " 253.000.00 253,000.00 253,000.00 253,000.00 1,758.35 1.230.H 

" NETflOfLORESJAVIEJI ,.,,,,., 
" 258,000.00 2H,OOO.OO 258.000.00 251,000.00 1,800.M T.250.59 

31 t.IONREAL GRAHADA FERHANDA 281111113 " 259,COO.OO 2&9,400.00 259.400.00 259,400.00 l.f'0.31 1,351.22 

" MONAOY GOAOIU.ó ct.AlOA IDl10ISD " 21i9,400.00 211.400.00 259,400.00 251.400.00 3.0&8.h 2,180.IO 
33 NARVAEZ~J\AJAN .,.,,, 

" 280,000.00 21D,OOCl.OO 280,000.00 280,000.00 1,801.IO 1,21!1.28 

" MONTUOGlt.SEAG!O 7/01197 " 2M,I00.00 215',IOO.OO 264,800.00 2&4,100.00 t,880.08 1,310.ae 

" MOAA. BAUTISTA TERe$A 1/02.1511 " 304,090.00 304,090.00 304,080.00 304,080.00 2.HUI 1,llOl.211 

" NA.JERA GAUNOO 8ENJAMIN "''""' " 312.000.00 312,000.00 312.000.00 312.000.00 2.215.20 1,H0.15' 

~ " MOUNAOEl.(jAOOEMILJO '""""' " 357.000.00 357,000.00 357,000.00 357.000.00 Z.810.211 2,009.20 

" MORENO GAROO JUUETA 1DI01/50 " 460,000.00 460,000.00 "80,000.00 480,000.00 S,791.40 4,053.911 

" UORANGAJIZAl.US '""""' " 411,no.oo 481,1180.00 •11,8ao.oo 481,11!0.00 3,363.52 2.35U7 .. Ut.dkJZ GAL VEZ ACflANA 21110/70 " 49',lto.00 494,880.00 ,&4,U0.00 '94,1180.00 3,431.'2 2:,,07.59 .. MOAA IWOO CARMEN """' 22 4111,080.00 4H,OIO.OO ,H,080.CO H8,080.00 3,07.13 2,400.'8 .. MOftEO GAACIA JESVS 1/tJJ/13 30 540,000.00 IM0,000.00 !i&0,000.00 l&0,000.00 '.039.20 2,827."4 ., MIJRIU.OGALVANlu\ROf,I '"''"' .. l&0.000.00 5&0.000.00 540,000.00 5'0,000.00 7,20!t.OO 1,041.30 

" NAJEJIAGALVANREN:E '"'""' " liB0,000.00 IC0,000.00 580.000.00 180.000.00 4,HM.ID 2.873.31 ... MOAAUSGAYCA.Rl.OS 1DI01JS() " 841,080.00 8'5.080.00 845,080.00 &45,080.00 l,38Cl.81 3.752.43 ... MORAN 8USTOS .IESUS '""''"' "' 11111.uo.oo 8111.440.00 081,4'0.00 1!11.440.00 4,110.17 3,387.611 ... UOAONEZ GARAY FEDERICO tl07/!i2 .. 800.000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 1,571.00 l,003.20 ... UONRllEAL GONZA!.U L!ONCIO 1/01151 " !95,920.00 895.920.00 H5,t20.00 195,920.00 7.115.32 1,330.72 ... NAPOUS GACARZA JOSE 11/03158 " 1127,200.00 927.200.00 121.200.00 '27,200.00 l,ifOt.70 1,181.71 
!50 MOTT4 GAMEZ PATill:IO 1411218$ " 1,072.1120.00 1,072.520.00 1,072,520.00 1.072,520.00 7.71U2 5.397.19 

TOTALES 15,138,721>.00 15,138,720.00 11.138,720.00 111,131.720.00 135.081.11 H,5'1-2' 







cosro DE flfASEGLR> DEl COPflAATO CUOTA l'IJIT! ANEXO 1.11 

NJMERO OE l'OUlA: 2!i ......,..'"""""""' ... 
No.DE NQU811[0ELASEGlJRA.00 FEO<A DE IOAD SUMA ARGLRlDA - COSTO DE• 

"""'""""' 
_,.,. VIDA = "' ... TOTAL ........ -

"""""""""""""" 2Ml11U " ....... .., :U.400.00 1•1.'2 103.11 
ROONJGUEZCEl'IOttlSIDfllO :111111" " 

...,,...., :u.200.00 l:l!i..31 IH.11 
AOJAS FUmES ~ 11111/!19 " K.000.00 )8,000.00 202.18 1'1.•• 
JllOJERO COLES ROSA 1110l/1St " 31,000.00 31!1,000.00 202.11 1'1.11 
flOOARTE COl.MEIW6 PATRICIA 2'112/H " 39,IOO.OO 39.&00.00 1I0.11 121.13 
ROMEPOROUEPIOGt.U.VUIHA "'""' " 31.toO.OO 39.600.00 """ 211.11 
RESOIOIZCCTTIEflJOSE 11110188 " 

...,..,..., 
'""'"' ...... 131.!19 

flODEU COUN o\NGWCA ,,,,,.,,, ., ........ '3.200.00 '11.22 221.31 
ROS.lUS ARMIJO UONAAO ...,,., 

" '3,200.00 .:S,200.00 221.H 1!il.31S 

" ~REVNAGADAVl:i '"""' " •s.000.00 •5,000.00 211.t!i 1'11.37 

" ROORIGUEZ SOTO RAQUEL ,,...,, 
" •!i,000.00 •!5.000.00 ..... 1'5.l!i 

" REYNA ESQUl'llELWOANO "'""" " ....... "' •15.eoa..oo ...... 1'1.715 

" 110SAUS AMAJO MARTIN tl/11/!il ., '8,I00.00 •e.too.oo 385.13 289.M .. RIOSRA'l'AJOllGI! "",., " M,000.00 15•.ooo.oo 211.8' 1111.'9 

" AQORIGUEZVB..EZCAl'ILOS UllOCl&I " 15!1,0IO.OO 155,090.00 13!1.62 . ...... 
" ""°""'"""""""'"'5 30.'07/CI " 151,20100 11,200.00 1.131 ... 79!1.M 

" AEOUENACOTTlERHll.ARIO 18/01115$ " ....... "' IC,I00.00 312.9! 219.09 

" l'llNCONCOflFIEAPABt.0 tl/02/C8 .. ... 900.00 IC,800,00 103.&2 562.•I 

" RIOJASMURIU.ORAfAEl 1/01/151 " ... ..., .. 111.coo.oo 313.91 219.77 

" ROJONAVAfABIO ........ " Ml,&00.00 ll,&00,00 330.37 :lll.26 

" RIZO COAOHEl ANGEl 20llOll4 " 77,040.00 11.ll'O.OO 372.10 2IOC7 

" RIVAS CORONA HOMEM> 11n2/&C " 79,200.00 79.200.00 31U• 21!17.71 

" RENTERIA COVAf!MMAS HUGO """"' 
,. 

"""""' 12,I00.00 C1011 :;117.•9 

" ROORXlUEZ SALOMf ANAST ACIO """'' " "-"""' 82.100.00 612.27 C77.1St 

" """"'""'OO..........,,,, 2'110/!i7 " ·~...,.. IJ.800.00 "'"' 399.39 

" """'"""""""'_....,,, 2701111 " 17,200.00 97,200.00 H0.04 31!1.03 
27 ROeu.SCOffDOVAt&nrol •<>m " 100,152.00 100.1!12.00 ouo. CllC.10 

" AOCMA COLORADO CESAR 21/01111 " 100.IOO.OO 100.IOO.DO .. 2.17 323.11 

" ROMERO MOUNAJOSE .....,., 
" '"""""' 100.IOO..OO 112.H •2100 

"' RIVASVAl.EROa..EMENTt ,,,,,.,.. 
" toa.000.00 10ll.OOO.OO 1521.IC Ja!i.1!i 

" RIVERASALASWCIO ,..,.,., 
" 11!1.200.00 11tl,200.00 78Z-ll 533.M 

" ROMERO SALDA UlS ...,... 
" 11tl,200.00 115.200.00 uc.11 311.111 

" NCOCORttS"°""'"' ,,,,,,,. ,, ......... Ul,000.00 175.70 1112.99 

" AEGIS PICHARDO EDUARDO ,..,..., 
" 131.IOO.OO llUOO.oo 131.1' !592.22 

" """'°"°""""SANTOS ,,,,,.,,. ,, 111a.eoo.oo 111.800.00 1,0ll.37 151.9! 

" llEYlSNARESCARMEN 1011:z.-.I " 180,000.00 180,000.00 IJ1o&O 1113.31 ,, AOCACONTRERASESTnA G/01/'8 .. 212..00.00 212.COO.OO 2.13171 l.U3.IJ 

" RIVERACA511U.ORAUL ,,..,,,.. ,, 217,22:•.00 211.22•.00 U09.71 1,ost.79 
39 REYES COTA JACOBO 2•112191 " 220,320.00 220,320.00 1,115.« 1,270.11 .. AOMEAOFLORESOEflNO ,,,,..., 

" 221,IOO.OO 221.100.00 1,11!1.2& 131.17 .. ROOfUGUEZCOUMAIJflSULA 29/0C/11 " '"'"""' 230,400.00 1,21&.21 IC995 

" FIOMANOCOl.EFUL 20/11/&0 " 2&1,200.00 2'1.200.00 1.312.13 111.49 

" """'""",,.....,. 19/0S/51 " 2!58.320.00 2!5e,320.00 2,112.09 1.c11c5 .. ROMANO AODNGta PABLO ..,, .. " 2ti9.200.00 2!19,200.00 2.991.17 2.093.12 

" flENDOHCftAVIOTOJUAN ,,,,,.., 
" 272."9.00 272."8.00 l,CJ!i.80 1,00!i.OI .. AIVERACORNSHAML '"''"' " 321,.200.00 Ul.300.00 12.212.11 B.!141.13 

" ROMERO COCINA REYtS ... ~. " 360,000.00 380.000.00 1,1131.00 1.1'9.IO .. ROMERO OFUEGOS VUIONICA "'''" 
., lH,000.00 3".000.00 2,191.'12 2,029.10 .. flOMANO SAHCHEZ 81..ANCA ,,,,.,,,, 
" •~0.000.00 C!i0,000.00 2.731.00 1,91tl.20 

"' flOMEllO CERVERA MAl.MO """''" " '88,000.00 •9e.ooo.oo 2,219.08 1,602.:U 

'°'""' 1.159,CM.00 0.00 o.co 1.169,•U.OO ll•,199.29 38,C29.!iQ 



COSTO DE REASEGl.RJ DEL CONTRATO CUOTA PARTE ANEXOfl.11 

NAEK!DEf'OUZA: 21 """""°" ADOCIONAUS< ~ ..... ...._ .... ............, "°"'"' 
.,... ........ ._ ..... com>DE 

canH:AI)() ~ ,,.,. ACC "' ... """- .........., 
ROSALES aRNATES GEJWIOO 25J07/11 " 100.000.m 100.coo.m 721.00 '°'·"' AOSAlES MAATNZ MATILOE cnvu " 100.000.m 100,000.00 .... oo 392.00 
llOSAUS SAUS WS 1llO&'ll " 100.000.00 100.000.00 581.00 397.SO 
FIOSASCVRTOSAl.!IUITO 11111139 .. 100.000.00 100.000.00 l,Jflfl.00 9511.20 

"°"'"""""°"'° ...... ......... .. '"""°"" 100.000.00 15-17.00 "'·'° OOSAS"""""""MARCOS 1W1113 " 100.000.00 100.000.00 oeo.oo 392.00 
AOSAS\/'IUAREALGERAP.00 ,,,,,.,., 

" 100.000.00 100.000.00 810.00 ,27.00 . lllOSASVIU.AAEAlOSVA1.DO 1101/17 27 100.000.00 100,000.00 5311.00 3n.20 . ROSETt CERDA DAHTt 25110/el " 100.000.00 100.000.00 Hl.00 Jt7.fl0 

'º !IOSETE SU'Ut.vmA V9IONICA 20/01155 " 100,000.00 100,000.00 8511.00 '!19.20 

" RUAMOCEl'EDAU'll'AHIO llOlll,7 .. 100.000.00 100.000.00 1150.00 595.00 

" RUANO SEP\A.VU>A JOSE 2.UI0/51!1 37 100,000.00 100,000.00 t12l.OO '311.10 

" ·RUBIBELTIWtJOAGE 12112155 31 100.000.00 100,000.00 139.00 "7.30 

" RllnlCEUSEl..VIRA. '""""'º 23 100.000.00 100.000.00 521.00 311·00 

" RU810 Vlu:HIS FRANCSCO '"""" " 100.000.00 100,000.00 "°·"' 392.00 

" RUEDA CAZARES SIXTO 2"109155 " 100.000.00 100,000.00 139.00 •U7.30 

" RUElAS CAVAZOS nov 2111111« .. 100.000.00 100.000.00 992.DO "'·'º 
" ~SR.VAAAUI.. 21110/13 20 100,000.00 100,000.00 513.00 3!19.10 

" fMZ CASTRUITA AGUSTIN ,,,..,., 
" 100,000.00 100.000.00 56000 392.00 

20 flUZCOUNNEl.DA 13!09155 " 100.000.00 100.000.00 639.00 "7.30 

" flUZDIAZMAlllA 291111'9 ... 100.000.00 100,000.00 na.oo 5".60 

" ""'""""'"""""' 
,,,,,,,,, 20 100.000.00 100.000.00 &13.00 359.10 

23 ""'"""""'ouw. 2 ...... 3l 100,000.00 100,000.00 !1111.00 403.20 

" RWALCABA CASTRO CEClUO 23J07/SO 33 100,000.00 100,000.DO 571.00 403.20 

" SAOACASTUE.JAGU>llA 13101155 " 100.000.00· 100,000.1)() 11511.00 ,59.20 

" SAENZCASTe.J.AMOSREMIGtO 27IOlll'8 .. 100.000.00 100,000.00 ISl2.00 &68.40 
27 SAHAGUN CASTA.REDA AUONSO 20/05157 31 100,000.00 100,000.00 110.00 '27.00 

" ""'CASUASfEJINAMlO "''''"' .. 100.000.00 '"""°"" 112.00 HB.40 .. SAINZ ROMO SALVADOR ,....,,, 
" 100.000.00 '"""°"" 197.00 '97.90 

30 SAl.AISCUAJARDODAVID 111tM/'3 "' 100,000.00 100,000.00 1,o&l.00 7l!i.70 

" SALUAR"""'°"""""' ,,.., .. .. 100.000.00 100.000.00 Ul.00 1157.30 
32 SALAZAA D1AZ MAR:iARITA '°""" .. 100,000.DO 100.000.00 112.00 51!1.,0 
33 SAL.AZAR~ RALA. 10/0W4 20 100,000.00 100.000.00 513.00 359.10 

" 5ALAZAA ROOARTI. GUll.WIMO 20/12(13 20 100,000.00 100.000.00 1113.00 359.10 ,. SALAZJlORTAJUAN 1!i/0814fl ., 100,000.DO 100,000.00 192.00 824.40 
31 SALaDO CAMUO......,,,. "'"'"' .. 100.000.00 t00,000.00 1,051.00 135.70 

" SALCIDACAllRll..ESAZIJCEHA 19/07154 " 100,000.00 100.000.00 11511.00 459.20 
31 ............... ..._._ 13J01/!i9 35 100.000.00 100,000.DO !1111.00 '17.90. 

" SALGADO CAMANZA RAMIRO 25mJ1t11 32 100,000.00 100,000.00 5118.00 397.IO 

"' SAUNAS CANO JOS!: ,..,,.. ,. 100,000.00 100.000.00 sea.oo '10.20 

" SAUNAS CARDONA ANA """"' " 100,000.DO 100.000.00 52,.00 3e8.BO 

" '-'UNAS~ ..... 17/03l!il " 100,000.00 100,000.00 !197.00 ,17.90 ., SAUNAS MARTINEZ GIUlalTO tM>11S7 " 100,000.00 100.000.00 123.00 'll!.10 .. '-'UNAS.._, ..... 25/0l/40 " 100,000.00 100,000.00 192.00 82,.40 .. '""""""'"""""""""' 7/0l/91 " 100.000.00 100,000.00 SH.00 39HIO .. SAU4MNCAAOONA"""°" 5110/'9 .. 100.000.00 100,000.00 na.oo !i".llO 

" SALMON CAABAJAL AATt.IRO 8111158 " 100.000.00 100,000.00 623.00 ,31!.10 .. SAWM CAPUN FDEL 2 ... ,,, 22 100,000.00 100,000.00 511.00 362.80 .. SALUM ROMERO SARA W71S9 " 100,000.00 100,000.00 556.00 '10.20 .. SAN.JUANCASTlLLO MAfrlJEL 29IOlll74 " 100.000.00 100.000.00 1111.00 3!17.70 

101"'5 5,000,000.DO 5,000,000.00 0.00 0.00 33.IS!ill.DO 23,559.20 

·~ 



COSTO DE REASEGUAO Da CONTIIATO CUOTA PMTE 

NI.MERO DE POUZk 27 ......,..............., ..... """""'"""........,,., "'''""' D>AD .................... _.. COSTO DE 
camRCAOO 111.eom<Til """' ACC "' ... TOTAL """"""" 

SANCHEZ.CANTIJJOAOUN """"' 30 11,IH.OO •1.71 29.22 
S"""'2""'11AN0"'5ANA """'' " ".30000 I0.11 3!1.13 
SANCMEZ ARAIETA GDHlALO "'""' " IS.300.00 ... ,, 4:!1.30 
SANCHtZ ESPINOSA DAVID "''""' " 11,300.00 11.!13 •0.21 
SAHTUAN CANDEl..AflA UlT A 27JOIJS2 .. 11,000.00 "·" 12.12 
S"""'2GONL<UZAORAN 2MlllM .. 11.IOO.OO ... .. H.70 
SANTANA.CANO SALVADOR 8'07119 ,. Ul,IQ0.00 11.24 42.87 
5ANCHEZ JIMENEZ 1-fUGO """'° " tt,OIO.OCI 71.7• 150.22 
SAHTANA MEHOOlA JOSE ""''" " 11.oeo.oo H.34 •1.5' 

" SANCHEZGA1'C!Afll..lllERTO "'"'"' " 11.091.00 ..... •2.11 
11 SAHfOS CANOELARIO SORA 1V01n5 " 21,llOO.OCI 117.tl '7.0Z 

" SANCHEZl.EIJACIRO ....,,, 20 23,0M.00 12.21 "''° " SANCMEZ Ml..Alz. RAFAEL "'""' 
., 23,0M.OO 12u1 88.!19 ,. SANMIGUEL TREVIBl.ANCA 20o'OSl42 " 23,400.00 2, .... 150.20 

" SANCHEZ MAHllNEZ AUISflO 20/111'3 .. 23.1811.00 203.27 142.29 

" SAM)A~CANTEl'IOPmf!O 9/0e/$3 30 .. .-oo 19.71 '°" " SAHTIAGO MEZA Jost 13111/.0 " 24,300.00 260.98 112.!19 .. SANT A1C1ER CAMZALES REN!: 19/04/75 .. 1','40.00 78.78 83.71 

" SA.NCHEIJUAAEZPABLO 18111158 " 27,000.00 107.19 75.0l 

'º SAKTIAGO HO.IORIO PETRA ,,,,,,, ,, 27.000.00 15.05 59.54 ,, ......,.....,...._ 2510215!1 39 21,no.oo 121.40 88.'8 ,, SAUCEOO CAMPVZAHO JOAGE 2SI09138 " 27.IOO.OO •22.88 29!1.88 ,, 5-\R.t.VIA CANCINO BVl1"MA "'º''" " 21,080.00 111.13 8059 

" 5ENEOO CALW JAIME ..... ,, 21.080.00 117 ... 68.21 

" SANChl20lAZJAVEI "º''" " 2'.BM.00 19.12 82.38 

" SAHCHU~ZFD.JClAJ«l 7/U/e8 " 21.ase.oo 11H H.79 

" SANCHtZ GAAOA JOSE ,...,,.. 
" 21.100.00 ,,_,. 69.98 

" SAKTIAGO AGWAl'I F1DEL 23111119 ,. 21.100.00 93.31 65.32 

" SIJlA\l'IASCANA.ltSl.LIS ,....,,, 20 30.00000 85.78 61.04 
30 s.waoowous= 28111/Si ,, :OO.I00.00 1)1.&4 9U18 

" SANCHIS NATO MIGt.e. 12110!71 " 31.NO.DO 100.7• 70.!12 
32 5-\NUIGIJELCAHOMARlltA 11103152 .. 31,U0.00 117.•!I 110.21 
33 SAPCMEZ SA.NnAGO REYNA 11/111'9 .. 32.4&4.00 187.H 131.31 

" SANCHEZ PU.JDO J0SE 1/10/41 .. 32.490.00 211.19 147.13 
35 SANGUIHO CANS1GHO MAURICIO '"""'' .. 37,820.00 •38.15 307.05 

" SANOfEZ FlOPU IWJL 9110/715 " U,l20.00 131.'9 96.95 
37 SC1«4VON CAMPOS PWAO 2'111183 30 '8,600.00 171.18 120.09 ,. smJLVEOA CADENA OSCAR 2llOl/$9 ,. s.t.no.oo 177.19 .12•.10 

" """"'l!UYWS "'º'"' 2T u,aeo.oo 19•.7!1 136.32 
00 WTIEH CAlDEAA WAS 13/tM2 .. n.100.00 308.&I 216.0$ .. SESMA BUSTOS SERGIO 17112184 " 70,020.00 242.91 110.08 

" SEOLACAMAlllU.OMARIA ,,,,,,,. 37 81.000.00 ~2.83 239.&I 

" SEAAANO S.V.VEtlfU!i JORGE """"' " ... """' 21'1.tl8 209..:17 .. SfPULVEOA CAllAUfRO JOSf. ""'"' " 103,500.00 372.150 280.12 .. SSIANO CA.MACHO AUCIA 17/04151 " 120,600.00 828.33 09.83 .. SEGOVIANO CAl.WAS t.lAM.IEL M)7/47 .. 1l0,300.00 12!1.H 8-11.17 ., S1EAAA BUfHAOSTRO l.H)A 1M:l7/68 " 1'4.700.00 ,.,_,, 371.1!1 .. SEGUFIA CALZADA QlORlA 23112119 ,. 119.000..00 1!112.311 4211.1111 .. SmA SANCHEZ SEFIGIO ,..,,,, 
" 118,Q00.00 61!1.78 •:U.05 

"' SEGUNDO FSllARAl'Afl. "'"'"' " 221.40().00 1,051.6!1 738.111 

TOTALES 2.!llS.2"-00 0.00 0.00 0.01) 11.012.21 7,701.H ... 



C09TOOE.AEASEO\.llO OELCONJ11ATOCUOT"- P#JITE ANEX06.11 

NUMERO DE POlJZA: 21 """""""~ 
No.DE ..._"""~ FtCl<ADE lDAD ........... .......,. -· =·· """"°"°° .... ,,....., VIDA ACC B<T ,,,. TOTAL ""'""""' 

SOlANA 11111N01S UARI"- W11/!i2 ., .. _ ... 
1'4.13 100.at 

T"-V\.Oft lltDOLU HLno\ ,, ....... " 
,.,,.,._.., ts.12 Ml.!11 

""""""" """"""" ws 11J07/87 " 21,000.00 ...,, 117.40 
SIMtHTU.~ENllCIUE ,,...., 31 29,'80.00 ..... 711.211 
T,UCON131..ANCOIGHACIO 21111111!1 " 30.000.00 ,.,_,. 7U1 

' SOTO.JlMEZ..J\l.,t,NA 15JOS/58 " '°·"""" 120.45 u.:n 
7 ,.............,_ 111110J.t9 ... 31,DOO.DO 179.11 12S.4l . TOllRU ESMERA,1..DABllLr.$0 "'º''" " 33. ....... 12•.u 17.07 . ruu:z BAZAH SERGIO 22109n:I .. ........ 11:u1 71111 

1D TOWlANO UJIRAOAS ROS"- 30ID7171 " ~.900.00 117.311 12.14 
11 T.ll.AMENTUBENA.\'!Oa.1~ 17/D4111 " ......... 139.14 11.lt 

" TAMA.YOeaLOTOEl.ENA 14'01"8 " 311.000.00 129.H 90.71 

" Tot.EOOe:ARONAJJTURO 28/0S/411 " 31.l'I0.00 211.38 187.IS .. lVmE BARROETA .ll.ONSO 12111n4 " 39,000.DO 121.21 8.t.90 

" T,t.NORlllS.MAASIL.VAHA 31/(17195 " ........ lltUO 9!11111 

" SUARCZ l3ERNAl JOAGE 27/tl/99 " 40,200.00 ,, ... 91.17 

" TAMEBELTR.J.HJORGE """' " 44,000.00 131.&D 97.02 

" SIMEKT AL MITO LETIClJ'. ...,,, 
" 44,e?Cl.CO 140.H 11.39 

" SOBRWIUA 8lllONES MAl'UA 12J07/S7 30 45,420.00 IU.22 130.31 

" TENORIO BAllflON J,IJUE 3Qlll111!1 " 411,000.00 150.811 105.112 

" SOfllA. BONIUA KECTOR 11/09191 32 41,000.00 112.911 1Z1.01 

" TORAL BARCENAS JESUS 13107/ll " 49,180.00 1,091.42 1611.19 

" SOl.ORV.N080TB.LOJUAN "º''" " 51,000.00 1119.32 1111.!12 

" mm.ABAAAIOSMAURlelO 11112/M 27 112.000.00 l74.12 122.30 

" TOBAR B.lAMGAN ABtL 19111141 .. se.aao.oo 3'8.11 243.81 

" TE.RR0NES8All:RITAM.t.laA 11110/9!1 " 81,000.00 194.37 136.06 
27 T AFOY A omJZ SOCOftflO 21/Qllllf " !111.280.DCI 1113.42 135.40 

" T1SCARe BAflAAUS SOFIA ....,,, 
" 11.120.00 llll.17 121.22 

" TOPETE BAREA JOftGE w1m~ " 89,lto.OO 115.03 129.52 
30 TORRES BAR80SA ROSARIO ,,_, 

" eo.000.00 ...... 137.71 

" TINOCO 8AAAERA CA.iMHA ,...,,, 
" 82.'40.00 lt!l.74 131.02 

32 TORNa. IWICAAOU MARIA 1!/05112 " ee.200.00 208.Dl 14!1.'7 

" SILVA.8\1"'....Al!DOl..AUM Z4/0illS9 " 75.160.00 241.79 112.0!I 

" SUl.SltGUlfttJIZMAACB.A ZS112/89 " 711.000.00 248.24 172.37 

" TOMES BARAJAS P.l!RIOAi 21t09/6" " n.000.00 .... ., 2HS.18 

" TEIGEJAOBEtalRA. ttnESA. ,,,..,., 
" 90,000.00 317,70 ZlZ.39 

37 SOTB.O BUJ'4CC BLANCA ..,.m, " ....... DO 324.1" Z26.90 
38 SOLANO BRAVO MATl.DE Z7JD1/99 " ......... 309.17 211112 

" TEU.EZBA.IJTISTAAAFAEL 21/08172 " 9',000DO 2K.10 207.27 .. T.lPIA.lCl'EZlflMA . ..... " M,'40.00 358.97 249.118 .. SOTCBl.ANCASNOAA 12101/6!1 " 97,000.00 331.151 235.111 ... SUAREZ llERN.t.l.DEZ C.lRCUNA 30.'D1/41 " UI0,100.00 1,015.07 7!12.!!iS ., somo SGWAL SVW'IN ,,.,..,., 
" 100.&&D.00 ,,,,. 253.81 ... T:ECOCOA.TDllEctRRILl'ICSA "''''" " 101,llCIO.OO ""'' 251.311 .. SCLORIOBO'nSJOAOE """" 2D 11)9,000.00 341,17 Zll.IZ .. T,lMU BEl.MCNT HAZAA 191DS/99 " 1111.000.00 3711.14 263.09 

" SUARfZ COl.OTA.M..\RIA 21/12/tl3 30 1!1!1,I00.00 149.21 314.41 .. TtMCAESBAMOSOFIOEl. 1ot1on1 " 161.000.00 111.18 3113.71 

" TJlMIOO B4f!FlfRA ROBaffO 5/05/67 " 2&0..400.00 ''"' 005.17 .. $0US......,""""' 2!!/071!15 " 21ll.4ú0.00 1.244.13 870.U 

TCTWS 3.&0l.lll0.00 ~DO 0.00 O.DO 14,llK.14 10,147.30 

""" 
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!'ARTICIPACION DE UTILIDADES 
POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 10. DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DE X AÑO 

CONTRATO CUOTA PARTE 

INGRESOS 

PRIMAS CEDIDAS 

OBLIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR 

MENOS COMISIONES 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 

SINIESTROS 

OBLIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO 

GASTOS7% 

TOTAL DE EGRESOS 

DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR 

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%) 

984.630.25 

0.00 

132.925.08 

250,000.00 

100,000.00 

118,924.12 

ANEX07 

851,705.17 

418,924.12 

º·ºº 
432,781.05 

216,390.52 



ANEXOS 

TARIFAS DE REASEGURO CCSG-19601 AL 80% 
CONTRATO DE EXCEDENTES 

EDAD . TARIFADE EDAD TARIFA DE 
VIDA VIDA 

16 1.38 57 14.16 
16 1.45 58 16.39 
17 1.62 59 16.70 
18 1.69 60 18.10 
19 1.62 61 19.61 
20 1.67 62 21.28 
21 1.71 63 23.09 
22 1.74 64 25.05 
23 1.77 65 27.20 
24 1.79 66 29.60 
25 1.81 67 32.26 
26 1.82 68 35.21 
27 1.84 69 38.42 
28 1.86 70 41.86 
29 1.89 71 45.49 
30 1.92 72 49.10 
31 1.96 73 53.14 
32 2.01 74 57.22 
33 2.08 76 61.63 
34 2.17 76 .86.51 
35 2.28 77 71.98 
36 2.42 78 78.17 
37 2.57 79 85.00 
38 2.76 80 93.18 
39 2.98 81 100.26 
40 3.22 82 109.30 
41 3.50 83 117.08 
42 3.80 84 128.01 
43 4.14 85 135.36 
44 4.61 86 145.17 
46 4.92 87 155.51 
48 5.36 88 166.53 
47 5.85 89 178.46 
48 6.38 90 191.64 
49 6.98 91 206.45 
60 7.62 92 223.38 
51 8.32 ·93 243.01 
52 9.10 94 265.99 
63 9.92 95 295.04 
54 10.89 96 336.47 
55 11.90 97 466.27 
56 12.99 98 561.25 



PRIMA DEL BIT 

PRIMA DE BIPA 

TARFAS DE REASEGURO 
CONTRATO DE EXCEDENTES 

BENEFICIOS ADICIONALES 

MUERTE ACCIDENTAL IADBl 

MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDAS 
ORGANICAS POR ACCIDENTE 1011 

TRIPLE INDEMNIZACION POR MUERTE 
COLECTIVA O DOBl.E INDEMNIZACION 
POR MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDAS 
ORGANICAS POR ACCIDENTE IAXJ 

ANEXOS 

5% DE LA PRIMA 
DE VIDA 

1.19 

D.96 

1.20 

1.38 



· ANEXO 10 

TABULADO DE POUZA D! LA CAllT!RA SUpUISTA 
COSTO DE REASEGURO DEI. CONTRATO DE EXCEDENTIS 

No.DE NOMBRE DEL CONTRATANTE SUMll ASEGURADA PRIMA COSTO DE 
POUZA VIDA ACC BIT llPA TOTAL REAS!GURO 

11 CLORO S.A. 4,685,740.0C o.oc o.oc 4,685, 740.0C 26,216.25 3, 166.54 
12 HOSPITAL LA PAZ 11. 166, 720.00 0.00 11.166,720.00 o.oo 54,559.70 17,485.18 
13 MEDINA Y ASOCIADOS 7,500,000.00 7 ,500,000.00 0.00 7 ,500,000.00 65,541.00 13,246.00 
14 HIELERA EL CUBO . 2,50C,000.0C 2,50C,OOO.OC o.oo o.oc 14,912.50 0.00 
15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 3, 750,000.00 0.00 0.00 3,750,000.00 24,433.50 0.00 
16 TOMEX. S.A. 26,000,000.00 25,000,000.0C 0.00 0.00 147,320.0C 82,524.80 
17 TOLTECA. S.A. 11,513,448.0C 11,513,448.0C 11,513,448.0C 11,513,448.0C 102,015.36 34,356.67 
18 TOLMEX, S.A. 15,235,360.0C 15,238,360.00 15,236,360.0C 15,236,360.00 152.064.51 59,566.16 
19 JUGOS VIGOR 5,993, 70C.OO o.oc 0.00 o.oc 26,056.30 5,299.63 
20 OEPORTIVO MEXICO 6,500,000.00 0.00 0.00 6,500,000.00 38.334.40 5,420.16 
21 AGUA PURA, S.A. 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 26,148.00 0.00 
22 CASA DE 60LSA VALOR 15,138,720.00 15, 138,7ZO.OO 15,138,720.0C 15,138,720.0C 135,068.91 60,526.40 
23 BANCO DE JALISCO 15.289, 160.0C 15,289, 160.0C 15,289, 160.0C 15,289,160.0C 140,394.04 54,622.39 
24 CASA DE CAMBIO EFECTIVA 10,058,509.00 10,058,508.0C 10,058,508.0C 10,059,508.0C 99.453.13 29,384.41 
25 RESTAURANTE EL MESON 6,869,484.00 0.00 o.oo 6,869,484.00 &4,899.29 14,755.72 
26 ASOCIACION DE INGENIEROS 5,000,000.00 5,000.000.00 o.oo 0.00 33,e-56.00 º·ºº 27 PINTURAS CANAMEX 2,538,234.00 0.00 0.00 o.oo 11,012.28 1,182.80 

28 TELNEX, S.A. 3,606.480,0C o.oc o.oc o.oc 14.496. 14 1,075.62 
29 SU AUTO FACIL, S.A. 2,50C,OOO.OC o.oc o.oc 2,50C,OOO.OC 23,044.50 o.oc 
30 BANCO DE MORELOS 16,599,200.00 16,599,200.00 16,599,200.00 16,599,200.00 216,986.83 79,721.98 

TOTAL GENERAL 175,435,754.00 127,835,3911.00 95,002.118,00 115,840,820.00 1.409,814.84 452,334.85 



COSTO DE JIEAS[GURO DEL CONTIIATO DE P:CEDlNTU 

HUMERO PE POUZk 11 ..,.,.,..,,.,..,....., ... ..... .......... - "°""' '°"' """""°""""' -.. COSTO DE 

""""''° llACMtHTO - ACC "' ... TOTAi. ........... 
ALVIJW>O VUS l"AOl.A ,...,,,, 

" Z0,000.00 l0,000.00 .... 0.00 
AGUSTINNICOLASPATRICA 1Ml7/81 ,, 21.000.00 lB.000.00 147.H o.oo ASAACA-- "''"'' " 30,000.00 30.000.00 lll • .tO 0.00 
Al.ARCON OROZCO MAllTHA IJ07/81 " 30,100.00 ~10Cl00 Ht.U •oo 
AlOk>O GUEl'IRA JOSE tJ071!13 .. :IUI0.00 .U.lll0.00 2'1..41 •oo 
AMADOR SOUS MAAIA ""''" " 3'.>00.00 )4.700.00 """ o.oo 
AMAOSIO VEJIDUZCO OAV:O """"' 30 ... _.. ......... ,,, ... o.oo 
Al.B!RTOAOMSIOJUAA 11110184 " ......... 31,000.00 119.0S 0.00 
ACOST A VJIAZUA LOflmA 1Uloll59 .. 39,100.00 39,100.00 ,,.,, 0.00 
AOR>ANOAACOSWOA 3110IS5 " 40,000.00 .ao.000.00 lM.IO 0.00 
ANOflAOEGUT18VIEZAllM.V.OO """"" " '8,000.00 .ae.000.00 200.00 0.00 

" AU'AROVIU..ASENS.l.Y 15110/511 " &0,000.00 50,000.00 311.llO 0.00 

" ~l'ICAZORJllLAJOSE ""'m' " U.000.00 52.000.00 l.0..111 •oo ,. ADAM ZARA.TE JLSUS 2•10ll11 " 112,3.ao.OO lll.3.ao.00 lll.91 •oo 

" ACACIANO TitEJD MA TILDE ,.....,,. 
" 111.uo.oo H,UD.00 lQ.37 •oo 

" A.HEDO ZAl.DIVAR WSA ,. .. ,.,,, 
" ......... H.lll0.00 290.0t 0.00 

" AGUAYOZAPATAALDOS ....,,, 
" eo.000.00 ll0.000.00 275 . .tO 0.00 

" ALONSO AD~ RODOU'O 1tJ071!19 .. eo.100.00 eo.100.00 33Ut 0.00 
19 ALMAZANV'IU.AREALFEUPE 2'110/IS7 " H.'20.00 85,8]0.00 301.20 0.00 

'º AMBllOSI VICENTE GASPAR ...,,, 
" 1111.M0.00 811.MO.OO 400.92 o.oo 

" ALONSO GAACIAUIGUEl. lOl12/el " 70,000.00 70000.00 ""'º 0.00 

" Al.ARCO~ VONOe OSCAR onom' " 72.000.00 11.000.00 437.711 0.00 

" ALVAVIUAOACARl..OS ""'''" .. ......... ll.:t,6111).00 '71.01 0.00 ,. AL VARADO SILVA AMPARO , ........ " ...... 00 1111.000.00 391.30 0.00 

" ALFARCI l.AUOA WUR100 ,,,,_ 
" 11.120.00 811,llu.00 _,. 

0.00 

" ANSOUAGA VERA MARIA ,...,.,,, 
" 18.380.00 111,380.00 •H.l2 000 

" Al.ONSOV>UAU><WS onomo " 17,540.00 17.540.00 '""' 0.00 

" ALOREn:\111llEAATI..llO ll/11155 " ... '40.00 94,UD.00 e:l5,1t 0.00 

" AOUILARTRLIOFEflMIP.I 24/09154 " ff-00 19,lllO.OO llM.17 0.00 
30 AUEZCUASOl.ARIOUIGLn """'' " 100.000.00 100,000.00 1184.00 0.00 
31 AlFARO LOPEZ MARTIN ........ ., 10ll,7.t0.00 1011.1.a.oo 811.14 33.70 

" AlFARO LOPEZ ROGWO ,......., 
31 107.1)40.00 107,o.&o.DO .11.ae.11 22.ll 

33 ABUHTO~JOAGE lll09/99 " 11&.000.00 115.000.00 11118.91 U.11 

" AUNS WSNIEN""""" "º"" " 111.000.00 115,000.00 ...... 48.12 

" AHGUIANO VERA MARIO - " 117.llllO.OO 117,llSO.OO 119.13 7'.H 

" Al,TMANVUAFRANCOMAF!TIN &1111!19 " 111.900.00 119.900.00 en.oc 97.02 
37 AOUILAR AAMIREZ AEGll.O ....m3 31 123.320.00 '23.llO.OO 130.17 73.Sf 

" l.BADCASUAS.JUAN 21102/H " 1lC.0$0.00 124.0llO.DO 111.11 11.tt 

" Al,VAREZYIDALESt.&AllTHA- 171051113 .. 1l!,000.00 121.000.00 '"·" '°·" 'º Al,VAREZ Al.CoUlfAJtA ARACW "'"" " 12'.tlO.OO 129,lll0.00 llt7.80 121.111 .. Al..OAMA\llVEROSClllJZ "º'"" " 1n,OlO.OO 1n.ozo.oo 1n.n 102.72 ., ALVAREZ SANOfEl FRANCtSCO . ........ " 110.lllO.OO tc0.180-00 7•l.44 131.14 ., AUVEM VIU.ARIH U>UAROO 19!0&'•9 .. tc2,7IO.OO 142,780.00 l,33!.111 24'.31 .. ACEVES ZAVAlA ARTURO '"""" " Hl,720.00 1111,120.00 111.H 15J.l& .. ANAYAVERBERMARIO ,.....,,, .. 112.000.00 1112,000.00 1.112.N 2l9.93 .. AGUILAR ZANW..A MARIO 1&11)1/90 " 1911,7'0.00 1911,190.00 "'·" 22•.11 ., AlEJAM:lRE WUR$ FRANCISCO 22/ll/72 " 111,380.00 IU.350.00 744.tl 1V..Oll .. AlAMSAUNSllOGRIO '''''" 11 113.000..00 1111000.00 197.111 llt.7' .. ABAD ZUWIE JUANA ,..,mo " :zao.uo.oo 250,2l0.00 1,381.20 '9l.7l .. AUIANA OOM?Atll JAVIEfl '""" " lG0,920.00 :zeo.120.00 1,333.30 !0Ui1 

"''""' •.115,1.tO.OO o.oo 0.00 •.1115,7'<).00 211,Zll.25 3.11111.14 



COSTO DE REASeGURO OEL CONTRATO OE ECcmEN1tl ANEXO 11.2 

NUt4RO DE POUZA: 12 IENEACIOS~ES: "' 
"'"°' NOMBRE l:JEl..ASEGURAOO "°"' .. "'"" ......~ -· COSTO DE 
~ 

........,., 
""" ACC "' ... '°'"- ........ """ 

ARMASVEGAA.DPU.HA 3111197 " 31.000.00 38,000.00 u11 .... o.oo 
APAAICIO GRAOANO MODESTA '""""' " 111.110.00 llZ.5&0.00 2'3.311 o.oo 
""""°"""""ouw. ..... , .. " M.000.00 fl.000.00 3•1.22 000 
ARAOZ VEl.OZ ALEJAHORA ,....,.. 33 f(),1110.00 ao.1110.00 3!1U8 o.oo 
AAGOTE VRAROE fENANDO ,,...,., ,. to,000.00 to,000.00 333.IO o.oo 
ARZAMENOI VAU>EZ AARON ,,,,,,.. 

" 111.000.00 96,000.00 311.12 .... 
ARNASAR VAZOt.EZ fUAS &IOlr.58 " 11.120.00 17,920.00 llOl!l.25 ~00 

ARMWDAAIZ SAHCHU ARMANDO """"' " IOC,1110.00 IOC,1110.00 "9.'3 .,, 
AAt1.1AHO vtlASCO WT A """"' " 120.000.00 120,000.00 HUO !Sl.93 
BAUEST!AOS TOVAR ES'm.A 2llDll'ª .. 120.000.00 120.000.00 112.llO 103.32 

11 BAREATOPEnWS 21n0!59 " 121.1'°.oo 121.1'°.oo 1179.14 63.15 

" ARAWO ESCAl.ANT'E LUCIO Z7it13/1111 " 121,llO.OO 121,120.00 493.31 es.111 

" ARlllZUVAl.iNCIAJUAN ''"'''" " 130,IOO.OO 130.50000 !192.'7 19.43 .. .ANTONIO PIMENTR.JOSE 2lll09r.57 " 131,250.00 131,250.00 831.31 7928 

" B.AI. TAZAR TREJO JORGE 111°"81 ,, 13!1.000.00 135.000.00 !173.7!1 73.79 

" A.RENAL SOTO r1on "''"' " 1311,230.00 136,230.00 491.60 tltl.34 

" 8AEZ ARANOA HUGO 2<W2f51 " 16!1,000.00 165.000.00 1,031.25 2593!1 

" ASCANIO UTIIEAA SALVAOOA 81D7155 " 1111.110.00 1$9,110.00 17A.J(I 200.28 

" ARGANOOZA GARCIA PA TlllCIO 2Ul9155 38 172,llOO.OO 172.50000 111.'3 210.11 

" Avn.AURIBEOSCAR 11.104111 ,, 172.llOO.OO 1n.!loo.oo 733.13 1!12.H 

" BARCENAS TORAL HIJGO ,...,,,, 
" 17US0.00 ll'l,860.00 1211.12 118.79 

" AZCU4GA T1NA.IERO Al.EJAPC>RA 11/111t17 "' 111.980.00 111,990.00 669.70 15Hn 

" ARCEVElESVICT~ 4110JM " 18'.170.00 114,170.00 731.1!1 llltl.1(1 .. 8ARCAROU TDRNEl. CAl'!LA 13104n3 " IM.'90.00 IM.•90.00 702.11 165.91 

" ARROYO VARE.LA CARMEN ,....,.. 
" 115.000.00 195,000.00 77 ... 15 IH.3J 

" BAUPAL.Af(IXIU.F~L ""'"' " lt9.llOO.OO ltl.500.00 1,015.JI 210.92 

" 
......,.,,.............,. 11/0ll48 " 201.1110.00 20t,li10.00 l.70C.77 tlZl.31 

" ARGANOONA VllSCO DlEOO 2-11111119 " 210.000.00 210.000.00 8!13.'ll 250.'° 

" BAMOS4 TORRES AHOEL "''"' " 211.HO.OO 212.1180.00 1110.95 2211.te 

" AO\.IHO ZURITA BENIGNO '"""'' .. . 219,420.00 219,420.00 1,301.ltl 438.37 

31 ARTU.GA VAU.UO MAT11!>E 17/121&8 " 2211.000.00 22!1.000.00 861.711 2'1.50 

" BAl.BUENATIIEVIGLORIA •.'OSl59 " 2311,400.00 236,COO.OO 1.073..ZS 310.!IO 

33 ARTERO ,l,!.VAREZ GUM.UO 12A>71t17 " 240.000.00 240,000.00 ...... 2H.13 .. 8ARBOSA OUUAHO OANIB. 2CW0.113 " 240,7SO.OO 240,750.00 9711.04 2113.7!1 

" ARCEAGA VELAZOUEZ CAllMINA '11031!111 37 2!10,'90.00 2so.no.oo 1.2411.12 4ot5,Btl 

" ARZAMENOI VAi.DMA SEJIG10 IS/01157 " 2!10.180.00 250,VllO.OO 1.2 .. 7.37 '07.10 

37 ARAU.ICE VEHENCIO A~VARO 111051'2 .. 267.750.00 267,750.00 3,100.H 1,'6U8 

" ARRIETAVARELACOHSLQ.O 3112149 .. 270.000.00 270,000.00 1.190.00 805.39 

" BARAJAS 7~ JOSE 10/12142 .. 282.750.00 212.750.00 3.27'.2!1 1,H6.SO 

" AYAlA UflnANO OlMA. 23J03149 .. 303,750.00 303.750.00 2.126..Z!I 985.29 .. 8AR80SA HERNANOEZ rnJX 1107/118 " 308,1120.00 308,120.00 1,,29.M •99.92 

" ARMEHTA VAZQUEZ MIGUEL ""'º' " 32Ui70.00 327,1170.00 1,4117.11 1111.04 

43 ARRIAQA GVARQAS f'AlAJNA 21/09111 " 339.000.00 3311,000.00 1.421.00 .f.97.51 .. ARMENOARIZ SANCHEZ RAUL 
,,...,.. 

" 350,000.00 3!IO,OOO.OO 1,140.40 112 ... 15 .. ASCENCIO UROLllZA UUANA 1/071119 ,. 372,900.00 372,600.00 1,3112.35 512.92 .. ARMENTA Cl.EVASARACEU ,...,,,, ,. 375,000.00 3711.000.00 1,391.25 !111.« 

" ASTAIOUfllllEAMBJA 28112/97 " 3H.810.00 399,110.00 1,1115.28 574.20 .. AROUETA MARGAS ANTONIO """"' ,. 457,500.00 457.500.00 1,6'7.33 872.87 .. AV'lt.ESUR81NAPAT11lCIA B/0!1/99 ,. 1539,700.00 1139,700.00 2.002.29 127.34 

"' AVll.AAOJASWCAS 17/03/7!1 " 111,H0.00 111,HO.OO 2.1197..31 1,119.49 

11,IH,720.00 0.00 11,168.720.00 0.00 54,ll!il.70 17,41!1,11 
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COSTO DE RiASEGURO DEL COtmlATO DE EXCEOEHTU ANEXO 11.!I 

NUMERO DE POUZA: '5 8ENEROOS.t.DICIOfrVJ.ES .... 
"'-"' NOUllREOELASl<iU'IAOO FICHAD< """ 

,...........,......,. _. COSTO!< 
CERTI>OCADO ....,...,.,. W>A ACC "' ... TOT.ll, • ""'"°""' 

CAVAZOSA.RRIAGALUIS f:lft,,.. " '"000.00 ,. ...... ,.,.21. º·"' CA V AZOS RUELAS JOEL 27/TUllT " 711.000.00 7$,000.00 "'·" º·"' CAZARE.SRVEDAClllSTlNA 8111/57 " n.000.00 7!1,000.00 """' º"' CEUSRUBIVICTOR ,,..,., 
" 75.000.00 75,000.00 341.2' º·"' 

CEPt:DA.RIJANOAPQUN.fJI ,....,., 
" 75.000.00 75,000.00 3•4.25 o.oo 

CEROAROSETETITO 21/0Sf51 " 7'.000.00 7!1,000.00 '31.00 o.oo 
CERON ACOSTA VAPCB.0 :!1"'5157 .. 7!1,000.00 75,000.00 .se.oo º·"' . CERRITOS AOSAS JOSE 231071117 " n.000.00 7!1,000.00 .... .,, º"' • CEMOCiORPO ROSAS u-$ 1!11Q!l'1 " 7'.000.00 7!1.000.00 l,ll2 .. 7!1 º·"' 

" CERVANTEPEREZWIEN 1111!/61 " 75,000.00 75,000.00 395.2' º"' CERVANTES ROSAlfS t.lATLOE "'º'"' .. 7!1.000.00 7!1,000.00 !1-\9.00 000 
CENERA ROMEAO GAEGOAIO w•- " 7!1,000.00 7!1,000.00 312.21 000 

13 Cll'UlNGOS lllOMUtOMARICELA IJ07/87 " 7!1,000.00 15,C'OO.OO )4'.l!I º"' .. COLEROMANOISAC IJOt/87 " 75,0IXl.OO 7!1 .. 000 .. 00 J.U .. 2!1 º"' 
" C.OLESROJERO VIDAl. 12111195 21 ,.000.00 7!1,000.00 3!1:t.2!1 º"' 
" COLIMA ROORIGUU MAAGARITD '"""' " 75.000.00 7!1,000.00 '1•7!1 000 

" COUN GARRAS JESUS 21109167 21 7!1,000.00 7!1.000.00 JA•.21 º·"' 
" COUNROOEl.Af:fflAIN ,..,.,., 

" 7!1,000.00 75,000.00 ,,,_,, 000 
19 COLMENARES ROOARTE EFflfH '"º''" " 7!1,000.00 11.000.00 3152.21 o.oo 

" COl.ORAOOllOCHAMIGVEL ,.,., .. 
" 7',000.00 715,000 .. 00 ... 00 º·"' 

" COMPEAN VAZOUEZ MAAIA WI ... " 75,000.00 75.000.00 ""·"' º·"' 
" CONDE UORENO 81..ANCA. 9/021!7 ,. 7!1.000.00 7!1.000.00 '58.00 º·"' ,, CONDE ROCHA GIMU..EflMINA 13/0915!1 ,. 75,000.00 7!1,000.00 •H.50 º·"' 
" CONTRt.RAS OUARTE t.lARTIN lt>0411!7 21 75.000.00 71,000.00 34'.15 o.oo 

" CONTRiR.AS GUEMEflO MIGUEL 3i'08/8!1 " 75,000.00 15,000.00 3!13.2!1 o.oo 

" COKTl!EAASROCALUS 17110/1!1 " 71,000.00 75,000.00 3'5.15 ODO 

" COflDOVA. ROBUS 1.AUR.r. ,,,. ... " 71,000.00 75,000.00 ....... º·"' 
" CO~RIZOREGINO 11.vt/H " 75,000.00 75,000.00 •U.l!I º"' 
" CORI01lA!VEROJOftGE 211111/Sl " 78,000 .. 00 7!1,000.00 371.oo 0.00 
30 COIWISH RIVERA GUADAUJPE 10/10/50 ., 7!1,000.00 75.000.00 HUiO º·"' 31 CORONA PAOIUA DIONOSIO 1/01159 " 75,000.00 1a.ooo.oo 431.00 ""' ,, COROPU.IWASUJIS 21.'0t/54 " 75,000.00 15.000.00 111.25 O.DO 

" CORONADO RISO MARIA 11I08/98 " 711,000.00 711,COOOO M1.2!1 º·"' ,. COAM.ARINCOLUIS '"""" " 75,000 .. 00 75.000.00 330.00 º·"' 
" <:ORTtS HUINANOEZ MACARIO ,,,..,,, .. 75.000.00 75.000.00 &tll.00 º·"' 
" CORTt.S JIMENEZ FRA.HCISCO 17/03/el 31 n.coo.oo 71,000.00 313.25 º·"' 
37 CORTESPEflfZJUUA 7/01/81 " 711.000.00 75,000.00 147.l!I O.DO 

" CORTtSRICOSERGIO 1/11151 " 71,000.00 7!1,000.00 ,J •. 00 O.DO 

" COTA.RtYESCAl'tMEH 2l/Oef71 " 7!1,000.00 7!1,000.00 1317!1 O.DO .. COTTlER RESOQZ. ROSA "º''" " 75,000.00 15,000.00 .,.DO º·"' 
" COVARFll.JBIAS MARQUEZ ROMEO """' " 75,000.00 7!1,000.00 '"'' º·"' ., cov.-..ARUBLAS RENTERIA WAHA 1(1J01t&O ,. Til.000.00 lll,000.00 ·=· º"' ., CRAVIOTO RENOON CAA0UNA 19t05/G7 21 n.000.00 7!1,000.00 344.25 º·"' .. CAESCENCIO MOCTUUMA JOSE '"""'' 

,. 75,000.00 75,000.00 331.211 º·"' .. CRISTOSA1.CERVANTESJOSE 10/01/!IO .. 75.000.00 75,000 .. 00 "'·" º·"' .. CRUZBACIOWAS 15/07131 " 711,000.00 711,000.00 3.131.78 º·"' 
" Cfl\JZJoseH~ "º"'' 30 75,000.00 7'.000 .. 00 371.00 º·"' .. CRUZREMISADRl.r.NA 1/071!12 " 75,000.00 7!1,000.00 1112.00 º·"' .. CRUZ SALGADO ROSA 1&J01no " 711.000.00 15.000.00 336.00 O.DO .. CRUZ SANTIAGO EltAS1'0 1'112/6!1 " 71.000.00 711,000.00 3113.l!I 

TOTALES 3.710.000.00 O.DO º·"' J.750.000.00 24,•33.llCI 

-------------·-··-- ----·----·- ---
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COSTO DE REASEGURO DEL CONTRA TO Df. EXCEDENTtS 

HUMERODEPOUZ": 21 llENEAOOS .l.OICIOW.US: 

.... DE NOMBRE OB. ASEGURADO """""' !DAI) ,._....., ........ _. cosToDE 
CERTIFICAl:>O NAC-.rO - AC<: IOT ... TOTAi. """'""" 

MANZO JUAREZ BOITO 11/0llel " 00.000.00 I0.000.00 422.40 0.00 
M.A.OIJEOA. JOHASSOH JOE ,...,,, 

" 00.000.00 ll0,000.00 410.40 000 
M.l.RO.lLJIMENEZJA.VIER ''"'"" " 00.00000 I0.00000 ..0.00 000 
MAA:ES.JlRUJOSE ,,,.,,., 

" ........ 00.000.00 «•OO 000 
MARINJAIJREGUI~ 7/01167 " 00.000.00 ........ 'll.IO 000 
MARQUE? JAR.Utll.LO MANA 1fllii;" " 00.000.00 ........ 47"1.80 0.00 
MARTHZ CARDONA JOSE 22/06,71 " I0,000.00 I0.000.00 4H.40 000 . MARTWEZ IAICiOnN ESTEBAN t/02151 " I0..000.00 ........ '71.IO 000 , MARTIHEZISLASEl..ENA ,,.,,,, 

" I0.000.00 ........ 41'.40 000 

'º MMITINEZ MA"1"1NEZ 1.At.l\A HW1160 " I0,000.00 I0,000.00 4N.llO 000 

" MARTINEZORTIZALVARO 18~117 " 80,000.00 I0.000.00 4:15.IO 000 

" fA.AR"TMZPACHECOCECIUA t~/159 " I0.000.00 10.000.00 41t..20 0.00 

" MARllNEZRIViRAAWANORO 10/01!50 « 90,000.00 ....... 6U . .O 000 

" MASTACHEIAIGUEZAIJ'Ra>O 15.07134 " I0.000.00 I0,000.00 1.111.10 000 

" MATAFERN.\NOEZJOSE 1/03193 'º ao.000.00 I0.000.00 '42.40 000 

" MATAIGl.f51ASJUUO 1/07152 " 10,000.00 I0,000.00 157.IO 000 

" M.U:llXMATEVICTOA 2M11no " I0,000.00 I0,000.00 '11.IO 000 

" MAYINlllAllRAAOOO 14112185 " 10,000.00 80.000.00 43:1.IO 0.00 

" MAYOAALHURTAOOMIGUEl '""""' 
,. I0,000.00 I0,000.00 '4:1.40 0.00 

'º MEDINA HUERTA LUIS , .... , ,. I0,000.00 I0.000.00 4'l.40 000 

" MECINA VlUEGAS PANFILO 2111ono " 10.000.00 80,000.00 411.IO 000 

" MUIA HOYOS UJIS 4/08"8 .. 80,000.00 I0,000.00 &41.90 000 
'3 MUIA TAPIA MANUEL 111CMISll 37 I0,000.00 I0.000.00 Ul.40 000 

" MEl.OfOABElllSTA.INAUCIA 1112182 " I0.000.00 I0.000.00 4'1.00 000 

" Ma.a.DEZ8Rl~MARG.uirt0 13110Jl51 " 00.000.00 ........ 4:12.40 000 

" MEUNOU HtMERA MIGUEl ,...,,, 
" I0.000.00 I0.000.00 157.90 000 

" MEt.ENDEZHIJAfl:f.SENRIO~ 31/IOl34 .. 80,000.00 I0,000.00 1,1111.IO 000 

" MElGAR HERNANOEZ B.1AS uno1111 32 ao.000.00 10,000.00 454.'0 0.00 
29 MWlOZA MERMIDA AHTONO 1112161 32 I0.000.00 I0.000.00 4~.40 0.00 
lO Mll.OFERMANSlRGIO 23108.'ll!t " I0,000.00 I0,000.00 411.20 000 

" MELO MENA.RO PALUNA , .. .,,. ., 10.000.00 80,000.00 SH.40 000 

" MENAROORIGUEZPAllUI 10t'01/GO ,. ao.000.00 I0,000.00 411.IO 000 
33 MENDEZHEl.Ci!JEAACONSUELD '"°"'' .. I0,000.00 I0,000.00 .... 00 000 

" MENDEZ UJCAS Al.JOA 10l1M9 .. ll0.000.00 ll0,000.00 1.092.IO 000 

" MENOOV. HABIB CARMEN 2.&JOlJH " ll0,000.00 I0,000.00 432.IO o.oo 

" MENESU GUlMAH MATILDE l4J081A " 00.000.00 ll0.000.DO 422.40 0.00 

" MERAGUTIEIVIEZJORllE 8110/&I 29 I0.000.DO 80.000.00 437.IO 0.00 

" MUICAOO CUEU>.R J~E !J071117 " I0,000.00 80.000.DO 425.llO 0.00 

" MERCAOO GULLEN JORGE !J011117 21 10,000.00 80,000.DO 421.IO .. MtZA G\JIOO l!ONOR 121111115 28 I0,000.00 ll0,000.00 "''° " MUAPEAUMARIO 2!/0ol/SS " eo.000.00 I0,000.DO '"·'º 000 

" MICHa GUIA SALVADOR 21108117 " I0.000.00 80,000.DO 4:15.ao 000 

" MICMEUS GUERRA AMEUA ,....,., 
" S0.000.00 ll0,000.00 411.&0 0.00 

« M1EA GUARtlEROS OSCAR ,,,..,.. 
" 80,000.00 ll0,000.00 •37.IO 0.00 

" MU ARES GUARDADO PATRICA 115/09/&Q " ao.000.00 I0.000.00 •llO.IO ~00 .. ...,,..VELASCO ""'"° 1110."SO 33 10,000.00 ll0,000.00 480.IO 0.00 

" MIRANDA GUAJAFIOO OlMA 9/02JS7 " I0,000.00 80,00000 481.00 0.00 .. MIRAM>A WJAtlO VEAONICA 13'tl9155 " ao.000.00 B0.000.00 511.20 0.00 .. MlllANO"MUffoZG•BRIEl. 10/041'17 " ll0.000.00 80,000.00 4Zll.llO o.oo 

'º MOCTEZUMA GUAOAIVIAMA ANA 3J08!65 28 110,000.00 80,000.00 '3:1.llO 0.00 

28,1'1.00 



COSTO DE REASEOURCI DEL COffTRATO DE EXCEDENltS 

N..UERODEf'OUZA: 22 """"""'"""""""" Dl.BIT.WA 

No.DE NOMBltEDEl.AS(GtJIW)() "°""' ""'° .......... """" ..... """º°' camRCAOO "-"""""" VU>A ACC "' .... TOTAL """"'""' 
NORMAH FEflMAlrlDE%.SMA 2...01151 " 71,000.00 71.000.00 11.000.00 71,000.00 ... oo ~00 
MONSIVAIS NAVAflRER. rlDRO ,....,,, 

" 80,000.00 80,000.00 I0.000.00 I0,000.00 11$0.ol() o.oo 
MOtftllOY GOMEZ J0A0E "'"º'"' " t2.COO.OO n.'00.oo ··""""' 92.400.00 ·648.es o.oo 
MOHTAAEz GOD!NEZ [STEllAN ,,..,.,., .. 111.440..00 15,440.00 9!1,440.00 95,440.00 974.'4 0.00 

MONTES GUEftFIERO CARlA 1111158 " 100.000.00 100.000.00 100,000.00 100.00000 850.00 o.oo 
NOVElO FWX CiENARO '"""'' " 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100.000.00 907.00 0.00 

MUNGtM CiAW:CiOS VICENTE ....,.,., 30 110.000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 822.IO U.11 

NIETO HERNAMlEZ DAVIO 4111140 " 110.000.00 110.000.00 110.000.00 110.000.00 2.IH.IO 128.16 

NIETO flQUEROA GUSTAVO 12/12149 « 110,080.00 110,080.00 110,0l!IO.OO 110,080.00 1.385.11 71.95 .. METO Mluu.A SUSAN4 1M>1/89 " 112.000.00 112.000.00 112.000.00 112.000.00 7111.24 51.158 

" NORIEOA FERAA T WS 13J05/59 " 112.000.00 112.000.00 112,000.00 112,000.00 930.72 5!.12 

" MONRROY BEl.TRAH OSCAR 2!J04154 " 122.000.00 122.000.00 122.000.00 122,00000 1,113.18 121.55 

" MORENO LOPEZ LUCIO 15101!J4 " 122.000.00 122.000.00 122.000.00 12.z.000.00 11.415.H 4311.411 

" MOrlTIEL CiAYTAN fERNANDO .....,,, 
" 122.llOO.OO 122.800.00 122.100.00 12.Z.800.00 851.(10 !11.47 

" MOJICA CiRIMAU>O GUIU.ERMINA 17110/81 " 128,120.00 121.1~0.oo 128.120.00 128.120.00 1,00fi41 1211.78 

" NfETOCIJIREOOACiUSTIN 27112148 " 149.280.00 149.280.00 149.280.00 1•9.28000 2.251,14 42087 

" NAVAMO FRAl.ISTO RAYMt.N>O 1ll05112 " 152.000.00 152,000.00 152,000.00 152,000.00 1,0'8.80 21828 

" NARllAEZ Fl.IEHTtS RAFAB. 24111/51 " 151,000.00 156,000.00 158,000.00 1511,000.00 1,2911.311 261.18 ... NER1 FRANCO WJIGA1IT A ''"''"' " 151,000.00 156.000.00 1&6,00000 IH.000.00 l,!115.11 309.39 

" M\..NOQGAU.OSSOFWlt 25102113 30 180,000.00 16().000.00 180.000.00 180.000.00 1,IH.IO 2114.96 

" MOUNA GRANAOOS MARIA '"""' " 180,000.00 180,000.00 1ll0,000.00 180,000.00 1,415.80 374.'1 

" NAVA FR[YRE MA.HIJEL 24/09155 " 180,IOO.OO 180,800.00 180,80000 180,800.00 1.Hl.52 428.08 

" NARVAEZ FRIAS RVBEH 21110/58 " 184,000.00 1114.000.00 1&1,000.00 18-1,000.00 l,6&8.81 428.10 

" MONTEJAN O Gil YAZMIH "'°""' " 193,120.00 193,920.00 193,920.00 193,920.00 1,483.49 418.70 
25 NA.VAMONTIEl.ISIORO ,...,., ,. 208,000.00 209.000.00 208.000.0C. 208.000.00 1,451.84 462.41 

" NA V ARRUE BAUTISTA JUUA 3111/87 " 22•.000.00 224,000.00 224,000.00 224,000.00 1,5!1.U 535.08 

" NICOLAS FlOFIES RAMOO 23J07JSI " 231.200.00 231.200.00 231.200.00 231.200.00 1,965.20 821.17 

" HOl.ASCO Ftf!RfA GUADALUPE ........ " 249,000.00 248.000.00 2'8,000.00 241,000.00 1.780.to 841.14 

" MOSCOSOGAMY JUAN 26101no " 253,000.00 253.000.00 253,000.DO 253.000.00 1,758.35 11!11.23 
30 tETRO FLORES JAVIER ""'"'' ,. 2511,000.00 2511,000.00 251.000.00 251,000.00 1,800.84 11111.41 

" MOHREAL GRANADA FVWANDA 211/11153 30 259.400.00 259,400.00 251,400.00 2!19,400.00 1,140.31 703.91 

" MONROY GOROIUO ctAUDtA 10/10/50 " 259.C00.00 259,400.00 259,400.00 2!19,'0Cl.OO 3,0lll.81 1,071.1' 
33 NARVAEZFUENTESJl.l.IAN ""'"' " 280.000.00 2eo.ooo.oo 2&0,000.00 2&0,000.00 l,IOl.ISO 818.'9 
3' UONTEJO Gil SEACilO 7IOlll7 " 2114,800.00 2114,800.00 284,800.00 2114.600.00 1,1110.08 713.91 

" MORA BAUTISTA TtRfSA llOZ/51 " 304.CSO.OO 304.080.00 30&,080.00 304,080.00 2.1114.11 178.38 

" NA.JERA GAUNOO BCNJAMIN 27J0311111 " 312.000.00 312,000.00 31.Z.000.00 :n.z.000.00 2.21!1,20 118.38 

37 MOlmA DfLGADO EMIUO """"" 33 3$7,000.00 357,000.00 357.000.00 357.000.00 :.110.21 1.11101 

" MORENO GAROU JU.JETA 10/01150 « 480,000.00 460,000.00 460,000.00 460,000.00 5,791.40 2.H9.54 

39 MORAN GARZA lUS '""""' " 481.UQ.OO •11,880.00 •81,880.00 481,180.00 3,l63.li2 1,ns.oe .. 1.rufroz GAL VEZ AORlANA 21n0(10 " 494,tlSO.OO 494,880,00 '94,llO.OO 494,llO.OO 3.4l9.42 1.1180.77 .. MORA MEDO CARMEN "º'"' " 011.080.00 491,080.00 '99,080.00 4!11,080.00 3.437.13 1.815.81 .. MOREOGAllOAJESUS "'""'' 30 &40,000.00 !-I0.000.00 .... 00000 &-le.000.00 4,039.20 1,943.04 

" MURIUO GAi.VAN AAAON .... ,.. .. 540,000.00 540,000.00 !'0.000.00 5-10.000.00 7.209.00 3.329.04 .. NA.Jau. GAlVAN llEHE '"""' " ll0.000.00 1110.000.00 H0,000.00 M0,000.00 4,tOol.IO 2.015.90 .. MOAAUSGAYCARl.OS 10/01180 " 8411.0IO.OO 1145,090.00 14!1,080.00 145.otO.OO l,3IO.tl1 2,.!149.01 .. MORAN IUSTOS JESUS ""º'"" " 881,440.00 Al,440..00 flT,440.00 '81,'40.00 4,810.11 2.&09.03 

47 MORONEZ GAAAY FEDEftlCO 1/07152 " 800.000.00 100.000.00 I00.000.00 800.000.00 6,515.00 4,:Z49.!58 .. MOHRREAL GONZAl.ll LEONOO l.tl1159 35 815.120.00 IH.120.00 PU:Z0.00 1915,120.00 1,91U2 l.8111.64 .. NAPOLESGACAJ!ZAJOSI! ,,,.,,.. 
" 127.200.00 827.200.00 121.200.00 127.200.00 l,40l.70 4.2111.74 .. MOnAGAMEZPATIVCIO 14/ll/1!5 " 1,072.S:W.OO 1,072.1120.00 1.on.1120.00 1.072.!120.00 7,711.42 4,231.48 

1!5.13i,720.00 15.131,720.00 111,138,720.00 111,138,720.00 131,0H.11 10.121.olO .. 



COSTO OE REASEOUAO DEL CONTAATO DI~ 

NUl4RODEPOUZA.: 23 "'""""""""""""' AX,M,•A 

.... DE NOMSREDE1.A$EGl..IWXJ ......... "'"' ..... ..... ......,. -.. COSTO DE 

"'""""""' 
...._,.,, - ACC "' .... ,., ... '"''""'"º 

OREA ESCALONA SUWllO , ....... " 
...,,._... f4.000.00 M.000.00 14,000.00 111.31 o.oo 

ORIHUELAEHAIOUEZTOMAS 11~1 " ".000.00 M,000.00 14.00000 u.000.00 1.071.12 O.DO 
Ol.GUIN ESTREUA l..Al!ISSA "'"'' " 110.000.00 110.000.00 110.000.00 110.000.00· ...... .... 
OBR.EGON MORfHO MOISES 11'-1af4a• .. 119.000.00 1111,000.00 1111,000.00 1111.000.00 1.911.IO 123.M 

"""'"",_..."" ,.,, .. , 
" 111,000.00 111.000.00 ue.000.00 1111.000.00 8'7.24 72.&0 

OSN>.YA.ECHAHOVEPA.TJICLf. M:l71'!11 ,. 111.000.00 111,000.00 111.000.00 111.000.00 1,004.11 17.42 
NOYOlA FA.Cl.IC>O Asa ........ " 124,000.00 114,000.00 124,000.00 124.000.00 l,Ul.U U7.U . OUO.vtTE ESTRADA M""1'ZA """"' " 1:11.000.00 131,000.00 131.000.00 131,000.00 

_., 
141.43 . M.IREZFACIO LUIS 12/llr.12 .. 140.000.00 140,000.00 140,000.00 1'<1,000.00 t,121UO 250.03 

10 05TOA. DOUNCE. MIGUEL. 3JOl/19 " 1H.OOO.OO 151,000.00 151,000.00 "IEl,000.00 1.140.71 259.75 
11 OJEOAE.~NNATAUA. 21'12117 " lll0.000.00 IS0.000.00 190,000.00 180,000.00 l,1at.IO 2H.11 

" OMAN.\ ESPIHA.l .._RTURO 2711214' ., ll0.000.00 180,000.00 ll0,000.00 180,000.00 Z,444.IO 523.22 

" ORTA WlONDO MIGUEL 29111'.lr(SI " IA.000.00 111.000.00 IH.,000.00 181,000.00 1,4'1.&0 lll.23 .. PA1.MARMRA.ISA8El. ,,,,,,.. 
" 175.000.00 175,ooo.oo 1711,000.00 175,000.00 l,21UO 335.81 

" OMOFRl:ESlAVA.IESUS 4111140 " IN.000.00 tN,000.00 tN,000.00 IH.000.00 5,1!0.ll l,247.12 

" f'EREYRA. DEL AL TO OEHAAO 12m11&0 " 200.00000 200,000.00 200.000.00 200.000.00 1,702.00 415.M 
17 Pf:ON DEL RIO DOlORES 24/09.'19 ,, 20',ISO.OO ZtM,H0.00 2tM,teQ.OO 104,HO.OO 1,411.11 411.21 
18 ORTEGA fCNfVERfll OHSTO 22112144 " 220.000.00 220.000.00 220.000.00 220.000.00 J,UUO 1,111.H 
19 PEMLT A. Da CAMPO tu.ATIN 311121119 " 220.120.00 220.120..00 220.120.00 220..120.00 1,990.03 '91.2"' 

'º PA.ZDtAOAl.UIS 20o'D1/tll " 221.2IO.OO 221,280.00 221,2I0.00 221.210.00 1,923.35 571.71 

" ORTEG41'UENTEPA.Bt.0 ,,.,,., 30 224.000.00 224,000.00 224.000.00 224,000.00 1.120.12 Hlt.IO 

" PAOIECO OON WCA.$ TITO "'"'° ,, 224.IOO.OO 224,900.00 224,IOO.OO 224,900.DO U52.3S 594.55 

" Pf:AALTA NOftlf:OAFEftNA.NDO 'º"""' " 221.440.00 221,440.00 221,440.00 221.uo.oo 1,1149.34 575.21 

" OftTl2 URESTIERNESTO lll07/tll " 245.040.00 245,040.00 245,040.00 245,CMa.OO 1,719.11 1141.511 

" PAl.ACIO 00..aNGl.EZ GASRIEL 25111!111 32 241,IOO.OO 241,IOO.OO 247,IOO.OO 247,I00.00 l,lto.70 192.01 

" OCAM>O EVOU ...... 21!/10:'7 " 253.000.00 253,000.00 213,000.00 253,000.00 3,135.11 1.255.12 
27 OffTMROS llERNA.NDEZ JUAN 24/051111 " 2IO.OOO.OO no.000.00 280.000.00 280,000.00 1.111&.00 121.•2 

" OVIEDO 8ECERAA MACA.AIO "''"" 27 2&o.410.00 280.480.00 250.411).00 2&o,"90.00 1,901,50 72U>9 

" ORTIZFLORESAGUSTIN 21/05n:'1 " 2!5.200.00. 2115.200.00 2!5,200.00 215,200.00 3,044.50 1,045.38 

'º OSUNA OOAAHTES HOMCIO 1"°8115 " 2!5,200.00 2155.200.00 215,200.00 265,200.00 1,151.13 749.55 
31 PACHECO MIU.AN ROOfllGO 11m5Ju " 274.400.00 274,400.00 274.400.00 214,400.00 3..143.13 1,431.48 
32 PA.1.1.ARESDIAZJOAOE """"' 31 290.000.DO 290.000.00 2I0.000.00 210,000,00 2.271.&0 111.22 ,, PAN'oAGUA A.l..8A. fnJaTA.S 7110/72 " 290.720.00 290,720.00 290.720.00 210.120.00 2.064.11 134.90 ,. PEiia OElGADIUO VITONNO 3112/SS 38 302.600.00 302.eo.J.OO ,.,_ ...... 302,800.00 2.904.H 1.109.1• 
35 P9W.cZA OEL VA.U.E M.UICOS '"'""'' " 003.000.DD 303,I00.00 ,.,, ...... 303,900.00 2.1141.32 1.012.n 

" 0UV0S ESOUED4 JONlE lll0118t " 307.200.00 307.200.00 307,200..00 307.200.00 2.217.11 127.82 

" PAOU.A.00'4SETIOMAPI ....,,, 27 Jlf.200.00 311,200.00 311.200.00 311,200.00 2.271.71 152.93 ,. OSNAVAOUGA.RA.V MAMJEL "'°"" " 312.920.00 312,920.00 :1112.120.00 312.920.00 "''"" l&0.70 

" OROAZ ESCOSAA ELVIRA. ,,,..,,, 
" 311,000.00 311.000.00 311,000.00 3111.000.00 2.Ul.tl 1,04&.ll .. PA.l.ACNJSOICMARA.~ ,,,..,,. " 3117.000.00 JU.000.00 3117.000.00 357.000.00 2.11112.H 1,140.IS 

" PEREZC0"'1llEM.SCEt«>SIO 1J01n1 " 411.lll0.00 411,680.00 •11.no.oo 411,UO.OO 2,Ml.lit 1,382.74 

" PELA. VO DEl.GA.OIUO AOBan"O ,..,,., 31 413.320.00 41l.320.00 '13..320.00 413,320.00 3.144.118 1,453.1• 

" OATIZPEREZSAITTOS Vl11'!11 ., 000,00000 500.aoo.oo 500,800.00 500.IOO.OO 5,749,11 2.133:.211 

" OUVAAES ESTA.1.A VICTOR ......... " 540,000.00 540,000.00 540,000.00 1140,000.00 l.177.20 1,963.10 

" ..... ..,,,.. ........ lllJD9/S9 " 571.000.00 571,000.00 571.000.00 1571,000.00 4,911.71 2.321.ll 

" OlMllt4 ESOl.IVa FRANCO 23/071!!1 " 104.000.00 704,000.00 704,000.00 104,000.00 l,124.IO , ... ,,. 
" oRDOAEzESCALOHA.OIL 24/01159 " 713.600.00 753,600.00 793,600.00 713.600.00 11,143.32 3.300.75 .. Dfml ECH4VARRIA OSCAA """"' " 713,200.00 793,200.00 113.200.00 113.200.00 l.IH.03 3,317.89 

" OHEIDAESPA.IA.\1.0MNA. 12/12149 " 121,000.00 121.000.00 121.000.00 921,000.00 11,119.12 1,051.91 .. OCHOA~flEDOLFO ....... " 1.000.000.00 1.000.000.00 1,000.000.00 1,000.000.00 7,&J0.00 4,109.11 

15,2H.111(t00 15,2H,1ll0.00 15,291,lllO.OO 140..:JM.04 5 ... &22.39 .. 
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COSTO DE flEASEQlM::J DEL CONTlU.TO DE VICWEHTES 

MJMERO DE POUlA: 29 llEHB'IOOSACllCIONAlES; 

No.DE NOMBAEDEI.~ "°""' EDAD ................... ,_... COSTO DE 
CEllT>'ICADO """""""' - ACC "' ... TOT"- """"""" 

ROSALES CERNA TES OEAAROO 2SJ07111 " 100,000.00 100.000.00 ,,,.., 0.00 
ROSALES MARTNZ MATl.DE '""" 31 100.000.00 100.000.00 H0.00 0.00 
AOSAUSSAl.ASWS 19/0llel 32 100,000.00 100.000.00 .... oo 000 
AOSASCEFll'ITOSIJ.BEJITO 18111139 .. 100.000.00 100.000.00 1.388.00 000 
fl0545~.AA1'0f\I .....,.. 

" 100.000.00 100.000..00 ,.,., 0.00 
ROSAS HERNANOlZ MARCOS 14/01/Sl 31 100,000.00 100.000.00 H0.00 0.00 
ROSAS VIUAREAl OEJWIDO ™""' " 100.000.00 100.000.00 910.00 o.oo 
flOSAS w.LAREAl OSVAUX> • 1/01117 27 100.000.00 100.000.00 539.00 000 
ROSETE talOA DANTt 251UlffJ1 " 100,000.00 100.000.00 Hl.00 000 

10 ROSETE SV'IJl.VtDA VEROfllCA iWOt/55 " UXJ.000.00 100.000.00 15111.00 o.oo 
11 RUANO Q;PEOA EPIFANIO 9/0lll47 .. 100.000.00 100.000.00 900.00 0.00 

" RUANOSEl'ULVEDA.JOSE 2411Mil ,, 100.000.00 100.000.00 1!123.00 0.00 

" flU8I BELTAANJORGE 12/12/!5 38 100.000.00 100.000.00 .,..oo 0.00 .. RIJBICWSElWU. "'"''" " 100.000.00 100.000.00 121.00 0.00 
15 IMllOVILCHISFAANCISCO '''''"" 31 100.000.00 100.000.00 1180.00 o.oo 

" RUWACAZARES&XTO "''''" 38 100.000.00 100,000.00 .... 00 0.00 
17 RIJ[l,AS CA V AZOS ELOY 21!111144 " 100,000.00 100.000.00 192.00 0.00 

" RUELAS Sii.VA RAll. 21f10f73 " 100.000.00 100.000.00 513.00 o.oo 

" f!UlZCA!>Till.ITAAOUSTIN 31/0a.1112 31 100.000.00 100.000.00 500.00 0.00 

" FMZCOUHNW>A 13J09'5!5 " 100.000.00 100.000.00 131.00 0.00 

21 fl\JIZDIAZMAAIA 281111'9 .. 100.000.00 100.000.00 m.oo 0.00 

" fl\JIZMEOINAAIR>NSO ,,,..,,, 
" 100.000.00 100,000.00 113.00 0.00 

23 fMZ VEtm.1AA OlMA "'º''" 33 100.000.00 100.000.00 111.00 0.00 

" RVVAU:ABA CASTRO CECIUO ""'"'º 33 100.000.00 t00.000.00 111..00 o.oo ,. SADA CASTil.WA OLORIA 13.1lllll~ " 100,000.00 100.000.00 1!51.00 o.oo 

" SAEHZ CASTW.AH0S flEMIQIO 27'Cl8/48 .. 100,000.00 100,000.00 112.00 0.00 
27 SAHAGUM CASTAAEoA ALFONSO "'º''" " 100.000.00 100.000.00 110.00 0.00 

" s.uHZCAW.AS"""""' ''"'"' .. 100.000.00 100.000.00 112.oo 0.00 

" SAita ROMO &AlVAOOR ,....,., 
" 100.000.00 100.000.00 197.00 o.oo 

30 SAUJS GUAJARDO DAVID 11/04/43 " 100,000.00 100,000.00 1.os1.oo 0.00 
31 SAt.AZAR CARRION REYNA ..., .. .. 100,000.00 100.000.00 llt.00 000 
32 SAt.AZAR DIAZ MAAOARIT A 'º"'"' .. 100.000.00 100.000.00 112.00 0.00 
33 SAi.AZAR PEREZ RAUL "'"''" 20 100.000.00 100.000.00 113.QO o.oo 
:u SAl..AZAR RODARTf: OUll.l..ERMO ZOl12113 20 100.000.00 100.000.00 513.00 0.00 

" SALAZRORTAJUAN ''"'"' " 100.000.00 100.000.00 892.00 o.oo 

" SALCmO CARi=i:U.O MAlm4A 13/03/43 " 100.000.00 100.000.00 1,0!51.00 0.00 
37 SAl.ClllACAAAILESAZIJCENA 1ll07/54 39 100,000.00 100.000.00 11111.CIO 000 

" SAl.DA~OABRIEL ll/01'59 " 100,000.00 100.000.00 1197,00 0.00 

" SALGADO CAAAANZA 1W.aRO Z!l/03Jfi1 32 100.000.00 100.000.00 1151.00 0.00 

" SAUN45 CANO JOSE """" :u 100.000.00 100,000.00 He.OO 0.00 .. SALINAS CARDONA ANA """' " 100..000.00 100.000.00 112•.00 0.00 
42 ....................... 11/03fSS " 100.000.00 100.000.00 1117.00 o.oo 

" SAUH4SMARTINEZOILBERTO 18/011117 37 100,000.00 100.000.00 823.00 0.00 .. SAUNAS......,.,.. 25.'09f40 " 100.000.00 100,000.00 nLOO 0.00 .. SJJ.MEAONCARDIELEUSSllO , .. ,, .. 32 100.000.00 100.000.00 5151.01 o.oo .. 5AlMERON CAAOONA V<:Ttm '"''"' .. 100.000.00 100.000.00 nLOO 0.00 ., SAt.MOH CMIAJAL AllT\JAO 8111'51 37 100,000.00 100.000.00 123-00 0.00 .. SALUM CAPUH F1DE1. """'' 22 100,000.00 HI0,000.00 111.00 0.00 .. 5AWM"""""""' '107'59 " 100.000.00 100.000.00 IH.00 0.00 

" SAHJUANCASTILLO MAM.JEL 29/0Sf74 " 100.000.00 100.000.00 811.00 0.00 

TOTALES 15,000.000.00 15,000,000.00 0.00 000 l3.15t.OO 0.00 

"" 



COSTO DE REASEGUAO OEL CCINT'AATO et EXCEDEHfO Af1Et011.17 

~DEl'OUZA:27 IENERCIOS~: 

"'·" NOMBRE DEL ARGVMl>O "°"" """' SUMA ASlGl.MDA _.. COSTOD< 
tamnCADO "'"""""' VIDA ACO "' ... TDTAl. 

.....,...., 
SAHOfEZ CAMTU JOAQl.IN ........, ,. H,121.00 •u• 0.00 
""""'2""""*'SUSANA ,,,. ... " 19,300.00 90.11 000 
SAM:HEZ ARRIETA GONZALO 29112/U " 11,300.00 ... n o.oo 
SA.NCHEZESPINOSADAVID ,, ... ,, .. ,, 11,300.00 17.53 0.00 
SAHTUAN CANOEl..AfU urtA 27/0S/12 " 11.000.00 .,_ .. 0.00 

'""""GON>AUZ""""" 21101/M 30 11,IOO.OO H.7' 0.00 
SAHTANA CANO S"1.YADOR .,.,, .. ,. 18,900.00 111.2• o.oo 
SA.NCHEZJIMENEZHUGO ,.,,.,.. 

" 11.oeo.oo 71,7, o.oo . SAUT ANA MENOOZA .!OSE ...,,, 
" lt,OI0.00 19.3& 0.00 

'º • SA.HCHEZGIJICIAFll.JBERTO ,....,,, 
" 11.091.00 ~ .. 0.00 

" SA.NTOS CAHDELlRIO SORA 12/01"5 11 21,IOO.OO 117,,. 0.00 

" SA.NCHE.Zl.BJACIFIO ....,,, ,. 2:S.OM.00 ,, .... 0.00 
13 SAHCHEZ MVAoz AAFAa ,,,.,,. .... 2:S.OM.00 1Zll.H 0.00 

" SANMIGUEL TREVI 81.AHCA 20/05/U " 23,.00.00 :n•.111 000 

" SANCHEZ MARTINEZ At.BERTO :rol11/i13 .. 23,111.00 203.27 0.00 

" SAP«>A n: CANTERO PEDRO ,,..,., 30 2".300.00 IS.71 o.oo 
17 SANTIACiOMEZAJOSf. 131111.tO " ......... 280.H 0.00 

" 5'oHT ANDER CANZAllS ACNE """" .. 2 .. M0.00 711.71 0.00 

" SANCHEZ JUARU PABLO 11111/H " 27,000.00 107.tt 0.00 

'º SAHTJAGO NlMORIO PETRA """' " 27.000.00 n ... o.oo 

" SANDER MUr.2: OAMEL "'º"'' " 27,120.00 128.o&O 000 

" GA.UCEOO CAMPllZANO JORGE "''''" " 27,900.00 UUSI 0.00 

" SARAW. CANCINO 8ERTMA UJOl/57 " 28.080.00 1111.13 0.00 

" 5D1EOO CALVO J.u.q; ....... " 21.080.00 .. ... 0.00 

" SAl'ftttEZOlAZJA\/1EJll ,,,,,,,. 
" 21.119.00 11.12 0.00 ,. SAHCHEZ MUACl2 rwcw«> 7(11/69 " :lA,(1511.00 "" 0.00 

21 SANCKEZ GAl'!OA JOSE ,.,.,,.. 
" 211,100.00 "·" o.oo 

" SAPffiAGOAGWAARDa 23111/al ,. 21,llOO.OO 13.:u 0.00 

" SARA W.S CAN.ll!S lUS ,....,,, ,. l0,900.00 IS.71 o.oo 
30 SAucmo LEMUS JOSE 2!1111'4 ,. ~ ...... 139.!i• 0.00 

" SANOUSNATOMIGUEI. 12110/71 ,, :n.eto.oo 100.74 0.00 

" . SANMIGUEl.CAHO MARtlfA tt/O)l!i2 " 31.lto.OO 1117.411 0.00 ,, SANCHU SAKTlAGO REYNA 11/tl/49 " 32,U4.00 117.!il 0.00 

" SANCHEZ PUUDO JOSE lr1Dl'7 .. n.•eo.oo 211.ut 0.00 

" SANGUlNO CANSIGNO MAIMCIO "'""' .. 37,'20.00 "'" 0.00 

" SANOfEZ FlORES RAUl 1110/71 11 U.~00 13UI 000 

" SCHIAYON CAMPOS PEDAO 2&111193 ,. •1.eoo.00 171.111 o.oo 

" SEP\A.VEDA CAOENA OSCAA ,..,,., 
" M,no.oo 177.29 o.oo 

" saMHBUYWS """"' 27 67,t&O.OO 1N.7!i o.oo .. SS'TIOI CAlD<AA EUAS 131t0t81 " 12.100.00 "'·" o.oo 

" SESMA lllJSTOSSERGIO 17/tZIM " ,.,.,. ... 2•2.11 o.oo 

" SECILA CAMARIU.O MAlllA ™""' " 81,000.00 ,..,, o.oo .... SERRAHO SAA\IEOAA JORGE '"""" 21 ... !i00.00 297.U o.oo 
" SEP\A.VEDA CABAUSICI J0St ,,.,,., 

" 103.500.00 "'·'° ... .. SEOANO CAMAO-IO A1.lCIA 17/0o&/51 .. 120.eoo..oo '""' 71.211 .. SlGOVW«I CAl.WAS MANUEl 8J071'7 " 
,_ ... 

925.H 211.12 

" SIERllAauENAOST"AOUfC!A. 1&'07198 " 18',100.00 "°-" 111.91 .. SEGURA CAUADA GlOlllA 2ll12/89 " 1n.ooo.oo 112.31 tH.•9 .. 5'HA SANCHU '°""' ,..,,,,, 
" 1111,000.00 111.11 1H.tS .. SEGLQ)() FERIA RAFAR ,,,..,,, •O 221,.00.00 1,os1.n l9D.•2 

TDTAUS .. ...,,. ... 0.00 0.00 0.00 11,012.21 1,112.IO 

""" 



COSTO OE flfASEGURO DEl CON'JJIATO 0E P:CEDEHJlS 

N1JMmtl CE F>OUZk 28 llEHEflCIOSADICIOWJ.tS: ......... ... .,. NOMBRE OO. A$IGUIV.DO ........ """ 51.MAASEGUfW>A ,_.. COSTO DE 

ª"""°""' """""""' """ ACC "' ... ,.,, .. """"'""' 
SOLANA BftD«llS MARIA 22/111S2 " 29,000.00 1&4.13 0.00 
TAYlOff8fOOUAHll.DA 11/0ll68 " 29,000.00 95.12 0.00 
THOMPSON 8ARRIE.NTOS WS 18/07187 " 29,000.00 1ua 0.00 
SIMENTEl llRISEAo ENRIQUE 810ate2 31 19,•&0.00 108.08 •oo 
TASCON BLANCO IGMACIO 26111185 " 30,000.00 102.30 0.00 
SOTO.i!MU:JUAHA 15/05158 " 

,,,,,...,. 12(US 0.00 
TORRES SERRANO POAFlll!O U.stOJ•9 .. 31.000.00 179.11 o.oo 
TOMES; tsMEFWJ'.IA 8"'JHO ,....,., 32 33,800.00 m.311 0.00 
TB.1.f2: 8AZAH SERG\O """"' 20 38,000.00 11:.n 0.00 

" TOUOANO aAMAOAS ROSA 30I01n1 22 ,8,900.00 117.3t 0.00 

" TALAMEPmSBENAVIOEZJOSE 17'°'181 32 31.000.00 ,,. .... 0.00 

" T,t.MAYO Ba.l.OTO EUffA 14'01166 " ...... oo Ul.P 0.00 

" TOLEDO BAflON AJm1RO ,,,,,,,,, .. " 38.780.00 281.38 0.00 

" Tt:NTLEBAAflOETAALOnSCI 12111n4 ,, 39,000,00 121.29 0.00 

" T,t.NORl BELMAR Sii.VANA 31I07/85 " 40,000.00 138 . .0 0.00 

" SUAFIEZBERHALJOflGE 21111169 " .0.200.00 
' 

130.2S 000 

" T,t.ME BfLTRAN JORGE "º'"' " «,000.00 131.&0 0.00 

" SWIENT,t.LBFUTOLETICIA .aom " u,na.oo 1.0.55 0.00 

" SOl!REV!UA BRIONES MARIA 12107157 ,. 4!,4..."().00 tH.22 0.00 

20 Tt:NORIO BAflflON JAd.IE 30/01/!9 25 •a.000.00 ISO.H 0.00 

" SORIA80NR.LAHECTOA .... ~, " 47.000..00 172.H 000 

" TOAALBARCElU.SJESIJS 13i07132 " 49,860.00 1.09U2 0.00 ,, SOLOflV.NO BOTEU.0 JUAN "º''" " 61.000.00 169.32 0.00 

" TroTLA 84RRIOS MAURIOO 11112188 27 62.000.00 174.12 0.00 

" TOBAR BAAAAClAN AB(l. 19/121'8 " H,1110.00 341.'1 0.00 

" Tt:RJIONESBAAAITAMARIA 19110/65 " 57,000.00 1.-.37 o.oo 
27 T AFOY A OfrT1Z SOCOAAO 21IOB/e7 " H.2IO.OO 193.42 0.00 
28 TISCAREBAflflA.LESSOF1A ''º'"' 20 51.$20.00 1113.17 0.00 
29 TOl'ttE llAREA JOFIOE '1r.nn5 " 59.880.00 185.03 0.00 

" TORRES llA.fl80SA ROSAFllO 151031611 " eo.000.00 198.80 0.00 
31 TlHOCOBAFUl:EflACARMWA t8105n• " 82.9.0.00 115.74 0.00 
32 TOflNEl.IWICAFIOUMARIA 15105'72 " 66.200.00 208.63 0.00 
33 SILVA B'JCARDO t..\URA 24/IW69 " 75,880.00 2•5.79 0.00 

" 5UASTt:QIJI RUIZ MAnCELA 21i112/SI " 
,....,. 2•8.2• o.oo 

" TOftR[S BARAJAS PATillCIA 2110!!/64 " 8!il,000,00 3118.13 0.00 

" TflGEIOO 8ECERAA TERESA 27/05163 30 90.000.00 317.70 0.00 

" SOTllOl!lANCOBl..ANCA ... ~, " "º""' 324.U 0.00 

" SOLANO BAA.VO MATll.l)I¡ 27/011119 25 13..040.0CI 3()5.17 000 

" TEl..LEZ BAUTISTA RMAa 2110an2 " 94,000.00 298.10 0.00 .. TAPJA.l.OPEZIRMA ,.,,,, .. 33 9',940.00 358.97 o.oo ., SOTOlR..ANCASNOAA 12J021115 " 11.000.00 """ o.oo 

" 5\JAllEZ IJEflH4lDfZ CAROUNA JOIOl/41 " 100.100.00 1.0TS.07 0.99 

" sarao BONAL S!RAFIN ..... ~ " 100,MO.OO 392.30 1.25 .. TK:OCOATZI 8ECERRILROSA. 16JQ3.'115 28 107,•00.00 388.23 13.79 

" SOLORIO BOTIS JORGE 2'!112/13 20 IOl,000.00 341.1-:0 15.05 .. T AMEZ UfLMOHT NAZAR 191051119 " 118,000.00 375.IC 28.67 

" SUAREZ Cot.Ol A MARIA 21112163 30 155,600.00 549.27 106.75 .. TlMORES BARROSO FlDa 10J10f73 " 166,000.0CI !119.58 110.35 .. T18URCIOBAAREAAROBEATO 5/05/87 " 2&0.•00.00 a&U3 212.57 

" 50US MEHDEZ TIRESA 25/07/!i5 " 283.tOO.OO 1.2u.13 5()Cl.19 

TOTALES 3,608,490.00 0.00 0.00 o.oo U.•H.14 1,075.82 

~· 



COSTO DE RlASl:CiUllO DEL CoPml4TO DE EXCEDEH1U Al«X011.1t 

NUMalO OE POUZA: 211 llEJERCIOSAOICIOfW.fS: ... 
"'-"' - Da.ASIGUWlO "°"'"' EDAD SUlU.ASEGuv.oA ....... com>DE 

"""""'-'DO ....,...,.,. - A<C "' .... TOTAi. ... """"' 
TOVAR BALLESTtROS JOSI 31cnn1 23 00.DDD.DO &0.000.00 UUlO O.DO 
TOVAR YEl.ASCO CARLOS 27Ja7149 .. 50,000.00 &0.000.00 •A.IO O.DO 
TflUO Al.CALA OFEUA 91121'8 .. ll0,000.00 50.DDDOO •H.50 DDO 
TREJO M.VAREZ FRAHCISCO 15J031•3 .. &0,000.00 50.000.00 7'11.00 DDO 
TRUO SAL TAZAR rtFINIJ«>O 2G/t2151 " 00.DDD.DO SO.OOC.00 292.00 O.DO 

' TREJO GARClA ALICIA 7/10l13 ,. 00.DDD.DO 50.000.00 220.00 O.DO 

' TIIEJORAMIREZ"GLORIA 71D7r.IJ •D 00.DDD.DD ll0,000.00 Jell.00 O.DO . TRE..IOTREJOVICTOR "º"" 20 ll0,000.00 ll0.000.00 220.00 DDO . TMVI llALBVENA FELIPE 31/0&'75 " ID.DDD.DO ll0.000.00 211.00 DDO 
10 TilfWfO BAEZ LOREHA 10107145 .. 60.000.00 &0.000.00 620.00 DDO 

" TRINIOAOSAOOIPAOlA 2l/ICV51 " so.000.00 50.000.00 292.00 O.DO 
12 TRWIU.O BAOIUD MHA J0111no 23 50.000.00 50,000.00 22•.00 O.DO 

" TSUCHIVA BACA GABRIEL. 22111139 .. 50.000.00 S0.000.00 1,172.&0 O.DO .. T\mJ9 AZCUACiA NC01.AS "'º"" 20 50,°"'DO 50.000.00 220.00 º"' 
" URBAHO A Y ALA LAURA 21n11n " 00.000.DO so,000.00 231.SO DDO 

" URSINAAVILESIECi!NA "º""' " 50.DDD.DO 50.000.00 130.SO O.DO 

" lm!S'EASTfllOMARIA ,,,,,,. 
" oo.DDD.00 so.000.00 219.00 ODO 

" URl8EAV11.AMONICA 111112149 .. ll0,000.00 S0,000.00 ..Sl.50 ODO 
19 LIRQUIZAASCENCIOMONICA :Z7/Q.cl47 .. 60,000.00 50.000.00 !37.50 0.00 
20 UTRERA ASCANIO UAR!O "'º"'' " 50,000.00 ll0.000.00 21uo DDO 

" VAl.DEZ AEJtlAMENOE JUAN '"""" .. IS0.000.00 ll0.000 00 , ..... DDD 

" VAUJMA ARZAMENOI SEAGIO "'"'º " ll0.000.00 50.00000 212.00 ODO 
23 V~SAl..DIVAASEffGIO 1/12135 .. 50,000.00 so.000.00 1,900.SO ODD 

" VAUNCJA AFMZU Hll.AAIO 10/01/411 .. 110,000.00 ll0,000.00 1120.00 O.DO 

" VM!NCIAGMCIA.PAIA.A •I05141 " W.000.00 50.000.00 921.llO 0.DD 

" VAL.ENCIAGOMEZIREHE 271D81•2 " S0.000.00 110.000.00 uo.&0 ODO 

" VAl!HCIALOPEZJOSE 11101n11 " ll0,000.00 50.000.00 2Ul.OO ODO 

" VAU.ErmEZJOSE 28i02/'7 ., 110.000.00 50,000.00 577.00 O.DO 

" VAU.E PERU PEORO """"' " 50.000.00 50.000.00 347.50 ODO 
3D VAULJO ARTEAGA MAMO lll10149 .. 50,000.00 so.000.00 •H.50 ODO 

" VAflfLA ARIVUA ROBERTO 12/0tnT " ll0,000.00 50.000.00 224.00 ODD 

" VAFIB.A AMOUO JACOttO nlD4nJ ,. S0.000.00 S0.000.00 220.00 0.DD 

" VAREl.AGAACIACEl.JNA 19!02145 .. 50.DDODD 50.000.00 1174.SO O.DO ,. VAAS.AllUZOU\llA 1B101n1 " 50,000.00 S0.000.00 224.00 O.DO 

" VARGASAROUETAIS>JAS 13/02173 " ao.000.00 50.000.00 221.00 ODO 

" VARGAS ARRIAGA PABLO 2V10iH " I0,000.00 50.000.00 227.SO ODO 
37 VARGAS GUZMAN JOSE """'' " G0.000.00 50,000.00 235.50 O.DO 

" VARGAS SANCHEZ CIRlt.O "11QIG9 " 50.DDD.DO 50,000.00 225.50 O.DO 

" VARGAS SANOOVAlJOSEFINA 20llOJ39 .. 50,000.00 fi0,000.00 1,172.110 000 

" VARGAS SILVA ENRIQUE """"' " 50.DDD.DD 50,000.00 121.110 ODO .. VAZQUEZ ARMENTA ARACEU '"'º'"" " 00.DOODO 50,000.00 225.50 ODO 

" VAZOUEZ AARIAQA HOM'EAO "'º""' " 50,000.00 50.000.00 27UJO O.DO 

" VAZCIUEZ ESCAMIUA U80AIO 20/D4n1 " ll0,000.00 50.000.00 22.Z.&0 O.DO .. VA2QUEZlOJ'UMARL\ 20/10J32 " 00.000.DO ll0,000.00 1.101.50 O.DO .. vtGA ARMAS BERHADQ 21/D4no " &0.000.00 50,000.00 224.00 O.DO .. VEGA CASTAlilON JUAN 11WS/ell " 50.ooo.oo &0,000.00 225.50 ODO ., Vf.GAJlMENAl.ETlCIA ''"''" .. 110.000.00 50,000.00 3119.00 O.DO .. VEGA OLVERA IJERNAROINO "º'"' " 50,000.00 50,000.00 eouo 0.00 .. VEGA RICO GLORIA llOt/57 37 60,000.00 50.000.00 3115.&0 O.DO .. VEl..ARDOAAAGOTEANGll 2111~ " 60.000.00 so.000.00 311e.oo 

2.500,000.00 0.00 O.DO 2.&00.000.00 23,044.50 

""' 



COSTO OE Rt.ASEOUAO OIEL CONTll.A.10 Dl DtmOfTfS 

NUMERO DIE flOUZk 30 llEHCFICIOSAl>CIC»CALIES: Ol.ICT.llPA ..... ttOMBRE OE!. ASEGURADO ftO<A DI '°"' ................. - '°""°' """"°""° """"""' VEA ACC .. ... TI>TAI. ............ 
VllW'fOO AM1.UCf: UR$IJl..A "'""" 

., Bl.000.00 "'""'"' ....... ,, .. ,, .... "''" .,, 
z.u,llllWfOAGlJIM{;HIJOO ,,,.,,,, 

" 17.COO.oo u.000.00 11.000.00 17,000.00 """ ""' VUIEGAS ANTIMO .1..NTtLMO 171121151 " 92.!XIO.OO 12.00000 "-""'"' '""""" 7.11.21 "·"' VlCl/EZ AlDRCfl REYNA ...,., 
" 100.000.00 100.000.00 100.000.0Q 100.000.00 ,...,, 

""' VllCAY•PEREZSALYAOOR 151121 .... .. t!O.OOQ.00 110.000.00 110.00Q.OO 110.000.00 1,905.20 17.l!i 
YIELAZOUEZ ARCEAGA. C!S>JI ,....., ,. 111290.00 1112ao.oo 11l,2to.OO 113 .. 280.00 ,.,_,, H.IM 
VELAZOUEZ PACHECO JAVIER 20f10f'2 .. 111.0ll0.00 118,080.00 118,09000 111.090.00 2,482.04 201.)& . VELOZ ARAOZ aAHCA 24110l4S .. 120.!XI0.00 120,000.00 120,000.00 120.000.00 1.em.00 111.32 . VEtASCO AREUANO FIUX "'º'"' " 

,,.,..,, 1l2..4IO.OO 1n.•ao.oo 1l2..'80.00 911.d t:J&.11 
ID ZAPATA MiUAYQAHGEUCA. "º''" " 132.7&0..00 1l2..7150.00 132.780.00 132..700.00 nu• 1'1.37 

" VOHDIEAl.ARCOHAZVCDfA. 20f01/l3 " lll..200.00 1:13.ZOO.OO l:P,200.00 1n200.oo tll.Ol!I 1)1.36 

" ZAUllVAR AHl.DO llOavn'O 111:01n• "' 1)3,920.00 133.92000 1l3.t20.00 111120.00 911.'7 ..... 
" VIUIERSAUJ,\HOl!(REHE 17/02(73 " 1311.000.00 ll&.000.0Q 1311,000.0Q 1)11,000.00 ,,. .. 151.11 .. VIUlDAAlFAROAUIERTO IQl11/152 " 15"'.000.00 154,000.00 154,000.00 114.000.00 1,111.10 2.0.73 

" ZAN(lLAAGU'll.ARLUIS 7!01'•5 .. ISS,300.00 155,360.00 Hi!i.380.0Q 155,300.00 2,4'5.0ll 503.95 

" Vtl.Ul.OllOSAl.CUISIREZH\JGO 27111/71 " 160.000.00 lll0.000.00 160.000.00 160.000.00 1.108.IO 253.17 
17 V:rt.1.AR!'NALIVEAA.JJAN """" " 1113.200.00 IH.200.00 1M.200.00 158.200.00 1,)QlOI 211'8 

" VIVEROS All>ANA MAATHA '1071'9 .. 175,200.00 175,200.00 175,200.00 175.200.00 2,205.77 531.75 

" YIUAREAL ALMAZAN CECllJ.' 12112/10 " 113.200.00 1U20Cl.l)0 113.200.00 113.100.00 1,273.24 3S4.ll 

" Vll..L.AfJIANCOALTIAAHMA'ftR 7/071153 ,. 194.000.00 194,000.00 194,000.00 194,000.00 1.4!11.12 '15.10 

" ZAMllRAHO SOUS RAMON ..... ., 203.200.00 203,200.00 203.200.00 203,200.00 2,411.oe 116.12 

" WIEINTIEJN MANIS MAllGARfTA """"' " :us.5eo.oo 2lUllO.OO 221.sao.oo 221.5&0.00 10.1137.11 2.316.21 

" ZORIULA ABAl'CA LORENA "'º'"' " 2'2.000.00 232.000.00 232..000.00 232.000.00 1,eoo.eo 654.0ll 

" ZA.AAnADAURO!ERTO """'" " 2'1.20Q.00 2'1.200.00 2'1.200.00 241,200.00 1.712.52 1111.till 

" VEAA ANClUIANt'I .U.URO 15IOl/57 " 248.CQO.OO 2•a.ooo.oo ,241.000.0Q 2'8,000,00 2.1152.34 "'" "' VICENTE AMBROSI HEJIJBUITT> 17/0111511 " 247.1110.00 2•7.tll0.00 2•7.H0.00 247.960.00 1,750.&0 811.41 

" VICIHTEGARCIAURSA %0/0J/157 " %72.000.00 212.000.00 272,000.00 272.000.00 1.12D.l2 ,.,,, 
" Vlt.LALDH ALONSO .lGUST'tt 11110l55 " 277.100.00 277.IOO.OO 2n.100.oo 2n.eoo.oo :!,llt.32 f&l.911 

" VJDAl.ES ALVAREZ DAKTE '"""" " 28Q.000.00 280.000.00 21().000.00 28Q.000.00 1,932.00 755.57 
30 V.lllBAANO MIED$ JlSUS 5/t2175 " 280.IOO.OO 2SO.IOO.OO 2llO.IOO.OO 2I0.800.00 1.120.117 1311.15 

" VELAZOUEZ WNA. W.llL\ 2111140 " 28'..r.lO.OO 219,600.00 2SUOO.OO 2H.IOO.OO 7.557.18 2.432..48 

" Vll..lASEAl.FARDF!ENATA 24'091!.0 ., 2H.OOO.OO Ull.000.00 211,000.00 Ul,000.00 J.SAl.20 1,334.74 

" ~AllAltCAF'EU~ 21/t'IMl5 " 3llO.OOO.OO ........ ,, llS0,000.00 """"'"' 2.581.40 1.132.17 

" Vil.LADA Al.VA EtWOUl 22101/41 .. 371.400..00 !Pl,400.00 375,ICOO.OO m.•oo.oo 5.319 . .U U10.11 

" VERA. HERNA.NOEZ JJAH 3/10(45 .. JI0.000.00 
_ .... ,, .... .... ., J80.000.00 1.102.IO 2. ..... to 

" VELASCOAAGANl)ONAOIEGCI ,,,.,,,, 
" 314,000.00 314,000.00 3194.COO.OO 314.000.00 4.33U2 1.114,711 

" ZARA TI: MORAUS ROBERTO 17,..,,. " 3H.040.00 3H,040.00 399.040.00 '99.°'°-00 11.472.37 l,1113.12 ,. V(Jff\JRAANTEl..MOFIDE\,. ~"'" " .sz..ao.oo 462.400.00 482.'DD.00 "2.'Dll.00 4,522.27 2.002.11 

" VELES ARCE PATRIOA IMl7/!i0 ., 512.~00 1112,580.00 512.lllO.OO 512.500.00 1.0119.•I 2.7H.21 .. V.VAi.A ACEVES A1J.l.f. "º'"' " S1',J20..00 11•,320.00 11',321l.00 51•.320.00 11,8'1.12 l,173.0.-.. WISHNACK AtAHIS ROSA 215107/'3 "' 11',JllO.OO 61',JllO.OO 11•.llO.OO 11•.3&000 1.m.11 4.:tel.Ol 

" VEAA A.NSOLAGA VERONICA 2411MJ51 " 1111,120.00 516,120.00 115.120.00 111,120.00 1.110.15 2.152 .. 112 ., VIDAUnRID~JOAGE "'""'' " 5111,000.00 111.000.00 51&.000.00 Stll,000.00 USO.OI 1.711.73 .. lAAAZUA ACO:TA FRIT'Z. '"""" " Slt.000.00 IH.000.00 na.000.00 Hl.000.00 :ueuo 1.1 ... oe .. 2.EllMEAO A!UltfO ALONSO ...,, .. " '"'"""" lll0.000.00 '"'-"""" 1500.000.00 .. 153.90 2.151.14 .. VILES AJ..VARAOO EL'llftA ,...,,,,,, 
" 712.0'.lO.OO 712.000.00 712.000.00 712..000.00 33.tJI.. .. 11,111.70 

" VER!IER /IJUt.Y4 GUAFIOO "''"" " """"'"' """"'"' 756,000.00 7".000.00 5,2115 . .&0 2.751153 .. VEllOUZO) AMBROSI AL.VARO '"""'' 17 
_ .... ,, 

no.000.00 ""'""'"' le0.000.00 11.182 • .-0 J.OJe..H .. ZA V ALA CAST~ MAACOS lll/07/30 " 1.000.000.00 1.000.000.00 1,000.000.00 1.000.000.00 7.•80.00 3,97' . .0 

"' ZA.VAi.A 04JICI,\ ESl'EAANZA "''º'"' "' 1,4'0.000.00 1A40.000.00 1.U0.000.00 1,440.000.00 l,907.20 usuo 
11.111.200.00 111.1H.200.oo 1un.zoo.oo 11,IH.J00.00 2111,ill.ll 11.n1.11 

TOTAlGENiftAL 175,431,754..00 127.135,391.00 H.002.111.00 111,940.1520.00 UOll.1114.M 452.i14.ll 



PARTICIPACION DE UTILIDADES 
POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 1o. DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DE X AflO 

CONTRATO DE EXCEDENTES 

INGRESOS 

PRIMAS CEDIDAS 

OBLIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR 

MENOS COMISIONES 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 

SINIESTROS 

.OBLIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO 

GASTOS7% 

TOTAL DE EGRESOS 

DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR 

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%) 

452,334.65 

0.00 

0.00 

250,000.00 

100,000.00 

31,61!3.43 

ANEXO 12 

452,334.65 

381,663.43 

0.00 

70,671.22 

35,335.61 



No.DE 
POUZA 

NOMBRE DEL CONTRATANTE 

11 CLORO S.A. 
12 HOSPITAL LA PAZ 

13 MEDINA Y ASOCIADOS 
14 HIELEAA EL CUBO 
15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 
16 TOMEX, S.A. 
17 TOLTECA, S.A. 
18 TOLMEX, S.A. 
19 JUGOS VIGOR 
20 DEPORTIVO MEXICO 
21 AGUA PURA, S.A. 
22 CASA DE BOLSA VALOR 
23 BANCO DE JALISCO 
24 CASA DE CAMBIO EFECTIVA 
25 RESTAURANTE EL MESON 
26 ASOCIACION CE INGENIEROS 
27 PINTURAS CANAMEX 
28 TELNEX, S.A. 
29 SU AUTO FACIL, S.A. 
30 BANCO DE MORELOS 

TOTAL GEN!RAL 

TASULADO DI POUZAS DI! LA CMT!ftA SUPUESTA 
COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE· EXCEDENTES 

IUMA ASEGURADA 
YmA ACC BIT BIPA 

4,685,740.00 0.00 0.00 4,685, 740.00 
11, 166,720.00 o.oo 11, 166,720.00 0.00 
7,500,000.00 7 ,500,000.00 o.oo 7,500,000.00 
2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00 
3, 750,000.00 o.oo º·ºº 3,750,000.00 

25,000,000.00 25,000,000.00 0,00 0.00 
11,513,448.00 11,513,448.00 11,513,448.00 11,513,448.00 
15,236,360.00 15,236,360.00 15,236,360.00 15,236,360.00 

5,983,700.00 0.00 0.00 0.00 
6,500,000.00 0.00 0.00 6,500,000.00 
4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 

15, 138.720.00 15,138,720.00 15, 138.720.00 15.138,720.00 
, 5,288, 160.00 15,289,160.00 15,289. 160.00 15,289, 160.00 
10,058,508.00 , 0,058,508.00 10,058,508.00 10,058,508.00 

6,869,484.00 o.oo 0.00 6,869.484.00 
5,000,000.00 5.000.000.00 0.00 º·ºº 
2.538,234.00 0.00 0.00 0.00 
3,606.480.00 o.oo 0.00 o.oo 
2,500,000.00 o.oo 0.00 2,500,000.00 

16,599,200.00 16,599,200.00 16,699,200.00 16,599,200.00 

175,435, 754.00 121.131.-.00 85,002, 118.DD 1 ll,8'0,820.00 

ANEXO 13 

PRIMA COSTO DE 
TOTAL REASEGURO 

26,218.25 18,352.78 
54.559.70 37.433.08 
65.541.00 45,878.70 
14,912.50 10.438.75 
24.433.50 17,103.45 

147.320.00 103, 134.67 
102,015.36 68.784.55 
152,064.51 102,745.14 

26,056.30 18.254.46 
38,334.40 26,834.08 
26,148.00 18,303.60 

135,068.91 90,179.17 
140,394.04 94,683.96 

99,453.13 68,060.01 
54,899.29 38,270.18 
33.656.00 23,559.20 
11.012.28 7,708.59 
14,496.14 10,147.30 
23,044.50 16,131.15 

216,986.83 140,353.18 

1,408,914.14 •58,355.98 



COSTO DE REASBJLllO DElCOHTRATO CUOTA PAFITl• EXCfDENTES AN0.014., 

NLMmO OE POI.IZA: 11 BENEFICIOS AOIOONAl.1$: _ .. 
NOMBRE OEl. AStGUU.00 FtCHADE """ 

............. _ ,_.. COSTI>DE 
aJmACADO .... _,.,., """ ACC "' .... TOTAL. ..... """° 

Al VARADO VUS PAOIA "'º'"' " 20.000.00 20,000.00 "·'° 11.11 
AGUSTlNNICOt.ASPATillCA 1ll07111 " 21,000.00 21.000.00 1Al.!51 103.29 

"""'°"""""'"""""" """" " 30.000.00 "'ºº'"" 112.40 127.A 
Al.ARCOtt ONlZCO MARTltA. 9/01111 " ........ 30.10000 llLU 11'.0& 
ALONSO Gl,JEJIRA. JOSE """" .. 32.llO.OO 32.980.00 2•1.•1 161.19 

"""""""""' ......... "º''" " ,..,.. .. 3'1,700.00 229.11 ...... 
AMROSIO vmouzco DA.VIO ,....,., ,. :W,IS0.00 34,UO.OO 113.00 121.10 

Al.BlRTO ROMERO JUAH 18110/M 29 3!5,000.00 3!5.000.00 169.0'5 111.M . ACOST A ZARAZIJA LOf!EHA "'"'" 
,. 39,100.00 3',100.00 220.13 15•.09 

'º ADAIANOARCOSUJCIA '"''"' " <O.oao.oo •0.000.00 284.90 115.31 

" AM>RAOE GUTIEflREZ ARMAHDO """"" " ........ Cl!l,000.00 ...... 1.U.21 

" ALFAROIJUASENELLY 15110/Hi 37 .. -00 10,000.00 :na.¡o 2%1.11 

" ABARCA ZORRllA JOSE ,,.,,.. 27 ,,_.. 52.000.00 2.0.71 168.53 

" AOAM ZARA TE JESUS '"""'' 22 ......... 52.3'0.00 232.91 ..... 
" ACAClANO TREJO MATILDE ,....,,. 

" 15,440.00 55.«000 2•1.37 113.H 

" AHB>O ZALD!YAR EUSA 2t/OQ/12 " H,760.00 51,760.00 ªº·°' :03.03 

" AGUA YO ZAPATA Al.DCIS ...,., 
" 00.00000 60,000.00 27UO 1!2.71 

" AlOHSO ADAME ROOOt10 ll/07tSI " I0.100.00 I0.100.00 ,,._,. 23t.15 

" ALMAZAHVlt.1.AREALFELft 2~0/81 " 15,lm.OO 15,620.00 301.20 210.M 

20 AMBAOSI VICENTE GASPAR ....,., 
" 15.MO.OO l!U•O.oo .aoo.12 210.&4 

" AlONSO GARCIA MIGua. 20ll2JI& 27 70.000.00 10.000.00 32•.IO 22U7 

22 At.AACON VONDE OSCAFI IJI0157 " 12.00000 72,00000 ~7.11 ..... 
2J Al.VA WlAOA CARl.OS ,,..,,,, ,. IUI0.00 IU60.00 •11.01 329.TI> 

" Al.VARADO Sil.VA AMPARO "'º''" " 11.00000 81.000.00 391,30 273.11 

" AlfAHOULJ.EDAW!LffllDQ 21110/ea " ... 120.00 &8,120.00 391.7• 219.11 

" ANSOLEAGA VERA MARIA ,.,..,., 
" 88.380.00 18.380.00 •'55.22 311.A 

27 Al.ONSOVIU.ALONWIS "'""" " 17,'540.00 11.~.oo '71l.22 333.35 

" ALDRETEVIOUEZART\JRO 23111/55 " 9',«0.00 9',«0.00 025.19 '37.13 

" AGUILAATREJOFERMm 241DS/54 " H.U0.00 99.110.00 19'.17 •IS.92 

'º AMEZC\JASOt.ARIOWGUEL . ..,.. " 100.000.00 100,000.00 5M.OO •Ol.10 

" Al.FAROLOPEZMAlmN """'' " 108,7.0.00 tOll.7&0.00 119.5' 815.11 

" ALFA.RO LOPEZ llOGEUO 1'/0tll2 " lfl7,0CO.OO 107,040.00 5'1.11' 312.11 

" ABURTO W!MEAc) JOl'IGE 2!i09/&9 " tHl,000.00 115.000.00 111.115 353.0I 

" "1,.t.MSWEINTEINl/IERCEO 1/02181 32 111,000.00 1115.000.00 ...... •2•.2• 

" ANGUIAHO VfAA MARIO ,.,,,.,,.. 39 117,l&O.OO 117,160.00 119.13 UJ.39 

" AlTMAN\llLlAFRAHCOMARTIN llU151 " 119,900.00 111.100.00 875.04 •72.153 
37 AGUILARR.lMIRElREGULO ,,.,,., 

" 123,ntl.OO 123.320.00 630.11 4'1.12 

" ABAD CASIU.AS JUAN 21IOJJS9 ,. 12•.oeo.oo 12•.oea.oo 1159.ll 391.11 
39 Al.VARE?. VIOALíS MARTltA "'º'"' 

,. 121.000.00 121.000.00 139114 4'7.19 .. Al.V.MU ALCANTARA ARACUJ '"'"' 39 1%1.180.00 129.180.00 191.10 121.•9 .. AU>ANA VIVEROS CRUZ "º''" 32 132.0%0.00 132.020.00 195.75 •87.02 

" At.VAREZ SANCHtl. tRAHOICO ,,_., 32 1.0.uo.oo 1'0.180.00 1•2.« 511.11 

" AUVERA\r'll.AfPNEO\.IAAOO lllOll49 .. Ul.780.00 14Z780.00 1,337.IS 931.'9 .. ACEVES V.VAi.A ARTURO "º'"" 33 149,720.00 141!1,7%0.00 798.ttl !o!l.11 .. A.HAY A VERBER MARIO 111/05/U " 152,000.00 152,000.00 1.112 ... 711.15 .. AGUILARZAÑw..Af,U.RIO ll/01/60 " 168.790.00 161,780.00 131.IG H1.20 

" AWANDftE VIL1EilS FAANOSCO 22112172 " 111,380.00 1118.360.00 74'.15 520.11 .. A1AMS A1.ANIS ROGBJO ......,. 
" 113.000.00 113.000.00 71"UI 551.12 

" ASAD ZUVIRE JUANA """"" " 250,220.00 250,220.00 1.381.20 

'º Al.DANA GOHZAW JAVIER 3112112 " :ll0.120.00 260.920.00 1,333.30 

TOTAl.ll •.llS.7'0.00 o.oo 0.00 •,8H.7•0.00 211.211.;111 11.352.71 
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COSTO DE REASEGURO DB.CONTRATO OJOTA f'AIITT• EXtalEHl'E$ 

M.MEAO DE POUZA: 14 ,._"""""""" ...... ............ .........., "°""' .,.. ....... ...........,,. _.. COSTODl 
aRmCAOO NACNEHTO """ ACC "' ... TOTAi. ............ 

CADOCA sm.JLVEPA OSCAllJ ,....,., 
" &0,000.00 I0.000.00 ...... 20l,10 

CIJ.DEAA.SS'TINRAFAEL 24«111&1 " 00.000.00 I0.000.00 ...... ...... 
CAUbO GASCA ARACSJ ,...,.. 

" &0,000.00 .. 000.00 311.iO 211.0I 
CALVO SlHEQO ANA 11511>4151 " &0,000.00 &0.000.00 ,... .. ,2!2.35 
CALZADA salUM YICTOll ZOf10fll!I " &0.000-00 50,000.00 270.50 111.35 

""""°""""'"""""' 2911MI " &0.000.00 . I0.000.00 211.so 208.15 
CAWJAS SEGOVW«> EUStB1D ""V" .. .. 000.00 &0,000.00 4H.00 ,., ... 
CAMACHIJ~AAT\.11(1 ......., 

"' 50,000.00 !50.000.00 271.50 193.liS . CAMARIWJ SEc& FEOENCIO """"'' " 50,000.00 I0.000.00 29J.OO 205.10 

'º CAMPOS GAACtA EM1UO 21"'51111 " &0.000.00 ......... ...... 252.35 

" CAMl'OSSCHtAVONJOAOLIN Z/11/51 " I0,000.00 I0.000.00 ...... 252.315 

" CAMPUZANO SAUCEDO AORIAHA 22/07/61 " 00.000.00 I0.000.00 214.00 114.IO 

" CAHAUS SARAVIAS FlW«)SCO """"' " ao.000.00 50,000.00 ...... 117.10 

" CAtCINO SAAAVIA MAURICIO Ml71159 " 50,000.00 50,000.00 293.0Q 205.10 

" CAHDELA1UA SANTOS MONICA 3J011e9 " 150,000.00 ao.000.00 2M.OO 184.IO 

" CANDElARlO SANTILLAN MJ.JtTlH 1'IOllfl5 " ......... 80000.00 ,,., .. 119.315 

" CANlv.LES SANT ANOER ll.IS '''"'" " !50,000.00 50.000.00 , ... 00 117.90 .. CANO HERNANOEZ SOMA ,,,_ 
" &0,000.00 I0.000.00 211.oa 201.eo 

" CANO SAml!GUELHUGO !litl51'7 .. &0,000.00 !0.000.00 ...... 297.IO 

'º CANO SANTANA VICTOR ........ " I0,000.00 IS0,000.00 261.00 187.50 

" CANS1GNO SANGUl.t.NO HllAfllO 2!111/IU " &0,000.00 &0,000.00 ...... 111.ao 

" CAMTUIO SANOA TE PAZ """"" " ......... 15Cl.000.00 290.50 182.315 

" CANTO SAHCHlS JACOBO ,,,.,,.. 
" I0,000.00 I0.000.00 ...... 114.to 

" CAtfTU SAHOfEZ nosarro Z9J091t12 " &0,000.00 &0.000.00 ZIO.bO na.oo 

" CAPUN SAlUMI l'ABLO 7110/72 .,, 50,000.00 50,000.00 2157.$0 180.25 

" CARaUAl SALMON E5AlSA 20/01/81 33 110,000.00 50.000.00 n•oo 201.&0 

" CIJIDIELSIJ..MERONJUUTA 20/09162 " &0,000.00 50.000.00 200.00 l!UIO 

" CARbOO<A SAUNAS cm.os ll/09/H " I0,000.00 ao.000.00 293.00 205.10 

" """"""'""""""'""" "º"'' " I0.000.00 ...... 00 211180 208.15 ,. CARMONA SAUNAS MIGUEL 24/09189 " .......... I0,000.00 21:.0I) 113.40 

" CAl!PIOl'EJIEZJOSE 20/01119 " 50.000.00 50,000.00 214.00 114.10 

" ~SALGAOOESTHER 31n21159 " ......... 50,000.00 213.00 205.10 
33 CARRERo SADA RAFAEL 12.IOt/IO " !)C).000.00 I0,000.00 293.00 20!l.10 

" CAl'lfllLESSOAl.ODAct.SAR eJ01n1 " ......... ........ , ..... '8U15 

" CAARUDW<A""""° 3112155 " !I0,000.00 50,000.00 :nuo 223.H 

" CAllRIU.OSAl.CEOOl'ATillCIA 22.I011159 " 50,000.00 &0.000.00 211.IO 201.H 

" CARRION SALAZAR 8lANCA """'" .. 50.000.00 I0,000.00 311.00 ,,, ... 
" CASIU.ASSAINZURSl.l.A """"' " 50,000.00 !I0,000.00 254,50 171.15 

" CAST~ SAHAGUN ROSA 1"°7/87 " 50,000.00 I0,000.00 2118.00 1118.20 

"' CASTAAo WNA EOOUIO "'°"" 30 50,000.00 .. 000.00 271.50 193.H .. CASTEIJ.ANOSSAENZFmEJ. "'"" " 50,000.00 ... 000.00 ,.. ... 2152.35 

" CA$TIUEJASAOA\IEROffCA 17.103151 " 50.000.00 .....,, .. 298.50 208.95 .. CA$T1l..LO APARICIO ROSA 17/0IJ!il " .......... I0,000.00 291.50 201.95 .. CA$Tll1081.ANCASSLVUIO 1&10lte0 " 80,000.00 ......... ,.,... ::ZO!l.10 

•• CASlUO a.MACHO SONA 311VS• " 50,000.00 50.ooo.oo 214.00 111.IO .. CASTIU.O~JOSE 
,,,..,., 30 !I0.000.00 I0,000.00 2111.50 193.115 ., CASTIUDWMAA"°" ....,.. 

" ......... &0.000.00 211.00 111.&0 .. CASTRO AGUILAR CARUIS ,.,,,,,. 
" 50,000.00 00.000.00 '"00 ,,, .. .. CASTHO RUYALCA8A MAt.m ..,m, 
" 50,000.00 !50,ooo.oo 2A.OO 1117.GO .. CASTfl'tA'TARl..IZFEUX ,,,,,,.. 
" 50,000.00 !I0,000.00 3211.00 229.IO 

U00.000.00 Z.!I00.000.00 ~ .. . ... 14.912.IO 10,431.711 
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COSTO DE MASEQUCIO DEL c;DN11U.TO CUOTA rARTt • EXCEDENTES AHEXO 14.1 

l«.IMERODEP'OUZA: 111 ~"""""""' ...... NCIM8JIEDELA$EG\.llAOCI RD<ADl EDAD ....... .........- _.. COSTI>DE 
camRCADO ...,,...,..., 

""' ACC llT ... TOTAL """'"" """...,,,,...""""" '""""' 30 .......... .......... 2.Hl.00 1.747.00 
CUADROS REAL AHGEUCA ,...,., 

"' 000.000.00 I00.000.00 :z.an.oo 1,7U,OO 
CUAUTl.1RAZOEtfNA 21110/70 " 000.000.00 aoo.000.00 2.&08.00 1,1147.00 
cuaos RAYAS JORGE ..., .. " &00,000.00 I00.000.00 ueo.oo 2.Hl.33 . CUEL AAVELO MAZAR '"º""' 37 000.000.00 SOO,LXI0.00 2.111.00 2.011.33 . CUEVAS RAM:iEL.IOAGE '""" " ""'""-00 900.000.00 ~00000 1.TI'0.00 

' CHAlllESAAUOS~ 13110lll " "°·""""" aoo.000.00 ~ ....... t.1170.00 

• OtAUTARAMlllEZAAUL ,....,., 
" 500.00D.OO ll00.000.00 un.oo 2.'411.17 

• CHAN OUMTVIO RAFAB. 31nOl34 " 500.000.00 000.000.00 uos.oo 7.1311.00 

'º CHAPAO\.llNTlRO~ 2211M1 " 000.000.00 1100.000.00 2.M0.00 1,1911.17 
11 CHA.VANA LOPEZ LUS 1112191 32 000.000.00 aoo.000.00 2.M0.00 1,796.17 

" CHAVEllO OUINATANAANA '""""'' ,. 500.000.00 500.000.00 2.420.00 1.1151.00 

" CHAVEZ ESO\.IVR VERONICA ,,,.,.,,. ., 900,LXIO.OO 500.000.00 3,l'0.00 2.'72.117 ,. CHA VEZ GAllOA. UOPO\.DO 10/01/$0 " 500.000.00 500,000.00 2.7:JCl.OO Ue!l.33 

" CHAVEIOUINTEL DAW> 1lli09/113 ... 500,000.00 ll00.000.00 3.175.00 2,247.117 

" CHAVIRAQWANORICAMX> ICWI0/39 .. ll00,000.00 !00,000.00 1.130.00 11.131.17 

" OGR100S PUUOO HECTOR ,....,,., 
" ll00,000.00 ll00.000.00 2.1105.00 1,709.17 

" CKT Al.A PRESTINON PEORO ,....,,. 
" 500,000.00 ll00.000.00 2.440.00 1,1170.00 

" DA CUHHA RES.t.S DANEL 21/02/llB ,. '°°,000.00 soo.000.00 2.420.00 UH.00 
20 OALY PRATEU!SIAMWA ,..,,,., 33 500,000.00 ll00,000.00 2.580.00 1,127.33 

" ....... PIW)()JUAN ...... " ll00.000.00 1100.000.00 2.480.00 1.694.00 

" DA\/ILA PRAOAUIJ.AM 21110S/117 " 500,000.00 .... 000.00 2.150.00 1,962.17 

" DE ANDA PONCE Al.fNAORA 2M:l916' ,. 500,000.00 aoo.000.00 2.•20.00 usa.oo ,. OE ANCIA PORTlJ.A AOMVLAOA 2'108170 " ll00,000.00 ll00,000.00 2,'°5.00 1.1147.00 

" DEGOfltARll'ONCEJESUS ....,.. 33 soo.000.00 ll00,000.00 2.1110.00 1,1127.33 

" DE LA GARZA JltSO MOISES '"'''" " aoo.000.00 500.000.00 2.730.00 1,1115.33 

" DELAMOZPINAGABRIEL ,...,,,, 
" !500,000.00 500,000.00 2.3tMO 1.1131.00 

" DE lA rAZ rtMENTU CIJrDCO 311MI " 500,000.00 aoo.000.00 2.H5.oo 2,0l7.117 

" 0E lA VEGA DOMINGUEZ GUSTAVO ....,., 
" 500.000.00 aoo.000.00 2.4&0.00 1.881.00 

30 DE lEON P!CAZ AHTONIO .... ~, " 500,000.00 500,000.00 uoo.oo 1,770.00 

" DEGOUJ.DO F'DIEZ EDUAllOO 21/09154 " 500,000.00 S00,000.00 3,0I0.00 2.1113.33 
32 DEL ALTO PEREYRA MARIO 1llOl/80 " 500,000.00 !IQ0,000.00 2.730.00 1,16!1.3J 
33 DELRIOPEONPATAICIA 1Ml7/BI 32 !I00,000.00 soo.000.00 1.940.00 1,791.17 

" OO. VALLE PUiAUlSA JESUS ,.....,., 
" I00.000.00 900.000.00 U00.00 1.770.00 

" 06.FWPfRAENRIOI-" '''''" " """""'-"" !I00.000.00 2.341.00 1.519.17 

" DEl.GAOIU.Ol'ElAYOLUIS ,..,,,,, 32 .... 000.00 .... 000.00 2.f'0.00 1,7911.87 
37 OWlAOO SAM:HEZ AHGB.ICA 1/071'111 n ll00.000.00 500,000.00 2.IM0.00 1.711.17 

" DERClAL PAZ MAMJEL ''"~' "' .... 000.00 500,000.00 2.H0.00 1.IHl2.17 
39 DIAZCRUZPEDAO 18110/84 " 500,000.00 500,000.00 2,135.00 1.717.17 ... DIAZLOREDOIGHACIO 3111/1!11 " I00.000.00 .... ,.,00 2.I00.00 1.770.00 

" ctAZPAU.EAESEUSA "'""'' 32 .......... aoo.000.00 2.IM0.00 1,719.17 

" ctAZ1Ull?AGUSTIN 1311115!1 " 000.000.00 I00,000.00 2.Hl.00 2,087.87 

" OIAZVANlASU.tS "'""' " ll00.000.00 I00,000.00 2.37tl.OO 1,823.17 .. DICHAIU. PALACIOS SEJIQIO 29110/M " I00.000.00 aoo.000.00 :z.•ao.oo 1,1194.00 .. OOMINGUEZ C.lRREAo GA8'IR """"' " ll00,000.00 I00,000.00 3,40!1.00 2,452.33 .. DOMINGLU HERHAOEZ AKTONIO """"' " """""'-"" 500.000.00 1.800.00 1.110.00 

" DOMINGUEZ WJIVAH R1CMOO 1511CIA 37 !I00,000.00 I00,000.00 1.111.00 2.018.U .. DOMIHGUZrALOOGt.ONA H.'08149 .. S00.000.00 aoo.000.00 3,990.00 2.704.00 .. DONISET1 PADIUA DIAHA 24110ll7 " 500.000.00 """""'-"' 1.•eo.oo 1,u1.oo 

" DOM..UCAS PACHECO Ll.IS 18/07159 " ........ 00 '°"'""'-"" M:IOOO 1.H!i.33 

TOT ...... 25.000,000.00 21.000.000.00 o.oo 0.00 1'7,320.00 103,134.17 



COSTO DE REASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PARTE- EXtmENTU Al«X014.7 

NI.MERO DE POI.IZA: 17 """"""'"""""""' Dl,,BIT, .. A .... NOMMEDE1.ASEGl.ltAOO "°"'" EDAD SUMAASEGL.l'AOA ,_. costODE 

"""""""" ~ - AOC "' ... ,., ... ........... 
EQtAYARIU ORT1Z DAVID , ..... " ......... 5',lll0.00 14.1IO.OO 14.1I0.00 

_,. ,...,. 
FUENTE AREVAU> JOSE ...,~, ,. 14,IOO.OO 64,900,00 114,I00.00 14,IOQ.OO 609.12 ~00 

DOAANTIS OSUNA EDUUIDO ,.,,,,.. 
" 7',IH..00 74,551.00 74,151.00 74,1551.00 5ZU5 370.14 

RORESNETIIOAR!a 3112141 " a.1eo.oo 13,180.00 83,190.00 13.180.DO 1,0oll.91 732.19 
OUGAREY OSNA. YA CAPMEN '"'""' 

,, .... , ... ""271.00 94.271.00 14,271.00 en.u 474.!11 
FUENnSNARVAEZTOMAS 1107119 ,. ......... I0,&41.00 to.&41.00 I0,&41.00 132.n "2.11 
FRANCO ARTfACiA MARIO 171121ff ,, 91,Dl.OO tf.2H.OO 91,ZH.00 11.lff.OO ....,. '5174 

EVOU OCAMPO CIAIACO ..,.,,, u 92.199.00 92,1tl.OO t2.1N.OO 1z.1n.oo 839.92 447.24 
DUQUE 8EAHAL PEDRO 1n11Ss " 11.200.00 97,200.00 97,200.00 97,200.00 to7.n ...... 
FNAS HARVAEZ OANIELA 1/01157 " 100,too.00 100.IOO.OO 100.800.00 100.eoo.oo ,,..,. 139.11 

" FWXNOVE.OAWOS , ...... ,. 105.012.00 105,012.00 105.012.00 IOS,012.00 = .. ,,,..,, .,, FLORES HERMOSIU.D KfCTOR .. ,no ,. 10LOQO.OO IOl,000.00 1()1.000.00 108.000.00 "'·" 527.U 

" 
,,._......,,.,,..._ ,....,., 

" 120.IOO.OO uo.eoo.oo 120.soo.oo 12tl,lllOO.OO 945.!0 Ul.15 .. .......... """""""' ,,,., .. 
" 125,280.00 125,280.00 125,290.00 125,:IO.OO ,,..,. &42.81 

" FLORES NICOL'SROCIO - " 
,....., .. 1U,OQ0.00 144,000.00 144,000.00 1,0!IS.152 73&.ll .. FMUSTO NAVARRO fEUX '"""'' " 141,211.00 141.218.00 1'8,2d.OO 1'8,2'1.00 1.215.49 eso.u 

" ru5(Bll) OCHOA MYR1AM 2111M8 ,, IJ.l,too.00 154,IOO.OO 154,IOO.OO 1154,100.00 1,'°4.04 9112.13 

" fSTMA OUVARES MARCOS , ..... " 118,IOQ.00 11511.800.00 Uil,&00.00 151,lllOO.OCI 1.251.0I 1111.34 

" ESCAUIHA RUl2: fflENACISCO ...,.. 
" 1H,'°°-OO 11511.C00.00 1151.'<IO.OO 1511,'<IO.OO 1,345.CO 942.411 

'º FERRV1 NOlASCC CEUOONIO , ....... ,. ,.,~ 112,.000.00 1112.000.00 112,000.00 1,130.71 791.lll 

" fLOAESLUCIOFWX 21mn11 " 1n.100.00 172.1100.00 172.I00.00 172.100.00 1,n&.n "'·" " tNRIOUEZORIHUEL.AflJA ,,..,., 38 178,AOCl..00 1711,400.00 1711,400.00 1711,400.00 1,151.18 1,lll0.11 ,, FERRAT NOR:EGA SA!ffiAGO ,,,..,.. 
" 1711.798.00 1711.71111.00 171,7911.00 178,198.00 1,721.0I 1.210.:11 

" ESCOCAPIPalEZARAaLI ,,,..,,,, 
" ne.200.00 na.200.00 1711.200.00 171.200.00 l.2J8.41 116.14 

" ECHEVEAAIOfITTGAGASRIEl ,...,m " 180,000.00 110.000.00 180,000.00 180,000.00 1,242.00 8119.40 

" ES01.4DA 0UV0S AORIAHA ,,,.,,,, 
" 112.172.00 1112.772.00 112.172.00 182.712.00 1,1159.32 1,371.152 ,, ESl'INOSA. MOUNA HECTOR '"'°"'' " 117,.200.00 117.200.00 117,:00.00 117,200.00 1.Ht.20 1,11114 

" ESCALONA OREA ROBERTO ~, " 111,1G0.00 111,teo.oo 111,1eo.oo 191,1G0.00 1,ll!IO.JO 1.ne.21 

" ENllQUE OROZCO DUADAl.lff. ,,...,., 30 201,eoo.oo 201,eoo.oo 201.eoo.oo 201,llOO.OO 1,507.97 t,055.58 
30 FERNANOEZ NORMAH MONICA 311111'7 " 207,000.00 201.000.00 207,000.00 207,000.0C 1,491.42 1,022.19 

" ESlAVA ONORIE CONSUEl.O 

_,.. 
39 208.IOO.OO 201.100.00 208,IOO.OO 201.900.00 2.0ol:Z.Cle t.1121.H 

" ESANOS4 COtmlERAS RAFAEL 21./0tl57 " 209,558.00 209,55G.00 209.1558.00 ZOl,558.00 1,1112.00 1.219.40 ,, """"""'"""".,..._. '"""" " 211,aoo.oo 211,500.00 21uoo.oo 21t,500.00 1,451.35 1,021.H 

" ESQIJIVEl. OUV8IMA A.GEL 11i05/"2 " ,, ....... 221.IOO.OO 221,IOO.OO 2211.900.00 4,781.)4 3.337.14 
35 FAOONUAEzRICAflOO 24111r.il ,. 227,772.00 %27,772.00 227.772.00 227,172.00 1,112."79 1.324.H ,. ESCOB.M SANTA.NA ZANArJA ,....,., .. 221,IHl.00 221.118.00 :U8.118.oo :u9,91e.oo z.m.21 U35.35 ,, ESCDBAR Ol'OAZ ROSA ,.,..,., 30 2"3.504..00 243.504.00 24:1,,&04.00 2"3.504.00 1,Ul.41 1.274.11 ,. ESPAAA. ()Nl(OA VEROMCA ,.,..,., 

" 241,400.00 241.400.00 248.400.00 241,400.00 1,147.41 1,3113.22 

" ESl'INOSACON'TRE11ASPEOAO 11IOlll41 ., 258,0Q.OO 251,048.00 251.0oll.OO 251,0oll.OO 3.l!U.38 Z.723.tS .. Fl!ANCO NEftl JOSE 12107117 " Z&O,l20.00 28cu20.oo 2eo.1120.oo 280.120.00 1,141.:n 1.2111.11 

" ESPWAL OMAHA JOSf. ,....,,, 
" 2111.000.00 291.000.00 Zll.000.00 211.000.00 2.4151.CO 1.717.31 

" fflEYRE NAVA CELS0 "'"~' " 270,540.00 270.$40.00 27U,MO.OO 270,&40.00 1,9&3.0I l,3a&.14 .., EOtAHOVE OSHAYA RICIJIDO '"""' " 212.ltll.OO 212.1911.00 212.ffll.OO 2U,n8.00 2.351.10 1,1548.11 

" ESTIJPlAANOJEDAAAl.I. 11/03/SI " 212,320.00 292.320.00 292.320.00 212.320.00 2.851.34 1.1515.94 .. OOl.Kf OSTOA AGUSTIN ll07/S3 .. 321,300.00 321.300.00 321.300.00 321,300.00 3.lll0.41 2.2111.33 .. FIGUEAOA NIETO SUSANA ....... " 351100.00 3153.700.00 353.700.00 351700.00 3.324.71 2.301.24 ., FIGUEROA CRUZ EDUWGES ...,,, 
" 3155,32tl.OCI 355,320.00 355,320.00 35$,320.00 2.152.71 2.041.92 .. EUZONOO ORTA EUAS """' " 775.llH.OO 775.llH.OO 175,8111.00 7715,1158.00 7,HS.92 4,725.74 .. EST'RADA OUGARTE Al1JIEOO ,,,,,,,.. 
" 173.toa.00 173.llOl.00 973.909.0CI 173,908.00 G.114.75 4,431.f& .. FACVNOO NOYOU. IRMA 24J09/S5 " 1.234.llU.OO 1.234.112.00 1,234,892.00 1.234,192.00 11.eoe.10 11.918.73 

'°'""' 11.1513,ua.oo 11,513,441.0D 11,511441.00 11,1113,ua.oo 102,011.38 H,714.H 

"' 



COSTO Df. llEASEGURO DEL CONTRATO CUOTA PAIOl • EXCEIEHTU 

MMRO DE POUZA: 11 ouelCIOS...,......., AX..,. ...... ... ,,. ...-on .......... "°"'" EDAD ................... _.. COSTO DE 

"""""""' """""""' VIDA ACC BIT ... TOTAL ....... ..., 
GAUNOO....,... ....... ,..,, .. .. I0,090.00 00.000.00 00.000.00 00.-00 1.112.12 IOl.'9 
GAL VAN MlN10 t«:OLAS 11'111'17 " ·~~ 12.400.00 12.400.00 tU00.00 110.12 411.11 

GNMAU>O """"' ...... 
..,,.. 

" .. _oo 14.000.00 .._.,, 14.000.00 174.11 •n.'4 . ..................... 17/02/91 " 100.000.00 100.000.00 100,000.00 · 100,000.00 ll0<.00 512.IO . GALARZANAl'Ol.ESMAllTIN 11/DU91 " 104,000.00 104.000.00 104,000.00 104,000.00 .,._,, H!l.31 . '"""-"" .......... - ,.,.,.. 21 1111.eoo.oo 1111.eoo.oo 11!1.1100.00 115.IOO.OO 170.41 009.33 
1 GUARNEJIO$-GUUBUO 1Zl12141 .. 111.000.00 118,000.00 lHl,000.00 118.000.00 1,413.114 1,031.1!1 . GUAJAllXl MIRAM>A FRANCISCO 18/0IJn " '20.000.00 120.000.00 120.000.00 120.000.00 lllfl.40 .oa. .. 
• GARClA TOMESJOflGE ....... 21 1J0.040.00 130.040.00 130,040.'XI 130,040.00 141.21 llM.50 

'º GONZALEZ CA.MACHO EHfllO\a 1311119-t 39 ll0.000.00 150.000.00 150.000.00 150.000.00 1,4!11.00 1.047.to 

" GAROAP<LCASTOEl.EONOR ....,,., 
" ll0.000.00 ll0,000.00 lll0,000.00 180,000.00 1,413.00 !111.10 

" GA VTAN "'°"11EL LARSSA ... ~. .. llO.U0.00 180,ll!IO.OO ......... 180,ll!IO.OO 1,1131.119 1,0711.31 

" GARCtAUJCIOLUCAS 21/lor.i!I .. 115.200-00 115.200.00 11!..200.00 115,200.00 1,1171.05 1,103.2• .. FUENTU ROJO AHGEUCA 17"°3f711 .. 117-'IO.OO 111,•ao.oo 1111.480.00 Hl7.•80.00 1,311.H 123.tO 

" GI. MOHTtJANO FRANCO ,, ...... " 117,&I0.00 117.490.00 Hl7,"80.00 Hll,"80.00 1.•11.12 1,030.20 .. GARCIAUORfOUJIS ,,..,.. 
" lt3,2GO.OO 113.20().00 111200.00 lll..200.00 l,121.14 l,)C!l.10 

11 ' GAflCIA TBJ..EZ CLAUDIO ......... " 111.llOO.OO 119.800.00 1n.aoo.oo 1n.soo.oo 1,442.H 1,oot.11 .. GQNV.1.EZESPAAA.tSAllEL. IM>l/41 .. 208.000.00 -000.00 20l.OOO.OO 208.000.00 2.111..0 1,!172.111 

" GllAl'IDADO~AM.la. 211121"9 " 212.000.00 212.000.00 212.000.00 2:12.000.00 3,231.311 2.2117.8!1 
20 GENWIO MOHTES MARIT?A "'º''" 

,. 211.oeo.oo 217,080.00 217.0IO.OO 217,090.00 2.0ll.91 l,f,!11.71 

" GARC1A JAAAMIU.D MARTINA ,...,,.. 
" 221,n.o.oo 221,120.00 221,120.00 221.120.00 1.123.7• 1,3•11.12 

22 GAUOA RE80UEDO JtSUS ....... " 22!1.120.00 22!1,120.00 22!1,120.00 229,120.00 1,flll.31 1,13U!I 

" GUAJAllXlLEOS.JUAN 23107/H' " 237,200..00 Z.37,:00.00 m,200.00 237,200.00 2.0lll.M 1,444.11!1 .. OAlllQCSMUNOUIAOSVAl.DO 1n011S1 32 238.000.00 Z30.000.00 231.000.00 238.000.00 1.1113.112 1,339.•• 

" GAKtA MUAAES MCOt.AS ,,,,,,.. 
" 2.U,I00.00 ......... 2.U,I00.00 2.U,I00.00 U83.00 2.073.Q 

" GONZAl..EZflNCOH.IESUS .. n,,., .. •auoo.oo '83.20000 2113,.200.00 2u.200.oo 1,llo.aJ 1,337.118 
27 GAL VAN HA.JERA GUADAU.ft ....,,., .. 2P-*.oo 211.:sao.oo zeueo.oo 2111,:tlO.OO 3,0l2.21 2.111Uil .. OALVEZ Mt.IAOZ ALONSO ........ .. 210,320.00 270,320.00 210.320.00 270,320.00 2,J00."2 1,1110.30 .. GAACIA W.OtE>A AUROM. 7"2M 31 271,lflO.OO 271,780.00 271.7t0.00 271,1IO.OO 2.5111.22 1,1111•11 
30 GONUJ.El UMA FW>C 21110/41 .. 211.000.00 211,000.00 271,000.00 211.000.00 3.114.111 2.7911.<IO 

" GALVANTOlll'IESOlEGAAIO 22111154 " 212.800.00 :n.too.oo 212.IOO.OO 212.IOO.OO 2.122.14 2,045.!IO 
32 F\JENTESNARVAEZYOl..AJflA %1112181 " 3"'-00 300.000.00 300.000.00 ,.,,,.....,, 2.111.00 uz•.ao 
33 GUERRA. MICHEUS MIGt.e.. Att1/<IO " •.1120.00 '°°·1120.00 300.120.00 300.120.00 1.111.11 11,!IZl.37 

" ................ ...-... ,,_,. 
" JOJM0.00 $07,PO.OO 301.UO.OO l01,MO.OO 3,012 ... 2,l!I0.111 

35 GAU.0$50 MUt.00 ElJGAA . ...., .. .. 312.000.00 312.000.00 312.000.00 312,000.00 4,227.IO 2.159.32 ,. GLMONruO"°""' ,....,.. 
" ........... ......... ........... 3"0.000.00 . ...... 1.787."2 

" GUEMERO ALTMAH SALVADOll ,.....,,. 
" ,.,, ...... "3.800.00 "3.ll00.00 J.&J,900.00 ZIOl.lll 1,141.11 ,. GARAV MORONEZ A!IE1. '1/07111 " 3!17,000.00 :S!lf,000.00 351.000.00 3117.000.00 3,105.IQ 2,1"1.12 

" GOUEl UON'IRQV WA llllllf&ll " 312.000.00 312,000.00 :392.000.00 nz.000.00 3.1133.114 2.•72.!111 

"' GOOINEZ MONTAAl::z JUAN ,.....,, .. 400,000.00 ........... 400,000.00 ... ........ 2.tool.00 1,Hl.111 .. GAROA GARCIA GA8NEl ...,,., 30 477,120.00 477,720.00 477,720.00 •17,120.00 :s.au.11 2.4!11.eo .. GAMEZ MOTTA SILVIA 10/121"2 .. l03,200.00 IOl.:Z00.00 &03.ZOO.OO 110.3.200.00 10.177.IQ e,1n.114 

" GAl'IAV MOSCOSO QSWI) .....,., 30 12o,IOQ.OO llo.I00.00 m.eoo.oo 120,IOO.OO 3.Ht.14 2.ll!l:JIC .. GAY MOAALl$ NATIVl>AD ,..., .. .. ll:>,000.00 ....... ... -000.00 ll0,000.00 l,•11.20 •.711.)C .. GONUJ.ll CARP10 MAflA lZ/111112 .. ....... 00 ........... .......... I04,P>.00 ll,IO•U2 4,2.U.ll .. GRANADOS MOUMA LOflENA ...,,.. 29 1141,1120.00 .. 1.120.00 1141,151.0.00 141,120.00 4,l!J0.1!1 :S.1U.07 

" GARCIA GAVTAN OAMEL ,....,,, 20 eeo.eoo.oo llO,I00.00 .......... HO.ll00.00 4,117.o!I 3.070.IO .. GQRDll.1.0 MCNIOY N0a. S/12181 33 700,000.00 100000.00 100,000.00 100.000.00 11,1121.00 3.H!l.()11 .. GAAZA MORAN AOOOl.FO ,,...,.. 21 110,00D.OO ,........,, ,........,, JI0.00000 11,171.0 3.114.17 .. GAKZA NEJRAJOSE :ztn2149 .. IM0,000.00 .......... ..........,, M0000.00 10.143.flO ll,fllt.12 

lOTAW lll,23UOO.OO 11.1311,390.00 11.uueo.oo 11.UL:llO.OO 112.08".11 102.141.'4 .. 
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COSTO DE FIE.UE(llJRO 00.CONTIU.TO CUOTA 'AIITT·EXcmentS AHEX01UO 

MJMEAODlf'OIJZA: :ro _..,.,."""""""' 
No.DE NOMl1'IE OEl ASEGUIW>O FECHA DI """' """'"'''"''"" - COSTO DE 

"""""""' NACMa<TO VIDA ACC "' ... TOTAL """"""" . LASIWIDu.t.llAAAQlWlALLl'E 12101/90 ,. 130,000.00 130.000.00 nuo "'-" 
2 LU.Wll ............ NOC<XAS tl/OTnl '3 130,000.00 130,000.00 .... ., 407.11 

' """'"".....,..,....,... ''"'" " 130,000.00 130,000.00 "º·'° ..,. .. . unmMMADERAF<DEL 22JOTl59 " <30.00000 130.000.00 7H.:ZO 1131.U . WiORltET A MACHORPIO EDGAA ,..., .. .. 130.000.00 130.000.00 1,211.TO ISl.117 

• UUAM.t.OASSILVIA _,. 
" 130,000.00 uo.000.00 ...... 399.70 

7 l.lllUSLUPalCICIGEHA.RO UJ07197 21 130,.000.00 130.000.00 H0.70 417.11 . LEONLWANl.1.IS 11/0""3 ,. 130,000.00 130.000.00 ...... •111..39 . LEOttUJNAABa &112/SI .. 130.00000 130.000.00 1.071.20 7•1..M 
10 W'EWGOHUCIO 17/0:nl " 130,000.00 130.000.00 7H.20 1131.44 

11 LIVETLUGOPll.AR 11/09158 " 130,000.00 130.000.00 751.20 Ul.44 
12 LEVILOZAHOLAUV. 1!Al1/e0 ,. 130.00000 130.000.00 731.90 112.33 

" 1.!YVAl.OPEZArmJAO 3112191 " 130.00000 13o.ooo.oo H!l.10 •71.157 .. UUA.olAAow=A ,,.,.,., 30 130.000.00 130,000.00 ...... '51.38 
15 UUAFANA LODO CARLOS ,,,,, .. 

" 130,000.00 130.000.00 IOl.90 •21.33 
11 uu..u<AI.""'-""' 2Cll12f5.4 " 130,000.00 130.000.00 903.50 1132.•S 
17 UW. LOMON JORGE """"'' 27 130,000.00 130,000.00 &01.90 421.33 
11 UMONUMAH«:TOR 221111!4 " 130.000.00 130.000.00 903 ... 1131.45 

" UU.Ul.1.AREAlLOREN..t. 13111/01 " 130,000.00 130.000.00 HUO 414.05 
20 LOBOULLl.AFAHAFEUPE 27n1/91 ,, 130,000.00 130.000.00 HS.10 47U7 .,, LOERACAMl'OSDllMINGO 1111/57 "' 130.000.00 130,000.00 "'"' 11!13.21 
22 LOVIA UlLA PAOLA """"' " 130,000.00 130,000.00 1511.10 414.0!I 

" LOERAMOftALESJUAN 1...,.7 21 130,000.00 130.000.00 llH.10 417.119 

" LDPEZc.o.Bl'ERAOANEL 21/0!ll!ll " 130,000.00 130.000.00 7119.20 !131.44 .. ""'2 CANO CARLOS 2110!1/51 "' •30.00000 130.000.00 790.40 15!13.28 

" LOPEZESCOBUIMAURICIO 23I07157 "' 130,000.00 130.000.00 790.'° 5!13.21 
27 L.DPEZlEYVAMARIO 111J0$/41 " 130.000.00 130,000.00 2,41'.10 1,1119.17 
21 LOPEZLOl'EZSl.VIA 111111•1 " 130,000.00 130.000.00 11115.10 479.151 

" l.Of'EZRUBIQHIPOU)TQ 1"""" 
., 130.00000 130,000.00 1!11.80 ...... 

30 LOf'EZ VAZQUEZ AAMllW) .,,,,.. 
" 130.00000 130,000.00 827.90 439.53 

31 LOZAHOl.EV\FlOR 8/071117 " 130.000.00 130.000.00 &91.70 411.H 
32 LDZANOS.t.HCHUCATAIJHA ... 1,., 27 130,000.00 130.000.00 801.10 411.33 
33 WCAS ...... """ 1211116& ,. 130.000.00 130,000.00 eu:.30 •11.81 
34 UJGOW'EAHA ,....,.. 

" 130.000.00 130,000.00 ..... 11711.03 

" UJGOLIVETWSA 211081117 21 130,000.00 130.000.00 &H.70 417.119 
31 LWAN LEOff MalCEO ,.,..,., 34 130,COO.OO 130,000.00 131.10 512.33 

" ""''-""'OSCAA ........ .. 130.000.00 130,000..00 127.90 439.!3 
31 u..ftflCIO LEMUSCFllJZ 1 .... ,.. ,, .... 000.00 130.000.00 707.20 4i!l.04 

" MACIASt.6JAGLIU.E1IMO 1110/00 33 130,000.00 130,000.00 107.20 49!1.04 ., MACHOAAO l.EGORRETA Pa>FIO '''''" " 1 ... 000.00 130,000.00 "'·"' !153.21 
41 MADERA LEOEZYA PAllLO "'º''" 31 130.00000 130,000.00 180.IO ..,_., 
" MAORIO l.AZCAHO JUAN '"""'' " 130.IXIO..OO 130,000.00 l!H.70 '17.19 
43 MADl'IJf:NOLAZALOEEDUARDO ........ 21 130,000.00 130,000.00 812.30 •2u11 .. MAGAA.\ 1.AHOUREN F8.EP 1711Ml1 " 130.00000 1)0,000.00 815.10 471.17 .. MAGAAA LASS4RO FWX ,,,.,,.. 33 130.00000 no.000.00 707.ZO 495.04 

" ........................ ""''" 
,. 130,000.00 130.000.00 731.90 1112.33 

47 MANCEDAWONRFf 2Gl11l83 30 130,000.00 130,000.00 ...... 451.38 .. WNCa<A IANDA MARTIN 1C1110/90 43 130.000.00 130,000.00 1,14UO 7911.111 .. MANJIJIRU LAGUNAS CARLOS 1/01151 " 130.000.00 130.000.00 7!11.10 53U4 .. MANlANAllEZ lASAT PAOLA ,.,.,.,,,. ,.. 130,000.00 130,000.00 ..,_ .. 63U5 

S.500.000.00 0.00 0.00 1.aoo.000.00 31.334AO 21.834.01 



COSTO DE ~\.R> DEl coPm!ATO CUOTA PAA'Tt· EXCIDEkTtS 
AMEXQ ''"'' 

NUMEftO OE POUZA: 21 

_...,,,....., 
~ 

"""' HOMBRE DEL ASEGURAOO """ .. .... ,._......,... _,, COSTO,_ 

"""'"""' """'""'° 
_, 

ACC "' ... ....... .........., 
,. MAHZO .. 'WJIEZ BENTO """'" " I0.000.00 ICl,000.00 .... .. 2P.ll 
2 MAQl.EIA JOHASSOH JOE '"""'' 20 I0,000.00 I0.000.00 •I0.&0 217.21 , M.lRCW.JIMENEZJAVIEJI. ''"'''" .. oo.ooo.ao 00.000.00 .... 00 311.00 

MARESJDttZJOSé 17/03192 " 00.000.00 I0,000..00 '41.00 313.80 
WAR1N JAUAEGUI MAlllCttA 7/01187 27 00.000.00 I0.000.00 ...... !IOO.IO 
MARCUEZ JARAMll.t.D MARIA 11111111 " I0.000.00 I0.000.00 •n.eo "'·" '™"'"'2 CARDONA JOS< "'''"' " I0.000.00 I0.000.00 '"·"° 290.ot 
MARTYiEZ IRIGOYEH ESTE8AN 1..:Jl/!19 " ll0,000.00 I0.000.00 •n.eo 3,..32 ....,,,,.,,,..,"'"' "º'"' 22 ICl,000.00 ll0,000.00 ci•.&O 290.01 
MAKTltiEZMAlfTINEZLMAt. tOJQ1Je0 " 00.000.00 00.000.00 •H.IO 328.19 

11 MARTIN&OllTIZ Al.VARO 11/0!!181 " I0,000.00 00.000.00 &25.IO 2,1.92 

" fd.UTM2 PACH!l:O aaJA """"' 
,, 00.000.00 00.000.00 •tt.ZO 291« 

" MAmlNEZlllVERAAUJAAIOllO IOJ01/SO .. 00.000.00 IO.OOQ.00 &22.o&O 05.91 

" UASTACHE!AIGUEZAl.FREDO 15/07134 " I0.000.00 I0,000.00 1,1119.IO 1,131.19 

" MATA F!RHANOEZ JOSi. ,..,,., JO 00.000.00 00000.00 u2.co ""·" " MATA IGU$1AS JUU0 1/07192 " I0,000.00 I0.000.00 H7.eo 3I0.32 ,, MAX OJNATE VICTilR 2~7n0 " I0.000.00 IO.ooOOO '19.IO 291.11 

" MAY!N18ARRAROOO 1C/t2/l!I " eo.000.00 00.000.00 •32.IO "'"' .. MAYORAL HURT AOO MICIUB. ,...,,., JO I0.000.00 I0,000.00 ...... ... ... 
20 MEOINAl«JERTAUJIS ......., JO I0,000.00 I0,000.00 u2.•o 309.11 

" MWINA\lllJ.fGASPANA.0 21nono " ll0.000.00 eo.000.00 •1fl.IO 291.78 
22 MEJIAHOYOSWIS .. ~ .. .. eo.000.00 I0000.00 "'·'° •M.72 

" MLllATAPIAMANL.n "'°"" " 00.000.00 eo.000.00 '9UO ,. .... 
" MW:HOA8ERISTAINAUOA 1n21U " I0000.00 I0.00000 «LOO lll.80 

" ..iEUNDEZ 8RIONES MAAGARITO 13110/91 " 00.000.00 I0.000.00 •22.•o 215.n 

" MEUNlEZ HERRERA "9llEl. ''"'''" " ao.000.00 I0.000.00 1!17.to , .. ,, 
27 MEUNOEZ HUARES ENRIQUE 31"0134 .. I0.000.00 IQ.000.00 1,IUl.IO 1,131.71 

" MllOAR KRNANlEZ EUAS ""''" " 80,000.00 I0.000.00 '""·'° 311.0I 

" MELGOZA MERM10A AHTONIO '"'"" :u 00.000.00 I0,000.00 •M.•O 311.oe 
JO MEl.OffflMANSlRGIO ........ " I0.000.00 ao.000.00 •19.20 293.•• 

" MElO HENAAO PAULINA '"""" " 00.00000 00.000.00 HUO •18.11 

" MEHA.AODNGUElPABLO Hl..01/90 " 00.000.00 ll0.000.00 '81.IO 321.HI ,, MENOEZ HELGUERA CONSla.O '""'''" .. I0,000.00 I0,000.00 l<0.00 319.00 

" ""'°"U/CASAUOA 10/l<ln' .. I0.000.00 I0,000.00 1,092.10 76•.H 

" J.l9.IOOZA HA98 CA1IMEN "''''"' 21 I0.000.00 IQ.00000 '32.llO 302.11 

" MENESE5 GUZMAJI MATt.OE ....... .. 00.000.00 0000000 ...... 29!1.H 

" MEllAGUTlEMEl:JOflGf en ... 21 I0.000.00 I0.000.00 137.00 ""·" " MEACAOO CUEU.Aft JORGE ~.,., " I0.000.00 I0,000.00 ...... 291.IZ 

" MEACAOO GlA.LEN JOllOE W•/07 27 80,000.00 I0.000.00 121.eo 300.te .. MEZA G\ROO UOHOR 12111111!1 21 00.000.00 00.000.00 .,, ... 302.H ., 
""""""'"""" 

,.,,,., .. 
" I0,000.00 I0,000.00 '"·'° 3 ..... 

" MICHEl GUA SALVADOR 21,oa.111 " 00.000.00 eo.000.00 '21.IO 297.92 

" MIC:HEUSGIJEllRAAMWA , ...... " I0.000.00 IQ.000.00 •<LOO 321.18 

" MIERGUARNEROSOSCAA """"' " IQ-00 I0.000.00 '37.eo 30UZ .. MU.MES GUARDAOO PA'TIICA ...... " IQ.00000 80,000.00 ...... ,,,. .. .. MIU.ANVEl.ASCOSE"tAO 
~·- " I0.000.00 I0.00000 ... .. ""' " MlfW.IDA GUA.JARCIO C1UV1A 1/021!17 " I0,000.00 eo.000.00 419.oo 341.10 .. ~ .. LW,e.NOV91CNCA .13/09Jlll " eo.000.00 00.000.00 li11.20 3!11.M .. MIRANOAMt.JffOZG.t.8RIEL "'""'" " 00.000.00 1(1.000.00 •21.ea 217.92 .. MOCTEn.IMA GUADARAAMA ANA ...,., 21 I0,000.00 I0.00000 •J:Z.IO 302.H 

•.000.000.00 •.000.000.00 o.oo 0.00 2a,1•1.oo 11.303.10 
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COSTO DE REASEGUfiO DEl COHl'ltATO CUOTA PAHTE· EXCEOENTES »IEX014.14 

MJMERO DE J'OIJZA: 24 ....,_...,.,.,....... Cl.81T,lllPA 

No.DE NOM81'E DEL.~URADO ffO<A DE EDAD "*'""""""" 
,_,. COSTO DE 

"""""'""' . ..,_,. """' M:C "' .... TOTAL .......... 
PIMENT A CE LA TORRE DANTE 1ISIOIJGO .. . "-"""" "'-""'·"" .,.,,. .. ....,,..,. "'·" 251.29 
mMTEROCHAPAVICTOR 27/03/68 Z7 46,IOO.OO 415.100..00 ..... ., ....... ., =" "'·'° 
PCA2 CE W>N OSCAR 17/09/H " 47.124.00 47,124.00 47,124.00 47,124.00 400.H ZI0.311 
PIMEHTEl..D'ElAPAZFB.:l'E '"''" 32 &4,U4.00 &4.324.00 &4.324.00 &4,U4.00 '2S.to 298.U 
PEREZ OOHZAUZ MIGUEL ....,,, .. 82.480.00 82.480.00 82.4GO.OO 82.480.00 '27.23 219.08 
l'l.ASCENCIADf.l.ARllHTI:RAFAEL 211112154 " ]10.140.00 70,740.00 70,740.00 70,740.00 ·111.14 ...... 
PI.ATA GAAOA CARUlS .,,,,, .. Z7 e~:= 

77,lll.OO n.132.00 77,132.00 662.61 388.83 
PIHADELAHOZELPIOIO ,,,..,., ,. 113.700.00 a:s.100.00 93,700.00 828.08 .,. ... 
Pt..ATAOARCIAFWl'E 221111$4 " 14,800.00 ...... ., 14.IOO.OO 14,800.00 127.3, 1579.17 

" R.u.llAEZ VLLANUEVA .JA\l!Ell 13112141 " 15.7&0.00 8S.7SO.OO 15,780.00 95,760.00 2..234.0I 1.li6l.Be 

" REALCUADOUJSMAACW> """"' .. l&,480..00 tll • .aG.00 ff,480.00 98,•ao.oo 801.715 ...... ,, RAHGEL CUEVAS .JOSE • 231C'IS3 .. 100,IOO.OO 100.800.00 100.100.00 100,800.00 1,021.17 720.42 

13 PRADO DANIEL ALFONSO 121121'9 .. 108,000.00 108.000.00 101.000.00 108.000.00 1.359.72 951.lllO 

" 0\AHT ANA CHA VERO Hit.DA 20/10/tlS 2B , ... ,.,.. 108,000.00 108.000.00 108,000.00 778.!52 5•3.511 

" AAMOS SAHCHEZ ROOOl.FO "'""'" .. 108,000.00 IOl.000.00 108,000.00 108,000.00 2,053.0I 1.•37.11 

" RAAf!RElVAZOVEZALFREDO "''''" 2B 109,31&.00 109.388.00 1Q7.l8800 109.3118.00 172.U 5•0.SO 

" RAMIREZ VAZOUEZ BEHITO 31,(11/50 .. 109,800.00 109,800.00 109,800.00 109,800.00 1,382.38 967.87 

" PERE?ESPAAASARA 22/01159 " 111,132.00 111,132.00 111,132.00 111,132.00 lü.61 68t.J4 

" QUIRCIZ OfALrn.1. AATUAO ,....,.. 39 111.1100.00 111.IOO.OO 111.600.00 111,600.00 1.091.45 764.01 

'º l'EREZOCHOAM!SAEL 11/0SIS3 30 112.140.00 112.140.00 112,14000 112,140.00 138.11 581.17 

" RAHGELPAlOMOUAlllO .,..,,. .. 120.os8.00 120,098.00 120.09800 120,098.00 3,834.34 2,754.04 

" f't.ATA.$RAJ,llRUíEIJPE 131111'9 " 129,000.00 121.000.00 1211.000.00 1211.000.00 l&Ul2 618.19 

" PRATELUSIOALYFE.RHAM)O of/11140· " 129,800.00 129.800.00 129,800.00 129.IOO.OO 3,379.97 2.315.ta 

" AAY AS CUBOS MAURICIO '"""'º " l«.000.00 1«,000.00 lü,000.00 lU,000.00 1.000.10 .,... .. 
" RAMOS OWRE5 .JOAOl.'N 

-~· " lü,too.00 144.900.00 144,900.CIO tU,900.00 1,041.93 721.21 

" RAMOS ZARA TE LUZ 1811c.'81 " 162,280.00 152.280.00 152.280.00 152,210.00 1,089.01 748.lO 

" PEREZ ESPARZA WSEO 20IOel49 .. 11511.800.00 1158,800.00 1151.800.00 IU.800,00 1,911.H 1,380.12 
2B ~CHITAl.ADIANA ""'''" " 158,800.00 158,ll00.00 1158,800.00 1511.800.00 1,301.U 110.M 
29 OUINTtAO CHAH PATRICIA 2M11n1 " 1111.300.00 188,lOQ.00 169,300.00 188,300.00 1,181.19 911.71 
30 PERU LEON AOLAHOO 14/07117 " 111,332.00 111,332.00 111.lJl..00 1111.332.00 1,280.20 198.14 

" RAMOS OLVEAA AAYMtH>O ''""" " 187,200.00 187,200.00 187.200.00 187.200.00 1,505.09 1,053.!ill 

" QU!NTANll.A CMAPARAO AMA 14/QlJeB Z7 185.912..00 195.912.00 115.912.00 195,912.00 1,390.88 973.118 
33 QUINTANA CHA VEZ GUACMU.Ff 12/06/-40 " ......... 203.040.00 203,040.00 203.040.00 !i.295.28 J.108.10 .. PUIEZRIVEAAMAPJA 17/03158 " 211.000.00 218,000.00 Z111.000.00 Z18,000.00 1,838.00 1,285..20 
35 RAMtFIU Vll.l.AM.IEVA .JAVIER 111121158 " 223.920.00 UJ.920.00 223.920.00 223.920.00 1,519.113 1,112.88 

" PRESAS OA CUHNA SALVADOR ,...,,.. 
" 2!i2,000.00 252,000.00 252.000.00 252.000.00 1,789.20 1,252.44 

" OWAHOOUVIRALUZ """"' " 252.000.00 252.000.00 252.000.00 252.000.00 2,285.&4 1,599.85 
38 RAVELO CUB. FfWtCISCO ,....,,., 

" 254,808.00 25•.so8.00 25-4,808.00 25•.809.00 2.311.11 1,817.78 

" PERU RÁMIREZ MARCO 5112151 " 2112.800.00 262.800.00 282.800.00 282.800.00 2.964.38 2.075.07 .. IUJDO CHJRINOS MAURO 24101159 3S 279,000.00 279,000.00 279.000.00 279.000.00 2,371.50 1,G60.05 

" RAMIFIEZ04AUTAFIOEL 21110/10 " 305,•80.00 305."80.00 305,•60.00 305,480.00 2.122.15 1,•88.08 

" OUHTALOIAVEZ.JWO ,...,.., 
" 307,800.00 307,S00.00 307,800.00 307,800.00 3."71.18 2.•30.39 

" REGlS GONZALEZ .JUAN ,..,,,. " 3ll.120.00 322.920.00 lll.920.00 32.z.920.00 2.253.98 1,577.79 .. PtSO DE LA GARZA JORGE 
....,.. 

" 331,812.00 331,112JXI 331.112.00 331,112.00 2,355.87 1,849.11 .. PONCE CE ANDA CKl..10 27n1/!11 " 33',514.00 334,584.00 334,514.00 334,584.00 2.613.14 1,834.97 .. """ CUAUru MQMct. 
14/07n4 " 472.104.00 472,IGl.OO 472.104.00 412.1().1.00 3.2311.63 2.110.35 

" l'ONC.f DE GORl'Alll CAALOS 23/07158 " 417,184.00 471,864.00 417,864.00 471,884.00 4,081.84 2,878.21 .. QUHTANU..A SALAZAA ~A 14/0llSS " •H.718.00 •89,7111.00 of99,118.00 •99,118.00 4,897.33 3,074.83 .. PORTIU.AOENAOA.JUAN 16'01169 " m.ooo.oo 70l,000.00 102.000.00 702,000.00 4,928.04 3.222..118 .. PRADADJ.Vll.AP'ATAICIA 271121"8 " 7~8,000.00 758.000.00 758,000.00 759,000.00 tt,400.41 7,128.41 

TOTALES 10,0U,&oa.OO 10,058.SOLOO 10,058,SOS.00 10,051."508.00 89,-4153.U 

"" 



COSTO DE FV.SEGURO DEL COfmlATO CUOTA PMnl• ocmems AJ«XOt4.11 

NJMERODEl'OIJZA!25 ......,.,.~ 

...... """""'""""""""" "°"'" EDAD ................ _.. COllODE 
COITIRCAOO .. _,,,.. - ACC .. ... TOTAl .......... 

FDOSCOAONADOISAIAS ,.,,,,., 
" ......... ""'"''° 1'7.Q 101.11 

RODRLGUEZCEROH l$IDRO 27n11'52 .. ......... 34.200.00 2111'5.2t llll.77 
flOJASfLORtSUJCINA 1!1111111 " 311,000.00 38,000.00 '"'-" 141.11 
RO.JEflOCOUSROSA 11~9 " ......... 38,000.00 ...... ,.,, .. 
flODARTE COlMENARES PATIICIA ,.,, .... 

" .. ....... 39,llOO.OO tll0.18 Ut.13 

"""""'""""""'""""""' '"""' .. ,._,,. 3!11,IOO.OO 301.30 211.11 
ltESENDIZCOTTlalJOSE ""°"' " 

.,.,.. ... 43,200.00 11•.H 137.11 
ROOEl..ACOl..f.IANGEUCA ,,,..,,, .. .,.,.. ... '3,200.00 '11.U 221.M . ROSAUS ARMIJO UONARO ........ " 

.,.,..... ...,,.. ... 217.H 1119.:M 

" REYNA REYHAGA DAVID '"""' " CS.000.00 CS.000.00 211.H H8.l7 
11 RODRIGUEZ SOTO RAOle. ...... " •S.000.00 4ll,000.00 ....,, 14ll.lll 

" REYNA ESOl.IVS.UJCIANO ""''° 23 .......... 41,IOO.OO "'·" 141.71 
13 flOSAUS ARMUO MARTIN 1111111!11 .. .......... 411,800.00 .... ., 2119.IM 

" RIOSRA.YA..IORJE .,,,,., 
" ......... .. ...... 217.8.C 187,41 

" RODRIGUU:VREZCAl'l.OS ,..., .. " ....... !15.080.00 ., ... , 444.14 

" flOOARTEHEf!HAOOEZUIS ,..,~, " 11.20000 11,200.00 1,llS.41 71!1.M 

" AEOUENACOTTIEAHILARIO 1M>11'115 " ......... 114,IOO.OO 312.18 219.M 

" RINCON CORREA PAflLO ...,, .. .. 04.IOO.OO 114,800.00 IOJ.52 5112.Cll 

" RIOJAS M\RU.O RAf.llL 1101189 " tl.400.00 118,COO.OO 313.111 219.77 

'º ROJONAVAfABIO , ....... 
" H,&C0.00 611,400.00 330.37 231.21!1 

21 RIZO CORONn ANGn 'º"'"" " n.a.o.oo 77,040.00 372.10 280.47 

" fllVAS CORONA MOMEAD 11112194 " ......... 79,200.00 312.M 217,71!1 

" RENTERIA COVARRl.MAS HOOO 11112113 " 112.100.00 112.800.00 CI0.11 217.41!1 ,. ROORIGUEZ SAt.OME ANASTACIO ''º''" .. U.000.00 suoo.oo H2.27 477.1119 

" ROORIGl.EZ OCHOA AAMIJCIU 24110/57 ,. 11IOOOO 9J,ll00.00 ...... 391!1.38 

" ROSLEOO MORENO ffRHAAOO 21ft11'11t " 17.200,00 87,.200.00 00.04 31!1.0l 

" AOBUS COROOVA ESTHER ...,,., 
" 100,IU.OO 100.1112.00 183.01 Cll4.10 

" ROCHA COl..ORA.00 ClSAR 21/01188 " 100.800.00 100,too.OO 4112.87 323.17 

" ROMERO MOUNA JOSE """~' .. ............ lo:t,S00.00 llt2.lt 429.00 

"' RIVASVAl.EROtt.EMEH'TE """"' " .......... 108.000.00 521.114 365.l!I 

" RMRASAt.ASLUCIO 15.04155 " Hl.200.00 115,200.00 782.62 533.14 
32 ROMERO SAi.DA LllS ...,,.. 

" 111,l«l.OO 115,200.00 1124.111 361.91 ,, RICO CORTES AOSERTO 1110/54 " 129..000.00 1211.000.00 1175.70 1112.99 

" REGIS l'ICHAROO EDUAllOO .....,,., 
" 1311,IOO.OO 138,800.00 131,7.C 512.22 

" faVEROCORICHIW.TOS """"' " 11111,llOO.OO 1511.eoo.oo 1.0ll.37 1111,llS 

" ..,,. ....... """""' ,..,_ 
" 180.000.00 180.D00.00 133.40 51138 

" """'"""""""'ESmA lllOtf4t .. :112.400.00 212.400.00 2.1133.71 1,143.113 

" RIVERACA.STIU.ORA.UL 17109154 " 217.224.00 217.224.00' t.!09.71 1,0511,7' 

" REYES COTA JACOBO 24112111 .. 220,320.00 220,320.00 1.111.'4 1.210.11 .. ROMEROFl.ORESDEflNO """'" 32 2211,I00.00 2211.aoo.oo 1.195.24 11311.117 

" ROOAIGt.EZCOUMAlMSLl.A ,.,..,., 
" ......... 230,400.00 1.214.21 11-19.85 .. """"""""'"""' 20lt1/80 ,, 2C1.2CO.OO 241,200.00 1,312.~3 8111.49 ., RIMS CRUZ CAAMtN 11108151 .. 2158,320.00 25&,320.00 Z.112.0I 1,C71U5 .. ROMANO AOORIGt.EZ PABU) ...,, .. " 259.200.00 2!51.200.00 2.881.17 2.093.IZ .. R9C>ON CRAVIOTO JUAH 2112111 " ,,, ....... 272.4'1.00 1,435.IO 1,00!5.0!I .. 1WERA CORtlSH AFUR """'' .. 321,300.00 :121,300.00 u.212.11 8,$48.13 

" """"'°COONARMS ....,., 
" 300.000.00 360,,D00.00 t.1131.00 1,1.Cl.lll .. flOMEAOCIFIJEGOS\/!RONICA "1M3 .. 3911,000.00 3911,000.00 ZH•.n 1.9U.74 .. ROMANO SANCHEZ BlANCA '''''" " C50,,000.00 450,D00.00 Z.736.00 1,1140.53 .. R0MtR0 CERVV\A MAURO I0."06/9!5 " 

_ ...... 
•Bll,000.00 2.289.oe 1,!51111.71 

IS.UUM.00 noo o.oo l,6H,4U.OO U,898.21 38,270.11 
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COSlO DE REASEGURO OEl.CONTMTO CUOTA "ARTE- EXt:mEHn5 

MJMEJIOOEPOUZA.: 27 """"""'"""""""' --_.,. 
~DEL ARGORAOO """'" """ ..... ...........,,. ...... COSTODl 

CERTIFICADO ......... - •ce "' ... ,,,, ... ........... 
SIJOiEZ CANTO JOAOIJIH .....,., 

'° 11.121..00 "1.71 21.22 
SAHCHEZ AAEU.ANO SUSAHA ,,,.,,., 

" 11,300.00 ..... 311.13 
SAM:HEZ ARl'llETA GONZAl.O 21n21$1 " 11,300.00 .._n 4'5.30 
SANCHEZ ESPINOSA DAVID ,...,,., 

" 11,300.00 17.53 o&0.27 
SAUfa.l.AN c.t.NOEl.IJ'llA UlT A ,,,..,., 

" 11.000.00 at.41 ,,., 
s.vctiEZ GONZAU1 ADlllAH 21IOllG4 30 lLI00-00 .. ,, ""' SA!ITANACANOSALVAOOft a1c111n " 11,100.00 81.24 42.81 . SANCHU JIMENEZ HU:>O """"' " 11,CIO.OO 7t.74 &0.22 . SANT ANA MENOOZA JOSE ,,,.,,. 

" 1s.oeo.oo S!.34 41.54 

'º . SANQiEZOAROAFIUBSITO 1S/05172 " 19.091.00 ..... 42.11 
11 SANTOS CANOELAfllO SOFIA 1%10ln5 .. 21,IOO.OO 117.11 47.02 

" SANCMEZL!UA CtAO .,..m "' 23.094-00 n.21 10.llO 

" SANOfEZ M\JROZ RAFAEL '"""" 
.., 23,0M.OO 1215.!ilS llS.59 .. ........._,.,,,."'-"" 20/0514Z " 23,400.00 21C.51 150.2t> 

" SANCHEZ MAATINEZ ALBam> 20111143 " Z3.IH.OO 203.27 142.29 

" SANOATECANTEJIOPEOflO ,,,,,., 30 24,300.00 15.71 ea.os 
SANTIAGOMEZAJOSE 13111140 " 24,300.00 260.91 112.19 
!iANTANDEJI C.UCV.US RENE 19/0&17!1 " 24,840.00 111.11 53.73 

" SAtcHEZ JIJAlttZPAllLO 111111111 " 27,000.00 107.19 7!1.03 

'º SANTIAGO NEMORIO PEIBA =m " , Z7,000.00 ..... H.54 

" SANOER MUAIZ OABJllEL 2Ml2/!IS " 27,720.00 121 . .ao H.48 

" SAUCEOO CAMl'Ul.CNO JORGE 25/09138 " 21,900.00 422.et 29!1.U 

" SARAVIA CANCINO PERTHA ,....,., 
" 28.080.00 115.13 I0.119 

" SENECIO CALVO JAIME """" " 21.0IO.OO 87 • .U 6U1 

" SAl.ICHEZDIAZJAWJI 710817' " 211.11151!1,00 l:f.12 ...,, 
" SANCHEZ Mur.DZ FWOANO 7111168 " 28,851..00 93.81 85.79 

" SANCHU G.&.ROA JOSl ,...,,.. 
" 2B,800.00 19.94 19.911 

" SAITTIAtiO AGWAR FIOEL 23111189 " 2e.aoo..oo 13.31 115.32 

" SARAVIAS CANAU.S UJtS '"º'"' 'º ........ 95.71 117.()4 
30 SAUCEDO UMUS JOSE 2at11/54 " 30,llOO.OO 13'.&4 97.H 
31 SANCHISNATOMIGUEl. 12110l71 " 31.11110.00 100.74 70112 

" S.t.MMIGUEL CANO MAlmfA 11,m/52 " :u.eao.oo 1!57.H 110.21 
33 SANCHEZ SANTIAGO flEYNA 1811114!> " 32,454.00 117.H 131.31 ,. SAJCHEZ PllUOO JOSE 8110/41 .. ,,. ...... 211.19 147.13 

" SANGUINO CAHSIGNO MAURICIO '"""" .. 37.820.00 431US 307.0S 

" SANOIEZFlOAES IWJ'l. lllOl7S " 44,IZO.OO 139.4, 98.ts 
31 SCHIAVOH CAMPOS PEORO 24111/83 "' ......... 171.511 120.09 

" SEPUl\lf:OA CADEPU. OSCAR 2!/09189 " &4,7l0.00 177.U 124.tO 

" SEIMNBUYU.tS 29/031&8 " 157,980.00 194.75 131.32 

'º SEPTIEN CALDERA EUAS 1311M2 " IZ.100.00 ...... :Jlll.O!i .. SéSMA llUSTOS SERGIO 17112/M " 70,020.00 242.97 170.01 

" SCOL.Ac.r.MARll.l.OMANA ,,,.,,,. 31 111.000.00 '"'" 239.114 ., SERRANO SAAVEORA JORGE ,,,,,.,,, 
" IM,I00.00 217.111 20ll.37 

" SEPVLVlOA CABALWIO JOSE 7/02183 31 103.~00 372.llO 2ll0.112 ., 5(DAM) CAMAOlO AUCtA 17/04111 " 120.eoo.oo 11211.ll 439.13 .. 5roOVW'IO CALWAS M.t.NIXl ll/01141 .. 1110,200.00 921.te "'" " SIEARAllUENi'IOSTROUNDA 16107/llB " 1154,700.00 ... .,, 371.115 .. SEOIA\ACAl..ZADAOLOlllA 23112169 " 181,000.00 812.311 421.llS .. SENA SAJCHEl SERGIO "'º"'' " 191.000.00 81!.78 431,05 

'º SEGUNDO FERIA RAFAEL ,...,,, .. 221.400.00 1.0lll.ll!i 7311.111 

TOTAl.!S 2.531,23&.00 o.oo 0.00 0.00 11.012.21 7,JOll.119 

..... 



COSTO OE. flEASEGUOO DEL CON"l'RA.TO CUOTA PAATt • EXCEDalTtS 

NJMtAO OE POUZA: 21 ,_,..,."""""""' --No.DE """"""""""""'"""' ........ EDAD ,.,....._ - c;osTODE 
csn-.M:ADO """"""""' "'°" ACC "' ... lOTAI. """"""" .......... """"" ........ 2Vt1/U .. 21.000.00 1'4.U 1oo.i1 

TA YLOR BEOOUA 1C.DA 11I06/GI " 29,000.00 15.12 ..... ........... ~ .... IS/07JS7 " 29,000.00 .. ,. ., ... 
SIMEHTB.MSEÍfOEMIXlUf. "'""' " 21.ceo.oo ..... 74.24 
TASCON 81..UfCO IGN.t.00 28111tll5 " 30,000.00 ,....,. 71.ll 
SOTOJIMEZJUAM '"""'' " ........ no.u ,.,, 
TOAAfS SERRANO POAFINO 1 ... 10/49 .. 31,000.00 171.18 ·125.43 
TORRES ESUERAWA BRUNO ,...,,,, 

" 
,....,,_,, ,,..,. 11.01 

1'EUIZ BAZAN salGIO ""'"' " 31.000.00 112.SI 71.19 

Tot.BM.NO 8AARAOAS ROS.\ 30I01m 22 3U00.00 117.34 12.14 

" TAL.AMENTES BmAVUZ JOSE 17J04181 " 31.000.00 13t.M 97.111 

" TAMAYOMUOTOB.!H.\ 1"1011118 " """'" 129.H 90.71 

" TOUOO BARON ARlURO """"' " 39.790.00 2eua 197.15 .. TEKTlE BAMOETA ALONSO 12111nc " 39,000.00 121.29 "·" .. TANOAI en.MAR.Sil.VANA 31/07185 " 40,000.00 138.40 95.41 .. SUAREZ BEIWAL JOAGE 271111119 " C0.200.00 130.25 !U.17 

" TAM'f BEl.TRANJOACiE "''"' " C4,000.00 131.IO 91.02 .. SIMENTALBR!TOl.ETICIA """' " 44,820.00 1CO.li5 91.31 

" SOf!RWIU.AllA!OtESMANA l2.tl7f57 " 4!1,C2Q.00 111.22 130.38 

" TENOfllOOARRONJAIME 30.'01189 " ca,000.00 150.111 10!.62 

" SOl'!lA BOMUA HECTOR "°'m' " '1,000.00 172..911 121.07 

22 TORAL 9ARCENAS JESUS 13/07132 " •U&0.00 1,098.42 761.89 

" SOlOllZAHO BlITTW> JUAN ,,,.,.., 
" &1,00CU:O 169.31 111.52 

" TETITlABA!'llao5MAUAIOO 11112168 " 
,..,.,_., 17.t.72 121.30 

25 T08AR BA.RRAGAN AllEL 191121'8 .. 58,880.00 ,.._,, 2 .. 3.67 

" TIRROffESIWllll1'AMAAIA 18110/15 " 17,000.00 19'.37 138.09 

" T AFOY A OFITIZ SOCORRO """"' " 58.2eD.OO 11u2 135,40 

" TISCAREBARRA.t.ESSOftA ....,,, 
" 159.520.00 183.17 121.22 

29 TOl'ETEBIJlfAJOAGf. CI0717S " 69,880.00 1115.03 12U2 

" TORFIESBARSaSAROSA.IWO ,,,,_ 
" 

.,_., ... .., 137.18 

" TINOCO BARRERA CAAMINA 19/0511 .. " . .......,, 115.74 137.02 
32 TOfltcfl !IARCAROIJ. ... ......,, """"' " "-"""' 2()1.113 IC!l.17 

" SILVA 8UCAROO V.LIRA """"' " 7S,llMIO.OO 24!1.71 '""" ,. SUASTtGCA IMZ MARCELA """'" " '""""' 2415.24 172.37 ,. TOllFES BAAAJAS PATlllCIA 21109/M " n.000.00 301.83 211.11 

" TEIGSIOllfevt'IA7ASA '"''''' " """""' 317.70 222.31 
37 SOTUO BlAHCO 111.ANCA .... mz " to.040.00 324.14 2215.90 

" SOLANO BRAVO MATll.Dl 27/01199 " 11"'-" 305.17 213.112 

" TEUEZSAUTISTARAFAB.. 21108172 " &4,000.00 216.10 207.27 .. TAPIA LoPEZ IRMA '""""° " 9 ... 9CO.OO 3Sl.17 249.118 .. SOTO 81.»CAS NORA 
,,,,,,., 

" 17,000.00 336.119 235.61 

" SlJARUBeRNAl.DEZC.IJIOUNA 30Xl1141 " 100,100.00 1,0715.07 752.&!5 

" $0m.DllONAl."""1N ,...,., 
" 100,&IO.OO 362:.30 :.s3.11 .. TI:COCOATZJBEC'EJIRl.JIOSA .. ,,, .. " 107.'()0.00 '61.2' 256.31 .. SOLOA10 80TIS JORGE 25112173 'º IOV,000.00 341.17 238.12 .. TN4ZSEl.MONT""2411 111/0!ltlll " 118,000.00 315.M 263.ot ., SUAREZCOLOTAMARIA 2111%Jlll '° 1'!15,toO.OD 1-19.27 38".•I .. T""""'5"""'°"'""'- 10l10l13 " 186,000.00 1111.H :MIJ.71 .. TlBUflCIO BARRERA R08ERTO !5/09/97 " 290.COQ..00 164.83 ""-" 

SOUS""""2"""-' 2510715!5 " 213.400.00 1,214.13 870.99 

"'"'"' 3,SOl,480.00 '"" '·" '·" 14.4".14 10,147.30 

""' 
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COSTO DE hEAStOUAO DEL cowm.t.TO CUOTA PARTt • EXCUIENTU AHIXD 1a.m • 

NUMERO DE POUZA.> 30 eemoos~ DlBIT,•A ...... NOMBRE OEL AHGUllAOO fiCHADE "''° .................. ....... COSTODf. 

"""""'°° 
__,, - o« .. .... TOTAL "™"""' 

"""""°AAAWCI""""-' """"' " .. 000.00 I0.000.00 ... 000.00 ... 000.00 ·- m.oe 
ZAMBRAHOMiUll\RlttUGO ''"'"' " l'.000.00 17,000.00 11.000.00 17,000.00 "°"' 

....,, 
\llN!04S NmMO AH1WIO • 17/12/tll " 11.000.00 1%.000.00 12.000.00 11,000.00 n1.21 ...... 
VlOUU At.DRETt REYNA """' " 100,000.00 100.000.00 100.000.00 100.000.00 'IM.00 ...... 
vrzt;AYAf'fREZSALVADOR 15112/U .. 110.000.00. 110.000.00 110.000.00 110.000.00· 1,805.21) 1,l33.e.& 
VR.AZOUEZ AACtAGA CESt.R '"""'' 

,. 1112ao.oo 113.280.00 113.290.00 111290.00 1&7.ü Ul.13 
va.AZQllaPACtlf.CO JAVIEH 20/10l·'2 " 111.0IO.OO 111.080.00 111.oeo.oo t1L080.00 1.•l:l.04 1,'737,43 
vaoZARAOZllLJ.NC-' 24J10l48 .. 120.000.00 120.000.00 120,000.00 120.000.00 U02.00 1,UUO 
Vf.LlSCO AAíU.AHO FaDC 19/02174 " 1n.ao.oo 1:u..aao.oo , ...... 00 132.480.00 IHM ,,._., 

" ZAPATA AGUA YO ANGElJCA .,,,,., " 132.780.00 131.760.00 132.760.00 131.780.00 1u.21· IH.10 
n VONOE ALARCON AZ1JC[lü. 2!11!1117] " lll200.0G lll200.00 1ll200.00 133.200.00 111.0I ..,,. 
" ZAl.DNAR A.HEDO ROURTO 1!101174 " 133.920.00 1lll20..00 1lllZ0.00 131120.00 121.37 ...... 
" VlU.tRSAl.EJAHOR[R[N!. 17102173 " 139,000.00 ne.000.00 1:11.000.00 131,000.00 ,,.. .. .. .... 
" VlLLEOA Al1Afl0 AUERT0 10111/02: " 164.000.00 1S4,000.00 154.000.00 154,000.00 1.111.10 tl4.17 

" ZANEUA AGUL\A WIS 7103145 .. 15!,'60.00 1!5,3GO.OO 1&5.30().00 155,360.00 1.495.0fl 1,748.58 

" VllLJ.LOllOSALOUtSIJlll,,.,c;o 27111171 ll 190.000.00 180,000.00 180,()00.00 180.000.00 1,108.IO 7711.111 

" YIUARlN AlNERA JUAN """" " 161.200.00 '811..200.00 1&11.200.00 IM.200.00 1.303.01 112.1' 

" VIVEROS Al.DAMA M""1HA 4/07/49 ~ 175.200.00 175.200.00 175.200.00 115.200.00 UOS.77 1,54404 

" VlUAR(ALA\.M4?AMO:ClUA 12112/10 " 113.200.00 183.200.00 183.200.00 113.200.00 1,273.2• 19U7 
20 VIJA"RAHCOALTMAHMAYUI 7to7tl3 ,. 1'4.000.00 lM,000..00 1M.000.00 l!M,000.00 1.•51.12 1,01571 

" ZAAlllAANO SOUS RAMOtt """" .. =20000 203,200.00 203.200.00 203.20000 2.•11.08 1,1112.MI 
ll WEWl'tW ALAHIS MARGARITA """"' .. ....... oo ,, ..... 00 2211.500.00 2211.560.00 10.1137.11 7,""8-03 

" ZDIUlll.A ABARCA lOREW. ,....,,, 
" 232.000.00 m.000.00 232.000.00 232,000.00 1.I00.80 1.120.511 

" ZARATt AD.U.! RO&ERTO """'' " 241,200.00 241,200.00 2•1.200.00 241.200.00 1,711.52 1.1111.111 

" vtRA ANGUIAHO MAURO '"""'' 
,. 248.000.00 2411..000.00 2..e.000.00 241,000.00 ~'""' 1,51).6" .. VICtNTt AMDAOSI HEllllltlITTI 17/011111 .. 247.M0.00 247,MO.OO 2•7.IHI0.00 247.960.00 1,750.80 1.225."2 

" VICENTEGAllCIA LUISA ..,,,,., .. 272,000.00 :zn.000.00 272,000.00 272.000.00 1,920.32 1.3"4.22 .. \llUALCN ALONSO A.GUSllN 11J1(1155 " 277,IOQ.OO 277.800-00 277,IOQ.OO 277.100.00 1.1111.32 1.121.12 

" VCAlf.SALVIJl(?OANTl; ,...,,, 
" .... 000.00 2llO.OOO.OO 2110,000.00 280.000.00 1,132.00 1.n2.o10 ,. ?AMl3RANOMEOINAJES1JS ~""' " 210.llOO.OO 2I0.800.00 ...... 00 2ao.eoo.oo 1.120.11 1,J.W.'7 

" VElAZOUUlllNAMARIA. 2111/40 " 21!9.800.00 2n.aoo.oo 2H.llOO.OO m.eoo.oo 7,557.11 5,290.59 
n YIUASE Al.FARO REMATA ""'"" 

., 291.000.00 29!..000.00 211.000.00 2H.000.00 3.540.20 2.02.34 

" %!$1GA ABARCA f[Uf'E ,.,,,.,., .. 3'0.000.00 360.000.00 ... 000.00 ~.000.00 1.588.40 1.nue ,. VILLACIAAl.VAEHlllQUE 22/011"& .. m • ..ao.oo 375,..00.00 37'.400.00 375,400.00 5.311.42. 3.6"4.04 

" vtAA HUIHANOEZ JUAN 3110/45 .. 2'0.000.00 390.000.00 21o.COOOO 3'0.000.00 11.101.80 .. 172.15 

" VELl.SCO AAG.\NOOHA OIEQO 2Ml!l/51 .. 3&4.000.00 384.000.00 364,000.00 3&4.000.00 •.331.52 1.155.711 

" z.vl.\Tt MORALES ROBERTO """"" " 
,,,....,. 3H.Ool0.00 3111.0olll.OO 399.040.00 11.•72.37 10.7&1.&2 

" "'"'"""ANTRMO- .,,,,. ,, -«12...00..00 "2.<0000 4111,400.00 •12.olOO.OO 4,l:U.27 2.995.07 

" VELESAllCEPATRCIA 1Ml7M " 51:z.5eo.oo s1:z.seo.oo 512.S60.00 511.560.00 "'°"·"' 3.160.H .. V.VAi.A ACEYE5 AlM.\ "ª"'' .. 51•.no.oo 614.320.00 614,320.00 514,320.00 te,841.12 10.340.50 

" WISHHACt:,A.1,AHISROSA 211J071"3 " 514,3!50.00 514.JISO.OO 51•.380.00 514,380.00 •.m.H e.317.711 .. VERA ANSOl.AGA VERONICA ,.,..,., .. 515.120.00 llU.120.00 615,120.00 515,120.00 s.1110.n 3.793.&2 ., VDAURfll OIAZ JORGE ,,,,,,.., 
" 5111.000.00 611.000.00 511.000.00 5111.,000.00 3,550.08 1.3&U2 

" ZARAZUAACOSTAmrr:t """" " 151.000.00 551.000.00 551,000.00 551.000.00 3.H1.IO 1.129.92 .. ttflMEAO ASJRTO Al.0..:0 "'""' 
,. SIO.OOC..00 ....000.00 seo.000.00 SI0,000.00 4,Hl.IO 1.19&.98 .. 'llUS Al.VARADO ElVIAA ,.,,,,,. .. 711.000.00 111.000.00 712.000.00 711.000.00 33,1311.48 17,887.99 .. VVUIER A.HAYA GERAROO '""'m " 7511..000.00 751.000.00 7H,000.00 758.000.00 5.21&.40 3.38".11 .. YEllDU2CO AMBR051 Al.VARO "'ª''" " ""'""00 le0.000.00 860,000.00 800.000.00 5.ll:l.40 3,700.H .. V.VA.LA. CASTAfloN MARCOS '"ª"" ,. 1.000.000.00 1,000.000.00 1,000,000.00 1.000.000.00 7,4IOOO •.U,.33 

" ?AVALA llo\RCl4 ESPEl'WaA "'ª'"' 20 1.440.000.00 1,440.000.00 1.440.000.00 1,440.000.00 L901.20 11,20".20 

TOTAi.ES 111.Hl,200.00 111,511,200.00 111.519.200.00 11,519,200.00 

TOTAL GENERAL 175,•lUM.OO 127,13,,396.00 H.001.118.00 115.6"0.920.00 1,olOl.1114.M ISl,3SS.H 



PARTICIPACION DE UTILIDADES 
POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL to. DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DEX AÑO 

CONTRATO CUOTA PARTE -EXCEDENTE 

INGRESOS 

PRIMAS CEDIDAS 

OE!LIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR 

MENOS COMISIONES 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 

SINIESTROS 

OBLIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO 

GASTOS7% 

TOTAL DE EGRESOS 

DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR 

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%) 

956,355.98 

O.DO 

129,108.06 

250,000.00 

100.000.00 

66,944.92 

ANEXO 15 

827,247.92 

418,944.92 

º·ºº 
410,303.00 

205,151.50 



ANEXO 16 

TABLA DE PRIORIDADES Y DE PRIMAS DE REASEGURO 
TOMANDO COMO BASE QUE LA PRIMA QUE SE PAGA ES 

IGUAL A UN PESO 

FORMULA DE PORCENTAJE PRIMA DE PRIORIDAD PRIMA DE 
DIVIDENDOS PARA GASTOS LA PDLIZA REASEGURO 

IDI IGJ IPTI IPI IPRI 

70% 30% 1.00 0.7450 0.0450 
71% 29% 1.00 0.7535 0.0435 
72% 28% 1.00 0.7620 0.0420 
73% 27% 1.00 0.7705 0.0405 
74% 26% 1.00 0.7790 0.0390 
76% 26% 1.00 0.7875 0.0376 

•76% 24% 1.00 0.7960 0.0360 
77% 23% 1.00 0.8045 0.0346 
78% 22% 1.00 0.8130 0.0330 
79% 21% 1.00 0.8215 0.0315 
80% 20% 1.00 0.8300 0.0300 
81% 19% 1.00 0.8385 0.0285 
82% 18% l.00 0.8470 0.0270 
83% 17% 1.00 0.8655 0.0256 
84% 16% 1.00 0.6640 0.0240 
86% 16% 1.00 0.8725 0.0226 
86% 14% 1.00 0.8810 0.0210 
67% 13% 1.00 0.8896 0.0195 
88% 12% 1.00 0.8980 0.0180 
89% 11% 1.00 0.9065 0.0166 
90% 10% 1.00 0.9150 0.0150 
91% 9% 1.00 0.9236 0.0135 
92% 8% 1.00 0.9320 0.0120 
93% 7% 1.00 0.9406 0.0106 
94% 6% 1.00 0.9490 0.0090 
95% 6% 1.00 0.9576 0.0075 



ANEXO 17 

PRIMA DE REASEGURO DEL CONTI!ATO STOP LOSS 
DE LA CARTERA SUPUESTA 

NUMERO DE ASEGURADO PRIMA DE FORMULA DE PRIMA DE 
POLIZA TARIFA DIVIDENDOS REASEGURO 

11 CLORO, S.A. 26,218.25 8D%P· S 786.55 
12 HOSPITAL LA PAZ 54,559.70 79%P· S 1,718.63 
16 TOMEX, S.A. 147,320.00 90%P·S 2,209.80 
17 TOLTECA, S.A. 102,015.36 84%P· S 2.448.37 
18 TOLMEX, S.A. 152,064.51 87%P- S 2,965.26 
22 CASA DE BOLSA VALOR 135,068.91 92%P· S 1,620.83 
23 BANCO DE JALISCO 140,394.04 91%P·S 1,895.32 
24 CASA DE CAMBIO EFECTIVA 99,453.13 89%P· S 1,640.98 
25 RESTAURANTE EL MESON 54,899.29 87%P· S 1,070.54 
30 BANCO DE MORELOS 216,986.83 90%P· S 3,254.80 

1, 128,980.02 19,611.07 



No.DE NOMBRE DB. CONTRATANTE 
POUZA 

13 MEDINA V ASOCIADOS 
14 HIELERA EL CUBO 
15 AUTOMOTRIZ ORIENTE 
19 JUGOS VIGOR 
20 DEPORTIVO MEXICO 
21 AGUA PURA. S.A. 
26 ASOCIACION DE INGENIEROS 
27 PINTURAS CANAMEX 
28 TELNEX. S.A. 
29 SU AUTO FACIL. S.A. 

TOT Al. GENERAL 

TAIULAOO DE POUZA DI LA CAllTEllA SUPUESTA 
COSTO DE REASEGURO DB. CONTRATO DE EXCEDENTES 

POUZAS DE EXPERIENCIA GENERAL UNICAMENTE 

SUMA AIEOURADA 
VIDA ACC BIT 

7.500.000.00 7.500,000.00 o.oo 
2.sao,000.00 2.500.000.00 0.00 
3,750,000.00 º·ºº o.oo 
5,983,700.00 º·ºº o.oo 
6,500,000.00 o.oo º·ºº 
4.000.000.00 4,000.000.00 0.00 
s,000.000.00 5.000.000.00 0.00 
2.538.234.00 0.00 0.00 
3.606,480.00 º·ºº º·ºº 
2.500.000.00 º·ºº º·ºº 

.Q,871,414.00 11.000.000.00 0.00 

AN!XO 18 

PRIMA COSTO DE 
lllPA TOTAi. llEAIEGUllO 

7.500,000.00 65,541.00 13,246.00 
0.00 14,912.50 º·ºº 3,760,000.00 24,433.50 0.00 
0.00 26,056.30 5,299.63 

6.500.000.00 38,334.40 5,420.16 

o.oo 26,148.00 º·ºº 
0.00 33,8&6.00 0.00 
0.00 11.012.28 1.182.80 
0.00 14,496. 14 1,075.62 

2,500.000.00 23,044.50 0.00 

20.210.000.00 277.834.81 21.224.21 



NO. DE 
PO LIZA 

NOMBRE DEL CONTllATANTe 

11 CLORO. S.A. 
12 HOSPITAL LA PAZ 
16 TOMEX. S.A. 
17 TOLTECA. S.A. 
18 TOLMEX, S.A. 
22 CASA DE BOLSA VALOR 
23 BANCO DE JALISCO 
24 CASA DE CAMBIO EFECTlVA 
25 RESTAURANTE EL MESON 
30 BANCO DE MORELOS 

TOTAL GENEllAL 

TAIULADO H POUZAS ce LA CAJrnllA IUPlll!STA 
COSTO Di! R!ASEOUftO Dl!L CONTAATO DI EXCEDENTES FACULTATIVOS 

·PARA PDUZAS DE EXP!ftt!NCIA PROPIA 

SUMA AIECllJllADA 

VIDA ACC BIT 81PA 

4,685,740.00 o.oc o.oc 4,686,740.00 
11.166,720.0C o.oc 11.166,720.0C o.oc 
25.ooo.ooo.oc 25.000,000.00 o.oc o.oc 
11.513.446.0C 11,513,448.0C 11.513,448.0C 11,513,448.0C 
15.238,360.00 15,238,360.00 15,236,360.00 15,236,360.00 
15, 138,720.00 15, 138, 720.00 15, 138,720.00 15, 138,720.00 
15,269, 160.0C 15,289, 160.00 15,289, 160.00 15,289, 160.00 
10,058,508.00 10,058,608.00 10,058,508,00 10,056,506.0C 

6,869,484.00 o.oc o.oc 6,869.484.00 
16,599,20C.OC 16,599.20C.OC 16.599,20C.OC 16.599.20C.OC 

131,5&7,340.00 108,UB,:ste.OO H.002.118.00 n.:sao.120.00 

PRIMA 
TOTAL 

26.216.25 
54,559.70 

147,320.0C 
102,015.36 
152,064.51 
135,068.91 
140,394.04 
88,453.13 
54,899.29 

216.986.93 

1,128,HO.D3 

ANEXO 11 

COSTO DE 
ftEASEGURO 

11.676.01 
23,451.14 
72,762.12 
33,945.75 
46,831.64 
43,353.47 
44,756.86 
29,508.29 
20,522.67 
50,475.85 

317,2111.11 



i ll ~~;;~a~~ai~~~~ii~~~ªª~ª~ª~~~~ª;~~~ª~~ª~;~~~ªªsª~~~ ; 
~
:
s
;
;
<
B
~
~
a
!
s
~
.
,
3
s
5
~
=
~
~
-
~
~
~
~
=
~
s
:
~
=
B
~
3
~
~
-
~
~
:
=
~
!
=
~
=
~
~
 S 

1 ~ 
·~s!~aÉ;~~~~~a~~~Rg~~;sAa5~5!!5!~i~5aae:eg~~5 a~~55 3 



CO$TO DERfA&O\JflO DEL COHTMTO OE EXCEDEHTl5 FACl.UATM>S ANEX010.2 

f«JMERO"DEPOUV.: 12 Ba4RCIOS AOIOONALES: BIT 

No.DE MOMbRl DEL -'$EOUIW)O ........ """' .................. -.. COSTO DE 

"""'°'°" "'°"""'º """ ACC "' ... Tar"- ........... ............. _ 
3J11/117 " 36.000.00 >•ooo.oo ,,.. .. . .. 

APAAICIOOAAClA.NOMOC>ES"TA '""""' " ........ ... ..... 243.35 o.oo 
AHnlMO vtHTUIA Of.MA 111J04155 38 ••OOO.OO es.ooo.r:o 341.22 '"' . AAAO? \llLOZ AWAMtlflA ,....., 

" 80.1110.00 ao.1110.00 3111."8 .... . ....... """""'"""""" ,,,,.., 
" 00.000.00 90,000.00 

,,,_,. .. .. 
• ARZAMUO VAL.OU' AAAOfrt '"'""' " H.000..00 ff.000.00 381.12 12.15 , ARN.ABAAVAZQtJ&ruAS Ml1fSll " 91.120.00 11.•:zo.oo ....,, 125.611 .. .............,,_.,......,. '7/05172 " 104,1110.00 104,110.00 379.73 99.11 . AM:Ll.AMDVEl.ASCOLEITA 29110($11 37 120,000.00 120.000.00 esu.o n1.•5 

'º 8AutsmlOSTOVAltf51UA """''"' " 120,000.00 1%0,000.00 191.80 3311.CMI 

" llARrA TOPETEWS 21110/S9 " 121.1.a.oo 127,740.00 57'.94 1611.59 

" ARAUJO E$CA1.AN'Tf WOO 17/03166 " 121,820.00 121.llO.OO •U..31 1'3.'7 

" AIMZU VAlfNCIA JU.ut "'º''" " 130,50G.OO 130,&oQ.OO 592.'7 n2.111 

" ANTONO PIMWTEL JOSE 1!109157 " 131,2SO.OO 131.250.00 631..31 19•.55 

" 8ALTAZART11UOJORGE 1110/61. " 135,000.00 135.000.00 !113.75 111960 

" ARENA1.SOTORDEI.. "º'"' " 13&.230.00 131.230.00 '"·'° 1'9.SS 

" 8'\tz .MANDA HUOO "'º''" ., 1115,0CO.DO 115.000.00 1,031.15 ..... 
" ASCA."NIOUTREM.S.UVAO<»I 8107155 38 169.110.00 181.110.00 11'.30 331.91 

" AROAHOOZA GAllCIA PATRICIO 1'-""IS5 " 172,500..00 n:uoo.oo 991.13 3'1.79 

"' Al.'ltAl.llll!IE.OSCAR 11.0.161 " 112.500.00 172,&00.00 733.13 2•an 

" SARCENA.S TORAL HIJClO l&ro2/51 " 171.1160.00 171,840.00 9211.12 291.Sl 

" A2CUAGA TIKA)Efl(J A.LEJAHORA 19111167 " 161,980.00 1!11,980.QO 1119.70 2"·°' 

" ARC!;vaESVICTOft -SIOll>' " 16',170.00 111•.110.00 73U5 2511.9' ,. a.AllC\ROOTORHE..CNll.A '"""" " 194.•90.00 19',•90.00 702..1\ 2•!1.60 

" AMO'fO VARQ.A CARMEN """"" " 195.000.00 195,000.00 17•.15 211 . ., 

" BAl.ZPAWOX ftMAEL 2211115• " 199.500.00 1t9,!i00.00 1,07!i.3\ •!12.91 
27 AK1"1MO VEIEGAS lSTE!AN 11/0Gl'8 ., :ztl\,510.00 201,510.00 1,104.17 902.ll 

" ARGANOOflA vasco OllGO 2"11(59 34 210.000.00 210.000.00 953.'° 353.6' 

" BARBOSA TORRES AJC:ja ""''" 30 212,580.00 211.590.00 HO.IS 311.57 

30 A0Ult«lZUllfTA8E.NIGHO '"""'' " 211.•10.oo 219,•20.00 1.301.11 eos.11 

" AR!EAGAVAl..l.EJOMATILOE 17112Jtlll " 225.000.00 225,000.00 1111.lS 329.19 
32 BALBVENA TAE\11 GlMA ..,.,,, 

" 238,otOCl.OO 235,otOCl.OO 1.013.16 413.9' 
33 ARTERO .:.LVA"ll CiUW..RO 1211171117 " 2"3,000.00 2"3.000.00 90!1.00 3S!i.11 ,. BAMOSA QUUANO OANlfl. 2CWG/113 30 2'°-750..00 2.&0.750..00 9T!i.D' 3T!i.36 

" AACEAGA. \lllAZQtJEZ CAAMIHA 11/03J56 37 2S0.6a:l.OO 250.890.00 1.2•:1.92 &29.39 ,. ARZAMfNDIVAl.Dr\llA SBtGIO &t01/!i7 " 150.9!0.00 250,980.00 1,2'7.37 !i29.13 
37 ARAUJCEvaeoo AJ.VI.RO 11I05f•1 .. 257,750.00 267,750.00 3,100.55 1,8112.43 
38 AftAlETAVARELA CONSUELO 31121•9 .. 270.000..00 210.ocnoo 1,190.00 1,020.67 

" fl.i.llA.JASTomsJOSE 10/121'2 .. 212.750.00 2112.750.00 3,27'.25 1.993.'7 .. AY Al.A u:mANO OtNl4 ,,.,,., .. 303,750.00 303,750.00 2..1211.25 1.180.!il 

" 
....,...__,...,. 1107/!il " 308,120.00 lOll,82000 1,•29.8' 600.70 .. ARMENTA VAlQ~ loQGtJEl """'' " 327,570.00 327,570.00 1.•a1.11 82U8 

" AM!MiA GVAA13.t.5 f'-'\A.lNA 29109161 " 3311,000.00 339,000.00 1,'28.00 593.39 .. Afllr.llHOAFIZS>.NCHEZJIAut. '"""" " 360,000.00 380,000.00 1,9'°·'° 95• ... .. .a.SCENOOU'tat.IZAWAHA t/OT/69 " 372,600.00 372..IOO.OO 1.38l.35 598.'2 .. ARMmfA CUEVAS AAACW 2'410ztll9 " 375,000.00 37!1,000.00 1.391.25 602.94 

" ASTlllOURIBtAMEUA 29112187 " 399,110.00 399,810.00 1,'515.21 661.22 .. AJIQl.JETA MMOAS ANTO..a """"' " •51.500.00 '5"1,500.00 1,697.33 1sa.n .. AVlllS\A\Blt'IAP-'TRICIA ,,_., 
" 539,700.00 !139.700.Q() 2,001.29 9\1.8• .., AVILAJIOJ.t.SLUCAS 17JOJJ7S .. 811,590.00 111.590.00 2,197.31 1,2&5.•5 

11,1111.no.oo o.oo 11,156,720.00 '"" $<1.H9.70 2:J.•!i1.1' 



COSTO DE REASEGURO DEL COKTRATO OE EXCEDEHTtS fACU.TATlVOS M«X020.:I 

NUMtOOOEPOUZA:. 111 llENEROCISAOICIClNo\lES: 

"'·"' NOMBllEDE.LASEGURADO "°"'"' lOAO ,.,..............,. ,_.. COSTO DE 

c"""""oo NA""""° """' ACC "" ... TOTAL '"''""""' 
O<IZSANTIAGO"°""" '"""" 30 -000.00 500,000.00 2.1111'5.00 1.111:1.114 
CUAOAOSREAL.AtlGEIJC.A ,......, 30 -.00 I00.000.00 ....... 1,1113.114 
CUAUTU RAlO EUNA 21/10i70 " 000.000.00 000.000.00 ..... 00 1.11o.2• 
CU80SRAYASJONJE ~B/41!! .. ""·000.00 000.00000 3.ll0.00 2.221.11 
CUELRAVELO NAlAR 11'°'*'58 " -000.00 &00,000.00 2.115.00 1.:192.31 
Ct.EVASRAHCiELJORCiE 111Z/82 " -000.00 I00,000.c;;> 2.900.00 1,171.1'5 
CHIJRES RAMOS EDUARDO 1:1110/68 " 100.000.00 I00.00000 Z«0.00 1,12•.3' 
OiAUTAP.AUIRURAU. 2...,.2 .. 000.000.00 I00.000.00 3.2''5.00 1,119.11 

CHAN OUlffTERO RAFAEL i1f10l3• .. 1500.000.00 I00,000.00 1.905.00 fl,3n.o.t 

" CKAPA OUIKTERO MART1N 22110ll!1 " 500,000.00 S00.00000 2,g.&0.00 1,19UI 

" CHAVAAIALOPEZLUS 1112181 " 000.00000 000.00000 2.tl.0.00 t.u•.aa .. CHAVERO OUINATANAANA 23.'081$1 " 500,000.00 I00.000.00 2.•20.00 1,ltS..70 

" CHAVEZ ESOUIVB. VVIOHICA ,....,... ., 500,000.00 '500,000.00 3.54G.oo 1.•u1.20 

" CHA.VEZ GARCIA LEOPOU>O 10J01te0 ,. 500,000.00 &00,00000 2.730.00 T,251.31 

" CHAVEZOUINTR DAVID """'' .. 500.000.00 00000000 3,175.00 1,820.12 

" CHAVIRA0WAHOFICA1IDO 1°'10/39 .. &00,000.00 I00,000.00 fl.830.00 4,326.!il 

" CHIRINOSP\AJDO HECTOA 2...,,., " I00,000.00 &00.000.00 uos.oo 1,1'4.09 

" CHITALAPfttSTINON l'EDflO ,.,.,.. 
" 000.00000 I00.000.00 2,'40.00 1,12•.3' 

" DACtlHNARESASD.u«B.. 21/02J&9 " 500,000.00 I00,000.00 2.•20.00 1,118.10 
20 DALY PRATtUESI Al.m.JA. ...... " 500,000.00 &00.000.00 2.680.00 1.220.21 

" DANICLPRAOOJUAH """' " 500.000.00 &00.000.00 2,UO.OQ 1,135.83 
22 CAVILA PRAOo\WANA 2"°"'' " 000.000.00 500,000.00 2.850.00 T,331.77 

" DE ANDA P0NCE Al1NAORA. 25IOllllJ9 2• 500,000.00 &OC,000.00 2.4l0.00 1.111.10 

" DE ANDA PORn.LA ROMlJl.A04 2....,,. " 500.000.00 &00,000.00 2,'°5.00 1,110.2" 

" "IEClORTN!I PONCEJESUS '"""° 33 500,000.00 500.0U0.00 2.U0.00 1,22o.27 

" DE LA GARZA PISO MOISES '"""'' " 500,000.00 500,000.00 z.no.oo 1.2s1.31 

" OELAHOZPINAGABRIS. 2.W:l/71 22 ~000.00 500,000.00 2,no.00 1,101.77 

" DELAPAZPIMENTEl.CANOICO 3110/55 " 500,000.00 I00,000.00 2.995.00 1,460.10 

" DE LA VEGA OOMINGUEZ ClUSTAW ....,., 
" 500,000.00 I00.000.00 2.•80.00 1,129.99 

30 DEUONPICAZAmoNIO 2/09182 " !i00.000.00 500.000.00 uoo.oo 1,177.15 

" OEGOUA00""'2- """"' 39 500,000.00 I00,000.00 3,0B0.00 t,536.27 

" OELALTOPERtYfU.lro'ARID 18/01/IJO " 500,000.00 I00.000.00 2.730.00 1,251.31 
33 DELRIOPEONPATRICIA 1ll07/1!11 " 000.000.00 &00,000.00 ZO<OOO 1.1 .... u 

" DEl. VAUE PEMLOSA JESUS 24/0811!12 " '500.000.00 I00.000.00 2.500.00 1,1n.ss 

" OELFINPEÍfAENRIOUE ,..,,,, 
" I00.000.00 500,000.00 2,3'5.00 1,D'8.1fl 

" OUGADIU.OPELA.VOlUIS "º'"" " 000.000.00 500,000.00 2.&40.00 t,19•.ll 

" OWlAOO SAMCHEZ AHGWCA 9/07181 " 500,000.00 500,000.00 2.&40.00 1,19•.ll 

" OERGAL PAZ w.NUEl 1110/57 " 500.000.00 500,000.00 2.150.00 1,JlB.77 

" OIAZ CRUZ PEORO 11110/64 " 500,000.00 500,000.00 2,1135.00 1,152.116 .. DIAZLOREOOIGNACKJ 3112/82 " $00.000.00 500.000.00 2.500.00 t,177.95 

" OIAZPAU.ERE.5 aJSA 710l.111 " 500,000.00 I00.000.00 2,MD.00 l,tfol.P 

" otA.l.TtU.EZAGUSTIN 23111/fiS " 500,000.00 000.000.00 2.195.00 1,"60.10 

" OIAZVAllOASUJIS =2m " 000.00000 &00,.000.00 2,3711.00 1,090 ... .. DIOW\APALACIOSSERGIO "'""" 21 000.000.00 500,000.00 2.Q0.00 1,135.U .. OOMINGUEZCARREl«lGA8RIEt. ....,,, 
" 500,000.00 500,000.00 3,•05.00 1,8211.1!111 

OOMINGLU HERHADEZ AKTOMO 191G4162 " fiOQ,000.00 500,000.00 zaoooo 1,177.95 
IJOMlNClUE2: MARVAN RICARDO l!i/1Mll " 500,000.00 I00,000.00 2.915.00 usua 
DOMINGUZ PAi.CiD GLORIA 11J081•9 .. 000.00000 000000.00 3,190.00 2.077.H .. DONISETIPAOIU.A~ M""1 " S00.000.00 500,000.00 ..... 00 1,129.tl ., D0NUJCAS PACHECO LIJI$ 18/07/'59 34 500.000.00 I00,000.00 2,730.00 1,251.31 

TOTALES 25.000.000.00 211,000,000.00 0.00 0.00 141,320,00 72.762.12 
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COSTO CE REASKiURO DU.CONTAATO DE EXCU)(NTU FAC!Jl.TATJVOS AND020.I 

MJUERO DE POUZA: 1 B Bae>OOS _,,,, AX.mt.BIPA ..... NOUBllEOELASEGLllADO "°""" EDAD ................... _... COSTOOE 

"""""'"° ~ - ACC "' ... TOTAi. ..........., 
GAl.N)O NAJERA WJU. 23/031,9 .. 90.CIO.OO 00.08>00 ........ to.OI0.00 1.112.12 o.oo 
GAi.VAN MUlllLLD NICCU.S 19flt/'57 " 12 • .00.00 91,C00.00 12,.00.00 12.400.00 STO.U 0.00 
GRIMALDO MOJICA PEORO ...... ,. M.000.00 9',000.00 14.000.00 M,000.00 BT.a.t2 0.00 
GAllCUMOREJMJ PllAR 1TIOV81 " 100.000.00 100.000.00 100.000.00 100.000.00 ..... o.oo 
GAlNIZA NAPOl1S MARTIN 11104J8t " 104,000.00 104.000.00 104.000.00 1°'.000.00 ...... 0.00 
oooa.wz ................ ,,..,.. 

" 115.&00.00 t15,BOO.OQ 115.BOO.OO 115,&00.00 BT0.47 0.00 
GUARHEJllOSMIERG\Al..ERMO t21121'' .. UB.000.00 llB,000.00 ttB.000.00 111.ooa.oo ........ o.oo 
GUAJAf'IDO UIRANOA flWCISCO 1B/01te9 " 120.000.00 120.000.00 120.000.00 120,000.00 "ª·'° 0.00 
GAROA TORRES .JOAG! ....... " 130,040.00 130.04000 130,0CO.OO 130,040.00 ... .,. 0.00 

" GONZAl.EZ CAMA.CHO EMIOUE 13111154 " 150,000.00 ISC,000.00 150.000.00 110.C'lO.OO U17.00 000 

" GARCIAPft.Ct,STHEl!OHOR 25/07182 " •00.00000 180.000.00 ll0,000.00 ll0,000.00 l,'1100 Ul.H 

" GAYTANMONllELt.AAISSA """'' " llO.ll0.00 180.11110.00 llO,H0.00 llO.U0.00 1,137.H 138.97 

" GAAOA LUCIO UICAS 21tlOIS9 " 185,200.00 185.200.00 1115,200.00 185.200.00 l,SJl.0$ 160.12 ,. FUENTES ROJO ANGBJCA 17/0317S " 1C7,,SO.OO 187,'80.00 187,'80.00 187,,IO,OO t,311.M 150.17 

" Gil. MONT'EJANO FRANCO ,......, 
" 187,,90.00 187,UO.OO 181.•80.00 187.480.00 1A71.7J 16'.21 

" GAlllCIAMOAEOWIS "º'"' " 193.100.00 193.200.00 llJ.200.00 193,200.00 1.121.1• 23,11 

" GAl'CIA Tni.EZCtAOOIO 11/0Stel " 119,800.00 19!1,BOO.OO 119,IOO.OO 11uoo.oo 1,«2.H 213.18 
GONZALEZ ESPAfiA l$A8B. l!A'.11141 " 201.000.00 208,000.00 20ll,OOO.OO 208,000.00 2.819.40 '33.21 
GUARDADO MUIJIES MANUEL 27/IV'9 " 212.000.00 212.000.00 212.000.00 212.000.00 3.23!.38 522.61 
GERREAO MONTES t.WITZA 1!5/03/S5 38 217,0IO.OO 211.0SO.OO 211,0IO.OO 217,0IO.OO 2.0U97 35&.115 

2' CARICIA .JARAMU.0 loLVl"TINA '""""' " 221,120.00 221.120.00 221,120.00 221.120.00 1.123.7' 3'3.'8 

" GAUClA flE80l.1B)O .JESUS """'' " 225,120.00 22s.120.oo 225,120.00 225,120.00 1,11111,,. ns.M 
23 GU>-JAROO LEOS JUAN 23/01158 " 237,100.00 237,200.00 231.200.00 237,200.00 2.0IU4 '23.40 ,. GAll.EGOS MUNGUIA OSVAlDO 1110/ll " 231.000.00 231,000.00 2JB,000.00 231,000.00 1,113.12 402.90 

" GAltZA MUAJ!ES NICOV.S '"'""' " 24',800.00 2«,B00.00 2".I00.00 24',IOO.OO 2.9&2.0I 1'2.11 

" GONZALEZ!aNCON.JlSUS 29112117 " 263,200.00 213,200.00 28.),200.00 213,200.00 1.910.81 •99.S!ll 

" GAL'\/ANNAJERAGUAOAU.ff "''"" " 219,3&0.00 211.380.00 2119,J&0.00 219,l&O.OO 1092.25 770.13 

" GAL VEZ MUf«:IZ A1.0NSO """"' " 270,320.00 270.320.00 270,320.00 210,320.00 2.30CU2 17'.30 ,. GAROA MAQUEDA At.JIW)M. '"""' ,, 271,7eo..oo 271.780.00 271,7i!IO.OO 271,7&0.00 2.111.22 131.151 

'° GONZALEZUMAFEUX 211110J•7 .. 271,000.00 278,000.00 2711.000.00 278.000.00 3.IM.11 1,033.11 

" GAL-VANTl)RA[SOLE<lAfllO 2V1111' " 292.800.00 212,800.00 292.800.00 292,800.00 2.122.1' 802.87 

" FUENTtS NAAVAU YOlAHOA 211121117 ,. 300.000.00 300.000.00 300,000.00 300.000.00 2.17LOO HS.00 

" GUERRA.MICHEUS,,..tlJEL '""'° " 300,820.00 300,520.00 300.sm.oo 300,uo.oo 1.n1.11 1.129.33 

" GRANADA MONREAL GABRIUA ,....,.. 
" 307,UO.oo 307,180.00 307.880.00 )07,llO.OO 3,012.14 uuo 

35 GAUOSSO Ml.H>O EDGAR 2MW'8 .. 312.000.00 312,000.00 312.000.00 312.000.00 •.:zuo l,239.U 

" GllMONTEJOVICTOfl "'º'"' " 3'0.000.00 340,000.00 3'0.000.00 340,000.00 2,HIUO 157.H ,, GUERRERO ALTMANSAl.VAOOR '"""" " 3'3,eoo.oo 3'3,&00.00 3'3.too.00 343,eoo.oo ZOOUI 16'.21 

" GAAAYMORONEZABEl. 1i071H " 357,000.00 357,000.00 351,000.00 357.000.00 3,105.to 1,019.35 ,. GOMEZ MONAflOY UUA Hll111tl5 ,, 392.000.00 382.000.00 3'2,000.00 392.000.00 un.u 1,251.00 .. GODIHEZMONTAAE2JUAN "''""' " ......... 400,000.00 400,000.00 400,000.00 2.IOot.00 1.11u12 

" GARQAOAACIAGA8RIB. ,,.,,., ,. •n.120.00 •n.120.00 4TT,720.00 •11.120.00 3,181.U 1.'91.11 

" GAMEZ MOTTA SILVIA 10f121•2 " 603,200.00 &03,200.00 003.20000 &03,200.00 10,177.IO 3,173.4, 

" OARAY MOSCOSO GEHAAO '""""' " 520,800.00 120.aoo.oo H0.100.00 120.IOO.OO 3,199.7' 1,19'.71 .. GAVMO~NATIVIOAO '"°"'' .. !!iS0.000.00 190.000.00 H0.000.00 ........ 7,'1t..20 2.131.•I .. GOHZAl.EZCAAPIOM.t.RIA • 12/111!i2 " IO'.I00.00 IO',I00.00 I0-4,ISOO.OO SO.,I00,00 1,90'.'2 2.121.91 .. GRANAOOS MOUMA UJflEHA ·~,,.. " MU:ro.oo 141,120.00 6'1,520.00 141.120.00 ,,l30.15 2,233.0I 

" GAFICIA GAYTAN OANB. ,,,..,,, 20 6'0,600.00 180,600.00 &80.eoo.oo l&0.900.00 •.en.os :Z,204.81 .. GOllDIUO MOHRO"!' NOEM 3112111 " 100.000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 e.12a.oo 2.IH.9' .. ~MORAN RODOLFO 21109114 " 780.000.00 TI0,000.00 780.000.00 H0.000.00 1,113.40 2.u,.n .. GAAZANElRA.JOSE 211121•9 .. a.«l,000.00 l'0.000.00 8'0.000.00 840,000.00 10,7'3.IO ,1,03'.04 

15.230.380.00 15.231!1,3IO.OO 11,2315,3'0.00 11.2315,350.00 152,0$4.11 '5,B31.f4 
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COSTO DE REASEGURO DElCONTRATO DE EXCEDENTES FACULTATIVOS Af«X020 •• 

NUWROOEl'OUZA: 25 ---~ ... ..... HOllBFIEoe.ASEOl.IW>Q Ra<AD< EDAD ........... """" ,_. ..,.,. .. 
ce<mcAaO '"'°""""' """ ACC .. ... toTAL ............. 

1 ""'"°"""""' ....... 2Ml1159 " ,,. .... 00 »,&Q0.00 1'7."2 ... 
' RODM.IGUE:afONISICAO 27111152 " ...-oo 34,200.00 2115.31 o.oo 

' AOJAS FlORtS l.UC9'A 1Bl11159 .. ......... :I0.00000 "'" 000 . ...... cous ..... 11/03IS9 .. X.00000 ae.000.00 ... .. . ... . IWOARTE COt.MEHA.'IEI rAl1llCIA 2"'12189 " it.eoo.oo lU00.00 180.1' o.oo . ~FIOMSIOGIA.l.EflMl.&A ,...,,, 
" 3UOO.OO 31,800.DO 207.30 0.00 

7 RESEfOZ COTTleR ,I05i 11110l91. " .,,, ..... '3.200.00 1te.51 000 . AOOB.A COl.IN ANGB.JCA ,,,..,,, .. .,, ..... '3.200.00 311.22 .... . ......,.......,_ ..... " '3.200.00 "3.200.00 Uf.MI 000 
10 flEYNA REYNAGA CA.VID 12/09/85 21 4!1,000.00 45.000.00 2t1.H o.oo 
11 AODNG\.EZ SOTO RAOt.n ,...,.. 

" 41.000.00 45.000:00 2ot.315 ... 
" REYMA ESOUIVU. WCIANO 2/1Dl70 " ..e.eoo.oo ......... ...... . ... 
" """"""""""'M>JmN 18111151 .. ...... 00 46.B00.00 3815.13 ... 
" AIOSRAYAJORGE 4111/83 30 '4.000.00 54,000.00 267.94 o.oo .. ROORIGUEZVEWC>Jll.OS IOIOt/48 " H.00000 H.oao.oo 1315.12 1.27 

" ROOARTf Ht.RHANOEZ UJ!S 30I07/41 " et,200.00 11.200.00 1,138.•8 54.87 
17 REOUENA COTTIER HllARIO lllOl/815 " ......... 54.IOO.OO 312.91 30.57 

" R1NCOH CORREA PABLO ,,,,,., .. .. ....... 84,IOO.OO 803.52 715.09 

" RIOJASMURll.LD 11.AFAE. 1/01/81 " ........ ..... 00 313.N 40.83 

" AOJO NAVA FABIO "''"" " 11.40000 18,it()0.00 :tJQ.37 4Ul9 

" RIZOCOflOHR ANGEL 20l10ll• " 17,040.oo 77.040.00 372.10 151.37 

" RIVAS(;1'.)R()NA.'°"8W) 11112114 " 
,,,..... 79,200.00 ,. ... 75.04 

" ROffERl4 COVAMLMAS MUGO 11112183 • >O ....... 12.800.00 410.H 87.05 .. ADOfllGUEZ SAt.OUl; AHASTACIO ,,.,,., .. ....... 12.800.00 ,..,, 139.50 

" AOORIGUEZ Or.;HDA ARMA.NDO 2&110/57 .. 5'3,I00.00 .. ...... M!l.09 139.!M 

" AOllUDO MORENO FU1NA.NOD 271111&1 " 
,,,..... 17.200.00 ...... 128.H 

" R01t.ES COADOVA ESTHER """' " 100.152.00 100.152.00 (183.01 179.20 

" ROCHA COlOfW>O a5AR 21101/81 " ......... 100,IOO.OO 412.17 138.IO 

" """""' ....... """ "'"''" " 100,IOO.OO 100,900.00 112.81 11SS.91 

" RIVAS VALERO CUMENTt ,,,.,, .. 
" 108.000.00 108.000.00 '1121.14 103.97 

" .....,.. ....... woo 1!5JOl/Sl5 " 11UO!).OO 11fi.200.00 782.82 231.79 

" AOMEAQ SALOA t.US """" " Ufi.:OQ.00 1111.200.00 "'24.111 181.39 

" fllCOCOfllUROBEPITO '"""' " 121.000.00 121,000.00 17D.70 21e.1:: 

" REGlS"°""""""™"" .....,., 
" 138.IOO.OO 131S.900.00 131.74 296.1fi 

" """"COA<K"""°' ,,,,,.,,. 
" '1&1,SOO..OO 1H,IOO.OO 1,08L37 424.70 

" REYES NARES CARMEN 10'12/111 " 190,000.00 ll0.000.00 833.40 390.31 

" ROCACONTIIERASESltlA Mil/U .. 212.400.00 212,400.00 Z.'33.78 1,114.41 ,. OVEAA"'5TIU.ORAL< """" " 217.214.00 217.214.00 1.!509.71 877.17 

" lltYES COTA JACo60 24112151 .. 220,320.00 220,320.00 1,815.44 827.10 .. ROMERO Fl.ORES OEANO .l/QS/01 " ,, ...... 216,900.00 1,1115.2• 551.411 

" AOOllGUEZ COlJMA URSl.A.A .....,., 
" 230.400.00 230.400.00 1.214.21 1513.01 .. --- :lOl11190 " 241,21)0.00 241.200.00 1,31Z.13 1111.07 

" --.- ,,...,,, .. ,...,,. ... 258,320.00 2,112.0I 1,0Cl7.10 ... llOUAHO ROONGUEZ PA&O ""'"' " 2151,200.00 259,200..00 2,n1.11 1,431.11 .. flEIC>OMCAAVl)TOJUAH 2112111 32 272,441.00 272.441.00 1,435.10 1197.10 .. """"'""""""- ""'''" .. 321,300.00 ·221,30Cl.00 12.21Z.t1 4,420.12 

" """""""""""""' 
,,,., .. 

" 380,000.00 380.000.00 ,,.,.... 117.7' .. -Of\JEGOS-- "'"" .. ........ ... ...... :z.1118.72 1,IOIS.30 .. """""" ""'°"' SlAHCA '''''" " 4!50,000.00 4&0,000.00 2,7311.00 1,4'9.ISB .. AOUEflO aRVERA MAURO "'''''" 21 '81,000.00 488,000_.00 2.219.08 1,320.19 

"""" 1.861."4.00 0.00 o.oo 1,1119.414.00 W.8H.21 nfiU.IS7 
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PARTICIPACION DE UTILIDADES 
POR EL EJERCICIO COMPRENDIDO DEL 1o. DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE DE X Afio 

INGRESOS 

PRIMAS CEDIDAS 

OBLIGACIONES PENDIENTES 

CONTRATO DE EXCEDENTES 
FACULTATIVO Y DE. 

EXPERIENCIA GENERAL 

Al CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR 

MENOS COMISIONES 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 

SINIESTROS 

OBLIGACIONES PENDIENTES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO 

GASTOS7% 

TOTAL DE EGRESOS 

DEFICIT DEL EJERCICIO ANTERIOR 

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO 

PARTICIPACION DE UTILIDADES (50%) 

403,510.02 

0.00 

º·ºº 

250,000.00 

100,000.00 

28,245.70 

ANEXO 21 

403,510.02 

378,245.70 

25,264.32 

12,632.16 



ANEX022 

COMPARATIVA DE COSTOS DE REASEGURO 
AL APLIACAR LOS DIFERENTES CONTRATOS 
DE REASEGURO A LA CARTERA SUPUESTA 

CONTRATO PRIMA PARTICIPACION 
CEDIDA DE UTILIDADES 

CUOTA PARTE 984,630.25 216,390.52 

EXCEDENTES 452,334.65 35,335.61 

CUOTA PARTE/ 
EXCEDENTES 956,355.98 205,151.50 

STOP LOSS/ 
EXCEDENTES 423, 121.09 12,632.16 
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