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ANTECEDENTES

Actualmente existen en l1a mayoria de los Estados de la Reptiblica Instituciones
de Seguridad Social, Fondos de Pensiones, Prevision o Contingencia, cuyo fin es
generalmente el mismo: proteger a la poblacidén asegurada contra riesgos tales
como enfermedad, accidente, muerte, deterijoro fisico en edad avanzada, etc.

Los beneficios que generalmente son otorgados por una Institucidén de Seguridad
Social corresponden a:

a) Asistencia Medica

Por enfermedad.

Por maternidad.

Por accidente de trabajo.
Por enfermedad profesional.

b) Pensiones

Por Jubilacidn.

Por Invalidez.

Por Viudez.

Por Orfandad.

Por Ascendencia.

Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) Prestacidn en dinero por pérdida temporal del salario
Por enfermedad.
Por maternidad.

Por accidente.

d) Ayudas familiares.



Cada una de las partes antes presentadas, se reconoce como prestaciones de ca-
rdcter de seguridad social y pueden ser, en un momento dado, otorgados en cier-
tas Instituciones y Fondos en forma independiente.

Es comin que los esquemas de beneficio, asi como las aportaciones originales se
establezcan con base en los beneficios que otorgan otras Instituciones de Segu-
ridad Social.

Conforme transcurre el tiempo, se contemplan algunos cambios de gran importan-
cia dentro de los Fondos tales como:

- Incremento en el numero de trabajadores activos afiliados

- Incremento en el nimero de pensiones en curso de pago

- Incremento a los salarios de los trabajadores activos cotizantes

- Incremento a las pensiones en curso de pago

- Cambios en la estructura por edades y antigiliedades de la poblacidn activa
- Variacidn en los requisitos para el otorgamiento de los beneficios

- Variacidn en los importes de las prestaciones

- Otorgamiento de nuevas prestaciones

Estos factores influyen directamente en la suficiencia de las aportaciones es-
tablecidas para soportar el otorgamiento de los beneficios.

Es labor del Actuario efectuar periodicamente, con base en ciertas hipétesis,
los cdlculos necesarios para determinar los efectos de los cambios anteriormen-
te descritos, asi como la aportacién que garantice los pagos.

La presente Valuacién Actuarial corresponde a una Institucién de Pensiones,
cuyo nombre serd omitido a lo large del estudio por razones de discrecidn.



La Ley que la rige contempla una serie de prestaciones econdémicas de seguridad
social, de las cuales fueron valuadas las siguientes:

A) Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
B) Jubilacién por Antigiedad

C) Jubilacidén por Vejez

D) Pensién por Invalidez

E) Pension por Muerte

F) Finiquito de Viudez

G) Gastos de Funeral por fallecimiento de pensionista

H) Indemnizacidn global por separacion

Para cubrir estos beneficios, los trabajadores asegurados y las dependencias
para las que Tlaboran, realizan aportaciones, en los términos que la misma Ley

establece.

OBJETIVO

E1 objetivo de la Valuacion Actuarial consistié en determinar el periodo de
suficiencia de las aportaciones actuales, considerando los recursos con que
cuenta la Institucién y, en su caso, determinar el incremento que corresponda,
para mantener el equilibrio financiero durante el periodo de proyeccién.



DESCRIPCION DE LOS CAPITULOS

E1 presente documento se encuentra dividido en seis capitulos, cuya descripcién
es la siguiente:

scripcidén _de las Prestacione

En este capitulo se presentan los requisitos que deben cubrir los asegurados
para tener derecho al otorgamiento de las pensiones por Jubilacidn, Vejez,
Invalidez, Muerte, etc; asi como el importe de sus cuantias. También se
muestran los conceptos de sueldo pensionable, cuotas, beneficiarios y otros.

Informacién Recibida

Aqui se describe la informacidn individual, estadistica y contable que fue
proporcionada por parte del Instituto, para efectos de realizar el estudio.

Metodologia_y Bases de la Valuacidn Actuarial

En este capitulo se definen los términos relacionados con el Régimen Finan-
ciero y el Método de Valuacidén utilizados en el estudio. Ademds se determi-
nan las bases demogrdficas, biométricas, financieras y econdmicas necesarias
para efectuar las proyecciones del comportamiento esperado de la poblacidn
y de sus salarios, asi como el nimero de pensiones y el importe de las mis-
mas.

tadjsticas

En esta parte se presentan las principales estadisticas obtenidas a partir
de la informacién recibida, tanto para los trabajadores activos como para
pensionados, sus salarios de cotizacidn, monto de las pensiones, edades,
afios de cotizacidn, etc.



Resultados

En este capitulo se muestra el comportamiento esperado de los trabajadores
activos, jubilados y pensionados {proyeccién demogrdfica) asi como la rela-
cidén existente entre los salarios y el costo de las prestaciones (proyeccidn
financiera); relacidn necesaria para determinar la suficiencia del nivel de
aportaciones, de acuerdo al patrimonio actual de la Institucidn.

Conclusiones

Finalmente, en este capitulo se presentan los resultados mds relevantes del
estudio, asi como los comentarios derivados de su andlisis.






A continuacién se presenta un resumen del esquema de prestaciones establecido
en la Ley del Instituto:

Concepto Descripciodn

Poblacidn protegida Los trabajadores afiliados, los pensionistas
y los familiares tanto de los trabajadores
como de los pensionistas.

Sueldo Pensionable E1 sueldo que se toma en cuenta para los e-
fectos de esta Ley, es el consignado en el
presupuesto.

Cuota del Traba jador 6% del sueldo presupuestal.

Aportacién del 9% del sueldo presupuestal de los trabajado-

Ayuntamiento res.

Forma de pago de todas Todas las pensiones que se concedan se otor-
las pensiones gardan por mensualidades y serdn pagadas en
forma quincenal.

Cuantia Minima y Mdxima EY1 monto de la pensidn de vejez no serd infe-
rior al 50% del salario minimo vigente ni
excederd del 100% del sueldo presupuestal.

Beneficiarios I. La esposa supérstite e hijos menores de 18
afos legitimos, naturales o reconocidos.




Concepto

Descripcidn

ION

II. La concubina que hubiere tenido hijos
con el trabajador o vivido con €1 Tos
ultimos cinco afios.

II1. E1T esposo supérstite mayor de 55 anos o
incapacitado para trabajar que hubiere
dependido unicamente de ella.

Iv. A falta de cdnyuge, hijos o concubina,
los ascendientes que hubiesen dependido
econdmicamente del trabajador.

Solo se pagard la pensidn a la viuda o concu-
bina mientras no contraiga nupcias o entre en
concubinato.

Requisitos:

Contar, al momento del retiro, con 28 ¢ mds
afios de contribucidn.

orte:
E1 monto de la pensién serd el salario que

perciba el trabajador en el momento de 1la
jubilacidn.




Concepto

Descripciodn

S VEJE

Requisitos;

Contar con 55 afios de edad y con una antigiie-
dad no menor de 15 afnos de servicios e igual
tiempo de cotizacion.

E1 trabajador que se separe después de haber
contribuido un minimo de 15 afos y no retire
las aportaciones que hubiere hecho, tendrd
derecho, al cumplir la edad de 55 ahos, a que
se le otorgue la pensidn correspondiente; si
falleciere antes, a sus beneficiarios se les
otorgard la pension en términos de la Ley.
Toda fraccién de mids de seis meses se compu-
tard como aho completo.

mporte:

ET monto de la pensidén serd conforme a la si-
guiente tabla:

Anos % del sueldo
Serv. pensionable

15 50%

16 53%

17 56%

18 60%

19 63%

20 . 66%

21 70%

22 73%

23 76%

24 80%

25 83%

26 86%

27 920%

28 93%

29 96%

30 100%
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Concepto

Descripcidn

PENSTON POR INVALIDEZ

Se otorgard al trabajador que se inhabilite
fisica o mentalmente, por causas ajemas a su
trabajo, siempre que haya contribuido por 15
anos. E1 importe de la pensidon se otorgard de
acuerdo a la tabla de pensién de vejez.

La muerte del trabajador por causa ajena al
servicio o la del jubilado o pensionado, dard
origen a la pensidn de viudez y orfandad o la
pensidn a sus ascendientes y se iniciard al
dia siguiente del fallecimiento del trabaja-
dor, del jubilado o del pensionado. La canti-
dad a que tengan derecho los deudos se dis-
tribuird por partes iguales entre ellos.

- Si al ocurrir el fallecimiento del trabaja-
dor tiene 15 4 mds afos de servicio; sus
beneficiarios contardn con una pensién e-
quivalente a la de vejez.

- Los beneficiarios del trabajador que al
fallecer cuente con menos de 15 afios de
servicio recibirdn de una pensién equiva-
lente al 25% de su sueldo.

- A los deudos del pensionista por vejez que
fallezca, les corresponderd una pensién del
75% del monto de la pensidn que gozaba el
fallecido.

11



Concepteo

Descripcidn

Finiquito de la pensién

de Viudez

Gastos de funeral

fallecimiento de un pen-

sionista

Indemnizacion
Global

- Por fallecimiento del pensionista por inva-
lidez se otorgardn 6 meses de 1la pension
que se le tenia concedida.

- Los beneficiarios del pensionista por jubi-
lacidn que fallezca, recibirdn una pensiodn
del 100% del monto de la pensidén que gozaba
el fallecido.

La pensidon de viudez cesara al contraer nup-
cias la viuda o concubina, en cuyo caso, se
otorgardn 6 meses de la pensidén que hubieren
disfrutado.

Dos meses de la pensién.

E1 trabajador gque sin tener derecho a la pen-
sién por invalidez o vejez se separe defini-
tivamente, tendrd derecho a la devolucién de
aportaciones, mds un pago unico de acuerdo a
la siguiente tabla:

Meses de

Antig: Salario

3 No

6 Un mes

9 Dos meses
5 Tres meses
ds Tres meses

NOoOOwo

a
a
a
a
M

1
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Adicionalmente, los trabajadores jubilados y pensionados reciben los

conceptos
de: S

- Canasta Bdsica
- Vida Cara

Del esquema descrito con anterioridad se‘entiende 'que un trabajador asegurado
tendrd derecho a recibir una indemnizacion en caso de que se separe del Insti-
tuto sin tener derecho al otorgamiento de una pensién por invalidez, jubilacidn
o vejez. i - o

En el caso de que un pensionado por vejez o jubilacién se invalide, la Institu-
cién no le otorgard beneficio adicional.

Grdficamente, los requisitos establecidos para garantizar el otorgamientc de
las pensiones es el siguiente:

Esquema de Prestaciones
(Pensiones)

NN \\\:: "\
SEENRNTRR
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Los valores de x se refieren a 1a edad de los asegurados y los de k representan
los afios de contribucidn al Instituto.

Asimismo, los requisitos para el otorgamiento de Tas indemnizaciones que otorga
Ja Institucidén son Tos siguientes:

Esquema de Prestaciones

(Indemnizaciones)
xko123.. ...15... «.28...  ..30...
15 %

16 Indemnizacién por Invalidez

30

43}

55 Indemnizacién por Separacién

89

Los resultados actuariales del presente estudio, fueron obtenidos con base en
el esquema de beneficios mostrado en este capitulo, bajo la suposicion de que
dicho esquema no presentard cambios a 1o largo del periodo de proyeccion.

Cabe destacar que cualquier alteracidén que se efectle en el cuadro de presta-

ciones provocaria que las cifras reales se alejaran de las obtenidas por la
Valuacién.

14
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La informacidn recibida para 1levar a cabo el estudio fue la siguiente:

2.1) Inf i6n individual

A) De_cada uno de_los Trabaijadores Acti *-1-93):

- Nombre

- Registro Federal de Contribuyentes.
- Fecha de Incorporacion al Instituto.
- Categoria

- Sueldo mensual

- Compensacidn mensual

- Aportaciones acreditadas al 1°-1-93

B) De cada uno de los trabaiadores jubilados y pensijonados {al 1°--93):

- Nombre

- Registro Federal de (ontribuyentes

- Antigliedad como activo

- Tipo de pensiodn

- Importe mensual de la pension

- Importe mensual de la Canasta bdsica

- Importe mensual del concepto ‘Vida Cara’
- Importe mensual de la Pensidn Total



- Pensiones concedidas
- Pensiones terminadas

- Pensiones en curso de pago
- Importe de las pensiones en curso de pago
- Importe de las prestaciones adicionales para los pensionados

2.3) Informacion diversa

- Relacion de incrementos salariales que a partir de 1989 se han otorgado a
los trabajadores afiliados.

- Ley de pensiones del Instituto.
- Tabla de categorias y salarios a la fecha de valuacidn.

- Numero de aportaciones al Fondo de pensiones para cada uno de los afios del
periodo 1986-1992 y de enero a junio de 1993,

- Relacidon del personal femenino al 13 de agosto de 1993.

- Estados financieros consolidados y desglosado para cada uno de Tos afios de
1990 a 1992.

17
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A continuacidn se describen algunos conceptos relacionados con el presente es-
tudio, asi como las bases actuariales del mismo:

3.1) Definici .
A) Valuacidn Actuarial;

Es el conjunto de calculos, que permiten determinar la . suficiencia de
ciertas aportaciones o el importe de éstas, para efectos de soportar un
esquema de beneficios establecido, asi como el nivel de reserva requerido
para garantizar el otorgamiento de las prestaciones.

Es la forma en la que se equilibran los ingresos y egresos a 1o largo de
Tos distintos afios de funcionamiento de determinado esquema de prestacio-
nes, distribuyendo las cargas financieras entre diferentes grupos o gene-
raciones de cotizantes.

Es la técnica que permite calcular, de la forma mds apropiada, el posible
comportamiento de dichos egresos e ingresos. E1 método de valuacidn debe
estar relacionado direcfamente con el régimen financiero que se quiera
aplicar.

.
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D) Prima_Escalonada:

Es el régimen financiero utilizado en el presente trabajo, para la Valua-
cion de las obligaciones del Instituto, por concepto de prestaciones de
largo plazo.

Mediante este sistema, la aportacidén necesaria (en porciento de los sala-
rios) permanece constante mientras que el importe de las aportaciones, mds
los intereses derivados de la inversidén de la reserva, sean suficientes
para cubrir los egresos en cada periodo.

En el momento en que las aportaciones sean insuficientes, se debe elevar
el porcentaje, manteniéndose otra vez constante mientras se cumpla la con-
dicion de suficiencia mencionada con anterioridad. Asi, bajo este régimen,
el monto de la reserva, en valores absolutos, no debe disminuir de un afio
a otro.

La aplicacidén de este regimen debe realizarse periddicamente con el objeto
de establecer comparaciones de las cifras proyectadas con los valores rea-
les para corregir las posibles desviaciones y asi evitar pérdida en los
recursos.

E) Método de Proyecciones Demogrdficas y Financieras:

Se refiere al Método de Valuacién utilizado para aplicar el sistema de
prima escalonada. E1 método consiste en determinar durante un cierto pe-
riodo, el comportamiento de la poblacién bajo estudio, el costo de los
beneficios establecidos en el esquema de_prestaciones y el monto de Jos
salarios sujetos a cotizacidn.

20



E1 periodo de proyeccién que se contemplé fue de 30 afios, durante el cual
se consideraron, afio por afio, los siguientes conceptos:

- Incorporacidén de nuevos trabajadores activos (poblacidén abierta).
- Incremento de los salarios.

- Nimero de nuevos pensionados, para cada tipo de pensidn, asi como su
importe.

- Numero e importe de pagos por indemnizaciones globales y pagos por fa-
1lecimiento.

- La evolucidn de las pensiones, considerando tanto las entradas de nue-
vos pensionados como bajas del grupo.

A continuacién se mue.tra el comportamiento grdfico de la poblacién de

trabajadores activos 4fi1liados a la Institucidon, en relacidn con las sali-
das que se generan en -ada uno de los afios de proyeccién:

4B

E1 segmento representa el nu-
mero de activos con edad x, vi-
gentes al 31 de diciembre del
ano n-3.

E1 segmento cD representa el ni-

mero de activos con edad x+l, :;- w s "z ot R
vigentes al 31 de diciembre del
afio n-2.

Los puntos distribuidos en el drea ABCD, representan el nimero de salidas
del grupo, cuyos beneficios fueron otorgados durante el afio n-2,

21



A partir del primer afio de pfoyeccidn se estima un determinado'ﬁdmero de
" trabajadores activos que serdn cubiertos por la institucién (nuevds ingre-
santes), los cuales se integrardn al proceso definido anteriormente.

Bajo este método, las pensiones que se espera se generen en cada afio for-
mardn parte del grupo de pensionados sobrevivientes de los afios anterio-
res, para efectos de determinar el numero total esperado de pensiones en
curso de pago para cada afio.

E1 importe de los beneficios y monto de los salarios se calcula de manera

andloga a la proyeccidn demogrdfica, con la diferencia de que se incluyen
las hipétesis de incremento de salarios y pensianes.

22 .



3.2)B je Ia Valuaci6n A ial

De acuerdo a lo descrito con anterioridad, y para que sea posible aplicar el
Régimen Financiero de Prima Escalonada y el Método de Proyecciones, es necesa-
rio establecer ciertos supuestos (hipdtesis) relacionados con el comportamiento
probable de las poblaciones de activos y pensionados asi como el importe de sus
salarios y pensiones.

Estas hipotesis se establecen en funcidén de la informacidn recibida (individual
y estadistica) y de ciertos aspectos politicos, econdmicos y financieros que se
establezcan a la fecha de Valuacién.

Las hipdtesis de cdlculo utilizadas para 1levar a cabo la Valuacién de las o-
bligaciones del Instituto, fueron las siguientes:

A B Biométri

Se refieren a las tablas de probabilidades y otros supuestos relacionados
con el comportamiento probable de la poblacién de activos y pensionados,
asi como sus salarios y pensiones, para cada uno de los afios de pro-
yeccion. Las bases utilizadas fueron ajustadas a partir de la experiencia
de Ta Institucidén y corresponden a:

a) Para los Trabajadores Activos

- Probabilidad de salida por Invalidez

- Probabilidad de salida por Jubilacién

- Probabilidad de salida por Fallecimiento

- Probabilidad de salida por Renuncia o Despido

- Probabilidades de permanencia como trabajador activo
- Distribucidn de nuevas ingresantes

23



B)

b) Para los Pensionados

- Probabilidad de
- Probabilidad de
- Probabilidad de
- Probabilidad de
- Probabilidad de
- Probabilidad de
- Numero promedio

permanencia
permanencia
permanencia
permanencia
permanencia
ser casado
de hijos

en la pensi6én de Jubilacidn
en la pensién de Invalidez
en la pensidn de Viudez

en la pensién de Orfandad
en la pensidén de Ascendencia

- Edades correlativas de las viudas, huérfanos y ascendientes

Bases Demogrificas

Las bases demogrdficas se refieren a las tasas en las que se espera se incre-

mente (o disminuya)

la poblacion de trabajadores actives en su totalidad.

Estas tasas se determinaron con base en la informacién estadistica proporcio-
nada por la Instituciodn.

Para el periodo de 1986 a 1992, la evolucién de la poblacién cotizante activa

ha sido la siguiente:

Afio  Poblacidn cotizante % Incremento
1986 1,113

1987 1,122 0.81%
1988 1,166 3.92%
1989 1,416 21.44%
1990 1,498 5.79%
1991 1,540 2.80%
1992 1,558 1.23%
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Sin embargo, cabe destacar que el nimero de trabajadores activos afi]iadoé,
provenientes de la informacién recibida, ascendié a 2,718. Debido a 1o an-
terjor, para 1993 se utilizé una tasa de incremento de 0% a fin de obtener

resultados conservadores,

Hipétesis de incremento de Trabajadores Activos

Ao Tasa Afio Tasa Ao Tasa
1993 0.00% 2003 3.20% 2013 1.60%
1994 4.80% 2004 1.60% 2014 1.60%
1995 4.80% 2005 1.60% 2015 1.60%
1996 4,80% 2006 1.60% 2016 1.60%
1997 4.80% 2007 1.60% 2017 1.60%
1998 4.80% 2008 1.60% 2018 1.60%
1999 3.20% 2009 1.60% 2019 1.60%
2000 3.20% 2010 1.60% 2020 1.60%
2001 3.20% 2011 1.60% 2021 1.60%
2002 3.20% 2012 1.60% 2022 1.60%
Prom: 2.06%
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C) Bases Econdmicas
Otro de los supuestos fundamentales para determinar el comportamiento futuro
de la Institucidn, l1a constituye el incremento esperado en los salarios. Los
valores utilizados corresponden a las expectativas acordes con las politicas
macro-econdmicas actuales.

Las hipdtesis utilizadas en la presente Valuacion fueron las siguientes:

Hipétesis de incremento de Salarios

Afio Tasa Ao Tasa Ao Tasa
1993 7.00% 2003 5.00% 2013 5.00%
1994 7.73% 2004 5.00% 2014 5.00%
1995 7.58% 2005 5.00% 2015 5.00%
1996 7.11% 2006 5.00% 2016 5.00%
1997 6.53% 2007 5.00% 2017 5.00% s
1998 6.01% 2008 5.00% 2018 5.00%
1999 5.52% 2009 5.00% 2019 5.00%
2000 5.08% 2010 5.00% 2020 5.00%
2001 5.00% 2011 5.00% 2021 5.00%
2002 5.00% 2012 5.00% 2022 5.00%
Prom: ' 5.42%

B) ses_Fi cieras

Las bases financieras se refieren a la posible tasa de rendimiento sobre la in-
version de las reservas.

A través de los afios, se ha venido observando una relacién existente entre las
tasas de incremento salarial, las de inflacidm y las de inversidn, estando es-
tas dltimas al menos en el mismo nivel que las primeras.

R RV
Las alternativas consideradas, fueron las siguientes:

a) Tasa equivalente al 100% del incremento de los salarios en cada aiio.

b) Tasa real equivalente al 5% sobre los salarios en cada aiio.
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Una vez efectuada la agrupacidn, procesamiento, andlisis y depuracidén de la in-
formacidn, se obtuvieron Tos siguientes resultados” :

+.1). Trabaiad ACti
A) Estadisticas
Estadistica
No. de trabajadores 2,718
Edad promedio 37.03
Tiempo Prom. de Cotizacién 7.44
Némina anualizada* 20,591,952
Sal. diario promedio * 21.03
Sal. prom./ sal. min. 1.75

* Nuevos pesos

Distribucién de trabajadores activos por edades y antigﬂedadeé quinguenales

Grupo ANTIGUEDAD
Edad 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 y + Total %
15-19 31 31 1.13%
20-24 246 20 266 9.80%
25-29 351 197 18 567 20.87%
30-34 200 182 60 23 465 17.10%
35-39 154 147 55 66 32 454 16.72%
40-44 137 84 18 46 31 12 329 12.11%
45-49 54 58 24 19 12 12 5 183  6.74%
50-54 60 32 13 25 13 5 5 1 156  5.75%
55-59 23 27 23 17 8 6 3 1 108  3.96%
60-64 12 17 6 13 3 10 5 2 68 2.50%
65-69 5 3 4 9 8 8 4 3 42 1.55%
70-74 4 4 4 4 3 3 5 1 26 0.94%
75-79 1 1 3 3 3 ! 2 13 0.47%
80-84 1 1 1 1 5 0.19%
85-89 1 3 5 0.19%
Total { 1,278 773 229 229 114 58 27 6 4 2,718

% 47.01% 28.45% 8.43% 8.43% 4.19% 2.12% 0.99% 0.24% 0.14%

Y E1 detalle grédfico se presenta como anexo.
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Salario Promedio en veces de Salario Minimo al-1%-1-1993

Grupo ANTIGUEDAD
Edad 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 y mids Total
15-19 1.7 1.7
20-24 1.6 1.6 1.6
25-29 1.8 1.6 1.6 1.7
30-34 1.8 1.7 1.6 1.7 1.7
35-39 2.0 1.7 1.6 1.6 1.7 1.8
40-44 2.2 1.7 1.6 1.7 1.7 1.7 1.9
45-49 2.1 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7 1.9
50-54 2.0 1.6 1.6 1.5 1.7 1.6 1.5 1.6 1.8
55-59 2.0 1.6 1.5 1.6 1.6 1.8 1.8 1.1 1.7
60-64 2.0 1.7 1.6 1.6 -~ 1.5 1.6 1.7 1.8 1.7
65-69 2.2 2.0 1.6 1.5 1.6 1.6 1.8 1.7 1.7
70-74 2.4 1.4 1.9 1.7 1.7 1.6 1.5 1.7
75-79 1.6 1.8 1.4 1.4 1.6 1.5 1.5 1.5
80-84 2.1 1.6 1.5 1.6 1.7
85-89 1.7 1.3 1.3 1.4
Total 1.9 1.6 1.6 1.6 1.7 1.6 1.6 1.7 1.3 1.8
Salario por Intervalos de Salario Minimo
Salario **

Intervalo * Casos Total Promedio % Casos % Salario

Menos de 1 8 1630 204 0.29% 0.10%

Del a2 2,135 1,206'512 565 78.55% 70.31%

De 2 a 3 547 474’012 867 20.13% 27.62%

De 3 a 4 28 33’840 1’209 1.03% 1.97%

Total; 2,718 1,715’966 631 100.00% 100.00%

* Veces el Salario Minimo
** Nuevos pesos y mensual
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B) Comentarios:
De Tos cuadros anteriores se derivan los siguientes comentarios:

- Aproximadamente la mitad de la poblacidn activa se encuentra en el rango
de 0 a 4 afios de contribuciones.

E1 66% de los trabajadores activos tiene entre 25 y 39 afos de edad.

Los trabajadores activos correspondientes al rango de 0 a 4 afios de coti-
zacidn reportan mayores ingresos.

- Aproximadamente el 80% de la poblacidén activa percibe entre uno y dos sa-
larios minimos.

4.2) Pensionados

A) Estadisticas:

Tipo de Pensién Casos Importe Promedio*
Invalidez 2 0.74
Jubilacion 20 1.54
Viudez y Orfandad 64 1.11
Total 156 1.35

* Veces el salaric minimo.
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Pensién por Intervalos de Salario Minimo

Pensijiodn **
Intervalo * Casos Total Promedio % Casos % Salario
Menos de 1 30 9378 313 19.23% 12.28%
Dela?2 122 637480 520 78.21% 83.14%
De 2 a 3 4 3/494 873 2.56% 4.58%
Total: 156 76351 489 100.00% 100.00%

* Veces el Salario Minimo
** Nuevos pesos y mensual

Comentarios:

E1 57% de las pensiones en curso de pago corresponden a jubilacién y el

41% a viudez y orfandad.

EY 97% de los pensionados perciben a lo mis 2 salarios minimos.
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A continuacidon se muestran los-resultados derivados de la Valuacidn. Es impor-
tante mencionar que las cifras obtenidas son producto de aplicar todas las hi-
pétesis descritas en el capitulo III a las poblaciones actuales de activos y
pensionados, asi como a sus salarios y pensiones.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes” :

5.1) P i6n D sfi

A) Activos y Pepsiones
Trabajadores Nimero de Pensiones
Aiio Activos Invalidez Jubilacién Familiares Total
1992 2,718 * 2 90 64 156
1993 2,718 2 105 69 176
1994 2,848 2 121 74 197
1995 2,985 2 134 79 215
2000 3,659 2 204 112 318
2010 4,495 5 465 210 680
2020 5,268 8 1,067 367 1,441
2021 5,352 8 1,132 387 1,526
2022 5,438 8 1,177 407 1,592

*  Corresponde al numero de registros proporcionados por la Institucién.

¥ (abe destacar que en los cuadros se incluye el dato real para 1992, con
objeto de poder comparar los valores esperados contra el valor actual.
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B) Relacién del nimero de pensionados por cada mil trabajadores

Ao Invalidez Jubilacién Familiares Total
1992* 1 33 24 57
1993 1 39 25 65
1994 1 43 26 69
1995 1 45 27 72
2000 1 56 30 87
2010 1 103 47 151
2020 1 202 70 274
2021 1 212 72 285
2022 1 247 75 293

*  Corresponde al numero de registros que nos proporcionaron.

QN I le_Indemnizacién Global

Nimero de Pagos por cada
Ao Pagos mil activos
1993 95 35
1994 92 32
1995 96 32
2000 112 31
2010 123 27
2020 142 27
2021 145 27
2022 148 27




D) Comparaciones

A continuacién se muestra el comportamiento de trabajadores activos por eda-
des quinquenales, asi como para antigliedades quinquenales en los afos 1993
2022, dltimo afio de proyeccién.

Traba jadores Activos por Edad

Grupo 1993 2022
£dad Casos % Casos %
15-19 31 1.13% 43 0.79%
20-24 266 9.80% 375 6.89%
25-29 567 20.87% 642 11.80%
30-34 465 17.10% 712 13.09%
35-39 454 16.72% 732 13.47%
40-44 329 12.11% 751 13.81%
45-49 183 6.74% 716 13.17%
50-54 156 5.75% 596 10.96%
55-59 108 3.96% 438 8.05%
60-64 68 2.50% 247 4.54%
65-69 42 1.55% 120 2.22%
70-74 26 0.94% 49  0.90%
75-79 13 0.47% 13 0.24%
80-84 5 0.19% 3 0.06%
85-89 5 0.19% 0 0.01%
Total 2,718 5,438

Trabajadores Activos por Antigiledad

Grupo 1993 2022
Antig, Casos % Casos %
0-4 1,278 47.01% 1,580 29.05%
5-9 773 28.45% 1,172 21.56%
10-14 229 8.43% 839 15.43%
15-19 229 8.43% 673 12.38%
20-24 114 4.19% *597 10.98%
25-29 58 2.12% 393 7.22%
30-34 27 0.99% 141 2.59%
35-39 6 0.24% 42  0.77%
40 y + 4 0.14% 1 0.02%
Total 2,718 5,438
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Como puede observarse, conforme aumentan los afios de proyeccién, el comporta-
miento de ta poblacién activa por edades y antigiiedades tiende a eliminar las
irregularidades.

5.2) P 60 Fi .

A continuacidn se presentan los resultados de la proyeccidén financiera efectua-
da, tanto en cifras absolutas (miles de nuevos pesos), como en porcentaje de
los salarios.

A) S jos e orte de Pensiones ile s Pes
Salarios Importe de Pensiones
Ao Anuales Invalidez Jubilacién Familiares Total
1992 20,592 8 842 371 1,221
1993 23,248 11 1,088 465 1,564
1994 26,211 13 1,368 535 1,917
1995 29,421 15 1,656 614 2,285
2000 46,697 23 3,315 1,125 4,464
2010 91,979 71 11,621 3,331 15,022
2020 175,598 206 44,929 9,626 54,761
2021 187,328 223 50,470 10,687 61, 381
2022 199,842 241 55,811 11,864 67,917
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B) Importe de Pensiones (En porciento de los salarios)

Importe de Pensiones
Afo |[ Invalidez Jubilacion Familiares Total
1992 0.04% 4.09% 1.80% 5.93%
1993 0.05% 4.68% 2.00% 6.73%
1994 0.05% 5.22% 2.04% 7.31%
1995 0.05% 5.63% 2.09% 7.77%
2000 0.05% 7.10% 2.41% 9.56%
2010 0.08% 12.63% 3.62% 16.33%
2020 0.12% 25.59% 5.48% 31.19%
2021 0.12% 26.94% 5.71% 32.77%
2022 0.12% 27.93% 5.94% 33.99%
€) Importe de pagos de Indemnizacidn Global
Miles de En porciento

Afio Nuevos Pesos de los salarios

1993 201 0.86%

1994 225 0.86%

1995 267 0.91%

2000 532 1.14%

2010 1,263 1.37%

2020 2,280 1.30%

2021 2,434 1.30%

2022 2,608 1.30%
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D) Imorte de pagos por fallecimiento de pensionados

B Miles de % de los
Afio Nuevos pesos Salarios
1993 4 0.02%
1994 5 0.02%
1995 7 0.02%
2000 12 0.03%
2010 36 0.04%
2020 122 0.07%
2021 138 0.07%
2022 156 0.08%
E) Costo total de prestaciones de largo plazo
Miles de % de los
Afio Nuevos pesos Salarios
1993 1,769 7.61%
1994 2,147 8.19%
1995 2,559 8.70%
2000 5,008 10.72%
2010 16,321 17.74%
2020 57,163 32.55%
2021 63,952 34.14%
2022 70,680 35.37%
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ESTA TESIS WO Deg
5.3 inistracién SAIR DE LA BiBUSTECA

La evolucién histérica y probable de los Gastos de Administracidn es la si-
guiente (Miles de Nuevos Pesos):

Ao Importe Importe sobre Salarios
1990 126 1.77%
1991 192 2.11%
1992 288 2.59%
1993 502 2.16%
1994 566 2.16%
1995 535 2.16%
5.4) Primas v Reservas

A) Bases de Cdlculo

E1 cdlculo de las primas y reservas para el financiamiento de las prestaciones
de largo plazo, estd determinado con base en los resultados anteriores, consi-
derando el periodo durante el cual serd aplicable l1a prima, el nivel de reserva
considerada a la fecha de 1la Valuacidén, la tasa supuesta en la inversidén de
dicha reserva y bajo 1a consideracidn de que el esquema de prestaciones perma-
necerd sin variacion.

Como se menciond en el capitulo III, para determinar la suficiencia de la prima
de financiamiento de las prestaciones se consideraron dos alternativas en cuan-
to a la tasa de inversion de la reserva; en la primera alternativa se considerd
que Ta tasa de inversion, serd el 5% real sobre las tasas anuales de incremento
salarial y en la segunda alternativa se consideré una tasa equivalente al 100%
de dichos incrementos.

La reserva considerada al 31 de diciembre de 1992, segin reporte de la Institu-
cidn, asciende a 2,312 miles de nuevos pesos, y corresponde al valor del activo
circulante al 31 de diciembre de 1992.
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a)

b)

c)

d)

P : s

Las cuotas y aportaciones equivalentes al 15% de los salarios de los tra-
bajadores en activo deberdn cubrir el costo de las Pensiones, Indemniza-
ciones Globales, Pagos por Fallecimiento, y Gastos de Administracidn.

Si descontamos de las cuotas y aportaciones del 15% el importe de los gas-
tos de administracion equivalentes al 2.16%, la prima disponible para e}
financiamiento de las prestaciones de largo plazo es del 12.84%.

En base a los resultados de la proyeccién, tomando como reserva al 31 de
diciembre de 1992, 1a cantidad de 2,312 miles de nuevos pesos, los perio-
dos de suficiencia de la prima antes mencionada serdn de 13 a 17 afos.

Después del periodo de suficiencia sefialado en el inciso anterior, el im-
porte de las cuotas y aportaciones en ambas alternativas se deberd incre-
mentar en las siguientes cantidades en porciento de los salarios, conside-
rando perfodos quinquenales de escalonamiento, a partir del periodo de
suficiencia:

Periodo % saobre sals Periodo % sobre sals

1993-2005 12.84% 1993-2009 12.84% v
2006-2010 16.66% 2010-2014 19.17%

2011-2015 23.33% 2015-2022 29.85%

2016-2022 33.55%
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e) La evolucidn probabie de la reserva para los proximos § afos seria-la si-
guiente (miTes de nuevos pesos):

Ao De A
1993 3,732 3,887
1994 5,286 5,693
1995 6,951 7,726
1996 8,726 10,002
1997 10,634 12,560

f) En caso de considerar periodos de escalonamiento variables, las primas
necesarias serian las siguientes:

Periodo De A !
1993-1997 8.36% 8,85%
1993-2002 10.33% 11.30%
1993-2012 14.18% 17.26%
1993-2022 19.11% 27.01%
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A) De acuerdo con los resultados obtenidos, las cuotas y aportaciones del
12.84% de los salarios de cotizacién (15% menos el 2.16% de gastos de
administracidn) serdn suficientes para cubrir los egresos del Instituto
por concepto del otorgamiento de prestaciones de largo plazo, durante un
periodo de 13 a 17 afios, considerando tasas de inversién equivalentes al
100% del incremento salarial y el 5% real sobre el incremento de los sa-
larios, respectivamente.

Dicha suficiencia estd determinada principalmente, bajo las siguientes
suposiciones:

a) Que el esquema de prestaciones permanezca sin alteraciones
durante el periodo de proyeccién.

b) Que la diferencia resultante de las aportaciones y los egre-
sos se destine al incremento de la reserva, con el fin de
garantizar el otorgamiento de las prestaciones establecidas a
las nuevas generaciones.

c) Que el comportamiento futuro de las pensiones concedidas sea
similar al observado hasta ahora.

B) De acuerdo con las hipdtesis de cdlculo adoptadas, la prima minima reque-
rida en caso de considerar un periodo de suficiencia de 30 afios, a partir
de la fecha de valuacién, seria del 19.11% al 27.01%.
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Es importante destacar la importancia que tiene el régimen de Prima Esca-
lonada para un correcto financiamiento de las prestaciones da“largo‘pla--
Zo.

Como se mencioné en el capitulo III, Ta aportacidn recomendada (en por-
ciento de los salarios) debe permanecer constante mientras que el importe
de las aportaciones, mis los intereses derivados de la inversidén de la
reserva, sean suficientes para cubrir los egresos en cada periodo.

En el momento en que dichas aportaciones sean insuficientes para soportar
el esquema, se debe elevar el porcentaje, manteniéndose otra vez constan-
te mientras se cumpla la condicién de suficiencia.

De esta manera, el monto de la reserva, en valores absolutos, no debe
disminuir de un afio a otro.

A continuacidn se presenta una comparacidn entre el comportamiento de las
primas y reservas, tomando una tasa de inversidn equivalente al incremen-
to de los salarios, en caso de considerar la prima del 12.84% fija duran-
te 30 afios y en caso de aplicar el criterio de escalonamiento a partir de
la insuficiencia en el 14" afio.

Grdficamente las aportaciones se comportarian de la siguiente manera:

COMPORTAMIENTO DE PRIMAS
Prima on % de los Salarios
P [I‘ﬂﬂmﬂﬂﬂﬂlﬂﬂ‘ ’
of { e e S :
. Autnnuunm_lmmnmmmuw‘_‘"mw e 1
QFﬁﬁ#ﬁ‘*_Tu—?I—mT——'ﬁr El
____Mo
Prima ﬂl sl 100% ;
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44



COMPORTAMIENTO DE RESERVAS
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Sin embargo, considerando un escalén
de cinco afios a partir del afio 2006,
se puede observar que la prima del
12.84% de los salarios seria insufi-
ciente por lo que la reserva corres-
pondiente comenzaria a disminuir, al-
canzando incluso niveles negativos.

Por otra parte, la reserva resultante

Esta grdfica muestra el comportamiento
de la reserva para los primeros trece
afios de proyeccién, para los cuales,
bajo las dos alternativas de aporta-
ciones, el importe en cifras absolutas

es el mismo.
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en caso de considerar una prima de 16.66% de los salarios aumentaria deb1do a
los productos de inversidon y el remanente de las aportaciones menos los egre-
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Finalmente, comparando 1los resultados
durante el periodo 2015-2022, al con-
siderar una prima del 33.55% contra

una del 12.84%, se observa que el com-
portamiento probable de las reservas
correspondientes a esta dltima prima,
“disminuiria en mayores proporciones
cada vez.

D)

Considerando una prima del 23.33% du-
rante cinco afnos contados a partir del
escalén anterior, la reserva continua-
ria incrementdndose, mientras que 1la
restltante de la prima del 12.84% se-
guiria manteniendo el comportamiento
decreciente,

COMPORTAMIENTO DE RESERVAS
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De acuerdo a lo anterior, y cumpliendo con los Tlineamientos de la Prima

Escalonada, el comportamiento probable de las aportaciones serd el si-

guiente:

Inversidn al 100% Inversidon al 5% real
Periodo % sobre sals Periodo % sobre sals
1993-2005 12.84% 1993-2009 12.84%
2006-2010 16.66% 2010-2014 19.17%
2011-2015 23.33% 2015-2022 29.85%
2016-2022 33.55%
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E) A continuacidn se muestra la evolucién probable de la reserva para los
préximos 5 afios, considerando una prima del 12.84% de los salarios (miles
de nuevos pesos):

Afio De A
1993 3,732 3,887
1994 5,286 5,693
1995 6,951 7,726
1996 8,726 10,002
1997 10,634 12,560

G) En caso de considerar periodos de esca]onam1ento variables, 1las aporta-
ciones necesarias serian las siguientes:

Periodo De A t ‘

1993-1997 8.36% 8.85% C

1993-2002 10.33% 11.30% .

1993-2012 14.18% 17.26%

1993-2022 19.11% 27.01% -
H) Sin embargo, si se quisiera mantener el nivel de aportaciones del 12.84%

durante un periodo de 20 afios, la reserva requerida a la fecha de valua-
cién seria de 7,600 a 54,000 miles de nuevos pesos, dependiendo de 1la
tasa de inversidn que se considere.
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jo} E1 valor presente de las pensiones vigentes es el siguiente:

Inversidn Valor Presente *
100% de los salarios 712.890
5% real sobre inc. sal. 1,410.353

* Miles de nuevos pesos

Las cifras anteriores se interpretan como la cantidad que se tendria que
constituir a la fecha de valuacidn para garantizar el pago de las pensio-
nes en curso de pago.

J) En caso de que el nimero de trabajadores afiliados crezca en menor pro-
porcién al esperado, el costo en porciento de salarios se incrementard;-
debido a la disminucidn en el volumen de salarios. Asimismo, se presenti-
ria un incremento en costos en caso de que las tasas de separacién estu-.
vieran sobreestimadas. g

Evidentemente, un cambic que incremente la cuantia de las prestaciones o
que relaje el periodo de espera, se reflejaria también en un aumento en’

los gastos esperados.
.

K} Por G1timo, es importante continuar efectuando periddicamente estudios de
cardcter actuarial, para efectos de ratificar o rectificar las cifras que.
se obtienen en los estudios anteriores.
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ESTHDISTICAS
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