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METODOLOGIA

La metodologia es el medio fundamental para la realizacidn del
proceso de investigacidn, el control de resultados y para llegar

a la solucién del problema planteado.

1. PRIMERA ETAPA.

—-PLANEACION DE EA INVESTIGACION CONTABLE

Comprendiéd la formulacidn de un plan de accion a seguir que

involucra los propdsitos, actividadas y elemantos necesarios para

su logro.

Se determind el tipo de investigacidén contable que se

desarrallaria; en el presente caso se eligié la investigacion

mixta (documental y de campo).

—SELECCION DEL TEMA.

El tema seleccionado cumple con los requisitos escenciales que

toda investigacion debe observar:

a) Interés personal
b) Originalidad relativa

¢) Identificacidn profesional



~UBICACION DEL TEMA.

Para ubicar el tema dentro del campo de 1la Contaduria, se siguid
el método deductivo que va de lo general a lo particular, como se

indica a continuacién:

1. Carreraz

Licenciado en Contaduria

2. Area de Estudio:

Contabilidad de Contribuciones

3. Tema Genérico:
Impuasto Sobre la Renta de los Ingresos por Salarios y en
General por la Prestacién de wun Servicio Personal

Subordinado

4. Tema Especifico:

“ANALISIS DEL CREDITO AL SALARIO"

5. Especificacidon del Temas

ArAlisis y aplicacién del nuevo crédito al salario



-MoTIVOS

En materia fiscal, el credito al salario, es un tema
relativamente nuavo, razéon por la cual resulta interesante
realjizar una investigacidn a cerca de su aplicacidén, los
beneficios que de él obtendran los trabajadores y las

obligaciones gque implica para los patrones.

Se considera relevante para escuelas y facultades de Contaduria
que exista ésta investigacién en sus bibliotecas, para que
estudiantes y personas fisicas o morales relacionadas con este
tema, tengan la informacidn necesaria y la utilicen en su
provecho. Asi que sirva camo punto de partida para otras

investigacignes mas completas relacionadas cAn este tema.

—OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

Las metas perseguidas en este trabajo de investigacidn son:

a) Incrementar los conocimientos propios del area,

t) Buscar los beneficios que &l anAlisis del crédite al salario
aporta a trabatadores,

¢ ) Satisfacer una inquietud personal,

d) Cumplir con el requisito de la parte escrita del examen
profesional para obtener el titulo de Licenciado en

Contaduria.



~TIPOS DE INVESTIGACION:

Antes de plantear el problema y su hipdatesis se revisd el

material documental existente.

De acuerdo a 10 anterior se optd por elegir 1la investigacidn
mixta. Es decir la combinacién de la documental y la de campo. Se

recurrié a fuentes directas e indirectas.
-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

El aspecto mas importante de una investigacidn corresponde al
planteamiento del prablema, que nos ayuda a diniciarnos en el

conotimiento sobre el mismo y el aobjeto de la investigacidn.

Un problema bien planteado proporciona la mitad de la solucidn

del mismo.

De todos los prablemas planteados sobre el tema de investigacién
"ANALISIS DEL CREDRITO AL SALARIOY, se eliglid el que se considera

mis relevante:

¢Cudles seran los beneficios que apaortara el crédito al salario a

los asalariados y cuiles las obligaciones para los partones?



-HIPOTESIS DEL, TRABAJO:
El andlisis del créedito al salario nos llevara a un entendimiento

y aplicacion optimo del mismo.
2. SEGUNDA ETAPA
~RECOPILACION:

De los protedimientos o técnicas para obtener informacidn a cerca
del problema de investigacion planteada y de la hipotesis de
trabajo, se utilizd la investigacién documental, la observacidn y

la entrevista.
a) Observacidén:

Esta tocnica ayuda al investigador a discernir, dinterir,
establecer hipodtesis vy buscar pruebas para dar solucién a laos
diversos prablemas planteados. Las clases de observacidn

utilizadas fueron:

1. Observacidén estructurada o controlada, por ejemplo: cédulas,

esquemas, hojas de trabajo, organigramas, etc.

11. Dbservacidén no estructurada o no controlada, se utilizd para
anotar hechos observados que consideré importantes para la

investigacion.



IIl. Observacion participante, me permitié examinar a la empresa
de manera muy confidencial en cuanta a su forma de operar,

facilitando asi el desarrallo del presente tema de tesis.

b) Entravista:

La entrevista es el ingtrumento mas utilizado, v por lo menns
tomplementario para la Contaduria, las formas wtilizadas en esta

investigaciaon fueron:

I. Libre: permitid que en forma espontanea se’ profundice en un

tema a manera de interrcgatoria.

11. Formal: se utilizéd para dirigir la atencidn a partir de un

tema central.

I1I. 1Informal: sirvid para intercambiar puntos de vista sobre un

tema y los que se relacionan entre si.

c) Recopilacién documental:

Se revisaron un némeroc considerable de libros y articulos sobre
el tema y se vaciaron los datos relevantes en fichas
biblingriAficas y la concentracidn de las fichas documentales en

ficharos.



El material se localizd principalmente en la biblioteca

Facultad de Contaduria de la UNAM y la biblioteca

Universidad Intercontinental.

3. TERCERA ETAPA:

—PROCESAMIENTO:

de la

de

la

Después de haber recopilado la informacién, se procedid a la fase

de procesamiento, que consistisa en la organhizacidén

elementos obtenidos durante el trabajo de investigacidn.

A) Estructuracién del trabajo.

B) Resolucidn del trabajo.

La redatcidn del trabajo de investigacidn documental

de

&as

las

ol

proceso de desarrollo mediante la expresicon escrita, de cada una

de las partes que componen el indice tematico.



4. CUARTA FASE:

~INTERPRETACION:

ta interpretacidn de la informacidon abtenida en la investigacién

contable significa someterla a un andlisis y explicacidn con el

fin de arribar a cenclusiones.

Se llevd a cabo una compatacién cualitativa de los datos tedrico-

dacumentales con los resultados de 1la investigacion de campa,

tratdndose de encontrar nexos entre la teoria y la realidad.

Tada esta dinformacidn se utilizd para la comprobacicen de la

hipdtesis del trabajo que se podra leer en las canclusiones.

LIMITES Y ADVERTENCIAS:

~-A la fecha en gque se realiza el presente trabajo, existen

algunos aspectos no regulados del crédito al salario.



JUSTIFICACION DEL. TEMA

Como se ha meniconado anteriormente, el tema del Crédito al
- Salario representa una nueva figura en materia fiscal, por esta
razén, es de interés realizar una investigacisn en la cual se
analicen tanto su aplicacién camp los derechos y obligagiones que

con &l se crean.

Otra razén por la cual se eligid este tema como objeto del
presente trabajo, es la obligatoriedad existente en la aplicacian
del citado crédito, ya que ésta no es privativa de macro o miero
empresas, existe simplemente 1la obligacidn de aplicarlo, para
todas aquellas personas que tengan a su cargo trabajadores; este

punte agranda el universo de las personas interesadas en el tema.

Por otro lado, ewxiste un jinterés personal, en lo reaeferente a
salarios, impuestos por salarios y aportaciones da seguridad
social, debido a que durante mi desarrolla profesional, he podido
nbservar que estos son algunos de los temas que han sufrido mas
modificaciones en los Oltimos meses. Esto repercute en que
resulten de mayor complejidad en su aplicacién y de mayor interés

en st analisis.
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ABREVIATURAS

biario Oficial

Impuesto Scobre la Renta

Pacto de Estabilidad para la Competitividad y el Empleo
Secretaria de Hacienda y Grédito Publico

Salario minimo

Salario Minimo General



INTRODUECTION

Uno de los cambios mas importantes dentro de las modificaciones
que se acordaron en materia de reducciones impositivas contenidas
en el Pacto para la Estabilidad, 1la Competitividad y el Empleo,
(PECE) es la modificacién al mecanismoe de acreditamiento contra
el impuesto sobre la renta de los asalariados, aplicable per los
patrones con efecto retroactivo al lo. de octubre de 1993, a fin
de que las leyec fiscales sean mas equitativas en favor de los

trabajadares de menos ingresas.

Como se menciona, se establece un nuevo mecanismo: el crédito al
salario, que sustituye al acreditamiento del 10% del salario

minimo del Area geografica correspondiente al trabajador.

Esta sustitucidn consiste en una tabla de créditos expresados en
montos, dependiendo del ingreso del trabajador, los cuales
decrecaran hasta un monto minimo equivalente al 107 del salario

minimo.

El crédito al salario serd restado del impussto a cargo del
trabajador; en caso de que el citado crédito sea mayor que el
impuesto, la diferencia sera entregada por los patrones en

efectivo a sus trabajadores.



A dicha bonificacidn en efectivao, tendran derecha los
trabajadores de uno a dos salarios minimos, mientras que para los
de tres a cuatro salarios minimos representara s4lo una

dieminucian en el impuesto a cargo.

El monto del beneficio que reciban en efectivo los trabajadores
por este concepto, podrd ser utilizado por el patrdn para
disminuir las contribuciones federales a cargo o que deba pagar

par retencidn a terceros.

Es evidente gque el cambio ocasionard adecuaciones a los controles
cantables y adairtistrativos del propio empleadar, repercutiendo,
sabre todo en un aumento de carga administrativa del mismo.

Asi, es objeto del presente estudio, mostrar los antecedentes, el
anAlisis de los ordenamientos legales que le son aplicables, las
obligaciones y derechos que del crédito al salario emanan, la
recuperacidn del impuesto por parte del patrédn y la aplicacién

practica del mismo.



CAPITULO L. ANTECEDENTES

Para poder mostrar la aplicacion del crédito al salario,
determinando las vaentajas y desventajas para patrones 1
empleados, es necesario, en primera instancia, conocer algunos

antecedentes conceptuales sobre el tema.

Asi, antes de proceder a analizar los aspectos generales y
especificos del crédito al salario, en esta parte se praesentan
algunos aspectos importantes relacionados con los salarios y los

impurstos, que servirdn como antecedentes de nuestro estudio.

Censideré importante mostrar dentro de easte capitulo la
dafinicidén de laos das conceptos basicos que atafen a este
estudio: los salarios y la obligacidn de contribuir con impuestos

por los salarios.

Para efectos de definir el concepto de salario, me apoyé
fundamentalmente en la Ley Federal del Trabajo y en la tLey del
Impuasto Solire l1la Renta, en tanto que para el tema deyla
obligacion de contribuir con impuestos por los salarios me

fundamento en la Constitucién Politica y en el Cdédige Fiscal de

la Federacian,



1.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJD. CONCEPTO DE SALARIO

De acuerdo con esta Ley se entiende por salarie "La retribucidn

que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo." (1)

De acuerdo con esta definicién podemos decir que la mayor parte

de la poblacidn mexicana tiene que ver con los salarios, ya que
participamn en la vida econdmica como trabajadores asalariados, o

bien como patrones.

El articulo 84 de la misma Ley serala: "El salario se integra con
los pagos hechos en efectivo par cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, bhabitacidn, primas, comisiones, prestaciones en
espetie y cualquier otra cantidad dque se entregue al trabajadar

par su trabajo.”"(2)

Resulta dificil precisar el alcance final de este articulo, dado

que caomo poademos observar es al sentido mas amplio del concepto

del salario.

t Ley Federal del Trabaje. Art. 82, Mérice, 1993
2 Ley Feders! ¢l Trabajo. Art. 84, Hérico, 1993



Es coanveniente aclarar que los pagos hechos al trabajador por
concepto de horas extras, asi como cualquiera otra prestacion en
efectivo o en especie forman parte del salario del mismo, para

todos las efectos legales.

Ahora bien, si el paltrdn se compromete a pagar el Impuesto Sobre
la Renta que derive de los salarios, tal aportacidn fiscal forma
parte del salaria del trabajadar, por ser un incrementa a la
percepciton a cambio de sus servicios, constituyendo aen los
términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, parte del
salario e’ integrandolo para todos 1los efectos legales vy

contractuales.

Sin embargo se ha considerado que hay prestaciones que tienen
otra fundamento y que por lo tanto no son elementos del salario.
Aun cuando dentro de una concepcidn estricta del derecho del
trabajo, la participacion de utilidades constituye gambien una
prestacidn que integra el salario. por disposiciédn del articulo
129 de la propia Ley, se excluye la percepcion de utilidades como
parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que

deban pagarse a los trabajadores.



1.2 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. CONCEPTO DE SALARIO

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, en el capitulo lo. del Titulo
IV, define a los ingresos por salarios y en general por la
prestacidn de un servicio perscnal subordinado, de la siguiente
manera: "Se consideran ingrecos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que
deriven de una relacidn laboral, incluyenda 1la participacién de
log trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminaciédn de la

ralacidn laboral”.(3)

Ademas del concepto anterior, esta Ley considera que se asimilan

a éstos ingresos, 1los siguientes:

1. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por
los funcionarios vy trabajadores de la Federacion, las entidades
federativas y los municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacidn, asi como los obtenidos por los

miembros de las fuerzas armadas.

3 tey del lapuesto Sctre la Renta. frt. 78, Mérico, 1994



11. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembras
de las sociedades cooperativas de produccion, asi como los
anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones

‘civiles.

111. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultiveos o de cualquier otra indole, asi como los

honaorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

IV. Los haonararios a personas que presten servicios
preponderantemente a un prestatario, siempre que los mismos se

lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.

Se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a
un prestatario, cuando los ingresas que hubiera percibido de
dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los abtenidos por conceptaos
de honaorarios y en general por la prestacidn de un serviclo

personal independiente.



1.3 CONSTITUCION POLITICA. OBLIGACION DE CONTRIBUIR CON

IMPUESTOS A LOS GASTOS PUBLICOS

Para establecer donde nace la obligacion de contribuir a los
gastos publicos por medio del pago de impuestos. nos remitiremos
a la Constitucidn Politica, que en el Capitulo II del Titulo I,
en su articulo 31 sefiala que: "Son obligaciones de los mexicanos:
Fraccion IV: Contribuir para los gastocs publicos, asi de 1la
Federacidn como del Estado y Municipio en gue residan, de la

manera proporcional y equitativa que dispongan las levyes."

Ademds afade en la seccidn tercera del titulo tercere: "El
Congreso tiene facultad: Para imponer las contribuciones

necesarias a cubrir el presupuesto"(4)

Efectivamente podemas decir que dichas disposiciones
canstitucionales reconocan el poder tributario del Estado,
entendido come la facultad por virtud de la cual puede impaner a
los particulares 1la obligacion de aportar una parte alicuota de

su riqueza, para el ejercicio de las atribuciones publicas.

4 Constitucidn Politica. &-t. 73 Fracc. VI1] Méxicc 1992



1.4 ©ODIGD FISCAL DE LA FEDERACION. OBLIGACION DE

CONTRIBUIR CON IMPUESTOS A LOS GASTDS PUBLICOS

El Cadigo Fiscal de la Federaciéon en su articulo lo. expresa:
“Las personas fisicas y morales estan aobligadas a contribuir para
los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivass
las disposiciones de este Cadigo se aplicaran en su defecte y sin
perjuicin a lo dispuesto por los tratados internacionales de que
México sea parte. Sdalo madiante Ley podrd destinarse una

contribucidn a un gasto publico especifico.”

Igualmente define el concepto de impuestos diciendo: "lmpuestos
son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar las
personas fisicas y morales que se encuentren en la situacidn
juridica o de hecho previstas por la misma y que sean distintas
de las sefaladas en las fracciones II, III y IV de este
articulo." {(3) (Que son las aportaciones de seguridad social,

contribuciones de mejoras y derechos).

De acuerdo con estas definiciones podemos decir que un impuecto
es una cuntribucida que el Estado fija a cargo de las personas
fisicas y morales para cubrir los gastos piblicos; y asi
coneluiremos entonces que el Impuesto Sobre la Renta derivado de

Jos salarios y sus asimilables, que se entera al Fisco en forma

t fédigs Fiscal de la Federacidn, Art, 2 Fraccidn 1, Mixico 1994
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de contribuciones son destinados para que el estado pueda cumplir
con sus atribuciones, lo cual fundamenta la obligacion del

trabajador de pagar impusstos sobre sus salarios.



CAPITULO 2. ASPECTOS BENERALES DEL CREDITO AL SALARIO

Se ha  visto que los ingresos por salarias y an general por la
pregtacinn de un serviciso personal subordinado, son causantes de
impuestos; para calcular el impuesto sobre salarios, se utiliza
la tarifa establecida en el articulo 80 de la Ley del ISR, que
tigene su origen en la necesidad de contar con upa base para el
cdlculo de las retenciones a que estan cbligados quienes son
sujetos del impuesto por los ingresos por salarios y en general

por la prestacidn de un servicio personal subordinado.

En dicha tarifa se determinan rangos de acuerdo con la totalidad
de los ingresos obtenidos en un paricdeo, comprendiendo una cuota
fija para un determinado rango de ingresos y un cierto porecentaie

para aplicarse sobre el excedente del limite inferior.

Asi mismo la Ley establecid, que quienes hagan las retenciones
referidas, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de
los contribuyentes, el equivalente al 10% del salario minimo
general del Area geografica del contribuyente, elevado al

periodo.

En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea
menor que la cantidad acreditable, la diferencia no podra
acraditarse contra el impuesto que resulte a cargo

posteriaormente.
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De esta forma puede decirse gue el acreditamiento del 10%Z del
salario minimo del Areal geografica del contribuyente, es
aplicable a quienes hagan pages por concepto de ingresos por

salarios.

Ahora
sido sustituido
Este udltime
Estabilidad, la
de octubre de

1994. La nueva

bien, este

se deriva

acreditamiento del 10% del salario minimo ha

par el establecimienta de! Crédito al Salarioc.

de la nuweva fase del Pacto para 1la

Caompetitividad vy el Empleo (PECE), firmade el 3

1993, con vigencia hasta el 31 de dicilembre de

fase del PECE incluye entre otras disposiciones,

reformas al Impuesto Sobre la Renta, las cuales fueron publicadas

en el

1993,

Asi, dicho
presente
analizados a lo

que ya han sido

Corresponde a
credito, tales

consideraciones

Diario Oficial de la

Federacion el dia 3 de diciembre de

con efectos retroactivos al 1 de octubre del mismo afo.

cradito al salario sera el obieto de estudic en la

investigacién, cuyos elementos fundamentales seran

largo de la misma, con base en los antecedentes
expuestas.

este capituloc los aspectos generales de dicho

como st concepto, los sujetos y algunas

respecto a la recuperacidn del impuesto.



2.1 CONCEPTO

Definiremos al crédito al salario como: ™un mecanismo -con
aplicacidn obligatoria para todos los patrones que deban efectuar
retenciones del Impuesto Sobre la Renta, por concepto de
salarios— que sustituye al anteriar acreditamiento del 10% del
salario minimo del Aareal geograAfica del contribuyente, y que
consiste en un crédito contra el ISR, expresado por una cantidad
que se obtiene de aplicar una tabla que contiene determinados

mosntos que dependen del ingreso gravable del trabajador” (1)

En esta definicién se destacan los elementos escenciales del

créedito al salario, gque son:

— flbligatoriedad para los patrones que hagan retenciones de ISR a

sus trabajadores;

— Se trata de un crédito, ya gque se aplica disminuyendo el ISR.
Es wuna prestacién tributaria con todas las caracteristicas en
torno a los créditos. Pero ademAs es una prestacien tributaria,
"en cuanteo que tiene su origen en la conjuncién de un hecho

real y de una hipotesis naormativa que lo prevee y define"(2)

1 Pernicte Oszrlo Carlos, £studio Practico cobre el Maneja Fitcal del Crédita al Salario. Ed. ISEF Mexica, 1994
p3b
2 De !s Barza, Segiz. Derecho Firanziero Mexicano. Ed, Parrda Nexito 1993 5.352
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Cabe destacar quo. esta hipotesis debe estar contenida en wuna
forma juridica, formal y materialmente legislativa, que comprende

todos los elementos del crédito al salario.

- Dtra caracteristica explicita en la definicidn presentada, es
que se expresa por una cantidad calculada conforme a los
ingresos de la persona figica dentro de la tabla

correspandiente.

Ademds de estos elementos caracteristicos del crédito al salario,
es 1mpnrtahte destacar que dicho creédito decrecerd hasta llegar a
un mnﬁtn tope equivalente al 10% del acreditamiento del SMG —-para
trabajadores con ingresas superiores al equivalente a cuatro
salarios minimos—- ya sea por aumentos en el ingreso gravable del
trabajador, c por disminucién de la proparcién que representan
las prestaciones de previsién social y los ingresos exentos del

ingreso total del trabajador.

De esta forma, con el créedito al salario se busca incrementar el
ingreso neto disponible de los trabajadores que perciban menos de
cuatro salarios ainimos; establecer un mecanismo que —de manera
proporcienal- otorgue mayares beneficios para los trabajadores de
menores ingresos: y en general se pretende mejorar la equidad del
sistema tributario, al disminuir la carga fiscal en favor de los

-

trabajadores de menores percepciones. (3)

T Penicte Dsarto, Carfoc, Op. C:t. .3
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Estos son los objetivos que el gobierno fedaral pretende alcanzar
con la modificacidn de la mecanica de acreditamiento contra el
ISR de las personas fisicas y el establecimiento del crédito al

salario.

Evidentemente, estos pbjetivos son a largo plaso, por lo que dado
el poco tiempo gque 1lleva en aplicacidén, aun no se pueden
determinar resultades glebaies,. La creacion de este nueve
concepto fiscal pretende "cimplificar" la determinacién del

acreditamiento cantra el ISR, al eliminar las diferentes 4dreas

geagraficas del salarig minimo.

En resumen, podemos entender el crédito al salario como un
mecanismo que consiste en aplicar una tabla de creéditos
expresados en montos, los cuales decreceran al aumentar el
ingreso, basta llegar a un monto tope equivalente al 10% del
salarioc minimo general; sustituyendo este creédito, al anterior

acreditamiento del 10%X del SMG.

2.2 SUJETOS DE APLICACIDN

De acuerdo con la conceptualizacicon del crédito al salario que ha
sido presentada en el punto anterior, corresponde ahora
fdentiticar a laos sujetos de aplicacidn, a fin de tener una mayor

claridad al respecto.



2.2.1 PERSONAS A QUIENES SERA APLICABLE

En el segundo parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 de la
Ley del ISR, se establece que se calculara el impuestoe aplicando
2]l crédito al salario contenido en el articulo 80-B de la misma

Ley, a las siguientes personas:(4)

- Personas que presten servicios personales subordinados y

- Funcionarios y empleados pablicos

De esta forma <ce puede decir que el crédito al salario es
aplicable esxclusivamente a las personas que perciben ingresos por
la prestacidn de un servicio personal subardinado; esto es que
solamente los trabajadores que perciban sueldos y salarios tienen

derecho al cradito al salario.

Es importante destacar que este acreditamiento al salario implica
la redurcion de cargas impaositivas en la retencion de ilmpuestos

para los trabajadores de entre uno y cuatro salarios minimaos.

& Ley de) Yepuesto Sotre la Renta, Art. BO, México 1994,
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2.2.2 PERSONAS A QUIENES ND LLES SERA APLICABLE

Para lograr una idea adan mas concreta socbre los sujetos de
aplicacién de este cradito, es preciso considerar a quienes no
les serd aplicable. Entre estas personas se puede destacar a las

siguinntes:s (3)

- A quienes perciban ingresos por conceptos de primas de
antigledad, retiros e indemnizaciones u otras pagos  por
separacidn, que perciban los empleados y trabajadores al término

de su relacidn laboral.

— Personas que reciban pagos por jubilaciones.

— Quienes perciban ingresos por concepto de rendimientos vy
anticipos como miembros de las sociedades cooperativas de

praduccion

- No sera aplicable a personas que reciban anticipos como

integrantes de sociedades y asocilaciones civiles.
- Miembros de consejos directivos, de wvigilancia, consu®’ivos o

de cualquier otra indole que reciban ingresovs puor coocepto o

honorarios.

§ 19% Bonificacidn Trszal. Poczzanta, Marzo. 1997 200 L., del 13T L 3T et fent
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- Administradorss, comisarios. y géientés;genergiés que jerciban

ingresos por concepto de houorarios

— Parsaonas que reciban

salarios, tales come - el salariei de | meorcada que  pueda
autodeterminarse la persana fisica ch at! ividade: <=rprecariales
en 1 régimen gensercel del men#sio Sab- e  la Renta, ati ccno

anuetlus que persitee: jagresoe exclusivamente por conisiones.

Eh general puede decirse gue las reglas refirentes al crédito al
salario se Jeherdn apllcar a4 las persunas que gerciban ingresas
pre roncepto de  calarius, derivados de la prestacion de un

seroirio personal subhordinado.

2.3 CREDITO AL SALARIO MENSUAL

Con base en lo expuesto anteriormente, podemos ohservar que para
el periodo de octubre a diciembre de 1993 se deberad calcular el
crédito al salario mensual, con base en la siguiente tabla (&)

que contempla las 3 zonas geograficas:

& Publicada et dia 3 de dicleabre de 1993 en el Diario Oficial de la Federacidn
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Monto de ingreses que Credito al Salario Mensual
sirven de basa para 1993
calcular el impuesto (N&)

AREA GEOGRAFICA

Para Hasta A B c
ingresos de ingresos de
(N$) (N$)

0.01 650.72 73.29 &8.10 61.89
&50.73 867 .42 &8.87 &3.00 58.146
867.463 1,084.53 58.56 54.42 49.45

1,084.954 1,301.43 53.79 4?.98 45.42
1,301.44 1,518.34 49 .45 45.95 41.7&6
1,918.35 1,735.243 A4.68 41.52 37.73
1,735.25 en adelante 43.38 40.31 36.63

2.4 CREDITO AL SALARIO ANUAL

Para los efectos de determinar el impuesto anual de 1993, la
mecdnica tradicional sufridg algunos cambios, para 1os cuales se
emite una nueva tabla contenida en el articulo 81 de la Ley del
ISR (Crédito al Salario Anual), la cual se aplicard disminuyendo
el resuitada obtenide de la aplicacion de las tablas contenidas

en los articulos 141 y 141-A de la misma Ley.

Se precisa gue, los retenedores determinaran el impuesto anual de
los contribuyentes por el afo de 1993, aplicanda la tabla

siguiente:
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Monto de ingresos que Crédito al Salario Anual
sirven de base para 1993
ealcular el impuesto (Ns)

AREA GEQGRAFICA

Para Hasta A B Cc
ingresos ingresos

0.01 7808.564 610.29 567.09 515.34
7808.45 10411.44 597.03 554.729 504.15
10411.45 13014.36 5864.10 526.05 478.02
13014.37 13617.16 8551.79 512.73 465.93
13617.17 18220.08 538.77 §500.64 454.95
18220.0%9 20822.88 524.46 487 .35 442.86
20822.8%9 en adelante 520.586 483.72 A439.54

Para mayor claridad, analizaremos la aplicacion de aestas tarifas

en el capitulo quinto de este estudio.
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CAPITULD 3. OBLIGACIONES FISCALES PARA PATRONES Y TRABAJADORES,

A4 EENEFICIDS PARA ESTDS ULTIMODS

cﬁn mgtivb de la inclusiédn en la Ley del ISR del cradito al
salario, se estable:én nuevas obligaciones fiscales tanto para
laos patrones camo para los trabajadores, pur supuesto, de estas
inclusiones, también se  derivan algunos beneficios para los
trabajadores, estas obligaciones y beneficios serdn el propésito

de este capitula.

I.1 OBLIGACIDONES FISCALES PARA PATRDNES

A través del paso del tiempo hemos podida observar el incremento
que se ha originado en las cargas fiscales para las eopresas,
estos incrementos han repercutido en un aumento de trabajo vy

costo administrativo, para los entes econdmicos.

La treacidn del crédito al salario, ha traido consigo nuevas
obligacibnes fiscales, asi tenemns que ademds de las aobligaciones
que marcaba el articulo 83 de la Ley del Impuesto $Hobre la Renta,
se han reformado lac fracciones I, IV y V., como a continuacion se

sefalat
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‘Obligaciaones de los Patrones:
Qdienes hagan pagos por 10s conceptos a que se refiere este

capitulo tendrdn las siguientes obligaciones:

I. Efectuar 1las retenciones sefaladas en el articulo 80 vy
entregar en efectivo las cantidades a que se refieren 1los

articulos 80-B y Bl de esta Ley. (Credito al Salario).

11. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren

prestado servicios subordinades, en los términos del articule 81.

1I11. Proporcignar a las personas que les bubieran prestado
servicios personales subordinados, constancias de remuneraciones
cubiertas vy de retencicnes efectuadas en el afo de calendario de

que se trate.

Las constancias deberdn proporcionarse a mas tardar el 31 de
Enero de cada afo. En los casos de retiro del trabajador se
proporcionaran dentro del mes siguiente a aguel en que ocurra la

separacidn.

IV. Splicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la
traccidén anterior, a las personas que contraten para prestar
servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente al
mes en que se inicie la prestacién del servicio y cercinrarse que

esten inscriteos en el registro federal de contribuyentes.
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Solicitar a los trahajadaores que les comuniquen por ascrito antes
de que se efectue el primer pago que les carresponda por la
prestacion de servicios personales subordinados en el afo de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleados
y éste les efectua el acreditamiento a que se refiere el articulo
80 u 80-B de esta Ley, a fin de que ya no se realice dicho

acreditamiento.

V. Presentar ante las oficinas autorizadas, en el mes de Febrero
de cada aino declaracién (formato 26) proporcionando  informacién
sobre las bersunas a las que les haya entregado cantidades en
efectivo par concepto del crédito al salario en el afio de
calendario anterior, conforme a las reglas genarales gue al

efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédiro Publico.

Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que #e refiere
este Capitulo deberan presentar, en el mes de Febreroc de cada
afra, infarmacion sobre el nombre, clave del regitro federal de
contribuyentes, remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas
Yy en su caso, el msonto del impuesta anual, correspondientes a
cada una de las personas que les hubleran prestado servicios en
el afio de calendario anterior. La intormacidn contenida en las
constancias que reciban de confarmidad con la fraccion IV de este
articulo, se incorporard en la misma declaracion. No estan
obligados a presentar 1la informacidén a que se relere este
pArrafo, guienes proporcionen a las institucicnes de crédito del’

pais la informaciédn necesaria
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para realizar los abonos a las cuentas individuales del sistema
de ahorro para el retiro o a las cuentas individuales de ahorro

abiertas a nombre de sus trabajadaores™ (1)

Camo el crédito al salario entrd en vigor a partir del 1o. de
Octubre de 1993, se debera presentar declaracidn

infarmativa (a que se refiere el segundo parrafo de la fraccidn
V) en el mes de Febrero de 1994, la cual deberid contener los

créditos efectivamente pagados a los trabajadores.

La declaracidn a que se refiere esta fraccidn se publicd en en
Diario 0Oficial del 8 de Diciembre de 1993, bajoc el siguiente

titulo:

FORMA NOMBRE
286 "Declaracion Anual del
Credito al Salarioc Pagado

en Efectivo”.

Esta declaracitdn sustituye a la forma HISR-90, seguin lo establece

el Articulo Tercero de la Sexta Resoluciédn Misceldnea publicada

el 8 de Diciembre de 1993.

1 Ley del Iapuesto Sobre la Renta. Art. 21. México 1994
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Se deben considerar dos reglas al formular esta declaracion:

PRIMERA: Solo se incluirdn trabajadores a los que se les

efectuaron pagos en efectivo por concepto del crédito al salario.

SEGUNDA: Se deberdn anotar 1los datos que sirvieron de base para

determinar la proporcién del subsidio acreditable.

Par otro lado, tenemos, que es también obligacién de los patranes
(en los términos del articulo B81 de la Ley del IS5R) calcular el
impuesto anual de los trabajadores a su servicio; basadndose en
la aplicaidn de las tarifas rcontenidas en los articulos 141 vy

141-A de la misma Ley.

Con 1la finalidad de implementar la tarifa del crédito al salario
anual que serd aplicable a las personas que reciban ingresos por
salarios, se ha reformado el articulo 81 antes mencionado. El

cual sefala en su primera fraccidn lo siguiente:

"El impuesto anual se determinard aplicando a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un afo de calendario, por los conceptos a
que se refiere el primer paArrafo del articule 78, la tarifa del
articulo 141 de esta Ley. El impuesto a cargoe del contribuyente
se disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable
en los términos del articule 141-A, asi como con el crédite al

salario que se abtenga de aplicar la siguiente tabla.*
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Monto de ingresos que
sirven de base para

calcular el 4impuesto Credito al Salario Anual

Para Hasta
ingresos ingresas

0.01 7,808.64 879.48
7,808.45 10,411.44 B26.44
10,411.45 13,014.36 702.72
13,014.37 15,617.146 645,48
15,617.17 18,220.08 593.40
18,220.09 20,822.88 536.16
20,822.89 en adelante 820.546

Dentro de este mismo articulo, se establecen los casos en que el

patrén no estard obligado a calcular el impuests anual.

“No se hard el calculo del impuesto a que se raefiere este
articula cuando =e trate de contribuyentes que hayan dejado do
prestar servicias al retenedor antes del 1o. de Riciembre del afo
de que se trate y a quienes les comuniquen por escrito que

presentarin declaracidn anual.”

Como podra observarse, existen dos posibilidades en las cuales el

patrén no debe efectuar el cAlculo del impuesto anual:

1. Respecto de los trabajadores que ya no se encuentren en la

empresa antes del lo. de Diciembre del afo que se trate.

2. Cuando el trabajador le comunique por escrito al patrdn que
optard por presentar su declaracidn anual; esta posibilidad

también la menciona el articulo 82, fracc. III, incisa b.
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3.1.1 REQUISITOS PARA EL. PAGOD DEL. CREDITO AL SALARIO

A consecuencia de esta nuevo cradito fiscal, ademds de las
leié;ciénes sefaladas en el punto anterior, se adiciona a la Ley
del Impuesto Sobre la Renta el articulo 83-A, quae establece los
requisitos que deberan cumplir los patrones para efectos de pagar

el crédito al salario a los trabajadores.
El citado articulo precisa lo siguiente:

“Guienes hagan pagaos a los contribuyentes que tengan derecho al
crédito al salario a los que se refieren los articulos 80-B y 81
de esta Ley sdlo podran entregar al contribuyente las diferencias
que resulten a su favor con motivo del crédito al salario siempre

que cumplan con laos siguientes requisitos:

1. OQue lleven los registros de los pagos por los ingresos a que
se refiere este Capitulo, en el que se identlifique en forma
individualizada a cada uno de los contribuyentes a los que se

realicen dichaos pagos.

I1. flue se conserven leos comprobantes en 10s que se demuestre el
monto de los ingresas pagados en los términos de este Capitule,
el impuesto gque, en su caso, se haya retenido, y las diferencias
que resulten a favar del contribuyente con motivo del credito al

salario.
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11I. Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones

I, II, V y VI del articula 83 de esta Ley.

IV. QOue se hayan pagado las apartaciones de seguridad social y
las mencionadas en el articulo 77-A (Aporta- ciones al Seguro de
Retiro) de esta Ley que correspondan por los ingresos de qQque se

trate."

Asi tenemns que si el patraon Nno cumpliera con alguno de los
requisitos sefalados en este articulo, se veria imposibilitado
para entregar el credito al salario, y por lo tanto estaria
faltando a la fraccidn primera del articulo 83, 1o que traeria
como consecuencia la no deducibilidad de las néminas, al no
cumplir con el requisito indicado en el segundo parrafo de la V

fraceién del artijculeo 24 de la Leay del ISR.
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3.1.2 COMPENSACION DE SALDOS & FAVOR

Se ha mencicnado anteriormente, que de resultar impuesto a cargo
del trabajador, después de la aplicacion del crédito al salario,
este dehera enterarse a mas tardar el mes de febrero del aRo
siguiente, pero en el caso de que un retenedor tenga trabajadares
con impuesto a favor y trabajadores con impuesto a cargo, serd su
obligaciéon compensar 1os saldos a favor de un  contribuyente
contra las cantidades retenidas a los demds trabajadores a
qQuienes pague sueldos, ©ésto con fundamento en el! pendaltimo

parrafo del articulo 81 de la Ley del ISR, que cita lo siguiente:

"El retenedor deberda compensar saldos a favor de un contribuyente
contra las cantidades retenidas a las demas personas a las gque
les thaga pagos que sean ingresos de los mencionados en este
Capitulo (ingresos por salarios y en general por la prestacidn de
un servicio personal subordinado), siempre que se trate de
contribuyentes que no estén obligados a preseptar declaracian
anual. El retenedor recabara la documentacidn comprobatoria de
las cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con

salda a favaor.

Cuando no sea posible compensar 1os saldos a faver de un
trabajador a que se refiere @l parrafo anterior o sélo se pueda
hacer en forma pafcial, el trabajador podra solicitar 1la

devolucion correspondiente, siempre que el retenedor sefale en la’
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constancia a que se refiere la fraccion 1111 del articulo 83 de
esta Ley {constancias de remuneraciones cubiertas y de
retenciones efectuadas en el afo de calendario de que se trate)

@l monto que le hubiere campensado.”

3.1.3 REQUISITOS PARA COMPENSAR SALDOS A FAVOR DE UN TRABAJADOR,

CONTRA LAS CANTIDADES RETENIDAS A OTRO TRABAJADOR

Con e1 ohjeto de dar obligatoriedad a la compensacidn de saldos a
favor de un trabajador contra el impuesto retenido a otro
trabajador, se incluyd en la Ley del ISR la disposicidn contenida
en el articulo 92 del Reglamento del ISR, el cual precisa los
requisitos en que deberd estar el patron a2 fin de compensar

dichos saldos.

"Para los efectos del segundo parrafo del articule 81 de esta
Lay, el retenedor podrd compensar los saldos a favor de un
trabajador contra las cantidades retenidas a otro trabajador,

siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un

mismo patrén y no estén abligados a prasentar declaracién anual.

II. Que recabe documentacion comprobatoria de que entregs 1la

cantidad compensada al trahbajador con saldo a favor.
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Cuando la compensacidn de saldos a favor de un trabajador sdlo se
efaectue en forma parcial y éste solicite la devolucidn
carrespondiente, el retensdor debera sefialar la compensacion
respectiva en la constancia a que se refiere la fraccion II1 del

articulo 83 de 1la Ley"(2)

Como podra observarse, se adiciona al articulo 81 de la Ley del
ISR, la disposicidén contenida en el articulo 92 del Reglamento
del ISR; la diferencia consiste en que & partir de 1974 el
procedimiento descrito serd una obligacién para el patron, y

hasta 1993 sélo era opcional.

Ahora bien, cabe destacar que mediante la disposicién del sexto
parrafo del articulo B1l, se establece la posibilidad de que el
trabajador pueda solicitar la devolucién, siempre y cuando no sea
posible compensar los saldos a favor, o bien sélo se pueda hacer

esta compaensacidn en forma parcial.

¢ Reglaaento lel Impuesto Scbre la Renti. Art. §2, México 1994
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3.2 OBLIGACIONES FISCALES PARA TRABAJADORES

Las obligaciones fiscales para las personas fisicas que perciben
ingresos por salarios y en general por 1la prestacién de un
saervicio personal subordinado, no han sufrido grandes cambios o
aumentos de cargas fiscales, como en el caso de los patrones,
dade que del articulo 82, que sefala las obligaciones de los
asalariados, sdlo se reforméd la fraccidn IV, que cita 1o

siguiente:

“Comunicar por escrito al enpleador, antes de que éste les
efectue el primer page que les corresponda por la prestacion de
servicios personales subordinados en el afo de calendario de que
se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les
efectua &l acreditamiento a que se refiere el articulo 80 u 80-B

de esta Ley, a fin de que ya no se realice diecho acreditamiento.”

Evidentemente esta fraccidn tiene como unico objetivo, el aevitar
el doble acreditamiento del crédito al salario que pudiera
cometerse al omitir el empleade esta informacidn, lo cual tendria
como resultado un pago inferior del Impuesto Sobre la Renta

retenido a salarios.



33

3.2.1 TRABAJADORES DOBLIGADOS A PRESENTAR DEGLARACION
ANUAL

Dentro del tema de las obligaciones fiscales para los patrones,
mencionamos que existen casos en los que el patrdn no estara
obligado a realizar el calculo del impuesto anual de las
trabajadores a su servicio, obviamente esta excepcion para
patrones, constituye una obligacién para los asalariados gue sa
encuentren dentro de los supuestos que precisa la tercera

fraccidn del articulo B2 de la Ley del 1ISR:
“Presentar declaracidn anual en los siguienetes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos a los cefalados

en este Capitulo.

b) Cuando se hubtera comunicada por escrito al retenedor que se

presentard declaracidn anual.

) Cuando dejen de prestar ssrvicios a mas tardar el 31 de
Diciembre del afo de que se trate o cuando a dicha fecha se

presten servicios a dos o mas empleadores.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que sa refiere
este Capitulo, de fuente de rigueza ubicada en &l extranjero o
provenientes de personas no obligadas a efactuar las retenciones

del articulo 80 de esta Ley.
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Ante 1lo expﬁésté en el ﬁliimn parrafo del articule B1, vy la
fracecion III del a?ti:ula 82, podemns observar que existe una
discrepancia en el sefalamiento de las fechas a partir de las
cuales constituirid una excepcidn para patranes o una obligacidn

para los trébajadores, €l calculo del impuesto anual.

Lﬁs patrones quedarin exceptuados de la obligacién de realizar el
calculo del impuestoc anual, por los trabajadores gue hayan dejado
de prestarle sus servicios antes del lo. de Diciembre; v por
otro lado, los trabajadores estaran obligados a presentar
declaracitn anual cuando dejen de prestar sus servicios a mas

tardar el 31 de Diciembre de afio de que se trate.

Por lo tanto, podriamos ohservar que si  un trbajador deja de
prestar sus servicios en 1 periodo del 2 al 3% de Diciembre,
serd obligacidn para el patrén calcular el impuesto anual, y sera

también abligacidén del trabajador presentar su declaracion anual.

3.3 BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

Sefalada como la reforma mas importante a la Ley del! Impuesta
Sobre la Renta para 2@ afic de 1994, e incluso con efectos
retroactivos al 1 de Octubre de 1993, el establecimiento del
credito al salario, tiene el porpdsito de beneficiar
econdmicamente a los trabajadores que percibieran menores

ingresos.
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A continuacion se menciopan los beneficios que derivan del
establecimiento del crédito al salario, en favar de los

trabajadores:

1. Bonificacidn en efectivo a los krabajadores que perciban de
unc a dos salariaos minimos, la que significa un aumento en el

ingreso percibido.

2. Reduccidn en la retencidon del impuesto sobre la renta para los
trabajadores que perciban de tres a cuatro salarios minimos, Que

se traduce en la percepcidn de un ingreso neto .nayor.

3. Los ingresos que perciban los asalariados por concepto del
crédito fiscal, no se deberid considerar para el calculo del

subsido acreditable.
4. No representard para los trabajadores un ingreso acumulable,

5. No formaran parte del cAlculo de la base gravable de cualguier
otra contribucidén, o aportacidn de seguridad social, par no

tratarse de una remuneracidn al trabajo personal subordinado.

Desde la perspectiva de los puntos analizados en este capitulo,.
puade inferirse que, el wncrementa sobre 1los costos para la
negociacidn no son proporcionales en relacidn a los benetficios

efectivamente percibidos por los trabajadores.
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CAPITULD 4. RECUPERACION DEL CREDITO AL SALARIOD POR PARTE

DEL PATRON.

Después de haber analizado los aspectos generales del crédito al
salario, asi como las obligaciones y los beneficios para patrones
y trabajadores, surge una cuestidn, fcémo recuperard el patron el
crédito al salario pagado en efectivo a sus trabajadores?. Can el
fin de dar soluciédn a esta pregunta, analizaremos en este
capitule las gpciones de acreditamiento para el contribuyente en

su caracter de retenedor.

4.1 ACREDITAMIENTD DEL CREDITO AL SALARIO CONTRA IMPUESTOS

FEDERALES

Las cantidades 4que entregue el patrén a sus trabajadores por
concepto de crédito al salario, no seran deducibles, en los
términos del articulo 25 fraccioen I, de la Ley del ISR, que

menciona:
"Na seran deducibles:

I. Los pagos por impuesto sobre la renta a cargo del proplo
contribuyente o de terceros, ni los de contribuciones en la parte
subsidiada o que originalmente correspondan a terceros, conforme
a laz disposiciones relativas. Tampsco serian deducibles lu; pagos

del impuesto al activo a cargo del contribuyente. Tratandose de
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aportaciones al Instituto Mexicano del Sequro Social solo seran
deducibles 1las cuotas obreras pagadas por los patrones,
correspondientes a trabajadores de SMBE para una o varias Areas

geograficas.

Tampoco seran deducibles las cantidades que entregue el
cantribuyente en su caraicter de retenedor a las personas que le
presten servicios personales subordinadas provepientes del
crédito al salario a que se refieren 1los articulos 80-B y 81 de
esta Lley, asi como los accesorios de las contribuciones, a

excepcion de sus recargos-*

Las cantidades Qque entregue e] patrdn a sus trabajadores por
concepto de crédito al <calario, podran se acreditadas por parte
del patrén contra las contribuciones federales a su cargo o de

las retenidas a terceros.

Asi, tenemos que de conformidad con €] punto 141-B de 1la
Resolucidn Misceldnea para 1993, publicade el B8 de dJdiciembre
pasado, se podrd disminuir el importe entregado a los

trabajadores del importe de los siguientes impuestos;
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Impuesta Sobre la Renta a cargo del patrdn o por retencidn

a terceros

-

Impuesto al activo

* Impuesto al Valor Agregado

»

Impuesto Especial Sobre Produccidan y Servicios, y

¥ En general contra cualgquier impuesto federal.

Los patrones podran acreditar ¢l importe del crédito al salario
que entreguen a sus empleados, utilizando el formato SHCP &
denominado “Pagos Provisionales, Parcialidades vy Retenciones de

Impuestos Federales"

En el capitulo quinto del presente trabajo, se muestra un caso de
céomo  tendrd que ser el llenatdo del formato en comento, para

llevar a caho el acreditamiento del crédito al salario.
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CAPITULO 5. CASOS PRACTICOS

Con 1la finalidad de proparcionar una mayor claridad en lo que se
refiere a la aplicaciédn del crédito al salario, se presentan en
este capitulo los mecanismos pricticos de aplicacian tanto para

cAleulos mensuales, como para el cdlculo anual del impuesto.

§.1 MECANISMO DE APLICACION DEL CREDITO AL SALARIO

El procedimiento para calcular el impuesto sobre sueldos vy
salarios a retener conforme a la nueva mecinica, sera el mismo
que se venia aplicando hasta el mes de septiembre de 1993,
variando sdélo en 1lo referente a la disminucion del 10% del
salario minimo del Area geografica del contribuyente elevado al
periodo que correspanda el pago, ya que a partir del ilo. de
octubre de 1993, ce acreditara en lugar del 104, el crédito al
salarioc del periodo que corresponda a dicho page. Se presenta a
continuacidn un comparativo de la mecanica anterior para el
computo del impuesta y la nueva mecdnica que contempla el crédito

atl salario.



CALEULO DEL IMPUESTO

Ingreso Gravable
Menos:

Limite inferior

Diferencia
Por:

Porcentaje de tarifa

Impuesto Marginal

Masg:

Cugta tifa

Impuesto Mensual

PROCEDIMIENTO CALCULO
ANTERIOR ACTUAL

433.981 433.81
119.16 119.16
s e
10% 10%

Cae s
3.58 3.568

35.05 35.05

10



Monto -del Subsidio Acreditable

Impuaesto Marginal
Par:

Proporcion

Subsidio al imptc. marginal
Masg:

Subsidio cuota fija

Subsidio total
Por:

Proporcion de subsidio
acreditable

Subuidio acreditable

31.47

31.47
S04 30%
15.74 15.74
1.79 1.79
17.33 17.33
39.11% 3I9.147%
6.8; &.88

at
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Impuesto Mensual

Impuesto correspondiente 35.05 35.05
Menos:
Subsidio acreditable 4.85 &.85
Impto. a cargo del Trabajador 28.20 28.20
Menos:
10%Z S.M.M. 43.38 0.00
Menos:
Credito al Salario 0.00 73.29
1.8.R. a cargo (1) 0.00 0.00

Importe por reembolsar
al trabajador 0.00 45.09

1. Pe exeeder el aonto aereditadle ab 10X de 5.M. de} impuesta a cargo, esta diferencia no daba lugar a
devolucion,

En este ejesplo se utilizd la tabla ded crédito al salarlo contenida en el articulp 80-B dw 12 Ley del 1SR
putlicada en el D.0. del dia 3 de dicieabre de 1973 en el articulo So. trinsitorio de tas reforsas fiscales.
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9.1.1 RECALCULD PEL IMPUESTD POR LOS MESES BE OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1993

Con el ableto de determinar el crédito al salario correspondiente
a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 1993, las
contribuyentes debieron recalcular 1las retenciones mensuales

sustituyendo el acreditamiente del 10% por el crédito al salario.

Para realizar el recdlculo del impuestc por dicho periodo, se
aplicard el procedimiento expuesta en el punto 5.1 (cdlculo

actual) por cada uno de los meses.

5.1.2 CALCULO DFL IMPUESTO ANUAL PARA EL EJERCICIO DE 1993

En 1los cambios contenidos &n el articulo VvV transitorio, de las
reformas fiscales, publicadas el 3 de diciembre de 1993 en el
Diario Oficial, se encuentra la obligacién de realizar el calculo
anual del impuesto por salarios y en general por la prestacion de
un servicio personal subordinado del ejerciciao fiscal 1993, de

acuerdo con lo sefalado en el articulo 81 de la Ley del ISR.
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El procedimiento a seguir para efectos de realizar el calculo del
impuestc anual por salarios y en general par la prestacitn de un
servicio personal subordinado, por el ejercicio terminado el 31
de diciembre de 1993, es muy similar al cGmputoc del impuesto
mensual por e1 periodo de octubre a diciembre de 1993, con la
diferencia de que para el cdlculo anual, no se determinari
impuesto a favor en caso de que el crédito al salaric sea mayor
que el impuesto obtenido de la aplicacién de las tarifas

contenidas en los articulos 141 y 141-A de la Ley del ISR.

Exicten dos puntos biasicos a considerar para el ejercicio discal
que concluyd el 31 de diciembre de 1993, el reembolso en efectivg
que debid hacerse a los trabajadores, y la obligacion de calcular

el impuesto anual de los asalariados.

t.a cantidad que deba entregarse a los trabajador

-resultado de aplicar la tabla del articulo 80-B de la Ley del
ISR en los pagqgos provisionales— correspondiente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 1993, se deberd reembolsar a
mas tardar en la fecha en que realicen &1 primer pago por
concepto de salarios -una vez transcurridos sesenta dias
naturales a partir de la fecha de publicacién de estas
modificaciones~ es decir, en el primer pago de salarios que se

realice despues del 31 de enero de 1994.

A continuacién se presenta el caso practico para el calculo del

impuesto anual para el ejercicio de 1993.



CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL PARA 1993

Ingresos gravahles
Menos:

Limite inferior

Diferencia
Por:

Porcentaje de tarifa
Impuesto Marginal
Mas:

Cupta fija

Impuesto Anual

6,849.80

1,389.40

41.70

587.464

masErRas
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Monto del Subsidio Acreditable

Impuesto marginal
For:

Proporcian

Subsidio Impuesto Marginal
Mas:

Subsidio cuota fija

Subsidio total
Par:

Proparcion de subsidio
acreditable

Subsidio Acreditable

a6

20.85

293.82
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Impuesto Anual

Impuesto Correspondiente 587 .44

Menos:

Subsidio Acreditable 114.91

lmpuesto a cargo 472.73

Menos:

Cradito al Salario 472.73 (1)

[.S.R. por pagar 0.00

Menos:

Pagos Provisiopales 734.00

Total a pagar 0.00
m=s=mes

Saldo a favor del trabajador 736.00 ()

1 El eonto del crédito no podrd exceder del impuesta detersinado,independientesente de que el trédite sea
sayor, Ecto se debe a que las ctantidades entregadas a los trabajadsrec por cancepto de trédito al salario, de!
periodo de octubre 2 dicieadre de 1993, se consideran pagos definitivas.

2 Unicasesits se podrd solicitar la devolucidn o efectuar cospensacién de las cantidides enteradas o retenidasy
de conforaidad con la pengities fraczioa del articulo Bl de la Ley del ISR

Para determinar el impuesto anual, se aplitaron 1a tabla y tarifa de los articulos 141 y 141-A de 1a Ley del
158, contenidas en el anexo 23 de 1a Resolucitn Misceldnea pera 1993, publicado en el D.0, el 8 de diciesbre
del misac afo, as{ como la tatla correspondiente al articulo 81 de 1z mises Ley contenida en las disposiciones
transitorfas del 3 de diciertre.
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5.2 CALCULD DEL IMPUESTD ANUAL PARA EL EJERCICIO DE 1994

Para el afo de 1994, habrd que atender situaciones relativas a la
retencion mensual de los pagos a asalariados; el cdlculo del

impuesto anual, y el acreditamiento de los pagos pravisionales.

A partir del io. de enerao de 1994, y confaorme a la nueva mecanica
de acreditamiento mensual de los salarios (articulo 80-B de la
Ley del ISR), se tendri la obligacidn de entregar, a los
trabajadores conjuntamente con el pago de salarios, la diferencia

que resulte a su favor por concepto de crédito al salario.

En el articulo 81 de la Ley en mencion, se establece la mecanica
para calcular el impuesto anual del personal subordinado, el cual
se determinard aplicando, al total de ingresos obtenidos en el
afno carrespondiente, la tarifa del articulo 141 de 1la Ley
referida, considerandose el subsidio acreditable en los términos
del articulo 141—-A de la misma Ley, y el crédito anual al salario
que se obtenga de aplicar 1la tabla del articulo 61, del mismo

ordenamiento.

En seguida se desglosan tres casos diferentes con distintos
niveles de salarios, en.los cuales se aprecia @1 procedimienton a
seguir para la determinacién del impuesto anual para el ejercicio

de 1994.



CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL PARA 1994

Ingreso anual gravado
Menos:

Limite inferior

Diferencia
Por:

Porcentaje de tarita
Impuesto Marginal
Mas:

Cuota fija

Impuesto Anuail
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a=s=
A B c
5,208.55 11,750.87 15,425.55
1,389.40 1,389.40 11,791.87
3,819.15 10,361.47 3,833.68
10.0% 10.0% 17.0%
381.92 1,036.1; 551.7;
41.70 41.70 1,081.92
- 423,62 1,077.85 1,733.45

=



Monto del Subsidio Acreditable

Impuesto marginal
Por:

Proparcien

Subsidio Impuesto Marginal
as;:

Subsidio cuota fija

Subsidio Total
Par:

Proporcion de subsidio
acreditable

Subsidio Acreditable

381.92 1036.15 551.73
50.0% 50.0% 50.0%
190.96 4Bs.08 325.87
20.85 20.85 $10.96
211.81 506.93 866.83
74.0% 74.0% 74.0%
156.74 375.13 681.45




Impuesto Anual

Impuesto correspondiente
Manos:s

Subsidio Acreditable

Impuesto a cargo

Menos:

Crédito al Salario Anual

I.S5.R. a cargo

Excedente del Crédito

al Salario

423,62 1,077.85 1,773.65
156.74 375.13 441,43
264.88 702.72 1,132,20
879.48 702.72 593.40

0.00 0.00 536.80

-612.60 0.00 0.00

Para deterainar el -inpuests anual, se aplicaron la tabla y tarite de los articulos 141 y 241-A du la Ley del
ISR, cantenidas @n el anexo 23 de la Resolucién Misceldnea para 1993, pubticads en el D.0. e) O de dicieabre
del eisap afo, asi como la tahla correspondiente ai articule 81 de la sisea Ley contenida en las dispasiciones

transitorias del 3 de diciqabre pasaco.
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En la :daterminaclbn del impuesto anual se pueden presentar tres

6ituaciones distintas, 2Jue se contemplan en las fracciones II,

I11I y IV del articulo 81 de la Ley de l1a materia:
A. IMPUESTO INFERIOR AL CREDITO AL SALARIO

Cuanda el crédito al salario anual! exceda al impuesto,
determinado de conformidad con los articulos 141 y 141-A de la

Ley del ISR, en cuyo caso se deberdn tomar las siguientes

medidas:

¥ Entregar al trabajador el monto gque resulte de disminuir el
excedente, la suma de las cantidades que, en su caso, hubiere

recibido  por concepto de cgrédito al salario mensual durante el

ejercicio.

La cantidad a favor del trabajador, resultante del cdlculo anual,
deberd entregarse conjuntamente con el primer pago de salarios
que se efectue en el mes de marzo, del afio siguiente a agquel por

el cual se calcula el impuesto anual.

¥ Considerar como impuesto a cargo del trabajador, el monto que
resulte de disminuir al excedente obtenido, ia suma de las
cantidades que, en su caso, hubiere recibido por concepto del
crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los

meses del ejorcicio por 1 que ce determine €l impuesto.
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B. IMPUESTO IGUAL AL CREDITO AL SALARIO

Cuando el impuesteo anual sea igual al crédito al salario anual,
el patron considerard como impuesto a cargo del trabajador, las
cantidades que, en su caso, hubiere entregado por concepto del
crédito al salario mensual, correspondiente a cada uno de los

meses del ejercicio por el que de determine el impuesto.
C. IMPUESTDO MAYOR AL CREDITO AL SALARIO

Cuando el monto del impuesto anual exceda del dimporte
correspondiente al crédito al salario anual, el patran
considerara comop impuesto a cargo del trabajador, el sxcedente
mencionado, mas los reembolso0s que, &0 wu caso, hubiere recibido
durante el ejercicio, por concepto del crédito al salario

mensual.

5.3 PRESENTACION DEL. FORMATO SHCP 1

Las cantidades que se entreguen a los trabhajadores derivadas de
la aplicacién del crédito al salario, se acreditaran contra los
impuestos federales, reflejando esta situacidén dentro de las
declaraciones de pago, para tal efecto fue modificado el
formulario SHOP 1 “Pagos provisionales, parcialidades Y
retenciones de impuestos federales" mismo que se dio a conocer en

la sexkta modificacidn a 1a Resolucion Miscelanea para 1993,
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publicada el 8 de diciembre del mismo aio, en el Diario Dficial

de la Federacidan.

A continuacion se presenta el formulario antes mencionada, a
efecto de considerar el importe pagado a los trabajadores por la

aplicaciédn del crédito al salario.
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5.4 PRESENTACION DEL FORMATO 26

Los reembolsos de las cantidades para los trabajadores

—originados de la aplicacién del crédito al salario mensual- pot
los meses de actubre, noviembre y diciembre de 1993, deberan ser
presentados en la declaracion informativa, formato oficial namero
25 "Declaracion anual del crédito al salario correspondiente al
ano de 199_", publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

8 de diciembre de 1993, en Resolucidn Miscelanea.

El1 formato 2&, sustituye al formulario HISR~?0 “Declaracidn Anual
del Impuesto sobre los Ingresos y en General por la Prestacidn de

Servicias Personales Subordinados y Aportaciones al INFONAVIT".

En seguida se muestra el formato en comentao:
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ESTA TESIS NO DEBE
SALIR BE 1A GIBLIGTECA

CONCLUSIONES

Derivadas de la adicidn del crédito al salarioa 1la tey del
Impuesto Sobre la Renta, se crean y modifican obligaciones de los
patrones respecto a la retencidn de impuesto por salarios y en

general por la prestacion de un servicio personal subordinado.

A simple vista resulta sencillo calcular este crédito al salario
o bonificacidn fiscal. Sin embargo, para aplicar correctamente
dicho e¢rédito, se requiere esstudiar y comprender las diversas
disposiciones fiscales gue le son aplicables; dificilmente un

contribuyente podra calcularlo sin la ayuda de su cantador.

El calculo y recalculo (por laos meses de octubre, naoviembre vy
diciembre de 1993) del impuesto implicara para el contribuyente
una excesiva carga de trabajo. BQue no sera proporcional al

beneficio recibido en efectivo por los asalariados.

Por otro lado, paodemos observar, bdsandonas en el casoc practico
expuesto en el punto 3.1, el porcentaje de aumento que representa
el crédito al salario en el ingreso de un trabajador de salario

minimos



60

SALARID MINIMB MENSUAL: N$ 433.81 (1)

CREDITO AL SALARIO BONIFICA-

PO, SUPDNIENDD UN FACTOR DE

SUBSIDIO DEL 39.11% 45.09
A45.0%9
—————— = 0.1039 x 100 = 10.3%9%
433.81

Cabe mencipnar, gue este porcentaje de incremento sdlo se refiere
a los trabajadores de un salario minimo, ya que para los de dos
representara un porcentaje menor y para los de tres a cuatro

salarios minimos sAlo una reduccidan del impuesto a cargo.

1, Se cansidera 21 SMG vigente ab I de cicieadre de 1993,



Aun cuando el establecimiento de este concepto, tuvo el praopdsita
de beneficiar economicamente a los trabajadores que percibieran
manores ingresos, se ingsiste, qQue dada su aplicacién
complicadamente técnica, el incremento seobre los costos para la
negociacian, no son proporcionales en relacion con  los

beneficios efectivamente percibidos por los trabajadores.

Después de haber estudiado los antecedentes, aplicacian vy
repercusiones del crédito al salario, se pueds inferir, que su
creacién se debid a una medida meramente econédmica, es decir, si
en lugar de 1la creacitdn del creédito al salario, se hubiera
otorgado un aumento al salario minimo, dicho aumento se hubiera
reflejado en e) digpare de precios de la canasta basica. Aunque
es también cierto que el acreditamiento del credito al salario
contra las contribuciones a cargo de los empleadores, resulta un

sacrificio econdmico para las autoridades hacendarias.
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