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JNTRODUCCION

MExico £s un pafs coN ALYos INDICES DE PoRLA
i8Ny DE LOS CUALES EL SECTOR DE MENOS DE 30 ANOS REPRE =
SENTA EL 70% DE LA POBLAGION TOTAL;ESTO £5,SOMOS UN =-=—
PAlS DE NINOS Y JSVENES,DE MANERA QUE DICHA POBLACION =-
EXI8E QRANDES CIFRAS DE TRABAJODEBIDO A LA SITUAGHION =
ECONSMIGA ACTUAL LA DEMANDA SOBREPASA A LAS FUENTES DE -
TRABAJO EXISTENTES,L0 CUAL IMPLIGA ESCASEZ,SOBRE TODO ==
PARA LA POBLACION SIN UNA PREPARACION PROFESIONAL QUE LA-
AMPARE; EN TAL VIRTUD LOS MAYORES DE I ANOS Y MENORES —
pe 16 SE VEN OBLIGADOS A TRABAJAR PARA GONTRIBUIR A LOS-
GASTOS FAMILIARES.

EL TRABAJO DE L OS MENORES HA Si1DO PARTE DE
L A HISTORIA DE L A HUMANIDAD 4DESDE LOS TIEMPOS ANTI-==
GUOS SE ENCONTRABA A LOS PEQUEROS PARTIGIPANDO CON SUS FA
MILIARES EN DIFERENTES ACTIVIDADESySIN EMBARGO.DICHAS AC-
TIVIDADES ESTABAN _ AIREDEDOR DE SUS FAMILIAS Y ViGILADOSe
POR ESTAS;A MEDIDA QUE LOS MED|OS DE PROPUCCISN SE FUE ==
RON DESARROLLANDO EL TRABAJADOR MENOR PASS DE SER UN Co-
LABORADOR FAMILIAR A UN. SALARIADO s ENCOMTRANDOSELE EN =~
TODAS L AS AREAS DE LA ACTIVIDAD ECONSMICA.

LAS CONDICIONES: QUE RODEAN LAS ACT|VIDADES-
LABORALES DE LOS MENORES ADQUIEREN GRAN PECULIAR|DAD DE -
8IDO A QUE LAS NECESIDADES DE SUBSISTENCIA ,BIEN SEA FA-
MILIAR O PARTICULAR .LES OBLIGAN A TRABAJAR AL MARGEN DE-
TODA PROTECCION LEGALyLO QUE ORIGINA EL ABUSO DE ESTOS =

SERVIC|OS Y CONSECUENTEMENTE EL BENEFICIO PARA QUIENES -



LOS RECIBEN yYA QUE LAS CONDICIONES SE |MPONEN EN FORMA =
UNILATERAL .

EL PRESENTE ESTUDIO TIENE POR OBJETIVO CON -~
TEMPLAR EL ORIGEN DEL TRABAJO DE MENORES ¥ COMO SE HA =
VISTO POR LA SOC)EDAD;DESDE CUANDO SE (NICIA LA PROTEC==—
C18N JUrRTDICA DEL TRABAJO DE MENORES Y CONSIDERAR S| ES -
ADECUADA ;VERIFICAR CUALES SON LAS CAUSAS Y CONSECUEN ===
CIAS DEL TRABAJO DE MENORES Y PORQUE SE HA (DO INCREMEN
TANDO EL MiSMO ;ANALIZAR CUAL ES LA S5iTUACISN LABORAL DE-
LoS NIN0S (MENORES DE |4 ANOS);COMPROBAR 51 EXISTEN AL =
GUNAS INSTITUCIONES QUE CONTEMPLEN EL TRABAJO DE LOS -
MENORES 3CONOCER LAS MEDIDAS QUE SE HAN PUESTO EN VIGOR
EN LOS PATSES DESARROLLADOS PARA ALIVIAR ESTA 51TUACISN
LAS POSIBLES SOLUCUONES EN MEXICO 3EL PAPEL  FUNDAMENTAL
DEL ESTADO ANTE ESTE PROBLEMA Y LA RESPONSABILIDAD  DE-
LOS SINDICATOS ANTE ESTOS MENORES TRABAJADORES.

PARA DETERMINAR LO QUE SE DEBE HACER FEENTE-
AL CREGIMIENTO DE LA OCUPACION DEL TRABAJO DE MENORES, =
EN EL cAPiTULO ). DENOMINADO "AnteeeDenTES HistdricoS", ==
VEREMOS COMO SURGE Y SE HA TRATADO ESTA SITUACI8N CON EL-
DEVENIR DEL TIEMPO;EN LO REFERENTE AL CAPTTULO [[,"DES =~
CRIPCION DE LA REALIDAR' 5SE CONTEMPLA LA SITUACIEN AC =
TUAL DE ESTOS MENORES; POR LO QUE HACE AC capftuto il 4=
INTITULADO " INSTITUBIONES ¥ LEGISLACIEN PROTECTORA DEL -
MENOR TRABAJADOR' ,SE ESTUDIA COMO FUNCIONAN ESTAS INS -



TITUCIONES Y LA LEGISLACION EXLSTENTE EN DICHO CAMPO;DE-
SINGULAR IMPORTANGIA REVISTEN EN EL CAPTTULO IV LAS AC -
CIONES PUESTAS EN VIGOR EN LoS PAfSES DESARROLLADOS PA-
RA EVITAR EL TRABAJO DE LOS MENORES Y POR OLTIMO EN EL -
crpfTULO V;PROPONEMOS LAS POSIBLES SOLUCIONES EN MEXico.

£S5 CONVENIENTE SETALAR QUE SOLAMENTE NOS =
OCUPAREMOS DE LOS MENORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS DE Ma
NERA SUBORDINADA,PUES LOS TRABAJADORES AUTSNOMOS SE ENCU-
ENTRAN FUERA DE LA PROTECCION CONSTITUCIONAL Y LEGALS
LOS MAYORES DE |4 AT 0S Y MENORES DE |6 GCOMO "MENORES"

Y CoMo "NINOS" A LOS MENORES DE |4 ARos.



CmocA  PRECOLONGIAL .
ErgcA  CoLoNiAL.
EPocA INDEPENDIENTE:

EPOCA GONTEMPORANEA.



EN ESTA troca yANTERIORMENTE MENCIONADA,LOS PQ-~
BLADORES DEL ANAHUAC SE PROGURABAN LA SATISFACCISN DE Sus
NECESIDADES. MAS ELEMENTALES,TALES COMO EL CULTIVO DE LA =
TIERRA ;LA COSECHA,LA. TRANS"O&I‘AOIé-"J DEL GRANO Y DE LOS =
TEJIDOS 5 TODOS REALIZABAN ESTAS ACTIViDADES. CON EXCEPGION-
DE LOS MONARCAS Y LOS SACERDOTES DEBIDQ A LA SUPERIQOR ===
JERARQUTA QUE LOS REVISTE.

LAS LABORES COMPLICADAS ESTABAN ENCOMENDADAS A -
LOS GRANDES ARTESANOS sPREPARADOS EN ELLAS DURANTE MUCHOS-
ANOS DE APRENDIZAJE;LABORES COMO:OF 1CIAL MECANICO,0F ICIAL-
DE PLUMASPLATERO HERREROy LAPIDARIO)CANTERO;ALBARILyPIN ~—
TORSCANTORES s YERBERQOSyHECH I CEROSy BRUJOSy SASTRESy TEJEDO ===
RES,ALFAREROS ,MERCADERES, FABRICGANTES DE CALZADO, ARMAS yo-
£1C.

. . "LoS ARTESANOS Y LOS OBREROS DE UN MISMO OF I=-
C10 FORMABAN GREMIOS,CADA GREMIO TENfA Su DEMARCACISN EN-
LA CIUDAD UN JEFE sUNA DEIDAD O D105 TUTELAR Y FESTIVIDA-
pes excLusivas"(1).EL PAGO DEL IMPUESTO GONSISTIA EN UN-

(1)DE BUEN LUZANO,NesT R.W T leSA.EDt-
C18n.ED1 TORI1 AL PORROAMEXICO, 198H,P.265.



TRIBUTO CUBIERTO CON PRONDUCTUS DE LA INDUSTRIA.

LL OFICIO SE HEREDAIA O SE TRANSMITIA DE PADRES --
A HIJOS, DE GENERACION EN GENERACION, LOS HIJOS LO APREN-
DIAN AL LADO DE SUS PADRESyPERO TAMBIEN ERA OSLIGACISN DE-
LOS NITOS APRENDEN EL OF|ICIO NUE LES ORDENAKA EL SACERDO-
TE.

UNA FIGUKA MUY COMON ERA LA DEL ESCLAVOyLA ES=e-
CLAV|TUD RESULTABA. DE VARIAS CIRCUNSTANCIASIPRISIONEROS~=
DE GUERRA,DE PENA POR GRIMEN,DE ACTO DE VOLUNTAD Df POBKE=
zA.EL PRISIONERD DE GUERRA AUNQUE GENERALMENTE ERA SACR!=
FICADO A LOS DIOSES,PODRfA SER CONSIDERADD CuUMO ESCLAVO.EL
ESCLAVO POR GRIMENES, AL CUMPLIR SU CONDENA RECOBRAGA SU =
LiIBERTAD; EL HOMSKE,LA MUJER O LOS H1JOS PoDTAN DARSE Liage
MENTE POR ESCLAVOS,EsTo HACIAN LAS FAMILIAS QUE calan EN «
POBREZA,DABAN A SUS MIEMBROS COMO ESCLAVOS PARA QUE SIRVIE
RAN A LOS SETORES.

No EXISTE ALGON ANTECEDENTE DEFINITIVO, LEGISLAT!-
vo EN MEXICO ANTERIOR A LA LLEGADA DE LOS ESPATOLES QUE -
CONTUVIESEN NORMAS PROTECTORAS DFL TRABAJO DE LOS MENORES.
L[S AL SOBRE VENIR LA CONQUISTA Y CON LA IMPLANTACION DEL=
SISTEMA ESCLAVISTALCON EL CUAL SE SOMETE AL INDIGENA A UNA
EXPLOTACION SIN LIMITES,MEDIANTE DIVERSAS INSTITUCIONES SO
MO LA ENCOMIENDAyLA IGLESIA,LAS ORDENANZAS4ETC)COMO SUR==
GEN LAS PRRMERAS LEGISLACIONES TENDIENTES A PROTEGER EL ==

TRABAJO DE LOS MENORES.
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RECI3E €L NoMBRE DE MExiCo CoLoNIALyEL PERIODO =
COMPRENDIDO ENTRE LA CONQUISTA ESPANOLA Y LA INDEPENDENCIA
pe MExico.

AL ASENTARSE LOS ESPANOLES EN LO QUE LLAMARCN ==
YNUEVO MUNDO",Y EN EL QUE POR LA FUERZA. DE LAS ARMAS IM --
PUS1ERON ENTRE OTRAS COSAS SU DOMINIO o SOMETIERON AL ANA=-
HUAC A LOS USOS, COSTUMBRES € IMPLANTACISN DE SUS INSTITU~
CIONES ,HECHO QUE TRAJO COMO CONSEGUENCIA €L DESPLAZAMIEN
T0 GASI TOTAL DE LA GULTURA PRECOLOMBINA ¥ A LA SUPER PO~
$1G18N PARA LOS SOBREVIVIENTES DE ELLAyA UNA CULTURA DiFE-
RENTE CON SUS VIRTUDES Y DEFECTOS,PUFS LA FUERZA DE LAS AR
MAS NO DEJA LA OFCI8N DE TOMAR LO BUENO Y DESEGHAR LO MALO
O PERJUDIGIAL DE UNA CULTURAyEN CONSECUENGIA Y SIN OTRA AL
TERNATIVA SE INICI8 UNA ViDA D)FERENTE PARA LOS HAB| TANTES
DE LA ANAHUAG.

LoS CONQUISTADORES CONSIDERARON QUE EL HEGHO DE =
LA CONQUISTA CONSTITUIA UN DOBLE DERECHO, EL DE APODERARSE
DE LA TIERRA Y LOS INDIOS QUE EN ELLA SE ENCONTRABAN (2],
ESTO FUE LO QUE REALIZARON EW PRIMER LUGAR A SU LLEGADA, EL

REPARTO DE LA TIERRA Y LOS IND)OS CORRESPONDE ENTES.

(2)SALVAT MEX{GANA EDICIONES, HISTORIA DE MEXICO,T.5.E
RIAL SALVAT,MEX1C0, 1978.p | |-02, Te5.EDL YO



EL CONQUISTADGR ESTABA OBLIGADO A BRINDAR PROTECe=
CISN A LOS HABITANTES DE LA TIERRA A SU FAVOR,DE §NSe==e
TRUIRLES €N LA RELIGION CATELICA ¥ TENERLOS 8AJO SU GUARDA
¥ peP8S1TO;A caMBI0 DE ESTo ,PODIA EXIGIR SERVICIOS PERSO-
NALES Y TRIBUTO,EN L4 INTELIGENCA DE O8SERVAR BUEN TRATO=
HACIA ELLOS.

£L CONQUISTADOR NUNCA CUMPLIS CON SUS DEBERES Y -
DEL INDIO EX1GIO INMiSERICORDEMENTE TODA CLASE DE SERV|&w=.
C10S SIN NENGUNA LiMITACISN ,POR LO QUE SE PROVQCARON CHO~
QUES FRECUENTEMENTE CON LOS REL1GIOSOS QUE SE OPONTAN A=
LA EXPLOTACION DE LOS INDIOS,LOS NOMBRES DE BARTOLOME DE—-
LAS CASAS ¥ DE MOTOLINTA SON APENAS UNA MUESTRA DE MULTi=--
TUD DE REL1GIOSOS DEFENSORES DE LOS IND;OS,AS{ CoMo Los -
FRANCISCANGS Y LOS DOMINICOS;DEBIDO A LA FUERTE REACCION «
QUE EJERCIERON ,EN [5i8 Y 1523 SE DIGTAN DOS PROVISIONES -
REALES ,PROHIBIENDO EL SISTEMA DE LAS. ENCOMTENDAS M| SMAS=-
QUE FWERON LETRA MUERTA.

LA ENCOMIENDA CONSISTTA €N EL DERECHO QuE TenfA -
EL ENCOMENDERO DE COBRAR TRIBUTO A LOS NATURALES,SU MONTO
No PoDYA EXCEDER DE DS MIL PESOSAL Afio(3).EL TRIBUTO SE =
PAGABA EN ESPECIE GENERALMENTE Y EN SU COBRO ERA AUXILIAR =
IMPORTANTE DEL ENGOMENDERO EL CACIQUE DEL LUGAR.LA ENCo=-
MIENDA DURABA DOS VIDAS;ES DECIR QUEDABAN SUJETOS A ELLAs=

(3) TAPIA ARANDA,ENRIQUE-&MQTEB&}WMGA.
ED1CION.EDI TOR 1AL VELUXNMEX1CO, 1978 P21e



LOS NATURALES DE LA TIERRA AL CONSTiTUIRSE LA ENCOM(ENDA -
Y SUS HIJOS;LA CONSTITUCISN DE ESTA oaepEGlfA A UNA ORDEN-
REAL.

LOS ARTESANOS DESEMPEJABAN EL TRABAJO EN LAS Clu=
DADES Y LOS ESPANOLES LOS ORGANIZARON EN GREMI{OS CONFORME
AL OFICIC QUE DESEMPENABAN ,YA QUE ERAN LOS S|STEMAS JURf-
DICOS QUE ConoCTAN.ESTA ORGANIZACISN AL 1GUAL QUE EN Euro-
PA,SI1TOAN EN UN PLANO DE iGUALDAD A LOS MAESTROS PRODUC==
TORES REGLAMENTANDO SUS ACTIVIDADES,SOBRE TODO EN EL COMER
CtOyA FIN DE IMPEDIR LA LIBRE CONCURRENG|A ENTRE ELLOS.A -
CADA GREMIO CORRESPONDIA UNA ASOCIACION RELIGIOSAyPOSETAN-
UN SANTO PATRON ,SE CELEBRABR CON 0BSTENTACISN LAS FESTIVL
DADES RELIGIOSAS DE LA COFRADIA Y TODOS LOS DEL GREMIO CQN
TRIBUTAN A SU SOSTENIMIENTO

LA LEGISLACISN COLONIAL, SIN DUDA ALGUNA LA MAS ==
IMPORTANTE DE LA LEY DE INDIAS;EN €5T0S ORDENAM|ENTOS SE--
VE LA PREOCUPAC SN POR ELEVAR EL NIVEL DE LOS.iNDIOS,ENTRE
SUS DISPOSICONES HAY ALGUNAS SENALANDO MEDIDAS QUE PREVEe=
NIAN ¥ PROHIBTAN A LOS MENORES DE 18 ANOS ACARREAR MER=-
caNGlAS,AST COMO A ESTABLEGER EN CATORCE ANOS LA EDAD NECE
SARIA PARA SER ADMITIDO AL TRABAJO Y LA JORNADA DE OCHO =
HORAS REPARTIDAS CONVENIENTEMENTE (4).ESTAS LEYES CUYA INg
PIRACION SE ENCUFNTRA EN EL PENSAMIENTO DE LA REINA |5A—

(&) DE BUEN LOZANOsNESTOR.OP.CIT.r.268.




LA CATSLICA, ESTUVIERON DESTINADAS A REGULAR LA VIDA DE LA-
COLONIAyPROTEGIENDO AL INDIGENA € |MPIDIENDO LA EXPLOTA=-
Gi8N DESPIADADA QUE LLEVABAN A CABO LOS ENCOMENDADOS,D|e=
CHAS LEYES SE ACATABAN PERO NO SE CUMPLTAN,EN MULTITUD DE-
CASOS ESAS PROHIBICIONES ERAN LETRA MUERTA.ES AsT cowo se-
TIENEN NOTICIAS EN EL SENTIDO DE QUE LA CARJDAD DE CARLOS~
V. PARA CON LOS ABORTGENES DEL NUEVO MUNDO Y PARA CON LOS -
DE ESTOS MISMOS NACIDOS DE PADRES ESPANOLES,ERA INAGOTABLE
EN 1503 FUNDS HOSPITALES ANTE LAS NOTICIAS DE ABANDONO Y =
DESAMPARO DE Ni1NOS MESTIZOS;ORDENA EL MONARCA EN 1535 Que-
SE RECOUAN A LOS NINOS VAGABUNDOS Y SE BUSQUE A SUS PA==
DRES S! TIENEN €EDAD BASTANTE SE APLICARAN EN ALGON OFiICIO
Y SINO,SE ENTREGEN A LOS ENCOMENDERGS PARA QUE LOS MANTEN-
GAN HASTA QUE FUERAN CAPAGES DE TRABAJAR Y DE ESA FORMA P2
GAR LA ALIMENTACION ,CASA ETC.,QUE SE LES MUBIERA PROPOR==
CIONADO.

ApemAs DE LA INTERDEPENDENCIA TAN ESTRECHA QUE =-
ex1STIA)EN LA VIDA DE tA EPOCA COLONIAL,SE PUEDE OBSERVAR-
QUE SE BUSCABA QUE TODO (NDIVIDUO NATIVO DE £S0S TERRITO==
RI0S FUERON O NO PRODUCTIVOS,BRINDANDOLES AL MISMO T1EMPO-
LA OPORTUN|PAD DE OBTENER A TEMPRANA EDAD UN TRABAJO,GENE=
RALMENTE OF1C10y PARA DAR SATISFACCISN A SUS NECES|DADES.

LA ORGANIZAGISN DE TRABAJO EN MEXI1CO DURANTE LA-
EPOCA COLON I AL ALCANZS TAL GRADO QUE EECELENCIA ESPECIAL==
MENTE EN LA PARTE LEGISLATIVA QUE CONSIDERAN EL TIEMPO QUF

LE Tocd DESARROLLARy SE PUEDE PROCLAWAR COMO UNA DE LAS ME



JORES EN LA. VIDA CONSUETUDINARIA,YA QWE SE PROMULGAN MAs -
DE CIEN ORDENANZAS DE LAS CUALES MUY POCAS SE CONSERVAN -
PERO QUE DE N{NGUNA MANERA MENGIONAN BENEFICIO Y REGULA ==
Ct8N PARA EL TRABAJO DEL MENOR DE EDAD.

NO OBSTANTE CON LA SIMILITUD QUE EXISTE CON EspAda
SE PUEDE DEDUCIR QUE SE DEBIERON SEGUIR LAS M|SMAS NORMAS-
ESTABLECIDAS DE AQUEL PAlS CON ALGUNAS VARIANTES PROPIAS =
DE UN NUEVO CONTINENTE;AS] LOS MENORES DE EDAD GENERALMEN-
TE DESEMPEJABAN LABORES ARTESANALES EN UN LAPSO DE 2 A § -
ANOS DEPENDI ENDC DEL OF ICIOyPARA DESPUES CONVERTIRSE EN ==
MAESTRO ARTESANO ;DE LO QUE SE DESPRENDE QUE DESDE MUY ===
TEMPRANA EDAD TENTAN QUE INGRESAR PARA QUE CUANDO LLEGASEN
APROX IMADAMENTE A 20 ANOS;EDAD EN LA QUE GENERALMENTE TEN=
DIAN A CASARSE,ESTOS APRENDICES YA TUVIERAN UN MED|O DE Vi
DA DESAHOGADO.

HAafa CIERTOS GRUPOS DE LA POBLAGISN coMo LOS 1nDr'
GENAS ,MESTIZOS,NEGROS,MULATOS ¥ ESCLAVOS QUE VEJANLIMITA
DA LA OPCISN AL TRABAJO YA QUE QUIENES LOS EMPLEABAN LES -
RESCAVABAN LOS TRABAJOS MAS DUROS. SIN IMPORTAR LA EDAD.ES
TO FUE UNA SITUACISN DE GRAN INJUSTICIA AUNQUE V|STO. COMO=
NATURAL Y PRACTICA COMON EN AQUEL TIEMPO DADO EL TIPO DE=
S0GIEDAD v REGIMEN DE DERECHD QUE PERSISTIS HASTA ENTRADO
£L S16LO XiX.

EN ESTAS CONDICIONES SE ENCONTRABA EL TRABAJO DEL

MENOR DE EDAD CUANDQ ESTALLA LA GUERRA DE |NDEPENDENCIA ==



Gl;\‘ A CONSFCUENCIA DE ¢

_ A) Las 'r.\uusnc_ms Y GRAVES DFYIGUALDADES ECu~
NSAICASy SOCIALES Y POLITICAS HACIA LOS INDIUS Y CASTAS =
PUR PANTE DE LOS ESPATIOLES, IUE CONST|TUYERON UN DECIMOw=-
DEL TOTAL DE LA PO3LACION,SON LOS 2UE TIENEN GAS| TODA La
PRUPIEDAD Y XIQUEZAS DEL REINO

3)LAS MANIFFETACUONES DE DESCUNTENTO DURANTE LA
Erocs COLONIAL CUMO 1A DEL SitOLLO #MeiTIN UORTES EN UAXACK
ey eL A%0 DE 15653 EN 1605 EL NEGRO YANGA EN VERACRUZ; EM
1765 €L MESTIZO JACINTO uUsnexk EN YucaTAn; ev {301 EL iNDIO
MARIANO DE MAYARIT.

c)LA INFLUENCIA IDEOLSGICA DE LOS PENSADORES--
FRANCESES DFL SIGLO AV{{} €N Los CrRIOLLOS.

DILA REVOLUC|ION INDUSTRIAL EN INGLATERRA.

e)ls INDEPENDENCIA DE LAS TRECE COLONIAS DE ==
NORTEAMERICA.

FILA REVOLUCI8N FRANCESA.

GILA INVASIOY NAPOLESNICA EN ESPATA.

Es asl COMO EN LA MADRUGADA DEL |6 DE SEPTIEMsm
3REe Dt 1810,DoN MigUEL HIDALGO ¥ COSTILLA INICI$ EV DoLo==
RES La GQUERRA DE LA INDzéeNnrMCIA;MAs TARDEyEL & DE DICI~-
EM3RE DE FSE MISMO ANO SE PROMULGO EL BANDO DE HiDALGOy==
Qut EN sU RRTICULO I+ ORDENA A LOS DUETOS DE ESCIAVDS QUF
LEGEDIESEN LA LIBERTAD EN UN TERMINO DE 0 DIAS SO PENA =
DE MUERTE.

V EL (¥ pe SEPTIEMBRE DE 1813, WORELOS PRESENTA=-

AL CONGRESO DE ANAHUAC &N CHILPANCINGOs 1.OS SFNTIMIENTOS-



DE LA Naci8N QUE EN Su PuUNTo NOMERO 12.= DICTA QuE "como =
LA BUENA LEY £5 SUPERIOR A TODO HOMBRE ,LAS QUE DICTE NUES
TRO CONGRESO DEBEN SER TALES QUE OBLIGUEN A CONSTANCIA ¥ =
PATRIOTISMO,MODEREN LA OPULEMCIA Y LA INDIGENCIA Y DE TAL~
SUERTE SE AUMENTE EL JORNAL DEL PDBRE,QUE MEJORE SUS COS==
TUMBRES JALEJE LA IGNORANCIAsLA RAPINAY EL HURTO"(5).EL ==
PUNTO NCMEROD 152 INSISTE EN LA PROHIBICISN DF LA ESCLAVI=

TUD Y LA DISTINCION DE CASTAS.

HACIA 1823 EXISTEN JORNADAS DE TRABAJO DE I8 HorAs

CON SALARIOS DE 2 REALES Y MEDIO Y UN REAL SEMANARIO PARA=
LOS NIUDS Y LA MUJER OBRERA.EN 185% Los oarcros pPercinfan-
SALARIOS DE 3 REALES DIARIOSyESTOES SIN QUE SE SE HU---
BIERA D{SMINUIDO LA JORNADA DE MAS DE UNA HORA,DE TAL SUER
TE QUE €N 31 ANOS EL AUMENTO A LOS SALARI1OS FUE DE 6 CEN-
TAVOS.

"En £r arTTcuto 33 peL EsTatuto OrGANIGO Provisio=-
NAL DE La ReplBLICA MexiCANA DADO Ex €L PALACIO NACIONAL=
EN {5 DE MAYy DE 1856,SE DICE QUE LOS MENORES DE |4 AROS~-
NO PUEDEN OBLIGAR SUS SERVICIOS PERSONALES SIN LA INTFRVEN

Ci18N DE SUS PADRES O TUTORESy Y A FALTA DE ELLOS, DE LA =

AuToRDAD PoLfTica™(6).
EN €L CONSTITUYENTE DE 1857, ESTUVO A PUNTO DE -
NACER EL DERECHO DEL TRABAJO,PEROC SE CONFUNDIS EL PROBLEMA

(5) DE LA CUEVA,MARIO.
Tole9ALD1CI8N.LDITORIAL PORRUA.MEX1CO, 180H, P, 1O

(6) DAVALUS MORALES ’JOSE.WW%FR
CoNGRESO NACTONAL sO888 EL REGIMEN JURIDICO DEL MENOR.MExL

0. 1973.Vdyp | leDt= 1l



DE LA LIBERTAD DE LA INDUSTRIA CON EL DE LA PROTECCION AL
TRABAJO«LAS CUESTIONES DEL TRABAJO QUEDARON POR EL REGLAw=
MENTADAS POR EL C8DiGo CiviL.

En 1861 Las LEYES DE REFORMAyDECLARARON PROPIE -
BAD _DE LA NACION TODOS LOS BIENES DE LA ADMINISTRACION -
RELIGIOSA,ACABANDO AST CON LAS COFRADIAS Y LOS GREMIOS QuE
PASARON HMAGER PROPIEDAD DE' LA NACISN,A PARTIR DE ESRE MOe-
MENTO LAS RELAGIONES OBRERO=PATRONALES SE DESARROLLARON ==
DENTRO DE UN AMBIENTE JURTDICO LIBERAL.

€L 10 DE ABRIL DE I865,EL ARCHIDUQUE MAXIMILIA==
NO DE HABSBURGO yCONVENCIDO DE QUE EL PROGRESO DE LAS NA-
CIONES NO PUEDE FINGARSE EN LA  EXPLOTAGISN DEL HOMBRE ==
expIDI8 €L YESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO QUE EN SUS AR
TiouLos 69 v 70 PROHIBIS LOS TRABAJOS GRATUITOS Y FORZA==
DOSPREVINS QUE NADIE PODTA OBLIGAR A SUS SERVIGIOS TEMPO=
RALMENTE Y ORDENS QUE L0S PADRES O TUTORES DEBfAN AUTOR|=-
2AR EL TRABAJO DE LOS MENORES"(7).EL lo.DE NOVIEMBRE DEL ~
MISMO ANO EXPIDIS LA LLAMADA LEY DEL TRABAJO DEL IMPERIO =
DONDE SENALA LA JORNADA DE SOL A SOL CON DOS HORAS INTERME
DiAS DE DESCANSO,PAGO DEL SALARIO EN EFECTIVO,SUPRESISN DE
CARCELES PRIVADAS Y CASTIGOS CORPORALES,DESCANSO SEMANALe=
REGLAMENTACISS DE LAS DEUDAS, DE LOS CAMPESINOS ,ESCUELAS
DE LAS HACIENDAS  EN DONDE HABITARTAN VEINTE 0 MAS FAM|~

(8IDE LA CUEVA,MARIQ.0P.CIT. P41,



LIAS , INSPECCISN DE TRABAJO; SANCIONES PECUNIARIAS POR LA-
VIOLACIGN DE LAS NORMAS ANTECEDENTES Y ALGUNAS OTRAS DS~
PUSICIONES COMPLEMENTARIAS.

EN Los OLTIMOS DIEZ AMQS DEL GOBIFRNO DF DON =
PorFIRIO DfAZ,SE REGISTRAN LOS PRIMEROS STNTOMAS DE MALES-
TAR SOCIAL A QUE CONDUJO EN TODAS LAS PARTES LA FLEXIBILI=
DAD DEL RtGlMtN .MIS#OS QUE SE REFLEJAN EN DQS GRANDES==
EPISUDIOS DE NUESTRA LUCHA DE CLASESSEN EL MES DE JUNIO DE
1906,L0S OBREROS MINEROS DE CANANEA DECLARARON URA HUELGA=
PARA OBTENER MEJURES SALAR|OS;CONSAGRAR LA JORNADA DE QCHO
HORAS Y SUPRIMIR LOS PRIVILEGIOS PARA CON LOS EMPLEADOS =-
NORTEAMERICANDS4 ES ENTONGES CUANDO €L GOBERNADOR DE SONORA
RAFAEL 1ZABAL, APLASTS EL MOVIMIENTO CON LA AYUDA DE TROPAS
DE LoS EsTADOS UNIDOS DEL NORTE.EN EL MES DE Nov)EMBRE DEL
MISMO ANG. SE INICIARON LOS CONFLIGTOS EN LA INDUSTRIA TEX
TIL jLOS EMPRESAR!OS DE PUEBLA, IMPUS|ERON UN REGLAMENTOBt
SOTEANDO LA Li3ERTAD Y LA DIGNIDAD HUMANA ,LOS EMPLEADOS
RESPONDIERON DECLARANDO LA HUELGA ,PERO LOS EMPRESARIOS
SE PUSIERON DE ACUERDO Y DECRETARON UN PARO GENERAL -
LOS OBREROS RESPONDIERON DECLARANDO LA HUELGA,PERO LOS ==-
©BREROS ACUD|ERON AL PRES{DENTE DE LA REPUBLICA,GENERAL ==
DfAz ,PARA QUE ARBITREARA EL CONFLICTO LA BURGUESA MEXICA
NA CONSIGUIS QUE EL GENERAL DIERA EL TRIUNFO A LOS EMPRE
SARIOS Y Lo ONico QUE LUGRARON LOS OBREROS CONSISTIb EN-
LA PROHIBICIGN DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE SIETE ANOS.

EL {0« Dt UULIO DE |906,EL PARTIDO LIBERAL CU-

YO PRESIDENTE ERA RICAADO FLORES MAGsN’POBLICO UN MAN|==



FIESTO Y UN PROGRAMA QUE CONT|ENE DOCUMENTO. PRF- REVOLU-
CIONARIO MAS IMPORTANTE EN FAVOR DE UN DERECHO DEL TrAsAuo
ESTE DOCUMENTO ANALIZA LA SITUACION DEL PATS Y LA S|ITUA===
Ci18M DE LAS CLASES CAMPESINA Y OBRERA,CONCLUYE PROPON|ENDO
REFORMAS TRANSCEDENTALES EN LOS PROBLEMAS POLTTICOyAGRARIO
Y DEL TRABAJO,SIENDO EN ESTE JLTIMO ASPECTO EN EL QUE EL =
PARTIDO LIBERAL RECALCO LA NECESIDAD DE CREAR LAS BASES
GENERALES PARA UNA LEGISLACISN HUMZMA DEL TRABAJO § MAY®-
RfA DE LOJ. TRABAJADORES MEXICANOS EN TODAS LAS IMPRESAS
£ IGUALDAD DE SALARIO PARA NACIONALES Y EXTRANJEROS jSALA-
RI0O MINIMO DE UN PESO ;PROHIBICION DEL TRABAJD DE LOS ME -
NORES DE I ANOS;JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS; DESCANSO ==
HEBDOMANARLO OBLIGATORIO;FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS=
PAGO DEL SALARIO EN EFECTIVO;PROHIBICION DE LAS TIENDAS DE
RAYA; INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO.
4.=Epooa CONTEMPORANEAL=

LA INCONFORMIDAD SOCIAL Y POLITICA CRECIS A ==w-
PARTIR DE 1900,FRANCISCO |.MADERD EXPIDIS €L PLAN DE San
LIS, RECONOCIO EL REGIMEN PORFIRISTA Y CONVOCANDO AL ==
PUEBLO AL RESTABLECIMIENTO DE LA CoNSTITUCISN ¥ LA INTRO-
puccién DEL PRINCIPIO DE NO REELECCISN; EN DICHO PLANO SE-
PUEDE ADVERTIR QUE Sy ONMICA INTENCION €S LA DESPLAZAR EL-
REGIMEN PORFIRISTA)SIN QUE SE PRECISE UNA TENDENCIA SOCIAL
DETERM INADAS

MADERO €N 191 1,CRES EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO =



QUE ESTUVO LLAMADO A HACER EL SRGANO TECNICO DE PREPARA===
C18N Y RECOPILACISON DE DATOS, DE esTabfsTica 4 DE ENCUESTA
EN MATERIA DE TRABAJO,SERVIR DE MED|O PARA RECOGER LAS ==
OP INIONESy QUEJAS ¥ DEMANDAS DE TRABAJADORES Y PATRONES.

La usurpACION DE VICTORIANG HUERTA,SF INICIACON =
LOS ASESENATOS DE MADERO Y PINO SUAREZ,PARA CONTINUAR CON-
EL SENADOR BeLISARIO DomINGUEZ,LA DETENCION DE LA MAYOR ==
PARTE DE LOS DIPUTADOS Y LA DISOLUGISN DI AMBAS CAMARAS--
HUERTA REPRESENTA EL REGRESO A LA ETAPA MAS CRUEL DEL ANTL
Guo REGIMEN.

EL 19 pe Feerero DE 1913,LA LEGISLATURA DEL Esta-
DO DE COAHUILA Y EL GOBERNADOR CARRANZA, 'NEGARON LA LEGIT!
MIDAD DE USURPADOR E INVITARON A LASENTIDADES FEDERATIVAS
A LUGHAR POR 5US DERECHOS.EN EL PLAN DE GUADALUPESE CON==
DENSARON LOS PROPOSITOS DE LA LUCHA;POR EL RESTABLECIMIEN=
TO DE LA CONSTITUCISN VIOLADAGEN EL,EL EJERCITO DEL PUE3LO
SE LLAMD COUNSTITUCIONALISTA,NOMBRE QUE SE APLICS peEspuls -
AL  MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO.DE AHS NACIERON LA .NUEWA=——
CoNSTITUC 18N DE 1917 v EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

EL 15 DE wuL10 BR |9l €L GENERAL HUERTA ABANDO=~
NA EL PODER CRECIENDO EL TRIUNFO DE LA REVOLUCION,A PARTIR
DE ESTE MOMENTO LOS JEFES DE LAS TROPAS CONSTITUCIONALES--
TAS COMIENZAN LA OBRA LEGISLATIVA TENDIENTE A REGULAR EL -
TRABAJO ¥ A ESTABLECER LIMITES A LOS ABUSOS DE LOS QUE —==
ERAN VICTIMAS LOS TABAJADORES,CREANSO €L DER.DEL TRABAJC(8)
(B)DE LA CUEVA,MARIO OP.CIT.,P.45.

it



UNICAMENTE NOS REFERIANOS A AQUELLAS QUE CONTEMPLAY

EL TRABAJQ DE MENORES COMOD:

AJLA LEY QUE POR PRIMERA VEZ SE REFIERE AL TRABAJO
DE MENORES €S LA Lev DeL TRAsauo DE LA RepleLicAa MExicava=-
DE WANUEL AGUIRRE BERLANGA DE 7 DE OCTUBRE DE (914 ,EN LA-
CUAL SE ESTABLECE LA PRDHlBIGr5N DE QUE TRABAJASEN LOS ME=
NORES DE 9 ANOS,PERMITIENDO QUE LOS MAYORES DE ESTA EDAD =
Y MENORES DE |2 AV0S,PODIAN SER UTILIZADOS EN LAGORES ===
COMPATIBLES CON SU DESARROLLO F{SI1GO Y SIEMPRE QUE PUD|E==
RAN CONCURRIR A LA ESCUELA;SUS SALARIOS SE FIJARTAN DE =a=e
ACUERDO CON LA COSTUMBRE DEL LUGAR.

a8)Ley peL TrRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ DEL 19 ==
DE OCTUBRE DE 194, ESTABLECIS LA 0BLIGACISN DE LOS PATRO~=
NES DE MANTENER Y ESTABLEGCER ESCUELAS PRIMARIAS EN LAS -
QUE SE INPARTIERA EDUCACISN LAICA 4EN LOS LUGARES DONDE -
NO EXISTIERAN ESCUELAS »0BLICAS A DOS KILSMETROS DE DISTAN
GIA DEL DOMICILIO DE LOS TRABAJADORES. v

.¢)Lla Lev peL TRABAUO DEL ESTADO DE YUCATAN, EXPE==-
DIDA EN 1915,esTABLECIS LA PROHIBICISN DEL TRABAJO DE MENQ
RES DE |3 ATOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES Y -
EL TRABAJO DE LOS MENORES DE 15 ANOS N TEATROS,AST co=-
MO EN LOS LUGARES QUE PUDIERAN MERMAR EN ALGUNA FORMA SU=
SALUD..

EN LA CONSTITUCISN DE I947,SE FIUAN LAS BASES PA =~



~A PROTEGER A LS MENORES TRABAJADORES.EL ARTICULO 1234w=
FRACCIONES 11 v |I1,ESTABLECE UNA JORNADA mAXIMA DE SEIS-
HORAS PARA LOS JSVENESDE 12 A |6 ASOS,PROHIBIENDO LAS LA-
BORES INSALUBRES Y PELIGROSAS PARA MENORES DE |6 ANos v-
FIJA COMO EDAD miINIMA PARA EL TRABAJO Lf DE |2 aNos.

La Ley FeperAL DEL TRABAJO DEL 27 DE AGOSTO ==
DE 1931,F1uA CoMO EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO |2 AROS,=-
EXIGIENDO QUE LOS CONTRATOS DE TRABAJO PARA EMNORES DE =
12 A 16 ANOS DeBERAN CELEBRARSE CON EL PADRE O R:PR:SEM--
TAﬁTE LEGAL Y A FALTA DE ELLOS CON APROBAGIGN DEL SINDICA
TO EL CUAL FiJA UNA JORNADA MEX|MA DE SEIS HORAS DIARIAS,
CON INTERMEDIO DE UNA HORA DE DESCANSO.

EL Bl DE NOVIEMBRE DE 1962 SE REFORMA LA CONSe
Tituci$n PoLfTica Que &N L ArRTICuLo 123, APARTADO A,FRAG
cibniil , estaeLECE |4 AROS COMC EDAD MTNIMA PARA PODER =
TRABAJARS

La Ley FeperaL pDeEL Trhagauo peL [p.n: MAY(Q ==e=
DE 1970,SESALA CoMO EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO |4 ANQS=-
INTRODUGE UNA PROTECCISN MAS AMPLIA ESTABLECIENDO COND|=-
CIONES ESPECIALES DE TRABAJO COMO SON:LA EXIGENC|A DEL ==
EXAMEN MED|CO COMO REQUISITO PARA LA ADM{ISISON DEL TRABAJO
¥ ExAMENES PERTODICOS CUANDO LO ORDENE LA INSPECCISN DEL-
Thfenuo;tnucac:bn OBLIGATORIA Y UN DESGANSO INTERMEDIO DE
UNA HORA EN LA JORNADA LABORAL QUE SERK DE SEIS HORASj==-
:n‘omulmmnA DE 18 AROS PARA EL TRABAJO NOCTURNO |INDUSTRI-

AL’PROHIBICI6N DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y EN DOMINGOS



Di{AS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA MENORES DE 14 a 16 ARos
¥ EL TRABAJO FUERA DE LA Rep0SLICA PARA MENORES DE 8 «-
SE FIUAN |6 DJAS LABORALES CUMO PER|JDO DE VAGAGIONES ==
PAGADAS Y ADEmSs EL 25 % DEL SALARIO COMO PRIMA VACAG|O=
NAL ; LOS PATRONES TENDRAN LA 0BLIGACISN NE LLEVAR UN ==
RESISTRG DE. WENORES Y PROPORCIUNAR A LA INSPECCISN DEL
TRABAJG LOS INFURMES QUE SOLIGITEe INTEGRA ADEMAS UN CAw
TALOGO DE PROHIBICIONES QUE ATIENDEN A SU INFORMAC I8N Mg
RAL Y SE ESTIPULAN SANCIONES EN GASO DE VIOLAGISN ALAS =
MISMAS.

EL 3! DE DICIEYBRE DE I974,SE REFORMA LA LEY =a
FEDRAL DEL TRABAJO EN LA CUAL SEINCLUYE EL TITULOS V BIS
ESPECIAL PARA MENORES.

DE LOS EXPUESTQS, PODEMQS CONCLUIR QUE EN ESTA =
GLTIMA ETAPA SE NOTA UN GRAN AVANCE EN CUANTO A LA LEGIS
LACISN SOBRE LOS MENORES TRABAJADORES, PERO NO SE LE HA DA
DO L& IMPORTANCIA QUE SE MERECE, PUES ADN CUANDO HAN EXLS
TIDO NORMAS PROTECTORAS DEL TRA3AJO DE LOS MENORES; EL ==
MISMO SE S1GUE DANDO, TODA VEZ QUE NO SE HAN ACOMPARADO A -
DICHAS WMEDIDAS LAS NORMAS NECESARIAS PARA HAGERLAS s==ea-
CUMPLIR.



¢ AP I TULD ¥
le= EL MENOR TRABAJADOR.
2.= CAUSAS DEL TRABAJO DE MENORES.
3.- SECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONSMICA.
k.o CAPAACITACION PARA EL TRABAJOC.

5.- REPERCUSIONES EN £L DESARROLLO ﬂi-
S1CO ¥ MENTAL DEL MENOR QUE TRABAJA.

6.~ NiNOS TRABAJADORES. 4




C AP I TULO I
—DESCRIPCION ___DE LA  REALIDAD,-.

EN TODAS LAS SOCIEDADES HUMANAS LOS MENORES HAN -
PARTICIPADO Y PARTICIPAN +EN MAYOR O MENOR GRADO Dfe~
LOS PROCESOS DE PRODUCCISN 4 INTERCAMBIO Y SERVICIOS QUE-
SON NECESARIOS PARA LA SUPERVIVENCIA DEL CRUPD AL QUE =
PERTENECEN .

tifxico,Un PATs eN VIAS DE DESARROLLO,TIENE UN ===
" GRAN NOMERO Df MENORES DE EDAD TRABAJADORES ,NUESTRAS CA-
LLES £STAN LLENAS DE NINOS sNUESTRA VIDA GOTIDIANA LOS -
ENCUENTRA A CADA PASO,SoMOS UN PAlS De Nifios v JBvenEes; -
DEMOGRAFICAMENTE HABLANDO ,SOMOS IDENTIFICADOS COMO UN-
PATS JOVEN.LA SITUACISN DE SUBDESARROLLG .OBLIGA A LAS -
FAMILIAS DE ESCASOS INGRESOS A MANDAR A SUS H1JOS MENQ=—
RES DE EDAD A DESEMPENAR ALGUNA LABOR QUE RINDA UNA REMU-
NERACISN PARA AYUDAR A LOS. GASTOS DE LA CASA.

EN ESTE CAPITULO NOS ABOCAREMOS A LOS MENORES ===
QUE LLEVAN PREMATURAMENTE VIDA DE ADULTO, TRABAJANDO ==—-
MUCHAS HORAS DIARIAS POR UN BAJO SALARIG Y EN GONDIGIONES
PERJUDICIALES, TANTO PARA LA SALUD COMO PARA SU DESARRQ=-
LLO, FIS4CO Y MENTAL yA VECES ALEJADOS DE LA FAMILIAyPRI=-
VADOS CON FRECUENGIA DE TODA OPORTUNIDAD S(GNFICATIVA =
De EDUCACION Y FORMACION SUSCEPTIBLES DE PROCURARLES UN-
MEJOR FUTURO.

CABE ADVERTIR QUE EN EL PRESENTE TRABAJO SOLAMEN~

TE NOS OCUPAREMOS DE LOS MENORES QUK PhESTAN SUS==



SERVICIOS DE MANERA SUBORDINADA.EL DE LOS MENORFS TRABAJA
DORES AUTONOMOS €5 UN CAPITULO APARTE yHIRIENTE Y GRAVE.

SoN £JERCITOS DE NINOS QUE TRABAJAN SIN PATRSN -
COMD SON: GCANASTEROSyBOLEROS,CUIDA— COCHESsLIMPIA PARABR!
SAS;VENDEDORES DE CHICLESSETCs.s;ELLOS SE ENCUENTRAN FUE-
RA DE LAS ESPECIFICACIONES GONSTITUCIONALES Y LEGALES .

Ast MISMO 4sHEMOS QUERIDO DIFERENGIAR DE ENTRE ==
LOS MENORES , A LOS COMPRENDIODS ENTRE LOS DE MENOS DE-
16 ARDS PERD MAYORES DE |+ A0S Y LOS DE MENOS DE |l ,--
PARA TAL EFEGTO DESIGNAREMOS A LOS PRIMEROS COMO MENO=—-
RES Y LOS SEGUNDOS COoMO NI0S.
o= EL MENOR TRABALADORa=

PARA LA MEJOR IDENTIFICACION Y COMPRENSISN DE LO
QUE €5 UN MENOR TRABAJADOR (PUESTO QUE ES EL EJE TENTRAL
DE NUESTRO ESTUDIO), INDICAREMOS LO QUE SE ENT|ENDE POR ==
TRABAJADOR » PATRON Y RELAGISN DEL TRABAJO; A TAL EFECTO~
LA Ley FeperaL peL Trasauo en su arTiouLo Bo. NoS INDICA-
QUE TRABAJADOR SE CONSIDERA A LA PERSONA FISICA QuUE PRES
TA A OTRA,GI1EN SEA FISICA O MORAL UN TRABAJO PERSOMAL DE
MANERA SUBORDINADAj ACLARANDO QUE POR TRABAJO SE DESE ENe=
TENDER A TODA ACTIVIDAD HUMANAy INTELECTUAL O MATERIAL SIN
IMPORTAR EL GRADO DE PREPARACISN TECNICA REQUERIDO POR Ca
DA. PROFESION U OFI1GI0.

POR OTRO LADO,TENEMOS QUE PATREN €5 TODA PERSONA~
YA SEA FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVIC|OS DE UNO 0

VARIOS TRABAJADORES (ARTicuLp (0), be Fo T o



PoR OLTI4Os EHCONTRAMOS QUE RELACISN DF TRABAJO-
INDEPENDIENTEMENTE DEL ACTO QUE LE DE ORIGEN, ES LA PRC-
TECCION DE UN TRABAJO PERSONAL SUSGRDINADG A UNA PERe~
SONA yMEDIANTE EL PAGO DE UN sitario (arTticulo 20).L.F.T.

En Ld REFERENTE AL CONCEPTS DE MEJORy TENEMOS ==
QUE ETIMOLSGICAMENTE LA PALABRA MENOR DERIVA DEL LATIN =
MiNOR= UREMy QUE ES UN ADJETIVO COMPARATIVO DE PEQUENO.

La MAYOR!A DE EDAD EN MATFRIA LABORAL £S DE 16--
ARUS,PUES AUN CuANDO LA PROPIA LEY PERWITE EL TRABAJO DE-
LOS MAYORES DE It A0S Y MENORES DE |6 ANOS ESTABLECE UNA
SERIE DE LIMITACIONES TANTO PARA LA CELEBRACISN DEL CON=-
TRATO »COMO EL CUMPL IMIENTO DEL MISMO{COMO VEREMOS POSTE~
RIORMENTE) «

PODEMOS CONCLUIR QUE EL MENQR TRABAJADOR ES CON
SIDERADO POR EL DERECHO LABORAL COMO EL VARSN 0 MUJER =
COMPREND|DG ENTRE LOS I4% v 16 A0S, QUE PRESTA A OTRAPER-
SONA FiS1CA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL SUBORD|NADO.

- 3 -

EN NUESTRO PATS,EL LENTO CRECIMIENTO DEL EMPLEO
URBANO HA AGRAVADO LA SUBORDINACION DE LOS RINAS Y Nie=
NOS TRABAJADORES,SU EMPLEO SE CONVIERTE EN UR MEDIO ESEN-
CIAL PARA OBTENER LOS NECESARIOS IVNGRESOS FAM|LIARES O PA
RA COMPLEMENTARLOS.Los HI‘BIIOS,LOS IMPULSAN A TRABAJAR =
DESDE TEMPRANA EDADy EL OBJETIVO MAS PODEROSO PARA INGRE-
SAR EN LA VIDA ACTIVA ES LA NECESIDAD DE ALIVIAR EN

a1



LO POSIBLE LA MISERIA EN QUE VIVE Y CONTRIBUIR AS] A A
TISFACER SUS NECESIDADES ESENCIALES, HASTA LA MAS vODES-
TA REWUNERACION, £Y DINERO O EN ESPECIE,SERR APRECIADA ==
EN EL HOGAR PAUPERRIMO AL QUE SUELE PERTENECER.

LA POBREZA O EL DESEMPLEO DE SUS PADRES LOS-
0BLIGA A EMPLEARSE EN FAMILIAS COMO SIRVIENTES pomEsTicos
O A TRABAJAR EN PEQUENAS EMPRESAS .

YESTOS TRABAJADORES)VULNERABLES, FLEXIBLES =~
¥ NO SINDICALIZADOS SE UTILIZAN PARA REDUGIR LOS COSTOS-
DE MANO DE OBRA(YA QUE NO ES ESPECIALIZADA) Y MANTENER ==
VENTAJAS COMPETITIVAS 3COMG MEDIO DE ADAPTARSE Y DE ==-
HACER FRENTE A LOS AZARES DE LA ECONOMIA Y A LAS FLUCTUA
CIONES DE LA DEMANDA"(9).

ENTRE LOS FACTORES QUE ORIGINAN LA PRACTICA=-
DEL TRABAJO DE MENORES ENCONTRAMOS LAS $1GUIENTESS
‘ AJPRINCIPALMENTE LA POBREZA DE LAS FAMILIAS,=
PUESTO QUE EL MEMOR TIENE QUE CONTRIBUIR A LOS INGRESOS -
FAMILIARESyYA SEA QUE TRABAJE EN UNA EMPRESA FAMIL|AR ==
0 AL EXTERIOR.

' B)LA FALTA DE ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES)LA=—
EXCESIVA DISTANGIA A LA QUE ENCUENTRAN SU HOGAR.
C)JLA IiDIFERENCIA DE LA SOC|EDAD CON RESPECTO

AL TRABAJO DE LOS MENORES QUE A MENUDO SE CONSIDERAN COMO

(9IOFICINA INTERNAG IONAL DEL TRABAJO
ﬁ;g;xeL,ConrtntuctA INTERNAC IONAL DEL ABAJO +89AREUm==
NION.GINEBRA, [953.P, 12,

S



PARTf INTEGRANTE DE LA VIDA FAMILIAR Y OTIL EN EL PLANO =~
DE FORMACI&N ,EN DESCONOCIMIENTO DE LOS INCONVEN|ENTES ~
QUE ACAKREA AL DESARROLLO FIs1CO Y MENTAL DE LOS INTESA==
poS.

DJLAS TRADICIONES yL2 RESISTENGIA LA CAMSIO Y &
LA GUNVIGCISN PROFUNDAMENTE ARRAIGADA EN L&.MENTALIDADES-
DE QUE UNAFAMILIA VIVIRA TANTO MEJOR CUANTO MAYOR A SEA
et NOMERO DE BRAZOS.

EL AUMENTO,DE L& PRODUCCIBN INDUSTRIAL Y URBANA
EL RAPIDO CRECIMIENTO DE LA POBLACISN RURAL HACIA LA URBE
Y EL AUMENTO PARALELO AL DESENPLEO URBANO ENTRE ADULTOS=-
HAN DETERMINADD UN MAYOR EMPLEOQ DE MENORES EN LAS AGTIVI=
DADES URBANAS.MUCHOS MENORES 'Y NUNOS TRABAJADORES TIENE=—
PUES, UN EMPLED ASALARIADO O SEMIASALARIADO EN LA PRODU-
CCISN INDUSTRIAL O A SEMIINDUSTRIAL Y FUERA DE LA BRBITA=
DE Lh PAMILIA.

PODEMOS AF|RMAR QUE LA INMENSA MAYOR{A DE ESTOS
TRABAJADO RES ENTREGAN LA TOTALIDAD DE SUS GANANCIAS A =
LOS PADRFS O FAMILIARES CON QUEENES VIVEN ,0 BIEN qQue Es
TOS PERCIBEN DIREGTAMENTE EL DINERO DEL EMPLEADOR,S!EMPRE
CON EL OBJEIO DE COMPLEMENTAR LOS INGRESOS FAMILIARES GLQ
BALES,

LOS MENORES QUE INGRESEN A LA FUERZA DEL TRA==-
BAJO VAN A REALIZAR UNA TAREA MUY BIEN PODR{A SER EFECTUA

DA POR UN ADULTO,EL MENOR ACEPTA TRABAJAR POR UNA REMUNE-
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A LGS FIPLEADOS mMENGAES Y 1895 QUE ~ U4 ADULTO.

"SE PUEDE DECIR QUE ESTAMOS EN PRESENGIA DE UM GfRCUm
LO VICIDSU; POR UNA PARTE 4 EL TRABAJO DE LOS MENORES AUMENTA=
FL MESEMPLED ¥ COMPRIME LOS |NGRESDS DE LOS ADULTOS, PERO , =
POR OTRA PARTE £L DESEMPLEO Y LOS 8AJOS INGRESOS DE ESOS MIS=
MO5 ADULTOS LOS OBLIGAN A HACER INGRESAR A SUS MHI1JOS EH EL ===
MERCADO DE TRABAJO PARA MEJORAR LOS INGRESOS FAMILIAKES."(]0)

PARA LA MEJOR ‘OBEERVACION ¥ ANALISIS DE LA S1TUA—-

Ac 108 ECON:)MICA, DIVIDIREMOS EL ESTUDIO ENTRES SECXORESS

aXSector AcricoLA.
3)SECTOR INDUSTR(AL.

CJ)SEGTOR DE SEERVIGIOS

“EN MEXICO EL TRABAJO DE MENORES SE OBSERVA EN TO —-=
DOS LOS5 SECTORES DE LA ASTIVIDAD ECONOMICA 4EN MAYOR O MENOR-
MEDIDA TOMANDO COMO PUNTO.§ _EL CENSO DE 1980,LAs esTapnfsTie--
CAS NOS INDICAN QUE EN LA AGTUALIDAD HAY APROXIMADAMENTE, DOS
MILLONES DE TRABAUADORES MENORES DE 16 ANOS PERO MAYORES DE -
5 v Un MILLON Y MEDIO DE MENORES DE 4 ARos (N(N0OS), AL ===
MARGEN DE CUALQUIER P8OTECCION LEGALYCLD).

g_lo) MENDELICV ICH CLIAS-?__IQA&JQIQ;_LQS_G&]&Q&LP-&OFICINA INTER
ERNAC|ONAL DEL TRABAJO.EDITORIAL ASTREA.

(140 INSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICA, Gtu@Arn,’. ?.Swromuﬁca
*Co -s.P.P.MtXICO
ESUMEN GWENERAL REVIADO- X1C0y )



_A ~R Aqrls =

NUESTRO PATS HA DESCANDADO FUNDAMENTALMENTE - ENUNA

ECONUMIA AGRARIACS|IN EMBARGOsLA TENDENGIA |NEV|TAﬁLt’H£cTA LA=
INDUSTR1ALIZACION, FACTOR ESENCIAL DEL DESAénoLLb‘Y’Los EFEC--
TOS PERNICI050S DE UNA REFORMA AGRARIA MAL PLANEADA ¥ PEQR =--
EJECUTADA, HAN PROVUGADO QUE EL CAMPO SINSNINMO DE MISERIA Y DE=
SAMPARD.COMO CONSECUENCIA DE ELLO LA IMAGEN DEL TRABAJADOR EX-
PLUTADOR RBSPONDE ALA DEL CAMPO ,9UE PREFIERE EXILIARSE A LAS-
CUUDADES,DONDE ENCONTRARA, 0N EN LOS GCINTURONES DE MISERIAy==
UN MEDIO DE V|DA MENOS EX1GUO,QUE EL QUELE OFRECE SU PARTIC|=-
PACISN EN EL SISTEMA EJIDAL O SU ACTIVIDAD SUBORDINADA AL SEB-
VICIO DE EMPRESAS AGRARIAS O HAGENDARIAS A LOS QUE REFORMA ==

AGRARIA NO HA AFECTADO .

EN LA AGRICULTURA TRADICIONAL, LOS MENORES REALIZAN
PEQUENAS TAREAS sATIENDEN A LOS ANIMALES Y PARTICIPAN EN LAS -
LABURES DEL CAMPO COMO LA SIEMBRA Y RECOLFCCION DE COSECHA.POR
LO GENERAL POR ESTAS ACTIVIDADES NO 08T)ENEN GA“ANO!A'ALGU"‘
PUES SE CONSIDERAN COMO REPARTU FAMILIAR DE LA CARGA DE TRABA

JO.

TAMPOCO RECIBE RENUNFRAGISN CUANDO EN CompaTiA pE -
LA FAMILIA TRABAJA CAMPOS AJENOS;QUIEN RECIBE LA REMUNERAC|ON
ES EL JEFE DE LA FAMILIA,ES DECIR QUE SU TRABAJO NO ES RETRI-
BUIDO INDIVIADUALMENTE,SING QUE ESTA YA COMPRENDIDO DENTRO DEL

SALARIO DEL PADRE.

M)
(¥



M

L4 LA ACTUALIDAD EN Li AGRICULTURA WAY °  SAITIDAD

ENORME DE 41705 QWE TRAZAJUAN DURAMENTE EN VlOLAClL‘)N.DE LA LEY.

) " INDEPEND | ENTEMENTE. DE LAS CONS|DERAC!ONES ETicAs, -~
QUE SE PODRIAN INVOCAR ;LA REALIDAD DE LOS HEGHOS 08LIGA A RE
CONOCER QUE, EM LAS REGIOMES jAUN DESARROLLADAS, ES »224TiCA-
MENTE IMPOSIBLE HACER CUMPLIR LASLEYES Y SUS Y SUS EVENTUA%-
LESREGLAMENTOS DE APLICAG|SN CUANDD SE TRATA DE EDAD MEN I MA--

LEGAL PARA EL TRABAJO AGRIcOLA.

LN LA PEQUEYA Y MEDIANA INDUSTRIA SE OSSERVA LAYORY .
UTILIZACISN DEL TRASAJO DE MENORES Y €STO ES DF3IDO & QUE TRA
BAJAN COMO AYUDANTES DE SUS PADRES.

EL TRABAJO REALIZADO POR ELLOS-ES PARTE INTEGRANTE=
DEL PROCESOG DE SOCIALIZACION ,UN MEDIO PARA TRANSMITIR LOS —-
CONOCIMIENTGS Y EXPERIENCIA ADQUIRIDOS Y TRAD!ICIONALMENTE DE
PADRES A H1J0S; SE CONSIDERA COwO UNA FUENTE DE APRENDIZAJE =

PARA SU FUTURA VIDA.

EN UNA SOCSIEDAD COMO LA NUESTRA CON 9AJOS NIVELES
DE DESARXOLLO) TECNOLOGICOy LA PARTIQIPACISN DE TODAS LAS ==
PERSONAS QUE PUEDEN CUNTRIBUIR A LA PRODUCCI6N DQHEQTICA -

£S IMPORTANTE PARA SATISFACER LAS NECES|DADES DEL CONSUMO ==

FAMILIAR «

£1. TRABAHO DE MENORES, ES POR TANTO ,'UN ELEMENTO~

ESENCIAL PARA LA SUPERVIBENCIA DE LA FAMILIA.



ADEMAS PUESTO, QUE LOS NIFOS TRAAJAN A MENUDO BAJU

LA VIGILANCIA DE LOS PADRES ,GOZAN DE CIERTA PROTECCISN .

~ Ei TRA3AJO INFANTIL DE ESTA [NDOLE NO SE CARACTERI~
ZA EN GENERAL POR LA PRACTICAS DE EXPLOTACION.

EL EMPLEO DELOS MENORES TAM3!EN €5 FRECUENTE EN LA-
CONSTRUGCION Y EN LASOBRAS PUBLICAS ,PRINGIPALMENTE EN LAS =
TAREAS DE LIMPIEZA Y TRANSPORTE. [ XISTEN TALLERES DONDE LAS
WAYORES PARTE DF LA MANO DE O3RA FS INFANTIL, FUNCIONAN ===n=
CLAUDESTINAMENTE Y SE SUBSTRAEN A LA VIGILANCIA DE LA INSPE-

cciIdN DE TRAB/JO.
C)SECTOR DF SERVICIOS. = .

DENTKRO DEL SECTOR URBANO DE LA ECONdMIAg PROBABLE ==~
MENTE SEA EN LA ACTIVIDAD DE LOS SFRVICIOS Y EL PEQUES O COM~

MERC 1O DONDE A3UNDA EL TRABAJO INFANTIL.

Quizd L ceso Tieico sSFA EL DE LuS - LLAMADOS "CERI-
LLOS" ) SON TRABAJADORES DE LAS TIENDAD DE AUTOSERVICIO QUE ==
WMPAQUETAN Y TRANSPORTAN LAS MERGANCIAS DE LOS CLIENTES QUE
ADQUIEREN 9Y~ SEA HASTA SU VEHfGULO O AL DUMICILIO DF LOS

MISMOS .

HAY QUE DESTACAB AQUT, OUE LAS TIENDAS NO LOS RE~
CONCOCEN COMu EMPLEADOS SUYOSy Y POR LO TANTOy NO LES PAGAN

UN SALARIO ,MISMO QUE LOS CONFORMA CON LAS PROPINAS DE LOS =



CLIENTES 4 A P'ESAR DE QUE EXISTEN PFAFECT/-MENTE DETERMINADA -
LA RELAGION LASORAL .

"EHNTRE LOS MENORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN =wir
TALLERES,CARPINTERTAS , TAdUERT AS, LONCHERTAS JETC. e s yLA REMU-
NERAC I8N QUE SE LES ASIGNA ES INEXISTENTF O INSTGHIFICANTE-
EN LAS EMPRESAS FAMILIARES LOS NIVOS NO OBTIENENT N INGUNARE=
MUNERACION " (12

UUI!ND;D SON SALARIADGS, EN LA MAYGRIA DE LOS CASOS-
SU REMUNERACION ESINFERIOR A LA NOARMAS Y A MENUDO EQUIVALEN=
TE A LA MITAD DE LA DE LOS APULTOS QUE EFECTUAN EL MISMO DE-
TRABAJOUNA DE LAS RAZONES ESGRIMIDAS POR LOS PATRONES PARA=
OBTENER MRS MENORES EN SUS EMPRESAS ES LA DE DARLES UNTRASA=
JO AUNQUE SEA MAL REMUNERADQ ,Y DE ESTA FORMA LOS SACAN DE -
LASINDIGENCAS, PERMITIENDOLES AL[VIAR SUS NEGEBIDADES smini-
MAS .£STOS TRABAJADORES NO TIENEN UNA JORNADA DETERMINADA y ==
TRABAJAN MASTA DOCE HORAS Y DE MANERA DI FERENTE YA SEA POR
LA MANANASEN LA TARDE yPOR LA NOCHE O EN LA MEDIA NOCHE.

POR OTRO EXPRESADO ySE PUEDE AF(RMAR QUE, EN UN
SECTQR QUE OCUPA GRANDES CANT|DADES DE MENORES Y N1{OS TRA=-
3AJADORES PREDOIMINANTEMENTE EN LAS REGIONES MENOS DESARROLLA

DAS ECONGHMIGAMENTE 5,NO CUMPLE PRESTICAMENTE NINGUNA DE LAS -

DISPUSICIONES LEGALES RELATIVAS A LA EDAD M{NIMA DE =~

(12)DAVALUS MORALES,Jos&.MBCFSIDAD DE PREFEGER FlL_Taasaso ne
m_u.mzs_u’_-.u_ncsuune NOM 106 . UNAM.MEx Co, 1978 .



DE ADMISION AL EMELEC Y A LA PROTECCION DE LA $4FANGIA En=

GENERAL & LAS RELACIONES PROFESIONALES NO SUELEN ESTAR RE=-
GIDAS POR LA LEGISLACISN ,SINO POR LA TRADICIBN Y LA COS-=
TUM3RE yMUCHTSIMOS EMPLEADOS Y ASALARIADOS INCLUSO DESGONG-

CEN LA EXISTENCIA DE LASRESPECTIVAS LEYES PROTECTORAS.
ko G i -

UNA DE LS MULTIPLES 0BLIGACION'S QUE SE DERIVAN
DE LA RELAGISN LABORAL Y QUE REVISTE MUCHA IMPORTANGIA 4ES
SIN DUDA ALGUNA LA OBLIGACUSN QUE TIENEN LUS PATRONES DE CA
EAcltAR A SUS TRABAJADORFS,LA capACITACIOBN Y EL Aun:svne
MIENTO ES UN DERECHO OTORGADO AL TRABAJADOR POR NUESTRA ==
CARTA ﬁ_dAGNA, CON EL FIN DE ELEVAR SU NIVEL DE V(DA Y PRODUS
TIViPAD.

EN NUESTRO PAlS 4 LAS QPCIONFS DF ACTIVIDADES QuE
TIENE EL MENQR ESTAN DETFRMINADAS POR: .

A) LA DISPONIBILIDAD EN EL MOMENTO QUE SE LE ==

NECES | TAs
B)FAMILIARES O CONOCIDOS QUE TIENEN EL M| SMQ ===
oF IC10}
C)PORQUE ESTA ACTIVIDAD NO EXIGE UN MIN|MO DF ES-
COLARIDAD .

_ EL MOTI%O DE PREDCUPACION MAS IMPOTANTE €5 EL pE
LIGRO QUE PARA LA VIDA Y LA SALUD DE LOS MENORES ENTRANA SU

EMPLEQ EN LAS TAREAS PELIGROSAS O EL MEDIO AMB)ENTE DE TRA~



3AJO:  PERJUDIGIAL QOE IMPERA EN MUCHAS DE LAS EMPRESAS
INDDUSTRIALES DONDE PRESTAN SUUS SERVICIOS .

As! TENEMOS POR EJEMPLOy EN LA RAMA DE LA CONSTRU-
CcCt&N,DONDE LOS . MENORES SE EMPLEAN A MENUDO PARA 1R A 3USe
CAR Y TRAER MATERIALES Y EN TAREAS ANALOGAS ,SE EXPONEN-—-
A CAlDAS A LESIONES CAUSADAS POR La CATDA DE 03JETOS)A DA~
N0S PROVOCADGS POR EL EEVANTAMI ENTO DE PESOS EXCESIVOS|Y A =
OTROS T1POS DE ACCIDENTES jSU FALTA DE FORMACIAN Y gkpeER|=-
ENGIA EN £L MANEJO DEf HERRAMIENTAS ,LA ESCASEZ DFE GUANTES,

GAFAS Y DE OTROS FEQU{POS DE PROTECCION Y LA INSALUBR|DAD =

DE LOS LUGARES DE TRABAJO DEBIDO AL POLVO, A LA :unsntu pE-~
VAPORESyA LA FALTA DE HIGIENE; A UNA MALA ILUMINACISEN ¥ A —
UNAVENTILACISN INADEGUADA ySON CAUSAS PARA QUE SE PRODUZGAN-
LOS ACCIDENTES.

Couo LOS MENORES DEBEN ASUMIR PAPELES DE ADULTOS -
SIN POSEER LA CAPACIDAD FlsiGa ¥ PsfQUICA QUE REQUIEREN =
LAS TAREAS , EL TRABAJO QUE EJECUTAN HO SUELE SER TAN EF o=
GAZ GOMO L DEL ADULTO |} S| ECONSMICAMNETE RESULTA RENDIDOR
PARA EL EPLEADOR 4ES PORQUE ESTA KEMUNFRADO A NIVEL AON INe
FERYOR AL DE SU EFICACIA.

EN CUALQUIER TRABAJO 5AST SEA EL MAS RUDIMENTARIO=
EL HOMBRE PONE EN PELIGRO SUS SALUD Y SU INTEGRIDAD Fisi-
GA. LAFALTA DE CAPAC)TACION PARA EL TRABAJO ES LA CAUSA DE
ACCIDENTES QUE PROVOGAN DEFORMIDADES MUY LAMENTABLES,SOBRE-

TODO S1 SE BUFREN A UNA EDAD TEMPRANA,QUE ES PRECISAMENTE Cul




ANDO  SE CoWIENZA A VIVIR LA viIDA

CONS IDERAMOS QUE TODOS LOS MENORES DEBERTAN RECIBIR
EN EL MARCO DELA ENSENANZA OBLIGAZORIA 'y PRISARACIAN QUE SEA
A SUCEPTIBLE DE FACILITAR SU ORIENTACISN PROFES(|ONAL.

Es as! como VEMOS QUE LA CAPTACIGN PARK EL TRABAJO =
A LOS MENORES Y POR ENDE A LOS NITOS,NO PASA DE SER UNA |Ly-
S18N BELLA; EN LA REALIDAD ES CASI NULA LA PREPARACISN Que SE
LES BRINDA ,NO TIENEN ALTERNATIVA 4DESERRB SEGUIR UNA VIDA =
M/ARG INADA SIN OPOKTUNIDAD DE SUPERACION.
2,=REPERCUSIONES EN EL DESARROLLO FISICO Y MENTAL DEL MENOR /
QUE TRASAJA,=

EL. TRABAJO DE MENQRES Y NIJOS ASUME MUCHAS FORMAS =
AN ALGUNOS GASOS ,COMO POR EUEMPLO EN LA TRAD|CIONAL PRODUCC!-
On  AGRricota o DE ARTESANTA;SE EFECTOA 3AUO LA VIGILANCIA DE
LOS PADRES Y FORMA PARTE DEL PROCESO DE FORMACISN.EN EL 0TRO
EXTREMO ,TAL COMO €S EL CASO DE LOS NIT0S €N REGIMENES ILEGA--—
LES DE SERVIDUMBRE, €S INEGABLEMENTE UNA EXPLOTACISN .

‘ No TODOS LOS TRABAJOS SON NECESARIAMENTE PERJUDICIA-~
LES PARA LOUS MENORE.GIERTAS ACTIVIDADES EFECTUADAS EN CONDICIB
NES REGLAMENTADAS PUEDEN TENER AFECTOS POSITIVOS PARA EL ME=
NOR ¥ LA SOCIEDAD. LOS TRASAJOS QUE EONST!ITUYEN MOTIVO DE ===
PREOCUPACION SON LOS QUE PONEN EN PELIGRO LA SEGURIDAD , LA -=
SALUD O -BJ/ENESTAR DEL MENORJLOS EXPLOTAN AL MISMO COMO MANO
DE OBRA BARATA EN SUBSTITUCISN DE UN ADULTO;LOS QUE PERJUDI==
CAN A SU EDUCAGISN Y FORMACIN;LOS QUE PRIVAN AL MENOR DE. ==
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SUS CUALJDADES ESTNCIALES DE LA INFANSIA € HIPOTECAN SU FUTU
RO .
"FRECUEN TRUENTE SL HACE TRABAJAR A LuS MENORES EN UN=
' MEDIO AMBIENTE QUE INCLUSO £S PENOSO PARA LOS ADULTOS ,POR ===
EJEMPLO LOS LOCALES INSALUBRES yMAL ILUM INADOS,MAL VENT{LADOS,
O CONTAMINADOS,; EN MEDIO DE UN CALOR SOFOCANTE, AL AJRE LIBRE-
SIN NUANGUNA PROTECCISY ADECUADA CONTRA LAS INCLEMENGIAS DEL ==
TIEMPO ¥ EN POSICIONES INCOUODAS." (13)
[N €STOS TERMINOS EL TRABAJO DE MENORES CONSTITUYE -
UN PROALEMA ALARMANTT)PORQUE CADA VEZ MAS SE COMPRUEBAN SUS ==
EFECTOS NEGATIVOS Y NEFASTOS SOBRE EL BIENESTAR Y DESARROLLLO~
DE LA PERSONALIDAD § AL RESPECTO PODEMOS DESTACAR LAS SIGUJEN-
TES CIRCUNSTANCIAS?
A)LA FALTA DE VIDA FAMILIAR ARMON|OSAySO3RE TODO =
CUANDQ EL MENOR TRABAJA FUERA DE LA CASA, LO CUAL IMP|DE QUE--
LOS PADRES ATIENDAD SUFIC!ENTEMENTE AL M| 5MO.
B)LA FALTA DE BASTASTE TIEMPO LIBRE PARA JUGAR O
DEDICLRSE A ACTIVIDADES DCPORTIVAS O CULTURALES A SW EDAD,—
DIGHA PRIVACISN OCURRE JUSTAMINTE EN ESA ETAPA EN LA VIDA EN
QUE MAS IMPORTANGCIA® TIENEN ESTAS ACTIVIDADES PARA SU FUTWRO
DESARROLLO .
C) Las HORAS DE TRABAJO RARA VEZ SE COMBINAN 3]EN-
CON LAS DE ASITENGIA DE LA ESCUELA , Y EN MUCHOS CAS0S LA NECL
(130  QFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO . EL TRAmAg DE =

P.5. REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.VOL.98.NiM.U
VCTUBRE=-DI ¢ eMaRE 1979.GINEBRA.



DE TRADAJAR IMPIDE TODA FAESUENTACISN DE LAS GLASES;EN OTROS »
PROVOUCA KEPETIRN rﬁncr.éos ESCOGLARFSy SOBXE TODOD POR CANSANCIO
€ INCAPACIDAD DE CONCENTRACION.

» D)DEaIDO A LA FALTA DE TIEMPO Y ENERGTAS PARA (vs-
TAUIRSE Y FORMARSE yNO SE DESARROLLAN ADECUADAMENTE $US FACUL
TADES MENTALES.

E)MUCHOS DE LOS FACTORES Y ASPECTOS NEGATIVOS DEL =
MENOR TRASAJADOR SE VERAN KEFLEJADOS EN LBS ADOLESCENTES)TALES
QOMO FL NIVEL BAJO DE LA INSTRUCCISN QUE LOS CONDENE A TRAJA==
JAR EM EL MISmu EMPLEO QUE EL PADRE O QUE SU DESAKROLLD EMO=-
CIONAL PREMATURO LOS LLEVE AL MATRIMONIO A TEMPRANA EDAD.

F) LA ExPOSICISN 4EN ESPFCIAL 4 CUANDO EL TRABAJO =
SE REALIZA FUERA DE LA CASA O EN LA CALLE ,A PELIGROS SOCIA-
LESy POR EJEMPLO ACTOS DELICTIVOS COMG LA DROGADICION O LA ===
PROSTITUCIEN .

G)Los RIESGOS QUE CORRE LA SALUD DEL MENOR OQUE TRAL
8AJA 3 LA RESISTENCIA Y LA FUERZA MUSCULAR DF UN Nilo EN PLE-
B0 CARFCIEMIENTO SOSN INFERIURES A LA DE UN ADULTO Y SE CANSA
wAS  RAPIDAMENTE.

POR ELLLO ESTA 1UY PREDISPUESTO A ENFERMEDADES PR
FESIONALES (POR EJEMPLO i LA TUSERCULOS®S DEBIDO A LA EXPOS|=~
cI8N AL POLVO EN LA INDUSTRIA TEXTIL) A Y LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO.

ADEMASy POR CAUSAS DE ESFUERZOS REALIZADOS EN EDAD~
PECOZy A MEDIANO O A LARGO PLAZO PUEDEN SUFRIR PROBLEMAS DE SA

LUD , TRASTORNOS DE CRECIMEINTO yDEFORMACISON DE LA COLUMNA VER~

LY
o



TEBRAL ) IHSUFIENCIA CARDIACA, ETCewss

"LSTO OCASIONA UN ESTACAMIENTO EN EL MENOR »PUES DE
MUMENTO RESOELVE-PRECARIAMENTE SU NECESIDAD ;SIN EM3ARGO, PIER
DE LA OPOKTUNILAD DE PRERARARSE PARA EL FUTURO Y SAL|IR DE LA
MISERIAy CON LO CUAL SF ESTABLECE UN CRCULO VICIOSO DONDE ESe
TOS N:ﬂos NO PUEDEN MOVILIZAR $OCIALMENTE, as! £5TAfAN CONDENA
BOS A UNA VIDA WARGINADA Y MISERABLEY( 4)

£S EVIDENTE QUE EL EWPLEO DEL TRABAJO DE MENORES ¥
NiN0S EN LAL CONDICIONES QUE SE REAL|ZAREN €5 ALTAMENYE NOGI-
VGy TANTO PARA ELLOS COMO DIRECTAMENTE © INDIRECTAMENTE Y SUS

CICATRICES PERDURAN DURANTE TODA LAVIDA.

S./ NINQS TRABAJADORES .-
En un PAfs coMo MEXICO, CON ALTA TASA DE CRECIMIEN
70 DEMOGRAFICDO,L0S NIY0S TRABAJADORES (MENORES DE % AfQS) ===
CONSTITUYEN UN PORCENTAJE CONSIDERABLE DENTRO DEL YOTAL DE LA
POBLACION Y EJERCEN UNA FUERTE PRESION SOBRE LA OFERTA DE M3
NO DE OBRA ,SUSKE TODU COMD SUBENPL EADOS 0 DESEMPLEADOS;ES =
POR ELLO QUE EL PROBLEMA REVISTE UN CARAGTER MUCHO MAS SERIO—
DEL QUE SE LE ATRISUYE .
La Ley s8Lo PREVE EL TRABAJO DE LOS MENOHES,DE |4
A 16 A%0S ,SIN EMBARGO EN INVESTIGACIQONES REALIZADAS EN NIROS
DE 6 ANOS YA TRABAJAN Y ESTOS NO ESTAN CONSIDERADOS DENTRO =
DE LA LEGISLACION.
NUESTAA LEGISLACION LABORAL VIGENTE DE LA ESPALDA

A LA L AL OLVIDARSE DE TUTELAR & LOS NIMOS,NO 08STAM
( IéH?RLlAS.op.c11.,P.
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TE QUE SON LOS QUE MAS PROTECCISN NECESITAN ,AL REPRESEYTAR
UN GRAN SECTOR DE LA POBLACISN INFANTIL TRABAJADORA TANTO
URBANA COMO RURAL , QUE {(MPULSADOS POR LAS CARENCiAS ECOHﬁ
MICAS TAN AGUDAS QUE HAY €N NUESTROS HOGARES TIENEN QUE ~-
TRABAJAR EXPLOTADOS HASTA POR SU5S PADRES.

[L TRABAJO QUE EFECTOAN rsTOS NIfIOS EL JLEGAL,LA-
LEY NO PREVE LA PROTECCION DE SUS CONDICONES DEf EMPLEQ,=-
DE MODO QUE LA MANO DE 03RA INFANTIL QUEDA AL MARCEN DE LA-
LEGISLACIAN Y DE SUS BENEFICARIOS.y PUESTO QUF EN LDS MENQ
RES SE€ APRQVECHA LA EANO DE OBRA BARATA EN BENEFICID DE -
LOs PATRONES ,Y NO TIENEV DERECHO A RECLAMAR LAS PRESTACLO
NES LASORALES QUE LES GCORRESPONDERTAN.

DICHO DE OTRA FQRMA, ES UNA MANQ DE OBRA SUM|SA =
E INDEFENSA SIN PODER, PARA NEGOC|AR SUS CONDICIONES DE TRA
8AJ0 (QUE SON IMPUESTAS UNILATERALMENTE Y ARB|TRAR|AMENTE)
POR EL EMPLEADOR »SIN 8)ypicaTo ;.QUE LA DEFIENDA ¥ MAs pe-
LAS VECES SIN EL AMPARD DE UN SEGURO DE ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE DEORIGEN PROFESIONAL N) DE REGTMENES GENFRALES DE SE-
GURIDAD SOCIAL.

WO &S AVENTURADO AFIRMAR QUE NADAS SF #A HECHO PA
RA PROTEJER A LGS NINOS TRARAJADORES RFSPECTO DE LAS LABOM-
REE QUE VIENEN DESEMPENANDO N DE LA EXPLO!ACION QUE SON =
0BJETO.

EN TORNO A SUS CONDICIONES SE HAN ELABORADO =~ — =

MUCHOS PROYEGTOS SIN NUNGON KESULTADO PAKSTI CO.



.= INSTITUCIONES
A.-SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISISN SomiaAL

ADIRECCION GENERAL DE- INSPECCION FEDERAL =--
DEL TAABAJO.

8)PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL T@Aa
JO.

Be=DEPARTAMENTO DEL DISTR1ITO FEDERAL.

A)Direcc i8N General DE TraAsaso ¥ PREVISION =
ClAL.

8)PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL-
DisTrR1TO FEDERAL.

2.=LEGISLACION.

A)ConsTiTucI8N PoLTTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
Mexicanos (ArticuLo 123).

B)Lev Feperal peL TRasAvo nE 1970,
CIREGLAMENTO DE SEGURIDAD € HiGIENE GENERAL
D) LA ORGANIZACIBN INTERNACIONAL DEL TRABAJO-

A)CONVEN105 DE LA O.|.T<SOBRE EL TRABAJO DE =
MENORES VIGENTES EN MExico.

8JCONNENIOS DE LA 0.1.T. sSoaRe EL TRABAJO DE-
MENORES NO RATIFICADOS POR MExjco.



EN ESTE CAPTTULO VEREMOS A LAS DISTINTAS INSTITUC IO~
NES QUE TIENEN RELACISN CON EL TRABAJO DEMENORES AS{ comMo LOS gR
NENAMIENTOS LEGALES TENDIENTES A REGULAR Y PROTEJER A ESTA CLASE
DE TRABAJADORES .«
o= INSTITUCIONES =

LAS INSTITUCIONES QUE ESTAN RELACIONADAS CON EL TRASA
JODE MENORES SON3LA SEURETARIA DEL TRASAJO Y PREVISION SociaL A
TRAVES DE LA DiRecci&N GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRASAJD
¥ DE LA PROCURADURTA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO;EL DEPAR®
TAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVES DE Su DIRECCION GESERAL ==
DE TRA3AJO Y PREVISISN SOCIAL Y DE LA PROOCURADURTA DE LA DEFEN-
SA DEL TRABAJO DEL DISTRITO FEDERAL ,MiSMAS QUE VAMOS A ESTUDIAR
A CONTINUACISEN ¥ AST CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN PAR
RA PROTEGER A LOS MENORES TRABAJADORES .

- Y . P -

ESTA SECRETAR$A EN LA ESFERA DE SU COMPETENCIA Y DE =
ACUERDO A LOS ESTABLECIDO EN SU REGLAMENTO INTFRIOR, ATENDE==
RA A LOS MENORES TRABAJADORES A TRAVES DE LA Direccidn GENERAL ~
pe Inspecc) 8N FEDERAL DEL TRABAJO.

A)DIREGCION GENERAL DE INSPECCISN FEDERAL DEL TRABAJO.=

La Direccidn GENERAL DE INSPECCISON FEDERAL DEL TRABA-

JO Y EN PARTICULAR EL DEPARTAMENTO DE MENORES 4REALIZA LAS ACT!=-
VIBADES PENDIENTES A LA VIGILANGIA Y PROTECCION DEL MENOR TRABA=
JADOR PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EMPRESAS,LOCALES O TIEN-

DAS COMERCIALES DE JURISDICCION FEDERAL, TENIENDO LAS SIGIENTES




ATRIEBUCIONES:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO DE-
LOS MENORES; CUNTENIDAS EN LA CoNsTITUCION PeLiTica pe tos Es~
TADOS UNIDOS MEXICANOS , EN LA  LEY FEDERAL DEL TRABAJO,EN LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS, AST COMO EN LOS CONVENIOS ,ACUERDOS-
Y CONTRATOS DE TRABAJO ; INTERPRETAR LOS ARTICULOS  REFE-
RENTES A LA LEGISLACISN DE LOS MENORES Y SU ADEGUADA =e=
APLICACISN ; INTERVENIR CONCILIATORIAMENTE Y A PARTE EN LA =
PO PREVENSISN Y SOLUCIAN DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE MENO-
RES TRABAJADORES DE {8 A 16 ANOS Y SUS PATRONES; OTORGAR LAS
AUTORIZAC IONES NECESARIAS; PBOPORCIONAR CERTIFICADOS DE APTITUD
PARA.  EL TRABAJO ASES@RAR A LOS MENORES TRABJADORES EN CUANS
TO A LA MANERA MAS EFECTIVA  DE CUMPLIR LAS NORMAS DEL TRABA
JO Y DAR A CONOCER LOS CRITERIOS APROBADOS POR LA DIREcCION GE=
NERAL DE INSPECION FEDERAL DEL Tn.\swo.‘

ESTA DEPENDENCIA AT|ENDE SOLAMENTE CUESTIONES DEL ==
ORDEN FEDERAL .EL ARTfCULO 123,APARTADO A , EN SU FRACCISN OXI
NOS INDICA GUALES SON LAS SITUAGIONES Y ACTIVIDADES QUE COMPE~=
TEN EECLUSIVAMENTE A LAS AUTORIDADES FEDERALES ,COMO SON3DENTRO
DE LA RAMA INDUSTRIAL ;ELECTRICA & TEXTIL ;CINEMATOGRAFICA jHULE
RAy AZUCARERA yMINERA sMETALORGICA ¥ S1DERORGICA,DE HIDROCARBUROS
PETROQUIMICA,CEMENTERA CALERA;AUTOMOTRIZ 3;QUIMIGA,DE CELULOSA Y
PAPEL}DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES;PRODUCTORA DE ALIMENTOS; ELA~
BORADORA DE SEBIDAS ENVASADAS O ENLATADAS;FERROCARRILERAMADER ¢
BASICA,VIDRIERIA ¥ TABACALERA.

DENTRO DE LAS EMPRESAS «= AQUELLAS QUE SEAN ADMINISTRAR

DAS EN FORMA DIRESTA O DESCENTRALIZADA POR EL GOBIERNO FEDERAL =
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TaMB ) &N SERA COMPETENCI A EXCLUSIVA DE LAS AUTOR[DA~
DES FEDERALES, LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA EDUCATIVA
EN LOS TERMINOS DE LA LEY§LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES EM MA
TERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE SUS TRABAJADIRES ,ASp
COMO DE SEGURIDAD € HIGJENE ENLOS CENTROS DE TRABAJO.
POR OTRO LADQ, ESTE DEPARTAMENTO VA A OTORGAR LA ==
AUTORIZACISN DEL TRABAJO DE LOS MENORES QUE LO SOLICITEN,S{EM=e
PRE Y CUANDO REUNAN LOS REQUISITOS?
j+= EDAD .MAYORES DE I¥ A%0S Y MENORES DE 16.
2.« ACTA DE NACIMIENTO.
3.= CONSTANCIA DE ESTUDIOS.
4,« 5 FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTLL.
S.= AUTORIZACISN DE SUS PADRES O TUTORES.
6.~ IDENTIFICACISN DEL PADRE O TUTOR CON FiRMA.

LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO ES GRATUITO;UNA VEZ

QUE EL MENOR CUMPLE LOS REQUISITOS ANTERIORES SE LE PRACTICA UN

ESTUDIO S50C 16 - ECONOMICO,PSICOLAGICO Y FISICO A FIN DE DETER- .

MINAR SU APTITUD PARA EL TRABAJO QUE VA A DESEMPENAR ,EXPIDI!EN
DOSELE EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE S$) EN DICHOS ESTUDIOS NO
SE DETECTS ALGUNA ANOMALTA. ‘

DE 70DDS LOS MENORES A LOS QUE SE LES HA EXPEDIDO~
EL PERMISO SF LLEVA UN REGISTRO Y SE SUPERVISA SU CENTRO DE ==
TRABAJO CONSTANTEMENTE PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS-

CONDICIONES DE TRABAJO ,ESTABLECIDAS POR LA LEY,.




DE LO ANTERIOR ,PODE.OS CONCLUIR QUE L DEPARTAMEYN
TO DE WMENORES VIGILA EL TRABAJO Dt LOS MLSMOSyPERO EXCLUS|VAM=
MENYE EU  .AM31TO LABORAL Y FEDERAL ¥V SE CONCRETA A AUTORIZAR ==
EL TRABAJO DE LOS MENORIS DE 16 A%N0S PERO MAYORES DE It AfioS -
pues as! Lo EstAsLECE LA @onNsTITUCISN ¥ LA LEy FEDFRAL DEL TRa-
BAJO AUNQUE DE HECHO S| SE DE EN LA REALIDAD LA PRACTICA DEL --
TRABAJO DE NINOS CLANDEST|MAMENTE.

RA Feperal DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.=

Es uN SRGAND DESCONCENTRADQ DE LA STCRETARTA DEL =w==
TRABAJO Y PREViSIEN SOCIAL,CON RANGO Y AUTONOMIA SUF|CIENTES P2
RA DAR PLENA GARANTIA A LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y EV|=e®
TAR LASINFRACCIONES QUE PUEDEN COMETERSE A LAS NORMAS LABORA®=
LES ;MISMAS QUE TIENEN LAS SIGUIENTES FUNCIONES; REPRESENTAR Y =
ASESORAR A LOS TRABAJADORES Y SUS SINDICATOS ANTE CUALQUIER ==
AUTORIDAD 3 EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE SE RELACIONAN CON LA ==
APLICACIEN DE LAS NORMAS DEL TRABAJO O QUE SE DERIVEN DE LAS ==
M{ISMAS RELACIONE:Y RESOLVER SUS CONDUCTAS JUR'DICAS %PREVENIR
Y DENUNCIAR ANTE CUALQUIER SUTORIDAD jLA VIOLACION DE LAS NOR==
MAS LABORALES.

PARA ESTE EFECTO; LA PROCURADUR{A HARA VELAR LAS ==
INSTANGIAS ,RECURSOSy O TRAMIRES QUE SEAN  NECESARIOS ,A FIN ==
DE HAGER R7SPETAR EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES}DENUNCIAR was
EN LA VIDA ADMINISTRATIVA O JURISDICGIONAL LA FALTA sRETENCISN -
DEL PAGO ADICIONAL Df LOS SALARIOS MINIMOS © DEL REPARTO DE UT)
LIDBDES , INTERPONIENDO LAS ACCIONES, RECURSOS O ACCIONES ENCAMI=-
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NADAS A SUSSANAR DICHA GMlSl6N§ DECLARAR ANTE EL PLENO DE LA Juy

TA FEDERAL DE CONCILIACISN Y ARB(TRAJE LOS CRITERIOS CONTRAD|CIO

RIOS EN QUE HAYA INCURRIDO LAS JuNTAS ESPECIALES AL PRONUNCIAR=
SUS BAUDOS, EXHORTANBOLO A UNIFICAR EL SENTIDQ DE DICHAS DECI-
SIONES PARA QUE HAYA CONGRUENCIA ENTRE ELLAS; MANIFESTAR ANTE =
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACISN Y ARB(TRAJE,=~

As! cOMO ANTE €L JURADD DE RESPONSABILIDADES DE PARTICHPACTONG

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS FUNCIONAR!OS-
ENCARGADOS DE IMPARTIR LA JUSTICIA LABORAL, PARA QUE ELLOS PO
CEDAN CON ARREGLO AL DEREGMO;PROPONER A LAS PARTES INTERESADAS-
SOLUCIONES AMISTOSAS PARA EL ARREGLO DE SUS CONFLICTOS Y HA=e=
CERLAS CONSTAR EN ACTAS AUTORIZADAS ,QUE TENDRAN VALOR PROBATO-
REO PLENOJ Y COORDINAR LAS FUNGIONES CON TODAS LAS AUTORiDADES =
LABORALES DEL PAIS oESPECIALMENTE GON LAS PROGURADURTAS DE LA =
DeFENSA DEL TRABAJO QUE FUNCIONAN EN CADA UNO DE LOS ESTADOS -
A:EFECTO DE ESTABLECER CRITERIOS COMUNES PARA LA DEFENSA EFi-
CAZ DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

CoN ESE 0BJETO PODRA CELEBRAR CONVENIOS GCON DICHAS
DEPENDENGIAS, RESPETANDO EN CADA GASO ySUS RESPECTIVAS ESFERAS
DE COMPETENGIA.(I5).

De Lo ANTEI‘?IOR PODEMOS CONCLUIR QUE S1 UN MESGR TRA=
BAJkDOR COMPARECE A JUICIb SIN TENER ASESORAMIENTO ALGUNO, -ES-'

TA INSTITUCISN LE PROPORCIONARA UN REPRESENTANTE QUE LO DIRIJA-

(15) PRESIDENG |A DE LA REPUSLICA.MANUAL DE ORGANIZAGION DEL GO/,
2UERNQ FEDERAL . MEE1CO, 1982, p. 67B.
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Y LO ASFUURE,SIEMPRE Y CUANDU SE TxATE DE ALcdu CENTRO DE

THASAJU DE JURISDICCION FEDERAL.

L. DCPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL,COMO DEPEN==
DENC|A DEL PODER LUECUTIVO FEDERAL TIENE A SU CARGO, ENTRE-
OTRAS ACTIVIDADES iVIGILAR yTUTELAR Y PROTEGER EL TRABAJO
DE LOS MENORES ,PERQ 50LO EN LOS CAS0S DE JURISDICCION =
LOCAL 5 A TRAVES DE LA DIRECCISN GEMERAL DeL TrRABAJO Y PRE

VENCI&N SocCiAL,

La Direccidn GenErRAL DeL TrRABAJO Y PReviSiSN So=e-
CiAL REALIZA AGTIVIDADES TENDIENTES A LA PROTECCISN DEL MES
NOR TRABAJADOR A TRAVES DE su SuspirRecCidN DE PrRevisi8N So-
CLALyDE LA CUAL DEPENDE DJRECTAMENTE LA UNIDAD DEPARTAMEN-
TAL DEL TRABAUO DE MENORES Y MUJERES;UNIDAD QUE TIENE ==
COMQ FUNCIONES 3LAS SIGUJENTES:VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLJ=-
MIENTO DEL ARTIcULO 123 CONSTITUCIONAL ,DE LA LEY FEDERAL -
pEL TRABAJO Y DE LOS REGLAMEVTOS.DE MENORES Y MUJERES TRABA
JADORAS ;DETECTAR POR CONDUCTO DEL EQUIPO DE TRABAJADORES ~
SOCIALES DEPENDIENTES DE €STA UNIDAD LAS CONDICIONES DE TR:
BAJO EN QUE LABORAN LOS MENORES,AS! como LA SiTuacidN Ecofe
MICA~SUCIAL yPS|COLEGICAY FAMILIAR QUE LOS MOTIVA A TRABA==
JAR } VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MODIFICACIONES j=-

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ESTASLECIDAS POR LA LEY~

A TravES DE UN SISTEMA DE VISITAS PERISDICAS A LOS DIFE-



RENTES CENTRCS DE TREBAJO DE JURISDICCISN LOCAL jINTERVEN|R =
CONCILIATORIAMENTE £ LOS CONFLICTOS DE CARACTER LABORAL QUE=-
AFECTEN A MENORES Y I;1UJERES TRABAJADORAS ,CUANDO EL CASO AS'-
LO REQUIERA jREGULAR LASITUACISN LABORAL DE LOS MENORES A TRA
vEs DE LA EXPERICISN DE PFRMISOS PARA TRABAJAR A QUIENES REO-
NAR LCS REQUISITOS CONFORME A LA LEY;3RINDAR EL ASESORAMIENTO
NECESARIO A LOS MENGRES SQOLICITANTES O BIEM ALOS PADRES O TY
TORES DE LOS MISMOS;AS] COMO A LAS MUJERES TRABAJADGRAS;Y POR
GLYIMO INFORMAR AL SUBDIRECTOOR DE PR!VISIéN SOCIAL EL DESA=-
. RROLLO DE SUS FUNCIONES(I6).

LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA EXPEDICION DEL ==
PERMISOJ GENERAL DEL TRABAJO QUE SE MENCIONA EN EL PARRAFO =
ANTERIOR SON3

le= ACTA DE NACIMIENTO.PARA COMPROBAR QUE TIENE LA
EDAD MINIMA PARA TRABAJAR ;QUE CONFORME A LA LEY DEBE SER =
I aNos. )

2.-CoNSTANCIA ESCOLAR QUE COMPROBAR QUE HA CUNPLIDO
SU INSTRUGCC IO SECUNDAR|AGCONFORME A Los ESTIPULADO POR EL AR=-
vicuto 22 pe LA LeYy FEDERAL DEL TRABAJO.

3.« AUTORIZACION.POS ESCRITO DE QUIENES EJERZAN LA=
PATRIA POTESTAD O TUTELA.

Loo GONSTANG 1A MEDICA.PARA COMRROBAR SU APTITUD Fi-
SICA PARA AI:.L TRABAJO.EL EXAMEN MEDICO SE PRACTICA EN ESTA DE-
PENDENCIA A TRAVES D€ LA UNIDAD DE MEDICINA € HIGIENE DE au
‘TRABAJC «

(16)_SECRETAR

-~ - ) 4

|A DEL BAJO Y P'REVIION
A_DIRECGION G R2 A
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5.=ACEPTACION DE LA TIENDA DF AUTOSEXVICIO O 31&N =
DEL CENTRO DE TRABAJC SE TRATE.

6.= Dos rovoeraFfas.

NO €S REQUISITO INDISPENSABLE HABER TERMINADO LA EDUCA
CI8N OBLIGATORIA 3BASTA COMPRUBAR QUE SIGUE ESTUDIANDO Y QUE =
HAY COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO YA SEA EN LA MAVANA O EN LA

TARDE.

Topo TRAMITE PARA OBTENFR EL PERMISO ES GRATUITO.

LA PROTECCION QUE BRINDA ESTA INSTITUCION A LOS MENORES
pe 16 ARoS A I+ AROS , €5 TRATANDO DE EV|TAR €L TRABAJO DE =
£5105 A TRAVES nE PLATICAS CON SU3 PADRES O TUTORES,CON C1ENTL
ZANDOLOS EN LOS EFECTOS QUE PUEDEN TEBER ESTE TRABAJO  TANTO-
PARA EL MENOR COMO PARA LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD.

PoR LO TANTO SOLO SE OTORGAN PERMISOS A LOS MENORES ==
GUANDO REALMENTE £S5 NECESARIO ¥ HABIENDO REALIZADG (NVEST]GA==
CIONES ;CERCA DE LAS CONDICIONES SOCIALES, ECSNOMICAS Y DEL =~
TRABAJO DEL MENOR.

LEDERAL .=

LA PRoCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJD DEL DjSTRie-
TO FEDERAL ES UNA DEPENDENCIA DE LA DyRECCION GENERAL pet THA-
BAJO ¥ PREVISISN SOCIAL,QUE COMO INDIQUE ANTERIORMENTE £S5 UN =
SRGANO ADMINISTRATIVG DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FeperAL.Dy
CHA PROCURADURTA TIENE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES & {NTERVE-

NIR EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION Y DE CONFORMIDAD CON LA



CoN 1o DISPUFSTO POR EL ARTIcuLOo 530 DE LA Ley FeDERAL DEL-
THRABAUO HEN LAS DIFERENCIAS Y CONFLICTOS QUE SE SUCITEN EN==
TRE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES O ENTRE £STOS Y LOS SIN=
DICATOS RESPECTIVCS Y EN LOS CASOS ANALOGOS EN QUE SE LESLO
NEN INTERESES DE TRABAJADORES,PROPON!ENDO A LAS PARTES INTERE
SADAS SOLUCIONES AMISTOSAS;HACIENDD GCONSTAR LOS RESULTADOS =
EN LAS ACTAS AUTORIZADAS; REPRESENTAR O ASESORAR A LOS TRABA=
JADORES Y A SUS SINDICATOS,S!|EMPRE QUE LO SOLICITEN Y SEA ==
PROCEDENTES, EN LAS CUESTIONES Y CONTROVERSIAS RUE SE RELACH
ONEN CCN LA APLICACISN DE LAS NORMAS DE TRABAJO; INTERPONER
CON MOTIVO DE LA REPRESENTACION MENCIONADA, TODOS LOS RECURe=
S0S ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS QUE SE CONSIDEREN CONVENIEN
TES PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y SINDICATOS FORMADOS
POR LOS MISMOS Y SUMINISTRARLES TODA LA INFOR”ACIGN QUE SoLiI-
CITEN RESPECTO A LOS GONFLICTOS QUE INTERVENGAN Y EN LOS -~
QUE TENGAN INTERES JURTDICO LOS SOLICITANTES] ASESORAR EN ==
JUICIO A LOS MENORES TRABAJANDORES} CUANDO LA JUNTA LocAL DE =
CoNCiLiACI8N Y ARBITRAJE LE SOLICITEN LA INTERVENCISN PARA-
TAL EFECTO Y, EN SU CASQ, DESIGNAR A LOS MENORES Dt |6 AloS -
UN REPRESENTANTE ,EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTI=—
cutos 691 DE LA Lew FEDERAL DEL TRABAJO3 APOYAR A LOS TRABAJA
DORES ACTORES EN UN JUICIOs A EFECTO DE PRECISARLES LAS CUES
TIONES LEGALES DE LA .FALTA DE PROMOCISN EN EL MISMO,CUANDO =
PARA TAL FIN. LO HAGA SABER LA JUNTA DE GoucuLnucuGN Y ARg|-
TRAJE DEL DISTRITO FEDERAL 4AS! COMO BRINDAR ASESORFA LEGAL
A DICHO TRABAJADOR S| ESTE LO REQUI EREy DE CONFORMIDAD & LO

DISPUESTO EN EL ARTICULO 772 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY FeDE-

45



kAL DEL TnAaAJo;Ac}uAR A SOLICITUD DF LA JgurA‘:N LOS CASOS DE -
MUERTE DF UN TRAGAJADOR oM ENTRAS comrAk:CFN A;JUlCiO'SUS 3ENEEN
CIARIOS, PARA LOS EFECTOS A QUE SE REFIERE EL articilo 774 of LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJD ; HAGER DEL CONOCIMIFNTO DE LAS AUTOR|==
DADEL COMPETENTES LAS VIOLACIUNEES A LAS LEYES Y DISPOSICIONES
RELATIVAS AL TRABAJU,PARA LOS EFFCTOS LEGALES CORRESPOND| ENTES-
PRUCUKAR A4TE LA JUNTA LOCAL DE GONGILIACISN Y ARBITRAJE DEL ==
DisTRITO FEDERAL, LA UNIFICAC!ON DE LDS CRITERIOS QUE SOSTENGAN
LAS DISTINTAS UUNTAS ESPECIALES QUE LASINTEGRAN; HACER DEL CONO-
CIMIENTO DEL PRESIDENTE DE LA JuNTA LocsL DE CONCILIACION Y ARgt
TAAJE DEL DiSTRITO FEDERAL, EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y =
08LIGACIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA MISMA}Y APLI~
CAR LAS vIAS DE APREMIO QUE SU REGLAMENTQ ESTABLECE,PARA HACER
CUMPLIR SUS DETEAMINACIONES. (17)

LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA PROCURADURIA SON GRA==
TUITOS

COMO SENALAMOS ANTERIORMENTE LA FRACCION XXX aa=mm
APARTADO A DEL ARTICULO 123 CUNSTITUGIONAL ESTABLECEsLA COMPE=~=—
TENCIA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES DEL TRABAJO ;EN CONSECUENe=
ClAyLAS NO ESPECIFICACIONES SERAN CUMPETENCIA DE LA PROCURADURSA
LocaL.

E57A PRoCURADURTA €S EL INSTRUMENTO MAS [DONEO DF
DEFENSA SOCIAL D’ LOS TRABAJADORES ,FRENTE A LAS DESIGUALDADES
(17} REGLAWENTU DE LA PRUCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJQ ==

LEL DISTRITO FEDERAL.D1ARIO OB1cIAL DE LA FEDERACISN 6DE ENERO=-
DE 1532.p. I5,



DERIVADAS DE SU POBKEZA O [GNORANCIA

COMO PODEMOS O3SERVARy LA PROCURADUR{A DE LA-
DeFensa  peEL TrRABAJO DEL DISTRITO FEDERAL 5 ASISTE AL ME-
NOR TRABAJADOR, DES)GNANDOLE UN REPRESENTANTE, £STE ATENDE
2A AL MENOR 8RINDANDOLE ASEsoRTA.(ARTIcuLO 691).L.F.T.
2= LESISLACLAN o=

EN ESTE PUNTO »ANALIZAREMOS EN Sus ArRTicuLOS
RELATIVOS AL TRABAJO DE LOS MENORESy LOS SIGUIENTES ORDENA
MIENTOS & LA ConsTiTuciSy PoLiTica De Los EsTapos UN1DoS =
MEXICANOSyLA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.EL REGLAMENTO
GENERAL DE SEGURIDAD € HIGIENE EN €L TRABAJO Y LA ORGANI=
ZACIEN INTERNACIONAL DEL  TRAJG.

. o - < LESC 1

JICULO  (23,=

EN LA CONSTITUGISN DE 1917 SE QUISIERON EXAL-
TAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,QUE HASTA ENTONCES SE
HABTAN CONSIDERADO INTEGRANTES DEL DERECHO PRIVADO o FUE ==
ast como SurG1S €L ARTIcULO 123,EN EL CUAL SE ELEVARON =-
ESTOS DERECHOS A LA CATEGORIA DE GARANTIAS CONSTITUCIONA=-
LES.

DENTRO DE DICHO ARTICULO SON VARIAS LAS FRACG
IONES RELATIVAS AL TRABAJO DE MENORES , EN LAS QUE SE CON
SIGNAN PROHIBICIONES TENDIENTES A LA PROTECCION DE LA SA—=
LUD DE LOS M1sMos: AS] TENEMOS BA PROMIBICISN DE UTILIZAR-
EL TRABAJO DE LOS MENORES,DE |4 Aﬂos(FaAccuBN D)3 LAS @ae

LABORES (INSALUBRES, PELIGROSASy E INALCANSABLES , DE €L =~
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TRABAJC NOCTURNO INDUSTRIAL Y TODS OTRO TRABAJO DESPUES DE =
LAS DIEZ DE LA NOCHE DE LOS MEwoRES DE 16 aJos(Frac.il),se-
LES PROHIBE A ESTOS MENORES QUE TRABAJEN TIENMPO EXTRAORDI|=
NARID CFRAC.X1) Y POR ULTIMO SE NOS INDICA LA JORNADA MAX|-
MA DE TRABAJO PARA LOS MAYORES DE I% ANOS Y MENORES DE 16~

QUE ES DE SEtS HORAS(FRAC. I 1),

CONSERVANDO LOS LINEAMIENTOS DEL ARTICULO 123 Cons-
TITUCIONAL SALVO PEQUENAS MODIFICACIONESsLAS GOBERNATURAS LO
GCALES LOCALES PROCEDIERON A ELABORAR SU PROPIA Ley DEL TRABa
JO yPOR EJEMPLO :VERAGRUZ EN 19183CHIHUAHUA,DURANGD ¥ QuERY
TARO EN l922:AGUﬁSQAL|cNT:s EN 1928,€7C.

LA EXPEDICION DE UNA LEY DE TRABAJO ES UN DEBER CONS
TITUCIONAL IMPUESTO A LAS AUTORIDADES DEL ESTADO POR LA =-
CONSTITUCIONAL GENERAL DE LA ReplBLiGA Y POR LA DEL E£5TADO =
MISMO.

BILEY FEDERAL DEL TRASAJO DE 1970, .

CstAa Ley SEJALA coMo EDAD MINIMA PARA EL TRABAJO DE-
iy ANOS, ESTABLEGIENDO QUE 4EL MENOR TRABAJADOR SE CONSIDERA
AL COMPRENDIDO ENTRE LOS 4 ¥ 16 afloSy REGULANDO; LA PRESTA=-
C18N DE SERVIC10S POR PARTE DE £ST0S EN LOS SIGUIENTES TERML
NOS:

A)TRABAJOS PARA MENORES DE I4 AROS Y TIEMPQ EXNRAOR-
DINARIO.EL ARTICULO 5 NOS INDICA QUE TODA ESTIPULACION SEA -
ESCRITA O VERBAL QUE ESTABLEZCA TRABAJOS PARA BENORES DE -
& ANOSy AST COMO HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO IMPEDIRA -

EL GOQE Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE DE ELLA DERAVEe..



8)MINORTA DE EBAD PARA €L TRABAJO Y PRCHIBICISN DE ==
OCUPAR EL TRABAJO DE MENORES oSE PROHIBE LA UTILIZACION ==
DEL TRABAJQO DE MENORES DE 14 ANOS Y DE LOS MAYORES DE ESTA =
€DAD Y MEMORES, DE 6 QUE NO HAYAN YERMINADO SU EDUCACISN =

OBLIGATORIA, 0 SECUNDARIACASTICULO 3 CoNSTITUCIONAL) .

La INTENCI8N DEL LEGISLADOR ES PROTEGER AL MENOR EVie=
TANDO QUE INGRESE A LAS GRANDES FILAS DEL ANAFABET)SMOjAUN==
QUE ES FLEXIBLE AL INDICAR QUE SALVO EN LOS CASOS APROBADOS®
POR LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA Y EXISTIENDO COMPATIBILIDAD
ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJO, S! Sr PERMITIRA EL MISMO ;-
CARTICULO 2274 LoF.T.

C)AUTORIZACISN A LOS MENORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS
PARA QUE UN MENQR (I4 A 16 ANOS ) PUEDAN LABORAR SE REQUIE-
RE LA AUTORIZACION DE QUIEN EJERZA LA PATRIA POTESTAD O LA =
TUTELA ¥ EN CASO DE QUE NO PERTENEZCAN,DE LA JUNTA DE CoNCt+
LIACION ¥ ARBITRAJE ;DEL INSPECTOR DEL TRABAJO O DE.LA ===
Autor1DAD PoLfTicA

Los MENORES PUEDEN PERCIBIR SUS SALARIOS Y EJERCITAR,
LAS ACCIONES QUE LES CORRESPONBAN.(arTIcuto 23). LeFsT.

D)VIGILANGIA Y PROTEGCION DEL TRABAJO DE MENORES.

LA DISPOSICIEN CONTENIDA EN EL ARTICULO 173 DEMUESTRA-
LA PREOCUPACION DEL LEGISLADOR POR LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS MANDAM IENTOS LEGALES AL INDICAR QUE EL TRABAJO DE MENOR
RES QUEDA SUJETO A LA VIGILANCIA Y PROTECCIBN ESPECIAL DE LA
INSPeECCION DEL TRABAJO .



ESTA NORMA SE COMPLETS ev eL ARTIcuLo 541 con LA oBLI=
GACION IMPUESTA A LOS INSPECTORES DEL TRABAJO DE V|GILAR =
ESPECIALMEYTE EL CUMPLIM{ENTO DE LAS NORMASQUE REGLAMENTEN =
EL TRA3AJO DE LOS MENORES.

E)REQUISITOS PARA LA FORMAC I8N DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO Y EL CUIDADO Df LA SALUD DE LOS MENORES. ‘

EL ARTfCULO 7% NOS MENCIONA EL REQUISITO PRIMOR==e
DIAL PARA PRESTAR SERVICIOS Y CONSAGRA LA PROTECCISN DEL =
MENOR EN CUANTO A SUS SALUD FISICAsDICTANDO QUE SE SOMETEe
RA A UM EXaMEN MEDICO PARA OBTENER EL CERTIFICADO QUE ACRE=
DITE Su APTITUD PARA EL TRABAJO A DESEMPENAR.A ESTA DISPO-
S1CISN LA CORROBORA €L ARTfCULO (80 EN su FracciéN |, oBLI-
GANDO A LOS PATRONES A EXIGIR DE LOS MENORES LA ExHI8iCIEN
DE LOS. CERTIFICADOS MEDICOS QUE AGREDITEN SU APTITUD PARA
EL TRABAJO.

AS1 MISMO SE INDICA QUE LA INSPECCISN DEL TRASAJO ~=
DEBE ORDENAR EXAMENES MEDICOS PERISDICOS EN LOS CENTROS DE =
TRABAJODEBI ENDQ LOS MENORES SOMETERSE A ELLOS.

F}TRABAJOS PROHIBIDOS A LOS MENORES. EL ARTIcuLo 175
CONTIENE LAS PROHIBICIONES ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA DEB|=
DO A QUE ALGUNA LEY DIFERENTE A LA DE TRABAJO PUEDA PROHIBIR
OTRA ACTIVIDAD QUE NO SE HAYAN MENC|ONADO.

LO QUE SE BUSCA ES DEFENDER SUL MO‘RAL Y LAS BUENAS ==
COSTUMBRES ,EV I TANDO EN LA MED|Ds DE LO POSIBLE QUE SE ADQUIE
RA UN VICIO EN LOS EXPEND|OS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES DE CONe
SUMO INMEDIATO O EN LOS TRABAJOS AMBULANRES .




SE PROHIBEN LOS TRABAJOS SUPERIDRES A SUS FUERZAS Y ==
L0S QUE PUEDAN IMPED|R O RETARDAR SU DESARROLLO F{SICO NOR==
MAL COMO POR EJEMPLO LAS LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES, ENe
TENDIENDOSE COMO TALFS LAS QUE DEBIDD A LA NATURALEZA DEL =-
TRABAJO)POR LAS GONDIGIONES FISICAS,QUIMICAS O BIOLSGICAS ==
DEL MEDIO EN QUE SE PRESTA O POR LA CWPOSICI&N DE LA MATE=-
RIA PRIMA QUE SE UTILIZA, SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA V|-
DA 3EL DESARROLLO Y LA SALUD FISIGA Y MENTAL DE LOS MENORES,
(arTicuLo 176).

GJJORNADA DE TRABAJO.SERA DE SEIS HORAS COMO MAXIMO,-
DIVIDIENDOSE €N DOS PER{.DOS DE TRES HORAS CADA UND CON UNA
HORA DE DESCANSO ENTRE LOS PERIODOS.

SE PROHIBE TERMINANTEMENTE QUE LABOREN EN JORNADA EX¥
TRAORDINARIA Y EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

EN CASO DE VIOLACISN A ESTA NORMA, SE PAGARAN LAS ~
HORAS EXTRAORDINARIAS CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MXS DEL=
SALARIO QUE CORRESPONBA A LAS HORAS DE LA JORNADA;EL SALARIO
DE LO0S DIAS DOMINGOS MAS LA PRIMA DOMINICAL Y LOS DYAS DE ==
DESCANSO OBLIGATORIOS st EL MONTO DE UN SALAKRIO DOBLE(ARTT-
guLos 177 v 178). L.F.T. )

HIVACACIONES.EL ARTICULO 179 OTORGA A LOS MENORES UN-
PERfODO ANUAL DE VACACIONES PAGADAS DE DIEC IOCHO D'AS LABO==
RALES ,POR LO MENOS,TOMANDD EN CONSIDERACISN QUE AL SALARIO-
DIARIO DEBE, AGREGARSE LA PRIMA VACACIONAL DE VEINTIGINCO =~
POR CIENTO.

1)OBL1GACIONES DE LOS PATRONES.EL ART{cCULO 180 IMPONE
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A LOS PATRONES QUE TENGAN MENORES A SU SERVICIO; LA OBL{IGA==
CI8N DE EXIGIR LOS CERTIFICADOS DE APTITUD PARA EL TRABAJOj=
LLEVAR UN REGISTRO DE lNSPECc‘bﬁ ESPECIAL; DISTRIBUIR EL &=
TRABAJO DE TAL MANERA QUE NU INTERF|ERA CON SU ACTIVIDAD ES=
COLAR jPROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES CAPACITACION Y AD|ES-
TRAMIENTO DEL TRABLJO LOS INFORMES QUE SOLICITEM.

JIREGLAMENT? INTERIOR.EN TODO REGLAMENTO INTERIOR DE=
TRABAJO SE DEBERA DE INDICAR CUALES SON LAS LABORESINSALU==
BRES .Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN DESEMPENAR LOS MENORES. (ARrTI-
cuto 423). L.7%.T .

KJCUMPARECENGIA EN JUICI0e. EL MENOR TIENE CAPAGIDAD -
PARA COMPARECER A JUICIO SIN AUTORIZAC|ISN ALGUNA ,PERO EN =
CASO DE QUE NO ESTEASESORADO EN JUICIOyLA JUNTA SOLICITARK -
LA INTERVENGION DE LA PrROCURADURTA DE LA DeFensa peL TragaJo
DEL DISTRITO FEDERAL PARA QUE LEDES|GNE UN RsPR:sENTANT:(AR-
TicuLo 691).

L)SANC 18N LA DETERMINA €L ARTICULO 995, SENALANDO ==~
UNA MULTA DE 3 A |55 VECES AL SALARYO MINIMO GENERGL PARA EL
PATRON QUE VIOLE LAS NORMAS QUE RIGEN EL TRABAJO DE LOS MENQ
RESe

NOS ADHERIMOS AL PENSAMI ENTO DEL MAESTRO MARIO DE LA=
CUEVA,; AL EXPONER QUE " LAS NGRMAS QUE REGULAN EL TRABAJO ==
DE LOS MENORFS TRABAJABORES SE PROPONEN FACILITAR SU EDUCA-
CI8N 45U DESARROLLO FISICO Y SU SALUDy Y PRESERVAR SU MORALL
pAD" (8).

(18)DE LA mmz.o.nﬂgmfﬂﬁimu%lm
T.1.9a. Evicidn .LoivartaL PorrUA.MEXxico, | oPe 443,



EN EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN‘ EL

TRABAJO PUBLICADO EN EL BMARIO UFICIAL DE LA FEDERACIEN EL -
5 DE JUNIO DE 1978, SF PROHIBE EL TRABAJO DE LOS MENQRES DE=
16 ANOS EN AMBIENTE SUJETOS A PRESIONES ANORMALES Y CONSAGRA
LA 0BLIGACI8N DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD € HIGIENE DE==
VIGILAR EN FORMA ESPESIAL EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS REw=
LATIVAS AL TRABAJO DE MENORES.

LLLA_ORGANIZACION INTERNAG IONAL DEL,_TRABAID, =

AL FINALIZAR LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL,EL PRESIDENTE-
WILSON PROPUSO INCLUIR EN EL TRATADO DE PAZ DE VERSALLES DI-
VERSAS DISPOSICIONES PARA LA PROTECGION INTERNACIONAL DE LOS
TRABAJADORES sLAS CUALES DARTAN OR{GEN A LA CoNsTiTuci8n DE
LA URGANIZACISN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, INTEGRANDOSE UNA=
COMiSI8N ESPECIAL PRESIDIDA POR SAMUEL GOMPERS( 193 ,PRES| DEN~
TE DE LA AMERICAN FEDERATION OF LABOR DE LOS EsTapos WNipos
LA CUAL REDACTS EL TEXTO QUE SEINCORPORA AL TRATADO DE VERSA
LLES €£L i1 DE ABRIL DE 1919,

Lo FORMAGI18N DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA
8AJ0 (0. l+T.) €sTA INCLUIDA EN LA PARTE Xil{ DEL TRATADO;CO-
RRESPONDI ENDOLE Los arTTcuLos 387v 427,

LoS FINES INICIALES FUERON EL OBTENER UN. MEDIO DE LO-
GRAR LA JUSTICIA EN LAS RELACIONES DE CAPITAL Y TRABAJQ Y EL

(19)DE BUEN LOZANG,N «Tele 5a. EDj=m
cién JEDITORIAL PganﬁA.Mtxuco. .P. 390 .
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TENER UN INSTRUMENTO BASE PARA AL CANZAR LA PAZ UNIVERSAL.

La Q.1. T, SF COMPONE DE TRES URGANOS)LA CONFEREMNCH
pE tos DeLeGapos DE LOS. EsTApoS MIEMBROS3 EL CUNSEJO DE ApMi
NISTRAGISN ¥ LA UFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

LA CONFERENCIA DE LOS DELEGADOS DELOS EsTApos Mjem--
BROS, €S EL SRGANO SUPRENO 5 SE QOCUPA DE ADOPTAR LAS NORMAS ==
INTERNACIONALES DEL TRABAJO, A TRA\IES DE CONVENIOS Y RECOMEN
DAC1ONES.

EL CONVENIO £S UN INSTRUMENTO CONTRACTUAL; MULTILA=
TERALy QUE PRESCRIBE REGLAS RfGIDAS ACERCA DE UNA DETERMINA
DA MATERIA DE TRABAJO Y DEBE SER ACEPTADO O RECHAZADO EN SUS
TERMINDS ,SIN QUE PUEDAN INTRODUCERSE EN £L MODIF1CACIONES}=
LA RATIFICACION TIENE QUE HACERSE RESPECTO DE TODO EL CONTES
NLDOyDEL CONVENIO.

LA RECONENDACIAN PROPONE A LOS MIEMBROS DE LA PRO=
PIA URGANIZACION LOS PRINCIPIOS O DIRECT IVAS QUE EN CONCER~
T0 DE LA CONFERENCIA HAN DE SERVIR PARA ELASORAR LEYES Y ==
REGLAMENTOS DE PROTECCION OBRERACEL MAESTRO MARIO DE LA Cur-
VA ESTABLECE LA DIFERENCIA ENTRE AMBOS yMEDIANTE LA SIGU|EN=
TE FORMULAS"EL CONVEN1O,RATIFICADO POR EL ORGANQ COMPETENDE-
DEL ESTADO)BE VIENE AUTOMATICAMENTE DERECHO POSITIVOy EN TAN
TO LA KRFCOMENDACION NECESITA UNA LEY POSTERIOR QUE POSITIVL
CE :'SUS PRINCIP10OS."(20).

En MEX1CO LA RATIFIGACION DE UN CONVENIO APROBADO EN
€L SENO DE LA Q.T.l.,REQUERIRA LA PROBACION DEL SENADO,PE-
RO.DERR CONDICISN ESENCIAL BE QUE ESTE DE ACUERDO CON LA ==
(20)DE LA CUEVA,MARI0«OP.CIT.,PP.36 =37



CONST!TUCI&N PARA QUE TENGA EL CARZCTER DE LEY UUPREMA DE-
LA NACISN,LO QUF SIGNIFICA QUE EL DERECHO INTERNAcnoNAL DE~
TRA3£JO NO PODRE CONTRARIAR EL ARTICULO 123 CONST)TUCIONAL,-
TAL COMO LO INDICA €L ARTfcuLO 133 DE LA UoNsTITuCI8N (21).
A Joonvengos pe La ©. 1. T, comsr rL TRARAJO DE ME-
NORES VAGENTES EN MEX1CO.« LOS CONVENIOS APROBADOS POR LA -
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO REFERENTES AL TRABAJC
DE MENORES QUE RIGEN €4 MEXICO ,DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPY
LADO €N €L &RTICULO 133 CONSTITUCIONAL Y EL 6T0. DE LA Ley
FEDERAL DEL TRABAJO SONIEL NOMERO 16,RELATIVO AL EXAMEN ME-
DICO DE LOS MENORES -EN EL TRABAJO MARTIMO PUBLICADO EN EL =
DIARIO UFICIAL EL 23 DE ABRIL DE 1938;58,EDAD MINIMA DE ADMI
SIBN EN €L TRABAJD WARSTIMO sD.0s EL 22 DE JUNIO DE 1951390,
TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES EN LA INDUSTRIA3D.0e €L 3i=-
DE DICIEMBRE DE 19553112 , £DAD MINIMA DE ADMISISN AL TRABA
JO DE PESCADORES3DeQe EL 28 DE NOVIEMBRE DE 196051234 EDAD—-
mINIMA DE ADM 151N EN TRABAJOS SUBTERRANEOS v |2, EXAMEN ME
DICO DE LOS MENORES EN TRABAJOS SUBTERRANEOS ,D.0. €L 20 pe-
ENERO DE 1968. '
2)CoNveNtos pE 1A Q. L T SoARE £L TRABAJO DE MENORES NQ RA-
ILFICADOS POR MEXICO.= LoS GONVENIOS APROBADOS POR LA CoNnFE-
RENC1A INTERNAEIONAL DEL TRABAJO RELACIONADOS CON EL TRABA-
JO DE MENORES QUE EN MEX1Co AN NO HA RATIFIGADO CON EL SON:

eL NOMERO 5,RELSayo A LA EDAD MINIMA EN LAS INDUSTRIAS ;64—

(21)DE BUEN LOZABO,NESTOR«OPCITsgP. 390

n
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TRABAJQ NOGTURNO DE LOS MEMORES EN LAS INDUSTRIAS;7 €DAD (h
HIMA EN EL TRABAJO. MARTTIMO 5 10,EDAD MINIMA €N LA ASRICULTL
RA} EDAD MINIMA EN LOS PATOLEROS Y FOGONEROS§S59;EDAD MIN(MA~
€N LA INDUSTRIA 60; EDAD MTNIMA EN LOS TRABAJOS NO INDUSTRI-
ALES '77;TRA5AJO NOCTURNO DE LOS MENORES EN TRABSAJOS NO |N==
DUSTRIALES Y 133 ,EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJO.

NO OBSTANTE QUE EL GOBIERNO MEXICANO SOLO HA RATIFICA
po 6 DE LOS CONVENIQSy SE PUEDE AF{RMAR QUE Sf HA ADECUADO -
SU LEGISLACISN A LO PRECEPTUADO EN DICHOS CONVENIOS; DE AH)
JE LA RATIFICACIL')N DE LOS DEMAg CONVENIOS NO LA PODAMOS ==
CONCEBIR SiINO CuMO UNA FORMA DE EVITAR OBLIGACIONES INTERNA

CIONALES.

NUESTRA LEGISLAGION LABORAL ES UNA DE LAS MAS AVANZA=

DAS DEL MUNDO, LOS TRABAJOS DE LOS ADULTOS TIENEN UN AMPLIO
ESPECTRO DE JUSTICIA SOCIAL EN SUS RELACIONES SOCIALES DE =-
PRODUCCI8N ,PERO & Y LOS MENORES?, NUESTRO MEJOR PROYECTO DF
SOCIEDAD FUTURA BASADA EN EL SISTEMA EQUITATIVO Y JUSTO =~
LDUNDE QUEDAN? 5 SE REQUIERE QUE EN ACCIONES FUTURAS EL EsTa
DO REVISE MEDIDAS LEGALES Y PAACTICAS DESTINADAS A ABOLIR ==
GRADUALMENTE EL TRABAJO DE LOS MENORES,; QUE € MEJOREN LAS =~
CONDICIONES DE LOS MISMOS ¥ SE SENSIBILICE A LA SOCIEDAD Sg
_ BRE LUS INCONVEN|ENTES DE PROMOVER EL TRABAJO DE SUS PROPIOS
Hi1J0See ‘



CAPIL TULO IV
~SOLUCIONES QUE SE HAN DADO EN EL MUNDO.-

le= Reino UNIDO DE LA GRAN BRETANA.
2.« FRANGIA «

3= ITALIA.

4.~ Estapos Unipos pe Awtrica.

5.- FoNDO DE LAS NACIONES UNIDAS=m
pARA LA INFANCIAULUNICEF),



SIN DUDA ALGUNA EL FENSMENO DE LOS MENORES TRABA
JADORES 9€ HAN PRESENTADO EN TODOS LOS PATSES DEL MUNDO, LY
DEPENDI ENTEMENTE DEL ADELANTO TECNOLOGICO QUE EXISTA EN ~==
ELLOS.

£s LA lNTENCléN DE ESTE CAP(TULO CONOCER LAS AL =
TERNATIVAS QUE SE HAN DADO EN OTROS PATSES PARA SOLUC|ONARe-
EL PROBLFMA DFL TRABAJO DE MENORES.

CABE ADVERTIR QUE NO SE TRATA DE UN ESTUDIO DE pol ]
RECHO COMPARADO, PUESTO QUE GADA PAS HA SUFRIDO ESTOS PRO==
BLEMAS EN MAYOR O MENOR GRADO SEGCIN SFAN Sus CONDICIONES =
ECONOMICAS »EL INDICE DEMOGRAFICO)LAS MIGRACIONES: ETCenses

LHORA VEREMOS QUE ACONTECE EN ALGUNOS PATSES EN-
eSPECIF 160 CON RELACISN A ESTE PROBLEMA Y QUE SOLUCIONES SE

HAN ADOPTADO CON EL 0OBJETO DE SOLUCIONARLO.

LoS PROPIETARIOS DE LAS PRIMERAS HILANDERTAS ==a-
EMPLEABAN UNA MANO DE OBRA INFANTIL NUMFROSAy QUE POR SU ==-
CO3TP INFERIOR PREFERTAN A LA MANO DE OBRA ADULTA, ADEMAS EL
TRABAJO EN LAS FABRICAS DE AQUELLA €POCA NO EXIGfA MUCHAS =
APTITUDES TECNICAS NI GRAN FUERZA MUSCULAR.

PAKA CIFRTAS OPERACIONES SE CONSIDERABA QUE LOS =
NINOS ERAN LOS MEJORES OPERARIOS DF LASMEOUINAS,DEBIDO A SU-
PEQUENA ESTATURA Y A 5US MAS FINAS MANOS.

LOS MENORES TRABAJABAN CATORCEy DIEGISFIS Y HAS=
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TA DJECIOCHO HORAS POR DfA VIVIENDO HACINADOS EN HABITACIQ
NES DE MUY ESCASA CAPACIDAD, MAL ORIENTADOS Y CASTIGADOS CON

CRUELDAD .

CuANDO TENIAN UN SALARIO ERA DE IMPORTE INSIGNIF|CAN
TEy) ESTO €S DE Lh SEXTA A LA TERCERA PARTE DE LA GANANC|A ==
DE UN ADULTOQ.

Los NINDS Y LOS MENGRES EMPEZABAN A TRABAJAR A LOS=-
7, 8 0 9 ANOS DE EDAD, LA JORNADA ERA DE QUINCE 0 DIECiSkis~
HORAS; INTERRUMP IDA TAN SGLO POR LAS CORTAS PAUSAS DE LAS CO-
MIDAS. (22).

EL HECHO TE QUE TODO EL MUNDO, UNA VEZ CUMPLIDOS ==
LOS 5 . ANiOS DE EDAD GANARA SU VDA CON LA LABOR DE SUS MANOS
FUE VISTO CON ADMIRACISN .

EN 178% SE ToM UN POCO DE CONCIENCIA AL SOBREVENIR-
EN ESTOS NIAOS UNA FIEBRE INFECCIOSA Y QUE EN ALcurvos CASOS=
OCASIONS LA MUERTE .

AL ANAL IZAR SUS CAUSAS ,SE ENCONTRS QUE EL ORIGEN ==
DEL MAL SE€ DESTA AL TRABAJO EXCESIVO EN TALLERES ANTIH{Gé~~
N1COS, EN CONSECUENCIA SE DECRETS QUE NO SE APROBARAN LOS =
CONTRATOS QUE OBLIGARAN A LOS MENORES A TRABAJAR DE NOCHE O
m&s DE DIEZ HORAS DE DIA, PERO EL MAL SIGUIS ENTEND) ENDOSE =~
HASTA QUE LOS LEGISLADORES TOMARON CARTAS EN EL ASUNTO Y ==
EXPIDIERON EN (802 LA PRIMERA LEY SOBRE LA PRESERVACISN DE =
LA SALUD v LA MORALIDAD DE LOS APRENDIGES.
(22)0FICINA_INTERNAC (ONAL DEL TRABNO.W :4 LeGcis
EVISTR INTERNACIONAL DEL TRABAJO .VOL.98 .NOM.H%, CTUBRE =

percreMpre 1979.GINEBRA.
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A PARTIR DE ESTA FECHA EL PARLAMENTO CONTINUS ocupPAn
DOSE EN NUMEROSAS OCASIONES DEL PROBLEMA DE LOS MENORESy==~=
CREANDO POR EJEMPLO COMISIONES DE ENCUESTA PARA ESTUDIAR ==
LAS GCUESTIONES O CONDICIONEES DE TRABAJO DE LOS NIRNOS;ESTAS
AL RENDIR SU INFORME DEMOSTRARON LA NECESIDAD URGENTE DE UNA

REGLAMENTACISN ADECUADA.

POSTERIORMENTE EN 1833,S€ APR0OBS  UNA LEY QUE DISPU-
S0 EL NOMBRAMIENTO DE INSPECTORES DE FABRICAS PAGADOS POR L
EsTADO, £STOS VELARON POR LA RPLICACISN DE LAS LEYES,MANTUVIE
RON CONSTANTEMENTE INFORMADA A LA OPINISN POBLICA Y AL GOres
BKEBNO DE LA VERDADERA SITUACIGN DE LOS MENORES QUE TRABAJAN
EN LA INDUSTRIA ,AS] COMO DE LAS MODIFICACIONES QUE REQUE==

RIA LA LEGISLACIBR.-

LAs LEYFS SOBRE FABRICAS DE 1819, FIJABAN NUEVE AROS~-
LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJO,DE ANf EN ADELANTE SE-
HA 1DO INCREMENTANDO LA EDAD MINIMa;As] TENEMOS QuE EN 1891-
SE ELEVO A [1aNOS ,12 en 1901y A Los 4% €N I918.EN L4 LEGIS-
LACISN VIGENTEESDE |5 Aﬁos.(za).

UNO DE LOS PROBLEMAS CON QUE SE TROPEZARON LOS iINS===
PECTORES ERA LA DE COMPROBAR LA EDAD DE LOS NINNOS EMPLEADOS
PATA IMPEDIR EL TRABAJO DE LOS QUE NO CUBRIERON ESE REQUISL
TO.

No PODTAN TOMAR COMO VALIDAS LAS ACTAS D€ MATRIMON 0=

(23) UFICINA INTERNAG [ONAL DEL TRABAJO.IRARAJG INFANTIL,PQe=
BREZA Y JUBDESARROLLO.GINEBRAy 1983.p.vit.
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NI LA DE DE 3AUTISMOyPORQUE FRECUENTEMFNTE SE ALTERABAN ==
O FALSIFICABAN DESCARADAMENTEJEN ALGUNAS OGACIONES LOS INS-
PECTORES VETAN QUE PRESTABAN A NiNo$s MRS GRANDES Y ViGORO-
SOS PARA CONSEGUIR DICHO EXAMEN MEDICO Y LUEGO Lo VENDIAN =
A OTROS QUE NO PUD|ERAN CUBRIR LOS REQUIS!ITOS 4LOS INSPECIO
RES OPRARON PORQUE SE LLENARAN FORMATOS POR DUPLICADO CON-
LOS DATOS DE’ILOS MENORES Y 51 DESCUBRIA QUE ERAN FALSOS=
TENTAN LA FACULTAD DE ANULAR T0DO CERTIFICADO DE APTITUD AL
TRABAJO EXPEDIDO CON ANTERIORIDAD.

ASIMISMO, PARA OTORGAR LOS EXAMENES DE APTITUD SE
TENTAN MEDICOS OFIGIALES FAGULTADOS PARA PROHIBIR EL ===
EMBLED DE LOS NINOS QUE NO FUERAN APTOS PARA EL TRABAJOy==
CUALQUIERA QUE FUESE SU EDAD,CONSTITUYENDO UNA 0BLEEACISN-
POR PARTE DEL EMPLEADOR PAGAR LOS HONORARIOS DE LOS MEp)--
cos.

ESTE EXAMEN SE PRACTIGA EN EL LOCAL QUE OCUPA LA=
FABRICA A TODOS LOS MENORES AL INGRESAR A UN TRABAJO Y =
SE DEBE PRACTICAR POR LO MENOS:UNA VEZ POR CADA ANO ,L0S ==
INSPECTORES PODTAN EX1GIR QUE SE VOLVIERA A EXAMINAR A TO=
DO A N1f0 O ADOLESCENTE DE MENOS DE 16 ANOS QUE NO PARE==-

CIERA APTO FISICAMENTE PARA EL EMPLEQO ASIGNADO.

OTRO DE LOS FACTORES QUE |NTERESARON EN AQUELLAZS-
EPOGA FUE OB INAR LA REDUGGION DE HORAS DE TRABAJO DE LOS-
NINOS CON UN S$ISTEMA DE INSTRUCCIEN OBLIGATORIA,LOS NIToS~

AL SER [NTERROGADOS POR LA COMISISN NOMSRADA POR EL PARLA==



MENTO DECLARARUN QUE Si,y SE HABTAN ORGAN IZADO ALGUNAS ClLA=&
ASES PARA ELLOS,ESTABAN TAN FATIGADOS QUE NO PODfAN AS|Sem

TIR A ELLAS AL FINALIZAR LA JORNADA DE TRABAJO.

AL VER ESTO SE ORDENO QUE LOS NINOS DEBfAN DE ASIS*e
TIR A CLASES DOS HORAS AL DfA COMO MINIMO yDURANTE SEIS =e-
DIAS A LA SEMANA,CON EL PASO DEL TFEMPO SE FUE REDUCI ENDOX

PAULATINAMENTE LA JORNADA DEL TRABAJUO, DE LOS NiNOS.

EN 1937 LA UORNADA PARA LOS OBREROS WENORES DE (6 ==
ANOS SE £STABLECIS EN SEIS HORAS Y MEDIA AL DIA Y NO -=
PODIA EXCEDERSE DE GUARENTA Y CUATRO HORAS A LA SEMANAjAS|
LoS NiRoS PODTAN ASISTIR A LA ESCUELA DURANTE TRES HORAS =~
DIARIAS POR LOS MENOSe

AL PRINCIPIO NO EX1STIA LAINSTRUCGION PUBLICA yDj=we=
GCHA ' INSTRUCCION ESTABA EN MANOS DE LA INICIATIVA PRIVADA =
IMPARTIDA POR PART|CULARES NO ‘PREPARADOS PARA ELLO Y EN-
QOCASIONES DEFICIENTES; LA LEY MANDABA CREAR ESCUELAS EN =
LAS FABRICAS PARA QUE LOS MENORES Y NINOS REGIBIERAN |NS-
TRUCCIEN .

LoS INSPEGTORES ESTABAN FACULTADOS PARA VERIFICAR =
QUE LOS MAESTROS SE CONDUCIESEN CON VERBAD AL EXPEDIR GER-
TIFICADOS DE ASISTENCIA ESCOLAR DE LOS MENORES Y N1NOS Y DE
No serR Asf MULTARLOS.

LA MAYORTA DE LOS NIS05 I18AN A LA ESCUELA POR LA TAR
DE DESPUES DE SU JORNADA DIARIA Y COMO ESTABAN CANSADOS DE=
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TRABAJAR TODA LA MATJANA EN UNA LABOR EXCESIVA ,NO PODIAN -
APROVECHAR PLENAMENTE LA INSTRUCCISN QUE SE LES DABA DEBIDO

A LA FAT{GA QUE EXPERIMENTABAN.

AUNQUE EL NOMERO DE |NSPECTORES FUE AUMENTANDO, NO-
ERAN NUNCA BASTANTES PARA LAS NUEVAS TAREAS Y FUE IMPOS|=-
BLE DESCUBRIR- TODOS LOS TALLERES DE LAS GRANDES ClUDADES =
Y LOS QUE FUNCIONABAN DISEMINADOS EN TODAS LAS COMARCAS RU=-
RALES 3HUB0 LA NECESIDAD DE ADOPTAR REGLAMENTOS MAS SEVEROS
coMO UNICA FORMA DE GARANTIZAR SU APLICAC|&N.

POSTERIORMENTE SE ESTABLECIS LA INSTRUCCISN PlsuLica
0BLIGATORIA CONTROLADA POR EL ESTADO, AL PRINCIPIO PARA HaA=
CER EFECTIVA DICHA INSTRUCCIAN EL 0BSTACULO PRINCIPAL A==
VENCER FUE DE ORDEN ECONSMICO Y SE HA PODIDO SUPERAR POR UN
LADO CON LA PROMIBICION Y CONTROL DEL EMPLEC DE LOS NiNoS
Y POR OTRO CON LA ASISTENCIA SOCIAL DE LAS FAMILIAS.

ENTRS EN VIGOR UN PROGRAMA DE ASISTENCIA DEL GOBIER
NOyEN VIRTUD DEL CUAL SE CONCEDE UN SUBSIDIO DE CINCO CHELL
NES POR SEMANA POR CADA HIJO Y SE PROCEDE AL SUMINISTRO ==
GRATUITO DE LECHE PARA LOS NINOS DE TODAS LAS ESCUELAS,COME
DAS GRATUITAS S| SE DISPONE DE COMEDORES PARA ELLOySINO ==
LOS PADRES PAGARAN ESTA ALIMENTACION, DISPENSANDOSE EL PAGO=
$1 NO SE €STA EN POSIBILIDADES DE CUBRIR DE TODO 0 PARTE DE
ELLAyLAS AUTORIDADES ESCOLARES PROVEERAN DE ROPA DE VESTIR
A LOS NINOS QUE CARESCAN DE LA APROPIADA.

CON REFERNCIA A LOS TRATADOS DE LA ORGANIZACISN =
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INTERNACIONAL DEL TRABAJO,£STOS SE GELEBRAN POR LA REINA,~
PERO NO ADQUIEREN CARACTER O3LIGATORIO ,AON GON SU RATIFICA
Ct8NySINO HASTA QUE EL PARLAMENTO OTORGUE SU GONSENTIMIENTO

Y APRUEBE LA LEGISLACION NECESARIA €N ESE SENTIDO.

Los INGLESES HAN RATIFICADO ANTE LA O. l.T. t0S GON-
VEN105 NUMe5,RELATIBO A LA EDAD MI{NIMA DE EMPLEG EN LA |N=-
DUSTRIA;7, EDAD MINIMA EN TRABAUO MARTTIMO ;10,€eDAD MINIMA=
EN LA AGRICULTURA ;!5, EDAD MIN|MA DE PANOLEROS Y FOGONEROS
16, EXAMEN MEDICO DE LOS MENORES EN EL TRABAJD MARITIMO ¥ ==

12k, exAMEN MPDIGO DE LOS MENORES EN TRABAJOS SUBTERRANEOS.

AL SOBREVENIR LA REVOLUCION INDUSTRIAL yLA INTRO===
DUCCION DE MAQUINARIA CONDUJO A LA CONCENTRACION DE CONSIDE
RABLES MASAS DE OBREROS A LOS CENTROS INDUSTRIALES,FAVORE-
CIENDO EL EL EMPLEC DE GRAN NOMERO DE MENORES , TRABAJANDO =
€N CONDICIONES LAMENTABLES DESDE LOS CINGO O SEIS ANOS DE -
EDAD 3EN LOCALES INSALUBRES;OBSGUR0SyBAJO LA VIGILANGIA DE-
CAPATACES DESPIADADOS ENTRE MAQUINAS RUIDOSAS,EN UNA ATMOS-

FERA CARGADA DE POLVO.

SE TIENEN NOTAS DE QUE LGS MENORES TRABAJABAN EN =
ESTAS GONDICIONES yMUCHOS QUEDABAN LISIADOS A CAUSA DE UN-
ACCIDENTE O DE UN TRABAJO PROLONGADO EN CONDICIGN FORZADALO
St NO MOR{AN ANTES DE LLEGAR A LA EDAD ADULTA. —

Fue asf coMo LuS ESTUDIOSOS DE AQUFLLA £POCA TOMA==

RON INTERES EN LA SITUACISN DEL MENOR TRABAJADOR Y BASADOS
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EN SUS ESTUDIOS EMITIERON LOS PRIMEROS REGLAMENTOS DE PROTE
cCi8N A LOS MENORES EN EL EMPLEQ.

UN o8STACULO A VENCER ERA LA DOCTRINA DEL Ljsera
LisMo EconSMtco,QUE REPUDIABA LA (NTERVENCISN DEL ESTADO =-

EN LAS RELACIONES OBRERO= PATRONALES.

ENTRE LOS REGLAMENTOS ADOPTADOS PODEMOS MENC|O==
NAR LA LEy FRANCESA DE |84 QUE FUE EL PRIMER PASO PARA RE=
GULAR EL TRABAUJO DE LOS BMENORES; POSTERIORMENTE SE FUERON ~<
PERFECIONANDO LENTA PERO CONSTANTEMENTE;SE FUE TOMANDO CON
CIFNCIA DE QUE EL ESTADD TIENE LA RESPOSABILIDAD DE VELAR =
POR EL BIENESTAR DE TODOS LOS CIUDADANOS Y FOMENTAR SU Su=-
PERAG 18N,

C1erTO NOMERO DE MENORES TRABAJABAN CON SUS PA==
DRES EN TALLERES FAMILIARES Y AUNQUE LA EXPLOTAGION SE --
DABA NO EN GRAN ESCALA SE PUEDE PECIR QUE ERAN "pR|VILtf-
GIADOS" A COMPARACISN DE OTROS MILES Y MILES DE MENORES =
QUE ESTABAN EN CONTACTO ESTRECH® CON LAS MAQUINAS EN =e-
COMPLETA £ iINHUMANA EXPLOTACISN A LA SUPERVICISN DE UN CA

PATAZ.

AL PRINCIPIO SE CONSIDERABA QUE NADA CONVEN'A -
TANTO A UN NINO QOMO EL GANAR SU PROPIO SUSTENTO CON EL =
TRABAJO DE'SUS MANOS, DESPUQS DE PAULATINAMENTE SE FUE HA=-
CJENDO CONCIENCIA ENTRE LA POBLACIGN DE QUE 1L.OS NINOS ===
NECES ) TABAN EDUCAC I8N ,JUEGO ¥ DISTRAGCISN APR@PIADOS A SU
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EDAD.

EN ESTE TIEMPO EL DESENVOLVIMIENTO DE LA DEMOCRAC!IA,-
€L CRECIMIENTO DEL SINDICALISMO Y LA PROPAGACISN DE LAS DOg
TRINAS SOCIALES Y ECNL')MICAS SO3RE LA lNTERVENCIéN DEL ESTA
DO A FAVOR DE LA CLASE TRABAJADORA FAVORECI® EL DESARROLLO
DE LA LEGISL#‘CIGN PROTECTORA DEL MENOR TRABAJADOR,AUNQUE A

PASOS LENTOS.

Ex|STIERONSALGUNOS AVANCES EN LO QUE LA LEGISLACISN -
RESPECTA, PERO SE TROPEZS CON LA INSUFICIENCIA DE LOS &8R-

GANOS ADMINISTRATIVOS PARA NACERLA CUMPLIR.

EN CUANTO A LA EDUCACISN DE LoS MENORES, EN LAS ESCUE=
LAS SE OBSERVS UNA GRAN DESERC 18N ESCOLAR DEBIDO A LA EXA=~
GERADA JORNADA EN CONDiCIONES DEPLORABLESy ESTO LOS INCAPA
chA.BA:-'PRﬂA,‘PROVOOAR:'; LA INSTRUCCION QUE SE LES DABA EN ==

LAS ESCUELAS DOMINICALES Y NOETURNAS.

SE EMITIERON REGLAMENTOS FIJANDO UN LIMITE AL NOMERO
DE HORAS DE TRABAJO, TAMBIEN SE OBLIGABA A LOS EMPLEADOS =
. QUE YUVIERAN A SU SERVICIO A MENORES QUE LES PROPORC|ONA=

RAN INSTRUCCION BASICA © BIEM QUE COMO REQUISITO INDISPQ{'

SABLEP sRA RESPETAR SUS SERVICIOS St LES EXIGUE UN COMPROBAMN
TE DE ESTUDIOS O ALGON DOCUMENTO QUE ACREDITARA QUE SE EN-
CONTRABA ESTUBI)ANDO.

POR OTRO LADO LOS PADRES TENTAN LA 0BLIGACISN DE VIGH
LAR LA ASISTENCIA A LA ESCUELA Y COMPROBAR LA INSTRUCCIEN

RELIGIOSA.
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A PESAR DF LAS PRIMERAS DISPOSICIONES SOBRE LA AS)S=
TENCIA ESCOLAR OBLIGATORIA; NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO,DE-
BIDO A QUE LA JORNADA DE TRABAJO ERA DEMAS|ADO LARGA TODA=~-
vfA ¥ NO PERMITTA LA ASISTENGIA A LA ESCUELA DESPUES DEL ===
EMPLEO.

DEBIDO A ESTO SE INTRODUJO UN SISTEMA DE TRABAJO A =
MEDIA JORNADA POR LA QUE LOS MENORES Y NifNos DE 10 A {4 Afios
DEBTAN DE TRABAJAR .SEIS HORAS AL DA, YA SEA POR LA MANANA O
POR LA TARDE 4COM A UNA ASISTENCIA A LA ESCUELA DE CUATRO ==
HORAS DIARIAS EN PROMED|O.

A LOS EMPLEADOS NO LES CONVINO ESTE S{STEMA DE MED)DA-
Y JORNADA MED!A,DEJANDO DE OCUPAR A ESTOS MENORES Y COMO CON&
SECUENGIA SE ELEVS PROGRESIVAMENTE LA EDAD DE DE ADM|SI&N ==
AL EMPLEO Y LA INTRODUCCISN DEL SISTEMA DE [NSTRUCCIAN ELE==
MENTAL OBLIGATORIA.

SE DISPUSO LA PRESENTﬁCle DEL CERTIFICADO DE |INSTRU=-
CCt8N PRIMARIA COMO REQUIS{TO PREVIO E INDISPENSASLE A LA ==
PRESTACIGN DE SERVICIOS. SE OPT6 POR UN S| STEMA DE ENSENANZA
GRATUITA Y OBLIGATORIA CONTROLADAPOR EL EsTAapo Y HACIA LA CIL=..
TIMA PARTE DfL SIGLO XIX SE HIZO EVIDENTE QUE S8Lo MEDIANTE
LA INSTRUCCISN UBLIGATORIA PUEDE OBTENER EL MENOR LAS BASES-
NECESARIAS PARA SU FUTURA FORMAOIﬁN TANTQ PERSONAL COMO PRO
FESIONAL Y ES INDISPENSABLE PARA LA ELIMINACISN NEL EMPLEC =-
PREMATURO DE NINOS Y PARA QUE SE APLIQUEN EFECTIVAMENTE LAS-
DISPOSICIONES RELATIVAS ALA EDAD MINIMA DE ADMISION AL ==o=

EMPLEG. (24)

(24) OriciNa INT%RNAOIONAL DEL TkAaAJo.Eﬁ::EEﬂkhg EE gg ;;ﬁ;f
RUSTRIALIZADAS,REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.VHL.38.NoO.

OCTUBRE=DIC! EMBRE [979.GINEBRA +PAG. D.
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UNO DE LOSWEDIO3 MAS |MPORTANTES D PROTEGFR LA SALUD-

DE LOS& MENORES TRABAJADORES CONSISTE €N LA 0BLIGACIAN DE ‘So-
METERLOS A UM EXAMEN MEDICU PARA DETERMINAR SU APTITUD Flsica
PARA EL EMPLED;SE AUTORIZ& A LOS INSPEGTPRES DE FABRICAS OR-

DENAR EL EXAMEN MEDICO CUANDO LO JUZGARAN NECESAR|O,SE RE-—

BAJADORES MEWORES DE I8 AJos.

3
QUIEREN PRACT{CARLO TRES VECES AL Afio F[RA LoS JEVENES TRA-
EL MEDICO ENCARGADO DEL EXAMEN SE |£ALLA FRECUENTEMENTF

8AJO LA JURISDICCEI®AN DE ALGUNA AUTORIDAD POBLICA YA SEA EL ==
TRABAJO, DE SANIDAD O DF EDUCAG &N,

La REDUGCI&N DE LAS EXCES|VAS HORAS |DE TRABAJOJUMNTO CON
EL PROBLEMA DE ASEGURAR SU EDUCACION FUE UNO DE LOS PRINGIPA-

LES PROBLEMAS A v’cnczR;HAc;A L Afic pe 1887, uN INsPECTOR DF

FABRICAS DESCRIBIS LOS PERJUDICIALES EFECY0S QUE RESULTABAN -

DE LAS PROLONGADAS JORNADAS DE TRI\Bf-JO AL DECLARAR QUE LOS NI
flo5 0BLIGADOS A TRABAJAR DURANTE DOCE HORAS AL DA morfaAn an-
TES DE ALCANZAR LA EDAD DE {8 ANOS Y €N RELACISN DE LOS QUE-
ALCANZABAN A SQBREV|VIRySE PREGUNTABA Qut lponfa ESPERARSE DE-
UNA GENERACION COMPUESTA DE ELEMENTOS AGOTADOS EN SU JUVENTUD
25).

LoS REGLAMENTOS SUBRE PROTECCION DEL TRABAJO DE MENORES
SE AMPLIARON. PROGRESIVAMEHMTE PARA Asf cuBRIR EL AREA ECONOMiI-
CA EN TODAS SUS RAMAS, AST CUBRIR LAS GRANDES EMPRESASjyFUERA=

DE LA INDUSTRIA TEXTIL,SE CoNTINUG coN LO PEéUENUS TALLERES

€25) IDEM ,PAGINA ANTERIOR NOMERO ,13.
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LAS OCUPACIONES NO INDUSTRIALES Y FINALMENTE LA AGRICULTURA.

EL MEDIO PARA MACER EFECTIVA LA APLICACISN DE LA LEY,
CONSISTIS AL PRINGIPIO EN COMISIONES LOGALES COMPUESTAS BORw
INSPECTORES VOLUNTARIOS QUE EN VISTA DE LOS NUMEROSOS 0BSTACU
L0S ENCONTRADOS PREFIRIERON RENUNCIAR AL CARGO,DEBIDO A ESTO-
SE CRES UN CUERPO DE INSPECTORES DE FABRICAS NOMBRADOS Y PA
GADOS POR EL EsTADO, como Ex1STTA EN €L REINO UNIDO Y POSTERL
ORMENTE SE EXTENDIS A LOS DEMAS PATSES INDUSTRIALIZADOS.

PUDO GOMPROBARSE DESDE EL PRINGIPIO QUE L4 LABOR DE ~-
LOS INSPECTORES ERA DE GRAN UT!ILIDAD, AL MANTENER INFORMADO-
AL PGBLICO EM GENERAL DE LAS CONDICIONES REALES DEL TRABAJO =
DE LOS NINOS Y DE LAS MODIFICACIONES QUE DEBfA SUFRIR LA LE~
GisLacién. -

AL LADO DE LOS SERVICIOS DE INSPECCISN,SE HAN CREADO-
ORGAN!SMOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES PARA CONTROLAR LA APLI=-
CACISN TANTQ DE LA LEY COMO DE LOS REGLAMENTOS APLICABLES A =
€STE CASO Y AS] ASESORAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES SOBRE
LAS POSIBLES MODIFICACIONES O COMPLEMENTO DE LA EEGISLACISN=~
EXISTENTE.

LAS AGRUPACIONES PRIVADAS PARA EL ESTUDIO DE LAS CON=
DICIONES DE TRABAJO DE MENORES,FUERON MUY VALIOSAS PUES EN=-
SUS ESTUDIOS APORTARON IMPORTANTES MODIFICACIONES A LAS M{S
MAS, MANTENIENDO A LA OPINISN POSLICA INFORMADA; AVIVANDO SU
INTERES.

PARA FACILITAR LA EPLICACISN DE LALEY SE DISPUSO QUE=-



7000 PATRON, DEIF EXPONER EL TEXTO DE LA LEY EN LUGARES Vi=
SIBLES DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO, AS! CoMO LLEVAR UNA LiS-
TA ESPECIAL DE LOS MENORES EMPLEADOS ,ESPECIF|CANDO SU EDAD -
¥ 5US HORAS DE TRABAJO.

EoS. S)STEMAS MAS FRECUENTES SON LOS REGISTROS,EN LOS
QUE SE INDICAN NOMBRES, FECHAS DE NACIMIENTO;CONDICIONES DE -
TRABAJO DE LOS MENORES EMPLEADOS Y GERTIFICADOS DE APTITUD =-
PARA EL TRABAJO;CONSTITUYENDG UNA 0BLIGACI&N PARA EL PATRON -

_PRESENTAR TALES DOCUMENTOS AL SERVICIO DE LA INSPECC I8N,

CUANDO UN MENOR CAMBIE DE EMPLEQ SE REQUIERE UN NUEVO~
CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL TRABAJQ O SE HA DE LEGALIZAR--
DE NUEVA CUENTA DICHO CERTIFICADO.ES NECESARIO EL APOYD ===~
ENTRE Si DE VARIAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS y ENCONTRANDO-
SE FUNDAMENTALMENTE 3:LA DE TRABAJQ,LA DE SANIDAD, PARA COMPRO
BAR LA EDAD DEL INTERESADO Y SU APTITUD PARA EL EMPLEO;Y LAS-
AUTOR{DADES DOCENTES PAR. CERTIFICAR QUE POSEF €L GRADO Mf--

NIMO DE INSTRUCCISN OBLIGATORIO.

OTRO DE LOS MEDIOS UTILIZADOS PARA LA APLICACION DE =-
LA LEY CONS|ISTE EN IMPONER FUERTES MULTAS EN CASO DE QUE SE=
HAYA VIOLADO LA LEY CONCIENTEMENTE Y ELEVARLAS.EN CASO D; -
REINGIDENCIA © MOLTIPLE VIOLACION.

LA LEGISLACISN PROTECTORA DEL MENOR TRABAJADOR TIENE =
UN DOBLE OBJETIVO: SUPRIMER EL EMPLEO DE LOS NINOS DE CORTA
EDAD Y PROTEGER A LOS MENORES QUE TRABAJANGEN LA ACTUAL(=-
DAD LA. EDAD 4iNIMA DE ADMISION AL EMPLEO ES DE 6 AfipS.(26}
(NZOG.’)A Oal;l.Cl.\IA INTERNAC | ONAL bEL TRA3AJO.0P.CIT. ,!n.vx 1. VIT. INFRA
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Z1

SE comProgS QUE EL TRABAJO DE LOS NINOS DE CORTE-
EDAD NO SOLAMENTE ERA CONSECUENCIA DE LA MISERIA,SINO QUE,~
ADEMAS,CONTRIBUTA A CREAR MAS PBBREZA AL FOMENTAR LA REDU===
ccilN DE SALARIOS.

LA LIMITACISN DEL EMPLEO DE N1NOS CREA MAYORES PQ
SIBILIDADES DE EMPLEO Y MEJOR PAGADO PARA LOS ADULTOSDE MA
NERA QUE LA PERDIDA DE LAS iNSIGNIFICANTES GANAHC|AS DE LOS=-
HIJOS DE MENOR EDAD RESULTASBAN 5 A LA LARGA,COMPENSADAS CON==
CREGES POR LAS VENTAJAS OBTENIDAS POR LOS PADRES.

LA sALUD FISICA Y MORAL DE ESTOS MENORES RESULTA~
SERIAMENTE COMPROMETIDA sYA QUE MUCHOS FALLECTAN ANTES DE LLE
GAR A LA EDAD ADULTA}; OTRO TANTO QUEDARON L{SIADOS A CAUSA
DE ACCIDENTES DEBIDO A LA FATIGA, As! COMO A LA FALTA DE ME-
DIDAS DE SEGURIDAD -

SE HA RECONOCIDO QUE EL TRABAJO DE LOS N1FiOS CONew
TRIBUYE A AUMENTAR LA DELINCUENCIA INFANTILy ESPECIALMENTE =-
CUANDO EL MENOR TRABAJA EN EMPLEOS CALLEJEROS O EN CONTACTO-
coN eL plaLico.

DE ESTA MANERA LLEGS A PROPAGARSE CADA vEZ Mis L&
CONVICCI6& DE QUE ERA INDISPENBABLE PROHIBIR EL TRABAJO DE =
LOS NIfiQS PARA PODER PREPARAR MEJOR EL PORVENIR DE LOS J6VE‘
NES Y ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACISN €N GENERAL.

POR LO QUE RESPECTA A LOS TRATADOS DE LA Q. |.T.y=e
LOS CUALES AL SER RATIFICADOS POR EL PARLAMENTO ADQUIEREN -
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UN CARACTER SUPERIOR AL DE LAS LEYES,FRANGIA HA RATIF|CADQ -~
LOS CONVENI0S NOMERO. 5 yRELATIVO- A LA EDAD MINIMA DE EMPLEC-
DE EMPLED €N LA INDUSTRIA ;6, TRABAJO NDCTURNO}DE LOS MENO==
RES EN LA INDUSTRIA ;10 y EDAD MINIMA EN LA AGRIGULTURA 3 !5-
€DAD MINIMA DE PANOLEROS Y FOGONEROS ; 1 6, EXAMEN mMEDICO DE
LOS MENORES EN EL TRABAJO MARTTIMO;33,EDAD MINIMA EN LOS TRA
BAJOS NO INDUSTRIALES; 58, EDAD MINIMA EN TRABAJO MARTTI~
MO 3 77 , FxAMEN MEDICO DE LOS MENORES EN LOS TRABAJOS NO=e=
INDUSTRIALES 3 90, TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES; 123, EDAD =
M'NGMA EN TRABAJOS SUBTERRKNEOS v I2b 9 EXAMEN MEDOCO DE LOS~
MENORES EN TRABAJOS SUBTERRANEOS .

3,= 1TALIA.=

ITALIA €5 UN PAfS QUE POSEE UNA INFRAESTRUCTU==
RA CIENT{FICA E INDUSTRIAL SUMAMENTE AVANZADASPERO LA MENTA==
LIDAD DE UNA PARTE DE LA POBLACISN No ESTA ADAPTADA PARA PER
MITIR EL GPTIMO FUNCIONAMIENTO DE ESA INFRAESTRUCTURA.

EL NORTE DEL PAYS , EN CONJUNTO ,FIGURA ENTRE==
LAS REGIONES DESARROLLADAS DEL MUNDO, MIENTRAS QUE EL SUR BUS
CA TODAVIA UN VERDADERO - DESPEGUE.

ITALIA €S UNO DE LOS PAISES MAS AFECTADOS POR =
LA ACTUAL CRISIS ECONSMICA MUNDIAL, Y 5 DENTRO DEL PAfS,ES EN
€L SUR(LA PARTE MENOS DESARROLLADA) DONDE MAS SE S|ENTE EL BE
SO DE LA RECESION.
o S! BIEN EL FLAGELOS DE LA DESOCUPACISN AQUEJA =

A TODO EL PA'S,ES EN EL SUR DONDE SE HALLA LA MAYOR PROPOR==



C18N DE DESEMPLEADGS, A PESAR DE HUE MUGHOS MERIDIONALES ==
EM.IGRAN €N BUSCA DE TRABAJO AL NORTE DEL PalS, SOBRE TODO ==
A Lomsarpia, PiamoNTE ¥ LIGURIA .

E£STOS FACTORES ESTRUCTURALES,; SUMADOS A LAS CA=e=
RACTERIST|GAS SQCIOCULTURALES MENCIONADAS ANTERIORMENTE,HAGEN
QUE EL TRABAJO INFANTIL SEA UN FENSMENO QUE EN VERDAD PREVALE
CE PARTIGCULARMENTE EN EL SUR DEL PATS(SOBRE TODO EN SICILIAy=
CALABRIA, CAMPANIA Y PULLA) Y ENTRE LOS HIJOS DE LOS INMIGRAN
TES MERIDIONALES INSTALADOS EN LAS ZONAS |NDUSTRIALES DEL NaR
TE.

DE CONFORMIDAD CON LA MENTALIDAD TRADIGCIONAL DE =
UNA BUENA PARTE DE LA POBLACION,LOS NINOS DEBEN SABER GANARSE
LA VIDA Y CONTRIBUIR CON SU TRABAJO A LOS INGRESOS FAMILIA==
RES DESDE rmna;u EDAD.

LA EDAD EN QUE ESTOS NINOS EMPIEZAN A TRABAJAR VA
RfA CON LAS REGIONES, LA CLASE DE TRABAJO,LOS RESULTADOS ESCQ
LARES DE CADA UNO Y LA ACTITUD DE SUS PADRES.

EN GENERALy CUANTO MAS ELEVADA ES LA EDAD yMAYOR=
es €L NOMERO DE NINOS DEL RESPECTIVO GRUPO QUE SE |NCORPORAN
AL.MERCADO DEL TRABAJOy LA MAYORFA COMIENZA A TRABAJAR ENTRE-
Los 12 Y Los |5 ANos.

SIN EMBARGOJUN INTERESANTE € JLUSTRATIVO ESTUDIO=
REALIZADO EN ALTAMURA,EN EL SUR DEL PAfS,ENTRE LOS TREINTA=

7

Y D0S NINOS DEL QUINTO ANO DE LA ESCUELA LOCAL, MOSTRO POR ==

UNA PARTE ,QUE LA INMENSA MAYURTA DE ESOS N1NOS TRABAJABAN ==



7

Y, POR OTRA, PARTE QUE HABTAN COMENZADO A HAGERLO A LOS 5,6 -
0 7 ANOS DE EDAD.(27).

EL TRABAJO INFANTIL SE PKACTICA SOBRE TODO DFNTRO == -
DE EMPRESAS FAMILIARES ,YA SEAN ESTAS AGR{COLAS,COMERGIALES -
DE SERVICIOS O INCLUSO INDUSTRIALES,YA QUE GRAN PARTE DE ES=-
TAS OLTIMAS TRABAJABAN POR CUENTA DE TERCEROS,EFECTUANDO LAS-
TAREAS A DOMICILIO,

LA GAMA DE ACTIVIDADES EN QUE PARTIC|PAN LOS NINOS =-
CON: SU FAMILIA O PARA TERCEROS,ES ENORMESREALIZAN MOLTIPLES-
TRABAJOS AGRICOLAS ¥ PECUARIOS; EMBALAN ,CARGAN Y DESGARGAN ==
MERCADERTAS, Y LAS ENTREGAN A DOMICILIO; SE OCUPAN DE LA LiM=
PIEZA DE CIERTOS LOCALES,POR EJEMPLO,EN LAS PANADERIAS Y PELY
QUERT AS j TRABAUABAN EN HOTELES,BARES Y KESTAURANTES COMU CAMA=
REROS ,B0TONES Y LAVADORES DE VAJILLA;SON VENDEDORES DE TIEN-
DAS DE RAMOS MUY DIVERSOS,EN ESPECIAL LOS NEGOCIOS DE ALIMEN~-
TACION;SE LFS ENCUENTRA EN PEQUENAS INDUSTRIAS MECAN|CAS DE=~
TRANSFORMACION Y EM LOS TALLERES COMO CHAPISTAS Y MeCANICOS-
S€ ENCARGABAN TAMB 1 EN DE La REPARACISN DE NEUuATICOS Y LA VEN
TA DE GASOLINA ;LABORAN EN LAS FABRICAS DE CAMISAS,GUANTESyZA
PATOS Y OTROS ART{CULOS DE CUERO;SIRVEN DE PEONES EN LA |N===
DUSTRIA DE LA GCONSTRUCCION,ETC....NO FIGURA YA EN ESTA LiSTA-~
EL SERVICIO DOMESTICO CUANDO SE ESTA HABLANDO DE LAS MUCHAm=—

CHAS ‘DE NAGIONALIDAD |TALIANAyPUES HAN SIDO REEMPLAZADAS GAS|
(27) IDEM,PAG INA: ANTEKIOR.98.



EN SU TOTALIDAD POR EXTRANJERAS.

EN LA AGRICULTURA, EN LA CONSTRUGCION, EN NUMEROSOS —=
TIPOS DE INDUSTRIA Y EN LOS TALLERES MECANICOS Y SIMILARES =-
LOS NIROS. TRABAJAN COSNTANTEMENTE EN LA SUCIEDAD, ASP|RANDO -

POLVO O EMANACIONES NOCIVAS O SOPORTANDO OLORES DESAGRADABLES

LA DURAC I8N DEL TRABAJO VARIA MUCHO, PUDIENDO AF{iRMAR
SE QUE EL MENIMO SE SITOA EN GENERAL ENTRE CUATRO Y SEIS HO=-
RAS DIARIAS,PARA LOS NINOS QUE ASISTEN NOKMALMENTE A LA ES=-
CUELA,Y EL MAXIMU, ENTRE DIEZ Y DOCE HORAS),ESPECIALMENTE EN. LA
AGRICULTURA ¢ EN EL PASTOREO DE GANADOy LAS PANADERIAS;EN AL-
GUNOS SECTORES COMERCIALES Y DETERMINADOS SERVICIOS,)LA MAYO=—

RTA DE LOS NINOS TRABAJUAN CINCO O SEIS DIAS POR SEMANA.(28)

LoS ACC!DENTES DE TRABAJUO TAMB!&N GOLPEAN A LOS N{fiOS
EN ESPECIAL EN LA AGRICULTYRA ,EN LAS PEQUENAS INDUSTRIAS,EN-
LOS TALLERES MECANICOS Y EN LA CONSTRUCC|ON,COMO SUELEN SUCE-
DER DURANTE ACTIVIDADES LASORALES |LEGALES, TANTO LOS PADRES=
COMO LOS EMPLEADOS TRATAN DE OCULTARLOS.

CUANDO EL ACCIDENTE ES GRAVE, EL EMPLEADOR PREF[ERE==
LLEGAR A UN ACUERDO PURAMENTE PRIVADY CON LOS PADRES DEL ===

DAMNI{F1CADO PARA RESARCIRLOS FINANCIERAMENTE.

EN LAS EMPRESAS FAMILJ ARES, EL NTNO ECONSMICAMENTE AC~

TIVO NO SUELE PERCIBIR UNA KEMUNERACISN FIJA,YAA QUE SE SUPONE

(28 ) IDEM ,PAGiNA NOMERD g9,
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éUE CON SU TRABAJO ESTA CONTRIBUYENDO AL CONJUNTO DE INGRESOS
DE LA FAMIiILIA.

EL DINERO QUE RECIBE PARA SUS GASTOS PERSONA-~
LES NO SE CONSIDERA EN GENERAL COMO UN PAGO FORMAL,SINO COMO-
UNA CUESTION INTERNA DE LA FAMILIA.

CUANDO EL NISIO TRABAJA COMO ASALARIADO,LA EXPLO-
TACI8N DE QUE ES OBJETO gE HACE SENTIR EN TUDOS LOS ASPECTOS-
DE SUS CONDICIONES DE TRABAJO, PERO QUIZA CON MAYOR AGUDEZA -

€N LO ESCASD DE LA REMUNEKACION QUE PERCIBE.

CoMO CADA NIRNO EMPLEADO SIGNIFIGA UNA INFRAGCHON
A LA LEY, EL NINO QUE TRABAJA CAS| NUNCA SE S8ENEFICIA DEL SA-
LARIO MINIMO NI DE LAS PRESTACIONES PREVISTAS EN LOS CUNVENIo
05 COLECTIVOS DE TRABAJOjNO SUELE TENER DERECHQ A NINGUNA -—-
PRESTACISN SOCIAL NI ESTAR ASEGURADO CONTRA NINGON RIESGO DE
ORIGEN PROFESIONAL.
EL  TRABAJQO CLANDESTINO DE LOS NINOS NO SE REMU-
NERA SEGON EL VALOR DE LA PRODUCCISN ;LA SUMA QUE SE ENTREGA-
" AL Niflo SE coNcEPTUA MAS BIEN COMO UNA PEQUENIA GRATIFICACION.
LA MAYOR PAKTE DE LA MANO DE OBRA INFANTIL €STA-
CUPADA TODO EL ANO O DURANTE MUCHOS MESES POR ANO,0 DURANTE=
MUCHOS MESES POR ARNO, EN ALGUNOS GCASOS FUEKA DE LAS HORAS DE =
ESCUELA, EN OTROS A TIEMPO COMPLETO PORGUE HA DESERTADY LA E£S-
GUELA Y EN OTROS MAS PORQUE EL INTERESANO YA TIENE |4 ANOS ==
Y HA TERMINADO LA ESCOLAR|IDAD OBLIGATORIA.
[S NECESARIO ACLARAR QUE EN ITALIA LOS MENORES=~
TIENEN DERECHO ‘A TRABAJAR A PARTIR DE LOS |5 Afl0S,PERO TERM (=~




NA LA ESCOLARIDAD OBLIGATORIA A LOS |4 ;ESTE ANO HUECO,SIN =
0BLIGACION ESCOLAR Y SIN DERECHO A TRABAJAR LEGALMENTE;PLAN-
TEA MUCHOS PROBLEMAS.

EN ToDA ITALIA ES OBLIGATORIO Y GRATUITA LA ASIS=—
TENCIA A LA ESCUELA DURANTE OCHO ANOS,DESDE LOS 6 ANOS DE ~=v
EDAD HASTA LOS I¥; LOS PRIMEROS GINCO ANOS CONSTITUYEN LA ES-

GUELA PRIMARIA ¥ LOS TRES RESTANTES LA LLAMADA "ESCUELA MEDIA

LoS ESFUERZOS REALIZADOS POR EF GOBIERNO EN LS Ok~

TIMOS DECENIOS EN MATERIA DE EDUCACION SON EXTRAORDINARIOS.
LA ESCUELA IMPARTE CUNOGIMIFNTOS DE CULTURA GENERAL

PERO TAMBIEN EN LA ESCUELA MEDIA EXISTEN CURSOS OBL{IGATORIOS=

DE ENSERANZA TeCNICA,QUE PREPARAN A LOS ALUMNOS A LA FOﬁMACI-

8N PROFES I ONAL QUE PODRAN RECIBIR MAS ADELANTE.

SIN EMBARGO,EL PROBLEMA MAS SERIO DE LA {NSTRU=e==

"CGION NACIONAL ES LA DESERCION E£5COLAR;ENWREGTQ A MEDIDA QUE

GCREGEN LOS NINOS VAN ABANDONANDO LA ESGUELA EN MAYOR NOMERO==

ALGUNOS LO HACEN EN FORMA PROVISIONAL OTROS ESTAN |INSCRITOS-

EN LA ESCUELA PERO NO ASISTEN A ELLA ¥ OTROS LA ABANDONAN DE-

FINITIVAMENTE EN UN MOMENTO DETERMINADOs LA RAZEN FUNDAMENTAL
DE ESTE FENSMENO €5 EL (NGRESO EN EL MEROADO DE TRABAJO.

LA PROTECCION DE LOS NINOS Y LOS ADOLESCENTES ES-

TA REGIDA POR.LA‘LEY NOMERD 9774nE |7 DE OGTUBRE DE 1967,que-

PROHIBE EL TRABAJO DE LOS N1NOS DE MENOS DE' 15 AROS AL SERVi=

Ci0 DE UN’EMPLEADOR,INCLUSO EN CALIDAD DE APREND|CES.
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A PARTIR DE LOS 4 aos CUMPL |DOSy SIN EMBARGO,PUE-
DEN TRABAJAR A EN LA AculcquuéA,:N TRABAJOS LIVIANOS NO IN-
DUSTRIALES O EN TAREAS PROPIAS DE L A VIDA FAMILIARySIEMPRE==
QUE ELLO NO PERJUDIQUE SU SALUD Ni OBSTAGULIGE SU AS|STENG|A=
A LA ESCUELA. ‘

£L peEckeTo NOM.36, DE Y DEENERO DE 1971 ,DETERMINA =
DETALLADAMENTE LOS TRABAJOS LjVIANOS NO INDUSTRIALES EN LOS=~
QUE PUEDE OCUPARSE A N1N0S DE % ANOS CUMPLIDOS j ENTRE =e=
OTROS), ALGUNOS TRABAJOS ADM:N:sruArlvos,COLAqoaAc:bu EN ALGU-
NOS TIPOS DE COMERCIO MINORISTA Y PEQUENOS SERVICIOS EN LA -HO

TeLERTA Y LAS PELUQUERTAS. .

CoN RELAGISN A LOS TRATADOS DE LA O« leTey ITALIA===
HA RATIFLCADO LOS CONVENIOS.NOMERO 6,RELATIVO AL TRABAJO NoC-
TURNO DE LOS MENORES EN LA INDUSTRIA; I64EXAMEN MED)CODE LOS-
MENORES EN EL TRABAJO MARITIMO;77,EXAMEN MEDICO DE LOS MENO--—
RES EN LA INDUSTRIA;78,ExAMEN MEDICO DE LOS MENORES EN LOS =-
TRABAJOS NO INDUSTREIALES;79, TRABAJO NOCTURND DE LOS MENORES-
EN LOS TRABAJOS NO INDUSTRIALES,90, TRABAJO NOCTURNG DE LOS -
"MENORES EN LA INDUSTRIA} 124, EXAMEN MEDIGO DE LOS MENORES,SUB=

TERRANEDS, Y IEB sDE__EDAD MINIMA.

Los EsTapos UNIDOS, NO ESTAN EXENTOS DE TENER ESTE-
PROBLEMA, TAMBIEN EXISTIS Y EXISTE EL TRABAJO DE MENORES; EN =
LOS PRIMEROS ANOS LOS NINOS SE ENFKENTARON A TRABAJOS CON LAR
‘GAS JORNADAS DE LABORES EN CONDICIONES ANTIHIG) BNICAS, EXPUES

TOS A LAS INCLEMENC|AS DEL T4EMPO ,POR UN SUELO DE MISERIAy~-~
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FUR AST COMO SF DISPUSO LA CREACISN NE UN CUERPO ADMINISTRATL
VO QUE SUPERVISARA LAZ CUNDICIONES DEL TRABAJO DE LOS NIY0S,=
CREANDO LOS INSPECTORES DE FABRICAS,ESTOS MANTUVIERON INFORMA
DA A LA POBLACISN DE LA CRUEL REALIDAD FE LOS MENORES.

LOS LEGISLADGRES TCMARON CARTAS EMN EL ASUNTO, EMi-
TIENDG UNA SERIE DE REGLAMENTOS TENDIENTES A SOLUCIONAR ESTA
SITUACION HENTRE LOS CUALES DESTACA LA DISPOSICISN EN PENS)L=
VANIA ,DUNDE SE INDICA QUE LOS MENQRES ENTRE LSS I3 Y Los 16
ANOS, 80L0 PODIAN SER EMPLEADOS DURANTE NUEVE MESES AL AS0 RES
TANTES)BISPOSICISN QUE FRACASO DEBIDO A LA AUSENGCIA DE MECA-
NISMOS EFECTIVOS DE APLICACISN.

POSTERIORMENRTE SE DISPUSO QUE PARA PODER SER ACEP=
TADO AL TRABAJO, UN MENOR TENTA QUE ACREDITAR UN MiNiIMO DE ==

PREPARAG 8N sESTO ESy SABER LEER Y ESCRIBIR.

HASTA EL ANO DE 1938,N0 EX1STIA REGULAGISN FEDERAL
DEL TRABAJO DE MEORESy Y A PESAR DE LOS ESFUERZ0S DEL CONGRE=
SO PARA PROHIBIRLOy La Suprema CORTE DECLARS REITERADAMENTE -
QUE TALES PASOS SOLO PODIAN DARSE POR AUTORIDAD PARA ACTUAR -
AN CUANDC SE TRATASE DE CIRCUNSTANCIAS QUE APARENTEMENTE LO-
JUST] FICARAN,DE ACUERDO A SU FACULTAD PARA TRATAR ,RESPECTO =

DE PRACTICAS DANINAS.

La Ley pe NorMas EQUITATIVAS DE Trasaso DE 1938({md
DIFIGADA) EN 1949,PROTEGE SOLAMENTE A LOS OBREROS EMPLEADOS=-
eN FABRICAS QUE SE DEDIQUEN A PRODUCIR ARTICULOS PARA LA EX

ESTA TESIS N0 BEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA



) PORTACIGN O PARA CONSUMD EN MAS DE UN ESTADO, QUEDANDO FUERA
VDE ELLA LOS OBRERQS QUE TRABAJUAN EN EAMPRESAS QUE SOLO PRODU==
GEN PARA SUS RESPECTIVAS ESTADUS, LOY CUALES SE RIGEN POR LA
LEGiSLaci8n Locat (29). ’

ESTA LEY DE 1938 BUSCA PROTEGER LASOPORTUNIDA=—
DES EDUCACIONALES DE LOS MENORES Y PROHIBE SU EMPLEO EN TRABA
JOS 8AJO CONDIGIGNES DANINAS A SU SALUD Y BJENESTAR, yESTA LEY
cRed LA DivisSi8n DE JORNALES Y HORAS DENTRO DEL DEPARTAMENTO-
DEL TRABAJO,; A LA GCUAL INCUMBEN ESTE TIPO DE ASUNTOS RELA'i':I-

VOS A LOS MINORES.

ASIMISMO SE ESTABLECIERON LAS SIGUJ ENTES COND|-
CIONES PARA EL EMPLEO DE MENORES: EDAD MINIMA DE 16 ANOS EN &
LA MAYOI,A DE LOS EMPLEOS Y.DE I8 ANOS PARA QCUPAC|ONES QUE =~
HAYAN S)DO DECLARADAS PAR:J"‘]‘CULI\RMENTE' PELIGROSAS POR EL BEPAR
TAMENTO DEL TRABAJOjUN SALARIO MINIMO IGUAL PARA LOS MENORES=
QUE PARA LOS ADULTOS Y UNA JORNADA MAXIMA DE CUARENTA HORAS
SEMANALESC30) .

SE PREVEE QUE EL EMPLEADGK QUE OCUPE | LEGALMEN

TE LA MANQ DE OBRA INFANT|L SE HAYA OBLIGADO EN CASO DE ACGCI~
(29)0FIC INA INTLRNAC IONAL DEL TRABAJU. =
EVISTA INTERNAC!O=~=-

NAL DEL [RABAJO.VOL.5|.NUM. 3,GINEBRA, 1960. pRG. 272.

£30) IDEM.PRaina ANTERItNOMERO.D86.
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DENTE DE LOS WENDRES DURANTE EL TRABAJOsA. LOGRAR EL DOBLE DE
- INDEMN|ZACION REGLAMENTARIA 3NO PUDIENDO TRANSFERIRSE ESTA-
CARGA A LAS COMPAUTAS DE SEGUROS.

Por su PARTE JLA LEGISLACIbN ESTATAL ES MUY VARIADA~
EN CUANTO A DISPOSICIONES,ADMITI ENDOSE COMO EDAD MINIMA PARA
EL EMPLEO LOS |4 ANOS DE EDADy A CONDICION DE QUE EL MENOR =
SEA AUTORIZADO ;- ABANDONAR LA ESCUELA MEDIAMNTE UN PERMISO DE=-
TRABAJO ,;DE3IDU A QUE LA LEY DE ESCOLAR|IDAD OBLIGATORIA IMPO=

NE A LOS MENORES LA ASISTENCIA A LA ESCUELA HASTA L0S |6 A%os

SE REQUIERE UN CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EMPLE
PARA LOS MENORES QUE PUEDAN TRABAJAR, EL QUE SE DEBE SER OBIE
N!DO POR EL PATRON.

SE HA DADO UNA GRANIMPORTANGIA AL CERTIFICADO DE AP-
TITUD PARA EL.EMPLFO , AL GRADO DE QUE SE LE CONSIDERA COMO==
LA PIEDRA ANGULAR DE TODO SISTEMA EFICAZ DE APLICACISN DE LA
LEGISLACISN DEL TRABAJO DE LOS MENORES.{(31).

EN CUANTO A LOS TRATADOS DE LA O-I.T.,L0s EsTADOS =~
UNIDOS SOLAMENTE HAN RATIFICADO EL CONVENIO NlM. 58,€L cuiAk =
FIJA LA €EDAD MINIMA DE ADMISISN DE LOS NIFIOS AL TRABASO MARY-
TIMO.

LA S1TUACISN QUE PREVALECE EN LOS PATSES INDUSTRIAE
Les AVANZADOS PERMUTE LLESAR A LA CONCLUSISN DE QUE LOS Go=-
B1ERNOS DE E90S PATSES COMO CUESTION DE PRINGIPIO SE OPONEN-
(31) IDEM, PAGINA 18.crr. INERE NoTA 24,



AL EMPLEC DE LOS MENORES QUE NG HAYAN ALCANZADO UNA EDAD ==-

DETERMINADA, GNERALMENTE I 0 §5 aflos.

Los GOBIERNOS DESPLIEGAN LAS MAYORES

ESFUERZOS=

PARA OFRECERLES, EN LUGAR DE UN EMPLEQ,UNA INSTRUCGI &N GRATUL

TA Y OBLIGATORIA, LA LIMITACION DEL EMPLEQ DE LOS MEMORES Y =

SU INSTRUCCISN OBLIGATORIA HAN PODIDO |IMPONERSE GRACIAS A LA

ESTR}CTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Ak EFECTO.

DICTADAS==

A MEDIDA QUE LA ECONOMTA DE LOS PATSES INDUSTRL

ALIZADOS SE IBAN DESARROLLANDOy LAS AUTOR|DADES COMPETENTES—

SE HAN PREOCUPADO DE SUSTITUIR EL EMPLED POR tA |

NSTRUCC ! &

as! coMo DE LA PROTECCION Y DEL BIENESTAR DE LASNUEVAS GENE

RACIONES DE TRABAJADORES.

DE LO EXPUESTO EN ESTE CAP'TULO,FODENOS SENALAR

QUE LAS MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA EN LOS PATSES INDUSTRIAL(-

ZADOS MENCIONADOS ANTER{ORMENTE, PENDI ENTES, A SOLUG
PROBLEMA SON:LIMITACION DEL TRABAJODELOS MENORES ¥
REGLAMENTACION DE LASCONDICIONES DE TRABAJO, PROHIEH
EL TRABAJO NOCTURNO EN FABRICAS ;LA ONICA MEDIDA EF
LA INSTRUCCISN DE Les N1¥OS FUE LA INTRODUCC I8N 1
TEMA GENERAL DE EDUCACISN OBLIGATORIA ADMINISTRADA
TADO ;ELEVACISN DE LA EDAD LIMITE DE LA INSTRUCCISH
RIA ; EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICOS DE APTITUD PAR
BAJO Y COMPROBANTE DE ASISTENGIA A La ESCUELA; PGB

DEL EXAMEN 'MEDICO TRES VECES POR ARNO DE LOS TRAB

NINOS ¥ =
IENDO EL =
1CAZ PARA=
E UN SIS=-

PoR EL Es

OBL IGATO=
A EL TRA==
ESENTACION

AJADORES -
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"MENORES DE I8 A%OS DE EDAD; SOMETERSE A NUEVO ; Examen MEp;
CO CADA VEZ QUE CAMBIEN DE EMPLEOG; SUBSIDIOS FAMILIARES; PRO==
VISI&N DE ROPAS A LOS NIYOS DE LAS ESCUELAS Y POR OLTIMO LA=
0BLIGACISN POR PARTE DE LOS EMPLEADOY DE EXPONER EL TEXTO =
DE LA LEY EN LUGAR V{$IS8LE EN EL INTERIOR DE LOS ESTABLE=
GIMIENTOS ¥ LLEVAR UNA LISTA DE LOS MENORES EMPLEADOS, ESPE-

CIFICANDO 5SU EDAD Y SUS: HORAS DE TRABAJO.

ESTAS MEDIDAS SE DEBEN PRACTIGAR BAJO LA SUPERVISL
6N DE LA COORDINACION DE LAS AUTOR | DADES PGBLICAS DE TRABA-
JOsSANIDAD Y DE EDUCACISN.

LA EDAD LIMITE PARA LA INSTRUCCION QBLIGATORIA Y LA
EDAD DE ADMISION AL EMPLEO SE HALLAN ESTRECHAMENTE RELAC)ONAe
DAS ENTRE S 4 EN LOS PATSES INDUSTRIALMENTE AVANZADOS.

PoR OTRO LADO CUANDO EN LA LEGISLACION SE PREVEN EX
CEPCIONES A LA APLICACISON DE _UN REGLAMENTC ;NO PUEDf PRO=
TEGER DEBIDAMENTE A LOS MENORES, EN LOS PAISES INDUSTRIAL(IZA-
DOS SE ESTAN ESTUDIANDD LAS EXCEPCIONES PREVISTAS Y SE PRO= -
CEDE A ELIMINARLAS.

EN £570S PAISES SE CONSIDERA QUE LA LIMITACISN DEL-
EMPLEO DE NINOS Y MENORES AUMENTA LAS. POSIBILIDADES DE EM=—
PLEO Y MEJOR PAGADO MARA LOS DEMAS TRABAJADORES DE TAL Sys
ERTE QUE LA PERDIDA DE LAS INSIGNIFICANTES GANANCIAS DE LOS
MENORES HIJOS,; RESULTAN A LA LARGA COMPENSADAS CON CRECES==
POR LAS VENTAJAS OBTENIDAS POR LOS..PADRES.



8l

EN LOS PAlSES ADELANTADOS EL PANORAMA ES TOTALMENTE
DISTINTO, EN FLLOS LOS NINOS NO TRABAJAN POR NECESIDAD Vi#=
TAL Ni POR TRADICISN, SINO PARA OBTENER UN INGRESO SUPLEMEN=
TARIO ¥ LOS PADRFS NO PRESIONAN A 5US HIJOS PARA QUE SE Cola
QUEN DURANTE LOS A0S EN QUE DEBEM  ASISTIR OBLIGATORIAMENTE
A LA ESCUELA; ADEMAS EN £50S PATSES EL TRABAJO OCUPA UN NOME
RO MUCHO MAS REDUCIDO DE MENORES Y CUANDO SE DA SE REALIZA-
FUERA DE LAS HORAS DE CLASE.



FONDO DE _LAS MAC(ONES WNIDAS PARA LA INFANG|ACNICEF) ,-

La ConvEncidM SOBRE LOS DERESHOS DEL NIVO,ES =
FRUTO DE CIE€2 ANOS DE ARDUO TRABAJO, A LO LARGC DE LGS CUALES
REPRESENTANTES DE LOS PATSES MIEMBROS DE LA URGANIZACISN DE -
LAS NACIONES Livipas (ONU) - SE PUS)ESRON DE ACUERDO PARA CREAR==
UNA LeY [NTZRYACIONAL A FAVCR DE TODOS LOS SERES HUMANOS MEw
NORES DE EDADe¢ssasse DE LOS NINOS, LAS MIJAS Y LOS JOVENES =~
DEL MUNDO.

Asl, eL 20 pe MNoviewsne DE 1989, LA ASAMBLEA—
GENERAL DE La ONU Apadaé, POR UNANIMIDADyLA Comvenc:8n DE LOS
Derecios Det NIFo(CDN).Nueve mesEs mAs TARDE LA GOM FUE RATI-
FICADA POR EL SENADO' DE LA REPUBLICA,CONVIRTIENDOLA eN Ley =
OBLIGATORIA PARA EL ESTADO MEXICANO Y SUS CIUDADADNOS.

LSTOS SON HECHOS DE UN VALOR INCALCULABLE,POR=~
PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DEL MUNDO EXISTE UNA LEY INTERNA=~
CIONAL QUE RECONOCE EL BIENESTAR DE LA INFANCIA CoMo IMTERES=
PRIMORDIAL DE LA HUMANIDAD.SIN EMBARGO yLA APROBACIEN Y RATI-
_FICACISN DE LA CDN £5 TAN S8LO EL PRIMER PASO PARA LLEGAR A =
LA PLENA VIGFMCIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ A LA VIDA, AL -
DESARROLLO ;A RECIBIR PROTECCISN DE ACUERDO A SU EDAD Y A EX~-
PRESAR SUS SENTIMIENTOS FE {DEAS CON LA CERTEZA DE SER TOMA®™=
DAS EN CUENTA«

PARA LOGAAR QUE LA CDN SEA UN PRINCIPJO DE ==~
ACCISN REAL ES NECESARIO DIFUNDIR SU CONTENIDO ENTRE TODAS -

LAS PERSONASs+s+<ESPECIALMENTE ENTRE LA NINEZ.YA QUE EL CONO== .
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CIMIENTO DE LA CDN ¥ DE APLICACISN DEPEMDEN, FN GRAN MEDIDA =
LA PUSIBILIDAD DE SALVAR VIDAS INFANTILES,DE OFRECER A LOS NI
J0S Y LAS NIRAS LA PROTECCISN Y CUIDADOS INDISPENSABLES PA-
RA SU DESARROLLO Y DARLES LA QOPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADOS.

POR ESTA RAZON EL FONDO DE LAS NACIONES UN|DAS =e-
PARA LA INFANCIA(WNICER) UUNTO CON MAESTRAS, PROFESORES Y PR
MOTORES COMUNITARIOS SE HAN UNIDO PARA HACER LLEGAR LA CDN A
TUS MANOS§ DESEAMOS QUE ENCUENTRES MANERAS DE APL|CAR E€STOS =
DERECHOS ¥ DIFUNDIRLOS EN TU CASA, ESCUELA Y EN TU COMUNIDAD.

Tamp 1 N £SPERAMOS APRENDER NOSOTROS DE LAS ACTIV(-
DADES QUE USTEDES, LOS JEVENES ,NOS PROPONGAN PARA GARANTIZAR
EL CUNPLIMIENTO DE LA CONVENGION DE LOS DERECHOS DE Los Nifios
Y Las Nigas.

EsTA LEy consTA DE 7t ARTICULOS LOS QUE SE DIVIe-

" DEN EN TRES TTTULOS;

lom ProVISION . ySUPERVIVENCIA ¥ DESARROLLO.

2.~ PrOTECCISN.

3.- PaRTICIPACIEN.

EN LA CUMBRE MUNDIAL EN FAVOR DE LA INFANGIA DE-=-
#990,D1R1 GENTES DE fIAS DE 150 PATSES SE COMRROMET!IERON A REA-
LIZAR SUS MEJORES ESFUTRZOS PARA LA CONQUISTA DE 27 METAS -
GCONCRETAS PARA LA SUPERVIVENGIA Y EL DESARROLLO DEL NINO ANe=
TES DEL Afi0 2000. '
) NaADIE PREVETA QUE ESAS PROMESAS FUERAN DE FACIL ==
CUMPLIMIENTO.ERAN RELATIVAMENTE POCOS LOS .PAISES EN DESARRO~

LLO QUE CONTABAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA CAMBIAR EL
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FUTURO DE SUS NINOS DE LA NOCHE A LA MANANA.

Y S€ PREVEIA QUE, DE LOS 20.000 MILLONES DE DOLA==
RES ADICIONALES NEGESARIOS GADA AfO)MENOS DE UN TERCIO PROVEN
nafA DE LA AYUDA EXTERIOR. EMPERO, EN EL PRIMER ANO: SIGUIENTE

" A LA CUMBRE MUNDIAL SE PUSO DE MANIFIESTO QUE LOS S1GNATARIOS
DE LA DECLARACISN Y PLAN DE AGCION PENSABAN QUE ESAS METAS -
ERAN ASEQUIBLES.

MAS DE 100 PAISES EN DESARROLLO Y VARIOS PAISES ==
INDUSTRIALIZADOS SE ABOCARON A TRANSFORMAR SUS PROMESAS EN =
PRO DE LA INFANCIA EN PROGRAMAS DE ACCISN. St previe QuE LA -
MAYORTA DE L.0S SIGNATARIOS RESTRUCTUREN SUS PRESUPUESTOS NA=--
CIONALES Y PRIORIDADES ,A FIN DE DAR MAYOR IMPORTANCIA A LAS-
NECESIDADES DE LOS NINOS.

Y gL UNICEF HA PROMETIDO BRINDAR ASISTENGCIA A TO-
poS LOS PAISES PARA LA SUPERVIVENCIA Y EL DESARROLLO DeL Niflo
LAS PROMESAS Df LA CUMBRE MUNDIAL TAMBIEN HAN IMPULSADO oraﬂs
ACTIVIDADES EN PRO DELOS NIROS. i{AN REFORZADO LAS MEDIDAS PA-
RA APLICAR LA CONVENCION SO0BRE LOS DERECHOS DEL NINO Y HAN ==
ALENTADO A MUCHOS PATSES INDUSTRIALIZADOS A EXAMINAR SUS PR
GRAMAS DE AYUDA PARA ENCONTRAR LA FORMA DE SERVIR MEJOR A LOS

NITOS EN LOS PAfSES EN DESARROLLO.

EN TODAS PARTES ,L0S NIN0OS SON VULNERABLES A LOS =
MALOS TRATOS Y AL DESCUIDO, PERO AHORA HAY UNA NORMA INTERNA=-

CCONAL PARA PODER JUZGAR A TODAS LAS SOCIEDADES«SHLO TRES ===
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aNos nespuls DE LA APROBACISN DE LA CoNVENCISON $oBrRE LOS De-
ReCHOS DEL Nifio;MAs pe 115 PATSES HAN CONVENIDO EN OBLIGARSE
A CUMPLIR SUS DISPOSICIONES.LA CONVENGION SE COMPONE DE St AR
TicuLoS SOBRE LOS DERECHOS DEL NIfi0 EN QUE SE DETALLAN SUS=
DERECHIS A LA SUPERVIVENCTA,UN DESARROLLO SALUDASLE,LA PROTE-
GG18N CONTRA MALOS TRATOS Y EXPLOTACISN,Y Y LA PARTICIPACION
EN CUESTIONES QUE AFECTEN SUS PROPIAS VIDAS.

EX4STEN INDEPENDIENTEMENTE UN CoMtTE soare Los De-
RECHOS DEL NiNO, DE |0 EXPERTOS, ESPECIALMENTE DEDICADOS A VL
GILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONVENGION' Y ASEGURAR QUE SE as
RESPETEN LOS DERECHOS DEL NifO .

AnTES DE 1992 FINES DE ESTE, MAS DE 50 PATSES DEBE
RAN INFORMAR AL ComiTE SOBRE EL CUMPL IMIENTO DE SUS OBLIGAGIQ
NES. €N VIRTUD DE LA CoNvENG (8N, :



CAPITULO V .
<BOSIOLES _ SOLUCIONES _EN __ MEXICO -
le= DE ORDEN JURIDICO.
2.« De orpEN POLTTICO.
3.~ DE ORDEN ADMIN{STRATIVO.

.= LA PARTICIPACISON DE LOS SINDICATOS.
Se= LA CoM1SI8N NacIONAL DE LoS DeRecHOS
HumaNoOS .
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HASTA AHORA HEMOS VISTO EL PANORAMA DE LA S|TUACION
LABORAL EN QUE SE DESENVUELVEN LOS MENORES TRABAJADORES.

EN £STE CAPITULO ABORDAREMOS ALGUNOS CRITERIOS Y RC
COMENDACIONES CON EL FIRME PROPSS|ITO DE SOLUCIONAR O BIFN =

ALIVIAR EL PROBLEMA DE LA OCUPACION DEL TRABAJO DE MENORES.

YLAS NORMAS QUE REGULAN EL TRABAJO DE LOS MENORES
TRABAJADORES SE PROPONEN FACILITAR SU EDUCACISN SU DESARRQ

LLo FISICO Y SU SALUD U PRESERVAR SU MORALIDAD"(32).

LA SOLUCION MAS SENCILLA 4 SERTA QUE et Estapo Mt
XICANO AMPLIE SU ANHELO EN HACER CUMPLIR ESTRICTAMENTE LA ==
.LEGISLACIﬁN EXISTENTE ENCAMINADA A LA ABOLICIéN Y RESTRICs
CIONES' DEL TRABAJO DE MENORES j PERO LASNECESIDADES ECONSM)e=
CAS REBASAN LA BONDAD DE LA LEGISLACION PUESTO QUE EL MENOR =
TRABAJA NO PORQUE QUIERE SINO PORQUE LA SOCIEDAD LO OBLIGAy~
PUES LA FALTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL LESIMPONE EL PAPElL==we=
DE SOS‘I’EN DE SUS PADRES ANCIANOS, - ENFERMISOS O DESEMPLEADOS
O BIEN LA INSUFICIENCIA DB LOS INGRESOS QUE ESTOS PERC|BEN,
€STO INDICA OUE LA REALIDAD ES QUE EL MENOR TRABAJA EN PERe

JUICIO DE SU SALUD FIsica v PSTQUICA 0 SE MUERE DE HAMBRE.

EsTA MEDIDA IMPLICARTA EVITAR EL TRABAJO DE LOS =
MENORES DE I+ AROS LO CUAL SIGNIFICARTA ARREBATARLES EL PAN-
(32)DE LA GUEVA,MARI0.8P.CIT.,PAGINA W33,
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DE LA BGCA Y PRIVARLOS DE LA POSIBJLIDAD DE CONTRISUIR AL ==
SOSTENIMIENTO DE Sus FAMILAAS(33), POR ESTO LA APLICACION ES-
TRICTA DE LA NORMA SERTA EN BERJUICIO DE AQUELLOS A QujENES =
$E PRETENDE PROTEGER ,LA LEY REGULA LA VIDA Df LOS HOMBRES =
EN SOCIEDAD, EN CONSECUENCIA SE TIENE QUE ADECUAR A LAS EX)-
GENGIAS DE LA REALIDADyPUES DE LO CONTRARIO RESULTA UNA BE=-
LLA CONSAGRACION DE PRINCIPIOSy TRAJE DE LUCES PARA EL PUE~-

BLO MEXICAND' , TAL Y SOMO LO DIJERA EL UONSTITUYENTE DE 1917,

EL HECHO DE QUE LA REALIDAD DEMUESTRA QUE NO &
SE RESPETA LA PROHIBICISN DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE I --
ANOS Y cOMO LO INDJICAMOS EN £L cAPfTULO Il, PUNTO 6 (EN RE-
LACISN A LA EDAD DE INICIO AL TRABAJO) HABRTA LA NECESIDAD -
DE REDUCLR® LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJO A OCHO ANOS
(34) ¥ POR LO TANTO REFORMAR LAS FRACCIONES Il v II{ DEL ARII
cuLO 123 CONSTITUCIONAL.

ESTA MEDIDA PARECE ESCALOFREANTEALGUIEN EXe===
CLAMARR QUE SIGNIFICARTA UN RETROCESO SOCIAL, N REGRESO AL =
PORFIRIATO 3y PERO ESTA ES NUESTRA CRUDA REALIDAD.

SIN EMBARGO4MEX|CO ESTA IMPOSIBILITADO PARA ==
ADOPTAR Lé MEDIDA ANTERIORMENTE CITADA, PUES SIGNIFICARTA EL-
INCUMPL {MIENTO DE GRANDES COMPROMISOS MORALES Y SOCIALES € =
INCLUSO INCURRIRTA £Y VIOLACISNDE LOS CONVENIOS INTERNAC [ONA-
LES QUE SOBRE LA MATERIS TIENE SUSGRITOS.
(33) DAVALOS MUKALES,JosesEL T M -

O8RA JURIDICA MEX{CANA. T, I PROCURADUR] A GENERAL DE -

La REPOSLICA.vEXICO, 1985.PAc. 585.
(3%) Ipem .PRc 586 v 587.



EN TANTO NO SE LOGRE ABOLIR EL TRABAJO DE LOS MENORES=
MEDIANTE LA LEGISLACION ACTUAL ES NECESARIO PROTEGER LAS coy
DICIONES DE VIDA Y DE TRABAUO DEL MENOR POR TODOS LOS MED(=-
0S5 POSIBLES)PARA SUBERAR EL DESAMPARC EN QUE PARADSJICAMFNTE~

LO DEJA LA EXISTENCIA DE DICHA LEGISLACION.

El_.. QUE LOS MENORES PUEDAN AFRONTAR CON EX{TO LAS ===
RESPONSAB(LIDADES SOCIALES QUE HABRAN DE ASUMIR , DEPENDE DF
SU DESARROLLO SOCIAL POR ELLO, EL HECHO NATURAL DE LA CONVi~
VENCIA CON LOS DEMAS REQUIERE DE UN GIERTO APRENDIZAJT, CONw=
EL FIN DE ALCANZAR LOS NECESARIOS AJUSTES SOCIALES.

LA VIDA SOCIAL PROPORCIONA A LOS MENORES LA POSIBILL
DAD Y LAS OPORTUNIDADES DE PARTICIPAR Y COOPERAR EN EL PLA~
NO COMUNITARIO. DE AHT qQue EL ESTADO DEBA FOMENTAR EN LOS ME-
NORES SUS DESEOS DE PARTIGIPACION; DIRIGIENDOSE AQUELLOS MEB-
DIOS QUE LES VAYAN PERM|TIENDO COOPERAR SOCIALMENTE CON OTROS

PARA QUE LOGREN EL DESENVOLVIMIENTO DE SU PERSONAL)DAD.

EN NUESTRO PAlS DE HECHO, SE ORIGINAN CIERTAS §)TUA=
GIONES EN LAS QUE LOS MENQRES,; POR [GNQRANCIA O NEGLIGENCIA=-
PUEDEN ENCONTRARSE DESASISTIDOS EN CIERTOS ASPECTOS QUF ATA
NEN SU SALUD, CON EL CONSIGUIENTE RIESGO QUE PARA SU DESEN~-
VOLVIM{ENTO PERSONAL PUEDEN PRODUC|RSE;QYIZA EN FQRMA [RRE==

PARABLES O IRREVERSIBLE.

ES INDUDABLE QUE ANTE ESTAS SITUACIONES ,EL ESTADO -

NO PUEDE PFRMANECER INDEFERENTE, Y DE AQUT LA NECESIDAD DE =

Ga
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SU INTERVENG 18N sCON EL CBJUETC DE EVITAR SU EMPLEO PREMATURO
Y COMO ESTO DEPENDE DE VARIOS PROBLFMAS SdCIALES (POBREZA,---
1GNORANCIA) NO ES POS IBLE ELIMINARLO POR EL SOLO HECHO NE wwa
PRUMULGAR LEYES A TAL EFECTO.

ES INDISPENSABLE PRESTAR AYUDA A QUINES HAN DE ASEGY
RAR EL SUSTENTO DE LOS MENORES)ESTO ESy ASISTIR A FAMILIAS
DE ESCASOS RECURSOS, CONGCEDER BECAS Y PROPORCIONAR ALIMEN===
TACION GRATUITA EN LAS ESCUELAS A LOS NINOS QUE LAS NECES{-
TEN.

ESTAS MEDIDAS TIENEN OBJETO INDEMNIZAR A LAS FAM|==
LIAS POR LA PERDIDA DE INGRESOS QUE RESULTA DE LA APLICA=-
ctby  ESTRICTA DE LA PROHIBICION DEL TRABAJO DE LOS MFNORES=
Y DE LA INSTRUCCI8M OBLIGATORIA HASTA CUMPLIR LA EDAD REQUERL
DA«

€L QBJETIVO ESENCIAL DE ToDA POLITICA DE PROTECCISN
DE MENORES RESPONDE A LA IDEA DE PROMGC) SN HUMANNA.S|TUARDO EL
PROGRESO SOCIAL BAJO EL SIGNO DEL HUMANISMO, EL OBJETIVO DE =
LA PROTECCISN POLYTICA QUE MEDIANTE LA TUTELA DEL ESTADO SE -
DEBERA DE PONER A PUNTO, SERTA EL INSTRUMENTO QUE PERMITIERA
A LA COLECTIVIDAD MENOR DE EDAD DESARROLLAR TOTALMENTE SUS =
POTENG) ALIDADES PERSONALES PARA QUE ALCANZAREN, INCLUSQO LOS=-
SECTORES MENOS FAVORABLES,UN MEJORAMIENTO FIS1C0, MENTAL Y=
SOCIAL.

FL ESTPO DESE ASUMIR TODA LA RESPCNSABILID:D DE To-

DOS LOS5 MEMORES DE |6 ATIOS 9QUE DE MODO INDISPENSABLE NECES|®
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TEN DEL TRAWAJO PARA PODER VIVIR (35),A TRAVES DE LAS SiGUIEN
TES MEDIDAS @

A) EL ESTABLECIMIENTO DE UN SUBSID|O Y AS!STENe-
CIA SOCIAL PARA FAMILIAS NUMEROSAS Y DE ESCASOS RECURSQOS===
DESTINADOS A SATISFACER ALIMENTACIBN Y VESTUARIO A LOS MENQ
RES FSCOLARES.

S| DESDE UN PUNTO DE VISTA ESTRICTAMENTE HUMAN (=
TARIO ES {NCUESTIONABLE LA RESPONSABILIDAD DE PROPORCIONAR =
A LOS MFNORES LA NECESIDAD DE ATENCION Y CUIDADOS PARA OQUE =
NZZCAN Y CREZCAN €N (DONEAS CONDICIONES SANITARIAS, DE TAL =
MANERA QUE SU DESENVOLVIMIENTO PERSONAL SE PRODUZCA NORMALME
TEy ES INDUDABLE ADE-’-IﬂS, ¥ A LA LARGA, QUE LA SALUD DE LAS ~=
NUEVAS GENERACIONES CONSTITUYEy POR St MISMAy LA INVERS I8N ==

1S VALIOSA PARA LA PRODUCTIVIDAD FUTURA DE La Nacibn.

De aH! QUE EL FUMENTO Y PROTECCISN DE LA SALUD-
DE LOS MENORES DEBA PROGRAMARSE POR EL ESTADO CON.UN GARAC--
TER ESENCIALMENTE PRIORITARIO Y EMINENTEMENTE TUTELAR.
8)ASEGURAR, EFICAZ Y GOMPLETAMENTE LA EDUCAC|ON-
PRIMARIA ¥ SECUNDARIA , IMPARTIENDO CAPACITACION TECNICA,ESTO
ESy LA ENSENANZA REAL DE UN OF1CiOy INCLUSO DESDE LA PRIMARI&
La TuTELA DEL EsTaDO €N ESTE AMBITO DEBERA ASE-
GURAR N0 S8LO Lh FORMACISN INTEGRAL DE LOS MFNORES,; SINO ==
TAMBIEN Y MUY ESPEOIALMENTE QUE SE LES CAPACITE DE CARA AL =
FUTURO COMO PROFES|ONALES DE ALTA CALIDAD,A FIN DE QUE SE -
(35} 10BN, PAGINA .585.
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ENCUENTREN EN CONDICIONES IDONFAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCL
AS RAPIDAMENTE CAMBIANTES DE UNA ECONoMIA QUE, CADA VEZ MAYOR-
€S LA MEDIDAySE BASA EN LA TECNOLOGIA Y QUE EXIGE UNA WEJOR PRE
PARACISN TECNICA PARA DESEMPEVAR LOS PUESTOS DE TRASAJO (36).

C)ESTABLECER MEDIDAS PARA QUE LOS MENORES NO REQUIE
RAN TRABAUARy MEDIANTE LA APLICACION EFECTIVA DEL DERECHO DEL =
TRABAJO, BRINDANDO LA OPORTUNIDAD A LOS PADRES DEL MENOR,MED|AN
TE LA BASE DE OTORGAR TRABAJO SOCIALMENTE NECESARIO A LOS ADUL~
TOS CON FAMILIA Y DE ESCASOS RECURSOS.

D) IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE RECREACISN ¥ OCIO EDU=~
CATIVO PARA LOS MENORES.

EL JUEGO CONSTITUYE UN FACTOR ESENCIALTSIMO PARA EL
DESENVOLV IMIENTO DE LA PERSONALIDAD INFANTIL Y PARA QUE SE AD=-
QUIERA; INDIVIDUALMENTE LA CONVEN|ENTE DESTREZA Y SE LOGRE EL NE

CESARIO AJUSTE SOCIAL. !

E;TE HECHO PESE A SER GENFRALMENTE ACEPTADQ yCON ===
FRECUENCIA YA NO SE RECONOCE DE FORMA I GUALMENTE AQIERTA QUE EL
JUEGO FARMA PARTE INTEGRAL, TANTO DEL APRENDIZAJE COWMQ DEL PRO-
P10 DESARROLLO JNDIVIDUALy DURANTE LAS SUBS{GUIFNTES FASES €vo~
LUTIVAS DE LA MENQOR FDAD. -

EJURGANIZAR UNA CAMPARNA NACIONAL DE INFORMAGLSN PA-
RA HACER COMPRE#QER A LA POBLACISN DE LOS EFECTIS NEGATIVOS Y-
DANINOS DEL TRABAJO DE LOS MENORES ¥ LA SOLUCJONES POSI3LES.

SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAb, ENTERANDO DEB|DAMENTE-
DE Los “OLTIPLES PERJUICIOS QUE OCASIONA EL TRABAJD INFANTIL A

LOS MENORES M|SMOS 9A LA SOCIEDAD QUE LOS RODEA Y A LAS GE-

(36)MEND IZA3AL QSES ,Lu:sagnzsznu;an_g;ungzsLED:clowcs PirAmI=
DE .MADRID, 1977.PRGINA 34T.




NERACIONES VENIDERAS, PUES LA REVELACI&N DEL FENSMENO TENDRTA =
LA VENTAJA DE QUE, UNA VEZ ADMITIDO ¥ DIVULGADO, NO FALTARTAN -
SUGERENCIAS PARA SU GRADUAL ELIMINACISON NI INICIATIVAS PARA HA
CERLO S SOPORTABLE MJENTRAS PERSISTA(37).

3.=.DC_ORDEN ADMINISIRATING, =

LA DIVERSIDAD .DE ORGANISMOS ADMIN|STRATIVOS QUE =
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OPERAN Y EJERCEN SU COMPETENCIA EN EL CAMPQ DE LA MENOR EDAD =~ .

Y LA L8GISA DISPERSISN Y DESCONEXISN QUE SE PRODUCE EN EL #e-
EJERCICIO DE LAS RESPECTIVAS ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA CU=-
BRIR GIERTIS ASPECTOS CONCRETOS DE CARACTER PROTECTORyNOS SE==
NALA LA IMPERIOSA NECESIDAD DE CONTAR CON EL CORRESPOND!I ENTE =
SRGANO DE COORDINACISON ; €S GONVENIENTE QUE UNA ENT{DAD GUBER=
NAMENTAL COORDINE ESTAS ACTIViDADES.

EFECTIVAMENTE, LA PROTECCISN DE LOS MENORES DEBE ES
TAR OR{ENTADA POR CRITERIOS DE UNIDAD, €S DECIRy DE PLANIFICA=
CISN CUN EL FIN DE QUE LOS DISTINTOS QRGANISMOS DE LA ADMIN{S=v
TRACISN ADECUEN SU ACTUAR AL LOGRO DE UNOS OBJETIVOS JERAR--
QUICDS VALORADOS ¥ ESTABLECIDOS;EL CUAL IMPONDRA SEVERAS SAR-
CIONES ECON&MICAS,lNcLuslVE PENAS CORPORALESy A LOS PATRONES =
QUE DESOBEDESCAN LAS NORMAS LABORALES DE PROTECCION AL TRABAJO
DE LOS MENORES SEJALANDO A LOS PROP10S MENORES COMO BFNEFICIA~
RIOS DIRECTAMENTE DE LA APLICACION DE  SANCIONES A SUS PATRO-
NEs(38),

INCLUSIVE, ESTE ORGANISMO PODRIA OTORGAR DESGRAVA==
(37) OF IVINA INTERNACIONAL DEL TRA3BAJO.0P.CiT., PAGINA 61,SUPRA
?gg?DAzALOS MORALES José=. oP.CIT.,PAGINA «|5,SUPRA NOTA, |2.
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CIONES FISCALESy SUBSIDIOS U OTROS ALIGCIENTES A FAVOR DE LOS=-
EMPLEADOS QUE DEMUESTREN HABER MEJORADO LAS CONDICIONES DE —=-
TRABAJO DE LOS MENORES QUE EMPLEAN.

E£STE ORGANISMO GUBERNAMENTAL SE ENCARGARTA DE PEDIRe
LA CONTRIBUICION DE LOS 14AS DESTACADOS HOMBRES DE CIENCIA EN==
LAS DISTINTAS DIiSCIPLINAS PARA ESTABLECER LOS MEDIOS TECN|coS-
ADECUADPS PARA LA PREPARAGI&N‘ DE L.OS MENORES EN TODOS LOS ASe=
PECTOS DE LA VIDA.

4.- LA PARTICIPACION DF LOS SINDICATOS, =

CoMO LOS MENORES Y NINOS QUE TRABAJAN PRACTICAMENTE-
NUNCA EST‘N SIND{CALIZADOS, NO TIENEN NiINGON PODER PARA NEGOCI~-
AR SUS CONDICIONES DE TRABAJO, € INCLUSQO LEGALMENTE SU TRA=-
BAJO NO EXISTEZNO HAY ALGUNA. ED!_IZA IMPORTANTE Y ORGANIZADA QUE
SE PREQCUPE DE RETIRARLOS DEL MUNDQ DEL TRABAJO.

ES MUY IMPORTANTE QUE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES =
ASUMAN LA DEFENSA ACTIVA DE LA APLICAOIﬁN DE LA I.'EGISLACIGN -
EXISTENIEy) TOMANDO EN CONSIDERACIﬁN LOS ESTRAGOS QUE PROVOCA EL-
TRABAJO ENTRE LOS NINOS 3 YA QUE CADA BENOR QUE TRABAJA PR‘@TI-
CAMENTE LO HACE EN LUGAR DE UN ADULTO OCUPADO.

Sl'i LAS ORGANIZACIONES SINDICALES TOMAN CONCIENCIA
DEL PROBLEMA Y SE DECIDEN A ATACARLO VIGOROSAMENTE, NO DEBE.RII
AN TARDAR EN MAi{l FESTARSE - RESULTADOS POSITIVOS.

CUANDO SE LOGRE ERRADJCAR LA MISERIAy CUANDO LOS PA==
DRES DE FAMILIA DISPONGAN DE UN EMPLEO Mﬂs JUSTAMENTE REMUNERA=
DO Y SE AUMENTE EL NIVEL GENERAL DE VIDA, !.05 NiINOS EN EDAD ~
£SCOLAR NO TENDRAN QUE TRABAJAR .
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A DONDE SE PUEDE RECURRIR St UN NITIO 0 UNA Ni1TA
NECESITA APOYO O AYWDA?
PARA CUALQUIER ASUNTO RESPONSABLE PUEDE AYUDAR A LOS=
N190S QUE NECESITEN APOYO. CUANDO NOS HAN HECHO DAYO,CUANDO NOS~-
HAN ABANDONADG, HAN ABUSADO DE NOSOTROS,PODEMOS ACUDIR DIRECTAMEN
TE O ACOMPASIADCS DE UN, ADULTO A LAS SIGUIENTES AGENCIAS DEL MINIS
terio PloLico EsPeciaLiZADAS EN ASUNTOS DEL MENOR.

=Ex LA DeLeGACI@N CuAUHTEMOC.

~EN LA DELEGAC|§N ALvArRo OBREGON .
=t LA DeLecAciON GusTAvo A. MADERD.

¢S ) UN NINO ESTA EXTRAVIADO O SE S|ENTE ASANDONA-
DO yPUEDE ACUDIR A?
-Pa?_ncm&sv SoctaL (D.D.F).
=DIF &M eL DiSTRITO FEDERAL +DIRECCION DE AS1STEN-
au JURIDIGA,

DIF €N €L INTERIOR DE LA ReplBLICA,PROCURADURTAS
uc LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA.
-Gnu;thALLutnos 1 COMUN| DAD.

CEDE!

*ASOCIACISN MEXICANA PARA LAS NACIONES UmnAs.

“Comss18NNACIONAL DE LOS DeRecHOS HumANOS

PARA OFREGER A TODOS LOS NINOS ¥ mms UNA VIDA
MEJORyMEXICO COMO MUGHOS. OTROS PATSES DEL MUNDO,FIRMO* LA CONvEN
c18n soeme LoS DerecHos pel Nifo.

DE €57t AGUERDO SURGLERON 5% ARTICULOS QUE EXPLI-
CAN LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGAC1ONES QUE TIENEN LOS PADRES
LO5 ADULTOS Y tL ESTADO DE PROTEGER, RESPETAR Y HAGCER VALER TO=-
LOS DERECHOS DE ToDoS LOS NINos Y NiRAS.

LoS DERECHOS DE LOS NINCSETENIFICAN .QUEsLOS ADUL-

705 DEBEN RECONOCER QUE ToDOS LOs Niflos ¥ NINAS--S_E‘NOS POBRES,RL



CUS O MORENOS,; HA3LAMOS ESPAFIOL O UNA LENGUA DIFERENTEIESTEMOS Sa
NOS O CON UN PRO3LEMA FISICO O MENFAL NEGES!TAMOS Y MEREGEMOS =-
AFECTO,CARINO Y PROTECCISN 4POR LO QUE NINGON ADULTO NOS DESE GRL
TAR)AMENAZAR yASJSTAR O GOLPEAR,N| ABUSAR DE NOSUTROS EN CUALQUI1#
ER FORMA, Y SI ESTO LLEGA A SUCEDER PODEMOS DENUMC|ARLO.

Los NIT0S TIENEN DERECHO A REUNIRSE, INTERCAMBIAR OPIN|O=
NES Y A DECIR LO QUE NOS PREQCUPA E INTERESA Y EN CONSECUENCIA ==
LOS ADULTOS TIENEN EL COMPROM|SO DE ESCUCHARNOS Y ATENDERNOS CON-
RESPETO.

ToDOS LOS ADULTOS TIENEN QUE HACER EL MAXIMO ESFUERZO PA
RA QUE LOS NINOS ¥ NITAS TENGAN TENGAMOS UNA ALIMENTACISN SANA,~
UNA BUENA ESCUELA,SERVICIO MEDICO, VIVIENDA ¥ EN FiN UNA VDA FE
LIZ SIN PREOCUPAC |ONES QUE NOS PERMITA DESARROLLARNOS EN PLEN)TUD
51 POR ALGUNA RAZSN TENEMOS QUE TRABAJARyHAY LEYES PARA EV|TAR -
DARIOS A NUESTRA SALUD, Y QUE NOS DAN OPCISN A TENER HORARIOS =-

QUE NOS PERMITAN ESTUDIAR Y JUGAR.

TENEMOS DERECHO A JUGAR EN LUGARES APROP|ADOS Y SIN PELL
GROy A DIVERTIRNOS O A IR AL CINE; TEATROyAL MUSEQ,ESCUCHAR mSi=
CA Y LEER CuEITOS :TAMBIEN TENEMOS DERECHO A DESCUSRIR LAS COSAS
QUE NOS INTERESAN Y A PREPARARNOS PARA QUE ENTRE TODOS HAGAMOS =
UN MUNDO MEJOR.

NADIE PUEDE EXPLOTAR A LOS NINOS Y NINAS:UTILIZARLOS=~
U O3L IGARLOS A CONSUMIR DROGAS O VENDERLAS.

HADIE DESE SER mALTRATADO NI HUMILLADO POR LAS AUTORIDA
DES ¥ MENOS ADN SE TRATA Df UN MENOR.

S1 POR ALGUNA RAZON JUSTIFICADA SE NOS DET!IENE,SE NOS~

99
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CONSIDERARR  INOGENTES A MENOS QUE SE PRUE3E LO CONTRARIO)Y TiIE=
NEN QUE INFQRMARNOS DE QUE SE NOS ACUSA, TRATARNOS CON RESPETO Y =
NO OBLIGARNOS WA HACER COSAS QUE NOS DANEN. ]
AL NIRO DEBE DARSELE OPORTUNIDAD DE BUSCAR ALGUIEN DE SU

CONFIANZA PARA QUE LE AYUDE Y LE ASESORE.



CoNGLWUS I ONES .-



GONGLUGIONES. .=
jo2
PRIVERA.- EL TRA3AJO DE MENORES €S NE EXISTENCIA TAN ANTIGUA

PARA LA HUMANIDAD,COMG LO PUEDE SER LA PROPIA D1VIS18Y DEL =
TRASAJO $PUES SIEMPRE HA EXI1STIDG A TRAVES DEL DEVENIR DE =
LA HISTORIAy SIN EMBARGO DEBIDO A QUE MUCHAS VECES ES DE CA=
RACTER FAMILIAR SE HA VISTO COMO UNA PRACTICA NORMAL AL
LLEGAR A LA EDAD ADULTA YA TENTAN EL CONOCIMIENTO DE UN wee
OFICID ¥ ESTO LES PROCURABA UN u:mb DE VIDA DESAHOGADO.

SEGUNDA.~ A PRINCIPIOS DEL S16LO XIX SE INICIA LA PROTECCL
ON DEL TRABAJD DE LOS MENORES, LOS ESTUDIOSOS SE DETIENEN ~
A OBSERVAR ESTA PRASTICA ¥ RESALTAN LA NECESIDAD DE CREAR-
| LAS; BASES GENERALES PARA UNA LEGISLACION HUMANA DEL TRABA-
Jo. LA ConsTiTuciSN DE 1917, €N Su ARTICULO I23MENCIONA LA-

PROTECCION PARA LOS MENORES TRABAJADORES Y EN LAS REFORMAS
DE 1962 SE ELEVA LA EDAD MINIMA DE ADMISISN AL EMPLEO 1gs -
4 Aflos,DEMOSTRANDG AST Su PREOCUPAGISN POR ELLOS,AMPLIANDO
£5TA PROTECCION EN LA Levy FEDERAL DEL TRABAUO DE 1970V €N --
SUS RESPECTIVAS REFORMAS DE 1974, CoN ELLO SF OBSERVA LA=-

INTENCION DEL LEGISLADOR POR PROTEGER A LOS MENORES, LO Cu-

AL ES SUMAMENTE LAUDABLE.

TERCERA.- Es LA SITUACIEN ECONOMICA Y LA [GNORANCIA, LA ==
z QUE TRAE CONSIGO ESCASEZ DE [NGRESQS PARA SOLVENTAR LAS NECE

SIDADES DE.UNA FAMILIA, ¥ COWO RESULTADG LA NECESIDAD DEL =~

} TRABAJO DE CAS} TODOS LOS MIEMBROS SIN {MPORTAR SU EDAD.EL
1 .

| TRABAJO DE LOS MENORES Y LA EXPLOTACISN DE QUE SON 0BJETO=
]

SON SIN DUDAyRESULTADD DE LA ESTRUCTURA €CONSMICA DEL PATS==




QUE SE TRADUCE EN INGRESOS INSUFICIENTES:MANO DE OBRA SARA=
TANM 1GNORANGTA Y MARGINACION,

CUARTA.- EL TRABAJO DE MENORES. IMPIDE LA INSTRUCCISN GENERAL
NECESARIA PARA PODER ADQUIRIR LUEGO FORMACIEN PROFESIONAL-
LO QUE REDUNDA EN UNA DISMINUCISN DE LA 1ANO DE OBRA CAL|=
FICADA EN LO FUTURDy ES POR ELLO QUE ESTE TIPO DE TRABAJOs-
LEJOS DE BENEFICIAR A LA INDUSTRIA,CONSTITUYE UN oB8STACULO-
PARA EL PROGRESO NACIONAL , TOMANDO EN CONSIDERACION OUE SoON
APROXIMADAMENTE 2 MILLONES DE TRABAJADORES ENTRE 4 v (6 -
AJOS,CUYOS SERVPCIDS ESTAN PROTEGIDOS POR LA CONSTITUCISN Y=
LA Lev FeperaL DeL TrAgAJO.

QUINTA.~ LA LEGISLACION REEULA EL TRABAJO DE LOS MENORES,DE
JANDO AL MARGEN A APROXIMADAMENTE A UN MiLLON v Q:nuo DE -
NIOS QUE LABORAN, AON CUANDO LA PRESTACION DE SERV)CIOSwe
NO SE ENCUENTRA CONTEMPLADA POR LA CoNsTITUCION Y LA Lev,-
INCLUSQO A ESTOS MENORFS DE (3 A%0S SE LES HA PRETENDIDO NE=
GAR LA CALIDAD DE TRABAJADQRESy SIN CONS IDERAR QUE SE DA ==
UNA AUTENTICA RELACISN DE TRABAJO ENTRE EL QUE PRESTA UN=

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO Y QUIEN LO RECIBE.

SEXTA.~ EXISTEN DIVERSAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON =
EL TRABAJO DE MENORES,; TANTO A NIVEL FEDERAL COMO LOCAL 4=
.CON EL OBJETO DE VIGILARy PROTEGER Y ASESORAR AL MENOR QUE

TRABAJA.POR OTRA PARTE, NUESTRA LEGISLACI BN LABORAL €S UNA -

DE LAS MAS AVANZADAS DEL MUNDO}PFRO EN MEX1CO;EL PROBLEMA --

Jo3



DEL TRABAJO DE LOS MENORES NO SE TRATA DE DESPROTECCISON LE
GAL SINQ DF LA INAPLICAZILIDAD DE LA NORMA, RESULTANDO AS{-
TAN s8LO BUENOS DESEOS.

SEPTIMA.-Ey 105 PATSES INDUSTRIALMENTE AVANZADOS, LA GOORDY
NACI18N DE LAS AUTORIDADES PUSLICAS DE TRABAJO; SANIDAD Y ==
EDUCACISN SUSTITUYEN EL EMPLEO POR LA INSTRUCCION, ELEVANDO-
LA EDAD LIMITE DE LA INSTRUCCISN OBLIGATORIA,0TORGANDO SuR
SIDIOS A FAMILIAS NUMEROSASy; PROPORCIONANDO VESTIDO ESCOLAR
SOLICITANDO EXAMEN MEDICO TRTS VEGES POR ANO Y CERTIFICADOS
MEDICOS DF APTITUD PARA EL EMPLEO AS COMO GOMPROBANTE D=
ASISTENCIA A LA ESCUELA, PUES SE CONSIDERA QUE AL EVITAR EL
EMPLEQ DE LOS MENORES SE AUMENTA LA POSI2|LIDAD DE EMPLEQ
A LOS ADULTGS Y MEJOR PAGADO.

OCTAVA.= EL HECHO DE DISMINULIR LA EDAD MINIMA DE ADMISISN AL
EMPLEQy NO COSNTITUYE UNA SOLUCISN ADN CUANDO SR TRATE DEL~
REFLEJO DE NUESTRA REALIDAD,PUES Mtxuco HA ADQUIRIDO COMPRQ
MISOS A NIVEL NACIONAL Y CONVENIOS A NIVEL INTERNACIONAL=-

LO CUAL LE IMPIDE ADOPTAR DICHA MEDIDA.

NOVENA,~ EL ESTADO DEBE ASUMIR LA RESPONSABILITAD DE TODOS-
LOS MENORES QUE DE MODO (NDISPENSABLE NECES)TEN DEL TRABA-
JO PARA PGDER ViVIR, ESTABLECIENDO SUBSIDIOS Y ASI TENCIA S0
CIAL A FAMILIAS VUMEROSAS Y DE ESCASOS RECURSOS;ASESURANDO
LA EDUGACI&N PRIMARIA Y SECUNDARIA,OOMPLEMENTANDOLA CON LA~
ENSENANZA REAL DE UN OFICIO ;GARANTIZARLES DIVERSISN Y ==

CULTURA Y- POR OLTIMO ORGAN(ZAR UNA CAMPANA. MACIONAL DE IN~-

0%



FORMACISN PARA HACER COMPRENDER A LA PGBLACISN DE LOS s=«
EFECTOS NEGATIVOS Y DANITIOS DEL TRABAJS DE LOS MENORES Ye

SUS POSIBLES SOLUCIONES.

DECIMA. - CREAR UN ORGAN|ISMO GUBERNAMENTAL QUE COORDINE Y,GZ
RANTICE A LOS MEIORES €L ALIMENTO, LA EDUCACISN Y LA |NS=-
" TRUCCISNSLA DIVERSISN Y LA FORMAGISN PARA EL TRABAJC CON=—=
€L FIN DE INTRODUCIRLOS GRADUALMENTE A LA VIDA ECONSMIGA DEL
pals.

DECIMA PRIMERA.~ LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,DEBEN ASUMIR
LA DEFENSA ACTIVA DE LA APLICACISN DE LA LEGISLACISEN €X|S=
TENTE, TOMANDG EN GONSIDERACISN LOS DAJOS QUE PROVOCA EL TRA=
BAJO ENTRL LOS MENORES Y NINOS.
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