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INTRODUCCION

El presente trabajo, consiste principalmente en un
estudio de 1las distintas y mis representativas legislaciones
laborales existentes en Latinocamérica, comparandolas con nuestra
legislacién 1laboral, para obtener lo wmés favorable en est
materia de cada una de ellas, para la formacién de un nuevo
criterio en materia social, as{ como un breve estudio de 1los
diversos tratados y convenios en materfia laboral en América
Latina,. .

Abarcando, aspectos importantes en 1la historia de
cada pafs, desde antes y despues de 1la 1llegada de 1los
conquistadores, su influencia y consecuencias, asf{ como 1las
causa y motivos que dierén origén a los movimientos
independentistas en cada pais estudiado, principalmente de

caracter social.

Tomandose en consideracidn, en cuanto a las relaciones
individuales de trabajo Be refieré, 1los aspectos basicos y
fundamentales de las mismas, como son; el salario, la jornada
de trabajo, la estabilidad en el empleo, el trabajo de 1las
mujeres y los memores, etc., en relacidn con nuestra actual
legislacidn laboral.

Asimismo, se estudiarid 1las relaciones colectivas de
trabajo, tanto los sindicatos, como las federaciones ¥y
confederaciones, abarcando él1 contrato colectivo ‘en sus dos
modalidades, ordinario y obligatorio (contrate Ley), el derecho
de huelga, y los conflictos de naturaleza colectiva, en cada
uno de los paises en estudio, en comparacién con nuestro Derecho

Laboral.

Contemplando, la Organizacién Internacional del
Trabajo, desde sus origenes, funciones y organos que la integrdm,
hasta 1a creacién de 1la Organizacién de Estados Americanos,
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abarcando los tratados, convenios ¥y recomendaciones
pronunciadospor la misma, y su aplicacién en los paises
estudiados.

Concluyendo con una breve interpretacién de nuestra
parte, de todos y cada uno de los principios de Derecho Laboral
cstudiados, y su debida adecuacidén a la actual situacién mundial,
y principalmente, a la situacién polftica, econémica y social
reinante en América Latina.




CAPITULO I
ANTECEDENTES GENERALES:

A.- Breve historia del Derecho Laboral en 1los paises materia

de estudio.

ARGENRTTINA

A diferenc{a de otros paises americanes, no puedén
destacarse en el pueblo argentino caracteres tipicos de sus
habitantes, ni de la zona donde se asentarédm, y que pusierdn
de manifiesto algidn tipo de organizacién comunitarf{a con perfiles

constantes.

Desde la intervencidn de los conquistadores, las
corrientes provenientes de Espafia actuarén en é&ste territorio
produciendo un cambio profundo de 1las comunidades indigenas

que encontraban a su paso.

El indigena era considerado y wutilizade como un
instrumento de trabajo, independientemente de 1la Introduccién

de easclavos a €ste territorio.

Cabe hacer mencién de las imnumerables disposiciones
provenientes de Espafna para las colonfas en América, reunidas
todas ellas en lo que se dio en llamar "Leyes de Indias”,
desprendiéndose de ¢éstas figuras tales como '"la enconmienda”,
*la mita" y '"el yaconazgo", las cuales en su origén tenfan un
cardcter proteccionista hacia el indigena en sus labores, pero
al ponerse en préctica desvirtuardn su propésito, debido a:y que
prevalecié el slstema de explotacién, provocando asi{, diversos



grados de explotacidn muy parecidos en cierta manera a la

esclavitud o a la servidumbre.

Surgen algunas agrupaciones gremiales con su
organizacién estatutaria respectiva de tipo jerdrquico, parecidas
a las que surgierdén en FEuropa en la epoca feudal, hasta que
en el afio de 1790, el Cabildo de 1la Ciudad de Buenos Aires,
conforme al dictamén del entonces Procurador del Cabildo Don
Cornelio Saavedra se pronuncié en contra, argumentando que "E1
sistema era atentatorio al Derecho de Trabajar", considerando
a éste como "El titulo mis sagrado e imprescriptible que conoce
el genero humano", y concluye seftalando que "El poder soberano,
lejos de restringir el uso de é€ste derecho por prohibiciones,
debe asegurar a todos los ciudadanos el goce pleno de semejante

prerrogativa".

Como resultado de la revolucidén 1inicladora del
movimiento de independencia de 1la Repiblica Argentina, el 12
de septiembre de 1811, las autoridades revolucionarias argentinas
adoptdn importantes medidas, principalmente se concretdn al
problema de la opresidn originada. por "la encomienda", "la mita"
y "el yaconazgo", suprimlendolas por considerarlas vejatorias
al ind{igena, proclamandose a éste en base a 1la igualdad de

derechos con todos los habitantes del pafs.

En septiembre de 1812, 1las autoridades decretarén
la prohibicién de introducir esclavos al territorio argentino,
asf como su comercializacién, promulgando “la 1libertad de
vientres", por 1la cual se declararén 1libres a los hijos de
esclavos nacidos a partir del 31 de enero de 1813, de igual
manera a todo esclavo que se introdujera al pais.

Surge 1la primera constitucidn nacional. dictada  en
1la Repdblica Argentina en el afio de 1853, de la cual sobresalen



-3 -
dos aspectos . relacionados con el -Derecho Laboral.

En- primer término, se declara que "En 1la nacidn
Argentina, queda suprimida la esclavitud, quedando libres todos
los que residierdn en el pals", sefialando a la vez, que "Todo
contrato de compra-venta de personas es un crimén, del que serén
respongsables 1los que 1lo celebrén y el escribano o funcicnario

que lo autorice,

En segundo término, se declara el derecho de todos
los habitantes de la nacidn de "Trabajar y ejercer toda industria

lfcita, y de asoclarse con fines licitos".

En el afio de 1886, se dicta en el pafs un cédigo civil,
el cual contiene un capftulo denominado “De 1la locacidén de
servicios", ean donde se establecen algunas normas relacionadas

con el Derecho Laboral.

Se dicta en el mismo afo el Cdédigo de Minas, en el
cual se consigndn disposiciones relativas a la higlene y
seguridad en el trabajo en la explotacidn de minas, asi como
la prohibicién del trabajo en las minas de los menores de diez
afios, como la ocupacidn en los trabajos internos de los nifios

impuberes y las mujeres.

En el afio de 1890, aparece el Cédigo de Comercio en
la Repiiblica Argentina, el cual consagra disposicfones de Derecho
Laboral tales como las que se refierén a la responsabilidad
por accidentes de trabajo, asi{ como la obligacién por parte
del patrén de dar aviso con un mes de anticipacién para rescindir
el contrato de trabajo, o en su defecto el pago de  1a

indemnizacidn correspondiente.

En 1867, se constituye la primera entidad obrera de
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trabnjadoreg grédficos, 'y en el afio de 1886 se constituye el
de  los trgbajadores panaderos, -comenzando asf a adquirir
coherencia el movimiento" sirndical en Argentina; en el afio de
1887 se funda "la Fraternidad", entidad gremial que comprendia
a todos los trabajadores de 1las vias ferreas, maquinistas y
fogoneros.

En el afio de 1890, nace la Federacidn Obrera de la
Reptblica Argentina, "F.O.R.A.", siendo la primera central de
trabajadores del pafis, en 1la cual se involucrdn a todas las
distintas asociaciones de trabajadores, el 12 de mayo del mismo
aflo, como Dfa Internacional del Trabajo se celebra por primera
vez en la Repiblica Argentina, organizada por la "“F.O.R.A.",
de conformidad con 1las resoluciones emitidas por el Congreso
Internacional Obrero de Paris en 1889.

En el afio de 1904, se presenta al Congreso de la Nacién
el proyecto de 1la Ley Nacionmal del Trabajo, estd iniciativa
constituye en su esquema un autentico cédigo de trabajo, siendo
el primero de América, infcfativa que desgraciadamente no
fue aprobada, pero que sirvio como uno de 1los principales
antecedentes para la elaboracién de las primeras leyes laborales
del pafs.

Durante dste periodo 1la actividad legislativa tomo
tres direcciones frente ulvprohlema laboral, como 1lo sehala
Mariano Tissenbaun, en gu obra "E1 Derecho del Trabajo en
Argentina™; 1la primera denominada de indole administrativa,
el la cual se contempla la creaclén de distintos organismos
laborales como son el Departamento Racional del Trabajo,
departamentos provisionales de trabajo, asi como organismos
encargados de 1la dinspeccidn y vigilancia de la 1legislacién-

laboral.



La segunda denominada de indole reglamentaria, en
la cual se contempldn sanciones de leyes de amparo en favor
de los trabajadores, en 1lo relacionado al descanso semanal
inembargable con tope minimo de sueldos y salarios,
responsabilidad por accidentes de trabajo, proteccién del trabajo
de las mujeres y los menores, garantfa en el pago de salarios,
prohibicién del trabajo nocturno, jornada de trabajo, proteccidn
contra el despido 1injustificado, enfermedades o accidentes
inculpables, proteccién del trabajo a domicilio, amparo en la

contratacién de trabajadores rurales, etc.

La tercera denominada de indole provfisional, la cual
se refiere principalmente a la creacién de cajas de jubilacién
y pensidn, dependiendo del trabajo realizado por el trabajador.



BRASIL

Brasil fue .descubierto en 1500 por el portugues Pedro
Alvares Cabral, ante el impulso que cobrabd 1la conquista espafiola
en Aﬁérica, Portugal decidio tomar posesién del territorio de
Brasil.

Al principio el territorio de Brasil, apemas poblado
por los 1indios tupies y tupayas atrajo poca atencién de los
portugueses, pero como resultado de la fundacién de San Vicente,
y la introduccién del cultivo de 1la cafla de azucar, que fue
la base de la econémia bdrasilefla por més de un siglo, Portugal
empieza a tomar interes en su colonizacién.

En 1534, E1 Rey Juan II1 organiza la colonfa brasilefa,
dividiendola en doce capitanias, confiando su explotacidén a
doce sefiores de la corte con poderes soberanos, 1llamados los
donatarios, siendo ¢ste régimen de tipo feudal reservaundose
al Rey la explotacién del cultivo llamado palo brasil, fracasando
éste sistema a los pocos afios; en 1549 el Rey decide asumir

el gobierno directo de Brasil.

Al asumir Felipe II de Espafia la corona de Portugal
en 1580, Brasil queda bajo la soberania espafiola, convirtiemdo
su régimen polftico al mismo de las demas colonfas espaftolas
en América, creandose en 1604 un Consejo de Indias.

Durante los siglos XVI y XVII, se desarrolla en Brasil
la agricultura, la cual se basaba principalmente en el cultivo
de la cafia de azucar, para lo cual y debido a 1las grandes
extensiones de tierra en explotacién se preciso de abundante
mano de obra, por 1o que a partir del afio de 1532 se introdujerén
esclavos africanos al territorio brasilefio, pero debido al alto
costo de introduccién de los mismos se detdrmino la busqueda
de esclavos indigenas, con dsta finalidad aparecierén .1los

llamados bandeirantes, que erdn aventureros que ‘realizabédn



expediciones en el interfor del territorio brasilefio para la
captura de indios, convirtiendose los misioneros jesuitas en
los principales defensores de los indios ante esta actividad.

Con el descubrimiento de minas de oro y diamantes
en 1696, la agricultura decayo ante la facilidad de los beneficos

obtenidos con 1la explotacién minera.

Fue hasta el virreinato del Marques de Pombal en el
afio de 1750, que 1la agricultura empezo de nuevo a tomar fuerza
con el cultivo del café, del algodén y la cafia de azucar, en
1759 son expulsados los jesuitas del terrftorio brasileflo.

Afines del siglo XVIII, existian ya en Brasil mas
de dos millones y medio de negros que habfan sido introducidos
al territorio como esclavos, frente a doscientos mil blancos
y ochenta mnil indios, en 1775 el Virrey Pombal abolfo 1la

esclavitud de los indios.

Durante el reinado de Maria I, en el afio de 1777 1la
udministraéién colonial se caracterizo por la hostilidad contra
los nativos; debido a la opresidn a que fuerdn objeto los nativos
y a la difusién de las 1ideas 1liberales provenientes de 1la
revoluci6n- francesa, propiclarén el levantamiento del pueblo
brasileno destinado a obtener la independencia y la proclamacién
de la repiblica llamado el levantamiento de Tirandentes em 1792,
movimiento que fue energicamente reprimido con la ejecucién
del lider del movimiento Jose Da Silva Javier. .

En 1808 Juan VI huye de Portugal ante la amenaza de
la invasidn de Portugal por los ejercitos napoleonicas,
trasladandose a Brasil; en 1815 trasformo la colonfa en reino

asumiendo el mismo la corona.
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fl, 7 de‘fgébiiémbfe fqe A182214,Pedro I declard 1a
casil, procl

'ﬁfncihhdndoséIgmpérador el 12 de octubre
525' se' 'dicta una constitucién de corte

indegendencié;dé‘B

del. mismo' afi
liberal,

. En“1871; bajo: el ihperio de Pedro 1I, se tomdn medidas
. . afv}daxpolitica del pafs, y decreta 1la libertad
B déilloa“‘hiqu'Tde :esclavns; en 1885 se decreta la libertad de
"1os esclavos de .més de sesenta afos y se reglamenta el rescate

de los demas, y en 1888 se declara la abolicién total de 1la

esclavitud.

El 15 de noviembre de 1889 triunfa el movimiento

repiblicano encabezado por el mariscal Deodoro da Fonseca.

En 1930 es derogada la constitucién, y el 16 de julio
de 1934 se dicta una aucecva constitucidn que contenia algunos
principios del «corporativismo mussoliniano, estructurando un
ordén econdémico y social, basandose en los principlos de justicia
en las necesidades de la vida nacional,

Se dicta una nueva constitucién el 10 de noviembre
de 1937, que limitaba l1la estructura federal y replblicana del
pals, otorgandole al trabajo 1la condicidn de derecho social,
sefalando que “A todos 1les esta garantizado el derecho de
subsistir mediante un trabajo honesto, y este, como medio de
subsistenc{a del individuo, constituye un biem que el estado
debe proteger, asegurandole condiciones favorables y medios
de decfensa", asimismo esta constituciém contempla por primera
vez la figura de la huelga, hecho que las anteriores
constituciones no mencionaban, asi como la figura del "lock-out".

El 18 de septiembre de 1946, se reforma la constitucidn
nuevamente, retomande clausulas de caracter repiblicanc que
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habfan sido eliminadas, - teniendo un alto contenido social,
regresando a.- los mis puros principios democriticos, iuncorporando
la justicia del crébnjd al poder judicial.

El 24 de enero de 1967, el Congreso Nacional promulga
una  nueva Constitucién Federal, modificada posteriormente por
la enmienda constitucional niimero 1, del 17 de octubre de 1969,
en la cual, como hace mencidén Amador Paes de Almeida, laboralista
brasilefio, establece en sus articulos 165 y 166, la necesaria
proteccién de la clase trabajadora, asegurandole con los
elementos indispensables su integracién al desenvolvimiento
nacional.



CHILE

Antes de 1la conquista de Chile, 1los indios vivian
en condiclones muy primitivas, durante el periodo colonial el
sur de Chile fue tierra de combates entre los indios araucanos

y las tropas espafiolas.

Chile tuvo un escaso desarrollo econémico, tanto en
la agricultura como en 1la minerfa, sometiendo a los indigenas
a una dura explotacién, imperaba el sistema de "“la encomienda®,
convirtiendose estd en una especie de esclavitud, subsistiendo
en Chile hasta fines del siglo XVIII, poco tiempo antes de 1la

independencia.

El sistema de la mita tuvo menos aplicacidn en Chile

que en otras colonfas espafiolas con ricos yacimientos mineros,.

Lags "Leyes de Indias", implamtarén como en todas las
colonias espafiolas en América, una proteccidn al trabajador
indfgena, en las cuales 8e ordenaba principalmente us salario
justo y suficiente para 1as necesidades del trabajador, as{
también como en los jornrales se diera a los trabajadores mitayos,

comida y cama, como asistencia medica.

El1 Rey Felipe II, establecio la jornada de ocho horas
en la construccién de fortalezas y obras militares, existiendo
tambien diversas ordenanzas y tasas protectoras de los ind{genas
aplicables a Chile a mediados del siglo XVII.

Los textos legales contenidos en la "Leyes de Indias",
asf como las distintas disposiciones referentes al Derecho
Laboral no fuerén cumplidas por los colonizadores, quienes se
apoyaban en el priacipio de que "La 1ley se respeta, pero no
se cumple", los indigenas chilenos tuvierén algunos defensores

como el jesulta padre Luis de Valdivia.
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La independencia de Chile no .significo un cambio
sustancial en la estructura econdmica y social del pais, el
régimen de trabajo <colonial se mantuvo casi 1integro, sin
liberacién econdémica para las masas populares quedadas al margén
de la vida nacional, siendo la mis {mportante reforma social,
como resultado de la independencia la abolicién de la esclavitud,
considerandose a Chile como de los primeros paises americanos

que abolierdn la esclavitud.

Chile se caracterizo como aristocratica, feudal en
las haciendas campesinas, y de marcada separacién de clases
sociales, el gobierno era fuerte, de ordem y honesto, pero a
pesdr de los preceptos constitucionales democréticos, la
democracia se mostraba cowo una simple mascara.

Las leyes chilenas se inspirarén en el individualismo
y la econémia liberal predominante en Europa, asi como en 1los

cédigos de origén napoleonico.

Esto se hizo sentir enm el Cédigo Civil Chileno de
1855, el cual es influenciado por los principios de la autonomia
de 1la voluntad y de 1la libertad contractual, solo seflala al
trabajo asalariado de manera secundarfa al reglamentar el
arrendamiento de servicios de criados domesticos, asi{ como
contiene algunas disposiciones sobre arrendamiento de servicios

inmateriales.

Las doctrinas subjetivas de la responsabilidad
delictual del cédigo civil dejabdn en la mayoria de los casos
sin indemnizacién a 1las victimas de accidentes de trabajo, por
cuanto se necesitaba que las victimas probardn que 1los accidentes
se debfan por culpa o falta imputable al patrén, 1lo que
pridcticamente era imposible; las posteriores legislaciones sobre

accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, estén
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basadas en la doctrina del riesgo profesional y de
responsabilidad social, han modificado radicalmente eso0s
preceptos tan poco humanos, dandoles un sentido mayor de justicia
social, como nos lo seftala Francisco Walker Linares, en su obra
"Derecho del Trabajo Chileno".

En 1902, el Cédigo de Procedimientos Civiles Chileno,
implanto 1la inembargabilidad del salario de 1los jornaleros y
criados, as{ como de los objetos indispensables para el ejercicio
del arte u oficio, 1los apeos, animales de labor y materiales
de cultivo necesarios al labrador o trabajador del campo.




MEXICO

) En la époch precolonial, los pueblos indigenas tenfan
diferentes artes 'y oficios, tales como oficial de plumas; que
erdn los que realizaban bordados, mosaicos y trabajos con plumas
de ‘aves, plateros, herreros, lapidarios, canteros, albaniles,

pintores, mercaderes, fabricantes de calzado, de armas, etc.

Los obreros o artesanos empezabdn como aprendices,
y solamente 8se les autorizaba a ejercer un oficio o arte que
hubierdn aprendido, despues de aprobar el exdmen correspondiente.

Los artesanos y obreros se organizaban en gremios,
cada gremio tenia una zoma especifica en 1la ciudad, temniendo
un jefe y un dios al que se le otorgaba una festividad exclusiva

del gremio.

Como en todas las colonias de la Nueva Espafia, se
aplicaban en México las 1llamadas "Leyes de Indias", de las cuales
podemos seflalar su caracter proteccionista del indigena y del
trabajo realizado por éste, como la jornada de ocho horas, los
descansos semanales, el pago del séptimo dia, la proteccién
al sgsalario de 1los trabajadores, 1la proteccién de la mujer
embarazada, la proteccidn contra labores insalubres y peligrosas,
el principio procesal de '"Verdad Sabida" que operaba en favor
del indfgena, el principio de casa higienica; que consistia
en 1la proporcién de habitacidn distinta por parte del duefio
para 1los dos sexos, no siendo casados, siendo comodos 'y
suficientes, dicho principfo se aplicaba solamente a los
esclavos, asfi como la atencién médica obligatoria y el descanso
pagado por enfermedad. Desgraciadamente como ocurrio en todas
las colonfas de Espafia en América estés disposiciones nunca
funcionarén en la realidad debido entre otras cosas a la falta
de sancién suficlente en la ley misma para su cumplimiento,
asi como de organismos e instrumentos efectivos para su

cumplimiento, como la ignorancfa de 1la misma, aunado ésto a
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los - intereses de ‘1os. colonizadores los cuales confabulabdn con
autoridades -y encomenderos para la violacién de la misma.

Con el movimiento de independencia se dictén
importantes medidas en materfa social, as{ el 6 de diciembre
de 1810 es dictado el "Bando de Hidalgo", en donde se ordemna
a los duefios de esclavos a darles la libertad en un término
de diez dias, so pena de muerte.

Morelos en su obra “"Sentimientos de 1la Nacidn",
menciona "Que como la buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro Congreso debén ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia,
y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus
constumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto". Haciendo
enfasis en s8su obra en la prohibicién de la esclavitud, y de
la distincidén de castas.

Las primeras organizaciones artesanales fuerédn creadas
en el afio de 1843, substituyendo a los antiguos gremios, bajo
el gobierno de Santa Anna, se credn las llamadas juntas de
fomento de artesanos, y las juntas menores que fomentabdn 1la
proteccién de la industrfa nacional.

Surge la Constitucién de 1857, originada por el triunfo
de la Revolucién de Ayutla, que permitio la expulsiém definitiva
de Santa Anna del poder, el artficulo 52 de ordenamiento
mencionado sefiala que "Nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales, sin la justa retribuciénm y sin su plenoc
congentimiento. La ley no puede autorizar ningun contrato que
tenga por objeto la perdida o el irrevocable sacrifico de 1la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién
o de voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios en 'que
el hombre pacte su proscripcién o destierro." Siendo éste
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artf{culo el principal origén del articulo 123 de la Constitucién
de 1917, que actualmente nos rige.

En marzo de 1850, En Guadalajara, se funda la primera

agrupacién de artesanos.

En el campo entre 1869 y 1880 se producén diversos
movimientos agrarios, destacando el de Julio Lopéz Chavez en
Chalco, movimiento que fue sofocado rapidamente por el ejercito,

términando con el fusilamiento del lider.

El1 15 de 3julio de 1879, se funda el Plan Socialista
de Sierra Gorda, encabezado por Diego Hernandez y Luis Luna,

movimiento que tuvo una efimera existencia.

En el afio de 1870, surge en México, el primer organismo
obrero de importancfa 1llamado "El Gram Circulo Obrero",
constituide como un organismo central de caracter nacional,
promoviendose la fundacién de sucursales en las fabricas del
Distrito Federal, el Valle de México y estados de la Repiblica.

El 2 de julio de 1872, fue aprobado el reglamento
de YEl Gran Circulo Obrero", del cual sus siete primeras

cldusulas sefialan:

- Mejorar por todos los medios legales 1la situaciéan de
la ciase obrera, ya en su condicién social, ya en 1la moral y

econdmica.

-~ Proteger a la misma clase, contra los abusos de los

capitalistas y maestros de talleres.

- ielaciunar entre s{ a toda la gran familia obrera de

México.
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- Aliviar en sus necesidades a-los obrérds.
- Protegér a la industrfa y el progreso de las—a'r‘tési..

- Propagar entre la clage obrera la instruceida -
correspondiente en aus derechos sociales y en lo relativo a

las artes y oficios.

- Establecer todos los circulos necesarios en la Repiblica,
a fin de que esten en contacto los obreros de los estados con

los de la capital.

En 1875, E1 Gran Circulo Obrero, llego a tener 28
sucursales en todo el pals, contando ademas con el apoyo moral

de cas{ todas las organizaciones obreras de ese tiempo.

Se credn en México otros organismos laborales como
YEl Gran Circulo Reformista™, as{ como "La Gran Confederacién
de las Asoclaciones de Obreros Mexicanos”, nacida en 1876, cuyo
objetivo primordial fue promover la libertad, la exaltacidn
y el progreso de la clase trabajadora, respetando siempre el
derecho ajeno, y por todos los medios que dicte 1la justicia
y la luz, hasta conseguir, en lo posible la solucién del problema

de la armonfa del trabajo con el capital.

Bajo el lema de "Mi Libertad y Mi Derecho", el 6 de
marzo de 1876 sc celebra el Primer Congreso Obrero Permanente,
y en 1880 se celebra el Segunde Congreso Obréro Permanente,
el cual sesiono durante cuatro meses, disolviendose con
posterioridad.

Surge la Huelga de Cananea, entre el 31 de mayo y .
el 3 de junio de 1906, como resultado del descontento de 1la

clase obrera con el porfirismo, en 1la cual se reclamaba el
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salario mfnimo de cinco pesos, por una jornada de ocho horas,
as{ como la 1igualdad de trato para los trabajadores mexicanos
y.la proporcidn mayor en su niémero respecto de los extranjeros.
El. 7. de enero de 1907'e§talla la Huelga de Rio Blanco, con 1la

consabida represidn.del gobierno contra los trabajadores.

El 12 de julio de 1906, surge el programa del Partido
Liberal Mexicano, cuyo presidente era Ricardo Flores Magon,
de éste programa se desprende un capfitulo dcnominado *Capital
y Trabajo", el cual constituyo 1la base ideologica de 1la
revolucién mexicana y del artfculo 123 de 1la Constitucién de
1917; de €ste cap{tulo destacdn los siguientes puntos:

-~ Establecer un méximun de ocho horas de trabajo y un
salario minimo en 1la proporcién siguiente: $1.00 para 1la
generalidad del pais, en que el promedio de 1o0s salarios es
inferior al citado, y de més de un peso para aquellas regiones
en que la vida es mds cara y en la que el salario no bastarfa

para salvar de la miser{a al trabajador.

- Reglamentacidn del servicio domestico y del trabajo a
domicilio. ’

~ Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo 1los
patronos no burlen la aplicacién del tiempo médximo y el salario

minimo.

- Prohibir en lo absoluto el empleo de niflos menores de

catorce afios.

« Obligar a los duefios de minas, fabricas, talleres, etc.,
a mantener las mejores condiciones de higiene en sus propiedades
y a guardar los lugares de peligro en un estado en que prestén

seguridad a la vida de los operarios.
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- Ohligar a los patronos o  propletarios rurales, a dar
alojamiento higlenibo'a los trabajadores, cuando la naturaleza
del trabajo de ¢éstos exija que recibdn albergue de dichos
patronos y propletarios.

- Obligar a 1los patronos a pagar indemnizacién por
accidentes de trabajo.

- Declarar nulas 1las deudas actuales de los jornaleros
de campo para con los amos.

- Adoptar medidas para que los duchos de tierra no abusen
de los medieros.

- Obligar a 1los arrendadores de campos y casas, que
indemnicén a los arrendatarios de sus propiedades por las mejoras
necesarias que dejen en ellos.

~ Prohibir a 1los patronos bajo severas penas, que paguen
al trabajador de cualquier otro modo que no sea con dinero
efectivo; prohibir y castigar que ge impongan multas a los
trabajadores o se les hagan descuentos de su jornal o se retarde
el pago de la raya por mis de una semana o se niegue al que
se separe del trabajo, el pago inmediato de lo que tiene ganado;
suprimir las tiendas de raya.

- Obligar a todas las empresas o unegociaciones a no ocupar
entre Bus empleados y trabajadores, sino una wminorfia de
extranjeros. No permitir en ningun caso trabajos de la misma
clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en el mlspb
establecimiento, o que a 1los mexicanos se les pague. en dtrq
forma qué a los extranjeros. -

- Hacer obligatorio el descanso dominical.
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) Con el estallamiento de 'la revolucidn nmexicana
originada en forma definitiva contra el porfirismo; el 5 de
octubre de 1910 se proclama el Plan de San Luis Potosi por
Francisco I. Madero, y la usurpacién en el poder de Victoriano
Huerta, iniciada con el asesinato de Madero y Pino Suarez el
22 de febrero de 1913, no es introducida ninguna reforma de
tipo social al ambito jurfdico existente en México en esa epoca,

debido principalmente a la ideologfa burguesa que predominaba.

El1 12 de mayo de 1913, bajo el gobierno de Victoriano
Huerta se conmemora por primera vez en México el Dia Mundial
del Trabajo, auspiciado por La Casa del Obrero Mundial,
clausurada estd por Victoriano Huerta el dia 27 de mayo de 1914,
cerrando sus puertas definitivamente el 2 de agosto de 1916,
tras el fracaso de la huelga del mismo afio.

Con el triunfo del movimiento revolucionario encabezado
por Venustiano Carranza, el movimiento social comenzo a tomar
forma con la promulgacién de diversas leyes y decretos en favor

de la clase trabajadora.

Con la derrota de Victoriano Huerta y la entrada a
la capital del pafs de Alvaro Obregon, se dictdn disposiciones
de tipo laboral ‘en varios estados de la repiiblica como son;
el descanso semanal y 1la Jjornada de ocho horas, el pago de
salarios en efectivo, el salario mfnimo por estado, la
inembargabilidad del salario, etc.

En 1a Ciudad de Veracruz se realiza el Congreso de
1a Federacidn de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, de
donde se crea La Confederacidn de Trabajadores de 1la Regién
Mexicana, aprobada el 14 de marzo de 1916, teniendo como
principio fundamental 1a lucha de clases, y como . finalidad

suprema la socializacién de los medios de produccidn.
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Como ' resultado de la permanente devaluacién de 1la
moneda, as{ ‘como de 1la precarfa situacién econdmica de la clase
trabajadora, el 31 de julio de 1916 1la Federacién de Obreros
del Distrito Federal declara una huelga general, suspendiendose
los servicios de energia electrica, agua potable, tranvias
funerarfias, transportes en coches y carretelas, panaderias,
tortillerfas, molinos de mixtamal, telefonos, fabricas y talleres
generales. Huelga que fracaso debido a 1las presiones, amenazas
y encarcelamientos que realizo el gobierno de Carranza a los
lideres del movimiento. En 1918 s8e crea la Confederacién
Revolucionarfa Obrera de México, "C.R.O.M.".

Como resultado del congreso constituyente de 1917
celebrado en Queretaro, se promulga nuestra actual constitucién
politica, en la cual se contempla el articulo 123, que constituye
la base del Derecho Laboral en México; en d&ste articulo, como
lo sefiala el maestro Nestor de Buen Lozano, en su obra "Derecho
del Trabajo", tomo I, es evidente que reconocfa la teorfa de
la lucha de clases, en su texto original, antes de las reformas
de 1962. '

Trueba Urbina, en su obra, "Nuevo Derecho del Trabajo",
menciona que el articulo 123 "ésta fundado en los principios
revolucionarios del marxismo, em el principio de 1la lucha de
clases y otras teorfias cuya préctica conduce a la transformacién

econémica de la sociedad mexicana burguesa o capitalista’.



PERU

El Dereche Laboral en Perd se encontraba debidamente
organizado en el incanato, antes de la 1llegada de 1los
conquistadores, existiendo disposiciones relativas a la jornada
de trabajo, el descanso semanal, vacaciones, etc.

En la jornada de trabajo existio, dependiendo de 1a
prestacién del trabajo 1la especializacién del trabajador,
existiendo una tecnificacién del trabajo, con la denominacién
Kamayoc se conocfa al trabajador especializado en una ocupaciém,
como por ejemplo los chalma kamayoc o pescadores, los kero

kamayoc o carpinteros.

La permanencfia en 1la prestaciédn del trabajo era
relativa en el imperio inca, ya que los gobernantes cuzqueflos
aplicabdn el principio doble de la alternatividad en la jornada,
de donde surge la alternatividad entre el trabajo y el reposo.

En 1los trabajos penosos, peligrosos e insalubres,
gse disponfa que 1los subditos prestacén sus servicios durante
corto tiempo, los diferentes ayllus estabdn obligados a
proporcionar a los hombres para que trabajasén en las minas,
en las salinas o en.las islas guaneras por cortas temporadas,
prohibiendose el trabajo en labores que fuerdn muy peligrosas

como en la pesca de perlas.

En cuanto al descanso, en el imperio inca no solo
se descansaba al término de 1la jormada diaria, sino tambien
se descansaba un dia por cada diez de trabajo, como en las cuatro
fiestas del afio de indole religiosa agrarfa, que erdn celebradas

por las cuatro estaciones.

Con 1la 1llegada de los conquistadores, se dictarén
las "Leyes de Indias", para todas las colonfas. de Espafia en-
América, caracterizandose estds por su profundo sentido
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religioso y etico, por la proteccién, defensa y tutela del
‘indigena y por su sentido de justicia social, encontrandose

a la justicfa social por primera vez como fin del estado.

Los abusos cometidos contra los indfgenas dierdn origen
al establecimiento durante el gobierno del Virrey Den Garcia
Hurtado de Mendoza de la plaza de fiscal protector de 1los
ind{genas en las audiencias del Virrey, y verificado
posteriormente por el Virrey Luis de Velascoe quién llego a Peri
en 1596.

Don Juan de Mendoza y Luna, qui€n goberno Perd de
1606 a 1615, establecio el Tribunal del Consulade de Comercio,
y extinguio el servicio personal de los fndios.

El 13 de julio de 1821, el General San Marti{n entra
a Lima al frente de su ejercito, y el 28 de julio del mismo
afio Perd solamente es declarado libre. E1 8 de octubre del mismo
aflo se nombra provisionalmente um gobierne represeantativo,
tomando San Martf{n al mismo tiempo las medidas necesarfas para

difundir la instruccién en todas las clases.

Como resultado del movimiento, los negros que se habfan
reunido al ejercito repdblicano obtuvierén su libertad,
declarandose a partir del 28 de agosto de 1821, que 1lo8 hijos
de padres esclavos nacierdn 1libres y gozarfan de todos 1los
derechos que disfrutabdn los demas habitantes de Perd.

En 1855, el General Castilla arrebata el poder a Jose
Rufino Echenique, libertando a los esclavos y quitando el tributo

a los indios.

En 1856, se dicta en Perd la Constitucién Nacional,

reformada en 1860, de donde se desprende la forma de gobietno(
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la cual es. repdblicana, democrdtica, representativa fundada

,.an la unidad.



B.- Principios constitucionales vigentes de Derecho Laboral

en los paises materia de estudio.

En la Repdblica Argentina, el articulo 14 de 1a
Constitucién MNacional, otorgé al derecho del trabajo, el rango
constitucional, debido a la reforma constitucional de 1957 se

incorpara a la misma el artficulo 14 bis, que a la letra dice:

"“"ARTICULO !4 BIS.- El trabajo en sus diversas formas
gozard de 1la proteccién de 1las leyes, las que
asegurarédn al trabajador: condiciones dignas y
equitativas de labor, jornada 1limitada; descanso y
vacaciones pagados, retribucién justa; salario minimo
vital y mévil; igual remuneracidn por igual tarea;
participacidén en 1las ganancias de las empresas, con
control de 1la produccién; y colaboracién en la
direccidén; proteccién contra el despido arbitrario;
estabilidad del empleado pidblico; organizacién sindical
libre y democrdtica, reconocida por la simple
inscripcidén en un registro especial. Queda garantizado
a los gremios: concertar convenios colectivos de
trabajo; recurrir a la conciliacidén y al arbitraje;
el derecho de huelga. Los reprepentantes gremiales
gozarén de las garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestidn sindical y las relacionadas
con la estabilidad de su empleo. E1 Estado otorgari
los beneficios de 1la seguridad social, que tendréd
carfcter de Iintegral e irrenunciable. En especial,
la ley establecerd: el seguro soctal obligatorio,
que estaré a cargo de entidades nacionales o
provinciales con autonomia financiera y econémica, -
administradas por los interesados con participacién
del Estado, sin que pueda existir superposicién dy
aportes; Jubilaciones y pensiones méviles; Ta
proteccidén integral de 1la familia; la defensa Jél
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bieﬁ de‘fémilias, la compensacién econémica familiar
y el acceso a una vivienda digna.

De donde se desprendén tres partes; en primer término
en lo que se refiere al 1la relacidén individual del trabajo;
en segundo término referente a las relacliones colectivas de
trabajo, otorgandole rango constitucional; y en tercer término
reglamenta el derecho a la seguridad social de los trabajadores.

Asimismo el artfculo 67 de la Constitucidn Argentina,
en el inciso 11, otorga la Congreso de la Nacién la facultad
de dictar los Cédigos del trabajo y seguridad social.

En Brasil, los articulos 165 y 166 de 1la Constituciém
Nacional de 1969, establecén 1los principales principios del
Derecho Laboral en éste pai{s, en los siguientes términos:

ARTICULO 165.- La Constitucién asegura a los
trabajadores los siguientes derechos, ademas de otros
que en los términos de la ley, beneficién la mejoria
de su condicidén social:

1.- Salario minimo capaz de satisfacer, conforme a
las condiciones de cada regibén, a sus necesidades
normales y las de su familia.

II1.- Salarto-familia para sus dependientes.

II1.- Prohibicién de diferencia de salarios y de
criterio de admisidn por motivo de sexo, color y estado

civil.

1V.~ Salario de trabajo nocturno superior al diurno.
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V.~ Integracidén s la vida y desenvolvimiento de 1la
empresa, con participacidn en los lucros Y,
excepcionalmente, en su gestidn, conforme a lo
establecido en la ley.

VI.- Duracidn diarfa del trabajo no excedente a ocho
horas, con intervalo para descaunso, salvo casos

especialmente previstos.

VII.- Reposo semanal remunerado y en los feriados
civiles o religiosos, de acuerdo con 1la tradicién

local.
VI1I.- Ferias anuales remuneradas.
IX.- Higiene y seguridad del trabajo.

X.~ Prohibicidn del trabajo en industrias insalubres,
a mujeres y menores de dieciocho afios, de trabajo
nocturno a menores de dieciocho afios y de cualquier

trabajo a menores de doce afios.

XI.- Descanso remunerado a la gestante, antes y despues
del parto, sin perjuicio del empleo y del salario.

XII.- Fijacién de porcentajes de empleados brasilefos
en los sgervicios piblicos dados en concesién y en
los establecimientos de determinadas ramas comerciales
o industriales.

XIXI.—~ Estabilidad, como indemnizacidn al trabajador
despedido o fondo de garantia equivalente. .
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XIV.-. Reconocimiento de 1las convenciones colectivas
d2~tfabajp.

vxv;— Asistencf{a sanitarfa, thospitalaria y médica
preventiva.

XVI.; Providencia s8ocial en 1los casos de vejez,
invalidez y muerte, seguro de desempleo, seguro contra
accidentes de trabajo y proteccidédn de maternidad,
mediante contribucién de 1la Unidn, del empleador y
del empleado.

XVII.~- Prohibiciédm de distincidn entre trabajo manual,
téenico o intelectual o entre 1los profesionales

repectivamente.

XVIII.- Colonfas de feria y <clinicas de reposo,
recuperacién y convalecencia, mantenidas por la unién,
conforme disposicidén de la ley.

XIX.- ‘Aposentadurf{a para la mujer, a los treinta afios

de trabajo, con salario integral; y

XX.- Huelga, salvo a lo dispuestos em el art. 162."

El artfculo 162 de la Constitucién Naclonal Brasilefia
establece, que "No serd permitida 1la huelga en los serviclos
piblicos y en las actividades esenciales, definidas en la ley".

Asimismo el artfculo 166 de la Constitucién Nacional
Brasilefia, establece 1los principios del sindicalismo 'y 1la

negociacidn colectiva en los siguientes términos:

ARTICULO 166.- Es 1libre 1la asociacidn profesionai
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-0 sindical; su constitucidén, la representacién legal
en _laé convenciones colectivas de trabajo y el
ejercicio de funciones delegadas del poder piblico
ae'rénrteguladns en la ley.

1.- Entre las funciones delegadas a que se refiere
éste articulo, comprendase a 1la de recabar, en 1la
‘forma de ley, contribuciones para cuestién de
actividades de los organos sindicales y profesionales,
y para la ejecucién de programas de interes para las
cntegorins por ellas representadas.

2.- Es obligatorio el voto en las elecciones
sindicales.

El articulo 82 de la Constitucidén Nacional Brasilefia,
atribuye a la Unién, 'la competencia para legislar sobre Derecho
del Trabajo, as{ como de las condiciones de capacidad para el

ejercicio de las profesiones libre y técnico cientificas.

En Chile, el derecho del trabajo tiene rango
constitucional, aunque debido a 1a Constitucidn de 1980,
considerd al derecho laboral de manera menos detallada que su

antecesora, la constitucién de 1925 con sus debidas reformas.

EL artfculo 123 de la Constitucidn Politica de México,
establece 1los principios rectores del derecho laboral del
trabajo, elevandolo a rango constitucional, estableciendo que:

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno 'y
socialmente dtil; al efecto, se promoverdn- la creacién’
de empleos y la organizacién soclal para el trabajo,
conforme a la Ley.
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El- Congreso de la Uniém, sin contravenir a las bases
siguientes, deberd eipedi: leyes sobre el trabajo,
:las cuales regiran:..."

El artfculo 52 de 1la Constitucién Politica Mexicana
establece la garantia individual del trabajo en los siguientes
términos:

"ARTICULO S5.- A ninguna persona podrd impedirse que

se dedfique a la profesidn, 1industria, cowmercio o

trabajo que le acomode, siendo licito. ELl ejercicio

de esta libertad sbélo podrd vedarse por determinacién
judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros,

o por resolucién gobernativa, dictada en los términos

que marque la ley, cuando se ofendan los derechos

de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto
de su trabajo, sino por resolucién judicial..."

El trabajo emn Perd, conforme a su Constitucién
Polftica es objeto de proteccién por el Estado, sin
discriminacién alguna, dentro de un régimen de igualdad del
trabajo, teniendo el trabajador derecho a igual remuneracién
por trabajo {igual prestado en 4iguales condiciones, quedando
prohibido cualquier condicién que impida el ejercicio de 1los
derechos constitucionales de los trabajadores.

El artficulo 48 de 1a Constitucién Polftica del Perd,
establece que "“El Estado reconoce el derecho de estabilidad
en el trabajo. ElL trabajador sélo puede ser despedido por causa
sefialada en 1la ley y debidamente comprobada".

R E1 artfculo 51 del ordenamiento antes mencionado,
establece en Perti el derecho a la sindicalizaclién, siendo libre

y voluntarto, sefialando que "E1l Estado reconoce a los
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trabajadores el derecho a la sindicalizacién sin autorizacién

previa..."



C.- La Declaracién de Bogots de 1948.
Ce‘lye'rl“?téda en Bogotd Colombia, del 30 de marzo al 2
de mayo-de ‘1948, tambié€n conocida como la Novena Conferencia

Interame'xfivg:ygna, tenlendo como objetivos primordiales:

- la reorganizacién, consolidacién y fortalecimiento del

Sistema Interamericano.

~ La regulacién de los organismos dependientes, y de los

organismos especializados Interamericanos.
- Cooperacidn econdmica Interamericana.

- Reconocimiento de gobiernos de facto; defensa y
preservacién de la democracia en América frente & la eventual
instalacién de regimenes antidemocrdticos en el continente;

colonias europeas en América.
~ Desarrollo y mejoramiento del Servicio Interamericano.

Como resultado de la Novena Conferencia Interamericana
se creo la Organizacién de Estados Americanos, "0.E.A.", asi
mismo se suscribierén el tratado americano de soluclones
pacificas,; el convenio interamericano sobre concesién de log
derechos civiles y polfticos de la mujer; el convenio econdmico

de Bogoté.

En el aspecto Laboral, 1la carta de la Organizacién
de Estados Americanos, que entra en vigor el 13 de  diciembre
de 1951, y reformada en Buenos Aires Argentina, el 27 de febrero
de 1967; contiene un capitulo denominado "“normas Sociales",
el cual consta de dos articulos furdamentales que a la letra

dicen:

YARTICULO 43.- Los Estados Miembros, convencidos de que el hombre



\rgafizaclén de sus aspiraciones

‘de: un

dentro 'jugbb. acompafiado de desarrollo

‘pa convienen en dedicar sus miximos

econdémico -y 3
’pliégdién .de los siguientes principios y

esfuerzos :a
mecanismos:

K,—(Todos los seres humanos, sin distincién de raza,
zsexd} nacionalidad, credo o condicién social, tiendn
derecho al bienestar material y a su desarrolle
espiritual, en condiciones de libertad, dignidad,
igualdad de oportunidades y seguridad econdmica;

B.- El trabajo es un derecho y un deber social, otorga
dignidad a quien 1o realiza y debe prestarse en
condiciones que, incluyendo un régimen de salarios
justos, aseguren la wvida, la salud, y un nivel
econémico decoroso para el trabajador y su familia,
tanto en sus aflos de trabajo como en su vejez, o cuando
cualquier circunstancia lo prive de 1la posibilidad
de trabajar.

C.- Los emplcadores y trabajadores, tanto rurales
como urbanos, tiendn el derecho de asociarse libremente
para la defensa Yy promocidén de sus iIntereses,
incluyendo el derecho de negociacidn colectiva y el
de huelga por parte de los trabajadores, el
reconocinmiento de 1la personerfa jurfdica de las
agociaciones y 1la proteccidén de su libertad e
independencia, todo de conformidad con la legislacién

respectiva;

D.- Justos y eficientes sistemas y procedimientos
de consulta y colaboracién entre los sectores de la
produccidén tomando en cuenta - la proteccidn de los
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intereses de toda la sociedad;

E.~ El funcionamiento de los sistemas de administracién
§ﬁb11cu, banca y crédito, empresa, distribucidén y
ventas, en forma que en armonfa con el sector privado,
responda a los requerimientos e intereses de 1la
comunidad;

F.- La incorporacién y creciente participacién de
los sectores marginales de la poblacién, tanto del
campo como de la ciudad, en la vida econémica, social,
civica, cultural y politica de la nacién, a fin de
lograr la plena integracidén de 1la comunidad nacional,
el aceleramiento del proceso de movilidad social y
la consolidacién del régimen democrético. El estimulo
a todo esfuerzo de promocién y cooperacidm populares
que tengan por fin el desarrollo y progreso de 1a
comunidad;

G.- El reconocimiento de la 1importancia de ia
contribucién de 1l1las organizaciones, tales como los
sindicatos, las cooperativas y asociaciones culturales,
profesionales, de negocios, vecinales 'y comunales,
en la vida de la sociedad y al proceso de desarrollo;

H.- Desarrollo de una politica eficiente de seguridad
soctial, y

1.- Disposiciones adecuadas para que todas las personas
tengdn 1la debida asistencia legal para hacer  valer’
sus derechos."

WARTICULO 44,- Los Estados Miembros reconpocen que, para facilitar
el proceso de 1la integracién regional latinoamericana, es
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necesario armonizar la  legislacién social de 1los paises en
desarrollo, especialmente en el campo laboral y de la seguridad
gocial, a fin de que 1los derechos de 1los trabajadores sean
igualmente protegidos, y convienen en realizar los méximos

esfuerzos para alcanzar esta finalidad."

Cabe hacer mencidn de 1la importante contribucién en
la redaccién de los articulos trascritos en su texto original,
antes de la reforma de 1967, de los notables naestros mexicanos
Mario de la Cueva y Jaime Torres Bodet, los cuales participarén
en la NRovena Conferencia Interamericana, as{ como en la creacién
de la carta de la Organizacidén de los Estados Americanos.

Los artficulos 43 y 44 de la carta, contempldn figuras
tales como el derecho al trabajo y a disfrutar de sus frutos,
el derecho al salario, la estabilidad en el empleo, capacitacién,
derecho de asociacién y sindicalismo, derecho de huelga,
conciliacién y arbitraje en caso de conflicto, seguridad social.

Dentre de la misma carta de la Organizacién de 1los
Estados Americanos, el articulo 31 del capftulo denominado
"Normas Economicas”, en sus incisos g), k) y 1) contiene

disposiciones de tipo social, y que a continuacién enunciaremos:

“ARTICULO 32.~ Los Estados Miembros, a fin de acelerar su
desarrollo e_con6m1co y social de conformidad con sus propias
modalidades y procedimientos, en el marco de 1los principios
democréticos y de las instituciones del Sistema Interamericano,
convienen en dedicar sus miximos esfuerzos al logro de las
siguientes metas basicas...

G.- Salarios justos, oportunidades de empleo ¥y

condiciones de traba}o aceptables para todos...
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K.~ Vivienda adecuada para todos los sectores de la
poblacidn...

L.~ Condiciones urbanas que hagan posible una vida
sana, productiva y digna..."

Asimismo es importante seflalar que, dentro de la Novena
Conferencia Interamericana de Bogotd de 948, fue respaldada
por medio de la resoluciédm XXXV 1la doctrina Estrada, pronunciada
el 27 de septiembre de 1930, por el entonces Secretario de
Relaciones Exteriores de México, Genaro Estrada en contra de
la llamada doctrina de "reconocimientos™.




CAPITULO I N
L A RELACION INDIVIDUAL
DE TRABAJO

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que 1la origine, a la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario; y se entiende por contrato individual de trabajo, a
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.

La caracteristica principal existente tanto ean la
relacidn de trabajo, como en el contrato individual de trabajo,
es la subordinacién existente entre el trabajador y el patrén,
siendo sujetos ambas partes de derechos y obligaciones deribados
de la relacién laboral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo antes
mencionado, en 1la legislacién mexicana tanto la relacidédn de
trabajo como el countrato individual de trabajo, para efectos
jur{dicos, practicamente es 1o mismo, a diferencia de 1la
Repiblica Argentina en donde la relacién de trabajo y el contrato
individual de trabajo, jurfdicamente no son lo mismo.

El1 articulo 21 de la Ley de Coatrato. de Trabajo de
la Repiiblica Argentina, definé al contrato de trabajo, como
al que se da cuando una persona fisica se obliga a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de otra,
bajo la dependencia de est#, durante un periodo determinado
o indeterminado de tiempo, mediante el page de una remuneraciém,

cualquiera que sea su forma o determinacién.

Asimismo, el articulo 22 de la Ley de Contrato de
Trabajo de 1la Repdblica Argentina, sefiala que existe relacidn
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cuando’ uﬁﬁ_‘peiéona fisica realiza actos, ejecuta
.egviqiiqa" en favor de otra, bajo la dependencia
/voluntnriﬂ, mediante el pago de una

cualquiera que sea el acto que le dé origém.

de Etabaju:

obras: o "prg"srt
de égf:a;' n
remuneracidn,

‘en

‘ A"ﬂifEr§nc1n de la 1legislacién mexicana, en donde
1a cﬁtucteristicn existente en 1la relacién de trabajo y el
contrato - individual de trabajo es 1la subordinacién; en 1la
legislacidn argentina se diferenc{a principalmente en que en
el contrato de trabajo existé 1la obligacién, el compromiso ¥y
la aceptacién para realizar el trabajo que podrd o no realizatse;
en tanto que en la relacién de trabajo es cuando se realiza

el trabajo que comienza a existfr la relacidén laboral.

Podemos seflalar que enr la legilslacién mexicana, el
contrato individual de trabajo se perfecciona por el simple
acuerdo de voluntades, y la relacién de trabajo hasta el momento

en que se empieza a prestar el servicio.

El artficulo 442 de 1la Consolidacidén de Leyes del
Trabajo de Brasil, establece que; "Contrato individual de trabajo
es el acuerdo técito o expreso, correspondiente a la relacién

de empleo”.

En Brasil, conforme al artfculo 443 del ordenamiento
antes mencionado, el contrato individual de trabajo podr4 ser
acordado técita o expresamente, verbalmente o por escrito ¥

por plazo determinado o indeterminado.

De conformfdad con el artfculo 447 de la Consolidacién
de Leyes del Trabajo Brasilefa, la falta de acuerdo o prueba
sobre condicién esencial en el contrato verbal, estd se presume
existente, como s{ 1la tuviesén estatuida loes interesados,. de

conformidad <con los preceptos juridicos adecuados a su
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legitimidad.

En Chile, el artfeculo 82 del Cédigo del Trabajo de
1987, sehala que "Toda prestacién de servicios efectuados para
un empleador, si existe vinculo de subordinacién o dependencia
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo'.

Asimismo, el artfculo 72 del Cédigo del Trabajo Chileno
definé el contratoe individual de trabajo como; "Una convencién
por 1a cual el empleador y el trabajador se obligdn
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacién del primero, y aquel a pagar por

éstos servicios una remuneracidén determinada".

La legislacién laboral chilena, y en especial el Cédigo
del Trabajo, menciondn que, el contrato individual de trabajo
debé ser escrito; pero -tiene pleno valor legal sil es realizado

verbalmente.

‘Como podemos observar, en el coantrato individual de
trabajo es caracteristica principal la subordinacidn, asi{ como
la dependencia en la relacidn de trabajo en Chile.

En Perd, no existé proplamente ninguna legislacidn
laboral, ya que se rige por decretos laborales, por 1lo cual
no existé adn un cédigo de trabajo; siendo el articulo 1571
del Cédigo Civil Peruano de 1936, quién definé al contrato
individual de trabajo seflalando que; "Por el contrato de trabajo
el obrero ofrecé contribuir a 1la produccién con su trabajo
personal, por tiempo determinado o indeterminado, mediante el

pago de un salario".

Por lo tanto, no existé en Perd ningin ordenamiento
que defind la relacidén de trabajo, ya que el artfculo antes
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mencionado sole habla del contrato de trabajo, pero no se puede
ignorar, ya que tanto el contrato de trabajo como la relacién
de trabajo producén los mismos efectos juridicos.

En cuanto a la forma del contrato de trabajo en Perd,
debé sger escrita para todos los contratos de trabajo sin
excepciédn, el cual debé ser autorizado y refrendado por 1la
autoridad administrativa del trabajo correspondiente, &80 pena
de carecer de valor, n{ efecto alguno, como lo sefiala el artfculo
12, R.S, 27.10.36., cabe hacer mencién de que 1la ejecutoria
de 29.5.59 del T del T, declaré que si{ bien el contrato era
nulo por no haber sido refrendado por la autoridad del trabajo,
por lo que el empleador no estd obligado a cumplir determinada
obligacién estipulada en el contrato, ordené el pago de
indemnizaciones por tiempo de servicios al trabajador, en merito

de que hubo prestacién de servicios.

Es caracteristica del contrato individual de trabajo
en PerG, como en 1la mayoria de los pafses latinoaméricanos,
la subordinacién, siendo estd caracteristica esencial en toda
relacién de trabajo, debiendo gubsistir como tal,
independientemente de las condiciones y el acto que lo originé,
siendo un elemento fundamental el pago de 1la remuneraciém,
llamese salario, previamente establecido, a cawbio de dicha

prestacién.



A.- La Jorunada de Trabajo.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo en México,
sefiala que "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual
el trabajador estd a disposicidn del patrén para prestar su
traimjo." ~

Asimismo, el trabajador y el patrén fijardn la duracién
de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los méximos
legales, los trabajadores y el patrdn podrdn repartir las horas
de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado
en la tarde o cualquier modalidad equivalente, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo.

De acuerde al articulo 60 del nismo ordenamiento,
puede ser de tres tipos; Diurma, que es la comprendida entre
las seis y 1las veinte horas; nocturna, que es la comprendida
entre las veinte y las seis horas; y la mixta, que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que el periodo mnocturno sea menor de tres horas y uwedia, pues
sf{ comprende tres horas y media o mis se tomard como jornada
nocturna; con una duracién méxima para la diurna de ocho horas,

siete para la nocturna y sfiete horas y media para la mixta.

En la Repdblica Argentina, el artfculo 197 de la Ley
del Contrato de Trabajo sefiala, que la jornada de trabajo es
“todo el tiempo durante el cual el trabajador &ste & disposicién
del empleador en tanto no puedid disponer de su actividad en
beneficio propio. Integrarém la jornada de trabajo los periodos
de inactividad a que obligué 1la prestacién contratada, con
exclusién de los que se produzcdn por desicién unilateral de

trabajador."

De acuerdo con la Ley General de Trabajo niimero 11.544,

en Argentina existén tres tipos de'jornada‘de trabajo, que son;
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la diurna,- éomprénﬂid;avehtre las seis y ventiuna horas con,
con‘uha,dutn.dién‘:{mé»k_imn de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
horas’ semanales; la nocturna, con uma duracién mixima de siete
horn's diarias;: y  la:-insalubre, con una duracién mdxima de seis

horas diarias o treinta y seis horas semanales.

En Argentina, la extensién de la jornada de trabajo
es uniforme para toda la nacién, y no se considerd una jorrnada

semanal de cuarenta horas.

El artfculo 58 de la Consolidacién de Leyes del Trabajo
de Brasil seflala, que "La duracidén del trabajo, para 1los
empleados en cualquier actividad privada, no excederd de ocho
horas diarias, desde que no sea fijado expresamentc otro limite."

En Brasil, 1la duracién normal de trabajo podrid ser
acresentada de horas suplementarias, en ndmero no excedente
de dos; mediante acuerdo escrito entre empleado y empleador,

o mediante contrato colectivo de trabajo.

La Consolidacién de Leyes del Trabajo de Brasil, sefiala
en su artfculo 73, que se considerd trabajo mnocturno para los
efectos de éste articulo, al trabajo ejecutado entre las
veintidos horas de un dfa y las cinco horas del dfa siguiente;
entendiendo como jornada mixta de trabajo, aquellos que abarquén

periodos diurnos y nocturnos.

El Cédigo del Trabajo Chileno, contempld la jornada
de trabajo en su artfculo 24, entendiendo por jornada de trabajo
al tiempo durante el cual el trabajador debé prestar:-
efectivamente s8us servicios, de conformidad con ‘el contrato
de trabajo; en cuanto a su duracién, el ordenamiento antes
mencionado sefiala que no son las mismas para los empleados y
para los obreros, la duracién de la jornada de trabajo ordinaria
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para los obreros es de ocho horas diarias, y cuarenta y ocho
horas semanales.

La jornada ordinarfa general del trabajo en Chile,
es de cuarenta y ocho horas semanales, y no podrd excedér de
més de diez horas diarias.

En la legislacién peruana, carente de algin tipo de
cédigo de trabajo, no se definé a 1la jornada de trabajo;
garantizandé 1la jornada méxima de ocho horas, por medio de
diversos decretos como el D.S. de 15.1.19, en donde sc considerd
como jornada de trabajo al tiempo que el trabajador estd a
disposicién del ewmpleador, pero deantro del centro de trabajo;
diversas resoluciones de los Tribunales Peruanos hén declarad$,
que dentro de la jornada de trabajo se computid el tiempo que
el trabajador emplea en tomar sus alimentos dentro del centro
de trabajo.

En Perd, existén varias clases de jornada, dependiendo
del horario, sexo, edad del trabajador, y del tipo de trabajo
que se realizd; por su horario la jornada de trabajo puede ser;
diurna, wnocturna y mixta, en cuvanto a la jormada nocturna, en
Perd de acuerdo al articulo 39 del Cédigo de Menores, empieza
a las veintidos horas para las mujeres y menores de dieciocho
aflos; no existé disposicién legal alguna sobre la jornada mixta,
que es la que comprende periodos alternativos de las jornadas
diurna y nocturna, como sucede en México.

Existé también, la jornada de trabajo de menores y
varones, jornada de trabajo de adultos y menores; las mujeres
y menores de dieciocho afios por mandato de la Ley 2851 de 1918,
su reglamento D.S. de 25.6.21, y el Cédigo de Menores de 1962, -
gozén de jornadas reducidas sujetas a determinadas escalas ﬁeg\'x‘u
edad, las mu)eres aunque alcancén la mayorfa de edad y los
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menores de dieciocho aflos, gozdn de 1la jornada semanal de

cuarenta y cinco horas.

La jornada corrfente en Perd, es por la cual el
trabajador prestd sus servicios diarios sin mds suspensién y
descanso que 1los permitidos por la ley, reglamentos y pactos
colectivos, estando sujeta al 1limite mdximo de ocho horas
diarias; la jornada intermitente, es aquella cuyo curso diario
estd entrecortado por intervalos de inactividad, impuestos por
la naturaleza de la prestacidén, ésta jornada no estd sujeta
a la jornada mixima de ocho horas diarjas; el inciso A, del
artfculo 62 del C.I. de tomo ndmero 1919, sefiala que puede
establecerse la "Excepcidn permanente en el goce de la jormada
de ocho horas para clerta clase de personas cuyo trabajo son

especlalmente intermitente."

La jornada ordinaria, la cual es la normal en Peri,
en la que no sgse refiere exclusivamente a la jornada legal de
ocho horas diarias, sino de acuerdo a los distintios decretos
y leyes existentes en la materia en Perd, que impone 1limites
inferiores en diversos casos como son los menores de edad, 1las
mujeres; la jornada extraordinaria, es la que excedé del limite
de la jornada normal u ordinaria, exceso que es de duracién

temporal.

S{ bien es cierto, que en los paises materfa del
presente estudio, existé una concordancia en cuanto a lo que
se entiende por jornada de trabajo, entendiendose a &sta como
el tiempo durante el cual, el trabajador est4d a disposicién
del 'patrén. para la prestaclén de sus servicios, asf{ como en
cuanto a la duracién de la misma; es notable en éste aspecto
la legislacién peruana, quien a pesar de carecer de una ley
laboral como tal, a legislado atravéz de diversos decretos,
reglamentando, cémo se hizo mencién anteriormente, de diversas
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clases de. jornadas atendiendo a 1las caracteristicas fisicas
de ‘108 sujetos, sexo, edad, asi{ como el tipo de trabajo
desarrollade por el mismo, estableciendo jornadas de trabajo
para las mujeres y los menores de dieciocho afios, gozando de
jornadas de trabajo reducidas segin su edad, quienes a pesar
de que 1las legislaciones laborales estudiadas 1les otorgdn
igualdad ante ellas, es un hecho que dependiendo de sus
condiciones fisicas no puedén considerarse en igualdad con la
mayoria de los trabajadores sujetos a la misma.




B.~ E1 Salario y sus modalidades.

El salario en 1la Legislacién Laboral Mexicana es
considerado como 1la retribucidn que debé pagar el patrdén al
trabajador por su trabajo, de conformidad con ¢l articulo 82
de la Ley Federal del Trabajo; el cual puedé fijarse por unidad
de - tiempo, por unidad de obra, por comisiédn, a precio alzado
o de cualquier otra manera.

E1 articulo B84 del ordenamiento antes mencionado,
establece que el salario se integrd con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cvalquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo.

"Para trabajo igual, salario igual", principio
establecido en el articulo 123 de 1la Constitucién Politica
Mexicana, mismo que se encuentra plasmado en el artfculo 86
de la Ley Federal del Trabajo.

El derecho al aguinaldo anual, pagadero antes del
20 de diciembre, el cual es equivalente a quince dias de salario
por lo menos, se encuentra contemplado en el articulo 87 de
1a Ley Federal del Trabajo, sefialando a la vez, que s8{ no se
ha cumplido el afio de servicio, se debé pagar 1la parte
proporcional que corresponda.

En la Legislacién Laboral Mexicana, se considerd al
salario minimo, como 1la cantidad menor que debé recibir ‘en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada
de trabajo, el cual debé ser suficiente para satisfacer’ 1las
necesidades normales de un jefe de familia en el ordéam material,
social y cultural, y para provedr a la educacidn obligatoria
de los hijos. ’
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Desafortunadamente el salario winimo en México, ha
sido insuficiente para satisfacer las necesidades minimas del
trabajador, ya que nunca a estadé acordéd con Lla situacién
econémica del pais, encontrandose siempre en desproporcidém con,

la realidad inflacionar{a.

Debé entenderse como reparto de utilidades de
conformidad con el articulo 117 de 1la Ley Federal del Trabajo,
como la participacidn que tienén 1les trabajadores en las
utilidades de 1las empresas, la cual se determinard con el
porcentaje que sefiale la Comisién Nacional para la Participacién

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

El salario debé pagarse en efectivo y directamente
al trabajador, no estdndo permitido hacerlo en mercancias o
cualquier otra cosa con que se pretendid sustituir 1la moneda,
las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso
personal y familiar del trabajador y proporcional al monto del

salario pagado en efectivo.

En la Repiblica Argentina, el articulo 153 de la Ley
del Contrato de Trabajo menciona que; "Se entiende por
remuneracién, la contraprestacién que debé recibir el trabajador
como consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneracién
no podrg ser inferior al salario minimo vital,"

Asimismo, el articulo 116 de 1la Ley del Contrato de
Trabajo Argentina, entiende al salario minimo vital como; "A
la remuneracién que debé percibir en efectivo el trabajador
sin cargas de familia en su jornada legal de trabajo, de modo
que les aseguré alimentacidn adecuada, vivienda digna, educacién,
vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento,
vacaciones y previsién."
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E1l Decreto Ley niimero 33,302 de 1945, distingue entre
el salario minimo vital, el salario basico y el sueldo anual
complementario (aguinaldo), consistente en el pago sobre el
caleulo ‘del 502 de la mayor remuneracidén mensuvual devengada por
todo concepto dentro de los semestres que culmindn en los meses
de junio y diciembre de cada afio, conforme al articulo 12 de
la Ley 23.041 de 1983.

E1l articulo 14 de la Constitucién Nacional Argentina,
reformada en 1957, establece que; "La participacién en las
gananclias de las empresas, con contrxol de la produccidn -y
colaboracién en la direcccién." Este principlo no se ha
reglamentado en Argentina, ni tiene hasta el momento aplicacién
general, solamente en contadas ocaslones y como resultado de
acuerdos y convenios entre los trabajadores y 1la empresa se
d4 el reparto de utilidades, tampoco existé un porcentaje f£fijo
para establecer la participacién de utilidades.

En Brasil se comprende a la remuneracién del empleado,
para todos los efectos de la ley, al salario debido y pagado
directamente por el empleador, como contraprestacidn de servicios
recibidos.

De conformidad con el articulo 461 de la Consolidacién
de Leyes del Trabajo de Brasil, establece que siendo identica
la funcién, a todo trabajo de igual valor, prestado al mismo
empleador, en la misma localidad, corresponde igual salario,

sin distincién de sexo, nacionalidad o ideologfa.

El artfculo 76 de la Consolidacién de Leyes del Trabajo
de Brasil, considerd al salario minimo, como la contraprestacién
minima devida y pagada directamente por el empleador a todo
trabajador, inclusive al trabajador riral, sfn distincién de

sexo, por dia normal de servicio, 'y capaz de satisfacer, en
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de:ermin‘ada"epgcn" y 're‘gién del pafs, a sus necesidades normales

de ‘alimentacién, habitacién, vestuario, higiene y transporte.

- El . salario en Chile es considerado como; "La
contrabl_‘estacién en dinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debé percibir el trabajador del
empleador por causa del contrato de trabajo."

En Chile, el salario wmfnimo es denominado ingreso
minimo, el cual no se encuentréd debidamente definido por 1la
Legislacién Chilena, no existé la obligacién legal del aguinalde
o bono navidefio, pero se paga por leyes especiales a los
servidores piéblicos, y es contemplado. por todos los contratos

colectivos de trabajo.

La Legislacién Chilena, contempld una figura 1llamada
"La gratificacién”, como una modalidad del reparto de utilidades,
la cual debé pagarse en el wmomento de pagar el impuesto, y
consisté en que las empresas con fines de lucro, que obtengédn
m&s del 102 de utilidad 1liquidad, deberdn repartir el 302 de
las utilidades que exceddn ese 10%.

Jose Montenegro Baca, laboralista chileno, definé
al salario como "La prestacidén principal adeudada por el
empleador al trabajador subordinado, con objeto de que &1 y
su familia alcancén nivel de vida decoroso; el salario no sélo
cubre los servicios pvrestados por el trabajador sino al ponerse
a disposicién del empleador. No importa que el pago de esé
prestacidn sea ecfectuada directa o indirectamente por el

empleador.”

El artfculo 1572 del Cédigo Civil Chileno de. 1936
seftala; "El1 contrato de trabajo, sea individual o colectivo

supone el pago del salario en dinero efectivo..."
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El. articulo dnico de. 'la Ley 13790, modificado por
el articulo”13 del D.L. 18003 sehala que: “Para la liquidaciédn
de 1los _benéfircios» socinles se tomard el momento real de los
sueldos -y salarios percibidos por el trabajador, incluyendose
los bonos alimenticios entregados a titulo oneroso o gratuito
y todas las remuneraciones indirectas y concesiones graciosas
determinadas al valor que tengdn en plaza a la fecha de 1la
liquidacién.”

En 1la Legislacién Laboral Peruana, se¢ considerd a
la casa habitacién como salario en especie, la vivienda no es
consideradd salario en especie cuando es proporcionadd para
que el trabajador puedd prestar el servicio para el que fue

contratado, por ejemplo en los casos de porteros.

El salario minimo conformé a los Decretos Leyes 14222
y 17524, es la remuneracién mfnima destinada a cubrir el nivel
vital del trabajador y su familia y a posibilitar una existencia
acorde con la dignidad humana,

En Perd existén cuatro regimenes de participacién

de utilidades, los cuales son;

-~ El1 régimen bilateral, por el cual quienes  .por
contrato tiendn derecho a participar en las ganancias o lucros
de la empresa, plerdén el derecho al pago de indemnizaciones
por tiempo de servicios, siempre que el monto sea superior al
5% de 1las utilidades 1liquidas, que en el pacto .consté en
escritura piblica y que se trate de beneficio otorgado
individualmente.

= E1 régimen establecido por la Ley 11672, al ecwnal
estdn sometidas las empresas que no estdn obligadas a organizar
comunidades industriales mineras, pesqueras y de
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telecomunicaciones, siempre que 1las utilidades netas excedén
del 10X del capital, siendo anual e individual a cada trabajador

en éscala salética y sueldos, segin la antiguedad.

-~ El1 régimen establecido por el Decreto Ley 18366,
que establecé 1a participacién de las wutilidades de 1los
trabajadores en fundos agropecuarios, que no han sido afectados
por la reforma agrarfa con un 10% de 1a renta neta.

~ Asf{ como el régimen en las empresas industriales,
mineras y pesqueras y de telecomunicaciones, en 1las que han
sido organizadas las comunidades laborales.

S8{ bien es cierto que todos los palses en estudio
concuerddn con lo que se entiende por salario minimo, es de
considerdr gque estd modalidad del salarfo, 1la cual debé
considerarse como una conquista social de 1los trabajadores,
no ha cumplido con el objetivo por el cual fue creadd, ya que
como en todas las definiciones plasmadas, debé garantizar las
necesidades basicas del trabajador y su familia, la realidad
desde su creacién ha sido otra, debido a 1las situaciones
econémicas, politicas y soclales de los pafses en estudio,
quedando muy por debajo de su finalidad, siendo insuficiente

para satisfacer las necesidades minimas de los trabajadores.



C.- Capacitacién y Adiestramiento.

‘El capitulo III bis del tftulo cuarto de la Ley Federal
del Trabqjo Mexicana, establece los principios en los cuales
se rige la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores,
de donde se desprende que todo trabajador tiene el derecho de
que su patrédn le proporcione capacitacién o adiestramiento en
su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a 1los planes y programas formulados
de comin acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus ttnbajndorés
y aprobados por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

La capacitacién o adiestramiento deberd impartirse
durante las horas de la jornada de trabajo, salvo que atendiendo
la naturaleza de los servicios, el patrén y el trabajador
convengdn gque podrad impartirse de otra manera; asf como en el
caso en que el trabajador deseé capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupacidn que desempefia, en dado caso, la
capacitacién se realizara fuera de la jornada de trabajo.

Los principales objetivos de 1la capacitacién y el
adiestramiento son; actualizar y perfecclonar los conocimientos
y habilidades del trabajador en su actividad, asf{ como
proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nueva
tecnologfa en ella; preparar al trabajador para ocupar una
vacante o puesto de nueva creacibn; prevenir riesgos de trabajo;
incrementar la productividad y en general mejorar las aptitudes
del trabajador, pero sobre todas las cosas proporcionarle al
trabajador 1los medios adecuados para capacitarse a fin de
alcanzar un mayor desarrollo y nivel de vida para el y su
familia, siendo la capacitacién y el adiestramiento uma de las

principales obligaciones del patrén.

En la Repiblica Argentina no existe ningin ordenamiento
legal que imponga al patrém la obligacién de proporcionar al
trabajador capacitacidn y adiestramiento, solamente como
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consecuencia de los contratos colectivos de trabajo es donde
se contempldn las escuclas de capacitacién, o incentives por
cursos o adiestramientos que recalicen los trabajadores.

Al igual que en Argentina, no existe en Brasil alguna
disposicién legal que regulé la capacitacidn y el adiestramiento
de los trabajadores, salvo como resultado de una negoclacién

o convencién colectiva de trabajo.

El1 Cédigo de Trabajo Chileno, en su artfculo 166
establece, que la empresa es reponsable de llevar a cabo 1las
actividades relacionadas con 1la capacitacién ocupacional de

sus trabajadores.

En Chile, por medio del estatuto de capacitacién y
empleo, otorgid incentivos de caracter tributario a las empresas

que efectuan capacitacién a sus trabajadores.

Al igual que en Argentina, y Brasil, no existd en
Perd ordenamiento, ley o decreto alguno que reglamente 1la
capacitacién y el adiestramiento como una obligacién patronal,
por lo cual no tiene cardcter obligatorio, salvo convenios

establecidos entre el patrén y los trabajadores.



D,- La Estabilidad en el Trabajo.

La estabilidad de 1los trabajadores en su empleo
comprende la permanencia indefinida de las relaciones de trabajo,
as{ como 1la existencfa de una causa de disolucién del vinculo
laboral, estando condicionada 1la estabilidad en el empleo en
todos los casos que sedn posibles econémicamente, a 1la
prolongacién de la relacidn de trabajo.

El1 artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana,
seflala que s8i vencido el término que hubiese fijado subsiste
la nateria del trabajo, la relacién quedard prorrogada por todo
el tiempo que perdure dicha circunstancfa,

E1 articulo 35 del mismo ordenamiento sefala, que
las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinados, o por tiempo indeterminado, a falta de
estipulaciones expresas, la relacién seré por tiempo
indeterminado.

Asimismo, 1la substitucidén del patrén no afecta 1la
relacién de trabajo, siendo el patrén substituto responsable
solidariamente por 1las obligaciones derivadas de la relaciédn
laboral y de la ley.

La Constitucidn Nacional Argentina establece dos
principios fundamentales en la estabilidad en el empleo; 1la
estabilidad del empleado pdblico, y 1la protecciédn contra el
despido arbitrareo, sefialando en primer término la plena vigencia
del derecho al empleo mientras dure 1la buena conducta del
empleado; el segundo principio se 1limita a establecer 1la
proteccién contra el despido sin justa causa con reposicién
del trabajador, o indemnizacién por despido injustificado.

Cuando se ha establecido un contrato de trabajo por
tiempo determinado, de conformidad con el artfcule 158 de 1la
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ley’ 11,729, impone no obstante de haberse celebrado por tiempo
determinado, la obligacién de preaviso en razén de la antiguedad
del contrato; en el caso de que no se hubiera dado el preaviso
en el término fijado, no obstante de haberse seflalado fecha
de vencimiento del contrato de trabajo, se considerard como
una continuacién del contrato de trabajo pero por tiempo

indeterminado.

El artfculo 18 de la Ley del Contrato de Trabajo
Argentina establece que; ‘'Cuando se concedan derechos al
trabajador en funcidn de su antiguedad, se considerard tiempo
de servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo de
1la vinculacidn, el que corresponda a los sucesivos contratos
a plazo que hubierdn celebrado las partes y el tiempo de servicio
anterior, cuando el trabajador cesado en el trabajo por cualquier
causa reingrese a las ordenes del mismo empleador." otorgando
€ste artficulo al trabajador estabilidad en el empleo cuando
se ha establecido periodos sucesivoe de prueba en los contratos
individuales de trabajo.

El artfculo 492 de 1a Consolidacidén de Leyes del
Trabajo de Brasil, establece que, el empleado que contare mas
de 10 aflos de servicio en la misma empresa no podrd ser despedido
sino por motivo de falta grave o circunstanclas de fuerza mayor.

Considerandose en Brasil como servicio, todo el tiempo

en que el empleado dste a disposicién del empleador.

En Brasil conforme al articulo 499 de su ordenamiento
laboral uwencionado, no habr4 estabilidad en el ejercicio de
los cargos de directoria, gerencf{a u otros de confianza inmediata

del empleador.

En Chile no existe la estabilidad en el empleo, salvo



- 55 =

para los trabajadores que gozdn de fuero; as{ la duracién del
contrato de trabajo a plazo fijo no serd superior a seis meses,
pero el hecho de continuar el trabajador laborando despues de
expirado el término fijado en el contrato a plaze fijo,

transforma el contrato a duracién indefinida.

En Perd, 1la 1ley 24514 regula 1la estabilidad en el
empleo de conformidad con el artfculo 48 de 1la Constituciédn
Peruana, el cual establece que "El1l estado reconoce el derecho
de estabilidad en el trabajo. E1 trabajador solo puede ser
despedido por causas sefialadas en la ley y debidamente
comprobada."

E1l artfculo 22 de la ley nimero 24514 establece que,
“"Estdn amparados por la presente ley los trabajadores sujetos
al régimen laboral de 1la actividad privada o de las empresas
piblicas sometidas al régimen de 1la actividad privada, que
laboren cuatro o méds horas diarias por un soloc empleador,
cualquiera que fuera 1la naturaleza del patrimonio de este o
la modalidad empresarial que adopte, y siempre que hayan superado
el periodo de prueba de tres meses.

Estdn exonerados del periodo de prueba los trabajadores
que ingresdn por concurso y los que reingresan al servicio del
mismo empleador."

En ¢é€ste aspecto, 1la Llegislaciédn Mexicana al regular
el derecho a la estabilidad en el empleo, establece un sentido
mds amplio del mismo al sefialar la permanencia indefinida de
la relacidén laboral, siempre y cusndo subsista la wmateria del
trabajo, independientemente de Ios plazos o términos fijados, .
y mno condicionandola, como en el caso de Argentina, a 1la
obligacidn de un preavisc de la antiguedad del contrato, o como.

en el caso de Brasil, al término de 10 afios de servicio al mismo
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empleador, ‘para  que se establezca. dste derecho en -favor del
trabajador, siendo 1la legislacién peruana més limitada en €ste
aspécto, conformandose solo con reconocer €ste derecho
fundamental de los trabajadores.

S{ bien, en 1la 1legislacién Laboral Argentina, se
establece 1la obligacién por parte del patrén del preaviso en
razén de la antiguedad del contrato, no obstante de haberse
celebrado por tiempo determinado; en la legislaciom laboral
mexicana, en el aspecto de causas de rescisidn de la relacién
de trabajo, establece en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo Mexicana, la obligacién por parte del patrénm, de dar
aviso por escrito al trabajador de 1la fecha, causa o causas
de la recisidn de la relacidédn de trabajo, y en caso de que se
negaré a recibirlo, dentro de los cinco dfas siguientes a la
fecha de la recisién, deber& hacerlo del conocimiento de 1la
junta, la cual notificard al trabajador.

Asimismo, la falta del aviso auntes mencionado, bastara

para considerar que el despido fue injustificado.

En el caso a que se refiere la fraccién X, del
ordenamiento mencionado, el cual sefala como causa de rescisién,
tener el trabajador méds de tres {faltas de asistencia en un
periodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin causa
justa; existén ciertas diferemncias en los criterios adoptados
por los juristas para la aplicacién de €sta causal, ya que unos
considerdn al término de mé&s de tres faltas, al sefialar 1las
doce horas despues del tercer dia, para aplicar estd causa,
pero a nuestra manera de ver, el criterio mds adoptado es el
que sefiala que se deberid considerdr un cuarto dfa para hacer
valer estd causal, al cual nos adherimos, ya que la ley menciona
més de tres faltas en un periodo de treinta dias, por lo cual
se debe considerar a la cuarta falta como causal de rescisién.



E.- Duracién de la Relacién de Trabajo.

"“La
determinado;
ebsl:ablecidoi»

relacién  de trabajo puede ser por obra o tiempo

o :por tiempo 1indeterminado, de acuerdo a 1lo
r- el artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo;
el mismo~ orﬂena‘mlento sefiala que a falta de estipulacién

:expresa;q‘_lé relacién serd por tiempo indeterminado.

Cuando el contrato de trabajo se celebre por obra
determinada, deb€ sefialarse en que consiste la obra; cuando
€l contrato se celebre por tiempo determinado deberd sefialarse
con exactitud 1la fecha de terminacién del contrato de trabajo,
pero si una vez veuncido el término establecido de terminacién
del contrato subsiste la materfia del trabajo, la relacién laboral
quedard prorrogada por todo el tiempo que subsista la materia
del trabajo.

El contrato por ticempo indeterminado es considerado
en la legislaciédn laboral mexicana, como el contrato de trabajo

ti{ipico en las relaciones laborales.

Los contratos de trabajo a prueba carecén de validez
juri{dica en México, por 1o tanto si subsiste la materfa del
trabajo se entiende prorrogada la relacién laboral.

En la Repiblica Argentina se considera al contrato
de trabajo por tiempo indeterminado como priaciplo general,
de conformidad con el artfculo 90 de la Ley Federal del Trabajo
Argentina; existén tambi€n en Argeatina tres modalidades del
contrato de trabajo, 1las cuales son; los contratos de trabajo
a plazo fijo, el cual no excedard de cinco afios; el contrato
de trabajo eventual, por' necesidades extraordinarias,
transitorias o accidentales; y el contrato de trabajo por
temporada.

El patrén deberéd acreditar que las modalidades del
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contrato de trabajo serdn realizadas por escrito, antes de la
iniciacién de la relacidn laboral.

En  Argentina, 1la 1legislacién 1laboral no contempla
el contrato de trabajo a prueba, pero preveé algunos
circusntancias egspeciales, como son 1los contratos a prueba
de 1los periodistas profesionales, empleados administrativos
de empresas periodisticas, seflalando como periodo méximo de
prueba el de tres meses, salvo que el estatuto especial mencione
un plazo diferente.

En Brasil de acuerdo a su legislacién laboral existén
dependiendo de su duracién, dos tipos de contratos individuales
de trabajo, los cuales pueden ser, por plazo determinado y por
plazo indeterminado.

El artfculo 443 de 1la Consolidacién de Leyes del
Trabajo de Brasil, en su inciso primero, comnsidera como plazo
determinado al contrato de trabajo cuya vigencia depende del
téronino prefijado o de ejecucidn de servicios especificos, o
a la realizacién de clerto acontecimiento suceptible de previsién
aproximada.

Sefialando el artfculo 455 del mismo ordenamiento
Brasilefio, que el contrato de trabajo por plazo determinado
no podrd ser estipulado por més de 2 afios; estableciendo en
su parrafo unico, que los contratos de experiencia (prueba),
no podrén exceder de 90 dfas.

El contrato de trabajo por plazo determinado que,
t&cita o expresamente, fuera prorrogado més de una vez, pasard
a regirse sin determinacidén de plazo, conforme a la legislacién
brasilena.
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El artfculo 452 de 1la Consolidacién de Leyes del
Trabajo. de Brasil, considerd- por "bp].azov indeterminado todo
contrato que sucede, dentro de 6 meses, a otro contrato de plazo
determinado, salve s{ 1la expiracién de é&ste depende de 1la
ejecucidn de servicios especializados o de la realizacién de

ciertos acontecimientos.

En Chile existén dos tipos de contratos de trabajo
en cuanto su duracidén; los contrates de trabajo indefinidos,
y los contratos de trabajo a plazo fijo.

Los contratos de trabajo a plazo fijo en Chile, no
puedén tener una duracién de més de tres afios, as{ como no puedé€n
renovarse mids de una vez, el hecho de continuar el trabajador
prestando sus servicios despues de términado el plazo, transforma
el countrato de trabajo a plazo fijo en contrato de trabajo
indefinido.

En Perd 1la duracién de los contratos de trabajo es
por 1lo general por tiempo indeterminado; puedén celebrarse
contratos de trabajo por obra determinada o a plazo fijo,
dependiendo de la naturaleza del trabajo que se va a realizar;
todo contrato de trabajo por obra determinada o a plazo fijo
deberd constar por escrito, el cual deberd ser aprobado por
la autoridad administrativa laboral.

El contrato de trabajo a prueba estd considerado en
Perd por algunas disposiciones legales, pero se contempla en
la legislacién laboral peruana que una vez vencido el téraino
probatorio los derechos sociales se computardn desde el primer
dfa en que fuerén prestados los servicios, siendo €ste término
no mayor a 90 dfas y de 15 dias para el servicio domestico.
La ejecucién de 3.6.52 de la C. S. de J., menciona que "El tér_mind

de prueba para el perfeccionamiento del contrato de trabajo
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es - dnico .e improrrogaﬁlé,i ain: cuando el servidor no hubiere
laborado iniqterrumpidnménte durante dicho 1lapso. Cualquier
directiva con:taila’éikhificaria su extensién indefinfda."




F.- El Trabajo de las Mujeres y. de loa:llenores.

P "El articule 164 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana
consagrd la igualdad en el derecho laboral entre el hombre y
la mnujer seflalando que "Las mujeres disfrutdn de los mismos
derechos y tienen las mismas obligaciones que 1los hombres."
Estableciendo diversos principios protectores de la maternidad.

No se podrd usar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas, trabajo nocturano industrial, en establecimientos
comerclales o de servicios despues de las diez de la noche,
asi{ como en horaa extraordinarias cuando se ponga en peligro
la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado
de gestacién o el de la lactancia, sin perjuicio en su salario,

prestaciones o derechos.

Las madres trabajadoras de conformidad con lo
establecido por el artficulo 170 de la Ley Federal del Trabajo

Mexicana, tendrédn los siguientes derechos;

Durante el periodo de embarazo, no realizardn trabajos
que exijdn esfuerzos considerables y signifiquén un peligro
para su salud en relacién con la gestacidn;

Disfrutar de un descanso de sels semanas antetiores
y seis posteriores al parto, las cuales se prorrogarin por el
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas

para trabajar a causa del embarazo o parto;

En el periodo de lactancia tendrdn dos reposos
extracrdinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar

a sus hijos;

A percibfr su salario integro durante 1los periodos
de descanso anteriores y posteriores, asf como el 50 I por un

periodo no mayor de 60 dias en los casos de prorroga.
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A regresar al puesto desempefiado, siempre y cuando
no haya transcurrido més de un afio de la fecha de parto, asi
como - que se compute en s8su antiguedad los periodos pre vy

postnatales.

Los servicios de guarder{a serdn prestados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con 1la

ley de la materia.

Cabe sefialar, que se debé entender la igualdad entre
el hombre y la mujer en cuanto a derechos y obligaciones, pero
biologicamente es evidente que no lo son, por lo que el
legislador mexicano establecio proteccién especial para las

mujeres.

En cuanto al trabajo de 1los menores, la legislacién
laboral mexicana consider& como menores, 8 los mayores de catorce
afios y menores de dieciseis, 1los cuales queddn sujetos a 1la
vigilancia y proteccién especial de la Inspeccién del Trabajo.

Los mayores de catorce afios y wnenores de diecisels
deberén obtener un certificado médico que 1les acredite en
aptitudes para trabajar, asf{ como someterse a 1los examenes
médicos periodicos, que ordene la Inspeccién del Trabajo, sin
el certificado ningun patrén podré utilizar sus servicios.

De acuerdo con el articulo 175 de 1la Ley Federal del
Trabajo Mexicana, queda prohibida la utilizaciédn del  trabajo
de menores de dieciseis afios en; Expendios de bebidas
embriagantes de consuwmo inmediato, trabajos suceptibles de
afectar su moralidad o sus buenas constumbres, - trabajos
ambulantes salvo autorizacién especial de 1la -Inspeceién del
Trabajo, trabajos subterraneos o submarinos, labores peligrosas
o insalubres, trabajos superiores a sus fuerzas y los qﬁe puedén
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impedir o retardar su desarrollo fisico normal, establecimientos
no industriales despues de las diez de la noche, as{ como los
demas que determine 1la ley, y 1la prohibicién del trabajo de

los menores de dieciocho aflos en trabajos nocturnos industriales.

La jornada de trabajo de los menores de dieciseis

afios no podré exceder de seis horas diarias.

En 1la Repiblica Argentina, en cuanto al trabajo de
las mnujeres y los menores, podemos sefialar varios aspectos
importantes como son; la prohibicidn del trabajo nocturno de
las mujeres y 1los mefiores de dieciocho aftos, exceptuandose de
estd prohibicién en lo referente al trabajo de las mujeres,
el servicio doméstico, el del espectaculo, en el transporte
adreo y de enfermerfa, as{ como la prohibicién del trabajo en
las industrias o trabajos peligrosos e insalubres.

La mujer en estado no podra trabajar en un periodo
de cuarenta y cinco dfas anteriores al parto, e igual periodo
con posterioridad al nwismo, gozando de 1a licencia

correspondiente, asi{ como la percepcién de su sueldo.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Contrato
de Trabajo Argentina, 1los menores desde 1los dieciocho afios y
la mujer casada, sin autorizacién del marido, pueddn celebrar

contratos de trabajo.

En Argentina, la mayoria de edad de conformidad con
su Cédigo Civil, se adquieré a 1los veintidn afios, pero para
efectos laborales la mayorfa de edad se adquieré a partir de

los dieciocho afios.

Se prohibé en Argentina ocupar menores de catorce
afios en cualquier tipo de actividad, persiga o no funciones
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de lucro, a ‘excepciﬁn de que se otorgue autorizacidn del
Ministerio Pupilar, a aquellos menores acupados en la empresa
familiar o que solo trabajén los miembros de la misma familia,
siempre y cuando no se trate de trabajos nocivos, perjudiciales
o peligrosos.

Asimismo se prohibé contratar a menores de catorce
afios cuando no hayan términado su instruccidn escolar
obligator{a, salvo autorizacién del Ministerio Pupilar, siempre
y cuando se consideré el trabajo del menor, indispensable para
la subsistencfia del mismo o de su familia, una vez que cumpla
satisfactoriamente con el minimo de instruceiédn escolar
requerida, tratandose de trabajos ligeros, no nocivos a su salud.

En la 1legislacién laboral brasilefa, los preceptos
que reguldn al trabajo masculino son aplicables al trabajo
femenino, siempre y cuando no contravengdn las disposiciones
referentes a la proteccidn especial de las mujeres, contemplada
en la Consolidacién de Leyes del Trabajo.

La duracién normal de la jornada de trabajo de las
mujeres, serd de 8 horas diarias, excepto en los casos para

los cuales fuera fijada una duracidn inferior.

El artfculo 377 de 1la Consolidacién de Leyes del
Trabajo de Brasil, establece que la adopcién de medidas del
proteccién a el trabajo de la mujeres es considerada de ordén
piblico, no justificando, en hipotesis alguna, la reduecién
del salario.

En Brasil de conformidad con el articulo 379 -del
ordenamiento mencionado, estd vedado a la mujer el trabajo
nocturno, excepto a las empleadas mayores de 18 aflos en; empresas '
de telefonfa, radio telefonfa o radio telegrafia; servicios
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de salud y bienestar; casas de diversién, hoteles, restaurantes,
bares o establecfmientos congeneres; que, no ejecutando trabajo
continuo, ocupén cargos técnicos o puestos de direccidn, de
gerencia, de asesoramiento o de confianza; en la
industrializacién de productos perecederos a corto plazo durante
el perifodo de =zafra cuando ocurra necesidad 1imperiosa de
gservicio, bien como en los demas casos en que el trabajo se
fije con materias primas o materf{as en elaboracidn suceptibles
de alteracidén rapida, cuando sea necesario el trabajo nocturno
para salvarlas de perdida inevitable; en caso de fuerza mayor;
en los establecimientos baancarios en las condiciones establecidas
por la ~ley; en servicios de procesamiento de datos, para
ejecucién de tarifas pertinentes a la computacién electronica;
y en todos los demas casos previstos en la ley.

Estd prohibido em Brasil el trabajo de 1la mujer,
conforme lo establecido en el articulo 387 de la Consolidacién
de Leyes del Trabajo, en los subterraneos, en las mineraciones
en el subsuelo, en las pedrerfas y obras de comnstruccién pihblica
o particular; en las actividades peligrosas o insalubres,
especificadas en los cuadros para dste fin aprobados.

En cuanto a la proteccién de la maternidad se refiere,
en Brasil, no constituye justo motivo para 1la rescisidn del
contrato de trabajo de la mujer, el hecho de haber contraido
matrimonio o de encontrarse en estado de gravidez, gstandb
prohibido, deacuerdo a lo establecido en el artfculo 392 del
ordenamiento mencionado, el trabajo de la mujer en estado de
gravidez, en un periodo de 4 semanas antes y 8 semanas despues
del parto.

Teniendo 1la mujer, durante el periodo antes sefialado,
derecho al salario integral y, cuando varie, calculado de acuerdo

con la media de los seis ultimos meses de trabajo, también como
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los derechos .y ventajas adquiridos, estando facultada a regresar

a la funcidén que -anteriormente ocupaba.

De acuerdo a la legislacién laboral brasilefia, mediante
certificado medico, la mujer gravida estd facultada a romper
el compromiso resultante de cualquier contrato de trabajo, desde
que éste sea perjudicial a su gestacidn.

En caso de aborto no criminoso comprobado por
testimonio de médico oficial, 1la mujer tendrd un reposo
remunerado de 2 semanas, cstandole asegurado el derecho de
retornar a la funcién que ocupaba.

El artfculo 396 de 1la Consolidacién de Leyes del
Trabajo de Brasil, establece que, para amamantar a su propio
hijo, antes de que €ste complete seis meses de edad, la mujer
tendrd derecho, durante la jornada de trabajo, a 2 descansos
especiales, de media hora cada uno, siendo prorrogadé el periodo
de seis meses a criterio de la autoridad responsable, cuando
la salud del hijo lo exija.

En cuanto a la proteccidén del menor en Brasil, el
articulo 402 de la Consolidacién de Leyes del Trabajo, establece,
que se considerd menor para los efectos de estd consolidacién,
al trabajador de 12 a 18 afios.

Este ordenamiento laboral brasileflo, en su articulo
403, prohibe a los wenores de 12 afios el trabajo, pero seflala
en su parrafo \nico, que el trabajo de los de 12 afios a 14 afios
estd sujeto a las siguientes condiciones; garantfa de frecuencia
a . la escuela, que asegure su formaciém a lo menos en nivel
primario; servicios de mnaturaleza leve, que no sedn nocivos
a su salud, y a su desenbolvimiento normal. -
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En Brasil ves\td_veldado al menor de 18 afos el trabajo
nocturno, comnsiderado a éste, el que fuera ejecutado en el
periodo comprendido - entre las 22 y las 5 horas.

No siendo permitido en Brasil al menor el trabajo;
en los locales y servicios peligrosos o insalubres; as{ como
en los locales o servicios perjudiciales a su moralidad.

La Duracién del trabajo del menor en Brasil, seré
regulada por las disposiciones legales relativas a la duracién
del trabajo en general, pero con las siguientes restricciones;
por cada periodo de trabajo efectivo, que fuerd continuo,
dividido en dos turnos, habrd un intervalo de reposo, no inferior
a 11 horas; estd vedado prorrogar la duracién normal diaria
del trabajo del menor, salvo mediante convenio o acuerdo
colectivo, no siendo por mas de 2 horas con su debido incremento
salarial; y excepcionalmente por causas de fuerza mayor.

Cuando ¢l menor de dieciocho afios fuerd empleado en
mids de un establecimiento, las horas de trabajo en cada uno
serdn totalizadas, de acuerdo a lo establecido en el articulo
414 de la Consolidacién de Leyes del Trabajo de Brasil.

La legislacién 1laboral chilena protegé el trabajo
de las mnujeres garantizandoles la independencia de contratar
libremente su trabajo, percibiendo su correspondiente
remuneracién, amparandola en el trabajo que desempefia.

El articulo 35 del Cédigo de Trabajo Chileno establece
que, "En la misma clase de trabajo, el salario del hombre y

de la mujer, serd igual."

La unjer casada, podrd ejercer libremente cualquier

trabajo, oficio y profesién, y celebrar contratos de trabajo
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sin necesidad de autorizacidn del conyugué.

El Cédigo de Trabajo Chileno, establecé la proteccibn
a la maternidad en todas las categorias de asalariadas, de donde
podemos seflalar que las nujeres embarazadas tendrdn derecho
a un descanso irrenunciable de seis semanas antes del
alunbramiento, y de seis semanas despues del mismo, como ocurré
el la legislacidn mexicana; periodo en el cual todo trabajo
estd prohibido; s8{ durante el embarazo se produjerd una
enfermedad como consecuencia del mismo, la trabajadora tendré
derecho a un descanso prenatal suplementario; sf el parto se
produce despues de 1las seis semanas de descanso, esté se
entenderi prolongado hasta el alunbramiento; s{ como consecuencia
del parto, la mujer es victima de una enfermedad que le impida
regresar al trabajo a las seis semanas, el descanso se prolongaré
por el tiempo que schale el servicio médico, cuya intervencién
y certificacién se precisa para 1los descansos atenciones

otorgadas por ley.

E1 patrédn esté obligado a reservar el puesto de la
trabajadora embarazada; no podréd despedir a 1la trabajadora
durante su embarazo, ni hasta un mes despues de términado el
descanso por maternidad, no siendo el menor rendimiento emn el
trabajo por razén del embarazo, causal de despido.

En cuanto al trabajo de los menores en Chile, la
mayorfa de edad se adquiere a los veintidn afos de acuerdo a
su Cédigo Civil, pero para efectos Llaborales se considerard
a los‘ mayores de dieciocho aflos con mayoria de edad, como ocurré
en Argentina; los mayores de catorce afios y menores de dieciocho.
podrdn contratar sus servicios, siempre y cuando exista. la
autorizacién expresa del padre o 1a madre, o en su defecto;
de quien tenga al menor a su cuidado; no se les permité laboral
en trabajos considerados por ley como peligrosos, 1nssluin"e5
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o perjudicables, con una jornada de trabajo que no excedd de
ocho horas diarias; prohibiendoseles a los menores de dieciocho
afios el trabajo nocturno en establecimientos industriales, salvo
en aquellas que trabajén miembros de una misma familia; 1los
menores de catorce aflos y mayores de doce, podrdn trabajar
siempre y cuando cumpldm con su obligacidn escolar, no
permitiendoseles hacerlo en establecimientos industriales.

El artfculo 12 de 1la ley 2851 de Perd seaala que,
“El trabajo en toda clase de ocupaciones que realicen por cuenta
ajena las mujeres y los menores de edad estd sometido a las
reglas de la presente ley. Exeptuandose las ocupaciones en donde
bajo la autoridad y vigilancia de los padres o tutores, trabajén
los miembros de 1la familia, sin la colaboracién de personas
ajenas a ellas; las de servicio domestico, y las de agricultura

si no se usan motores inanimados."

En cuanto al trabajo de las mujeres, el articulo 14
de la 1ley 2851 de la 1legislacién peruana seflala que, "No sae
permitird el trabajo de las mujeres durante los veinte d{as
anteriores y los cuarenta posteriores al alumbramiento. El médico
titular o cualquier otro que desempefie funciones publicas, sin
gravamén para la mujer, determinard la fecha en que debe comenzar
el trabajo."

La ‘legislacién peruana preveé dos periodos diarios
de lactancia con un méximo de una hora diaria, asi como que
las mujeres que fuerdn despedidas tres meses antes o posteriotea
al parto, tiene derecho al pago de noventa salarios como
reparacién especial, independientemente de las demas
compensaciones que por derecho le corresponddn; en caso de
despido injustificado dentro de 1los tres meses anteriores ‘o
posteriores al parto, se le pagarén cinco mensualidades, ademas
del pago ordinario correspondiente a todos los demas
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trabajadores.

En cuanto al trabajo de 1los menores en Perd, el
articulo 1572 del Cédigo Civil Peruano establece que, "El
contrato de trabajo, sea individual o colectivo suponé 1la
prohibicidn del trabajo de menores de catorce afios, la limitacién
del trabajo de 1loa menores de diecfocho afios condicionada a
la educacién y desarrollo fisico, la igualdad del salario, sin
distincién de sexo, por trabajo igual."”

Se prohibe el trabajo de menores en espectaculos
ptblicos, trabajo nocturno o subterraneo, no pudiendo realizar
trabajos perjudiciales para su desarrollo ff{gico y su formacidn
moral.

La legislacidén peruana seflala para el trabajo de los
menores, la autorizacidn para trabajar, el artfcule 43 del Cédigo
de Menores sefiala la facultad del Juez de Menores para autorizar
el trabajo del menor de catorce afios en actuaciones artisticas
o culturales, siempre que no atemte contra su salud, o su
formacién moral, y que sea indispensable para su mantenimiento.
Asimismo establecé el control del trabajo de los menores y el
cumplimiento de los derechos que los ampara por las autoridades
del trabajo, o quien realize sus funciones.

Podemos seflalar que en cuanto al trabajo de las mujeres
existe una cierta uniformidad de criterios en 1los pafises en
estudio, concediendoles a las mujeres iguales derechos y
obligaciones que a 1los hombres, pero otorgandole beneficlios
especiales de acuerdo a su condicién ffsica y blologica, como
lo son; la proteccién a la maternidad; prohibicidn de cierto
tipo de trabajos; estabflidad en su empleo durante, antes 'y
despues del parto; as{ como en los periodos de lactanc{a del

bebe,y 1la garantia en cuanto a su salario y las prestaciones
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derivadas de la relacidn de trabajo, variando en cuanto al tiempo
de aplicacién de 1las medidas adoptadas, como el descanso pre
y post parto de la trabajadora, de donde podemos sefialar como
el criterio mejor aplicable, el adoptado por las legislaciones
mexicana y peruana al otorgar un periodo de seis semanas
anteriores y seis semanas despues del parto;. diferiendo con
la 1legislacidn mexicana al reducir en un 50 X del salario de
la trabajadora, en 1los casos de prorroga del periodo de sels
semanas posteriores al parto por causa del wmismo, ya que el
legialador al reducir el salario se aparta del espiritu
proteccionista de 1la ley 1laboral, que como tal se constituyo
como un derecho y una garantfa social en beneficio de una

deterninada clase.

Sobre el trabajo de los menores podemos seflalar que
la legislacién mexicana, en date aspecto, a caldo en gravisimo
error al sefialar que la edad del menor debe ser mayor a catorce
afios y menor a diecisels afios, a diferencia de los paises en
estudlo, que considerédn al menor de edad para efectos laborales,
a aquel mayor de catorce afios y menor de diecliocho, criterio
que debé ser adoptado por 1la 1legislacién uexicana, por su
caracter proteccionista al ampliar la edad del menor, porque
s{ bien es sabido, el ser humano a la edad de dieciocho afics
adquiere su madurez f{sica y mentalmente; as{ como en lo que
se refiere 2 los menores de catorce afios y mayores de doce aflos,
de los cuales la 1legislacidén laboral mexicana no menciona; ni
otorga protecéién especial alguna, como s{ sucede en los pafises
materfa de estudio, los cuales sujetdn el trabajo de los menores
de catorce afios, &a clertos aspectos y procedimientos que se
debén realizar para efectos de regular y proteger a estd clase
de trabajador. De lo anterior podemos sefialar que en México,
no existe una adecuada proteccién al menor trabajador, al carecer
la ley de disposiciones relativas al aspecto sefialado, dejando
a estd clase de trabajadores desposeidos en sus derechos; hecho
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que el  legislador mexicano deberd tomar en cuenta para lograr
el equi._lihtlo' idoneo entre el trabajo y el capital.




G.= Lus Riesgos de Trabajo.

De conformidad con el articule 472 de la Ley Federal
del Trabajo Mexicana, los riesgos de trabajo son "Los accidentes
o _enfetmedudes a que estdn expuestos los trabajadores en

ejercicio o con motivo del trabajo."

En 1la legislacién laboral mexicana, se considerd
accidente de trabajo a toda lesidn organica o perturbacién
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tlempo en que se preste;
y la emfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado
de la accién continuade de una causa que tenga su origén o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado

a prestar sus serviclos..

Los riesgos de trabajo puedén producir; la incapacidad
temporal, la cual es la perdida de facultades que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempeflar su trabajo
por algun tiempo; 1la incapacidad permanente parcial, la cual
es la disminucién de las facultades de una persona para trabajar;
la 1iancapacidad permanente total, la cual es 1la perdida de
facultades de una persona que la imposibilita para desempefar

cualquier trabajo por el testo de su vida; y la muerte.

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcdn incapacidades, se pagardn directamente al trabajador,
el cual tambien tendrd derecho a asistenc{a médica y quirurgica,
reabilitacidn, hospitalizacién, medicamentos y material de
curacién y aparatos de protesfs y ortopedia que necesite.

El patrén tiene la obligacién de reponer al trabajador
que sufrio riesgos de trabajo en su cmpleo, s{ estd capacitado,
siempre que se presente a la fecha en que se determino en su

incapacidad.
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En caso de wmuerte del trabajador como consecuencia

de riesgos de trabajo, la indemnizacién serd de dos meses de

salario por concepto de gastos funerarios, y el pago de 1la

cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias
de salario.

Cabe destacar en 1la legislacidn 1laboral mexicana,
la subrogacién por parte del Instituto Mexicano Del Seguro
Social, en éste aspecto, en los términos del articulo 60 de
1a Ley del Seguro Social, que sefiala: "El patrén que haya
asegurado a los trabejado”res a su servicio contra riesgos de
trabajo quedard relevado, en los términos que sefiala estd ley,
del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad
por estd clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo."

El artfculo 78 de la Ley del Seguro Social, sefiala
la obligacién por parte del patrén de cubrir las cuotas del
seguro de riesgos de trabajo.

Pero cabe hacer la aclaracién que el Instituto Mexicano
del Seguro Social, no se subroga en todas las obligaciones
del patrén, como es el caso de las prestaciones concedidas por
muerte del trabajador a 1los dependientes econdmicos, ya que
éstos no se encuentrdn amparados por la Ley del Seguro Social,

asi{ como las derivadas de la falta inexcusable del patrén.

En la Repdblica Argentina se establecio en el - ado
de 1915, la Ley 9688 sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en la cual se instituyé 1la responsabilidad
automdtica del patrdn, en base a la cual se le debé otorgar
asistencia inmediata a cargo de la empresa, dandosele una
indemnizacién en los casos de incapacidad parcial y permanente;
incapacidad de tipo transitorio y temporal, incapacidad total
y absoluta, y en los casos de muerte del trabajador.
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Estd indemnizacién se determinaré en base a un promedio
de’ los salarios que se multiplicdn por mil, con un tope que
no puede superar los $6,000.00 nacionales.

El1 artfculo 17 de 1la ley 9688, menciona que "Los
obreros o empleados a que se refiere estd ley, podrdnm optar
entre la accién de 1indemnizacién especial, que les confiere
la misma, o a las que pudierdn corresponderles segln el derecho
comin, por causa de dolo o negligencia del patrén. Sin embargo,
ambas son excluyentes, y la iniciacién de una de ellas o la
percepcién de cualquier wvalor por su concepto, Iimporta 1la
renuncid ipso facto de los derechos que en ejercicio de la otra
pudieréd corresponderle.” Por 1lo anterior, el patrén puede
resultar civilmeute responsable de los riesgos de trabajo, pero
siempre y cuando no se contemplé la aplicacién al caso concreto
en la legislacilén laboral aplicable.

E1 patrén en Argentina, tiene 1la obligacién de
proporcionar al trabajador accidentado por riesgos de trabajo,
los aparatos ortopedicos o de ortodoxfa como complemento de
la indemnizacibén; en caso de que el trabajador se encuentre
incapacitado totalmente, se incrementard en un 50 X para afrontar

los gastos que requierd el trabajador.

E1 articulo 164 de 1la Consolidacidn de Leyes del
Trabajo de Brasil establece, que las empresas que, a criterio
de 1la autoridad competente en materfia de seguridad e higiene
del trabajo, estuvierdn encuadradas en condiciones establecidas
en las normas expedidas por el Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, deberdn mantener, obligatoriamente, servicio
especializado en seguridad y en higiene del trabajo y constituir

Comisiones Internas de Prevencién de Accidentes.

Cuando las medidas de orden general no ofreclerdn
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completa proteccién contra los riesgos de accldentes y dafios
a la salud de los empleados, deberd la empresa proporcionar
gratuitamente equipamentos de proteccién individual, tales como,
caretas, guantes, cascos, calzado, cintos de seguridad, ropas
especiales, etc., que sSerdn de uso obligatorio por parte de
los empleados, de conformidad com el articulo 165 del

ordenamiento antes mencionado.

En Brasil, 1los establecimientos {industriales debén
estdr equipados con material mé€dico mnecesario en la prestacién
de servicios de urgencias, siendo obligatorio el examén médico
de los empleados por ocasién de su admisién, y renovado
periodicamente.



H.- Derechos de Antiguedad y Escalafén.

El artfculo 154 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana,
menciona que; "Los patrones estardn obligades a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto
de quienes no lo sean, a quienes los hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingresos economicos tengdn a Su cargo
una familia y a los sindicatos respecto de quienes no lo sean.”

Los trabajadores de planta como 1los trabajadores
habituales, asf{ como los que desempefien trabajos extraordinarios
o para obra determinada, que no constituya una actividad normal
o permanente de 1la empresa, tendrdn derecho a que se les
determiné su antiguedad.

El articulo 159 de la ley mencionada con anterioridad
seflala que; "Las vacantes definitivas, 1las provisionales con
duracién mayor de 30 dias y los puestos de nueva creacidn, serédn
cubiertos escalafonariamente, por el trabajador de la categoria
inmediata inferior.

S{ el patrén cumplio con la obligacién de capacitar
a todos los trabajadores de 1la categoria ianmediata inferior
a aquella en que ocurra la vacante, el acenso cortesponderd
a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antiguedad. En-
{gualdad de condiciones se preferird al trabajador que tenga
a su cargo una familia y, de subsistir 1la igualdad, al que

previo examén, acredite mayor aptitud..."

"De acuerdo a lo establecido en el articulo anterior,
se tomard como base para el acenso escalafonario la aptitud
del trabajador, siempre y cuando el patrédm haya cumplido~. con
la obligactdn de capacitar a todos sus trabajadores de 1la
categoria inmediata inferior; a falta de estd capaci:qclén,

se tomarid en cuenta la antiguedad del trabajador para el acenso
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escalafonario.

Los trabajadores tendrén derecho a una prima de
antiguedad, 1la cual consistird en el importe de doce dfas de
salario por cada afio de servicio; la cual se pagard a 1los
trabajadores que se separén voluntariamente de su empleo, siempre
que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos; a
los que se separén por causa justificada o injustificada; cuando
sea por causa de muerte, la prima de antiguedad se pagard a
sus beneficiarios.

En la Repiblica Argentina no estd consagrade en la
legislacién general laboral los derechos de antiguedad y
escalafén, s6lo se encuentrdn contemplados en algunos contratos
colectivos de trabajo como resultados de negociacién entre las
partes, as{ como en las convenciones colectivas particulares;
la prima de antiguedad varia entre un 0.5 I y un 2 2 per cada
afio de trabajo, como adicional a computar sobre el salario
basico; la prima de antiguedad es considerada er Argentina como
parte del @galario, por 1lo tanto s8e deberdn efectuar 1las
retenciones y contribuciones que por derecho correspondan.

En Brasil, conforme a 1la Consolidacién de Leyes del
Trabajo, no podrd despedirse al trabajador que cuente con més
de 10 afios de servicio en una mnisma empresa, sin justa causa

o por motivos de fuerza mayor.

4 el empleado despedido sin justa causa, que sélo
haya ejercido cargos de confianza y que contard con mas de 10
aflos de servicio en 1la misma empresa, se le garantiza 1la
indemnizacién proporcional a el tiempo de servicio.

En Chile, 1la 1ley 244 establecé en  favor de 1los
trabajadores afiliados al seguro social, y a cargoe de éste



ESTA TESKS MO DEBE
., SMI DE LA DIBLOTECA

servicio, 1la 1indemnizacién por afos de servicio, con una
obligacién por parte del patrén del 2 2 del salario mensual.

Los trabajadores asegurados podrén solicitar su fondo
de indemnizacidn cuando cuentén <con wmds de 1560 semanas
laboradas; tener mds de 60 afios; ser invalido absoluto o haber

obtenido pensién por vejez.

En caso de muerte del trabajador, se dividird la mitad
para el beneficiario de l1la pensién de viudez, y la otra mitad
para los beneficiarios de 1la pensién de orfandad en partes
iguales.

El artfculo 12 de la Ley 11725 de Peri menciona que;
"Los ewpleados al servicio de entidades particulares, con 30
afios de servicios prestados a una misma entidad, tendrdn derecho
a una bonificacién equivalente a 30 2 del haber que percibé.
Esta bonificacidn no se computard al otorgarse la pensién de
jubilacidén."

Estd bonificacién serd calculada sobre la remuneracidn
total que percibd el trabajador en dinero en efectivo.

En Perd se aplica el artfculo unico de la ley 12015
para los efectos de computo de indemnizaciones por tiempo de
setvicio, el cual exige los requisitos de permanencia y fijeza
en el empleo.

En Perd, la bonificacién del 30 X a que se refiere
la ley 11725, es la més importante disposicién en cuanto a
derechos de antiguedad se refiere.



CAPITULO IIT1
LAS RELACIORNRES COLECTTIVAS
DE TRABAJO

A.~ Los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones.

La Ley Federal del Trabajo Mexicana, reconoce 1la
libertad de coalicién de trabajadores y patrones, siendo la
coalicién de trabajadores de conformidad con el articulo 355
de ¢€ste ordenamiento como, "E1 acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o de patrones, para la defensa de sus intereses

comunes."

E1l articulo 356 de la ley mencionada con anterioridad,
establecé que, "Sindicato es la asociacién de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus respectivos intereses."

La principal diferencia que existe entre coalicién
y sindicato consiste, principalmente en cuanto a su duraclén
se refiere; mientras la coalicién es temporal, no requiere
registro alguno y es para la defensa de intereses comunes;
el sindicato es permanente, debé estar debidamente registrado
en los términos del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo
Mexicana, ante 1la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social,
o ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, constituyendose
ambas para el estudio, defensa y mejoramiento de intereses

comunes.

Los sindicatos de trabajadores pueden ser; gremiales,
formados por trabajadores de una misma profesién, oficio o
egpecialidad; De empresa, formados por los trabajadores que
laborén en una misma empresa; Industriales, formados por
trabajadores que laborén en dos o mds empresas de la misma ramd
industrial; Nacionales de industria, formados por trabajadores
que laborén en una o varias empresas de la misma rama industri;l,,
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instalada en dos o mds entidades federativas; De oficios varios,
formados por trabajadores de diversas profesiones, €stos sdlo
podrén counstituirse cuando en el municipio de que se trate,
el nimero de trabajadores de una misma profesidn sea menor de

veinte.

Los sindicatos de patrones puedén ser; los formados
por patrones de una o varias ramas de actividades, y nacionales,
formados por patrones por una o varias ramas de actividad de
distintas entidades federativas.

Los trabajadores de confianza no puedén ingresar en
los sindicatos de los demas trabajadores, los estatutos de los
sindicatos podrdn determinar la condicibén 'y 1los derechos de

sus miembros que sedn promovidos a un puesto de confianza.

Los sindicatos deberéan constituirse con veinte
trabajadores en servicio activo o con tres patrones, por lo
menos. Para la determinacién del nimero minimo de trabajadores,
se tomard en consideracidén aquellas cuya relacidn de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por términada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de
presentacién de 1la solicitud de registro del sindicato y en

lo que se otorgue éste.

Los sindicatos en México debén registrarse ante la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, en 1los casos de
competencia federal, y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en los de competencia local; el registro le otorghd al sindicato

la capacidad de ejercicio de sus derechos.

La libertad sindical estd consagrada en el articulo
358 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana que sefiala; "A nadie
se puede obligar a formar parte de un sindicato o 'a no formar
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parte de el.

Cua'lqﬁier estipulacién que establezca multa
convencional en  caso.de separacién del sindicato o que desvirtué
de algun modo 1a di.spoaici.én contenida en el parrafo anterior,
se tendrd por no puesta."

Los sindicatos puedén formar federaciones y
confederaciones, los miembros de las federaciones o
confederaciones podrén retirarse de ellos en cualquier tiempo,
aunque existd pacto en contrario.

Las federaciones y confederaciones en México, debén
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Proteccidén Secial.

En 1la Repiblica Argentina, de conformidad con 1las
Leyes 14250, 23546, 23551 y decretos reglamentarios, 1los
sindicatos son titulares del coantrato colectivo de trabajo.

La Ley 23551 de la Repiblica Argentina, establece
dos clases de sindicatos; los simplemente inscritos, son aquellos
que estdn inscritos en el Ministerio de Trabajo de 1la Nacién;
y los que tienén la personeria gremial.

Las asociaciones, para gozar de la personeria gremial
requierédn; estdr reconocidas como asociaciones ingecritas, haber
actuado en un periodo minimo de scis meses, y afiliar a més

del 20X de los trabajadores que intenten representar.

Conforme al artfculo 11 de 1la Ley 23551, los sindicatos
puedén ser; De primer grado, denominado sindicato o unién, que .
tiene afiliados a 1los trabajadores; De segundo grado,  las
federaciones, que agrupén asoclaciones de primér grado; De. tercer

grado, las confederaciones, que agrupén a los sindicatos, uniones
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y federaciones.

La Legislacién- Leboral Argentina permite constituir
entidades sindicales{fa los ‘trabajadores de una misma actividad
o actividades afihes; conocida como asoclacién vertical, que
‘tiene prioridad y prevalece sobre 1las otras; Agrupidr a 1los
trabajadores del mismo oficio, profesién, aunque se desempefien
en actividades distintas, organizacidn horizontal; y de
trabajadores que prestén servicios en la misma empresa.

El articulo 21 de 1la Ley 23551 de 1la Repiblica
Argentia, dispone que, "Las asocliaciones presentardn ante la
avtoridad administrativa del trabajo solicitud de insecripcién..."

El artfculo 5t1 de 1la Consolidacién de Leyes del
Trabajo de Brasil, semala, que es licita la asoclacién para
fines de estudio, defensa y coordinracidn de sus intereses
econémicos o profesionales de todos los que, como empleadores,
empleados, agentes o trabajadores automnomos, o profesionales
libres, ejerzan respectivamente una misma actividad o profesién

similar o comnexa.

En Brasil, el articulo 513 de 1la Consolidacién de
leyes del Trabajo, establece las prerrogativas de los sindicatos,

las cuales son;

-Reptresentar ante las autoridades administrativas
y judiciales, los intereses generales de la respectiva categorfa
o profesién libre, o los intereses individuales de los asoclados,
relativos a la actividad o profesidn ejercida.

—~Celebrar contratos colectivos de trabajo.

~Elegir o designar los representantes de la respectiva
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categoria o profesién libre. .

-Colaborar con el estado, como drganos técnicous y
consultives, en estudfio y solucién de 1los problemas que se

relaciondn con la respectiva categorfia o profesién libre.

~Imponer contribuciones a todos aquellos que participdn
de 1las respectivas categorias econémicas o profesionales, o
de las profesiones libres representadas

Los sindicatos de empleados, tendrdn la prerrogativa
de fundar y mantener agencias de colocacién.

Asimismo, el articulo 514, del ordenamiento Brasilefio
antes mencionado, establece los deberes de los sindicatos, 1los

cuales son;

-Colaborar con 1los poderes piblicos no destruyendo
la solidaridad social.

-Mantener servicios de asistencfs juridica para sus
asociados.

-Promover la conciliaciédn en los conflictos de trabajo.

-Siempre que sea posible, y de acuerdo a sus
posibilidades, mantener un cuadro de personal, en convenio con
entidades de asistencia, o por cuenta propla, una asistencia
social con las contribuciones especificas, de promoﬁer‘ la
cooperacidn operacional en la empresa y la integracién
profesional de clases,

£E1 reconocimiento de 1los sindicatos en Brasil, estd
sujeto a las disposiciones del artficulo 515 de 1la Comnsolidacidn
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de  Leyes del Trabajo, que establece como requisitos 1los
siguien;ea;

-Reunién de 1/3, como minimo de empresas legalmente
éonstituidas, sea en forma 1Individual o de sociedad, s{ se
tratara de asoclaciones de empleadores; o de 1/3 de los que
integren una misma categoria o ejerzan una misma‘profesiﬁn libre,
sf{ se tratara de asociaciones de empleados o de trabajadores

o agentes autonomos o de profesidn libre.
~Duracién de tres afios para muandato de la directiva. .

-Ejercicio del cargo de presidente por brasileflo de
nacimiento, y los demas cargos de administracién y representacién
por brasileflos.

E1 Ministro del Trabajo y Previsién Social, podrd
excepcionalmente reconocer como sindicato o asociacidn cuyo

ndmeroc de asociados sea inferior al 1/3 antes mencionado.

En Brasil no serd reconocido més de un sindicato
representativo de una wmisma categorfa econdmica o profesional,
o profesional 1libre, en una determinada base territorial.

Los sindicatos en Brasil podrdn ser distritales,
municipales, intermunicipales, estatales e interestatales, en
casos excepcionales el Ministro de Trabajo y Previsién Social,
podrd autorizar o reconocer sindicatos nacionales, ateandfiendo

a las peculiaridades de determinadas categorias o profesiones.

En Chile, los sindicatos se formén automaticamente
una vez que los trabajadores cumpliendo con los requisitos de
ley, acuerddn en una asamblea formar el sindicato, el estado
atraves de la Direccién del Trabajo sdlo controla la legalidad
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del procedimiehto; ia éindicalizacién en‘chile e;lnbsolutamente

voluntaria.

La Direccién  del Trabajo lleva el registro de 1los
sindicatos, el registro es. automdtico una vez formado, la
Direccién tiene 1la obligacién de registrar los estatutos una

vez aprobados por la asamblea sindical.

En Perd, el articulo 51 de la Constitucién Politica
consagrd el derecho a la sindicalizacién 1libre y voluntaria,
"El estado reconoce a los trabajadores el derecho a la

sindicalizacidén sin autorizacién previa."

Los sindicatos de trabajadores en Perd son de dos
tipos; de trabajadores de la actividad privada; y los de
actividad pdblica.

Los sindicatos de 1la actividad privada tienén que
registrarse ante el Ministerio del Trabajo, y los de actividad
piblica en el Instituto Nacional de Administracién Pdblica.

En éste aspecto, el sindicalismo en 1los paises en
estudio es considerado como un derecho censtitucional de los
trabajadores y patrones, existiendo un criterio uniforme en
cuanto a su finalidad se refiere, la cual se constituye para
estudio, mejoramiento, defensa, y coordinacién de intereses
comunes de trabajadores y patrones de determinada actividad,
siendo la sindicalizacidn 1libre y voluntaria, reconocida como

tal por los pafses estudiados.

Podemos sefialar que la legislacién brasilefia ofrece
un concepto més amplia del mismo al abarcar, ademas de los
empleados y empleadores, a8 los profesionistas libres, agentes

y trabajadores autonomos; no s86lo constituyendose el sindicato
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para defensa de intereses comunes, sino también profesionales.

En cuanto a su constituciédn se refiere, los sindicatos
debén estdr debidamente registrados o inscritos ante la autoridad
correspondiente para gozar de la capacidad de cjercicio de sus

derechos.

Es loable de mencionar a la legislacién Peruana al
sefialar el derecho de 1los trabajadores a 1la sindicalizacidn
sin autorizacién previa, lo cual constituyé la més pura y simple
expresién de 1la finalidad del derecho 1laboral como derecho
social, al no restringir 1la existencia de un sgindicato a
formalismos o procedimientos de tipo administrativo,
condicionantes para el uso y goce de sus derechos sindicales

de la clase trabajadora en defensa de sus derechos.



B.- El1 Contrato Colectivo de Trabajo.

El artfculc 386 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana
seflala que YEL: con_é';atb ‘colectivo de trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos. de trabajadores y uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debé prestarse el trabajo en una

o mis empresas o establecimientos."

El contrato colectivo de trabajo debé ser celebrado
por escrito, bajo pena de nulidad, el cual surtird efectos desde
la fecha y hora de presentacién del documento ante la Junta
de Conciliaciédn y Arbitraje, o en 1la Junta Federal o local de
Conciliacién.

El contrato colectivo de trabajo, de conformidad con
el articulo 391 de 1la Ley mencionada, conterdra; Los nombres
y domicilios de los contratantes; Las empresas y establecimientos
que abarquén; Su duracién o la expresién de ser por tiempo.
indeterminado o para obra determinada; las jornadas de trabajo;
los difas de descanso y vacaciones; El monto de los salarios;
Las clfiusulas relativas a 1la capacitacién o adiestramiento
inicial que se debé impartir a quienes vayan a ingresar a laborar
a la empresa o establecimiento; Las bases sobre la integracién
y funclonamicutos de las comisiones que debdn integrarse de
acuerdo con estd ley; y las demas estipulaciones que convengan

las partes.

El convenio al que le falte la determinacién de 1los

salarios, no producir§ efectos de contrato colectivo de trabajo.

El artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana
consagrd l1la clAusula de exclusiém al sefialar en los siguientes
términos que, "En el contrato colective podr4 establecerse que-
el patrén admitira exclusivamente como trabajadores a quienes
sedn miembros del sindicato contratante. Estd cléusula 'y
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cualesquiera otras que establezcdn privilegios en su favor no
podrén aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formén
'parte del sindicato y que ya prestemn sus servicios en la empresa
o establecimiento con anterioridad a 1la fecha en que el sindicato
solicite la celebracidn o revisién del contrato colectivo ¥
la inclusién en é1 de la clausula de exclusién.

Podré4n tambien establecerse que el patrédm separard
del trabajo a los miembros que renuncier o sean expulsados del

sindicato contratante."

Los contratos colectivos de trabajo serdn revisados
cada afio en lo referente a los salarios en efectivo por cuota
diarfa.

El1 contrato colectivo por tiempo ‘determinado [}
indeterminade, o por obra determinada, sBer4d revisable total

o parcialmente.

En la Repiblica Argentina, la Ley 14250 de Convenciones
Colectivas, regula el contrato colectivo de trabajo en Argentina,

donde se denomina convenio colectivo de trabajo.

Se establece en 1la Repiblica Argentina, que 1los
convenios colectivos regirdn a partir del dia siguiente al de
su publicacién, vencido el t&rmino de vigencia de una convencién
colectiva se mantendrdn subsistentes las condiciones de trabajo,
hasta que entre en vigencia una nueva convencidn, y en tanto
en la convencién colectiva cuyo término estuviera vencido, no

se haya acordado 1o contrario.

Las estipulaciones de los convenios colectivos una
vez que son howologados por el Ministerio del Trabajo, son de
aplicacibén para todos los trabajadores comprendidos en su ambito

de aplicacidén, sedn o no afiliados al sindicato contratante
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En Argentina no existén 1las 1llamadas cldusulas de
admisidén y exclusién, pudiendose considerdr como practica desleal
por parte del patrén si se constata haber obligado a algdn
trabajador a afiliarse o desafiliarse a algin sindicato o
asociacién profesional.

£n Argentina es norma comin que los convenios
colectivos tengdn una vigencia de dos afios, en cuanto a las
condicignes de trabajo, los salarios estén sujetos a
modificaciones con una frecuencia mucho mayor, conforme al indice
inflacionario; Los principales sistemas de revisién salarial
son las negociaciones colectivas, las desiciones gubernamentales

y los sistemas comunes que rigén en casi todos los paises.

En Brasil, el artfculo 611 de 1la Consolidacién de
Leyes del Trabajo, sefiala que, "Convencidén colectiva de trabajo
es el acuerdo de caracter nominativo, por el cual dos o més
sindicatos representativos de categorias econbémicas y
profesionales estipuldn condiciones de trabajo aplicables,
en el Ambito de las respectivas ,representaciones, a las
relaciones individuales de trabajo."

Asimismo el parrafo primero del  mismo artfculo
establece que, "“Se faculta a los sindicatos tepresentuﬁivoa
de categorias profesionales a celebrar acuerdos colectivos con
una o mis empresas de correspondiente categoria ecouémica, que
estipulén condiciones de trabajo, aplicables, em el 4mbito de
la empresa o de 1las eumpresas acordantes, a las respectivas
relaciones de trabajo."

Las federaciones, y a falta de estéls, las

.confederaciones representativas de categorias econdmicas o
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profesionales, podrén celebrar convenios colectivos de trabajo
. para regular las relaciones de las categor{as a ellas vinculadas,
inorganizadas en sindicatos en el ambito de sus representaciones.

En Brasil, las convenciones colectivas contienén dos
tipos de cléusula, las llamadas compulsorfas y las facultativas;
las cldusulas compulsorfas son, la designacién de los sindicatos
que establecen el convenio, o de 1los sindicatos y empresas
acordantes, el plazo de vigencla, las categorfas o clases de
trabajadores comprendidos en los respectivos mecanismos, las
penalidades para los sindicatos que establecén el convenio,
los empleados en <caso de violacién de sus disposiciones,
Exigiendo 1la 1legislacién laboral brasilefta que todo acuerdo
o convencién colectiva se celebre por escrito y con tantas copias
como sindicatos que celebrén el —convenio o las empresas
acordantes, sin 1la obligacidn de confirmar el convenfio por 1la

autoridad administrativa correspondiente.

El Cédigo de Trabajo Chileno define al contrato
colectivo de trabajo como, "Aquel que se celebra entre ua
empleador y un grupo de trabajadores unidos para tal efecto,
0 con uno y otros con el objeto de establecer condiciones comunes
de trabajo o de remuneraciones para los trabajcdores que

concurren a su celebracién.”

El contrato colectivo de trabajo en Chile, tiene una
duracién minima de dos aflos, pero se puede pactar un plazo mayor,
solamente se aplica el contrato colectivo a los trabajadores
que los firman, no se extiende a quienes no lo hayan firmado,

a menos que el patrém lo extienda.

En los contratos colectivos en Chile, existén cliusulas’
de reajustabilidad autonrftica de remuneraciones generalmente

trimestrales o semestrales.
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En Perd, 1la negociacién colectiva estd regulada por
el Decreto Supremo 006-71-TR, el artfculo 46 de dste decreto
establecfa que las convenciones colectivas y las resoluciones
consentidas de trabajo sélo podian ser objeto de un nuevo pliego
de peticiones a los dos aflos de su vigencia, salvo. que las
partes acordardn un término mayor. El plazo podfa ser distinto

a dos afios solo s{ se pactaba un plazo mayor.

Por Decreto Supremo 018-74-TR, se modifico el articulo
46 del decreto mencionado con anterioridad, reduciendose a un
plazo minimo de un afio de vigencia de las convenciones colectivas
y resoluciones consentidas o ejecutoriadas que expida 1la
autoridad administrativa del trabajo.

Los Decretos Supremos 010-86-TR y 025-88-TR,
egtablecierén en las convenciones colectivas en Peril, el Sistema
de Incrementos Adicionales de Remuneraciones, por medio del
cual, la negociacidén comprende un aumento inicial e incrementos
adicionales que s8e establecerdn de comdn acuerdo entre 1las
partes, y a falta de esté, serd la autoridad del trabajo 1la
que determine el monto de incremento adicional, tomando en
consideracién 1la variacién del {Indice de precios al consumidor
acumulada durante los meses transcurridos entre cada incremento.



c.~- El1 Cur;traito Ley." -

es el convenio celebrado entre uno o

varios l:‘i-éba'jadores y varios sindicatos de

patrone;; 1 de establecer las condiciones segén las
cuales. debe' prestarse el trabajo en una rama determinada de
.lalinbd_u‘s}:"tla,;;’ declarado obligatorio @n una o varias Entidades
:Féderafivad;‘eh‘una o varias zonas econémicas que abarquén una
o. méﬁ‘ de ﬂichas entidades, o en todo el territorio nacional.
de ‘acuerdo a lo establecido por el articulo 404 de la Ley Federal

del Trabajo Mexicana.

Los contratos ley puedén celebrarse para industrias
de jurisdicecidn federal o local, cabe hacer mencién en éste
aspecto que en México, por lo general, los contratos ley sdlo
se hén celebrado para 1industrias de jurisdiccién federal.

Los contratos colectivos de trabajo de naturaleza
local podrdn elevarse a contrato ley en una entidad federativa,
previa solicitud dirigida a 1los pgcbernadores de los estados,
o al Jefe del Departamento del Distrito Federal.

Los sindicatos podrédn solicitar 1la celebracién de
un contrato ley, siempre y cuando representén las dos terceras
partes de 1los trabajadores sindicalizados, por 1lo menos, de
una rama de la industria en una o varias entidades federativas,
en una o mis zonas econémicas, que abarquén una o més de dichas
entidades o en todo el territorio nacional; dicha solicitud
se presentard a la Secretaria del Trabajo y Proteccién Social,
si se refiere a dos o mfs entidades federativas o a industrias
de jurisdiccién federal, o al gobernador del estado o territorio,
o Jefe del Departamento del Distrito Federal, s{ se trata de
industrias de jurisdiccién local.

"Los contratos ley serdn revisables cada afio en 1lo
referente a los salarios en efectivo por cuota diarfa; sf ninguna
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de las partes solicité 1la revisién o no se ejecuté el derecho
de huelga, el contrato ley se prorrogard por un periodo igual
al que se hubiese fijado para su duracién.

El contrato ley nace como figura jur{dica enr nuestro
pais, como consecuencia de la convencidn colectiva realizada
entre los empresarios y los sindicatos de la industria textil
del ramo del algoddén y sus mixturas, realizada entre los afios
de 1925 a 1927.

No encontramos en los paises en estudio, a excepcidn
de México, antecedente u ordenamiento alguno que mencione o
regulé el contrato ley, debiendo conciderar a México, como
precursor de éste tipo de contratos en América Latina, contratos
que han sido aplicados con grandes resultados en paises tales
como Alemania, Australia y Francia, asi{ como en nuestro pais.



D.~- La Huelga.

En la legislacién_labo'r»a‘l.'mexicana, se . considerd a
la huelga como 1la sqspensi‘én:-‘;emp‘orn‘l_ del trabajo 1llevada a
cabo por una coalicién de trabajadores.

La ‘huelga es el medio mis eficaz por el cual los
trabajadores persuadén 'al patrén para que cumpla con gus
~obligaciones, . siendo el derecho fundamental, irrestricto e

irrenunciable de la clase trabajadora.

El principal objetivo de la huelga, es consegulr el
equilibrio eatre los diversos factores de la produccién,
armonizando 1los derechos del trabajador con los del capital,
asf como obtener del opatrén, 1la celebracidén del contrato
colectivo de trabajo, asi como del contrato ley, exigir su
revisién de ambos al términar su vigencla, exigir el cumplimiento
de los mismos, asf como el cumplimiento de 1las disposiciones
legales referentes a la participacidn de utilidades, exigir
la revisién de los salarios contractuales, as{ como en apoyo

a una huelga cuyo objeto sea uno de los antes mencionados.

La huelga pasa por tres periodos basicos los cuales
son; Periodo de gestacién, el cual se inicia en el momento en
que dos o méis trabajadores se coaligdn en defensa de sus
intereses comunes, en d&ste periodo se elabora el pliego de
peticiones, el cual debé manifestar la intencién de ir a 1la
huelga, en caso de no cumplirse con 1lo solicitado por 1los
trabajadores; en el momento en que se haga llevar el pliego
de peticiones a las autoridades o al patrén se inicia el periodo

de prehuelga.”

Periodo de prehuelga; éste periodo tiene como principal
objeto el de conciliar a las partes por medioc de una audiencia-
de advenimiento o conciliacién ante las autoridades del trabajo

correspondiente.
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En  México> el periodo de prehuelga tiene un término
minimo qé duracién:. de seis dias cuando se trata de empresas
privadas y‘défd;ez dias cuando se trata de empresas de servicio
piblico, no ‘existiendo um término méximo de duracién, el cual
serd protiégaao de mutuo acuerdo entre los trabajadores y el
patrén, a excepcién de las empresas de servicios piblicos, donde
la autoridad del trabajo podrd requerir al sindicato a prorrogar
dicho periodo, y aceptar en representacién del patrén dicha

prorroga.

Periodo de huelga estallada; dste perlodo se imnicia
en el momento en que se suspendén las labores, en déste periodo
se ofrecén las pruebas pertinentes ante la autoridad del trabajo,
siendo el recuento la prueba mis ofrecida, a fin de determinar
8i el sindicato u organizaclén cmplazante cubre con el requisito

democritico de mayoria.

Las huelgas puedén ser licitas o ilfcitas, existentes

o inexistentes.

La huelga licita es la que reune el requisito de fondo,
teniendo como objeto el equilibrio entre 1los factores de 1la
produccién.

La huelga se considerd i1lf{cita, si{ la mayoria de 1los
trabajadores huelgistas ejecutén actos violentos . contra 1las
personas y las propiedades, y en caso de guerra cuando 1los
trabajadores pertenezcdn a establecimientos o servicios que
dependén del gobierno.

La huelga existentc es aquella que reune los requisitos

de fondo, forma y mayoria.

La huelga inexistente es aquella a la cual le faltarén
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los requisitos-de Ffondo, forma y. mayoria.

De “conformidad con el artfculo 469 de la Ley Federal
del Trabajo Hexicana; “la huelga términara; por acuerdo entre
los trabnjgdqres huelgistas y los patrones;

Si el patrén se alland en cualquier tiempo a las
peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga
y cubre todos los salarios que hubiesén dejado de percibir los

traba jadores;

Por 1laude arbitral de 1la persona o comisiédn que

libremente eligan las partes; y

Por laudo de 1la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
si los trabajadores thuelgistas sometén el conflicto a su
descisidn.

La doctrina Argentina entiende a la huelga como derecho
constitucional, siendo la medida de accién directa, dispuesta
por 1la organizacidén sindical més representativa, por causas
de caracter colectivb, que hagdn a 1la actividad, vrama o
profesién, que se traduce en el derecho de abstenerse de
concurrir a las tareas habituales, sin que el patrén pueda por
tal motivo aplicar medidas disciplimarias.

Para que la huelga en Argentina sea considerada como
derecho constitucional, se necesita: Que haya sido dispuesta
por la organizacién profesional mds representativa; que responda
a causas de cardcter colectivo; que se haya agotado la instancia
concilatoria; que no se generé la ocupacién de los lugares dé
trabajo; no se otorgard derepho al pago. de los salarios _por
los dias de huelga. o ]



juriaptudencia Atgencinh 'en"algunoa -casos ‘obligd
" es‘del ‘dia de ‘huelga, cuando

iento pattcnal

3 ‘q nilféﬁo, se deberd poner en
conocimiento administrativa’ del trabajo,
concur;ieﬁdob obligatoriamente “las .partes a las audieuncias de

conciliacién;  com ~la’” mejor disponibilidad y colaboracién para

- solucionar el conflicto, la autoridad administrativa del trabajo
puede actuar de oficio.

La autoridad administrativa del trabajo, estd facultada
para declardr la legalidad o ilegalidad de la medida dc acciédnm
directa.

En 1la Repiblica Argentina, no existén las huelgas
llamadas indefinidas, toda vez que los més perjudicados son
los trabajadores al no percibir los salarios, perdiendo inclusive
las asignaclones familiares cuando se considerd ilegal la huelga,

tomandose las inasistencias como injustificadas.

La 1ley 16936 de 1966, ratificada por 1la 1ley 20638
de 1974, facultd al Ministerio del Trabajo para imponer el
arbitraje obligatorio en cualquier conflicto de trabajo.

A falta de una legislaciénm sobre el derecho de huelga
en Argentina, no existé una duracibén médxima de 1la huelga,
quedando su duracién a consideracién de las partes.

La ley 14786 de 1959, sefala el procedimiento de
conciliacién obligatoria y arbitraje voluntario, antes de
recurrir a la accién directa por las partes de un conflicto
colectivo; dicha fnstancia obligatoria tiene un término de quiﬁce
dias habiles, que puede ser prorrogado por cinco dias mds cuando
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existe la posibilidad de lograr um acuerdo, siendo la autoridad
administrativa del trabajo la conocedord del conflicto & fin
de formalizar los tramites conciliatorios.

En Brasil se considerd a la huelga, como el instrumento
de vreivindicacién de mejoria en 1las condiciones de trabajo
vigentes en las empresas, admitiendose inclusive en las
actividades consideradas por 1la 1ley 1laboral brasilefla como
fundamentales, no siendo permitida en 1los servicios piéblicos,
o en las actividades consideradas por la ley brasilefia como

esenciales.

En Chile no se encuentra definido el derecho de huelga,
ni en la constitucidn, ni en la ley; la huelga adlo puede
efectuarse dentro del proceso de negociacidn colectiva, y deberd
contar con los siguientes requisitos:.

La negociacién no debd estdr sujeta a arbitraje
obligatorio, ni las partes haber convenido en someter el asunto

a arbitraje voluntario.

La huelga debé votarse en un plazo comprendido entre
los cinco ultimos dias antes del término del proceso negoclador,
la. votacién serd secreta y efectuada ante un ministerio de fé,
sea inspector del trabajo o notario, y aprobarse por el voto
de la mayoria absoluta de los trabajadores involucrados en 1la

negociacién.

La legislacién laboral chilena no califica las huelgas,
pero podridn clasificarse como legales o ilegales, considerandose
1a huelga 1legal, cuando no cumpla con los requisitos
establecidos por ley.

En Chile estd prohibida la huelga en el sector pdblico,
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asinismo- no ' podrén declararse  en huelga loé trabajadores de
las empresas que atienddn servicios de wutilidad piblica, asf
como las empresas cuya suspensién de labores cause grave dafio
a 1la salud, al abastecimiento de 1la poblacidn, a la econémia

del pafs o a 1a seguridad nacional.

En Chile no existén las huelgas llamadas indefinidas,
las huelgas tiendn una duracibén méxima de 60 dias, una vez
transcurrido dicho término, s{ prosigue 1la huelga por parte
de los trabajadores, se considerars renunciados voluntariamente;
durante el transcurso de la huelga el patrén podrd contratar
trabajadores suplentes.

Siendo la Huelga, el derecho fundamental de la clase
trabajadora para conseguir el equilibrio entre 1los factores
de la produccién, no se encuentra debidamente reglamentada en
los pafses materia de estudio, a excepcién de México, el cual
podemos considerdr, en éste aspecto, como uno de los paises
en América Latina en que el derecho de huelga como tal estd
debidamente reglamentado y aplicado en favor de 1la clase
traba jadora, a pesar de que en la mayoria de los paises en
estudio la huelga tieme caracter constitucional.

A diferencia de, como se menciono con anterioridad,
en Chile el derecho de huelga pasa por un gran atrazo, debido
principalmente al gobierno militar que existio en déste pais,
y ain a pesar del cambio de gobierno no existe una debida
regulacién de la huelga, no considerandose como derecho
constitucional, restringiendo éste derecho a un tér‘mino

especifico.



E.- Los Conflictos Colectivos de Trabajo.

En cuanto a 1los sujetos que en ellos intervienen,
los conflictos de trabajo puedén clasificarse en individuales
y colectivos, siendo 1los conflictos colectivos de trabajo,
aquellos que afectén los intereses profesionales o sindicales.

Los conflictos de trabajo atendiendo a su naturaleza,
puedén ser de ordén juridico, o de ordén econémico.

Los conflictos de ordén jurfdico, son aquellos que
se refierén a 1la interpretacién o cumplimiento de 1leyes o
contratos.

Los conflictos de naturaleza eccondmica, son aquellos
que credn, modificdn, suspendén o termindn condiciones de
trabajo.

Los conflictos de trabajo dependiende de los sujetos
que en ecllos intervienen puedén ser; entre patrones y
trabajadores; entre patrones; entre trabajadores; entre
sindicatos; entre sindicatos y sus miembres; entre sindicatos
y terceras ‘personas.

El articulo 898 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana,
definé a 1los conflictos colectivos de trabajo de naturaleza
econfémica, como "Aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto
1a modificacién o implantacién de nuevas condiciones de trabajo,
o bien, la suspensién o terminacidédn de las relaciones colectivas
de trabajo...".

En México, 1las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
gon el organismo encargado de soluciomar - 1los conflictos
colectivos de trabajo; 1las cuales esté4n pregididas' por um
representante del estado, e integrada por ‘repreaenténtas de
los trabajadores y 1los patrones, designados por ramas de
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ipdusttia o actividad, las cuales puedén ser federales o locales.

Las Juntas en México, tanto 1locales como federales
son permanentes, pero puedén constituirse también con caracter

temporal o accidental.

En Argentina, los conflictos colectivos de trabajo
son de caracter econfmico, siendo la autoridad administrativa

del trabajo la competente para su debida solucidn.

Las resoluciones de la autoridad administrativa del
trabajo son revisables por el poder judiecial, como garantfia
del derecho de defensa y del debido proceso consagrado en la

constitucién Argentina.

La ley 14.786 Argentina, actualmente suspendida,
establecia el rtégimen de arbitraje voluntario, asi como un
arbitraje unipersonal; creandose posteriormente las "Comisiones
Paritartias", integradas solo por representantes de trabajadores

y patrones designados directamente por sus representados.

En Argentina, las “Comisiones Paritarias" constituyéa
la via més utilizada en 1a solucidn de los conflictos colectivos
de trabajo, pero con la debida intervencidén del estado.

En Brasil 1la solucidén de 1los conflictos de trabajo
estd a cargo de la Magistratura del Trabajo, la cual es un organo
especializado del Poder Judicial Brasilefio, con una organizacidn
tripartita integrada con representantes de los trabajadores
y los patrones, y jueces togados o de carrera; Cuya competencfa
contempld tanto conflictos individuales y colectivos,
extendiendose igualmente a los conflictos de naturaleza ecoﬁémicé

y juridica, o de revieién en su caso.
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El Tribunal Superior del Trabajo, es el organo miximo
de  justicia laboral en Brasil, con una competencia nacional,
con residencia en 1la capital, constituida por 17 ministros;
once nombrados por el Presidente de 1la Repiblica, Lrow
representantes de los trabajadores, y tres representantes de
los patrones, nombrados también por el Presidente; dste tribunal
funciona en pleno en algunos casos, o por salas de cinco miembros

cada una.

4 partir de 1973, 8e «c¢redn en Chile comisiones
tripartitas, para la solucién de los conflictos colectivos de
trabajo, con caracter consultivo en su primera instancia, y
resolutivo posteriormente; siendo el Poder Ejecuti{vo por conducto
de los Ministerios del Trabajo y Previsién Social y de Econémia
Fomento y Reconstruccién, los que dictdn la resolucién final,
siendo apelables ante los Tribunales del Trabajo las resoluciones

laborales emanadas por las autoridades del trabajo.

La solucién de 1los conflictos colectivos de trabajo
en Pert, compete exclusivamente al Ministerio del Trabajo, a
travez de instancias wunipersonales a cargo de funcionarios

administrativos.

La primera instancia estd constituida por los llamados
"Subdirectores de Negociaciones Colectivas", cuya resolucién
es llamada "Subdirectoral", 1la cual en via de apelacién es
revisada por un “Director Regional de Trabajo"; en caso de
recurso de nulidad intervendrd el "Direétor General de Trabajo".

Siendo en Perdi el arbitraje forzoso, de instancias
multiples, de funcionarios administrativos, cuyas resoluciones
son de caracter unipersonal, considerandose al fallo comn caracter

de cosa juzgada.
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& diferencia de Perd, la solucién de los conflictos
de trabajo, en los pafses materia de estudio, estd a cargo de
organos tripartitas, con 1la debida representacién del estado,
los trabajadores y los patrones, con el proposito de encontrar
la adecuada y  pronta solucién de 1los conflictos de trabajo,
sin alterar el equtlibrio entre el trabajo y el capital.




o Iv
LA OCRGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

) . En el mes de Agosto de 1897, se ceclebrd en Zurich,
'el‘Prime‘r Congreso Internacional de Proteccidén Obrera, con 1la
asistencia 'de organizaciones obreras cristianas de catorce
paisesi: pronunciandose como consecuencia de éste congreso, una
resolucién por medio de la cual se solicitaba al gobierno de
Siuza, que promovierd leyes internacionales del trabajo, y se
invitara a otros pafses a colaborar en la creacidén de una Oficina
Internacional del Trabajo.

En el mismo afio, se celebrd el Congreso de Bruselas,
el cual dio como resultado la integracién de una comisidn para
que promovierd 1la crescién de 1la Oficina Internacional del

Trabajo en varios paises.

En el mes de Julio de 1900, se fundd la Asociacién
Internacional de la Legislacién del Trabajo, la cual se considerd
como la antecesora inmediata de 1la Organizacién Internacional
del Trabajo, el 2 de Mayo de 1901, en Suiza entra en funciones

la primera Oficina Internacional del Trabajo.

La Asociaclédn Internacional de 1la Legislacidn del
Trabajo, estabd formada por agrupaciones nacionales, pero no
por gobiernmos, sin embargo algunos gobiernos se hicierdn .
representar en la Comisién Internacional.

De 1905 y 1906, La Asocitacién Internacional de 1la
Legislacién del trabajo, celebrd en Suiza, dos reuniones, de
donde y como resultado de la conferencia de 1906, se pronuncidn
dos tratados internacionales; el primero prohibfa el empleo
en trabajos de fosforo blanco; y el segundo reglamentaba. el
trabajo nocturno de las mnujeres, considerandose a dstos dc‘;"’:
tratados como los primeros convenfos internacionales del trabajo.
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En. 1913 ' se celebrd 1la tercera conferencia de 1la
Asociacibn Ince_rm';ciunsrlrde la Legislacién del Trabajo, en Suiza,
de donde surgén. dos .convenios; el primero de ellos, relativa
‘a la jotnéda de trabajo de las mujeres y los menores; y el
segundo, para prohibir el trabajo nocturno a los nifios; convenios
que "no fuerdén suscritos debido a 1la primera guerra wmundial,
la cual origino la ‘cancelacidn de la existencia de la asociacién.

Despues de la Conferencia de Paz de 1919, 1la cual
puso fin a la primera guerra mundial, y como consecuencia del
Tratado de Versalles en su parte XILI, se crea la Organizacién
Internacional del Trabajo, convirtiendose en 1946, en el primer
organismo asociado de la Organizacién de las Naciones Unidas.

La Organizacidén Internmacional del Trabajo, tiene como
principales propositos, el de "Contribuir al establecimiento
de una paz duradera fomentando 1la justicia social; Mejorar,
a travez de la accidn internacional, las condiciones de trabajo
y los niveles de vida, y promover la estabilidad social y

econdmica".

La Organizacién Internacional del Trabajo, se compone
de 1la Conferencia Internacional del Trabajo, el Consejo de
Administracidn, y la Oficina Internacional del Trabajo.

La Conferencia Internacional de Trabajo, debé reunirse
anualmente, y cuantas veces sea necesario, la cual se integra
por representantes de cada uno de los paises miembros, compuestas
de cuatro delegados, de 1los cuales dos son del gobierno, .uno
de los trabajadores y el otro de los patrones; la Conferencia
Internacional del Trabajo, tiene como principal funciédn, 1la
de formular normas sociales de caracter ¥y aplicacién

internacional, a travez de la formacidn de.diversos convenios.
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ElL Consejo de Administracién, estd integrado por
cincuenta y seis miembros, veintiocho representantes de 1los
goblernos, catorce representantes de 1l1la clase trabajadora, vy
catorce representantes de los patrones; el Conse jo de
Administracién es el organo ejecutivo de 1a Organtizacién
Internacional del Trabajo, cuya principal funcién es 1la
fizcalizacién de 1las labores de 1la Organizacién, y de 1los

diversos comites y comisiones de la misma.

La Oficina Internacional del Trabajo, tiene como
funciones; 1la preparaclén técnica de las actividades que
desarrolla la Conferencia Internacional del Trabajo y el Consejo
de Administracién, el estudio de las cuestiones relacionadas
con la adopcién de los convenios internacionales y la practica
de 1las encuestas ordenadas por la Conferencia o el Consejo;
preparar los documentos s8obre 1los diversos puntos del ordén
del dia que trate 1la Conferencia en sus diversas reuniones;
auxiliar a los gobiernos para elaborar leyes y mejorar sus
practicas administrativas y sistemas de inspeccidén; contribuir
al efectivo cumplimiento de 1los convenios, -y editdr 1las
publicaciones sobre industria y trabajo, que tengdn interes
internacional.



C.- Los trq;gdoé'internnclonales adoptados porA los paises.

. 'De“"ac_uerdo con ‘el capitulado del presente trabajo,
clasificaremos los convenios y recomendaciones emanados de 1la
Or_galiizacién Internacional de Trabajo en los siguientes térmwinos;

En cuanto a las relaciones individuales de trabajo,
la. Organizacién Internacional del Trabajo, a pronunciado los
sigulentes convenios y recomendaciones:

- La Jornada de Trabajo; la Organizacién Internacional
del Trabajo, reconoce desde tiempo atras, que la reduccién de
la duracidén de la jornada de trabajo, es un factor de progreso
social, manifestando, que el mejoramientv de las condiciones
de trabajo debd continuar aun en perlodos de recesidn econdmica,
pronunciando los siguientes convenios y recomendaciones en éste

gsentido;

Convenio nidmero 1, sobre las horas de trabajo
(industria), 1919.

Como resultado de la conclusién de la Primera Guerra
Mundial, se dicta el primer convenio de caracter laboral, el
cual obligid a los miembros que 1o ratifiquen a establecer que
en todas 1las industrias pidblicas o privadas, o de cualquier
naturaleza, y con excepcién de aquellas en que ésten empleados
niembrps de una misma familia, que 1la duracién mixima de la
jornada de trabajo no podrd exceder de ocho horas diarias, vy
de cuarenta y ocho por semana, admitiendo ciertas excepciones,
siempre y cuando no alterédn la disposicidén sustancial.

Convenio némero 30, sobre 1las horas de trabajo

(comercio y oficinas), 1930.

Siendo paralelo al convenio nimero 1, antes mencionado,
éste convenio establece principalmente en su artfculo 32, que
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las  horas. de t‘rabﬁjo":de los 'empleados a quienes se aplique,
“no: podrén t%.-')'tce;'ler de’ cuarenta y ocho horas por semana y ocho
por. d‘la‘_{; vsvi_ex‘\do‘ a"plicable‘ en establecimientos comerciales,
oficinas de .,cor'ret‘:'a, telégrafos, teléfonos, servicios
comerciales, : oficinas en general, asf{ como en establecimientos
de caracter tanto comercial e industrial.

Convenio ntmero 43, Sobre 1las fAbricas de vidrio,
1934.

Relativo a las horas de trabajo en 1la fabricacién
automitica de vidrio plano, éste convenio procura en los términos
de su articulo 292, 1la instauracién de un sistema de trabajo
que comprenda al menos cuatro equipos, cada uno de los cuales
no excederd en promedioc de cuarenta y dos horas de trabajo por
semana, calculado sobre la base de un periodo de cuatro semanas.
Los turnos no deberdn rebasar las ocho horas y la duracién del
descanso eatre dos turnos por un mismo equipo, no serd inferior
a dieciséis.

Convenio nimero 47, sobre las cuarenta horas, 1935.

Estableciendo la reduccién de las horas de trabajo
a cuarenta por semana, slempre y cuvando y de acuerdo con su
articulo 12, inciso a), "...no implique una disminucién del
nivel de vida de los trabajadores".

Convenio ndmero 49, sobre la reduccidn de las horasa
de trabajo (fdbricas de botellas), 1935.

Al 1igual que el convenio ndmero 43, procurd en 1los
mismos té&rminos del artfculo 292, que 1los turnos no deberdn
rebasar en promedio las cuarenta y dos horas de trabajo por
semana, ni las ocho horas por dfa, siendo é&ste convenio como
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el convenio nimero 43 especializados.

Convenio ndmero 67, sobre las horas de trabajo y el
descanso (transporte por carretera), 1939.

Este convenio ya no puede ser ratificado, ya que ha
entrado en vigor el convenio nimero 153, Sobre la duracién de
trabajo y periodos de descanso (transporte por carretera), mismo
que revisa a este convenio.

Convenio ntémero 153, sobre la duracién de trabajo

y periodos de descanso (transporte por carretera), 1979.

Establece en su artfculo 6.1., que "La duracién total
méxima de conduccidn, comprendidas 1las horas extraordinarias,
no deber4d exceder de nueve horas por dia ni de cuarenta y ocho
horas por semana®.

- El1 salarjo y sus modalidades; en este aspecto, la
Organizacién Internacional del Trabajo a pronunciado diversos
convenios y recomendaciones encaminados principalmente a 1la
protecciédn del salario, y relativos a la fijacién de los salarios
minimos como son:

Convenio némero 95, sobre la proteccidén del salario,

1949,

Mediante éste convenio, se protege al salario mediante
importantes medidas, tales como; el pago del salario en moneda
de curso 1legal; directamente al trabajador; que no tenga que
ser invertido, bajo presién, en tiendas o servicios creados
por la empresa; no puede ser objeto de descuento, con la salvedad
de 1los casos que autorice la legislacién local, laudo arbitral,

o contrato colectivo; no se le hagan deducciones por concepto
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de'pagovpafa obtener o conservar un empleo; no sea embargado
o qédfdo,féolamente en los casos previstos por la legislacién
local; considerandose como credito preferente en caso de gquiebra
o-liquidacién judicial de la empresa; ser pagado en intervalos -
regulares, en dfas laborales y en el 1lugar del trabajo o en
otro proximo; ordenando a la legislacién encargada de dar efecto
a las disposiciones contenidas en é&ste convenio, sedn puestas
en conocimiento de 1los interesados, determinando quienes se
encargardn de su aplicaciédn, estableciendo debidamente 1las
sanciones aplicables, y en su caso promoviendo un registro comn

un sistema que haya sido aprobado.

La recomendacién nidmero 85, sobre la proteccidén del
salario de 1949, es complementaria del convenlo ndmero 95, al
cual amplia en su contenido y alcances, incluyendo cuatro
aspectos importantes, los cuales son; descuentos a los salarios;
periocidad en el pago de 2los salarios; notificacién a 1los
trabajadores de 1las condiciones de 1los salarios, asi como
indicaciones concernientes a los salarios y a los registros

de las nominas de pago.

Convenio ndmero 26, sobre los métodos para la fijacién

de los salarios minimos, 1928.

Convenio nimero 99, sobre los metodos para la fijacién

de los salarios mfnimos en la agricultura, 1951.

Convenio ndmero 131, sobre la fijacién de los salarios
minimos, 1970. '

Los convenios antes mencionados, asf como la
recomendaciéns ndmero 135 sobre la fijacién de los salarios
minimos de 1970, pretendén asegurar a los trabajadores un ingreso

uinimo, para satisfacer al menos las necesidades mis necesarias
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del trabajador y su familia, careciendo €stos convenios de una
deéfinicidn presisa de lo que se entiende por salario minimo,
solamente el convenio nimero 131 proporciona los elementos para
cbnc(dernr al salario minimo; ¢€stos convenios pretendén conseguir
que la determinacién de 1los salarios minimos se haga de una
manera realista, tomando en cuenta las necesidades de los
trabajadores y de sus familias que de cllos dependen; el nivel
de salarios en el pafs; el costo de la vida y sus fluctuaciones,
as{ como el de la seguridad social; sugiriendo mecanismos para
la determinacién de los salarios minimos dotandolos de fuerza
legal, haciendo que su violacién conlleve a la aplicacién de
sanciones para el infractor, inclusive de tipo penal; proponiendo
mediante inspeccién el cumplimineto de las disposiciones

referentes a los salarios minimos.

~- Capacitacién y adiestramiento; en éste aspecto la
Organizacién Internacional del Trabajo a pronunciado 1los

siguientes ordenamientos:

Convenio nlmero 142, sobre el desarrollo de 1los

recursos humanos, 1975.

Recomendacidn nimero 150, sobre el desarrollo de los

recursos humanos, 1975.

Conforme al articulo 12, del convenrio mnimero 142,
el miembro que se adhiere al presente convenio se obliga a
"...adoptar y 1llevar a 1la préctica politicas y programas
completos y coordinados en el campo de la orientacidn y formaciédm
profesionales, estableciendo una estrecha relacién -entre dste
campo y el empleo, em particular mediante los servicios piblicos
de empleo”. Siendo la recomendacién ndmero 150, complementaria

de éste convenio.
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- La estabilidad en el empleo; en relacidn a dste
aspecto, la Organizacidn Internacional del Trabajo,
inexplicablemente no realizo desde su creacién, dispdsiciones
congsernientes a regular la estabilidad en el empleo de 1los
trabajadores, siendo tardfa su intervencién en éste punto, a
comparacién de muchos otros paises miembros de la misma, quicnes
en dste aspecto legislarén localmente, limitandose en el afo
de 1963, sdlo a pronunciar la recomendacién ndmero 119, sobre
la terminacién de la relacién de trabajo, siendo pronunciado
un convenio relativo bhasta el aflo de 1982, que a continuacidén

mencionaremos;

Convenio andmero 158, sobre 1la terminacién de 1la

relacién de trabajo, 1982.

Siendo su campo dé aplicacién muy amplio, ya que se
aplica a todas las ramas econbémicas, asi como a todos 1los
empleados, el artfculo 42 del convenio en estudio, dispone que
"No se pondrid término a 1la relacién de trabajo de un trabajador,
a menos que exista para ello uma causa justificada relacionada
con su capacidad o su conducta o basada en las neccesidades
de funcionamiento de la cmpresa, establecimiento o servicio.",
consagrando en favor del trabajador, el derecho de audiencia
previo al despido, quién no podrd ser separado cuando se aduzcan
motivos relacionados con su conducta o su rendimiento, sin que

tenga ocasién de defenderse de los cargos que se le imputdn.

La recomendacidén ndmero 166, sobre 1la terminacidn
de 1a relacién de trabajo, 1982, establece; los metodos de
aplicacién, campo de aplicacién y definiciones; normas de
aplicacidn general; disposiciones complementarias sobre l1a
terminacién de la relacién de trabajo por motivos econémicos,
tecnolégicos, estructurales o analogos; asimismo se declaré

en la misma que la presente recomendacién, conjuntamente. con '
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el -convenio nimero 158, reecmplazan a la recomendacidn nimero
119.

- E1 trabajo de las mujeres y los menores; en cuanto
al  trabajo de las mujeres, 1la Organizacidn Internacional del
Trabajo a pronunciado los siguientes convenios y recomendaciones:

Convenio nfimero 100, sobte igualdad de remuneracidn,
1951.

Debido a que el trabajo femenino ha sido siempre mal
pagado, fue adoptado el convenioc nilmero 100, el cual en 1los
téruinos de su artficulo 2.1 el wiembro suscriptor del mismo
deberd "... empleando medios adoptados a los métodos vigentes
de fijacidn de tasas de remuneracién, promover y, en la medida
que sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacién
a todos 1los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor".

Convenio ndmero 111, sobre la discriminacién (empleo

y ocupacién, 1958.

En 1lo referente al convenio mencionado, seflala en
cuanto al sexo del trabajador en los términos de su articulo
22, obliga al miembro suscriptor "...a formular y llevar a cabo
una politica nacional que promueva por métodos -adecuados a las
condiciones y a la préctica nacionales, la igualdad ' de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con

objeto de eliminar cualquier discriminacién 2 este respecto”.

Convenio ndmero 156, sobre la igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981. o
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. Por medio de &ste convenio, se establece que 1los
estadoé miembros ‘reconocén que para lograr la plena igualdad
entre. el ‘hombre "y 1la mujei es necesario modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de 1la mujer en la familia
y en la sociedad, destacando éste convenio que tanto el hombre
como’ la mujer son igualmente responsables del desarrolle y 1la
educacidn de sus hijos y del hogar, siendo el trabajador o
trabajadora auxiliade en las responsabilidades familiares, para

que alcanze sus metas laborales establecidas.

En cuanto al trabajo nocturno de las mujeres, 1la
Organizacién Internacional del Trabajo a pronunciado los
siguientes ordenamientos:

Convenio nimero 4, sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1919.

_El artfculo 32 del convenio nimero 4, establece que
"Las mujeres sin distincién de edad, no podrdn ser empleadas
durante la noche en ninguna empresa industrial pdblica o privada,
ni en ninguna dependencia de estas empresas, con excepcién de
aquellas en que estén empleados dnicamente micmbros de una misma
familia"; entendiendose como noche un periodo de once horas
consecutivas por lo menos, que se comprendén de las diez de
la noche, a las c¢inco de la maflana.

Convenio niimero 41, sobre el trabajo nocturno (mujefes,
revisado), 1934.

Siendo complementario al convenio nimero &, éste
convenio permite, que en ciertos casos se pueda autorizar que’
el periodo entre las diez de la noche y las cinco de la mafiana
sea sustituido por el que media entre las once de fn‘noché’y

las geis de la mafiana.
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vCéﬁven;o ‘niimero 89; sobre el trabajo nocturno (mujeres,
revisado), 1948.

‘Conforme a su articule 22, el periodo de once horas
consecutivas llamado noche, debé dar cabida a otro periodo de
siete horas consecutivas comprendidas entre las diez de la noche
y las giete de 1la mafiana; asimismo en su artfculo 592 establece
"La prohibieidn del trabajo nocturno de las mujeres podréd
suspenderse por una decisidn del gébierno, previa consulta a
las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores,
en 1los casos particularmente graves en que el interés nacional
asi lo exija".

En cuanto al trabajo de 1las mujeres en actividades

insalubres, se pronuncio el siguiente convenio:

Convenio nimero 45, sobre el trabajo subterraneo
(mujeres), 1935.

El artfculo 292, del couvenio mencionado, establece
que "En los trabajos subterréneos de las minas no podré estar
empleada ninguna persona del sexo femenino, sea cual fuere su
edad"; estableciendo en su artfculo 32, 1las excepciones
aplicables.

En cuanto a la proteccidén de 1la maternidad, 1la
Organizacién Internacional del Trabajo, a establecido los

siguientes convenios:

Convenio nimero 3, sobre la protecciédn de la
maternidad, 1919.

En éste convenio, se establece a la wujer un descanso

previo al parto, de seis semanas y otros durante el alunbramiento
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por el mismo tiempo, con derecho en 1los términos del articulo
22, inciso c), de "...prestaciones suficientes para su
manutencién y 1las del hijo en buenas condiciones de higiene;
dichas prestaciones, cuyo importe exacto serid fijado por 1la
astoridad competente en cada pais, serdn satisfechas por el

Tesoro Piblico o se pagardn por un sistema de seguro".

Convenio ndmero 103, sobre 1la proteccién de 1la
maternidad (revisado), 1952.

Este convenio, revisa al convenio ntimero 3,
garantizando a la mujer gestante un "descanso de maternidad",
el cual promedia doce semanas, sefialando que el descanso
posterior al parto no podrd ser inferior a seis semanas, en
el entendido que s8{ 1la mujer sufre alguna enfermedad como
consecuencia del alumbramiento, 1la legislacidn nacional deberd
preveér un descanso suplementario cuya mdxima duracién serd
determinada por la autoridad competente, concediendo a la mujer
prestaciones tanto médicas como ecoubémicas por el tiempo que

dure su auscucia al trabajo por motivo del parto.

La recomendacidén nimero 95, sobre 1la proteccidn de
la maternidad, de 1952, complementaria al convenio ndmero 103,
comprende disposiciones complementarias sobre el descanso de
maternidad; prestaciones de maternidad; facilidades para las
madres lactantes y los hijos; proteccién del empleo; y proteccidn
de la salud de las nujeres durante el periodo de maternidad.

En cuanto al trabajo de los menores, la Organizacién
a pronunciado los siguientes convenios y recomendaciones tomando
en consideracidn aspectos tales como edad mnfnima de aduisién
al trabajo; Examenes médicos a2 los menores para su admlglﬁn
al trabajo; trabajo nocturno de los menores; y desarrollo fisico

de menores.
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Los convenios y recomendacidén relacionados a la edad

minima de los menores para la admisién al trabajo son:

Convenio nimero 5, sobre la edad minima (industria),
1919.

Convenio ndmero 7, sobre 1la edad wnfinima (trabajo
maritimo), 1920.

Convenio nimero 10, sobre la edad minima (agricultura),
1921.

Convenio ndmero 15, sobre la edad minima (pafioleros
y fogoneros), 1921.

Convenio ndmero 33, sobre la edad minima (trabajos
no industriales), 1932,

Convenio ndmero 58, sobre 1la edad ninima Trabajo
maritimo, revisado), 1936.

Convenio nilmero 59, sobre la edad minima (industrial,
revisado), 1937.

Convenio némero 60, sobre la edad minima (trabajos
no industriales, revisado), 1937.

Convenio nimero 112, sobre la edad minima (pescadores),
1959. :

Convenioc nimero 123, sobre la edad wminima (trabajo
subterrdneo). 1965. : ’ .

La recomendacién nlmero 124, sobre la edad m(niqa,



- 119 -
(trabajo subterréneo), 1965.
Convenio niimero 138, sobre la edad minima, 1973.

. La recomendacién ndmero 146, sobre la edad minima,
1973.

En general, éstos convenios y recomendaciones
establecén la delegacién a cada pais wmiembro, a establecer que
edad se considerard en la legislacidén nacional como minima para
el ingreso al trabajo, pero nunca serd menor a los quince afios,
fijando la edad de dieciocho afios cumplidos por el trabajador,
para desempefiar trabajos peligrosos. '

En cuanto a los examenes médicos practicados a menores
de edad para 8u admisién y permanencia en el trabajo, 1la
Organizacién a pronunciado los siguientes convenios y

recomendaciones:

Convenic ndmero 16, sgobre el examen médico de 1los
menores (trabajo maritimo), 1921.

Convenio nidmero 77, sobre el examen médico de 1los
menores (industria), 1946.

Convenio ndmero 78, sobre el examen nédico de 1los

menores (trabajos no industriales), 1946.

Convenio nuYmero 124, sobre el examen médico de 1los

menores (trabajo subterraneo), 1965.

Los convenios ndmeros 77 y 78, son considerados en
éste’ aspecto como de mayor importancia, ya que establecén  la
edad winima para el acceso al trabajo, la cual se considera
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de dieciocho afios, a menos que debido a un examen médico acredite
la aptitud del menor para desempefiar el trabajo en el que se
empleara, siendo sujeto a inspecciones médicas hasta en tanto
alcance la mayoria de edad; la.recomendacién ndmero 79, sobre
el examen médico de aptitud para el empleo de los menores, de

1946, es complementaria a los convenios mencionados.

En cuanto al trabajo nocturno de los menores, se han

pronunciado los siguientes convenios y recomendaciones:

Convenio ulmero 6, sobre el trabajo nocturne de los
menores (industria), 1919,

Este convenio, prohibfia el empleoc de menores de
dieciocho afios en el trabajo industrial; el cual entendfa =
1la noche a un periodo de once horas consecutivas.

Convenio ndmero 79, sobre el trabajo nocturnc de 1los
menores (trabajos no industriales), 1946.

ElL convenio mencionado, prohibia el emplec nocturno
de los menores de dieciocho afos, durante periodos entre doce

y catorce horas.

Convenio nfimero 90, sobre el trabajo nocturno de 1los
menores (industria, revisado), 1948.

Por medio de &ste convenio se revisa el convenio nimeroc
6, ampliando el periodo entendido como noche a doce horas

consecutivas.

- Los riesgos de trabajo; la Organizacién Internacional
del trabajo en sus inicloes, no tomo en consideracidn este aspecto

de la relacién laboral, limitandose solamente en sus inicilos



- 121 -

al pronunciamiento de. recomendaciones como 1lo fuerdn las
recomendaciones_n\'xmero 31, sobre la prevencidn de los accidentes
de trabajo, de 1929; 1la recomendacién ndmero 97, sobre 1la
vpro:eccién de 1la salud de 1los trabajadores, de 1953; y 1la
‘recomendacién ndmero 112, sobre los servicios de medicina del
trabajo; las cuales carecidn de fuerza vinculatoria;
posteriormente la Organizacién en el afo de 1977, comienza a
pronunciar convenios relacionados como lo son:

Convenio nimero 148, sobre el medio ambiente de trabaje
(contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977.

Este convenio se refiere principalmente en 1a
proteccién de 1los trabajadores respecto de la contaminacién
adérea o sonica, as{ como vibraciones, aplicable a todas las
ramas de la actividad econémica, suprimiendo la contaminacién,
afin de proteger la salud de los trabajadores, s{ es posible,
en caso contrario, implementar los mecanismos necesarios para
reducir 1la contaninacién al minimo, eligiendo 1los productos
y materias menos nocivas y adoptando medidas téecnicas encaminadas
a reducir la contaminacidn del medio ambiente de trabajo al
nivel més bajo posible; siendo complementario del mismo 1la
recomendacién nimero 156, sobre el medio ambiente de trabajo,
de 1977.

Convenio ndmero 155, sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981.

Siendo su aplicacién a todas las ramas de la actividad
econémica, incluyendo la administracién piblica, por medio de
éste convenio se constrifie a todo miembro para que proceda,
previa consulta con las organizaciones representativas  de los
trabajadores y empleadores interesados y conforme a las

condiciones y practicas nacionales, a formular, a poner en
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Aptactica y reexaminar periodicamente wuna politica nacional
coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores
y el medio ambiente de trabajo; teniendo por objeto la polftica
nacional establecida, la de prevenir los accidentes y dafios
para la salud que sedn consecuencia del trabajo, guardén relacién
con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo,
reduciendo al minimo, en la medida que sea razonable y factible,
las causas del riesgo inherentes al medio ambiente del trabajo.

Con respecto a las relaciones colectivas de trabajo,
la Organizacién Internacional del Trabajo a pronunciado 1los
siguientes convenios y recomendaciones referentes a la libertad

sindical y la negociacién colectiva:

Convenio nidmero 11, sobre el dercecho de asociacién
(agricultura), 1921.

Convenio nifmero 84, sobre el derecho de asociacidn

(territorios no metropolitanos), 1947.

Convenio nimero 87, sobre la libertad sindical y 1la
proteccién del derecho de sindicacién, 1948.

El convenio nimero 87, contempla derechos tales como
el derecho de 1los trabajadores y de 1los empleadores, sin
distincibén alguna, a constituir las organizaciones que estimén
convenientes; Derecho de los trabajadores y de los empleadores
a organizarse, sin requerir para cllo autorizacién previa;
Derecho de 1las organizaciones de trabajadores y empleadores
a redactar sus estatutos, reglamentos administrativos y programa
de accién, asi como a elegir libremente a sus representéntes;
Derecho de 1las organizaciones de trabajadores vy emp}eadoreﬁ
a no ser disueltas o suspendidas por la via administrativa;
Dereche de 1las organizaciones de trabajadores y empleadores

r
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a . cuns.cituit en el ambito . ndcional federaciones Yy
confederaciones, y de afiliarse a las organizaciones
internacionales; 'y Adquisicién de personalidad juridica por
las organizaciones, sin condiciones que menoacabén sus derechos.
Asimismo el artfculo 11 del convenio establece, que todo miembro
adherente se obliga a "...adoptar todas las medidas necesarias
y apropiadas para garantizar a 1los trabajadores y a 1los
empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacién.

Convenio ndmero 98, sobre el derecho de sindicacién
y de negociacién colectiva, 1949.

El convenio mencionado, establece los siguientes
derechos; Proteccién a 1los trabajadores contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical con
relacién a su empleo; No sujecién de 1la estabilidad del
trabajador en su empleo, a la pertenencia o no pertenencia a
un sindicato; y no injerencia de unas ovganizaciones sindicales
en la actividad de otras; el articulo 42 del convenio eatablece
la adopcidén de medidas de acuerdo a las condiciones nacionales,
"...para estimular y fomentar entre 1los empleadores y 1las
organizaciones de  empleadores, por una parte, y las
organizaciones de trabajaderes por la otra, el pleno desarrollo
y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con objeto
de reglamentar, por medio de <contratos colectivos, las

condiciones de empleo".

La recomendacién ndmero 91, sobre los contratos
colectivos, de 1951, es complementaria del convenio mim_aro 98,
definiendo al contrato colectivo, estableciendo los principios
para el procedimiento para la negociacién, concertacién, revisidn

y renovacién de los contratos colectivos.

Convenio ndmero 135, sobre los representantes de los
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traanadures, 1971.

Establece la proteccién a los representantes
‘'sindicales, libremente elegidos, salvaguardandolos eficazmente
contra todo acto que pueda perjudicarlos laboralmente, por sus
condiciones de representantes de los trabajadores y sus
actividades sindicales; slendo conplementario del wmismo la
recomendacidn némero 143, sobre 1los representantes de los
trabajadores, de 1971.

Convenio ndmero 141, sobre las organizaciones de
trabajadores rurales, 1975.

Este convenio se aplica a todas las organizaciones
de trabajadores rurales, y aquellas organizaciones que los
incluyen entre sus representados, garantizandoles el derecho
de sindicalizacién en iguales condiciones que para los
trabajadores en general; siendo la recomendacién ndmero 149,
sobre 1las organizaciones de trabajadores rurales, de 1975,
complementaria a éste convenio.

Convenio ndmero 154, sobre negociacidn colectiva,
1981.

Siendo el objetivo primordial de éste convenio, el
de fomentar 1la negociacién colectiva, comprendiendo a 1la
negociacién colectiva como aquella entre un ‘empleador o un grupo
de empleadores y una o varias organizaciones de trabajadores,
para regular 1las relaciones entre wunos y otras, 'y fijar
condiciones de trabajo; promoviendo las medidas . necesarias’
tendientes a facilitar la negociacién colectiva.



B.- Dérgchos y Obligaciones.

‘Cc}‘ns_ci‘t‘uc'i‘dh de la Organizacidn
. 1b ééeilg obligacién de "sumisién
a las nuﬁoriﬁqd 8 s ‘tanto . a los convenios como a

Sl
las recomendaciones.

A.En‘. lovqﬁe se refiere a los convenios el pdrrafo 5.b.,
establece la obligacién a cargo de 1los miembros, de someterlos
en- el término de un afic contado a partir de la clausura de la
reunidn de l1la Conferencia, a 1la autoridad o autoridades a
quienes competa el asunto, para que les den forma de ley o
adoptén otras medidas conducentes.

En cuanto a las Trtecomendaciones, el pdrrafo 6.b.
establece que los miembros debén someter aquellas a las
autoridades sefialadas anteriormente, en un plazo que ocile entre
los doce y los dieciocho meses, computados a partir de la fecha
en que la reunidn de la Conferencia fue clausurada.

Los Miembros de 1la Organizacién, no puedén eludir
el cumplimiento de la obligacidén de sumisién a las auvtoridades
competentes, argumentando que no entra dentro de sus propositos
ratificar el convenio o recomendacidén de que se trate, ya que
los gobiernos debén someter en los términos del artfculo antes
mencionado, los convenios y recomendaciones a las autoridades
legislativas competentes,

La Organizacién Internacional de Trabajo, considera
como autoridad competente, "a aquella que en virtud de 1la
constitucién nacional de cada estado tiene 1la facultad de
legislar o de tomar cualesquiera otras medidas para dar efecto

a los convenios o recomendaciones".

E1l artfculo 133 de la Constitucién Politica de México,

establece que;
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"Esta Constitucién, las leyes del Congreso de 1la
Unidn que emanen de ella y todos 1los tratados que estén de
acuerdo. con la wmisma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de 1la Repiblica, con aprobacién del Senado, serdn
la Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada Estado se
arreglardn a dicha Constitucién, leyes y tratados a pesar de
las disposiciones en contrario que pueda haber en las
Constituciones o leyes de los Estados."

De conformidad con el articulo 19.5.e), de la
Constitucidn de 1la Organizacibén Internacional del Trabajo, se
establece la obligacién de 1los estados miembros de rendir
memorias sobre los convenios no ratfficados en los siguientes
términos;

“e) Si el Miembro no obtuviere el consentimiento de

la autoridad o autoridades a quienes compete el asunto,

no recaerd sobre dicho Miembro ninguna otra obligacfén,

a excepciédn de la de informar al Director General

de la Oficina Internacional del Trabajo, con 1la

frecuencia que fije el Consejo de Administracién,
sobre el estado de su legislacién y la préctica en
lo que respecta a los asuntos tratados en el convenio,
precisando en qué medida se ha puestc o se propone
poner em ejecucién cualquiera de 1las disposiciones
del convenio, por via 1legislativa o administrativa,
por medio de contratos colectivos, o de otro modo,

e indicando las dificultades que {impiden o retrasan

la ratificacién de dicho convenio."

Las menmorias son consideradas, a 1los informes por
medio de 108 cuales, los Estados Miembros estin obligados a
comunicar a la Oficina Internacional de Trabajo; para efectos
de que estid oficina se percate de la situacién que guarda la
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legislacién 'y 1la préctica nacional respecto a cuestiones
contempladas en los convenios y recomendaciones y, de la medida
en que ha dado efectividad a las disposiciones de los convenios

cuando han sido ratificados por el Estado Miembro.

El1 artfculo 22 de la Constitucién de la Organizacién

Internacional de Trabajo, establece:

“"Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a
la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual
sobre 1as medidas que haya adoptado para poner en
ejecucidédn los convenios a los cuales se haya adherido.
Estds memorias serdn redactadas en la forma que inrdique
el Consejo de Administracién y deberdn contener los

datos que 4ste solicite."




CAPITULO V
CONCLUSIOKES

. En ' lo ,'qu.é “hace 'a las relaciones individuales del
trabajo,. en los palses materia del presente estudio, podemos
concluir.con 'lo siguientes aspectos:

En la relacién de trabajo, existe un elemento esencial,
el cual constituye la caracteristica primordial en 1la relacién
de trabajo, el cual es 1la subordinacién; independientemente
de las formalidades aplicables por cada pais al caso concreto,
debiendose presumir, y se considerd que existe la relacién de

trabajo, cuando se presta un trabajo subordinade a una persona.

En la jornada de trabajo, la cual consideramos como
el tiempo durante el cual el trabajador estd al servicio del
patrén, para la realizacién de su trabajo, la cual no deberé
exceder de ocho horas diarias, criterio adoptado por los paises
en estudio, pero debiéndose incorperar a la misma, los periodos
de inactividad a que obligue el tipo y las condiciones del
trabajo desarrollado, independientemente de 1los establecidos

por la ley.

En el salario y en especial en lo concerniente al
salario minimo, determinamos que, como sucede en México, asf
como en los demas pafses estudiados, 1la realidad politica y-
econémica reinante, desvirtua los propésitos y el caracter
tutelar del mismo, debido a que s{ se considera al salario
winimo, ya sea salario minimo v{tal, o salario v{tal, como 1la
retribucién suficiente para garantizar las necesldades esenciales
.del trabajador y su familia; la realidad es otra debido a que
la cantidad sefhalada como salario minimo, estd muy por debajo
de 1la realidad econémica de los paises en estudio, hecho que
ha prevalecido desde 1la creacidn de esta figura, hasta la’
actuvalidad, situacidn que la autoridad competente deberd reformar
considerablemente, para ser aplicable, y muy especlalmente,
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debido- a ' los " actuales  convenios {internacionales en materia
econédmica, al.entorno mundial que se presenta.

La . .capacitacién y el adiestramiento, ‘deberé
considerarse como uno de los principales derechos del trabajador
en América Latina, y no de manera secundaria, debido a que paises
en América Latina, carecén de una debida legislacién que regule
la capacitacién y el adiestramiento, circustancia que deja al
pais al margén del desarrollo econdmico, as{ como al grado de
competitividad del trabajo realizado, frente al desarrollo
internacional en materfa cconémica gque se presenta en 1la
actualidad.

La estabilidad en el trabajo, y la duracién de 1la
relaci6én de trabajo, siendo la primera de ellas, uno de 1los
derechos primordiales de los trabajadores, en Chile
desgraciademente y debido el régimen militar que prevalecia
en el gobierno, carecén de la debida regulacidn de éste derecho,
salve en el caso de los trabajadores que gozdn del fuero, como
lo son por ejemplo los dirigentes sindicales, trabsjadores en
proceso de negociacion colectiva; hecho que resulta aberrante
en la actualidad, 1lo cual constituye un gran atraso social ‘de
dste pais; cabe hacer mencién en é&ste aspecto el 1llamade
“preaviso" que existe en la legislacién laboral Argentina, en
los contratos por tiempo determinado, por parte del patrédn,
ya que debido a la falta del mismo por parte del patrén, se
considerarid como continuacién del contrato de trabajo por tiempo
indeterminado, a diferencia de lo que sucede en México, donde
la sola existencia de la materfa de trabajo prorrogard 1la
relacién de trabajo por todo el tiempo que subsista estd, siendo
el contrato de trabajo por tiempo indeterminado el contrato
tipico en las relaciones laborales, situacién que estd acorde-
con la finalidad tutelar y proteccionista del. derecho laboral

como un derecho socfal.
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En cuanto a el trabajo de 1las mujeres y los menores,
es apreciable 1a uniformidad de criterios aplicables al trabajo
de las mujeres por los pafses en estudio, tanto lo relative
a la jornada de trabajo, al tipo de trabajo desarrollade, a
las normas protectoras de la maternidad, etc., independientemente
de que la mujer disfruta de los mismos derechos y obligaciones
de los hombres; en relaciédn con el trabajo de los menores
considero como idéneo, lo establecido por los paises en estudio,
a excepcién de 1la legislacién laboral mexicana; Llos cuales
cousiderdn, para efectos laborales, como menor de edad, a aquel
que tenga mdis de catorce afios y menos de dieciocho, por
considerar que a 1la edad de dieciocho afos, biologica, fisica
y mentalmente, el hombre estd apto para desarrollar cualquier
tipo de trabajo o actividad.

En los riesgos de trabajo, es innegable la
responsabilidad el patrén por los accidentes o enfermedades
sufridos por sus trabajadores, e inclusive en los casos de muerte
del trabajador, en el desarrollo de su trabajo, la cual podemos
considerar como automitica por los accidentes de trabajo, con
la obligacién de asistencia médica inmediata, independientemente
de las indemnizaciones que procedidn, 1las cuales en la mayorfa
de los paises en estudio, resultdn ser fnsuficlentes e inmcluso
risibles, como sucede en México en los casos de indemnizacidn
por causa de muerte derivada de un riesgo de trabajo, que a
nuestro punto de vista el legislador debé realizar una exhaustiva
reforma en éste aspecto, debido a que deja al trabajador e
inclusive a la familia del mismo, en una precaria situvacidn;
independientemente de 1la sustitucién natural de patrén, por

parte del seguro social.

Mencién especial merece México, en cuanto hace "al
derecho de antiguedad y escalafén, debido a su reglamentacién,

la cual es una de las primeras y completas de América Latina,’
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ya que. no sélo sé obligd al patrém a preferir al trabajador
mexXicano sobre el extranjero, sino a aquellos trabajadores que
le . ha{an 'ﬂsbervlao satisfactoriamente por mayor tiempo, ademas
.de équellos' que no teniendo otro trabajo, teng’n a su cargo
una familia; de donde resulta aplicable la obligatoriedad de
impartir capacitacién a los trabajadores por parte del patrén,
para que el trabajador por medio de los acensos escalafonarios,
alcance un pleno desarrollo y eleve el nivel de vida de €l mismo,

as{ como de su familia.

En 1lo referente a las relaciones colectivas del

trabajo, podemos concluir con los siguientes aspectos:

Siendo el derecho a 1la sindicalizaciédn, uno de 1los
mis gtandes logros de la clase trabajadora, no debé ni deberia
estdr sujeta su existencia a requisitos vy formalidades
previamente establecidas por los estados, para ser reconocido
como tal, debido a que limita éste derecho laboral, considerando
que estd prerrogativa de la clase trabajadora debe prevalecer
para todos los efectos legales y sociales por medio de la cual
se establezca, como tal, sfn autorizacibém previa, y sin
limitacién alguna en sus facultades para la defensa de los

intereses de sus miembros.

Los contratos colectivos o convenciones colectivas,
cuyos titulares son los sindicatos, en nuestro punto de vista
se encuentra debidamente reglamentado en los pafses en estudio,
teniendo una uniformidad de criterios al respecto, a excepcién
de distintas cléusulas contenidas en los mismos , las cuales
varidn, ya que s{ bien en México, se contempldn las cléusulas
de exclusién y de admisidn, en Argentina son consideradas como
préctica desleal del patrén, debido al principio de 1libertad
de asociacién operante en Argentina, aismo que es principio
jurfdico en México, por 1o cual resultin ser esas cléusulas
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una tremenda abefr;iqit.iq; .

4'Devbe‘myos‘ 'cvons.i‘derar al contrato ley, como uno de Llos
més grandé;a'avr;nce'av-en mater{a social operantes en México, con
grandes 'i.'esuilta“d‘bs'én su aplicacién; figura laboral que no
pudimos ' observar en 1los demis paises materia del presente
estudio, asi{ como no presentabdn antecedente alguno, pero que

deberia estdr contemplado en estos paises.

Siendo la huelga el instrumento de la clase
trabajadora, por medio del cual consigue el equilibrio entre
los factores de la produccién, es innegable su principio rector
como un derecho fundamental, irrestricto e irrenunciable,
desafortunadamente en algunos paises estudiados, se 1limitdn
sus alcances y principlos, hecho que deberd ser superado por
los mismos, mereciendo una profunda y completa reglamentacién
al respecto, de donde resulta admirable la Legislacién Laboral
Mexicana, por su cardcter tutelar de ¢l derecho de huelga como
tal.

En la solucidén de los conflictos colectivos de trabajo,
son uniformes los criterios adoptados por los pafises en estudio,
a excepcién de Perd, ya que en todos y cada uno de los mismos,
existén organismos encargados de la solucidédn de los conflictos
de trabajo, los cuales estdn constituidos en forma tripartita,
formados por representantes de los trabajadores, los patrones
y el estado, a diferencia de Perd, donde la solucidédn de los
conflictos del trabajo estd a cargo de un organismo unipersonal,
lo cual considero una gran desventaja de la clase trabajadora
en la defensa de sus derechos frente a el patrén, debido a que,
siendo el derecho laboral un derecho social y como tal,
encaminado a al proteccion de determinada clase social, en éste
‘caso la clase trabajadora, al poner 1la solucién de los

conflictos del trabajo a cargo de un organismo unipersonralb,
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carece de la debida represen‘tacién de los trabajadores, dejando
al ma.rgén a la clase "social, carente en la gran mayoria de los
casos, de recﬁrsps vy’ asis:tehc{n necesaria para la defensa de
sus derechos, sfn la’ debida asistencfa que la represente ante
la autoridad coz"reéhbndiehte, como sucede en los organismos

tripartitos.

Por ultimo podemos concluir seflalando que a rafz de
la actual situacién politica econdmica, por la cual atraviesa
América, debido principnlémente a los tratados y acuerdos
internacionales en materia econdmica, el derecho 1laboral en
América Latina, merece una debida adecuacidn a la realidad
actual, para no quedarse al margén en el desarrollo econémico,
debiéndose considerar pardmetros iguales y uniformes para todos
y cada uno de los paises americanos, lo cual constituira un
gran avance en el derecho laboral americano, as{ como provocar

multiples beneficios a la clase trabajadora.
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