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INTRDUCCION

Mediante 1a exposicién del presente trabajo se tratarf de rea-

firmar la importancia del régimen laboridl de los trabajadores
d-mésticos en México.

para ello, nos ocuparemos en primer lugar,de precisar el concepto
de trabajador doméstico,pasando posteriorments a realizar un esbozo
sobre los antecedentes histéricos de estos trabajadores:a contimua-
cién B8e vera la forma en que son acogidos por la regulacién del ré-
gimen laboral;desouda ,realirzaremos una comvaracifn de lo legislado
sobre los trabajadores domésticos en México con otras legislaciones,
como son:Espailia, Argentina,Italia, Gran Bretaiia,etc.

Por Yltimo,se analizard la eficacia de la Ley Pederal del Trabajo
frente = las condiciones laborales de los trabajadores domésticos,en
los siguientes agpectos:Distribucién de la jormada de trabajo,retri-
tucién; previsién social;oblisaciones de los contratantes,descansos

¥ vacaciones,otras prestaciones,términacién de la relacién ladoral.



CAPIT®TULOI

CONCEPTO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.
1.1.-DEFINICION.
1.2.~SIGRIPICACION ETIMOLOGICA Y GRAMATICAL DEL DOMESTICO,.
1.3.-CONCEPTOS DOCTRINALES.
1.4.-CONCEPTO QU: DERIVA DE LA LEY.
1.§.~-ELEMENTOS QUE SR DERIVAN DB LA DEFINICIOXN.

1,6.,=-CONGEPTO QUE SBE DBRIVA DB LA JURI SPRUDENGIA,
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CAPITULOI

CONCEPTO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

1.1.-DEPINICION,

Para Comprender mejor la definicién de trabajador doméstico es
necesario analizar las caracteristicas que vresenta este elemento
de la relacién laboral, » V

El trabajador doméstico presenta cu2lidades especiales que 1o
distinguen del trabajador en general,an cuando quede comprendido
dentro dentro de la definicién por demds amnlia que da la vigente
Ley Pederal del Trabajo en su artfculo 8,se hace necesario determi-
nar,en primer término,lo que se entiende por trabajador en general
vara deswués definir el concepto de trabajador doméstico conforme

a las modalidades éapecines que le imprime su provia naturaleza.

El nrofesor Krotoschin,define al trabajador®como la persona ffsica
que libremente presta a otra un trabajo mediante una relacién de
coordinacién en forma dependiente."(l)

Por otra porte del licenciado Luis Muiioz dice:trabajador es toda per-
sona f{sica que presta a otra un servicio material,intelectual o de
ambos géneros,noniendo en su favor las energias propias de su trabajo,
en relacién de dependencia y subordinacién mediante un pago de re-
tribucién convenida."{2)

(1)Krostoschin, Brnesto: "Instituciones Del Derecho Del Trabajo."
BEdit.,Falma Buenos Aires 1970.:4g.167.

(2)Mufioz, Luis: "Comentarios a la Ley Pederal Del Trabajo Vol.IV”.
Bdit.Porrda 1968,México D.P.
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De las definiciones ﬁsentadas;la primera es la mds acertada,o
sea la que da un§ idea més precisa de lo que debe entenderse
por trabajador.Puesto que no utiliza tantas palabras rebuscadas

para dar su derinicién como lo nace el segundo autor.

La Ley Pederal del Trabajo preceptda que trabajador "es la §ersona
f{sica que presta a otra,ffsica o morsl,un trabajo personal subor-
dinado.”(3)

Bs evidente que la definicién legal se toman los siguicntes eleman-
tos gque son indisvensables para que exista la relacién laboral.

a)Xl trabajador siempre serf una persona ffaica. .
Bato significa que munea podrdn intervenir en una relacién de
trabajo,en calidad de trabajadores,las rersonae jurfdicas 0:'mo-
rales{Ejemplo:los sindicatos), sino exclusivamente las personas

f{sicas.

b)Esa persona ffsica ha de prestar un servicio a otra persona f{si-
ca 0 moral.
Ejemplo.Mario Diaz,el duefio del negocio que es la fuente de tra-
bajo;o a la "Iuna",S.A.que es la negociacidn en donde el tradaja-
dor presta sus servicios,
c¢)BEl servicio a de ser en forma personal,
Beto quiere decir que para poder mtribuir la calidad de traba-
Jjador a un determinado individuo,es necesario, como condiecién
_4indispensadble,que el servicio sea desempefiado por el mimmo.

(3)Ley Pederal del TrabajosArtfculo 8,Bdit.Prillas 1990.P4g.13.
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1.3.=-CONCEPTOS DOCTRINALES,

La doctrina no elabora definiciones sobre trabajador domésticos
loas tratadistas atienden ¥nicamente a las labores a desarrolblar
por los sirvientes y conceptuan al trabajo doméstico.

J.Jesds Gastorena expone que trabajo doméstico uon':'lua labores
de aseo,asistencia,etc,del servicio interior de una casa o de
cualquier lugar de residencia u habitacién."(7)

Barzesil dice"Se considera trabajo doméatico ‘108 servicios inheren~-
tes.al normal funcionamiento de la vida interna de las familias o
convivenoias como colegios,conventos y establecimientos penales."(8)

Mariel Garcfa,citado por Jobosh José Maria,comenta que por trabajo
doméstico se entiende el que se presta mediante jornal,sueldo,sala=-
rio o remineracidn dé otro género o sin ello, y sea comtratado

no por un patrono,sino or un amo de casa que no persiga fin de
lucro,para trabajar en una casa o morada particular al servicio
exclusivo del contratante,de sa familia o de sus parientes,bien

se alberguen 8x sk domicilio del amo o fuera de 8i."(9)

1.4,.~-CONCAPTO QUB SE DERIVA DB LA LEY,

Bl artfculo 331 de la Ley Pederal de)l Trabajo vigente,define al domfse~
tico como™Son los que prestan loas servicios de aseo,asistencia y
demA&s pronios o inherentes al hogar de une persona o familia.”

Se observa en consecuencia que la definicidn no sélo toma en cuenta
la actividad desarrollads, sino al lugar en que se lleva a cabo y

al hecho de aue sirva o né a la obtencién de un provecho econémico.

(7)gastorena, J.Jesds; "Manual de Derecho Obrero®.3a Edilcién.Imprenta

Didots de R.L.Méx,D.P.1965,Cap.VIX,Pig.264.,

(B)DQ.IA Cueva Mario."Derecho Mexicano del Trabajo".lla Bdicién
EBdit.Forrda,Méx,D.P. 1988,Pag.853

(3)Jovosh José Maria,"Derecho Del Trabajo".Tomo II.Bdit.Barcelona

MeFasie 1960.PEg. 216,
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1.5.~-BLEMENTOS QUE SE DERIVAN DE LA DEFINICION.

De conformidad con el srtfculo 331 de la Ley FPedersl del Trzbajo
®1 trabajador doméstico es el que presta los servicies de aseo,
asistencia y dem&s propios o inherentes al hogar de una nersona o
femilis.
El orecento legal est4 integrado ror los siguientes elementos:
a)lugar.- .
Que necesariamente a de ser el hogar de unz versona o familia.
b)Hinzlided.—-
Este tipo de servicio que se recibe en el hogar no tiene una
finalidad lucrativa.
e)Actividad.-
Consiste en el aseo,asistencia y otros servicios anélogos;estos
mismos servicios se gueden prestar en otros lus?res y con otres
finzlidades,pero no se reputarfn servicios domésticos si no
se subscriben al hogar de una persona o familia,
1.6.-CONCEPTO QUE SE DERIVA DE LA JURI SPRUDENCIA.
Bn realidad,la jurisprudencia de la Suvrem= Corte de Justicia de
1a Wacifn poco a dicho en cuanto 2 la definicibén del trzbzjador
doméstico;se hz concretado a definirlo simple y llanamente,como
lo consigné la Ley Pederal del Trabajo de 1931,en su artfculo 129,
sin desentrafiar obras caracteristicas distintivas.
B3 le resolucifn dictada el 3 de junio de 1941,en el amnaro dirscto
toca ndmero 1278/40 Rivera Roverto pdblicada en el Semznario
Judicial de 1z Pederacibn,tomo LIXVIII?nAg 1972 dice "De acuerdo
con el artfculo 129 fe lz2 Ley Pederal del Travzjo,déméstico es el
trabzjador ée uno u otro sexo nue desempefla habituzalmente las

lzbores Se aseo,asistencia y demés del servicio interior de una
casa.



«le
Iugar de residencia v habvitacién?

Del texto de tal disposicién se advierte claramente cue 1la cali-
dad de sirviente la tienen todos aquéflos que prestan sus servicios
en casa habitacifn o particulares,cualesquiera que sea la fndole
de la actividad desempeflada,con la excepcién que el mismo precento
consagra y que consiste que cuando en esas casas se persiguen fines
de lucro,como sucede en los hoteles fondas,hospitales y otros esta-
blecimientos comerciales anfl-gos,los domfsticos de dichos estable-
cimientos feben considerarse como obreros entficados.(lo)

"Todo trabajo efectuado en el servicio y asistencia de la familia,
en el domicilio de esta y en que se auxilia de sus labores al ama
de casa en el servicio doméstico que nuestra legislacién laboral

a considerado como de excepcidn y para el cual ha establecido pres-
taciones narticulares,no rigiendo para el mismo las disposiciones
que hace obligatorio el pago del salario minimo,siendo Aplicable
al gque libremente se halla pactado.”(1l)

10)De 1a Cueva Mario:Ob Cit.P4g854.

11)Boletfn 113 de 2 de EBnero de 1957.P4g.300.Méx.D.P.



CAPITULOII

ANTICEDENTES HISTORICOS DEL REGINEN
DE LOS TRABAJADORZS DOXESTICOS EN NEXICO.

2,1.=-PERIODO PRICOLONIAL.

2.2,~PERICDO COLONIAL.

2,3.-PERTODO I:DEPENDIENTE.
2.4.FERIODO PRECONSTITUCIONAL.
2,5.-LEYES DE LOS ESTADOS ANTERIORES A 1917.

2.6 .~RESLAMENTACION Ei LA CONSTI?USION DE 1917.
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ANTZODEHTES HIS*ORIGOS DEL REGINEN DT LOS TRABAJALORES DONESTICOS
EN WEIXICO
2.1.=PERICIO I RLCGLCITAL.

La corsuista esrafdiola,fncontrd en la nacidn mexicama - perisdo

"

7znzzdo de estrztificacibén Fe castes.

El estatuto de esclavo entre los =ztecas,tuvo caracterfsticas aue
lo diferenciaron de las sociedzdes esclavistas del viejo mundo.
Z1 esclave fué pzrz ¢l derccho civil romeno uns sSimcle coSa
cereciendo de toda clase de derechozjen cambio,entre los aztécas
el esclavo conservaba cierta gzrzntfa de vida,derechos civicos y
de -roviedad y =u duedo no nodfa venderlo 2 su adbitrio y no ove-
raba el nrincizio euro-eo de que el hijo de esclave debfa nacer
esclavo,

£l trato que e le daba diferfa sesmin 12s circustencias gue lo
h2bfzn llevedo 2 12 esclevitud.

Se solfa sacrificar,co7o una ofrenda vars los dioses,2 los ori-
3ioneros wilitares;-ero mquéllos cue demostraban alguna habilidad
desusada,eren comurados a veces r2ra el servicio doréstico o puestos
2 trabajzr en uns exsresa cotunal,.los s:¢lavos cririnales,perdfan
=1 status -or delitos tales csmo:ocult=r una trzicibn, ser
~ienbro de 12 familia del trzidor,el razto Se un hombre libre
para venderlo o0 enajenar la proriedad de otro sin el consentimiento
del duedio,
Estz clase de esclavos era de vropiedad »riveda y se les emtleaba
zemeralmente como restitucién de lo rotedo,ror squellos = quienes
Z2 les habia ofendido.
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La esclavitud era aceptada por los vobrea cerentes de tierra

y necesitados de alimentos;por los indolentes gque eran demasiado

PErerZ080s rara proveer & su nronio sosteniniento y ror los juge-
dores.Liogs nadres con frecuencia vendfan un hijo para remplazarlo

por uno m4s joven cuando el primero tenfa bastante edad rara contri-~
ir ecénémicamente al bienestar del nadre.

“La esclavitud con excepcibn de los nrisioneros de guerra,no era
excegivamente durn.-uz)no que perdfa el esclavo era su derecho ' a

ser elegido para los puestos de la tritu.

2 «2,=PERIOD0 COLONIAL.
Bementéndose a la época-colonial,podemos observar cue el indd
mexicano fue objeto de de explotacién -or parte de los conouista-
dres;ya que después de la conquista,los indios perdieron sus tie-
rras y tuvieron que trabajar en las haciendas y 123 minas de Estos.
Ios reyes espafioles,tratando de poner remedio a dicha explotazién,
crearon ,las llamadas leyes de las Indias que junto que con las
encomiendas y las ordenanzas vinieron & reglamentar el trabajo en

B Mueva !apéﬁa.

Ias primeras tenfan disposiciones protectoras para los indios labo-
mantes tales como: jornada de ocho horas,descanso dominical,sa¥ario
nimo de uno y medio real,penas para las transacciones efectuadas
e domingos etc. '
B cuanto al régimen de las encomiendas,que debfan inrartfrseles, la
inmensa mayoriade los encomenderos explotd al indfgenas mds alld
de los linftes racicnales,

12.-0eorge C.Vaillant."La Civilizacién Azteca".Rdit,Rondo de hltura
Beonémica.México 1965.P4g.156.
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"La primera encomiendad fue dada por Hernfin Cozt&s."13
En ella se decla que:El nfnero de indios encomendados que se fijaba

a travEs de una matricula,que tomaba en cuenta,tanto 1a poblacibn
indigena ,apts para su edad o capacidad tridutaria ,como en los

productos de 13 regibn.

La extincifn de las encomiendas se decreto en 1721,pero al quedar
el indlo incluido de prestar servicios al el Estad d

ba que ¢l trebajo que los naturales presten deberf ger en forma moderada
y rezuneradi.llanendole a este trabajo cumtequlil ,utilizado por el

estado para 1a realizacifin de obras pfiblicas por los colonos,quienes lo
utilizaban en las labranzas,domicilios y la moliends de las minas y per

la iglesia para la edificacifén de monasterios templos y colegios.

En cada distribucién de tierrs a travfs de las viejas extensiones de
peonla y caballeria secfn la aportucibn de cada participente en la '
engress conquistadora,estos obtenf{an el reparto de indios destinados

a servir en sus trebajos agricolas,empresas mineras,construcciones de
de edificios y servicios domfsticos a cambio de evangelizarlos,reparti-

niento que se nizo en forma amplia y aln abusive en los primeros tiempos.

(13)Mertin quisarte."Vislién Panoramicz de la Historfa de Méxicol"
Edit.Cultura de MExico 1965.F8g.6.

(14)Ernesto de 1a Torre villar."Historia“De México."

Tercera parte.Epoca colonial siglos XVI,XVIII,EditaUNAM
ikrzico 1944,
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Bl abuso cometido en la reparticién o la encomienda de indios

& los conquistadores,el maltrato que se les did y coco cnida-
do tenido en su conversidn y adoctrinamiento,movié a la corona
a supririy los repartirientos,permitiendo tan solo que los na-~
turales tributasen a los sefiores aue los ton{an encomendados en
forma moderada.®n esta formz adnuirié su cardcter definitivo de
tributacién.

Trasformada la encomienda en una forma de tributacidn hubo nece=
sided para reprimir los sbusos y exageraciones de los espafloles,
de tasar los productos que los naturales tenfan que ofrecer a
los encomenderos.Pare 1o cual se establecid una matricula de in-
dios con capacidad tributaria y se tas§ a base de gntecedentes
del trituto prehispinico,a todos los sueblos de ines suijetos

a encomienda.Pero los encomenderos necesitados de 1la fuersi de

trabajo,recurrieron a realizar matriculeciones ficticias,medionte
1las cuales conmutaban el tributo por el servicio,locunl erz en
perjuicio del indio.Fara impedir ese hecho,la Corona dif en 1549,
la Heal Cédula sobre las tasaciones de las encomiendas diciendo
al respecto:"Los que estan en la Corona Real,como los encomenda-
dos & versonas narticulares,quitaréis de las tasaciones todos los
servicios personales que hubiere en ellas hora sea nor via de
tasaciones o conmitacién, por cuanto,como dicho es, nuestra mer=-
ced y voluntad e&s que en las tasaciones de.lps dichos indios

no se tase ningdn servicko nersonal,ni se conmute después de
tasaéos,y tornarés de nuevo a reever las dichas tasaciones
donde quitdreis las tales tasaciones o conmutaciones de tritu-
tos han de vagar,guardando en ello en el tenor en la forma que
estd dado por uno de 1los tributos que los indios han de pagar."u”

(15)8ilvio Zavala."La Bncomienda Indiana®.Madrid,1935,P4gl15-117.
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La Corona, 21 ver la necesidad de mano de obra,que era indispensa~
tle en la agricultura,minerfa,ovras pulicas etc, autoriz§ a los
indios a trabajar a través del sietema de servicios personales llamn-
do cuatequil,en el cual el indio,a cambio de un trabajo moderado,
&berda de recibir un salerio saficiente,

Dice Humbolt,y con razfnm ,que®al establecerse las encomiendas

se agravl la simaei:&:,gorque hizo m&s sistemdtba la .proﬁifmg's)
Otra de las institusiones fuerdn las congragas,que fueron una especie
de revartimientos, que sin fundamento lLegal,se fueron estableciendo
e las naciones conquisiadas en el siglo XVII al norte de ¥éxico.

R padre Sants Marfa,uno de los escritores antiguos,relata:®que

las congregms,se reducfan a traer a los indios o con halagos o vor
12 fuerza a los ~ueblos que empesaban a formarse,y allf se entrezaban
‘o nartidas mimerosas de hombres,mujeres y familias a los eapafioles
vecinos, con nombre de nrotectores, para que les ensefiaren la vida - °
social,y los redujeran a ella.Bn 1la nprictica era totalmente ditinta
la situacién,puesto que sufrian solamente el peso del tradajo contimib
sin ver jamds el fruto.

Bn cuanto a 1las Ordenanzas,se pusde decir que era una forma de regu-
lar los oficios y su ejercicio,asegurando nrivilezios para el arte-
@no eanaiol,

bs defensores de la litertad,que obtuvieron en varias ocasiones la
éorona declarara que los indfgenas quedaban exentos de la esclavitud,
vermitiéndoles s8lo sujetar a servidumbre - los indios belicosos, »

16)Alejandro de Humbolt."Ensayo 7olftico".Libro II?Can,VI.Bdit.rorrde.
México 17366,P4g.68. '
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No siendo asf para 1o® negros,para quienes se mantuvo esa triste
stuacidn,Betos ultimos ,llegeron a 1a Mueva BEspafla destinados uvrin-
civalmente a trabgjar en las minss,ya que™era coreencia general que

el tradajo de un negro sguivalfa al de cuatro mtgems;'n

por lo miemo el negro era ocupado en las faenas was duras,aquellos
que 1las mispas leyes vedadban a los indios.Ocuparcnle ademés a los
espafioles,en el servicio doméstico ¥ en 1. asricultura en la zona
tropicaljobteniendo durante 1la corona el emvleo de mayordomo de
campo, haciéndose famosa en emos destinos por su dureza y crueldad
para tratar a 1oe indios,que machas veces los religiosos intervinie-
ran pidiendo el remedio para agquellos abusos,

Legalmente,la esclavitud del indio desaparecif en 1542 con las rue-
vas leyes como las Leyes de las Indias y las Ordenanzas ¥Funiocipales
en las cuales se toca la materia del trabajo domfstics;las cuales
repregentan el triunfo de las idess limpias y generosas de versonss
como Pray Bartolomé de lac Casas,que revelan al alto espiritu de Jus-
ticia y caridad.Bn dichas leyes se dice entre otras cosas lo wiguiente:
Por tanto or 08 y mand que de aquf en adelante por ninguna
causa de guerra ni otra alguna,aunque sea a tftulo de rebelién,

nl por rescate,ni de otra maneraz no puede hacer esclave a inttio
alguno y nueremos sean tratados dowo v2sallos muestros de la Coronm
de Castilla,rues lo son.

Ninguna nersona puede Servir de los indios de ningin modo en contra
de su voiuntad. "!'8 .

(17)Vicente Rivera Palacio,"M&xico a Través de los Siglos®,.Bdit.Custave
S.L8vez . México 1940.Pdgs.4R0,.Tomos IX Vol.IX.

(18)Richard.Xonetzke."Coleccibn de Documentos para la Histeria
de Lla Pormacién Social Hispanoaméricana™.1493-1910."Artes 3réficas
Ibarra, S.A.M8drid 1953,VolIV ,Phgs 1,216-220-,
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Bl sistema zedieval,que contimué en la época moderna en la mayor
narte de los pafses europecs fue trasladado a las colonias de la
Mueva Bspofia como sistema de organizacién del tradvajo entre los
espafioles, extendiéndolo a los ecriollos,milatos y mestizos.

Bn la edad media,se distingui$ 1la cofradis,que era una corroracién
social religiosa frente a los gremios,que eran asociaciones indus-
triales desarrolladas,teniendo eatas asociaciones su rronio go-
bierno y sus leyes:reglamentéindose dentro de ellas en forna de-
tallada,el,precio del salario.d{aa de trabzjo,celebracién de
juntes entre los miembros del gremio etec.

Las institusiones coorporativas del trabajo se arraigaron tambidn
en las colonias hispanoamericanas,y su florecimiento wor-esronde
a un desarrollo colectivo de las industrias y un estedo de evolu~
cifn institueional. .

Dice Levne, "Las colonias tuvieron industrias embrionarias,nero no
tan pobres como cominmente se ha afirmade y los gremios se conse
tituyeron, sobre las bases de sus intereses coru:.es cuya custodia
se vroponia llevar a cabo,algunas artes mamiales, nrofesionales,
liverales o industriales y alzunos de ellos fueron un reflejo de
las ideas socialistas de aquella &roca, y al discutir los estatu-
tos del gremio,los esrafioles pretendieronm excluir a los criollos
de los puestos directivos".19

Se crea entonces una situacién de descontento,debido & los abu—
805 cometidos por los maestros y due3os de talleres con aplica-—
eién de las corporaciones y por 1a irmvosicién de sus reglas ¥y
NOYNES.

(19)Juan D.Pozzo.'"Derecho del Trabajo”.Edit.Diar.Tomo I Buends
Aires.B3s,21-23



-t
2,3,-PERIODO INDEPENDLSLTE.

BL 1" de Marzo de 1F12,el govierno espniiol hace gublicar la cons-—
tHuecibr que formé todo el sistema colonial,en 1la cual se reconoce
in 1paldzd de derechos, pero debido a su incumplimiento fue inefi-
caz,

Morelos convocéd en 1813 un congreso constituyente,an el cual se
trat§ sobre la mejoria de los salarios y evitar la ociosided de
la tierra.Bl cit-do congreso,termind sus labvores en 1B14,dictando

£1 22 de octubre el Decreto de Anatzingdn o decreto constitucio-
ml,en el que se establecid la forma de gobierno,sin tomar em cuen-
ta 1a forma socisl prpuesta wnor el camdillo.

Tenfa esta constitucidn algunos nuntos semejantes en le constitucién
espatiols de C4diz,aunque en otros la superaba.
For ejemplo tenemos quejen la Constitucidn de C4dfz,en el canitulo
re’erente 2 los sirvientes donésticos,estos no son considerados
riudadanos en el ejercicio de sus derechos, y en el artfculo

25 apartado III,=e establece,que tal estado,suspende el ejer-

cicio de sua dereches como ciudadano espa?iol;a diferenciz de la
Gonstitucién de Avatzing4n,en la que se declara iguzldad de derechos,
v en su artfeulo 38 ,sediala que ningn género de cultura industria
o comertio ~ucde ser prohibido a los ciudadanos,Bste ertfculo es un
antecedente del artfculo 4 de nuestra Constitucién Polftica vigente,
£l 2! de agosto de 1321 entran en whge¥ los tratados de Cérioba,
refiridndose s6i0 u la sonercnia y independencia de Amnérica.

Sucede ,a eatos tratados 1= Constitucién de 1824;adoleciendo del
gran defecto de no incluir Lo relativo a 1os derechos de la persona.
M4s tarde en las llamadas Siete Leyes Constitucionales,del 9 de
diciembre de 1736,es donde encontramos muevamente una declaracién
suvtre los derechos y obligaciones de l1os mexicunos posteriormente,

en las bases de organizacifn rolftica de 1a Reraivlica lexicana de
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1843,8e insistid en suspender,los derechos de 108 ciudadanos yvor
el estado de sirvients doméstico,

2.4.~PERIODO PRECONSTITUCIONAL,

Le Nacidn vivia sofocads,la clse trebajadora llevaba penosamente

una vida de escl-vitud,de miseria y angustia,sec trataba de alivier

de alguna forma la indipna situacién de los trabajadores.Bn el afio

de 1B56,e1 15 de layo,don Ignacio Comonfort expidié el Estatuto

org&nico Provisional de 1a Reriblica Mexicana,

Ia Revolucién de Ayutla versigui8 . como objetivo fundamental,

derrocar a la dictadura de Santa Anna,con la finalidad de obtener

el reconocimiento de lom derechos fundamentales del hombre,Bsta

revolucién representd el trinfo del pensamiento individualista

Y liberal,imnerante en ema &noca,

Una ver nue fue derussto Santa Anna se convoc un 8ongreso Consti-

tuyente, que Se reunif en la Ciudad de México entre 1856-1857, y dio

nor resultado la Constitucién de 1.857.

La declaracién de derechos del Congrese Constituyente de 1857 em el
) sentido individualista y liberal y tuvo imvortantes disposiciones
.relativas al trabajo;y los artfeulos 4 y 5 que consignaron las li-

btertades de nrofesidn,industria y trabajo,el principio que

"na&ie puede ser obligado a prestar trabajes peraonales sin une jus-

ta retritucién y sin su pleno consentimiento.

Dentro de un marco de idess individualistas,defensoras de la nropie=

dad privada y un sistema econfmico liberal,fue imposible el reco-

nocimiento del derecho del trabajo por parte del Congreso Comsti-

tuyente.

"n COﬁstituyente Ipnacio Ranfrez .'pugné porcue e legislara para

evitar la wiseria y el dolor de los trabajadores,que &stos resibi-

eran un salario justo y -mrticiparah de 108 beneficios de la pro-

dueciGn,idea anteceshra de la narticipacién de los trabajadores
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en las utilidades de l& empresa.Bn contra de Ignacio Ramf{rez habdblé
Ignacio L.¥allarta con un pensamjiento acentu-damente liberal wuso
de manifiesto los males del tiempo y hablo de la necesidsd de acu=
dir en auxilio de las clases laborantes;con profundo conocimiento
expuso los principios del soecimlismo y cuando todo hacia vensar que
iba concluir en 1A necesidad de un derscho del trabajo,semejante

ak que se preparaba en Alemania,confundif el problema de la libertad
de la industria con el de proteccién al trabajo."ao

(20)Jose DAvalos."Derecho del Trabajo I".Edit.Pormfe 1330 México.
g.57. ’
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Posteriormente,Maximhliano de Husburgo,con su regimén monfrqui-
co como emperador, en contradiccidén com el grupo de hopdres que
1o nabien elegido,Maximiliano elaboro una legislacién social
tendiente al desarrollo de la nacifn pero no sobre les bases de
la explotacidn ) del hombre,sino ruscando proteger a campesinos
¥ trabajadores.

Ba el estatuto provisional del Imperio,en los artfculos 69 y 70
correspondientes al capftulo de las garantfu individuales, se
vrohibieron los trabajos gratuitos y forzososino vodfan obli-
garse los trabajadores a prestar sus servicios indefinidamen-
te;se dispuso que los padres o tutores deberfan autorizar el
trabajo de los menores.Maximiliano de Hasburgo expidis también
una ley del trabajo del Imperio del 1 de noviembre de 1865,
que consigné la libertad de los campesinos para separarse,en
cuslquier tiempo,de la finca a la que prestaran sus servicios;
una jornada de trabajo de sol a eol con d0s horas intermedias de
reposojdescansc semanal;pago de salarios en efectivojreglamen-
tacién de las deudas de los campecinos:libre acceso a los co-
merciantes a los centros de travbajo,inapeccién del trabajo;
sanciones pecuniarias por violacién m tales normas.

Como es sabido,ante el effmero imperio de Maximilieno,las dispo-
siciones positives ruedaron comc buenas intenciones,sin mayo-

res conaecunnci.as."a‘

f 23)J00é Ddvalos.0p Cit. Pig. 58
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2.5.~-LEYES DE LOS ESTADOS ANTERIORES A 1917.

El legislador del Estado de México,a proposicién del goberns-
dor Joeé Vicents Villada.-Dictd una ley el 30 de abril de 1904,
en la que se establecfa la obligacién de prestar la atencién mé-
dica requerida y pagar el salario a 108 trabajadores,hasta por
tres meses en caso de riegos de trabajo.
.0tra ley sobre la materia,se expidié por el Batado de NuevoLéon
el 9 de noviembre de 1306.-Dicha ley definid el unicé riesgo de
trabajo que contemplaba y que era el accidente de trabtajo y las
indemmizaciones que alcanzaban y que eh caso de incapacidad per-
manente hasta el importe de dos afios de salario.
+Bn Aguascalientes.-La ley del 23 de agosto de 1914 ,irplanté
1a reduccién de la jornada de trabajo a aecho horas;el destanso
semanial y prohibio la reduccifn de salarios.
.BEn Pabasco.-Jucedid lo mismo que en Aguascalientes se rsdujo

a ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las deuda®s
de los campesinos.
+En San Luis Potosi.-.Un decreté de 15 de septiembre de 1914
£138 los salarios mfnimos.
.Bn Jalisco,s8l gobernador Manuel M.Rodriguez,expidid un decreto
de 7 de octubre de 1914 sobre la jornada de trabajo,descanso se-
manal obligatorio y vacaciones.
.José Aguirre Berlanga secretario del gobernador de Jalisco,pf-
blicd un doon.to que se le ha llamada 1a primera ley del traba-
jo de 1a revolucién constitucionalista,sustituida y superada po;'
el decreto de 28 de diciembre de 1515 que reglamento la jornada
de trabajo de nueve horas ,la vrohibicién del trabajo de los
menores de nueve afios,los salarios mfnimos en el campo y la ciu-
dad,la proteccién del salario,el trabajo a destajo,la aceptacién
del riesgo profesicnal y la creacién de las juntas de Conciliaeién
Y Arbitraje.
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«Bn Veracruz el gobernador ¥awel Pérez Romero.-Bl 4 de octubre de
1914 implanto el descanso semal,y ol 19 del mimmo mes y afio se ex-
pidid la Ley del Trabajo del Xstads,por Candido Aguilar que ¢stable~
¢id 1la jornada m&xima de mueve horgs, el descanso semanal,el salarfo
minimojel riesgo profesional;la inspeccidn del trabajo la organizacién
de justicia obrera y la organizacidn de tridunales del trabajo
denominados juntas de sdministracién civil.

+Tanbién en Veracruz,Agustin Millan diputado el 6 de octubre de 1915,
nromilgéila primera Ley de Ascciaciones Profesionales de la Hemiblie
ea., ’

+En Yucatén, Salvador Alvarado,expidif las Leyes llamadas las cinco
hersanas:ls Ley Agraria de haciends del catastro,del municipio Libre
y del trabajo.Eata dltima raconocié y establecid algunos de los
principios bdsicos,que posteriormente intesrar{an el artfeulos 123
Conetitucional ,como 3on:el derecho del trabajoc tiene come fin dar
eatisfaceidn a los derechos de una clase socialj;el trebajo no s& mereav-
efagel conjunto de normas de lo ley sirven para hacer mis rdeil la
aceibn de los trabajadorss organizades en su lucha contra los patro-
nes,dichas normas astablecen los beneficlos mfnimos que tienen de~
recho los trabejsdores,Bn principic debian desarrollarse en leudos

¥ en los laudos del tribunal ds arbitraje.

La Ley Alvarado.-Raglamento las institusiones colectivas como sons
las asociaciones,contratos colectivos y huelgas;también reglamentsd

el trabajo de mujeres y menores,la higitne y la seguridad en 1los
centros de trabajo y las previsiones sobre riesgos de trabajo,crec
las juntas de conciliaeidn y arvitraje que conoefan y resolvian los
conflictos de trabaje,individusles y colectivose,econdmicos ¥ jurfdi-
coB}y gagn;ediG facultades para 1os conflictos econdmicos e impusieran
normas para la prestacién de servicios y aplicaran las sentencias que
musieran £fn a los conflicetos jurfdicos.
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Bn abril de 1915,en la canital de la répdblica existid un nroyecté
de ley del contrato de trabajo,n estos Yltimos se les concebi® como
contratos normativos,el nroyecto fue elaborado nor una comiaidn

presidtda vor el secretario de gobernacisn Rafael Zubarin Capmany.

Bn Coshuila,en 1916 el gobernador Gustavo Bapinoza Mireles,expidié

un decreté en el mes de septiembdbre,por el éual se creb,dentro de los
departanentos gubernwnentales,una seccibén de trabajo,y al mes siguiente
g8 exnidib una ley sobre accidentes de trabajo,para abrir las nosi=
bilidades de que en los contratos colectivos de trabajo se estlible-
cieran lgs normas para la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas,lo que ae ha considerado como la primera
ley sobre este tema,
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Con el norfirismo,se dif un régimen de produccién semifeudal,

que coexistfa con cierto desarrollo econdwico capitalista ini-

cizl ,Habiéndose generado en esta época 1o que Marz llamarie
“Capital comercial o comprador”,que implica una bturguesia comercisl.

Las condiciones,en las cualea se encontraba México estaten nroxi-
mas a la esclavitud induetrial;es decir,que una esclavitud disfra-
zada,en forma de peonaje imperando el sistema de hacienda;compren-
dia esta una gran surerficie de tierra,e incluia a puedlos enteros.
En dicho sistema,los indegenzs estaban trabajando como peones mor
un nequefio jornal,y unas cuantas prestaciones,

Encontrabanse ligados a la tierra,por medio de la asclavitud yor
deudas,no permitiendoles dejar la hacienda,hasta que lss deudas
estuviesen pagadas.

ElL porfirismo,eshogé todas las libertades.Despojande,ultrajeando y
hmillando al mexicano en favor del extranjero,especialmente del ese
pafiol,que era ol mhs fuerte conectado con los hombres del noder.
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No se vid con respeto,ni 1a persona ni la vida de nadie,influ-
yendo hasta en los mfs bajos fondoe sociales para la depresién
y el servillismo, '

La justicia,durante el régimen de Porfirio Diag,Opina el doctor
L.Rivas Iruz citado vor Isidro Pabela™era favorable como le pidie-
ran,para los amigos, torcida y movediza,para los neutrales,mla

y cruel para los enamigou."-z ’
Affios después,se lleva a cabo la revolucién,con el fin de destruir
el régimen de produccién mediewal,llamado también régimen de ha-
cij‘e/nda.

Wda de treinta afios de dictadura parecfan haber agotado las sner-
gias y dado fin al eivismo de muestra raga, y a pesar de ese
largo periodo de esclavitud y enervamiento, estulle la revolucién
de 1910 como clamor de justicia.

Ml capitalista ,el soldado y el gobermante habfan wvivido tranqui-
los sin ser molestados,ni en sus privileglos ni en sus propiedades,
a costa de un puedblo analfabeta, sin patrimonio y sin porvenir,
que estaba condenado a trabajar sin descanso,y a morirse de hambre
7 agotamiento,~uesto que gastando sus energ{aa en produckr” tesoros
incalculables,no contaban ni con 1o indispensable pare satisfacer
sus necesidades m4s perentoriaa,N& wudiendo prolongarse por més
tiemno 1= situacién surgié la revolucién engendrada,como tods mo-
vimiento de las colectividades,por la necesidad.

En el affo de 1910,tiene lugar la lucha armada,cuyo movimiento se
dividi8 en tres etapas :Btapa Maderista,constitucionalista y la
lucha de facciones.

La primera de ellas tiene como objeto principal:el antirreleccioniamo
y anticlericalismo.

(23)R,Isidre ,Pabela,en su libro“Revolucisn y Rdgimen gonstitucio-
nalista,Editado por la Comisién de Investigaciones Historicas
de la Revolucién Mexicana.Fdg.337
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Al tomar Huerta el poder;la clase alta y el clero apoyan Al usur=-
nador;el pueblo,la masa rural y urbana apoyan a la Revolucidn Cons—
titucionalista,.Bstando este movimiento bajo la direccién de un

gector anti-porfirista.

La revolucién que en un princinio tuvo como finalidad 1a. je restatire—
cer o) orden legal,tenfia un fondo profund te humano, tenido

con reivindicaclones acondmicas nolfticas y sociales.

BeonSmicas para ofrecer al pueblo posibilidades de mejorfa mediante
el gra‘bajo,pretandiendo luchar por un antifeudalismo y anticleri-
caliswo, tratindo de destruir el antipguo régimen medieval;politicas

en el sentido de alcangzar le democracia soci=l, a través de la igual-
dad,

La sepunda etaps se caracterizé con la figura de Don Venustimno Carrane

za,.Bl sector de la medin bursues{a toma direccién en este movimiento

revolucionario ¥ fste a su vez busca apoyo en el proletariado.

BL 12 de diciembre de 1914,Carranza proclama en Veracruz ,1 decreto

de reforma al Plan de Cuadalupe(26 de Marzo de 10113 )&6nde presenta

la necesidad,de una legislacién para mejorar las condiclones del peén
i"ura:!.,del otrere minero y en general del nroletariamdo.
A partir del Plan de Guadalupe, se desencadena la lucha armada de la
revolucién en contrs del usurnador Victoriano Huerta;Villa al frente
de 12 divisién del norte,derrotando en muchas batallas a lam fuerzas
federales y Zapata en Moreloa;hacen lo mismo los hermanos Arrieta en
Burango; también luchan C4ndido Aguilar,Prancisco Murguia,Prancisco
coss,Juis y Bulalio Qutierrez,
"Pese a 1las diferencias entre las facclones,es evidente em todas partes
1a preocunacién por resolver 105 problemas que habfan desencadenado
la violencia, w24

{24)Jexfe Silva Hersog."Breve Historia de l1a Revolucién Mexicana®

Tomo.IX . La Etapa Constitucionalista y la Jucha de Paceiones.
Bdit.Pondo de Oxltura Econémica .México 1965,.Pdg.225,
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Bn el corto periodo de 1911 a 1916 se desatd incontenible el con-
flicto de oclases como nunca antes en ningin periocdo de la Histo-
ria de México se haMYla manifestado.Es una etapa en la que hacen
crisis las enfermedades del. cuerpo social.A esta realidad histo-
rica correspondi$ la formulacidn nitida de las diversas exigencias
Jurfaicas que las clases oprimidas lograron elevar a la ley funda-
mental del pafs,

Afines del afio de 1915 las facciones carrancistas habfan triunfado
sus generales eran duefios por lo menoe de cuatro quintas vartes del
territorio de 1a Nacién.

2.6.-REGLAMENTACION EN LA CONSTITUCION DE 1917.

"El sefior Carranza,con sorpresa para la mayorfa de la Nacién,
convocd al Congreso Constituyente por medio de dos decretos fe-
chados el 14 y 19 de septismbre de 1916.El Congreso dcbia reunirse
para reformar la Constitucién de 185T7;iniciar suc lebores el primero
de Qiciembre y terminarlzs el treinta y uno de 1.9].7."25
La constitucién del 17,logra crear un nuevo Estado,una nueva orga—
nizacién jurfdica,en la que se logra la sintes{s en un todo arméni-
co de los derechos del hombre,a través de las garantfass individua-
les,por medio del juicio de amparc, y por otras garantfas sociales,
a fin de proteger a las clases econimicas més debiles.

A la Constitucién de 1917 cabe el mérito de ser el ¥nico y més
elevado intrumento jurfdico en que,hasta la fecha,se ha externmado
la lucha de ':clases.Encontramos por primera veg en el mundo el cone
tenido de la justicim social,plasmado en al;unos preceptos ge lz
Constitucibn.

(25)Jesde Silva Herzog.Op Cit.Pég 252.
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Una justicia tanto de contenido econémico y humanista,que no pre-
- tende hacer del hombre un instrumento de la econfemia,pero que 8i
toma en cuenta que la actuslidad exige equitativa retribucién de
B riqueza basada en 1la dignidad y valores humanos, sin menoscabar
la dipgnidad de los individuos.
las garantfas sociales en materia de trabajo surjen en virtud de dos
drcustancias:
1.-La profunda divisich aue mediaba entre las dos clases sociales,
patrones y obreros.
2.=Y la deplorable situacifn en que &stos se encontraban frente a la
Turguesia
Bxistié gran desigualdad entre 4mbos grupos,lo que dejaba a los traba-
jadores a merced de 1as exigencias y pronosiciones del patrédn, quien
con motivo de lo libre contratacifn existente,a consecuencia de las
teoris econdmicas liberalistas e imperantes en el siglo pasado ¥
nrincinios del presente,se aprovechaba de la precaria situaci’on,asi
como de las multiples necesidades del trabajador, para establecer
123 condiciones en que el trabajador desempeflaria sus laﬁores.
Como consecuencia los salarios eran antiguos;la jornada de trabajo
larga para las muajeres y nifios,quienes vendfan mfs barata su energia
de trabvajo que Los hombres,
Como en muestro pafs la legislacifn civil consideraba la gituacién
de trabajadores como contrato de naturaleza civil,con caracteristi-
cas semejantes a las del mandato,se le aplicaron las disposiciones
de esta figura jurfdica, ]
En nuestra legislacién tu;nh'iﬁn 8w encontraban las doctrinas del libe-
ralisas e individualismo aplica;laa afn a la rama laboral.
Con el vprondasito de mejorar le situacién denigrante en oue se
sncoritraba la clase trabajadora fueron algunos los antecedentes de
la legislacifn,x culminaron con el artfculo 123 constitucional,
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Entre los mAs interesantes y de mayor importancia se pueden

citar:

a)Bernardo Reyes,que expide una ley sobre accidentes de tradajo
en Nuevo Leén.

b)}Bn octubre de 1913, Agustin Millén,lanzf un decreto estableciendo

el descanso dominical,siendo la primera medida adoptada por la

revolucién contitucionalista,

o)Chndido Aguilar,promilgs la ley del trabajo,estableciende la

jornada de trabajo de 10 horas y salario minisoc de un pesojasi

como declarar extinguidas <todss las deudas de los trabajadores

con los patrones prevision social.Bsta ley estuvo en vigor

hasta 1917.

d)otro proyecto de gren trasstsdenaia por ser el antecedente
directo del artfculo 123,es el del licenciado Zuberén y Capma-

ny.

En los debates desarrollados el rededor de los diversos dictf-

menes presentados sobre el articulo quinto constitucional se

aboga porque se incluyan dentro de ese artfoulo les garantiss

en materia de trabvajo.

M43 a la postre se crea un capitulo especial denominado"Del tra-

bajo y previsién social ,exclusivo para la materia,el cual conaa-

gré el artfculo 123 de la ley fundamental de 1917.

Bntre los pensamientos de gran fondo dados a conocer ante el coa-

tituyente de Querétaro,en tormo ala necesidsd des incluir en 1la

Carta Magna a promilgarse las conquistas de las classs trabaja-

doras, considerd que se plasmé el sentido ds los autores Tesponsa-

bles del proyecto del artfculo 123,en las palabras expuestas

por e}l ciudadano Palavicini,"Zntre las novedades de la nueva

constitucién estd el capftulo relativo a la cuestién obrera."‘26

{ 20¥elix Palavicini,"Historia de la Constitucidén de 191.7.
Diario de devates,Mdxico 1B81.1952.
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Que de no aprobarse,no quedsaria incluido en la constitucién

en tanto que los demds artfculos estén iguales al proyecto

el Primer Jefe.Lo ¥nico que puede dar a estd constitucién
‘firceza en el pafs,es que estén solidariamente en todas las
claseg sociales representando los intereses generales.Esta es
una ocasidn en que la constitucién de 1917,se hard solidaria

en todo el pafs con la clase trabajadora

Ba el artficulo 123 se manifest{ el deseo de la clase trabajadora:
Que lea giera una qrotuccidn para poder mejorar su nivel econb-
mico,social y cultural.El mencionade artfculo decia "El Congreso
de 1la Unién y las legislaturas de los Bstados deberén expedir le-
Xes sobre el tra.bajo,fu.ndadas en las necesidades de cada regién,
sin contravenir a las bases siguientes,las cualaes regirin el tra-
bajo de los obreros, jornaleros empleados domésticys ¥y ertessancs
¥ de una manera general todo contrato de trabajo: ...."27

Conforme & este enunciado constituclionsal,algunas leyes de las
entidades federativas,expedidas em el periodo comprendids en-
tre 1917 y 1929,reglamentaron el trabdajo >domlst1co.

En el contexto del derecho mexicano,el servicio doméstico

su naturaleza corresponde al Ambito laboral;en viriud de 1o pe-
culiar de algunos de sus agpectos se le coloca como un ‘trabtmjo
especial, .

(27)Constitucién Poritica Mexicana.Bait.vorrda 13% edicién
Méx1co 199U,
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3.1.-LEY PEDERAL DEL TRABAJO DT 1931

3n el =27%o de 1931,L= Sezretaria de Industria Comercis y Trzhajo
redactéd un rroyecto al que se le dio el nombre de Ler Pederal del
Trabajo,el gue desyués de un n 2ro imrortznte de modificaciones

fue asrobado y promulgado el 18 de -cozto de 1931.

Desde que 1z lesizlacién laborzl azdquiere su -autonomfa y el contrato
de trzhajo extiende su 4mbito de arlicacién personal,se advierte
que el contirato Unico es de imposible aplicacién,la prestacién
de rervicios se concretiza con modelidades muy variad=e y a ello se,
debe cue exista justificacién de las reglamentaciones rnarticulares.
Este en ol caso Jde los trabajadores domésticoes .Bn donde estos se
) lonalizan <entro del gru-o de irabajos ec-=ecizles,en el carftulo
XTIV del titulo segundo,aur cuzndo s8lo se destind = su regulacién
1o 2rtfeulos 123,13C 7 131.Bn los cuales se daba el concento de 1=8
nerconas tue eran contideradas como domésticeos y lo referente a las
obligaciones de los natrones rara con los doznésticos asi como también
21 oal-rio de este trabajador.

De-de que se wromulgé la constitucién de 1917,hastz la exnediciédn
del la Ley PFederal del Trabajo en mencién,no hubo en los estados

unz leviclacién nue estuviera fundada en las nececsidzdes de cada
rezién ~uer mientras en 2lgunos estaSos 1as leyes sobre trabajo
eran casi conin de l2f legislzciones extranjerac,en otros eran
zolamente nroducto Je una teoria.



CAPITULOIIX

REGULACION DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS
B! EL AMBITO DEL REGIMIN LABORAL.

3.1,-LEY PFEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.
3,.2.-LEY PEDERAL DEL TRABAJO DB L9T0(ACTUAL).

3 +3.~-DIPERENCIAS ENTRE LA LEGISLACION DEL TRABAJO
IB 1970 CON LA DE 1931 CON RESPECTO A LOS
TRABAJALORZS DOMESTICOS.



CONSIDERACICHEE SOBRE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA
o LEGISLACION DEL TRABAJO.

Bncotramos como fundamento legal del reginmén laborel el artfculo

123 de 1la Constitucifn en 21 cual se consagran las garsntias so=
ciales de los trabajadores,este artfculo tiene como t{tulo del
Trebajo y de la Previsién Socizl,el mencionado zrtfculo establece
nor nrimera vez .en nuestra Ley Constitucifnal los cimientos de
trabajo inspirados en principios de elemental justicia y en razones
de mmanidad,

31_ artfculo 123,tal y como fue aprobado y nromulzade vor el Congreso
Constituyenté de 1917,establecia una legislacién concurrente =or
decirlo a2si en materia de trabajo ruesto sue mutorizabas 2l Congreso
de la Unién y también » las legislaturas de los Bstzdos, zare e:x2dir
leyes sobre el traba:]o,‘ﬁmdadas en las necesidades de cndaz resifn,
gin contravenir lzs bases esvecificas de dicho ertfoulo,Pero sl
mencionzdo nrecerto fue reformado el 31 de agosto de 17322,restrin-
giendose 1le commetencia legislativz de las legisleturas locnles
y-reservandose como faculted excluciva del Congreso la de exvedir
todaé le=s leyes' sotre el trabajo de obreros jornzleros emwuleados
doz;ésticos ¥ zrtesanos y de unz manera general sobre todo lo concer-—
nienté z contratos de trabajo.

Bata reforma se considero conveniente vor las contradicciones en
que se habien coloczdo los trabajadores en las diversas regiones de
la remiblica.



El artfcule en mencién en sus fracciones I a la XV hace alucién
ala jorna=da de trabajo que debe de ser de ocpghoras como maximo

en cuanto a las labores diarias,protege a los trabajadores menores
de edad,también 1 a 1as mijeres,la fijacién de un salario mirfimo
diario calificedo en su monto por las necesidades normales de la
vida del trabajador,considerandolo como jefe de familia.

Los asuntos reglamentados en las fraccionesXVI a la XIX tienen

gran tracehdencia en el dsrecho del trabajo y son los referentes

a las aociaciones profesionales o sindicatos,el derecho de coalicién
de obreros y empresarios para la defensa de sus intereses y el
reconocimiento legal de un hecho inevitable y licito como ss 1a
huelge ¥ que nuestra Constitucién ha elevado a la categoria de

" derechs surremo de los trabajadores,en estas disposiclones quweda
rlasmado fundamentalmente el derecho social Mexicano.

La Constitucién en sus fracciones XX,XXI?XXII,establecio los medios
jurf{dicos apropizdos de cardcter imperativo para noner término a las
diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo,creando al
efecto a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

Sstzs fracciones se jueden considerar las mAs importantes en materia
del trabajo aunque este artfculo cuanta con XXXI fracciones.
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Cono ejemplo de ello tenemos a algunos estados que leglslaron en materia

laboral incluyendo en esas legislaciones el tema del trabajo domfstico.
Se puede decir que casd todas las leyes hicleron referencia a este trabajo
siguiendo 1a t8nica que marcd 12 Ley del Trabajo del Estado de Veracruz
de 14 de Enero de 1918.En esta ley se principis a mencionar(en las leyes
reglamentarias del artfculo 123 este trabajo dom#stico ya tiene un carScter
especiallen su capitulo v artfculos 66al 77,al cual se le sefislaban caracte-
teristicas singuldres:en esta ley al igual que en otras legislacliones de los
estodos,se hicieron mencifn al trabajo domfstico y se hizo ia distincibn
entre domfstico particular » privade y doméstico pfblico,.
para distinguir al trabajo fiotn&stico de 1los demfs trabajos especlales se
tomo como criterio de distincién,el que el trabajador doafstico era el gue
se dedicaba a las labores de asec,asistencia y demSs del servicio interier
de una casa u oficina particularjpara distinguir ai trabajo domé€stico del
particular,del trabajo doméstico pliblico,se hacia mencifn a que este Gltimo
era el realizado por 1a persona de uno u otro sexo que desempefiaba las mismas
labores del doméistico particular o privado en lugares abliertos al pfiblico.

wge agimilaba como domfstico priwvado o particular & las personas que

P 1as 1 de aseo,asistencias propios del servicio interior de
una casa,si se realizaba en flbricas ,talleres o establecinientos industria~
les Y €n haciendas,ranchos o colonias agricolas,segfin lo dispuesto en el
apticulo G9,en relacibn con el 32 y 48 de 1a ley en cuestidn,por lo que se
qomprendfa como domsticos pliblicos s§lo las personas que prestaban servicios

de aseo y asistencia proplos de und casa pero desarrollando estas labores

en Jugares abiertos al 1:‘!:1..1.1::»."23 ‘
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Betas leyes e de los estados anteriores a 1a Ley Pederal del Trabajo
de 1931,aportaban un concepto de doméstico muy simiinr en casi to-
das ellas y 1la clasificacién que estos trabajadores se les hace,obe~
dece a las bases cue 8e establecieron en la Ley del Trabajo de el
Bstado de Veracruz.
Ratas leglislaciones precizaron que,patrén y trabajador doméstico
quedaban sujetos a lo yrescrito en el capit'ulo resvectivo;y el hecho,
de que los tr-bajadores por realizar latores serejantes a las de los
domésticos se les incluyera en el capftulo de mérito,no significé mds,
que seXalarles obligaciones eapecificas,pues ,ambos contratantes se-
gufar teniendo las demf{s obligaciones que la ley les imponia,
Bs muy sgienificativo,a este respecto,lo prescrito por la Ley del Tra-
bajo Agricola del Bstado de Guanajuato, de 13 de marzo de 1923 ,que
incluye en su capftulo cuarto en los artfculos del 72 al 75 del
trat-jo doaéstico.
La LIey del Trabajo mara el Bstado de Aguascalientes de & de marzo
Ade 1928,hizo también meneidn exoresa de las limitaciones immestas
a los »atrones,con rescecto 2 la jornada y loa salerios del doméstico,
dentro del carftulo que esta ley destino azl trabajo doméstico,el cual
1lané servicic doaéstico y sigue los lineamientos generales expues-
tos hastz es:a fecha:sin embargo dejs resueltos,en forma clara en sus
artfculos 122 y 125,10 relativo a la jornada y salarios de estos
trabajadores;se obliga al patrbn ,a estar a lo dismuesto por la ley
¥ a lo asrescrito nor lz COonstitucién general de 1z Repdblica,dejando
en congecuencii a salvo loe derechos del trabajador.No existe en la
ley excencién alguna respecto 2 los derechos del trabajador doméstico.
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La ley reclazentaria del artfculo 123 del BEstado de Zacateces

de 1 de junio de 1827 y la ley reglamentaria del artfculo 123

del Bstado de Hidalgo de 28 de noviembre de 1928,regulan el
trabajo doméstico en forma distinta de como 1o hicieron las
demis legislaciones que tuvieron como ejemnlo la Ley del Traba-
Jo del Estado de Veracruz de 1918,

Ee. Ley del Bstado de Zacatecas fue la primera legislacifén que
limita el concepto de trabajador doméstico,considerando gque son
8810 las personas que desempefian las labores de aseo,msistencia
¥y demfs del servicio interior de una cass,con 1o cual se vrecisa
ese trabajo;ya no admite confusién con la versona que realizando
labores ‘semejantes en otro sitio sea tomadn por doméstico.

Para que se egtime doméstico,es necesario que les labores sean
en el interior de una casa esto es lo manifestadc en el cepftu-
lo decimozgrimero artfculos del 94 al 96 relativos al trabsjo
doméstico?

La Ley Reglamentaria del artfculo 123 del RBstado de Hid=2lro, de
28 de noviembre de 1928,dedica tembién un canftulos especial al
trabajo doméstico,capftulo decimoquinto artfculos del 147 21151
esta ley en su artfculo 147 repite el concepto de trabajador do-
méatico, expuesto ya nor la ley del Estado de Zacatecas,hace men—
cién adends en su artfculo 148 que quienes a pesar de rezlizar la-
bores semejantes a las del trabajador doméstico en lugares o es-
tablecimientos abiertos al miblico no se consideran como tales,
81 no se tendrédn como simplee trabajadores, '

{28)Legislacién del Prabajo de los Estados Unidos Mexicanos. edit.
talleres gr&ficos de la Nacidn, México 1928.P4g 929.

{29)0p Git.Fig.1124.
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Ante esta situacién,el 6 de septiembre de 1929 se modifics el
artfculo 123,en su parrafo introductorio y la fraccién X del
artfculo 73 de la Constitucién y se ad>ptd la solucién de una
sola ley del trabajo,que serfa expedida por el Gongreso de la
Unién,vero su aplicacidn corresponderfa a las autoridades fede-
riles y a las locales conforme a una distribucién de competencia
gque formé narte de la oisma reforma.De este modo,Se dié la posi-
bilidad de expedir la Ley Pederal del Trabajo,qme pusoe fin s las
irregqularidades expuestas,

Bl 15 de noviembre de 1928,antes de la reforme constitucional

2l artfculo 73 fraccidn X y n»drrafo intreductorio de 123,88 reunié
en la Oludad de México una asamblea obrero-patronal a la que le
fue opresentado por la Secretaria de Gobernacién,para su estudio
un sroyecto de Codigs Pederal del ZTradbajo,el cu=sl fué duramente
atacado pvor el movimiento obrero y encontré fuerte oposicién en
el Tongreso,vor contener el princinio de sindicalisacién ¥nica

y debido a que se asentaba la tesis de arbitraje obligatorio ds
las huelgas,también llamado zrbitraje semiobligatorio aunque las
juntas deberian arbitrar el conflicto, loa trabajadores podfan ne-
garse a aceptar el laudo.

"

Bn el afio de 19331,1a Secretaria de Industria Comercio y Trabajo
redacté un nuevo proyecto a) que se le dié el nombre de Loy
Pederal del Trabajo el que después de un ndueros  importante
de modificaciones,fue aprodade y promilgade el 18 de agosto
de 1931," 3°

(30)J086 Dévalos.Op Cit.PAg.72.
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En cuanto a los trabajadores domésticos,el maestro Nario de la
Oueva,nos dice:"La situmcién dé los domésticos es poco incierta
en deracho mexicano,la verdad es que Se encuentran amparados en
el artfculo 123,pero no 1o es menor que varias de sus disvosi-
ciones no han vpodido cumplirse en la medida que se han arlicado
a otros traba:]adores."31

ElL artfculo 129 de la Ley Pederal de 1931,establece el concepto
de doméstico,en los términos siguientes:"Doméstico es el trabaja-
dor de uno u otro sexo que desempeifa habitualmente las labores
de aseo,asistencia y ademds del servicio interior de una ocasa u
otro lugar de residencia o habitecibn.No se avlicarén las dispo—
siciones especiales de €ste capftulo si no las del centrato en
general a los domésticos que trabajan en hoteles,fondas,fondes,
hospitales u otros establecimientoa comercimies anflogos.%ozo
podemos observar de la anterior definicién se excluye del servi—
cio doméstico a asuellas personas que prestan sus servicios en
hoteles,fondas,hospitales y otros establecimientos comerciales
anflogos,

La corte sostiene que el fundamento de las excebciones del art{-—
culo 129,es el prondaito de luecro que @e observa en los estable-
oimientos aue se mencionan:Ejecutoria del 3 de junio de 1941

amparo directo 1278/40.la Rivera Roberto, miblicada en el semanario

Judicial de la Pederacidn,tomo 68,pdgina 1972,

(31 )¥ario de la CuevalBerecho Mexicano del Trabajo".Tomo I.
Edit.Forrds S.A.M8xico 1979 vag.B52-854.
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La vrimera fraccién es bestante clara no siendo a2si le segunds,

en 1a cual no me especificd que tuvieren los domésticos una ha-
bitacién cémoda e higiénica,y en cuanto o 1la comida que fuese

de la misma calidad y cantidad que la del patrén.Bsta omisién ha
sido objeto de limitaciones para loe doméeticos;siendo limitado

el de la alimentaocién,

Bn cuanto al contenido de la siguiente frzccién,en pocos hogares

ge cumnle yer que generalmente el patrén addopta una postura my
cémoda ,despide =l trabajador sin habersele proporcionado ~yuda
médica y menos adn econbmica.

Bn. igual forma gue la esnterior,le fraccién 4a,ha sido desgraciade=
mente violada en la mayoria de las casas;cuestifn realmente grave,
ya que,el patrén er_:ois'tamente estd restringiendo,el desarrollo

¥ la suzeracién intelectual del individuo.

De 1la fracceidn 5a voderos decir que que ha corrido con la misma
suerte que las anteriores.

El artfculo 131,del ordenamiento citado nos dice:salvo 10 expresa=
mente pactado,lm retribucién del doméstico comprende ademfs de
pago en rumerario,los z2limentos y 1a habit=eifn.Fara todos los
efecton de esta ley los alimentos y 12 habitacibn que se den al do-
méstico se estimaréin emuivalentes al 50% del salario que perciba
en numerario,

Bate articulo ,puede haber frenado la explotacién de que es victi-
ma el trabajador doméstico;sin embargo,no se fijé un saslario minf-
mo, y como consecuencia de ello sipuieron los abumos y la explo-
taeibén a esta clase de trabajadores,a quienes se les paga con suel-
dos infimos.
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3,2,~ LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Ia ley del trabajo tiene comon antecedentes,el convenio celebrado
con la organizacién internacional del trabajo por México en el
cual se logro se incorperara a este organismo un capitule de normes
sociales,cuyas ideas estdn recogidas en la ley de 1970 y dos ante-
proyectos uno realizado en 1962,resultado del trabajo que durante
dos afios realizo la comisién nombrada por el vresidente Adolfo
Lépez Mateos,este anteproyecto exigia para su adopcién,de una re-
forma previa de las fracciones II,IIX,VI,IX,XXT,)X0XI1 y XXIII,del
artfculo 123 constitucional,parz que estuviera =zcorde con la ele-
vacién a 14 afios de edad mfnima ala admisién al trabvejo,y una mis
justa y eficaz elevacién &e la reglamentacidn del establecimienta
de los salarios minfmos,la definicién de la competencia de las
autoridades federales y locmles del trabajo y en noviem“re de
1962 fueron aprobadzs las reformas antes menclonadas,
Un segundo anteproyecto fue concluido en 1968,después de un trabajo
inicizdo un afic antes por una rmeva comisifn nomdrada por el
presidente Gustavo Diez Ordaz y formada por las mismas personas que
integraron la primera comisién.Después de emitir los sectores inte-—
resados sus observaciones, el Ejecativo presento a la Cfmara de
Diputados ,una KNueva iniciativa de Ley Pederal del Trabajo,Sit apro-
bacién fue publicada en el diario oficial de la federacién del
vrimero de abril de 1970 y entro en vigor el primero de mayo del
mismo afio.Esta ley tiene como objetivoe reglamentar al dia,las
instituciones del trabajo,que desde la promulgacién de la ley ante-
rior de 1931,hzbian venido a constituirse algunas de ellas en arcaicas
y aderds para afizdir gran cantidad de preceptos que rigieran michas
situaciones que no se vefan en el oraenamiento anterior:yz nor situa-
ciones jurfdicas dudosus gue se nabfdn venido planteando,
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Como vor el alcance de la t‘cnica,especieltzaei&n.del 4travajo

¥ el incremente en las necesidades de 1la clase trabajadora,

Co.1 resnecto a los trabajadores dombsticos,la legislacibn
anterior se corrigil enm cuanto a terminologfa,modificande algu-—
nos de sus preceptos y afiadiendo otros que se estimaron precisos
o consecuencia de su importancia.Bn la ley anterior,como en

las legislaciones civilea que reglamentaron esta clase dc ser-
_vicios,llamaron a las perscnas que los desempefiaban"domé€sticos®,
o0Y estar en' presencia de verdaderos trabajzdores;logrando la
antigua denominacién que se le tuviera en condicién margineda
de la ley.

Zstd mueva ley regula a los trabajadores domfsticos en &l capi-
tulo XYII, del titulo sexto,

Dentro de la sobriedad que lo caracteriza,la exposiciof de motivos
de la nueve ley r~tifica el principio de igualdad para tidos los
trebajadores a 1os ocue extiende la declaracién de derechos.

Las modificaciones que hacen al canftulé de la legislacisn

de 1931, tiens ror objeto dar a estos trabajadores el rango

que les correspond.a en la vida socialyla denominacifn de domés..
tico,que es una sunervivencia de su condicién al margen de las
leyes, se substituye por . parte de trabajadores,tal ¥y como lo
Aispone el artfculo 123,de nuestra constitucidn.

En consecuencia, de la misma mesnera que se habla de los traba-
jadores,deportistas,artistas etc, se jurgs conveniente darles
la denominacifn que constitucionalmente le corresponde.
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Kl artfculo 331 de la nueva ley define a los trabajadores en
la siguiente forma:"Prabajadores domésticos son los que prestan
sus servicios de aseo,asistencia,y demfs propios e inherentes
al hogar de una persona.

De 1la enterior definicién nodemos observar que los legisladores
del 70,fueron concretos en cuanto a la _redaucidn,pero mAs amplios
dentro de 61, la palabra “Hogar",concepto gque de acuerdo con

1a Real dcademia Be cntiende como-"xl lugar en donde se hace

.1a vida en familia,w32 »

Por lo tanto,de 1o anterior, se desprende que el trabajedor domés-
tico es aquél sujeto que none su trabajo al servicio de una
familia.

Mtwl6 332,E8 el referente a las nersonas que no con considera—
dos como trabajadores domésticos,

l.~Las personas que presten sus servicios de aseo,asistencia
atencién de clientes y otros semejantes,en hoteles,casas de
asistencia,restauranteg, fondas,bares hospitales, sanatorios, co-
legios,internados y otros establecimientos anflosgos,

2.~-Los porteros y vel.dores de los establecimientos seﬁalados
en la fraccifn anterior y los de edificios de departamentos y
oftcxnas.v

El artfculo,es un complemento de la definicién anterior,ya que no
obstante que exista alguma similitud en los actos que se realizan,
no son trabajadores domésticos porque no ponen su trabajo al
servicio de una familia.

(32)Diccionario Historico Universal,Tomo I Lexico A~3Z,Edit.W.N.
Hackson Ino.México 1967.P4g.T76,.



Articulo 333.-Los trabn;lndor.i‘%;n!nicoa deberfn disfrutar de
reposo suficiente pui tomar sus alimentos y descanso durante la
noche.

Realmente,el legisiador pudo sser mis explicito f£ijando una jorne—
dm maxima de trabajo,imual Ls de los trabajadores de la indusgtria
y el comercio.

Artfculo 234.-Salvo lo expresamente pactzdo,la retribucién del
dowéstico comprende,ademfs del pago en efectivo,los alimentos y
la habitacién. ’

El comentario hecho por el maeatrs Trueba Urbina en su libro
"Nuevo Deracho del TZabajo"sobre el citado artfeulo dice?i‘nmdo
en cuenta el salario minimo de el Distrito Pederal que es des
$32,00 diarios,o0 sea 3950.00 mensuales ,y 1o prevenido en el
artfculo que entecede,el trabajador doméstico debe percibir en
efectivo: $640.09 mensuales,mfs sl 50% de esta cantidad por sli-
mentos8 ¥ habitacidn,nue equivale a :$320,00,por lo que resulta en
sura le cantided de $960.70 si no se le uproporciona al doméetico .
alimentos y habitacién,entonces el patrén le deberd cubrir cuando
menos 17 cnntidad de:3960,30

Bl anterior sistema es aplicable en las diversas monas econbmicas
en que se encuentra dividido el nafs,es decir,el doméstico debe
sercibir cuando menos,el salario minimo,que se fije en la Zona
respectiva donde preste sus servicioa,

No hay que olvider que 1las violzciones al salario minimo entrafian
12 comieién de delito de frauda."33

{33)Alberto Trueba Urdbina,,.Jorge Trueba Bupiwra."Nueva Ley Pade-
ral del Trabajo.BAait.Fornda, S.A.México 1970 3a Edicién
Caoftulo XII.Trabajadores Domésticos. Pég.144
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Artfculo 335.-Lz Comisién Nacionzl 2e los salzrios minimos fijeréd
108 salarios minimos rrofssionales ocue Jeberdn pagerse 2 estos
trabajadores,

Artfculo336.-Para la fijacién de los salarios tfniros = que se
refiere el srtfculo anterior,se toma2r4 en consideracifn lac condi-
ciones de las loczlidades en que vzyan 2 anliczrse.

1a Comisifn Nacional nodrd variar cesdn lo estime con comveniente
1z fijacibn de las localidzdes y el Tonto de los salarios -ue
rubiesen fijado las Comisiones Regicnales.

Problema realmente importante oue resuiere de una arentz solucién,

que wermita a estos trabajadores vivir em reiores condicicnes.,

Los patrones tienen las oblizaciones esveciilas sicuientes
Artfculo 327.-

l.-Guardzr coneideracién 21 trabaj=zsor dotméstico.

2.-Proporcionar =21 trabziador un loczl edrodo e “ipiénico nrr:
dormir,una ziimentacién sanz y saztisfactoriz y condiziones Je
trabzjo sue zsepuren la vida y 1z zelud,
3.-El patrin deberd coorerar rzra 1z instruccidédn generzl 2el traba-
jador doméstico,de conformidad con las normas que dicten las
autoridzdes corresvondientes.

La primera fraccifn es copia textual de la ley =nterior,le segunda

fraceién varie y esgecifica en forma clera la slimenta—
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cién y haditacién que deberd de proporeim‘rulo al trabajador
domdistico y que las condiciones de trabajo aseguren la vida y
1a salud del individuo,es una inovacién prétectora del trabajador.

M cuanto a la tercera fraccién del artfcule 338 se aefiala,como

un deber del patrén,el contribuir para la instruccién del domés—
tico.Da gran beneficio seria para eatos trabajadores,si realmente
se reglamentaran y Se cumpliesen como es debido lo anteriormente
establecido por la ley.

AdemAs de las obligaciones a que se refisrs el arti{culo anterior,
en los casos de enfermedad que no sea de trabajo,el patrén deberéd:
a)Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda

hasta por un mes.

b)Si 1a enfermedad no es crénica proporcionarle asistencia médica
entrs tanto se logra su curacién o se hace cargo del trabajador
algdn servicio asistencial.

¢)Si la enferredad es crénica y el trabajador ha prestado sus

servicios durnnte seis meses por lo menos,provorcionarle asis~

tencia médiea hasta por tres meses,o antes si se hace cargo del
trabajador algin servicio asistencial,

Este artfculo,es una mAs de las conquistas que ha logrado el
trabn jador doréstico,en 1a ley actual.

Artfculo 339.-8n caso de muerte,el patrén sufragard los gastos

del senelio,

Zn la lep anterior esta parte se encontraba dentro de las obliga-

ciones del patrén ahora se reguls en forma particular.

Bl artfculo 340,nos seilala las obligaciones que deben guardar el

trabajador donéstico con resnecto al patrén.Los trabajadores

dyméeticos tienen obligaciones especiales eiguientes;
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a)Guardar al patron, a su familia y a las personas que concurran
al hogar donde prasten mus servicios,consideracidn y respeto.

b)Poner mayor cuidado en la conservacién del manejo de la casa.

Artfculo 341.Rs causa de rescisién de las relaciones de tradajo,
el incumplimiento de las obligaciones especiales consignadas en
este capftulo.

Debido = la naturaleza del tradajo doméstico y la convivencia en
un hogar que no es el suyo:por eatas y otras circustancias se
pusieron dos geries de obligaciones especiales para el doméstico
¥ el patrén,cuyo incumplimiento puede ser imposible la continuae
cién de las relaciones de trabajo.

Los artfculos 342y343 dan autorizacidn tanto =21 trabajador como
al patrén para noder dar por terminada en decisién unilateral,
la relacién de trabajo,cuyos efectos varfan de acuerdo con 1la

persona que decide la terminacién de la relacidén laboral.

Artfculo 342.El trabajador doméstico podrd dar por terminada en
cualouier tiempo la relacifém de trabajo,dando aviso al patrén con
ocho dias de anticipacién,.®

Artfculo 343,Presenta dos situaciones:"El vpatrén podri dar por
terminada la relacién de trabajo sin responsabilidad,dentro de
los treinta dias sigulentes a la iniciacién del servicioi;y en cual-
quier tiemvo,sin necesidad de comnrobar la causa que tenga pars
ello, pagando la indeimizacidn que coryesponda,”
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3.3.~DIPERBNCIAS ' ENTRE LA LBGISLACION VIGENTE CON LA DB
1931 .

La ley en vigor en sus artfculos 331 y 332,adendls de estaleeer
la nusva denominacifn de *"Prabajadores Domésticos"™, sefiala a
quienea se les considera como tales,lo oual corresponde al artf-
culo 129 de la ley anterior;en cuanto a su primera vparte,ya que
1e ley anterior hace una doble clasificacién de trabajadores
comésticos; primeramente aquéllos que prest'nn eus servicios en ca-
sas o habitaciones,los que se rigen por las disvosiciones es-
peciales de este capftulo,y los domésticos que nrestan sus ser—
vicios en hoteles,fondas,hospitales y otros establecimientos ané-
logos,a les que se les aplicaban las disposiciones del contrato
general de trabajo concretédndose la ley vigente a determinar que
los trabr.j:dores domésticos sélo son 108 que rprestan sus servicilos
de aseo,asistencia y otros propios e inherentes al hogar,exclu-
yendo a lo08 que prestan 1 sus servicios de aseo,asistencia,restau-
rantes,fondaa,bares,hospitales, sanatorios, colegios,internados y
otros esteblecimientos anflogos,asi como loe porteros y velado-

res de loe establecimientos mencionados anteriormente.

EL articulo 332, de 12 ley en vigor,viene a ser de nuewva creacién
aludiendo = que, "los trabajadores domfsticos deberfn disfruter de
reroso suficiente para tomar sus alimentos y de descanso durante
la noche."Resulta incomprensible no haber incluido el presente
precepto en el ordenamiento anterior,.Quizds la falta haya sido

de considerarse implicita en el artfculo referente al salario,el
que debe comprender los alimentos y habitaciéng
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Siendo necesario descensar nera tomar 2limentos y habitecién
thcitamente im;lic2 el repose durante la noche.

Corresponde 2l artfculo 334 de la ley en vigor y al ertfculo 131

de la ley abrogada,refiriendose gl szlario que dete rercibir el
trabejador, salvo un ligero cambio de termiroloriz,encierra la misma
idea,se establece gue aparte del salario minimo en efectivo Jue
verciba el trabajador doméstico,?ebe comprender loc alimentos y

la hebitacién,los gue se e=stimerédn en un 50% del salario ~ue se
pague en efectivo.

Los =rticulos 335 y 236,corresponden al artfcuo loo,fraccién IIX
da 12 ley anterior;referentes 2 que la Comisién Nacionzl de Salaw
rios minimos fijard los salarios minimos vrofesionzles,“otanco en
considerzacién 1=s necesidades de lz localided ;* el monto de los rn—

lzrioz que hubiesen fijedo las comiciones regiorn:ies ,Oce leesii~se

que naste la fecha no se han fijafo selarios minimos rrofusisneles
para esta clase éde trabajzdores.

pudiendo hacerse 12 distinsién entre salzrio minimo genersl el aue
se define como le cantidad menor que debe de recibir en efectivo

el trabajador ror los servicios orestados en una jornads de traba~
jo.¥ el =alario minimo nrofesional aue es la cantidad menor oue
muede pagarse DOT un tratajo que requiere cavacitacién y destreza
en una rema determinad- de la industria,del czmro o del comercio o
en profesiones oficics o trabzjos esreciales.

Como lo menciona el Lic.Trueba Urbina en su texto citado:el trzba-—
jador doméstico de.be vercibir cuando menos lo ecuivalente 2l ezlario
minimo en la zone respectiva donde -e vresten los rervicios,

Tomardo en cuenta que los trebajmdores domésticos se incluyen dentro
del titulo sexto,referente o los trabtajos esreciales como son log
trabe jedores de confianza,tratajadores de los tuques, trarajadores

de trirulacionecs,zereunfuticos,trabzjadores ferrocerrileros,trabaja-
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dores de campo,agentes del comercio,deportistas orofesionzles acto-
res y misicos entre otros,cabe decir que al ser especializados
tales servicios la remuneracién que debe percibir este tipo de tra-
vajrdores debe de ser superior al selario mfnimo general,el cusl
se determina »ara el trabajador comin que no desempefia un trabajo
de carfcter especial,
Bn torno a este aspecto de salario es pertinente mencionar que hay
dos lineas de opinién:la primera considera que el salario que debe
recitir el trabajador doméstico debe ser un salario si no igual al
ofnimo esiablecido para la regién,unoc superior,basandose dicho crf-
terio en que la ley clasificS como trabajador especial dentro del
conjunto de trabsjadores al doméctico, junto con los trabajadores
de confianza,trsbajadores actores y misicos, agentes de comercio
etc,que perciben salarios superiores gl mfnimo,y que por lo tanto
los domésticos también deberfan recibir salarios superiores sl mf-
rimo.En el otro criterio existe discrepancia con el anterior en
tanto que afirma:
La ley no interviene para que el salario sea sunerior sl salarid
minimo, aungue se trate de un trabajo especializado al que le co-
rresponderia el salario ninimo de la regsén,
Los sostenedores del segundo criterio llegan a establecer qwe adn
vudiera derse el caso de aue la Comisién Naciénal de Salarios M{-
nimos estableciera como salario mfnims para determinade regién uno
que no fuera inferior al salario mfnimo establecido para el trabajo
genérico. .

1.-0BLIGACIONES DE LOS PATRONES

Las obligaciones especimles que se le exigen al petrén se resumen
en los articulos 337,338 y 339 de la ley vigente los cuales
corresponden
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.al' artfculo 130,fracciones I a la V,de la ley anterior.

Se dice que son obligaciones especiales del patrén parz con

el trabajador doméstico,en .tanto qye en todos los demds dere-
choa y beneficios que le corresponden =21 trabajador en generel,
deben aplicédrseles todas esas disposiciones a los trabajadores
especiales,entre los gque se encuentran los domésticos,

Ooms obligacisn de los patrones se establece 1as de guadarles
consideracidén,absteniéndose de todo mal trato de palabra o de
obra;proporcionarles wun local eémodo e higiénico para dormir,
una alimentacién sana y satisfactoria y condiciones de trabajo
aseguren la vida y la salud,Bsta segunda obligaclién se com:rende
en el artfculo 334,que exige el salario sea comprendido por el
50% adicional al efectivo dn alimentos y habitacién,ademfs se
obliga a los patrones a que cooperen para la inatruccién gene-
ral del trabajador doméstico,de acuerdo con las normas que dic-
ten 1les autoridades correspondientes.Tiene por objeto que estose
trabajadores domésticos mejoren su nivel intelecturl y cultural.
En los casos de enrermedad,el patrén deberd pagar el salario corres-
pondiente al trabajador haste por un mes,cuando Sufra slguna en- °
fermedad natural,y si la enfermedad no fuere crénica proporecio-
nerle asistencia médica entre tanto se logra su curacién se hage
cargo del trabajador algdn servicio asistencial.

3 1a enfermedmd es crénica y el trabajador ha prestado sus ser-
vicios durante seis meses por lo menos,debe el patrén proporeio-
narle asistencia médica hasta por tres meses,o antes si se hace
cargo algin servicio asistencial.
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Bn los caso de entfermedad Se ha extendido la obligacifn del
patrén,jues la ley znterior solo exigifa el pago de un mes de
salario y asietencia médica hasta la cueacién o se hiciera
eargo del trabajador una institucién de beneficencia piblica
o privada ,en caso de enfermedad no crbnica.

Ultimn obligacidn especial para el patrén;iguslmente reglamen-
tedas en la ley abrogada y la vigente,es la de sufragar los
gastos del sepelios

2,-0BLIGACIONES DE LOS THABAJADORES DOMESTICOS.

Solo dos obligeciones especiales afiade el cefiftulo referente a
esta clase de trabajadores,que son:

a)tuardar consideracién y resveto al patrén, a su femilia y a
1as rersonzs fue concurran al hog:r.

b)Y noner el mayor cuidado en la conservacién del manejo de la

cAsa.

Pué gertinente se afiadiera este artfculo 2l nuevo ordenamiento
en virtud de no encontrarse tales obligaciones del capitulo ge-
nérico de ovligacionss de los trabajadores.La inteneidn del 1le-
gislador fué enfatizar sobre el trato de confianze,haste cierto

Tunto farilisrr,que debe gunrd-rse entre los trabajadores donfesticosv
¥ losa natrones,

3.-RBSCISION Y TERMINACICN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

En consecuencia de la relacién mfs o menos ¢ntima que debe guardarse
entre petrén y tradvajador doméstico,vif el legisiador le necesided
de reglamentar cosas esneciales para ambas partes,para rescindir

y terminar les relaciones de trabajo;siendo disposiciones muevas

er 1la ley vigente
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El artfeulo 341 establece:Es causz de rescisién de las relacio—
nes de trabajo el incumplimisnto de las obligaciones especisles
consignadas en este capftulo,Cabe aclara que es de :l.nterpreteree’
que ademds de las especiales de este cap{tulo deben considerarse
las genéricas que aparecen en los artfculos 47 y 51 del capftulo
IV.'&t\n. segundo,de 1a misna Ley Pederal del Trabrjo.

Bn cuanto a la terminacién de las relaciones de trabajo pe
consideran dos causas especlales,una de parte del trabajador do=
méstico y la otra parte del vatrén,en los artfculos 342 y 343 de
la ley«Dicen ambos srtfculossEl trabajador domfetico podrd dar
por terminada en cualquier tlempo la relacién de trabajo,dando
aviso al patrém con ocho dias de anticipacién y el ratrén pbdré
dar por terminada la relacién de trabajo sin responsahilidad,
dentro de los treinta dias siguientes a la inicin2ién del servi-
clo,y en cualquier tiemno,sin necesidad de compredar le caitsa gue
tenga para ello, pagando la iniciacién que corresponde de conformi-
dad econ lo disvuesto en les artfculos 49 fraccién IV y 50.

Bl comentario a los anteriores artfoulos es que se estaplecid
un perfodo de ocho dtas de aviso anticipado al natrén para que

el trabajador terminara su relacién de trabajo.

Bn cuanto el segundo de los artfculos,se afiadié en virtud de que
las relaciones trabdajado r patrén son especiales en este caso,
debiendose tener mutuo respeto y confianza,y en ceso de no lle-
garse a tenexr,se lea concede un rlazo de treinta dias al patrén
para dar por terminada la relacién laboral.Viene a ser un per’ﬂ'odo
suficientemente amplio para conocer el patrén al trabajador;lapso
en el gue se le puede comprobar si tiene confianza o no.En cusl-
quier tiempo también puede darse por terminada la relacién de
trahajo por parte del patrén,sin comprobar la caunsa que tenga para
ello,en virtud de asemejarse esta relacién a la del patrén con

el trabsjador de confiansa;
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Puede en cuslquier momento el patrén perderle la confianza,o los
1lazos mfs o menos familiares que se tienen ambas partes dando mo-—
tivo 2 que Be terninen las relaciones de trabajo.

Rsto d4 motivo =2 ogue ol patrém inmdemnioce al trabajador en 1la
siguiente forma:31 12 relacién laboral fuese por tiempo indeter=-
minado menos de un afio,se le pagnr( una cantidad igual al impor-
te de los salarios de le mitad ddl tiempo de servicios prestados;
sl excediera de un afio,se le pagard una cantidad iguel al impor—
te de los salarios de sels 7por el primer afis y de veinte dias
por cada uno de los subsecuentes,si la relacién fuese por tiempo
indefinido se le pagard veinte dfas por afio trabajado y ademés
se le vagarin tres meses de salario y los salarios otfdos, desde
la fecha de despido hasta el pago de las indemnizaciones.

Viene a2 ser la primera vez en la larga trayectoria del +trabajo
doméstico en la que se le sitda en plan tan ventajoso en caso de
despido.

De gran importancia visene a ser el artfculo 343, en el que se consg=
grf de manera \inica el contrato a prueba ¥ si dentro de este termi-
no estd satisfecho con la labor del doméstico con mu manera de pore
taree, sus costumbres y axfn su apariencia,puede despedirlo,sin

necesidad de comprobar la causa que tenga para ello,sin ninguna
responsabilidad.
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Viene a ser un derecho para el patrén nues si no llega a tenerle
confianza al trabajador doméstico,no le agrada la forma en que
desempefia las labores domésticas o no le simpatiza por algin moti-
vo la person, de el doméstico la labor doméstica con sus especiales
esaracteristicas de confianza y trato familiar resultan diffciles

o imposibvles,

Algunos autores entre ellos Alberto Trueba Urbine,nropugna porque
se les incluya dentro de la seguridad social ovligetoria a los tra-
bajedores domésticos.

St bien 1la Ley Pederal del PTrabajo contempla algunos aspectos de 1la
seguridad social de los travajadores domésticos esta es limitada
aun no se a podido garantizar a los trabajadores domésticos una
seguridad social integral,Aunque el Wltimo pérrafo del artfculo 13
de 1la Ley del Seguro Social establece:®™El ejecutivo federal a mnro-
puesta del instituto,determinard por decreto,las modalidades y
fecha de incoorporacién obligatoria al régimen del segure social,de
los sujetos de asuguramiento comprendidos en este artfculo,asi como
de los travajadores domésticos."ElL decreto aludido adn no ha sido
expedido.

A folta del decretc que incorpore obligemtorimmente = LO3 trabujuuores
dom&sticos el régimen obligetorio del segure sociul,lwm unica via es
mediante la incoorporacifn wvoluntaria a dicho régimen,Bl artfculo
203 de la Ley del Seguro Social establece que se incribirén a soli-
citud del vatrén ,en tanto no se expidan los decretos al respecto.
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GCGAPITULOIV
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS EN LA LRGISLACION OOMPARADA.

1 a tendencla preponderante en la actualidad para reglementar

el trabajo de los llamados "Doumésticosa™,sigue siendo en orimer
lugar a través de las legislaciones civiles; y, en segundo lugar

de tratarlos conforme a la legfslacién laborel,ya sea en el aspec—
to gehérico de trabajador,doméstico o como un trabajador que se
rige por la reglamentacién en donde se regula al trabajo en gene-
rl.

Bn 1a mayorfa de los pafses a los trabajadores domésticos no gse
les reconoce en Ambito de 1la lesislacién laborel y su trabdajo sflo
88 le conceden derechos en el aspacto oiv-j_i;ya. que el trabzjo rTen—
lizado por las personas que lo desempefian no estén bajo lan &-denes
de un patrén que persiga fines de lucro;vues el duedio de la casa
donde trabaja no persigue ningin lucro y no existe una empresa co=
mo organizacién productors,ya que el trabvajo es desezveffado en un
hogar o morada particular y exclusivamente en servicio de la fami-
1ia que habite en ella.

Mtre los pafses que mds interfs han tenido en regular la situacién
que se les ha conferido a los trabajadores domésticos nodemos ci- .
tar los siguientes:
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4.1.-BSPARA.
#n  Ranafia,en el aflo de 1919 se hizo un intento vpor regulsr el
gervicko . doméstico en el derecho positivo.

El C8digo del itrabajo de 1926,1lo excluye de la juriediceidn socinl,
la ley del contrato de trabsjo de 133E,se considerb el trabajo
doméstico como objeto del contrato de trabvajo, 1o que fué una

sola declaracidn sin contenido que wenia a exceptuarlo de sus
bensficios. ’

La ley vizente del coatrato de trabajo en Espafla expresamente
excluye al serviecio domfatico de su regulacidn,segin el artfoulo
segundo apartado "C" de la miema.

La naturaleza jurfdice segfn Mendmdez Pidal,(Comentendo su lezisla~
cién)del llamado servicio doméstico es un winculo jurfdico
vrenonderantemente familiar entre amo y servidor,por el cual no
puede ser un verdadero contrato de trabajo o relacidn de trabdajo,
ni un contrato de tradajo especiml.

Se ha establecido nor los tratadistas espaffoles que el derecho
social en su aspecto de seguridad social, ruede congideraxr a los

- gervidores doméatica como sujetos al ampars del mismo,igualdndo-
los a otros sectores que no reunen 1a calidad legal de trabajadores
nor cuauta ajena,nor £s0 1a regulacidn no debe de caer dentro del
derecho socisal,guedands los vinculos jurfdicos nacidos de las re-
laciones {ntimaa entre amoe y criadom,dentro de la materiz del de-
recho privado comén come un arrendamiento de servicios.
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La legislacién positiva y jurisprudencia del t{ribunal surremo
no ha llegado & concluir nue 1os trabajadores domésticos no
puden acuidir ante los magistrados del trabajo para resolver
las diferencias que puedan tener con Sus amos,segin lo diew
puesto en el articulo Segundo de la ley del contrato de traba-
Jo de 1944.

Bn dicho artfculo se establece la definicidn de servicio domés~
tico, seflalando sus caracteristicas,.Conforme al artfculo 427 del
Céatgo del Trabajo,quedan exceptuadas todas aquellas peisonas
cuyos servicios sean de indole puramente domésticos,de acudir
en los litigios con los amos,

4.2,~AROENTINA,

En este pafs se han dedicado ambliammte,?mnto sl legislador
como los tratadistas,para lleger a determinar la naturalemm
Jurfdica del servicio doméstico y darle la correcta reglamen—
tacifn dentro del derecho positivo,

Conforms al decreto-Ley mimero 326/56,de facha de 14 de enero de
1356, expidio el leglamento del servicio doméstico para regir a los
emplesdos de ambo_e 86X0S que presten sus servicios dentro de la
vida domdsticm y que no importen para el empleador lucro o bene-
ficio econbmico,no siendo aplicable para quienss presten sus ser=
vicios por tiempo inferior aun mee,trabajen menos de custwo horas’
) diiu'ias por dias a la semsnsa para sl mismo empleador, este decre~
10 viene a subsanar una injusta laguna que exigtia en 1a legis-
lacién argentina,en torno & las relaciones laborales de eate gru- .
po de trabajadores,quienes se encontraban sn un casi total desam~
PEXO.
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Este decreto-ley regirf en toda la nacién,en su artfculo 20 emumera
eantre las personas comprendidas dentro de dicha reslementacién a
institutrices,preceptores,amas de llaves,mayordomos,demas de compa-
fiia,nurses, cocineros, micanas, jardineros, caseras,nifteras, valets,
varteras ayudantes,aprendices y auxiliares para todo trabajo.lié-
diente 30 cual se comprenden posteriores,siempre que sus funciones
se ajuaten & la nocién de este contrato .

Entre los muchos aspectos de este decreto-ley encierra en la regla-
mentacién del trabajo doméstico,cabe mencionar los descansos,vacacio-
nes, enfermedades,despidos, preavisos,derachos de jubilacidn y seruro

de accidentes,Asi mismo el Consejo de PTrabajo Dondstico,denendtente
del Ministerio de Trabajo y Previsién,para conocer de los conflictos
individuales derivados de las condiciones de tratz.jo resleientados ror
el decreto ley exvedido.

$.3.-ITALIA,

Bn Italia se ha considerado al trabajedor doméstico dentro de la
reglamentzcidn de su C6digo Civil de 194},en sus artfculos 2240al
2246 en los cusles se define como los servicios inherentes 21 normsl
funcionamiento de l» vida Intima de las familias o convivencias
como colesios, cunrteles, conventos,y establecirientos renczles,
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4.4 .,~GRAN BRETARA.

Ante una acentuada crisis tiel trabajo doméstico,se preocuparon
los legisladores y defensores de la clase trabajadora en su mo=
mento,elevando y mejorando su situacisn,as{ como su capacitacién
y eficacia.Segdn estudio hecho por Dorothy M.Eliot,en su artfculo
el Servicio Doméstico en el Reino Unido,yublicado en la Revista
Internacional del Trabajo,de febrero de 1951, ha ido dismimiyendo
el pursonal dedicado al servicio doméstico,credndose en 1946 el
Instituto Nacional del Serwvicio Doméatico,cuyo fin prineipal
consiste en nrocurar aumentar el mimeroc de nersonas dedicadas

a esta actividad,elevando y mejorando su situacién.

4.5.-0TROS NALSES.

Otros nafses que se han preocunade ror reglamentar en forma ade~
cuada la situacidén del trabnjador doméstico son entre otros:
Brasil.-Que 04 una reszulacifn mediante el decreto-ley mimeroc 3078
del 27 de febrero de 1341y

Alsunos otros rafes como Chile,Puerto Rico, y Mécin, .crean en
1941 un organismo p=ra el estudio de la nolitica demogréfica para
ello se dicté una Real Orden de 1943,estableciendo un servicio de
ayuda doméstica con subsidio estatal,reslamenténdose slgunas medidas
coTd> las casas-cunas diurnas,el subsidio estatal y el pago de sa-
larios min{mos,asi como tembién en Pinlandia se exnidié la ley de
trab=jindores domésticos ndmero uno del 7 de enero de 1949,
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La tendencia generalizada de las legislaciones y jurispru-
dencias del derecho comparado parece en clierto sentido excluir
al servicio doméstico de su reglamentacién de legislacién social,
no equivarando esta relacifn humana a las reiactonee del con-
trato de trabajo,en su sentido laboral,sino tendiendo a aolu-
cionar el gran problema del servicio doméstico mediante ¥a
seguridad social,-
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CAPIPULOV

BPICACIA DE LA LEY PEDERAL DRI, PRABAJO PRENTE A LAS
CONDXCIONES LARORALBS DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.

Los antecedentes mencionados en este trabajo,ponen de relieve
que la legislacifn laboral se debe,fundamentalmente,a 1la lucha
que 1la clase proletaria ha venido dando en'cada momento histérico.

Prente al inciniente canitalismo,hubo de medir sus fuerzas el yro-
letariado en una época de la historia; y en otra,frente sl Bstado,
se miede decir que,simultaneamente,se ha enfrentado a ia clase
cavitelista y al poder estatal; o dicho de otra manerae;la clase

1aborante ha %enido gue luchar contra la clase canitzliste hecha *
soder,

El derecho del travajo en México,es el fruto de esas luchas proleta-
Tias,por 1o cue su naturaleza,"Se deriva de las causas que originaron
su mnacimiento y su objetivo fundamental."33

Con-el n=cimiento del derecho del trabujo en México quedan sentaedas

1las bases jurfdicas para la redencién de aquelios que g6lo cuentan
con sus fuerzas de trabajo,

(33)Trueba Urbina Alberto."Nuecvo Derecho Procesal del Trabajo®
1la edicidn,Bdit.Porrda. S.A. México 1923,04g40
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El prénosito de nuestro derecho laboral nos parece indiscutible
cuando analigamos los detates del constituyente de 1916-17,
donde las ideas vertidas nor los hombres,que en carne vropia
hab{an sentido las injusticizs por 1los gue advirtieron al adveni-
miento de un mundo nuevo,Sentimos el nacimiento del artfeculo 123
conatitucional ¥ lo contemplamos como fuente de derecho laboral,
pﬁra todo aquel que se halle ligado nor un contrato de trabajo.

Bn esa virtud,y con motivo del contrato de t¢rabajo domé&stico,

el cual se encuentra mencionado expresamente en las hases constitu=
clonales y en 1asyleyes del trabajo emanadas de aquéllas,estimamos
que la naturaleza 3urIdica. del vinculo establecido entre el doméstico
¥ el duefio de la cmse en que presta sus servicios,es de derecho la-
boral,ye que ademds de su mencifn expresa em la legislacibén del tre-

vajo,reune dicho vfnculo los reguisitos de un contrato de 4rabajo,

En 1la doctrina hay autores nue afn niegan la existencia de un vineculo
Jurf{dico labvoral, entre el doméstico y el duefio de la cesa o Tesiden—
cia en que se wrestan los servicios,con base que en este tiro de re-
lacibn no nay 4nimo de lucro por parte de el patrén.Dice Cebanellss que
"Conwiene distinguir las actividades de carfcter econdmico de aque-
llas que son cumplidas en el simple interes de un duefio de casa.

"Bn lo primero existe un contrat> de trabajojpero no exicte éate,

al ‘menos a los efectos de aplicar la legislacidn laboral,cuando los

34
servicios se originan por el simple interés 'de una caveza de favilia."

{34)Cabanellas Guillermo."Diccionario de Derecho Usual®.Tomo III.
Bdit. ArayS.B.Aires.Pdg.532.
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Nuestyro nunto de vista es que de la falta del dnimo de lucro

en la relacifn que se da entre el dom&stico y su patrén no yuede
desnrenderse la inexistencia de un contirato de trabajo,ya que -el
4nimo de lucro en el patrfn no es presunuesto necesario del contra-
to de travajo .

Cabanelles hace distineién entre contreto de servicio doméstico

¥ contrato de trabvajo &e servicio doméstico.:el primero es,segdn
dicho autor,™aguel por el cual una de las partes se obliga resnecto
a otra,a la prestacién de trabajos materiasles en relacién con el ho-
Zar,para la asistencia del mismo;y por la otra varte,a su veg,Be
obliga a abonar nor dichos servicios un s&lax'fo.:m. gsegundo © sea
-6l contrato de trabajo de un servicic domfstico es.,."Aquel que pres-
ta con carficter econdmico el trabajador,para el servicio propio y de
terceros."35

Dice Bamirez ..Cranda que Cabanellsas hace esta distincién baséndose
en las disposiciones del artfculo 129 de la Ley Pederal del México,
que excluye la aplicacién de las disposiciones especisles cuando

el doi'néstico trabaja en actividades especiales cuando el dom8stico
trabaja en actividades lucrativas del empleador, .."36

(35)Cabanellas Guillermo.ldem.P&g.532,

(36)Bamirez Gronda Juan."Régimen de los Prabajadores del servicio
Doméstico.Capitulo VII.del Tomo III Del Tratado del Derecho del

frabajo.Obra dirigida por.M.Devali.la Ley.S.A.Bditada.B.Aires.
1965.P4r.652,
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Y que Cabanellas 1o sostiene afirmando que:™..el servicio domfs-
tico se preste al duefio de 1a casa sin vinwulo de carfcter con-
4ractual laboral,y nos encontramos en presencia de un contrato de
trabajo comprendido dentro ds las normas legmles estabvlecidas para
‘atoa."rr
Ademfs Oabanellas dica 2que en el servicio doméstico no existe,
como ya dijimos,una relacién de dependencia;pues la funcién es
solo de orden familiar, w38
Afirmacién que resulta ser contradiotéria en el mismo Cabenellas,
pués, 8ate seiilla como caracterfsticas entre otras,del servicio do-
néatico,la de "existir mayor rigor en la subordinacién del traba-
jador,sobre todo a meddda que 12 diferencia sociel sea mfas gren~
ﬂa."39
De Cabanellas dice Ramfrez Gronda:Ffn vedad no entendemos que qulere
decirtain vinculo de cardcter contractual laboral,"Como concepts
sxtrafdo del precepto legal Mexicano,siendo que zquellas normes
estd incluida justamente,en una especificamente laboral y como
que se denomina "Ley Pundamental del Trabajo."Lo que en nuestro
criterio ,rnor cierto,es que las normas especilales destinedas- al
servicio doméstico se mplicarfn 1as que correspondan, ya sea las
generales o0 las esneciales de esa otra

{37)Ramfrez Gronda,Ob.Cit.P&g.653,

(38)Ramfrez Gronda.Ob Cit.PAg.653,

{39)Cabanellas Guillermo,"Diceionario ., de Derecho Usual.Tomo IIX,
Phg.532.
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El legislador Mexicano toma en cuenta que es un trabajo;que como
tal tiene que ser bien reminerado y debe otorgfrsele al trabajador
todas las prerrogitivas que se hace merecedor al gque cumple con el
deber social de laborarjen segundo lugar,que sSe trata de una activi-
dad importante,dado cue,el ama de casa profesionista o trabajadora
calificada ea mds §til a la sociedad y asu familia desarrollando

. 1a actividad para la que obtuvo preparamién o en la que siente
dar mejor rendimiento,nor ser de su agrade tal activided, y en
donde nor suppesto sera mAs troductivo su trabajo.Debe el legis-
lador tomar en cuentz también que, el desarrollo econdmico de una
familia o de una parte de la sociedad, no es sano si se finea en

el sacrificio de otra parte de la sociedad,por pequefia que &sta sea.

Las consideraciones hechas nos permiten opinar que,una reglamentacién
especial que aborde el problema de los domésticos,debe contener
disposiciones que se refieren a la forma del contrato,fundamental-
mente asi como a las demés prestaciones derivadas de Irey y las que
sean consecuencia de 1a especial resulacibn que se establezea entre
el girviente 7 el patrén.

5.1.-~FORMA DEL CONTRATO DE TRABATO.

La forma del contrato de trabajo dom&stico deberi ser el punto de
nrtida, si el Bstado reguiere hacer cumnlir a los patrones 108
mandatos de 1= ley,y garantizar de esta manera los derechos

que corresupondan a estos trabajadores.

La obligacién que tiene todo patrén de hacer constar por escrito
las condiciones de trabajo,segin los términos de los articulos
veinticuatro ,veinticinco y veintiseis de 1la Ley Pederal del Trabajo
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actividad que ,ac=so,sean también distintos como en nuestro orde-—
mmiento tratandose,por ejemplo,de hoteles fondas u hospitalea."4°
Langideramoe: .acertad» la opinibn de Rasirez Gronda,y por nuestra
parte decinos quejse ha interpretndo mal nuestro derecho laboral,
¥ que no ha emistido razén alsuna para no incluir a los servido-
ms domésticos como parte de un vfnculo juridico laboral,toda vez
aue ,desde el mmcimiento mismo del Derecho Laboral Mexicano se
Hzo mencidén del travajador doméstico y con posterioridad,en las
leyes de los Bstados,reglamentarias del artfculo 123 constitucionsal,
ee dictaron disnosiciones en las cuales se normaba el trabajo domés~
tico.Primeramente se admitib una distincién entre deméstico pdblico
¥y doméstico particular o yrivado; la reglamentaciém especial después,
#1lo se avlicd a los domésticos estriectamente hablando.Paro tante
@ uno como en otro caso,fueron Estos considerrdos comy sujebos de
un contrato de trabajo.
También en nuestros dos Ultimos ordenamientos en materia de trotajo
& ha contemplado en un capitulo esnecial,el contrato de los servi-
dores domésticos,y se les ha considerado como trabcjadores sujetos a
una reglzmentacibn esvecial.,
Anf siendo el trabajo del doméstico producto de un vinculo juridico
‘ laboral, estimamos que tales labores pueden ser calificadas como mo-
destas o ingratas,despreciables o nd para la condicién humana, seafn
mrticulares muntos de vista,el legislador esta obligamdo a estudiar
este problema y dar la respuesta legs)l mfs adecuadn,despojandose de
ideas pequedio turguesas y no sancionar con su silencio una exnlota~
cifn en el seno de la familia,

(40)Rami{rez Gronda.Ob.Cit.P4g.654.
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en el caso de los trabajadores domésticos la exigencia debe de ser
nayor pars salvaguardar asi,en los beneficios del trabajador sus
derechos;dar participacifn expresa a la inspeccién del trabajo,para
que aprebe dichos contratos, o proponga a las partes las modificacio-
nes cue procedan,debien de quedar a cargo del patrén las obligaciones
de nresentar los contratos mencionados,so pena de sancidén,si no lo

tace dentro del término que para el caso sea concedido.

52,-JORN4DA DB TRABAJO.

tha de las aspiraciones fundamentales nor las cualee ha luchado la
12 clase obrera,es precisemente la reduceisn de la jornada de tra-
mjo.A través de la conquista de una limitacién en la jornada,los
dreros han avanzado paso g paso en el logro de su vrovia inte-
@&idad social y el obrero en su calidad de miembrd de ia sociedad
anrroveche,dice Ruprecht,horas libraes para dedicarse a su familia
a distraerge,a estudiar a adquirir cultura etc, cosa que antes,

p rdcticanente,les estaba vedada. "al

Actualmente el concepto de la doctrina informa sobre lo que dehe
entenderse por jornada de trabajo es,en esencia,igual al que mres—
tra legislacién consigna en su artfculo 58 de la Ley Laboral Wigente:
rartfculo 58.Jornada de trabajo es el tiempo durants el cual
el trabajado r estd a disrosicién del patrén
para nrestar su trabajo."

(41)m§recht ilfredo J."Contrato de Prabajo" . Eibliografioca Omeba
a Argentina.1960,PAg.146.
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Aceptamos el concepto que la jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrén,en otras
malabras,es el tiempo durante el cual el trabajador no puede libre
mente disponer de su voluntad por estar a disposicién del patrén o
de un suverior jerfrquico que le trasmite las ordenes de aquél.

Dice Cabanellas, que 1a jornsda®...no sélo comprende el tiempo de
prestacidén efectiva o real de servicios,sino también el periodo en
que el trabajador se encuentra a disvostcién del patrén,vara que
egte pueda utilizar el Earvi.c:l.o."a2 ‘

Bs decir,que si el trabajador permanece inactivo nor causas sjenas

a su voluntad,este tiempo se debe comrutar como tiemrvo l:borado,

¥a que el trabajador estd en el lugar de prestecidén de serviciosm
porgue el patrén asi lo desea,

Por ello en el caso de los domésticos no debe de guedar duds de que
8610 tiene obligacidn de prestar una jornada ordinmria de trabajo,
de ocho horas;miy a pesar de que ya haya opiniones en sentido contra-
rio.Ya sea porque segin sspecial runto de wista,"..no siendo el
trabajo en una casa varticuler continuo, sino sufriendo interrupcioc-
nesg constmtes."43
Yor el cual no estan mijetos los domésticos z la jornada legalmenté
establecida;o bien,porque se estime que la jornada de los trabajado=
res domésticos,"..en la préctica no es posible su fi;]acidn."44
(42)0abanellas Guillermo.Citado por Ruprecht,en Ob,0it.Pdg.ld45.
(43)Castorena §.Jemis."Tratado de Derecho Obrero®.1960.P&g.413.
(44)De 1a Cueva .Mario.Ob Cit,Pomo I.Pag.855. )
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Debido & que,semin opinién del maestro Mario de la Oueva,

*la naturaleze del trabajo que prestan y sobre todo,la vida

en comin con 1la familin, supone una serie.de pequefios mervicies,
totalmente incompatibles con la fijacién de un horario.“45

0 poraque, segin otros autores,la fijacién de una jornada de
trabajo para el doméstico resultaria no ser realista. w46

La necesidad de establecer un horario de trabvajo para el do-
néstico es importante que la serie de argumentos descritos,ya
que, por una parte,se afirma que una de las caracteristicas del
trabajo doméstico es la continuidad,al respecto dice, De Iitala:
", ..la contimided:la relacién de servicios demésticos se desa-
rrolla con prestacién de obra continus,sin interrupciones pues
el trabajador debe estar a disposiciém del dader del trabajo
para ejecutar sus ordenes,"47

Asi que lo de las interrupciones constantes,es s§lc un supuesto
que,en el caso de resultar cierto,no se trata de interrunciones
imputables al doréstico y por lo tanto, no deben ser motivo de
excepciones que reduzcan los derechos de un trabajador.

Por otra varte,no se debe congiderar imposible la fijacifn de
una jorneda de trabajo para el doméstico,bajo el argumento de
que la naturaleza del trabajo que presta el doméstico asi lo
exija o porque la vida en comin con la familia supongsn una
serie de pequefios servicios totalmente incompatibles con la
£ijacién de un horario.

{(45)De La Oueva Mario,Ob.Clt.Tomo 1.P4g.855.
(46)Cavazos Flores Baltazar ,O0b,Cit.P#g.244,
{47)Enciclopedia Jurfdica Omeba,Tomo IX PAg.644
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Opinames que,aun cuando las labores en el hogar no se pusdan
limitar a cusrenta y ocho horas semanarias,ya que existe en

el 1la necesidad de pequeilos gervieios,y sun cuando se estime
que el dom8stico realiza. su labor en el hogar y para benefi—
cio de 8cte,no debemos olvidar que el triabajo diario que exi-
ge el cuidado del hogar,es para que el ama de casa o el patréh,
motivo de interfs constante,pues representan vara éstos el sitio
en oue convergen anhelos y esneranzas familiares,o el lugar en
que se encuentra Iun descanso acogedpr:

Para el doméstico,ese mismo hogar, no es més que el sitio en
que lleva acabo sus labores ordinarias,labor que no es s que
su ocupacién u oficio.

Asimismo no debemos estimar como irreal el cumplimiento de man~
dato de una norma, 8610 per el hecho que nunce antez ¢l 3stado ze
mbiera interesado en legislar en tal o cuel situacién,dica
Ruprecht,con relacién a la intervencidn cel Ratado vara fijar

la duracién de la jornada de trabajo, que Berenger afirmaba en

el parlamento francés,lo siguiente:

"La intervencidn del legislador en esta materia méds que un error
me parece una herejia. A48
En efecto el legislador en materia de trabajo le ha correspondi-
do cometer las m4s grandes herejfasjha Toto el clasicismo jurf-
dico y tornado en frutos las luchas que a machos otros les pare-
cfan eatériles.Por 10 mismo consideramos que la legislacifn
especisl que debe regir el trabajo domfstico sea precisa,en re—
lacibn con 1ln jornada de trabajo que tenga due cumplir este tra-
bajador.

(48)Ruprecht Alfredo j.Ob.Cit.Pdg .143.
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5.3.-RETRIBUCION.

La legislacién deberd ser clara y no dejar lugar a dudes res—
pecto a 1a retribucién al que tengan derecho los domésticos,
presiséndose aque cantidad recidir en éfsct:\.vo Y en cuanto
deberén estirtarse los alimentos y la habitacién debiendo rea-
lizarse dichos c&lculos sobre bases ciertas o determinabdles en
cualquier momento que sea necesario,

5+4.-0BLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES.

Debe el legislador,en atencién a las caracteristicas del servi-
cio domestico,ser mds exvlicito respecto de las obligaciones
de ambos contratantes,ya que hasta ahora no se han referido

a ellas con la preeisién requerida.

Por ejemnlo,con relacién a las obligaciones del doméstico,cabe
que sean sefinledas algunas,que por ser propias y derivadas del
servicio y de el trato que en el hogar ee lleva a cabo,
Asi,ndemdd * de las que ashora sefiala el artfculo 340 de la key
Tederal del Trabajo,el domfstico debe quedar obligado a guardar
reservas Sobre cuestiones palf{ticas,religiosas y otras que pue-
dan ser consideradas como secreto familiar,y las cuales tlenen
conocimiento el doméstico en virtud de su travajo;abstenerse de
intervenir en asuntos de la familia,aun cu=ndo esté enterado de
8atos, sino tiene autorizacién para ello.

B pat_r6n,por su parte,debe estar obligado a no intervenir en
asuntos nrivados del doméetico,que sea objeto de buen trato,

no s6lo “or los familiares y personas que convivan con el pa-
trén,sino por todas aquéllas personas que concurran al hogar
con el consentimiento del patrén.

Batimamos que,con una mayor precisisn en las obligaciones de
ambos contratantes se ganar{ micho en beneficio de 8stos,y 1las

relaciones necesarias que se llevan a cabo quedardn definidas,
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5.5.=PREVI SION SOCIAL.

Tanto en la actual legislacién laboral como en la Ley Pederal
del Trabajo abrogada,se sefinlan como obligaciones del patrén,
las consistentes de que en caso de enferzedad deberd pagar al
trabgjador su selarioc hasta por un mes, y prestarle asistencia
#édica.Bn la Ley Federal del Trabajo vigente,se hizo la distin-
‘¢ién entre enfermedad crénica y aquélla cue no 1o es,con el Ob~
jeto de limitar el alcance de le obligacién de los patrones en
tal sentido;distincién que,dicho sea de paso,se hizo a instan-
cia de la Comisién que tuvo a su cargo el Bstudio de la inicia-
tiva de Ley Pederal del Trabajo,presentada por el EBjecutivo,ya
que el axrtfculo 338 anarecia en los. sipguientes términos:
rarticulo 338.Bn los casos de enferzedad,el patrédn deterd nager
al trabajador dom&stico el salario que corressonda aasta nor un
mes y proporcionarle asistencia médica entre tanto se logra su
curacién o ge hace cargo del trabajador algin servicio asisten-
cia1n, 49

La Comlsidn de Bstudios de la Camara de Diputados,lo modifica y
hace las siguientes consideraciones:

"Se modifica el artfculo 338 para que, sin demérito de 1las obli-
kac:l.imes del patrén en los casos de enfermeded del trabajador,no
8¢ incurra en situaciones que afectarsin a los jefes de familia
modestos,con frecuencia mijeres,que mientras a su vez vrestan
servicios fuera del hogar, reauieren de travajo doméstico para
1a atencién de aquél.

Ia modificscién distingue la naturaleza de la enfermedad para
precisar los limites de la obligaeién patronal".so

{49)Diario de Debates,Corresgondiente al 30 de octubre de 1960,
P4g.13.
{53)Diaric de Debates.0b .Cit.Pig.l3
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De esta modificacién hebhs al proyecto,el énimo de proteger a
loe pairones,nrecisando el limite de sus obligaciones,asi ocomo
1a amusencia de otra intervencién interesante,por parte del le-—
gislador,en beneficio de los domésticos,nos hace pensar que al
problema no se le ha concedido la importancia que merece, en
beneficio del trabajador.
Bstimanos,que es tiempo ya que 108 beneficios de la sepurided
social alcancen a los trabajadores domésticos,y no se siga difie-
riendo este derecho consignado desde la implantzcién del seguro
social en Wéxico.BEn otros pafses de América ya se he incluido
a los trabajadores dom8sticos como asegurados,cumpliendo asi la
promesa,que como mieambro de la Organizacifn de Naciones Unidas
fue hecha al proclamar la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos,que en su artfculo 25,primera parte dice:

*artfculo 25.l.-Toda persona tiene derecho a un nivel de viéa

adecuado que le asegure,asi como a su familia,la salud y el
bienestar,y en especial la alimentacién el vestido y la vivien-
dajla asistencia médica y los servicios sociales necuarios.-

Nos permitimos opinar, que 1la inclusién de los domésticos al ré-
gimen de seguridad social en nuestro pais,puede anlicarse pro-
gragivamerte,por localidades o zonas en que la frecuencia ocupa-
cional de dicho trabajo sea mayor, quedando subsistentes las
obligaciones que ahora mencionan los artfculos 338 y 339, 86l0
para aquellos casos en que la relacién tenga luger fuera de las
localidades en que el decreto ordene la inclusién de los domés-~
ticos al régimen de 1la seguridad socizl,
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5.6.=-DESCANSOS Y VACACIONRS,

Rn le reglamentacién especial para los domésticos,los descaneos

y las vacaciones deberdn ser motivo de mencién precisa por la

ley, ya que existe la tendencia a estimar como dudoso, el ple~

no derecho que los domésticos tienem a:las vacaciones,descansos
rios y 4 obligatorios:

Independientensnte de lag "interrupciones” gus con motivo del

trabajo que se presta y de aquellos descansos indiepehsables

nara satisfacer necesidades del tradajo.

La institueién de Los descansos y las vacacionea,reconocida por
el Derecho como una institueibén bens&fica para los trabajadoress
y establecidas con fines sociales,mde que partfculares dice,
RBuprecht"Su fin es socisl y no individual;es colectivo no per-
ticular."SI

Asl que,es un derscho indiscutible que alcanza a los trabajedores
domésticos, como parte de 1a sociedad que aon.Basta la fecha,en
este sentido, es la costunmbre la que rige las relaciones de es-
tos trabasjadores con sus yatrones,e2 una costumbre contraria a
derecho,motive de abuso en perjuicio del trabajador,mues a eri-.
terio de lof patrones ge les concede como descanso semanal una
varte del dia domingo olvidando,vpor n“xpneato, conceder descansos
obligetorios y vacaciones,conforme lo preseribe 1a ley.

Ias razones por las cuales se ha establecido una limitacidn a la
jornada de los-trabajadores son las mismas,fundamentalmente, por
las cuzles se han estadlecido los descansos y vacaciones y si
estas instituciones como dice Ruprecht,son de contenido social
no habrd razén nara excluir a los trabajadores domésticos dlo
en funcifn de be ebpecialidad de sus labores.

{51)Ruprecht, Alfreds J,00,0i%.P42.150,
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La Ley Pederal del Trabajo vigente,no establece exceuciones

‘a:!. resvacto, sin embargo,una referencia en este sentido darfa
mayor claridad.

Con relacifn a 1las vacaciones que deben concederseles & los domése
ticos,eatimamos cue debe ser un rerfodo de tiemno mayor al que
corresponde a los trabajadores en general ya gue pensamos cue
dada 1a Indole cel traﬁajo ¥ por las circustancies en que se
desarrolla,sflo de esta manera,tienen estos trabaj-dores la po-
sibilidad de ausentarse de 1la residencia o lugar en que pres-
tan sus servicios y obtener en otro sitio diferente trato al
obligado con motivo de sa trabajo.

5.7.=-0TRAS PRESTACIONZS.

También deberf ser clara la legislacidn en estimer los requisi-
tos que debe reunir la habitacién,los alimentos a que tiene de-
reclio el doméstico,asi como a su vez,en el caso de la habitacién
deberd orecisar si esta es no sélo el sitio en nue el doméstico
vuede reposar,sins que, considerando sl doméstico. como un ente
sooial sea el lugar en cue,con las personas de su clase,meda
reunirse para lograr sus aspiraciones lfoitas.Dénde es propio,
gino alli,en la habitacién que recibe con derecho porque se le
ha dado & cambio de su laboxr ordinaria.

5.8.=TERVINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La mencidn en la ley,de formas esneciales de terminar el contrato
de trabnjo donmfstico es también necesaria.Bstimamos acertado
que una de ellas sea la resscisién,motivada nor el incumpli-
miento dc los obligaciones esneciales,consignedas en la ley;
otra,por voluntad dnilaseral "de las partes mediante aviso pre-
vio,obligatorio nara ambos contratantes,debiendo establecerse

18 obligacién de avisar al doméstico con un término mayor
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que el 2oméstico se presenta el doble problema de encontrar
trabajo y sitio donde vivir y para el patrén sélo le presenta

el problema de substitdir al trabajador.

Ya en nuestros antecedentes legislativos se ha hecho asf,y un
ejemplo 1o encontramos en la legislacién reglamentaria del
arfeulo 123 Constitucional del Estado de Aguascalientes,de 6 de
‘marzo de 1928,que en sus artfculos 126 y 127 disvone lo piguien~
te.

nartfculo 126.EL sirvi.ento que hubiere sido contratado sin tiempo

fijo, nrodrd despedirse o ser despedido a voluntad suyz o del
que recibe el servicio.

#Artfculo 127.Bn los cagos del artfculo anterior,el oue recibe

el servicio deberd avisar al sirviente con un mes de antici—
pacién '.p indemnizarlo con el sueldo corresrnidiente a 31

tiemmojnero si el que pone el término al contrato,avisard

trem dias antes j;siendo responsable,en caso contrario,ds los
dafios y perjuicios que causare."s2

Por otra partec,e independiente de que se conceda al patrén la
facultad de despedir al trabvajador em cualquier tiempo, mediante
indemnizacién conforme a lo dismesto en los artfculos 48 fraccién
IV ¥ 50 de 1g Ley Pederal del Trabajo debe quedar el natrfn
obligado a conceder un nlazo al dom€stico,para que desocupe

la habitacién dada a Este a cambio de su trabajo,siendo ras—
ponsable el patrén de loa da’ios que causen al doméstico en ca-—
8o contrario.

Estimamos asi miemo,que 8i se sanciona el contrato a mnrueba,debe
ger por un tiemfo menor gue el que ahora se congigna en el arti-
culo 343 de la Ley Laboral vigente,pues my f&cil serf advertir
la cavacidad de una persovna en este tipo de trabzjo,

(52)hegislacién del Prabajo de los Estados Unidos Méxicanos.Fég.64.
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CONCLUSIONES

1.-Puede llegarse =z concluir nue de las definiciones tanto
doctrinales como legislativas,la que da una idea mfs concfeta.

de como se define al trabajador doméstico viene a ser 12 exrueste
por 1a ley laboral mexicana.

Trabajadores domésticos son los que prestan los servicios de aseo,

asictencia y adem4s provios o irherentes al hoger de uma mersona o

familis,las caracteristicas princinales que debe de reunir el tra-

bvajador doréstico pueden resumirse en. doss

a)Que prestan Servicios en beneficio del duedo de la casa. .
¥ lz sesunda,b)Que sean utilizados vror &L y su familia o invitados.

2.-El trabajo doméstieco no fue reglamentado en Wéxico sino hasta que
azarece en los 06digos Civiles expedidos en el siglo nasado,
regloment4ndose asf como si fuera unz relacién de carficter civi-
lista y se dédror vrimera vez un lugzr mfs acertado en la ley
1aborsl mexicana de 1931 més no del todo adecuado zl hecerse una
doble clasificacién sn este ley.
3.=De 1la Ley Pederal del Trabajo de 1931, se desSprende gue la
reglamentacién contenida en esta,ley resvecto al trabajo do-
méstico dio luzar a interpretaciones contrarias al espfritu
rrotector de la lerislacién del trabeajo en México .
De 1= reglamentacifa al trabajo doastico contenide én la Ley
Pederal del Prabajo en vigor,se concluye e existié el 4nimo
de .rote-:r a los trabajadores domésticos,nero incurrié en
inprecisiones,sue hacen subsistir la posiblidad de interore-
taciones torcides,elejadas por completo del espiritu que anima
al derecho del trabajo.
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4,-Que en el derecho comparado a los trabajedores domésticos

ae les incluye en 12 mayoria dentro de las reglamentaciones
civiles.

5.-Que a setenta y seis afios de la promulgacién de nuestra
Constitucidn rolftica,los trabajadores domfsticos se en-
cuentrin al margen de los beneficios 2el derecho del tra-
bajo,debido & la falta de instrumentos idéneos para hacer
efactivas las normas de la Ley Federal del Trabajo que fa-
vorecen 2l trabajador doméstico como son:EL reposo para ali-
mentos y deecanso durante la moche,un salario mfnimo,conmide—
raciones del patrén,local higliénico para dornir,alimentaecién
sana y satisfactoria,atencién durante las enfermedades y en
general condiclones de trabajo que aseguren la vide y salud
del doméstico.Pero vale hacerse la pregunta,existe alafn ins-
trumento jurfdico que hagza nosible le efecrcia de estas normas?
otra pregunta wés seria,tendrd el trabajador domfstico capaci-
dad y valor civil suficientes para exigir sua derechos,:rinera-
mente ante sl patrén y luego ante los tribunales del trabajo?
Por Ultimo vodemos decir gque se hace necesaria una accién
intensa y emplia del Bstado,parza hacer que ses cumplan las dispo-~
siciones legales en beneficio de los trabajadores doméeticos.
Agi como tanbién disposiciones reglamentarias acordes con los
principios rectores del derecho del trabajo.
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