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INTRDUCCIO!f 

•ediante la expoeici6n del. presente trabe.jo se tratar{ de rea

firmar la importancia del. r6gimen l.aboriil de l.os trabajadores · 

d.,m6stico• en •'xico. 

para ello, noe ocuparemos en primer l.ugar,de precisar el. concepto 

de trabajador dom6etioo,pasando posteriormente a real.izar un eebo~o 

sobre los anteoedentes histórico• de estos trabajadores;a continua-

ción se vera l.a forma en que son acogidos por 1a regu1aci6n del. r6-

.gimen 1aboral.;des!JU6S ,real.izaremos una comoaraci6n de l.o l.egisl.ado 

sobre 1os trabajadores dom&eticos en •6xico con otras 1egisl.aciones, 

co!!lO son: España, Argentina,ItaJ.ia·, Gran Bretruia, etc. 

Por ~ltimo,se anal.izar' la eficacia de 1a Ley PederaJ. del. Trabajo 

frente ~las condiciones laboral.es de los trabajadores dom6sticos,en 

l.os siguientes aspectos:Distribuci6n de la jornada de trabajo,retri

bu.ci6n; previsión social; obli~ciones de los contratantes, descaneos 

y vacacionee,otras prestaciones,t6rminaci6n de la re1aci6n laboral.. 



C.lPI'fULOl 

CONCEP?O DB LOS 'fllABAJADOUS OOMBSTICOS. 

l..1..-DEPINICION. 

l..2.-SIGNIPICACION Jm:MOLOGICA Y GRAMArICAL DBL DOMES'l!ICO. 

1..).-CONOKP'roS DOC'fRINALBS. 

l..4.-CONaRP'fO QUE DERIVA DB LA LEY. 

l. .f.-BLB!llEN1!0S QUB SI DBl!IVAN DB. LA DBPINlClOl!. 

l..6.-CONCBPTO QUB SB DBBIVA DB LA JURISPRUD&NOlA. 
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OAPITULOI 

CONCBP'fO m; LOS TRABAJADORES DOMBIJ?ICOS 

1.1.-DEl'IUICION. 

Para Comprender mejor la definici6n de trabajador dom&stico es 

necesario Rnalizar las caracteristicaa que yresenta este elemento 

de la relaci6n laboral. 

El trabajador doméstico presenta cuo?.lidades especiales que lo 

distinguen del trabajador en generaJ.,adn cuando quede com,rendido 

dentro dentro de la definici6n por demás amnlia que da la vigente 

Ley Pedera1 del Trabajo en au artículo 8,se hace necesario determi

n~r,en primer término,lo que se entiende por trabajador en general. 

para des~u~s definir el concepto de trabajador dom4stico conforme 

a las ~odalidndee especial.es que le imprime su propia naturaleza. 

BJ. nrofesor Krotoschin,define al trabajador•como la persona física 

que libremente presta a otra un trabajo mediante una relaci6n de 
" c~ordinaci6n en forma de¿endiente. (1) 

Por otra p?rte del licenciado Luis Muñoz dice:traba;lador es toda per

sona física que presta a otra un servicio material, intelectual o de 

ambos géneros,poniendo en su favor las energias propias de su trabajo, 

en relac16n de dependencia y 9Qbordinaoi6n mediante un pago de re

tribuci6n convenida."(2) 

(l)ltrostoschin,Rrnesto:"Inetitucionee Del Derecho Del Trabajo.• 

Edit.Falma Buenos Airee 1970.!ág.167. 

(2)MUi'loz,Luie1•0ocentar1oe a la Ley PecieraJ. Del Trabajo Vol.IV". 

Bdit.Porl'Sa 1968,M4xico D.P. 
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De las definiciones aaentadas;la primera ea la mAa acertada,o 

sea la que da una idea más precisa ele lo que debe entenderse 

por trabajador.Fii.esto qUe no utiliza tantas palabras rebuscadas 

para dar su clerinici6n como lo nace el segundo autor. 

La Ley Pederal cleL Trabajo preceptda que trabajador "es la '!lersona 

tisica que presta a otra,física o moral,un trabajo personal subor

ttinado. "(3) 

Be evidente que la definici6n legal se toman los siguiontes eleman

toa que son indis9eneables nara que exista la relaci6n laboral. 

a)JD. trabajador siempre ser4una peroona física. 

Bato significa que 11Unca podrán intervemr en una rel:iai6n de 

trabajo,en calidad de trabajadorea,las ¡:ersonae ,jurídi~BE o•mo

rales(Ejemplo:los aindicatoa),sino exclusivamente las personas 

físicas. 

b)Esa persona r!sica ha de prestar un servicio a otra persona tísi

ca o moral. 

Ejemplo.Mario :DJ.az,el dueño del negocio que es la fuente de tra

bajo;o a la -t.lna",S.A.que es la negociaci6n en donde el trabaja

dor presta sus servicios. 

c)Bl servicio a de ser en torma personal. 

Bato quiere decir que para ~oder atribuir la calidad de traba

jador a un deterniinado individuo,es necesario, como condici6n 

indispensable,que el servicio sea desempeñado por el mismo. 

(3)Ley Pederal.del 1'rab~o1Artícul.o B,Edit.~illas l990.P4g.l3. 
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1.3.-00NCm'!OS llOCT!!UIALESo 

La doctrina no elabora definiciones sobre trabajador doméstico; 

l.cs tratadistas atienden. ifnic8Jl!ente a l.as laboree a desarrolil.ar 

por l.oe eirTientes y conceptuan al trabajo dcm,stico. 

J.Jesds aaatorena expone que trabajo doafatico son;Laa labores 

de aseo,asistencia,etc,del servicio interior de una casa e de 

cualquier lug<U" de residencia u habitaci6n,•(7) 

BarasaU dice"Se considera trabajo dom,etico l.cs servicios inheren

tes. al normal funcionamiento de la vida interna de las famil.ias e 

convivencias co~o colegioa,conventos y eatablecimientce penal.es.•(8) 

Mariel Garc!a,cit~do por Jobosh Joe& llaria,comenta que por trabaje 

dcm&stico se entiende el que ee presta mediante jornal,euel.do,aala

ric o re!llllZleraci6n ~ otro ~nero o sin ell.o, .Y sea contratado 

no por un patrono,sino ¡:ior un ame de casa que ne persiga f'in de 

lucro,para traba~ar en una casa o morada particular al servicio 

exc1usivc del. ccnt1'tante,de llU fa'11ilia o de sue ~entee,bien 

ea alberguen en vi> domicilio del. amo e :ruera de '1. "(9) 

1.4.-CONCJIPro QUB SB llBRIY4 DB LA LEr. 

El. articule 331 de la Ley !Pederal del !'raba;fo vigente, define al. dol!lfs

ticc como•Son los que prestan lea servicies de aseo,asiatencia y 

deds ]lrol)ice o inherentes al hogar de una persona o famil.ia." 

Se observa en consecuencia que la definici6n no s6lc tema en cuenta 

la actividad desarrollada,sino al. lugar en que se lleva a cabo y 

al hecho de aue sirva o n6 a la cbtenci&n de un proveche econ6mico. 

(7)¡¡¡.etorena,J .Jesds1 "Manual de Derecho Obrerc•.Ja Bdici6n.Imprenta 

Didcts de a.L.X&x.D.•.1965,cap.'fI!,Pág.264. 

(8)De.La cueva llario.•Dereoho Mexicano del. '.l'rabajc".lla Edición 

Bdit.Forrda,M,x.D.P. 1988.Pag.853 

(9)Jcbosh Jcsl Maria. "Derecho Del i'raba;fn" .Tomo II.Edit.Barcelona 

.,..,,_ 1960.P48.216. 
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l.5.-BLE.:tENTOS QUE SE DEiiIVAN DE LA DEFINICIOK. 

De conformidad con el •rtículo 331 de la Ley Pederel del Trabajo 

iü. trabajo.dor dom6stico e9 el que presta loe servicios de aseo, 

asistencia y demás propios o inherentes sl hog<ir de una ~ersona o 

fe.mili9. 

El precepto legal está integrado r.or los siguientes elementos: 

a)Iilgar.-

Que necesariamente a de ser el ho~r de una ~ersona o familia. 

b)Pinalidad.-

Este tipo de servicio que se recibe en el hogar no tiene u.~a 

final.idad lucrativa. 

c)Actividad.-

Consiste en el gsee,asistencia y otros servicios análogos;estoe 

mismos servicios se ~ueden prestsr en otro~ lU~?res y con otras 

finalidades,pero no se r•putar4n servicios do~ésticos si no 

se subscriben al hogar de una pereona o fa!lli.lia. 

l.6.-CONCEPTO QUE SE DERIVA DE LA JUBISPRUDENCIA. 

En reaJ.ido.d, la ;jurisprudencia de la ai.prem?. Corte de Justicia de 

la Jfación "!JOCO a dicho en cuanto a la definición del tr~b?j:i.dor 

domdstico;se hs concretado a definirlo sim~le y ll9Il9~ente,co~o 

lo consignó la Ley PederaJ. del Trabajo de 1931,en su artículo 129, 

sin desentr35.ar otr9s csracteristicss distintivas. 

/lli l~. resoluci-5n dictsda el 3 de junio de 1941, en el am.,aro directo 

toca n~mero 1278/40 Rivera Roberto pÚblicsda en el Se~onsrio 

Judicial de l?. Pe~eración, tomo LXVIII?pág 1972 dice "De 1cuerdo 

con el artículo 129 oe 11 Ley Federal del Trabojo,dóméstico es el 

trab~j3dor Ce uno u otro sexo que desem~eña habitual.mente las 

le.bores Oe 9.seo,asistencia y demds del servicio interior de una 

en.se.. 
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Lugar de residencia Q babitaci6n' 

Del texto de tal dJ.eposici6n se adVierte claramente (!Ue la cali

dad de sirviente la tienen todos aqu&tloa que prestan 11118 servicio• 

en casa habitaci6n o ~articulares,cuaJ.eeqaiera que sea la !ndole 

de la actividad de,....mpeffada,con la excepci6n que el mismo precepto 

consagra '3' que consiste que cuando en esas caeas ee persiguen t'inee 

de 1ucro,oomo sucede en ¡os hoteles tondaa,hospitales 7 otros esta

blecimientos co111eroial.ee anál. •gos, los domfliticoe de dichos eetable

cimientoe ,eben considerarse como obreros caJ.1ficadoe7(lO) 

"Todo trabajo efectuado en el servicio y asistencia de la familia, 

en e1 domicilio de esta y en que ee auxilia de sus labores al ama 

de casa en el servicio dom!Sstico que nuestra legielaci6n laboral 

a coneiderado co:no de excepci6n y para el cual ha establecido pres

taciones !'articlll.aree,no rigiendo para el mismo las dieposicione1 

1ue hace obligatorio el pago del sal.ario minimo, siendo aplicable 

al que libremente se halla pactado."(11) 

lO)De la Cueva Mario:Ob Cit.P&g654. 

ll)Bolet!n 113 de 2 de Enero de 1957.P4g.300.M&x.D.P. 



CAPITt'LOII 

AlfT.:c:mENTES llIS'l'ORIOOS DEL RE!lll.!EN 

DE LOS TRABAJAD0'13S DOl:ES'l'ICOS E11 !.:&JCico. 

2,1,-PERIODO P'13COLO~~AL. 

2,2,-PEl!I~DO COLONIAL. 

2,3.-?ERIODO UODEPENDIElfTE. 

2,4,lrE!IIODO PRECONSTITUCIONAL. 

2,5.-LEYES DE LOS ESTADOS ANTERIORES A 1917. 

2.6.-RE'lLAJ,!El!TACIO'.! Ei: LA co::~!T'.'!JIO:I DE 1917. 
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A!iTZ.~m;;1TES :;i:S'rORI':lOS DEL liEGH'.E;( DE LOS T!!ABAJA!.O!!ES Do:r.Emcos 

E?: ti:LXICO 

2.1.-PEiUCDO ::¡:,~QLC:"J:AL. 

La c~~~ui~ta es~añola,~ncontr6 en la naci6n ?Dexicana ·J~ ~eriodo 

";.·/~"lz::.do de e~tr:;.tificaci6n .:e castes. 

El eststuto de esclsvo entre los ~.ztecsSytuvo c~recter:!sticas ".lUe 

lo diferenciaron de las socied~des esclgvistas 1.el viejo !!IU..""1.do. 

El esclavo f'.Jé p:a.ra el derecho civil romano un~ si:n.-cle cosa 

c:=recienCo de tod1 clase de derechoe;en cmnbio,entre los azt~ce.e 

el esclavo conservaba cierta ~ar~nt:!a de vida, derecho~ civicos y 

de -·ro-piedgd y $1 dueño no ':'Od{a ~.-enderlo a .su 9.dbitrio y no o"Oe

raba el "!>rinci-::io euro-:eo de que el hijo de esclava debía nacer 

esclavo. 

El tr~to que se le daba difería se~ l~s circustenci'3..s que lo 

hab:!:-n lleve.do '? l~ esclevitud. 

~ solía sacrific:ar,0070 una ofrenda uara los dioses,a los uri

aioneros ::ilitare~;; ·ero squ~llos que de?Dostraban alg\1:19. habilidad 

deeusaCe., eren CO'Il~rados a veces r:?.ra. el servicio do:r.~stico o 'P\lBDtos 

a tr~baj~r en un:i e::~res3 CO'!'.l.:ial.Los e~cl'?.v~s criT.intles,perd!mi 

~.l status :;-or r1elitos tales Cj'!:a:ocult=-r 1J?l? tr?ici6n, eer 

7:ie?:Jbro de l~ fa~i~ia del tr'3.idor,el r3.~to ,;e un ho11bre libre 

;~r~ venderlo o enajenar la pro~iedad de otro sin el consentimiento 

del due:io. 

Esta clase de esclavoE era de r.ropiedad ?riveda y se les em~leaba 

~eral:nente co:no restituci6n de lo robe.do, For .e>quellos q quienes 

=e les habia ofendido. 
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La esolavi tud era aceptada por l.os -pobres c?1•entes de tierra 

y necesitadoe de alimentoe;por los indolentes que eran demasiado 

perezosos !'lara proveer a su r>ropio eosteni.,iento y r-or los ;jU~

dores.Loe !ladres con frecuencia vendían un hijo para remplazarlo 

r>or uno m!s joven cuando el primero te!l!a bastante edad ;.ara contri

blir ec6n6micamente al bienestar del. !JBdre. 

"La escl.avitud con excepci6n de los !lrisioneros de euerra,no era 

e>ccesivamente dura. •<12 >1.o que perd!a el eeclaTo era su derecho a 

ser elegido para los "(ltlestos de J.a tribJ.. 

2 .2.-PBIIODO COLOllIAL. 

8tment&ndose a la •poca colanial,podemos observar o_ue el ind:lc 

mrtcano tue objeto de de explotaci6n )Or parte de los conquista-

ct:>ree;ya que deepufs de la conquista, loe indios perdieron ~e tie

rras y tuvieron que trabajar en las haciendas y la3 mina.e de ~atos. 

ID e rerea espaff.olee, tratando de poner r•edio a 1ic'h3. eT-plot;s.oi6n, 

crearon ,las l.l.amadaa l.e;yes de laa :lndiae que junto que can las 

encomiendas y las ordenanzas vinieron a reglamentar el traba.jo en 

ll. Nu.eva Bspaña. 

ras primeras ten!an disposiciones protectoras para los indios labo

rantes ta1ee como:jornada de ocho horas.descenso dornin.ical.,sal:ario 

ilnimo de uno y medio real• pena.e para la.e transacciones efectuadas 

m dor.iingos etc. 

B1 cuanto al rt!gimen de las encomi.endas, que debfan i::11:a_~!rseles, la 

inmensa mayar!Bde l.oa encomenderos explot& al ind!genas más al.li!: 

de los li:n!tes racional.ea, 

l.2.-George C,Vaillant. "La Civilizac16n Azteca•.Bdit.l"ondo de 'lll.tura 

Econ6!!dca.ll!&xico 1965.ñg.l.56, 
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"La primera encooiendad fue d.adt1 por Rernln Cortls."13 

En ella se decia que:El nGDero de ind.J.oll encomendados que se f1jaba 

a travfs de una matricula,que tomaba en c:uent.a,tanto la poblaci&n 
indigena , i:ipta para su edad o capacidad tribUtaria ,caeo en los 

productos de 1• re9i6n. 

L• extincilin de las encooüendas se decreto en 1721,pero al quedar 

el ind.lo incluido de prestar servicios al enccmencSero1 e1 Estado ordena'"' 

b9 que el tr.bajo que los naturales presten deber& ser en forma moderada 

y remunerack..Llam.rxiole a este trabajo C\dteqül 1ut1lizddo por el 

estado para la reallzac16n de obras pdblicas por los colonos,quienea lo 

utilizabon en las labran:as,dcalcilios y la molienda de las minas y por 

la iglesia para la ec!ificación de monasterios templos y coleqioa. 

t:n cada distribuci6n de tierra a trav~s de las viejas extensionea de 

peon!a 1 caballeria ser;~n la aport .. ci6n de cada parUciponte en la 

eopresu conquistadora,estos obten!an el reporto dt: indios destinados 

d serti.r en sus tl:'dbajos agricolas,empresas mineras,const.rucciones de 

de edificios y .:;ervicios domlsticos a cambio de evangeli:<Jrlos,reparti

ciento que se hizo en for::ia ar:aplia y aGn abusivu en los pri.'lleros tier.lpos. 

(13)Mart1n 0Ulaarte.ºV1si6n Panoramic.:. de la Kistor1a de H'xico." 

Edit.c:ultura de M'xico 1965.Flg.6. 

(1.4)Ernesto de lil Torre ·111111.r."Histo:ia:De Mxico. 11 

Tercera parte.Epoca colonial siglos XVI.,XVII:C,Edit.UUAH 

H~>:!.cc 19'4. 
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Bl abuso cometido en la rep•.rtici6n o la encomienda de indios 

a los conqUistadores,el mal:trato que se les di6 T pooo cuida

do tenido en su oonversidn y adoctrinamiento,movi6 a la corona 

a aupri:nir loe repartirtientoe, perm.i tiendo tan solo que los na

tural.es tributasen a los ~e?í.ores q,ue loe tMÍan encomend'.ldos en 

fOnlR moderada.?!n esta for:n:;.. adquiri6 su ca.clcter definitivo ne 

tri'butaci6n. 

Trnsformada la encomienda en una foraa de trilro.tacidn hu.bo nec•

side.d riara reprimir los abusos y exageraciones de los españoles, 

de tasar los productos que los naturales ten!an que ofrecer a 

loe encomenderos.-.ra lo cual se eetablecid una matricula Ce in

dios con capacidad tributaria y se tas6 a base de antecedentes 

del tri1'uto prelrl.epánico,a todos los !JU.•bloe de in!i.os su t~toe 

a encomienda.Pero loe enco'!lenderoe necP.sitP.dos de "la f\Wr~l. ~e 

trabajo, :-ecurrieron a. re~1iz!'!.r matriculaciones ficticias,"=.eCio.nte 

las cuales conmutaban el. tributo por el servicio, locunl. er? en 

perjuicio del indio.Fara impedir ese hecho,la Corona di6 en 1.549, 

la Beal Cldula sobre las tasaciones de l.ae encomiendas diciendo 

al respectosrtLos que estan en la Corona Real,oomo los encomenda

dos a 'Personas !>articu.l.aree,c¡u:l.tarfis de las tasaciones todos los 

servicios 'Personal.es que hubiere en ellas hora sea !>Or vía de 

tasaciones o conmtao16n, lJOr cuanto, como dicho es, nuestra mer
ced y voluntad ee que en l.ae tasaciones de .los dichos indios 

no ~~ tase ningd.n serriclo personal,ni se oonnu.te desyu.4s de 

tasados,y torruu·'s de nuevo a reever las dichas tasaciones 

donde quitAreis las tales tasaciones o conmutaciones de tribu

tos han de !)agar,guard2Z1do en ello en el. tenor en la forma oue 

est4 dado por uno de loe tributos que los indios han de pag.;,.. n(l5) 

(l5)Si1Yio Zavala."La Encomienda Indiana•.Madrid,1935.Pdg].15-117. 
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La Corona, al. ver la necesidad de mano de obra, C!U• era indiepensa• 

bl.e en la agricultura,m.iner!a,obrae !l'1blicas etc, autoriz6 a los 

indioe a trabajar a trav's del si.tema de servicios personal.ea 11....a

clo cuatequil, en el cual el indio,a cambio de WI trabajo moderado, 

•berta de recibir un salario aú'iciente. 

l>lce Humbol.t,y con raz~n ,que•at establecerse las encomiendas 

tlO sgrav6 la sl.tuaoi&n,~orque hizo mds sist.eútba l.a epreeión~6 ) 
otra de las institusiones fller&n las congrs.gas,que fueron una especie 

de reyarti.mientoa, ctue sin fundamento legal, se f\leron estableciendo 

111 las naciones conquistadas en el sie:J.o XVII al norte. de lf.bico. 

Bl padre Santa llarfa,uno de los escritores antiguos,relata: •que 

las congregaa, se reducían a traer a loe indios o con ha1agos o -por 

la fuerza a los ·:u.eblos ctue empesaban a formarse,y- Bl.l:f se entregaban 

ei r>artidas mfmerosae de hombres,mujeree· y fami11as a 1.os espai'iol.es 

wcinos, con no:nbre de nroteatores, para que les enseiiaran l.a. Vida · · 

social,:f los redujeran a ella.En la prdctica era totalmente d:ll!l:inta 

la situaci6n,puesto que sufrian solamente el peso del trabajo continu6 

e111: ver j"""8 el fruto. 

in c:u.anto a 1as Ordenanzas. se puede decir que era una t'orma de regu

lar los oficios y si. ejercicio,asegurendo nrivilegios para el arte

mno ea!la=iol. 

bs defe!'lsores de la libertad,que obtu.vieron en varias ocasiones 1a 

Comna declarara que 1os ind!~enas quedaban exentos de la esclavitud, 

pe?'!llitilndole• s6lo sujetar a servidumbre o. los indios belicosos. 

16)AJ.e;jandro de llumbolt.•Bnsayo ?ol!tico".Lib:-o II'l'Oap.VI.Edit.r·orrde .• 

KCxico 1966.P4g.68. 
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Ro siendo aaf para loa tl9gl'OB,para qu.ienee se mantuvo esa triste 

el.tuaci6n,Batos ultiaos ,Ueg:?ron a la l!Ueva Bspal!a destinados )>rin

d.palmente a tra~jar en las minas,ya que"era oreenc:t.a !!"ll•ral. que 

el trabajo de un negro equ1Tal:la al. de eoatro ind:lgenae; .,17 

,or lo mi"'"o •l negro era ocupado en las t'aenas -s duras,aquellos 

que las mismas leyes vedaban a l.os 1nd1oe,Ocuparanle además a loe 

espaf'lolee,en el servicio dom,stico y en l.o a€Ti<:Ul.tura en la zona 

tropical;obteniendo durante la corona el e~~leo de mayordomo de 

campo, hacifndose famosa en eaos desti.nos por su. dureza y crueldad 

para tratar a loe indios,que muchas veces los religiosos intervinie

ran pidiendo el remedio para aquellos abueoe, 

Legalllente,la esclavitud del indio desapareci& en 1542 con las nue

""'" leyes como las Leyee de las Indias y las Ordena:ozas l!tuti.oipalen 

en las cual.es se teca la materia del trabajo dom~Ktico1lan CU3let 

representan el tr1.unt'o de las ideas 1:1.mp:t.u y ¡;eneroean de neraonas 

como Pray Bartolom~ de las oasu,c¡ue revelan el alto esp:!ritu de ·fue

ticia y caridad,lln dichas leyes se dice entl'B otras cosas lo -111.guionte: 

l'or tanto ordenamos y manduos que de aqu! en adelante por ninguna 

causa de guerra ni otra &l.BUD8,BUnque sea a título de rebeli&n, 

n1 por reecat.,ni de otra manera no pUede hacer esclavo a inl!io 

alguno y '1.Ueremos sean tratados clamo v~sallos nuestros de la Corona 

de oastilla,!'Ues lo son. 

Ninguna ~ersona puede servir de los indios de ningdn modo en contra 

do eu Yoluntad. •18 

(l7)Vice!'lte Rivera Palacio, "11.!:r.ico a frav'8 de los Sigloa•,id:t.t,Gustavo 

S,L6pez,llbico 1940.Plgs,4~0.Tomos II Vol.U. 

(l8)Bichard,Xonetzke."Colecci6n de Documentos )>ara la Historia 

de la Pormaci6n Social Hispanoamlricana".1493-1910, "Artes ~r~icas 

!barra, S,A,114drid 1953, VolIV ,Págs l,216-220-, 



Bl sistema ~edieval.,que contim.t6 en la 'poca moderna en 1a mayor 

'arte de los pa!sea europeos fue traslada.do a 1as co1onias de la 

!tueva Bsp~Sa como sistema de organizaci6n del trabajo entre loe 

españoles, extendi!Sndolo a los criollos,nlJ.l.atos y oeetizos. 

ai la edad media, se distingui6 la cQfrRdia,que era una corr.oraci6n 

social re1igiosa frente a l.os gremios, que eran asociaciones indus

triales deaarrolladas,teniendo estas asociaciones su rro9io go

bierno y sus 1eyes;reglamentándose.dentro de ellas en for~a de

tal.lada,el.~recio del salario,dÍas de trab1jo,celebraci6n de 

ju..~tas entre lo• miembros del gremio etec. 

Las institusiones coorporativns del trabajo se "-lTSÍ!!"""On tambi&n 

en las colonias hispanoamericanas,y su. fiorecirtl.e::.to oor:esJ;onc!e 

a un desarrollo colectivo de las industrias y wt e~t.~.do de evolu

ci6n institucional.. 

Dice Levne, "Las colonias tuvieron industrias e:nbrio?tariae, pero no 

tan riobres como comdn.::iente se ha afirmado y los 13""remios se cons

ti tuyeron, sobre las bases de sus i~tereees coMI:_es cuya custodia 

se ~roponia llevar a cabo,al.gunas artes manuaJ.es,profeeiona1es, 

li'i>eralu o inuustrial.es y algunos de el.los tu.eron W1 refiejo de 

las ideas social.istas de aquella 8~oca, y al. discutir los eatatu

tos de1 greTio,los espa~oles yretendieron exc1uir a los criollos 

de 1os !JU.estos directivos 11
•
19 

~ ~·a entonces Una si tu.aci6n de descontento, debido a los abu

sos cometidos por 1os maestros y due::'!os de tal.leres con aplica

ci6n de las corporaciones y por la 1m1)oeici6n de sus reglas Y 

normas. 

(l9)Juan D.l'ozzo. "Derecho del Trabajo".Edit.Diar.ToT.o I Buenos 

Aires.t,;;s. 21-23 



2.3,-PSllIODO l!IDi!'.PBNDlo!ITB. 

BL l.~ de i.:a.rzo de lFl.2,el. gobierno esr"1 .. "i.ol hnce flUblicer 1.a cons

ttt;uci6r. ".\Ue form6 toQo el sistema colonial.,en la. cua.1 ~e reconoce 

.ut 1'i"•al.d?.d. de derechos, pero debido a su incump1imiento fue inefi-

caz. 

Morel.oe convoc6 e:i ie13 un con,iweso coneti tuyente, 111 el cual se 

tro.t6 sobre ia mejoria de ios sal.arios y e'V'ita.r ia ociosided de 

la tierra.Xl. cit..,do con!!I"eso,term.in6 sus labores en lt\1.4,dictando 

~1 22 de octubre el Decreto de Ar;~tzing!n o decreto coneti tucio

ral., en el que se estableci6 la forma de gobierno, sin tomar en cuen

ta la forma social prpuesta !JOr el. ceud111o. 

Ten!a esta constiti1t:icSn algunos !lllntos semejantes en la constituc16n 

espa.?tola de Cádiz,aunque en otros la superaba. 

fur ejempio tonemos que; en ia Constituci6n de c&d!z, en ei ca ni tui o 

re:erente a los sirvientes do~ésticos,estos no son considerados 

~iudadanos en el ejercicio de sus di::rechoa, y en el artículo 

25 a"Partado III, !'!e establ.ece, que tal. eetado,sue!lende el. ejer-

cicio de sus derechos como ciudadano espa?.ol;a diferencie. de la 

O:mstituci6n de Anatzingán, en la que se declara. igu3.ldad de derechos, 

f '3n su !'.r+.!culo 38 , se'iala que ningdn gánero de cultura industria 

o co:ner-:io "'11.lede ser prohibido a loR ciudadanos.Bate e.rt{culo es un 

o.r.tecedente del. art!cu1o 4 de nuestra Constituci6n Pol.{tica vigente, 

¡¡¡_ 2' de agosto de isn entran en ~ ios tratados de C6rcoba, 

refiri•ndose s610 1:1. la so nerrnita. f indepeDl1encia de Ml'rica. 

~cede ,a estos tratados l!!ll. Constituci6n de 1A24;adoleciendo del 

eran defecto de no incluir lo relei.tivo a los derechos de la persona. 

'1~e tarrle en las 11.amadas Siete Leyes Constitucionales,del 9 de 

diciemb~e de 1~36,es donde encontramos nuev~~ente una declaraci6n 

subre l.os 1erecho3 y obligaciones de los mexicd.l'1os ~osterior~ente, 

en las bases de or'!aniza.ci6n !'"Ol"Ítica de la Re:-id·alica. l.!exicA.na d9 
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1843.ae insisti6 en suspender,loa derechos de los ciudadanos por 

el estado de sirviente domhtico. 

2.4.-PBRIODO PRBCONSTI'l'UCI01'AL. 

l.a Neci6n viv!e sofoce.de,la olee tr.bajadora llevaba penosasente 

una vida de esclovitud,de miseria y e.ngustia,ec trataba de aliviar 

de a1euna forma la. indigna situac16n de los trabajadores.Bn el año 

de 1856, el 15 de Mayo, don Ignacio Comon!ort expidi6 el Estatuto 

orgWco Provisiona1 de la Re!"iblica Mexicana. 

La Revoluci6n de AlrUtla persiguió . como objetivo fUndamental, 

derrocar a la dictadura de Santa Alma, con la finalidad da obtener 

el reconocimiento de 1011 derechoe fundamenta1es del hombre.lata 

revoluci6n represent6 el trinfo del pensalli.ento individualista 

y liberal.,imperante en eaa '!ioca. 

Una vez f"'!Ue fue de rue sto Santa Anna se convoo6 un Oon~e so Consti

tuyente, que se reuni6 en le Oiuded de Mbico entre 1856-1857, y dio 

~or resultado la Constituci6n de l?.57. 

La declaraci6n de derechos del Con¡¡reao constituyente de 1857 e11 el 

sentido individualista y liberal y tuTo iaportantH disposiciones 

.relativas al trabajo;y los artículos 4 y 5 que consignaron lea li

bertades de nrofeai6n, industria y trabajo, el prülcipio q.ue 

"natio puede ser obligado a prestar trabajos persolllll.es sin una jus

ta re tri buci6n y sin su pleno consentimiento. 

Dentro de un marco de ideas individuRl.istas, defensoras de la 9ro?i•

d'ld privada y un st.tema econ6:nico liberaJ.,fue imposible el reco

noc1'niento del derecho del trabajo por parte del eon¡reao Consti

tuyente. 

"n Constituyente l!"'Bcio llamfrez . '!>ugn6 porque ae legislara para 

evitar 1.:i :r.iseria y el dolor de 1os trabajadores, t:.Ue 'stoe reeibi

er::in un salRrio justo y ;~rtici~~an de loe beneficios de la pro

ducci6n,idea antecee•ra de la perticipaci6n de los trabajadores 
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en las utilidRde11 de la e:npresa.Bb contra de Ignacio llall!rez habl4 

Ignacio L.'f&l.larta con un pensamiento acentu~dBl!lente liberal !UllO 

de mszd.fiesto los males del tiempo 7 hablo de la necellida4 de acu

dir en auXilio de las el.asea laborantes¡con profundo conocimiento 

expuso loa principios de1 eooieliamo y CUMdo todo hacia 'Pensar que 

iba concluir en l" necesidad de un derecho del trRbajo, semejante 

~ que 11e preparaba en Alemania,con!Undi6 el problema de la libertad 

de la industria con el de protecoi6n al. trabajo.•2º 

(20)Joae lll\vtlos. "l>erecho del Trabajo I•.Bdit.Porrda 1990 Mbico. 

~g.57. 
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Poeteriormente,Masima>.iano de llasburgo,con su regimln llOnArqui

co como emperador, en contradicci6n con e1 grupo de hoabree que 

lo nabian elegido,llaximiliano elaborC: una legielaci6n social 

tendiente al desarrol.~o de la naci6n pero no sobre las bases de 

la expl.otaci6n del hombre, sino buscando proteger a campesino a 

y trabajadores. 

!In el estatuto provieionaJ. del lmperio,en los artículos 69 y 70 

correspondientes al cap!tul.o de las garantfu individuaJ.es, ee 

11rohibieron los trabajos gratuitos "f forzosoe;no !tOdfan obli

garse loa trabajadores a prestn.r su.e sel"'\f"icios indefinidamen

te; se dispuso que los padree o tutores deberían autorizar el. 

trabajo de los menores.llaximl.liano de Haeburgo expidi6 taabUn 

una ley del trabajo del Imperio del l de noviembre de 1865, 

que consign6 l.a libertad de loe campesinos para separarse, en 

cual.quier tiempo,de la finca a la que prestaran eue servicios; 

una jornada de trabajo de sol a sol. con dos horas intermedias de 

reposo;descanso ~em.:inal;pago de salario• en efectivo~reglamen

taci6n de las deudas de los campezinos:libre acceso a loa co

~erciantes a loe centros de trabajo,ins9ecci6n del trabnjo; 

sa:iciones pecuniarias por vio1aci6n a tales normas. 

Como es sabido,ante el efí:nero im!Jerio de Jlaximiliao,iae dispo

siciones ¡:.ositiv~s i:-uedaron como bllenas intencionee,sin rna.y"O

ree consecuencias •• al. 

1 2i)Jos6 Ddva1oa.Op CU. P6g. 58 
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2,5,-LE'(.!IS DE LOS ESTADOS A?ITEaIORBS A 1917. 

Bl legislador del .!latado de llbico, a proposici6n del gollerna

dor Jos' Vicente Villada,-Ill.ct6 una ley el 30 de abril de 1904, 

en la que se establecía la cbligaci6n de prestar la atenci6n mf

dioa requerida y pagar el salario a loe trabajadoree,haata IJOr 

tres meses en caso de riegos de trabajo. 

,Otra ley sobre la materia, se expidi6 por el Jetado lf8 RuevoX..!on 

el 9 de noviembre de l'J06,-Dicha ley detini6 el tfnic6" riesgo de 

trabajo que con1'emplaba y que era el accidente de trabajo y las 

indemnizaciones que alcanzaban y que eta caso de incapacidad per

manente hasta el importe de dos aftos de salario. 

,Bn Aguaecalientes ,-La ley del 23 de agosto Ce 19].4 , i:r.plant6 

la reducci6n de la jornada de tnbajo a ocho horae; el desoanso 

eemanal y prohibio la reducci6n de ealarioe • 

• Bn !abaaco.-lll.cedi6 lo mismo que en A&uascalientes se ::-odu;jo 

a ocho horae la jornada de trabajo y ee ca.i:celP.ron las deuda~ 

de loa campesinos • 

• En Sen Luis Po1;osi.-.Un decret6 de 15 de septiembre de 1914 

tij6 los s . ...tarios mÍnimos, 

.Bn Jalisco,111 gobernador llanuel ll,Rodriguez,expidi6 un decreto 

de 7 de octubre de 1914 sobro la jornada de trnbajo,descanso ee

llllUlal obligatorio y vacaciones, 

,Jos& Aguirre Berlanga secre1'ario del gobernador de Jalisco,pd

blicd' un decre~o que H le ha llamad~ la primera ley del trab~

jo de la revoluci6n conetitucionalista,eustituida y 1111perada '!'Or 

el decreto de 28 de diciembre de 1915 que reglamento la jornada 

de trabajo de nueve horas ,la '!'robibici6n del trabajo de los 

menores de nueve a.ctos.los ealar1.os mfni110& en el campo y la ciu

dad,la protecci6n del sal'<rio, el trabajo e deetajo,la aceptaoi6n 

del riesgo profesional y la creac16n de las junta11 de Conciliaci6n 

Y Arbitraje. 
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,!in Yeracruz el gobernador f,r.a."l11el P'rez Romero.-Jn 4 de octubre de 

1914 implanto el descaneo sem'l.l,y el 19 del IU-o mes y allo se ex

pidi6 la Ley d"l Trabajo del .!lstado, por Csndido Aguilar que <11table

ci6 la jornada m~ima de nueve horqs,el descanso semanal,el aaJ.ar!o 

m!nimo;el riesgo profesional;la inspecc:l.&n del trabajo la organi::aci6n 

de justicia obrera y la oreanizaci6n de tribun!ll.ee del trabajo 

denominados juntas de administración cirtl • 

• Tambi&n en Yeracruz,Agust!n M:l.llan dl1111tado el 6 de octubre de 1915, 

promulg6lla primera Ley de Asociaciones Protesionales de la BepdbliY 

ca • 

• En YU:cat!ln, Salvador Al varado, expidi6 las Leyes llamadas l.as cinco 

hemanas:ls Ley A¡¡raria de hacienda del !lataetro,del municipio l.ibre 

y del trabajo.Esta t1lti!na reconoci6 y establ.eci6 al.gunoe de loa 

principios básico e, que posteriorinente inteerarían el nrt!cu:t.o 123 

Conetitucional,como soniel derecho del trabajo tiene como !in da.r 

eat1sfacai6n a los derachos de una clase sociaJ.;eJ. trabajo no es irmrcii"'.1-

c!ar el co'1jWlto de normas de la l.ey sirven para hacer mds f4cil la 

acci6n de J.011 trabajadores organizados en su lucha contra los patro

nes, dichas normas estableo.en los beneficioe mínimos que tienen de-

recho loe trabajll4ore11, 11D principio debian deaarrol.laree en laudos 

y en loa laudos del tribunal de arbitraje. 

La Ley Alvarado.-Reglnmento l.as institusionee colectivas como son: 

las asociaciones, contratos colectivos y huelgas;tambi4n reglament6 

el trabR;!o de ..,jeres y menores,l.a higiene y la seguridad en loe 

centros de trabajo y las ]>revisiones sobre riesgos de trabajo, creo 

las juntas do conciliac16n y arbitraje que conocfan y resolv!an J.oe 

conf'lictoe de traba;!e,individUal.ee y colectivos,econ6micos y jttrídi

cos;;r co.i¡~edi6 facul.tndes para loe conflictos econ4micoa e impusieran 

norma.a para la prestaci6n de servicios 1 apl.icaran las sentencias que 

!'11Bieran f!n a loe conflictos jurídicos. 
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Bn abril de 1915,en la ca,ital. de la répiiblica existi6 un ¡>royect6 

de ley del contrato de trabajo,n estos dltimos ~e les conceb~o como 

contratoe normativos, el riroyecto fue elaborado nor una comiai6n 

preeidtda oor el secretario de gobernaci6n Rafael Zubarán aa~many. 

a> Colüluila, en 1916 el goberMdor Guetavo Bayinoza •ireles, expidi6 

un decret6 en el mee de septiembre,por el. cual ee are6,dentro de loa 

deJnrtamentos gubern-unental.es,unR secci6n de traba;to,y al mes siguiente 

ae exnidi6 una ley sobre accidentes de trabajo,para abrir las ¡iosi

bilidades de qUe en loe contratos colecti .. os de trabajo se estable

cieran l .. s normas para la participaci6n de los trabajadores en las 

utilidades de lRs empreeas,lo que se ha considerado como la pri.mera 

1.ey sobre este tema, 
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Oon e1 norfiri~mo,se di6 un r~~men de producci6n semifeudal, 

que coexistía con cierto desarrollo econ6mico capital.ista ini

cial.,Habi,ndoee generado en esta ~poca lo que Man: l.l.amarie. 

•aapita1 comercial o co~~rador",que implica una bUrguesia comercial.. 

Las condiciones, en las cuales se encontraba •~xico estaben !Jroxi

mas a la esclavitud induatrial.;es decir,que una eeclRvitud disfra

zada, en f"orm!:1. de peonaje imperando el sistema de hacienda; com?ren

dia esta un3 gran 11t1perf'icie de tierra,e incluia a pueblos enteros. 

En di.cho sistema,los indegenas estaban trabajando como peones ~or 

un pequeffo jornal.,y unas cu.antas prestaciones. 

Bncontrabanse l.igadoe e. l.a tierra, por medi• del.a ~eclevitud ror 

deucl.ae,no permitiendolee dejar l.a haciende,heete. 'll"' l.e.B deu<les 

eetuvie•en pagadas. 

Bl portiriemo,ahog6 toda• l.as l.ibertadee,Deapojante,ul.trajando '1 

lumil.l.en4o aJ. mexicano en favor del. extrenjero,especiel.mente del. ea

paflol.,que era el mú fuerte conectacl.o con l.oe hombres del. poder, 
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!lo se Yi4 con reepeto,ni la i:i•r•ona ni la "fida 4• nadie, intlu

yendo hasta en los ds bajos fondos sociales i:iara la depreeic!n 

y· el servillismo. 

La justicia, durante el rlgimen de Porfirio Dl.az, Opina el doctor 

L.Rivas Iruz citado por Isidro Pabela•era ra•oreble como le pidie-

ran, tJara los amigoa, toroide. 7 movediza, para los neutralee,m.la 
23 . 

7 cruel para loa enemigo11. "· 

Afio• despu6e, se lleva a cabo la revolucic!n, con el t!n de deetruir 

el rigi:nen de 'Producci4n medie't'al.,llam!ldo trunbiln rlgimen de ha

ciendi::t. • 
. / 

•b de treinta al'lce de dictadura parecfan haber agotado las ener-

gias y dado fin al etll'iemo ille nuestra reza, y a pesar de ••• 

largo periodo de esclavitud y enervamiento, estt!l.lo la revoluoi4n 

de 1910 como clamor de jueticia. 

m. capitalieta ,el soldado y el gobernante habían vivido tranqui

los sin. ser molestados, ni en sui::i priVilegios ni en sus propiedades, 

a costa de un pueblo anal~abeta, ein patrimonio y sin porvenir. 

que estaba condenado a trabajar sin descanao.r a morirse de haabre 

7 qotamiento, ':tiesto que gaatando aue energÍas en produoit'"' tesoros 

incalculablee, no contaban ni con lo indiepensabl• para satisfacer 

sus necesidades m4e perentorias.ftt; 1'lldiendo prolongarse por m4a 

tiem,o lP. si tuacic!n surg16 la re?olucic!n engendra4a, como todo mo

vimiento de las co1ectividadea,por la neaeeidad. 

In el Bi!o de 1910, tiene lug3.r la lucha armada, cuyo movimiento ee 

dividid en tres etapa• :Etapa •aderieta,constitucionali•ta y la 

lucha de facciones. 

La primera de ellae tiene co'l!O objeto principal1el antirreleccionismo 

y anticlericalismo. 

(23)H,Ieidre ,Pabela,en su libro•Hevoluc16n y 8'gtmen aonetituaio

nalista, Editado por la <1omisi6n de InYestigac1onea Hlstor1cae 

de la Hevolucic!n Mexicana.Filg.337 



-24-

Al 1;.,."1" llierta el poder; la clase al ta y el clero apoyan al. usur

~ador;el pueb1o,la masa rural y urbana apoyan a la Revo1uci6n Cons

titucional.ista.Bstando este movimiento bajo la dirección de un 

sector anti-porfirieta. 

La revoluci6n que en un princi!JiO tuvo como finalidad ia..-. Qe ·restabb

cer el orden 1egal,ten!a un rondo prof'undaaente humano,contenido 

con reivindicaciones acon6mioae ~ol!ticas y ~acial.es. 

Bcon6nd.cae para ofrecer a1 pueblo posibilidades de mejoría mediante 

el trabajo, prP.:tendiendo 1uchar por un Emtifeudal.ismo y anticle'ri

ca1iseo, trat~.ndo de dell1oruir el antiguo r8girnen medieva1;9ol'iticae 

en el sentido de alcanzar la democracia soci~.l, a trav•s de 1a igual-

1ad. 

L~ seeunda etapa se caracteriz6 con la figura de Don Venust:bmo carran

za. El sector de la medin bur~ee{a toma direcci6n en este movimiento 

revolucionari:o y •ste a su vez busca apoyo en el prolet~iado. 

Bl 12 de diciembre de 1914, carremza 'Proclama. en Veraoru.z "'l decreto 

de reforma a1 Plan de <lusdal.upe(26 de T«arzo de l9l3)116nd& presenta 

1a neoesidad,de una 1egie1aci6n para mejorar 1ae coa.dioiones de1 pe6n 

r:..i.rel.,del obrero minero y en ~eneral del !lro1etariado. 

A partir del Plan de Guadalupe, se desencaáena la 1ucba armada de la 

revoluci6n en oontr~ del usur,e.dor Victoriano Huerta; Villa al !'rente 

de l~ ~ivisi6n del norte,derrotando en muchas bqta1laa a lme fuerzas 

federales y Zavata en llorel.oa;hacen lo mismo los hermanos .l\rrie1:a en 

airan~o;t'>lllbifn luchan Cándido AP,llilar,l'rancieco ll!urguia,l'rancisco 

cose, TAliB y ll>.lalio OUtierrez. 

"Peee a las diferenci~s entre las r~oclonee,P.a evidente en todas ~e~ 

la !Jl"eocun13.ci6n por resolver loe problemas que hab!en desencadenado 

la violencia. •24 

(24)Jemle Silva H•rsog."!!reve Historia de la 'Revolución Mexicanal 

Tomo.U: • La Etapa C:onstitucionalieta y la 11.lcha de Pacnliones. 

Bdit.Pondo de Olltura Bconómica .Mbico 1965.Pág.225. 
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Bn el corto periodo de 1911 a 1916 ee desat6 incontenible el con

flicto de o1aaes como nunca antes en ningdn periodo de la Hiato:... 

ria de mtrlco se hab!a manifestado.Es una etapa en la que hacen 

crisis las enfermedades del- cuerl)o socia1.A esta realidad histo

ria& correspondi6 la formulaci6n nitida de las diversas exigencias 

jurldicas que las clases oprimidas lograron elevar a la ley f'Unda

menta1 del pa!s. 

Atines del alfo de 1915 las :facciones carranoiatas babísn triunrado 

me generales eran dueños por lo :nenoe de cuatro quintas !)artes del 

territorio de la 1'aci6n. 

2.6.-IEGLA.>,IEllTACION Ell LA COllSTITUCION DE 1917. 

"Bl selior Carranza, con sorpresa para l.a mayoría de la Nacidn, 

convoc6 al. Congreso Constituyente por medio de don decretoe i9e

cbadoa el 14 y 19 de septiembre de 1916.Kl. Congreeo debía reunir•• 

para reformar la Constituci6n de l857;iniciar su~ labores el primero 

de diciembre y terminarlas el treinta y uno de 1917 • n 25 

La constituci6n de1 17,logra crear un nuevo Bstado,una. nueve. orga

nizaci6n jurídica,en la que se logra l.a sintesís en un todo arm6ni

co de los derechos de1 hombre.a trav•s de las garant:Ces individua

les, por medio del juicio de ariparo, y l)Or otraa garant!ae eocialee, 

a fin de proteger a las clases econ~micaa m&s debilee. 

A la Consti tuci6n de 1917 cabe el m•ri to de ser el dnico y mds 

elevado intrumento jurídico en que,hasta la techa, se ha externado 

la lucha de · :clasea. Bncontramoa por primera TeB en el. mundo el. con

tenido de la justicia social., plaemado en aJ.¡unos 'Preceptos ae la 

Consti tuoi6n. 

(25)Jesda Silva Herzog.Op Cit.Pdg 252. 



Una justicia tanto de contenido ocon6mico y bWnanista,~ue no pre

tende hacer del h011bre un instrumento de la econ6mia, pero que ai 

toma en cuenta que la actu?.lidad exige ec¡uitativa retribuci6n de 

b. riqueza basada en la dignidad y va1ores humanos, sin menoscabar 

la dienidad de loa individuos. 

lfis garant!as eocial.es en m~teria de trabajo surjen en virtud de des 

c:lrcustanciae: 

1.-La profunda divieioñ q>.e mediaba entre las doe clases sociales, 

~atrones y obreros. 

2.-Y 19. deplorable situaci&n en que 'stos se encontraban :t:,-rente a la 

~rP,Ues\a 

llxisti6 gran desigualdad entre 6mbos grupcs,lo que dejaba a loe traba

jadores a merced de las exieenciae y pro,osiciones del. patr6n, quien 

con motivo de ln l.ibre contr?.taci6n existente, a consecuencia de las 

teorás econ~micas liberRl.istas e imperantes en el sig1o pasado y 

princi'!Jios del preeente,se aprovechaba de la precaria eituaci"on,asi 

como de las n11ltiplea necesidades del trabajador, para establecer 

l~s condiciones en que el trabajador desempeffaria SllB labores. 

Como consecuencia los salarios eran antiguos;l.a jornada de trabajo 

larga para l.ae mujeres y n1ños,quiene11 vend!an de barata 8l1 energia 

de trabajo que los hombres. 

Como en nuestro pah la legialacHn civil consideraba la situaci6n 

de trabajadores como contrato de natural.eza civil, con caracteristi

cas semejan.tea a las del mandato,ee l• aplicaron la11 disposiciones 

de esta figura jur!dica. 

In nuestra legialaci6n t'!;'lll:.,Un se encontraban las doctrinas del libe

rali•* e indiVidua1ismo Bplicade.s adn a 1a rama labora1. 

Con el prori~sito de mejorar lfl situaci6n denigrante en n.ue se 

'Jncoritraba 1a clA.se trabajadora fueron aJ.gunoa los antecedentes de 

la legi.slai::i6n,x culr:iinaron con el artículo 123 constitucional. 
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lntre 1.oa mlle interesante. y de 111870r iaportancia ee pueden 

citars 

a. )Bernardo Reyoa, que expide U.'la 1.ey sobre accidente a de trabajo 

en Nuevo Le6n. 

b)llll octubre de 1.913,AgU.sdn llil.l&n,lanz6 \ll1 decreto establ.eciendo 

el. descanso dominical, aiendo 1.a prtmera medida adoptada. por 1.a 

revol.uci6n contitucional.ieta. 

c)°"1dido .&«uil.ar,prorul.g6 1.a 1.ey del. trabajo, estableciendo 1.a 

jornada de traba~o d• 1.0 horaa y aal.ario múlimo de un peao;aei 

como decl.arar extinguidas todas 1.as deudas de 1.oa tra.baja.doree 

con l.os patronea previaion aocial..Bsta leJ' estuvo en vigor 

hasta 1917. 

d)otro proyecto de gr., tr..-delllaia por aer el antecedente 

directo del :irtícul.o 1.23,es el. del. 1.ic•nciado Z\lbar&n y ca,ma

ny. 

En los debates desarrollados al rededor de lo& diversos dicd

menee presentados sobre el artícUlo quinto constitucional. se 

aboga porque ee incl.uysn dentro de HB art!aulo las ~{u 

en aateria de trabajo. 

Más a 1.a postre se crea un oapitul.o especial denominado"Del tra

bajo y previai6n social ,excluaivo para 1.a materta,el cual. consa

gr6 •l articulo 1.23 de la ley tundamental de 1917. 

Bntre los pensamientos de gran fondo dados a conocer ante el cos

tituyente de Quer6taro, en tomo ala necesidad de incl.uir en lá 

Carta Magna a promulga.rae l.as conquistas de l.as cl.e.s~s trabaja

doras, consider& que se pl.aem6 el eentido de los autores responsa

bles del proyecto del artículo 123,en las palabras expuestas 

por el ciudadano Palavicini, ''Entre las novedades de la nueva 

conatituci6n esti!. el capítulo relativo a 1.a cueeti6n obrer:i.;• 26 

! 2G)'Pel.ix PalaVicini. "Historia de la Constituci6n de 1917. 

l>l.ario de debates,M~xico 1881.1.952. 
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~e de no aprobarse,no quedaria incl.uido en la constituci6n 

en tanto que los demás artículos están igua1ee a1 proyecto 

<:el Primer Jefe.Lo dnico que puede dar a est! conetituci6n 

fir.:ez" en el pah,es que esdn solidariamente en todae las 

el.ases sociales re~reaentando los intereses genera1es.Bata es 

una ocasi6n en que la constituci6n de 1917,se har! solidaria 

en todo el pa!s con la clase trabajadora 

1ltl el artículo 123 se manifest6 el deseo de la clase trabajadora: 

Que les diel'a una 1lrotecci6n para poder mejorar su nivel econ6-

mico, socia1 y cultural.Bl mencionado artículo decia "Bl C:On¡¡reeo 

de la Uni6n y las legislaturas de loe :s.tados deberán expedir le

Ses sobre el trabajo,fundadas en 1as necesidades de cada regi6n, 

sin contravenir a las bases eiSuientea,las cuales regir~ el tra

ba3o de los obreros,jornaleros e~pleados doméstic's y c..rte3anos 

y de una manera general. todo contrato de trabnjo: •••• 027 

Confor:ne a este enunciado constitucione1,a1gunas l.e)'es de les 

entidades federativas, expedidas ea el periodo compren1id'J en

tre 1917 y 1929,reglamentaron el trabajo dombtico. 

Bn el contexto del derecho mexicano. el servicio doméstico 

su. naturaleza corresponde a1 ámbito laboraJ.;en virtud de l.o pe

culiar de algunos de sus asyectoe se le col.oca como un trabe.~o 

eepecia1. 

(27)C:One1iituci6n PoLitica •extcana.Bdit • .!'orrd:i. J.3ª edic16n 

l!!éxico 19Yu. 
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3.l.-LBY ?EDEaAL DBL TRABAJO D<: 1931 

3n el "'.!:?.i.O de 1931.La Se-::retaria de Industria Comercio::> y Tr~.~ajo 

r~Cact6 un !.royecto al que se le dio el no:nbre de Le~r Fe1eral. del 

Trabajo, el -:i_ue des?U~!! de un :;,1~· -::ro im17orta.'"'tte de modificaciones 

fue a:-robado y pro!!IUlga.do el 18 de ~gasto de ¡q31. 

Desde oue 1-=t le:;isl=-.ci5n laboral adquiere su ·autonomía y el contrato 

de tra·oajo e;c";iende su ámbito de a~licaci6n 'PersonaJ.,se advierte 

que el contrato dnico ea de i"D:JosÍ.ble aplicaci6n,la prestaci6n 

de ~ervicios ~e concretiza con modalidades muy variad~s y a ello se 

debe r.ue exista justificti.ci6n O:e las !"eglamenta~iones .,articulares. 

Este e~ ~1. e-aso ~e los trabajado::·es domd'.sticos .En donde estos se 

lo<Jaliza.'"1. '5en::!"o del gru'"'o de t:r1bajos e!:'~ecizles, en el car.Ít'-llO 

XIV -3cl titulo segu..,do,aur. cu:.ndo s6lo se 1estin6 :?. su :-egulaci6n 

:.js :-.rtículos 129,2.30 J 131.Bn los cua1e!:: se daba el concento de ie.s 

~ereonas :- 1;.e e:ran cons:i::leradas co:no d::>méeticos y lo referente a lat:: 

obligaciones de l::>e ,~t:rones ;.9.ra con los do~~sticos aei como trunbi~n 

tl ::al"':rio de ~ste trabajador. 

De··de que se 1)romulg6 la conetituci6n de 1917, h'lsta la ex::iedici6n 

del la Ley Pederal del Trabajo en menci6n,no hubo en los estados 

un2 le-i~laci6n '"!Ue estuviera f·;.:;dada en las neceeid"!des de ca::'!a 

re.'!16n --:ues: mientras en ~lgunos estados las leyes sobre trabajo 

eran c'.3.si co.,in de l"'.f' legi~l;o.cionee cxtra'1jeras:,en otros eran 

:.:012.r.1.ente nroducto r}e un.-=t. teori-e.. 



CAPITULOIII 

REG!!LACION DE LOS TRABAJADORES DO:·!ESTICOS 

lil:I EL A-,!BITO DEL REGIM:>N LABORAL. 

3.1.-LEY :>EDB!!AL DEL TRABAJO DE 1931. 

3.2.-LEY ?EDERAL DEL TRABAJO DB L970(ACTüAL) • 

• 3.-M?BllENCIAS E!ITRE LA LEGISI.ACIO!I DEL TRABAJO 

IB 1970 CON LA DE 1931 CON RESPECTO A LOS 

TRAllAJ AOOR?:S D01·'.ESTICOS. 



C6NSIDBllACIOl!E~ llOBRE LOS Pl!Il;CIPIOS PU:lll.Alo!ENTALES DE LA 

LEGISLACION DKL TaABAJO. 

Bncotramos como fundamento lega1 del regim~n labore1 el artículo 

123 de la Oonstitu.ci6n en 91 cual se consagran las garantias so

cial.es de los trabajadores, este art!culo tiene como título del 

Trabajo y de la Previsi6n Social., el mencionado artículo establece 

!,'Or TJrimera vez ·en nuestra Ley Consti tuci6nal los cimientos de 

trabajo insp~radoe en principios de e1ementa1 justicia y en razones 

de hmlanidad. 

Bl art!cul.o 123,ta1 y como f'Ue a-probado y TJromulgado -por el Co:igreso 

Constituyente de 1917,establecia una legislaci6n concurrente ~or 

decirlo asi en materia de trabajo :.·uesto o.ue autr;irizaba '!l Con{!Z"BEO 

de la Uni~n y tambi~n ?. las legisle.turas de los BEtE.C.os, -:gre. e::·'1dir 

leyes sobre el trabajo, fUndadas en las necesidades de cr.d~ re~6n, 

sin contravenir les bases especificas de dicho :rt!~.ao:Pero 91 

mencione.do nrece~to fue reformado el 31 de agosto tle l '329, rczt!'i:i

giendose le com~etencia legislativ~ de las·legisl~turas loc~les 

y-.re~erv:;:i.ndose co:no faculte.d excluziva del Conereso la de exuedir 

todae l?.s leyes sobre el trabajo de obreros jorn~leros em"?leados 

do~~~ticos y ':'rtesa."l.os y de una manera general. sobre todo lo co::'lcer

niente ~ contratos de trabajo. 

Bsta refol'I:'ia se considero conveniente ~or las contradicciones en 

que se ha.bien coloc~do los trabajadores en lae diversas regiones de 

la rei_,dblica. 



El :i.rt!culo en menci6n en sus fracciones I a la 13 hace aluci6n 

ala jornada de trabajo que debe de ser de ocho horas como maximo 

en cuanto a las labores diariaa,protege a los trabajadores menores 

de edad,también 1 a las mujeres,la fijaci6n de un salario miñimo 

diario califice.do en su monto por las neceside.des normales de la 

vida del trabajador, consideran.dolo como jefe de familia. 

Los asuntos reglamentados en las fraccionesXVI a la XLX tienen 

gran tracebdencia en el. c~recho del trabajo y son los referentes 

a las aociaciones profesionales o sindicatos, el derecho de coalici6n 

de obreros y empresarios para la defensa de sus intereses y el 

reconocimiento legal de un hecho inevitable y licito como es la 

huelga y que nuestra Constituci6n ha elevado a la categoria de 

derech~ supremo de los trabajadores,en estas disposiciones qt1JBda 

plasmado fundamentalmente el derecho social. Mexicano. 

La Constituci6n en sus fracciones XX,XXI1XXII,establecio los medios 

jurídicos apropiados de carácter im~erativo ~ara 9oner término a las 

diferencias o c~nfl.ictos entre el. capital. y el trabajo,creando al 

efecto a las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

Batas fracciones se -,ueden considerar las más importantes en materia 

del. trabajo aunque este artículo cuanta oon XXXI fracciones. 



Coao ejemplo de ello tenemos a algunos •stados que l.egialaron en materia 

laboral incluyendo en esas legislaciones el tema del trabajo domlatico. 

Se puede dec:ir que casi. todas las leyes hicieron referencia a este trabajo 

siguiendo la t6nica que r:i.arc6 la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz 

de 14 de Enero de 1918.En esta ley se principia a raencionar(en las leyes 

r"eglamentaria~ del art!c:ulo 123 este trabajo dor.ilatico ya tiene un carActer 

especial)en su capitulo v art!culos 66al 77,al cual se le señdlaban cnracte

teriaticd& sinqulares:en c.:;ta ley al igual que en otz•• legislaciones de los 

estodos,se hicieron menci.Sn al trabajo domlstico y se hizo la diaUnci.Sn 

entre domAstico partic:ulttr • privado y domlstico pGblico. 

Para distinguir al trabajo dom6st1co de loa demla traNJ01 oapeciales se 

tamo como criterio de distinci.Sn,el que el trabajador do~stico era el que-

se dedicaba a las labores de aseo,asistencia y demls del !ltll."ViCio ir:.terior 

de una casa u oficina particular;para distinguir al trabajo domll::Jtico de! 

particular,del tr11bajo d~stico pGblico,se hacia 11enci6n d que este tiltimo 

era el reaU:ado por la persona de uno u otro sexo que desempeñaba la• mismas 

labores del domlatico particular o privado en lugares abiertos al p(íblico. 

"Se asimila!>!!: coco dom&stico pri•ado o particular tt las personas que 

deeempeñabdn las labores de aseo,asistenc:ias propios del servicio interior Ce 

una casa,s1 se realizaba en fAbricas ,talleres o estableci.":lientos industricS

les y en haciendas,ranchoa o colonias agricolas,segG.n lo dispuesto en el 

articulo G'J,en rela'clSn con el 32 y 48 de la ley en cucst16n,por lo que se 

QOmprendfa como domlsticoa pGbllcos s6lo las peraon~s que prestabcSn servicios 

de aseo y asistenc:J.a prop1oa de una caaa pero desarrollando estas labores 

en lugares abiertos a1 ~Uco."28 
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listas leyes e. de los estados anteriores a ll! Ley PederaJ. del Trabajo 

de 1931,aportaban un concepto de do~~stico muy si~il~r en casi to

das ellas y la clasiticaci~n que estos trabajadores se les hace,obe

dece a lRs bases ~ue se establecieron en l~ Ley del Trabajo de el 

il&tndo de Veracruz. 

Batas legislaciones precisaron que,patr6n y 'trabajador domlstico 

quedab'lll sujet~s a lo ,rescrito en el capitulo resnectivo;y el hecho, 

de que los tr1bajadores ror realizar labores eenejantea a lae de los 

domfsticos se les incluyera en el capítulo de mérito,no signific6 más, 

que ee~al~rlea oblizaciones especificas,pues ,ambos contratante• ee

~ía~ te?t.iendo las dem~s obligaciones que la ley les importia. 

&3 ~y si~ificativ~,a este respecto,lo prescrito por la Ley del Tra

bajo Agricola del Bstado de Guanajuato, de 13 ñe marzo de 1923 ,que 

incluye en su capítulo c::u~rto en los artfculo~ del 72 al 75 del 

tr~f:-.jo do:~éstico. 

La Iey del Trabajo ~ara el Estado de Aguasca.J.ientes de 6 de marzo 

de 1928,hizo ta:~bi'n mencicSn ex9res~. de las limitaciones irn:puestas 

a los ~~trones,con res7ecto a la jornada y los sale.rios del dom&etico, 

dentro del ca~Ítul.o que esta ley destino al tr~bajo domletico,el cual 

llaod serri~io do~6stico y sigue los linea~ientos general.es expues

tos ha~t~ "?.:;a fecha; sin embargo dej~. resueltos, en formR clara en sus 

'.U"t{culoa 1'2 y 125,lo relativo a la jornada y salarios de estos 

trabajadores; se ~bliga al. patr6n ,a estar a lo dispuesto por la ley 

y a lo 'rescrito ~or la Oonstituci&n ~eneraJ. de la Repdblica,dejando 

en conseeuenci.1 a salvo lo?. derechos del trabajador.No exiete en la 

ley excepcicSn alguna respecto a los derechos del trabajador domlstico. 
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La ley ree-laiientaria del art!culo 123 del Estado de Z&cateces 

de l de junio de 1927 y la le7 reglamentaria del artículo 123 

del Bstado de Hid.,lgo de 28 de noviembre de 1928,regulan el 

trabajo dom&sttco en for'Da distinta de como lo hicieron las 

demás le~slaciones que tuVieron como ejem1lo la Ley del Traba

jo del listado de Veracruz de 1918, 

La Le1 del Bstado de Zacatecas fue la primera legislaci6n que 

limita el concepto de tr2bajador dom.Sstico,considera.'ldo que son 

e6lo las personas que desempeflan las labores de aseo,~sistencia 

y dem.ds del servicio i~terior de una caea,con lo cual se ~reciea 

ese trebajo;ya no admite confUs16n con la nersona que realizando 

labores·semejantes en otro sitio sea toma.da por do~éstico. 

Para que se estime dom4stico, es necesario que le.P labores sean 

en el interior de una casa esto es lo manifestadc en el. cr:pítu

lo dscimo
2
§rimero artículos del 94 al 96 re1.,.tivos al tr•t~.:o 

do:n&sticoi: 

La r,ey Reglamentaria del art!cu1o 123 de1 Betado de Hidalro, de 

28 de noviembre de 1928,ded.ic~ te.mbiln un ca!'.l!tul'J especial al 

trabajo do:nhtico, capítulo decimoquinto artículos del 147 e.1151 

esta ley en su artículo 147 repite e1 conce!'to de trabajador do

m,stico,expuesto ya TJor la 1ey del Estado de Zacatecas,hace men

ci6n adem~s en su art1culo 148 que quienes a pesar de realtzar la

bores semejantes a las del traba:jador domtistico en lugares o es

tablecimientos abiert::>s al. pl!blico no se consideran como tales; 

si no se tendrlin como simples trabajsdores. 

( 28 )Legislaci6n del !rrabajo de los Estados Unidos Mexicanos. edi t, 

t!ll.leres grilf'icoa de la Naci6n, l·~~xico 1928,Pág 929, 

(29)0p Cit,F¡{g,1124. 
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Ante esta situaci6n,el 6 de eeptiemb..-e de 1929 se modific6 •l 

art!culo l?.3,en su parraro introductorio y la frncci6n X del 

artículo 73 de la Constituci6n y se adoptó la soluci6n de una 

sola ley del trabajo,que sería ex~edida ~or el <Son1?Teso de la 

Uni6n,,ero eu a9licaci6n corresponderfa a las autoridades fede

r3les y a las locales conforme a una distribuci6n de corn~etenoia 

aue forrn6 r.iarte de la '!l.i.ema. reforma.De este modo,se di6 la posi

bilidad de exoedir la Ley l'ederal del 'l'rabajo,que puso fin a las 

irref!Ularidades expuestas. 

Bl 15 de noTiembre de 1928,antes de la reforme. constitucional 

~l art!culo 73 fracci6n X y ,~rrafo introductorio de 123,se reuni6 

en la Cft.Udad de .. rlco una asamblea obrero-patrona1 a la que le 

fue presentado por la Secretaria de Gobeni:'lcidn, para su estudio 

un ?royecto de Codi~6 l'ederal del 'l'rabajo,el cual tu& duramente 

atacado por el movimiento obrero y encontr6 f'Uerte oposici6n en 

el ::iongreeo, por contener el princinio de eindica11aaci6n Wdca 

y debido a que se asentaba la tesis de arbi tl'Bje obligatorio el• 

lae huel~as,tambidn lle.aado ~rbitraje eemiobligatorio aunque las 

juntas deberian arbitrar el connicto, loa trab:'!.jadores podfan ne

garse a aceptar el laudo. 

8n el a?io do 1931,la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo 

redact6 un nuevo proyecto al. que se le dicS el nombre de ~y 

l'ederal del 'l'rabajo el ~ue cleapu&s de un ndaero importante 

de modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto 

ele 1931." 30 

(30)JOS4 Dávalos.Op Cit.Pitg.72. 
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lll1 ouante> a 1011 trabaJll4e>re11 domtlstice>a,el maeotre> •arte> de la 

Q.leva,nos dice,•La Bituaci~n dé los de>m&11ticoa e11 poco incierta 

en derecho mexicano,la Yerdad es que se encuentran amparados en 

el art!cul.o 123,pero no lo ea menor que varias de sue dieposi

cionee no han !)Odido cumnlirse en la medida que se han aplicado 

a otros trabajadores. "31 

Bl. art:!cul.e> 129 de la Ley Pederal de 1931,establece el concepto 

de dom,Btico, en loa t&rminos siguientes: •Dombtice> e11 el trabaja

dor de uno u otro sezo que deeem~eHa habitualmente laa labores 

de aseo,asistencia y además del servicio interior de una oasa u 

otro lugar de residencia o habitacitSn.l'fo se aplicaré las dispe>

aicionee eepecialéa de late capítulo ei no las del oantrato en 

genera1 a l.os domésticos que traba;Jml en hotelee,fondas,fondas, 

hospitales u otros establecimientos comercia.lee ,_~~logos.~o~o 

podemos observar de la anterior de.f"inici6n se excl.uye rlol servi

cio domlstico a aauel.l.as personas que prestan sus servicios en 

hoteles,tondas,hoepitalee y otros establecimientos co~ercialee 

an.Uogos, 

La corte sostiene que al 'fundamento de 1as excepciones del art!

cUl.o 129,es el propdaito de lucro que se observa en los estable

cimientos que se mencionan:Ejecutoria del 3 de junio de 1941 

amparo directo 1278/40,la lliver!l Roberto, pdblicada en el semanario 

Judicial de la Pederacidn,tomo 68,~~na 1972. 

(3l)Mario de la C:UevaNlerecho Mexicano del 'JXabajo•.orome> I. 

Edit,.Fon"ia S.A.T~xico 1979 yag.852-854. 
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La ?Jrioera tracc16n es bastante clara no siendo a.si 12 segunda, 

en l.a cual no se especU'io6 que turt~ren l.os dOllllsti.coa una ha

bi taci6n c6moda e higi,nioa,r en cuanto a l.a co!llida que f'uese 

de l.a misir.a cal.idad r cantidad que 1a del. patT6n.Esta omisi6n ha 

sido objeto de limitaciones para l.oe dom'8t1oos; siendo l.imitado 

el de la i!limentao16n. 

En cuanto al contenido de la siguiente fracci6n,en pocos hogares 

se cu~~le ya que generalmente el patr6n adOpta una postura llllY 

c6moda ,despide al. trabajador sin habereele proporcionado !Oyuda 

m&dica y menos m1n eco!'16mica. 

En. igual forma que la entarior,la fracci6n 4a,ha sido desgraciada

mente violo.da en la '!layoria de las casas; cueati6n real.mente grave, 

ya que,el r;iatr6n et;ois1:amente est! restringiendo,el desarrollo 

y la su:;ieraci6n intelectual del indivi®.o. 

De l.a fracci6n 5a podeII.os decir que que ha corrido con la misma 

suerte que las anteriores. 

El artículo 131,del orden~~iento citado nos dice:sal.To lo expresa

mente pactado, la retribuci6n del. dom&stico comprende ademAs de 

9a~e> en numerario, los alimentos y la habi t::o.ci6n.Para todos los 

e!ectoe de esta 1ey l.oe al.imentos y l.a habitaci6n que 11e den al. do

T.,stico se estimarán ecruiva1entes a1 5°" del salario que perciba 

en numerario. 

Bste artículo , puede haber frenado la explotaci6n de que ee victi

ma el trabajador dombtico; sin ernbargo,no se fij6 un sal.ario min!

mo, y como consecuencia de ello siguieron los abul!los y la exp1o

tnci6n a esta clase de trabajndores,a quienes se les paga con Suel

dos inf"imoe. 
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3,2,- Lli:'! l!'EDERAL DKL TRABAJO DB 1970, 

La ley del trQ-bajo tiene comon antecedentes,el convenio celebrado 

con la organización internacional del trabajo por K6xico en el 

cual se logro se incorporara a este organismo un capitulo de normas 

socia.les, cuyas ideas están recogidas en la ley de 1970 y dos ante

proyectos uno realizado en 1962,reaultado del trabajo que durante 

dos años real.izo la comisión nombrada por el presidente Adolfo 

L6pez lla.teos,este anteproyecto exigia para su. adopci6n,de una re

forma previa de iaa fracciones II,III,VI,IX,XXI¡JCXII y XXIII,del 

artículo 123 canstitucional,para que estuviera '.3.Corde con la ele

vaci6n a l.4 años de edad m!nima ala admisi6n al tra1-.~o,y una más 

justa y eficaz elevaci6n lte la reglamentaci6n del estableoimien"',,;o 

de los salarios min!mos,la definici6n de la compe~encia de 2a3 

autoridades federa1es y locales del trabajo y en no·1i~:n'Jre de 

1962 fUeron aprobadas las reformas antes mer,cionad:ls. 

Un segundo anteproyecto fue concluido en 1968,despUés de u~ trabajo 

iniciado un año antes por una m.aeva oomisi6n nom'brada µor el 

presidente Gustavo Diaz Ordaz y formada por las mismas personas que 

integraron la primera comisi6n.Despu!fs de emitir los sectores inte

resados su.a observaciones, el Eje~tivo presento a la C4ma.ra de 

Diputados ,una Hueva iniciativa de Ley Pederal del Traba.jo, su a:pro

ba.ci6n fue publicada en el diario oficial. de la federacién del 

primero de abril de 1970 y entro en vigor el primero de mayo del 

mismo aH.o.Esta ley tiene como objetivo regl.amentar al dia,las 

instituciones del trabajo,que desde la proaulgaci6n de la ley ante

rior de 1931,habian venido a constituirse a.l.gunas de ellas en arcaicas 

y aderr.ás para añadir gran cantidad de preceptos que rigieran muchas 

situaciones que no se veían en el. ora.enamiento anterior:ya flOT si tua

ciones jur!dicas dudosas que se nab!án venido planteando, 
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Como por el alcance de la tlanica,ea:pecia11zaci6n del trabajo 

y el incremente en las neceaidades de la cl.a~e trabajadora. 

Coa reariecto a l.os trab':\jadorea domfJsticoe,la 1egie1aci6n 

anterior se corrigió en cuanto a terminolog!a, modific..ndo illgu

nos de su.s preceptos y aftadiendo otros que se estirn.'1.ron precisos 

a. con9ccu.encia de su importa.ncia.Bn 1.a ley anterior, como en: 

l.as leB'i-slacionel!!I civil.ea que reglamentaron esta al.ase de 11er

vicio11.11amaron a las personas que l.os desempeñabnn"dom,sticos", 

~or estar en· presencia de verdaderos trabajadores;logrando l.a 
antigua denominaci6n que se le tuviera en oondic16n marginada 

de la ley. 

Esti!. mueva le:r regul.a a los trabajadores domlatico• en el capi

tulo_ XIII, del ti tul o sexto, 

Dentro de la sobriedad f!.Ue lo caracteriza,la exposiciod de motiToa 

de la nueva ley r 0 t1fica el principio de igual.dad para todos los 

trabajadores a los ~ue extiende la dec1araci6n de derechos. 

Las modificaci<>nes que hacen al. C"-TIÍtul.il de la le@islao16n 

do 1931,tiene r,or obje1;o dar a estos trabajadores el rango 

que 1es corresponde en la vi.da sooia1;1a denominaci6n de dom4a

tic<t, que es una SU'9ervivencia de 8U condic16n al. margen de las 

leyes, se substituye por . ¡:,arte de trabajadores, tal. y como lo 

dispone el artículo 123, de nuestra const1tuci6n, 

Bn consecuencia, de l.a. mi.ama manera que se habla de loe traba

jadores, deportistas, artistas etc, se juzg041 conveni~nte darles 

la denominaci6n ~ue constitucionalmente le corresponde. 
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Bl art!cul.o 331 de la nueva ley define a loe trabajadores en 

la siguiente forma•"'l'rabajadores dom•aticoa son loa que prestan 

ws servicios de aseo,asistenoia,y detmis propios e inherentes 

a1 hogar de una persona. 

De la P-llterior definici6n !'Odemos observar que los legisladores 

del 70, fueron can.cretas en cuanto a la _redaocidn, pero ds amplios 

dentro de 11, la pa1abra "HogarR,concepto qUl!!I de acuerdo con 

la ••al Acadellia se entiende como• •Bl. lugar en donde se hace 

. la vida en familia. •32 

Por lo tanto,de lo anterior, se desprende que el trabajador domb

tico ea aqu'l sujeto que !'One su trabajo al servicio de una 

familia. 

Artículo 332.Ba el. referente a las 13ersonas que no e:on considera

dos como trabajadores domlaticos. 

1.-Las personas que presten sus servicios de aeeo,asietenoia 

atenoi6n de clientes y otros semejantes, en hotel.es, casas de 

asiatenoia,restaurante,,fondas,bares hospitales,sanatorios,co

legios,internados T otros establecimientos an4J.ogos, 

2.-Loe porteros y vel..,dores de los establecimientos se~alados 

en la fracci~n anterior y los de edificios de departamentos y 

ol'icinas, 

Bl. artículo,es un complemento de la definici6n anterior,ya que no 

obstante que exista algtma similitud en loa actos que ae rea11zan, 

no son traba3adoree dombticos porque no ponen su trabajo a1 

servicio de una familia. 

(32)Diccionario Historico Universal.Tomo I Lexico A-Z,Edit,W.N, 

Hackson Ina.Mbiao 1967 .Pág. 776, 



Articulo 333.-Loa tra'bll3adore't~m411ticoa 4eberm 4iet'ruter de 

reposo eut'iciente para tomar ""ª el.imentoa y descenso durante la 

noche. 

•eal.mente,el l.egislador pudo seer mis explici1:o t'ija.'1do una jorna

da maxtma de trabajo, iljUal b de los trabajadores de l.a indUstria 

y el comercio. 

Art:lcul.o 334.-salvo lo expresamente pactedo,la retribu.ci6n del 

do7.htico comprende, adem!s del pago en ef'ectivo,los alimentos y 

l.a habitaci6n. 

Bl. comentario hecho por el maestro TrU.eba Urbina en su libro .. 
"Nuevo Derecho del Ti!abajo"sobre el citado ert!culo dice:Tomando 

en cuenta el salario mínimo de el Distrito Pederal que es des 

132.00 diarioe,o sea 3960.00 mensuales ,y lo prevenido en el 

Rrt!culo ~ue entecede,el trab~j~dor do~&stico debe percibir en 

efectivo: S640.•J? ~ensuales,m!a el 5°" de esta cantidad por ali

ment~e y habitaci6n,~ue equivale a :1320.00,por lo que resulta en 

suma l.e cantidP.d de 1960.00 ei no se le 1'roporciona al dom,lltico 

:::!.li~entos y hab1taci6n, entonces el patr6n le deber! cubrir cuando 

menos 1~ C'llltidad de:l960.00 

El anterior sistema es aplicable en las diversas eonRB econ6micas 

en que se encuentra dividiño el pa!s,es decir,e1 dom,etico debe 

:.Jercibir cua.."ldo menoe,el si:tlario :n!nimo,qu.e ee fije en la Zona 

respectiva donde preste sue serviaioa, 

No hay que olvidar que las violaciones JJ.l salario m!nimo entraftan 

l~ co~iei6n de delito de fraude.•33 

(33)A1berto Trueba Urbina, •• Jorge Trueba Bláltera."Nu.eva LeJ Példe

ral del 'rrabajo.Edit.Forrda,S.A.M&xico 1970 3a Edici6n 

Clao!tulo XII.Trab,.jadoree Domhticos. P~¡;.144 
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Artículo 335.-L~ Comisi6n N~cional 1e los sal•~ios m!ni~os fijer~ 

los salarios m:!nii:.os !"rof~sionales oue deberán 'Pª~·rP'e a estos 

trabajadores. 

Art{culo336.-Para la fijaci6n de los salarios :.:!ni:r,os a que se 

refiere el artículo anterior,se tom~r~ en consideraci~n la~ condi-

ciones de las loc'?.l.idades en que v~yan a aplic~rse. 

La Comisi~n Ng.ciontl :.odrá variar se~"':. lo esti~e con co!'lveniente 

la fijaci6n de las localid?.des y el i'Onto de los ~~..larios -"."Ue 

t.1J.biesen fijado las Co:iieiones Regic:ia1es. 

Problema realmente imy:ortante IJ:Ue re".luiere ::le una ?rO':'lte. soluci.Sn, 

que ?ermita a estos trabaj~dores vivir en ;e~ores condici~nes. 

Los patrones tienen las obli~ciones es~ecil~as si!:'Uier.~~3. 

Artículo 337 .-

1.-Gu.9.I"dar conEitleraci6n al trabaj?.dor do7.éstico. 

2.-l>roporcionar :?.l trabajador un loc?l c6~odo e :.ir...é!lico :.:-!"-. 
dormir,una ~limentaci6n S3.n3 y s2tiefactori~ y condi~ione~ 1e 

tr"lbs:.jo .,ue -::.segu.ren la vida y l? .. o;:elud. 

3.-El patr6n deberá coo~erar :,"?.Ta la. instrucci6n ~ener?l ~el trab~

jador doméstico,de conformid9d con las normas ~ue 6icten las 

autoridades corres~ondientes. 

La primera. fracci6n es copia textual de la ley 9.nterior,la ~egi..mda 

fracci6n ~aria y es~ecific1 en fortta cl?re la e.lim~nta.-
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ci&n y habitaci5n que deber! de proporcionir•le al. trabajador 

domlatico :r que laa condiciones de trabajo a&e!!Ul'en la Vida :r 
la sal.Ud del indirtlllao,ea una inovaci6n priltectorn del trabajador, 

ai cuanto a la tercera fracci6n del artículo 338 "'" ael'laJ.a, co., 

un deber del patr6n,el contribuir para la instrucci6n del domh

tico, JM gran benetioio ser~a para estos trabajadorea,si real.mente 

se reglamentaran 7 se cumpliesen como es debido lo anteriormente 

establecido por la ley. 

Adem!e de las ob1igaciones a que ee ref'iere el art!culo anterior, 

en los casos de enfer.nedad que no sea de trabajo,el patr6n deber': 

a)Pagar al. trabajador do~&stico el salario que le corresponda 

hasta por un mes. 

b) 91. la enfermedad no ea cr6nica proporcionarle asistencia m'dioa 

entre t'lllto se logra su curaci6n o se hace cargo del trabajador 

algin servicio asistencial.. 

c) Si la enfer~edad ea cr6nica y el trabajador ha prestado sus 

servi ~ios duri->-"lte seis meses por lo •noa, proporcionarle asis-

tencia mAdica hasta por tres meses,o antes si se hace cargo del 

trabajador al.gdn servicio asistencifü., 

Bate artfculo,es una -n«s de las conquistas que ha logrado el 

trabqj~d~r ~~~6stico,en la ley actual. 

Artículo 339 ,-!ln caso de 1111erte, el P"tr6n sutragard los gastos 

del ee:ielio. 

!m l~ te¡r anterior esta parte se encontraba dentro de las obliga

ciones del patr6n A.hora se regula en f'orma particular. 

El Rrt!culo 340,nos sel'lala las obli~acione• que deben guardar el 

trabajador do~•stico con res,ecto al patr6n.Los trabajadores 

dlm•sticos tienen obligaciones eepeciales Siguientes: 
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a)GU&rdar al patron, a 811 f'amilia y a las personas que concurran 

al hogar donde presten sus servicios, consideraci&n y respeto. 

b )Poner mayor cuidado en la conservación del manejo de la casa. 

Artículo 341 .... causa de rescisión de las relaciones de trabajo, 

el incumplimiento de las obligaciones ee"Pecialee consign'ldae en 

este capítulo. 

Debido a la naturaleza del trabajo domhtico y la convivencia en 

un hogar que no es el BUJ'o;por estas y otras circuetanciaa se 

pusieron dos series de obligacionea especiale• para el dom&etico 

y el patr6n,cu.yo incumplimiento puede ser imposible la continu

ci6n de las relaciones de trabajo. 

Los artículo• 3421343 dan eutorizaci6n ta..~to "1 trabajador como 

al patr6n para ~oder dar por terminada en deciei6n unil~terf.l., 

la relacidn de trabajo,cuyos efectos var!an de acuerdo con ln 

persona que decide la terminaci6n de la rel~ci6n labors.J.. 

Artículo 342. El trabajador dom&etico podrá dar por ter:ninada en 

cualquier tiempo la relación de trabajo, dando aviso al patrón con 

ocho dias de anticipación.• 

Artículo 343.Presenta dos situacion•s:"El patr6n podrá dar por 

terminada la relaci6n de trabajo sin responsabilidad, dentro de 

los treinta dias siguientes a la iniciación del servicio;y en cual

quier tiem90,ein necesidad de com9robar la causa que tenga para 

ello, pagando la iDl.11111aU;;acic5n que corresponda." 
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3.3.-MPllllBN<lIAS"' B~ LA LBGISLA<lIOlf VIGE?:H CON LA Dl! 

1931 • 

La ley en vigor en su.e ardculoe 331 y 332, ademlla de estal.eoer 

1a nueva denominaci6n de "~bajadoree Do .. eticoa•,señala a 

quienes ae les considera como talea,lo oual corresponde al a.rt:f'.

culo 129 de la ley anterior;en cuanto a au. primera parte,ya que 

la ley anterior hace una doble clae1ticaci6n de trabajadores 

Com&sticoan>rimeramente aou&lloe que prestan sus servicios en ca-

sas o habitaciones,los que se rigen por la• disoosiciones es

peciales de este capítulo,7 los domásticoe que 9restan sus ser

vicios en hoteles,fondas,hospitales y otros establecimientos aná

logoe,a los que se lea aplicaban las disposiciones del contrata 

general de trabajo concret4ndose la le:y vigente a determinar que 

loa trab=-.j.,.dores domt!sticos s~lo son los que prestan sus servicios 

de aseo,aeistencia y otros propios e inherentes al hogar,exclu

yendo a los que prestan l sus servicios de aaeo,aeistencia,restau

rantee,fondaa, bares ,hospitales, S.!lllatorios, colegioa,i.ntemadoe y 

otros estebl.ecimientoa an4logos,asi como loa porteros y velado

res de loa estnblecirrientos mencionados anteriormente. 

El artículo 33,?. de la ley en vigor, viene a ser de nueTa oreaoi6n 

:'\ludiendo a que, "loe trabajadores doml!sticos deber4n disfrutar de 

re;oso suficiente para tomar sus alimentos y de descanso durante 

la noche. •Hesul ta incomprensible no haber incluido el presente 

precepto en el ordenamiento anterior.Qv.1z4e 1'l falta haya sido 

de considerarse implicita en el artículo referente al salario, el 

que debe coir.prender los Qliwentos y habitac16n; 
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Siendo necesario '5.esc'3nsar :Jera to11.ar alimentos y h~bit?ci6n 

tdcitamente i~~lica e1 reposo durante la noc~e. 

Corresponde al artfoul.o 3311. de la ley en vigor y al art:!cul.o i;1 

de 1a lay abrogada,refiriendose al ealario que debe percibir el 

trabajador, salvo un l.igero cambio de terminologia., encierra la misma 

idea, se establece que aparte del. salario mínimo en efectivo ~ue 

percib3. el trabajador do:'!"éstico, i:i.ebe com9render los alime::-:tos y 

1a habitaci6n,lo3 que se gstim~rán en un 50~ del saJ.ario ~ue se 

pague en efectivo. 

Los ~rtículos 3;5 y ;36,corresponden al artículo loo,fracci6n III 

a.e la ley anterior;referentes a que la Co:iisi6n nacional de Sala

rios ~inimos fijar4 los salario~ m!ni~os ~rofe2ionales,~oxanCo en 

consideraci6n 1-:..s necesid9.des de ls locüidad :~ el monta de le!: :-;i.-

1:,rios 1ue hubiesen fijaclo las ~oT?:i.siones regio:: :.les • "J~:.~P. lee~·: :"'::e 

que h::i.ste. la fecha no se han fije.Ce sal:irio::: rrd'..ni;nos r-ro:!".~~i':lr.e.J.e:; 

para esta clase de trabaj~dores. 

!JUdie:-ido hacerse l:a distinsi6n entre salario m:lnimo gener:::il el ~!Ue 

se define co~o 1a cantidad menor que debe de recibir en efectivo 

el. trab'.3.jador ~or los servicios -prestados en una jornaC.~ de trr:iba

jo. Y el. eal.:irio m!nimo orofe~ional. ~ue es la ca..~tidad menor oue 

'!Tilede pag:>....rse ~or un trabajo que ~equiere caoacitaci6n y de~t~eza 

en una rama determinad:-. de la industria, del a-;:mt""o o del comercio o 

en profesiones oficios o trabajos es:ecial.es. 

Como lo n:.enciona el Lic.Trueba. Urbina en su texto citaCo:el tr~ba

jador dom~stico debe !Jercibir cuando menos l.o e::uiva.lente al salario 

mínimo en la zona respectiva donde ~e ~resten lo~ ~ervicio~. 

Toma..J:ido en cuenta que los trabajadores dom~sticos se incluyen dentro 

del titulo sexto,referente e los tr~bajos es~ecialee como son lo~ 

tr~b~jedores de ~onfianza,trabajadores de los buquee,trabajaCores 

de tritulacionee,aereun~uticos,trabejadores ferrocarrileros,trabaja-
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dores de campo,a~entes del comercio, deportistas nrofesiona1es acto

res y tm1sicos entre otros, cabe decir que al. ser especializados 

t?ies servicios la remuneraci6n que debe ?ercibir este tipo de tra

baj'110res debe de ser SU!Jerior a1 sel.ario m!nimo genera1,el cueJ. 

se determina :n1ra el trabajador com1n que no desempeña un trabajo 

de car~cter especia1. 

Bn torno a este aspecto de salario es pertinente mencionar que hay 

dos lineas de opini6n:la primera considera que el sal.ario que debe 

reciCir el trabajador dom~stico debe ser un sal.ario si no igual. a1 

a!nimo establecido para la reg16n, uno superior, basandose dicho cr!

terio en que la l.ey c1asific6 como trabajador especial. dentro del 

conjunto de trabajadores a1 dom~ctico,junto con los trabajadorea 

de confianza,tr~bajadores actores y anisicoa,agentes de comercio 

etc, que perciben f"al8rios superiores a1 m!nimo,y 'lUe por lo tanto 

los do~~sticos t~~bi~n deberían recibir sa1arios superiores al m!

nimo.En e1 otro criterio existe discrepancia con el anterior en 

tanto que afima.: 

La 1ey no interviene para que e1 salario sea sur..erior al salari6 

miriim~,aunque se trate de un trabajo especializado al que 1e co

rresponderia el sal.ario mínimo de la re6J.6n. 

Los sostenedores del segundo criterio 11egan a estab1ecer q•e m1n 

'P\ldie?"a di.?rse el caso de que 1a Comisi6n tiaci6na1 de Salarios M!

ni:nos estableciera como salario m!nimo para determinada regi6n uno 

que no fuera inferior al se.1.ario m!nimo establecido para el trabajo 

gen,rico. 

l.-OBLIGACIONBS DB LOS PATRONES 

Las ob1igaciones especiales que se l.e exigen a1 r.ir::·.tr6n se resu..men 

en los arti~ulos 337,338 Y 339 de la ley vi~ente los cuales 

corresponden 



al ar~ículo 130,fracciones I a la V,de la ley anterior, 

Se dice que son obligaciones especiales del patr6n parE. con 

el trabajador dom,stico, en tanto q'4• en todos los deirAs dere

cho a y beneficios que le corresponden al trabajador en general, 

deben aplic4rse1es todas esas disposiciones a los trabajadores 

especia1es,entre los que se encuentran los dom,eticos. 

Oomo obl.igac16n de los patronee se establece las de gu.adarlea 

consideraci6n,absteni'ndose de todo ma1 trato de pa1abra o de 

obra; proporcionarles Wl local. c6rr:odo e higi,nico para dormir, 

una al.imentacidn sana y satisfactoria y condiciones de trabajo 

aseguren la vida y la salud.Beta segunda o·aligacidn se com:.ronde 

en el artículo 334,que exige el salario sea oomprendido por el 

5°" adicional al. efectivo <in alimentoe y ha"!Jitaci6n,edemás se 

obliga a los patrones a que cooperen para la i.natrucci6n gene

ra1 de1 trabajador dorn&atico, de acuerdo con las normas que dic

ten 1es autoridades correspondientea.Tiene por objeto que estoe 

trabajadores dom€sticoe mejoren su nivel intel.ectue1 y cultural. 

En los casos de en1'ermedad,el pa.tr6n deber4 pagar el salario corres

pondiente al trabajador baa1ie. por un mes,cuando 8u.f'ra al.gwia en

fermedad natural,y si la enfermedad no fuere cr6nica proporcio

narle asistencia m&dica entre tanto se logra su curaci6n ee haga 

cargo del trabajador algd.n servicio asistencial. 

Si la enfermedad es cr6nica y el trabajador ha prestado sus ser

vicios durante seis meses por lo menoe,debe el patr6n proporcio

narle asistencia mlidica hasta por trea meses, o ante e ei se hace 

cargo algún servicio aeistenoial, 
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J1D. los caso de eni'ermeclacl se ha extendido la obligaci6n el.el 

Fatr6n,¡uee la l•7 anterior aolo exigÍa el pago de un mes de 

sa1ario y asistencia m~dica hasta la cuaaci6n o se hiciera 

csrgo del trabajador una instituoi6n de beneficencia piÍblica 

o privada , en CRSO de enfermedad no cr&nica. 

Ul.tim'.'"~ oblig:o.ci6n especia1 parn el t>atr6n;igua.1mente reglamen

te.das en la ley abrogada y la vigente,es la de Bllfragar los 

gastos del. se?elio ... 

2.-0BLIGACIONES ~E LOS Tl!AllAJADORES DOr.!ESTICOS. 

SOlo dos oblige.ciones especiales e!lade el cafj{tul.o referente a 

esta clase de trabajadores,que son:-

a)au~rd1r cons~deraci6n y respeto al patr6n, n .su familia y a 

l~s r.crson;i.s o:iue concurran al. hog"....r. 

b)Y ~oner el mayor cuidado en la conservacidn del manejo de la 

c:-.sa.. 

?u.4: ?ertinente se añadiera este art:!.culo al nuevo ordenamiento 

en virtud Ce ~o encontrarse tales obli~ciones del ca'Pitulo ge

n•rico de ob1.ig?.cion'!"' de los trab':\j.~doree.La. intenci.6n de1 1e

gislador fuá enfatiz?.r sobre el trato de confianza, hasta cierto 

'PUllto fa:r:.ili~r, que debe gur:.rd-.rse entre los trabajadores dord'esticos 

~' los !'?.trones. 

3.-RBSCISION Y TER!olIN/,CION DE LAS JlELAOIONES DE TRABAJO. 

En consecuencia de la re1ac16n m's o menos i':ntima que debe guardarse 

entre patr6n y trabajador do:;.ástico,vi6 el. legislador la necesidad 

de regla~entar cosae es~ecia1ee para ambas ~artes,para rescindir 

y terminar le.a relacione e de trabajo: siendo dil!Jposioionee nuevas 

er la ley vigente 
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n artfcu.lo 341 establece:Es causa de rescisicSn de las relacio

nes de trabajo el incumplimiento de las obligaciones especieJ.es 

consignadas en este cap!tulo. cabe acl.Rra que ea de interpreterse 

que adem4e de las especial.es de este capftulo deben considerarse 

las gen,ricas que aparecen en los artfcu.los 47 y 51 del cap!tul.o 

IY," tftúle segundo, de la misma Ley •ederel del i'rab~jo. 
Bn cuanto a la terminacicSn de las relaciones de trabajo I'ª 

conaideran dos causas especialea,una de parte del trabajador do

m&stico y la otra parte del !Jatrdn, en loe artfculoe 342 y 343 de 

la ley.Dicen ambos artícu.los1,El trabajador dom&stico podrá dar 

por terminada en cuelq\U.er tiempo la relaci6n de trabajo,dando 

aviso al ¡mtrdn con ocho dias de anticipaci6n ;y el patrdn podrá 

dar por ter.minada la relacidn de trabajo sin responsnbilidad, 

dentro de los treinta dias siguientes a la inicin·~idn rlel servi

cio ,y en cualquier tielll!'o,sin necesidad de compro~.:i~r te. cruua qtte 

tenga para ello,pagando la inioiacicSn que cor:respo~Qa de conformi

dad con lo die1"lesto en los artículos 49 frac~i6n IV v 50. 

El comentario a loe rulteriores artfcuJ.oa es que se estableci6 

un perl.t>do de ocho <!tas de aviso anticipado al '!)?.trtSn para que 

el trab!!jador terminara su relaci6n de trabajo. 

Bn cuanto al. segundo de los art!cu.los, se a.~adi.S en virtud de que 

las relaciones trabajado r patrdn son especiales en este caso, 

debiendos• tener mutuo respeto y con.f'ianza,y en caso de no lle

garse a tener, ee lee concede un r.lazo de treinta dias al. patr6n .. 
para dar por terminada la relaci6n laboral.Viene a ser un ~er:dodo 

suficientemente amplio para conocer el patrdn al 1Jrabajador;lapeo 

en el que se le puede comprobar si tiene confianza o no.Bn cu.al

qui•r tiempo tambiln puede darse por terminada la relacidn de 

tra..,.jo por parte del patr6n, sin comprobar la causa que tenga para 

ello, en virtud de asemejarse esta relaci.Sn a la del patrdn oon 

el trabajador de confianza; 
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Pllede en cualquier mo111111to el patr6n perderle la confianza, o los 

lazos m«e o menos familiares que se tienen ambas partea dando mo

t1 vo a que se terniinen las re1acionee de trabajo. 

lato dil motbo a que el patr&. inmd..Uoe al trabajador en la 

siguiente formas SI. la relaoi6n laboral fuese por tiempo indeter-

minado meno a de un año, se le pagari una cantidad igual al impor

te de los salarios de la mitad dil tiempo de servicios prestados; 

si excediera de un ello, ee le pe.garA una cantidad igual al impo.,._ 

te do los salarios do eoia por el primer al'!~ y de veinte dias 

por cada uno de loe subeecuentes, si la relaci6n fuese por tiempo 

indefinido se le pa.garil veinte dtae por al'lo trabajado '1 adew 

ee le J?agarifn tres meses de sal&I:io '1 loe salarios caldos, desde 

la fecha de deapido hasta el pago de las indemnizaciones. 

Viene a ser la primera vez en la larga trayectoria del trabajo 

dom'8tico en la que se le e:Ltda en plan tan ventajoso en caso de 

despido. 

Ds gran importancis Tiene a ser el artículo 343, en el que se conea

grl. de manera llnica el contrato a prueba 'lf lli dentro de este toral.

no eetll satisfecho con la labor del domhtioo con m -ra de por

taree, eus oo&tumbres y a.i1n su apariencia,puede despedirlo, sin 

necesidad de co:nprobar l.a causa que tenga para el.lo, sin n.i.Il&UJla 

responsabilidad. 
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Viene a ser un derecho para el pat:r6n pu.es si no l.l.ega a tenerle 

confianza a1 trabajador doméstico,no le agrada 1a fonna en que 

desempeña las labores domhtice.s o no le simpa.tiza por e.lgdn moti

vo la person'l de el dom4stico l.a l.abor doméstica con Sl.lS especiales 

éare.cteristicas de confianza y tre.to fe.miliar resultan dif!ciles 

o imposibles, 

A1gunos autores entre el.l.os Alberto Tru.eba Urbina, !lropugna porque 

se les inc1.uya dentro de la seguridad socia1 obligatoria a los tra

bajadores dom6sticos, 

Si bien le. Ley J.l'ederal del Trabajo contempla algunos aspectos de la 

seguridad social de los trabaje.doras domhticos este.. es limitada 

aun. no se a podido garantizar a los trabajadores dom~sticos una 

seguridad social. integre.l,Aunque el 111timo párrai"o del art!culo 13 

de 1.a Ley del Seguro Social establece: "El ejecutivo federa1 a !JTO

puesta del instituto, determinará por decreto, l.as moda1idadee y 

fecha de incoorporaci6n obligatoria al. régimen del. seguro socia1 1 de 

l.os sujetos de asugur~miento comprenclidos en este art!culo,asi como 

de los trabajadores dom&sticos."Bl. decreto aludido a~n no ha sido 

expedido. 

A fal. ta del decreto ciue incorpore obl.i~toria:":en'te tL J.ot:t tr~bttjt~uor.eti: 

dor:i.6sticos al. r6gimen oblige.torio ctel. seguro soc1tl.l., l.tf. unica via es 

mediante la incoorporaci6n voluntaria a dicho régimen.El art!cul.o 

203 de la Ley del Seguro Social. establece que se incribirán a soli

citud del 9atr6~ ,en tanto no se ex~idan los decretos al respecto. 
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O A PI TU L O IV 

i:.os ftABAJADORBS OOllBfrrIOOS llN I.A LlmISLAOitlN OOl!PARAD.\, 

I. a tendencia preponderante en la actualidad para reglamentar 

él trabajo de los llamados "Dom,eticoe•,sigue siendo en prilller 

lugar a travh de las legislaciones civiles; y, en segundo lugar 

4e tratarlo e conforme a la leg!.slR.oi6n 1aborel, ya sea en el aspec

to geil~rico d& traba~ador,dom•stico o como un trabajador que &o 

rige por la reglamentaci6n en donde se regula al trabajo en gene

ral. 

In 1a ma.yor!a de los países a los trabajadores dom,sticos !lO se 

les reconoce en. ámbito de la legislaci6n laboral y su tra"baj o s6lo 

• .1e conceden derechos en el aspecto oivil;ya quA el. tra.bl-.!.jo rer~

lizado por las personas que lo desempeñan no están bajo 1af1 6:-<lenee 

de un patrdn q,ue persiga fihes de lucro; '!]Ues el dueño de la o:ua 

donde trabaja no persigue ningdn lucro y no exist"' una empresa. co

mo organizaci6n productora, ya que el trabajo es dese:x:yeEaüo en un 

hogar o morada particular y exclusivamente en sern.cto de la fami

lia que habite en ella. 

Jbtre l.os pdees que más interh han tenido en regul.ar l.a si tuaci6n 

que se lee ha conferido a los tr~bajadores dom•sticos podemos ci

tar los siguientes: 
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4.1.-BSPAllA. 

lfll Be?>?.ña,en el 'l.!'lo de 1919 se hizo un intento por regular el 

servicio . · doméstico en el derecho positivo. 

El. C6digo del trabajo de 1926,lo excluye de la juriedicoi6n social, 

la ley del contrato de trabajo de 1931, se consider6 el trabajo 

dom,atico como objeto del contrato de trabajo, lo que :fu~ una 

sola declaraoi6n sin contenido que venia a exceptuar1o de sus 

beneficios. 

La ley vigente del contrato da trabajo en Espal'la expresamente 

excluye al aervioio domCstico de su regulaci6n,segiin el art!aulo 

seeundo apartado "0" de la miema. 

La naturaleza jurídica eegdn aenCndez Pidel,(Comentendo su led.ela

ci6n)del llamado servicio dom~stico es un T!nculo jurídico 

~re~onderantemente rami11ar entre amo y servidor,por el cual no 

puede ser un verdadero contrato de trabajo o relac:i&n de trabajo, 

ni un contrato de trabajo esr-eciBl.. 

Se hll establecido ~or loa tratadistas espalloles que el derecho 

social en 1111 aspecto da seguridad aociat,ruede considerar a loa 

servidores 4om,at1co como sujetos al. amparo del mismo,igual&ndo

los a otros sectores que no reunon la calidad legal de trabajadores 

'ºr cuenta ajena, ~or eso la rel!lllac16n no debe de caer dentro del 

derecho social., quedando los vínculos jurldicos nacidos de las re

lacionee :!ntilllae entre amos y criadoa, dentro de la materia del de

recho privado comdn como un arrendamiento de servicios. 



La legialaci6n positiva 'J' jurisprudencia del tribunal S\l!"remo 

no ha llegado e concluir n_ue loa trabajadores dom~sticos no 

puden acuidir ante los magistrados del trabajo para resolver 

lae diferencias que puedan tener con llWI amoa, aegdn lo. di~ 

puesto en el artícul.o segundo de la ley del contrato de traba

jo de 1944. 

~ dicho art!éulo se estableoe la definici6n de servicio dom4a

t1co, sellalando llUS caractertsticaa.Conf'orme al art!cuJ.o 427 del 

C6digo del 'rrabajo,quedan exceptuadae todas ac¡uellae personas 

cuyos servicios sean de indole !'Uramente dom€eticoa,de acudir 

en los.litigios con loa amos. 

lrl1 este país se han ded.iclll!o ampliamente, t1Utto el legislador 

como 1011 tratadistaa;para llegar a determl.n'lr la naturalem 

jurídica del aervicio domletico y darle la correcta regi...,n

taci&i dentro del derecho positivo. 

Conf'orme al decreto-Ley nduro 326/56, de fcoha de 14 d& enero de 

1956,expidio el legl.amento del aervicio doalstico para regir a los 

omplell4os de ambos sexos que preaten ... 11et'Yicio11 dentro de la 

vida dom411tioa y que no importen para el 8"1pleadcr lucro o bene

ticio econ6mico,no aiendo aplicable para quienee presten sus ser- . 

Vicio• por tiempo inferior a un mea, trabajen anos de cuawo horas 

diarias por diaa a la .,...,.. para sl miemo empleador, este decre

to viene a subsanar una injusta laguna que existía en la leg1a

laci6n araentina,en torno a las relaciones laboral.e• de este gru

po de trabajadores, quienes se encontraban en un oaei total de....,.. 

paro. 
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lete decreto-leJ regir! en toda la naci&n,en 811 artículo 20 enumera 

e::itre las personas comprendidas dentro de dichn ree"lamentaci6n a 

instltutricea,preceptores,amas de l.laves,mayordomos,d~.mas de comva

ftia,nursea, cocineros, nu.camae, jardineros, cRseros,nif'f.eras, val.eta, 

tJarteras ayudantes,aprendicea y auxiliares para todo tra.ba.io.?.iíé

diante i.o curtl. se comprenden posteriores, siempre que sus f'Unciones 

se ajusten a la noci6n de este contrato • 

Entre los muchol!!I aspectos de este decreto-ley encierra en la regla

mentaci6n del trabajo dom.Sstico, cabe rnenciormr los descansos, vo.cacio

nea, enfermedades, despidos, preavisos, derechos de jubilaci6n y seguro 

de accidentes.Asimismo el Consejo de Trabajo Dond!!tico,der>endlente 

del t!il".isterio de 'rrab:ijo y Previsi6n,parEi. conocE:r dt! 1os conflictos 

individual.es derivadoa de 1as condiciones de tratt.jo re~le1.eutruloe por 

el decreto 1ey ex~edido. 

En lt~.lia se ha considerado ai trabajP.dor do:n~stico dentro ·ie 1a 

re¡;l.runent:;.ci6n de su C6digo Civil de 1941,en B11s artículos 22~0al 

2246 en los cuales se define co110 1os servicios inherentes el. normal 

funcionamie~to de 1~ vida íntima de las familias o convivencias 

como cole~os, cuarteles, conventos, y establecir.!ientos ren::=.les. 
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Ante una acentuada crisis del trabajo dom6stico, se preocuparon 

los lei;isladores y defensores de la clase trabajadora en eu mo

mento, elevando y mejorando su situac1'5n,as! como su capacitaci6n 

y eficacia. Seedn estudio hecho por Doroth.v 11.El.iot, en su art:Ceul.o 

el Servicio Domhtico en el Reino Unido, )111blicado en la Revista 

Internacional. del 'rrabajo,de febrero de 1951, ha ido dismimiyendo 

é~ ~~rdon,~ dedicado al servicio dom~stico,cre~dose en 1946 el 

Instituto l!acionel del Servicio Dombtico, cuyo fin principal 

consiste e~ ~recurar aumentar el nt1mero de Dersonas dedicadas 

a esta actividad,elevando y mejorando su situaci6n. 

otros !'la!ees que sf1 han '(lreocu.,ado !'Or regla.mentar en forma ade

cuada ln situaci6n del trebnjador doMfstico son entre otros: 

Brasil.-'lue ~4 una re<IUlaci~n media..~te el decreto-ley ndmero 3078 

¿el 27 d~ febrero de 1941,. 

.U.guitos otros pa.§es como Chile,Puerto Rico, y .:JJ.écin, JCrean en 

1941 un orP,anismo ~~r~ el estudio de la ~olítica demoeráfica pare 

ello se dict6 u...~q Real Orden de 1943,~stableciendo un servicio de 

3yuda dom~etica con su'Lsidio e~t"l.ti:tl,re~amentMdose eilgunae medidas 

co-r.J las casae-cunas diurn!l.s, el subsidio eatata1 y el !lago de sa

l•rios min:Cmoa,asi como tembifn en ?inlandia se •XJ>idi6 la ley de 

trab~~~dores domlsticos ndmero uno del 7 de enero de 1949. 



La tendencia gonoral.izada de l.as legiel.aciones y jurispru

dencias del derecho comparado parece en cierto sentido excluir 

al servicio dom,stico de su re~amentaci6n de l.egislaci6n eooial, 

no equi~arando esta relaci6n huma.na a las re1acionee del con

trato de trabajo,en su sentido laboral,eino tendiendo a sol.u

cionar el l>l"an problema del servicio domlstico mediante la 

segurida.d social. · 



CAPITULO V 

El'ICACIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRAEMO l1:1Sl'.2E· A 

LAS CO!IDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DO?!ESTICOS. 

~.l .-li'ORl.!A DEL CONTRATO• 

5.2.-JOR.'lADA DE TRABAJO. 

5.3.-RETRIBUCION. 

5.4.-0BLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES. 

5.5.-PREVISION SOCIAL. 

5.6.-DESCAl!SOS Y VACACIONES. 

5.7 .-OTRAS PRESTACIO:!:lS. 

5 , 8.-TE!l!U!!ACIO!I DE LA RELACION DE TRABAJO. 
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C A P I ~ U L O V 

:iJPICACtA DB LA LEY PEDERAL llBL 'rRABAJO PRENTE A LAS 

CO!lllIOIONBS Li>.EORALES DE LOS TRABAJAOOaES OOMESHCOS. 

Los antecedentes mencionados en este trabajo, ponen de re1ieve 

que 1a le~sl9.ci~n l'lboral se debe,fun4amentalmente,a 1a lucha 

que lg. c1ase proletaria ha venido dando en ·cada momento hist6rico. 

!'rente el. inciniente cariitR.lism.o,hubo de meC.ir sus fuerzas e1 pro-

1.etariado en una época de la historia; y en otra,frente a1 Estado, 

se pU.ede decir que,simul.tMear:iente,ae ha enfrentado a la clase 

ca!)i talista y al poder estata1; o dicho de otra manera; la clase 

1.'lborn.nte h'3. tenido que luchar contr:'! la clase C?.TJit~lista hecha 

;oi:ler. 

El derecho del trabajo en lfi~xico,es el fruto de esas 'luchas proleta

r1as,f1or lo o.ue su n~tur3l.eza., 11 se deriva de las causas que originaron 

su nacimiento y mi ob.ietivo fundamental.. 1•33 

Con .el. n'='~cimiento del. derecho del. traba.jo en M4xico quedan sentadas 

las bases jur:!dic<1 s 'Para la redenci6n de aquellos que s6lo cu.entan 

con sus fuerzoa de trabajo. 

(33)1'rueba. Urbina. AJ.berto.•Hl.tcvo Derecho Procesal. del '?raba.jo" 

lla edici6n,Bdi t .Porrlla. S.A. Mbico l983,y4~40 
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El r>r6!'osito de nuestro r3erecho 1abora1 nos parece indiscutible 

cuando anaJ.i&amoa 1.os debates de1. constituyente da 1.916-1.7, 

donde las ideas vertidas ~ar loe hombree,que en carne propia 

hab!an sentido 1.as injusticias por 1.os qUe advirtieron al dveni

miento de un mundo nuevo. Sentimos el nacimiento del e.rt!cu1o 123 

constitucional y lo contemplamos c:lmO ~ente de derecho laboral, 

pQra todo aquel que se halle lieado ~or un cont~to de trabajo. 

Bn esa virtud,y con motivo del. contrato de trRba;jo dom6stico, 

e1 cual. se encuentra mencionado expresamente en las bases constitu

cionales y en las 'leyes del. trR.b?.jo emanadas de aqulllas, eatimat11oe 

que 1.a naturaleza. jurídica de1. vínculo estab1.ecido entre e1. domhtioo 

y el dueño de la casa en que pre eta sus servicios, es de derecho ln

boral,ya que adeds de su. menci6n expresa en la J.egiel.aci6n del trr

'ba.jo,reune dicho vínculo 1.os requisitos de un contrato de trabajo. 

En la doctrina hay autores 11ue mS.n niegan la existencia de un v!ncu1.o 

jurídico 1.aboral., entre el. domt!stico y el dueño de la cesa o residen

cia en que se '!)restan los servicios, con base que en este tiro de re

laci6n no hay ánimo de lucro por parte Cle el patr6n. Dice Cabane11e.s que 

"ConViene distinguir las actividades de car,cter econ6mico de aque

l.las que eon au.mplidas en el si111ple interes de un dueño de casa. 

"&l lo primero existe un contrati de trabajo:pero no existe .!ste, 

al. ·menos a 1.os efectos de ap1.icar 1.a 1.egis1.acidn 1.aboral, cuando los 
34 

eervicios !':'le originan por el aim9le inter~s ·ae una cabeza de fS!;.ilia." 

l34)Cabs.nellas Oui1.1.ermo. "Dl.ccionario de Derecho Usual." .!romo III. 

Bd1 t. .u-ayd..B • .Ures.l'&g. 532. 
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Nuestro !JUnto de vist~ ea que de la fal.ta del «nimo de lucro 

en la relaci6n f?Ue se da entre el dom,stico y al patr6n no puede 

des!)renderse la inexistencia de un contrato de trabajo,ya que ·el 

Mimo de 1ucro en el patr6n no es preeu!JUesto necesario del contra

to de trabajo , 

CabaneUae hace distincidn entre contrato de servicio domhtico 

y contrato de trabajo tle servicio domtSetico;el t>rimero es,eegdn 

dicho autor, "aquel por el cual una de las partes se obliga ree!>ecto 

a otra, a la prestaci6n de trabajo a materiales en relaci6n con el ho

gar, para la asistencia del miamo;y por la otra ~arte,a su. Tez,se . 
obliga a abonar !JOr dichos servicios un Bale.rfe. "lBl segundo o sea 

el contrato de trabajo de un servicio domletico es ••• "Aquel que pres

ta con c~cter econ6mico el trabajador,para el servicio propio y de 

terceros. "35 
Dice l!amirez .. Granda que Cabanellas hace esta dietinci6n badndose 

en lae disposiciones del artícuio 129 de la :Ley Pederal. del •bico, 

que excluye la apUcaci6n de las disposiciones especial.e• cuando 

el dodstico trabaja en actividades especial.es cuando el domhtico 

trabaja en actividade11 lucrativas del empleador,,. •36 

(35)Cabqnellas Guillermo.ldem,Pdg,532. 

(36)11smirez Gronda Juan, "R'¡¡imen de loe '?rabajadoree del servicio 

Dom~stico.Capitulo VII.del Tomo IIl Del Tratado del Derecho del 

Trabajo.Obra diri.,tda por.lll.Deval.i,:La Ley.S.A.llditada.B.Airea, 

1965 ,P;{f'.652. 
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y que cabanel.lu lo sostiene atbsando que1 • •• el eervicio domh

tioo se preña al dueflo d• la casa sin rlncul.o de cer4cter con

tractual. laboral.,y nos encontr11111os en presencia de un cent.rato de 

trabajo comprendido dentro de las normas legal.es establecidas pera 

'atoe.•37 

Ademb Oabanollu dioa 2que en el ser'licio dombtico no existe, 

como ya di;timos,una relaci6n de dependencia;puee la f'unci6n es 

solo do orden familiar. • 38 

Afirmaci6n que resulta ser contradict9ria en el mi•o Cebanellas, 

pula, 'ate aeñla coino características entre otras, del servicio do

m,stico,la de "existir m~or rigor en la subordinaci6n del traba

jador, sobre todo a mltdida que l~ diferencia socieJ. sea más gren-
de.•39 

119 Cebanel.las dice Raa!rez Gronda:En vedad no entendemos que 'l.'liero 

decir"ein v!ncu.l.o de car4cter contractual 1abora1. "Como concept~ 

estra!do del precepto legal Mexicano, siendo que aquellP-9 normas 

está incluida justamente, en una especificamente laboral y co1uo 

que se denomina "Ley Pundemental de1. Tr!lbaj o. "Lo que en nuestro 

criterio ,~or cierto,es que las normas especial.es destinadas~ al 

~el'Tioio doméstico se aplicar4n las r'{Ue correspondan, ya sea las 

general.es o las ee~eciales de eea otra 

(37)11amÍrez Gronda,Ob.Cit.P«g.653, 

(38)Bam!rez Gronda.Ob Cit.P4g.653. 

(39)CBbanellas Guillermo.•Dl.ccionarto de Derecho Usual.Tomo 111, 

P4g.532. 
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n legislador •exicano toma en cuenta que ea un trabajo; que como 

tal. tiene que ser bien reim1nerado y debe otorgltrsele al. trabajador 

todas las prerrogi.tivaa que se hace merecedor al que cumple con el 

deber social de laborar; en segundo l.ugar, que se trata de una activi

dad importante,dado que,el ama de casa 'Profesionista o trabajadora 

cal.ificada ea más d.ti1 a 1a sociedad y asu fami1ia desarro11ando 

l.a actividad para la que obtuvo preparasi6n o en la que siente 

dar mejor rendimiento, por ser de su agrado ta1 activide.d, y en 

donde nor SU9'oesto sera :n~s ::roductivo su. tr'J.bajo. Debe el legis

lador tomar en cuenta. tambi4n que, el desarrollo econ6mico de una 

familia o de una parte de la sociedad, no es sano si se finca en 

el sncrificio de otr3 parte de la soctedad,por pequeña que ~sta sea. 

Las consideraciones hechas nos permiten opinar que,una regl.amentaci6n 

es9ecial que aborde el problema de los dom,aticos,debe contener 

dis!)osiciones que se refieren a la forma del. contrato,fundamental

r:iente asi co-:io a las demás prestaciones derivadas de Ley y las que 

.sean consecuencia de 1"'. especial regu.laci6n que se est'lblezca entre 

el Sirvie:1:te y el pa.tr6n. 

5.1.-JO!llU DBL CONTRATO DE TRABAJO. 

La for:'la del contrato de trabajo do~€stico deber~ ser el pUnto de 

ri"lrlida, si el Bstado requiere hacer cum'!)lir a los '!.latrones l.os 

mandatos de la ley, y garantizA.r de esta. mMiera los derechos 

que corre!Jpondan a estos trabajadores. 

La obligaci6n que tiene todo patr6n de hacer constar por escrito 

las condiciones de trabajo,seg\in los términos de los artículos 

veinticuatro , veinticinco y veintiseis de 1a Ley Federal de1 Trabajo 
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actividad que ,ac~so,sean tambifn distintoe como en nue~tro orde

nRmiento tratandose,9or ejemp1o,de hoteles fondas u hospitales."4º 
.Oan.sideramae· :acertad:::i. lo. O?i:i.i6n de !lai:.irez Gronda,y !JOr nuestra 

parte decin1os que;se ha interpretJldO mRl. nuestro derecho labora1, 

y c¡ue no ha existido raz6n alF.Unn para no incluir a los servido-

•s dom,sticos como riarte de un v!ncul.o jurídico laboral,toda vez 

que ,desde e1 i.cimiento mismo del. Derecho LaborR.l Kexicwio ee 

azo menci6n del trabajador dom,sticO y con posterioridad, en l.as 

leyes de 1.os Bstados,reglament2rias del e.rt!cul.o 123 constitucional, 

ea dictaron dis!losiciones en las cuate.e se normaba el trabajo dom's

tico.Primeramente se admi tifl una distinci.Sn entre dom8atico pd.blico 

'I dom6stioo particular o !•rivado; la reg1amentaci6n especial despu•s, 

e:Slo se aplic6 a los domi!sticos estrictamente hablando.!.')ero tmto 

m uno como en otro CRso,fueron ~stos conSiderr.dos co:!I) su:eto3 de 

un contrato de trabajo. 

Tambi'n en nuesttros dos d:ttimos ordenamientos en materia de t::.Ai:tnjo 

e.e ha contem9l.ado en un capitulo es"'leciaJ.,el contr9.to do los siarvi

dores domtSsticos,y se les ha considerado como trabejadores sujetos a 

una reel~mentaci6n es~ecial • 

.Ad siendo el. trabajo del. dom6stico producto de un víncul.o juridico 

labora1, estimamos que tal.es labores pueden ser calificadas como mo

destas o ingratas, despreciables o n6 !'19.ra la condici6n humana, seR;dn. 

particulares !JUntos de Vista, el legislador esta obligado a estudiar 

este i>roblema y dar la respuesta l.egal mAe adecuada,despojandose de 

idea.e pequeño burguesas y no sancionar con su silencio una ex!)lota.

ci.6n en el seno de l.a familia. 

(40)Ram!rez Clronda.Ob.Cit,P6g,654. 



en el caso de loe trabajgdoree domdeticoe la exi~encia debe de ser 

mayor para salvaguardar aei.,en los beneficios de1 trabajador sus 

derechos; dar participaci6n expresa a la inepecci6n del trabajo, para 

cpe aprebe dichos contratos, o proponga a. las partes la.a modif'icacio

nes ~ue ::irocede.n,4eb1en de quedar a cargo del patr6n las obligaciones 

de i:>resentar los contratos mencionados, so pena d.e sanción, si no lo 

hace dentro del término que para el caso sea concedido. 

5. 2.-JOllNADA DB 'l'llABAJO, 

tha de 1Rs aspiraciones fUndamentales r>Or laa cuales ha luchado la 

la clase obrera,es precisamente la reducci6n de la jornada de trA.-

l:ajo.A trav4e de la conquista de una 1.imitaci6n en la jornada,los 

rbreros han avanzado paso a vaso en el logro de su !)royiR inte

@:'i.d~d social y e1 obrero en su ca1idad de an1embrlt de 1a sociedad 

tt"'.lrovecha, dice Ru:precht, "horas libree para dedi.carse a su fam.llia 

a distraerse,a estudiar a '9.dquirir cultura etc, cosa que antes, 

p rácticamento,les ostaba vedada. "41 

Actualmente el concepto de 1a doctrinFL informa sobre lo que debe 

ent.enderse por jornada de trabajo es,en esencia,igua.1 al. que mies-

t ra legielaci6n consigna en su artículo 58 de la Ley Laboral 'rigente: 

"Artículo 58.Jornada de trabajo ee el tiempo durante el cual 

el trabajad.~ r eet! a disposici6n del patr6n 

!)ara 9restar su trabajo." 

(4l)Hu.precht Uf"rodo J."Oontrato de Trabajo".J::lbliografioa Omeba 

a ,\rgentina.1960,l'Cg.146. 
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Aceptamos el concepto que la jornada de trabajo ee el tiem'!lo 

clirente el aual el trabajador est4 a disposici6n del patr6n,en otras 

!8].abras,ea el tiempo durante el cual. e1 trRbajador no puede libre 

mente disponer de su. voluntad por estar a disposici'5n del patr6n o 

de un superior jerirquico que le trasmite las ordenes de aqu•1. 

Dice cabanellas,que la jornsda" ••• no s6lo comprende el tiempo de 

preetaci6n efectiva o real de servicios, sino tambUn el periodo en 

que el. trabajador se enauentra a dispos1ci6n del patr6n, ~ara que 

este pueda utilizar el servicio. n 42 

Es decir,que ai el trabajador permanece inactivo por causas ajenas 

a su voluntad, este tiempo ea debe computar como tiem~o lr borado. 

'!fa que el trab~.jador está en el lugar de prestaci6n de servicios 

porque el patr6n aei lo desea. 

Por el lo en el caso de l.os do""sticos no debe de quedar duda de que 

s6lo tiene obligact6n de prestar una jornada ordinaria de trabajo, 

de ocho horas;aniy a pesar de que ya haya opiniones en sentido contra

rio. Ya eea porque segi,fn eepecial !'Unto de vista," •• no siendo el 

trabajo en una casa !>articular continuo, sino sufriendo interrupcio

nes oonstantes."43 

i'or el cual no estan BUjetoa los dom&sticos a la jornada legalmenU 

establecid~¡ o bien, porque se estime que la 3ornada de los trabajado

res dom,stico11, .... en la pdctica no es posible su f'ijacitsn. "44 

(42)<labanellas Guillermo.Citado por Ruprecht,en Ob.Cit.Pág.145. 

(43)<lastorena f.feads.~tado de Dl!lrecho Obrero".l.960.l'&g.413. 

(44)De l.a Claeva .llario.Ob Cit.'romo I.Pag.855. 
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Debido a que, ee¡¡dn opini6n 6tl maestro llario de l.e. Qle'lla, 

"l.e. ns.tura1e•e. del. trabe.jo que prestan y sobre todo,l.e. vida 

en comdn con la fam11ia, su.pone una serie .de pequef'i.oa aervi.oios, 

totallnente incompatibl.es con l.a fijaci6n de un horario."45 

O porque, ee¡¡Wi otros autores, le. fijaci6n de una jornada de 

trabajo para el. dom6stico resu1taria no ser reelista.•46 

Le. necesidad de establ.ecer un horario de trabe.jo para el do

m&stico es importante que l.a serie de ar8UJ119ntos descritos,ya 

que, por una parte, se afirma que una de l.e.s caracteristicas del. 

trabajo domhtico es l.a continuide.d,al. reepecto dice, De Lital.e.: 

• ••• La continuidadsl.a relaci6n de servicios 4em,sticos se desa

rrol1a con prestaci6n de obra continua, sin interrupciones pUes 

el trabajador debe estar a disposici6n del dador del. trabajo 

para ejecutar su.e ordenea. "47 

Aei que lo de las interru~ciones oonetantes,es s6lo un supuesto 

que,en el caso de resultar cierto,no se trata de interru~cionee 

impUtables al dom&stico y por l.o tanto, no deben ser motivo 4e 

excepciones que redUzcan loa derechos de un trabajador. 

Por otra ne.rte,no se debe considerar imposible la fijac16n de 

una jorne.da de trabajo para el domhtioo,bajo el argumento de 

que la naturaleza del. trabajo que preste. el. domhtico e.si l.o 

exija o porque la vida en co..tn con l.a fe.milis. supongan une. 

serie de pequei'!os eervicios total.mente incompe.tibl.es con l.a 

fije.ci6n de un horario. 

(45~De La Qleve. 11.e.rio.Ob.Cit.Tomo l.~.855. 

(46)Ce.ve.zoe IPlores Balta.zar .Ob.Cit.Pat.244. 

{47)1ncicl.opedie. Jurídica Olneba.Tomo ll:.Pdg.644 
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Opinamos que,aun cuando 1as laboree en el hogar no se puedan 

lillitar a cuarenta 7 ocho horas aemanarias,ya que existe en 

el la necesidad de pequen.os eervicios,y aun cuando se estime 

que el domhtioo realiza.. au labor en el hogar y para benefi-

cio de Scte,no debemos olvidar que el trabajo diario que exi-

ge el cuidado del hogar,es para que el ar.ia de casa o el patr6b, 

motivo de interls constante,.pues representan para 'atoe el sitio 

en <lue convergen anhelos y eaperanzas :familiares, o el lugar en 

que se encuentra un descanso acogedpr: 

Para el dom~stico, ese mismo hogar, no es m4e que el sitio en 

que lleva acabo sus labores ordinariaa, labor que no es :nata que 

su ocupacidn u oti.cio. 

Asimismo no debemos estimar como irreal el curuplimiento de ir.an

da1;o de una nor-, s6lo per el hecho que nunca ante e el listado ae 

hubiera interesado en legislar en tal o cue.J. situaci6n,dice 

Buprecht,oon relaci6n a la intervenoi6n éel listado J>'U'ª fijar 

la duracUn de la jornf\da de trabajo, que Derenger afiTmaba. en 

el parlamento francb,lo siguiente: 

"Ln intP.rvenci6n del legislador en e eta materia más que ·un error 

me parece una herejia.•48 

lfn efecto el legislador en materia de trabajo le ha correspondi

do cometer las m!s grandes herej!as;ha roto e1 c1asicismo jurí

dico y tornado en fl'Utos 1as lucha.e que a rruchos otros les pare

cían est&riles,Por lo mismo conaideramoe que la legislaci"1. 

especial. que debe regir el trabajo dom&stico sea precisa, en re

laci6n con l•. jomada de trabajo que tenga que cumplir este tra

bajador. 

(48)1luprecht Alfredo j.Ob.Oit.Pl!.g .143. 



-69-

5, 3.-ll.ETllIHUCION. 

La le¡¡ialaci6n deben\ ser clara y no dejar lugar a dudas res

pecto a la retribuci6n al que tenl!SJ1 derecho los dom~lltioóa, 

preeis&\dose que cantidad recibir en efectivo y en cuanto 

deber&\ esthru-se los alimentos y la habitaci6n debiendo rea

lizarse dichos cálculos sobre bases ciertas o determinab1es en 

cualquier momento que sea necesario. 

5.4.-0BLIGAOIONl!S DE LOS CON'rHATAN'l!ES. 

Debe el legislador, en atenci6n a las ca.racteristicas del servi

cio doaestico,eer más ex9licito respecto de las obligaciones 

de ambos contratantee,ya que hasta ahora no se han referido 

a ellas con la preeiai6n requerida. 

Por ejem~lo, con relaci6n a las obli~ciones del do:n,stico, e-abe 

que sea."l señale.das algunas, que por ser propias y derivadas del 

servicio y de el trato que en el hogar ee lleva a cabo. 

Asi,ademU de las que ahore. señala el artículo 340 de la liiley 

'federal del Trabajo, el dom6stico debe quedar obligado a guardar 

reservas sobre cuestiones pitt!ticas,religiosas y otra& que pue

dan ser consideradas como secreto fa;niliar,y 1a.• ~e.les tienen 

conocimiento el do:n,atico en virtud de su tx:abajo; abstenerse de 

intervenir en asuntos de la familia,aun cu"llldo esté enterado de 

'etos,sino tiene autorizaci~n para eilo. 

111 patr6n,por su ~e,debe estar obligado a no intervenir en 

asuntos ;irivados del dom,atico,que sea objeto de buen trato, 

no s6lo ·:or los familiares y personas que convivan con e1 ya

tr6n, sino por todas aqu&llas personas que concurran al. hogar 

co!'l el consenti!niento del patr6n. 

Bstima::oe que, con una mayor -precisi6n en las obligaciones de 

ambos contrate.ntea se ganan\ 1111cho en beneficio de ~stos,,- las 

relaciones necesarias que se llevan a cabo quedart1n definidas. 
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5.5.-PllilVISION SOCIAL. 

Tanto en la actual. legiolaci6n laboral. como en la Ley Pederal 

del i'rabajo abrogada,se eeHal.an como obligaciones del patr6n, 

1as consistentes de que en caso de enfer::edad deberá pagar al. 

trabq.jador su salario hasta por un mes, y prestarle asistencia 

mádica.Bn la Ley Federal del i'rabajo vigente,se hizo la distin

·ci6n entre enfermedad cr6nica y aqu~ll.a que no lo es,con el·· ob

jeto de limitar el alcance de le. obligaci6n de loe patrones en 

tal sentido;distinci6n que,dicho sea de -paso,se hizo a instan

cia de la Comisi6n que tuvo a su cargo el B..tudio de la inicia

tiva de Ley Pederal. del 'l'rabajo,presentada por el Bjecutivo,ya 

que el artículo 338 a,arecia en los·.· si8'lientes ttJrminos: 

"Artículo 338.Bn los casos de eni'er!Ilefüul.,el patr6n dettrá :oa~ar 

al trabajador dom~stico el salario que corres.,onda :i~s:ta por ur.. 

mes y pro1;orcionarle asistencia m~dica entre tanto se logra su 

curaci6n o se hace cargo del tro.bajador a1e;dn servicio asisten

cial•. 49 

La Co!ld.si6n de Estudios de la Clamara de Diputados,lo "1odifica y 

hace las siguientes consideraciones: 

"Se modifica el artículo 338 para que, sin dem~ri to de las obli

BaciOnes del patr6n en los casos de enfermedad de1 trabajador,no 

se incurra en situaciones que afectarán a 1os jetes de familia 

modestos,con frecuencia mujeres,que mientras a su vez 9restan 

servicios fuer.a del. hogar, requieren de trabajo dom.Sstico para 

la atenci6n de aqu61. 

La modificeci6n distingue la naturaleza de la enfermedad pera 

precisar los limites de la obligaci6n patrono1". 50 

(49)Diario de Debates,Correspondiente al. 30 de octubre de 1969. 

:?ág.13. 

(5J)Die.rio de Debates.Ob .Cit.Pág.13 
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De esta modificaci6n hebha al. proyecto,el biimo de proteger a 

1011 patrones,!1recisando el limite de sus obligaciones,asi como 

la ausencia de otra intervenci6n intereeante, por parte del le

gislador, en benef'i.cio de los dom,sticoa,noe hace pensar que al. 

prÓblena no se le he concedido la importancia qUe merece, en 

beneficio del trabajador. 

Bstimanos,que ee tiempo ya que loa beneficios de la aeguride.4 

social. al.caneen a loa trabajadores domhticoa,y no se siga difi

riendo este derecho consignado desde la implants.ci6n del segtiro 

social. en l!b:ico. Bn otros pa!aea de A1drioa ya se ha incluido 

a loe trabRjadores dom6sticos como asegurados, cumpliendo asi la 

promesa, que como mie:nbro de ln Organizaci6n de Naciones Unida11 

fUe hecha al procl.amar la Dec1araci6n Universal de los Derechos 

lh.unanos,que en su articuJ.o 25,primera parte dice: 

~Artículo !5.1..-Toda persona tiene derecho a un nivel de vida 

adecuado que i~ ase,eu.re,asi como a su fami.1ia,la salud y el 

bienestar, y en especial. la aJ.1mentaci6n el vestido y la vivien
• da'j1a asistencia m'dic&. y los servi.cios social.ea necesarios. 

Nos permitimos opinar, que la incluei6n de loe dom&sticos al. r~

girnen de seB'J.ri.dad social en nuestro pa!s,pnede a~licarse ~ro

~a.siv·"?.:!1.e~te,yor localidades o zonas en que 1a frecuencia ocupa

cional de dicho trabajo sea ma.y'or, quedando subsistentes ias 

oblii;.icionea que ahora mencionan los artículos 338 y 339, a6lo 

nara aquellos casos en que la re1aci6n tenga lugar fuera de lns 

local.idadea en que el decreto ordene la inclusi6n de los dom,s

ticoa al. r~gimen de la seguridad aocia1. 
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5.6.-DBSCANSOS Y VACACIODS. 

Rn 1a reg¡.amentaci6n especial para l.os domhticoa, l.os descansos 

y l.aa vac~oiones deber4n ser motivo de menci6n precisa por la 

l.ey, ya que existe l.a tendencia a estimar como dudoso, el ple

no derecho que loe dom4sticos tienen a:lae vacaciones, descansos 

aemanari.os y deacaneos obl.igstorioa: 

Independientemente de las •interrupciones• que con motivo del 

trabajo que se presta y de aquel.los descansos indiapehsab1•• 

'!.Jara satisfacer necesidades del trabajo. 

La insti tuoi6n cte J.os descansos y las vacaciones, reconocida por 

el Derecho como una instituci6n ben&rica para los tra.ba;f'ldores 

y establecidas con fines sooiales,más que psrt!cul.sres dice, 

llu.precht•SU fin ea social y no individual;es colectivo '°º l'E.>:'

ticular.•51 

Asi que, es un derecho indiscutible que al.crmza. a l.os trabajE.dorea 

dom,aticos,oomo parte de la sociedad que son.Hasta 1a fecha, en 

este sentido, ea la costumbre l.a que rige las relaciones de es

tos trabaja.dores con sus riatrones,es una costumbre contrnria a 

derecho,motivo de abu.eo en per;tuicio del trabajador,puea a cri

terio de lo~ r>atronee se les concede como descanso semanal una 

~:u-te del dia domingo o1vidando,~or 80.pueeto,conceder descansos 

obligatorios y vacaciones, conforme lo prescribe la ley. 

Las razones por las cual.es se ha establecido una limitacidn a la 

jornada de loa·trabajadores son 1ae mismae,1'undamenta1mente,por 

la.a cuales se han establecido los descansos y vacaciones y si 

estas instituciones como dice luprecht,son de contenido social 

no habrá. raz6n !Jara excluir a los trabajadores dorn'8ticoa d'dlo 

en funci6n de·}a'el!pecio.l.idad de eua l.abores. 

(51)Ruprecht,Al.fredu J.Ob.Cit.P.tg.150. 
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La Le1 Pederal del Trabajo vigente,no establece excepciones 

al. respecto, sin embargo, una referencia en este sentido daría 

mayor cl.aridad. 

Con relaci6n a l~s vacaciones que deben concederseles a los dom6s

ticos, eeti :namos f!Ue debe ser un ¡:er!odo de tiem!)o JI1830r al que 

corresponde a los trabajadores en e;eneral. ya que peneamos QUe 

dada ln !ndole eel trabajo y por las circustancias en que se 

desarrol1a,s6lo de esta mf\Jlera,tienen estos trabaj~·dores lapo

sibilidad de P..Usentarse de la residencia o lugar en que !'res-

tan sus servicios y obtener en otro si tia diferente trato al. 

obligado con motivo de mi trabRj o. 

5. 7 ,-O!RAS PRESTACIONES. 

Tambi~n deber! ser clara la legislaci6n en estimar los requisi

tos que debe reunir la habitaci6n,los alimentos a que tiene de

recfio el do~~stico,asi co~o a su vcz,en el caso de la habitaci6n 

deber! nrecisar si esta es no s6lo el sitio en ~ue el dom4stico 

puede repoaar,sin~ que, considerando al dom&stico.como un ente 

sooial sea el lue;ar en que, con las personas de su clase, '!'Ueda 

reunirse para lograr sus aspiraciones lfoitas.DcSnde es propio, 

sino al1i,en la habitgci6n que recibe oon derecho porque se le 

ha dado a cambio de ~u labor ordinaria. 

5,8.-TER!.a:J:;CION DEL COl'TlL\TO DE T~ABAJO. 

La menci6n en la ley, de f'orrNls es!1eciales de terminar el contrato 

de trabr;i_jo do:n4stico es tambi4n neces~a.Estimamos acertado 

que una de ell'1S sea la resscisi6n,'rlotivarla nor el incumpli

~iento de lPS obligaciones e~peciales,consignedas en la ley; 

otra,por voluntad dnilaterai·de las partes mediante aviso pre

vio,obligatorio !lri.ra R:nbos oontratantes,debiendo establecerse 

]Ja ~bli(!aci6n de avim•r a1 dom&stico con un t~rmino :na¡•or 



fiUe el domfetico se presentR. el doble problema de encontrar 

trabajo y sitio donde vivir y para el patr6!l s6lo le presenta 

el problema de eubstitliir al trabajador. 

Ya en nuestros antecedentes legislativos se ha hecho as!,y un 

ejemplo lo encontramos en la legislación reelamentaria del 

ar!culo 123 Constitucional del Retado de Aguaecalientes,de 6 de 

marzo de 1928,que en sus art!culoa 126 y 127 dispone lo siguien

te. 

"Artículo 126.l!l sirviente c¡ue hubiere sido contratado sin tiempo 

fijo, !lrodrii despedirse o ser despedido a voluntad suya o del 

que recibe el servicio. 

"Artículo 127.Eh los caeos del artículo anterior.el mie recibe 

el servicio deberá. avisar a1 sirvienta con un mes de n.'1tici

paci6n ·.~ i:idemnizn.rlo con el sueldo corres!"'n:'ld.iento a 3-l 

tiem!]o;uero si el que pone e1 término al contrato, avis!:\l"'<i 

trea dias antes ;siendo responsable,en caso contrario,de loa 

daños y perju1.cio• que causare.•52 

Por otra partc,e independiente de que se conceda al patr6n la 

facultad de desriedir al trabajador en cualquier tiecipo, mediante 

1.ndemnizaci6n conforme a lo dispuesto en loe art!culos 49 fracción 

IV y 50 de la Ley l"ederal del Trabajo debe quedar el ~atr6n 

oblieado a conceder un !llazo al dom~stico, '!JarB que desocupe 

la habi tacic5n dada a 8ste a cambio de su trabajo, siendo ras

ponoab1e el patrdn de los da::tos que causen al dom,stico en ca-

so contrario. 

Bstirna.moe asi miemo,que si se sanciona el contrato a prueba,debe 

ser por un tiempo menor que el que ahora se consigna en el artí

culo 343 de la Ley Laboral vigente, pues 1111y fdcil señ advertir 

la ca'9acidad de una persona en este tipo de trabe.jo. 

(5~)Legislaci6n del i'rabajo de los Sstados Unidos 11!6xicanoa.Fdg.64. 
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CONCLUSIOHBS 

1.-Pueda llegarse '?. concluir que de las defi?ticiones tanto 

doctrinales como legislativas, la que da una idea Id.e concreta 

de como se define al trabajador do-nl!stico viene a ser 11 ·ex"'Ueste. 

por la ley laboral mexicana. 

Trabajadores dom,sticos son los que prestan los servicios de aseo, 

asistencia y adem!s -propios o ir..herentes a1 hogar de una ,ersona o 

familia,ln.s caracteristicas princi!'a1ee que debe de reu.~ir el tra

bajador do:rdstico pueden resumirse en doss 

a)Qu.e prestan servicios en beneficio del dueño de la casa. 

y la se~nda, b)Que sean utilizados uor 'l y su familia o invitados. 

2.-lil. trabajo doméstico no i"Ue reglamentado en rr.éxico sino hasta que 

a:=:arece en los CJ6digoe Civiles expedidos en. el siglo nasado" 

re!P-'.!mentándose así como si fUera una relaci6n de car6cter civi

lista y se dá~or ~rimera vez un lug:r ~~s acertado en la ley 

laboral mexicana de 1931 m!s no del todo adecuado '3.1. hacerse una 

doble clasificaci6n en esta ley. 

3.-Do 1a Ley Pederal del Trabajo de 1931,se desprende ~ue la 

reglamentaci6n contenida en esta,ley res~ecto al trabajo do

m~stico dio lurra,r a interpretaciones contrarias a1 eep{ri tu 

protector de la leM.slaci6n del trabajo en México • 

Del~ rc~lrunentaci6n al trabajo·do~~~tico contenida 41\ la Ley 

Pedera1 del Traba~o en vigor,ae concluye ,ue existi6 el ánimo 

1e :·rote-~r a loe trabajadores dom6sticos,l_lero incurri6 en 

inprecisiones,que hacen subsistir la ~osiblidad de interpre

taciones torcide.s, e.le jadii.s por completo del esp!ri tu q_ue anima 

a1 derecho del trabajo. 
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4.-Que en el derecho cO!llparado a los trabajadores doml!sticos 

se lee incluye en la :nayoria dentro de las regla!De:it~ciones 

civil.es, 

5 .-Que a setenta y seis años de la promulgación de nuestra 

Constitución ¡:ol:Ctica,los trabajadores do:nhticos se en

cuentrán al margen de los beneficios del derecho del tra

bajo, debido a la falta de instrumentos idóneos para hacer 

efectivas las norJ?Bs de la Ley JPaderal del Trabajo que fa

vorecen al trabajador domfstico cor.io son:El reposo para aJ.i

mentos 7 descanso durante la noche,un salario mínimo, conside

raciones del patr6n,local higi~co ~ara dor::rl.r,alimentaci6n 

sana y satisfactoria, atenci6n durante las enfermedades y en 

general condiciones de trabajo que aseguren la vid& 7 salud 

del domlstico,Pero vale hacerse la pregunta,eYiste algdn :ina

tnimento jur:!dico que haga !lOSible la efecr.cia de astas nora.a!:? 

otra pregunta m4s seria,tendrd el trabajador doml!,,tico capaci

dad y valor civil eut'icientes para exigir sua derechos, ;ri::ier:1-

mente ante el patr6n y luego ante los tribunales del trabajo? 

Por dl.timo podemos decir que se hace necesaria una acci6n 

intensa y amplia del. Jletado, para hacer que se cumpl.a."l las dispo

siciones legal.ea en beneficio d• l.oa trabajad.orea dom&eticoe. 

Asi como twabi6n di11posicionee regl.amentarias acordes .con loe 

principios· rectores del derecho del. trabajo. 
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