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INCENTIVO AL DESEMPWO 

INTRODUCCION 

La cxp.insión y dcs:irrolfo de la indumia pctto\l:ra ha traldo C(lnsi¡;o un crecimiento constante de personal 
dcmad1> del \olumcn de su~ operaciones. as! como de 13 :ipcnura y expansión de nut\oS ccntr:tS de ltnbiljo en 
sus distinta~ especialidades. 

Los requerimientos asociados han acentuado los niveles de responsabilidad de los funcionarios superiores y de 
los mandM medios en toda la empresa. 

La administración de sueldos y salarios para estos estratos no habla tenido la elasticidad y din!rnica requeridas 
para mpondcr a una ncccsidad de atención opomma a las condiciones del mercado de trabajo, derivado 
princip:ilmcntc de que : 

Las percepciones tanto de funcionarios, empicados y trabajadores en Petróleos 
Mexicanos cst!n correlacionados y establecidas a trav~ de una escala tabular que se 
modifica en t~rmlnos pn\cticamcntc iguales, en cada proceso de ajuste. 

Estos aumentos generales de salarios, cuyos difcrenc:ialcs cnth1 niw·clcs re:pondicron 
en su momcmto a escalas de responsabilidad plenamcme ldemificad¡is, han venido 
diluyéndose en el 1iempo provocando un deterioro mayor a los ingresos de los 
cuadrossup.!riores. 

L¡is condiciones~: limilantcs con1rac1ualcs no pcnnhc:n desarrollar la relribución del 
personal dirccfü·o en una forma Agil, para ajustarse con oportUnidad. al uquema de 
pcrupcioncs homo\og.adas que determina el Gobierno Federal. 

l'AG.S 



INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

EVOLUCION DEL INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

En fül\h:mbr< d~ JQ77 la !oiubdirecdón Tc.lcnica AdministrJliva propuS() a l.J Dirección Gcntrat que au1oriiara el 
que !>l.! >1'.'>iirn<iran cheques cspccíaks a :ilgunos funcionarios de l.1 lm1l1utiún, tomando en c~nia d 
rc<:onccímicmo 3 s1u grado\ de responsabilidad y dcscmptfto 

El cheque especial al dt!tmpctlo se fijo en un rango nproximadamcnic. para un srupo del orden de SO 
funcionarios. 

En mano de 1979, la pobl::ición w:cndfa a 77 personas. 

En diciembre de l979, la Dirección Gt"ncrnl dio instrucciones para que ta Subdirección Técnka Administra1iva 
se hkicrA cargo tanto de la definición de polltkas como de Ja operación ócl procero mensual. 

Para uta fecha, se incorpora el pago del cheque especial en fonna trimcstntl a l<a jefes de Unidad y a los 
Superintendentes Oener.llts de Centro Trabajo)' funcionarios cquívalcn1ei. 

La Subdirecc:ióJl Técnica: Administn11iva ttcibla. intcgroda >' \'3!id.,da las peticiones de fas diítrcntcs r.im&.1 )' 
so1ícl1aba a la Ccrenc:fa: de Tcsorcria como dt.sdc su inicio. fa emisión dt los cheques rHpetfrlo-s 

En agosto de 19$4, la poblilción sujeta a t"51C beneficio h<ibia alcanzado la cantiJad de 1160 funcionilrios 
aproximadamente. 
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/.\'CCNTll'O. IL DESC.llPCi\'O 

El volumen de los movimlcn1os mensuales habla hcc:ho C\lidentc, par.i ese cnlonccs, la necesidad de comar c11n 
apo)'O infom1ática para el control y scguimicn10 del proceso. La Gerencia de T csorcrfa desarrolló, con d :ir1'~ l• 
de la Gerencia de lníonni1ica un programa que coadyuvaba con una tarea que habla pasado de la l'tnisi1'>n Je 
cheques a un mccanluno de atención integral, que de hecho rebasaba las íuncione<. de la Tcrorcria. 

En jwiio de 1986, la Subdin:cción Técnica Adminislrlltiva auioriza la inclusión de mandos medios y cmplc:tdo~ 
de nivel y empicados de nivel 30 a 36. 

En diciembre de 1988, la suma asociada alcanzo los S 14,200.000,000 para una población de S.-126 personas. 

En diciembre de 1989, el importe anual del pago del cheque especial al de!cmpello en su conjunlo era de 
S 24,000.000,000 con 5,785 fünclonarios, mandos medios y cmplead05 

Para el mes de julio de 19.88 se cnCU!!lllran rcgislrtldos 5,785 funcionarios, mandos medios) empleados dentro 
del sistema de pago incentivo ni desempeño, el cual reprcscmara una crog¡¡cfón ilnuill estimada de S 
24,000,000,000. 

Por lo ames cxpues10, surgió In necesidad de .:rcar un nuevo sistema de pago que apro\'Cthara la nue\a 
tccnologla y scr\.·icios bancarios, asimismo dejar de manejílf cheques de caja, e iniciar el pago del Incentivo al 
dcscmpcno a través de depósi1os bancarios. 
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2.0BJ ETIVOS 
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INCENTIVO AL DESE,\/PE!Í/O 

00.JF.Tl\'O DEL INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

fl ohjc1hu del pagu del incenti\'O al dc~cmpc"º· es cs1imular la producth'idad en d d.:sarrollo de las funciones 
cncomend.1d:ll, asl como el cslucrzu realitado por los funcionarios superiores y mandos medios de confianza de 
nh·d JO a .i.i. a lr3\.:S dt:I payo del inccnti\'O 

OBJETIVO DEL MANUAL DEL INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

Presentar y llifundir los criterios bajo los cuales se regula el otorgamiento, control y emisión del pago del 
incentivo al dcscmpci\o, estableciendo l:is poll!Ícas, nonnas, procedimientos. asi como las obllgacione5 y 
re)ponsabilidades de cada una de las dependencias que lnlel"\'icncn en su administración. 
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3. MARCO NORMATIVO 
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INCENTIVO AL DESE.llPE~O 

MARCO NOR.llATIVO 

ley federal. 
Ley Org!nica de 111 Administnición Püblica Federal. 
ley de Presupuesto, Contabilidad) Ga.s10 NbUco Fcdtral. 
Ley Fcdcni.I de Responsabilidades de los Scn'idores Pilbllcos. 
Manual para la Operación del Catálogo de Pues1os, Tabulador de sueldos y conjunto de preslacioncs 
Tabulador de Salarios de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal. 
Catálogo de Puestos y Tabul3dor de sueldos anu:ilcs para stl'\'idorcs pUblicos superiom de la 
Administración Federal. 
lnccntho del dcsempcfto de los servidores póblicos superiores y mondos medios del scc1or Encrgla, Minas 
e Industria Paracstatal .• Secretaria de Hacienda y Crtdito PUblko. a tra\lés de la Subs«retaria de 
Programnclón y Presupuesto. 
Ley Org,nica de Petróleos Mexicanos. 
Incentivo al Dcscmpcno de los funcionarios superiores y mandos medios de Petróleos Mc:dcanos (Acuerdo 
de la Dirección General de 1986,) 
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4. AMBITO DE APLICACION 
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INCENTIVO AL DESEMPEtVO 

AMBITO DE APLICACION 

El Incentivo al Ocscmpci'io se aplicuni a ni\'cl Jnslitucional. a todo el personal de planta y transitoño 
del régimen de confianza de nivel 30 y 44. 
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S. LINEAMIENTOS DE APLICACION 
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INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

LINEAMENTOS DE APLICACION 

1.- El pago de inccmivo al Dcscmpclto se rcaliz.ará mcmu11lmcn1c y en fonna proporcional al tiempo laborado, 

:?.· El lnccnti\·o al Ocsemp..Jlo se otorgar.\ i:xclusivamcntc a los funcionarios supcrioNs y mandos medios 
(nivch:s JO a 44) de plant.1 y trilflsi1urios del régimen de confianza, que perciben salarios. 

),. ~l lnccnli\o al Oc!>cmpcno es de aplicat1ón general a iodo el personal que cumpla con el punto 2. 

4.· El pago del lnccnli\O al Descmpi:no se calcular.\ en proporción a los dlas laborados de acuerdo al nivel que 
cuenten)° con base en el tabulador au1orizado por la Subdirección TCc.nka Administrativa. 

5.· En el caso de trabajadOTcS transitorios o de plania promovidos temporalmente en plazas que no estén 
vacantes en forma definitiva, el Incentivo al Dcstmpcflo se 01orgará en fonna proporcional a quienes la 
hayan ocupado duran1c el mes, en el entendido que no podrán cubrirse dos pagos con cargo a una misma 
plaza. salvo en los casos que se establecen en el punto 6 de estos lineamientos. 

6.· En el caso de que el trabajador haya sido comisionado con su propia plaza y esta comisión sea autorizada 
por la Subdirección Técnica AdministraliYa a trav~s de la Coordinación Coq>0rntiva de Rccuoos Humanos, 
generando vacante temporal, podrá reflejarse una doble asignación del ti:iccnth·o al Dcsempcno contra una 
misma plaza, debiendo anexar siempre la au1orizaci6n y la nómina de a.w:enso del sustitulo. 

Asimismo, en el caso de lncnpacidadc:. derivadas por enfermedades o riesgo prof~ional, el Incentivo al 
Dcscmpcllo podri. pagarse al trabajador incapacitado, y, en su caso al que lo sustituya, proporcionalmente a 
los dlas que dure dicha ~us1i1uci6n. 

Esta situación debcni comprobarse con copia> del tontralo o nóminn correspondiente, asf como el amraro 
medico que la motiva. 
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INCENTIVO AL DESEMPE/90 

7 .• Los empleados que k encuentren bajo el control de la Gerencia CC1rpora1iva Je Relaciones Labor;iles con el 
cardctcr de disponible no gouuin del lnccntho al o~·scmpcno. 

8.· Aqu~llos casos en los que teniendo el carácter de disponible sean comisionados a cualquiera Je las ramas Je 
la ins1itucl6n, se les otorgará el Incentivo al Dcscmpcno a través Je solicitud aulorizada por el Subdirector 
del área en donde se encuentren comisionados. cs111blccicndo en cita que la croyación aíectará al presupucslo 
de la Subdirección solicilan1e. 

9.- El tilularde cada Arca de trabajo mii responsable de l.:J, infonnm:ión del personal a su cargo. que proporcione 
a la Subdirección o dependencia cotrcspondicntc, para la asignación del Incentivo al Ocscmpe1lo. 

10.· Cada Subdirceción deber.\ preparar con toda oportunidad la integración de su iníommión )' m·isarJ¡¡ 
mlnuclosameme, evitando soliciludcs cx.tcmporincas. 

11.· En el caso de ausencias de goce sin salario, má responsabilidad de lil rama 13 deducción de las mismas en 
el pago del Incentivo al Dcscmpeno. 

12.· El subdircc1or o titular de la dcpendench1. correspondienlc, será el responsable de la aplicación, supervisión 
y conlrOI del procedimiento para ll5ignar el Incentivo al Dcsempcllo, se apoyará en su Gcrcnlc de 
Administración o funclomuio cquivnlentc quicne~ rcspondcr.\n anlc las autoridades compctcnics cuando se 
Incurra en violaciones. 
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INCENTIVO AL DESEMPENO 

13.· La audiioria interna de la institución dcbcri vigilar y supervisar la adccu11da aplicación del proceso de pago 
Jcl lnccntl\·o al Dcstmpcno y ser! la que directamente deber! fincar responsabilidades o sanciones en ca.so 
de que no cumplan los lincamimtos establecidos. 

14.• Los titulares de las subdirecciones o dependencias que reportan directamente a la Subdirección dcbcrtan 
asignar un representante oficial, quien scri la única persona autoriz.aJa para gestionnr ante la Gerencia 
Corporativa de Adminisu1u:ión de Recursos HumllllOS y Organización cualqulc:r aclllJ1lción, consul1a o 
tramite relacionado con este proceso. 

15.· Corresponder! a la Subdirección ncnica Administrativa. a través de la Gerencia Corpora1iva de 
Administración de Recursos Humanos y OrgMir.aclón, ser el órgano normativo y r~ulador de los 
procedimientos de pago del lnccnUvo al Dcscmpdlo. 

16.· Para creao de cobro, es requisito que el trabajador sujeto a Incentivo al Dcscmpcno, 1enga una cuenta 
bancaria de cheques o maestra en cualquier Institución de las previamente convenidas. 

17.· El trabajador podrá optar por que sus depósilos sean hechos en la Institución y sucursal bancaria de las 
prnlamente convenidas, independicn1emcntc de su lugar o centro de trabajo. 

18.· Para casos de movimientos 1cmporales que se in1cnumpan en su vigencia, l:i rama deben\ infonnar 
oportunamente a la Gerencia Corporativa de Administración de Recursos Humanos y Organb.ación part su 
cancelación y/o a]uslc rcspecti\'O, 
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IS CENT/ V O AL DESEMPEÑO 

19.• Los rqircscntantcs de lu subdirecciones dcbcr!n tener especial cuidado en el manejo de ta aplicación del 
pago del Incentivo al ~scmpcno de sus !reas de competencia y comunicar a los trabajadores incluidos en el 
sistema de que si por algUn error el \Bbajador recibiera un pago por una camidad ma)or a la que le 
corresponde de acuerdo as su nivel o al nlimcro de dfM laborados, el monto cobmdo en c:<ccso dcbeli ser 
dcvucho con un cheque de caj.i a nombre de Pmóleos Mc,.icanos. mencionando el periodo y motivo de la 
devolución correspondiente, se solicitara al :i.uditor interno que se finquen responsabilidades o sanciones 
pertincnt..:~. 

20.· Al tcnnino de cada proceso mcn~ual. la Gerencia Corporativa de Adminis1ración de Recursos Humanos y 
Organizai.ción cuantificari y cn1rcgan\ a cada rama la información necesaria para la elaboración financl«a, 
mptetivo. 

21.· Es responsabilidad de lu ramas entrtgar opommamentc ta infonnación que la Gerencia Corporativa de 
Admlnistraclón de Recursos Humanos y Organización requiere respecto al punto anterior. 

22.· LI ícc:ha de entrega de infonnac:ión a la Gerencia Corporativa de Administración de Recursos Humanos y 
Organluc\6n ser! el dia 10 o el inmediato hi\bil anterior, de cada mes {ícclia Unica de entrega). 

23.· ~ pagos rctroactl\·os del Incentivo al Ocscmpcno por periodos vencidos se cfectuarin por sistema y 
dentro del proceso. 

24.· Las soliciludes de pago del Incentivo al Oesempcflo extemporáneos que presenten una vigencia 
correspondiente al ejercicio inmcdialo anterior, se regularizar.in durnnlc el proceso de pago mensual nonnal, 
dichos pagos rctroaclivos si se realizan en el mes de enero, afectarán al prcsu~uesto del afio en cuno. 
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6. CONCEPTOS Y DEFINICIONES 
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INCENTIVO AL DESEMPEJ90 

CONCEPTOS Y DEFINICIONES 

ALTAS 

Cuando el trabajador se incorpora por primera \'CZ. a.1 sistema de pago del lnccnti\·o al Desempcilo. 

Cuando el trabajador cambia su ad5cripción. 

En utc Ultimo caso se pruumc, oblig.adamcn1c una baja en oUI dependencia. 

Cuando el trabajador se rctnc:orpora a la instlwc16n despul!s de encontrarse con pcnniso renunciable o aus:ncla 
pro\ongada sin goce de salmo. 

BAJAS 

Cuando el crabajador obtiene el beneficio de sujubil:ic\6n. 

Ausencia sin goce de salario mayor a 30 dlas 

nnnino de relación de trabajo ton Petróleos Mexicanos por: 

l. Rcnuncb 
2. Liquidación 
3. lndcmniz.eción 
4. Fallcctmiento 
S. Rcstisióndccontrnto 
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INCENTIVO AL DESliMl'Eii"O 

C;IMBIOS 

Cuando el trabajador modifica sus dalos: ficha. nombre. R.F.C., ccntrl1 de 1r;ibajo. dcpartnmen10. pla1 .. 1. nivel, 
puesto, Indicador, 

CAMBIOS BANCARIOS 

Banco, tipo de cuenta. número de cuenta, sucursal, nombre de la plaza bancaria. 

DESCUENTOS 

Cuando el trab.ljador obtenga el otnrgmknlo de casa habi~clón o pn!:wno h!potcc:irio, se le deducirá el 30% 
del pago mcrisual coníonnc lo que establec:c el contrato colecrh·o de trabajo en vigor en la cláusula 154, 

Cuando el tnl.bajador tenga dcmanJa judicial por pensión nlimcnlkia y cxpresamcn1c lo indique la autoridad 
judicial. 

Cuando el ttabo.jador se ausente sin goce de salario de 1 a JO dias, le scrán dcsconiados los dlas 
corTCSpondicn1es. 
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INCENTIVO AL DESEMPEIVO 

7. MANUAL DEL PROGRAMA DE 
SOPORTE INFOMA TICO 
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INCENTIVO AL DESEMPE~O 

SISTEMA DE INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

SIBOD 

PAG.24 



INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

l. OBJETIVO DEL SISTEMA DEL INCENTIVO BONO POR 
DESEMPEÑO 

El Sist~a de Pago por lnccmi\o al Dcscmpcno a íuncionarios y mandos medios. surgió por la necesidad de 
operar en fonna automatiz.ada, mensual y a través de depósitos bancarios, los diferentes tipos de movimientos, 
esto debido al crccimlcnto que se prcstnto en el volumen de la información que se opera y al desarrollo que han 
tenido los servicios bancarios con respecto al pago de nominas a travfs de medios magnéticos. Contar con un 
sistema informativo para. el pago del Incentivo JI Dcscmp<:nD a trav~ de depósitos bancarios, ha permitido 
reducir. recursos humanos, tiempo de operación, tiempo de respuesta con los bancos y tiempo de respuesta en la 
Umituc:ión. 
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INCENTIVO AL DESEMPEIVO 

2.REQUERIMIENTOS 

Para el óptimo funciomunicmo del sislcma de cómpu10, es necesario contar con lus siguientes 
rcqucrimienlos: 

1. Computador de IBM o compafiblc 

" Disco rtgido. 

3. Memoria principal de 640 Kb mínimo. 

4. Sistema operativo MS-DOS vmión 4.0 6 mayor. 

S. Unidad de disco flexible. 

6. lmprC50ra gnl.fica Epson o compatible. 

1. En la ralzprincipal, el archivo CONFIO.SYS CON: 

- FILES •20 

• BUFFERS"" 20 
como m!nimo. 
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INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

3.-0PERACION DEL SISTEMA 
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INCEN1'/VO ,¡L DESEMPE/\'O 

INSTALACION DEL SISTEMA 

Coloque en el drivc et disco que contiene ti sistema" SIBOD.EXE" y ejecute en su computadora los siguientes · 
comandos: 

l.· CD\ 

2.· MKDIR 51800 

J.· COPVA:•.• 

Cambie el diskette que se encuentre en el drive por el diskette que conlicnc hu bases de dalos >' cjccule el 
siguiente comando. 

1.· COPV A:•.• 
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lNCE.VT/VO ,1L llESEMPEÑO 

UTlllZAClOS DE LA APllCAClON 

PRIMERO: Ac1ua1iza la focha y hora de .. u computador. 

SEGUNDO: Sitúese en el subdir.:ctorio donde se localilil el siucma. 

TERCERO; Oig1tc smoo y DE <RETIJRN:-

A continuación se inicia el sistema:- solicite la clave de acceso (l:s primera vez será CERHJ. 
Una \el \'alidada su clave, se pi:nnitini cl acceso al smcma. 

PANTALLA INICIAL. 

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA 
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS 

(NOMBRE DE LA SUBDIRECCION) 

DE SU CLA\'E DE ACCESO PARA INICIAR 
•• Si la clave proporcionada es incorrecta .. 
• • el acceso le sc-n\ negado •• 
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Una \U y aceptada la clave de 11eeeso se solicitará el periodo a trabajar )' después, se de~pk~ar(l d menú 
principal solicitando su opción de trabajo: 

SUBDIRECCION TECtilCA ADMINISTRATIVA 
COOROINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS 

(NOMBRE DE LA SUDDIRECCION) 

I .• INICIAR EL SIGUIENTE PROCESO 
2.· MOVIMIENTOS DE ALTA 
3.· MOVIMtENTOS DE BAJA 
4.- MOVIMIENTOS DE CAMBIOS 
S.· MOVtMIENTOS DE CAMBIOS BANC. 
6.- MOVIMIENTOS DE AUSENCIAS 
7.- CORRECCION DE MOVS. 
8.- CONSULTAS 
9.- CONSULTAS CUADRO RESUMEN 
D.·REPORTES 
S.- REPORTES DE OBSERVACIONES 

A.- ACTUALIZACION ARCH. HIST. 
B.· CONSULTAR ARCH. HIST. 
C.- RESPALDAR INF MENSUAL 
D.· RECUPERAR INF. MENSUAL 
E.· RESPALDAR MOVS. (CERH) 
F.· RECUPERAR MOVS. 
O.- RESPALDAR ARCHIVO HJST. 
11.- RECUPERAlt ARCHIVO H!ST. 
1.-ACT. CLAVE V TIT. SIST. 
J .• BORRAR ARCHIVO MENSUAL 
K.· BORRAR ARCH. HIST. Y DEOBS. 

Usted puede observar en ta parte superior derecha de cada menú el mes activado. 

En el cnso de\ primer menú o menú princ!p:i\, u~T~d puede solicitar ayuda al sistema pu\s:mdo '1' . 

Ob~crve siempre las opciones de IR pute inferior~ la pant.11la. ya que se ahl donde se le indica como regresar a 
los menús anteriores; o en su caso tenninar l.t scsi611. 
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</>/,\·/CIAR F:l SIGUIENTE PROCESU 

Al ac1ivar esta opción, el sis1cm:i. de5pkgar:i .a la ~iguicnlc pamalla. 

SUBDIHECCJO:"ó TECMCA AO:\llNISTRATIVA 
COORDJNACION CORl'OltATIVA DE RECURSOS HUMA~OS 

(NOMDH.E DE LA SUDDJRECCION) 

ESTE PROCEDIMIENTO DEBERA REALIZARSE AL INICIO DEL MF.S A TRABAJAR , SE 
TOMA COMO BASE El. MES QUE SE ESTA TRABAJANDO Y SF. GENERA UNO NUEVO, AL 
Cl!AL SE APLICARAN LOS MOVIMIENTOS, EN SU CASO DE EXISTIR EL ARCHIVO, SE LE 
DA AVISO V OPCION A CONTINUAR O CANCELAR LA INICIACION DEL ARClllVO. 

OF.SEA INICIAR EL MES: 01 
DEL A~O: 1993 

u INICIAR EL SIGUIENTE MES 0 

Esta opción le pcnnite generar un nuevo archivo de trabajo para un proceso dircrcnlc al que se encuentra 
aclivado, y adcmis jnjc:iar Jos nn;hjvn\ de moyjmjcnlos 

En el cJso de que el proceso que dcsc:i. generar~ exlstn., el sistem:i. le d:!.r:1 :ivlso y cportunidad 11 rc·lnicfo.r los 
11rthivos o cancel:ir la opención . 

... NOTA ... 

Para cancdJr ta operación antes de optar por algUn ~a.hillaü\ con poner un' O' (cero) en el mes y a!lo p:ira 
quccstáseac:incc1ada. 
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<2>ALTAS 

Esta opción le pcm1itc dar de ahr1 en d sistem.i un rcgislro pidiCndu!c como pnnicr dalo el ninfüro <k ficha. si 
c!sle atin no ha sido rcgislrado se despliega la siguiente pantalla 

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA 
COORDINACION CORPORATJV,\ DE RECURSOS HUMANOS 

(NOMBRE DE LA SUDDIRECCION) 

No. FICHA : 100 APELLIDOS : LOPEZ 
NOMBRE : PANCHO c:r. :800 
R.F.C. : PAPA-121212· DEPTO. :70000 
<P>l<r> :T PLAZA : 70000-ME· I 
NIVEL :JO PLAZA A. : 70000-ME· l 
NIVELA. :JO INICI,\ :01-01-93 
BANCO :5 TERMINA :Jl-12-93 
T.CTA. :1 DOCTO.SOP. :CONTRATO 
NUMERO ...... : 1234567 
SUCURSAL :56 
PLAZA O. : 101 
P. BANCO :MEXJCO,.Dr-. 
l.OC. :M 
CAT. :PENDIENTE PUESTO : PENDIENTE 

•u ALTAS •u 

Si la ficha proporcional l'ª csiuvlera registrada, aparecerá el mensaje: 

FICHA VA EXISTENTE, DE NUEVA FICHA O CERO PARA TERMINAR ••• 

Si Jos campos no son llenados, o son llenados incorrectamcnic, aparecerá el mensaje ; 

LOS DATOS SON INCORRECTOS ... < RETURN >CONTINUAR O <C >PARA CANCELAR 
y le lndic1trá cu1tlc'I 500 lo<; dalo~ incorrectos. 

Si la opción es 'C'. cuncclará olla y le solicitará una nueva ficha, si la opción es <RETURN>, si1uar~ el cursor en 
el primer dato para darle al posibilidad de corrl!gir el(!n~) dalo(s) incorrccto(s). 
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Al quedar los da1os completos, aparcccri el mensaje: 

LOS DATOS SOS CORRF.CTOS (5/N)? 

Si teclea 'S' .:\ rc¡;istro será a!Jn•¡;ado a la base de dato~. y s1 es ·s· . .:1 cursor se posicionará en el campo di! fichtt. 
p.i.ra que ~a rroporcionaJo un nuevo número o bien p:ira colocar el cursor en el campo a concgir. Con el 
nUmcro O (cero) en el campo de ficha, se le dará. por concluida la sesión de alias y wc\vc 11\ mcnU a.nlcrior. 

<J>BAJAS 

Esta opción le pcm1itc dar de baja en el sistema un registro, la aplicación solicita el número de ficha, al 
proporcionarlo se despliega ta pantalla con los dalos del trabajador, debiéndose cst11.blcccr la vigencia del 
movimicnlo y el motivo del mismo que puede ser : 

<I> JUBILACION 
<2> LIQUIDACION 
<3> OEFUNCION 
<4> CAMBIO DE AOSCRIPCION 
<5>PERMISO 
<6> CAUSA DERNITIVO (Cancelación de la fecha de baja) •• 
<7>0TROS 

••NOTA: 

Esla opción (6) es utilizada cuando algún trabajador lr.insilorio pa53 a ser ~rsonal de planta. con su mismo 
nUmero de fich11. 

La pnntalla que~ desplegara en esta opción es la siguiente: 
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SUDDIHF.CCION TECNICA ADMINisl'RATIVA 
COORDl~ACION CORPORATI\' A DE Rl-:CURSOS llL''.\IA'.liOS 

(N0~1DRE Df. LA SUBDIRECCIO~) 

No. FICHA 
NOMBRE 
R.FC. 
<P,:<r> 
NIVEL 
NIVEL A. 

: 100 
: PANCllO 
: PAPA·l21212· 
T 
:30 
: JO 

VIGENCIA: Ol·Ol-IJ3 AL 31·1:!-93 
DOCUMENTO 
MOTIVO DE LA BAJA: 7 
ESPECIFIQUE 

u BAJAS 

APELLIDOS 
C.T. 
DEPTO. 
PLAZA 
PLAZA A. 

: LOPEZ 
: 800 
: 70000 
: 70000-ME· 1 
: 70000-ME-1 

SOPOR TE : co~ íRA TO 
TERMl~ACION CONTRA TO 

Si alguno de los campos que se solicita. llenar qucduá vaclo, no podrá pasar al siguicnic registro. 

Dtspu~ de haber proporcionado los d:::i1os, aparecerá el mensaje: 

CONFIRMAR LA BAJA (SIN}? 

SI la elección es 'S' , la fecha de tennlnación será rtgisll'ad.1 en el 'aso 1;ontraiio, el registro no será altcrado. 

••••NOTA u•• 
Hablando únicamcnle de la opción de altas y baj115, el ül!imo movimiento que se haga sen\ el que se lome en 
cuenta. esto es, si usted hace una alta y por algUn motivo lo da de baja en el mismo mes, el movimiento de alta 
seri borrado y la baja no ser! rcgis1n1da, 

Ejemplo: 

PRIMER MOVIMIENTO SEGUNDO MOVIMIENTO MOVIMIENTO TOMADO 

ALTA 
BAJA 

BAJA 
ALTA 

LOS DOS SE CANCELAN 
ALTA 
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<.t>CAMDIOS 

Se solicita el nLlmero de ílcha, después de hahcrla proporcionado y en caso de que fsta exista. ~e desplegará Ja 
siguii:ntcpantalla. 

SUDDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA 
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS 

(NOMBRE DE LA SUBDIRECCJON) 

No.FICHA 
NOMBRE 
R.F.C. 
<P>/<T> 
NIVEL 
NIVELA. 

: 100 
:PANCHO 
: PAPA-121212-
: T 
:30 
: 30 

APELLIDOS 
C.T. 
DEPTO. 
IND.O 
PLAZA 
PLAZA A. 

PUESTO 
PENDIENTE 

: LOPEZ 
: 800 
:70000 

: 70000-ME-1 
: 70000-ME-1 

CAT : PENDIENTE 
VIGENCIA INICIO : 29-07-93 
DOCTO.S: OFICIO TERMINACION 

•• CAMBIOS ... 

En csla opción , usted puede cambiar cualquiera de los datos anteriores. 

Si en alguno de lo~ campos la infonnacit'ln no es correct:i., aparcccr.1 el mensaje: 

LOS DATOS SON INCORRECTOS.< RETURN > CONTlll'UAR <C> PARA CANCELAR)' les indicará 
cuales son los datos incorrcc1os. 
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Si la opción es 'C', el mo\ilnicnto (5 cancelado> usted podrá registrar uno nu~\·o. En el caso de presionar 
<RETURN> se siluar" ~·n el primer nmpo p:ira darle la po~rbilidad de corregir. 

Si los da1os fueron proporcionados correctamente, apa.rcccrá el mensaje : 

LOS DATOS SON CORRECTOS (SIN)? 

Si la elección es 'S' el registro será actualizado, y en uso de ser 'N' los cambios serán ignorados. 

<S> CAMBIOS BANCARIOS 

Se solicita el número de ficha. Despui!s de haberla proporcionado y en su caso de que esta exista, se desplegara 
lasiguientcpantal\1: 

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA 
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS 

(NOMBRE DE LA SUBDIRECCION) 

No. FICHA : 100 
NOMBRE : PANCHO 
R.F.C. : PAPA-121212· 
<P>f<l> : T 
NIVEL : 30 
NIVELA. : 30 
BANCO :5 
T.CTA. : 1 
NUMERO . l 23456 7 
SUCURSAL : 56 
PLAZA B. : 101 
P. BANCO : MEXICO .. DF. 
LOC. :M 

.. CAMBIOS BASCARIOS 

APELLIDOS 
C.T. 
DEPTO. 
PLAZA 
PLAZA A. 
INICIA 
TERMINA 

DOCTO.SOi'. 
PODER 

: LOPEZ 
:800 
: 70000 
: 70000·ME·I 
: 70000-ME-I 
:Ol-OJ.93 
:31-12·93 

:CARTA 
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En esta opción .usted puede cambiar cualquiera de los datos bancarios. 

Si en alguno de los campos la infonnación no es corrccr:i. aparcccni el mcus;ijc; 

LOS DATOS SON INCORRECTAS. <RETURN> CONTl.~l/AR <C> rARA CANCELAR} k inJu:ar.i 
cuales son los dalos incorrcc1os. 

Si la opción es 'C', el movimiemo es cancelado y uslcd podrá rcgis1rar uno nuevo, en el cns11 de pn:sion:ir 
<RETURN> CONTINUAR <C> l'ARA CANCELAR y le indic.lJ<1 cuales son los daros fncorrcc1os. 

Si la opción es 'C', d movimicn10 es cancelada y uslcd podrá n:gistnu' uno nuc\•o, tn el caso de presionar 
<RETU~> se situara en el primer campo para darle la posibilidad de corregir. 

Si los dalos fueron proporcionados correctamcntc,aparcccni el mensaje: 

LOS DA ros SON CORRECTOS (SIN) '! 

Si la elección es 'S' el registro sen!. nctu.allzado, y en cam de ~r'N' los cambios serán Ignorados. 

<6> AUSENCIAS 

Se solicita el nómcro de ficha. después de /1abcrl:i proporcionada y en caso úc que esta exista registrada. se 
desplegad la siguiente pantalla: 

SUDDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA 
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS 

(NOMBRE DE LA SUDDIRECCION) 

No.FJCHA : roo APELLIDOS : LUPEZ 
NOMBRE : PANCHO C.T. :800 
R.F.C. : PAPA·l21212· DEPTO. : 70000 
<P>/<T> : T PLAZA ; 70000·ME· 1 
NIVEL : 30 PLAZA A. : 70000-ME·I 
NIVEL A. '30 F.INICIA : 01·01·93 
BANCO :5 F.TERMINO : 31-12-93 
T.CTA. : 1 f.Ul:r ACT. : - - •• CONTRATO 
NUMERO 1234567 IMPORTE :O 
SUCURSAL : IO 1 AJUSlE :O 
P. BANCO : MEXICO, .DF. ACUMULADO : O 
DlAS A DESCONTAR: JO DOCUMENTOS SOPORTE: AUSENCIAS 

•• AUSENCJAS •• (Periodos mJyorcs a "JO dfíls, causan baja temporal) 

PAG. 37 



lNCENTfVO Al DESEMl'EÑO 

En esm opción, us1i:d descontar, en el mes a pagar. los dlas que el uabajador por algün motivo no debe cobrar. 

Si en alguno de Jos campos la información no es cortecta, apareccri el mensaje: 

LOS DATOS SON INCORRECTOS. <RETURN> CONTINUAR <C> PARA CANCELAR)' k indimá 
cuales son los datos incorr«lo~. 

Si la opción es 'C', el movimiento es cancelado y usted podrá registrar uno nuevo, en el ciuo de presionar 
<RI.TURN> situan\ en el primer campo para darle la posibilidad de concgir. 

Si los datos fueron proporcionados comctamcntc, ap:irtCcrá el mensaje: 

DESEA REGISTRAR EL MOVIMIENTO -(SIN) ? 

Si la elección es 'S' el movimicnlo es registrado, en caso de ser 'N' el movimiento es Ignorado. 

<1> CORRECCION DE MOVIMIENTOS 

Esta opción le pcnnitc hacer correcciones a los movimientos registrados por las opcion~ 2 a la 6, al 
seleccionarla se desplegar.!. un segundo mcnü con las siguientes opciones: 

<l>ALTAS 
<2>BAJAS 
<J>CAMHIOS 
..-4> CAMBIOS BANCARIOS 
<5> AUSENCIAS 
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En eslc mcnU, usted podni. seleccionar el tipo de movlmienlo que drscn concgir {l.¡ información} panldlla~ son 
idl!nticas a las anteriores respectivamente). 
<S>CONSULTAS 

Esta opción desplega~ en la pantalla 1oda Ja iníonnación existente con relación a un número Je ficha. 

<9> CONSULTA CUADRO RESUMEN 

Esta opción le pennite generar una consulta del cuadro re~umcn de rnovimicnlos ditcciamcntc c111d pantalla. 

<O> REPORTES 

Esta opción le pcnnilc generar reportes por cada 1ipo de movimiento realizado en el siguiente orden: 

<l>ALTAS, <?>BAJAS <J>CAMBIOSPOR: 

<I> ORDEN ALFABETICO 
<2> ORDEN DE FICHA 
<3> ORDEN DE INDICADOR 
<4> CANCELAR REPORTE 

<-4> CAMBIOS BANCARIOS POR: 

<!>ORDEN ALFABETICO 
<2> ORDEN DE FICHA 
<3> CANCELAR REPORTE 
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<S> AUSF.NCIAS POR: 

<!>ORDEN ALFABETICO 
<2> ORDEN DE FICI IA 
<l> ORDEN DE INDICADOR 
<4> CANCELAR REPORTE 

<6> CUADRO HESUMEN DE MOVIMIENTOS 

INCENTIVO AL DESEMN:ÑO 

Mensualmente deberá entregar a la Gerencia Corpora1iva de Adm!nistrncfón de Recursos Humanos y 
Organización, cada uno de los reportes anteriores y un respaldo de los movimientos (opción 'E'), 

<7> OASEDE DATOS ACTUAL 

<I> ORDEN AU'ADETICO 
<2> ORDEN DE FICHA 
<3> ORDEN DE INDICADOR 
<4> CANCELAR REPORTE 

<8> BASE DE DATOS ACTUAL CON DÁ. TOS DAN CARIOS 

<I> ORDEN ALFABETICO 
<2> ORDEN DE FICHA 
<J> ORDEN DE INDICADOR 
<4> CANCELAR REPORTE 
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Los dos reportes :tnleriorcs son lis1;idos generales de las personas que se encuentran rcgisiradas hasta el mes que 
se encucnuc acti ... o. 

<A> POR CENTRO DE l RABAJO 
<-B> POR UEl'AR fAMENTO 
<C> POR INDICADOR 
<O> POR FICHA 
<E> ALFABETICO 

Es1os son reportes de IM pagos realizados (ya sea por depósito o cheque de caja) 

<F> PAGOS RECHAZADOS 

Este rtportc obtiene el personal que, por datos bancarios incomctos, es rethazado por el banco. 

<G> PAGOS NO ENVIADOS 

Este repone oblicnc el personal que, por no tener datos bancarios o por ser detectados como Incorrectos, no son 
envWdos a los bancos. 

<H> BAJAS REGISTRADAS 

Esta illtima opción, obtiene un listado de todas lu bajas que hayan procedido en el mes que sc encuentra activo. 

<S> REp0RTE DE OBSERVACIONES 

Esta npción le pcnnilt: obtcmcr la impresión de las observaciones que se pudieran haber hecho a una ficha en 
particular. 
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<A> ACTUALIZAR ARCllIVO HISTORICO 

Con esta opción usted podrá mantener ac1ualizado su archivo histórico. 

Para actualizar el archivo, primero debe aseguranc de que se cncucmrc ac1ivo el mes que desea actualizar, y 
posttrionnentc aclivar esta opción. 

<B> CONSULTAR ARCHIVO lllSTOIUCO 

Al activar esta opción, el sistema le solicilarii el ai\o que desea consultar. En el caso de que el archivo no exista 
el sistema le dar6 aviso y regresan\ al menú principal. 

La iníormación que le presentará en la pantalla. ser6 la historia de Jos pagos recibidos y las observaciones que 
pudiera tener. 

<C> RESPALDAR INFORMACION MENSUAL 

Esta opción le pennitin!. generar una copia de la infonnación gcm:ral de cualquiera de los meses que se 
encuentren registrados en su computador, en diskettes previamente formatUdos y sin datos. 

<D> RECUPERAR INFORMACION MENSUAL 

Esta opción le pcnnitirá hac.~r Wll recuperación de la copia de la infonnaclón general. 

<E> RESPALDAR MOVIMIENTOS (CERll) 

Esta opción le permitirá generar una copia de los archivos que contienen los movimientos dd mes en diskencs 
previamente fonnatcados. 
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<f> RECUPERAR MOVIMIE~TOS 

Es1a opción le permitir.i hacer una recuperación de la copia de los nrcllivos de movimicnlos. 

<G> RESPALDAR ARCHIVO llJSTORICO 

Esta opción le permitirá generar una copia del archivo hislórico en diskettes previamcnie formateados. 

<H> RECUPERAR AHClllVO HISTORICO 

Esta opción le pennitiri hacer una recuperación de la copia del archivo hislórico. 

<1> ACTUALIZAR CLAVE Y TITULO DEL SISTEMA 

Esta opción Je pcmiitirá cambiar fa clave de acceso y litulo al sfslcma. 

<J> BORRAR ARCHIVO MENSUAL 

Esta opción le permitirá borrar los nrchivos mensuaks que ya no desee man1cner en su computador. Es 
importante que antes de borrar algün nrchivo, se asegure de contar con un respaldo del mismo. 

<K> BORRAR ARCHIVO lllSTORICO Y DE OBSERVACIONES 

Esta opción le permitirá borrar los archivos anuales (histórico y de observaciones) que ya no desee mante!ler en. 
su computador. Es importante que antes de borrar los archihJS, se <tScgurc de contar con un respaldo de los 
mismos. 
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4.-ANEXOS 
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QUE HACER EN CASO DE: 

ALTA PERSONAL PLANTA CONFIANZA 

Se debe 1omar el nivd y la pl:!.za para llenar los campos del nivel y plaza de b.isc ). ascenso, e indicar la fecha de 
inicio. Este debe ser "P". 

ALTA DE UN TRANSITORIO 

Para du de aha personal transitorio, se debe tomar el nivel y pla7.a del contrato vigmtc para llenar los campos 
del nh·cl y plaza de base y repetirlos en el nivel y plaza de ascenso, e indicar la fecha de inicio y ICrmino del 
etintrahl. Este debe ser '"T". 

ASCENSO TEMPORAL DE SINDICALIZADO A CONFIANZA 

Cuando una persona sindicnllzada asciende tcmporalmcnlc a URa pliWl de confianza y tiene derecho a recibir el 
Bono por Dcscmpcno, dctu:n\poncr su nivel de base y de ascenso en el campo correspondiente e indicar la fecha 
tlc Inicio y támlno. Este debe ser..,.... 

ASCENSO TEMPORAL DE NIVEL MENOR A 30 A NIVEL MAYOR O IGUAL A 30 

Dcbnán llenarse los campos de nivel y plata de base y ascenso con la iníonnación conci.ponJicnt¡:, e indic:u- la 
ícch11 de inicio y ténnino del mo\'imlcnto. 

ASCENSO TEMPORAL DE UN NIVEL MAYOR O IGUAL A JO 

Se deberá tomu el ninl y plu.a de ascenso piml llenar únicamcnie los campos de ni\'cl y plu.e de ascenso e 
indicar la íecha de ink:io y término del mo\'imicnto. 
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ASCENSO DEFINITIVO 

Se deberá tomar el nuevo nivel para llenar los campos de nivel y plal.1 de base:- tcpetirlos en el nivel y plaza de 
ascenso e indicar únicamente 111 fecha de inicio. 

CONTINUACION DE CONTRATO PARA Tlt>.NSITORIOS Y ASCENSOS TEMPOHALES 

Se proporciona la nueva fecha de término a travts de \11 opción de Br\JAS. 

L11 lillima fecha de término que sea enviada, será 13 de ma3'·or rrioridad an1c cualquier otra qu~ se haya cn,·iado 
antes. 

CUANDO UN TRANSITORIO PASA A St::R DE PLANTA CON LA MISMA FICllA 

En es1c caso, se debe mandar un11 "CANC[L\ClON DF. LA Ff.CllA DE TERMINO Qlli:: f.XISTA", cslc 
movimiento se puede rca\iznr con el motivo 6 de la opción de BAJAS. 
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CODIFICACION DEL CAMPO ESTADO 'r' F.STAOO DA:"iC:ARIO: 

ESTADO BANCARIO (EDO. UAN.J • P PROCESADO 1\ TRA\'ES DE UN DEPOSITO. 

ESTADO 

• R RECHAZO 8ASCAR10. 

• S PAGADO CON CHEQUE DE CAJA. 

• Q RECllAZO BANCARIO PAGADO CON CHEQUE DE 
CAJA. 

• H NO ENVIADO AL BANCO, PAGADO CON CHEQUE 
DE CAJA. 

• 1 PAGO NO ENVIADO PüR TERMINACION 
O BLOQUEO DEL PAGO. 

• C CHEQUE !PAGO CANCELADO. 

·ALT ALTA 

- RNB REGRESO A SU NIVEL BASE. 

• ACN ACTUALIZACION O CAMBIO DE NIVEL. 

• DPH PERSONA CON DESCUENTO POR PREST AMO 
HIPOTECARIO. 

- P.H RECUPERACION PúR PREST AMO HIPOTECARIO • 

• OPA DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIA. 

- P.A PENS\ON ALIMENTICIA. 

- AUS DESCUENTO POR AUSENCIAS. 

• PPV PAGO DE PERIODO VENCIDO. 

- C.B CAMBIO BANCARIO. 
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/,\'CE/\'T/VO AL DESt.~11/'E.\'O 

8. DESCRfPCION DE ACTIVIDADES 
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INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

/.\"CE.\'Tll'O..-IL Df:SEMPE~O 

ORGANO o ACTIVIDADES roRMAS 
PUESTO 

Dependencia o l.· Rec.op1la contra1os, nóminas, cana poder de Ja1os Contrato, Nómina 
Unidad de Rama B;incarios.1cfJllinación de scn.icios. Ct111:i poder, Tcnn 

scrvs.,oficios; 

:?.·Captura en sistema los di\·cr5oS movimientos: SIBOD 

Alw: contralos o nómina 
Bajas: mminación1fos(rvicios 

u oficio de notificación. 
ascensos: nómina o contra10. 
cambios de : nómina o con1ra10. 
R.f.C. 
Ficha 
Nombre o apellidos 
Plaza 
C.T. 
Nivel 
Dcpartnmcnto 
Cambios Bancarios: Carta poder 
Banco 
Cuenta 
Suc.plaza.etc. 
y cnvia a la Gerencia de Administración u Organo 
equivalente con documentos soporte. 

Gerencia Admón. 3.· Recibe de todas las dependcnciílS el diskette Y 
u Organo documentos de los movimientos efectuados. 
equivalen1c. 

4.- Re\lisa la documcntnción. 

Diskette, Contratos 
Nómln:i.s, Cartas 
poder; Tcrm. servs. 
Oficios. 
Diskenc 
documcnlncion 
soporte de movs. 
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ORGANOO 
PUESTO 

Organo 
equh·alemc 

INCENTIVO Al DESEMPEi\'O 

ISCE.\'Tll'O .·fl DESE.ti PESO 

ACTIVIDADES 

La documcnlación esta corrccta? 

Ni>: Oc\·uclvc a la unidad de Ira.bajo para su comcción 
o aclaración, reinici11 actividad No.2 

Si: conlinila con actividad No.6 

6.- Actualiza base de datos con información rccibida de 
las unidades de 1mbajo. 
7.- Procesa y emite listados de movimientos cfccruados 
alias, baja..s, cambios por pinza, flchn, R.F.C., ausencias, 
da1os bancarios y cuadro resumen. 

8.- Valida información conrcnida en los listados 
9.- ¿Los listados están correctos? . 
No: Devuelve a la Unidad de Trabajo para su aclaración 
o corrección; reinicia en acriv/dad No.2. 
Si: Continúa con la actividad No.to. 
JO.- Envía a la Auditoria fntcma los listados para 
verificación de movimientos altas, bajas, cambios, 
cambios bancarios y cuadro resumen. 

FORMAS 

Diskcuc 

Lisf¡¡dos 

Lisiados 

Listados, Contra1os, 
Nóminas, Carta 
Poder, Term. servs., 
Oficios, Cuadro 
Resumen. 

Auditoria Interna 11.- Recibe dc la Gerencia de Administración los Lisiados, Contm1os, 
listados de auditoria y cuadro resumen con Nóminas, Carta 
documentación soporte, verifica que los movimientos Poder, Tcrm. ~crvs., 
efectuados se npcgucn n los lineamien1os csmblecldos. Olidos. Cuadro 
co1ejando contra documentos oficiales d( la "1m1i1ución. Rcsumt'n. 
regresando documentación valid.lda a la Gerencia de 
Administración u Or!!ano eqUi\•alcmc . 
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Organo 
equivalente 

INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

J.\'CE.VT/1'0 AL DESE.llPEfVO 

Lisiados, 
de auditoria. documcnios soporte y cuadro resumen Documcn1os 
validarlos)' en\lfa a la Gerencia Corporati\·a de Admón. soporte, cuadro 
de Rec. Humanos y Organiz:idón, ancxnndo diskeue (el 
dfa 1 O 6 h.lbil anterior). 

Gerencia 13.• Recibe del reprcscnlanlc de: la Gerencia de Admón. Listado, Cuadro 
Corpora1iva de u Organo equh·alcntc, listados. cundro resumen, diskcue r.:sumen, Diskette, 
Admón. de y documentos scponc cuando as! lo solicite In Gerencia Documcmos 
Recursos Humllllos Corporativa de Admón. de Recursos Hum:mos y soporte, 
y Org. Organi7.ación. 

14.- Co1cjn Ja Información contenida en el diskette Cuadro resumen, 

Gerencia de 
Admón. u Organo 
equivalente. 

Gcrcn~ia 

Corporati\'a de 
Admón. de RI:~ 

Hum.yOrg. 

contra cuadro resumen, ílnnando de Vo.Bo. en cuadro Diskette. 

IS.- Ticnecnor la infom1acio.in '! 
Si: Regresa 11.I representante: rara su corrección, reinicia 
11clividadNo.4 
No.: Conlinúa con la actividad 16. 

16.· En\'fa al representante cuadro resumen con Vo.Bo Cuadro resumen. 
di! \¡¡ Geu:rn:id. Corporativa de Admon. de Ree. 
Humanos y Organiz:idón. 

11.· Recibe de la Gerencia Corpor.:iliva de Admón. de 
Rce. llum.1no~ ) Or~. cu:iJro rcsumo:n con Vo.Uo. y 
ardlÍ\ll. 

18.· Aplica mm·unicntos del mes entregados por lo<. 
rcprescntanlcs de l.u Gcrcnci,1s de Admón. 

Cu:idrn resumen 

Diskcnc. 

19.· Emile lisiado de mmimicntos improcedentes y Li~tados., 
cnvi:i a IJ GcrcnciJ Je ,.\dmón. U Org:ino cquhalcnlc 
para ~u infonn:m-ón 

PAG.51 



INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

/SCE.\'TIVOAI. DESEMPE80 

ORGANO O AC IWIDADES 
PUESTO 

Ocia. de Admón. u 20.- Recibe de la Ocia. Curp.dc Admón. de 
Org. equivalente Rec.lluman11~ y Org. los lisiados de mo~·ü1iienlos 

improcedente~ para rn conodmirnrc e inc/u~iúu en el 
mes siguiente. 

Gda, Corp. de 21.- Elabora cundro resumen con importes IO!ales d:: 
Admón. Rec. trabajadores procesados por arca y por banco. 
Humanos y Org. 

FORMAS 

Lhlados 

Cuadro Resumen 

:!2.- Verifique que el importe por arca y por banco Cuadro resumen 
conciliecomraloqueseYaacnviara Tesorcrla. 

23.- Elabora oficio para solicitud de control de Oficio 
Información finnncicrn (CIF) por cada arca y envía a los 
represeniames de las 'Odas. de Admón. 

Gcfo. de Admón u 2.i.- Recibe de la Gcia. Corp. de Admón. de Olicio, CIF 
Org. equlvalenle Rcdlumanos y Org. oficio de solicitud de CIF, obtiene 

CIF 'i cnvfa a la Gcia. Corp. de Admón. de Rec. 
HumanosyOrg. 

Oda. Corp. de 2S.- Recibe de los reprcscnlanles de las Gcias. de CJF 
Admón. de Rcc. Admón. CIF) \erifiquc que los impones contenidos 
llumanos y Org. correspondan a los soliciu1dos. 

26.· Elabora oficio y envl~ ('!Fa l:l Gcb. ~= Tcsur.:ri.i. Oficio 

Gi:ia. de Tesorcri.i 27.- Recibe de la Gda.Corp. de Admón. Rec.llumanos Oficio, CIF 
y Or¡;. CIF con rmpones rotales a pagar, 

Gi:ia. Corp. :!8.- Genera cinta) oficio con impones por banco para Cinla,Olicio,Cuadro 
Admón. de Rcc. pago y en\'ía ;1 J;¡ Gci3. de Tesorería. anc.\ando cu.ulrCl 
llumanos) Org. 
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JNCE.\'Tll'O AL DESEMl'E:i:O 

Tesorerln. Rec. Humanos y Organizaci6n oficio. cuadro r.:surm:n, resumen. cint.1~ 
cinhs y reportes 11.1ra cnviar a b.incos para pago. 

Gerencia JO.· Genera lisiados y diskeuc del ISPT de rcminal Us1:1dos. Disl..enc. 
Corporativa de foráneo para el pago de impuestos. 
Admón. de 
Recursos Humanos 
yCñg. 

31.· Procesa el ento:ro de ISPT de lo' ccnlros 800 y 852. Limdos, Diskenc. 

32.- Elabora oficio de solicitud de control de Oficio 
infonnedón fino.ncier.1(CIF) y envla a loncprcsentantes 
de las Gerencias de Admón. 

Gerencia de 33.- Recibe de (3, Gerencia Corporaliva de Admón. de Oficio, CIF 
Admón u Organo Recur!.os Humanos y Organización oficio de solicitud 
equivalente de CIF y lo regresa a la Gerencia Corpora1iva de 

Admón. de Rcc. Humanos y Org. ' 

Gerencia 34.- Recibe de los representantes de las Gerencias de CIF 
Corporath·a de Admón .• CIF y verifica que los importes contenidos 
Admón. de correspondan a lo solicitado. 
Recursos 1 lumanos 
yOrg. 

35.· Elabora olido y cnvia a l:i Oficio, CIF, 
Gerencia de Contabilidad los listados de personal Listildos 
foráneo y de lo.> centros de trabajo 800 y 852 anexando 
el infonnc del acumulado al mes actual reportando la 
diferencia dd entero del mes del JSPT para su pa~o. y 
c1r·~ 
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INCENTIVO Al. DESEMPEÑO 

1.\'Cl.".\'Tll'O .·ll DF.SEMPEl~O 

ORGA!>.'0 O ACTIVIDADES FORMAS 
PUESTO 

G~cia de 36.· Recibe de la Gerencia Corporativa de Admón. de Oficio, CIF, 
Contabilidad. Rcc. Humano!' y Organización oficio, CIF con importes Lisiados, Diskcnc 

de impuestos retenidos. asl como listados de 

Gerencia 
Tesare ria. 

Gerencia 
Corporativa 
Admón. 

trabajadores y diskc11cs, cnvia. a los ccnrros de trabajo 
foráneos para pago de impuestos, pasa a otro 
procedimiento. 

de 37 .• Envla a la Gerencia Corporativa de Admón. de Rcc. Cheques 
Humanos y Or¡;. cheques de trabajadores sin cuenta 
bancaria y de pensiones alimenticias. 

J8. Recibe de la Gerencia de Tcsorcrla, cheques de Cheques 
de trabajado11:5 sin cuenta bancaria y de pensiones 
de alimenticias. 

Recursos Hum11t1os 
y Org. 39.· Clasifica por arca Cheques, 

40,· Emite listados de trabajadores sin cuenta bahcaria y Lisiados 
de pensiones alimcnlicias. 

41.- Entregm cheques Je pensiones a!imcnticln, a Cheques 
beneficiarios, obteniendo acuse de recibo en copia de 
cheque. 

42.- Envfa a los representantes de las Gerencias de Listados, Cheques 
Admón. cheques y listados de los 1rnbajadorcs sin 
cuenta bancaria 

Gerencia de 43.· R«:ibc de la Gerencia Corporativa de Admón. de Lisia.dos, Cheques. 
Admón. u Org:lno Recursos Humanos y Org. lislndos y cheques de 
equivalente. trabajadores sin cuenta bancari:i. 
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lf\"CloSTJVO ,¡L l>ESE.llPE!VO 

l.\CJ:ST/l·o.tt. Df:.\'E.\fl'J:"t~O 

ORGJ\NOO 
ruESTO 

ACTIVIDADES FORM\S 

Gerencia de aria c11cqu~-s 

Admón. u Organo y obtiene acuse de recibo en chcquc~(copia) y se 
equivalente. proccdc;ircsulari1.arcs1oscasos. 

Gerencia 
Tcsorcrla. 

de 45 En\ la íl la Gcrcndíl Corpor.itha de Adm1~n. de Rcc. Ustndos 
Humanos y Org. listado de rechazos bancario~ { 10 dlas 
después del día de pago). 

Gerencia 46.- Recibe de la Gerencia de Tcsorer\n, listados de Listados 
Corporativa de rechazos bancarios ( 10 dlas de pngo). 
Admón. de 
Recursos Humanos 
y Org. 47.- Codifica o:n el sistema de Incentivo al 

Descmpcno(\2 dlas después del dla de pago) 

Gerencia d< 
Tcsorcrla. 

Gerencia d, 
Tcsorcrfa. 

Gerencia 
Corporativa do 
Admón. de 
Recursos llumanos 
yOrg. 

48.- Genera Ustodos de trabajadores con rcchltl.O Listados, Diskcltc 
bancario y di~kcttc para emisión de cheques y cnvla o la 
GcrtnciadeTcsortrfa. 

49.- Recibe de Gcrenci.i Corpora1iva de Admón. de Rcc. Listados, Diskette 
Humanos y Org. listado de IJ'nb:ijadom rcchnzados y 
di\kcttc. 

so.- Procesa información, genera cheques d< Cheque!. 
trabajadores con rcchuo b3ncario, obtiene fimllls y 
cnvla a la Gerencia Corporativa de Atlmón. de Recursos 
HumanosyOrg. 

SI.- Recibe de GcrcndJ de Tesoreria, cheques de Cheques 
1rabajado1cscon rcchvobancario. 

52.· Clasifica por arca y emite fütados de trabajadores Cheques. Listados 
con ~charn bancario. 
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INCENTIVO ;fl DESEMPElVO 

ISCENTWOAl DESEMPE~O 

o 
PUESTO 

Gerencia 
Corpor:uiva 
Admón. 

53.- Envht a los rcprescnta.'1tcs de las Gerencias de Chcqui::s, Listndos 
de Administración list:ido y cheques de trabajadurcs con 
de rechazo bancario 

Recursos Humanos 
yOrg. 

Gerencia de 
Admón. u Orgnno 
equivalente. 

54.- Recibe de Gcrcncfa Corporativa de Admón. de Rcc. 
Humanos y Org. listados y cheques de 1rabajadores con 
rechazo bancario. 

Cheques, Listados 

55.- Entrega cheques a trabajadores con rechazo Cheques 
bancnrio y obtiene acuse de recibo en copin del cheque. 

Gerencia 
Corporativa 
Admón. 

56.- Genera base de datos y proporciona a los Diskette 
de rcprescn1an1cs de las Gercnciu de Admón. para iniciar 
de el siguiente proceso. 

Recursos Humanos 
yOrg. 

Gerencia de 57.· Recibe de Ja Gerencia Corporativa de Admón. de Diskette 
Admón. u Organo Rec. Humanos y Org. la base de dalos ac1ualizad3 para 
equivalente. iniciar el sigulenle proceso. 

TERMINA 
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INCENTll'O,IL DESEMPEÑO 

9. ANALISIS DEL SISTEMA 
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INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

9.1. DIAGRAMA DE ENTIDAD RELACION 
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SISTEMA INCENTIVO BONO POR DESEMPEÑO 
S 1 BO D 

'"''O¡~, d SACT.DBF J 
o 'º"'9 '.(F) '(F) (F) 

íJ (F) 

(F) . :.-¡ SMI 1994.DBF J~ 
~\ l\ 

(F) ' (F) 

1 SHEST.DBF b· d ~~~~E;] 

(F)= FICHA 



ISCENTIVOAI. Dt.:m.IIPEi\"O 

9.2 DIAGRAMAS DE FLUJO 
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INCENTIVO Al DESEMPENO 

9.3 DIAGRAMAS DE BURBUJA 

l'AG.60 



INCENTIVO AL DESEMPEIVO 

SISTEMA INCENTIVO BONO AL DESEMPE~O 
MENU PRINCIPAL 

OPCIÓN< 1.1 > INICIA PROCESO 

OPCIÓN <2.1.> MOVIMIENTOS DE ALTA 

OPCIÓN< l.1 > MOVIMIENTOS DE BAJA 

OPCIÓN< 4.1 > MOVIMIENTOS DE CAMBIOS 

OPCIÓN< 5.1 > MOVIMIENTOS DE CAMBIOS BANCARIOS 

OPCIÓN <6.1 > MOVIMIENTOS DE AUSENCIA 

OPCIÓN< 7.1 > CORRECCIÓN DE MOVIMIENTOS 

OPCIÓN<B.I > CONSULTAS 

OPCIÓN< 9.1 > CONSULTA CUADRO RESUMEN 

OPCIÓN< 0.1 > REPORTES 

OPCIÓN<S.1> REPORTES DEOBSERVACIONES 
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INCENTIVO Al DESEMPEÑO 

SISTE~IA !NCF.:'ITIVO BONO AL IJF.SE~ll'E~O 
INFORME DE MOVIMIENTOS 

OPCIÓN < 1 > INFORME Oi'EltATl\'O DEL INJClO DEL MES A TRABAJAR 

OPCIÓ!"4 <2 > INFORME OPERATIVO OE MOVIMIENTOS DE ALTA 

OPCIÓN <J > INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE BAJA 

OPCIÓS <<I > INFORME OPERATIVO DE MOVIMJENTOS DE CA:\1DIOS 

OPCIÓN<5:> INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE CA!\tnlOS 

BANCARIOS 

OPCIÓN< 6 > INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE AUSENCIA 

OPCJÓ!'i < 7 > INFOR.'\1E OPERA TJVO DE CORRECCIÓN DE MO\'IMlENTOS. 

OPCIÓN< 8 > INFORME DE CONSULTAS 

OPCIÓN <9> INFORME DE CONSULTA DEL CUADRO RESUMEN DE 

MOVIMIENTOS 

OPCIÓN"< O> REPORTES 

OPCIÓN< S > REPORTES DE OBSERVACIONES 
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INCE;\'Tll 'O AL 1n~sE.H/'f:.\tJ 

JO. DISEÑO DEL SISTEMA 
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INCENTIVO AL DESEMPHt\:O 

CA;\11'0 NO;\tllllE Tll'O A!'iCHO l)f.C. 
1 fKllA NUMt:.R.lCO 6 

' NO MURE CARACTER '° ) At'ELLIDOS CARAC!l:.K. JO 
4 RIC C:ARACTER 15 , ll(JT CARAClTR 1 
6 cr t-:UMERICO ) 

7 OEPTO NUMERICO , 
8 PLAZA CARACTER " ,, 

NIVH N\J,\IERICO 2 
lll l'LAZAA Ct\RACTER 15 
11 NIVELA NUMERICO 2 
12 CATEGORIA CARACTER " 13 PUESTO CARACTER " " IMPORTE NUMERICO ' 2 
15 AJUSTE NUMERICD 8 2 
16 ACUMULADO NUMER!CO 8 2 
17 SUDDIK NUMERICO 4 
18 INDICADOR NUMl::RICO 4 

19 BANCO NUMERICO 1 
20 TIPO CTA NUMERICO 1 
21 NUMERO NUMERICO 16 
22 SUCURSAL NUMERICO 6 
23 PLAZA_B NüMERICO , 
24 PLALA BC CARAí:TER 20 -2l LOCALIDAD CARACTER 1 
26 FIN!CIO OIAIFECilA ' 27 FTERMINO DIA'FECllA 8 
28 FUACT DI A; FECHA 8 
29 BAJA CARACTER 1 
JO REFERENCIA CARACTER ll 
JI ESTADO CARAClER J 

JO ESTADOUAN CARACí\.R 1 

l'AG.6~ 



INCENTIVO Al. DESEMPEJ\'O 

<¡. ESTRUCTURADELA'BASE DE DATOS 
~' SHEST.DIÍF " 

CAMPO NOMBIH: 1'11'{) At"<iCllO DEC. 
1 r!CllA -..:l '1.1f.RICO 6 
2 NOMBRE C:ARAClER '° J 1\PELLIOOS CAR:\CTl:R JO 
4 RFC lt\RACH:R 1l 
5 l10T Cl\fV\Cl ER 1 
b NIVEL NUMERlCO 2 
7 !'LAZA CARACTl:.H. " 8 NIVELA NlJMERICO 2 
9 PLAZA A CARAClER 15 
IU CT NUMERICO ) 

11 DEPTO NUMl:RIC:O 5 
12 CATEGORIA CARACTER 25 
1l PUESTO CARACTER 2l 
14 SUUDIR NUMERJCO 4 
15 INDICADOR NUMERICO 4 
16 RAMA2 NUMERICO 2 
17 FINICIO DINFECl!A 8 
18 FTERMl~O DINFECHA 8 
19 MI NUMERICO 9 2 
20 M2 NUMERICO ' 2 
21 Ml NUMERICO ' 2 
22 M4 NUMERICO ' 2 
23 MS NUMEKU.:u ' 2 
24 M6 NUMERICO ' 2 
25 M7 NUMERICO ' 2 
26 M8 NUMERICO ' 2 
27 M9 NUMERICO ' 2 
28 MIO NUMERJCO ' 2 
29 Mii NUMERICO ' 2 
JO M12 NUMER1CO ' 2 
JI MOVSI CARACTER 4 
J2 MOVS2 CARACTER 4 
3) MOVSJ CARACTER 4 
34 MO\'S-1 CARACTER 4 
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INCENTIVO .·IL Dt:SE.l/PEiVO 

'''ESTRUCTURADE LA BASE DE DATOS 
. . . SH!>ST..DBF 

CAMPO NO:O.UJIU: Tll'O ANCHO m:c. 

" MOVS5 CARl\C1Elt 
36 MOVS6 CARAC\lR 
37 MOVS7 CARACíER 
38 MOVSS CARACíEH. 
39 MOVS9 CARACTER 
40 MOVS\O CARACTER 
41 MOVS11 CARACTER 
42 MOVSI.:! CARACTtR 
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INCENTIVO AL DESEMPEii/O 

~~;<,; ESTRU(.,""1'.URA DEliA.BASE DE DATOS·: {;. 
· ".' . "" '· •. SQllSESJ',DBF ,¡,,~¡ . · .;;~ 

CAMl'O NO.\fDRE TIPO ANCllO DEC. 
1 FICHA NUMERlCO 

FECHA DIA1FECHA 
OBSERVA CARACTER 70 
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JNCENTJFO Al. DESE.\ll'Ei\'O 

.. ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS 
::· SALT.IHJF 

CAMl'O NO'.\ll!KE ·111•0 l'.NCHU l>EC. 
1 FICl/1\ NUMERICO 
2 NOMURE CARACTER 20 
3 APEl.l.IDOS CARACTEI< 3ll 

RFC Ct\RACfER 11 
POT CAR1Ú:TER --,-,_ 
CT ~.:UMERICO 

DEPrü NUMEIUCCJ 
PLAZA CARACTER 15 

• NIVEL NU~IEIUCO 

IO PLAZA A CARAC"l[R " 11 NIVELA NUMUÜ(:u 

" CATEGORIA CARACTER 2S 
13 PUESTO CAIV\CTER 25 
14 SUllUIR NIJMf:RICO 

" INDICA Oí IR NUMERICO 
16 RAMA:! ~l'~1ERICO 

17 BANCO Nll~IERJCO 

18 Tll'O_ClA NUMEIUCO 
19 NUMERO NUMERICO lb 
20 SUCURSAL NUMERICO 6 
21 PLAZA B NUr.tERICO 5 
22 PLAZA ne CAR,\CTER 20 
23 LOCALIDAD Ct\IV\CTER 
24 FINICIO DIAIFECHA 

" FTERMINO DINFECllA 
26 DOCU~1E~rro C\RAC'T!:R " 

PAG.<18 



I.\'CE.\'TIFO Al DESEMPEÑO 

'lt; 'ESTRUCTURA DE'LA BASE DE DATOS'(-c· 
';: , -~; · ·_:; 'stiÁJ.nnF> -.('· ):r¡;,.. ·· 

CAMPO NOMBRE TIPO ANCHO DEC. 
1 FICllA NUMERICO 

JO 
JI 
12 
Jl 
14 

" 16 
17 
18 
19 
20 

NOMBRE CARACTER 
APELLIDOS CARACTER 
RIC l'ARAUER 
CT NUMERlCO 
DEPTO NUMl.R\CO 
J'.'IVEL f'.:UMER\CO 
l'LAlA C:ARACTER 

NIVfLA NUMERICO 

PLAZ1\A CARACTER 
CATEGORIA CARACTER 
PUESTO CARACTER 
SUBDIR NUMERICO 

INDICADOR NUMERICO 
RAMA2 NUMERICO 
FINJCIO D!A/FECHA 
FTERMINO DIAIFECHA 
DOCUMENTO CARACTER 
MOTIVO NUMERlCO 
MOTIVOC CARACTER 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

20 
JO 
15 

15 

15 
25 

15 

20 

NO DEBE 
~lBUfffEGA 
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INCENTIVO Al~ DESEMl'El\'O 

CAMPO NOMBRE TIPO ANCHO DEC. 
1 FICHA NUMERICO 6 
2 FICHA2 NUMERICO 6 
3 NOMBRE CARACfER 20 
4 NOMBRE2 CARACIER 20 
5 APELLIDOS CARACTER JO 
6 APELLIOOS2 CARACTER 30 
7 RFC CARACTER IS 
8 RFC2 CARACTER IS 
9 CT NUMERICO 3 
10 CTl NUMERICO J 
1l DEPTO NUMERICO 5 
12 DEPT02 NUMERICO 5 
13 PLAZA CA\lACTER IS 
14 PLAZA2 CARACTER IS 
IS NIVEL NUMERICO 2 
16 NIVC:.L2 NUMERICO ' 17 PLAZAA CARACfER IS 
18 PLAZAA2 CARACTER IS 
19 NIVELA NUMERICO 2 
20 NIVELA2 NUMERICO 2 
21 CATEGORIA CARACTER 25 
22 CATEGORIA2 CARACTER 25 
23 PUESTO CARACTER 25 
24 PUEST02 CARACTER 25 
2' INDICADOR NUMERICO 2 
26 INDICADUK2 NUMl:.IUCO 2 
27 SUBDIR NUMERICO 2 
28 RAMA2 NUMERICO 2 
29 FVIGENCIA DIAIFECHA • 
JO DOCUMENTO CARACTER IS 
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INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

.ESTRUCTURA DEL\ HASE DE DATOS 
;_::~.~{;'?'~f .. .. .. 

~~-i.':; SACTB.DBF ~ .··, ;. 

CAMPO ND:'olllllE TIPO ANCHO Ut:C. 
1 FICllA NUMERICO 6 

NOMBRI:. CARACTER 'º ,\PELUDOS CARACTER JO 
SUBDIR Nl:MERICO 
INDICADOR NIJ!l.IEIUCO 
RAMA2 NUMERJCO 
BANCO NUMEJUCO 
BANC02 NLIMERICO 
TIPO crA NU!l.!ElllCO 

10 TIPO CTA2 NUMERJCO 
11 NUMERO NIJMER!CO 16 
12 NUMER02 ."lllMERICO 16 
13 SUCUR~AL NUMERJCO 
14 SUCURSAL:? NUMERlCO 
IS PLAZA_ U NUMERICO 
16 PLAZA_IJ2 NlJMERICO 
17 PLAZA ac CARACTER 20 
18 PLAZA BC2 CARACTER 20 
19 LOCALID,\D CARAClER 1 
20 LOCALIDAD2 CARACTER 1 
21 FVIGENCIA DIA fECllA 8 
22 DOCUMENlO CARACll:.lt " 

l'AG.71 



h\'CENTIVOAL DESEMPEÑO 

~;tESTRUCTURJ\'DE I~A BASE DE'DATOS 
.• f ir.~ .. , s4Q"~;f!Bl)., ,,,¡:,<,_ ', 

CAMPO NOMBRF: TIPO ANCHO DEC. 
1 FICHA :-.IUMCRICO 
2 NOMBRE CARACTER 20 
J APELLIDOS CARACíER JO 

NIVEL NUMERJCO 
NIVELA NUMERICO 
DIAS NUMERICO 
SUBDIR NUMERICO 
INDICADOR NUMEIUCO 
RAMA! NUMERICO 

10 DOCUMENTO CARACTER IS 
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INCENTIVO Al DESEMPEÑO 

11. CONSTRUCClON DEL SISTEMA 

(CONSULTAS ANEXOS) 
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INCENTIVO.·IL DESE.lll'ENO 

12. PRUEBAS DEL SISTEMA 
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PBTROLGOS MFXTCANOS 
DIRECCPJN' CORPOH,\TI\'·\ DF AD'.lt~ISTRACION 
GERENCIA CORPORATIVA nr: RH~URSOS IHIMAl\OS 

PEMEX - íi.\S Y PF.THllQl!Jl!ICA RASICA 

SIOOD - MOVIMIENTOS PROPLIFSTOS PARA EL MES DE lllSl0-1<>94 

M O V 1 M 1 F t.: TO No. DF CASOS 

A L T A s 66 

B A J A S s 

C A 11 B 1 o s .n 

A ti S E N C 1 A s 1 

CAMBIOS OANCOS 5 

TOTAL DE MOVIMIENTOS 118 

TOTAL DE REGS. CON LOS ~ID-
VIMIENTOS DE BAJA INCLUSIVE 1977 

ELABOR.\1 PROPONE 

P/\GINA i 

R E \' l S A AUTORIZA1 



PETROLEOS MEXICANOS 
DIRECCION CORPORATl\'A DE ADMiNISTHAClON 
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS 

PAGINA 1 

r!IJCIJ!l.F,, l TOE/1Míl!lEIHl 

PEMEX - GAS Y PETROQUIMIC.\ R.\SICA 
SIBOO - RFPOHTE OE ALT.\S DEL ~ES OE JUNJ0-199·1 

POR ORDEH DE F l CHA 
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PAGINA 1 

PETROLEOS MEXICANOS 
OIRECCION CORl'OHATIV,\ 01! ADUINISTRACIQN 
GERENCIA CORPORATIVA DE RECUHSOS HUMANOS 

PEMEX - GAS Y l'ETílOOUIMICA BAS!CA 
srnon - REPOHTf DE ALTAS nrL 1.ms DE JUNI0-1994 
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PETROLEOS MEXICANOS 
DIRECCION CORPORATl\'A DE ADMINISTRACION 
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HU11ANOS 

IHICOD.F.,l lDEJUlll10El991 

PEMEX - OAS Y PETROQUUflCA BASICA 
SIBOD - REPORTE DF- ALTAS DEL MES DE JUNI0-1994 
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PETROLEOS MEXICANOS 
DIRECCJON CORPORATIVA DE ADMUHSTRACION 
GERENCIA CORPORATIVA DE REC!.lrtSOS HUMANOS 

IHICOH., A l[·rlVNJOGE!YH 

PEMEX - GAS y PFlíl.Q(Jl!JMlCA n;,s1cA 
SJROD - REPORTE DF ,\LTAS DEL MES DE Jll'.'JJ0-199.\ 
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INCENTIVO AL DESEMPEÑO 

CONCLUSIONES: 

Actualmente el Sis1cma de pago lnc nti'lo Bono por Ocsempcno (SIBOP), se encuentra en 
operación, cumpllcndo satisfactorl:mic te las necesidades requeridas en el Ambito lnstilucional, 
con los resultados esperados y supcrnn4 o los cambios en las pollticas lnborales de la empresa. 

Asimi~mo, concluimos que 1 SIUOD, soporta totalmcnlc los mecanismos de Captura, 
Integración, Validación y Emisión e reportes con una alta confü1bilidad y oportunidad 
reduciendo asl el tiempo de Operación de Recursos Humanos. 
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14.A NEXOS 
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l.VCE!l'T/VO AL DESEMPEÑO 

NIVEL :;.PARTJRDELlo. VIGORAPARTllt \'JGOítA'P;ffTm 
DE OCTUBRE DE DEL lo. DE DEL lo. DE NOV. 

1990 MAHZO DE 1991 DE 1991 

JO 1 740,000 1 746,000 1 9-15.00U 

JI 1840,000 1 877,000 20Ql,OOO 

32 1945,000 2018,000 2 248,000 

JJ 2060,000 2 169,000 2 416.000 

2 180,000 2 332,000 2 597,000 

JS 2305,000 2 507,000 2 792,000 

36 2490,000 27.JS,000 J 0-13,000 

37 2 630,000 2951,000 3272.000 

38 2775,000 3 172,000 3 517,000 

39 ~975,000 3410,000 3 781.000 

3140,000 3666.000 4 064,000 

3 320,000 3 941.000 4 370,000 

3410,000 .¡ 236,000 .¡ 697,000 

.¡ 395,000 5 049,000 

3 605,000 .1 ~5.J,000 5 428.000 

VIGORA 
PARTllt DEL lo. 

DE SEPT. DE 
1992 

2325.000 

2 625.000 

281-1.000 

3017.000 

3249,000 

3499,000 

3 768.000 

4 059,000 

4371.000 

4 634,000 

4 991,000 

5375,000 

5 789,000 

6234,000 

6715,000 
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