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1. ANTECEDENTES GENERALES
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INCENTIVO AL DESEMPENO

INTRODUCCION

La expansion ¥ desarrollo de la industria pewolera ha traido consigo un crecimicnmto constamte de personal
derivado del volumen de sus operaciones, asi como de 1a apertura ¥ expansién de nuevos centras de trabajo en
sus distintay especialidades.,

Los i han los niveles de resp ilidad de los ionari iores y de
fos mandos medios en toda la empresa. .

La administracién de sueldos y salarios para estos estratos no habia umdu 1a tlasticidad y dindmica requeridas
pora der & una idad de atencién op a las it del mercado de trabajo, derivado
principalmente de que : .

L:u percepciones nmu d: run:ionurms cmplendos y trabajadores en Petrdlcos
d estin través de una escala tabular que se¢
modifica en términos pdcllumenle iguales, en cnda proceso de ajuste,

ial

Estos aumentos generales de salarios, cuyos dift entre niveles

en su a escalas de resp bilidad pl identificadas, han venido
diluyéndose en cl tiempo provocando un deteriofto mayor a los ingresos de los
cuadros superiores.

Las condiciones ¥ limi les no permiten d la retribucion de}
personal direstivo en una forma Agil, para ajustarse con aportunidad, al esquemn de
percepeiones homologadas que determina el Gobiemo Federal.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

EVOLUCION DEL INCENTIVO AL BESEMPENO

En nwicnibre de 1977 {a Sebdireccion Tdenica Adminisiativa propuso a ks Dircecion General que autorizara el
que su asipn: cheques especisfus 3 algunos funcionarios de .t lastitucion, tomando en cuema el
teconocimienio a sus grados de responsabilidad y desempedio.

Ef cheque cspecial al desempetio sc fijo en ua rargo spraximadamente. para un prupo del orden de 50
funcionarios.

En marzo de 1979, Ja poblacidn ascendiaa 77 personas.

£n diciembre de 1979, la Direccion Generaf dio instrucciones para que fa Subdireccion Téenlea A
se niciera cargo 1anto de la definicidn de politicus como de Ia operacidn dei procesa mensual,

Para esta fecha, s¢ incotparz b pago del cheque especial en forma trimestral a los jefes de Unidad v a los
Superintendentes Generales de Ceniro Trabajo y funcionarios aquivalentes.

Sutdireceitn Téenica Administrativa recibla, i da y validada fos peticiones de las diferentes ramas y
solicitaba a ta Gerencia de Tesorerin como desde su inicio, fa emisidn de Tos cheques respectivos,

En agosto de 1984, la poblacién sujeta a este beneficio habia aleanzade 1a cantidad de 860 funcionarias
aproximadamenie.
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INCENTIVO AL DESEMPERO

El volumen de los movimientos mensuales habia hecho evidente, para ese entonces, la necesidad de contar con
apoyo informatica para €] :onl.rol y seguimicnto del proceso, La Gerencia de Tesoreria desarrolla, con ¢! apme
de la Gerencia de que con una tarca que habla pasado de fa emision de
cheques a e mecanisimo de Blmnén |nl=gn| que de hecho rebasaba las funciones de 1a Tesorcria.

En junio de 1986, Ia Subdireccién Técnica Administrativa autoriza 12 inclusion de mandos medios y empleados
de nivel y empleados de nivel 30 a 36.

En diciembre de 1938, la suma asociada aléanzo Yos S 14,200.000,000 para una poblacién de 5,426 persorias.

En diciembre de 1989, el importe anual del pago del cheque especial al desempedo en su conjunto era de
$ 24,000.000,000 con 5,785 funcionarios, mandos medios y empleados.

Para el mes de julio de 1988 sc i 5,785 ionartos, mandos medias y empleados dentro
del sistema de pago incentivo al d:sempenn. el cual representard una erogacisn anual estimada de b
24,000.000,000.

Por {0 antes expuesm, snrglé la necesidad de crear un nuevo sistema de pago que apravechara fa nueva
y servicios b imismo dejor de manejar cheques de caja, ¢ iniciar ¢l pago del incentive al
através de depésitos b i
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220BJETIVOS
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INCENTIVO AL DESEMPENO

OBJETIVO DEL INCENTIVO AL DESEMPENQ

El oh;uu\u del pagu det incentivo al es estimular la p ividad ¢n el de las
cncomendadas, asi como ¢l esfucrze r:nllmdu por los !‘uncmnarms superiores y mandos medies de confianzade
nivel 30 a 44, a través del pago del incentivo

OBJETIVO DEL MANUAL DEL INCENTIVO AL DESEMPERO

Prescmar ¥ difundir los criterios bajo los cuales s¢ regula ¢l otorgamiento, contrel y emision del pago del
al d fecit fas pollticas, normas, procedimientos. asi como las obligaciones y
responsabilidades de cada una de las dependencias que intervienen en su administracidn.
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3. MARCO NORMATIVO
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INCENTIVO AL DESEMPENO

MARCO NORMATIVO

Ley Federal,

Ley Orginica de Is Administracién Publica Federal.

Ley de Presupucste, Conlabilidad y Gasto Piblico Federal,

Ley Federal de Responsabitidades de los Servidores Pdblicos.

Manual para la Operacién del Catdloga de Puestos, Tabulador de sueldos y conjunto de prestaciones
Tabutador de Salarios de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,

Catdlogo de Puestos y Tabulador Jde sucldos anuales para servidores piblicos superiores de Ia
Administracién Federal,

Incentivo del d:semp:no de los scmdous pﬁbhcos supetiores y mandos medios del sector Energla, Minas

& Industria F de y Crédito Piblico, & través de la Subsecretaria de
Programacién y Pmsupucs(o
Ley Orglmca de Petrdlcos Mexicanos., .

al De de las funci i perie y mandos medios de Petréleos Mexicanos {(Acuerdo

de la Pireccién General de 1986,)
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4. AMBITO DE APLICACION

PAG. 12



INCENTIVO AL DESEMPENQ

AMBITO DEAPLICACION

£1 Incentivo al Desempeiio sc aplicard a nivel Institucional, a todo el personal de planta y mransitorio
del régimen de confianza de nivel 30 y 44.
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5. LINEAMIENTOS DE APLICACION
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INCENTIVO AL DESEMPENO

LINEAMENTOS DE APLICACION

1.- El pago de i ivo al Dy pedo se realizard + en forma proporcional al tiempo laborado,

2. El ivo al Dy p se otorgard a los ionari i y mandos medios
(niveles 30 a 44) de planta y transitorios del lég:m:n de confianza, que perciben salarios.

3-El ivo al I pefia es de apli general atodo el personal que cumpla con el pupto 2.

4.- El pago del Incentivo al Desempeiio s¢ calculard ¢n pmpnrcmn a los dlas lnhvmdos d: acuerdo al nivel que
ostenten y con base ¢n ¢l tabulador izado por la ion Técnica Ad

S.- En el caso de trabajad, itorios o de planta p i en plazas que no estén
vacantes en forma itiva, el | ivo al D: p sc otorgard en forma proporcional & quienes la
hayan ocupado durante el mes, en el entendido que no podrdn cubrirse dos pagos con cargo a una misma
plaza, salvo en los casos que se establecen en el punto € de estos lincamientos.

6. En el caso de que c trabajador haya side comisionado con su pmpna plm y esta comision sea autorizada
por 1a Subdireccion Técnica Adminisirativa a través de la Coordi iva de Recursos Humanas,
generando vacante temporal, podra reflejarse una doble asignacion del lr)ﬂﬂh\u aj Desempenio contra una
misma plaza, debiendo anexar siempre la autorizacion y la némina de ascenso del sustituto.

Asimismo, en ¢l caso dc incapacidades derivadas por enfe dades o riesgo profsional, el 1 ivo al
Desempefio podrd pagarse al rabajador incapacitado, y, en su caso al que fo susmuya. proporcionalmente a
los dias que dure dicha sustitucion.

Esta situacion deberd comprobarse con copiss del conirato @ némina comespendicnte, asi como ¢l ampar
médico que 1a motiva.
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INCENTIVO AL DESEMPERQ

.- Los empleados que se encuentren bajo el control de la Gerencia Corporaliva de Relaciones Laborales con ¢l
cardcter de disponible no gozardn del Tncentivo al Desempefio.

8.« Aquéllos casos en los que teniendo el cardeter de dispanible sean comisi tquiera de las rmas de
Ta institucién, sc fes otorgard el ln::nnvo ul Desempedio a través de solicitud numnmda por el Subdirector
del drea en donde se blecicndo en clla que la erogacion alectard al

de 1a Subdireccién solicitante.

9.-El mular de uda lr:a de mbajn serd r:sponsablu dela mfnmmcn&n del persenal a su cargo, que proporcione

ala para la del Tncentivo al Desempeiio.

10.- Cada Subdircccion deberd preparar can toda i Ia ir ion de su infc ion y revisatla

evitando solici P

11.= En ¢l caso de ausencias de goce sin salario, serd responsabilidad de la rama 13 deduccién de las mismas en
¢ pago del Incentive al Desempeflo. :

12-E! i o titular de 1a dependenci iente, serd el ble de 12 aplicacidn, supervision
y ccnlml del pmndimnwm pan asignar ¢l Incentivo al Desempefio, s¢ Apoynrﬂ en su Gerente de
Adm i6n o funcionarin eq quienes resp ante las p cuando se

incurra en violaciones.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

13-1a ludluml interna de la institucidn debcnl vigilar y supervisar 1a adecuada aplicacidn de! proceso de pago
det al b o y serd fa que d deberd fincar responsabilidades o sanciones en caso
de que no cumplan tos lineami ientos establecidos.

§4.» Los tirulares de las i o d dencias que reportan di ala i deberin
asignar un representante oficial, quicn sech 1 ﬁmu persona nulonuda para gestionar antc la Gerencia
Corporativa de Administracién de Recursos ¢ y O fon cualquicr aclarncion, censulta o

tramite relacionado con este praceso.

15.- Ci 4 2 la Subdireccidn Téenica Admi iva, a través de la Gerencia Corporativa de
Administracidn de Recursos Humanos y Organizacién, ser cl érgano normative y regulador de tos
procedimicntos de pago del Incentive al Desempefio.

16.« Para cfecto de cobro, s requisito que el sujeto a 1 ivo al D tenga una cuenta
bancaria de cheques o maestra en cualquier institucién de las p id

17.- El mbapdm‘ podri optar por que sus depoésitos sean hechos en la institucion y sucursal bancaria de las

w de su lugar o centro de trabajo.
13.- Para casos de imi porales que sc i en su vng:ncu:, la rama dc'bcd informar
u la Gerencia Corporativa de Administracién de Recurses Hi y O ién para su

cancclaclbn y/'o ajuste respectivo,
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INCENTIVO AL DESEMPENO

19.. Los rep de las subdirecei deberdn tener zsmu! culdldo enel mnnejo de 1a aplicacidn del
pago del Incentivo al Desempelio de sus dreas de alos incluidos en ¢l
sistema de¢ que si por algun emor ¢f trabajador rmblcn un pagn por una camidad mayor 3 (a que le
cotfesponde de acuerdo as su nivel o al nimero de dias laborados, ¢! monto cobrado en exceso deberk ser
devuclto con un cheque de caja @ nombre de Petrdleos Menicanos, mencionando el periodo y motivo de 1a
devolucion comespondiente, se solicitara sl auditor intemo que se finquen responsabilidades o sanciones

pertinentes .

20.- Al termino de cada proceso mensual, 1a Gerencia Corporativa de Adminisiracitn de Recursos Humanos y
Organizacion cuantificard y entregard a cada rama la informacion necesaria para la elaboracion financiera,
respectivo.

pA R P.i responsabilidad de las ramas entregar oporrunamente ia informacién que la Gerencia Corporativa de
de Recursos | y O idn requicre respecto al punto anterior.

22.- Ls {ccha de entrega de ion a la Gerencia C iva de A i de Recursos Humanos y
Organizacibn sera el dia 10 o el inme diato habil anterior, de cada mes (fecha Onica de entrega).

23.- Los pagos ivos del ivo al Desempeflo por petiodos vencidos se efectusrin por sistéma y

dentro ded proceso,
24.- Las solicitudes de pago del Incentivo al D que una vigencia
di al ejercicio inmediato anterior, se lari durante el proceso de pago mensual normal,

dichos pagos retroactivos si sc realizan en el mes de enero, afectardn al presupuesto del aito en curso,
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6. CONCEPTOS Y DEFINICIONES
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INCENTIVO AL DESEMPENO

CONCEPTOSYDEFINICIONES

ALTAS

Cuando ci trabajador s¢ incorpora por primera vez al sistema de pago del Incentivo al Desempeito.

Cuando el trabajador cambia su adseripcion.

En este Gltimo caso se presume, obligadamente una baja en otra dependencia.

Cuando el trabajador se rel a 1a insti después de con permiso iable 0 aussncia
prolongada sin goce de salarlo,

BAJTAS
Cumnda el obtienc el io de su jubilacié

Ausencia sin goce de salario mayor a 30 dias

Témino de relacién de trabajo con Petrdieos Mexicenos por:

. Renuncia
Liquidacién
Indemnizacion

. Fallceimiento

. Rewisidn de contrato

EF RN
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INCENTIVO AL DESEMPENO

CAMBIOS
Cuando el trabajador modifica sus datos: ficha, nombre, R.F.C., centro de trabajo. departatiicnto. plaza. nivel,
puesto, indicadot,
CAMBIOS BANCARIOS

Banco, tipo de cuenta, nimero de cuenta, sucursal, nombre de la plaza bancaria,

DESCUENTOS

Cuando ¢] trabajador obtenga el ot lents de casa habitati hij io, s¢ f¢ deducird ¢f 30%
del pago mensuat confarme lo que establece ¢l contrate colectivo d: mb:un en vigor en la cldusaln 154,

Cuando ¢! tbajador tenga demanda judicial por pensién alimenticia ¥ expresamente lo indique Ja autoridad
Judicial.

Cuando €] trabajador se ausente sin goce de salario de | a 30 dias, fe serdn descontados los dias
carrespondientes,
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7. MANUAL DEL PROGRAMA DE
SOPORTE INFOMATICO
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INCENTIVO AL DESEMPENO

INDICE

1.- OBJETIVO

2.- REQUERIMIENTOS

3.- OPERACION DEL SISTEMA

- Instalacion del sistema

- Acceso al sistema

- Generalidades del sistema

- Descripeitn de Ias opciones del sistema

4. Anexos.
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SISTEMA DE INCENTIVO AL DESEMPENO
SIBOD
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INCENTIVO AL DESEMPENO

1. OBJETIVO DEL SISTEMA DEL INCENTIVO BONO POR
DESEMPENO

£1 Sistema de Pago por incentivo al Desempefio a funcionarios y mandos medios, surgi6 por 1a necesidad de
operar en forma sutomatizada, mensual y a través de depdsitos bancarios, los diferentes tipos de movimientos,
esto debido al crecimicato que se presento en ¢l volumen de la informacign que se opera y al desarrallo que han
tenido los servicios bancarios con respecto a\ pago de nominas 3 través de medxos magnéuws. Cunmr con un
sistema informativo para el pago del al D pefiv a través de dep

reducit; recursos humanos, tiempo de operacion, tiempo de respuesta con los bancos y tiempo de mpumu enla
institucisn,
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INCENTIVO AL DESEMPENO

2Z2REQUERIMIENTOS

Para e_l é.plimﬂ funcionamiento del sistema de cdmputo, es necesario contar con los sigufentes
fequerimientos;

}.  Computador de 1BM o compatible

2. Discorigido.

3. Memoria principal de 640 Kb minimo.

4. Sistema operativo MS-DOS versién 1.0 6 mayor.

5. Unidad de disco fiexible.

6. Impresora grdfica Epson o compatible.

7. Enlaralz principal, ¢! archivo CONFIG.SYS CON:

-FILES =20

- BUFFERS =20
como mfnimo.
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3-OPERACION DEL SISTEMA
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INCENTIVO AL DESEMPENO

INSTALACION DEL SISTEMA

Coloque en ¢l drive el disco que contiene ¢l sistema " SIBOD.EXE * y ejecute cn su computadora fos siguicntes
comandos:

1- CDV
2.- MKDIR SIBOD

3. COPY A*.

Cambic el diskette que sc encucnire en ¢l drive por el diskette que contiene las bases de datos y ejecute ¢l
siguiente comando,

1 COPY At
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INCENTIVO AL DESEMPENO

UTILIZACION DE LA APLICACION

PRIMERO: Acwaliza la fecha y hora de su computador.
SEGUNDO: Sitiese en ¢l subdirectorio donde se localiza el sistema.
TERCERO: Digitc SIBOD Y DE <RETURM:-

A continuacisn s inicia ¢l sistema y solicite I ¢lave de acceso (Ia primera vez serd CERH),
Una vez validada su clave, se pennitird el acceso al sistema.

PANTALLA INICIAL.

SUBDMRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
{NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

lceavepBAccESo.

DE $U CLAVE DE ACCESO PARA INICIAR
** Si 1a clave proporcionada s incorrecta **
** ¢l acceso le serd negado. **
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INCENTIVO AL DESEMPENO

Una vez v aceplada la clave de acceso se solicitars ¢f periodo a wabajer y despuds, se desplepard ol meniy
principal solicitando su opcitn de trabajo:

SUBDIRECCION TECKICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
{NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

1.- INICIAR EL SIGUIENTE FROCESO A= ACTUALIZACION ARCH. HIST.
2.- MOVIMIENTOS DE ALTA B.- CONSULTAR ARCH. HIST.

3.- MOVIMIENTOS DE BAIA C.- RESPALDAR INF MENSUAL
4.- MOVIMIENTOS DE CAMBIOS D.- RECUPERAR INF, MENSUAL
5.- MOVIMIENTOS DE CAMBIOS BANC. E.- RESPALDAR MOVS. (CERH)
6.- MOVIMIENTOS DE AUSENCIAS F.- RECUPERAR MOVS.

7.~ CORRECCION DE MOVS. G.- RESPALDAR ARCHIVO HiST.
8.- CONSULTAS H.- RECUPERAR ARCHIVO HIST.
9.- CONSULTAS CUADRO RESUMEN 1- ACT. CLAVE ¥ TIT. SIST.

0 -REPORTES J.- BORRAR ARCHIVO MENSUAL
S.- REPORTES DE OBSERVACIONES K.- BORRAR ARCH. HIST. Y DE OBS.

Usted puede observar en la parte supe rior derecha de cada meni el mes activado.
En ¢l caso del primer mend o mend principal, usted puede solicitar ayuda al sistema pulsando ' 7.

Obscrve siempre 1as opciones de Ia parte inferior de 1a pantalla, va gue se shi dorde se le indica como tepresar a
los mends anteriores; o en su caso terminar la sesion.
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INCENTIVO AL DESEMPERO

< 1> INICIAR EL SIGUIENTE PRUCESO

Al activar esta opeion, el sistema desplepara a [a siguiente pantalta.

SUBODIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
(NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

ESTE PROCEDIMIENTO DEBERA REALIZARSE AL INICIO DEL MES A TRABAJAR , SE
TOMA COMO BASE El. MES QUE SE ESTA TRABAJANDO Y SE GENERA UNO NUEVO, AL
CUAL SE APLICARAN LOS MOVIMIENTOS, EN SU CASO DE EXISTIR EL ARCHIVO, SE LE
DA AVISO Y OPCION A CONTINUAR O CANCELAR LA INICIACION DEL ARCHIVO.

DESEA INICIAR EL MES : 01
DEL ANO: 1993

** INICIAR EL SIGUIENTE MES **

Esta opcién le permite generar un nuevo archivo de trabajo para un proceso diferente al que se encuentra
activado, y ademnas jniciar los archivos de imit

En ¢! caso de que ¢ proceso que desea generar ya exlsta, ¢f sistema le dard aviso y cportunided a re-iniciar los
erchivos o cancelar la operacion.

s NOQTA =%

Para cancelar [a operacion antes de optar por algin perfodo hastagh con poner un’ 0' (cero) en cl mes y ado para
que estd sea cancelada.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

<2>dLTAS

Esta opcidn le permite dar de alta en el sistema un registro pidiéndu'e como primer dato ef nemero de ficha, si
éste aiin no ha sido registrado se despliega la sicuientc pantalla

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
(NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

No. FICHA : 100 APELLIDOS : LOPEZ
NOMBRE :PANCHO C.T. <800
RF.C. 1 PAPA-121212- NEPTQ, : 70000
<P>/<T> +T PLAZA : 70000-ME-1
NIVEL : 30 PLAZA A. : 70000-ME. 1
NIVELA.  :30 INICIA :01-01-93
BANCO 15 TERMINA 131-12:93
T.CTA. H DOCTO, SOP, : CONTRATO
NUMERQ...... : 1234567
SUCURSAL ;356
PLAZAB. :101
£.BANCO  : MEXICQ, .DF
LocC. M
CAT. : PENDIENTE PUESTO : PENDIENTE
T ALTAS *o=
Sila fichap ya estuvicra registrad ré ¢l mensaje

FICHA YA EXISTENTE, DE NUEVA FICHA O CERO PARA TERMINAR ...

§i los campos no son Ilenados, o son llenados incommectamente, aparecerd ¢l mensaje
LOS DATOS SON INCORRECTOS ...< RETURN > CONTINUAR O < C> PARA CANCELAR

y e indicard cuales son los dates incorrectos.

Si Ia opcion es'C’, cancelard olta y le solicitard una nueva ficha, si la opcidn cs <RETURNS>, situard el cursor en
el primer dato para darle al posibilidad de corregir el(fos) dato(s) incorresto(s).
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Al quedar los datos completos, aparecerd ol mensaje:

LOS DATOS SON CORRECTOS (5/N)?

§iteclea S ol registro serd agregado a fa base de datos. y sies 'N'. ¢! cursor se posicionard en el campo de ficha,
pard que sea proporcionado un nuevo numero o bien para colocar ¢} cursor en ¢l campo a comegir. Con ¢}
numero 0 {(cero) en el campo de ficha, se le dara por concluida Ja sesion de altas y vuelve 2} meni anterior.

<3>BAJAS

Esta opcion le prrmite dar de baja en el sistema un registro, la aplicacion solicita e} niumero de ficha, al
proporcionarlo se despliega 18 pantalla con los datos del trabajador, debiéndose establecer la vigencia de}
movimiento y ¢l motivo del mismo que puede ser : -

<1> JUBILACION

<2> LIQUIDACION

<3> DEFUNCION

<4> CAMBIO DE ADSCRIPCION

<$> PERMISO

<6> CAUSA DEFINITIVO (Cancelacién de 1a fecha de baja) *¢
<i> OTROS

** NOTA:

Esta opcién (6) es utilizada cuando algtn trabajador transitorio pasa a ser persona de planta, con su mismo
ndmero de ficha,

La pantalla que se desplegard en esta opeién es 1a siguicnte:
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SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
{NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

No.FICHA : 100 APELLIDOS :LOPEZ
NOMBRE  :PANCIHO CT. + 800

RFC. tPAPA-121212- DEPTO. 1 70000
<Por<T> T PLAZA :70000-ME-1
NIVEL i30 PLAZA A, : 70000-ME-|
NIVEL A, :30

VIGENCIA: 01-01.93 AL 31-12-93 SOPORTE : CONTRATO
DOCUMENTO TERMINACION CONTRATO
MOTIVO DE LA BAJAT7

ESPECIFIQUE

“* BAJAS
Si alguno de 1os campos que sc solicita lienar quedard vacie, no podrd pasar al siguienie registro.
Después de haber proporcionado los datos, 2parecerd el mensaje:
CONFIRMAR LA BAJA (S/N}?
Silaeleccién es'S’, Ia fecha de terminacion scré regisirada en cl caso contrario, el segistro no serd alierado.
erar NOTA **4*
Hablando iinicamente de 1a opcitn de sltas y bajas, e Gltimo movimiento que se haga serd ¢l que se tome en
cuenta, esto es, si usted hace una sta y por algin motivo lo da de baja en ¢l mismo mes, el movimiento de alia

seré borrado y 1a baja no serd registrada.

Ejemplo:

PRIMER MOVIMIENTO SEGUNDO MOVIMIENTO MOVIMIENTO TOMADO

ALTA BAJA LOS DOS SE CANCELAN
BAJA ALTA
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<4> CAMBIOS

Se solicita el nimero de ficha, despuds de haberla proporcionado y en caso de que ésta exista, se desplegard la
siguiente pantalia.

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
(NOMBRE DE LA SUBDIRECCION}

No. FICHA : 100 APELLIDOS : LOPEZ
NOMBRE  : PANCHO . CT. : 800

RF.C. : PAPA-121212- DEPTO. : 70000

<P>/<T> :T IND.O
NIiVEL :30 PLAZA : 70000-ME-1
NIVELA. 130 PLAZA A, i 70000-ME-1

CAT : PENDIENTE PUESTQ H
VIGENCIA INICIO £ 29-07-93 PENDIENTE
DOCTOS: GFICIO TERMINACION

T
** CAMBIOS **

En esta opcion , usted puede cambiar cualquicra de los datos anteriores.

Si en alguno de los campos la informacidn no es comecta, aparccerd el mensaje :

LOS DATOS SON INCORRECTOS. < RETURN > CONTINUAR <C> PARA CANCELAR vy les indicard
cuales son los datos ineorrectos.
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Si la opeion es "C\ ¢l movimienta ¢s cancelado y usted podrd registrar uno nuevo. En el caso de presionar
<RETURN> s situard en el primer campo para darle la posibilidad de corregiz.

Si los datos fueron prop i el mensaje ©
LOS DATOS SON CORRECTOS (S/N) ?

Si la eleccion ¢3'S' ¢ repistro serd actualizado, y en caso de ser N los cambios serdn ignorados.
<5> CAMBIOS BANCARIOS

Sc solicita el nimero de ficha. Despuds de haberla proporcionade y en su caso de que esta exista, s¢ desplegard
1a siguiente pantalla;

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
{NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

No. FICHA : 100 APELLIDOS T LOPEZ

NOMBRE  :PANCHO CT. : 800

RFC. : PAPA-121212-  DEPTO, 1 70000

<<t T PLAZA + 70000-ME- 1

NIVEL 130 PLAZA A. + 70000-ME-1

NIVELA.  :30 INICIA :01-01.93 .
BANCO :5 TERMINA 1311293 '
T.CTA. <1

NUMERO . 1234567 DOCTO. S0P, :CARTA

SUCURSAL :56 PODER

PLAZAB. 10}

P.BANCO  :MEXICO..DF.

LOC. ‘M

- —
4* CAMBIOS BANCARIOS ***
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En esta opclén .usted pucde cambiar cualquicra de tos datos bancarios.
Si en alguno de los campos la informacién na es correcta. apareceri el mensaje:

LOS DATOS SON INCORRECTAS, <RETURN> CONTINUAR <C> PARA CANCELAR y Iv indicara
cuales son los datos incorrectos.

8 la opein es 'C', e! movimiento es cancelado y usted podrd registrar una nevo, cn ¢! caso de presionar
<RETURN> CONTINUAR <C> PARA CANCELAR v Je indicard cuales soti los datos incorrectos.

Si la opcidn es 'C', ¢l movimiento es cancelada y usted podrd registor uno nuevo, en el caso de presianar
<RETURN> se situard en ¢l primer campo para darle la posibilidad de corregir.

Si los datos fucron prop p el mensaje;

LOS DATOS SON CORRECTOS (S'N) ?

§i la eleccidn es'S' el registro serd actualizado, y cn caso de ser 'N' los cambios serdn ignorados,
<6> AUSENCIAS

Se solicita ¢l ndmero de ficha. despuds de haberla proporcionada y en caso de que esta exista registrada. se
desplegard Ia siguiente pantalla:

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
(NOMBRE DE LA SUBDIRECCION)

No. FICHA 1100 ATELLIDOS | LUFEZ

NOMBRE  : PANCHO CT. 1800

RFC. :PAPA-121212-  DEPTO. : 70000

<> T PLAZA £ 70000-ME-1

NIVEL 130 PLAZA A. : 70060-ME-1
NIVELA. :30 FINICIA 10101493

BANCO  :5 F.TERMING 1-12:93

T.CTA. i FULT.ACT.  :- - -- CONTRATO
NUMERO 1234567 IMPORTE ‘0

SUCURSAL : 101 AJUSTE ‘0

P.BANCO  :MEXICO, DF. ACUMULADO :0

DIAS A DESCONTAR : 10 DOCUMENTOS SOPORTE ; AUSENCIAS

** AUSENCIAS *= (Ptriodos mayores a "30 dfas, causan baja temporal)
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En esta opcion, usted descontar, en ¢l mes a pagar, los dias que el rabajador por algtin motivo no debe cobrar.

St en alguno de Jos campos {a informacidn no es comecta, aparecerd €l mensaje:
LOS DATOS SON INCORRECTOS. <RETURN> CONTINUAR <C> PARA CANCELAR y l¢ indicard

cuales son 1os datos incorresios.

$i la opcién €5 'C’, el novimiento s cancelado y usted podré cegistrar une nucvo, en ¢l caso de presionar
<RETURN> situard en el primer campo para darle la posibilidad de corregir.

Si los datos fucron jonados cor el

P

DESEA REGISTRAR EL. MOYIMIENTO ...(S/N) ?

Si In elescion cs 'S' el movimicato es registrado, en caso de ser N’ ¢l movimicento ¢s ignorado,

<I> CORRECCION DE MOVIMIENTQS

Esta opcion le permite hacer a los gi
seleccionarla se desplegard un segundo mend con las siguientes opciones:

por las opciones 2 a la 6, al

<1> ALTAS

<2>BAJAS

<3> CAMBIOS

«4> CAMBIOS BANCARIOS
<5> AUSENCIAS
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En este menu, usted podré seleccionar el tipo de movimiento que desea comegir (la informacion y pantallas son
idénticas a las anteriores respectivamente).
<8> CONSULTAS

Estaopcidn desplegard en la pantalfa toda I3 infornacion existente con relacion a ua péniero de ficha.

<9> CONSULTA CUADRO RESUMEN

Esta opcién le permite generar una consulta del cuadro resumen de movimientos directamente en w pantalia.

<0> REPORTES
Esta opcién le permite generar reportes por cada tipo de movimicnto realizado en el siguiente orden:
<1>ALTAS, <2> BAJAS <3>CAMBIOS FOR;
<1> ORDEN ALFABETICO
<2>ORDEN DE FICHA
<> ORDEN DE INDICADOR
<4> CANCELAR REPORTE
<4> CAMBIOS BANCARIOS POR:
<1> ORDEN ALFABETICO

<2> ORDEN DE FICHA
<3> CANCELAR REPORTE
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<85> AUSENCIAS POR:

<1> ORDEN ALFABETICO
<2> ORDEN DE FICHA

<3> ORDEN DE INDICADOR
<4> CANCELAR REPORTE

<6> CUADRO RESUMEN DE MOVIMIENTOS

Mensualmente deberd entregar a la Gerencia Corporativa de Administracién de Recursos Humanos y
Organizacion, cada uno de los repertes anteriores y un respatdo de fos movimientos (opeién "E).

<7> BASE DE DATOS ACTUAL

<I> ORDEN ALFABETICO
<2> ORDEN DE FICHA

<3> ORDEN DE INDICADOR
<4> CANCELAR REPORTE

<8> BASE DE DATOS ACTUAL CON DATOS BANCARIOS

<[> ORDEN ALFABETICO
<2>ORDEN DE FICHA

<3> ORDEN DE INDICADOR
<4>CANCELAR REPORTE
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Los dos reportes anteriores son listados generales de las personas que se encuentran registradas hasta el mes que
se encucntse activo.

<A>POR CENTRO DE TRABAJO
<B> POR DEPARTAMENTO

<C> POR INDICADOR

<D> POR FICHA

<E> ALFABETICO

Estos son reportes de los pagos realizades {ya sea por depésito o cheque de cajay
<F> PAGOS RECHAZADOS

Este reporte obtiene el personal que, por datos bancarios incosrectos, s rechazado por el banco.

<G> PAGOS NO ENVIADOS

Este reporte obliene el personal que, por fio tener datos b ios o por ser d dos como | no son
enviados a los bancos. .

<H> BAJAS REGISTRADAS

Esta bhima opcién, obticne un listado de todas las bajas que hayan procedido en el mes que se encucntra activo.

<S> REPORTE DE OBSERVACIONES

Esta opeién le permite obtener la impresion de las obszrvacisnes que se pudieran haber heclio a una ficha en
particular.
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<A> ACTUALIZAR ARCHIVO HISTORICO

Con esta opeion usted podrd mantener actualizado su archivo histérico.

Para actualizar ¢l archive, primero debe asegurarse de que s¢ encuentre activo ¢l mes que desca actualizar, y
posteriormente activar ests opeidn.

<B> CONSULTAR ARCHIVO HISTORICO
Al activar csta opgion, ¢l sistema lc solicitard el aflo que desea consultar , En el caso de que ¢l archivo no exista
e} sisterna le dard avito y regresarb al mena principal.

La informacién que e prosentard en la pantalin, serd fa historia de los pagos recibidos y las observaciones que
pudiera tener.

<C> RESPALDAR INFORMACION MENSUAL

Esta opcién le permitird generar una copia de la informacion general de cualquiera de los meses que se
istrados en su computador, en diskettes previaments f dos y si datos.

<D> RECUPERAR INFORMACION MENSUAL

Esta opcin le permitird hacer una recuperaciéa de la copia de fa informacién general.

<E> RESPALDAR MOVIMIENTOS (CERH)

Esta opcidn le permitir generar una copia de los archivos que conticnen Jos movimientos del mes en disketes
previamente formateados.
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<F>RECUPERAR MOVIMIENTOS

Esta opeion le permitird hacer una recuperacion de Ia copia de 10s archivos de inovimicntus.

<G> RESPALDAR ARCHIVO HISTORICO

Esta opcidn le permitird generar una copia del archiva histdrico ¢n diskettes previamente formateados.

<H> RECUPERAR ARCHIVO HISTORICO

Esta opeitn le permitird hacer una recuperacion de la copia del archivo histérico.

<I> ACTUALIZAR CLAVE Y TITULO DEL SISTEMA

Esta opeitn be permitird cambiar la clave de acceso v titulo al sistema.

<J> BORRAR ARCHIVO MENSUAL

Esta opclén ¢ permitird botrar los archivos mensuales que ya no désce mantener cn st compulador, Es
importante que antes de borrar algin archivo, se asegure de contar con un respaldo del mismo.

<K> BORRAR ARCHIVO HISTORICO Y DE OBSERVACIONES

Esta opeidn le permitira borrar Tos archivos anuales (histérico v de observaciones) que ya no desee manteneren
su computador. Es importante que antes de borrar los archivos, se asegure de contar con un respaldo de los
mismos.
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4-ANEXOS
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QUE HACER EN CASO DE :

ALTA PERSONAL PLANTA CONFIANZA

Se debe tomar el nivel y 12 plaza para Henar Tos campos del nivel y plaza de base y ascenso, ¢ indicar la fecha de
inicio. Este debe ser "P".

ALTA DE UN TRANSITORIO

Par dar de alia personal transitorio, s¢ debe tomar ¢} nivel y plaza del contrato vigente para lienar los campas
del nivel y plaza de base y repetirlos en el nive! y plaza de ascenso, e indicar la fecha de inicio y término del
contrato, Este debe ser "T*.

ASCENSO TEMPORAL DE SINDICALIZADO A CONFIANZA

Cuando una persona sindicalizada asciende il a una plaza de confianza y tiene derecho a recibir ¢l
Bono por Desempeflo, deberk poner su nivet de base y de ascenso en el campo correspondiente ¢ indicar la fecha
de inicio y témina, Este debe ser "T™,

ASCENSO TEMPORAL DE NIVEL MENOR A 30 A NIiVEL MAYOR O IGUAL A 30

Deberdn Henarse los campos de nivel y plaza de base y ascenso con la informacion conrespondiente, ¢ indicar 1a
fecha de inicic y término del movimiento.

ASCENSO TEMPORAL DE UN NIVEL MAYOR O IGUAL A 30

Se deberd tomar ¢l nivel y plaza de ascenso para llenar Gnicamente los campos de nivel y plaza de ascenso ¢
indicar 1a fecha de incio y término del movimicnto,
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ASCENSO DEFINITIVO

Se deberd tomar el nuevo nivel para llenar los campos de nivel v plaza de base v repetirlos en el nivel y plaza de
ascenso ¢ indicar dnicamente Ia fecha de inicio. ’

CONTINUACION DE CONTRATO PARA TRANSITORIOS Y ASCENSOS TEMPORALES
Se proporciona 1a nueva fecha de ténmino a travds de 1a opcitn de BAJAS.

La itima fecha de témmino que sea enviada, serd 13 de maver prioridad ane cualquier otra que s¢ haya enviado
antes.

CUANDO UN TRANSITORIO PASA A SER DE PLANTA CON LA MISMA FICHA

En éste caso, se dehe mandar unn ¥CANCELACION DFE. LA FECHA DE TERMINO QUE EXISTA", esic
movimiento se puede realizar con ¢l motivo 6 de a opcion de BAJAS.
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CODIFICACION DEL CAMPO ESTADD Y ESTADO BANCARIO :

£STADO BANCARIO (EDO. BAN,) -P PROCESADO A TRAVES DE UN DEPOSITO.
-R RECHAZO BANCARIO.
-5 PAGADO CON CHEQUE DE CAJA.

-Q RECHAZO BANCARIO PAGADO CON CHEQUE DE
CAlA.

-H NO ENVIADO AL DANCO, PAGADC CON CHEQUE
DECAJA.

-1 PAGO NO ENVIADO POR TERMINACION
O BLOQUEO DEL PAGO.

-C CHEQUE /PAGO CANCELADO.

_ ESTADO CALT ALTA
-RNB REGRESO A SUNIVEL BASE.
<ACN ACTUALIZACION O CAMBIO DE NIVEL.

-DPH PERSONA CON DESCUENTO POR PRESTAMO
HIPOTECARIO.

-PH RECUPERACION POR PRESTAMO HIFOTECARIO.
-DPA  DESCUENTO POR PENSION ALIMENTICIA.

-P.A  PENSION ALIMENTICIA.

-AUS DESCUENTO POR AUSENCIAS.

- PPV PAGO DE PERIODO VENCIDO.

-C.B  CAMBIO BANCARIO.

PAG. 47



INCENTIVO AL DESEMPENO

8, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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INCENTIVO AL DESEMPENO

Gerencia  Admén.
u Organo
equivalente.

ORGANO O ACTIVIDADES FORMAS
PUESTO
Depend: o)~ p . nominas, cana poder de datos | Contrato, Némina
Unidad de Rama Bangarios. terminacion de servicios. Carta poder, Term.

2.- Captura en sistema los diversos movimientos:

Conlrates o nomina
temninacion de servicios
u oficio de norificacién.

2s¢ENSOS: némina o contralo.

cambios de : némina o contrato.

RF.C.

Ficha

Nombre o apellidos

Plaza

CT.

Nivel

Departamento

Cambios Bancarios:  Cana poder

Banco

Cuenta

Suc. plaza, etc.

y envia a la Gerencia de Administracién u Organo

equivalente con documentos soporte.

3.- Recibe de todas las dependencias el diskettc y
d delos imi

4.- Revisa la documentacién.

servs. oficios :

SIBOD

Diskette, Contratos
Néminas, Cartas
poder; Term. servs,
Oficios.

Diskete y
documentacion
soporte de movs.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

= T
ORGANO O ACTIVIDADES FORMAS
PUESTO
Gerencia Admén u { 5- ; La documentacion esta correcta?
Organo
equivalenie No : Devuelve a la unidad de trabajo para su correccion

o aclaracion, reinicid actividad No.2
Si: continia con actividad No.6

6. Actualiza base de datos con informacion recibida de | Disketie
las unidades de trabajo.
7. Procesa y emite listados de movimicntos efectuados | Listados
altas, bajas, cambios por plaza, ficha, RF.C., susencias,
dalos bancarios ¥ cuadro resumen.

§.- Vatida informacion contenida en Jos listados Listados
9.- ;Los listados estdn correctos? |

No: Devucive a la Unidad de Trabajo para su aclaracion
0 corveccidn; reinicia en actividad No.2.

Si: Contintia con la actividad No.10.

10.- Envia a la Auditoria Intema los listados para | Listados, Contratos,
verificacién de movimientos altas, bajas, cambios, | Ndminas, Cana

cambjos bancarios y cuadro resumen. Poder, Term. servs.,
Oficios, Cuadro
Resumen.

Auditoria Intema 11~ Recibe de ia Gerencia de Administracién los | Listados, Contratos,
listados de auditorfa y cuadro resumen  con | Norminas, Carta
documentacién soporte, Verifica que los tiovimientos | Poder, Term. servs.,
efectuados se apeguen a los lincamientos establecidos, | Oficios, Cuadro
cotejando contra doctmentos oficiales de [a institucion. | Resumen.
regresando documentacidn validada a la Gerencia de

Admini idn & Organo cquival .
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INCENTIVO AL DESEMPENG

ORGANO O ACTIVIDADES FORMAS
PUESTO
Gerencia Admon u | 12.- Recibe de Ja Auditerfa Intema los listados, reportes | Listados,
Organo de auditoria, decumcntos soporte y cuadro resumen | Documentos
equivalente validados y envia a la Gereacia Corporativa de Admon. | soporte, cuadro
de Rec. H Organizacié) do diskette (¢l | resumen.

¥
dfa 10 6 habil anterior).

Gerencia 13.« Recibe del representante de la Gerencia de Admén. | Listado, Cuadro
Corporativa de } u Organo equivalente, listados. cuadro resumen, diskette | resumen, Diskente,
Admén, de | y documentos soporte cstando asi lo solicite la Gerencia | Documentos

Recursos Humarnos | Corporativa de Adméa. de Recursos Humanos y | soporie.
yOrg. Organizacién.

14~ Colcjn Ia informacién contenida en el diskette | Cuadro  resumen,
contra cuadro resumen, firmando de Vo.Bo. en cuadro | Diskette.
resumen,

15.- Tiene ervor la informacivn ?

Si: Regresa al representante para su correccion, reinicia
actividad No.4

No.: Contintt2 con la actividad 16.

16.- Envia al representante cuadro resumen con Vo.Bo. | Cuadro resumen.
de ' Getencia Corporativa de Admon. de Rec.
Humanos y Organizacién.

Gerencia de | 17.- Recibe de [a Gerencia Corporativa de Admdn. de | Cuadro resumen
Admdén. u Organo | Rec. Humanos y Org. cuadro resumen con Vo.Ho. y

equivalente. archiva.

Gerencia 18.- Aplica movimicntos del mes entregados por los | Diskene.
Corporati de | repr de las Gerencias de Admon.

Admdn. de Rec.

Humy. y Org.

19.. Emite listado de movimientos improcedentes v | Listados.,
envia a la Gerencia de Admén. 4 Organo equirvalente
para su injurmacidn.

PAG.51



INCENTIVO AL DESEMPENO

INCENTIVO AL DESEMPENO

ORGANO O ACTIVIDADES

PUESTO FORMAS
Geia, de Admon, u [ 20.- Recibe de la Geia. Corpide  Admon.  de { Listados
Org. equivalente Rec.Humanas y Org. los listados de movimicntos
improcedenies para su conecimicnte ¢ inclusion «n el
mes siguicate.

Gefa.  Corp.  de | 21.- Elabera cundro resumen con importes tatales de | Cuadro Resumen
Adman, Ree. | wrabajadores procesados por ares y por banco.
Humanos y Org.

22.- Verifique que cl importe por arca y por banco | Cuadro resumen
cancilie contra fo que se va a enviar a Tesoretia.

23.- Elabora oficie pan solicitud de control de | Oficio
Informacicdn financiera (CIF) por cada area y envia a los
sepresentantes de las Gelas. de Admén.

Geia, de Admon u | 24.- Recibe de In Gein, Corp. de Admén. det Oficio, CIF
Org. equivalente Rec.Humanos y Org. oficio de soliciud de CIF, obtiene
CIF y cnvia a la Geia. Corp. de Admén. de Rec.
Humanos y Org.

Geia, Corp,  de | 25.- Recibe de los representantes de las Geias. de | CIF
Admdn. de Rec. | Admon. CIF y verifique que los importes contenidos
Humanes y Org. correspondan a fos solicitados,

26.- Elabora oficio v eavia CIF a 12 Gein. do Tesozeria. | Oficio

Geia, de Fesoreria | 27.- Recibe de la Geia.Com, de Admon. Rec.Humanos | Oficio, CIF
y Org. CIF ¢on impotes totales a pagar.

Gia, Corp. | 28.« Genera cinta y oficio con importes por banco para { Cinta.Oficio,Cuadro
Admon, de Rec. | pago y envia a Ia Geia, de Tesoreria, anexando cuadre | resumen,
Jumanos y Org. resumen,
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INCENTIV() AL DESEMPENG

ORGANO O ACTIVIDADES FORMAS
PUESTO
Gereneia de | 29.- Recibe de 1o Gerencia Corporativa de Admén. de | Oficio.Cuadro
Tesorerfa. Rec. Humanos y Organizacian oficio, cuadro resunien, | resumen. ¢intas.
cinlas y repartes para enviar 2 bancos para pago.

Gerencia 30.- Genera listados y disketie del ISPT de personal | Listados, Diskette.
Corporativa de | fordneo para el pago de impuestos.
Admén. de

Recursas Humanos

y Org.

Gerencia de
Admoén u Organo
equivalente

Gerencia
Corporativa de
Admén. de

Recursos Jumanos
¥ Org.

31.- Procesa el entero de ISPT de los centros 800 v 852,

32- El.:bom oficio de solicitud de conirol  de
i tera(CIF) y envia a los!
de las Gerencias de Admén.

33.- Recibe de la Gerencia Corporativa de Admén. de
Recursos Humanos y Organizacion oficio de solicitud
de CIF y lo regresa a la Gerencia Corporanva de
Admén, de Rec. Humanos y Org.

34.- Recibe de los representantes de las Gerencias de
Adinén., CIF y verifica que los importes contenidos
correspondan a lo solicitade.

35.- Elabora oficio ¥ envia a la
Gerencia de Contabilidad los listados de personal
forinca y de los centros de trabajo 800 y 852 anexamdo
¢l informe del al mes actual ref [
diferencia del enterv del mes del 1SPT para su pato, y
Cl¥'s.

Listados, Diskeste.

Oficio

Oficio, CIF

CIF

Oficio, CiF,

Listados.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

INCENTIVO AL DESEMPENG
ORGANC O ACTIVIDADES FORMAS
PUESTO
Gerencia de | 36- Recibe de la Gerencia Corporativa de Admén. de { Oficio, CIF,
Contabilidad. Rec. Humanos y Organizacion oficio, CiF con importes | Listados, Diskette
dz  impuestos retenidos, asi como listados de
trabajadores y diskettes, envia a los centros de trabajo
fordneos para pago de impucstos, pasa a otro
procedimicnto.
Gerencia de | 37.- Envia a la Gerencia Corporativa de Admon. de Ree. | Cheques
Tesoreria. Humanos 'y Org. cheques de trabajadores sin cuenta
bancaria y de pensiones alimenticias,
Gerencia 38. Recibe de la Gerencia de Tesorerfa, cheques de ) Cheques
Corporativa de | trabajadores sin cuenta bancaria y de pensiones
Admén, de | alimenticias,
Recursos tHumanos
yOrg 39.. Clasifica por area Chegues.
40.- Emite listados de trabajadores sin cuenta bancaria y | Listados
de pensiones alimenticias.
4}.- Entrega cheques ¢ pensiones slimenticing a { Cheques
beneficiarios, obleniendo acuse de recibo en copia de
cheque.
42.- Envia a los representantes de Jas Gerencias de | Listados, Chioques
Admén. cheques y listados de los trabajadores sin
cuenta bancaria
Gerencia de | 43.- Recibe de la Gerencia Corporativa de Admén. de | Listados, Cheques.
Adndn, u Organo { Recutsos Humanos y Org. listados y cheques de
equivalente. trabajadores sin cuenta bancaria.
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INCENTIZO AL DESEMPENO

ORGANO O ACTIVIDADES FORMAY
PUESTO
Gerencia de | 44.- Entrega cheques a irabajadores sin cuenta bancaria | Cheques
Admén. v Organo | y obtiene acuse de recibo en chequesicopia) ¥ se
equivatente, procede a regularizar estos casos.
Gerencia de | 45 Ensia 2 b Gereneia Corporativa de Admadn. de Ree, | Listados
Tesorerla, Humanos y Org. listado de rechazos bancarios (10 dlas

después del dia de pago).

Gerencia 46.- Recibe de 1a Gerencia de Tesoreria, listados de | Listados
Corperativa e | rechazos bancarios (10 dias de pago).

Admén. de

Recursos Humanos

y Org. 47.- Codifica en ¢l sistema de  fIncentivo al

Desempufio{12 dias después del dia de pago)

48.- Genera listados de trabajadores con rechazo | Listados, Diskette
bancario y diskette para emision de cheques y caviaa la

Gerencia d¢ Tesorerfa.
Gerencia de | 49.- Recibe de Gerencia Cotporativa de Adman. de Ree. { Listados, Diskerte
Tesorerfa. Humanos y Org, listado de trabajadores rechazados y

diskette.
Gerencia de | 50~ Procesa informaciém, genera  cheques  de | Cheques.
Tesoreria. trabajadores con rechazo bancario, ebtiene firmas y

envia a la Gerencia Corporativa de Admén. de Recursos
Humanos y Org.

Gerencia 5i- Recibe de Gurencia de Tesoreria, cheques de | Cheques
Corporativa de | trobajadores con rechazo baneario.

Admén, de

Recursos Humanos

y Org.

52.- Clasifica por area y emite listados de trabajadores | Cheques, Listados
cen rechazo bancario.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

ORGANO O ACTIVIDADES FORMAS
PUESTO

Gerencia 53 - !:nvin : los representantes de las Gerencias de | Cheques, Listados
porativa de fistado y cheques de trabajadares con

Admén. de | rechazo bancario

Recursos Humanos

¥ Org.

Gerencia de | 54.- Recibe de Gerencia Corporativa de Admdn. de Rec. | Cheques, Listados

Admén, u QOrgane | Humanos y Org, listados y cheques de trabajadores con

equivalente. rechazo bancario.

55.- Entrega cheques a trabajaderes con rechazo | Cheques
baneario y obliene acuse de recibo en copin del cheque.

Gerencia 56.- Genera base de datos y proporciona a los | Diskette
Corporatil de de las Gerencias de Admén. para iniciar
Admén, de | el siguiente proceso,
Recursos Humanos
yOrg.
Gerencia de | 57.- Recibe de 1a Gerencia Corporativa de Admén. de | Diskette
Admoén. u Organo | Rec. Humanos y Org. la base de datos actualizada para
equivalente. iniciar el siguiente proceso.

TERMINA
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9. ANALISIS DEL SISTEMA
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INCENTIVO AL DESEMPENO

9.1. DIAGRAMA DE ENTIDAD RELACION
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9.2 DIAGRAMAS DE FLUJO
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(COPDTNACIOH (CRPCRATIVA TE AGNINISTRACION LE RECURSIS HUVAL XS

CGERERCIA CORPORATEVA DT ACVIMISTRACICN DE RECLRSOS HOWAND ¥ CRGANTZACICH
VANIAL DE PROCEDIMIENT(S ACNINISTAATIVGS

DEPENCENCTA O
WHIDAD DE TRABAJO|

CERFNCIA CE ADMON.
U ORG. EQUIVALENTE

iCIA CORPORATIVA

GEREN
[0E ADMON._DE REC. MUK,
Y RG)

IZAC 0N

AMDITORIA
IRTERA

GERENCIA DE
TESCRERTA

GERENCTA DE
CORTABILIDAD

ACTIVIDADES

1.~ RECOPILA CONTRATOS LKIIAS,
CARTAS POOER (ON DATCS EA4-
CARIOS, TERMINACION DE SER -~
vICIOS.

2.~ CAPTURA EN SISTEMA LG5 DI-
VERSOS 1Ovs. ¥ Emvia A a
6CTA.DE abrH, Y BRGMO E-
CULYALENTE DISKETIE Ot
DOCUMENTOS SOPORTE .

3.~ RECIBE DE TOOAS LAS DEFEN -
DENCIAS EL OISKETTE ¥ UOCS,
SOPLRTE DS L0 HOVS.EFECTUA-
005,

4,- PEVISA LA DOCUMENTACION.




COORDTHACICK CCPURATIVA T ADNIHISTRACION DE RECLRSOS HORDS
GEREICTA CCRPOPATIVA CE ADMINISTRACTON DE BECURSOS HIANGS Y ORGANIZACION
PAWAL F PROCEDINLENIOS ADMIHISTRATIVOG

DEPENDENCIA O
RMICAD DE TRABAID)

GERENCIA DE ADHON,
4 ORG., EQUIVALENTE

GERENCTA CORPURATIVA
ADAON, UOTTRTA GERENCTA DE SO e
e sy TESGRERTA ILI0AD

ACTIVIDADES

3.~ LA DOC, ESTA CORRECTA ?
NO: DEVLELVE AL CEMTRO OE TRRBAXY
PARN SU CORRECI(N, REINLIA
ACTIVIDAD 2.

S1: CONTINUA CON ACTIVIOAD 6
6.~ ACTUALIZA BASE OE DATOS COM
N RECIBIDA DE L0S CENTS
DE TRASAX.

7.~ PROCESA ¥ EMITE LISTADOS DE
WOVS. EFECTUADDS EN EL 9ES,
ALTAS, BAJAS, CAHBIOS CAMBICS
BARCARIOS, AUSERCIAS ¥ CADRO
RESIMEN.

8.- YALIDA LA INFORMACIOM COMTE -
HIOA EN LOS LISTADOS,

9.~ LISTADOS ESTAN (ORRECICE ?
NO: DEWELVE AL CENTRO DE TRABA-|
30 PARA S CORRECION; FEINL
CIA ER ACTIVIOAD Ho.2,

S1:  CONTIMA COM ACTIVIDAD 18




COCRDIRACION CORPORATIVA DE ADMINISIRACION DE RECURSOS HUMANES

GERENCLA CRPCRATIVA DE ADNIRISTRACION DE RECURSDS HISANCE ¥ CROANIZACION

WANUAL O PROCEDIMIENTOS ADNINISTRATIVES

DEPENJENCIA O
[WHICAD CE TRABAJOS

GERENCTA OE
CONTABILIOAD

ACTIVIDEDES

GERENCTA DE ADHON. W,‘D&EECP‘I!‘“A MDI A GERENC!
U 0RO, EQUIVALENTE | ¥ ORGANIZACKN i oI
1®
1
12
13
| —

18,- EWVIA A LA AUDITORIA INIERMA
LOS LISTADOS PARA YERIFICACTH OF
HOVS .REAL 124505 €)1 €L HES ¥ CUA -
ORO RESUMEN.

H,~ FECIZE DE LA GCIA. DE JOMH,
105 LISTADOS DE  AUDIVORIA{
CI0AD ¥ CUADRO RERIEN, VERFI -
CAIDO QUE 105 HOVS, EFECTUADS SF]
APEGUEN A LOS LINEAWENICS ESTA -
BLECTOOS, COTEJANOO CONTRA OXV -|
MENTOS CFICTALES: REGRESANO0 &
CONTIMUACION LA DOCUHENTACION
VALIDAOA A LA GCIA, 0 ADWON, U
ORGAHD EQUIVALENTE,

$2,~ PECIEG CE AUOITORIA INTERHA
LISTADOS, REPCRTES DE AUGITORIA
AST COMO CUADRO RESUMEN Y EWIA

A LA GCIA.DE ADHON,REC.HUMANDS
AVEXANDO OISXETTE.

13.- RECIBE DEL REPRESENTANTE DE
LA GCIA. DE ADHOH.LISTADOS (E
MOVS, REALTIADOS €N EL ¥C5.061
COMO DISKETTE.




COORDLY [ rBATIYA L A0YSNISTRE 0w D RECLASS 12MARS ]
GERTNCTA CORPORATL A PE ADHINTSTRSTTON DE AT MR 7 DN AL YR

WAL DE PROCEDINIER IS AN h
Imu CORPORATI R
IA D | CERENCIA OE ADHON .OE REC.HM. ADITORTA GERENCIA DE ] GERENCTA BE Y s
TR DE TakBR0) U ORS FOTVALERE |- ookt AcIon THTERHA TESORERTA CONTABILEDAD ACHIVIPAGEDL

14.- COTEJA LA INFORKACION COMTE-]
NIDA COHTRA CUADPO RESUMEM, FIR -
KA DE Yo.Bo. BN CUADRO HESUREM

;‘/:l
51 15,= TIENE ERRIR LA 'NFU’NC(&I ?
SI: LA FEGRESA AL REPRESEHTANTE
PARE SU (Cﬁﬂ.‘.ccl.’)l. REINICIA
) ACTYVIOAD 4,
16
l—

0: (CHTIHUA ACTZVIDMD 15,

16,~ UV EA AL REPRESENTAMITE 0 14|
GLIA.CE ADPON, CUAGRO RESLMEN CON
Va,Bo. DE LA GCIa, CORP. OE REC.
HUMS. ¥ ORGANIZACION.

17,+ RECIBE DE LA CCIACOVP DE

i7 ADMOH.CE REC.HMS. CUALRO RESUMEN]
CON 5,Bo. ¥ ARCHIVA,
13 18, APLICA #M5. DEL PSS FHIRE -|
GADCS POR 105 REPRESENIANTES DE
I LA GCTA, TF ADHINISIAAC IO,




COPRINe 10 CORPOAT h

FERENCTY I RTIRAT YA [BF

2 ”\ISWALM F REQURGDS
L PRICEDIMILRIS AP4IRISTRATIS

VISIRTTN DE BETIRIS s

>

K5 ¥ CRGANEARCIN

DEPENDENCIA O

EREHCIA :ammr VA

GERENCLA DE ADMOM. e AUDITORTA ' Bt
SNEDAD CE TRABAJO)] G- OPb. ‘EOIVALERTE |- 7 CoulRZACTON Train %WSMRI?ADE e A liviBanTy
19 19, EKITE LISTAIOS DE MOVS. 18-
PRCEDEMTES ¥ ENVEA A LAS GLIAS.
DE A0, U CAGAND EQUIVALENIE
‘ ) _— PARA SUY INFOPMRCION,
i

g]
-

20, - RECIBE L LA 6CIACUFP DE
ADACH.DE REC.KMG, ¥ ORG. LOS
LISTAD05 O HOVIRIENTOS IPRYE-
DEITES AARA SU COMXIKIENIC E
HCLUSION EN EL VES SIGUIENTE.
21.- ELABORA CUALTO RESUMENM CON
IMORIES TOTALES TE TRAEASADORES
PROCESALOS POR SUTOTRECCIN ¥
Pa 8o,

22, VERIFICA QUE EL D'PGRIE
TOTAL FOP AREA ¥ 0aMCO ZOCTUTE
CONTRA 10 (K& SE V& A ENVIAR

A TESOWRIA.




CONIBIUC IO CORRRATIVA UL ADRINLY
GERELTTA (CR'URAYTVA LS ACNTHISTRALLUN DE FLCURAL HIPRNC: Y CRC

1l Ut HLCRAL BT

VAL D FAOCEDIMLENTDS ADMINISIRALI 45

GERENC!

A O ApsO.
U ORG. EQUIVALENTE

GERENCIA. (ORFOPATIVA
O ADMYS. DE REC HUM,

¥ ORGANIZACION

SERENCIA D
TESORERI A

—

2

23
e

5

2%

27

2:.- ELABORA OFICIO PARA SOLICT-
WD DE CONTROL FINNK LERD (CIFY
POR CATA 3REA Y EIVIA A 105 FEPRE
SENTAVTES DE LAS GC1AS. OF GHON,

24.- RECIBE DE LA GCLA.20O0P . o€
ADHONDE: REC.HS1S.Y OAC. , CHICTO
DE SOLICITUD DE CIF ¥ ENVIA A LA
GCIA CORP,OF ADMON.DE REC.HMG. ¥)
[
25.- RECIBE DE LOS PEPRLSENANTES
OF 135 GEIAS CE a0MinL., CIF ¥ VE-]
RIFICA OUE 106 IMRONTES CONTENT -]
005 CORRESPORIAN A LG SOLICITATG,

.- ELABOMA UFICIO ¥ ENVEA CIF
A LA GEIA, DE TESORERIA.

27.- RECIBE DE LA GLEA.CCRP, 0
ADHON.OL. REC HUMS, Y ORG. (IF
COH IMPORTES TOTALES A PAGAR.




(lfrBN«- 100 CORRORA TIVA DE ADMINISTRACION UL RECURSOS HUMANCE
A UINISTRACION DE BECLRSDS HARDG Y CRRAMIZALION

HUZRL)

SUUAL OF PROCEDIMIENIS ADMINIGIRATIVIS

A CORPORATIVA
Hurd,

1,
AUMOM .CE_REC.
¥ ORGAHIZACION

GERENCIA DE
TESORERTA

GERENCIA DE
CINTABILIOAD

AULTYIRARE S

n

26.- GEWERA CINTAS Y OFICIO (ON
O THPURTES PR BANCO PARA PAGO
v EvIe 3 1a acha, DE TESCRERIA,
AEXANIO CUBORO RESUMCH.

20.- RECIBE OF LA GCIA.(RO.LE
ALeCr, L REC,MHAS ¥ ORS,

O 1C10. CUADRD RESUMEN, CINTAS
¥ FEPOITES PARA ENVIAR A BANIOS
PLPA PAGO ¥ PASA A ACTIVIDID 37
v 45.

30.- GENERR LISTADOS ¥ DISKETTES
DEL 1SPT DE PERSGNAL FORANED.

31,~ PPOCESA EL ENTERO DEL I5PT
¥ DE LUS CENTRCH DE THEBAK) 830
Y 852,




DEPEX mh.u 0
UMIDAD DE TRAS,

GEREHCIA DS ADMH,
U 0R5. EDUTVALEATE

COCRUINACLCN (43
GEREEIA CORPORA (v (€ AINTS

A Gt

A TE AMIRESTRMCEON DE RECIRYE HMaked
CURST MMA Y CRGNIZACHN

VAL UE D DIVIERICH ADKIRT AT EAY,

0 At REC
V CRGARILACTON

MUGTIORIA
INTERNA

NCIA OE
%u

GEREML LA DE
CONTABILIDAD

FULTYIDADES

32

35

vIII

32.- EVABORA CFILT0 PARA SOUIET -
TG OF CONTRCL DE INFORMACHN
FINMCIERA CCLF) ¥ EnvEa & w05
REPRESENTANTES DE LAS GUEAS. OF
A,

33.- RECIBE DE LA GCEA,CORP DE
AN OE REC,HUMS.Y ORG. SOAICT =
TUD O CIF, GBTIEE CIF ¥ LO BN -
ik A LA GCIA.CORP DB ADMIYL REC,
MY ORG,

34.- RECIBE DE 105
D€ L0S REPRESENTANTES OF 145
6C1AS.0F ADM. CIF ¥ VERIFICA
OUE 105 IMPORTES CONTENIDOS
CORRESPOUDAN A 105 SOLICITADYS.

35.- ELABORA OF1CIO Y ENVIA A Lk
GCIAOE (ONTABLLIDAD LOS LISTADOS)
DE PERSONAL FORAMED Y (K 105 CEN-
1RCS BE TRABAJG 842 ¥ B37 ANEXAN-]
DG EL INFORME DFL ACUNULADO A WRi
M5 AHIERICR DEL FROCESD Y EL

ATLMULADD AL HES ACTUAL REPLRTAN-
DO LA DIFERENCTA OEL EMTEPD [EL
MES DEL TSP PARA SU PAGD ¥ CIfs.




0GR R JO% (PRRORATEVS DY ADHTRISTRATIOR DE RLCLROLL WMARY
O REI A CCRFCRATIVA OF Ak INISTRACEOK DF RECVRSG TAMNKEL Y GRGARIZACTON
WAL 14 PR COLUTERIDS WMINISIRATIVS
ERENCEY COPROAATENR

DEPENDERCIA O | EEASTCIA DE. sDHOR, {DE MOHON.DE REC WK, \OTIORIA GERENCL GEREHCTA sut
AHIOAD GF TRABAJO] -ORS, EQUIVALENTE | ¥ GRGANIZACIGN o FRE= et ALTIVIDARES
36..- RECIBE GE Lk GLIN.CORP OE
YI1I] ADHO.DE REC.HING,Y ORG, CFICIO,

CLF CON IHPORTES € IMPUESTCE, RE-
TE4IO0S. Aol COMY LISTADOS DF

k1 TRABAJAIARES ¢ DISKETIES, E!Wh
2 L0S (ENTROS Y 1RABAJO FORLNEQ
PLRA PAGO (E IMPUESTOS.

¥ 37.- £l a1 GCINL CORP.L OE
ADAYIDE REC.HMG. ¥ ORG. CHEQUES
RAOLIADORLS SIH CUENTA BACA -
!!'ﬂ‘ﬂ RIA ¥ OF PIRGICNES ALIMENTECIAS,
PROCESD

8. RECIBE O LA GCEA.DE TESORE-
Rla, QLOUES OF TRABLIADORES SIN
CUEHIA BALCARIA PENSIOES ALIMEN-)
TICIAS.

38
\”/:l 39, - TUaLIF L b PO ARER,




(OCHMRACTON COMPRATIVA D ATMINISIRATn BF gELLK
GERENCIA CORPORATIVA TE ADUIRISTRALTON L REFURSDS HLMA'

HAAL B PROCEDIVIENTLS ADMINISTRATIVE.

1 IRMAAS

CRUIZA JOH

GERENCIA CORPORATIVA

ENDENCIA O | GERENCIA DE ADMON. |DE ADMON. | AUDITORTA CERENCIA DE R 2 .
ioes B ThAbao) & mc.lemmmn's T T THTERNA TESCRERTA ABT LIDAD ACTIVIRADES
0 s 49.~ EMITE LISTADOS DE TRABAJADO-
RES SIN CUENTA BANCARIA ¥ OF PEN-
SI0MES ALDENTICIAS.
P - 41, ENTREGA CHEQLES DE PENSIQHES]
ALIFENTICIAS A BENEFICIAREAS, (8-
TENIEWNO ACUSE DE RECLBO EN £0PIA
k_‘/\ or cete.
e 7] ; ; 42, ENVIA & 105 REPRESENTANIES
DE 145 GC135.0€ ADH, CHEQUES ¥
L15TAD0% DE LOS TRABAJADORES STN
CUENTA BANCARTA. CBTENIENOD ACUSE)
DE BLCIBO £N LISTADO ORIGINAL,
a 43.- RECIBE D LA GCIA CORP.DE

A0nH_DE REC.HUMS.Y ORG. LISTADOS)
¥ CHEQUES DE TRABAJADORES SIN
CLENTA BANCARIA, ACUSAHDO DE RE -}
C1BI00 EX LISTADD ORIGINAL,




COTRPNACITR CORPORATIVA DF ADNINISTRACION S RECURSOS BUMANCS
CEREIRCTA COMOPATIVA O€ ADMINISTRACION DF RECUR-(b HBAHDS ¥ ORGAEZNCTON
ML OF PROCEDIMENTES ADRINISIRAIIVS

BERENCTA CORPORATIVA
ADTIORIA GERENCIA DE

DE ADHCH,| L HUH, GERENCIA DE
¥ ORGANIZACION INTERIA TESCRERIA CONTABTLIDAD

ALV IDADE .

?

44, ENTREGA CHEQES A TRABAJADO
RES SIN CUENTA BANCARIA Y OBTIENE]
AR EN COPTAS CHEQUES SE REGISTRY,
¥ PROCEDE A REGULARIZZR ES10%
CAscs.

45.- BIVIA A LA GCIA, CORP, DB
Aomit,OE REC.HMS.Y ORG., LISTA -
05 OF RECHAZOS BANCARIOS.

46, PECTBE DE LA GLIA.DE TESORE-]
RIA LISTADOS DF RECHAZOS PANCA -
RIOS.

47.- CODIFECA EM EL SISTEMA DE
TUCENTIVO AL DESEMPETO.




CORDLF U WERATIVA T ADMIRESIRZILON BF RELLSAY AL
CUPECTA CORROFATIVE Le AMENTST GE 4IRS HMANT ©
WAL DE FRD.EDIIFRIC ANENLSIRATIVDG

[EEFENCTa CorrOmaTIA §
PENDENCIA © | GEREMCIA DE AN, X < UM, AOITRIA GERENCIA DE GEREICIA OE AL
10D DE TAABAJG) U ORG. EQRTIALENTE | 1 it i TESCRER A CHTABLL L0AD \LiIVIDADLES

__( 48.~ GENERA LISTADCS DE TRABAIA -

8
OCRES CON RECHAIC DANCARIO Y D15~
XETTE PARA EMISION DE CHEQUES ¥
Envir A LA 6CIA. DE TESORERIA,

a9 49,= RECIBE DE GClA. CORP, (E
ADIH,OE REC.HG.Y ORG. LISTADO
DE TRABAJAMXRLS RECHAZAGS ¥ DIS-|
KETTE .

el

Y 8.~ PROCESA INFORMACICH, GEIERA
CHEQUES O TRABAJADORES CON FE -
CHAIO DAIKARIO, OBTIENE FIRHAS Y
enfa & LA GLIA.COM.OE AN, DE
REC.MUMS, ¥ ORG.

5 ' 51.- RECIBE DE GCIA. DE VESOUERYY
CHEQUES DE TRABAJADORES (QN RE -
CHATO BAHCARIO.

et




o

A SRR LIRS ADHINISTRACIC BF BLOLRSOS s
e ALY !

AN ATIINGSTRACION DE RICIRHL RMAKD 1 CROANE/ALION
FRMAL DF FROVLDINE HMNIGIRATIVGG
GERENCTA (LRPORATIVA

DEPENDENCIA O GEREHCTA DE ADHON, [DE AUMCH.OE REC.HUM. AUDL T 3
(HIDAD Of TRAZAJO| U 1¥G. EQUIVALENTE Y ()'(GAMKZLC%UI 3 llll)l‘IFE%E\A %%?lm

s AULIYTEADL

52 52.- CLASIFICA POR AREA V EMLTE
LISTADOS Of  TRABAJADORES COM
RECHATO BARCARIO.

5 53.- ENviA & LOS FEPRESENTAMIES
DE 145 5CIAS.0F ACRQX. LISTADO ¥
(HEQUES. DE TRAEAJADOHES CON RE ~
(Ha20 BANCIRIO ¥ A/R EM CRIGINAL

' Dob LISTADD.

54 54.- RECIBE DE LA LCEA,CORP.DE

0, 0E REC,HAS, ¥ ORG. 11ST4 -
005 ¥ CHEOUES 3E TRABAJADGHES (O
BELHAZO BARCARIO Y A/R EM CRIGT -

i 1AL DEL LI5TADD.
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INCENTIVO AL DESEMPENO

9.3 DEAGRAMAS DE BURBUJA
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INCENTIVO AL DESEMPENO

SISTEMA INCENTIVO BONO AL DESEMPERO
MENU PRINCTPAL

OPCION <1.1> INICIA PROCESO

OPCION <2.1> MOVIMIENTOS DE ALTA

OPCION<3.1> MOVIMIENTOS DE BAJA

OPCION <4.1> MOVIMIENTOS DE CAMBIOS

OPCION <S.1> MOVIMIENTOS DE CAMBIOS BANCARIOS
OPCION < 6.1> MOVIMIENTOS DE AUSENCIA

OPCION <7.1> CORRECCION DE MOVIMIENTOS
OPCION <8.1> CONSULTAS

OPCION <9.1> CONSULTA CUADRO RESUMEN

OPCION <0.1> REPORTES

OPCION <S.1> REPORTES DE OBSERVACIONES
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INCENTIVO AL DESEMPENG

SISTEMA INCENTIVO BONO AL DESEMPERO
INFORME DE MOVIMIENTOS

OPCION <1>  INFORME OfERATIVO DEL INICIO DEL MES A TRABAJAR

OPCION<2>  INFORME OFERATIVO DE MOVIMIENTOS DE ALTA

OPCION <3>  INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE BAJA

GPCION <4>  INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE CAMBIOS

-OPCION«<5>  INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE CAMBIOS

BANCARIOS

OPCION<6>  INFORME OPERATIVO DE MOVIMIENTOS DE AUSENCIA

OPCION<T7>  INFORME OPERATIVO DE CORRECCION DE MOVIMIENTOS,

OFCION<8>  INFORME DE CONSULTAS

OPCION<9>  INFORME DE CONSULTA DEL CUADRO RESUMEN bDE
MOVIMIENTOS

OPCION <0>  REPORTES

OPCION <S>  REPORTES DE ORSERVACIONES
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INCENTIVO AL DESEMPEAG

10. DISENO DEL SISTEMA
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INCENTIVO AL DESEMPENO

JESTRUCTURADE LA BASE DE'DATOS" !

SMI11994.DBE
CAMPO NOMBRE TLi*0 ANCHO | DEC.
1 TICHA NUMERICOQ 6
2 NOMBRE CARACTER K
3 AFELLIDOS CARACTER 30
4 RI-C CARACTER [B
5 1OT CARACTER 1
6 T NUMERICO 3
7 DEPTO NUMERICO 5
8 PLAZA CARACTER [}
4 NIVEL NUMERICO 2
10 PLAZAA CARACTER 15
1y NIVELA NUMERICO 2
2 CATEGORIA CARACTER 25
13 PUESTO CARACTER s
14 IMPORTE NUMERICO 8 2
15 AJUSTE NUMERICO 3 2
16 ACUMULADO NUMERICO 8 2
17 SUBDIR NUMERICO 4
[§] INDICADOR NUMERICO 4
19 BANCO NUMERICO ]
20 TIPO_CTA NUMERICO [
2) NUMERO NUMERICQ 16
2 SUCURSAL NUMERICO []
23 PLAZA_B NUMERICO 5
24 PLALA_BC CARACTER 20
25 LOCALIDAD CARACTER ]
6 FINICIO DIAFECHA 8
27 FTERMIND DIA/FECUA 8§
28 UACT DIAFECHA [
29 !AJ_A CAI{ACT‘IZR ]
30 REFERENCIA CARACTE 15
31 ESTA DO CARACTER 3
32 ESTADOBAN CARACTE |
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INCENTIVO Al, DESEMPENO

;- PSTRUCTURA DETA BASE DE DATOS
5 i SHEST.DBF " :
CAMPO NOMBRE. 1 1K¢) ANCHO | DEC.
1 TICHA NUNERICO 6
2 NOMBRE CARACTER 20
3 APELLIDOS CARACTER 0
4 RFC CARACTER [H
5 POT CARACTER 1
[ NIVEL NUMERICO 2
7 PLAZA CARACTER 135
8 NIVELA NUMERICO 2
9 PLAZAA CARACTER 15
10 CT NUMERLCO 3
11 DEFTO NUMLRICO 5
12 CATEGORIA CARACTER 25
13 PUESTO CARACLER 28
14 SUBDIR NUMERICO 4
15 INDICADOR NUMERICO 4
16 RAMA2 NUMERICO 2
17 FINICIO DIA/FECHA £
18 FTERMIND DIA/FECHA 8
19 11 NUMERICO 9 2
20 2 NUMERICO 9 2
2} 3 NUMERICO 9 2
22 4 NUMERICO 9 2
23 5 NUMERICU 9 2
24 6 NUMERICO 9 2
25 A7 NUMERICO 9 2
26 3 NUMERICO 9 2
27 19 NUMERICO [l 2
28 110 NUMERICO 9 2
29 Mi! NUMERICO (3 2
30 MI2 NUMERICO 9 2
31 MOVSI1 CARACTER 4
32 MOVS2 CARACTER 4
33 MOVS3 CARACTER K]
34 MOVS CARACTER 4
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INCENTIVO AL DESEMPENO

"‘EQTRUC'I URADE LA BASE DE DATOS

- SHEST.DBF
et e,
CAMPO NOMERE THO ANCHO | DEC.
35 MOVSS CARACTER 4
kL) MOVS6 CARACTLER o
37 MOVS7 CARACTER -
38 MOVSS CARACTER 4
39 MOVSY CARACTER 4
40 MOVS10 CARACTER 4
41 MOVS11 CARACTER -
42 MOVS12 CARACTER 4
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INCENTIVO AL DESEMPENO

E&TRUCTURA DETA BASE DI DATOS -
ks SOBSEST.DBF: g e

CAMPO NOMEBRE TIPO ANCHO | DEC.
i FICHA NUMERICO [
2 FECHA DIA/FECHA 8
3 OBSERVA CARACTER 70

PAG. 67



INCENTIVO AL DESEMPENO

/T ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS
. SALT.OBE . .+ :
CAMPO NO)mE Tif0 ANCHO | DEC,
1 FICHA NUMERICO 6
2 NOMBRE CARACTER 20
3 APELLIDOS CARACTER 30
4 RFC CARACTER 15
5 POT CARACTER [}
[ CT NUMERICO 3
7 DEPTO NUMERICO 5
8 PLAZA CARACTER 15
9 NIVEL NUMERICO 2
10 PLAZAA CARACTER 15
11 NIVELA NUMERICO 2
12 CATEGORIA CARACTER 25
13 PUESTO CARACTER 25
14 SUBDIR NUMERICO 2
15 INDICADOR NUMERICO 2
16 RAMA2 NUMERICO 2
17 BANCO NUMERICO 1
18 TIPO_CTA NUMERICO ]
19 NUMERO NUMERICO to
20 SUCURSAL NUMERICO 6
21 PLAZA B NUMERICO 5
22 PLAZA BC CARACTER a0
23 LOCALIDAD CARACTER 1
24 FINICIO DIA/FECHA 8
25 FTERMINQ DIA/FECHA 8
6 DOCUMENTO CARACTER 15
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INCENTIVO AL DESEMPENO

CAMPO ROMBRE TIPO ANCIIO | DEC.
T FICHA NUMERICO [
3 NOMBRE CARACTER {20
3 APELLIDOS CARACTER 30
3 RTC CARACTER s
3 CT NUMERICO T
& DEFTO NUMERICO 5
7 RIVEL NUMERICO 3
8 FLAZA CARACTER 15
9 NIVELA NUMERICO )
16___|PLAZAA CARACIER 15
T CATEGORIA CARACTER 35
13 PUESTO CARACTER )
3 SUBDIK NUMERICO 7
14 NDICADOR NUMERICO H
V5 {RAMAZ NUMERICO 2
6___[FINICIO DIA/FECHA [
17 FTERMING DIA/FECHA §
18 DOCUMENTO___ | CARACTER is
15 ___[MOTIVO NUMERICO 1
70 ___|MOTIVOC CARACTER 70
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INCENTIVO AL DESEMPENQ

ESTRUCTURA DELA BASE NE DATOS
L, SAGT: DBF
e s TETYITITY o
CAMPO NOMBRE TIPO ANCHO | DEC,
t FICHA NUMERICO 6
2 FICHA2 NUMERICO [
3 NOMBRE CARACTER 20
4 NOMBRE2 CARACTER 20
5 APELLIDOS CARACTER 30
[ APELLIDOS2 CARACTER 30
7 REC CARACTER 15
[ RFC2 CARACTER 15
9 CT NUMERICO 3
1] CT2 NUMERICO 3
1 DEFTO NUMERICO 5
12 DEPTO2 NUMERICO S
13 - JPLAZA CARACTER 15
[E) PLAZA2 CARACTER i5
15 NIVEL NUMFERICO 2
16 NIVEL2 NUMERICO 2
17 PLAZAA CARACTER 15
18 PLAZAAZ CARACTER 15
19 NIVELA NUMERICO 2
20 NIVELA2 NUMERICO 2
21 CATEGORIA CARACTER 23
22 CATEGORIA2 CARACTER 25
23 PUESTO CARACTER 25
24 PUESTO2 CARACTER 25
25 INDICADOR NUMERICO 2
26 INDICADOR2 NUMERICO 2
27 SUBDIR NUMERICO 2
28 RAMA2 NUMERICO 2
29 FVIGENCIA DIAFECHA 8
30 DOCUMENTO CARACTER 15
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INCENTIVO AL DESEMPENO

ESTRUC’I URA DELA BASE DE. DATOS
. SACTB.DBF .
R rCtirr Ty — —
CAMPO NOMURE TIrQ ANCHO [ DEC,

1 FICHA NUMERICO 6

2 NOMBRE CARACTER 20
E) APELLIDOS CARACTER 30
4 SUBDIR NUMERICQ 2

5 INDICADOR NUMERICO 2

6 RAMA2 NUMERICO B

7 BANCO NUMERICO [

8 BANCO2 NUMERICO 1

9 TIPO CTA NUMERICO 1

10 TIPO_CTA2 NUMERICO i

it NUMERO NUMERICO 16
12 NUMERD2 NUMERICO 1

13 SUCURSAL NUMERICO f
14 SUCURSAL2 NUMERICO 6
13 PLAZA B NUMERICO 3
16 PLAZA B2 NUMERICO s
17 PLAZA BC CARACTER 20
18 PLAZA_BC2 CARACTER 20
19 LOCALIDAD CARACTER ]
20 LOCALIDAD2 CARACTER |
2] EVIGENCIA DIA FECHA ]
2 DOCUMENTO CARACIER 15
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INCENTIVO AL DESEMPENO

STRUCTURADE L.ABASE D
g2 | SAUSIBE,

EDATOS

CAMPO NOMBRE TIPO ANCHO | DEC.
1 FICHA NUMERICO 6
2 NOMBRE CARACTER 20
3 APELLIDOS CARACTER 30
4 NIVEL NUMERICO 2
3 NIVELA NUMERICO 2
6 DIAS NUMERICO 2
7 SUBDIR NUMERICO 2
8§ INDICADOR NUMERICO 2
9 RAMA2 NUMERICO 2

3

DOCUMENTO CARACTER

s
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INCENTIVO AL DESEMPENO

11. CONSTRUCCION DEL SISTEMA
( CONSULTAS ANEXOS )
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INCENTIVO AL DESEMPENO

12, PRUEBAS DEL SISTEMA
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PEMEX - GAS Y PETROQUIMICA BASICA

SIBOD - MOVIMIENTOS PROPUFSTOS PARA EL MES DE JUNIO-1994

HMOVINIENTO No. DE CASOS
ALTAS 66
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CAMBIOS 41
AUSENCTIAS 1
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PETROLEOS

MEXICANOS
DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORFORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

RETICO D.F., 4 70

PEMEX - GAS Y PETROQUIMICA BASICA
SIBOD - REPORTE DE ALTAS DEL MES DE JUNIO-1594

POR ORDEN DE FICHA

Fici LTS I O i F. C CTDEFI0 PLAZY
. o enes
H0509F CIDERE FRIGUEZ CLDIRICH CLRT-69892%- 143 49191 €91G0-CF -0031)

JRTLIL PONCE DE LEOK TORJES 4RTUKO

$11443 ALVAREZ GOUTALET JGOITIN

J12960 RIVERL BAKUET [OSE

11471 J0848 WIAINDA ALEJAYDNO

J14095 UNETO PASTRAN ENDIQUE

314109 TUMOZ COTTIL RAFAEL

391598 LNGULO BaLCIZIR ESTERIN

437519 PEREZ OLITARES RANIID

40420 YOSEZ FERNANDEZ FRLICISCO

403618 CLATO LOPEZ ROSVELT RENE

431705 1BRED LOPEZ ENILIO QIRID

S4197% GOXEZ ChUZ a¥TONIO

LIS OCACA TRIBE IGAN AJTONIO

SHIT4) ADORES TANEZ GUSTATO ANTONIO

HOTi-470838-
LG-ysena-
RIBS-243522-

ROKL-$40701-

UL+

LILIFH T

908 12920

Woann

BAPE-SI1HIS-120 908 1204t

ROCR-350517-102 30 13441

AUBE-SE1234-

PEQL-410513-

NUFF-§98531-

ChLR-360222~

AELE-€)0622-

GOL=350 310+

COur-580311-

1015-581100

s Uo.dﬂ
4L 1000
00 12513
LURTIH
43 nety
&€ Lero0
e

[LRTI11)

§0100-CF + 00081

18120-RET-00004
19128-RET- 00004

1H19-1E 00007
1047018 00007

12520-1E -49081
12920-0E -034%)

12110-1ET-00081
12110-TET- 00081

PHTIE LT
1344-TE -0l

[EIDE L
[HEUE G211

£3000-5C -00001
§3090-5C 0048}

14500-CF 02002
14500-CF ~01002

13130-0E 01543
13760-kE 01347

13081-0PT-21141
11082-4pT-01161

1024011 -60138
18248-41 +60138

£4700-CFT-00081
14700-CET-00037

42030-CTT-00040
A1030-CTT=00360

44430-CF -04061

14600-CF ~08181 )

NV

]
i

n
1n

"
bt

3
"

1

0
»

13

=

1o
H

i3
tH

1
it

n

L]
0

PAGINA 3

0R10 OE 1991

IRD. FInteny

weer sepraner

150 17-03-9¢

195 1050

9 13-08-0

§1 10-03-9¢

L3 B TR

LIRIEIRT

U N5

130 30-05-94

189 02-05-0

91 11-03-91

150 13-03-9¢

164 130541

186 09-93-%

1§ i3-00-1

190 15-03-34

F.TERRINO

T-08-94¢

-t

HRI BT

0-11-1

17-07-9¢

01-48-9¢

HET U

-1

-0

01-06-91

Ti-06-94

11-07-34

¢1-08-94

140394

A1-07-94



PAGINA 3 L
PETROLEOS MEXITCANOS
DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
GERENCT1A CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

RELICO 3.F., & 7 TF IUNI0 OE 1yve
PEMEX - GAS ¥ PETROMUIMICA BASICA

SIBOD ~ REPORTE DF ALTAS DIL MES DE JUNIO-1994
POR ORDEN DE FICHA

FiCEn H FIV IR0, FLARECLO FLIEPEIND

T

. 2

363191 CHISTS ESPEIEL V1CTOR EEFY-LAILD (82 L160Y 1140 30180 02-08-%1 Y1-d0ewd
N AL620-CF -01376 30

S76138 DAVILL TBARRA CUTBERTO DUIC-GR0RIE- 20 10130 1001000 03003 1 101 B5-(5-68 31-08-94
e -gdeed 1

390001 RODRIGUEZ FANINEZ Ra(L FIRE-330800- 176 41000 420BC-CTT-0023% 34 200 J3ed§dl Mi-difend
A038-CIT-20118 30

91741 TFCALTO GOWIRLEZ MSTUR0 TEGA-1R0BI6- 180 11130 JI220-CIT-GO02F 31 191 10=C3-94 01-04-%94
en-cIT-00008 |

€37131 SERRARQ BRIZABAL PECRD SERP-S40ML4- 4TH 2310 2EL10-00 Q4150 313263 040494 ti-03-H
PRI TH SO H

TANE COERTO VEM AEMARD CHVE-€30T1Q- (76 (0080 10240-%C -0000F J1 200 3§-0e-9( p-01-n4
16280-TY -0£00Y 1

133500 TEREL HERRARDEZ JULY 1G5¢ TERT-S2106- (04 10001 LNOOS-VET-02278 20 108 1a-gf-00 [l-ieent
100356701270 1

765133 SUEARERD WARTIMEZ TAVIER GUNI-150130- 476 43030 2030-CTT-GOGLL 30 293 23-03-94 14-Ei-5u
! HeLIr-a0062 1

10204 TORSES REYNL JOSE ENRIQUE TORE-$60714- 463 4470 AXNO0-NPT-B410T 30 140 F1-03-84 Oa-Bi-3¢

HI5-KPT-00187 30

214281 BONILEA GOWZALEZ [GYaCTO BOGL-520988- 70 11%2% J100-PAT-RIE1E 30 100 Da-0S-5d 1g-37-94

BRI S EEN

31297 GE LOS SANICS FEINAXSO EQUARTO SAFE-§11019- 457 11000 11005-2AT-12088 01 1% LF-§-90 19-R7-01
1Ne1-NT-12048 1

133013 LOPEZ QROICO PABLA TO0P-63812E- 441 12138 12139-FAT-10005 30 140 2E-03=54 122-03-%
11253-17-00318 10

$4738] CASTILLO BUSTANANTE VOSE MLFFEOC CLRA-E30004+ 138 63200 £1G09-FAE-BI0CE 30 105 300590 23-00-9d
$3850-HT-11500 B

BOUIN ULIN TEREL CONCEFVIOR TIC-€T0898- 461 40040 €034S-CP 4TI 13 11M 23-03-31 2i-Qi-qt
[LILIEW TR FS B 19

410305 FRANCO ORTESA ATADO FAOA-S81010- 437 12060 S4001-SC -0002% 3T )30 LB-0i-%1 13-04-9%

11601-50 6913 1



PAGINA 5
PETROLFEOS MEXICANOS
DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURNSOS NHUMANOS
RERICO 2.F., & 1 DE U810 BE 1980
PEMEX - GAS Y PETROQUINICA BASICA
STROD -~ REPORTF DE ALTAS DEL MES DE JUNIO-199%4
POR ORDEN DE FICHA
Y¥orEiE yOF 7. CTOEPTO  PLAZA  WIRIND F.INICK F.IEIRINO
T T e P PP PP TP T FrEae IBE MEes TeariEasresara G23 Favs SAEeneur eeaReaERY
% FETES GILBEM© EORG-$20102- 432 41080 €JOR0-PAT-11001 12 16 @9-05-%¢ 01-08-94
£5000-20T-1000) 12
$1HI0 BETES ROSAMIC PR FEFR-330902- €70 14003 1IOGN-PAT-1ININ 51 G0 L6-05-H 10-01-04
N1 N
L2 SIRTIAGD BEDNANDET ARISTIDES SAEA-AROREL- 440 40700 NATIG-CF 04040 22 180 1508 EG-04-9¢
HT00-CF -00040 31
FIMD G571 TORALES 104X JOSE CORI-STOTID- &) {4500 GASOC-CF 01071 30 180 82-04-54 31-05-0¢
46300-CF -02011 N
SU4HIE REMNANDEZ BLANCRS CANZ HEBC-$70914- (€1 ¢4300 40§00-CF -04451 10 49 02-03-94 Ji-07-9¢
1502-CF -04452 10
$9401¢ C1STRO ORTEGA FOSE LOIS CEOL-410300-  dT0 11003 11000-PAT-12413 35 NOF te-03-9¢ PB-02-04

11003-HT-1241)

NURERD TRABAIADORES: ¢4



PAGINA
PETROILEOS MEX ICANOS
DIRECC ION CORPORAT IVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

NFIICO L.F., & 1 DE HURID BE 1441

PEMEX - GAS Y PETROQUIMICA BASICA
SIBOD - REPORTE DE BAJAS DEL MES DF JUNIO-1994
POR ORDEN DE FICHA

FICAR NOXGREKE k.

I 1011 ¥ DOCURENTO  F.IFFEIKD

® LEes L TIONIETIRGEIEGEREY ShvsBIeracarusT Fina

3933 SKNCHEZ WACIAS 1OSE 10428 198 JUBELACION Win HESEED
104349 MERNANDEZ TAINE HEIA-350122- 110 TERN.CONTRATO ol [{EIRT]
114949 VILLAKTEYS APRIACH BECTOR PAFSEL Yig-Seang- 86 LIGUIDACIER MEai N-03-94
19554 LEAL LORBIELA VIDAL LELV-610805-804 101 CARBIO ADSCRIPCION DFD-#4011147 N-03-94
15312 LOPEZ MCEDO REFAEL 1OUR-A80619- €8 L1QUIDACioN RFR'NC L HE SR

NUNERG TRABATADORES: H



0T R1E

PETROLEOS

PAGINA

MEXICANOS
DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

LETICO D.F., & 7 DE JURIO DE 149t

PEMEX = GAS Y PETROQUIMICA BASICA
S180D - REPORTE DE CAMBIOS DEL WES DE JUNIO-19%4
POR ORDEN DE FICHA

LRt

[AR AR

UBIDL NEBIN 1IMGE

S1114 CULAR DATRERL VICTOR NAWEL

1101 LIUTLET VALEVTG REXTIRIY

17415 GARCLA CLOEWA ELVIA

6397 GAAPRIM ESCORAM MAYUEL

11510 URTINEZ ESPINOLA WARGARITO P,

1260 200100 NEICADO ROISES

11463 QIEDS YOX0M SERGIO LOIS

191018 ALYARIDO ANTCUTO GERARO

ATRI-350020

QURY-420314-

LILIRTLTIE

SN

GAER-310519-

WLER-454100-

eS8

QEXS-E10827-

G-~

2 N 2080 020

13108-30 -1401}
Wit

2 1M 20
nn

pLILLE VR AL

1610310 -08001

-10 13050

€1 dite -
H168Y Liga-n
wn-n

[ULTE LT

AL 13T EaN%0-RE D331

S1900-)E 03831
S0+ 03011

434 41000 60340-7] %)

£3540-10 -060 81
€3000-LT-006 1

100 10240 11300-C 20048
418 6010
13300-1C ~12009
10100-7¢ 08091

183 44000 11000-CF -03634
AA500 L4360-CF 00420
LL000-CF 90426

L1008 -0116)

A1 11010 BH00-PR -B0106
A0 44000-7R -C010¢
41060-1% -0010¢

H000-PR ~00108

0 12502 11500-XE -0B31H

UI-TE 80114

1"

L 18594 Tia-88 NEISH

[HRIRIETRINIATE R
160 110890 0300 900600101
130 03-05-44 J1-0%-48 100

18 L0000 00000 29100

u

160 2801434 11-43-98 3H004602
FRLE IR T TR DT

(1R )EU 8 T G [ S Y L1

1



PAGINA 2
PETROLREOS MEXTCANOS
DIRECCION ORPORATIVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

ESICO 0.F.. B 7 DE JUNEQ D 154
PEMEX - GAS Y PETROQUIMICA BASICA

SIBOD - REPORTE DE CAMBIOS DEI. MES DE JUNIO-1994
POR ORDEN DE FICHA

FICHL to1dLYE L Fo € CTDEMTO  PLAZA WV NG, WIGERCIs FTELN BoCusENTe
;;;:;; HODRIGUET ROWTIN RFAEL (LT BN ;;; ;;;;; 11323-2E -03009 33 1¢ l|-ll:;: “: - GH-L\QI’("“.
[HHE R UL }:
1
114349 NORENO DELGADO AGUSTAN FRANCISCO WADL-540023- 90D 11001 11DE)-QE -0a023 M l:: 15=01-38 148540 GRA-$ 20000

TH8-LE ~tos2t 3¢
1021¢-4TT-00001 1

114524 BELTRAN FLOAES TONLS BEFT-S30A14+ 152 14500 Q4s20-CF -D30% 3E 113 THs01edd R1-03oid 94000405

T0-CF -02080 N
ASEN-CF 026 N

110470 CORRO ARANGO NIGUEL ANGEL COMRE-3TELZE-840 468 13401 F2LC1-IF 08012 3% 31 O-00-80 - - E32137w
HOE L T TR
2441-RE 00010 M
SHA-BE 08007 UL

134593 MNINEZ SORERON A02EATO BASE-340010- 900 11310 N2110-DF -00031

FER TR TE TR R LT

APH5E CURAN HEMNANDEL HEGRO COBF-3D0U2T- (21 11610 I0EO-PE 08248 ¥
LILLI N ELTTER G BT H ]

10 028694+ » 1niSD

- HIUTE (LRI
- 1QH-1F -8y
13505 DIAT 2ORIXD 10167 ! DIRT-ISITITe 400 13324 ISBUCME «3006¢ 51 WO 0d-06-08 - GIRe1UT0L
3
WITE 0026 3
M
113820 CASTRAEDL RUNTINEL JAVIER COUD-630808- 100 40305 (030-02 =000TS 12 T1G 9101434 90394 0411

RERER LICLIIE )]
UL N 1

119151 YORALES GONIALEL AKTONTO BOGL-TS0T0%. 3D G4893 LUBRG-RR -0201) 32
83040 02828
4150018 <0302} 31
A§00-PT 00011 ¢

110 31-31#1 YieBlaid Hed2 08

13817 CERVANTES NUIE 1F7UN0 CERR-3E0533+ 350 12323 1I5D14NE -C2041 [ [ 10 PR T O K

10T <4608l !



PAGINA =

PETROLEOS CMEXTCANOS

DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION

GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
RELIEC O.F., 4 P DE JOMIO DE 1994

PEMEX - GAS Y PETROQUIMICA BASICA
SIROD - REPORTE LE CAMBINS DEL MES DE JUNIO-1994
POR ORDEN DE FICHA
Fich YoereeeE it F DOCUNENTE

SErTe FLALA
.

. " "ia
151715 CASTRO PEDETR ELITARETR CIPE-BRI 18- 162 0310 63080-NF 04001 3] 100 080592 14-08-9¢ 94020477
100

S50R0-WF -000M 34

§3032-CF -000t 3§

11314 GUIRDADO ZAYALL EXRIGUE LrreSLUITEA R BT TR LIS LR R LI HIRR EL 1O B LR 11U 173 87
S0020-RP ~00138 11
iiene-g -0

148420 JOYEL LOPEZ PEDRO JLNSHTHE T4 44500 (3300-CF -02001 30 160 §1-05-58 11-07-04 34004589

44500-CF -0len B
CU300-CF <03 11

144424 RICUERL GONZALEZ FESUS AGUSTIR BIGI-SS0411- 842 (3500 CesOB-CF -007F 1

140 021-05-14 J1-01-94 11004585

A4300-CF -2 1
HRO-CF -0 1t

14710% EANANDEZ OMTEGH ALFREDO BEQU30IANL- L4 HATED AT0R-RE -030DF )1 140 19-D3+0E 11-01-H Hi0L0Rs-02

H100-2E 03009 13
Hdrto-pE <0300 N

14813} SOCRIGUEZ UTRERS JURN WANUEL ROUI-3T0026- 462 44380 44400-CF -O1IT6 IO 140 -05-04 J1-07-54 90904500

Ai00-CF ~H1G 30
500-LF 02001 1

160206 RERNAXNDEZ SAMCHEZ GREGORTO BEGE-5€0008- 900 12321 12000-WE Q00N 33 9Y Di-peve - - APE-4001301)
12504 1290-2E 00062 10 %
1-1E <0001 1)
(B0 R LI TE IR

17134 OLIYERY LRPELLILY BOGELIO OEEL-HONIE 590 11334 LO1DO-KE -GOQ1Y 3 30 B1-06-00 - - GH-%4010011
[EEHE R LT
HI530-0E 08318 11
1322 -00045

193929 GIERRA BAVILA AJCLR0 EGTENIO F. GEGR-30T000- 401 60196 £0100-RE <8005 30 163 M-03-00 - - GPE-S4GIO03F
LELRRALMRNS RIS I P 1
€019¢-4E -00835 )}
13803 00 N

3




PETROLEOS
DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

MEXICANOS

PAGINA 4

BELICO 0.F,, & 7 KE JURIQ LE 199t

PEMEX - GAS ¥ PETROQUIMICA BASICA
S1BOD - REPORTE DE CAMBIOS DEL MES DE JUNIO-1994
POR ORDEN DE FICHA

FitH LI B B 3

R FoC

1AL LUNL FIAEREZ SELFTH

31008 £43TNY CACERES LETICIA JEL “IMREN

TN SFELA GUIINK TICERTE

116110 TENTORA EiSANDL ROGELID

136171 BARRERL NOLL WuRiA CRISTINR

114440 CASTELLANOS LRIEDONDO FRANCISCO )AVIER

127914 TLRELL S1CHEL $ILYIK DEL $OCORRO

1 AATUS TEXORIO CLENENTE

DS BE L4 GABTK CEACCE TOAR RIGVEL

1018-340714-

CaeL-saa-

(M4 RN

TENR-490314-

GIIC-441013-

CALE-400208-UYY

TIE-448110-

nre-sm-

GICT-41018)-

CTLENTO PLAZE
nee aame ay Y

40310120 42502-CE 04331

ATS-CE -2
10210-2ET-30003

103 18100 1168-9C ~diat
41440193 10109-YC 0001
UIR-YC -08E1e
#100-8C 000Ul
500 11382 11302-0E 48118

11501-RE 00110

969 11440 13UL-IE -0H0N
11063-0E 00001

200 12442 11LLNE D05

120318 -00800

910 12020 120L5-0E -08033
12882-1F 00024
1I0L1-1E -20841
13000-TE -Qoots

LLURH IV HINE - T
TIH1-TE -con
THE-1E 00018
11418 ~80011

980 11510 10010-1E ~Q0EN
1SL4-1E -9%028
10300~ 0E 00138
15114 90013
400 13441 1204216 50018

116 00026

MY ixD, VIGERCNL F.TEIR
.

o
FL LI E IR 1)

n
n

0O aee-a
"o

N

n

LU U IR T

1
BRI IR T
i
L]
W
b H S PR T
"

i,
N

sl
[}
"
i

PEA O B IR ]
]
#n
L]

38 N-0-4e

3

ERIN M MR IRS LS
i
i
n

DAVNENTO
[LTTTTITIT e

LURUHLT )

i

[TSTIT

[1{SHT

G100

LLRLTU L]

(LS

LR TN

Gra-14een



PETROLEOS

MEXTCANOS

DBIRECCION CORPORATIVA DF ADMINISTRACION
QGERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

PAGINA

LMY DR, & ) DE JUKIG OE 1904

NEX - OAS Y PETROMUIMICA DASICA

S1BOD - REPORTE DE CAMBIOS DFI WES DF JUNIO-1994
POR ORDEN DE FICHA
FlcH ¥oxERE C.TDEPTQ  PL 4T &  NIYIKD, WIGENCIA F.TERN
nea " I

19374 CUETAS NENDEZ [VORNE ELIZARETE

135104 2108 XCRILER TOSE FIMR

SOLTS GERTMY

JIFIT2 RODRGUEL 4TLVA NARTA GFL P1LKR
NeH

90 11802 12502-RE 03131

11502-XE -p013¢

LU SHTIRERH & L [ 1)

153018 40067

GOSG-436H14-CG1 FOB 12160 11501-KE 02137

110208 012!

ROSP-553209-843 900 11025 12025-RF -5062)

i

1
Hi

n

so

H

LIRTRIET]

LI IR IR

T 1-05-14

11 91-08-44

DUCENTO

5

1S T3]

GPA-31b882

Gi-t

GI0-s 1



PAGINA 1
PETROILEOS MEX ITCANOS
DIRECCION CORPORATLIVA DE ADMINISTRACION
GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

WU CE,, & 7 OF JUKID OF 1993

PEMEX - GAS Y PETROQUIMICA BASICA
SIBOD - REPORTE DI CAMBIOS BANCARIOS DEL MES DE JUNIO- IO‘N
POR OREWY DE FICHA

CAiTE panee

i 600138 ¢ CIRTA FOIER
§ ns )
1 Ligeds I 1 EELRG, 08 TAETA POCER
PLER At

116360 CHATEL FAWHESCETE LRINN 5ot (IR 1§ 151 NENCO, L. CARTA PODER
o SE3TIN 13 1 :

$19044 GARCEH 05717 ALEYINTEO EDUARDN [ [RLI 303 1358 3 ¥Ellto, D.F. CARTA PODER
Vo B PHT] u i

NULERT TRABAJADORES: 3



PAGINA

PETROIEOS MEX 1 CANOS
DIRFCCION CORPORATIVA DE ADMENTSTRACTION
GFRUMCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

QETITY QUE, L b T ORE IURLD DE 1861

PEMEX = GAS Y PFTROQUIMICA BASICA
S1BOD - REPORTE DE AUSENCIAS DEL MPPS Drf JUNTO-1004
POR ORDFEN Db FICHA
Flens LI B 3 K19, 190, DIeS R QESC.

weres o

S16367 STINAN DALRUENA SLBFRTO aRIURO

KUNZFG TRABRIATOSES: 1



INCENTIVO AL DESEMPENQ

13. CONCLUSIONES

PAG. 75



INCENTIVO AL DESEMPENO

CONCLUSIONES ;

Actualmente el Sismma dc pago Incgntivo Bono por Desemp (SIBOD), se en
las idas en el Ambito i
con los resultados esperados y superando los cambios en las politicas laborales de 1a empresa.

Asimismo, concluimos que £l SIBOD, soporta tolalmente los mecanismos de Captura,
lmegmclén. Validacion y Emisién de reportes con una sl confiabilidad y oportunidad
iendo asl ¢l tiempo de O, 8nly de Recursos Humanos.
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CUOTA EN VIGOR CUOTA EN CUOTAEN CLUOTA EN
NIYEL | A PARTIRDEL lo. | YIGOR A PARTIR | YIGOR A PARTIR YIGOR A
DE OCTUBRE DE DEL lo. DE DEL to. DE NOV. | PARTIR DEL lo,
1930 MARZO DE 199! DE 1991 DE SEPT. DE
1992
ki) ) 740,000 1 736,000 1945000 2325000
3 1840.000 1877.000 2071.500 2625.000
32 1945,000 2018000 2 248,000 2 814,000
33 2060000 2169,000 2.416.000 3017.000
34 2 180,000 2332,000 2§97.000 3 249,000
35 2305,000 2507,000 2792,000 3493,000
kL) 2490000 2745000 3043000 3 768,000
37 2 630,000 2951,000 3272000 4 059.000
3B 2775,000 3172,000 3 517,000 431,000
39 2975,000 3 410,000 3 781.000 4 634,000
40 3140000 3 666.000 4 064,000 4 991,000
4 3 320,000 3 941,000 4 370,000 5 375,000
42 3410000 4 236,000 +697.000 5 789,000
43 £ 395,000 5 049,000 6 234,000
4 3 605,000 4 534,000 5428.000 6 715,000
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