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INTRODUCCI ON
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DE LAS FINALIDADES

DE LA TESIS



ANTECEDENTES Y FINALIDADES DEL ESTUDIO DE ESTA TESIS. ™

Aunque los sistemas de pensiones tanto ptblices como
privados tienen una larga historia y tradicién., es
necesario mencionar que no obstante que en el pasado se
ha escrito una muy abundante literatura relacionada cen
la problematica de los sistemas de pensicnes y los
sistemas de !‘inanciamienté. todavia en la actualidad se
presentan situaciones de incertidumbre en lo que se
refiere tante a la proplia meteodologia a utilizar en los
mismos sistemas de financiamiento principalmente en
relacién con los comportamientos de caracter econdmico
que se han presentado con mayor intensidad en el présente
siglo.

Si bien desde en el sigle XVIII, auteres como el
proplo Gauss calculd para el perscnal de la Universidad
de Gotinga las pensiones de viudez, considerando
situaciones demograficas que después se denominaron de
grupo abierto, lo que demuestra que los sistemas de
pensiocnes se han iniciado en forma muy antigua. Sin
erbargo a principios de 'este sigle, econ las gﬁerras
mundiales, se produjeron fendmenos inflacionarios y 'de
cambios monetarios importantes, que obligaron a revisar
la metodologia de los sistemas de pensiones,
particularmente en 1o referente al comportamiento de las
vﬁriables de caracter econdmico y financiero.

En  nuestros dias se presentan también cambios de



cardcter importante, no solamente en estos aspectos
fundamentalmente econdémicos, sino en lo que se refiere a

los aspectos demograficos.

El uso de tablas de mortalidad que generalmente
acostumbra el actuario, ha tenido que variar con el
tiempo en razén que las tablas de mortalidad que se
utilizan no pueden aplicarse en forma permanente, o bien
a large plazo; come lo supohe la operacldédn de un sistema
de pensiones, por lo que ha sido necesario considerar el
aumento importante que se ha observado en la esperanza de
vida, en el aumento de las tasas de supervivencia y en la
mayor duracién de los beneficios de pensidén, en forma

consecuente.

En el campo de las pensiones de la seguridad social,

es en donde se han presentado en forma mis aguda las

" problemasticas tanto demograficas y bioldgicas como las
financieras. Los camblos poblaciocnales ocurridos en la

estructura demogrdfica de 1los diferentes paises, ha

implicado una transformacidn de la pirdmide por edades,

de tal forma que se ha dado un abultamiento hacia las

edades superiores, como consecuencia de la disminucién de

la mortalidad y la disminucién de la natalidad en muchos

paises. Esto produce mayores cargas econdmicas y la

necesidad de implementar tanto sistemas financleros comeo

la metodologia adecuada, para poder incorperar este

.creclmlepto de esperanza de vida y la mayor duracidn en
el disfrute ‘de los beneficios de pensiones, lo cual



implica necesariamente mayores costos, pues se prevé que
con el tiempo llegaran a alcanzar niveles que seran
sumamente elevados y en ccasiones insostenibles, debido a
la proporcién de personas de edad por encima de los 60 ¢
65 afics, en relacién con la poblacidn econdmicamente
activa.

También los aspectos biolégicos, debidos a la propia
disminucién de las tasas de mortalidad, natalidad y el
aumento de la supervivencia y la esperanza de vida,
requieren utilizar informaciones sobre tasas biométricas

que permitan proyectar su futura evolucidn y crecimiento.

Esto implica que el actuarioc no puede basar el calculo
de un sistema de pensiones solamente bajo un conjunto de
tablas biométricas sin considerar su \;arlac&én Yy
evolucién en el tiempo: ya que en nuestro siglo ¥y
particularmente en la época presente, se dan cambios
notables en dichos comportamientos biométricos, derivados
ademis de la mejora en las condiciones de salud, de los
avances en la terapéutica médica, de las mejores
condiciones de vida y por otros factores que han incidido
en estos cambios. Estos aspectos, todos el .fos
fundamentales para la apreciacién de los fendmenos
biométricos y cuyos efectos se valtan dentro de los

sistemas de pensicnes.

Por lo que se refiere a la nmetodologia de

financiamiento, es posible considerar que en este campo



se ha escrito una encrme literatura, en relacidén con los
métodos de financiamiento, ya sea de reparto puro,’
reparto modificade, de prima variable, de prima
escalonada, de prima media general, en la creacién de
reservas completas, sistemas de reservas por
generaciones, sistemas de reservas limitadas; es decir,
una variedad de enfoques que reflejan la inquietud de los
actuarios para poder hacer frente a los fendmenos de

cardcter econdmico,

&1 bien en los siglos antericres y a principioc de la
presente centuria la establlidad monetaria permitia
establecer seguros y sistemas de pensiones sobre bases
fijas, con el tiempo, en la medida que hicleron su
presencia con mayor intensidad los fenémenos de caré&cter
inflacionario, estos sistemas de cuantfas fi jas quedaron
totalmente desvirtuvados y en su lugar se han introducido
medidas y acuerdos de caracter internaciconal, para que
los beneficios de pensiones tengan un caracter mévil y se
ajusten periddicamente, conforme al incremento del costo
de vida o al incremento en los niveles de .sueldos y
salariox, y lograr que los beneficios de pensiocnes
‘conserven un nivel de poder adquisitive y no se demeriten

con el tiempo, ni le afecten los procescs inflacicnarios.

Como se puede observar, las dindmicas de los salarios
y de la cuantia de los beneficios que deben ajustarse
periddicamente, implican metodologias muy diferentes a
las tradicionales, considerando ademiAs que otro factor de



suma importancia leo constituye la tasa de interdés, misma
que representa en forma decisiva el elemento fundamental
en la valuacidén acumulativa en las cargas financieras que .
se originan por un sistema de pensiones, ya gue los
efaectos de este factor de interés, a los plazos tan
largos como debem de calcularse los sistemas de
pensiones, introduce necesariament.e fluctuaciones

importantes que deben apreciarse adecuadamente.

En este sentido se presentan situaciones que son un
reto para la creacidn y formulacidén de los sistema de
pensiones, porque si bien por una parte, los fenémenos de
caradcter demografico tienen una maycr inercia y una mayor
lentitud para presentar sus cambios, aunque con el tiempo
esos cambios presentan importantes situac_iones de
caridcter acumulative, en lo que respecta a las variables
de caricter econédmico y financliero, existe una completa
imposibilidad de hacer predicciones, no séloc a large
pPlazo sine también a mediancs plazos., En las cuales
resulta practicamente imposible poder determinar con
anticipacidén el comportamiento de los elementos
econdmicos que influyen en los niveles de las tasas de
interés y de las inversicnes, a las que estin sujetas las

Reservas Técnicas de los fondos de pensiones.

Las metodologias que se vienen usando, de alguna
manera han introducido estos factores inflacionarios y de
crecimientos de salarics y de tasas de interés variables,
sin que hasta la fecha exista una verdadera metodologia



confiable que permita predecir el ccurrimiento  y
desarrolle future de estos fendmenos de  caracter

econdmico.

Por esta razén, la presente tesis se dirige a
establecer nuevos ariterios y postulados que permitan la
conformacidn de un modelo que resuelva en forma eficiente
la problemitica atn vigente, en relactédn con la propila
metodologia de los sistemas de pensiocnes y también con
una mejor apreciacién e introduceidn de los aspectos
metodolédgicos y que hagan posible considerar los efectos
demograficos y biométricos que se vienen presentando en

la evolucidn natural de estos sistemas.

A este respecto, se requiere crear de nueva cuenta
principlos gque tenga una validez de caracter global y
sean gendricamente acepltades tanto en los  aspectos
metodolégicos, como en los operativos.

Desde el punto de vista matodelégico, el
establecimiento de una metodolog{a de simulacidén en la
que se pretenden incorporar las diferentes y miltiples
dindmicas que inciden en la evolucidn de un sistema de
pensiones, parece ser segin la proposicitn de esta tesis,
el camino mAs viable para poder aprecliar de mejor manera
y wevaluar los efectos de las variables antes citadas,
pero .también para establecer principtos de caracter
metodolégico que hagan conflable las estimaclicnes y
valuaciones actuariales, a los plazos mas largos como



deben de ser involucrados en el cilculo de un sistema de
pensiones.

El postulado principal de esta tesis, es entonces, la
proposicidén de un =sistema de tipe conservativoe, gque
elimine en lo mas posible la vulnerabilidad de las
estimaciones y predicoicones a large plazo, de las
variables econdmicas y se icentre fundamentalmente, en la
estructura demografica y biométrica de los sistemas de
pensiones, considerando que estas estructuras, por su
propia naturaleZa, presentan fenémenos' evolutivos de
cardcter mis conservador o de mis lenta evolucidén o de
mayor inercia, que permite por esta razén, el poder hacer
preodiceicnes a l;r'go plazo sobre el comportamiento futuro
de esa estructura demografica y biométrica.

Es avidinta _para ello, gue el actuaric debe enfocar
eete escenaric de la evolucidén futura de un sistema de
pensiones, en lo que s refiere a sus bases biométricas y
demograAficas, no solamente con estimaciones (=]
predicciones de carActer puntual, sine apalizande un
espacio de posibilidades y previendo la amplitud de las
posibles variaciones, a fin de tomar o adoptar las
hipdtesis que presenten la mayor seguridad y se sitden
dentro del lado conservativo, de tal manera JQue puedan
garantizar la eficiencia econdémica de la solvencia del

sistema de pénsl ones.,

Al hacerse esxtas estimaciones sobre la variabilidad de



los factores que determinan la evolucidén demografica y
biométrica, es posible entonces prever dentro de ciertos
margenes, suficientemente razonables, la ocurrencia de
desviaciones que permiten al. actuario recomendar las
alternativas mas viables y maAs seguras, a fin de
preservar en lc posible la mejor evolucidn del sistema de
pensicnes. Por otra parte, si partimos de el hecho de que
una predicciédn demografica y biométrica del sistema de
pensicnes puede ser realizada con mayer seguridad,
tenemos entonces una .base para poder enfocar las
proyecciones financieras, en tal forma que se trabaje con
valores de poder adquisitivo constante, que estén fuera
de los efectos de la inflacidn sin que se tenga que hacer
predicciones a futuro scbre los niveles efectivos de la
tasa de interés, ni tampoco scbre los niveles de
crecimiento de salarios; ni de los ajustes a las cuantias
de las pensiones, de la inflacidn, ete. cuyos
comportamientos son verdaderamente imposibles de predecir
y sus estimaciones solamente tienen un valor imaginative,
;:w.less~ .al prescindir de ést.a.s variables. mediante la
operacién de factores econdmicos, basados en unidades
monetarias de poder adquisitiveo constante, ello sitda al
sistema fuera de la inflacién. Evidentemente para llegar
a un sistema conservativo de esta naturaleza es necesaric

tomar ciertos principios y consideraciones fundamentales.

Una 'de ellos es. tomar como base el concepto de la

seleccidén de una tasa de interés real conservadora, que



por si misma elimina los demis factores de variabilidad
econdmicos, como son los crecimientos efectivos de los
salarios, las tasas efectivas de interés, las tasas de
inflacién y los ajustes a las cuantias de los beneficios
de pensiones; y permite, en forma directa, trabajar sobre
un sistema conservative de unidades monetarias de poder
adquisitive constante 'con la unica variable sujeta en
este caso, no ya a una prediceidn, sino a una seleccion
conservadora de la tasa real de interés, puesto que es
posible considerar una tasa real suficlentemente
conservadora para garantizar toda la operatividad del
sistema, en lo que respecta a los aspectos de caracter
econdmico.

S1 partimos de este sistema conservativo ‘mediante la
llave de la tasa real de interds y eliminamos por lo
tanto la variabilidad de los factores de caracter
econémico, podemos estructurar entonces el desarrollo de
un sistema de pensiones dependiende fundamentalmente de
los factores de caracter demegrafico y biométrico, que
como ya se di jo, presentan situaciones de mayor inercia y
son mAs fdcilmente predecibles.

Lo anterior, representa el primer principio o
postulade de caricter metodolédgice para dar una
fundamentacidn a la viabilidad y validez de los célculoes
actuariales de un sistema de pensicnes, y presenta un
avance netable con respecto a la metcdologlia que adn en
la actualidad se vienen usando y estd recomendada en los

io



Gltimos textos que tratan sobre sistemas de pensiones; en
los que se asientan supuestas tasas de crecimiento de
‘salarios, tasas de interés efectivo e implicitamente
tasas de crecimiento inflacicnarie que con el tiempo
resultan verdaderamente de caracter imaginativo ¥y sin
ninguna posibilidad de que tenga una validez real., De
esta manera el enfoque propuesto, permite dar soluciédn a
la incertidumbre que presenta la actual metodologia de
los s=sistemas de pensiones en lo que se refiere’

particularmente a las variables de caraActer econémico.

Posteriormente se 4introducirén otras aspectos de
caracter metodolégico para considerar dinamicas
salariales que no han sido todavia consideradas dentro de
los sistemas de pensiones hasta la fecha; y que se han
involucrade en calculos de tipo global sobre tasas de
crecimiento exponenciales, sin que estas tasas como ya se
dijo tengan validez alguna, y sin que se hayan puesto de
manifiesto dinAmicas internas de la estructura salarial y
su variacién con el tiempo. Por lo que la metodolegia
que se propone representan un avance considerable a los

elementos metodolégicos que se acostumbran actualmente.

También en la presente tesis se hace referencia a
nuevas concepciones sobre la propia metodologia de
financiamiento.

Otros aspectos metodolédgices que se introducen es el
uso de -matrices y vectores, herramientas que estan mis de

11



acuerdo al lenguaje, por las facilidades de caracter

computacional.

El uso de los antiguos valores conmutados en los que
se ha basado generalmente tLodo el cialeulo actuarial,
pueden ser sustituidos con ventaja mediante el uso de
sistemas de wvectores y matrices;,; ya que no solamente
permiten un mayor despliegue y amplitud de la informacién
en beneficioc de la riqueza Yy el anilisis de 1los
diferentes factores y variables que intervienen en la
evolucién de un sistema de pensicnes, sino que también
representan una gran simplicidad desde el punte de vista
que pueden sustituirse en forma sencilla, sin que sea
necesario recalcular de nueva cuenta para cada cambio los

valores conmutados.

La metodologf{a de vectores y matrices permite simular
en forma mis completa y analitica 1la amplia gama de
fenémenos y dindmicas que se dan al intericor del
deéarrollo de los sistemas de pensiones, pudiéndose
introducir facilmente con la ayuda de vectores diversos
componentes que no han sido muy claramente utilizados
mediante el uso de conmutatives. Por ejemplo: una de las
ventajas que han puesto de manifiesto el uso de esta
metodologia, ha sido demostrar la necesidad de que la
dlnAm._lca de los sueldos Yy salarios puede descomponerse,
no solamente mediante el uso de factores de crecimiento
exponencial, como gerieralmente se utiliza en los sistemz‘\s'
de ﬁehsiones. sino también considerande la rotacién

12



interna de los salaries que es uno de los elementos
dinAmicos que en términos generales no se considera

actualmente en el cilculo de los sistemas de pensiones.

La meteodologia de matrices y de vectores, ha podido
poner de manifiesto la necesidad de simular también estas
diniAmicas en beneficic de una estructura mas real y mas
aplicada al efectivo desarrollo de 1os. sueldos y
salarios. En el curso de la tesis se presenta el vector
que se ha introducido para simular este fendmeno, que
generalmente no esti considerado en los calculos de los
sistemas de pensiocnes, pero que representa un elemento de
car‘écter indispensable sin el cual no es posible apreciar

en forma realista las verdaderas dinAmicas salariales.

Desde otro punto de vista, la metodologia nos permite
" enfocar de nueva cuenta el desarrollo de un sistema de
pensiones visto no solamente como una prediccién que hace
el actuario scobre fendmenos que van a desarrollarse en un
plazo muy large en el futuro, con hipdtesis algunas de
las cuales no tienen suficiente fundamentacidn, lo cual
se puede evitar con esta metodologla pretendiendo mas
bien simular los efectos de los diferentes fendmenos y
variables de di verso tipo, ya sea biométrico,
demégratico. econémice o legal con lo relativo que se dan
en los sistemas de pensiones. Esta simulacién como ya se
di jo permite ser revisada conm mayer detalle y amplitud
considerando en forma mAs especifica todo los elementos

que puedan intervenir y que puedan representar una

13



evoluclién importante en dichos sistemas de pensiones.

De esta manera lo que se pretende, no es hacer una
prediccidn mediante el uso de férmulas actuariales, sino
mis bien simular los efectos de los diferentes fendmenos
y variables, de tal manera que pueda preverse su futuro
desarrollo dentro de un espacio de posibilidades, lo cual
es perfectamente factible de realizar tanto mediante el
uso de los medios de cédmputo, como de la metodologia de
matrices y wvectores, ya que éstos pueden modificarse y
adaptarse a las dinamicas reales de los aspectos
bioldgicos, demograficos y econdmicos.

Otro aspecto de carécter metodolégico importante es el
que se refiere a los sistemas de financiamiento, mediante
el cual la meteodologia de matrices y vectores es peosible
calcular facilmeate las proyecciocnes de los costos
naturales teniendo como antecedente en forma previa, las
proyecciones demograficas que deben de realizarse con
toda acuciosidad. Posteriormente pasar mediante el mismo
sistema de matrices y vectores con la informacién
correspondiente a las proyecciones de caracter
financiero; una vez que se tienen perfectanente
Vcalibrados las proyecciones demograficas.

Lo anterior permite en forma simple llegar a la base
de todo calculo, que debe ser el cémpute de los costos
naturales o sea los costos de los sistemas de pensiocnes

. que se originan en cada afio de la proyecclién, pudiendo

14




pasarse en base de estos costos n#turales; al célcule de
diversas hipdtesis de sistemas de financiamiento, ya sea
mediante el método de la prima general de generaciones
actuales y futuras, o en grupos cerrades, o ablertos, o
también en =sistemas de prima varliable c¢on reservas
limitadas, cuyo cAlculoc se hace posible a partir de la
proyeccidn de los gastos naturales. -

‘De esta manera es facll para el actuario poder medir
los efectos., y posibilidades y conveniencias de cada
sistema de financiamiento, para la seleccién del mejor
método técnico que se adapte a las condiciones de cada
problema o situacidn en particular,

Un aspecto que debe de comentarse y que requiere un
enfoque metodeoldgico mis preciso, que hasta ahora no es
claro, es el de la prima variable del sistema de
!‘:lnanc.land.ent.o. ﬁr.lrna. variable o prima escalonada gque se
ha venido utilizando en diversos fondos de pensiones.

La prima escalonada surgiéd en el 4ambito de 1la
seguridad seccial en palises europecs, los que han
alcanzados un buen estado de madurez demografica y por lo
tanto donde los costes naturales de wun sistema de
pensiones evoluclionan con mayor lentitud.

Independientemente de que no s=e ha alcanzado el estado
estacionario absoluto o estado estacionario relative para
ningtin sistema de pensiones en la actualidad, sino sélo
en los planteamientos de cardcter tedrico, de tcodas

18



maneras la variacidén de los costos en los paises de
Europa, ha permitideo la aplicacién dé una metodologia
para la prima variable o prima escalonada, de tal forma.
que se crean variaciones o escalones que se anticipan de
alguna manera al desarrolle de los costos Yy permitan
estabilizar ' durante un determinado tiempo, tanto las
aportaciones al sistema de pensicnes, como el uso parcial
de las reservas dque se geheran, para la obtencidédn
reducida de intereses.

Sin embargo., al aplicarse estos sistemaxs de prima
escalonada o prima variable a sistemas que no estan en
procesc de alcanzar un estado estable, ya sea absoluto o
relative, o que varian muy lentamente en sus costos, no
necesariamente sigue los comportamientos ohservados en
los sistemas cercanos a su perfodo estable o de gran
madurez demografica.

En esas condiciones el act.uarioc debe de considerar que
la varlacldén de lot costos naturales presentan en
términos generales un desarrollo de tipo logistico, en el
que se identifican tres importantes fases que son: en
primer términe una fase inicial de lento desarrollo, una
fase intermedia en donde el lento desarrollo se
transforma en un desarrolle acelerade de cardcter
exponenclal y una tercera fase en el que el desarrolle de
los costos naturales tiende a una cierta estabilizacioédn

reduciendo sus incrementos anuales.
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La metodologia que se viene usando es Util desde el
punto de vista practico y tedrico para la tercera fase
antes mencionada y pudiera serlo también aunque ésto
resultaria engafoso, en el caso de la primera fase. Pero
cuando se trata de la segunda fase en el que se presentan
crecimientos acelerados de caraéber exponencial de 1;25
costos naturales de un sistema de pensiones, el utilizar
la prima variable o prima escalonada, no puede hacerse
mediante las fdérmulas que se han venido acostumbrando,
sino que requiere de una modificaciédn sustancial para
establecer las condjciones que debe cumplir la
acumulacidn de reservas dentro de los plazos de variaciédn

© escalonamiento.

Ne basta establecer periodos de escalonamiento en el
que las primas se modifican en la medida en la que las
reservas llegan al limite en el cual sus intereses
intervienen completamente en el sostenimiento de los
costos naturales. Este procedimiento puede llevar a
grandes sorpresas y hacer inviable el sistema de la prima

escal onada.

En el desarrolle de este trabajo, se proponen nuevas'
férmulas para los sistemas de prima variable, en las gue
se establece como principlo, que el acLuArlo no puede
renunciar a la necesidad de calcular el desarrollo
complete a large plazo de un sistema de pensiones,
considerando en estos plazos por lo mencos, el desarrollo

de una generacidn completa para poder observar realmente
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el verdadero alcance y evolucidén de dichos costes, ya que
de otra manera si se observan plazos mas reducidos, puede
tenerse una idea parcial incompleta y engafiosa la cual va
a ser el verdadero costo o el desarrollo mis alto de un
sistema de prima escalonada.

De esta manera se proponen nuevas férmnulas, en las que
gse obliga al actuario a2 determinar ia reserva que debe
constituirse, no s4lo al inicio, sino al final de cada
periodo de variacidén de la prima o escalonamiento, de tal
manera, gue mediante la constitucién de estas reservas
pueda graduarse de mejor manera dicha variacidén y darse
realmente un sentido de clencla y solvencia al sistema.
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CAPITVLO 1

CARACTERISTICAS DEL SISTEMNA

DE PENSIONES DE LOS

:  TRABAJADORES DEL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL




1.1 CLAUSIAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Por 1la Cliausula tercera transitoria del Contrato
Colectivo de Trabajo, las prestaciones por antigliedad
consignadas en la Clausula 58 del Contrate Colectivo de
Trabajo, por ser superiocres a las que sefiala la Ley
Federal del Trabajo queda incluida la prima de
antigtiedad.

1.1.1 CLAUSULA PARA CALCULAR LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD
DE NUEVOS INVALIDOS,

Clausula 57.- A los trabajadores que sean separados por
invalidez, el Instituto, independientemsnte de las
prestaciones que sefiala la lLey del Segurc Social y el
Régimen de Jubilaciones y Pensiocnes, les cubrir4, al
tiempo de la separacién, 150 dias de sueldo tabular maAs
las demas prestaciones econdmicas contractuales que se
adeudaren al interesado y la prima de antigiiedad a que se
refiere el Art 162 de la Ley Federal de Trabajo.’

1.1.2 CLAUSULAS PARA CALCULAR LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD
DE PENSIONADOS POR JUBILACION, EDAD AVANZADA O VEJEZ

ClAusula 58. - Despldo justificado

En el caso de despide Jjustificado, el Instituto pagara
al interesado lo que le adeudare por vacaciones,
aguinaldo, salarios, horas extras y demds prestaciones a
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que tuviere derecho, hasta el momente de la separacién
conforme a las Cliusulas relativas de este contrato, las
disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo y
prima de antigliedad que la propia Ley seMala. En el mes
de octubre de 1992 se modificaron a 12 dias de salario
integrade, por afo de servicio, sin ningun tope.

1.1.3 CLAUSULAS PARA CALCULAR LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
TRABAJADORES SEPARADOS DE SU EMPLEO.

Clausula 53, - Reajustados

Los trabajadores que por resolucidén de auteridad
competente o por convenioc de las partes, quedan fuera del
servicio por supresidn de puestos o disminucién de
personal en algunas dependencias del Instituto, éste les
pagara ciento cincuenta dias de salario de la Gltima
plaza desempeffada, mis cincuenta dias de salarioc por cada
afio laborado © parte proporcional del affo a titulo de
indemnizacién, ademas, la prima de antigiiedad a que se
refiere el articulo 162 de la Ley Federal de Trabajo y
las prestaciones que 1le adeudare por concepto de
vacaciones, aguinaldo, eteétera. Estos trabajadores,
tendran prioridad para reingresar al Instituto,

categorias para las que retnan requisitos.
Clausula 56 .-~Indemnizacidn.

Si un trabajador es separade injustificadamente y
optare por la indemnizacién. y no por la rel.nsbalacién.
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el Instituto se obliga a pagarle de inmediato, como
indemnizacidén econémica que establece la Constitucidn la
cantidad correspondiente a ciento cincuenta dias de
salario de la dltima categoria desempefiada a la fecha de
su separacidén por concepte de indemnizacién y cincuenta
dias por cada alo de servicios prestados o parte
proporcional del afio, come liquidaciédn de antigliedad, mAs
la parte proporclonal correspondiente a vacaclones,
aguinaldo y las demds prestacicnes econdmicas que el
Instituto adeudare al trabajador .

Cliusula 58, — Desplde Justificade

En el caso de despido justificado, el Instituto pagara
al interesado lo que adeudare por vacaciones, aguinaldo,
salarios, horas extras y demis prestaciones a que tuviere
derecho, asf{ como la prima de antigliedad que seNala e)
articulo 1682 de la Ley Federal de Trabajo,

Clausula B9 . -Renuncias

El +trabajador de base que renunclie a su puesto, con
una antigledad mayor de quince aNos, recibiriA del
Instituto 12 dias de salario por cada afio efective de
labores en puestes de base y la parte proporcional de sus
vacaciones Y aguinalde qQue _].e corresponda. Los
trabajadores con menos de 15 afios de antigliedad en el
servicio, recibiran, del Instituto 12 dias de salario por
cada affo efective de servicios y la parte proporcional de
sus vacacicnes y aguinalde que les correspondan, sin que
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- el pago de la antigliedad pueda exceder del importe de
tres meses de salaric computados a razén del que disfrute
el trabajador en el momenio de la renuncia.

Proporcicnalmente, es insignificante el nUmero anual
de casos de trabajadores reajustados, o que, tras haber
sido separados injustificadamente, optan por la
indemnizacidén ¥y no pér la reinstalaclién, conviene apticar
conjuntamente el formulario a los casos de separacl'én por
reajuste de personal, y a los casos por despido
Justificade o injustificado, ast como a los cases de
renuncias wvoluntarias, como si todos esos casos !‘uéran
renuncias voluntarias., lo que - simplifica los
procedimientos de calculo compensande la carencia de

informacién detallada.

1.1.4 CLAUSULAS PARA CALCULAR LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE
FALLECIDOS, TRABAJADORES ACTIVOS.

Cliusula 858 .- Muerte

A 'la muerte del trabajador, por causa que no sea
Riesgo de Trabajo el Instituteo con intervencidén del
Sindicato pagari a las personas designadas en el pliego
testamentaric sindical y cuande no existe éste a las
seffaladas en el Articuleo 501 de la Ley Federal de
Trabajo, que tengan derecho, una indemnizacidén
equivalente al importe de 150 dias del ultimo salario
percibide por el trabajader y 50 dfas peor cada afio de



servicios, asi como las prestaciones que se le adeudaren
por vacaciones, aguinaldo estimulos, horas extraxs, ete.,
y la prima de antigliedad a la que se refiere el Artidulo
162 de la Ley Federal de Trabajo. Igualmente se le pagara
90 dias para gastos de funerales.

Clausula 89, — Indemnizaciones

Las indemnizaciones estipuladas en esta Clausula, no
estan sujetas a descuento alguno autorizado expresamente
por la Ley Federal de Trabajo.

I.- Muerte. Cuando el riesgo realizado traiga como
consecuencia la muerte del trabajader, el Instituto, con
la intervencidén del Sindicato, pagard a las perschas
designadas en el pliego testamentario sindical y cuando
no exista éste a las sefaladas en el Articulo 501 de la
Ley Federal de Trabajo, una indemnizacién equivalente al
importe de 1095 dias del ultime salario percibido p:-:r el
irabajador, cualquiera que fuera el monto de dicho
salario y cualquiera que fuera el tiempo que lo hublera
disfrutadeo, y ademids, S50 dias por cada affo completo de
servicios o parte proporcional correspondiente a las
fracciones del affo, as{ como las prestaciones que se le
adeudare, por vacaciones, aguinaldo, horas extras. Y la
prima de antiglledad que se refiere el Articulo 182 de la
Ley Federal de 'i"rabajo. :

Igualmente pagari el Instituto, para gastos de funeral
noventa dias de salario.
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Proporcicnalmente es insignificante, el numero anual

de casos de trabajadores falleclidos,

por Riesgo de
Trabajo, es de 0.04% anual,

por lo que conviene aplicar

conjuntamente a los que fallecen por Enfermedad Yy

Maternidad y a los que fallecen por Riesgo de Trabajo.
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1i.2.- REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

ARTICULO 1. El Régimen de Jubilaciones y Pensiones para
los Trabajadores del Instituto es un Estatuto que crea
una protecciédn mis amplia y que complementa al plan de
pensiones determinado pér la Ley del Seguro Social, en
los seguros de invalidez, vejez, edad avanzada y muerte y

en el de riesgos de trabajo.

Las jubilaciones o pensiones que se otorguen conforme
al presente Régimen comprenden, respecto de los
trabajadores, su doble caracter de asegurade y de
trabajador del Instituto.

ARTICULO 2. El Régimen de Jubilacicnes y Pensiones
comprende obligatoriamente a todos los trabajadores del
Instituto.

ARTICULO 3. El complemento a que se refiere el Art. 1,
estara constituido por la diferencia entre el alcance que .
corresponda conforme a la ‘“Ley del Seguro Social't,
considerande asignacicnes familiares yro ayuéia.s

asistenciales y el que otorga el presente Régimen,

ARTICULO 4. Las cuantias de las jubilaciones o pensiones,
se determinaran con base en los factores sigulentes:

ad Los afios de serviclos prestados por el trabajador al
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Instituto.

b> El dltimo salario que el trabajador disfrutaba al
memento de la jubilaecidén o - pensisdn, integrado como lo
seffala el articulo S de este Régimen.

La aplicacién de ambos se harid conforme a las tablas

'sigui entes:

TABLAS
A. Jubilacién por B. Pensién por C. Pension por
afiox de servicios, Invalidez Riesgos de
pensién por edad Trabajo

avanzada vejez.

NUmero Monto de Ndmero Monto de Nimero Monto  de

de affos Jubilacién de afios Jubilacién de affos Jubilacién
de serv. o Penaién do Serv o Pensién de Serv Pensidn
en % de on % de on % de
la cuantia la cuantta la cuan-
basica bdgica tla
basica
Hasta Hasta
10 aMos 80.00 2 a 10 do. oo 10 afos so0. o0
10,0 mese  350.70 10,0 1. 00 10,0 mese  80.30
11 T w0 11 oz. oo 11 1, 0O
11,0 22. 23 11,0 as. oo 11,0 a1, 30
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Ngmero
de afos

do Searv.

12’
12,8
1
19,3
1
14,8
15
18,0
18
18,8
17
12,5
1
Fry
10
10,6
20
20,6

‘2¢

Mante de
Jubilaaién
© Pensién
on x de

la cuanifa

bdsica

58, 00
8. 7Y
54. 30
85, 23
84, 00
53, 73
57, 350
Ba. 50
89, 30
an, 86
a4, 90
a2, 8o
a8, 50
a4, SO
o3, 80
o8, 30
a7, 30
o, 00

7?0, 30

Namere
de affos

do Serv

42
12,8
418
18,3
14
14,8
19
13,8
10
16,8
1%

17,08

18,8
10

10,0

20,6

23

Monto de
Jubtlacién
o Prensidn
on % de

la cuantla

bésica

<S4, 00
o3, 00
dd. 00
a?. a0
98, 00
0. 00
70. 00
74. OO
72, ao
73. 0O
74. 00
?%. oo
76, 00O
7?. 00
7a. 0o
0. 0O
80. 0O
2%. 00

az. oo

. Ndmero
de aXan

de =erv

12,8
18
13,4
14
14,8
EL]
18,8
18
16,06
17
17,8
.
1.0
10
20,6
20
20,68
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Monte de
Jubilacién
rensién
on % de
ta cuan~
o

béaica

az. oo
ez. 30 .
8. 00
83. 80
a4, 00
e, 30
a3, 00
es. 50
us. 00
_ma.m0
a?. 00
a7, 80
se. 0O
0. 50
0. 00
. 80
0. 0O
0. 50

o1, 00



Namero
de afos

de Serv.

22,0
23
23,0
24
24,0
z3
23,8
20
20,9
2?7
27,5
28
20,0
20
zZp,0

3o

Monto . de
Jubilacién
o Pensidén
en % de

la cuantfa

bastica

72, oo
73. 00
?3. 00
7d. 30
‘ra, oo
7. 30
81. 00
8z, 30
as. 23
adg. 0o
nB, 00
20. 00
o1, 30
3, 00
P4, JO
£d, QO
8. 00

100. 00

Numero
de afos

de Serv

24,0
22
22,0
23
23,
24

2¢,0

23,0
zc
zg,0G
2?7
27,0
28
28,9
ze
29,9

g0

Monto de Namero

Jubilacién de afios
o Penaién de Serv
on % de

la cuantia

bdaica
83. 00 z1,0
#4. 00 22
83, 00 22,0
80, 0O 22
7. 00 23,0
a0, co z¢
a0, 0o 24,0
£0. 00 29
o1, 00 23,0
oz, 00 20
P9.00 20,0
£4. 0O 27
o3, 0O 27,0
©g, oo 20
7. 00 28,0
P8. 00 20
PP, 0O 20,0
200. 0O so

Monto de

Jubilacién

béeica

2%, 30
o2, 00
o2, 30
23, 00
£3, 30
£4, 00O

£4. J0

P9, 3O

100. 900



En los caseos de pensiones, las fracciones de affos de
servicio$ mayores de 3 meses se considerardn como 8 meses
meses cumplidos, para los efectos de aplicar el

porcentaje correspondiente.

Para les mismos fines las fraccliones mayores de 6

meses se consideraran como un aMo cumplido.

ARTICULO 8. Los conceptos que integran el salario base
son:

a) Sueldo Tabular;

b) Ayuda de Renta;

ed) Antigliedad;

dd Clausula 86;

@) Despensa;

) Alto Costo de Vida;

g> Zona Aislada;

h) Horario Discontinuo;

1> Clausula BS Bis;

J2 Compensacién por Docencia;

kD Atencién Integral Continua;

1) Aguinaldo; vy,

m> Ayuda para Libros

Tr atandose de jubilaciones, pensiones por. edad

avanzada y vejez, los conceptos Alto Costo de Vida, Zona
Aislada, Horario Discontinuo, Infectocontagiosidad,
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Emanaciones Radiactivas, Compensacién por Docencia y
ayuda para libros, formaran parte del salario base cuando
se hubieren percibido y aportado sobre ellos al Fondo de
Jubllaciones y Pensicnes, durante los ultimos cinco afMos
'y se perciban a la fecha del otorgamiento de la
Jubilacién o pensién.

Asimismo, respecto a las pensiones por invalidez los
conceptos mencionados en el parrafo anterior  formaran
parte del salario base, si se hubieren percibide ¥y
aportado scobre ellos durante los dltimos tres afies y se
perciban a la fecha del oteorgamiento de la pensidn.

Las limitaciones seffaladas en los parrafos que
anteceden, no regiran en los casos de pensién por riesgo
de trabajo.

En todo caso, el salaric base tendrd como limite el
equivalente al establecido para la categoria de Médico
Familiar 8,0 horas mAs las prestaciones que ' le sean
inherentes y de acuerdo a la zona en la que se preste el
servicio y a la antigliedad del trabajador.

Para determinar e! monto de la cuantia bisica de la
Jjubilacién o pensidén, el salario base que resulte se
disminuiré en cantidades equivalentes a las:
correspondientes a;

a) La suma que se deduce a los trabajadores activos
por concepto de Impuesto sobre Productos del Trabaje;
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bY) Fondo de Jubilaciones y Pensiones; y .
cd) Cucta Sindical,

Para determinar el monto mensual de 1la Jjubllacidén o
pensidén, a la cuantia basica se le aplicari el porcentaje
correspondiente de acuerde a las tablas contenidas en el
‘Articulo 4 de este Régimen.

ARTICULO 6. Los Jjubilados y pensiocnados bajo el presente
Régimen recibirin mensualmente, por concepto de
aguinaldo, un 25% del monto de la jubilacién o pensién
que se encuentren percibiendo independientemente de lo
seffalado en el Articulo 22.

ARTICULO 7. Anualmente, en el mes de julio los jubilados
y penslionados recibirin por concepto de Fondo de Ahorro,
el equivalente al ntmero de dfias a que se refiere la
Clausula 144 del Contrato Colectivo de Trabajo vigehte.
del monto mensual de la jubilaciédn © pensién y. serd
propereional al tiempo que tenga como Jjubilado o
pensiocnado, cbmputado del 1. de julio al 30 de junio
del afo siguiente, siempre y cuande retnan los requisitos
siguientes:

Que el Jubilado o© pensionado por edad avanzada o
-vejez, hubiere aportado por el concepto de Fondo de
Ahorro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, durante los
qltimos cinco affos inmediatamente anteriores a la fecha
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del disfrute de la Jjubllacién o pensidén. Que el

pensionado por invalidez hubiere cotizado durante los
Gl timos tres afios inmediatamente anteriores al

otorgamiento de la pensién, por el concepto de Fondo de
Ahorro al Fondo de Jubilaciones y Pansiones.

En los casos en que no se retnan los requisitos del
tiempo de aportacidén sefialados en los parrafos que
anteceden, el pago se efectuard en proporcidén al pericodo
de aportacidén al Fendo del Régimen de Jubilaciones ¥
Pensiones, por el concepto de Fondo de Ahorro.

Las anteriocres limitaciones no regirin en los casos de

pensionados por riesgo de trabajo.

ARTICULO B. El Lrgba_jador que cumpla B0 afNos de edad y
tenda reconocido un minimo de 10 affos al servicio del
Instituto, adquiere el derecho incondicicnal a la pensidn
por edad avanzada.

El trabajador que haya cumplido 60 affos de edad y
tenga reconocido un minimo de 10 affos al servicio del
Instituto, podra diferir el ejercicio de su derecho a la
concesién de la pensidn por edad avanzada, hasta los 63
affos. Por cada alo de diferimiento del goce de la pensidn
por edad avanzada, sSerd aumentado su monto mensual en un
1% del salario base. El trabajador que cumpla 85 affos de
edad,  tendrA derecho al otorgamiento de la pensidén de
vejez, Siempre y cuando tenga un minimo de 10 aMos de
serviclos al Instituto.



ARTICULO ©. Al trabajador con 30 afios de servicios al
Institute sin limite de edad que desee su jubllacidn, le
ser4d otorgada ésta con la cuantfia maxima fijada en la
Tabla "A" del Articulo 4 del presente Régimen.

El monto mensual de la jubilacidn se integrarid con el
importe que resulte de la pensién de vejez, sin el
requisito de edad, incluyendo asignaciones familiares
y/o ayudas asistenciales, conforme a la Ley del Seguro
Social Yy el‘ complemento de acuerdo al presente Régimen,
hasta alcanzar el tope miximo que fija la Tabla '"A" del
Articuleo 4 del propio Régimen de Jubllaciones vy
Pensiones. La jubllaclén por afos de servicios, comprende
respectc de los trabajadores, sut deble caracter de
asegurado y de trabajador del Instituto.

ARTICULO 10. Para los efectos de este Régimen, el estado
de invalidez se configura en los términos del Art.128 de
la Ley del Seguro Social y las ClAusulas 41 Fraccldn II y
57 del Contrato Colective de Trabajo. La 1nc5pacidad
proveniente de un riesgo de trabajo, se configura en los
términos de los Articulos 48, 49, 80, 62 y 62 de la Ley
del Seguro Social y Clausulas 87 y 89 Fracciones II y I'II‘
del Contrato Colective de Trabajo.

ARTICULO 11i. Cuando se declare una incapacidad permanente

proveniente de un riesgo de trabajo, las prestaciones que
se otorguen al trabajador seran calculadas de acuerdo a

34



la Tabla "C" del Articulo 4 de esté Régimen, Igualmente
cuande ocurra la muerte de un trabajador por causa de un
riesgo de trabajo, los percentajes gque se tomaran en
cuenta para las pensicnes de viudez, orfandad Yy
ascendencia, seran los establecides en la Tabla "C" del
Articuleo 4 del proplo Régimen, en relacidén con el
Articulo L5 del mismo. )

ARTICULO 12. El trabajador que sea jubilado o pensionade
conforme a este Régimen, tendrd dereche a:

I. Al monto de la Jubilacidén o pensidn.

II. Asistencla Médica para &l y sus beneficiarios, en
los términos de las ClAusulas 74 y 80 del Contrate
Colectivo de Trabajo.

III. Operacliones a través de la Comlsién Paritaria de
Proteccidén al Salario y de las tiendas del Instituto, en
los términos de sus respeclivos reglamentos;

IV. Préstamos a cuenta de la jubilacién o pensidn

. hasta por el equivalente a dos meses del importe de la
misma. El plazo de pago no seri mayor de 10 meses y no
causarid intereses y,

V. Dotacién de antecjos conforme a la Clausula 75 del

Contrato Colective de Trabajo.

ARTICULO 13, Al fallecimiento del jJjubilado o pensicnado
se entregari con intervencidn del Sindicato, a la persona
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que presente la copla certificada del acta de defuncidén y
el originmal de la factura de gastos de funeral, el
importe de las prestacliones que por este concepto
establece la Ley del Seguro Social, mas 5 mensualidades
del monto de la jubilacidn o pensidn.

Esta 'prestaci én se hace extensiva a los pensionados por
viudez, orfandad y ascendencia.

ARTICULO 14. A la muerte de un trabajader, de un Jubi}.adc
o de un pensionado, se otorgaran a sus beneficiarios, en
su caso, conforme a lo dispuesto en este Régimen, las
prestacicnes siguientes:

I. Pensién de Viudez.
II. Pensién de Orfandad.
II1I. Penzién de Ascendencia.

Iv. Asistencia Médica en los términos de las
Clausulas 74 y 80 del Contrato Colectivo de Trabajo.

V. Préstamo a cuenta de pensién hasta el equivalente
a dos meses del importe de la misma, pagadero en un plazo
maximo de 10 meses, sin que cause intereses y, )

VI. Ayuda Asistencial a la pensicnada o pensionado por
viudez, cuando su estado fi{sicoc requiera ineludibiemente
que le asista otra persona de manera permanente o
continua, de acuerdo al dictamen médico que al efecto se
formule. Esta Ayuda :_Asistancial consistird. en un 10% d.e
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la pensidn de que esti disfrutando el pensionado.

Estas pensiones se concederian conforme a la Tabla "B"
del Articulo 4, cuando se trate de la muerte de un
trabajador, de un Jubilado o de un pensionado. En los
casos de un riesgeo de trabajo se aplicara la Tabla "C”
del proplio Articulo 4.

Para tal fin se establecen las normas sigulentes:

a) Viudez., La pensidn para la wviuda, viudo, concubina
o concybinarioc, se otorgari bajo las siguientes reglas:

A la muerte de un trabajador, de un Jubllado o de un
pensionade, Serd el equivalente al 890% de la que le
hublere correspondideo a éstos conforme a 1la tabla
respectiva del Articula 4 del Régimen. En caso de que
existan mis de 2 huérfanos el porcentaje se disminuirid al
40%;.

Tendra derecho a recibir la pens.l&n de viudez, el
viudo o concubinario siempre y cuande se acredite que se
encuentra totalmente incapacitade y que dependia
econémicamente de la trabajadora, la Jjubilada o la

pensionada.

A la falta de esposa © esposo, tendrA derecho a
recibir la pensién, la persona con quien vivis el
trabajador, Jubllado o© pensionade, como si fuera su
espose o esposa., durante los Gltimos cinco affos que
precedieron a la muerte o con la persona que tuviere

hi jos, siempre que ambos hubieren permanecido libres de
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matrimonic durante el concubinato; en el supuesto de que
tengan dos © maAs concubinas o concubinaries, en ningdn

case tendran derecho a la pensién.

El derecho a la pensién de viudez se pierde en los
casos previstos en el articulo 184 de la Ley del Seguro
Social.

El derecho al goce de la pensién de viudez comenzari
el.dia del fallecimiento de un trabajador, de un jubilado
© de un pensionadoc y cesard con la muerte del
beneficiario. Al contraer matrimonio el pensionado por
.v.ludez. podr4 optar porque se le entregue una suma
equivalente a 3 anualidades de la pensién o continuar eon

el disfrute de esta dliima.

Al finiquitarse la pensién de viudez, se ex!.ihguen
todos los derechos derivados de la misma.

b) Orfandad. A los hijos de los trabajadores, de los
Jubilados o pensionados, menores de 16 affos o hasta los
28 si =e encuentran estudiando, se lex otorgaré a cada
unco, una pensién equivalente al 20% de la que le
corresponderia al trabajador en activo, al jubilado o al
pensionado, conforme a las Tablas B o C del Articulo 4
del Régimen. ’

El huérfano mayor de 18 afios que no pueda mantenerse
por su proplo trabajo, debido a una enfermedad crdénica,
fisica o psiquica, percibira la pensién en tanto no
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desaparezca la incapacidad que padece.

Al huérfano que lo fuera de padre y madre se lé
otorgara una pensidén del 30%, Si al momento de iniciarse
la prestacidn al huérfano, lo es de madre o padre y
posteriormente fallece el otro pregenitor, la cuantia de
l1a pensidn se incrementara al 30% a partir de la fecha de
la muerte del ascendiente.

El derecho al disfrute de la pensién de orfandad
comenzari desde el dia del fallecimiento del trabajador,
del jubilado o del pensicnado y terminarid con la muerte
del beneficiario o cuando éste cumpla 18 affos de edad o
a5 s1i se encontraba estudiando. Con la Gltima
ménsualidad, se le entregara .al huérfano un pago

‘finiquito equivalente a tres mensualidades de su pensién.

c) . Ascendientes. En caso de no existir viuda, viudo,
concubina, concubinario o huérfano con derecho a la
pension, se pensionard a cada uno de los ascendientes del
trabajador, del jubilado o del pensicnado fallecido, con
tna cantidad igual al 20% de la pensidn que le hubiere
correspondido © que disfrutaba de acuerdo a las Tablas B
o € del Articulo 4 del Régimen. ‘

d> Los pensionados conforme a los incisos anteriores
recibirdn la prestacién estipulada en el Articuleo € de
este Régimen.

AR'I;ICULO 15, La suma de las pensiones de viudez y
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orfandad, en ningdn caso podra exceder del monto total de
la que le hublere correspondido al trabajader, al
Jubilado © al pensicnade. Si este total excediere, se

reducir& proporcionalmente cada una de las pensiones.

ARTICULO 16. Los trabajadores que dejen de prestar sus
éerv.lcios al Institute por cualquier causa ajena a la
muerte, conservardn los derechos que tengan adquiridos en
1a’ fecha de su separacién dentro del Régimen de
Jubilacicnes y Pensiones, por un pericdo igual a la
cuarta parte del tiempo de servicios que ‘tengan
reconoclidos por el Instituto a esa fecha. El tiempo de

conservacién de derechos no podri& ser menor de un affo.

ARTICULO 17. Al trabajader que haya dejado de prestar sus
servicios al Institute y que reingrese a éste, se le
' reconoceran, para efectos de Jjubilacién o pensién, les
periocdos laborados con anterioridad al reingreso,. los que
repercutirin exclusivamente en los afMos de servicios que
Se tomen en cuenta para determinar los porcentajes de las .
tablas contenidas en el Arti{iculoc 4 del presente Régimen,
bajo las siguientes reglas:

I. Si el reingreso ocurre dentro de los 3 afos
siguientes a la fecha de la separacidn, se reconoceri el
tiempo laboradoe con &l solo hecho de su reingreso.

II. Si la interrupcién entre la separacién y el

reingreso es mayor de 3 y menos de 8 affos, se recohocera
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el tiempo laborado al cumplir seis meses de <cervicieos
como minimo, a partir de la fecha de reingreso, y

III. Si la interrupcidn entre la separacién y el
reingreso es mayor de 6 afics, Se reconoceri& el tiempo
laborado al cumplir un affo de servicios a partir del

reingreso.

En los casos de las Fracciones I y III, si el
reingreso del trabajador ocurriera antes de expirar el
periodo de conservacién de derechos a que se refiere el
articulo anterior. se le reconocerf de inmediato el
tiempo laborado anterior a su reingreso, para los efectos
establecidos en este propio articulo.

ARTICULO 18. El financiamiento del Régimen de
Jubilaciones y Pensiocnes, se constituye de la forma
siguiente:

I. Los trabajadores aportaran el 3% sobre 1los
concepteos sefalados en los incisos del ad al m del
Articulo 5 del presente Régimen, y ademas el mismo
porcentaje del Fondo de Ahorro, cuya aportacién sera
anual en la fecha de su pago.

II. El Instituto cubrira la parte restante de la
prima necesaria.

IIY. El Instituto gqueda facultado para elegir el
sistema financiero que cubra el costo del presente
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, sin que por ello
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aumente en ningun caso, el porcentaje seflalado a los
trabajadoreas.

IV. Para la administracién y valuacidédn actuarial del
presente Régimen, se constituird un Comité Mixto
integrado por 3 Representantes del Instituto y 3 del
Sindicato.

ARTICULO 18. En caso de que el jubilado o .penslonado
traslade su domicilio al extranjero, ya sea en forma
temporal o definitiva, la jubilacién o pensién que Lenga
otorgada no sera motivo de suspensién.

ARTICULO 20. A las trabajadoras con &7 afios de serviclos,
se les computaran 3 affos mas para los efectos de
anticipar su jubilacién, con el porcentaje maximo de la
Tabla "A" del Articulo 4 de este Régimen.

Para los mismos fines, a los trabajadores con 28 afios
de serviclos se les reaconoceran dos affos mas.

A las trabajadoras que al mnomento de generar el
derecho a una pensién por invalidez o por rior;go de
trabajo ¥ que trajere como consecuencia la separacién del
trabajo y tengan reconocida una antigledad de 27 afics o
mids, sSo les bonificarid el tiempe faltante para los
trelnta affos para el solo efecto de aplicar el porcentaje
miximo de la tabla respectiva del Articule 4 de este
Régimen.
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Para los mismos efectes, a los trabajadores con 28
affles © wmads se les bonificarid el tiempo faltante para los

treinta alies.

ARTICULOC @2i. <Cuande los trabajadores al momento de la
Jubilaciédn, pensién por edad avanzada, vejez, invalidez,
riesgo de trabajo o muerte, tengan reconocido un minime
de 15 affes de servicios y ocuparen una categoria de ple
de rama, la Jubllacién o pensidn serd calculada

considerando la categerfia inmediata superior.

ARTICULO 22. A los Jubilados, pensionades por edad
avanzada, vejez, invalidez, riesgos de trabajo, viudez,
orfandad y ascendencia bajo el presente Régimen, se les
entregard& un aguinalde anual en los términos seflalados
por  la Ley del Seguro Social, que serd complementado
hasta alcanzar la cantidad que resulte de 18 dias del]
monto de la jubilacidn o pensidén que se encuentre

perciblendo al mements de su pago.

ARTICULO 23. Los {(rabajadores gue desempeNen un carge
sindical, conforme a los incisos del ad a1l g) de 1la
Clausula 42 del Contrato Colectivo de Trabaje, sdélo
podrin ser pensionados por edad avanzada o vejez, al
términe de su gestidn o© a peticidn expresa del

interesado, de acuerdo al presente Régimen.
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ARTICULO 24. Las jubilaciones y pensiones, seran
aumentadas en las mismas fechas y 'en los mismos
porecentajes o cantidades en que por cualquier motive =se
incrementen en forma general los salarios y prestaciones
de los Lraba‘jado.res en activo, en la forma y términos
precisados en.el Articulo S del presente Régimen.

ARTICULO 28. Las jubilaciones y pensiones que entraron en
vigor antes del 16 de marzo de 1888, se incrementaran en
las mismas fechas y en los mismos peorcentajes o
cantidades en que se aumenten en forma general los
syeldos y prestaciones de los trabajadores en activo,
siempre y cuando no rebasen el monto mensual de la
Jubilacidén o pensién que les corresponderia, conforme al
presente Régimen. :

ARTICULO 26. En ningdn caso la pensidn por viudez, podra
ser inferior al monto de la pensién que corresponda a la
categoria de Auxiliar de Servicios Administratives 6.5
horas, considerando para determinarla, el sueldo tabular,
ayuda de renta y despensa, asi como los descuentos
correspondientes a estos conceptos, en los términos del
Articulo 8 de este Régimen; asimismo, se tomaran en
cuenta alto costo de vida y70 Zona aislada, siempre y .
cuandoe hubleren formado parte del salario l;me del
titular de la pensidén.
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ARTICULO 27. Para 1la aplicacidén del Régimen de
Jubilaciones y Pensicnes, el Instituto reconcce el ndmero
de afios de servicios que le hayan prestado sus
trabajadores a la fecha de la iniciacidén de la vigencla
de este Régimen de Jubilacliones y Pensiones los gque vayan
acumulando computados en leos términos de las Clausulas 30
y 41 del Contrato Colectivo de Trabajo o sus equivalentes
en lo futuro.

ARTICULO 28, Corresponde a la Comisién Nacicnal Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, la vigilancia y aplicacién del
Régimen, asi{ como resolver las situaciones que se
presenten para la aplicacién del mismo y de su
Reglamento, y expedir los instructivos necesarios para su
debida y expedita aplicacidn.

ARTICULO 29. El presente Régimen de Jubilaciones ¥y
Pensiones forma parte integrante del Contrato Colectivo
de Trabajo y serai revisade de acuerds a lo pactado en la
Clausula relativa del propioc Contrato.

TRANSITORIOS
io. En ningin casc las jubilaciones, pensiones por edad
avanzada, vejez, invalidez o riesgos de trabajo y las de

viudez concedidas con anterioridad a la vigencia del:
presente Régimen podrain ser infericres al mento mensual
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de la que le corresponda a la categoria de Auxiliar de
Servicios Administrativos 6.5 horas, considerando para
determinarla, el sueldo tabular, ayuda de renta y
despensa, asi como los descuentos correspondientes a
estos conceptos, en los términos del Articulo 8 del
presente Régimen. Asimismo, =se tomaridn en cuenta los
conceptos de alto costo de vida y/o zona aislada, siempre
y cuando hubieren formado parte de su salario base.

8o. A los Jubilados Y pensionados por edad avanzada,
vejez, invalidez, riesgos de trabajo, wviudez, orfandad y
ascendencia, con antericoridad a la vigencia del presente
Régimen, se les otorgara un aguinalde anual, equivalente
a treinta dias de la jubilacién o pensién que se
encuentren perciblendo.

3o. Cuando los pensionades o jubllados con anterioridad a
la vigencia del presente Régimen cumplan cinco affos con
ese cardcter el Instituto les entregard anualmente y en
el mes en que alcancen dicha antigliedad, una cantidad
equivalente a un mes del monto de la jubilacién o pensidén
otorgada. Cuando los pensionados © jubiladoes cumplan diez
affos de antiglledad con tal caracter, se le=z entregari
anualmente una cantidad equivalente a dos meses del monto
de la jubilacién o pensién otergada, precisamente en el
mes en que alcancen esta anti gledad. ' Cuando los
pensiocnados o jubilados cumplan quince affos de antigtiedad
con tal caracter, se les entregard anualmente una
cantidad equivalente a ires meses del monto de la
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-jubilacién o pensién otorgada, prebisamente en el mes en
que alcancen esta antigliedad.

40. Los jubilados ¥y pensionados con anterioridad a la
vigencia del presente Régimen que estuvieren perciblendo
la prestacidn de despensa, la continuaran recibiendo.

So. Los Jjubllados y pensionados con anterioridad a la
vigencia del presente Régimen, seguirdn percibiendo las
asignacicnes familiares yro ayudas asistenciales,
teniendo -come limite las pensiones por edad avanzada,
vejez, lnvalidez y riesgos de trabajo el 20% de su
salaric base, sin rebasar el monto mensual de la pensién
que le corresponderia de acuerdeo al Articulo B de este
Régimen,

Asimi=mo los jubllados por aMos de servici‘cs seguiran
percibiends dichas prestaciones, teniendo como limite el
monto mensual que le corresponderia en los términes del
Articulo B del presente Régimen.

B0. Las partes convienen que en un plazo de 30 dias,
contades a partir de la firma del presente Régimen,
quedarad constituido el Comité a que se refisre el
Articulo 18 y daﬂ.n.tdis sus funcicnes y atribuciones, las
que serdn per le menos las siguientes: :

1) Vigilar la debida aplicacitn de las aportaciones
seffaladas en el Articulo 18.

2) Revisar y aprobar los diversos estados financieros
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y contables del Régimen.

3) Velar por la debida aplicacién de los remanentes,
si los hubiere, asi como decidir los esguemas financieros
para la aplicacidén de los mismos.

7o. El presente Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
vigente a partir del 168 de marzo de 1088, abreoga el
anterior de fecha 15 de diciembre de 1687 y se firma en
la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve dias
del mes de octubre de mil novecientos noventa y uno,
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CAPITULO 2
PLANTEAMIENTO DE FORMULAS
Y PROCESOS DE CALCULO DE

PROYECCIONES DEMOGRAFICAS Y FINANCIERAS



PROYECCIONES DEMOGRAFICAS

El método de simulacién de las proyecciones se realiza
en una mAgquina computadora IBM PS/1 488 SK, y en 1la
paqueteria de Lotus 1-2-3, va2.2.

Es importante conocer el comportamiento de 1la
poblacién participante en un pericdo largo, con el objeto
de saber como va madurando ésta, para poder calcular las

cargas econdmicas.

Se hizo uso de los sistemas de vectores y matrices,
para simular las diferentes prestaciones que integran el
Régimen des Jubllaciocnes y Pensiocnes de los trabajadores
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Con el método de simulacitn lo que se pretende es
repreducir el comportamiento de la poblacidén activa y
- pensionada, durante el pericdo de la proyeccién, que en
este caso es .de 40 abos.

Primero se simula la poblacién del perscnal activo, en
este caso particular se uséd la informacidn obtenida de la
Unidad de Servicios Actuariales del IMSS, asi como todos
las tasas y probabilidades. Conocida la proyeccién de la
poblacidn activa se procede a estimar afio con afilo el
ntmero de nuevos Jjubilados y pensionados que se generan.
También es necesario conocer los sobrevivientes en cada
caso, para que Jjunto con los nuevos ingresantes, se’
obtenga el total de los diversos beneficios que integran



el conjunto de-las prestacicones de la seguridad soclal.
De esta forma se conoce cual serré'el comportamiento de ‘.la
poblacidén de activos y pensicnados, su tendencia y el
efecto que se tLendri.
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2.1 PROYECCIONES DEMOGRAFICAS AL 31 DE DICIEMBRE DE CADA
ARo.

2.1.1 PROYECCION DE LAS POBLACIONES DE ACTIVOS.

2.1.1.1 Trabajadores actives, actuales.

Trabajadores activos actuales es el numero de
trabajadores activos al 31 de diciembre del afio cero. Se
obtiene la informacién en forma de matriz, distribulidos
por edad x=185...80 afos y antigliedad i que oscilan entre
les O a 38 affos.

{;‘N‘::j. i)} siendo ésta la matriz de activos. Erlu este
.
caso la matriz de aclivoes, no estd separada por sexo.

Se proyecta la matriz por affo para calcular a los
sobrevivientes, con antigliedad {-ésima y edad x)-ésima,
X, s la eodad mixima como cotizantes actives y n es el
tiempo maAximo de antiglledad de cotizacidén en el sistema
al 31 de diciembre del afNo A=0,1,28,..., se obtienen
multiplicando la matriz de activos por la matriz d.l.agona.].

de la probabilidad de permanecer como activo.
t)wa)"am: = Pacc [ aa
{ (xﬂ,tﬂ)} { "cxj.t)}* pxj_l

El ndmero total de activos sobrevivientes, de
trabajadores activos, en el afio future A, se calcula de
la sigulente manera:



[ 1] as

W = g E {Au‘(‘:‘;'i)}nrp:jj

x=13 (=0

A Affo de proyeccidn.

rp:‘; Es la probabilidad de que un asegurado activo

de edad x llegue a la edad x#1 como cotizante activo.

pm=1—qm—1 N
xJ xJ xj Txy Xy

rq:; La probabilidad de que un asegurado activo de
edad xJj, muera antes de cumplir la edad x+i.
rixj d La probabilidad de invalidarse permanentemente

en el transcurso de la edad x.

. rpxj.l La prol?abllidad de Jjubilacidn o de retiro en
el transcurso de la edad x. Y serén diferentes de cero a
partir de una edad determinada.

rwa.J La probabilidad de desercién en el transcurso

de la edad x.

2.1.1.2 Trabajadores activos actuales e ingresantes.

Se establece la hipétesis de lo que crecerad la
poblacidn activa, con lo cual se supone cual serd la
cantidad de actives cada affo scbrevivientes e ingresantes.

El ’tiﬁméfro total de trabajadores activos actuales e

ingresantes, de trabajadores activos, al affo A=1.,2.3,...

mnauaac _}\"aa.c » €1 + Ar)
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)"r Hipétesis demografica o tasa hipotética de

incremento en @l afo A del ndmero actual de trabajadores.

2.1.1.3 Ingresantes de asegurados.

kE El némero de nuevos asegurados de edad xj. que en
el affo futuro A=t,2,3,..., ingresan como trabajadores en
el affo A.

IO
ou-nE - knanc * C1 +)‘r)
(xj.t)

aa
x 15 t-o rpx jj

rm“)Ecxjo)j - R ['F.c ’OJ

™ 1S A x
E(xj,o)]' ®xo® Txa® 7" Dm

rFCX) La probabilidad de que un nuevo trabajador
tenga la edad x. )

A la matriz de scbrevivientes, se le affade un regldn
que corresponde a los nuevos entrantes, completando con
ceros los elementos de la primera columna, obteniéndose

una nueva matriz: {AN”‘J. 1'.)}' sin que se altere el ndmero
»

de columnas ya que xJ se ha tomado hasta la edad maxima
en que existen cotizantes.

A.ﬂ"aac [Laa A x
{ €x+s,Ce8); { (x_;,“}' prj LI NSUPPRIIL S
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2.1.2 PROYECCICN DE LOS NUMEROS DE PENSIONADCS PCR
INVALIDEZ.

2.1.2.1 InvAlidos pensionados, actuales.

Es el numero de invilidos pensicnados, que al 31 de
diciembre del afio A=0,1,2,..., tienen x) affos de edad e ¢
affos de invalidez. Los valores del afioc valuacién o afio

cers, son dates obtenidos de la informnacién estadistica.

Se proyecta la matriz de invalidos por un affe, para

calcular a los sobrevivientes.

A1) ft
{ chu.r:m} = {)\Iccj.i)} " px_;‘_|

ElL ntdmero total de invalidos sobrevivientes con
alos de edad e i afios de antigledad por invalidez, en el
affo A de proyeccidn, se calcula de la siguiente manera:

104 447

N A It
= x)=:.1n tEo {Iexj.r.')} i pxj_l

[t
Py
llegue a la edad x#1 como invalide.

La probabilidad de que un invalide de edad x;

2.1.2.2 Nueves invilidos

El numero de nuevos invilidos, con derecho a pensidn,
del affe futuro A=1,28,3,... que en el affo A tienen
x=18,19,20,... aflos de edad e (=3,4,5,..., aNos de
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antiglledad, como trabajadores, se calcula de la siguiente
nanera:;

T _ 2paac .5 [i i
N"Im.’.’m-| :Za LSRN o 1xJ.Ju<a-t pr.J>/C1+rpijD

El ndn\ero total de nuevos invalides, en el afio A\, que
tienen por lo menos 3 afos de antigliedad, con derecho a
pensidén, se calcula de la siguiente manera:

as
W= s b,
x=18 0]

r"xj j La prebabilidad de que un asegurado de edad x
se invalide antes de cumplir la edad x+.

a*rp;j )/Ci-trp;j La probabilidad de que los nuevos
invalidos vivan medio affo mads come invéalidos: suponiendo
que las pensiones se concedan a mitad del affo.

2.1.2.3 Ndmero total de invAlidos actuales y nuevos,

El ndmero total de invallidos pensionados consta de
invallidos actuales y nuevos, al afjo A, :

heg), A i N
{ Itxﬂ,hn}z{ I(xj,f.) *rpxjj+ rN I(xj.m_]

A la matriz de sobrevivientes de invalidos, se le
agrega un reglén, correspondiendo éste a los nuevos
invalidos que tienen x; aflos de edad y de antigledad

cero,
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2.1.3 PROYECCION DE LOS NUMEROS DE PENSIONADOS POR
JUBTLACION, EDAD AVANZADA O VEJEZ,

2.1.3.1 Pensionados por Jjubilacién, edad avanzada o
vejez, actuales,

El ndmero de pensionados por Jjubllacidn, edad avanzada
o vejez, actuales, en el afo de valuacidn o afio cero. Y
tienen x afos de edad en el intervalo de los 42 a los 104
affos e ¢ affos de antigliedad en la pensidn, que oscila

entre O y 47 afos,

Se proyecta la matriz por un aflo para caleular a los
sobrevivientes como jubilados, de la siguiente manera:

Ardd : LS i
{ thu,iu:} = { J«xj.t)} * ij_l

El namere total de pensicnados por Jjubilacidn, edad
Avanzada o vejez, sobrevivientes con xJ afios de edad e i
affios de antiglledad por Jubllacién en el affo A de
proyeccién, se calcula de la siguiente manera:

104 +?7

J = X

A A
X=42 igo{ ij, i)} u"ijJ

De donde fpr.J es la probabilidad de sobrevivir un affo

mas a la edad alcanzada correspondiente paéa un jubilado.
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2.1.3,2 Nuevos pensionados por jubllacién, edad avanzada

o vejez.

El nUmeroc de nueves pensionados per jubilacidn, edad

avanzada o vejez, se calcula de la sigulente manera:

-1
[IRES 2 A aee
N ch1’,o>_]=£§40 "«xj,i) 'rpxj_]* [4-] *rpxjj)/(l*rpxjj)

.El numero total de nuevos pensionados por jubilacidén,
edad avanzada o vejez, que tienen de antigliedad al menos
27 affos las mujeres o 28 alos los hombres; o 65 afos de
edad y al menos 10 afies de antigliedad, en el afio A\, se
calcula de la siguiente manera:

Y LY

(S
SN - x§4z N J(xj.o)_j

X,
se pensione por jubilacién, edad avanzada o vejez

['p 7 La probabilidad de que un asegurado de edad xJ

E*rpxjj)/ C1+|'pr.J La probabilidad de que los nuevos

jubi.lados vivan medioc afic mas como Jjubilados, supeniendo
que las pensiones se concedan a mitad del afo.

£.1.3.3 Numero total de pensionades actuales y nuevos por
Jubilacién, edad avanzada o vejez,

El nimero total de pensionados actuales y de nuevos
pensionados por jubilacidén, edad avanzada o vejez del afio
A. se calcula de la siguiente manera.
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Ay . -
{ J(xn.iu)} {x',cxj, I3 x}'p’xjj + rNthxj,m_]

A la matriz de sobrevivientes de pensionados  por
Jubilacidn, edad avanzada o vejez se le agrega un regldn,
que corresponde a los nuevos pensionados por jubilacidn,
edad avanzada o vejez, que tienen 3xj aNos de edad y de

antigliedad cero.

2.1.4 PROYECCION DE LCS NUMEROS DE PENSIONES POR VIUDEZ.

2.1.4.1 Viudas pensionadas, actuales.

Es el numero de viudas actuales pensiohadas, gque en el
affo A=0,1,2,...,tienen v afios de edad, la edad de la
viuda estaria en el intervaleo de 15 a 104. Los valores en
el afic de valuacidn o afo cero, se obtienen de la

informacidn estadistica, a el mes de diciembre.

Se proyecta la matriz por un afic para calcular a los
sobrevivientes en la pensidn por viudez, de la siguiente
manera:

foxen fa f v
V. = Y, »*
ey | vi Py}

El namero total de pensionadas por viudez
sobrevivientes con y afios de edad, en el affio A de
proyecciédn se calcula de la siguliente manera: ’
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104
Ay = 0w [Av wl pY
y=is vl vl
rp; La probabllidad de que una viuda de edad y
cumpla la edad y+i.

2.1.4.2 Nuevas viudas pensionadas, provenientes de
activos.

N [XV;J El nédmero de nuevas pensiones por viudez;

pensionadas en el affo futuro A=1,2,3,..., provenientes de
activos que fallecen en el afic A, se suman las viudas que

tengan la misma edad y.

Py e Bopuecs | Jalas ool ufie? Juanlp? sl >

Para el affo futuro A=2,3,4,..., el nimeroc anual, de

las pensionadas por viudez, provenientes de activos.

F‘M'v?ym .- P\v; J.fp; f

El némero total de nuevas viudas pensionadas
provenientes de actives con al menos 3 alos .de
antigliedad, en el afo A, se calcula de la siguiente
manera:

e D

-3
y=1 ¥}



rq;” La prcbabilidad de merir de un invalide.

quJ.J La probabilidad de morir de un jubilade.

rvxj-l La probabilidad de que un cotizante activo de
edad x), al fallecer deje esposa o concubina.

{K;’J.} La probabilidad de que una mujer tenga la edad
¥, dado que es esposa o concubina de un hombre de edad x.

n%® La proporcién de hombres respecto al total de la
generacién actual de asegurados trabajadores del IMSS,
[v Iv
F= 3 py-'lﬁ.-o pyJ) La probabilidad de que las nuevas

viudas vivan medio afio mis comoc viudas, suponiendo que
las pensiones se concedan a mitad del afo.

£.1.4.3 Nuevas viudas provenientes de pensionados por
invalidez. ‘

Es el ndamero de nuevas pensiones por viudez, de edad
v=18,16,17,...., en el affo futuro A=1,2,3,...,
provenientes de los pensionados por invalidez que
fallecen en el afio A.

.7 ) 8o '
1 t Aaac
nvyj = (t’;o{hlxxj,t» rqxj_|+i§s{ "(xj.:‘.)}*rixﬂ

f.t T aa, ) }. 2 v
"1-C2n pr.Jyn-rrpij):)un LI AL S anrpyjrcu Pyp
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Para el affo futuro A=2,3.,4,..., el numero anual, de
las pensionadas por wviudez, provenientes de invaAlidos.

r"‘“’v':y o) i J*rp‘]

El ndmero total de nuevas viudas pensicnadas,
provenientes de pensiocnados por invalidez, en el affo A,

se calcula de la siguiente manera:

Ayl il PO
= £
MR PR |

2.1.4.4 Nuevas viudas provenientes de pensionados por

Jubllaclidn, edad avanzada o vejez.

Egs el ntmeroc de nuevas viudas de edad y=1§,18,17,...,
del affo futuro A=1,2,3,... de pensionados por.,jubilacién,
edad avanzada ¢ vejez, que fallecen en el affo A.

ac
g A aoac
pkvy_]“ Ci’-—:o Jotj,r:)}"rqxj_] + £§1o{ "cxj,i:}*rp xj_]
v )
*c1-canfp ”)/curpx“:))un nl'v { }-eu['pyj/u-s[pyj;)

Para el affo futuro A=2,3,4,...,. el nimero anual, de
las pensionadas por viudez, provenientes de jubllados.

ro\.")v{yvn_] = p\v,;’o_] » p;j



El nimera total de nuevas viudas pensionadas,
provenientes de pensionados por jubilacidn, edad avanzada
o vejez, en el affo A, se calcula de la siguiente manera:

o0

AyJ (R
E Vv
= Y18 v]
2.1.4.5 Namero total de pensiones por viudez, actuales y

nuévas.

El nGmero total de viudas de las generacicnes
conjuntas actuales y nuevas viudas, al afio A=1,2,3..., Se
calculan de la siguiente manera:

A 104 [eA-2 v Aya h AP W o
v =
yEus. Vgp x Py Ve Avta A/

1

2.1.9 PROYECCION DE LQOS NUMEROS DE PENSIONES POR
ORFANDAD.

2.1.8.1 Huérfanos pensionados, actuales,

Es el ntumero de huérfancs pensionados, que en el affo
_A=0.1,2...., tienen e=0,1,2,...,28 aflos de edad. Los del
afio de valuacién o affo cero se obtienen de la informacidn

estadistica.

Se praoyecta la matriz por un affo para calcular a los
sobrevivientes en la pensidn por orfandad y se calcula de

la siguiente forma:
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[ -
Hzij Hz_] *f p =]

El numeroc  total de pensionados por corfandad,
sobrevivientes, con =z affos de edad, en el affo A de
proyeccidén, se calcula de la siguiente manera:

23
A 2N
H =%, Hz] ol | pzj
P La probabilidad de cgque un huérfano de edad =

cumpla la edad z+.

2.1.8.2 Nuevos huérfanos pensionados provenientes de
activos,

El nameroc de nuevos huérfanos pensi ona.c_los de edad
2=0,1,2,..., al afio futuro A, de asegurados que en el aNo
A fallecen, se suman los nueves huérfanos que tengan la
misma edad =, se calcula de la siguiente manera:

n‘.:=ﬂo

v:Ea «xj,

{}\"aac }*rq:?-l*rngjn K’z‘j au['pzjzc1+rpz-l)

Para el affo futuro A=2,3,4,..., el numerc anual, de
los pensionados por orfandad, provenientes de activos.

A+ a
¥ ";.zua_l = I)tl'lz_] * rp =]

El ntmerc total de nuevos huérfancs pensionados
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provenientes de activos que por lo menos tienen 3 aos de
- antigiiadad, en el afo A, se calcula de la siguiente

manera:
M z;=:: p‘H:_l

rka.-I Bl ndmero promedio de hijos de una persona de

edad x.

{IC: j} La probabilidad de que un huérfano tenga edad '

z, dadec da que su ascendiente (padre o madred, fallecido
tenia la edad x.

Elrpzjl'il-b[pzj) La probabllidad de que los nueves

huérfanos vivan medico afo mas come huérfances, suponiendo
que las pensiones se concedan a mitad del afio,

£2.1.5.3 Nuevos huérfanos provenientes de pensionados por
invalidez.

"Es el numero de nuevos huérfanos, de edad 2=0,1.2,...
del affo futuro A=1,2.3,..., provenientes de pensionados
por invalidez que en el affc A fallecen. Que Se calcula de
la siguiente manera:

p\H gc & { AI(xJ’.u}- 5 { «xJ. '-’}. ri"f.l

C1—C2% rpf(”)rcurpi“)):urkx”u{xij}-eurp’_l/curpsj)

as



Para el affo futuro A=2,3,4,..., el numero anual, de
los pensionados por orfandad, provenientes de invalidos.

ety B 4
F H: Z+1r] = [XHz

J.Jpzj

El numero total de nueves huérfances pensionados,
provenientes de pensicnados por invalidez, en el affo A,
se calcula de la siguiente manera:

. zn
L B p\Hi
=Zo =z}
2.1.8.4 Nuevos huérfanos provenientes de pensionados por
Jjubilaecidén, edad avanzada o vejez.

Es el nUmero de nueves huédrfanos de edad 2=0,1.2,...28
del affo futuro A=1,2,3,..., provenientes de pensionados
por Jubilacién, edad avanzada o vejez que en el afioc A
fallecen. ¥ se calcula de la siguiente manera:

. .7 A G N AAC
P‘“i_l =ci§o{ J(xj'.i)}*rqxjj+£§:o{ "(xj,t) ‘rpxjj
ﬂ(i-Calrpij)Ki-o['pr.JDD)!l’kiju xij}na *r"zj’“’rpz_l)

Para el afNo futuro A=2,3,4,..., el ndmero anual, de
los pensionados por orfandad, provenientes de jubilados.

ooy e Pl

czenr] 3|



El ndmero total de nteves huérfanos pensionados,
provenientes de pensionados por jubllacién, edad avanzada

o vejez, en el affo A, se calcula de la sigﬁienhe manera:

. 20 o .
M= g Py
z=o =)
2.1.5.5 Numero total de pensiones de orfandad, actuales y
nuevos.,

El nUmero total de huérfanos consta de los huérfanos
actuales y nuevos huérfanos, a el aNo A=0,1,2,.... Y se
calcula de la siguiente manera:

Moo= -z::FK-nHz ;o fe, 1t M 4 Mgt o My ‘
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- PROYECCIONES FINAMCIERAS

Conceido el comportamiento del Plan de Jubilacidn y
Pensiones, es importante conocer el costo que tendra affo
con affo.

Es un proceso similar al de las proyecciones
demograficas, sélo que en las proyecciones financieras se
manejan datos econdmicos.

’ La primera parte consiste en calcular cual sera el
monto de los salarios del personal activo, que servira
como base para financiar el Plan. ’

La matriz de salarios se cbtiene en la misma forma
de la matriz de trabajadores actives; los elementos que
la forman son ei monto de salarios del. ntmeroc de
individuos con edad xj, y de antigledad ¢.

Conoclendo la proyeccidn de salarios de actives, se
procede a calcular las nuevas pensiones por
invalidez, jubilacién, viudez y orfandad.

No se calcula con tasas de crecimientc de salarios
sino conforme a la rotacisdn interna de sueldos y salarics
teniendo como base los salarios promedios de activos
distribuidos por edad xJ.

La densidad de cotizacidn se utiliza como un elemento
" mds para calcular las cuantias de las pensiones, ya que
se obtlene el derecho a determinadas prestaciones, con el



sole hecho de cumplir con el tiempe de espera gue exige
el Régimen de Jubilaciones de Pensiones.

€n ol Instituto Mexicanoc del Seguro Social la densidad
de cotizacidén es alta, puesto que'a sus trabajadores. se
les otorgan estimulos econdémicos por puntualidad y

asistencia.
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2.2 PROYECCIONES FINANCIERAS AL 31 DE DICIEMBRE DE CADA
ANoO.

2.2.1 PROYECCION DE IMPORTES DE SALARIOS DE LOS ACTIVOS.

2.2.1.1 Importe de salarios de los trabajaderes actives,
actuales,

. {)‘SBA?;C’, ':’} El importe anual de la generacién actual

de trabajadores activos es una matriz, cuyos elementos lo
forman la suma de los salarios del personal que tienen x)
affos de edad y de antiglledad i affos, en nuevos pesos, a
diciembre del afio base.

El Salarico Base promedio anual global de un
trabajador con xj aflos de edad, se calcula asi:

sd <

S
Saac aac Wes
Sx_)' tEo{SBA ¢xj,1’.)}/i§o{ cxj.t‘.)}

El importe de salaries anual, de los as_egurados
activos actuales, en el atfo futuro A=1,2,3,...,
distribuidos por x; afios de edad y antigltedad . Se
calcula de la siguiente manera:

[rosese, s e f s a0

El importe total de salarlos anual, de los activos, en
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el afio A, se calcula de la siguiente manera:

Ownsaac -x§s= t—o{ ey, t»}“rpﬁj“r X+ 1 ,.g;.aj

2.2.1.2 Importe de Ingresantes asegurados.

Es el jimporte de los salarjos anual, en miles de
nuevos pesos, de los ingresantes asegurados en el afio
future A=1,2,3,....

Asaac )\Saac Faec
(x1,00" Texz,o00®t " = p\Etxj,o)_I* f(xj.o)j

2.2.1.3 Importe de los Trabajadores activos actuales e
ingresantes.

El importe de salarios z2nual, de las generaciones
conjuntas, actual y de los ingresantes en el afMo A.

{mﬂ, ¢ xes,lead { Ixj,t)}"r xj_]‘ E:‘:’?“j

e

ocf ,o)]“ rg::ﬁ' . o)_l
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2.2.2 PROYECCION DE IMPORTES ANUALES DE LAS PENSIONES POR
INVALIDEZ,

2.2.2.1 Rentas de invalidos pensionados, actuales,

La suma de importes anual, en miles de nucvos pesos,
de las pensicnes de invalidez, pagadas a el mes de
diciembre. En el affo de valuacién o alfo cero, se obtiene
de la informacién estadistica.

Se proyecta la matriz de importes de invalidos por un
affo, para calcular a los sobrevivientes como invilidos.

()wu i
{ (x-»x,l’.u»} { (le'.) *[ xjj

El importes total anual de las pensiones de invalidez,
sobrevivientes, en el affo A de proyeccidn, se calcula de
la siguiente manera: '

At U2 oGt [
R =Zia i { R, x_)',i)} * px_j

2.2,2.2 Nuevas rentas por invalidez,

Las pensiones por invalidez, consta de las proplas
pensiones por invalidez, y ademas se incluye: aguinaldo,
mensual que consiste en un 25% de 1la pensicn
correspondiente; 18 dias de pensién que como aguinaido de
fin de afic recibe el pensionado; 38 dias pensién para el

7a



fonds de ahorro que recibe el mes de julio de cada afio.

El valor de las nuevas pensiones de invalidez con
t=3,4,5,... affos de antiglledad, como trabajador activo,
‘se calcula de la siguiente manera:

. L
t Agaac [ 3
rN)\R(xj,m_Pia_:a{ S ixjt D*rixj-l*rciJ’a*FPXJ'_]IC1+rpXJ'_])

#C1 + 0.25 + 0.85/8 + 3B/360>-1000

El importe total anual de las nuevas pensiones por
invalidez, en el afo A, se calcula de la siguiente

manera:

81
£ . MApt
NAR x§m N R(xj.o:_]

En donde:

"ci_, Las cuantias en por ciento del salario, que le
corresponde a cada antigliedad i-ésima para las pensiones

por invalidez.

D La densidad de cotizacidn,

2.2.8.3 Rentas conjuntas., actuales y nuevas de

pensionados por invalidez. | .

El importe total anual, en miles de nuevos pesos,
eonsta de las pensicnes por invalidez, de invalidos
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actuales y las nuevas pensiones por invalidez en el affo
futuro A.

Onl) |4
{ (xﬂ,u-n} { (xJ, t)}*rpx_)J"' rN R(x_),mj

A la matriz de sobrevivientes de importes de 1la
pensiones por invalidez, se le affade un reglén que
corresponde éste a los nuevos importes de pensicnes por
invalidez, distribuldos por x; aNos de edad y antigledad

cero.

2.2.3. - PROYECCION PE IMPORTES ANUALES DE LAS PENSIONES
POR JUBILACICN, EDAD AVANZADA O VEJEZ.

2.2.3.1 Rentas de pensionades por Jubilacién, edad’

avanzada o vejez, actuales.

La suma de importes anual, én miles de nuevos pesos,
de las pensiones pagadas, del aflo de valuacidn o cero, de
pensionados por jJjubllacién, edad avanzada o vejez, se
obtiene de la informacién estadistica.

Se proyecta la matriz de importes por un affo para
calcular a los scbreviventes en la pensidédn como
jubilados, de la siguiente manera:

() j
{ cxﬂ.n—n}{ «xJ. l.) rp xJ]
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El importe total anual de las pensiones de los
sobrevivientes pensionadoes por jubilacién, edad avanzada
o vejez., en el afMo A de proyeccién, se calcula de la

siguliente manera:

104 .7 .
N !
& = sZez  t¥o z{xj.i)}' pxj_l

2.2.3.2 Nuevas rentas por jubilacién, edad avanzada o

vejez.

Las pensiones completas de jubilacidén, edad avanzada o
vejez, consta de las propias pensiones de Jubilacién,
edad avanzada o vejez, ¥y se incluye las sigulentes
prestaciones: aguinaldo mensual que consiste en un 25% de
la pensién caorrespondiente; 15 dias de pensién que como
aguinaldo de fin de affo recibe el pensionado; 38 dias
pensién para el fondo de ahorro que recibe el mes de
Julio de cada afio.

El importe de las nuevas rentas de las pensiones de
Jubilacién, edad avanzada o vejez, en los aNos futuros
A=1,2,3,...,.con 1=10,11,12,... afos de antigledad, como

trabajador active, se calcula de la siguiente manera:

e

gac Ly F I Lr
(£ o:j is ao{ (xj,i)}“bn Prya™ Cyahen pxj-l/“" px_r-l>

#C1l + 0.28 + 0.25.5 +38/3800-1000



El 1mpor£e total anual de las nuevas pensiones por
Jubilacidn, edad avanzada o wvejez, en el aMNo A, se
calcula de la manera siguiente:

R a1
J [
R = Faa NE xJ.o)

N)\

"Ci_' Las cuantias envpor'ciento del s=alario que le
corresponde a cada antigiledad i~ésima, para las pensicnes
pér' Jjubilacién, vejez o edad avanzada.

2.2.3.3 Rentas conjuntas actuales y nuevas de pensiocnados
por jubllacidn, edad avanzada o vejez.

El importe total anual, en miles de nueves pesas, de
las pensiones completas de jubilacién, edad avanzada o
vejez, de las rentaz conjuntas actuales y nuevas de
bensl.onados por jubilacién, edad avanzada o vejez, al affo
future A=1,2,3,..., se calcula de la siguiente manera:

Lass Y } ={"R-" o help e RS
(XL, L4ar PE3 A ] «xj.or}

A la matriz de sobrevivientes de inmportes de
pensionados por jubilacién, vejez o edad avanzada, se le
agrega un reglrén que corresponde a los nuevos importes de
las pensicnes por jubilacién, edad avanzada o vejez, -
distribuides por Xj affos de edad y antigiledad cero.
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2.2.4 PROYECCION DE IMPORTES ANUALES DE LAS PENSIONES POR
VIUDEZ.

2.2.4.1 Rentas por viudez, actuales.

Los valores de la suma de importes anual, de las
pensicnes por viudez, en miles nuevos pesos, en el affo de
valuacién o aflo cero, se obtiene directamente de la
informacidn estadistica, a el mes de diciembre.

Para el affio futuro A=1,2,3,..., ®1 importe anual, en
miles de nuevos pesos, de las pensiones por viudez
actuales, sobrevivientes, se calcula de la siguiente
manera:

[astsv [rpv )
R ="R »
ver] TNy T Py)

El total de importes de las pensiones por viudez
sobrevivientes, en el afio A de proyeccidn, se calcula de
la siguliente manera:

104
v

RV = yEs! p‘g;J » l'pyj

p

En las pénsiones completas por viudez, ademis de las
pensiones propias por viudez, se incluye las
correspondientes pr estaciones: aguinaldo mensual que
consiste en un 25% de la pensién correspondiente; 15 dias
de pensidn que come aguinaldo de fin de aNo recibe el
pensionado; 38 dias pensién para el fondo de ahorro que



recibe el mes de julio de cada aflo.

28.8.4.2 Nuevas rentas por viudez provenientes de activos.

Se obtiene en base de las cuantias en por ciento de
los salarios que corresponden a las pensiones por
invalidez, para cada antiglledad i{-ésima, en miles de
nuevos pesos, para las viudas de asegurados, que fallecen
en el aflo A

va_ 22 N, aa a.a.
P\gyr 7:53{ s‘(':j‘h}uonrqxjjurc”u 0. o™ uly

wfr¥ .}*CI.#O. 2540. 2578 +38,3803 10002 bp? sc14lp? 5
B3] v] v}

Para el affo future A=2,3,4..... el importe anual,
en miles de nueves pesos, de las pensiones por viudez,
provenientes de actives que fallecen en el afio A.

[ihen va

- Py L
k(yﬁ.)j Ry *'p

v

Y
El importe total de l:3 nuevas pensiones por viudez,
provenientes de activos, en el afo A, se calcula de la

manera siguiente:
Apua 8o

R¥ - 5 Pgue
V=12 v}

rC':J Las cuantias en por clento del salaric que le



corresponde a cada antigtiedad {-ésima para las pensiones
por invalidez.

2.2.4.3 Nuevas rentas por viudez provenientes de
pensicnados por invalidez.

El importe anual en miles de nuevos pesos, de las
nuevas pensiocnes de viudez, provenientes de pensionados
por invalidez que fallecen en el affio A, se calcula de la

siguiente manera:

At i 3% M\ oaac
n _] LG{ R(x_)‘.t)}'rqxj]"tgs{ S(xj,i)}'m‘ rixj]

r P ot S o
wic, uca-aulpl  scialpl ) 33u0. o™ "xj]*{"xj}
%C1 40, 2540. 2576 +38@503’e“rp;J/C1+ p;J)/iOOO

Para el afo futuro A=2,3,4,..., el importe anual en
miles de nuevos pesos, de viudas provenientes de
invaAlidos, siendo invaAlides que fallecen en aMNos futuros

anteriores al affo A, $e calcula de la siguiente manera:

rc)wukm. [Xgu £, rpv

¢ yu)_l v} vl
El importe total de las nuevas pensiones por viudez,
provenientes de invalidos, en el affo A, se calcula de la

sigutente manera:

£
7 ‘fﬁ’l//; /’Z‘%

4 15’/2?[/ IZ"M‘

b

Brtgg



. [ .
Agut b nRUL
y Y=15
2.2.4.4 Nuevas rentas por viudez provenientes de
pensionados por jubilacién, edad avanzada o vejez,

El importe anual, en miles de nueves pesos, de las
pensiones por viudez, para las viudas provenientes de
pensionados por Jubllaciéh. edad avanzada o vejez, que
fallecen en el afio A\, se calcula de la sigulente manera:

TRl LA LR e

r - 2% i
" Cv:j”“ all'pxjjzno-l'pxjju)no.gun 'rvxjj'{xxj}

#C140. 2540. 2576 +38/3600 uaurp;JA1 +rp;-|)/1000

Para el afo futuro A=2,3,4,..., el importe anual de
las viudas pensionadas, provenientes de los pensionados
por Jjubilacién, edad avanzada o vejez, siendo pensionados
que fallecen en affos futuros anteriores al afio A, se
.calcula de la siguiente manera:

[t vy R vj
R(y uj R

Py ¥]
El importe total de las nuevas pensiones por viudez,

provenientes de pensionados por jubilacidn, .edad avanzada

o vejez, en el afio A, se calcula de la siguiente manera:
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Y yEs 1

2.2.4.9 Importe total de pensiones por viudez, actuales y

nuevas,

El importe total anual, en miles de nuevos pesos., de
las pensiones conjuntas de viudez consta de: de les
importes de las pens‘iones pér viudez, actuales; nuevas
pensiones de viudez provenientes de asegurados activos,
provenlentes de -pensicnados por invallidez, provenientes
de pensionados por jubllacidén edad avanzada o vejez, Aque
fallecen. en el afio futuro A, se calcula de la sigulente

maneras:

Aoy 12 [a-v v [ v A va VL vy
R_y’=:m Ry_]-pyj‘ R +)‘R +AR

2.2.5 PROYECCION DE IMPORTES ANUALES DE LAS PENSIONES DE
ORFANDAD.

2.2.5.1 Huérfanos pensionados, actuales.

Los valores de la suma de los importes anual, de las
pensiones por orfandad, en miles de nuevos pescos, en el
afic de valuacién o afio ceroc, se obtiene directamente de
la informaecidén estadistica.

En el afo futuro A=1,2,3,..., el importe anual, en

mlles de nuevos pesos, de las pensiones por orfandad
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actuales, se calcula de la siguiente manera:

[o\mg

R P
2+ = 'R,

» rp
2 I

El total de importes de las pensicnes de los
sobrevivientes pensionadas por orfandad, en el affo A de
proyeccién, se calcula de la siguiente manera:

N S ¥ N S

R =5 Rz_]* psj

Las pensiones completas por orfandad, ademis de las
pensiones propias por orfandad, se incluye las
correspondientes prestaciones: aguinaldo mensual que
consiste en un 25% de la pensidén correspondiente; 15 dias
de pensidén que como aguinaldo de fin de alo recibe el

pensionado; 38 dias pensitn para el fondo de ahorro que
recibe el mes de julio de cada afo. )

2.2.8.2 Nuevas rentas por corfandad provenientes de
activos,

Se cbtiene en base de las cuantias en por ciento de
los salarios que corresponden a las pensiones por
invalidez, para cada antigledad t-ésima, en miles de
nuevos pesos, para los huérfanos provenientes de los
‘Atrabajadores activos, al final se suman las pensiones de
los tengan la misma edad =, que fallecen en el afio A.
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p‘g:“ 'd{)‘s‘mc % D% fcjuoznr Jnvrkxlj{

«xy, iy
H(140.25 40.25/6 +38/360)!(2-|'sz/(1+|'sz))/1000

Para el afMo futuro A=2,3,4,..., el importe anual, en
miles - de nuevos PesSOS, de las pensiones por
orfandad, provenientes de activos.

fasuoha |)\Rha I
Roes]” z_l* pz_l

£l importe total de las nuevas pensiones por orfandad,
provenientes de activos, en el affo A, se calcula de 1la
siguiente manera: '

o s
e - on 2§

fC‘J Las cuantias en por ciento del salario que le

corresponde a cada antigiiedad i~ésima para las pensiones
por invalidez.

2.2.8.3 Nuevas rentas por orfandad provenientes de
pensionados por invalidez.

Con 'base de las pensiones por invalidez, de los
invalidos actuales, en el afio futuro A=1,2,3,..., el
importe anual, en miles de nuevos pesos, de las pensiones
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por orfandad, para los huérfanos provanientes de
invilidos que fallecen en el afio A, se calcula de la

manera siguiente:

i &7 Ag
p'{;_]gcigo{ :x,].b}“ qx_)_] |.=n{ ), t)} DIy j_]

re, mes-anlpt | sci olpt : '
» cijuci an pr.J/C1 + pr.J>>> "°'a""‘xj_| N{K:J.} ‘
#C1 40, 25+0. 25/8 +ae/aeo:nce-l'p3]/cu rsz))/:I.OOO

Para el affo futuro A=2,3,4,..., el .importe anual, en
miles de nuevos pesos, de las pensiones por ort‘ﬁndad. de
invalides que fallecen en afos futuros anteriocres al affo
A, se calcula de ls siguiente manera:

Pl - Pl e

El importe total de las nuevas pensicnes por orfandad,
provenientes de invalidos, en el affo A, se calcula de la

siguiente manera:

M g PR )

2.2.5.4 Nuevas rentas por orfandad provenientes de
penslonados por jubllacidén, edad avanzada o vejez,

El importe anual, en miles de nuevos pesos, de las
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nuevas pensiones por orfandad en el alNo A, para los
huérfaneos provenientes de pensionades por Jubilacidn,
edad avanzada © vejez que fallecen en el affo A, se

calcula de la siguiente manera:

j Agaac
=C 5 {herj t:}.rqxj_l P so{ <), u}‘D“rpxj_l

e, , sc1-2xlp Ly . Kz}
) el 1a~prJ(c1 -o-pijJ))!OanlliJ

»{1 40, 2540, 258 +38/380)lca*rpz-|/(1+rpzj))/1000

Para el afjo futuro A=2,3,4,.... @l importe anual de
las - pensiones por orfandad, provenientes de los
pensionados por jubilacién, edad avanzada o vejez, siendo
pensicnados que fallecen en affos futuro= anteriores al
affo A, se calcula de ia siguiente manera:

ro.ﬂ)nhj [Xth* l'p
z+ =}
El importe total de las nuevas pensiones por orfandad,

provenientes de pensionados por Jjubilacidén, edad avanzada
o vejez, en el affo A, sSe calcula de la siguiente manera:

j _ -3 hj
h zgonnz_l



2.2.89.5 Generaciones conjuntas por orfandad, actuales y

nuevos

El importe total anual, en miles de nuevos pescs, de
las pensiones completas por orfandad conjuntas estara
formada por: importe de pensionados por orfandad,
actuales; nuevas pensiocnes de orfandad provenientes de
activos, prevenientes de pensionados por invalidez,
provenientes de pesnsionades por jubilacién, edad avanzada
o vejez que fallecen, en el afNo future A=1,2,3,.,,, se
calcula de la manera siguiente:
kkha. + )\Rh.l:’ )\th

Aghe T8 [-n

h
Itzj- erj +



PRIMAS DE ANTIGUEDAD

Los cAleules de las primas de antiglledad tienen un
process similar a los explicados para calcular las

proyecciones demograficas y financieras.

Se calculan las proyocciones de casos y de importes
anuales de las primas de antlgilledad.

Conviene aplicar conjuntamente el formulario a los
casos de separacién por reajuste de personal, y a los
casos por despido justificado o injustificado, asi como a
los casos de renuncias voluntarias, como =1 todos esos
casos fueran renuncias voluntarias, lo que simplifica los
procedimientos de calculo.

El porcentaje de trabajadores fallecidos por Riesgo de
Trabajo es del 0.04% anual, porcentaje considerado
insignificante, r;azén por lo que se calcula conjuntamente
con los que fallecen por Enfermedad y Maternidad y con
los que fallecen por Riesgo de Trabajo.



2.3 PROYECCIONES PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

2.3.1. PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA PENSIONADOS POR
INVALIDEZ. '

2.8.1.1., Casos de nuevos invAlides,

El numero anual de nuevos lnvalides, con o sin derecho
a la pensidén, que en el afio A=1,2,3,... con t=0,1,&,...,
affos de antigliedad como trabajadores, se calcula de la
siguiente manera:

so

I Ayaac r fpt Tpt

N I(xj.m_l 'tgo { (xj.v’.)} * j‘:t_“" Can PxJD,CL. px_l)

El ntYmero total de nueves invilidos, en el ale A, con

© sin derecho a la pensidn, se calcula de la siguiente
manera:

2\ at

A
NI x§15 N I:xj.o)_]

2.3.1.B'Importes de primas de antigledad para los nuevas
invalidos.

El importe anual de las primas de antigledad, en miles
de nueves pesos, para los nueves invalidos, con o sin
derecho a pensién, que se invalidan en el aflo A=1,2,3,...
con t=0,1,28,... aflos de antigliedad comc trabajadores. Se
calcula de la siguiente manera:

paNt =z _ Ina

. #C1SOMSTD+1 2N2nSMD®LD 1 000
x=15 xJ,0]



a.3.a. PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA PENSIONADOS POR
JUBILACION EDAD AVANZADA O VEJEZ

2.3.28.1 Casos de nuevos pensionados por jubilacién, edad
avanzada o vejez.

El nimeroc anual de nuevos pensiocnados por  Jjubllacién,
edad avanzada.o vejez, que se pensionan en el afio futuro
A=1,2,3... cen t=10,11,12,... afios de antiglledad comoc

trabajadores, se calcula de la siguiente manera:

ac

™ hyzae r, ; n

N ch_)‘.m_[ = t:’-:xo{ "cxj,vi) pxj]‘ ax pxjai" prD

El nimero total de nuevos pensionados por Jjubilacidn,
edad avanzada o vejez , se calcula la siguiente manera:

a4l

A N
NT¥ 'x§4z N J(xj.mj

2.3.2.2 Importes anuales de las primas de antigliedad para
los nuevos pensionados por Jjubilacién, edad avanzada o

vejez,

El importe de las primas de antigledad, en miles de
nuevos pesos, para los nuevos pensionados por
jubilacidnén, edad avanzada o vejez, que se pensionan en
el afo future X2=1,2,3,.,. con (=10,11,1i2,... afos de
antigledad como trabajadores, se calcula de la siguiente

manera:
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Ay N r
paN"J= T l.>=:m{ S?i;,m}"b' px”-namo-n

2 rpij /14 rpxjjanooo

2.3.3. PRIMAS DE ANTIGUEDAD PARA TRABAJADORES SEPARADOS
DE SU EMPLEOC.

2.3.3.1 Casos de trabajadores separados de su empleo.

El ndimero anual de trabajadores separados de su empleo
en el afio futuro A=1,2,3,... con (=0,1,2,... aNos de
antigliedad come trabajadores, se calcula de la manera
siguiente:

L 1]

rsk“ij:c ] = i?::a {xﬁ;.i)} "r'x 1|

r'xj La tasa de desercién o probabllidad de que un
trabajador de edad x sea separado de su emplec antes de
cumplir la edad x + 1.

2.3.3.2 Importes anuales de las primas de antigliedad para
los trabajadores separados de su empleo.

El importe anual de las primas de antigledad, en miles
de nuevos pesos, para los trabajadores separados de su
emnpleo en el affio futuro A=1,2,3,... con (=0,1,2,3,...

affos de cotizacién o antigliedad como trabajadores.
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.l b-X-]
pas s¥Ca z{"s:“f T, |HC12/380403 1000
si £20,1,2,3,4,5,8,7
$=18,16,17,...
at

pas ks

C r
o s 1Ze {)‘s““ * P | € II03603 71000

2.3.4. PRIMAS DE ANTIGUEDAD DE ACTIVOS FALLECIDOS.

2.3.4.1 Casos de trabajadores fallecidos,

El nimerc anual de trabajadores fallecidos en el affo
futuro A=0,1,2,... con i=0,1,28.,... akos de cotizacién o
antigliedad como trabajadores, se calcula de la manera

siguiente:

aa
[Xij = To { exf,iy rqxj_l

El ndmero total de trabajadores fallecidos, se calcula
de la manera siguiente:
LT}
Apaac aac
b x‘::t: ijj
2.3.4.2 Importes anuales de las primas de antigiledad de

los trabajadores fallecides.

El importe anual de las primas de antigledad, en miles

o1



de nuevos pesos, de los trabajadores fallecidos en el affo
future A=1,2,3,... con 1=0,1,2,... afNos de cotizaclén o
antlgﬂed;d como trabajadores.

Aaac T of 3¢ {ADa.ac

pa'D = xgxs t§o< xJ }'Kia*aNSMDKIZ)/iOOO

[¢ aa .
+{s:;‘}* as; J-uso/aso + S0/360m%1D /1000

STD El salario tabular diario.
SMD El salario minimo diario.
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3. DASES BIOMETRICAS

Las tablas de probabilidad, son tasas que 1ndlcan.
entrada o permanencia como active o pensionado;  se asume
que éstas permanecerin niveladas en el futuro y son las
mismas que se utilizan en la Unidad de Servicioes
Actuariales del Institute Mexicano del Seguro Social.

Fue necesarlo considerar el porcentaje de hombres
trabajadores del IMSS, que es de 37.73% y la densidad de
cotizacidén promedic que es de 0.946.

Se utilizaron las tablas que se muestran en el anexo 1.
-Probabilidad de permanecer comc activo.
-Frobabilidad de fallecer como activo.

-Probabilidad de entrar a invalide=z.

v w »

. ~-Probabilidad de entrar a jubilacién, edad avanzada
o vejez,

E. -Tasas de Rotacién.
F. -Probabilidad de permanecer como invilido.

G. ~Probabilidad de permanecer como Jjubilado, edad
avanzada o vejez.

H.-Probabilidad de tener esposa o concubina.

I.-Probabilidad de permanecer come pensionadse por
viudez.

s4



J. -Numero promedio de hijos por irabajador de edad x.

K. “Probabilidad de permanecer

en la pensidén por
orfandad.

L.-Probabilidad de que la viuda tenga edad y dado que
el esposo al fallecer tenia edad x.

M, -Probabilidad de que el huérfanoc tenga edad z dado
que el padre al fallecer tenia edad x.
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4.1 HIPOTESTS DEMOGRAFICAS.

Son las hipétesis de entradas anuales de nuevos
trabajadores a la colectividad, se expresan como tasas de

crecimiento anual de trabajadores.

Las hipdtesis demograficas que se introdujeron, no
solamente tienen la finalidad de mostrar un panorama
diferente, considerando que en un futuro préxdmo el
Instituto Mexicano del Seguro Social, se wvera en la
necesidad de reducir su planta de personal o de limitar
su crecimiento, como una medida de eficiencia para lograr
un mejor equilibrico en lo relativo a los costos de
administracidén y su relacidn con los recursos que percibe
el Instituto.

Por esta razén, el uso de hipétesis que aparentemente
pueden ser drasticas pero que reflejan la necesidad de
limitar la planta de trabajadores, sin gque necesariamente
tengan que seguirse en estas hipstesis la Len;:ienc.ta de
crecimiento registrada en el pasado, si no mas bien la
adopcidn de hipédtesis que expresan la posibilidad de que
el Instituto Mexicano del Seguro Social establezea en
forma ma&s severa una limitacién al crecimlents de 1la

planta del personal.

De esta manera se supone que a partir del aMo 2013 el
crecimiento de la planta del persocnal se reduce
drasticamente en la hipstesis I, © inclusive se anula en

o7



la hipétesis II a partir del segundo afic de proyeccidn,
para que a partir de el affo 2013 tenga un crecimiento

conservader.

[212]



HIPOTESIS DEMOGRAFICA
AT 1
EN EL PERIDDO 1993 - 2032

RO D TASAS ! ARD | TASAS
A .
§ INRENENID I ! INCREMENTO
------- ' ! !

9950 0B o203l Lo
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0007 ST ! 202! 1,001
002! 2.5 1 22% 100
005 251 4 WL 4001
000 255 4 204! 1002
0055 2950} 20051 1.00%
W06 LSSL 22| 1.00%
007 ¢ ns Wl 100
0000 2% L w®i 100
0098 255 f 2001 1,003
WMo L a8 ) W% 1002
Wiy a8 fows! 1,00
oMz a8 ¢ Wi 1002

99



HIPDTESIS DENGERAFICA
AT H

EN EL PERIODO 1993 - 2032

DMK L TASAS L RO D TASHS
: POE ]
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4 | 1 i
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DIy 0002 ) M) 0,50
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Pl 0000 o209 0,50
Po2007 0002 f Wi 050
§20000 000z f o202 0.50
L2021 0.00r {22 0.50
12005% 0001 ¢ 2023 1001
P2000% 0001 1 2! 100
P20088 0001 1 B! 1.001
D008 0000 D %! L0
12007 0001 ) 27 100X
20004 0.001 ) 038! 1,000
120090 0001 0290 1,000
P00 00 L 20! Lot
§2010 0000 o281¢ 00
L 4

L} !

012} 0,002 2032 } 1,001
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4.2 HIPOTESIS FINANCIERA.

De acuerdo al modelo de cilcule resulta indispensable
la adopeidn de una tasa de interés real conservadera, ya.
que brahéndose‘ de operaciones a muy largo plaze como es
el desarrollo de un sistema de jubilaciones y pensiones
es necesario que la tasa que se involucre sea
suficientemente conservadora, para permitir en el futuro
posibles descensos en los niveles de las tasas de
interés, sin que ello afecte a la solvencia y a la
solidez financiera del sistema de pensiones y de los

¢hleulos que al efecto deben formularse.

Actualmente se han obtenido tasas de interés reales
que ‘pueden ser ligeramente mayores que las slupuest.as. Y
desde luego en nl:i‘os anterlores particularmente en la
segunda mitad de los afos ochentas y principic de los
noventas se han obtenidos tasas reales de interés
sumamente elevadas, desde luego no pueden mantenerse a
large plazo ni pueden -tomarse como referencia para
formular calculos de proyecciones a muy largoes plazoes, lo
recomendable en estos casos incluso necesaric, que se

adopten tasas de lnterés suficientemente conservadoras.

Es posible afirmar incluso que las tasas del 3.5% o
3%, resultan un poco elevadas tomando en consideracién el
destino sccial de las inversiones de los fondos de
reserva que efectGa el IMSS, donde los rendimientos
presentan niveles inferiores a los instrumentos de mayor
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rendimiento, en el mercade financiero.

Sin embargo, en forma 1llustirativa se presentan los
calculos de acuerdo con esas hipétesis de tasas reales a
fin de dar una imagen mas cercana a lo gque implica 1la

adopcién de una tasa de interés real conservadora.

Con el desarrollo del sistema de pensiocnes en el
tiempo y de acuerdo de los resultades reales que se
observen, estas tasas reales pueden ajustarse pero en
todo caso serA conveniente cobtener remanentes positives
en la inversidén de los fonde de reserva, que por el
contrario contemplar situaciones deficitarias que son
dificliles de corregir ¥y de cubrir. Por esta razédn se han
adoptado estas hipédtesis a titulo ilustrativo para hacer
notar el efecto importante que tiene en los resultados y
en los costos la adopecién de tasas mAs cercanas a la

posible realidad que puedan contemplarse en affos futuros.

En las proyecciones financieras se trabaja con valeores
de poder adquisitivo constante, que estén fuera de los
efectos de la inflacién, para evitar hacer predicciones a
futuro sobre los niveles efectivos de la tasa de interés
ni tampocc =obre los niveles de crecimiento de salario.

En la dinamica de los sueldos y salarios, se considera
la rotacién interna de s=salarios que es un elemento
dinimico muy importante.

Los salarios medios se presentan en los siguientes

cuadroes.
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SALARIOS NEDIOS POR EDAD,
" ANUAL, ELOBAL

POEDAD § S(X) ¢ EDAD ! S{x) | EOAD ! B} !
b oo P !
: ] ; : : : ]
POIS L 14,825t 4L ! I383 ! 47 1 1,859 !
U1 1 480 L 47 ] 80 1 88 ! W89 !
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Y9 L e L 48 ! 25,200 0 TL ! 30,282 !
$20 Mz 0 M L B0 T2 1 30,97 ¢
o2l Me0 L 06 T3 WAz
o2 f T L 4 9 L T 10,498 !
o2 ot s b L %W 1 78 0SM |
Do oa5098 L S0 ! 26,75 & T 4 30,9 !
P2 ) 1503 1 51 8% L @ 1 W5 !
oz ! I3 L WL 28 L T ! 1,608
ool 1508 8 L ;385 L Tl 0,620 )
$2 ) IS780 L B 1 20,664 & B0 ! 30,656
YWl w2 L% M : :
o3l 1mM3 ! 8 1 05 ! : :
DO3 L g 5L 8,09 ) ! !
PR s w22 : !
CE U /L R BN T A : :
OBl om0 ! B 28R ! ! :
POW O WTB L el T} ! !
COB U U0 s WmeM ) : :
CO3 ) Mo ! & 0mM ! : !
Do) W oM ¢ 902 ! !
PR ol o8 1 T ) ! !
T I - B VR R ' : :

KOtAs Trabajadores INSS 1997
Cifras reexpresadas
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CAPITULO 8
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DE FINANCIAMIENTO



5. METODOLOGIA DE FINANCIAMIENTO

Existen varios sistemas de financiamiento, cada cual
con sus ventajas e inconvenientes. Aqui{ sélo se
mencionardn tres: Reparto Simple, Prima Media General y
Prima Escalonada,

Sean:

BCnd = Egresos por beneficios concedidos en el
periodo Cn,n+ld.

sCnd = Volumen de salarios sujetos a cotizacién,
periodo Cn,n+).

vind = Reserva al comienzo del periodo Cn,n+1).

VCn+1) = Reserva al final del perfiods Cn,n+id.

ncnd = Prima necesaria para equilibrar ingresos y
egresos.
RCnD = Total de ingresos por contribucicnes en el

periodo Cn,n+).

ot = Tasa de interés.

S = Intensidad de interés = lnCl1+d.

v u Factor anual de descuento = 1.C1+id
r = 1+

1

In v = 1nCi+> " = -lnCL+id= =&
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5.1 SISTEMA DE REPARTO SIMPLE.

Los ingresos por las contribucicnes en un afo deben
Ser igual a los egresos del mismo afo. Por lo tanto no
existe ninguna acumulacién de fondos y como los egresos
cresen mas rapido que los ingreses, per le que las

contribuciones se deben ilncrementar cada afic.

A la falta de la creacién de una reserva, se
constituye ¥y mantiene una reserva de seguridad, para
poder hacer frente a desviaciones desfavorables de los

ingresos o de los egresos.

El periodo (n,n+1) es de un aflo. Y su prima se calcula

de la manera siguiente, se calculari sin reserva:

_rn’*‘f BCnY dn
"Cn)=

Jﬂﬂf Sn2 dn
n

Para el caso discreto se tiene:

ned
5 oBeed
nri

n Snd
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5.2 SISTEMA PRIMA MEDIA GENERAL.

La contribucién es constante a largo plazo. Esta prima
debe de ser calculada de tal forma que el valor actual
probable de todos los egresos sea igual al valer actual
probable de teodes los futures ingreseos. En su {nicio los
ingresos superan a los egresos por pensiones, este
excedente se agregan a la reserva técnieca pudiendo
invertir a largo plazo cuyos rendimientos también’ son
fuente de ingrescs.

1 Wod =j‘:r BCLY dy—_[g’ £ RCud> du

Por lo tanto:

£ BCud> du - VCod

n.de
j‘: £ Scpd du

Para el caso discreto, a mitad de allo, se tiene:

o)

Por lo tanto:




5.3 SISTEMA PRIMA ESCALONADA.

Las contribuciones se determinan a un nivel que no
varia durante un determinado plazo Cescalénd. Este plazo
puede ser entre cinco y diez affos, para el per!.ddo
siguiente se incrementa la contribucidédn, siendo inferior
que en el caso de prima de reparto. La reserva técnica es
inferier a la de prima media. Los intereses de las
inversiones de las reservas forman parte de los ingresos
planeados. Una caracteristica es que sélo se pueden usar
los rendimientos de la reserva técnica pere no su
capital.

£ VeLd = f vend +_[:'|nrscp> du - Jb £ BCWY du
La prima escalonada se calcula de la manera siguiente:

[n,m] perfodo mdximo de equilibrio.

V(LD reserva acumulada al tiempo tCn<t=m), no

decrectiente.

racuo+5f:rscmdu— £ VCrd

Mo =
£ sSCmd +6j':rscu)du

Para fines pricticos, se reemplazan las integrales por
valores aproximados para el caso discreto aplicando las

100



siguientes aproximacicnes basadas en- valores anuales

suponiendo linealidad:

Sy 2 —CS + StD = St-uz
4
B o= —(B, + BL) = S'.-;/z

Jtu B CwvHdy & V12 nn B Codu = vWVE, B,

J:u S v qu & YT Jtn S Codu = VI, s,

» De lo anterior se sigus que:

m-%
t

- 2
iR, §E B v —6th"r"

B
Ma _misz
1
” L

s v Er 8 E S v
m-1/2 n t

En la préctica, se podrda aplicar también la fdérmula
general de la reserva:

a2 m=1 N m=4
™M r™2ex ns.vt - E B.YD
n t n L
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CAPITULO 6

REFORMAS PROPUESTAS

INTRODUCIDAS A LA METODOLOGIA



8.0 REFORMAS PROPUESTAS A LA METODOLOGIA DE CALCULO.

1.~ Introduccién a la metodologia el uso de matrices y
vectores, herramientas posibles gracias a los sistemas
computacionales; permite simular en forma completa y
analitica el desarrollo interno de los sistemas’ de

pensiones.

2.~ El uso de tasa real de interés cocnservadora, que
elimina por s{ misma loxs dem&s factores de variabilidad
econémicos como son, los crecimientos efectivos de los
sala!;Los, las tasas efectivas de interés, tasas de
inflaciédn, permite trabajar sobre un sistema conservative
de unidades monetarias de poder adquisitivo constante con
la tUnica variable sujeta en este caso, no ya a una
predicclién sino a una seleccidn conservadora- de la tasa
real de interés.

3.- El uso de las dinamicas salariales. La dinadmica de
sueldos y =salarios puede descomponerse considerando la
rotacién interna de los =malarios.

4.- Nueva férmula  para el cilcule de primas
escalonadas, que como ya se dijo, consiste en calcular la
reserva que debe de constitulrse, no sélo al inicleo, sino
al final de cada periodoc de variacién de la prima, de tal
manera que pueda graduarse dicha variacién, la que no se
pudo aplicar por el avanzado estado de madurez que se
encuentran los costos naturales.
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CAPITULO 7

RESULTADOS DE LAS

PROYECCIONES DEMOGRAFICAS Y FINANCIERAS

HIPOTESIS I



RESULTADDS GLOBALES DE LAS PROTECCIONES DEMISRAFICAS DE TRASAJABORES Y PENSIONADOS

AR0 DE  TRADAJADORES  PEASIONADDS  PENSIOWADOS ~ PENSIOMADOS  PENSIONABOS  PENSTOMANIS TR

PROTECCION ACTIVOS iR POF JUBILACION  POR [ ASTENDIENTES 3
IWALOEL  EDOD AVANTAGA  VIDIEL  ORFAKMD PENSTOUAMS
o0 Wam 13,095 18,934 em m 5 40,35
193 1 239,41 3,18 u, 82 L s 1] "5
992 U3, B, 2,407 5 &5 5,03
9953 A2 3,297 3, e 50 945 8,41
199 4 250,90 13,1% 1,527 BB 6m 1,09 50,809
TR 8T 13,518 %4198 w1 1,41 53,0
T ISR T 13,455 2,38 500 B0 1,28 57,10
L B ¥ 13,87 0,99 L3 1,302 8,00
W0 B WM. 1 13 N ] 1,0 85,43
w11 21,95 yi5 18,05 LA 10,090 1,50 70,983
2000 16 299,39 14,308 2,m LI 18,95 1,607 49
W03 N 307,03 14,509 18,39 8,01 11,804 1,17 "
206 17 304,863 W75 53,200 9401 12,48 1,829 90,1
w5 B I2mm 14,975 57,198 3063 13,20 1,0 97,101
W M B 15,205 3,195 W 1, 2,02 104,198
200 15 338,59 15,48 78 0,391 14,7 2,183 112,484
w08 1 348,28 15,691 7,37 07 18,509 2,309 121,94
w09 1 7,10 15,938 8,900 07 15,33 2411 133,381
210 1B 36,203 14,160 95,049 17,58 17,128 2,571 145,21
TR U 1Y) 16,18 103,815 e TR X T 2,70 153,93
X0 B 5P 14,598 106,973 w2 o 19,4 2,84 159,00
2032 39,950 16,80 10,0 1,09 19,50 3,000 184,512
WM 2 WA . UM 113,952 w7 B, 39 170,593
WS A oz8 17,3 118,843 noos 2, 3,58 172,58
W6 W 406,910 17,428 1,42 10,004 21,008 3,44 165,34
W7 B 430,98 17,113 131,246 1,03 2,585 3,407 194,35
W16 B A5 18,193 138,650 0,15 2,5 - 3,78 204,007
09 0 2 18,463 148,358 U M, 3,099 204,108
R I ) 18,709 190,584 usT A, 1,102 20,412
O ] 18,935 152,819 BT B 4,265 225,18
w2 W 431981 19,21 195,210 2,88 2,00 4,42 29,02
w0 U WM 1 157,42 IR I TV 1 TR I TR )
wN ] MeB 19,74 140,83 44 2,2 % 19,00
025} M, 20,082 185,19 B UM 1,01 4,28
T T X A, 148,43t s M 5,01 93,287
wn W 4 8 R WA 27 5,238 29,415
w2 49,528 2,80 117,38 7K TR ST H 5,393 15,11
0N ML 2,113 101,721 W3 5,503 w418
W ok M7, 2,483 164,506 B8 1,007 5,714 179,475
W N A 21,408 191,401 nA 3 5,475 8,920
W3 93 2,93 194,614 EN TR 8 1) 401 94,090

Cifras reerpresidas Hip-A1t-f
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RESULTADOS GLOPALES DE LOS INPORTES ANUALES (EN AILES BE NUEVCS PESOS) DE LOS SALARIOS BASE Y DE LAS PEWSIONES

AR DE SALARID  PENSIOMES  PEMSIONES  PENSIONES  PENSIDNES  PENSIONES T0TaL PRINA TOTAL
PROTECCION  BASE INVALIDEZ  JUBILACION,  VIUIEZ ORFANMAD  ASCEMMIENTES  DE DE REPARTO
EDAD AVANZADA PENSEONES  ANUAL, EW

0 VEJEL PORCEMTATE

BEL SALARID

1992 0 7,020,747 189,041 383,949 40,849 10,350 1,75 825,914 8.9
9931 7,09,790 194,580 19,31 49,209 16,5 2,0 0,000 108
w2 2,4n.21 10,274 88,144 848 a2, 4n a8 LR
19953 7,875,509 26,95 81,754 4,817 8,300 2,02 1%0,%il 1.6
1996 4 7,962,488 4,408 750,108 89,128 905 32 1,082,920 1R
1997 5 8,34,tM 222,893 862,856 92,548 A 34 1,223,481 .
1990 & 88,2 867 1,001,190 108,214 62 4,00 1,391,942 1352
19997 B899 uLA9 182,158 128,205 A 4,583 1,585,578 12.82
006 8 9,200,318 uL907 1,35,891 137,931 3,890 5,09 1,815,668 9.R
w7 9,488,422 W07 1,582,888 158,388 8 5,8 2m82 AR
000 10 9,771,809 W82 1,851,581 174,811 8o 402 4,158 2,389,791 U2
003 11 10,082,897 W00 2,135,301 199,393 0,240 &7 mes e
2000 12 10,349,548 WEN 2,390,969 228,18 ELA A 3,020,395 9.2
005 13 10,403,M3  M2,949 2,420,879 31,137 107,852 8,12 1,308,043 MR
2006 14 10,994,51 Iem 203,225 280,447 117,08 8,849 Ld6,6 BaR
w015 11,294,509 Wen 3man 32,38 128,400 1,648 Lo7,800 LR
2000 I8 11,598,904 W J,48,4n 37,183 138,40 10,309 4,503,0 84
Wy 17 11,883,318 e 4,048,009 383,289 Hrom 11408 ER LIRS T B
2010 19 12,136,500 N80 4,895,507 26,99 199,40 12,351 - 5,81 62
w17 13,056,084 WA 500,70 72,804 169,500 13,332 5,129,080 4R
A 2 lZ,BgO,m 3027 5,288,408 19,939 140,884 14,349 8,400,485 00
W13 20 13,088,129 491,085 5,482,887 28,510 L5 13,9 5,470,088 LR
2018 22 13,270,944 7,685 40,407 823,722 02,13 10,957 4,999,975 2.2
013 23 13,488,927 145,252 5,920,133 8,01 22,118 14,000 7,203,219 LL8H
018 24 13,700,089 433,400 4,199,422 738,579 a1, o, 7,460,708 B.m
017 2 13,902,300 02,478 4,529,832 800,40 1,100 18,212 8,082,100 .12
20080 2 14,088,899 50,519 4,903,488 a5, 4047 19,478 B350, R
we n o, M3 7,016,620 133,928 0,7 5,061,519 4382
2020 28 14,448,83 WIS A 105,40 298,988 2,017 9,300,242
W0 1,680,687 AR 7,802,429 1,080,081 w4, 9,439,683 (1
€2 3 14,080,203 8 7,040,390 1,058,950 5, e A2 5,802,908  dh82
2003 3 15,088,304 s15,002 2,980,928 1,008,381 02,958 2,78 10,151,397 . .32
A 32 15,280,584 SI5,473 183,115 1,316,207 09,80 0,4 10,454,382
025 33 15,498,497 656,708 B,M3,307 1,402,492 96,40 28,780 10,029,282 nai
w3 15,816,082 154 B49,213 1,409,798 102,787 0,408 11,198,228 LR
2007 35 15,780,082 899,203 6,928,002 1,079,393 use 3982 11,547,532 B2
0 36 15,951,509 20,91 §070,19 1,811,225 34,820 33,507 1,911,829 nn
2005 37 18,100,617 HLN3 9,431,085 1,745,328 30,51 Is,102 12,294,115 W3
2030 18 16,257,013 TESIT 9,014,559 1,84n,500 g 1,70 12,703,476 7812
2031 3 15,308,204 920 10,008,000 1,939,217 J,882 18,428 13,132,129 .12
W32 A0 16,539,502 ORI 10,314,360 2,050,413 M ALy 13,599,435 8.0
Cifras reespresadis Rip-aLT I
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PENSTONADDS EN POR CIENID 3E TRADAJAOORES

PENS JONABOS
A0 BE PENSIONADAS  PENSIONABMOS PENSIONADOS  PENSIONADOS  PEMSIONABS W PORCIENTD
PROYECCION POR POR JUBILACION, POR POR ASCENRIERTES 13

INVALIDEZ  EDAD AVANIAMA Vikez ORFANDAD TRADAJABORES

190 SR 808 L& 1] [ 014 (181
199 (314 7.0 1n 18] L4 18.82
1994 2 Wt .t L8 LR [ 11 JLNY
1985 3 i 9.4 LR R [} 17.8
1996 4 L 1.4 .0 .8 111 1.7
"3 1t 9.0 .1 2.8 (214 0.1
1w 4 0 10.5 Fa 3.0 [} .82
1999 7 5,02 1R R M H 052 2.0
w8 9 2.0 R LR [ 311 482
w9 LN} 13.00 2. R L3} AR
we 10 L8] pLRH] 2R MY 114 1181
03 4 AR 15.8 Lit 3.8 hit a8
w12 n HEH an [N [ 311 HAH
ws 13 i i i 403 Wi 02
[ It L JIAH n L2 (211 3.8
wr LR un kAL LI (11 IR
03 18 4.5 wnn iR LIT}] (313 n.0
wr 17 L1 uan LR i on e
w1 L HEH RX} LR [} nn
0119 (X} 7.8 LR .8 LR LI
we 20 LR n.e in (R [ %3 e
03 2 L 17.n kR 1 .5 082 inwn
w4 2 L1 8.8 A0 5.1 0.82 a2.Rn
woa LR 8.5 A .2 .62 LB
W N R W LR .4 R LiR
Wy n L8} 30 L8] LR (314 on

PLIL I AR He 4 5.8 0.92 [IA
wy L1H R 1A LI 492 LN
wn n L I8t LR iR 102 .1
w2 e nn R 4.0 L e
w2 N i R H 8.0 102 LR
025 3t AR pINH 6.0t (B 4] LIz SLed
w1 (814 j1R 11 LR (34 LR W
0 B R n [ ¥ 8.2 LIz H.a
W M 45 nn “n [ 43 L12 %3
wy o L3 w2 i [ L2 LAY
us LI} R Ry [ YL 1.22 9,02
um u L i A (B} LR HA
AN L& FiAH] LR [5] 122 LB
won L& Wi L8 (2] L% (1A
wi W L3} AL LBt (3] LR [
Rip-at-1
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KUNERDS PRONEDIO DE TRABAJADORES POR PENSIONAIO

850 Bf  PENSIONADOS  PENSIOMADOS PENSICHADOS  PENSIONADDS  PENSIOMANS  TRABAZADORES

PROTECCION  POR FOR JUDILACION POR FOR ASCENDIENTES POR
INALIDEZ  EVAD AVANIADA VIUpEZ ORFANRAD PENSTONABD
1m0 18 13 ] i HH ]
" 18 1 57 W m H
1m 2 1" i ¥ u A 5
3 19 1 3 i W L8
199% 4 1 1 L ] H §
nr o3 0 1% 4 3 H §
198 6 [ 10 4% k1 i H
m 7 0 ? L} H U3 L
w0 8 0 8 LH] b 03 L
FLI . u 8 L} i) L} [}
002 10 | 7 40 H) 188 4
200 i1 u 6 3 u 1m [}
w12 U ] 37 Fe] mn 3
2008 13 2 ] ki n 144 H
08 W 2 H 3 H 1t 3
F{LR H 2 § n a3 15 H
w1 1] H i 2 151 3
200 17 u L] » ] 1L 3
1] U1 4 1 o U jLtr 3
a1y 4] 4 2 H| 13 ?
W u a3 L] Hy Hi [t 2
W U a L] 2% w 13 H
w22 a4 1 2 0 12 2
w5 u w 3 u 1t 122 2
016 N 2 3 3 I m 2
M7 2 4 H a2 18 1L} 2
e 2 3 ) L] 10 2
v a3 3 o 7 1 2
w020 2 2 3 " 7 16 2
wl u 2 ¥ 18 17 1 H
we 2 3 14 n " 2
w8 . 2 H n 1t " 2
wn 22 3 1 i A H
wy N 2 H 13 16 ] H
026 M 22 3 13 18 ] ?
w3 2 3 u 18 1] ?
na % 2 3 " 14 ] 2
wy 3 2 I 0 - n H
030 W 2 3 1 18 [ 4
3 3 2 H 13 18 [ 2
032 0 2 2 12 14 i 2
Bip-Alt-I
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RESULTABDS GLODALES 3E LAS PRIMS JE REPARTO ARUALES POR PRESTACIONES ER PORCIENTO BE SALARID BASE

PRINA TOTAL
AR) DE SALARID DE PENSIONES  DE PENSTCNES |13 13 3 1E REPARTO
PROVECCION BASE INVALIDED JUHILACION, PENSIONES PEMSIONES PENSIONES  AMUML, EN
EOAD AVANZADA  WINDEZ QRFAKRAD ASCENDIEKTES PORCENTAIE
DEL SALIRIO
1992 ¢ 7,000,747 2,888 §.871 0.562 0.1 0.02% 8,522
1993 1 7,198,78% 2.0 1.228 0,462 0.2 . IR 1.0
w2 7,41, [ L. 7.912 0,792 0,302 0,042 1.7
1My 3 1,45, um 8622 901 & (A1 12
199 4 7,¢2,408 2,458 .41 1002 (X4 AR 13,57
19975 9,342,150 Lin 10,382 LR 0.50% 0,00 an
1998 ¢ o832, [ ¥H .60 taRk 0 [EiH] 16,12
1wy 7 8,v,0M M2 13,08 13111 LA [ A3 mwm
w008 §,204,318 278 1474 L0 0.1 (X1 19.732
w7t L 16,682 1452 0.7 008 HR 718
002 10 9,711,880 2813 10952 1.812 0.822 0.002 w48
3 1 50,082,897 (R} .22 1.982 0,092 001 7012
2008 12 10,348,548 2.m 23.082 2182 [AH 0.012 915
2003 13 10,883,043 .93 L1 2,152 1.m 0.082 om
000 14 10,994,331 .M %50 2592 1082 0.0802 3R
007 15 11,204,400 305 2.8 2mn 6122 N hIN 1H
2000 16 11,588,980 3. 31,602 Lo0 140 [ X1 . K 1]
20 17 0,3, L 35,192 L5 L2 (N1 A
000 18 12,138,900 L 30742 R [P ¥ 111 15,83
0F 19 12,4%,05 lan $®72 L L3 [ Bt nm
M2 % 12,8000 .2t .22 1,08 LAl [BIY] 0.0
M3 B,008,02 pH n.en IR 141 (B L3
008 2 13,200,504 LIR 2.4 4R 1528 0,112 5248
2015 23 13,488,927 p 14 45870 50 1Lin i un
W06 M 13,700,088 53R H.2 LI 1R i 1071
M7 5 13,702,10 T8 um .78 1482 [ B13 L ALt
2008 26 1,088,857 3. 4012 [BLL 1.1 [ 3L} 0.702
009 27 14,247,78) Lm 51,352 4.5 1.8 0,18 (AN 113
00 2 14,448,423 .08 2.2 8962 [ 015 45052
2% B 1,467,699 L 24n 138 L [ §1% .02
02 30 1,800,203 (K] S2.69% . 18 168 &N 48.40%
H A R TR BT (K1} L1873 .19 18R in 28
2000 32 15,280, LR 53,558 (R3] 1.90% S8t 432
A28 13 15,008,407 20 LN} f.082 743 [ 5] R
200 M 13,618,082 L3 8802 1542 1.5 (B4 i)t
200 38 15,787,082 (X} 94,950 10.00% 1.9 i 4R
2008 34 15,951,520 5% 57,492 10,482 1M 202 .47z
W37 16,100,817 (R4 8.552 10.982 1.5n [ &4 b 15:r14
010 38 14,257,013 L 078 AR m .21 1808
138 18,308,2 Ln 61,082 11.95¢ 2 [ I3 80,082
M2 40 16,519,832 4,682 [18 1] 12,45 PXH L 81,982
Cifris reesprésidis : Hip-aLT 1



PRINA NEDIA ¥ RESERVAS TECNICAS

RESERVA TECNICA INICIAL = 0 WILES DE NOEVOS PESOS

DOASUBE  PRINAMEDIA  TASADE  ALBO AMUAL DL TKIERESES  INCAEKENTO  MESERWA |
) MOTECCION 4 PORCENTAJE  INIERES COTIIACIONES ~ ANDALES ANUAL O TECHIGA
! HL SALKRIO ANUAL NEKDS UARESERVA ALFIML |
! PRESTACIONES TECHICA WA
) |
v Ll
TP by
bouees 3,15 .5 2,308,310 TR B RN 2,383,466 !
Lo 2 313 15 2,335,131 3,2 2,488,314 482,06 ¢
boi9es 3 3,15 35 2,343,001 Wiz 2,0 7,500,008
U9 4 13,18 e 2,34,5% W0 260602 10,035,087 |
LI 43,15 3. 2,318,138 WS 2,78, 12,803,898 ¢
1o 545 38 2,392,886 W00 2R 15,6, ¢
{7 3,15 L8 2,283,367 SBE,IS0 2,857 1,474,005 )
Vo200 8 5152 5t 2,195,913 020 2,800,015 21,3400
1T 158 3.8 2,014,392 WO N5 24,100,076 ¢
Co202 i 315 3.5t 1,826,708 WSS 2,28 2,082,300
T3 1 615 1.5 1,604,347 b3 2,900,930 29,003,288 ) .
2008 2 015 L8 LB L0 250,00 SR
boams i3 819 3.5 LI L4 L8 345,00
1o u 5152 15 LU L2080 ,MEEN 3,ET60 ¢
by s 5,15 EEH 06,457 LB i R
[T 4% £ T 7 S (T I (1 X IR YT X R
{oae R R WO L0 19,3 42,106,367
ETICR] (T R HE,200) 1,485,002 1,009,700 43,1%,047 )
T2t iy G548 R 79,2050 148,320 LM 43,66,200 )
bown 0% tR ) (12,59 1,590,00% BRSE 450,782 8
Lows 045 IR (1,000,600 1,990,647 90,50 15,000,709 !
TR 015 IR (LBLN%D 1,55,08 RTINS 1K X
Doy 15,152 LR (LA 1,062 WU 543,00 !
[T 83,15 LR (L,MR028) LS00 (90,018 45,225,000
toa 58 3R (2,088,308 1,505,68 (536,008 46,886,306 )
;oae .15 S (7,98 1,500 (950,859 A3,705,40 |
1o Y 745 R (NN L, M6IR (A 3,0
TR 015 B (LTI L6 (L,TIN 1p,83,89
P aam LS G0 L BLNE (LM 3645,
Toanw 7458 IS G0 LAL3 (8000 364,60
17 5,15 LR (LM L22,08 (24,730 38,008,800 !
1o R 045 LR 0001 U5, (03,50 88,3
fousn 3,15 LS (N9 1,007,080 (3,008 78,138,M0
Coann 0% LS (4,089,80) W05 (380,04 ,505,50 !
Lo 6.5 LR {475,808 MG (3,500 20,800,049 ¢
Towm W 88 IS (5,000,540 3 I 1,228,070
Yy PIET LR (5,33,8m) 8,026 (40,1 1,355,246
AN W R LA (5,60,87%) W, (5,309,835 5L
Loy wn 3R (6,055,25) W6 (5,950,540 12,02
EN MILES BE WUEVDS PESDS HiphT I

Cifras reespresadas 1y



PRIBA MEDIA Y RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECNICA INICIAL = & NILES IE WUEVDS PESOS
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BONE  PRMANDIA  TASOE  SALIOANUML DE  INFERESES  DNCREWENTO  RESEWVA
PROTECCION  ER PORCENTAJE  INIERES OFIIACIONES  AMALES UL 3E TEHEr ¢
PEL SKLARID AUAL WK LARESERVA  ALFIML ¢
PRESTACIONES TECHICA WAL

192 9 0!
1993 1 0 R 2408, 142 B85 0,50 2,01,97 ¢
"2 win 02 2,0,402 109,300 2,329,902 1,070,869 ¢
195 3 .30 3.0 2,831,270 105,356 2,614,428 7,508,495 ¢
4 i, e 2,453,322 WS RIT05 10,306,000
197 % Han BN 2,412,093 W7 N800 13,020,088 )
94 nwmn e 2,032,157 o0 80 BN
59 7 Han ER 2,15, M6 SLE12 5,800,058 10,046,950 !
w8 w30 e 2,041,843 L NI X T T X T
w9 TR 30 2,123,509 WAL L,808,980 24,5540 ¢
me 1 "an 148 1,139,062 WU 20T 205
w1 .30 L0 1,749,000 300 2,583,13  29,82,%08
w12 wi L0 1,572,672 19,00 20,05 333,39 ¢
wms 13 w30 S 1,424,220 M6t 280 3,138,103
b 1 " 10 LB 00,088 L2050 31,012,150 )
w13 TR e AN LIET 205 39,053
w8 0,300 W0 20,05 10,00 12,00 40,696,267 )
w17 " Coan U2 L20A% LIIE 4,208,155
w0 "0 e (I08,405) 1,264,320 WU AT
wmow wan 32 161,039) 1,209,518 mam euELe
(] wan i 00 10, mez wssa
wou 30 142 (690,630 L3,A7 4N 4
T 0 3T (,080,00) 1,331,940 20,90 45,1050
w3 Han IR (LM 1,3,9 M3 45,2878
u e L (ST LR (R0 MG
wr win LR (LI LU0 G078 40,340,855 )
e B 130 0T (MR8 5,295,832 (L,014,185) 45,128,600 |
we 7 " R (2,78 LI,E (L,40,890) 41870
o 19,300 I NI LUOM2 (LTI 4,008,600 ¢
w2 RS LR (BUL02)  LILEIS 007 800,16 )
umn » " MT (N0 LU0 (2,29,33)  35RNEN
wn i 30 M BMIBR LN (600,00 309,50 !
w R i MY (3,805,080) WA (3431 60,0800
uy B nan 3T (3,0,59) BB (IBe 50220
W nan T 0,030 WM (3T 286
w3 0 0T (4,353,856 Bh,006 (G013 20,120,805
U W 03 T (4,5,402) BT (GHLI5) 15,016,500 )
un 7 Han I (5,18,620) W0 (,760,039) 11,095,800
u B " LT 5,500,609) WM (SULUS 5808038
W ®.30 LR (5,807,485 W7 (3,190,937) 2,70 ¢
£F NILES 1E NOEVOS PESOS HipeLT 1
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PRIRAS ESCALONAMS Y RESERVAS TECNICAS

RESERVA TECHICA THICIAL = 0 NILES BE RVEVOS PESOS
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A 3E PRIXA T45A JE SALID ANUAL B INTERESES INCRENENTD RESERVA
PROTECCHON ESCALORADA INTERES COTIZACIONES ANALES AHUAL D€ TECHICA |
EK PORCENTAJE AHUAL HEWDS L RESERVA A FIRM |
BEL SALARID FRESTACIONES TECKICA BEL AR !
1" o . LE
191 1. LR 252,859 4,387 57,4 257,26
1 2 .382 3L 194,868 12,49 29,203 44,99 !
199 3 18382 P& 134,757 18,488 153,41 419,953
199 & 4,382 L 8,582 22,823 82,781 H1,M0
1957 3 14,382 LSt (23,819) u,197 m 748,217
1990 4 3.5 .5 (LR 35,808 475,981 1,384,207
i 7 2,582 LR s, 57,18 91,539 1,955,745
200 B 25502 1B 14 351,009 JLALIE 25,57 2,381,318
w9 .50 14 JLYH 0,013 KNS 241,04
e 10 0.5 3.3 (81,523 90,183 1] 242,70
[ W LR 34,70 108,42 1,312 3,443,013
n 12 IR R 30,07 130,35 (18 H 4,132,498
W 13 IR LR 399,008 130,885 EAALE 4,602,397
Wb IR LR 127,74¢ 164,700 - 192,400 4,934,840
2007 1% HaR LR {187,704) s, i 4,934,911
08 18 §8.022 LR 1,052,008 190,91 1,242,782 4,177,854
00 17 48,022 .3 aLm 21,800 819,618 7,016,511
010 18 - 1701 R 14,9462 8,6 393,085 7,000,344
w1y 8.2 L5 (147,614 25,13 101,099 7,518,644
ue 20 0o LR (238,838) 25,60 518 7,510,100
0 2 55,682 LR 54,020 man 87,9 9,386,481 |
e n §5.482 LR 9,0 pLALH n 9,114,951
w3 .062 L5 4,45 3,88 o, 5,497,221
W 55,682 LR (R,510) AR nLIN 9,842,150
w N 55,602 L {80 W, I #,963,513
Wi 24 8.1 LR 1,13 nn n,n 10,761,007
wr u 8102 1R 3, 377,20 LA 11,171,084
uw 28 3.8 2 {n,n 197,90 UM 11,383,143 ¢
wn 41832 ERH (227,410} 3,59 116,145 11,499,254
un n 8.9 b (354,960} 395,622 m 1,491,920
0 U B L5 434,507 40,037 844,620 12,300,552
un R .82 .52 %4305 436,483 nLin 13,047,748
uB 13 nie FR 1] 10,54 LR 42,319 13,515,118 }
H4 N nA LR {241,985} 848,831 24,84 13,741,%4
21 38 N 352 (41,33 An,me 1,4 13,143,400
0B H 76,082 k513 05,5 LA 02,41 14,305,901
[ nan R [N St 5,718 15,170,489
up 8 .60 R {211,507} 517,30 HIY 15,406,415
w9 75,882 R {931,880) 2,800 L 15,407,515

KILES DE NUEVOS PESOS.
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FRINAS ESCALONADAS ¥ RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECNICA INICIAL = ¢ NILES DE NUEVOS PESDS

Vo Kal JE PRIRA TASA 3E SALDQ ARUAL DE  IWTERESES [HCRENENTO RESERVA |
+ PROYECCION ESCALONADA INIERES COTIZACIONES AKDALES MUAL DE TERRICh
H EN PORCENTATE ANUAL NEHDS LA RESERYA AL FINAL
! BEL SALARID PRESTACIONES TECHICA [
' '
i .
oo LM
HEE 11 I | iR 3.0 255,738 3,808 9,46 249,548 ¢
Vo 2 iR J.0t 199,837 10,782 210,598 470,14 |
F it Haz 3. 137,81 18,136 153,984 624,128 |
H 4 I ] 42 30 48,133 19,739 7,09 12,022
VoS Ha L0 (20,343) 2,055 it4 2,58 1
HES U 3.8 302 $50,43 3,081 81,518 1,394,050 1
VoS 7 A48 3.0 524,875 9,63 511 1,988,381 ¢
To200 8 4R L 342,04 e 24,522 2,395,082 4
Tow 2.8 3.0 185,099 74,31 289,407 2,834,892 ¢
Tow2 N 848 L8 (72,181 n,87% (1] 2,834,571 %
tag M8 L0 797,942 90,322 aig,223 3,482,095 §
VoM 1 [ RLH 30t HIAH 12,882 413,534 4,154,328 ¢
R { [ H e 308 301,471 130,370 1,840 4,848,168 ¢
12008 18 ji81H LR 190,812 142,91 #3123 1,548,210 1
Vo007 15 N 3.8 {145,981) 148,485 & 4,941,905 ¢
Vo008 B 8.0 1 1,084,438 185,006 1,43,404 8,211,438 §
(it 48,30 30 444,995 195,947 18,981 7,052,380 §
;o0 18 8.0 3.00 178,931 21,238 33,187 T,A45,567 &
to201 18 48.100 Lo 112,797 201,668 pURIH 7,500,438 ¢
Pm oy 48,30 .02 (222,281 23,34 1,885 1,535,924 §
Vowuns A ss.en 30 837,072 23,151 a,m 848,742 1
VoM 384012 3.0 3,082 50,905 1, F,060,35 &
Pows s 3.8 21,919 278,752 LAY 9,702,406 §
H Ol H R R 12,700 2,28 LR /1 10,008,347 ¢
It L) 1R {293,510} 25,70 2l 10,006,448 §
Tone A Han 30 93,257 307,50 800,80 10,807,441 %
oy “H.n 3.0 85,548 35,49 01,048 11,218,494 |
, W oH 44,200 102 (122,397) e 2,30 1,030,030 %
H L 64,200 3.0 (223,220} 3,601 us,m i,5,21 4
Vonan .20 1.0t (339,887) 31,354 1,480 11,548,480 §
H 5 I 0.5 3.0 196,449 333,892 250,300 12,398,948t ;
I {TLI ] 050 3.0 329,135 3 N 708,428 13,105,007 ;
Vuns o 70,57 3.0t 73,064 394,250 43,114 13,573,121 ¢
H 72 ] 4R 3.0 172,9%9) 01,50 20,585 13,795,708 }
yan B .57 3.0t (408, 588) 0,97 1,340 13,801,056 §
PoAB M 17.28 A4 8,712 2,21 835,934 14,834,089 |
HI L1 A 7.8 5.0 153,994 LRI man 15,232,385 §
oW N .2 Lt (149,057} 458,894 34,03 15,800,254
o 7.8 0 {458, 527) LHR i 15,547,282
NILES DE NUEROS PESOS. . HIP-ALT §
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PRINAS ESTALONADAS Y RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECHICA INICIAL = & NILES DE WUEVOS PESOS

T} PRINA TASAJE  SALND AMUAL OE IWIERESES  IKCREKENID RESERVA !
DPROECCION (SCALONADA INTERES COMTACIONES  ADALES AL BE TEIE !
! BN PORCETAJE  AWUAL HENDS LA RESERWA AL FINAL !
; ¥L SALARIO PRESTACIOHES TECHICA LA ¢
N (]
Vom0 0!
b 40,002 X 2,008,679 W, 2,13,00  2,135,08 !
Lo 2 000 R 2,801,614 LG LU0 M1
Lo 3 0002 13 7,101,208 189,556 2,89,759 4,800,938}
S A 10,002 19 21078 wheT LIBN 8,000,845
Yo s 0.0 LR 2,113,380 I U 1,0
T IS 10,00 8 2,060,989 W 2 B !
Lo 7 40,002 18 1,982,389 RLE9 2,06,00 14,043,808 !
Coun e 0,008 38 1,864,089 BB 20,50 1695250
Vo p .40 LR 1,715,507 ¢RI 00,80 21,3n10
T 10002 38 1,518,899 M NI BT
bowe it LRI 38 1,307,33 B50,825 2,489,041 25,009,308 ¢
Toum R 000 R 124824 05,200 08,8 a,ht )
Yo 13 RT X 944,814 WL 495,04 29,806,435 !
TR 40,00 8 LI L0595 LML 3,60,55
I 0.002 8 MO8 LS 1,506,400 33,200,716 ¢
Yoo 18 A3 8 0,00 LSS LTIL00 ISLIE
Lo waR LR 25,07 1,200,100 WA 35,40,006
TRTIUL wan R (83,40 1,227,500 MO 5,90,003 )
IR 0N LR (L0058 4,237,507 136,995 3,081,008 ¢
{oun 0an LR e 1,89 1,00 Th,02,035 ¢
o u - MR 38 {3,250 1,255,707 @32 36,045,406 )
Doan (IR 18 (S12,040) 1,288,893 - M aae
¢ous B TR R 0,309 1,307,%8 TS 5,000
U] 858 LR (N8 35,2 MM B
B TR IR (s 130,70 M mena
U SLAR LR (a,038  1,35,0% (TRt B YT T
o Y AR LR (6,000 1,365,542 w2 R0
Poan o 51478 LR e LI B0 A199380
Lowa n STAR L8 LB 1,388,780 w0
HEPU Y] S1A7 LR (L3N0 58,02 0 e
Tus a8 iR {515,980 1,401,122 80s,103 41,1905}
oan 83,88 LR 98,171 1,428,978 BLUS 4,700
s B 81,08 1.9 (962,148) 1,809,999 07,25 A2,398,00
Tounu .80 LR U508 N, PRI TR N %
Pouy B 8508 LR (LR 14,608 N A
s W nan 5 62,138} 1,881,241 TR/ AT X
{un v nIn X (804,807 1,304,512 A5 a1,
I 0.1 R s 1,502,789 I B
Coun nan LR (S0 1,520,389 1,395 A28 ¢

NILES DE NUEWDS PESOS.
Cifras remapresadis
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PRINAS ESCALONADAS Y RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECNICA IKICIAL = 0 NILES DE MUEVOS PESOS

YA PRIMA TASAOE  GALDD MNURL BE  DNTERESES INCREWENID RESERVA !
| PROVECCION  ESCALONADA INTEAES COTITACIONES AKUMES AUAL B TEENIEh
! £ POICENTAIE  ANOAL NEKDS LA RESERVA AL FINAL !
' BEL SALARIG PRESTACIONES TECNICH LK
! '
Doam e 0
bt 0,000 1.0 7,008,479 TR B X BRI X
Town 2 000 0 2,100,014 P RTUR ' S IR P X LT
Do 3 00 .0 2,101,223 W00 2,262,200 4,386,200}
HIN | 10,00 0 2,110,078 W05 2,300 8,925,340 ]
DS 2,00 Lo 2,413,380 PR Y N TR S X T
bonmog .00 10 2,040,967 LTI X T I T PN T
P 7 0.0 nn 1,982,309 W80 2,420,900 14,190,738
Yo 9 1,000 1 1,845,057 LTI TR % 11 N R RV TR
Do Y 90 30 1,715,507 WL LT WELN
Do 1 .00 BT 1,418,899 BT 2,067,605 23,040,010 ¢
oun Han o3 M7 208,03 25,088,8M ¢
TR 10002 30 15126824 T8 L8930 24,993,0
T 1 .00 hot 944,814 802,976 L,,72 18,741,580
Lo 1 10,000 16 71,13 LA LR 30,3810 ¢
Lo s Han 10 170,813 TR IS TR R R KT
Dol .08 10 143,423 MM LI 35067
(T ) 2.0 1.0 (92,501) 8,915 B0 39T ¢
HEUUR] 0,01 10 UST6,080) 1,010,681 ELX I T
[T 2w 1.0 1997,563) 1,019,061 0L J50,609 !
1w 0,00 T8 {1,009,88) 1,001,031 LB W,
Voo oo 50,25 1.0 (118,385)  1,00,598 MWIM BALT
bounon 5028 10 {320 1,009,520 8,08 - 36,230,000 ¢
T B a5 Lo (IS0 1,010,244 LR TR TN TR
T 50,25 16 s LN NLES 11000 ¢
Lo o .25 T (4,008,280 0,004,992 U RTTRUR:
TR 0.1 0 (60,830 1,000,338 6,500 37,980,004
] R 1.0 (485,25 1,128,309 w07 38,394,700
o on nm 3.0 (F0005) 1,138,383 BT WA
T 5N L0 (0,018,720 143,735 126,13 I,7%,007 ¢
1] 9.0 O LMGIN) 1,U,60 BTN
T 88 L0 s 10 B0 39,600,009 !
TR 548 0 s 1,060 W0 IR
Poasn a0 10 15,5850 1,200,497 TR I T T
TR Ban L% 975,94) 1,200,168 W0 41,091,568
PN 8468 L0 (0,30 1,200,601 1,383 41,003,351 ¢
LON% N 7 30 (369,183) 1,209,302 B5,199  ALP3L0 ¢
Do w I8 3.0 (638,5%0)  1,49,03% Q0,488 42,5197
] M 5o (939,000) 1,282,064 AT AL
HIEE T 8 L0 L3 1,7,892 1,389 42,804,28 ¢

NILES BE NUEVDS PESOS,
Cifras reespresadas
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PRINAS ESCALONARAS T RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECMICA IRICIAL = 0 NILES JE NVEVDS PESOS

bR K PRINA TASABE LD ANAL DE  IMIERESES IMCREMENTD  RESERVA |
UMOTECCION  ESCALOMADA INTERES COTIZACIONES  AMUALES AUAL 3 TECRICA !
! O PORCENTAIE  ANUAL NENOS LARESERVA AL FINAL !
H BEL SALARID PRESTACLONES TECHICA LD !
. ,
: :
T - 0!
P 040 18 2,006,470 WWE LMI0M 2,135,088 !
STITI 10.000 38 2,101,000 LI 2,212 4,345,109 ¢
DS 3 0,002 8 2,001,228 10,50 2,M0,05 6,800,908 ¢
NI 0.0 582 2,110,475 AR L,IMNT 9,085,005 ¢
[T 0.0 3.5 2,113,380 B M5B 13,400,376 |
(NI I 1000 18 1,040,080 Q1,55 3,098,504 13,077,880 !
boame 7 .40 15 1,092,399 S 3,506,000 16,063,080 ¢
Lo 8 1040 35 1,948,080 IR ITRE X [ R TR T R
1T 4040 8 1,715,597 WL MmBH 20,348,103 !
1o W 0.8 RS 1,518,697 ME L8 206,27
{oa i 50,402 3.8 243,40 B2 3,000,900 26,045,047 ¢
b 12 50,008 15 213,41 MO 340,18 2981870
boans 13 50,008 L% 2,033,280 TR TR KTV TU R RTTH A
Toan0e 1 50,008 L5 1,850,507 LD 300,28 3500
L2715 50,000 3.5 1,600,414 120,78 L9 39,05,
Loo0e 18 0.002 5 1,288,071 LGS 2 AL
Coane 17 50,000 3.5 6,671 L9 2,300 40732
ST 50,002 18 385,312 LML 190 A580,30 -
Do 50,4002 L8 19,95 LA0,38 17008 47,4959 !
TR $0.000 37} (03 LS L8 49BN
LG A 8.8 5 mm LI 90,6 S0,2,300 )
[EPIITI 5.2 L9 0,00) 1,748 WS SR
LS B 58 IR {0500 L1 WLE0 3,880,577
T naw (ISR B T RS (13 1T F K TR XTI
T ] 8.0 15 1,767,270 1,8, LOE S,
o8 B 0% 53 W32 18,02 UHST ST ¢
Do o HAR LR LI e 4,809 53,318,8 ¢
Lo A AR R (e Lemen WM SN
Cown oy 4T LR (L9008 185,50 106,45 33,712,6M ¢
1Y 3 ] n.on LR (L0 e MO N33t
Doam oy a3 LR w80 LU 05,24 H60,507
DoaN R 09 LS (3N e WS S
¢ B wan LR (LS 193, 5,9 95,800,307 |
T TX:] TS {LH5,0n N8 WAL SE,10,003
Pan 0n XK TR R TR L85 Sh000,827 ¢
1T Xl 3.8 (A0 15178 M2 SN0
oan y inn 3.5 (1,350,550 1,970,843 20,312 57,400,482 ¢
R X7 R USR8 1987,25 SN
T 748 5 (1,990,128 1,902,00 1,0 T

NILES DE KUEVDS PESOS,
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PRINAS ESCALGMADAS Y RESERVAS TECNICAS

RESERVA TECWICA TNICIAL = 0 WILES DE RUEVOS PESOS

AR PRINS TSHME SAICMULDE  INIERESES  INCRENENTO  RESERVA !
UMOIECCION  ESCLOMAM  INERES  COTINCIONES  BMIAES MULIE TECNGA
! €4 POICENTAVE.  AHOAL YEHDS LhRESERG ML FINL ¢
i DL SALARID PRESTACIINES TECHICH WA
. :
; :
Lo 0
Lo 0.0 0 20,80 MDA A0
Lo 0. L glon,0M URTUREATTN: T T
Lol 3 40,001 e g L0 222,78 66,20 |
T 0.0 0,0 s 23N 8,0
to1997 s .02 L0 20,38 PR YT R TR XY
o1 g 0.0 L 2,000 XTI XY R AT S T
o 20,00 KX LYY TK TN TR
v g w.m TN SR s I
P g a0 XTI 8 LK WA LUBW D0
ey 0.6 Lt g BT LU e
s 50008 e 2 A SORNS 2006
Lo 50,088 e B 2,88
Lo 50008 e 7m,ue wpOI2 TR ML
b 50,682 L W LB 380,00
o s 50.00¢ LT LA LNRIH 2028 350,30
Lo n 50,02 L LELL LeLe aamR s
Couw 1 50,002 0 HLEL L2038 209,05 a9t
T 50002 3 W LI LS
Coanw 50.002 Lo WO LI LA A0
T 50,012 50t U0 LIS LGN e
Coun o 092 501 (8520 1,308,000 oM 473088
ooz v e wanem 1,00, AN L3
touis 7 EA Loz W33 1,060 SO RN
Coan oo 0. LT 08 1M AN AN
Y a0z LI (Hene LHe8 o Awm
o shan L o 186,30 10,87 A8, ¢
Lo sz M (ee 1,8 980 S0
Coun B sz ST (LM 1,09,23 w5
Cou sian LT (LI 19,8 RIS AW
T 5422 M (NI 1,80 [ETR TR
Coam e L0 03 1,502,008 e s,
boman .02 n UssAMy 1,5,200 TN 520,01 0
Poas n aan WL 1,5 aue e
T Han W gmam LM e s
o 3 st LR NN 158,80 W S
Loua B niR s QIS0 1,580,508 M2 SIS
Loy A% L0 U7 1,603,475 HSME S5
Coun w nin W B L e mae sEme
bl nan W e 60 N HERN

“ NILES DE NUEVOS PESOS.
Cifras reexprasadas
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PROYECCION DENOGRAFICA DE [ASOS DE PRIMAS DE ANTIGLEM)

RUEVDS RUEVOS ASEEURANDS  ASEBURADOS
KO DE  INVALIBOS  PENSIONABDS  SEPARADDS FALLECINOS
PROTECCION POR JUBILACION, DE SU EXPLEQ TOTAL TAsA BE
EDAD AVARZADA TKCREENT
1w 1. 3,13 4,42 sl 8,338
w2 Fi 1,557 4,203 578 6,852 -
w3 A45 1,402 177 408 4,852 0.0%
1] 287 1,803 4,083 838 © 80 382
| (37 k1 2,97 4,098 & 7,41 (B}
| 117 n 3,957 4L,in nz 1,15 9.12
1w 7 354 3,380 4,152 Hi [X1/] 432
we 8 e 4,08 4,25 m 9,488 2.2
w9 LIH 4,847 (R a2 16,30 f.22
a1 4] 976 4,35 L] 11,50 2.2
w8 U L] 4,310 4,05 8 12,268 02
AN 12 LH) 8,14 4,50 897 12,05 8]
005 13 m 5,82 4,481 bri) 11,92¢ -2
wos 14 502 4,837 L] HY 13,009 .62
w0713 523 4,086 4,500 " 14,503 (0.2
e 18 53¢ 9,328 5,085 1,020 15,938 .92
w8 55 1437 5,0 1,02 18,269 1.6t
e 18 3] 12,011 5,413 1,05 19,013 4.9
w1119 L ERLL 5718 1,088 %,m  -R
212 0 35 5,918 5,872 1,004 Bae -7
ws un s 5,461 ERLL] 40 15,14 -4
w2 3] Hin 8,014 1,181 14,522 PR H
w5 A3 L2 ¥ i,12 1,4 15,44 LR
wy [iL} 8,702 3,008 1,25 1,50 5.0t
w6 n 16,107 5,009 L, 17,987 [}
0e /4] 16,981 5,932 1,28¢ 16,824 L2t
w0y o m 11,503 5,069 1,383 19,525 LR
ny » i 9,288 8,083 1,308 18,381 -14.12
w2 ne & 6,050 1,329 a9 -l
272 30 ] 4,938 i, 1,362 15,058 131
2023 3 ! 1 5,0 1,3 15,343 202
I 14 8,189 5,014 Lar 18,35 [EH
s B w 9,432 5,912 1,455 17,887 .12
A4 N Y] 7 5,951 1,47 19,008 [EH
H ] L1 %l 5,902 (A1) 1,41 A3
28 W g1 10,163 (X4 1,523 18,412 2
un N 13 10,735 5,478 1,547 nwm W
2% 8 ] 11,43¢ [3LH 1,587 2,075 4,2
w8 1] 12,02 (4 1,584 24,788 181
0w 4 12,250 8,315 1,599 21,109 1.4
Cifras seenpresadas Hip-iltel
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PROYECCION BE LOS INPORTES ANUALES DE LAS PRINAS JE AWTIGUERAD

WHEVIS KYEYDS ASEGURABDS  ASEGURADDS
AR0 BE  TNGALLODS PEMSIOHABOS  SEPARADOS FALLECIBOS
PROYELCIOK POR JUBILACLON, BE SU EWPLEO TOTAL  TASA BE
£3AD AVAHZADA INCRERERTD
1 1 330 98,750 25,401 44,014 170,481
19 2 2,395 m Win 5,877 127,733 bk %14
199 3 2,679 %,4 4,1 47,94 131,123 1.4
19% @ 2,936 $1,%1 8,982 L]} 193,899 12,1
1997 4 3,206 4,43 30,110 8,693 124,810 1502
1 b 3,42 103,012 38 83,08 200,99¢ 13n
199 7 3,735 119,98 3,064 &,%4 2,532 16,72 -
M0 8 4,008 143,74 12,108 n,n 5,238 12.9%
w01t 4,29 184,744 32,14 5,1 278,204 10,92
w0 1 4,505 194,054 1,10 78,9 H2,2% %
0 U 4,490 o, 47 s 0,8 329,348 11
e 12 4,084 195,819 3,818 04,21 YA -3t
w1 §,00 167,738 3L 67,835 34,104 142
uoh 1 5,383 21,254 e Bt 92,00 332,828 1.8
07 1% 3,400 4,90 3,848 13,01 409,891 13,42
wed 14 3,768 08,874 4,840 Mwm 47,581 1.8
W 17 3,844 i S 3,840 99,627 i, 18,48
e 1 3,781 404,903 34,611 98,742 544,038 4.2t
w1y 5,878 110,180 W4 7t 01,99 -1
L) PR ] 5,195 209,618 35,303 98,702 349,499 -12.40t
wm 6149 194,41 36,407 103,783 0,19 2.4
wny n §,585 19,01 ni8 109,812 m,em 9.52
WS B e 8L W N5 AL R
s U 1,081 8,7 18,744 [IEAIH LLLN1Y (R}
wmr % 7,482 HY, 000 3,198 123,54 181,40 1005
e % 7,408 15,183 15,342 12,118 919,498 an
me v 7658 N 3,83 128,31 HINTH %Y
we 1,514 3,4 3,2 127, 0,08 -89
w2 1,418 28,488 40,897 139,878 N8 -4
wn N 8,026 2,313 41,541 138,702 428,813 Wz
w3 3 8,307 92,763 42,264 142,530 445,044 (X}
w RN 8,748 me, 4 7,9 a0 488,494 1.4
Wy un 9,001 42,315 §,4 143,51 $43,42% 1.3
ww 1,25 348,835 LIRS 195,94 559,482 wn
Wy - M7 . LS 0,8 0 s An
w3 9,12 381,785 5,02 146,521 301,210 L
wy ¥ 9,939 383,42 45,1 148,144 406,298 431
o 10,13 48,70 45,088 1,8 835, 4.0
won 19,282 134,33 5,0 175,673 §60,547 (X}
w2 oW 10,383 439,80 45,184 179,425 619,877 1.8
Cifras reepresadas ' Hip-hlt-1
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CAPITULO 8

ANALISIS DE RESULTADOS
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8 ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LLAS PROYECCIONES.

Desde el affo 1990 el trabajador estd cotizando el 3%,

Al ser revisada la informacién obtenida de las
proyecciones demograficas y financieras se concluye:

Las cargas demograficas de los pensionados, se inicia
con 17.1% y en 40 affos de proyeccidén llega a 81.8% en
la hipétesis I; en la II alcanza el 80.4%, el hacer el

ineremento demografico de cero es te riesg ya

que la carga demogrifica de los pensionados aumenta’ en
una ferma alarmante, por lo que es recomendable hacerlo

paulatinamente.

En lo referente a las primas de reparto simple, en el
afio 1564 es de 11.74% y en cuarenta afos rebasan el 80%
en la hipétesis I; en la hipétesis II los resultados
alcanzan valcres arriba del 100%.

La prima media general de la hipétesis demogrifica I,
al invertir las reservas a una tasa de interés del 3.5%,
es de 43.15%, lo cual significa que el trabajador tendria
que cotizar al fondo 10.787%, el Patrédn 30.208% y el
Gobierno 2.158%, si se aplicaran leos porcentajes de la
Ley Seguro Social para I.V.CG.M.; al invertir la reserva a
una tasa de 3.0%, la prima es de 44.30%, que es parecida
a la anterior. En la hipétesis demografica II, la prima
media general es mas alta.

Al analizar las proyecciones de la prima escalonada,
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en la hipédtesis I, durante los primeros 18 afios queda por
dobajé de la prima media general..después la sobrepasa
hasta que en el affo de proyeccidén 39 alcanza el 78, 84%.
En la hipétesis demografica II, este numeroc llega a el
100.061%, como se observa, financieramente es imposible
de aplicar.

También se hicleron intentos de establecer nuevas
férmulas para determinar la reserva que debe de
constituirse no s¢lo al inicio, sino al final de cada
periodo de variacidn, este cdlculo consiste que en los
primeros affos se aplica una prima nivelada por debajo de
la prima media general y después se sigue la metodologia
para calcul ar prima escalonada; e ' observa que
efectivamente estin por debajo de las primas escalconadas
calculadas sin este mecanismo, pero al final‘ se llega a
una prima de 70.77%

- En las proyeccliones de las primas de antigledad, se
observa que la mayor carga estid en la de los nuevos
pensionados por Jubilacién, Edad avanzada o Vejez, ésto
se debe a que esta pensidn es diﬁam:a y para Jjubilarse
es suficiente cumplir con cierta antigtiedad en el trabajo
independiente de la edad, ademas la cuantia de la prima
de antigliedad se calecula sobre salario integrado de los
trabajadores.

Leos resultados de las proyeccicones, de las hipdtesis
demograficas II y financiera, estdn en el anexo &.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Como conclusidén al estudio que se ha efectuado y los
célculos que se han elaborado., se puede decir que el
desarrollo del sistema de pensiones del personal del
Instituto Mexiecano del Seguro Social se encuentra ya en
un estado avanzado de madurez en el cual los costos
tenderan a incrementarse con cierta celeridad como se
observa en las proyecciones financieras, de tal manera
que esta dinidmica en los costos naturales, que se dara en
affos futuros, requerdraA de aportaciones crecientes para

el sostenimlento de los costos de las prestacicnes.

El hecho de que no se hayan constituido las reservas
c‘orrespondientes desde un principio y practicamente haya
operado con cargo al gasio corriente, ha dado lugar a que
el crecimiento para en los préximos aflos de los costos de
las prestaciocnes, tendriA que ser scstén:l.do directamente
con  aportaciones y précticamente muy reducida e
insignificante proporcidn, en relacidén con los
rendimientos que puedan obtenerse de las reservas gque
consti tuya necesariamente en affos futuros el sistema de

prima escalonada.

En un sistema de esta naturaleza, el prepio
crecimiento de los costos de las prestaciones y  la
rapldez con que este avanza hace poco utilizable el

sistema de prima escalonada ya que obliga a que en cortos
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periodos tengan que revisarse 16s escalones y aumentarse
las primas; en el caso de que no se desee desde un.
principio establecer una prima suficientemente elevada
que pudiera dar lugar a la feormacién' de volumenes

importantes de reservas,

De esta manera, practicamente el sistema de prima
escalonada se acerca al sistema de financiamiento de‘
reparte anual de los costos naturales, que es el que se
ha seguido en el pasado en que los costos se han

sostenido con cargo al gasto corriente.

La posibilidad de establecer un sistema de ereaciédn de
reservas que pudiera en un futuro '‘crear los fondos
necesarios para responder al crecimiento de los céstos a
niveles elevados, ello serd posible si se establece una
prima de financiamiento suficientemente elavéda; pero en
ningdn caso este problema deberad resclverse con el método
de financiamiento de la prima escalonada, que como ya se
dijo y de acuerdo a los criterios que se vienen empleando
para los wescalonamientos, ‘tendrian que realizarse en
cortos periocdos y en forma cada vez mis frecuente.

Lo anterior, se observa al examinar el desarrolle de
las proyecciones a un plazo suficlentemente largo, que de
todas maneras no se ha planteado el plazo dptimeo en el
que podria observarse el desarrollo completo de la
dindmica de lo que representa el desarrollo deseado del
sistema de jubilacién y pensiones,

134



Un error en el que frecuentemente se incurre, es el de
realizar proyecciones a perfodos de diez, quince o veinte
affos solamente, sin que se pueda observar el desarrollo
posterior de los costos de un sistema de pensiones; por
lo que en las proyecciocnes del tiempo citado obviamente
por su falta de madurez, los mayores niveles de costos no
se alcanzan en esos periodos limitados, lo que hace ver
que se requieren proyeccliones a mas larges plazos, de por
lo menocs el tiempo que involucra el desarreolleo completo
de una generacidn desde su entrada a la actividad hasta
las Ultimas edades de la tabla de mortalidad.

En estas condiciones los cdlculos que se realicen en
un periodo limitado e insuficiente para observar el
desarrolle completo de los costos puede dar una situacién
engafosa y va a’ reéluerlr necesariamente con el tiempo, de
sucesives incrementos en el sistema de financiamiento de

la prima escalonada.

Independientemente de estos planteamientos scobre la
situacién del desarrollo y dindmica de los costos de las
Jubilacicnes y pensiones en affos futuros, se proponen las

siguientes recomendaciones:

1.-El Instituto debe de revisar su sistema de
financiamiento, ya que el sistema de prima escalcocnada no
representa ninguna solucién para atenuar el creciente
desarrollo de los costos ni el nivel elevado que estos

alcanzaraAn con el correr de los affos.
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Aunque el costo actual no es todavia elevade, de
acuerdo a las proyecciones debe preverse que en pocos
afios estos costos se aumentarin y entrardan en un proceso
evolutivo que implicara crecimientos mas acelerados y por

‘tanto ser enfrentados.

Estos crecimientos llevaran a los costos totales en un
peri{cdo de cuarenta affes a niveles de costos porcentuales
referidos a la némina de sueldos y salarios de entre un
sesenta a setenta por ciento, niveles que significardn un
Importante gravamen negativo sobre las flpanzas del
Instituto.

El desarrelle actual y la falta de reservas implicaria
la necesidad de crear una prima de financiamiento
suficientemente elevada que permitiera crear a su vez una
importante reserva técnica como tUnica medida para  poder
disminuir dichos niveles de costos en el futuro y

mantenerlos a niveles un poco mis reducidos.

De todas maneras por las situaciones antes seffaladas,
los niveles de los costos serdn elevados y el gravamen
que represente serd tamblén Lmportante ya que si se
utilizara el sistema de prima media general, se considera
que en lugar de experimentarse en un periodo de cuarénta
afios el sesenta o el setenta por ciento de los costos de
Jubilaciones y pensiones en términos referidos a 1la
némina, padrié ésta disminuirse a un nivel semejante al

cuarenta o cuarenta y tres por ciento, el que de todas
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maneras es elevado,

" Independientemente de lo anterior, por recomendacién,
se requiere 1a necesidad de respetar el  régimen
financiero y las bases actuariales de financiamiento.

2. -Como posibles soluciones que pueden atenuar laos
niveles de costos antes referidos, se plantea la
posibilidad de establecer sistemas en los que la edad de
Jubilacién se eleve en forma mAs realista de acuerdo al
crecimiento de la esperanza de vida activa de la
poblacidén, el hecho de Jjubilar al personal que estd en
edad de su plena capacidad productiva come sucede en
muchos casos actualmente, representa un sistema sumamente

costoso ¥ a la larga insostenible.

Si se mantienen fijas las edades de Jjubllaecién no
obstante el crecimiente de la esperanza de vida total y
el crecimientoc de la esperanza de vida activa, harid que
los costos de los sistemas de jubllaciones se eleven
considerabl enente b’ de alguna manera se vuel van
insostenibles. Lo anterior confirma la necesidad de
plantear medidas que permitan establecer condiciones de
Jubilacién més consecuentes con la realidad y de acuerdo
a la capacidad productiva de los trabajadores; revisando
para ello, las edades f{jas de jubilacidn actuales que
sen reducidas, en relacién a el desarrollo de la
capacidad de la vida activa de los trabajadores en la
actualidad.
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3,- En el caso de optarse por Seguir la propuesta de
crear reservas en el .sistema de prima escalonada, adn
cuande represente una posibilidad de poca utillidad para
atenuar el crecimiento y el desarrollo futuro del sistema
de jubllacicnes y pensiones o bien seguir cualquier otroc
sistema que permita igualmente la creacién de reservas,
sera necesario recomendar que el sistema que se elija,
garantice un sistema de financiamiento confiable y
estricto., ya que de esta premisa dependerid la solvencia
del sistema y la capacidad de contar con una base para
el sostenimiento de los costoes que implica el
octorgamliento de prestaciones. )

Para lograr lo anterior, es recomendable invertir las
reservas en instrumentos adecuados de rentabilidad de tal
manera que se obtengan tasas reales de interés de acuerdo
a los montos necesarios y que los fondos de reserva no se
deriven a otras aplicaciones que no constituyen una
inversién, ni tampoco a inversiones cuya rentabilidad no
es suficientemente amplia para rendir las tasas reales

supuestas.

En virtud de lo anterior, los criterios y la politica
de inversién de las reservas técnicas deben orientarse
segin las reglas de productividad en el mercado
financiero, de tal manera que se permita obtener mejores
recursos que para el sostenimiento al sistema de
Jubilacicnes y pensiones. No hacerlo asf{, en el futuro se
seguirian incrementando y representl‘rian niveles elevados.
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Es recomendable también que la inversién de los fondos
de reservas se confie a una Institucién Fiduciaria
reconocida y confiable para lograr su mejor inversién,
pudiendo nc solamente constituirse como un mecanisme mas
eficiente para lograr las mejores Yy mas opor(.un'as
inversiones de los fondos reservas sino también para
respetar en forma estricta su destino y aplicacién, estos
fidelicomisos son generalmente utilizados para los fondos
de Jubllaciones y pensiocnes de empresas, para sus
trabajadores; y representan una garantfia hacia los

propios trabajadores.

4.~ As{ mismo debe efectuarse periddicamente la
valuacién actuarial del fondo, cen ecriterios modernecs y
en forma explicita, de tal manera de que se presenten a
los directivos y‘a los representantes sindicales, los
elementos técnicos que permitan la mejor toma de
decisiones para la conduccidédn y encausamiento del sistenma
de Jjubilaciones y pensiones del personal del Instituto
Mexicano del Seguro Socilal.

Esta valuacidén debe determinar anualmente el monto de
las reservas a constituir, asi comd las recomendaciones y
ajustes que sean necesarios al desarrollo del fondo de
Jubilacionez y pensiones.

Para lo anterier se insiste, en que se apliquen
metodologias mids modernas que pongan de manifiesto el
verdaderc desarrollo de un sistema de jubllaclones y
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penslbnes Yy sus dinimicas internas, y que se introduzcan
conceptos que den una mayor garantia a la movilidad misma
de las prestaclones y la revalorizacién de las cuah(,ias
de las pensiones como esta establecido en el proplo
Contrato Colective del Trabajo, siendo necesario que para
que estas recomendaciones se realicen en forma adecuada
proyecciones demograficas y financieras a mayores plazos
a fin de poder apreciar en !‘ormal completa el desarrolle
futuroe del sistema de Jjubilaciones y pensicnes del
personal del IMSS, puesto que limitarse a un periocdo
menor para la formulacién de proyeccicones, puede dar
origen a sltuaciones engafiosa, que conduzcan a una vislén
diferente de la propla dinamica de los costos y que
ccasione que se tomen decisiones que posteriormente no

podran ser sostenidas.
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ANEXO 1

TABLAS BIOMETRICAS



PEMD ) PAME)
x )

PRODADILIDAIES PAA(X) DE PERMAKECER COM) TRABATADOR

151 0.9620%1
16} 0944589
170 0.947619 ¢
18,1 0.950244 |
19} 0952497 |
010954097 |
A 0.9 )
Q2005800
ERA L)
0,968 |
25} 0.948307 ¢
| 0968320 ¢
105707 )
;091737 }
290 0.973030 §
3010974938}
LR R
321090407 ¢
3300970843 )
097978
351 0.980707 §
160 050003
170 h.9824 )
38 ¢ 0.903358 |
390 0.904002 ¢
010984078 ¢
415 0.985377 ¢

EBAD | PANIX) & PAAIX)  PAA(K) | PAALK} 1§
T 0 MR ) PARA D PARM T PARA

i 417 ¢ i 1328

i

'

VA2 ) 0.995902 1 0.9B3902 1 0.491128 | 0.000000 |
T8 0.984340 } 0,984360 ) 0.491877 1 0.000000 ¢
144 ) 0906837 § 0.984837 | 0.492445 } 0.000000 |
+45 | 0,987250 | 0,967258 | 0.49334E | 0.000400 }
VA8 ) 09007505 1 0.707585 | 0.493970 | 0.008000 |
VOAT L Q.067BE0 } 0.507840 | 0494517 | 0.000000 |
t 481 0.088078 ! 0.508070 | 0.495040 | 0000000 |
V49 0980127 1 0,788127 | 0.495366 | 0.000000 )
VoS0 7 098847 | O.9BBI49 | 0.43%698 | 0.000000 |
v 51} 0.988089 § 0.780B3 | 0.495927 ! 0,000060
tO52 L 0.587821 | 0987921 4 0.474040 | 0.000000 ¢
o530 0.9918%8 § 0.907658 | 0.494073 1 0.000000
3OS 0A27 ) 0.907827 | 0.498330 | 0.000000 |
TS5 0.92020 1 0,987224 | 0.49421% 1 0.000000 |
TS 0988337 | 0984337 | 0.495421  0.000000 §
V570 0.985093 | 0,985093 | 0.494644 ) 0.000004 }
VOB 09800 | 0.983720 | 0,473582 | 0,000000 ¢
VO 0.980200 5 0.902204 | 0.492333 | 0.000400 }
D401 0900527 ¢ 0,790842 § 0.000000 | 0.00H00 |
P81 0970660 1 0.780830 § 0.000000 ¢ 0000400 ¢
VB2 ) 0.974612 5 0.750552 ) 0.000000 | 0.000000
V63 ) 0874327} 0.736422 | €,000000 1 0.000000 ¢
V8L 0.97794 ) 0.751037 | 0.000000 | 0.000000 |

EMD I PAAX) § PAA(XY ¢
Y0 PRA T PARR
HI (U Y L
____________________________ ‘
83 7 0.960977 7 0.000000 |
46§ 0985841 3 0000000 |
&7 3 0942347 1 0.000000 ;
89 ¢ 0.958447 ¢ 0.000000 5
69 1 .950094 § 0.000000 |
703 0.949222 1 0000000 §
TU 10943742 ) 0,000000 |
T2} 0930838 | 0,000000 |
781 0.930M1 | 0.000000
1 0.922075 § 0,008000
75 14014206 § 0.000000
763 0.904207 | 0.000000 §
771 0.893028 § 0.000000 §
78 1 9.080221 3 0.000000
70 7 0065625 1 0.000000 3
80 § 0848547 1 0.000000 |
81 ¢ 0.820853 § 0.000000 §
62 1 0.607823 ¢ 0.000000 }
63 ) 0.782917 | 0.000000 }
B4 0.754332 | 0008000 |
85§ 0,222038 | 0,000000 %
85 1 0.006292 1 0.000000 §
B7 § .493447 ¢ 0.000000 %
B3 1 4.412313 § 0000000 §
B} 0.387787 1 0.000000 §
S0 3 4.563551 1 0.000000 §

WAt i reprasenta 1a aatigfiedad cowo trabajadar del INSS.
PRACX) = 1 - (GAMX) + I[X) + H{N) + ROT(XD)
con M), T(X), 3{X}, ROT(X) de Jos cuadros amesos

JLis



PROBABILIDADES DAA(X) DE FALLECER SIENDD TRABAJADOR

tOEDAD | OAAIX) % EDAD | GAACY) ) EDAD ! BAM(X) ¢
LI S [ S . S H
! : i d 8 ' d
§ 15 7 0.00082 5 45 4 0.002077 1 67 ] 0.016724 |
Tolb 4 0.000682 % 42 % 0.003043 ! 8 ! 0.018284 |
V17 0 0.000701 ¢ 43 3 0,003219 ) 9 ¢ 0,020042 ¢
P18 0 0.000759 % 4% 0,003407 1 70 . 0.022029 ;
19 0 0.000816 ¢ 45 i 0.,003409 % 71 0.,024263 ;
t20 0 0.000877 0 46 ! 0.003825 % 72 i 0,026851 !
§ 2 0 0.000937 ! 47 0 0.004055 ¢ 73 % 0,029785 !
P20 0.000999 ! 4B % 0,004305 % 74§ 0.033137 !
Y23 1 0.000062 ) 49 L 0004573 % 75§ 0,037042 }
oW ) 0.000128 ¢ 50 ) 0004881 ) 76 % 0.041542 |
Y25 0 0.001196 ) ST 0.005(72% 77 1 0046773 §
V02 4 0002671 52 ) 0.005509 § 78 % 0,052881 )
P 1 0001380 ¢ 53 ! 00038730 7% 1 0.050039 ¢
V28 0 00007 ) 54 1 0.006267 ) B0 3 0.048455 |
P2 b 00014980 55 ) 0.00669 ) 81 ) 0.078369 }
Y30 0 o.001882% Sb ) 0.00786 4 B2 i 0.090053 §
O3 0 00016707 5T ! 0.007677 ) €3 | 0.103783
b3 0 0001763 % 38 1 0.008235 ) B4 3 0,189785 |
P33 0 0.001861 3 5% i 0.008847 ; BS !  0,138105 !
Y34 0 0.00194 7 &0 L 0,00951% ;| 86}  0,158323 )
35 0 0.,002078 0 &L ! 0.010258 7 €7 !  0.178971 !
o360 0.002188 % &2 1 0.0Ll074 Y B3} 0.195895 |
O3 ) 0.002380 0 &3 ! 0011977 ) B9 ! 0.199139 )
P38 1 0.002680 3 B4 L 0.012978% 90 % 0.499735 )
P30 0.002577 0 &5 L 0,014091 ! H !
P80 0002722 1 B L 0015334 H i

NOTA Experiencia INSS 1951-1970
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1.C PROBABIL IDADES 1{X) OE ENTRAR A INVALIDEZ

VOEDAD ) Xy} EDAD } 10§ EDAD 4 (X}

L S . S [ S

| i ' i i i

15 1 0000088 41 | 0.000276% & 1 0.020%29
v 16 1 0.000058 42 ! 0.001425 5 68 1 0.023266
V47 0 0.000067 @ 43§ 0.001591 7 &9 [ 0.023853
1By 0.000077 0 A% 0 0004776 7 70 | 0.02074%
19 0 0.000089 7 43 [ 0.001981: 71 | 0.031954
Y.20 0 0.000102% 46 1 0.0022103 72 | 0.035516
Pl 0000187 L 47 L 0.00264 7 73 1 0,039472
V22 0 00001347 4B | 00027477 T4 | 0.04388
P28 1 0.000153 ¢ 49} "0.003061 § 75§  0.048751
tM ] 0000073} 50 | 0.003M0 T 76 ) 0084176
P2 0.000197 % 8L b 0.003799 0 7T 1 0.060203
o260 00002237 §2 . 000231 78 1 0.08i898
VoIro 0000283 §3 1 00041y 7 L 0.0TATSR
V28 ) 0.000285 % 5% 1 0.005244 0 B0 ] 0,082599
29 00008227 85 0 0.008837 % 8L 1 0.00777
¢ 30 0 0.000363; 56 ] 0.0004%7 F B2 1 0,101974
v 3L 0 0.00040% ¢ 57 1 0.007229 7 83 }  0.113300
¢ 32 7 0.00045% { 58 | 0.008044 { B4 i 0.123883
V33 0 0.000916 7 3% 0.008%4% % 65 1 0.139B80
3 1 0.000579 7 &0 0.009955 7 8 }  0.15538%
¢ 35 1 o.000850 % &1 ! 0.011072! B7 ! 0172633
36 ) 0.000728 } 62 | 0.012314} @8 ! 0.19179L
V3 1 0.000816 F 63 ) 0.0136M % 87 | - 0.213073
P30 0.000MI Y oM 001280 9 | 0.2H713
Y39 o.008020 % &5 1 0,014932 ) H

VA0 b 0.008182 F 66} 0.018825 i

NOTA: Experiencia IMSS 1961-1970
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8 © PROIMILIBAD 30X} DE ENTRAR 4 JUBILACION,

PEHSIOR POR EDAD AVANZAMA D YEJER

NOTA: § Representa 1a anligiedad com trabajadar del INSS
Estinacide do JIX} con experiencias dol JNSS de 1967 - 1970

para 60 (=X {=90.

i

21U [0 VI [+ S N [ VIR ) B HLLEL R VR [}
CXr PARR ) PARA D PARA 1 PARA ) VIOr PRAD PR
H LIS (1 I L Lo/ B 22| ! e el
v ' ' .
i {d ' '
DAL 0.000000 ) 0.000000 1 Q494778 1 0.985042 ) TS 0000000 1 0.088977 §
TOAT T 0.000000 ) 0.000000 | 0494481 1 0.96434 ) P E h00 T 0.0t
¢ 0.000000 1 0.000000 §  0.43A1R2 ) 0,98837 ¢ VOB 0000000 0.8 ¢
P45 ] 0.000000 [ 0.000000 1 0.493900 1 0.967200 ) PO N000000 ) 0.9 |
VoAb L 0.000000 1 0.000000 1 0493810 1 0.967585 & VO 0.000000 ) 0980074 ¢
tOoAT 0000000 1 0.000000 1 0.493320 | o.7E%840 ! O 6000000 ) o.pnR )
CoAR D 0.000080 1 0.000000 ¢ 0.493031 1 o.968078 3 VO 0000000 1 OLBUBN2 ¢
U] 0.000000 © 0.000000 | o.892741 ¢ p.ve017 ) POT D 0000000 0 0.93MM ¢
voB00 0000000 §  0.000000 ¢ 0.492451 | 0.98B147 § VO30 0.000000 0 0.53074 3
TSl 0.000000 1 0000000 | 0492182 & 0.7E30E7 | V4L 0000000 ) 0.52975 |
TR 0.000000 1 0.000000 1 0.A91872 1 o.98752L 3 VOT8 L 0.000000 5. 0.904208 3
oS3y 0.000000 1 0.000000 1 D.491583 1 9.987456 | P80 ¢.000000 0 0.%01282 &
¢ 0 0.000000 © 0.000000 § 0.491204 | 0.987427 ! v 0.000000 1 0.09302 )
¢ 950 0.000000 1 0000000 1 0.491005 1 9.987224 ) V78 000000} 0.880221 §
PoSh 0 D.000000 | 0.000000 § 0.P0718 1 0.988337 % PO 0000000 | D.085825 |
ToS1 Y 0.000000 ) 4000000 1 0.490420 1 0.985003 ) ©O8 0 h.0H000 1 0048547 §
¢S5BT 0.000000 1 0000000 1 00137 ¢ 09832t ) VoL 0000000 1 0.020850 |
U 0.000000 1 0.000000 ¢ 089851 3 Q982200 UOoBR 000000 0.8 |
vOED Y 0.M0000 | 0.000884 ) 0.080527 1 .9RbS27 8 Voo h000008 ¢ 0.78E917 §
VoALT 0000000 | 0090038 0 O.rE48Y 1 Q978449 | VOB 0000000 1 0.754332 3
POoAL D000000 | 0217088 & O.7edl2 ;o978 ) OB 0000000 1 0.722084
Vo630 0.000000 1 0237987 1 0974329 § 097479 ) VB 0000000 1 Q.6mé262 ¢
PoOoAET D.000000 | 0.200757 ) O0.BMTPA L 0.N784 ) TR 0000000 1 0.440447 ¢

T8 0000000 o.h1203 3

¢o8L 0.000000 ) 0.587789 ¢




TASAS W(X) DE ROTACION

1.E

1




1.F  PROBABILIDADES PI(X) DE PERMANECER COKD INVALIDOS

| EDAD § PI{X) |} EDAD } PH{Y) 21 VI
P LI i 1
| ' v ' H :
EOL5 0 099776 451 0.990080 | 0.971205 }
tolbd 09956380 48 0.989627 ) 0.989522 |
oLy 0.993084 0 470 0.989562 0,965405 |
18t 05994748 % 481 0.989206 0.965330 |
o 190 0995305 491 0.989004 | 0.962881 |
P20 0994380 0 50! 0.968714 ) 0,940098 |
Vol 09w 51t 0.9684fEL ) 0.956542 |
Vo2 099437 ) 520 0.988095 0.933363 §
¢y 099033 ) 530 0.90774b 3 0.,945281 |
P} 0993938 54 0.987423 3 0.544611 |
Poo2% 0993857 550  0.987065 ) 0,939221 |
V2% 0993775} 561 0.983892 ) 0.932993 |
A 0993689 ) 571 0.986295 | 0.925739 | |
VoWl 0993593 85 0.983878 ) 0.917269 |
VoW 0.9 Bl 0.985437 0.907325 |
Pl 09N b0 0.9049h3 ) 0.895575 |
VMo oz a1t 09844834 9 0.881634 §
VoSt 0593069 ¢ 621 0.963938: 92 0.863017 |
V33 0992888 63 0.983361 % 93 0.645116 }
PO 0992883 44 0.982748 1 N 0.821274 }
o3y 0992462 7 65 0.982088 7 95 0.792621 }
i 3bi 0 0992229 b1 0.981378 ¢ %A 0.736267 |
PO 0992003 % 677 0.580810 ¢ 97 0.717238 |
{3y 0.9NMTIT) B 0975 W 0,568675 |
Y 09915567 69 0978872 W 0.611970 |
o400 09I 70 0.977882 ¢ 100 0,547209 |
VoM 09000700 71 0.974802 ¢ 101 0.475370 |
120 o588 720 0,978617 1 102 0.398864 |
VoA 09900850 731 0974310 | 103 0.321257 |
oM 0590339 ) 74 0.972680 | 104 0,000000 |

NOTA: Experiencia INSS 1981 - 1970.
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1.8 PROBABILIDADES P(X) DE PERNANECER COMO JUBILABD,
PENSIORADD POR EDAD AVANIADA 0 PGR VEJEZ

1 EDAD | P{X) | EDAD | P(X) | EDAD { Pix)
Lx LK Poxd ;
et feemeent feemeend :
Vo825 0996527 83 0977751t B4 L 0.882690 |
Va3 0.993625 % 641 09788650 BS T 0.872721 )
DoAbr 0.994724 ¢ 85 % 09751774 8h % 0.862864 |
P45 0.993623 ) &6 0 09711740 67 5 0.853118 |
foo4p3 0992923 ) 67 ¢ 0967186 88,  0,843463 ;
OATY 09920240 6B 0983214 7 B9 0.833935 ¢
o4BY 09911250 &9 09992383 90  0.B24537 ¢
Yoo49% 0 09902290 70! 0.955318 % 910 0.B15225 |
{50F  0.989332¢ 714 0951395 % 921 0.804017 |
too51) 09884370 720 0947408 % 93 % 0.794914 ¢
Vo525 0997542 ) 730 0943597 F 91 07733 %
H 0.986648 { 74 0939722 F 957  0.751702 |
4580 0.905754 % 75 ¢ 0,930862 )0 941 0,726043 )
Vo550 o.0A8s2% 76 0532019 W1 0.702225 |
Y56 0983970 770 0928191 % 9B 0.678722 ¢
POST) 0.983079 ) 781 09379 L 99 1 0.456005 |
{587 0.982189 ) 79 0.920883 1 200 0 0.634049 |
{59 0.981300 ) B8O  0.916802 ¢ 101 1 0.545436 )
T 0% o0.80412 ) 8Ly 0,913287 § 102 }  0.380732 1
tOBLY 0979524 0 B2 0.902972 ) 1030 Q.260763
Yoo§21 . 0.978837 % 631 0.892774 % 104 7 0,000000 ]

HTA: Experiencia IMSS 1949 - 1971
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PROBABILIDADES v(X) DE TEWER ESPOSA O CONCUBINA

LH

viX)

EDAD |
'
t
i
|
1
'
i
|
|
'
H
|
2
I
'
i
i
'
'
'
|
'
1
i
'
i
i
'
i
'
i
|
i
i
'
'
|
!
'
i

[l
'
'
'
'
)
1
¢
'
'
'
I
1]
'
'
1
Il
i
'
1
'
i
v
i
'
'
Il
'
.
i
]
'
'
'
'
'
1
'
v
'
'
‘
]
|
'
i
1l
¢
]
i
'
'
¢
H
il
'
[l
'
'
'
]
1
]
'
1l
i
v
i

v(X)

0,949079
i 0.953262
i 0.955389

0.958420
v 0.559593
1 0.959721

EDAD
1
5
b
7
?
0
1
2
3
4
5
]
7
2
9
0
1
2
3
4
H]
b
7
13
?
0
1
2
3
4

vix}
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Tabla calcutada con datos del Censo Nacional de Poblacidn de 1970,




PROBABILIDADES PY(Y¥) DE PERNANECER {OMO PENSICNADA POR VIUDET

1.

s
S
£

23333333332

;
g |
E> |
g7
B
= ZE8IS%
= ZEE8I=S3
£ EESZ3S
> WBBBGB
g BEEEES
- o

-
=
i

PEEsNsseEmD
= 2EE33EZeESE
£ 5228888 Ess
= geZ2s53858pE28

CoCcCoLCoCcCoROC
R
=
£+ mammmsxnmxs
E~| =mam=mmasanas

1+ 0.938209.
i 0.9
T 0.970538
T 0974782
+ 0,983068

2

2

[
'
'

'

28

22
30

.
H
*
’

0.789380
i 0.991547

0.991327

0.991017
¢ 0.990808
i 0.990525
i 0.9%0249
+ 0.989975
T 0.989704
t 0989410
io0.qE9119
+ 0.9868820
1 0.988529
v 0.988226

Ry
2
£H]

3

3

36
37
38

39
s
4

2

3
L]

NOTA: Experiencia INSS 1964 - 1970
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HUWERD PROMEDIO k(X) DE HIOS POR
TRABAJADDRES DE EDAD X

1d

Moy S P U P D MU AE O AN oOSO
S MNP NN NN =NV D oo
- PRILIYUIRCOI|IFTETRREIRSLITFE8ss
= eRENSSdSsINSILSXITATSE=ESS
ol R L Bl R e A - E-E-E-E- -2 -8-1
R T R R e e e R - - X
2 e MM O MO NN R IR DS =y
m I I I - - = - e e o e N e -
~ L] s - =3 P oW Mo
SoORISSTSNEIZIRIBRIRIRTLE
- B LR TR aE DA M aM e e o
= RS SRS N SRS BENE
= TERREZEARNIZZIRATIBEIRZLESS
I B I . S L TSI A S I ]
R R i b T TN
a 1 =3
FTml DO O NMTR O DD <N ww A @ o B
&7 BESISRIISISSSERRRRRERREES
i
O D S . W ) E U3 MO O I N D g N O
CERIsoERNESReE S ol SRS n
— SO NDOCMBOING=MOMm—l D Mg NN O
g S2SZESSNE3RESSEERRRNES
= [
= 5SS 8SSSEcRELRIRBZIRETRESE
SaaS P e - R R e e R e ]
el non mEme nmman
[ O T IO Wi ot R O o SN e
8 t SELRELSNNRIRNSSIIESRESESS

.
'
'
4
il
»
Il
g
'
i
]
i
'
3
]
4
]
1
¥
'
i
4
1
'
v
1
'
'
]
i
'
)
1
i
Il
'
v
i
1
l}
]
|
t
'
'
'
l
|
]
'
1
i
Il
i
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PROBABILIDADES P(1) DE PERMANECER EN LA PENSION DE ORFANDAD;
8042) DE FALLECER SIENDO PENSIONALC FOR ORFAKDAD, ¥

PDE(Z) DE SALIR DE LA PENSION DE ORFANDAD PCR O ESTUDIAR
EN PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL (IMSS 1969-1971)
1.K

{EDAD | P(1) vooein v PO
L A ' ‘ '
i ' ‘ v i
V0L 0.996524 ) 0,00076 1 0.000000 f
1) 099834 1 0.003168 ) 0.000000 )
T2 0 0.mI7 7 0.002883 1 0.000000 |
P31 0.Ire L 0,002626 ¢ 0.000000 )
&L 0997608 1 0.002392 ) 0.000000 )
V5 ¢ 0.9%e21 1 0.002079 § 0,000000 )
& 1 099016 ¢ 0.001984 } 0.000000 |
7 b 099183 ¢ 0,001807 1 0.000000
y B ¢ 0,998354 | 0.001646 | 0.000000
9 1 0.998301 1 0.001489 | 0.000000 |
{10 1 0.998635 | 0.001385 | 0.000000 ¢
Dol f 0998756 ) 0.001244 ) 0.000000 !
V12 1 0.998867 } 0.001133 1 0.000000 ¢
V13 ) 0.9989:8 ) 0.001032 ! 0.000000 |
114 ) 0.999060 1 0.000940 | 0.000000 |
y 15 | 0.9%8958 | 0.001142 | 0.000000 |
V16 ) 0.193602 0 0,001233  } 0.805L164 |
VA7 ) o.2ee98 ) 0.001331 o1l |
V18 ) 63859 1 000138 | 0.61383 )
V19 1 044264 ¢ 0.001553 | 0.94M83 |
120 ) 0.493509 1 0.001677 % 0.504014
P2 051614 0.001810  0.483376 !
y 22 ) 0478017 ) 0.000955 | 0.519628 |
¢ 23 1 020601 7 o.002111 G 0.572288 |
¢ 20} 0.380330 1 0.002279 1 0.817391 ¢
{25 ] 0.245041 1 0.002461 | 0.752498 |
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tl PRODABILIMADES I¥(X,Y) DE QUE LA VIUDA TENGA LA EDAY Y (IRIAKUAL)

1400 QUE EL ESPOSO AL FALLECER TENIA LA £DAD X (QUINQUENAL)

AR 19 2 23 8 b 3 \j L

0.3125  0.5000  0.5250  0,0825 0.0000 0.0000 0,0000 0,000  0.0000
04638 02040 04157 0.1890 Q.08 00000 0.0000  0.0000  0.0000
0018 00050 02300 03519 0207 0.0892 0,030 00000 0,000
00012 00140 00461 0,550 02832 M 471 00888 0.4213 )
0,003 00033 0.0197  O.0368 0,088  B.0B6  0.2780 02300 0.005% |
0.0000  0.0021 0.0083 00119 0030 0.0072 030 0.2158  0.2478 )
00000 0,007 00017 0.0069 00142 0.0247 0.0545 00918 0.0
4000 0,000 0.0017  0.0054 0,008 0.047 0.0292 0.0388  0.0815 )
0.0000 0.0000 0.0000 0.0040 0.0072  0.0000 0.0185 0.0288 0.0099 |
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0030 0,000 Q.0091 0,003 0.0318 ;
0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0,004 0,008 0.0326 0.0203 |
0.0000 0,000 0.0000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0082 - &.0M2 !
0,0000  0.0000 0,000 0,0000 0.0000 0.0000 10,0000 0.0000 .00 )
0.0000 0,000 0.0000 0.0800 0.0000 0.0000 0.0000 0,400 0.0000 |
0.0000 0.0000 ,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0800 )
0,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0080 )
0.0000 0.0000 0.0000 O.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 O.0008 )

S0 0 0 03 Ny g DN o v oam e o G e P Ra e
TSROV UNSIOSgSsEgENS
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PRODARILIDABES KV(X,Y) BE QUE LA VIUDA TENGA LA EDAD ¥ (TRIANUAL)

DADO QUE EL ESPSO AL FALLECER TENIA LA EPAD X [GUINGUENAL)

nn o4 4 L) H 1] ] é é 4

60000 0.0000 0.0000 0,000 Q.0000 5.0000 0.0000 0.0000 0.0080
0.0000 0.0000 0,000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
4.0000  0.0000 0.0000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 ¢
0.0000  0.0000 0.0000 00000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
0.0293 0,047 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0800 ¢.0000 |
90817 0.0502 0.0223  0.0113 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000
G.2419 0.218F  0.1191  0.0181 40211 0.0000 0,000 0.0000  0.0000 )
01222 6.1928  0.2150 01785 0.0055 O.4311 00000 0.0080  0.0000
0.0586  0,0083 O.3414 0.3 4,193F 0.115%  0.0802 0.0080 4.4080 |
0305 00560 0,008 00107 04336 0.AM2 00672 0,000 0003 %
BA272 0,030 0430 G0N0 00900 A3 4053 0700 4.4 ]
00100 0.0200 ° 0005 085S 00380 Q0D &7 0.LTED 0.1380 )
0.0120  0,0200 0.0230 0.002¢  4.0330  0.0%07 40708 00085 003820
00000 0,0172 00172 00304 00300 0.0827 0,008 0.0820 0.0}
00000 ©0.0000 0.0292 0.019% 80403 0.0518  0.0742  0.0800  0.0876 |
0.0000  0.6000  0.0000 0,002 00815 0.0483  G.0000 0670 0.0415 )
0.0000  0.0800 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 $.0585 0.033  Q.0887 )

0 S0 o SO R B B= am Gl g NP e
TRIWRI[T oINS

coatinm
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PROMADILIDABES KV(X,Y) DE QUE LA VIUDA TENGA LA EXD Y (TRIANUAL)

DADO QUE EL ESPOSO AL FALLECER TENIA LA EMAD X (QUIKGUENAL)

ny wnoon ] n [T

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0008 o0.0000 0.0000
00000 0.0000 0.0000 0,000 0,0000 0.0000 ¢.0000
0.0000  0.0000 0.0000 0.0000 £.0000 O.0000 0.0000
0.0000 0.0000 0.0000 00000 4,000 0.000 0.0000
0.0000  0.0000 0.0000 0.0000 €.0000 0.0080  0.0800
G.4000  0.0000  0.0000  0.0800 0.0000 C.0000 0.0000
0.0000 00000 00000 0.0060 0.0008 G.0000  0.0000
0.0000 0.,0000 0.0000 ©0.0000 0.0000 0.0000 00000
0.0130  0.0000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000
0.0728 0.0258  0.0000 0.0800 0.0000 0.0000 0.0000
01768 0.0788 0.0237 0.0122 0.0030 0.0000 0.0000
01766 0.1520  0.0997  0.0404 04127 0.0853 (.0000
00407 01417 0190 0.1002  0.0547 0.0233 0.002)
0.1058  0.1056  0.1100  0.0989  0.9740 0.0828 0.0471
0.1000 01000 0.0749  0.0749  0.0082 0.0415 0.1231
0.0847  0.0467  .2667 0.2867 0.9000 0.0467 0.0000

0TS M0 WS Sy T Bh Ot wn W e g Kd A2 R e
TRHUIIRNTIIYS TNy

MiThz Experiencia INSS 1970 - {74



8] PROBAVILIMADES E(X,Z) E QUE EL HUERFAND TERGA LA EDAD I

BADG QUE EL PROGENITOR AL FALLECER TEKTA LA EBAD X (RUINQUEWAL)

ER AW ] { 2 H L] 5 ] 7 8

i
3000 0.2300  0.2500 00080  0.0800  0.0000 0.0000 0.00M0 0000 ¢
02400 02480 01868 01244 0.08%E  0.0268 40224 0.0012 0.40000 |
01303 0453 0.1561 0,143 0.1055  0.1015 00705  .0573 0.0480 ¢
0.0673 00915  4.4994  Q.0m4  9.6875  0.0931  0.00895 0,087 0.7 )
0,008 0.4351  0.0800  0.M26  0.000 H.0717 00730 007N Q.0TT0 |
0.0215  0.0HM2 40403 0,002  0.0317  0.0583  0.0407 D.04SF  0.0448 |
00122 00267 00302 00327 0,012 .0fae  0,0518  0.0392 Q.0837 ]
A5 0.0183  0.0105 00T Q03T 0,008 04448 0,007 0.4N0 ¢
0.0072 00136 00182 04 0.0H3 0032 AOITT G009 0000
0.0000  0.0105  A.040 002 A.0210 00307 40097 00000 Qu0M2Z )
00057 0027 00171 RS 00073 G0 00337 0.0 B0 |
CON0 0.0 08275 Q0275 0213 0.0002 003 00383 0435 |
0.0K00 0.00M 00000 Q.6000  0.0MF  BBS 0,015 B33 0.3 )
0000 00000 0.0080  O.0800  0.0000 00800 0.0000 0.0000 0.0000 }
0.0000 4,000 0.0000 0.0000 0.0KE Q.04 0.0000 BOON0  0.0M0
4.0000  0.0400 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000° 0.0000 0.0000 0000 ;
0,000 0.,0080 0.0000 0.0090 0,000 0.0000 0.0008 0.0000 0.0000 !

TRIRRT_UI_sESENS
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PIUMIXI:!MI(S RUX,Z) DE WUE EL KUERFAND TENSH LA EDAD 2

DADD GUE EL PROGEMITOR AL FALLECER TENIA LA EDAD X {QUINQUENAL)

»
-
~

? T T [t T I [ IR 17

LRNINTSTRT

RS ENNS Y a SN

SRAI/ENN

v
l
0.0000  0.0000 0.0000 9.0000 0,0000 0.8000- 0.0008 0.0000 0.0400 }
0.0000  0.0000 0.0000 0.0000 0.0080 0.0000 - 0.9040 0.0400 0.0000 |
0.02%  o.8111  0.0000 0.0000 0.0000 .G00D 0.0000 OB 0.0000 |
0.0823 0.0485  0.0089 0,027 0.0170  0.0130  0.0135. 0,00  0.0000 |
0.0750  ®.0440 Q0000 00829 0.0539 00887 0,0322 00131 0.0007 )
0.0722 0.0781 00717 0.0747  0.0809 0,039 0.0400 00281 0.0U3 )
Q.04 00731 00741 00803 0.0020 Q.073  0.0767 00407 0.0202 )
00678 0.0743 00012 0.0B04 0,080 0.0898 .07t 0.0MF  0.0204 |
0.0575  4.0599  0.0i80  4.0B42 0,015 0.0959 ° 0,1003  0.0591 0.0402.)
0.0001 00001 0.0495 Q07N 800N 00782 00090 00832 0051
0.0083  0.0641 BOH0 ROTZ7 00901 00914 01200 LR 0.000 |
00536 00000 00700 0.0863 00520 03018 0108 0.08MF  0.03%0 )
0.0089  0.0848  0.0405 00631 0231 0.0852  0.0082  0.0970 - 0,050 |
GON3 008 G875 0043 00853 0343 00820 40490 0.0i10 )
00000 c.0000 00000 00080 0.272) 02727 02128 40303 0.0303 )
0.0000  0.0000  0.0000 0.0000 @.0040 0.0000 0.0000 0.0004 00000 ¢
0.0000  0.0000 0.0000 0.0000  0.0000 0.8000 O.0400 00000 0.0400 ¢

antion
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PROBABILIDABES K(X,Z) BE QUE EL HUERFAND TENGA LA EOND I

DADC RUE EL FROGEKITOR AL FALLECER TENIA LA EDAD X (RUINRUEMAL)

I on

1

Hi

A

2

n

u

171 0.0000
€ 0.000
21 Lo
T 0,000
1 0.0015
10,005
1 0.0153
¢ 0.0203
10,0307
o024
R
RN
T 00838
£h.0m
LR
00000
104000

£.0000
00000
0.0000
0.0000
0.0005
0.4038
0.0088
[N3H
0.0159
(X2
.02
d0192
40107
[RV1]
40003
f.4000
£.0000

0,000
0.0000
0.0000
0.0000
6,000
0.0023
0.0061
0.0081
0.0138
0.0178
0.0190
0.0204
0.0112
0.0310
0.0303
4.0000
0.0000

6.0000
H0000
4,000
4800
0.0000
407
0.0003
44048
0.0120
40178
0.027
44151
00149
1
00
4400
4,000

0.4000
0,000
0000
0.0000
0.0000
0,006
0,002
0.0435
0.00M
0.0108
0.0089
0.0110
[Ra1))
0.0310
00080
(21
0.0000

" 0.0080

H0000
40000
0000
¢.0000
4.0003
00011
0.0023
0.0084
2.0004

000

4.4082
0.0112
4.0078
0.4000
L0000
20000

0000
0000
£.0000
00008
0.0000
0,000
0.0000
0.0010
0.0028
0.0034
0.0085
0,004
(A H
8.00M
0,000
G000
0.00H

ROTAs Experiencia INSS 1970 - 1974
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ANEXO 2

CUADROS DE RESULTADOS

HIPOTESIS I



RESULTADDS GLOBALES DE LAS PROYECCIOKES DENDSRAFICAS DE TRATATADORES Y PENSIONAMDS

ARD DE  TRADAJADORES ~ PENSIONABDS  PENSIORADOS  PENSTONADOS PENSIONADIS  PENSIONADOS ToraL

FROTECCION ACTIVOS POR POR JUDILACION  POR POR ASCENDIENTES i
INVALIDEZ  EMAD AVANZADA  VIUDEZ QRFANBAD PENSIONADD
1992 ¢ aran 13,085 18,934 3,802 3m 85 46,598
19931 29,40 13,187 A, 1 4,905 e a5
DELL I S+ 13,22 2,407 4,480 08 B4 46,843
L1 T & 1R ] 13,208 a3, 4,800 §,00 " LA
1w 4 29N 15,10 "5 3 13 1,029 0,80
85 BN 13,510 6,198 3,489 7,368 £,117 3,88
1998 6 27,41 13,68 28,348 5,897 (K1)} 1,27 7,118
1997 2343 13,785 3,932 [ 8,71y 1,300 [{81H
000 B 239,41 15,02 14,143 4,40 1,401 1,35 85,517
POL) S 4 K 14,146 38,445 1,078 10,000 1,891 70,809
we 0 B 1,27 2,57 1,527 w,m 1,5 1,158
mr 1 2 1,40 @,30 5,003 11,48 1,489 B3, 981
w12 e 1,419 53,200 1,300 12,12 1,791 90,316
W 13 239an 14,790 N 9,012 12,753 1,892 9,20
208 14 239,41 14,945 3,19 9,589 13,313 1,94 103,050
w1 3 15,141 a0 10,176 13,9 3,0 HUR
LIE I U N 15, AtH 14,793 14,589 2,203 120,024
w1 15,449 8,637 11,458 15,150 2,3 134,029
ue w2 15,599 95,474 12,453 15,74 2,48 142,417
w1 A 15,74 103,030 12,007 1,31 3,3 150,504
wir w394 15,795 106,392 13,448 16,857 4,47 155,31
w3 A 240,84 15,896 101,299 14,437 12,35 3,761 159,739
w22 ulen 13,182 113,051 15,253 17,923 2,En 144,985
W5 A L 18,077 11,21 1,00 0,286 131 121,15
FLTU - B LN /1) 14,183 123,054 14,972 19,480 3,0 177,965
07 28 245,08 16,238 124,533 17,073 Iy, on 3,200 185,930
w1 B M2 14,282 134,403 1,507 19,47 533U 194,495
w0y 27 W 16,304 143,078 ", 9,860 1L, 203,257
uW 28 M9, 14,28 1,5 74 n,22 3,50 0,414
won o ma 16,240 149,230 U, 20,553 3,iN 1,883
w2 W WL 14,10 149,855 2,198 w0 3,m W,
[ A T E 1] 16,138 41,455 4,08 U, 3,5 18,402
R 8L IR ", m U719 2,282 97 245,19
o B 28,30 16,03 140,34 5,90 A,1% 1 215,841
w% WA, 14,01 urm 4,983 ,4M ;2 28,802
w70 w0 15,988 17,40 28,040 1,93 4,300 7,385
HB I 247,18 15,960 "3 214,07 AW 43 8,8
w8 37 249,51 13,918 147,148 30,152 1,50 1,487 uya
w18 2,5 15,073 1,407 31,104 2,489 4,50 220,592
N M 15,798 147,913 12,190 6,4 4,462 122,054
a0 2,014 15,732 148,280 33,283 2,351 4,4 23,02
Cifras rearpresadas Rip-alt-11
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RESULTADOS GLODALES BE LOS INPGRTES ARUALES (EN MILES DE #UEVOS PESS) F LS SALMIDS BASE Y E LAS PENSIOKES

ARODE SALARIO  PENSIOWNES  PEWSIONES  PEWSIONES  PENSIORES  PESIQNES TeTAL PRINA TOTAL
PROVECCION  DASE TWALIBEZ  JUMILACION,  VIUREZ ORFAHMAD  ASCEMDIENTES  BE 3£ REPARTO
ERR) AVANIADA PENSIONES  MAUAL, EN

0 VEJET TORCENTAJE

TEL SALARID
1992 0 7,020,787 189,48 183,941 40,89 10,350 1,785 825,58 an
1998 1 7,088,190 19,580 519,311 i, % m e, LA
19 2 7,326,86 W28 B4, 144 LX H 2y 81,898 e
1995 3 T,un1 206,953 141,758 8,87 w5 2,4 e, 1502
199 4 72,5402 20,400 790,108 [[AH] W LW - 1,082,9 nx
19975 2,480,000 048 (YA 12,50 o 3 1,223,484 1692
1998 & N4 0,0 1,501,150 104,148 ans  am 1,301,792 n
1999 7 7,886,003 1,5 1,182,154 121,427 h082 4,54 1,505,089 w2
w8 7,915,780 /AL 1,386,00 17,4 5,05 500 1,814,525 2.9
oL N A K L 8T uL 1,582,608 195,123 N 500 L,i07,44 B2
20 10 03I e 1,081,801 175,19 a2 2,385,002 MR
w0 0 BN a451 248, 197,741 L8 X1 L B8
U 12 5,108 5,18 230,09 2,838 wa us 3,002,402 i
[ LI M R YA H M 260,34 AT Wi, 2,88 3,801,330 e
20 14 e, ws NLen 206,28 134 80 1,830,852 w3
15 8,2488 NI 304,50 Wb, 00 P75 S ALY 4,004,547 "R
48,0 e 345,78 36,38 135,102 9% 4,488,747 X}
F LS VA AN i) I8, ASLE8 . SN 1w 1,m 5,ML1D [N
FI U U KR e, 480 408 414,554 150,005 11,523 560,08 4R
w1y s119.8% WL 5,090,223 45,385 19,500 12,327 8,072,410 ne
N 1 8,184,088 L, 2500 504,70 19,03 13,14 8,345,012 ne
Wy oA kUL 02,57 34,917 852,35 At 12,80 6,305,832 wa
a2 8,581 (3707 S WY 7R3 62,28 105,88 13,427 5,839,476 [1X23
W3 §,334,28) 425,000 5,003,851 9,488 194,319 14,20 111,10 $h12
Al u 8,359 34,360 4,198,080 pIR W 15,00 75508 R
a1 B A0 WAl Anen i w7 15,045 1,080 %R
aY B eS8 7,75 4,038,008 0,84 H{LR TN i M2 N
F T R YA Wnee 2,229,483 843,508 o 17,m 0,428 3
N | g,Ne 0,250 7,440,208 953,869 a2 9,120,408  (4.22
w0y B RRLM 0,5 He80 L0l WA 19,0 1T R
H2 W 8,400 19,50 7,043 e nnme w882 AL
Hloun e 92,50 45208 LUK i, usy LS IR TT | K
wa n oef,m HB8LE 2,005,371, 0 2,42 7,40 W8
39,048,800 #5352 7,305,005 1,5,17 52 3,0 LN T
N 9,0, 12,261 7,569,898 1,376,558 UM W60 M7 KR
wy B osman SIT M 7,505,007 1,449,965 w0y B4 020,21 10562
HR W 9,M7MY 92,900 1,988,221 1,503,788 urIn u, 9,913,505 10542
0 3 9,55%,30 SHATE 2,402,540 1,897,950 FLUK T TR ] 10,018,400 105,22
uw B o9 HLI 7,436,730 (41,000 - LS B8 0,205,681 1053
b O I 5 v L] SIT A0 7,483,345 1,7A4,000 us,A8 19,899 19,234,322 105.8%
HR 9,808,108 S 102,820 119,580 0,198 31,00 10,374,562 105.82
Cifras reerpresadas Hip-aLT 11
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PENSIONAIOS EN POR CTENTC DE TRABAJABORES

PERSIONADIS
AW0 DE  PENSIONADDS  PENSIORADOS PENSIONADDS  PENSIWABCS  PENSIONADOS  EX PORCIEWTO
PROYECCIOR PR POR JUBILACIEN por POR ASCENDIENTES 3
INVALIDEZ  EDAD AVANZAUA VIEZ ORFANDAD TRAMJAMRES
19 0 iR 8.62 1.8 LR LR ne
w1 92 2.02 LR .0 [ %] 18.82
w2 559 9.4 1.9 1] W2 1ne
w3 (243 9.8 H 23 (21 R
nie 58 w2 1 28 &8 an
w3 .82 10.92 R IR (81} 2.8
g ¢ R 11,62 28 HH (813 AR
1wy 7 i 1.9 a8 I8 (B3] 4.3
0 8 LB 14 LIS 2.8 IR 0.8 e
w8 iR [ER e (¥4 .8 wR
a0 10 0 18.0 LR AR LR na
008 U 4.0 0. LR LB 0.7 RBH
me 12 612 R L& . o.n iR
005 13 L2 nn 3.8 5.8 [ B3] o
08 1 [ 1] .02 LA 5.8 0.8 a0
200 15 [B1] B0 LI 5.8 (213 %e
e 18 R R L5 [BY) a9 LB
000 12 LR R 4,82 (341 1.8 R
M) 18 LR R 502 (23] 102 .0
1 G [ an 343 (1] L 2N
a2 W (11 LN H LR 1] .13 [ R
28 U 4t [[X 1) 4.0 I 1% L1}
F L (13 .7 [ R L2 na
005 3 it 8.2 8 7R 3] 0.
A8 " (X4 0. LN .8 LR nn
w07 B it rA R .8 |4 LR
e u (24 pERH 1.8 1.8 LR n.e
a0y [ 8.0 8,02 8.0 1.8 B2.0
a0 » R "2 LI [BY IR n.a
w00 ¥ (B3] w8 L8 8.2 1.5 6.4
nn W (X} na .R aR LR uR
wl U 3 e IR} (3] R .3
a4 R (2] e R [B]] 182 on
8% B (] nn 10,0 [B4] $uid [40
0% U il 8,52 R 8. Lt @R
ny B (1 5.8 0.6 [BY R 2.
228 B (2] L4 .92 812 1.8 iR
0w ¥ in LA H L 6.0 LR [} 823
2 B [E LBt e 1.1 1.R N
031 ¥ LR 3R nn 1.8 Ln 0.
2032 LR 3R 2.0t LR LR IR H
Kip-A1t-11
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NURERDS PROMEDI0 DE TRABAJARORES POR PENSICHADD

MOTE  PENSIOMDOS  PENSIONANDS PENSIONADOS  PENSIONABDS ~ PENSIGNABOS  TRABAJAMRES

PROTECCION - PR PR JUNILMION {13 R ASCERIENES POR
IWMIIEZ MO AVMNZAM  VIDIED WEADAY PENSIORADD
w2 9 1 13 i 0 w 3
BT I 19 i 51 u i} 5
m 2 1 il 9 ] m 5
i 3 18 1% ] k(] %3 H
W L] 1 (1] % ™ [
m s 18 ? u b4 m [}
e ¢ 1% 8 [} n " [
™ 7 17 [} n ] ] [}
w4 11 7 H 25 mn ]
FLTR 7 b H] n i 3
M2 1 v} 3 b ] 15 3
M3 U ] H b A " 3
0 12 . B [ ] | 13 3
™y 13 % \ u 1 127 H
TR 1" [ ] 1 1 2
w1 1 3 ] [N m ?
LT 1% 3 n . 1 16 2
M 17 15 3 ! % ] H
2010 18 15 2 2% 15 " 2
T 15 "2 " 15 " 2
™2 N 15 2 " " ] H
Wy U 1§ v 17 " " 2
ne u n 2 14 U] ] 1
FUTI 15 ? 15 1 [l 1
FUTRR 15 H “ 5 n 1
M1 B 15 ? " 13 1 1
n U 15 H 13 4] n 1
w7 13 2 13 17 n 1
w00 B 1 H 12 1 " 1
a u 15 ? 12 12 @ 1
02 3 u 2 1" 1? [ 1
13 3 % . 2 [TU ] 3} ‘1
N R 1% 2 1 12 [} 1
s B 1% ? 10 12 8 1
w M 1% 2 10 12 R? 1
P ] 1 2 9 12 3 1
18 3 1 2 9 12 i 1
m n U 2 ' 13 1] t
20 N i H 9 13 “ 1
PO 17 1 ' 1 9 1
052 W ] H ] 3. H] 1

Nig-Alt-i1
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RESULTAUDS GLOBALES DE LAS PRINAS DE REPARTD ABUALES POR PRESTACIONES EK PORCIENIO BE SALARID DASE  PRINA TOTAL

D5 REPARTO

13 13 3 bE 3 AKUAL, EM

LR H SALARLD PENSIONES  PENSIONES PENSTORES PENSIONES  PENSIONES  PORCENTMJE

PROVECCIGH BASE THVALIBEZ  JUDILACION, it 14 DRFANDAY ASCENDIENTES 1EL SALARIO
EBAD AVANZADA

1992 0 7,000,787 269 Sdn 0.8 015 0.0% BIR
1993 1 7,19,799 LN ran .68 [ 511 0.0 JLE 11
1990 2 7,308,648 LI 8.0R 0.80 0.3 0.0 1150
s 3 7,49, L78 0.381 [BL] 0,388 0.0 130012
198 4 7,584,002 28R .90 1.08 0.48 0.0 e
1997 5 7,869,028 PRt 11,25 L2 0,54 LR 1593
1998 & 7,043,597 290 12,90 1N 0.432 2,08 17932
19y 7 7,846,033 L LR} 150 [ N1 008 W20
W8 7,915,700 1.8 Y AH |15/ H] 0.602 0.082 5%
WLy 2,0, L 19,89 1.1R 0.902 041 AR
w10 8,025,377 3413 B8 21Rn 0.992 0.08% 0.7
03 8 BN LR 26,482 24 LR LA kiR3H
W1 8,119,687 3,858 HAR LR tan omn Ak
2005 13 9,067,492 LR prat1 lon L% 0108 Whan
We 14 8,200,730 8ot nIR LR L 0.1 40,28
0?15 8,214,683 4082 wan ERLH 1.4 0.1 Hhin
008 16 B,29,237 [N (181} LR 1407 [ AH4 .42
w0y 17 9,1m,229 LB 0512 [Xit] L (BN LI
010 18 8,131,520 4,502 Y H iR 1.8z e 0.3
W15 4,119,678 LR 231 5482 1. (B nm
012 20 8,144,045 .80 [{ N1} .20 2,082 18 .M
W3 A 8, (8] 12 [{ %113 [ ]} 24N [ Ri14 0.2t
WE R 8,205,48 5002 ({811} Lm 2.28 0.182 02882
WU 41,28 LR 040 140 EA A [ ([N
W6 A BN, L2 nR 4R 2.40% 0.8 L1834
78 6,090 .3 R b1 24 4% .85
WE % BALBI3 5413 80,802 VIR M 0.20% 88,72
01y 7 8,062,099 R 85432 10,502 2.6 0.2 104,200
00 B B,3%9,883 5.5 7.5 nan 2,482 (34 W.an
w20 B p,58,015 %408 0.0 1.0 nm L1 100,482
W2 N B0, S.62 87,952 1238 7% oM 109102
023 3 8,191,000 5,400 88,431 13.202 2.5 0.2 .42
w R s 5,592 85,251 15181 P H 0.2 107,802
w5 9,048,600 ER12] a.m 1Han 2. 0.28% 105,12
02 M 9,172,350 5.502 2.3 15.012 2.70% 02R 108,302
w7 B LM LN 60in 15,602 2R 0282 wm
R I X R 5403 BH.452 1628 L6 h28 105,302
0§ 1,518,540 L6 B 192 260 M 105,182
W00 B 967,241 5482 19,40 1.9 2,582 030 105,202
Wt » NN S48 na 17.582 TLIR 3R 105,582
032 A0 9,608,1%% 5,602 i NIH 1658 2492 (2113 0.
Cifras rempresadas Hip-MLT II
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PRIKA MEDIA ¥ RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECKICA IWICKAL = 0 NILES DE KUEVDS PESDS

VOARE PRING TASA BE SALBO MNUAL DE ITERESES IRCRENENTD RESERVE !
! PRUTECCIOH neol4 WIERES COITACIONES  MAUALES AL 3 e !
' EN PORCENTAJE  ANUAL NENDS LA RESERVA SLFHEAL ¢
H DEL SHARID PRESTACIDNES TECNTCA MLARD !
] t
1 |
P o [N
Voot 4,38 R 325,508 6,82% 3,332,344 3,5,
oo 8, 38% LR 3,280,865 11, 3,432,05 &, 760,380 |
I 31 - B Ha8 W 3,231,185 /2,812 3,323,978 10,288,358 |
YL | 56,308 F 514 3,181,488 415,293 1,594,378 13,085,337 ¢
[ 1] .30 3.8 . 3,100,314 imw,774 3,800,090 17,523,427 §
HER Y A .38 . 2,185,324 465,184 3,850,508 2,175,530
HES\ 11 .18 LR 1,818,505 798,204 3,426,908 24,804,643 ¢
H U I 16,38 LR 2,848,392 LU 3,562,510 2,367,358 |
Lo ¢ 5,30 3.9 TA8787 1,000,822 3ASL0 31,820,%2 |
Powere 6,381 L9 3,137,492 1,150,018 1,208,316 409, !
PwI N 56,18 L8 1,837,459 1,20,899 140,09 BWNI
LIS ] 56,300 5 1,580,487 1,384,394 2,929,003 1,138,208 ¢
v 13 I8 LN 1,307,548 1,082,853 2,002 A3, 908,221 4
L L L] N 59 02,60 1,595,939 2,504,501 16,452,782 ¢
Vo s 113 LR 804,993 1,658,344 2,1,33% 43,698,118 ¢
18 1 8,368 3% 143,812 1,706,784 1,409,197 FUSTLRT
Vw7 Han 3.5 439, 331) 1,761,432 1,324,001 51,848,417 ¢~
Pontd . B.an 511 {1,083,692) 1,797,004 743,182 52,400,768 &
Vo oy 56,38 3.9 11,418,423) 1,815,414 6,991 52,730,740 ¢
w2 .30 .9 (1,753,419} 1,822,15 8,73 52,999,486 §
Vw3 34,380 R 11,956,738) 1,821,004 (1,120 §2,883,712 §
H L 4] 38,382 nn (2,192,480) 1,812,190 (300,494) 2,03,
HE (- 5830 .9 12,472,447) 1,714,012 {814,835) §1,804,83
L1 38,10 1.9 (2,167,479) 1,764,784 11,023,185} 30,700,258
H (1Y 1] sén L% (3,158,243} 1,722,500 (§,435,483) 49,345,545
fonen 5,30 FR 1) (3,500,510 180,008 (1,915,538) 47,430,029
owe HIR R3] 14,003,212 1,589,730 (2,463,482) 14,586, 587
w2 U HI 0 1 3.8 4,322,020 LN (2,883,990 42,142,550
L L3 i SR 38 {4,415,1%2) 537,28 (3,681,076 39,000,476
poun B F 5] £4,589,4 1,07,85%  (3,0,318) 35,9,
oW U 56,38 k514 4,375,118 1,172,819 0,020 12,317,088 ¢
Vo oR 56,382 51 4,373,182 1,053,854 (3,319,328) 2,897,721 ¢
Y { YE ) .18 184 14,972,883) 930,466 (3,442,408) B2AN5 )
LT ] 98,382 p 14 (4,578,392) Wi,z (3,775,225) 24,00,480 §
wnn 5,18 9 (4,589,20) 20,79 @ 17,522,010 §
Poun N 4.n k14 (4,509,429) 3, {4,074,312) JARIINY]
Powy Yy 5838 3.5 14,545,088) 0,000 {4,25%,47) 1,190,599 3
U] T LR (4,703,490 W08 (44,422) LT Y
Py %4 L% (8,778,574} 82,5 (4,496,030 1478
EN NILES DE NUEVOS PESOS Hip-RLTID -
Cifras raetpresadas 185



PRIMA NEBIA ¥ RESERVAS TECHICAS

RESERYA TEONICH INICIAL = 0 MILES 3E NOERDS PESES

HECE R 3 PRINA TASA 3E SALYD ANUAL BE  IMIERESES THCRERENTO RESERVA ¢}
& PROYECCION NEBTA IKTERES COTIZACIONES ANUALES ANUAL 2E TECHICA
H EX PORCENTAJE AHOAL NENDS L4 RESERVA 4L FINAL ¢
H DEL SALARID PRESTACIONES TECuIcA BLAD
' ¢
[ v
Mmoo LN
Y I ) B 3.0 1,411,535 0,795 3,482,309 3,462,300 ¢
HE L T BN 30 3,397,338 154,433 3,901,012 7,004,020 §
i1 3 5§82 3.0 3,371,985 24e, 829 3,432,594 10,846,715 |
oI 8.2 3.0 13,64 pIR[H 3,605,509 14,300,244 §
HER L/ Ham 3.0 31,248,299 8,527 3,125,788 10,044,040 !
HES [ I} 8.2 LR 3,132,805 588,555 1,700,411 21,780,441 ¢
IR\ IR 3.0 2,786,795 48,01 1,404,008 25,809,447 |
Touw e R LR 2,798,000 805,704 3,003,744 03,211 ¢
HE L R 1.0 2,569,510 10,434 341,903 32,953,183 |
oW 82 3.0 2,269,144 1,010,67¢ 3,209,808 4,853,002 ¢
Poua 0 3.4 1,9805,48 1,405,215 3,004,881 30,947,882 |
1w 12 B 3.0 1,718,127 1,194,018 2,952,147 41,840,000 |
HE (U E R qam 3.0 1,481,916 1,217,548 2,738,484 40,599,514 |
e U 8 N 1,147,618 1,355,072 2,502,888 47,102,202 }
I I 8N 3.0 140,254 1,424,388 2,184,431 49,208,041 |
HE 1) Ban 0 298,787 1,683,054 1,781,020 51,048,841 §
HE Y w 30 [285,019) 1,507,814 1,142,101 32,311,086 ¢
HERLIUAS ] AR 3.0 (199,991) 1,555,944 §55,945 S2,07,408 ¢
HER (et LR L) (1,340,957} 1,549,056 28,499 51,195,942 |
HE L] 8.2 102 {1,590,497) 1,572,050 27,u7) 53,148,085 |
H R ] H B 3.0 - 1,861,500} 1,548,218 (233,382) 52,934,893 §
voanon 8N L0 {2,036,208) 1,957,722 470,552) s, 0
H L L] han N 5,50 159,21 im0
Touu 020 3.0 {2,820,474) 151,25 (3,080,27) 56,50,708 0
I 1 ¢ H R 3.0 {2,798, 925) 1,02 (1,5,023) 49,035,000
HER L) 0.0 3 (3,420,671 50,120 (2,000,55) 47,034,517 §
HE L) Han 3.0 3,893, 240) 1,333,060 (2,0,200) 44,474,316 ¢
H i TR ] 0.2 3.0 {4,181,991) 1,202,880 (2,889,130) 41,805,108 ¢
Vown N .0 (4,317,028} 1,083,870 (3,130,149) 18,472,007 ;
ua R 8 50 {4,405, 580) 1,008,566 (3,306,930 35,155,004 ¢
Vown o 1R 3.0 (4,408,978} 5,005 {49,072) 3,735,001 )
HE L 8.2 3.0 (4,404,570} 05,472 (3,518,000 2,218,108 0
Pows B R 3.0 (4,401, 674) 700,972 (3,420,002)  ,5e,20 0
HI L ] 8.m R {4,405,43%) 812,300 (3,032,740 20,350
(/A 50,27 3.0 (4,413, 600) o191 (3,809,400 17,010,128 §
L3 ) B2 30 (4,431,920} H4,310 (3,887,510 13,022,812 ¢
L 027 30 [4,44%,229) 36195 (4,141,834 8,681,594 |
H i 0. I8 (4,521,724) 199,423 (4,302,481 4,550,703 ;
HE {1 0,27 3.0 {4,595,015) 8,350 (4,5%,81) 2,30
EN NILES DE NUENOS PESOS Hip-aLT 11
Cifras reerpresatas 164



PRIMAS ESCALOMABAS ¥ RESERVAS TECNICAS

REGERVA TECKICA IMICIAL = 0 KILES DE AVEVOS PESOS

Ty FRINA TSAIE  SALWD ANMML DE INERESES  INGREMENID  RESGIA !
)OROIECCION  ESCALORADA INTERES COTIIACIONES - MALES NUAL B T
! O POICENTATE ANUAL Wkes - LARESERW AL FIML !
! ML SALARTD PRESTALIONES TECHICH LA
: :
! !
Lm0 : Ny
T 1.5 L) 5,808 5,828 TR 31,444 !
T 15.5% LR 208,830 16,54 w,4M 2, ¢
P 3 15,32 [ 167,959 25,009 23,08 84,897
[T 15,532 L% 9,77 3,87 122,482 951,480 }
Do s R LR (32,43 ] 41 94t,240 ¢
Do s FERTE: 1R 105,982 a5 (T X R A
b 7 A LR 834,123 50 70,65 2N
I FTRTHS 8 24432 95,787 2,100 3,M4,70 ¢
LT A LR 160,147 149,760 w7 5T
Coa0 10 PORITS R 114,860 114,792 ;0 3N
!one i 631 R 1,024,597 9G52 LIRS 449,938
Dok 12 TR ) 1,13 120,319 WA S MM
s 13 R 18 195,012 197,883 956008, ¢
TR TR 19 164,008 6,25 WO 4!
Loer 15 TR 19 (222,209) 22,98 a1 b
Vo N nAR LR 1,948,208 B4 LHLED 8,20, !
e N8 ) 959,20 WiSH LuST RS
Poun nAR i 337,880 0,028 o a2t
[T AR R 1105, 112) 396,068 WO 104,30
Lo a2 LR {359,973 0,028 o A6
TR TERY 852 X 81,420 M LI 1,56,
Lo R TR 3 454,301 1,346 WL 12,304,268 ¢
L] 8.1 18 196,931 31,182 S2,138 13,008,401 ¢
fong N TR 15 (103,834 56,126 WA 15,3%,00
Cor s 839 X (437,908) 440,211 %3 I
Lo u 193202 X 382,502 04,830 AN W20
vy 0. 3.5t (87,539 15,60 G900 14,605,300 ¢
IRET ) e 18 {338,206} 506,708 170,599 10,004,903
T 1020 R (459,499 510,58 O 186,041
Canw w2 8 (310,838 s, R (T
Coua 042 L5 1510,034) sti 2 132 - 1,80,90 0
Do R 12628 .58 (487,984} $12,807 TN (TN R
C N B W62 LR (3686201 515,807 WA 1,008
TR 02462 R (337,618) 521,47 IS0 19,208,027
Cour B 1m0 1.5 (292,074 8,47 28,9 15,480,001
toum .08 3.3 (300,472} 3,108 NN 15,512,688 ¢
Coan W 100,080 .32 (488,331 4N 6,120 15,599,768
Poum 8 1008 X (502,879} 935,836 I 15,591,M5
YN W, .48 LR 153,201} 36,414 15,592,008

FILES DE WUEVOS PESOS.
Cifrs reenpresadas
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PRINAS CSCALONADAS Y RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECMICA INICIAL = 0 NILES DE NUEWDS PESOS

Y FRINA THSANE SALNOANUAL DE  IWERESES  INGREMENID  RESERA !
UPIOECCIN  ESCALOMADA  INTERES COTIZACIORES  MVOALES AL B2 TECHICA
L ©F MACENTAE  ANDAL HENDS WA RESERA ML FIAL |
: BEL SALARID PRESTACIONES TEGHICh KW
Do 0!
S 1 15,590 L0 39,941 5,001 5,02 35,002 ¢
1o 2 15.5%¢ 3.0 Mm% 14,35 280,101 628003
Vo195 3 15,59 L0 192,020 20,75 IR 43,580 |
T TR 15,52 3.02 9,315 24,751 123,004 984,981 ¢
1o s 15.5% L0 {27,882) 8,503 it 947,83 ¢
Yo g .50 3.0 821,40 11,23 w2 18N8
Yo 7 850 L0 431,815 §,62 WA 29
boame .50 0 0,24 82,51 R I ¥
Towt ¢ 050 10 104,097 95,007 LR R L
Do w 8,50 308 158,417} 4N B Lm0
Vol iR 3.0 1,083,646 5 LI 4,560 )
TR 1867 3.02 774,383 H1,5m 2308 S50,
DS 6 e 308 514,47 e PPIX RS TR
Do W 6.1 o 196,330 107,283 WM &
o007 18 Hwin 3.0 192,671} w949 PR T
Do non e 1,392,471 WA LALHT 80,0
Do 17 nAn 3.0 1,008,302 AT LM 9485
[N non e 0,01 IR s 10,0907 ¢
Down non 3.0t (34,%93) 3,150 BLUL 10,550,585 !
Do n .09 100 {311,109) 1, W 1088250
s A 89,132 ER TR P X} WA L0 L2000 )
oMo 943 3.0 512,580 IR T 12,088,687
s .13 e 254,60 3,31 I LR TR N X
b 8943 Y (41,580 3,00 AU B
T 89,13t e (317,389 0 N B
Dow % UL 0 9,06 110,48 w00 14,05,697
P 100,002 30 (s,17) 13 W e
TR .40 0 (@,021) 0,0 T
Down 104.002 0 {310,871} e 50,752 14,545,485
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Down W WA e {483,437 43,008 w1502,

MILES DF KUEVOS PESDS.
Cifras reerpresidas

HIp-ALT IT



PRINAS ESTALONADAS ¥ RESERVAS TECKICAS

RESERVA TECNICA IHICIAL = 0 WILES JE NDEVOS PESOS
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A0 1€ PRI TASAOE SALDO ANCAL DE  IWTERESES INCREWNIO RESERVA |
PIOTECCION  ESCALOMADA INTERES COTIZACIONES ANUALES ANIAL DE TENICA ¢

O POMCENTAIE  WMOAL NENIS LA RESERWA AL FIWL !

BEL SALARIO FRESTACIONES TECNIC LMD !
" o 08
LE 000 18 24006,679 W6 2,008 2,133,05
w2 0002 3.5 2,080,760 M3 Ll &M
s 3 900 L5 2,000,503 185,465 1,30 4,409,50 ¢
e 0,00 8 1,94,9 LI 2,200,080 §AL00
1997 a0 X 1,008,120 [GSW 2,080,007 10,885,106
we 0.0 HES 1,713,647 0,600 i 13,02
a9 7 Q.00 18 1,553,324 6,28 2,055 15,6295
HIT] 10,008 3.5 1,351,187 USRI R T T TY
w9 040 LR 1,112,440 HZ,30 LTI 16,649,800
e 0on 38 123,269 W5 LT 20,00 ¢
PR .00 35 515,434 759 1,209 2,M08
M 12 0.00 8 3,0 m,M W2 e
05 1 0.0 8 130,303) 782,708 TRAN 20043
w08 H 0.0 ST (0,458 803,402 W B8
007 1 49,000 LR (0,402) 812,54 I 245,200 )
A8 5 han 35 953,004 BT 1,09, 25,4508
w9 17 an 35 348,505 892,208 LU3TI 2,704,504
w1 18 a0 15 {251,884) 810,708 I TR TR TR
wy Han 35 493,803) 944,840 W UHLT
w2 Y an 18 1134,417) 151,203 TR I NT R T
w3 A 8L 35 15,083 UL 1,042 2H3,5M
HITR ] nn 15 undon 1,002,842 i TR T T T
w8 8137 38 am,i15) 1,028,943 a08m 30,230,566 ¢
W AN BN LR U232 1,006,088 ILI0 ,50,07 ¢
wr B BN LR (0700 1,052,204 02 30,5000 )
us H 1w 5 (U5s,540) 1,087,051 TRV T T T
we U %10 15 w328 1,000,348 Q000 30,99 !
w2 9431 R M8,031) 1,099,765 81,70 30,630,663 ¢
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w2 W .32 ST (,100,09)  1,106,88 T RO R
w3 U 9548 BB (L0430 1,504,048 [T SUTY T
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s B 91,88 TR (000 1,108,608 100,30 I2,29,680 ¢
W% W 15,848 L% (7,048) 1,415,180 195,00 3,08,89 ;
w2 B 95,06 LR 90,632 1,119,204 198,652 33,805H ¢
28 W 13,978 I S PR T R TA R 1 0,200 37,i8,785 ¢
w9 ¥ .78 RO 0 1 18,a8 DA AT T
23 .91 RO (080,30 1,122,08 TN I P T T
W w, 137 R TR/ X FH R T 8 15 ImLm2 !
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PRINAS ESCALONADAS Y RESERVAS TECHICAS

RESERYA TECKICA INICIAL =0 WILES BE WOEVOS PESOS

OMIE PRIM TASA BE SALDO ANUAL DE  INTERESES INCRENERTO RESERNA  §
+ PROYECCION ESCALONADA INTERES COTITACEONES AKUALES WAL DE TECRICA ¢
H N PORCENTAIE ANOAL MEWDS L& RESERVA AL FINAL ¢
‘ DEL SALARID PRESTACEORES TEEKICA BEL AR
' '
Mmoo . - 0!
P L[ X511 3.0t 2,142,019 31,893 2,1m,912 Lingm
Lo 2 .45 3.0 2,108,918 91,358 2,201,478 4,775,388 |
119 3 0 3.0 2,082,83¢ 141,901 2,249,737 6,595,125 !
HERL I 48R in 1,190,380 27,488 2,217,818 2,012,842 |
U 0.4R 3.0 1,892,482 292,544 2,185,048 10,992,971 §
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HER L LI N5 3.0 1,602,784 47,345 2,000,119 15,134,009 ¢
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Toue e Ha3 L0 1,142,482 521,15 1,800,407 19,783,048 |
[t 0,63 LR i M,12 1,447,842 20,194,818 |
Pows i Wik 3.0 She, 2 612,98 1,179,255 21,331,065
VoW 12 043 3.0 85,1 544,150 130,180 22,281,254 |
P 1 HAR S0t 21,19 548,15 489, 306 22,950,540
H L L 1 0,40 3.0 (298,194} 484,088 5,00 23,385,801 )
H (A H] Wik L {688,843) 49,813 % 23,316,515 |
H (LI T [YA113 3.0 1,098,708 6,40 1,813,133 25,100,728 |
P 17 1,95 3.02 509,413 762,080 1,2M1,892 %48 |
ToWe . 7. 3.0 (109,574) 91,018 WS 27,102,858 %
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oan [YR1 2] b2 (807,054) 800,452 5 27,384,778
Poan A 3.3 3.0 27,75 24,3 1,072,151 0,428,729 |
a2 0 R 29,31 853,304 §iy iy 2,314,592 |
Pous i 9123 3.8 {235,097 5,84 9,19 29,952,301 §
TowEn .23 3R (534,350) e, 34,208 36,304,535
HI (V<] 5.2 3.0 (874,512) 894,672 4y 30,307,494 |
HE UL 8,200 L (37,14) ",in 71,546 30,400,000 ¢
owy i i 3.0 1507,382) 921,817 420,435 31,599,485 0
onn 18,2 3.0 {157,195 134,711 179,516 n,me
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PRINAS ESCALONADAS Y RESERVAS TECHICAS

RESERVA TECMICA TNICIAL = 0 NILES DE NUEVOS PESDS

1 OANDBE PRINA TASA DE SALID ANUAL BE IHTERESES TREREMENTD RESERVA |
| PROYECCION  ESCALOMADA INTERES COTIZACIONES ImLEs MUAL K TECNICA )
' EN PORCENTAVE  AMUAL NENOS LA RESERTA N FIL ¢
H BEL SALARIO PRESTACIONES TECHICA L {3
I |
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Vo b bl
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T " LR L 1,250 150,906 26,999,385 ¢
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PRINAS ESCALOMAAS T RESERVAS TECHILAS

RESERYA TECHICA INICIAL = 0 MILES DE BUEVOS PESOS
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TR ] .80 X N Ln IS0 03,00
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PROYECCION DENOGRAFICA OE CASDS DE PRINAS JE AKTISUEDA}

Hievos BUEVDS ASEGURADOS  ASEBURADOS
BF0 JE  TNPALIROS  PENSIONADOS  SEPARARDS FALLESTNOS
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w8 18 L] 9,28 3,086 il 13,550 HAH
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e W m 10,340 3488 803 15,320 [}
28 2 " 11,003 1,802 /) 14,004 L&
2% 8 Lri] 7,488 M2 " 1,608 2042
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PROYECCION DE 405 INPORTES ANUALES DE LAS PRINAS BE ANTIGUEDAD

NUEV0S L ASEGURAIOS  ASEGURAROS
C ARDBE  IWVCIDOS  PEWSIONADOS  SEPARADOS FALLECIDIS

PROYECEION POR JUDILACIOK, DE SU ENPLED TOHL Tase i

EDAR AVANIADA THCRENENTO
112 S 3 16,750 23,401 46,014 170,491
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199 7 3m 115,568 30,938 44,158 220,34 i
a0 8 5, 143,03 5 8,70 e 129
1T . 4,145 168,44 P 2,948 m,m e
Aoz 10 4,558 198,856 9,387 PN 5, HE
w3 u 4,43 edn 8,177 mu 30,40 [X
noy 12 4,810 195,819 28,267 me 348,258 -4
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s M 4,75 220,688 6,039 86,932 338,711 e
007 13 LAY 264,18 820 67,081 o I
208 16 3,188 e 7,082 87,95 428,008 ne
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w16 18 1,902 403,258 2,308 8,157 517,99 LR
218 19 4,1 308,307 489 80,387 LITA LR 1 H
212 20 L, 2,012 23,905 7,258 38,98 Ul
w3 A 4,89 199,796 3,527 81,218 300,028 -5
WM 2 5,412 24,51 3,62 83,815 748 .9
05 2 2N 8,30 N1 8,914 340,978 1.2
NN E 1] 02,248 23,20 85,72 uwm 184
ur B L:H 30,54 23,003 8,602 124,1H f.82
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wiy 7 4,71 78,57 2,44 2,34 484,513 (X4
N 8 4,50 29,763 2,73 75,514 s -uR
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w02 4,39 179,545 3,00 74,883 282,39 -f.3t
208 N 4,47 143,405 9 7,489 53,8 - -2
w2 1,68 149,735 25,089 HEL 258,528 2.0
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