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INTRODUCCION.

El proyecto del Colegio de Ciencias y Humanidades sigue
constituyendo una alternativa educativa en el bachillerato a
nivel nacional, cuyas finalidades se enfocan a la preparacidn de
los estudiantes para continuar una carrera profesional, asi como
el formar a los jévenes en la adquisicién de una cultura basica:
es decir, formar para la v_ida, para dque éstos sean Utiles a si
mismos, a la propia sociedad y puedan dar respuesta a las

circunstancias v exigencias de su tiempo.

Bajo estas finalidades se propuso el Modelo Educativo del
Colegio, el cual contempld el dominio de 'dos métodos:
experimental e histdérico-social y dos lenguajes: espafol y
matematicas", a través de 1los cuales el alumno adquiriera los

conocimientos, habilidades y actitudes propias de este nivel.

Asimismo, este Modelo incluye la promocién de ciertos principios
pedagdgicos, como el aprender a aprender, aprender a hacer y
aprender a ser, asi como ciertos valores propios de la cultura

universitaria.

Aunque este proyecto propone un tipo de educacién que va a la
vanguardia del pais, después dos décadas de haberse creado el
Colegio, se hace indispensable evaluar sus acciones, asi como la
revision de su curriculum, en funcidén de los cambios actuales y
vertiginosos que se producen a nivel nacional e internacional Y
gue repercuten en nuestra sociedad y en las instituciones

educativas.



En consecuencia existe una mayor exigencia por elevar el nivel

académico de nuestros estudiantes, asi como el prepararlos para
un mundo de fuertes competencias, para ello, se hace necesario
crear nuevas alternativas que den respuesta a las necesidades

actuales y futuras gue demanda el pais.

Al efecto, se hace necesario el replanteamiento de 1la tarea
educativa, tomando en cuenta los diversos factores y ambitos del
Colegioc gue inciden en el compromisc de esta institucion,

con:istents en proporcionar una educacién de mayor calidad.

Bajo este contexto, el Departamento de Psicopedagogia, como
organismo del Colegio, juega un papel central en el desarrollo
del alumno, en funcidén de la constante interaccion de esta
instancia con los estudiantes, cuya finalidag es apoyar,
orientar e informar al estudiante en su proceso de formacion para
que éste sague el mayor provecho del sistema educativo del

Colegio.

A pesar de que existen algunos factores limitantes, lo cual no
hace sencillo efectuar esta labor (como idiosincrasia,condiciones
de trabajo,recursos con que se cuenta, poblacidn que se atiende,
etc.) esta propuesta presenta alternativas gue pretenden mejorar
sensiblemente los resultados de estos Departamentes, a través de

nuevos proyectos y programas, asi como el trabajo unificado y de

conjunto por parte de quienes integran los Departamentos.

Es asi, gue ante el compromiso por contribuir a la formacidn de

nuestros bachilleres, se presenta esta propuesta de trabajo, la



cual incluye diversos ambitos y acciones gque permitan ampliar las

perspectivas de esta instancia académica.

Es necesaric destacar gque, aungue los recursos con due cuenta
Psicopedagogia no son suficientes, se tiene la conviccién de que

nunca podra afirmarse qgue no se puede hacer nada.

Asi, toca a este organismo del Colegioc enfrentar el reto de
replantear el sentido y acciones de Psicopedagogia, para el logro

del compromiso institucional.

A1l e=fecto, se presenta esta propuesta de trabajo dividida en
cinco capitulos. El1 primero aborda lo concerniente al Proyecto
Educativo del Colegio; el segundoe hace referencia a los
servicios de apoyo extracurricular y su importancia; en el
tercero se presenta la trayectoria de los Departamentos de
Psicopedagogia de manera general; el cuarto contiene un andlisis
de las concepciones de trabajo de los cinco Departamentos
ubicados en cada plantel, en funcidén de los Planes y Programas de
trabajo correspondientes a 1990-1991; y en el guinto, se
explicita la propuesta de trabajo, cuya finalided es ampliar las
dimensiones académicas que enriquecerian el trabajo de diches
Departamentos, esperando que esta contribucioén favorezca tanto a

esta instancia del Colegio, como al desarrollo de 1los

estudiantes.

Los cuatro primeros capitulos constituyen una plataforma que

sustenta la propuesta.



I. EL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
1.1 Antecedentes.

Con motivo de los constantes cambios que imp)ica el desarrollo de
las sociedades en todos sus ambitos: econdmico, politico y
social, etc., tante a nivel nacional e internacicnal, las
instituciones educativas han estado tomando cartas en el asunto
en su afan por dar respuesta a las necesidades sociales ¥y

educativas que se presentan en cada época.

Asi,se replantea en el aspecto educativo correspondiente al nivel
medio superior y superior, el tipo de hombre que se ha estado

formando y el due se desea formar para el futuro.

Una de 1las instancias dque realizé propuestas concretas fue la
oficina del Bachillerato Internacional, creada en Ginebra, en
1967. Este organismo publicd en 1970 la primera guia general del
Bachillerato Internacional, cuyo contenido abordé el Plan de
Estudios, prodgramas y redglamentos de examenes entre otros

elementos.

En dicho Plan de Estudios se considerd la necesidad de orientar
al joven adolescente para due seleccionara de una gama de
alternativas la dque mejor le conviniera, asi como el que
adquiriera una escala de valores y elementos que lo orientaran a
través de la Escuela, ya que es esta institucién la que juega un
papel fundamental en la formacién del ser humano, ademds de otras

como la familiar, religiosa y social.



Asimismo, se destaco una de las principales funciones de 1la
escuela: la de ensefiar a aprender, en contraposicién con el tipo
de ensefianza enciclopédica gue hasta el momento predominaba y que

iba en detrimento del propio individuo.

Los principios gque sustentaron el Plan de Estudios del
Bachillerato Internacional fueron:

" - la necesidad de una cultura general que dé a los
alumnos el sélido dominio de ‘instrumentos’ intelec-
tuales de los que tendra necesidad cualquiera que
sea su especializacién universitaria;

- la ventaja de disponer de una gama de cpciones tan
flexibles como sea posible para que el alumno pueda
escoger aquellas gue mejor correspondan a sus inte-
reses y aptitudes". 1

Los programas que se presentaron por parte de la Oficina del
Bachillerato Internacional, estaban enfocados a propiciar una
apertura de espiritu y el desenvolvimiento de capacidades
intelectuales y afectivas en el tipo de bachillerato
propedeutico. Por otro lado, en el proyecto de ley de la Comisicn
Permanente de Instruccién y Bellas Artes del Parlamento Italiano
(1978), se asignd al nuevo tipo de bachillerato los siguientes
objetivos en su articulo primero:

" - Asegurar la adgquisicidn de un mas alto nivel de
conocimientos y coadyuvar al desarrollo de la perso-
nalidad de los jovenes, estimulando la capacidad
creativa y una mas rica formacién humana y social

teniendo en cuenta la participacion a la vida demo-
critica.

(1) PANTOJA MORAN, David. Ponencia gue presenta el 001eq1o
de Ciencias y Humanidades a la Mesa de Trabadio el Are

correspondiente a la Educacidn Media Superjor. Congreso de
Docencia Universitaria. UNAM. Octubre. 1979. p.3

10

a




- Realizar, en relacién a las directivas preceden-
tes, una preparacién cultural y profesional de base
que permita sea el ingreso al mundo del trabajo,sea
el acceso a los estudios superiores". 2
En consecuencia se reflejéba una mayecr atencidén e importancia

para el nivel medio superior a nivel internacional.

En lo que se refiere a 1la educacidén en nuestro pais
correspondiente al nivel medio superior, destaca la creacién de
la Asociacidén Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza
Superior (ANUIES), en 1950 y cuyas finalidades se avocan a:
Promover el mejoramientc de las funciones sustantivas de las

instituciones miembros, al igual que las funciones adjetivas de
apoyo; representar a las instituciones miembros ante las
autoridades gubernamentales, tanto para promover y concertar
politicas nacionales de educacidén superior, asi como para
coordinar programas y proyectos de interés general; ademas
impulsar el desarrcllo y la conscolidacidén en materia de educacién
superior de las diversas regiones del pais y de las diversas
modalidades institucionales y establecer mecanismos de
colaboracién y cooperacidﬁ entre las instituciones de educacién
superior 3. Con este precedente, en 1972 se realizé una reunidén

de trabajo convocada por la ANUIES, en la gue se analizd una de
las principales causas de la crisis del bachillerato mexicano:

"falta de una definicidén de objetivos educativos que se clara y

(2)1bidem. p. 4

(3) ANUIES. Estatuto de la ANUIES de la Republica Mexicana,
A.C.. Aprobado, por unanimidad, en la XXIV Reunidén Ordi-
naria de la Asamblea General, celebrada en la cd. de

Veracruz, Veracruz el 7 de Noviembre de 1£91., p. 1
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pueda ser expresada en términos operativos" 4. Asi como la
necesidad de que el bachillerato se adecuara a las nuevas

realidades.

Tres reuniones de ANUIES resultaron fundamentales para enfrentar

el problema: la de Villahermosa, Toluca y Tepic. 5

En la reunidn celebrada en la XIII Asamblea General de ANUIES,
efectuada en Villahermosa en abril de 1971, se presentd una
propuesta respecto al tipo de bachillerato al que se queria
asplrar, destacando el nuevo tipo de educacién para el nivel
medio superior, concibiéndolo mas integralmente, con una duracidn
de tres afios, asi como el desplazamiento del tipo de ensehanza
enciclopédica e informativa, al énfasis de el cdracter formativo,
en el que se combinaran las ciencias con las humanidades. Se
presenta asi una doble funciodn del ciclo terminal: capacitar para

el trabajo y preparar para los estudios profesionales.

La segunda reunidén importante por este ciclo, se efectud en
agosto de 1971 en Toluca, en ésta las instituciones miembros de
la ANUIES presentaron los avances a las reformas acordadas en
Villahermosa, destacando la creacién del Colegic de Ciencias y

Humanidades de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Poxr ultimo, en Tepic se realizd la XIV Asamblea Ordinaria de

ANUIES en octubre de 1972, en la que se fijaron acuerdos, limites

(4) Cfr. PANTOJA MORAN, David. Op.cit. p.- 6
(5) Idem. p. 8-9
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minimos y mdximos para el valor en créditos del bachillerato,
{180 como minimo y de 300 como waximo); se ubicaron 1las
actividades de aprendizaje en tres dreas de trabajo: escolares,

capacitacién para el trabajo y actividades paraescolares.

Las actividades de caracter escolar cubrian dos finalidades:
pasica o propedeldtica y selectivas. La primera permitiria el
aprendizaje de la metodologia y la adguisicién de informacién
esencial de la lengua, la matematica, las ciencias naturales, las
ciencias historico-sociales y las humanidades. Las actividades
selectivas se enfocaron a facilitar un aprendizaje de contenidos

de cierta especializacion, de manera flexible, en funcidén de los

intereses y propositos del joven bachiller.

En lo que se refiere a las actividades de capacitacidén para el
trabajo, se enfatizo la necesidad de utilizar los recursos
externos y el tomar en cuenta las condiciones econdmicas y

ocupacionales de cada regiodn.

Por ultimo, las actividades paraescolares tuvieron como finalidad
el dar respuesta a intereses no académicos del estudiante, pero
que sin embargo, tenian gue ver con su formacion como individuo;

entre las actividades destacaron lo cultural, deportive y civico.

La resefia de las reuniones wmas trascendentales en el ambito de la
educacién media superior, reflejaron la preocupacién vy
compromiso por buscar nuevos enfogques, objetivos y organizacién
de contenidos del bachilleratc acordes a las exigencias

educativas para responder a la nueva realidad de agquel momento.

13



En la actualidad se sigue trabajando al yrespecto, no séloc en lo
que conciexne a la educacidon media superior y superior sine

también en el nivel bdsico.

1.2, oOrigenes.

Ante la necesidad de dar respuesta a las nuevas demandas que se
presentaron en la década de los afios sesentas, asi como a los
cambios que se suscitaron en el terreno socio-econdmico y
politico, la Universidad Macional Autdnoma de México enfrentd el
compromiso de responder a las exXigencias que se produjeron en
esa época, especificamente en e}l ambito educativo. Los
principales problemas gue se habian identificado fueron:
obsolesencia de planes y programas de estudio; la gran demanda
educativa en el nivel wedio superior: la desvinculacion entre los
dos niveles de la Universidad: medio superior y superior;: la
dispersién de esfuerzos entre las escuelas y facultades; el tipo
de ensefianza receptiva y pasiva que se promovia, entre otros

factores.

Ante esta situacidén, la Universidad Nacional Auténoma de México,
buscéd crear un organo permanente de innovacion que diera
respuesta a las situaciones gue se presentaron en aguel entonces
¥ que realizara funciones distintas sin tener que cambiar toda
la estructura universitaria, para estar acorde a los cambios y
requerimientos de la propi; Universidad y del pais, sin perder de
vista sus finalidades: la docencia, la investigacién y 1la

difusidn de la cultura.

14



Aunado a estas finalidades, se hace alusion a la siguiente cita,
en la gue se explicita la responsabilidad central de nuestra
Maxima Ccasa de Estudios, consistente en:

",,. examinar los fundamentos del conocimiento, acre-

centarlos, transmitirloes de manera que su reflexion

sobre cada una de las ciencias y su ensefianza se en-

globe en un analisis racional de los diversos pro-

yectos que se presentan como opciones del pais. Todo

esto a través del trabajo académico". 6
En este contexto de cambio y renovacién, la Universidad dis
respuesta a este compromiso, al crear en 1971 un proyecto
educativo que innovaba a la Maxima Casa de Estudios: el Colegio
de Ciencias y Humanidades, el cual pretendiod dar respuesta a tres
problemas fundamentales: el tipo de ensefanza que se impartia en
los afios sesentas, (reflejados en una practica pedagégica
tradicional}; la gran demanda educativa de este nivel y a 1la

necesidad de vincular las distintas facultades y escuelas con el

nivel medio superior.

En la gestion del proyecto educativo de este sistema del nivel
bachillerato de la Universidad, también se tomo en cuenta 1la
necesidad de vincular 1las ciencias Yy las humanidades;
intensificar la cooperacién entre escuelas, facultades e

institutos de la Universidad; asi como aprovechar los recursos de

(6) CASO, Antonio. La Universidad, comunidad
investiga y ensefia. Fragmento. Gaceta CCH. No. 5 en
cuadernos del Colegio de Ciencias v Humanidades, Niam. 20
Revista Trimestral. Julio-septiembre. 1983. p.é63
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la Universidad en su conjunto y, sobre todo, constituir un érganc

de innovacidén en el nivel medioc superior y superior.

Es asi, cowo en el nivel bachillerato del Colegio de Cilencias y
Humanidades, se iniciaron los cursos el 12 de abril de 1971 en
los planteles: Azcapotzalco, Naucalpan y Vallejo y el primerxo de

marzo de 1972 en Oriente y Sur.

Respecto al nivel superior de este mismo sistema del CCH., el
Consejo Universitario aprobd la creacidén de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesional y de Posgrado (UACPyP) del Colegio de

Ciencias y Humanidades en 1976, con la finalidad de unir en los
niveles de licenciatura y de posgrado, la docencia con 1la
investigacidén y propiciar la vinculacién de facultades,

escuelas, institutos y centros de investigacidn a través de

proyectos académicos.

En su inicio la UACPYP.,contaba con cuatro proyectos académicos,
en la actualidad se cuenta con catorce gque comprenden una
licenciatura; cinco especializaciones, doce maestrias y sus
doctorados.

Con el fin de tener wmwayor claridad de los proyectos académicos
qgue se imparten, a continuacioén se especifican los mismos:
Licenciatura, Maestria y Doctorade en Investigacién Biomédica
Basica; Especializaciodn, Maestria y Doctorado en Ciencias del Mar;
Maestria y Doctorado en Ciencias Fisioldgicas; Especializacion,
Maestria y Doctorado en .Biotecnologia: Posgradoe en Ecologia:

Maestrias en Estadistica, Energia Solar, Ciencias de la

i6



computacion, Ciencias Econémicas, Educacion Matematica,
Linguistica Aplicada; Especializacién en Estadistica Aplicada y

en Heliodisero y Posgrado en Geofisica. 7

Para la realizacidn de la tarea asignada a la UACPyP., participan
quince dependencia universitarias consideradas como sedes y
cosedes de sus Proyectos: nueve institutos de investigacioén
cientifica, tres centros, dos facultades y la propia UACPyP. Esta
Direccidn cuenta con un Director, y los siguientes Secretarios:
General, Académico, de Asuntos Escolares, Administrativo, Técnico

y de Difusidn.

Poxr la naturaleza de este trabajo se destacard lo concerniente al
nivel bachillerato del Colegio, abordando a continuacién su

filosofia, principios y sentido.

1.3 Filosofia, principios y sentido del Colegio

E1 Colegio de Ciencias y Humanidades presenta caracteristicas
especiales en contraposicidén con el tipo de educacién tradicional
que predominaba en los afos sesentas, por lo que se propuso la
formacién de un tipo de individuo que adquiera los conocimientos

necesarios, propios de este nivel y buscé la promocién de valores

(7) CCH.Proyectos Académicos. Unidad Académica de los Ciclos
Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y
Humanidades. UNAM., Octubre. 1992
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propios de la cultura badsica universitaria, entre los que se
pueden citar: la responsabilidad, participacién democratica,
autodisciplina, respeto, compromiso social y libertad, por

mencionar sélo algunos.

Para ello, el Colegio no sodlo concibié un tipo de alumno, sino
gque replanted el papel éel profesor, otorgandole una nueva
responsabilidad. Es asi como se esperaba gque el papel del
profesor fuera un orientador y guia en el proceseo de formacidn
del joven bachiller, a través del desarrollc de capacidades,
aptitudes, habilidades y destrezas en un marco de cultura basica

universitaria.

La filosofia del proyecto se abocd a la formacién del hombre
nuevo, que fuera capaz de comprometerse c¢on el propio
conocimiento y con su entorno social, tomando decisiones,
solidarizandose ante situaciones que requieran de su
cooperacion, afrontando. y propeniendo alternativas que
repercutieran en la construccion de una nueva sociedad a través

de su forma de ser y actuar.

En concordancia con este nuevo tipo hombre, el modelo educativo
cuenta con tres principios bdsicos, los cuales se traducen de la

siguiente manera:

Aprender a aprender. Lo que significa el desarrollo de
habilidades y aptitudes intelectuales badsicas que generen nuevos
conocimientos a través de los métodos y lenguajes gque el hombre

utiliza para adquirirles;

18



Aprender a hacer. Consistente en poner eh practica los
conocimientos adquiridos a través de la reproduccidén de fendmenos

y de la vinculacidén de lo aprendide en la practica real y;

Aprender a ser., Viene a ser resultado de los dos primeros

principios, dando como consecuencia un individuo capaz de dar
respuesta a las circunstancias de su tiempo, que sepa enfrentar
los retos dque se le presenten a travées de actitudes,
conocimientos y valores propios de la cultura universitaria del

nivel medio superior.

Respecto al sentido del nivel bachillerato del Colegio de
Ciencias y Humanidades, éste encuentra su sentido no sdlo en 1la
formacidén para que el estudiante adquiera los conocimientos
bisicos para continuar una licenciatura; sino también en formar
para la vida, al proporcionar al estudiante la cultura propia de
este nivel universitario, impulsando actitudes, conocimientos y
valores gue contribuyan a su formacidén, es decir para gue el
joven estudiante se desenvuelva y responda de la mejor manera a

las circunstancias de su tiempo.

1.4 Objetivos

En concordancia con los objetivos del ciclo de bachillerato,
encaminados al desarrollo integral de la personalidad del
educando; el proporcionar educacidn en el nivel medio superior a
través de los métodos para adquirir el conocimiento en las areas
experimentales, histérico-social, espahol y matemdticas; el
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combinar el estudio en las aulas, laboratorios y la propia
comunidad; el capacitar - a los estudiantes para desempenar
trabajos y puestos en la produccion por su capacidad de decision
y de innovar sus conocimientos: y el preparar a los bachilleres
para continuar una profesidén; el Colegio de Ciencias vy
Humanidades se planted los siguientes objetivos:
" 1, Ser un organo de innovacién permanente en la
Universidad.
2, Preparar alumnos con estudios que vinculen las
humanidades, las ciencias y las técnicas, tanto
a nivel de bachillerato, comc de licenciatura,
maestria y doactorado.
3, Proporcionar oportunidades de estudios acor-
des al desarrollo de las ciencias y las huma-
nidades en el siglo XX, y hacer flexibles los
sistemas de ensenanza, para formar especialis~
tas y profesionales que puedan adaptarse a un
mundo cambiante en el terreno de la ciencia, la
técnica, la estructura social y la cultura.

4. Intensificar la cooperacidn entre escuelas,
facultades e institutos de la Universidad.

5. Promover el mejor aprovechamiento de los re-~
cursos humanes y teécnicos de la Universidad”.s
A través de los objetives del Cicle de Bachillerato del Colegio,
se pretende gque los estudiantes adquieran los conocimientos
basicos para continuar sus estudios en el nivel superior,

desarrollando en este ciclo las habilidades, actitudes y valores

(8) UNAM-CCH. Departamento de Difusion de la DUACB. EL
Bachillerato Coleqio de Ciencias y Humanidades.Informacion
para profesores. Agosto . 1988. p.8
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necesarios en el marco de la formacién universitaria; sin embargo
su esencia radica también en formar para la vida, con miras a
que el alumno decida de una manera conciente y racional lo que

quiere ser y hacer.

1.5 Plan de Estudios.

Para el logro de los objetivos de esta Institucién, la estructura
del Plan de Estudios se concibio por A4reas y semestres y las
actividades estuvieron orientadas a facilitar que los educandos
aprendieran cdémo se aprende, bajo un tipo de ensefianza
participativa, en la que se involucrara al alumno en su propio

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, este Plan de Estudios, tiene como finalidad combatir el
enciclopedismo, es decir la adquisicién del conocimiento de
manera memoristica y mecanica, por lo que se contempla la
necesidad de propiciar la feflexién y anadlisis del conocimiento

a través de una metodologia de trabajo especifica, que brindara
al estudiante una formacidén académica y personal lo mas completa
posible. De la misma manera, este Plan de Estudios busca que el
estudiante se informe, desarrolle la curiosidad por la lectura y

fomenta la adguisicion de una cultura basica universitaria.

Como ya se dijo, es a través de los métodos: experimental e
histdérico-social y las matematicas y el espafiol, que el alumno
adquiere los conocimientos y formacidén a través de su vivencia y

experiencia, vinculando la teoria con la practica.
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Para mayor claridad respecto a como estan organizadas las

dreas y asignaturas, a continuacidén se presenta el Plan de

Estudios del Colegio.
PLAN DE ESTUDIOS
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En los tres primeros semestres se hace énfasis por conocer la
naturaleza y la sociedad, asi como la formalizacion del espaiol y

las matematicas,

.

En el cuarto semestre, se insiste en el método experimental,
teoria de la historia, ensayos de investigacion y analisis de la

expresién escrita.

En el quinto y sexto semestre destaca la comprobacién del dominio

de los meétodos del conocimiento y su aplicacion.
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Los objetivos de las éreasv, estan encaminados a facilitar a los
alumnos la toma de conciencia de las condiciones y metodologias a
través de las cuales se adquiere un conecimiento sistematizado y
en este sentido se motiva al estudiante a adquirir los

conocimientas y formacidén necesaria propia de este nivel.

Es reguisito para quien curse el sistema de CCH., acreditar las
32 asignaturas gue marca el Plan de Estudies, mas un idioma
extranjero; ademds ofrece la posibilidad de cursar una opcién
técnica si asi se desea y proporciona una serie de servicios
extracurriculares que contribuyen al desarrocllo del joven

bachiller.

En cada uno de los primeros cuatro semestres se cursan cinco
asignaturas obligatorias y en el quinto y sexto semestre se
cursan seis, gque se selecciocnan de un tetal de veintidés,
organizadas por &reas y cuya finalidad es porporcionar al
estudiante una cultura basica universitaria. Esta es una
particularidad mas del Colegio, ya que a diferencia de la Escuela
Nacional Preparatoria, el estudiante puede organizar sus
asignaturas de cada una de las asignaturas gue integran las dreas
de los dos ultimos semestres, con la posibilidad de elegir

cualquiera de las profesiones que imparte la Universidad.

Comc en todo sistema educativo, se evaluan los resultados para
comprobar la efectividad de las acciones, ademdas de estar acorde
a las nuevas realidades y exigencias gue se generan en el

desarrollo de la sociedad, tanto en el terreno econdmico,
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politico y social, a nivel nacional e internacional.

El proceso de revisién curricular se inicié inicid formalmente en
1991, en éste se ha replanteado la vigencia del proyecto, la
forma de llevarlo a la practica y el tipoe de estudiante que se

requiere formar para el futuro.

A reserva de llegar a resultados concretos, producto del proceso
de revision, a continuacién se presentan algunas caracteristicas
deseables a promover en el estudiante y que repercuten en su

formacidn, con base al proyecto original del cColegio.

" a) capaces de aprender a aprender, autdnomos en el pro-
ceso de renovacion de conocimientos y habilidades que
exige el mundo en movimiento en que vivimos;

b

-~

gue tengan habilidades y actitudes mas que simples
conocimientos, es decir, que sepan utilizar los
métodos y lenguajes que constituyen el nucleo de
la ensenanza del -Colegio;

c) que posean conocimientos bdsicos que les permitan
proseguir el aprendizaje por su cuenta;

d) criticos, dotados de los criterios y conocimien-
tos necesarios para enjuiciar no sélo los conte-
nidos de su aprendizaje, sino también todos los
aspectos de la sociedad en gue viven;

e) activos, es decir, capaces de utilizar sus
habilidades y métodos para transformar el me-
dio en que se desarrollan dejando de ser asi
simples espectadores de un espectaculo que en
muchos casos, pareceria no incumbirles,
para convertirse en creadores de nuevas re-
laciones humanas y nuevas condiciones de vida.

~—
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£} que tengan ac\:xtudes vitales de libertad, res-
ponsabllldad, respeto por los demds, solida-
ridad." 9
En la instrumentacién del proyecto del Colegio, intervienen
diferentes sectores de esta Institucidén: profesores, alumnos,
funcionarios y padres de familia, asi como una serie de
instancias académicas propias de esta instituciodn, entre las gue

se encuentra el Departamento de Psicopedagogia.

1.6 Organizaeidn.

Organo permanente de innovacidn, el Colegio de Ciencias y
Humanidades ofrece servicios educativos en el nivel medio
superior y superior de la Universidad Nacional Autdnoma de

México.

Como ya se dijo, para cumplir con la tarea educativa asignada, el
Colegio cuenta con una Coordinaciéon y dos Unidades: la Direccidn
de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato (DUACB.) y 1la
de los Ciclos Profesional 'y de Posgrado, (DUAPYP.) representadas

en el organigrama gque se presenta en la siguiente pagina.

(9) BAZAN LEVY, Joseé. Interpretaciones del
Educativo Ciclo de Conferencias: Nacimiento y )_)_esarro],;
del Coleqlo de Ciencias y Humanidades., UNAM-CCH.,
Octubre. 1990. p. 160
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organizacién de la Coordinacién del Colegio de Ciencias y

Humanidades.
COORDINACION DEL CCH. *
: - T
I I 1
DIRECCION DE LA SECRETARIA DIRECCION DE 1A
UNIDAD ACADEMICA GENERAL. UNIDAD ACADEMICA
DE I0S CICLOS DEL CICLO DE
PROFESIONAL Y DE BACHILLERATO.
POSGRADO.

SECRETARIA DE
PLANEACION.

SECRETARIA SECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA, DIVULGACION.

3

[

UNIDAD DE
SISTEMAS.

El cCordinador del Colegio es nombrado por el Sr. Rector y es 1la
maxima autoridad en la Institucidén del Colegio y entre sus
atribuciones se encuentran las de convocar y presidir las
sesiones de los Comités Directivos, del Consejo del Colegio y del
consejo Técnico de la UACPyP y de la UACB, asi como impulsar
actividades propias de la Institucidén. Del Sr, Coordinador
depende la Secretaria General del Colegio, la Direccidén de 1la
Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrade, la
* Organigrama Esquematico~Estructural.

Elaboré: Lilia Guzman
1994, -
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Direccion de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, las
Secretarias de: Planeacién, Divulgacion Yy Administrativa, asi

como la Unidad de Sistemas.

Como el presente trabajo se enfoca al nivel bachillerato,
destacaré que la Direccién de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato cuenta con cinco planteles distribuidos en el Aarea
metropolitana y en cuyas instalaciones cursan sus estudios

alrededor de 75 mil estudiantes.

La Direccidén de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato se

encuentra organizada de la siguiente manera:
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO OE BACKILLERATO ¥

3
3
Ll

i

* DUACB. del CCH.
Esqumatico~Estructural
1l992.

2
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El Director de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, es
el responable del cumplimiento de las politicas educativas
asignadas al Sistema de Bachillerato del Colegio de Ciencias y
Humanidades a través de sus cinco planteles: Azcapotzalco,

Naucalpan, Oriente, Sur y Vallejo.

En general los planteles del Colegio se encuentran organizados de

la siguiente manera:

ORGAMIGRAMA DE PLANTELES. 10

Fuationt

................... Courgintisa ents LNAM

UG ua‘#‘ " SeaTaa
i == R el

oA

i

TS| | [
{urtmeari iy, | wnsancs || v

CEFED DL DA IARCON

xtts o

e : T e
ot | raancn ! e
— —r——1 ST I 1 —
. pa— p— E__J__
. PCOR Sacr e Pl B i ARETRATIS | nm 3T

* Plantel Naucalpan.
Esquematico Estructural
1993.

(10) Nota: La distribucién de los Departamentos que estan a
cargo de la Secretarias,pueden variar de un plantel a otro.
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El Director del Plantel es la maxima autoridad y se encarga de
asegurar el funcionamiente del mismo, con una poblaciodn
aproximada de 15 mil estudiantes, distribuidos en los cuatro

turnos: 01, (7:00 am a 11:00 am.); 02, {11:00 am. a 14:00 hrs.):

03 (14:00 a 17:00 hrs.) y 04, (17:00 a 21: 00 hrs.).

Hasta aqui se han presentado las principales caracteristicas del
Colegio de Ciencias y Humanidades sin embargoe, por la naturaleza
de este trabajo a continuacidén se abordara lo relacionado
a los servicios de aboyo extracurricular que recibe el estudiante
para complementar su formgcidn y en el cual se inscriben los

Departamentos de Psicopedagogia.
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IX. INSTANCIAS QUE BRINDAN APOYO EXTRACURRICULAR A

LO8 ESTUDIANTES EN EL COLEGIO.

En concordancia con los fines de la Universidad, el Bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades busca la promocidén entre
sus estudiantes de una formacién en el marco de una cultura

basica universitaria, propia de este nivel.

La cultura concebida como’ un modo de ser, vivir y actuar que
caracteriza a un grupo humano, en la gue se encuentran implicitos
y explicitos los valores, actitudes y conocimientos. (Respecto a

este concepto se abordara mds ampliamente en el capitulo cuatro).

Por guardar estrecha relacicén con el término anterior se presenta
el concepto de cultura general, consistente en:

" La formacién del espiritu y conjunto de conocimientos
que, en la sociedad contempordnea, gquienquiera que
aspire a una profesion liberal debera adquirir antes
de sus estudios propiamente profesionales" 11

Es asi, como la cultura cumple un papel importante en la
formacién del ser humano, ya que su principal finalidad consiste
en procurar el desarrollo de las capacidades y potencialidades
del hombre, lo que incluye el aspecto fisico (cultura fisica)

espiritual (cultura intelectual), su afectividad y voluntad

(cultura moral), en la que estan implicitos los valores.

(11) FOULQUIE, Paul. Diccionario de Pedagogia. Oikos-Tau.
Ed. Alhambra Mexicana. 1980. p.108
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En lo que respecta a la cultura universitaria, ésta tiene la
particularidad de promover las ciencias y las humanidades, asi
como el proporcionar una visidén cientifica de los problemas que
aquejan al ser humano y a la propia sociedad. Asimismo, promueve
el desarrollo del hombre en las diversas esferas que lo integran:

intelectual, fisico, artistico y meral.

Mas especificamente, con base a la presentacidén de "algunos
conceptos fundamentales para la definicion del Bachillerato
Universitario", presentades por el Dr. Bazan, la cultura basica
del nivel bachillerato, tiene su fundamento en los conocimientos
y habilidades que permitan la adquisicidn de otros saberes, e
incluye los elementos {conocimientos, actitudes, métodos, valores
y técnicas) para "saber mds individual y socialmente", para que
el joven bachiller adquiera las herramientas necesarias que

contribuyan a su formacidn.intelectual y personal.

A través de la adguisicion de la cultura basica, el estudiante
tendra la posibilidad de fundamentar sus posiciones ideolégicas,
previo una actitud reflexiva y critica de los hechos que se le

presenten.

La difusidn de la cultura bdsica universitaria, a través de los
vehiculos de comunicacién y de acciones concretas que involucran
al estudiante, constituyen un medio para apoyar la formacidén
académica y personal del alumno, en consecuencia, ésta juega un
papel importante para el desarrollo de los jovenes que cursan el

bachillerato universitario, gquienes f'se encuentran en 1la
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necesidad de establecer una primera sintesis de tipo intelectual
Yy cultural. Esta sintesis ha de tener la caracteristica de ser
producto propio y asimilada por el sujeto, que en esa edad se
autoexplica simultaneamente como diferenciado o integrade a su
medio"l2, con el antecedente de la formacién que ha recibido

durante su nifiez por parte del nicleo familiar, escolar y social.

Es importante sefalar gque la mayoria de nuestros bachilleres se
encuentran en la etapa de la adolescencia, en la que se presentan
una serie de cambios fisicos, bioldgicos, psicoldgicos vy

sociales.

En la etapa de la adolescencia el joven va conformando sus
propias concepciones con base a sus experiencias (mundo interno)
y de la realidad que le c%rcunda (mundo externo), estableciendo
sus propias conexiones y relaciones entre uno y otro, por lo cual
se hace necesario orientarlo en este proceso de transicién, ya
que es sumamente influenciable por la cultura de masa, entendida
ésta como el conjuntoe de los conceptoes, sentimientos vy

aspiraciones que se difunden entre el gran publico.

Con la cultura de masa, los modelos del disfrute

inmediato, del ocio, del confort, del bienestar,

del individualismo privado, del consumo, llega

a ser los grandes modelos de la clase media y de

la burguesia. Estas clases estan, desde entonces,
como desarraigadas: histdrica, social y nacional-
mente". 13

(12) PALENCIA, Javier. Et. al. Por gué y para gué del
bachillerato. El g¢oncepto de Cultura Basica y la
Experiencia del CCH. Cuadernos de Cultura Politica No.
152. CESU-UNAM. Agosto. 1982.

(13) FOULQUIE, Paul. Op. Cit. p.108
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La predominancia de esta cultura de masa, resulta antagdnica con
la cultura universitaria, ya que desposee parcialmente a la

familia y a la escuela de su papel formativo.

Bajo este contexto y con base en los objetivos del Colegioc de
Ciencias y Humanidades y de su Modelo Educativo, (del cual se
presentaron las iarincipales caracteristicas en el primer
capitulo), resulta fundamental el apoyar al estudiante en su

proceso de formacién durante su estancia en el bachillerato.

Para el cumplimiento de este compromiso, se cuenta con instancias
que brindan orientacion y que refuerzan la formacién de nuestros
jovenes bachilleres a través de servicios de apoyo

extracurricular.

Estos servicios tienen su origen en el Documento de Reglas y
Criterios de Aplicacién del Plan de Estudios, en el inciso nimero
cuatro y siete especificamente, los cuales hacen alusion a la
orientacion educativa y profesional (funcicn del Departamento de
Psicopedagogia) y a la necesidad de organizar e impulsar
actividades deportivas y estéticas en cada uno de los planteles
del colegio, cuya finalidad se orienta a apoyar el proceso de
formacion del estudiante, lo que conlleva atender y apoyar el

desarrollo académico y personal del estudiante.

Es asi, como los servicios de apoyo extracurricular que ofrece
esta Institucidn, representan una serie de posibilidades de

acceso a la cultura universitaria, que incluye los siguientes
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aspectos: difusion de las c¢iencias y humanidades, actividades
recreativas y deportivas; de orientacidén educativa y profesional

para el adolescente, entre otras.

Las finalidades de los servicios que ofrecen las instancias
responsables de este tipo de apoyo, se encuentran en funcion del
tipo de hombre gue busca formar el Colegioc, tomando en cuenta
todas las dimensiones del ser humano,lo due implica el aspecto
biopsicosocial, asi como las necesidades actuales y los
adelantos cientificos y humanisticos propios de 1la cultura de

nuestro tiempo.

Es a través de la organizacion de actividades, gue se busca el
desarrollo de habilidades, potencialidades, valores y actitudes,
en el afan de reforzar y complementar los conocimientos que se
imparten a través de cada una de las areas gque conforman el Plan
de Estudios, a la vez, se busca involucrar al estudiante como

actor principal de su proceso de aprendizaije.

Los servicios de apoyo que brinda el Colegic a sus alumnos son

impartidos por los siguientes Departamentos: Psicopedagogia,
.

Difusidén de las Ciencias y las Humanidades, Biblioteca, Educacién

Fisica, Servicios Estudiantiles, Educacién y Actividades

Artisticas, Informacion, Servicio Médico, Audiovisual,

Distribucion y Venta de Publicaciones, Laboratorio de

Computacion, entre otros.

Para mayor claridad respecto a las funciones que tienen asignadas

estas instancias del Colegio, a continuacién se presentaran las
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finalidades de los Departamentos, producto de la revisidén de
articulos y notas publicadas en la Gaceta del CCH, desde 1974 a
1990, asi comec de la consdlta del "Manual de Organizacion de la
Direccion de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato",

publicado en 1992.

2.1 Pinalidad de los Departamentos.

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA. La finalidad de este Departamento
es apoyar al alumne en su desempefio acadeémico y su desarrollo
personal, para gue éste pueda sacar el mayer provecho de nuestro
sistema educativo, a través:de la instrumentacidn de programas y
acciones que lo crienten, asesoren, informen, formen y apoyen en
su proceso de ensehanza-aprendizaje, asi como en su desarrollo

personal.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y ACTIVIDADES ARTISTICAS. Las
actividades de esta instancia estdn encaminadas a promover una
cultura basica, propia del nivel medio universitario entre los
estudiantes, a través de acciones como: ciclo de cine,
conferencias sobre problemas actuales, festivales, talleres de
teatro, artes plastieas, expresién grafica, recitales,

conciertos, grupos de dahza, entre otros.

DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUAL. Este Departamento contribuye a

apoyar el aprendizaje de los alumnos, a través de la produccién
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de material audiovisual, 1lo que facilita la comprensién y

complementacidén del conocimiento visto en clase.

Los materiales que produce este Departamento son: audiovisuales,
programas de television, audioramas y material didactico
entre otros. Asimismo, se proporciona el equipo audiovisual

necesario, en calidad de préstamo.

DEPARTAMENTC DE BTBLIOTECA. Dadas las caracteristicas de
nuestro sistema, resulta fundamental este servicio, a través
del cual se promueven giertas habilidades de aprendizaje y

actitudes positivas hacia el estudio.

Esta instancia, procura apoyar a los -jovenes para la adquisicidn
y busqueda del conocimiento, asi misme busca propiciar las
mejores condiciones para el estudio, a la vez gue pronueve
actitudes como: aprender a investigar, aprender a aprender,

consultar fuentes primarias, consultar ficheros, etc.

Los servicios que proporciona son: salas de lectura colectiva e
individual, salas de maquinas de escribir,sala de consulta,
hemeroteca, préstamo a domicilio e interbibliotecario,entre
otros. También se da la posibilidad de consultar revistas,

periddicos, folletos, laminas, mapas y colecciones.

DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE LA CIENCIA. Los propdsitos de este
Departamento consisten en:

"Impulsar la Difusion de la Ciencia en los planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades; reforzar vy
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organizar actividades de divulgacion cientifica para
fortalecer la cultura; elaborar e instrumentar diversos
planes y programas de trabajo gue apoyen la Difusidén de
la Ciencia en los planteles del CCH., promover la
participacidén de los profesores y alumnos y fortalecer
los ya existentes: crear un ambiente adecuado que
coadyuve al creciente interés de la Comunidad Universi-
taria del Colegioc de Ciencias y Humanidades por el
conocimiento de los avances cientificos y en especial
el desarrollo de la Ciencia en México". (14)
DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE LAS HUMANIDADES. Tiene como
firalidad proporcionar a los alumnos del Colegio una serie de
actividados extracurriculares en el ambito de las humanidades,

tales como: concursos, mesas redondas, cursos, etc., que

contribuyan al desarrollo humanistico del estudiante.

DEPARTAMENTO DE INFORMACION. A través de esta instancia, se crea
un espacio de comunicacién y reflexién con y para el alumno, a
través de la divulgacion ae la vida en el Colegio, a fin de
fortalecer la identidad propia del CCH,, y de la Universidad en
su conjunteo, entre 1los mniembros de su comunidad. Este
Departamento, es el encargado de recolectar 1la informacioén vy
presentarla de manera organizada y sistematica a través de
organos informativos de esta Institucidn. Entre sus funciones
se encuentran: elaborar reportes de los eventos que se realizan,
redactar notas formativas e informativas y difundir

actividades, entre otras.

DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR. Tiene como funciones 1la de

apoyar y facilitar un buen servicio a los alumnos respecto

(14) CCH., Manual de Organizacion de la DUACB., del CCH.
Noviembre. 1992.
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a cuestiones de tipo administrativo como son: inscripciones a
los alumnos en cada aﬁé escolar, inscripcidén a examenes
extraordinarios, cambios de turno y plantel, calendarizacion de
actividades, entrega de historias académicas, tramite de la forma

RA-02 a nivel licenciatura, entrega de actas, etc.

DEPARTAMENTC DE EDUCACION FISICA. En el desarrollo arménico del
estudiante, se incluye la necesidad de una practica deportiva

como complemento al desarrollo intelectual, psicoldgice y social.

Uno de los medios para lograr el desarrollo fisico io constituye
la practica de disciplinas fisicas o fisico- intelectuales, que
complementen la formacion del estudiante come un ente
social y que 1lo 1lleven a una superacioen, comprensién,
colaboracidén, autodisciplina y cuidado del cuerpo, asi como el
coadyuvar a una mejor utilizacién de su tiempo 1libre en un
ambiente de responsabilidad social. Es asi como este Departamento
promueve actitudes y valores a través de torneos, concursos,

competencias deportivas y una gama amplia de deportes.

DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO. Este Departamento se encarga de
brindar atencion médica a los alumnos y entre sus objetivos se

encuentra el prevenir la enfermedad.

Entre las actividades que trealiza, destacan: atencion en caso de
emergencia, examen médico general, medicidén de agudeza visual,

examen bucodental e historia clinica. Este Departamento se
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encarga de sensibilizar al alumno acerca de su estado de salud a

través de platicas, conferencias, entre otras acciones.

Hasta aqui, se han presentado de manera general las finalidades
de los Departamentos gue brindan apoyo extracurricular y la
trayectoria de sus acciones se refleja a través de uno de los
6rganos informativos del Colegio: Gaceta CCH, material impreso en
cada plantel, en donde se destaca el interés y participacion de
la comunidad estudiantil y la colaboracion activa de 1los

profesores en las diversas acciones.

La evaluacién cuantitativa y cualitativa brindaria mayores
elementos para constatar la efectividad y cumplimienteo de las
finalidades antes planteadas para cada instancia que brinda los
apoyos extracurriculares, sin embargo al carecer de ésta, se
presentara un referente, sin que pueda generalizarse a los demas
planteles, ya que es produéto de las conclusiones de los debates

sobre el tema de servicios, efectuado en el Plantel Oriente. 15

Ademas, es necesario tomar en cuenta gque de 1987 a la fecha se
han impulsado las acciones de los diversos Departamentos y se han
otorgado mas recursos a los mismos por parte de la Directiva del
colegio, sin embargo a continuacién se presentan las limitantes

que prevalecieron en aquel entonces en los Departamentos gue

(15) CCH. Relatorias de los Seminarios Diagnéstico.
Problematica Académica del CCH. Instalaciones y
Servicios. Plantel Oriente. 6 al 10 de junio. 1988.
p.1l0
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brindan servicio, por considerar gque todavia existen algunos

obstaculos a superar.

Presentacion de los problemas detectados en los servicios que se
brindan en el Plantel Oriente, producto de las conclusiones de

los debates sobre el tema de Servicios en 1988.

" Biblioteca:

- Insuficiencia del acervo bibliografico.

- Mala coordinacidn del servicio,

- Deterioro de la gran mayoria de los libros.

= Horarins de atencidn muy cortos.

- Reestructuracién en el préstamo interno y externoc de
libros.

- Falta de personal especializado en dar orientacidén
bibliografica sobre diversos temas.

- Desaseo de las instalaciones.

~ Falta de personal que continue atendiendo cuando
hayan asambleas sindicales.

- Insuficiente numero de maquinas y la mayoria estén
descompuestas.

- El1 numero de cubiculos es muy escasc en relacion a la
poblacién estudiantil.

~ Insuficiente material de consulta en la hemeroteca.

- Trato inadecuado por parte del pesonal que ahi labora.

Folleteria:

- Los folletos son impresos en nimero menor a la poblacion
estudiantil.

-~ La impresion es de mala calidad.

- No se encuentran en existencia todos los folletos que
solicitan los maestros a los alumnos.

- Es inconstante el horario de atencién.

Libreria:
- No existen suficientes libros.

- La venta se limita a libros de la UNAM.
- No cuenta con libros solicitados por profesores.
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orientacion:

- Insuficiente informaciodn sobre orientacidén vocacional.

- El personal del Departamente de Psicopedagogia no esta
suficientemente capacitado.

- Los alumnos no tienen informacion suficiente sobre
materias optativas.

- Inexistencia de un marco tedrico sobre orientacion
gque corresponda a las necesidades de los alumnos.

- Indefinicién de funciones del Departamento de Psico-
pedagogia.

- Desconocimiento por parte del Departamentc de la
problematica real del estudiante.

- Desvinculacién de los programas de orientacién de
las necesidades de los alumnos.

- Insuficiente personal.

-~ Inexistencia de cursos de actualizacidn para el per-
sonal.

- Desorganizacién en los trabajos que realiza el Depar-
tamento.

- Elaboracién de actividades espontdneas.

- Inexistencia de mecanismo de evaluacién objetivos.

- Desperdicio de Los recirscs profesionales de los
alumnos de servicio.social.

- Falta de apoyo de personal especializado en la
elaboracién de los materiales hechos por el
Departamento.

- Servicio de orientacion deficiente,

Servicio Médico:

- El servicio es deficiente.

- En algunas ocasiones no se encuentra un médico.
que atienda a los alumnos.

~ la enfermera es indiferente a los problemas de
los alumnos.

- No hay medicinas.

- No hay vehiculo especial para algun enfermo grave.

Laboratorios:

- Las tuberias estan averiadas.

- Faltan sustancias para realizar las practicas.

- Malas condiciones de las instalaciones de agua
y luz.

- Los laboratoristas son muy déspotas, dan mal
servicio.
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Servicios Administrativos:
- Imposibilidad de dar un buen servicio adminis-
trativo.
- Incrementar la plantilla de trabajadores.

=~ Que se analice el sistema centralizado en la
UNAM. " 16

2.2 Consideraciones Generalas.

Han existido avances de 1987 a la fecha y algunos problemas han
quedado solventados, sin embargo habria que tomar en cuenta las
siguientes consideraciones, con el fin de lograr un impacto

mis positivo en nuestra poblaciodn estudiantil.

Consideraciones:

El proceso de integracion del alumno al Colegio debe abordarse
desde que éste ingresa, por lo que se requiere de una planeacidn
y organizacidn de actividades por los Departamentos que ofrecen
los servicios de apeoyo extracurricular y continuarlo durante la

estancia del alumnoc hasta su egreso.

Se hace necesaria la comunicacién y participacion de
profesores de las areas de: Talleres, Ciencias Experimentales,
Ciencias Historico Sociales y Matematicas, en las tareas del

Departamento de Psicopedagogia.

(16) Ibidem. p. 10-24
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Que estos servicios lleguen a la mayor parte de la poblacién, sin
descuidar la calidad por la cantidad o visceversa, lo que
implica que los Departamentos gque brindan servicios, tengan
claridad en los objetivos, asi como la planeacidén de las

actividades.

Evitar 1la parcializacion de actividades entre los
Departamentos,ya que esto propicia un aislamiento y duplicacidn

de esfuerzos.

Elaborar planes de trabajo y programas especificos y difundirlos

entre los diversos Departamentos que ofrecen servicios.

Propiciar la comunicacién y retroalimentacién entre los
Departamentos, asi como desarrollar programas, cursos de
formacion y actualizacion para el personal que tiene que ver

cdon estos servicios.

Explicitar una politica general de trabajo que, garantice 1la
constante formacidn del personal dque labora en estos

Departamentos.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente los programas gue

instrumentan los Departamentos.

Detectar los problemas de cada Departamento, asi como dar a

conocer los cbjetivos y funciones de los mismos.

Fomentar la comunicacién entre los Departamentos gue ofrecen

servicios en el Plantel y con los demds planteles.
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Planear actividades, tomando en cuenta a los profesores de las

cuatro areas.

Solicitar y elaborar diagnésticos a las instancias
correspondientes para planear las actividades de acuerdo a las

necesidades de la comunidad estudiantil.

Impulsar las actividades de divulgacién clientifica vy
humanistica, tales como articulos generados por profesores,
alumnos y miembros de los Departamentos que ofrecen los

servicios extracurriculares.

Rescatar actividades o eventos trascendentales existentes que

apoyen la formacion del alumno.

Elaborar un plan de trabajo en el que se interrelacionen las
tareas de los diferentes Departamentos de apoyo extracurricular,
que vayan en una misma direccidn, sin que resulte rigido,
respetando la autonomia de cada Departamento Y due no sea

tan flexible que permita la dispersidn.

Que los servicios se ubiquen en su conjunto y no se presenten

aisladamente.
Llevar a cabo evaluaciones periddicas y reuniones de trabajo.
La exposicidn de los puntos relevantes respecto a los servicios

de apoyo al estudiante, y la presentaciéon de CONSIDERACIONES

constituyen un aporte para estimular el interés, analisis,
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discusién y evaluacién respecto a los servicios que se brindan
a la comunidad estudiantil, por parte de las instancias que
brindan apoyo extracurricular, entre las cuales se ubica a al
Departamento de Psicopedagogia del cual se hara alusidén en el

siguiente capitulo.
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III. LOS DEPARTAMENTOS DE PSICOPEDAGOGIA DEL COLEGIO.
3.1 Trayectoria.

Las tareas de Psicopedagogia encuentran su fundamento en el
"Documento de Reglas y Criterios de Aplicacidén del Plan de
Estudios", en el inciso cuatro, que hace referencia a la
necesidad de contar en el Colegio de Ciencias y Humanidades, con
una instancia gque se dedigue al rubro de la orientaciéﬁ respecto
al Plan de Estudios y sus reglas de aplicacién, a través de la
organizacion de conferencias y mesas redondas, con la finalidad
de explicar el significade de las materias de quinto y sexto
semestres, las combinaciones de materias utiles para los distintos
tipos de trabajo interdisciplinario y de orientar al estudiante
en su proceso de formacién. Estas tareas se ubican dentro de las

actividades extracurriculares del Plan de Estudios.

En el inicio del Colegio, la tarea de orientacién fue asumida por
los profesores, a través de la introduccién de elementos gque

orientaran a sus alumnos en la toma de decisiones.

En 1973, dos anos después, es cuando se da paso al proyecto de

"Informacidn y Orientacion" en cada plantel, con el fin de apoyar
al estudiante respecto a la seleccion de sus materias de 50. y
60. semestres y en la toma de decisién hacia un campo
profesional, lo cual constituyé un precedente para que en 1975 se
creara el Departamento de Psicopedagogia en dos planteles: Sur y
Naucalpan, un ano mis tarde (1976), se cred en Azcapotzalco,

Oriente y Vallejo.
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En lo que se refiere a las funciones de Psicopedagogia , éstas
estarian en concordancia con el Modelo Educativo del Colegio y
constituirian asi, un apoyo extracurricular para la orientacién e
informacién de los alumnos de esta Institucidén respecto a 1la

Seleccidn de materias y Eleccidn de carrera.

Para la realizacion de esta tarea, se contraté a dos tipos de
profesionistas: pedagogos y psicélogos principalmente. En ese
monmento no se contaba con un perfil que permitiera la
contratacion del personal para estos Departamentos. El tipo de
nombramiento que tenia el personal de esta instancia era de
Auxiliar de Departamento (de vouiifianza). Cada Departamento estaba

conformado por dos auxiliares y un Jefe de Departamento.

Es en 1977 cuando se crea el Departamento de Psicopedagogia de la
Direccidén de la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del
Colegio, con la finalidad de dirigir y coordinar las actividades

de los Departamentos del area de los planteles.

Respecto a las tareas de Psicopedagogia del CCH., éstas se van
explicitando.a través de tres programas: Bienvenida, Seleccion de
materias de 50. y 60. semestres y Eleccidn de Carrera. Con el
tiempo se instrumentaron otro tipo de programas gue apoyarian a
los alumnos en su proceso de formacidén personal y académica en

algunos planteles.

Entre las principales caracteristicas de los programas citados,
se encuentran: la permanencia (ingreso, transito y egreso del

alumno) ; atender a la mayor parte de la ploblacién estudiantil
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Yy el cardcter formativo e informativo de las actividades. Son
formativas las actividades que hacen referencia al sistema
educativo del cColegio y promueven una actitud participativa,
critica y reflexiva; son informativas las acciones en las que se
brindan datos que permitan al estudiante identificar aspectos
practicos, como: tramites de inscripcion, ubicacioén de las

instalaciones del plantel, servicios que ofrece, entre otras.

Uno de los aspectos en los gque tambien se refleja la trayectoria
de los Departamentos, se refiere a la organizacidn de 1los
seminarivs de Psiccpedagegia, los cunales han constituido un
espacio para el planteamiento y replanteamiento de las tareas que
este organismo tiene asignadas. En estcs eventos se han vertido
las experiencias de los psicopedagogos y se han buscado

alternativas para la solucién de problemas.

Evaluar sus resultados implica analizar los avances, perspectivas
y limitaciones de los productos presentados, en funcién de los
objetivos, planes de trabajo , programas e impacto de los
mismos en los alumnos, asi como la coherencia que existe entre

estos elementos y el propio proyecto del Colegio.

A continuacién solo se presentara la resefa de los Seminarios
realizados, destacando los objetivos y/o finalidades de los
mismos, asi como algunos antecedentes generales del Departamento

de Psicopedagogia que resultan relevantes para este trabajo.

En 1979 se realiza el Primer Seminario de Psicopedagogia, el cual

tuvo como finalidad: establecer objetivos, criterios, funciones
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y actividades. (En ese momento el personal aumentéd a cinco

personas por Departamento).

8e yeconoce asi que:
u,,.las actividades de Psicopedagogia tienen un
amplio campo de responsabilidades y obligaciones,
que inciden en los aspectos de recursos humanos,
primordialmente de cada plantel. Por tal razén es
de principal importancia que el Departamento
Psicopedagogia se encuentre unificado respecto a
sus labores y a la manera de abordarlas conservan-~
do la independencia para tratar los diferentes

problemas, segun la tematica y politicas de cada
plantel...® 17.

En 1980 se realizd el Sequndo Seminario, en éste se considerd la
necesidad de evaluar el trabajo, asi como realizarx
investigaciones a nivel diagndstico respectwv 2 problemas gue se

presentaron.

En 1982 y 1983, se efectian el Tercer y Cuarto Seminario,
enfocados al analisis del funcionamiento de esta instancia, asi
como de la revisién de concepciones para ofrecer el servicio de

orientacidn vocacional.

En el Quinto Seminario, consumado en 1985, se realizé un andlisis
retrospectivo del trabajo de estos Departamentos y en el Sexto
Seminario realizado en 1986, se partid de la necesidad de contar

con un marco tedrico que normara el trabajo de los Departamentos.

(17) ccCH. Memorias del Primer Seminario de Psicopedagogia.
Direccién de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades. 1979.
p.5
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Hasta ese momento el objetivo general de estos Departamentos se
habia planteado de la siguiente manera:

"Colaborar en el desarrxollo optimo de) proceso

educativo del Bachillerato del Colegio de Ciencias

y Humanidades que redunde en la formacion y

orientacién de los profesores y alumnos responsa-

bles, criticos y creativos, asi como contribuir

a disminuir la desercidén y la reprobacién escolar",l18

Este objetivo se planted tanto para la instancia central, como

para los Departamentos ubicados en cada plantel.

Las actividades que se delinearon para el personal gue conformaba
Adichos Departamentecs, fucrent &) colaborar en la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de los programas del Departamento; b)
participar en la elaboracidén de material que requerian los
programas; c) participar en programas de superacidén profesionals:
seminarios, cursos, conferencias, etc. ; d) aportar ideas,
conocimientos y experiencias que enriguecieran el trabajo de los
Departamentos; e) atender a los alumnos que solicitan servicios
profesionales del Departamento, canalizandolos, en caso
necesario, a otro tipo de instancias; f) rendir con periodicidad

informes de las actividades realizadas. 19

(18) ESTRADA, Guadalupe et al. Proyecto de Manual de
Organizacidén del Departamento de Psicopedagogia.DUACB.
Doc.mecanografiado. Noviembre. 1986.
(Estuvo a cargo del Departamento de Psicopedagogia de
la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato de 1977 a
19888.)

(19) cfr.pescripcicén de funciones de los Jefes Auxiljares

del Departamento (Planteles).DUACB. Doc. mecanografiado.
1986.
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A través de la historia de estos Departamentos, se han ido

redefiniendo los objetivos, lineamientos y funciones a realizar.

Es a partir de 1989, cuando entre otros factores se explicits con
mayor claridad el objetivo general del Departamento de
Psicopedagogia, consideraciones y lineamientos, asi como algunas
funciones para el personal perteneciente a este instancia. Los
factores citados se presentan en el documento: "“Acuerdo por el
cual se establecen contratos de técnicos académicos para el
personal de Psicopedagogia de los planteles del Bachillerato del
CCH", firmado por el entonces Secretario General de 1la

Universidad Nacional Autdénoma de México, en 1989, Dr. José

Es asi, como a partir del acuerdo firmado en 1989, se marca una
etapa crucial para estos Departamentos en dos aspectos basicos:
1) objetivos y finalidades;. 2) en el aspecto laboral, al otorgar
nombramientos de técnicos académicos al personal gque laboraba en
ese momento en los cuatro-planteles, para ocupar las plazas de
técnicos académicos en diferentes niveles, a excepcidén del
personal del Plantel Oriente, ya gue sus integrantes optaron por

nombramiento de profesionistas sindicalizados.

En consecuencia,el sentido del Departamento de Psicopedagogia se
definié con mas claridad a través del objetivoc general
explicitado en el documento firmado. Este objetivo tomé en cuenta
las caracteristicas del proyecto educativo del Colegio, asi como
las propias necesidades del estudiante con el propdsito de apoyar

su formacidn académica y personal durante su estancia en el
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Colegio.

Bajo las orientaciones, finalidades del proyecto educativo del
Colegio y la explicitacicn del objetivo para esta instancia de la
Universidad, se esclarece el sentido y las, dimensiones
acadénmicas, ampliéndose asi las perspectivas que le confiere el
plano académico a Psicopedagogia, gue va mds alla de lo planteado

originalmente.

Asimismo, las consideraciones generales qgue se presentan en el
documento firmado por el Dr. Narro, hacen alusién a la necesidad
de proporcionar una formacién académica integral a los

estudiantes; redoblar esfuerzos para alcanzar la excelencia

académica cptimizando las tareas y cumplir con el compromiso que

la sociedad le ha asignado a la Universidad.

Las politicas de trabajo y funciones del personal se han estado
redefiniendo conforme a los siguientes factores: necesidades que
se han ido presentando en el Colegio, politicas generales de
Rectoria y las de la Direccién de la Unidad Académica del ciclo

de Bachillerato, asi como el propioc proyecto del Colegio.

En 1990, se efectud el Séptimo Seminario, en el cual se revisa y
analiza la figura del técnico académico, politicas generales y
las condiciones de trabajo a partir del precedente del documento

firmado en 1989.

En 1991 se replantearon las nuevas politicas de trabajo y las

funciones para este organismo, por y para la instancia central
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(DUACB), asi como para el personal que conforma los Departamentos
en los planteles, con base en las dimensiones académicas de

Psicopedagogia conferidas por su objetivo y sentido.

Las politicas de trabajo de 1la DUACB., respondieron a los
miltiples cambios: sociopoliticos, econdmicos y educativos que se
presentan en la actualidad, principalmente en las instituciones
de educacién media superior y superior, sin perder de vista el

propio Modelo Educativo del Colegio.

La principal linea de trabajo de Psicopedagogia de la Direccidn
del Colegio planteada en 1991, fué gue esta instancia se
consolidara en su caracter académico, a través de programas y
acciones gue ampliaran sus perspectivas, enfatizando dos

aspectos: el académico y personal del estudiante.

En el aspecto académico, se buscéd contribuir al desarrollo de
habilidades basicas en el estudiante que permitieran un mejor
desempeinoc en sus estudios, apoyandolos en su proceso de

ensehanza-aprendizaje.

Las habilidades, entendidas como las capacidades que preparan al
estudiante para llevar a cabo diversas tareas intelectuales, a
través de las representaciones simbdlicas de su medio ambiente.

20. Estas se refieren a la capacidad de razonar, generalizar,

(20) GAGNE M. Robert. Principios Basigcos del aprendizaje para
la Instruccion. En procesos de ensehanza, procescs de
aprendizaje. Antologia. Unidad de Evaluacion y desarrollo
curricular. ENEP. Zaragoza. UNAM. 1984. p. 70
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abstraer, sintetizar, deducir, entre otras.

Respecto a la contribucién de esta instancia (como linea de
trabajo) para apoyar el desarrollo personal del estudiante, fue
preocupacidén de la Direccidn de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato el brindar orientacidén y apoyo a los jdvenes en su
desarrollo personal, tomando en cuenta su caracter de
adolescentes, ya que la mayoria de la poblacion se encuentra en
esta etapa de transiciodn, contando con una edad gue oscila entre

los 15 a los 18 ahfios.

Estos dos aspectos de atencién, entre otros,se plantearon comc
politicas y lineas de trabajo, y se encuentran estrechamente
vinculadas con las politicas de Rectoria, cuya finalidad es el

impulsar el apoyo al desarrollo del estudiante.

Estas politicas se concretizaron en los programas que se
incluyeron en el documento: “Programas de Fortalecimiento del
Bachillerato'', presentado por la Comision de Programas Académicos
de Ensenanza Media Superior de la UNAM., 1991. En este documento
se hizo alusién a la atencion de habilidades de estudio ,
orientacién vocacional, induccién a la Universidad y estabilidad
personal, apoyo psicosocial y vinculacién padres de familia e

institucidn.

Asimismo, en abril de 1989 se presenté el Plan de Trabajo para el
Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades para 1989-
1992. En este documento se explicitaron las politicas ¥y

lineamientos generales para este periodo. El documento hize
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referencia al programa de apoyo académico para el alumno en el
aspecto personal y académico, haciendo especial énfasis en el

desarrollo de habilidades y estrategias de estudio.

Con base en el objetivo general para estos Departamentos y acorde
con las politicas de trabajo y lineamientos, esta instancia se
encontrd ante un campo de accién mucho mds amplio de orden

académico.

Es durante el Octavo Seminario de Psicopedagogia, realizado en
marzo de 1992, que se buscd ampliar las perspectivas académicas
de este organismo, para trascender mas alla de los programas

tradicionales.

Los objetivos de este Seminario fueron los siguientes:

"1, Contribuir a la redefinicidén del Departamento
de Psicopedagogia como instancia principalmente
académica; 2) evaluar las actividades que realiza
cada uno de los Departamentos de Psicopedagogia
del Colegio, con base en la presentacion de resul-
tados, experiencias, conocimientos, avances vy
limitaciones de las actividades gque realiza cada
Departamento,para definir directrices del trabajo
académico y administrativo necesario;3) proponer
alternativas viables para la solucién de problemas
gue afectan a la poblaciodn estudiantil del Colegio
y que atafen al Departamento de Psicopedagogia". 21

Para el logro de estos objetivos, se abordd la siguiente
temdtica: andlisis y reflexion en torno al desempefio de nuestro
trabajoc en relacién con el alumno;: el Departamento de

Psicopedagogia come instancia de apoyo académico para el alumno;

(21} CCH. convocatoria. VIII Seminario de Psicopedagogia,
publicada en la Gaceta del Colegio de Ciencias y
Humanidades. Num. 606, 24 de febrero de 1992.
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el alumno del Colegio en cuanto a su situacidon académica vy
psicosocial; protocolo de equivalencias y dimensiones académicas

del Departamento de Psicopédagogia.

A partir de este Seminario se conformaron dos Comisiones de
Trabajo: la primera para revisar y analizar los prodgramas , con
el propdsito. de fijar criterios comunes, objetivos, actividades,
estrategias y formas de evaluacidn, en la medida de lo posible;
la segunda para elaborar una propuesta de protocolo de
equivalencias y presentacion de informes para el personal de esta
instancia.

La trayectoria de estos Departamentos, se ha reflejado en
documentos, trabajos, eventos y acciones, entre otros factores
que guardan relacion con este orxganismo, a través de éstos se
puede evaluar el sentido que ha tenido Psicopedagogia, el
analizarlos desde diferentes ambitos y oépticas brindaria la

posibilidad de retroalimentar el trabajo gue se realiza.

Asi tenemos varios objetos de estudio: los planes y programas de
trabajo desde la creacidén de estos Departamentos; las memorias de
los seminarios realizados o ponencias presentadas; los
objetivos que se ha planteade esta instancia en cada periocdo y el
que se estipula en la actualidad; las politicas y lineas de
trabajo propuestas en cada epoca; la opinion de funcionarios; la
opinidon de guienes han estado al frente de estos Departamentos y
gobre todo la propia opinién y valoracidén por parte de quienes
reciben el servicio: los alumnos; asi como las publicacicnes que

existen en torno a Psicopedagogia dentro del Colegio, entre otres

elementos.
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En el proyecto para la creacion del Colegio se contempld la
necesidad de apoyar y orientar al alumno respecto al sistema de
bachillerato del CCH, por lo gue Psicopedagogia encuentra su

razon de ser.

Las acciones y objetivo del Departamento se han ido definiendo y
estableciendo a través de las diversas etapas de su historia que
conllevan diferentes acciones, sin embargo dadas las
caracteristicas de nuestra sociedad inmersa en constantes y
vertiginosos cambios, el Departamente gsa enfrenta al reto de

estar acorde con las necesidades actuales.

Con el fin de dar respuesta a las nuevas exigencias educativas
gue demanda nuestra socledad, el Colegio se encuentra en un
procesc de revision curricular. Asi como en la busqueda de
alternativas para su mejor funcionamiento, lo gue incluye a

Psicopedagogia.

Por considerar fundamental la etapa inicial en la gque se firma el
Acuerdo con el Dr. Narro, a continuacidn enfocaré la atencién mas
especificamente al analisis del objetivo general,
consideraciones, orientaciones, ambitos, lineamientos y funciones
de esta instancia del colegio: El Departamento de Psicopedagogia

en la actualidad.

Para ello, es necesario que el Departamento de Psicopedagogia

retome el objetivo planteado para esta instancia en 1989.
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3.2 Objetivo.

El objetivo del Departamento de Psicopedagogia se manifiesta en
el Acuerdo por el cual se establecen contratos de técnicos
académicos para el personal de dicho Departamento de los
planteles del Bachillerato del Colegioc de Ciencias y Humanidades
Jque a la letra dice:

"El Departamento de Psicopedagogia del cColegio de
Ciencias y Humanidades de 1la Unidad Académica del
Bachillerato, es una instancia académica encargada de
coadyuvar al desarrollo de las actividades docentes de
las Areas académicas del Colegio, que permiten al
estudiante un mavor desarralle en su procesco de
formacidén universitaria, en concordancia con el modelo
educativo del bachillerato del CCH, mediante 1la
aplicacion de programas educativos y de orientacién
vocacional, profesional y psicosocial, tendientes a la
formacién de alumnos responsables, criticos vy
creativos, en las ciencias y las humanidades.

Apoyar el quehacer docente, en relacion a la
aplicacién de los principios del modelo educative del
Colegio de Ciencias y Humanidades, contribuir a 1la
formacién integral de los alumnos en su desenmpefo
académico, donde el proceso de ensehanza-aprendizaje
es el eje de las acciones de Psicopedagogia.

Asi se ha de contribuir a la formacién del bachiller
del C¢CH, gquien ha de tener una visidén actual de las
grandes concepciones del hombre y el mundo,que insiste
en las formas, actitudes y valores que le permiten
apropiarse del saber universal moderno'. 22

De este objetivo destacaré dos aspectos: el coadyuvar al
desarrollo de las actividades docentes de las areas académicas

del Colegio y el proceso de ensefanza~aprendizaje, eje de las

académico para el personal de Psicopedagogia de los
planteles del Bachillerato del CCH. DUACB., Dec., fir-
mado por el Dr. Narro Robles, entonces Secretarioc General
de la UNAM., el 28 de septiembre de 1989.

El subrayado es mio.
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acciones de Psicopedagogia; dado que es una instancia académica
gue incide en la formacidén de los alumnos a través de la
interaccidn con éstos, asimismo tiene la posibilidad de detectar
inquietudes y problemas de desercion, reprobacién, bajo
rendimiento, entre otros, gue tienen gqgue ver con el proceso de

ensehanza-aprendizaje.

Asimismo, como profesionistas, ya que el Departamento esta
integrado por pedagogos Y psicologos, gquienes cuentan con
elementos para opinar y proponer alternativas respecto al

fendmeno educativo.

Para el logro del objetivo general, es imprescindible tomar en
cuenta las siguientes consideraciones explicitas en el documento

Y gque atahen al compromiso de este organismo.

3.3 Consideraciones Generales

" I, Que en los planteles de bachillerato del CCH,
como parte de los servicios que se deben brindar
a los alumnos para lograr su formacion acadeémica
integra, se realizan un conjunto de actividades
de orientacién, asesoria y apoyo psicopedagdgico,
a cargo de los Departamentos de Psicopedagogia.

II. Que la Institucidén y el personal adscrito a
los Departamentos de Psicopedagogia de los
planteles de bachillerato del CCH, comparten
la necesidad de redoblar esfuerzos para
alcanzar la excelencia académica, optimi-
zando las tareas encaminadas a brindar a
los alumnos una adecuada orientacién,asesoria
y apoyo psicopedagdgicos, a traves de diver-
sas acciones, entre las que estan la atehcion
directa a los alumnos, asi como la realizacién
de estudios o investigaciones gue permitan
obtener mayores y mejores elementos para
conocer las caracteristicas de la pgblacion
estudiantil y brindar asi mejores servicios.
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IITI. Que ambas partes comparten que el objetivo
primordial de la anterior declaracién esta
constituida por la tarea gue la sociedad le ha
encomendado a la Universidad en la formacidn
integral de bachilleres, tanto para gque puedan
continuar estudios de licenciatura como para
incorporarse a la sociedad con una clara visién
de la responsabilidad gue tienen para ceon ella.

IV. Que ambas partes reconocen que como parte de
la formacién integral de los alumnos se encuen-—
tran las tareas que tienen encomendadas los
Departamentos de Psicopedagogia y cuya natura-
leza es de indole académica". (23)

De esta cita destacaré lo referente a los aspectos subrayados, lo

cual implica que: a falta de recursos humanos se organice el

trabaio académico a través de la seleccion de actividades de

mayor trascendencia y gue gompeten a este Departamento: la

revisién, organizacion de los programas y establecimiento de
tiempos, horarios, etc. lo que permitira abordar estudios,
investigaciones, andlisis estadisticos, entre otras acciones,
para conocer la problemdatica real de los alumnos, sentando las
bases del trabajo al conocer 1las causas de desercién,
reprobacidn, expectativas, necesidades, inquietudes de 1los
jévenes bachilleres de esta Institucién, proponiendo accicnes
concretas, para que de esta manera se dé respuesta a la tarea que

la sociedad le ha encomendado a la Universidad .

3.4 orientaciones Generales

A partir del. objetivo general del Departamente de

(23) Ibidem.
El subrayadc es mio.
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de Psicopedagogia y de las consideraciones antes eXxpuestas, se

desprenden las sigulientes orientaciones generales, mismas gque

constituirian un eje orientador del quehacer educativo de este

Departamento.

1. Preservar y vincular los objetivos, principios del
proyecto educativo del CCH., y el acuerdo firmado en
1989, en la planeacién, programacién y actividades que

realiza el Departamento de Psicopedagogia.

2. Procurar que los objetivos, programas y actividades sean
congruentes de manera -interna y externa con lo gue
plantea el Modelo Educativo del Colegio y el propio

objetivo para esta instancia académica.

3. Atender a los alumnos con base en los principios del Colegio,
asi como en las corrientes pedagégicas y psicolégicas gque mds

favorezcan al estudiante.

4. Buscar atender al mayor numero de la poblacidn estudiantil,
tratando de abarcar a la totalidad de la poblacién, sin descuidar

el aspecto cualitativo,

5. Tender a la unificacién de los programas Yy materiales en
los Departamentos de Psicopedagogia, con el fin de
optimizar recursos materiales y humanos, asi como lograr

una mayor eficacia e impacto de las acciones.

6. Vincular el trabajo que realiza este Departamento con el que
realiza el profesorado, a través de la participacidn de éste

en los programas y en el propio salon de clase, de manera
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que exista continuidad de acciones en el proceso de

integracidén, apoyo académico y personal del alumno.

7. Buscar soluciones a problemas que influyen tanto en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, come en la personalidad del
alumno, a través de estudios, diagndésticos institucionales e
investigaciones que redunden en programas especificos que

apoyen al alumno.

3.5 ambitos a cubrir

Considerando gue el campo de accidén es muy amplio para este
Departamento, a continuacidén se presentan los sectores

considerados como prioritarios y de mayor trascendencia.

- Integracidn del alumno al Colegio de Ciencias y

Humanidades, en su ingreso, permanencia y egreso.

- Orientacién al estudiante respecto a la seleccidén de materias .

de 50. y 60. semestres,preservando el sentido propedeutico y

terminal del bachillerato del CCH.

~ Orientacioén al estudiante respecto a su toma de decision en la
eleccion de carrera, tomando en cuenta los factores de indole

personal, profesiografico y mercado de trabajo.

- Proceso de ensehanza-aprendizaje en el dque se fomenten las
estrategias de estudio, técnicas y disciplinas para abordar

cada una de las areas gue componen el plan de estudios.
- pesarrello de habilidades intelectuales en el estudiante a
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través de programas especificos, previo estudio y/o

investigacion sobre el tena.

- Estudios, diagnésticos institucicnales e investigaciones para

dar soluciodn a problemas que atafen al estudiante.

- Vinculacion con laos padres de familia, con el fin de promover
acciones gue apoyen al alumnc de manera conjuntz entre la

Institucion y este sector.

- Apoyo psicoldgico al estudiante en el gue se incluyan aspectos
de: personalidad, adolescencia, sexualidad, familia, comu-
nicacidn y valores e intereses gque predominan en los jovenes,

entre otros aspectos.

~ Desercidén y reprobacidn en los alumnos, apoyando junte con las
adreas académicas, a través de 'la implantacidén de acciones

para abatir estos problémas.

- Promocion de la superacion acadeémica y profesional del personal

que integra los Departamentos de Psicopedagogia.

~ Vineculacién con instancias de la UNAM e instituciones fuera de
ésta.

~ Vinculacion con profesores.

Considerc gque estos ambitos son prieritarios, en funcidn de las
politicas de trabajo de la Rectoria y de la propia DUACB., aunque
es necesario sehalar que no se descartan otros ambites,

cubriéndolos a traves de la organizacion del trabajo académico.
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3,6 rFunciones propuestas para los Técnicos Académicos de
Psicopedagogia

Con base en 1las actividades que se efectian en estos
Departamentos, a continuacién se hace un desglose de las
funciones que debe desarrollar el personal de Psicopedagogia,
unas ya han sido estipuladas a través de la trayectoria de los
Departamentos, otras se desprenden del anexo gue se incluyé al
firmado en 1989 y otras son propuestas por la autora de este
trabajo. (Para ubicar su origen ver anexo num.l)
Funciones:
- Participar con el Jefe de Psicopedagogia, cuando
éste asi lo requiera, en la elaboracidn de un plan
de trabajo acorde a las necesidades de los alumnos y
las Aareas académicas, a partir de los lineamientos y
objetivos de la Institucién y del Departamento.

~ Implementar los programas y acciones que desarrolla
el Departamento.

- Participar en la elaboracidn e instrumentacién de
los programas del Departamento.

- Orientar al alumno en la seleccidon de materias
optativas,preservande la finalidad propedeutica y
terminal del bachillerato del CCH.

- Orientar al alumno acerca de las alternativas
educativas y la problematica vocacional vy
profesional.

- Apoyar el aprendizaje de los alumnos mediante la
utilizacién de estrategias y técnicas de estudio, en
relacion con las materias del plan de estudios y
filosofia educativa del CCH.

- Proponer soluciones y programas de prevencidén para
los problemas de desercién y reprobacion escolar, a
partir de la deteccion en el drea docente de esta
problemdtica y los que el propio Departamento
realice.

~ Participar en el desarrollc personal del alumno como
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ente social, estudiante de bachillerato, joven gque
se forma comoc universitario, en el gue intervienen
los siguientes aspectos: adolescencia, sexualidad,
psicoldgico, entre otros.

~-Proponer alternativas gque contribuyan al mejoramien-
to de 1los programas de Psicopedagogia.

- Elaborar estudios e investigaciones respecto a
problemas que atafien a los estudiantes.

- Participar en el disefo y realizacion de estudios e
investigaciones educativas, emanadas de las
necesidades y problemas de los alumnos y de las pro-
puestas que surjan como iniciativas de la propia
Institucisén.

- Proponer alternativas de solucidén a problemas que
aguejan a los alumnos.

- Organizar y coordinar acciones y/o eventos que
instrumente el Departamento.

- Organizar e impartir conferencias sobre
el Departamento de Psicopedagogia y el Bachillerato
del CCH.

- Organizar y participar en foros, congresos,
seminarios y publicaciones de Psicopedagogia o
de otra indole.

- Elaborar material didactico y producir informacion
para las publicaciones de Psicopedagogia.

- Elaborar y/o supervisar material audiovisual que se
requiera.

- Participar en los programas de apoyo a los alumnos,
tales como concursos, eventos , conferencias
Y Estudiantes Sobresalientes.

- Diseflar y montar exposiciones educativas y
profesiograficas.

- Impartir curses y asesorias a los alumnos de acuerdo
a los programas de Psicopedagogia.

- Apoyar en la solucion de problemas psicopedagogicos
que se presentan a este Departamento por alumnos y
profesores.

- Contribuir a la formacidén personal académica del
alumno.
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- Participar en los programas de superaciodn
profesional y de actualizacidn, que redunden en el
mejor desarrollo de sus funciones.

Trabajar de manera individual o en equipo con sus
compafieros de trabajo, cuando asi se requiera.

Mantener un intercambio de ideas, conocimientos vy
experiencias con los compaliieros de su

Departamento, con el fin de enriquecer el trabajo

que realiza.

- Rendir periddicarente informes y evaluaciones de las
actividades que se realicen.

Cuidar los recursos materiales necesarios para 1la
instrumentacidn de las tareas asignadas.

Tanto el objetivo, consideraciones generales, orientaciones,
ambitos a cubrir y funciones,constituyen una plataforma para gque
los Departamentos tengan un campo mas amplio de las tareas gue
realizan ademas de los programas establecidos, ya gque en la
actualidad, a pesar que los Departamentos reportan otras
actividades se siguen enfatizando los programas tradicionales en
algunos planteles, los cuales son importantes, pero habria gque
modificar algunas acciones para mejorarlos e impulsar nuevos

programas.

Asi tenemos que en los Departamentos de los planteles, se
instruméntaron los siguientes programas, (24) durante el periodo
92-93.

Azcapotzalco: Bienvenida, seleccidén de materias,eleccién de

carrera, alumnos sobresalientes y apoyo psicosocial.

(24) Estos programas se abordaran en el siguiente capitulo,
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Naucalpan.- Bienvenida, seleccién de materias, eleccidn de
carrera, estudiantes sobresalientes, capacitacidén a estudiantes
de la ENEP Acatlan y en 1993 implementd el programa de apoyo

pedagdgico.

oriente.- Bienvenida, eleccién de materias, eleccidén profesional,
estudiantes sobresalientes, orientacién psicosocial y se
instrumenté en 1993 el programa de apoyo pedagdgico y de servicio

social.

Sur.- Bienvenida o ambientacidn, apoye pedagogico, estrategias de
estudio, asesorias pedagégicas, publicaciones, cursos sabatinos
para la preparacidén de examenes extraordinarios, orientacién
vocacional y profesional, seleccioén de materias, servicio social

y estudiantes sobresalientes. En este Departamento se observa gque
tanto los programas como las acciones que se derivan de éstos,
son mucho mds amplias, con base en la revision y andlisis de su

plan de trabajo 92-93.

Vallejo.- A partir del plan de trabajo correspondiente a 1992 y
1993, este Departamento se aboca unicamente a los tres programas
tradicionales: Bienvenida, Seleccién de Materias y Eleccidn de

Carrera.

Dadas las dimensiones académicas de los Departamentus, éstos
tienen un campo mucho mas amplio que puede trascender a través de
nuevos proyectos a instrumentar, a pesar de los recursos humanos
y materiales con gue se cuenta, redoblando esfuerzos para

alcanzar la excelencia académica, optimizando las tareas como se
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plantea en las consideraciones del documento firmadeo en 1989, asi
como conjuntando esfuerzos con los Departamentos gque brindan

apoyo extracurricular a los estudiantes de nuestra Institucidn,

Es asi, como en el periodo en dque asumi la Jefatura de
Psicopegagogia de la DUACB., (abril de 1991 a febrero de 1994)
se presentaron las siguientes politicas y lineas de trabajo, las
cuales tienen c¢como base esencial, el contribuir al desarrollo
académico y personal de los estudiantes, tomando en cuenta las
exigencias educativas de la sociedad, las necesidades propias de
los alumnos y la situacién en la gue se encontraban los

Departamentos de Psicopedagogia.

Es por estas razones que en este apartado se presentan dichas
politicas y lineamientos generales de trabajo que orientaran el

trabajo de los Departamentos en cada uno de los planteles.

Lineas generales de trabajo.

1. Impulsar la superacion académica del estudiante incidiendo en
su proceso de ensefianza-aprendizaje, a través del desarrolle
de habilidades académicas, metodologias de estudio vy

estrategias que se apliquen en la adquisicién del conocimiento.

2. Contribuir al desarrollo personal del estudiante en su calidad
de adolescente, a través de programas gque apoyen su formacion
personal, partiendo de gque nuestros bachilleres cuentan con

sensibilidad, inteligencia, ideales y vida propia; ademds de
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contar con aspiraciones de superacién personal, profesional y
de toda indole y que se encuentran en busca de su propia

identidad,

Vincular el trabajo dque realiza esta instancia con el que
efectua el profesorado, a través de 1la deteccidn de
necesidades de tipo académico y que repercuten en el

aprendizaje de los alumnos, buscando conjuntar esfuerzos.

Buscar soluciones a problemas que influyen en el estudiante,

tanto en su procesc de aprendizaje, asi como de personalidad,
a través de estudios, diagnodsticos institucionales e
investigaciones que redunden en programas especificos que

apoyen al alumno.

Brindar orientaciodn al :alumno en la toma de decisiones, entre

las que se incluye la profesional.

Revalorar el papel que juegan los padres de familia en la
formacion de 1los Jjovenes, haciéndoles participes del
compromiso de esta Institucién, el cual consiste en brindar
una formacion de calidad.

Incrementar la vinculacidn del Departamento de
Psicopedagogia con otras instituciones educativas, ya que
resulta indispensable el intercambio de experiencias con
otras instituciones que apoyen a los alumnos.

Mucho es lo que se puede obtener y mucho lo que se puede

aportar, por elloc se buscara impulsar la organizacidn de
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encuentros y otras formas de intercambio en las que

participe esta instancia del colegio.

8. Proyectar el trabajo de este organismo del Colegio, a
través de acciones que difundan el trabajo académice dentro

y fuera de esta institucion.

9. Mejorar y lograr una mayor eficacia y alcance de las
accliones de Psicopedagogia a través de programas Yy

estrategias especificas.

10. Tender a la unificacién de acciones y esfuerzos de los
Departamentos, que repercutan en la optimizacién de recursos
humanos y materiales, con el fin de lograr una mayor

trascendencia y alcance de nuestras acciones.

En este apartado,se tomaron en consideracion elementos generales
de la historia del Departamento, la trayectoria de los seminariocs
organizados, objetivo general, consideraciones, orientaciones,
ambitos a cubrir, funciones y lineamientos de trabajo,elementos

qgue fundamentan la propuesta de este trabajo.

En el siguiente capitulo se inferiran las concepciones de
trabajo de cada Departamento, con base a los planes Yy programas
elaborados por éstos, correspondientes a 1990-1991, dando como
producto un analisis de las acciones gue se realizan, factor mas

que fundamenta la propuesta.
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Para mayor claridad en cuanto a organizacidén, el siguiente
organigrama presenta la organizacion general del Colegio y en
especial ubica a los Departamentos de Psicopedagogia de cada
Plantel, quienes dependen de 1la Secretaria de Servicios
Estudiantiles del plantel correspondiente, y que son coordinados
por el Departamento de Psicopedagogia de la Direccidén de la

Unidad Académica del ciclo de Bachillerato.

Respecto al nivel y categoria del personal gque integra los

Departamentos de esta instancia, ver Anexo II.

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

COORDINACKSN DEL CCH
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IV. CONCEPCIONES DE TRABAJO DE LOS DEPARTAMENTOS DE
PEICOPEDAGOGIA DEL COLEGIO.

En los tres primeros capitulcs se abordd lo c¢oncerniente al
proyecto del Colegio de Cienciazs y Humanidades, a las instancias
que brindan apoyo extracurricular a los estudiantes y al
Departamento de Psicopedagogia de esta Institucidén, lo que
constituye un precedente para esta exposiciodn, la gual se enfoca
al andlisis de los programas basicos de Psicopedagogia, con el
fin de contar con mayores elementos que sustenten la propuesta y
gue permitan mejorar los ‘programas establecidos y ampliar las

perspectivas de este organismo del Colegio.

4.1. Presentacidon de cenceptos, parametros y categorias de
andlisis para inferir las concepciones y formas de
trabajo a partir de los programas basicos.

Con el fin de inferir las concepciones y formas de trabajo de los
Departamentos de Psicopedagogia, se consideré necesario definir
en este apartado algunos conceptos y presentar los parametros,
asi como las categorias de analisis gue permitiran abordar esta
tematica. En primer lugar se presenta la definicion del términe

“"concepcién®, entendido como idea, opinidén gue se tiene respecto
a un objeto de conocimiento, persona o accién. La palabra
concepcion remite al término concepto, definido como 1la

25
"representacion mental obtenida por abstraccion', que se tiene

(25) cfr. FOULQUIE, Paul. Op.cit. p. 89
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del objeto o accidén en la gue van implicites los valores,

formacidén y principios del individuo.

Las concepciones de trabajo de Psicopedagogia se ubican como la
manera en gque se ejecutan los programas de estos Departamentos
c¢on base en el objetivo planteado, acciones gue se realizan,
estrategias, programas y la propia concepcidon del personal con

respecto a los elementos gque intervienen en el proceso educativo.

El término concepcion, se manejara como la representacidén mental
que se tiene del trabajo educativo, con todas sus implicaciones
Yy se presenta de manera abstracta (a través de las ideas y/o
elaboraciones mentales) y objetiva, ( al expresar las ideas por
medio del lenguaje y aceiones concretas); a su vez las

concepciones se presentan de manera implicita y explicita.

De manera implicita a través de las actitudes (forma de ser) y
la explicita se refleja en la planeacidén, programacién e
instrumentacién de acciones, en este caso del personal de

Psicopedagogia.

Es importante destacar que las concepciones son producto
esencialmente de las siguientes instituciones: a) familiar,

b) religiosa, c¢) educativa y d) social.

El hombre forma su estructura mental e ideologia a través de cada
una de estas instituciones,que a veces presentan contradicciones,
ya gque por un lado contribuyen a dque el ser humano encuentre su

propio camino y por otro, lo llegan a limitar.
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El hombre como ser social, es producto de un sistema politico y
socio-econdmico y sus concepciones estan influidas por éste. En
el caso del Colegio, el trabajo que se realiza en el Departamento
de Psicopedagogia, se ve influido por las concepciones vy
orientaciones del proyecto educative, por 1las propias
concepciones del personal dque integra esta instancia y por los
cambios producidos en la sociedad. Estas concepciones se expresan

de manera implicita y explicita.

Una vez esclarecidos los términos de concepto y concepcidén, a
continuacidn se presentaran 1los parametros que serviran de base
para inferir las concepciones de trabajo, objeto de este
capitulo.
Parametros:
a) Modelo Educativo del CCH.
b) Planes de Trabajo 90-91 de los Departa-—
mentos.
c) Programas de Trabajo 1990-1991 de cada
Departamento.
d) Informes de trabajo, 90-91.
La razén para tomar en cuenta los Planes y Programas de trabajo

de 1990-1991, respondid a los siguientes criterios:

1. Porgue resultaria demasiado exhaustivo el trabajo si se
partiera de los programas gque,desde su inicio (1975) ha

instrumentado Psicopedagogia.

2, Porque en el capitulo anterior se hace referencia a la

trayectoria de los Departamentos de manera deneral.

3. Porgque a partir de 1989, se marca una hueva etapa en
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esta instancia, a través del Documento firmado por el

Dr. Narro Robles en ese ano.

4. Por contar en Psicopedagogia de la DUACB., con los

informes y planes de trabajo 30-91 de cada plantel.

5. bPor considerar que siguen vigentes algunas de las
acciones en los programas de trabajo %0-91, de
los Departamentos, aunque en 1992-1993 sufrieron

algunas modificaciones.

Por otro lado, para poder inferir las concepciones de trabajoc de
los Departamentos, seran objeto de andlisis las siguientes

categorias:

a) Objetivo general que cada Departamento plantea para esta
Instancia.

b) Objetivos particulares de cada programa.

c) Actividades y estrategias que se instrumentan.

d) Objetivos de cada una de las actividades que se realizan.

€) Conocimientos, valeores y habilidades que se promueven en

Psicopedagogia.

A través del analisis de las categorias definidas para este
trabajo, se podran inferir las formas y concepciones de trabajo
de cacda Departamento y la finalidad de sus acciones, en funcién
del proyecto del CCH., y del objetivo estipulado para esta

instancia, sin embargo es necesario abordar algunos conceptos gque
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forman parte de las categorias de analisis presentadas, tomando
en cuenta gque el Modelo Educativo del Colegio, busca la
formacién propedeutica y de cultura basica en sus estudiantes, a
través de una actitud critica, participativa, reflexiva y de
analisis, asi como la promocién de ciertos valores y desarrollo
de habilidades intelectuales en los estudiantes, por lo que a
continuacién se abordaréven primer lugar, lo relativo a la

cultura.

La cultura concebida como:

"...el conjunto estructurado de representaciones, cono-
cimientos, valores, formas de vida e instituciones,
por medic de las cuales una sociedad se representa
el mundo, es decir la naturaleza y las realaciones
sociales, y opera sobre €l. Es un modo de ser y de
actuar de un grupc humanc en todos los planos".26

En ese mismo sentido se presenta otra definicién del término:

"una estructura o sistema de conocimientos, de
conductas y comportamientos, de valores e
instituciones consuetudinarias o instituidas que
protegen esos valores y esas conductas compartidas
por un grupo humano'. 27

Asi se plantea en esta dos concepciones, gque en la cultura

existen elementos valorales, conductuales y de conocimientos, lo

que da por resultado una forma de ser.

(26) BAZAN LEVY,José. Acerca de algunos conceptos fundaman—
tales para la definicion del Bachillerato Universitario.
Revista de la Educacidn Superior. ANUIES., Enero-marzo
No. 77. 19%1. p.1lo0

(27) PALENCIA GOMEZ, J. et, al. Por gué y para gué del
bachillerato. El Concepto de Cultura Basica y la
Experiencia del CCH"., Deslinde Num. 15Z. CESU~UNAM.
Agosto, 1982.
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Una caracteristica de la cultura universitaria, es que en ésta
se encuentra implicita una visién humanistica de las ciencias y
de la naturaleza, asi como una visidn cientifica de los problemas

del hombre y de la propia sociedad.

Respecto a la Cultura Basica, se define como los conocimientos y
habilidades fundamentales que permitan adquirir otros.

"Esta cultura Biasica comprende asimismo actitudes,

como la exigencia de racionalidad para fundar

sus propias afirmaciones y no admitir sin ellas

las ajenas, la libertad para no someterse a nin-

guna exigencia arbitraria ni humana ni divina,

y la solidaridad arraigada en la conciencia de

depender de los otros en la cultura con ellos

compartida como instrumento de transformacicn

eficaz del mundo". 28
En lo gue se refiere a los valores, se definen en este apartado,
como patrones o criterios para establecer lo gue debe ser
considerado come deseable, sientan las bases para la aceptacion o
el rechazo de normas particulares en aspectos como la politica,
educacion, cultura, etc. Los valores pueden estar insertos en
contextos verbales y situacionales; cada uno de ellos implica
diversos tipos de relacién y estructura 1légica, social o de

conducta. De ahi gue los valores puedan aparecer como variables

tanto en la personalidad, como en la sociedad y cultura.

Los valores se denotan en los juicios de valor, es decir pueden
inferirse de las conductas verbales pero también, de 1las no

verbales pertinentes. En ocasiones son distintos de la conducta.

(28) BAZAN LEVY, José. Op. cCit. p. 10

77



Los valores que serdn objeto de analisis en este trabajo se
refieren a 1los valores culturales propios del nivel bachillerato
(ver anexo III) y se definen como un conjunto de principios
implicitos y explicitos en el proyecto del Colegio, que
constituyen una guia orientadora para los alumnos y el propio
grupo del nivel medio superior, donde se promueve una cultura

basica universitaria.

Los valores con los gue llega el alumno, son producto de su mundo
interno y externo, asi como de la interaccion de estos dos
ambitos. Es asi como los jovenes bachilleres construyen sistemas
y posiciones abstractas; y es a través de su experiencia que van
reelaborando sus propias concepciones influidas indudablemente

por el nicleo familiar y social.

Los valores como patrones de conducta, contribuyen al bienestar
social, sin embargo es necesario considerar que en la actualidad
se impulsan otro tipo de valores gue crean frustracioén y
descontento, sobre todo en los jovenes. Por ejemplo la imagen de
una persona, el dinero, el individualismo, al tener como modelos
ciertos patrones de conducta gue se promueven a través de los

medios de comunicacién.

Respecto a las habilidades (Ver anexo III) c¢omo otra categoria
objeto de andlisis, éstas se identifican como indicadores y se
pueden considerar como las'capacidades gue preparan al estudiante
para el trabajo intelectual a través de representaciones
simbélica y gque 1le permiten ampliar y profundizar el

conocimiento. Las habilidades consisten en la capacidad de
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integrar o relacionar un conocimiento dado a otros campos del
saber. Estas se pueden adquirir de dos maneras: por medio del

aprendizaje y las habilidades resultado de la maduracién motriz.

Las dque son producto del aprendizaje tienen que ver con el
razonamiento abstracto del individuo, que lo 1lleva a 1la
resolucion y representacién de problemas. Respecto a las que se
refieren a la maduracidén motriz, éstas se encuentran relacionadas
con las etapas de desarrollo propias del ser humano, en las que

se incluyen aspectos psicolégicos y del medio ambiente.

Asimismo, se distinguen dos tipos de habilidades: las
intelectuales y las motoras. Las primeras se refieren a la
capacidad de razonar, abstfaer, generalizar, sintetizar y deducir,
entre otras; este tipo de habilidades varian en complejidad,
desde discriminacion a conceptos concretos, a conceptos y reglas
definidas y a las reglas de orden superior. También se basa una
en la otra; en el sentido que las mas simples constituyen
requisitos previos para las habilidades mas complejas. Las
habilidades intelectuales se orientan hacia aspectos del medlo
ambiente del individuo: lo facultan para utilizar los numeros,
palabras y simbolos gque se encuentran "alla afuera™. En
contraste, las estrategias cognoscitivas gobiernan el propio
comportamiento del mundo cuando se enfrenta a su medio ambiente:

en cierto sentido se encueritra "ahi dentro". 29

(29) GAGNE M. Robert. Principios Basicos del
Aprendizaje para la instruccidn. Procesos de ensefianza,
procesos de aprendizaie. Compilacién. Unidad de Evalua-
cién y Desarrollo Curricular. ENEP. Zaragoza. UNAM. 1984.
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Las habilidades motoras consisten en la capacidad o destreza de
manipular algin objeto y se refieren a movimientos precisos del

cuerpo.

Conviene sefialax que en el Colegio también se promueven las
habilidades motoras, consistentes en el manejo de instrumentos de
laboratorio y de aparatos, de material de cristaleria, de

muestras, disefio de graficas y de trazos, etc.

Una vez que se abordaron los parametros, categorias de analisis y
conceptos principales, en seguida se abordard lo concerniente al

punto central de este apartado.

4.2 TFormas y concepciones de trabajo de los Departamentos de
Psicopedagogia.

Un primer paso para el desarrollo de este apartado, lo constituyd

la sistematizacion y concentrado de informacién que se realizdé

previo al desarrollc de este capitulo, respecto a los planes,

programas e informes de trabajo 1990-1991,de los Departamentos de

Psicopedagogia del Colegio.

A continuacion se presentaran las formas de trabajo a partir de
los objetivos, concepcioﬁes, actividades, estrategias, etc. que
utilizan los integrantes de psicopedagogia para instrumentar los
programas basicos: bienvenida, seleccién de materias y eleccion
de carrera, no sin antes mencionar gque se analizé, clasifico y
sistematizé la informacicén con base a los siguientes aspectos:

~ Plantel correspondiente

- Departamento al que se refiere.

- Objetivo General del Departamento.
- Nombre del Programa.
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- Actividades que se realizan en cada programa.

- Objetivo de cada actividad.

- Conocimientos que se promueven

~ Valores que se promueven

-~ Concepciones de trabajo inferidas con base a los planes y

programas objeto de analisis.

- Observaciones.
Una vez organizada y sistematizada la informacién lo mas
fidedignamente posible, esto permiti¢ constatar la claridad o no
gue se tenia para llevar a la practica los programas, asi comeo
conocer el sentido que se les otorgaba y las estrategias que se

utilizaron para éstos.

Concentrar la informacion implicé el ubicar los datos requeridos
para este trabajo en cuadros de concentracidén, ya que en algunos
casos los planes y programas se explicitaron con criterios

diversos y presentaciones distintas.

Al efecto, se exponen las concepciones y formas de trabajo de
los cinco Departamentos de Psicopedagogia de cada Plantel, con
base en el orden arriba explicitado, asi como en el analisis de
las categorias, teniendo como eje orientador el objetivo y
sentido del propio Departamento ¥y el Modelo Educativo del

Colegio.
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4.2.1 PLANTEL AZCAPOTZALCO.

El objetivo general explicitado por este Departamento, fue:
"integrar y mejorar los servicios de apoyo a las actividades de

los alumnos para completar su informacion". 30

Este objetivo no concuerda con el objetivo general asignado a
esta institucién, ya que se plantea como finalidad sdélo el
aspecto informativeo, omitiendo el formativo, esencia del

Proyecto.

Respecto a los programas gue se intrumentan: bienvenida,
seleccién de materias, eleccidn de carrera, apoyo psicosocial, no
se explicitan los objetivoé correspondientes a cada uno de éstos,
lo cual denota: no tener claridad en la tarea, contar con otros
criterios para la elaboraciéon de planes y programas o bien no

considerar importante mencionar los objetivos en el programa.

Programa de Bienvepida Las seis actividades que se organizan son:
platica a estudiantes y padres de familia, entrega de folletos,
proyeccion de video, exposicién y curso de estrategias de
estudio, éstas tienen la finalidad de dar a conocer el Modelo
Educativo de esta institucién a los alumnos de nuevo ingreso .

Se promueve el conocimiento del Colegio y ciertos valores como:
responsabilidad, solidaridad, toma de conciencia del nuevo papel
como universitario. Todo esto a través del trato directo con los

alumnos y de la informacidén y orientacién necesaria.

(30) Nota: Todos los entrecomillados hacen referencia a lo
explicltado en los Planes y Programas 90-91 de los
cinco Departamentos y se retomd de manera textual.
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Un aspecto importante, es que a través del curso de estrategias
de estudio, se apoya el aprendizaje del estudiante mediante la
imparticién de estrategias y habitos de estudio. Los
conocimientos que se promueven se refieren a la organizacidn del
tiempo, redaccidén, elaboracion de resumenes y cuadros sindpticos,
asi como elementos basicos para preparar examenes. Se enfatiza el

impulso al trabajo de equipo.

Programa de Seleccidén de Materias. Se organizan dos actividades:

elaboracidn y entrega de folleto y platicas de orientacion,con la
finalidad de informar al estudiante acerca del sentido de 1las
asignaturas y contenidos. En este programa se promueve el
conocimiento de las asignaturas optativas, la libertad y toma de
conciencia para gue los jdvenes decidan, sin embarge se nota la
ausencia de orientacion respectoe a la importancia de tomar en
cuenta las asignaturas que contienen los conocimientos bdsicos y
necesarios gue se reguieren para determinadas carreras

profesionales.

Este programa se encuentra en el nivel informativeo, ya que no se
hace participe al estudiante de las actividades, ademds no se
explicitan los dos enfoques para esta seleccidn: propedettico y

de cultura basica universitaria,

Programa Eleccidn de Carrera. De las seis actividades

que se organizan: exposicién, orientacidn por computadora,

visitas guiadas, presentacion de video y ciclo de conferencias,
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cinco se encuentran en el plano informativo y sélo en el taller
de orientacidén vocacional se promueve la reflexién y analisis
respecto a los factores personales que inciden en la toma de
decisidn,a pesar de que el objetivo de esta actividad de enfoca
a capacitar al estudiante para que comprenda su contexto social y
sus propias capacidades. De esto se infiere la incongruencia que
existe entre lo que se plantea en el proyecto y el sentido del
Departamento , buscando caéacitar en lugar de informar, formar y

orientar.
4.2.2 PLANTEL NAUCALPAN.

El objetivo que se explicita para esta instancia por el personal
del Departamento de Psicopedagogia de este Plantel, consiste en:
"Colaborar en el proceso de adaptacién y desarrcllo educativo de
los estudiantes, a través del establecimiento de diversos
programas; integrarlos a la vida del plantel mediante un proceso
d