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INTRODUCCION.

La sociedad reclama de la universidad su participacién para dar respuesta a la problemdtica que
vive, por lo cual aquella ticne por fines impartir educacién superior para formar profesionales,
investigadores y profesores universitarios ttiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones acerca de las condiciones y problemas nacionales y extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura.

Para lograr estos fines, la universidad debe efectuar distintas acciones, entre Ias que se
encuentran: definir los resultados que s¢ esperan de la formacién profesional; el tipo y
organizacién de fos estudios; los criterios de evaluaci6n, asi como los requisitos y la
certificacién que se otorgard a sus cgresados. Considerando dos aspectos esenciales, el primero,
mds general, estd indicado por las expectativas sociales que existen en relacién a la educacién;
el segundo, mds especifico, es sefalado por el sistema productivo 2 través del mercado de
trabajo, el cual revela qué recursos humanos necesita y desca que se suministren.

Es decir, 1a universidad refleja de manera esencial el desarrollo entre diferentes formas
culturales, cientfficos, econdmicos y polfticos, razén por la cual, debe definir su marco de
referencia, dentro del marco de la cultura nacional, y tomar en cuenta el conjunto de formas de
ésta que, en continua oposicién y movimiento, propician la estructuracién del saber
universitario.

Cuando esta institucién no incorpora la reflexién-evaluacién-accién de su propio quehacer,
puede llegar a concebir a la educacién sélo desde un punto de vista metodolégico y formal,
terminando por considerar estdlica a la ensefianza y propiciar con cllo una mayor
desvinculacidn entre la sociedad y la educacién superior. ’

Ante esto, se hace necesario desarrollar una orientacién efectiva a partir del perfil profesional
de los egresados hacia ¢l sector profesional que les corresponde y buscar Ja adecuacién entre el
plan de estudios y la prdctica profesional. Se impone asimismo, vincular el comportamiento
real de los profesionales con los objetivos que socialmente se persiguen.



Con el fin de dar forma a este vinculo enseiianza superior-socicdad, se realizan los estudios de
evaluacidn institucional. Esta se incluye en el capitulo No. 4 por contener informacién que se
utilizé para la reestructuracién del plan de estudios de la escucla de diseiio. Su realizacién
" estuvo a cargo del personal de la Direccién de Asuntos Académicos dependientes de la
Subdireccidn General de Educacién e Investigacién Artfstica del Instituto Nacional de Bellas
Artes. .

La elaboracidn de la evaluacidn se supedito a una politica institucional. Para ello, se utilizaron
tres instrumentos de recoleccién de informacién, tales como; gufas de entrevista, gufas de
observacién y cuestionarios, de los cuales solamente se aplicaron estos dltimos. Cabe
mencionar que esta evaluacién present§ informacidn valiosa para la reestructuracién del plan de
estudios de la escuela de disciio en la que se baso el proyecto,

Otros de los documentos que se utilizaron para esta rceéuuctumcién fueron, el seguimiento de
egresados, 1a opini6n de alumnos préximos a egresar y la de docentes en su préctica profesional
, asimismo, se incluyen a las empresas , las cuales, a su vez, son consideradas como una
estrategia de apoyo para la evaluacién y planeacién de 1a reestructuracién del plan de estudios
de Ja Escuela de Disefio dependiente del Instituto Nacional de Bellas Artes

El papel del pedagégo dentro del Instituto Nacional de Bellas Artes, es de gran importancia
debido, a que ¢l desarrollo de 1a profesién dentro del campo profesional y las artes se tiene que
determinar de acuerdo a factores como la planeacidn y evaluacién de los planes de estudio, los
cuales influyen y asesoran en la claboracién de estos documentos, asi como de las estrategias a
seguir para la culminacién de los trabajos de planeacién que a su vez, se enfrenta toda la
problematica de conciliar intereses de la comunidad escolar y polfticas establecidas por la
institucién.

Tomando en cuestién todo lo anterior, sc presenta este trabajo ( plan de estudios de la Escuela
de Disefio ) realizado de 1991 a enero de 1994,



1.-- Marco Teérico Referencial ( Conceptualizacidn ).

El presente apartado se inicia con una delimitacidén de lo estélico y artfstico en relacién a la
educacién para posteriormente remitirnos al disefio como una disciplina dentro de lo estético,
se culmina con la conceptualizacién filoséfica y pedagdgica de la educacién superior, ya que en
el transcurso de la presente se describiran caracterfsticas particulares que inscriben al disefio en
la educaci6n a nivel superior.

Se parte de considerar a lo estético y lo artfstico como un par dialéctico de dos realidades
distintas y a la vez complemeatarias; en el plano social lo estético entraiia lo artistico e
incumbe a todos los hombres, mientras que las actividades y los productos de lo artistico,
contienen lo estético e interesan a muy pocas personas. Las artes son productos del hombre y
diferentes de las bellezas naturales, de ahi que todos poseemos un gusto, una sensibilidad, pero

. muy pocos se acercan a las artes. Estas son variantes histéricas y nunca constituyeron una
facultad humana. Para el presente trabajo , las aries son procesos culturales que presuponen
conceptos y convenciones determinadas. Mientras tanto, la razén y la sensibilidad, o gusto, st
relinen las condiciones para ser consideradas como facultades o capacidades humanas , que
segiin la sociedad y la historia, se concrelan a ciertas particularidades de cada uno de los
sistemas productivos o géneros de las ciencias y de las artes.

En este sentido toda educacidn estética tiende a desarrollar la conciencia estética en general, y
artfstica en particular de los individuos en un contexto social determinado, tanto en Io que se .
refiere.a su comprensién y valoracién de- los objetos estéticas como .en la actividad .que,. .
especialmente en ‘el terremo artistico, lleva a producirlo. Toda educacidn estética a su vez
responde a exigencias y posibilidades inscritas en unas condiciones sociales y culturales
determinadas y se lleva a cabo a través de Jas instituciones educativas correspondientes.

" Actualmente fesul!a mds itil separar la educacién estética de la artistica pues la primera es
ecol6gica, sensitiva y muda, mientras que ]a segunda es mds racional que sensitiva'y mds




verbalizada que sensorial *1.Tal diferenciacién nos ayuda a definir Ia naturaleza estética de los
disefios y de sus efectos, asf como su extraiieza con respecto a las artes a las cuales sélo los
unen los aspectos sensitivos o estéticos.

En resumen, lo estético es inevitable y cotidiano, espontdneo y orientado hacia las bellezas
naturales o culturales, todas valorativas; por consiguiente, no existe hombre sin vida estética y -
ésta se centra, para nosotros, en la sensibilidad o gusto, una facultad humana ocupada en
nuestros ideales de belleza y sentimientos dramdticos, cémicos, de sublimidad o tipicidad. en
fin, lo estético se ocupa de nuestras preferencias y aversiones sensitivas o estéticas, gracias a
las cuales mantenemos relaciones inmediata y diaria,

Las artes corporizan, en general, un sistema cultural, y, en particular y con sus leyes internas,
conforman un sistema estético. Las artes surgen en un tiempo y en un lugar determinados,
postulan su propia pureza y sc ocupan de temas. Si bien los disefios, al igual que las artes,
necesitan un cuerpo de ideas y conocimientos para su produccidn, se dirigen a la sensibilidad
diaria del hombre comiin y no necesita de conocimientos especiales. También las artes acusan
una naturaleza estética y se dirigen a Ia sensibilidad, pero en lugares y tiempos excepcionales, y
exigen conocimientos artisticos. Es decir, se alejan de la cotidianidad para buscar la
excepcionalidad.

" Los disefios tampoco nacieron hechos y derechos; al igual que las artes y que las artesanias,
son también frutos de una divisi6n técnica del trabajo estético especializado que comenzé 2
germinar cuando la cultura estética de Occidente necesité profesionales capaces de introducir
recursos estéticos en los productos industriales "2,

De lo anterior se desprende que los disefios son prolongaciones de los procesos de Ias artes
pero con una nueva direccidn, dicho de otro modo, Jas artes traen consigo los gérmenes de los
disefios. Debido a su heterogénea variedad de sus manifestaciones, resulia dificil trazar las
diferentes definiciones de los disefios. De ahi que una de las actividades de los disefios, " se
caracteriza la produccién por estar constituida por dos operaciones: la concepcién de la

1 Acha, Juan, Introduccion a la teoria de los diseiios. 2a ed, México, Trillas, 1990 pag, 22.
2idem. pag.75.



innovaciones configurativas de efectos estéticos, y el acto de hacerla visible, por medio de las
transformaciones necesarias, en un proyecto que puede cubrir a un objeto, una informacién,
unos espacios o unos entretenimicntos y cuya €jecucidn final serd industrial."3. Los disefio no
engloban, como se observa, la ejecucién manual de los productos proyectados; ejecucién que sf
consuman las artesanfas y Ias artes. La produccicn de los discios sc limita, pues, a proyectar la
configuracién de un producto, el cual ha de contener recursos estéticos, capaces de presentar
atractivos visuales y tdctiles, mediando asf entre la produccién y el consumo. Los fines
especificos de la produccién son consecuentemente de naturaleza estética..

En la produccién de los diseiios confluyen el lucro del industrial, las posibilidades tecnolégicas
de Ia industrializacién masiva del producto, la utilidad prdctica y ptiblica de éste y sus
atractivos estéticos. Sin embargo, lo especffico de los disefios estard en los recursos estéticos,
cuyo valor depende de Ia efectividad persuasiva de los mismos. Todo ha de girar en torno al
concepto de objeto bello por la pureza funcional y la simplicidad geométrica exenta de
omamertacién, a su vez, los disefios se distinguen de las artes, buscadoras también de
innovaciones estéticas, porque €stos unicamente proyectan los productos mientras que las artes
los ejecutan,

Se desprende que las actividades del disefiador presuponen una preparacién muy particualar; en
teorfa, €sta debe ser superior a la del artista y héllase encaminada al manejo profesional de las
formas, con fines utilitarios y masivos, ¢ implica acopio de informaciones tecnoldgicas; estas
informaciones son escasas en el caso del disefiador gréfico y en el que estd dedicado a los
audiovisuales o a los productos icénico-verbales, existe en el disefiador un renunciamiento a
toda esa expresividad individualista y roméntica que utiliza los recursos estélicos para externar

- sensibilidad estética, o bien, para hacer visible situaciones autobiogrdficas, o a menudo
interesantes tan sélo para la familia del artista. En principio el disefiador no-es libré ¢omo el
artista, pero se acerca a éste el disefio gréfico y el ocupado en las manifestaciones audiovisuales
o en las icSno-verbales. En sus obras del disefiador ha de imprimir efectos persuasivos de
acuerdo con los objetos y con el piiblico al que se dirija. ’

3Acha, Juan. Introduccién a la creativida artfstica. México. Trillas. 1992. pag.49.



Es asf como el disefiador, * abtiene una autoimagen espirica que oscila entre una identificacién
artfstica y una tecnoldgica, para hacer mds grave el dilema, muchos se sienten cientificos pero
Ia mayorfa parece dolerse por no ser artistas. Hace falta por cierio una autoimagen histdrica,
social y profesional, capaz de liberar al dischiador de los lastres del pasado, Por ello, es
indispensable elaborar una tearfa de los disefios con actualidad y realismo “4,

" £l perfit actual del disefiador obliga a buscar las causas y coadyuvantes de su indefinicidn, en
ia pedagogfa empleada para su formacién profesional. Es decir, es necesario analizar fas
escuclas pedagdgicas, desarrolladas en este siglo y culminadas en el Vj y la Bauhaus,

leadas en la enseit de los diseiios; pedagogias centradas en las elementalidades

constructivistas de las formas que sustancialmente son las mismas que las de la ensefianza
artfstica superior "3,

Conforme a lo anterior, es necesario vislumbrar la formacién del disefiador como parte de la )

formacién de la educacién superior, lo cual se desprende de su indefinicién de su campo de
accin en la educacidn, por lo tanto cl desarrollo de este trabajo se basa en la nocién de
educacitn superior y fio tanto como educacidn artfsticab, por lo tanto el desarrollo se basa en
1a explicacion de los diferentes conceptos de la educacién a nivel supetior, no soslayando a la

educaci6én artistica, de ahi que Ja planeacién del curriculum se desarrolle por medio de los -

postulados para la educacién superior.

" Lapl 36n de 1a educacién superior se fundamenta en un conjunio de valores, supuestos,
creencias, conceptos y teorfas estructuradas, las cuales ofrecen diferentes interpretaciones sobre
la naturaleza de las relaci entre la educacién superior y la sociedad. Cada una de estas

interpretaciones se proponie como objetivo la identificacién _de. formas,..modalidades y

4sanchez Véagquez, Adolfo, Prolegamenos a una tearla de ta educacion artlstica, Revista del Consejo Nacional

Té&aico de 1a Ed i6n. No. 41 Julio-septiembre 1982, México. pag. 29.

Sidem. pag 32.

SDe hecho a carrera se ofrece en la mayoria de la las sin una izacidn de o ico a psidn del
INBA.




contenidos que deberfa asumir la educacidn superior para contribuir de la manera mds adecuada
al desarrollo social, econémico y cultural * 7

Es por ello, que la universidad para Ilevar a cabo los fines que se propone, debe de realizar
distintas acciones, como son: precisar los resultados educativos que pretende lograr, determinar
el tipo y organizacién de los estudios; definir los requisitos previes que deben de cumplir los
aspirantes; certificar a los egresados y proveer los recursos humanos y materiales necesarios
para dicha formacidn.

Pueden plantearse dos formas basicas de interpretacién del curriculum frente a la realidad
social. Refiriéndose a la educacién superior, Mercer; menciona que el primer enfoque "
concibe a Ia educacién y a la universidad en particular, como un sistema dentro de la sociedad
pero que. goza de un privilegio de reacomodarse a las variables necesidades, este
reacomodamiento se explica con base en sus mecanismos internos de regulacién en una especie
de constante homéostasis sistémica. Respalda esta concepcién la muy difundida teorfa general
de sistemas, que aplicada al campo social, trabaja en funcién del modelo casi orgdnico de
input-output ".8

La otra linea de acuerdo de Mercer de interpretacién, buscarfa promover las posibilidades de
incidencia de la educacién en el cambio social; " entendiendo la estructuracién social como
proceso de coyunturas transformadoras, la universidad y la educacién deben ubicarse en una
situacién de transformacién histérica y no funcionar con modelos sintéticos estiticos, esto es,
deben generar una produccidn de conocimientos y de formas de transmisién del mismo que
‘esté al servicio de las mayorfas * 2. Esto implica en términos de las condiciones sociales en el

- momento histérico actual, reconocer la forma en que Ia universidad sc ubica dentro del modo
de produccidn, destacar su papel como instancia ideolégica y ubicar su funcionamiento dentro
del desarrollo histérico de la estructura social.

_7decz Campos, Victor Manuel. Educacidn Superior, Mercado de trabajo y prdctica profesional. Andlisis
comparativo de diversos estudios en México. Antologfa de evaluacién curricular, UNAM, México, 1989, Pag.
509.

3Cerd4 Michel, Alma Dea. E! perfil profesional en la elaboractén del currlculum. Antologfa No Il El campo del
currfculum, CESU, UNAM, México, 1991.Pag 317.
9Mercer citado por Cerds, Michel...Op cit. Pag. 319



En el marco planteado de la relacién curriculum-sociedad, sc puede destacar en nuestro medio
educativo tres tipos de trabajos. El primero, concibe al currfculum como una forma de apoyo al
sistema establecido, 1a lectura de éste se hace en términos de su capacidad para adaptarse a la
situacién imperante y cumplir las expectativas e intereses de grupos minoritarios hegeménicos.
Se insiste entonces, en el tratamiento del contexto social en términos de recopilacién de
informacién , sin promover el intento de interpretar los datos a la luz de un compromiso
adquirido por el centro educativo, el modelo o la propuesta de diseiio formulado.

El segundo tipo, comprende una serie de trabajos que si bien insisten en la funcién
transformadora que debe cumplir la educacién, lo hacen sujetindose a una formulacién
normativa de cardcter general. Muchos de los trabajos revisados describen el papel de la
educacién y del currfculum como instrumento de ésta, en términos de la creatividad, el cardcter
critico de la ensefianza, 1a tarea contestatoria del curriculum o el papel transformador de la
educacién, pero no profundizan en la consideracién detenida de lo que esto implica
concretamente al analizar el entomo del curriculum y sus propuestas en la préctica educativa.

El ltimo conjunto de trabajos, analiza el cardcter transformador de la educacién y se enfrenta
al tratamiento de aspectos sociopolfticos y educativos, que inciden ecfectivamente en la
construccién de nuevos cambios para el disefio curricular. Se incluye en este rubro el material
producido que comprende una consideracién del sistema mexicano y la educaci6n del pafs para
fines de disefio curricular, la configuracién de perspectivas diferentes para el andlisis de la
prictica profesional; el proceso de enscfianza-aprendizaje, las disciplinas, el docente, el
estudiante y la participacién.

Villareal insiste en la necesidad de partir de concepciones més objetivas del papel que las
instituciones de educacién superior deben de jugar en el pafs, como paso necesario en una
propuesta curricular, Indica que las universidades cuentan con dos caracteristicas: " a) La
planificacién de un quehacer en la direccién de la satisfaccién de requerimientos de la sociedad
como un todo en desarrollo, y b) una tarea independiente cn términos académicos-
administrativos del Estado y los grupos de presién y termina diciendo : para que la socicdad
puede desarrollarse, la universidad debe de colaborar en la satisfaccién de necesidades sociales



y debe ayudar a formar cuadros que rebasen los problemas y necesidades planteados por un
mercado convencional "10

Villareal, define a Ja profesién universitaria como una categorfa de actividad humana que
sintetiza tareas de un campo de trabajo y requerimientos sociales. Este autor indica que los
factores de una profesién son la cobertura ( 4rea de actividad e influencia ) y la calidad ( grado
en que el ejercicio de Ja profesién responde a las necesidades que la generaron ). En su
planteamiento seiiala que la calidad y cobertura del profesional dependen tanto de éste como
individuo, como del plan de estudios, de modo que el iltimo debe formularse de acuerdo con
las caracterfsticas de Ia profesién, esto es, conforma a las necesidades personales, sociales y
académicas que corresponden a la problemitica del profesional en el 4mbito de la profesién; a
la dindmica y Ia profesidn; y la preparacién requerida para satisfacer necesidades personales y
sociales.

Con relacién a este enfoque, Ribes y Ferndndez, sefialan que para determinar las categorias
genéricas de la actividad profesional, se deben de estudiar cuatro dimensiones basicas de la
actividad profesional: los objetivos, las dreas generales, las condiciones socioeconémicas en las
que se desenvuelven, y el niimero de personas a quienes afecta Ia actividad.

En otra Ifnea, Guevara afirma que todo curriculum se integra en torno a una imagen de la
préctica social. A su vez, la prdctica social como una representacién de Ia estructura social, es
" una parte de la divisién del trabajo indisolublemente ligada a Ia estructuracién global del
sistema y descarta la posibilidad de contradicciones o incongruencias en esa relacién "1

El mismo autor sefiala que el curriculum puede contener varjas précticas de la profesién, pero
siempre habrd una que actifa como factor integrador. Los dif tipos de prdcticas dan
origen a distintos curriculos, de este modo, la artesanal origina * un 'éun{culuﬁl'qbsoleto“, la
social dominante, un currfculum tradicional y la préctica emergente, un curriculum
desarrollista. Guevara continda sefialando que el disefio curricular debe partir i_iel andlisis de'los

“’Idem, Pag.328.
11Op cit. Pag. 443.




campos profesional y educativo. Bl primero, se integra con un conjunto de précticas que
coexisten en una formacién social y pueden ser artesanales, dominantes o emergentes.

Un andlisis del campo profesional impfica Ia ideatificacién de las précticas, mediante el estudio
de la produccién y circulacién de capital, la prdctica profesional y los curriculos existentes,
esto es, * El andlisis de la prictica profesional, contempla dreas de objetos y objetos
particulares, asf como los procesos técnicos asociados a cada objeto; la funcidn econdmica y el
espacio social de cada préctica. El andlisis del campo educativo, conforma la revisién del tipo
de recursos humanos formado con relacién a la préctica para conocer aciertos y desaciertos en
Ia formacién 12, Es apartir de la postura de Guevara en la cual se desarrollo el presente
trabajo, retomando el campo profesional, como punto principal. Asf como Ia vinculacién
campo-empresa-universidad que explican Berruezo y Foliari en el cual plantean una discusién
que confronta el desarrollo curricular en términos de sistemas con la categorfa dialéctica de
totalidad. En el capitalismo, sefialan, hay una pérdida de la nocidn de totalidad social como
punio de referencia de cualquier actividad, por eso no se analiza la vinculacién campo-
empresa-universidad, y fa educacién no se integra a dicho conjunto social, todo lo contrario, se
percibe aislada y cerrada. Argumentan que en la teorfa de curriculum m4s difundida en nuestro
pafs, se "escamotea " el andlisis de la préctica concreta que debe desarrollar el profesional. La
formalicen del plan de estudios, requiere de una definicién precisa, de manera que puedan
conjugarse en el primero los requerimientos de dicha préctica con fstica

epistemoldgicas. Una primera aproximacién a la prictica profesional implica preguntar por la
existencia de su definicién en el plan de estudios.

La revisién del campo profesional adquiere una dimensién mds importante y enriquecida, si
este campo se ubica en la totalidad social, de ahl que se necesua establecer sus relaciones
histéricas con el desarrollo cientffico y tecnolégico del pafs. Aquf conviene tomar en cuenta los
siguientes indicadores; politicas presidenciales, eventos dial cientificos €

i

industrializicidn, desarrollo y masificacién de los servicios y instituciones publicas. Ea el
andlisis de la carrera deberd relacionarse los planes de estudio con la prictica profesional segin
el momento histérico y enfatizar la situacién actual de la dltima en términos de actividades,

V2idem. Pag. 43.
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dmbitos y dreas de trabajo. Hay dos tipos de demanda profesional; Ja real ( de la actividad ) y
la posible ( necesidades sociales ).

Por su parte, Ferndndez y LLarena, en un proyecto de la UAM-UNAM tratan de relacionar
mercado de trabajo, necesidades de formacién profesional y cientifica, y précticas
profesionales; en una biisqueda que permita identificar las précticas profesionales requeridas y
su operacionalizacidén en carreras y posgrados.

A partir de lo anterior es necesario establecer una definicidn de profesional ya que no existe un
consenso sobre qué actividad desempefia y cudl es su lugar con respecto a la produccién. Sin
embargo, algunos autores han abordado el problema, eatre ellos puede citarse la definicién que
de profesién hace Gonzdlez Casanova, como los " resultados de procesos de diferenciacion
social y se distinguen por un conjunto de actividades que implican conocimientos técnicos mas
o menos simples o complejos y, en ciertos casos, de una formacién cientifica, cultural o
filos6fica que permita desempefiar tareas debidamente integradas para asegurar la produccién
eficiente de bienes o servicios concretos de parte de quienes las practican " 13, ya que los
profesionales son los individuos que realizan tales actividades. Este es el sentido que el término
" profesional " tendr4 en el presente trabajo.

Dentro del campo de accidn de las profesiones no se encuentra un tipo tinico de prictica para
cada profesi6n, sino varias précticas, en ocasiones antagénicas.

Estas modalidades se asocian a diferentes momentos de la relaciones de produccién, y por
tanto, se modifican de acuerdo a la evolucién de éstas y de las fuerzas producﬁv9s. En relacién
con esto se encuentra €l hecho de que las prdcticas profesionales astén determinadas por el
mercado de trabajo y, en tiltima instancia, por la estructura ocupacional. Por otro lado, toda
préctica profesional se asocia a los intereses de un grupo social determmado, esto es, responde
a una posicién politica.

13Cerd4 Michel, Alma Dea. El perfil profesional en la elaboracién del currfculum. Antologfa nO. II E campo del
currfculum, CESU, UNAM, México. 1991. Pag. 317.




La UAM Xochimilco afirma que se pueden distinguir tres categorfas de préctica profesional:
decadente, estable o dominante y emergente.

* La primera es la prictica que estd haciéndose obsoleta, es el caso de algunas profesiones
liberales que tienden a desaparecer en su ejercicio libre e individual para ser absorbidas por las
instituciones.

La segunda corresponde a la préctica dominante, o sea, Ia que en un momento determinado es
la mds generalizada, la que absorbe ]a mayor cantidad de recursos materiales y humanos...,
proyecta su influencia sobre las demis précticas... su imagen se recoge en la mayoria de los
currfcuta. Segiin Marfa de Ibarrola, en los pafses capitalistas este tipo de pricticas no responde
a las necesidades de las mayorias, ya que responde a los intereses de las clases dominantes, y s¢
caracteriza por la aplicacidn de tecnologias extranjeras, lo cual conduce a una especijalizacién
cada vez mayor y, por ende a una parcializacién progresiva del conocimiento.

La dltima es la prictica nueva, emergente, que empieza a ganar espacio. A este respecto, Jesis
Berruezo sefiala que debe tenerse cuidado de no caer en una mistificacién de Jas prdcticas
emergentes, pues éstas no tienen siempre y necesariamente mds sentido social que las otras
pricticas, y sefiala que es conveni hacer una dife iacién entre las précticas emergentes y
las alternativas, siendo las primeras todas las pricticas nuevas, en tanto que las segundas son
aquellas que estdn mds orientadas a la satisfaccién de las necesidades de las mayorfas. Asf entre
varias pricticas emergentes sélo una o quiz4 ninguna es alternativa 14

Esta clasificaci6n tiene limitaciones y restricciones en su aplicacién ya que no en todas las
profesiones es dado encontrar prdcticas emergentes o decadentes. Sin embargo, puede ser de
utilidad para clarificar a qué grupos sociales atienden determinadas précticas de las profesiones
y qué tipo de précticas serfa necesario promover, lo cual es de gran importancia para el disefio
curricular a nivel superior.

La formacidn profesional es un problema complejo que abarca diversos aspectos y distintos
niveles, como son: el econémico, el sacioldgico, el pedagégico, el ideoldgico, el histdrico y el

Vbidem,pag. 320.
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politico, la relacién entre institwo formador y sociedad, la planeacién, la concepcin
profesional e incluso la instrumentacién did4ctica de la ensefianza.

‘Wheeler afirma que existe una estrecha relacidn entre currfculum y cultura, y pone de
manifiesto una diferencia entre la educacidn general y la especializada, segin sus fines. De
acuerdo con esto habrfa dos tipos de curriculo, los encaminados a formar gente capaz de
realizar funciones especfficas y los que se dirigen a la formacién de un determinado tipo de
personas. En el mismo sentido, Johnson distingue el currfculo para el adiestramiento del
curriculo para la educaci6n y sefiala que el primero debe basarse en un andlisis de las tareas que
se ejecutardn y de los conocimientos y habilidades que se necesitan para llevarlas a cabo, en
tanto que el segundo se basa en todos los elementos ideolégicos y culturales que se consideran
més valiosos y significativos.

Con base en lo anterior podrfa afirmarse que la educacién especializada no es tal, sino una
capacitacidn en alguna Tama especifica de la produccidn. Sin embargo, esto cs cucstionable ya
que la formacién de personas para la realizacién de funciones particul no estd desligada de
la formacién de un determinado tipo de personas, mds bien se forma un determinado tipo de
hombre para desempefiar ciertas funciones. " Todo plan de estudios para Ia ensefianza de las
profesiones responde implicita o explicitamente a un determinado sistema de valores con
relacién al profesional que se pretende formar y a los contenidos educativos que se
transmitirdn; a las teorfas sobre el estudiante y el aprendizaje; a una particular visién del
mundo y a un determinado contexto social y cultural en el que actuari el profesio:r'xal;
incorporados en el conocimiento, la experiencia y la visién del mundo y los disefiadores del
plan w15

Aldo Visalberghi al realizar un estudio sobre la educacién y la divisién del trabajo encontrd que
" los términos profesional y técnico cuando se emplean como calificativos de formacién, hacen
referencia a cada tipo de instruccién o de adiestramiento que prepara para un oficio o una
actividad que requiere un nivel de habilidad y sobre todo de principios tedricos. De acuerdo
con lo anterior existen distintos niveles de ensefianza, y éstos se dirigen hacia los intereses de
un grupo social o de una clase.

135Idem, pag. 323.
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Con respecto al posible cambio de la préctica profesional dominante, del mercado de trabajo y
aun Ia estructura ocupacional, hay que hacer varias consideraciones. En primer lugar, que el
" objetivo socialmente atribuido a la educacién profesional no es cambiar la estructura
ocupacional - no podrfa hacerlo, ya que esto depende de factores que rebasan a la escuela- sino
dar resp asusd das tratando de formar el tipo de profesionales requeridos para los
puestos disponibles; ademds, para que esto sca asi se ejercen sobre la universidad numerosas
presiones externas. Sin embargo, la universidad no puede atender solamente a las necesidades
del mercado actual de trabajo, lo cual significarfa una mera reproduccién econémica e
ideol6gica, sino que debe tomar en cuenta la demanda posible, las necesidades a futuro de la
profesién, la correspondencia entre mercado laboral y las necesidades sociales, etc., de tal
modo que no sélo se ve determinada por ¢l mercado de trabajo, sino que colabora a su
modificacién. Esto es posible, aunque con limitaciones, ya que si bien la prictica profesional
no se crea en la universidad, sino en el quehacer cotidiano de las profesiones, a ésta le es dado
incidir en su transformacion a través del tipo de profesionales due prepara, esto es, formando
personas capacitadas no s6lo para acceder al mercado de trabajo, sino para criticarlo y realizar
otro tipo de précticas,

Como ya se ha dicho antes, Ia clase dominante estd interesada en mantener el actual sistema
social, y para ello se vale - entre otras cosas - de la ideologfa, y ésta se transmite a través del
currfculum oculto: " El elemento arbitrario cultural, que es Ja columna del curriculum oculto,
sirve 'pam mantener y reproducir, a través del sistema de ensefianza, la ideologfa de nucstro
sistema;

a) Expresar los intereses de la clase en el poder, como si éstos fueran los intereses de toda 1a
sociedad;

b) Interpretar la realidad social desde la perspectiva de la clase en el poder, desde su
racionalidad y su marco teérico;

¢) Ocultar el cardcler clasista y oligopdlico de dichos intereses;



d) Proporcionar una utopfa y excelencia individual, para los agentes sociales, en particular, y
para la sociedad en general, etemizando el actual proyecto de desarrollo social, y finalmente;

€) Producir en los actores del proceso educativo una visién de la realidad social que los haga
funcionar de acuerdo a las prdcticas sociales del sistema dominante, las cuales deben llegar a
internalizarse y id 1tos naturales de la cultura y Ia sociedad, " 16~

se como

Una nocién de curriculum oculto, cuyo origen corresponde a medios académicos bastante
distantes de la critica, han terminado por .scr uno de los més valiosos recursos para desvelar los
distintos mecanismos que se¢ conjugan para conformar la funcién ideoldgica de la escuela. Entre
las varias funciones que se atribuyen a este, se cuentan: la inculcacién de valores, socializacién
polftica, entrenamiento para la docilidad y obediencia, perpetuacién de la estructura de clases,
" en fin, funciones que en su conjunto pueden ser caracterizadas como de control social y que
los criticos alegan que aunque tales funciones no son abiertamente reconocidas o aceptadas,

resultan mejor cumplidas que las que corresponden a las expresadas en el curriculum formal
17

Robert Dreeben conceptualiza el curriculum oculto como " las enseiianzas que provee la
escuela como resultado’ de 1a estructura social y su sello primordiales €} de Ia autoridad, de la
que no puede prescindir, puesto que la gente necesita de ella en la vida social "18 Lawrence
Kohlberg, por su parte, lo entiende como la disciplina impuesta al grupo en el marco de la vida
escolar. A manera de sintesis, sc puede sostener que los autores anteriormente citados,
coinciden en conceptuar el curriculum oculto como un curriculum no-académico proveedor de
ensefianzas encubiertas, latentes; ensefianzas institucionales no-explicitas, brindadas por la
escuela debido a su condicién de microcosmos del sistema social de valores. ® Ensefianzas que
corresponden al plano del desarrollo moral porque incluyen funciones tales como inculcacién
de valores, socializacién politica, sentido de la obediencia y de aceptacién del orden social;

16Follari, Roberto y Berruezo, Jesis. Criterios e instrumentos para la revisién de planes de estudio. Antologfa 11
El campo del curriculum. CESU, UNAM, 1991. pag. 336.

" Antologfas para la lizacién de los prof de enseiianza media superior. Investigacién para evaluar et
cugriculum. Ed, UNAM-Pormia. Méxxico. 1988.
1895 cit.
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funciones todas eslas que, en conjunto, vinculan estrechamente la instilucidn escolar con el
establecimiento moral, social y polftico que rodea a la escuela * 19,

Con base en lo anterior, la polémica citada en cuanto al currfculum puede ser interpretada
como una lucha entre los sectores que pugnan por Ia reproduccidn del sistema social y los que
pretenden transformarlo, lo que conduce a concebir al curriculum como la sintesis de elementos
interdependientes y con determinaciones multiples, producto de una realidad socioeconémica,
politica, ideoldgica, histdrica y cultural particular, en 1a que se encuentra inserto el ejercicio
social de esa profesidn.

Si bien estos elementos deben de ser incluidos en todo documento denominado plan de
estudios, hay aiin otro elemento que debe ser explicitado: el marce tedrico que sustenta dicho
currfculum, esto es importante porque el disefio curricular, como ya se ha dicho, no se realiza
en un vacfo tedrico y valorar siempre en la base se encuentra una concepcién de profesion, de
préctica profesional, de formacién profesional, dé currfculum, de ensefianza y de aprendizaje,
etc., que reflejan la ideologfa de los disefiadores del plan y que se reproducen por el currfculum
oculto. Por ello, estas concepciones deben ser explicitadas para una mejor comprensién de lo
que se pretende, por parte de todos los participantes en el proceso, quienes por otro lado,
deben tener presentes las condiciones de la institucién en que se implementard el plan, esto es,
las posibilidades y limitaciones de 1a misma en cuanto 2 instalaciones, recursos, etc..

Algunas de las dimensiones m4s importantes de las relaciones entre educacién superior y
sociedad son aquellas que tienen que ver con cl grado de adecuacidn o de desfase entre el
producto del sistema educativo y la realidad del mundo de trabajo. Berruezo y Follari sefialan
que " existe una perdida de la nocifn de totalidad social como punto de referencia de cualquier
actividad, por eso no se analiza la vinculacién campo-empresa-universidad y la educacién no se
integra a dicho conjunlo social, sino todo lo contrario se percibe aislada y cerrada *20 | En
particular, esta adecuacién o desfase se mide en términos de las relaciones entre perfil
profesional del egresado y Ia naturaleza de las tareas que desempefia en su puesto de trabajo,
profesién u oficio.

91dem. -
20Follari, Roberto y Berruezo, Jests. La formacidn de profesores desde la perspectiva de los planes de estudio.
Antologfa El campo del curriculum. CESU, UNAM, México, 1991, Pag. 337.



Es asf, como la principal funcién de las instituciones de educacién superior es la formacién de
profesionales, teniendo en cuenta que el eje estructurador de dicha formacién ¢s ¢l curriculum,
se hace necesario una constante reflexién sobre éste, tanto en lo que se refiere a las teorfas que
lo sustenta como en cuanto a las cuestiones metodoldgicas para su disefio, instrumentacién y
evaluacién. Uno de los aspectos a considerar es el perfil profesional, ya que es a partir de éste
que se define el tipo de profesional que se pretende formar, el producto que se desea obtener.

Una de las vertientes de estudio entre los investigadores y los encargados del disefio curricular,
Ia constituye la prictica profesional. El cual desde 1972, aparecen referencias a la temdtica
relacionada con la prictica del egresado, su tratamiento varfa desde la consideracién de dicha
préctica en términos de precisién del quehacer del profesional en su medio de trabajo, hasta el
cuestic iento de la organizacién de los campos disciplinarios, observdndose dicha estructura
como reflejo de una manifestaci6n de la divisidn social del trabajo.

Como parte de un estudio desarrollado para la Facuitad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM, Glazman e Ibarrola elaboraron una metodologfa para precisar la préctica profesional,
entendida como Ja * especificacién de las actividades de trabajo propias de Ias distintas carreras
destacando que dicha préctica tiene dos dimensiones fundamentales '; una que se refiere al tipo
de actividades que exige la delimitacién del campo o accidn ( disciplina } en la que se cjerce; y
otra, al nivel de comportamiento que alcanza el universitario " 21, Interesadas en Ia primera
dimensién, las autoras proponen un método para precisar actividades de trabajo, operaciones
16gicas y cronol6gicas y posiciones de interaccién social.

Por lo que respecta a la educacién que se imparte en Ia universidad, el nivel que se pretende
lograr va mds alld de Ja capacitacién técnica, y abarca también una profundizacién en los
fundamentos cientificos; por lo tanto; cn términos generales puede afirmarse que las
profesiones que se imparten en la universidad son aquellas cuya préctica no puede realizarse si
no se poseen estos conocimientos; sin embargo, el grado de profundizacién con que se tocan
estos aspectos depende de las distintas carreras. La ausencia de contenidos filoséficos y

21Glazman, Raquel yibarm]a, Marfa de. Disello de planes de estudio modelo y realiad curricular. Antologfa No
11 El campo del curriculum. CESU, UNAM, México, 1991.Pag 431
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socioeconémicos en algunas carreras no deja de cumplir una funcién ideoldgica ya que eleva a
una inconsciencia por parte de los profesionales, de las consecuencias de las acciones que
emprende. Por lo tanto, cs necesario resaltar la mistificacidn que se hace de algunas
profesiones, de los conocimientos requeridos para su ejercicio, siendo que en el trabajo
cotidiano las labores que se realizan son rutinarias indispensables., Ademds aqui cabria
cuestionar s{ la formacién que se ofrece en la universidad es realmente profesional; * avin los
cursos de doctorado no arriesgan el epitelo de cursos profesionales sélo porque pertenecen al
nivel académico y no porque en s{ mismo, en cuanto a contenidos y objetivos, no tengan
innegables y preponderantes componentes de tipo profesional 22

Lo anterior lleva a reflexionar sobre la relacién escuela-sociedad, a organizar la vida escolar de
tal modo que se¢ vincule con la vida exterior a ella y, especialmente, en la formacidn
prbfcsional, a reorientar el sistema educativo hacia lo laboral. Todo ello exigirfa replantear
numerosos aspectos del sistema educativo a distintos niveles, se puede mencionar entre otros,
los siguientes:

- " La necesidad de que los estudiantes que dejen el sistema educativo en cualquier nivel posean
una capacitacién susceptible de aplicacién inmediata y estén al tanto de los trabajos disponibles
y de los requisitos exigidos, conduce a cuestionar la educacién gencral que actualmente se
imparte y apensar seriamente en [a implicacidn de ciclos terminales para los niveles primario y
medio, asf como de salidas laterales en los niveles superiores.

- El hecho de que la escuela refuerce o acentiie la separaci6n entre trabajo manual e intelectual,
valorando negativamente al primero trae consigo muchas consecuencias desde psicoldgicas para
ios aluminos en lo individual, hasta sociales al provocar, por ejemplo, un aumento excesivo de
Ia demanda de una educaci6n " intelectual " , que no tiene cabida en el mercado de trabajo.
Para corregir esto, las escuelas deben integrara el trabajo manual con el aprendizaje académico.

22G56mez Campos, Victor Manuel. Educacidn superior, mercado de trabajo y préctica profesional. Andlisis
comparative de diveros estudios en México. Antologfa de evaluacién cirrucular, UNAM, México, 1989, pags,
517-518.
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- La radical separacidn entre lo * técnico ™ y lo * humanfstico " lleva a la automatizacidn de
todos los procesos técnicos y a la robotizacién de los alumnos. * 23

Este tipo de planteamicntos podrfa conducir a pensar que el mejoramiento interno del sistema
educativo llevard al desarrollo social; asf, la educacién profesional, al preparar personal
capacitado eficientemente en el conocimiento de ciertas teorfas y técnicas y, por tanto, en el
mancjo adecuado de ciertos recursos, resolverd la crisis econémica. Por otro lado, puede llevar
a pensar que la causa del desempleo es que la escuela no se capacita para las necesidades de los
puestos existentes, entonces, con un reajuste dentro de los cursos de las escuelas y el trabajo
este problema desaparecerd. Por lo que, sin restar validez a estas criticas y sugerencias, es
necesario considerar que Ia escuela responde a demandas sociales, y que en la sociedad cumple
funciones especificas a las que no puede sustracrse, por lo que resulta absurdo criticar la
ineficiencia de la fianza haciendo a un lado la estructura laboral.

La universidad para llevar a cabo los fines que se propone, debe realizar distintas acciones,
como son: Precisar los resultados educativos que pretende lograr, determinar el tipo y
organizacién de los estudios; definir los requisitos previos que deben cumplir los aspirantes;
certificar a los egresados - reconocer puiblicamente su capacidad para desempefiar ciertas
funciones - y proveer los recursos humanos y materiales necesarios para dicha formacién.

Todo lo mencionado anteriormente se concreta en el curriculum, ya que-en éste se expresan

formalmeate los resultados perseguidos con la formacidn profesional. Asf el curriculum puede

ser considerado como un modelo para determinar los requisitos, la evaluacidn y la seleccién y

organizacién de las actividades de ensefianza y, por tanto, como el eje alrededor del cual se

estructura la formacién profesional, al mismo tiempo que define la vinculacién entre

universidad y sociedad - desde el momento en que implica un rol que los alumnos deben. de
cumplir en la estructura de trabajo de dicha sociedad.

Antes de intentar establecer un concepto de curriculo, es necesario realizar algunas
oonsidg:mcionﬁs. En primer lugar, toda concepcién de currfculum tiene un marco tedrico de
base, esto es, se encuentra sustentado sobre una teorfa de aprendizaje, una concepcién de

Bidem, pag. 520.



ensciianza, una teorfa sociol6gica, una definicién con respecto a cuestiones metodolégicas, etc.,
y expresan una posicién polftica e ideolégica. En segundo lugar, actualmente existe una
polémica en torno a qué es el curriculo y cudles son los elementos que lo integran, podria
" afirmarse que cada autor tiene su propio concepto. Por tiltimo, tampoco existe consenso sobre
la definicién de plan de estudios y su diferencia con el curriculum. Algunas definiciones de
plan de estudio y currfculum se presentan a continuacién, para Alvarez Manilla el plan de
estudios es " el conjunto de actividades formales que provee una institucién para lograr el
aprendizaje del alumno o del conjunto de alumnos " en tanto que el curriculum " es un
proyecto individual, un conjunto de situaciones y actividades que influyen sobre el aprendizaje
de un alumno en articular, o sea, que las escuelas pueden proveer las actividades formales,
pero el alumno, muchas veces, aprende también de las actividades y situaciones informales.
Para Wheeler, €l curriculum es el conjunto de ™ experiencias planificadas que se ofrecen al
alumno bajo tutela de la escuela "24

Para Gurdi4n el curriculum " es el conjunto de todas las situaciones de ensefianza-aprendizaje
(docencia, investigacién, accién social) cn las que estdn involucrados los estudiantes, los
profesores y el personal administrativo de un centro o institucién educativa. * 25

Para Gonz4lez Casanova, el plan de estudios es " la definicidn de un conjunto de actividades de
ensefianza y de aprendizaje, organizados de tal manera que conduzcan al profesor y al
estudiante al cumplimiento de uno o més objetivos especificos de informacidn * 26

Basta para darse cuenta de la confusién reinante: En tanto que la mayor parte contempla la
definicién de objetivos educacionales a partir de los cuales se estructuran los cursos
asignaturas, con una organizacidn en ¢l tiempo; otras incluyen también las actividades de
aprendizaje, es decir, la instrumentacién de lo anterior.

Cabe resaltar dos cuestiones:

290p, Cit. Cerda Michel..

25Cerdf Michel, Alma Dca El perfil profesional en la elaboracidn del currfeulum, Antolopfa T El campo del
currfeulum. CESU, UNAM, México, 1991, pags. 320-321,

26]bidem.
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A) Sc observa una confusién entre dos niveles: ¢l diseio ( plantcamiento de objetivos,
seleccién de contenidos ) y el de la instrumentacién propiamente dicha, referida a las
actividades, técnicas, materiales, ctc., que se rcquieren para el aprendizaje.

B) Si bicn Ia mayor parte de las definiciones hacen referencia a 1a importancia de los objetivos
educacionales, no se toca el punto de Ja procedencia de dichos objetivos, ni el de los criterios
para su seleccidn.

En cuanto al inciso A), consideramos conveniente retomar el concepto de curriculum de
Mauritz Johnson, para quien el curriculum es " una serie estructurada de resultados esperados (
deseados ) de aprendizaje, que prescribe ( al menos anticipa ) los resultados de ensefianza y no
establece los medios, o sea, las actividades, los materiales, o aiin el contenido que se emplear
para lograrlo...” 27 considera también como fuentes del curriculum las necesidades e intereses
de los estudiantes, los valores y problemas de la sociedad y las disciplinas o el conocimiento
organizado.

La principal aportacién de Johnson en a cual se basa ¢l presente trabajo, consiste en establecer
una distincidn entre lo referido a la extraccién y seleccién de conecimientos de las disciplinas y
lo referido a la presentacién de estos conocimientos a los alumnos. Asimismo, sefiala que el
curriculum abarca lo primero, esto es, los criterios y procesos para seleccionar y organizar los
conocimientos, destrezas y actitudes que serdn ensefiados, ya que en la primera fase de la
reestructuracién del plan de estudios de la escuela de discfio, se concretizan los conocimientos
minimos indispensables que deben de proporcionarseles a los alumnos para su desarrollo
profesional, en tanto que lo segundo comprende la seleccién de medios, de las formas mds
adecuadas para la ensefianza de los contenidos, lo cual corresponde al nivel de programacidn,
que esta parte de la planeacién del plan de estudios corresponde a otra fase de trabajo dentro de
la escuela en conjunto con la Direccién de Asuntos Académicos dependientes ambos del
Instituto Nacional de BellasArtes..

Del mismo modo que existen numecrosas acepciones del término curriculum, se encuentran
diversos puntos de vista sobre los clementos que deben integrarlo; asf, cada autor de acuerdo a

2dem
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su definicién determina qué elementos deben constituir el curriculo. Por ello, nos concretamos
a establecer cudles son los que consideramos fundamentales.

En primer lugar, se encuentra el perfil profesional, esto es, Ia " serie de resultados esperados ",
ya que es a parlir de una descripcidn del tipo de profesional que se pretende formar es posible
la organizacién del currfculum.

Ademds, el curriculum debe de incluir una seleccién de los contenidos a impartir, asf como,
determinar la organizacién que tendrdn los contenidos de acuerdo al sistema de ensefianza que
se vaya a implementar.

Por otra parte, debe de contemplarse la estructuracién administrativa de los cursos, su
distribucién en el tiempo, su peso crediticio, la carga horaria, los responsables de Jos distintos
cursos o 4reas de ensefianza de acuerdo con la organizacién administrativa de la institucién, la
secuenciacién y la certificacién de los alumnos.

Finalmente, es conveniente agregar una serie de criterios para normar la evaluaci6n del propio
plan y de los alumnos.

La necesidad de partir de perfiles profesionales para el disefio de los planes de estudio del nivel .
superior de ensefianza se ha dejado sentir recientemente. Esto debido a numerosos factores,

entre los cuales uno de los m4s mencionados en el avance de los conocimientos cientfficos y

tecnoldgicos, que impide la ensefianza de todo el saber acumulado en una determinada 4rea:

otro, a nuestro parecer mds importante, es la necesidad de vincular la formacién profesional

con las necesidades de [a poblacién. De lo antetior se deriva el problema de Ia seleccién de los

contenidos de la ensefianza. Pero g cudles son los criterios mds adecuados para seleccionar

estos contenidos 7. Esto es lo que se tratard de esclarecer a continuacién.

En primer lugar, los planes de estudio se desarrollan en un dmbito social ¢ institucional que no
puede ser ignorado, de ahf que no sea adecuado importar modelos de otras universidades al
margen de la situacién real socioecondmica, histérica, y politica de la regién en que se
implanta el plan, de las necesidades y caracterfsticas de los estudios y de la institucién
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formadora. Esto significa que no es posible disciiar planes de estudio universales, o aidn
nacionales para una determinada profesién, sino que cada institucién debe abocarse a la
estructuracién de los planes més coherentes con su situacién particular. La determinacién del
plan de estudios es en cada caso und investigacién, que requiere constantemente la revisién,
autoandlisis, etc., al no hacerlo asf, puede conducir al fracaso del curriculum en cuestién.

Volviendo al problema de los criterios para 1a seleccién, cabe recalcar, para sintetizar, que los
méis adecuados son los que se derivan de un anflisis de: las necesidades sociales de la
profesi6n, la prictica profesional, el campo de accién del profesional, de las disciplinas-que
conforman la profesién y la institucién particular en que se implementard el plan.

Es conveniente sefialar que si bien el perfil profesional es fundamental para ef disefio
currfcular, no garantizan ni el aprendizaje de los alumnos, ni Ja congruencia en la imparticién
de los cursos, ni 1a calidad de 1a ensefianza, ni el logro de lo propuesto. Esto es debido a los
problemas que se presentan en la implantacién del plan, problemas que vari desde horarios, el
tipo de contratacién de los docentes, los programa de formacidn del profesorado, las
caracterfsticas de los alumnos, etc., hasta politicas de la institucién. Hay que considerar al
perfil en su justo valor, como una gufa para el disefio curricular y como un pardmietro para
evaluar el plan, pero no es todo, el disefio curricular debe de ir acompaiiado de un programa de
implantacién adecuado y continuo que ayude a solventar problemas como los citados.

En el marco tedrico referencial, es importante destacar que en la planeacién de la educacién
superibr se deben de considerar aspectos tales como: la funcién de la institucién de educacién
superior y el campo profesional de las profesiones que se intrumentardn, para no caer en las
practicas decadentes o dominantes, como las considera Marfa de Ibarrolz, asf como la
estructura curricular que sea la mds indicada para Ia implementacién del plan de estudios y/o
curriculum, tomando como punto de reflexién el perfil profesional, los mapas curriculares y las
tiras de materias.

Es por ello, que en el presente trabajo s¢ determinaron los mapas currfculares y las tiras de
materias de Ias profesiones, con base a todos los resultados que se presentan en los capftulos
subsecuentes y las experiencias de los docentes que participaron en el proceso de
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reestructuracién del plan de estudios, para posteriormente determinar el perfil profesional de
cada una de las profesiones que se proponen, ya que con las asignaturas establecidas se puede
obtener mejores resultados en la elaboracién de estos perfiles y establecer con mayor claridad
" el campo de trabajo de los futuros profestonales del disefio.
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2.- Contextualizacidn.

* La educacién superior es cl motor de la innovacién y de Ia alta calificacién de los mexicanos
para las tareas del futuro. Es también el componente que puede aportar nueves conocimientos
de formacién académica que soporte el esfuerzo de modemizacién de todo el sistema
educativo. Su paso es ordenar y, concertadamente, buscar soluciones para la eficiencia interna
de las instituciones de educacién superior con €l mayor respeto a la garantia constitucional de la
autonomfa universitaria ".27

Por lo anterior el programa no busca enfrentar los desaffos educativos, centralizadamente o con
burocratismo. Busca tomar en serio la imaginaci6n y 1a experiencia de los principales actores
de la educacién -- los maestros, los pedagogos, los investigadores en todas las dreas del
conocimiento --, e incorporarlos a todos para levar a la prictica el remedio y su
perfeccionamiento. Para buscar liberar potencialidades, la unidad vendrd del apego a los
valores nuestros que la educacién engendre y las capacidades amplias que ella fomente.

Las profundas transformaciones que el esfuerzo sostenido de los mexicanos han impreso a la
sociedad y las modificaciones del mundo contempordneo, traducidas en la interaccién del
mercados y el dinamismo del conocimiento y la productividad, exigen, en un marco de empleo
selectivo de los recursos, la reordenacidn del trabajo y la racionalizacién de los costos. Los
préximos afios imponen la tarea de realizar una profunda modificacién del sistema educativo
para hacerlo mds participativo, eficiente y de mejor calidad, es decir, mds moderno. Sdlo asf se
podra afrontar adecuadamente las deficiencias, los rezagos, los desequilibrios, las incquidades y
las obsolescencia de su operacién.

-El aumento de la economfa reclamard, relacionar mejor ia educacién con la productividad y

con la organizacidn social para la produccién, nuevos modelos de comportamiento en la
relacién entre trabajo, produccidn y distribucién de bienes requerirdn procesos educativos
flexibles y especificos. :

27programa de modernizaci iva, 1989-1994. Poder Ejecutivo Federal 1989.5.E.P.
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El dinamismo de las sociedades contempordneas depende en buena medida de su desarrollo
cientifico, de su capacidad para adquirir nuevos conocimientos ¢ incorporarlos al sistema
productivo, mediante nuevas técnicas de trabajo. Ninguna sociedad estard a la vanguardia del
mundo productivo si no lo estd en 1a generacién y adopci6n de nuevas tecnologfa.

La integracién mundial del desarrollo impone un reto al sistema educativo y exige la formacién
de mexicanos que sepan aprovechar los avances cientificos y tecnolégicos e integrarlos a su
cultura. Asimismo, la nueva cultura cientifico-tecnolégica requiere que la formacién
especializada genere una actitud critica, innovadora y adaptable, capaz de traducirse en una
adecuada aplicacién de los avances de 1a ciencia y la tecnologfa.

Consecuentemente, serd necesario reforzar la eficiencia y la calidad de la educacién superior,
reordenar internamente los sistemas de trabajo de las instituciones auténomas, inducir nuevas
férmulas de financiamiento, crear oferta adicional mediante nuevas altemnativas y vincular
sistemiticamente el esfuerzo de investigacién con el aparato productivo.

" Es asf, como la educacién serd la palanca de las transformacién si los mexicanos encuentran
en ella un medio para desarroliar nuevas capacidades: Ia capacidad de generar una estructura
productiva, liberadora y eficiente con el apoyo del conocimiento cientffico y tecnoldgico; Ia
capacidad de fortalecer la solidaridad social e identidad macional y la cultura cientifica y
tecnoldgica .28

Para el logro de 1a modemizacién educativa a Ia altura del mundo contempordneo, mundo de
competencia y cambio en el trabajo productivo, implica un serio esfuerzo, disciplinado y capaz

. de adecuarse a los cambios del conocimiento y de la técnica. Asl como, no es concebible el
desarrollo independiente y el incremento en los niveles de bienestar, al margen del progreso del
saber. Es preciso, en consecuencia, reconsiderar los contenidos tedricos y précticos que se
ofrecen e|‘1 el sistema educativo.

De ahf, que el propSsito de la modemizacién educativa de las instituciones de educacién
superior consiste en apoyar las acciones que permitan a dichas instituciones cumplir mejor con

28{dem pag. 15
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sus fines, vinculando sus actividades a fos requerimientos del desarrollo nacional; concertar
politicas comunes para la atencién de la demanda educativa; impulsar 1a evaluacién de su
trabajo para emprender la reordenacién que corresponda; y responda a las exigencias del
desarrollo cientifico, tecnoldgico y social subrayando la importancia en la formaci6n
profesional de una educacién tedrica y préctica, flexible, fundada en el dominio de los métodos
y en la capacidad de autoaprendizaje mediante procedimientos que fomenten el trabajo personal
y de grupo.

Es asf como, el dinamismo de los conocimientos ha-puesto de relieve la-insuficiente flexibilidad
de los planes de estudio, y el acelerado crecimiento de la matricula ha redundade en un
detrimento de fa calidad de la educacién. Asimismo, se advierte una insuficiente relacién con
los sectores sociales y productivos de las regiones respectivas, y se estima deseable una
interaccién arménica para el planieamiento y solucidn de sus problemas précticos.

Partiendo de lo anterior los objetivos del programa de modemizacién educativa, son los
sigutentes:

" Mcjorar Ia calidad de la educacién superior para formar profesionales que requiera el
desarrollo nacional.

Vincular a las instituciones de educacién superior con la sociedad para orientar
parnticipativamente el desarrollo de este nivel educativo y contribuir a resolver, con los recursos
del conocimiento y la organizacién institucional, los grandes retos sociales, econémicos,
tecnol6gicos y cientificos del pafs. '
Fortalecer el sistema de coordinacién y planeacidn nacional de la educacién superior; orientar
su actividad mediante un esfuerzo de evaluacién y reordenaci6n intema de las instituciones, con
el apoyo sostenido del Estado para su consolidacién, e impulsar una mejor y mds amplia
participacién social *.29

290p cit. pag.13)
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A partir de los objetivos antes descritos, es imprescindible que las instituciones de educacién
superior apoyen el desarrollo econémico, cultural y social del pais con servicios académicos de
calidad para lo cual deben de llevar a cabo las reformas institucionales que se requieran. En
esta direccién conviene orientar los esfucrzos con criterios cualitativos, imaginar nuevas
respucstas did4cticas y de contenido y acentuar la importancia de una formacién adecuada a las

idades que pl la cc te renovacién del saber, de los procesos productivos y de
las relaciones sociales,

Para realizar lo anterior el programa establece varios criterios de evaluacién, a saber:
Disefiar para 1990 modelos de evaluacién del impacto social de fa educacidn,
Aplicar para 1991 los modelos de evaluzcién en dreas criticas del sistema, y

Realizar desde 1992 la evaluacién del impacto social de la educacién superior en ¢l sistema
productivo.

Para el cumplimiento del programa en lo referente a la cultura se crea en Diciembre de 1988,
el Consejo Na_cional para la Cultura y las Artes, como un érgano administrativo desconcentrado
de la Secretarfa de Educacién Piblica, que ejerce las atribuciones que en materia de
conservacién, promocién y difusion de la cultura y las artes corresponden a la citada
Secretarfa. ’

La creacién del consejo constituye una respuesta del Gobierno de Ia Repiiblica a'la creciente
demanda de los mexicanos de una mejor calidad de vida y pone de relieve la importancia que,
- para el Ejecutivo Federal, revisten las acciones tendientes a la preservacion, difusién y aliento-
de Ia cultura y de las artes. La nueva entidad revelo, asimismo, el 'propési(o de modernizar el
marco institucional de los programas gubernamentales en este campo, a fin de adaptarlos a las
nuevas necesidades de la sociedad.

La situacién y perspectivas de la politica del Gobierno de la Repiblica tiene como punto de
partida el reconocimiento expreso de que la acelerada transformacién de Ia sociedad mexicana
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en las dltimas décadas, Ia globalizacién de los intercambios entre las naciones y el vertiginoso
avance dc la ciencia y la tecnologia que caracterizan al mundo de nuestros dfas, han generado
mayores exigencias en el campo de la cultura y las artes y, a la vez, crecientes posibilidades
para su promocién y difusién.

Es preciso reconocer, las graves deficiencias que atin subsisten en el sistema educativo nacional
por o que hace a la formacién cultural y artfstica de los jévenes y los nifios, al estfmulo de su
imaginacién creadora y de su sensibilidad. La educacién bisica y profesional, en el terreno de
la cultura y el arte, han de asumir particular relevancia. Sin ella se corre el riesgo de que el
adiestramiento técnico implique, en el fondo, una nueva forma de enajenacién. Ya que
subestima al niiio al pretender reducir su educacidn al entrenamiento o al juego, el nifio activa
su su fantasfa, pero no desarrolla su facultad creativa, ya que ésta viene siempre hermanada con
la reflexién; no se les habla de la distribucién ni del consumo artisticos, y se sobrevaloran la
produccidn.

" Al acercarse el siglo XX1 el mundo es cualitativamente distinto, el hecho de que las im4genes
se comuniquen instantdneamente de lados a lado del globo, de la existencia de tecnologfas
modernas que se apliquen 2 la propia creacidn artfstica, de que tales innovaciones comporten
formas novedosas de comunicacién y difusién de la cultura, del surgimiento de las Hamadas
industrias culturales " ( de creciente importancia econdmica ), de lugar a un cambio profundo.
Se trata, en la préctica, de una revolucién en los modos de producir, conservar y distribuir la
cultura ".30 ' :

Los objetivos para cumplir Jas metas de desarrollo y bienestar en torno a los cuales el Gobierno
de la Repiiblica ha convocado a todos los mexicanos, se requiere - ademds de las condiciones
materiales para mejorar la calidad de la vida de-ios nifids,” jévenes, hombre” ¥~ mujeres™ del
campo y la ciudad - que las instituciones culturales alienten Ia creatividad de la poblacién y
amplfen las oportunidades de acceso de los mis diversos sectores de la sociedad al disfrute y Ia
recreacidn de los bienes artfsticos y culturales. Tal labor exige un espfritu de réspeto y respaldo
a los puntos de vista e iniciativas locales y regionales, procurando un trabajo participativo y de
genuina solidaridad.

30programa 1989-1994, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 1989. pag 10.
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Asf, el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994 establece tres grandes objetivos de la politica
cultural del Gobierno Federal, a saber;

* El primero alude a la proteccién y difusién de nuestro patrimonio arqueolGgico, histérico y
artfstico. Para ello, el Estado, sin soslayar sus responsabilidades, propiciard una participacién
més ahplia de la sociedad civil en las tareas correspondiente de rescate y conservacidn de este
acervo,

El segundo se refiere al estimulo de la creatividad artfstica de los mexicanos en toda su
variedad de manifesiaciones, en su marco de plena vigencia de la libertad de creacién y
expresién de los artistas y hombres de cultura, de las comunidades rurales y urbanas. Se tiene
el propésito de fomertar la imaginacién y la originalidad, de preservar y estimular
manifestaciones culturales tradicionales y populares, y a la vez de alentar Ja obra, el
pensamiento, la produccién que hace del mexicano un contempordneo de todos los hombres.

El tercero tiene que ver con la difusién del arte y la cultura. El cbjetivo consiste en ampliar y
descentralizar los servicios culturales que presta el Estado para procurar el acceso de todos los
mexicanos al disfrute de la creaci6n artfstica y cultural, para estimular las miltiples cxpresiones
que en conjunto definen la cultura nacional, una cultura plural. Los sectores mds amplios de ja
poblacién, j6venes y trabajadores, recibirdn, entonces especial atencién ".31

Es asf como, las nuevas tareas culturales implican una revisién a fondo del funcionamiento de
Ias instituciones publicas para la promocién y la difusi6n de la cultura y las artes, ademés de la
modernizacién de los ordenamientos juridicos que las rigen, conforme a los propdsitos ya
seiialados, en definitiva, es ¢l de lograr que en los planes de desarrollo nacional, estatales y
regionales, la_polftica cultural revista un lugar crucial, Para ello se requiere actualizar
legislaciones y normatividad, racionalizar recursos, unificar criterios y eficacia institucional.

De lo anterior , se deriva un conjunto de programas sustantivos que cubren las distintas dreas
de responsabilidad del Estado, con respecto al quehacer cultural. Cada uno de ellos abarca una

3llbidem. pag. 17
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vasta gama dc subprogramas, proycctos y acciones que obedecen, en iltimo término, a la
situacién y a las perspectivas de la politica cultural y a los diagndsticos especfficos que cada
entidad administrativa ha debido formular. Estos programas son : Preservacién y difusién del
patrimonio cultural, aliento a la creatividad artistica y a 1a difusién de las artes, preservacién y
difusién de las culturas populares, fomento de! libro y de la lectura, cultura a través de los
medios audiovisuales de comunicacién, educacitn e jnvestigacién en ¢l campo de la cultura y
las artes, y coordinacién de proyectos estratégicos y acciones de vocacién nacional.

Partiendo del programa de educacién e investigacion en el campo de 1a cultura y las artes, debe
de destacarse el propdsito de reorganizar las escuelas profesionales en todas las dreas del
quehacer artfstico: en Teatro, Musica, Danza y Artes Pldsticas habrdn de revisarse los planes,
para alcanzar niveles de excelencia y se procurard la actualizacién permanente de los docentes,
sin descuidar sus condiciones de trabajo. La planta fisica de los planteles y su equipamient
serdn objeto de especial atencidn, se trata de remodelar las instalaciones y locales y dotarlos de
mds y mejores instrumentos. La intencién, es definitiva, consiste en reforzar la estructura
bésica de la educaci6n artistica en nuestro pafs.

Asimismo, las instituciones del sector cultural, en Io que hace a la educacién y Ia investigacién
cultural y artfstica, cumplen una variedad gama de acciones que atienden una multiplicidad de
objetivos, entre otros: " la educacién artfstica en el nivel bisico del Sistema Educativo
Nacional, la formacién de profesional, de creador e intérpretes, la capacitacién de promotores
culturales, la organizaci6én de estudios de grado y posgrado en el campo de la antropologia y la
historia, el desarrollo de técnicos y profesionales en conservacién y restauracion,
investigaciones en las mds diversa disciplinas artfsticas, y también la investigacién en, dreas
especificas de las humanidades y la ciencia social *,32 La-enumeracién, que no pretende ser
exhaustiva, pone de relieve la diversidad de proyectos que se han agrupado en este programa.
Como es natural, cada uno de ellos atiende a necesidades y demandas especificas y enfrenta
problemas particulares. : .

De esto, se desprende que la educacién superior en las escuelas que dependen del Instituto
Nacional de Bellas Artes, sus centros de investigacién y los talleres que la misma entidad ha

2{dem, pag. 70.
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establecido en las casas de cultura, a lo largo del territorio nacional, debieran ser objeto de
reforzamiento y, en su caso de una profunda reestructuracién. No se puede desconocer, por
ejemplo, el severo deterioro de la infraestructura fisica y el equipo de los planteles que
" debieran ser centros de éxcelencia para Ja formacién de artistas: Tampoco se puede ignorar la
necesidad de lograr una mis estrecha vinculacién entre las tareas de lIa educacién profesional y
la investigacién, en este campo, y la labor de promocién cuitural.

Las acciones principales de este programa comprende en primer lugar, la reestructuracién y el
fortalecimiento de la educacién profesional que se imparte en las diversas 4reas del quehacer
artfstico y de las disciplinas que son competencia ‘de las instituciones del seclor cultura, asf
como de la investigacién en tales campos. Se trata, en particular de clevar el nivel de la
educacién, abatir los indices de desercién y mejorar, en general, la eficiencia terminal de los
diversos grados educativos. Se propone abrir opciones para los niveles superiores de
especializacién, maestria y doctorado. Se procurard garantizar [a necesaria vinculacién entre las
4reas educativas y de investigacién, con aquellas que cumplen tareas de preservacidn o difusién
de Jas artes y del patrimonio cultural de la nacién. Se propiciard, ademds, el establecimiento de
nuevos centros de educacidn atistica y la organizacidn de talleres en el interior de la repiblica,
teniendo en cuento los perfiles culturales de cada regién.

En cumplimiento al programa para la modemnizacién educativa y el programa del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, el Instituto Nacional de Bellas Artes, atraves de la
Subdireccién General de Educacién ¢ Investigacién Artfstica a emprendido las acciones
correspondientes para la reestructuracién de los planes de estudio, mediante Ia Direccién de
Asuntos Académicos.

Una de las primeras escuela del Instituto antes mencionado en cstablecer mecanismos para la
evaluacidn de su plan de estudios fue la Escuela de Disefio, en Ia cual se han tomado en
consideracién los siguientes aspectos fundamentales para determinar la congruencia del plan de
estudios: los requerimientos de la produccién, sociales, tecnolégicos y cientificos. Este proceso -
se inicia en la Escuela a partir de 1991 a la fecha, En la cual se contemplan para su evaluacién
los siguientes aspectos; seguimiento de egresados, cuestionario a empresas, docentes, alumnos
préximos a egresar y una evaluacién institucional. B
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Los resultados de dichos aspectos se presentan, cn los capitulos siguientes Io cual ayuda a
determinar las caracterfsticas que se deben de contemplar en la elaboracién del nuevo plan de
estudios, con base a las aportaciones tedricas establecidas en la conceptualizacién del capitulo
primero.
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3.- Antecedentes.

La Escuela de Disefio del Instituto Nacional de Bellas Artes, actualmente estructurada como
una Institucién Educativa a nivel Licenciatura, se remota a la época en que fue Secretario de
Educacién Piblica, José Vasconcelos (1921), pues se tiencn antecedentes de que éste conocfa
las inquietudes de Diego Rivera por establecer una "Escucla de Constructores”, cn donde se
enseharfa en comtin lo io para levantar edificios, li esculturas y pinturas; sin
embargo, tal propuesta no interesé a Vasconcelos y el proyecto quedé cancelado.

No fue sino hasta 1953, siendo Director de Ia Secrelaria de Comunicaciones y Obras Piblicas,
el Arquitecto Carlos Lazo, que el Arquitecto Rail Cacho funda ¢l "Taller de Artesanos”, que
se instala en el edificio de la "Ciudadela” ubicado en la Calle de Balderas 125, y a donde
pasarfa también a trabajar en forma conjunta, el "Taller de Integracién Pléstica”, adscrito al
LN.B.A., fundado en 1949 por el Maestro José Chévez Morado.

Los Talleres de Artesanos se fundan con motivo de la ejecucién de los murales que revisten
el edificio de la Secretarfa de Qbras Piiblicas, antes $.C.O.P., y tienen como objetivo el disefio
y produccién de objetos para uso doméstico, dirigidos hacia la habitacion popular y la
integracién de las artes pldsticas: la pintura mural, la escultura monumental y la arquitectura
modema,

Por su parte, el Taller de Integracidn Pldstica se proponfa desarrollar la decoracién mural
integrada a Ja arquitectura.

Las disefios fueron planeados por Arquitectos, Escultores y Pintores que habfan sido llamados a
colaborar y entre los que destacan; Chdvez Morado, Juan O' Gorman, Zifiga, Arenas,
Betancourt, Moreno, Teodoro Gonzilez de Lefn y Armando Franco. Entre las obras
. realizadas destacan la de méds de 6000 metros cuadrados de mosaicos de piedras de colores que
cubrieron los muros del nuevo cdificio de la S.C.O.P., ademds de diversos objetos, muebles y
textiles de los cuales quedan muy pocos ejemplares, Ambos talleres funcionaron sin un Plan de
Estudios concreto y fueron mds bien talleres de produccidn y experimentacién conformados a la
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manera de las antiguas Escuelas de Artes y Oficios basadas en la transmisién de conacimicntos
de un maestro a un aprendiz.

En 1956, sin raz6n aparente, el Arquitecto Carlos Lazo cerr6 los talleres y fueron despedidos
todos los que en ellos Jaboraban. Las razones para el cierre fueron cvidentemente politicas
producto del macarthismo de Ja época.

Durante los siguientes 2 afios, Ios "Talleres Artesanales", se convirtieron en bodegas de la
S.C.O.r.

En 1958, el LN.B.A., solicita a la Secretaria de Comunicaciones y Obras Piblicas el
traslado de dominio del inmueble. Una vez otorgado, funda ahf el *Centro Superior de Artes
Aplicadas™ donde se reabrié el "Taller de Integracidn Pldstica” y se crean los "Talleres Libres
de Artesanfas® bajo Ia Direccidn del Maestro Victor Reyes y Miguel Alvarez Acosta. Este
Centro tuvo una m4s clara conformacion de centro educativo.

El concepto de "Artes Aplicadas” de origen decimondnico, fue empleado por el "Centro™ para
denominar una préctica que unfa arte y técnica, artesanfa y disefio, L2 ensenanza técnica libre
de las artesanfas y la experimentacién pldstica se conjuntaron andrquicamente. Las clases se
organizaron como cursos eventuales.

¢

La pretendida libertad condujo al libertinaje y los talleres acabaron prestindose a la produccién
e intereses particulares que provocaron ¢l desorden y excesos de tado tipo.

En vista de esta situacién para el afio de 1961 el I.N.B.A,, resuelve comisionar al Maestro
José Chivez Morado para formar una Institucién Educativa que resolviera la problemdtica del
"Centro®. Los principales problemas académicos sc debieron a la falta de requisitos
propedéuticos y de estructuracién de un Plan de Estudios. Hasta ese momento la ensciianza
que se imparifa era eminentemente practica y técnica, sujeta a la fibre expresién artistica, y sin
objetivos especificos.
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Nace entonces la Escuela de Disciio y Aresanfas, con programas dirigidos a la formacién de
una nueva artesanfa y un nuevo artesano, posecdor de la sabidurfa antigua y también de la
modermna. Esta Escuela constituye el primer intento formal por sintetizar los conocimientos
acumulados en torno a la experiencia docente del disefio y las artesanfas.  Sus objetivos
fundamentales fueron los de formar artesanos altamente calificados a nivel técnico. Su nivel
de admisién fue en un principio de primaria y secundaria, por lo gue la poblacién estudiantil
resultd sumamente hetereogénea en  sus intereses y actitudes: alumnos interesados en hacer
una carrera y talleres de produccidéa.

- Se impartfan cursos de Artesanos, Maestros de Talleres y Disefiadores. Para coordinar la
elaboracién de Planes y Programas de Estudio, se designa al Maestro Jorge Stepaneiko.

La situacién antes mencionada inici6 su transformacién y desarrollo paulatino dando como
resultado el que en 1963 sc creara la carrera profesional de “Disefiador Artistico Industrial”,
con un Plan debidamente estructurado ¢n materias de estudio y horas de clase, y se exigfa para
cursarlo haber terminado la preparatoria, vocacional o bachillerato, y sin embargo, este Plan de
Estudios no obtuvo, mientras existié, de 1963 a 1972, reconocimiento oficial, por lo que la
Escuela s6lo entregé un Diploma a sus egresados.

Posteriormente el Profesor Rosendo Soto Alvarez se hace cargo de 1a Direcci6n de la Escuela
(1965-1968) por jubilacién del Maestro José Chdvez Morado. Y se crean las carreras técnicas
de “Jefe de Taller" , "Instructor Artesanal” y "Disefiador Artesanal” , satisfaciendo con esto la
inquietud de ciertos sectores de alumnos deseosos de obtener un crédito de mds calidad que se

_ aproximara al de Disefio Artistico Industrial. Los objetivos de dichas carreras que implican de
3 a 4 aflos de duracidn, se limitaron a los niveles artesanales, pero en el fondo pretendieron
reducir 1a diferencia entre los Disefiadores Industriales y los Artesanos. . . -

En este perfodo se clausur§ la tienda-galeria que funcionaba en la Escuela por razones de

desleal competencia entre los alumnos y artesanos, asi como especulacién y usufructo
desmedido con los bienes escolares por parte de algunos maestros, alumnos, y exmaestros.
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El disefio fue entendido, segiin se desprende de las definiciones que la Escuela da de Ia
profesién en diversos folletos de promocidn, en los que colaboran como tedrices los Profesores
Chévez Morado, Jorge Olvera, Victor M. Reyes Soto, entre otros, como una actividad que se
dedica a plancar objetos de uso cotidiano para la produccién manufacturera e insdustrial,
planeacién donde intervienen factores estéticos, tecnoldgicos, antropométricos, etc. Se
considera en general que disefiadores y artesanos forman un sélo gremio y se reconoce la
necesidad de disefio insdustrial en un pais en vias de industrializacign.

El Profesor Soto concluyé su perfodo en unién del Profesor Serrano tomando su lugar por
eleccion el ‘Arquitecto Carlos Cortés Gémez como ‘Director, y como Subdirector el Profesor
Ramén Sdnchez. El Arquitecto Cortés continug ejerciendo el Plan de Estudios heredado del
Profesor Soto, sin grandes modificaciones: Disefiador Artistico Industrial, Disefiador Artesanal
y Curso Breve de Artesanos (turno vespertino),

En el aépecto académico, los Planes de Estudic se habfan mantenido desde €l inicio de la
Escuela con ligeras variantes que se venfan agregando, pero que no representaban soluciones a
las contradicciones existentes: la coexistencia de los conceplos “"Artesanfa” y Disefio” y la
ubicacién de los egresados en el contexto social. Durante ese tiempo (1970) se traté de
responder al conflicto dentro de los lfmites de una direccién vertical, impartiendo criterios
desde arriba.

Ademis, Ios problemas causados a la Escuela debidos a la falta de atencién por parte de las
autoridades de Bellas Artes en los aspectos de presupuesto, regl tacién y reconocimiento
de los estudios impartidos, inoperancia del trabajo académico favorecieron la agudizacién de
otros conflictos a nivel interno, tales como: la diferenciacién de niveles escolares,
heterogencidad del alumnado, 1a inoperancia de la Subdirecci6n, ast como la inquietud a-nivel
nacional del estudiantado, (1968) llevaron al Arquitecto Cortés a renunciar a la Direccién de la
Escuela (1971).

En 1972, las contradicciones se agudizan y se dejan ver m4s claramente. Esto permite que se
genere una conciencia del problema entre alumnos y maestros afectados por la critica situacién
y se plantea la urgencia de un cambio mds profundo. Alumnos, docentes y administativos
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exponen sus inquictudes en una asambiea gencral y forman un co-gobiemo nombrdndose como
Director al Arquitecto Ramén Vargas Salguero. Se establece como la forma de organizacién
que permitirfa eliminar las contradicciones principales que se venfan arrastrando,

En el plano académico, el co-gobiemo de la Escuela propone de inmediato un estudio
exhaustivo de los programas y se plantcan como objetivos gencrales el "Promover
Disefiadores" orientados hacia Jas industrias medias, dado que se consideré que era en ellas
donde mejor podfan colaborar y ubicar socialmente su propia profesién.

JTgualmente se planteé la necesidad de relacionar los ejercicios escolares con la solucién de
problemas sociales concretos y actuales.

La Escuela en su conjunto replanted, en 1972, el Plan de Estudios y sus objetivos, suprimiendo
la Carrera de Disefio Artistico Industrial para crear las Carreras de: Disefio Gréfico, Disefio de
Muebles, Disefio de Objetos y Disefio Textil, a fin de incorporar los talleres artesanales a nivel
profesional y con objeto de nivelar los intereses académicos de los alumnos. La incorporacién
del Disefio Gréfico, derivé de las recién descubiertas necesidades de un campo de trabajo que
se manifiesta desde 1968, cvando varias Escuelas de Arte ‘participan en.el movimiento
estudiantil, produciendo la grifica que colaboré a difundir las demandas.

El Plan de Estudios de las Carreras de Discfio creadas en 1972, deslinda académicamente las
artesanias del disefio, y programa una educacién profesional adecuada a la realidad nacional y
a la situaci6n educativa y econdémica del pafs.

_ En dicho plan también desaﬁareoen las Carreras Técnicas de Instructor. y Disefiador Artesanal,
reglamentindose mds tarde, como Cursos Especiales de Artesanias todos los talleres.

En cl plano organizativo, el co-gobiemo paric de responsabilizar a la comunidad escolar de
todas las medidas que se toman, convirtiéndola en legisladora y ejecutora de sus propias
decisiones.  Este punto obliga a interiorizarla de todos los problemas, procedimientos y
trdmites realizados hasta ese momento, asi como instruirla acerca de los canales indicados
para resolver las gestiones que decidan hacer en cada caso. ’
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La Asamblea General serfa quien decidiera las Ifneas que deberfan seguir los cuerpos
coordinadores, por cllo la Escuela constituyé tres grandes comisiones: la organizativa, la
académica y la administrativa.  Asimismo, se consideré conveniente instituir una Junia de
Gobiemmo cuya funcién principal serfa la de hacer efectivos los criterios y acuerdos aprobados
en las distintas asambleas generales,

1

El co-gobierno se enfrent$ con diversos prob , as{ por ejemplo, durante cinco meses se le
neg6 presupucesto y los maestros no recibieron remuneracién.

Por otro lado, la existencia del co-gobierno predujo un conflicto de cardcter politico entre el
LN.B.A,, y la Direcci6n de la Escucla de Artesanfas y Discfio. El LN.B.A., solicit6 la
renuncia al Arquitecto Vargas y nombrd Director al Maestro Adri4n Brun, quien fungfa como
docente de Ia Escuela, y se abocé a hacer importantes ajustes al Plan de Estudios creado en
1972 por el co-gobiemo. E! Plan cs confirmado en su validez interna por parte de las
autoridades det I.LN.B.A. En este mismo perfodo los Cursos Especiales de Artesanfas’son
reglamentados y concentrados en el turno vespertino.,

De 1972 a 1974, el Plan de Estudios sufre diversas modificaciones, pero en su estructura sigue
siendo el mismo. No es sino hasta 1975 cuando se hacen importantes adecuaciones al Plan de
Estudios y se elaboran documentos académicos que lo apoyan. Se instrumentan acciones
organizativas para coordinar los estudios, credndose para ello las coordinaciones de carrera,
drea y nivel.

El Plan de Estudios elaborado en 1975 ( vigenfe actualmente ) es aprebado por el Consejo
Nacional Técnico de la Educacién en 1976 para impartir Jas Carreras de Disefio de Muebles,
Objetos, Textil y Grdfico a nivel licenciatura. Quedan fuera de este plan los alumnos de tumo
vespertino, por tratarse de alumnos de cursos especiales a nivel técnico.

No obstante los avances logrados en el plano académico, la Escuela de Disefic y Artesanfas se

polarizé entre  disciiadores y artesanos. El conflicto artesanias-disefio, debido al
desplazamiento de Ja produccidn artesanal por la industrial, provocd el distanciamiento de las
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dos dreas de estudio {artesanfas y disefio), al grado de desvincularlas, separando incluso sus
horarios de trabajo, sus maestros y talleres.

Fue hasta 1979, que el I.N.B.A., a través de la Coordinacién General de Educacién e
Investigacién Artisticas decidié crear la Escuela de Artesanias y la Escuela de Disefio,
desapareciendo asf la Escuela de Disefio y Artesanias. Lo anterior produjo la renuncia a la
Direccién de la Escuela, del Maestro Jorge Besl, quien era Director desde 1977. Pasa a
ocupar el puesto interinamente el Arquitecto Fernando Andrade.

Ia separacién implic6 una readecuacidn a las nuevas circunstancias de Ias Carreras de Muebles,
Objetos y Textil, ya que Disefio perdi6 su derecho al uso de los Talleres de Esmaltes,
Vitrales, Platerfa, Cerdmica, Ebanisterfa y Textiles.

En Marzo de 1980 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la autorizacién para la
imparticién de las Carreras Profesionales de Disefio Gritico, Disefio de Muebles, Disefio de
Objetos y Diseiio Textil, otorgando Titulo de Licenciado y Cédula Profesional a sus egresados.

La Escuela de Diseiio fue registrada en el catilogo de Escuclas de la Secretaria de Educacién
Piiblica en Mayo de ese mismo afio.

El Arquitecto Fernando Andrade es electo Director para el perfodo de Julio de 1980 a Julio de
1984. Durante este perfodo Ia Escuela entra en una etapa de consolidacién y crecimiento,
tanto del profesorado como del alumnado. El nimero de docentes incrementé de 27 en 1980 a

50 en 1984. Entre 1962 y 1980, el ndmero de egresados de las Carreras de Disefio fue
aproximadamente de 115, 57 de los cuales concluyeron sus estudios entre 1973 y 1980.
Estos egresados fueron de los primeros cuadros de diseifiadores nacionales que se integraron a la:
vida productiva del pafs, muchos de ellos ocupan hoy importantes cargos en escuelas de disefio,
en industrias, despachos, colegios o academias de disefiadores. Entre 1980 y 1986 el niimero
de egresados fue aproximadamente de 100 disefiadores.

En 1980 se realizd una sintesis de los documentos bisicos del Plan de Estudios, actualizando
algunos de sus objelivos incluyendo un capitulo sobre el método de proyectos, sus etapas y
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acciones, asf como su aplicacién. Se incluyé también el documento “Desarrollo Histérico del
Disefio” elaborado por el Arquitecto Ramén Vargas donde se define al disefio como la
primera fase del proceso productivo material en la que prefigura la forma que deberd tener cl
objelo a realizar a fin de que satisfagan necesidades hist6ricas de la sociedad. El objetivo
general de la Institucién continué siendo el de formar un profesional capaz de solucionar
problemas de disefio en tres niveles de producciSn: artesanal, manufacturero ¢ industrial.

Et Consejo Técnico fue instituido y reglamentado también durante 1980. Este 6rgano
académico cred diversas comisiones que se abocaron a la elaboracién del reglamento del mismo
Consejo, el de servicios escolares, el de titulacién y ¢l de servicio social.” Presenté ademds
desde 1982 la iniciativa de revisién global del Plan de Estudios tendiente a efectuar ajustes y
modificaciones a los objetivos, métodos y contenidos del curriculo académico.

En 1980 se implanta en la Escuela de Disciio el examen de admisién con el objeto de
seleccionar alumnos mé4s capacitados para el dibujo natural y geométrico, con una percepcidn y
capacidad intelectual mas homogéneas, que ha permitido, en términos generales, elevar el
nivel de preparaci6n, tanto de alumnos como de docentes.

Sin embargo, este también fue un perfodo de presién constante, ya que simultineamente
hubo que defender espacios, talleres, equipo, mobiliario y personal con motivo de la
separacién y afirmar el Plan de Estudios (1975) para consolidar y crecer como Institucién
Educativa a nivel licenciatura. ' '

Asimismo, en 1983, se empieza a realizar una revisién general del Plan tendiente a efectuar
ajustes y modificaciones a los objetivos, métodos y contenidos.

Este perfodo pricticamente terming con la homologacién de 1os docentes a nivel de educacién
superior.

En Junio de 1984 es nombrado Director para el perfodo de Julio de 1984 a Junio de 1988, el

Disefiador Industrial Gerardo Rodriguez Morales, y la Subdireccién General de Educacién e
Investigacién Artfsticas, establece un nuevo orgamigrama académico-organizativo para las
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Escuelas Profesionales, en ¢l que ademds de los puestos de Director, Subdirector y
Administrador considera una Secretarfa Académica, una Jefatura de Psicopedagogfa y una de
Servicios Escolares.

En esta fase se contintia con los trabajos de revisién del Plan de Estudios, para lo cual el
Director Gerardo Rodriguez nombra una comisién de revisién integrada entre otros por los
Coordinadores de Carrera, Area y Nivel y Asesores de la Direccidn de Asuntos Académicos.
La responsable de dicha comisién fue la Maestra Pilar Maseda.

La evaluacién y reestructuracién del Plan se llevé a cabo en dos periodos de trabajo: el
primero durante los ciclos 1982-1983 y 1983-1984, y el segundo durante los ciclos 1985-1986,
1986-1987 y 1987-1988, siendo este iltimo, significativamente mds intenso.

Durante esta administracién, se perfeccioné el examen de admisi6n, asimismo, se
instrumentaron medidas para motivar la titulacién de sus egresados y se planea y efectiia el
cambio de inmueble del plantel, de la Ciuvdadela, en donde estuvo alojada por un perfodo de
més de 30 afios, a un acondicionado y funcional edificio ubicado en la calle de Xocongo No.
138 Col. Trdnsito, espacio que le plantea un incremento de sus posibilidades de accién como
centro educativo.

En 1989 son nombrados Director y Subdirector de la Escuela de Disefio, los Disenadores
Gréficos Segundo Pérez y Alejandro Rodriguez respectivamente, ambos egresados de esta
Escuela.

Durante este periodo se instrumenta un Seminario de Titulacién, con el que se titulan cerca de
100 disefiadores.

Asimismo, se contimiia con el proceso de reestructuracién del Plan de Estudios, organizindose

en 1990. un Seminario de Profesores que colaboraron en la claboracién de una primera
propuesta del nuevo Plan de Estudios.
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Dicha propucsta fue analizada por el entonces Departamento de Contenidos y Métodos
Educativos, encontrdndose en ella diversas imregularidades, que llevaron a  trabajar
corjuntamente con la Escuela para solucionarlas. Con ello se consiguié terminar cerca de un
60 % de! Plan de Estudios, sin embargo, se presentaron algunos desacuerdos eatre los
maestros que llevaron a reiniciar el trabajo,

La Direccién de Asuntos Académicos en marzo de 1991 me asigna como asesor para establecer
los mecanismos para realizar la evaluacién del plan de estudios que se implementa en Ia escucla
de disefio desde 1975.

Para llevar a cabo Ia reestructuracién del plan de estudios, se realiza la primera reunién de
trabajo en la cual se conforma una comisién por parte de Ja escuela para determinar las fases
necesarias para la realizacién de dicho trabajo, quedando establecida dicha comisién por el
personal que a continuacién se detalla:

PUESTO PROFESION

Director de la escuela Disefiador Gréfico. .
Subdirector de la escuela Disefiador Gréfico.
Asesor de la Direccién de

Asuntos Académicos Pedagégo.
Coordinador de carreras Pedag6go.
Coordinador de Disefio Gréfico Disefiador Gréfico.
Coordinador de Disefio Textil Disefiador Textil.
Coordinador de Disefio de Muebles Disefiador Industrial,
Coordinador de Diseiio de Objetos Disefiador de Mucbles.

Conformada dicha comisién, se procedié a determinar cuales serfan los .mecanismos para
evaluar el plan de estudios, conformandose de la siguiente manera.

Realizar un seguimiento de egresados a partir de [as generaciones de 1985 a 1989,
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Fecha de realizacién agosto de 1991 a febrero de 1992,

Elaborar y aplicar un cuestionario a empresas en las cuales se involucra el disciio como
parte de sus actividades productivas.

Fecha de realizacién marzo de 1992 a junio de 1992.

Elaborar y aplicar un cuestionario a docentes para conocer su opinién acerca del plan de
estudios, alumnos, campo laboral y cudles son los problemas a que se enfrenta en su prdctica
docente,

Fecha de realizacién septiembre 1992.

Elaborar y aplicar un cuestionario a alumnos proximos a egresar, para conocer su
opinién con respecto a plan de estudio, campo laboral y préctica profesional.

Fecha de realizacién enero 1993.
Andlisis de resultados.

Fecha de realizacién junio a septiembre 1993.

Propuesta de mapa curricular.

Fecha de realizacién noviembre de 1993, T e
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3.1 CRONOLOGIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

1953-1960. Los Talleres de Integracién Pléstica y los Talleres Libres de Artesanfas carecfan de
un Plan de Estudios. Las clases se organizaron como cursos eventuales.

1961-1962. Se impartfan Cursos de Artesanos, Macstros de Talleres y Disefiaderes. El Curso
de Artesano comprendfa Ja préctica de una artesanfa y de dibujo, con duracién de 1 a 2 afios; el
de Maestro de Taller, comprendfa 1 afio mds: Organizacidn de Ja Produccién y Administracién
Bésica; y los Disefiadores estudiaban 3 afios y 1 de prictica forzosa. Los requisitos
propedéuticos de inscripcidn eran: para la Carrera de Disefiador, haber terminado los estudios
secundarios y de preferencia bachillerato y para los Artesanos y Maestros de Taller haber
conclufdo Ia educacién primaria. Los Alumnos egresados recibfan un certificado no oficial.

La escueia tenfa por objetivo proporcionar a las artesanfas e industrias artisticas:

" l.- Artesanos ( ejecutantes précticos )} capaces de comprender y aplicar la técnica
correspondiente a los objetos que produzcsn en todo o en partes.

2.- Maestros de Talleres, capaces de dirigir los procesos de produccién de objetos originales y,
en serie, cuyos modelos se les proporcione o que sean capaces de crear.

3.- Discriadores, que educados artisticamente e instruidos en la técnica y la prdctica, sean
capaces de producir sus propias creaciones o dirigir su ejecucién, con las caracterfsticas de los
nuevos estilos y técnicas de 1a industria artesanal mexicana "33,

1963-1972. Sc adiciona al Plan de Estudios la Carrera Profesional de Disefiador Artistico
Industrial con requisito propedéutico de preparatoria, vocacional o bachillerato., Esta Carrera
no obtuvo, mientras existié, reconocimiento oficial del CONALTE,. por lo que la Escuela sélo
entregaba un Diploma al finalizar los estudios. :

El Plan de Estudios estaba estructurado por asignaturas y tenfa una duracién de 4 arios.

33programa de la Escuela de Diseiio y Artesanfas, 1963.
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En 1965 se crean las Carreras Técnicas de Jefe de Taller, Instructor Artesanal y Disefiador
Artesanal.

" En el cual consideraba al disefiador , un especialista que por su formacién artfstico-técnica,
estd preparado para proyectar debidamente toda suerte de articulos y objetos necesarios en la
vida del hombre, sean para su defensa del medio ambiente ( vestidos, calzado, etc. ), sean para
su uso ( vajillas, vasos, muebles, autos, etc. ), sean para ¢l adorno de su vivienda ( mosaicos,
_.alfombras, jarrones, etc. ). Asf como no es simplemente un dibujante de modelos, sino que
debe conocer de manufactura de los objetos que proyecta para que su disefio pueda ser

realizado exxactamente conforme ha sido proyectado, ahorrdndole al fabricante tiempo y dincro
w34

En este Plan de Estudios se incluyen entonces las siguientes Carreras:( Cabe aclarar que el
término de carrera fué utilizado por las personas que elaboraron el plan de estudios de 1965 )

Curso Breve de Artesano.
Duracién: 2 aiios.
Requisito: Certificado de Secundaria.

Curso de Artesano.
Duracién: 2 afios.
Requisito: Certificado de Secundaria.

- Curso de Maestro de Taller. ’ S
Dumciéﬁ: 1 afio. .
Requisito; Certificado del Curso de Artesano,

Curso de Instructor de Artesanas.
Duracién: 1 afio.
Requisito: Certificado del Curso de Artesano.

34Triptico de la Escuela de Disefio y Artesanfas, SEP, INBA, 1965.
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- Curso de Disenador Artesanal.
Duracién: 2 afios.
Requisito: Certificado del Curso de Artesano.

Los Talleres Artesanales que se impartfan eran: Platerfa y Orfebrerfa, Grabado Industrial,
Cerdmica, Madera, Esmaltes, Metales, Textiles, Estampado en Telas, Vitrales, L#piz,
Mosaico, Lapidaria, Labrado de Piedra. Al término de cualquiera de los Cursos tinicamente se
entregaba un Diploma. ’

Algunas materias troncales del Plan de Estudios de la Carrera de Disefiador Artfstico Industrial,
como las de Pricticas Artesanales y Taller de Disefio de Productos, ademds de otras de suma
importancia en la formacién de Disefiadores como: Dibujo Técnico y del Natural,
Composicién, Historias de la Cultura, del Arte y del Disefio, Desarrollo Econdmico,
Metodologfa del Diseno, se han conservado con diversas variantes y matices en los Planes de
Estudio posteriores.

1972-1975. Desaparece la Carrera de Disefiador Artistico Industrial y se crean las Carreras de
Disefio Gréfico, Disciio de Muebles, Diseiio de Objetos y Disefio Textil.

El Plan de Estudios estaba estructurado por asignaturas y correspondfa al nivel profesional la
duracién de las Carreras era de 4 afios.

Durante estc perfodo no se entregaron Certificados ya que por los problemas generados en el
co-gabiemo no hubo egresados.

En esta etapa, desaparecieron también las Carreras Técnicas de Instructor y Disefiador

Artesanal, reglamentdndose como Cursos Especiales de Artesanfas los siguientes Talleres:
Cerdmica, Esmaltes, Vitrales, Estampado, Platerfa, Maderas, Metales y Textiles.
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1975 ala fecha. Se hacen importantes cambios al plan de estudio en el cual solo se incorporan
las siguientes profesiones: Disefio Grdfico, Disefio de Muebles, Disefio de Objetos y Diseiio
Textil, que tienen una duracién de 4 afios.

El Plan es aprobado en 1976 por el CONALTE y corresponde al nivel de licenciatura,

Este Plan define aiin mis los objetivos de la Escuela, crea el Curso Bdsico como un tronco
comuin a las Carreras. Ademds contempla la formacidn de 3 dreas de conocimiento dentro de Ia
curricula: *

. Teorfa y Andlisis.
. Expresién y Representaci6n.
. Produccidn y Tecnologfa.

El objetivo del plan de estudios de cste, es el siguiente: " Formar un profesional capiz de
solucionar problemas de disefio en tres niveles de produccién: artesanal, manufacturero e
industrial "35,

35plan de Estudios de Ia Escuela de Disefio, 1975.

48



4, Evaluaci6n Institucional de Ia Escuela de Diseiio.

Introduccién

Como acciones concretas que sobre la polftica de Modemizacién Educativa ha emprendido el
Instituto Nacional de Bellas Artes y ante la necesidad de delimitar la situacién académica y

dministrativa de la de Disefio, la Subdireccién General de Educacién Artfstica
emprendid la tarea de llevar a cabo una Evaluacidn Institucional encaminada a la obtencién de
informacién acerca del plan de estudios, infraestructura, recursos econémicos y materiales, y
establecer medidas tendientes a la solucidn de la problemitica detectada, tales como:
recstructuracién del plan de estudios, si es necesario, determinar las prioridades en cuanto a los
recursos materiales y econémicos para su mejoramiento.

=) 1

‘Para ello se opté por un modelo de Evaluacién que abarcara los mayores aspectos posibles de
Ia vida académica de la Institucidn intentando ser integral, en la medida en que también
participé de manera relevante la comunidad de la escuela. En este sentido, la Evaluacién desde
su proyecto hasta su realizacién, deriva de un trabajo conjunto entre la Direccién de la Escuela
y la Direccién de Asuntos Académicos.

El proceso de Evaluacidn fue realizado durante el mes de febrero de 1993. En este documento
han sido planteadas ademds de los resultados propios de la evaluacién: en el apartado 1 un
marco de referencia que contempla la fundamentacién legal y juridica, en el apartado 2 los
objetivos que pretenden ser logrados con la evaluacién realizada, en el apartado 3 se aborda el
método de trabajo asf como la poblacién y cn ol apardado 4 se anota los resultados por
calegorfa.

En el apartado 5 se p. las conclusi y en el apartado 6 las alternativas de solucién.
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4.1. Marco de Referencia
4.1.1. Marco Legal y Politico.

El marco jurfdico que fundamenta las acciones de evaluacién de la Educacién Artfstica, estd
conformado por diversas disposiciones legales.

En primera instancia, la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en su
Axrtfculo 26 que "La Ley facultard al Poder Ejecutivo para que establezca... los criterios para la
formulacién, instrumentacidn, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo”.

Por su parte, Ia Ley de Planeaci6n (enero de 1983), en el Artfculo 3° manifiesta que “mediante
la plancacién se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades, se asignardn recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinardn acciones y se evaluardn resultados®.

La Ley Federal de Educacién (noviembre, 1972) establece la necesidad y relevancia de la
evaluacién de los diversos aspectos del Sistema Educativo. Lo anterior se especifica en los
siguientes Articulos: .

- Las autoridades educativas deberdn, periddicamente, evaluar, adecuar, ampliar y mejorar los
servicios educativos (Artfculo 7°).

- La funcién educativa comprende el formular planes y programas de estudio, procedimientos
de evaluacién y sugerir orientaciones sobre la aplicacién de métodos educativos (Articulo 24,
fracc. TI).

- En los planes y programas se establecerdn los objetivos especfficos del aprendizaje, se
sugerirdn los métodos y actividades para alcanzarlos y se cstablecerdn los procedimientos para
evaluar si los educandos han logrado dichos objetivos (Articulo 46°).
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- La evaluaci6n educativa serd periédica, comprenders 1a medicién de los conocimientos de los
educandos en lo individual y determinard si los planes y programas responden a la evolucidn
histérico-social del pafs y a las necesidades nacionales y regionales (Artfculo 47°).

Por otra parte, dentro de la normatividad que rige al Instituto Nacional de Bellas Artes, la Ley
Orgdnica que lo crea, establece en el Articulo 2° lo siguiente:

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura dependerd de la Secretarfa de Educacidn
Pdblica y tendrd Ias finalidades siguientes:

1. El cultivo, fomento, estfmulo, creacién e investigacién de las bellas artes
en las ramas de la misica, las artes pldsticas, las artes dramdticas y Ia danza, las
bellas letras en todos sus géneros y la arquitectura.

II. La organizacién y desarrollo de Ja educacin profesional en todas las
ramas de las bellas artes.

La polftica que orienta actuaimente el Sistema Educativo Mexicano se deriva del Plan Nacional
de Desarrollo (1989-1994), documento rector de los programas de la Administracién Piblica
Federal para tal perfodo.

En este sentido, se manifiesta en el citado documento, la necesidad de adecuar la estructura del
Sector Educativo a los requerimientos de Ia Modernizacién Educativa simplificando la gestién
administrativa y fortaleciendo los procesos de planeacién y evaluacién institucionales y
regionales (Poder Ejecutivo Federal, 1989). . .- )

El Programa de Modermizacién Educativa (1989-1994) postula la realizacién de cambios

cualitativos e implica las reestructuraciones necesarias del Sistema Educativo-para responder.a
las condiciones cambiantes del pafs.
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Uno de los aspectos que se destaca en el Marco de la Modernizacitn Educativa es la evaluacisn
como clemento que contribuye en la planeacidn y la realizacién de los cambios estructurales
que fortalezcan y transformen 1a educacién nacional.

La evaluacién investiga y proporciona informacién con respecto de los- componentes del
Sistema Educativo Nacional y orienta la toma de decisiones en pro de elevar la calidad de los
servicios que se ofrecen.

De esta manera, el Programa postula la integracién de un Sistema Nacional de Evaluacién
Educativa para conjuntar las acciones que en esta materia se Jievan a cabo en todo el pafs, ¢
incorporarlas como actividades realimentadoras permanentes.

Retomando las cinco lfneas de evaluacién que seiiala el programa, es necesario valorar los
aspectos que se presentan a continvacidn:

Con respecto de la primer lfnea: Evaluacién del Desempefio Escolar, se valorardn los
conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores del educando. La evaluacidn en esta
i{nea tiene fines principalmente de diagnéstico, acreditacidn y cestificacién de estudios.

La segunda linea, Evaluacién del Proceso Educativo, juzga el papel que desempefian los
profesores, planes, programas, métodos y medios, instalaciones, equipo y organizacién escolar
en el aprovechamiento académico y en ¢l logro de los objetivos.

Por su parte, la Evaluacién de la Administracién Educativa, establece como propésito
determinar la pertinencia de la estructura y funcionamiento del Sistema Educativo para cumplir
. sus finalidades y. determinar la relacién existente entre la asignacién de los recursos y el
cumplimiento de las metas establecidas.

La cuaria linea, Evaluacién de la Politica Educativa, est4 orientada a ratificar el cumplimiento

de los objetivos del Programa para la Modemizacién Educativa, asf como las estrategias del
mismo.
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Por iltimo, la lfnca de Evaluacién del Impacto Social, identifica la incidencia y desempefio que
tienen los egresados del Sistema Educativo en los sectores econdmico y social, ratificando, de
esta forma, las repercusiones que Ia educacidn tiene en el desarrollo nacional.

Todo lo anterior conlleva a pensar que existe, actualmente, un gran interés por realizar la
evaluacidn de los aspectos que ya se han mencionado. Sin embargo, la relevancia y utilidad de
este proceso sélo podrd tener impacto en la medida en que la Politica de Modernizaci6én se
traduzca en acciones concretas, tales como : reestructuracién del plan de estudios, vinculados a
las necesidades profesionales-sociales y determinar las deficiencias econdmicas , para
solventarlas. e
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4.1.2. Marco Tedrico.

La evaluacidn institucional de la Escuela de Diseiio se fundaments en el enfoque holistico o
integral, el cual est4 orientado hacia el andlisis de la totalidad del fenémeno y su relacién con el
contexto.

Esto determina que exista gran diversidad de aspectos, en torno a un individuo, programa,
institucién o sistema, que pueda ser objeto de evaluacisn.

Los factores objeto de evaluacién pueden referirse al contexto en ¢l que se desarrolla el
programa, o elementos que se utilizan o intervienen en su operacién; a las tareas, actividades y
procesos que constituyen el quehacer operativo del programa; o a los resultados a mediano y
largo plazos que generen.

La evaluacidn del contexto se constituye en el punto de partida para determinar las necesidades
y las demandas que el programa deberd atender en cuanto a la educacién artistica se refiere.

La evaluacién de planes, programas, personal, recursos materiales, financieros, ctc. Permiten
valorar: la relacién que existe entre los objetivos y contenidos de los programas y de las
necesidades y demandas a las que se pretende dar respuesta; la suficiencia y pertinencia de
recursos en relacién con las caracterfsticas de los programas que se llevan a cabo,; asf como la
relacién que hay entre objetivos, contenidos, actividades y distribucién de recursos.

La evaluacién de las tareas, actividades, acciones es la base para valorar el nivel real de
instrumenta-cién de los programas; esto es, para determinar hasta qué punto se lleva a cabo lo
que estd programado, cudl es el verdadero tiempo de su ejecucién, asf como de los beneficios
de los servicios, cudl es la auténtica co-bertura y nivel de participacién en los programas, etc.

Finalmente, la evaluacién es esencial para determinar los resuitados, la eficiencia (nivel de
logro de las metas de corto y mediano plazos), el rendimiento (uso.de los recursos en la
produccién de determinados resultados), y el impacto social (nivel de satisfaccién de las
demandas y necesidades sociales para las que fue creado el programa).
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4.2. Objetivo de la evaluacién institucional

4.2.1. Objetivo General,

Delimitar y analizar la problemdtica académica y operativa de 1a Escuela de Disefio a través de
un diagnéstico sistemdtico donde se involucre al personal de la Escuela y permita obtener
informaci6n objetiva y confiable.

4.2.2. Objetivos Especificos.

Analizar la congruencia entre los recursos docentes, materiales y financieros con el Plan de )
estudios vigente.

Definir los problemas que obstaculizan la operatividad de la Escuela para proponer canales de

comunicacion entre el personal que la conforma con el fin de lograr un proceso académico y
administrativo cficiente.
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4.3. Metodologia de trabajo

Se ha centrado 1a metodologfa de trabajo a seguir de acuerdo con un enfoque holistico que
enfatice la importancia de ubicar los problemas objeto de evaluacién en su contexto global y
considerando en su desarrollo la participacién de los directamente involucrados. En este
sentido, el 4mbito de estudio, los métodos y procedimientos se establecicron conjuntamente con
los responsables del proceso de modo tal, que la informacién derivada tanto ceantitativa como
cualitativamente sea de mayor utilidad.

El método se caracteriza por concebir de manera integral las categorfas de andlisis del proceso
de evaluacién, entendidas como un conjunto integrado y orgénico que permita lograr los
objetivos sefialados, considerando para ello los lineamientos generales que sobre el particular
ha generado la Comisién Nacional de Evaluacién de la Ed ign Superior,

Para aproximarse al 4mbito objeto de estudio fue necesario identificar diferentes aspectos de un
proceso de por s{ complejo.

En una primer instancia se determinaron las categorfas de andlisis de la evaluacién de la
siguiente manera:

CATEGORIAS

Infraestructura (Instalaciones y equipo).
Recursos Financieros.

Recursos Materiales.

Recursos Humanos.

Plan de Estudios. *

Programas de Estudio.

Proceso Ensciianza-Aprendizaje.
Planta Docente.

Poblacion Estudiantil.
Comunicacién Interma.
Comunicacién Externa.
Normatividad.

Organos Colegiados.
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Para cada categorfa s¢ formularon criterios de Calidad, Suficiencia y Eficiencia que permitieran
determinar el grado en que se comportan de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.
Asimismo se determinaron, para un andlisis m4s especifico, los indicadores por cada categorfa
que permitieran concretar si s cumplen y en qué grado, los criterios establecidos, Asf por
ejemplo, para la Categoria de Plancs de Estudio se delimitaron, entre otros, los siguientes
Criterios e Indicadores:

CRITERIO INDICADOR
Calidad de Planes y Programas - Existencia de plan y programas de Estudio.
- Plan de estudios registrado.
- Nimero de programas existentes.
- Congruencia entre plan y programas.
- Articulacién de niveles.

CRITERIO . INDICADOR
Eficiencia en la Aplicacién de Plany - Existencia de instancias para la revisién y actualizacién
Programas. de plan y programas.

- Periodicidad en la evaluacién y actualizacién.
- Participacién del docente en la evaluacién de los
programas.

Para cada categorfa se procedid a desglosar tanto criterios como indicadores que sirvieran como
matriz de 1a cual derivar el tipo y cantidad de instrumentos de registro.

En la recoleccitn de datos se utilizaron tres tipos de instrumento:
- Gufas de entrevista semiformal.
- Gufas de observacién.

~ Cuestionarios.

La poblacidn auscultada fue:
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Director,

Administradores.

Docentes.
Alumnos.
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4.4. Resultados
4.4.1. De Aplicacién.

La evaluacién institucional de la Escuela de Disefio se realiz6 en el perfodo correspondiente del
22 al 26 de febrero de 1993, Para efectos de 1a evaluacién el Consejo Técnico de la escuela
considero los siguientes porcentajes para la aplicacién de cuestionarios: Docenles 25%,
Alumnos 20%, Directivos 100% y Administrativos 100%.

Por consiguiente, la muestra se presenta en la gréfica No. 1 y estuvo conformada de la
siguiente mancra:

140,
120
100

80

&0l

40

20| ,;.T, ............................... -

° * Dlmvol enl ‘Adminlistrativos Alumnos
B No. de la mucstra @R ASISTENCIA
Grifica No. 1

‘ s

Para la aplicacién de cuestionarios a docéntes la Direccifn formulé un oficio donde se les
citaba para Ia realizacién del instrumento en la unidad de posgrado, asistiendo solamente 7
maestros y al resto se les proporciond el cuestionario y posteriormente lo entregaron.

En la aplicacién de la evaluacién, los alumnos fueron elegidos por grupos y carrera y se realizé |

en los salones de clase suspendiendo temporalmente la cdtedra y explicando el motivo de esta
supervisién.
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Los alumnos manifestaron en ua principio su desacuerdo argumentando que la evaluacién no
servia para nada, ya que nunca sc dan a conocer los itados de las eval y que el
Instituto no hacfa nada para mejorar las condiciones de la Escuela, sin embargo posteriormente
accedieron a participar.

A los directivos y administrativos se les entregé el cuestionario ( ver anexos ) para que lo
entregaran posteriormente.

Para 1la realizacidn.de la. evaluacién institucional la Escuela apoyé: con salones, informacién y -
personal durante el desarrollo y aplicacién de los instrumentos,
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4.4.2. Por Categorfas.

4.4.2.1. Infraestructura (Instalaciones y Equipo)

n . 121,

lad y

Cyyfint, .

En relacién con la evaluaci6n institucional realizada a la Escuela Disefio, los resultados son los
sipuientes:

El 87% de los docentes estipulan que las aulas son suficientes y las condiciones son regulares,

- recibiendo mantenimiento de vez en cuando. En relacidn a: laboratorios, talleres, biblioteca y-.~

auditorio, no son sufici para las idades de Ia escuela, sus condiciones son regulares y
reciben mantenimiento a veces.

El 82% de los alumnos consideran que las instalaciones con que cuenta la escuela no son
suficientes, ni adecuadas; esto se desglosa en la grdfica No. 2 y 3 de las instalaciones y
mobiliario que hacen falta:

INSTALACIONES

tros (4,2%)

o
Enformerla (5,6%) Salones {14,1%)

Bibiloteca {16,8%)

. . j Laboratarios (23,9%) -

Tallores (36,2%)

Gréfico No. 2
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MOBILIARIO,EQUIPO Y MATERIAL

Matorial (14,8%]

Modbiliario {44,4%)

Equipo (40,7%)

Grifica No. 3
En relaci6n con las instalaciones se puede concluir lo siguiente:

Tanto los docentes como los alumnos coinciden que hacen falta mayor nimero de talleres,
laboratorios y una biblioteca m4s grande. Asimismo directivos, docentes y alumnos coinciden

que hace falta mobiliario, equipo 'y material necesario para un mejor desarrollo académico de
los alumnos.

Efectividad del Mantenimiento. -

En la informacién proporcionada por los directivos se encuentra una total disparidad en
relacién al mantenimiento que reciben las instalaciones, ya que existen tres categorfas, las
cuales son: correctivo, preventivo y ninguno ya que no existe homogeneidad en sus respuestas

y no existe una con mayor predominancia.

Los docentes en un 70% consideran que las instalaciones reciben mantenimiento y un 80% de
estos consideran que el equipo no recibe mantenimiento.
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Asimismo los alumnos consideran que a Ia escuela le falta en cuanto a mantenimiento lo

tant,

igl esto se tra rep do en la grdfica No. 4:

Ouros (17,0%) Instolaciancs (13,0%}

Mob. Equi, y Matorlsl (72,0%)

Griéfica No. 4
En cuanto-al m:intenimiemo que reciben las instalaciones, podemos concluir lo siguiente:

En general el mantenimiento de instalaciones es adecuado, pero inadecuado en relacién al
equipo, esto puede ser causado por falta de presupuesto.

También se puede decir que Ja escuela no cuenta con el equipo, mobiliario y material necesario
para su eficiente desempeiio académico; esto es, el equipo con que cuenta la escuela es vigjo y
no recibe mantenimiento, asf como el mobiliario, siendo imprescindible la actualizacién del
mobiliario y del equipo y darle mantenimiento correctivo al existente;

es imprescindible que la escuela cuente con el material. minimo necesario para imparticién-de
las précticas en talleres y laboratorios, '
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4.4.2.2. Recursos Financieras.
Suficiencia y Adecuacitn,

Sélo ¢l 25% de los directivos y el 39% de los docentes conocen las fuentes de financiamiento
de la escuela, mencionando Jas siguicntes instancias: INBA y SEP.  Asimismo los directivos
consideran que Jos recursos fi ieros no son asignados oportunamenic por las siguientes
razones: los requerimicntos materiales no son resueltos por no estar liberado ¢l presupuesto y
es muy escaso, los retrasos con que son entregados pravocan problemas de adguisicién de
materiales.

Los directivos desconocen cudl fue el ingreso y egreso financiero del perfodo 1992 y cémo se
distibuyd. Se tiene contemplado que Ia unidad de posgrado sea otra fuente de ingresos para la
escuela.

Un 80% de docentes y un 82% de alumnos no participan en eventos para recabar fondos para
1a escuela.

En cuanto al aspecto financiero, el drea administrativa considera que Ja asignacidn del
presupuesto a la escuela no lo reciben oportunamente ya que no se les notifica la fecha ni la
cantidad de yecursos a recibir, existiendo asf, una falta de comunicacién oportuna entre el drea
de Programaci6n y Presupuesto y el 4rea administrativa de Ia escuela.

Se considera que el importe del fondo fijo es insuficiente para cubrir los gastos emergente que
a fa escuela se le presente. Cabe sefialar que el importe de este fondo se utiliza dnica y
exclusivamente para la solventacidn de gastos emergentes. Considerindose que estos gastos

i

son reintegrados meses despué

El monto total por afio que es asignado a la escuela para cubrir los gasto de operacién es
insuficiente, ya que para este rubro se rebasa esta cantidad, obstaculizando con ello la
reatizacién de ciertas actividades que quedaron pendientes para el préximo ciclo escolar.



El recurso financiero es el elemento principat para el buen funcionamiento de la escuela que en
este caso es insuficientc e inadecuado para Ja institucién,

‘En relaci6n con los resultados anteriores de recursos financieros podemos concluir lo siguiente:
Tanto los directivos como los docentes desconocen las fuentes de financiamiento de la escuela,
asf como su distribuci6n y aplicacién del mismo. Asf{ como son insuficientes y no entregados a
tiempo.

Existe una apatfa en participar tanto de alumnos como maestros en eventos para recabar fondos
para la escuela.

4.4.2.3. Recursos Matcriales.

Suficiencia y Adecuacifn,

Los directivos (100%), los docentes (81%) y los alumnos (Sb%) consideran que el
acervo bibliogrdfico con que cuenta la escuela no es adecuado a sus necesidades.

Los alumnos consideran que hacen falta en Ia biblioteca libros de: ( cuadro No. 1)

Diseiio 9%
De todo 29%
‘Temas espec{ficos 13%
' Actualizarlos 9%
Cuadro No 1

Los recursos didécticos més utilizados por los maestros son;
~ . Audiovisuales

- Pizarrén
- Computadoras.
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Estos no son suficientes, sus condiciones son regulares y reciben mantenimiento muy
esporddicamente; los alumnos coinciden en estas afirmaciones con los docentes. Al respecto,
los directivos consideran que éstos recursos son pocos e insuficientes, asf como la falta de
actualizacién del mismo.

En recursos materiales se puede concluir o siguiente:

La biblioteca con que cuenta Ia escuela no es suficiente, ni adecuada a las. necesidades de los
alumnos y maestros, siendo necesario la adquisicién de libros.

Los recursos didécticos son insuficientes y se necesita actualizarlos para un mayor desempeiio
académico de la escuela en general.

4.4.2.4. Recursos Humanos.
Suficiencia, Adecuacién y Eficiencia.

El 91% de los alumnos manifiesta que cuenta con maestros en todas sus materias,

En relacién con los directivos, se entrevistaron a cuatro, con edades que fructian de 29 a 40
afios, con el nivel académico de Licenciatura a Maestrfa, con una antigiiedad en el puesto de 3
a 7 afios. Los puéstos encuestados fueron: Direccidn, Servicios Académicos, Servicios
Escolares y Coordinacién de Carreras. )

Los directivos manifiestan que cuentan con el personal administrativos necesario, pero les falta
capacitacién. Existe también un desacuerdo en cuanto a: si el personal administrativo es el
.estipulado en el organigrama, esto es, el 50% considera que s y el 50% que no. No existen
instancias para valorar el desempefio de este tipo de personal.
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También consideran que: la comunicacién con el personal directivo es buena, la
responsabilidad de las tareas asignadas es buena, la relacién con los docentes es buena y su
puntualidad es buena.

El personal encargado del drea administrativa cuenta con una preparacién profesional a nivel
licenciatura; lo cual permite el buen funcionamiento de su cargo y funciones que cada uno
desempeiia; ademds de contar con una amplia experiencia en ¢! control y mancjo de los
recursos materiales y financieros, cabe mencionar que el interés por superarse lo han
demeostrado a través de cursos de capacitacién y actualizacién, para el mejor desempéqid de sus
labores administrativas.

De los recursos humanos podemos concluir lo siguiente:
La escuela cuenta con el personal administrativo indispensable, pero es necesario capacitarlo.

4.4.2.5. Plan de Estudios.
Pertinencia de la Planeacién Curricular.

El 82% de los alumnos conocen el plan de estudios de su carrera, del cual proporcionaron las
siguientes observaciones; que se presentah en la gréfica No. 5:
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MarbS R RErENP 0%

Falta computacidn {30,0%) ‘

Roestructurar ef plan (60,0%)

Grifica No. §

Asimismo mencionan que conocen los objetivos un (81%) pero solamente dos alumnos (2%)
los describieron correctamente,

En relacién con los docentes, el 94% conocen el plan de estudios; el 22% consideran que Ia
cantidad de materias y carga horaria es correcta y el 78% consideran que no, por que el plan de
estudio no corresponde a las exigencias de la profesién en la actualidad, existe una mala
distribucién de la carga horaria, asimismo se considera que la distribucidn de las materias
dentro del plan de estudios no es la adecuada y se considera que a este Je hace falta inclementar
las horas en la materia de dibuo, esta observaciones realizadas se presentan representadas en la

grificaNo. 6. —.. . . .. -
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Falta dibujo (13,1%)

<Carga horaria inadacuads (13,1 Plan antiguo (40,4%)

Grdfica No. 6
También se determinan las materias que hacen falta al plan de estudios, estas son;

Computacién, Dibujo, Estética, Historia del disefio y Métodos y técnicas de investigacién , por
caracer los alumnos de un conocimiento mds ad

do 2 las exigencias de la profesién y de las
caracterfsticas que se presentan cn ¢l campo de trabajo de los egresdados, lo anterio se
representa en la gréfica No. 7: )

Investigacidn {8,9%)

Computacién (31,7%)

Dibujo (22,8%)
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Grafica No. 7

Las materias que se consideraron como no indispensables, ya que sus contenidos no se
encuentran relacionados con las cualidades de las licenciaturas y las expectativas de los
disefiadores, estos resultados acerca de Ia opinién en porcentajes, se presenta en la gréfica no.
8:

Materias no indispensables

Teorfa do la Hist. {33,0%) X

Didéctica {67,0%)

Grifica No. 8

Consideran a su vez que Ia seriacién de las asignaturas es necesario reestructurarla (66%)
aunque sf existe relacién entre los contenidos, siendo indispensable que exista mayor
comunicacién entre Jos maestros y darle mayor continuidad a los contenidos entre las materias,

En relacién con la difusién del plan de estudios, ésta escasa y solamente se da por tripticos.

Asimismo, el 40% de los docentes participa en la evaluacién del plan de estudios y las
responsabilidad de ésta se lleva a cabo por medio de comisiones de maestros, ceordinadores de
carrera y autoridades de la escuela. En la actualidad se encuentra el plan de estudios en una
evaluacién para su reestructuracion.

70



Los directivos (100%) consideran que es urgente reestructurar el plan de estudios ya que es
poco flexible y no corresponde a las exigencias de la profesién en la actualidad y para ello es
necesario tomar en cuenta el campo de trabajo, Ja nueva tecnologfa y que sea més flexible;
asimismo, retomar las actividades de los egresados y la necesidades de la industria.

Por lo anterior, se puede concluir acerca de la pertinencia del plan de estudios 1o siguiente:

Es recomendable realizar la reestructuracién del plan de estudios, tomando en consideracién el
campo laboral, los avances tecnolégicos y 1as actividades de los egresados, siendo importante:
1a continuidad de los contenidos, que ¢l plan sea flexible, con especialidades y que esté de
acuerdo con las necesidades det campo profesional.

Asimismo, es importante dar mayor difusién 2 la escuela en escuelas dc nivel medio superior,
empresas y en todos aquellos lugares donde puedan incursionar todos los egresados y posibles
estudiantes.

Congr ia de la Instr tacién del Plan.,
El 68% de los alumnos consideran su horario de clases adecuado.

De acuerdo con los docentes (95%), las asignaturas que imparten son las mismas que aparecen
en el plan de estudios asf como en su contratacién. ’

" Por otra parte, los directivos consideran que el principal problema para 1a instrumentacion del

.-plan de estudios es: falta de equipo y material, falta de actnalizacién docente, bsjos satarios de
los docentes, falta dé mobiliatio y todos aquellos elementos indispensables para el buen
funcionamiento del plan de estudios.

Por lo anterior, se puede concluir de la congruencia de la instrumentacidn del plan de estudios
los siguiente:
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En la actualidad la contratacién de la planta docente concuerda con las asignaturas estipuladas
en el plan de estudios, siendo importante considerar Ja actualizacién del plan de estudios y todo
aquello que esté en el proceso y su implementacién.

Perti ia dela Pla i6n Curricular.

El 76% de los alumnos considera que et campo laboral es suficiente.

El 80% de los docentes menciona que en la escuela sf existe un scguimiento de egresados,
asimismo determinan cl campo laboral del egresado de en la grédfica No. 9: -

Campo loboral de los egresados

Daconcia (3,0
lmwuﬂ‘ﬁfﬁ% '

Instituciones pabilcas (10,0%)

Instituclones privados (46,0%)

Varisdo {15,0%)

Despachos {18,0%)

Grifica No. 9

También es necesario resstructurar el plan de ectudios, ya que ur 8§3%-de los decentes lo
consideran obsoleto, para ello, se tiene que considerar la realidad social y campo laboral,

Los directivos estdn de acuerdo.en que el perfil del egresado ya no tiene vigenciz, siendo

primordial la recstructuracién tomando como base el campo laboral, las necesidades de la
sociedad y los avances tecnoldgicos.
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En este momento, en la escuela se realiza ¢l seguimiento de egresados, con la finalidad de

conocer ¢l campo de trabajo, asf como los niveles académicos alcanzados por estos y su
funcionamiento en el medio.

Por lo anterior, se puede concluir de la pertinencia de Ia planeacidn curricular lo siguient;::

Que el campo laboral de los egresados de esta escuela es muy amplio y variado, siendo
indispensable una reestructuracién del plan de estudios tomando en consideracién los avances
tecnoldgicos de Ia industria y de todas las &reas del desarrollo de los disefiadores.

4.4.2.6. Programas de Estudio.
Pertinencia de la Planeacién Did4ctica.

El 78% de los docentes dan a conocer los programas a sus alumnos.
EI 95% de los docentes cuenta con los programas de estudio de sus materias que imparte. En

su elaboracién participan el propio docente, otro docentes, el pedagogo y otros, asimismo los
elementos que lo conforman se describen en el cuadro No. 2:

Contenidos - 21 %
Evaluacién . 19 %
Bibliografia ) 14%
Actividades de aprendizaje = 14 %
' Objetivos 12 % N

- Cronograma ) ) 19% o o
Introduccién 5%
Recursos diddcticos 4%
Antecedent 2%

_Cuadro'No. 2 o
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Dicha estructura es funcional ya que contiene todos los elementos indispensables para su

elaboraci6n.

La escuela cuenta con el 85% aproximadamente de los programas de las asignaturas estipuladas

en el plan de estudios, asimismo los directivos consideran que no se encuentran actualizados.

De la pertinencia de la planeacién didéctica se puede concluir lo siguiente:

_. . _.La escuela cuenta con la mayorfa de los programas de estudio, as{ como una estructura que

contempla todos los elementos indispensables para su claboracién, siendo indispensable su
actualizacién segiin las necesidades de los avances tecnolégicos,

Congruencia de la Instrumentacién.

El 82 % de los alumn‘os opina que los maestros imparten su materia de acuerdo al programa y
en las materias que no se respetan se presentan en la grdfica No. 10;

Ordon bisico (3,0%)

Hustracidn (20,0%)

Toaxia do la Hist. (12,0%} g

Corbmica (12,0%}
ecx(a dal disafio (16,0%)

Advealigony T =

Griéfico No. 10

Asimismo, los docentes (95%) dan a conocer los programas de estudio a los alumnos, ya sea
en forma verbal o escrita y la actualizacién y seguimiento de éstos se realiza cada semestre

(75%).
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Las instancias que supervisan la instrumentacién de dichos programas se representan en la
grédfica No. 11:

Secretarla Acaddmica (7,8%)
Maostros (10,8%} ¢

Coord. do carroras {36,3%)

SGEIA (18,6%}

Depto do Psicopedagogia (26,6%)

Grifico No. 11

Los directivos consideran que los programas de estudio sf se aplican, ya que es la gufa del
maestro. Los obstdculos para llevar a la préictica dichos programas son la falta de equipo y
material diddctico.

La supervisién con referencia a los programas Ia realizan Jos coordinadores de cada carrera y el
jefe de la Unidad de Coordinacién de Carreras. Al final del semestre se lleva a cabo la
evaluacgdn por drea. :

De la congruencia de la instrumentacién de los programas se puede concluir lo siguiente:

En la escuela sf se aplican los programas de estudio, pero faltarfa un seguimicnto en su
aplicacidn, asf como un sistema de evaluacién para éstos. ’
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4.4,2,7. Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
Calidad de la Dindmica del Proceso.

El 97% de los maestros dan a conocer los criterios de evaluaci6n al inicio del curso, los cuales

son presentados los procentajes en el cuardo No.3:

ALUMNOS | MAESTROS
[Trabajos 2% 57%
IExdmenes 24% 2%
. {Participaciones 14% 11%
Asistencia 13% 9%
Variado 13% 16%,
Exposiciones 3% 5%
Visitas 1%
Cuadro No. 3

Los maestros motivan a los alumnos: haciendo preguntas, que participen, preparando la clase,

haciendo la clase amena y exponicndo.

El 85% de los maestros conocen cl objetivo de la carrera, pero cuando los amalizamos
solamente el 31% de éstos lo describen bien, y €] 65% sf conocen el objetivo de su asignatura.
Para impartir su materia los maestros (75 %) estiman que no cuentan con los recursos diddcticos
necesatios y los més utilizados son presentados en el cuadro No 4

Audiovisuales 39 %
Pizarrén 16 %
Bibliograffa 16 %
Modelos 10%
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Priclicas - 6%
Rotafolio 3%
Visitas 3%
Mugstrarios : 3%
Maleriales 3%

Cuadro No. 4

Asf como las téenicas de ensefianza més utilizadas son presentadas en el cuadro no. §

Exposicién tefrica 3%

Ensefianza préctica 33 %

Técnicas diddcticas 10 %

Supervisién del proceso7? % 7%

Conferencias ) ' 7%

Variado ©_10%
Cuadro No. 5

Los tipos de evaluacién mds utilizados por los maestros, son: calidad del trabajo, mancjo del
equipo, manejo de materiales, exdmenes, andlisis visual y trabajos de investigacién.

También se puede considerar que Ia relacién que guardan los docente con los alumnos es
amigable y de convivencia.

Los directivos determinan que el mayor problema a que se enfrentan los docentes para llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje es la falta de presupuesto, equipo y materiales, Asf -
como la falta de actualizacién de docentes y equipos. Considéraron que los métodos y técnicas
empleados por los docentes son adecuados.

También es importante que a los doceutes se les brinden incentivos mediante apoyos
econdmicos, cursos de actualizacién y mayor apoyo en materiales diddcticos.
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De la calidad de la dindmica del proceso de enseianza-apreadizaje podemos concluir lo
siguiente:

Es indispensable actualizar a los docentes, asf como apoyos econémicos a los mismos. Y
actualizar €] equipo y mobiliario para un mejor desempefio de éstos y logrando con ello un
mejor desarrollo académico de los alumnos.

4.4.2.8. Planta Docente.
Congruencia de 12 Formacién Docente.

Los alumnos consideran a sus mejores maestros a: Fernando Andrade, Andrés Acosta, Jaime
Reséndiz, Arturo Belmont, Carolina Caiias, Alonso Rangel, Enrique Jiménez, Rubén Pax,
Ramén Cervantes, Aidé Girén, Rebeca Wong, Salvador Pizarro y JYorge Best; ya que:
Ejemplifican su trabajo, es gente preparada, incentivan y apoyan al alumno, hacen pricticas,
exigen, son actualizados y tienen una buena asistencia.

Los aspectos que consideran los alumnos que sus maestros deben mejorar , se presentan en la
gréfica No. 12: ( los nombres de los maestros se subtituyen por cuestiones eticas )

26

Grifica No. 12
1 Hacer m4s dinamica su clase 5 No respela a los alumnos
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'Esu

2 Que no falle a clases 6 Es déspota u BIBUBTECA
3 Que se actualice 7 No trabaja
4 Mayor preparacién 8 No motiva

Los alumnos consideran que sus malos maestro son: ( grdfica no. 13 ) Los nombre de los
magstros se subtituyen por cuestiones eticas.

40,

30

20

1.Falta a clases 2.  No respeta a los alumnos.
3.No sabe impartir la clase. 4.  No se actualiza.
.5.Es imparcial. : 6. No motiva.

7.No tiene experiencia. 8. Esdéspota.

El 75% de los maestros son hombres yel25% mchres y la edad fructia de los 25 a los 70
afios de edad

El grado de estudios va desde mvel medio superior a maestrfa. El 75% de las carreras que
‘tienen pertenecen al drea de Ias artes pldsticas. .

El 80% de los docentes realizan otras actividades profesionales ademds de la docencia, tales

como: disefio grifico independiente, investigacién y fotografia. Ademds, el 75% ha tomado
cursos de capacitacién y el 70% ha impartido cursos en los dos uitimos afios.
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PR G
us éictiv}dadéé qué"i'ealizan en horas de descarga académica son: evaluacién de trabajos,
preparacién de temas, investigacién, asesorfa de tesis y actualizacién de planes y programa;
asimismo, Jas actividades desarrolladas fucra del horario de la escuela son: evaluacién,
investigacién, actualizacién, preparacién de clases y revisién de trabajos. ’

Los directivos mencionan que el nimero total de docente es de 85, dividido en asignaturas
tedricas (16) y asignaturas précticas (69).

Asimismo, consideran como los mejores docentes a: Juan Manuel Lépez, Ramén Cervantes,
Carolina Cafias, Luis Gerardo Dfaz, Enrique Jiménez y Mario Parra. Asi como a Ios docentes
con mal desempeiio: Enrique Gémez, Pedro Montafio, Agustin Mart{nez, Elvesia Alvites y
Jorge Méndez.

En la escuela sf se lleva a cabo una evaluacién y supervisién de docentes por medio de la
coordinacién de carrera mediante la aplicacién de cuestionarios ( es conveniente realizar en
conjunto con los cuestionarios observaciones de clase cono compl ) a esta evaluacién ).
Consideran que los docentes se deben de actualizar.

En la congruencia de Ia formacién docente podemos concluir lo siguiente:

Es necesario llevar a cabo cursos de actualizacién en el drea especifica del diseiio, asf como
cursos de técnicas grupales, evaluacién y todos aquellos que ayuden a formar docentes con
mayor grado de actualiza-cién, repercutiendo en un mayor crecimiento de la escuela como
entidad académica y en un mejor desarrollo de las habilidades y destrezas de los alumnos.

La planta docente de Ja escuela de disciio cn su mayoria de fos casos son buenos maestros, y en
algunos casos es necesario realizar una evaluacién a los maestros que presenfan itregularidades
tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje como en su actualizacién para superar las
deficiencias presentadas en las gréficas anteriores.
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Reconocimicnto al Desempeiio Doceute,

Los estimulos otorgados por la escuela son: becas al desempefio académico, afio sabdtico,
promocién y becas para la formacidn, de los cuales s6lo un (20%) (_ie los docentes ha recibido
algunos de estos estimulos, ’

Se concluye en este apartado que es necesario el aumento de estfmulos para los docentes en
todas sus modalidades.

Distribucién de Horas.

De acuerdo a la informacién proporcionada por los directivos de la escuela el total de docentes
adscritos es de 80 sin embargo en la plantilla de Ta DAA el total de académicos es de 87 de los
cuales 10 tienen licencia y 3 son transferencias de La Esmeralda.

En base a la informacién con que cuenta la DAA las horas docentes aplicada es de 2151
informacién recabada de la plantilla debido a que sélo se cuenta con el 28.7% de los horarios,
los cuales han sido solicitados a Ia escuela.

El 14,9% no tiene horas de descarga académica, el 85% tiene derecho a Ja descarga académica
sin conocer que funciones realizan en esas horas.

De acuerdo a Ia informacién recabada de Ia plantilla se desglosa lo siguiente:
213trs  9.9% Se aplica frente a grupo.
58hrs  2.7% Se aplican en preparacién y evaluacién de clase.

284 hrs  13.2% Funciones complementarias
1596 hrs 74.2% No se aplican,

81



4.4.2.9. Alumnos.
Congruencia entre Perfil de Ingreso y Seleccién.

Los exdmenes aplicados a los alumnos para su ingreso a la escuela son: conocimientos
generales, de aptitudes, de personalidad, médico y psicométrico.

El 18% de los alumnos tuvieron problemas para inscribirse en cuanto a: trdmites burocrdticos y
falta de documentos.

El 70% de los docentes participan en el proceso de seleccién de aspirantes de nuevo ingreso en
las si fases:

i6n de examen, de entrevista y opinan que es indispensable
actualizarlo en relacién a los avances tecnolégicos.

Asimismo, los directivos expresan que a los aspirantes de nuevo ingreso se les aplican los
siguientes exdmenes: Psicométrico, de Dibujo, de Creatividad, de Manejo de Lenguaje y
Entrevista. La aplicacién de éstos se lleva a cabo en tres dfas: en el primer dfa se aplica el
examen psicométrico, en el segundo dfa se aplica examen de dibujo, creatividad y manejo de
lenguaje. Terminando la aplicaci6n de estos dos dias se realiza una evaluacién para determinar
cudles alumnos pasan a la siguiente fase. En el tercer dia se entrevistan a los candidatos para
ingresar a la escuela.

En la escuela no se realiza permanentemente un seguimiento de alumnos de nuevo ingreso,
solamente aquellos que presentan problemas en sus materias.

En la congruencia entre el perfil de ingreso y scleccién se puede concluir lo siguiente:
‘La forma de seleccionar a los aspirantes de nuevo ingreso es adecuado, siendo necesario
ampliar los dfas de aplicacidn asf como de actualizar y modificar los exdmenes a los

requerimientos de la escuela.

Perfil de la Poblacién Estudiantil.
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La distribucién por edad de los al se tra rep da en la grdfica no. 14:

Grifica No. 14

EL59% de los alumnos son hombres y el 41% son mujeres y la distribucién de los alumnos se
encuentra representada en la grifica no. 15:
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Diserio do M. v O: {12,0%)

Digefio Toxtil {16,0%)

Disofio grafico (72,0%)

Gréfica No. 15
Asimismo, el 71% de los alumnos son regulares y se inscribieron a Ya escuela por: prestigio,
plan de estudios adecuado, interés, referencias y econémico. También los alumnos opinan que
. 1a escuela ha respondido a sus intereses y el 94% de clios dedican tiempo fuera de clases al

- estudio.

La disposicién de los alumnos es buena en relacién con las materias impartidas y consideran los
docentes (25%) que no tienen hébitos de estudio.

. De la poblacién estudiantil se puede comentar 10 siguiente:

Se denota un mayor de numero de alumnos en la carrera de Disefio Gréfico, siendo necesario
impartir cursos para los alumnos sobre hibitos de estudio.

Reconocimiento a 1a Poblacién Estudiantil.

Los alumnos opinan que no existen programas de regularizacién y/o asesoria en la escuela.
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Los docentes consideran que las salidas did4cticas se realizan muy esporddicamente, el 70% de
éstos realizan asesorfas a los alumnos fuera de clase y consiste en atender sus dudas y
desarrollo de sus tesis. Asf como no existen programas de regularizacién para los alumnos.

Los estfmulos que se les ofrece a los alumnos es s6lo becas.

Por lo anterior, se considera conveniente la realizacién de programas de regularizacién para los
alumnos asf como de programas de asesorfa,

Calidad del Rendimiento Escolar.

En general el promedio de aprobacién de alumnos es del 88% y las causas de reprobacién se
dan por falta de: interés, tiempo, aptitud y disciplina, asf como la desercién por: problemas
vocacionales, razones econdmicas y personales.

4.4.2.10. Comunicacién Interna.
Efectividad y Pertinencia.

Al 75% de los alumnos se les proporcioné informacién acerca de su carrera por medio de
folletos, pléticas e informacién general.

Lac icacién entre los al es buena y cuando acuden a maestros o directivos los tm!an
bien. '

En general sepuede decir que la comunicacién entre directivos, administrativos y docentes es
buena y existe también con los alumnos.

Los maestros (80%) realizan reuniones por lo menos una vez cada semestre donde tratan

asuntos académicos y del Consejo Técnico y a estos se les informa de los problemas
administrativos y de las irregularidades en el trdmite de su contratacién.
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Los directivos consideran que la c« icacidén es buena y la disposicién de los docentes en

retacidn a la problemdtica académica es buena.

" Para conocimiento y divulgacién de los documentos normativos del 4rea administrativa se da a
través de carteles murales expuestos a la vista de toda la comunidad en general.Lo cual permite
una dindmica y fluida comunicacién de las actividades y acuerdos concemientes al 4rea
administrativa; ddndose una buena participacién de los directivos de esta escuela.

Las tareas asignadas al 4rea administrativa son cubiertas en su totalidad y los problemas son
atendidas con oportunidad por este personal, ya que tienen una firme conviccidn e interés por
cubrir las necesidades prioritarias de la comunidad del plantel, aunque en ocasicnes la falta de
presupuesto conileve a no dar solucién en determinados asuntos o problamdticas que se le
presentan.

De la efectividad y pertinencia de la comunicaci6n interna se concluye lo siguiente:

. La comunicaci6n entre todo el personal de la escuela y los alumnos es buena y se informa de

todos los prot que se p , tanto en la contratacién de los docentes como todos
aquellos problemas que tenga la escuela. '

4.4.2,11. Comunicacién Externa.

[ —— lidad y Perti

Los alumnos (87 %) no han necesitado recurrir a las autoridades del INBA, los pocos que s han
recurrido se les ha atendido bien.

El55% de los maestros reciben informacién de los cventos realizados por la escuela.

La escuela tiene contacto con escuelas del INBA y muy poca con otras instituciones piblicas y
privadas.
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A los docentes se les da a conocer Ia asignacién de sus plazas por medio de oficio y el 61%
sabe que la Direccidn Asuntos Académicos expide el mismo.

Los directivos consideran en un 100% que la SGEIA no responde a las necesidades y
demandas, de la escuela. No conocen las funciones de las dos Direcciones que Ia conforman y

no se realizan reuniones con éstas para establecer los diferentes lincamientos.

Asimismo, el Centro de Admisién en cuanto a organizacién, atencién, informacién y fechas,
trabaja bien. ’

De la comunicacién externa en cuanto funcionalidad y pertinencia se puede concluir lo
siguiente:

Falta un acercamiento de la SGEA hacia la escuela, en cada una de las direcciones que la
conforman y brindar mayor apoyo de las dreas comprendidas dentro de su estructura,

4.4.2.12, Extensién y Difusién.
Funcionalidad.

En la gréficaa No. 16 se presenta como los alumnos se enteraron de Ia existencia de la escuela
por medio de:
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Otros (16,0%}

Madios da comunicacién (18,0 | Amigos {48,0%)

Familiares {18,0%)

Grifica No. 16

Su participaci6n en los eventos realizados en 1a escuela es escasa. Su opini6n con respecto a la
organizacién y difusién de eventos por escuela es buena, no obstante deberfan mejorarla en:
difusién y recursos.

A 10s docentes les gustarfa que el INBA impartiera cursos de actualizaci6n en su especialidad y
de apoyo a su trabajo docente. Consideran que sf existe un programa de difusién y extensién
en la escuela el cual realiza exposiciones y conferencias en los que participan maestros y
alumnos principalmente, realizdndose estos eventos mensualmente, pero es necesario mayores
recursos 'y mayor difusién tanto interna como externa. Asimismo, en la escuela existen
proyectos de investigacién pero por falta de recursos son muy pocos.

Por lo anterior se puede concluir los siguiente:
Al interior de Ia escuela sf se da difusién, pero faltan recursos y mayor difusién a lo exterior de

la misma, asf como es necesario impartir cursos de actualizacién en las diferentes
especialidades y de apoyo al trabajo docente.
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4.4.2.13. Normatividad.
Funcionalidad.

Los alumnos (62%) conocen el reglamento intemo y no conocen documentos normativos de
otro género.

Solamente el 40% de los docentes conocen el documento de las normas de trabajo y el 10%
conocen otros documentos normativos, tales como: reglamento general, de servicio social,
para alumnos y del consejo técnico.

Los docentes consideran que los criterios de seleccién de la Comisién Dictaminadora son
adecuados y €l 60% de éstos han sido promovidos y s{ conocen qué instancias son las
encargadas de darles su promocién. :

Para la éptima coordinacién y conduccién de sus actividades los administrativos se auxilian en
diferentes documentos normativos, tales como: manual de programacién y presupuestacidn,
manual de procedimientos de depdsito y manejo de ingresos de proceso de simplificacién
administrativa, manual de normas y tarifas para la aplicacién de vidticos; normas que sregulan
las condiciones especificas de trabajo del personal académico de las escuelas profesionales del
INBA; entre otros.

Con base'en el uso y Ia aplicacién de la normatividad que rige a esta drea da como resultado un
buen funcionamiento para la solucién de las situacién que el personal de la escuela demanda.

Cabe mencionar que fos documentos normativos del #rea administrativa no’ ha sufrido
modificacién alguna, sin conocer el periodo de elaboracién de estos.

De lo anterior se puede concluir lo siguiente;
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En su mayorfa de los docentes y alumnos no conocen los documentos normatives que rigen a la
escuela, siendo necesaria su difusién, su elaboracién y en tal caso su adecuacién a las
necesidades actuales.

4.4.2.14. Organos Colegiados.
Funcionalidad.

Los alumnos sf conocen el Consejo Técnico considerando que sf tienen representatividad y
solamente el 6% ha recurrido a esta instancia. El 62% conoce los criterios de seleccién para
pertenecer a este érgano,

En Ia escuela no existe asociacién de alumnos.
El Consgjo Técnico es ¢l tinico drgano colegiado que existe en la escuela y solamente el 15%

de los docentes participa en éste, asimismo consideran que tienen repr ividad y sol
el 15% ha recurrido a éste por problemas.

Los directivos y docentes consideran necesaria la modificacion de las normas del Consejo
Técnico.

Por lo anterior se puede concluir lo siguiente:
Es necesaria la modificacién de las normas de Consejo Técnico, ya que es una praocupﬁcidn

tanto de directivos como docentes, asf como ampliar la participacién de docentes y alumnos en
actividades académicas coordinadas por el Consejo.
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4.5.CONCLUSIONES.
Siguiendo 1a estructura de los resultados por categorfas se puede concluir lo siguiente:
- Infraestructura (instalaciones y equipo)

Son insuficientes los talleres, laboratorios, biblioteca y salones especiales por 4rea
teérica y préctica; falta mobiliario, equipo y materiales minimos necesarios para el buen
funcionamiento de la escucla. Aunque en general el mantenimiento 2 las instalaciones
actuales es adecuado, en lo referente al equipo y mobiliario es nulo, siendo
imprescindible su reparacién y actualizacién, esto es, darle mantenimiento correctivo y
preventivo donde sea necesario.

- Recursos Financieros,

Se desconocen las fuentes de fi iamiento de la 1a, asi como su distribucién y
aplicacién de éste dentro de 1a escuela. Asf como es escaso para sus necesidades.

Se nota también una apatfa en la comunidad en participar en eventos para recabar
fondos.

- Recursos Materiales.
Los recursos didicticos y materiales son insuficientes y se necesita actualizarlos,
asimismo, 1a biblioteca es insuficiente en cuanto acervo bibliografico y espacic para los
requerimientos de la comunidad.

- Recursos Humanos.

Cuenta con el personal administrativo indispensable, pero es necesario capacitarlo.
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- Plan de Estudios.

Es necesaria la reestructuracién del plan de estudios, tomando en consideracién el
campo laboral, los avances tecnoldgicos y las actividades de los egresados, siendo
importante: la continuidad entre los contenidos, que el plan sea flexible, que contenga
especialidades y esté de acuerdo a las necesidades del campo profesional. Asimismo es
importante dar mayor difusién a la escuela en entidades educahvas de nivel medio
superior, empresas y en todos aquellos ]ugares donde puedan incursionar los egresados
y captar a los posibles aspirantes de nuevo ingreso con mayores habilidades y destrezas.
Asimismo, en la reestructuracién se deben de contemplar todos aquellos recursos
materiales, humanos y equipo para su implementacién y buen funcionamiento.

Programas.

Se cuentan con la mayorfa de los programas de estudio cuya estructura contempla todos
los elementos indispensables. Estos sf se aplican en las diversas asignaturas, faltando
sélo un seguimiento en su aplicacién y un sistema de evaluacién permanente.

Proceso de Ensciianza-Aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es adecuado, siendo necesario actualizar a los
docentes, asf como zpoyos econdmicos a los mismos, y actualizar el equipo y
mobiliario.
Alumnos, R
La forma de seleccidn de los aspirantes de nuevo ingreso es adecuado, solamente es
necesario ampliar los dfas de aplicacién de exdmenes. Sin embargo, se podrfan estos

modificar los mismos con base en Jos requerimientos actules de la escuela y los avances
tecnoldgicos.

El nimero mayor de alurnnos se encuentra en la Carrera de Disciio Gréfico.
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1La eficiencia terminal de la escuela se puede considerar muy buena.
Planta Docente.

Es necesario levar a cabo cursos de actualizacién cn las dreas espectficas del disefio, asf
como cursos de técnicas grupales de evaluacién y todos aquellos que ayuden a formar
docentes con un mayor grado de actualizacién e informacidn.

Los estfmulos otorgados a docentes son: becas al desempefio académico, afio sabdtico, *
promocién y becas para su promocién, los cuales son otorgados a sdlo el 20% de la
planta docente.

- Comunicacién Interna.
La comunicaci6n entre todo el personal y alumnos es buena, asf como se informa de
todos los problemas que sc presentan en la misma en lo referente a contratacién de
docentes y de todos aquellos donde se encuentre involucrada 1a escuela.

- Comunicacién Externa.
Falla un acercamiento de la SGEA hacia la escuela y brindar un apoyo mayor de las
greas comprendidas dentro de su estructura, ya que no responde a las necesidades y
demandas de la escuela,

- Extensién y Difusién.
Al interior de la escuela sf se da difusién, pero faltan recursos y, mayor difusién al

exterior de Ia misma, as{ como es necesario impartir cursos de actualizacién en'lag~~ = =
diferentes especialidades y de apoyo docente.

93



- Normatividad,
En la mayorfa de los casos se desconocen los documentos normativos de la escuela,
siendo necesaria su difusién, elaboracién y en tal caso su adecuacién a las necesidades
actuales.

- Organos Colegiados,

Es necesaria la modificacién de. las normas_.de Conscjo Técnico, ya que es una
preocupaci6n de la comunidad académica.
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4.6, ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

- Aumento del presupuesto para:
‘Adecuar las instalaciones.
Dar mantenimiento correctivo y preventivo al equipo y mobiliario, asimismo
para la adquisicién de equipo, mobiliatio y materiales indispensables para la
instrumentacién de plan de estudios y los requeridos para la reestructuracidn.
1a creaci6n de nuevos talleres, Jaboratorios y bibliotecas con todos los
requerimientos humanos y. materiales necesarios para su-funcionamiento.
Impiementar una estructura administrativa de acuerdo a las necesidades de la
escuela, tales como: Coordinaciones por carrera y nivel de formacién.
‘Aumento de la planta docente segiin los requerimientos de la instrumentacidén del
nuevo plan de estudios de las siguientes plazas: tiempo completo, tres cuarto y
medio tiempo.
Dar mayor difusién de la escuela al exterior de ésta.

- Dar a conocer las fuentes de financiamiento de la escuela a directivos y docentes asf como su
distribucidn y aplicacién.

- Crear mecanismbs para recabar fondos en donde participe toda la comunidad de la escuela.
- Reestructurar el plan de estudios en donde participen Ia escuela y la SGEIA contemplando
para ello: el seguimiento de egresedos, andlisis del campo de trabajo, los avances

tecnolégicos y todos aquellos elementos que sirvan para la elaboraci6n de este plan.

- Dar mayor difusi6n a la escuela en la indtfst.ria, empresas ¢ instituciones educativas de nivel
medio superior y en todos aquellos lugares donde puedan incursionar los disefiadores.

- Elaborar un seguimiento en la aplicacién de los programas as{ como una evaluacién de los
mismos.
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- Elaboracién de cursos de actualizacién en las 4reas especificas del disefio y de cursos que
apoyen el cumplimiento de las funciones docentes, a saber: de computacién, de medios
impresos electrénicos, multimedio, preprensa, didéctica, medios de impresién
mecanicos, etc. '

- Otorgar mayor nimero de estimulo econémicos a los docentes y elevar sus percepciones.

- Ampliar los dfas de seleccién de alumnos de nuevo ingreso segin las necesidades de la
escuela.

- Dar a conocer a la escuela las funciones de la SGEIA y brindarle mds apoyo.

- Difundir los documentos normativos y en st caso adecuarlos a las caracterfsticas de la
escuela.

- Modificar Ias normas de Conscjo Técnico.
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Observaciones a la evaluacién institucional.

Partimos dc considerar que cada objeto de estudio requiere de acuerdo a su especificidad un
abordaje metodoldgico relacionado estrechamente con €, entre objeto y método existe una
relacién indisoluble y ésta ha de tenerse presente, por lo que, Icjos de proponer un modelo
linico general y alternativo para todos los casos de evaluacién, es conveniente considerar la
metodologfa a partir del andlisis mismo, cn este sentido, un aporte fundamental para el trabajo
realizado lo constituyen los tres momentos sefiadalos por Michel Seguir para la auto evaluacién
institucional " se considera que a su vez expresado la inquietud, necesidad o interés acerca de
un proceso evaluativo sobre un plan de estudios, es necesario tener presentes estos lres
momentos del procese, los que no se excluyen entre sf de manera automdtica, sino se
implican.

Estos'son: lectura de Ia realidad. En estc momento los sectores involucrados en el proceso
aportardn en comin los materiales recopilados hasta ese momento sobre el problema, para que

La lectura de la realidad implica poner sobre la mesa las posibilidades reales del an4lisis, en
cuanto a recursos, situacién polftica, finalidad de la evaluacién, etc.; por lo tanto, es
importante qué ya en este momento se encuentren de alguna manera representados los diversos
sectores que van a ser afectados.

Una vez realizada esta lectura de la realidad, se procede propiamente al an4lisis:

Andlisis critico, en esta fase, de acuerdo al material recopilado en ;l momento de lectura de Ia
realida, se procade al andlisis evaluativo, -¢l cual se lieva a cabo de manera critica,”
reconociendo limitaciones, diferencias y deficiencias en torno a aquellos elementos mds
significativos determinados en la fase anterior. En cste momento pueden formarse varios
equipos de trabajo organizados en alguna manera facilitadora de la comunicacién para conocer
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los avances y problemas a lo largo del proceso, y permitir asf 1a obtencién de conclusiones
vélidas que consideren las interrelaciones entre los elementos evaluados."36

En relacién al desarrollo del andlisis critico, se puede enfatizar que éste estd de acuerdo al
objeto a evaluar delimitado previamente, es importante Ia participacién de los diversos
afectados por el proceso.

- " Elaboracién de propuestas, con base en el andlisis critico se llega a la elaboracién de
propuestas fundamentales en.donde se pretende que el grupo mjsmo determine los cambios que... ...
Ie permita seguir adelante con los nuevos programas coherentes 31,

Con esto se pone en relavancia como el Instinto Nacional de Bellas artes impone las
evalauciones sin consultar a los afectados por lo que provoca una desvinculacién de la
evaluaci6n con los requerimeitnos reales de cada una de las instituciones educativas del propio
instituto. ( algunas otras observaciones se pr en las conclusionde del uabajb )

36Seguier, Michel, citado par De Alba, Alicia. Evaluacién de la congrucacia de los planes de estudio ( anélisis de
g:mpo ) Cuardemnos del CESU-UNAM. México. 1988, pags.25-29
Tdem.
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5. Resultados de Ia vinculacién entre la formacién proporcionada en la escuela de
diseiio y el mercado de trabajo

5.1 Introduccién

La sociedad reclama de las instituciones de educacién superior su participacién para dar
respuesta a la problemética que vive, por lo cual se han impuesto como fines el impanir
educacién superior para formar profesionales, investigadores, profesores a nivel superior, dtiles
a la sociedad; asf como organizar y realizar.investigacicnes acerca de las condiciones y
problemas nacionales

Para lograr estos fines, deben de efectuar distintas acciones, entre las que se destacan: definir
los resultados que se esperan de la formacidn profesional; el tipo y organizacién de los
estudios; criterios de evaluacidn, asf como los requisitos y la certificacién que se otorgard a sus
egresados, Acciones que se conjugan en 1o que prevé el plan de estudios.

Para la concrecidn de los planes de estudio la propia escuela debe considerar dos aspectos
esenciales; el primero, mas general, estd indicado por las expectativas sociales que existen en
relacidén con la educacién; el segundo, mas espectfico, es sefialado por el sistema productivo a
través del mercado de trabajo, el cual revela qué recursos humanos necesita y desea que se le
suministrea. : ' ’

La Escuela de Disefio y la Direccién de Asuntos Académicos dependientes del Instituto
Nacional de Bellas Artes, con el fin de dar forma a este viiiculo cnsefianza superior-socicdad se
abocaron a la realizacién de los signientes estudios:. seguimiento de egresados, cuestionario a
alumnos préximos a egresar, cuestionarios a docentes, cuestionarios a empresas y andlisis de
planes de estudio de diversas universidades, éstos considerados como estrategias de evaluacion
para una mejor planeaci6n de la educacién superior impartida.

El disefio como actividad profesional, surge en el seno de una sociedad que se transforma
constantemente y que requiere cada vez mas de satisfactores para sus necesidades en los
sectores de la salud, Ia vivienda, la educacidn, el turismo, la recreacién, etc.
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Debido al auge de productos, la demanda de profesionales obliga a las Instituciones de
Educacién Superior a incrementar su matricula en el drea.

La Escuela de Disefio dependiente de! Institulo Nacional de Bellas Artes, en 1975 incorpora
cuatro carreras de Disefio Grdfico®”, Mucbles, Textil®® y Objetos®®, con la finalidad de

37DEFINICION DE DISENO GRAFICO' Esta profacldn se refiere a la produccién, circulacién y de
i4s u través de sof visuales pri 1

Implica un complejo proceso de jeacién en donde el emi: disefiador, como centro de decisiones, produce

un measaje grifico con al i i6n de exp s informar o p dir a su perceptor de la calidad de una idea, en

un dmbito especifico y dentro de una formacita social determinada.

El mensaje s¢ conforma a través de cédigos bl 3 llando un 1 je para el La
circulacidn del menssje puede ser amplia o limitada, o qque define una icacién masiva, i dia o
interpersonal .

De todos estos factores depende la cleccida del medio, pudiendo ser este un soporte o un conjunto de soportes
visuales que se conforman en un sisterna gréfico. A nivel de sop se pueden dife iar: carteles, folletos,
simbolos, cubiertas, embases, etc. A nivel de i fializaci i i
publicaciones editoriales, etc.

En la elat i6n del medio se emplean d inads estos son regularmente: expresivos-representativos
les que g2 reficren a la formalizacién del mensaje, y de realizacida los que se refieren 2 los procesos y técnicas que
reproducen el mismo. La efectividad del mensaje depende del conocimiento que se tenga de todos los factores que
intervienen en la produccién, ci idn y del je como proceso de comunicacién en totalidad.

Por su cardeter amplio tiene relacién con otras dreas del disefio y con otras disciplinas.

Existen difereates tipos de mensajes de m:ucrdo a ln intencionalidad que se tenga con respecto al aperceptor:

blicitarios, de prop d. de 5 ivos, de servicios, pomogrificos, o artfsticos y
cada uno de estos j | icas especfficas dentro del proceso de comunicacién.
Como lengunjl:, la comunicacién gréfica esun pmducln humano, corresponde a un sistema de calores sociales;
y ica, apoya Y i g Y su significado en estos valores, el disefio para l2
comumcu:lén visual es un para reproducir estas relaci pero puede ser también un lengusje

critico, cuestionador ¢ impugnador de las mismas.

Plan de estudios de la escucla de discfio, 1975,
38| disefio textil se reficre no sélo a la creacién de hilos, telas y acabados, sino también a la confeccién de los
mismos en preadas de vestir o de ambientacién. :

Plan de estudios de la escuela de diseio, 1975.



satisfacer necesidades sociales en tres niveles de produccién; artesanal, manufacturero ¢
industrial, atendiendo principalmente al aspecto arifstico de los discfios que se realizan.

Desde su incorporacién como licenciaturas, estas carreras han tenido un incremento cn su
matricula del 10% aproximadamente en cada ciclo escolar, lo cual obliga a modificar Ia
planeacién curricular para hacerla mas acorde con las necesidades actuales.

391 disefiador de muebles y objetas no pueds cumphr exitosamente como individuo aislado - dentro del complejo
. mundo que reg - con la tarea de satisfacer necesidades socinles a través del
tratamieato de las formas adecuadas esténcamcnle en los bienes producidas.
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5.1.- Método de Ia investigacién,

Para la realizacién del presente trabajo se llevé a cabo una investigacién de campo la que
estuvo constituida de la siguiente manera:

Seguimiento de egresados: se realizé un cuestionario de preguntas abiertas para determinar su
préctica profesional y el mercado de trabajo, se aplicé a todos los alumnos egresados de la
escucla de la generacién de 1985 a 1990. Ya que existe uno claborado que abarca las
_ generacionesde 197921984, . -

Docentes: sc elabord un cuestionario de preguntas abiertas, aplicindose al 50% de éstos por la
disposicién de horarios y dfas laborables.

Alumnos préximos a cgresar: se elaboré un cuestionario de preguntas abiertas para que
emitieran sus opiniones en lo referente al plan de estudios y su vigencia en relacién con el

campo profesional y mercado de trabajo. Se aplicé al 50% de estos alumnos.

Empresas: Se elaboré un cuestionario para determinar los requerimientos en cuanto a la
profesién que nos referimos, en esta parte de la investigacién la muestra fue aleatoria simple.
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5.2.- Objetivo

Delimitar el perfil ocupacional de nuestros egresados para estar en la posibilidad de
retroalimentar los planes y progmmas de estudio que se aplican en la formacién de los
disefiadores de la EDINBA., por medio del seguimiento de egresados, alumnos préximos a
egresar, docentes, empresas y andlisis de planes de estudios de diferentes universidades, para
conocer las actividades que los egresados desempeiian, sefialar el tipo de institucién en la que
prestan sus servicios, el salario que por ello devengan, asf como analizar las relaciones entre
algunas de las variables involucradas cn la etapa de su formacién-profesional y sus actividades
dentro de las empresas, asf como el conocer los puntos de vista de los docentes en relacién con
el plan de estudios, recursos de la escuela y los conocimiento proporcionados a los alumnos
para su desarrotlo profesional.
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5.3.- Estudio de seguimiento de egresados.

El total de la muestra fue de 103 alumnos cgresados de las cuatro carreras que imparte esta
escuela, ]os cuales se encuentran divididos por carrera en la gréfica no. 1

CARRERAS
Disefio dAIBERTBUITLRIO%)

i
Disafio toxtil (24,0%} £

Disaffo gréfice {70,0%)

Grdfica No. 1
De la gréfica anterior se puede determinar que Disefio Gréfico es la carrera que tiene mayor

nimero de egresados, en relacién con Disefio de Objetos que solamente tiene el tres por ciento
de egresados del total.
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La edad fue medida a través del nimero de afios cumplidos por los sujetos de la muestra en ¢l
momento en que fueron entrevistados. Para la organizacién de los datos se establecieron tres
rangos de edades: 21 a 25, 26 a 30 y 31 a 35, asf los sujetos quedaron distribuidos de la
siguientes manera; en la grifica no. 3

Edad por sexo

20%

21-26 26-30 31-35

[ Femenino S Masculino

Griéfica No. 3

Como se puede apreciar en la gr&ﬁcé anterior, que el 73% de las mujeres se encuentran entre
los 21 y 25 afios y de los hombres, el 55% se localiza entre los 26 y 30 afios de edad.

Otro de los puntos importantes en relacién con los alumnos egresados, es la titulacién. Al
momento de haber contestado el cuestionario €l 41 % de éstos eran titulados y el 59% no se
encontraban titulados.
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En la gréfica no. 4 se presentan como se distribuyen las generaciones encuestadas:

40

84|

B FRECUENCIA

Grifica No. 4

La muestra mas importante se encuentra conformada por las generaciones de 1984 a 1987, que
representan el 90% del total,

En relacién con otros estudios realizados por los egresados, se dividieron en : disefio, otras
licenciaturas, nivel técnico y otros, los cuales se encuentran representados en los cuadros no.
1,2,3,y4 ’
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CURSOS DE DISENO FRECUENCIA
Diseifio de cartel 3
Disefio grifico

Disefio industrial

Disefio espacial

Disefio editorial
Fotograffa

Fotomecinica

Color

Organizacién y desarrollo del espacio ambiental
Técnico en arte y decoracion
Estilos de mobiliario
Pintura

Tustracién

Dibujo publicitario
Dibujo al natural

Dibujo de figuras
Actualizacién profesional
Materiales y procesos

" | Procesos quimicos
Offset

Empaque y embalaje
Empaques VAM
Computacién grifica
Page maker

Imagen corporativa
Letragrafia

Serigrafia

Acabados textiles

Batik

B T T S e O X X I - R e WL IR L - SR I ]

Cuadro No.'1
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Del cuadro anterior se puede determinar que los estudios que mas se realizan posteriores a la
licenciatura en relacién con el disciio representan un 49 %, siendo los mas representativos los
siguientes: ilustracién, fotograffa, disefio de cartel, disefio editorial, computacién y serigraffa.

NIVEL LICENCIATURA
Sociologfa 3
Arquitectura
Arqueologia 1

Cuadro No. 2

En relaci6n con Ios estudios a nivel licenciatura, éstos solamente representan el 6% del total de
los estudios y la que mayor representatividad tiene es Sociologfa con un 50%.

NIVEL TECNICO
Electricidad
Programador analista en c ién

14

Administrador de recursos humanos
Tluminacién

SIS [UPRY [P N

Cuadro No. 3

Los estudios a nivel t&cnico no son tan importantes dado que éstos representan solamente eI 4%
del total de estudios realizados después de Ia carrera.

'
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OTROS

Computacién

Idiomas

Pintura de vitrales
Secretariado

Profesor en danza regional
Profesorado para la ensefianza
Maestra normalista
Instructor de arte
Diplomado .

Inyecci6n de pldsticos
Pintura sobre porcelana
Mercadotecnia

(%]
S

[l o N P el o o R P T =

Cuadro No 4

En relacién con los otros estudios realizados, se puede determinar cjue se da gran importanci_a a
la computacién como complemento de su formacidn, ya que esto representa el 28% del total de
los estudios realizados.

Los estudios complementarios los realizaron en las siguientes instituciones educativas:
EDINBA, UNAM, IPN, UAM, Alianza Francesa, Escuela Activa de Fotograffa, IMSS,
PIMSA, Garra Grafic, CELE, UVM, Dimensién Tecnolégica, Espacio Maccfntoch, UIA,
Escuela de Computacién, SOGEM, COMPER, y ou:as instituciones tanto cducativas asf como
asociaciones civiles,

El 94% de los egresados sf ha trabajado en el 4rea de su formacién, ocupando los puestos que
se describen en la gréfica no. 5:
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En los cuales han realizado las actividades que se describen en el cuadro no. 5:

Disefio en general

o
o

Disefio textil

Diseiio de ropas

Disefio de bordados

Clases de estampado

Impresién y prendas textiles

Originales mecdnico - . - -

Disefio editorial

Carteles

Folletos o e

Portadas

Desplegados

Anuncios

Disefio por computadora

B (R [0 [ [ [ ) N (R [ o O e
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Paste Up -
Organizacién y planeacién del disefio
| Fotograffa
Serigrafia
Tipografia
Impresién

Escenografia
Dibujo
Tlustracién
Disefio de muebles
Diseiio de equipo biomedico
Cuadro No. §

De Io anterior sc puede determinar que el 84% de los egresados se dedican al discfio gréfico, el
14% al disefio textil y el 2% al Disefio de Muebles y Objetos,

Los factores que influyeron para su contratacidn, se presentan en el cuadro no. 6:

FACTORES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Relaciones sociales 61 5%
Examen de seleccién 20 15%
Historial académico 31 23%
Experiencia profesional 19 ' 14%
Servyicio social ) 6 4%

" Cuadro No. 6

Por lo anterior se puede concluir que las relaciones sociales son fundamentales para su
contratacién.

Al momento de la aplicaci6n de la encuesta los egresados trabajaban en los puestos que sc en
listan en el cuadro no. 7:
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PUESTO FRECUENCIA
Disefiador 45
Profesor 13
Free Lance 10
Dibujant 2
Difusién cultural 1
Director creativo 1
Gerente de planeacién y diseiio 1
Publicista 1
Asi de direccién 1
Escenégrafo 1

ACTIVIDADES

Cuadro No. 7

Desempefiando las siguientes actividades que se enlistan ea el cuadro no. :

Diseiio en general

54

FRECUENCIA|

Profesor

—
w

Serigraffa

Folletos

Disefio de anuncios comerciales

Disefio por computadora

Disefio textil

Disciiador de telas

Diseiiador de bordados

Coantrol de calidad

J 0o [ Jon o fw juw

Estampados

Escenografia

Fotografia

Coordinacién de difusién cultural

Periodismo
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Offset

Imagen corporativa

Administracién

Impresién

Disefio de tazas y tarros

Dibujo arquitecténico

— e [ = (=

Cuadro No 8

El 92% se dedica a realizar-actividades-del-disefio grdfico, el 6% a actividades de disefio textil

y solamente el 2% a actividades de disciio de muebles.

En el cuadro no, 9 se enlistan las actividades que realizan en instituciones piiblicas (38%) y en

instituciones privadas (62%), a saber:

INSTITUCION

FRECUENCIA

Negocio propio

O

Instituto EHidal de Cultura

La Salle

Colegio Aurora Herrcra

Marat disefio

Grupo Aporte

P4gina Ana

EDINBA

Secundaria .

Inst. Nac. del Cc idor

LaJomada

) S PO iy 0} N P I [ (%

Novedades

AZTLID

Cémara Americana de Comercio ... "

SIGN EXPRESS

UVM
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BASS
Gobernacion
CYDI Mexicanos
Pesca

SEP

Gamatheos

[ N O o o L T

Cuadro No. 9

Se puede apreciar por los datos anteriores que 1a ‘mayorfa de los egresados trabajan en la -
iniciativa privada.

Para realizar sus actividades profesionales se relacionan con;( cuadro no. 10)

FRECUENCIA
Disefiadores 43
Dibujantes
 Ingenieros
Profesores
Publicistas

Lic. en administracién
Lic. en mercadotecnia ’ Y S5
Artistas CL g
Arquitectos
Imprecores . J A
Lic. en comunicacidn )
Periodistas

. JLic. en pedagogfa

Lic. en relaciones industriales
Contadores

Lic. en informética

Modistas

S [on [ |00 [0
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Abogados

Editores

| Fotégrafos

Técnicos en computacién
Industriales

R [ [N Sy

Cuadro No. 10

Aunque en su mayorfa los egresados se desempefian con otros discfiadores se puede apreciar
que al realizar sus actividades tienen contacto con un sin fin de profesiones no necesariamente
relacionadas con el disefio. '

Los ingresos percibidos por los egresados por desarrollar sus actividades en las empresas, se
presentan en el cuadro no. 11

SALARIO FRECUENCIA
De N§ 550a 1°000 19

1'000 a 1'500 10

1'501 a 2'000 17

27001 a2'500 )

2'501 o mas 3
Variable 29
Sin respuesta 22

Cuadro No, 11

Por los datos anteriores se puede concluir que el eolario percibido per los ezresados es variable.
En cuanto a la preparacién académica adquirida en la escuela durante su formaci6n profesional,

la consideran acorde con las exigencias que se presentan en su trabajo, En este sentido
respondieron de la siguiente manera: ( cuadro no. 12)
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FRECUENCIA | PORCENTAIE
SI 80 78%
NO 19 18%
Sin respuesta 4 4%

Cuadro No. 12

En el cuadro no. 13 se presentan los comentarios en relacién con la formacién recibida:

COMENTARIO FRECUENCIA .
Faltan elementos de compulacién . 16
Falta préctica 14
Falta profundizar en Materiales y Procesos )
Demasiada teorfa - 6
Faltan elementos relacionados con la produccién L 4

Falta Presupuestos y Psicologfa industrial
- | Falta profundizar en fotomecinica
Falta preparacién en los maestros

Se aprende en ¢l trabajo, no en Ia escuela

El trabajo difiere de lo que s¢ aprende en la 1
Falta actualizacién en general
Se necesita una renovacidén académica
Falta profundizar en fotografia s
Faita profundizar en: disefio editorial. visual y televisién
Falta mayor manejo de originales mecénicos
.-+ |Falta personal con preparacién industrial y no artfstica
No se encuentra enfocado a la industria-. .. -~
Cuadro No. 13

Por lo anterior, se puede determinar que en su mayorfa hace falta computacidn, mas préictica,
profundizar en materiales y procesos y enfocar las carveras hacia la industria, siendo necesaria
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la revisién de los contenidos de las asignaturas involucradas para satisfacer las necesidades que

observan los egresados en su desempeiio profesional.

Asimismo, en el cuadro no. 14, se enlistan los conocimientos bdsicos que consideran que debe
tener el profesionista para desempeiiar satisfactoriamente las actividades que realiza en su lugar
de trabajo. Estos son:

FRECUENCIA

Computacién

Seleccién de color

Materiales y procesos

Prictica a nive! industrial

Ilustracién

Disefio

Composicién

Impresién

Tipograffa

Cultura general

Dibujo

Falta estampado a mano

Creatividad

Investigacién

Orden de materias mal dado

Fotograffa

Letragrafia

Empaque

. | Tinta y colorantes

Mercadotecnia

Formas

Presupuesto

Administracién

N ) (O VR [XI [N IO (R (R RS Py O (VR R £
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Visitas a empresas
Grabado

Tejido de marca
Publicidad
Originales mecdnicos
Aspectos técnicos

ol Gl e B

Cuadro No.14

Se puede apreciar que los conocimientos bésicos que debe iéner un profesionista para
desempefiar sus actividades son : Computacién, Seleccién de color, Materiales y procesos,
Ilustracién, Prictica profesional en la industria, Disefio en general y Composicién.

De acuerdo con la informacién vertida por los egresados es indispensable realizar una

reestructuracién del plan de estudios contemplando los puntos antes descritos, para que éste se
encuentre acorde con las exigencias del mercado de trabajo de los disefiadores.
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5.4.- Alumnos préximos a egresar

El total de la muestra de alumnos préximo a egresar fue de 37, de los cuales el § 1 % fue del
sexo femenino y el 49% del masculino, '

En la gréfica no. 6 se presenta la distsibucidn por carrera:

Distribucién por carrera
" Disefio M. y O, (8,0%) © 't wr=s oo ’ I
Disefio toxtil (5,0%}

Gréfica No. 6
Asimismo, el 65% de éstos son regulares y el 35% son irregulares.

EL22% de los alumnos trabaja actualmente en las siguientes dreas: { grifica.no. 7)
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Trabajo actual

LOM Opsce @ettine

cancou

Tatler do anrigeatie

Cuprasion geatias

Negoeie pruple

Gréfica No. 7 ~

En el cuadro no. 15 se enlistan las actividades que realizan en su trabajo ;

Disefio grafico en general 2%
Free Lance 14%
| Originales mec4nicos 7%
Disefio de mobiliario - 1%
Diseifio de objelos decoratives 7%
Elaboracién de fachadas arquitecténicas . 7%
Imagen corporativa 7%
Tripticos : 1%

Cuadro No, 15

Consideran que la formacién académica que le ha brindado 1a escuela para enfrentarse a las
exigencias del mercado de trabajo no es la adecuada, por los siguientes factores: (cuadro no.

16)
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FRECUENCIA | PORCENTAJE
Falta computacién 14 26%
La escuela enseiia s6lo lo general S 9%
Falta mas préctica . 5 9%
No se completan los programas 4 7%
Falta material y equipo actualizado 4 1%
Diferencia entre lo fiado y la prictica 3 6%
Falta de informacién sobre costos y medios 1 2%
Fama de otras ! 1 2%
Generaciones muy numerosas I 2%
Profesores no capacitados en 16 30%
-Materiales y procesos 8 50%
-DisefioI y II 3 19%
-Planeacidn I 4 25%
-Fotograffa 1 6%

Cuadro No. 16
Por lo anterior se puede determinar que los principales problemas a los que se enfrentan los
alumnos en la prdctica profesional son: la falta de computacidn y los profesores no capacitados

que imparten algunas de las asignaturas del plan de estudios.

En relacién con su punto de vista acerca del plan de estudios dc su carrera, mencionan lo
siguiente: ( cuadro no. 17)

122



. FRECUENCIA | PORCENTAJE
Falta actualizarlo 12 19%
Sobra la materia de Diddctica 6 9%
Falta una revisién profunda, en cuanto a: 33 - . 54%
-Mas préctica i e
~Computacién
-Tlustracién
-Medios de i iGn

JU

-Cine

-Fotograffa

-Aerografia

-Materiales y procesos
-Planeacidn de la produccién

A

N .

~Comunicacién

-Offset

-Optimizacién de recursos
-Presupuestos

-Color

-Tipografia

-Disefio

Deficiente secuencia en los contenidos
Falta Computacién
Profesores mal preparados

Falta maquinaria y materiales

Sobra la asignatura de Economfa
Cuadro No. 17

Por lo anterior se puede determinar que ¢s necesaria una revisidn total del plan de estudios,
principalmente en lo referente a su actualizacién con respecto del campo profesional.
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Asimismo,
técniicos ) que no se habfan ensefiado en la escuela, a saber: ( cuadro no. 18)

los alumnos al realizar su servicio social, sc encontraron aspectos ( précticos y

- FRECUENCIA

Problemas con la formacién de originales mecdnicos

Fue un comp ) para la plﬁCﬁCa

Faltan conocimientos en Maleriales

Se trabajaron de diferente manera ios originales mecénicos

Museografia

Todos los trabajos fueron bésicos

Surgieron problemas en Célculo Topogrifico

Falt¢ actualizarse

Escenograffa

Offset

Son menospreciados por_falta de experiencia

En la préctica

Montajes de stands

Elaboraci6n de proyectos interdisciplinarios

Las relaciones industriales y c6mo manejarlas

Cuadro No. 18

Por lo anterior se puede decir que los mayores problemas que se les presentan a los alumnos
en la prestacién del servicio social son, en general, la formacién de ongma.les mecZnicos y la
falta de préctica dentro de las empresas.

Las causas por las cuales consideran que es necesario titularse en el menor tiempo posible se
presentan en el cuadro no. 19.
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FRECUENCIA
En el trabajo lo exigen 16
Desarrollo personal

Se pueden realizar otros estudios

Se puede dedicar 100% a la profesién
No tener problemas académicos

Se le da mas importancia al titulado
Aprovechar el proyecto terminal

el LR EN I (U I P L)

Es mejor concluir lo que se comienza
Cuadro No. 19

Por lo anterior se puede concluir que los alumnos préximo a egresar consideran importante la
titulacién, ya que es un documento que las empresas les piden para su contratacién y también
para su desarrollo profesional.

En el cuadro no. 19 se presentan las expectativas como profesionistas del disefio:
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FRECUENCIA

Formar su despacho

—
w

Tomar algunas especialidades
Primero adquirir experiencia
Tener un buen nivel en el drca
Desarrollar bien el trabajo

Ejercer mi profesién
Triunfar en el disefio
Obtener experiencia e independizarse

Desarrollar un disefio 100% mexicano
Especializarse en carteles
Brindar algo nuevo al disefio
Especxalmm en computacién
Diseiiar telas para México

Cuadro No. 20

= e b e [ 0o foo 100 Jon [ 0 oo

Por el cuadro anterior se puede apreciar que sus expectativas son las de formar su despacho de
discfio y adquirir experiencia en el drea. ’

En relacién con los datos proporcionados por los alumnos préximos a egresar podemos concluir
lo siguiente:

La formacién brindada por Ia la no es la adecuada por: la_falta de computacién y
profesores no capacitados, ya que estos dos aspectos conforman el 56% de Jas opiniones
vertidas en Ia encuesta realizada. :

Asimismo es conveniente una revisién profunda tanto del plan de cstudios como de los
programas que lo conforman,

Las principales expectativas como profesionistas son: formar su despacho, especializarse y
adquirir experiencia en el disefio.
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§.5.- Cucstionario a docentes y préictica profesional.
A continuaci6n se detallan Jas opiniones y resultados de los docentes.

El mimero total de asignaturas impartidas por los docentes encuestados se presenta en la grifica
no. 8: R

Gréfico Textil M.yO.
B Tata! de asignatura B No. de maestros
Grdfica no. 8

La carrera o especialidad de los doceates se presenta en el cuadro no. 21 :
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CARRER
A

PROFESION

GRAFICO

TEXTIL

Disefio prafico

—
[}

1

MUEBLES Y OBIETOS

Arttes Pldsticas

Pintor

Escultor

Arquitectura

L
Lt

Prof, ensefianza superior

Ilustrador

Dibujante

Editor

Productor de T.V, y Cine

Fotdgrafo

Sociologfa

Admiinistracién de empresas
Pedapopfa ]

Economf{a

[N TR P (X [ PO PN o £ [CN [N N ()
t
i

Inpeniero-arquitecto

Disefio de Objetos

Maestro

Disefio de Muebles

Diseiio Industrial

Lic. en artes

Diseno Textil

Ingeniero Textil

Cuadro no. 21

Por lo anterior se puede determinar que existe relacién en cuanto a la preparacidn docente y la

carrera donde se ubican.
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Asimismo, los docentes consideran que los principales problemas a los que s¢ enfrentan en su
préctica, sc presentan en el cuadro no. 22: ’

Gréfico | Textil |M.yO.
RE- |Falla de equipo 15 4 6
Falta de espacios adecuados 13 4 5
CUR- [Falla actualizar la biblioteca y el archivo - 4 3
|Falta almacén con modelos : 1
SOS. |Faltan caballetes en buenas condiciones 1
Falta de material - 1 3
Falta de conocimientos previos en lo alumnos S 3 3

icipacién de los alumnos ) 5

Grupos numerosos

Hlnasistencia e impuntualidad
R

esistencia al trabajo tefrico

Bajo nivel de dibujo

Falta de precisién en el manejo de los conceptos

Falta de orientacién vocacional

nwozZiar>
e [rmt | [0 [0 [t [Ln

Desintegracién grupal

Alumnos con escasos recursos : : 2

Falta de alumnos 1

Repeticién de contenidos en varias materias

Programas ambiguos

PLAN |[Desvinculacién entre materias

Materias mal secuenciadas

Vinculo mas estrecho eatre materias

DE (|inadecuada distribucién de carga horaria

ESTU- {{Un afio mas en ]a prictica de ilustracién

DIOS |IMayor apoyo a jnformdtica

|[Clima institucional no favorable

Cuadro No. 22
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Se puede apreciar que los mayores problemas a los que se enfrenta el docente para impartir
bien sus materias son la falta de recursos, pero también aquéllos relacionados con la estructura
del plan vigente.

El campo de trabajo en el que se puede ubicar a los disciiadores, de acuerdo con la opinién de
los docentes, se presenta en el cuadro no. 23.

Griéfico | Textil | M. y.O.
12
10

IMcdios grificos
Muebles y aparatos

Imagen corporativa

Rediseno
Escenograffa

e J J0 [ o [o2 {02 [0 {8 19 [ Jeo [ fwa fen fea [ [ (S fen fon
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[Investigacién

Docencia

Audiovisuales

{Textil de punto

Estampado

[[Prototipos industriales
Diseiios para la industria textil
Sedializacién

Animacién

Fotograffa

{{Composicién tipografica 2 -
[ILibros
loffset
|Disefio de mobiliario 6
lIndustria 4
{Discfio de estructuras 2
|IDespachos 3
“Comunicacién visual 1
Disefio de ropa 1
Tejido de cala 1
Variado 1

(U0 (A FUPY Y PPy JON N e ol L
w

bt

Cuadro No. 23

Se puede concluir que el campo de trabajo para los egresados es muy amplio y variado y
depende de las expectativas de éstos para su desarrollo profesional.

Los docentes consideran que su(s) asignatura(s) aportan a los alumnos lo siguiente:( cuadro no.
24)
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Grifico

Textil

M.y O.

Dotar de habilidades y destrezas

‘{iDarle_ herramientas tedrico-pricticas que le

rmitan articular un estilo del disefio

onjugar todos los conocimientos tedrico-pricticos

ar bases sélidas en la comprensin

e los elementos basicos del disefio

étodos de investigacién

nfrentar el ejercicio de su profesién

Sensibilizarlo de que cs parte de un proceso social

formales del disefio
Proceso de observacidn y representacién

Estimular 1a actividad creadora

(ol ol el LS 2 L L]

[Bases metodoldgicas y las formas de

orpanizar los cc idos a difundir

[Utilizaci6n de la investigacidn para el desarrollo de su profesién

Aprenda su realidad

lAdquisicién de conocimientos fundamentales

Desarrollo de habilidades

Conocimiento de las técnicas

IDar a conocer el manejo de los materiales

W fa fun oo

(CRCSEENE IS

Gréfica No. 24

En el cuadro no. 25 se enlistan las opiniones de los docentes con respecto del plan de estudios

de 1a Escuela de Disefio:
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Gréfico | Textil |M.yO.

l[Urge modificar el Plan de estudios

Falta actualizarlo 4 5
Materias en niveles inadecuados 2

Materias no indis

o9 |t

Nivel de profundizacién y especializacién adecuado
Es el mas completo
Se piensa en resultados comerciales j 1
Falta comunicacién entre maestros 1 2
Profesores no especialistas en diseiio
Falta la_materia de Estética

Falta la materia de Computacién

Falta la materia de Inglés

Falta la materia de Lectura y Redaccién
Falta |a materia de Mercadotecnia

Falta 1a materia de Administracién

Bien

Falta la integracidn escuela-industria

Gréfica No. 25

%

2
(PRSI [SHIS]
L
{53

YN N L L T B g L)

B [

B L 8

En lo referente al Plan de Estudios de las tres carreras, los docentes concuerdan en que lo mas
indispensable es actualizarlo, asf como buscar la integracién escuela-industria,
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5.6.- Cuestionario a empresas.

Las empresgs encuestadas fueron 22, las cuales se encuentran agrupadas por drea de produccién

en el cuadro no 26.:

AREA No DE
EMPRESAS
Textil 8
Editorial 3
Publicidad 2
Impresi6n 3
Periodismo 1
| Empaques 1
Petroqufmica 1
Calzado 1
Comunicacién 1
Educativa 1

Cuadro No. 26

Las empresas antes descritas promueven sus puestos vacantes por medio de:( Gréfica No. 9)
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Promocién de puestos

Sindicato (3,0%]

En las escuelss (19,0%)

Internoe (7,0%) Pariadico (49,0%)

- Recomondaciones {19,0%!

Agencia (3,0%)

Grifica No. 9

Se puede apreciar por la gréfica anterior, que las empresas utilizan los periédicos como el
medio mas eficaz para la publicacién de sus puestos vacantes.

Los requisitos que solicitan a los disefiadores para ingresar a la empresa, s¢ presentan cn el
cuadro no. 27:
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FRECUENCIA

Experiencia profesional
Capacidad

Carpeta de trabajo
Curriculum

)

| Responsabilidad
Entrevista
Pruebas
Exdmenes
Creatividad
Conocimientos

Presentacién
Titulo

IS E S P i P P i E VI |

Cuadro no. 27

Se puede apreciar que no existe un pardmetro establecido para la contratacién de los
diseiiadores, sino que cada empresa determina los requisitos indispensables de acuerdo con sus
necesidades.

La demanda de disenadores en funcién de su especialidad se presenta en la gréfica no.10:
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Pucstos

100%
90%
80%
70%
60%
60%
40%
30%
20%
10%
0% 2 3 4 5 6 7 8 ]
I Oisefio gréfico £ Diseflo textil B2 Disofio industri
Griéfica no. 11
1.- Disefador 2.- Tlustrador
3.~ Jefe de Depto. 4,- Dibujante
5.- Asistente 6.- Director creativo
7.- Coordinador 8.- Supervisor
9.- Paste Up

Se puede determinar por la grifica anterior que los puestos de disefiador e ilustrador son los

mas requeridos por las empresas.
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Las tareas y funciones asignadas a los diseiiadores, se presentan en el cuadro no, 28 :

Grifico | Textil | Industrial
Elegir diseiios 1 ’
Elaborar diseiios 10
Elegir telas

Elaborar dibujos

Negativos

Variantes de color

Color de tapetes

Iustracién

Carteles, Tripticos y folletos
Supervisién de impresién
Desarrollo de publicidad
Campaiias en P.O.P.
Disefio editorial

Anuncios y esquelas
Investigacién de mercado : e
Fotomecinica 1
Rappaort

Evaluar empaques
Redisefiar disefios europeos 1

Cuadro no. 28~

Pt J pme [t [t Jrnas Dot Fpmt TR e [NS

o
—
— e

Se puede apreciar que las tareas y funciones asignadas a los disefiadores es muy variada, pero>
predominan las referidas al disefio gréfico. '

v
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En el cuadro no. 29 se enlistan los comentarios del grade de adecuacién de la formacién
académica recibida en la escuela con las responsabilidades del puesto de trabajo:

Gréfico| Textil |Industrial
Sf se adecua 1 1
Sélo se dan conocimientos bAsicos 1 1
Depende de la experiencia profesional 2
Excelente 1
Regular 2
Son _buenos dibujantes 1
Se adaptan répido 1
Buena 1 1
Deficiente en idiomas 1 1
Buena formacién académica 1 1
Mala formacidn académica 1 1
Los mas capaces son los del INBA
pero les faltan contactos 1 1

Cuadro no. 29

Asimismo, las empresa consideran que existen necesidades de formacién o de actualizacién de
los egresados en lo referente a los siguientes tépicos: ( cuadro no. 30)

Gréfico | Textil | Industrial
Conocimientos de corte y confeccién 1
Conocimientos de Mercadotecnia 2 2 1
Lo 1iltimo que existe en la industria 1 2
Adecuar las técnicas con el mercado 1
Manejo de computadoras 12 8 2
Inglés 1 1
Manejo de tipograffa 1 -
|Originales mec4nicos 1 o
Poco conocimiento en diseiio editorial 1 o
Administracién 2 2 2
Actualizacidn en serigrafia 1 1 L

Cuadro no. 30
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Se puede apreciar que en las empresas es indispensable el conocimiento y mancjo de las
computadoras, amen de que existen conocimientos que deben vincularse con Ia préctica.

El nivel de remuneracidn en las empresa es muy variable, ya que va desde N$ 900.00 hasta N$
3'500.00 mensuales.
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5.7.-Andlisis comparativo de las profesiones de diseiio grdfico, que se imparten en
Ia Universidad Del Valle de México, Universidad Iberoamericana, Universidad
Anahuac y la Escuela de Diseiio.

La finalidad del presente apartado es a de presentar cuadros comparativos de diferentes
universidades que imparten la carrera de disciio grdfico, en cuanto a las asignaturas que
integran sus respectivos planes de estudio.

El primer andlisis que se realizé, es el de agrupar las asignaturas en dos grupos, los cuales
fueron, Disefio y Complementarias, arrojando los siguientes resultados, que se pr tan en la
gréficano. 12:

60

Grafica no 12
A Escuela de disefio B Univ. Del Valle de México
C Univ. lberoamericana D Univ. Andhuac

Se puede apreciar que Iz Escuela de Disefio es la que cuenta con mayor nimero de asignaturas
(55) y la que menor tiene es la Univ. del Valle de México con 44. Asimismo, la Escuela de
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Disciio es la que dedica mayor nimero de asignaturas para el drea complementaria con un 25%
y la que menos le dedica es la Univ. lberoamericana con un 9%.

El segundo andlisis se realizé agrupando las asignaturas de la forma que a continuacién se
detalla;

1.- Dibujo, Hustracién y Geometrfa,

2.- Fotografia, Audiovisuales, Cine, T.V., Animacién y Comunicacién gréfica.
- 3.- Relacionadas con el disciio.

4.- No se puede determinar si corresponde al 4rea de D.G. especfficamente.

5.« Investigacién y Administracién.

6.~ Histdricos-filos6ficas.

7.- Complementarias,

El cual se presenta en 1a grédfica no 13:

!: Csurete de Divmie B Uy, Dol Volie do Min, B Univ. bervemmicene Bl Unlv, Anihose

Grifica no. 13
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El tercer andlisis se realizé al agrupar las asignaturas en A) histérico-sociales, B) teorfa y
andlisis y C) técnicas,y se presenta en la gréfica no. 14:

100%

70%

& A m s

Gréfica no. 14

Se puede apreciar que la Escuela de Diseiio es la que dedica menos asignaturas al 4rea técnica y
mas al drea histdrico-social.

Por todos los andlisis anteriores se puede determinar que la Escuela de Disefio del INBA dedica
mas niimero de asignaturas para el 4rea histérico-social y menos al 4rea del disefio, notAndose
en todas las universidades que no existe ninguna asignatura en donde se imparta Ia asignatura
de Computacién y mucho menos la vinculacién escuela-industria,
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5.8.- Conclusiones preeliminares.

De acuerdo con la informacién vertida por los docentes, egresados, alumnos préximos a
egresar y las empresas, se puede concluir que:

~ Es indispensable realizar Ia reestructuracidn del plan de estudios contemplando para ello, las
exigencias del mercado de trabajo y la prictica profesional de los disefiadores.

- La formacién brindada por la escuela no es adecuada por: la falta de actualizacién en sus
programas, profesores no capacitados y la falta de instrumentar materias en donde se aborden

los avances cientfficos y tecnoldgicos.

- En. necw}ria Ia integracién escuela-industria de las cuatro carreras de disefio; Gréfico, Textil,
Muebles y Objetos.

- Es conveniente instrumentar asignaturas de computacién, en donde se den los conocimientos
del manejo de las computadoras, como herramienta del disefiador.

- Vincular la teorfa con la préctica, para un desarrollo mds acorde con la préctica profesional.
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6. Propuesta de mapa curricular y tira de materias.

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacién institucional, del andlisis sobre la
- vinculaci6n entre la formaci6n proporcionada por la escuela de disefio y ¢l mercado de trabajo,
asf como de 1a informacién dada por los docentes, se llegaron a las siguientes conclusiones: .

Es necesaria la reestructuracion del plan de estudios de Ia escuela de disefio, teniendo como
propésito central 1a mayor especializacién en las cuatro carreras que imparten actualmente;
Disefio grifico, Diseflo textil, Disefio de objetos y Disefio de muebles. Esta reestructuracién,
busca el replanteamiento de las carreras a partir de reconocer la necesaria especializacién de
cada una de ellas.

La reestructusacién se explica en el siguiente cuadro.

flcarrera || ESPECIALIDAD EN:||

Editorial

Gréfico Comynicacién Visual
Tlustracién

Fotopraffa

. do

Disefio Textil Tejido plano
R Tejido de punto

.- Plisticos

Industrial Metales

Maderas

——— = Cerdmicas

Cabe sefialar que las carreras de disefio de Muebles y Objetos, se integran en una sola: disefio
industrial, por las siguientes razones: En el plan vigente los contenidos de estas dos carreras
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son los mismos y solamente difieren por la asignatura de semiética que se da en el octavo
semestre de la carrera de disefio de objetos, existe poca demanda de estos profesionales en su
campo de trabajo por su poca vinculacién con los requerimientos sociales y de la industria, asf
como de la falta de especializacién en su 4rea de formacidn, por ello se propone implementar
las especialidades en pldsticos, metales, maderas y cerdmica, las cuales abarcan en su mayorfa
las formas de produccién industrial, '

En lo referente a disefio gréfico y textil, las especialidades propuestas abarcan una mayor
profundizacién en conocimientos, habilidades y destrezas requeridas, para un mejor desarrollo
de la préctica profesional.

Por las informaciones proporcionadas por los docentes y resultados presentados en los capitulos
anteriores, se busca que la realizaci6n de ajustes y adecuaciones resulten pertinentes al plan de
estudios y con ello se asegura su permanencia y continuidad, en tanto se adecue las demandas
de la prictica profesional, at avance disciplinario.

Es as{ como la propuesta retoma la estructura curricular por 4dreas, ya que implica una divisién
seglin el cardcter affn de las discip]ihas que las integran, dentro de ellas se efectia una
interrelacién entre las dreas dependiendo de Ja participacién de éstas en los proyectos de discfio
a desarroliarse a lo largo de la carrera.

El cardcter de las 4reas responde a la funcién que emplean dentro de las tres etapas principales
del proceso del Disefio: investigacién, proyectacién y realizacién.

v

Investigacién i Area de teorfa y andlisis
Proyectacién Area de expresién y representacién
Realizacién . Area de produccién y tecnologfa
Integracién de las tres 4reas Area de proyectos

Area de teorfa y andlisis.

Corresponde a las disciplinas que desarrollan en el estudiante el conocimiento de la formacién
histérico-social en que se desenvuelve el disefio y del papel que juega esté dentro de aquélla.




Asimismo, incluye asignaturas que se encargan del andlisis de los objetos y mensajes
disefiados, tanto en su estructura intema como en relacién con el contexto, y con €l proceso
" metodoldgico propio de la especialidad.

Area de expresién y representacion.

Comprende el desarrollo de diversas habilidades y destrezas, asf como el conocimiento y
manejo de cariadas téenicas a través de las cuales el disefiador se expresa como creador y con
las que representa el objeto -disefiado para su presentacién y para indicar las formas de su °
produccién.

Area de produccién y tecnologfa,

Se refiere a las asignaturas que ofrecen al estudiante el conocimiento y manejo de los
materiales. herramientas, equipos y maquinarias con que se produce el disefio y los objetos
disefiados, asf como las principales técnicas y procesos de produccidn respectivas, ofreciéndole
asimismo, una visi6én del perfil profesional de su especialidad en el contexto nacional.

Area de proyectos:

Es el drea fundamental, el tronco del que parte y en el cual converge toda la estructura, de tal
manera que, los objetivos de las asignaturas que integran el resto de las 4reas, deberdn
responder a los objetivos planteados por el 4rea de proyectos, y a su vez, el drea de proyectos

definird los objetivos por nivel a los que también deberdn responder las asignaturas de las otras
dreas.

De acuerdo a los contenidos, profundidad y procesos metodolégicos que se establezcan para los
proyectos de disefio en cada semestre, se definirfn:

1.- Elf tipo de asignatutras que sc requieren para que los proyectos puedan concretarse.
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2..- La ubicacién de las mismas para quc vayan integrdndose a los proyectos de acuerdo al
proceso metodolégico seguido en éstos y al nivel de profundidad establecido por cada proyecto.

3.~ La dosificaci6n de los conocimientos y habilidades aportados por ellas, de acuerdo, al nivel
de profundidad que se haya establecido en el drea de proyectos.

El método de proyectos es, en nuestro caso, el método general de disefio que sefiala Ia serie de
acciones a desarrollar por los disefiadores en 1a ejecucién de sus procesos proyectuales, el cual,
como tesis, plantea Ia deteccién y solucién de demandas reales de diseiio.

Es una estructura sistematizada para la resolucién de problemas de diseiio que incluye la
ejecucién de tres ctapas: la de investigacién, la de proyectacién y la de realizacién; cada una de
las cuales, a su vez se subdivide en una serie de acciones que se llevan a cabo segiin técnicas
especfficas del disefio mismo o de otras disciplinas.

Las etapas y acciones que comprende el método de proyectos, son :

1.- Investigacién:

Etapa en que se estructura y define, desde la perspectiva de disefio el problemas
proyectual a abordar.

las acciones que comprende esta etapa son;

1.1- La deteccién y diagndstico de necesidades que requieren para su
satisfaccién de fa participacidn del disefio en sus diversas especialidades.

1.2- La definicién en términos generales y de acuerdo 2 la perspccuva
de disefio del problema a emprender.

1.3- La valorizacién de los aspectos sociales, culturales, econémicos ¢

ideolégicos inmersos en cl proyecto de disefio a través de la
investigacién concreta del usuario y/o del promotor, asf como de las
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relaciones que se dan en ¢l entomo en que se ubicardn las propuestas de
disefio,

1.4~ La bisqueda y andlisis de estudios y soluciones exisieates en
relacidn con el problema planteada,

1.5- El anglisis del perfil tecnolégico ( infraestructura, maquinaria,
mano “de obra, materiales ) en que se plantea llevar a cabo la
fabricacién, .

1.6- La determinacién de los requerimientos de disefio que establezcan
los lfmites a cumplir por el proyecto.

En esta etapa, la intervencién de los disefiadores no se da en forma
aislada, sino fundamentalmente multidisciplinaria, ya que a partir
de los criterios que se estipulen otros especialistas conforme al
problema a resolver, el disefiador, desde su perspectiva, deberd
establecer los requerimientos que regirdn su quehacer proyectual,

2. Proyectacidn,

Etapa en que se concreta formalmente el concepto de disefio satisfactor del prohléma
proyectual planteado, exigiendo del disefiador una gran capacidad creativa.

Las acciones que comprende esta etapa, son :

2.1- La generacién de altemativas de solucidn al problema proyectual
planteado.

2.2- La evaluacién de altemativas mediante su confrontacién ante los
requerimientos de disefio.
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2.3- La seleccién de la alternativa més idénea para resolver el problema
proyectual.

2.4- Elaboracién del dommy, la muestra o el prototipo, *

2.5- La evaluacién del dommy, la muestra o el prototipo. *

2.6- La implementacién en el dommy, muestra o €l prototipo de los
ajustes o modificaciones requeridos para la optimizacién del disefio. *

2.7 La adecuacién final del concepto de diseiio satisfactor del problema
proyectual ‘planteado, al perfil tecnoldgico en que se pretende efectuar
su reproduccién.

Disefio gréfico; Elaboracién de originales mecdnicos y negativos para su
reproduccién.

Diseiio textil; Elaboracién de diagramas técnicos definitivos para su
fabricaci6n.

Disefio Industrial; Elaboracidn de planos técnicos definitivos para su
fabricacién.

* Nota: Estas acciones se repetirdn hasta alcanzar el grado de
perfeccién del disciio deseado. :

En esta ctapa, la intervencidn del discfiador se da de una manera
casi independiente, ya que la participacién y aporte de otros

especialistas, se dard a partir de las propuestas que éste plantee,

3. Realizacién,




Etapa en que se efectiia la produccién real del dlseno generado para el problema
proyectual planteado.

La accidn que comprende esta etapa es:

3.1- La produccidn del disefio en funcidén de un perfil tecnolégico
especfico. )

Tl En esta etapa, la participacién del disehador se limita a supervisar
que la produccién de su disefio se dé como la ha estipulado.

Es importante considerar que el método de proyectos no se concibe como un proceso lineal,

sino como un proceso que permite la retroalimentacién a través de la evaluacién de etapas,
acciones o de su totalidad.

Esta propuesta, en su concrecidn curricualr se fundamento er el plan mixto, conformado por la
combinacién de un tronco comiin que cursan todos los alumnos al principio de un a carrera y
un conjunto de especializaciones de entre las cuales €l alumno elige una. Este tronco comiin se
estructura en los dos primeros semestres los cuales aportardn los conocimientos, destrezas y
habilidades mfnimo necesarios para ingresar a la especialidad.

También el drea de teorfa y andlisis es comin desde el tercer semestre hasta el octavo semestre,
tal y como se muestra en el mapa curricular que a continuacién se presenta,
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TRONCO COMUN Y AREA DE FORMACION COMUN"

8mestre emestre emestrs amestre emeastre semesire
Tisero Se7o
Baslco ! Bisicoll
PROYECTOS
Dibvio Dibu[e
Téenico | | Téenico I ——
EXPRESION Y LT N T :
REPRESENTACION Anistica | Anustico I}
ntroduccion a togralia
Fotogratfa Aplicada
mantos Fatono
del color de matariales
Y procesos
F =
Y TECNOLQGIA
! Computacién comn;n:cidn
- [} i
TEQRIA - corla eorla
: * dal disefio del disafio Mercadotecala
ANALISIS 1 LI} :
Eliuca . Elallu I.O £ FSICO ogla Toora Kﬂz 18IS Temlotca Sem iatica
t ) [} do dela dela- dala dala dela
conocimiento ercapelén, comunicatién comunicacidn comunicacidn | comunicacidn 1!
g ria: del rte do Arte_de ndlisis polltce t0dos ¥ Seminario Seminario
" antiguedad al renacimiento a la México México ¥ econémico de téenicas de la de tesis de tesis
renacimiento. modernidad ] u México investigacidn I 1}
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A partir del tercer semestre el alumno elige una de las tres dreas del disefio, a saber: Gréfico,
Textil o Industrial, en donde inicia su especializacidn. Posteriormente en cl quinto semestre
selecciona una de las especiatidades del disefio clejido.

Las horas,: creditos y seriaciones de las asignaturas se encuentran estipulados en las tiras de

materias que se presentan a continuacién, ast como los mapas curriculares de cada una de las
édreas del diseio.asimismo la lista de asignaturas de la especialidad contemplando las optativas.
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MAPA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE DISERO SRAFICO

RONCY CURUR ESPECALIZACION
= s e e I B

PITLE Taeha ~ Tptatva Optativa Tpatva piatva
Bigleo { Bisico il - Qptativa Optativa ¢ fa dala dela o la
PROYECTOS iy Espacializacidn Especiatizacisn Espsclalizacidn Especializacign
Optativa Optativa :
iGujo Do Geomatrn Gaometnia “
Tdenico ) Téealco it descriptive descripfiva
' -~ : - splicada- - -
I EXPRESION Y. DiEula “Dibujg |
REPHESENTACION Artlztica | Artistico 1t Nusteacldn | Tuserzcion Pintural Plntgra It
'
Introduccidn & 13 Fologralia Ydealea cnica
i Fotogratfa Aglicada fotogeaficas fotagraficas Optaviva Qptativa
H aplicadas | aplicadas [
F'Gnaimonwa OratonD poratono boratono EED’JID"D .
dst calor de de da de
y procesos cesos procesos ¥ procasos
PRODUCCION
Y TECNOLOGIA Latrageatia t Letrageafia I Optativa Optativa
‘ Tboiawono oo la | Laboratono 86 [a | Laboraioito OB 13 | LADOIaI0no 08 18
1 U u w
Arta Histona del Histaria del Planiticacion ¥ Planilicacian y
grifica dis?nu dkeﬂ& gt&kﬁcd arganléaci&n da u(omléadan da
jedfics en México 1a produccida | 1a produccida il
il AT
da Computacién Computacisn
costas ! 1
TEGRIA I~ Teama | leorla |
Y del diasfio del disefin Marcadotacnia
ANALISIS t [ . s
Tatdtca Estdtca 3 Psicologla Teoila Andlisis Semiotica Semfotea .
¥ % de dela dela dela dala dnla
conocimlento eccapcida camunleacién, comualegcidn comynicacidn t | comunicacidn il
3 3 18 de Arie de Aadlisls politica todos ¥ amnans eminanio
sntiguadad 3t renacimiento = ta | México Méxleo ¥ econdmico de téenicas de fa de tesis do tesis
renacimisnto modermnidad [} [} dxico lavestigacida ! ]
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TIRA DE MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD DE DISERO GRAFICO

;CO‘IOI N L

=S ;

iseno basico
ibujo_técnico I

ite: del fanscimiento a Ia edad modarna

f I SEMESTRE
L LI3TABE ASIGNATURAS
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LISTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE
LA ESPECIALIDAD DE DISENO GRAFICO

POR SEMESTRE
M Rl A ATURA AV ERIACIO
3° itarial | 0G0301
IComunicacién visuall 0G0302
lustracién | R 0G0303
Fotograffa | 0G0304
4° TEditorial 1T [0G0405 0G0301
ﬁomunlcac 6n visual |l 0G0406 0G0302
ustracion 11 [0G0407 I0G0303
[Fotogratia [0G0408 0G0304
5% ditorial 1 G0501 0G0405
IComunicacidn visual | EG0502 0G0406
lustracion | EGO503 0G0407
Fotografial EG0504 0G0408
6° TEditorial Il 5 EGO50T
omunicacion visual Il IEGO606 EGQ0502
Eustraclén I EG06D7 EGOS5
otografia Il EG0608 [EGO504
7° [Editarial Il [EGQ709 EGO605
omunicacién visual Il [EGO710 EGO606
lustracion Il EGO711 EGO607
Fotografia il EG0712 EG0608
Originales mecanicos | I0G0709
iGrabado [ 0GO710
Litografia | I0G0711
ISerigrafia | I0G0712
Oftset 1 [0G0713
Envase y empaque | 0G0714
Imagen corporativa | ©G0715
erografia | 0G0716
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[ [Editorial iU EG0813 EGQO709
. omunicacién visual il G0814 EGO710
ustracion i G0815 EGO711
Fotogratia I GO816 EGD712
Originales mecanicos | OGOB17 0GO708
IGrabado | 0GOB18 0G0710
ILitografia | 0GO819 OG0711
erigratia | OGO8Z0 __ 0GO712

. QOffset | 0GO821 0G0713
Envase y empaque | 060822 0G0714

magen corporativa | 0G0823 0GO715
erografia } GO824___ 0GO716




MAPA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE DISEROQ TEXTIL

[ PR ]

amestre ernestra emeglre emestrs emestrs semestre
Disefio Optativa Optativa Optativa ptativa
Bisico ) th:u n Optativa Optativa datla dela dala dela
PROYECTOS . Espacializacion Especializacidn Especializacisn Especializacion
Optativa Optativa
ujo TBuj0 Goometria Gaometria
Téenico | Téenico It descriptiva descriptiva
: . aplicada
EXPRESION Y Tibuo hDujo B Figunin
REPRESENTACION Andstica | Artistico Il 1 ign I ion I i Y
accesorios,
rroduccion a la Fotogratia genica Técnica
Fotografia Aplicada {fotopraficas fotagraficas Optativa Optativa
aplicadas | apficadas | )
Fufidamentos Tahoratono : 0r3I0fio u Tsbaratono de Cikcule
det color | de materiales 5 Y materiles y pro- L textil
Y procesos cesgs taxtiles [ €osos. loxnlas Il cesos textilas 1l
PRODUCCION Brologia Temidos
Y TECNOLOGIA L] Yy Patronaje | Patronaja Il
hilatura acabados
g ufmica
' textil Jacquard
- Arte HISIQHI He HISKOIII 3 la Tiant ICGCIEH Y p Entl IC3CIEH Y Karmmsuacﬁn
textil taindustria industria textit organizacién da organizacién de de
textil en México produceisn 1extil textil £0stgs
Comm'llacidn Cump:;lac‘adn .
TEORIA Teorlx Teoria -
dal disefio * del disefla Mercadotecnia
ANALISIS I i
. Exidnica Tatética Teora Fricolopia Tooila Anavess Temlotica Tamfouca
i it dar . dela della " o la ? al f ‘cld u
conocimiento percepelén comunicacidn comunicacidn comunlcaeién | comunicacidn
Arte: de 3 Arte: del 8 06 Arlo_de Andhsis politico 1odo: eminano &MiNaro
antiguedad al renacimlento a la México México ¥ econémico do cnicgs defa da tesis do tesis
renacimisnto larnidad i /] xico Investigacion 1 1}
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TIRA DE MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD DE DISERO TEXTIL

aoils del disefio

Stdtice

{arte: do T annigusdad ol fonacimiento

2V SEMESTRE

K

isono basico __ [TCoT0Y 10
Tbue 18cnico 1T Co10% 3
Tou)o artistica 1] TOZ1 T 3
Co21Z
C0Z13
(TEO108 3
Teo107 3
fIOTAT 7 I3 F I I B |
STAVE ] mwmnr'
TO208
5T0307. DPALY
DY0302 CO2771 r
DT0303 COZ12 3
T 010308 €273
xL 0305 - 3
Co302 3
. FOYAL 117 15 337 5]

acn



|
|

r:
(LD
0 407 DI030Z
{Thcnicas fotofralica sphicadas . T0408 010303
Laboratorio da maieniales ¥ pracssos taxtien 070304 4
gmona ?n 2 Indusinia texti TO410
sicologia da Ia parcepcign C0303
[Arte de México a_—__|ACO30Z 3
[TOYAL 7 T 18T 338 1 %]

BF SEMESTRE
USTA BE ASIGNATURAS

Optativa
Sustracion W

EuEmumno gu Thaterialas y procosos Il
Fibrolight e hilature
Rulmica texti

istoria de I8 Indusiiis textil en México

's01ln da I8 comunicacidn

Andlisis pailtico y scondmico de Maxioo

B SEMESTRE
TISTA DE ASIGNATURAS
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tativa

[Optativa

atronaje It
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LISTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE
LA ESPECIALIDAD DE DISENO TEXTIL
POR SEMESTRE

SEMESTRE ASIGNATURA CLA SERIACI
3° Estampado | 0T0301
ejido de punto | 070302
ejido plano 1 [OTC303
49 [Estampado Il : [0T0104 0103071
Li‘gydo de punto H T0405 0TO0302
ejido_plano 1 T0405 10303
G stampado | e o507 - - o
%ei‘rdo de punto { ET0502 e
Tejido plano | ET0503
[ Estampado 1l ET0604 TET0501
ejido de punto 1 ET0605 [ETO0502
efido plano il ET0606 [E10503
7 Estampado i 10707 0604
=rgum de punto {1l T0708 0605
(Cejido plano Til 10709 ETA606
(Faplz | [o0T0707
Batik 1 010708
apete | 0T0705
8 Estampado 1V ET0810 ET0707
P Tejido de punto iV ET0871 TO708
. [Tejido plano IV ET0812 ET0709
ga_plz it oT0810 0T0707.
) atik I 0T0BT1 Q10708
[Fapete I (OTOBT2 0T0709
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MAPA CURRICULAR DE LA ESPECIALIDAD DE DISERO INDUSTRIAL

RONCO COMUR FSPELTADZALION —
™= ] s s s e

emestre semestre
T [~ Dfeto Tero Dptatva Dptativa Obtatva Uptatva
Bislcol Bisico il Optativa Optatlva de la dela dnla dela
PROYECTOS i i ion | _Especializaci¢n
Optativa Optativa
DU Dibujo [ Geomairia | Geometra ‘
Téenico | Téenleo daseriptiva descriptiva
- apficads
EXPRESION Y Tibuo T O&EG0 Tostracidn y . |, Wwstracian y Tustracidn v Tustracien y
REPRESENTACION Artistico | Artistico It magquetas maquetas maqulms rnaqllc'n(as
3 I []] [1] '
Intr: a otogral Técnicas Yécnicas Envase v Envase y
. Fotografis Apficada fotogrificas fotagraficas empaqua empaque Optativa Optativa
- aplicadas { aplicadas I i It
Fundamentos Fato rFatono 4o 3t0n0 96 0F3to Tlo Trganizacian {
del calor de o~ 11 p vy p"rlo- industrial %a fa s i
: Y procesos casos Ind. | - cosos _ind. I cesos ind. praduccién
PRODUCCION -
Y TECNOLOGIA Optativa Optativa
i
'i ntropometsia Antropametr(a Quimca Acabados .
1 y ergonomia y ergonomia industrial Industriates '
i ! L[] N
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Cammlmclo:: Computacién
I
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TIRA DE MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD DE DISERO INDUSTRIAL

WoTa_— 7 1y T 18 ] 33 ] 55 3
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TIRA DE MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD DE DISERO INDUSTRIAL
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LISTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE
LA ESPECIALIDAD DE DISENO INDUSTRIAL
POR SEMESTRE

[ SEMESTRE | ASIGNATURA | _CLAVE_ | SERIACION
(RN

39 Pléstlcos'ﬁ 00301

- . Metales [ 010302
Maderas | 0303
Cerdmica | 0304

4° Plasticos N [010405 1603071

- Metales 1 1010406 010302
Maderas I 407 ]
[Cerdmica 1l 10408 010304

i Plasticos | EI0501 [O10405
Metales 1 EI0502 1010406
Maderas | EI0503 1010407
Cerdmica i 10504 1010408

6° Plasticos I EI0605 EI0501
Metales 11 EI0606 ET0502 .
Maderas Il |[EIO607 ET0503
[Ceramica H —|F10608 EI0504

77 PTasticos I 10709 ET0605
[Metales 111 E10710 EI0606
Maderas Il EI0711 EI0607 |
Cerémica 11l 0712 EI0608

8% Plasticos 1V EI0813 EIO/Q9
Metales 1V EI0814 10710
Maderas 1V E108 15 E10711

_[Ceramica 1V EIO816 E1071
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LISTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE
LA ESPECIALIDAD DE DISENO INDUSTRIAL

POR SEMESTRE .
[ §EMESTRE ! ASIGNATURA ] "CLAVE ] SERIACION]
3° Plasticos | 00301
. Metales T 010302
Maderas | 0i0303_
Cerdmica | 10304
4% Pl&sticos I 010405 00301
Metales Il 010406 00302
Maderas 1l 010407 010303
Cerdmica I . (010408 _ 010304
5% [Piasticos | EI0S0T 10405
Metales | 0602 010406
Maderas | 0503 010407
Cerdmica | [ET0504. 1010408
6% Tésticos If 0605 EI0501
Metales I IEI0606 E10502 .
Maderas 1l EI0607 EI0503
[Cerdmica 1 EI0608 EI0504
7e Pidsticos 1l EI0O709 EIC605
Metales 1 _ EI0710 ET0606
Maderas N 10711 10607
Cerdmica Il 10712 EIOE08
8° Pidsticos 1V ET0813 10709
Metales IV El0814 EI0710
Maderas {V EI0815 EIG711
Cerdmica IV 10816 E0712
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7.- CONCLUSION

Tomando en cucnta la cronologfa que representa la realizacién de un plan de estudios y el
apoyo que requiere por parte de las diferentes instancias, la presente tiene como fin abordar
mis actividades en la elaboracién de dicho plan, asf como, las conclusiones a que me permitié
llegar en las diferentes etapas de este trabajo.

A partir de mi asignacién como asesor para la reestructuracién del plan de estudios de la
: -escuela de disefio de 1975 ( -mapa-curricular, anexo no. 1), por medio de la Direccién de - “—...
Asuntos Académicos del Instituto Nacional de Bellas Artes, se iniciaron los trabajos. -

Como primera fase se realizé en esta escuela la eleccién del personal que estarfa involucrado en
¢l proceso, quedando integrada la comisién por:

El Director de la escuela

El Subdirector de la escuela.

Asesor de la Direcci6n de Asuntos Académicos.
Coordinador de carreras.

Coordinador de Disefio Gréfico.

Coordinador de Disefio Textil.

Coordinador de Diseiio de Muebles.
Coordinador de Diseiio de Objetos.

Conformada dicha comisién se procedié a determinar los mecanismos para evaluar el plan de
estudios, quedando de 1a siguiente manera: - -
Cuestionario a egresados.

Cuestionario a empresas.

Cuestionario a docentes.

Cuestionario a alumnos préximos a egresar.
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El seguimiento de egresados se realizé mediante cuestionarios ( Anexo No. 2 ) que se enviaron
a los exalumnos, para que emitieran su opinidn acerca del plan de estudios y su vinculacién con
¢l campo profesional y laboral. La elaboracién y aplicacién de los cuestionarios estuvo a cargo
de 1a Coordinadora de carreras dc la escuela.

La elaboracién de los cuestionarios a empresas ( anexo No. 3 ), docentes ( anexo No, 4) y
alumnos préximos egresar ( anexo No. 5 ) sc llevé a cabo por la comisién antes mencionada,
es necesario destacar que en esta fase del proyecto mi participacién fue mfnima, debido a
diferentes actividades asignadas dentro de la Direccién de Asuntos Académicos, por lo que se.- ..
decidié que 1a comisi6n continuara el trabajo y posteriormente me incorporarfa al proyecto con
mayor tiempo. La aplicacién de estos cuestionarios ( supervisada por la coordinadora de-
carreras ) fue apoyada por alumnos de servicio social que realizaron la aplicacién.

Una vez aplicados los cuestionarios, se procedié a conjuntarlos y a realizar el andlisis de 1a
informacién ( elaboracién completa a mi cargo ). Ya obtenidos los datos, el paso a seguir fue
de conformar el informe de resultados, - los trabajos antes descritos los lleve a cabo en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre de 1993 -. Estos resultados se presentan en ¢l
capitulo No. 5 ( Resultados de 1a vinculacién entre la formacién proporcionada en la escuela de
disefio y ¢l mercado de trabajo ).

En el mes de encro de 1993 la Subdireccién General de Educacién e Investigacién Artisticas,
consideré conveniente realizar una evaluacién institucional a las escuelas dependientes del
Instituto Nacional de Bellas Artes, encontrdndose incluida entre éstas, la Escuela de Disefio.
Esta evaluacidn fue encargada a la Direccién de Asuntos Académicos ( D.A.A. ) y al
Departamento de Plancacién Académica. Este tltimo se encargo de elaborar los cuestionarios

-con base en las-categorfas y-criterios ya establecidos por ésta Direccién. - -

El equipo que se encargé de elaborar estos cuestionarios se integré por ocho pedagogos,
mismos que conforman este departamento. - en ¢l que me encuentro inmerso - . Este equipo
considerd, que era indispensable el pilotajé de dichos instrumentos de recoleccién de datos para
evaluarlos y corregir las anomalfas que se pudieran preseatar para su aplicacién. Sin embargo
laD.A.A., por falta de tiempo en la realizacién de la evaluacién, procedié a implementarlos en

172



las diferentes cscuclas del Institute Nacional de Bellas Arles, responsabilizando al

Departamento de Planeacién Académica,el cual me asigno como responsables la escuela de
disefio.

La evaluacién institucional de la Escuela de Diseiio se realiz6 en el mes de Febrero de 1993;
durante el desarrollo se encontraron varios problemas con los cuestionarios ( anexo no. 6 ), por
ejemplo lo extenso de los mismos y el que su enfoque era mds orientado al 4rea académica y

no artfstica. Las gufas de entrevistas a directivos y administrativos se realizaron como
cuestionarios.

Cabe sefialar que la muestra fue establecida por la D.A.A. y el Consgjo Técnico de las
diferentes escuelas del I.N.B.A., ignorandose cual fue el criterio y procedimiento para obtener
la muestra representativa.

Una vez realizada Ja fase de aplicacién de los instrumentos de recoleccién de la informacién, se
procedi6 al andlisis de los datos por categorfas, criterios e indicadores. Como responsable de
la aplicacién, en el caso de la Escuela de Disefio, me aboqué a la realizacién del andlisis de los
datos, asf como a Ja elaboracién del informe ( capitulo No. 4 "Evaluacién Institucional de la
Escuela de Disefo" ). Asimismo fuf asignado al Centro de Educacién Artfstica ( CEDART )
Frida Kahlo para realizar el mismo procedimiento. Es por esto que los trabajos en la Escuela
de Disefio se suspendicron los primeros seis meses de 1993.

A partir del mes de septiembre del mismo afio, ya realizado el informe final de la evalvacién
institucional y los ltados de Ja vinculacién entre la formacidn proporcionada por la escuela
de disefio y el mercado de trabajo, se procedié, conjuntamente con la comisidn dela escuela, a
estructurar el plan de-estudios, reuniéndose dicha comisién una vez por semana. “En estas ~

primeras sesiones de trabajo se determinaron cudles serfan ]as materias necesarias para la
formacién de un disefiador con las exigencias del mercado de trabajo, los mapas curriculares, -
tiras' de materias y las especialidades que se determinaron como indispensables en ese
momento (estas propucstas se presentan en ¢! capitulo No.6).

Al término de los trabajos anteriores, las conclusiones a que llegé son las siguientes:
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En el tronco comiin se aprecia que se unifican las cuatro carseras que imparte la escuela (
Disefio Gréfico, Muebles, Textil y Objetos ) por que 1a vinica diferencia de estas, es 1a rotacién
" de talleres en los dos primeros semestres, considerando a estos como no indispensables para la
formacién de los disefadores en este nivel, Por que es mejor desarrollar en los alumnos de
nuevo ingreso las habilidades y destrezas en el dibujo, antecedentes bisicos para la utilizacién
de herramientas y materiales en la conformacidn de un disefio.

En el drea de teorfa y.-andlisis comin estipulada en la propuesta.con las asignaturas.que la
conforman y comparadas con ¢l plan de estudios vigente ( 1975 ). Solamente se realizaron
cambios en algunas de las asignaturas en cuanto a su ubicacién en el semestre, se eliminaron
algunas materias y la implementacién de olras. No obstante las asignaturas se encontrarfan
aisladas y sin una vinculacién real con el disefio, provocando con esto nuevamente la
parcializacién del conocimiento.

En la propuesta de disefio gréfico, se puede apreciar que las asignaturas son las mismas que en
el plan vigente ( 1975 ) 7y los cambios realizados a esta profesién es la integracién de
especialidades ( Editorial, Comunicacién visual, Tlustracién y Fotograffa ), asf{ como la
profundizacién cn los laboratorios de cada una de las especialidades y la integracién de
asignaturas optativas en Jos dos dltimos semestres. En lo que se refiere al drea de teorfa y
anflisis, especifico del disefio gréfico se vuelve reiterative 1a parcializacién del conocimiento,

esto es, los conocimientos tedricos muy especfficos de 1a profesién sin considerar el universo
del disefio.

En disefig textil, se presenta el mismo caso que en diseﬁd gréfico. Una mayor especializacién
Estampado, Tejido plano y Tejido de punto ) y la incorporacién de asignaturas. En el drea de
teorfa y andlisis se repite la parcializacién del conocimiento.

En diseflo industrial se conjuntan las carreras de disefio de Mucbles y de Objetos, -por las

razones especificadas en el capitulo no. 6 del presente trabajo- integréndose las especialidades
en: Maderas, Plasticos, Metales y Cerdmica. pero en su estructura general se mantiene la
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misma estructura del plan vigente y sc integran asignaturas. El 4rea de teorfa y andlisis
presenta las mismas caracterfsticas de diseiio grafico y textil,

Las observaciones anteriormente hechas al proyecto de reestructuracién del plan de estudios de
1a escuela de disefio, se encuentran en contraposicién a nuestro marco tedrico referencial, ya
que 1a universidad no debe de atender solamente las necesidades del mercado de trabajo actual,
lo cual significarfa una mera reproduccidn ccondmica e ideolégica, sino que debe de tomar en
cuenta la demanda posible, las necesidades a futuro de la profesién, la correspondencia entre
mercado laboral-y-las necesidades sociales, etc., de tal modo que no sélo se vea-determinada
por el mercado de trabajo, contemplando su transformacién. En cuanto a la contextualizacién,
1a politica establecida por el Gobierno de la Repiblica a través del Instituto Nacional de Bellas
Artes en donde la educacién superior debe de scr flexible y dindmica con relacién a los
cambios sociales y culturales del pafs, lo cual en la propuesta de plan de estudios no se
contempla una flexibilidad ni dinamismo.

Se procedi6 en enero de 1994, a presentar el proyecto al Consgjo Técnico de la escuela y ala
Direccién de Asuntos Académicos ( D.A.A. ), esta ltima planteo que los cambio realizados
eran mfnimos y presentaban las mismas deficiencias que el plan anterior: rigido y poco flexible
en cuanto a la seriaci6n de las materias. Por su parte el Consejo Técenico realizé sus
aobservaciones a la propuesta, considerando los puntos citados por Ia D.A.A., y determinando
que al plan de estudios vigente se le agregaban materias y especialidades, pero la estructura era
Ia misma.

En el mes de febrero de 1994 la Subdireccién General de Educacién ¢ Investigacién Artistica (

. 8.G.E.LLA. ), consideré conveniente retomar todo el trabajo ya vealizado-y-las observaciones |

que se tenfan, creando una nueva comisién para concluir el plan de estudios.

.. Esta comisi6n se encuentra integrada por:

El Director de la escuela
El asesor de 1a D.A.A. ( continuo con el proyecto para su conclusidn )
E! Coordinador de carreras. '
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Un docente de la carrera de Disciio Gréfico.
Un docente de 1a carrera de Diseiio Textil,

Un docente de la carrera de Disefio de Muebles.
Un docente de la carrera de Diseiio de Objetos.

Una vez conformada dicha comisién, se procedié a cstablecer: perfil de ingreso y egreso,
requisitos de ingreso y egreso, objetivo de la carrera, y a determinar la estructura curricular ,
los cuales a continuacién se detallan;

La Escuela de Disefio, dependiente del Instituto-Nacional de Bellas Artes, plantea una nueva
propuesta académica caracterizando al profesional que egrese de €sta, como un diseiiador
integral, acorde al campo de trabajo actual,

El plan de estudios tiene como estructura curricular tres niveles:

1.- La formacién bésica general, donde sc unificard ¢l criterio de disefio y se proporcionardn
los elementos tedrico-précticos de las distintas actividades del disefio, antes clasificadas como ¢
gréfico, textil e industrial. :

La formacién en este nivel consiste en desarrollar 1a creatividad, la sensibilidad y la
conceptualizacién que permitan concretar el disefio.

2.- El segundo nivel es de formaci6n del proyectista en un campo especifico del disefio, donde
se aplicardn sus especulaciones formales y conceptuales del nivel anterior.

Se resolverdn problemas especificos de la profesién, orientdndose a uno de los sistemas (
editorial, identidad, promocidn, objetos, ambientaci6n, textil, etc. )} que- ofrece 1a escucla,
asesorados por los. departamentos de teorfa y andlisis, -procesos técnicos y apreciacidn,
expresién y representacién,

3.- En el tereer nivel se abordan problemas multimedia, donde ¢l disefiador ya formado en

cualquiera de los sistemas confluye en la realizacién de proyectos integrales y aporta las
soluciones que desde su orientacidn resulten pertinentes al proyecto.
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Objetivo de la escuela.

Formar disefiadores con un enfoque artfstico, capaces de generar respucstas de diseiio para las
necesidades materiales y de comunicacién, considerando los problemas: estéticos, estructurales,
funcionales, sociocconémicos, de significado y técnico-productivo.

Los ejes que caracterizan a los cursos de disefio que se imparten en la escuela, son:

= Perceptual, -rviadars

Observar y discriminar del medio ambiente, los elementos que’sérvirén para la creacién
artfstica. ‘

- Conceptual,
Conocer, analizar y sintetizar informacién histérica y terica.

- Creativa.
Capacidad de valorar, criticar y explorar situaciones que fequieran de uwna aportacién
innovadora en términos de disefio. '

- Tecnolégica.
Conocer y aplicar procesos técnicos, en la solucién de proyectos a nivel artesanal,
manufacturero e industrial.

- Productiva.
Desarrollar proyectos Bi y Tridimensionales para expresar contenidos y resolver funciones
pricticas, - - - Coen e e o

Perfil de ingrt;.so.
Las capacidades y actitudes desarrolladas a un nivel simple o primario requeridas al aspirante,
son:



- Capacidad de percepcidn, tanto del medio ambiente como del entorno cotidiano, debiendo
contar con un cierto desarrollo sensitivo.

" - Capacidad de abstraccién para el manejo de conceptos y juicios.

- Capacidad de expresién que le permitan traducir los conceptos y representaciones ideales en
lenguajes verbal y visual,

- Capacidad de representacién de lo observado. e
- Interés hacia la funcién de los objetos y mensajes que lo rodean y su transformacién.

- Actitud de cooperacién que facilite su integracién al trabajo en equipo.

- Interés por la cultura, las manifestaciones artisticas y 1a tecnologia.

- Actitud crftica y de participacién social.

Perfil de egreso.

El egresado serd capaz de:

- Proyectar disefios con una riqueza formal, estética, significativa y funcional para el usuario.

- Procurar una visién cultural amplia, un pensamiento critico y una actitud creativa, que le
_permita innovar en el campo de disefio. e e PR

- Asumir una actitud de investigacién y acluahzactén acorde con la dindmica socxal y los

cambios culturales, econémicos, politicos y tecnolégicos que afectan la orientacién de la
profesién.

- Definir los soportes especificos de acuerdo a las necesidades de diseiio; as( como supervisar
los procesos de produccién.

- Participar en proyectos interdisciplinarios, identificando su funcién como especialista y
armonizando con la diversidad de componentes que integran el proyecto.
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Requisitos de ingreso.

~ Cuatro fotograffas tamaiio infantil.

- Acta de nacimiento ( original y dos copias ).
- Certificado de bachillerato ( original y dos copias } con promedio mfnimo de 7.5
- Acreditar las actividades que se establezcan para la scleccidn.
- Certificado médico expedido por una institucidn oficial.

- Pago dc cuotas de inscripci6n.

Los aspirantes extranjeros deberdn:

~ Acreditar su estancia legal en el pafs.

- Presentar acta de nacimiento traducida al espaiiol.
. Presentar revalidacién de estudios,

- Pagar el doble de cuota de inscripcién.

Requisitos de egreso.

- Cubrir la totalidad de los créditos establecidos en el plan de estudios.
- Cumplir con el Servicio Social.

- Cumplir con los requisitos de titulacién que estipule la escuela,

" - Presentar examen profesional,

. A partir.de estadltima propuesta realizada en los meses de Febrero a Abril de 1994, se puede - ..
concluir que en su planteamiento se retoman la propuesta ( capitulo no. 6 ) y los estudios
elaborados ( capitulono. 4y 5).

Como primer punto esta propuesta retoma algunas de las aportaciones anteriormente, a saber:
un tronco comuin, y el drea de teorfa y andlisis comiin para el disefiador, esto ¢s, la integracién
de los disefiadores en una primera etapa que se concidera el nivel de formacién bésica, que se
encuentra integrada por cuatro dreas de formacidn: Discfio, Apreciacién, expresién y
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representacién, procesos técnicos, y teorfa y andlisis, La primera se aboca al desarrollo de la
forma Bi y Tridimensional, Composicién, Textura y color, en donde se proporcionardn los
elementos tedrico-précticos del disefio. En el 4rea de Arpeciacién, expresién y representacién
se integran los dibujos geometricos y artfsticos por dibujo de representacién, dando con esto, la
integracién de las técnicas bisicas del dibujo. El 4rea de procesos técnicos esta integrada por
modelado, técnicas de bocetaje y los principios de la compugraffa como clementos del praceso
técnico. El drea de teorfa y anélisis, sufre un cambio radical en la cual 1a concepcién de la
integracién de todos los conocimientos que confluyen en tres bloques del saber del disefio; en el
seminario de contextualizacifn, se encuentran integradas-las asignaturas siguientes: Filosoffa,
Historia, Economfa, Sociologfa y Antropologia social, esto se da per la razon de"qiic los
acontecimientos histSricos no son aislados, sino que son consecuencia de un conjunto de
factores que influyen en el desarrollo histérico de la humanidad, por lo tanto del saber.

El seminario de conceptualizacidn del disefio, se integran las asignaturas: Teorfa del diseiio,
Estética, Comunicacién y Psicologfa, estas a su vez, confluyen en la conformacién de los
conceptos del disciio, aunado a la contextualizacién del mismo.

En el taller de métodos del pensamiento 1égico, se abordan los clementos de la Teorfa del
Conocimiento, Redaccidn y Técnicas de investigacién, es aqui ecn donde se integran los
seminarios para el desarrolio de investigaciones.

Para lograr todos estos requerimientos en 1a conformacién bisica del disefiador fué necesario
que se desarrollard en {res semestres y no en dos como se encontraba.

El segundo nivel de sistemas de proyectacién, €l alumno elige sw desarrolio profesional, ya sea
- este medios graficos o desarrollo de productos, las que sc encontraran apoyadas por las tres
4reas restantes con diferentes conocimicntos de representacién, procesos técnicos y tedricos.

El tercer nivel de proyectos interdisciplinarios confluyen los disefiadores para la resolutién de’

un problema especifico, pero desde diferentes perspectivas, asesorados por las cuatro dreas del
plan de estudios.
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La estructura curricular es mixta en donde el primer nivel es bdsico ( tronco comiin ), el
segundo nivel por sistemas de proyectacién ( ed término si hasta el no sc ha
definido con presicién ) cin donde el alumno elige su formacidn y el tltimo nivel es
interdisciplinario ( modular ). Dicha estructura se presenta en el mapa cursicular, sigviente:

AN
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Asimismo se presenta la estructura de las 4reas, colegios y disciplinas que integraran ¢l plan de
Estudios:

II AREAS COLEGIOS DISCIPLINAS | I -

Dissfio 1

Disciio Bésico Disefia 11

Disefia N

Editorial

DISERO Medios Gréficos Idcntidad

Promacidn

Gbjetos

Desarrolie de prods Ambicniacién

Textil
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Aprecisién,
Expresifn y

Rpresentacién

Dibujo

Dibujo de reprentacion 1
Dibujo de repeeseolacifn Il
Dibujo de expresién

Técnicas

Fot fia ( Mat, y Proc.

Fotognfia

Hustracidn

Letrapnafia

Modclos

Planipeafia

Disgramacidn

Tragen diginl
CAD

Apreciacidn y

percepeidn,

Apreciacidn y percepeidn |

Apreciacibn y percepeifn 1T
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Procesos bisicos

Modelsdo |

Maodelado Tt

Técnizan de bocetale [
Técnicas de bocetsje I

Compugralin

Frocesos

Téenicos

Procesos geficos

Audivisual

| Impresos

Elecirdnicos.

Procesos

Moldeado

Conformado

Procesos textiles

Acabados

Tejido de punto

Teiido plano
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Filosofia

Histocia

Contextualizacién Economfs

Sociologis

Antropologia sociat

Teotla del diseiio

Esiética
Conceptualizacién Comunicacifn
Picologlh
Tearia Semidtica
¥y Factores humanos
Anflisis

Teoria del conocimiento

Pensamiento 18gico Redaccidn

Técnicas de investipacion

Cileulo splicado

Mercadotecnin

Finanzas

Genti6n. Adwinisiescisn

Lepistacién

Produccidn ecolfpice

ocuccien ecollores |

Considere conveniente integrar los trabajos realizados por la nueva comisién durante los
primeros cuatro meses de 1994, debido a que se desarrollaron con mayor profundidad y
conocimiento de los requerimientos educativos y sociales que busca concretizar en Instituto
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Nacional de Beltas Artes, Durante este dltimo proceso, mi labor como pedagégo fue la de
coordinar, sistematizar y proponer un plna de estudios acorde con 1as exigencias que requiere el
campo profesional del futuro disefiador.

Como ultimo es necesario reiterar que este trabajo desarroliado durante varios afios se debe de
concluir en un plan de estudios, el cual se implementaré en el periodo de 1994-1995.
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ANEXD NO. 2

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
ESCUELA DE DISENO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

CUESTIONARIO A EGRESADOS

Objetivo: abtener informacidn significativa acerca del cjercicio profesional de los
egresados y de las condiciones en que éste se desarrollo, asi como conocer su opinion
sobre la capacitacion obtenida en esta Escuela con el fin de retroalimentar los
programas y acciones académicas de la misma.

La informacion que proporcione es confidencial tinicamente serd usada con
-fines estadisticos y de pl io

1.- Nombre
Apeilido paterno Apellido materno Nombre (s)
Sexo Edad Generacién
Carrera

Titulado Pasante

2.- Direccion actual
Calle

Ciudad Estado

Otro teléfo;ro donde podamos dejar recado -

3.~ 4, Ha Cursado estudios complementarios a su forma
Cuiles .
Institucién

4.- ¢, Piensa realizar cstudios de postrado 7

5.- ¢ En que institucion 7

6.~ §, Esta usted buscando empleo 7
SI . - R
NO ( Pasc ala pregunta No. 9')? ‘
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7., En quetipo de institucion le gustaria trabajar 7
A)choblcmo ;. T Ve
"' B) De la iniciativa pnvada '
C) Por su cuenta. .- -~ =

g ¢ Que funciones le gustaria desempeilar 7

(en caso ‘de ser negativo no
sas’ por:las:cuales no ha sido posible su

9.- 3, Trabaja o ha trabajado en el arz;.a'de su profesién
conteste las preguntas No, 10 y 12 e md|que las’
incorporacién al campo de trabajo de su profcsnén

10.-  Cundo y dénde comenzd a traba:iaf en‘el

¢ Puesto (s ) que ocupd ?
¢, Actividades que realizaba?

11.- Indique €l ¢ los factores que influyeron en la detcrmmacnén de los empleos que ucne o.queha.
tenido en el area de su profesion.

A) Relaciones sociales

B) Examen de seleccion :

C) Historial académico ( carpeta de trabajos ) : ’ : e i
D) Experiencia profesional Cereee O ‘

E) Servicio social. .

Otros especifique : .

12.- ; En donde trabaja actualmente 7

¢, Puesto que ocupa ?

¢ Actividades que realiza? . -

13.- Domicilio de su emples ac

_Colonia:

Nombre del jefe inmediato;
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14.- 4 Con que tipo de profesionistas sc relaciona 7.

15.- 3, A cuanto ascienden sus ingresos por concepto de las actividades relacionadas con el drea de
su profesion

. 16.- En cuanto a la preparaciébn académica adquirird en esta escuela durante su formacién
profesional, } la considera acorde con las exigencias que se le presentan en su trabajo?
SI

© NO

¢ Porqué?

17.- En su opinidn, ¢, cuales serian los conocimientos basicos que debe tener el profesionista del
disefio para desempefiar satisfactosiamente las actividades que realiza en su lugar de trabajo 7

18.- Respecto al plan de estudios de su carrera :
¢, Que materias considera que deben agregarse?

4 Que materias considera que deben suprimirse ?

¢ Que materia considera que deben de modificarse ?

19.- ¢ En qué area o tema en particular le intcresaria que se |mp
preparacién profesional ? ;

20.- Eventos académicos ( simposio, congrese, foros, etc. ) a los que ha asistido Gltimamente.

Institucion

21.- ¢ Lee el periddico ?
A) Nunca,

B) Excepcionalmente.
C) Con frecuencia,

D) Diariamente.

22 .- Mencione él o los periddicos que Iee.”
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23.- Cuil o cudles secctones del periddico lce generalmente.

A) Editorial o'de opinién.
B) Deportiva.
C) De politica nacional.
D) Cultural

E) Internacional

24.- | Lee alguna revista ?
SI

NO
Cual

F) De espectaculos,

G) De sociales,

H) Nota roja { accidentes, robos, etc. )
T) Financiera.

T) Todo el periddico.

SI
NO

25,-§ Asiste a eventos culturales? - .

Cudles

- Agradecemos su colaboracién.
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ANEXO NO. 5

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
ESCUELA DE DISENO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
CUESTIONARIO A ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR

El preseate cuestionario tizne como objetivo recabar informacién de los alumnos préximos a

egresar, referente a su expericncia académica y profesional a fin de un diagndsti
que forma parte de la fundamentacion para la reestructuracion de los Planes de Estudio de csta
Escucla :

Nombre

Carrera

Alumno regular Irtegular

I.- Si trabajas actuatmente indica:
Lugar
Domicilio

Nombre del jefe inmedi

2.- ¢ Cuales son las actividades que desempefias en tu trabajo 7

3.~ ¢ Consid decuada la formacion académica que se te ha brindado en esta Escucla para enft tca
las exigencias del mercado de trabajo 7,
¢ Porqué g

4.- ¢ Cudl es tu opinién det Plan de Estudios de tu carrera ?

5.- Durante la realizacion de tu Servicio Social § cncontraste aspectos précucos o tedricos ) quc no te
habfan sido cnsefiados ?
¢ Cuiles ?

6.- , Consideras importante titulaste cn cl mcnor tlcmpo pos:blc ?
¢ Por qué ?

7.- ¢ Cudles son tus dqlv‘Diséﬁo Y B

P

. Agradecemos su colaboracién.
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INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
ESCUELA DE DISENO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

CUESTIONARIO A PROFESORES SOBRE SU PRACTICA PROFESIONAL Y
ACADEMICA.

El presente cuestionario tiene como objctivo recabar informacion entre los profesores
sobre su practica profesional y académica, a fin de estructurar un diagnéstico que se
incluyd como parte de la fundamentacién en la reestructuracién de los Planes de
Estudio de esta Escuela de Disefio.

Nombre :
Profesion :
Asignatura o Taller :

1.~ ¢, Cuales son los principales problemas a los que s¢ enfrenta en su prictica docente?

2.- Describa el campo de trabajo del Disefiador que usted conoce.

3.- 1, Cuales son lo aportes de la asignatura o taller que usted imparte, para lograr una formac:é
que respunda a las exlgenclas del mercado de trabajo de los futuros disefiadores ?

4.2 Si su matéria es fundamentalmente teérica ; cémo ka relacioria con la prac

5.2 Conoce Planes de Estudn ¢ ofr
¢ Cudles? -~ :

6.- Comparativamente con otras Umversndadcs, & Cual és su oplmon respccto al Pl n de Est {
de esta Escuela 2,

Agradecemos su colaboracién.

<0200



ANEXO NO. 3

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
ESCUELA DE DISENO
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

CUESTIONARIO A EMPRESAS
Por este conducto me permito distraer su atencidn para solicitarle su apoyo en el
llenado de este cuestionario, el cual nos dara a conocer las necesidades de recursos

humanos que su empresa requiere en el area del disefio.

Dicha informacion nos resultara muy otil para adecuar nuestro perfil profesional hacia
las caracteristicas educativas y actitudinales de los cuadros profesionales que ustedes

.« .=n~  emplean y en esta medida, cstablecer un proceso permanente de retroalimentacion e arens

entre Empresas e Instituciones de Educacién Superior.

1.- Actividad de la empresa.

2.- Medios de publicacién de sus puestos vacantes:

3 - Requisitos y procedimientos para la seleccnon de dlseﬂador
A) Graficos. S

B) Textiles.

C) Industriales.

4.- Puestos que sc asigna a estos profesnomstas . .
A) Director creativo. D) Jefe de depanament

B) Discfiador. E) llustrador.
C) Paste up F) Otro -

5.- Tareas y funciones asignadas, ‘

6.- Grado de adecuacion de la formac:én ‘académica’ con las'responsab:hdades del puesto de
trabajo. . :
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7.- Necesidades de formacién adicional o de aclualiiaﬁén ( especifique ) ..

8.- Nivel de remuneracién,

Nombre del informante
Puesto

Direccién de Ia empresa
Teléfono

AGRADECE.MOS SU COLABORACION Y NOS PONEMOS A SUS'ORDENES.
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ANEXO NO. 6

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION E INVESTIGACION ARTISTICAS
DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS

CEDULA DE ENTREVISTA PARA EL PERSONAL

DIRECTTIVO

ESCUELA:

1. Datas' ,Generales'

‘en el puesto:

2.. .Funciones principales que desarrolla:s

3. iConsidera que el . equipo e instalaciones con
Escuela son suficientes y adecuadas?

Suficientes

si () no ( ) . i ¢ )
Por qués
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-.@) . Aulas Tebéricas.

Da  las  siguientes areas especifiqueg en 'qué estado se
encuentran con respecto a:c

e L e - Suficientes Adecuadas

a) Administrativas.r -
b} . Biblioteca.

d)  Aulas Practicas.
e}  Laboratorios.

f) - Talleres.

g) Auditorio.

h} BaRos.

i) Estacionamiento. e
i¥. .Fonoteca. RN

k). Otros.:

(

(

<

{
S

(

<

(
.(~,~

o

[ et

P N e e e R et
O O

Especifiqua

ehe
=Y
¥o : (1
) a7 ]
) N ERRE U
Sy T (]
Cr ()
BRI S O .
). Estacion: i T R T P -
i¥. Fonateca.. [ oL
k) @tros. ) t) [}
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Especifique:

'édbnsideEa
.'oportunamente?

asignados

suministro
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12. é,COn“qué:récuksos':didéc't;iy;::‘s cuenta 1a Escuela?

13

1407

15.

. 6En T términos S
‘administrative en . cuanta a?:

%) Comunicacion con el persona
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18.

19.

20.

profasionales?

si ¢ )

Por qué: .

{Cuales considera que sohn.los i pr
presentan en la 1nstrumenbac1d

éCada.cuédndo se -
Estudics, quiénes
docentes?
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21. . 4Qué cambios ' considera ciue se.’ redquiere hacer. al Plan' de
Estudxos para promover su actuah‘_acmn? :

_25.'

P g




27.

z28.

29.

30.

“actualizados??

éfe utilizan tod
-3 Wy

(1%

iPor'qﬁé?

onsider

presentan’’
aprendizaje

lemas que. se
e ensefanza~
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33.

¢En términos genera les consxdern saue-los: métodos Yy téCnlcas
de enseRanza empleadas por’ 105 doc=nte= cumpler. con Vlas
necesidades de formacxdn profesxonal? - ShE

si ()

éPor. qua?i o




E PR

Csupervision 'y evaluacion _del

38. (Existe - algum mecanismo’
desempains:: cadé:
S - S5

de

éCéno’se raaliza?




s . docentas?

v v

44.  LQué tipo de ,estimu.las b‘rinda 1a Escuela a lo

S Lo e T

“+descargatatadémica?
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nscritos?

48. c.Exxsbe umr seauxmxentc»de los alumnos

213



55.  Determinar el. porcentaje:d <(é6nsiderér‘S’aﬁdsfa“}a;fecha)

a) Desercién

b) Ausentismo’
‘c) 'Reprobacidni
d): -Alumnos " irregulare:
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57.  éCémo calificariaila comuhicac{ién‘»éntre?,“

- Pirectivos-Directivos €}

Directivos~-Admvos. [
ADiréctivds;Maéstrds- - [SS]
; Directivos-Padres de Fam. )

Directivos-Alumnhos. ¢ )

Maestros~Maestros.
Maestros-FPadres d= Fam.
Maestros-Alumnos.
Maestros-Admvos.
Alumnos-Alumnos.
Alumrnos«Admvos.

Alumhos-Padres de Fam.

58.

59.

Excelente B‘L‘lEF’Ia‘ g

e

Reguiar‘ : N‘ula“

P

ot

éSe llevan a cabo.rauniones’con’lo
la situacién académica:idaila:Escuel
si ) -

<Cada cuindo?

PLs

LExisten’ mecani
~Estudiosg

&Cudles ' son?.

215




&0.

éExiste en. la

de Trabajo?




éQué cursos ofrece:la. escue

a.sus’ docentes?

66.

67. ¢éHa- tomado cursos?
desempefrado? .. i
: si €7y

69.
académica?.’
-3 Y §

éCuéLgs?~ -




69. ¢Los, alumnos v docentes participan en los. eventos artisticos
roaniza : " R

-la Escuela? -
Ao (o) s




74.

75.

76.

&Ha participade en’ algln érgan
L érsa

€i )

o colegiado?
AT

éExisten. . reg
colegiados? -
Yosinl

Cotejarz .

Méx1co, D.F... .

de
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bUBDIRECLION hENERAL DE~EDUuA

. CUESTI

“ION ARTISTICA

DIREQCLON DE "‘ASUNTOS . ACADEMICOS

con - preguntas de

pl el Lere. -

fespoﬁda con amplitud

problemas deLecLudOS se

opcién

Lcaso marque conm -eruz en la

lo que
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ESCUkLLA:

NOMURE:

FULSTO:

1.




- CURSO

FERLODO

" DOCUMENTO OBTENIDO <

‘que

"No, ha sSufridc di
Se estan’modificando
“Ya' se 'modificaron’

Es?gcifiqﬁé-tiempc.,




“a) Peui;e 5y Pnf‘[lupc on

tome de daciaiones.’

'

13078

141

‘escuela’co

a) La organlz.:cion n el tratajo

15.

b) La conunica:ldn de acuardos o proble-
aatfca adainistrativs al persons) do-
cente.

<) La realizaclon oportuna de los traal-
tes adninistratives o docenies.

d) Se siente interasado por cubrir las--
necesidades del plantel y docentes.

&Qué opina‘del’ desempaiio

de si: trabajo e

iConsidera que ‘la dsxgnacx. in del présupuesto

da oportunamente‘? L

SI ( 7)

HsrUY BIEN | OSDICH | ReREGULAR

e

la: Escuela se
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16, Cree - que se.. le comuuim:. oportunamente & la escugla el
prasupuesto Vaslx_,nddo or—Prugrauaclon'y l're:.upues:u B

lgnado’-1a Escuela

. 2Considera-: ; de la
escuela’’s L 2 abr i T idat N
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2i. LEY nlateg-iél‘j,, enviado
por - la Escuela? i %

es . el requerido

Escuela’..son .

27, éCuenta
escuela

‘28! Sefiale’ “con’ . cual.idel
(especifiqug-.- _cavn_t;idad)

Pizarrén ..
Proyector de ¢
Computadoras .;: . - . - . .

Videocassete: il
Television™ 7,
Otros (especif

22, ¢Como Consider:

EXCELENTI

30." EConsidera’ ique i
a las 'necesidades’de’la

g 51'
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Ji. dleisle la wfisleiiCis delar sSigulenles 1islalacivies y anole
el ndmerow? ’ - ’ - 27

Aulas o Biblioteca
Laboratoriv’ o “Auditorio
" Talleres =L estidores:!
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Cafeteria

HUZETs de. p&l‘Sn;lnu encargadus de redlizar,

antenimiento”

s
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CINSTTI FLJ TO

SIJBDIRE- CION" GENERALY: DE 'DUCACION I\RTISTIC/\ :
IRECCION DE- ASUNTOS ACI\DENICOS :

*CUEQTIONAQIO PARA DOCENTES

PREéENTACION

SE-. PRETENDE OBTENER

5 LESCUICITAMOS: RESPONDA CON VERACIDAD. YA' QUE OF
1.0S-:: PROBLEMAS .. DETECTADOS SE - BUSCARAN: ALTERNATIVAS ' DE
-SOLUCIGN TR B A

1NST§U¢CIbNE'

EL CUESTI NAR‘O ESTA, ESTRUCTURADO CON PREGUNTAS DE O°CIO\I
2 MOLTIPLE.: ‘ENEL PRIMER CASO.MAROUE:CON CRUZ EN
-,VLA‘,,OPINléN 'ELEGIDA EN ‘EL SEGUNDO- CASO RESPONDA CON:. LA
AMPLITUD L0 'QUE: .CONSIDERE CONVENIENTE. DE NECESITAR - MAYOR
ESPACIO: PARA ANOTAR SUOPINION, UTILICE N UNA HOJA ANEXA

:GRACIAS.

ASIGNATURA( s)

~Afo 0| Turno™ | C1ct' N8 'DE | CARRERA
}ouE IMPARTE

:SEMESTRE o NIVEL | eRUPOS ;

NACIONAL OE BELLAS ARTES

FEIIEFD VE5L
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1.~ ¢CUAL ES SU ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS?

PASANTE - TITULAD RER URACIGN  (AROS)

A)DOCTORADD!’

BIMAESTRIA-

c)L1c5NciATUR

D)NIVEL MEDI
R

T B
IA’COMO DOCENTE?"

ESPECIFIQUE

ASIGNATURA(S). INSTITUCION DURACION
IMPARTIDA(S) © (AROS)

3.- (REALIZA QTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES ADEMAS DE LA
DOCENCIAT

ACTIV!D.ADES‘ I N ST I TUGC.ION
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6. ¢HA IMPARTIDO: CURSOS: E
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.PROMOCION ™

ESCARGA

12.~ LCONSIDERA QUE LAS INSTALACIONES SON?

CONCEP T OSISUFICIINTES, CoOMDICIONES RECIBIN MANTENINIENTOD

14 H

B

exceLenTes) euenasatcutaresime RENA T HUNCA] MUNTA]

ALAS
LABORATERTO
TALLERES
FOHOTECA
BIBLIOTECA
AUDITORIO08
BAROS

VESTIBORES
ESTACIGYARIENTO
JUST. ELECTRICA
OF ICINS ADHYAS.

JT0AS:
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15.- Lconocs LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO DELA. ESCUELA’ :

 ESPECIFIOUE "

4.~ iHa PARTICIPA‘O EN
coer

15.~ ZCONO CONSIDERA EL EGUI#O Y RECURSOS DIDACTICOS?

EeUulFQ |sUrIcizeTy CowWDICTONES ATTUALIZACO| ALCIALN MANTENINILRID

51 NG SEXCELEWTE)DUENA|RECULAR I naLAl ST HO ASTENFRE}A VICESICAST WUNCA|NUNCA,

CUENTA CON EL OPORTUNAMENTE?
ST ¢ ) NO €
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‘l:A ESCUELA ES -ADECUADO LAS: NECESIDADES  DE.SU; MATERIA'?‘"

IMPARTE- ES| LA

* 4POR ‘QUE?
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[LEXISTE

ABORAL DE 'LOS.EGRE-‘~

REVISI6N,DEL. PLAN DE ESTU-
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- oCUENTA con EL PROGRAMA DE “ESTUDIOS DE LA(S)” MATERIA(S)

ESU{S)IMATE-

PROGRAMA(S)?
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1.- éQue INSTANCIA(S) DE LA ESCUELA O FUERA DEELLA: SUPER-
VISA LA INSTRUMENTACLON DEL -PROGRAMA.Y.:COMO-SE.REALIZA?

42 -LCDNOCE EL OBJETIVO DE LA CARRERA Y..DE u(s 4MATERIA(S)7

)

ST NO(’)_

Est:RtBAl.o- -

“CARRERA L

ASIGNATURA(S) .

[ZCUALES SONUAS TECNICAS!DEENSENANZA QUE UTILIZAMAS
FRECUENTEMENTE?,
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. NERALMENTE, UTILIZA EN suls) ASIGNATURA(S) ; :
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65.- ZCON QUE:PERIO

66.
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B3 acomo CONSIDERA ‘QUE . ES LA COMUNICACION ENTRE: .
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06¢ENiészLuﬁ o

ADRES "DE FAMILIA

DOCENTES-DOCENTES

ALUMNOS~PADRES DE FAMILIA
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PADRES DE FAM.~ADMVOS.
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ADMVOS . ~ADMVOS. o

OBSERVACIONES :
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SI
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68.- LCONOCE USTED' EL.PLAN. ANUAL- DE;

| 68.7¢LA ESCUELA

.. ESCUELAS - DEL": \
" INSTITUCION ‘PUBLIC
L INSTITUCION :PRIVAD
ASQOCIACIONES




: “PAGINA 14 DE 16
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El" presente cuestionarxo tlene como” finalidéd’conocer la opintén -

de los alumnos de las Escuelas ‘del:INB

dad‘académlc
gias-necesarias

~ INSTRUCCIONE
adecuada
seré necesarxo que
respecté

con respecto de la activi-

CARRERA:

~LCUANTAS |

Derpersona
;" De: aptltud
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5. 7&Al ‘ingresar
tu.carrera?




9.

12.

iCuando asistes z la-biblicteca encuentras los materxoles que
te sollcxtan tus maestros’

si-(
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16. ¢Te motivan tus maestros para

“que participes. en clase?

‘A;beépoi
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27781

28..

e-como:1a estu-

éConoces 1

n:y/orasesoria n‘,ila'_e_s_

Tu hofar o de: cl ses est

3y

l\decuﬁdu {5
Def)cnente( )‘_

Regular «

i KA e L

Excesivo {

)
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iPor qué?

32;:£A6ﬁqé§ contlos:d
_Siemp

34" iHas necesitad
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¢Por qué motivo acudiste?

ECual7 s
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41,

iConoces los documentos normativos de la escuela?
si () ne( )

éCudles? -

~tConoces™

Técnico!

Existe alguna
sic (o)
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49. iCon qué finalidad se. r-ecmen’J

a) Organlzac16n ‘de’ eventos
b). ‘AspectosiAcadémicos’
c). ‘Eventos-Artisticos:
d)}--Actividadesiculturales
e)  Otros. i
T Especifiqu

i
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