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I NT R 0D UC C 1 0N

En tiempos recientes ha recobrado fuerza 1a idea de reformar
e} contenido de la Ley Federa! del Trabajc en vigor, ia virtuai
culminacisn de un Tratado Trijateral de Libre Comercio entre
México, Canada y los Estados Unidos da Norteamdrica ha sido un

elemento mas que hace creer el rumor de un proyecto de reforma.

Desde 19680, allo en que por dltima vez ée modifica la ley en
eita, miama que incluyd un apartado de neormas procesales, ha
sido criticade por loe mas destacados juristas algunos de sus
contenidos, tanto desde e! punto de vista de Derecho sustantivo,

como desde el punto de vista de Derecho procssal.

Asi los traductores de la produccién; capital y trabaid,
han expresade sus ideas bAsicas sobre que tomas deben ser
reformados; en este contexto, patrones y trabajadores a través
de &gus respectivas representacionas tratan de defender los

intereses y derechos que rapresentan.

Lo que es evidante es que amboes sectores, han coincidido



sobre la necesidad de retormar la Lay de la materia; que para el

obrero, con todo derecho, debe considerar la conservacién de
las conquistas laborales; y para el patronal, deberan
considerarse temas como la flexibilidad de las relaciones

individuales de trabajo incorporando conceptos como productividad

y descentralizacidn de la legislacién laborai, entre otros,

En esa inteligencia, el presente trabajo pretende hacer un
estudio acerca de las prusbas dentro del procedimiento ordinario
{aboral en el Derecho Mexicano de! Trabajo para proponer en forma
especifica de tema, uno de los aspectos que pudiera ser
considerado, observande los principios que rigen el Derecho
praocesal del Trabajo, partiendo de la premisa que efectivamente;
congsideramos algunos aspectos procesales de la ley deben ser

reconsiderados en la forma en que se tramiten.

El aspecto procesal a que nos referimes, es la forma en que
se resuelve dentro del procedimiento ordinario laboral, al! no

haber una apreciaclén correcta de las pruebas y por supuestoc una

deficiente valoracidn de las mismas.

Siendo 1a sustentante de la opinidn que una de las partes
fundamentales de todo procese ee precisamente la prueba, ya que

mediante ella el juez conoce la verdad o falsedad de los  hechos



alegados, estd ean situacidn de precisar sus consecuencias de
Derecho, y en tal virtud, puede emitir un fallo acerca de las
pretenciones de las partes, es incuestionable que a esta parte

de! derecho procesal deba prestirsele espaecial atencién.

En efecto en |a actualidad las pruebas no tienen un valor
probatorio absoluto, toda vez que la nutorld‘d competente para
hacerio, aplica un sin ntmero de criterics y apreciaciones
complicando de esta manera a las partes en litigio, la

acreditacién de sus extremos.

Asi en el capitulo | proporcionamos los elementos basicos
de)] Derecho Procesal Laboral, "definiendo el concepto y el obleto
del mismo, ios sujetos que intervienen en ¢l y los principios

que lo rigen.

Una vez se gque establecieron las s{tuaciones .alementales del
Derecho Procesal del Trabaldo, en el capitulo I[I, nbofdlnos
todas Yy cada una de las etapas que confirman el procedimiento;
desde que se interpone la demanda, hasta que se dicta la

resolucidn correspondiente.

Es menester también conocer como clasifica y define las

pruebas ia Ley Federa! del Trabajo y saber ademds lo que opinan



los Tratadistas al respecto, toda vez que doctrinariamente se
conceptian y clasifican de manera distinta a la que regula la ley
en materia, es por esto que nos vimns en la necesidad de abordar

este tema en el capitulo 11,

Expuelcus los temas que nacesariamente guardaban relacién
con el titulo recepcional del presente trabajo, en el 1V y dltimo
capitulo empezamos por hacer un estudio eobre los criterics
apiicados tanto por la Junta de Conciliacidédn y Arbitraje, como
por la Suprema Corte de Justicia respecto a los medios de prueba
que son la matriz para que una autoridad resuslva en favor o en

contra de las partes que intervienan en el litiglo.

Por lo que el temm abordado tiens como +fin primordial
proponer se estableasca un sistema normativo para resolver dentro
del procedimiento ordinario con reglas de apreciacién y
valoracién de todas y cada una de las pruebas que regula la Ley

Federal del Trabaljo.
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C A P I T ULO I

1.1 DEL PATRON

El presente capituio requiere del estudic de elementos
fundamentales en el Derecho del trabajo, toda vez que sn las
relaciones laborales, individuales o colactivas 1los sujetos

centrales son los trabajadores y los patrones.

El patrén ocomo elemento personal de ia relacién de trabajo
®s definido por nuestra Ley Laboral en el Articulo 10. Primer
pArrafo: ' Patrdn es & peraona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores... *

El patrén pusde ser una persona fisica o moral, que racibe
los servicios del trabajador. En @l primer caso, la presencia del
patrén como persona fisica as frecuente en la pequefa empresa, ya
sea supervisando los servicios de lo-—traanldor.l o oompartir
can ellos las actividades laborales. Pero en el segundo casc, de
ias personas, ese contacto se pierde y la manc que requiera es
canalizada por el sindicado titular de] contrato colectivo de

trabajo.

i1



as funciones de una persona moral, tales como la de
direccidén o adainistracién van a ser ejercitadas por ios gerentes
directores empresa o establecimiento Yy que serdn
considerados representantes del! patrén quedando como tales en las
relaciones los trabajadores Articulo 11 . Alberto Briceflo
Ruiz sefilala qus " no deba de confundirse al representantes del

patrén con el trabajador de confianza. Cuando hablamos de

‘__/

funciones de direcciédn y de vigilancia, estas caen dentro de la

figura de trabpjador de confianza que realize dichas funciones,

es un represeptante del patrén; pero no todo representante del

-

patrén es trabajador de confianza." 1

Otra figura importante, es el intersmediario definido en el

Articulo 12, omo
" la ersona que contrata o interviene en 1Ia
contrataciédn de otra u otras para que presten
sus servicios a un patrén.*

La intermsdiacién suele presentarse antes de constituir
la relacién de trabajo. As!, una persona acuerda ocon otra para
que se presente a laborar en una empresa. Perc el intermediaric
no recibe los | beneficios del trabajo de la persona contratada,
sfno que realiiza las funciones de un gsstor.

1 Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed.
Harla, México 1955 P.158,



El patrén substituto es otra modalidad que puede presentar
la figura Jjuridica del patrén. La substitucién patronal * es la
transmision de Ia propiedad de ia empresa o de uno de sus
elementos y obligaciones, pasadas, presentes y futuras derivadas

y que se derivan de las relaciones de trabajo. " 2

Esto se presenta cuando el patrén realiza ia venta de su
smpresa © negociacidén a otra persona, 1incluso al propio E-tado.'
las obligaciones y derechos que le corr-ﬁpond.n_ tendran un
téreinc de ssis meses. Asi lo indica el Artfculo 41 de Ia Ley

Federal de)] Trabajo:

® La substitucién del patrdn no afectard las
relaciones de ia empresa o establecimiento.
El patrén substituldo serd solidariamente res-
ponsable con ei hnuevo por las aobligaciones
derivadas de las relaciones de trabajlo y de la
ley nacidas antes de la fecha de la substitu-
cién, hasta por el término de seis mes
concluido éste, subsistird dnicamente !a res-
ponsabilidad del nuevo patrén. °*

Hemos hablado de la empresa, misma que es definida por Ia
ley, en su Articulo 16.:

®" Para los efectos de las normas de trabajo se
entisnde por empresa la unidad econémica de
produccién o distribucién de bienes y servi-
ofos y por establecimientos, la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma sene-
Jante sea parte integrante vy contribuya

2 _ Diocccionario Juridico Mexicano. T. Vill: Rep-z, Ed. U.N.A.M.
México 1084. P. 241,
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Hay

a 1a realizacién de los fines de ia empresa. *

empresas que realizan obras y servicios para

otras

empresas, tal es el caso de las compafiias constructoras, V.gr. ia

compafita constructora [.C.A.

que requisre los servicios de otras constructoras.

dicha sfituacidén en el Articulo 15.:

* En las empresas que asjecuten obras o servi-
cics en forma exclusiva o principal para otra,
Y que no dispongan de elementos propics o su-
ficientes de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 13. se observaran las normas
siguientes

{.- La empresa beneficiaria serd solidaria-
mente responsable de ias obligaciones con~
traidas con los trabajadores; y

2.~ Los trabajadores empleados en la ele-
cucién de obras o servicios tendrin derecho a
condiciones de trabajo proporcicnales a las
que disfruten los trabajadores que ejecuten
trabajos similares en la empresa beneficiaria
Para deteraminar Ila proporcidn se tomarin en
consideracién las diferenocias que existan en
los salarios minimos que rijan en e| Area gaeo-
grifica de aplicacién en que se encuentren
instaliadas ias empresas y las demis circuns-
tancias que puedan influir en las condiciones
de trabajo. "

(Ingenieros Constructores Asocliados)

La ley regula

Ambas enmpresas adquieren una responsabilidad solidaria al

utilizar

ciertos

recursos humanos propios y de otras empresas

que,

momsntos carezcan de elementos propios y suficientes a

14



fin de cumplir sus objetivos.
1.2 DEL TRABAJADOR

E! Articulo 80., primer paArrafo define ai trabajador como :
"...La persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado... "
De lo anterior vamos a obtener 10s siguientes elementos
Yy que hacan vidlida la presuncién de |a existencia de la relacién

de trabajo, y que son :

a.- El trabajador siempre serd una perscna fisica, ya que
una persona moral no pueda ejecutar por s!{, una prestacién de

servicios.

b.—~ El trabajador va a prestar sus servicios a una persona
fisica o moral. Aqui ya pueden ser cualquiera de los dos tipos
de personas juridicas; en ol prismer caso seria Vgr. el sefor
José Eduardo Martinez Cortés, propietaric de un taller de torne,
en 8l segundo caso seria Vgr. la Sociedad Corporativa Mexicana
de Aviacién S.A, de C.V., Compafia Operadora de -Tiendas de

Tiendas de descusnto S.A. de C.V.

c.~ El servicio se hard en forma personal, por lo que el

15



trabajador debe prestar sus servicios personalmente, por si mismo

.y no por conducto de otra persona.

d.- El servicio se realiza en forma subordinada. El
concepto de subordinacién se realiza con el deber, la obediencia
respecto del trabajador con el patrédn. Es decir, que el. trabajo
se habra de realizar bajo las érdenes del patrédn,sin embargo, esa
facultad tiens eus l!limitaciones, ya que uYnicamente " debsré
referirse al trabajo, y debersd ser ejercitada durante la jornada

de trabajo. * 3

£1 trabajador de confianza as una especie del género
trabajador. Guillermo Cabanellas lo conceptualiza asi : " Son
empleados de confianza los que por la responsabilidad que tienen,
las delicadas tareas que desempafan o la honrradez que para  sus
funciones se exige, cuentan con fe y apoyo esenciales por parte

del empresarioc o direccién de la empresa. " 4

El Articulo 9o., seflala

" La categoria de trabajador de confianza de-
pende de la naturaleza de las funciones dasem-
pafiadas y no de la designacién que se dé al
puesto. "

3 Davaleos, José. Derecho del Trabajo I. Ed. FPorrta, 2a. ed.
México 1888. P. 92.

4 BriceNo Ruiz, Alberto. Derecho individual del Trabaje Ed.
Harla. México 19885. P. 143

16



Son funciones de confianza las de dirececibn, inspecciédn,
vigilancia y fiscalizacldn, cuando tengan caracter general, y las
que se relacionen con'trabajoa personales del patron dentro de la

empresa o establecimiento.
De lo anterior se desprenden las siguientes caracteristicas:

a,— Son trabajadores aungue sean de categorla superior a los

de base.

b.- La categoria de confianza va a darse al efectuar las

funciones que desempefen y no por la designacidn del puesto.

c.— No se les aplican de l|a a@isma manera !as norpas

laborales.

d.- No forman parte del! sindicato de los trabajadores de
base, pero si pueden integrar uno ¢on otros trabajadores de la

misma categoria.

e.- Cuidan y vigilan los interecses del! patrén y de la

enpresa.

f.~ Un sector de los trabajadores de confianza son

representantes del patran.

17



1.3 DE LA RELACION LABORAL

La relacidn de trabajo es una relacién juridiea, que segin
Du Pasquier : " es el conjunto de derechos y obligaciones,
deberes determinados o eventuales que el ordenamiento Jjuridico

atribuye a una persona colocada en determinadas condiciones, * 5

Por lo que toda relacién de la vida humana 88 encuentra

presidida por normms Jjuridicas.

Al nacer la relacidén de trabajo, surgaen derechos vy
obligaciones, pero no en el senﬁido del Derecho civil, oomo
sucedia en los contratos de compra-venta o arrendamiento de
servicos, al mismo tiempo se .le excluye como fuante supietoria
del Derecho del Trabaje, para resolver los conflictos entre el

capital y el trabajo.

La relacién de trabajo va a presantar el acuerdo de

voluntades i la del trabajador y la del patrén.

El Articulo 5o0., Constitucional, PaArrafo tercero, sefiala que:
*... Nadie podra ser obligado a prestar traba-

Jos personales sin la justa retribucidén y sin
su pleno consentimiento por lo cual es necesario

s Pina Vara, Rafael de. Diccionario de Derecho. Ed. Porrba,
13a. ed. México 1985. P. 246.
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el consentimiento del! trabajader, en cuanto
al patrén se presentan las siguientes situa-
ciones: el patrén podrd dar su consentimiento,
pero en algunas ocasiones no se les consulta

su parecer, tal como sucede en el Contrato
Colectivo de Trabajo al incluirse la cladsula
de admisidén, mediante la cual, el sindicato

va a suministrar la mano de obra que requiere
el patrén. "

El articulo 20. de la le Federai del Trabajo sefiaia :
." Se entiende por relacién de trabajo cual=-
quiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacidn de un trabajo personal subordinado
a una persona mediante el page de un galario.

La prestacidén de un trabajo a que se refiere
el paArrafo primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos. "

Basta que el trabajador preste sus servicios al patron para
que nazca la relacién de trabajo, sin que para ello nedie
contrato de trabajo, sin embargo, pueds axistir el contrate y no
la relacién de trabajo, tal como sucede con los llamados "aviado-
raes ", tiplicos en la administracidn publica, ya que dnicamente se
presentan cada quince dias a cobrar un salario; aunque exista el

nombramiento, elles no efectian ningln trabajo personal y mucho

menos se ancuentran bajo la subordinacidn de un patrén.

El maestro José Davalos sefala : " Es suficiente con que se
dé la prestacidn de un trabajo personal y subordinado para que

exista la relacion de trabajo; al presentarse ésta se aplica al

19



trabajador un estatuto objetivo gus es el derecho del trabajo, un
ordenamiante imperativo, independiente de la voluntad de los

sujetos de la relacidn de trabajo. * 6

La relacidén de trabajo va a surgir al presentarse una
eituncisdn de hecho, tal es a! caso de un trabajador que presta un
servicio personal y subordinado, pero el consentimiento que w!
patrén otorga es tAcito y no puedo desligarse de la oblig-cléh de
pagar el salario por @l serviclo, ya que se han generado derechos
y obligaciones entre amboas sujetos. Una vez realizado el
servicio, se desprende totalmente del acto que le dié origen
adquiriendo una vida independiente, peroc van a subslstir todaas y
cada una de las condiciones de trabajo gue debe de contener un
contrato escrito o no, y que serAn las minimas seflaladas en la
Ley Federal del Trabajo.

* CONTRATO DE TRABAJO, PRESUNCION DE SU
EXISTENCIA.

La wexistencia del contrato de trabajo se
presume. entre sl que presta un servicio perso-
nal y ol que lo recibe, y que falta de esti-
pulaciones expresas, la prestaciocnes de ser-
vicios se entendera regida por la Ley Federal

de! Trabale y por las normas que le sean su-
pletorias. "

€ Davalos, Jaosé., Dereche del Trakaje |. Ed, Porrda, 2a. ed,
México 1968, P. 143,
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" Quinta Epoca @
Temo XLII, P. P. 2733. Racl. 112-34. Gar-
cia Tranquilino. Unanimidad de 4 votos.
Tomo XLil, P. 609. Recl, 6258-34. Pliego
Vicente R. 5 votos.
Tomo XLVi, P. 2237. Recl. 2952-33. Garcilazco
José#. 5§ votos.
Tomo XLVI, 5592. Recl. 113-34. Garcia Ci-
priano. Unanimidad de 4 votos.
Tomo XLIX, P. 1704, =a.d. 3768-36. Fernandez
Vicente. Unanimidad de 4 votos.
La relacién de trabajo va a presentar elementos
fundamentales, y si falta aiguno de ellos, no se va a configurar

la relacidn de trabajo :

a.~ La prestacién del servicio consistird en la realizacidn

de actos materiales por parte del trabajador.

b.~ La participacidén de dos sujetos, que son el trabajador y

el patrén.

c.— La subordinacién, que se presenta 4nicamente con las
personas que . prestan sus servicios en forma personal y
subordinada, e8 decir que hay una obediencia por parte del

trabajador hacia el patrén,

Lo anterior coincide con el Articulo 2i. :
" Se presume la existencia del contrato y de

la relacidén de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y ol que lo recibe. *

21



El elemento de subordinacién es tan importante porque nos
auxiliard para diferenciar la relacién de trabajo de otros
contratos de prestacitn de servicios. La Ley Federal del Trabajo
ya comienza a utilizar el concepto de subordinacién, a partir del
ako de 1970 en que inicié su wvigencia dicho ordenamiento
Juridico; Mario de la Cueva cita la exposicién de motivos de la
Comisién redactora de dicha Ley, en su obra " El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajoe " ¢ " El conceptoc de relacién de trabaljo
incluye el término de subordinacion para dlstlnguir las
relaciones regidas por el derecho del trabajo de loe que se
encuentran regulados por otros ordenamientos Juridicos. Por
subordinacién se& entiende de una manera general aquella que se
crea entre el trabajador y el patrén, en virtud de la cual esta
obligado el primero a cumplir sus obligaciones y las
Instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de

las actividades de la empresa. " 7-

El Articulo 8o0., primer parrafo seflfala que

*...va a prestar al patrén un trabajo personal
subordinado. *

La Jjurisprudencia conceptualiza a la subordinacién en
1a forma siguiente :

7 Cueva, Marioc de ta. E! nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Ed, Porrda, 6a. ed. México 1970. T.l. P. 203,
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" Subordinacién, concepto de : Subordinacién
significa, por parte del patrén, un poder
Juridice de mando, correlativo a un deber de
obedlencia por parte de quien presta el ser-
vicio, esto tiene su apoyo en el Art. 134,
fraccidn 111, de la Ley Federal del Trabajo
de 1870, que obliga a desempefiar el servicio
bajo la direccién del patrén o de su represen—
tante, a8 cuya autoridad estardn subordinados
los trabajadores en +todo lo concerniente al
trabajo. *

Séptima epoca, Quinta Parte :

Vols. 103-108, P. 87. A.D. 2621-77. Jorge
Lomelt Aimeida. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 121-126, P. 87. A.D. 7061-77. Neftall
de los Santos Ramirez. & votos.

Vois. 121-126, P. 87. A.D. 686-79. Sailva-
“dor MHedina Soloache y Otro. Unanimidad de 4
votos.

Vols. 124-136, P. 87. A.D. 744-79. Gregorio
Martinez Spiro. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 127-132, P. 73. A.D. 4611-78. Remigio
Jiménez Marquez. Unanimidad de 4 votos.

Finaimente, Iia subcrdinacién se va a constituir por dos

elementos :

1.- La facultad Jurildica del patrén mediante la cual va a
dictar d4rdenes o instrucciones, las que considere convenientes

para todos y cada uno de los objetivos de la enpresa; y

2,- La obligacién juridica de! trabajador de cumplir con las

disposiciones en 1a prestacién de sus servicios.

En contraposiciétn a la subordinacién, estd el trabajo
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auténomo, en el cual no existe la subordinacién a otra persona,
sino que se efectha por su propio encargo y tampoco existe
contrato que lo obligue a realizarlo en la forma determinada por
quien recibe la prestacién. El trabajador auténomo es su propioc
patrdn asi pues, conforme sea |a demanda por parte de su
clientela, se va a fljar su horario, sus descansos, sufre los

riesgos de trabajo.

La relacién de.trabajo es un concepto que no se opone ai
contrato de trabajo, sino que se complementa en virtud de que la
relacidn de trabajo es originada por un contrato, sea expreso o
tAcite y que trae como consecuencia la obligacidn de pagar los

salarios respectivos.

Los doctrinarioes civili{stas trataron de integrar al Derecho
del Trabajo al régimen de las obligaciones c¢iviles en base a que
el consentimiento resultaba necesario para establecer la relacién
patrdn-trabajador, pero el Art. 123 Constitucional defrhmbo esas
ideas al precisar que las relaciones laborales, ‘deberan regirse

conforme a la legislacién laborai.

El Contrato de trabajo queda definido en el Artlculo 20. en
su segundo y tercer parrafo que dice @

*...Contrate Individual de Trabajo, cualquiera
que sea su forma o donominacion as aquel por

24



virtud del cual una persona se obliga a pres-
tar a otra un trabajo personal subordinade
mediante el pago de un satario."

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo

primero y el contrato ceiebrado producen ios mismos efectos.

La wesencia del contractuaitismo en e!| Derecho del Trabaljic es
el acuerdo de voluntades, siendo expreso o tdcito, esto gs que se
‘establece un vinculo entre e! patrén y el trabajador, tal y como
lo establece el Articulo 21. :

" Se presume la existencia del contrato de la
relacidn del trabajo entre el que presta un
trabajo perscnal y el que lo recibe. "

Ademds, el patroén tiene la obligaci¢n de realizar el
contrato por escrito en dos ejemplares para cada parte vy
sefialando las condiciones bajo las cuales se han de realizar los
servicios, y que no seran menores a las que sefaia la Lay,
pero si no se efectla el contrato con las formalidades enunciadas
en el parrafo anterior no se van a perder los derechos de los
trabajadores, ya gque la falta en e! cumplimiento de dicha
formal {dad es imputable al patrén ( Articulo 26. ) ya que este
posee los medios econdmicos para contratar a un abogado y le

realize un contrato individual de trabajo por escrito.



1.4 DE LAS PRUEDBAS

El objeto del presente capitulo es el de conocer la
importancia guardada por la prueba dentro del proceso; de
comprender la relevancia que adquiere ésta en relacidon con el
Juicio laboral: y de admitir la necesidad procesal de la prueba
para poder fallar con Jjusticia, sin embargo, estos propésitos no
serdn alcanzados, sino mediante el estudio de antecedentes y

conceptos que nos lleven a definir lo que es una prueba.

El! origen exacto de la prueba es indeterminable en el
tiempo, toda vez que hay quienes remotan a esta casi al origen
tismo del hombre, tal y como lo manifiesta BERTRAND ROSELL al
decir " En esencia el primer hombre que dijo : el fuego quema,
estaba empleando el método cienti{fico; sobre todo, i se habia

decidido a quemarse varias veces., " 8

Es aqul donde surge la idea de que el hombre primitivo
comienza a verificar a través de sus experiencias sensoriales
sobre el acaecimiento de algunos fendmenos, se produce el inicio,
primero de la prueba y después, del conplejo método cientifico.

"Ee aqui donde ei ser humano empieza a especular ocon-. la

8 Diaz de Leon, Marco Antonio, " La Pruba en el Proceso
Laboral *. Tomo 1. México 1980, P.P. 371-372.
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causalidad, donde aparece la prueba como necesidad intelectual de
demostracidn y Bobre todo es aqu! donde los individuos por
motivos de necesidad intelectual de la prueba descubren la

relacidtn de que unos hechos son causa y otros afecto.

Comunmente la prueba es la aceidn y el efecto de probar; vy
probar es demostrar de algén modo la certeza de un hecho o la

verdad de una afirmacioén.

En sentido juridico, probar es establecer la existencia de
la verdad y las pruebas son los diversos medios a través de los
cuales la inteligencia del! hombre llega a descubrir la realidad

objetiva.

El profesor Eduardo Pallares sostiene : " La palabra prueba,
en sentido estrictamente gramatical,expresa la accion y efecto de
probar, también la razon, argumento, instrumento, u otro medio
con que se pretende mestrar y hacer patente la verdad o la

falseda de una cosa. * 9

El profesor agrega diciendc lo siguiente " El sustantivo
prueba se refilere al medic o instrumento de que se sirve el

hombre para evidenciar la verdad o la falsedad de una

9 Pallares, Eduardo. Diccionario de Dercho Procesal Civil.
P. 587.
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proposicién, la existencia o inexistencia de algo. " y contindaj
diciendo " Prueba Judicial es la que se lleva a cabo ante los
4rganos Jjurisdicclionales, ya se trate de Tribunales Civiles,
Ponales, de Orden Administrativo, Juntas de <Conciliacidén vy
Arbitraje, etc. Consistente en actividades Jjurisdiccionales
promovidas por el Juez o por las partes que intervienen en el
proceso, y qua tienen por objleto producir un hecho o una cosa dei
cual se infiera la existencia o inexistencia de 1los hechos

controvertidos. " 10

De 1o anterior podemos decir que la prueba consiste en
producir un estado de certidumbre en la mente de una o varias
personas, respacto de la existencin o inexistencia de un hecho
controvertido. Asl, probar es evidenciar algo. Esto es, lograr
que nuestra mente lo percipa con la misma claridad con que los
cjos ven las cosas materiales; en otras palabras, es establecer
una perfecta congruencia entre la idea que tenemos de una cosa y

la cosa misma, demestrando su verdad o falsedad.
Luego, se desprende que la prueba tiene tres elementos :

a.- El objeto de la prueba

b.- El &rganc de la prueba

10 Paliares, Eduardo. Ob. cit. P. 587
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c.— El medio de ila prueba

Con los medios probatorios se pretende demostrar -]
Justificar en el Juicio la verdad o falsedad de un hecho y no del
derecho, ya que é&ste no estd sujeto a prueba, no debiende
confundir los medios de prueba con la prueba misma, toda vez que
constituyen el cé;o y el mode en que las partes aportan a la

junta elementos de conviccion,

Definitivamente que el fin de la prueba es el de realizar
conviccian en el 4&nimo del Juez o tribunal del hecho
controvertido que constituye su objeto, Yy que se deriva de la
1itis planteada por las partes; debiendo tener presente que la
iitis en el proceso laboral se fija en la etapa de demanda vy

axcepcionaes ( litis contestatio }.

En cuanto al objeto de la prueba podemos decir que sdlo los
_hechos son objeto de 1a prueba, el derecho io sera unicamente
cuando se funde en leyes extranjeras, Yya que se presume gue la
ley positiva es conocida por todoes, cuando menos por cierte

tiempo.

Sin embargo, no todos los hechos son objetoc de prueba, por
ejemplo, los aceptados o confesados por las partes, los notorlos,

los que se prohiba emplear comoApruebn de los mismos, los
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occiosos, indtiles o intrascandentes para la litis.

Al respecto el articuic 777 de la Ley Federal del Trabajo es
muy clare al referirse a las prusbas dicigndo :

* Las pruebas deben referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan sido confesados
por las partes. *

1.5 DE LA CARGA DE LA PRUEBA

Uno de tos aspectos mas importantes en relacién a las
pruebas es el sabsr en un momento dado guien debe de probar, en
un confliicto. En Ja vida diari{a de los negocios, es vital la
mayorla de las veces, saber en quien radica la carga de la prueba

para tener éxito o en su caso fracaso on los conflictos.

Tal institucién Juridiea, también ha prosentado una
interesante evolucidn a través de la historia y que los
procesalistaa las dividen en ias etapas antigua © tradicional b2

la moderna.

En la &poca antigua, de acuerdo con loe autores cldsicos, se
establecieron varios principios a saber : sge sostenla que el que
afirma estd obligado a probar y por consiguiente el actor estaba

cbligada a probar lcs elementos de haches en que fundaba su
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accidtn y el reo los concernientes a sus excapciones. Se decla
que el reo o demandado hace las veces de actor en relacidn con

sus excepciones y gue por lo tanto debla de acreditarlas.

Las ideas wodernas se ubican a partir de mediados det sigle
XI¥X por el +riunfo de la revolucidn democrdtice burguesz de
Francia y en donde todos esos principios, fFueron sufriendo
modificaciones hasta }legar a estructurar un concepto mas Justo
de la institucién qq? ge analiza y wmuy primordiaimente, porgue
con el surgimiento de un nuevo sistema, se le did fa espalda a

tado procedimiento medieval.

Poca a poco se fue advirtiendo que &l problema de la ecarga
de ia prueba, no podia resciverse en aras del principio de que el
elarcicio de la accion corresponde a gquien tiene interéds en
efectuarlo, porque las dos partes estén interesadas en rendir
pruebas, una respecto de la existencia de determinado hecho y la
otra respecto de la inexistencia de sse hecho. De tal manara
que, ia aflirmacidn de que era el actor quien debia de probar, se
destruta, porque tal afirmacidn estaba en funcién de un interés
uniiateral, mientras que el rendir la prueba es en consecuencia
un interés bilateral que afecta a lae dos partes en conflicto.
Ademde tamblién se dieron cuenta, que no siempre el que hace valer

un hacho negativo eetéd exento de prueba, porqus cuando apoya sU
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pretensién en hecho negative, entonces si existe la carga de la

prueba respecto de ello.

Diche de otra manera, si de la negacidtn se infiere
implicitamente una afirmacién, produce lo que técnica y
Juridicamente se ha dado en llamar la inversién de la carga de la
prueba. Respecto de éste Gltimo supuesto, tenemos un claro
ejemplo del proceso evolutivo de la carga de ia prueba,
tratdndose de una accidn de despido, pues en un principio nuestra
Supreﬁa Corte de Justicia de la Nacién apoyandose en las ideas
tradiciconales, sastuvo que cuando el trabajadeor afirmaba Ila
existencia del despido y el patrén lo negaba, era el trabajador
el gque deberia de probar, por tratarse de un hecho positivo el
afirmarlo, mientras que implicaba la negativa de despido en
consecuencia un hecho negative, al que no se encontraba obligade
a acreditar. Posteriormente la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, inspirada en las ideas modernas de la carga de la prueba,
en ese mismo caso cambid radicalmente su criterio, .estableciendo
que cuando el patréon se excepcionaba negando el despido, se
producia la inversién de la carga de la prueba, porque al negar
el despido implicitamente estaba alegande el abandono, siendo
este hecho por to tanto un hecho positivo que estaba obligado a

probar.
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La carga de la pruaba dice el profesor Tena Suck es la que
representa el gravamen 0 peso que recae sobre las partes para que
suministren obligatoriamente el material probatorioc que la Junta
necesita para formar su convicocién sobre los hechos alegados en

Juicio. 11

Es ilportlhta cuestionar segin lo afirman la Corte y los
procesalistas si a la prueba se le considera como una obligacidn
y no como una carga, en virtud de que, la sancién que se produce
para el que no pruebavestando obligado a hacerlo, es la pérdida
de}l! confiicto, mientras el incumplimiento de la carga procesal
produce ia pérdida dal derecho que se tenia para hacerlo.
Consideramos que tales opiniones son discutibles, porque siende
un derecho el ofrecer, Ja pérdida inmediata producela perdida de
ese derecho, constituyéndose sntonces como una carga procesal,
adn cuando su efecto mediato ocasione la pérdida del confliicto y
que por lo tanto fuese estimada como una sancidn. Dicho de otra
manera, existe obligacién, cuando su inactividad da lugar a una
sancién juridica, y existe carga cuando la abstencidn produF- la
pérdida de los efectos de ese derecho, y ello obviamente debs de

entenderse en sus consecuencias inmediatas, mas no a las

i1 Tena Suck, Ratael. " Derecho Procesal del Trabajo ". México
1989, 3a, ed. Trillas. P. 1i1.
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consscuencias mediatas que pueda producir la inactividad. Sea
come fuere, lo cierto es que desde &l punto de vista practico,
quien ofrece mejores pruebas es quien obtiene una sentencia
favorable, siendo por lo tanto la distribucién de Ia carga de la
prueba ;n Yltima instancia, una obligacion y un deber de orden

pablico.

El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo establece que
la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando
por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de
los hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba
los documentos, que de acuerdo con las leyes, tienen la
obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no prasentarlos, se& presunirdn clertos
los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
corraespondera al patrén probar su dicho cuando exista

controversia en los siguientes casos.

1. Fecha de ingreso del trabajador;
If. Antigledad de! trabajador;
[Il. Faltas de asistencia del trabajador;
IV. Causa de rescisidn de ia relacién de trabajo;

V. Terminacién de la relaciédn o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo
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37 fraccion | y S3 fraccion lI! de esta ley;

V1. Constancia de haber dado avisoc por escrito al trabajador
de la fecha y causa de su despido;

VIii. E! contrato de trabajo;
Viil. Duraci¢n de i1a jornada de trbajo;
IX. Pagos de dlas de dascanso y obligatorios;
¥. Disfrute y pago de las vacaciones;
Xi. Pago.de ias primas dominical, vacacional y de antigfedad
XIl. Monto y pago del s;llrlo:

Xlfl. Pago de la participacidén de los trabajadores en las
utilidades de las empresas; y

XiV. 1Incorporacién y aportacidn al Fondo Naciona! de la
Vivienda

Do lo anterior podemos decir gque, de hacho, siempre tendrid
al patrén la carga de la prueba, en cuanto al! pago y constancia
de las condiciones de trabajo, aviso de rescisidn, rescisién
Justificada, con lo que se identifica con el principio civil gque
dice que debe probar el que afirma, el que niega no tiene ninguna
obligaciédn de hacerlo, salvo gque su negativa implique wuna
afirmaciédn, con excepcidn del patrdon que niegue el despido vy
ponga en el puesto al trabajador en los mismos términos vy
condiciones en que lo venla desompefando, s8in variacidn alguna,

para que se reincorpore a sus actividades. En caso de negativa
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de la relacién laboral, la carga de la prueba recae en el
trabajador; por io que s8i el patrdn ofrece el puesto de buena fe,
sin modificarle al trabajador sus condiciones de trabajo. o en
todo caso Justifique las condiciones controvertidas, operara la "
reinversién de la carga de la prueba " y seri el trabajador el
que tenga que acreditar el despido que aduce, de conformidad con
la Jurisprudencia de {a Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacidn, as! como la existencia de la relacién

laboral o las causas de la rescision imputable al patrén.
1.6 DC LAS CLASES DE PROCEDIMIENTOS

Los hombres ya sea por desconocimiento de su ubicacion
social o mala fé no siempre van a mantener su conducta a lo
establecido en el orden juridico, consecuencia de este actuar de

su parte creard un conflicto de intereses.

Con tal actitud la inobservancia del derecho activa la‘
actuacién del Eetado de diferentes formas, ya que el titular de
un derecho violade por la conducta {licita de otro, no se
encuentra en posibilidad de hacerlo respetar de forma peronal, ¥y
en consecuencia provoca la {ntervencidén del Estado para que éste

ponga a salvo y haga respetar su derecho. El Estado va
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intervenir por medio de &rgances espaclificos que se van 3 sncargsr
de aplicar la Ley General al caso particular y concreto a efecto

de tratar de solucionar la controversia.

Ahora bilen, asta funcidn supone una actividad que va a
generar actos juridicamente regulados y cuya finalidad va a ser
1a de obtener una determinada resaolucion durisdiccional,

recibiendoc todas estas a actuaciones el nombre de proceso.

La palabra proceso proviene del Derecho candnico y ge deriva
de procedere, que equivale a avanzar, a dinamismo o actividad.
Asl para el maestro Tena Suck, dice en forma general que ie puade

hablar de procesos biloldgicos, fislcos, etc, 12

Por o que respecta a la aplicacidn de la palabra proceso
como vocablo jurisdiccional, los autoras se encuentran de acuerdo
en que significa la actividad juridica de las partes y de la

autoridad tendible a la obtencién de una resolucidn vinculativa.

Las definiciones y estudios acerca del concepto de proceso
gue lleva a cabo la doctrina, es muy amplio y varisdo, en algunos
casos los autores difieren, si no de lo esencial, si en cuanto a

los elementos que 1o componen o el fin que le atribuyen.

12 Tena Suck, Rafael. Ob.cit. P. 17
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As! Francisco Carnelut{ define al proceso como : " Un
conjunto de actos dirigidos A la formacién o a la aplicacién de
los mandatos Jurldicos, cuyo cardcter consiste en la colaboracién
a tal fin de las personas interasadas por una o mAs personas
desinteresadas. * * Sirven para ia regulacidn del conflicto de
intereses que consigna realmente la paz, ¥ por tanto sea justa y

cierta. " 13

Para Cipriano Goémez Lara, el proceso es : " Un conjunto
complejo de actos del! Estado como soberano de las partes
interesadas y de terceros ajenos, actos todos que tienden; porque
estan proyectando a la apiicacibn de una Ley Federa)l a un caso

concreto para dirimirlo. "™ 14

En aesta definicién agrega el maestro Cipriano Gémez Lara, "
que el Estado y las partes van a intervenir en todos 1los actos
que se realizen y sujetdndose a lo dispuesto por la Ley, y que

é4sto se va a lograr mediante ia aplicacitn del proceso., " 15

13 Instituciones del Proceso Civil. Tomo . Traduccidn
Santiago Sentis. Buenos Airee 1955. P,P. 21-29.

14 Gomez Lara, Clpriano. * Derecho Procesal Civil ". México
1985, Ed. Trillas. P. i5.

15 Gdmez Lara, Cipriano. Ob. cit. P, 15
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Por lo que hace al proceso laboral diremos quien hace y
tiene su fundamento en la Revolucién Mexicana de 1910, y a partir
del io.de Mayo de 1917 en el texto del Articulo 123. de nuestra
Carta Magna,en ias fracciones que seffala la Jjurisdiccién especial
de trabajo y que son en concreto las siguientes: XX, XXI, y XXII,
las cuales contienen |os derechos sociales de cardcter
reivindicador, impresas por el constituysnte al derecho del

trabajo por mandato constitucional

Fara Alberto Trueba Urbina, : * El proceso del trnb;do.
es un in?trumento de lucha de los trabajadores en razén de su
clase para la tutela y reivindicacién de sus derechos en la wvia
pacifica. Continda diciendo que el derecho del trabajo es un
orden Jjuridico el cual va a dignificar, proteger y reivindicar a
la comunidad obrera para alcanzar la seguridad colectiva y Ila
Justicia social. * 16

’

De lo anterior se deriva lo siguiente : Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje van a tener la obligacién para con los
trabajadores, de suplir sus quelas o reclamaciones deficientes,
fundamentando lo anterior el Art. 685 Segundo PaArrafo de ll' Ley
Federal del Trabajo, esto es para equillbrér la desigualdad entre

16 Trueba Urbina, Albarto. ®* Nuevo Derecho Procesal dal
Trabajo. " México 1985, Ed. Porrwa. P.P. 317 Y 515.
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trabajadores y patrones.

Por otro lado, debemos considerar que los conflictes
regulados por la Ley Federal del Trabaljo se deben entender como
sinénimos de procesos laborales, puesto que 1los tratadistas
consideran que ese conflicto o litigio va a constituir wuna

oposicidn de intereses, misma que va dar origen al proceso.

Ahora bien, Niceto Alcala Zamora y Castillo nos propeorciona
un esquema del procesoc, el cual, esta formado " Por un tridngule
y donde la base serd el litigio entre las partes ( o sea el
conflicto de intereses ); los laudos, en un extremo la accidn, y
por el otro lado la ocasidn, mediante éstas se van a dirigir al
juzgador; y por Io que respecta a la altura correspondera a la

decisidn " 17

Asl el proceso estara formado por el conjunto de actos de
las partes y del Juzgador que se encaminan a realizar la
Jurisdiceidn, la cual es entendida como oi poder legal del Estado
a efecto de dirimir el derecho al caso concreto, es decir, que el
Juez va a resolver la controversia interpretando con su ciencia y

conciencia las normas establecidas por el legislador.

17 Cfr. Citado por Clement Beltran, Juan B. " Formulario de
Derecho del Trabajo *. México 1987. Ed. Esfinge. P.P. 155-1556.
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Couture J. Eduardo, ha definido al proceso laboral
como : " Ei conjunto de actos de las partes y del Juzgador,
encaminados a la realizacién de l1a Jurisdiccidn, entendida, esta
como el poder Jjuridico del Estado para definir el derecho en el
caso concreto ", donde ia autoridad {nterpreta y desenvueilve con

su ciencia el pensamiento normativo del legislador. * 18
CLASIFICACION DE LOS PROCESOS DEL TRABAJO

Atendiendo a la clasificacién encontrada que proporciona
Trusba wurbina de los conflictos laborales, los procesos en

materia de trabajo se pueden clasificar en 3

a.~ Proceso individual Juridico o econémice
b.- Proceso colectivo Jjuridico

c.~ Proceso colectivo econdmico

d.~ Proceso burocratico

e.~ Proceso Juridico laboral

18 Couture J,Eduardo. " Fundamentos de Derecho Procesal Civil *
México 1981. 3a. ed. Ed. Nacional. P. 57.
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a.— Proceso Individual juridico o econémico

Es motivado por un conflicto entre los intereses

individuales de los sujetos de una singular relacidn de trabajo.

El proceso individual Jjurtdico del trabajo presenta cuatro

estadios procesales :
1o. Procedimiento Conciliatorio y Contencioso :

Los actos Jjuridicos procesales en el periodo conciliatorio,
tanto de las partes como de los Tribunales de Trabajo se

" encaminan A buscar la solucién amigable del conflicto.

Estos actos iniciales de las partes, en caso de que no
lleguen a un arreglo satisfactorio, provocan la intervencidén del
tribunal al sugerir 1a forma de solucién como componedor
amigable; y s8i, la preposicién conciliatoria del tribunal o la
opinién de oste es aceptada por las partes, termina el confliecto
con el convenio respectivo, cuyos efectos Juridicos son los
inherentes a un laudo ipso iure. El acto conciliatorio es pues,

e! primer estado de! proceso del trabajo.

Si fracasa la conciliacién se pasa al periodo contencioso;
en el que la parte actora tiene la posibilidad procesal de

repreoducir o formular, ratificar, ampliar o modificar su demanda;
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y la demandada de contestar y de reconvenir a la actora.
20. Procedimiento Proubatorio

Tiene lugar en ia audiencia de ocfrecimientc y recepcidén de
pruebas siendo obligacidn de las juntas desahogar las probanzas
ofrecidas y adnitidas en posterior o posteriores audiencias.
Concluye sobre los hachos del proceso y pruebas rendidas por ilas

mismas.
3o. Procedimianto de Resolucién

Esta fas® culmina con e! pronunciamiento del laudo Que pone
fin al conflicto. En ei procedimiento de resolucidon se verifican
una serie do actos Juridicos prceaynlas de auxiliar de la Junta
que faormula el dictamen y de ios representantes del capital, del
trabajo y del gobierno, que constituyen el tribunal del! trabajo,

terninando este estadio con el laudo.
to. Procediniento de Ejecucidn

Tiene por obiotivo el cumplimiente de! laude y la

efectividad de las prestaciones reciamadas.

El proceso indlvidual econémico, ese tramlitara conforme a las

normas procesales de los conflictos de naturaleza econdmica.
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b.- Proceso Colectivo Juridico

Tiene came motivacidn la controversia colectiva que afecta a
la categoria profesiocnal y cuya finalidad es tutelar Q
raeivindicar los intersses de #ésta, reilacionadas con la
interpretacién del Contrato Colectivo, de la Ley, o de derechos

qus surjan de! proceso.

Los estudios do oste procesoc son los mismos que los del

procaso individual.
c.~ Procesoc Colectivo Econdmica

Tiene por objeto establecer nuevas ;ondicionas de trabajo, o
modificar las existentes, se rige por el contanido de las

articulos 800 a 919 de la Ley Federal del Trabaljo.
d.~ Procesc Burocritico

Refiérase al tramite de contflictos individuales y colact;vcs
Juridicos entre el Estado y sus trabajadores- y organizaciones.
conforme a las normas de los artleculos 123 Constitucional
Apartado "B® y 124 de la Lgy Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado. 19

19 Arriaga Flores, Arturo. " Deracho Procesal del Trabajo ™.
México 1980. E.N.E.F. P.P. 35-37
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®,- El Proceso Juridico Laboral

Dentre del Proceso Jurldico Laboral se encuentran al

procedimiento ordinario y el especial o sumario.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Para infciar indicaremeos que los casos de procedencia son

los estableciedos en el Art. 852 de ia Ley Federal del Trabajo.

E!l tramite y resolucién de los conflictos individuales vy
colectivos de naturaleza juridica va a estar regulado por el
Titulo Deécimo Cuarto, Capitulo XVII! de la Ley Laboral en sﬁs
Articulos del 870 al 891 y que se denomina como * El
procedimiento ordinario ante las Jjuntas de conciliacién Y
arbitraje. *

En aste proceso, existen diferentes fases que expresareamos

en forma general.
1.- LA DEMANDA

Peticién del titular de un derecho con el objeto de pedir su
raconocimiento o de obligar a la otra parte a cumplir con una

obligacidn.
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2- CONTESTACION DE DEMANDA

La respuesta del afectado por la demanda, aceptAndola o
negdndola, para tal efecto expondrd sus acclones y defensas del

Cas0.

3.- PRUEBAS

Madios necesarios para lograr en la resolucidn, el fin o el

interés buscado.

4,- ALEGATOS

Son log razonamientos légico-jurldicos de las partes que van
a exponer a la autoridad del trabajo y que van a ser a su favor,
para que ésta los tome en cuenta al momento de dictar su

resciucidn.
5.- LAUDO

Para resolver el conflicto, el presidente citard a wuna
audlencia de discusién y votacién, celebrandose en los diez dilas
siguientes a aquel en que fueron entregadas las copias del

dictamen a los representantes.

En la audiencia antes seffalada, se dard lectura al dictamen

y a continuacién el Presidente pondrd el negocioc a discusidén y se

46



procederd con la votacién.

Los laudos deben ser clares, precisos y congruentes con la
demanda y pretensiones deducidas de! negocio y para que la
condena sea pagada en base al salario precisado en la demanda
debe darse, el engrose del laude; o sea la redaccién que el
Secretario de la Junta hace del mismo. E! laudo de referencia

debe ser dictado a verdad sabida y buena fe guardada.

En otras palabras, el procedimiento ordinario se inicia con
la demanda presentada por el actor, |a cual debe ser supliida por
@l tribunal en caso de deficiencia o prevenirlo en su caso cusando
sea obscura, una vez admitida la demanda en un término de 24
horas de su recepcidn se seflalara la primera audiencia conocida
como : De Conciliacidn, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas que se realizard en una o varias secciones en
un término de 3C dias, rendidas y admitidas las pruebas, las
partes alegaran-lo que a su derecho convenga, el Secretaric de
Acuerdos dard fe de que no quedan pruebas pendientes por
desahogar y una vez hecha la certificacién, el auxiliar declarara
cerrada la instruccién, pasando a resolucién donde el auxiliar
formulard Bu proyecto de resolucién el cual se someterid a una
audiencia de discusién y votacién, y los representantes del

capital y trabajJo emitirdn su voto Junto con el gobierno y
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formardn el laudo.
PROCEDIMIENTO ESPECIAL O SUMARIO

Este procedimiento se encuentra establecido en los articulos
del 892 al 898 de la Ley Federal del! Trabajo. Es un
procedimiento muy breve debido a la importancia que reviste el
asunto o bien por la sencillez que presenta el mismo. Los casos
en los que procede este procedimiento se encuentran establecidos

en el articulo 892 de la Ley Federal del Trabaljo.
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A S EN EL PROCEDIMIENTO

LABORAL

CONCILIACION

DEMANDA Y EXCEPCIONES

OFRECIMIENTO DE PRUEBAS
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C AP I T UL QO 11

2.1 CONCILIACION

De conformidad con el articulo 873 de la Ley, la autoridad
una vaez recibido el escrito de demanda, seflalara dia y hora para
ia calebracidn de la audiencia de conciliacién, demanda vy
excepclones, ofrecimi{ento, y admisién de pruebas que debera
efectuarse dentro de los quince dlas siguientes ali en gque se haya

recibido el sescrito de demanda.

El profesor Ross Gamez Francisco sefala que * la ley de
1931, establecia Ia misma prevencion en su articulo 5ii con 1la
variante de que se seNalaba focha y hora exclusivamsnte para una

audiencia de conciiiacién y otra de demanda y excepciones. " 20

Esta ley establecla un procedimiento mucho mas amplio de-
conciliacidn que en Ia ley actual, ya qua inclusive se le
conasignaba en un articuio expresc, e! 512 con una serie de actas
por demds sacramentales, tratando de destacar al miximo la
importancia que el legislador le did a tal instituciédn.

ARTICULO 512 : " El dia y hora sefialados para
que tenga verificativo la audiencia de conci-
liacidn, el patrén y trabajador {nteresados

comparecerdn ante l[a Junta personalmente-

20 Ross Gamez, Francisco, " Derecho Procesal del Trabajo *.
Cardenas Editor y Distribuidor. Meéxico 1986. P.P. 275-27¢
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o por medio del representante legalmente auto-
rizado, El acto de conciliacién se celebrard
desde luego en la forma siguiente :

.- Comenzard el actor exponiendo su reclama
cidn, esto es, lo que pide y ia causa o titulo
que tiene para ello. Esta exposicidn podra
hacerse didndose lectura a la promocioén inicial
del expediente. Ademas, podrd hacerse mani-
festacién de los fundamentos legales que la
apoyen;

1.~ Contestard el|! demandado 1o que crea
conveniente en defensa de sus intereses y
podra también exhibir loes justificantes en que
funde sus excepciones;

[1l.- Despuéds de la contestacién podrdn los
interesados replicar o contrareplicar, sei
quisieren;

iV.- S§ no hay avenencia entre ellos, la
Junta procurari avenirlos, como un componedor
amigable, y para el efecto, el Presidente o
su auxiliar, consuitando el parecer de los
otros representantes, propondrA la solucién
que a su Juicio sea propia para terminar el
litigio, demostrando a los litigantes la
justicia y equidad de 1la proposicién que
se@ lea haga en v ista de sus respactivas
alegaciones;

V.- Si las partes llegan a un acuerdes, la
solucién propuesta pondra término at
conflicto, "
La ley de 1970 realmente con un sentido mucho mds practico
astablece en el artliculo 753 que la Junta exhortara a las partes
para que procuren un arreglc conciliatorio. El auxiliar y los

demAs representantes después de olr sus alegaciones podran
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proponer la solucién que a su juicio sea propla para terminar el
confliicto y hardn ver a las partes la justicia y equidad de su
proposicisén si Jllegan a un convenio se da por terminado el
conflicto haciendo dicho convenio los efectos de Laudo con todas
sus consecuenciag Jjuridicas al respecto. Si no se llega al
convenio se da por concluldo el periodo de conclliiacién y se pasa
al pericdo de arbitraje con la audiencia da Demanda y

Excepciones. " 21

Un aspecto de singular importancia que congideramos
comentar, es el de la diferencia de ambas legislaciones en lo que
hace a la comparecencia de las partes por 8! o por conducto de
apoderados, porque la Ley de 1931 en el Art. 512 que comentamos
establecia expresamente que en esa audiencia de Conciliacidn
comparecerian las partes interesadas personalmente o por medio de
representante legalmente autorizado; hecho éste que no contempla
ni el Art. 752, ni el 753 de la Ley de 1970. De cual manera,
como estos Yltimos preceptos hablan en forma genérica de las
partes, debe de entenderse que pueden por si{ o por conductoc de
apoderado, ante el principio general de derecho, de gque donde la

Ley no distingue no se tiene por que distinguir.

21 Ross Gamez, Francisco. Ob. ecit. P. 275,
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" Las Reformas Procesales de 1980 gueriendo distinguir al

maximo la Instancla Conciliatoria, dentro del procedimiento
ordinario, reglamentd la etapa de la Conciliacidn en el Articule
876 estableciendo en forma axpresa que las partes compareceran
personalmente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o

apoderados. ™ 22

A pesar de la eliminacién de los apoderados en el acto
conciliatorio, desde el punto de vista programdtico resulta
utdpico suponer que no habra intervencion de los mismos para el
consejo o sugestidn al cliente, .pues la iantancia concikiétoria
no es mas que una etapa de una audiencia en la que se requiere
forzosamente la concurrencia de los apoderados que s! son
indispensables para el desarrollo del arbitraje y periodo
probatorio y en la que resulta materialmente imposible el

aistamiento total de las partes en pugna.

La etapa conciliatoria se desarrolliard de acuerdo con el
articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo de la siguiente forma:

* 1.~ Lac partes compareceran personalmente a

la Junta sin abogados patronos, asesores o
apoderados;

1l.- La Junta intervendriA para la celebracitn

de platicas entre las partes y exhortard a las

22 Ibidem. PaAg. 276.
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mismas para que procuren |legar a un arreglo
conciliatorioy

lit.~ Si las partes i{legaren a un acuerdo, se
dard por terminado el conflicto, el convenio
respectivo aprobado por la Junta, producira
todos los efectos Jurldicos inherentes a un
Laudo;

{V.~ Las partes de comin acuerdo pedran soli-
citar se suspenda la audiencia con el objeto
de conciliarse; y la Junta por una sola vez 1a
suspenderd y fijard su reanudacidn dentro de
los ocho dias siguientes, quedando notificadas
las partes de la nueva fecha con los apercibé
mientos de ley;

V.- Si{ las partes no llegan a un acuerdo, se
les tendra por inconformes, pasando a la etapa
de Demanda y Excepcives;

Vi.- De no haber concurrido las partes a la
Conciliacidén,se les tendrd por inconformes con

todo arregle y deberdn presentarse personal-
mente a la etapa de Demanda y Excepciones., "

2.2 DEMANDA Y EXCEPCIONES

La concepcién mas rudimentaria que existe de demanda es la
verbal. Segun los historiadores en la época de Derecho Romano,
las partes expresaban sus pretensiones verbalmente y por lo
tanto, era necesarioc que se hiciesen acudir de testigos para que
dieran fe a los términos en que hablan planteado el debate. Fue
Justiniano cuando en la época del ultimo periodo del Derecho

Romano, al que se le denomind extraerdinarie, el que intredudo
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una nueva forma de Demanda que fue la escrita; y fue a partir de
ese momento cuando los actores presentaban al Tribunal su Demanda
por esecrito, con ia peticién de que Ffuese comunicada al
denandado. A dicho acto, se le denomind Libelus Conventionis,
que contenia 1os hechos y @l derecho que se pretendia hacer valer
en contra del demandade. La Demanda deberia estar firmada por el
actor, o &en caso de que no supiera escribir por otra persona a la
que se le 1llamd Tabularius, Era i{nteresante contemplar las
responsabilidades que adquiria el demandante ( actor } en aquel
entonces, algunas de ellas sumamente severas, pues en el caso de
presentar una Demanda el demandante ( actor ) se comprometia a
continuar la instancia en el término de dos meses, bajo pena de
pagar al demandado el doble de los gastos que hublese hecho vy
ademads a continuar la instancia hasta Sentencia Definitiva y en
¢as0 de no haber éxito a reenbolsar al demandado todos los
gastos. En los procedimientos contenciosos la responsabilidad de
las autoridades resultaba en ocasiones mucho muy drastica, ya que
@l Juez o Tribunal que emplazara sin cumplir con las formalidades
establecidas, eran wmultados hasta por diez libras de oro Y. la
. prosecucidn del Jjuiecio con ese vicio, provocaba la condenacién
para la autoridad a la confiscacién de su fortuna y a un

daestierro de cinco affos.
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Precisar al concepto de demanda no es tarea facil ya que ha
sido una de las instituciones mas controvertidas ya que habra
sufrido cambios radicales a través det proceso evolutivo en su

devenir histérico.

Algunos clasicos, tratando de perfeccionar el concepto
precisado por Vicente Caravantes al decir que la demanda o libelo
no era otra cosa que el ejercicio de la accioén, manifestarén que
la Demanda era el escrito con el cual se iniciaba el ejercicio de
la accidn, completdndola despuds como el acto juridico mediante
el cual se inicia el ejercicio de la accidn, al reconocer que

podia haber Demandas verbales.

El procesalista contemporidnec Armando Porras Leopez,
conjugande las i{deas expresadas tanto por los procesalistas
tradicionales, como por los procesalistas modernos propone wuna
definicién que a nuestro entender cubre satisfactoriamente tados
los aspectos Jjurldicos procesales del acte formal en comento,
definiendo a la demanda, " como el acto formal mediante el cual
el actor ejercita su accién en contra del demandado ante el poder
jurisdicconal, a fin de que la Ley proteja sl derecho {nvocado

por el mismo. * 23

23 Cfr. Idem.
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Fue la doctrina clasica encabezada por Vicente Caravantes,
ia que precisd los requisitos de fondo de la Demanda qua todavia
rigen en la actualidad y que no han sido superados por las

Doctrinas del Derecho Procesal Moderno.
REQUISITOS DE FONDO DE LA DEMANDA

a.- E! nombre del actor, es decir de quien demanda y
ejercita ilas acciones carrespondientes.

b.-~ Nombre del! demandado.

c.- Dbieto de la demanda, toda vez que no &s posible que
pueda desarrollarse vdlidamente el proceso si no existe objeto de
ila Demanda, ya que careciendo de este elemento, también el
proceso carecerla de su funcidn toleoldglica de litigio que lo

distingue y lo define como tal.

d.~ Autoridad competente { quoran que } requisito que sl se
le considera como indispensable para poder integrar validamente
el procaso, toda vez gque la Jjurisdiccid no puede desenvolverse

por si sola, ya que requiere la peticldn de parte interesada.

e.~ Expresidén de lps hechos y fundamentos de derecho, toda
vez que 8f no se precisa el objeto de la Demanda, el no precisar

loe hachos fundatorios de tal objeto produce necesariamente ia
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extincidn del Derecho ante el planteamiento de la excepcién de

Inepto Libelo o de oscuridad en la demanda,

Es importante destacar, gque no es necesario cuando se habla
de fundamentos de Derecho el de consignar los preceptos expresos
de las leyes aplicables, bastando consignar los hechos
fundatorios de las acciones, para que la autoridad este obligada

a dar el Derecho.

En el Derecho Procesal Civil, existe la institucidén de
aclaracion de la demanda, ante la facultad que se le concede al
Juez para no admitirla, hasta en tanto no se cumpla con el

requisito de aclaracién correspondiente.

En materia laboral fueron las reformas procesales de 1980
las que vinieron a introducir relevantes 1innovaciones en sus
Articulos 685 Segundo PaArrafo, 873 Segundo PArrafo, y 878
fraccién |1 que resuelve el problema de la Ley en cuanto al

planteamiento de Demandas incompletas, oscuras o deficientes,

El articulo 685 de la Ley Federa! del Trabajo en su paArrafo
11 establece :
" El Proceso dal! Derecho del Trabajo serA pa-
blico, gratuito, i{nmediato, predominantemente

oral y se iniciard a {nstancia de parte. Las
juntas tendran 1la obligacién de tomar las
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medidas necesarias para lograr la mayor econo-
mia, concentracién y sencillez dei proceso. *

Por su parte el articulo 878 del mismo ordenamiento sefaia
en la fraccién 1] lo siguiente :

" El actor expondrd su Demanda, ratificAndola
o modifichndola precisando los puntos petito-
rios. Si el promovente, siempre que se trate
del trabajador no cumpliere 1os requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamiento
de las adiciones a la Demanda, la Junta lo
prevendr4 para que lo haga en ese momento. *

Por uwltimo el articuleo 873 del Cdédigo citado en el Ii
Parrafo manifiesta que :
" Cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, la Junta, en caso de que
notare alguna irregularidad en ol escrito de
Demanda o que estuviers edercitando accilones
contradictorias, al admitir la Demanda le seo-
falara los defectos u omisiones en que haya
incurrido y lo prevendrd para que lo subsane
dentro de un término de tres dlas. *
Una vez que la demanda contiene todos y cada uno de los
slenentos o requisitos que hemos analizado, como requisitos de
fondo y algunos de ellos de caracter sine~-quanon °

indispensables, es cuando podemos decir que la Demanda se

encuentra correctamente planteada.

La presentacién de la demanda produce varios efectos
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Juridicos., que resuita interesante analizar :

En primer lugar es menester saber si se encuentra
correctamente ordenada y dirigida a la autoridad competente,

inicliAndose en consecuencia la instancia y relacidn procesal,.

Otro efecto importante de la Demanda es el de que fija o
establece la competencia del juez, porque es precisamente por lo
que se plde o se demanda, por lo que la competencia o
incompetencia en su caso debe fijarse, de ahi que. si el actor
invoca la existencia de una relacidn de trabajo, atdn cuando an el
fondo resulte ser una relacion de naturaleza distinta, es la
autoridad de trabajo la que tiene que conocer de dicho conflicto,
por ser e} acto juridico de demanda el que establece la fijacidn

competencial.

El tltimo de los efectos que la mayoria de los procesalistas
sefalan es el de la interrucién de ia prescripcidn, pues de
acuerdo con nuestras leyes procesales, la sola presentacidn de la

Demanda interrumpe la prescripeidn.

El desarrollo de la audiencia en su etapa de Demanda y
excepciones se contempia en el articulo 878 de ia Ley, vy
establece cuales son los derechos, obiigaciones, cargas y deberes

procegsales del actor y demandado :
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* l.— El Presidente de Ia Junta hard una
exhortacidn a las partes y si éstas persistie-
ren en su actitud, dara la paiabra al actor
para la exposicién de su demanda;

11.~ El actor expondra su demanda, ratificdn-
dola o© modificandola, precisando los puntos
petitorios. Si el promovente, siempre que se
trate del trabajador, no cumpliere los requi-
sitos omitidos o no subsanare las irregulari-
dades que se ie hayan indicado en el plantea~
miento de las adiciones a la demanda, la Junta
o prevendrA para que lo haga en ese momento;

i1l.~ Expuesta Ia demanda por el actor, el
demandado procederi en su casoc, a dar contes-
tacidn a la demamda oralmente o por escrito.
En este 4ltimo caso estardobligado a entregar
copia simpie al actor de su contestaciédni si
no lo hace, la Junta la expedird a costa del
demandados

IV.- En su contestacién opondrd el demandado
sus excepciones y defensas, debiendo de
referirse a todos y cada uno de los hechos adu-
cidos en la demanda, afirmAndolos o mnegando-
los, y expresando los que ignore cuando no
sean propios; pudiendo agregar las explica-
ciones que estime con venientes., El silencio
y las evasivas hardn que se tengan por admi-
tidos aquel los sobre los que no se suscite
controversia, y no podrd admitirse prueba
en contrario. La negacién pura y simple del
derecho, importa la confesién de los hechos.
La confesidn de éstos no entrafia la aceptacién
del derecho;

V.- La excepcitn de incompetencia no exime
al demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia y si no io hiciere y la Junta
se declara competente, se tendrd por confesada
la demanda;

Vi.- Las partes podrAn por una sola vez,
replicar y contrarreplicar brevemente, asentan
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dose en actas sus alegaciones si{ lo soli-
citaren:

Vil.- S{ el demandado reconviene al actor,
éste procederd a contestar de inmediato, o
bien, a solicitud del mismo, la Junta acor-
dar4 la suspension de la audiencia, seflalando
para su continuacidén una fecha dentro de los
cinco dlas sigulentes; y
Vili.~- Al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasard inmediatamente al de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las
partes estdn de acuerdo con los hechos y 1a
controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declarara cerrada la instruccién.
Por razdn de orden y de sistemAtica -“juridica, analizaremos
en primer término lo que puede y debe hacer el actor, como lo que
no puede © debe hacer, para posteriormente ver los mismos

supuestos en relacién con el demandado.

En primer jugar, el actor puede comparecer a la audiencia ¥
sin que por elio deba de suspenderse la secuela procesal. En la
actualidad ni siquiera con la incomparecencia de las dos partes

puede o debe de suspenderse la audiencia.

El otro supuesto gque podemos desprender de lo que puede
hacer el actor en esa audiencia es el de comparecer personalmente
por 8i o por conducto de apoderado legal, toda vez que 1a ley no
distingue cuando habla de comparecencia del actor y por lo tanto

ni el particular, ni{ la sutoridad tienen porque distinguir.
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Otra de las facultades del actor que pueden plantearse en la
audiencia de domanda y excepciones es la de ratificar
integramente su comparecencia o escrito inicial de demanda, toda
vez que de acuerdo con la fraccién [l del ya mencionado art. 678
sa presupone |a existencia de alguna prevencidn misma que se
encuentra consignada en el articulo 8§73 parrafo 1. Pe lo
anterior se pusde deducir que el actor practicamente puede hacer
todo con su demanda, esto es puede cnmblar} alterar, ampliar o
modificar tanto los hechos constitutivos de ia accidn, como de
las acciones, desistiéndose de unas, cambiando o eljercitande
otras, porque es5 an ese momento cuando se integra la litis
contestatio, y es en ese acto donde el actor plantea y expone su

demanda.

Es importante mencionar que si el actor cambia las acciones,
debe de tenerse sumo cuidado con el tiempo transcurrido, porque
puede operar la prescripecidn, Vgr. 51 se demanda la
reinstalacién y en la audiencia de demanda y excepciones la
cambia por |a de los tres meses, hay que tomar en cuenta s{ no ha
transcurrido el términs que la Ley establece para el elercicio de
ege derecho, porque s{ bien es cierto que la presentacidén de la
damanda interrumpe la prescripcién, la Suprema Corte de Justicia

ha establecido el criterio, de que unicamente la {nterrumpe
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respecto de aquellas acciones ejercitadas en dicho libelo
inicial, mas no de las que no se ejercitaron o que Fueron

cambiadas.

Elidemandado al igual que el actor puede dejar de comparecer
personalmente o por escrito, pero las consecuencias juridicas del
incumplimiento de tal obligacién, son totalmente diferentes a las
del Sctor. toda vez que de conformidad con el artficulo 879
parrafo tercero, si1 el demandado no concurre, la demanda se
tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de
que en la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, demuestre
que el actor no era trabajador o patrén, que no existi¢ el

despido o que .no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

El articulo 879 tercer piArrafo establece una facultad muy
amplia de prueba en contrario que se le da al demandado,
contrarianﬁo abiertamente el espiritu y normas del arttculo 123
Constituclional y atentando abiertamente en contra del principio
de paridad o igualdad procesal. Muchas veces era necesario
constituirse en rebelde o contumaz para poﬁer ganar un confilcte
ante el estado de indefensidén en que se coloca en un momento dado

a la parte contraria.

Concretamente en el caso de existir una renuncia por escrito
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del trabajador, ante una domanda de despido, es preferible el
amparo del Articulo 878 tercer pdrrafo, no comparecer & la etapa
de demanda y excepcionas para no prevenir al actor con sus
elementos de defensa, y tranquilamente en &l wmomento de ia
audiencia de ofrecimiento pruebas sxhibir la prueba documental de
referencia para probar tanto la {nexistencia del despido, como el
de que son no ciertos los hechos afirmados en la demanda. Sin
embargo debemoe de reconocer que la institucidn reglamentada difi
cilmente pondrd llevarse a cabo en la prdctica porque la prueba
en contrario a que alusidn, solamente se dard en aque!llos casos
que previene el pdrraéo infine del articulo 875 de la Ley Federa!l
del Trabajo. Tomando en cuenta gue la audiencla de ofreciaiento
de prusbas 28 la misma que la audiencia de demanda y excepciones
por sar dos etapas que forman parte de una misma diligencieas. En
condiciones normales, s8i el demandade no comparece a la etapa de
demanda y excapciones, légico es suponer qua su ﬁala represen
tacidn también serd para la audiencia de ofrecimiento y admision
de prusbas, por ser etapas gue se desarrellan dentro del mnmismo

cuanto.

El demandade al igual gue el actor, puede concurrir por

conducto de apoderado o en forma personal y directa.

Por principio de cuentas 8! demandado se puede allanar a la
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demanda, y el allanamiento al igual que el desistimiento o
renuncia os otra de ias formas autocompositivas de litigio,
interprocesales Yy de carActer unilateral, que pone fin a la
contienda. Al allanamiento se le denomina también reconocimiento

y que implica ni mas ni menos gque una aceptacién de todas y cada

una de las acciones ejercitadas por la parte actora. 5i ello
sucede, la autoridad se.encuentra constrefida a pronunciar de
inmediato la resolucidn. También puede suceder que el demandado

se allane a los hechos, pero discrepe del] derecho, actualizandose
la hipétesis que previene la fraccion VIil del articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo y que establece que si las partes estan
conformes con los hechos y la controversia queda reducida a un
punto de derecho, al conciuir la audiencia de demanda y

excepciones, la Junta oira los alegatos y dictara el Laudo.

El demandado puede hacer valer en la audiencia de demanda y
excepciones todo tipo de defensas y excepciones, y por [o tanto
puede oponer excepciones dilatorias ¥y perentorias. Las
excepciones dilatorias por excelencia que contempla el Derecho
Procesal! Laboral son: la falta de personalidad, que se deriva los
articulos 692 y 4586 de la ley; y la excepcidén de incompatencia
que se deriva del articulo 703 de! mismo ordenamianto legal,

mismas excepciones que se tramitan como cuestiones de previo
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y especial pronunciamiento y con suspensidn de! procedimiento,
porque atafden a presupuestos procesales indispensables para

que pueda integrarse y desarrollarse vAlidamente el proceso.

La excepcidn de incompetencia, se tramita por ja via
deciinatoria ya que al contestar la demanda, se abre el incidente
respective en el que después de oir al actor’'y de recibir las
pruebas que estimen convenientes dictard resolucién; sin embargo
la excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia, toda vez que si no lo hiciere y
la Junta se declara competente se tendrA por confesada |a demanda

{ Frac. V del art. 878 ).

El! demandado puede oponer excepciones perentorias tales como
la falta de accién o negacidn del derecho. La prescripcién, Ia
de pago, la de pluris petitio, e {nepto libelo, excepciones todas

que atacan el fondo de la accién,

Es sumamente indispensable que se tenga sumo cuidado en las
contestaciones de la demanda, pues por imperativo legal deben de
contestarse todos y cada uno de los hechos, punto por punto, para
no correr el riesgo de que se tengan por admitides sin aceptar

prueba en contrario. Esto es, que esos supuestos produce el
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demandado practicamente una confesibdn expresa de los hechos en
los que no suscita expresamente controversia y por lo tanto no

serd objeto de prueba.

El artlculﬁ 878 de la Ley Federal del Trabajo contempia la
figura Juridica de ia reconvencién o contrademanda y establece
que sl se opone reconvencién se abrird un periodo conciiiatorio,y
terminado podrda el reconvenido producir su contestacidn, o
solicitar se seffale nuevo dia y hora para hacerla. y para que
pueda surgir se requiere necesariamente que el demandado tenga
capacidad procesal para intervenir como actor, porque en tal
institucién se transforma su personalidad con dicho caracter.
Esta institucitn se tiene que ventilar necesariamente dentro del
mismo procesc y se debe de formular obviamente en los términos de

la demanda.

Un aspecto de suma relevancia, que se advierte en la
contestacisdn de la demanda es el de la personalidad del demandado
y muy primordialmente en aquellos supuestos de personas morales.
El patron debe de tener extremo culdado en acreditar debidamente

gu personalidad en los términos precisados en el articuioc 692.
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2.3 OFRECIMIENTO D E PRUEBAS

Deapués del periodc de demanda y excepciones que es donde se
establece la litis contestatio, el siguiente pasc del procesc es
el periodo probatorio, salvo las excepciones de allanamiento de
los hechos, en los que por no haber controversia en las
conglderaciones fActices, resulta ocloso e} sometimiento de!l

conflicto a 1a prueba.

La ley actual establece que la audiencia de ofrecimiento y
admigibn de pruebas se lleva junto con las de conciliacién y
demanda y excepciones al considerarla come una etapa de un solo
evento juridico. Al respecto al articulo 875 de iIa Ley Federal
del Trabajo textualmente dice :

"La audiencia a que se refiere el articulo 873
constard de tres etapas: .

a.- De conciliaciong
b.— De Demanda y Excepciones;
c.— De Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas...,”
Como se ve son tres actos que se llevan a cabo en una sola
audiencia, que a diferencia de la Ley de 1570 comprendia dos
ampliando en consecuencia un estado procesal mds que es el de

ofrecimiento y admisidén de pruebas.
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En la audiencia de ofrecimiento. hay dos fases claramente
identificables: siendo el primer periodo el de ofrecimiento, que
concluye con la resolucidn de parte de la autoridad de declarar
cerrado y concluido tal acto Jjuridico: para posteriormente
desarrollar el siguiente y segundo periodo, que es el de
calificacién o admisién de las pruebas, acto realizado

exclusivamente por la autoridad que interviene.

Es importante la divisidn que se haée de la audiencia en
cuanto al momento procesal oportuno y muy primordiaimente porque
sif las partes, cualquiera de ellos 1lega ante el Tribunal una vez
declarado cerrado el periodo de ofrecimiento, juridicamente. no
existe 1la posibilidad de que pueda ofrecer pruebas. atento al

contenido de la frac. 1l del articulo 880 de la Ley actual.

En cuanto a la naturaleza de ambas fases, es facilmente
antendible su distincién, pues el ofrecimiento depende
axclusivamente de las partes, sujetas a controversia, mientras
que la calificacién o admisién es un acto juridico excluesivo de

1a autoridad.

El Articulo 880 de ia Ley del Trabajo se puede considerar
como la pledra angular de la audiencia de ofrecimiento de

pruebas, mismo que textualmente establece :
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" La etapa de ofrecimiento y admisién de prue-
bas se desarrollard conforme a las normas si-
guientes

1.- El actor ofracerA sus pruebas en rela-
cién con los hechos controvertidos. Inmediata-
mente despuéds el demandado ofrecerd sus
pruebas y podrd objetar las de su contraparte,
y aquél a su vez podrd objetar las del
demandado.

1.~ Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas
siempre que se relacionen con las ofrecidas
por la contraparte y que no se haya cerrado la
etapsa de ofrecimiento de prusbas. Asi mismo,
en caso de que el actar necesite ofrecer prue-
bas relacionadas con hechos desconocidos que
se desprendan de la contestacién de la demanda
podrd solicitar que la audiencia se suspenda
para reanudarse a los diez dlas siguientes a
fin de preparar dentro de este plazo las prue-
bas correspondientes a tales hechos.

I1]1.- Las partes deberdn ofrecer sus prushas,
obgervando.las disposiciones dal capitulo ¥Xl11
de este titulo y R

IV.- Conclulido el ofrecimiento, la junta re-
solvera inmediatamente sgobre las pruebas que
admita y las qua deseche ".

V.-A pesar de que la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 776 establece que son admisi-
bles todes | os medios de prueba, también es
cierto que nuestro legislador reglamenta
varios medios probatorios, que son los que mas
comdnmente se emplean en los confiictos tales
como la prueba confesional, la prueba documen-
tal,la prueba testimonial, la prueba pericial,
la prueba instrumental de actuaciones,a prue—
ba presuncional, la de informe de autoridad,
asi como |a prueba de ingpeccidn ccular que se
infiere del articulo 827 de ia ley actual.
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L a Prueba Confesional

La confesidn es el reconocimienﬁo. expreso o tidcito que hace
una de las partes de hechos que le son propios, relativos a las
cuestiones controvertidas y que le perjudican, ademds de que
implica una declaracidén de la parte sobre ia verdad de ios hechos
afirmados por el adversario, los cuales perjudican y ademds

benefician al formulante.

De lo anterior podremos decir que de la confesién se

desprenden varios elementos tales como

.- Que loa hechos propios perjudiquen los intereses del que

confiesa.

[1.- Que la declaracién del confesante beneficie a la

contraria.
[ll.- Que se efecthe ia confesidn dentro del proceso.

V.- Que se haga dicha confesidn de conformidad con las

. formal idades que la propia iey establece.

V.- El que perjudique los intereses de quienio .hace o

formula.

El ultimo de los elementcs se establecid funddndolo en el
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hecho de gque algunos conflictos se han decidido por una confesidn
producida por la parte formulante en el desahogo de la prueba
confaesional, en la que por descuido, error o mala fe al elaborar
la posicidn produce una confesidn de hechos que perjudican a sus

intereses.

Las reglag relativas a 1» recepcién o desahoge de la prueba
confesfional se consignan en el Articulo 790 que establece :

* En el desahogo de la prueba confesional s=se
observardn las normas siguientes :

l.-~ Las posiciones podrdn formularse en
forma oral o por escrito, que exhiba la parte
interesada en el momento de la audiencia;

I1.- Las posiciones se formularin libremante,
pero deberain concretarse a los hechos contro-
vertides; no deberdn ser insidiosos o inutiles.
Son insidiosas las posiciones que tiendan a
ofuscar la {nteligencia del que ha de responder
para obtener una confesidén contraria a la ver-
dad; son inutiles aquellas que versan sobre
hechos que hayan sido previamente confesadas o
que no estAn en contradiccidn con alguna prueba
o hecho fehaciente que consiste en autos sobre
los que no exista controversia:

If1.- El absolvente bajo protesta de decir
verdad, responderd por si mismo de palabra
sin la presencia de su asesor, ni ser asistido
por persona alguna. No podra valerse de borra
dor de respuesta, peroc se le permitird que
consulte simples notas o apuntes, si la Junta
despuds de tomar conocimiento de ellos, re-
suelve que son neacesarios para auxiliar su
memorias
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V.- Cuando las posiciones se formulen oral-
mente se haran constar textuslmente en el acta
respectiva; cuando sean formuladas por escrito
éste se mandard agregar a los autos y debera
ser firmado por el articulante y el absolvente;

V.~ Las posiciones serdn calificadas pravia-
mente y cuando no reunan log requisitos a que
se refisra la fraccién Il la Junta las dese-
chard asentando en autos el fundamento y
motivo conereto en que se apeye su resclucidng

Vi.- El absolvente conteastard las posiciones
afirmando o negando; pudiendo agregar las ex-
plicaciones que juzgue convenientes o las que
le pida la Junta; las respuestas también se
hardn constar textualmente en el acta respec-
tiva;
VIl.- §{ el absolvente se niega a responder o
sus respuestas son evasivas, la Junta, de ofi-
cio o a instancia de parte lo apercibirA en el
acto de tenarlo por confeso 8i persiste de
ello. *

En el desahogo de la prueba confesional puede suceder que el
absolvente se niegue a responder, que se quede callado o que
responda con evasivas. En esos supuestos, de conformidad con ia
fraccidén VIl del articulo 790 se ie apercibe de tenerlo por
confeso, 8i persiste en su negativa o evasiva en su caso,
circunstancia ésta que puede hacerlo la autoridad de oficic o a
instancia de parte. Pueden darse casos de personas que hayan
perdido el habla y que la auteridad no las exima de la prusba

confesional, al poder emitir sus respuestas por escrito, si es

gue saben leer y escribir., Han sucedido casos también en los que
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aparte de perder el habla, también pierden el sentido del oido y
en los que la confesional puede desahogarse con el procedimiento
anterior mientras no esté declarado en estado de interdiccién, el
absolvente. En tales supuestos que también pueden darse en
sordomudos, analfabetos y que no estén declarados en estado de
interdiccidn, la prueba confesional en todo caso, para su validez
tendrd que ser desahogada con auxilfio de peritos sobre Ila

materia.
La Prueba Testimonial

Para poder penetrar al estudio de la prueba testimonial es
necesario saber qué es un testigo, mismo que podemos definir de
la siguiente forma: Testigo es toda persona que tiene
conocimiento de los hechos controvertides y que no es parte en el

juicio respectivo.

A diferencia de la prveba confesional, o1 testigo tiene que
ser una persona extraffa al juicio, porque nadie puede ser testlgp
en contra de si mismo, dado que las declaraciones de las partes
en la relacién juridico-procesal, de ninguna manera constituyen

prueba testimonial, sino mAs bian una confesiédn.

De manera concreta la prusba testimonial consiste en la
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declaracién que personas que no son parte en el proceso, hacen de
tose hechos por ellas precisados o conocidos a fin de determinar

la verdad o falsedad de los mismosa.

No debemos confundir el concepto de testigo con la
declaracidn en si o testimonio porque el testimonic es un medio
de prueba que consigte en la declaracidn representativa de una
persona que no es parte en el proceso, pero que influye en el
criterio del Jjuez, con fines procesales sobre lo que sabe

respecto a un hecho de cualquier naturaleza.

Es innegable que la prueba testimonial es preferentemente
entendible a cualquier nivel cultural por ser parte misma de 1la
vida diaria y del sentido comiin de las cosas; esto es que toda
persona estiA expuesta a ser testigo por el solo desarrollo de sus
sentidos. De ahi que sea una prueba nocesaria e imprescindible
en e! Derecho Procesal Laboral y en algunas ocasiones |a ftnica

iddnea para dirimir la controversia.

Muy a pesar de su mala fama, en la vida diaria de los
negoclos existen 1infinidad de conflictos, que sélo pueden
dirimirse o resolverse a través de la prueba testimonial por ser
la uUnica probanza existente. La autoridad debe valorar ia prueba

testimonial y para restarle o negarle valtidez, tiene que
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valerse de razonamientos gue se deriven del proplo desahoge de la
prueba o de las circunstancias especiales gue rodean al testigo,
mas no de razonamientos metajurldicos, porque las Juntas
ciertamente son auténomas para fijar hechos, pero siempre Yy
cuando esos hechos se encuentren en el expediente, toda vez que
lo que no estad en el expediente no estd en la vida Jurtdica. Tan
es importante !a prueba testimonial a pesar de su desprestigio,
que el declarar como testigo de acuerdo con nuestro sistema de
De;echo Vigente es una obligacién de Orden Pablico y un deber de
-todo ciudaaano, ya que inclusive pueden emplearse los med;os de
apremic para vencer su resistencia a fin de que comparezca ante

la aﬁtcridad a emitir su declaracion.

Existen infinidad de clases de testigos, teniendo en cuenta
tanto la c¢alidad de su persona como la de sus declaraciones a las
relaciones que mantiene con las partes. Asl tenemos que los
Jurisconsultos han clasificado a los testigos en idénaos. que son
aquellos que por sus condicicnes personales y el conocimiento de
les hechos controvertides merecen fe en lo que declaran, testigos
abonadog los que no teniendo tacha legal y no pudiendo ratificar
su declaracién, por haber muerto o hallarse ausente, es tenido
por iddneo y fidedigno mediante !a Jjusta apreciacidn que se hace

de su veracidad, testigo auricular o de oldos, que es aquel que
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no conoce personaimente los hechos sobre los que declara, sino
por haberlos oido a otras personas, testigo ocular o de vista,
que es aquel que conoce personalmente los hechos sobre los que
declara, testigo instrumental aquel que concierne a ia
verificacién de un acto juridico como uno de Jos requisitos
necesarios para la validez del! mismo, testigo falso, aquel que
falta maliciosamente a la verdad en sus disposiciones, sea
negandola, sea diciendo algo contrario a ella, testigos

singulares, testigo necesario, etc.

Las reglas relativas al ofrecimiento de ia prueba

testimonial se encuentran consignhados on el articule 813 que

establece :

* La parte que ofrezca prusba testimonial
deberd cumplir con los requisitos siguientes :

| .~ S4lo podradn ofrecerse un maximo de tres
testigos por c<ada hecho controvertido que se
pretenda probar;

1.~ Indicard los nombres y domicilios de los
testigos; cuando exista impedimento para pre-
sentar directamente & los testigos, deberd
solicitarae a la Junta que los cite, seflalando
la causa o motivo justificado que le impidan
presentarlos directamente.

IFl.~ Si o! testigo radica fuera del lugar de
residencia de la Junta, el oferente deberd al
ofrecer la prueba,acompalar interrogatorio por
escrito,al tenor del cual debera ser examinado
el testigo; de no hacerio, se declarard
desierta. Asi mismo, exhibird copias del in-
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terrogatorio, las que se pondran a disposicién
de las demds partes, para que dentro del tér-
mino de tres dias presenten su pliego de
repreguntas en sobre cerrado;

IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario
piblico, a Jjuicio de la Junta, podraA rendir su
daeclaracidn por medio de oficio, observadndose
lo dispuesto en este articulo en lo que sea
aplicable. *

Por otro lado es importante el nombre de testigo. porque
cuando menos en nuestro sistema de Derecho Mexicano, es el
elemento indispensabie para la identificacidn de los testigos y
su citacidn, En materia laboral, no existe la substitucidn de
testigos al no contemplarlo nuestras leyes vigentes. Es
necesario mencionar que debemos tener sumo cuidado en consignar y
verificar el nombre correcto de los testigos, ya que una
equivocacidén en este sentido produce el de clarar desierta o
desechar la probanza en el momento de su desahogo. Al respecto la
Corte en varlas ejecutorias ha sostenido que deben examinarse
precisamente los testigos que hayan sido ofrecidos y no otros de
distinto nombre, por gque la técnica procesal laboral ha
establecido en la Ley Federal del Trabajo, infiere que una vez
ofrecida la testimonial y cerrado el ofrecimiento de pruebas, la
parte oferente no puede substituir los testigos ofrecidos por

otros en el momento de recibirse su testimonio, porque de admitir

tal substitucidn, seerla posible el abuso de los litigantes

ESTA TESIS HO BERE
SALR D LA BIBLIOTECA
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inescrupuiosos, permitiendo el desahogo de otra prueba
testimonial distinta de la ofrecida, después de cerrado el ofreci

miento de pruebas.

La ley establece que cuando exista impedimento para
presentar directamente a los testigos debera solicitarse a la
Junta que los cite sefialando la causa o motivos Justificados que

le impidan presentarlos directamente.

Con relacién al domicilio se pueden presentar los siguientes

supuestos ¢
1.- Que se pida la citacién sin indicarse el domicilio.
2.~ Se pide la citacién dando un domicilio equivocado.
3.— Cuando el testigo se cambia de domicilioc,

En el primer supuesto la Junta no libera a la parte oferente
de la carga procesal de presentar al testigo, porque la citacién

estd sujeta a sefalar e.l domicilio.

En el segundo supuesto ias autoridades de trabajo resuvelven
de diferentes maneras, si el domicilio es incorrecto, én algunas
ocasiones han llegado a declarar desierta 1la probanza, por

considerar que no quedé liberado el oferente de la carga procesal
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de prasentar al testigo, argumentando que la ignorancia de la Ley
no excluye su cumplimiento y qu en consecuencia, el precisar un
domicilio incorrecto o que no existe, es tanto, como no ind{car

el domicilio y caer en el primero de les presupuestos.

El otro criterio sostenido por las autoridades, es el de que
cuando se precisa el domicilio incorrecto la Junta no desecha la
prue?n, pero si le impone la ocarga procesal de presentario en una
nuava audiencia que al efecto se sefiale, con el apercibimiento
respectivo. También puede suceder que la autoridad desde el
primer acuerdo. aperciba al oferente con la presentacidn del
kestigo si el domicilio precisado resulta incorrecto. en cuya
situacién si estaria la autoridad desde e! primer acuerdo
legitimada para poder declararle desierta la probanza en la

eventual idad de no presentarse en la audiencia de recepcién.

El tercero y uwltimo de los supuestos no presenta mayor
problema, desde el punto de vista juridico, estando la Junta
obtigada a requerir a la parte oferente para que designe el nuevo
domicilio cuando el domicili{e c¢correcte proporcionade ha cambiado,
partiendo del principlio de que a lo"lmposlble nadie esta
obl igado. Poer lo demds el cambio de demilio, es una situacién
ajJena y por lo tanto no imputable al oferente por la cual no

puede ser sancionado.
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Las regias relativas a la recepcitn de la prueba testimonial
se consignan en el Articulo 815 que textualmente dice :

" En el desahogo de la prueba testimonial se
observardn las normae siguientes :

l.= El ofarente de la prueba presentard di-
rectamente a sus testigos, salvo lo dispuesto
en @] Articulo 813 y la Junta procederd a re-
cibir su testimonio;

[1.- El testigo debera identificarse ante 1la
Junta cuando asl lo pidan ias partes y si no
puede hacerlc en ei momento de la audiencia,
la Junta le concederaA tres dias para ello;

11l.~ Los testigos serAn examinados por sepa-
rado, en el orden en que fueron ofrecidos., Los
interrogatorios se formularin oralimente, salvo
lo dispuesto en las fracciones 1]l y IV del
articulo 813 de esta Ley;

[V.- Después de tomarie al testigo la pro-
puesta de conducirse con verdad y de advertir-
le las penas en que Incurren los testigos
falsos, se hard constar el nombre, edad,
estado civil, domicilio, ocupacidn y lugar en
que se trabajd y a continuacién se procederad a
tomar su declaracisén;

V.- Las partes formulardn las preguntas en
forma verbal y direc¢tamente. La Junta admirird
aqueilas que tengan relacién directa con el
asunto de que se trata y que no se hayan hecho
con anterioridad al misme testigo, o lleven
implicita ta contestacién;

V1.,- Primero interrogard el oferente de la
prueba y posteriormente las demaAs partes. La
Junta, cuando lo estime pertinente, examinara
directamente al testigo;

Vil.- Las preguntas Yy respuestas se haran
constar en autos, inscribléndose textualmente
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unas y otras;

VIiil.- Los testigos estidn obligados a dar la
razén de su dicho y la Junta deberad solici-
tarla, respecto de las respuestas que no la
lleven ya en st;

[X.— El testigo., enterado de su declaracion.,
firmard al margen de las hojas que la conten-
gan y as!{ se hard constar por el secretario;
sino sabe o no puede leer o firmar la decla-
racién, le serd leida por el secretaric e
imprimird su huella digital y una vez ratifi-
cada, no podrd variarse en ia substancia ni en
la redaccion. 7 :

L.a prueba testimonial en su desahogo no puede suspenderse ni
pueden comunicarse los testigos entre si, por lo que no pueden
ofrecerse dos testimoniales diferentes para prbbar el mismo
hecho, por que elio obviamente le restaraa eficacia y validez a
ia probanza. Si no se presenta el interrogatoric tratdndose de
aquellos que tengan que desahogarse por exhorto, la prueba no se
admite por ser legalmente improcedente ante la carga procesal que

expresamente se establece para tal efecto.

En materia laboral para darle mds validez al dicho de 1gs
tostigos se impone que sean trabajadores de lé empresa ya que
inclusive |a Corte ha establecido de que cundo los testigos que
declaran no sean trabajadores de la empresa, tienen que dar una
razén de! dicho suficientemente fundada, pero muy primordialmente

del motivo por el cual presenciarcn los hechos, es decir una
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razén del dicho del por qué se encontraban en ese momento y qué

es lo que estaban haciendo.

Por Gltime, es  conveniente manifestar que la Ley actual
reglamenté el testimonio singular en su Articulo 820 recogiendo
en parte el criteric jurisprudencial que invariabiemente se habla
venido sosteniendo para darle validez. Es importante destacar
que para que pueda tener eficacia dicha probanza deberA ser el
dnico que se percatd de los hechos, de tal suerte que =i Be
ofrece una prueba testimonial mditiple que por azahares del
destino y desercidén de ios testigos se llegd a su desahogo con
uno de ellos, dicha probanza no tendrd la mas minima validez en

aros del precepto menclonado.

L a Prueba Pericial

La prueba pericial es aquella que tiene lugar cuando son
necesarios conocimientos especiales en alguna clencia o arte para
poder resolver sobre la existencia o inexistencia de los hechos
fitigliosos. Esta probanza es la mds técnica de todas y que por
su propia naturaieza conserva una dualidad, porgque a la vez gue
puede ser un medio de prueba del que disponen las partes para el

esclarecimiento de {a verdad, puede ser también un auxiliar de la
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administracién publica, ya que la autoridad puede recurrir en
todo momento a esta probanza. Por ser precisamente una prueba
técnica, exige necesariamente que la persona que la ileve a cabo
sea aquella que posea conocimientos especiales en una clencia o

arte,

Las reglas especificas de la prueba pericial en - su
ofrecimiento ses contienen en el ariiculo 823 de la Ley que
textualmente dice

*La prueba pericial debera ofrecerse indicando
la materia sobre 1a que debe versar,exhibiendo
el cuestionario respectivo,con copia para cada
una de las partes ".

Vale la pena hacer incapie quse las Juntas de trabajo y
algunos Tribunales Colegiados de Circuito sostienen gque es
indispensable exhibir el interrogatorio coa copia para cada una
de las partes. ya que de no hacerlo, la prusba deberid desecharse
por no cumplir con requisitos formales en su ofrecimiente y la
interpretacion a ilegado hasta el extremo de imponer la
obligacidn de que el interrogatorio a parte de que sea escrito
deberd ser por separado, ya que muchos litigantes en ocasidn del
precepto que se comenta dictaba el interrogatorio en la audiencia
de ofrecimiento de pruebas respectiva, Io que en opinién de las

autoridades mencionadas no es factible desde el punto de vista
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Juridico, Por tal razdn se recomienda que se cumpla con la
prevencién para no correr el riesgo de gque se pierda la probanza

ques en ocasiones puede ser definitiva para el conflicto.

El articulo 824. de la Ley Federal del Trasgdo indica los
supuestos en |os cuales 1la Junta nombrard los peritos que
correspondan al trabajador constituyendo innovaciones de!
legislador, que refrendan indudablemente la tendencia unilateral
y partidarista en beneficio del trabajador, ya que en este
supuesto, llega hasta el grado de sustituirse en la parte para

integrar o completar la deficiencia probatoria.

La recepcidn de 1a prueba pericial se contiene en et
articulo 825. qua corresponde on parte a la fraceidn VII] del

articulo 760,
L' a Prueba de Insepeceidbn Judicial

La Inspeccidn Judicial, |lamada también vista de ojos es
ahtiquisima en virtud de que la reglamentaban ias leyes de las
partidaé. Tal prueba consiste en el conocimiento directo que el
Juzgador adquiere de algunos hechos objeto del proceso, mediante
la observacion propia y personal que realiza para convencerse de

la verdad combatida por una de las partes.
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Nuestra Ley actual reglamenté a la prueba de inspeccién en
un capitulo aparte en razén de la importancia que dicha probanza
representa, por ser una de las mas socorridas en el proceso

laboral .

Los Articulos relativos al medio probatorioc en cuestién.
tanto en sus reglas correspondientes al ofrecimiento como
desahogo 6e establecen en tres preceptos Yy que son a saber :

827, 828 y 829.

El primero de los preceptas hencionados, reglamenta a la
prueba de inspeccidn estableciendo todcs'y cada uno de los
requisitos formales que se requieren para su desahogo, incluyendo
ademds ol hecho importante de que ol ofrecipiantu deberid hacerse
en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se
pretendan acreditar, para producir en consecuencia, la confesidn
ficta en caso de incumplimiento a la exhibicién de los documentos

que obren en poder de las partes.

ia recepcién de ta prueba también puede tener singulares
variantes, porque puede ir acompafMada de la prueba pericial o de
reconocimiento por la parte contraria, trantdndose de documentos
y objetos que pretandén ingpeccionarse.

El segundo precepto establece que la Junta aparte de sefalar
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dia y hora también designard el ilugar donde deba practicarse su
desahogo. Debemos de auponer de que sigue subsistiendo el
criterio de que elv patrén no esta obligade a trasladar lios
docunentos al recinto de la Junta y que de acuerdo con ias lesyes
mercantiles no deben de salir del asiento de sus negocios;
estando Ia Junta por consigulente obligada a constituirse en e

domicilio legal de las aup}esa-.

El tercero de los preceptas fundamenta el desahogo de la
prusba de inspeccidén. Este preceptoc resulta esencialmente
conflictivo en la prActica, independientemente de que nc (e hace
justicia a Iz importancia de la probanza al delegar ean el
actuario su desahogo. Con e;lo. puede !legar a pensarse que se
camhia radicaimente su naturaleza de prueba de vista de ojos,
como se le ha denominado tradicieonalmente por la doctrina vy
porque ademds en e! desahogo de la prueba, normalmente surgen
controversias entre lag partes que difieiimonte podrd controlac y

decidir el actuario diligenciante.

L a Prueba Documental

Una de ‘las pruebas, que no pueden faltar como medio

probatorio en todos los sistemas del Derechoc procesal laboral ia
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es |a prueba documental. Desde el punto de vista semdntico, la
palabra documento tiene.dos acepciones, uno genérico o amplio y
otro en su sentido estricto o reducido. Desde el punto de vista
etimolégico, la palabra documento que proviens de documentos,
implica medio de enselanza o todo aquelloc que noe ensefia alge.
Visto desde ese Angulo es indudable que en ese concepto cabrian
todos los medios probatorios. En su sentido mas estricto, de
acuerdo con los diccionarios etimoldgicos, por documento debemos
de entender o! testimonio humano consignado graficamente en un
instrumento material o idéneo que crea, modifica o extingue una

relacion Juridica.

La Ley Federal del Trabajo, contiene todo un amplio capitulo
que reglamenta a la pruesba documental desde el Articuloc 785.hasta
el articulo 812. inclusive, estableciendo todas y cada una de las
roglas procesales de la probanza que sa han estimado
indispensables para evitar situaciﬁnes conflictivas de
interpretaci{én, tanto por las partes en conflicto como por la

autoridad.

Uno de los preceptos que reviste singular importancia en la
reglamentacién de la prueba documental es el articulo 804. al
imponer ia obligacidén. para el patrén de conservar y exhibir en

Juicio wuna serie de documentos que normalmente inciden en la
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relacién obrero-patronal.

De los documentos que se mencionan algunos son de cardcter
estrictamente convencional, sin embargo, atendiendo a la carga
probatoria, serad el patrén el que tenga que acreditar en Juicio
su no existencia, bastando sdlo que el trabajtador lo invoque. EI
precepto se torna mas importante en razén de las consecuencias de
su incumplimiente, toda vez que por disposicién expresa del
articulo 805. su no acatamiento, conlleva la presuncién de ser
ciertos los hechos que el actor expresa en su demanda en relacidn

con tales documentos, salvo pruaba en contrario.

Han existido una gran diversidad de clasificaciones en
relacidén con los documentos, a graddo tal que los han llegade a

establecer por grupos, tales como :

a,— Documentos Solemnes

b.- Documentos Simples

c¢.- Documentos Publicos

d.~ Doocumentos Auténticos
e.~ Documentos Privados

f.~ Documentos Declarativos
g.= Documentos Informativos
h.~ Documentos Andnimos

{.~- Documentcs Nominales
§.- Documentos Autégrafos
k.~ Documentos Heterdgrafos
1.~ Documentes Originales
m.~ Copias

De la clasificacién anterifor y que podemos destacar como mas
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importantes, ademds de que constituyen la divisidn tradicional es
la de documentos privados y documentos publicos. entendiéndose
por privados aquellos en los que se hace constar exclusivamente
la celebracién de actos de particulares y por publicos, aquellos
expaedidos por un funcionario publice que tenga atribuciones de
acuerdo con la Ley, con fé publica, en ejercicio de sus funciones

y dentro de los limites de su competencia.

Nuestra Ley en s8su articulo 795. define l|o que dabe de
entenderse por documento piblice y al efecto establece :
* Son documentos publicos aquelles cuya formu-
lacién estd encomendada por la Ley a un fun-
cionario investido de fé& piblica, asi como los
que expida en ejercicio de sus funciones ".
Existe algo de mucha trascendencia que debemos analizar
raspecto de ésta prueba, es lo relativo a su autenticidad.

Cualquier documento, tanto péYblico como privado podrd ser o no

auténtico, y por lo mismo constituir o no prueba plena.

TratAndose de documentos privados es sumamente indispensable
su perfeccionamiento, esto es, que al ofrecerse la prueba se
solicite la ratificacidn y reconocimiento tanto de la firma como
contenido, o bien del contenido s{ es que la persona lo mandd

hacer; pues de lo contrario, careceria de toda validez.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacfon constantemente ha
reiterade su criteric en al sentido anteriormente manifestado.
Aun mas, ha llegado a establecer que si no se pide la
ratificacidn o reconocimiento de un documente privado. basta su
simpie objecidn por la contraria, para que se le nlegue todo
valor probatorio. De igual forma ha dicho que cuando se solicite
la ratificacién y reconocimiento de firma y contenido y el
ratificante reconoce su tirma, pero desconoce su contenido,
implicitamente se le tiene por reconoccido dicho documento en
toda su extensién, obligAndose el ratificante a probar la

falsedad de la declaracién o contenido del documento.
L a Prueba Presuncional

La Ley actual reglamentd a la prueba presuncional en sus
Articulos 830 al 834. La prusba presuncional no es mas que el
razonamiento légicoe y humano de las pruebas que hace el juzgador

al momento de dictar la resolucion que pone fin al conflicto,

El Profesor Francisco Ross Gamez manifiesta : " Que Ila
prueba presuncional no constituye en esencia un medio probatoria,

toda vez que aén cuando no se ofrezca, ta autoridad tiene que:
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valoraria. " 24

L a Prueba instrumental

La prueba {instrumental se encuentra reglamentada en los
articuios 835 y 836. preceptos que al igual que los relativos a
la prueba presuncionai son intrascendentes, maxime que dicha
probanza aun cuando no la ofrezcan las partes la autoridad estara

obiigada a tomarla en cuenta.

2.4 ALEGATOS

Los alegatos comprenden el Uitimo periodo de la fase del
proceso que generalmente se denomina de instruccidn o de

ordenacidn procesal.

Los alegatos son todas aquellas manifestaciones que hacen
las partes en relacidn con sus acciones, defensas y excepciones y
pruebas, tratando de inducir al juzgador al convencimiento de

determinada situacidon Juridica,

24 ldem.
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Resolueidn y Laudo

Con

proceso

los alegatos concluye el periodo de instruccién del

y ee 1inicia la fase de decisisén que

exclusivamente a la autoridad.

El

Del

articulo 885, de la Ley actual stablece :
" Al conc¢luir el desahogo de las pruebas, for-—
muiados 1ios alegatos de las partes y previa
certificacién del Sacratario de que ya no
quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de
oficio, declararad cerrada la instruccién, y
dentro de los diez dias siguientes formulara
por escrito el proyecto de resolucién en forma
de laudo, que debera contener :

1.- Un estracto de la demanda y de la con-
testacion, réplica y contrarréplica; y en su
caso, de ia reconvencién y contestacién de la
misma;

I1.- El sefilamiento de los hechos controver-
tidos;

iIl.- Una relacién de las pruebas admitidas y
desahogadas, y Bu apreciacién en conciencia,
sefialande los hechos que deben considerarse
probados;

IV.~ Las consideraciones gque fundadas y moti-
vadas se deriven, en su casc, de lo alegadoe y
probado, y

V.- Los puntos resolutivos *,

precepto transcrito podemos destacar dos
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interesantes ;

{.- La positiva intencién del legislador., al establecer que
sea @l suxiliar quien formule el dictamen después de transcurrido
@l término para la presentacién de alegatos y se declare cerrada
ia instruccidén. Creemos que en esia@ aspecto se toméd en cuenta el
principio de inmediatez, rector del proceso laboral, para emitir
una opinién mAs apegada a la verdad, al suponerse que al auxiliar
conocié por 81 mismo todo el desarrollo del proceso y las
contingencise jurldicgs humanas que se presentaron a través de la
secuela procesal. Desafortunadamente, en la practica vemos que
dicha disposicidn no se cumple, porque normalmente son personas

adenas y dictaminadores especiales quienes elaboran el dictamen. ?

{l.- El otro aspecto, es el de que desde el punte de vista
practico, e} dictamen casi siempre hace las veces de laudo. Los
requisitos que deben de contener, son en el fondo los mismos
requisitos del laudo o sentencia. Desde el punto de vista
prictico en la vida dlaria de l10s negocios, salvo muy contadas
excepciones, el dictamen siempre  logra 31 objetivo,

convirtiéndose en el acto culminante del proceso.

Una vez formulade el dictamen se deberd entregar copia del

mismo a cada uno de los miembros de la Junta, los cuales dentro
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de los cinco dias hdbiles siguientes de haberla recibido podrin
solicitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren
1levado a cabo por causas no imputables a las partes, o cuaiquier
diligencia que se estime conveniente para el esclarecimiento de
Ia verdad; en euyo'cllo la Junta esta constrefiida a sefalar dia y
hora para su desahogo con clitacién de las partes dentro del

término de ocho dias. { art. 886 ).

Una vez que haya transcurrido el término concedido a los
integrantes de la Junta o desahogadas las diligencias que so
hubieren soiicitado tanto en pruebas para mejor proveer como las
no diligenciadas por causas no imputables a las partes, el
Presidente de la Junta citard a una audiencia para la diecucién y
votacién del dictamen, 1a que deberd efectuarse dentro de los
diez dias siguientes. La audiencia de referaencia se desarrclla
en ios términos de! articuio 8688, en ia cual se da lectura al-
proyecto de resolucién, a los alegatos y obsarvacioﬁes formuladas
por lae parte, se pone a discusién el negoclio por e! Presidente y.
una vez terminada la discusidn se procede a la votacién declando

el propio Presidente el resultado.

En la mencionada audiencia es donde prdcticamente desde el
punto de vista juridico se decide la controversia, porque es

donde se somete a discusidn y votacidén el dictamen presentado, el
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gual ofrecerda las sigulentes alternativas
1.~ Que se le rechace
2.- Que se le acepte
3.- Que se acepte y se rechace en parte

Es hasta esa audiencia, donde los miembros de la Junta hacen
uso de! Derecho de Voto, porque son los tnicos que pueden votar
el laudo, La decisldn puede ser tomada por unanimidad o por

mayoria.
Laudeo

La palabra laudo, ha sufrido una inexplicable evolucidn
semantica. Etimolégicamente se hace derivar de -la voz verbal qQ
laudare, de Laus Laudig, que significa alabanza, Segun los
historiadores, fué hasta la edad media cuando dicho término se
aplicéd también para el fallo de los Arbitros, pero sin que =se

tenga ninguna relacidén con su concepcién gramatical;

Actualimente, tanto la palabra laudo, como sentencia, se les
empiea como sindnimo, adn cuando podemos decir que el primero de

los términos conatituye patrimonio exclusivo del Derecho Laboral.
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De acuerde con el articulo 840. de la Ley Federal del

Trabajo, el laudo, contendra :

® 1.- lLugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

Il.— Nombres y Domicilios de las partes y de
sus representantes;

11l.~ Un estracto de la demanda y su contesta-
cién que debera ocontener, con claridad y
coneisidn, las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;

IV.~ Enumeracién de las pruebas y apreciacién
que de ellas haga Ia Junta;

V.- Estracto de los alegatos;

Vi.— Las razones legales o da equidad; la
Jurisprudencia y doctrina que le sirva de
fundanento;

Vii,- Los puntos resclutivos. *

Los |audos deben de ser claros, precisos y congruentes con
la demanda, contestacidn y demids pretensicnes deducidas en el
juicioc oportunamente. Este articulo es muy importante pars el
Juicio de amparo, toda vez que la mayoria de las vinlac{on.-.
tanto de fondo como de procedimiento, se derivan de la incorracta
aplicacién del articuic 842, lo mismo cuando no se apraecien
debidamente lag acciones, dofensas y excepciones y dends
pretensiones deducidas oportunamente tanto en la demands comoc en

1a contestacidén.
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En e! laudo, s8i {a Junta estima que alguno de los litigantes
o ambos obraron con mala fe, doio o temeridad notoria, podra
impondraeeolaes una multa hasta de siete veces el salario minimo

general, de conformidad con el Artliculo 893 de la Ley Federal del

Trabalo,
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C A P I T UL O 111

MEDIOS DE PRUEBA

3.1 DE ACUERDO A LA DOCTRINA

3.2 DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAUJO .



C A P I T UL O | I

3.1 DE ACUERDPO A LA DOCTRINA

Asf como sobre al concepto .de prueba se han emitido
maditiples definiciones, as! también. sobre el probiema de su cla

sificacién se han vertido muchas opiniones.

El profesor José& Ramod Arana Urbina, asi{ como otros autores
expresan que las pruebas se pueden dividir en pruebas

preconstituidas y pruebas constituyentes.

* Son prebas preconstituldas aquellas que deben ofrecerse
antes del Juicio; a estas pruebas se les conoce desde hace
tiempo remotos bajo el nombre de " Probationes probatos ". En
cambio, serdn pruebas constituyentes aquellas gque no necesitan
ser presentadas antes del Juicio, sino que se producen durante
el transcurso de él. A estas pruebas as! mismo se les ha
conocido desde hace muchos affos bajo la definicién de { Probatio

nis probandae ).* 25

Dentro de las pruebas preconstituidas vienen a quedar

25. Arana Urbina, José Ramén. " La Prueba Laboral *.
U.N.AM. P. 58.
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comprendidos los documentos publicos como privados y los -

libros que |lenan los comerciantes.

Entre las constituyentes quedan enmarcardas |as pruebas
confesional, testimoniatl, pericial, las presuncicnes y el

reconocimiento Jjudicial.

Otro sistema de clasi{ficacidn es el promovido por BENTHAM,
Para quien las pruebas pueden ser agrupadas de la siguiente
manera ¢ * Pruebas Directas
Pruebas Indirectas
Pruebas Personales
Pruebas Originales y;
Pruebas Marginales ® 26.
Para Bentham las pruebas directas son aquellas que

inmediatamnte demuestran la realidad o Ia certeza de los hechos

controvertidos.

Pruebas indirectas son las que proporcionan el conocimiento
de la verdad que se busca pormadio de la percepcién o por medio

de andlisis de los hechos materiales.

Las pruebas personales son aqueilas que conducen al
conocimiento de la verdad por medio de testimonios humanos,
perscnales.

26. Cfr. Citado por Arana Urbina, José Ramdn, " La Prusba
Laboral ~. U«N.AM, P.P. 58-59.
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Son pruebas preconstituidas todas aquellas que dispunen de
un antecedente que hace posible la certeza y el conocimiento de

las situaciones litigiosas.

Son pruebas casuales quellas en las cuales @l conocimiento
de la verdad se hace depender, como su nombre lo indica, en un

acontecimiento casual, esto es, eventual o inesperado.

Las pruebas originales son las que disponen de ninghn
antecedente en quéd apoyarse, como es por ejemplio, l1a primera

copia de un documento.

Son pruebss inoriginales quellas que para su vaiidexz
requieren de algo previo en qué se fundamentan, tal es Vgr.,
la segunda copia de un documento o cuaiquier afirmacioén que s¢
lidamente se conocen por referencias de terceros. Estas pruebas,
;l contrario de las anteriores son pruebas condicionadas, es
decir, que no tienen validez por 8! mismas, sino que su valor

depende de algén otro hecho.

Otro sistema de clasificacidn es el que divide a |as pruebas
en Plenas, Conpletas o Perfectas y Semiplenas, Incompletas o

Imperfrectas.

Las primeras, son aquellas que desde el primer momento no
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dejan lugar a duda sobre ia verdad de los hechos controvertidos y

las segundas, las que por el centrario, no convencen desde un
principio.
Todas estas clasificaciones de 1a prusba pusden, sin

embargo, ser resumidas en una sola, tomando para ello en
consideracién cuatro criterios diferantes de ciasificaciotn, a

saber :

a) Por su objeto, esto es, en funcién de su contenido en

pruebas directas o indirectas.

b} Por el sujeto, es decir, por la razén de su causa en

pruebas reales o materiales y pruebas personales.

C) Por su +{orma en prueba confesional, testimonial,

documental, de inspeccidn, . pericial y presuncional.

d) Por razén de su efecto o lo éua es lo mismo, ‘de  su’
fuerza en : Prusbas plenas, perfoctas o completas y pruebas

simples, imperfectas o incompletas.
3.2 DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 776. expresa :
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*...Son admisibles en el proceso, todos los
medios de prueba gque no gdean contrarios a ia
moral y al derecho y en especial las que
acontinuacion se mencionan ¢

.= Confesional
.~ Documental
«~ Testimonial
«~ Pericial
V.~ Inspeccién
V1.~ Presuncional
Vil.~ Instrumental de actuaciones; y
Viii.-~ Fotografias y, w®n genaral, aquelios
medios & portades por descubrimientos en
ciencia., *

CONFESIONAL

La ley no define lo que debe entenderse por prueba
confesional, Gnicamente sefiala la forma en que debe ofrecerse y
desshogarse, sin embarge los preceptos 782 y 784 de la Ley
Fedaral del TP;bIJD. reconocen como confesidn expresa, las

afirmaciones contenidas en las posiciones gque formula el
artuchlante, Ilas manifeastaciones vertidas en los escritos o

comprobacicnes en lose autos de! proceso.
La confesional por posiciones podra ofrecersa a cargo de @

a) Ls contraparte, o sea, el actor puesde ofrecer la del
demandado y éste la de aguél ;

b) Directores, Administradores, Gerentes y personas que
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ejercen +funciones de direcciédn y administracién en la empresa o

establecimiento
c) Los miembros de la directiva de los sindicatos.

En los casos de los Incisos b y ¢ sélo podran ser |lamados
a absolver posiciones, cuando los hechos que dieron origen al
conflicto les sedn propios y =e les hayan imputado en Ila

demanda o contestacién ( Art. 787.).

El articulo que regula la prusba, hace una sola verdad
respecto de io anterior disponiendo @ Que tambidn pueden ser
liamados a abscolver posiciones ias personas a que se refleren
los 1incisos b y ¢, cuando por razén de sus funciones, los

hechos que dieron origen al conflicto les deben ser conocidos.

En cuantc al ofrecimiento de la prueba, debe tenerse
cuidado en fijarse si la persona que va absolver posiciones tiene
su -domicilio fuera del lugar de residencia de !a Junta, én ese
caso @l oferente de la prusba podra acompatar desde |luego,
conjuntamente con el ofrecimiento, el sobre cerrado conteniendo
las posiciones bajo Ia pena que de no hacerlo se le deseche la
prusba con fundamento en los articuloa 780 y 791. de la Ley

de la materia.
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Respecto a la recepcién o desahogo de la prueba, si se
trata de una persona moral, la persona flisica que comparesca
deberd acreditar con documento pablico. su caracter de
representante legal y sus facultades para absolver posiciones,
toda vez que 8i no lo hace se tendrd por confesa a la persona

moral.

Las Juntas deben preparar el desahogo de la pruebn
confesional, citando a los absoliventes personalmente y
apercibiéndolos que si no concurren el dia y ‘a hora seflalados
se les tendrd por confesos. Y si c[ dia de la audiencia no
concurre ia persona citada, se le hara efactivo al
apercibimiento y se le detectara confeso de ias posiciones

calificadas de legales {art. 768 y 7889).
DOCUMENTAL

La Ley Fedral del Trabajo no define, sdlo distingue entre

documento publico y privado.

El Articulo 795 dice :

* Son documentos publicos aquellos cuya formu-
iacién estA encomendada por Ja Ley a un
funcionario investido de fé& publica, asi como
los que expida en ejercicio de sus funciones."®
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Y el siguiente precepto afirma que son documentos privados
los que no reunan lae condiciones previstas en el Articulo

anteriormente transcrito.

De conformidad con el articulo 800 de la Ley de |a materia,
el oferente de la prueba documental, dese el momento mismo de
su ofrecimiento, debe exhibir el documento en original, copia
simpte o fotocopia, y para su parfeccionamiento pusde ofrecer
ila calificacidén de firma o huella digital y contenido, ia
compulsa © cotejo con su original, seflalando e! lugar donde este
se encuentre. S| el documento proviene de un tarcero ajeno a Juil-
cio por criterio de Ia Suprema Corte de Justuicia se equipara a
una prueba testimonial, ¥y al momento de su ratificacién Ia
contraparte podra formular preguntas en relacién con loe hechos

que contiene el documento.

El articulo 809 de la lLey Federal del Trabaje dispone gue si
el documento estAd redactado en idioma extranjero deberi
acompaMarse de su traduccién sin perjuicio de que la Junta de
oficio nombre traductor oficial, pero sdlo hardn #é& las reformas
a 1a Ley Federal del Trabalo que le impusieron al patrén la
obligacidn de exhibir en Juicio los documentos que regulan la
relacién laboral con sus trabajadores y en el Articulo 805.

establece la presuncién Jjuris tatum, que de no exhibirlos se les
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tendrdn por ciertos los hechos gque el trabajador exprese en su
demanda, imponiéndole ia carga adicional de probar que no f{ileva
los referidos documentos, para que no le acarree perjuicioc su no

exhivicidn.

Los documentos que debe conservar el patrén para exhibir en

juicio son :

.- Contratos individuales de trabajd que se celebran.

cuando no exista contrato colectivo o contrato ley aplicable ;

[I.-~ Listas de raya o nomina persconal, cuando se ileven

en el centro de trabajo, o recibos de pago de salarios ;

i11.~ Controles de asistencia, cuando se (leven en el

centro de& trabajo ;

IV.~ Comprobantes de pago de participacién de utiiidades,
de vacaciones, de aguinaldos, as?! como las primas a que - se

refiere esta ley :
V.- Las demas que seftalen jas leyes.

El articulo 802. de la Ley Federal de! Trabie dispone :

* Se reputa autor de un documento privado al
que lo suscribe. Se entiende por suscripcidn,
la colocacién al pile del escrito la firma o
huella digitali que sean {doneas para jdentifi-
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car a |as persona que suscribe. La suscripcieén
hace plena fé de afirmacidn del docuemnto por
cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en
su contenido y firma o huella digital excepto
en los casos en que el contenido no se reputa
del actor, circunstancias que deberd justifi-
carse con prueba idénea y de lo seffalado en e!l-
articulo 33. de esta ley. * .

Con la misma finalidad dei articulo anterior, e! legisliador
introdujo el articulo 812, que dice :
®* Cuando los documentos publicos contengan de-
claraciones o manifestaciones hechas por
particulares, sdélo se prueban que las mismas
fueron hechas ante la autoridad que expidid el
documanto. Las declaraciones o manifestaciones
de que ee trate pruasban contra quienes las

hicieron o asistieron al acto en que fueron
hachae y se manifestaron conformas con ellos.*

TESTIMONTIAL

La prueba testimonial en esencia no viene definida dentro de
la ley, unicamente regula los requisitos que debara cumplir la
parte que ofresca dicha probanza y [a forma en que deberd
ofrecerse y desahogarse la misnma, ello de conformidad con los

articulos 813 y 815. de ila Ley Feaderal del Trabaljo

respectivamente, mismos que ya fueron definidos en capitulos
anteriores.
Un aspecto importante que consigna la ley as ia
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reglamentacidn del testimonio singular que la Reforma Procesal de
1880 introdujd como novedad. seguramente ante opiniones de la

doctrina de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Es el articulo 820. que io regalimenta de la manera siguiente:

* l.~ Fub @l dnico que se percatdé de los
hechos.

[l.~ La declaracién no se¢ encuentre en oposi-
cidédn con otras pruebas que obren en autos ; y

I11.- Concurren en el testigo circunstancias
que sean garantia de verdad. " :

PER1IC1AL

El articulo 821. de la Ley Federal del Trabajo establece que
la prueba pericial versard sobre cuetiones relativas a alguna

ciencia, técnica o arte.

El ofrecimiento de la prueba pericial en Juicio, debera
hacerse al {fgual que las demas pruabas, en l|a etapa de
ofrecimiente respectiva, y el articulo 823. seffala dos
requisitos a cuamplir :

" a) Que el oferente indique la materia sobre
la que deba versar.

b) Que exhiba el cuestionario sobre el cual

desahogara ia prueba el perito, con copia
para la contraparte. "

111



Y el articulo 625. se‘consignan las reglas conforme & las
cuales se desahogard la parte pericial, siendo las siguientes i

" .~ Cada parte presentard personalmente a su
perito el dia de la audiencia, salvo el caso
previsto en el Articulo anterior ;

11.- Los peritos protestaridn desempefiar su
cargo con arregio a la ley e inmediatamente
dictarin su dictamen, a menocs gque por causa
Justificada soliciten se seflale nueva fecha
para rendir su dictamen ;

ill.~ La prueba ge desahogark con el perito
que concurra, salvo el caso de la fraccion 11
del Articulo que antecede, la junta seftalara
nueva fecha, dictard las medidas necesarias
para que comparesca el perfto ;

IV.- Las partes y los mioembros de la Jjunta
podran hacer a los peritos las preguntas que
juzguen convenientes ;

V.- En caso de existir discrepancia en los
documentos, la Junta designara un peritc ter-
cero. "

Las reformas procesales de 1980, introdujeron en la Ley
Federal del Trabajo el nuevo articulo 824.que en sus dos primeras
fracciones obligan a 108 tribunales laborales a substituirse .en
la parte obrera y su deficiencia probatoria, nombrando al perito
que le coresponda. cuando no haya hecho nombramiento, o cuando
el nombramiento no haya asistido a la audiencia de desahogo; con
elio se rompe el principio de parcialidad procesal,

caracteristica tradicional del Dercho laboral.
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Observando detenidamente las disposiciones que regulan l;
pruaeba pericial, advertimos que no sefialan la obligacién expresa
para el oferente de la prueba de indicar el perito al ofrecerse
la misma, por lo que cabe preguntarse si seri yiiido ‘pl
ofrecimiento hecho con solo cumplir los requisitos del ‘articulo
823. nosotros conocemos que sif, maxime cuando el oferente sea la
parte obrera, porque asi lo nombra, la junta se lo nombrara (Art.

824 frac. I1}.
INSPECCION

Esta prueba se reglamentd por primera vez en forma amplia a
' partir de las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1980. Al
raspescto, el articulo 827. estabiece que el oferente de ia
prueba deberd cumplir con los siguientes requisitos :

" 1.~ La parte que ofresca la inspeccidn de-
berd precisar el objeto material de la misma ¢

[{.~ E! lugar donde deba practicarse ;

I11.- Las prioridades gque abarcard y los obje-
tos documentos que deban ser examinados, ;

IV.~ Al ofreserce la prueba, deberA hacerse
en sentido afirmativo. * :

El articulo B29. de la Ley Federal del Trabajo contempla el

desahogo de esta probanza y establece las reglas siguientes :
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" I.~ El actuario, para el desahogo de la
prueba, se ceNira estrictamente a lo ordenado
por la junta ;

I1.- El actuario requerird se le pongan a la

vista los documentos y objetivos que deben
inspeccionarse ;
11l.- Las partes y sus apoderados pueden coh-
currir a la diligencia de inspecccidn y formu-
lar las objeciones u observaciones que estimen
pertinentes ; y

IV.- De la diligencia se levantard acta cir-
cunstanciada, que firmaran los que en ella in-

tervengan y la cual se agregard al! expediente,
previa razén en autos. "

PRESUNCI ONAL

De conformidad con el articulo 830. la presuncién es  ia
consecuencia que la Ley o la Junta deducen de un hecho conocido
para aveariguar la verdad de otro desconccido, y establece ademas
dos tipos de presuncién, la legal que se presenta cuando la ley
la éstablece- expresamente ; ¥ la presunciédn humana que ;e da
cuando. de un hacﬁa debidamente probado se deduce otro que es
consécuencia de iquei. ambas presunciones admiten prueba en

contrario.

El articulo 832. de la ley establece ademds que @l que tiene

a su favor una presuncién legal, s&lo estd obligado a probar al



hecho en que la funda.

Por su parte el articuloc 834, nos dice que las partes al
ofrecer la prueba presuncional, indicardn en qué consiste y lo

que se acredita con ella.

INSTRUMENTAL

Esta prueba nos la define el articulo 835. como al conjunto
de actuaciones que obren en el expediente,’ formando con motivo
del juicio y establece ademds a la 3unta la obligacién de tomar

encuenta las actuaciones que obren en e! expediente del Jjuicio.
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C AP I T UL O v

4.1 POR LA JUNTA DE CONCIALIACION Y
ARBI TRAUJE EN RELACION CON LOS
MED!IOS DE PRUEBA

El objetivo de este apartado es @l de conocer por qua
los Tribunales de Trabajo conceden o niegan fuerza proba-
toria a los elementos de prueba aportados por las partes y..
el de procﬁrnr que la estimacién de los mismos no sea arbitraria,

sino ldégica y humana.

El articulo 841, de la Ley Faderal del Trabajo establiece
que los laudes se deben dictar a vardad sabida y buena fé guarda-
da, apreciande 1los hechos en conciencia, y sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacidén de ias mismas

expresando los motives y fundamentos legales en que se apoyen.

Como dice el maestro Alberto Trueba Urbina, en los laudos de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje debe imperar la " VERDAD
SABIDA *, Ia verdad hallada en el process sin Fformulismos,

frente a ia * VERDAD LEGAL O TECNICA *.

Es menester recurrir a antecedentes sobre el tema, mismos

que se encuentran en la expocicién de motivos y proyecto del Cedi
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go Federal de! Trabajo de 19828, en donde se establecia que ia
apreciacidn de la prueba en conciencia, significa plenamente gque

al apercibiria no se haga con un criterio ldgico y Jjusto.

El porque de la apreciacién de conciencia de las pruebas en
el procedimiento laboral, se encusntra, principalmente en la
circunstancia fundamental que did origen al nacimiento y de
sarrollo de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Para
intervenir en los conflictos entre &l capital y el trabaio no se
buscaran a elementos técnicamente preparados an derecho,
conocedores de las normas de la hermenettica Juridieca, versados
en ias legislaciones de cada pals sobre la forma de apreciacién

de cada una de las pruebas.

Especiaimente se utilizaron como arbitros a personas de
extraccidn diversa, atendiendo a consideracién de circunstancias
en que se desarrollan las iabores en determinados sectores de
trabajo vy, especialments, en aquellos donde se originaba el
conflicto respectivo sometido ai arbitraje. El conocimiento
técnico de determinados procesos industriales, Ila oconvivencia
con determinado grupo de trabajadores. el conocimiento de las
variantes y fendmenos observades durante la explotacién de un
centro comercial de las costumbres usuales en el medio y otros

nuchos factores similares, fueron las circunstancias que
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indudablemente se tuvieron en cuenta y en la actualidad se siguen
teniendo para la designacidn de las personas que deban intervenir
en el conocimiento y decisidn de los conflictos iaborales. Es
claro que para apraeciar la Justicia de una reclamacidn. Vgr,
en la industria textil, nadie mejor que un trabajador de la
misma industria, conocedor de las diferentes mdquinas, de las
labores propias y de ios usos y costumbres de la fabrica, puade
desempeflar c¢on éxito esa labor, e fgual cosa puede decirse
respecto de la parte pratonal quien seguramente designard como
representante, no un técnico en derecho, sino fundamentalmente
a un elemento que sepa y conozca de todos estos antecedentes para
que en esta forma la opiniédn gque pueda emitirse vaya ajustada a
a !a mejor compransién del problema! a la Justicia y a la

equidad.

Adenis, la apreciacién rigorista de las pruebas conforme a
reglas que implican rigidez o inflexibilidad en el raciocinio del
Juzgador para la formacidén de su conviceidn,lo que puede originar
en muchas ocaciones que esa conviccidn sea muy respetuosa de
tales reglas de estimacién, pero nunca una solucién justa y equi-
tativa a las pretenclones de las partes en el Juicio y
demostradas con las pruebas conducentes. Por este motivo,

despojar a (a estimacién de prueba de ese caracter
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formalista, sacramental, casuistico y muchas veces
desvinculado de la realidad fué unc de los prépositos perseguidos
por el legislador al establecer en el Articuic 841, de la Ley
Federal del Trabajo la facultad de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje para estimar en conciencia los hechos controvertidos vy
hacar en la misma forma la estimacidn de las pruebas aportados
por las partes.

R T 0s SUSTENTADOS POR LOS
R B LES COLEGI1ADOS

c 1 ER I
T I UNA

Como elementos integrantes de una estimacidn y apreciacién
en conciencia por parte de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn deben sefialarse como fundamentales los siguientes :

al Que la estimacidédn se haga en una forma ldgica y

congruente con las constancias del expediente.

b} Que tal estimacidn se haga exclusivamente en relacién
con la iitis planteada a las partes y que no se introduzcan con
motivo de esa estimacién ningin elemento nusvo en la controvorlf.
pues esto seria tanto como para dar a las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje el cardcter de partes y no de juzgadores.

c) La facultad de estimacidédn en conciencia de las pruebas
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debe considerarse limitada a aquellos casos en que se trata de la
apreciacién de hechos, pues en cuanto a la aplicacién del
derecho las Junt;a. como organismos dentro de un sistema
constitucional establecido, estdn en la obiigacidn de sujetarse
a las leyes establecidas con anterioridad, 8in que para este
efecto pueda utfilizarse la mencionada facultad de estimacién en

conciencia.

d) Ademas debe decirse que de acuerdo con dicha
Jurisprudencia, tal estimacidn no debe ser arbitraria, pues en
estos casos, cuando las Juntas pasen inadvertidamente sobre
pruebas rendidas por las partes, tomen en consideracién los
elementos probatorios en forma parcial o valiéndose de oesa
estimacidn en conciencia pusedan sus laudos desvirtuar el
resultado de esa misma prusba, entonces debe de considerarse que
1a estimacidn de las Juntas no es légica y Justa, ni es
apreciacidn en conclencia, sino ejercicio arbitrario de una
facul tad orientada al conocimjento de la verdad mediante
deducciones poyadas en las constancias del juicio laboral y en el

resultado de las pruebas aportadas por ias partes.

Mucho podriamos decir acerca de la Jurisprudencia y de su
gran importancia, toda vez que es la axpresién vital del

derecho, pero por via método, sdlo nos referimos a los
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principales medios de prueba usualmente acostumbrados para qua a
la luz de dicha Jurisprudencia tratemos de establecer principios
" generales de oestimacidn en conciencia segin el criterio susten
tado por el maAs alto Tribunal de la Nacién y que es de obliga
toria observancia para las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en

ios términos dei Art. 194. de la Ley de Amparo.

PRUEBA DE CONFESION

La Jurisprudencia de I|a Suprema Corte de Justicia de la
Nacién a este reaspecto no ha eatablecido una regla general, puss
es {ndudable que tratindose de esta prueba las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje no  han tropezado con graves
difi{cul tades, debiendo tomar encuenta para fundar sus laudos
solamente aquellas confesiones que perjudican a la parte que
absolvié 1las posiciones, el problema de 1a estimacidn de westa

prueba no presenta mayores dificultades.

PRUEBA TESTINONTIAL

Al respecto las Juntas de Conciliacién y Arbitraje han podido

enfrentar e] hecho de que en muchas ocasiones los trabajadores o
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patrones no pueden presentar como testigo a personas diferentes
de aguellas que prestan sus servicios en el centreo de trabalo,
puds solamente éstas, por su permanencia continua en dicho
centro son las que légicamente pueden darse cuenta de la
verificacién de 1os hechos suceptibles de demostrar mediante
prueba testimonial. En estos casos la Suprema Corte de
Justicia de la Naclén ha establecido que deben admitirse los
testimonios de tales personas y no considerarse como tacha de los
mismos la circunstancia de ser compafNeros de trabajlo, o bien,

prestar sus servicios en el mismo centro de trabajo.

En otras ocasiones, el patrén o el trabajador solamente
puaden aportar como prueba el dicho de un solo testigo y en tales
condiciones, conforme al derecho comun esa declaracién unica
nisiquiera podria tomarse en cuenta, pero, de acuardo con los
principios 'de estimacidn de prueba en conciencia en materia de
trataljo, 81 las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje estiman que
el dicho de ese testigo es bastants para produciries conviecidn
sobre la certeza de un hecho determinado, tal prueba testimonial

l6gicamente es aceptable.

En otras ocasiones, lag partes seoffalan como pruaba
declaraciones de personas que han sldo . rendidas ante otras

autoridades y para el efecto presentan copias certificadas de
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tales declaraciones. La Ley Federal del Trabajo exige que los
representantes de las Juntas reciban por si mismos las
declaraciones y que las partes disfruten de la prerrogativa de
formular a los testigos cuantas preguntas estimen pertinentes
para que la propia Junta pueda cerciorarse del valor probatorio
que corresponde a su testimonio. Estos requisitos. que no
pueden llenarse an caso estudiado, impiden una estimacién en
conciencia de las referidas declaraciones; pues indudable que en
ese caso, las Juntas no pueden hacer una adecuada estimacidn de’

tales testimonios por no haber sido rendidos, ante ellas.

En materia de testigos, el hecho de que estos mantengan
respecto de las partes relaciones de amistad o dependencia
econdmica no es motivo fundado para rechazar sus declaraciones

pues, como ya mencionamos, en primer lugar, nadie mejor que
‘ las personas que laboran en @l misme centro de trabaje pueden
darse cuenta de los hechos que originaron un conflicto laboral y
ademds de admitirse tales testigos, como lo expresa la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, se darla lugar a que las
partes tuviesen que recurrir las mds de l!as veces a ofrecer
testiges falsos, por saber de antemano que los {idéneos que
pudisen presentar no serian aceptados, o que sus declaraciones

serian desestimadas, an el caso de que, respecte de ellos,
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concurriesen las circunstancias indicadas.

E! mancionado alto tribunal ha reconocido en forma amplisima
a las Juntas de Conciliaciép y Arbitrale las facultades de
estimacidn en conciencia gue les reconoce sl art., 844, de la Ley
Federal de! Trabado e inclusive ha establecido que si de las
constancias de! expediente se desprende algén motive de tacha
para un test{gc que invalide su declaracien, la Junta de
Conciliacidén vy Arbitraje puede en ejercicico de esa facultad
tomar en consideracién ta tacha aludida, adn cvande la parte
interesada no lo haya hecho valer durante e! procedimiento,
pues 88 entiende que al hacerse 13 estimacidn en conciencia de
tal testimonie, la Junta estd facultada para aquilatar todas
aquellas circunstancias que estime que pueden influir que pueden

infiluir en el valor probatorieo de la declaracidn de un testigo.
PRUEBA DOCUMENTAL

En la udiencia de pruebas. cada parte deberd exhibir los

documantos que aetime necesarios para su defensa.

Al hacesrse Ja estimacidn de esta prueba, las Juntas de
Conciliacidn ¥ Arbliraje hacen una distincién entire documenios no

ohjetados y documentos objetados. En ol priemer caso, las Juntas
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hacen la estimacidn de tales documentos en relacién con lo hechos
controvertidos segin lo estiman debido en conciencia. En el
segundo caso #e hace la apreciacién en conciencia de la objecidn
formuliada para determinar hasta que grado influye en el valer
probatorio el doumento. Las partes! cuando se trata de
documentos objetados, procuran que los mismos sean reconocidos o
rat{ficados bien por el actor o daman;ado. o bien por las
personas que intervienen en el Juicio como +testigos o peritos,
1o cual Indudablemente faculta la labor de apreclacién da la

Junta de Conciliacidn y Arbitraje. R
PRUEBA PERICI! AL

Ee {indudable que en muchas ocasiones para dilucidar wun
conflicto es necesario oir el parecer de personas Atecnicaments
preparadas en determinadas ramas de la ciencia a efecto de que
los miembros de las Juntas puedan llegar en sus laudos a
soluciones Justas y adecuadas. Sin embargo, daebe establecerse
que no porque se trate de opiniones técnicas las Juntas estdn
obligadas a acatarlas li{iteralmente, pues indudablemente vendria
a privarlas de la soberanla que para la estimacidn de pruebaz les
concede el articulo B841. de la Ley Federal del Trabaljo. Sobre

este particular {a Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
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establecido que las citadas Juntas. da acuerdo con dicho
concepto legal, estan facultadas para dar dichos dictamenes
perjciales el valor que estimen convenientes., segin su prudente
arbitrio. Este principio, lejos de ser perjudicial para las
partes, es altamente beneficiosc para las mismas. pues en
muchas ocasiones los peritos, partiendo de premisas cientificas
generalmente aceptadas, sostienen en sus dictamenes conclusiones
notoriamente 1ildgicas y que no concuerdan con dichas premisas,
tratando de sostener a toda costa el interés de la parte que los
nc;brb. En tales condiciones, son las Juntas las que pueden
establecer las conclusiones que estimen mAs lbgicas y mAs Justas

de acuerdo con el resultado de ia prueba pericial.

Hay otros medios de prueba, como la inspeccidén Ocular,
Presunciones, y otras que pueden obtenerse mediante el uso de los
modernos aparatos, como por ejemplo fotografias, radiografias
telegramas, copias fotostdticas, registros dactiloscépicos y en
general todos aquelios elementos probatoriocs que hoy son
faciimente obtenibles gracias al perfeccionamiento y des
cubrimiento de instrumentos mecAnicos de diversa indole y funcio
namiento. Como la Ley Federal dei Trabajo no limita los medios de
pruaba, sino que autoriza a las partes para ofrecer como tales

todos aquellos elementos de conviceidn. que puedan ilustrar al
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juzgador sobre los puntos controvertidos, las Jjuntas tienen la
mds amplia facultad para estimar en conciencia tales medios de
prueba y consignar el resultade de esa estimacidn sin que hasta
la fecha s8se conosca la existencia de problemas técnicos en
materia de apreciaciodn, o de dificultaaas insuperables, pues
dada la naturaleza de l|a estimacidn que s8e hace por las
mencionadas Juntas en la mayorla de los casos se obtienen

resul tados justos mediante dicha estimacién en conciencia.

La Jﬁrisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion del Seminario Judiciat de la Federacién, dispone Ilo

siguiente :

PRUEBAS. ESTUDIO DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES INADMISIBLE UN
EXCESIVO RIGORISMO AL HACERLO.~- Si de las
constancias habidas en 21 juicio y del mismo
tenor de las respuestas que dieron los testi-
gos, aparece que el despido cuestinado tuvo
lugar después de un lapsoc de incapacidad para
iaborar que sufrid el trabajador, conforme al
Articulo 841, de la Ley Federal de Trabaljo, no
sa justifica que al hacer la apreciacidén de la-
prueba testifical la Junta esgrima como argu-
mento para desvalorarla la impreciciotn en la
fecha en que segun los testigos, por Ultima
ocasién labord el trabajador.

Amparo Directo 64/85. JOSE AVILA GARCLA. 7 de
Marzo de 1986. Unanimidad de Votos. Ponente :
JORGE ALVAREZ ESCOTO. Secretario : MOISES
JESUS CUEVAS PALACIOS ( Tribunal Colegiado del
‘Décimo Segundo Ciruito. Informe 1986, tercera
parte, pag.550) .

128



PREUBAS., APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE. Las Juntas estan
obligadas a estudiar, permenorizadamente,todas
y cada una de las pruebas que les rindan., ha-
ciendo el andlisis de ias mismas y expresando
cuales son las razones de cAracter humano que
han tenido en cuanta para llegar a tales o

cuales conclusiones.

QUINTA EPOCA

Tomo LXXXV, Pag. 2243, Galvan Andrés.

Tomo LXXXV, Pag. 2245, Diaz de Ledén Genaro.
Tomo LXXXVI, Pag. 264, ingenio de Dacateo, S.A
Tomo LXXXVI, A.D., 28i1/44 Alameenes Nacionales
de Depésito, S.A.

Tomo LXXXVi, A.D. 6088/45, Petroleos Méxicanos

Apéndice al Seminario Judicial de ia Federa-
cién 1917-1985, Cuarta Sala, Pagina 213.

. PRUEBAS. APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE

CONCILIACION ¥ ARBITRAJE. EIl Articulo 550. de
la Ley Federal del Trabajo de 1931i,al facultar
a las Juntas para apreciar ias pruebas en con-
ciecia, excluye i{a aplicacién supletoria de
las reglas contenidas en otros ordenamientos
sobre apreciacién y valoracién de las pruebas.

SEXTA EPOCA, QUINTA PARTE :

Vol. X, Pag. 104, A.D. 6216/57. \Virginia
Acosta Molina. Unanimidad de 4 votos.

Vel, XIl1, Pag. 216. A.,D. 1803/57. Marcelina
Peréz Coags. Unanimidad de 4 votos.

Vol. XII, Pag. 216. A.D. 1782/57. Miguel
Ange! Cebalilos. Unanimidad de 4 votos.

Vol, XvVI, Pag. 128. A.D. 3392/57 . Méndez
Villela, S.A. Unanimidad de 4 votos.
Vol, XC, Pag. 33, A.D. Ba74/62. Javier
Soria Ribas. Unanimidad de 4 votos.
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Apéndice al Semanario Judicial de la Federa-
cién 1917-1986, Cumrta Sala, Pigina 212,

PRUEBAS., APRECIAION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE. Si las Juntas de
Concili{acién aprecian de modo global las
pruebas randidas por las partes, en vez de es-.
tudiar cada una de ellas expresando las razo-
nes por ias cuales les concaden o niegan valor
probatorio, con ello violan las garantias de
que la Junta respectiva dicte nuevo laudo, en
el gue, despuds de estudiar debidamente <todas
y <cada una de las pruebas roendidas por las
partes, resualva lo que proceda.

QUINTA EPQCA :

Tama LX1, Pag. 2378. Mondragén Hermelinda.
Tomo LXi, Pag. 58583. Herrera Catalina.
Tomo LXIl, Pag. ©5583. Administracién Gbrera
de los FF.CC. Nacionales de Méxice.

Temo LXi, Pag. 4360. Qchaa Sixto.

Tomo LX{i, Pag. 374. Campills Franecisco.

Apéndice al Senanario Judicial de la Federa-
cién $817-1885. Cuarta Sala, Pdginas 213, 214.

PRUEBAS. APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. S{ bien el Articulo
77?5 de ia Ley Federal del Trabaio autoriza a
las Juntas para apreciar tias pruebas en
conciencia, no las faculta para omitir el es-
tudic de alguna o algunas de las aportadas por
las partes, ya que estAn obligadas a estudiar,
pormenorizadanente, Iag pruebas gque seo ies
rinden, haciendo el andlisis de las mismas y
expresando cusles son las razones de caracter

. humano que han tenido para llegar a tailes o
cuales concluciones.
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' SEPTIMA EPOCA, RQUINTA PARTE :

Vol. XX¥Vi. Pag. 17. A.D. 3557/71. Antonio
Dominguez Mufoz. 5 wvotos.

Vol. X%¥IV. Pag. 24, A.D., 483/73. Alberto
Monclora Bustillos. 5 wvotos.

Vol. LV. Pag. 39. A.D. 390/83. Compaba
Constructora Industrial S.A. Unanimidad de 4
votos.

Vol. LV. Pag. 39. A.D. 785/13. Armando
Tello Cachdn. Unanimidad de & votos.
Vel. LV. Pag. 39. A.D. 4210/72. Manuel

Montes Dilaz y Coamgs. Unanimidad de 4 votos.

Apéndice al Seminario Judicial de la Federa-
cién 1917-1985. Cuarta sala, Paginas 214 y 215

PRUEBAS. FALTA DE APRECIACION DE LAS. Las
partes carecen de interés juridico para alegar
la falta de apreciacién de las pruesbas de sus
contrarios, gque no hubieran hecho suyas, en
virtud de que no les corresponde cuidar que se
estudien esas pruebas.

Amparo Directo 4451/81. Felix Judrez Macedo.
25 de Enero de 1982. Unanimidad de 4 votos.
Ponente : David Franco Rodriguez. Secretario :
Rogelio Sanchez Alcauter.

Amparo Directo 4745/74. Luis Radl Vega Lépez.
21 de Agosto de 1875. 5 votos. Fonente :; Marta
Cristina Salmoran Tamayo. Secretario : Roberto
Gomez Argelio.

Amparo Directo 1244/75. Jeshs Solana Huerta.
14 de Julioc de 197S. Unanimidad de 4 votos.
Ponente : Jorge Saracho Alvares.

Amparo Directo 3650/74. Ramdn Méndez Vazquez.
27 de Enero de 1975, 5 votos. Ponente : Maria
Cristina Saimordn de Tamayo. Secretario
Roberto Gémez Argelio.

Amparo Directo 2344/72.Ferrocarriles Nacionales
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de Méxioco. 7?7 de Diciembre de 1972. § votos.
Ponentae : Ramdn Cafedo Alderste.

informe 1982, Cuarta Sala, Pag. 19.

La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacion también ha
establecido algunas Tesis de Jurisprudencia que han sido

sustentadas por la Cuarta Sala de 1917 a 1881.

PRUEBAS. APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE. La estimacién de las
pruebas, por parte de las Juntas s6lo es vio-
latoria de garantias individuales si en slla
6@ alteran los hechos o se incurre en defectos
de légica en el raclocinio.

QUINTA EPOCA :

Tomo LXXIV. Pag, 3732. A.D. 5745/42. MArquez
Dolores. Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXI1i. Pag. 1127, A.D. 832/43. Calderén
Virginia. 5 votos.

Tomo LXXVI. Pag., 2568. A.D. 1175/43. Torres
Vda. de Burciaga Francisca. 5§ votos

Tomo LXXVIII.Pag. 1684. A.D. 2706/43. " Corcho

y Lata de México, S.A. *. Unanimidad de 4
votos.

Tome LXXXV. Pag. 664. A.D. ©548/45. Bor jas
Guadalups. Unanimidad de 4 votos.

Informe £981, Cuarta Sala, Pag. 122,

PRUEBAS. OFRECIDAS POR LA CONTRAPARTE DE LA
QUE OBTUVO, APRECIACION DE LAS., Es saber de |a
Junta examinar todas las pruebas legalmente
desahogadas en el juicio a fin de determinar
s8i se aprobd la accidn ejercitada o, en su
caso la excepcidn opuesta, pues conforme a los
Articulos 872, 830, 836 y 841. de la Ley
Federal del Trabajo tiene la obiigacidn de es-
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clarecer l!a verdad de los hechos materia de la
litis, as! como la de tomar en cuenta las
actuaciones que obran en el expediente para
dictar el laudo a verdad sabjida y buena fé¢
figurada; por lo tanto. es intrascendente que
las pruebas en las que se apoya la junta para
dictar su laudo no hayan sido ofrecidas por la
parte que obtuvo, cuenta habida que estando
legalmente en autos no pueden ser ignorados
por la responsabie, cuya obligacién es reali-
zar la Jjusticia, no delegarla.

Amparo Directo 1295/87. Ferrocarriles Naciona-
les de México. 24 de Junio de 1987. Unanimidad
de 4 votos. Ponente : Juan Diaz Romero. Secre-
taria: Maria del Refugic Cavarrubias de Martin
del Campo. Informe 1967. Segunda Parte Pag. 45
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C O NC L U S I ONE s N

El - estudio de las pruebas, tema central del presente
trabajo es de capital importancia sobre todo la valoracidn de las
mismas, toda vez, que resulta ser el momento procesal decisivo
en el juicio, por 8llo es menester saber no solo que es en s!
misma la prueba, ni sobre gque debe recaer, ni por quién o como
debe ser producida, sino se trata de sefalar. con la mayor
exactitud posible, como gravitan y ejercen infiuencia los medios
de prueba, sobre la decisidn que toman las autoridades laboraies
para dictar un fallo. S1 consideramos que los medios de prueba
tienen comeo finalidad crear la conviccidn del Jjuzgador nos sera
facil advertir que serd tanto nas eficaz un medio de prueba,
cuanto mayor proximidad exista entre el drgano Jjurisdiccional y

dicho medio de prueba.

Es dable decir que atendiendo a la naturaleza de los medies
de prueba unos permiten un mayor acercamiento que otros, paor
ejemplo que I1a documental p&bl}ca es mas efectiva que la
testimonial, sin embarge lo dicho es relativo, pues una prueba
tastimonial bien ofrecida y mejor desahogada tiene mayor fuerza
probatoria que una documental piblica deficiente. Lo que nos

lleva a reflexionar sobre la importancia que tiene una sdlida

134



estructura en aateria de prueba, o lo que @3 ie mismo gue el
valor probatorio que se pueda conceder a una prueba depende tanto
de 1la naturaleza de &sta como de la forma en que la autoridad

haya apreciado la misma al dictar el laudo correspondiente.

Hemos podido concluir que el articulo B41., de la Ley Federai
del Trabajo al estabiecer que los laudos se dicten a verdad
sabida y buena fe guardada apreciando !los hechos en conclencia,
siﬁ necesidad de suletarse a regalas o formulismos. sobre
estimacidén de las pruebas, significa que 1las autoridades
iaborales fallan conforme a su conciencia con un criterio ldgico
y justo para ellas y de acuerdo con lo que su prudencia les

aconsela y no con un criterio estricte y legal permitiéndoles

resolver a su llbre conviccidén.

Ahora bien si las juntas son organos jurisdiccionales y no
tribunales de conciencia, entonces deben resolver aplicando
una norma de Derecho que solucione el conflicto y cumpliendo con
el interés juridica no satisfecho por las mismas al aplicar un

raciocinio ilégico para dictar wn laudo.

Lo anterior nos ha ilevado a querer implantar un sistema

normativo para resolver dentroc del procedimiento erdinario
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laboral con reglas de apreciacidn y valoracidn sujetas a crear
conviccién en las autoridades laborales para resolver,con Derecho
y ho conforme a su conciencia como ocomdnmente lo hacen,
considerando todos los medios de prueba aportados por las partes,
ya que estan obligados ‘a estudiar pormenorizadamente, las
pruebas que se les rindan, haciendo el ‘analisis de las mismas y
expresando no solo las.razones de cardacter humano que han tenido
para llegar a tales o cuales conclusiones sino las razones de

cardcter legal para poder fallar con Jjusticia.

Conaiderando lo anterior hemos {ldgado a vislumbrar lo

siguiente

{.- La prueba confesiohal se puede llegar a la conviccién
de que la misma tiene una muy especial trascendencia dentro del
procedimiento ordianrio laboral, sin embargo, esto es desde el
punto de vista legal y doctrinal, ya que cuando las Juntas ide
Conciliacién se avocan a valorar las mismas al emitir un Laudo.
dicha probanza se convierte en una prueba caprichosa. resultando
finalmente que el " dictaminador * casi por regla general siempre
encuentra diverseos medics por los cuales logra la desviacidn del
verdadero sentido del valor de esta prueba; tal es el caso de

ouvando se presenta el desahogo de una confesional ficta, contra
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los patreones, la Junta del conocimiente, por reéla siempre
sncuentra diversos medios de convencimisnto para desvirtuar
el valor probatorio de la misma, ya sea por supuesta existencia
de documentos, presunciones o porque segdn la misma y con la
facul tad conferida por la Ley Faederal del Trabajo, al valerar
las pruebas presentadas y desahogadas, concluyen gue la
confesional ficta o no, en nada beneficiara al trabajader, ya
que por otros conductos se llegd al canocimiento de que tal medio
de prueba carece de valor como si la confesidn, expresa o ficta
de los demandados no existiera como elements de prueba Claro
'que en el sentido opuesto cuando existe la prueba confesional
ficta o expresa del trabajador, entonces y seolo para ese evento,
la prueba si tiene wvalidez y se le concede pleno valor

probatorio.

En tal virtud., resultaria importante que las Juntas normaran

o unificardn su criterio de apreciacidn al wvalorar dicho medio de

prueba.
2.~ La prueba testimonial dentro del proceso del Juicio
ordinario ltaboral ha tenido trascedental importancia.

particularmente para el trabajador, a quien en casi todos los

casos le corresponde la carga de la prueba para acreditar un
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despido i{njustificado del! que generalmente es objeto ; sin
embargo las autoridades laborales en forma infundada han llegado
a calificar a los testigos como seleccionados particuiarmente o
circunstanciaies, con independencia de qus puedan otorgarlaes el
cardcter de contradictorios, situaciones que consideran para

negarle valor probatorio a la misma.

. Ante tal situacidn seria prudente normatizar en 1a misma
ley. el desahogo de dicha prueba a efecto de que realmente la
Junta de Conciliacién y Arbitraje la aprecie y considere un medio
de prueba afectivo, para acreditar los extremos pretendidcas en

el escrito de demanda.

3.~ Dentro de 1a prueba pericial existen limitaciones
considerables, el tomar en cuenta que si la controversia se ha de
decidir precisamente con este medio de prueba, ello significa
que la Jjunta requiere de los conocimientos que los peritos van a
prestarle para resolucidn del conflicto a resolver, considerande
ademds que los peritos sdélo tienen el cardcter de auxiiiares de
fa Junta y no-el de juzgadores de la controversia, proponemcs de
manera easpecifica de tema que la Junta al resover exprese los
motivos qua tilens para estimarlos asi y no limitarse a

transcribir los dictadmenes elegidos. es decir, que el juzgador
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debe atender a los fundamentos de cada dictdmen y apreciarios en
relacién con las constancias en autos, para deducir a cual de
los peritajes le oterga valor probatorio suficiente para orientar
la decision del Tribunal, deblendo hacer constar esos argumentos
en su resolucidn, para cumplir con la obligacidn constitucional
del debido fundamento legal.(A siendo también obligatorie seftalar
ios motivos por los que se niega vaior a otro u otros de los

dictamenes réndidos.

4.—- Respecto a la prueba documental podemos selalar que el
aspecto técnico en relacidén a la diferencia entre publico y
privado ha quedado bien establecida, sin embargo, en la practica
éorense, esta prueba se ve delimitada en criterio de la junta,
toda vez que cuando en el proceso los documentos ofrecidos por
los demandados (generalmente) son objletados en cuanto a la
autenticidad de contenide y firma, es solo a la parte que
objeta a quien corrasponde probarle y sl no lo hace, la Junta
no tomard en consideracin tal objecién a sabiendas que
regularmente son los trabajadores quienes son objeto de
atropellos y engafMos; por lo tanto, esta prueba deja de tener
1a trascaﬁdencia procedimental que habla mantenido como elemento

importante en ia resolucién de los juicios laborales.
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Considerando tal situacidn es de suma importancia, que la
Junta obligue no solo a quien objete e! documento a presentar
periciales, sino también a |a parte contraria con el +fin de
determinar ia autenticidad del documento y asl estar en
posibiiidades de que la junta le de un poco mas de valor a tan
importante probanza y sobre todo darle a la parte trabajadora la

oportunidad de demostrar con mayor facilidad la razén de su dicho

S.- La prueba de inspeccién sdio es citada por ]I;
autoridades laborales al igual que otras para cubrir unicamente
las exigencias de ia ley, situacién que se percibe de la simple
lectura de los laudos dictados por las mismas, al no mencionar
siquiera !a exiatencia de estas, en tal virtud es dable decir que
esta prueba carece de fuerza para poder influir en el criterfo
del Jjuzgador por ser solo una prueba complementaria a las ya

existentes en autos.

6.~ Con relacién a la presuncién legal y humana podemos
liegar atl razonamiento de ‘que 1a prueba presuncional no
constituye una prueba especial, sino una artificial fundandonos
para ello en que la misma se estabelce por medio de las coﬁse*
cuencias que sucesivamente se deduscan de los hechos por medic de

los indicios, de manera que por su Iintima relacién llevan al
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conocimiento de un hecho diverso al través de una conclusién wmuy
natural, todo 1o cuai implica que es necesaria la exixtencia de
dos hechos, uno comprobade y el otro no manifiesto. aunque se
trate de demostrar, de ahl que doctrinalmente se discuta si las
presunciones son verdaderos medios de prueba: situacitn que nos
conduce a pensar que lo§ fallos emitidos por la autoridades
laborales son dictados a base de presunciones. primero porque
las decisiones por elios tomadas son censecuencias deducidas de
hechos conocides, como son todas y cada una de las constancias
que obran en autos ; y segundo por indagar la existencia o

necesidad de otro desconocido.

De +todo ello que las facult{sdes concedidas por la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 841 a las autoridades
laborales para resolver conforme a su conciencia >y con un
criterio lo6gico y Justo para ellas nos crean la conviccléde que
es una de las pruebas mas importantes y con mayor trascendencia.
adem&s la que mas efectos produce’ por ser a la que necesariamente
recurren las autoridades para ‘poder decidir 1a controversia
suscitada, no solo en el procedimiento laboral, sino en

cuwalquier otro proceso.
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7.~ En el caso instrumental de actuaciones acontece io mismo
que sucede con ia presuncionai, toda vez que ia junta siempre
hace' mencién a la misma en sus laudos, 1o anterfor porque la
misma esta integrada por todos los elementos probatorios que
constan en el jJuicio y al hacer el estudio de cada uno de ellos
implicitamente estudia las pruebas instrumentales aportadas en

juicio laboral, por consiguiente resulta también importante en

cuanto al calce probatorio que pudiese influir en el Juzgador.
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