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INTRODUCCION.

El consumo excesivo del alcohol en el pais constituye hoy dia un
problema grave por las miiltiples implicaciones gque irremediablemente afectan
al sujeto bebedor y a la sociedad en su conjunto, ocasiona dafios que incluyen
la salud fisica y mental del individuo,su seguridad, econémia y relaciones
con el trabajo, la familia, los amigos, etcétera.

Las bebidas alcohdlicas son consideradas como droga, porque contienen

etanol, que es el integrante activo en las drogas.

Se estima que en tres de cada diez acciones viclentas el consumo
excesivo del alcohol ha jugado un papel importante, lo mismo que el 17%
de los suicidios, en el 45% de los casos de violacién, el violador se
encontraba bajo los efectos del alcohol, asimismo en aproximiddamente el
15% de los casos de nifies maltratados el padre golpeador era un bebedor

excesivo.

Frecuentemente se define al alcohdélismo como un vicio ante el que
caen personas débiles e irregponsables a quienes se tacha que tienen un
cardcter no fortalecido, cuando prometen no volver a beber y al poco tiempo
recaen, la verdad es que se trata de una enfermedad ampliamente extendida
entre nuestra poblacién y es la causa de muerte nimero unc entre los hombres

de cuarenta a sesenta afos de edad.

Como es de notarse la mayoria de los alcohélicos no se encuentran
en las calles, sino desempefiando diferentes funciones en la sociedad,
controlando operaciones, educande a los nifios, litigando en 1los juzgados,

realizando cirugias, piloteando aviones, fabricando nuestros coches etcétera.

La atmésfera que predomina en su hogar casi siempre es nociva y va
en detrimento de los que ahf viven, frecuentemente presentan disturbios

maritales que son virtualmente inevitables, asi como los sociales.

La conducta del alcoh8lico es altamente negativa, por lo cual su

pareja es una persona ansiosa, depresiva, y aislada socialmente.



Los bebedares excesivos desarrollan con gran facilidad trastornos neurSticos y desardenes
de conducta, esi camo trastomos que famentan un pobre desenpefo en sus labores, sus carreras
profesicnales y trabajos terminan prematuremente y repentinamente y camo consecuencia plerden
sus hogares, gastan el dinero m3s répido de 1o que lo ganan.

Estos alcohdlicos tienen constzntes problends y discusiones con sus jefes & con sus
suhordinades, en el caso de que el jefe sea aleohdlico.

En el trsbajo los bebedores excesivos tienen una trgyectaria  declinante, reduciends
su eficiencia y al ir empecrando su desempefic en las labares, se generan conflictos hasta

llegar al deserplso.



CAPITULO 1.

LA ENFERMEDAD LLAMADA ALCOHOLISMO.

A.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ALCOHOLISMO EN EL MUNDO.

B.—~ CONCEPTO DE ALCOHOLISMO.

C.— ELEMENTOS QUE CONTIENE EL CONCEPTO DE ALCOHOLISMO.



A.— ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ALCOHOLISMO EN EL MUNDO.

Poco mds o menos cada cultura ha "sancionade" el consumo de algunas
drogas como escape ocasional de la vida cotidiana.

La socledad misma permite el uso de algunas drogas o enervantes tal-
- vez este estaria contraponiendose a el objeto de mi trabajo; pero debemos
considerar que existen grupos sociales sobre todo etnias en las cuales
por tradicién de su propia cultura se emplean estas drogas en actos religio—

sos, politicos o sociales ineluyendo los de uso medicinal.

Histéricamente, el principal uso del alcohol en nuestra cultura ha
sido social o para tener ciertos estado de euforia; en muchas otras culturas

las creencias misticas lo asocian con diversos dioses y demonios.

El hombre de la edad de piedra fué presumiblemente el primero en
usar las bebidas alcohdlicas, en un periédo cercano a los 400 afios antes
de Cristo.

La primera fibrica de cerveza conocida aparecidé en Egipto aproximidamen-
te 3700 aflos antes de nuestra era. Tal vez el mds viejo producto que se
hizo fermentar fué la miel. Si bien los Irlandeses reclaman para si el
conocimiento inficial de la destilacidn, los Arabes se consideran los invento-
res aun 200 afies antes que ellos. El ingenioso proceso fué conocido por

los griegos y los chinos de la antiguedad. B

Los griegos, los antiguos hebreos, y los romanos tenfan conocimientos
acerca del vino y otras bebidas como los 1licores, {el vino es un producto
que se obtiene de la fermentacién alcohdélica, total, o parcial, de 1la
uva o del mostatc de uva, y el licor es una bebida compuesta de alcohol,
azGcar, agua, hlerbas aromiticas, esencias etc)}; supieron de sus efectos,

la conducta del hombre en estado de ebriedad (inconciencia). (1)

Hubo tendencia de relacionar las bebidas alcohdlicas con el sentimiento
religioso, asf fué como los griegos dieron crédito a Osiris (Dios de 1los
muertos y simbolo de la resurreccién); (2) por haberles permitido conocer
el vino, los Hebreos a Noe (patriarca hebreo, construyé por mandato de
Dios el arca que habia de preservarle con su familia del diluvioc), los grie -
ngggdégﬁ%ngggg‘11uscrdo. Tomo 11, Ediciones LAROUSSE, México,D.F.

(2). Egc;clopedm galvat Monitor, Tomo 9, Barcelona 1971, Salvat Editores de
exico pag 4600.
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gos a Baco o Dionisios, (Dios griego del vino), con los festines de los
Cesares {General Romano 59-51) y los grandes banquetes y orgias de 1la
época de Domiciano (Emperador Romano, que gobernd despéticamente y persiguid
a los Cristjanos 81-96), Caligula (Emperador Romano 37-41, reiné despdtica-—
mente, murid asesinado), Nerén (Emperador Romano desde el afic 54, matd
a su hermano, madre, y esposa) Tiberid (Emperador Romano desde el afio
14), y Septimo Severo, {Emperador romano desde 193), quienes con el ejemplo

y difusién del vicio desembocan en la decadencia romana. (3)

Mahoma (profeta del Islam) prohibié el wuso del alcohol y lo considerd

como una de las abominaciones inventadas por Satén.

Pese a que el Coran prohibe el consumo del vino, los &rabes introdujeron
a FEuropa formas destiladas de alcohol, son los responsables del nombre
Yalcohol', (palabra Arabe al-kul, el-colirio, nombre genético de varia§
sustancias cuya molécula se compone de carbono, hidrbgeno y. uno o mas
hidréxidos, OH). (4)

En la civilizacién griega el vino se acostumbraba ampliamente, Sbcrates
(fildsofo griego 470-399 antes de J.C.) previno contra &1, diciendo que
su consumo induce hédbito, pese a su popularidad, se promulgaron ordenanzas
impopulares para diluir el vino como agua, vigilar su ingestién durante
las comidas y se nombraban inspectores para el vino., Se imponfan multas

por ataques verbales o fisicos cometidos bajo la influencia del alcohol.

Aparentemente el cuadro de la droga 1llegd a ser tan malo en Atenas
que Platdén (fildsofo griego, nacid en Atenas 428-328 a. de J.C. discipulo
de Sdcrates y maestro de Aristdteles), estaba dispuesto a encabezar un

movimiento prohibicionista si el gobierno no era capidz de arreglarlo.(5)

Los macedonios como Alejandro Magno y su padre Filipo (reinardn Macedo-
nia desde 336), en primer plano, fueron notorios bebedores, Se dice que
Alejandro murid por una sobredosis de alcohol en una competencia para

determinar quien podri_a aguantar mas.

(3). Diccionario LAROUSSE ilustrado Tomo 1,11,y 111, México. Ediciones Larou-
sse, péags, 197,671,312,665,969, y 902.

(4). Gran Diccionario Enciclopedico Ilustrado, Edicién Actualizada 1986, REA-
DERS DIGEST México, pdg 97.

{5}, Diccionario Enciclopedico LARQUSSE Ilustrado, Tomo 111,México, D.F. Edi-
ciones Larousse pag 76.
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Los primitives romanos desaprobaron el beber en exceso, excepto en
dias festivos. A los bebedores los llamaban tontos, necios, se imponian

las prohibiciones a mujeres, criados y a todos los menores de 30 afios.

Otros pueblos que estuvierdn fuertemente comprometidos en esta cultura
en desarrollo de la droga fueron los Galos, Cartagineses, Italianos, Persas,

Babilonios y Germanos.

En la Biblia se encuentran muchas referencias al alcohol, Salomén,
Jeremias, Noe, Sansdén, Daniel, y Juan el Bautista hablan del consumo del

vino, ¥ en ocasiones previenen de los peligros que causa la ebriedad.(6)

En el México prehispinico, el alcohol, representado por el octli
o pulque, dejé también su huella impresionante en el aspecto social.

La importancia del pulque (octli) sobre todo en el papel que desempefia—
ban en la religién los dioses de la bebida y de la embriaguez. Eran los
dioses lunares y terrestres de la abundancia los centzan totochtin (cuatro-
cientos e inx.mmerables conejos) y también la Diosa del Maguey, Mayahuel.

Todos los nacidos bajo el signo de ome tochtli, se 1le profetizaba

que serfa afecto a la embriaguez.

Fl conejo era pues, considerado como simbolo de los Dioses del pulque
en honor de los cuales se celebraban fiestas y banquetes .en los que se
bebia el octli. 3

Se consideraba al pulque como una bebida sagrada sélo permisible
a los sacerdotes, a los guerreros y a los que iban a morir en tanto que
el resto de la poblacidén podfa consumirle una vez al afio, pero sin llegar

a la embriaguez.

Se le atribuye al pulque, virtudes curativas y afrodisiacas, se dice
que el propio Herndn Cortés, asombrado por las propledades del pulque
que se vendfa en los tianguis de Tlatelolco, escribié a Carlos V, una
carta en relacién sobre sus efectos en las mujeres débiles y su accién

benéfica en las articulaciones. (7)

Consumada la Conquista y con ella abatido el sistema de valores indige-
nas e impuestas las reglas de juego mercantil, las bebidas alcohdlicas
se transformardn en un negocio jugoso para los espafloles y criollos en

medio de pago o 'recompensa" al trabajo, las prohibiciones o 1licencias

(6). JOEL F°E§ 4“““%7““55}_53;-'&3& iBn heér)n&cen ‘Egc}&as. Editorial Extenpo-

(7). VELASCO FERNAND Z Rafael, Esa enfermedad 1lamada alcoholismo. Editorlal
Trillas, México, D.f. pag .
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las otorgaba la Corona o las autoridades locales, se diversificaba la
produccién especialmente de vino y otros derivados de uva, se iniciaba

la produceidén de tequila-bajo licencia real.

Todo esto acarrea la acumulacidn de enormes fortunas al amparo de
una terrible alcoholizacién de indios y mestizos, puesto que los grupos
dominantes encuentran que una poblacidén enviciada es fdcil de controlar

y' someter.

La situacién cambia radicalmente con 1la independencia, 1las guerras
constantes entre fracciones, los enfrentamientos con las repetidas interven-
ciones las costumbres arraigadas en trescientos aflos hacen proliferar

las cantinas y pulquerias, que se convierten en lugares obligados de reunién.

El tipo de bebida qué se utilizaba en esta &poca era el pulque, mezcal
¥y aguardientes, cerveza, vino y bebidas importadas su consumo era excesivo

y se dio un enorme incremento al alcohSlismo.

El consumo de bebidas importadas era por espafioles y criolles, 1la
legislacidn aplicable a esta época se abocaba principalmente a la restriccién
en la venta a los nativos el castigo a la ebriedad piblica, el impuesto

como gravamén a la fabricacién del pulque y otras bebidas locales.

De la Independencia al Porfiriate, el consumo de bebldas era masivo,
con fuertes variaciones por las luchas armadas, y reservado a clases dominan-
tes, durante el Porfiriato, la recaudacidn fiscal por concepte de venta
de alcohol ocupa el segundo lugar, la produccién de la cerveza se da en
una gran escala, llega haber una cantina por cada 259 y una pulqueria
por cada 307 habitantes, Comienza el desarrolle de la publicidad en carteles

e impresos, incluyendo a las bebidas alcohdlicas especialmente cervezas.

En el afio de 1921 al 1945, empieza a declinar el consumo del pulgue
en favor de la cerveza y bebidas de mayor contenido de alcohol su legislacién

permisiva, con limitaciones en la instalacién de expendios cerca de fabricas.

Se inicia la radio en México entre los primeros anunciantes se encuen-
tran los fabricantes de bebidas alcohflicas especialmente la cerveza,
como la "Carta Blanca".
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Del afic de 1946 a 1960, el consumo de cerveza por persona pasa de
19.1 litros en 1950 a 23.5, en 1960 se reglamenten licencias para expendio
de bebidas de alto contenido de alcohol. Se desarrolla 1la televisién,

que nace como medioc publicitario.

Del afio de 1961 a 1982 su consumo es masivo, se consumen 22.9 litros
de cerveza Per Capita en 1961, 29.3, en 1970 y 40.6 en 1981.

Se estima que directa e indirectamente el alcoholismo afecta al 50%
de la poblacién, su legislacién permisiva, con limitaciones a la publicidad
en horarios y contenides.

A mediados del siglo X1X, en los barrios, como centro de entretenimiento
actia la pulqueria de las que hay tres a cuatro en cada callején y amenaza
haber méAs después de la prohibicién de establecerlos en el centro, sus
concurrentes son artesanos, vendedores pobres o vagabundos que pasan la

mayor parte del dia gastando lo poco que han ganado.

Con todo derecho podemos deducir que los males psicolégicos, fisicos
y sociales a que da lugar el consumoc excesivo del alcohol ha acosado a

1la humanidad desde que se integraran las primeras comunidades.

En la actualidad, no hay comunidad indigena o civilizada que conozca
en mayor o menor grado, los estragos del alcoholismo, hasta el punto de
ser universalmente conocido el esfuerzo de los Estados para hacgrlo desapa-

recer. (8)

B.— CONCEPTO DE ALCOHOLISMO.

A efecto de proporcionar un concepto que reuna todas las caracteristicas
que nos ayude a comprender lo que es el alcoholismo admitiremos el eriterio
adoptado por el Doctor MARK KELLER, quien seflala que el alcoholismo.

"Es una enfermedad crénica, un desorden de la conducta
caracterizada por la ingestién repetida de bebidas al
cohbdlicas hasta el punto de que excede a lo gue esta-
socialmente aceptadsc y que infiere en la salud del be
bedor, as{ como con sus relaciones interpersonales o
con su capacidad para el trabajo". (9)

{8). EL ALCOHOLISMS EN_MEXICO,NEGOCIQO Y MANIPULACION. EDITORIAL NUESTRO TIEM—

(9). Qli-lTS;‘fe\’}EL séé‘?ﬁauﬁﬁﬁﬁz A30a5T! EStetmidad del alcoholismo, Editorial
T .

[
T as, pag.
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Este criterio expuesto por el Doctor MARK KELLER, nos hace comprender
que el alcocholismo, infiere en el individuo en su salud; y 1la conducta
de este mismo con las perscnas que lo rodean.

Ahora bien el concepte esta constituido por una serie de enunciados
y para poderlos entender mejor a c¢ontinuacidn desglosaré los elementos

que sobresalen de la definicidn.

C.— ELEMENTOS QUE CONTIENE EL CONCEPTO DE ALCOHOLISMO.

Respecto a los elementos podemos hacer notar lo importante que es
cada uno de ellos, ya que al analizarlos nos daremos cuenta de lo grave
y esencial que es el entender realmente lo que 1la palabra alcoholismo
significa, y que verdaderamente es un problema que esta latente en nuestra

sociedad.

PRIMER ELEMENTO.

El alcoholismo es una ENFERMEDAD que se coloca entre 1los problemas
de salud susceptibles de estudio como lo es la etiologia, es decir, el
estudio de las causas que lo provocan, la sintomatologia, que caracteriza
el cuadro de la enfermedad, el diagndstico que se refiere al proceso clinico
que el médico sigue para definir la situacidn patoldgica, la rehabilitacién
que comprende el tratamiento y el retorno a la vida normal y, finalmente
la prevencién que intenta evitar la aparicidén de nuevos casos, estos serian

los pasos para la integracidn de un estudio.

SEGUNDO ELEMENTO.

Se distingue claramente al alcoholismo de intoxicacién aguda, al
establecerse que es una ENFERMEDAD CRONICA, es decir de larga duracidn.
No puede hablarse de alcoholismo si no se ha llegado a ciertas etapas

en las que ya se ven los sintomas caracteristicos de la dependencia.

Hay quienes beben con relativa frecuencia, sobre todo en las festivida-
des, y no merecen el diagndstico de alcohélicos precisamente porque faltan
los elementos que delatan la adiccién (dependencia), que sblo aparecen

cuando se lleva algin tiempo consumiendo excesivamente bebidas alcchdlicas.
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TERCER ELEMENTO.

Se establece como caracteristicas esencial _LA  INGESTION EXCESIVA

DE ALCOHOL, pese a la desaprobacidén general. Aqui se hace referencia a
la imposibilidad de dejar de beber, o sea, al verdaderc estade de farmacode-
pendencia (alcohol-Dependencia), ya que ante el rechazo social de su exceso
en el bebedor, es evidente que el alcohélico preferirfa dejar de hacerlo.
No lo hace Jjustamente porque se ha creado esa dependencia que primero
es s6lo psicolégica, pero que con el tiempo y de manera inevitable serd
también fisica si continua bebiendo.

CUARTO ELEMENTO.

La existencia de un dafio fisico o mental es una condicién para el
diagndstico de un alcoholismo verdadero, esto es lo que se indica en la
dltima frase de la definicién, dénde se menciona la salud fisica, 1las

relaciones interpersonales y la capacidad para el trabajo.

La cronicidad es un elemento indispensable para el diagnéstico, puesto
que sdlo el tiempo lleva al padecimiento hasta las etapas en que el daiio

aparece.

Por lo que toca a los males orginicos que el alcoholismo acarrea,
son todos de fAcil reconocimiento, y el médico general los identifica,
los aspectos mentales, en cambio, son de mas dificil demostracidén en parte
porque el paciente no esta dispuesto a revelarlos o no lcs admite y también
porque habitualmente el médico no esta familiarizado con las técnicas

de entrevista apropiadas para explorar el psigquismo. (10)

(10). VELASCO FERNANDES Rafael, Esa enfermedad llamada alcoholismo, Editorial
Trillas, México 1982, pag 96.
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A.~ LA ADICCION AL ALCOHOL Y CAUSAS QUE LO ORIGINAN.

Actualmente la adiccidén se encuentra entre los diez problemas
de salud mental mds importantes en México, el alcoholismo ocupa
el segundo lugar. Por lo tanto se trata de un problema contemporineo
prioritario de salud piblica. (11)

Cuando alguien desea avidamente alcohol y siente una necesidad
compulsiva de el después de semanas o meses de fuerte consumo cotidig
no, es adicto al alcohol, conforme las células del cuerpo llegan a acog
tumbrarse a la droga, el adicto al alcohol necesita aumentar 1la
ingestién para suprimir los sintomas de privacién y conseguir la
euforia deseada, Resulta de esto que la prueba de la adiccidn es

la reaccién ante la abstinencia, a saber los sintomas de privacidn.

La mayoria de los alcohdlicos no son adictos. Pero cuéndo beben
intermitentemente, lo hacen con exceso, a tal grado que deterioran

su funcionamiento social y laboral asi como su salud.

De las decenas de millones que usan la droga alcohol; como
el diez porciento, antes de consumirlo moderada, ocasional o intermi-
tentemente, lo ingieren con exceso, al punto de daflar su salud o
deteriorar su funcionamiento.

Estos bebedores son parte del continuo uso del alcchol y, a
su vez la adiccién al alcohol (dependencia fisica} constituye un

segmento del abuso y una lamentable forma de alcoholismo.

Mids alla de estos sintomas mas tangibles, el alcohblico tiene
una tendencia autodestructiva, evidenciada por su habito de beb‘er.

(11).~ M.SOUZA Y MACHORRO. Alcoholismo. Editorial E1 Manual Moderno,
México 1988, pag 2.
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Generalmente, su costumbre de beber comienza a tener un efecto
funesto en su fam.ilia asi como con sus amigos.

En el adicto al alcohol las manifestaciones de 1los sintomas
de privacién son: ansiedad, nduseas, temblores, debilidad, sudores,
vémitos, diarrea. Pueden tener alucinaciones, desorientacién y convul-~
siones después de la primera etapa. .

El delirium tremens es un elemento bien conocido de los sintomas

de privacién del alcohol. El periédo de retirada dura como una semana.

CAUSAS QUE LO ORIGINAN.

Existe un tipo de individuos que presentan mayores posibilidades
de convertirse en alcchdlicos. Ellos responden a las bebidas alcohéli-
cas de cierta manera quizas determinada fisioldgicamente, que les
permite experimentar intenso alivio y relajacidén. Ademds poseen
ciertas caracteristicas de personalidad que les impiden enfrentar
con éxito los estados depresivos, 1la ansiedad y la frustracién,
y por otra parte, pertenecen a un mediec en el que culturalmente
se provoca culpabilidad y confusién en torno a la conducta del beber.

Existen diversas circunstancias significativas en torno a 1la

bebida y al modo de beber.

Por otro lade hay que considerar los diversos tipos de personali-
dad de quienes se convierten en alcohSlicos. Existe ademds, muchas
razones para empezar a beber y continuar bebiendo hasta alcanzar

un nivel peligroso.

Las principales causas que motivan el alcoholisme podrian ser

encuadradas en alguno de los ordenes siguientes.

EN EL ORDEN BIOLOGICO.-~ Herencia, insuficiencia de alimentacién,
falta de educacién higiénica.

EN EL ORDEN GENESICO O FAMILIAR.- Ejemplos nocivos en el hogar,

estrechez de las habitaciones, incomodidad del hogar, uniones irregula-

res, promiscuidad, individuos sin hogar, egofsmo de los padres.
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EN EL ORDEN ECONOMICO.- Carestfia de alimentos, baratura de las bebidas

alcohdlicas, abundancia de expendios, profusién y atractivo en los anuncios,
divisién de clases, esclavitud, inequitativa distribucién del trabajo,
carencia de industrias para el aprovechamiento de materias primas destinadas
a la elaboracién de alcoholes, exceso de impuestos sobre actividades productp
ras Gtiles, miseria general del pais.

EN EL ORDEN ETICO O MORAL.- Moralidad general débil, rechazo de los

hébitos de austeridad, tolerancia de la costumbre de embriagarse, diversiones

que exaltan pasiones, costumbres regionales, ejemplo de ebriedad en la
via piliblica, incomprensién de los deberes para consigo mismo y para con
los demds, falso concepto de la hombrfa, ociosidad y vagancia, carencia

de trabajo.

EN EL ORDEN INTELECTUAL.- Error generalizado de las propiedades benefi-
cas del alcohol que se ingiere, incomprensién de los problemas de profilaxis

social, incomprensidn de la necesidad de salvar a las clases bajas y media

principalmente de los vicios que los corroe.

EN EL ORDEN ESTETICO.,- Carestia de diversiones populares, literatura

que alaba los vicios, ofrecimiento de bebidas embriagantes en reuniones

sociales, como muestra de distincién, imposicidn de ciertos hébitos de

disipacidén a escritores, pintores, artistas, etcétera.

EN EL ORDEN JURIDICQ. Falta de limitacién & restriccién a la libertad

individual en lo que respecta a la conservacién del individuo y de 1la
especie, considerar a la embriaguez escandalosa Gnicamente como falta,
no pensar en la embriaguez piiblica alin cuando no sea escandalosa, no fijar
tratamientos para los ebrios simples (no es costumbre el beb'er) ¥y consuetudi~
narios (es un hdbito el beber), proteger como lfcito el comercio de bebidas
embriagantes, acto resultado nocivo para la sociedad y el individuo, son

indescriptibles, permiten el comercio de licores sin limitacién alguna.

EN_EL ORDEN POLITICO. Contar con la aportacidn de cantinas como indispen

sable para el sostenimientc de servicios pdblicos, otorgar licencias para
el establecimiento de bebidas alcohélicas otorgar proteccidn a los estableci-
mientos de alcohol, falta de atencién a industrias sustitutivas, Cfalta
de unificacidén en la accién represiva de los vicios y males sociales.(12)
(12) PERIODICO EL NACIONAL. JULIO DE 1991.
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B.~ UN_ASUNTO DE DEPENDENCIA.

Los antecedentes del alcoholismo se cimentan sobre una combinacidén
de factores, incluso antecedentes familiares, presién cultural y la situacién
adulta,

Se considera a la dependencia como una clave en la adiceién al alechel,
vivimos en una cultura, orientada haciz el pensamiento y la accidn indepen~
diente particularmente para el varén., Como un resultado de esto, la dependen-
cia, bésica para el desarrollo, se reprime en una época temprana de la
vida.

El alcohol proporciona un método de satisfaccidn facilmente accesible
y atractivo. Algunos alcohdlicos llegan a hacerse permanentemente dependien-
tes de otros.

Ahora bién como es de saberse el uso y abuso de esta sustancia nociva
¥ peligrosa para la salud llamada alcohol causa una gran dependencia en
el ser humano.

El alcohol es considerado como una droga, y una droga es toda sustancia
que introducida en el organismo modifica alguna o algunas de sus funciones,
las que actian sobre la mente se llaman psicotrdpicas y modifican laos
estados afectivos, las percepciones y la conciencia; el alcohol resulta
ser la reina de las drogas psicotrdpicas ya que conduce al aleohdlico
a olvidarse de los alimentos, y de las bebidas normales que quitan la

sed, como el agua o ia leche.

£l alcohol sigue siendo el flagelo perturbador de la vida humana,
que segiin GLADSTONE, produce mds destruccidén que tres de los jinetes apocalip
ticos; el hambre, la peste, y la guerra. Mas que el hombre mata y la peste

diezmg. el alcohol mata y deshonra. (13)

Cuatro conceptos adquieren relevancia en lo que hace a la alcoholdepen~
dencia.

PRIMERG.— La tolerancia ¢ relacidn que existe entre la concentracidn del

alecohol en el organisme y el grado clinice de la intoxicacién alcohdlica

o embriaguez, que, por otra parte, viene a resultar un hecho singular

y finico en cada persona.

mit pos.~ QUIROZ CUARON Alfonso, Medicina Forense, Editorial Porria,
S.A. Sexta Edicidn, México, 1990, pig 773.
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SEGNDO.- El acosturbramiento que hace del aleohol wna especie de alimento supletorio que
lo convierte en una necesidad para el metabolismo alterado, este trastormo humoral serfa
1a base del hibito.

TERCERO.~ La intolerancia al alcahol puede manifestarse con dosis muyy débiles que pueden

dar un sintoma particular que no es ya la erbriaguez, sino el deseo de beber de ruevo. Y

 CHRIO.- La dependencia que se instala lentomente, como aumento de dosis, hasta llegar a
la imposibilidad de abstenerse.

Antes el sujeto era duefic de sus copas, ahara es esclavo de la misma, ha perdido la
libertad con respecto al alcdhol, ya es wun alccholdependiente, ya eS un enfermo que perturba
femiliar y socialmente, mds lo serd cuando llegue la psicosis alcohélica.

Cuando esti en la etaspa de la alecholdependencia, es cuando resulta oportno el tratamiento
médico, o cuindo menos que ingrese a la eficz terapia de gnupo de la sociedad de "alcohlicos

anfnimos".

C.— LOS FFECTOS DEL, ALOGHL, EN EL CUERFO.

EL alecholismo, vicio que deriva de la intoxicacién par medio del fermento o de la destila—
cién alechdlica, estd considerado, junto con el céncer y las enfermedades del corazin como
los padecimientos con mayor indice que trascienden del individwo a la sociedad en todos los
paises del globo terrdgqueo. Se considera como wna enfamedad y se dice que "es una corpulsién
fisica amada a uma obsecin mental", "es un deseo fisico de beber por encima de ruestra
capacidad para controlario y en pugra con todas las reglas del sentido comin'.

EL Consejo MNacional de Alccholismo, lo defire camo una dependencia patolégica de etanol,
y para su disgndstico establece criterics de diferente orden, (fisiolégicos, clinicos, etc)
¥ lo consideran como la “actividad del ser humano que utiliza el alcchol etflico como bebida'.
“Exceso en la cantidad de alcohol ingerido", '"ELl uso excesivo de bebidas alcohdlicas, que

provocan una pérdida de liber+ad del individuo".
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En nuestro pais el 50% de los alcohdlicos se encuentran en edad producti
va (entre 14 y 28 afios de edad), y cada aflo se incrementan mis. Los hombres
beben més que las mujeres del 70 a 85% del sexo masculino es bebedor y

del sexo femenino, sblo el 39%,

Como el alcohol no necesita digerirse, se absorve directamente en
las paredes del estdémago y del intestino delgado, por lo que un estémago
con alimentos, hace lenta la absorcién.

Los efectos del alcohol, varfan en forma importante, de acuerdo con
la concentracidén y dilusidén, asf como el peso y talla de la persona., La
fatiga y el estado emocional también influyen, e indudablemente el tipo
de bebida ingerida, ya que hay diferentes grados de alcohol, en las diferen-
tes bebidas.

Asi tenemos que las bebidas 'fuertes", tales como el whisky, ginebra,
vodka, tequila, cofiac, brandy, anis, ron, aguardientes, cremas, su concentra-
cién varfa entre el 40 y 50%. Los vinos de mesa, el jerez, oporto, vermuth,
su concentracién de alcohol varia entre 10 y 20 por ciento; y la sidra,
pulque y cerveza, tiene de 1 a 8 por ciento de alcohol.

El periodo de absorcién de una bebida embriagante, de acuerdo con
las condiciones de alimentacién, animicas, costumbre, edad, sexo, peso,
etc; varia entre 30 a 60 minutos el 90% y la totalidad a los 90 minutos,
para iniciar a los primeros 30 o 60 minutos el perfodo de desintoxicacién,
el cual también dura entre 30 y 60 minutos en los casos de una sola dosis,
pero si se insiste en seguir bebiendo, entonces se formard una escalera
que marcard la frecuencia de ingresos de nuevas cantidades de alcohol.

El metabolismo del alcohol es de 0 a 0.15% en una hora, esto es, disminu-
ye de 15 a 17 miligramos de alcohol por 100 mililitros 'de sangre, cada

hora.

El individuo que bebiendo tiene de 1.20 a 1.50 gramos de alcohol
por cada kilo de peso, tiene el 75% de posibilidades de estar ebrio; el
que tenga 5 a 6 gramos de alcohol por kilo de peso, estd muerto. Quien
tome 2 litros de vindé presentard una embriaguez grave; quien se tome 3.5

litros de vino, presentard la muerte.



El estado de embriaguez producido por el consuno del alcdhwl, trae aparejada lesiones
orginicas y trastornos mentales que influyen en forma intensa, quebrantando el sistam nervioso
¥ la salud,

De las lesiones orginicas que produce el uso del alechol ¥ que afecta a la esfera indivi-
dual, derivan de las modificaciones de los estados de conciencia que repercuten en el orden
familiar y social. Como consecuencia de las lesiones arghnicas, tenemos el descenso en la
natalidad y de la vitalidad, aumento de la morbilidad y de la mortalidad; luege la degradacidn
social, y la perturbacién del orden moral, los atentados contra el pudor, homicidios, suicidios,

y muerte accidental, etc. {14)

El alechovl es un estimalante que en pequefias cantidades produce en los sujetos sanos
modificaciones claras de la vida mental, sobre todo una relajacién euférica y una supresidn
de las preocupaciones y del pesimismo, el efecto del alcohol se experimenta com alge que
vivifica, fortalece y estimula, el consum del alcchol produce, enwun principio, en la mayaria
de las esferas de la vida mental, una dismincién de los rendimientos; la comprensién y la
atencién queden disminuidhs, la actividad del pensamiento se hace mis lenta y superficial,
la capacidad del tyabajo mntal intenso o de tomar rdpidamente una decisién dificil y de
panerla en préictica en la cadicién anterior, puede estar disminuida, la capacidad de fijacidn
se reduce, sobre todo en cantidades grandes de alcohol. Mientras cura su efecto, el lenguaje
no sule superar deteminado nivel mental y, con frecuencia, se carecterica par una particular

superficialidad en la forrm de connicarse.

La capacidad de resistencia individual, en general, el coportamiento de cada sujeto
bajo los efectos alcahdlicos, varian extracrdirarismente.

la fatiga intensa, el encontrarse en ayunas, les esfuerzos corporales con una temperaturas
externa elevadn, las enfermedades agotadoras, y en parte, tamwién los estados afectivos,
favorecen micho 1a intensificacién del efecto del alodhol y pueden hacer intolerable de modo

pasajero al sujeto sano.

N

(14) . ENCICLOPEDIA JURIDICA (MEBA, pig 635, Tamo 1.
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Los rendimientos corporales se reducen inclusive con pequefias
cantidades de alcohol. No existe duda de que el placer de trabajar
disminuye, esencialmente por el estimulo prolongado del alcohol,
sobre todo porque en las grandes cantidades de dicho téxico actda
incluso al cabo de varios dfas.

El bebedor hébitual gasta en el yicic la mayor parte de sus

genancias, perjudicédndose asi mismo y a su familia.

Ahora bién, para entender mejor cuales son los efectos més
importantes que produce el alcohol en el cuérpo, conoceremos desde
el momento en que el alcohol es ingerido hasta la iiltima fase de
su trayectoria.

VELOCIDAD DE ABSORCION.- Para que el alcohol haga

algin efecto debe absorberlo el torrente sanguineo y llevarlo a

varias partes del cuerpo, al cerebro en particular. La absorcidn
completa requiere generalmente de dos a seis horas después de ingerida
una copa.

Sin embargo, el aleohol puede salir del estémago en el lapso
de dos a quince minutos, el veinte porciento del alcohol lo absorbe
el estdémago y el ochenta porciento el intestino delgado. Si se, bebe
con el estémago vacio, el resultado es una absorcién muy répida,
con la consecuente intoxicacién.

Por otra parte, el alimento en el estémago retarda la absorcidn.

EL PASO DEL ALCOHOL POR EL CUERPO.

SISTEMA DIGESTIVO.- A diferencia de algunas otras
drogas, el alcohol debe pasar primero por el proceso de digestidn.
Sus efectos comienzan precisamente en el conducto digestivo. E1
alcohol viaja esofago abajo hasta el estdmago, dénde se absorbe

algo de €1 para pasar al torrente sanguineo.

Se cree que el alcohol 1lesiona el revestimiento mucoso del

estémage, ordinariamente la arteria pequeila, dado que las células
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del estémago (como todas las células, excepto las del cerebro) pueden
repararse asi mismas.

Con el consume constante y creciente del alcohol, pueden dafiarse
las células nerviosas del estémago. Frecuentemente los alcohdélicos padecen
de una {ilcera sangrante.

El estdmago de los grandes bebedorgs pierden a la larga el tono ¥y

lo mAs grave es que se hace mas lento su movimiento.

Cuéndo el alcohol se 6xida en el cuerpo y esto lo hace predominantemente
el higado se liberan siete calorias por gramo de energia (como el 5% del
alcohol que entra al cuerpo se queda sin oxidar}. Dado que no entran en
Jjuego nutrientes esenciales, vendrdn defieciencias vitaminicas y desnutri-

cidn, si el alcohol reemplaza a una dieta balanceada ordinaria.

El higado de un alcohdlico tiene desfigurada la forma; esta hinchada
en unas partes y enjuto en otras (delgado en otras partes), no puede llevar
a cabo su funcién normal, incluso la secrecién de la bilis, con 1o cual
deja al alcohdlico en un estado de debilidad, pérdida de apetito, disminucién

de peso, e ingestidén y constipacidn crdnicas.

SISTEMA CIRCULATORIO.- El siguiente sistema del cuerpo al cual llega

el alcohol es el circulatorio, que transporta la droga a lo largo del
cuerpo.

El alcohol pasa a la sangre a través del estémago y del intestino
delgado, mientras que los vasos sanguineos van llevando el alcohol a todas
partes.

Pequefias dosis de alcohol producen un ascenso de la presidén sanguinea,
Junto con un aumento del ritmo cardiaco y de la sangre expulsada por el
corazén; se dilata el musculo cardiaco lo cual resulta que se bombea menos
sangre al sistema. La sangre se estanca conforme se hace lenta la circula-
cién. Con la alcoholizacidén fuerte crénica, se engruesa y degeneran 1las

partes de los vasos sanguineos.

SISTEMA NERVIOSO.- ELl alcohol 1llega al cerebro y a la médula espinal
por medio de la sangre, primero va a los mas complejos centros cerebrales
superiores (corteza cerebral} dénde, después de pocos minutos, comienza

a manifestarse la verdadera naturaleza depresiva del alcohol al retardar

la actividad mental. Estos centros cerebrales superiores controlan: conducta,

habla, memoria, raciocinio, y proceso anexo.
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Quedan debilitadas las percepciones de si mismo y de las fuerzas
exteriores, debido a que estan menoscabadas la memoria y las facultades
intelectuales.

A medida que van siendo narcotizadas las células cerebrales se va
perdiendo el autocontrol y la restriccidn que forma parte de la socializa-
cibn. Culndo el alcohol ataca los centros motores quedan reprimidas estas

areas, los movimientos son menos coordinades y los reflejos mas lentos.

SISTEMA MUSCULAR.- A los mfisculos del cuerpo los afecta generalmente
el alcohol por mediacién del sistema nervioso.

El alcohol da lugar a que se haga exagerada la accidén de los centros
nerviosos controladores del sistema muscular y a que envien impulsos distor-
sionados a los misculos.

Los miscules estin normalmente en un estado de ligera contraccidn,
y de tensidén. E1 alcohol (en exceso) *relaja" los mGsculos, principalmente
por su accién sobre el sistema nervioso, los debilita y los hace menos
capaces de funcionar.

El misculo mis importante afectado por el alcchol es el corazén.

En las fibras musculares se deposita grasa. Como resultado de esto,
el corazdn pierde capacidad de contraccidén cuindo el corazén esta en este
estado, cualquier esfuerzo leve podria provocar una repentina dilatacién

del misculo posiblemente fatal.

SISTEMA RESPIRATORIO.- El alcohol no oxidado que queda en el cuerpo

se elimina por los pulmones (y los rifiones). Se elimina asf{ del uno al
cinco por ciento del alcohol ingerido, la respiracién no resulta significati-
vamente afectada hasta que la tasa del alcohol en la sangre alcanza el
punto del 0.2 al 0.6 por ciento. Entonces la respiracién puede hacerse
lenta y profunda, y posiblemente cesar cuando el centro respiratorio del
cerebro llege a estar suficientemente paralizado por nuevos aumentos en
la tasa del alcohol en la sangre. El fuerte consumo persistente de alcohol
esta conectado con la susceptibilidad a enfermedades inflamatorias e infeccio

sas, tales como la tuberculosis y la bronquitis.

SISTEMA UROGENITAL.- Conforme aumenta la ingestién del alcohol, aumenta
la cantidad de orina excretada, el alcohol acelera la produccidén de orina.
En realidad el alcohol deshidrata al cuerpo; en consecuencia, es seguro
presumir que el aumento de la miccidn se debe mids a la absorcién de liquidos

para remediar la deshidratacién que al alcohol mismo.
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El consumo excesivo del alcohol provoca que los rifiones se hinchen
¥y a esto sigue una degeneracién grasosa.

Al desarreglarse el funcionamiento de los rifiones, es frecuente que
se tengan los productos de desperdicio, mientras salen de la sangre sustan—
cias importantes, tales como la albumina, la aparicién de 1la albumina

en la orina es un signo de alcoholismo., (15)

(15). FORT Joel, Alcohol, Nuestro Miximec Problema de- Drogas, Editorial
Extempéraneos, pag 50,51,52,53,54. Primera Edicidn, México, 1974.
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A.— EL OBRERO Y EL ALCOHOLISMO.

El abuso de los alcoholes es una de las més poderosas causas de la
miseria en las modernas sociedades hiriendo a sus mas (Gtiles miembros,
los obreros, disminuyendo sus aptitudes profesionales 1lesionados en un
gran por ciento por el uso inmoderado de bebidas embriagantes; su situacién
econdmica y moral perjudicada grandemente por el alcoholismo, la vida
higiénica de los hogares obreros, su alimentacién asf como otros problemas
graves.

El obrero que se entrega al vicio degradante de la embriaguez resulta

incapaz en todos los conceptos a la ejecucidén de cualquier trabajo.

Existeri muchos obreros, verdaderamente artistas en su profesidn,
a quienes los excesos alcohdlicos han hundido y convertido, tras 1largo
andar por la senda del extravio total, y han pasado a ser pardsitos de

la sociedad en que viven.

A los alcohdlicos obreros se les distingue en tres formas distintas.
Primero, los que toman de vez en cuando una o dos copas.
Segundo, los excesivos de cada fin de semana, que siempre tienen un pretexto
para festejar y son los que hacen los llamados "San lunes", '
Y por dltimo los alcohdlicos o individuos enfermos que ya presentan alteracio
nes orgénicas severas, los hebedores excesivos representan un problema
real para el pafs ya que estudios realizados en los Gltimos cinco afios
indican que de cada cien accidentes laborales, el treinta y cinco por
ciento se deriva en forma directa del alcoholismo y en forma indirecta

el cuarenta por ciento. (18)

El porvenir, se ha dicho con razén, pertenece a la gente sobria,
un ejemplo seria el de los Estados Unidos de Norte América, y de algunas
otras Jévenes naciones, en ddnde combaten esforzadamente el alcoholismo,
han acrecentade el desarrollo de la produccién y de 1la riqueza por el

arménico desenvolvimiento de sus fuerzas fisicas y morales.

El socidlogo LAVELEYE, encarando el problema del alcoholismo desde

el punto de vista econdmico dice:

(16). PERIODICO EL UNIVERSAL, 24 DE ABRIL DE 1991.




CAPITULO 111.

EL ALCOHOLISMO EN LA SOCIRDAD OBRERA.

EL OBRERO Y EL ALCOHOLISMO.

EL ALCOHOLISMO EN EL TRABAJO.

ELEMENTOS EN EL AREA LABORAL QUE SON IMPORTANTES PARA LA EXPLORA-
CION EN UN CASO DE ALCOHOLISMO.

PROHIBICION DE EXPENDIOS DE BEBIDAS CERCA DE LOS CENTROS DE TRABA-
JO Y DE ESCUELAS,



*Si los cbreros aharrarén solamente las enormes sumas consagradas a las bebidas
alcahdlicas, que los embrutecen, en veinte afios podrian adquirir todas las ma-
mufacturas en que trabajan™. (17)

El corero y el trebajador del carpo, se embrisgan desde el sibado, pasan el domingo
ebrios y se curan el lunes, de las hores labarales de martes a sfbado, trebajan sdlo dos
terceras partes.

Por la misma causa, el corero y el campesine, no dan un rendimiento unifome de trabajo;
1o desenpefian eficientemente en las hores de la mafiana, antes de la comida, en la que ingieren
cano minimo un litro de pulque, en el resto de la jomada, se resisten del estado patolégico
que les produce los primeros grados de embrisguez pues sino estin borrachos, estin cuando
menos alccholizados durante las hares de la tarde,

B.— EL ALOOHOLTSMO EN EL ‘TRABAJO.

"Actialmente se reconoce que el ausentismo, la rotacién del personal, la pérdida de

empleados valiosos debido a accidentes relacionados con el alcchol, la baja productividad,

1a disnimcidn de la calidad de los productos y las malas decisiones son alguws de los costos

del alcoholismo en los negocios, la industria, y las profesiones". (18)

La ausencia de supervisién, los ingresos my altos o muy bajos, las tareas que generen
tensiones considerebles o las obligaciones que impliquen actividades peligrosas, etc, son

también factores que constitiyen un riesgo para excederse en el consum del alcchol.

Los gerentes y administradores de fébricas, establecimientos industriales y unidades
agricolas, podrian camprobar que los accidentes de trabajo ocurren, casi sierpre, a los cbreros
quesean.lenu'anenestad:;le enbriaguez incompleta (esto quiere decir que la persoma presenta
sintomas de euforia & exitacién., Consecutiva a intoxicacidn alcdmélim,.por haber consunido
en la tiltima hara y media como miximo 56 cervezas; como es nahrel su trabajo es deficiente

conparado con el obtenido en la mafiana).

{17). Cit Pos. Delfino Victar, El alcoholismo y sus efectos en el individwo, la familia y

1a sociecad. Editorial Atlante, pag 136.
(18). WALLACE John, El alccholismo como enfermedad, Nuevos Enfoques, Editorial Trillas 1990,
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Si bien la ingesta del alcohol excesiva opera potencialmente en todas
las ocupaciones y profesiones, los estudios han demostrado una particular
y creciente incidencia en mineros, altos ejecutivos, sirvientes, marinos,
médicos y abogados. Como vemos afecta a ocupaciones que suponen muy diferente
participacién en el proceso productivo.

En algunas fabricas, ingerir alcohol en el patioc durante la hora
del almuerzo es tan comin como la presencia de la lonchera, lo mismo que
llegar & trabajar crudo o todavia borracho después de una noche de beber
en exceso.

En relacién al pérrafo que antecede, son circunstancias que se dan
en ciertas ocasiones en ios centros de trabajo; esto debido a la falta
de vigilancia e inspeccifn a las normas legales y reglamentaria sobre
los trabajadores,

Estas actitudes son causal de rescisién de trabajo sin responsabilidad
para el patrdn, porgque son actos que van encontra de la moral, y son aquellos

que cometa el trabajador en el establecimiento o lugar de trabajo.

De este modo incurre en la causal de rescisién, tanto el trabajador
que se presente a su trabajo en estado de ebriedad, como el que adquiere
ese estado dentro de las horas de trabajo. Ref. Art.47 fracciones V111,
X111, y XV.

EJECUTORIA.

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO ACTO INMORAL GRAVE. Si bien el estado de ebriedad
no es inmoral por si solo, si en cambio lo es para aquél que presta sus
servicios en una determinada empresa, pues la conducta que debe observar
el trabajador en todo tiempo debe ser correcta, lo que no se logra cuando
se presenta en estado de ebriedad al centro de trabajo, aun cuando no
esté laborando, pues con su actitud compromete la seriedad de la empresa

¥y por consiguiente el acto debe reputarse como inmoral grave.

A.D. 2192, Luis Felipe Sanchez Hernindez.- 5 Votos. Séptima Epoca, Quinta
Parte, Vol, 70, p,19.



As{ también nos establece el articulo 47, fracc Xlll, que es causal
de rescisién, la relacién de trabajo, el concurrir el trabajador a sus

labores en egtado de embriaguez.
EJECUTORIA.

EMBRIAGUEZ DEL TRABAJADOR. NO es preciso comprobarla con examén médico.
Es un hecho tan evidente que la simple condicién de la persona que ha
ingerido bebidas alcohélicas, permite apreciarlo cuando sus facultades
fisicas le impiden desarrollar sus actos de manera normal y su aliento

trasciende a quienes lo rodean.

A.D. 1494/59, Carlos Guerrero Novelo, 1l de Marzo de 1960,

Como el hecho generador de la rescisiédn por ingerir alcohol dentro

de las horas de trabajo tenemos esta ejecutoria:

"La finalidad de evitar que los trabajadores introduzcan a 1la empresa
bebidas con contenido alcohdlico es, obviamente, impedir que los trabajadores
ingieran durante las horas de trabajo bebidas que contengan alcohol, cual-
quiera que sea su graduacién, no sélo para que los mismos desempeiien eficien-
temente su trabajo, sin entorpecimientos provocados por el aleohol, sino
ag‘lemés como una medida para prevenir accidentes en el uso de wmaAquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, prevencidn que los patrones estén
obligados a adoptar de acuerdo con la fraccidén XV del artfculo 123 Constitu-
cional. Por tanto, independientemente de lo que disponen las normas que
rigen el expendio de bebidas alcohblicas, es inconcluso que, para efectos
de 1la sancidén prevista en la disposicién que se comenta, la cerveza es

una bebida embriagante".

Amparo Directo 6838/58.The Fresnillo Company.-~-25 de Julio de 1960.- 5

Votos.- Ponente: Giberto Valenzuela.— Se publica parcialmente la ejecutoria.

En esta ejecutoria vemos que se tutelan los intereses Jjuridicos,
come son el decoro, la moral, el patrimonio del patrén y 1A seguridad
para la salud y vida del mismo trabajador y de las demds personas que se

encuentren en el centro de trabajo.

Por otra parte en relacién con la fraccidn 11 del artfculo 47, el
hecho de ingerir bebidas embriagantes dentro de 1la Jjornada de trabajo,

implica, ademds una falta de probidad del trabajador.

(SRS TR—



—23-

EJECUTORIA.

El hecho de que un trabajador ingiera bebidas embriagantes en el lugar
y a la hora del trabajo, es una falta de probidad y un acto inmoral ejecutado

en el lugar dénde se prestan los servicios, lo que constituye causa de

rescisidn del contrato de trabajo.

Amparo Directo 4929/61. Ferndndo Lépez Guerrero.- 14 de Marzo de 1962.-
5 Votos.- Ponente: Angel Carvajal.

Asimismo queda establecida, prohibicién a 1los patrones, presentarse

en los establecimientos en estado de embriaguez. Ref.art, 133 fracc, Xl.

En las organizaciones privadas es frecuente, después de hacer un
trato, llenarse el cerebro de algin depresor general no selectivo como
el alcohol. la gente ingiere durante, antes y después del trabajo, y gran
parte de esta manera de beber tiene efectos negativos para los empleados,

los compafieros de trabajo y las corporaciones o negocios.

Para el caso de que el patrdén proporcione bebidas embriagantes, no es
licito que rescinda el contrato de trabajo a sus trabajadores.
EJECUTORIA.

"Si un patrén proporciona a sus trabajadores bebidas alcohdlicas aun con
la intencién de suministrarles calorias, que a falta de equipo cientifica-
mente adecuado contrarresten la baja temperatura en que se ven obligados
a prestar sus servicios, no pueden invocar en contra de dichos trabajadores
el estado de ebriedad en que se encuentren dentro de las horas de trabajo,
para despedirlos, porque &l es el que proporciona los medios de 1llegar
a ese estado; sin que pueda servirle de disculpa el que sdlo suministra
cantidad insuficiente para producir la ebriedad incompleta, ya que ninguna
dosificacién, al arbitrio del mismo patrdn, puede ofrecer la garantia
de ser inofensiva para todos los organismos y de no crear el hédbito inherente
a la ingestién de esta clase de bebidas",

Amparo Directo 1906/1952.~ Francisco Rodriguez Jaeuz.— Resuelto el 16
de marzo de 1953, por unanimidad de 5 Votos.- Ponente el sefior maestro
Martinez Adame.
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Para algunas personas en el medio laboral , el alcoholismo, supondria
una respuesta a la fatiga, monotonia y rutina laboral, a las exigencias
de productividad, a las condiciones de presién y vigilancia que se dan
en los lugares de trabajo. Se bebe como via de escape a estas condicicnes
para enfrentar 'no concientemente" a la productividad, para obtener dfas

o por lo menos horas de "no trabajo",

Los patrones pueden establecer programas que identifiquen a los alcohd-
licos, con el fin de alentarlos a recibir tratamiento. Cuesta mucho dinero
reemplazar al personal con experiencia hébil y capacitado. jporque despedir
a los buenos empleados si mediante un tratamiento pueden establecer su
Gtilidad para la compafiia?. Actualmente cada vez més compafiias reconocen

que rehabilitar a los alcohblicos es més redituable que reemplazarlos.

Los problemas de asistencia para los empleados, que ayudan a los
trabajadores que tienen una variedad de problemas, incluyendo el alcocholismo;
estin diseflados para que los alcohdlicos obtengan tratamiento y regresen

al trabajo como empleados productives responsables.

Desde luego, los ejecutives de muchas corporaciones todavi{a no creen
que el alcoholismo sea una enfermedad tratable. Debido a que-. muchos piensan
que, "Un alcohdlico es siempre un alcohélico", significa que los alcohflicos
no pueden cambiar. A pesar de que la ciencia no ha encontrado una manera
de curar permanentemente al alcoholismo, esto significa que la situacién
sea irremediable. (19).

A pesar de que cada vez hay mas evidencias que los alcohblicos se
recuperan y reanudan sus carreras como empleados productivos y responsables,

algunos administradores estén aferrados a las antiguas creencias.

La enfermedad todavia no puede curarse, pero puede detenerse. Varios
miles de alcohdlicos que se encuentran en la sociedad son testimonios
vivientes del hecho de que los alcohSlicos puedan llevar vidas productivas,
integras, responsables y sobrios. Muchos alcohdlicos no recaen en la enferme-
dad activa o la bebida destructiva.

A pesar de que el trabajo de una persona no cause su alcoholismo,
ciertos empleados pueden hacer mAs df{ficil la recuperacién. Si un alcohélico
en recuperacién trabaja como miisico o cantinero, por ejemplo, quizas se
de cuenta de que los centros nocturnos y las cantinas no se llevan bien
con su nuevo estilo de vida.

(19) .WALLACE John. El alecoholismo como enfermedad: Nuevos Enfoques, Editorial
Trillas 1990. Primera Edicidn, pég 87.



Algunas personas pueden realizar es.te tipo de trabajo y, mantenerse
sobrios pero muchos no pueden hacerlo. La constante disponibilidad del
alcohol, el ambiente de fiesta y las presiones para heber que existen
en estas situaciones, son factores que pueden poner en peligro continuo

la recuperacién de un alcohdlico.

Desde luego hay aspectos del trabajo, ademAs de la disponibilidad
del alcohol que pueden ser factores négativos durante la recuperacién.

Es posible que haya un desajuste entre las caracteristicas de la persona-
lidad de un alcohSlico y las demandas de su trabajo. Algunos trabajos
son tan estresantes que es posible que nadie pueda sentirse a gusto en
ellos. Qtros trabajos pueden ser demasiado peligrosos. Después de un periddo
razonable de sobriedad, los alcohSlicos, en recuperacién necesitan _hacer
un inventario honesto de sus habilidades, necesidades y metas respecto
de sus profesiones, ocupaciones y empleos,

C.— ELEMENTOS EN EL AREA LABORAL QUE SON IMPORTANTES PARA LA EXPLORACION
EN UN CASO DE ALCOHOLISMO,.

Es cada vez mds comln que los bebedores consuetudinarios (beben por
costumbre, es up héhito}, busquen orientacién a fin de aprender a controlar
su patrén de consumo, o que las alteraciones se somenten a anflisis porque
un miembro de la familia se ha vuelto alcohflico. El alcoholismo sigue

siendo en muchos casos un estado que se niega © se oculta.
El grado de consumo del alecohol se oculta al médicae, a las enfermeras,
¥y a las trabajadoras soclales.

Una investigacién con hombres alcohdlicos, indicé que el periddo
de un afio el 74%, de los sujetos estudiasdos habfan mentido a sus médicos
con el objeto de obtener incapacidad por enfermedad y excuser su ausentismo,
cuando en realidad las faltas de asistencia del trabajador habfan sido

causadas por el exceso alcohélico. (20)

Los riesgos para que un individuo se convierta en un alcohélico podrian
ger por dificultades con los parientes, en la interaccidn con otras personas,
ciertas enfermedades flsicas o bien s{ntomas emocionales, alguncs problemas

psicaolégicos, accidentes, infracciones a la Ley.

Debe hacerse una descripcién detallada de la vida del sujeto y estable-
cer lag repercusiones del alcoholismo en el area laboral en su secuencia
cronoldgica. Debido a que el sujeto suele negar su problemdtica, como

parte de la psicopatologfa que subyagse al problema, debe especificarse

{20) J.S. Madden. Alcoholisma y farmacodependencia, 2a, edicidén, El manual
Moderno, México, D.F. 1986, pig 97.
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el tipo de trabajo que realiza, el grado de responsabilidad que tiene
¥y las satisfacciones obtenidas, las principales dificultades en la ejecucuién
y en la conformidad e inconformidad de su cargo, la antiguedad y los cambios

realizados, y el retroceso en jerarquia, etc.

Puede ser que el sujeto encuadre dentro de un sindrome (conjunto
de sintomas caracteristicas de una enfermedad) de dependencia y aun asi
logre mantener estabilidad laboral a pesar de sus faltas; tener por ejemplo,
un ajuste laboral lo que no necesariamente significaria ausencia de proble~
mas, sino que tiene recursos para mantenerse en su trabajo y cierto grade

de tolerancia laboral y social.

Otras veces podrd tener problemas que no justifiquen o encubran los
cambios e incluso que haya cambiade de trabajo para obtener una mayor
remuneracién. Cuando en realidad hay faltas encubiertas. Por ello se debera
preguntar si el beber interactlia con su beber cotidiano y en que forma
Justifica los descensos en su rendimiento, retraso y dificultades para
realizar sus labores, ya sea por fatiga ansiedad u otros factores, tales
como disponer su horario en forma particular para aprovechar ocasiones
para beber. (21)

Se debe de incluir una préictica general para la investigacién de
las actividades de los sujetos en sus horas libres y dias de descanso

en un cuestionario que tendria de duracién de 7 a 8 minutos.

El exdmen se compone de preguntas generales referentes a actividades
tales como consumo de cigarros, préctica de juegos de azar, hébitos para
ver televisién y 1a dedicacidén a otras actividades recreativas neutrales,
junto con preguntas especificas sobre el patrdn de consumo alcohblico

y los problemas relacionados a la bebida.

Estas pruebas psicolégicas podrdn tener como propésito el encontrar
y comprobar que individuos son propensos al alcoholismo, o ya son alcohélicos
dependientes del mismo, y puedan causar algin problema., Como lo serfan
los médicos cirujanos, los pertenecientes al ejército, les profesores,

los conductores de alg(n transporte ete,

(21). M. SOUZA Y MACHORRO. Alcoholismo, Editorial El Manual Moderno, S.A.
DE C.V, México 1980, pag 80.



Estos cuestionarios podrdn tener una evaluacién consistente en los
aspectos psicolégicos, enfermedades y trastornos relacionados con el consumo
del aleohol, su conducta, actividades, etc.

Entre las caracteristicas que deben despertar sospechas de que el
sujeto esta causando dafio por su trastorno alcohSlico estan; diversos
tipos de anemia, quemaduras por cigarro, accidentes de trénsito frecuentes,
llamadas por teléfono inapropiadas y v‘ariaciones en las excusas médicas

aducidas para explicar la inasistencia y el augentismo laboral.

También se podria tener un informe de los factores de riesgo causados
por el alcohol: historia del alcoholismo en la familia del sujeto o de
su esposa, parientes femeninos que pertenezcan a mAs de una generacién
y que padecen depresién, el (ltimo hijo de una familia muy ndmerosa, rompi-
miento del hogar en la nifiez o separacidén de los progenitores, pertenecer
a grupos &tnicos con tendencia elevada a beber en exceso y fumar cigarrillos

en exceso.

Cuando el bebedor mismo no ofrece voluntariamente informacién sobre
su trastorno, ni sus parientes o compaiieros, en ocasiones es posible hacer
ciertas observaciones simples que llevan a sospechar el alcoholismo del
sujeto como el rubor en la cara con dilatacién venosa o el aliento alcohdli-
co, ansiedad, depre_sién, intentos de hacer dafic o pueden manifestarse
por vagas enfermedades fisicas como las gastrointestinales o repiratorias,
las manifestaciones de la conducta que afectan a la familia, el +trabajo

o la Ley.

El reconocimiento temprano y 1la orientacién oportuna permiten que
los bebedores cuya dependencia al alecohol, recuperen Su capacidad para
moderar su consumo y también motivar y guiar a los bebedores cuyo patrén

alcchdélico es excesivo para que opten por la abstinencia.

Asf! pues es necesario una historia sobre la bebida a fin de evaluar
si existe dependecia al alcohol, y en que grado para saber si deben aconsejar
se abstinencia o sélo moderacidn. ’

La concentracidn sangre alcohol es otra valoracién bioquimica a que
puede recurrirse, aunque hay que saber usarla con el tacto necesario para

no dar la impresién de que se estd incriminando al sujeto.
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La presencia del alcchol en la sangre a una hora poco usual o una
elevada concentracién sangre- alcohol en un sujeto que no muestra signos
de estar intoxicado por el alcohel son indicios de que la persona es depen-
diente del alcohol.

Los cuestionarios que se emplean, podrian constituirse y formar una
historia sobre el patrdn de consumo alcohdlico.

Se debera plantear las preguntas con tacto y amabilidad pero firme
Y con la debida franqueza, dirigir el interrogatorio no s6lo hacia los
hédbitos de bebidas, sino a los efectos e incapacidades sobre el bienestar
fisico y mental del individuo. l

Un entrevistador insistente, con frecuencia, puede inducir al depen-
diente a que diga la verdad sobre el grado de consumc alcohélico y 1las
consecuencias de su trastorno, lo cual de inmediato le produce al individuo
la sensacidn de alivio del sentimiento de culpa que necesita y abre buenas

perspectivas para su propio beneficio a largo plazo.

Ahora bien cuando ya se ha identificado al personal que labora en
un determinado centro de trabajo se podran pricticar cuestionarios, ¥y
de ahi establecer los criterios necesarios para poder proporcionar la
ayuda pertinente a cada caso. Podrian prdcticarse cuestionarios como el

siguiente modelo.

ANTECEDENTES DEL ALCOHOLISMO.

1.- Tiempo, frecuencia, cantidad (algunas veces es ftil investigar los
7 dfas previos).

2.~ Stntomas de abstinencia {temblor, sudacién, sensaci?n extrafia).

3.~ Ingestidn para mitigar los sintomas de abstinencia.

4.- Pérdidas frecuentes de memoria.

S5.— Repercuciones en la familia (falta de armonia, separacidn, divorcio).

6.~ Efectos en el trabajo (ausentismo, problemas con los superiores, pérdida

del trabajo, nuevo empleo de categoria inferior).
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7.~ Problemas legales {alcoholismo y delincuencia).
8.~ Ayuda antialcohdlica {médica, A.A., otros).

9.- ¢Sus parientes o amigos lo consideran un bebedor normal?.

10.- Considera el sujeto que beber es normal. {(22-a).

Los problemas que ocasiona el consumo del alcohol en la industria
en la actualidad se 1les conoce ampliamente. A pesar del creciente nimero
de mujeres y adultos jovenes en que empiezan a desarrollar dependencia
al alcohol, los sujetos que asisten a recibir tratamiento son hombres
entre los 30 y 50 aflos que tienen en su vida muchos afios de experiencia
laboral.

A continuacidn presento algunas estadisticas que se han llevado acabo

en centros de trabajo.

CARACTERISTICAS OCUPACIONALES EN BEBEDORES DE SEXO MASCULINO.

PORCENTAJE.
La bebida interfirid con promociones o ascensos. 76%.
No recibid promociones durante los liltimos 5 afios. 90%.
Su trabajo actual le proporciona menos ingresos que el anterior. 47%.
Ha sido despedido por 1o menos una vez por abusar del alcohol. 75%.
Ha sido despedido por lo menos 5 veces por heber. - 12%.
Lleva botella al trabajo. 62%.
Lleva botella al trabajo todos los dfas. 12%.
Ingiere alcohol antes de empezar a trabajar. ' 88%.
Bebe en ocasicnes durante la jornada de labores. 91%.

(22-b).

En la tabla anterior se presenta y observa con nitidez el elevado
porcentaje de aquellos participantes en la muestra, que directamente han
sido afectados principalmente en la dificultad que encuentran para obtener
promociones y ascensos en un término aprdximade de cinco afios, intensificdndo

se también el porcentaje en el consumc previo y durante las horas de labores,

todo lo cual representa en conjunto un efecto inmediato en el bhistorial
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perscnal del bebedor, que le cbstruye toda posibilidad de modificar su estatus leboral,

FACTCRES OCUPACICNALES EN UN ANO EN EL ALOCHOLICO DE SEXD MASCULINO.

PORCEMTATE,
la bebida ciertamente contribuyd a un accidente de trabajo. 11.%
La bebida posiblemente contribuyd a un accidente de'traba\jo. 2.%
Ia bebida ocasiond pérdida de tiempo en el trabajo. °8.%
La bebida ocasiond faltas de asistencia al trebajo los lunes. 93.%

(2<).
En el cuadro que antécede se obsérvaron dos efectos estrechamente vinculades con el
oonsume de bebidas alcohdlicas, por wna parte, el elevado porcentaje de ausencias y de pérdida
de tiempo durante las horas propias de trabajo, y por otro, la posibilidad de que el consumo

de bebidas ocasione un indice considerable de accidentes de trabajo.

De esta forma, se crea wna situacidn constante y reiterada en los centros de trabajo
que, en mis de las veces, resulta dificil de disgndsticar y prevenir, de lo que se desprende
que la profilaxis {conjunto de nedlchs preventivas) debe agotar los procedimientos de trato
persoral y no represivo, explorando las causas y propaniendo una terspia funcional, directa
0 en gnpo, caralizando cada caso hacia algua de las asociacicnes que buscan la cara y el

restablecimiento del bebedar,

D.- PRCHIBICIONES DE EXPENDIOS DE BEBIDAS CERCA DE LOS CENTRCS DE TRABAJO Y ESCUELAS.

Camo podermos apreciar esta prohibicién queda establecida en 1la Constitucién Mexicama
en el articulo 123, apartado A fraccién XII pérrafo (ltimo, y en la Ley Federal del Trabgjo
en su articulo 116, en dinde queda expuesto que:

*Queda pronibido en todo centto de trabajo el establecimiento de expedios de bebidas
embriagantes y de casas Je juego de azar. Esta prohibicidn serd efectiva en un radio de cuatro

kildmetros de los centros de tabajo ubicados flera de las poblacianes.

{22-a), (22-b) y (22—¢).- J.S. MADDEN, ALCCHOLISMO Y FARMACODEPEMDENCIA, 2a, Edicidn, Editarial

El Marwal Modermo S.A. [E C.V. México 1986, pdg 97 a la 119.
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As{ mismo ,dentro de las prohibiciones queda establecido para los
patrones, el establecimiento de expendios abordo de los buques, proporcionar
sin permisc del capitdn bebidas embrisgantes a los trabajadores, y también
queda prohibido a los patrones de trabajadores del campo permitir la entrada

al lugar de trabaje a vendedores de bebidas embriagantes, {23)

De igual manera queda configurada la prohibicién a los trabajadores
menores de 16 afios, prestar sus servicios en expendios de bebidas embriagan-
tes de consumo inmediato, a los buques introducir a estos bebidas embriagan~
tes, a las tripulaciones aeronduticas ingerir bebidas alcohSlicas durante
la prestacidn del servicio, y en las 24 horas anteriores a la iniciacidn
de los vuelos que tengan asignados, a 1los ferrocarrileros, el consumo
de estas bebidas y su trdfico durante el desempefio de sus labores; y a
los que prestan sus servicios a bordo de autotransporte de servicio publico,
durante la prestacidn del servicio y en las 12 horas anteriores a su ipicia~

ecién, (24)

La prohibicidn cerca de las escuelas de los expendios de bebidas
alcohb6licas cobra mucho maAs importancia cuande las empresas agricoela,
industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo estdn obligados
a establecer y sostener escuelas, cuando se encuentren fuera de las poblacio-~
nes, aunque la direccidn técnica y administrativa de las escuelas corresponda

a la Secretaria de Educacidn Piblica.

Cuando las escuelas se encuentran dentro de las prohibiciones, estos
expendios deben de quedar mas restringidos por el mayor trénsito de menores

de edad y gente adulta.

Todas estas conductas no acordes que se manifiestan en determinados
lugares, a través de la educacién de las personas, son medios influyentes
para los mismos, ya que el convivir a diario con este tipo de manifestaciones

son una de las consecuencias que provoca el inicio al alcoholismo.

Por tal motivo se deben de implantar restricciones e infracciones
a todas aquellas personas que con su conducta pongan en desequilibrio
la educacidén y cultura de las personas que estin en proceso educativo.
(23) .CLIMET BELTRAN Juan B., Ley Federal del Trabajo, Comentarios y Jurispru-

dencias, Sexta Edicidén, Editorial Esfinfe, 1992, pag 165.
{24}, CLIMET BELTRAN Juan B., Ley Federal del Trabajo, comentarios y Jurispru

dencias, Sexta Edicidén, Editorial Esfinge, 1992, pig 208.
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Como vemos surge una serie de factores negativos provocados por este
mal social llamado alcoholismo, y que hasta ahora ha causado muchos estragos
en los nficleos familiares y por lo consiguiente a la sociedad, por esto
mismo debemos de poner mads empefio en los mensajes educativos que puedan

ser dirigidos principalmente a los menores de edad.

De esta suerte, se propone incluir en los programas de las asignaturas
de educacién media bésica una exposicién que incluya aspectos de higiene
mental, representando las miltiples secuelas derivadas del consumo de
sustancias alcohdlicas, sugiriendo desde entonces alternativas recreativas
para la utilizacién del tiempo de ocilo; encaminadas hacia una formacidn
fundamentado en principios que preserven la integridad personal, familiar
y social.
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A.~ AUSENTISNO.

A causa del alcoholismo la capacidad de trabajar sufre modificaciones,
al inicio los efectos en el trabajo se limitan a '"las resacas", que hacen

menos competente al trabajador.

De ahfi aparece el ausentismo, sobre todo los lunes por la maflana,
en ocasiones ya no regresan a trabajar después de la comida, y empiezan
a prolongarse los periddos de ausencia gque éste intenta excusar con notifica-
ciones de enfermedad de todos tipos desde vagas como 1los respiratorios
y gastrointestinales, hasta quejas de trastornos neuréticos. En el trabajo
el sujeto se torna temperamental, muestra cambios en su &nimo y parece
mis exitado al regresar de la hora de comer. su ejecucidn en el trabajo
es irregular; sus periddos de baja actividad son compensados por fases

de actividad acelerada cuando se encuentra mis sobrio.

En ocasioﬁes lo cesan en el trabajo, el sujeto encuentra luego otro
empleo gque por regla general es de un nivel mas bajo que el anterior en

cudnto a responsabilidad e ingresos, lo que implica su descenso.

El ausentismo laboral de los alcohdlicos implica una pérdida grande
de horas de trabajo en un lapso corto, en ddénde queda incluido el mismo

tratamiento en un centro de salud, perdiendo de igual forma horas de trabajo.

Un estudio realizado en la empresa de Pemex, hos indica que hay un
alcohélico por cada 63 personas y que los dfas lunes falta el 12% de la
fuerza de trabajo.

Diversos datos indican que el alcoholismo constituye la principal
causa de ausentismo en el derechohabiente del INMSS, mas aln aparece como
un grave problema en algunas de las principales empresas mexicanas como,
la Comisién Federal de Electricidad, Telefonos de México, y Pemex.

Hay una estimacidén de que las empresas privadas pierden 11,000 horas
diarias de trabajo solamente en el D.F., éste deficit llama la atencidn
en la medida de que este fenémeno afecta hasicamente a la poblacidn en
"edad productiva". (25)

{25).~ MENDEZ, Eduardo L. Alcoholismo, caracteristicas y funcionamiento
del proceso de alcoholizacidn, alineacidn, enfermedad 6 cuestionamien
to, Primera Edicidn, 1990, Cuaderno de la Casa Chata, pag 45.
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El ausentismo laboral por enfermedad es superior para los alcohélicos

con respecto a otros.

El aumento de las faltas de asistencia al trabajo es resultado de
los episodios extras de incapacidad por enfermedad. Aunque la mayor parte
de las enfermedades se relacionan de uno u otro modo con el patron de
consumo -alcohdlico, sélo son unos cuantos certificados médicos que mencionan
explicitamente al alcohol, como factor causal, este dato confirma el alto

grado de ocultamiento de la dependencia al alcohol.

Varios factores de riesgo prevalecen en los problemas ocasionados
por el abuso del alcohol (incluyendo el indice de muerte por cirrosis

hepdtica) entre los distintos trabajos y ocupaciones.

En el Reino Unido como ejemplo del ausentismo, los empleados pihblicos
alcohdlicos pueden ausentarse del trabajo a fin de poder recibir algin
tratamiento, & rehabilitacién., Y subsecuentemente pueden arreglar ser
transferidos a otra seccién. En los casos en que el tratamiento fracasa

el empleado puede retirarse con una pensién por mala salud.

La disponibilidad del alcohol y las presiones sociales a la bebida
en horas de trabajo son algunos factores mds obvios, El grado en el que
los compafieros de trabajo, y colegas se encuentran relacionados constituye

un aspecto comiin de la dependencia del alcohol. (26)

B.—~ ABANDONO.

_ABANDONO DE TRABAJO.- Se configura cuando el trabajador se ausenta
de su trabajo momentineamente o por varios dias, perjudicando con su conducta
la ejecuciénnormal del trabajo. (27)

Su fundamentacidén la encontramos en la fraccién V11 del articulo
135, que indica que "queda prohibido a los trabajadores, suspender las
labores sin autorizacidn del patrén®.

Para precisar el concepto de abandono y diferenciarlo del de inasisten-~
cia & faltas al trabajo (concepto distintes de la fraccién X del articulo
47), la Corte dice que por abandono "debe entenderse no el hecho de que
el trabajador falta a sus labores, sino el consistente en que iniciada
la prestacién del servicio se abstenga de seguir desempefidndolo y se ausente
del sitio de trabajo. Por lo mismo, si determinado trabajador labord seis

26). MADDEN, J.S. Alcoholismo farmacodependencia El Manual Moderno.
(26) SACDE CoVD Za Edlcien, México 1986, pag Li8 ¢ 11S.

(27). Manual de Derecho del Trabajo,la.Edicién,197
Janual de 0ore trabajo. pagj1 6én, 1978, Procuraduria Federal de



(28).- Cit Pos. PAMIREZ
e AR

haoras durente la mafiana, s21i6 a tomer sus alimentos de conformidad con el horario convenido
con el patrén y no volvié a presentarse a trabajar el resto de la Jjorvada, su falta no puede

considerarse como abandono de erpleo, sino camo sirple inasistencia'.

A. Directo 3557/1955, Ferrocarriles Macicales de'héxieo.- Resuelto el 7 de Novienbre de
1955, por unanimidad de 5 votos.— Ponente el meestro Arburo Mertinez Adame.~ Secretario:
Licenciado Rafael Pérez Miravete.

CONSECUENCTA. - E1 abandano de trabajo se deduce que fué el trabajador quien did por terminada
la relacidn de trabajo.

EJECUTORIA.

ABANDONO DE LABORES OO0 CAUSA DE CESPIDO.— No es sélo el factor Hiempo o el deseo de dar
por comluidé la relacion laboral, 1o que detarmina la existencia o inexistencia del "abandono
de labares', pues para apreciarlo camo causa justificada de despido, basta con que se desatien— .

dan, aunque sea par breve lapso, las labores inherentes al puesto que deserpefia.

anparo Directo 3816/74.~ Silvino Cruz Maqueo.— 8 de Mayo de 1375.~ Unanimidad de 4 Votos.—
Poenente: Jarge Saracho Alvarez.
Semanario Judicial de la Federocitn. Séptima Epoca. Volfnen 77, Quinta Parte, Myo 1975.

Cuarta Sala, pdg 13.

La Corte hizo més extensivo el concepto de asbandona, no a2 la imasistencia propiamente
dicha, pero si al hecho de no presentarse el ‘rebajadar a laborar cuandd debe hacerlo, siempre
que su no presentacién nbedezca a la intercidn del trabajador de dar par terminada la relacidn
de trabajo.

La Ejecutoria, torada del Libro del Doctor De Buen, dice asi: “El abandono de trabajo
o lo censtituye la sirple falta de asistencia a las labares, lo aml puede obedecer a diversas
causas justificativas o injustificativas, sind la ausencia de]_. trabajedor debida a su intencidn
de dar par terminada la relacidn laboral®. (28)
fmparo Directo 2X)/2964, Cctavio Paez Chavira, fetrero 25 de 1965,~ OQuarta Sala, Sexta Epoca,

Volimen XCII, Quinta Parte, pdg 9.

LT - SR

\SECA F‘ranclso?_ EL Despido,ﬁ C‘amntzriqs Yy Jurisprudencia, 43,
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Atendiendo al sentido de esta ejecutoria sefialamos como causa de
despido por abandono, en el rubro anterior, el hecho de que el trabajador
no se presente al trabajo después del plazo que le concede la Ley para
recabar documentos necesarios para la prestacién del servicio, pues tal
conducta se traduce en la idea de que no quiere continuar con la relacién
de trabajo.

De acuerdo a las anteriores ideas, el abandono de trabajo es causa

de rescisién en los siguientes casos:

1.~ Cuando el trabajador no se presente a su trabajo al iniciarse la jornada
y puede probarse que tal circunstancia deriva de su deseo de dar por termina-

da la relacidn de trabajo.

2.—~ Cuando durante el tiempo de labores, el trabajador se abstenga de

ejecutar su trabajo por un tiempo mas o menos prolengado.

3.~ Cuando el trabajador, durante el tiempo de labores deja de prestar
el servicio por un lapso pequeiio, si se comprueba que como consecuencia
de la desatencidén a su trabajo se produce una lesién econdémica para el

patrén. {29}

El abandono de trabajo, posibilidad siempre presente en funcién de
la 1libertad de trabajo, comercio o industria admitida y garantizada en
la Constitucién Mexicana (articulo 5). B

La decisién del trabajador, unilateral y voluntaria, puede proceder
de motivos estrictamente perscnales, o bién debida a causas que provengan

exclugsivamente del otro sujeto de la relacibn laboral.

Las locuciones abandono de trabajo y abandono de labores son equipara-
bles; implican la resolucién de dejar la empresa o establecimiento ({(art.18}
dénde se presentan y tienen contratades los servicios. Pero ambas difieren
de las expresiones abandono de labores y suspensidén de labores, que entrafian
la paralizacidn de las actividades durante el resto de la jornada, o sélo
en parte de ella, una vez que han sido iniciadas; por sus efectos en cuanto

al vinculo de trabajo y el abandono de labores.

(29). RAMIREZ FONSECA Francisco, El Despido, Comentariocs y Jurisprudencia,
da. Edicidén, 1982, Editorial Pac, pég 136.
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Mientras que el primer supuesto generalmente se encuentra implicita
una manifestacidén de voluntad para dar por concluida la relacidén obrero
patronal y se acumula la cantidad de faltas de asistencia, que configura
la causal de rescisién o el trabajador se aparte definitivamente del centro
de trabajo por causas imptitables al empleador; en el segundo simplemente
se descuidan, disminuyen en cantidad, calidad e intensidad o se desatienden
las actividades ya iniciadas.

En este Gltimo caso, aunque el patrén puede rescindir el contrato
de trabajo fundando su rescisidén en una falta de probidad, puede también
descontar del salario sdlo parte proporcional al tiempo no laborado en

la jornada respectiva.

EJECUTORIA.

ABANDONG DE LABORES POR PARTE DEL TRABAJADOR. NO IMPLICA RESCISION DEL
CONTRATO POR PARTE DE LA EMPRESA.- Ocurre el abandono de trabajo cuando
el obrero se ausenta de su trabajo momenténeamente o por varios dfas perjudi-~
cando con su conducta la ejecucién normal del contrato de trabajo, siendo
miltiples los casos que pueden presentarse en tratidndose de tal abandono,
el que trae implicita una manifestacién de voluntad para dar por concluida

la relacién obrero patronal.

Amparo Directo 5286/70.~ Sexta Epoca. Vol XL111l, Quinta Parte, p.9. S.J.F.,
Séptima Epoca, Vol. 28, Quinta Parte, p.13 Cuarta Sala, ’

EJECUTORIA.

Probidad falta de, por abandene del trabajo, habiendo marcado 1la tarjeta
respectiva. No obra con probidad ni honradez el trabajador que después
de registrar su respectiva tarjeta de asistencia, abandona, sin permiso
ni justificacidén alguna, el lugar de prestacién de servicios, dado que
deja de poner a disposicién del patron la fuerza de trabajo, obteniendo,
indebidamente, el pago- de un salario por trabajos no desempeiiados,

Amparo Directo 4481/85. Irma Herminia Flores Morales, 13 de Enero de 1886.
5 Votos. Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Tamayc. Secretaria; Marfa
del Refugio Cobarrubias de Martfan del Campo.

(tres precedentes en el mismo sentido). Informe 1986, Cuarta Sala, pég,421.
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Como vemos el obrero que se entrega al vicio del alcoholismo en cual-
quier momento y hasta por variecs dias, puede llegar a abandonar el lugar
de trabajo y como consecuencia de todo esto, configurar la rescisién del

trabajo imputable al trabajador.

La Ley Federal del Trabajo, no regula el abandonc de trabajo, precisamen
te con esa denominacién, como motivo de rescisidn, pero es incuestionable
que al producirse las faltas de asistencia a que se refiere la fraccién
X, del articulo 47, sin permiso del patrdén o sin causa justificada, se
actualiza la que podriamos llamar causal de abandono de trabajo, en virtud

de que al no presentarse en la empresa & establecimiento (art 16), el

trabajador, se presume su intencién de no seguir prestando sus servicios.{30}

En contravencién a lo manifestado anteriormente tenemos una ejecutoria.

Abandono de trabajo. No es lo mismo que faltas de asistencia del trabajador.
El abandono como causal de terminacidén del contrato individual de trabajo,
no puede, ni debe estimarse en su sentido génerico, pues tal término puede
tener diversas aceptaciones especificas y la Gnica correcta de terminacidn
es el abandono que implica ruptura voluntaria del contrato por parte del
trabajador, o sea, por expresa manifestacidn del mismo o por hgchos evidentes

que hagan presumir la tdcita aceptacidn de la terminacién del contrato.
Amparo Directo.- 3361/53/la, Teresa Torres Bravo, 18 de Octubre de 1954.

Nota.~ La distincién entre abandono de trabajo y faltas de asistencia,
es una condicidén no admisible, ya que las faltas de asistencia al trabajo,

deben equipararse al abandono de empleo porque produce los mismos efectos.

La rescisién del contrato de trabajo por el patrdn, como causa justifica
da opera como accién y como excepcidén, en virtud de que estd facultado
para despedir al trabajador mediante causa justificada, por su propia
decisidn, y puede esperar que se notifique la demanda para hacer valer
ante la Junta la Justificacién del despido, pero previa notificacién al
trabajador del despido.

{30).- LASTRA Y VILLAR, Alfonso. Las Leyes de Trabajo de la Repliblica
Mexicana, Editorial del Autor, 1935, pag 9.
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€.~ DESPIDO.

Mario de la Cueva, en su obra nos dice que el despido, "es el acto
por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde &
da por terminada la relacién de trabajo, por lo que, en consecuencia,
queda separado del trabajo*. (31)

Analizando otro concepte, se conoce el nombre de despido a "la términa-
cién o rescisién de la relacién de trabajo 1llevada unilateralmente por
el patrén”, (32}

Cuando el patrén al dar por términada la relacidén laboral invoca
alguna de las causas de rescisién que establece la Ley, y la prueba ante
la Junta, se estard frente a la rescisién sin responsabilidad para el

patrén. A esta figura juridica se le conace como despido justificado.

_ Nuestra legislacidn sefiala causas justas para la rescisidn sin responsa~
bilidad del patrén, las establecidas en las fracciones del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad es causa
de despido, conforme a la fraccién X111, del artfculoc 47.

En los conflictos originados por el despido de un trabajador le corres-
ponde la carga de la prueba al patrén y en ella demostrar los hechos que
inveque como causa Jjustificada de rescisidén del contrato de trabajo, es

indispensable que se precisen los hechos constitutivos del propio despido.

El patrén debe practicar una investigacién administrativa, segin
las disposiciones reglamentarias o contractuales aplicables, para comprobar
los hechos que se imputan al trabajador como consecutivos de causa de
rescisién del contrato individual de trabajo.

Para establecer un dictamén debe de estar constituido por una serie
de pasos que lleve a determinar y Justificar el despido, y que podria

acreditarse come una prueba del estado de ebriedad del trabajador.

Para probar el estado de ebriedad ne es mnecesario o conveniente un
examén médico que determine el contenido de alcchol en 1la sangre, pues
dice la Corte que un contenido alcohdlico que emborracha a una persona

puede no emborrachar a otro, la prueba adecuada es la testimonial, ya

31 DE LA CUEVA, Mario. EL Nuevo Derecho Mexjcanp del t{rabajo, Décima Segun

(31}, dicidn, '1990. Tomo 1, Editorial Pnrrt;m. S.A. ; { ' &

{32). Manual de Derecho del Trabajo. Procuraduria Federal de la Defensa del -
Trabajo, Primera Edicién, 1978, pag 120.
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que el estado de ebriedad puede ser deteminado par cualquier persona sin conocimientos médicos.
A continacién conoceremos los criterios que sustenta la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, en las siguientes tesis que se transcriben.
EERIEDAD, ESTADO DE APRECIACICN.-- la embriaguez es un estado que puede ser apreciado a través
de los sentidos con la sola cbservacién del hecho, esto es, que es posible percatarse que
we persara se encuentra intoxicada por haber consumido bebidas alcohdlicas, cuando su aspecto
¥y su condeta son distintas de las que normalmente siguen las demis personas, como tampoco
es necesario que se detallen todos los sintomas que presente ese estado para llegar a esa
conclusidn,
Arparo Directo 2192/1974, Luis Felipe Sinchez Hermdndez. Octubre 3 de 1974, 5 Votos. Ponente:
Mza. Marda Cristina Salmardn de Temoyo. 4% Sala Séptima Epoca. Voluwén 7, Quinta Parte,

pag 19.

Sin embargo en la 1V Renidn de Juntas de Carciliacién y Arbitraje celebrada en Julio
de 1979 en la Ciudad de Veracruz, se aprobd una ponencia relativa a la embriaguez como causal
de despido, en el sentido de que, si bien es congruente con la prohibicién que impone a los.
trebajadares la fraccidn 1V del articulo 135, Ypresentarse al trabajo en estado de embriaguez",

se hicieron dos salvedades a la farma de aplicar esa causal.

“La primera consiste en que siendo el despido un hecho de tan graves consecuencias para
el trobajador y su familia, la enbriaguez debe comprobarse con la mayor cbjetividad posible
mediante dictamén médico, sin que pueda quedar a merced de tma apreciacién subjetiva de testigos
a veces predispuestos, a determinar el estado de embriaguez, que ademis implica wn cierto

grado de alccholismo enervante y no un simple "aliento alcchdlico'.

"La segnda condicidn es que no se trata de un alccholiso com enfermedad, pues en
tal caso no se debe privar al trebajador de su empleo marginindolo socialmente en forma definitd
va, ya que estaria imposibilitado de encontrar un muevo empleo, par lo que en esa situacidn

no es 1o adecuado la sancifn del despido, siro el tratamientn de su enfermedad y su auracién



para reintegrerie a la vida Gtil en 1a sociedad, a través de la asistencia del TMS. (33)

Par otxa parte la Suxema Carte de Justicia de la Nacidn, sustenta camo suficiente la
acreditacién de 1a prueba testimonial al estado de embriaguez.
FBRTEDAD, ESTADO DE, ES SUFICIENIE PARA ACREDITARLO A PRUEBA TESTIMINIAL. Para acreditar
el estado de ebriedad es apta la prueba mtmmlal, no cbstante que los testigos hubieren
sido ofendidos por la persona contra quien depusieron, pues ello no afecta necesariamente
su veracidad.
Amparo Directo 4720/1972 Luis Guadalupe Peredez Maldonado, Marzo 15 de 1973, Unanimidad de
4 Votod. Panente; Mtro Maruel Yafiez Ruiz, 4% Sala Séptima Epoca, Volumén 51, Quinta Parte,
pég 27.

Las siguientes tesis nos muestran oficios que han sido causal de despido par ebriedad
y que han dejado un precedente jurisprudencial, y de ahi partir para determinar en que momento

queda encuadrada la conducta del trabajadar en el articulo 47.

EERTEDAD FUERA DE LA EMPRESA COMD CAUSAL DE DESPIDO MENSAJEROS. EL hecho de que el trabajador
no labare, en su caricter de mensajero, dentto de la emresa, no inplica que no pueda darse
la causal de ebriedad justificada de despido, pues la propia matraleza de las labares de
mensajerc impone esa caracteristica méxime cuando el articulo 47, fraccidn X111, de la Ley
Federal del Trabajo, se refiere al trabajador que concurre a sus lshares en estado de ebriedad,
es decir, basta esa ciramstancia para que 8l considere legalmente rescindido el contrato
de trabajo.
Amparo Directo 1219/1972 Eligio Martinez Cruz, Enero 22 de 1973. Unanimidad de 4 Votos. Ponente;
Mtra. Maria Cristina Salmardn de Tamayo., 4% Sala Séptima Epoca, Volumén 49, Quinta Parte,
pag 27.
EBRYEDAD, ESTADO DE, COMD CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TRATANDCSE DE CHOFERES.
No es posible de ninguna manera adnitir que un trabajador que ha estado ingiriendo bebidas
alcohdlicas, cuatro haras antes de presentarse a labarar camo chofer de un autobus de pasajeros,
tenga sus facultades normales para manejar, por 1o que la rescisién de su contrato es procedente,

ya que las persoras que se dedican a esta clase de servicio pliblico debe exigirseles el méximo

(33). Ley Federal del Trabajo, Camentarios y Jurisprudencias, Lie Juan B, Climent Beltrdn, Sexta
Edicién, Editorial Esfinge, 1992, pdgs 118 y 119.
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cuidado en su comportamiento, antes de presentarse a trabajar y durante sus labores, precisamen~
te par deperder en gran parte de ellos las vides de los pasajeros que transportan y los de
las demds personas que transitan por las mismas vias de commicacion,

Arparo Directo 2866/1973 Autobuses del Sur, S. de R.L. Septiembre 20 de 1973. 5 Votos Ponente;

Mo Salvedor Mondragén Guerrero. 4% Sala $éptima Fpoca, Volumén 57, Quinta Parte, pig 2.

En cuanto a la analogia a la que alude la fraccién XV del articulo 47 podemos decir
que también serdn causas de despido las condhetas 1o incluidas en la Ley, pero que sean pareci~

das,yqaeseanigmteémvsyquempmmlssnﬁsmsmmm.

EERIFDAD, ESTADC DE, OOMO CAUSAL AMALOGA DE RESCISION DE [A RELACION LABORAL. La fraccién
X111 del articulo 47 de la Ley Federal del Trebajo, literalmente sefiala como causa de rescigitn
del contrato la de "concurrir el trabajador a sus lshores en estado de enbrisguez’’. Sin embargo,
o es menos clerto que el propio articulo 47, en su fraccidn XV, también sefiala que motivardn
la rescisitn del contrato de trabajo las causas anflogas, de igual manera graves y de consecuen—
cias semejantes en lo que al trabajo se refiere, lo que pone de manifiesto que el precepto
que se indica no debe ser interpretado respectivemente por el hecho de ser emmerativo, sino
que debe ser interpretads exclusivamente en relacifn con lo estmblecido en la fraccidn XV
del propio articulo, pues dicha fracciin cansidera incluido en las causas de rescisitn del
contrato, ademds de la enumerada, todas aguellas cuya gravedad y consecuencia sean semejantes
en lo que al trabqjo se refiere. Por lo tanto, si un trabajador, en hoares que carresponden
a mus labares, se presenta en el centro de trabajo em estado de ebriedad, con su conducta
distrae a sus conpafiervs que se encuentyen labarando, motivando asi la rescisién de su contrato
individual de trabajo, en témince de la fraccitn X111, relacionada con la fraccidn XV del
articulo 47 del orde*amimtéciizdn.parsermacwsaanélogsdeigualmne:ﬂgﬁveyde
cansecuencias semejantes en lo que se refiere al trabajo.

Amparo Directo 4542/1974, Asarco Mexicana, S.A. Enerc 16 de 1975. Unanimidad de 4 Votos,
Ponente; Mira Marfa Cristira Salmorén de Tamayo. 49 Sala Séptima Epoca, Volumén 72, Quinta

Parte, pég X.
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Estos indicadores incluyen infarmacién de siete fuentes: Banco de México, Sistem de
Quentas Nacionales, Encuesta Industrial Mensual, Estadistica de la Industria Maquiladora
de Exportacién y Encuesta Nacional de Brpleo Urbano del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Infamética (INECI), Instituto Mexicano del Seguro Social y del Indice de Vacantes
en el Area Metropolitana de la Ciudad de México, elabarado por la Direccién General de Estadisti
ca del Trabajo Laboral.

Las tasas de desempleo mds altas durante 1993, se registrardn en las Ciudades de Matamoros
{4.4%), Tampico (3.8) y Monterrey (3,71%), mientres las mis bajas se presentardn en Nuevo

Laredo {(0.%%) y Ciudad Judrez (0.7%).

Los principales motivos de desempleo fueron persanales o por insatisfaccidn en el trabajo

(53.4%). Dentro de los perscrales se encontrarcn el despido a causa de la embriaguez.

la subsecretaria "B de la Secretaria del Trebajo y Previsién Social, a través de la
Coordinacién General de politica, Estudios y Estadisticas del trabajo, elabora el doamento
ampleo, deserpleo, salario y relaciones laborales, que tiene camo objetivo difurdir entre
los funcicnarics del sector laboral, el ardlisis de la evolucién de las principales variables
del sector y de aquellas que afectan su coamportemiento, fundamentalmente las asociadas con
la produccién.

De acuerdo con el documento 'Informe Sobre la Situaeién Econdmica, las Finanzas Piblicas
¥ la Deuda Fiblica", presentado par la Secretaria de Hocienda y Crédito Pliblico a la Camara
de Diputados, durente lo que va del afio, el nivel de ocupacidn en el sector urbano de la
econamfa registrd una ligera cancentracidn, ya que la tasa de desenpleo urbano pramedio alcanzd
m nivel de 3.4%, cifra superiar en 0.5 puntos parcentuales registrada en 1992,

De acuerdo con cifras a Enero de 1993, el ircremento en la tasa de desempleo cbedecid

findamentalmente al mayor nimero de desempleados involuntarios (par cese o trabajo termirado).




Que pasd a representar el 46.7% del total de Enero de 1992 al 52.7% a Enero de 1993, (34)
POR NIVEL DE INSTRUCCION.

En Enerc se incrementd la participacién de las personas desempleadns que no cuentzn
con instruccién, tienen primaria incompleta, y seamdaria completa respecto a la registrada
drente 1992. En contraparte la participacién de las persoras con un nivel medio superior
bajaron su participacidn en 3.3 pntos porcenhaales.

DISTRIBUCION DE 1A POBLACION DESEMPLEADA ’
PCR NIVEL [E INSTRUCCION.

Primaria Campleta 18.9%.
Primaria Incarpleta 6.7%.

Sin Instruccién 2.3.

\x'l/ /" Medio Superiar 27.2%.

Fuente; STPS, Eleborado par Informacifn del INEGT.

En 1a Ley de 1931, se argunento, que en el medio mexicarw es frecuente el uso del alcohol
en lag personas que no han recibido suficiente educacién escolar, y con los parcentajes de
instruccién presentados anteriomente, nos damis cusnta, el enorme desenpleo que edste y
aunado a esto el alcchol, representa un problema grave para la produccién y ecoxmia en ruestra
sociedad.

En los paises en desarrollo, el desempleado es, la mas de las veces, una persara ocon
madiano nivel de instruccidn, es decir, un jovén que ha concurrido a un establecimiento de
ensefianza durante seis a once afios, las tzses de desenpleo mds elevadas se registran en esa
categerfa, siguen los que continaron estudiando después de la emsefianza primaria o asistieron
a la escuela de uno a cinco afios; después los aralfabetos, y por Gltimo los que axsaron

estudios posteriares a la ansefarza seaundaria.
El hecho de que la tasa de deserpleo sea mis baja entre los amalfabetos se debe, primere,
a que los joveres con instruccidn s los que tiemen mis tendencia a enigrar a la ciudad,

y segundo, a que siendo Instruldss no aceptan con la misma facilidad que los amalfabetos,



trabajos de my baja categoria social.

En cuanto a la tasa de deserplec de quienes cursaron estudios superiores, el hecho de
que sea igualmente baja, se explica por la escala proporein de persomas que poseen ese grado

de instruccifn dentro de 1a poblicién total, lo qua realiza el valer de sus capacidades.

Se puede decir, que 1a répida difusién de 1a ensefianza y la disparidad de los ingresos
son, junto con la inflacién demégrafica y sus consecuencias directas, los principales elementos
que han contrituido al desempleo, (38)

Una de las causas del nivel tan elevads de desenpleo es sin duda, la megnitud del movimiento

migratorio hacia los centros wbancs, que ataiie schre todo a la poblacién jovén,

EL ESTRES EN EL TRABAJO.

El estrés es considerado camwo “la adecucifn entre los seres humanos y su  entomo",
y se considera como wo de los problemas mundiales de salud mis permiciosce del presente
siglo.

Si bien éste no es resultedo exclusivo del trebajo, dicha actividad constibiye uro de
los aspectos més impartantes que le dan arigen.

Por lo que les brabajadores buscan wa salida, encontréndo en el alochol, ua fonma
dz elimirar el estrés y sus efectos, efectudndolo dia a dia sin medir las consecuacias que
esto pueda acarrear,

En el medio labaral las medidas para cambatir la sparicidn o al mencs dismimuir, el
estrés y el alochol, y que han comrobade su eficacia en vardas latitbdes del mudo, s
las siguientes, aplicacién de técnicas de relajacidn de tipo aerdhico, creaciin de entormos

G proparcione a los trobajadores un mejor control de su calidad de vida en el trabajo,

(34). SECRETARIA U£L TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Subsecretaria 'B''. Bipleo, Salarios y Relacianes
Labxreles, Informe Mensual, mayo de 1998, 18 Edicidn, Coordinacidn General de Politicas, Es
tudios y Estadisticas del Trabajo, Subcardinacidn de Andlisis y Pol-itica Labaral, pég 9 y10.

(35). BAIROCH, Paul. El Desempleo Urbarn, Oficina Intemacioral del Trabajo, 1* Edicidn, Ginsbra
1973. pig 2 y 63. .



atrevés de una mis amplia participacion en la tom de decisiones y mayar libertad en la medida

en que tomen las responsabilidades asignadas sean aunplidas.

Las tasas elevadas de desempleo en relacién a la duracidn, correspinden a periGdos

frecuentes de deserples de corta duracidn o a periddos de desempleo menos frecuentes, pero

de larga duracién.

los riesgos de trabajo abarca tode lo relativo a la proyeccidn juridica de los accidentes,
enfemedades y, en general, de los siniestros que a los trabajadores pueden ocurrirles en
ocasifn de sus servicios o durante ellos, asf cano loreferente a las medidas de seguridad

6 higiene que previenen o atenlan dichos riesgos.

Riesgos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los traebajado-

res en ejercicio o con motivo del trabajo. Art 473.

Ahara bién el artfculo 474 nos dice que el Accidente de Trabajo es toda lesidn orginica,
o perhrbacién fircional, irmediata o posteriar, o la muerte produxida repentinamente en
ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tempo en que se
preste.

Quedan incluldes en la definicién anterior los accidentes que se produzean al tresladarse

el trebajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél, y

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accidn contiruada de
wA causa que terga su arigen o con motivo en el trabajo o en el medio en que el trebajadar

se vea cbligado a prestar sus servicios. Art 475.

Lo relativo a accidentes del trabajo y enfermedades profesionales constituyen materia

propia de los riesgos que derivan de la actividad laboral.
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Ahara bién, todo trebajo con lleva un riesgo, més aun cuando el trabajador se encventra
bajo los efectos del alcchol, esta conducta es suceptible de producir la disminueidn 6 la
pérdida de la aptitud para el trabajo por lo tanto, ser causa prepaderante para que se produz—
can los accidentes de trabajo.

Los riesges de trabajo relacionados can el alcoholismo, son consecuencias, de la existencia

de estados patolégicos anteriores al riesge profesional.

Los riesgos de trsbajo se conectan, de manera directa, con las medidas de seguridad
social y, en forma menos directa, con los medios de previsidn, por cuanto el trabajador es
el origen de determirados riesgos y por las resultas que los mismos pueden provecar fisica

¥ psiquicamente en la persoca de quien presta servicics subordinadamente.

Los medios de seguridad en el trabajo, s aquellas medidas destinadas a prevenir tanto
lcs accidentes labarales camo a evitar las enfermedades, el accidente se presenta cawo wa

consecuercia tal e inesperada del trabajo.

El problema persoral mis grave entorvo al trabajo, a la prestacién de servicios por
parte de los trabajadores, procede de los posibles accidentes que pueden sufrir como consecuen
cia de la ejecucidén de sus tareas, ello cbedece a que cam dice UNSAIN, la pérdida de un
chrero representa la miseria, el hambre para toda la familia, que puede ser rumercsa, dicha

pérdida le resulta irremediable, (365)

ANALISIS [EL FACTOR HUMAND.

En lo relativo a higiene y seguridad en el trebajo tiene importancia el factor humaro,
¥2 que en todos 1os cases debe exaninarse al trabajader en sus aspectos pequicos y fisiolégices,
para determinar los factares que pueden influir en relacidn a los riesges a que par causa
dal trabajo se encuentran expuestos. lLas caxdiciones particulares de cada trebajader, y del
onjunto de elles, son digos de tenerse en cuenta, a fin de adoptar las medidas necesarias

para evitar los peligros derivados de las tareas, (37)

(36). (E%E pos. CABANELLAS mil;enE. Derechos de los riesgos de Trabajo, Bibliogrdfica Omeba, —

Libreros 1%8. pag
{37). Cit pos Idem. pag 49.



la falta de atencidn o de hebilidad, la infreccidn de los reglamentos de txrabajo, la
incbservancia de 1as instrucciones, el desprecio de los dispositivos de proteccidn, la negligen-
cia en adoptar medidas de sepuridad son, junto a 1a falta de experiencia, factores esenciales

e atrituyen a amentar los riesgos laborales,

Las estadisticas indican la importancia que el factor humano tiene com causa.der los
accidentes; es decir, que con excesiva frecuencia, el trmbajador es victima de sus propias
faltas, de su improdencia o descuido, de su confiarza ente el superado peligro diario e incluso
de cierta arrogancia de irnvlnerszble.

Los estados fisioldgicos de cada individwo contribyyen, sin duda algum, a la gravedad,

dardvaciones y frecuencias de los accidentes que las tareas pueden producirse.

El alod'wlis1'6 en el trabajo puede provocar fétiga, cansancio, debilidad, efectos impartan-
tes en 1los riesgos labarales, pues dismimgyen las facultades del trabajador y le crea cada
vez mis intenso malestur, hasta el mamento en que el esfuerzo se traduce en dolar y llega
al agotamiento, que impcatbilita la contimiidad leboral, y como corsecuencia de esto puede

ariginar peligros remerceos y mayores para los operarics y ewpleados.

Cansecuencias.— Cuando 1os riesgoes se presentan pueden producir;
a) incapacidad temparal.
b) incapacidad permanente parcial.
c) incapacidad permanente total;

d) La merte, art 477.

Incapacidad Temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o

walmente a wa persona para desanpelior su trebajo por algin tiempo, art 478,

Incapacidad Permanente Parcial, es la dismimxién de las facultades o sptitudes de una perscma

para trabajar, art 479. -

Incapacided Permarente Totnl, es la pérdida de facultades o sptitudes de una persoma que

la imposibilita para deserpeffar cualquier trabajo por el resto ds su vida.



Cenericamente el patrén tiene la obligacién de proporcicmar, asistencia médica, y de
indemizar 1a cantidad que corresparga.

Aclarando, que el patrSn queda exceptuadd de las cbligaciones anteriores; si el accidente
oaurre encontrédndose el trebajadar en estado de embriaguez.

Pero el articulo 481, ros dice "la existencia de estados anteriores tales com la
idiosimrasis. taras, intoxicaciones, o enfermedades crdnicas, no es causa para disnimuir

el grado de incapacidad, ni las prestaciones que carrespondan al trebajadar.

Por 1o tanto, el alcoholismo en primer grado es ura intoxicacién, en seguwo estd considera
da com una enfermedad crénica, en consecuencia lag prestaciones no deberdn de disminuir
o desaparecer, &n mis si el riesgo de trabajo produce incapacidad que imposibilite por completo

al trebajadar en sus labores.

EJECUTORIA.

RIESGOS DE TRABAJO. Muerte derivada de una enfermedad preexistente, sobre la que influySd
directamente el accidente. Si el trabajador padecia una enfermedad crdnica y postericrmente
sufrié un accidente de trabajo qe infliyyd directamente en dicha enfermedad, que le ocasiond
la muerta, debe considerarse el deceso como oawrrido en riesgo de trebajo, para lo cual se

tiens en cuenta lo establecide scbre el particular por el artfculo 481 del Cidigo laboral.

Amparo Directo 5008/78, Cancepcidn Lépez Casique de Paulo y coag; 5 de marzo de 1973, 5 Votos.
Porente: Alfanso Lépez Aparicio. Secretario Jesls Luma Guzmén. Informe 1981, Cuarta Sala,
pig 221.

Para llevar a coho ure obra de prevencidn de accidentes y de enfermedades profesionales
se necesita canocer las multiples causas que contribuyyen a que se produzean; pues, en definitiva
se trata de un labor de profilaxis y, para la eficacia de toda actuacidn encaninade a evitar
que un hecho se realice, nada més indicado que conocer los motivos o las razames por las

aales ese fenfmeno acontece narmal y més frecuente.



En 1a prevencién de los accidentes de trabajo, la estadistica ocpa un lugar precomirente,
ya que permite determinar la frecuencia de los accidentes, las cauwsas que lo originan, y
por lo tanto, facilita la adopcién de medidas preventivas.

las causas que provocen los riesgos de trebajo en el orden personal, las derivadas del
individuo mismo, pueden ser de diferentes arigenes; fisioldgico, entre las que se encuentran
la fatiga fisica, defectos fisicos o fisioldgicos, malestar fisico & enfermedades, embriaguez,

pasicifn inadecuada durante el trakajo.

Algunas legislaciones imponen la obligatoriedad de la colocacidn de carteles en lugares
myy visibles, con las indicaciones técnicas necesarias a los fines de proteccidn contra les
accidentes.

Este es uno de los métodos que mis frecuentemente se utilizan para propaganda de las
medidas de seguridad. Bn los carteles se fijan leyendas, precedidas o acampaiadas poar dibujos
o fotografias, que tiendan a ejercer influencia psicoldgica schre el trabajador, a fin dé
estimilarlo haciéndole "ver' el peligro a que se expone y la mayor o menor facilidsd para
esquivarlo. Se recomienda,oomo sistema beneficioso, variar las distintas clases de carteles;
¥ya que la repeticién de una misma especie termina par hecer indiferente al trabajador o en
ccasiones puede, incluso, acostumbrarse al riesgo derunciado par el cartel, con efecto inverso

al preterdido.

" El cartel debe dirigirse a la inteligencia y al carazém: "a la inteligencia, dando a
conocer lo que ecandmicamente representa un accidente para su familia, al corazin, exitando

sentimientos de capasidn, instinto de censevacidn, amar a la familla, eapaferismo, ete!. (38)

Los trabajadares estin obligadoe a cumplir con las narmas score seguridad e higiene
labarales, as{ camo las reccmendaciones técnicas referentes a la conservacidn del equipo

de proteccién persamal que les sea suministrado.

{33). CABANELLAS Guillermo. Derecho de los Riesgos del Trabajo, Bibliogréfica Gmeba, Edimm—

Librercs 1968, pég 83.
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Hen de cuplir jguaimente todas aquellas indicaciones e intrucciones del patrono que
tengan par finalidad proteger la vida e integridad corporal de quienes dependen labcralmente
de &L,

F.— ACCITENTES DE TRABAF).

Cont anterioridad quedo expuesto brevemente el tema de accidentes de trabajo, a continuacidn

1o veremos detenidamente.

la ley Federal del Trobajo en el articulo 474, nos dice que Accidentes de Trabajo.-
"Es toda 1&1&1‘orgénim 0 perturbacidn fincional, inmediata o posteriar, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con mativo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se presten. Ademis los que se produzcan 2l trasladarse el trabajador directamente

‘d2 su domocilio al lugar del wabajo y de éste a aquél”.

ELEMENTOS NECESARIGS PARA OONFIGURAR LOS ACCIDENIES DE TRABAJO.

a).— Que el trebajadar sufya una lesidn,

b).— Que le origine en forma directa la muerte é perturbacidn permanente o tamparal.

¢}~ Que dicha lesidn se ocasicne durante, 0 en ejercicio o con motivo de su trabajo.

d)e— Que el accidente se produca al trasladarse el trabajader directamente de su domicilio
al lugar de trabajo y de este aquél.

La frecuencia de accidentes de trebajo a comsecuencia del alosholismo, nos  demuestra
Qe las causas principales no residen en los defectos o imperfecciones de las miquinas o
en las deficiencias atnisfericas o sanitarias de talleres O féhrices, sino en las condicioes
en que el ocbrero se derarpeiia, maturalmente muy deficientes auwando se trata de in dhrero
alcohdlica.

1a vivacidad, la lucidez o la ripidez para la reaccién han disnimiido, par lo tanto

hay mencr rendimiento y disminxcidn general de la produccién. {39)

(39). ENCICIOFEDIA JIRIDICA (MEBA, TOMO 1, “A" Editorial Oriskill, S.A. Buencs Alres, 1979,

pag 634.
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Datos del IMSS indican que los accidentes laborales aumentan los diss lunes y los dfas
labarales, luego de los feriados, 1o cual en parte debe atribuirse al efecto tardio del alcohol
consumido. (40)

los accidentes de trinsito, en los que el alcohdlico sea conductor o transeunte actian
o el sentido de la realidad y el autocontrol encrmamente disminuidos, asi como los accidentes

carridos por rifias son a causa de 1a pérdida del sentido moral,

En estadisticas universales de los ferrocarriles, se encuentran que la mitad ds las
catdstrofes, 43 de 100, se deben a 10S excesos alcohSlicos y demds, que los accidentes habidos
en las lineas férreas se observan con mayor frecuencia los dominges y los lunes, dias que
s mayares los abusos alcahSlicos entre los empleados de las lineas, esto debido a que repenti-

remente les schrevienen trastomos de la visidn, alucinaciones etz. (41)
En relacién a las excluyentes de responsabilidad.

"la erbriaguez del trabajador: durante la vigencia de la Ley de 1961, se insistié repetida—
mente en la supresidn de esta excluyente de responsabilidad, comsignada en la freecidén 1
del artfaulo 316, pues, se a:rgunmtaba. en el medio mexicano, que es frecuente el uso del
alcohol en las personas que no han recibido suficiente educacién escolar, pero se respondid
diciendo que la embriaguez era causa de rescisidn de las relaciones de trabajo por el peligro
qJe significaba para la seguridad de los demds trebajadores y de los bienes de la empresa.
la comisién, conforme con agquella respuesta, no tuvo necesidad de omuparse del problem,

parque o fue planteads, por los representantes cbrerocs. (42)

(40). MNDEZ Eduardo L. Alooholismo Caracteristicas y Auncion=s del Proceso de Alocholizacidn,
Alineacién, Enfermedad o Cuesticramiento, Primera Ed.icic’n. Cwdanws de la Tia Chata
1982, pig 45,

(41). DELFIND Victor. El Alcohilism y sus efectos en el individwo, 1a familia, y la sociedad,
Editorial Atlante, Barcelora 1980, pag 153,




En el articulo 487 de la Ley, quedan establecidas las obligaciones del patrdn, hacia
los trebajadares que sufran un riesge del trabajo como son:
1.~ Asistencia Médica y quinmyica;
11.- Rehabilitacidn;
111.~ Hospitalizacidn cuando el caso lo requiera;
1V.~ Medicamentos y materiales de auracidng
V.- Los gparatos de prétesis y ortopedia necesarics, y
V1.- La indemizacién, fijada en el presente titulo.
No cbstante todas estas cbligaciones quedan exceptuadas al patrén, de acuerdo al articulo

488, fraccién 1.- "Si el accidente ocurre encontréndose el trabajador en estado de embrisguez.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del

traslads del trabajador a su domicilio 0 a un centro médico.

Riesgo Profesional. Embriaguez camo eximente. No se requiere que el estado de embriaguez
del trebajador sea la causa determinante del accidente, sino que besta que el trabajador
e encuentre en tal estado cuando el riesgo se realiza.

Amparo Directo 2163/58, Catalina Méndez Vda de Visquez, 12 de Septienbre de 1958.

Ahcra bien los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y el ausentismo
o constituye las unicas consecuencias del alcaholismo, junto a estas deben de reconocerse
1a rotacién laboral, la interferencia en el trabajo de equipo, la baja produccidn, el descenso
de la calidad del producto. '

La alccholizacitn afectaria la ejecucién de tareas cuyas consecuencias mis benignas
estin en la cantidad y calidad producida’y las mis negativas en las consecuercias de morbimorta-
lidad como por ejerplo la de un operador en los casog de los trabajadores del transparte.

Todos estos procesos afectan tanto a la productividad, com a la econdmia global racional,

(42}, DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trebajo, Tamo 11, Quinta Edicién,
Actializada, Editorial Formia, S.A. 1969, pag 141,



C. ~ PRELBMAS ON OIMPAERCS Y/0 PATRONES.

Camo se ha expreesto a 1o large del presente estudio, el elevado nivel de ingestidn alcchSli
ca en log centros de trabajo, provoca en miltiples ocasiones friccicnes, altercados y enfrenta—
mientos de cardcter fisico, que repercuten en el status del sujeto, colocindolo en farma

imediata en calidad de sujeto pernicioso, susceptible de ser separedo en fama definitiva.

En el mismo sentido, el estado de embrisguez propicia la realizacién de todo tipo de
actos delictivos, incluso los més graves, lo que no en pocas veces incide en el trato constante
con los campafierce de labores, afectindose en eonjunto el trabajo a realizar con wn irmediato
decrimento en 1a produccién.

Asi también, y en relacién directa con el rendimiento del trebejadar, subjetivemente
el efecto del alechol produce en farma inmediata la ilusién de un aumento en la capecidad

de trabajo, ya que el sujeto no percibe la disnirucién cbjetiva de su rendimiento.

En el centro de trabajo, el uso consuetudinario de bebidas alcahdlicas no pasa desapercibi-
do a los supervisares y mendos de direccién, par lo que en forma comin, las dificultades
para el bebedor, lejosdeatamxsemedanmtamadasa!mmadmderefmiaq\eshve

de pauta a una ulterior decisifn que tendria par cbjeto la separecién definitiva del trebajo.

De esta suerte, y visto en conjunto, la situacién propia del trebajador se integra por
ua disminucidn cojetiva en el rendimiento personal, uma susceptibilidad incrementada de
realizar todo tipo de conductas de carfcter delictivo y en la posibilidad de provocar desde

accidentes de trabajo, hasta enfrentamientos de diversa naturaleza.

Con 1o anterior, resulta evidente que el alcahol provoca accidentes de tode tipo, arriesga
1a vida de otras persoras (a‘rpleados de tranvias, condxctores de caniones), y la vida propia,
La embriaguez scbre todo en log bebedores ocasicrales es uno de los arigenes mis impartan~
tes en determinados delitos (lesimes corparales, resistencia a 1la atoridad, allaneamiento

de morada, daics a objetos y delitos contra las costumbres).
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A.- 00DIGO CIVIL.

Existe en México wa legislacién my amplia y adecuada en relacién a la embriaguez.
En el Cidigo Civil s encontramos que estd regulado en su articulo 1% freccidn VIII,
en dinde se mencionan los impedimentos para celebrsr matrimonio, y el articulo 267 fraccién

XV, camo causal de divorcio.

B.~ EN RELACICON AL ALOCHOLTSMD, LA LEY GENERAL DE SALUD, DICE:

Refiriéndose a los accidentes que puede provocar el alcawlismo lo encontramos en los
siguientes apartados.
TITULD OCTAVD.- Prevercidn y Control de Enfermedades y Accidentes. Capitulo IV. Accidentes.
Art 162.— Para los efectos de esta Ley, se entiende par accidentes el hecho sibito que ccasione

dafios a la salud, y que produzca par la concurrencia de condiciones potencialmente prevenibles.

Art 163.- La accidn en materia de prevencién y control de accidentes comprende:

1.~ El conocimiento de las causas mds usales que generan accidentes:

IT.— La adopcién de medidas para prevenir accidente;

TIT.— El desarrollo de investigacién para la prevencidn de los mismos;

IV.- El fomento, dentro de los programas de educacién para la salud, de la orientacién a
1a poblacién para prevercién de accidentes;

V- la ata'c:ién de los padecimientos que se produzean camo consecuencia de ellos, ¥y

VI.- La pramcién de la participacién de la comnidad en la prevencién de accidentes.

Pare mayor eficacia de las accianes, se creard el Consejo Naciomal para la Prevencidn de

Accidentes del que formarén parte representantes de los sectores piblico, social, y privado.
At 164,- la Secretarfa de Salud coardimard sus actividades con la Secretaria del Trabajo
¥y Previsién Social, y en gemeral, con las dependencias y entidades piblicas y con los gobiernos

de las entidades federativaes, para la investigaciin, prevencién y cantrol de los accidentes.
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Art 165.~ la Secretarin de Salud dictard, en el Ambito de su campetencia, y sin perjuicio

de las facultades de la Secretaria del Trebajo y Previsién Social, de conformidad con las

leyes que rijan los riesgos de trabajo, las nonmas técnicas para la prevencién de accidentes

y promoverd la coordinacién con el sector piblico y la concertacidn e induccién, en su caso,

con los sectores sociales y privado para su aplicacidn,

TFIULO DECIMD PRIMERO. Programa centra las adiccicnes,

CAPTTULD 11.- Programa contra el aleoholisme y el ebuso de bebidas alcohblicas.

Art 185. la Sacretaria de Salubridad y Asistencia, los gobiernos de las entidades federativas

y el Consejo de Salubridad General, en el ambito de sus respectivas competencias, se coordinardn

para la ejecucitn del programa contre el alccholismo y el abuso de bebidas alcchdlicas que

comprenderd entre otras, las siguientes acciones:

1.~ La prevencién y el tratamiento del alcoholismo y, en su caso, la rehabilitacidn de los
aleohdlicos;

1l.-la edxacién scbre los efectos del alcohwl en la salud y en las relaciones sociales,

dirigida especialmente a nifos, adolescentes, obreros y campesinos, a través de métodos

individumales, sociales o de comnicacién masiva, y

13.-El foento de actividades civicas, deportivas y cultureles que cosdyuven en la lucha
contra el alcoholismo, especialmente en zonas rurales y en grupos de poblacidn considerados

de alto riesgo.

Art 186.~ Para obtener la informaciin que ariente las acciones contra el alccholismo y el

shusc de bebidss alechdlicas, se realizarfn actividades de investigacién en los siguientes

aspectos:

1.~ Causas del alccholismo y acciones para controlarlas;

11.- Efectos de la publicidad en la incidencia del alccholismo y en los problemas relacionados
con el consum de bebidas alcohblicas; '

111.~ Habitos de consumo de alcohol en los diferentes grupos de peblacidn, y

1V.- Efectos del abuso de bebidas alcohblicas en los dmbitos femiliar, social, departivo,

de los especticulos, labaral y educativo.
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TITULO DECIMD SEGUNDO. Control Sanitario de Productos y Servicios ¥ de su Importacidn y Bxporta~

ciba,
CAPTTULO 111.- Bebidas alcohGlicas,

Art 217.- Para los efectos de esta Ley, se consideran bebidas alcohdlicas aguellas que contengen
aleahol etilico en una proporeidn mayor del & en volumén,

Art 218.~ Toda bebida alcohdlica, deberd ostentarse en log envases, la leyenda: “el abuso
en el consumd de este producto es mocivo para 1a salud, escrito con letra ficilmente legible,

en colares contrastantes y sin que se invoque o se haga referencia a alpuna dispoeicién legal.

Art 219, Corresponde a los Gobiervos y a las Entidades Federativas determinar la ubicacidn
y €l horario de funcionamiento de los establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas.

Art 220.~ En ningm caso y de nirgura forma se podrin expender o suministrar bebidas alcohdlicas
a mencres de edad.

TTIULO DECIMO TERCERO. PUBLICIDAD.

Art 308.~ la publicidad de bebidas alcohGlicas y del tabaco deberdi ajustarse a los siguientes
requisitos:

1.- Se limitard a dar infarwacién stbre las caracteristicas, calidad y técnicas de elaboracidn
de estos productos;

11.~ to deberdn presentarlos como productos de biemestar o salud, o asociarlos a celebraciones

civicas o religiceas;

. m.—mpeménasoclag_whmmmscmideasommdeméﬁmmlavma afectiva

y seanlidad de las personas, o hacer exaltacidn de prestigio social, virilidad o femeneidad;

V.~ No podrén asociar estos productes con actividades creativas, depertivas, del hogar o

del trabajo, ni emplear imperativos que induzean directzmente a su consumo;

V.- No podrén incluir, en imfgenes o sonidos, la participacidn de niffios o adolescentes ni
dirigirse a ellos.



Art 308.~ Los harerics en los que las esteciones de redio y televisién y las salas de exhibicitn
cinematogrificas podrén transmitir o proyectar, segin el caso, publicidad de bebidas alochdlicas

o de tabaca, se ajustarén a 1o que establezcan las disposiciones generales aplicsbles.

TITULO DECIMO NOVENO. BEBIDAS ALOCHOLICAS. B
CAPITULO 1. Disposiciones generales.
Art 1005. Se entiende par bebides alechdlicas potables, las que contienen alcalwl etilico
en una proporcién mayor del 2% y hasta 9% en volumén, a 15°C.
Los contenidos alcohdlicos se entenderén referidos a 1a escala Gay Lussac, o sea, alcohol

par ciento en volunén a 15°C, siendo la sbreviacién G.L.

Art; 2009.~ Por su contenido alechdlico, las bebidas se clasifican en:

1.~ De bajo contenido alcahdlico, les que tengan un contenido aloohdlico entre 2° G.lL., esto
equivale apréximadamente de 2 a 3 cervezas y de 1 a 2 jaibol o coffac,

1.~ De contenido aleohdlico medio, las que tengan de 6.1° G.L. hasta 20° G.L., lo anterior
equivale de 3 a 12 cervezas y de 2 a 6 jaibol o oofiac,

111.~ De alto contenido aloohdlico, de 20.1° G.L. hasta 55° G.L., esto equivale de 12 a 35

cervezas y de & a 20 jaibol o cofiac.

Esto es para individuo normal, con peso, talla, estado de rutricién y hébitos higiénicos,
dietétices, correspondientes a ui ADULTO MEXICAND.

Los productos cuyo contenido aleohdlico sea mayor de 58° G,L. se considerén como alochol
o potable, y no se autorizarén para su venta o suministro al piblico, para ingestidn directa.
Art 1010.~ las bebidas alcahblicas, par su proceso de elaboracitn se clasifican en:
1.- Bebidas fermentadas;
1.~ Bebidas destiladas, y
1.~ Licares.
Art 1023.- Se entiende por bebidas fermentadas las que se cbtienen de la fermentacidn, principal
mente alcchblica del producto que sirve de base para la elabaracién de la mencionada bebida.
(por ejemplo los viros, las sidres, las cervezas y el pulquel.



5
Art 1066.~ Se consideran bebidas aledhdlicas destiladss, aquellas que se obterngan por destila~
cifn de liquides fermentados que se hayan elaborado a partir de productos vegetales en los
que la totalidad o wnr parte de los azfcares fermentables provenientes de los hidratos de
carbone que cmtenga, hayan sufrido como principal fermentacién la alcohlica, siemre y
aendo el destilado no haya sido rectificado totalmente, por lo que, el producto deberd contener
las sustancias secundarias fomedss durante 1a fermentacién y destilacitn ¥ que son caracterfsti
cas de cada tipo de bebida.

(par ejerplo bebidas regionales, Bacamara, Camiteco, Mezcal, Sotol, Tequila y otras especificas
de algum regidn del pais, y otras bebidas: Brandy, Ginebra, Ron, Vod@ o Whisky.

Art 1085.~ Se entiende por licores, los productos elasborados a base de bebldas alcohdlicas
destiladas o mezelas de espiritu neutro, alcahwl de calidad, alochol comin, y agua en ambos
casos amratmados; por o © més de los siguientes procedimientos, y con un contenido alcahblico
entre 24° y 55° G.L. los auales pueden obtenerse de la siguiente manera:

1.~ Mezcal, infusidn, destilacién en presercia de diversos materiales inocucs de procedencia
vegetal o animal; .
1.~ Adicidn de caxentracidn, extractos, aceites esenciales o sabares maturales que hayan
sids aubtarizadee por la Secretaria, y

111.- Adicifn de vinos de uva o de destdlacitn de uva.

C.—~ REGLAMENTO SOBRE POLICIA Y TRANSITO.

REGIAMENTO DE 1A 1EY SOERE JUSTEICIA EN MATERIA DE FALTAS DE POLICIA Y BUEN GUBIERND
DEL D.F.
Art 3.~ Alteran el orden y afectan la seguridad piblica, y en consecuercia, son faltas de
policia y buen gobiemo.

fraccidn X111.- Ingerir bebidas aleohdlicas en lugares piblicos no autorizads.



CAPTTULO V.
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS PARA CONDUCIR.
CAUSAS DE NO EPEDICION DE LICENCIAS.

Art 82.- A ningua perscna se le expedird o reexpedird wna licencia cuando se ercuentre en
el sigulente caso.

Fraccin IT.- Quando la autoridad compruebe que el solicitante es adicto a las bebidas alcahbli-
eas.

CAPITULO XI1.
TE LAS SANCIONES.
ARRESTO TNOOMUTARLE.
Art 150. la persona que al conducir cualquier tipo de vehiculo en estado de ebriedad cometa
alguna infreccidn al Reglamento, serd sancionada con arresto incomutzble de 12 a 36 horas,
impuesto par al Juez Calificador de la Jurisdiccidn correspondiente.
FEGLAMENTO DE TRIBUNALES CALIFTCADORES DEL D.F.

CAPTTULO II.
DEL PROCEDIMIENTD ANTE LOS TRIBUNALES CALIFICADCRES.
MSECCION A" FALTAS DE POLICIA.
Art 23.- Si la persona presentada o citeda se encuentra en evidente estado de ehriedad, intdea
citn u otro estado semejante, el Juez ordenari que sea examinado por un médico pars determinar
al respecto y sefiale el plazo de recuperacidn para que, logreda ésta, se proceda en los términos
del artfculo anterior.
"SECCION B" FALTAS [E TRANSITO.
mm.;mwsodeq:eaxmnm infractar se le acuse de¢ conducir wn vehiculo en estado
de embriaguez, bajo el influjo de drogas o en codicianes fisicas o mentales que lo imposibili-
ten para manejar correctanente, se ordenard de irmediato se le practique examén médico. Rendido
el dictanén correspondiente, el Juez en audiencia piblica oird al médico, desués al resunto
infractor, recibiéndole las pruebas que ofrezca en su defensa, y si lo estima necesardo,

el agente de la autoridad, dictard a contimacidn la resolucidn que carrespenda.
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D.— LEY TEL SEGURD SOCTAL.

En el Capitulo 111, Del Segwro de Riesgos de Trebajo, en el articulo 48 relacionado
con los Riesgeos de Trabajo y el Art 49 con Accidentes de Trebajo {en ddnde quedan relacionados
;m,sadealwholisnu), coinciden con lo expresado por el art 473, y 474 de la Ley Federal
del Trebajo.

Pero hay una exclusitn en el art 53 en dinde o se consideran Riesgos de Trebajo los
que sobrevengzn por:

1.— Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador en estado de embriaguez.

En este caso se debe de rendir la prueba para llegar al extremo de no considerarlo Riesgo

de Trebajo.

Art 54. En el caso sefialado anteriarmente se cbservarén las narmas siguientes:

1,- El trabajador asegurado tendré derecho a las prestaciones consignadas en Enfermedades
y Maternidad S bien a la pensién de invalidez sefiolada en esta ley, si refine los requisitos

oonsignados en las disposiciones relativas; y

11.- Si el riesgo trae cano consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios lega-

les de éste tendran derecho a las prestacicnes en dinero que otorga el presente capitulo.

La viuda, huerfinos o ascendientes del trebajador fallecido en la condicidn antes descrita

deberén solicitar pensién de riesgos de trabajo.

Art 57. Elasegurado que sufra algin accidente o enfennedad de trabajo para gozar de las presta-
ciones en dipero a que se refiere este capitulo, deberd someterse a los exdmenes médicos

¥y a los tratamientos que determine el instituto.

Art 62. Los Riesgos de Trabajo pueden producir;
1.~ Incapacidad temporal,
11.~ Incapacidad perminente parcial;
111,- Incapacidad permanente total;
3.~ La muerte.
Estos conceptos son los misme que definen los articulos 477 al 480, de la ley Federal

del Trabajo.



E.- LEY FFTERAL DEL TRABAJO.

£n el presente trabajo ha quedado establecido en los apartados que conforman los Capftulos
1II y IV, 1a legislacidn aplicable a los mismos, asi como especificando los problemas y conse-

cuencias que deriven de el alcoholismo en el trabajo.

REFUMAS QUE SE . PROPONEN.

A contimacidn veremos ios programs de vrehabilitacién y asistencia en lugares de trebajo,
que proporgo que sean aplicados y tengan el carcter obligatorio en los Reglamentos Intericres
de Trabajo; buscardo crear espacios culturales departivos y programas de integracidn familiar,
Jo anteriar es el cojetivo principal de mi trabajo, que podames y que ayudemos a solucionar
este problema.

En muhos paises desarrollados han llevado a cabo programs ombra el alecholismo y
han tenido buencs resultades, porque no adptar alguno de estos sistemas, y asl ayudar al
mejoramiento ecdnemico, moral y social del trabajador mexicano que tiene esta enfermedad.

El programa de osistercin a los trabajadores, surgid de un proyecto realizado en el
marco del Programa Intermacional para el Mejoramiento de las Condiclones de Tratajo (PIAT),

que fué lanzado par la OIT en 1976 a solicitud de la Conferencia Interrecional del Trabajo.

La fimalidad del pmgraraesnejorarlaraucbddevidalabm&;lmwdosmactasmdimte
entre otras cosas, la prevercidn de los accidentes de trabajo y las enfermedades mofﬁiﬁlﬁ,
el orderamiento del tiempo de trabajo, el mejoramiento del oontenido y la arganizacidn de
las tareas y de las condiciones en general.

Existe un reconocimiento general de lag graves consecuencias que los problemas relacionados
con el alocholismo tiene en el &bito laboral, asf como 1a evidencia de que es el lugar de
trabajo el més adecuado y ventajoso para tratar estas cuestiones.

Se tiene ua aplia infomacién de los planes realizades en pafses industrializados
para prevenir y cormbatir las consecuencias del alecholisme, y que podrfan ser empleadss en
rnuestros centros de tmbajo con la ayuda de gobiermos, empleadores, sindicatos, gue son parte

fundamental en nuestra sociedad labaral.



El preblema relacionado con el alechol, que afecta a los trabajadores preocupa seriamente.
E)dseemmwmﬂnle;mgmemlde sus graves consecuencias, no sdlo para los trabajadores,
sino también para sus familins, colegas, empleadores y para toda la sociedad,

Diversos pafses, muestran uma concordancia considersble entre los patrones y trabajadores
sobre el papel de los programas en el estzhlecimients de trebajo, comw un medio afectivo

de tratar los problemas relacionados con el alechol, en los trebajsdores.

Tanto la’ direccién cam los trebajadores recanocen que los programes sohre alcchol en
el establecimiento de trebajo son instrumentos convenientes y (tiles para la proteccidn del
rendimiento en la empresa, y el bienestar de los trabajadares, y que proporciocran un medio
para una cooperncidn bipartita. Existen varias rezones que spoyan lo anterior.
~ la mayoria de los bebedores problema forman parte de las fuerzas del trabajo.
~Para mgyor nimero de persoras, el trabaje es el mayor conporente en la estructumra de su
vida diaria. Los signos y sintomas de la evolucién de un problema de alochol son constantes,
predictibles e identificables en el establecimiento de trabajo, Una disminucién del rendimiento

en el trebajo se descubre facilmente. lLos problemas llegan a ser més dificiles de ocultar.

~ El establecimiento de trabajo ofrece uma opartinidad fnica para el apoyo y el andlio de
los compafieros de trabajo que a menudo descubren las falles, mucho antes que la direccién
¥ los inspectares.

- La posibilidad de pérdida de trabajo, puede utilizarse como motivacién del canbio del bebedor
problema.

- El costo que supone para 1oa patrones hacer ua canpafia sohre el trataniento, es mis rentable
e el de enfrentarse oon un rendimiento contirsamente deteriarado, con jubilacicnes enticipadas
o cont accidentes.

- las cporhmidades de reaperacidn s mxcho menos fuera del tabajo para los bebedares
problema. Llegan también a convertirse en una carga pesada para la sociedad.

~ Bl estzblecimiento de trabajo es un foro valioso para la educacidn sanitaria, (34)

(33). ALCOHOL Y DROGAS. PROCRAMA DE ASISTENCIA A 10S TRABAJADCRES. MINISTERIO [EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, EDICTON ESPAROLA, 1969, pdgs, 13, 14 y 15.
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Michos de los programes de asistencia en el establecimiento de trebajo de acuerdo a
1a OIT, han acreditado su eficacia en la asistencia a los trabajadores con problemas, aumento

de la produccidn, y reduccidn de costos, y accidentes de trabajo.

Objetive comm, ripida identificacidn, intervencin y rehubilitacién de los empleados
con problemas de aledhol.
PRINCIPIOS.
« E1 uso del alcchol crea problemas de salud y problems sociales, para log que se dispone

de tratamiento.

~ E1 establecimiento de trabajo, puede utilizarse para la identificacién precoz de empleados

cmn problemas de salud.

— Se auttriza la asistencia cvando la ingesta perjudica la actividad del trubajo, el inspectar

tiene una fimeidn inportante de identificacidn y referencias.

- Una politica de empresa, en donde debe exponer claramente los objetivos, e intenciones
de la arganizacidn en relacidn con la confidencialidad, estabilidad del trabajo, prestacicnes

por enfermedad, procedimientos disciplinarios y otras consideraciones relevantes.

- Una junta consultiva y de colaboracién entre la direccién y el sindicato, es esencial para
el éxito de cualquier programa de prevercidn y ratamiento, ¥, consecuentemente, para el

&xito de la politica de la erpresa.

- Las empresas o los departamentos gubermamentales instarén a los empleadks a buscar asistencia
wolintarismente, los empleados deben recorocer que san responsables del nivel de su trsbajo
y de su camportmiento en el miswo, y qQue estardn sometidos a las disposiciones disciplirerias

narmales, si rehdyen en la cooperacién.

- La participacién en un asesaromiento, en un programa de tratamiento o de rehabilitacidn,
no afectard la estabilidad del trabajo del empleads, o a sus expectativas de carrera. las

prestaciones de permisos par enfermedad se aplicardn com en cualquier otvo caso médico.




- Toda 1a infarmacién relativa a la implicacién de un empleedo en el progrema se clasificard
camo estrictamente confidencial. SSlo tendrén acceso a estos infarmes los asesores de asistencia
al empleado,

- las actividades de aprendizaje, educacién 6 informacién, sm instrumentos esenciales para

carbatir el problema. .

Estos principics se basan no solamente en las politicas y pautas adoptadas por los gobier-
ros, empleadores y trabajadores, sino que tembién eparecen en 1a irmensa mayoria de los progra—

mas de asistencia remitidos a la OIT. (35).

ELEMENTOS _PARA ELABORAR UN PROGRAMA DE ASISTENCIA.

1.~ Evaluacidn de la naburaleza y amplitud del problema del alechol.

2.~ Discusiones iniciales y consultas conjuntas para convenir sobre la introduccién de un

program, y elabaracidon de una politica.
3.~ Desigracidn de un coordirador del programa.

4, Establecimiento de un canité del programa que normalmente consta de represententes de
1a direccién y del sindicato, para implantar la politica, y supervisar el funcicnamiento
del prograra.

5.- Farmulacién de uma politica, preferiblemente acordada en forma conjunta entre la direccisn

y los sindicatos,

6.~ Estsblecimientn de procedimientos clares y normalizadosg para facilitar la  implantacidn

del programe, particularmente la identificacitn y referencia de los empleados oo problemas.

7.~ Definicién de las condiciores de tratamiento y rehabilitacién, incluyendo garentia de
confidencialidad, estabilidad del empleo, ayudas firencieres,

8.- Previsién e implantacién de actividades de aprendizaje y educativas, de acuerdo con los
cbjetivos y procedimientos a seguir en 1a implantacidn del progrema; y

9.- Previsén de evaluaciones y revisiones periddicas del programa. (36).

(35). Cit pos Idem. pdg 16y 17.
(36}, Cit pos Idem. pdg 18.



Los programas agui recogidos pueden dividirse en tres clases:

a).~ Programes con fimalidad de prevencidn mediante una reduccidn de la disponibilidad de
aleaol, edxacitn, divulgaciin de infarmaciin y prevencién de la salud.

b).— Programas con la finalidad de tratamiento y rehabilitacidn.

c).- Progromas que proporcionan servicics de apoyo para los interesados en desarrollar programas
de asistencia.

PROGRAMAS DE PREVEMCICN.

ias empresas y sindicatos, deben realizar actividades educativas e infarmativas amplias,

relativas a esta materia. Estas actividades serfan de dos clases.

las primeras actividades serfan la ocupacidn de carteles, folletos, o materiales audiovisua
les. la finalidad de estrs materiales a merudo proporcionan la informacién y el estimilo
para las accimes preventivas o carrectivas, intluyendo autoevaluacicn por los trebajadares.
Dichas actividades incluyen infarmacidn sobre el alochol y contenido calarifico de bebidas
especificas; los riesgos sanitarios y ocupaciomales asociados con-la ingesta del alcaohol;
1as consecuencias legales, actitudes hacia el aloohol; y las fuentes de asistencia para la
anuh. '

Un segndo tipo de actividad realizada par algunas emresas, adoptan la forma de programas
educativos estructurados, con 1a fimlidad de influenciar en las actibudes y camportamientos
hacia la ingesta del alcohwl. Didhoe programes pueden incluir aursos especiales sotre el
alcohol, o conferencias en los cursos de sprendizaje cel personal, reunianes de los sindicatos
que versan sohre la materia. Estas actividades, son a veces caplementarias con actividades
o servicios disefiados para crear *un apoyo culturel corporativo de las préicticas de buema

salud, y para tener empleados sanos.



PROGUAS DE ASISTENCIA.

Los programs de asisterncia para los trabajadores con problemas relacienades con el alcohol,
tienen actualmente una caracteristica comin. Tales programes pueden estar enfocados solamente
scbre el alechol.
1.~ Procedimiento. la asistencia a trabajadores ocn problemas abarca ires etapas principales.
a).~ Identificacitn. La primera etapa de la asistencia seria la identificacién de trebajado
res con problemas. Se confia que el rendimfento en el trabajo sea considerado camo n medio
efectivo de identificacidn de los problemas, mucho antes de que lleguen a ser graves y crénicos.
b} Evaluacifn, referencia y asesocramiento. la seginda fase incluye la indagaciGn de
las causas del deterioro del rendimiento en el trabajo. Su relacién debe ser del departamento
de medicim, del departomento de serviclics sociales, o de alguien del departamento de persomal,

esta fase debe de incluir torbién asesoremiento.

c).- Tratomiento y rehabilitacién. Aunque el tratamiento puede realizarse en la propia
enpresa, tarbién puede remlizarse el mismo fuera del establecimiento de trabajo, mediante
instalaciones de tmumiento cawnitarias especializadas, médicos de medicina gemeral, y
servicios psiquidtricos, u otros servicios de apoyo, tales com aledhdlicos anfnimes y otros

grupos de voluntarios particulares,

2.~ Organizacién. Una de las primeras acciones es la creacién de un canité para que se responsa~
bilice de la forracién de la exposicidn de la politica de la anpresa.

El apoyo firme de la direccidn es fundamental para que el program se inicie y funcione
efectivamente, la irplicacidn del Sirdicato es también esencial, si dichos programs tienen
que ganarse la aceptacibén de los empleados. El apoyo del Sindicato ayuda al cawvencimiento
de sus ampleados de que suS intereses serdn protegidos; que el programa es formal; que los

enpleados ro servin acasxks; ¥ que se aplicardn las mismes normas para todos los empleados,

La coardinacidn del programa se asigna a veces al servicio médico o, en algues casos

my excepcionales, a la oficira de persomal,



3.~ EFICACIA, (Cdl es el éxito de los progremes de alochol en el trebajo?, gSon rentables
lce gastos que se ariginan?.

Aunque 1a estimaciin de los beneficios y costos es materia de controversia, los dabos
disponibles indican que los progremas de asistencia son rentzbles, como consecuencia de la
mejora de produccidn y de 1a eficacia, de 1a reduceién de los accidentes y muertes prematuras,

del mantenimiento de emplesdcs valicsos y con experiencia hasta la edad de jubilacin,

En la URSS se considera que la implantacién de las medidas tamedas desde 1985, para
vencer los problemas de alochol han conducido a una significativa reduccitn en el consumo
del mismo.

Alguos infarmes indican que el 80 par 100 de bebedores empedernidos fueron ayudados
para mentener sus trabajos, con contrastes can el 95 por 100 de despedidos cuando no se dispanfa
de ninguna ayuda.

Aln més, las inspecciones realizadas irdican que tales programas han tenido significativos
efectos positivos en la productividad en las relaciones en el trebajo, y han condxido a
ura gran disminucidn de los accidentes de trabajo.

Existe asi, uma necesidad de mayores y mds cawentrados esfuerzos de los gobiernos,
empleadores y trabajacores para combatir y tratar el problema siemre creciente del uso del
alcohol.

Las situacianes varian segin los paises y dentro de ellos, y aunque haya habido progrescs
irportantes desde mediados de los afios cuarentam, fecha en la que se inicid la crescitn de
programas de alecholismo en el trabajo y su evolucién hacia programes més amplios de asistencia

al empleado, se continia con la bisqueda de ruevos planteamientos.

El Gobiermo de Australia, implemento un progrema de deperdencia del alcohol, &l cual

podria ser adoptado por los reglamentos interiores de trabajo en ruestro pais.
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INFORMACION BASICA.— El Departamento de Ciencia y Tecnologia proparciona una orientacién
general a los empleadores, inspectores y empleados, Sobre la fama de inplentacién de un

programa de alcohol. Se dan a contimacién las pricipales sugerencias.

POLITICA.- "Una politica de empresa debe elaborarse al més alto nivel de direccién, consultando
o los sindicatos relevantes, y con la adecusda pa‘rt'lcipaz:ién de los empleadores". El principal
dbjetivo de la politica es el de motivar a los arpleadmes con’ problems a buscar tratamiento
para que al realizarlo, restauren su rendimiento en el iebajo a niveles satisfactarics,
Um politica debe incluir principios generales, métodos de orgemizacién y dispesicién de
implantacién.

los principios contenidos en uma politica, deben incluir el reconocimiento de que la
dependencia del alcohwol, es un problema de salud para el que se dispone de tratamiento, y
para el que se debe de hacer una intervencién. Se ofrecerd asistencia par la empresa cuando
la dependencia perjudique el rendimiento en el trabajo. Cuando se autorice la intervencién,
la arpresa estimiard a los empleados a buscar tratamiento voluntariamente. Si el empleado
rehisa la ayuda serd respasable del nivel de su frebajo y de su cowportamiento y estard

sujeto a las medidas disciplinarias normales de la empresa.

Sin embargo la participacién de un programa de rehabilitacién no afectard en si misma
a las perspectivas de promcién de los empleados ni a la estabilidad del txsbajo. Para el
tratamiento se dispondrd del permiso par enfermedad, pero el empleado es responsable de los
gastos médicos y de cualquier otro derivads del tratomiento. Otro principio importante derdvado

del problem es que la infamacién de los empleados relacionada can el alcdwl es confidencial.

PROGRAMA PROPUESTO.

Etapas a desarrollar para establecer un programa.

a).- Discusiones iniciales y junta consultiva para acordar la presentacién de un programa
y para desarrollar la exposicin de la polftica.

b) .~ Atplia difusidn de la politica para asegurarse de que los empleadores estdn informedos.
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c) Designacion de un coordiredor o comitd responsable de toda la planificacién y ejecucién

del programe,

d) Reclutemiento de servicios de asesaramiento que aseguren la disponibilidad de asesores
profesionales para la apreciacién de los problemas de los enpleados y la referencia al

tratamiento adecuado.

e) Aprendizaje para todo el persomal implicado en la aplicecién de la politica, de acuerdo
f) Desarrollo de una campara de informacidn scbre los problemas relacionados con el alcchol

que estimile las auto-referencias de los epleados que necesitan asistencia.

g) Esteblecimientos de procedimientos para apreciar 1a efectividad de la politica y el programa.

QOMPQNENTES BASICOS DE N PROGRAMA.

a) Identificacion y confrontacidn, La intervencién se realiza solamente cuanxd exista
evidencia de la dismirtcidn de la actividad en el trebajo, con documentacién de wn inspector.
En la entrevista inicial, el inspector se relme con el empleado para hablar de su trabajo,
discute log problemas, e infama al empleado sotre los recursos de asesoramiento. Si la activi-
dad del trebajo no mejara o el empleado no busca voluntarismente esistencia, el inspector
cancierta una segunda entrevista. Si el empleado asi lo solicita serd asistido por un sindicato
representativo. El inspector recomendard ura visita al asesar de la empresa, e infarmard
al empleado que puede hacerse ua accifn disciplinaria si la actividad de su trebajo no vuelve
an nivel satisfactario. Si la actividad del trabajo no mejara, o no se realiza auto-referencia
para la asistencia, el epleadd mantendd una reunidn con un directivo, en presencia del

inspector o de un sindicato representativo,si fuera necesario para discutir el caso,
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b) Asesoremiento referencia y tratamiento. Los recurscs de asescraniento de cue dispone
1a enpresa determinardn la naturaleza de los problemes del emplesdo, indicarn al empleado
los medics para resolver estos problemas, los especialistas apropiados para gyuda o tratamiento,
canprebardn el progreso del enpleado debido al tratamiento y actuardn como vinculo de reunidn
entre la amresa y la agencia de tratamiento. la decisifn de buscar tratamiento, queda bajo

1a respansabilidad del empleado.

c) Aprendizaje. Deben realizar curscs de aprendizaje todos los implicados en la implantacién
del programa, tales como los inspectores y representantes sindicales, los asesares para tratar
los riesgos de abuso, procedimientosde accién, entidades disponibles, y asesarsmiento de

apleados; y los coardinatores del progrema.

d) Educacitn. los empleados deben conccer los peligros asociades con el aledwl y la

politica y el programa de la enpresa.

FUENTE:
Department of Science and Techmology: '"Drug ard alcanol dependence programs" en Addiction
at Work: Drug and alodhol dependerce progrems (Carberra 1961), Oxpational Safety and
Health at Wark, Workig Swvirament, Series 24.
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CONCLUSIONES.

1.~ EL alccholism constituye en la actualidad y en nuestros dfas, un problema
severo que trae aparejadas miltiples inplicacicres que irremedisblemente afectan al sujeto
bebedor y a la sociedad en su conjunto, produciendo secuelas de cardcter social, econdmico

¥ juridico que involucran directamente a la totalidad de entes piblicos y privados.

2.~ El alecholismo entendido como una verdadera enfermedad caracterizada por
el consumo excesivo de alcohol, es un fendmeno que no queda limitado a un lugar y tiempo
determinados, existen antecedentes y referencias que aluden a la historia de diversas civiliza—
ciones en dinde se presenm la elaboracidn, fermentacién y consumo de licores como un elemento
imprescindible en la cultura de los pueblos, alcanzando en ocasiones, las proparciones de

una verdadera dipnidad hacia los dioses que se incorpora al plano religioso.

3.- El alcaholiso es una enfermedad de cardcter crédnico caracterizada por
el elevado consumo de alconol, que produce graves dafios ghstricos y nerviosos, amentando
las enfermedades y conduciémdo frecuentemente a la demencia, asi camo ebreviando la vida

de las personas.

4.~ Son miltiples los factores que producen directa o indirectamente el alcoholis
mo, destacindose estos por el orden blolégico, genésico, familiar, econdmico, maral, intelectual
estético, juridico y poiitico.

5.- El alcaholigo constituye una verdadera dependencia, pues se estima al
alcahol cao una sustancia que introducida en el organiswo modifica alguna o algwras funciones
de la mente, modificando lis estxdos afectivos, las percepcicres y la conciencia, determindndose

esa dependencia por la rolerancia y la costurbre, asi como par el amento progresivo de la



cantidad que se inglere.

6.~ EL elevado consumo de alcohol en nuestra sociedad, repercute directamente
en el &bito labaral, propiciando la baja productividad, la dismincidn en la calidad de
los productos, la pérdida de empleados valicscs y conflictos en la relacifn del trabajader

con sus compaieros y patrdn.

7.— Gont el propdeito de tutelar el decaro, la moral, el patrimonio del patrdn
¥ 1a seguridad del trebajador, se sefiala en la Ley Federal del Trabajo como causa de rescisidn
sin respansabilidad para el patrin, el que el trabajador se presente a su trabajo en estado
de ebriedad 0 que adquiera ese estado dentro de las hores de trabajo, articule 47 fraccidn

XTIT y XV.

8.~ Se debe hacer wma descripcién detallada de los trabajadares que son bebedares
habituales, estableciéndo las repercusiones que se origine a causa del alcchol en el area
labarel, incluyerdo précticas generales para la investigacion de les actividades del sujeto,
con pruebas peicolégicas, infarmes de factares de riesge causedos par el alcdhol, on el
propdeito de reconceer en forma tenprena y orientar opartunsments al sujeto para que reaupere

sxwpaci&ddenndemrwcammymmcasa,almlaahsmié.

9.~ Par disposicién Constitucional articulo 123, apartado A fraceidn XX pérrafo
iltimo, queda prohibido el establecimiento de experdios de bebidas emhiriaganta cerca de los
centyos de trabajo y escuelas, reglamentindose esta disposiciin en la Ley Federsl del Trabajo,
con 1o que se obtiene uha afortunada medida de control que ayuda, a la prevercidn en el alto

consumo de bebidas aloohdlicas en los trabajadores y educandos,
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10.~ Son consecuencias del alcoholismo relacionades con el aspecto laboral,
y de las cales han quedado establecidas estodisticas sobre encuestas llevadas a cabo a los
trebajadores y que han dado como resultade el sigulente: avsentismo y abandono de trelajo
93%, el despido B3.4%, los riesgos y accidentes de trebajo 32%, asi comwo los problemas con
canpafiercs y/o patranes; lo que representa sin mayor anflisis que el alcoholisne es un problema

de salud piblica myy importante en mestro pais.

11.- El derecho privado, ha considerado también al alcaholismo como una patologfa
que queda comprendida en diversas hiptesis normativas, situacidn que se presenta en el Cidigo
Civil Vigente en el Distrito Federal en su articulo 156 fraccién VIII, cam inpedimento para

celebrar el matrimonio, y en el artfculo 267 fraccién XV, como causal de divorcio,

12,- la Ley General de Salud, establece en su Titulo Décimo Primero un programa
contra las adicciones, refiriéndose concretamente en su Capitulo Segundo al alccholismo,
estableciendese la coordinacién de la Secretaria de Salud con diversos entes piblicos para
buscar la ejecucidn de prograrmns contra el alcoholismo que partan de la prevencidn, el tratamien

to y edxoacién, hasta el fanento de actividades diversas que fimeionen como altemativas,

13.~ En el Distrito Federal queda regulado el consumo de bebidas alcohdlicas,
a través de un Reglarmento sobre Justicia en Materia de Faltas de Policia y Buen Gobiermo
en donde se busca, principalmente, la salveguarda del orden y seguridad piblica, sefialindose
cano falta de policia y buen gobiermo la ingestidn de bebidas alcohdlicas en lugares plblicos;
en el mismo sentido, se establece el precedimiento ante Tribunales Calificadores para aplicar

sanciones.

14.- la ley del Seguro Social desestima como riesgo de trabajo, auél que
sobreverga si el accidente ocurre encontréndose el trabajador en estedo de embriaguez,
coireidiendo de esta suerte con lo dispuesto por la Ley Federal en sus wmerales 477 al 450,

del Trabajo.
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15.~ Se propae la aplicacién con cardcter de ohligatorio de Programas de
Rehebilitacion y Asistencia en los lugares de trabajo, altermando ‘o la creacidn de espacios
recreativos y de integracién familiar, pues €l lugar de trabajo resulta el mds adecuado para

tratar las graves consecuencias derivadas del alcdolismo en el arbito laboral.

16.— Se debe buscar el acuerdo y cooperacién reciproca entre los patrones
¥ trebajadores para el establecimiento, coordinacién y fimcionamiento de programas para tratar
1cs problemas derivados del alccholism, pues queda probade que el establecimiento de éstos
propicia el incremento progresivo en la productividad de las empresas y el bienestar de los

trabajaderes.

17.- Partiendo de la base de que el uso del alcchol en forma inmoderada crea
problemas de salud y problemas sociales, se debe disponer de tratamientos en los centres
de trabajo, buscando la confidencialidad, la estmbilidad del trabajo y la aplicacidn de procedi-~

mientos clarcs en los programas,

18.- la participacién del trabajedor en un asescramiento, programas de tratamien—
to 0 rehabilitacidn, no deberd afectarle en su estabilidad labaral o en sus 'ospectzxtivas

de carrera.

19.- En la elahoracion de cualquier program de asistencia, se deben buscar
procedimientos ¢laros que definan las condiciones de tratamiento y rehabilitacidn, e incluyan

garantias de confidencialidad y estabilidad en el empleo.

20.- Los programes de asistencia deberan ser dirigidos exclusivamente a evitar
el consumo del alcohol, mediante la identificacitn de los sujetos, la educacién, el asesoramien-

to, el tratamiento y la rehabilitacidn,

21.- En el estaplecimiento de prograres, deberdn observarse discusiones iniciales
la presentacién de la politica a adoptar, la divulgacidn de infarmacién, la designecién de

un canité o coardinador con representacidn canm de trebajadores y patrones y el establecimiento
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de procedimientos que indiquen la efectividad del programa en cuestifn.
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