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!NTRODUCCION 

El presente trabajo .récepcional es producto, de una 

inquietud acerca de lo(qu~' ~~.·· dt;': ~~cho y de derecho la 
'.;, y/ . .'.«:';~' .::;:·' ,·;1:>··· » .. '.·.·· 

:::~::~i cf1 :~: •• 71;lf~¡;~;~é¡~~t~lf &~:&~f~~;:_~::~.ca. : .. bas~ei r:: 

ins~ i tuc ió'n~ ''· Hác i endo'.;de·ianteniá'n'o U é'.acl ara e ión de que no 

t ra tamo~ de•• ·~n~;b~t·~
1

~}?}~(~~~~x~~·~·ff ~o;.~~~ {i·~~f ~se~t e. estudio 

sino lo que a nuestro mu)>, p:~rt"1,c_ular, P.unt,o .. de. :~.ista pensamos 

que deber! a .ser. en'.¡ ií'-r/~ lJ~ad\j~X.idfcá : 1ábora1 e 1 derecho 
':':·i de hue 1 ga. 

. ; :: : . : ... '.~ 
..... ~ .. 
··;. '.,·'.· 

De lo anterior'ni~ni~\di'chc(\~réenios que es importante, el 

estudio compar~g'·~~i~~J~ ~.rhu:~·~;&a;.:;:.,d7}d; sus<.~nt ecedent es, 

objetivos, procedi~!ent~s;\,!requi~ito~; .•calificación y .. la 

te rm ! na c l óni~~eii.ii'.~,[~'.~i;iH:f t~,Ü;~"kiif~~~!'.·~-i~~-,;~~-f:~~~~:f '.ü ::~~·•:d·~:c ! r •. 
de lo· cíue ·\'arios; áutór.es·iy/l egTsláéio.nes'féxt ranjeras ·~ s'eña 1 an 

·,. · · , · ·_·::.:}:~:;: ;?.\-;~'.7:.\8~:~·-}~'.:u:.~~-:.:Jó-'t"·. ;;~~~:~~~Ql&::,~'!,~t1t~:;Jrt_:·&·::;r.:f~Yt~:::tI/.~":;:;.':<"'*:·;'-.'·- .. :i ·, . · ", 
ex t ractar.e1110.s.:.l l.o · ipun t os:;.mt\S'~impcir,t an t'es·"~par.a·;;;as 1.'!·:hace.rnos 

~j~:¡¡¡¡f /1![/~I~~~~~~ll,;f ~:t~~~lll~~Ii; 
~er~it~n fijar por lo menos 1 ineam¡erít~s:;¡~~f~'1:f'fs#~e una 

justa evaluación de este derecho sin própÓ'~"i.to.s\!>ollticos 

sino meramente encaminados a una mejor regufac!óll. de: esta 

institución para que las clases que en ella· 'p~rticipan 



tengin un mejor conocimient~ de la misma y más que nada que 

estas huelsa.s .sé.permi.tan··o. se e_viten en mejora siempre de 

los trab~jado~~s.\~;Jla:r'~' un· meJor desarrollo del país, 
:,..:.-··,. '., ·.~·,·:-·:.'' .: '. 

::~:;:1rr~~~¡i~!~11~~~t~;:t.;:::· ::··:.:.::::::: 
lograr: determ! nades ,;;_ob'jet'os:o:sócial es, cuando se presenten 

:::::: ~m~~11~1iI;~:;;~}::::::::::::::::::::::: 
t ran s¡íareric i a\'y < l .!:c !t ud :de'_es i'e -derecho • 

. ~/-· .-.:~~-f~·:. :,:~:~~:;~:::~:y~;{~~: .1'·\~·.· 
'•!.'.':~~·:-·: 

P~ne~o~ '.~:' c8n¿!'de~~Ción de la parte revisadora el 

presente t_~abáj~ ·:·re·c·~p~ional, esperando que dispense su 

apr ob'ación·:_· 



CAPITULO 

ANTECEDENTES TEORICOS 

La pasivida,d del Estado que encerrado en su hermetismo 

político, cr.eía·.'resolver con ,el 
' --'·''', \: 

problemas socd1e's, trajo como 

abstencionismo; ,todos .. los 
::-. -. ~ .·, : '.'. ' ,-

con se cu e.-n c" i. a -_un:· :Í~-t-~'n.So· 

desequilÍbrlo ~~~¡,¡·J; ,· due ~fectó principaÚnent~ ;;''c1ií~é:J~se 
trabajadora6'\/ ·:.,.:.·. ,··. :: •. '>.··:~'.'j:>:''L:·· 

.. -·-~·' . ~··' ··' .··. 

El. Efü~~ •a~s\~~cioni~ta, inspir¿~:~,¡ ~Í, J:iberalismo 

clásico,.·• c~~: ~·~~",~ons.ecuencias necesarias: Es~la'vi~ud y 
',' ... =-~--- :"'.'.<~ ·.:··\:,-, .. 

servidumbre," fuvci ceder su lugar al Estado 

nuestros días, que empezó por 

J imitár 'jÓrna'cÍ~s/de Úabajo, dictar• medidas de protección a 

menores ,·,;~uj~resi' i~iciando 
~. ·,' - . -. '. -: - . :. 

después una decidida 

participación en· Ja indu~tria, ~asta llegar a ofrecernos el 

espectáculo· actual: tendencia franca hacia l.a dictadura 

económica, como base de Ja ~onvivencia social, y siguiendo 

~on ella cualquiera de las dos doctrinas antagónicas, que 

en forma sintética plantean el problema social: Comunismo ! 
Fascismo. 

A medida que tal transformación política opera, la 

huelga adquiere caracteres recios. que •Ja elevan a Ja 

categoría de un derecho •. ~Jsia ·en, un principio como un 

"hecho", factor indispensable de justicia, "como instrumento 

que real iza justas .conquistas"'' pronto se convierte en u~ 

recurso necesario a la violencia, llnica arma del trabajador 



frente a las .. nue"as y más bárbaras formas de explotáción 

descubier,tas y ·adC:Ípta?as por el' capitaflsmo, al ·surgimiento 

de ·la ¿ran•I~dus~~ia;;~ 

ti) 
··,·, '. 

ALONSO' 'GARCIA, Manu'el. 
empresariál~ Novena edición. 
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1.1. Orígenes de laHuelg~,-

La huelga inicia su_'irayectori~;cori ul'I sübito abandono 

del tal"ier,/-~e-~duye-~~o·_;)~on Íncue¿¡ionabl~ sentido de 

jus t 1 º ia ._ .S~J;'i~~ •• /de ~~sel a\'.itud. ¡)ára•;·ef __ :obre~º; -- pero 
:·:::· ,:·: .::-,5:: Fii~1";:~J/;'.>:: ~<:·,.<·: i:::'.;;.~\'..·.~·¡;·-~;;7;.·;-;~,::-~ .. :::h~;_f; >.;;·:'.:;>,; ::·-:~:.:·: ·:.:1••• • • : : 

es ta apar.l c16n:~ primaria; :5,no;_;-s i empre:,prodUJO-d os--; res u 1 tados 
.· ..... : - :~-::-r;::: \/j·~r:~;:~t< ·~~-s::;.~;-,;·.:?;i.¡~~~ .. i~{tir~~~~}::'.'.r¡ '5~;2J:}:-i:::f~:;~<~.:,rw/~-~\>~-~~: 'i~~,,>:. :_: --. <-·_ -

necesar1os','.:•'-'POr_que'.{:.,aün:•lcreconoc 1 endo:¡;;;:;-:;•a«.{.I os "''obreros e 1 

derecJiO'>~'. .. :'..;;~~~~~--~¡f:~~":;~~,· ~~t~~;Jn~~:i ~ 1'if.i~~a·~~J~~:J1~s~ ;~~¡~~-Tal izaban 

;i;f J;JIJf llll~i:lt Ji'.~~;'. ti::~~ 
sust ¡ tucÍón<'.por'.:{es<iU'irol ~,;;); \ C:~l1'st;\~~:~·~.;~¡~~( 1 B;' eficacia 

•;',• ·.{ i;. , . ··o-:,,'.:,'. - 'r •';~'; ::-:;·.: • ' 

de Ja hue'1sá/ \Re~:o'lloéiéndáse deslíué~'..';7 ~~º iler_echo y __ el 

ecOn~~:¡:~\-~~:;.~ -··'fg~~~~·~o > se \·e :a ·· '.~dnirt .i r18>·: :/:t~·~:~~:, , .factor 

deteiminá'~t~ ci~ .las• 'sra~~es ~on~o~!one~ iii'~usL.ia'{es .que Ja 

histoda: re~l~·t;·~ .Y de las innegables conquis.taS,_ de ;la ·_clase 
. ' .. ,:::.< 

proletaria.· 
. =·:.".:· 

1'.;~ 

_P~de-mos,-decir que hasta Jos tiempos ~'cid~'rnos-;··1~ hu.elga 

empezó>!' ,i_n~,e~esar a la doctrina y a la lég!sÍacÍÓ~ debido 

rundamentálinenie ·• .-. sus'• repercus iones-,sóciaTés.:Y ;éca.néslllicás ;-·· 
"-:·,:j,1~_'··: ''. :,;; . ., ' , .'..:O"> ... '~~C· . ~->::;:: 

si -bi~~;~n '!ás ép~c~s ánter'for~~ ~~~·;b~~·;·~s ta~biéii se 

un i e r·an· ::~··, :~:e·::'.co:~,~~,~:~-¿~on ·. p~;~·:{~·6-'~X~·6·~:¡~:;:~~~J~J-~i{¡:;:·~~~~:~~\,~ e 1 

trabajo, t~les -~6~i!ci~n~~-·¿~¡;~id~~/<l~_;;:\~;¡ntj;r'upción de 

labores carecieron 'en-general de '¡mporta~ci~:-por·e1 espíritu 
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·profesional. que las_ animaba.y l.a escasa· trascendené:ia de sus 

consecuencias s~~ial~s ~·.ec~nÓm~cas. 

, ... ,:: ·. ::~!~¡~';l~~~~Z~1:~~~.;W;tt!:;;~!1'1(' .'::: .. ::.: :: 
semejanzas can·• 11(.:huida'·:.a':'.Eg i ptci; .. :,quúipor.:'inófi\'os :·re 1 igiosos 

::::::::·::·f .~~t~l~~1;~!litl~I~:\:~:::· .:: 
El trabajo por esct'avos':lmpide·•itoda':·consi'deracfón: sobre 

• - ·\'. :.' :'.'¡';_' ·.'~. ~.~J:'~'.:\!\~~~.:~~~~.t~~{i:~--~t;·1~i<.: ,/}<: ~ ' .·", . 
la huelga en aquel las lejanas época·s;'':cLá'::.huélga·· sólo puede 

concebirse en un régimen de ho~b-rii~J(~f'e,'~1f~;{!~J\'"' { . 
- ' , . ;' ~ ,; 

--·,~··:~,'~~t ;\~ ::;~;':~~i::1~;~~·."«{·, - ' 
La Edad Media tampoco ofrece ántecédente.s•'de'·:'interés, 

La huelga no tu\'o ni pudo tene~•\¡~~~~J~~Xi'a•en 'la época 

de la economía doméstica. Más.~: t'~~·d~} duran~e las 
.·.-··-

Corporaciones, el hecho de toda 

significación. 

"En este periodo pre"capif',i'¡·/s'Kfde .··la historia, 
;.;:~ . 

fuéí:on'; '}ii:.;~f~a fldád ¡ . verdaderos maestros y artesanos no 

4 

::::::::1:::s 

1 :a::::~erdou:a:n1~~i;t'.]j:~~~~~~~fW~~¡º, ;Jf ad~::~l::.···· 
~ ;/..l ~.;;::~, ,. ';;._ '·~::'·.'.~,;;~._.\::.;.'.,;···, '. 

profesionales » mientras 'esas ,"<pequeñas .'.:,o!ig-arqu!as:' 

económicas conserv~ron' ·su '.c~Ji~,t.~;~·~H~l;:7:~~¡~iiF{c~~~:~,~~ms; 
de ambiente fraternal. y,, es'i?í/itii'' e:d~c~tivo •.regidas' ·par 

rudimentarios principios. de ju's~icÍa y Úrigldas :en; ~~~eral 



por hombres austeros que participaban el los mismos con su 

trabajo personal, en las tare.as de_! taller''. .. (2». 
·,;-

:::::~~:~·':~~~:~:~:::~! :f j;~~iif tlif ilt;l[;;:O· ::: 
Los distintos elementos::<'que:·'·componían·'.:el ·sistema -

• ; .. : • ; : • > •••• .-~;:-~-¡ .. ,·:-f_:·~~~,{/~:":"··:~ ~. '.:.:~ .'.·. 
maestros, compañeros y aprendices:··-":'.estuvieron a menudo 

unidos por el vínculo religioso; pÓr. :.la a·d~lración Y· el 

respeto que inspiraba siempre la brillante artesanía de los 

maestros y por la comunidad. ·de intereses que hacía de la 

corporación una lnst ! tución 

constituida, 

-·<et' 

su casa, no 

vol\oerí a 

era . ·· .. s'inó . :-.< -"·.:.· 
m:a·e·s·t·ro ._"_: ,. a_. ·su vez 

. económica sólidamente 

un gran aprendiz que 

cuando sus capacidades 

(2) BIRNJE, Arthur. Historia Económica de Europa. Tercera 
edición. Harla, España. 1960. p. 134. 
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lo permitieran". (3) 

En realidad durante una ,sran parta: de la· época 

corporat !Ya el maestro no ru/:: más: cíüe,Üll •anÚguo ~·~mpañero 
que se había dest~c~d:: por,.s~'h~biÚdáci en'1a?pl'áÍ:tÍc.:. de 

una manual Ídad y este·,~e~~;~' t~m~¡·~~;:·;·~f·;~y~:?;: :o;tribuyó a 

determinar en•· gri~ ~~~.{:~:•}é;?,~J:•:,!~'.~-~~f_'f~'.~:~:e('i~-~~-~~·io~es que 
mantuvieron· 'éntr~;.~. s'! ::«.los;·:;d1stintos.:.".miembros . de Ja 
cor por a e i 6n .. - ... · •- . 'i:V~: -·~ \'/~y;~{ij;~;;:~~~~~~~hX~\~i'.;\.~:;;~:'.:;~'._: ,. :.::, .· 

A med idao;~~e~;'.~:\·;-~:i.(~f.2f)f~¡~.f~tf~t~i; '.va llegando a su 

apogeo es ''erda·d ··que''.todo·s,·:;es.tcis":i'cáracteres .·se ·desvirt~an. 
No podía decirse; s~~l~~g~~~~~g;,m~W;j;~@'.~:~f~iori:Yentonces en el 

seno de Jos c~er~~/:i~¡~;id~A~&~,;fg~:~:~J,\·t;i~J,·~l'a's~ s . sociales 
cuyo antagonismo" se ;acent~a ;-con '.·:"l á';;\·progres i va« deformación 

· : .... · ~; {";: ~:;.~-~.:::·)~f~t·.~:~:i~~f~JY;:fg);,~~~'t~(/:;fli?~{~'.f:~;:1;.'>::~-· ·\:.·.~<·' ,\·· >- _ 
del sistema; pC)r .. eL'c~ntrario',; u ante"\m~cho.;tie~po,más que 

la régimen 

corpor¿t i\'O''.:! 

sentimiento' 

sin 

y e 1 

no.· eran 

verdade~os:;r::~~;,!~,~~~~:~~"t;~~i;_~·~I;;'~\~?~:~ '"'so~i~1 és · · ·.pues e 1 
esp! r i t~' qued o,s :animaba':cera !:meramente: fami 1 lar, 

\-~' ,~:.:::·~:·~~ ~-j::' ':'i{_:;;·~. ;,,, . "i·:·:: 
:·::;;,· ,·;.'. 

··-;i 
,!':.:- \•'" 

(3) PEREZ .. ·BOTIJA," '!;ugenió. curso de Derecho del 
~. cua,fra edición. Labor. Madrid 1957. p. 122 
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Pero el tiempo iría marcando profundas . diferenc1as 

entre los distintos grados corporativos, que_.llevarían a.los· 

trabajadores de esta. época a asocillr~e con:dis~'.hito~'fines; 
·: _·:··:·:··,:,' .:-/ 

Estas asociaciones llamada.s ''C~mpagn'ciri~ge':•.· ·e{: Fran~la, 

::::::: :::::: .•.• :. ~' ''.~.::r:it1:l\(~}¡!~]¡2;~';;~;;:.,:: 
sindica 1 es·. ·;~-~.'~<.':::~:,t. !-.. "·~·- .":":,_;·; .• )-~\~:-• • ; ...... 

·'.r' . <,.. ':<):;r·:~,- ··:,·:. ;L 

La huelga fue en este ·~~{{,b~g.:tft:i~.!i~\ntedormente 
expuesto, un hecho careció en 

general .de importancia. -- .. ·.;.: .. 

Por otra parte, mientras predominaron en el mundo Jos 

métodos de producción manual, el obrero no se sintió un 

desposeído en el seno de la sociedad. El dominio de una 

manual !dad era entonces para él un verdadero tesoro y e 1 

obrero, vinculado espiritualmente de esta manera a la obra 

que efectuaba sirviéndose de sus manos y de su artesanía, 

lograba satisfacer en~ierta manera su fantasía. El trabajo 

no fue en toda esa época:una actividad puramente utilitaria 

y el trabajador al·v~~:satÍsfecha en el trabajo su necesidad 
.. · .. ' . •, 

de expresión, se sintió . t'ainbién. por :esto as~Ciado a un 
- ·._::··-.s~:.:_·:.':~·: :-l·.· -_,:=.:' .-

sistema que permitía el desenvoTvlmiento"de•-su personalidad. 
.. ····:· :~:,-:-.'-·:'·r:-·-.;~v,,-:-::·:;;;·.o:.'::,~;;-:,:-':.·.:-::: .. -,-~:.,.;~_'. --.. ":.: .- :: 

La huelga en conse:t~~~~JiJ~~l;;·{~j;fY~;~,'{~f,~~~-~~;on.ocida en 

todo este periodo de Ja·:.economra·iurbana',>¡tuvo¡c•.en'. cambio, e 1 

carácter de un epi sodi~· :~{~n·~~~·t~,;'?~¡~~~i~\~do qu~ 1 a 

distinguiría compleúmerite'. de·. JiÍ~ ·'~cia'f1~1Órie~ que,. en Ja 



época siguiente, come.ri.za"ron .. con ·su intensidad y repetición a 

perturbar el orde~ soc.i~L 

8 

ram~Jc~·~\i'F'. q~~ )~'1vÍ.d~~ ·/que . eri · todo···• pe'rrodo 

corpora t i~o :ú5.ti~b~jó;~o )ti~'~:·~¡ carácter :de 'una< aci_ividad· 
·1 ·.::~--, • ·:¡'r:: -, ,.:,·.: ·.:·::·:;,·.·: .. :-·/:..:./'.'.~ .... ,~--~-.:-::.:,.:,/:·(_:··;;.~~~~)-~-~-.,_ ::,:·.~·:...- .. _-.>_,·_ - .i.·. 

1 ibri:) T.R corporación ·rormabai.p'arte;.:de\ Jíi'>'órgariización' que 

se · h~~;'ª. ··~ªª~·.··~·<1·~.··s6~ie~~.iI'e~\ri"1;~~r~;~1~;~:~~'.~.tJ~1:.:i.:·~}1fj~Jrf·•.~~:ª or~anización soci~ l. . de l.. trabaJo¡.;,que.>:,':.debí ª''.:Ser.;:~esp,et ada 

~~~:;~;;;·:·:~:~::~:~.(p4:,):.; .•. ~t~~i~f il,~.:.i.\.1.'.· .•. 1.11:;;~¡~ 
social del trabajo". ·:,·;c;·:'.·./'•'.~'<:)é/',•:t·:,•· 

-~· .. ~ .<·.¿.;,;·~'.- L'' -> - ·::~ ~, ~::;' .. \:·.'. ·;-;_.· ·., . 
·- -~--.·.· ,, • - • ,_,. i_ ·t.::. :.:',.\ ::/ 

- ·:.:~. :-,;_:-, ;·-~'.:'¿-:~f{f; ,.-~·_,·:~L--· ~ ::, ;; .. 

:::::::::: ::::::. ~JA\~~~1~~~1'2f ~ ~:'..:::::~:::::: 
de la.viai;Ji~:fi{[;~~bffi§'.~.~~~h~¿~,:~1W;:~~s) gra~dezas, sus 

dramática~: ~~~'~';~~~'?gí6~~~{.};~Vúuc!Ja ~ritre el pasado. y el 

pres~l1~e,'úc,d~~J~1;~:~~,;{\:;·~~;;b~O'.~~~: .época caracterizada por 

sus ¡Óqúi.r~,d~~ ;:;,~~5ff1~~?' ,, · 
x · ·:;::-.'.t~f :,~:;¿n:;{;:·; >2: · ·· 

La. !JÜe ¡¡¡·¡¡ empezó': eñ_t'onces ·a• cobrar un nuevo sentido en 
. ,. ~;~:: . ~<:;~« 

la historÍa:',de.já:"emanéipación de una clase so.cial que se 

cons iderÓ socii~¡'~~ni~ de's'pose ida. 'I exc 1 ui da de 1a.tute1 a. 

(4) ¡i¡c; ja~!. Le2islación Industrial. Segunda edición. 
Botas. Francia. 1922. p. 45 



jurídica. 

No se podría ·comprender bien. el fenómeno de la huelga 

ni percibir claramente su nuevo significado si nos 

apartáramos completamente de la historia; es neces.ario· tener 

presente los días de esplendor material :.que siguieron al 

descubrimiento de grandes tierras desconocidas y de técnicas 

nuevas que vendrían a acabar con la gloria de los maestros 

artesanos de tiempos pasados. 

Por otra parte, no debemos pasar por alto, la evolución 

de los hechos, sobre todo en los áltimos siglos de la Edad 

Media, que creó las condiciones de apariCión de una nueva 

doctrina - el Mercantilismo - más económicas y menos moral; 

entonces el mercader empezó· la ascención social que había de 

precipitarse en los sigl~s s{guie~tes. Tampoco hay que 

olvidar la Reforma:rétl~~osa',·T~s\Íen dicho las Reformas, 

principfl;men~~;{;~[~~~~l,~~~i\~;/:'J'~~:era a la m . ascética, 
utilitar.ia;;.;inno\•ado·ra•;;;;:;agresivaj·.« hostil al patriarcalismo 

' . : .. :_: · .. :· ·. ·:·_?>\:/~i~/:J};;;·}~~~{:'.;".{#i~;~:~;;~;'.~:::'/!~1.:~•("':~·: .. '. .. 

económico; ·.'(;calvino'i,;inv'énf6!,e1•:capitalismo y consideró la 

riqu~Ía,;~~.:\f~$ff~~~l:~i~~~~~~:i~'~~:~~:~ o tolerado, sino como la 

señal .dé.: la'bendrcfón:•divina; ... : .. ••• · 
'¡'.,'.~;,~:·:: ~-:~~: :~~;_~-~-\~~:1;~.~:.~_:·~;~~'; ~ ·:~:~\ ~ ~ . 

Ju~fo < ~·~n ·.·t~dÓ: ;es'to s·ó'í>úvi~o· e 1 . Renacimiento que 
: ' .. __ <<.· .-. ,..: ":·, ... _; '--·. ~:: ;. (.' 

propició •. :·e~·; esos ··momentos:· .e L retorno\• a ··"e las. 'concepciones 

paganas, destru)'Ó . ef reducidó · márco:·ide:>·las. instituciones 
··v···: 

medioevales e hizo caer en descrédito~:li~:~~encias de esta 
.· ·-:-·.··:·:,-:,_' 

época. Lógicamente también trajo corisi'gó; .. la crisis de los 
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sentimientos religiosos y un nuevo interés que despertó el 

mundo físico y su in\•estigaeión. Por .. estos motivos, se 

comprende' la: gran: signirÍC:,~~i6~;. -..~.~ tuvieron todos estos 

:::::: c:s 
1
; ;1:0 r·~:t~~u0c·t~~~%~~S1~~r~~A,t:L:~:::::mi1cª: •• ideas 
0~ -~ 

;, .. 

:::::~;:~~~::21 J~.~1~1~. 
aparecieron las· prime 

.'.: . '~:··.," .";:.~~'.~~~· . - - , ·~ ;- ' -

:~~·~i\'.li,{.\,~c !miento 

f~tf~1~tces no se 
simple 

·~ ~ ,:' 

smo ~. t f~mpo 

para 

administrar Y. ;encauz.ar,,~ 1 os.::·grand 
... . V:" <:;.:,.\··, .:1'~~~-~~_.t:·;,<~~~·.\úi;~:~~- ~:: \i;f_,;,]".¡ :\~}~~\7--Ul:~·~-.. ~ (:--: · .. : :··,. . . . , 

Jos países· récién'cdes·culi.ie'rtos··ó .•F.mundo:r;económico¡.;por ·Ja 
-... ,_: : ;. : ·~i!f -~};S~::z:~'W\V.:?:{~,:t~!í~t¡c;¿~;~¡: ~;~\;·f :;·:.·~·}$f~:~c~i:i~¡-;:: ;'~~:· -. ·-: · :,-~- · , 

acción dec~odos~estos~hechos~ ápidamente ampliados ·sus 
. ~-.: . .-: ;~~·~7~(,~i~~::·=~~-:A · · ~-~}.~~~-.:'i-~r~~;:;:1t~3~~-~-t:!11-~:-:---~·1:~-~~¿:;r.~)- '. ~:,-·e· 

horizontes.:·y;.,;empezó ntirh'lac.1necesl'dad·:·de .;·P~.ne.r. en. 

;:;;;¡~;:~Jlllf ¡;gf lit~l::;f::. :; 
sust i tuyc.~do · eV'régr· .·: ·.·. ·· .... los~'fcainbios,'ésimpl es'y •. di r.ectos, 

:::.:}'';t;'~~¡J~~~~~i{1&~~i~~''.&:~t:::· :: .. :: 
en la espe¿ulación''.y:.ien::'los•·•'sign.os:ér.epresentativos el válor. 

··r.,: ~:,,::'.)~{·> :.:>~\·:,: r;::;:,:.', ::; ;~·' 

Des~~ este ;~~:~t~¡ la{ n~ces!dades humanas quedaron 
' ' . ~· . 

desplazadas,· el::eie~erito ~ue\•o y artificial del dinero, las 
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exigencias deriYadas de su· inversión ·.)I el enipleo lucrativo 

de ellas ocupó t~cÍaTa·~id~~·socÍ'a1,· iniciándosé una economía 

dirigida domináda éxcIÚ~:iv'a~e!lti'·~'or·~Lc¡pital. 
/"::-:",. ,.;" .. : ··;_:-,. 

Entonces ;·~.;Y'\~~·~:~~-,;Y,~h~'~;~:~;~,l}~~}f~td\de'\·;~s .pueblos fue 

confundida· en esos •momentos"con.dos'metales preciosos )1 este 
'".>:\· .. ·.,,~· ',:(': ·'. ,., ' . 

despertar: 'de'.:/1 as ; f~érza~ económicas' hasta deslumbrante 
':·... ·;· ·. ·: -... _- .-:.~~ ·::; ... :_·._- .. 

entonces reprimidas, así como· el auge desenfrenado de todas 

las formas del mai¿rialismo~ tuvo en el orden social 

repercusiones sombrías y dolorosas. 

Mientras Jos países atesoraban nuevas riquezas, Ja 

mayor parte de Ja sociedad se empobrecía. Mientras se 

levantaban montañas de abundancia, Jos pueblos padecían 

necesidades a su sombra, porque las grandes industrias que 

deseaban mantener o conquistar nuevos mercados, debían 

producir en gran escala y abatir además Jos precios de las 

mercancías. 

De esta manera hubo necesidad de envilecer el salario, 

de suprimir Jos descansos, de prolongar las jornadas de 

trabajo. Al mismo tiempo los nu~vos procedimientos 

mecanizados abrieron las puertas ~el taller a·todos Jos que 

necesitaban o deseaban emplear su fü~ria'cle trabajo, se hizo 
. ' ;--1~ ·'','{:·-: .. ,. > -.;· , .. 

a un lado Ja calificación .. piofesióna1; Jos niños, las 

mujeres y Jos campesinos, c~nge~i:i·o~a,ron .el mercado de mano 

de obra, pr~duciendo' con é(J~ prolongados periodos de 

desocupación y miseria. 

11 
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El asalariado, es decir, el trabajador dé este nuevo 

periodo tiene' características muy ,propias; Es un tipo de 
··'· ,- ' 

trabajador dfstinto:'de ,'todós Jos anteriores-, si~nte so.bi:e 

todo•' u ria comp 1_ et áJ~pot~n~i ~ fÍ'ent~- ~-1 ~s<nÚévos :niéto'dos de 
·., '. • . _.,-," :··: , .·o.· :e-- •. :·. :j,;;?.;·:.j~'./).\;::::~<;;._"'.}~)0~_;~~~-'..'·>.-·-~·-'/.-.,.·;:" · 

traba jo, y'._de.,'éomercia 1 i zaci ón•-de:-_ 1 a·,;r ique·za';º'.-';'Eifr'/e t-.•fondo·;' , 
/ ,:.,_ -.~>.: ·.'. -_ '.-. ::-~·: .-.,-,-- ·- -: \,, · ·::. ·.~,_··:·:·:<'~: !;·.,,_: ~~':_:,:y_,~:~:J::¿-~;~\~~-t ?.';·H~\1t:~~·~::(;::;_:·~:;::/':,~~·1:t:_· ~:;} · 

no es ,sino- el "artesano de',époé:'ás'"pasa'dii-s'!'é:¡uei¡•¡Q/Jia-'i>eidido 

todo; ha perdido Ja conside~~-~ló~_filf4~~j~~~~t~~r~~-~~;~?:~,~:s 
habilidades manuales y su talento díi>'artfffc'éí•;;h_a·Jperdido' el 

. .. .. ·· 1:' .:<:;:;:~~~;?;&~~0~;-;;-~_;~h!.~:~t~1~::,.-_'.<.-,~·,r, ,:·.;.-.· ... : 
tesoro que representaba el dominlo-/;-_·;de,':i-una";'mahualldad¡ ·,ha-

perdido Ja seguridad que tenía~ ~n;i.t~~!t!J]f-~~~l~~~J~~~:~¡~"ha 
perdido Ja propiedad de los lnstrumentosf.de-\traba'jo',;.-_ya·:_que · 

1 as grandes máqu 1 nas que ~o;_>~:~'i,_~,~~1f~~;%~~!~~{4J~~i'.~:;i';'.ff~~ 
desplazado las pequeilas herramientas·,,que;:conYtanfa':chab-il.ldad 

,, . : . .. .;x: .':.~-:·.~i'.J:\~/~_j;~~i>::?f~\ff..:~;f~~:·.'"f/~j}7~~7·J~~ .. ~x{'-,¡~·~:·\'. :: ;': · 
manejaban Jos maestros de.Ja!Edád/Medla~i .• :Perdló,-c,,'úmbién 'su 

... - ,. ! ::- ·. ·'.·:\ii.;,:-~f~~;;)}t¿11\\~~:\~'.4:~-{~y.;{~;i::~·tPJ~}\t~_~,~5~5· ;~":·:\.-,:.·_ --:'··,:· ·. · - · 
antigua posición sociaLrespetadaFpor;'.•mti.chos'::, ,.,,. "•:" 

·· -~<: ;¡ ;_-.: ~--;_{~ ... , '.'i'i·· :~r ::_'.~~~!'.~'.>,'./!;~.'.· ·<<·rh~- ' ~(~ ¡;:~, · '. ·.: :' 

que ~: R:::: :::;·n.r~~~~~:J~t~lJ.'~tnSi,i{~\_e:; 1 e~~o::dercu:::: 
solamente con sús,:;tirii'fa5·('Giue' eii' est~, período _de impiedades .. ··-· ',, ,, _:¡/"' . -.'··--· .- .. 
materiallstas,"«~rrec'ti'/sin",:e'sperari:ia ·de redención a Jos 

. ---··. ,, . ' 'i: .. ;,~'-. 

precios más vi 1Ú''.~j:: ~:;-yr 
,:,:·."\:·~~, ::~e~.--·. 

La Revoluci~~·:,_Poiít'ica• no mejoró por mucho tiem.po "esa 
. -.. -,-~:- -r _ -_;_--,.; '.:. - -

situación. ·si'·Ja'•;Rév,oJu'ción'.lndustriaJ Jo había. hÚndldo eh 

cí rcu Jos cad~: v;~·J-'.má/; ·~~~~~cho~ y sombríos de Ópresióri 

económica, Ja Re~·.;JÚciÓ~ PoÚtlC::a, a' ~ésar de su se~tido 
.1.·, ' 

glorificador del-•' hombre', no ·1¿,'&ró ·tampoco liberarlo. 

En realidad,- fue'' substancialmente el avance de Ja 



economía capitalista, _de l~s· nuevas formas económicas sobre 

los viejos ~rivileg~ci~ ·del mundo feu~aJ,. 

'' '~: : -
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:::.:~! ~;¡¡>¡]J~~~~Ii!f ~J~W~~f ÁJrl\~:f 1}!\~~~1'.:·lE'. . 
freno nl r~'s~i'i~¿f;;~;~s';;}~~/.·~~~~~j~;:;~ 1~: p~cires' formas de 

.~·'· .:(-" i:·-';t,'.~~::,';~".''..'?:-:'"'.... ··,',;, '.;._ ' .. :::". ~- :<·:·.: 
injusÚcia ·socié.L':.,:·r';;··.·J ·t ·" ·-:. :·. · >¿ ... "• • · 

,·· .. ~·; ';'.:.::- ~:.~C.'.',<··r:··:.-:·'.:'"'. ··«;- \> 
:'.'. ,:.>:. '"'-' ·;~· --···.' . " ·: -: .' - : '· ' 

·oespués:·;~~~·;la iie\;Ci1ución' políúéa ya! 
.... ' .. <>,'-';d-~·~~::\:,~-Í'-:.¡;;_:~~·. ·_: :,· _, .. _. --· ;. _:·,. ',_ >': ·~-

pdné:ipios'¡ : la{0·¡ ib'frtaél::·empezÓ' a'juÚif i car l<i. to'cio ~0- A· e 11 a 
: _1 " :..:-. ;.:_ '.·~:...'::~.: ':::.:_¡);·~·/;tf{:·),;;:Ji~~.'::.:\ _:.' ... -:~:'..~- .~;::: ,_::.-·:.·:, :,_;: ;·.~_:_ ... -~ .··,._ "·.>:·:~.: . ~; '>'' 

se debíalo'·b:ueno;y ,1o·m~.lo,''la·.prosperidad yr·¡~ miseria, el 

:::::::;::b:~~~r~,í~f ~~Jt~12j.:'·~:~:2zti :!Ji.::;:;;·::· 
1 ibertad einpe~Ór~ionilÍdé~arse fecunda. En '.nombre dei nuevo 

ideal¡ .es :d;:\r:;;~ li~~rt~d económica,• d~/ ¡;~~'J:~«fü;' de 
,_,. ":~; • • ., -~· -.-<:''::"' :-.~··;:. 

cambio que f~~i'o1·~~.1e\·ados al mi_smo rangoqu_~)(,.Ii~~,rt8,~dé 
c-onciencia·,:,y/l?s::'.cúa\es se sumían. en un solo.:cúlto".y_,en•una. 

misma doct~i'~ai.:;e1."li~eralismo, se justifi~~r~n todo~ '1os 

crímene.s -~~~t~\~J.LO'·El florecimiento industrial y la 

expansión; .i'~~~<Smiéa·-'s'ói~ eran posibles a cambio di; la ... ',., . -~ - - .. - ; .. ' 

explotációnC&~-~~Í~dada del trabajador . 
. • )~::.-·: ~;·~:{.:~-. ,- .. '. ·; '' 

Por ot'~á',~art}; y sobre la oprobiosa clase que formaban 
.. 

los desheredádcis- fue ·levantándose y consolidando su poder la 

clase. ,bu;gues~'¡ por eso no es de extrañar que hasta las 



postrimerías del siglo pasado, las Jey_t:s desc_onocieran el 

derecho de asoéia~i-Csn con fines profesionales Y. por todos 

Jos medios Jégales se bu~~ar;,· ~~';ite'íi~r' "Íésorganizada, 
,::~ ..:--·'~:: ;'j;' 

dispersa y aislada· ~:Ja 1cJas~ 'tr~b-~J~d·~·ra'fcÓmci.'1a Ley Le 
.~.::~, ,_,,_ 

Ahora trataremos ·'}.~·:,t:;,}ªi~t~~·f~f,·r~.:e~oJuCió~ de 1 a 

huelga en México, y~ que: es;e)~punto[med~lar ~uecfnteresa al 
. -_- .. :: · ::.:.:~,\Af:~~IE:t~fá:~~k~~:;~,>~~:~i~~{~.~:~;~~~\;~:, · ~ ¡- -

presente trabajo; en este_:-.,pals_\:Jo~·mis_nici'",que ·en-- los paises 
• . . ·_, ~~'..~- ', -~~:~:; .·.:: ::~~-~:~~;;;~j:;;;:j_~\>.:1.5;·_~-. ;, .. ' .. 

extranJeros el capital1~ta_;f.ue:,qu1en--dominaba:sle.mpre en los 
.:¿;-.' .. ;· -... ~~----.·.- .. ,._-,_,. 

conflictos obrero-patron1il.es·, conió ·seyp_odrá. apreciar de lo 

que se expone .a cont inu~i:'.i~~': ?:" //,:\-:.·; · 
. ·, /-·: ·-..... , ,·-.:~.-'.'. __ :_:::· .. "~: -~>-· ·¡'·'._, 

En el año de 1856;~~ se·déj~·~,¡¡~~tlrºla inquietud de la 

clase trabajadora, y eJl'Í~i~ri'.fr~~;/¡;frj~i~nes en el sentido 

:::erd;obrees exi::ir I~: U1;&\~b~J:Df.eqfü~.~::j;:'ie;::q::l e: :::: 

trabajo esto:" :;\~~iC j} d~:jiv~b~ > ele' !_os gremios 

organizados,- ')~·::-· .q~e el trabajo era un· Derecho 

Gremial. Hubo necesidad del transcurso de varios años 

para que las ·aspiraciones de libertad de trabajo, 

tuvieran el éxito anhelado por los obreros, no se 

(5) TRUEBA URBINA, Alberto. Tratado Teórjco práctico de 
perecho Procesal del Trabajo. Décima edición. Porrúa. 
México 1989. p. 52 
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les reconocía los ·derechos humanos y sus enemigos aliados 

eran el ejército y la burguesía. 

La libertad de. trabajo, 

inicia.· la ~~fo~Ína ( iss6-67), 

toma auge en el afio en que se 

que viene a declarar que los 

de_r~ch_~~/ dei":hombre son· la base y el objeto de las 
··.'f.:;::· ..... , 

inst i t'ución'e~/~'~cdl~5 .. •· .. 
··, ·:·;.;.t\ ¡ .,~.. ',"'·"" .· :;':. 

'i sri~cif~'..·::fu':);~ :(Jy~r,¡~srE~; ;>;: Pone i ano Arr i asa fueron 

_fe rv i~n~ ~~·,; .. ~;~~~Th-~·~}:}-~i~\~·j~~t.·2\Ü'!f:;t ~~<•de trabajo, ten! ende 
como:prem!sa{'f~ndamental\;ique;;el>trabajador es dueilo de su 

tráb,ajo:'.~P~~;";'~f~~f~~~i~f&f~%':;f;c!fE~.+!\i~ ·_el fruto necesario 

para poder,•s.a t_1s_fa~.~r-~.s-~".:.~_ec.~sid¡¡des• soc ! a 1 es, económicas y 

alln niÚ·la;'ra~i1ii're'~:·;¿;:}'a,•.¡u~ es la base del progreso del 
paf S ~ :·~,~·f·· <'.¡~>~(?:~!~;~~~~~: J_~· /ú.'·;'º 

: En la'·Jiºf~'.t\i~~·~¿~Jl~/'1857, en su Artículo cuarto y 

Quiríto,•-promu_lgada·\¡>or:.Don_. Ignacio Comonfort, Presidente de 

:,:.:;:::l!!;,~di~t{~{~;'.:~'.!~f ~-¡~~~ertad de trabajo y se da un 

,,· .. ~.·:<.,;:~·:::>;;EH~.~;"' :,.:;_:>:· <~~·:~ ·:, 
Esta,corist{tt{ión'de·tSS7, en su ArÚculo Cuarto decía; 

IS 

'' ;od º•· .Lt:~~~-~~i;·~t%:,f ;¡¡f !;1~'.~[¡l~Í.Kt,i1~!~·:~.~~~-~5Í-~-~.{-P,i~ f e_s,'. ón ' 
industria -o.:trabajo ,:,:.que,:~1e~·acomode,'.:s i éndo·::11n l ·y' h·onesto y, : 

-;:-=étr~~- -:.:~:~~'7:· Í:1~~~-:o:~~t:~~~::::~:1A~~~;~~·~-;-~f :~_;·¿r~;\:;·-:~-~~~:~,;;:.~:tr~-~ ··;_:x:~.\"'·~~: ... ~_;:_:_·~ ··· 
para aprovecharse.' de \su . prod1i'éto f,;nnen;uno i''n i<~n-·otro ¡ se 

1 e p~d~·á ':1'~p~~";'~~i.r¡;')'lf ~·.t(~~:tu~·s~~\y~ti~)~\}}@i~r~1 ;' -~ •• -~~~ndo 
ataque i~é /derechoJ;: '~-f , 'te~~~rós¡:~'~·: :por, •resolución 

gubernativa \fr~t~d!i''en los ,téÍ'Íninos ;que marque' la Ley, .. 
cuando' or"e"nda los' de la sociedad. 



Artl~ulo Quinto de la misma Constitución decía: 

Nadie :puede ser· obli!;ado a ~iest~r· t:rab~j~s'personales 
sin la just~ retrÍbJC:i~~:~ i{~ ~:u.:pl~n6 c~ris~ri~i~i~nto la 

,•· ]-_ >>:~- - ; ' . .".; -',·. t, ·'('j 

Ley no : ~u~~:~:·~~~:~·~·t'.:Mfüi~/c:~~füJ ;;~?:~~~}~t·~·'.·~~;~N.t:~'.~'~•~::P~r objeto 
la pérd ida•!}o;::•frre\'.ocabl e]\s'a·cri f icio';'"de·•\I a" ·1 i ber.tad de 1 
homb ~r·}~·11~~;~~i·~~~!~i~',~i-~}f ¡~!e~'.t~:i~~~,;~:~~~~f ¿ i~n r O d C \"O t C 

re 1 i g1oso, :'.::)"·.Tampoco'•.i•.•autori za·'rconvenios::; en: ·:.que. e 1 hombre 

;:;;~::;il!f ¡¡¡f :ilf :1:·::::::::::::::: 
1as1,,·que<ev1tabao;110s'émonopolios• gremiales, para po~er. dar 
' . ·. ··<·_:\~.~;5•;~-~-~'.~D~~h:~~Y,~:~~?~i{<}:;~,\~).:~~~;,-;:H(;.\~~-:: ,:.;/.:·~:, ·- ... -
más ciment'ación.!•a?tii¡'.;I ibeúá'd.i.'de 1 trabajo', · 

.. ::x:~~~;;.;;l~~·;:J~]'.~}~i.J;;i' ·.:::~~t:. '' ... 
é •.te . ::}/,~1~i0;~~~~}~~1;~*~~J:~;f~~~~~·i:"1f F~i-~ :;:e.:;s~;;~~::~ 

5
:n: 

de· 1 as · pr i me'ras".hue 1 gas:;dei¡'qüti~.se .>ti ene· n'ci ti c'i a·: es'.'. 1 a 'de· 1 os 
-· . . . : . ..::...:~: \::;.=}/ :/;; ~~:~~,~~~~;~;. ~~f{~?: ~;;'.{JY~'.:~:s2~<t: ~.t '.\;;,-~ :;.~:·~~;~-:>~(.~·~{:..-··;·~~;~:~?~: /:-::; :;; > : .. : -~ ... : 
te j edores».,'.de:».T l'a 1 pan;';;•;en"l,e l\:año·.,.,de·::,JS68';'.:.iún'é»,» de'.• sus , 1 o'gros 

::~:::~~~~~i:~J~i~f~i~;~ii~~lif i:i::·::.''.:::· :: 
logró .que ·los.; trabaJa.do'ie·s·'c"!y)'los"•,;cpatron'es"· celebracen un 

' -' ·t :;· .. ,;:, -~ '?·-· ,~«~1~'.t:·:~:t~l'.~i,;~.·: :?~.:_::-; -~ . _., 
convenio en que , perc},~i1~.!8n 1 ~un'- salario de 50 centavos 

(6) PIZARRO SUAREZ • .'Nicolas. La huelga en el Derecho 
Mexicano. Segunda edición. Porr~a. México. 19~J. p. i9 
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diarios, con deducción de utilización de pólvor~, caf!uelas y 

velas; facil.itándoles Un· mozo, ·y la· oi:ta\'a parte"· del ·metal 

que logr~n s~ca~; 

En el afl~ de\\'1'8'1h:~sieiilio l'residerite Don Porfirio Dlaz, 
q:;:' 'e'•',.~-·;:!¡;: "'t·,., . 

los olireros::de·.:;'fa·:,fábiicai: .. La Fama Montañesa de Tlalpan 
~~¡. ~ < . ; (-. .'.'··: . .., 

formulan pe\i~ióries ;S.: esta empresa en los siguientes 

términos. 

····•·.t):' 
L'a .'~llib~t.~c.iÓn de un reglamento interno de trabajo, que 

:.:~, : :, . 

establezca •::co.mo·:•:jori;iada diaria 12 horas de· trabajo, se 

suprima él ·Úab~Jo·:~ócturno, ·prohibir se hagan pagos con 

::~::re:fimjj~:~&:;~L .. gratui:.: .. P. ::m::di~:s, ::::::::~, pa:: 
, •• ,>" ·" - •• ,, -.·>-- .•· {'1>.'i·.' '.:·:.. .;: ~· 

. ::::::;::i~~~ii!!I~~t!i}i!~if }1~;;~1~:: 
Imponer cond 1 clones:ua"':los\·pa t rones':.y:":obreros·, i''.respuesta que 

:::::::::~~1~~rr~litii,iJ~~~t:.::::::::: 
::::::::' :, ::'. ?;:;; ;i¡i:~~i1it~~~f ~%"&~~;::::.:." " 

·,,-;)!·'. :,:;·,.:('.; ""·\",• .. " ,-,. ;, 

En e 1 régimen d.e :1a ~ic~ád~y·~;~·¡;·or~1;,i~~a, la clase 

obrera no tuvo mucho auge, ':.só'10' '()li'tuvii',· vejaéiones' de la 

clase poderosa capitalista¡ ~opo~~aron "Una.dictadura de 34 
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años Y en este período hubo hechos de sangre entre los 

trabajadores .. qu.e: era.n. in.citadores·,·:ª la .. huelga • 

. ''-\. ':. ·.: ~.--: 

Porfirio Díaz y-s~s aliados repudiaban los i~teiises de 
:-. ·-··: \•"• ;_.·~·:· -~-- ~ _.;:._;·:'.\:-.,,.1-0.•~~-.--'f..,.~:.~'.: .. f,)1'. \~ "·· '.; ~.'.'! .,·•· .. --.- .. ,., 

la clase .frabajador-a:/Yi:pr'etendían·\ique\:enl;ninguna Jorma. el 

~:':'.:,~~~itlltlllliil:tr~,~~;;~;:;;;; 
obrera ... :Aflos:''después·,:1.varios.ko:laborador'e.s<',de F lóres Magón, 

entre ello:·:~J~~t~f~t¡;v~~1~g(:f)~;Á~~·f¡~f~:igueroa y otros 
_ _. , .~ _ · · -~"- ~~ -::,:~:.~---·_,_;·;_-.. ?~:,~!~-s~'.-~·f;_~~~:{-1~~:~~1~;~,Ff~r~:y;~f:-~: 

más, en· e l:>Estadci; •de-:·san·c;'Lui 5,.,,J>lissouri, .. form·an la junta 

:: ·::::·:::: ''.l~~f :f I;l~ll~if il; ' , .. , .. "•, ... 
"a).-: Solkitaf•:1a::'.red~c~ÍÓ~,d~ !a.jornada diaria des 

r' •• ;·.< . ··;:, .-.. ,. :.'·,:··:...':·;:-'- :-· 
horas, aumentar. _e(s'irlar.ió;: de: a'éuerdo con el costo de la 

vida por Región. 

b).- Reglamentar el servicio doméstico y el trabajo a 

dorniel 1 io. 

e).- .Prohibir trabajar a los menores de 14 años. 

d) .- Que los· patrones paguen indemnización al 

trabajador por accidentes de trabajo, 

e).- No a.ce_p,t~_~.m~yoría de obreros extranjeros en las 

fábricas de co~pai\í~s.me~icanas. 
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f),- Descanso domi~ical, etc." (7) 

(7) Hueloa. Cuarta edición. 



20. 

"En la época de la Re,·olución,, cambia completamente el 

panorama, (año .. ~de, 1910), )'.a· en el· afio de 19.11 '· el Estad~ 

toma intervenci.Ón en. los c'o~f 1 Íc:to.s"olfr.era'~·pa~ronales"; Esto 

;::,:·::; ·: :'..:;º:;:rr~l~{;~J~~~~~i~~if ¡,·;.,, :· '·. 
Al tomar . posesi6n::C:;':·Francisco''.'::I,'i)::,'Madero·, :<".'e.1: :;in~er.io ·· 

::::::::::: .::;:~::~:f ~.~~,,f llf i~';;·'..::: 
Como sabemos Victorianó <Huerta·í~<:derroc6 :,;:~·:.-.. Máél'e'ro ·y 

.:.~. ·._ .:¿;).:.·~.~~~~~:,._~;';~\~.:~i~·{{~('~·:~;~:~(-·.:;_ :,, .. ·.' •. 
mandó darle muerte, junto con ,P.ino·.su~~ez';.re~ta"época ·de la 

Revo 1 uci ón trajo un caos ~l. p!t~.·~~i·~.(~;~f:!.~~,i~!1f~< r'u~r za 

Carranza, desconoció a Huertá;: carranza.''répri~ió·el derecho 

:: ::: : ::.::·:::·;::'.::·;2::,~~~tit~~~~¡~~t,i•· '" ... .. 
Varios años de:· lucha.: .:tienen::.que·.,:·:,•.opasar·:·para que al 

- ,. .. -::_;:'? -~-:-- :·:) >:::.:_·:~·)·'.f>.~-~-!r~·:.n~·:}r{~fr~\'{!·:· ~~? ;·.;.\- ·_ ·.·: 
obrero se· lé .•reccinoz'ca:,e'i:'·de°r.echo':·de.<ir.<fa.'•18.·.huelga, ya que 

como se puede.< apr~for'.~íl';~~f·,'i~im~·ff·~~'.. Ía. dii:tadui~ se 

''°"::::.;:~~~~:¡~~if ;~~~j~f:~~·~:: ::: " "'º'"' 
y se dice :sertla'··llnica·:rorma de que se consiga el 

equilibrio ~e~~r~~~:i:TI~:'¿'{~¡:~,~~(}~el ·trabajo por ser la llnica 
",-'»\"' 

(8) DELGADO MOYA,·,;: R~bén. Elementos de Derecho del 
~. Séptima.edición. Porr\la México. 1985, p. 126 



coacción legal que el obrero tiene para con el patrón. 

Finalment~; 'apareció una Úy que consagró el 'derecho de 
-.· ... -·-.:;· .. ¡.··' 

huelga :y;'· que.• a~~{eció, P?r \•ez primera. en. el estado de 

Yucatán; '.en i9s1;'.¡,~~~ • ~std .n~' ~ui~re d~cir-que el derecho 
' . ·-:··,l.:·<· -

de · .. hUe i"&a \ ~~~.'i·~\:-~\,:.:(~~i'~-~· (1 ~-s .. ·::p;·e·r:¡.~g·a ~ i·;,.a1 ~ ;>~·ú1·~-- que ~e t. a ·era 
·,,;;\h ~~:~.-. -~. 

sancicinadá cuand_~:·~-C: - emp!Úren - me.dios violentos. ya. sean 

contra• lai·emprésa( o>p-ersonal de_ 1a· empresa, que viene a ser 

hoy 1 a h~i1&;/~~~:i:i f i2adi de ilí e ita. 
' ' ' . -. . . . . 

!Íub~---vari~s-•entidades que se adhirieron al Estado de 

Yucatán: ·entre ellas tenemos las siguientes: 

Aguascalientes 

"Declara el derecho de huelga siempre y cuando sea 

l!cita y - no 'atente contra las personas, propiedades o 

terceros. 

Campeche 

Reconoce el derecho de huelga de los trabajad-ores y e,l 

paro de los patrones. 

Coahui la 

Define el derecho de huelga.~ Es un acto colectivo de 

la suspensión del tr~bajo convenido". (9) 

(9) TRUEBA URB !NA, Albert o, "N~u~e"'\•_,o~~D~e~r,.e~c~h~o~~M~e~xc;i~c:-a~n~o~~d._,e~I 
Tr~b~jo, Quinta edición. PorrGa. México. 1986. p. 178 
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1.2 La huelga· como Fenómeno Soci.al, Político y Económico. 

La soCiedad; .1~ \~iim6nidad :.'iiuníána, es. el 

.su 

existencia él ·.~on~u'~~~cie .. una pluralidad de causas, y es 

tan~O .. más ·comi>1eJo ·cuantO mayor es el mlmero d~· ·causas.: que 

Jo originan. 

Es en el estudio de .la.· sociedad humana, . en donde 

concurren el mayor mlmero . de· causa~, o .··:raét'or~s¡- :de tal 

suerte que Ja explicación d7. u'n .~~cho·¡ s~cíaí,'~uaJquÍ~ra, 

requiere 1 a in te n·en~;H·,.~;~ ~'!;~_c;f;~Ú.S"~d-~?}J::~:~·:~~d,ell; t:al es 
como geográficos í '·históricos ;".'!''·'e.conómi cos ¡··;:;;: .. r.e 1 i'g i osos,· 

:::::·::.:::: Jit~i;~ii;~;~~if~,&~~~'¡{~t:;fü':. :: 
Jos antecedentes;.~·< · .:;¿,v,ariar,,.,. desde . .,. el orden 

a~t ronómi co'.h~~t:~;·~·, '~'.;\fo~ .. :¡;.;·~5.~ .· .,, 
~ ~.:·.0.~}Ctt<1t~).:·r· · · · '·..:;j 
' ."""·.'.;,;·:.>.;,,,t<"..;,_¡... -:-.:;.:/~·:/;:'!~::"·_';~· ::.'''o 

.. : '-~~::·_:~·:/:~;t:-g};~~:.~~~{~ "' .. · . " .... ~t~~-- ,,· .'.· . )::~~f'? ~-
Es t ab 1 ecido .·comol;que a: .. que~d a••: soc1 edad;•es . .'uii: fenóll)eno 

· . · ·'.:_:'.:-::·It;.~Y~~\i~~¡:~T!Jr:,~-,~~;.::}}~~;{¿~:tl<~:fF~ .. :~;~; J~:· ~E<'.it_ó/._:i' ... 
comp 1 ejo, .: i&ualmente.'.'liiparece.!!o';,;re'su 1 t'á:'.;'esta' éofup le Ji dad» en' 

" ~ ~ ,-:·<1·.,>:·.~~;;,:.1~fi".'~.:;::;~~~~;;(Cf:;?:)r .. ~:!:1,:»,:~;?t·'. :·'~ ;1 ~:. , . . .. _ 
todas. las manifesta'ciones~:o\productos"so'Ciales' ·y·\ desde Juego 

en el Derec~'éí :~·~{r~7~~(~~f/i::J6~~¡~() :~~~ a n.osotros • interesa;. 
-.':·:<~::·.: ·-s:.<. ;"'_..:._'.·.,.·.. . :. ,·. 

El Derecho es un., producto exclusivamente social¡ más 

a~n is una maniieitación puramente humana. 
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En el sinn~mero _de .. cau.sas _que originan el hecho ·social 

o comunidad _humana,; ·enc~ntra'níos. ,"un "ract~r .. de naturaleza 

~~¡:~~B?~~~l:lf íl!ili~lt!!!lillril!; 
parte propiamente'. act iva:y•\:ita. lr,,. dovcongfome~ado'.·que ·se 

traduc~ eri l ~-: ~~~~~~-~~~~{~~·~;~/·~~~~~:~~ a ,::'~~~~~:~~~~-~~'ITi:~~~·, 
·· ... ~ ,...:·"·<. ~·~~~1>:'.~~~~t:\i"::-t:t~:~t'~:~{, '.:H~.-;~·:·,~~t~--·~ · ·: 

que unifica· y :éstrecha:'en·tr'e:1;sí•.:';'a· . em ros,•.ci'~elementos 

de ése grupo •• ;;._.~:~'?l~~~{[~~~~~ff~;¿tf!!(;J)~~~~~t~1~&:P\'~········ . 
Ahora bien;:'tese:.¡.vínc,iiloi_quei;h mado''.sol idaridad, 

' . ,. ·-··, '/'': ... ::·{~~~~'.~~~:~:\:~~"Jt,~;~,~~.k~, ' .. . .·._;¡,: :· 
se encueritra··--·~·n··,-:·io' · o,,,densocieda.des; · ·tant"o en Ja 

comuri i dad ihtimari~~i/' ' . :~.,B~t~?,'~4:~t!l'~~i~·~: anima I , Y se 

manifiesta en ··cuali¡uier::·giadó~'de»·::des1ú'róflo .-o evolución que 

éstas presenten, P~º~,{t~!tN:;&~i'{ft~:tg·y:f~.''ex'i st irl an, ya que 

la sociedad.existe~grécia~~a~la?solidaridad. 
·<" ,· ·'.\·~,S~:- -~.;'"'~;- :.~·'.;~~:A~f;:~:\~~;«~> ··.:·~~::(~ 

De e~ta :;;~~~Hf~~;:;:;;~{;¡,;~i~~~~¿;~~\~~,~~acl, •. no es un hecho 
exc 1 us i vamente·0;humano ~':.'.si no'i 'liné'i·mani !estación que podrl amos 

;;;;;i;~;~iiilllll~i;:;::,:,,'·:~:,"::•:.":: 
cohesión .~ás<~ me~os désoiga_nizada_:qu·e·:_p~esenta una sociedad 

animal, ~n-· Ía ,que .sl·~existe la:::~oliclariad· - pues de lo 
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contrario no podda concebirse. que existiera dicha sociedad 

se substituye, por Ja··coordina~_ión Ó unificación completa 

y armónica, ·que•'pres"i~ta' la;comunÍdad:'huniana·;::si:acias :a que 
' ··--:··.; ,.·::· <:.'~ ',:. ' . ··> -~. , .. :~: "' - ':;~: .· ' .,.- '•' 

..... :, ·~:;:t¡~{~i~~t~~~~;i~i~i~¡~,if ;·~;~:~'''. ' 
un i f i cae i ón•:consc i ente ;·:;.en•;e !· ... : conjun l'o}de·.~ fue r:zas:•.y_.,ener g! as 

que . ;~'t r;;n~·}k~·;~f {~~~f~~:11~,~~}~'tJ'.1g!~t1lt~!~t'.~1~t::.·'(· :~:..... . .. 
. ; En o'citio's .. t ióni(que•• en 1 a , sociedad 

- --~;:;- -i1:i.~f:: ·\..... _ \;:« ;p,~!!!{-'~~~~+:,~ ~:1.~w:-:·:>:~.:-:f~.: · ·~·;.;:~. -· : 
anima J::. ·se ··Togra'S:\ln1 camente•c;:p· s impl eí•cjuego:o:·na t.ural de 

::::;ii'.f ~~;111~l~i~!~~~~}~,~~~:::: 
á. qué e ):•.derecho' vi én'e/a (coord fnar·· e'se'{con.júríto. de :flJerzas 

. . . ·_:: ,·:>:::,~?:?0i;t;·:~f;,:·~;\:;{;f~:f~.::.:.~~fN):;'.~~r·~--~rt~~"-~-{f,•{1~Y~¿\~~:~;:··~¡~t~G('.i:}~i-<~·~---~~:-;:·_:·:~>:' 
que de >'1 o l;;con_t.rar,f~:¡';p~e.sent ar! an:·;:;,ra·;1.:.;!nest ab.i li dad y 1 a 

. · · ;: :." · :: .. · {:· ·~·:_,~0·¿ ,::·:, .~;~¡~,~~\~~~·~\::.~\:\:,~{/: ·~:2iüt'~pfl~;r?,l<::~.~~:.:r~¡~.~t~;·<~:~~~~;·/~·:c,.; ·:-.'.::~_·:. ' 
de sor gán i zac i6n'·'.. p'rop ! á~, de ,un·:.'r:ég !meñ ~de"::vida·.··an ima J, 

.-~· ;~:::::~~tJt~~~),~~~~~:{:{~ ~:lm.ft! t~tf~~~f~t~~~~:f :fü5i~~~:J~:t~1~t~ ;:.<·: . -.. 
. · o·ado )o<·;expu·es to od7mosl, def i~i r.-:al 'Derecho, desde 

es; e .... ··p~•trº~,~~·~~\:r}~j/kJ~~~ti~f'~f)~:Í~~~'~hf·¡.á~······,·~omo un Producto 

social. <que(t}ene:'.'.~~r,;:;~bjeto/loi;rar>la .coordinación cada vez 

más 'p~rf···:.~e.: .•. ·.~.>.i.:_r·:·",;,~·;.'. .. ~.·;,,.;~:. \'.~').:1'~ftfriºi~:~' ~' f~·~;zas soc ¡al es. 
' . .. .~;:.(::_.·;:\: 

·.Es 'o.·.:en'J'.é.<.estecc1·0,terreno ··donde se da una de las 

manifestáción.es;,de•<s,uper!or!dad de la sociedad humana sobre 

la ~omuriÍd~~1/;~·~i~a1; y es por consiguiente un producto 

mlusivaln~~fe' ~u~~~o. 
Su fin consiste en lograr cada vez con mayor perfecc.!ón 

la solidari~ad.e interdependencia humana. 



Podemos afirmar. que todos los productos humanos 

presentan su estado indpiente o_;embrionário 

su alcance más o menos'·:¡Íerfeéta·::~· 

todo 

la mejor forma ·de o~~ani'i~cl.Ón.,°"'de l.as fuerzas sociales, y 
., .... 

que merecerá propia~~nte' i~i>nombre, el régimen que mejor 

las coordine; por lo que;> en· todas aquellas manifestaciones 

de la vida social humana, en ·las que no encontremos una 

organización de dichas'fuerzas, será o bien porque se trate 
-''·'· 

de un fenómeno nuevo\:. cuya evo 1 uci ón no permita mayor 

desarrollo o por el:· c:o'n{~ario; porque hay una falta completa 

de técnica o elaboradón jurídica, que se ha abstenido de 

reglamentar ese hecho, permaneciendo en ese punto a la 

altura de lo ·que·acontecerla en una sociedad .animal¡· en la 

que sólo reinan el simple juego natural e in'co~scie.~t:e de 

las fuerzas, que a veces pugnan o a veces se unen entre· sí. 

Establecido lo anterior, podemos entrar al estudio de 

la HUELGA como un producto social. 

La Huelga es uno de los hechos más propiamente 

sociales, es decir, es uno de esos fenómenos que revelan 

tanto en su 'orí gen como en su desarrollo la 

naturaleza exclusivamente socia l. En efecto hay 

instituciones que desde luego naturalmente se explican, 
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gracias a que se producen en _la sociedad¡ pero no·requ!eren 

en gran_. parte para su. origen' o desarrollo Já· inter,·ención 

di recta y aét i~a:<de:' 1:0~ f~cto;es)o~i ¡,-¡ és; ... e.~ su . 1 u cha de 

acc. ión _Y,~-~t~.~16:n, '.í~:~w,~f ;',.~ll;tl:e~~~l l.°c~,f~bi't • ;,~n•• cambio, 
1 a Hue 1 ga .·es( qui zá:~unaTde•,"lasi•mani fe~faciones;•máse~identes 

1 as ···fuerzas 

régimen de 

una quietud 

completa¡ debido,~'ia 

porque existiera 

de unificación y· 'armorir,a.·(.·'en:;·~~?:',}régimen- intensamente 

dinámico por el .. juego'.in_dispe~sab!Íí" y,:·necesarlo de todos los 

factores sociales 

Consfderáda así•'' Ja·· Huelga, se presenta como Ja 

e\•olución natural· a, donde. llega un régimen en el que el 

juego de las fuer~as:: s·o~·iales·, ha encontrado una solución 

e·spontánea¡ la rup_tura de ese estado de cosas que en sí 

mismo se hacía insostenible. 

La suspensión del trabajo, como medida de presión, 

decidida en forma . ~oÍ~ct}v~, constituye un fenómeno 

vinculado a diversas -._f!i:i¡¡l,idá'des. ·puede intentar, bien la 

mejoría, bien el cumplÚ;.Únto.:'de las condiciones de. trabajo 

Y en ese caso tendrá'-~a'iáCter· laboral. A veces se trata, 

simplemente, de un 'acto ·de protesta, como generalmente 
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ocurre con la huelga estudiantÜ. , En oc~s.iones.es la manera 

de expresar el repudio a, un:r.'igirnen:.pol!tico:y:el medi.o para 

lograr .. el cán,ibio :~ri\las,. es{ru~tur"atde;gobie'rna.·'' Se<.trata 

entonces' ~~.e; ;.~·.•;;:~~:'.~t/j;~,,,:~;if f.~~f r~'~.1:. r::i·· ·~:.~··>···. . .. 
La 'hue'I ga ;·::<':eri'~:é:u'ánto'jiíinst iumento•: de :presión, implica, 

de a·1 g~~-ª .. ~¡;~~~f~::;~t:0:t:~~~u~~:~;~t1~~~~~r~\1·.~I:{·\·~>::r~~·~zª .. ·~·ºª"~t·¡~·~· '~e f 
Estado, qu'e'Xe'::~;~~-~.~~~~~mi~·~~z;¡l ca~tigo ~· las .conductas 

::" ::'.~:~f ;¡¡t~V[~Itl:!E··,:: ·~.:: ::'.: .. : 1 ".:::: 

ecollól!licfo9•académ.i:co.'y;·pol!tico •. En esa medida la huelga es 
. ~7··":·;.:':.-/ .. :<::~•-':'t).?\,f',/:;;¡:(•, · .. 

un acta. co·ií'tr-arfo:::a'Cotaen· establecido • 
. . ,::,.;·:./~~:·;\ ·~: ;: ... ,.:~·:~.v~>< 

"En n\lés't~o.:}-pa!s .. la huelga ha merecido diferentes 

~~:::t:~1l~lii~t{~~~}1~J)~t~~~i~(; 
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Con,s ti tución ,.qu.e';¿.le':.;8 fr ibuye(te l·<•car'áctiir:., .. ,. ar'a'ntí,a''.so·c ia ¡ ·,. 

~a. · l.'ey;· .• ;1,;1;/~~~~~}'~~-¡~~i1~~l~~i~~~/$!~iil¡<'~i{~~J+~;~•~;~~~;~t::~~:\.~e•.• · , 
evidentes Jdeficiencia·s•:legi's'lati . 11fr;.•rñíe'r'pretación 

'. n ter es ~d a' .. de·)}1~~~;~;~~~~~,t~~,i~~J~!tX~~t~{:~1~~f Jb~~1{;~.:·r&~?;~'.e, .1 ª 
'Re\·o 1 ución'.' ,-; vue h:e~:a~•.tr.ánsformar•ie \, diirecho,<;en•¡•,de 1 i.to :, é 1 · 

:: '.:: 'º '.'.;
1

::. ~1~0f ,f~illt!~¡*')~)St~:~:~:;;:::::•• 
ferrocarriler,os,\ri'~*' .. oémetrio• ValÍeJo a la é¡~~~~;· '¡a' 

condición d~ v!ct,im~~. Í?or ~!timo, la huelga !~gal ! lega·~ 
ser un impedimen'to y· '1os trabajadores deciden ,superar el 



escollo: nace as! la huelga constitucional, de amplia 

aplicación en el mundo de las relaciones de trabajo de la 

Universidad". (!O) 

Los ant'eriores .·:y··. otros.· argumentos económicos .. y 

po l! ti cos invocados-:· ~onf~rm~n las· razones antitéÚcas q~e 
separan.ª las cpa~tés;~'fe'Ú~'Pl~~n ~ri ÍlcÚ~amiento.',qu~ p;~picie 
un arreglo c'~.nc;!:i~r~f:1:~}f.ftie~,i"~\:.fº~~th.{e~~~s~ttan ·•los 

intereses. econóini cos ·:~que :,_de f{enden ·:o. t r a·t ari';'de:: mejorar, por 
· :>- .. ·.:-..~ L-L~"-··:.~;>: ~t~\~_-}!;:~-~ 1:i~i~-i~-}.-~:)'::;~~~J;.:·~:f\:'~~{::t:r~:;::,r::.;:;:_ · · :-;·: -: 

lo que, en la-.mayciríade,los',casos~;,·~1;,c~n,•enio' que pueda 

ce 1 ebrarse constituye .• ·u:n·:~~~Já:~~I~tfil~~fü~~~·i:~·itr~irz'as .. de ambos 

contendientes, que no· es necesar.ianien.té·::1a:·;media aritmética, 
i·:·;_:¡:~-,{f~~~i~-{~;:D,1:~t:(·;{7~~~'·:~,~:.:··;':.·., ·. -

puesto que depende de. otrosKeleniento·s·;-~.como ocurre cuando 
. ' - ._·:~~~ ;' i\;;g¡l~~{::~j~:;:;f~i:·.:it:h ~:\;:1,1 ;-.~~:_:,:;, .~·-->, 

los sindicatos negocian ~spect.os·.?>políti~~s, .tales como el 

Por tanto, 

constituida 

c¡ase o por .la 

::.confianza, a 

agremia dos, 

puede estar 

or - un elemento de 

·,r::,;.. .. -

En resumen, 'es:. evidente (J~'(~r·~-,s~ncia de. los factores _. ',~,,.-, <:..~.>~(, 

económicos y pol!tic:os en'-18:"hÚeiga,· y ni qué hablar de los 
·:· .. -·.:- ·;' . .:, .. ·--· 

de lndole socia'! .Y· ... jurldi'ca; que puden com·ertirse en 

catalizadores de la huÚga, ·porque la retarden o resuelvan, 

o porque la aceleren. 

(10) BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, La Hueha, un 
análisis compartivo. Cuarta 'edición. LGEM. México 1983 
p. !OS 
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t.J. El derecho de la huelga como instrumento de la lucha de 

clases. 

.;'_< .. , .. -:·:··,. .. -... ··.'.-} ·: 
"La huelsa ,es<u_na,.deé..las¡a~nia,s /contundentes de. que 

:::::"::.:~tii~J~ll~¡f f i~~i:;r,.·,:::::::::: 
pe 1 isroso·,y;;por}taF;;;idebe .• 'itufi lizárse:(c_u,i da·uosamente y como 

111 timo r•c~·;:~~·, . . ;i~"~A~~~~f'~í~~~~]ff ~:~Jf;;.~j~ht a a una 
cci J ect i vi dad ••.soc18· : s no·¡;tnmbi ~ii'.\ti\ie'ileiill ei;nr: a'.nfectar .y· de 

l1•c ho. !a f,c8t~if ;~~~i:~!~~:¡~:~~t~;~iaí~¡~~~~~z~~r;i;.;itt.~··mpo .·que 
dú'ra "1 á su spens 16n :.:deuJ abo res ,.,;,.1 º st, traba Ja.dores·. deJ'aF. cie 

::::::::;l,·:f ~~llii~ii1f 1nii1IJlii~,¡~~:~~:~: 
déb1 l .. me ias :,a •zla'/explot a~i6n;,uesmedidaPdei~l os;)l>a tronos no·· 

·a 

una •.. - ... 

có'n 
~.:-.. <.-:~.~1:~·~~- ;:.J ... '' 

que ptlr:. mi edéJ::,:a F{pe·rj ü i C i o.'.~c"Cüilóm i c·o·(~'<iuC\úi<l·_t;'.'PUcdii \o·c·as i OnO r 

no de c.Ía r •_~1 a}~t,~1;ff j~!}~I~~J,~~!, j~W1J~:~~~~\~~~~~~~~x~1~~,.~.Ü~ ·. ·.··a·.· 
co.s 1 a ·dé e sos,· sa en f.1e1 os•::.debe·;,·esgri m1 r .. :;; esa·;.¡,pode rosa ·/:·arma 

·· .. · -.. . ·...... ·:é;/;~;,¡;: 1:J;~,)i~i_;';~B?i'.~¿*1f:'.\I!J\;¡;2i;t,~'? ' .. ; · · 
<'.-'._'•· : ».: .. -.! ·: .¡ ;·.:· - ' ·1·-~- · .. , :-,.. ..'.'.:: 

______ .;....'"""·-· _. ·_·_, .... -_:.~:· \:.::~'..:;:\ .. · >:r:-~~\t;~~:~.'.·:_::\.:!·, .. -;.·,-:· 
(11) DE LA ·cuill'A; Úario.•El Jlue\'o · Dercchn ··1.1é:i'jcono <le! 
~. T; ¡¡; Cuartn· cdici.<in~ ·J>orru.1'. M~xico. 1986. 
p.%9 



que es la huelga, ya que dicho medio legal está 

fundamentalmente dirigido a la clase pa~ronal, causándole un 

daño económico siendo este su :punto. más. :vulnerable, 

presionándolo para allanarse . a '1as. dem.andÚ· de .los 

huelguistas. 

La huelga es histórica y jurídicamen.te ·un·· instrumento 

de la lucha de clases. Presume un ambiente· capitalista y 

una finalidad: que los trabajadores. ·obtengan, mediante la 

suspensión del trabajo, mejores condiciones de trabajo o el 

cumplimiento de las pactadas. 

En nuestro país,· la )u,elga funcio~ .. ~.' .~fe'c'i"s,amerite con 

ese carácter, si bien, .sigu,ie.n.do •en, alguna" medida un ,camino 
.,_2;;·· ·.:_r.-/,'':-'t:·S'.'; 

para1e10 .1. de.1ás i::Sf~dós.unidos ,d_é';:!'~ºXt.iámér1ca; es un 

::::::::m~fü~:~~~~1~it~~;~~!~:::c:::::::: 
el ·ex1g1r ·:.el·r,.cumplim1ento::,de "'das.c:.ob!Jgac1ones en las 
. .~: · .. ··> :-"~\:,·:?\~;f.?::~.~:~:·:'.·~~,~;-~~-~)1.:-.~~r:,;_:". _;::.~uI =' :~ -.-;;i>; :~; \c. 

"u ·:::;:;:·;~~~}~~~~it0~~~i!;5: ! ,, .... ,.,,. .. ' 

capitalismo :,y.:'·de)ilas:;','.'.1.ibe,r·tades)l::,qúe·' 'otorga·, que en los 
_ .- · · .. ·:··.<~¿.~~;~ii::;,_¡¡:_t;~~ :.~1~,;;.¿~:,:f,J~i;,;;,'-Xs{.:;:~·,..·:·:~~-:/., :-;>. · · '· . · 

países social istas::•no':·existe':·eF derecho· de·'hu.elg'á>:. Esto no 
,-º -.-;··.:-·~·-·,---;.;':7:-,:··7_-:_:0.>-:f 7-< ;~-~~?.FC:~",°,~:1:; ~:·J~_i\'-;\· '-'-<';:/:'.-:.:._:;; .-~,_::-··~~-'-::·. ::·'' ·. 

es cierto.''.·· Eri·(',uria'' ,entr:ev'ista»:\qu'e:·¡,'é1 •,•j>eriodista 

norteamericano Édg'~r snow hizo'~ Mi.~¡¡:\1'~-~~~~·~idenfe de la 

Federación de sincli~atos pan-chinos, é~t~ ~fir~Ó q~e "el 

derecho de huelga está garantizado por. fo· Ley y hay huelgas 
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ocasionales de imp·ortancia. local. Pero, en China, los 

conf 1 ictos de los tr'aba$adores son contrad.icciones en e 1 

seno de 1 pueb Í.~ /,n~ ,¡º~~·~;~. ~KDcl ~~:~'~}.!~na ~u~;~a, p~ci.ona 1 

: : z :.n::~::; ~§t!~f~J.~i:~},;t~ill~f~;J;:,~f-l"r.~,;~~;;t;¡;~~~~"'T~
1

dt ::i.:: . 
adecuada; :::compreriden:,é'qué·:d os ''lfsa 1 ados;c:·se·:: ·apoyan .,:·.en ·.normas 

: • _: , :-·~ '.··;·~ ,'- 0
: :-::~~A~;~Mi~:'i:~:\': ~~:~~ :,h;~~~f~~: é~?,,f~it~7:~;j~f ~;:;~t~:~~l~~tf~tf\i_;1;~ ~Jy~-~~~~; ~'.~!;'. - ': :,:: i · · :.- • 

equ i tat ivas.·:.de}:.di rec·ción,i;esub 1 ecida.~','por(:'e !».}Es.u.do :·qu.e. no 

persig~~· b~neú'~ici\~#~:¡~JJ'~;) P~~~;J);~¡~'~f1?':;;K·toiio el 
'·«· 

pu e b 1 o ··.-·.···(··.l:lf.~t::;t~!i~' 
En'. Yugos 1 iívrá]i;1 

:··~.<·. ,~:C:~'.,;·<;J'.J:}:+~sJ:h · ,•;'":~:~~:;r.;~_::;:.t'ts .~~ ~4 J' - , 
un hecho:in.contró,•ert·ib e\ellas'.'dir(,Tito,, seglln la 

= :.:·:·-_-. ~~,:~ >:';~~r2·~::~r:~f,'~.~~.:€~f-:i·:·i~~~~~iNf.·~~;<~~~~-H~~~~w;:;::_~f;t.(,:i,;t;/1t'-1;~---~-,-.. ~· ::, ·. .. 
versión• de': Le ·:Mond.e:l>de.f 28•:de~;.o. · ,. 9.69.1·:.,t r~nscri ta· en 

1 a . ·. 'f ti~f ·<~:\';,;:;:~~;~~~~~~~~Zt.:,::;¡:;,:,i:'.. ,}.(,j~~~·~.~~~K·F . q ~e 
"1 as hue lgas'eran~s~spe,nslone·sc·-del( trabajo,provocad~s ·por e 1 

compo r, i·~mt~~.t,·~,~;}~~f ¡;(f }J,~l~;~~~~~tJ~~~~~~;{~~~(~f g~\l;~i~.~~~·.· :·.• que· 
t ercament~ . mant~ri.lan;¡;pos i ciones/~erróneás\-en•?contra .. de .1 a 

voluntad ·de" partido 

actuaban del 

trabajo un absurii·o. 
''·¡,;• 

.-: : 

Es obvio .. que•. eri no se daban las 

razones que l le\"Bn' a intentar e 1 

ejercicio del derecho'de'·huelgai'c'en . .la.medida que no existe 

propiedad priva~~--de';j'~;;~e:t~si":'de; ~r6du~~ión y que las 
·''.:' 

( 12) DE BUEN LOZANO, N. op. cit. p. 838 
( 13) lbldem: p. 838. 



decisiones económicas se toman considerando. el interés 

conjunto de todo el ·país y no el de determinados suje.tos, 

dueflos de empresas, como .. 'On el CBpitaÚsmo> i:a. .. hueÍga, de 

todas maneras podrá p~idu~I;~~. y ~ste: pl~l)fe~rá · u~a · 
protest'a por ·un .~s.tado. de·. cosas iricOrive~-·i·e·nt·'~ ~\CP~TO>-:Cá~ecerá · 

• ' • - ,1 ., ; !".',-.~ ' . :.: ,_-

de la finalidad propia que la Íiuhg;a ú~ri~' .. :dentr.o' del 
-. .';</<':·, .. 

capitalismo. 

de ello. 

El caso polaco es, sin·d.uda,t:·1a:-.mejor_ prueba 

1.4 Derecho a la huelga. 

Es Importante hacer la dlférencla ;«int're .concepto 

::::·;::.:':, :: .. ;::.iiiif 1i~1if~\i~i~:f; '" .. '' "" . 
El derecho. a·':! a•:hué 1 g·a ··es"•.ún'.iderécho·:·soC:i al, .anterior a 

toda re gu Í ~ ~fa3j~l[~i.i3~l~ti;~t;t;~lj;iJJ~:~~~\~;:·.:5~:t;.f f .·,t ,r:abaj o no 
merecía·¡·¡,; preocupación;¡Jdel,.:c;:Jegi · ... -,-.. dé:-.:mánéra que. el 

·. · -'._-,~-~-'-::<?:::'i~'.-~~u.:~;;-)~~~-~~;::'.:~~;~~:~-?~-~-~t5:'~~~~ :~~~:·:::\:~~~1:~~-~-?;:: ~ :-·: -;_ ... -:< · -,. 
patrón·, en-: tan to-iie'i dopo si fa r.IO¡:·de'' • económl ca ·.:·podl a: 

·/·:~:._";;~,h-~~-~~~(~~~~-;.;;~~t:~¡'.:tt1~-~;~_~¡~;!~:~~-'.~~lift' ;~-~ .. !~?;~~~'.¡~~:~_:\~' ::~ _·,:: ,: '. : 
decidí r. ,¡ ibremente;: sobre'•~su~ empre.s u·e 1ga·,const1 tui a'.la 

reª e c i ón· ... ·;~\~,~~;~t~~f?5~lE~~~~~:;a!~~~;ú~~~fÍ:1"~t~;i1~~~l~t·~~·~E )/·· 
in jus ti e 1 a. .:,,E 11º·''ocurre1i';.'en ·;a 1 gunac; medida ¡;;;en:;.Rí o:c;B 1 aneo,·; 

:n ·v1:1:1:lº{r~!º;~~f 5~~f i~f-~_,,~_~i~¡J~~)"~:~f f,~'·t:;;:::;: 
. ·~" ;·-- ,. ' 

po 1 í t ica 1 á >:hu~:¡ g~':'.'.' ·:~~·.•• .i~.~n~'lerte •. ·.en una conducta 

activa, dinámi~'a'{· ;'qué, ~xpresa la decisión de no 

trabaj~r,· s;no ·~~ i ~nte~clón de suspender el trabajo en 



una negociación. La huelga de Cananea, de 1906, apoyada por 

una organización poHtica definid.a:. el Flores-Magonismo, es 

un buen ejemp.l'o 'ide 'ese·"-tipo' de":huelga' que· en México se 

re pi te, no ,.Í~ra~~~. el·~ i:>of'Lrismo; sin~ 'eri plena Revolución, 

.el 31 de jÚÚ~; d~ 1'~16¡• p~~\·~·éari;o l.a .irá de Venustiano 

Carranza; ''.>e~ ié .'.: .... )f.<< 
';:'.,:: ~-·r __ · :· ;.'¡},;-·. .:: .·-

El derecho di ~~;~lg~; ~~l menos· en ,el sÍgnificado que 
• ..• '.' ·,· ~.! ,, ·: .~·,1 -_ ' - ·,_:c.,· 

nosotros :le. '.dama~·; ·:ericuent'i-a~. su'·,fuñ'damento en la norma 

escrita. Deri,~a:!d'.~'{,r·~;~:~~~~;i:,i'i~{~.<~~e;:h~ce el'Estado de la 

:: ::::n.t~i:1I,:e~~Jj:~1·~f ~tJ~5:"6lf üiit)11:ft5::~:nc :::;:::~s ~: 
:::: .. :~:::';[ t~~íit,lili!i!~f !;;t: .. ::: .. :·.:~ :: 
derecho'.•: la !·huelga::<es •.•un2derecho<naturaL»soc1al. Por el 

'º""''º· .¡1ti;:w~~~~íi~l~f i'iJí~;·~· · ... · 
Esta dicót~ini"a' es\obvio'.quef'tiene!implicacio.nes seriBs. 

, .. , .,_;. ,_,,.· .. ;-'· ¡,. 

Eh ~!tima instancia, él .. de.re.chc:ÍaÍ)a huelga>puédé sustentar 

una tesis anarquÍ~ta,·'d~<rech~zo.¡I ·Estad~> ;e·~o el Estado 

puede ser consciente de ello· y en esa ·medida prefiere 

convertir ese derecho en un instrumento·jur!dico, de valor 

formal eficaz, siempre que no se encuentren en juego sus 

intereses directos y en todo caso, sometido a su control. 

De ah! que el derecho a la huelga, de instrumento de 

rebeldía positiva pase a ser solamente un trámite 

administrativo en su· primera etapa y excepcionalmente 
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jurisdiccional, cuando~ como· en Méxito, se pone en manos de 

Ja autoridad Ja deciJión:re~~ect~ de su iiputa~ilidad, 
;·.- ·. 

Puede ocur;ir. ~:tie Ja c~~\·ersión s~a ::ef¡~az· Y. qtie el 

derecho a Ja hu~;·~a.'~~'jproyecte. !ntegr~~ente en el derecho 

de hue 1 ga. •·. A. -~·~f.i~!~'%é~~~~:~lJr§~?~~:1~ef:~:?~~-h~I~Ef.~t~ ~u~.· .t i~nde 
a 1 a perfecc i'ón ··soda 1 ·~·:·::·se·::.c·onvfe'rte:•.•en.;;un•:esforbo para e 1 

orden est ~t ª.1.;:};,}~~f~:i~~';,'.~~;·J:ú.~~~~j~;~;~~~~~;~~~s¡"e~~1 e~ pero 
i J ! el tos: .¡a'· recju'i sa'c'fipor''.'partel·''de P'Estádo·;·de ·<1 as: empresas 

. · . ., ... . :;--;:{::}/:S-~}P:<·t%\-.~·~~'1f:~-,~:}:'t:1· ~::J~f;~;,;}'.j~.}~;;::~t/;;~~:~-~-~~.:':y~ ~-: · .::-;~·-·:·.,; 
en huelga·,\ para···:·convert ¡¡.;;a ·Ja.-: hu e J'g8::··e·n :·un·.';estado. virtua I. 

~,::::.:r~;;\~~i~I1~1f iíi~:::]F;·m: :::::::: 
soc la¡· s·er :vio 1 a tór io •''de,:..I a•:.,norma, •Jud di ca.•·.• ;.Sin, .embargo, 

.. :,_ :_:-,'. · .:_-~ .. :· :::. .j_~{:;·.j~;~:r~;·-.::~.~~1:rt·.'{~1~;~~~:· ·\'?,~!1 ~-r~ -~:;1,i;~J~\\~~-. ! :!.~ .. . · -·-
aquí somo·s:-·tan·:.celosos·f;:de afo !~~·'derecho: que. a esa 

.·' -- .. ' :· ~,~ :! ;-!.:_'~ -.:if.~ ~?:-~-!.~.;::.s~:·~-~;:f~~~~:F _ ./%?,:~~tr::t;\-;·:· _,_ '.:·:-; 
conductailega,h'.·tratamos.!(;,de at.r u1,r.1e·ji¡¡e)'.<;-·suprenio apoyo 

; • º- _.' ~ :~-,:- '., ;;/;,'-<.;G'~i(.c{f~,;¡;'.,'."/ _ i~*t,h~.0ff.~f;'.,~:¿,:;·~:'._;-:-<:';·;; 
normativo, el)°d'e;¡4 .¡ircípiá'·.,const'itu·éión·:t,Federa'l;· se habla 

en ton c ~ s ,··.~·e.· hue1;0:/~]~:;tf i::citi~Kf ;~~i~~f ¡;¡~;i:;?:\ ... 
l.S Defin1ci6n del Concepto. •,:y.~~~/~~;< 

'" ¡ ¡ ::;· ¡ :::·.-:\.1~!J~~~~1f d!b::·· ,:" :.:::: ·:::' ¡ :; 
encuentran pl~sm~~as;f:~riLia: doctrina y en las distintas 

1egis1 acionés '.j'~í,g~~·,'~;:;· 
.. ,.,.• .. ,·, 

··;; 

Sobre. la :·h~'~'.i'ia'.se han dado innumerables conceptos y 

definiciones q'~e ;~n, ."desde Jos que la consideran· como Ja 

rebelión de los obreros contra Ja injusticia, hasta los que, 

como Proudhon, en su filosofía de Ja Miseria, comparaba ·a 
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los obreros c¡ue iban. a la hu.elga, con la· mujer casa.da iba al 

adulterio".· (14) 

;,.: '. <:-~~· -
El·~rt •. 44o ú' Ja Nue\;a Ley ~~dú~¡ del Tr~IÍaJo.define 

:::::~:J,~{~~*~{~li~~~'ª'~~~Ji~t~J::'.::: 
define· lo·,c¡ue.•.es·-::-una:;··ccial icióil.'.'dici•i"ndo'-•quef>:Y'Coal icíón es 

· · · ·• ..:~ · ::~:~- .. ;-:,_,«.'.{.· :~::~·1~-~//:'t_:~~;;~f:~i¡:\;~{.\: '.~f(~~s .. ::;~r:~y:{~; :~.:-.. ·::. -.:: ., · 
e 1 acu.erdo. ··temp.oral · ... de •,<un;¿¡;' grupo .'~'.t rabajádores o de 

.·,' .. -·.:;~· , ::_:/.·· .·:::/:':-:-~);~:·.>r:E~·:_ ~7·;:;:*·~~;~\:~y~>:.~~·:_-:-··:::· · ·. 
patrones para 1 a defen·sa•de•: susC:10teres1»s:•·comúri.es" •.. 

. ·· •· ··· ' :;;;J:fti}.~;·i;.~%~''t'.~:e::< · ,."... ·. 
La definición de Huelga\conslgnada·•:en•:.el ·Ar·t,· HO de la 

Ley Federal del ·Trabajo:d~b:f'~b~~~:,~i~;~~~I~JH:~'. .. '.P, establecid~ 
por el art. 450 del mismo>.•orde.riamientoJy;~:<íue.-:·esútuye los 

,.._.,_ •. ::,-:._-,¡. ~r.;¡_;:, ({._~, -. .,:,-:;·:·, 

objetivos que deberá p~rsegiliri-:q,Ja'<,líúe]'ga :Y',;que a Ja letra 

:::::,:,c.·, ';::::{,1i~~~l~Jiilf ,il1if~~;;i~;~'.;,:: 
arman! zando ,los ,,dete¡hos;'del!' trabaj n(;')os',.ideP;cap.i tal¡ 

¡ ¡ • :. Ob·tf 9.~~~~2{ttáf :'.5~~~~~1-~~~;t,tr~~'.{,¡~~l<I(¡~;:;}t}~€~Ji~f&~;~2·~.;' ... 'de·I .• 
contra to,.' colect i vó2,~deoVtrabajo·:•:· · i r;·;:~su.1;···revfs16n:.> al 

, '· -·. '"~~ji:-:~ ... -$:~;{;;[~:~~~~~·J;~~i~:~·:~:z:-J::~;--0;yJ;: :\{~1+!f>:it1::.':ht~t~Y:~·.-.-: · ;. -~-- · -. 
terminar e1° periodo :ae;' su'.:vigenc a . e ·;,conformidad ·con lo 

di spuest'ó';;·~,\'~Y''~t~f{~í'~1i'fi'i·'%~íf)ifi·~T1ó\;}r¡W~~º·; • ·'1 '1 r. 

Obtener d~;'ios• p~trones la celebracÍón··iiel ~~nt;ato-ley y 

exigir su revisión al terminar el periodo de su vigencia, de 

(14) CAVAZOS FLORES, Baltazar. La Huelga. su concepto. su 
clasificación. su impugnación v necesidad de ~na 
moderna re2Jamentaci6n. Tercera edición. Porrúa. 
México. 1968. p.2. 



conformidad. con lo dispuesto en el Capítulo IV del Título 

Séptimo; IV •. 

de t rábajo 

Exigir el cumplimiento del contrato.colictivo 

o.· del contrato-l~y ·en ;I as e~pr~sas . o 

' •,-,. :jt;~2.~;~c;.>.~~.:: 
Hueck y Nipperde'y/~'~r }~ ~arte definen la huelga como 

"la suspensión c~njuW'is~(;"~1i·~te~ática del trabajo de un gran 
') ~'' . - . 

n~mero de tr~bajador~{:de~t~Ó· ,de una profesión o 
·;-·';'.. 

empresa 

para un fín ··C:onr'I iéúv~··, .. con. la voluntad de continuar el 
... ' . ,''.' : .. •. ,;.;: . ~ 

trabajo tras· ta .obtenCión. de dicho fín o tras ta extinción 

de la dispuia~;;(is) 

36 

Podemos decir ·que en términos generales la Huelga .es el 

uso del derecho de propiedad protegido por el .Derecho de" 

Asociación, en términos más jurídicos, nosotros consideramos 

que la huelga es el derecho de propiedad de los 

(15) HUECK Y NIPPERDEY. Compendio de perecho del Trnbajo, 
Segunda edición. Harta. Madrid. 1963. p. 408 
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trabajadores, protegidos por el· derecho de asociación, para 

evitar la 

. , \.:.:. ·:.:.": ... , ~;,,>,~ :·.; 

:;:::::::,~~r,~~r~f í~&t*i;11~~J~:ifoi~~iii~:~;: 
y conseguir.: asLun~,, equ iH br ioSén.t_r_epcs\cl i \•.ersos·.'.fac1ores _de 

' .. '·'· .: ·~·\ ,''.:~ .~, ;:¡ ·:.; ... :: ;~:.:~:~.~·~:;.\:~~~·:'.:~(~;}~}:(~:t~~J'.}:~{i:/;:~-(~:~l':'. .. " {~\::'.:~' ,~~:~:;:~,-:· :;.~~':'_'.~°,'..·~.'.iJ ·'.'";/:' :.· - .• .. : 
1 a produc é: i ó.n ;Y armón i zan.do;¡,ros}.def.ei:hos\d e ¡,1t rabaió/cori' 1 os .. 

O.l '::::·;:j\•d;f t¡;~¡~~~~?i~l~: )~~¡~~'~;.;, 
::::··.:;.lf t;,~Z,f f tif~~Jiti'~;;~$tti~tf :~':l: 
trabajadores de ''tina'j empresa: pára·;¡ a:;defensa·¡y;;smejorámi en to 

de las condi~f oni~ _;:d~i-.-~r~~ajb':'~J#f~~Í:~J~1/i~:~~-~-?/¿ ··.una. 

colect iYidad cÍé. t;~_baJ-~dJ~;~?~; )\7';" : ':<\ ("j;F·;~fü:·; {Y." 
.:t':Y , :,·. :·(,~~- .. '/···· ;~·.::::;: .··Y·:: ·-t1~: :~·; ·."~· 

::. ··::::::::~·JfüE~t~A¡~~:J~!~íl~J:t~:~i::: 
formalidades •. -í:~al~:s_>;''.P.ªrª'' oiit'eli~r:; .. :el;c;;,,equ1librio de 

.-.. ,;.',; ;.;:.-,.--.. ·;· -;¡··.:_ -, _,·:7!0.:·;--,\,.:;;.,.----

derechos o . intereses col.~ctivos'i::d~_,!-tratniia'dores y los 

patrones"/' ( 18) 

(16) PlURRO S\JAREZ, Nicolás. op, cit. 78 
(17) CASTORENA, J. Jesds. Tratado de ·Derecho Obrero. 

Décima edición. Porrda. México. 1988, p. 331 
(18) DE LA CUEV.~, Mario. op. cit. p. p. 787, .788 



Para terminar .con· las definiciones que sobre la Huelga 

dan los autore~ mexicanos; citaremos:. la di! ilusire Alberto 

Trueba Urbina, 'qui ~n )··di'cé·.·que ·. '.'La:··Huefga': .is::un derecho dé 
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:::::t;:¡;~~~~lti~Jíif \~~~~ii~f t~ii~,¡{IJ:i;::; 
mejoramiento· económi co:'de;,:fosi-:1. aborant'e·s'.'•y\par.a''.con·segui r .. i'a ,: 

;;;:;~:~i~~~~·:~~;~~iiil11,il11ii~f ~: 
orden justo en las ·reliició'nés.:'de·.crab1,.Jor•:ya···sea'mediánte la 

. -.... ~;;.:;::::/.:·~~:-;.~1(,-~Xf.~r~{~;~.:.!~:)}Jt:(~t;i~'.r:t:~~~Y ~:,:~·:·~~:::.¿:t~.:/:,. ;¡_~> 
pretensión de crear:•.de term1nadas.•;cond i c1onesúo;'-ex1g1endo .. é ¡.· 

::::::::·:':.~::.,~~f~f &~f !~1¡~¡J1;~,J,~M····.,'° 
Es·.· tam~ié~ un: de~echo de''caráct~r\social''y'. u~~. de las 

::n:: i: :::~:to~:~~n:a~:o::::;:e:J~;:Jl\•}~tii~~:s+::~ 1: i·::::: 
. . 

por las reivindicaciones fre~t~ arC:;.:'¡iíi'ái'is
0

~0, 

(19) TRUEBA URBINA, Alberto. Tratado Teórico Práctjco 
!l..g_ Derecho Procesal del Trabajo. Décima edición. 
Porráa, México, 1989. p. 484, 
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CAPITULO 11 

OBJETIVOS DE·LA HUELGA 

En un pri,ncipi.~:.;e.l derecho de huelga eta un derecho, 

::::. :::::~. ~~~f ~~i~;~~f~:;;:~::::;~1;;:~:i ¡;¡;:;: 
que en l 1Í' .;época·:"de ¡:.':derecho i.'indiv id u a 1 ;:vi á; suspéns ión"•de 1 

• •• . . - e ' • • •. •• "'· /' - • •, . . ' ... ; '.- '.':J • 'i . . .. \ ; " ';, : ·:~;;<· ;-; '' :-: . r: • • 
trabaJo pr~cl~éia':e·~~ '.c~ri~eéú~·~cía'·C~\'.::'.?:. , ·· ;¡y .· ·. , 

,.... · , ; ·:·)_::-:1· ... -:: ·:/:::::.:~/;:~. :·~;..~~r,~{~~;>.~~;~ .. -~- --r~. , ___ , 
----, :~::,:·_ .. >' -·:_::. -.,_~:?:: \··-'·.:·: ;._-._ ,),'~~'; 

La bue 1 ga, como· se eipúso en é rtln i.c.ió'''s'e to~abá .. céimo un 

derecho indlviduai; que :a t~a~é:s d~l~\~~~ri'~e le. c~nslderó 
. . . . . ~ "<-· -- ' 

co 1 ect i va·; 

Pero en concreto la idell que se:~ien~··d~.'la naturaleza ...... . ... 
jurídica de la huelga¡ ·~s,Ja'misma cj~é.·se·.ha·~reglame~tado 

para beneficio del ira:ÍiaJ~d~r, ~st~.'.~s>con:'.~1 ;fin á~ ~~e el 
. .··, .' -''" . . . .,'.' 

Estado, reunidas. las, organizaciones: respecti\;a,¡·; no pÚmita 

se considere a toda. l~c~~~ ~~~~~~¡ .f~Úa_~~·. ~od~ ;~l~c!pio 
.. '. _.: · .. '.. _, .. - ·. ·:'• . -: -~ : . . " ;::·_ . 

jurídico. . -.~ '. .·'. '.·'./,> ·:'( ":' .. :·. ·"'::·., .. 

Es el . sindicali~mo:~q~"¡~h'':· t~~~) ta' }ni::!iitlva para. 

impulsar el dereého de.h~;lga;coino:tcido~ÍÍn r~-¡;d~mento legal, 

para evitar .:\e:rit~ St r-~p~1/~ ·:i~'1 ~ad{~~¡;;-~·¡;:. reunirse y 

cumpl imenta~se \ ;.: '.t.odos ':.; \los . r~qÚlidtéis·. .para poder 

ejercitar el ~l~re~h~; de ,liuelga lo enumera 
, '. ' ~' 

la Ley Federal .'del Trabajo,. claro ··es que el derecho 



de huelga es un. derecho de l.a el.ase obrera¡ en un medio 

de coacción,llcita'.'en :c.ontr.a.del é.apit.alista,,para que .se le 

.. 
é1 

que 

declarada lícita;.·:: 

2. Natura 1 eza C~l~~Úva;.del<Derechd de Hue 1 ga 
·~ ·-·· ··--.. ·Y~~:"·;:::~-.:~.:-,----~---.:-··. -

<:<"· .. - .(:~~>~ . .; ._ ·-

Has ta ~~tes d'e Ja~constltuCión d.e 1917., la huelga era 

solo un ideal fes'/eri' la/coriÚÍtución de Querétaro y en las 
-·-;-- ---.- •. ¡ •.. , 

constitu.ciones ·de·: la'.·s.eg.unda ·¡;·o'stguerra de Francia, de 

Italia, y en 18 de Es
0

p~Íla de 19i8, la huelga devino un acto 
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jurídico. Por lo. tanto, necesitamos establecer Ja 

diferencia entre Jo~. conceptos. 

·-.· ... ',:. ~. . 

La doctrina'; y•: ¡¡.;·Jurisprudencia aceptan uniformemente 

que Ja locución':' he.cho·· jurídico, que quiere decir todos 

aquellos hechos··de·.la naturaleza o del hombre a Jos que Ja 

J.eY atribuye· efectos jurídicos, posee dos significaciones, 

una general y otra específica, de tal suerte que Ja primera, 

para decirlo así, es un género que ~omprende dos especies, 

el hecho jurídico en sentido especifico y el acto jurídico: 

El primero es un acontecimiento de Ja naturaleza o una 

acción humana, a Jos que Ja ley atribuye efectos jurídicos, 

independientes, en el segundo, de 1 querer de 1 a persona a 

Ja que es imputable el acto. Lo que en llltima instancia 

caracteriza al hecho jurídico, consiste en que su autor 

puede no perseguir ninguna finalidad, o bien, que se 

proponga alcanzar determinados fines y que Ja ley, en el 

ptimer supuesto atribuya al hecho ciertos efectos no 

previstos ni 'queridos, en tanto en el segundo ocurrirá que 

Jos efectos .que se produzcan serán contrarios a Jos que se 

tuvieron a la vista. --Así,. a. ejemplos: en la I'tim~r~ 

hipótesis, el chofer que por descuido ocasiona un daño¡ y en 

Ja segunda, el ladrón cuya intención era, quedarse con Ja 

cosa robada y no sufrir ninguna sanción. El acto jurídico, 

siguiendo las indicaciones del insigne maestro don Manuel 

Bor ja Soriano "es Un!I manifestación exterior de \'oluntad, 
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que se propone crear, tra~smit!r, modificar o extinguir un 

derecho o un obligación,"" y,' que'' produce 'el efecto deseado 

porque el der~cho vig~n~~ i~<~~ncionau;:, (20), 
· .. '~í.:':- .--_'·• ;1 ·"', <-·.:·'[.-~·::: . ' 

; :;:~) ;~::;>· :·,:::;· ·,-;5::\~-,~<;=';;'.) .. -:-:,,.,~·--' ¡•'" 

S ~ gün : ", ;\~ ;Í,~M.Í/::~:tt,~J[o'';~:\f.r.~"~"f~b:;~"úi(! ,~_!,.~~:•.~e . ~ompon e de 
los e leme'ntos 'ts i gu'!éntes':'i·:a l>ElEprimero.},es:>J a ~~ni fes tación 

: : :._-;>:-:'".~ ;,,~'./~·:'.~:~;:~\.·~~i-;il~;~rr. · :~101;_<r~~::f~,~;~~2~?:>··_::ir'.~(: ·.:-/~. -. :·- .- .. · :: -
exten"or de',•o/untad.'H: ·:•segun'do:•elemento"cons1ste en el 

p~opós i ~ ~ ;.'de~c~~J;¿~¡~~fo~r;~/;tf Í~f i~é~~gJt~.~~Lj o .~ex~; ngu; r un 
derecho "o ''.•una,"""Ob'Jigaciónt'.,~eri';:,suma\;,;;pr'odu·cir 'un ,efecto de 

d e'r,,~ ch~•· ··:W·;".·{.>J:j;~;~~.;i1'.~sir4:i,~~~·~~.~¡:~f~;'.f .g\¿.~t·~~,·•·'. de be. estar 
reconocido•pár." el.~oidénljurf djcoi.coino\úna::nnal id ad J J cita, 

: :t: º;::siiefr,'.j:~~~r~~~d~~:,;;r~~';': .• :.~,'..?,,•.[,·, .. t.f,.,i,:,: •. t.:.~1.·.•~.; .. if i~?;fJ;6~;;ue ~e ~en erar un 
·:' - -~.·:." '.-i·>~·~:·,\ _ _ . tl·,,-.>. \~~<:~:r·; 

·, ... " - "', .. l.; ,;·~;¡ c.· . : ;, .. ·'·,., ··'" .. .' ~ ~· ·. 

::::::~;;;i~¡t~i¡stilri!li\t?li~~lii,::;~ 
uh hecho;', l a':.:suspens ión.rde'J '(t rilb'a'jo ;\:.t eór i camente:•,:fundado, en, 

. , :!~. : ... ,-.· ·:.~\.: ,::~·-:~~~ i·~:f,:::;;:~0:~·:·i1~:(:,~~}·~};\~);Yzc;::' }.~ ,:.~ :.:. ,.~~::::; -:: ::~-\~.~ ·:? fj..·)~:.\~fr:=.: ..:..;.:;: ::·;: ·. :?.;- · . 
la idea de 1 de,r~c_hoi'..na t~ra l.¡a':n~\:trabajar ¡;por\.con:,~} gu i,ente, 

Un he7ho>,"~'o· }l~'.;'¡J~ia'~~;:t;~~V: ~; : dr~~cho , ~e~rl\ '.:~• P~'.fi)'. 1 B 

suspe.nsi6n dé lós .t~e.'Índos no iml?liceba la.fac~1tad .j~~idi~a 
de paralizar ·las act.i vidades de 1 a empresa-, ni, aun en la 

(20) BORJA SORIANO, Manuel. cit. por Cepeda Villareal, 
Rodolfo, Sesundo Curso de Derecho del Trabajo. 
Sjndjcatos. Tercera Edición. Porrúa. México. 1962. p. 
39. 
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hipótesis, bastante remota, de que la totalidad .de los 

trabajadores suspend.i eran sus .1 abares, porque el. empresad o, 

ante el incumplimiento. de la obU,gac:lón .Jeg!.Ú,ma de prestar 
-·,·;:.,:'. 

el trabajo, podía declarar -.'t'érmina'das·· las relaciones de 

todos los huelguistas, con.tratar· personal nue\•o, y, en caso 

necesario, solicitar el apoyo de la" fuerza pllblica. Con 

otras palabras, Ja suspensión de Jos trabajos producía 

efectos jurídicos contrarios al querer de Jos huelguistas. 

A partir de la segunda década de nuestro siglo, la huelga 

tipificó plenemente Jos caracteres del acto jurídico: una 

manifestación exterior de voluntad, consumada en Ja 

suspensión temporal del trabajo, Jlei·ada al cabo con el 

propósito de obligar al empresario a satisfacer Ja demanda 

de me}ores condiciones de prestación de Jos servicios. Por 

otra parte y aquí encontramos la esencia del acto jurídico, 

el propósito y Ja suspensión de las actividades de la 

empresa están legitimados y protegidos por el derecho. 

Todas las instituciones. del derecho del trabajo 

comparten una misma naturaleza· y· persiguen una finalidad 
•' 

suprema comlln, Existen, ·sine embargo, algunos caracteres 

prinr.ipinR 
._ .' . - ·, '• ~ . 

generales a los diversos· aspectos. del .estatuto laboral, que 

es indispensable conocer~ 

El derecho de huelga es, originariamente, un 'derecho de 

cada trabajador, pero con{Jei•a el sello· co'/ect i vo: 'este 
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planteamiento expresa' .la 'esencia' de Ja, libertad y 'de los 

derechos· de permite. su cada:,' trabajador;,· ·lo :.,,que· 

diferenciacÍón de'.Íos :;¡.;r~~ho,~'ii~cüviduiil~s .íé1 líómbre. 

" 1 ' 1::.;;:~:n~~i~~~ri~l~}~~1h~·~:·::í::,,.:: 
ante todo, la· lib.ertad~· '"" íf.•"'eleníeíítoc',lntegr'ante de la 

--->i:;~.;~~~ -~1;vAL. ___ )i{:;_:i~J~t:;:-:~rt:r:~:-:.'. t.-· -· --.· - · -
persona. humana -y. 1 e ~:-~:~:·_~ -~--~~~:~-e-~_t_~_¡··.·r-y .. :~·'.e~ ·:·:'e·s i'f:' ~. ca·so con;re to' 

consiste en la d~~lt~~J~~~ff~~:%f1/1"r·>~n la fórinación y 

:::::: ::· ,::. :, ... ::~r~!i,i?~~~ ::·: .. ~:::· :·I:·.:.: 
que fueron los tr~.bajaílores·;·,,;;~omo,;persónas físicas, quienes 

lucharon por la ~~t!Ki':*1;~~~~;~;·~~t;i·~ •de coalición y de 

:::: :::. · i{i~&hi~~~lilii~\i1~ 1;;,.::: ::: 1:·'11 ::::; 

redundaban·: en·r:•:beneficio:f:particular 'de cada persona, la 
,. ,~ : .• ¡: ;_:·:~::;'.'.'.M;~;i'fa'.~:}~~-~:;:tf~.{i~~f.~>;r-~-:-{::~:i-.. ; :.--/,· · 

libertad·de~queJahoratnos:ocupamos·sólo puede ejercerse para 

la ~ea'1Ü·ª~:t~.1J·,~f,;f~&~rt:~\~}~'6'.m~Ívo y para alcanzar fines de 

na tura 1 eza:'.I gua'lment e/colectivos. 
,..., ; ,, -'{,~}::,~;~~~f ~~t:~i~~/- :(:~.~'.-:.·~'. 

,.·:,:,,1· 
~ ¡" \ ' .. --~: 

, .Ás~Í:ent.~~dió.:.la ·úamblea Constituyente de Querétaro la 

natu~a,,i,~~:ia'.:;~.:1,!:derecho de huelga; la frac. XVI ae1 Artículo 
_;,'.. :· .. ,--·. 

123 .. : .reconoce al derecho de huelga en favor de los 

trabajadores como personas del ámbito laboral; y la frac. 

XVIII menciona como objeto de la huelga Ja armonía de los 

derechos del trabajo con los del capital. En esos preceptos 
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se satisfizo el ideal del derecho· del trabajo: Ja unión del 

trabajador con ·las comunidades obreras •. 

. ~ . 

:." 
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princ:~al·m:g;}!~~~~;:;~t;i~h~i~gf~fü:~f~s,;·;tiº~~~j~·j~/~:e~,···qu:u·:.::. 
grupos •obreros• 'á"'ti.ávé'sé5de::isu»;é·fiiri:i Cio:·.:.t i énen\:e L. deber. de 

promover·• e.l .•.. me j~'r~.~i~~;~;r!:'f i~.;f }j;~¿;1;\,~,;,:·6;:~:?'t~·~·~ .. i}í~~~ s de 

vida de quienes ~ya son;.t'rab~j~d,o.res.:y<~.e 'Íod¿Íth6d.que en el 

futuro alcancen: esa ··ca(egorfa_(:::.'• "/.: •:.> .}'· ": , 

Las frases antecedentes· muestran un·á ·faceta más de las 

muchas que adornan al derec'tio·' col~Úlv~.:~el trabajo: las 

coaliciones 'obrera~· y Jos organismoi::•sihdiCales tienen no 
' . ·'"'··· .. · ... ··. 

solamente. el· :derecha, sino también y: en :.sra.do tanto o més 

fuerte, ·¡,¡ deber de cumplir su misÍórii" 'eJ·. m.ejora.miento 

presente y futuro de las condicione5: de vía~ de Jos 

trabajadores y Ja preparación del mundo .. dei mañana. 

En resumen 

del derecho de 

podemos señalar que·. ~I éará~.~er ·~:electivo 
e:·: 

huelga está claraiÍienié:espeé:Üicado'. en. el 

artículo .451 de la Ley, cu~~do';se(~i't'z;~iéb~;¡;~·:~H\f~a~'~ión 

:::.:::::::·: .. :~\itit~~f ~¡t~~,t~1ttí~i1Jt::r · :: · 
mayoría a fa que se .'refier·e és'tíi :rra:cciór1''.~6lo.· ·podrá 

promoverse como causa para sollcj~;,:P l~·;'j~~~;8:~~c~".5n de 

inexistencia de Ja huelga, de. conformidad: con ·l~' dispuesto 



en el artículo 460 y en ning~n caso como cuestión previa a 

la suspensión de los trabajos. 

2.2 La demanda de revisión del Contrato Colectivo como· 

causal de la huelga. 

·:·.-' 

Otro de Jos objeÚ\•os .do·)a •. huelga es· la celebración el 

contrato colectivo como· lo·seftala ~I 'út!culo 450 de la Ley 

Federal del Trabajo, en su .fr~i.,.¡·i~ 
';.-:~'. ' '.· , ; ! . : . 

la i'etra dice: 

"La huelga tendrá por oti}~\~\\'. · 
.-;.-;.-·;• .. '._,,,,;, 

FRACCION 11;7;, :gl~~~~f¡'~.;,)l~·atrón o patrones, la 

::::'.;.~:;;;::¡f~f llll~~;~;;;~;:;.;;~;;: :;; 
"' _· ':~ :~·.· . ·;;\-', ,· •; ":-e~\./' 

factores ele!: ca'iiúa'í ;'.y del' trabajo. 
:--·, _·.: ._·~ :·: ·-,>~ .. _.: 

Exiten.~a~ios requisitos para poder pedir la revisión o 

celebración d~l contrato colectivo· y son los siguientes: 

A. Tiempo en que podrá plantearse.la Huelga. 

Con relación al contrato colecth·o el tiempo será a la 

terminación de la vigencia del contrato, si es que no se 
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llegó a un con\'enio en el período del pre-huelga, entre 

sindicato y patrón, como .. 10, señala· el ·Ar'tículo 399 de la 
. - .:.· '·.' '-· ··'- . ,,;. 

Ley Federal deÍ Trab~So, ;.;,nos;~mencio~a que, lá .'solicitud 

deberá haceri~ s~:eni'a :dí as ::~n't~Si de • 1.ii t~níi~iléíón ·.de los 
.-. ', .,, -~- :\t:-..::: .... ,~_):'~ ·-·-· 

contratos. .·.: S-·'· .... ,, ... ·.- .t· -~f>.,~_._}-·/.:;.:'·: 

B. 

•'':'.: .\ .-._."-.;-
;·;:. 

Quiénes?;~e#n pedir la•·ce1JC~c·i·~;~·I~1iiit~~i·r~·to 
':~,'.~~litj~{> .; -~.:-:-.: colectivo: o.'ir a ··1a ·Huelga;:, ... .,.,,., .. 

-, -~·:_;: ~ /.~:f::~·-.:~.~;-:~.:~.'.'. :.,_1·· .. 
·.<>: ';-, • . ; ·;. ~ .... 

Quienes tienen persollalidad j~ii_dJ~J.~f~~~'.!'.~bí¡~¡t'ar la 

celebración o susbstitución del· contrai~\c'ó!<Íci'ivo; 'sori los 

sindicatos, siempre y cuando se~·~fl·,,~:~·¡~;1~~1.~~-Í.~I~~ que tenga 

en una misma empresa, aquí. qui_~n·::·t~.n~~: '!layor nllmero de 
. : __ -; :,.\ ·: ''·· 

trabajadores afiliados será el.cjue_tenga· .. 'derecho de pedir la 

·celebración del contrato col'ec'ti\'ci¡·-y-.'los demás sindicatos, 

téndrán que adherirse a lo - solicitado por el sindicato 

peticionario. 

4i 

~olicifar la .. 

celebración del contrato.· co.~e.~t·i·vo1 ·la .. huelga se declara 

inexistente. 

Lu.ego entonces-.la duda· ... sería que, si no hay sindicato 

en qué situación ·están los obreros cuando se les está 



priYando de un derecho que la Ley Federal del Trabajo, les 

otorga, consid~ramo~ .que el movilllient~. de huel_ga .lo pueden 

llenr Íidelanteí pue:sto> qu~:,el,Úr~cho;de ,hue_Jga e"s de la 

coa 1 i ción. P~f~:r,i ;~e:g};' 1t;)~J~t~].~:~~~&1~~.[.s:ing§t.~~L,Po,rque 
si sólo ·,•, 1 os;.:_, si nd 1 ca tose! pud i eran,;::,,e J ercer: .. -.,:es te,:: •.de re cho 

vo 1 ver!. ª~.o~: ·f ~11:~·~J,:~·~1~füf~~~-'~{~'59¿~¿;·t~JJ}~~;~~í~f lJi~f •': '. 
·-· · ·: :í;··y;~:~;~vr;r,; .. ~~:r¡;~,~ ~':;:;· :sft:i'·~:~ ··: }; · · ·; 

La· misión :·d.~'.y 1 ose- s iri,d i cato~:: es ;:e.ser .. 1 os: representantes, 

gestores d~ :·1a:>C:1ase /6b~i~~·;y~~~t el, capitalista, por .. 
consiguiente. quien tiene ;el '.der_écho ·de pedir la celebración 

del contrato ·colectiYo, es la mayoría obrera formando 

coalición aunqu~ no existe sindicato: 

En el caso de que existan dos sindicatos en una misma 

empresa, uno mayorit_arfo y otro minoritario, éste no podrá 

obligar al mayorit~rio ~.que·'celebre el contrato colectivo, 

porque ésto. :serla ··'éoritrádictorio a 
'" . ., :.',,--.c.,.··· 

:::: ::~:. ::::<:;;~~-~}~j~i~ª!·l. . ~~e 1 ;: 

obreras, :· .. ~-~-~-~~•~W'.~f~fi'~~\'1:f: .• : .. ,·. 

,.:\~·._.«'Ci' :;:·,.:, · :·., 
·r.-.~- '-· 

lo sefialado por el 

fráccióri. _XVI U, que 

es ._de las mayorías 

El sindicato ·puede ir a la huelga desde el momento 
"• 

., 
.. 

en ,que 61 ·'patrón se niegue a celebrar el contrato 

colectivo, o revisar el que ya esté celebrado cuidando 

que las peticiones no sean absurdas y contrarias a 

derecho, porque en este caso es cuando la Junta de 
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Conciliación. y Arbitraje, cuando las causas no son 

imputables al patrón, por algo · .. que' no está obligado e. 

conceder por ser contrario a derech~·' pÓd.rá intervenir y 

declarar inexistente la huelga;' 

e).- Tiempo de revisió~'\ deÍ do~trato Colectivo de 

Trabajo. 

.• ·. -:.: '' ' . -· 
colectivo P.rocede posÚrior a la terminación .Ílel mism~: 

b) 

Se puede ir a la huelga si no se celebra al contrato 

colectivo de trabajo o se revisa el mismo, siempre y cuando 

se cumpla con los requisitos seftalados por el Articulo 399, 

de la Ley federal del Trabajo, que seftala en cada una de 

sus fracciones. 

El tiempo d.e re"..i.sión ·.del contrat~ colectivo, procede a 

60 dlas antes del vencimiento Úl contrato si no es mayor de 

dos anos. 
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so 

Del transcurso de dos años, si 
0

el contrato por tiempo. 

determinado tiene una duración mayor. 

En igual forma, aunque sea por tiempo determinado, po.r 

obra o por tiempo indeterminado¡ es de suma importancia el 

tiempo de celebración del contrato colectiyo de trabajo para 

los términos de revisión. 

Al pedirse la revisión del contrato colectivo se puede 

ir a la huelga, porque la Ley lo autoriza as!. 

4).- Celebración del Contrato Ley. 

La celebración de contratci· .. l.ey•es··:ótro.de los objetivos 

de la huelga 1 que tiende•· ~)1oi~~r·'1~·1·.'.equlÚbrio entre el 

capital y el trabaj~, Y;,,~uÚ:'.en,;i·~¿frrJ;AiP.i.o:s~ les llamó 

;~~;~;:~::'.~~~i~¡¡;~:~~,ill~!ftf :;:·::::::: 
A).,.. ~·i:é;fa~{~'~1toi;)iil'~t .. quienes se 

dedican a 1una;
0

~~~~~~fi';'~'i~~~~t;\'~·: r~~~~;t'.~¡·a:. en tanto que los 

del contrato·~'oi~~á~;';, ~:.;{ 

B).- El contrato ley puede tener agremiados en el 

territorio nacional 1 en una o varias entidades federativas, 



con.tal de que lo.hayan celebrado las dos terceras partes de 

los trabajadores dedicados a una· misma rama de Ja industria 

en tanto .Que'' et' .contrato colec.t ivo generalmente comprende 

só Jo una 'e'mprésá'; 

c)>;··oi'ra'· de• las diferencias que existen entre .el 

c~ntrató ;col~ctivo de trabajo y el contráto ley es que, .la 

situación': de:: revisión y celebración de c.ontr'áto. ley no es 
,. . .. · 

dirigido a la misma .a.utoridad; en ,ca.dá caso la· celebración 

de) contrato ley se pide· ante e L. go~.er11~:dor .. :· o Jefe del 

Departamento del Distrito· Federal ji\u~.a.o\;ez ·comp;obada· la 
' -·. _ ... __ :\,\ -. 

mayoría, se publicara en el Dia~i~:Oficial, otorgando la ley 

15 días posteriores a la publlc~c,Í.,Sn p·~rÍl. que en el caso de 

haber oposición se haga saber, y si no, entonces el 

Presidente de la Repllblica, o ·el .Gobernador del Estado 

declaren al Contrato Ley obligatorio para todas las empresas 

dedicadas a esa rama de la lndustria; el contrato colectivo 

de trabajo no sigue este procedimiento, como se pudo 

apreciar anteriormente. 

D).- El. término para solfdt'iir. la revisión del contrato 

Le.¡t--es .de novP.ntll i:I!~~, · mientrú. que. el .del cont.r~t.n 

colectivo es de sesenta días. 

Quienes pueden pedir la revisión del contrato Ley son 

los sindicatos que agrupen las dos terceras partes de Jos 

trabajadores dedicados a una misma rama de Ja industria; 
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esta petición debe de ir dirigida a Ja autoridad que 

anteriormente .se -mericion6; trabajadores deben 

E~~ Íd~~~_s: ;,~d~r'~t,iv~s, 
Económicas, pa~S:·ip'~d~~ ;prbcedei,i~ ¡~:; !Íuelg'~', después 

o Zonas 

de 
i::_ >\ 

haber obse~~.~f.~,~:.1°-1~\ú •. ~,;,~ü;1:,(M:%~'.-n,¿(~,'.;~l~¡~;0 ~t· 'Fédera 1 de 1 
Trabajo, menc1 ona,>'en:i':l'cis,:/Art f cu lo sic 404 ;,:i405,¡• ·"406 1 407, y 
de más re la t··~;~;~s·~''>Y{.~ /~:1~}~~~~:'.·:;~;:_i·~~{! .. ~., ,:;_~~-:~·/·:.··íi'.~'.~': · ·~~~;. ·

1 

·-~ -, • 

, """ '":;·.\:;.~:~;}'..:'.·; ,.'.;::-·,::·;_· ,,. ~~~:::;:_,.,:,·.~--+---' 
;e:., :~;;_: . _; :·~~''-• · ;-,¡):~·;.'>;¡),:~'.\-· ·i··i't~'(~-;(:-,:_x.;··-:·~·, .. c.r· 

s) .- cumpl i~;~n'l6<' ~¡}('gb~'.~ifriW0::J~Ye~l~·\"~'. •• y del', Contrato 
.-.. : .. '..: .. : .. _ .. .;,:~·,,~: ·<t/ .. -,r·-~r~- .. ,~: ';: .. '.·. ,.,:. -·-

. : ··:· ·,' .-,.': -·¡; -,-._ \' ¡ ./-.,~<~·- '!;\- ·'.,.·::.: ~~·,\; ~~·-··." ~,·/-~·;_-_-j 
'!_ :-;. " . ' -·: " 

' ': .' ,·,,,,: ... ·: .. , ',.::,",;'.~.~;·:-- ¡ ._,"·.-~¡., ·, ::{;.,¡ .. ·:.: 
-< .. ~::::-~:~:.': "~ ··,' ' 

Como., ;a·s~' :;~~,#~~·.~Ó·,;;;~~~'~'.(i~~~{N~/~\:o,~'jet l\•o principal 

Ley: 

::.:::::·.::~:~~;:~'¡j~!lif jJ¡;~i~~~:::·~.~.::: 
1 ey, e 1 obrero'.,J o ;:p,uede 'i;lograr,J;con}e L'medio,;,de\,coacci ón que 

tiene ,f;en~e, at'.';f.~f,~,6~;;~:1~;1~l$~,~t!~.I~%~~i~J':h'~+,:.".i~ huelga 
concedido por el ,'Artículo\123o"Co.nst'i,tuciorial';•derecho que se 

.·: ,-: : .. · ~:<;-.: .. . :. \{;{:~·-~~~~;}.-~§..:;;~:;:. -.-.~~;§%:\~: ~~'":;!L :·:.'}:<.:::· /,-;· ;; ~~: ·: 
puede ejercitar,',; al.,:,; 'Ser;";:;~,:Vfol a das e>:¡ as,:c::•?cl áUSU 1 as que 

_-; ·. "'.',:,:> j·X'.\:-'..,~:~ff-~;\::~~~:. :;;.!;~~~):~~~i~~~ :.~·::\~·,·;: .:_,} :·.:- ·:·J_ .: .. -:· 
previamente es~án'estab1a6idas~~~(Jcis~coniiatos0celeb~ados; 

· .· -. :-.. ·,. :·~;·~.:·~\- 'Aff::;-'':V;¡~~.:;F:;~Si,\'~'.,~;I·:~t~; ::~:;;.:.~;[-.;;:~,~: -1 ':":·: .:· • -

)'a que como Se "menciorió','.'ifriteriormentO'. e!',: f in'.,que'• persiguen 

estos contratos es,,realii~i~i"~m~~!!1';i:':'.eri~~.'~~~s -factores 

de la producción:, c··~~·(~a~·/.:·~:~~t-.:~~b,~J·o:~:\::~'; .:;·:.·:~J:_':) ··. 

Es por ello que, para que se cumpla con los contratos 

previamente celebrados, ya colecti\•os, o de ley, tiene el 
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obrero el medio .coacti\'º•. que. es el derecho de huelga para 

lé''<res!'e(en ··sus ·derechos 

establecidos én la Ley F~dJ"ra{d~l T~abaJÓ, 
que por .. éste, ·que están 

-:-·::,::!.iH;~'.íX;/.\r .:~:,:> 

2.3 Contenido de la Le;{~;-~~¡~'~;·~~~i~~~ .. con Relación a 

, .. º"""·· o;i. "'K~Í/ÍI\ . 
se ha dicho que la·.:,finálidádi.ui.objetivo de la huelga es 

: : ::::::·:. ·:, ::.:~'t<ll!l i~:~:,i:·~:.' '.' .: :::: ¡ ::· .:: 
acceda a la creación·''de-"iun•\\:or·den':c:.justo .en· la empresa, nos 

. . ... -. ·.: ... ;: "':: :'}_~f\;::,;{?:;~~?J~~~~:;tú';~( -~·- . ~. ~· ' 
d 1 ce Mario de .. Ia·::CUe\'a·.,;."'··La'od ucha.;:'de l. :'pro! et ar i ado contra 

:_, -~~··,.-::s~·:.:_·::;:;~i:~rt;f:;;~ ~I:~-<~.:~;:.;.t; ~- :·:_ : -
el capitalismo es •·ec~~ómicili"?poHtica e ideológica. El 

método más exien,d/~i~~e{i\fl.~J~~,~~~;E·~n~mica es la formulación 

de reivindicaciones'.\,a:.'.losé·'patrones y. las huelgas se usan 

para apoyar es~s·>~~~~~~1~::crm;r .·· 
-,.-__ .'·'·;:'.•:.: 

",.·¡;. 
;.:· __ ,· .. ,--.·-:· .. ;·,· .· · .. -

El propósito'·fundamental de este inciso se plasma en lo 
. . . . ' . 

qúe señala nuestra legislación laboral en su artículo 450. 

"La Huelga deberá tener por objeto: 

¡, Conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de ·1a producción, armonizando los derechos del 

trabajo con los del capital; 

(21) DE LA CUEVA, Mario. op. _cit. p, 592 
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II. Obtener del patrón o patrones la··celebración del 
- - . . . . . ' . ' 

contrato. colectivo de trabajo y· exigir:;·¡¡· revisión al 

terminar el período de su vigencia, '~e :~~nf~rmid.ad con lo 
. ci> 

dispuesto en el Capítulo III. de.! ofr\:\11~ sé~f¡~¿·; 

:: :::e;;::;o d:é:to;:::midacl'::C,°,n:,Í~}:d~g~ye:~~~Ó; en e.l Capítulo 

,.' .. : •.,--;,. 

Iv. Exigir .• 1 ·cllmp1~~iell
0

~I~,;~~WJ~:ont.rato 
.;coni~¡i;;;;;1et}h'~~ las 

:;:J'· ·-. -

colectivo de 

trabajo o deL empresas o 

establ ecimientos·;_en: c¡~e ·hub·i eiie.':s ido violado; 
: ... :.-.:·'··' -.. :.'.'; 

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones 

legales sobre participación de utilidades; 

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de 

lós enumerados en las fracciones anteriores; y 

VII. Exigir la revisión de los.salarios contractuales a 

-que .. se-refieren los !lrtículos 399. bis y 419 .. bis. 

El primer.objetivo de la huelga es.buscar e!' equilibrio 

entre los factores de la producción. 

Los textos de Economía Política que se lle\'an en casi 

todas las Universidades del país y en general del mundo 
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occidental, dicen que los factores de la producción son: la 

tierra, el trabajo y el capital. Algunos agregan la 

organización. 

De acuerdo', con nuestro modo de producción que es 

capitalista, está expuesto a crisis periódicas. "Estas se 

d~n cuando se da una superproducción. La primera 

manifestación de las crisis es que las mercancías no 

encuentran salida, por haberse producido. en cantidad ma;or 

de la que pueden comprar los principales consumidores, las 

masas populares, cuya capacidad adquisitiva,s,e halla, bajo 

las relaciones capitalistas .de producción, reducida a unas 

proporciones muy escasas. Los:·, stocks de mercancías 

sobrantes 1 lenan los al~a~ene~./' Los ca~it~listas reducen la 

producción y despid~~ ·a:·,1~~,:~ób~~~o"~·::·. :%2) 
., ·.~· •'. ".'.' - • .. " ·,· ·.¡ :·. 

,· ·.· ' .,;.>:~~~;i~~;¡,:,~~~i.~~~~·~füi,~:.\¿, . ~.: . ' '... ' ' 
. ·Las crisisxcapitalfstas'{de superproducción se repiten 

en CiU~~SÚ:~,;~iJ!~r~r~~c;:;;•i,))~·~~;~~t~~J'.~~~·s·c/!~n 'ent;re 8 y 12 

años. EL c~rácteM;in. .···•.· ... ·. 'ide·.l~~·.cri s is\obedece<a leyes 

::::~;:;~~Í~~~}~~~~~f íf t.·;;::h;.:;·:::;·:;' 
la ·clase obrera, 

(22) GONNARD, René. ~Hui~s~t~o~r~i~a,__,d~e~~!a"-"s~~D~o~c~t~r~j~nua~s.___,.E~c~o~n~ó~m~i~c~a~s. 
cuarta Edición. McGrawHill. Traducción de Manuel 
Porrua. México. 1970. p. 320. 
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ocasionándole serios estragos en. su vida y haciéndose cada 

d!a su existencia más dif!é:iJ. El ni\'el de vida de .. la clase 

trabajadora está cada vez• más ;cfu~'r'a .de la f~iili"l~d ·en que 

actlla. De ah!· la neé:esidii'i d~•luchai\~or' alé~~za(ínejores 

sa 1 arios. que .. 1 e -~~-~,1.e:t.~~:0~.~i-~~f~~~.~~i,i1~ih1;e.?.·'~;,f;~~~\,~i·~·i'on·~·s ·. 
de proletario':· .. · Este····desequUibrio":;da'.:·'lugar•i':a''presiones• de 

:::::.::.z.,:r;~f :~f~}ff;~¡~¡¡¿,~~~t~~il~~r., :::: 
"" "" ,,,.,,,;;;.J~!J~~t~~~¡i~~f ~' ; 

La fracción' .I LdeTB•artfcuro:;4so:·~de•·;.nu·estra: Ley Laboral 

apoya lo que dispoJ~\:;if~;iM:~·~:,d·~:¡;if;iey!i~~~}t~G~ !~pone a los 

patrones la obÍ i~~~i~~ji~-·~~f~~;¡f,~~;~j.~~~;~i~:~'.~olectivo con 
• ' ·,~" ""· < . . . - , . 

los trabajadores .pe,rte~~C:i'~nté·~ a un sindicato. cuando lo 

solicite. Es dedr, que én ... ca'so de que el patrón se negare 

a celebrar contrato colectivo, los trabajadores podrán 

presionarlo por medio de la huelga y ésta será considerada 

como l!cita. 

La fracción 111 del mismo numeral sefiala que la 

celebración .del contrato colectivo de trabajo constituye la 

finalidad más importante que pue.de perseguir. la huelga. En 

realidad .·el contrato::co.lect.ivo 'es el 'instrumento' ·para crear 

el equilibrió, por· lo que .pcir ese medio se ~~mp•¡en l~s d~s 
• \< , ·", 

causales de h~elga ~ás importantes. 
.. ' -·,·:· .· 

::;.:j,., 

La naturaleza colectha de ese objeto.:de:hu~lga resulta 



indiscutible. Los trábajadores .por sí mismos no pueden 

celebrar co~tratos coi~ctf\•os de trabajo· ni"'~ontratos7Jey. 

Requleren de Ja exht~nci~ de un·~in:di~r~o'.~ue<~s ~J'.llnlco 
. .;~, _. : '· 
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legl timado 'iic~.ivamente ..• Pª':ª• su· ce)~~{~E'..,%?'.j,i;;~!@:,~~0~{1J~>de·. 
mayor! a 'al que .. ':~~~p:~és nos refe'rirémos; •. ,conv.a 1 ida;· un 'de.re cho 

. . · ... ': ::. '::~:.: .<·;~;,;:::;;~).:~·~-::· ~<:;'~;· ::: :, ~-~.:: ....... ·~--' ' 
colectivo, pero no constituye el requislto:.•::síne .,·quil. non 

para su celebración. En realÍ:dad\s~~,:;~i~?i~fro' sólo se . ' ._. - , .. ·)··· ... . . 

actual Iza cuando Ja firma del.: cont'rat·¿,'(coí'éétivo busca 

mediante un conflicto de huelga y 'est'~ .. 1\a>é~i~, ·• se plantea 

como causa de inexistencia: qu~: só:¡;;·.'.1,a ::minoría de los 

trabajadores Ja apoya. 

. <-~,;-: 

de 

En la fracción IV del arL úo·.s·;,,-,consigna 
'·.··~ ... f?:·>i.' <.,'-:>:.::~~'i·,- . 

Ja huelga cuya caract'erística'.".éesencial 
·:.·. " 

este objeto 

es que se 

condiciona, aparentemente .. 8.L hecho: de 
._.;,:_ .. · 

que el contrato 

hubiese sid~ violado. 
,,,, 

--1 
•.;• 

( -,-~ J -

En real !dad ha~,· ;Í·~~~j~!'.,~,r~.ü~:~uir dos situaciones 

diferentes: si se pretende'.'plantear'.una huelga procedente, 

bastará que se invoq~e}i·~-?~J~1·~~iÓ~ y que ésta sea de 

naturaleza colectiva,·>¡iara':que'. quede cumplido el requisito 

<l~- fondo, 

imputable, ~erá preciso que efe6tivamente se haya violado el 

contrato en un aspecto colectivo. 

Con relación a esta causal se producen situaciones 

curiosas. Si la violación es cierta y por su naturaleza no 



remediable <v:· gr',, la .empresa, no ·facilitó al sindicato un 

salón.para la celebiáció~ de~una··asambi~a; a 'pesar de estar 
:.::' 

obligada a; e •• u.o:().;%(:~:~~~~~s~,.cleJ COn;r~tO COlectl\'O), es 

ob\•io que' la·.~u,eJg~'no ·s~~á el ~ii~C~dlmiento idóneo. En ese 
::·:. 

caso, en, nue:Úro• concepta; la,: huelga carecerá de objeto. 

Esto. ! leva a_'ú~:;·~ecesidad', desde el punto de vista sindical, 

de convenir ·e1 págo de penas cuando tratándose de una 

obligación de hacer o de dar en determinado tiempo, el 

patrón no cumple. 

La huelga por cumplimiento es especialmente interesante 

dado que para su calificación sólo se puede te,ner en cuenta 

la naturaleza de la causal in\•ocada y no . importa. que sea 

cierta o falsa, ni las circunstancias en que ,''supuéstamente 

se produjo el motivo de la misma. Esto_ inhibe. en alguna 

medida ia defensa patronal cuando el sindicafo,, .d·e mala fe 

plantea una huelga que de derecho es inexistente. La 

existencia de la huelga será obviamente declarada y el 

sindicato podrá abstenerse de pedir la imputa.bilidad, pero 

ciertamente la amenaza de una prol~.ngad_a•.· ·~usp.ensión de 

labores lle-:ará al patrón a transigir.:·con relación a los 

'.rerded'!ros fini,is 

directi\•os. ~~·<-,/-,--'.~-o ~·:/ : ':1.;,' . 
•O ... ,,,;,.<": 

En la fracción V del· ii~t.'.4si>fs~ ill~luy~ una de, las 
•' , 

causales de huelga más contro\•ertÍ~~~·;¡}que ·a ':tra\•és de la 

huelga, se intente lograr· el cumpl !miento, de ·obligaciones 

legales. 
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Naoa se opone a que así sea, salvo que. se tengan en 

consideración los antecedenies de la,huelg~, como un medio 

de lucha para me.jorar las ccindiclori~~·\de:,,ti:aba,io. Lo 

importante ,sin einba.~sÓ, ~i;~is~iim·;~;,}; ~uáles> son las 

:::::: '.. i ·:" .. : ·~:;::, •• ;~~~~?1~¡!ktf:lí?* ;:",::· ,, : : 
podrán invocarse 1 as normas• :,qu,es~.~s~~a~l:e:zcan' 'ob 1 igaciones 

patronales correlativa.~ de;:d·e;~~hb~'.~ol~~tivós, v. gr., la 

entrega de la cop.iá. d~·/Í~~;·~~ii)f~~~a~ió~ anual o la 

exhibición d':' los anexosi. la co~n~\Ú~ció~ .~e la e.omisión ........ 
mixta y la entrega a 'ésta de1:··mate.iial :,necesario para que 

pueda rendii su dictamen. 

de huelga las violaciones de derechC:.s·:'indlvidu.ales, así sean 

tan import_antes como el cobro'.d~ ;·~:~~}m:f~j;ió~ personal. 
-. , //~~::::'~~~~-:-; ··,:• ;,'.'. .. :~<;·.'.' ·-
/·t: :·/~~:·'.} '•,::·,,:- .. ,,, . 

-,· ·1·«· ·;',/;¡·<:,.~~:e~··<:.:·; 
si se interitara:.;·en'ccintrar':'{•,una··'./dipos{ción· de corte 

::;:;:::~'.f ~~{~~~¡i~Ji:r&tjJ~J~t~'E;::: 
alguno, de·.• los .·enumerados~~'. ··· · · i'HraéciOries·::anteriores. En 

::; ~::::m:ittea:~:::;:·1~1-~~c' en t ec~¡;¡:~~:·"~f~~{~f rd~e01: :ª:~:::: 
general, que .es :~:.~:~.i.~:;'~;i\~~~r~¡b~t~:·+;gubernamental. 

En México la h;e18/'%H'.~·~'h~a~·~dad ha tenido muy poco 

uso. En realidad "ésto·:es·••álgo·.:que .no:'.debe extrañarnos dada 

la mediatización del movi~i~~;c,· sindical y su profunda 
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di\'isión pro\•ocada por el Estado, que inhibe a los 

sindicatos de solidarizarse con otros, a·lln a riesgo de 

perder salarios. 

Por otra parte, es evidente que si se dieran las 

circunstancias para una huelga general re\'olucionaria, muy 

poco importaría cumplir con requisitos legales impuestos por 

un Estado al que se combate con la suspensión de labores. 

Para finalizar queremos sefialar que Ja fracción JII del 

numeral citado, referida a la revisión de los ·salarios c:,s 

conveniente por la. situación ec.onómica del país y deberá 

realizarse dicha revisión por lo menos una vez al afio en los 

contratos de .trabajo por lo que respecta a los salarios en 

efectivo por cuota diaria, controlándose de esta manera los 

salarlos de ·los trabajadores y el alza de los precios. 
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CAPITULO I II 

PROCEDIMIENTO D.E'..LA HUELGA 

. " . : ',: :··_ - ' . '~ ·, - ' . ' . . 

Para muchos ést:udÍÓs~.~,-~~l;(cler:~cho':~~\ trabajo resulta 

extraño que si ha sid~~.aceptada}·'e:;~.:·:·.discipffna .:juf!dica 

como rama aútón+:i['d~J;~~},~rn~?~~,~-)'~~~~~'.~i~-fa~~>·i d_erecha 
procesa 1 de 1 t rabaj o·.icon ·; igua·1.:·caráct.e.r)'_e.ri·,,_1 aJ es is 1 ación de 

. ;._·:_, -. <,·:.:::.::;¿;~.{~~)~ :;;;~{.:::~~;:.f;'.f~-/~~-;·:;~~::t;'.:~' >;,:/\ ·~.::_~>::~ ·:,·:·.:: ;<·: 
algunos países;. s1no·:qr:;;<t~l~~·'ace¡>tac16nG•i,prov1ene en lo 

fundamental de lósy~g·¡~~¡~:y~~if·F~~;;;~}J_r.:l.·.;·;.l.'.i1_'.'.i\~.".· ... -~.'.}:iudd.icas. 
:'./;:;.\:·/~Tji::~:. _ ... <V - }~;,, • 

::· :::::~·.~.:::;~i!t~l~lt&iw1Itgt:··¡:::::::: 
concernientes, a L:· procedimiento ·:'que".·ha·.:·de',;'•segu 1 r. en·. materia 

::.:::: ·:.~, ,;;{¡t~.\YJJ!i!:\iti~1.~~l~;:::::¿ ~::·:.::: 
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insertas. reglamentac1ones::·espec1ales, ... _entre las cu~.le~ se 

i ne 1 uy~. e·.1.··,t·~ª,;.~.~};~iJ~f!Ír;~~i;~.~t.~~}'.1,.~~1¡~·~~s~~r.~·; .•• -~_usp~ns_i ón . 
de 1 trabajo por:·.mat rvo'fde:i·hue·lga .·x•.En\..nues t ro'.. o·rden ;jurí'dl co 
• ..· •. _ · -· ·>- 0

::··::'.\' )::;:· .. :·1:~g~~-'.'.;{~~::~1:{~1~:~?~:~~~-::/_~~:f:~~W~\F~;,~;.::-~:~~ ,": :··;;:~->;~_-;;:<~>~-:. '. \ -:- ' .. <,':",- . -
inc.l us 1 ve, .:·:no ~'!'.t enemos}·:prap·lBment e·.',i.un~-;.cód 1 go ... , preces.al, de 1 ·· 

'_ . :·. ·,-~~-;~·: ~ . .-:' .\·)i:_;~i;~;l:'~.~:'~:f1:'.:f/ .\tY::'..Y~-'i~.1.Ni;~_ ·;¡f{~_)-·\(·'.\=:~·.i:::_~); ;.:(;; .:.'.·: ,~., ·\::.-. 
trabajo'· si no,;que,;:es ¡::en:·: e ', !'edera l·'..'de !)Trabajo '.donde ·.han' 

' .'' :, _:;·/~:.} :J3I:•:-;:)\:t;%tt~~~{~~s:; " .'L~n~':.~·i,:~:t1 Y.}~.+~. -\~;,~~~ :_;::,:;>.,~:··,~·.';.·~_:_·; ·_::-~ 
sido . comiir'en·d·idas ,:; .. :.l'.desder,;·.:.1 as;<cipdmerasr,q¡ eyes:• .. :'J'abtfra les 

-- •"";;;_. '_::'-.~_\t~:~~·:.:s;,~~~·tt·?f;0::·';·~~~:i::·:~7.~i~:~;:::·,/::., c;{J;;:~~'~t2;,~~-:~--;;~1;.·-:: .. ~-~~':i?'.·'~~~~:.<_ '. --~ .' .. ; -
pro mu 1 gadas .,én.dos-ces tados'" de,;-! a\Rep.1lbflca•(y ,:Jos:·: cáp(tu 1 os 

que r eg'~ 1 ~~ .. Ú{~;~~::¡¡}~ij~~~it};~:~;~\g,iit;~;'~~~;;:~~~if p-;~;'.,'á~t e; . 

de una guía g~n~~ar (¡~'.; ciciri'···~¡ ~r~;ófÍto d~<\~s\·r~mentar un 

sistema jurídico ~~tÓ~~mo. ' '._ 



Es dentro del marco anterior q_ue debemos ubicar a 

nuestro procedimiento én-materia:,dé huelga •. No- constitu)·e 

una no\•edad absolutá p~rqu:e 'de¿de la' LE./ d~ 19.:ii .un extenso 

~~;;:~;f :::·:~~i'.~l~f lif f~!f !!~Jllj§:;: 
distinguido·- - : aparfe'cde H:.proced imientoi/ord inario;:!:al· que se 

denomina de 

tos :C'f~~Hcó1ect1vos 
"'•;-:.:··,.,-... 

de 

especial1i's a la 

t rami tac i,6n ' .. i'Y: ,'.i~: .•:na tura l eza 

económica, ___ a_l-

der! Ya das _de 1 lné:úmp l lmiénto'.tde:'ob l ií;'iíéiones>:expresas, como 

son aque 11 as·.- 'quy·,~·~:~:~~t~'.~~J,~t~~1;~~~~ii~~J~~~,~-jéros cuando 
contra tan l o_s· ::séf'vi cios'';_.'de••;'.ffráb-aj ado'rú>mex i canos para 

laborar. rue_r::• ii~\¿~i~l~~~~~~~&fw\~~~~~i'Í,~~~~;&tn:~~~ ~-- convenios 
celebrados- :ent r at ron e sfy .• :,,t raba'j adores/para· proporcionar a 

éstos habitaci~f$S.;fü~~1~~~~~tt~-~:~{~f~~A~~~J~!1;~s ~~nri'ictos que 
proYi e nen•. del·: ,•reconoc imi ent o{;de?;íina S:de terminada _ari t 1 gUedad, 

: · .- :: ( '. .: :¿:, ::.:_: .. ~;:~:.:.~~:; ~'.ff ~.~x~~,':.~;;~¡~X~f:~·gf d~·2,tl,::~~~~~tJ?t~\'f_f.~1;\il~:!.i;~.:~~L. ¡·--;·:~,, ::· 
que c·omcí"·es __ ,:_obvlo;".:::no:t_r_e-qu·i-eien·;\·d_e•:cJormul ismos ·de ninguna 

espec le;/º :'.1_~-~~H:t~iJ~~~:~~j~;~-I~~r~~1iff i~¿;·º sus pe ns 1 ón 
colectiva ··de_-.- las -•·•re l ac1 one s:·;·;de• ';:traba¡ o, que igualmente 

.. ·.'· ,~-. . . '(.-' ;:'· 

requieren de_ un:trafó p~~t/cuJar;' 
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J.1 Emplazamiento 

Considera Ed~ardo Coutu~e "que ·en el orden 

·constit~cio.nai'. ).'? .:q~e';.,cón,stituye· una garantía no es 

propi a~en:t,é ~.i'Pf;~~~~·f:i~~-~?t~L:/.~f g~.r;~n~.r;~:}~;f~.~.~t ituye un 
proceso porque;toda~garantla'de~defensa>se~desenvuelve sólo 

en el•· proc·e.:º:.Y..A~;if~:~~~~·E~~kt·l;iit~.~t'.li.i~~~~;jtJ.\:f?t~·~;o~ .• ~ueiemos 
entrar en d2squ1s1c1onesY.críticas •. respectoc:al ·''tltulo XIV de 

;:,.::::::,,,¡:~\lf ~''0\~t~l~li;·~~;~,.:::,.::: 
cuando nos refer!mos:a, . c:'túa·c'róne·s·díid!ciales 10 hacemos 

::a::nc::n p::i~:·::::;tJf~j~f~~~jJ~:~1~P.{2'~~;•,~;;n:;reÍc~i:ire1n·t:a :: 

~~;i~;~~:;~.: ~:~;;;::::~'.~~::~r~!f 1i¡~~f :~~~::::~~.:~: 
presentan en toda contienda jurí~Í~~·.·~·~;¡;;ú que no puede ser 

ajena nuestra materia. 

lf-!,,· 

Acentuando que la · pet.!ci.ón·;,es ·un presupuesto que 

permite, por una parte, ·1a:· . .;,s·¡5·t.~~c·i~ del demandado ante el 

tribunal obrero., bÍe~U~l;~'.;'~;6t~;~e, bien para 
, .. ·,:: :~_!;·~~-:~~:;2.i,.;,§5;;t~' ;._; 

objeciones o bien.~ara:p~oponer 'soluciones¡ por la 
'ic".'•-'::(; :·,·.:,;.-;,.:•r 

... -.,\;':'-C· >.:"'J>:·, 

presentar 

otra, que 

(23) ·coUTURE,.'.Eduardo. La Huelga, Tercera edición. Porr~a. 
México~'l960. ~. Jl9 
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el tribunal conozca las pretensiones de quien plantee dicha 
~í 

petición. ·Formulada· l.a• antedor',. :•.c.18raci6n, resulta 

con\•enienté ad<;e~ii" que ·~1;;.~m~1.~:~~iento tiene como fin, 

que el ,Pátión • i::ompar~zca•·:~>Juii:io. para :hacer .'·aler el 

:::::::. 'J°,.'J:,;¿~11rf :;~:¡;}~r~{ f~f f ti~.~.B. To, •• ,º. , .. 
· ::·,.; .. ·- ·.~.',··_i: ;.~- ,;:::K_:; . . ]~~,;~/_,~.>, ~~?: ',.~~- \ ·" " ;:; >::«;:: ._..:---.·· .. 

. . . - ·- ;,::;}··:.:/_., -

Seña 1 ii, el/~~fl ~~,Í~ ':~2"0'· de' 1.a. Ley•'Féaerái .de !Trabajo: 
- .. '.J.·,_'..·"·:_·::, :.,:··.·.>-.-:\,·"-.. •, -,,_:::''.~:·'.:/:".ii. ( '!· :.-., ~.:1> "~;'.'.'': ,. ' . -~ 

El proceltmt~~.t'.i;'1d:i¿h~:tJ~f ;idi'. !~.i,¡i°;r~· ·.·. m.ed i ante 1 a 

pres en tac iÓn ·de C'Pí'ie~s~· id, e ;ii?.~t ! cienes· que/deberá .reunir Io's 

"'" 
1
: ::o•:l¡~f~~íi(~~~*~i~f i~!;t~f~í~\;;·. '."' · .. '. .. 

formularán·'ias<fpetií:ióíies;\'aiúiiíé:iáfá'n'/'é'i'.,¡Íropósi.to "de ir a 

1 a hu e 1 ~~ :f / };~i'.~i~'.~!~};b~f~~~:~~;~;i:¡~i~{t,~:~\f t'.1:~·i~~f fr: amente e 1 
objeto'.. de "'1a .. m1sma\y;,,:.s.eñalarán':;_eb;día ... ,y, hora..'. en que ·se 

~ ·, -): . ·---~.Y./ ;:i,~:;.!{·;.:~.:~{f:;\;~J,:~~,:·._,;.f::,~,:?;~:~:5~~:;·;';~:·\~' ~-~·~::Y:Y=\-~V;:.\~-:~; ;:: -~.:Y~."~. -
suspenderán·=.! as~! abcfres·;:!Io/e 1 bt érmin·o ;del prehue 1 ga • 

. ::::::j{¡~1~11t~~111tf ~i~:;:,:~::::::: 
el escrlto,podrá,present~rse'a\lat'auto{ldad del'trabajo. más 

próxima '.o. x\~:;~b'l~:úi~.··~·:-'~~:'./i~r:~;;~·~'~.\f J:.fe~i~~ié'¿ ¡~·¡e~ to. 
':,.:,:.,_,: ''' ;,\( \'.1;;:··; 

L.a · autoridad. :'lu.f h~s~ ··•·•~í 0 ., e111pJazamiiin,!o '.~·re_mitirá el 

expedienté, dentro de fas \·einticuatr6 hora.s siguientes, a 
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Ja Junta de Conciliación y Arbitraje; .Y avisará telegráfica 

o telefónicamen~e,~l :p~eside~i~ 
:.~·'. ·:/~·..:::/:.'. :· 

de 'Ja Junta. 
·.J' -. 

r ·;:,\. ,') '.-". • 
' · .. - : . ' , . ' ~ :~ ,: 

,.,,.: · ~., ;:.~~%1t~4!ir r~~~~ttii~i~t:;;~~:; :;.~'·: · :: 
fecha seña 1 ada"'para)':suspender ':e¡·:·traba jo :•y ... ·con.••d 1 e z: dí as: de: 

:: : :: :: ::: !~·ifü.~i1:f ~r.if l~~~~~f f e:¡~~tf t;7;~v}'fo~ii/1ó/ 1 ~.~:; 
término •s/co~t\~;r~;·;~ %tJ~~t~=:~\1·~J,:i/'},:h~;~ ~·ri\q;.'.~~; patrón 
quede ~'6tif'i~~·d·~:.~.:<~:¿:"!~~~; .:i:'.'·'c'i '.:~·.:. v:-.:.-.. :· :~;:. -

- 1 r-r:- ''"c.:,..n ',".~<'. · .. ·,~.-.- ;'"'.¡( 
' .. ~;· - ,•0:;- ~y;-.·~:-,"!'• -~<·. - :..:-.:'· 

;,;~.;;·."· - -·~--· ,_!;.·~·,:'/.:)<: 

El emplaiamiento.:a :huelga ·se· haráf¡)~r···~ond~ct~ del 

al Presiden~e >~e ;~;;_,l·.J¿ri~~· cie do~Úfr~·cióri \.\rÚti~je, 

Pt raatbróª.nJ'a
1
·d .• o······rde·.~sj".~.·.n.·p.~aJr·s··.'.·¿·' ... 1.'•q~u·.·e.~ .•. :.~.:d:0.:epn:~t·.ª .• r·.··o·!.· dd,~e. ,l•.•a;sª·"·s'·······s.· ;e·t iclon~s . ••de 1 

os 
. .. • h6;r~s ~fg~iente" al 

emp 1 azam~i ·~.~. t ... '·~·rJ;d'~.~~~/~.coJ:t1"s,t~~~ i~~:'\-:a :: :, fa·~ ''. -_~{~-~~~,:!-:·~~te, .· .. d p:ha: 
.. ,-.-~ ", . :-;\· ' t, ~ ::»>•,' 

·· ... ::;; .::a1itt1:1~;;: .. :;·,,. ·~· .. ,~., ....... ; .. i •• ,. 
de un contrato-Iéy;··e1 p'residente' notificará '.~~.?10·~-,.p~ti:oitos 
en for~~J}~·Fi~! .. ~~·~t.~~~{f~: .~ •• ~ ~ !.:)~~ ·\'.{¡ ~f'¡ ~·~~\;~;.\~~~s 

;:T:i:~~;h;,o:.¡r¡.;~asi.~q~u'.fe;: .. ·.lil~J~lltt~~ijf f f ;::~: 
,.e int i.cu~·;;r'o· . '.t1·;~'~f~~; ;momento ;¡¡e 'sú; ~e'éépci Ón. · s ¡ 

los escritos.son i>résentados;ant~ c~~lq~.,ie;~ ~¡;~ autqridád, 
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ésta Jos deberá remitir ª.)ºs .. p.:trono.s.'en'u,n. plazo.no mayor 

de \'einticuatro hora~ .t'ambié'n/ rec~ba.ndo,, constancia de 

notificaci6n·e~ los ·tér~ífnos';,·que .la'Jey·:t!Siablece,en sus 
... -.·. ··"c.1·,_,., -,,\, ·:. ~-.-,·>i;.:_:,,;·. ;,',· .. ' 

articules 739 a':i41:• '}'{'k:>' .:. ,:/~f: !:'. ·; " ¿; :·' . 

.. ";· ·).:~.rr~-~~~.·?;;~··:~is\.i~:.'1tJ\:lJWf;.j· · \·· . 
Por lo.· demás {Jas:•;pet"iíifories'.''debe'ráni.estar·-.contenidas .:en 

. -~. -·:· ·:~ :_:~:-,, i:.'.:::+·.:f..:-t:t;~::.~·}if)i.~~l':íi ~~-;~{;:.'.·8~.i~:x:~'i~/l~: ~';;,¿:¡e-;) ;1~~;:/:lftf:.~ ·,-:. s:;. \ ~--.= '.: 
un escrito .-que·:se,;pre.séñtará•'¡io·r.•idu·pn é:a'do:''ante::J a'; junta;:. en 

·. -:: · ··_-. ::::_ ;-::-:·: _::::.~w~::.:~ :~·;~.tH§:::.~·~f:+,:·/;~;~f\~·~.:{~.~~i~;j ;;.::~~~'~/\~t~~;\~)'.f,:-~~,~::/\>~;\;~.~·:t .. :.- ·:: ··: :.-:· 
e 1 cual 1 os":0;:t ra baj adores '!Ci·anullé: i ar:áni;.'.j[e 1 :;c~¡:¡irop6·s i to . de. 

· ;· ..... ;·:<· .L/~·.\.~?~%: -~\L:~~{:,~éfrt;v:.:r~~\Jz,:-+:~J/jY~'.~it:r~1g-~~.t~\'.i~¿;~~:<1'8.~~ ,\->,~/. -:· -·, ·~ : -
suspender:. sús ··J aborés:'.de;:no.,:ser}<sa ti s'fechas:iaqué 11 as'''-': En .e 1 

mi smo e_S.c'ri ·t '~:·~i:}:~;¡:~:fe~~.~1~:~~f,i~'.~;;~;¡~~y~~ii%~~:b~J'j;;~i··· ~-
1 

, -. ~i,4j:lt:~~ ,'· ~ ,._~ ~ ·1 

~:~:~:~11~1\ill'~!lt!:;;:,~,r1t~:~~·. 
reproduc ir.fos f'!á);:co'nse'su i rYé J'.:\.equ fJ i b'r io•:(entr·e:;_Jo·s~·factores· 

:::::::~~~llJll,i\itiJ~t~l?r:.:·:: 
contra ici-1 ey'.io :-.· su ~rev 1s16n ¡ '" cuando.r,:J as.; cond 1c1 enes ·de 
-. · .. ·· "., · ·<t··-. $?~J~?/J~t~~·:r~~:é.,:.~1~·~~~~~~~;i~0:p;:.~:-~::-~~?~>:'<::.·\<·~: 
t r aba,Ú:;"~~ :i'úA'; ndus tri a J'i,J as¡~con\•eng·an ;;'uno·· o· varios 

si ~d ·1c~:;~::\;;f t~:~:~~;~k}1~,\~itttf ,?~~l--~~;:~~~~i~~Ji~~~z,;·~,x; 8:.
1 r e 

1 

cump 1 imi en t o'f, de l'i,;i)contra.to.:;·1:"co 1 e c.t b•o_}c~.o'.;~de J:<.;;con trato 1 ey 

cuan d?_ •. ·s~i.v(~'1,(~~f:·~;~~~i~:~'.l'~t:i:~'~~~!l~-~~{;~~:~i.~.~¿~'; ~a~· o . no se 

respeten ! as ·;c.1 áus,u ! as ;que~,se;~ayan. con\•eni d~; ·e)· exigir e 1 

cump 1 Íini ~~tj: ·~e:''.[~:~.i'~ Í~~osi.'l;' o:~~~·::Xs·~ J·~ ~ :;q~e correspondan 

al .reparto de ... u·::;~-~d~d;~:: "de las ·empresas, a Jos 

trabajadores; fl. apo;·ar.· otra .. huelga en situaciones expresas 



de solidaridad hacia otro u.otros grupos de trabjjadores, y 

g) exigir la. revisi'Ón ,anu~l .. de· l<;>s salados contractuales, 

:::: i d

1e0r ª:::~·~·~·e ~}~{J( {r;::1:L4;::q~ ;:.ü~é~f :J:~ii~f~IIm·i··:: r:: 
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pocas. - son. . ;,,_! -· '. :~ : •. J., :·· -, -> -~ir:~Y~n~;J:Tu~-~i~~f .,i~~~~¡~t~·.~~t-~ú& . 
profunda en cuanto;.. a ,, qu1s1.tos·,> .. que_·:~.{:.deba~~;conf_ener.:A:un·· . . ,: · 

emp 1 ª z.ª~ ¡ enX~.:-~~~~~~i.í:?~!iJ;t~~~;;~~:~~i:1:,8,~-~~~!~~r!?~~;f ~~~~1~§\~~~-f .t~.ª·•• •-•. 
éstos - por ·'-'cuanto,::;hace'idntervenir::~'determina'das:-.:ino-dal idades·. 

. · -.. _:. :·,_, ·. ~·'..<:'.~< .~ -'.!j~¡:rU.tl·'.'.'. ~.f,~l·~i ;/)~:,~<> ~ ~,:)",:;-~/ · :~ )~}~·.·:: -~~~;(;.: ;.:~~:;;Jt·J;'.\~{~-:..~:~:;~?{:!_:..-..·. _- ·· 
que obligan:·- a·.:;¡ a_· .. a_utot'ldad·:,,de l' ,.tra_ba·¡o /a••::su';lobser.v.anc !a • 

. _ ··:: .. . ,..:. -:·:-'.:~-<~:-;::~:: ·k~~::::}<·f\~' --·.~>t,_,:-;/;./: ·.\:.;.:/'.>;;~/-.iX;;:;/\::it~~JYj,'f ~~¿:··~:).;:~_: .. : 
Expresa el_ art ! cu lo_:': 4 5_1'-''que .'p:ara ··suspender\•! cis;,,t raba j o,s-,•por._.' 

':·_·. :-,. _.·,"::·-'·'.~l:):.';.;(·;::?~;, ~~.'<·\· ;:: :>~··;-:,,,~;:-;:,: :·~;.<>;~·>-:~:·;iff:-/~~.:.;)~·::~::!·~~:' -.~.>·'' :·. 
motivo de hu.elg_á e.~ pr~c!so"que:.ésta .t~enga':,p~-~f;,~~jeto-::.a1guno 

o algunos de los ~~u'n~i~~bs¡ ~uei1a\!sui;Jri~
1

i'ó~Vsi realice 

por 1 a ma)'or!a d~- los \rab~j~d~~~s' :,;J~:::;{('~. ~Ínpresa o 

:·: :: · :: ::::::~:,;,,;;.~r~·~l7i~i:~~~~:~;1;r::; · .,. ,, ... 
El concepto :•'de:':->mayor!a~:Sobrera·¡:_to>-\-de plu.ral idad de 

::::::::::·: .. ;;Sii~'.if !iltf "."'''' ··"·::·:: :«. ·::: 
trabajadore~ en,- cád ~t:,·.:_ •.. é.'.,,,n·'.',,_.'_,~u_: .. _·- ha_~·an de ,: :·lf>.~ , - - . 
suspenderse las labores¡'.tia n(:·.;s. r~.s.eni·~r'i{!j'·et-,)'.éas~·a_ que 

~··:.· ''. ._..; ~~~~~:,:;~;.f;(~í2?~~;;~[·:~í~~:~~;~~-·"'~~ .. -~~;:F::~~i;!~~*::~~i: .. :.:.~\'..f':, ~: -~ -"... ~ . 
se contrae> 1a:d.irma~o{;'.las;;.v.!o1 ac1ones·'ar'un:!,contrato- len sin 

" ; -: ·_ ~.,:{,z~-;~ ·".~~;:~'.~: :::~.~'.;~;~·~~~::_~:~·-·::;1~~~r:~~::-;:;~~~~~r .~~~1~·:e~f ~'i\;::~~::~·~. :·.- .. :, ·.-· · ,~- ·. · 
di s t 1 ngu ir_ 'entre:~ t ra b'aj adore " - i rid ical i iiidcis,\';ci :<frabaj adores 

::::·:.:.·;~:~1f ~,~1í~#111~i~~~i~l~~:1;,'.''':; 
anterior hace ~xpre~ar :a 1; propio~Ca,ba,n:~ 118:~ /'~lie) a~ f !Jación 

de una ~ifril ·~' porc~ritái~' Íle. hu~ls~i'stas para legi t !mar la 



medida de fuerza prov~ca neces~riamente una serie de 

dificultades, pues ·<será preciso establecer si esa suma 

corresponde a trabajadores de una 

empresa o a· ~na seccióni'de•''1a.:misma. Para él debe tenerse 
' ,-..,," ~ .. 

en cuenta más la i~~~X~~F;;'¡-~,,a'ctlvidad que el mlmero de los 

:::~:~:d;::tt;:;,s~f~~~I~Nn:;j:~:r: 1 ;:i t:::'.b:~: ~ª q:: ~:; 
· - :•:.--'- ~?~~~~-.. '.t;,~·;_.<f:;.":'.:-.c• __ 

que en los. pa!s~s>eu~opeos no se tome en consideración el 

concepto ~e "m~)·~;¡ a" :porque de \ -.. " -»,-:, ,. . -·: 
es sufl¿lén,t~ ~~~e: se, opere 

acuerdo a: sus,·leghlac.lones 

la cesac¡¿·n ','concertada 
. : •·'· ~"': 

y 

simultán~~ 'd~'i.i actividad qüe desar'rolien°io~<,traliajadores, 
ya s~¡ decidid~ por una asoci'aci¿~::,:{;;{H'f~;~{~l / p~r. una 
. '·.:· .. -.·»:>, __ ·-·:· .- :· ·. __ '·.·: ;: .::: ... _.··:.:,·_>/-:.:/: .. ?:~¡/,~\-~-~,t:~~l~~~~'.--;~_~!-\:'. 
coalición o por un gr.upa·~social;répresé!Í(atlvo'.Jd~! .lnterés 
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::::::.:;:;;m;üt~~~i~l~1ir~!''~,~11f ;;f :: 
trabajo,:•:: ,ta 1 '.., par:t i 'c'i pa·cI.ón i;',• ':" súf l,ci ent.e,.,"para,;,acep,t ar· ... e 1 . 

· . :; :;:i· :· _-.. ;.::~.;-: ~:_;f;:jt:t~;w~~u~.f~)D):úf ~t '.~ 1~:/-!;~:.::t~:1~;{~. 'f ~~i;; ~.~;J{.~?.'~i~~t-1:;.:/.~~\r·:~;_: .. ~·i·;:: ~. / : < ·. _ ~ · · 
e j ere i e i o~ de l.;¡'derecho:;¡corresp'oiid feií té ;;;1.s i ri,¡:más'.}11 imi.t a.e i enes. 

,,. r •• ; •.• :;.;.';,;.j¡J;~f «{i~f f~~¡~~f~~?:{~< ·•· 
Los;.' requ 1s1 tos.ctseña l ados:;·an t er.1ormen 81 

.; : "' .' ·. ~'.'.",'.\ :· ~fJ¡ o¡:~ ~:.:_.'l~~f;;·,;·::~~~-,'.fliDlF;.'_J::;': j.2,! :,'1!.~.:-!t·:,~-:,'.:'.;;¡::; ~~·;.x.t'yJ;;,:,; :·;:.;. !'.;,;. .. '-:_:_-:·>:-,-~'.t.· :.:; · · . . . 
emp lazamiento;"rcon·s i'dé·ramos":Umpcfrfante':c;rambi én''<seña 1 ar' a 1 a 

:: ;~ ::'.'.:.~ ,.-;,\;x,:::~:·;.f~z,:~~.h.;:~~::_:>· "~><·.7~-~t. : ... -r:~ "\ :.~-.. -' 1 
;, .: 

autoridad competente:,;: que·,'.;conoce.: .. :::dOI::.:mismo. La junta 
. :~.'.'-'·,-;J .. ~:-''·-''-''.·~.:~·>~~?;:" ''· . .,,-_, .•.-.·.>.;: i'" '"'. 

:".,::~. . ·:~;:.; ·.''.·i .:: 

( 24 ) CABA~ELLA S . Gu i 11 e i ino • "D:..e ... r,,.e_,.c.1.Jh"'o'--"d"e~_.l.,o"s'-.,,C'-'o'-'nuf'""l"'i"c..,tuo,_.,s 
Labora!és. Segunda edición. Botas. Buenos Aires. 1966. 
p. 215 



de Conciliación 

emplazamiento a 

y arbitraje 

ha .de huelga 

que 

ser 

conoce de dicho 

la del domicilio del 
- .. ,·, .. -.. ·. : .. · ;,· :. 

patrón,· ~mpresa' o.' estableci"miento¡ .·.en,. do'!de .' prest~n · sus 

en dichas 

- .,,, .'~(·r··,~ - e• ._, ~.- ,:::' ' 

La leáisl~¿l6é:.;é~i~á~a p~rmite, por excepción, que si 

la empresa:~ es'í'a'ifr~cÍÍni~nto s.é enc.uentran ubicados en lugar 

::::::~·}:if if~~&iiitili·,füJ~;:;::·:~:::::::::: 
de 1 trabajo l/l e;{'.!nc 1 u s l_Ve.l,{e l.•ltes cri t o•;:,1puede ·. ser.: presentado 

:~~' ~: .. '··~'>.:,~:: !t;,":~~~-'.--~~;;,~.,~--~.~~i~·; :;~~'.~~~'.·~_¡;;~::::'.;~.i~~t~~?~~i;:\·.' 1 0{·:.<·>·~:. ': '·. -,_, .-
ante la autórid_ad~'pcil(ticát'C!e{mayor.:'•jéra'rqu!a del lugar de 

ubi.c.aci:~~:::~;.··'.,r,1~!'.}~;~~:~~~3.~ti::":~~;\~~UKi.t.i'.~~;t~¡_;u"-.•presidénte 
municipal· o':',cualqüier;{.déCeiiado\.polít'ic'o;,.qu'e,.ah!: resida, si 

. · .. ·,;·. -.-· .. · ·.··-\·~::·::~,:-.~:~;~~t-::;.!t:W: ··-~~~f:¿.;;:Uf:?!A·k:~~i~;'>:: :-.;~~<~:- ·:_:{f;::,-~r: ¡_: '.J::;~ :":~/:_:-.:': :_;:,f;, . -'..; ... , 
los •trabajadores •'.rio,•1;.t ienen'.)'.'a:,:mano:•un''•representante de la 

::··::·~.\~~W~~~1i~~~~~f ~ii!~~t~t;r~:::··; 
remitir lo, -''den t ró:,'.de\.Tas<'\'e i n'fi cu· a fro·':horas·¡\·cjú'e'é; si gari ,.:11:·'., su 
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· . . · .. · -··; .. ,: : .. ·<-,,:.· .. ~ ::, .... >~~:~, /:~{-~i:;:~--;);:,·<-1rJ\1.~r-~!~:}·¡,_·::.~·:~:";(;.:_:;::·¡.:;;, 1 ;(> · 
recibo, a la .junta':compÍ!tentei'Xavisán.do';'íiJ'Gpr"isidenfr de· 1a. 

, · ._.. .:~;· 2;x: ,~;,.-:.::~ ;~-~ ··...:> ~ .. .r,.. ' ::.·; ·/,_.;;·,.~-
misma 1 por .. teléfon'o o?por.telégraio,/:(le.;la:feiriisión')echa y 

del envío de las actuaciones·.que, ha>"a r~i.:fr~ado hasta. el 



momento. Igual obligación corresponde a la autoridad no 

competente. 

cuando "Ja' huelga tenga por objeto la celebración o la 
.'e. .:,·, 

re,visión:'de :'un ~ontrato-ley, el escrito de emplazamiento a 
.. - '• ·. , . 

huelsa, lo presentarán los sindica:tos coligados, 'IÍdjuntando 
. . .. · .' 

una copia 'para ~ada: uno de l~s patronos emplazados o a los . , ' . . . . . . . . . 

de cada , empresa o' estable~imiento '.qu~ se.an parte de las 

contrataciones ;•r;°-s~.~~~-~'.i~~·~}~Ú~~I!¿}f)}a, de,, ,sucursales o 

negociaciones 1nco.r~~radas':·i;'. ·L~:cv~riante ·en estos casos 

:::::::. ·:· :::i~,í~i~ij¡(f J1:;::,.y:::::::::::: '::: 
escrito ant,e, la:"'¡unta'•,competente';,}:·E·d. c~,s'os, de celebración 

:: :;' :'.:;n;0¡~¡;¡~~1~~:~tiltfü:·:::::· .::':. ·:. ::·: 
~~~!:I:~it~tf f ilt~tK~;;1X:::.:::::;:::::· ·,:::~::.:.: 

· "' ~. ·· :.--.,;~;:¡;v,?nrt: .:,·;,.:,,!. ''·'\.:.;.<; ·-, • :., .• 
<< ::\:.'rf:.::·::'tt~:·; :" --~~'.~;,·.. . ' ., 

As{: c~~~)},c¡;'.~!di'.r~·~;;isitos del emplazamiento 

legisladón lab~r~j':.'~~ist~n ta~bién negativas para el 

en la 

mismo. 

Nuestra actÚ'al:·Ley.;,Federa'I de Trabajo expresa que no podrá 

darse trámit~ ·a un es~riio de emplazamiento a huelga¡ a) si 

no está formulado conforme a los requisitos contenidos en el 

articulo 920; b) si el mismo es presentado por un sindicato 

iO 



que no sea el titular·del 'éontrato colectivó de trabajo¡ c) 

si el que lo p.resent~ no es 'el t.itular o•adllliiiistrador del 

contrato~ley, 'o':d(~i:.i>~ei~.nd!_én~~se ,l~ rÍrm~:de ~n 'contrato 

::~::::::~ ..•.•.. ~:f:: .. ;~yf,~)á{~i:\~i!,lij~f~~~((~JJti}~/:~ •... ª;::-:::;: 
competente. , De presentarse: cualquiera ;de¡ ems si tuaC!ones 

e 1 pres ident·e··~~fi/~{!fü?;\'~·~%,~;f~~'.~}S;fft{tí;~:ªi,Y quien debe 

tramitar e 1 . empl a~ami~nto 1 :•ant,e_s,;:•;de:{i.!liciar_:.una di 1 i gen el a 

deberá cerciorarse de lo. ante~i~~_.).~Uellar la· certificación 
. , .... ,,,., .... , .. ,. 

correspondiente y notifi_car _al' pi·omovente la determinación 

que adopte al rechazar la pretensión que se intente, 

exponiendo también por escrito los motivos razonados que 

encuentre para proceder a este rechazo. Consideramos. 1 os 

fundamentos lega·les bastante explícitos por lo que creemos 

no se requiere ninguna explicación previa, en .razón de que 

se encontrará en el texto del capítulo. 

Por nuestra parte creemos que el análisis previo de 

un emplazamiento, aportado por los patronos o por terceros 

interesados ha~e11' pru,~ba<~Ú~a:z-)de_ ~it~a~iones' jurídicas 

creadas, o s,i, .u~->--~¡;;dlcató,':ahcta.d'o: por una ilegal 

:::::::' ':.:«iif~~i~i~i~f i~fr~1;~~i~0·;1~.;:: .. "::: 
pretens !ón. i rregu lári;) a; pe t iC! ón';qúe.; s_e';haga·'en·;_uno u otro 

. ' ;.;:.; '':~·.··.·;;f?i:;~{{:·.:-:·.:;:¿::;J'.,~/:~~-:· .·.-::;~\·~·~·y:·, . .::"''"·~''.'":_.·. ··' 
ca~o y la : respuesta· ·:;,a,¡• l.a.:· mi sma;•:.no i_C~llst_I tU)"e actos de 

calificación prevlaÚ la·hueÍga;•pu~-s'lo d~ico quehace el 

~l 



presidente de 

cumplimentados 

emplazante 

la junta es examinar si han sido 

O· no los requisi.tos legales por, P,art,e "del 

de · éste . una 

que 

explicación,, razonada, de su 
,· : ~ : . : : . «· ¡ " : .•. ' 

un procedimiento engorroso 

tal examen no const i tu)',e una 
"'"!¡'' :":\."··' 

1 imi tacióri ;~',1 :~:~echo de hue 1 ga, que puecie cómi>á~arse á 1 a 

l lamaciaáe<í~ÍSa que es la ocupación, por. p~rie 'cl~1 Estado, 
- ··~, ' . " . "· -

de" fas :~.mtiré'sas 'que proporcionan ser'vicio'9;\;~·bl Ícos 'a las 
_<>:o_:.;._,·. -~~'.~~fr-~~y;:~=~:~:>: ~·:.:·_ · . 

que '"'se:t '.declara una ,huel'ga":,::en,,,;::!1:!'o·s:::;;;1~:tranpsortes, 
comuni~aC:ioh~s;,etcétera·,,, y 'en>i~i: 5~~~~· de 

dicho.s ser~lciosr?~sul~·~·t~K~~;:~.~l~~J;~;f,,.;~,:';9j,ÍÍ:~{~~{ª~ión ,·por 
1 a gr aves consecuenc'i a's ~que"' acarrean,':a\i s'é'ct ores: de', pob 1 ación 

. . . -. . -· -,':.' .)~ii:~:,·.{¡~~~~:~y·.~;t-~,~~~:.;~~i',~:;:~#!(;7:;;-~~]V?~~s:~~~\·,¡.~~-~::;: :.~'..:::.1; ~ ._;: .: •• '. • 

mayor 1tar1 os" qu'e: no:,:t i e_n'en¡ poi:1;qué,i suf,ri r.;f',1 as'1~!,nt.er,rup.c iones, 

::· :;.,"::t~:~lillJi;iíJ[~!'.}~f 9!~~~~&;:.;::. 
gobierno toma>la - " ini stración'2¡,tempora l}',de11'!1'os :.cnegoc1os, 

~ _·,;.. -, . - ?~-~~1,~S~}j~~~:·c~~~?:\~'.M~:~JN::}::Zf~!3~t}·:1tif:~~~·:?:~~~~·).t~·~~ ;· "\i/' · 
respect i''os 1 ::1 ,, ,¡los:(t raba'ja,dores/a':}cumpl, i r;~,1 gual mente,' 

en forma ¡~,~~xr~~·~r~~~~~~~.~E:~f,~if..~15~~;1:~~t~.J,Z~t~,~:ü~~ ','Y., 
col ect ! \'OS" y busca ,,:,,,un'a',;'.,,'so lú'éión :'·.''conc·i l lato'rTa;o de'. ''I os ' 

::::::::. '"·;. :::::.:::~~~l~i~~~il~1f,f ~:?::Í:•::: 
trabajadores a reanu,dar labo'r'é's~,·sf''no:Jo ',desean" pues lo que 

'··.· " .. ; ''.<~. ~ ·., ;~ \-' . 

busca es su colaboración volunt~riá", ~nte '¡~ gravedad social 
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de la situación que se presenta. Entre. tanto es el propio· 

·gobierno quien opera lo.s ·centros·:~e ·trabajo ~on :el:personal 

que otorgue tal: coiaborae.iórii.:'ádr: co~ó; con< e/.¡,e;sí:iná'I cie 

confianza al. que .le·est.Í'.v~cÍ'ádo.~l:C'dere~ho; de:'.iiuelga.:; L~ 
1 

imi tac i óri ... ·séit.l1I,rii:fü;~:f f t~,1Air,~.f:~~!i~~~{f:~~fü~~r~~~~~1i:.;i~,,..§pa.~.· ·. 
paf ses .O d.e.cJ arar Ja·:.' i 1 ega l}·como/se·;;. hac.e/'de!).acu.efdo :•:a''ofr'as 

• • ~/ . .i ··:.,·:-·:·~!',:·r.~:t:}/.:í.;!,c"'.~~·:~.;:·~::~ .. ;??; ·.·:'':1":'/.~:.-:i·~·.::~:,<:-~:~::~\ (;J\~~':·.~~:}~:·::·::.{~~x :< 
legislaciones~ ·De'ahí~que:en~las resoluciones~adoptadasZpor 

:r,:·,.-,<,'::'~- ._, - ..... -, - , •. ,_ -. ,, __ ···' .-. _,.,_ ---~~, .•.. - ···-: 

la O.I.T. ·.se. eric~--~\;,en'•perriÍi.~i~as·.···1ar.;r~quisAf~'6.ri~s 
individuales o .col~ctiv~s·; é'~mbin.Índose en taÍes'.:s'ituaciónes 

la acción del Estado a .través de la concilia~ión'·o e~.ii}tima 
instancia, de 1 :·arbitraje ob l lga ter io. 

3.2 Efectos de la Notificación 

En el punto anterior hablamos acerca del emp,lazamiento 

a h·uel.ga y: expr.é'samos que debe. ser escrito y contener las 

peticiones Y·.eJ",_anuncio de que si no son satisfechas se· 

ejercerá ~l.deré¿ho de huelga, 

Ahora ·'lo. ·.haremos de los efectos de la notificación 

señalando ~re(·e~én~e sus manifestaciones en Ja,constituc.iÓn 

y en la L~; ~~~~~Ú. <.• '. '> ·· 
- ·' ,···. ·.:y,,·:.--·:· 

,._ .. ·-~;'>;- '. . ' - -- ·, :;.<.' -_ ... ·--~·~.-: -· - -- ._-_ .c.;:-,• ... 

1. no: :•f ;:.:~·d~ :;:~cNf:~p~yi,;~·~~·~} .. ~·::g];tS1;.tJ~.r~::0.t.:úr · 
1 os tri bu na 1 es; estarán:. exp~d.itos lª~~·: adÍnÍ ni.st r'iir 'J·~ ;tic i a', 

en Jos plazos y térin!no~.·>q':'e.f!Je ,1.a::·1ey;··.: ... Frente··•aeste 

precepto, los legisladores.d.é·•¡93j y'¡97Ó se propusieron, en 
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atención a la trascendencia.social y económica de la huelga, 

señalar t.érmlnos, br'evl .. simos:i>a.ra; .. ~odos los: actos: proces.ales 

y; además, estalliecl~r~~ s~ i~~tlmpllnilento• c~~o :;¿áu~a de 

:::::::::.: ::i1;~~t~~~~m,~~~;¡~~~~1~~1~~~t t :; ::;. 
determinó' ,que .... e.l>·pres idente.•c aei.: 1 a :'¡un.ta·\ os;l.a:•;autor l.dad· ;·~:~,:·' 

··: ,. ~·"'·r, 1 
• • •. , • ~-~: /: ~ <~,:;: ·>'.-tF: .(t'._·:~-::.:::h'::~:?~.~r( -~~~ifS>~f:;:!:'\;t;'::~.· 

trabajo·.,:) :'poÜt i ca'' anfe'.':J a.: que.;·.·se ,..presentec:e ¡;;:eser l to: ·¡¡.; · · 
'· '-' :,., ~::'.r,~~ ·-' ·· · ·· '_:·\~_\,.:'..(;;'.;::·· .:>":. _;:•:/:-_:}~-~-.:<~:.y·~-·:·{;~;¡_~;~_-~_Ü~~¡~~-~t~/~{:i\f\.:::·::·\/.,-;_>. 

emp lazami'ént'o';~·,¡;~j()·: ·su. ·más· ·estr i eta •resp.o'i1s'abl 1 !dad·;•;,,: hará 

~.:::::cú::roP:::~~rsl1sªuiZtPe1:ad;: d~~~tMJ~i)~ifJJg~~#:. 1 .~s 

:;::::::: ~':::~: ·:::.-:·:::·:::~¡1t~illlf f [::: 
queda. noti~icado s~ inlc¡~ e1'. periqdo:ide''.'pre~hue1sa; <Este 

-- ·,:-- .\ <~-~:--·:.~\;;¡~\,_·_n-~~·-.~:;~~- ~.:'..,: .'.:<.:.,. :'. . >· -- . 
es su efecto primero y itaturaL,y.{eL'f~f~~r.~;~sigulen'te adóptó 

dos medidas destinadas a evitar.:,'lu~~.~e::burlen los derechos 

de los trabajadores; No obstante esta flna,1Ída.d 1 ha'n sido, 

ahora sí injustamente, criÚcadas por los abogados del 

trabajador. 

La· notificación pro.ducirá el efecto de constitJJlr al 

patrono, por todo .el término del aviso, en depositarlo de la 

empresa o estable .. :.i~Í~.nt.o.· afectado por la huelga, con las 

atribuciones y resJi.on.i~-bÚ.ÍÚd inherentes al cargo. 
' ~ ' . : . 

No podrá eJ~,¿~~1;se, a partir de la notificación, 

sentencia a 1 &un~,· ·ni practicarse embargo, aseguraml en to, 



diligencia o desahucio, en contra de los bienes de la 

empresa o establec}miento ni· del local en que los mismos se 

encuentren inst~l~d·ds.:: ·. 

sin ~~bS&o·;L:a~' ''í'riilo ·, lo •.escrito 

importante,• c¿·~~c~r;;:'~~.¡~n .. ·.s.e; encarga 

efeétuar 1a:notÍÍí~'.~~i'Ó'n'~~Í p~_trón; 
;·~;~"> \'.~ ·:~:>J 1,:·-.~. 

La· .. auto~,;~ad; 2~ ~&i~~'. · s,e, :dir.lja 

anteriormente es 

jurídicamente de 

de 
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emplazamie~!o';ii;',huelga, ,;,,o,c.el,:•p·r.esl.dente,; de .la. Junta· de, 

conci 1 iac i óii• y{rti1'i~~~j'~Y~·(f~tiY~'~Yi6ii~·t~díld~ii~i"c~~º~¡~¡e.;t¡;.·• 

:::.:::~::,::1~'~i!t~f N~l~~;1~~f~if i~ ::0;~.:: 
eser i to ·.dentro ;:de ,/1 a·s(cuarent a,iy?ocho-f horas i~s i gu !'en t'es':a; 1 a· 

de S!I r~~ 11>~'.' 'á1~.~¡'~~~~'ir/;N;'i:*~l~fr-~f·~x¡~;;,~~;;i;¿~'it¿~c'i'.Ó~ ~. 

¡~¡¡¡¡¡¡:¡~~liít~i'~~.:~~~;~'.::::::~::i~ 
autoridád,:.·'.,exh'órtada~~.i';;:í;.,tamliiéri•<. bajo su más estricta 

-: - ·". ,. __ :::~;··:::;~:· ~-;~~l}~":~::15::r::::~~-i~~-)-1

,:~~:!:. ~> -·--
responsab i 1 id ad í'·••dent ro'é?de :•1 as'•.ve lnt i cuatro horas que sigan· 

· --<> . ;.'.: ->)~~:\~~--X~f1i>x_;~~~?>·rs1 '':~·,<'_~ · .. :: · . 
al momento .·de''su::s.ec'ep.c)ióri';';';::si..·los escritos son presentados 

' \ •;. . ,': :-·1~.;. ,.,,,:·J'::>i : .. ): "!':~·:: - . 

ante cualqui~r~,';oi!,~'.,ª~X~~id~d; ést~ los deberá remitir. a 

los patronos en'· un'· ~l~'~(;~:'üo''nia;;or de \•einticuatro horas, 

recabando consianc!ii Ú , ~;;ti_fí'~ai:iÓn e/ .lo~ ; é;minos que 
, .. , :· .-.. . " .. 

establecen los art!~ulos' 7.39 .a-741 .. de la Ley'.del. Trabajo •. 



Es muy importante observar la prevención que ·Sefiala el 

artículo i43, pues la persona que proceda a· hacer la 

not iíicación deberá cerciorarse de que .. :e·l 'p~t,rón, :,empr'esa, o 

establecimiento emplazados a hue 1 ga·,. ,;l.enú1T'·s~',, domié:i 1 io en 

la casa o local sefialado en los autos;, .. ; 
<.··:: -

--,~ :· : ; .; .' ' 

:·\):~·), 

El actuario o notificador tend~á que:áseg~~~·r~e·.~n ios 
_ .. _ . ·J, -: '·~;:,_ 

casos en que el emplazado 4h,e lá 

persona física 

interesado o su. 

u o ir o para: 

determinada 

con quien.: se. e.s 

el 

uno 

hora 

respectiv~:::s~ri6~ob•tanleiel~~itato~1o~el~intere•ado o su 
.'.:') :; (::;j.~·r\t:-~1'.fJx~;-t,~~yy;,1.r~:.\v~"~:~~·:_:~?~l~;::t~t~.irt·~,~P1~?~.tYt:?::::\\:,1.~:.~: .·.~· ~": ;: . 

re pres en t ante :::no ·:•se'::encuen t ran :"·pr·e·sent'e s':'a 1"'·1d í a :"siguiente' 
.. '. ,·.:~.·. ,,:;. '·ir;-~~{;~;·; .. '~~-~~~-:::::~:f,~:t~2?~§'if~:-;~\}:i>~:-~-~~~-~~;~. .'5~~~'¡1~~<{~'.(. :_~'.~·'.·.:~_·.-.'>:·:,: ·' : ; __ _ 

la not i f i cae i6n··:se':•hará·:: á;[cua I cju i e r,soná:"qúe>,se:encu entre 

:: 1 :.~:.:t ;~:;¡~;~::e,:::; 'e •¡;~~¡~·'::·.:· '".:: 
instruct'l\•o' en ·que"'conste':/e1"<acuer o 'dictado la 

--· : -: . ·-: . .-/~:.: t:.~>;·::;-:ff<,~t,1:{}~:~~WiN~~-~'.{.:;-~1 ; ;f r:~\;;~~ .. Y.;~- ·-~ · ~;·< · _- --
autor'ldad, en·>la:-.puerta:;•':de\·;;entrada:'"':•'dguaL actitud se 

adopt8rá _-d~· /~i~-~,~~~~-~;~:1·:~~~:~~~~t~~:~1t~:~;f\:~~'.~?~~:j~~~~~Í·~~~~,~.- ya sea e 1 
-··::~-:.~::-:--.. ::,-,·-::~?.~.~:.:~~::·,~·('~~r.';;,:•ic.f.>>:::-~~~-~~ .' :·: .. . : .. '. '> - - · 

interesado· o·. cualquier . .,¡>erse>na, .. que.:se .encuentre pre~ente a 

de la :d.i;~·~'~n~;a.~'}f:T·~n tódos estos casos el la hora 

notificador asentará ,~·~;~n' ·~.ri·:· ef expediente que establezca 

cori claridad los elementos· de··.: convicción en que. se apo¡•e 

para asentar la legalidad de una notificación. 
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3.3 contestación'el p¡tró~ 

La contesta~'!Ón .~~¡: patrono sfrve para integrar la 

relación procesal<Íle i:on~nÍacÍÓn; 
~··']~:·: : .':'.-:; ;·) 

.,'.,,_ .,:~:ai·/ ;·;;f~?, ~/.,:. << - ,.~· 

El art':/:,454. '¡Jc:irie;·.c••.en•• primer •Jugar, que la 

:::::::::·fa~~:~:~~,~~~itJ!;~}t~:o•:::::•. :: 
contestación 1<empero.',\1;cons1derando:;;;j,quehl a.).:respuesta de 1 

. . . ·. > ·:.>.>/,:~;;~¡.:~~~:';~i,·.::~)~~j~~;:,_~'~:>;~~t~·¡/;~1-~Y~::.)i;';~~;:~:~::~.~~,~V~~;;;.:< 1,-c·''.:~.··,; "< ·_ ... 
patrono. só fo :,puede;;."ser}acé¡)iíí'''o:::.re'cliaiaé'J as·i pet i e iones de 

los tr,~baj~~~J;~~;t¡ff1~!~~~t~[~~f''''~" <;•,· , por una 

respuesta. negati~a.:· .".'Ja S,ausenc , . . para 
· - _.··, - ·<;~·-·,)·:~7::;,::;~(-;;;¡sj:;~1·~-~f;;§;~:r~~.~:tJE:1.~;:~>~\~{:J~:~t~;~w.:··- .- -

el patrono:remiso~n~s!hace~p•ns~r;qu•~podr!a•presentarse con 

'°''" '°' ''•''\: .;,i7f)1;¡i;?~it~~-~f f ~; .... 
Es !mportante~'resaltar¡ 'de•'confci.rm!dad:con el art. 457 

frac. 1v: que ei .térrnlri~o· t~J~:i~1/,'ú<~;~¡'·~~c~!to de 

emplazamiento no se suspendt. · ~or.'Ú),;,'.f~~~1X!~'.i~e{:patrono 
para concurrir ª la aud!enci~ de cº"-~ii/~~~t~~;N·.;: ·: > 

:::::;~~~:·~:~·~~::;:i{f'.~Wif ilf l i~~If~1}~j~~. :~~ 
le haya entregado. La conte,stación se:formulará por escrito 

y se presentará ante !a jun~a d~ c~ncili~ción' y arbi.traje 
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competente para que sea ,tomad.a .en .considera~ión por ésta y 

por el preside~te,· sobre i._Od~:,.ide' ex'rsúr. :objeciones 
. ' "'·f·'·' 

iS 

:::::::::: ::·· º:"~··1:~§,1':~~¡~{t)~XiW1 i\f ;~fl~1~;:i: • '.:: 
emp 1 azamiento· .. ·. 'Son,·.varios:,1os ·:efectos.l'jur! d fcos':.que:·.ent raña Y'' 

-· .·; , . _': /.: ~;··.·: .;~:;~i; _;._ :.: ;;.'.}:,i.(;f?~ :-:/{~;~:~::_~·'.¡ K\~;>/\:I:~{!.;·:<~-i{:"::~:< i:):?i·.J ,··;·-~-~-~", "·i-~~ ~!\:.:_':·'.·_"· ·. :-· 
para 1 a e·mpresa'o.' es.t'abredlllien.to_(;'l á~'recepción.:·.de !(pi i ego'.'.' de· 

pe tic i enes ci( í~1;·f }~';~·N~~:;~'.~'J;Q:¡ __ '.'ii~i~ii''. ~~::\·{·~:-;}~;{~~~ ac"l~·n 
,",_.;:..;{-' ·:-·: ;-;_ '»·,·,~·.: .• ' -''~--~--,,:~~--:-... 

que puede dafse '"'a .'•·!as;·_: pr~},eris_i onés "·'obreras·: Los 
.;;::.:'.:i - • .. _.,.: ¡~ «';':.!;- -:c:·1'', 

enumeraremos .. · 

PRIMERO 
.· .. :.-. -'.'.--; . _.;_: ;_ 

Deberá ·suspenderse -de. 'inmediato, toda•.,e.jecución de 

sent~ncla: Es~o' e;:·•·.~'{ casual~.~~!.~ ;eri}aJglln. jui~f~ 
ordinario ·se h~b!Ose'dictado<ya iesoÍución ,contra 

::::~~;:rl1:~~1;~~1~¿1~:~~i~tt~~t~~:1;;:~:: . 
'.·., ·.':·::: \. '.i:\'·:"~~~~~i'i~~.~,\:i·;~~~ ·:~ff~;'.\ :.~~i~~-*~;:':i".·~~~"·.·.~~:~~;~:-:.~.:·:::,Y. ::·,·_;·:··. ~ .. 

podrá ef ectuarse(confo·r ..... :1 M>id i sposi Ción •,:·lega 1 
_ •• -_ ~ .. - •• , • ·~ .. ~~· ~1:~;t~ ~~;·; .. ,.t~~~E1~~-.~~/~-~~~~~F:>:~·~}~~;:~~}.;~f~ ... '. ~-\~\:·. ;·::·'.:' ./ .; . -'_ .::_: . :· .. : -·. 

que comentamos;:::".¡'cEl/tribun · ·ue'!'·haya•dic,tado,tal 

:::~:~:'.:~f ~~1~tr¡~~~¡~~~~JII~·;t · .:: 
SEGUNDA Tampoco podr¡,: -~:J~~f¡~~~~%~f~füÉJ.h~~~· .... :~embargo, 

aseguramiento,· di 1 ige.ncia»,oidesáhuc!O •e'n·'contra de 
. ,. ';··.'}'_· _:·:;~,=~·l:-;:r.\~1~:;~-:~:~·::- ·:':-.. -

la empresa o establ~cimi¿nio;t~~iiual~ente no se 
,._, ·:~·· :~~'. ;í_;. < '·-

podrán secuestrár b'ierien ·:d~i':'iJocal en donde se 

encuentren instalados. ,·A~Ía~·~~o~ •. si dentro del 



TERCERO 

CUARTO 

ESTA 
SAUR 

TESIS NO DEBE 
DE. LA 8füll61EI:! 

supuesto de garantizar o asegurar los intereses de 

un trabajador o de un grupo de trabajadores que 

hubieren obte~ido laudo favorable en un juicio, se 

pretende enibar gar o secuestrar bienes de las 

negociaci~ne:~:_cpndenadas al pago.º al cumplimiento 

,pr.es tac i one.s ,. inclu~ive' 
\ '· : ·.~.';::y:.> 

i ndemn i zac i Orle S ~·_::.1 os trabajadores tend~án que 

esperar el ~es~lt~do de la acción 

lntent_ada por otros, sean o no compañe_ros .suyos,~ 

seguros de que sus derechos e ·int-eresú 

patrimoniales no se perderán con la-huel~~f~sln6 
que subsistirán subrogados al resultado·~~~~ ia 
misma. 

Si por alguna circunstancia el '•;p~t/6~- :•no:· es· 

propietario -del '1ocal donde; s~\•--¡n:~~e~t~¡{~blcado 

::::;:::¡·~ii~~i1~~~~iyit~~j~]¡¡~~,:: .. 
huelga ;-.:.ta l:Sdesahauc io:[it'ampo'co·:i:: .podr'á·: ·_efectuarse · ::;'~~~~?l~~~{«t~i~f l~~~·:r .. ·;,,,,,., .. 
_cuando::-.·la¿-~negoc1ac16n;',''.,empla.zada 'sea dueña de 
· ·. - ·":_._,_:.:. -·.·>>: :_'. ,,.~t>'·.~~~/H:~;'.,.~·1,::20·-)_ ::-ri.~>~- .. -)y::x < : 
habi tacio_nes.· .. :~-~-.;'en_t_rega.' en· ,:arrendamiento a un 

trabajad'or-'o s'e .ia's. lia proporcionado sin pago de 

renta por' dis~~-ner;·o as! el contrato colecti\"O de 

trabajo¡ si ha sido demandado el desahucio, la 



QUINTO 

ejecución de. éste quedará pendiente por el periodo 

que dure, la huelga. 

Unicamente ~~. ~l;~as~ .ú '.~~~o!)tr~rse< pendient~s 

so 

:~~~~j~i~~1l!l~lilli;Ji1~ii¡::¡; 
cobro. de:· cr.édi tos.~.a\su·'~ilf a\•or:;,;:•que/e L'pa t.rón :'tiene:. 

:·· >·-" ·___ -~ ?:-~:i r:-i:~::; ~:~:~~·;,)zr:!~~/~~'.rr,:)~yJ;;s.1/~::.~~.t:~-;,·:~~~\~: ::~h~~:t. i;):t:·_·: ~~~.y .·-· ·-1 
'-; '. • _ 

obl igación,,de <efec.t.uar ;-~;1;•proc·e.de/e l.'.'.ia'seguramiento .: 

. en ~ i ~n: ~ _:~'~'~f i ~i~~~~~;~,~~~;~:;~;::~'~.~~·;t~i:~¡.~~n/z -~i:-~ i . 
. -:., z ·.::: :;2:\:~,~ft~.i~t:?~~;;?~fi;f~~~T~~~,F~S§2~1~~?f\:;~i~-:/~:;_~2}~:<: ~.:,_·). : . .'.-· 

per iodó.: de prehuelga·,"·,',f pero¡;estar::c1rcunstanci a·. en 

·;;~~'.:::;~;:~~:{:[~~~t !~f~:~;~::::~ 
sus f ami. i;i ar~·~· y:· ~~u·~·~~-i;~·i··e·ri-.'~:~:~\,~~F'-:~{(+·~ ~;:::~.,"~ .. · 

. ' ' ; ~ ~O( ,_ . - ,,... ; ":;:' ·, 

Independ.i ent em~n t,e';d~ •. iio)~~Pói:a:¿;\'Sp:/J~it:}~g;~·g.a.r .. en 

este capítulo _i'e ~·~e_·~d.rs~~~:~~~l ~;tí:;~}º:'/4~:rd~iú~'ley.:·en 
el cual ·se.: indica -,que.:el ejercicio del ,derecho- de huelga 

suspend~ ·:~~JT(~~~;'..'.~'~!;>r~~Íti_ciÓ_;;~,d~ /h~l1~J'¡M con'f l i cto 

colecti,•o l'.l~c.;a.~~f:a\~i~~:~·~;;nÓ~i.ca,é¡u~;;li'~fa sido ·.planteado 

.ante. ·Ja ju~i'~ éÍ_~~/?~ci)iabfón.iy árbi'{i-~j~ 1 .dÍsponiéndose a 

la vez el im~edÍ~e~to'de ir~mitar:cuaÍqui~~ solicitud en ese . . ',· ·-. - . . . .. '. ., ·. 

sentido, sai~·ó e~ ~1· ca~~ .;.;··q~e ante la existencia de ambas 
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situaciones, la huelga y el conflicto de orden económico, 

. los trabajadores sometan la decisión del segundo a. la. 

autoridad del .trabajo. 

El dltimo caso que se contempla sobre el.:particula.r es: 

el de la ,huelgá por solidaridad:. que. pl~n~eári' bti.'os 
,,_: - .';' .·::.···:··',:.:. ·;.;. 

:::::' ·::::· :;,;:,:::::;· ; .. ·:;:,::a:;t:~·~1il~1~1 r~: .. ::::: 
di st 1 ntas. :.=.::.se .. •;.•ind1 e.a .,·por,:.) a";l ey,:;'.que;}no·;;;en.con.trándose}:l as· 

:::::::;,·~1~*1if ~i~l;~~~i~~Jíiiliil~~~:;: 
de t erml nadas•,'.ob 1 ¡ gac i o.ríes·, :;,;de·.::habe rse;.,,p l 'a·nt eado(:·J>or .. ···es,t as . 

. ·.· · ··.:_< ·;_ ·:.~;? :~:}:·:~~:-~~:'.·:f'.FY~,~~~4'.:·i::::,j#fY:/l:~~,i~~~t/!:~:~(~'1~:~~-'.:.1~~~-l~:~.::/:JA'.1~~-X.ú~f~t,: X'.~~t'.:.·/'.< ·. ·: _.. ·- : 
negociaciones:: .un•.;:: conf 1 i cúf:,'.:des·;:·:::;na turáleza;J::económi ca,·· ·e 1 

···~ ·'··· ·.'f .l:f ;~~f J:Il:íf~~~.~¡ir¡\¿~:·~·:•• 
La c.ont es t .. ª!= ió.n '•debe':'. ser.:(:h.echli:\e·n·;;, t érm1 nos:;:·pr.ec uos y · 

::::::::::·.1~~Ji~~~1~J}f \!tf~~~~·"·1r ··· 
La, cent es tiiclóri/t'ámb1 éri:<deb'e'>hacer'se:Ciin·".e l·.·.térm·ino que 

~ · · :·· :_.:._ (.:?t~~~·->\~>:<:j·;·/;_~: ,:~,-~:j~~J¿~fr~·:;.J¡¡ .'.~~~'(;~~:\/<f~·!t_,\:·.<P ~~~-~':(·!-~~::).>:';::·: :-;:»"::,:.~" ·. · .. '.. 
marca la' Léy,-:: pues:'1.'1a· •. 1c6ntesfacióri-''hÜha''con",:posterioridad· 

' - ·.; :·-\,':.<:~~':~ ;.'.· ~.-;··;,· ~,;:.,·'.·: •(J:· {'~."·.•·:".'/•::. ,.~:·;·,:·-:" ¡;_.: :.:~ ~"-·; . .. .. , .. " . 

"º puede adu~i.rra er,,1i1ffrón f~~º ·'éFsa'iile- j',¡¡,.xrsteiici ª dé 1 ª 
huelga •. 

senala el artículo 926 de la ley que al tener 



conocimiento una Junta de conciliación y arbitraje del 

emp!azamient~ a húelga,· desde e~· primer .. proveído .que dicte 

deberá citar, a l~s \r~baj~cl~res·e.;-pÍ~~~~t~~· y•al pat~Ón ·º 
patrones .emp1'kz·a·d.as~:';',,;a.:, c~·n~·;:f:'a~··~úe~-~i"~ .:,~~e:·,: .. d·~:n·~· {1i ~'cÍÓn .. o 

a~·eril·~~~-i 8:/.'{~~~~~i~)faeB:í~-~~;;}~~~fü~~{,. 1~f .S~i: .. ff.•:;'~;~:i.···· En 
d 1 cha· ·di 1 isenci a}:.:se1'':·deberá:r'.:~búscar;•. un:,···arreg"!o .. ·· .. ·e.nue. i us 

··:.:;,.-.... · :t;.J .. · .. ::-;·~'.:.:~rr.:Y.:~li': ·:: -~:-·:\~::··::.~~:_·.:?;.·~,::!~:~:.: "/:1

·;:;: ~ :;·:·::: •• :~:, -'. ··, ~ ;:-- ·' : ·.: •• • •• ,:.: •• 

partes ·con e 1 'objéto::de::ev! t1fr·:. por.).tódos los· med los. posibles 
. . '· -.. · ··-:·~:::·:·<i-:~,.c.,;~:~:~?2~ ~t{~~~L:-t~'i.{,1;<~-).) : ·,·)-:.-::.··:' .-~::._·_ .-, .- .':· ~- -: - -·.. ' 

la súsperisión>"debri.trabaJo'/•debid,o>:·· e:. las .•• consecuencias 
' .• ; -.. ,:.,-·, :1~'-·,.';'.".... ' -

sociales qi\e: ·~·:el IÓ'"' ·representa; En nu'estro. medio 

juri~"dic~t?¿¡.·' se h~ creado i~C:lu;sive : u.n de 

conci 1 iadores .·. que· act1lan en cas't' :to"ci6s";:~.los ·.tribunales 

laborales de la rep1lblica, federales ; o ,<¡~~~t~l~s; ·.quienes 
·-' '· '·., 

están encargados de tan importante ~ :i ~:~·~,s~~~'~,fbl e;::uncjón. 

c.-.· 
-::... : ·,':{.-,-. t·)·--··';.Lz· ·· ':\·.·--· 

Hemos visto que en las )~y-es ,deL"trabaJó" ~~t-uales se 
~:; 

otorge igualmente .un·· trato pref ere.ne I~ 1 al ~jefe 1é lo de 

medios con e i 1 ia torios ·como ·presupuesto juríd.l·c~' .. ."1\~~esar io 

para cualqui,er movimiento huelguístico .. ·Por. regla· general 

la conciliaélón ·de.::.una negociación, y sólo en caso de 

fracasar lo~:;:·int.ent.os. de' la autoridad, ya sea administrativa 

o jurisdiccional; se procede a la huelga con todas sus 

consecuencias. 
. . - : . 

La jus:t'1ci·a de: c~nci 1 iación y a\'enim!ento - nos dice 
· ... ·-,, · ... 

Couture .. "pertenece, a·. la tradi.cióri germánica y a la 
•,e•-.•·.¡,•' 

jÍlstici~ medfév!(j¡'/,en¡' l",·cUal :·e¡ juez actuaba con el 

propósito ú cÚrim!r. la contro\;ersla con la solución que a 

s~ 



él parecía equit~t!va, Ha sido forma constante en el 

derecho preces~! d'el trábajo 1 ": p~ryetració~ de esta segunda 

forma de justicia. !(~ ~,:~;otr,i1~)~t,enci6n 'de Íos canse lis 

de Prud 'hommes. · .. forma ;,j~c!~ii~{~j'de<Úa~:'.~~g·i.sÜat~~a del 

::::::: :: •• 

1 :i1i'i?~t tJ~,1iKi~i~~(lt~'~i:.·:::::: 
Junto ·a. Ja';. compos!i:!órí/·'.'judJ'ciáJTli>qué·;·.;.,,Ja'..· 'docfrina llama 

. . . .. : :, ~ :··.{Jl·~:; :,I~>: ~::,: .. :}F~<~:~.~(f<~{r::::!:;t.:.;,~:~r::·~:: ~·/:~~::·.-·:?:;;::.: ·:' ... : 1 •• ::.-· • : 

he te rocompos i c Ión'¡·:; se ·.:,ha 11 IÍ'.í' e l'~··a\•en i nii énto ··,por ".·acuerdo de 

1 as partes /',i~3Iíi\~·\~~;~~~(t~~;~f í,;~J~~);}f~S~¡J~~~·~KJ2~1ti~~··· a sume 

norma !mente ;.tres~'.·f,ormas:,ta l;:\J a\r.eriúnci a\a•J a.pretensión; b) 
: _:; '," -~.'<:~:.'. ~~f~~:';', {,rft";~'¡-::'.-,\;'l~-~;';; ~':~,<'.J.~:.\,"/·• .'-:~.'.:;,·¡yo· 

el recono~i~,J~~~to: ·f'i~.e:~'; :'.!~::· c•f:pretensión; >. c) la 

transacé!6n'.; •. !2srti <\ 1 ~>: ·•.,•,;;,i ·, 
·,:.:~"}-·:;;:<. ,-, ,,. __ ,-.,_. ·-· ,:~;·;: ··::i,;~',' 

: .. :-,; >~,_-r):.:?·:; ):' .. ,:, . - ';'<.t·· . __ ,._,.,... :":·' 

Par~ el dó'¿t'or.'i.fkrici., de 1ii'.~u·~\;~-,; i~ ~~~'éÍlíác!ón "puede 

::::::· ··::::r·,~:'&i~w.~~~~i!;ri~:·:f "ºt .. :: ¡:: 
so 1 uc ión.•jus ta· a·:·sus\diferencia·s ¡'•' cons ide'úda''.·de 1 : ·lado de 1 

.·;_:: ~-:::~:-.: .i~~~-N_,:·l:b~ f1,~·:'.'::~-+{/~~_.y;.;:::.~~0~1:'.·{ ~;:·:·: ~:·.:- -~:::.;: ,:< .-: 
conci 1 i ador es:. la.; .. act iv!dad'•'-•que.•·ls irv.e-'é:para;' ayudar a · 1as 

· .. : .y:·:_, ·.·:;:<·::·~r;JP«:;.:1:>:\:·r~:t~::·;<:\1?:~\\i:~'~+.~:.~·-~,/'..?.~; :.":,:~ ·~ · 
contendientes ··a:encontr'ac'el:::·dereclio'.~qtie:'regula o·. q~e debe 

. ·,.: . ..:,.~~:.:_:::;j, "E\:·.::;~'·:;-/.K~~·:}:;~p-·;,}é-}:;:~l:il:l:;'..:~'~:~ti:~t-~>::~.'.:/t.'..: 
regular en el :futuro' sus/:relac!ones"·ijurld!cas.· ·,,.·Todos ··1as 

: ::m:::orse s::: 
0 
si·n·~·e~fl.~~yj·yliXf JJ:~-~~:~f {~i~t~l·~,i;:t•ieas~rr·: :: 
.. ; ·' ·' :,,•_ :• ' -'. -~~ •: "'-., 

elementos activos,·.·· y ·lt~ mi5i'6n·"de''':1-os',~oncili~dores es 
·:·~ . . ¡-:(./ .. ,, ·.: ··:.' . ·:.,':~ 

particularmente no~lé,)'..b.ena; porqÚe _'.'consiste en buscar 

(25) COUTURE, Eduar
0

do. op. cit. p. 330 

83 



esforzadamente la solución 'armónica con la idea de la 

justicia social". (26): · 

arbitrai~ 

formúlÚ 

(26) DE LA 

la audiencia 

' ' 

cip. ~it. p. 548 
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están facultados para plantea.r la falta de personalidad en 

el em~l~zante: La.Junta ~~be'~xi~lnir .la petición· patronal 

y resol\'er r~dpe~to:de ... 1,i~:·a:1~~r11~·n~to/·:~i 18. encu~ntra 
fundada podrá. suspend~~ Ce Í>trámi té' dei,j a i hlie lsa·:ilas'ta.', que· se 

:::::; ·:.:E!:¡·~·f f t1J1 i~f i~¡;~!i!if l1~~~141:i;;:: 
emp 1 azarité ·e 1 ·derecho ;'de:::p.1 anté'ar::1·l a'".hué 1 S:a ¡ ·'ide'"~encontrar 

·.; ·. ·· .: :.·.-: ·-y;~:·::·.·,':\.;.:¡;~:-?,:'.!~.r~.:~~f~;:~:'.~;~~~~~;:~¿~~»~¿~~:-~:~~¡_ .. _:}:t:~;:.;~~~:~·>.1 _·,_:; ·-: .. _, · -
fundadas ·las obj eci ónes:'Jpá tión·a'l es'i.;;:;:ex¡ir_e'siirido••.;•de·. manera 

:::··:: ·::::::,::: :~~i;~¡f ~iJ~t-~~;::.:::: 
presentada se cent inua·rá'J:/l a';i(d i 11 gene! á~•.\'.obsen·ándose·· ·las 

; ·:_.;·{:·:~~L~_:;·~;:_::~~-:-.:.:·:~;;·~.'.~;./·~·"?~· :-,::::t~\·:.\}: .. ;;,'.:_ .. ;-:~--~r:\:~- }'· / -. -· .: .-·, : ; 
normas que consrgna la':'ley en:·e1'.7¡iroce'di'mleri't'O/é:'ónclliatori0' 

de los juicios o~di~ir/~y; ~.q~~;:~se ·:~i·~~.~~;r~ff'{i~slgna<ió en 

los artículos S76~}' •.:~i~~:ierites·<~ .~·.~···)o q\le 

aplicables, "•· " . -' - , ,·: -... ~ :. 

"'· '' .. ,. 

Las partes, pu~den ~~mpáre~~r < Ó n¿ ·~· la ·a~~/eric'ia de 

SS 

concil ladón.·.; De n~concurrlr)os \;~baj~clor'és ¡;'ci co~~érá .· 

el térmliio li~ra-':1a :susiierísi~~:''de;'~18~;~d~o·~,i~ ;~<~~:e .••• ~·~·. 
contrae · la r~,~~Úó~údi}: i'~~l ··:a;~~cll 1'~·. :~:ió :;!,:iif~s ·;~~~¡,~ 

e 1 t ado. .··en ·:~.1:\~.~~;~~.;~s~)~~.!~f 12~~'.·f {~m;~~~:i·~~{~~;~·~~i·t'~i~ ··Y1
.:. 

avl so. para "l le\•ar.J,ac,_cabo~.d icha+suspens lón:;debe_;;dar_s·e.;por." 1 o 
' ~ ---~ . ¡;:' ) ¡~ \ '~ ~~-;>, :;·~ ..... " ~~;~ ~~ "-··: ':··~~"- >.;; ~'.'.. ,~.':.+!;,. "(;:;;;,'~·:.1.r.\; ·. 

menos : c1m.· seis,'.,' di as', de.2 ant'i cipación i!'c'uando/se :. trate.: ,dé 
: · \·, · .,-.;.:; ::}·: t )::U~', :;~~~~~;\~t~D~'. \;il1='E·· .::~i:~f~~J ~~:,'.¡:~fs '~~·:~€~ >-~~;G~\~~~~'i?:.J~'y,:f;-~··y,~~~.: .. ·; ~ .. ,_ · ... 

empres as.· cjue,,'noc., PÍ•s.téri';'s.er.vl e! o.s''.p,llb 1 f'co.si:'.:'Pues.-:.-de.•·sucede r 

::: : . :: :.::tl;'1~:r~~rf ::::mr,1:~'-'~1~r~::~~fü·::0: •• ~: · 
de que . no puedé mantenerse. é~ • ·1~ inc~~t i:dllmbre a 1 as 
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empresas afectadas, ante la· indeterminación de la fecha para 

que -~staJ Je o tenga. Jugar· Ja: huelg.a, 
'.., 

De ser el ;pat;ón ·~¡ ~~~·no:''co~~u~ra:a la audiencia de 

con e i• l i ~e i_6n,\ ..• iü~~~:.:,~~J{i;}~i;;~~&,,1~~,ci~~Jif,a'.fr,.odf:i•··~AI ear Jos· 
medios·. de · apremi o:;.~par·a;::'ob JT~far;I o'Ja:} i¡ue\.se·i" pres en r~ <~11 u11a . 

nue\·a .• ··d~·l'f~~,~~¿.~~~·.~~:I~~:~~~~¡~~~;~1:l~.!tB~;f!fJ.i;f;~',f:~}i;;f~~{:~d,.~-;de' . 
pre hu e J ga·,., puesdos •¡ef.ectos)';de l)o:avi'so'_•de·,emp l_azamiento'. no .se'. 

·.. ··~:.;: .'. .> '. ·>';\:' .:;.~~:ff f: <~~:~f :· ~~'.~f ~'.'.g~;:f.·;,t~i·[~~-~~;~:,·::::·~(;i:t':1J:.<~~l·; ;~?:··:'-Y~i~.:'~'.- l.'~_¡(-.,,:.~ 1~ . '. :·;: · -· . : . -:· . 
suspenderán"'":_n1•1i! por11l) a·~:~a.ud ie.ncia ¡/de•í.;:·con·c_i 1 ia.ción. :ni,_. por 

:::::::·:::~f ~:r~l!íf~i;r~;;¡~1~f~lf ;11~:rn1::::: 
como· órganos •'de~~:equ !dád}f.p.cír:·fJ o:.': que •;ta·1.· es . y} debe· ~'er su 

: __ ·.''.· i. ::/;-}.\ • ..::,;_.r(·~·-~.;<:~~~~\;)-~·:,···:·,.,:··" :i:~-- .. 
actitud en. la·:conci) ia~}.f,~°':./<•;,,/,•.c . . · .. 

;:::::~~f f tiiif l~tt}f ·!i~~:j:~J~~;;:~~:'.:: 
'y hora· seflalados ... para",ell.o_,•: El ;objeto;.exclusivo>de··· este 

:;:: :::::: .. :.:.:::::~:~~.~:~'.'.:'.fr:j¡~~l~lf~:::::::: 
~--e·.'-·,.., :~.':,~Y:>;,_:;/.-· 

hubiera, estando obligados tanto.· . e 1 · . pa_trón ·como las 

autoridades o los terceros, a respetar- ·1a suspensión del 

trabajo. 

La suspensión es por su propia- naturaleza temporal, no 

es un abandono de trabajo, no es causa para plantear la 



terminacióq de la. relación .'de frabajo, : lós. traba ado.res. no 

tienen; ni la i~tenéión: ni ;el propÓsitci·de :poner fin a sus ,·, 
contratos; trat.an de modificar.~'.sü/corítenidó,<o; .de que se 

cumplan¡: más clira~~n~~ .•• ex'i~~:rié6;;erw~~iliiiif~i~n\~ de .la 

obligación de.l patrón de. otorsái:.:·.¿o~Ú~Í·on~s justas ile 
, ,-: 

trabajo. 

Además Ja Ley Federal ·del Trabajo no contiene 

disposición que autorice o prohiba la prórroga de la fecha 

en que deba estallar una huelga¡ pero siendo Indudable, como 

lo sostienen ·la autoridad responsable y el tercero 

interesado, que .el •.Periodo· de prehuelga tiene por objeto 

procurar un las partes, serla absurdo 

impedir a los i/ab·a;ad~~¡;,¡· huelguistas prorrogar el plazo 
, .. -- . ,. ·-·-·-": 't. "?~~: '• . ,. ·J··'; . •. •, : ' _, 

que hubieren ,f lj¿do{·~ya·7qu~~ ta 1:. acto n~ :}1'¿éts ino faci 1 i tar 

::· .::::: :::: '::¡¿'f r·~~;~l1~~~~~t~:~li1~1:;~:. ::: :::: 
perjuicios a al guno\'de dos~lriierésadosi':;Jf Pero.':s i·. IB ·'prórroga 

del plazo e~ .ii~(t'~tf~*~·~~~;-~~~}~~t~~~>~~JR\1ug,~~l~- qu~ los 
trabajadores están ob 1igados',1ajdar.;<.eL:,.avJso; •. co.rre.spond2 ente, 

'. · :· ·. .-::~:~>~~·;!::~:.~~: :1t:'f~~1:-~.;~~r.:.1:;~:~;.;k~:::1\~\~~:':: ;;,:'_: .. .-': '. ._.:. . . · · 
puesto que dicho aviso ·tiene:,po,r·.;obJe.to·,·que;•,el .. P.atrón sepa 

. , ·, ··;; ·. '.:l·.,e·/~ ·;-~··¡;¡~::~/;~~:.~t,·~~ ~'.~- :-:~. :;·::\· . · .. ~, .... 
con exactitud la fecha en que ha'de/eS'tá1í'a'r::e1··movimiento a 

~,..:..~,-::-,/.-;;< .. {·;-:_l ... ,·.·:-~· .·.:;~-: ,'• 

efecto de que tome las medidas ne'cesár.ia's'';:i.:'~·vite·,· en. lo 

posible, que se causen mayores per júicio<º.:' 

Esta medidas tienden a evitar ·alglln perjuicio que 

muchas veces es irreparable en los bienes de la empresa 
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mediante medidas· que tendrán que dictarse en el período de 

Pre-huelga, por la Junta de C,oncil,iación.y Arb.ifraJe,» 

tr~baj~dc~es, d{/lai~érll~~e;a· ~e'niegan.· a prestar.el servicie .• 

:·, :·::;,:~;'~~;ij~¡~¡!?t,,~?Jt::·.· """" '"''" ., .... 
El perJo~;~.'~~~é,{;~~~ laborando al estallar la huelga, 

·.·• ... ,-. .- .·. 

se Je .11,áma• perso.n,a.J de' emergencia .. si hubiere oposición 

por parte de J~s trabaja~cres, Ja junta pedirá ~l auxilie de 

Ja fuerza p~blica, para garantizar el buen funcionamiento de 

la empresa y del personal de emergencia.· 
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CAPITULO IV 

REQUISITOS DE LA HUELGA 

Dentro de la hipótesis que nosotros hemos sustentado 

acerca de un : replanteamiento del Derecho de· h.uelga 

encontramos en.este capitulo la parte medular de. esta t~~is, 

ya que en él empezamos a vislumbrar lo que dentro . de un. 

procedimiento significan los re9uisitos -~que· nuestra 

legislación laboral señala como elementos· fndispensa.bles 

para que una huelga se establezca, es importante para el 

desarrollo de este capítulo el comprender .el significado de 

la palabra "requisito" para entender posteriormente la 

importancia que tiene en la huelga, 

4.1 Concepto de requisito 

Gramaticalmente la palabra requisito tiene var'ias 

acepciones, son· sin·embargo dos las que.para nuestro trabajo 

importan, la palabra ·CJ
0 rcunstancia· y la palabra .. condicidn, 

en estas .dos ~~labras /~e ·~malgeman' una serÍ~· de conceptos 

de que nuestra.·'.}~~( 
\ .. , .. 

requisito. 

Ahora nuestra '!'ey. entiende· que la huelga es un acto 

juridico, en el senti~o tradicional del término, esto es, 

manifestación de voluntad dirigida a la producción de 

determinados efectos de derecho. 



Ahora bien, dentro de esa tesis, se plantea que el acto 

jurídico ·huelga, '-requier·e, para su ·exi~tencia 1 que 

prod1izcan ciertos r~~tislios .que, .de e.sa lllanu~, al.ca~zan la 

catesÓrÚ. de<Ú~~e~tbs·. esenéi~le~ o . estructurales. 

se 

su 
•.l._1'.' •• ". ·'"·' 

omisiórí,:{d~)~iác.~i~dó' <a la . misma tesis, . producirá la 

inexi ste~da: cie 'ia IÍÚe 1 &a. 

De lo anterior se desprende y se colige que los 

requisitos son elementos esenciales del fenómeno llamado 

huelga. 

De lo anterior consideramos que toda huelga para que 

pueda ser tutelada por nuestro derecho labora, debe reunir 

los requisitos siguientes: 

4.2 Requisito de Forma 

El maestro Mario de la Cueva, refiriéndose a los 

requisitos de forma, dice.: "Enteild,emos por. requisitos de 

forma los elementos que debe· ·s~t.i¿h~er ·,el pliego de 

:: : :: i ::e:c:eradnountc::todel ah:::~:~~1nLf~~iQ•~;1t~~:: .:::de:~ i :u: 

que se refiere a los ·;.~qúiii'~~:f:'~~'i'lído~ por los artículos 

451 y 920 de .1a Ley Fed~r~i'¡e~ T~abajci¡ el segundo de los 

cuales seftala como· requisitos que debe satisfacer el 

(27) DELA CUEVA, Mario, T. II. op. cit •. p. 800 
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Sindicato emplazante Y· que son Jos siguientes: a) Los 

obreros deben de ·anu.néiár· el propósito de· ir, a·· Ja huelga¡ 

b) En el escrito sehi.: de·ex'?resár ~Íchci'j,'i'opó~Ít-o; ·c) 

Deben formul~~~~Ji~. peti.ci'olles 'lúe ll~gan: Jos ~;ába'Jadores··· 

~:: }:~~I!;:'.'.~'.!l!;~~~~~;:{f {:~:}:t 1~\~f 11.l~i:~, 
• • ,, ¡ _,;' '•, .• ,;,:c.,\. ~ .. :.-,·.<.,.,: ... '.•.'.·· • _: 'e, 

. ; :,;·:·<->.:;:/;:,,\';/~<· . 
Los requisitos uno, dos y cuatro, están:::est:i:e'chamente···· 

·,::~ ·~-:~i;:·:~,·,'.W:~~:~:·_:yfi-'-.;;.;,;;t:~:.:_~7;.:·~·>·· · 
ligados: Los trabajadores anuncian· su 'propósitoc<de:''ir"·a".la 

: . :. ... ,.·:'< _!·t·~~~,1;~~:~:Yi]Jl~~·'J::.::;,t<-:;·~.-, 
huelga señalando su objeti\'o Y: la "·fracción":'_de'J\'fa·r.tícÚJo, ·450 

: -·'·. · -· .:. ___ (~: ·~/'-~:~-~\~~~:~!s·:,,.fR~:::> ':'!:~:\~.;)f(~.:. '.··= :,_ ~-: -

que Je sir\'e de f.undamento¡. la:'huelga::t.iéne•;u·n~"recjÚisito':'de• 

fondo y es el objet°: °,{~°:!_;,·f1:t~.~filfi~~~~~:¡~~;\;~l.~·~F',)'.~s 
trabajadores para qÚe 1 a: súspensión cded ab'ores"[ sea'••piotegida ·. 

~ , ~«··>~~:'°t~'.-,~~'ft::¡:·,~:;.J'~ .. -- ~--1~~~:'.;:,'..::r~w~~--:.¡~\:~::,:i~·~'\;.·:+:~ ?', :... ": 
por el Derecho¡ Ja indicación:deJ· moth•o'.de .. Ja'..huelga'es.una 

:::::::::,.::::~~~· !'fi,,:,~·~~~1rt~!f it'.i1:.• 
otorgar o negar {su.¡¡_p·r~itecc Ión ;:,;.;",,Nát ur'al men.te%;será';\\'_ari ab 1.e 

. , ;:~ ;; ,;r _, ' .. ~~ :-·:':.' ~ ;·;~<~!:s~~.::: ~tt:~:·~:~~~:t:'.::~:~~~ ~:·~~f~~:::·~:~;;,,:;·;:~--~~:::~:~; ~:~·r';~~;;~ ~ · :'.- .::~~ :~_:· 
e 1 motivo, seg~n '·se :•pr,e_tenda''la;~re~·i s ión;t;::1a·~ce.lebrac1ón:,o 

:::::::·:(')!·&t~ll~~!~~{i~i~~t~1gf :,:~ .. 
fracción de 1:. ·ar t ! cu lo,: 1so ,~. que.,' comprende. ,e 1 • moti''º i n\'ocado 

por los huelguisú~~,'pa~Íl ~~;·itar"có~/us'fonés; 



El requisito señalado en tercer términ.o, en las 

peticiones que formulen los tra.bajadores, también resulta 
. . 

lógica y no debe confundirse.··con er requisÍto marcado con el 

inciso b) que se refiere al o~j~t~ de·l~ h~:~lgá, puesto que, 

en tanto que para cumplir con ·.e~t·~ ::~é'qtiisi"to . bastará 
- . ; ; .· '. . ,. "i.}· '.::»:-~ {;;/.~<,~ 

enunciar cualquiera de las finalidades·:que.·'le·._asígna la Loy 
·" · ... ;•::.o:./:: ; '.,,.. • 

a la huelga, para cumplir con ·_eJ_:':'r.equ{ái.i:o'.(lllencionado en 
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.·. 
tercer término, deben señalarse ·1as ·¡Íeiúione~ .concretas del . 

. ·:·, ·. ;.· ' : : 

sindicato huelguista. . . ~ i 

.. ~ ' .. 

trata 

sobre este particuia·r,·: o'iíi·ri~'~'.~ii~'rro suárez, "si se 

de exigir .. la: me·b·~-~~ .. ~~IÍ_,del·•yco~traio colectivo. 

': .·•.··: 
que el artículo 920'rio': contiene la exigencia de que en todo 

caso se acompafte· el proyecto de contrato colectivo a 

celebrar, de manera que si no se acompaña, no puede hablarse 

de violBción de di'cho precepto legal". (28) y el mismo 

Pizarro suárez, cita la siguiente ejecutoria que 

transcribe Mario de la cueva: "Desde el momento en que el 

(28) PIZARRO SUAREZ. cit. por DE LA CUEVA. T. II. Ibidem. 
p. 802 



articulo 920 de la Ley_ Federal del Trabajo, no impone la 

obligación a los obreros de enviar previamente, en casos 

como el de 'ue se trata, el contrato_Colectiv~ de Trabajo, 

es claro que la junta responsable, al declarar Inexistente 

el movimiento de huelga, fundándose en que no se remitió por 

Jos quejosos, con el pliego de peticiones, el contrato que 

pretendían celebrar con el sellar Real, aplicó inexactamente 

el mencionado precepto" (29) dictada el trece. de marzo de 

mil novecientos setenta y siete. Toca 6171/77/la Sindicato 

de Obreros y Campesinos de Ja Finca•·Agrícola'.• "La Rosita". 

Contra el criterio de Pizarro s11~;_e2·; _M_a_r,i~,;'de la Cue\'a 

::::::::::::::-::l:::':i\~iii~:::::::,. ·:: 
cuando se sella le el ·:óbJe:t'i\'ciQ;de;¡~ra.,huelga\· se indica, 

simplemente, que ·s:e_·/~:U·~-~;~0.~;y¡j~~j~~~~;]~~~~1~hS:~:.,;:.- .. _ revisión o 
,, :._:··-> ,~,< ·-:-:;~_;z(~ ... ~;fa~~~~:,:'. .. ~-~-~~l;~~~~:~>~~'.~.)"; :_::.:0:·:: -;·. :::·:_, · -. 
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cumpl !miento de un contrato'/cole'cflvo•<ci<eJ•'.'equi 1 ibrlo entre 

::: .. :'.:::·:·:¡::: •1~~~~i\lj~~~lil~[(·'.::::::: ·. 
patrón. creemos .e~·)~F~J,t,l{~r~)'ii~;~'~li~'~~¡·~-"~·arciiio 920 

precisó el problemii', ¡¡;dis'tins'~1'i:'ios i~i!'luisitos _del. pi iego 

de peticiones';:'i y :por. ,otra 'pai.te'·, _,basta considerar Ja 

(29) Ibídem. p. 82 



posición del .Empresarjo~y d~.Ia"Autoridad, para darse cuenta 

de· que,· "si: :no se·:·concre~an :la~·. petici9.n,es 1 -ni puede 

::::~;:::f i·~lii~~~\'1J:t~~~i~~iiit~t~t{i¡Y:B:f ~Zfo::: 
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de 1 a · cueva ;, sena I a::.:'.' que\.s i;;:é l/s ¡ nd i"ca t ó · •.húé 1 gú is ta :!'seña 16. 

:::: .. ti~¡lt~f if~·t'.fi~{f~:j~llif~i~¡~r:::· 
trabajadores ,.·no· \prec i saron.;;su·s· .'pe ti é:! onés· · eri.•un </prórect o.- de · 

::::::::;.~,~ill;i~T~llliili~1tttJ:1:: 
fina Údad : se dnsnora·;;c,el-:''emp·r·és·ar io:.:·debe··:-t'ener>la'···.racu 1 tad 

de ... a c~·p·t~~'.!i8;;~;-~~~J,f ¡:;~~~f r::~¡~;r:~~fii~:~fu1r~~~~~~~j:p~:r~;·~:¡. •son 
des conocidas ··.o> no"'se:.S·prec1 sán',"•,-la ::_hu e J'ga·iserá·:·· caprichosa. 

· Desde···l.u,_~:~J'.tI~'~fJ..~·ªt~ 'f{{~'.~?~f~i~lE~¡;~1 · ·~{;'hJ~(:s{, debe 
exagerar- ilemasiado.o•sobre;-,1 a~:preéisión··:·det: ·as•(pet!ciones de 

1 os .. t·~a·b~i9~K~s;¿}J5.):$J~~~~~·~r*~·'.%f ~~~f-!12~~;~t;:~~~!·;~y~r~ s:en ·ta r un 
contrato colectivo.· de·.,traba'jó:·~t"ota!"mente acabado, bastará 

que se·;·~~~'pe~~'.·i~f'{/.·~-·~ f~~?~,~~t·~i~~\Tu~¡/~xi·~-5 1;.-.·s·á'ia.riOs y demás 

,,,,,::;:;~;~~[~\1~[~0~J~;;.,';:;•t """'"" 
ti ene . .J ª' riiión'j•. éúarido"<' exige:;-:J ii·i·precis ión 'en ,,,_,_J as pet ic!ones 

. ·.. . :,.·:.:·: .:·~~_.:i':;:·-~·:·:~,~::i.t·~~;;~;:~~;Gt;:·::·~:~~;;t:~~·:'.::;~:·.~,:~-~'.·:~Y ~-: --,~·-.. , ,."···.. . .. ·. . . 
de J s ind le.a ió;,hu'e J gu i s·t,a·,,;:auilque.tna tur:a·lment"e ;:: como., é ! . mismo' 

lo. rec~~,o~e; ;,~3i·~g{rg~;-~'~;,;;·~;5r;:;~afr;ú;;i:;ó:~r:y ~Ü~pl_i~i en to 

.· ·~·>.·· :·.:"->~·:?::;""··· 
. ··~: :· 

,·: .·.· ..... · 

C 30) ·DE LA CUEVA; MÚio,, Ibídem. p. 803 
(31) Idem. 



del contrato colecti\•o no será necesario, cuando menos en 

los dos primeros casosi"acompanar un proyecto compl~to del 

contrato . 

. 4.3 Requisito de 

,·.:··. 

El otro reqÚÍslt~ Úigld?_'por: .. la' '_ley para que una 

huelga pueda - ser; ~'é'~Ú'rada''. ~~r ·'.:'la:· m.ayor!a de los 
•J,,·:::1:• , •' ~:T:i,~ -~'· < .. ·, ~·· •' 

~ "' r ·'-'··· . - ~ ' ... ' " . , .· . - _.. ·' -
t rebajadores de- 1 a .::empresa.:.o ,¿n.egoc.iaci ón ': respect i \'a. Este 

requisito además. de ~er ,u'ri~ ~xlgencia'' lógÍca qu~ atiende al 

principio democrÚico·; de qÚe ·1a.ma)•or!a debe· predominar para 

establecer lai normas ~enerales en una _ comunid~d, se· 

justifica en cuant'o que es -la m~yor!a de los trabaja.dores la 
' ··: 

titular del..derecho de huelga, por lo que,.si una· suspensión· 
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de labores se .lle\•a a cabo en contra de la opinión- de_ esa 

ma)'or!á;. _el ·grup·o que la promUe\'a carecerá., .. : de · lA 

legitimacl~~ Íl~ces'aria para llevar a cabo es~ tipo cl-é :~¿tos 
y por Í~<tan'fo no- podrá _hablarse de una huelga - 1~-sÚ~ente __ 

··•· .. _.: 

./ 

;:; .. -·i 
. . . "\·J;-, ·,·_,·,. 

Mario dÍ: la :C~e~a' ~firma: "Por m~yo;!~ _;de ~~¡~~J~~res 

::::., ::::::· ::· :,if~i~~j~,tf tti',~i;If ¡\~~~¡~~~~~,; ·::. 
sus pender se el : ti aba·j o·, \f¡,s i n'!;d is ti ng_u i r':\:en t r:e:i-_t r a baj adores 

- < ,.-~ ;.q:c';'· "•(;.' .,,., {•·'.!:• • . '• ' ;_, :• _:. 

s ind 1ca1; zados .y trabnaa~~es ·'1 i ¡;¡e~º '< 32 l ' ' is~e \~~~epto 
:. (~'.; .. ' . __ .,._ - ' 

(32) Jbidem;:.p. so.1 



de la ma)'or!a obrera. }o ha" consignado tant.o .. la.· doctrina, 

como las ejecutorias: diCtádas ~oii nioti\'~ dei:'ejercicio de la 

acción de am~aro; a;! J~ ej~cutoria de.1 \'e,~íitiriJ~ve de•marzo 

de mil nove~lentos cuarenta, Toca 709Ít;i}j'f;?;·fentrci de 

Dependientes y ~mpleados de Jalapa.'. ~H~Sff'.:'.;~;~};{cul~ 451, 

fracción lI de la Ley Federal de Trabajo~~i·ª~;~~~~.:Ja huelga 

deba ser declarada por la mayorla dé í'o~' i~~b~J~Jd;es de· la 

negociación y es indudable que si en ·ést~·('.~:¿;~;",•~xisten dos 
.. ·,.,~,. 

trabajadores y uno de ellos es el ''tiueÚiuí's'tá; resulta 

evidente la improcedencia del movlmienÍ'~: t.ci'cl:H~~·z· que no se 

llenan los extremos establecidos por el .. ·pr,ec.e1'.(<:> . .' citado para 

tener por existente la huelga. 

:\,;:.,·e·'.~::·,~·.·,:~~;:.:·. 

En cuanto .a la salvedad que IÍa~e :·Marfo\ile'''l'a'.. cueva, en 
-.. ' ' .... :;,{,:/Ji:~; --i<:. _· 

el 1lltimo párrafo, del concepto;.:'.·'qíie\••,·ir&nscribimos, la 
:.· ::-.:.:-.:;·:f ::_-;: :~;;;;·.~~f~j}J;:.:~'.y¡¡~: .. ~<;;:.~ '.~ ·'. 

Suprema Corte ha dicho: "La fracción':·II''d~l•<art!culo 451 de 

: :.:::.;::":' ::· ::::;;1t¡}~;~~~~if ll':f e ·::.,;: 

~:::::::::.':. .. :::.::::.'.;{\~¡f !i}iYf \~~~3~f f ri·:~ 
que sólo protege a los ;·obreros:;-rs.ln'dicados ;•;:pues :.;.tal t.esis 

-;_::; .• ~.::,:¡:=,<. -... :·.~; ;-.: ·;~~:-·;·,., ::.· /: .\; 

condenarla a dejar sin prote'éc'i6n.·:1e'sai' de"'ninguna clase a 

los demás trabajadores". (33) 

(33) DE LA CUEVA, Mario. T. II. op. cit. p. 802 

96 



Con relación a. este· m{smo requisito de mayoría, han 

surgido una serie .. de· ·pr~b_l_em·as' _:qÜe'''han ·'i;~ido que ser 

;;:~~~i:::~ii:f f jf ~~l;l~~~~É~~'.~:.:.:o:~:::::::: ::::: 
' . '' ' ~~i,:~~~::: , ·; :'. ·:;. ~ :; '.~!;]:·~-~' ' :?' . ' ':.;.: (\. 

a).- Ma);or
0

iá·:a.;rt'rabajadores en cada empresa. 
- -·, •• , ••••• <' 

-·:; 

' 
De acuerdo.:·con 'él contenido de la fracción II del 

·,.,· 

articulo 45.1 1 'la' máyoria deberá computarse tomando en cuenta 

los trabajador.es de .cada empresa, y de acuerdo con el 

~riterio del·m•estro Mario de Ja Cueva, que transcribimos en 

este mismo· apartado, dicha mayoría deberá tomar en cuenta 

tanto a los obreros ·sindicados como· a· los llamados 

trabajadores libres, pero, en el caso de que la huelga 

afecte a dos o más negociaciones propiedad de la misma 

persona o sociedad, deberá computarse la mayoría de cada 

una. 

En nuestro criterio, la fracción 11 del artículo 

anteriormente citado, al refer,irse' a la mayoría de Jos 

trnbajaoore• de Ja empresa,' -cor:i'sideraba' a ésta como una 

unidad de producclón,·,i~2all~~~~~":~~ ~k_'do~Ícilio-y dirección 

determinado, 

la 

misma persona mor_ai'io'';r'ís,ica;:;,;'semejarite 'opin_ión sustenta el 

maestro Mario.de' li,éuev.i en un~ d~ ~us 'obras;·al seflalar: 
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"Si la suspensión de labores afecta a dos o más 

negociaciones, la. mayada ~ue_Iguista debe existir en cada 

una de ellas,< por ii> qúe' ri~.s'er!~ ~ufi.ciente la mayoría del 

tota1·de.1C>s:t;:~¡;ªj~~;~Hsáe·r~s empr~sas comprendidas en 1a 
.- - -·>, ·· :.: )\r,El,;·;;:;,~.~~:~i:-!:'f¡'.((,: }:~~·~;~·~·:'.;?.·:/ ·>_,-. 
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huelga; La';!de~{está'fs~fiC::fe,nteménte expresa en la fracción 

::.:.·:.:;~¡Íi~j~~~{~i~:,;:··:: : :::.j:::,:: ::·' :: . 
empresa~o negoc!ac!ón1iespéct!va"; (34) 

..... /}:f. ;~/;; :'.::t j >· . 
' ' -~; 

,, ... ::·.·1~:.~~~~~Éf !ii\~~~{''\~:::~;;:::··: ::· .. :::::' :::: 
prev!Os a : 1a .. hue1 ga~\como·.parte:,: !ntegrante.:de ,.Ja e~·o 1 ución. de 

-·".<·'. '_,:;~'/;;::;;.:;{'.t ;.--~-~i·rmº·~1:~~-'..;:~i~.;~.~:é_::;r~~~·!::i:'.:f··::~}~.'):.\ /'.('~'~. r~~(~ -::·:. ~--_- ,· / _:-
1 a. mfsma;':;c,¡ó'de'pe'rid !'en'fement e'Yde. i¡u°e>,e!';':acuerdo\tomado •en 1 a 

as amb 1 ea· •. ~~~~.~~\i~;~i~;~~l:1~~f ;.~~t~:~~~·I:~~i.f t[ 7%~:~}~F;·~·.~.~;8·1 qu !e; a de 
los ac~·ds ém!nentemenü•:;pdvádós•,d'e·dal.coal !ción;. no· pueden 

_:-_ · : .. _1 ·, :··--:<.~:'.:»<::i;·,~:\~-;~~~:-:~:;.:·~:s:;~;.rc:r::: ... ·:,~,:;1~,;·.~~,~{;¡::·;t(f;~~:~.;.,_'.:-' ;~<~:::.~:,~.,. · 
ser parte· !ntegral'7de.3Ia:;hue,lga •·' puest~ ··ve :,están fuera de 

la vigi;·in*:.;j~·~~~~·;:~~;;;;,~~:¡·~~~·:tr~Micg."~:i~u!ente, de los 

órganos· de .¡",i jur1is
1

dicé¡ó~':'a~\; i;~b~jo.' 

(34) Jbidem. p. 806 



CAPITULO V 

CALIFICACION.DE LA HUELGA 

El acto procesal· que conocemos como calificación de una 

huelga fiena por dnico objeto que la autoridad laboral 

dúermine ·si .se ·.cumplieron o no los requisitos legales y 

que, examinada· la cuestión en todas sus fases, sea 

pronunciada resolución que sirva de apoyo a las partes 

para sus actuaciones futuras¡ no se persigue ni podría 

perseguirse ningdn.otio propósito por cuanto hemos insistido 

en que siendo la··huelga ·un arma para resolver un conflicto 

de intereses y no. un conflicto jurídico en .sí 1 es necesaria 

la declaración' de· su· ·.procedencia o improcedencia, .para 

partir de ella· en ·1~s' posibles pretensiones legales de los 

contendientes.· 

5,1 Terminología Legal 

Dentro de la vigencia de. la Ley de 1931, la 

jurisprudencia y la.·; doctrina· gastaron 

tratando de :·pr~~lÚ1r:~~fe'~: denominacion~s 
' ' ,. ' ,, ~:,;te_,_;.:' .. ·~.<.·: 

bastante tinta 

Huelga exis.ten'l.(o'~·in~xis'tenle .. b),Huelga lÍÓita.o. iÚcÚa.· 

e) HueJ!i~. iiiÍputableio\inimp'utable .al, patrono, de~omÍrí~Cit;iies. 

que en: la ··Ley '.A. c'i.~a .. l 'fuer~·n 'sustituÍ.das'.'·~º~.·:,···1a'J:d¡,·: hiielga 
, . ··,<'' . 

justificada o huelga injustificada. Los, 'e5ruú'zos no 

arrojaron conc.lusiones satisfactorias, ra.zón•por·la cual, la 
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comisión se empeñó en Ja determinació~ de Jos conceptos de 

cada una de las denominaciones, Pero.no existe Ja sesuridad 

de que hubiera acertado, 
·<) 

Así con respecto' ,a '.i~ilJ~~'ada; ·~\iel~~/exjstente o 

::::· ::::·· .:·,;:~gitl~li~ittti~;l~~\;~~y.:c:·:: 
fondo o de forma·:,:nec.esa'r i os·t:\para(''~J á'/C:suspens Ión .. de Jos 

.... ., ~·f ;.i>;~-¡~~~',i<t~:Y~:~~~~·;,~~~;J,~~-·S~~-{:~{i~i7;~~~;;::~:.py¿~;~;;::,f"~·:~, ;;-~:-~:.:'._',._·;, · · 
trabajos, prev !no~. q·ue.{J ii{;'junt á'{'de',::'coríci l i aci ón',\:y:. árb i t raJ e, 

:: : ; :: ; :·:~.~~!;\:·~:~·~1~W~~;ff:(;1::t·,•/ ;;.-:~;.\~·~;~~;~;: %·:tA;:*f ~T· ·-~·:t;;,;_:::: ~. :~. 
antes de J as cuarent1il'y/ocho'.íhciras',':d'e·:,1íaberse::·suspendido J as 

: J ?~ }(~i~~~i~-1~,~~~.:~(~~'i ~S::')J~;~~i~~''.1:t;~f~~~~~~ ~?i~~;~f.;~~~H ~ '.. .. -·. · 
Ja.bore's, declarará'\deHof.icici<·quec,;,no.~~existe 'el estado de 

·>''.. :~f/5f.?·;:~:-~~ 1.~~-:,:::;'.~t::-rf ?:~.~-~'iZ{~~i·\;~llt:.~~-:~t:.:~,, .-._ ,_,;. --
hu e 1ga1 pr'ecepto\ d'e l{'que?""dedu'ier.oni'lli :1:.j tir ¡ sj:Jrudenc ¡a y 1 a 

: : > ·_ ;):i}2i;~~f~i(~'.:;~s_,;~{_:;Hf~i:?~~~~:~:rf~::~;~/;:~~f;:~~~~:~!~:< ~:·f ~.;. '. 
doctrina ·el ·"'concepto·~·''.'de':'·'1huelg·a·.:.¡nexlstente 1 en la 

¡ n te 1 i sen.e; ª,}~~~~l t~·~f~·~=~,?~'f~~f ~f~Í~J1~~f1~'.l?~e so 1 uc i ón, 1 ª 
hue 1 ga debí a::·:.cons l der ten.te ;.:e~.: Ycl'.,conse cuent emen te, 

::::::::f;. i¡i{f f f}~¡;0u%~~i~~J~I:{:: . '::: ·::::::.:: 
Dedujeron·.tamb!én'é•los\'iiltér'pre·tes'·que no era. necesaria una 

:::: :: '. :~g~~¡f ~~~,~~'if ::::::: .. :: ::·::: .. ::. ·::' ::: 
declarac,lón de· inex!stenciá", (35) 

. ·~(: :···::'.'.:': ,', 

La :dóctrina.criticó el método de la Ley de 1931, que 

consistí~ en la posibilidad de una declaratoria negativa de 

(35) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Institucjones de Derecho 
del Trabajo, Tercera edición. UNAM. México, 1970.p.94 
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A fin de .obiené~j:1;{;0 ~i;.yor ire~lsiÓn en el problema, Ja 

comi slón regJ.~.~.~riit:i~~~~~l~.l\~KNit\~~;~~,:i:1.~/ ~:;~mi:taclGn·· .. d~ :· 
11 amado ·i ncidént.e, de{éá J'ifi cáéi6n1dei'J a'·:.hue Jsá, vY en• e Lart. 

frac. - v. .•·¡:·¡,so'J\•er, 
•,,,¡.,. 

al concluí~ ·o 

inexistencia 
·, 

:.'-;~;!.... . 
La Ja_;,.¡;c!tud o 

fos 

trabaJadores Jos 
'.·· .. · .. -' 

patronos: ·o· ::.terceras'"}.perso .;;•: "'a·;· 1 a'' 'junta .de. 

:::::F:r'M~;,{~ji~'.\1ffi{J~~ilil¡~~~~fü 
1 1 i c i tud; de'c 1arárí8. '.'t amb l'éín'Ja :.~térinfoaé i'ón': . •' 1 os ;.'éorifra tos'-· 

de t r ª~~ 1 ¿'.j~t~,;~[~~~~~~~~~~~~~¡~~~~,~~~tI1~~;f R;t~r p:j:;(,~~i-~;~.~.;~~~\>. 
empres ar lo ·::de .<iút 1 Ji iar;'.nlfevo•f'.;t f'abafíidor'es', :·áar't ·;·:•.·272 

pr·~ é~ ~~~ª~~f-·.q~~~~1ÍI~J~~J~ilif~f l0~~r~f:l'1;1~~!:~J~;vt~{.;~,;~~~!·i~t{~iª~ .. , 
autoridades· · ·correspond lentes··::\·;debí an~:. "'proteger,,;.;.,.a -·Jos· 

~· .. , ,- · · · · -~-:_,_;·_~.;.-:·-:~·::~·~:.:>";~:\/~;-,_~'.-~iJ~}1~,~~i'?~'.;s'.,;':i¡'.;:.'.Ji!tS\:: -~':N5~~;f~x:,~~~~c·:·--~~:,_c;·:~- -.·-: . :1. · -
trabajadores hue 1gu1 Stas+::; mi entras.'';•,; no ''dec'I ara sé •):J ti 

i J ici tud. de 1· .mo~Ím;·:n:·?::~•¡~J·'.'!~~ú;:;1f~!ffü1@;~•:~ff~~i:'~~ire':•.1~s 
causales Ja huelga por· solldar'idád·¡·::a:'.condición _.de.,que el 

' ... '' ··, .. :·:::.i,;_,;·-·· ... · ... , .. ;:- . 

movimiento no hubiera sido .decláré'iió •(¡{~ita. 
. ' . ' . 



Finalmente respe.cto a Ja imputabi 1 !dad o 

inlmput~bllidad ·"d•!· pairón ··eri el art. 277 del primer 

Proyecto de Ley :i~ckr'~J '.de J Trabajo· 

conci !liic!Ón /y:•:Arbit~~Je <declara· 

d~ 1928: Si 

··lícita una 

lo condenará 

Ja Junta de 

hue 1 ga e 

al pago de 
<·.:,;''.L.·~.~·-·:\·,, -... .. ..... :: _,. . 

imput ab 1 es· sus. mo,t.i~o_s;:,~¡-, patrono•: •• 

Jos sáÍario~<~~;{:~~J;~·i:~~;t'.~s ·:h ·:Jos días que hubieren 
'. - .. -. • .. ,• -' .. ~;·f;;.:.';·_·-~-·'.?~<~:}~7:{!;'.l\.~··> ~:::l::.:;\:'.".";' 
holgado los .trabajadores·;'.(·, La.-Suprema Corte de Justicia de 

~:g::c :::~a:; 
1 

e:.ecf .\:ii~~f 8e;tÍL1;. :::::m::··I :e e~:::; c~:: t:: 
: :.:::.:· ,::: :: ·!~¡~~~·:~&.;:::: :;: :::::· .:· ;:·:, ::: 
ejecutoria expl icó{,suXdifer·en·cia ,·con Jos· conceptos de huelga 

1 í c i ta o i J í c if~·;o;<~(Rf l~'.0\';;f,,:.~1? ' 

" ",·1~~{!1¡r,'1~i0b'. , ..... ,,,,¡,.,.,, • •• 
justificada•~omo•mencionamos~anterlorment~, pero e~ evidente 

. . ' ...... "~:- :.-~_";:·~-,~~~~:_~'.~.~./~ii~:"·-~·;.:'?: . .': :>~· :·· -·· ~:: ·. ,: . . . 
que para juz"ga"r;.i:•.en,,:-~·def.in.itiva···•sobre :·si una huelga· es 

< · .-~-· :~>i·.:t~.<~~:-~~~1·~;~:~w.r.~~':_:;?;·~·~,: -~.::-~~"".:. ~ :· -~·_ .. : ·.:: ... : ~, .· .-: . 
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justificada. olnjustif,icá.da,' no·' b~sta'.cón'aienerse a Ja 

enumera c i 6n . he ~h.~ ·.~~.r':~'.f ~1f ll~~~~;~~.f~~~:rl~Í?:rJ~t0·J:~.~17¿,~¡1jf ~r;.?~'.: ... · 
Ja demanda de. Jos; obrer_o·s",:persiguiera}·algu·no<'.de;;:.•·los•-.:f.ines.-

:.·: .. t·.'. ~~;.: :·:·\;ffff,;'.j·V·!~·.~~~f;i~~"t,~~e~'~{:'.St):t~?:::·:¡,~·:fJ .... ¡·~·.~~:.,~;·:~<F.:>"·:,..;:: ':" -. · ~ : .. 
enuncia dos por• I a ;"I ey,-.:.;-;'.sln'c embargo no.: pudiera·: ser::a tendida 

en justicia' .. :>y//~'ii\~,~-t~~:~~~:~~1~:5~;r~\;ii.:r;'.·r:.·.::~·~-~; ~·~:· f~~e·r~ .\í'~;i Úi 

podría no sei.:füiii:;:;:#&~r~;~:L·rÚ~n·· de ser i;.po;tble. 

acceder a ·'ia·.Ó~~oÍi~lt'uti-.·de los obreros. Esta distinción 
' '\• :.) )/(' 

(36) GUERRERO, Euquerio. Tratado de Derecho Obrero. 
Séptima _edición. Porrlla. México. 1982. p. 231 



entre la licitud-y Ja justificación de una huelga, aunque no 

expresamente enunciada, por Ja ley, debe sin embargo 

suponérsele y .es preciso·,• t_enerla .en cuenta al examinar Jos 

Jaudos de ¡as J~ntas de·c~nciliaci6n·y arbitraje, 

5.2 Causas de Inexistencia 

Es de explorado __ .derech.~. :.que: i~:h:uelga no es otra cosa 

que la coal icl6n ent~e losr;~;~¡;osí(iiara dejar de cumplir 

i!~ii~::~;¡~;¡~¡~Ali1il9~1f: :¡::::;¡:;::;;¡ 
fracciones;{a''que:!córrería~os\eF'rlesgo de que ~e declarase 

inex.lst'en~:~i~·~}f;i~~f·~~~j~r~~-f~t:ld~ del obJeto de Ja huelga . 

.... . ::ki¡~rl~~ilf 1il~iíf r :::::: .. :11 
• ·: :' ::::, ·::. :: 

hue 1 ga. es•, 1 eg_a_J nien.~.e'-"i nex 1 s t ent e·_·s 1: 

1.->~~-:'Jt:~:~~1;r~;.;}~·t·trabaJo se realiza por un n~mero 
--·.;,:.~ ,,.-.--~. 

de trabaJador~s,. menor. del fijado en el artículo 451, 
''¡..· 

fraccl 6ri I 1:; ;.' 

!I.- No ha tenido por objeto alguno de Jos establecidos 

en el artículo 450; y 
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111. No se cumplieron los requisitos señalados en el 

artículo 452. 

No podrá declararse la inexistencia de una huelga por 

causas distintas a la ·señaladas en las 

anteriores. 

Para dejar bien. ciare lo· que la ley menciona en la 

primera fracción del articulo 459 que hace referencia a la 

artículo 451 fracción II, este señala que para suspender los 

trabajos se requiere: 

11. Que la suspensión se realice por la mayoría de· los 

trabajadores de la empresa o establecimie,nto. La 

determinación di la ~ayor!a a que se refiere esta fracción, 

sólo podrá promo,·erse como causa para sol icitá~ la 

declaración de inexistencia de la huelga, de· 'cón.fÓrmidad con 
·, .. ;' 

lo dispuesto en el articulo 460 y en . ni~&iln<caso 

de. í ~;'J{;~bajos; 
como 

cuestión previa a la suspensión con 

respec.to ·a la fracción 111 el .. art!culo?452 '.que corresponde 

:::::::::.:?::}:~1::~:~!f !til~~~~:'.:~:·::.~ '.'. 
formularán las petici.ones;·,an~ncJ~~~~;-';~!,\tr°.~ós}>to de ir a 

la huelga si no son' 5¿tÍsfechasi e~presar'án concretamente el 
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objeto de la misma y sef\alarán· el dla y hora en que se 

suspenderán las labores;,o, __ el Úrníil\~'d.e prehuelga; 
,·..._· •'· 

11.· se presentará por·. -- dupl_icado'Y·.·a i\la: :::Junta. de 

::::: :::: :::::,;:::::::.::·::'~·;t~~;~;f li~~~iil~fü:[;; 
próxima o a la autoridad política·.·de::i·mayor)/jerarqula',del · 

lugar de ubicación de la em~(t1~;;.~~;i,~:~~.~J:~~}'.ii:~?}\, ·La. 
autoridad que haga el emplazamuint.o/r,el1).i.(irá'.•,e_lj:exped1eilte, 

. ·::: ,~:t.~'.~-"''·:r} ·~;<"<~·1l'.~,"~·~·~c;,,.',~-·: -.·~::::;c;.; .. '.f'> ;::-: ··;.:-:·- · ;: , , .. · · 

::::::::'.:::::.:::·:'.i'.iii{fil~J!~1~i~tf f f¡"D ': 
1 I I. El aviso'·-·para:.\ni:; su'spen5fónlfde~:1as:';1 alíores deberá 

e~-~:·::,~·f :;~;;:t::~~:l::iL:tt~Jf~fJ;f_~~:0.1it~~:~tf~~-;:!~:ti~i~~~n.8l~;~~~'. :· ::1. 
darse por lo menos/:con¡;seis',;días\'.'.deJantic!pación '.a. la fecha 

::::::::.1:!''.~:J~~¡~~~~lii~f l~.:·;. ,:~: ... :: 

:::::::;:¡::{i:;,::~:j;;¡~~~~~~~:11~;'~ 
terminología de huelga··.•: ... !nexistente - ·,,,yha,:.;:;,·en1.do 

:::::::::·:. ::·::, ?i 2i!}l~i,,g~¡w~~~l~f~T:i· 
Debido a el lo se susc itaron;',v~ri;s':. pr'oli!é'mas ;::porque:·.· 1 as 

juntas admitieron la' .. 't'i;~{~;~~:¡'¿~v;~:-;~;J;!/':i~~,i-de~t~e~: para 

obtener la declaratoria de ;'~~~Ís~e~cia i¡j~_Já llu~l~~;Ol~ que 



hizo incierta la. situación de ·los trabajadores 

Para rém.ediar· ·estos .prob.lem~s .. la comisión 
.·;,;, .. ¡,·-

huelguistas. 

redactora de la ley ''ig.~rité:propu'so 'un~ ·d;flnÍción "dl.stinta 
~-, -~·::::i:~ ,.,-,.. ' :,;;«" ,~-,~·' ... ,-, 

que se contempla.en eJ.\act~i)'.'ii'~ticulo.'444~.~~bre huelga 

::::::::::. ::·::::~: .. g~~~~~J!~l~~~l4~:,~Jt ,;'.': 
que persigue los objet ivosjsen'árad·os:·:;eno:.el)lear't~culo •:4so; De 

esta mane.ra se h:~~~· .·'.~,i~:~:~:~:~:~:;~¡~l\;tti5f;~~~t{t~-~i~'.'/á'rir:-:\~j~\~;'1.a le.y de 
'.' : ! ):··: ··:: ••• • -~'\~"-.· ','.-"' • -

1931 en el sentido de· que::la falta:'.de'.:: los··r·~quisitos y 
.,.,',_,,"·' 

objeti\•os de las normas 

inexistencia de la huelga". (37) 

S.3 Procedimiento 

Aclarado el ori'gen de Ja huefga inexlst·ente.•se dice en 

el articulo 930 para que Ja. junta forÍn~re.:su.· deci'a'ración se 

afectados o. in~onfo~~e~' presenten 

solicitud !>or escrito, accimii~n¡da:i'de;Jf~~~~:~pl/s necesarias 

::·: .. :,:~::: ::: i ··,;~~,~·~t~~if f tti1jS~11 ;:-.::::: :: 
requiere que los una 

con pos\e'r'i'o'r!d~.d cinisas:dlstinfasC"de ::1ríexistencia. 

La ju~~~;~+~~fü!;\~~1~[/~&f1~r~)Jt~~l·¡~"·;r trámite a la 
: -. -..- · .. ·:,;.tr~:2>r:~~'.-t2:t:-~::~.~~:~'~,::u,)·':·:<.·-

so 1 lcitud¡ ;·cit'ará:''a·:,las·.<partes ;.~,·;:ina auilié.ncia en la cual 
'· ... :·'., ·;..,.~·;; ~~,\~;~·:·;,:~.;'.~.:.~::.~.~ ·{·:.:·;~~-- :. · r-:¡»\ 
;".\/-·~" ':>·: ·~ - ';,'. {~_- .. 

(37) op. cit. T. 11. p. 662 
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manifestarán lo que a sus intereses convenga, ofrecerén 

pruebas y se .recibirán y desahogarán éstas. La audiencia 

tendrá lugar dentro de un periodo de cinco días contados a 

partir de la fecha en que se inicie el procedimiento 

correspondiente, en forma incidental y sin otra 

formalidades. 

La junta calificará, las pr~ebas ofrecidas, que deberá~ 

referirse a las causas de inexistencia alegadas, sal\•o el 

caso de que hayan sido terceros afectados los que intenten 

la calificación de la huelga, ya que éstos estarán obligados 

además a comprobar su. inté~é.s'. ~·efecto de que tenga lugar 
,. ·••·••·· ·,!, .· ' 

:·, ·, 

"La fracción 11 del an:rcu'l;) 45i de la· Ley Federal del 

Trabajo expresa que entre los requisitos· para suspender los 

!Oi 



trabajos 1 se encuentra aquel consistente en que Ja 

suspensión se realice por. Ja ~ayoría de los. trabaj~dores de 

la empresa; pero esta propi.~:f~ác:ción pro.híbe que ~e haga el 

recuento para conocer· Ú: Í a 'd~t.er;ni nación pal'ii suspender. los 

trabajos la efectGa la:may~ría, ¿o~o cuestión previa, ya que 

el recuento . de los. trabajadores sólo es factible 

jurídcamente cuando se promueva la inexistencia de la huelga 

y deberá pedirse dentro de las setenta y dos horas 

siguientes a la suspensión del trabajo y como lo establece 

el artículo 460 de la Ley Federal del Trabajo,· debiendo 

efectuarse el recuento de confomidad con las reglas que 

sefiala el artículo 462 del propio ordjnamientp en consulta¡ 

así que, si la Junta con vista· de.lln·~s.é:rit.o que presentaron 

trabajadores que manifestaron {. ¡'aborar. en. la empresa 

emplazada, dictó resol~ción .. ~~~¡si~·na~¿:a un inspector pra 
·•, -·. !",:l' (.: .. • 

que se cerciorara si ~xls1.'í:i.;:~'8.;oii~f'cie)o's 'fobliJadores de 

la neg~ciación que se.';~~·~.~~'~:t~K;'.ft~.Faliidode la huelga, 

no dio ·cumplimiento· .. :•á'J;i!ó's·1r:art'fc'ulós::.:anteiiores y violó 
.: .- · -~: :· :()-~t:~~?l(:~·~~~:Z!KWJ:.:*~~~,V;}~;:~tr:.~:.-.. ?:». ,'.·:. · :· -- · . · 

garantías en perjulc1 " ·•· ·· m lazanres'.\.:··(38) 

"º •• ::::.::: Y~~111i:il~!~IJ~YI ·:·:. ·::·::::.:: 
es posible ire).!~~(~~;~~~~o\;'ii'n';re~u~rito cie trabajadores para 

establecer.si':.er1!ét'i\i8"1'liit~ .1a"mayoda de ellos ha apoyado o 
~' .,~ .... 

no el movimientÜ'.(hueÍsuístico. 

(38) TAPIA ARANDA, Enrique. Derecho Procesal del Trabajo. 
cuarta edición. PorrGa. México. 1982. p. 229 

108 



5.4 Recuento de los trabajadores emplazantes 

Es de explorado derecho que .una vez ofrec.ido el 

recuento de trabajadores como prueba·,: deb:~rán ·'observ~·rsé :.¡os 

siguientes pasos procesales; en;;prinier'. térlTlino'•.tenemos 'que 

la junta de conci liaci~~ ~.;:~~~~i~t·~~t:;¡~f;;3;;1-~Ü'je'('1ü~~r, día 

Y hora en que deba ,efectuarsefel!fre"cue·nto·:· <iri~·•s'~r 'redu~ido 
e 1 n~mero de trab~j ad6re;; ~·¿:~~ª·~·~:;~~i~'~y~. :~~tabl ecimiento, 

se prefiere .1ie~ar.1.~ a cabo' enFdoñdei{~~t~é;ubicada la Junta; 

de ser numeroso el ~er~6.~~i:~,Ú~C:~_iiiÍ'o, se escoge el 

domicilio de la empresa o e~tabi~ciiÚento para proceder a 
.. --·.·'· -··.: . -~ 

practicarlo y para trasladan • los 

representantes de la junta o·.s·e·>:~ÓmÍsiona· a una inspector u 

otro funcionario que levand:1ii':'di)'¡~;;ri~ia corresporidiente • 
. ~:· -, -- '-· - ~-;1·~.'-

. ,. :--: .. · ··-:'.· --~':~~-'.:.~_tf;~:~<-:~.~:-::;: ___ >·: ... _·::._:·_-·:'.-·, . ·. .. º.·_. ',' 
En 1 a actua 1 idBd, dado·;·q~e%im"~'!i't r-~ !mente, los: patronos 

. .. : :._·. · :.;. <:· --<·; :·);·~2'¡.~:}·;\~1'.z'_:~.;~1~~?\\:~;:'f.S:<.:~--\¡~:-. · ::::</-· ~./--:'/_ '.;: ;,:·: :: .' .. : ·; 
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deben ·rendir informes· :;ca 11.:·• Inst i tute>.»: Mexicano•·¡ de 1 r,. Seguro 
'.~:- . _;;'. : )·.~·:::~:' -·~-.~-~i:;:r;:~'.;:'.·~.:~1~i?~~.::l:;:~·~t-!:.f:!,:'')'.ú,!,i,_)- -:·1~;'.·t'.;~Í i~),:,,~'...2 ~·:: .~;;)~,:;;. '. , .: ':: .. : -.· '• 

Socia 1 . sobre. :I a :, t ot a l.i dadf'de}:'l'os·';"t rabaj adore'sj.jcon trata dos:,· 

que es t.én· .. ·.·. ,:K~, ~!~;;~~~~i·f ~t;~~!~i,~J'i~~~%~~1t'1~~;:.ii~r~~~;;:;~i~~he~. 
man i f éstar•'. cuándo:•'fo·curran y.;;~ren;\>un'';;<p l a·zo;;'l'·perentor io ;> 1 as 

::::: .:.~\E~lf J~;~u~~:,~~~~f iir¡''~~~lil~it1~i¡'.: . 
de . prepare ionar.;:S,.1',V 1c:1 r.abajador;"·· º"ª''"sus .. fami,l'i ares , ,, -.. -.~· -- .:::-·~t<~~- .. :Jt:~~i~'.;:~.%~~>:·:~.'::.,;:'.4-;;-~.:\:::;:,~;:~·~~~~:.;x~~:-;:·t~~~·-~;p_i_~,,~-:'._ --~- ~. . . ___ _ 
tanto médicos.; como. as1 stencJa les):¡ :.se··ha':aceptado:,tomar.'~como 

re 1aci6n de.·· tr~~~J:a¡J~:i'.~~1,;KJ~~~~\:;~~~6~:~;~J'.'.:;:~jl;>;;~6uento, 
a quienes figuren en.''. e'S"e' frifor'm~ .:::de: pago 'Ó~ cuotas 

,.·· .:"· 

obrero-patronales. Las· auto~idades· aceptan iambién como 

base la ~!tima nómina de pago anterior a la fecha en que se 



hubiesen suspendido las labóres y de -acuerdo a - Jos nombres 
, . ' ,·,· .-. ·-- ,,, .. _ 

que figuran en_ ei'Ja ·praetican el :~ecuento·¡-,, saÍ~o_-;_-que·_,-alglln 

::::;~ :::r-ª n:ª·::::::::¡·::-~::: :: .::;::~~·K1;]:t:W~;~:~~n~ taba 

De. hábers~- des~edid~-·-~~r-if paÚÁ~J~~~]~íJ~·~~ú:dor con 

posterioridad a Ja:,_· f-e-~li-!'.'/.i--e >presentación'•'rdeh·escrlto _de 
. . : . ' .. _._, ·- ··:,· '· '."''' ''.' ·.;:~,:-/::·:/:~"};'l:~:¡:~~-;t·~;~:f.-~:\;~:t,}:{1;<~\:;,:·:~ ·,· ;,_ __ -~· 

emplazamiento a huelga;.: esté• trabajador:.:podrá>.figurar. como 
· - .: -.- .,_ .. -·<:'_,~-.. : .. :: -~-~:;:~_;~:,,:· __ :·:zr:·~---.. :;-\:·<-:~·'\:L~\· _ _,~;'.:\1.<:.->::~\,--- ·::: '. __ · ~ .. ,. . 

efect i\•o en_ Ja di_ l igen ~..1!' .d_~;:re.:;u·e?.tC>•O,Po,r:.,~ J .contrar lo, de 

haber contratado. el;·patrón ;~·~~"~;.il>.ijador ccin··-poster_ioridad 

al emplazamiento,·- el 'voú de. éste 'no podrá: con_tar para _los 

efectos de mai~ría . .; q¿.i.aJude la ley; Tampo~o se computan 

los votos en fa\'or.:o en contra que se pronuncien por ·los 

trabajadores de confianza de la negociación. 

Las objeciones . q~e - se. intenten durante él rec~-~~~~ :se 

harán en el acto mismo de la diligencl~, sin ~Üsp~~·d .. ~.i~i·~-. 
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:: r ;:;:ad: :c .i :::~:~gota;!,\é~~:e~:I;i;;i;.~,J,~·~:~:i,;f~j-~:t~~~tt;J~.::-. 
a ud i en e i a , p'os t e.,i: i O r-.;:;:-eri-.~;:·;f~f>. :·q U'ti:·.::p~·d·~·á~'}.j·g'f~~·~,,~~·~tri~.,~;'.~,:h-~1

·~·~·~ s 
•• .. _ 0'>-~~ -?·_-(:,~:'.,\;~~~:;:¡; ··-.r:::::w:. ·;~~~\;::(- ;~;t~.~-~,:~;\~¿.~~~;::~::i::·~t\3~,)ii~~~~r.i;b:-~(~'.~~.i!~·:;.;,p.~.;·;:·~ -, ·· 

pruebas · concern i ent es_;\a )Jaso{obd e c 1 oné_s,(,cipuest.a~\'"j's i empre. qu_e.,. 
~:-·:!/(./?:~!=::;::.:;:~1.);:\}·;\·J\{;;~)!0~~:·b}~~¡}~~·;;\;.I;·.-:.:<fj;_t~~~;;\·:;~;:;~,'.~~~.:;'.~j¡~·~,::..:p;;,:-. ,::~;_ 

ti en dan a';· Justificarlas .';'.\·'"i'.'.De}"'Jtodo:li;·e J:J o.::;j,de.berán :r::t ornar . 

::·:::~::;¡¡~1f~~1~~if iilf if t!~ll~f ~~y$· 
El ,· procedimi ento.~,cconcl u irá.'-:';.con;é1,:; 1ac;,"dec1 araci ón,, _:de 

. . '< - "~-.,~·'.,~-,:~-.r..:i:·t •[<'_:. ),'\. 1-.··~~:,:::__~~':':::< 11: ..••. ~·:,-,: .. ,, ,·;,;_;:~;:--,•.::~<.;_: > ·/~ _' "·:~· ':.' 
inexisten~ia:;;; 'exÍstenci~ l~-gál (de 1a-_-hu~lsa'~qué dicte' la 

":•,.' ' ·'· -,,~ ,... "' ' .. ; ' 

junta de corÍ;ci í(~,6ióJ1 y'1arlílfr;;'Í~}: 'En •. ~J p~Í~e'r ; ~aso se 

fijará a Íos traliiÍjádores un téÍ'mlno de ~~in~ii:~atro horas 



para que resresen a sus labores,. con apercibimiento· de que 

en caso de no ac.atar la determinación quedar.án' terminadas 
. -· '_, ' 

las relaciones de trabaJÓ/ dictan.do la Juntá 'de pr~v~!do; más 

en el sentido:. de·:··que· .e'i ·patrón no ha incurrido en 

responsabilidad'Y #i t~:~t~ queda en libertad para contratar 

otros. trabaJado,res;_e~ ~~siitu~ión de los que se declaren en 

rebeldía" ·s.e dÍc~a;án''asimismo las medidas indispensables 

para que pu.eda"r·e·alÍzarse y normalizarse el trabajo. 

Si al regresar al 'trabajo se impide a los trabajadores 

su ingreso las~: Instalaciones de la empresa o 

establecimientó; éSt.os '·deberán hacer saber a la junta la 

de circunstan~ia ~·~t:~ri~r y 

responsab 1 e -~i.'.. p~t rÓn del 

comprobar 

pago de 

e 1 hecho se hará 

salarios que sigan 

dichos trabajadores causán.dosé:;'· liás'ú./eL •. ~omento en que 

presten"Í~··~,:~:~~}~;¡~·/~~ ·en las condiciones anteriores o en las 
~ -, " ' -~ -, ' ; -: 

nue'·.a~~n.te}~a~¡adl~;:. "Lo :anteriormente expuesto fue tomado y 

redaci~do'~~J~~·~;.~·r:~. ~uy particular punto de vista de las 

, dispo~ició'~fs3Fd~';'sú~s contenidas en la Ley Federal del 

Trabajo rÚÚidas. iíl rÚuentÓ de la huelga. 

5.5 Carga de lá;Prueba 

Debido a la desigualdad socfai que existe entre el 

trabajador y el patrón nos parece .ju~t~ cille la::.carga' de la 
• ·-::·;. >•. 

prueba recaiga sobre. el patrón ya. que él· c~e~ta: con los 

medios necesarios para hacer \'aler ·1()' ~ú~·,:~: su: derecho 

conviene. 
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Si fuera· de otra manera el trabajador no podría 

realizarlo puesto que carece .de. los me.dios: idóneos para 

hacerlo es.pe~, eÍloq'ue'.el :Íegis-'iador en'.10~ art'!culos.776y 

siguientes h~stá! 'e)! 785 .cié ¡¡: )e'y':>'federiif•t de .:trabajo 

contempló lo re1Át!~o.,a·~··:las~;;~éba~;·~~J~~J6 ~las~~~º:· en el 

::::::::,:'3r~!f ií~!*~~~:~·:f~'.~1:'.'.:'.;E.:: 
las leyes,·:,.t!eri.e':Ja' .. obli'gación· legal de consenar . 

. . ,: ·¡~;,, .. -·.::;,.-~ ... ·.',·•'· •. 

suspendid;~;las. ·labores, tanto lo.s trabajadores como 
•:.'»:¿·.~:~_::_:.:~ .. :!" ·. ;">( ':: 

los patronosL~7 'i:.l~s · emp,re~a~ o· establecimientos afectados 

pueden sol.!dtáf;i~d~nti~·,ú .las·setenta ·y·.·dos horas. que 

::'.:::::::'~1t~~f i~t~it:1tlf 1ti1~~i{~~~1;:.~;¡j i:::: 
cumplido ,:¡ós ;'¡requ! s ! tos{ést ab 1 eCidós: en.,: e 1: arú'cú i ó '920 ya ::::::· ·.~::rii~;!~i~rf %1f {!f H' ::::;;:.,::;. ,::;::'.:, :: 
legales-. ... ·-i ... : :-.:-·~y:f."~ .. "~~.:, .. ~·-~s;:··~:.;;~·;\·<· ., :-··· , 

,.-,, .; :·-:;_.~·.::=':.·{]·;~·;:*i.!2i:11~t{.~,~-- .!. -

La:-leg!slac!ón./de!,;1931 :)ec!a que si la huelga no era 
·: ,·;:-.~·-~-~·'?.·:~; :;;~{}!F'. ,· tb'.;'.~¿~;,_1~::\' 

declarada :.Por<·.:·l~l,"mayo,rl~;i'de· los trabajadores o si no se 

cumpl!an :lo.s':.c're·q~i.sit'os · fijados en el artículo 265, 

similares ·a 19.s ·qu,e se· contienen en el actual articulo 920; 

o si la huelga era declarada en contravención a lo 

112 



113 

estipulado en un con.trato colecti\'o de trabajo,· la junta de. 

conciliación y arbitraje," de·oficio, debla declarar dentro 

de las cuárenta·Y ~~h'o.·'~ora~·~Tsui~ntes•a la suspensión de 

las labores,·: q~:e ·.:~~: >~'xisÚa\'.·~stado ·de .. huelga y como 

conseucenci a pr~c~c!!'~~ <las ,·~;¡~;i,~nt~s :actuacions; "a) debí a 

:::~~~f :~~'.:~~~:;;;:/I!lllllf ¡t.~:\~)~i!~i;:;ii 
de que se presentara':una:'~sltuación ·de· fuerza mayor no 

::·:~:: :· · :,.::u::,~ij~liI~ii?;:; . .,;,:;··: ::. ': :::: 
quedaba en 1 ibertad;{p'ara·;'éontrat'arTnu·e,'os;.:trabajadores y en 

:-, t ::~,: ::~ ::::~ :·:~.:~~T';~~ ~,;7¡~:i~\~:·~A~·~i:,i?i~~2f ~:~.,·~1~Y~;;.!f Si;:,.'_:·:~:~~,;:;~:: :.~.j.; ... :. :: _ · .. _ -. 
aptitud de 'ej er'cer:i;acc i ónlJ. de·fr'espon·sab'il i dad:fo i vil· en 1 os 

· .. -:, ·· ·:: .. 'S' "\i,r?~:t:~:)_ ',;:f~:;~ :_~~t<:~(:~;üt::,';f.:i~-%;:,;~;ff:~-: ~-~!-:~~i . ..<:l~i~.~ -e.-~ -- .-. 
términos del: artículo::so·;·i:cónstituéioitai"1'•:con·tr'a'·•1os que· se 

rehusaran a l .. · .. d'.e6.T~f ~~~t~;~f~~}:i~~~)1g:~~~;j~~tf~~;j':~~~~:s _\\ Y •.·. d) 

dictaría las «medidas~·Aué:'i,:Sjuzgara: pertienentes,··para los 

::··:::.::,:~,~t,?ttili!lf ~í1ll!j1~í~~i~m·::,:: 
opuesto'' (39) .::;;;;;,Para;;lograr:i'esta~'protec ·e/ad.icionó el 

.· .. :::c:··:,,;~º.-!;;._;::;a::r::~~~~~~~h~\fitt~1~:t:·t;~t~~<')~tf~~~~};f~.: '~; .... _,_, · 
art í cu 1 o· 269 :'bi's ;c::en:;.·e V:que.~·se;::im¡:.us !Eiro 

, , :'.~.:-';'.:y)? :-~~Jt"f..:·:J.~~~*'·~~·::\t~;:i&~hi;S;l~t~~~~~~, .. . .. ., ~- ~= 
a qu·i. enes· impid ieranf,.o.{estorbaramcestas< mcidid.as:;,.o. a qu lenes 

no ~ ien~'~ ;;y~}~JQ'j~¿~~~~}:}~r~~~r~,~~~J;~;{;'~i~~~~;~;@·, ~:~~ ·hu e 1 8a 

.: :_\/ ,~,:,~_'.).: ,~l~~">"JFJ .. ,_,-:-~- _, .. <:··_., -: .·J>, :~-: :·>~-;~-~ ··~ 

(39) · Jurispi:~d~n~i·~;d:·;::~s~'?'re'ma-c~~te ·i!e j~stici~ de la 
.Nación· .. T; xv1·: ·."Agosto".·: septiembre.''.: México. 1986. 
p. 233 . . . ' 



inexistente, hecha la excepción de aquellos trabajadores que 

hubi~ren deciarado.una huelga por solidaridad. 

Ahora· bien· analizando esta cuestión nuestro más alto 

tribunals~st~n\ó(el criterio de que: 

"Si la .. empresa, una vez que estalla la .huelga, no 

solicita de la Junta dentro de las setenta y dos horas 

siguientes, se declare la inexistencia de la huelga, ésta 

debe ser considerada existente para todos los efectos 

legales, y en el procedimiento ordinario que se incoe para 

que la Junta declare que los motivos de la huelga ~en 

imputables al patrón, ya no puede.la empresa hacer valer por 

vi a de excepción o defensa, que los motivos invocados para 

la huelga no están previstos en el articulo 450 de la Ley 

Laboral". (40) 

Recientemente ha sustentado esta otra tesis: 

Si en el laudo se dice en su parte conducente que se 

decreta legalmente existente la huelga y que en términos del 

articulo 446 de la Ley Laboral se estima que la huelga fue 

justificada y que como consecuencia los motivos le son 

imputables a la la empresa demandada, debe afirmarse que se 

trata de una confusión en que incurre la Junta responsable 

(40) Jbidem. p. 236 
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la fundar el laudo reclamado, pues dicha Junta debió 
·.,. --.·· . 

distinguir como lo._ .hace.; la)ey,. las diferencias relati\•as a 

la naturaleza :·.j~d·~·i·c:·~;:·d;, _1.a:: huelga, a saber: a) huelga 

~;:·;::~Xiifitf i~~f ~1~;:1~fü;~tti~~¡;¡::~ 
centrar io. sensu'L'. ... ) ¡•e )~-hue 1 ga,:·'j\is·fl f i cada: (ar tí cu lo 

4 4 6 ··y 4 7 º , ~· _/~,~~iX~~j~í':;~;~~-~~(.;::;~~':I,~#:~t~;;~iif~<~~';:·r i-?~~~ 1 ga 

injustificáda (artículos_;;4~6 y¡;~70ha'.;;é:ontrario sensu_; de Ja 

Leyl. ne 1 o>~~t_~á~~~t~;ª.--~~~f~f:;:~~j~~·~r:f,fi.~f~-~~f~~:~1arada_ una 
hue 1 ga 1ega1 mente .. :· ex1 s tente ¡··~·¡se,., con e 1 u)'a'd nd i scu ti b 1 emente 

que los moti\'o·; d~;;¡~~·~{·~~~1á.\1~~r~:Ún~~t~bi'és' ~l patrón .¡ por 

ende la huelsa\~i-·]·~~n[i~~j~~-~"?<;•,,:.':\·· · ...•. · 
".,·(~',c.'~F; ~·\ú.~ . >" :, ·'. 

5.7 Licitud -~YÍ1Íciftud·E l~HueJga 
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un pro~edi~'ie~~? ~Ími;la~ ·al de declaración de 

inexistencia ti~ne Jügár :n los casos de '1!;it~~ o i;icitud 

de un movimiento de,hu:j~~/,' ,;~~á.éeJ ~ro¡~;~i}A;~ando'~or0ras 
y Lópes "l_a h~e l~~) ¡¡·~ i t ,;'. ~~';'u~ ;;¿6~·i~-~id\~1~~~ci~1in~ii1 ~ •. 
const i t uclo.n.a l., :Ya,.l~~;·kli§~f:~~\;,~~Z~~Y@~!iil~)'.b;,J]~iB\1:E~JT~\·.~-~l;~ 

::: ,;.:'.º ::t i~:?'i~~f~J~;~~if I~li~I~~~·::. 
e qui 1 i br i o ent~e .iós i di,·e~sos;Jact9~es:'.de;';l áTií~_~f~éción, 

armen izando ,lo~ ;'de:~.~~~~· ~\1 {ia~~J~'.~~n/16.s -'~~1'.{c~p{f al, ya 

que el constituyente .definió la hli~Jga' Jii:_itii eri ·runción de 
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un objeto que es en e~encia ·económico, no siendo apropiado 

tal Objeti\'O a SÍtU.aciones diferentes,·en .\'Írtud de. que por 

razones h.is~6ricb-i:~itu;á1é~< ~ soc.iai~s. a la'. huelga se .le. 
- -. ·' . ' ., '/·;·:·' ,., ' ' . 

:::::tu:;::::rt¡~::nd~J]~iª~!}C~·AW~Wt~·-~i·t::;º.:.:~·J~::.~.r.~s. 
· <r 'J?· :,~;r:~~;;;;;.Yt:¡ '.t·ft~]~·:. :.r i · /:} v~: , · · · :,. 

Respecto.~· a•" la ''ilicitud ''•dos; son'• Jos ;·!~~~~st;Ó~ ·que 
: . . ··.-. .:.·.:~:~_-,/:(:Y:::;·:.:.F~~-'.{:'~~'.::-~~( ~:·'.·~,;.~'.:'.:J:/.~::~·-jf;i;r,,,-.·,~·~ ."'·: ~.;-,.>'f'.-: .' .. :;._- -

sena 1 a · é J , •. ArÜculo.'445 f~e·;1·a-; Lef·F.edeiá '>'de l~'Tr'abajo.' ante 

los cuales! :,~· J~~~i:r1~u;Ü~)(~'g~t;~aDh';'2{t~·~~-~º~~~i~~to de 

huelga, 
·>.:,~>: ;.'.'f; ·~:::.w11~/:;'é~~? ;---~ .. _'.:.:. :r:-::>. :·~--->~: i\; ... : .. ~~~:~:- ).~-·:,-

·:):-::n~"~ "-· _,._;; .. 
--~ ...,- !>'-:·; 
-~~-'. .-·:fyf~:-." "' ' .. ' _ .. 

Primero;~;·c·ufr~.º ia)nayor!a de los ~u;;~uÍ~t~s aJecuten 

actos .vi~le~tcis stinif~ ia~ per'so~as o las ~rol'i~dades 1 y 
' -. : . '' , - -.. -- ~- .. : -- -

Segtindo:·.:::'.iEn· cáso de guerra, cuando' los. trabajadores 

pertenécén.a'_.~stabl~'cimiéntos º· seri•icios ~ue' dependan del 

Gobl~rno.: 

(41) 

Analizando el. ~dmero:·de .. ·los· _.Consideramos 

... ._,,... :::·?' 
.PORRAS ycLOPEZíC.Ar~ando. Derecho Procesal del Trabajo. 
Tercera e'dición: Porrlla. México. 1975. p.p. 334 y 335 



huelguistas realizarori Jos actos de violencia. 

. - - . 
En nuestro 'con'c'epto·,' ::ei.' requisito de mayoría se 

encuent~a . perefe~tarné~~~( . iustÚ! cado ya que, siendo los 

erectos. d~:1a:,de~liifat16r'ia·,:de.il!citud tan drásticos, era 

lndisp~nsabl~. ~od~a~' ;;~e · 1a de.blda· protección a los 

trabajador'~s·:> p~r.a ·.:~vi~ar que se pudiesen propiciar, 

de violencia provenientes de una 

minoría' de .huelguistas o de personas ajenas al movimiento, 

Consideramos que -el Legi~lador tomó en cuenta la idea del 

Const.ituyente.,de· Querétaro, ya que al discutirse sobre la 

!licitud de,· los.'•. mo\•lmientos de hue 1 ga, habría de 
.,., 

manifestarse que ::las ·huelgas son consideradas como Ilícitas 

~nicamente· cü~~clo J~ m~yóría de los huelguistas ejercen 
·-·:,:-,:-

actos viole'ntci's.·cont.ra las personas y las propiedades. No 

podrán lmpedá'ia' b'áciendo que se mezclen eritre los 

huelguistas cinco ·ci 's'eis y hasta diez agitadores porque la 

acción de···é.st·d/'n~: ..• ~:~·· considera la acción de la mayoría, y, 

por cons!gu!ente,)~o~·bastará que ellos pretendan determinada 

acción contra':ér'~rdén o la. propiedad para que se declare 
"\1-..-.. -~ .11:- .. t:.~,_ '< 

una hue j ga/i;~t,~;;:t~~~··:'.c~; La; o~j niÓn, anter:,~rmente . t ra.sncr ita, 

exp 1 i ca: por: sH• solª' Ja:·: final i dlicl Y- eF objet l\·o que pers !guió 
.·,.,..,.>--_::.y:::;.:·:<;,;~-,~~·. :·~;;.~e:·-;-:;:/;·.'.~'(:~~_:-~-\'>"-·'.'-.-::'-~-:' _.- - '-.:_-. 

el const ! úiyente ;\;. ··mfsm~·/ ·,·que ":.•atendió.' ácertadamente el 
·-: •' . - ~ 

En cuanto al·' segundo· de los supuestos anteriores 

transcritos, éste -contiene dos elementos¡ uno, consistente 
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en que existe un estado. de· guerra, y el otro, que los 

trabajadores laboren e.en establecimientos o sef\'icios que 

depedan del. Gob.lerrió. :A1: dÍ~~ti~se la Fracción XVIII del 

Artículo Querétaro, 

e f grupo 

el Diputado 

radical del 

constitu);ente;···_.sobre un movimiento de huelga que afectó a 

fue sofocado mediante la 

fuerza :;~r. p-~~t~- de 1 Gobierno de Venus t iano Carranza; Fé 1 ix 

Pal~vicini manifestó: "Debo decirles que fuera del caso de 

los obreros dé México, en este momento está.e~ cartera de la 

Cancillería Mexicana lb relativo a la investigación de cómo 

se inició la huelga de México,· ,entre lcis obreros de la 

fábrica de cartucho, en relación í,nt_ima·; -especialemente con 

el agente de una firma americari~;-~y· cuando solamente habla 

en la ciudad una existencia.de .c'inco mil cartuchos y cuando 

estaban las fuerzas americanas. de Pershing dentro del 

Territorio Nacional". (42) 

como se desprende de lo anteriormente transcrito,· ·¡,1 

legi_slador, al. sena lar el segundo de los supu~s-tCI~·,· que 

comentamos, tuvo en cuenta . 1 a gravedad de ·u~a· sus¡Í~~s,lón''d'e 
labores que para! izas e cual c¡u i •1· dependencia gubernam·~-~i'tc 1, 

cuando hubiese un estado de guerra en el que peligrara .Ja 

integridad nacional. El caso mencionado por Palavicini, 

(42) RAMIREZ VAZQUEZ, Miguel. Formularjo de 
Obreros Patronales. Segunda edición. Porr~a. 
1952. p. 340 

Juicios 
México. 
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Ilustra en forma suficiente una situación semejente. 

Asimismo, la declaratoria de .ilicitud .puede dictarse en 

cualquier momento, bastará que se presente o sobrevenga 

cualquiera de los supuestos que prevé el Articulo 445 de la 

Ley del Trabajo. 

Los efectos que producen·. la declaratoria. de ilicitud, 

son los siguientes: 

(43) \•ALÚizÚfÍ.Á, ~rtilro. Derecho Procesal del Trabajo • 
. Segunda·· edición. Porrlla. México. 1968. p. 213 
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.~sl se comprende entonces que los conceptos de 1 icitud 

e ilicitud c'ontieneri otras::1mpl.ic.acionés. 'Por e·s'ta razón el 

legislador de'197~ ·en é1 ait,1clúó,9J4;_rijÓ co'~º, n~r~X~ue en 

caso de. declarar~'~.'.íir¿'¡i~'[\{ri;;~~~l·~a;~¿Í~; s~'~i~ ~ils·~~ndidas. 

::: ... ::~;;¡;~'~!¡i!?'';Jt'M~~\~;\i~t~J¡ ~~),~'?; ::·. 
t rabajad:?:~~~::R: J:a,_llni ca•'obl i gac1ón» :;'subsiste •:es/solicitar 

... , , .... · :~.~.~.~¡:~ . .-J:j?~~·:/t.~:;y}~¿~;.~:;;~,;:~~l~~\::.i.;¿.i~~~(~~¡::~~.;i5~;~:..~'.:,\iftt:~;~f.::: ~:ixk~;~·:~·>·~·:. ·, .: : '.,, -
a 1 a .junt a·J a\dec 1 araci ón'"dey,¡ i ci tud~;o:·,,¡ 1iCit\!d:;deX1a:ihue1 ga 

, ~ .... \. '>::?·."{:\~~1 -"·~:c~:·:.;~!:~fji.~,! ~:~~~~.f~j~(fL~.--::.(:t· - f!;B~;-,:~:'/k:';'.p~~~;;·;~:~: .. -.'-. - · .. ~ 
mediante·: i gual.··:¡iroced imiénfo'.;ta é'ñá 1 ado,: para:-: iós'.: casos 

"._. :., ··: ',.~·:-\~{I:~i<,,:;:·.~-:~:;.\\1~~·::-W~~~1~,-::j)J~~\:::j~. ·:,~I~~-~~:<~·.':" - , _ 
de declaración de·:.·1nex'isfencra·~··'."'· .. . ''""'· .. 

· ·· • ··> ,· • :· : ~·:.l~!·i~t~t;ílr~&f M'¡:;~ ,~~,: ;.:,: ·•• -~ .·. 
S. S· ·Las Hue 1 gas· sin 'empl'azamiento 

:::::~;:~~iif :¡~lllil~li1;¡;1 i::::~~:~:;~~ 
hab!Ú de· las.;:,hu'iilgas'.·/s'in·:¡empfazamiento::.::y:.:'n'osotros estamos 

:·.~. · · .-·: · ._: : .. ::\t¿:-;;:~~~·~r{ i:'i~~+\,;~1i:~:~~n:&:~t:~z~~·~t~~:<::;?,:.:::~~-;);:;/~~ .. '.::~_.s; :.:. · .. ':.~ 
convenc id,qs . .,que;;si".';'l'os}h:ue .l&úi,staií'f .. e:stán ..',6,b l .i gados a abrir 

. :.:. : ·., .. : ~:;;';5,::'.·-'.i?\,:.r:~:~::J{!:W·'.~~\./-~:;~~:.!~:,~y~;.\-;~~::~~-;~g~-;,'.:\j,;/.~~-· ·. :·~-~-'. ·, -:::· _,. 
un proced imlentó•,:ante!,,l'aípún'tá~¿de\)Cc»ricil i a'C:ión 'y Ai-bi traje; 

si no~: 1~ ~~·~·~·~;G;_']{i'K~}:rN~:;{i,Í{,r~~~~~~~~jj,!~·h~tóridad del 

~~;:·;·:·i~:· :~f ;:~;};~1~~ill~~~f l~}i}]ti¡;::i~ .•. · 
l lemse a cabo ya q~é:~n ·;i¡,ii;f();f¡¡;;7¡'.~6'?~~)/';;6;ntfíii~:"~6~ 

::· .. ~·~ '·? 'i·';- ·'.'""•• 

el requisito de forma y esta·~isnia falt~" dé empl'ázamiento 
;··,.:·-· 



daría origen ·ª· q~1e ·el patrón quedara en estado de 

indefensión;··)'.ª que.,.se violaría Ja garantía de ser oído y 
.. · .. ;···:· ·,.-·.,·".': . . 

\'encido erÍ J.uici~ '.yj' qÚe la· mis~a Ley Federal del Trabajo 

· señala<d~ntr'ci: ·del prÓc.edimiento cumplir con los siguientes 

re.qui s Í ~-6-~·:i\;i,;/( .. :~'{/ 
-·-· '1'.' 

a) • 'j¡¡í~/pliego\ de peticiones y su dupl i.cado se 

presentár'áll'.'i';:¡;,¡alquiera de las autoridades mencionadas. 
- . .i: .. .' :~ . ··; .. ' . . ' ~ .. 

. bl :i.a')aút'oi'ida·d está· obligada a hacerlo, llegar al 

Patrono,·.·ei''Q~ismo··día' que lo recibi.ó, 'y ·con ·la copia 

,,,,,::·i·~~~¿~~f J.iliifü~LE!~~t~ti'Hi·!K:.·:·· •· , .. 
cuarenta:·:(·,·acho:·: horas·:.'para'',:.dar:i•·co·ri.t es·taélón·•:.por /eser i to y 

por .d.~p li~f Jf ;.~.l~;~E~1:f: ·~)l~J~~~;n~~f,~~'.*~~\~~*·:'~~::\!~i!~}'~~,'.;·,;' .... ~ •··. • 
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· d) La•écont'é st. a.e i óri'ise%hífrá'~'J'.leg·aü\:d os(:,trabajadores 

t amb. ié·~·:.p~r.~~~~~~,~·~f~·:~·a.~'.~I;~~~~~~~'.it~~Yti~~;~r,;~;1,~~,;~t,11~T\~~ -nci · · 
seña! a: los;:':requis 1.tos-:cque}r'.debe}:J lenar::.·~ la\: .. co.ntes.tac1ón •.:Y 

!i!tli:1lllllltlf !lill1~~;~::; 
hechos.· de L· pi iego'tde'.iJ)et i'cfoiié.sis:· !'as:·:pet lcfories mismas. 

. ;-,~· :· .'.:t0:;~~:-~~~*:~;1t~~Jt:~~~~t~~~!t~~~~~[~:::;~-~·: :· ~--. ~-,_;·:,; ,. .... .. \ 
cabanellas:señala\''.qu~:cuando .se estal.le la huelga sin 

haber ; cum~¡:fdci;'!~:¡,~;i"::~;j\~:t:~z~la~amiento, al ¡Íat¡~n no se 

condenará. a '~~~éf ~J,; ~~~~ ·, d~ los sa ! arios cor~espb~Úent es 

a los días en que los Úabajadores hayan ho 1 g~do; es 



decir la responsabilidad no puede recaer en el patrón en 

tales situaciones es la de cubrir el salario de sus 

trabajadores, en cuanto que no ha dado moti\'o a que éstos 

dejen de percibir dicho salario.(44) 

Estamos de acuerdo con tal teoría ya que de otra manera 

seria ilegal el hacerlo, ya que éste no fue emplazado para 

poder interponer Jo que a su derecho conviene. 

(44) CABANELLAS 1 Guillermo. op, cit. p. J21 
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CAPITULO VI 

TERMINACION DE LA.HUELGA 

6.1 causas de Terminación 
'º . :: -.. ~ 

El artículo 469 de lá í~/-Cie)!'970·señala que una huelga 
'.;;" 

puede darse por terminada:· :uando".exista aciuer.~o :~_ntre los 

::;::~~d::e:u:~:g~\~fYfl?-é~~~;·í~{~JidJ1~if~~~~'.;·lt"~~t:r1:2 :: . 
. :' . . : :,~,.· :·::::'.t~7~f-:';¡i'~-:;:"'C:,:S.::~;~:~~t/;z-~::;:~~;4_:. :·"1;.:~,:f:;_;~;~;;~,~17-.,:;~:~;~ el escrito de ·emplazamiento ·yi(cubre:,-.•los"::salaricis. que .. dejen_ 

de percibir ·1:s i~;;:~~~jiJW~fj'~.:f:~~~i;if~J~'~c:f;i~-,'..~\l;Junta 'de 
conciliación y arlíitraJe\~1·;.:1~s id~~j~ci6i;,¿•hu~lgui.stás 
someten el co~fl{d~o a .su d~ci~ión; /¿~ Í.ey' Fédéral del 



Trabajo de 1931 llnicamente contemplaba tres causales: el 

arreglo entre las partes, el laudo arbitral o el laudo que 

llegare a· pronunciar la junta respectiva po'r disposición 

legaL ~o i~clÚyó ni el allanamiento del patrón ni los 

casos .en.~~~0~u~iera pronunciarse un laudo no arbltral, que 
. ~ "" '.,.'..- . 

son f i gifrii~ jÚrí di cas nuevas, 

La huelga termina también cuando existe declaración de 

ilicitud o cuando la huelga resulta inexistente porque los 

trabajadores carecían de causales para proceder a la 

suspensión del trabajo, En estos casos la resolución que 

produce Ja junta tendrá como llnico ·efecto confirmar la 

situación jurídica planteada. 

Las causas son siempre distintas al procedjmiento para 

dar por terminada la huelga. En ocasiones ésta no finaliza 

con la reanudación de las labores que fueron interrumpidas, 

sino que la normalización de actividades viene siendo 

posterior. Pongamos un ejemplo: si un grupo de trabajadores 

se niega a regresar al trabajo por no ser conformes con las 

resoluciones adoptadas por sus. c~mpa~eros, mantienen la 

suspensión del trabajo aunque en K~rm1c. ilegal. Empero e 1 

término de las relaciones individuales de trabajo sería otra 

situación que no se contempla 'en reiación con el tema que' 

realizamos. 

6.2 Acuerdo entre las partes 
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(45) DE.LA CUEVA, Mario; op. cit. T. II. p, 856. 



Además la con'ci 1 iación no concluye necesariamente con 

la suspensión de las >iabores, pues es constante que las 

autoridades del tiab~·jo.' ·y las juntas de conciliación y 

arbitraje procuren 11{·.~ontinua~ión de Ja.s p)át·i~as e~tre Jos 

.trabajadores y los pa.tronos hast'a· lograr. un ·acuerdo que 

ponga fin al conflicto y a la huelga. 

Finalmente, estamcis convencidos que en eJ. acuerdo entre 

los trabajadores y los patronos: la norma es idéntica en las 

leyes de 1931 y 1970. El acuerdo o com•enio entre las 

partes es el camino preferente para la solución de todo tipo 

de conflictos, o si se prefiere, todo gira en función de él¡ 

no debe ol\'idarse que el peri.od.o de pre"huelga tiene como 

misión el logro de un acuerdo conciliatorio entre el trabajo 

y el capital. 

6,3 · Allanamiento del Patrón 

La ley del trabajo de 1931 no contemplaba el 

allanamiento del patrón como .causa de terminación de la 

huelga como mencionamos en el \n.i~h ;,del·' capítulo, al 

respecto hubo varias prop()sicioné's.;i>a~.~~~~.ué';.:se creara la 

fracción segunda el artículo 4~~\,;.~.l~~:¡~,¡¡,·~rii•nciá demostró 

que frente al hecho de la ~u~~~Ü'iT¿~9,~·~tW.;;:};~baj;s, una 
,. ':/·.: ' :·" ~· 

nue\•a y mejor reflexión del empresárf':',~pqdrí~ conducirlo a 

la aceptación de las peticiones ''.o ,. .. de·: ·los· aspectos que 
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hubieren sin solución en las audiencias 

conciliatorias. 

Ahora ·bi.en•'·'en·'. cuanto a 1 a nueva causal de terminación 

de una huelga,'' el ·all~rÍ";mi~·nt.o)atronal, habremos de ajustar 
'·. . ''·. ~-. ' 

nuestras ideas a· 'lo~.p'~iiic·i~fos::sustentados por el derecho 
' . . . ' . . _.,,:, . -,, ·'. .;. d,~' \". ':.\'> ·. 

procesa 1 ci vi 1'; \po~.' 'cúa·~.~-~;'n'~,;;s.~tpre~énta ninguna variante 

en nuestra m¡te;;·¿, >ilisp~~tó<. a ;,,•esta'· actua.~ión procesal 
- . ~. :.: -~ ··.,:-;:-::_:_,:'.:~~:\l;'.;7\i:;-:_~(-.. -~-. :;:.~~:'>· .. ~.:: ... >:·· -·: . <" -· .• 

especifica. sé ent i en'de.;·¡,o'r.·:al 1 aíiamiento: •l a.·facu ltad. de las 
; .• - : _: _;_ :'.:~:::t:t~·:·:;y:J_:;{f:,t<.;;:/{.~?~,: ,:· ·-~·~. ·_ '/ ;<: ;_ ·: ::. ,/ :.::·; :,. - . . . . 

partes en un. JUicio:?'Pªra\:,que,.·•vmediante ;•un~ diligencia 

:::::::::.::,:~i1f~f i!l~¡~~~~~~.f :::,:E .. :: 
judicial. ·.·En<'.tales 1 J)',cond1c10 llanamiento ha de 

comprende~ ~-~;~;'.~Ht:~~1f~~~~&~•,t;f;j:~¡~f;:~t~~~~ii;!r!vados que sea~ 
renunciab 1 es·,• .. ':En.·;consecuenc!a·;·1,(cuando,se !)patrón se· a 11 ana a 

una petÍc~;i~~ifri~.~;,~~§ii~~~1~~1~;1;¡~;~itf'1·~~~~?~~dente de 1 a junta 
debe, d!ctar;:.:resoluc'iónc;.,'conforme•:h."<las·c;pretensiones de la 

. -... l.: -, -. ~-;,~:(.:;;;;t~~)~~~~~r~~~t::t'.ir~.;~~~~;-~~<;~·;Y'lf.{~~t:;?~.:··:.~t:::~z:· .. _-; ... · . ·. 
parte emplazantey:;':que;t'.Y.a\T~ ij iinóste.s ,,;otra .. forma . de dar por 

. -·: .:~·::: : .. ;.,:_,_\_; .. ::~/F~:':::~;'.;~r~~:-t\fs1:~J::~:t\f:1:~.~;;,~,'::·~~~:;~f:~:;~\~:, -: --.:·:.:. ·.:· , . 
term1nada".·1 a .. :' suspens 1 ón:i:de l'(t rebajo;;.".': Pero .. e 1 a 11 anam1 en to 

puede ~e;lo \~~~·f¡h\t'I~1~ .. rl~i'~i,'.~~1"í~'t~ u~. 1 sudo cuando se 

pm~1ita ún Juicio' de i,"!~u .. ~ .. ~~!;,'.;E~ .. ~.~/de l~ huelga, 

"El Doctor Sentís. Mel.endo:·c;e·e. que el allanamiento es, 
. ·. . . 

en suma, una declaración de voluritad del demandado por medio 

de Ja cual abandona su oposición a la pretensión del 

demandante y reconoce el derecho de éste. Por esta razón, 
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para él. el carácter. proci'esal del allanamiento no exige una 

capacidad .. especia.1. ~isti.nta.-:de .la capacidad general, pues su 

objeto .la. su· forma ·ha de 

lo 

el 

e) 

es.necesario' a·Jas 
- . . .;·"' [ -:. ·: ',. ':. :: ; \. ' '.; . . ·, .'· " "·: ·: ~ ' -_, ... ' 

fecult~des d_ispcisitb·~'s'del que>lohá~eirfe~Íos caso.s de 
\'< 

litis consortio .. los; efectos dependen'·de los vínculos que 

ligue.n··a las: par.tes, y g) el allanamiento no exime al. juez 

de valorar los hechos. 

En la misma obra dicho autor afirma que para completar 

la idea, se tuvo que dar a conocer la resolución que dictara 

en 1975 el ~nlco tribunal colegiado en materia de trabájo: 

Allanarse a las peticiones cont,enida.s:·ei;i · ~i: .Pliego, 
:.« 

respectivo con qu~. se inici'ó. el proi:.ecÍl~ient'o .cie:C:hiielga, 
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:::::::::,~,~~~~W;t il'.i!l;~:~t~~~~~t!~Yi!l~Jl:;;~ · 
a 11 an·ado :a: ·di chas· .. :' pe t'i c iones ·,'.'no;Sqü'éda".,:;s i no.c,:cuan ti ficar e 1 

-;: ·. ·:.·,: .:;{~·;~·-:::·;,;:.~_v:.\'.:~:~:..;~.:::~~~t:~-w§;:~~i:~:;;-t?~~'tf :~:.!_;·\'.f:t.::};;::~}; ·:-~:;~;}t'.J,~t~·:'. ;:),:}:~.-.> :::_.:_ ·_::: ·: 
monto , de ··J as~: prest aciones';~·recl amadas"''·::!; Cuando\•:és tas· .. , por 

_,.·--,··: .. _,<~(L,-~7:"'~:.:~:~:-_'..';:.~,:-- --'.·;y¡;\:·~>::~,::;:;,:~:.-~·-:::_· \~;C.:;·:~?f'~'.:,·~~,i~;:~·::;·:_--;_·;;~:~:~<:~~-:/:'.:_ -; / :_: · _:: 
al guria. razón ,··no cfueroii ·'Cuiint i f.icádas•:.•·r.esu 1 ta'>'contrad ictorio 

y.anti jurid~~.n~~e;t:,~~H;@a~~.P,u'.{~~<lf'.~~~~:er,fr; &1j'a~~~º · a·•.1o. 

que Jos .uab'ajad.ores .eícigie.~~n, ·:que· . tales. pret'ensiones son 



improcedentes Y carecen de fundamento, toda vez que tal 

actitud serln precisamente lo· opuesto al allanamiento". (46) 

6.4 Arbitraje.y Dictamen de la Junta 

La fracción III del artículo 469 de la Ley Federal: del 

Trabajo seHala que Ja huelga terminará por un Jaudo a·rbitral 

de la persona, comisión o tribunal que lib.remente elijan las 

partes, 

Esto sisnifi~a q~~;~~ra terminar¡~'¡ :conflicto de huelga 

::: .~::::::::·::::;¡~~j~~l~~l1t~::'.~ "¡::::::::;::":: 
éstos para ·haéfr '.Ji.a/libre· elección a que se refiere el 

precepto y .. eri.{1~s· ·{~~mi nos anotados, as l como de los 

patrones .. 1.a:. Íi~fr • .. \··o.luntad para elegir, de mutuo acuerdo con 

Jos trab.ajáior"es,.· .. al árbitro a quien someterán Ja decisión 

Una; yez que las partes libremente eligieron a dicho 

árbitro,··. éste procederá a dictar Ja resolución que el caso 

sometido a su conocimiento amerite, el cual para dictarla 

podrá \'aJerse de las inYestigaciones probatorias que estime 

(46) SENTIS MELENDO, Santiago, El Al Janamjento a Ja demanda, 
Estudios de Derecho Procesal en honor da Hugo Alsina. 
Segunda edición. Botas. Buenos Aires. 1946. p. 358. 
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oportunas y una "ez que ha. normado su criterio en justicia, 

deberá dictar su fallo en el séntido que aquÚla áconseje, 
' .. ,' ·: 

Las partes conform~·· 
::{>. ·:·.: ... :· :.-.. :.'·:··· 
11:('compr~ll!iso;, ar1'ilral libremente 

celebrado, están obligaÚs .~·~~~t:~fí~f.í~~¡·~;Ó~ o l~udo que 
--... .,. ·: ··.-.:_-. ':·\·;;_),,,; :-:_:~·,:'..'.\.'.:'?·: >t~:~_::).:,;.:·; :;:)~_'<_::~_-.,.~:;.',,-._:. '. 

el árb i tr.o des ignado'•:di cte ;•·.,puesto:.'.. qúe •;·.1 as· :racu 1 tades de 
•-·,;, .i",' ,•,•;•, •-,.;,.,r•' '.":i''' 

éste se deriv~n a{ 1~>vo.lu!lt'~d;de Jas\)'artes, expresada de 

acuerdo c. ~n ;; !a'/Í~y{t,',.,,·~~i· ~¡~ 'nii'smÓ t_al decisión es 
• -., i,;.,,,,. 

irrmcabie po-~' ~~~l~~feWd·~·efos::·;:' 
:-; .·; - -:«.' ~, .. ' '/,.:;',· " .. : .. :,,:~.:.i •.. : . . ·,,.:~,:;y(.': i 

- ·,:,;'':.:.\. ,'. . .'..""'::.-

l30 
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sólo acto jurídico emitido por Ja Junta de conciliación Y . 
. .. 

Arbitraje corresprindiente, 
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jurisprudencia cuando funjan como árbit.ros en los términos 

de ta fracción lll del a~t!cul~. 469 de·, l.a•.Leyjecleral,del 

Trabajo, es evidente que l.a .resolución: que:\~!cte> én ei 
conflicto de huelga sometidÓ •a+su<,ii~c'isfó~·j·no',req'U°!ere el 

exeaua rur para tener .... fue~zf.\:··i~,fi:~~J,~,f•Í,~td~~Ai~,u~\e~··· este 

caso ejercita una · función''•''"jur.isdi ccional· · :'prop·ia ,·: ·por 

compromiso .de .I a~.:··:~.~~~ .. ~:~.~-~:~\: ~· ~'~:·~::i;~·· ::2~:::.~ .'~~'\¡::, .~-.~.'.;.· .. :.: . -~'·.:,-: ... ~~· 
. '. ·.-,.<\·. ::· .. :\~~ ·~···~.<~ ·~~-~-(;.~· .. ·;>,. : .~ .-i'.~~ .';.·' 

Ahora por. di.éÚ~~ri,'~}J~1é.}'.J~~·~a· .•. de Conciliación y 
··.:.~' _:·;('~- " ... :, . -

Arbitraje que está colitempf~d·g/·~n.la fracción 1'v de la Ley 

:::::::r::itl;~¡i~~~~~~i::·~::: '": .. :·: ::::: :: 
. lndividualmente;:±en'•:::;ff.:caso .:<a:. se r~fiere Úcha 

:::;::::o 1j;jj~~f;)~¡~~i~~~~M{~f'~~~!lf:J":;t:atc::f;:::n:t•e~::· 
:,. ; ·.·· _-·', ;, :, :~~::{)::;~\~~-:~~~:\:·:~·r::·\~Z~:~i~t~~":~~~-r-:·~~-~:{(7;;~ ~~~:>.-?:·'··.<~,;.'· .. ··1 . . . , · , <. ·· .. · 

prestaciones: .. ~x_i.g i,das§é.n-;::er;/p.1 i~go/ de pet i cienes, resuelve 
. . . .·::. :; .:·· ~~·{·.;~·':1;t1.~- -·:~~'.~~~'¡;-r .. ;\~i;:é.;·:":;,\:~\\;":~,":<·;.,/:/ / . ·:; . . .. . '. 

el conflicfo'imoti\•o¡i,de';i:la e.huelga .en cuanto al fondo y tal 
. . .\-::··· ':':.:,~";;);~;:~~:,;:~~\~;~:~;:7H}:~-r~~:.-::1:·::.f_~,:·.·:·:· .. : • 

solución. del·/conflicto>;;,planteacel problema apasionadamente. 

d iscuti'd;}·~K_i}~~~~~%J!~'.t,~~;~"Y. ~~n , los procedentes :e los 

tribun·ales;·,;·del· .. arb.itraje.~obligatorio en materia de huelga, 

'. ,j::·;t·,,f ¡~1-~tJ!f *~:.":º::· .~º::: :· .::: ::::: .:: 
a lo dispuesto por la 

fracción XVI;·,,;,;\ ~'ji{~~;lo:'l23 de la'Constitución Federal,la 



huelga es un derecho reconocido. a Jos obreros por Ja Carta 

Fundamental de Ja Rep~b"J;éa; ... En: estíis"·:éonilcio¡ies, es 

evidente que los trab~jaclÓ~e~: ;ti.;;;.~· éjercei..'e~e'.• der~cho en 
.1 ~, •• ~ "'-·: - ::.".:'.··.:.-: .. ,-.",.J:·~~~,,:~~~I<~~:·-·.·.: ... ·\· .. ··.:· 
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forma amplia; y;es1n más J1mi.tac1ones .que.·Ja"s:.,impuestas• por._ Ja 
> ;~~ ~ ~ ._.;;·>~ .::.~,~{\~-.}:~~;,t· .. ·:;::¿~; ·,~~i~~·\-/::_~:-!N-::~: /~<~:,:::~:'.1~.\~\ ::~r.t~;;~·,1::~).'" ;::. 't:~:; ·-. · 

ley, sin que:c-estén,·,ob!igados"':.a.:;'someter,•/lac"•:huelga. a Ja 

. I~:'.;¡:~~I~i1if lllf l~~;f Í~¡¡:~:;j~¡; · 
de verse e~·." 1a~·:reso1 u"cióÍlt;"di'cfiida':'(por/f J a·}Juiita \federa 1 "de',. 

con c i 1 la c l ón ~,tUi~~~~}'.~~i~~t~~:~:~!~bl~f,&!~~~r.~:~\triC:F" en .. 1 a 
Re1• is ta· Mex i cana,del·:cTrabajo"i~T (;: pág'iria::· :?69 :', Ci)s¿ i "y' 

, : · .:_· ~_,.,,:;-~-!~fr,'.i}N;{:·f=·Zltflft~1ft':·;~-;: . . _ :-'.:¡);'.·:_:,{>:.¿(:"~-~~~~>:::.)~ -~.:; ; :.<-· ... · .. :_:. ~- · -
que d l ce:· ·Est a\•Junta:1·Federa·L~de :ConCl 1 iáci ón, y .. ,·Arb i traje, 

e n d i" e r sos { ~-t'~:g·~~~-!*~~t~~~~~~~~~:~~~'.:f ri~~fa~~~~¡:~?~~~·~~i~;~}~;·:t: t;'Jfí i~ ;:-:·~;~ :.~ i ·a.: 

ºº · ob 1 i &~Tº~:j:~¿~~,z~~'i'í~iz~:Ji:{t~j'~:/~~:itf'1t:~~·d·~ ·f~~:~'LZ~.lc>· ·e 1 ·•. 

ª r t rcu 1 º:s~;;ii~if:~;f.~&t;~~~g~r1t~,~~~~;¡t?'.~;~~:~N';~-:({~xGF~·--~~-.···1.e s 
ha otorgado .'á ,• !Os drabajadores~:dos:·; med fos:·· 1 e gal e's0d i st fotos 

Pª ra · · .. ·obt;r"-~t·f ;:g~\·.7~:f ~~~~~!;:!J~t~·r·~1t ;~.5'!~·~"SW~'f ~~~;~: .• _··• __ 6 .. -.•.• 1 

cump limlent?::de •la~;~~ 1iiiaciones-~011traidas~,1 a hue 1 ga y e 1 

:::: · ::::f E;11~~,l~f 1~Sí/.c1~W~ ·• "' · · .... , ... ,., 
.... : ; .. ; -· ~~::: __ ·.: .. ·.· ..... 

' .. ~.:.;:: . ~ ··>·'· 

Por ~ltimil;' .. •fo'"e'iienc\a'Len :caso de .huelga es Jo que se 

.-..... ·. 

(48) Revlstra M~xi~~na del trabajo. T. ¡y; Publicación de 
Noviembre .de- 1985~ p. 269 



refiere a su terminación·: en . .' es ·punt·o, 1.a l~y ha venido a 

fijar, en disposlCiones.·, cla.~_as; .. ·la, solución' jurídica de 

movimientos que hanagit~do·~uestro:medÍ~ ecoii6;mlco y social 

:::::::: ::' · ·,;:·:: .::r:~.f f i~ii~li;f ¡f :~'.::·::::::: ::: 
ampliamente las disp,o_s·;·:~·.ion·e,s.''.f;¡ue:•'.mediante una forma de 

procedimiento ante fas• Juntli's •de 'éonciliación y arbitraje, 
> •• , .. ~. • ••••• - • -. " 

sencillo y fácil, per~·¡t·~-d~f';ni·~ y fijar con toda claridad 

la situación del patrono Y.la de los huelguistas, con motivo 

de la huelga y al terminar ésta. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: La huelga Ja podemos definir como Ja suspensión 

laboral en una empresa, establecimiento o· centro 

de trabajo, decretada por Jos trabajadores .. para 

un interés colectivo. 
.' :. :~,;, 

.;::.;;;( , ' ... ~·¡ .• 

: ·(·~¡ :·): _:-; :;,;·;;~;:;_:\:_ ):'· "·:\(".' 

SEGUNDA: La huelga 'como- institÚi:'ióri ·Jurídica,' 'no forma 

TERCERA: 

CUARTA: 

parte de ios'JÚ~~ios:coriflictos de trabajo, sino . , .. ·". ' ' ·. ·,-~.-- :~.~- ' - ·: _-. - - . - . . 
'" _,, .. ,.: .,_.\-· --._·" 

que constituyec,,un:;~~di.o para lograr dete~minados 

objetivos ::;~·c·i'a:\e~,~:~uando se presentan di ches 
.•.·,. ···;I ·.· • 

conflictos .e~ ·J.as· relaciones obrero patronales. 

no debe verse como una 

actitud-.. asre'siva de· un grupo de personas en contra 
' .:: ~ - -'~ .. ;, ' ; , : 

de ·1a -.sociedad, que suspenden sus actividades 

profesio~i~h, como un fenómeno de 

entendl~iento( entre dos partes, el capital y el 
. . ¡; .. : 

'trab'a%';·i,'ion,de c~da uno luchara por sus fines para 

¡~•( P.r'ote6d~n:de sus. respectivos Intereses. 

:." .:e;'.'::: 

La Celébr_áCióii del con'trat~ ; ~olectl\·o .de trabajo 

cori~tftuye Ja finálfdad 'más:i;'.im'p~rfante que puede 

perseguir Ja huelga. );1:ü.;:i:~,i~h~' contrato el 

instrumento para crear,'~:{}<::;~u}i"ibÍ'Ío, cuando se 
- -: .. ·. ,·-:·'."·;_;;,'-?·;·:.-:·· 

vulnera el elemento:obligat.odo de .. Jos contratos 



QUINTA: 

SEXTA: 

colectivos y los derecho establecidos en éstos 

relativos a las condiciones indi\•iduales de 

trabajo. 

El procedimiento de huelga se inicia mediante la 

?r.:.:;cn:.:ci6n al patrón y !a J•1ntA ñA r.nnc:i l iación 

y Ar~itraje correspondiente de un pliego de 

peticiones como se seftala en el Artículo 920 de la 

Ley Laboral. 

La requisa en materia de huelga es un elemento 

Indispensable porque la falta de ésta producirá 

la inexistencia de la misma, ·razón por la ·cual 

deben bbservarse y aplicarse debidamente los 

Artículos 451 y 920 de la Ley Laboral.· 

SEPTIMA: Existen el la Ley Laboral los requisitos 

OCTAVA: 

de forma y de ma~•oría los primeros son todos los 

elementos que deben de satisfacer en el pliego de 

peticiones y anuncio de huelga, y los segundos se 

refieren a ·que· la· huelga para que sea existente 

debe ·ser ·d~clarada por la mayoría de los 

trabajad~~es: 1~~ Í cent ro 1 ega !. 

La calificación de una huelga para saber si 
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NOVENA: 

DECIMA: 

procede o no,;tiene c~mo dn~co j_ex~lusi~o ~bjeio, 

el saber si se cumplieÍ"on .con :'1.~s· .requisitos 

legales 1 a áui'or idad\y:_;.{~~,'.·l.~:Ü'>\~~oral 
determinan, y que examiiiS:<la';.'·fS:· cuesflón'·,en:•.'.todas 

se pronunC!e ~·~s~;'~l[¿~;:,}~~;; .sirva de sus fases, 

Todo proceso de carácter judicial termina con una 

resolución y el procedimiento de huelga, no es la 

excepción, por lo mismo ésta puede terminar 

mediante convenio o acuerdo de las partes, por 

medio de un desistimlentó, de una resolución 

arbitral admitida por la ley y por allanamiento de 

la part7 patronal dando plena satisfacción a las 

exigencias presentadas en el pliego formulado. 

El replantamiento del derecho de huelga, es y debe 

de ser siempre igual para el trabajador y para el 

patrón, es decir, los requisitos legales de la 

misma deben ser satisfechos por ambas partes, en 

el presente trabajo tratamos de replantear un poco 

acerca de éste conflicto social que beneficia los 

intereses cole~tivos de Jos tribajadores. 
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