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INTRODUCCION

En la actualidad, el manejo de una eayor cantidad de
informacion en procesos administrativos ha ocasionado que la
computacién sea una herramienta necesaria, vya que mediante
dsta se controlan 49il y verazmente todos los procesos vy
tramites, 1o que facilita el manejo de la informacidn.

El proceso de la informacién en instituciones y empresas es
un factor determinante para el desarrollo de las mismas, tal
es el caso de Centros de Integracién Juvenil A.C. (CId).

ClJ se conforma en 1970 como una inatitucion de interés
social colectiva, dentro del 4rea de la salud mental,
especificamente para la investigacion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en el campo de la
farmacodependencia. En la actualidad ha Qquedado definida
juridicamente como una Asociacién Civil de participacion
estatal mayoritaria, ubicada en el Sector Salud.

Hoy en dia, a 25 a¥os de haber iniciado sus labores, CIJ es
la institucion mexicana con mayor experiencia y cobertura en
la investigacieén, prevencion Yy tratamiento de la
farmacodependencia, de ahi que su labor ha trascendido a
nivel internacional. CIJ proporciona servicios en el Aarea
metropolitana del Distrito Federal y en todo el interior de
1a Republica Mexicana,

La institucion ha pasado por diversas etapas, cuyas
caracteristicas particulares tienen relacién con factores
propios de la conceptualizacién de la farmacodependencia, es
decir, con el cambio de la problemdtica social que en la
actualidad representa este fenémeno, asi come, por 1a
innovacion que van experimentando instituciones como ésta.



Hasta el afic de 1988, CIJ contaba con aproximadamente unos
180 empleados en total, distribuidos en su mayoria en el
D.F. v el resto en algunos estadeos de la Repablica Mexicana,
por 1o que se realizaba la némina de sus empleados
manualmente (cdlculos, recibos, etc.), 10 cual en recursos,
tiempo vy esfuerzeo no representaba ningan problema, A medida
que fue creciendo C1J, fue aumentando su plantilla de
personal (600 empleados a finales de 1989), es decir, tuvo
un incremente importante de maAs del 300% en tan sélo un
afo. Lo anterior se debit a maltiples factores, como las
donaciones en recursos monetarios de varios sectores de la
sociedad, que concientes de la problematica que representa
el aumento de la farmacodependencia (principalmente en la
nifez), apoyaron a CIJd.

Dado el incremento de empleados mencionado anteriormente, el
proceso de elaboracion de la némina comenzé a ser un
problema importante, por lo que se tuvo que recurrir a la
busgueda de algan paquete de némina comercial, que
satisfaciera l1os requerimientos y necesidades {mperantes en
ese momento en el departamento de Néminas e Impuestos, vya
que las cargas de trabajo eran excesivas para el personal
administrativo, razén por la cual se tomd esa determinacion.
Sin embargo, después de varias demostracionss y consultas
sobre los paguetes de némina, sw llegé a la tonclusién de
que el paquete que més s® acercaba a los requerimientos de
CIJ salia de su presupuesto, ademés de que dnicamente le
satisfacia en un 30% aproximadamente. Debido a lo enterior
se cottraté a un analista externo, #1 cual desarrolls e
implantd un sistema de némina que le satisfizo en un 0% a
todos sus requerimientos, es decir, fue "un traje a la
medida"i pero nuevamente CIJ siguié creciendo en todos los
ambitos, fueron creiandose nuevas necesidades, conceptos,
pumstos, centros de costo (adscripciones), etc. y una serie
de factores externos (reformas hacendarias, del IMSS, SAR,
etc.), por 1o que @] sistema existente para finales de 1992
s6lo le satisfacia en un 40 ¢ 50%, todo lo anterior sin
sumar que el sistema fue desarrollado en un paguete poco
comercial conocido como VP-PLANNER, por tal sotivo no se
contaba con los manuales técnicos y de operatividad, por 1lo
que el anterior sistema paulatinamente ha ido en decadencia,
hasta va no serle atil.

Actualmente (1993), CIJ cuenta con mas de 900 empleados
distribuidos en el pais, de los cuales toda la informacién
es enviada a oficinas centrales (ubicadas en el D.F), vy
después de ser canalizada a los procesos de cada
departamento es dirigida al Departamento de Nominas e
Impuestos, donde dicho departamento es quien se encarQa de
procesar y realizar la némina del personal.



A continuacidén se presenta la distribucion de l1os Centros de
Integracién Juvenil en la Repakhlica Mexicana y en el
Distrito Federal (Figura 1 y 2}.

Centros de Integracién Juvenil
en la Republica Mexicana {(Zona Fordnsa)

1 Pachuca 17 Cuernavaca
2 fuebla 18 Duerétaro
3 Celaya 19 Jalapa
4 Poza Rica 20 Tuxtla Gutierrez
5 Acapulco 21 Monterrey
& Baltillo 22 Tampico
7 Sinaloa Norte 23 Hermosille
8 Sinaloa Sur 24 nNogales
9 Baja California Sur 25 Ti juana
10 Mexicali 26 Durango
11 Cd. Juarez 27 Chihuahua
12 Laguna 28 FPuerto Vallarta
13 Guanajuato 2% San fuis Potaai
14 Guadaiajara 30 Colima
15 Aguascalisntes 31 Mérida
16 Campeche 32 Cd. dml Carmen
33 Cancan
\)
N >
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Centros de Integracion Juvenil
en e]l Distrito Federal y Area Metropolitana

1 Gustavo A. Madero N. 10 Azcapotzalco
2 Estado de México 11 Netzahualcoyotl}
3 Gustavo A.Madero O. 12 Venustiano Carranza
4 Iztapalapa Sur 13 Ecatepesc
5 Naucalpan 14 Cuaunhtémoc Poniente
& Cusuhtémoc Oriente 15 Miguel Hidalgoe
7 Coyoacéan 16 Benito Juarez
8 Atvaro Obregén 17 1ztapalapa Centro
9 Tlalpan « Oficinas Centrales
.
FIGURA £ Cl/ o 01 Dishib> Foconsl
2 &na melcpolians

Cabe hacer mencion que CIJ no cuenta con ingresos propios,
depende del subsidio de la Secretaria de Salud y e}
Patronato de Damas Voluntarias.

Para solucionar e} problema descrito anteriormente, se pensd
en la utilizacion de sistemas existentes en ®] mercado que
si bien solucionan problemas similares, no cuentan con
la suficiente versatilidad para el manejo y almacenamiento
de informacién, ni con la flexibilidad para la realizacion
de diferentes célculos, procesos, etc. Uno de 1os sistemas
estudiados fue ®1 NOI (Nomina Integral), que es uno de lo0s
sistemas comerciales mids difundidos en micro y mediana
empresa.



Ademds también se hizo un estudio de los siguientes
paquetest

Sueldos y Salarios JENIO
Nomivision
Sistema de Nomina Softland

que en definitiva no cubrieron ni medianamente los
requerimientos de este prablema, porque a cierta
cantidad de informacién, su velocidad asi como su capacidad
se ven disminuidos, debido a que no contemplan ni estan
disefados para cargas de informacién altas, ni para
modificaciones necesarias por requerimientos del propio
manejo del personal o por propias politicas de C1J.

Por 1o anteriormente expuesto, se efectué la propussta del
presente trabajo, que es el de desarrollar un sistema de
némina, e! cual estarda basado en un andlisis de su’
informacién tomando en cuenta todos sus requerimientos y
necesidades, lo cual dara como consecuencia el desarrollo de
un sistema justo 3 sus necesidades, ademds de ser un sistema
confiable y de facil mantenimiento. Este sistema se
desarrollard en un manejador de base de datos que sea
eficiente, rdpido, versatil y econémico.

Este trabajo constard de 4 capitulos, los cuales estan
organizados de la siguiente manerat

Capitulo 1 ANTECEDENTEE TEDRICOS

En este capitulo se da un compendio de 1os conceptos mis
importantes contenidos en la tesis, sobre aspectos de
sistemas de base de datos y todo lo referente al
andlisis y disefo de un sistema.

Clpiéulo 2 ANALISIS Y DIBERD LOGICO DEL SISTEMA

€En este capitulo se hace la descripcién del problema de
CIJ en cuestidn, analizando los requerimientos vy
necesidades de é¢ste, para llevarlos al diseio ldégico del
sistema mediante ¢1 modelo Entidad-Relacién-Extendido
(ERE), transformando éste a tablas relacionales
candidatas, obteniendo comp resultado Jlas tablas
relacionales finales, despué¢s del proceso de la
normalizacién.



Capitulo 3 DISERDO FISICD DEL SISTEMA

En este capitulo se dan los antecedentes de wifteww para
realizar el desarrollo fisico del sistemaj las politicas
y esténdares que se utilizarén,; el diccionario de datos
a utilizar y el diagrama wmodular para los diferentes
procesos. También se pressntars el diseXo de reportes vy
de pantallas y los diagramas estructurados que daran por
resultado los programas que finalmente conformaran al
Sistema Intugral de Némina e Impuestos (SINI).

Capitulo 4 PUESTA A PUNTO DE SINI

En este capitulo se haradn las pruebas necesarias al
sistema para verificar y comprobar su efic esto
es, que realmsnte se obtengan los resujtados ssperados
por €1J, en base a sus requerimientos y necesidades que
se dieron en el capitulo 2. Primeramente se hard la
prueba por médulos individuales y luego en su conjunto,
de esta forma se podrin ver todos los aerrores que
pudieran presentarse para ser corregidos de inmediato.

BIBLIOGRAFIA Y APENDICES

En este aspartado se hace mencién a la bibliografia
consultada para desarrollar el presente trabajo. En los
apéindices se incluirdn un glowerio de términos de
administracién, asi como los relacionados con
computacién. Ademém uno que incluye parte de las
listados fuente de laos programas.




| ANTECEDENTES TEORICOS

En este capitulo se da un panorama general de la naturaleza
Yy los ob jetivos de los sistemas, asi como sus
caracteristicas mas comunes.

Se demcriben 1los 4 modelos de datos mas importantes,
poniendo especial atencion al modelo entidad-relacion (ER),
ton su variante @l modelo entidad-relacion extendido (ERE)S
debido & que es el modelo de datos ma&s usado en la
practica.

Asi también, se mencicnan los demAds conceptos tedricos,
necesarios para un buen andlisis y desarrollo de un sistema,

1.1 CONCEFPTOS DE SISTEMA

Los sistemas de informacién se desarrollan con difersntes
propositos, los cuales dependen de las necesidades de la
empresa, Existen diferentes tipos de sistemas, como se vera
mAs adelante, que se analizan y diseXan mediante 1la
aplicacién de los conceptos, l1as técnicas y el analisis de
sistemas.

DEFINJCIONEE DE SISTEMA
~Sistema es un conjunto de métodos, procedimientos, vy

técnicas unificadas por medio de una interaccidn
regul ada para formar un todo orqanizado.




-Un sistema también puede ser definido como 1la
combinacién de elementos o componentes que actaan de
manera conjunta para realizar una {funcién perfectamente
definida, que no podria ser llevada a cabo por algunos
de los elementos que farman parte de 41,

Existen diferentes tipos de sistemas, Yy a su vez
di ferentes tipos de 1informacion, de los cuales se
presentan los mas comunest

SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Los sistemas de preocesamiento de datos son aquellos
sistemas de informacion computarizados gque se
desarrollan para procesar grandes vol umenes de
informacién generada en las funciones administrativas,
tales como la némina o© el control de inventarios.

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION

Los sistemas de informacion para la administracien no
sustituyen a los sistemas de procesamiento de datos,
mAs bién, todos toman en cuenta 4 las funciones de
procesamiento de datos. Los sistemas de informacion
para la administracion son siste que [ 1]
sustentan en 1a relacién que surge entre las personas
y las computadoras.

S1STEMA DE APOYD PARA LA TOMA DE DECISIONES

El sistema de apoyo para la toma de decisiones, es un
tercer tipo de sistema de informacién computarizada,
¢ste o8 similar a los sistemas de informacion
tradicional para la admipistracion, en ] sentido de
que ambos dependen de una base de datos como fuente de
informacién, pero se distingue del sistema de
informacidén para la administracién, al hacer enfasis
en #1 soporte de cada una de las etapas en la toma
de decisiones.

SISTEMAS EXPERTOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Fuede considerarse a la inteligencia artificial como
el campo principal de los sistemas expertos. La idea
central de la inteligencia artificial es llegar a
desarrollar magquinas que cuenten con un desempeio
inteligente. Un sistema experto selecciona la mejor
solucidn al problema o al tipo especifico de
problemas.



DISEFO DE UN SISTEMA

El disefo de un sistema es un arte porquet

Hay que tratar con la gente, entender 1o que necesita,
predecir lo que necesitard mafjana, diferenciar entre las
necesidades individuales y de grupo, ademas de proponer
disefos iniciales.

El1 diseio de un sistema es ciencia porques

Es una actividad que se basa en principios, ya que se
cuenta con herramientas para llevarla a cabo.

El disefo de un sistema es arte y ciencia porquet

Todos sus principios deben ser utilizados en
conjunto y guiados por la intuicién y la experiencia.

€l anaAlisis y el diseio de sistemas informaticos e
denomina comp el ciclo de desarrolleo de los sistemas o
ciclo de vida de los sistemas. Por lo general se
reconoce la importancia de un enfogue s tico
dividido en las siguientes etapast

~Descripcion general del problema.
-An4lisis de los requerimientes.
~DiseRo légico.

~Disefo fisico (desarrollo del sistema).
-Prueba del sistema.

-Implantacidn.



1.2 INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS

£

Una de las necesidades actuales y futuras de las SMpresas,
es tener la informacion en forma dinamica y ®n tiempo
real para la toma de decisiones, mismas que podemos
solucionar con una base de datos,

DEFINICION DE BASE DE DATOS
—Coleccidén integrada de datos, interrelacicnados esntre
si, almacenados sin redundancia, para servir a una o
mas aplicaciones.

-Coleccidn de datos almacenada de tal manera que
minimice la redundancia y permita futuros usos.

CONCEPTOS DE BABE DE DATOS
1)Redundancia
La redundancia se puede definir como la repeticion
de datos ] datos derivados que qenheran
inconsistencia.
2)Inconsistencia

Obtener diferentes salidas similares en un aismo
momenta.

3)Integracion
Es la unidn de muchos archivos separados.
4) Integridad

Reglas que los datos deben de cumplir dictadas por
el mundo real.

S)Recuperacion
Capacidad de restaurar la integridad y la

consistencia de una base de datos, después de una
falla en el sistema.

10



6) Seguridad

Protecci én de los datos contra accesns,
modificaciones o pérdidas.

7)Eficiencia (Performuxe)

Es el tiempop de respuesta de upa aplicacien en el
momento de accesar a una base de datos.

8)Concurrencia

Son maltiples accesos por diferentes usuarios a la
misma informacidn.

SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS (SMBD)

-Consiste en un conjunto de datos relacionados entre si
Y un grupo de programas para tener acceso a £sos datos.

-€Conjunto de herramientas para &1 manejo, sxplotacioen y
administracidn de la informacidén.

AlQunas de las tareas del SMBD sont

-Mantener la consistencia de l1a base de datos.
~Resolver problemas de concurrencia.

-Proveer una islwfwe amigable.

~Regular ®]1 acceso de los datos.

-Dar un almacenamiento seguro de los datos.

iUn SMBD debe proveert
-Independencia entre la base de datos y 1los
programas de aplicacion.
-Sopporte de lenguajes de programacion, como

3GL - Pascal, Cobol
4GL -~ SQL

=Utilerias para crear aplicaciones.

-Facilidad de reorganizar la base de datos.
-Habilidades de seguridad de accesos.

1



Objetivos del SMBD:
—Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

Faécil
.Econémico
-Flexible

—~Explotacidon de datos.

«Oportuna
+Confiable

-0Organizacién de datas,

+Eficiente

INDEPENDENCIA DE DATOS

Se le llama indepandencia de datas, al heche =n el cual un
cambio de datos no afecta el programa porgque lo absorbe el
8MBD.

Vantajast

~Control integrado de la informacion.

~-Se reduce la redundancia de informacion.

-Parmite compartir la informacion.

-Facilita la aplicacién de esténdares.

~Facilita @1 desarrollo de las aplicaciones.

-Reduce considerablemente 108 recursos financieros y
humanos asignados al mantenimisnto.

Deaventajast

~No existe en el mercado actual un ambiente de
desarrollo basado en un sistema manejador de base
de datos que cumpla con todos los objetivos vy
ados de ellos,

de desarrollo basados en un SMBD
consumen mAs recursos computacionales que los
sistemas tradicionales de archivos.

~May una gran falta de personal capacitado (en todos
los niveles), pa aplicar y explotar adecuadamente
la filosofia de base de datos.

12



1.3 MODELO DE DATOS

Al disefar uma base de datos, se puede uno basar en los
diferentes modelos de datos existentes, Jpero qué es un
modelo de datos y cudles son éstos?.

MODELO DE DATOS

-Es una manera diferente de ver los datos, pues wes un
enfoque no tradicional de los datos.

-Es un marco de referencia bajo =1 cual se describen
las relaciones logicas entre los datos que forman la
base de datos.

~Es una abstraccién que no toma en cuenta al
Hedowe ni  al Sfivey, Ni a los valores especificos de
datos.

Se han propuesto varios modelos de datos diferentes, los
puasden dividirse en tres Qrupos que son los
siguientest

1)MODELOS LOBGICOS BASADOS EN OBJETOS

Se utilizan para describir los datos en los niveles
conceptual y de visisn. Se caracterizan por el
hecho de que permiten una estructuracion bastante
flexible y hacen posible especificar claramente las
limitaciones de i1os datos, algunos de los modelos més
conocidos sont

-E]l modelo entidad relacién
-El1 modelo binsric

-El modelo seméntico de datos
~El1 modelo tnfolégico

Se eligio al modelo entidad-relacion como
representativo de la clase de modelos 16Qicos basados en
objetos, ademas éste ha tenido bastante aceptacion
caomo modelo de datos apropiado para el diseio de bases
de datos vy porque es utilizado ampliamente en la
practica. .



2)MODELOS LOGICOS BASADOS EN REGISTROS

Se utilizan para describir los datos en los niveles
conceptual y de visién, a diferencia de los modelos de
datos basados en objetos, estos model os sirven
para especificar tanto la estructura légica general
de la base de datos como una descripcién  en un nivel
mas alto de la implantacidén. Los tres modelos de datos
que han tenido la mads amplia aceptacion sont

1.~ Jerarquico (1940)

tos datos y relaciones se representan por sedio de
registros y ligas. Los registros se organizan como
conjuntos de 4rboles, como se observa en la figura
1.3.1.

FGURA 1.2.1 Esquema dalmodeb jeriiuico
2.~ Red
Los datos se representan por medieo de conjuntos
de registros v las relaciones entre datos se

representan con ligas, qQue son apuntadores. Ver
figura 1.3.2,

FAGURA 1.1.2 Esquema del modedy de red

14



Caracteristicas de los model os jerarquico Y de
reds

-Carentes de fundamentos.

~No fueraon modelos de datos bien definidos.
~Enfocados a estructuras fisicas para almacenamien—
to éptimo.

~Poca importancia a la percepcidn de los datos
par parte del usuario.

-Existe redundancia de datos.

3.~ Relacional (1970}
Los datos se representan en tablas bidimensionales,

cada una de las cuales se componen de columnas
con nombres unicos. Ver figura 1.3.3.

FGLIRA 123 Esquema del modeks iriacional

Caracteristicas del modelo relacionalt

-Modela fundamentado matemidticamente {dlgebra
relacional).

~Permite crear modelos de datos mas completos
en base a relaciones (tablas).

3)MODELOS FISICOS DE LOS DATDS
Los modelos fisicos de los datos sirven para describir
los datos sn e@! nivel mas bajo. A diferencia de los
modelos légicos de los datos, son muy pocos los modelos
fisicos utilizados. Algunos de 1os modelos mds conotidos
sont

-Arbol B

—Binario

15



1.4 EL MODELQ ENTIDAD RELACION (ER)

E! modelo entidad-relacion (ER) fue propuesto por Peter
Chen en 1976, Y a partir de esta fecha, el modelo ER ha
tenido bastante aceptacion como modelo de datos apropiado
para el diselc de base de datos y actualmente es el amodelo
de datos que més se utiliza en la préctica.

El modelo ER consiste de tres clases de objetost
-Entidad
—Rel acién

-Atributo

Su represantacién grafica se muestra en la figura 1.4.1.

CONCEBPTO  REPRESENTACION

ws [
Belacién O

Atridato o

FIGLRA 1.41 Fspressatacii griica
wilizaca en ol modeld ER

Una entidad es todo objeto de datos gque es diferenciable
de otros objetos, ya sean objetos abstractos o concretos, es
decir, son objeteos acerca de Jlos cuales se almacena
informacién, como personas, lugares, cosas 0 eventos.

16



£jempl ot

Empleado, Departamento

I:nu:u»l I DEPTO ‘

Las entidades se clasifican en fuertes y débiles.

-Entidad fuerte es aquella que tiene identificadores
propios y Gnicos, o ssa que tienes existencia propia,
sin depender de otra entidad.

~Entidad débil deriva su existencia de los atributos
que son identificadores de una o mids entidades padres o

fuertes.
RELACTON

Una relacién describe la conexién 1légica entr® una o
mas entidades.

Ejemplos

Empleade trabaja en Departamento

trabeja o
tas relaciones estsn descritas en términos det
—-Grado

El grado de una relacion es el namerc de entidades
asociadas en la relacidn.

~Conectividad

La conectividad es la manera en que se asocian las
entidades.

17



~Cardinalidad

En una relacién en forma de tabls, cada renglén de
la tabla represanta un registro de la relacion, el
ndmero de registros de una relacidn 23 la
cardinalidad.

~Existencia

Empecifica si @1 lado “uno" o© “"muchos” en la
relacién wes obligastorio u opcional. 81 axiste
siampra una ocurrencia de la aentidad an el ladso
"uno" o “muchos”" de la relacion, se dice que as
chligateria y cuando no se requisre que una
ocurrencia de ssa entidad exista, es opcional.

La representacidén gréfica de estos conceptos se mumsstra an
las figuras 1.8.2a y 1.4.2b,

CONCEPTO REPRESENTACION

i = ot

Ternario

FIGURA 1424 Reprereseriacon grilica de los ¥mminos
usados o una nlaciin

18



COMICTIVIOAD

Y CARPINALIDAD
Tao a uzo .L_<<::>___3
Uso 2 auchos .i_<<"__!
Tackos & wo ."_0_‘
Nachos a auchos L] l"’ L}
EXISTRNCIA

oo O
Opoioeal —0—9

RGURA 1420 Reaprevesentacicn gridica de ios iminos
Usacbs en ing rison

Un atributo permite describir a una entidad. Los

atributos describen propiedades o caracteristicas de una
entidad.

Ejemplos

numero-empleado, namero-departamento
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£l Eonjuntn de valores que son permitidos para un
atributo es conocido como deminio.

Un dominio es un elemente de restriccion sobre la
relacién. ’ .

LLAVES

Cada relacion en una base de datos relacional posee una
© varias llaves.

Una 1llave es [ )} conjunto minimo de atributos que
identifican de ma a Onica a cada registro en la relacion,
es decir, puede t formada por un solo
atributo o por la concatenacion de varics atributos.

Tipos de llaves
-L.lave candidata

Conjunto de llaves que posee una relacion.

~Llave primaria

v
Llave escogida de entre las llaves candidatas pars
trabajar con ella en la relacioén. Lta llave
primaria se selecciona de entre las candidatas

buscando gque pos [} menor namero de atributos vy
que no tenga la posibilidad de posesr valores nulos,

~Llave secundaria

Llaves candidatas que no +{ueron seleccionadas como
llave primaria,

~L.lave foranea
Es un conjunto de uno o mnas atributos, que e

llave primaria de otra relacién o tabla, que sirve de
acceso o conexion con otra relacidén o tabla.

Las 1llaves primarias v foraneas forman las relaciones
l4gicas entre las relaciones de la base de datos.
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1.5 MODELD ENTIDAD-RELACION EXTENDIDO (ERE)

El modelo ER original pressnta ciertas limitaciones
aswmAnticas, por 1o tanto surge el modelc entidad-relacion
extendido (ERE) (1985).

El modelo ERE es basicamente el modelo ER, solamente que
contempla algunos conceptos mas.

£! modelo ERES
-Elimina las limitantes semanticas del modelo ER.

~Permite crear y repressntar un modelo muy completo, Qque
refleja casi fielmente la realidad.

-Scbre este modelo es posible contestar cualquier
pregunta del disefo de 1a base de datos y validar si
¢ste €3 o no un motdelo apropiado de la realidad.

-El1 modelo ERE provisne de representaciones simples,
que ademas son compatibles con la simplicidad del
modelo ER original.

-El1 modelo ERE incluye una nueva abstraccién, la que
genera 2 nuevos tipos de objetows?

{.~Jerarquias de generalizacién (generalizados).
2.~Jerarquias de especializacién (especializados).

ESPECIALIZATION

Una entidad E1 es un subconjunto o especializacién de otra
entidad E2, si{ cada ocurrencia de El1 es también una
ocurrencia de €2.

La jerarquia de especializacion se presenta en =1 caso en el
cual una ocurrencia de la entidad genérica puede ser también
una ocurrencia de otras entidades qQue son potenciales
subcon juntos traslapados.
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E jemplot

BGENERAL IZACION

Una entidad E es generalizacién de las entidades E1,
E2,...3En} si cada ocurrencia de E es también ocurrencia de
una y sélo una de las entidades El, E2..., En.

Una jerarquia de generalizacion ocurre cuando una entidad
(la cual es llamada genérica) toma los atributos en comain
de las entidades restantes.

Ejemplot

2



1.6 NORMALIZACION

La normalizacisn se concentra en aspectos importantes de la
seméntica, de las dependencias funciocnales y del dmbito del
disefo l16gico de la base de datos.

La normalizacion nos sirve para darle forma a la base de
datos en una estructura formal, que cumpla con las reglas
que evitan ciertas anomalias en el manejo de la informacidén.

DEFINICIONES DE NORMALIZACION

-Reestructuracién de las tablas para disminuir la
redundancia de la informacién.

—Técnica que agrupa columnas de tal manera que la
redundancia entre los atributos no llave es eliminada.

Las reglas que debe cumplir el conjunto de relaciones de una
base de datos son las llamadas formas normales. Estas
definen la forma en que pusden ser agrupados Jos atributos
de las relaciones, esto se conoce como teoria de la
normalizacidn. Las formas normales sonl

—-Primera Forma Normal (1FN)

—Segunda Forma Normal (2FN)

~Tercera Forma Normal (3FN)

PRIMERA FORMA NORMAL (31FN)

Una entidad estd en primera forma normal, si y so6lo si
todos sus atributos son atémicos, donde un atributo atémico
es aquél que no puede dividirse sn otros.

1IFN también se puede definir como un conjunto de atributos
cualesquiera, =i esta representado sin grupos repetitivos,
donde un grupo repetitivo es un atributo o grupo de
atributos que pueden tener un conjunto de valores distintos
para un solo identificador del grupo.
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Las relaciones en 1FN presentan anomalias, como la: falta
de consistencia y de integridad de los datos, en las
operaciones de instalacidn y eliminacién, provocadas por
la sxistencia de redundancia de 1a informacién,

DEPENDENCIA FUNCIONAL
Dada una relacidn R, se dice que el atributo B es
funcionalmente dependiente del atributo Ay LT en

cualquier instante del tiempo cada valor de A no tiene mas
de un valor de B, asaciado con é1 en la relacién R.

La dependencia funcional se representa asi:

A-——> B

SEGUNDA FORMA NORMAL (2FN)
Una relacion eastd en 2FN si y sdlo sit
1.Esta en 1FN
2.Todos los atributeos no primos (no son 1llaves) son

funcicnalmente dependientes de la llave primaria, de
manera completa.

Las relaciones en 2FN no estan exentas de anomalias en
altas, bajas y actualizaciones, por lo cual no son 1a
meta de una base de datos bien normalizada.

DEPENDENCIA TRANSITIVA

Dado un atributo A que depende de B y un atributo B que
depende de C, se dice que hay dependencia transitiva si el
atributo A depende de C.

La dependencia transitiva se representa asi?

A--> B =~--> C —-—> A ~=> C
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TERCERA FORMA NORMAL (3FN)
Una relacion estd en 3FN si y s6lo sis

1.Estd en 2FN
2.No posee dependencias transitivas.

1.7 DICCIONARIO DE DATOS

El diccionario de datos ayuda a identificar y clasificar los
datos almacenados en la base de datos. No especifica los
valores actuales de los datos, sino que define el tipo de
valor que debe ir en cada campo. Permite reconocer
sinénimos, referencias, alias, etc..

DEFINICIONES DE DICCIONARIO DE DATOS

~El diccionario de datos es un almacenamiento o depésito
central de informacién que permite identificer cuales y
donde estan 1los datos de un sistema. En ¢1 -
especifican que tipo de datos eson, asi como sus
caracteristicss.

«El diccionario de datos es una base de datos que
contiene los datos del sistema.

-Un diccionario de datos es un archivo que contisne
metadatos, es decir, "datos acerca de los datos". Este
archivo se consulta antes de leer o aodificar los datos
reales en el sistema de base de datos.

TIPOS DE DICCIONARIO DE DATOS

—-Integrado

«Incluido en el DBMS

.Refleja 1os cambios a la base de datos de forma
automatica

.No se puede usar con otro SMBD
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~Standar-Alone

.Es independiente del SMBD

.Puede trabajar con varios SMBD
.Requiere procesos de actualizacien
.Puede ocasionar inconsistencia

En weste capitulo se vieron wen forma general diversos
conceptos como por ejemplot e1 de sistema, asi como los
diferentas tipos de é¢stos, el de base de datqQs, el de modelo
de datos (haciendo énfasis al modelo ERE que sers el msodelo
utilizado para el disefo 160gico del sistama) y todo los
demis conceptos necesarios para el desarrollo de un sistema.




2 ANALISIS Y DISENO LOGICO DEL SISTEMA

El andlisis y disefo del sistema se conforman por una serie
de pasos, por medio de 1los cuales se determinan los
alcances del mismo, se obtienen diseios l14Qicos y fisicos y
se definen procesos en base a la informacién de
entrada/salida, soportado todo esto por una base de datos
bien disefada, donde en conjuncién nos permitiréd obtener un
sistema confiable.

En el anélisis del sistema se identifican los requerimientos
Y limitaciones, se especifica el problema por resclver vy las
posibles soluciones, ademds se hace una evaluacion a los
recursos del equipo con el que se cuenta, & fin de
seleccionar aguellos que convengan a su desarrollo, también
se especifica el tipo de personal para el cual serd hecho,
asi como las restricciones que tendra éste, de acuerdo a los
recursos que la empres posea para llevar a cabo el
desarrollio del mismo.

El diseRo del sistema (disefo l6gQico) se define como el
proceso para obtener modelos que representen a é¢ste, de
acuerdo a los resultados obtenidos en el analisis.

Un sistema gQue ha sido desarrollado sin una planeacidn,
andlisis y disefo adecuados, presentara problemas en cuanto
a consistencia de informacion, tiempo de respuesta de los
Procesos, asi como la informacidén que genere no sera
confiable y ademas tendrd un alto costo de mantenimiento en
cuanto a tiempo y recursos.

Al realizar el andlisis y disefo del sistema se tienen las
siguientes ventajast alta productividad, mayor calidad vy
sistemas mds flexiblies, ademas de un facil mantenimiento.

Teniendo como base las ideas expresadas anteriormente, a

continuacién se efectua la descripcidon general del problema
motivo de esta tesis.
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2.1. DESCRIPCION OENERAL DEL PROBLEMA

El constante crecimiento de CIJ 1lleva consigo un incremento
e personal, 1o que ha generado que la administracion de
sumldos y salarips se vuelva muy comple, En particular
®l procesar y emitir la némina en forma raz y oportuna
representa una gran responsabilidad, pues en ella deben
reflejarse todas las incidencias del personal, asi como, la

-, correcta aplicacién de los impuestos y cuotas derivadas de

la aplicacidén de la lwgisiacion fiscal y de seguridad social
en materia de susldos y salarios.

A partir de estas pramisas y ante el hecheo de no contar con
un sistema propie, sn 1993 se determind la necesidad urgente
de desarrcllar un Sistema de Némina que fuera flexible y que
ante 1la dindmica de 1a nomina se pudieran efectusr
modificaciones necesarias a 1a misma. Este sistema debera
adecyarse a las caracteristicas de CIJ y no sélo procesar la
informaci on proveniente del mismo, sino también realizar los
diversos reportes que son la base para @l cumplimiento de
las disposiciones fiscales, como son las declaraciones
mensuales y anuales, asi como las liquidaciones de cuotas
obrero patronales del IMSS.

Para darle solucién a este problema se pensé en utilizar un
paquete de némina comercial, pero ¢stos no contemplan las
particularidades y estructura de la némina de CidJd.

Las caracteristicas principales demandadas por el sistema
que requiere CIJ sons

1.Agrupar los recibos por unidades, ya Que al
centralizarse la nomina en oficinas centrales, es
indi spensable clasificar e identificar tanto para
control interno como fiscal los recibos de la
siguiente format

01 Oficinas Centrales

02 Zoha Metropolitana

O3 Zona Foranea

11 CIJ Estado de México, A. C.

31 CIJ Sinalaosa Norte y Centro, A. C.
32 CYJ Baja California Sur, A. C.
33 CIJ Sinaloa Sur, A. C.

I4 CIJ Jalisco, A. C.

35 CIJ Guanajuato, A. C.



2.Cada unidad esta integrada por centros de costo,
representados por cuatro numeros Yy 1o méximo que
ofrecian los paguetes era hasta tres numeros, teniendo
forzosamente que cambiar las basws, 10 cual es
imposible ya que este control se maneja en toda la
institucison.

Ejempl ot
02 ZONA METROPOL ITANA

9310 Gustavo A. Madero Norte
9320 Azcapotzalco

9330 Nezahualcéyotl

9350 Gustavo A. Madero Oriente
9360 Venustiano Carranza
9370 lz2tapalapa Bur

9380 Ecatepsc

9410 Cuauhteémor Poniente
9420 Cuauhtémoc Oriente

9430 Miguel Hidalgo

9440 Coyoacan

9450 Benito Judrez

9460 Alvaro Obregon

9470 Iztapalapa Centro

9480 Tlalpan

11 C1J, ESTADO DE MEXICO, A. C.

9330 Estado de México
9381 Naucalpan

3.Los totales de la nomina deben procesarse por cada

centro de costo, independientemente de genersr un
total por unidad y un total global, desplegando al
final de cada total la remuneracién base para 1%, asi
como la base de Infonavit.

4.La diversidad de conceptos que se utilizan requeria de
disponer de SO claves de percepciones y 49 de
deducciones, ademds de clasificar 1os conceptos en
automaticos, fi jos y de excepcion.

a)Automaticos
San aquellos conceptos previamente conccidos y que
se generan cada quincena con los mi smos
montas, a menos que se cambie la informacion en
las bases. :

b)Fi jos

- Son aquellos conceptos que se aplican por un
periodo de tiempo determinado o a cierto grupo de
empleados.
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GlExcepci 6n
Estos conceptos reflejan normalmente las
incidencias del empleado en una quincena, debiendo
capturarse é¢stos cada quincena.

S5.El procesamiento de la nomina de todos los centros
incluye los de la zona forénea. Es importante
sefalar que cada centro del interior se encusntra
localizado endiferentes entidades federativas,
ubicandose cada uno en distintas zonas econdmicas vy
contande con su propio salario minimo, situacidn gque
complicaba audn mas este sistema, pues los paquetes
ofrecen beneficios muy Limitados.

Al procesar las liquidaciones del IMSS, cada centro ford4nso
cuepta con su propio factor de riesgo de trabajo,
emitiéndose una liquidacién de cuptas obrero-patronales para
cada centro.

AdemAs, comb se menciondé anteriormente, se deben hacer
modificaciones y ampliaciones, deriva
al Contrato Colectivo y a las Legislaciones Fiscales y de
Seguridad €ocial, 1o cual convigrte al procespo de nomina ®n
un sistema varsatil y dindmicol} y i esto se realizara en
un paquete comercial elevaria en forma muy considerable los
costos, pues cada modificacion a un programa tiene un costo
adicional o se tiensen que comprar médulos por separado.

En general, todas estas caracteristicas que se mencionaron a
manera de ejemplo mAs otras particulares, dieron la pauta
para que CIJ tomara la decisién de que se le desarrollara un
Sistema Integral de Nomina que satisfaga sus . necesidades y
requerimientos.

2.2. ANALISIS DE 1.0S REQUERIMIENTOS

Los requerimientos para e} sistema son determinados por
medio de entrevistas directas, realizadas a los usuarios,
obteni¢éndose wuna especificacion formal de éstos, tal
especificacion incluye toda la informacion necesaria para
obtener eficiencia (pefomece}, integridad y sequridad en los
procesos en cuestion.
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Los objetivos principales del analisis de los requerimientos
son?

-Bosquejar los datos de la empresa en términos de
ob jetos primitivos.

-Describir la informaciéon de 1los objetos y de sus
relaciones entre éstos.

-Definir todo tipo de procesos.
-Especificar el bwiwwy vy xilemw para la implementacion del

sistema.

A continuacién amencionaremos solamente algunos de 1os
requerimientos mas importantes de CIJ.

DESCRIPCION DE LDS DATOS Y DE LAS RELACIONES ENTRE
ESTOS

1.Un empleado sélo pertenece a un departamento y sélo
tiene un puesto.

2.Un empleado s6lo cobra un paqgo a la quincena.

3,Un empleado puede tener conceptos de deduccion o
percepcion, tanto fijos como par excepcidn.

4.Un empleade puede tener un salario variable a
lo largo de) afo (aumento de salario, cambio de
puesto, etc).

T.Del empleado tiene que generarse la modificacion
de salario diario integrado (SDl) correspondiente.

6.El1 salario minimo que se maneja en las tres zonas
econémicas ne interviene directamente en la
percepcidn del empleado.

7.Una zona econémica tiene varios centros de costo.

8.E1 salario minimo estd en funcidén de la zona
econdmica,

Y.Hay 24 periodos quincenales enp el afo, mAs algunos
especiales.

10,En un centro de costo existen varios puestos.
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11.El centro de costo depende de 1la unidad que la
agrupa para efectos de IMS5, liquidaciones, SAR
(Sistema de Ahorro para el Retiro), etc.,

12.Los conceptos de noémina son utilizados por el
procesn  quincenal, es decir, son aquellos que
intervienen para efectos de pago de cada empleado
(percepciones y deducciones).

13.Debe existir un archivo donde se debe guardar la
historia de pago de cada empleado durante el afo.

14.Debe existir un archivo donde se le diga al
procedimiento de némina que movimiento es por
dnica vez (movimiento por excepcion, ejemplos falta o
inasistencia en un diaj).

15.Debe existir un archivo donde se 1le diga al
procedimiento de nomina que tipo de movimiento
se realizard mi4s de una vez, como ejemplo podemps
mencionar el descuento que se hace quincenalmente
para =1 préstamno de caja de ahorro.

16.Debe existir un archivo que Quarde los
movimientos que se generan en la quincena ®n que
se procesan.

17.Un empleado puede tener varias horas extras durante
una quincena.

18.Debe existir un archivo donde se agrupe el total
de remuneraciones gravables y exentasi ademis de
que guarde impuestos, el subsidio total Y
acreditable quincenal del! empleado.

19.Debe existir un archivo donde e Quarde la
hiatoria de 1los salarios diarios integrados, para
efectos de liquidacion del IMSS.

20.5Se debe tener un archivo que contenga la cantidad o
porcentaje de descuento para o1 Infonavit.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

Lta noémina de ClJ esta compuesta por 4 procesos
principales (figura 2.2.1), 1los cuales soni
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~Proceso normal {(quincenal)
~Proceso mensual

~-Proceso bimestral
~Proceso anual

"0M
I |
PROCESD MDA mocesonn ] | enocesoumen PROCES 10U
oA A ESTIL [T
1 z 3 3
RGURA 2.2:1 Flocesos priscipaies de la nimina

En cada uno de los pProcesos anteriores se requieren
de diferentes procesos administrativos para au
realizacién. A continuacion se describe cada uno de
estos procesos!

Precese Nermal

El proceso  normal de 1la némina (figura 2.2.2)
consiste de 1o siguientes

| ] 1 1
MANTENMERTO OPTURADE susmmr:sl
ARCHENPLEADO WOVMENTOS CALORDS YRECROS

K 2 K X

FIGURA 222 Disgrama del proceso die ia nomina nomal
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1.8e realiza el mantenimiento a) archivo de
EMPLEADOS (altas, bajas, cambios).

2.5e capturan los movimientos {$#4 jos, por
excepcion o glabales).

3.Ya hecho 1o anterior, s® realizan los rélculos
necesarios para ohtenar las deducciones,

pearcepciones y cuandoc ssa el caso @] Impussto Sobre
el Praoducto del Yrabajo (ISPT) de catda emplwado.

4.5 emite o1 reporte de 1a némina normal y los
recibos de cada empleado.

Presesa Messaal

El proceso de la nomina sensual s® redgliza cada ssgunda
qQuincena doe cada mes. Esto se lleva a cabo de 1la
siguiente manwera. Var figura 2.2.3.

ecEse
——
I 1
T PO
seoo | . CAORDS YPEPORTES
PN Y] A 7

FGLIRU £2.3 Dingrama cel procest) de Ia nomine mensusl

1.S¢ captura la informacitn necesaris para este
procesot finigquitas, honorarios y rentas.

2.5e hacen los cAlculos necesarios Yy ai [ 13
necesaric, s hacen ajustes de impuastos a los
centros.
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3.Por Gitimo, se obtienen los reportes, como sons

-Hoja de trabajo mensual

~Cédula analitica
~Impuestos/remuneraciones y retenciones
-Provisiones mensuales

Precese Binestral

£1 proceso de la némina bimestral es realizada
cada que se cierra la 2a guincena del ssgundo aas,
que conforma el bimestre en cusstidon. Por ejesplo, para
realizar el ler bimestre de 1993, se tendr& que hacer el
cierre de la 2a quincena de febrero.

El proceso bimestral (figura 2.2.4) se lleva a cabo
de 1la siguiente manerat

CUISION RECROS AMCEwRET0 | [ cmmonnerontes
ALY 0RO b .00 5 6L

FGURA 2.2 4 Diagrama del proceso biesil de is romina

1.S5¢ realizan diversos cdlculos a partir del
archivo de liquidacion, del archivo del SDI y el de
incapacidades.

2.Después se emiten los recibos o formas de
modi ficacion de SDI para el IMBS y el llenado de las
formas para la liquidacioén del IMSS.

3.Una vez hecho esto, se obtiene el GAR de cada
empleado.



4.La informacidn respectiva se almacena en discos
flexibles.

5.8¢ emiten reportes del SAR para control del
mismo.

Prosese  bmual

El proceso de la nomina anual {figura 2.2.5) e
efectuado solamente una vez al afo y consiste de lo
siguiente:?

1
e ][] [0 ] e
[Y] [H] 9] | [0

FROURA 225 Diagrame del proceso de la adming sl

1.5¢ realiza el cdlculo del aguinaldo.

2.Una vez hecho asto, se realiza el ajuste anual del
1SPT.

3.8 calcula el interes de caja de ahorro, de cada
' smpleado.

4.,Par udltimo, =we emiten los recibos Yy reportes
correspondientes.



DESCRIPCION DE RIRDWREZ v SOPTRARE

Para el desarrollo de SINI, CIJ cuenta con 4 PCs, cuyas
caracteristicas sont .

- Procesadores 8088 y B0286
~ 640 y ZMBytms en RAM

- Disco duroc de 80 MB

~ Monitores monocrométicos

Con respecto al wfiwe, CIJ no tiene un lenguaje. para
el desarrollo de sistemas ya establecido, por 10 que se
requiere buscar uno, que sea 10 suficientesente
poderosc e&n cuanto al almacenamiento de datos, que no
#ed muy caro, que sea amigable con el usuario y adesas
qQque sea un paguete comercial y que al actualizarse Ia
versién no ocasione problema alguno.

2.3 DiSERO Logico

El disefdo 16gico nos permitird obtener un esquema conceptual
que muestre todas las entidades y relaciones existentes en
SINI, este esqQuema conceptual se obtendréd a partir de un
modelo de datos, siendo éste el modelo ERE, que como ya se
menciond anteriormente, es el modelo de- mis uso en la
practica, y una vez obtenido este modelo serd transformado
a tablas normalizadas, y que junto con lo mencionado
anteriormente, permitird el desarrollo del sistema.

13.1 MODELO ENTIDAD-RELACTON SXTXNDIDO [ERE)

£l modelo ERE nos permite representar un modelo muy
completo, que refleja casi fislmente el manejo de 1la
informacién que se tiene en la némina de CIJ.

El modelo ERE del sistema se puede observar en la figura
2.3.1.
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Como se pusde observar ®n el modelo ERE de la figura
anterior, tenemos varios tipos de relaciones, de s cUuales
mencionaremns sélo un componente repressntativo de cada tipo
de relacién, donde se especifica de que tipo es y cémo se
lee.

En nuestrp modelo tenemost
—-Relaciones binarias, las cuales pueden ser?

1)Relacion 1N

[om H)-{mm]

esto =S,

En un CENTRO trabajan varios EMPLEADOS y un
EMPLEADD adlo trabaja en un CENTRO.

2)Relacion 1iN, opcional del lado N

[ ansoo (| 1% |

esto ms,
Un EMPLEADD puede o no acumular § o varias

HORAS_EXTRAS y estas HORAS_EXTRAS s6lo son de
este EMPLEADO.

k]



3)Relacidn 1t1

eato es,

A un EMPLEADD sdlo se le hace un AJUSTE, Y un
AJUSTE s6lo es de un EMPLEADQ.

4)Relacion 131, opcicnal

010RaA
esto es,
A un EMPLEADD =6lo se le otorga un crédite

INFONAVIT, y wste cridito INFONAVIT es de un
EMPLEADO.

~Rel aciones ternariast

A un EMPLEADO sdlo le corresponde una
NOMINA_DUINCENAL vy a la NOMINA_BUINCENAL le
corresponden varios CONCEPTOS_NOMINA, varios
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CONCEPTOS corresponden a una NOMINA_QUINCENAL Y
1a NOMINA_GUINCENAL corresponde a un EMPLEADD.

—-Beneralizacion

Los diferentes tipos de MOVIMIENTOS son subconjuntos
generalizados de CONCEPTO_NOMINA.

112 DEMINICION DI SSTIDADES ¥ §US ATRIBUTOS

Ya teniendo el modelo ERE, se identifican una a una todas
las entidades que lo componen, asi como lps atributos gQue
pertenecen a cada entidad.

Cemo ejemplo se muestran las siguientes entidades:

-La entidad EMPLEADD que esta formada por los
asiguientes atributoss

clave empleado, nombre, calle, colonia,
delegacion, codigo postal, ciudad, estado,
tel éfono, centro de costo, estado civil,
escolaridad, IMSS, RFC, sexo, clave puesto,
puesto, fecha de ingreso, fecha de aumento,

fecha de baja, salario diario, salario anterior,
EDI vy horas extras,

Su representacién grafica se muestra en la figura
2.3.2.1.
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estado
paesto
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PGURA 2321 Regresentacion gridca de ia enbdad EMFLEADO
.y algunos die sus ahbibs.

~La entidad de Centro de Costo estd formada por 1los
siguie_ntes atributost

zona econdmica, clave unidad, salario minimo,
clave centro, unidad IMSS, ciudad, colonia Y.
calle.

Su representacidn grafica se muestra en la figura
2.3.2.2.

RGLURA 222 Fepreseniacin griica de 1a enddad
CENTRODE COSTOY svs shiwos.
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~La entidad INCAPACIDAD y sus atributos sont

clave empleado, nimero incapacidad, clave centro,
incapacidad, salario diario integrado, dias, fecha
de inicio y fecha fin.

Su representacion gradfica se muestra en la figura
2.3.2.3.

FIGURA 2227 Rapre seniaciin griica e is ewiclad
INCAPACIDAD y algwnos de sus aiibulbs.

1.9 TRANSPORNAGION DEL MODELO ERK A TARLAS RXLACTONALES CANDIDATAS

La transformacion del modelo ERE, a tablas relacionales
.candidatas, es un proceso mecdnico que se reauslve aplicando
cada una de las reglas de transformacion al modelo ERE
obtenido.

REGLA DE TRANSFORMACION

Cada elemento componente del modelo ERE es transformado al
modelo relacional.

A continuacion se muestran algunos de los componentes del
modelo ERE, con sus respectivas reglas de transformacisn.
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'Los casps que se pueden presentar enh el modelo ERE sont

108 DNIDADES, 1 RELACION DIMARIA (tiee de relocion 1M o 1:1)

~Relacidn 1:N

Roges ¢ tranaformecin

.La transformacion a tablas rel aci onal

candidatas no se ve afectada por el tipo
existencia de la relacion (obligatoria

opcional), e&n cualquisra de ambos lados (lado uno

o lado muchos)
.Cada entidad se convierte en una tadla relacional

.Para todos los casos, la llave foranea
aparecer en la entidad muchos de la relacion

.Los valores nulos en 1la llave foranea sdlo
permiten cuando sSe tiene existencia opcional
el lado muchos de 1a relacién.

Tomando uno de 1os componentes del modelo ERE que

cumple con lo descrito anteriormente,

T T

obtenemos sus tablas relacionales candidatas
UNIDAD(clave_unidad, ...)

CENTRD(clave_centro,...,clave_unidad)

~Relacioén 1:1

Regles de transformeciio

.Cada entidad se convierte en una tabla relacional

4



.La 1llave de cada entidad puede aparecer en la
tabla relacional de la otra entidad como llave
foranea

Tomando uno de los componentes del modelo ERE, que
cumple con lo descrito anteriormente,

oot

PERTEMNECE

obtenemos sus tablas relacionales candidatas

CAJA_AHORRO (clave_empleado,...)

EMPLEADO(c]l ave_empleado, .« )

CENERALLZACTON
ol de { renslormacién
.Cada entidad en la jerarquia de generalizacidn es

transformada a una tabla relacional.

.Cada una de estas tablas contienen la llave de la
entidad genérica.

.La entidad genérica contiene los atributos
comunes a las entidades.

Tomando una parte del wmodelo ERE, que cumple con lo
anterior, tenemost




Obtenemos sus tablas relacionales candidatas.

CONCEPTO(c)l ave_concepto, atributos comunes)
MOV_FIJO(clave_concepto, atributos especificos)
MOV_EXCEP(clave_concepto, atributos especificos’

MOV_GLOB(clave_concepto, atributos especificos)

Y esto mismo se hace con cada uno de los demés
componentes del modelo ERE, para la pbtencion de
las demas tablas candidatas.

Una vez realizado todo 1o anterior, se obtienen las
entidades definidas con sus llaves y atributos, para
continuar con la normalizacion en caso de ser necesario.

114 BORMALIZACION

Como se menciond en el capitulo 1, la normalizacion nos
sirve para darle forma a la base de datos en una estructura
farmal, reestructurando las tablas para disminuir la
redundancia de la informacion.

Se toma como ejemplo la entidad EMPLEADO

EMPLEADO (clave_empleado,
calle,
colania,
delegacion,
cod_postal,
ciudad,
estado,
tel ¢fono,
clave_centro,
centro,
estado_civil,
escolaridad,
IMSS,

RFC,

S@X0,
clave_puesto,
puesto,



fecha_ingreso,
fecha_aumento,
fecha_baja,
horas_extras_gravables,
horas_extras_no_gravables,
salario_anterior,

601,

SDI_anterior,
salario_quincenal,
clave_concepto,
concepto).

Analizando esta tabla se observa que hay atributos que para
nuestro caso Nno son necesarios, como son? calle, colonia,
delegacién, cod_postal, ciudad, estado, teleéfono. Eliminando
éstos nos quedat

EMPLEADD (clave_empleado,

nombre_empleado,
clave_centro,

centro,

IM56,

RFC,

clave_puesto,

puesto,

fecha_baja,
salario_anterior,

D1,

SDI_anterior,
horas_extras_gravabiles,
horas_extras_no_gravables,
salario_quincenal,
clave_concepto,
concepto).

Graficamente,

donde

EMRLEADO
[cive_omp [rombee._emoeve_cento] conto] a4e3 [ ceve,_pevsto] puesb] ¢
[echa_inoresofieche e feche bovefastato sios T suinio_aiocoma] 501 ] +

|sa_m E_ﬂu gm_u_m '-IM_M l concoplo g

sg observa que hay grupos repetitivos.
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Y a partir de esto se empieza a realizar la normalizacién.

1FN

En esta etapa hay gque eliminar los grupos repetitivos, es
decir, todos los valores de las columnas deben ser
atémicos. Al realizar esto nos gueda:t

EMPLEADO
[ave_omp [romixe_emp[cisve_cevwa] conko] 453 [RFC] dave_puesto]puesto] ¢

|techa_ingresolfecha_aumenio [ fecha_beja kaierio_entericr | 504 SO amesior ! +
salario_quincenal

CONGEPTO
clave_conceplo

HORAS_EXTRAS
hrs._od_grav | hes._ed_nogrey,

2FN
Para que una relacion esté en 2FN debet
1.-Estar en 1FN.

2.-Todos los atributos no primos, no llaves, s8sbh
funcionalmente dependientes de la llave primaria
de manera completa.

Para la tabla de EMPLEADD s revisa que se cumpla lo
anterior. .
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EMREADO

deve_enp {nomire_emp|dave cenio] mcvlm|m]un.nm!m| +
| —

[rocha_ingreso]teche_aumenitecha_baieseieric_estesicr]

Como se puede observar, no todos laos atributos son
funcionalmente dependendientes, por lo tanto, se debe de
normalizar.

Ya realizado lo anterior, se obtiene 10 siguientet

EMREADO
[ciave_empTnombee_emp] 155 [AFC]dave_centoliecha_ingrasc]che_samento] ¢

[fecha_beje]eaiwio_siicr [ceve_pvero)

CENTRO PRLESTO

IFN
Una relacién estd en 3FN sit
1.~ Eata en 2FN

2.~ No posee dependencias transitivas

Para nuestra tabla, verificamos que se cumpla lo
anterior.
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EMPLEIC
dave_cmp [nomore_emp] p4ss [RFCiecha ingresofiecha._aumesio[lecha_boja] +

| 5Dt TSO1_anterior | sederio_guincenal [ clave_conro |saferio_snierior| cavs_puerin)

Se observa que no existen dependencias funcionales
transitivas, por lo tanto ¢sta se encuentra en 3FN. Y asi
obtensmos la tabla EMPLEADD resultante, que se muestra a
continuaciaén.

EMPLEADO
[oeve_emp Jrombre_emo] 2455 [RFcliecha ingresofiecha_aumeniofiecha taja] +

{SD1 JSD1_anenor T satario_quincenal Jsalario_sniesios| clave_puesio [ cave_centro |

El preceso descrito anteriormente se realiza para las demas
tablas candidatas, obteniendo la que se presenta a
continuacidn.

135 TABLAS RXLACIONALES RESULTANTES

Como resultado del proceso anterior, se obtuvieron las

siguientes tablas relacionales finalest

EMPLEADD (clave_empleado,
nombre_empleado,
IMSS,
RFC,
fecha_ingreso,
salario_ant,
sbi,
SDI1_anterior,



IMP_HON_REN

SAL_MINIMO

UNIDAD

ZO0NA_ECO

CENTRO_FDR

CUOYA_SIND

HIST_PUESTO

salario_quincenal,
clave_centro,
cl ave_puesto)

(clave_centro,
aRo,

mes,

RFC,
consecutivo,
monto,

ISPT,

status,
concapto)

{clave_salario,
descripcién,
cantidad)

(clave_unidad,
descripcion)

(clave_zona,
descripcioén)

tclave_centro,
unidad_IMBS,
razén_social,
municipio,

clave,
entidad_federativa,
RFC,

descripcidn)

{clave_unidad,
clave_centro,
clave_periodo,
afo,
descuento)

(clave_puesto,
clave_ampleado,
clave_centro,
salario_quincenal,
fecha_cambio,
jornada)
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PUESTO

SARL

SAR2

AJUSTE

FINIQUITO

INCAPACIDAD

(clave_puesto,
descripcion,
status_retencion,
clave_nivel,
puesto_minimo)

{clave_unidad,
clave_centro,
clave_empleado,
clave_plaza,
aRo,
nimero_bimestre,
sub_clave,
unidad_1IMSS,
SAR,
aportacian_infonavit,
alta_cambio)

{elave_unidad,
clave_centro,
clave_empleado,

ano,

numero_bji mestre,

SAR,
aportacison_infonavit)

(clave_centro,
clave_empleado,
aro,

mes,
remuneraci en,
infonavit,
I&PT)

(clave_smpleado,
clave_centro

ago,

mes,
descuento_extraordinario,
remuneracion_gravable,
remuneracion_exenta,
IsPT)

(clave_empleado,
clave_centro,
fecha_inicio,
fecha_fin,

dias,
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INFONAVIT

CONCEPTO

NOM_QUIN

di as_descuento,
sDh1,
inicio_incapacidad)

(clave_empleado,
tipo_aplicacion,
porcentaje,
cuota_+14 ja,
pago_infonavit,
periodo)

(clave_concepto,
descripcion,
remunmeracién_gravable,
remunaracién_exento,
rempuneraci on_infonavit)

{clave_smpleado,
clave_concepto,
consecutivo,
monto,

dias,
clave_centro)

REMUNERACION (cl ave_periodo,

HORA_EXTRA

LIG_IMSS

clave_centro,
clave_empleado,

afo,
remuneracion_gravable,
remuneraci én_exenta,
8SDI_infonavit,
dia_+¢alta,

18PT,

sub_total)

(clave_empleado,
afo,
consecutivo,
clave_periodo,
costo_hora)

(clave_centro,
clave_empleado,
nombre,
clave_periodo,
unidad_IMSS,
sD1,

di as_pagados,



SDI

CONTROL.

€AJA_AHORRO

MOV_F1J0

MOV_EXCEP

fecha_inicio,
numero_periodo,
tipo_movimiento)

(clave_centro,
clave_smpl eado,
clave_puesto,
clave_periodo,
sp1,

afo,
dias_pagados,
fecha_inicio,
tipo_movimiento,
SAR)

(clave_periodo,
periodo_nuevo,
periodo_bimastral,
nidmero_empleado,
percepcidn)

(clave-periodo,

clave_unidad,

clave_centro,

caja_ahorro_confianza,
caja_ahorro_sindicalizado,
porcentaje_caja_ahorro_confianza,
porcentaje_caja_ahorro_sindicalizado,
afo)

(clave_concepto,
clave_empleado,
valor,
percepcion_inicial,
numero_periodo,
percepcion_pagada,
descuento_efectivo)

(clave_concepto,
clave_empleado,
consecutivo,
valor,

dias?



FER10DO

{clave_periodo,
fecha_inicio,
fecha_+inal,
dias_imss,
bimestre,
anterior_bimestre,
actual _bimestre)

CENTRO_CDSTO(clave_centro,

descripcion_centro,
zona_econdmica,
riesgo_trabajo,
calle_centro,
colonia_centro,
ciudad_centro,
clave_registro,
factor_aplicacieén,
clave_unidad_imas,
descripcion_imss,
estatus_bono_adendo,
alta_cambio_centro,
drea_plaza,
codigo_postal,
responsable_centro,
clave_unidad,
clave_salario_minimo)

Una vez realizado todo 1o anterior, en el siguiente capitulo
se desarrcollard el disefio fisico del sistema, empezando por
la creaci¢én del diccionario de datos, el cual estard libre
de redundancia, inconsistencias, etc..
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3 DISENO FISICO DEL SISTEMA

En este capitulo se realiza una descripcidn del milwwe que
se utilizara en el desarrollo del sistema, siendo éste
FOXPRO v2.0, también se describen sus ventajas sobre otros
mane jadores de base de datos, asi como sus principales
caracteristicas.

Se hard una descripcicn de las politicas y estandares a
seguir dentro del desarrcllo del proyecto, también se
presentan de manera breve y clara los principales diagramas.
Estos diagramas se hardn usando la técnica de diagramacion
estructurada. Al final de este capitulo se presentan algunos
listados fuentes de los programas mAs importantes.

3.1. ANTECEDENTES DE SOFTWARE

Generalmente las bases de datos requieren de una gran
cantidad de espacio de almacenamiento. Las bases de datos
de las empresas comunmente se miden en términos de gegwim de
informacidn. Un gghis equivale a 1,000 mumbyle o a mil
millones de bjlg. Puesto que 1la memoria principal de la
computadora no puede almacenar esta informacién en disco,
los datos se transfieren entre el almacenamiento en disco
y la memoria principal, segin se requiera. Ya que el
movimientd de los datos del disco es lento comparado coh
la velocidad de la unidad central de procesamiento de las
computadoras, es imperativo gque el sistema de base de datos
estructure la informacién de tal manera gue se reduzca la
necesidad de transferir datos entre el disco y la memoria
principal.
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El objetivo de un manejador de base de datos es simplificar
y facilitar el accesn a los datos.

Uno de los factores primordiales para la satisfaccion o
insatisfaccion del usuario con un sistema manejador de base
de datos es su funcionamiento. Si el tiempo de respussta

para una consulta es demasiado largo, el valor del sistema
se reduce,

Un manejador de base de datos es un modulo de programa que
constituye 1a ivlemisw entre los datos de bajo nivel
almacenados en la base de datos vy los programas de
aplicaciones y consultas hechas al sistema. Un manejador de
base de datos es responsable de las siguientes tareass

—Interaccion con el manejador de archivos

Los datos 8in procesar se almacenan en el disco
mediante el sistema de archivos, proporcionado
normalmente por un sistema operative convencional.
Asi, el manejador de base de datos se encarga
realmente del al macenamiento, recuperacién Y
actualizacién de la base de datos.

~Implantacién de la integridad

Los valores de los datos almacenados en la base de
datos deben satisfacer ciertos tipos de limitantes de
consistencia. El1 administrador de base de datos debe
especificar estas limitantes en forma explicita. §i se
especifican ¢stas, entonces el manejador de base dc
datos puede verificar si las actualizaciones a la
de datos resultan en la violacién de cualquiera d-
estas limitantes, y si asi fuera; poder realizar la
accion apropiada.

~Puesta en practica de la seguridad

No es preciso gue todos los usuarios de la base de
datos tengan acceso a todo su contenido. Es labor del
manejador de base de datos hacer Qque se cumpla este
requisito de seguridad.

-Respaldo y recuperacion

Un Bl stema de computo, como cualquier otro
dispositivo mecénico o eléctrico, esté sujeto a fallas.
Existen muy diversas causas de estas fallas, entre
ellas la caida de las cabezas lectoras de disco, la
interrupci 6n del suministro de energia y los errores de
witvwe, en cada uno de estos casos se pierde
informacién de la base de datos. Detectar estas fallas
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.y restaurar la base de datos (al estado que existia
antes de presentarse la falla), e logra
medi ante diversos procedimientos de respaldo Yy
recuperacidn.

-Control de concurrencia

Cuando varios usuarios actualizan la base de datos en
forma concurrente, es posible que no se conserve la
consistencia de datos. Es necesario que el sistema
controle la interaccion entre los usuarios
concurrentes, lograr dicho control es una de las
tareas del manejador de base de datos.

Existe toda una gama de manejadores de base de datos)
sin embargo, son pocos los verdaderamente importantes.
En las tablas de las figuras JI.1.1, 3.1.2 y 3.1.3, se
muestran los principales manejadores de base de datos junto
con sus caracteristicas mds importantes.

couralin AlphaSoMwere Boriand/Ashion-Tole Bodend  DalaFase iniemalional  Fax Solware

PRODUCTO Apha Four dBasely Paradox DalaEase Fofo

VERSION 11 1 35 Q 20
Phatatomals) Dos 003 Unix Mac, WOOVMS D03 008,08/2 L]
Peo R 1LY [ 1413 Dk [ 3 Dis.
Tipo de Compen
integradon i No S [ Si
Puio Retrse No S si Si s
Too demonada Si No St ] Si
Fedwm Si § S Si §i
Timgo No No No Ne No
Too Si Si § Si $i
Longind vikable nemo} ] Si No L] S

Ligko Nunéieo No Lot Ligin

Impostaciin de fematec
ASCO Si Si Si Si Si
OF Si Si S i 8
i3 Si S Si Si Si
Ows FFS, Wodsleanese  AWLRFD Quaro Pro, Rellex G Paadm

FIGLRAJ 1.1 Tabia comparsiva de mantyadires de base de dislos
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CONPARA Apha Somwere Bodand/Ashion-Tele Bodad  DeleEaseliemalionsl  Fox Sobwere
diase IV DaisEnse Fofro

PRODUCTD Alpha Four Paradax
VERSIOR 11 (2 35_ 2 20
Loaguaie & cowctiln
e 5i [ ™ No ]
(3 No B Mo E) {nclmertaci paciel
Prgistain s No 5 10 Si LJ
Capacidad mosmendada
H0Kb e,
) [ 1 0N “w . 200 1505
[ -] 20 L1 ] HMNib 25 1Y
Limbes
W min de s dhistas 10 10 -] - ®
N mis dy dosackres
Pt 1 par ampo = mlado
Wi o songlonas puvatie 2000 wirws 1000 miknes R wbres -] 1000 miloras,
\hinino de campos porengiin 254 - = -]
Tamalombsimo devcods 4000 tows: 4000 byws: 4000 bytes, 40% by 400 tyws
indmados

FGLURA 31.2 Tabva comparatva de manayaiores de base de dalps

CONPARA Aphe Solware Borand/AshionTale  Bond  DaslaEass iniemelioned  Fox Solwere
PRODUCTO Alpha Four dBaseV Paradax DelaFase Fodro
VERION Al 11 35 42 i
| Contsannle de sepsidad
Unsio N S s [ s
Baoe de dales No 8 8 ] 8i
Tabla Ho g 2: ?u §i
o 8i
g % s s s M
Sopere subimuitie
Prowoiinde scivestabiss  No 8 Si Si Si
Rrecod de paotecciin No E S Si S
Hemanisntas
Genesadoy de fomas S Si Si Si si
Genmadar de spotes: Si S Si Si Si
Lonuusie 0o base de s No si ] C] si

FIGURA 3.1.3 Tabis comparaliva de mancjadores de Dasa de dabs
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Dentro de este conjunte de manejadores de base de datos
encontramos que FOXPRD v2.0 es ®l gue najor s8 adapta a las
necasidades y requerimientos de ClJ, ya que cuenta con gran
versatilidad, capacidad, tiempo de respussta, etc., lo cual
nos sirviéo para elegirle como wl wflww idénen para el
desarrollo del sistema.

Las principales caracteristicas del FOXPRDO v2.0 sont

-Apoya ®1 uso del mue para modelos de efitrada de
datos.

~El1 entorno de programacidén e8 muy amigable, conh
herramisntas que 10 ayudan a construir rapidamente
aplicaciones sencillas o complejas, incremantando en
esta forma la productividad en sl desarrollo.

~Cusnta con implementacidén de SGL (lenguaje de consulta
estructurado), 1 cual en realidad s un sublenguaje
que sirve para realizar consultas sobre tablas de
datos Y que apoyatio en =1 languaje XBASE parmite
desarrollar aplicaciones de bases de datos.

La vantaja quae ofrece SGL as que asta considerado
como un esténdar e&n la industria de sinis y mainframes
v altimamente ha sido incorporado ean varios
productos de PC, con el fin de poder utilizar un
leanguaje comin, entre difsrantes arquitecturas de
camputadoras.

-De 1o sistemas XBASE (Clippsr, Dbase, DPman), FOXPRO
v2.0 es el mas rapido esn el ordenamianto da basas,
consulta y creacién de indices. Con su apoyd de

ami gable al usuario y sus gen@radores vy
plantillas (lmplhis’,; es hasta ashora, una de las mejores
opciones para el desarrollo de aplicaciones.

-Entre las ventajas estén, =1 manejo y almacenamiento de
grandes volamenes de datos en forma eficiente y con una
gran velocidad para accesar informacion.

~-FOXPRO v2.0 cuenta con generadorss para facilitar el
proceso y desarroilo de pantallas, reportes, menus e
inclusive aplicacioness completas con sélo
seleccionar opciones de menus, desde la pantalla mas
sencilla hasta el reporte més complejo, pasando por
los diferentes tipos de menis. Ademds, es posible

modificar las plantillas (lemphim) que utiliza el
generador para perscnalizar e incluir las rutinas
consideradas mas eficientes para el dJesarrollo

automatizado de aplicaciones, pantallas Yy reportes.



Esto se logra explotando el misme lenguaje de
programacion, sin necesidad de aprender ningun otro
subl engua je.

-FOXPRO v2.0 se puede wejecutar con una configuracidn
minima de 512 KB.

~Cuenta con usp extensive de memoria, ya que entre mas
disponga de ¢sta, més rapida y eficiente serd su
operacion, Cumnta con versiones para méquinas
80386 y 804846 en las que 1a velpcidad y la capacidad de
memoria es mayor.

-Cuenta con tecnologia RUSHMORE, que es una nueva
tecnologia desarrollada por FOXEOFTWARE (fabricante
de FOXPRO), que parmite accesar en forma
muy répida la informacion almacenada archivos de
base de datos. Quizas tsta a la caracteristica
mAs importante de FOXPRO v2.0, ya que apoyados an
esta tecnologia, se pusden realizar filtros de
informacion (wowm selectivos) & incluse el comando
(miwl) del sublengu de programacién GSQL. esté apoyado
en forma importante en esta tecnologia,.

A manera de ejemplo, se muestra una tabla en la que
se indican tiempos ampleados por distintos
mane jadores de base de datost

Munsindores de Base Binqueda de Daloe
deDabs Compo Cango Banina
Numédico Coricier Tebla
Thani Vi1 n A% 1.0
Puaie - 100 20 N
fafuvin "W (1] i
Fafw 0 enindy % s s
Fafo 0 enndd 03 [+ ] nus
~FOXPRD v2.0 cuenta con una lnieixe que incluye
menas, junto con una ventanilla de comandos
para utilizar los menas -} escribir lps

comandos sin que ninguno de los elementos de 1la
iiwfae interfieran con otro.
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~La ventanilla de comandos mantiene una historia corrida
de las instrucciones de FOXPRD v2.0, esto facilita la
repeticidén de los comandos utilizados a traveés de una
sesian, También se puede seleccionar parte de la
historia de los comandos y anexarla a sus aplicaciones.
Si se activan operaciones de las opciones en el mend,
FOXPRO coloca dichas instrucciones en la historia de
los comandos, una arma magnifica para la construccien
de las aplicaciones.

~Para generar un  menu, simplemente es necesario
especificar cada una de las opciones que éste ha de
tener y 1os comandos asignados a cada una de é¢stas,
para posteriormente, poder generar el cédigo en forma
automatica y finalmente ejecutar el programa para tener
el resultado. La ejecucion de este programa ofrece
como resultado una pantalla que no parece Qran cosaj
sin embargo, es importante tomar en cusnta que no es
necesario desarrollar ningun procedimiento o funcioén
para el proceso de teclas ni para el control del mous
en donde debe regresar un valor equivalente al Biter o
al e, etc.

-En FOXPRO v2,0 es sencilleo crear pantallas para la
captura de los datos, al abrir las bases de datos se
establece la relacién necesaria. Para la creacién de
las pantallas FOXPRO v2.0 se asiste de VIEW WINDOW.
La ventana presenta graficamente todas las 4areas de
trabajo disponibles se puede seleccionar un area de
trabajo y abrir en ella una base de datos,
accionando un botén de comando.

—FOXPRO v2.0 presenta una iimfew para generar un
mendg, para esto, €8 necesario especificar cada una de
las opciones que se desea tener en las pantallas de
captura, después se genera el cadigo en forma
automdtica y finalmente se ejecuta el programa para
obtener el menu.

-Al utilizar dicha [ilefece, FOXPRD v2.0 permite que
la interaccién con el usuario sea muy facil y rapida,
facilita el desarrollo de aplicacicnes en gran medida,
permitiendo que el dasarrollador se dedique mas al
digefio y al anadlisis de un programa que a la
codificacién del mismo.
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3.2 POLITICAS Y ESTANDARES

Las politicas y estdndares se refieren a cuales serén los
lineamientos que se van a seguir para el desarrollo de SINI,
asi comp de las hormas o patrones que se llevardn & cabo en
la creacion de tablas de bases de datos, atributos,
variables, susbsistemas, subdirectorios de trabajo,
programas, reportes, etc.

ta nomenclatura de los mnemdnicos para los subdirectorios de
trabajo de SINI, estardn formados unicamente por I letras,
como a continuacion se describet

-Si el nombre real del! subdirectoric estda compuesto de
una sola palabra, se tomaran las 3 primeras letras de
ésta.

Ejemplo?
Nombre real del subdirectorio Nomenclatura mneménico
MOVIMIENTOS MoV

~Cuando el nombre esté formado por 2 palabras (sin
contar preposiciones o articulos), se tomardan las 2
primeras letras de la primera palabra y la Jltima
serd la inicial de 1la segunda palabra (omitiendo
preposiciones o articulosa), siempre y cuando la ultima
letra no se repita con la letra anterior a ésta.

Ejemplo?

El directorio raiz o printipal de SINI se formard asit!
Nombre real del subdirectorio Nomenclatura mneménico
NOMINA NORMAL NON

-En caso contrario, se tomard la inicial de la primera

palabra y por Jaltimo las 2 primeras letras de la
siguiente palabra.
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Ejemplot

Nombre real del subdirectorio Nomenc] atura mneménico
€AJA DE AHORRO CcAH
-8 el nombre se compone de I palabras, (sin contar

preposiciones © articulos), se tomara la inicial de
cada una de ellas.

Ejemplo:
Nombre real del subdirectorio Nomenclatura aneménico

SISTEMA AHORRO FARA EL RETIRO SAR

Los programas deberdn realizarse contempl ando las siguientes
normast

-iLos programas deberan contener comentarios en las

di ferentes secciones que integran el programa,
explicando en forma clara y sencilla la tarea que se
ejecuta. .

~El cédigo deberd ser lo mids compacto posible para gue
ocupe el menor espacio en brwm.

~l.as aplicaciones serdn programadas en forma modular.

~Los médulos seran independientes del sistema para
poder ser utilizados por otras aplicaciones.

La nomenclatura de los mneménicos para las tablas de base de
datos estardn compuestas por s6lo 3 letras, las cuales se
utilizardn de la siguiente forma:



-84 el nombre de l1a base de datos estds formado por una
80la palabra, se tomardn las 3 primeras letras de ésta,
que identificardn posteriormente al mneménico de la
base en cuestién.

Ejemplos
Nombre real de la base Nomenclatura mneménico
EMFPLEADOS EMP

=Cuando el nombre de las bases esté compuesto por 2
palabras (sin contar preposiciones o articulos), se
tomarsan 1las 2 primeras letras aque identificaran a 1la
primera palabra, posteriormente se tomard la inicial
de la segunda palabra {omitiendo preposiciones o
articulos), para dar origen al mneménico de la base a
utilizar, siempre y cuando la dltima letra no se repita
con la letra anterior a ésta,

Ejemplol
Nombre real de la base Nomenclatura mneménico
CENTROS DE COSTO CEC

En caso contrario, se tomard la inicial de 1a primera
palabra, por dltimo las 2 primeras letras de la
siguiente palabra.

Ejemplos
Nombre real de la base Nomenclatura mnemdnico
CAJA DE AHORRO CAH

-Si el nombre de la base esta formado por 3 palabras
{sin contar preposiciones o articulos), se tomarsd la
inicial de cada una de ellas,

Ejempl ot
Nombre real de la base Nomenclatura mneménico

IMPUESTOS, HONORARIOS Y
RENTAS 1HR
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ATRIDETOS (CANNG) B LAS Takiat DX BASES BX BATHS

La nomenclatura que se asignard para los campos de las
tablas se formard a partir del primer término, que serad el
mneménico asignado a la tabla de base de datos (conteniendo
s6lo 3 letras), le seguira el caracter de subrayado (), mas
el mnheménico que se creard con s6lo & letras, el cual
describird el contenido en el campo, bajo las normas que se
describen a continuacien:

-5i el npombre tiene una palabra, S ocuparan las 6
primeras letras que conformen al nombre (pudiendo ser
menos de & letras, si el nombre es pequefrol.

Ejemplo:

Tabla H EMP

Contenido en el campo ¥ Nombre del empleado
Mnemdnico (&6 letras) = NOMERE

Nomenclatura del campos: EMP_NOMBRE

o bien:

Tabla : Shl

Contenido en el campo @ Ao del ejercicio IMSS
Mneménico (6 letras) @ ANO

Nomenclatura del campos SDI_AND

—Si el nombre tiene 2 palabras (sin contar

preposiciones o articulos), se tomaradn las primeras 3
letras de cada palabra.

E jemplo:

Tabla : EMP

Contenido en el campo @ Clave de Centro
Mneménico (6 letras) @ CLA + CEN
Nomenclatura del campo? EMP_CLACEN



=Cuando el nombre contenga I palabras (sin contar
preposiciones o articulos), se ctupardn las 3 primeras
letras de 1la primera palabra, seguidas de las 2
primeras letras de la segunda palabra, y por Qltimo,
la inicial de 1a tercera palabra.

Ejemplol

Tabla H EMP

Contenido en el campo Fecha de Baja del IMSS
Mneménica (6 letras) FEC + BA + 1
Nomenclatura del campo? EMP_FECBAI

-5i el nombre estd compuesto por 4 palabras o por 3
palabras mas algun numero, se tomardn las 3 primeras
letras de la primera palabra, ssguidas de la inicial de
cada una de las palabras respectivas.,

Ejemplol

Tabla ' PUE

Contenido en el campo 1 Sueldo Zona Econémica 1
Mnemdnico (6 letras) SUE + Z + E +
Nomenclatura del campot PUE_SUEZE!

3.3 DICCIONARIO DE DATOS

El diccionario de datos ayuda a identificar y clasificar la
informacién en la base de datos, no especifica los valores
actuales de los datos, sino que define el tipo de valor que
debe ir en cada campoj esto es, una tabla que contiens algo
asi como "datos acerca de 10s datos".

Esta tabla se consulta antes de leer o modificar los datos
reales en SINI.
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Para este caso, FOXPRO v2.0 no cuehta con un diccionario de
datos propio integrado, por lo que se tendra que crear de
acuerdo a las necesidades y requerimientos gque se obtuvieron
al analizar la problemdtica actual de ClJd.

La informacién que se debe conservar en SINI, mediante el
diccionario de datos a crear, incluirid los nombres de las
relaciones, el nombre de la empresa, los mnemdénicos de las
tablas (entidades), los nombres de 1as relaciocnes, los
nombres de los atributos de cada entidad, los nombres de las
vistas definidas en las bases de datos, y la definicidén de
esas vistas.

Para nuestro caso se creardn 4 entidades que seran:

Nemioe Extidad Descipcide bisica el contonide
SiS.DeF Guanrd be clatos de & spwsa y b cave 8 acceso 3 SN
ARCDOF Guandrd of anwminico de L engwesa, s aneminicos de
s Mthyh&q&hbuﬁ unade dstas.
DARDSF P e f .
o basers de o i o descipeiin chotalieds e cade
e desles.
NO.0OF P e P
fas bases de dasos, o ncmbves dv cada uno d s k-
8 wpechor.

Las cuales constituirdn el diccionario de datos en SINI, vy
se ubicaran en el subdirectorio 1llamado "\MET", a
continuacién se describira a detalle cada entidad.

La entidad SIS.DBF serd 1la encargada de guardar 1la
informaci6n del mnemonico y nombre de la empresa en
cuestion, que en este case es CIlJ, asi como la clave de
acceso y otros datos que se describirdan, siguiendo las
politicas y estandares vya establecidos, por o que la
entidad quedard de la siguiente manera:

-En el campo 1, cuyo nombre serd SIS_MNEMPR, se

guardard el mneménico de la empresa, de tipo caracter y
longitud igual a %, tal como se muestra a continuacion:

62



Campo LIS

Nombre Campo : SIS_MNEMPR
Tipo : Caracter
Longi tud t 3

~En el campo 2, cuyo nombre serid SI15_NOMEMP, se
guardard e! nombre completo de la empresa, de tipo
cardcter y longitud igual a 30, tal como se muestra a
continuaciént

Campo 1 2

Nombre Campo ¢ SIS_MOMEMP
Tipo t Caradcter
Longi tud 1 30

-En el campo 3, cuyo nhombre serd SIS _USUARI, se
quardard la clave de acceso de la #mpresa a SINI, de
tipo cardcter y longitud igual a 8, tal ctomo se
muestra a continuacidni

Campo 1 3

Nombre Campo ! SIS_USUARI
Tipo t Caracter
Longi tud t e

-En el campo 4, cuyo nombre serd SIS_TRAPRO, se
guardard la trayectoria de acceso de los procesos que
actualizaran los catdlogos de SINI, de tipo caracter
y longitud igual a 30, tal como se muestra a
continuacién?

Campo t 4

Nombre Campo ! SIS_TRAFPRO
Tipo t Cardcter
Longi tud t 30

-En el campo 5, cuyo nombre serd SIS_TRADAT, se guardara
la trayectoria de acceso de los datos de las entidades
que conformardn los catdlogos de SINI, de tipo caracter
y longitud igual a 30, tal como se muestra a
continuacién?

Campo 1 5

Nombre Campo ! SIS_TRADAT
Tipo : Caracter
l.ongi tud t 30



~En @1 campo &, cuyo nombre serd SIS_FECINA, se

guardara la fecha de inicio o de actualizacién de
esta entidad, de tipe caradcter y longitud igual a 6,
que finalizard con esta entidad, tal como se muestra a
continuacions

Campe -

Nombre Campo @ SIS_FECINA
Tipo t Caracter
Longitud 16

La entidad quedard finalmente, asit

Estructura de la base de datos 1!
C3\APLICA\REH\NON\MET\SIS.DBF

Namero de registros de datos £ O
Ultima actualizacioén de los datos 1 26/09/93

Campo Nombre Campo Tipo Longi tud Dec
1 SIS_MNEMPR Caracter 3
2 SIS_MOMEMP Caracter 30
3 S1S_USUARI Caracter 8
4 SIS_TRAPRO Caracter 30
5 SIS_TRADAT Caracter 39
6 SI1S_FECINA Cardcter )

2 Total sx 107

INTIMB AIC. PBF

La entidad ARC.DBF derd 138 encargada de dguardar 1la
informacién de los mneménicos en los archivos, el nombre de
la empresa en cuestiém (CI1J), asi como la trayectoria donde
se ubicard cada uno de ellos y otros detos que se
deacribiran, siguiendo las politicas y esténdares vya
establecidos, por 1o anterior la entidad quedard de la
siguiente maneral

-En el campo i, cuyo nombre serd ARC_MNEMPR, se
guardara el mneménico de la empresa, de tipo caracter y
longitud igual a 3, tal como se muestra a continuaciént

Campo t 1

Nombre Campo ¢ ARC_MNEMPR
Tipo ¢ Caracter
Longitud s 3
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-En el campo 2, cuyo nombre serd ARC_ARCHIV, se
guardard el mneménico de cada archive, de tipo
cardcter y longitud igual a 3, tal como se muestra a

continuaciéne

Campo T 2

Nombre Campo t ARC_ARCHIV
Tipo 3 Cardcter
Longi tud t 3

-En el campo 3, cuyo nombre serd ARC_DIRARC, se
guardars la trayectoria de acceso de los procescs que
actualizaran los catidlogos de SINI, de tipo caracter
y lengitud  igual a 40, tal como se muestra a

ctontinuacidns

Campo T 3

Nombre Campo 3 ARC_DIRARC
Tipo i Caracter
Longi tud 1 40

-En e1 campo 4, cuyo nombre serd ARC_NOMARC, se
guardaraé =1 nombre de cada archivo que constituya a

los catalogos de SINI, de tipo caracter
y longitud igual a 30, tal como se muestra a
continuaciong

Campo Tt 4

Nombre Campo t ARC_NOMARC

Tipo i Caricter

Longd tud 1 30

-En €1 campo &, cuye nombre sera ARC_FECINA, se
guardard la fecha de inicio o de actuslizacion de
esta entidad, de tipo cardcter y longitud igual a &,
que finalizard con esta entidad, tal como se muestra
a continuaciens

Campo £ 5

Nombre Campo ¢ ARC_FECINA
Tipo 1 Caricter
Longi tud L}

La entidad quedara finalmente, asit

Estructura de la base de datos
C:\APLICA\REH\NON\MET\ARC. DBF

Numero de registros de datos 1 0
Ultima actualizacién de los datos ! 26/09/93
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Campo Nombre Campo Tipo. Longitud Dec
I

1 ARC_MNEMPR Carécter
2 ARC_ARCHIV Caracter 3
2 ARC_DIRARC Caracter 40
4 ARC_NOMARC Caracter 30
S ARC_FECINA Caracter &
¥% Total xx 82
DITIND MR.B5F

lLa entidad DAR.DBF serd la encargada de gquardar 1la
descripcién de los archivos a utilizar, los asneménicos de
los archivos, nombre de la empresa CIJ, la secuencia de
aparicidén de cada campo en pantalla para la actualizacién o
consulta de Jlom archivos, asi como de las expresiones de
validacién para la captura de datos con sus correpondientes
mensajes de ayuda, y otros datos que se describiran,
siguiendo las politicas y estAndares ya establecidos, por lo
anterior la entidad quedard de la siguiente manera:

-En el campo 1, cuyo nombre serd DAR_MNEMPR, se
guardara el mneménico de la empresa, de tipo carédcter y
lengitud igual a 3, tal como se muestra a continuacidént

Campo t 1

Nombre Campo 1 DAR_MNEMPR
Tipo t Caracter
Longi tud : 3

~-En el campo 2, cuyo hombre serd DAR_ARCHIV, se
guardard el mneménico de cada archivo, de tipo
cardcter y longitud igual a 3, tal como se muestra a
continuacient

Campo 1 2

Nombre Campo ¢ DAR_ARCHIV
Tipo : Caracter
Longi tud T3

-En ®1 campo 3, cuyo nombre serd DAR_SECUEN, se

guardaréd el numero de secuencia en que se presenhtard
cada campo para actualizar o consultar los catdlogos
de SINI, de tipo numérico y longitud igual a 3, sin
decimales tal como se muestra a continuacioni?
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Campo .3

Nombre Campo : DAR_SECUEN
Tipo 1 Numérico
L.ongitud t 3

-En el campc 4, cuyd nombre serd DAR_NOMCOR, se
guardara el nombre corto o mnemdnico de las variables
de cada archivo que constituird a los catidlogos de
SINI, de tipo caradcter y longitud igual a &, tal
como se muestra a continuaciéns

Campo : 4

Nombre Campo @ DAR_NOMCOR
Tipo ¢ Caracter
Longitud T 6

-En el campo S, cuyo nombre serd DAR_TIPDAT, se
guardara el tipo de dato para cada campo, esto es,
que pueda almacenar caracteres, nameros, etc., de tipo
cardcter y longitud igual a !, tal como se muestra
a continuacion?

Campo t 5

Nombre Campo & DAR_TIPDAT
Tipo $ CariActer
Longitud t 1

-En el campo &, tuyd nombre serd DAR_LONGIT, se
guardard la longitud del dato para cada campo, esto
es, los espacios que se tendr&n para almacenar el
contenido de cada dato, de tipo numérico y longitud
igual a 3, tal como se muestra a continuacién:z

Campo LI -3

Nombre Campo @ DAR_LONGIT
Tipo ¢ Numérico
{ongitud t 3

-En el campo 7, cuyo nombre serd DAR_DECIMA, se
guardardn los decimales del dato para cada campo,
cuando éste sea de tipo humérico, Y
longitud igual a 2, tal como sSe muestra a continuaciont

Campo 7

Nombre Campo t DAR_DECIMA
Tipo I Numérico
Longi tud T 2
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-En el campo B, cuyo nombre serd DAR_FPREINT, se
guardard la presentacién a introducir de los datos,
en cada campo respectivo de cada catdlogo de SINI, de
tipo caracter y longitud ijgual a 20, tal como se
muestra a continuacidén?

Campo t 8

Nombre Campo 3 DAR_PREINT
Tipo t Cardcter
Longitud : 20

-En el campo 9, cuyo nombre serd DAR_NOMLAR, se
guardard el nombre largo o descripciéon del mneménico
que se encuentra en DAR_NOMEOR, de tipo caracter vy
longitud igual a 30, tal como se muestra a
continuacidns

Campo 1 9

Nombre Campo ¢ DAR_NDMLAR
Tipo t Caricter
Longitud t 30

-En el campo 10, cuyo nombre serd DAR_LINPRE, se

guardaran las coordenadas horizontales de la linea
del nombre de cada campo, del archive respectivo,
para actualizarlo o consultarlo y gque se visualizard
en pantalla, de tipo numérico y longitud igual a 2,
tal como se muestra a continuaciént

Campo t 10

Nombre Campt ! DAR_LINPRE
Tipo ! Numérico
Longitud 1 2

-En el campo 11, cuyo nombre serd DAR_COLPRE, se
guardardn las coordenadas verticales de la columna
del nombre de cada campo, del archive respectivo,
para actualizarlo o consultarlo y que se visualizara
en pantalla, de tipo numérico y longitud igual a 2,
tal como se muestra a continuacién:

Campo : 11

Nombre Campe ! DAR_COLPRE
Tipo 3 Numérico
Longi tud 1 2

—En el campo 12, cuyop nombre sera DAR_LINCAP, se
guardaran las coordenadas horizontales de la linea de
captura de cada campo, del archive respectivo, para
actualizarlo en pantalla, de tipo numérico y longitud
igual a 2, tal como se muestra a continuaciont
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Campo : 12

Nombre Campo : DAR_LINCAP
Tipo 2 Numerico
Longi tud S

~En el campo 13, cuyo nombre ser& DAR_COLCAP, se
quardaran las coordenadas verticales de la columna de
captura de cada campo, del archive respectivo, para
actualizarlo en pantalla, de tipo numérico y longitud
igual a 2, tal comp se muestra a continuacién:?

Campo 13

Nombre Campo 1 DAR_COLCAP
Tipo t Numérico
Longi tud 1 2

-En el campo 14, cuyo nombre sera DAR_EXPUND, e
Quardaran las expresiones legicas que validen
el contenido a capturarse en cada campo, del archivo
respectivo, al actualizarlo via pantalla, de tipo
cardécter y longitud igual a 80, tal como se muestra a
continuacioent

Campo t 14

Nombre Campo t DAR_EXPUND
Tipo 1t Cardcter
Longi tud 1 80

-En el campo 15, cuyo nombre serd DAR_MENSAJ, se
guardaran los mensajes a la hora que validen
el contenido y no correspondan a la naturaleza de
cada campo, del archivo respectivo, al actualizarlo
via pantalla, de tipo cardcter y longitud igual a 40,
tal como se muestra a continuacioent

Campo t 15

Nombre Campo @ DAR_MENSAJ
Tipo t Carécter
Longi tud 1 40

-En el campo 146, cuyo nombre sera DAR_AYUDAX, se
guardardn los mensajes de ayuda al momento que se
invalide el contenido de un campo y no corresponda a
la naturaleza del mismo, del archivo respectivo, al
actualizarlo via pantalla, de tipo caricter Yy
longitud igual a 40, tal como se muestra a
continuacién:
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Campo i 16

Nombre Campo & DAR_AYUDAX
Tipo it Caracter
Longitud t 40

-En el campo 17, cuyo nombre serA DAR_FECINAR, se
guardara la fecha de inicio o de actualizacion de
esta entidad, de tipo caracter y longitud igual a &,
que finalizard con esta entidad, tal como se muestra
a continuaciéns

Campo i 17

Nombre Campo ! DAR_FECINA
Tipo i Caracter
Longi tud LI}

L.a entidad quedard finalmente, asit

Estructura de la base de datos 3
CINAPLICAVREH\NON\MET\DAR. DBF

Nomero de registros de datos t O
Ultima actualizacion de los datos 1 26/09/93

Campo Nombre Campo Tipo Longi tud Dec
1 DAR_MNEMPR Caracter 3
2 DAR_ARCHIV Carécter 3
3 DAR_SECUEN Numérico 3
4 DAR_NOMCOR CarActer [}
S DAR_TIPDAT Carécter 1
& DAR_LONGIT Numérico 3
7 DAR_DECIMA Numérico 2
8 DAR_PREINT Carécter 20
9 DAR_NOMLAR Carécter 30
10 DAR_LINPRE Numérico 2
11 DAR_COLPRE Numérico 2
12 DAR_LINCAP Numérico 2
13 DAR_COLCAP Numérico 2
14 DAR_EXPUND Cardcter 80
15 DPAR_MENSAJ Caracter 40
16 DPAR_AYUDAX CGCardcter 40
17 DAR_FECINA Caracter &
X Total % 205

La entidad IND.DEBF sera la encargada de guardar la
infarmacién de los indices de los archivos, nombre de la
empresa CIJ, descripcién de los indices, asi como de la(s)
1llave(s), siguiendo las politicas Y estandares ya
establecidos, por 1o anterior la entidad quedard de 1la
siguiente manera:i
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-En el campo 1, cuyo nombre serd IND_MNEMPR, se
guardard el mneménico de la empresa, de tipo caradcter vy
longitud igual a 3, tal como se muestra a continuacidn:

Campo LI §

Nombre Campo ¢ IND_MNEMPR
Tipo t Caracter
Longitud + 3

-En el campo 2, cuyo nombre sera IND_ARCHIV, se
guardara el mneménico de cada arechivo, de tipo
cdracter y longitud igual a 3, tal como s muestra a
continuacién:

Campo 1 2

Nombre Campo 't IND_ARCHIV
Tipo t Caracter
Longitud T 3

-En el campo 3, cuyo nombre sera IND_INDICE, se
guardara el mnemonico del nombre del indice de cada
archivo que constituira a los catadlogos de
SINI, de tipo cardcter y 1longitud igual a 10, tal
como se muestra a continuacion?

Campo 1 3

Nombre Campo $ IND_INDICE
Tipo 1 Carécter
Longitud 1 10

-En el campo &4, cuyo nombre serd IND_DESIND, se
guardard la descripciéon del indice de cada archivo
que constituird a 1los catalogos de SINI, de tipo
cdracter y longitud igual a 30, tal como se muestra a
continuacidn:

Campo 14

Nombre Campo ¢ IND_DESIND
Tipo t Caracter
Longitud i 30

-En el campo 5, cuyo nombre serda IND_EXPIND, se
guardarén 1las expresiones del campo o de los campos que
generen al indice de cada archivo respectivo,
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de tipo caradcter y longitud igual a 73, tal como se
muestra a continuacien?

Campo L1

Nombre Campa ¢ IND_EXPIND
Tipo i Caracter
Longi tud P75

En el campo &, cuyo nombre sera IND_FECINA, se
guardard la fecha de inicio o de actualizacidén de
esta entidad, de tipo caradcter y longitud igual a 6,
que finalizard con esta entidad, tal como se muestra
a continuaciént

Campo LI

Nombre Campo ! IND_FECINA
Tipo ¢t Cardcter
Longitud )

La entidad gquedard finalmente, asi:

Estructura de la base de datos @
C: \APL ICA\REH\NON\MET\ IND. DBF

Niémero de reqgistros de datos t o
Ultima actualizacién de los datos 2 26/09/93

Campo Nombre Campo Tipo Longi tud Dec
1  IND_MNEMPR Cardcter 3
2 IND_ARCHIV Cardcter 3
3 IND_INDICE Caracter 10
4 IND_DEEIND Cardcter 30
% IND_EXPIND Cardcter 75
& IND_FECINA Cardcter 5
% Total =% 127

3.4 DISERO GENERAL DEL SISTEMA EN FORMA MODULAR

€] tener un disefo estructurado por médulos nos permite
tener una gran flexibilidad, ya que se pueden aumentar
nuevos médulos en caseo de ser necesario y en un momento dado
eliminar o modificar alguno. Esto as, si en un futuro se
llegara a necesitar una aplicacién adicional, se podra
afadir sin problema alguno.

En la figura 3.4.1, se muestra el diagrama modular de SINI,
que estd compuesto por 7 médulos principales:

]



FROGESS MOWENTOS REPORTES
I T

”

Drmiees
I I 1-Deoaacince
1. Incacaodad 1. Prepaacinde EESTOEY - s
e Wérna I CUDTA SINDICAL | ' CAIAGE AHORRD , [ s.AR | ot AGNALD0 2-Arasanzacinoe
3o - : -
4~ Inmegra rd, AHISA, depao .| N 3-Logaeas T
£ Trrciee o, 3-Resimn ficks TR T-Fas 3-
& Feoane oams CU decaso . z 253 varsix
4-eszen Feice porcon sl 3- SAR versin 2
- Sitinos Mitarcs 5 o ok - ing
Faoa ISP 5- e tomna o by 5+ Conanua oartad.
Curcer 4 s por oo
8- 'nonna quin |
7.- Ciewre de bimesze
e ez 7 Deata st b o
- Dotada w0t pct owm.
2 Retacon de vaies |
FGLIRA 541 Disgrema Modulerce SM




~Catalogos

-Procesos especiales
~Movimientos
~Cantrol quincenal
—Reportes
-Aplicationes
~Utilerias

A su vez, se puede ubaservar que cada mbdulo Sse compone de
diversas opciones, por ejemplo 1 de Catdlogos Que esta
integrado por 9, como se ilustra en la figura 3.4.2.

ﬂiigif

i

E

FGLFN 342 Miduo ce Cabiogos

Otro de los médulos es el de aplicaciones, que esta
compuesto por 3 submédulos, los cuales sont

-Cuota sindical

~Caja de ahorro

~8AR

~Impuestos y retenciones
-Aguinaldo

Los que a su vez se encuentran integrados por varias

opcionhes.

Una vez obtenido el diagrama modular del sistema, se
realizard el disefo de pantallas y reportes que conformardn
a éste,



3.5 DISENO DE PANTALLAS Y REPORTES

Para la realizacién de las pantallas de S5INI, CIJ no tiene
un formato ya establecido, por lo tanto se propusieron los
formatos mostrados en esta seccién.

La obtencién de algunos de los reportes se realizara de
acuerdo a formatos ya determinados e impresos.

35.1 DISTRO DE PANTALLAZ

En esta seccion se definiran las pantallas que conformaran
a SINI, mostrando como ejemplo las siguientess:

-Pantalla de presentacién del sistema
Esta pantalla estard compuesta por el logotipo y nombre de

la institucién, las siglas y nombre del sistema. El
formato propuesto se observa en la figura 3.5.1.1.

w

CENTROB DE INTEGRACION JUVENL, A C.

SISTEMA INTEGRAL DE NOMINA € IMPUESTOS
Seleccione. CONTINUAR TERMINAR

FAGLRA 7.5.1.1 Panially de presemiation del sisema

.3}



-Pantalla de acceso al sistema

tLa pantalla que se muestra en la figura 3.5.1.2, estd
compuesta por la clave de acceso que se debe teclear para
entrar al sistema.

Para seleccionar cualquiera de las opciones mostradas
en la pantalla, se deberad: 1)Hacer uso del mwe (haciendo
click” en la opcidn deseada), 2)Fresionar la tecla de la
letra que se encuentre resaltada en la opcién deseada,
T)Presionar la tecla de kol cuando la opoién  este
resaltada {una vez seleccionada coen las  flechas -1
0 £<~3). Esto mismp se hard en todas las pantallas.

XN OF TEQEAR
$U PRESWORD

{ 1

FGURA 3512 Pawiala pera laclave de acceso
dodsiskoma

~Pantalla del mend principal de SIN]

Esta pantalla estard compuesta de variocs datos, gque sont el
nombre de CIJ, 1la direccién a la que pertenece, =1 nombre
del eistema, la fecha y !a hora, asi mismo contendrd la
pantalla del mend principal. La pantalla tendra el formato
que se muestra en la figura J3.5.1.3,
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RNIM 13 msmmm. AE.
DE ADMINISTRACION

SISTEMA WEWI. DE NOMINA E MPUESTOS

FECHA: 1SHOVR

1. Catélogos

2. Proc. Espediales
3. Movimientos

4. Cirl. Quinoenal
5. Reportes

6. Apicadiones

7. Utilerias

e e |

FIGURA 75.1.7 P cel mendi principal de SNU

—-Pantalla del ment principal con la opcien 1 (submend de
catalogas).

La pantalla que se presenta en Ja figura 3.%.1.4 se
mostrard sélo cuando se seleccione la opcidn 1 del mend
principal, que es la de catadlogos. En donde se podra
realizar el mantenimiento (actualizacion) o consulta de
todos los catadlogos del sistema, 2demaés de hacer uso del
recuperador de SINI, que consiste basicamente en "traer" a
pantalla o impresora los datos seleccionados.

Mediante un procedimiento similar a éste se podrdn obtener
las demas opciones donde todas laa pantallas tendrdn el
mismo formato, ya que sdlo cambiara la pantalla del 1lado
derecho, dependiendo de la opcidén que se seleccione.
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e —
CENTROS DE INTEGRACION ANEME, AC
CNRECOON DE ADMINES TRADON

SISTEMAINTEGRAL DE NOMINAE MPUESTOS
FECHA 15/10/0

FRGURA 5. 1.4 Reniedie cetl el pinciped
conle panialls oo/ mend cle catliogos

fantallas para el mantenimiento del catadlogo de empleados.

Las pantallas (1,2,3) que se muestran a continuacion, son
particulares para la opcisn 1 {(empleados). Pero en
base a d¢atas se definen las demas, ya que todas las
pantallas del menut de catadlogos deberan tener el mismo
formato.

PANTALLA §

En esta pantalla, lo dnico que se pide es la clave del
empleado {que estaA formada por 4 digitos, del 1 al 9999).
§i ya existe la clave del empleado se pasa a la pantalla
2, v en el caso de que no exista la clave Se pasa a la
pantalla ¥, para dar de alta el registro completo del nuevo
empleado.

i



Pasa il wda d s 501
L i

r—{ O PANTALLA DE EWPLEADDS WAEWF] T00CT 53200001

CAVEEMLEADO L

Finials 1 Manienimient pars s/ catiogo de empleados

PANTALA 2

En esta pantalla se muestran las diferentes opciones que se
pueden seleccicnar para el mantenimiento del catdlogo de
empleados, esto se hace una vez dada la clave del empleado.
Las diferentes opciones sont

Modi ficar

En esta opci én se podra cambiar o
modificar los datos que se muestren en la pantalla.

Consultar
En ésta. lo dnico que se presenta es la pantalla de
consulta, mestrando los datos del empleado. No se pusde
hacer ninguna medificacion,

Eliminar
En éata, se presenta una pantalla donde se
muestran los datos del empleado, ademds aparece otra
opcién donde se confirma si se desea eliminar.

Terminar

Esta opcién lo Ganico que hace es regresar a la pantalla
1.
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I——-S&cmn——-{mw OONSULIAR  ELMNAR lmj——l

(LI PANTALLA DE EWPLEADOS (NAEWP) 100C7-93 20040

CUAVE ENPLEADD ___1

Paninde 2 Maripninienit pers ol caliiogn de empleados
PAVPALLA 9

Si no existe la clave del empleado, entonces se prasenta
esta pantalla, en modo de captura (ALTA), donde se captarén
los datos del nuevo empleadol si ya existe ésta, o3 que
viene de la pantalla 2 donde se seleccionsd una opcidn
(modificar, consultar, etc.) por lpo tanto, esta pantalla se
presanta =n el modo de la opcién seleccionada.

DATOS DEL EMPEADD




-Fantalla del submenu de aplicaciones, ton la pantalla del
submenu de cuota sindical.

lLa figura 3.5.1.5 muestra la pantalla del menQ de
aplicaciones, con la opcién 1 sSe muestra el submend de
cuota sindical con sus respectivas opciones.

CENTACS DE NTEGRADON JUVENL, AC.
OMECOON DE ADMIMSTRACION

SISTEMANTEGRAL DE NOMINA E MPUESTDS
FEOHA 1510/50

F;IMEF—

1. Cuols Sindical
2.Cojade Ahorrg

3, Ahoro pers Retro (SAR)
A lmpues.y Redens. MA
5. Aguinaido

———

FRURA 35.1.5 Parielia dol mend ol aplcacione s

Una vez disefadas las pantallas que conformaradn al sistema
se presentan algunos diseRos de reportes (y otros que ya
estin establecidos), que tiene dQue obtener éste.
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15.21 D280 DE RIPORTTS

Parte de .1os reportes gque se obtienen son reportes con un
formato ya determinado e impreso en formas continuas, a los
Cuales solamente se hace el llenado de los datos solicitados
para tales formas. ’

Como ejemplo tenemos los siguientest

—~Recibo de modificacién de SDI que se presenta al IMSS, cada
vez que el empleado tiene un cambio de SD1. Este formatoc se
presenta en la figura 3.5.2.1.

AFiL)
INSTITUTO MEMCANO DEL SECUKO SOCIAL 2RRIA TR TR ]
SUOSRECCIN CLARAL OL FINANIAS e I
SERVICIOS DE AFILACKHEVIGENCU DE DEAECHOS. w«ﬁ_ﬁ__ i 4
AVISO DE MODIFICACION ( f
DE SALARIO DEL ASEGURADO
R LWL 10 UhL, AMG e AUGAMO L% ML A CCT TRt e L
3 i T o Ty T R T
Hipon sont e
| \ahss s }
YL R N Do LY [ T M ETIS) )
- YTy LACLUMYO WSS
H | extemporanea Ty 11 r
o= ot wa0a G S wAnA ALTUCIoR B i .
z MOUIFICACION DE SALARIQ | |
3 10 et D BECER
3 LT T DAL
H e LI ey e
3 o
S{ wecscomons
3] "o T =
( CUey o o
et T oA A ReMAAR A
an T o ey AR
AULCoRS0 CONTAAST S CORS PAAR TAAMTES MATS EA1E IRBTITIC N CAEO DL Lrih0 O UM COMAAQUELD M 148 L
CAPTURAAISOS ORIGINALES

FGURA 3521 Reo de modidcacion de SO



—Formas de ligquidacién del IMSS.

1)Caratula

wnidad.

que resume el monto a pagar al IMSS por
Este formato se presenta en la figura 3,5.2.2.

IMSS

TESORERIA GENERAL

INSTITUTO MEXICAND { UQUIGACION PARA £L FAGO DE CUDTAS GURERO PATRONALES
DE TRABAJADORES ASALARIAD PERMANENMTES URBANOS Y
DEL SEGURO SOCIAL * BEL CAMPO

CONTRIBUCION TRIPARTITA »
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2)Caratula de llenado, donde se listan todos
empleados que componen a una unidad.

las
Este formato e
presenta en la figura 3.5.2.3.
INSTITUTO  MEXICANO| | Wosa ‘°'=;°N'g,i§‘;‘.;‘3";“‘°'°" "" ELPAGO ) 1
DEL SEGURO SOCIAL
FIS=4 00050 ¥ TEV W0 D1 912 GO0
I TESORERIA GENERAL, CONTRIBUCION TRIPARTITA Y BIPARTITA
BitO8 DE LOS ASECLALDOY AN CEVEIAS U (L MLSTHE HACIPLON hak Bl &
T ) e ireos
B sirooans) | L | | WIS
1 AGVIRE 1 (34 ABARATURASH ot T [ e o] e
= ; = = ] [ o ™ =
t
|-
L ! Ji J
{77 ln sae <4 axtucionns oo mcsmscaad, arowd vt 1o @ iogon wrreis sques 9 o0) s umA: |3 N
£ sregueado e 0 Dae, # AT 00 Cetifeada 08 weapacidad Gus amMBsre 108 Gt Ot s : L ]

FIGURA J.5.2.3 Foma dle iaaciacitn det MSS



-Recibos de pago. Este formato s® presenta en la figura

F.5.2.4.

FOURA 3524 Recbo de pegs
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A continuacidn se muestra otro tipo de reportes que se deben
de obtener.

-Resumen de movimientos por tipo de empleado

Este reporte estara integrado por un encabezado que
contendrd los datos siguientes? el nombre de la
institucidn, el 4area administrativa a la que pertenece el
departamento de Nomina e Impuestos, el nombre del sistema y
el titulo del reporte. Ademds, contendrd el npumero de
pdgina en el aAngulo superior izquierdo, junto con el nombre
del programa (este Gltimo es opcional), y en el 4&ngulo
superior derecho la fecha.

El detalle de este movimiento estara compuesto por el
perindo de pago, el tipo de empleado y los conceptos en
general que se pagaron en dicha quincena, con sus
agrupados por percepciones y deducciones, asi como sus
respectivos totales y un total neto. Este formato se
observa en ta figura 3.5.2.5.

PAGINA NO. 1 CENTRO DE INTEGRADION ANENILAC. FECHA XYOCT/%
DIRECOON DE ADMINIS TRADION
SISTEMA DE NOMNA £ IMPUESTOS

RESUMEN DE MOVIMENTOS POR TIRO DE EWPLEADD
Peviado de Pox:

SERV.FUBLL CONFANDM SINDICALZ  EVENTUALES TOTAL

FGURA J5.25 Resumen de movimienia; por doo de empiesdd
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—Formate para el intercambio de informacitn retenedor a
AH1SA por listado analitico por péliza

El encabezado de este reporte sera igual que el descrito
en el reporte anterior.

El detalle de éste estara compuesto por el nombre de la
aseguradora, el tipo de registro, la clave de la cartera y
l1a subcartera, y en forma de columna el nameroc de péliza,
la fecha de descuento, el concepto del descuento, el tipo
de movimiento, el importe, el RFC y nombre del empleados
as{ como su clave. Este formato se presenta en la figura
3.5.2.6.

PABINANO. 1 CENTRO DE INTEGRADION JVENLAC. FECHA 30/OCT/03
DIRECOON DE ADMIMS TRADON
SISTEMA DE NOMINA € IMPUESTOS
FORMATO PAAA EL INTERCAMING DE INFDRMACON
mmaml%u%?ommmm

ASEGURADORA HIDALED, S A

TIPU OE REG: QA DE CARTERA: CLAVE DE SUBCARTEMA:

NMALDE FECHA CONC  TPO MPORTE AFC HOM. NOMSRE m
POLBA  DESCTO DESCIO. MOV,

FIGURA 25.2.6 Formalo p

1
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-Resumen de recibos por centros de costo

El encabhezado de éste serd igual que el descrito en el
reporte anterior.

El detalle esta formado por los siguientes elementos?! clave
del centro, adscripcidn (Area de trabajo), periodo de pago,
conceptos que se dan por adscripcion y totales.

Este formato se observa en la figura 3.5.2.7.

PAGINA NO. t CENTRO DE INTEGRADION AVENL A C. FECHA X¥OCT/%3
DIRECODN DE ADMINS TRACION
SISTEMA DE NOMINA £ IMPUESTOS

RESUMEN DE RECIBOS POR CENTRO DE COSTO

6720 RECURSOS HUMANGS
Pariodo de Pago:

FIGURA 3527 Resumen ge recibas por cendro de cost

Una vez disefadas las pantallas y los reportes se procede a
la diagramacién estructurada de los procesos, que
conformaran a cada uno de los médulos, que a sk vez
integraran el sistema.
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3.6 DIAGRAMACION

L.La diagramaciéon se utiliza como el preambulo para 1la
posterior codificacion de los programas, esto es, asdiante
esta técnica se pueden var graficamente las operaciones o
procesos del programa que interactuardn con la informacidn
en cuestion.

Se darad a continuacion una breve introduccién de la técnica
de di agramaci on estructurada, Y posteriormente se
presentaran algunos diagramas correspondientes a SINI.

$.6.1 DINGRAMACION ESTRUCTURADA

La diagramacion estructurada nos permite representar de
manera sencilla el procesoc de un programa. Los simbolos
usados son 1os que se muestran en la figura 3.6.1.1.

D
E:] Proceso- Accita
<> Dechiin
D ase
O Conectr donto de pigina
O Conectoriuera e plgiva

FIGLIRA 26.1.1 Simbolos usadks en di




Las diferentes egtructuras que se pueden representar son las
siguientes:

—-SECUENCIAL

Esta estructura nos permite realizar una secuencia de
operaciones o procesos (figura 3.4.1.2).

FGURA 28.1.2 Proceso secuenciel

~IF THEN ELSE

A menudo es necesario tomar una decisidn de acuerdo a
una condicién dada. La condicién s6lo puede asumir dos
valorest: verdadero o falso. Si es verdadero se realiza
la proposicién A, -39 es falso, se realiza la

proposicion B. En la +figura 3.6.1.3 se mnuestra
el diagrama de como se representa IF THEN ELSE.

O
HEN I O

FIGURA 36.1.30F THENELSE
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-DO WHILE

Es una estructura de control repetitiva, su diagrama se
muestra en la figura 3.4.1.4. Se observa que en esta
estructura primero se verifica el valor +falso o
verdadero de la condicidnt S5i es verdadero se ejecuta
la proposicién que se encuentra dentro del DO WHILE y
luego se vuelve a verificar el valor de la condicién.
En cuanto ésta tenga el valor falso, el +flujo de
control pasa fuera del DO WHILE.

FOURA 261400 WHLE

-CASE

Esta estructura permite elegir un curso de accidén de
acuerdo al valor de una seleccidn, esta estructura no
es mas que una estructura de control de decisién
maltiple. Esta se ejecuta de la siguiente maneral ai
el valor del selector es igual a una de las operaciones
se ejecuta dnicamente la proposicion elegida. Su
di agrama se observa en la figura 3.6.1.5.
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FGURA 281 5CASE

Se aplicardn a los procesos que integraran el sistema, los
conceptos anteriores de diagramacion estructurada.

3.6.1 DIAGRAMAS ISTRUCTURADOS

En esta seccién se muestran los diagramas de algunos de los
principales programas que conforman al sistema SINI.

El diagrama mostrado en la figura 3.6.2.1 representa el mend
principal del sistema. Dependiendo de la opcidén seleccionada
se 1lamard al submend correspondiente, siendo éstost

1.Catalogos
2.Procesos Especiales
3I.Movimientos
4.Control Quincenal
S.Reportes
6.Aplicaciones
7.Utilerias

Se observa en el diagrama, que el primer paso es el de
desplegar el logo del sistema para después, preguntar la
clave de acceso, si ésta existe se despliega la pantalla
donde se muestra el mend principal con sus opciones.



—{ e

4& 7 UTRERAS

FIGURA 2521 [Nagrams estuckracy ol mendi principal

En el diagrama del mend de catdlogos se puede observar que
¢ste consta de 9 opciones, que en general nos sirven para el
mantenimiente de los catalogos. Este diagrama se cbserva en
la figura 3.46.2.2.

Nota! Abreviaturas utilizadas

bow F Do While Falso

NEF No fin de archivo (No End of File)

NO E IND No existe indice

™ = A Tipo de movimiento igual a Actualizador

9



. PRESENTA
PANTALLA

AGURA 2622 Disgrama estuckindh del mend e caliiogos
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En el diagrama de la figura 3.6.2.3 se muestra el menu de
procesos especiales,

FIGURA 16.2.3 Diagrama estvchinaco de! mesi de procesos especisles

10



En el diagrama del ment de procesos especiales se gbservan
las diferentes opciones de que consta, como sont la captura
de las incapacidades de cada empleado Qquincenalmente, la
captura de los finiquitos que se realiza cada 2a guincena
del mes, la actualizacidn del 5Dl por bimestre (para efectos
de cada liquidacidn bimestral al IMSS), una transferencia
de informacién quincenal procesada en Cl1J de AHISA y 1la
captacidn que AHISA envia a C!J.

En la figura 3.56.2.4, se muestra el diagrama estructurado
que corresponde al mend de movimientos, nos indica que en
éste se capturan los movimientos quincenales, que no son
otra cosa que la captura de los cohceptos de hdmina, los
cuales pueden ser fijos, por excepcién, globales, horas
extras, pagos por nueve tabulador, pagos retroactivos y la
actualizacién de salarios por nusvo tabulador.

FGLIRA 2624 Diagrama 25iwchnico oiel mend dis movimientps,
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En la figura 3.46.2.5 se muestra el diagrama estructurado
del ment del cohtrol quincenal. En éste se realiza la
preparacieén de la nomina, que no es otra cosa gue el cdlcule
de la némina de teodo el personal de CIJ, una vez que se ha
captadn 1la informacidn necesaria para la quincena en
cuestidn (faltas, dias enfermo, horas extras, etc.), para
obtener finalmente las percepciones y deducciones de cada
empleado. Postericormente queda la informacién lista para la
impresién de los recibos de los mismos.

FGLIRA $5.25 Disgrame e stuckesds de! end di contol quinconsl
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El mend de reportes del sistema que se abserva en la figura
3+6.2.6 presenta los diferentes tipos de reportes que se
obtienen en el sistema, como sont el reporte de resumen de
acumulados, el reporte de empleados con cambico de salario,
el reporte de empleados con cambio de SDI, el formato del
IMSS para la modificacion de salarios, la liguidacién del
IMSS por unidad, etc..

| 21

ANALISES POR
TP0 EMREADO

TOTALES
OLOBALES POR

VMLES

aj PARA PAVO

FIGURA 16.2.8 Diagrama estuckeado oel mend de repories e sisima

El di agrama estructurado de la figura 3,6.2.7 que
corresponde al mena de aplicaciones, contiene 3 submends mas
que soni

1.Cuota sindical

2.Caja de ahorro

3. 5AR

4. Impuestos y retenciones
S.Aguinaldo
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FIGURA 1427 Diagrome estuckindo
delmenide apkcasones

La figura 3.4.2.8 representa el diagrama estructurade del
mend de utilerias, que es el mend de mantenimiento al
sistema.

FIGURA 3628 Disgrama estuctirado ol men de uilerias.
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También se muestran otros diagramas de programas que son
l1lamados desde estos menis, que forman parte de todo el
proceso de la némina. El diagrama estructurado de la figura
3.6.2.9 pertensce al resumen de acumulados,

En d#ste se realizan los acumulados quincenal, bimestral,
semestral y anual, los cuales se llevan a cabo para cada
empleado, por centro de costo al que esté adscrito,
posteriormente se hace una descripcion de totales por
centro de costo, y una ve: realizados estos calculos se
procede a la impresién de esta informacidn.

FIGLRA 76.2.9 Lviagrama e stuckinact delre sumen oe 8cumsados

El diagrama estructurado de la figura 3.6.2.10, muestra el
procesp para obtener informacién utilizada en el calculo de
la némina. Este se encuentra integrado por las siguientes
subrutinas:
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-Subrutina para el cdlculo del SDI

En esta subrutina se realizan los célculos de
diferentes conceptos como son: la actualizacion del
SDI, el cAlculo del 5AR del periodo correspondiente, la
prima vacacional, etc. Una vez obtenido esto se
cdlcula el SDI.

-Subrutina para el calculo de percepciones

Esta subrutina estad integrada por el calcule de todos
los movimientos correspondientes a ésta.

~Gubrutina para el calculo de deducciones

Esta subrutina esta integrada por el calculo de todos
los movimientos correspondientes a ésta.

-Subrutina para el cé8lculo de caja de ahorro

En esta subrutina se realizan l1os cdlculeos necesarios
para la obtencién de la caja de ahorro.

~Bubrutina para el calculo del aguinaldo
En esta subrutina de cdlculan los dias de aguinaldo gque

le corresponde en base a la antiguedad que tiene cada
empleado.

RGLIRA 36 2 10 Diagrame estuckirado de niinas para
oalcular I8 inkm80idn requends pra Is homina quincens!
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f.a Ffigura B.6.2.112, Bs el diagrama estructurado del
actualizador, donde se realizan las altas, bajas, cambios y
consultas del archivo seleccionado. £n primer lugar se hace
la captura y validazion de la clave coarrespondiente al
archivo en cuestidn, si existe la clave mostrard las
diferentes opciones, si no existe mostrard la pantalla de
captura de infarmacién.

FIGURA 24211 Diagrama esiucknado def sckiakiacor

ta figura 3.6.2.12 corresponde al diagrama sstructurado del
meny de aguinaldo, en +¢ste se detallan los anticipos de
aguinaldo que CiJ hace cada gue el empleado lo solicita,
siempre y cuando tenga como minime un afo de antiguedad y
el monto no rehase al finiquito que por ley le corresponda,

Dentro del calcule de aguinaeldo, se cadlcula wl aguinalde de
de cada empleado considerando su antiguedad.
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En el proceso de némina de aguinaldos se efectdan los
cAdlculos respectivos para la obtencien del impuesto, que
surgird del ajuste anual aplicando la tarifa del articulo
14! de 1SPT.

FIGLIRA 26 212 Diagrame o shuckirad o mon e aguinaldo

La figura 3.6.2.13, se refiere al diagrama estructurado del
proceso de finiquitus y pagos varios. Dentro de éste se
presenta un periodo de captura quincenal, ademiAs se muestran
las cantidades a manejar, también contiene una pantalla de
cambios, consultas o bajas y entre otras diversas funciones
presenta una pantalla para asignacién de pantallas.
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FGURA 36213 Diagrama astuckrach de Sniuios y pagos vasios

El diagrama mostrado en la figura 3.6.2.14 nos asuestra el
prucess para el mnantenimiento al archivo de empleados.

En el diagrama de mantenimiento de empleados se observa gque
ai{ existe la clave del empleado se pasa al CASE que consta
de las siguientes opclones!

-Modificar
~Consultar
~Eliminar
-Terminar

¥ si no existe la clave del empleado, entra a la parte donde
se dan de alta los datos del empleado.
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ROLRA 76.2.14 Dingrame ssbuchreco
Dora &l manieniviento ge empleadds

En el diagrama de la figura 35.6.2.15a se muestra el proceso
para el célculo de horas sxtras de cada smpleado.

En este diagrama existe una subrutina de control del
movimiento de horas extras (figura 3.6.2.15b), 1a cual
consiste det

-L.a obtencién del salaric quincenal y de las horas
extras (gravables y no gravables).

-Llenado del archivo de horas extras.

-Validacién de la informacién capturada.

~Calculo de horas extras.

-Obtencién del salario minimo.

~Actualizacién del archivo de horas extras.
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FIGURA 36.2.15a Disgramea esivchnado para

el cdiculn de homs edas

FIGLRA 36,215 Disgrama estuckrado para e/

contor el movimiont de horas exiss
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El diagrama mostrado en la figura 3.6.2.16 muestra el
proceso de célculo integrado.

RGURA 262 15 Disipama estuckrado pars
ol olcub inegract

En base al concepto de diagramacidn estructurada se
realizaron todos los procesos que forman parte de SINI,

A continuacién se presenta parte de los listados fusntes de
algunos programas que forman parte del sistema.
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3.7 PROGRAMACION

En esta parte se presentan listados de programas de algunos
procesns principales de SINI. Estos programas estan hechos
en FOXPRO v2.0.

--=-- LIBTADOD TOTAL DEL PROGRAMA DEL MENU PRINCIPAL -—--—
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4 PUESTA A PUNTO DE SINI

SINl fue desarrollado en base a las caracteristicas del
equipo de computo de CI1J descrito en el capitulo 2, tomando
&an consideracien la capacidad y posibles limitantes del
citado equipo para ser utilizado por SINI.

Antes de realizar la implantacién de SINI, fue necesario
realizar las siguientes 3 fasest

4.1 LIBERACION DE MODULOS O SUBSISTEMAS

Esta fase consistid en realizar las pruebas de cada
subsistema o moédulo por separado, esto es, se cosprobéd el
funcionamiento de cada programa, procedimiento y subrutina
que conforma & cada médulo. Esto se llevé a cabo reslizando
prusbas en paralelo con »l sistema anterior (VP-INFO), donde
s® involucraba a cada amddulo a verificar, cbteniéndose, en
la mayoria de los casos, los mismsos resultados en ambos.
Hubo pequeios errores de interpretacién por parte nuestr
como el gque no apareciera en alguna relacién un centro de
costo agrupado, donde me suponia deberia aparecer, o que la
fecha de la quincena no estuviera en el {ormato al espaiol,
ya que salia en inglés, etc. Por lo que {fusron hechas las
correcciones pertinentes para solucionar tales errores.
Finalmente una vex realizadas todas las modificaciones
necesarias, 103 usuarios del sistema SINI aprobaron el
miamo.
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4.2 LYIBERACION TOTAL DE SINI

En la fase anterior se probé por separado cada etdulo o
subsistema, ahora en esta fase s® conjuntaron todos ellos,
para realizar las pruebas respectivas en general, es decir,
s® realizé la corrida o proceso de la némina completa, tal
como se operarid normalmente una vez liberado SINIj esto fue
posible con la ayuda del personal de ClJ, especificamente el
personal del Departamento de Néminas e Impuestos, ellos
fueron los que verificaron la informacidn emitida por los
procesos propios de este sistema, en una némina quincenal
normal .

Para ello se reprocesd una quincena, la cual ya habia sido
processda y revisada con anterioridad por dicho personal,
para comprobar 1os resultados obtenidos por 6INI, que
nuevamente en su mayoria fueron los mismos, salvo pequeRos
errores acerca del centrado de los titulos en los reportes
emitidos, pero sin mayores complicaciones.

Por tal motivo, una vez aprobado SINI, por el mismo persanal
y con el visto bueno de los directivos de C13, se procedid a
su liberacién para su implantacién inmediata.

4.3. RESULTADOS OBTENIDOS

Cabe seifalar, que hasta el momento los resultados que se han
obtenido de 1a liberacion de SINI, nos han servido para
mejorar los procesos, presentacion de pantallas y emision de
repcrtes que hacen de SINI un sistema de némina amigable
para el usuario, y que al trabajar con ¢ste no sea tediosa
la jornada Jlaboral. Ademds, Qque los usuarios tengan 1la
pasibilidad, sin necesidad de saber programar, de elaborar
sus propios reportes, con el recuperador que se ha incluido
en SINI. También se ha comprobado que SINI puede instalarse
sin mayor dificultad en cualquier equipo PC 286 o superior.
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4.4. CONCLUSIONES

SINI, comp cualquier otro sistema requiere de mantenimiento
y revision, ademsés de una actualizacisn constante, mixime
por lo dinamico que es el sistema de noémina de CIJ, sin
contar con las reformas del IMES, SAR o Hacendarias que sw
pudieran presentar en un futuro preéximo. No obstante 1lo
anterior, SINI se desarrollé en base a una arquitectura
abierta, para que los cambios o adiciones que se llegasen a
realizar no signifiquen mayor problema, y sean realizados
¢stos bajo las normas y estandares con los qQue fue
desarrollado el aismo. Por cuestiones de tiempo, no +fue
posible hacer las prusbas en forma paralela de cierre de
afoy) célculo de aguinaldo, declaracidn anual} por ser sstos
procesos muy especificos, por lo que tal vez sa tengan que
hacer algunas correcciones posteriores a esta fecha, pero
esperando que como las realizadas anteriormente sean
minimas.

SINI fue todo un reto para nosotros, como Ingenieros en
Computacién, en primera por el tiempo tan corto para
realizar un sistema de esta magnitud, en segundo término por
los conocimientos tan escasos en @1 4mbito administrativo
sobre némina, y por que una vez terminado fuera aceptado por
el usuario final, que msuchas veces N0 ve a los sistemas y a
la PC, ®n general, como una herramienta més de trabajo, sino
*como algo” que lo desplazard en poco tiempo. Y por udltimo,
que é¢ste cumpliera con los fines y espectativas que se
habian planteado en un inicio cuando se habia presentado
como un proyecto.

SINI tiene muchas posibilidades de que sea transportable en
un ambiente RED de Area local, con unos cambios minimos y
Quiz4s mis adel ante se convierta en un sistema integral de
recursos humanos, donde la némina sea parte del mismo, pero
llevando acabo las tareas propias de esta 4drea de 1la
admini stracion,

También un punto importante a resaltar es que GS5INI se
desarrolld en FOXPRO v2.0, Y que con las nuevas
caracteristicas incorporadas a la nueva versidén FOXPRO v2.1,
aparecida en el mercado mexicano recientemente (este FOXPRO
es mads rdpido y ya viene listo para trabajar en un ambjente
WINDOWS para RED), hacen de SINI un buen sistema de nomina,
que dificilmente caerd en la obsolecencia a corto o medfano
plazo.
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Y por altimo se mencionardn algunas de las desventajas de
SINI:

=Nc cuenta con ayudas para el usuario.

=SIN1 fue desarrollado, como se menciond anteriormente
en FOXPRO v2.0, el cual no tiene un diccionario de
datos propio, por lo cual hubo que crearle uno.

~Si SINI! llegara a ser implantado en otra institucién o
empresa, se tendr4n que hacer modificaciones, vya
que é¢ste estd desarrollado para las necesidades propias
de CIJ.
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AGUINALDOD

Prestacidn Qque se da a los trabajadores en efectivo de
acuerdo al tiempo que ha trabajado en la empresa.

AJUSTE

Es la determinacidn de los ingresos y gastos de un ejercicio
al mes de junio, en donde se determinan todos l1os impuestos
como si fuese un cierre de ejercicio fiscal y puede ser para
ISR, IS5PT, Impuesto del 1%, Retencidn de Honorarios (10%) e
IVA.

CAJA DE AHORRO

Es una prestacion a los empleados de la empresa, de acuerdo
a las politicas y solvencia de é¢sta y que no deberad rebasar
de un salario minime mensual, la aportacidn deberd ser un
porcentaje X del empleado y el otro porcentaje igual por
parte de la empresa.

CUOTA SINDICAL

Esta caracteristica se determina con maAs fuerza en la clase
obrera, ya que ellos forman un gremio y designan a un lider
que los apoye, defienda y vele por sus intereses ante 1la
empresa y esta cuota se determinardA mediante un porcentaje
que pacte el sindicato con la empresa {este porcentaje es
muy varijado).

FINIQUITO

Es utilizado en la terminacion de un contrato laboral en la
que la empresa pagard al empleado vacaciones no disfrutadas,
prima vacacional, la parte proporcional del aguinaldo y asi
mismo el pago de dias trabajados en caso de adeudo.

HDRAS EXTRAS

Se pagan al empleado después de su horario normal trabajado.
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INCAPACIDAD

Esta depende de una relacién entre la empresa y el IMES,
este Ultimo esta obligado a brindar seguridad a todos los
empleados del sector publico o privado, mismo que al
ocurrir un accidente o enfermedad del empleado, é¢ste
praporcionard una incapacidad que serda el justificante que
el empleado presentars a la empresa para evitar que se le
descuente ®1 dia (dias).

1SPT (Impuesto Sobre el Producto del Trabajo)

Este impussto se determina en base al salario diario del
enpleado elevado de forma semanal, quincensl o mensual y se
calcula aplicando la tarifa del articulo 80 para determinar
su parte gravable y el 80A de la Ley del Impuesto sobre 1la
Renta, para determinar «1 subsidio a que tiene derecho,

LIQUIDACION

Es una de las caracteristicas que se rmaneja en la Ley
Federal de Trabajo, para proteger a 1los empleados por
despidos injustificados o© por dolo en contra de ellos.
Esta consiste en que la empresa les otorgard 3 mneses de
sumldo, 20 dias por afo y 12 dias por antiguedad, més lo que
le carresponde de acuerdo al finiquito.

NOMINA

Relacién nominal de los individuos que en una empresa,
oficina, etc., han de percibir una retribucion periddica de
algun servicio.

SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro)

Modificacién mids reciente al IMSS, en la que se determina
del salario diario integrado el 2% para sl fondo de retiro
de 108 empleados.



_FALARIO DIARIO Y SALARIO DIARID INTEGRADD (SDI)

Son Jjos sueldos con 108 que se da de alta al empleado sh el
IMSS, €l sueldo disrio normalmente se calcula dividiendo el
-sueldo mensual entre 30.42 dias. El SDI es el sueldo diario
del smplesdo gque se integra gara efectos de base, para la
determinacidn de las cuotas obrero-patronal del IMSS. Este
se calcula multiplicando el sueldo diario por 1.0452,

SALARID MINIMO

€s la minima cantidad que debe de recibir un empleado, por
los servicios prestados en una jornada de trabajo. Este
salario se resta de los ingresaos gravables &n el cdlculo del
ISPT. Asimismo, se utiliza en el calculo del M55 como
limite inferior y superior (10 veces ®l salario minimo).
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BASE DE DATOS

Coleccion compartida de datos interrelacionados, disefada
para cubrir las necesidades de muchos tipos de usuarios.
DATOS

En la terminologia de computacion, los hechos, la
informacién o los caracteres que procesa, almacena o produce
una computadora.

DIAGRAMA

Representacion graéfica gque representa un proceso, proyecto,
modelo, etc., determinados.

INTERFACE

Punto de interaccién entre dos sitstemas o procesps.

PROCESAMIENTO DE DATOS

Disposicién de los datos en cierta forma que produzcan los
resultados deseados, el manejo de los datos para su
clasificacien, ordenamiento, chlculo y reagistrof la
produccitn y actualizacién de registro e informes,

PROGRAMA

Serie de intrucciones que findican a la computadera como
realizar una tarea egpecifica.

RUTINA

Conjunto de instrucciones que permiten a la computadora
realizar una tarea claramente definida.
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