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1 N T Ro D.U e e 1 o N 

·;: __ 

, ... ,.::,::':,:\:t¡i:l~~~~i{~f ¡~~:{~~;;f ¡:;:¡;' t~;:::' 
lus. horas cx~ras·, .. cons.t1tuyen'·~-p~rtcf~eP:·sal_ar10 ~'<entendiendo -

este cama·· 
1 ~:,~~~t~~~~§;if i;~il~f~~~~~~f it~~~[$~:~~~1;tt,~~;~~~f ;¡;¿l2.• ·'• 

fuci-zo ·que,; l lc~.a·· a:-.~cabo :~·:_duran te ~.la1)'J.º.r~·H~a·:..-1aJl.oraJ ·¡·::.·c~.~ab ~e.·_. 
·'. ·.:-<·' ,::/.-~·· (~~~;~;~,-~~:!<~~· :;·~~-¿; .á;·x-~-::.J,";\~'.~.<·i'~ri::·.)_:.~/:~it·.;'.-:..~~,;· / .:. ::·~;- ..... :~- · · 

cien.do que _:las-; hóra·s/eX · n;ia·quellcis~~lripscis~·;·dC.'-'.tieínpo_. 
~ -' ; t:~;.' '· \~-~i;_~P."0 ;t;,'f~: ·,:\Y::~!.!,~~;~ r;:.~.7~'f,;::~r~~t![i;~:1;:~..:!:~~~K;i ~--:: ~:.::': ,,. ' ~e·-. ;' 

que el ·trnbtijndor, lilb.ora~:m 
1

s ·a l'de·•~s\l\'jorriaéia'.•normal de: 

trabajo contemplad~- ~~.'~¡:;~~11~i'~-~~''.'.ii~'~{~iJJ~-; ~ue firm6 en -

su momCnto. 

Nosotros pensamos que las horas extras forman parte 

del salario debido a que son percepciones que obtiene el tr~ 

bajador gracias a su esfuerzo y el tiempo extraordinario que 

trabaja es pagado con creces por el patr6n, fundamentalmente 

porque sigue obteniendo provecho econ6mico de un individuo -

consciente de sus necesidades y del beneficio que a él y al 

trabajador genera el trabajo continuo, constante y serio de 

quien cotidianamente trabaja horas extras. 

En el desarrollo de la tesis, hablamos de conceptos fu~ 

damentales para la misma como lo serían el salario mínimo, -

la jornada laboral, entre otros aspectos que le dan base al 

trabajo para proponer en consecuencia reformas a la Ley Fed~ 



' i . . . 

ral del Trabaj~, á~_ ef_ec~~·,'de···~ac~T~a.:· c·a1~0. :yez tri~s · re_ivindic!_ 

dora de h clase. ira~·a:jadór.i ·~uid e~fúerí:o:es .el réii1 gemir~ 
'· ';' :. . ~, .. . ~: ;l 

dor de la. riquez'a•c'(!e:·c:~áÍquiei>emp'r·esn ;·de ah!. la importan- -

:~ª h::a::~·º.:!,~I::!:~:~t~!f::iJjJ~if:~·J'Q lo, P!~l~ng~ más allá de -



C A P I T U L O 
ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO 

A), EN LA EPOCA PREHISPANICA 

Los primeros indicios que podemos señalar acerca del 

derecho del trabajo lo encontramos en la cultura azteca. 

11 La principal fuente del derecho azteca debi6 haber s.!_ 

do la costumbre ... existieron documentos jurídicos y una le­

gislaci~n escrita, o mejor dicho, pintada, entre los azte- -

cas".(l) 

Para una mejor comprensi6n de lo anterior podemos apu~ 

tar lo siguiente: cuando el hombre habit6 la tierra desde -

el inicio llev6 a cabo actividades dependiendo del clima que 

imperaba en un lugar, imponiéndose la ley del más fuerte pa­

ra poder sobrevivir. La base de sustentaci6n de la sociedad 

primitiva entre padres e hijos y grupos humanos es justamen­

te una etapa evolutiva del derecho primitivo. 

(1) Moreno, Manuel M. La Organizaci6n Política y Social de -
los aztecas, Editorial S.R.A. CEHAM, México, 1981. 
p. 127. 
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La justicia de los aztecas fue mediante la integraci6n 

de varios tipos de tribunales con sus respectivos juicios -­

orales y a cargo ~e los jueces estuvo la impartici6n de la· -

justicia. Precisamente fueron los litigantes los que no re­

cibieron salario, sino consistente en especie • 

••• "La condici6n del esclavo entre los mexicas no lle­

g6 a ser tan dura como en Roma y en otros pueblos de la anti 

güedad, puesto que jamás lleg6 ser considerndo como una 

res".(2) 

De modo general tanto en México como en Roma hubo per­

sonas libres y aquellas afectadas por la esclavitud, la única 

diferencia fue la relaci6n que guardaba la cosa respecto del 

dueño y otra muy afortunadamente como un individuo, pero lo 

trataron como un animal para trabajarlo. 

En el Derecho Mexicano no se reconoce la posibilidad -

de que existan seres humanos sin personalidad jurídica . 

• • • "El concepto que del derecho tenía al indio¡ para -

él ante el superior solo cabe la sumisi6n y la obediencia i~ 

(2) Esquivel Obreg6n, Toribio. Apuntes parn la Historia del 
Derecho en M~xico, tomo I. Editorial Porr6a, S.A. Za. -­
Ed. México, 1984. p. 132. 
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condicional; la s~p,re_s_i,6n }e, la,, personá.lidad". (3) 
-~ - -"."'-,:··-

Aún sinX~ _ii~i¡~;¡'1~~,'~os ;~~,~;:iei ;~}~~tec~s se ca~ 
':··'. ,.,_ . .-:'.-~''!'--~ -°:6:;:,~'. '.:-.~J~?:r!~;·~~)i:-J'i;~·~~.1:~1?1t~ ~--~·:~·:\: ?.-·>,{~._:::y~::-:1,'.-'.-):.r-·':~_~_-_·,,·.: • \ : · · 

racterizaron por t'enerr:U:n1'cárácter','déb'il'''re'sultando' fácil' do 

::::~:::;,1~1~f lÍ~~f::::i~i)1f l·~~~:';'.:,:,:: 
·"• '·• '_- :•; 

, '·:; ' ? :¿:-:: -';~ .':· ~: .. i. 
La organiz~ci6ri::d~f-;trabajo prod;;jo' dividirse en cla-­

ses .(gueTrera y sacerdotal),_ é<?~~ti\.uyendo un intercambio de 

objetos. En un principio el trabajo agricola era la princi­

pal fuente econ6mica. 

B), EN LA EPOCA COLONIAL 

"El problema de la mano de obra o del trabajo fue uno 

de los más dificiles de resolver que afront6 la colonia no 

hubo o no se encontr6 otra soluci6n que la de forzar a los 

indios a suministrar la mano de obra, aunque haciendo comp~ 

tible tal prestaci6n con el laboreo de las parcelas que po~­

seian". (4) 

(3) Ibídem. p. lSZ. 

(4) Miranda Jos& y otros. Historia de México. Editorial -
E.C.L.A., S.A., lla. Ed. México, 1980, p. ZS6. 



••• "Acab6 por, a_c:ept,~.r~.e'._.el"· .rég'i~en de las encomiendas. 

Tenía el enC:oúiendero·:.:d~~~~h~\í~·--e~ig'i; un trabajo moderado a 

::· ,'.:~:::;~~1~11~r~~~u~~,::::::·::::.:::·:·: 
des a rio_11~}~:~:~~;~~~:~;~9·j¡~;~~~: ,~~§í~-;~qU_~]~~-s~,~:g:~.r~ ~;_ .. ~-~~::·~ tieri.~~-·-. ·c.on - ~ 
quistada~-; :~~:s·e;~<;r·e~a~·~.-e~'~Te ,.e.i10s-.. do~ -.c.oric~sio~es .. en los :siglos 

XVI; y,jévÚic.~.ri::~L,c~mpo del trabajó. Cortés procede a pre- -

mÍa:~·:· a\i·J~- ·:~-6i~-~d·6~ otorgando tierras para que los indígenas 
. -;_ ,· :· --.· 

las:.trab~jen --llamada la encomienda, cultivando alimentos de 

primera, :n~cesidad, introduci6ndose otros productos provenie!!_ 

tes de España, sirviendo como puertos clave para el comercio 

Acapulco y Yeracruz. La explicaci6n de las minas en la Nue­

va España se convirti6 en la actividad econ6mica más impor·­

tante durante la colonia, sin olvidar que la mina los agota 

pronto f~sicamente y cuando resultan incapacitados por enfe~ 

medad o por causa de muerte no reciben alguna indemnizaci6n. 

Por otra parte en 1721 surge el repartimiento siendo -

inegable la supeditaci6n en que se encontraba la mano de 

obra con un sistema de distribuci6n, rotaci6n y .reclutamien­

to quienes estaban a disposici6n de un administrador encarg~ 

(5) Quirarte Martín. Visión Panorámica de la Historia de Mé­
xico, Editorial Porrón, S.A. 12a.Ed.México, 1979. p. 13. 
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do de llevarlos con el patr6n por turnos semanales se les P!. 

g6 muy poco • 

. . . "El obraje hábit~~l era Una sola empresa que alber­

gaba a sus propios eníple~i;i~sF' 
';:::,·~;,~>··;.~-: 

La tecno~Clg~~: 'cÍ~i'a/n\';¡núfactura estaba subdividida y e!!_ 

pecializadi'.1, siC~~-~- ii~~:~~t~f\;·~·i-~a;e.s. operacio~es el lavado, -

la cardadura, el 'hÚado·· y.''e1· tejido. La mayoría de emplea- -

dos eran indios~--:·'.:~ ::··~1 :·:-~a;~-~ registrado a principios del si- -

glo XVII tenia .120 trabajadores" •.• (6) 

En cuanto al antecedente más pr6ximo de la fábrica es 

el obraje, no fueron centros de trabajo, sino que constituy~ 

ron una prisi6n confundiéndose hombres, mujeres y niños, cu~ 

pliendo con la obligaci6n de trabajar.duramente de sol a sol, 

los siete días de la semana por una reducida paga que no 

siempre se cubría con moneda. Esta instituci6n represent6 -

una manifestaci6n de sometimiento. 

Finalmente surge la figura del pe6n forzándolo a radi­

car por tiempo indefinido con el fin de regular las deudas -

(6) Gibson Charles. Los Aztecas Bajo el dominio Español 
1519-1810. Editorial Siglo Veintiuno Editores, S.A. 8a.­
Ed. Mhico, 1984, p. 248. 
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contraídas en la hacienda. El control de mano de obra tanto 

calificada como no ~alificada se registr6 en el afio de 1530 

con un cuartillo de real y así suceSivamente subiendo una mi 
nima parte. 

e), EN LA EPOCA INDEPENDIENTE 

••• "Los peones se encuentran medio muertos de hambre; 

trabajan casi hasta morir; son azotados. 

Un porcentaje de ellos es encerrado todas las noches -

en una casa que parece prisi6n. Si se enferman, tienen que 

seguir trabajando, si la enfermedad les impide trabajar·, ra­

ra vez les permiten utilizar los servicios de un m~dico 11 • --

(7) 

••• "La cantidad que se le acredita en un afio al traba­

jador de medio tiempo, por seis meses de labor, es de $22.50, 

como pago total, que es con lo que la familia del esclavo -­

cuenta para vivir en el año".,. (8) 

M~xico se encuadra como país en vías de desarrollo en­

tre otras es la del césar Don Porfirio Díaz, entraño en fun-

(7) Kennenth Turner Jhon, México Bárbaro. Editorial Costa. -
Amic Editores, S.A. México, 1982. p. 19. 

(B) Ibidem. p. 22. 



cienes como presidente p~rpetu<l "1~o,~s'í c<lmo :.~z ia:rgos afias 

::m::::j :0::1P:::::P~: :rvf Jtii~~te~i~1;!J·~~J:hJ~i:ci. en. efecto 

' ·.'; :_,.-< -;;{:(t',\"::}~:'"; ·::~::,~:~~f¿:·,. -~-:· ;: : 
·.·'..·.'·:_;(<<~~~~{$~'.;\;-~f~r .. ).·/}_'.: .-;~:. · . 

La (mica industriá'"que.J'.s!',;,dés,arroll6(dúrante el porfi-
' - · '" ::::::~·--<..;_¡,;.,-~::'.·;,¡,~!:,::eí;.~~-:.\:-.:··-t.;(: : ,·,:.- · ·.'_- . :·. . 

rismo es la industria. de~~~tranS.fóñDS.Cf6iit ctiya lucha se resol 

vió a favor de los iI~i'.~~ii:i4~f~~~~~~Úi e~pa~oles pagando ~ 
más a los hombres que a·,t~·~sf;f~{~j;~~:;czs V. y 40 V.J, con 14 

y 16 horas trabajando' a'..·1a·s;~,t1;C:ni'cos extranjeros se les pagó 

mejor. Los duefios hacílní:·1a:s"1~yes y la tenían que cumplir. 

El otorgar concesiones de diferente índole signific6 

el aumento de mano de obra, pero en condiciones inhumanas. 

Se dieron tierras indispensables para la construcci6n 

de ferrocarriles atendiendo al exigente del capitalismo in-­

versionista, valiéndose del trabajo forzado. Con el monopo­

lio del petr6leo se cumple con la misma finalidad sólo que -

los indígenas que trabajan en este campo se les dio cabañas 

muy feas para vivir y a los otros trabajadores casas como P! 

ra un príncipe. El legislador mexicano despoj6 a los campe­

sinos de sus tierras aplicando la Ley de Desamortizaci6n de 

1856, forjándose una servidumbre impuesta por los hacendados 

y terratenientes nacional y extranjero trabajando en calidad 

de peones, ganando una misera o dandole en especie algunos -

productos. 
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Por.lo que se refiere a1·.mal trato y a la pésima ali-­

mentaci6n se cÍebili ;aroil, sfendo · ·sústi tu!doS inmediatamente 

por otros trabajadores'. 

11 En ese año, 10,000 mineros de. ~~nanea, Sonora; prese!!. 

taron a la gerencia de la Compañía: min.era. su declaraci6n de 

huelga y sus reclamaciones-::-

... II. El minimo de ··sueldo' del. Óbrero será de cinco -

pesos con ocho horas de ~~~b~}~<··, 

III. En todos los trabajos de la Cananea Consolidated 

Cooper Ca., se ocuparán el setenta y cinco por ciento de me­

xicanos y el veinticinco por ciento de extranjeros .•• ' 1 (9) 

Resulta inegable los hechos verídicos que se suscita-­

ron en las ciudades de Cananea, Río Blanco y en otros esta-­

dos del país, siendo las consecuencias de igual magnitud. 

Los mineros y los obreros textiles en los años de 1906 

y 1907, intentan acabar de manera inmediata con la grave di~ 

criminaci6n en que estuvieron inmersos en las fuentes labor~ 

(9) Mancisidor, José. Historia de ln Revoluci6n Mexicana, 
Editorial Costa, Amic Editor. 28a. ed, México, 19i6. 
p. 62. 
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les y sobre la consideraci6n. que. ten.1an · 105 . trabajadores .. no!_ 

teamericanas·, situación que va en contra del art1cuio 3 pá--

rrafo .III de .la Ley Federal del Trabajo •. 

La reacción negativa de los·.patrones e·xtranjeros res--

pecto de los laudos dejaron paralizados a los trabajadores -

recurriendo a la huelga, pe.ro los· patrones son auxiliados -­

por el mismo Estado y el ejército, desembocando en una lucha 

refiida para coadyuvar a lo ocurrido la prensa norteamericana 

al publicar distorciona todo . 

••• "Durante 1926 y 1927 la .secretaría de Industria, C~ 

mercio y Trabajo expidi6 tres circulares, las cuales sirvie­

ron de antecedente, no s61o para la creaci6n de la posterior 

aprobaci6n y promulgaci6n de la primera Ley Federal del Tra­

bajo, de 1931".(10) 

"Un segundo proyecto de C6digo Federal del Trabajo fue 

redactado principalmente por el Licenciado Eduardo Suá-­

rez ••• fue aprobado por unanimidad el 4 de agosto de 1931, -

pasando a la Cámara de Senadores donde igualmente fue aprob~ 

do el 13 de agosto del mismo afio, y enviando al Ejecutivo 

(10) Antecedentes y Evoluci6n del Artículo 123 Constitucio-­
nal y de la Ley Federal del Trabajo, Editorial Popular 
de los Trabajadores, )!6xico. p. 90. 
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para su promulgación y publicación". (11). 
«'. i' 

Primerame,nte s~~g~;ia i~qui~tucL~ef Constituyente de 

Querétaro' l:~~!~)~~iMj~;!:~~f.-~~~if'.2}~~~;ffr .. ª-" lf.s._ai:úculos 4 ··Y 
5 _de la. Consti tuci6nji,de'.;_1917/i; ad_emás~-las;;bases de la legisla 

· · '.: ;i ,: <;•;:¡;r.f~'.1ét'i}'•'i;[;)~;';'i;'::F:S;'t~é:·:•.{;:· .. ·.· .... · . . . ..··· . . ·.. , -
ción del<trab'aj o;~no·;,teníanJ'que;·apar_e_cer :en• el capítulo de - -

las_ .. Ga~afa{~~j;~~~~r~1~t;~f~J~g'.~~~!,~~-''.~~e .•:é.· s61ici ta ·redactar 
un- capí:titlO.- ~!?PeC.iaJ.:·:s:det;;.l_~i:fiña'tel".ta'.·'.c::on ·:Cl -~bjeto de resolver 

,_.; ~-·-. . ,,-·.v 

las deman:das. ~d~cuand:o. 1~~ •,f~ye~ ·al medio en que vivimos. 

Aunque se dio a conocer a :la industria minera, y petr~ 

lera, y de los ferrocarriles, los gobernadores de los esta-­

dos de la República por medio de circulares se clabor6 un -

primer proyecto de Código del Trabajo y después una ley, és­

ta tuvo vigencia 40 afies abarcando figuras jurídicas muy ge­

neraliza das. 

La verdadera industrialización del país arrancó del -­

afio de 1940 siendo lo primordial la suficiente disponibili-­

dad de capital. Al crecer las grandes, mediana y pequeña i~ 

dustrias en 1945 se realizó la primera Ley de Transformación 

se dieron un sin fin de industrias. 

No hay que olvidar que países como Estados Unidos, In-

(11) Ibídem. p. 94. 



11 

glaterra, -Francia.>". J.aP6n -~e ·desa_r_i:oll~r~n primero por su -­

gran: capacidad pr:~·dUC:tora·~; tCiliendci·· Sús· PropiBs_ :-ieye·s, res~-: 

A pesar de que nuestros gobernantes a través de la Se­

cretar"ia de Trabajo y Previsi6n Social, y demás autoridades 

del trabajo han elaborado y puesto en marcha convenios aun-­

que con logros un tanto modestos por establecer la justicia 

en las relaciones sociales de los mexicanos en el papel o 

rol de trabajador o patr6n. La aparici6n de la Ley Federal 

del Trabajo debe seguir ciertos lineamientos primordiales en 

el campo econ6mico social, porque hay un gran desequilibrio 

entre los precios y los salarios, tambi6n hay que capacitar 

y adiestrar lo mejor posible a los trabajadores atendiendo -

(12) Flores G6mez Gon:ále: Fernando v otros. Nocionco <le De­
recho Positivo )lexicano, Editor~al Porróa, S.~. JPa. 
Ed. México. p. 226. 
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.· .. ' 

actualmente a la· pr6xima .·celébi-aci6n del Tratado~ Tri la t'eral 

. ::r~:::e 1:

0

:::c:: ·~:~:'~~:ª~:.•i:::fü;~;e:Jé~::;~:?:~l:r·7::_ ~ .. 
pleosy así. ~vi~á": 1'1_,i~~~,§ifJ;~\'·'( ': ·~ '.i>' :·:;': .,... > 

Esta L~y ~s z~~e~'Ú1~r::~~:~:~~:·¡:~da ~~'e':¡~' 'E~~rior, 
- .... -,:_,_,._-,,. 

D). REFORMAS POSTERiriRES A 1970. 

· .. ,: . , 

1. .. · Reformas }' ·~dici.ónes a la Ley Federal del Trabajo, 

relacfonadas· .con·. el ·:.~nfonavi t. 

1.2 Se reformaron y adicionaron los articules 97, 110 

al 136 al lSi y 782 (Diario Oficial de la Federaci6n del 24 

de abril de 1972). 

2. Reformas y adiciones durante el año de 1974. 

2.1 Decreto de 4 de enero de 1974, Fonacot. 

Se reformaron y adicionaron los art~culos (90, 97, 10~ 

103 Bis y 132), (Diario Oficial de la Federación del 9 de 

enero de 1974). 

2.2 Decreto del 30 de septiembre de 1974, rcvisi6n 

anual salarial. 
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- ' . , : . ' ' ~ -_ :- ' -

Se adiéi~na~~~- ~~~--- ~T~Í-~·ui_·o~·'. 39_9-::-.b~-~:¡_~: 4~?-_ .. b.·iS~,_-. y la 

fracci6n VII _del, ~ftf~ih.t~~:.~~t~bh~~~;e~i:~i¡o~ ~1_ 1• de 
mayo de. 1975 ,.._•.Se ;reformaron· l'o•{·:artícül'o's,;:s6L.fracci6n VI y 

;:: ,. · /:.~--:· · .~:<-~,;- -_,:-·:)/;·,-_~},(:,:\~~;.-;f/;(ti~-!:_p·:'.:~\',fti-·,i¡j¡,;·;:.},;:,~·:.:,·}:·r:.:"·: ':.'.~:-
VII, 570,. 571, -fracéi6n!,I·iy e IIX1-·:s7.3:·:fracclones·nrr•_y•: v •. 

2·~·-3.-.-->:·D··.·.···.e:·.·.·.·.~-•.·.cr·.···:·.·.-.• -.re·-.-.·.·.·.~-· .. _·.-.·P~.·.:··.: .. :·.~r·._·_··.:·,·· ... -_.•,.: .• :.ºe ..• _•.-.·.-.·.·:-.·.·.~-·.·,· .. s······; .. _:.~.'-.· •. •.d.•e-.: ... :.· ___ •.~-_··e-···'_~:.;····,:_· .. t·.l·.·.· •. ~ .•. ·_,,·_•:·.·._~_ •• ·: .. ;~ .• -:·:·'.·.···.'..·n:_2·····:·:··.~::·'.3t·.·.·,: .•. :'·.~:~:'_··:·;_•.-_-,;.~-~.·-,·.·_'.d:·.-•. ·.:····;'.~.~.-._-._._ .. ,_·.·.··e.··.·····.ºd;~.tde~_:_¡_'.Í_tl~}iet¡\~~;:;0,_~.u1~:-.·.·.·._·:t··.:·o .• :·:;~.r:-.:_~~aL~ 
del trabaJ6:; _ _ '- ;~;~~~~i~~~~tp~}rori~·~ •. 

·se.ieforinai-ori;1ó5·:·a:r·1: .c. ~. 31';:'601·,.,622,''"633, 637 

fracci6n Ir; 6s~; ~~~·,¿;r:~,~~:~i~c~~~t~~~;:·\¡·;·;1x, 661, 663, 

668, 669 fracci6n. I, 670,- 674·,,fráccí6n.Ii 742 fracci6n I, in 
,_..~ :.1 .. ¡ ;{'.<·1~ ' -

ciso b y 887, reformas publicad·~·s·: én- esa misma fecha en el -

Diario Oficial de ia·Fedcraci6n. 

2.4 Decreto del Z4 de diciembre de 1974 obligaciones 

y sanciones. 

Se reformaron y adicionaron los artículos 95, 5~7, - -

fracci6n VI, 600 fracci6n VI, 743 fracci6n IV, 890 y 891. 

2.5 Decreto del 31 de diciembre de 1974 relati\'as a -

la protección a menores y trabajo a mujeres. 

Se reformaron los artículos sci fracciones IV y XII, 

175 fracción I, 154, 155, 159, 166, 16í, 170, fracci6r. I. 

423 fracci6n VII y 501 fracciones III y IV. Se ndiclon6 ln 
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Se reform6 y' adi~i~~'¿~ .. ~{ ~;ti~ulo 527. Publicado en • 

la misma fecha en el Di'1-ri~ Ó:t;i·~ia1' de la Federaci6n, 

El artículo 527 de la Ley Federal del Trabajo en con·· 

gruencia con el 124 Constitucional, establece la competencia 

expresa de las autoridades federales para aplicar las normas 

relativas de trabajo. 

3.1 Decreto del 30 de diciembre de 1975. Aguinaldo,· 

parte proporcional. 

Se reforma" los artículos 87 y 501 fracciones III y IV. 

Publicaci6n en •l Diario Oficial de la Federaci6n el 31 de · 

diciembre de 19~-. 

4. Decrete '•l 26 de maro de 1976, publicado en el 

Diario Oficial d~ ~ Fedcraci6n el 2 <le julio <le ese nílo, 



15 

Se reformaron los. a~tículos 28, 7, 103 bis, 121, 122, 

127, 154, 156, 6Ó6, 664, 1i6, 7~8,:710 y 111. 

5. Decre'ta del30.de cÍicieinbre-. e 1977. 

Se reform6 la ·fracci6n XXXI del partado A del artícu­

lo 123 Constitucional. Publicaci6n en el Diario Oficial de 

la Federaci6n del 9 de enero de 197.8. 

6. Decreto del 27 de abril de 1 78 Capacitaci6n y 

Adiestramiento. 

Reformas y adiciones publicadas n el Diario Oficial -

de la Federaci6n el 28 de abril y que ntraron en vigor el -

l" de mayo de 1978. Se reformaron los articulas 3•, 25, 132, 

159, 180, 391, 412, 504, 512, 523, 526 527, 528, 529, 537,-

538, 539, 876, 877 y 891. Se adicion6 el capítulo III bis -

del título Cuarto y los artículos del 53 A, al 153 X y 512 

A al 512 F, 527 A y 539 A al 539 F.(13 

·(13) Díaz Mir6n Luis Manuel. Reformas laborale". Editorial -
Futura, S.A. México, 1980. p. 1.2 e 37. 
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ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA. 

A) EN LA EDAD ANTIGUA 

"Babilonia el C6digo de Hammurabi fue el texto más an­

tigilo sobre reglamentaci6n del trabajo, en él encontramos 

ciertas instituciones laborales tales como: Locatio de 

obras y de servicios¡ en la primera, el cons~ructor y·el ar­

quitecto se obligaban con el dueño ·respondiendo de la obra -

defectuosa y si éste moría como consecuencia de un derrumbe, 

también debía morir el constructor (ley del Tali6n), la se-­

gunda consistía en las disposiciones respecto al trabajo, 

así como en relaci6n a la paga que recibía". (14) 

La evoluci6n sigue su curso del derecho oral se pas6 a 

escrito apareciendo primero el C6digo de la Humanidad, el C6 

digo de Manú. 

Se presume que se obligaban solidariamente dos persa-­

nas de común acuerdo para construir una obra, entonces re- -

ca~a la responsabilidad justamente en el arquitecto, o sea -

el trabajador intelectual. 

(14) Gutiérrez Arag6n Raquel. Lineamientos de Derecho del -­
Trabajo y de la Seguridad Social en México, Editorial -
Porrúa, S.A. 4a. Ed. México, 1982, p. 21. 
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"Eran·. los e~clavos.• en' Gre¿ia i •quienes ~i;poi~aba~ . la · · 

::::J:ifü~~~~~M!tit~·~.t¡iti!l:t:±·:.:;·::::: 
',-~·-'.):; ··-::_: .. ·.: ·\~-~· ·~ 

.. 
Es infr~;,tu'os~.: que desde la historia los más grandes • 

.-... - -.".);' . - . ~ 

fi16sofos identiÚqu.en al hombre como un animal, de que ser· 

vía meditar si esa energía no se e~teriorizaba a una activi-

dad. 

EN ROMA 

"El contrato de trabajo, Locatio- conductio operarum,­

por el cual el locator se obligaba a pronunciar a un patr~n, 

el conductor sus servicios personales durante algún tiempo,­

ª cambio de cierta remuneraci~n peri6dica en dinero".(16) 

"La uni6n entre el arrendamiento y el contrato de tra­

bajo quizás no encuentra sus raíces en la consideraci6n de -

que el obrero da en arrendamiento su fuerza física". (17) 

(15) Idem. 

(16) Floris Margadant S. Guillermo, 
no, Editorial Esfinge, S. A. 
p. 411. 

(17) Idem. 

El Derecho Privado Roma· 
Undécima ed,, 
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El contrato, de trab~jo pr~ced~ cl~VesqJ~~a jurídico .de 
,_ . - .,-···· '\• .. ,,. ·- · .. '•'·" . 

:. • • •. .:·. :· ;-.::<:·e ;, '. ··i -·> • 
Na· tuvo .rai6~ de _.S;~-~:-}a ... ;_~ni~~/~;~~~1{ ·e1 .··cantr~ to de tr!!_ 

bajo y el contrato de arrendamien'to 'porque son finalidades -

diferentes. 

B) EN LA EDAD MEDIA 

... Un elemento básico del feudalismo consiste en un a~ 

biente de fidelidad entre el señor y el vasallo. 

Su esencia consisti6 en la permuta que hacían los vas~ 

llos sacrificando parte de su independencia, a cambio de una 

seguridad vinculada a la tierra, perteneciente al señor feu-

dal ... "(18) 

Este tipo de régimen floreci6 en ·los siglos IX, X y XI 

en Europa. 

Junto al feudalismo el vasallo desempeñ~ un papel im--

(18) Floris Margadant Guillermo. Panorama de la Historia Uni 
versal del Derecho. Editorial Porr6a, S.A. 3a. Ed. MéxI 
co, 1988. p. 149 a 151. 
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portante, se_ manifiest'a sobre todo cri w:i :~.eud~·· º~~orgad?-·Yª .. -

sea de tierra, cargo ·-públ'iC'o- o :-CaStiltO :Siend.o ~.SuJe_t?. d_~ los 

abusos Úl po.der:.d.~1 .. ·s~~k\..ciéprtv;,:rli?sde~~cibir,"uí\ll re-

rnllneraci~~, ~on ~_es·te :'.~-¡·~c6:~:·d~-:·_: i~~b~~~):~:~~li~~-~~]_·~;::-~-~:~~~·~·iá~:~~:-~:' . . · 
··,·r;,·.~~.r:, d- ,:.;._·,::.~_, •;. :~.7 ... · -~g~;::;-~:~_ /;_;,_:·~,; ~·-,.~·:- :~~~·~i>:·· 

-~_-',. ·~,_:,,: -,,....; '-~ , '•\1.,'.1-'-:;;\;.: • ._;y;;;¡~,;>\~;.~~ 1,:'..•~c ' 

As i pue~ ,qu~ '.~~~;b,á . .';¡,¡, ,;~. 'qu. ~.1i~~ 'persónas;:i~e:a¡;.ides -

el cual no erañ ~ptll~ 'par~·.cÚicÍa;Íos ci .i;l~i~~~~·:::'~~ ~~je~~s 
y nifios no se i.05 daba nada, s.in poder ejercer nin~Ó~ dere-­

cho. 

C), EN LA EPOCA CONTEMPORANEA 

.. . '.'Del siglo XVIII se inicia en Inglaterra, y se di-­

ftinde después a otras naciones europeas, una transformaci6n 

profunda ... todo se transforma: trabajo, mentalidades, gru­

pos sociales. No es un proceso súbito como el de una revol~ 

ci6n pol:Ítica, sino un proceso duradero ... "(19) 

La revoluci6n Industrial se inici6 en Inglaterra, por­

que durante varios siglos, se crearon condiciones que le di~ 

ron forma como son: el tránsito del taller a la fábrica, la 

(19) Fernández Antonio. Historia Contemporánea Editorial Vi­
cens-Vives, S.A. 7a. Ed., Espafia 1984. p. 118. 
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t:emprana supresi6n de la servidumbre y el despojo de las t:i!:_ 

rras a los campesinos se ~~igin~ por un~ parte la abundancia 
<:·'" 

de mano de obrá;~).ore y,;por' ot:ra ·la .estimulaci6n demhodos -

de a&T·i,~u:Í'tti~~-,;,~~-~:i;t~Íi~\~~< re.sÚ(t~ii:do',dos .··clases sociales:.-
·:·_·._· . . ·: _;-~;.:·.;,:/> ;.~;;'::~-.'-~~;i-;,~.: ,:,:.~~~· .,:;;:,··>:.·::;·'.-~- '.: .. ,.:.. -:.·':;:, .: ~'<-.: ":. -· .. :·'. ·_ ' 

el pro.letariado:;_y¿ra'¡"burguesía~;constituy_eron una. lucha de --
' ---: .· ~- -.- . :~:_--:-·.-:¡-~·.:; .. ' ~-;:.~-.~~-:~;_:-~'l;::s:;:;~-.-;.~;_::_:·:.:· ~--~~ ~:. _-: :·~ : _'.· ~ .. ~ -:~- /:.:~_;:,: ___ -':;~~-.-~.:,;,_:._:. -·' .'. _, - . . -

clases ;;):·ar.; g'obierri·o·{es ~su iacti tud ·'de;;'e'spectador de la is ser-
. : : :'(·:~ _ ,;.:--::··.'/>.;;.\:t?~:;,'.:f;t:::::.,~::·I<: .. -_.r·:,> .;;,~;''·' .'·J;::·::_. ·'.·.;_:<<: ~--~:·:.;·'.:':.~~<.><:_:. __ , . . _ 

f~ir~; 'l.aisse~Jpas~er (dejar• h.acer dejar pasar) o que tam- -

;:!:e·~·i~:f r:fii1f~:i1e:l~:8!~~fr·i;r:;;:0rf fb;:~:t::;::~~º:~ª~ 
quier orderiamiento iurÍ.dic~· q~,~ regulara al trabajo y el ca­

pita'l . 

. . . "La lucha tuvo a Inglaterra como primer escenario ... 

inspirados en el pensamiento de Roberto Owen ..• "(20) 

••. "En el mes de febrero de 1848 se public6 en Londres 

el manifiesto comunista ... contiene un lenguaje claro y sen­

cillo al alcance de las grandes masas trabajadoras .•• "(21) 

..• "El parlamento inglés reconoci6 la libertad de aso­

ciaci6n en 1824, Francia esper6 hasta el año de 1864 la der~ 

gaci6n de las normas penales que sancionaban la formaci6n de 

(20) 

(21) 

De la Cueva Mario. El Nuevo 
jo, Editorial Porrúa, S.A. 
1984. p. 15, . 
Ibidem. p. 16. 

Derecho Mexicano del Traba-
9a. Ed, Tomo I, México. -
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sindicatos y las huelgas; :la evoluci~ñ alemana fue, más com-.· 

plej a •.. ''. (22) .. :,; _ ' , )/, ·· 'i _ 

.':~, '"'' ;·> 1,,.· ·:.·,;_ :.·~.j/ .. ; .. :_;:·,, 

.Surgie;~n ;~~i}:f ii~:'f.d J~;;;P,,~:~;~~~k~J,~~i7:'.~f "i\tÍ~~~t~~:~~:; po -
lemistas)'/, de··:'distiittas'iCiuda'des ~pa'ra;Tdéfinir':rio·,•que,;es. in -· 

. . ·: .·. · · · :,.-;'. :: .:: . ';, .·~:~.:. ~~5~;~:~_:5.N"~~S~::~.'.~;;¡;2~~!-~'.t~'.:~-~:;;;.~L-.: ~~t S.t:'.~ I:.:i~~·:Jiá~.-~~f :l~f-s.~1#:1='1 :::(>~:~.:.·::,_ ;· .... ·:: .- «:· ; . · 
vida. y, transformando:,,la~prop1edadxpr.1vada,: ev1tando•:la(·1nJUS -

. - ··~ º -. /l::l'.'.'/~'r .<,-:,:.~::~:'.1~~/~:-/:;7j~1::;:F·~;.~:'..t!-~.:i:;>A·~~~f~(.~·_;:;::;.·.->t~1?:-;'.-,'c/~ -: :: :{·- -. . .. 
ticia frente, al hombre;"';con\esto /se 1 'crearon, doctrinas socia-

. 1 es ··(~oci~~~!~~;¡~~~~t{i)~~,r~~'.~;:~~'.~):~{1·._·•'.•':).~ ·','' 
Con>fa?,Car'ttii.'defpetid6n'<:se·'.,en·globa la democracia del 

derecho de\~~<;W~'l{~;f~1'r~c_Y·~t' :·~ . . . . 

::La. e~pedici6n ·de·l· manifiesto ayud6 en esa €.poca a te-· 

ner un concepto materialista de la lucha de clases. 

Tras los intentos de lograr el reconocimiento de las -

libertades de sindicato, huelga, negociaci6n y contrataci6n 

varia de pais a pais lo principal fue tomar a Inglaterra co­

mo ejemplo. 

El descubrimiento en la industria textil se aplic6 

las· primeras innovaciones técnicas a mediados del siglo 

XVIII, un carpintero tejedor, Hergneaves invent6 un torno m~ 

(22) Ibidem. p. 18. 



vida a mano y Darby 

b6n como combustible. 

gica. 

zz 

produc.ir acero ·util~zandO. Car .. -

Wat se debe Ja con tr,;;~d6n,J~,i?~i_~'~~uinas de vapor -

La creaci6n de· la mod~rn: má~~i.~~ T;idu,i,~iiF: ¿~ri i:1'Í.buy6 al 

gigantesco desarrollo d~ la 'i~du~t'riá /ia.creaci6n de nue--

vas fuentes de trabajo. 



C A P I T U L O I I 
CONDICIONES DE TRABAJO 

Antes de llevar a cabo el análisis de cada uno de los . . 

apartados·de ·éste·capítulo, ofrecemos divers?s conceptos re-

lacionados· cOn las _C:-~~di'ciones· de .tY:3.bá.jo. 

El nÍ.~cion.ari.o JuiÍClic'~ 'M~¡¿i:~~nci', define de la siguie!!_ 
i ... 

te maner.a las condiciones- .ge~~~~-les .de.trabajo: 

11Son las normas que fijan los requisitos para la defe!!_ 

sa de la salud y la vida de los trabajadores en los estable­

cimientos y lugares de trabajo y las que determinan las pres 

taciones que deben percibir los hombres por su trabajo. 

Entre los principios que regulan las condiciones de -­

trabajo pueden mencionarse: 

Primero, la imposibilidad de abatirlas en detrimento -

de los trabajadores y más allá de los mínimos reconocidos en 

la ley. 

Segundo, la necesidad de que sean proporcionales a la 

importancia del servicio que preste, 
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Tercero, que , sean equivlllentes'. 'par'.' ·.t~abajos l·e,gales -

sin establecer distingos p<Jr''raz6n~cle.raia; riaci~nlllidad, --

::::~i:::::. :~::::~·~Ú~~t1:t~~~f~~~jt1:f ~~it~í ii~\a ::~::1:ª:6, 
Ley Federal .del T~~í,ll'j~'y:f( ;e,;•; •'',, 

~:(:::,· .~:·> •,···' ~¡<·:,-.. 

... . ,. 'r>' ,< ::: -:,,~_-,, _:· "' -":(-~ 
Este precepto nos ieÍnite',áé :Léis principios de que el d~ 

recho del trabajo es ,un c.cllnp,le'féi,:.~o:rmativo de contenidos mí­

nimos en beneficio de los ¡rab~j:ad~r~s, y de que a trabajo -

igual corresponde id~ntico· sa1~rio. axioma que en este caso, 

se generaliza a la totalidad d·e·., las condiciones de trabajo. 

Las disposiciones vectoras de esta figura comprenden -

por lo tanto, la jornada de trabajo, incluyendo sus limita-­

cienes; lOs días de descanso y vacaciones; los principios 

que regulan el salario; los que rigen la participaci6n de 

los trabajadores en la empresa¡ los derechos y obligaciones 

reciprocas entre los trabajadores y el patr~n, así como las 

demás prestaciones y servicios que se reconozcan. 

Las normas referentes a las condiciones laborales con~ 

tituyen la esencia del derecho del trabajo, su base y su fin, 

pues nacen de las exigencias cambiantes de la vida y tienen 

por objeto la elevaci6n de los niveles hasta el grado que -­

permita la participaci6n del trabajador y su familia en los 

beneficios de la cultura y de la riqueza, 
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Aunque, con.~tituyen un catálogo inconcluso que se va e!!_ 

sanchando. en:consonancia con los reclamos de la justicia so-

cial, ... pa!a .e~e·c-tos .p~dag6gicos se pueden clasificar en tres 

ca tegori~s\' ''. ·/ :· 

'.,;.:-E~1:·;:::¡~:~~··. :t'érm·i~O, las condiciones de naturaleza iridiv!. 

dual destiriad'.i :;,::-garantizar a cada trabajador un nivei. econ~ 

mico 'dign~:qÜ;,' le permita subsistir, en el orden material e -

in_~~{-~~~~;~"{;··~'~. Comprenden también, las disposiciones desti­

nadas a la preservación de su vida y su·salud, como por eje~ 

plo la jornada máxima de trabajo, 

Una segunda categoría de naturaleza colectiva que pre­

tende garantizar la seguridad de los trabajadores en forma -

gen·eral; mediante medidas preven ti vas de la existencia y de 

la salud. 

La tercera categoría de naturaleza también colectiva,­

se integra con las disposiciones que garantizan conjuntamen­

te a los trabajadores el disfrute de prestaciones sociales -

como bibliotecas, centros recreativos o de tipo asistencial. 

Entre los criterios de la Corte podemos mencionar "Ca!!_ 

diciones de Trabajo, Variaci6n de Las. Si un trabajador 

desempeña en forma habitual un determinado trabajo por el 

que recibe un premio fijado de antemano o la empresa estima 
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que ese trabajo le· ocasiona' .perj.Úi-~Í.o.s. eco~:6~1bd~:~-.:p.ara ·mo-di 
ficar. las condicion'é~ • d'e· tr~b~jo; d'e~~ • pi~~tear >ei'cb~¡l¡¿t: 

::' ,:::1;'.!K.i:,::~o:':fü'.:'.::,f :o~~~l~iiJ~ti§;~¡~ . 
(Seminario Judicial ·de .la Federaci6n;'··Cuarta:CSala/fSexta ·Ep2 · 

º'· ,., "" '"'"" ,.,.. ,. "';~ -~~IJ~ic:s: 
En virtud de su dinámica especial .. o: . .,,i::_~.ª.rácter progr!!_ 

mático del derecho del trabajo, las,.coildiéi()iiés·, generales de 
. ' ,,., ''"' 

trabajo pueden ser modificadas tanto\ior· los trabajadores c~ 

mo por la empresa. 

Los trabajadores podrán solicitar la adecuación de las 

condiciones de trabajo cuando el salario no sea remunerador: 

cuando la jornada de trabajo sea excesiva o las circunstan-­

cias econ6micas lo justifiquen (artículo 57, primer párrafo, 

Ley Federal del Trabajo). Los patrones en cambio, s6lo po-­

drán solicitar cuando las condiciones econ~micas lo exijan -

(articulo 57, segundo párrafo, Ley Federal del Trabajo). 

El criterio de la Corte se ha manifestado a este res--

pecto, en el siguiente sentido: 

11Condiciones de Trabajo. Prescripci6n inoperante del 

Derecho a que se igualen Las. No puede considerarse suscep~· 

tible de prcscripci6n el derecho de los trabajadoTes para --
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exigir que se igualen las ,'condiciOÍles'·;d'é<'trab~;o,, yá ~:ue ·la 
-- .. .. i.. ¡. . . . • 

desigualdad se rép.ite de mo~ento ii'momento, por lo' que el de 

recho no puede:,;YªI~-~~fo;~¿~~/~~;,:~}¡~,~~~~~;·~:~~~i~~~•~t~t·f ;.~~-- mo ~ 
do distinto;· equiva ldtí,a a ;qué' los; tr~,baj~d.o,rés\e~tuvierari -

siempre sometidos y cÓnd~~~d~s'.~¡{ el f~tti~o' ii ·~n ~st~do de -

desigualdad; ~~íltrario: a ).a's· furis¡Írudericias que informan el 

trato de que debe gozar; lo único que está sujeto a la pres­

cripéi6n es el derecho para reclamaT los daños y perjuicios 

que de la referida desigualdad se hubieran derivado". (Amp!!_ 

rao Directo 1201-61. Sindicato de Trabajadores Ferrocarril~ 

ros de la República Mexicana, 29 de octubre de 1964, Cuarta 

Sala. Informe 65, p, 16). 

Estos supuestos corresponden a los llamados conflictos 

de orden econ6mico que en línea de principio, se promueven -

con el prop?sito de generar, modificar, suspender o terminar 

las condiciones de trabajo. 

En línea general, las condiciones de trabajo se dete~ 

minan mediante tres sistemas: 

l. A través del acuerdo individual entre la empresa y 

el trabajador, sistema prevaleciente en la pequeña y mediana 

industria o en algunos trabajos especiales, el servicio do-­

m6stico o el trabajo de confianza. 
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2. Mediante l~ .discus.Í.6n Ú~Ú~al a· ~t~v6~ d~i:contr!!_ 
to colectivo celebrac:lo -:pa·r_-· úi;::O;~:~;ti·iz·~.Ct6~·: P·:~-~~~:·¡·.0~~1- .~~yo·-

.' . ' ' . ., " -- ' <" '. - \J-;.-;:~_·:' ·: -\) <;~\~.-- _; ;.,_-.. _-;: ::_f~·'.c;· ,,,:_,_:.· -~' . .:>1-" 

ritaria, e~~ _:"·~.·-'~ ... :_:·-.·_·e··_:.~.·.p .. 't.:~-·.~.;~ .. ~,--~-·····-~-~\;.~;;_~~,_,_'. ;·~.;~\'' -~?:·.~-· ,:-·- :>'..::. ;·;.'~~l~-:- ~i· -. ;~'./>> · .. !'·, .. - ;~_~:.:;' -._-,·,., ~-::-:-;:;· ·.!·,-.:~:~-·>"~ .:·~:,~: ·=.·: .·• 
--': ,~. '•::,;.; ;·,,-_-, 

· 3. ·: ~~d~Ii~;t:~_ -~~ri-¡~~-~:i,a >-é~-{_~-~iit;:- ·p=~-¿~~'ri·~ri~~~·;:;;~·~:-ía:: 

Junta de Coni:illai:i6ri _y Arbitraje, a 'so¡~~Úüd d~~-1ai. ~~~ba • 
jadores". (1) 

A), JORNADA DE TRABAJO 

La importante Enciclopedia Jurídica Omeba explica lo · 

que debe entenderse por jornada de trabajo. 

1). DIVERSOS CONCEPTOS DE JORNADA 

A) GENERAL. Desde un punto de vista amplio y general, 

y sin referirse específicamente al trabajo, se entiende por 

jornada el tiempo dentro del cual se desarrolla o se realiza 

un acontecimiento. Así tenemos jornada peligrosa, jornada -

heróica, jornada pesada, etcétera. 

B) DE TRABAJO, Es el espacio de tiempo que es necesa· 

(1) Diccionario Jurídico Mexicano. tomo II. Editorial UNAM • 
México 1985. p. ZOO y 201. 
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rio o se emplea pára realizar' un ·trabajo, .'sea a· .. no subordin!_ 

do. Tal es :ia j~_r~ada d~ trabajo,' del ·emp~~¡ario, etc~tera. 
< :::.'.: '" 

·.·~·, .. , , / ~ ·:· : ·. 

C) LEGA{íi¡,··,,~RABÁ-Ío:, El , espado de. tiempo. cuya dura - -

:::n P:: :~:ff:t:t1ff ;f·!~~j''.~~:l:::: :: :::::::::~: ::b:::l ~a- -

Sus 

a.- Duraci6n por la ley; y 

b.- Trabajo o tarea subordinada por cuenta de terce--

ros. 

Seria jornada legal de trabajo la de 8 horas diarias -

para el obrero industrial; la de 6 horas para menores, etcé-

tera. 

D) ILEGAL DE TRABAJO. Es aquella que tiene las mismas 

características que la legal, pero cuya duración o prolonga-

ci6n pasa los límites permitidos por la ley: la de horas -

diarias para trabajo insalubre, por ejemplo, pues es de tra­

bajo subordinado por cuenta de terceros pero a su vez sobre­

pasa la de 6 horas que es la permitida para trabajos insalu­

bres por la legislaci6n. 

E) DIAGRAMA. Es aquella propia y especial de ciertos 

trabajos como el de ferroviarios y del transporte que se - -
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acorta o, se S. larga de ·acuerdo a un,:;~Í..ag~am~·.- o: gráfic~. en_ do!!_ 

de consta el t:abaj~.a.·,r~aii:i!lr y que d~pende de. factores e~ 
traños ·~ '.·1a :-e~p;~ci~-~~.-o .~a'{?~~Pie-~ido ;_~, 

'" ,,,i;;L~if 0E;:~l~'t•'séi~r;m~;u1;n~ao; Jm/~e:;d1:1"cº'.:~~d: Pe~.\l~ma'.·.~~j\o'.·.trn··_ ~a~;"~d·:;·a·~·· .. :·n~~o~-·-con t inui 
dád del se'r~Í.~io: . püede' -

ser superior: a. 4~ ~~ras •. po~-se.n1ana. ., .. e:.~:.· .. :' .. : .. '. ... 
F) CONCEPTO JURIDICO. Significa jurídicamente la jor­

nada de 'trabajo el tiempo de prestaci6n de la act.ividad a -­

cargo del dependiente. 

2). SU IMPORTANCIA Y SUS CARACTERISTICAS 

Los elementos más esenciales que integran el contrato 

de trabajo son jornada y salario. El término jornada en di­

cho contrato equivale -lo repetimos- a servicio o trabajo. 

La existencia de dicho contrato no es posible sin es-­

tos elementos, pues sin jornada no hay trabajo y sin salario 

la ley no la autoriJza. Más aún: si bien el salario puede d!:. 

rivarse en el pago o discutirse su monto y el contrato exis­

te, no existe sin jornada -es decir- sin trabajo. 

Esta prestaci6n del servicio o sea en cuanto a jornada 

hoy se orienta a estas características esenciales: 
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AJ· LIMITAcrcil.( POR· oRGANo DE LA. .~ÉY >, La~ limita.ct6n del 

::~:::;:~~1rgif ililt~jiiif~;¡¡t~:1·:~:'.::·:: · 
los líin1 tes~~·¡legale·s J;:; .. fos·,.can t.ra tan·~es::.:pu~d.en ~SefiB.lar . esa pr~ 

' .. " .. . wj@,~~r;~~:'f~"ft~~}i~?ie trabajo pesado es -

de 6 hor~~.~- ~!. ·-~~'._:: :·~·"f"~':1~-~~~?~:·~,e·; ~artes ,··na' :se puf:!de pasar de ese 

límite, ~('~~~~,~~·~~¡;'¡,¡~· s~ fijá por estas en 4 6 s horas. 

-·,: ·. ->>~·: '."~. }''.-:~-~-:'·<·~ ··.'. ,·. ·, 
1 _ ... --- • ,· 

Esta·. determinaci6n por instrumento de la ley se expli-

ca en raz6n de las consecuencias de una prolongaci6n sin lí­

mites para la salud del trabajador. Así como no se consulta 

al nifio sobre la conveniencia de asistir a la escuela o al -

insano sobre la oportunidad de firmar un contrato relaciona­

do con sus negocios, así tampoco se le pide la opini~n al 

trabajador sobre el problema de la duraci6n del tiempo de su 

tarea, En estas respectivas materias legalmente son incapa­

ces de decidir el nifio, el insano y el trabajador. 

B) SU UNIVERSALIZACION. La legislaci6n actual en to--

dos los países, ofrece un panorama uniforme en el sentido de 

imponer la jornada reducida por instrumento obligatorio de -

la ley. 

El examen de dicha legislaci6n en todos los Estados 

tienen un carácter de uniformidad y así como es universal 
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una ley f~sica o ·una nota musica·1-,. as~ .·tampoco conoce frémt~ 

ras la ley de "8 horas". en .lo .que a la i?mada 'de trabaj() -

se refiere. '.". ·,<_;.: :'· ::·:.'.~/:_>:- ·.·.·_·.·.· .. ···: .. : 
/"'··.:_:-:· "'" ; · .. :.",·.·.·.·.· .. · .. ·. --~ --.-:/'- .•.· :··· ·;¡.·-' '._ ~·,:·~~ ... : ·.: .. · ,, ,:,.; ~:~>·- :.::;:·,_~·;. -·,:'..' 

c) •·p~~?:H,~.·if i~ttJi?~xa:r :~~~~~§.z~,1~~.~~~j~~~~~-~,:.i:~~~·~ª.r 
en cuanto .ª la:,liínitaci6ñ.;1~gálé]de'¡1a·jomadafde trabajo; •. 

:::;:·~~0:~~2t~~~i!~~:s1~~~S::::f ~f:~~~~t~::::: 
lidad _de' e:~i:·~¡,;¡'{J.dai~ ·.en materia de jornada de trabajo no se 

~is~ut~) ~,¡~~iiMit~~i6n ni siquiera los tiempos de duraci6n, -

que· san.más o menos uniformes en la legislaci~n mundial. 

Con esta afirmaci6n puede hoy sostenerse que en la ac­

tividad del trabajo es como si un parámetro universal hubie­

ra dictado esa legislaci~n uniforme, resolviendo el problema 

de la jornada en una forma definitiva para la actividad 

subordinada, 

3). FACTORES QUE HAN CONTRIBUIDO A SU LIMITACION 

En el logro de este acortamiento, han intervenido di--

versos factores, a saber: 

A). La lucha renovada e incesante de reuniones y con-· 
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gres os nacionales e in: ter~a'cion~lé5:, ··del obrerismo organizado . 

. B). La ~~,\~;, ~ambÍ.é~ lL'tenÍ.Ja del doctrinarismo fre!l 
-· ~ ,~., ; -.; 

te a las ~o~ck~#:~(~·~:!'}{'.~~~.~~~f;:~~ limitación. Este doc-
trinarismo' húobedeCidó'}a·'·las•:más 'distintas exigencias polí-

ticas, s~ci~Jtd~~?~:~KfiI'~~~;;;'é~'t~ ~is~~ní:iones ni orientacip_ 
nes. · ·:'.,', ·:..:-1~-.. .,... .;:. ·';. ·.;,. 

C), Las conclusiones de la organización científica del 

trabajo en favor de una distribuci6n más racional de la ta-­

rea en un prop6sito de lograr una producci6n mayor y más el~ 

sificada. 

D). Los estudios y las experimentaciones del Iaborato-

ria sobre el cansancio y sus consecuencias para el organismo 

humano y la misma producci6n". (2) 

El artículo 58 de la Ley Federal del Trabajo, define a 

la jornada del trabajo como el tiempo durante el cual el tr~ 

bajador está a disposici6n del patr6n para prestar su traba­

jo. 

Santiago Barajas Montes de Oca 1 nos resefia el desarro-

(2) Enciclopedia Jurídica Omeba. Tomo VII. Editorial Dris­
kill. Buenos Aires Argentina, 1979. p. 30 y 31. 
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llo evolutivo de la jornada d6 trabajo. 

º'A) ANTIGUEDA~ •• ~;c~Es la ~p6c~ inÍ:~i~Í en donde él 

trabajo se Í-e~'.i-i-~~~ ¡ ~:~·~~~T·1{~~·~;-~:;.·1r_:.:~efd;u(mc:-.et~nn~ ~maa'lio:::_:se~····:l~gí:·:m~'.n1:'ct•:e~--~s'~-d-_:':::de-'-~1····.J: la 

subsistencia.\:,,·,~~f,J,tii~~Hi:d , · o-

gar, que se déseinpeña•cómo:una fábrica~ ~~~ª~-~E_~i~if.~~~~6i'. d~ 
todas las ~ci~~~fa~~~E~::·1~ .familia, cÍé 105 agregados ;r d 

·:/~ _ _(·· ·''.';·:-' 
los clientes.· : ... • ... 

. :.}:~:;~~' .'.~-: ,-~" 
No exiSte a.S_í, 'en esa'.época, el problema de la dura- -

cl6n de' la "j'~~~~~;: como no lo hay en· el seno actual de la -

familia'. ·en· 'Cuan~o. a· su ·prolongaci~n abusiva 1 salvo excepci -

nes. Es'te· _tipo de trabajo familiar, es propio en toda soc · !:. 

dad prim.itivS.. Lo que también en gran parte nuestro colon !!.. 

je hispánico que sin prop6sito de lucro las familias produ -

cían lo necesario para la subsistencia y el trueque aún en -

tre vecinos era reducido. 

b.- El trabajo actividad econ~mica por terceros apar.­

cen cuando se incorpora el esclavo como instrumento esencitl 

de la producción. Este esclavo integra el patrimonio de 

familia, es una ºcosa 11 de valor econ6mico, como un a rada o -

como un buey. Lo adquiere su dueño en el mercado al mejor -

postor o lo obtiene por reproducción y para responder a su -

costo y a su manutención debe hacerlo trabajar. 
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Se trabaja P.ues no s6.lo par"::.subsis.tir,. ·sino también -

con prop6~.i.t0s ,de· gana.ncias., 

Dejo de lado, en cuanto al trabajo en la antiguedad m~ 

dalidades de abuso en minas de sal y en explotaciones simil~ 

res y me refiero al trabajo del esclavo en sí, que mientras· 

más cuidado más rendia, como todo útil de trabajo. 

B) DESPUES DE RO~!A. La economía es aún más reducida 

que en la antigOedad. Los pueblos se aislan al parecer la 

seguridad ofrecida por Roma, como verdadero 6rgano de Dere-­

cho. La jornada de trabajo así no es un elemento esencial -

en esa producci6n reducida y sin exjgencias. 

C) EDAD MEDIA. La jornada de trabajo del régimen cor­

porativo aparece sometida a una reglamentaci6n extraña a las 

partes y con estas características: 
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l. Su duraci6n,s_e _fij_a por l_os reglamentos y esta tu-­

tos de. ca.da gremio·: 

z·. 'Al .t.fata·rs~~-:-d~:j~~n-a·~' e¿-~-~01~{ía -¿~~~ada. y de consumo -

~::::~al:~'if:1~!1},;;-i~~~:~:':ha3r~i~~¿¿~ ,n~-•imponí~n una --

. ;. ·: :~li·--·0t~~·,.'.,;n; ::- · ·:,>·~ /·;_;· 

3.· ;~~friét~t-;'¡;~iJ\il,~~00 e~ fund~~ental en el régimen 
-~ ... , l:--·\._;.,,, ·;:¿_,= .. ~.~. ~e::~ -.... ·.-,., ¡ · 

de. t~s,-~:gr·a,~i~--~·,.,:~~;;~a_:::~-~-~:-~~,t:e~C_i.i ___ ~s obligada a ceremonias de -

la··~&i,~c~--i~:~:·\;~~::~.~~~-i~\~-~:~~~i~~·.d~ :-fi~stas_ de guardar o de los P! 

trories;de; ciidá p-~Ófe~i6n·: limÚa así la jornada semanal. 

; 4. Si bien· 1~ j e:rnada se conoce como de "sol a sol", -

ésta varía según épocas y países y por lo general no pasaba 

de 10 horas en verano y de 8 en invierno, con el agregado de 

la casi inexistencia de la nocturna por falta de alumbrado -

adecuado, 

D) EDAD MODERNA. La máquina se incorpora en forma de­

finitiva como factor esencial en la producci6n. La 11 igual-­

dad ante la .ley 11 y la 11 libertad para contratar" son los fac­

tores jurídicos que incorpora la Revoluci6n francesa al des~ 

parecer el régimen corporativo y con ello surgen jornadas -­

prolongadas y abusivas. Ello se debe también a que la pro-­

ducci6n es más intensa por la seguridad que ofrecen las ru-­

tas con la creaci6n de los Estados Modernos, y por ello se .. 
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necesitan m~s productos y a pr~cio~ más reducidos para .'con-­

quistar mercados .. Para a~_a:~c0.r_:e1· p~od~c_t·o~. se.)>~j~n ·1os· sa-

larios y. se. prola~·ga¿ :1a~ jéirn~das i • . > . 

::"::;::~:'.~f l~~~~'.~~~t!~l~~~i~~f ~!:~;::::::: 
las :;j_o:r~~d-~·~:kd~_::·~¿~·e!.dc:> a· 1as ,:n·é·¿~·~idad~~·,. -~.~-~ . .f~ ... ·.illdu~tr~a, -

sin ·te·ner,.en··'"cue~·ta>1a sit~ac-i6n,.de 1á. ~S.no :de obra·. 

Es la época que más permiti6 abusar sobre esta materia. 

E) EDAD CONTEMPORANEA. A mediados del siglo pasado se 

reacciona en contra de esos abusos desencadenados por la li­

bre contrataci6n. Decae el principio de la 11autonomía de la 

voluntad" y comienza a imponerse la legislaci6n que reduce 

los limites de la jornada, en forma obligatoria. 

Esta reducci6n comienza por aplicarse en tareas de mu­

jeres y de nifios y en actividades pesadas ypeligrosas. Hoy 

se extiende al trabajo de todo individuo, ya se trate de tr~ 

bajos manuales o intelectuales, y no se hace así tampoco, -­

distingo en cuanto al lugar de la prestaci6n. 

F) AMERICA ESPA1'10LA. Durante el régimen colonial esp~ 

ñol en América se ofrece también un régimen legal de protec-
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ci6n, el· que en ciertas· aspectos 'es más avanzad.o al .contemp!!. 
.'· . . i 

ráneo europeo éi~·~··ent·O:nc·es ~ · -· · 

Felipe II •en i5'93 Úmi:a' la jornada dla;;i~ y prohibe -

el trabajo ~~ ~Áb~~º ·~ '1~ 't~rde y eri do~i~~ri ;~ra los aborí­

genes de su;· dominios.· S~ .funda ~s·p·e¿.-~·~,i:~~iit:~> ¿~ rnotiv·os r.=_ 

ligíosos para permitir la formací6n e íncorporaci6n de éstos 

al cristianismo .. 

En el Régimen de la Encomienda del Rio de la Plata y -

en el sistema de las 11Reducciones" indigenas se imponen tam­

bién estas restricciones. 

Las ordenanzas del virrey Toledo en 1574 para el "mit!!_ 

yo" de las minas de Potosi y de Huancavelica contienen disp~ 

siciones sobre la duraci6n del trabajo, estableciéndose la -

jornada de 7 horas diarias repartidas en dos tiempos) con un 

descanso a medio dia. No siempre la realidad fue lo que di~ 

pon1a esta legislaci6n generosa. 

4), ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

A) DE ORDEN DOCTRINARIO. El congreso de trabajadores 

reunido en Baltímore en 1866 plante6 como exigencia previa, 

la adaptaci6n de la jornada diaria de 8 horas para la activ~ 

dad del obrero industrial. 
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En sucesivas ·reuniOn.es ~e _esta· naturaleza se reitera -

este anhelo _del :obr;~·~is~6;. 
-.. ' ·. ;.~.:~··.'; :·:>>>-

. _:_ '· ~-.~-~+~-~ :.,;:r --~' :·:;./ ,·-.~ _,. <. 

L~ ·.•º~Hi'.~~.:.{~fo~t~f,~1;tt\.:~~'.&5;~-·~~~ .-.. ~~-·,l~.- .• ~?~~5,i~n se.v~ 
ra, y acertada'• de ::León". XI H(c.on ''.la e encíclica .Rerum·• Novarum: de 

... . . ··.?-.- .. ~:~~:)·;J~:(s~:,,;h~t?:::.~:~\X~~>m1.'~~;~-r:::::_x-f.:_~·/:- ~>:-.\ :·. ; ... , .· .. , :.:·~_:·: _ .:: : .... ':'.- . : .. 
1891 que se.,·reVela';.'e·n:~ contra.:,4'e>las·-.-condiciones':":~e~;lii.,.·p·r·esta· - . 

'.~'.:'.;;;~;!1!r~1;;;:~¡;~f jf~iiif~~;:o~ 
Tratado de Paz de -~e;~~{Í''e~ 'de 1919. al.' crearse la Conferen-­

cia Internacional del Trabajo. En uno de los artículos de -

dicho Tratado de Paz se adoptan los principios relacionados 

con las condiciones mínimas anheladas para la futura legisl~ 

ci~n a adoptar por los Estados signatarios entre los cuales 

se declara la necesidad de llegar a la jornada diaria de 8 -

horas y a la del descanso dominical. 

Reiteramos que el problema de la limitaci6n de la jor­

nada de trabjo en si es un asunto definitivamente resuelto.­

A ese fin, ha construído en una forma eficiente las sucesi-­

vas reuniones de dicha Conferencia Internacional del Traba-

jo. 

B) CONVENCIONES Y ACUERDOS INTERNACIONALES. Como con-
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secuencia de .. esta~ ~·~~:~:.~·-¡~~-{ ··~O~~fer~~·~.i~·sj-.~: se: ·.·~an sancionado 

las siguientes cC)nv.e·n·c'i(fn·é~/.r·~fej-{da'S~.¿il··.:P.Toblenla de la jor-
nada:· .,,, .. '·;··~·. ~)~/'.;· .. -,~:-:::~~~,,~::.;·.r:\:,· ~:.(:,~.;·:.'"- ·-:·. 

''"~~.(f J/jt~~~l!iii,~;i.; ... ,., ''""'º -
de Versalles·;.·'('Consti:tuye · · rueba0;de:':fuego de la Conferen-

d• , ~-;;~~r~i•~&-~~i~~~~., ,., .. ,,,. ,. ,, ,,., 
taci~.n d.e1·.~tAe'!1p,~'t~~f:·1~á:.Pre~.t,aci6n 'de trabajo para el obrero 

de i"a··:indhStr·i·~·;~en~;.~áse- ·a_:·~:fá~f~rmula de "8 horas diarias y -
48 st7manaie~º.· , .. ~us·:.Pr .. ~nC:i.p'iOs y disposiciones son los de la 

aciu~l ley argentina il;544 de 1929, con algunas variantes,­

y en general de la legislaci~n vigente en el universo. 

G@nova, 1920. Se ocupa del problema de la jornada 

aplicable al trabajo marítimo y fluvial. 

Ginebra, 1930. Incorpora el beneficio de su limita- ~ 

ci6n al empleado de comercio. 

Ginebra, 1940. Se trat6 en esta reuni6n de la ''semana 

de 40 horas". No prosper6 la iniciativa. 

Nos limitamos a consignar estos antecedentes a los fi­

nes de significar la preocupaci6n que el problema ha tenido 
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en el orden internllCional, dejando de lado otras tan impor--

tantes emnn,a~ai; d~. -.~·~'f~·~\·a~·g~~i·~'~Qs s.~·mej antes, como las Na­

ciones Uni~·~·~.:~.~·:~~k~~-{-"~·~·~·¡·:~~~-·:~~:-:':i~·~·-~·E·~tad,os Ameri'canos, ·que -

siguen idén~j\fa: ... ~fi·~~{~~·¡·6·Ü~~1:;·.:¿~:)~;- :L<~·' 
. ;,t,-~' :·.-;::··, t ;¡~-- :"'.,~~·,; t;,'~!::-· ·f>;·:/.:" . 

·· ... ::.:~¡i~r~;~~i~~lt~t¡~~~:¡¡~::::::.:: · ::.:·:::' 
tiemp·a .. dur3.nte · er::cua1.;·_e1·~·,tr:ábB'j á_dor,~pre·sta =-~~~'. .. "~-~-~-~icÍ.os ai 

patr6n o s~ absÜ':n:ei"~i~;11p:~f~~'.;;~:~ ~otiv,os i~;,ut~bles;;(4),, 

::: t:0 :

1 ~::::!::i:e~~~f }i~?~~~~~~iif ii!::{::u: u: 1 e: r:::;:::: 
se encuentra a ·4i~po·s_ic~6~¿:d~{.:.p·atr6ll ·de5de el momento en 

que sale de su casa;;_ . ._t~.i::·_'Si\~·~ci6n, se enfatiza, conduce al 

absurdo de considerar quela jornada aumenta o disminuye en -

raz6n de la distancia·existente entre la casa del trabajador 

y su centro de trabajo. 

Si tales reflexiones pretenden inducirnos a la justif~ 

cación de la llamada jornada efectiva de trabajo, que busca 

volcar sobre los trabajadores las consecuencias de su dura-­

ci6n, bajo ning6n supuesto las considerarnos compatibles con 

el espiritu y la letra de nuestro ordenamiento positivo del 

(3) Borjas Montes de Oca Santiago, Derecho del Trabajo. Edi­
torial UNAM. México, 1981. 3a. Edici6n. p. 138 a 142. 

(4) Buen Lozano, Nestor D. Derecho del Trabajo. Torno l. Edi­
torial Porrúa, México, 1979. 3a, Edición. p. 78, 
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trabajo. Antes bien, encontraffiOs·irreduCtibles· las razones 
.· ' .. - '· . ., 

contempl.ada.s .~~ la exp.~s,·i~~~~ ·~~ .: ~·~\i:~~s.~.~~- ~.~~.::i..~y: .. 11El tr!, 

Nue~t;o't.r~~'1f~;\e;~~'~í~f<~:.::~~:rregula tres tipos de j or-

nada, de trabajo ,'"ar,tic:ul~;,'1~3i'i' apartado A, frac:c:iones I y II 

de la é:onstit~~i~~ V';~it'i~~r;;~;~Ó,y 61 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

A) ·La jornada diurna, cuya duraci~n máxima no podrá ex 

ceder de ocho horas diarias y que queda comprendida entre 

las seis y las veinte horas. 

B) La jornada noctura cuya máxima duraci6n no podrá s~ 

brepasar siete horas diarias y que queda comprendida entre -

las veinte y las seis horas. 

C) La jornada mixta de trabajo que podr~ tener una du­

raci6n máxima de siete horas y media y que abarca tanto pe-­

riadas de la jornada diurna como la de la nocturna, siempre 

que este Oltimo sea menor de tres horas y media, pues de co~ 
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prender un perío~o, m.ª>.·~r, s.~ tendrá po:r j «?.ri:t3:~ª: ryocturna .:: - -

que de cumplirse con.lá mismS:.duraci6n de las normales, re-­

sultaria excesiva e ·inhumana. 

Nuestro ordenamiento laboral contempla por otra parte, 

la posibilidad de que la jornada de trabajo se prolongue 

bien por trabajo de emergencia o bien por trabajo extraordi­

nario. De esta suerte, la ley prescribe expresamente, que -

en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre 

la vida del trabajador, de sus compafieros o del patrón o la 

existencia misma de la empresa, la jornada podrá prolongarse 

por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos -

males; habida cuenta que las horas de trabajo habrán de re--

(5) Cueva ~!ario, De la. El Nuevo Derecho Mexicano del traba­
jo. Tomo I. Editorial PorrDa. Nlxico, 1979. Sa. Edici6~ 
p. 128. 
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tribuirse con una cantidad igual .. a la que corresponda a·. c_ad~ 

una de las horas.'.·de la'jdrnadá··Ordinaria:.:de t'~abajo, · artícu-

los 65 y 67. de. la L~;,~~d~r~1('c!é1 Tr~baj/, :' ·· ' • 

- .. ~;~~~-. ·.~-~ "' '-::~ ::::: :_:·~:-~~\~-·.~;·-~!~ ;"~·.::.~-~:;:'.· i .•. ·;,) -:---

. cu~~:00ff,3~j~f~~5,¡:~¡:~t'~Fi,~~~~,i.:~l~~~~;~:~%t~th~~i~·· que 
así lo ameriten ,~~,~la.1 j or_nada'.~ .. d.e _\trá..baj o __ ~;pf?kdrli.~ p r'o1:ongarse sin 

./ '· .. : :.:···: "•J¡~·.: ; .. ,- :~;0;\:,::J_,¡: ... ::1;.2 •. :~:~-"=~~·-;· ~:>-~;.- .: ; ·.-.:·> .: ::~·/.' f; .,,, :· - . 
que exceda':ntnica~~-de'i:tre'st.horas'·~-dfarias' ni dé' tres veces en .. 

-~: ,._:_:::-;i·>.!·.~~:,;,.:!:~~;~.~·r:~0-~~~-·':.~1~~,::;?~:'.;.::~;::::,<'~.L·. '.,: -~---.. ' . : 
una ~e~a!l~ i:, .... ~~~~.~~d~_··~·P .. ~&~_r·s:~~ ··:c~~-, c;~_e~ po~_ ciento m4s del · sa-

lario' q~~; ~o~~'~¡~~n¿ }'-~~;/-~oias que comprende la jornada -

ordinar~.a·cie trabajo; arÚculos 66 y 67 de la Ley Federal --

del Trabajo. Es evidente que en la especie, de la Ley Fede­

ral .del Trabajo supera en beneficio de los trabajadores, el 

contenido de la norma constitucional, articulo 123, apartado 

A, fracci6n XI, que establece que el trabajo extraordinario 

no podrá exceder de tres horas diarias, ni de tres veces con 

secutivas. (6) 

En el supuesto de que el tiempo extraordinario utiliz~ 

do rebase las nueve horas semanales permitidas, el_patr6n 

tendr~ la obligaci6n de pagar a los trabajadores el tiempo -

excedente, con un doscientos por ciento más del salario ati­

nente a las horas de la jornada ordinaria de trabajo, sin d~ 

(6) Guerrero López, Euquerio, Manual del Derecho del Trabajo 
Editorial Porraa. Mlxico, 1979. !Oa. edición. p. 77. 
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trimento de las sanciones 0stablecid:is .. en. la _Ley·, a·r't.iculo -

68 segunda plirra'fa .. Ley:i:ederril del<Trabaja,: 
·._::.~ ':·~:.\:::. .·.r- ·>··"· , .. · .. 

De• la intérpr;;t~:¿i6n·'.•a,~c~·~t~i~i:J·s·~risu'icÍe1 aJt;icula 68 
; ' ... : ·"".~-~~;_;·, <--~ ~ :,~/,~'.¡?);;: '>i::r.·;~;;~ :?.f::;.i{·.~J~~- .~~ -~;t~;i\.;1 :.:k.~~·\:~;·;~~{::; ¡~:~i'..:~:-:--;~'.: .. -·· :·. de·. la Ley Federal:delf;Trabaj a;;;ue;,establece.:qu~·c,"las trabaj!!_ 

dares ,na .• ~~.~1~1;;~~;~It~t~J}f~i!~f~~~f:í~~~~~lE;:~2·¿:~6~p~~ un· tie~ 
po_--may~+:~ _de)··~perm~ t;4_6J1 ,,;~-... a~·g911:~is~~t~?;/:~de_·:·1a; doctrina estima 

que .es;,~b,E~i~f~*'..~~~;.;f~~h~~?:~\~~~g~y~·~:~da~··· ej ecutarias de la 
Su~_~ema· Corte_~¡de\:~}-~stic:Ja::d_e. :1~~-Naci6n ·confirmando este cri­

terio:. : io~ ;n;~a.iós .. Z9Z3Í7 :i.'y 3382/73 promovidas par Ernesto 
•• · .-.· •. , ,,, ."·.!· •. '· 

RlliZ' GUZmnn. si~ enl.bargO, ·'el propio autor considera que tal 

criterio es erróneo, toda vez que la facultad de mando del -

patrono con la correlativa obligación de ser obedecido, en-­

cuentra dos limitantes: la jornada de trabajo y lo expresa­

mente pactado en el contrato. 

Por nuestra parte compartimos la tesis de que la jorn~ 

da extraordinaria no es obligatoria, en virtud del principio 

de libertad de trabajo consign~do en el articulo 5~ de la 

Constituci6n. Estimamos que frente a esta circunstancia, si 

los trabajadores no lo solicitan, el patr6n podría acudir a 

los servicios eventuales. En todo caso, pensamos que se tr~ 

ta de un riesgo de empresa que el patrón debe prever y cuyas 

consecuencias ha de soportar. 

El trabajo burocrático. En el sector burocrático la -
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regulaci6n formal de ,la,jornada de,trabajo no, varía sustan--

cialmente, ~~11: re,~p_e~~O · ~.~ : ... t ~h?:·aJ·:~; en ;.·~·~n:~·r··a~-:·. _- :·~··~ :.·~_¡e~~·o·,·. >~ 
se es tima.,· t;~·báj·a :· di.u_~~o:~~·~·l·~~:c-~·~p·~~-~d-id~<.e·~t·r:e ~ias·;:s ~iS-·\r·:: ¡'~~ · 

veinte hor~~>,.i;~;.-~~~,~~t~~.f~t6,0;~~·~!:1:~r?(,i:~.';~t~iH~6:d·1i:~r.i--_~~ tr~ 
bajo .no pod_rii:'exced_er,;:de~,och_ciih,oras/diarias':::(ar,tículos·:123, -

apart ·~d~.~_;·~~~~~~.f,~~~~i:~.~~,{~f;i~~~!:~~:~~~l-~{lty'~:¿"Í:'~\~'2.·~--~ .... ,. i a· -

Ley Federab:para·;;1os'\Trabaj adores!:ai:-Servicio del· Estado). -
:·;~ ·,:; .:::;:':~-'~:~:';;{_~~-\!3'!~*~~~~~~1~~~¡;;:-~~:t;:~;¡,~~(-~},:;~'~;;~?-'~:··.~-~~.~\;. ';:~-:- . ;.'_\ , -. . '. 

Cabe adverti·r,;1que;~medilirit_e1el>~decreto,-_·echeverrista. en este 
. --·. :·'·. · . ·:~-'-n.:i:j";p:~:·~~"~:~~~~V.~t~i~~~~~':,\i~~t~§~:.,:: ';:H:{· :\': ·.~-.' .·. · 

sector, se.:redistri_buy6,:_,legalmente .. 1a .jornada de trabajo en 
'.··.: :: ,: '.'·<< ·/::{,_~~;1},~i.1"··-:.f:~.fj';~~:~\~:~/!, :<~~"~~: :~ .- ... , 

una· dtira'ci6ri~-m&ximai_de{cú'árenta horas semanales. (7) 
.. -:>-"' .·· :.~::.??/t-;t~~-~~-~:: ~-,,,¡:_,~·- ·. -. - ' 

', ;·:\;;~:~\(~~." .. o.;f': -·· ,~;"·"·', 

'_Pci.~-~~1o·::i·qtici1 '.~riri~~i~rn:e a la jornada nocturna de trabajo, 

la -ley, ~~d~~:i~~,~ ,q~e Su duraci6n máxima diaria será de siete 

horaS ,\ e~f~~di.6rid~se ·par trabajo nocturno el comprendido en­

tre i~s v~inte y las seis horas, articulas 123, apartado B,­

Fracci6n I Constitucional y 21 y 23 de la Ley Federal para -

los· Trabajadores al Servicio del Estado, 

La jornada mixta se define legalmente, como aquella -­

que comprende de períodos de las jornadas diurna y nocturna, 

habida cuenta que el período nocturno deberá abarcar menos 

de tres horas y media, puesto que de lo contrario habrá de 

(7) Argilelles Pimentel Antonio. La Eficaci6n de la Ley Fede· 
ral del Trabajo. Editorial Kratos Mlxico 1978. la. Edi-­
ci6n. p. 114. 
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reputarse co~o j ornad~· nocturna d~ \;~~~j/; ie. dÜraci6n 

:::::::;:1;¡j~f~if "~J~;1rti~~~~f fi!~f t~¡~~~;: ::· 
;~{Jl{'.;:~~i!~-~:;1 ~.{~:.:j~i~ti:;.:}~1.·'. ., 

:t;t'~~~f~.~~~:~:~·f!' n·ueS-tro or-
. qtie'fla:·j ornada mtixima podrá 

~· . -, "-. ~ ·. ·:·.r~\~·.'_:;.::,~~;:r._1: . . :_::~~}':f:·:/j:·.(_''. <>-· .. · · · 
aumentar· porJcircunstan _especiales ·en un t6rmino que no 
- - . .·. •. :,'. ~ :·_,-~,-,'.~ú-:_~; ·;~~~','·i:,~-~ .. ~~}t::Jí#~~~~,:~~!ú,·'f~t,;;.~:_{ _-- -?~_,:· .. _ . 
pod!~::_ex~-~de:~-_z;_~e)~~~:'é_:~?-~~t-~~·r-~~-~r-_~as ;- ni de tres veces canse-_ 
cutÍVa-~· .. · :·_;·¡,i~·\:~~-~~¡~{~;~~:;~:~;~~~~r-¡as se pagarán con un ciento 

por cie~ 1:.0· m'i~·-,·.'ci~-': i~~ :·. ;:~~u~{~~aci6n correspondiente a 1 s ervi - -
' '•",· •<'' "-"" .. ,·,• •• . ,· '>. - • 

cio ordiri8.rio·; ·ái-t!CÜ1os 123, apartado B, Fracci6n I de la -

.Constituci6n y 26 y 39 de la Ley Federal para los Trabajado­

res al Servicio· del Estado. 

Aplicando supletoriamente la Ley Federal del Trabajo,­

artículos 66 y 68, de conformidad con lo dispuesto en el ar­

tículo 11 de la Ley Federal para los Trabajadores al Servi-­

cio del Estado, es de estimarse que las horas que excedan 

del límite máximo permitido, deberán ser retribuidas a los 

trabajadores en un doscientos por ciento más del salario que 

les correspo11da durante su jornada ordinaria de trabajo.(8) 

(8) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Edito­
rial PorrDa. N€xico 1972. Za. Edici6n. p. 226, 



48 

B), DIAS DE DESCANSO 

Descánso. · •'Es.·.-eLdere¿llo: delo~ .. trabajádores del° repo-

:::::::t;~ji{~~i¡¡~¡;i~i~tj~~:fü¡t;~r:::g ::·:, :: _: 
,., .. :· .. :~<·;:. ·- .· .. ,., .; 'i". -·· ., ... , ' . •'. ;., ' . _· ..• 

~ú;~~-~-~~i~q~~~f1~i;!;1~~~~~~~~~:Í'(~eg:Í~~ep!a dos tipos de -

descanso··,_abligat·oz: )·' :f·:;:':-~ 
··'.·~~;;: _::,¡ ~~:::~~r1~;: 1 ;__ '.;::;;::;· ;i .. -i.)'· 

::.~~ .;.; ~ :,~~(.:~· ·.~-- :; • ::: i-' :: ~ .. :-:§:~.~-~2.; ... -:.:. ;:~- -.-. 
:,1;1 '.priinero;:.:::;dei!origen \-~~~i'Í.gi'C;~o, corresponde a la f6r-

mula leg~,~~1~d';'\~-;;;;;,,p¡;/~·ada seis días de trabajo disfrutará 

el ·:t~ab~j·~-d~~:;:. __ d_-~:-~-~~·:.:·ár-~~. de-· ~·es canso, por lo menos, con goce 

de salario integro", articulo 69 de la Ley Federal del Traba 

jo. Este precepto resuelve la laguna constitucional del ar­

t~culo 123 fracci6n IV que si bien reconoce el descanso heb­

domadario omite declarar si el dia debe o no pagarse~ Dicha 

integraci6n es válida, toda vez que el derecho del trabajo 

es un ordenamiento de contenidos mínlmos legales, que pueden 

enriquecerse mediante las restantes fuentes del derecho, en 

beneficio de los trabajadores. 

Para los trabajadores que requieren de labor continua, 

se abandona a la estipulaci6n convencional de los trabajado­

res y de los patrones la precisi6n de la fecha del descanso 

articulo 70 de la Ley Federal del Trabajo, en la atenci6n de 
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que habrá de proc~rarse que ese día. de.des.~anso.sea el· d.o-­

mingo, artículo 71· de :la :Ley, Fede.ral ;~el;.Tr'abafo::• Pa~a co~ 

:::"::, ';:::.; f ;;'fü~j~:z~¡jif ¡¡:~~tRU\~~~~:¡)¡;1:, 
liar y. del,· es¡)al:-Cirniento·.~ de ¡;;·,,t·ra bafida~r-;·,.';·e1:;:art.tcill0~~;--7.1; :.~:in.: 

::::::::l':~1f.iiilli~liíll~?i~~~····· 
ordinarios,· .d~.~.t?-abaj o.'~'·~~:~~:·Alin ·u-e:::'_suJeta ~a·~ laS .-·más ~:diVe·rs'as-.·.: 

· :<: .. , ·1;.'/.X{:J-:f~~~-):·(f - "~\°'Jf.U-~~fftt.~;:::A.~.fihi-,,\7t~k~t:;;:t?;:'-,:·:"r_'-·"·'·>:.':·. :: 
interpretaciones:;". , terio _o.níin·ante;c(ue·;: el-~, trabaj S:dor 

- . . :·;~':-~:·:.\/.'Ut·:!~[;-:q~-7f~:~~~:·~.:?!'*i'.~·(T, ~·~'f~·;::;~p:/i"·áh: .. -~~)~::_ .. ~~~ó}~,::·-·_:.:>· - . - ,. 
que s,e· .ve '.o bligado}:a>;trabaj ar\:'enétsu.·c dia/de•,;descanso. dómini -

: -- . · :. -.. ,: ,. -.. ~ _ :· · .. ~)'..:\"-;.r:):,:;.~·,_úb/.;::~Ef 5!·:-:,:~ ;~.¡.:::«--;:::,-~ ~·~·-:r~·;·:·-. ··,, · -.. · ~ 
cal, teng.a d~recho;'a percibiriun· 32.5% de salario el 100% de 

su ~.ala;¡º ;·~:~~i~~~fa;3~'J:% ~¿~~~ºs¡,;ll,ae~t~s a su descanso -

semaná.1/.y un is%< ~ciino prima adicional. (9) 

El descanso obligatorio tiene por objeto propiciar 

que los trabajadores conmemoren determinados acontecimien-­

tos cívicos de cardcter nacional o de especial significado 

para la clase trabajadora. En el artículo 74 de la Ley se 

consideran como dias de descanso obligatorio: 

I. El 112: de enero¡ 

II. El 5 de febrero; 

(9) Dávalos, José. Derecho del Trabajo. UNA~!. M~xico, 1985, 
la. edici6n. p. 194. 



III. 

IV. 

v. 
VI. 

El 21 de marzo; 

. El 12 '.de·· _mayo) 

El, 16 .de ~septie"!bre; · 
'-'·.:· ·:-.·· . .. :'_' ·::.-·. 

El. 20 ·de,¡nov.iembr~; ' 
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:::,. {~:~~fa~ll~~~~,¡~~ff ~~·;~1;:,;., 
·. ·.·. ~ . · : . ¿,·,.~ ·· 1;~tOiM?;;:s\¡;:i~i~·!i~)j~.:D;; ·.; .. 

~-~~-- d~-~~O,~i~i~~ "_·d~·-.~.:~"~!:}'."~:1~;sú-~_~á9'~f~_d?~:.s ~:_no· se encuen­

tran oblig~d~·s a'~a~:a,~~V'~ri·i~~;iJt~~;;~~ ~¡¡·~;~~~~~ . habida 

cuenta que .. en. caso dé" qU.e~!~U~am~·en.tO; el· patrón deberti cu- -

brir .a aquUlos. un salarió 'triple (un salario doble, indepe!!_ 

diente del· que les corresponda por su día de descanso; arti­

culo 73 de la Ley Federal del Trabajo). Esta medida se en-­

tiende como una forma de compensación al tiempo de solaz, s~ 

crificado por el trabajador y simultáneamente, como una san-

ci6n para el patr6n.(10) 

Es criterio comúnmente aceptado, que cuando exista 

coincidencia entre el dia de descanso semanal y el de desea~ 

so obligatorio, los trabajadores no tendrán derecho a ningu-

na prestaci6n adicional; sin embargo, es motivo de serios --

(10) Slnchez Alvarado, Alfredo. Apuntes de Derecho del Tra­
bajo. Facultad de Derecho. UNAM. 
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cuestionamientos :· en·:1os·_ circulas.· ObrCI-oS o Evidentemente pa-

::::::::.~:füt~1~l~{~1i•it~iI]:::::•:::::::•:::.: 
establ.ece :.que ... los: ¡iatrones}y,,,los·,:.trabaj adol'.és podr:in pactar 

--· .: · >\:'.:: :-;:.;::.:.- ,::/r~-~-;)~_f0?i.i~:~7,,.~~?::1:r. ·<::;~_-< __ ·<:·/'.f._-:,., · 
libremente el·.'nGmúo'.:deJ1trábaj adores :.que laboren en los dias 
·.· .. '_ -... '···'. -~i~;:--~~~-;/'J-if;.~-;'~~-:i~)~:lf\f-~'.t~2Ft·-~~-:'~<·;~::.~'~;· ,;_.-

de. descansa· .. ab1;.gatoi-,ios./}i~~-n:-?.la):sa1v,edad de.· que en caso de 
·'. ~-:. ,·,·,~?·:. :.::·.~-¡'_~::7;.:.~}~::.:::~~~)3.~0~\'.~:.:~,::\~~:~-~·=~";-:; .; 'i .; ;: ' . ' 

que nó llegS:i-ari,:·a :un·:a:Cüe'ido'i.::.I-esolverá la Junta de Concili!!, 

:~:;ep;:::~~ti§f~j~\f f~~,[~fff~i1}:Z\~: ::n:~::::i::e:i::::: 
a ·ti-~baj·á·~-- b·~j·~,,:·.·~·~t-.á~;:Cir'cunst~ncias podr:ín exigir de la em­

presa: u~. pago _t~iple de sálario (independientemente del que 

les córresponda por.el descanso obligatorio; un salario do-­

ble por el servicio prestado, artículo 75, in fine, Ley Fed~ 

ral del Trabajo). 

Partiendo de la reflexi6n exegética del articulo 75 de 

la ley cuyo texto reza (respecto al descanso obligatorio) 

que "los trabajadores quedarfin obligados a prestar los serv!_ 

cías". algOn sector de la doctrina estima que tan sólo los -

días de descanso semanales son imprescindibles para la salud 

de los trabajadores; criterio muy objetable, pues los días -

de descanso obligatorio además de las celebraciones oficia--

les contribuyen a la distracción y recuperaci6n mental y fi-
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sica de quienes viven de su esfuerzO ,m'ateri.al··:O illtélect'ua1·; 

(11) 
< ;~·. -.;· :~·~'":· '";-. ,·¡: 

· 7 ·< :.:.:·>···-::·.· .. : ,;-.-é--:7:: :-~</~, ('.>> .:;.:Y~~;;~~~.:~~·.:~0,: .. -:·~úi~;.~:t;;?:·i:: '\.ú/L:.::; .. · .. _,,.:·. . 
Como no. todos: los<trB.b: aj ador'esJse .:realizan>'cotidiana-· 

·-_'._·~>/· ._:;'.1 f~·::Y.;~,:::~_0;;f; ~)¿~~~:~;:~~+·: .~1;~0;(_;-.~~;s~~;:d;:i~¡ ;~):.t:f~-~\'.::;Jt<·?<:'Y~~(;.~>'.~t- : ... :\' · - · · 
mente en. un·a sola.~empr_esa\y·;;con\j orn~da:::labo:ral';'_completa' ·a·_:-

;;;:;·:~:t:t¡~1;;;;;1¡~~~1~:'.:::::::: 
t'e'~~·~-~~i~_,d;~~/~:~~~·~~--ri- !:q~'e: '.·s·_~- --le. ·p~gue· 1. a parte proporcional del 

sa~·a;i;,·út~~ dí~s de des~anso, calculada sobre el salario 

d~ los· días ·en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese 

percibido de. cada patrón". 

C) VACACIONES 

Son para el tratadista Jos6 Montenegro Vaca, el dere-­

cho del trabajador a suspender la prestación del servicio en 

la oportunidad señalada por la ley, sin menoscabo de la rem~ 

neraci6n habitual, con el fin de atender a los deberes de 

restauración orgfinica y de las disposiciones legales. 

(11) Cavazos Flores Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Labo-­
ral. Editorial Trillas,N~xico 1982.2a, Edici6n. p. 76. 
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..... ·., ··, .. : 

El derecho'. a·:. té~e~'~ ·y~_c-.~·~~~,n~·~-~ ·.~Omo.-::~t.~~- aspeC:to fund!_ 

mentales del j~r,~;ifr'.;t~J.::\~~~,{t·.:;~:.~;,~~~}~~ .azarosos de -
lucha hasta·: ser> incor·porado,••aL:niirélimlis:,·al to. del sistema j!!_ 

rmco ·•r,•. "\i,
1f K~~r~1i~~1~~~~~::!l:5f:1~~r¿;{f ~i,~s::~,·· Alfredo J. Ru 

precht. se refiere·:_a ·que~en'l905't•:en·1•·1a-..·c1udad•,alemana de ---
' · -: ·· ' -- '.. -· : "·":.-·-· ~->:_ ,_ ·=· -c_>·::·-::c:;~_r:::fi::~;-~~;-:~;¿,_~\~;-~~~;~;~~r:~ .. ~~i.i?:;:_ i <··\·. -, ·-

-Francfort- an-Mein; :;dos cientas•lnueve:i empresas:- se V,en precisa-
' ; : · ·. : ·--~·.;\-'~·- ·'.:)::.-:::,·~-~~~.?~~·0f~-r~i:~~~:,,'.,,\~~(:';~--~~:\,:/~~:( '_:.: 

das a conceder· vacaciones_;_de~ti:e~:~~a:<c~atY'.o·:d.;as a .sus obre--

y dos unidades 

Pero en Islandia en 1909, surge la primera ley especi­

fica para vacaciones~ aunque s~lo para aprendices. Austria 

reconoce este derecho a empleados de comercio en 1910, con -

goce de sueldo. Es en realidad hasta después de la guerra -

de 1914, cuando se extiende el reconocimiento de este derc-­

cho. La Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en 

Washington en 1919, le concedi6 un espacio importante en las 

delibernciones.(12) 

En la versión inicial del articulo 123 de la Constitu-

ci~n, no se hizo ninguna alusi6n precisa relativa a las vac~ 

cienes. Algunas normas supremas de las entidades federati-­

vas incluyeron el derecho a su disfrute en los afias inmedia-

(12) Enciclopedia Jurídica OMEBA. Tomo XXVI. Editorial Dris­
kill. Buenos Aires Argentina 1979. p. 604. 
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tos artículo: 1917 / ~1·: apártado'·B. ~el. ~rt,~,cuio ·ú3. de; 1~ Con!!. 
{ ' .. _ ·.·. . . ·, . . ' -~ .. -)·:·( ··:·~;_· .. ~:i~ ,_ - .. 

ti tuci6n,_ inclufe ·un· p·eri'odo·, mínimo· Unuaf de: veinte.i:días :ccin , ---'-,- <··.--_:, .... ,'.:",;,-;:,~. :· - ... ·:- ..• - ' -··. :· .1- .. 

el car!ict•e~.f:~·,:~;~,~'~'~K·°'~}\i.;9~,~~.~r;~,F,0r1~~~}.r,:J.·~~;:~:ü,~~f~ de 
1931, ,_aunque'..'no):con:·::los::~~lcances~,,n1:,'._con\la·;.·c1ar1dad ·•de· ·la· de 

·; · ·. ''.:_'.'·. '.-:;::;_J ·•l:i{:~_~/;';.~_r:'.'':·~~<t;·.~·-i?~~t:\~:~.:'¡;_,.~-~~~·di~~f~},~-;~·:{:·i,;_:~\·\:',·;;~~{· -!'.~ .: -, ... ~--. · '·-_- '. . _ · 
1970, ·'· reca·g i6 f la':'.'.Vié'j_a'{aSpi Taci6n_~·ab~era·,(de,_··ii:iteri-~nlpir. ·la. _-

, ·<·. -. ·., .. :. -:' ·":.:~~r~~:i<:;~;2~;:o"·s~r~;:< -· .-.,-. · ~.~:::::::~~)~-- ~·--~,~- - .: .. · · .. : ~- _ ··'· · --- · 
prestac16n': d_~·:,~c!s:.-,~s'ervic_io_ urante·".tin·:.1apso·.más - o .menos pr~ 

~--,-;-.-~~;~··~:t·~/~:~~\\(i;-¡~~~~~f4Zt:E:~3~;~, . Jtl/l-.i .. {.':.~·:-\:.;· :··.,: : 
long ad~ con':'.~ ·a.I.~ ~li!.Ull;e,r~as~ó~~:-Cq,r;-espo.n.di ente~. 

/·:/~~Y*ii:·~{~1s~{~;}Jt.:··:·. .. 
:La.:LeyC!Fed'erá1~:ivigente·. de ·1970, contiene un compacto -

grupo ~:~ó·i~~{{~:á;F·~~1~¡~~~-;-~:~ ·de vaéaciones entre los articulas . . . . .. ~, .. .,..-. "· . . 
76~Bli·eri''~dis'p~~·iciones aparte permite ajustes en función de 

. ·'· .·.,-.--. .. ,.. 

Ú natur~le_~'a'de · ios llamados trabajos especiales. La Ley -

Fed~rái'lára los Trabajadores al Servicio del Estado s6lo 

exige .'ei" haber rebasado seis meses consecutivos, articulo 

30. Para el primero de estos ordenamientos el periodo vaca­

cional no podr~ ser inferior, en ningOn caso, a seis d1as la 

borables disfrutados en forma continua, y se aumentará en 

dos, "hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de ser 

vicios 11
; para el segundo habr:i "dos períodos anuales . .. , 

diez días laborales cada uno, en las fechas que señalen al -

efecto". La Ley Federal del Trabajo permite, después de 

cuatro años, que el lapso vacacional se aumente en dos días 

por cada cinco afias de servicios. 

Ubicados en el marco exclusivo de la Ley Federal del -

Trabajo, diremos que quienes laboren en servicios disconti--
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.. · ··.· . ·, 

nuos o· por .temp.orada, P.~~·~~--,.·d.i\;/i-_ú:~~·~. ··a:~. vacacio~e~ -.. 1 ~e!1:··prO- -

::::~::d:: .:;~;;,iFti~.;~,;;:;~±itt·ª;f ;d"tt~~,~f;f :ij~[itH~·;:;,F:)::~ 
caC:iones sean :~compensa'das !:,.con: .. una~- remuneraci6n;~i.'pero .ls 1·'::1a ·. -' 

re lac i~n •.~~¡' i{I~;~?..~~~~f~,~it~t!~~t~1~{i\i<i':!~~~'.j;~~;~2t~í~&:~~·1,;'f;:i- • 
mer afio de serViC'foS~<él '"'tr ... ria~.-cailti 

:::.:·;;:1t~~11::~~~¡;~'lt\r,f~!~li~t::··· 
tis fac.tores · demándados·\'ipersisten';\.l an.:·ey.;Federal .del Trabajo 
. ·· ~ -· .... · /· .. :,~_-<:·: '.,'.:( . ."/j~, ·.>~;.~/ ;,;··~·. ,,~: ~/.: .. :1·~i ... ~;~é,:}. '.L.\~:~::,: ·t: ··.:. >. ·., ~ .. 

(artículo;·.sor-.•.conce~e.' el >derecho( a''.'unaqirima no menor. de 

vei~t.i~inC·~ p·a.·~ ~ient.~·-- ·s·~·b;e:·\~~-:->~:a~,~~-ios correspondientes -

al per~odo vacacional; se pretende apoyar a la familia en 

los gastos que conlleva un per~odo de descanso en coman. La 

expectativa vacacional se refuerza para el trabajador a par­

tir de ''los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de 

servicios", y se apunta. con la obligación patronal de 

"entregar anualmente a sus trabajadores una constancia que -

contenga su antigüedad y de acuerdo con ella el período de 

vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberán di~ 

frutar lo". (13) 

(13) Castorena, José de JesGs. Manual de Derecho Obrero. Edi 
torial PorrGa. 'México 1976. 5a. Edici6n. p. 128. 
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En el caso de. lc:>s ménci!~.s, ac~rd~: con .s.u etapa de des!!_ 

rrollo '· se cof.ren,'.1a·s · fró.nteras del'-·:dereCh·a ,·.que ,·analizamos. -

'.::::~~;t~~¡:;~~11,;titSf i1:f ;~~ti~~fü~~¡:;~:::· ,:'º' 
dieciocho;dfas, l~boynbles; ;por lo·mé~o~ui(arttculo 179 de la 

'°' ,,,,;~,J~~i~í%~l:; ;~~%}' . . .· 
L·o:·.·es·tablecí.'da'<pnrn.·lo's\trabaj adores de los bu.ques su-

,_-; ,--:,-:,:;_::_0:<~:~:,;~Vt~?l~.¡~::~·31!:~~/ ;;:,t;-:~:~;;: ; . \: ": · 
· p_e_~-~:; los.;!alc'ances~de ":las'-~dispOsiciones generales, puesto que 

tie;,~ ·~~f~~:~r~J~~~-~~/idd6'inicial mínimo de doce dias en c~ 
. lid~~ de'\r'llC:!i'ciOne·;~-~:que Se aumentarli en dos, hasta llegar a 

'veinti~~'atro, par" cada año subsecuente de servicios. Des -

pu6s de haber obtenido el derecho a disfrutar de veinticua-­

tro días, se aumentará en das el lapso vacacional por cada -

cinco años de servicios. Se complementa la disposici6n (ar­

ticula 199 de la Ley Federal del Trabaja) en el sentida de -

que las vacaciones deberfin disfrutarse en tierra, "pudiendo 

fraccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo". 

Los trabajadores que forman parte de las tripulaciones 

de las aeronaves civiles tienen derecho (art~culo 233 de la 

Ley Federal <lel Trabajo), a un pertodo anual de vacaciones -

de treinta días de calendario, no acumulables. Este pertodo 

podrá disfrutarse semestralmente en forma proporcional, y se 

aumentará en un día por cada año de servicios, sin que exce­

da de sesenta días de calendario. 
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. . 
Los· trabajadores a· damici.lio ... t:Í.~n_en. de~~~ho »a vacOC:ia_ .. 

nes anu~les c~~f~r:~~. :~ las. d'ispC>~i·Cio~n'~s/·de_~'c,l~riCt~r.':;'&tú\·e;rai 

(articúlos, 76~8~[d,~/1.~,:.~~Y,.t~.~;~;ªb~~fA;}~;i?~ff~E·~~'.n~}~.J~r-
ticul¿ricfad .:dé· que'• ·e 1''• salario• debe·)calcul'arse/de ~acuerdo' con 

.. ·. · ·: ·· ·: ... :(:···»<.1 /::·.\·-.. :·-;_,~_·::~:t::r.:·¡.::~.T :~?'.·:., -.;:~·:~'.r:;'}~>:::,:1-~,;~.'.-·s):-~: <·~J;i-i-~~i:'.·-~'l~~~:~ __ ::o--l::_~, ·;. __ . 
lo prescrito: por.:· e l~,-:articulo.:_89~ :~.: párrafo7.s~gundo·;·<1:_de·:~·1 a'_'. Ley 

Federar del'· Úabaj ó:;c~;ai.i~:¡~.:·;~~ -.H~IJ~;¡!i'~:J6~$i1•V)':~;(~~~e ~·­
. ral. cuando y~ retri~&C:1fj ,fef'y~ffaf r~r~i/t;¡,f,: .···•• ,'./' 

-:;:' ;··." ··:::~_::·:·'_.::-,. -.:· ;· 
·-·:;:,. ;:-· .\:- ,,,, 

Di SALARIO 

El tema .referente ai· s·al~·ri~; s.e desarr0llará con am- -

plitud tercero de este t~abajo recep~ional Taz6n por la cual, 

Onicamente haremos mención breve de la noci6n de este conce~ 

to juridico. 

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, dispone 
salario es la retribución que debe pagar el patrón al trab~ 

jador por su trabajo. 

Se trata de una instituci6n fundamental del derecho 

del trabajo que representa la base del sustento material de 

los trabajadores y una aspiración a su dignificaci6n social, 

personal y familiar. 

La integraci6n dCl salario se determina en el ordena--
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miento mexicano: ~~·d~.~.ant·~ ;.~~ ;,~~.~:~·em~· .. ~~~to.·:_·'.:~~~~ .. --P.·~·.!..;:. U~i .. ~~rte, 

~~~~~~:l~f ~l~~i~¡ittJf~i~1il~i~,ili~í~~t~ : 
"º"' { lfi'. 

:·.páTa: arios- nue erecho+util1 · 

za t~m~:1,¡~ ·;~X~JJ~ft~~f.~~tt~~~~~f-t~f~~t:~¡ · 
de fas \~~,~;t~~~J~~~~2~&~&~·~;,~:'\'" ;(:~~~~~~tJ:'.\~~~,jtJr~\I~s; , ··· 
arn6n -de .:i_~_t_r_a:d_~c~~-:~-un_{cú~-~p-~:·d~.li_l~°.1-i t~ciones -·,t-ut_e1 a·res (ar- -

tkulo 8S d~ f{Le;:~-~~~r~·t~~Í'T;abnfo)~: E~tr~ éstas pue--

den citarse la'·itÜ¡los"ibilfdad- dé acordar niveles inferiores a 

los mínimos fijados por la ley (artículo 85 de la Ley Fede-­

ral del Trabajo); y la obligaci6n del pago de salarios remu­

neradores en base a la cantidad y calidad de los servicios -

(artículos 123, apartado A, fracci6n XXVII, b, c, y 85 de la 

Ley Federal del Trabajo). Para la prevenci6n de este dere-­

cho converge la intervenci6n de las autoridades laborales p~ 

ra revisar o modificar las condiciones de trabajo y en su c~ 

so establece los salarios remuneradores respectivos (articu­

lo 57 de la Ley Federal del Trabajo). Otra limitaci6n fund~ 

mental es el principio de igualdad de salarios para trabajos 

iguales (artículos 123, apartado A, fracci6n VII C, 86 de la 

Ley Federal del Trabajo}. Cabe mencionar que aunque su est~ 
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dio merezca una voz independiente' e1 s·a~ario nl:inimo talnbiéli 

es entendido como una limitÍl~~e. ~ la:~ibre:~Ú~d{6n de los e 

salarios. 

Esta reglamenta~i~n ~s~tt~~~ir~~a e~ el ~~indpio d~­
mocrático de. igunldnd :.énti:e los;'trabaj ádores ;' sin detrimento 

de considerar. de «m9.TI:~i~·.:~ti~~i{~n~-~ ~·la rnesuraci6n objetiva - -

del trabajo. 

Como figura-inhérente al salario, nuestro derecho re-­

glamenta el agu.ina.ldo, prestaci6n que comprende cuando menos 

quince días de sueldo y que habrá de ser cubierto antes del 

día 20 de diciembre del nño que corresponde. 



CAP 1 T U LO 111 
lNTEGRACIOH DE.L SALARIO 

A), LAS FORMAS DEL SALARIO 

En la distribuci6n de una empresa ecofl6m·i:ca dÍ.sting"ui-" 

mas las siguientes clases de salñrio.:. 

a) El salarjo nominal: que es·1á cantidad de dinero 

que el trabajador recibe como.p.~ecÚ~. de ~u trabajo. 

b) El salario real: es la cantidad de objetos y satis­

fact.ores, directos e indirectos que el trabajador puede obt~ 

ner a cambio de su salario nominal. 

Para que se pueda ~preciar debidamente la retribuci6n 

de los trabajadores, es precisa tener en cuenta, no sólo la 

importancia objetiva del salario, sino tambi~n su importan-­

cía, subjetiva, ahora bien ¿C6mo podemos medir una u otra?. 

La objetiva se mide por la cantidad de objetos 6tiles 

que representa, la subjetiva la valorizamos tomando en cuen­

ta la proporci~n que satisfaga el conjunto de necesidades -­

del trabajador y le permita realizar un standar de vida sum~ 

mente decorosa. 
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c) El salario'máximo:,que·es la cantidad de la cual no 
'. ; ., .· 

puede pas.ar el· patr6n_so pena p.rivado del beneficio ·nece-sa--
.. "?,. • · 

ria para. po~er cO~~i:n~~~)--s·u '."iridús'trla. 
~: 'J:" _.-

.. _- '<· •'·'' 
-·~ ·.:.1. •.:-: '·' . -... '-, -·· ' 

df~E( ia·1a·ri?rcor·riente: :se· e.~~ie~d,E,-~~E::f~~f~~~~º ca- -

rrien~e .·aque~i'.(í:ie~'~coifum~iª'<;,: pa'gnr~e'L~'~···Jii,~,q~; ~ ·en una 

::g::: ::::r:i:~::;~;e·· :1c:a:;;?fü~~:}s:!~~t:~~:::~n:~ n::m:~ 
produi:ci~n del· frabaj~ de :ia ofe'rtii,:y :'demandá'}:. · 

. ' \ -; ·, :-~::, ~: 

Que Cobben explica en los· sigi;ié11t~s drminos; cuando 

dos obreros corren tras un patT~~ la~' ~-a.larios baj nn y cuan­

do dos patrones corren tras un trabajador los salarios su- -

ben. 

e) El salario mínimo: que es la suma de la cual no - -

puede prescindir el trabajador, para atender sus gastos nec~ 

sarios de subsistencia y los de su familia. 

f) El salario mínimo legal: que es la cantidad mínima 

de retribuci6n impuesta por el Estado al patr6n, para impe-­

dir la explotaci6n inicua al trabajador.fl) 

fl) Castorena. op. cit. p. 128. 
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Desde el punto ,de vista ,moral distin.guimo~ l~s distin-

tas 

por su naturaleza al 

trabajo humano brotan en consecuencias gravísimas por las 

cuales deben regirse. y determinarse los salarios. 

lln primer lugar hay que dar al obrero una retribuci6n 

que sea suficiente para su propia sustentaci~n y la de su 

familia. 

2) El salario familiar: que puede subclasificarse en: 

a) Salario familiar relativo; 

b) Salario familiar absoluto; 

e) Salario familiar colectivo 

Bl salario familiar relativo: es el que basta para la 



sustentaci6n del trab.~jadór. con toda su familia, dadas las 

circuristan~.i~s. p·~Tti.cu1S:Tes /del n~mero, estado de salud y 

necesidades-.~~-~-~-~~-~-~-~:~-~::~~. qu~_-. se encuentra.· 
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ELs~~a;io. f,;.;iÚar ab~oluto: es. ~i q~~ ba~Ú pá;a la 

sÜs t~~ta~-{6·n ~-d~i~· ·t~~hri.j ·adOr·.-~on ··tOdi- .sú·; f~¿i'lia:;:·'. s~·p·anfendo 

en .. ~sta ~-~~ suma . m-~di~a _·~.e ~e-ce~_idá'~~S_, ~-,-sea co~d-~ci~nes 
normales de número y salud. 

El salario familiar colectivo: consiste en los distin-

tos salarios que ganan los diferentes miembros de la fami- -

lia, que basten reunidos para la sustentaci?n de ellos. 

Dándose el supuesto de que no s6lo recibe retribuci6n 

el padre, sino que al trabajo de éste se junta el salario de 

la madre y de los hijos. 

El derecho al salario familiar indiscutiblemente que -

se funda en la justicia social, esto es en la existencia del 

bien común de la sociedad, de la paz y del orden social. 

Adem~s, es justo que concurra el resto de la familia -

al sostenimiento común de todos, seg~n sus fuerzas, pero se­

ría profundamente antisocial abusar de la edad infantil y de 

la natural debilidad de la mujer en trabajos demasiado ru-­

dos. 
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•. • ' •.. • i -·:, .• 

Para sus .c.~~di~i~~~-~--p:e.~~~n.~.1~~~ -~eb_~.m.'?~··"l_l?m.ar ia a'. ten. 

ci6n sobre cl'Í:r~v!sÍ.~o ~b~so';:,c1;,'edebe' se;;' e:X:ti~pad6,,.el 

que la mlldre;~a;c~?~~\.f~~i~~,'.~;~~t¿~,~{;1S~!rGª1~fio: ~'ei J'adré se 
vea obliSada·-;a·. C:Eiiñbi~1'.)ié·r::·h·a·gaT5JJ'Or:::1a_'.--·fábiiCa, ·con grave 

:::.:::I!~\~f il~Jtlif i~:~:::::::·::~,:,. 
de vista lei~1; La· Ley F'ederal del Trabajo, nos dice que el 

salar_io m~nimcl", es la·,caritidad menor que debe recibir en 

efectivo el trabajador por los servicios prestados en el or­

den material, social y cultural y para proveer a la educa-­

ci6n obligatoria de los hijos. 

B), LOS SALARIOS Mltllt10S GENERALES Y PROFESIONALES 

El mismo ordenamiento nos dice, que los salarios míni­

mos podrán ser: 

a) Generales para una o varias zonas econ6micas, que 

pueden extenderse a una, dos o m~s entidades federativas. 

b) Profesjonales, para una rama determinada de ~a in--
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dustria, o del comercio O '1 P~r.~ ,Pr~.~~s·{~.rí~~-,, o·~i~~~s ·.o .. tr3:ba­

j os especi~leS .: d-eri·t-.r.O, de. Urlá :-o-: v~-~ir;;.r~ ~~h~~ :~é-On'.6.~ic·~~ •. · 

.. ·. > ·.< ,j:.~·:i-a;::~;t~JAt··;:;t;: ~ir::·.i·f···in:.:. '>' ·. ~-. 
La pósicf6n ;·de1••;.salario•,.mínimo ;•·<'deritro';;'de ·nuestra :mee! 

;:::o::;:Ji[~~f ~llll~ij(t':~~;~,, . 
. l) El trabajonecesadame~t~;da'ólugarca desgastes de -

energ~a vita1•:d~ltraÚj~d~r;:;,~ ~Ü~~t:~b}~~~~¡~·.,~n que cuen-

ta para reponerla es la -productfii·d·ii~(dé _'su t'i-abiijo, a cam- -

bio del cual percibe un salario que debe ser suficiente para 

permitir la recuperaci~n respectiva, porque el trabajo entr~ 

ga a otra persona el fruto de su trabajo que es el empresa- -

ria, dicho empresario debe administrarle los medios para su 

subsistencia suficientes de acuerdo, con la propia dignidad 

humana, existe por tanto un m~nimo que debe representar todo 

salario que debe satisfacer las exigencias de una justicia -

social actual. 

Porque la obligaci6n que el trabajador tiene de soste­

ner su vida no le permite transigir sobre este punto. 

Por lo cual las fluctuaciones de la oferta y demanda, 

nunca podría legitimar la reducción del salario por debajo -

de este m~nimo, que exige la subsistencia del trabajador. 
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C) , SALAR 1 O REMUNERADOR Y SALAR 1 O J LISTO 

El acelerado crecimiento de ln poblaéi6n cómO> cónS,e- -

cuencia del gran dcsPlaz~miento de fuerz.~ de ~r~.~·~j~\·~~ '.1~s '-· 

grandes centros fabriles y el el~vad~ impuesta,6~'~·qtÍ~ se --

::::ád:0:~:::~~:t:11~f~I~i·;1i~G[-,r¡,~!~~~~~[:~~f ,i~f ~·i~~!d~Y~! 
la. produi:toraf~>~,~~s~it:1,%W ~ª'su~ propiós p:~dtiéfos .• 

. '';>J.: .-. ~-. :·- ~:i-·~' 
·Las t.e_o-~~~-S·<qUC ::h:ri~·:qU~iÍd~·: darle un cauce justo son: 

.. :· :· -. ::. ';.~;·~->·.:;_··~)::·. 

u) ,L;i·t~·~is·'.,dé 'ia plusvalía, que reprocha a la empresa 

que·se.quede.con parte del producto del trabajo, 6sto es la 
•.,·' --. · .. 

difereiléia.entre los salarios pagados o el precio que vale o 

se cob.ra· por el resultado del esfuerzo de trabajo. 

b) Otra de las teor~as, completamente opuesta, es la -

teoría de los salarios pol~ticos, que sin responder a cálcu­

los econ~micos, se fijan tipos de rctribuci~n; teniendo en -

cuenta m~s que las necesidades socio-vitales del trabajador 

o la potencialidad econ~mico de la empresa. Las exigencias 

y conveniencias del gobierno, quien busca apoyo en las masas 

trabajadoras, mediante una política de salario elevado, pero 

ficticio que convierte al trabajador en pensionista de la 

naci6n. 
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Concepciones ~ticas en torno al llamado salario justo 

han sido reiteradamente defendidas por-la Iglesia.Cat6lica, 

sobre todo a partir de la Encí.c:la 11Rerum. Nov8rum',1 donde ·en-­

centramos la teoría del salario vital o salario suficiente. 

"El salario debe· servir. P~ra .. ,· s¿.:~~~.e~t~ del· hombre, si -

el trabajo es inedia de vi.d.a, ·_no -pu~de' p~garse ,menos de lo -­

que .hace fÚ tii''ílara ·vivir". rzf 

Esta suficiencia se ha formulado, matemáticamente en -

la ley de las dos eses porque está constituída por un quebr~ 

dó cufo numerador es el salario medio por día y el denomina­

dor el costo total de la subsistencia a que ha de atender¡ -

teniendo por ello gran importancia en la política demográfi­

ca, no obstante que el índice de la población es inversamen­

te proporcional a la cuantía de los salarios. 

El socialismo cient~fico, se propone vencer la espone! 

dad del proceso del desarrollo social, crear un sistema tal 

de relaciones de producci~n¡ que la acci~n de las leyes eco­

n6micas se efectúen de acuerdo con la intenci6n de los hom--

bres. 

íZ) Cavazos, op. cit, p. 76 
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Parte del principio, d~ ~~~ é'1,'d~~-arrollo. del· Ú~temá .- ,, ·'·" ·.: . ._ .. · , .... , ., .... •·: 

capitalista de produÍ:d~n; ''que :prep'ara' é'spÓntáheariicinte l~s -

::·:::::::::::::;~·~~:~~~;;:i!~~t~::::,::::~ -
para el desar~.~1i_~ ulterior'i'de'c'la·s· .. fuerzas 'productivas que -

,, ::-,;0::1-?r_::ú\;~·:~"':~:·i~:.;::.~.r.:~}'"·-:-> ·::-,,-,.- '·· -·· ' 
garantizan a':,_~a __ S.ociedad';< __ contra ")·a· des,c0mposici6n provocada 

por la múiti~if·c~·á~~c·¡;~-~ilnfáneá de las contradicciones in- -

ternas de'~·ia', iarñl~i:i6Il c·~pita'lista que la conduce indefecti­

blemente a· su· declive. 

Las relaciones actuales del socialismo productivo dan 

origen a una nueva serie de categor~as econ~micas, caracte-­

rísticas de la sociedad socialista. Trabajo directamente s~ 

cial, fondo de producci~n, c~lculo econ~mico, etc. Al mismo 

tiempo la esencia de las categorías econ~micas heredadas del 

capitalismo, tales como la mcrcanc~a, el dinero el salario, 

el cr~dito, la renta diferencial; var~a radicalmente y pasa 

a expresar las relaciones socialistas de producci6n. 

Dentro de las formaciones donde existen clases antag6-

nicas las leyes econ6micas, actúan espontaneamente, la posi­

bilidad de su utilizaci6n consiste en la actividad práctica 

de los hombres, ésta es limitada. Ello viene determinado -­

por el imperio de la propiedad privada sobre los medios de -
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producci~.n-·social · 81 serviC:~.º-.~~~:-.~~-C~t?s ', ;_ ~n4_~v.:i.~1:1~s. Las -

clases doiniliarÍt"es. Úti.li'za~~):~·~-_;::ie·y_J-~-- ·~~¿-~-n6~Í~-~~: en·.\su _propio 

interés a fin d~ Ínt~~~J.f'ii~~;\j·~~~ib¿~¿·f·6~,!~e i~; trabaja-

·~-~-;~-~:•;._:; ___ f~.:~:-~---~ .• r .• _i:_ .. ·.~.~;_' .. ~.--~--· ·_: .. ~.-.:~.~-·:-~:; ~ ~·;;:.:~I~. :~~ ~-'.~ :-._: ;<J~.;~ --~ i;~:;:;. _:_.-.~- ·.\ ,_ .. ; · 
" > • ' , o'-é('~·Í!!::::•;;;J,7) ' 

, ·:.·· '-""> . . ?:-~ <<: .. '/.-" ::;>:' 
dores. 

cas en el sociaiisniO. e~ ·-:~a~par·a·~-i.~~~-C~n el· capitalismo, En-­

gels escrib~a: "Las leyes de sus propios actos sociales, -­

que hasta ahora se opinían a las personas como leyes de la -

naturaleza extrañas y que operaban sobre aquellas, serán ut! 

!izadas por los hombres con pleno conocimiento de causa, y -

por causa estarán sometidas a su dominio 11
• La agrupaci6n de 

las personas en sociedad que hasta ahora se opon~an a aque-­

llas co1no impuestas desde arriba por la naturaleza y la His­

toria, se convierten ahora en un asunto propio de libro ele~ 

ci~n, las fuerzas objetivas y extrañas, que hasta ahora imp! 

raban sobre la Historia, pasan a ser controladas por los pr~ 

pies hombres. Y es s6lo a partir de este momento cuando los 

hombres comienzan con plena conciencia de sus actos a crear 

a s~ mismo su propia¡ Historia s61o a partir de este instan­

te las motivaciones sociales de los individuos puestas en m~ 

vimiento producir~n en modo predominante, y cada vez mayor, 

aquellas consecuencias que desean obtener. Este es el salto 

de la necesidad al reino de la libertad", (3) 

(3) Davalas. op. cit. p. 96. 
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Durante el proceso ·d~ su: actividad prá,ctica los. hom- -

::::: ,;::;¡~~~~:~~1~1~~i~~~~lill~!r¡i;füji::t 
cer 'el ·meCS:iifSDiO' .jf O·r>inediCH:dCl~~·cual:: aC.túan'::lUs·'.. 1 c)'cS ·; econ6mi' 

:: ::i;:~~i~~l~~;lli}~~t:¡~:;i~r ti::í~:;r:::::; 
cadO de, 1a:··ecónom~~.f'sO~i8.l·ista·-:: ·>':/- -:~·. __ >.~·: ·. 

<."';_,; "*-~>: ·Í;,~ .('.-~<,; -~-~~·~·:\·, <'};-: '(:,' .":):-. 

El ~·~,~~~~·~:~ci~1\t~~. dls~;ibuye 'r utiiúa planificada - -

mente los ·r_ecu.rSos-':-láb~rai'es Y. fiilO.nc.:ierOs de la sociedad s~ 

cialista; ·11·eva a cabo una pl.nnificaci6n preparada del pers~ 

nal Capacitado, asegura, todas las condiciones necesarias p~ 

ra la elevación del nivel técnico, cultural de los trabajad~ 

res a través de las organizaciones comerciales, estatales y 

cooperativas; el Estado distribuye planificadamente la inme~ 

sa mayor~a de las mercancías; y sobre la base del monopolio 

del comercio exterior realiza operaciones comerciales con -­

los pa~ses extranjeros, Establece los precios por los que -

compra los productos agrícolas, el Estado organiza y encauza 

directamente el sistema del crédito financiero, utiliza el -

dinero, las finanzas y el crédito para la distribuci~n plan! 

ficada del producto social conjunto y también como instrume~ 

to de control de cumplimiento de los planes de la econom~a -

nacional. 
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Urge desesperadamente el establecimieitto dé.Un salario 

suficiente que verdaderamente satisfai·a· ··1~·~.:~-~C:~~:¡~a~e·s so- -

cío-vitales y diversiones honestas del t~~:baj~dor·:.::· 

¿Podría colmar esta necesidad l~;~;~~J.'aii':i.a~i6n del tr_!! 

bajo? 

¿O por el contrario sería posible aumentar en dinero -

los salarios que son insuficientes en toda. la Repíiblica? 

Claro que por el momento salvar~a la crisis pero des-­

pués, sería conveniente para la empresa? Aunque las prácti­

cas capitalistas son muestra de escandalosa anarquía, que -­

reina en la economía y del despilfarro de las fuerzas produ~ 

ti vas a .ella vinculado. 

¿Una proporcionalidad constante y creciente entre tra­

bajadores patrones y Estado significa realmente planifica- -

ci6n de salarios?. 

La esencia principal de esta planificaci~n consistiría 

en una proporcionalidad sin crisis constante y conscienteme~ 

te mantenida, 

En la sociedad capitalista, la proporcionalidad, al r~ 
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flejar lus .contY.aurccióncs'. untag6nicas cluC le son propias·, 

no crea ca~<l.~ici,onc:; ravOráb.i~~··: p··~ra.~cl · dcstlrról.10 de ·l"US 

La desproporcionalidad so intensifica en la época del 

imperialismo y en especial en las condiciones que acompañan 

a la crisis del capitalismo mundial. 

Cuando todas las ramas de la economía nacional se de--

sarrollan a un ritmo elevado, y de que se apliquen ampliame~ 

(4) Trueba Urbina. op. cit. p. 137 
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te las t~cÍlic-ns -m~~ -,.~~-~Cr~~~; ~-Y d~ .. "qi.t.~ .·~.~ -:Clcve; s_iste.~atica­

mcntc la p,roductiv.idadd~.1. tJ:ab'ajor'cle ~stc;Fod~'.se •. cre~n,·. 

::· ,::"::::;";'..:;;.'.J;fü~:~~~t~~·~;ii~i*~'.''º -
La dis tr.Íbu6·i·6~ d~:1\:~~i~~-¿;~~~~;i~'h,~f~fa~~1-~~~I,i~~?~~~:j~~'.~,::~-~, m61 ti -

ples causas econ6niica~}' s'~diJ,;~'.~:~;¡~\~~'.i}'~j.~~:s1f~~;'fÜ~~den n -

la desigualdad; la presi6ri; de~~g~{¡{b·~;·i~¡'~~~!Íva porque so- -

brc el mercado de trabajo ·pesa· ~Tl~-~~-r·~á:~Te_Ciente el ingreso 

de la poblaci6n no calificada', que ya ha abandonado el s; st~ 

ma educativo, sobre todo, la poblaci6n de origen rural )' por 

lo tanto migrante a las ciudades en busca de trabajo, esta 

poblaci6n sumada a la que ya existe en las localidades urba­

nas que está en edad de trabajar y forma parte de la fuer~a 

de trabajo efectiva pero carece de calificaci6n por haber -­

abandonado mucho antes el proceso educativo y tle adiestra- -

miento, contribuye a que los salarios se mantengan bajos y -

de hecho con frecuencia inferiores a los ya reducidos sala-­

rios mínimos • 

En efecto el incremento econ~mico de. subempleo y cm- -

pleo parcial se hace ya sentir en los niveles más bajos de -

ingresos y ocupaci~n. En este supuesto, las precondiciones 

indispensables para diseñar y proveer una pol~tica redistri­

buir socialmente aceptable. 
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En los países sub-d§s~nollad~s, •()n ;la ':'i.evaCi6n. ~os~ 

tenida dé los. ni~ére~;:écl~2atfro~é>' .d~'.".i;j,~{i~a¿i~n )'.. d~mocr~ 

:::·::;:,;~~!If ~¡~~tli!1~i¡if i~;~:j:i . 
to o ;larg,~ .'~~.-~.~?::. __ h~.~~:_;-~~~l':i.~-.a~1-~~-ª-~-~~>~~-: _ .- __ ··: ~'~-~~-~-~J-~-~t~~la_·-
social,· P_ªr~)f~~~~~~~é'.~~~ii~:~tfii~~'~F~ir:.{foc·;~~+ci'6~·i~el. 
poder ·.·econ6mico ;:•·polÍti.co .:y,•soéi'iil·•en,~ grupos .'oligárquicos, y 

consol¡·dár. una ~-~-Cie_~-~~<:~~e\~~-i-~-~~~~:~'~:~. )a~~~-d~mocr~tica. f 5) 

Ciertamente la política·de precios y remuneraciones a 

los trabajadores deber~an haber tenido efectos distintos, 

pero los salarios m~nimos independientemente que no son cum­

plidos, se han tenido que fijar a niveles tan bajos, que los 

reajustes sucesivos no han permitido cubrir en forma satis-­

factoria el mínimo de las necesidades de consumo de la pobl~ 

ci6n sujeta a ellos. 

Así mismo la política de estabilidad monetaria y cam-­

biaria, si bien ha evitado ciertas transferencias de ingre-­

sos desfavorables a los trabajadores, por otro lado, exage-­

rando los temores a la inflaci~n ha limitado en la pr6ctica 

la asignaci~n de recursos necesariamente complementarios 

al salario, para mejorar la posici~n social de los trabaja­

dores. 
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' . - -. . 
AC1n menores hnn ·sido los·: efectos .rcditribuÚvos .·de la 

polític~ . fiscái; no obsi~Ú{ci~~l~i .ingre~Cl~gub~rnameÍlt~- -· 

les d~_sca~"::~~ ,~\tf.>,i~.S/·G+~{%fE'.;~:~;:;f~t~.'.::1:~;~::./;~P,;~~;~;'~'~t;~i_r;~c-
tos, no es »menos .. ~, cier.to.;,quc~: la)_carga:~principriT•;_recne.·;_Sobre: -.: 

;;~:~~~;i~li~ilf il~i{~lii)~.:, 
-·~-~"'. ' ,:,_:: ·-· · · -· (;:Iit;-¡,;~:- · -· :-·--· 

,., ~~:f i!'.!~;11~:i~~*¡1í'.iitBíi'••'Ú;~~S~ ~:::::. 
establecidas en. el· Páf_s·; · · · 

La alta productividad real o derivada de las mismas ha 

permitido fijar salarios y prestaciones, que exceden a las -

actividades menos favorecidas. 

Esta manifestaci6n del dualismo estructural ha hecho -

perder el enfoque unitario, de los movimientos obreros y han 

producido en el estrado de los trabajadores, en cierto modo 

las mismas desigualdades de la distribuci6n del ingreso que 

se dan a escala nacional. 

S6lo por el cambio de los estímulos para la formaci6n 

del capital, podr~a obtenerse lo trazado, que aumentaría el 

desarrollo nacional sobre bases m~s s61idas y din5micas y s6 
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lo por este. cailli"na ·'s·~~~~ -P~.~~b·~~ .. s\~pll~_i¿~'r-'1~-·.ta'rC·~;~:~e·.·~1~--' 
var las coridiciones:'cie:vii:!á'élé;Ú.poblaci6Ít'i~á·.;,,;;;¡;i:ando:el .· 

'.~:'.::::~liI~J~lili¡tl:~·¡fjt}i:"·· _, 
simp~': ~-.d7Jj~.t1~~:rJ.;~~.(~(ct,oré5 que determinan .el nivel de -
los sala.rios:•~·se~p_u~_den;;clasificnr dichas, teoríaS· en tres --

Cia~es. éiu~: ·s~-~:-

l) Las teor~as que han explicado los salarios en fun-­

ci6n de la oferta de trabajo. 

2) Las teorías que consideran que los salarios se de­

terminan por los factores que influyen en la demanda de fue! 

za de trabajo. 

~) Las teorías que toman en cuenta tanto la oferta co­

mo la demanda de la fuerza de trabajo. 

Para los clásicos el salario fue el precio a que se 

vendía en el mercado, la mercanc~a fuerza de trabajo, y éste 

se determina en funci6n de la oferta. 

Marx, trat~ de completar la teor~a cl~sica del salario, 

también llamada de la ~ubsistcncia o del costo; y precis6 el 

concepto de fuerza ·abajo, como cualquier otra mercancía, 



77 

lo det.crmir:ia e_l.· iieinPO . ~e>·tr.~·~~f~-.~ s~~~Ül~ente becesario para 

la producd6n· de es11";n~¡.-~~;,~!~:.:.··~j~c~taé:I~· con· el grado medio 
· . ..· ::·:· :~·: ·:·:-.<· '::·~~:.,~ ... -:'.;:·~Y->{~~¡;;;:_'-Lf~{:·: ·.;:.~~?fJ:~.'Í-;~.':~·~:(-:-·. ·.:.:_-.. ;. . . -

de habilidad •e·. inten·sidad::y;·en::1as::;cond1ciones no.rmales de. -

produd¿i6n i} ~y-.-~~'i'.H·1i?ri·~f ~1f11t~;\im&~:i;,.~1Í·~Y,i- . f . ,,-. __ ... 
·:<~·:<--, :->~~<- .:. ;_,:·, ;:.:~.r;;· .. ·, .. ,.'~--.;' .·;··, 

La. teorta :d~l:f~~ndo/~~lé~~·~-~71:~~'{.~~~s}f~r\que el cap!. 

tal, como· un simpÚ. anticipo de .los :~alár1o_~;- ª. ~os ,trabajad!?_ 

res. 

La teor~a marginalista afirma, ·que la tasa del salario 

está determinada por el producto marginal del trabajo. 

Alfred Marshall, formul6 un punto de vista sintético -

en que se combinar~n los factores que determinan la oferta y 

la demanda de mano de obra. 

En econom~a, el término salario se aplica para desig-­

nar el precio, que se paga por el uso de la fuerza del trab~ 

jo; es decir, no únicamente a los operadores y obreros menos 

calificados, o a la servidumbre, sino tambi~n a empleados -­

de diferentes categor~as, sin exceptuar a los gerentes y ad­

ministradores de empresas ajenas cuya retribuci6n se denomi-

na sueldo. (7) 

(6) Sánchez Alvarado, Op. cit. pág. 113. 
(7) Cavazos. op, cit. 193, 
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El salario puede considerarse de dos maneras: 

a) como ingreso por persona; y 

b) como ingreso del conjunto de la clase as-alar"iada. 

Esta Gltima es la parte del ingreso nacional que co- -

rresponde a los trabajadores; si aumenta el salario total o 

colectivo, se incrementa el individual, pero si aumenta el 

nWnero de trabajadores en la misma proporci~n del salario, -

no habría tal aumento, aún es más puede disminuir si es ma-­

yor el porcentaje en que aumentan los trabajadores y viceveE 

sa. 

La taza del salario se determina, por una infinidad de 

factores y circunstancias que influyen mutuamente en el mer­

cado de trabajo a grado tal que no se puede decir cuál o cu! 

les son los factores decisivos. 

En MGxico el factor determinante es el estado, a tra-­

v~s de la comisi6n nacional de los salarios m~nimos, que di­

rectamente interviene en la fijaci~n de salarios. Pero el -

sector patronal ~nicamente se limita a otorgar los salarios 

fijados por el estado. 

Bste establece tambi~n las condiciones jurídicas del -

trabajo, sanciona los contratos colectivos que se celebran -



entre sindicatos con empresas. Tc6ricamcnte, el Estado in-­

terviene en todos los conflictos <le carácter ccon6mico que -

se sucitan en los contratos de trabajo y sanciona sus viola­

cione_s i .·sin_ embárgo es considerable la importancia del sec- -

toT:._de :;1~~~.~-~-~·1-~c¡?n· econ6micamente activa que tiene ingresos 

iiifeTior.es ··:·~·( SD.lario mínimo. 

Pal:-a la·. fij acf6n de los salarios lo primero que hay 

que tener en cuenta, es que deben asegurar al trabajador y a 

su familia un nivel de vida adecuado, que satisfaga neccsid~ 

des alimenticias, diversiones, seguridad, tomando tambi~n en 

su consideraci~n su protección futura, para casos de invali· 

dez, cesant~a, jubilaci~n y muerte. 

También es necesario, tomar en cuenta las condiciones 

econ6micas de la regi6n y la capacidad de pago de las empre-

sas, segan la rama industrial a la que pertenecen. 

La escala m6vil de los salarios, fundada en la varia-­

ci6n de los precios de venta debe de controlarse, pero la c~ 

pacidad de pago de empresas y de las industrias, depende de 

las variaciones del precio de venta. 

Para mantener el poder adquisitivo de los trabajadores, 

el salario debe ajustarse al indice de variaci6n del costo -

de la vida. 
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En los.países .sub-desarrollados, no se debe subordinar 

el aumerita de· los .. ~-~1~~.i-~s···y:~l:~ ~~O'p.ñc~fa·.d de corisumo a_ las'-"-

necesidades de 1~v·~·~:~f~·ri.:/.·: ··. -· .. ; ·.:. ·" .~:-· 
' -~·-~ ·-:~ :. ·-. -~,:-. "•. :· ... _-> 

-- ! ·-·· ,,.,~,,,, .•. • >~·....;.·_-~:\~ ,>_~:::·.~· -::.-·,·-_:_- '"": ;;. . -
-·:.-·~ :_;'; ~--:F\':-:',\:.:;,';_-. ::e;.;~·~ -~-!-:i.·;:::>::,:.t! -i::.".::": ::;;':_::·~:··\'"V :f:.'.!.~2;-'};·~:< ,:;~ . -" ¡ ,- , . :. 

Puesto, que::ra,:demanda;,.interna·o:·d.et•.trabaj adoré es:: mio, de : 

~: :i~~t;;;f r~lli~i!!f ~[~~~i~~l~:~"··· · 
tos Uclli~~~ }?i~· ~~~;:~;,ta6i6n del trabajo. 

:. ---~--·.- . -_- :::: .. -·. -->·-- .'. ~'. 

·_, . . 
~t~xico~ el estado, a trav~s de la comisi6n nacional de 

salarios m~nimos, es la que atiende a las condiciones de ca­

da regi~n,_ socio-econ~mica y a las necesidades normales de -

la vida del trabajador considerándolo como jefe de familia,­

conservador y reproductor de la fuerza de trabajo, tomando -

en cuenta tambi@n los placeres honestos que pueda disfrutar 

el trabajador. 

La injerencia de los sindicatos, ~nica fuerza de traba 

jo opositora para un mejoramiento de los salarios y sosteni­

miento de los mismos en el problema que nos ocupa, no está -

muy definida, ya que presenta dudas su papel defensor de la 

clase proletaria, y es criticable as~ mismo a los sindicatos 

nacionales, la inadecuada forma en que se canaliza el poder 

de centra tacit1n. 
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La definici6n com~n del desarrOllo ec·an~mico .es: aqu~··_ 

lla que dice ·,que_ es ~1· ~~C.i'e~,~.~t?\·s.e~·~~~·r:: 'd7_i'/in.~r.~s·~·, ~~nt~ 
o producto, por hábÚante de ün pa!s o ,;región'. >. .. : .. · .. •.·· .. ·. . __ .. · .. //, ... ~:~'~·:··' ·:'. '(''·.·'·•:\ .. : '·< 

. " ·. <'", .· .:··~·:: . ·. ~··:~';_ -,('_; '. : .. ; ~-; .. \-~:·-

.,, ,. ':.::::zi,; ,,1¡~~r~it~!lEi~if i~~~~~~¡f .:;.:': 
producto obtenido· ·par. -~p ers·ana t :'· o<=;up a -~.en ·;toda·s:~: los·:· s ~.ctores 

. . • . . ... ..:_¡_.: ':-:·:.J~:-::-~!o,~.<'_-~,{~:/:.h~;_:Xt:.""~P~~;~ft;~~~~::~·{;~:p:;·~.:?~:~:'., -_!. 

de la economia-,;'. es to-~.quiere·~ d~c · ~.¡proc;eso,;:~d_ec· de.sarro-
. . -" ·'· ·~_.;,;~:,::;.,\;"'·" ;f,&:;t-~S;};:~·/';_~·::«~-- ·- . 

llo econ6mico ·es ··un·.' fénóñÚ~no . . .Ifto?Seneral -de la pr~ 

ductividad, expr~S·~~~';.i¿~~~t-h:~,~(~{*iiJt~}~·~~~~~~·f~f~:~ p~:~ducci6n y -

:::·~;. :;:;;~;:::::~f J;~~~~~l~I';;~ '::::'. ':. ':::::; 
ción. 

Por lo anterior, se deduce que las teorías del desarr~ 

llo se enfocan a la elevaci~n del ingreso per cápita, median 

te la elevación de la productividad, 

Sabemos que los ingresos de la mayoría provienen de 

los salarios, esto es que las teorías pugnan por la eleva~ ~ 

ción de los salarios basados, en la mayor eficiencia del 

trabajador, 

(8) De la Cueva Mario, op. cit. p. 547, 
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!S.;· .... :.· .:;· 
LoS · obj éti'v~s ':, ·· ~f~:· un~··: p·o1:íti~C·a · ci"~--d~S-a~·r·~·1té» . .-~con6ffii·-

·;·'~' :: ' : :):·:<. :: : ' .. ~,-._ -·" - . ~ >•. ;- - ·-' ··".' :· t¡\ . .• -

ca, no -difieren;" Substané:i.~Úmtint·e:~,_~:·_c·~~º ;.;J..o :.'.P~~déinC»S -·áp·re'Ci'ar·,::-

::,:::;;·;;;1~1¡;;::~~~;111~~1'.C ,, 
'"''"': ·¡,e¡~i!!í{~f ~~~;¡;~,:fü:·:: ·::,::::·; :::.:·:; 
ex~~~e-~i..-~-; para apoyar ·-¡¿.'la· i~duStria. 

'"'" ···:}~::-':: .. : 

Z.--" Pr~o'gramar_ el control de la natalidad de manera que 

frene la tas_a-de crecimiento en la poblaci6n. 

3.- Programar la educaci6n de manera que atraiga a to­

da la poblaci~n, al movimiento en pro del desarrollo, y que 

haga posible, el cambio de método en la producci6n. 

4.- Aumentar los medios de producci6n y preparar obrew 

ros, dirigentes y técnicos, para desarrollar la industria m~ 

canizada y el transpo~tc. 

5.- Mejorar la vivienda y proporcionar servicios socia 

les. 

Juan Timbergen dice que la política tendría los siguie~ 
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tes objetivos: 

-:'. : ··~·~.:e'.'.·.--, _. ·>' 
2. - F~~iii~·r·i~)l~~ -~1 ;i~~fe,~·n~:·:n1~S~~, .a la 'c·arnunidad 

merCantii f--~~r:'.~~g-~~:t~_a: ~~~ri· ·~-~~e'T~I! j ;60~ './~s-,.·~~t~~c~al idades y 

ven_tfij a~. d~E:~i~~'.~~~-~~:~}-~~\~:'.· ·~~~- > · -

3 ·• - Ha"Cer', únll~ se.ríe de inversiones, por lo general de 

tipo básico. 

4.- Tornar medidas destinadas a facilitar y estimular -

la actividad r las inversiones privadas. 

El principal obstáculo al desarrollo, de todos los 

pa~ses atrasados es la escasez del capital, la exigua capac! 

dad de ahorro, y en general, la insuficiencia de recursos f~ 

nancieros. 

A ello se atribuye, que el proceso de acumulaci6n del 

capital y el ritmo del desarrollo sean lentos, que la t~cni­

ca sea deficiente y que tales países no puedan utilizar de -

mejor manera sus recursos naturales y humanos. 

Segan esta teoria, lo que ocurre en esencia, es que el 

bajo nivel de ingreso global y por tanto, de inversi6n, ya -
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que sin inversi~n·no hay avance econ6mico. 

Por ~ltiko.:, el: efe~;~~:-: de· ·los salarios dernasiado:.·bilj os, 

signiJ;ica_ tre~·~·.; ~.Ot~~-~5'.:~·d~' ··ohstáCulos a1 d~-~~r-~o'~~-~'.·; ',niit:ió~al_: 
~' <,,-.> '-u ~<<;~_::. \,';~~ . ' 

a). Es~,~~1r~ha~~~ ;c¡J~ '~i:, ~brero ~.ii pácgad~'~ca ·un efi-, _. 

b) Los bajos ingresos. de .los trabáj adores restringen 

la demanda de muchas clases de. pro_duc~os, y los mercados no 

pueden as~ impulsar una intensificaci~n general de la activ~ 

dad econ6mica. 

e) Es inconveniente desde el punto de vista social i~ 

justo desde el punto de vista humano, y peligrosamente desde 

el punto de vista político, que varios grupos de poblaci~n ~ 

sufran las privaciones impuestas por un nicl de vida infimo. 

Como consecuencia de lo anterior podemos afirmar, que 

el nivel de los ingresos es una función del desarrollo econ~ 

mico, y lo importante es que debemos encaminar nuestros esRR 

fuerzas, hacia una apolitica económica de dCsarrollo. 
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O) PROTECCION CONTRA.ABUSOS DEL·PATRON 

"'•'" '·.' .' ·. . 

0Migici6~ de pág'ar el salarfo _e~; efectivo; (arHculos 

::::.::·:::1t·i~;k1r%~~~~~;11di~1:~,:fü:\;,\;;{:r-
donde. se . presentan ¡1o's~se,ryicfos ;CarUcul()S '. lZ3, ; apal'.tado A, . 

::ªi:i!~F~,~;~~~~t~f ~J~~~~~j~t~~1~;%iJ~rú{~1i~t~ÑH1~x~1~p --
de los.~;ª~.~;;;\~,~*;p~~¿i;;~~~f·e~;~ .~~ mu,ltas (articulo 107 de lá -

Ley Federal}del,}.Tra,baJo)·; '_compensaci6n (articulo 105 _de, la -

Ley ~e~;é·,;~i.!ci;l'.'T}.ib~joj; y descuentos (articulo 110 de la - . 

Ley Fe~~;¡{;:d~{ T~abaj o; En el caso de deudas adquiridas - -

con. el/p'~t;~n.'(~rtículo 1Z3, apartado A, Fracción XXIV, Con~ 
titucion y 110 de la Ley Federal del Trabajo) serAn sólo -

exigibles hasta por el monto de un mes de salario, en l·a 

atenci~n de que la cantidad que exceda de este límite, se e~ 

tenderá automáticamente cancelada. El monto dei descuento -

diaiio no podr~ ser superior al treinta por ciento del exce­

dente del salario mínimo (artículo 110, fracción I, de la 

Ley Federal del Trabajo). 

Aunque objeto de aguda pol~mica, los descuentos al sa­

lario podrán operarse de manera excepcional, por concepto de 

cuotas sindicales (artículo 110, Fracción VI, de INFONAVIT o 

al FONACOT (articulo 110, Fracciones Il, III y VII, Ley Fed~ 

ral del Trabajo; cuotas para cooperativas y cajas de ahorro 
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(artículo 110, Fracci6n .IV; de_ la .Ley __ Federal del Trabajo), -

o pensi~n alimenti~i.a (art~~ulo HO, ;I'ra_7,ci.~n V, _d_e la Ley -

Feder~l d~~ Trabaj ~J; ·la prohibicl6n·de'''fa'·'~educci6n. de los 

. ::'.: :1;;,:~¡;;t,1~1!ii~~i;jj¡f l~i;J~)::·:: :::.:::·: 
del·- Tarabaj_o)";· •laipl'.ohi_b.ici6n·'.de;hacer colectas en los cen- -

• t~o~ i{g:_~;;?:f;&~t.~f'~~t~~~~-~:;F~f~~-¿~~n. VI, de la Ley Fede- -

ral. del .. Tr.abáj oJ'·i~'el;'plazo':,'semimal "para el pago del salario 
' ~ -.-. '.\. ~-,·-:.:~:'.~_:.,:.<::;· -';:!.~:~·:·-~ l '·7·-·_;>·· ··:"·;-~>"';:, .· ,. ,; 
trat~ndo~e. --~_e.: t_rabaj _o· ma_terial, y ·quincenal, respecto a las 

_d~~!ls,·activÚ~d~·s labor~les (artículo 88, de la Ley Federal 

del Trabajo);· el reconocimiento de la libre disposici6n de 

los salarios (artículo 98 de la Ley Federal del Trabajo); 

así como la prohibici6n, salvo las situaciones expresamente 

contempladas en la ley, del pago de salarios en especie (ar-

ticulo 102 de la Ley Federal del Trabajo). 

Protecci6n contra los acreedores del trabaja.JonLa obl~ 

gaci6n del pago directo del salario a los trabajadores (ar-­

ticulo 100 de la Ley Federal del Trabajo); la nulidad de la 

cesi6n de los salarios (articulo 104 de la Ley Federal del -

Trabajo); la inembargabilidad del salario (articulo 112 de 

la Ley Federal del Trabajo), 

Protección contra los acreedores del patr~n. Fundame~ 

talmente, la preferencia de cr~ditos de los trabajadores 

(respecto a los salarios devengados en el 6ltimo afio y las • 
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indemnizilciones que ·se les adeuderi) ,sobre cualquier :tipo de 

cr6dito. (de garantía real, fuscales:o. en favor.del .rnss,..ar-
tículo 113 de l;; Ley: Fede~ai dél,,T;;;i:;áj'~) .• 2_, 

,, ·, .. 
. . :1. 

·~ .. ·; ·-

Pro ~e,;~~ ~j8;::i.~t~}~Y!l~~~J~;,'~~~~~if i~,;~~1,f~~1:~~}.~i~~~i6~. de 
exigir· a· los" familiares :·;e1:.pago·;;de};,las'.;delidas''.cóntraídas ·por 

::,:::::::':i,W~[~~f ~llii~~~!~\~¡¡{,if ;:~,:::~ 
(artículo .123;'· Apart'a.doYA~"\Fracci6n'••XXVII ;:.Con'stituci6n) en 

los ~é~min6{~:;~~Y:';f}~~~t~&[~,~;g;·'t,i.~·::~W~~ °,rdiriárins, y fi-
nalmente,·:.el .. dereCha·i;-d.e'~lós:~·beriefiC"iarios ·a recibir las pres 

:· · · :.- ·. ·: ~:'·t:. :-:~~~~ t=·;-1~t~t,:·tk~:Nt~~1j~.:;: .. !t'::·~-~ :Y-.":· .-.· ." · > :: -
tac iones. e in~.~~:~:~·~7f~i:>;~~i adec~.a.4a_s al ·trabajador fallecido, 

::~d::::e: · :!:f~~!:füf~r;::~:::::t: ::n::::::r::s e:::::::: ~ 
< -•• ·':-.' ·.: ~. '.' ' 

115 de la Ley Federal .. del .Trabajo). 



CAP I TUL.O l V 
LAS HORAS EXTRAS 

El princ.~p.io Un,ivú~al. de.la jornada de ocho horas de 
. ' ' ': . ' . ~ : ... - - . ' 

trabajo. no puede :ace·pt~r~e ·comó un concepto r~gido encerrado 

en un m·Oidé:.de .. tiier~~,; sObr-.e.·e1 cual no pueda administrarse 

ninguna fie·x.i_~~-lid~·~ ~-'sino que por· el contrario, siendo la -

misi6n del.Derecho del trabajo proteger al trabajador, le es 

necesario tomar en cuenta al otro representado por la Empre­

sa, cuya destrucci~n acarrear~a la desaparici~n de una fuen­

te de trabajo en detrimento de la clase trabajadora. 

Dicha flexibilidad se encuentra consignada en nuestro 

texto Constitucional en la Fracci6n XI Apartado A, del ar- -

t1culo 123 que a la letra dice: 

"Cuando por ci¡cunstancias extraordinarias deban aume~ 

tarse las horas de jornada, se abonará como salario por el 

tiempo excedente un ciento m~s de lo fijado para las horas 

normales. En ning6n caso el trabajo extraordinario podr~ e~ 

ceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas. p 

Los hombres menores de dieciseis afies y las mujeres de cual­

quier edad, no serán admitidos en esta clase de trabajo". 

A las circunstancias extraordinarias que nos habla el 
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el precepto Constituciorial anteriormente s'eñ.alado, sé_ le' han 

dado distinta~ deno~Í.'naéi6n~s: :; ,;La Úy. Elga, ,'er C6dtg6.co- -. . . . . ;.· .. · . •. .. . . 
lombiano ·y·:· e1.,··.·R~·g"!·a~~~~t·~·:._·\,~h'~Z'ó:Í"'¡ij-¡~,.-':1;~~:·~,~·n ·;d.enc:i~in~d~·;.·. ho-

ras sllplémé;,_t~·;i~·~·; ~ ~·~~:·\:~-~o'_.:·exP·~~s·~---,~1 :arg~-t i.~d~str"ial ~ -
el sobr~--~iempa·_ .. ·(aver :.~ime"(l) ~ por_ nuestra parte la fo_rrna 

com~n de- llamai-le ~s "horas extras de trabajo". 

Un con~epto sobre las circunstancias extraordinarias -

nos lo da el maestro Mario de la Cueva, quien nos dice "Son 

aquellas que se refieren bien a necesidades de orden t~cnico, 

bien a exigencias de orden econ~mico, doble derogación que -

creemos puede aceptarse por la raz6n ya dada de que la pro-­

tecci6n al obrero tiene como límite las necesidades del capi 

tal. Por tanto, por circunstancias extraordinarias deben e~ 

tenderse todas las necesidades de orden técnico, y todas las 

exigencias de carácter econ~mico motivadas por una mayor de­

manda de productos que obliguen a prolongar la jornada". (2) 

Aunque ciertamente resulta dificil lograr definir en su tot~ 

lidad de una manera "a priori" dicho concepto, creemos que -

la opini6n vertida por el Maestro Mario de la Cueva logra -­

abarcar en lo general lo que hemos de entender por circuns--

tancias extraordinarias. 

(1) Derecho del Trabajo; R. Caldera, Segunda Edici6n. Libre­
r1a el Ateneo, Editorial Buenos Aires~Lima-R1o de Ja- -
neiro-Caracas-Montevideo-México-Barcelona. Enero de 1966. 

(2) De la Cueva Mario. op. cit; p. 611. 
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Cuando esas. necesidades -de .ordén te!cnico o.exigencias 

econ~micas':,. se ~-p_l-:S_e~\a.~ :,-en·:}~- 'emp~r-é_~~ .. conl~- c'ircunsi~ncias e!_ 

traordinarias, el trab.aj ador ·está o~ligado a¡,rest!l~ sus Se!_ 

vicios'; ;a~:~ ~i~füN;i~i~·~f';itd~~)r~~ná,ria de. trabaJ o. Es tos 

servicios ,º~~~los;';_:cuales:<llamaremos :·servicios extraordinarios, -
-.~: :;:~ ~,.,, · {::·;:::.~/:::s-.;~}j.~~-::·t.i.',~~:,~ .~~ .. ~~\:-:·;-:·. ~ - ·:: · 

"Son; una: pÍ'~long~a~i.6n~de·~-l'a .'actividiid normal de la empresa"-

~:~· ~~u~i!lr~t!~~~t~~!~f ::i::i:::::º h:: ::::ª::1::::r::;::: 
r1a ::y·;_:~~~:~-~·~~:::-~;:r~.~-L-:~-~ requisitas sefialadas para e1 servicia ex-

' "' .- .. ,_ -., ~- ' '. -

t~a~Tdi~a·i10 ,. ·esto es, 1 a prolongaci6n, de la jornada ordin!_ 

r1~:'/.1_i-utilidad extrapara la empresa, lo que no existe tr!!, 

tándose de un segundo empleo".(4) Estos dos requisitos para 

que el· servicio extraordinario tenga el carácter de tal son 

por una parte que el servicio que se va a prestar. sea una 

prolongaci?n de la jornada ordinaria, y por otra, que en ra­

z6n de ese servicia exista una utilidad extra para la empre­

sa. Estos dos requisitos son los que la Suprema Corte de 

Justicia ha tomado de base para determinar que en aquellos 

casos en que se trate de un segundo empleo no se presenta el 

servicio extraordinario, porque la Constituci6n ha fijado la 

jornada m~xima de ocho horas para proteger la salud del tra-

(3) Idem. p. 609, 

(4) Ejecutoria 12 de Agosto de 1936, toca /36/1 Eulogio Celo 
ria y Coags. Cuarta Sala, Derecho Mexicano de Trabajo. 7 
Mario de la Cueva. Editorial Porr6a, SeX:ta Edici6n. M~xi 
ca, 1961. p. 609, -
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. . .. . ~' . ~ .. 
bajador y puede darse .. ~l. caso•. que un tyáti~j ~dor .t.r~b:'j e dos 

turnos en ·la misma empresa, '"en detrimento de su 'salud y en_-·.-

perjuicio. d.~. i( .·.~~:.~~.~j.~if~jf·~;t~~~e .~z,":f;~~,~·:'.~~~~{¿~.<.~u: ,ren-

dimient~ ·.es __ ·_ ~~~~_rl··--~--~~~~4~-~:/~-~ .. \c .. ~ .. ~-s-~i ~-u~~~.~-:;~~~·:~:~~~-ª!·~-~..:, ~l'. : __ pag_o 
de salar.io. ,~-~ b:1'e--· ~ri;-·!{;·~-~~,·~~~~?~~~-f~:~ /;~~J;Í~~f6~;r~~~·t~-~~-~.¡~~;iós., -

- . ·. ··.. '. . _; .,~:;'.,.:~;;"-<". ·~·';> -<~:... '," .. 
está .supOnierld~ :úh~·:::u~i'l.i~d-~d--~:~~t~~l··.p·ara :.)8. . .'~~etnpre·s·_a; cosá que 

no sé pres~nt~ al· tratllrs·e··: de-~.:~n:· ~-~·~:~nd·~':. ~~~~-~-º, -~·~r ia ra- -

z6n de que la Empresa bien puede cont.ra.tar n. otro trabajador 

para que el servicio extraordinario tenga tal car~cter no d~ 

be tratarse de un segundo empleo. 

Siguiendo ~on los principios generales que le dan for­

ma a la jornada máxima de ocho horas, a pesar de la flexibi­

lidad consignada en la fracción XI, Apartado A, del articulo 

123 Constitucional, el legislador Jimit~ el servicio extráo! 

dinario a no más de tres horas diarias, ni más de tres veces 

consecutivas; sin embargo este precepto permitirá jornadas 

hasta de once horas diarias, salvando 6nicamcntc el cuarto 

d~a; frente a esta situación que propiciaba el precepto Con~ 

titucional, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 74 es­

tablece: "Cuando por circunstancias especiales deban aumen­

tarse las horas de jornada, este trabajo serñ considerado c~ 

mo extraordinario y nunca podrá exceder de tres horas dia- -

rias ni de tres veces en una semana", esta disposici~n inte!. 

viene en defensa de la clase trabajadora al señalar concret~ 

mente que el servicio extraordinario no podr~ exceder más de 
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tres veces·~ en una semana,· ·a pesar,, de -10·· sefi·~·lado en--1a· Cons­

tituéi6~, di._s;~~~,i~Íories,_-.qÜ~ -na··,_se c:oritrai)On·en~.:.,en~ vi~tü·d··.-de: -
" ., -"~' '->; - . .·:~ . 

. :::e::~~}~,;f·;J;~~x;,~1·ig~~~~J;~x;~&1t,fü~f:f;?:~~;r~;;~rf ;2::Geal 
obedece;: al.i,:principio·,prbteccionista·-· que) infoTma .-ar~ Del-echo· del ~rab~{~·it~~~:t~~:~'.~~~t@Ú~~:: ·· .. · .. ;'/ :·• .. , '' ·~ · . 

. ~~'··;f~:~:r~i:·~¡~~:::~o· en la .doctrina es el referente a 
la determln~ci6n .. de. si existe o no obligaci6n del trabajador 
de 1liborar· Cua~do 'se ··present·an las circunstancias extraordi­

narias; al respecto encontramos que la discrepancia se cen-­

tra entre el principio de la jornada máxima de trabajo como 

un derecho que se otorga a la clase trabajadora y las necesi 

dades de subsistencia de la empresa; dos conceptos en con­

flicto frente a los cuales es necesario encontrar la solu~ 

ci~n más apegada a Derecho. 

Por una parte Carlos García Oviedo nos dice: 11Que si 

bien el patrono puede acordar un servicio extraordinario den 

tro de los limites de tiempo m4ximo consignado en la Ley pu~ 

de el obrero negarse a prestarlo". (5) Otras opiniones incl!_ 

nan a considerar que el trabajador est~ obligado a prestar -

servicio extraordinario, en aquellos casos en que se trate 

(5) De la Cueva Mario. op. cit. p, 612. 
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de un trabajo contrato: ~<;>n_ ~~t.i~~.~~~-~~n ~-Xpresa·.·.sa~re :.~~· jor.· 

nada ex.traardiriari~·,-. ·.1n1·s·m·3·. ·qii~''.·.~Q:_: ~~-~d:~,: ~·-~/.~~'f~·r -~~~~-~~-~-1\·--~-~a~-

::::t:::c::::~~ l:.~::,mE~5~i;,;;t1if ;~!10~:¿~~:ti:~}~t:: :::· 
en lo general del_ servicio'i'.'eXfrit'?'.~~.~.1:1:~r:io ;-ri~:-.:e~·~:iJn,-:d~f-~-~ho ·. __ 
que la ley otorga a ~a::.:~~P'*•i~:~/- ii'i -·~s- una ,.obl.ig·aci,~~ -~-~-1' -~r!. 
bajador prestarlo, salvo en-los casos de trabajo con~rato 

con estipulaci6n expresa. 

Frente a estas opiniones hemos de argumentar que sien­

do la empresa una fuente de trabajo, cuyo detrimento por ra-

zones económicas o t~cnicas, acarrea perjuicio al trabajador; 

es una obligaci~n del obrero prestar servicio extraordinario 

en aquellos casos en que se presentan circunstancias extrae~ 

dinarias de las que nos habla la fracción XI, apartado A, 

del Artículo 123. 

Por nuestra parte hemos utilizado el concepto que sefia 

la la Constituci6n en virtud de ser más restringido que el -

que utiliza:.la Ley_ Federal del Trabajo, cuando nos habla de 

''ci~cunstancias especiales'' toda vez que el primer concepto 

ofrece mayor protecci6n al trabajador. 

Inclinamos nuestro pensamiento en el sentido de consi­

derar que al patrón le corresponde el derecho de determinar 

cuando se presentan estas circunstancias extraordinarias, --
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haciendo a un ,lado .el supuesti:> de~~cho ·que. se· ie. h~ preten­

dido dar ~1 tÍ'abajidOr :~->~o pr~·s-~a~ j~er~-~c.io :~xtra.orcÍ'~na~io 

~~:~::~;:;il~'.}~~l~\~ili~t!it~i~if ~~~~;··· 
Federal :del·;.Trabajo·;·j.eli patrono,>tiene,¡:derecho ·a·'ped_ir• ª· sus·· 

: <: --·-::: ·'.'. ,,.:,!~~~- '-~"É:<1i;-~-.:;.:¿;~-~:~~~ .. :~~;_:z.t~<\'.::~:i':.;:;; '.;\·.~;:.': :?·:'.!., '. ¡\:.-;_ ':. -'"_:..! -.;1~~"' >: '/->.: .;;>.. -. · -. 
trab.aj ~dt::>_res~'qUe",:pr·es·teñ'.1.5 0T.viCiOs.;le1ú hOT·as·~-ext Í'aordinar ias- -_. 

··:..: :~-.> · .l_-: j" .. -"~:<r.~~:~:r:>:::JX~:·~~:~~· .. --···-~-L-:>tr·:,-·~· --~ ·. ·· ··-·····'·'· · ·· ··· ·.-
Y que .tal derecho no' tieñe otra' restricci6n que la que él 

~iSmo e~t:~bl~c~:>:·~~; ~-E'.:Jl:~~-;::{{::;~i:~~¡~-~~ a que el trabajo des­

pués de tii jornada o~df~1~ri: .. ·i~ga~ no podrli exceder de tres 

horas diarias, no de tres veces en una semana; debiendo en­

tender que. las circunstancias especiales de que habla dicho 

precepto como requisito para que la jornada ordinaTia de 

trabajo pueda continuarse, con prestaciones de servicios en 

horas extraordinarias, quedan sujetas a la determinaci6n 

del mismo patrono, dentro de las necesidades propias de su 

negocio, tanto porque a él corresponde la dirección en la -

mejor realizaci6n del trabajo, como porque teniendo en cue~ 

ta que el desempeño de servicios en horas extraordinarias -

implica un desembolso mayor de salario de su parte conforme 

a lo prevenido por la fracción XI, Apartado A, del articulo 

123 constitucional, es lógico suponer que ese aumento en el 

pago de salarios, solo podrá aceptarlo el patrono por nece­

sidades imprescindibles, que son precisamente las circuns-­

tancias especiales a que se refiere el mencionado articulo 
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74. (6). En lo geneiril.nos apegamos a este criterio, con -­

salvedad de que debería. hablar_ la ejecutoria ·de "circunstan-
: ,·, , .. ' . 

cias extraordi:riai-iasi 1 .~como se ·refiere la· constituci6n Y;~no -

de "c~:rcun~t.·~~~-1·:~·~.:;:·e~p·~c~-ái"e,~.11_.~de- que habla la _L~y FedeT'al · -

del Trabaia·,,,·é¡ue··::c·ó'ma·{~nt:eriormente lo sefiS:lamos es un con--
: . ·" --_-.-_: -:"~7--",--~1;:~:~t~t:;--;:;F~,,-,:~;:c - ' ... ·· - . 

~e¡)_to .mu~:-.ª~_J?,l_i,~~~,?~~-t-~~'?..: p~-r-.:~( cuál .·aciir'rea perj uié:io el - -

tr~baj~~i9~;_ .. 1 .~{~~~·;;~:~-~~~~~-- el primero por su naturaleza res-.­

tr_ihgi~~ª: no -'P~e~~-:\·~~~ei- .: carlicter de permanencia ni de perio­

dicidad y por lo tanto no puede est§rsele obligado al traba­

jador a prestar servicios extraordinarios constantemente. 

El pago que por prestar servicios extraordinarios le -

corresponde al trabajador el de un 100% más del salario nor­

mal, a~n en aquellos casos en que el servicio extraordinario 

exceda del máximo de tres horas diarias que sefiala la ley, -

como nos lo fundamenta la Jurisprudencia Definida de la Su-­

prema Corte de Justicia de la Nación, que a la letra dice: 

"PAGO FORZOSO DE LAS HORAS EXTRAS DE TRABAJO. La fra~ 

ci6n XI del articulo 123 Constitucional, señala el nümero -­

máximo de horas extraordinarias de trabajo para los obreros; 

pero la infracci6n por estos de la citada disposici6n, no -­

puede implicar el que pierdan el producto de su trabajo en -

(6) De la Cueva Mario. op. cit. p. 614. 
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provecho.· del patrono. Y. ·que· ~~te' quede••:exento: de, la ·:obliga- -
.· ,,, '.' ·' - .. -- ' '---,,,'. ,.,.,, .. 

ci6n de -r~~ún~-!~.i~~lOs u>c7J '.::~_a(·:.c~/t~~~O>':'SV~-~-~ri:t_·a~·a<;fo~r-' 
nuestro m~~-- -~-~;o.·'.:~'Tibu~-~1; ::10 ·--~~-C~~t·r~~ó-~: j ~~-~-?~:·-;·P~~~-'.°i"~. ;~a-~-· 
z6n de 'ii~e el se~vlcio extraorÚna~Í.o sign'Úi~.i un'a. ~tilidad 
a pagar ·:doblemente, pue~ e~ caso con-~rario significaría un -

enriquecimiento ilicito para el patr6n. 

II) LAS INDEMNIZACIONES A LOS TRABAJADORES 

Ajustada a un término gen6rico, la indemnización labo­

ral podria definirse como la obligaci6n patronal de otorgar 

un pago extraordinario al trabajador, en algunos casos, o a 

sus familiares en otros, en calidad de reparación económica 

por un dafio sufrido, ya sea en su persona o en su actividad. 

La indemnización es, en el lenguaje corriente, la entrega de 

una suma de dinero equivalente a una parte del salario que 

ha devengado el trabajador, para resarcirlo de la falta de 

ocupaci~n en que se encuentre en un momento dado, debida a 

causas ajenas a su voluntad; o para temperar esta circunstan 

cia.; por analogia han sido extendidos sus efectos al pago de 

una compensaci~n por incapacidad o muerte del trabajador, a 

(7) Tesis 532. Tomo XLI Pineda Daniel. Tomo XLII Hoyos Marga 
rita. Tomo XLIV Servin Petra. Tomo XLV Salazar Fern~ndez 
Alfredo. Tomo XLIX Célosio Eulogio y Coags. Apendicc al 
Tomo XCVII de la quinta época del semanario judicial de 
la Federación. 
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cansecueriéia de. uft· ·!~·~sg··~ ::de :._t·j-~~~j C?. 'in de Techo .ª .. 1a·. iride~ 

nización· es· ·~·i . ;--~-~~-:i~(~i~~{f~-~~·e·~ ,~:b··~~~·ficiO: -dér:;t··r~bSJ.~.d~r, 
por la termin~ci.61~ d~~- la ·;~1:~~~6n de ·~;~bajo p~·~·"caus,as. aje-

nas 

ral, 

.,, .. ' ' .,. - . 

ª ~i. '..:• . C'; ij;>'.;'~;;'.e';'.~:;:'.:~J{:~¡fj.,j;h·!:~:J :'::·:; ~: ;·,,:~:.·~'.f//• 

Siete. car~1t¿~s~~~is•.·der;i~e~··:iA·if'~fl~X.i·~¡2·1aboc 
.se g~i{ : ~osº, ª~::-~;~~·~j~·~~~~~~~~~1:·i;~;·J~~ l;r::. -.;:.~;.-~ ~!.}:~.~:. 3.-;,.;·. :~'sT -:~ --

, -:·: -. :(~:-:·,,-,;·:~: /<"·,• ··.'- '-~~--" 

. >fr.:" .. ~>;~- ;' ~" -
a) La i-ndemti~fZ-,á:C~~~-~~~~-e :ser· excl~~'iv~ de ·una relaci6n 

de trabajo; 

b) Es obligatoria para el patr6n, ya sea que tenga su 

origen en la ley, en el contrato o en una sentencia arbitral; 

c) El derecho del trabajador a percibir cualquier in-­

demnización ha de estar subordinado al hecho de la presta- -

ci6n del servicio durante un determinado tiempo, en cualquier 

empresa; 

d) La relaci6n de trabajo debe quedar disuelta una vez 

hecha efectiva la indemnización; 

e) La disoluci6n del contrato de trabajo ha de prove-­

nir del empresario, sea o no el despido injustificado; para 

estos autores no es factible como ocurre en la legislación -

mexicana, que el trabajador pueda por si mismo, aun cuando -
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sea por causa~ imputables ·al patr~n, qui.en. rescinda su con'."'­

trato .de.trabajo~· 
, ..... 

,,.J.; ::·. 

f) Jll 

gr.!!_ 

ve en 

ha 

para ellos c·1a·,·.iridemniz.aCi6ri; a: .los ·~~~{1i'ares .del trabajador 
"··"· - • ", • ·• · · ·· '1~ 'I .-. · ',,Z · "'·º'' .. - "· -

obédece a o'tro ·princ~·p'i~, pero no el normal pago de indemni-
,. /.". ' 

zaciones. ( 8). · 

Otras caracter~sticas que podr~amos distinguir son las 

siguientes: en algunas legislaciones no quedan comprendidos 

dentro de sus beneficios y efectos legales los trabajadores 

temporales; en otras es preciso el haber cumplido determina­

do m~nimo de antig~edad de servicios para tener derecho a -­

ella, y en la mayor parte su procedencia se restringe a los 

casos de despido arbitrario. 

El pago de toda indemnizaci6n laboral responde, por lo 

tanto, al principio de estabilidad y pennanencia en el trab~ 

(8) Castorena. op, cit. p. 193. 
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jo, atr.ibuto actu~i ,;{llamad~ der.~ch~ al t~.~~~jo' ~icvado ~n• 

~:~:~~;iliif lllt~''!~f f ;¡~~1~~~¡;~: 
presupon'e;~:'Jior-::e110-;{.·.·.e1~:caráC:ter::~.il íc i tb '~déF~ déSpido~ Y'' ta 1 

·" '· .. · ; .. . '.: .:~-~-~~--.~_:::~p~:-;1~'.;~ft;Xi~;.~~t;:r.~~J;~;~-:'.=1?;\:'il0~é~;:"i:~~,~~~ .:f y~~¿-·.,t~7:~~.> ;;:~; · .. :~·:': 
ilicitud; :·_presupone::.~:.:;suJ-~vez.~·".y_e11.t:de'rec · · rabajador a la 

cons~rv~tiFT~~~;if~~~~J;~~~'~i'[~~J~M.~~f~•t0,~j)\~~~ ,~ausa. que -
justifique·•1a·;disoiUC:'i6ri7i'.'de'i\irih'fricüíd(ci:inúai:túa1 de cual - -. . ... " .- ·~_::,,:_ ~.~;.:-:;·(·~~ ~>·) j(o·:~$~¡·;;-:{,~~~~/$~~~,:;~. i~.~~ '., ::,~ 
qt.iier ·naturai'ezi ; .. ~<.COri: ~st~~~na··_.pretend~mos ·.que la· indemniza -

ci~n tenga el. ca~4cter ~e_. un,~- ··Sa~Ci~n\ sino m~s bien el de -

una compensaci~n por la fal.ta de retribuci6n econ6mica cuan­

do sobreviene una separaci6n injtista. 

El fundamento de toda indemnizaci6n laboral surgi6 

cuando tuvo lugar el despido sin justificaci~n. Para Unsain 

la indemnizaci6n por despido constituy~ una especie de sala­

rio diferido, esto es, la entrega de una parte adicional del 

sueldo que en cierta forma es descontada durante la existen­

cia de la relaci6n de trabajo y pagada después ·en el momento 

de su extinci~n¡ para este autor se encuentra comprendida -~ 

11 en la noci6n de la retribuci~n de una prestaci~n, en un co!!_ 

trato sinalagm~tico por excelencia, como es la rel~ci6n de -

trabajo". En la 1egislaci~n peruan;¡ o bolivi;1¡ia, por ejem­

plo, el trabajador, después de un periodo de servicios (7 u 

8 afias) tiene derecho a una indemnizaci6n aun cuando se ret! 

re voluntariamente. Pero tal situaci6n, para Unsain, no es 
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. . 

congruente .con ·ln doc~·r_ina, porq~e en esta· _forma "se :de~vi r·~ 

t6a ·el é~~c-~~t:~_.·C:ie. ~·rÍd·~~.~·izac·i~n·, que .nO es un ~r~ini_~_ .. 8:1; - . ~· 
buen ~omporta~ient.~·d~i ~mpl~ado o al hecho de h_abt>':· perrnan~ 
cido duránte·-·uJ\.,'dé_termina:dO ,periodo en· sus labores,"', :~in:-~:.·u·~. 

, .· ., __ ,.: , 

resar~imientci •por ·raz6n del desgaste orglínico 'y del 'perjui-~ 
.,;"¡ . 

cio ·sufrido". (9) 

El rigor, la indemnizaci6n es una especie de resarci-­

miento de daños a que el patr~n se encuentra obligado, como 

ya se ha exp~esado, en el caso de que interrumpa la relaci6n 

de trabajo sin justa causa. El pago por antiguedad obedece 

a criterio distinto; puede verse este pago, seg~n expresa 

Barassi, como "una especie de premio por los m~ritos genéri­

cos que un trabajador pudo adquirir con su permanencia no i~ 

terrumpida en una misma empresa; se le puede conceptuar co­

mo una gratificaci~n especial por la laboriosidad o permane~ 

cía en un empleo, pero no constituirá legalmente una indemn_!. 

z.aci6n11 • Examinemos este pensamiento, en forma somero, a la 

luz de la legislaci~n positiva, antes de analizar el conteni 

do de la legislaci6n Mexicana. 

La ley francesa establece que quien pone fin, unilate­

xalmente, a la realizaci~n de trabajo, tiene la obligación -

(9) Trueba Urbina, p. 176. 
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de indicar- lliS razones :~~e ... Ié ~~dÜj:e~~~ ~:· 1~·,,_-~dópta~i~_n. de· -

tal determi~aci6n "•cuyo fund':'meii'to debe ser .discutid~ ante -

::: ;::::~;~i!~i:1~~~1M,)~;t~;~~~1g;;}%~::~:i:: 
derecho".'a, su:.:.Vezyal' resarcimiento-de dafios :,:.;~Según .-la·: ley· - -

al em~~~--:~:~ {{~~:~~:;i~~{~~~~r~1~~*~~\~'.i-~}f.:¡~~~;¡:¡~~~?~~ ~::~ I·~:i¡ ~:;> ~'.~--~-.. ~ ~-~. c8 ~·6 
ae ·-r~~~'~,~~'Í~'~:;~1i~~;:·J·~~~;ta:JSY~~~~;~~~1:d};:~-¡\:~·~~ .:un· '--~~i·b~ii~i "\iei -

-_ ·: .::·.-· '::;\'<;>~:.:;<~:·::-:::>•' ;,,;· ... '' ..:· .,,, . · .. · .. 

trab.aj_a·:por_~:-~ai,tB.~.:de··~~-t-~V0~-.'.)1:1_S.t'os ~ .. en:-tre·_- la re~ÍlcorPora- - . 

ci~n del elll~Í~~do ,d~spefülo injustificadamente. Y en los - -

pa;ses ll~r.di~o's·'·rsuecÍa, Noruega y Dinamarca) toda separa- -

ci~n; ju~tificada o injustificada, obliga al pago de una in­

demniZ~ci~n, cuyo monto varía seg~n se tengan o no motivos -

justificados para proceder a ella; solamente en los casos 

de faltas graves se carece de todo derecho a percibirla. En 

casi toda la legislaci~n latinoamericana el pago de indemhi­

zaci?n procede frente a un despido injusto sería prolijo ha­

cer una referencia a cada una de las leyes respectivas. 

En la ley mexicana desde el constituyente de 1917 que­

d6 como garantía del trabajador el pago de una indemnizaci6n 

bajo determinadas circunstancias. Se dijo que si un patrono 

se negaba a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar 

el laudo pronunciado por una junta de concilia ci6n y arbi-­

traje, independientemente de darse por terminado al obrero -

con el importe de tres meses de salario, adem~s de la respo~ 

sabilidad que le resultase del conflicto, Y otra disposi- -
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ci6n agr'ego: 11 ll1:.pntr.ón·a,·.que despida a· un :obre.1:'o S"in cau.sa -

justific~da\i ~cir habe: tomado parte en uná'h~élgajfcii:a,;­
estar6 obligado, a' ;~1~~c.i6n d~1 t'rabaj ador, ~· cu'ffil'iir. eFcon 

: .' .. ·_;';> · .. :·.:;-; ::; . .' • ~:.':··.:'. .'•_':'. ' .. -.,.-,,. · .. _ ·._';:,' -.. :_:. : : ~;//_· :~/~-.'~ ~;:.'<!.·-~:;: ~::.; :,:: .. :-::·:-' « ~ 
trato, o· a .. indemnizarlo: con·: el. importe· de ·tres·ime'ses :'de sala-

. -~~ ~:- -. :.:;,?-. :h~·_/J,::~ .·.- _\:,.:· ... ::. ·,: __ , ~.:-:· ... :,.,!._ .\:.>: --.:_~J::: . .'(~«':\ '.'~\:;:-);'.~.-::..·-;;·.{:,~'t.·.'. ., 
rio; La l~y·determinará lo~ casos "n que.el'p~tronocpodrá. -

::·o;;;::¡~t¡~:j¡~t~i;:~,¡~~:i~~~~t!l:Ii::' ::¡::::: 
gaci6n :de. :indémnizár·; il: fraliajado·r: con'.'el importe de tres m!!_ 
. . . ·': j·.: ·. /. é::;;,:-; :~~~_{'.-.-·:~!,~~-~;;,-;(:-~:~-:t.:':·:·./'.-.;:"¡ <:!: · .. .._._:\.:-.' '-.. '-
ses .det ·salario· ;~'"' .. cuan~óys~.;:_re_~ix:e · d_el- servicio por falta de -

;:;:t¡f{~0~i',tt¡it:~~ie:ót>::i:~rc::y:~e :a:::r::: t::~::t:s' 
:.her-~ll~o:·s·'~ ;·.f,El'·""pati:orio no podr~ eximirse de esta responsabili_ 

dad cuan_do -los malos tratamientos provengan de dependientes 

o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia 

de 61 11 (artículo 123 Constitucional fracciones XXI y XXII). 

Tres consideraciones en torno a la indcmnizaci6n labo-

ral surgen de estas normas constitucionales. Primera, inde­

pendientemente de la caractcr~stica que la doctrina ha im- -

puesto al pago de una indemnizaci~n, encontramos otras que -

ya no derivan, por as~ decirlo, de la rclaci~n laboral, si-­

no de circunstancias diferentes. Tal es el caso de la resci_ 

si6n del contrato de trabajo, hecha unilateralmente por el 

trabajador, cuando se retira del servicio por falta de probi 

dad del patrono, por recibir malos tratamientos de 6ste, en 

~o personal o en la persona de su c?nyugc, padres, hijos o -· 
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hermanos. Resulta tan subj ciiva·~ esta cnuSal · reScisoria, que 

s6lo los tribuna le~ e dél trabajo. e~t~~lin en po~ibdidÚ, • pen-
~ •C - . '• . '• . ~ . _,:, • 

en 

de -

doméstico y -­

cuando Se ~-t~~t~·,:cie '.t~~];··~j a~io~~S, eventuales. La justifica- -

ci~ñ -~~C:~~~-n~~i~·~_-qU·~·. se ha dado, ha sido en el sentido de -­

que. se :t¡.á-ta de' m·edidas procesales que no afectan el fondo -

de la instftuci~n, necesarias para que sea adecuada la rela­

ci6n de trabajo (artículos 49 y SO de la Ley Federal del Tr~ 

bajo). 

Tercera, existen otras causales de rescisi~n del con-­

trato de trabajo por parte del trabajador que quizas encuen­

tren mejor justificaci~n, que dan origen as~ mismo al pago -

ílO) De la Cueva Mario. Op. cit. p. 300. 



104 

de una indemnizaci6n: el ·.rCduCir ·C1 patrono el salarió .·.del .. -

trabaj ~dO~ o el no, ~~·brÍr~~··.: ~~::.·el !~~.?/·_;:_ ~~~l~a< .. co~~e~idos; 
1 a exi s"ténéia'.~ d~:-¡·:·~ri' ·.,~~~ i;_i'i·~~··j'i~~v'~ : ~·ar .. ~:::.~-~- . ~~-~?r·~·cÍ~cÍ :.:'.~ .: .1'~. -~~ ~ 

:::n::1d:r;:~f~~,:~i,i~~;;i~~}ít{~r~~~~;t~tt~:á,~[,ri{;:;'::t:::ª:i 
cuando ·.~~-,·~e·" c~ln~l~~";}~~.:-~-.~~·~-~,~-~-s';_p_rev~~t~_ya~ ~ . ~uando el· pa- -

::0t:g~J~~~~~H1~~4~;!~~~~~f!if ~s:'i~::5:::::n::e:::s:: 1:: • 
cuent;en ~.ri ~i'.íii'rt:tc:i;1~s Úf si de la Ley Federal del Tra­
bajo) .. L~ .c:iténsi~~ '.1e di~ho ~ngo a situaciones de índole -
regl;~m~i-tt.aria propiamente dichas, ha sido motivo de duras - -

cr~ticas pues por otra parte ha quedado a cargo de las auto­

ridades administrativas del trabajo determinar el cumplimie~ 

to de las normas de seguridad e higiene, siendo inclusive 

consecuentes los tribunales, en liberar a los patronos de ta 

les responsabilidades, de contar ~stos con las licencias y -

autorizaciones legales para el correcto funcionamiento de -­

sus actividades, cualquiera que sea la índole del estableci­

miento. 

En resumen, es quiz~s la·lcgislaci~n mexicana la más -

liberal en materia de cumplimiento de indemnizaciones labor~ 

les, pero al mismo tiempo la que permite mayor subjetividad 

en la aprcciaci?n jur~dica de la obligaci~n patronal. Por -

esta raz~n adoptamos como principio justificante él que ex-­

prcsara, en alguna ocasi6n Mario de la Cueva: la norma de --
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una indemnizaci~n laboral, no debe buscarse en las causales 

que puedan_ .da~~e ·-.~~ige~.-~· .. ~~-~·º .. ~-n -~~-.-.·p~:inc::_ip·~-~-·,:.~e,~t~,~--'. e(~_·_ t?da 

relnci6n d~·trab~~o•i el' derech~ dél:trllbajad,<>r a;permanecer 

· ~:~::¡i;~i~~¡~iS~~ill!~~~íii~h~:::~::::~,: 
al: trabaj adór.i;éuándó)ifoi\l cáusa·s.':aj enas .. a. 61 se ve obligado -
. . -:.', ,~: :. _·;, ~?)'' ~~:t?t.::;:1,:~;·-~t~{(:d'.~~~-~~;t:Krr:~~~y;,'.J,}1:"s::·,;:{) -~;.- :· · -·. · · .. · . 

e R-.desempeñar.'-'~s.u::_·ac_ti,\f:idad·~-?rdinElria ~'.:,~·:Y. e:n este sentido tene 
~ .. -~,:.: · ·: .::;,_,/. :>;~---~~·u;~;;~;.~~:·:-'.:~;;;;;,i '.~~~:~·:'. ,::-~'.·:·':-::: ·-. -- , ·- ·. - -

nios, tambi6n':el';{¡1aio.<i:Ie:"cuií1cjuiér fncapacidad o la indemniza--· ... •-.--·-· ''::o:.-,·-:.-•,_. ' . 
··e·~~~:- ~-~t, ~t~";te,-. a ~c~'iiS'~C_ii"erí~-ia" ·de un riesgo profesional r ar-

t~culós·:·4a~ ··á .. 'so~' dé ·1a Ley Federal del Trabajo). íll) 

111), LAS HORAS EXTRAS COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO, 

La Ley Federal del Trabajo, define el salario comO la 

retribuci6n que deba pagar el patr6n al trabajador por su 

trabajo. 

Analizando los elementos integrantes del salario, la -

Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, en su artículo -

86, expresa: "el salario comprende adem~s de los pagos he- -

chas por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, h~ 

bitaci6n y cualquier otra cantidad que sea entregada a un 

trabajador a cambio de su labor o dinaria. 

íll) De Buen Lozano. op. cit. p. 410 
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En la Nueva Ley F.cderal.delTrabajo.pro~ulgada en 1970, 

aparecen nuevas iniloVaCioflCS .,en·· ma·t~·r:1·a<_~d.eí-:\'~1ari~·, el .cual 
,--'. 

lo int_eg~~n. ·i?s .·~:~~~S.~~~.~~·~ .. ~. en.": .ef~~~·i~~~~·:.P~.r ... :. -~~"o.~a~.'d~aria, · - ' 

gra ti f ic ª·~i.º~~; ·;"Y;~~i€g;Ú~R~f ;,:;h~:i.;;~~#:.:~~f i:~is •. ~·::m~s 10 - -
nes, prestac1ones:,,:en:,·espec1e.:_y~~·:cualqu1er.:~otra:-:cant1dad: o - -

. -.. - ... -- ,~; (:-~ ·:~~:~;.:.~.:.~'.1-~:;·:r~;:};~: ;;,~;_,;~,;;::f[~~.>~~;~.\; . .-~;;;;.:--';:-f¡o"i;"·~;~~~~.-i'1':;:~; .;--:,\"~-:: :~~¡:·'.;·:: ,,: .. \ 
pres taci6n·ique ·Ysé'(entregué'.~ar~fraliafiidor?¡\oi:''sli'i trabajo. s~ 

. . :.::<:~f~, ·./::~~<!'.,:/;:~~r-::)i~~3\;(~i-r'::t:t:¡,~W/,};~~;{f~~t:~-tY-~-:.:~;;f.~P~?<f_.:: ·., -~-;· ·· -. " · · .-· ·' 
gíln lo· expresa.'··e1,:ardculo'; 84 · .;deFmenc1onado,ordenamiento . 

. ,., . :~f f ;!f~;lt!2':l\·:t:'.~~!'.: :::::::'::·:. ·;:;:::: 
~.On.cia·L:~~'tq~~~,~~·¡~~·ra los pag·os hechos por tiempo cxtraordin~ 
ria· de .·t·rabB.j o, debe computarse como formando parte del sal E_ 

ria,, quedando exclu~dos por su propia naturaleza los pagos -

hechos por gastos y vit~ticos, ya que dichas sumas se entre­

gan al trabajador co·mo medios para poder realizar el trabajo 

y no por el desgaste de energía sufrido por el trabajador d~ 

rante su jornada de trabajo. 

Otra innovaci~n y a la vez parte integrante del sa~a-­

rio ria es el pago del aguinaldo anual, que deber~ cubrirse 

antes del día 20 de diciembre de cada año, que ser~ equiva-­

lente a 15 días de salario por lo menos. Estos pagos ya ap~ 

recían convenidos en algunos Contratos Colectivos de Traba­

jo, cuando las empresas correspondientes han podido aceptar 

lo de acuerdo con su potencialidad ccon~mica, esto tiene ra­

z6n evidente, en la costumbre que se ha extendido entre no--



107 

. ' 

sotros de hacer ~egiilo;~ .·~·~·n ·mo~iV~ -~e': 1'_;.:·~~~y~·~.a·ci·.<ó ·.cefébrar· 

;;;~:;::¡¡~\¡f l!~lltililll;,t:,::' 
nar cada:,--afio ;-:: en.:~una· enta·~;e·s 1·~·:,_en 1~favor::de-::cada -~fÚ,b!., 

_ .. ;_ .,: <-<)>_-,.-c/,/;··j:~·~'~,;:t~" ~'.'-'"7::f}~-'.1:.~;;i",'~:\~f:-'.~j-;.~~;~(~:.>,::·.: ' . ,:,~ .. 
j ador ;e1:·'imp:orte· 'dei'.tz"· a . de''salúio/por' cada ií~ci ·de servi_ 

ci os ; ~:-~:~~~~.~'.-~:~~Jrs;~~~~.~~ .. t.;'..f.'.'f~~;~~~1~f~~:?::- ,/~r;'::;~.i(~,}.~~~\~ ·::-~-~ ::'. 7<·-' ' 
,·:· . ::<::_ . ·-·'- ~;:v-~~---

.-.. ,: 
La prima'de ant;ig~~dad s~ p;¡gar~ a los trabajadores -­

que ~e -·~eP·~~en. v~-lun~~;i-9.-~el:'lte ~~ su· empleo, siempre que ha­

yan cumplido 15 afias 'de ··servi"cios por lo menos. Así mismo -

se pagar~ a los que se separen por causa justificada y a los 

que sean ~eparados de su empleo,. independientemente de la - -

justificaci~n o injustfficaci6n del despido. 

Las disposiciones sobre el salario tienen una doble - -

finalidad: 

Primero: Que los trabajadores obtengan un salario que 

compense efectivamente el servicio prestado. 

Segundo: Garantizar la percepci~n real del mismo sala-

ria. 
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Cuando el ·trabajador de manera. c~nstante·y a· ca~liio de 
' . ' .. .., ., 

su t'rabaj a. ~bt.icné~.dt{terrriin~d~. ·~:~nt·~j a_: -~-cori6~i~·~··,::;.~·~;~ i;re'~iSO, -
.r.-,.: • ~~ ~ • " ., .:: ' - . 

considérar1a Pa-rll'.·.·er::·fU.tU'r~;':coma ·:- pS·rte:·.:-integraíit'~f-'.~dci.i :· s:a·i~i-iO~" .. 
.... ,,. ·~- ·'.·''·· ·~,;'f-~.--.'-:-.· .. -· .:s·, '<!::'~.5~ ;··"'·'~ <~~~~~~ .. 1<::·7--;::.:. 

, ... ,.~",il'.:~i~t1jÉ!fü~~t;~~~i~~~1l~(~~;::: . 
tos Colectivos~::de~f~T.rabajo:::o osrdacumentos{.-.en";:·que·.~·consten 

,. ... ;~~:~:1cr~1~"~~1~~::~~!~'?i'~:;, .. ,.,: 
na n:~est·r·~,~·y:.e_~~-i~~- ·-exiTU~jeia · ~oTI.: --

a)' La propina 

b) Las asignaciones familiares 

La propina particularmente en hoteles, restaurantes, 

centros de diversi~n, hospitales y en general, en los esta-­

blecimientos que tienen por misi~n prestar servicios p~bli--

ces. 

Se puede definir la propina diciendo: 'Que es una canti_ 

dad de dinero que entregan los clientes de· una negociaci~n .. 

independientemente del precio que pagan por las mercanc~as -

adquiridas o consumidas, o por servicios recibidos, al trab~ 

jador que personalmente les atiende· y cuyo objeto es testim~ 

niar satisfacci~n por el tratamiento recibido. 



Se conocen do!? ~istemas do'ctrina.les gc~e_rales: 

Primero: EÍ. sl;ten{a <:~m~n"q~eJ~on~;s;e e~ · fi~a~ Un 

porcentaje SÓ-bre ;·eºf.>cb·fl~\~~~·/d~i'·:~-li~~t;~-:: i- ~ 
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.·· · . :· :.·: .';:·;,~~:~~:.:·ifoi~fü,i"clf~if;,(~!'.At;·. ~·¡{ · ,, ·· · ·· · 
Segundo: ·:E1 ':sis.i:eini{•.ciUe:•pu'diérámos '.iiiüíi'i1r 'í'átino que -

,,.·. /:,- . . »¿:•·; ·-_\>;·;;_.:_ .• :~ ,.,,, ¡~·;.'_¡-~·-·,_~:,;;~-·-.. ~-.--" , -~- ,: .• ·" - ,;,.· . ,, ... 

de·j.~ ~~·~+~.'~~~~§·a-~- icis ~ Cliárltes:;· :·p_~~-ª.:~~~.n~_·!'.~g~-~: _una · .. cantfdad 

·¡·.·'' 

midad. 

El segundo, abandona a la intenci6n individual de cada 

trabajador el procurar propinas más altas. 

Una primera cuesti6n y la m~s importante de todas se -

refiere a la naturaleza de la propina, pues en diversas oca­

siones, se ha negado que la propina equivalga al salario de 

lo que se concluye que la relaci~n jur~dica en la cual la r~ 

tribuci6n asignada al trabajador consiste en las propinas 

que recibe, no es una relaci~n de trabajo; la relaci~n indi· 

vidual d~ trabajo dicen los defensores de 6sta fpos~ura) co~ 

prende: cinco terminas a saber: 

a) El trabajador; 

b) iil patr6n; 

e) La prestaci~n de un servicio personal; 



d) la subordinaci6n. jurí.dica; 

e)· la retribúci:ón; 
,- -··.,. ':.;.: 
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·:·.<:\~).:_·~.; <·.;." .·. ,.··· 
si falta·uno::cie·:es't·os·:ei~m·~~·tos, ,:.desapare~~'lá" relaci6n de -

;::':;º;,€;~¡,;~t~~~li~~r~M;;:::;:J~:;;:1tº'.'.'º:::: '.'. 
por lo• que·;·,•ia ... rela·ción•cjurídica·· en. la·· que··.· se· estipula· que -

la retrib~ci¿h ci~l. 't'iati~j~'c!~r- co~ÜsÚrá. en las propinas que 

re~~-b~.-~ ~:.n:~'. :·~-'~:~':u~~~-·.iei~~'f~ri -.~d~ ·t~d·b~J ~~-. 

La propina agregan los argumentistas de la mencionada 

doctrina, no es el pago del salario hecho por el patr6n, si­

no una cantidad pagada por un tercero; si se aceptara la pr~ 

pina como la retribución debida por la relación de trabajo -

esta relaci6n comprendería un término mós, que es el tercero 

beneficiario de los servicios. 

La propina, no puede asimilarse al salario a comisión; 

éste es la retribuci6n que paga el empresario, por cada una 

de las operaciones que realiza el trabajador en beneficio de 

la empresa; en el salario a comisi6n, el adquirente de las 

mercancías paga, exclusivamente, el valor de la mercancía, 

en tanto la propina, es una cantidad que cubre el beneficia­

rio de los servicios, no por el valor de ellos, sino para -­

testimoniar su satisfacci6n por el tratamiento que recibió. 
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Otros tratadistas con~ideran, que .la prop.i_na ,_es ·una 

especie de participac:i61!, en las ~tiÍid~des de la_ e~présa y 

parece también desp~i!i1der~é, d~:;su~ ,éxposiCione~:;q~e la -p~op!_ · 

na, como. ~i __ ·e~-~~~jf~f~~~i-~J~~i~~i~.t~h~~.2~~~¡:f~~,~~;•J~f~'.1c~~~-~-··-
ª 1 .trabaj.ado ~ 't,~{ ~ ~:~.'~'-~,~-~_sg~s_._·_ d-~-~'.'.1-~~':·:~'~-~.~~-:~f ;_';:'.~º-l'. ~~--~·::,:~·~Y-~:~ ··-~.º -, 

::,::/.:~;í~1tf g~itltti~~1rtr~~1Ii,~1:·t:·'. 
tuales _-propinas ·.:qu_e/~:r.~cibaif..e.l{;_tl:_ll~aj ?-.~or.:,~\~En ·: cons'ecuenc ia -· 

:- --. , ·;»'.~·,··-t':··:~~>'.:~~:;._:.~ff~tl;\:.;.~~-.?~;-.J;X~~---1:~~~,;y}:.t:~:'.~:?'.'.7::.0:··-~:·--:·· • .-- ,- -. 

el trabajador •5610.::estái,al;•:i'iferv~ci_o .• de. la; empresa y es el P!!. -,_ ·> --.. '·,.-::;·.-.:::.~~:.;·: ... /~t.'- J~~,: .. 1_,._):,~;·:,:.?~\ ! ~~\·~:_:: ... \.':'. ·~\~·:. .--~.. .·'. 

tr6n el que debe >cu~,~~-~;ja ',r_et.;ib~ci6n, y en ningíín momento 

el trabajador_:sop_ori:a';; riesgós·: de, .. empresa y solamente el pa - -

tr6n puede:~ de~~edir'·ai trabajador. y no la clientela. 

La propina, no puede ser la remuneraci6n únia que per­

ciba el trabajador. En todo caso, es una prestaci6n comple­

mentaria, pero no puede ser la prestación básica. Natural-­

mente, que puede y debe tomarse en cuenta para la fijaci6n -

del salario y que la parte de éste que deba cubrirse en efe~ 

tivo puede ser mayor omcnor de acuerdo con las posibilidades 

de obtener pequeñas o importantes propinas. 

La propina, debe computarse en el salario en el caso -

de indemnizaci~n que recibe el trabajador por su trabajo. 

Las asignaciones familiares se definen diciendo: que -

son un subsidio que se cubre a los trabajadores por el hecho 
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el salario derivado 'dé lii pr~dllccf6~_.deÍ t~abajo. 
····:· -, .• • ....• ·.'• ,. .. .-·:_;·_:·· . .' .... ·.:_.·_::.~ ·;;" 

• - • : •. : ;;_ • • .,· . - '-,~; ~! " . '; 1 

Las ré·S1ñS. más. :imPo;~~n-tes :q~e :'~e, ~bsérvatl ~ri-. 1 s Le~ -

gis iac ion~~- é~~~g~~~;~~(i!;fg~";'i~1){''.'.,!~\{.\·~;t:~··'..'· ·:p(: 
·,:-:_ •. ·.-..· .. •·.'.'.'./;,._·.~.·-·_ .•. ~.-·.·.:· '.;;;::·;¡: ;-:~;/· ,:~'!~,:- ,._·,.,-:,-: .• 

, ._-: -;:::~~fS .'.:?\-~.' ..::.,:~·-0 · 

a) · É'i'·:· der,ech ~;as1gnac1 rif;faniiliñi-. toma' ·su or:igen 

en e1. na4~~~~;:~lJi~m~~JfJ.~K2~~J'~!~~#~}~~:\'':';' ,· 
· ,-:,, · · '.-:::;:,;: ... {-~r(/~;~:~i_! : .. ~~~:.: :/;;~: .. ,, ~r·~:/: :~;~:. ·-:· ·~ ,_._ _ _ 

h) ,t,~~-(~-~~'~J~~g~~~:~·fn:~.~}~fi~f ¡\~~;i i~dependien tes de 1 

salario;. de;:-tal·. manera ·qu_e _la. ~-~spen'si6~ o. terminación, de -

las relacÍ~ne~ ~~;~~¡b~J~ no p_on~ f:Í.~ a la obligaci6n de cu-

brirlas. 

e) El momento de··las ·~signaciones familiares, es varia 

ble en: ca:da estado y,.su circunstancia. 

d) Las asignaciones íamilares, gozan de una protccci6n 

absoluta en lo que se refiere a embargos, descuentos, campe~ 

saciones. 

e) Las asignaciones familiares, no se pagan neces·aria­

mente al trabajador, sino a la persona que, de hecho tiene a 

su cuidado los niños. 

Actualmente se han incluído, en el r~gimen del Seguro 

Social y esta transformaci6n obedece a las ideas dominantes 

de igualdad y seguridad social. 



P R O P U E S T A S 

PRIMERA. LA URGENCIA DE LEGISLAR PORQUE EN EL SECTOR OBRERO 

PREVALECEN SALARIOS QUE SON MUY BAJOS O INFERIORES 

QUE NO CORRESPONDEN·A LA SATISFACCION VERDADERA DE 

LAS NECESIDADES DEL OBRERO. 

SEGUNDA. PROPONER EN EL SECTOR EMPRESARIAL EL SALARIO POR -

HORA PERMITIIlNDO EL CONTROL DE LOS TRABAJADORES, 

MANTENIENDO LOS TOPES DE HORAS, ES DECIR; SALARIO 

POR HORA. 

TERCERA. LIBERARSE DE LA POLITICA IMPOSITIVA QUE PREVALECE 

EN LAS ORGANIZACIONES OBRERAS Y PATRONALES CON EL 

OBJETO DE REDUCIR LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 

YA QUE VA EN CONTRA DE LA PROCUCTIVIDAD NACIONAL. 

CUARTA, ACABAR CON EL PROTECCIONISMO QUE SE PROPORCIONA A 

LA INVERSION EXTRANJERA Y QUE NUESTRO PAIS TENGA -

UN ACCESO LIBRE EN EL MERCADO. 

QUINTA. SE REQUIERE DE UNA LEY QUE COMPITA CON LOS OTROS -

PAISES (ESTADOS UNIDOS Y CANADA) TUTELANDO CABAL-­

MENTE A LOS TRABAJADORES. 
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