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INTRODUCCION  °

La, razéniqueii
recepcionaly’ fu

las:horus ¢

‘trabajo-con

su_momento.

Nosotros pensamos que las horas extras forman parte -
del salario debido a que son percepciones que obtiene el tra
bajador gracias a su esfuerzo y el tiempo extraordinario que
trabaja es pagado con creces por el patrén, fundamentalmente
porque sigue obteniendo provecho econémico de un individuo -
consciente de sus necesidades y del beneficio que a €1 y al
trabajador genera el trabajo continuo, constante y serio de

quien cotidianamente trabaja horas extras.

En el desarrollo de la tesis, hablamos de conceptos fun
damentales para la misma como lo serfan el salario minimo, -
la jornada laboral, entre otros aspectos que le dan base al

trabajo para proponer en consecuencia reformas a la Ley Fede



més reivindica

el ‘Tédl genera
‘ah{“la importan--

0: P o»lt_m'ga' més 2114 de -




CAPITULO I
ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

A). EN LA EPOCA PREHISPANICA

Los primeros indicios que podemos sefialar acerca del -

derecho del trabajo lo encontramos en la cultura azteca.

“La principal fuente del derecho azteca debié haber si
do la costumbre... existieron documentos jurfdicos y una le-
gislaciﬁn escrita, o mejor dicho, pintada, entre los azte- -

cas".{1)

Para una mejor comprensién de lo anterior podemos apun
tar lo siguiente: cuando el hombre habité la tierra desde -
el inicio 1llevé a cabo actividades.dependiendo del clima que
imperaba en un lugar, imponiéndose la ley del més fuerte pa-
ra poder sobrevivir. La base de sustentacién de la sociedad
primitiva entre padres e hijos y grupos humanos es justamen-

te una etapa evolutiva del derecho primitivo,

(1) Moreno, Manuel M, La Organizacién Polftica y Social de -
los aztecas, Editorial S.R,A., CEHAM, México, 1981. -
p. 127,



La justicia de . los aztecas fue mediante 1la integraciéh
de varios tipos de tribunales con sus respectivos juiciosbb_--
orales y a cargo de los jueces estuvo la imparticién de la- -
justicia. Precisamente fueron los litigantes los que no re-

cibieron salario, sino consistente en especie.

..."La condicién del esclavo entre los mexicas no lle-
gb a ser tan dura como en Roma y en otros pueblos de la anti
giledad, puesto que jamds llegd ser considerado como una --

res'.(2)

De modo general tanto en México como en Roma hubo per-
sonas libres y aquellas afectadas por la esclavitud, la Gnica
diferencia fue la relacifén que guardaba la cosa respecto del
duefio y otra muy afortunadamente comc un individuo, pero 1lo

trataron como un animal para trabajarlo.

En el Derecho Mexicano no se reconoce la posibilidad -

de que existan seres humanos sin personalidad juridica.

..."El concepto que del derecho tenia al indio; para -

€1 ante el superior solo cabe la sumisién y la obediencia in

(2) Esquivel Obregbn, Toribio. Apuntes para la Historia del
Derecho en México, tomo I. Editorial Porrfia, S.A. 2a, --
Ed. México, 1984. p. 132,



condicional;: la’supresif

! roduj dividirse en cla--
ses .(guerrera y sacerdotal), constituyendo un intercambio de
objetos. En un principio el trabajo agricola era la princi-

pal fuente econémica.

B). EN LA EPOCA COLONIAL

“"El problema de la mano de obra o del trabajo fue uno
de los mis dificiles de resolver que afrontd la colonia no
hubo o no se encontrd otra solucidén que la de forzar a los
indios a suministrar la mano de obra, aunque haciendo compa
tible tal prestacién con el laboreo de las parcelas que po--

sefan'. (4)

(3) Ibidem. p. 152,

(4) Miranda José y otros. Historia de México, Editorial - -
E.C.L.A., S.A,, 1la. Ed. México, 1980, p. 256.



"Acabé por aceptarse el régxmen de las encomiendas.

Tenia el encomendero derecho’de ex;glr un trabago moderado a

dos coﬁcgsiones‘en los 'siglos

"trabajo. Cortés procede a pre- -
oldados ntorgando tierras para que los indfgenas
lns;t;abéjénrllamada la encomienda, cultivando alimentos de
,primérqlngcesidad, introduciéndose otros productos provenien
"fes de Espafia, sirviendo como puertos clave para el comercio
Acapulco y Veracruz. La explicacién de las minas en la Nue-
va Espafia se convirtib en la actividad econémica m4s impor--
tante durante la colonia, sin olvidar que la mina los agota
pronto ffsicamente y cuando resultan incapacitados por enfer

medad o por causa de muerte no reciben alguna indemnizacién.

Por otra parte en 1721 surge el repartimiento siendo -
inegable la supeditacibn en que se encontraba la mano de --
obra con un sistema de distribucién, rotacién y reclutamien-

to quienes estaban a disposicién de un administrador encarga

(5) Quirarte Martfn. Visién Panordmica de la Historia de Mé-
xico., Editorial Porrtia, S.A. 12a, Ed.México, 1979. p. 13.



do de llevarlos con cl patrén por turnos semanales se les pa

g6 muy poco.

..."El obraje habitualiera una sola empresa que alber-

gaba a sus propios em

La tecnoioﬁiu del nuficfdfa estaba subdividida y es

pecializada, si pales. operaciones el lavado, -

la cardadura,’e l1.tejido, La mayoria de emplea--

dos eran indios ayor registrado a principios del si--

glo XVII téhié‘1201tréBajadores"...(6]

En cuanto al antecedente mds préximo de la fdbrica es
el obraje, no fueron centros de trabajo, sino que constituye
ron una prisién confundiéndose hombres, mujeres y nifios, cum
pliendo con la obligacién de trabajar.duramente de sol a sol,
los siete dias dé la semana por una reducida paga que‘no -
siempre se cubrfa con moneda. Esta institucién representé -

una manifestacién de sometimiento,

Finalmente surge la figura del peén forzéndolo a radi-

car por tiempo indefinido con el fin de regular las deudas -

(6) Gibson Charles. Los Aztecas Bajo el dominio Espafiol ---
1519-1810. Editorial Siglo Veintiuno Editores, S.A. 8a.-
Ed. México, 1984, p. 248.



contrafdas en la hacienda.. El control de mano de obra tanto
calificada como no calificada se registré en el afio de 1530
con un cuartillo de real y as{ suceSivamente subiendo una mf{

nima parte.

C).  EN LA EPOCA INDEPENDIENTE

."Los peones se encuentran medio muertos de hambre;

trabajan casi hasta morir; son azotados.

Un porcentaje de ellos es encerrado todas las noches -
en una casa que parece prisién, Si se enferman, tiemen que
seguir trabajando, si la enfermedad les impide trabajar, ra-
ra vez les permiten utilizar los servicios de un médico". --

€]

.."La cantidad que se le acredita en un afio al traba-
jador de medio tiempo, por seis meses de labor, es de $22.50,
como pago total, que es con lo que la familia del esclavo --

cuenta para vivir en el afio"...(8)

México se encuadra como pais en vias de desarrollo en-

tre otras es la del césar Don Porfirio Diaz, entrafio en fun-

(7) Kennenth Turner Jhon, México Barbaro. detor1al Costa. -
Amic Editores, S.A. México, 1982, p.

(8) Ibidem. p. 22.



ciones como presidente perpetucialgo.asf como 32 largos afios

mds a los hombres.q 25°¢ -y 40 ¢), con

écnicos extranjeros se les pagé

14

y 16 horas trabajando!a’los

mejor. Los dueiios hacfan’ 1 leyes y la tenfan que cumplir.
El otorgar concesiones de diferente fndole significé -

el aumento de mano de obra, pero en condiciones inhumanas.

Se dieron tierras indispensables para la construccién
de ferrocarriles atendiendo al exigente del capitalismo in--
versionista, valiéndose del trabajo forzado. Con el monopo-
lio del petrélec se cumple con la misma finalidad sélo que -
los indigenas que trabajan en este campo se les dio cabafias
muy feas para vivir y a los otros'trabajadores casas como pa
ra un principe. El legislador mexicano despojé a los campe-
sinos de sus tierras aplicando la Ley de Desamortizacién de
1856, forjéndose una servidumbre impuesta por los hacendados
y terratenientes nacional y extranjero trabajando en calidad
de peones, ganando una misera o dandole en especie algunos -

productos.



Poirlo que . se*refieré alfmalbtrntoAy a:la pésima ali--

mentaczén se deb111taron, 51endn sust;tuidos inmediatamente

por otros trahajadores.

"En ese afio, 10, 000 mlner s: de C nenea, Sonora. presen

taron a la gerencia de la Compaﬁiarm1nera su declaracibn de

huelga y sus reclamaciones:

...II. El miﬁimovg & 465rero serd de cinco -

pesos con ocho horas de trab

III. En todos los trﬁbajos de la Cananea Consolidated
Cooper Co., se ocupardn el setenta y cinco por ciento de me-

xicanos y el veinticinco por ciento de extranjeros...'(9)

Resulta inegable los hechos verfdicos que se suscita--
ron en las ciudades de Cananea, Rfo Blanco y en otros esta--

dos del pafs, siendo las consecuencias de igual magnitud.

Los mineros y los obreros textiles en los afios de 1906
y 1907, intentan acabar de manera inmediata con la grave dis_

criminacién en que estuvieron inmersos en las fuentes labora

(9) Mancisidor, José. Historia de la Revolucién Mexicana, -
Edigorial Costa, Amic Editor. 28a,. ed, MEXICO, 1976. -
p. 62.



les y sobre la cun51derac16n que tenian los trabaJadores nor:
teamerxcanos, sxtuaclén que va en contra del articulo 3 pé--

rrafo 11X de 1a Ley Federnl del Trabajo.,;

La reaccién negat1va de los- patrones extranjeros res--
pecto de los laudos dejaron parallzados a los trabajadores -
recurriendo a la huelga, peru lus putrones son auxiliados --
por el mismo Estado y el: ejérclto, desembocando en una lucha
refiida para coadyuvar a 10 ocurrxdo la prensa norteamericana

al publicar d15torc1ona_todo.

.."Durante 1926 y 1927 la'Secretatia de Industria, Co
mercio y Trabajo expidié tres circulares, las cuales sirvie-
ron de antecedente, no sélo para la creacién de la posterior
aprobacién y promulgacién de la primera Ley Federal del Tra-

bajo, de 1931".(10)

"Un segundo proyecto de Cédigo Federal del Trabajo fue
... redactado principalmente por el Licenciado Eduardo Sud--
rez... fue aprobado por unanimidad el 4 de agosto de 1931, -
pasando a la Cdmara de Senadores donde igualmente fue aproba

do el 13 de agosto del mismo afio, y enviando al Ejecutivo -

(10) Antecedentes y Evolucién del Artficulo 123 Constitucio--
nal y de la Ley Federal del Trabajo., Editorial Popular
de los Trabajadores, México. p. .



10

para su promulgacién i'pﬁblicgciéﬁf,(ll)x

Constituyente de’-

Es'afficﬁlq N

el bjeto.de resolver

al:medio. en que vivimos.

Aunque se’dio'ﬁ poﬁbéér a“la industria minera, y petro
lera, y de los ferrocarriles, los gobernadores de los esta--
dos de la Repliblica por medio de circulares se claboré un -
primer proyecto de Cédigo del Trabajo y después una ley, és-
ta tuvo vigencia 40 afios abarcando figuras juridicas muy ge-

neralizadas.

La verdadera industrializacién del pa{s arrancé del --
afio de 1940 siendo lo primordial la suficiente disponibili--
dad de capital. Al crecer las grandes, mediana y pequefia in
dustrias en 1945 se realizé la primera Ley de Transformacién

se dieron un sin fin de industrias.
No hay que olvidar que paises como Estados Unidos, In-

(11) Ibidem. p. 94.
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reglr a pa’t1r~de1 prlmero de mnyo de 1970"...(12)

A §e§at debque nuestros gobernantes a través de la Se-
cretarfa de Trabajo y Previsién Social, y demis autoridades
del trabajo han elaborado y puesto en marcha convenios aun--
que con logros un tanto modestos por establecer la justicia
en las relaciones sociales de los mexicanos en el papel o -
rol de trabajador o patrbén. La aparicién de la Ley Federal
del Trabajo debe seguir ciertos lineamientos primordiales en
el campo econémico social, porque hay un gran desequilibrio
entre los precios y los salarios, también hay que capacitar

y adiestrar 1o mejor posible a los trabajadores atendiendo -

(12) Flores Gbmez Gon:zéle:z Fernando y otros. Nociones de De-
recho Positivo Mexicano, Editerial Porrda, S.A. 1%a. -
Ed. México. p. 228.
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> A Reforma y adic;éneéva la Ley Federal del Trabajo,

relacionadas’ con:'el“infonavit.

'1.2A>Se,ref6fhéron y adicionaron los articules 97, 110
al 136 a1 151'yi782 (Diario Oficial de la Federacién del 24
de abril de 1972).

2, Reformas y adiciones durante el afio de 1974,

2.1 Decreto de 4 de enero de 1974, Fonacot.

Se reformaron y adicionaron los articulos (%0, 97, 103,
103 Bis y 132), (Diario Oficial de la Federacidén del 9 de -
enero de 1974).

2.2 Decreto del 30 de septiembre de 1974, revisidén --

anual salarial.
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Se adiéionar

frsccxén VII d

Diario Oficial de la’ FedcraC16n.

Z.4 Decreto del 24 de diciembre de 1974 obligaciones

Y sanciones.

Se reformaron y adicionaron los articulos 95, 547, - -

fraccién VI, 600 fraccién VI, 743 fraccibén 1V, 890 y 891,

2.5 Decreto del 31 de diciembre de 1874 relativas a -

la proteccién a menores y trabajo a mujeres.

Se reformaron los articulos 52 fracciones IV y NII, --
175 fraccibn I, 184, 155, 139, 166, 167, 170, fraccidén 1, -

423 fraccién VII y 50f fracciones III y IV, Se adicioné 1a



la misma

El artfculo 527 de la Ley Federal del Trabajo en con--
gruencia con el 124 Constitucional, establece la competencia
expresa de las autoridades federales para aplicar las normas

relativas de trabajo.

3.1 Decreto del 30 de diciembre de 1975, Aguinaldo,-

parte proporcional.

Se reformaa los artfculos 87 y 501 fracciones III y IV
Publicacién en :1 Diario Oficial de la Federacién el 31 de -

diciembre de 197",

4. Decretc i<l 26 de mayo de 1976, publicado en el --

Diario Oficial de . Federacidn el 2 de julio de ese afio,



Se.reformaron '1os artfculos- 28

127, 134, 13

N

Se reformé la fraccién XXXI del
10123 Constitucional. Publicacién en
la Federacién del 9 de enero de 1978,

6. Decreto del 27 de abril de 1

Adiestramiento.

Reformas y adiciones publicadas
de la Federacién el 28 de abril y que
12 de mayo de 1978. Se reformaron los
159, 180, 391, 412, 504, 512, 523, 526
538, 539, 876, 877 y 891. Se adicioné
del tftulo Cuarto y los artfculos del

A al 512 F, 527 Ay 539 A al 539 F,(13

-(13) Dfaz Mirén Luis Manuel. Reformas
" Futura, S.A. México, 1980, p, 12

2

15

b7, 103 bis, 121, 122,
¥ TTL e

. e 1977,

partado A del artfcu-

el Diario Oficial de

78 Capacitacién y

n el Diario Oficial -
ntraron en vigor el -
articulos 32, 25, 132,
527, 528, 529, 537,-
el capitulo III bis -

153 A, al 153 X y 512

1
a

aborales. Editorial

37
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ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA.
A) EN LA EDAD ANTIGUA

“"Babilonia el Cédigo de Hammurabi fue el texto mis an-
tigllo sobre reglamentacién del trabajo, en é1 encontramos -
ciertas instituciones laborales tales como: Locatio de --
obras y de servicios; en la primera, el constructor y el ar-
quitecto se obligaban con el duefio respondiendo de la obra -
defectuosa y si éste morfa como consecuencia de un derrumbe,
también debia morir el constructor (ley del Talién), la se--
gunda consistfa en las disposiciones respecto al trabajo, -

asf como en relacién a la paga que recibfa',(14)

La evolucién sigue su curso del derecho oral se pasé a
escrito apareciendo primeroc el Cédigo de la Humanidad, el cé

digo de Mand.

Se presume que se obligaban solidariamente dos perso--
nas de comin acuerdo para construir una obra, entonces re- -
caia la responsabilidad justamente en el arquitecto, o sea -

el trabajador intelectual.

(14) Gutiérrez Aragébn Raquel. Lineamientos de Derecho del --
Trabajo y de la Seguridad Social en México, Editorial -
Porria, S.A. d4a., Ed. México, 1982, p. 21.



. ES lnfiu;thso que desde la historia los més grandes -

filésofos ‘identifiquen al hombre como un animal, de que ser-

via meditar si esa energia no se exteriorizaba a una activi-

dad.

EN ROMA

"El contrato de trabajo, Locatio- conductio operarum,-
por el cual el locator se obligaba a pronunciar a un patr@n,
el conductor sus servicios personales durante algln tiempo,-

a cambio de cierta remuneracién periédica en dinero".(16)

"La unién entre el arrendamiento y el contrato de tra-
bajo quizds no encuentra sus rafices en la consideracién de -

que el obrero da en arrendamiento su fuerza fisica',(17)

(15) Idem.

(16) Floris Margadant S. Guillermo, El Derecho Privado Roma-
no, Editorial Esfinge, S. A. Undécima ed.,
p. 411.

(17) Idem.



‘jurfdico de

No'tuve razén de ser la unibn’entre &1’ contrato de tra
bajo y el contrato de arrendamiento'porque son finalidades -

diferentes.

B) EN LA EDAD MEDIA

...Un elemento bdsico del feudalismo consiste en un am

biente de fidelidad entre el seiior y el vasallo.

Su esencia consisti§ en la permuta que hacinn los vasa
llos sacrificando parte de su independencia, a cambio de una
seguridad vinculada a la tierra, perteneciente al sefior feu-

dal..."(18)

Este tipo de régimen florecié en los siglos IX, X y XI

en Europa.

Junto al feudalismo el vasallo desempeﬁ§ un papel im--

(18) Floris Margadant Guillermo. Panorama de la Historia Uni
versal del Derecho. Editorial Porrda, S.A. 3a, Ed. MéxI
co, 1988, p. 149 a 151.
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portante, se manlfxesta snbte todo cn un

sea de’ tlerra, cnrgo pub

cho.

c). EN LA EPOCA CONTEMPORANEA

.."Del siglo XVIII se inicia en Inglaterra, y se di--
funde después a otras naciones europeas, una transformacién
profunda ... todo se transforma: trabajo, mentalidades, gru-
pos sociales. No es un proceso sGbito como el de una revolu

cién politica, sino un proceso duradero..,'(19)

La revolucibén Industrial se inicié en Inglaterra, por-
que durante varios siglos, se crearon condiciones que le dige

ron forma como son: el tr4dnsito del taller a la fdbrica, la

(19) Fernéndez Antonio, Historia Contempordnea Editorial Vi-
cens-Vives, S.A. 7a. Ed,, Espafia 1984, p. 118.
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temprana supresién de la servidumbre y el despojo de las tiec

rras a: los campe51nos e: originé por una parte la abundancia

otra 1a estlmulacién demétodos -

qu1er ordenamlento Jurid1co que regulara al traba;o y el ca-

pltal.

..."La lucha tuvo a Inglaterra como primer escenario...

inspirados en el pensamiento de Roberto Owen..."(20}

.."En el mes de febrero de 1848 se publicé en Londres
el manifiesto comunista... contiene un lenguaje claro y sen-

cillo al alcance de las grandes masas trabajadoras..."(21)

.M"El parlamento inglés reconocié la libertad de aso-
ciacibn en 1824, Francia esperé hasta el afio de 1864 la dero

gacién de las normas penales que sancionaban la formacién de

(20) De la Cueva Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
jo, Editorial Porrﬁa, S,A. 9a, Ed, Tomo I, México., -
1984, p. 15,

(21) Ibidem. p. 16.
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sindicatos’y laé'huelga 1a_evolucién alemana. fue mds com--

pleja...u(22)

‘La:expedicibn-del manifiesto ayudb en esa época a te--

ner un'concepto materialista de 1a lucha de clases.

Tras los intentos de lograr el reconocimiento de las -
libertades de sindicato, huelga, negociacién y contratacién
varia de pais a pais lo principal fue tomar a Inglaterra co-

mo ejemplo,
El descubrimiento en la industria textil se aplicé --

las  primeras innovaciones técnicas a mediados del siglo - -

XVIII, un carpintero tejedor, Hergneaves inventé un torno mo

(22) Ibidem. p. 18.
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vido a mano y Darby cdﬁsigueﬂproduC1r acero ut11 zando car-—,,

bén como combus;ibiq.' 1der6r-

gica.

Wat se debe:

La creac16n de la mod bt
gigantesco. desarrollo “del

vas fuentes de trabajo.-f




CAPITULO I1
CONDICIONES DE TRABAJO

‘Antes de 11evar a cabo el anflisis de cada uno de los

apartados de éste capitulo, ofrecemos divetsos conceptos re-

lac1onados co -las condlciones de traba)o.
Mex cano, deflne de-la siguien

te manern las cond1c1ones gene 1es de _trabajo:

“'Son lés normas que fijén los requisitos para la defen
sa de la salud y la vida de los trabajadores en los estable-
cimientos y lugares de trabajo y las que determinan las pres

taciones que deben percibir los hombres por su trabajo.

Entre los principios que regulan las condiciones de --

trabajo pueden mencionarse:

Primero, la imposibilidad de abatirlas en detrimento -
de los trabajadores y mis alld de los minimos reconocidos en

la ley.

Segundo, la necesidad de que sean proporcionales a la

importancia del servicio que preste,
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.. sexo, edad

modal1dades

igual corresponde 1dént1co salarlo, axioma que en este caso,

se generaliza a la totalidad’ deglas condiciones de trabajo.

Las disposiciones vectoras de esta figura comprenden -
por lo tanto, la jornada de trabajo, incluyendo sus limita--
ciones; los dfas de descanso y vacaciones; los principios --
que regulan el salario; los que rigen la participacién de -
los trabajadores en la empresa; los derechos y obligaciones
reciprocas entre los trabajadores y el patrén, asf{ como las

demés prestaciones y servicios que se reconozcan,

Las normas referentes a las condiciones laborales cons
tituyen la esencia del derecho del trabajo, su base y su fin,
pues nacen de las exigencias cambiantes de la vida y tienen
por objeto la elevacién de los niveles hasta el grado que --
permita la participacién del trabajador y su familia en los

beneficios de la cultura y de la riqueza,
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Aunqu constituyen un catdlogo inconcluso que se va en

sanchando en consonanc1a con los reclamos de la Justlcxa so-

cxal, p ra ‘ ag6§1cos se‘pueden clasificar en tres .

térml o las cond1c1ones de naturaleza 1ndiv1
garant1zat a. cada trabajador un n1ve1 ecnn6

le permlta subsxstlr en el orden materlal e -

Lntelectual, se comprenden también, lns d1spos1c1ones desti-
nddas a la preservaclén de su vida y su'salud, como por ejem

plo la Jornada méxima de trabajo,

Una segunda categorfa de naturaleza colectiva que pre-
tende garantizar la seguridad de los trabajadores en forma -
general, mediante medidas preventivas de la existencia y de

la salud.

La tercera categorfa de naturaleza también colectiva,-
se integra con las disposiciones que garantizan conjuntamen-
te a los trabajadores el disfrute de prestaciones sociales -

como bibliotecas, centros recreativos o de tipo asistencial.

Entre los criterios de la Corte podemos mencionar '"Con
diciones de Trabajo, Variacién de Las. Si un trabajador --
desempefia en forma habitual un determinado trabajo por el -

que Tecibe un premio fijado de antemano o la empresa estima



que ese trabaio ie

ficar. las condicion

En virtud de su dinémica'espécia dcter progrg

mitico del derecho del trabajo,fla

nes generales de

trabajo pueden ser modificadas tanto por'l s';fabajadores co

mo por la empresa.

Los trabajadores podrén solicitar la adecuacién de las
condiciones de trabajo cuando el salario no sea remunerador:
cuando la jornada de trabajo sea excesiva o las circunstan--
cias econbmicas lo justifiquen (articulo 57, primer pirrafo,
Ley Federal del Trabajo). Los patrones en cambio, sélo po--
drén solicitar cuando las condiciones econémicas lo exijan -

(articulo 57, segundo pérrafo, Ley Federal del Trabajo).

El criterio de la Corte se ha manifestado a este res--

pecto, en el siguiente sentido:

"Condiciones de Trabajo. Prescripcién inoperante del
Derecho a que se igualen Las. No puede considerarse suscep-

tible de prescripcién el derecho de los trabajadores para --
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trato de que debe gozar, 10 ﬁnlCO que esté sugeto a la pres-
crlpcyén e; el derecho para reclamar los dafios y perjuicios

que de la referidardesigualdad se hubieran derivado'. (Ampa
rao Directo 1201-61. Sindicato de Trabajadores Ferrhcarrilg
ros de la Repfiblica Mexicana, 29 de octubre de 1964, Cuarta

Sala. Informe 65, p. 16).

Estos supuestos corresponden a los llamados conflictos
de orden econémico que en linea de principio, se promueven -
con el propbsito de generar, modificar, suspender o terminar

las condiciones de trabajo.

En 1inea general, las condiciones de trabajo se deter

minan mediante tres sistemas:

1. A través del acuerdo individual entre la empresa y
el trabajador, sistema prevaleciente en la pequefia y mediana
industria o en algunos trabajos especiales, el servicio do--

méstico o el trabajo de confianza.
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jaddieéﬁptl) =

A).  JORNADA DE TRABAJO

La importante Enciclopedia Jurfdica Omeba explica lo -

que debe entenderse por jornada de trabajo.

1). DIVERSOS CONCEPTOS DE JORNADA

A) GENERAL. Desde un punto de vista amplio y general,
y sin referirse especificamente al trabajo, se entiende por
jornada el tiempo dentro del cual se desarrolla o se realiza
un acontecimiento. As{ tenemos jornada peligrosa, jornada -

herbica, jornada pesada, etcétera.

B) DE TRABAJO. Es el espacio de tiempo que es necesa-

(1) Diccionario Jurfidico Mexicano. tomo II. Editorial UNAM -
México 198S5. p. 200 y 201,
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8,z Duracién.por la ley; y

b.- Trabajo‘o tarea subordinada por cuenta de terce--

TOS .

Seria jornada legal de trabajo la de 8 horas diarias -
para el obrero industrial; la de 6 horas para menores, etcé-

tera.

D) ILEGAL DE TRABAJO. Es aquella que tiene las mismas
caracterfsticas que la legal, pero cuya duracién o prolonga-
cibn pasa los limites permitidos por la ley: la de 8 horas -
diarias para trabajo insalubre, por ejemplo, pues es de tra-
bajo subordinado por cuenta de terceros pero a su vez sobre-
pasa la de 6 horas que es la permitida para trabajos insalu-

bres por la legisiacibn.

E) DIAGRAMA. Es aquella propia y especial de ciertos

trabajos como el de ferroviarios y del transporte que se - -
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acorta 0‘sebélarga'd¢’équprdo a:ﬁn”qiagyama’ 'gréﬁicq(envdog

dé consta el trabajo depeﬁde‘de

trafios’

*.F) CONCEPTO JURIDICO. Significa jur{dicameiite la jor-
nada ‘de trabajo el tiempo de prestacién dela actividad a --

cargo’del dependiente.

2). SU IMPORTANCIA Y SUS CARACTERISTICAS

Los elementos m&s esenciales que integran el contrato
de trabajo son jornada y salario. E1 término jornada en di-

cho contrato equivale —lo repetimos— a servicio o trabajo.

La existencia de dicho contrato no es posible sin es--
tos elementos, pues sin jornada no hay trabajo y sin salario
la ley no la autori}a. Mis aGn: si bien el salario puede de
rivarse en el pago 6 discutirse su monto y el contrato exis-

te, no existe sin jornada —es decir- sin trabajo.

Esta prestacién del servicio o sea en cuanto a jornada

hoy se orienta a estas caracteristicas esenciales:
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Esiavdeierﬁinacién por instrumento de la ley se expli-
caieﬁ'ragdn de las consecuencias de una prolongacién sin 11-»
mites ééta la salud del trabajador. Asf{ como no se consulta
al nifio sobre la conveniencia de asistir a la escuela o al -
insano sobre la oportunidad de firmar un contrato relaciona-
do con sus negocios, as{ tampoco se le pide la opinién al --
trabajador sobre el problema de la duracién del tiempo de su
tarea., En estas respectivas materias legalmente son incapa-

ces de decidir el nifio, el insano y el trabajador.

B) SU UNIVERSALIZACION. La legislacién actual en to--
dos los paises, ofrece un panorama uniforme en el sentido de
imponer la jornada reducida por instrumento obligatorio de -

la ley.

El examen de dicha legislacién en todos los Estados --

tienen un carfcter de uniformidad y asi como es universal -

BRI SR X S
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una ley fisica o una.nota musical,:

asi’ tampoco ‘conoce fronte

ras la ley Bé.és en

inario de la -~

trabajo o ;obré la lééélidéd o ilega-

n materia de jornada de trabajo no se

discute:su’li L6n niféiquiera los tiempos de duracibn, -

m4s_.o menos uniformes en la legislacibén mundial.

Con esta afirmacién puede hoy sostenerse que en la ac-
tividad ‘del trabajo es como si un parémetro universal hubie-
ra dictado esa 1egislaci§n uniforme, resolviendo el problema
de la jornada en una forma definitiva para la actividad - -

subordinada,

3). FACTORES QUE HAN CONTRIBUIDO A SU LIMITACION

En el logro de este acortamiento, han intervenido di--

versos factores, a saber:

A). La lucha renovada e incesante de reuniones y con--
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gresos nacionales.e internacionales del obrerismo:organizado,

FC) Las conclusxones de la organizacién cient{fica del

trabaJo en favor de una distribucién més racional de la ta--
rea en un propésito de lograr una produccién mayor y mis cla

sificada.

D). Los estudios y las experimentaciones del laborato-
rio sobre el cansancio y sus consccuencias para el organismo

humano y la misma produccién'. (2)

El artfculo 58 de la Ley Federal del Trabajo, define a
la jornada del trabajo como el tiempo durante el cual el tra
bajador estf a disposicién del patrbn para prestar su traba-

jo.

Santiago Barajas Montes de Oca, nos resefia el desarro-

(2) Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo VII. Editorial Dris-
kill. Buenos Aires Argentina, 1979. p. 30 y 31,



1lo evolutivo de la j'drnad.a dé.trabajo.

famxlza en cuan o a su prolongac16n abus1va, salvo excepci

nes. .- Este t1po de’ traba;o familiar, es propio en toda soct

dad pr1m1t1va. Lo que tamb1én en gran parte nuestro colon
je hispénico que sin propésito de lucro las familias produ
cfan lo necesario para la subsistencia y el trueque afin en

tre vecinos era reducido.

b.- El trabajo actividad econémica por terceros apare

cen cuando se incorpora el esclavo como instrumento esenci:
de la produccién. Este esclavo integra el patrimonio de 1
familia, es una '"cosa" de valor econémico, como un arado o
como un buey. Lo adquiere su duefio en el mercado al mejor
postor o lo obtiene por reproduccién y para responder a su

costo y a su manutencidén debe hacerlo trabajar.

1
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Se traba;a pues no sélo para sub51st1r,

sino también:-

con prop651tus de ganancxas.

Esto lo fue en cuantq’ ‘haéta mediados de

la Edad Moderna.

Dejo de lado, en cuantbralitrabajo en la antiguedad mo
dalidades de abuso en minas de sal y en explotaciones simila
res y me refiero al trabajo del esclavo en si, que mientras-’

més cuidado més rendia, como todo Gtil de trabajo.

B) DESPUES DE ROMA. La economia es atn més reducida -
que en la antigliedad, Los pueblos se aislan al parecer la -
seguridad ofrecida por Roma, como verdadero 6érgano de Dere--
cho. La jornada de trabajo as{ no es un elemento esencial -

en esa produccibén reducida y sin exigencias.

C) EDAD MEDIA. La jornada de trabajo del régimen cor-
porativo aparece sometida a una reglamentacién extrafia a las

partes y con estas caracteristicas:
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1. Su duraéi6n~s¢>£i‘ por los regléheﬁtps_y;estatu--

tos de.cada-gremio

n y de consumo -

icha’produccién:no-imponfan una --

eé;ésvde guardar o de los pa

imita-as{ la jornada semanal.

4y ”$i bi§ﬁ“1g jornada se conoce como de '"sol a sol",-

ésta Qérié segln épocas y paises y por lo general no pasaba

de 10-horas en verano y de 8 en invierno, con el agregado de

;lé casi inexistencia de 1la nocturna por falta de alumbrado -

adecuado.

D) EDAD MODERNA. La méquina se incorpora en forma de-
finitiva como factor esencial en la produccién., La "igual--
dad ante 1la .dey'" y la "libertad para contratar'" son los fac-
tores juridicos que incorpora la Revolucién francesa al desa
parecer el régimen corporativo y con ello surgen jornadas --
prolongadas y abusivas. Ello se debe también a que la pro--
duccibén es més intensa por la seguridad que ofrecen las ru--

tas con la creacibén de los Estados Modernos, y por ello se -
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necesitan més productos.y a’precios ms reducidos para. con-- .

quistar mercados

eracuerdo a las de:la industria, -

uenta’'la situacién de 1la mano

“Es la época.que més permitib abusar sobre esta materia.

E) EDAD CONTEMPORANEA. A mediados del siglo pasado se
reacciona en contra de esos abusos desencadenados por la 1li-

" bre céhtfataci&x. Decae el principio de la "autonomfa de la
: voluntad" y comienza a imponerse la legislacién que reduce

los 1imites de la jornada, en forma obligatoria.

Bsta reduccién comienza por aplicarse en tareas de mu-
jeres y de nifios y en actividades pesadas ypeligrosas. Hoy
se extiende al trabajo de todo individuo, ya se trate de tra
bajos manuales o intelectuales, y no se hace as{ tampoco, --

distingo en cuanto al lugar de la prestacién.

F) AMERICA ESPAROLA. Durante el régimen colonial espa

fiol en América se ofrece también un régimen legal de protec-
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cién, el que én ciertos aspectos’es md

‘avanzado al contempgo
réneo .europes deientonces :

‘prohibe -

ralos abori-

genes de sus dominios. Se funda especialmente en motivos re
ligiosos para permitir la formacién e incorporacién’ de éstos
al cristianismo.

En el Régimen de la Encomienda del Rio de la Plata y -
en el sistema de las "Reducciones’ indigenas se imponen tam-
bién estas restricciones.

Las ordenanzas del virrey Toledo en 1574 para el "mita

yo'' de las minas de Potosi y de Huancavelica contienen dispo

siciones sobre la duracién del trabajo, estableciéndose la -
jornada de 7 horas diarias repartidas en dos tiempos, con un
descanso a medio dfia. No siempre la realidad fue lo que dig

ponia esta legislacién generosa,

4), ANTECEDENTES INTERNACIONALES

A} DE ORDEN DOCTRINARIO. El1 congreso de trabajadores
reunido en Baltimore en 1866 plante§ como exigencia previa,

la adaptacién de la jornada diaria de 8 horas para la activi

dad del obrero industrial.
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En sucesivas reuniones de esta'naturalezase reitera -

este anhelo.del obrerismo

Tratédo.aéﬁpazade~vérsal;es.de 1919 al;crearse la.Conferen--
cia'Intérnécibnél dél'Trabajo. En uno de los artfculos de -
dicho Tratado de Paz se adoptan los principios relacionados
con las condiciones minimas anheladas para la futura legisla
cifn a adoptar por los Estados signatarios entre los cuales

se declara la necesidad de llegar a la jornada diaria de 8 -

horas y a la del descanso dominical.

Reiteramos que el problema de la limitacién de la jor-
nada de trabjo en si es un asunto definitivamente resuelto.-
A ese fin, ha construido en una forma eficiente las sucesi--
vas reuniones de dicha Conferencia Internacional del Traba-

jo.

B) CONVENCIONES Y ACUERDOS INTERNACIONALES. Como con-
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se-han sancionado

ema de la jor-

65 del Tratado -

uego de la Conferen-

f@rmﬁla de '"8 horas diarias y -

48 égmanaies rincipios .y disposiciones son los de la
acidﬁl'ley argeﬂt1na‘11:544 de 1929, con algunas variantes, -

b en general de la legislacibn vigente en el universo.

Génova, 1920. Se ocupa del problema de la jornada --

aplicable al trabajo marftimo y fluvial.

Ginebra, 1930. Incorpora el beneficio de su limita- -

ci6én al empleado de comercio.

Ginebra, 1940. Se trat6 en esta reunidén de la “semana

de 40 horas'". No prospers la iniciativa.

Nos limitamos a consignar estos antecedentes a los fi-

nes de significar la preocupacién que el problema ha tenido



41

en el orden iﬁternhtional 'aejando7de lado otras.tan impor--

tantes emunadas de otros organlsmos semejantes, como las Na-

dos Amerlcanos, ‘que -

3 sector de la doctri

que sale de su cas
absurdo de considerﬁr quela jornada aumenta o disminuye en -
raz6n de la distancia-existente entre la casa del trabajador

y su centro de trabajo.

Si tales reflexiones pretenden inducirnos a la justifi
cacidn de la llamada jornada efectiva de trabajo, que busca
volcar sobre los trabajadores las consecuencias de su dura--
cifn, bajo ninghn supuesto las consideramos compatibles con

el espiritu y la letra de nuestro ordenamiento positivo del

(3) Borjas Montes de Oca Santiago, Derecho del Trabajo. Edi-
torial UNAM. México, 1981. 3a. Edicién. p. 138 a 142,

(4) Buen Lozano, Nestor D. Derecho del Trabajo. Tomo I. Edi-
torial PorrtGia, México, 1979, 3a, Edicién, p. 78,
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trabajo. Antes bien, encontramos-irreductibles las razones

contempladas’

".nada’de’‘trab c partado A, fracciones I y II

de ia'ﬁonstxtucién‘y a iculos,Gd y‘&i de la Ley Federal del

Trabajo. .

A) La jornada diurna, cuya duracién mixima no podrd ex
ceder de ocho horas diarias y que queda comprendida entre -

las seis y las veinte horas.

B) La jornada noctura cuya mixima duracién no podré so
brepasar siete horas diarias y que queda comprendida entre -

las veinte y las seis horas.

C) La jornada mixta de trabajo que podri tener una du-
raci6n mixima de siete horas y media y que abarca tanto pe--
riodos de la jornada diurna como la de la nocturna, siempre

que este filtimo sea menor de tres horas y media, pues de com
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prender un -periodo mayor, se tendrd nocturna.:: --

raba:ador;en atenciﬁn a -
que de cumplirse con:la mxsma duraczﬁn de 'las normales, re--

sultarfia excesiva e- 1nhumana.

Nuestro ofdenamiento laboral contempla por otra parte,
la posibilidad dé que la jornada de trabajo se prolongue --
bien por trabajo de emergencia o bien por trabajo extraordi-
nario. De esta suerte, la ley prescribe expresamente, que -
en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre
la vida del trabajador, de sus compafieros o del patrén o la
existencia misma de la empresa, la jornada podrd prolongarse
por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos -

males; habida cuenta que las horas de trabajo habrén de re--

(5) Cueva Mario, De la, E1 Nuevo Derecho Mexicano del traba-
jo. Tomo I. Editorial PorrGa. México, 1979, Sa, Edicién,
p. 128,
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tr1bu1rse con una cantidad xgual a la que corresponda a- cada

del Trabajo. Es evidente que en la especie, de la Ley Fede-
ral ‘'del Trabajo supera en beneficio de los trabajadores, el
contenido de la norma constitucional, artficulo 123, apartado
A, fraccién XI, que establece que el trabajo extraordinario

no podréd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces con

secutivas. (6)

En el supuesto de que el tiempo extraordinario utiliza
do rebase las nueve horas semanales permitidas, el patrén -
tendréd la obligacibn de pagar a los trabajadores el tiempo -
excedente, con un doscientos por ciento mids del salario ati-

nente a las horas de la jornada ordinaria de trabajo, sin de

{6) Guerrero Lépez, Euquerio, Manual del Derecho del Trabajo
Editorial PorrGa, México, 1979, 10a. edicién. p.
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trxmento de las sanc;ones establecxdas en.la Ley,

rticulo .*

923/73 y 3382/73 promovidos por Ernesto

VRuii.Cuzmgq.~ Sin embargo,el prop1n autor considera que tal
Eriterio es err6neo, toda vez que la facultad de mando del -
patrono con la correlativa obligacién de ser obedecido, en--
cuentra dos limitantes: 1a jornada de trabajo y lo expresa-

mente pactado en el contrato.

Por nuestra parte compartimos la tesis de que la jorna
da extraordinaria ne es obligatoria, en virtud del principio
de libertad de trabajo consignado en el articulo 52 de la --
Constitucién. Estimamos que frente a esta circunstancia, si
los trabajadores no lo solicitan, el patr6n podrfa acudir a
los servicios eventuales. En todo caso, pensamos que se tra
ta de un riesgo de empresa que el patrdn debe prever y cuyas

consecuencias ha de soportar,

El trabajo burocridtico. En el sector burocrdtico la -



regulacién formal de 1a

czalmente, .

u su duraclﬁn
entendléndose por ttabaJo
tfé'iés veinte y las seis horas,
Frécci@n 1 Constitucional y 21y

los Trabajadores al Servicio del

La jornada mixta se define

que comprende de periodos de las

ornada ‘de trabajo no’varfa, sustan--.

a-la jornada nocturna de trabajo,

46

mixima diaria serd de siete
nocturno el comprendido en-
articulos 123, apartado B,-
23 de la Ley Federal para -

Estado.

legalmente, como aquella --

jornadas diurna y nocturna,

habida cuenta que el periodo nocturno deberi abarcar menos -

de tres horas y media, puesto que de lo contrario habri de -

(7) Arglelles Pimentel Antonio. La Eficaci6n de la Ley Fede-

ral del Trabajo.
cidén, p. 114,

Editorial Kratos México 1978,

la, Edi--
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reputarse como.‘jorn

mixima de’es

,cio'ordinario, articu195A123, apartade B, Fracci6n I de la -
.Constitﬁﬁiﬁn:y 26y 39 de la Ley Federal para los Trabajado-

res al Servicio del Estado.

Aplicando supletoriamente la Ley Federal del Trabajo,-
artfculos 66 y 68, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tfculo 11 de la Ley Federal para los Trabajadores al Servi--
cio del Estado, es de estimarse que las horas que excedan -
del limite méximo permitido, deberdan ser retribuidas a 1los
trabajadores en un doscientos por ciento mis del salario que

les corresponda durante su jornada ordinaria de trabajo.(8)

(8) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Edito-
rial Porrtia. México 1972. 2a. Edicién. p. 226,
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B)., - DIAS DE DESCANSO -

oy

e ellgiséo; cbrresponde a la f6r-

cada seis dfas de trabajo disfrutard

X q'di_‘defdescanso, por lo menos, con goce

de sélérzo,integ%o“, érticulo 69 de la Ley Federal del Traba
jof. Este precepto resuelve la laguna constitucional del ar-
ticulo 123 fracci6n IV que si bien reconoce el descanso heb-
domadario omite declarar si el dia debe o no pagarse. Dicha
integraci6n es vilida, toda vez que el derecho del trabajo

es un ordenamiento de contenidos minimos legales, que pueden
enriquecerse mediante las restantes fuentes del derecho, en

beneficio de los trabajadores.

Para los trabajadores que requieren de labor continua,
se abandona a la estipulacién convencional de los trabajado-
res y de los patrones la precisién de la fecha del descanso

articulo 70 de 1la Ley Federal del Trabajo, en la atencién de



49

mingo, articulc 7

- como prlma adzcxunal (9)

':Ei descénsﬁ'obligatorio tiene por objeto propiciar -
que ios trhbajadores conmemoren determinados acontecimien--
tos civicos de carfcter nacional o de especial significado
para la clase trabajadora. En el articulo 74 de la Ley se

consideran como dias de descanso obligatorio:

I. El 12 de enero;

I1. El 5 de febrero;

(9) Davalos, José&. Derecho del Trabajo. UNAM, México, 1985,
la. edicién. p. 194
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III.. ELl 21:de marzo;: ..

v‘bri%.a ﬁdﬁ¥116§“uﬁ.ééléfio:tfiﬁié (un salario doble, indepen
diente déi‘ﬁué‘lés eofresﬁonda por su dia de descanso; arti-
culo 73 de 1a Ley Federal del Trabajo). Esta medida se en--
tiende como una forma de compensacibén al tiempo de solaz, sa
crificado por el trabajador y simultineamente, como una san-

cién para el patrén.(10)

Es criterio comGnmente aceptado, que cuando exista --
coincidencia entre el dia de descanso semanal y el de descan
so obligatorio, los trabajadores no tendrdn derecho a ningu-

na prestacién adicional; sin embargo, es motivo de serios --

(10) Séanchez Alvarado, Alfredo, Apuntes de Derecho del Tra-
bajo. Facultad de Derecho, UNAM.
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cuestionamientos’

ra casos necesarios

»presaiun pago trlple de salurxo (1ndepend1entemente del que
les corresponda por el descanso obligatorio; un salario do--
ble por el servicio prestado, articulo 75, in fine, Ley Fede

ral del Trabajo).

Partiendo de la reflexibén exegética del articulo 75 de
la ley cuyo texto reza (respecto al descanso obligatorio) -
que "los trabajadores quedardn obligados a prestar los servi
cios', alglin sector de la doctrina estima que tan s6lo los -
dfas de descanso semanales son imprescindibles para la salud
de los trabajadores; criterio muy objetable, pues los dfas -
de descanso obligatorio ademis de las celebraciones oficia--

les contribuyen a la distracci6én y recuperacién mental y £1-



sica de quienes viven:d

(11) o :
mente‘ en:un

durante

el mismo

@e los-dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese

’pefcibido de:cada patrén'.

c) VACACIONES

Son para el tratadista José Montenegro Vaca, el dere--
cho del trabajador a suspender la prestacién del servicio en
la oportunidad sefialada por la ley, sin menoscabo de la remu
neracién habitual, con el fin de atender a los deberes de -

restauracidén orginica y de las disposiciones legales.

(11) Cavazos Flores Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Labo--
ral. Editorial Trillas,México 1982.2a, Edicién, p. 76.
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El dgtééhb a;tenes ‘gsﬁet;o funda

mentqles\dei_der -‘azarosos de -
, : el sistema ju
Aifigdo J. Ru
lemana de ---

‘Francfort- ‘ven ‘precisa-

das-'a‘ concede 'vacac1ones d dias“a.sus obre--

ros; -lo mismo’acontece “y-dos unidades

“econémicas de brodﬁcéiﬁn.’
Pero en Islandia en 1909, surge la primera ley especi-

fica para vacaciones, aunque §§1o para aprendices. Austria

reconoce este derecho a empleados de comercio en 1910, con -

goce de sueldo. Es en realidad hasta después de la guerra -

de 1914, cuando se extiende el reconocimiento de este dere--

cho. La Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en

Washington en 1919, le concedié un espacio importante en las

deliberaciones. (12)

En la versidn inicial del articulo 123 de la Constitu-
cién, no se hizo ninguna alusién precisa relativa a las vaca
ciones. Algunas normas supremas de las entidades federati--

vas incluyeron el derecho a su disfrute en los afios inmedia-

(12) Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo XXVI. Editorial Dris-
kill. Buenos Aires Argentina 1979. p. 604,
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tos nrtidplp'1917, el-apartado’B del articulo 1237a -1a/Cons

Iéiﬁatur ;g;ﬁ de’los“llamados trabajos especiales. La Ley -
bPedéth15RAfa:ioé Trabajadores al Servicio del Estado s6lo --
exige‘bi‘habef rebasado seis meses consecutivos, artfculo --
! 30, "Para el primero de estos ordenamientos el perfodo vaca-
cional no podra ser inferior, en ningln caso, a seis dias la
borables disfrutados en forma continua, y se aumentari en -
dos, "hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de ser
vicios"; para el segundo habri "dos periodos anuales..., -~-
diez dias laborales cada uno, en las fechas que sefialen al -
efecto". La Ley Federal del Trabajo permite, después de --
cuatro afios, que el lapso vacacional se aumente en dos dias

por cada cinco afios de servicios.

Ubicados en el marco exclusivo de la Ley Federal del -

Trabajo, diremos que quienes laboren en servicios disconti--



ergl(ﬁeibeabujo

véihticincb'pqr'gienpDHSOBTEJIQs“salafiog correspondientes -
al per@odb v&cacibnél;:se‘ﬁfétendé apoyar a la familia en -
los gastos queiconlleva un peréodo de descanso en com@n. La
expectativa vacacional se refuerza para el trabajador a par-
tir de '"los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de
servicios', y se apunta. con la obligacién patronal de -
"entregar anualmente a sus trabajadores una constancia que -
contenga su antiglledad y de acuerdo con ella el periodo de -
vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberdn dis

frutarlo™. (13)

(13) Castorena, José de Jes(s. Manual de Derecho Obrero. Edi
torial Porrda. México 1976. 5a. Edicién. p. 128.

volumen de sa
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En el caso de .los menores,.acorde con ’su etapa de desa

rrollo, ‘se corre “fro > ‘analizamos, -

pﬁ%sto qu

] ii@qd 3¢ nqﬁe:Sé aumentarf en dos, hasta llegar a
‘;eintiéﬁhﬁro, pofléada afio subsecuente de servicios. Des- -
fpﬁ§§ de haber obtenido el derecho a disfrutar de veinticua--
tro dias, se aumentarfi en dos el lapso vacacional por cada -
cinco afios de servicios. Se complementa la disposicién {ar-
ticulo 199 de 1la Ley Federal del Trabajo) en el sentido de -
que las vacaciones deberdn disfrutarse en tierra, "pudiendo

fraccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo'.

Los trabajadores que forman parte de las tripulaciones
de las aeronaves civiles tienen derecho (artfculo 233 de 1la
Ley Federal del Trabajo), a un perfodo anual de vacaciones -
de treinta d;as de calendario, no acumulables. Este periodo
podré disfrutarse semestralmente en forma proporcional, y se
aumentard en un dfa por cada ajio de servicios, sin que exce-

da de sesenta dias de calendario.
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.Los' :tfab;j ad

nes ‘anuales conforme

D)

saLARi0

alario) se desarrollari con am--

El tema referente al
plitud tercero de este trabajo éé;epéibnal_faiﬁn por la cual,
Gnicamente haremos mencifn breve de la nocién de este concep

to juridico.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, dispone
salario es la retribucién que debe pagar el patrén al traba

jador por su trabajo.

Se trata de una institucién fundamental del derecho -
del trabajo que representa la base del sustento material de
los trabajadores y una aspiraci6én a su dignificacién social,

personal y familiar,

La integracién del salario se determina en el ordena--



tIculo 83 de 1a Ley Federal-del Trahn;o) ’Entre‘éstas pue--

den c1tarse Ta 1mp651h111dad de acordar niveles inferiores a
los minimos fijados por la ley (articulo 85'de la Ley Fede--
ral del Trabajo); y la obligaci6n del pago de salarios remu-
neradores en base a la cantidad y calidad de los servicios -
(artfculos 123, apartado A, fraccién XXVII, b, c, y 85 de la
Ley Federal del Trabajo)}. Para la prevencibén de este dere--
cho converge la intervencién de las autoridades laborales pa
ra revisar o modificar las condiciones de trabajo y en su ca
so establece los salarios remuneradores respectivos (articu-
lo 57 de la Ley Federal del Trabajo), Otra limitacién funda
mental es el principio de igualdad de salarios para trabajos
iguales (articules 123, apartado A, fracci@n VII C, 86 de la

Ley Federal del Trabajo). Cabe mencionar que aunque su estu
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dio merezca una voz indepéhd;éhie,,é11591h o'minimo  tambiéh

de considerar:d

del trabajo.

glamenta e1 agulnaldo, prestacibén que comprende cuando menos
quince dias ‘de ‘sueldo’ y que habri de ser cubierto antes del

dfa 20 de diciembre del afio que corresponde.



CAPITULO III
INTEGRACION DEL SALARIO

A). LAS FORMAS DEL SALARIO

En la distribucién de una empresa econémica distingui-

mos las siguientes clases de salario

a) El salario nomina duéhés 1a;cqntidnd'de dinero -

que el trabajador redibé‘c@monp?e¢i

b) El salario real: es la cantidad de objetos y satis-
factores, directos e indirectos que el trabajador puede obte

ner a cambio de su salario nominal.

Para que se pueda apreciar debidamente la retribucién
de los trabajadores, es preciso tener en cuenta, no sélo la
importancia objetiva del salario, sino también su importan--

cia, subjetiva, ahora bien ;Cémo podemos medir una u otra?.

La objetiva se mide por la cantidad de objetos fGtiles
que representa, la subjetiva la valorizamos tomando en cuen-
ta la proporcién que satisfaga el conjunto de necesidades --
del trabajador y le permita realizar un standar de vida suma

mente decorosa.
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c) El salnrlo m5x1mo' que es la cant1 ad de la cual no

‘Que Cobben-explica en,;qs‘viguleqtes términos; cuando

dos obreros corren tras un patrén-los. salarios bajan y cuan-
do dos patrones corren tras un trabajador los salarios su- -

ben.

e) El salario m@nimo: que es la suma de la cual no - -
puede prescindir el traBajador, para atender sus gastos necg

sarios de subsistencia y los de su familia.
£) E1 salario msnimo legal: que es la cantidad minima

de retribucién impuesta por el Estado al patrén, para impe--

dir la explotacién inicua al trabajador.(1)

(1) Castorena. op. cit. p. 128.
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social.

De este dnble aspecto 1ntr£nseco por su naturaleha al
trabajo humano hrotan en consecuenc1as gravisxmas por las -

cuales deben regirse y determinarse los salarios.

En primer lugar hay que dar al obrero una retribucién
(iue sea suficiente para su propia sustentacién y la de su -
familia.

2) E1l salario familiar: que puede subclasificarse en:

a) Salario familiar relativo;

b) Salario familiar absoluto;

c) Salario familiar colectivo

El salario familiar relativo: es el que basta para la
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sustentac16n del traba;ador con coda su familia, dadas las -

normales de nﬁmero y salud.

El salario familiar colectivo: consiste en los distin-
tos salarios que ganan los diferentes miembros de la fami- -

lia, que basten reunidos para la sustentacién de ellos,

Déndose el supuesto de que no sélo recibe retribucién
el padre, sino que al trabajo de éste se junta el salario de

la madre y de los hijos.

El derecho al salario familiar indiscutiblemente que -
se funda en la justicia social, esto es en la existencia del

bien comﬁn de la sociedad, de la paz y del orden social,

Ademés, es justo que concurra el resto de la familia -
al sostenimiento comdn de todos, seglin sus fuerzas, pero se-
rfa profundamente antisocial abusar de la edad infantil y de
la natural debilidad de la mujer en trabajos demasiado ru--

dos.
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cién sdbfg_el grav

que 1a m?df

“del Trabajo, nos dice que el

éalario mfnimo, es. laicantidad menor que debe recibir en - -
efectivo el trabajador por los servicios prestados en el or-
den material, social y cultural y para proveer a la educa--

cién obligatoria de los hijos.

B). L.OS SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES

El mismo ordenamiento nos dice, que los salarios mini-

mos podrén ser:

a) Generales para una o varias zonas econémicas, que -

pueden extenderse a una, dos o mis entidades federativas,

b) Profesionales, para una rama determinada de la in--
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: E on. que cuen-
ta #aréfrépdnepln es ia produét1v1dhdide:;u tfab;jo, a cam--
’bia del cuél per&ibe un saiario due ﬂebe ser suficiente para
permitir la recuperaci@n respectiva, porque el trabajo entre

ga a otra persona el fruto de su trabajo que es el empresa--
rio, dicho empresario debe administrarle los medios para su
subsistencia suficientes de acuerdo, con la propia dignidad
humana, existe por tanto un minimo que debe representar todo
salario que debe satisfacer las exigencias de una justicia -

social actual,

Porque la obligacién que el trabajador tiene de soste-

ner su vida no le permite transigir sobre este punto.

Por lo cual las fluctuaciones de la oferta y demanda,
nunca podr@a legitimar la reduccién del salario por debajo -

de este m@nimo, que exige la subsistencia del trabajadar.
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C).  SALARIO REMUNERADOR Y SALARIO JUSTO

El acelerado crecimiento de la poblac16n com"

‘cuencla del gran desplazam1ento de fuerza de traba

diferencia(entre los salarios pagados o el precio que vale o

se‘coﬁra'por'elvresultado del esfuerzo de trabajo.

b) Otra de las teorias, completamente opuesta, es la -
teorfa de los salarios politicos, que sin responder a célcu-
los econémicos, se fijan tipos de retribucién; teniendo en -
cuenta més que las necesidades socio-vitales del trabajador
o la potencialidad econémico de la empresa. Las exigencias
y conveniencias del gobierno, quien busca apoyo en las masas
trabajadoras, mediante una polftica de salario elevado, pero
ficticio que convierte al trabajador en pensionista de la -

nacién.
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Concepciones éticns en torno al llnmado salﬁrio jusfd
han sido reiteradamente defendidas por -la Ig1e51n Catéllca,
sobre todo a partir de la Encfcla “Rerum Novarum" Honde en-=«

contramos la teorfa del snlar;o{v1tu1 o salarxo suflcxente‘

"El salario debe servir para’sustento d§11humbre, si -

el trabajo es medio de.vida

o puede pagarse menos de lo --

.que hace falta. ard: vivir!

Esta sﬁficiencia Se ha formulado, matemiticamente en -
bla,léy &é las dos eses porque estf constitufda por un quebra
do cuyo.numeradot es el salario medio por dfa y el denomina-
ddr el costo total de la subsistencia a que ha de atender; -
teniendo por elle gran importancia en la polftica demogrédfi-
ca, no obstante que el fndice de 1la poblacién es inversamen-

te proporcional a la cuantfa de los salarios.

El socialismo cientifico, se propone vencer la esponei
dad del proceso del desarrollo social, crear un sistema tal
de relaciones de produccién; que la accién de las leyes eco-
némicas se efectfien de acuerdo con la intencién de los hom--

bres.

(2) Cavazos, op. cit, p. 76
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Parte,del'princiﬁib
capitalista‘de produccibn}:’

condiciones ‘en" 1

;§ﬂ-ca§jfélista que la conduce indefecti-

bleménte a su declive.

Las relaciones actuales del socialismo productivo dan
origen a una nueva serie de categorias econémicas, caracte--
risticas de la sociedad socialista. Trabajo directamente so
cial, fondo de produccién, célculo econémico, etc. Al mismo
tiempo la esencia de las categorfas econémicas heredadas del
capitalismo, tales como la mercancia, el dinero el salario,
el crédito, la renta diferencialj; varia radicalmente y pasa

a expresar las relaciones socialistas de produccién.

Dentro de las formaciones donde existen clases antagé-
nicas las leyes econémicas, actQan espontaneamente, la posi-
bilidad de su utilizaciﬁn consiste en la actividad préctica
de los hombres, ésta es limitada. Ello viene determinado --

por el imperio de la propiedad privada sobre los medios de -



Al subraynr el cambio: de carécter de -las leyes econémi

16n conel" capitalismo, En--

cas en el soc1nl1smo~en gompar

gels escrib#a: ,ﬂLas ieyes.de sus prop1os actos sociales, --
que hasta ahora se opinian a las personas como leyes de la -
naturaleza extrafias y que operaban sobre aquellas, serén uti
lizadas por los hombres con pleno conocimiento de causa, y -
por causa estaré_n sometidas a su dominio". La agrupacién de
las personas en sociedad que hasta ahora se oponian a aque-~-
1las como impuestas desde arriba por la naturaleza y la His-
toria, se convierten ahora en un asunto propio de libro elec
cién, las fuerzas objetivas y extrafias, que hasta ahora impe
raban sobre la Historia, pasan a ser controladas por los pro
pios hombres. Y es s6lo a partir de este momento cuando los
hombres comienzan con plena conciencia de sus actos a crear

a sf{ mismo su propia; Historia sélo a partir de este instan-
te las motivaciones sociales de los individuos puestas en mo
vimiento producirén en modo predominante, y cada vez mayor,

aquellas consecuencias que desean obtener. Este es el salto

de la necesidad al reino de la libertad",(3)

(}) Davalos. op. cit. p. 96.
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c1a11sta, lleva a cabo una plun1£1cn516n prepnrnda del perso

;nal capacxtado, asegura, todas las condiciones necesarias pa
ra la elevacién del nivel técnico, cultural de los trabajado
res a trnvés de las organizaciones comerciales, estatales y
cooperativas; el Estado distribuye planificadamente la inmen
sa maynria de las mercancias; y sobre la base del monopolio
del comercio exterior realiza operaciones comerciales con --
los paises extranjeros, Establece los precios por los que -
compra los productos agricolas, el Estado organiza y encauza
directamente el sistema del crédito financiero, utiliza el -
dinero, las finanzas y el crédito para la distribucién plani
ficada del producto social conjunte y también como instrumen
to de control de cumplimiento de los planes de la economfa -

nacional.
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Urge desesperadamente el establgcimiehcd“ﬁ"unfsalario.

suficiente que verdaderamente satisfaga las;necesidades so-: .

cio-vitales y diversiones honestas de

(Podrfa colmar esta necééidgd la‘socializacién

bajo? L A

. . : AR ISR
L0 por el contrario -serfa posible aumentar en dinero -

"los salarios que son insuficientes eén toda la RepGblica?

Claro que por el momento salvaria la crisis pero des--
pués, seria conveniente para la empresa? Aunque las précti-
cas capitalistas son muestra de escandalosa anarqufa, que --
reina en la economia y del despilfarro de las fuerzas produc

tivas a ella vinculado.

{Una proporcionalidad constante y creciente entre tra-
bajadores patrones y Estado significa rcalmente planifica- -

cibn de salarios?.
La esencia principal de esta planificacién consistirfa
en una proporcionalidad sin crisis constante y conscientemen

te mantenida.

En la sociedad capitalista, la proporcionalidad, al re
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flejur las contradicciones antugénicas’ que 1e, son proplns,.-

rrollo de 1as

a ncqmpang

B cl;minadns cuando apqre;qaﬁel-régimen capitalistn.(4)

La desproporcionalidad se intensifica en la época del
imperialismo y en especial en las condiciones que acompafian

a la crisis del capitalismo mundial.

Cuando todas las ramas de la economfa nacional se de--

sarrollan a un ritmo elevado, y de quec se apliquen ampliamen

{4) Trueba Urbina. op. cit. p. 137
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te las técnicas m4
mente la productividad

las condicio

" la desigualdad; lifpres‘é grava porque so--

bre el mercado de trabajo pesa‘en’forma’creciente el ingreso

de la poblacién no calificadi,'qﬁe 2 ha abandonado el siste

ma educativo, sobre todo, la poblacién de origen rural y por
lo tanto migrante a las ciudades en busca de trabajo, esta

poblaciﬁn sumada a la que ya existe en las localidades urba-
nas que est4 en edad de trabajar y forma parte de la fuerza

de trabajo cfectiva pero carece de calificacién por haber --
abandonado mucho antes el proceso cducativo y de adiestra- -
miento, contribuye a que los salarios se mantengan bajos y -
de hecho con frecuencia inferiores a los ya reducidos sala--

rios mfnimos.

En efecto el incremento econémico de subempleo y em- -
pleo parcial sc hace ya sentir en los niveles més bajos de -
ingresos y ccupacién. En este supuesto, las precondiciones
indispensables para disefiar y proveer una pulitica redistri-

buir socialmente aceptable,
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tenida dé 1os.niveles

tizacién de stem

pdder‘qéqném;cp, politico ‘enigrupos ol;gérquidds, y

consolidar una sociedad pe n idembéfética.(s)
Ciertaﬁente'la pdlitica'de precios y remuneraciones a
. los trabajadores deberfan haber tenido efectos distintes, -
pero los salarios minimos independientemente que no son cum-
plidos, se han tenido que fijar a niveles tan bajos, que los
reajustes sucesivos no han permitido cubrir en forma satis--
factoria el minimo de las necesidades de consumo de la pobla

cibn sujeta a ellos.

As{ mismo la politica de estabilidad monetaria y cam--
biaria, si bien ha evitado ciertas transferencias de ingre--
sos desfavorables a los trabajadores, por otro lado, exage--
rando los temores a la inflacién ha limitado en la prictica
la asignaciﬁn de recursos necesariamente complementarios -
al salario, para mejorar la posicién social de los trabaja-

dores.
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les descansan’en’ may

tos, no_es

La alta pioductividad real o derivada de las mismas ha
permitido fijar salarios y prestaciones, que exceden a las -

actividades menos favorecidas.

Esta manifestaci§n del dualismo estructural ha hecho -
perder el enfoque unitario, de los movimientos obreros y han
producido en ¢l estrado de los trabajadores, en cierto modo
las mismas desigualdades de la distribucién del ingresoc que

se dan a escala nacional,

S6lo por el cambio de los estf{mulos para la formacién
del capital, podrfa obtenerse lo trazado, que aumentarfa el

desarrollo nacional sobre bases mis sélidas y dinémicas y sé
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lo por este’ camino

var las condicione

osifactores-que:.determinan:el-nivel:de -

en’clasificar dichas teéorfas en tres --

: 1)”th”teor§as que han explicado los salarios en fun--

bcién de la oferta de trabajo.

2) Las teor@as que consideran que los salarios se de-
terminan por los factores que influyen en la demanda de fuer
za de trabajo.

3) Las teorias que toman en cuenta tanto la oferta co-

mo la demanda de la fuerza de trabajo.

Para los clésicos ¢l salario fue el precio a que se -
vendﬁa en el mercado, la mercancfa fuerza de trabajo, y éste

se determina en funcién de la oferta.

Marx, traté de completar la teorfa cléisica del salario,
también 1lamada de la subsistencia o del costo; y precisé el

concepto de fuerza - -abajo, como cualquier otra mercancia,
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lo determinh
; - ~grado medio

normales de -

tal, como un’ simpl

res.

La teorfa marginalista afirma, que la tasa del salario

esté determinada por el producto marginal del trabajo.

Alfred Marshall, formulé un punto de vista sintético -
en que se combinarfn los factores que determinan la oferta y

la demanda de mano de obra.

En economfa, el término salario se aplica para desig--
nar el precio, que se paga por el uso de la fuerza del traba
jo; es decir, no @nicﬂmente a los operadores y obreros menos
calificados, o a la servidumbre, sino también a empleados --
de diferentes categor@as, sin exceptuar a los gerentes y ad-
ministradores de empresas ajenas cuya retribucién se denomi-

na sueldo.(7)

(6) Sdnchez Alvarado, Op. cit. pdg. 113.
f7) Cavazos. op. cit. 193,
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El salario puede considerarse de dos maneras:

a) como ingreso por persona; y

b) como ingreso del conjunto de la éluseva§a15tiada.

Esta QItima es la parte del ingreso nacional que co- -
rresponde a los trabajadores; si aumenta el salario total o
colectivo, se incrementa el individual, pero si aumenta el
n@mero de trabajadores en la misma proporcién del salario, -
no habrfa tal aumento, afin es'més puede disminuir si es ma--
yor el porcentaje en que aumentan los trabajadores y vicever

sa.

La taza del salario se determina, por una infinidad de
factores y circunstancias que influyen mutuamente en el mer-
cado de trabajo a grado tal que no se puede decir cufl o cuf

les son los factores decisivos.

En México el factor determinante es el estado, a tra--
vés de la comisién nacional de los salarios mfnimos, que di-
rectamente interviene en la fijacibén de salarios. Pero el -
sector patronal ﬁnicamente se limita a otorgar los salarios

fijados por el kKstado.

Bste establece también las condiciones jurfdicas del -

trabajo, sanciona los contratos colectivos que se celebran -



entre sindicatos con empresas. Tebricamente, el Estado in--
terviene en todos los conflictos de carficter cconémico que -

se sucitan en los contratos de trabajo y sanciona sus viola-

ac16n de los salarios lo primero que hay -

que tener en cuenta, es que deben asegurar al trabajador y a
su familia un nivel de vida adecuado, que satisfaga necesida
‘des alimenticias, diversiones, seguridad, tomando también en
su consideracifn su protecci6n futura, para casos de invali-

dez, cesantfa, jubilacifn y muerte.

Tambi&n es necesario, tomar en cuenta las condiciones
econémicas de la regifn y la capacidad de pago de las empre-
sas, seglin la rama industrial a la que pertenecen,

'La escala mbvil de los salarios, fundada en la varia--
cidn de los precios de venta debe de controlarse, pero la ca
pacidad de pago de empresas y de las industrias, depende de

las variaciones del precio de venta.

Para mantener el poder adquisitivo de los trabajadores,
el salario debe ajustarse al indice de variaci6n del costo -

de la vida.
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En los paises‘sub desarrollndos, no :se debe subordlnar‘

. México, ‘el estado, a través de la comisién nacional de
sa;éribs:miﬁimus, es la que atiende a las condiciones de ca-
da régiﬁn,_socio-econ§micu y a las necesidades normales de -
la vida del trabajador considerindolo como jefe de familia,-
conservador y reproductor de la fuerza de trabajo, tomando -
eg cuenta también los placeres honestos que pueda disfrutar

el trabajador.

La injerencia de los sindicatos, Gnica fuerza de traba
jo opositora para un mejoramiento de los salarios y sosteni-
miento de los mismos en el problema que nos ocupa, no estid -
muy definida, ya que presenta dudas su papel defensor de 1la
clase proletaria, y es criticable asi mismo a los sindicatos
nacionales, la inadecuada forma en que se canaliza el poder

de contratacién.
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La definicién pomﬁn‘de1 deshrf&}lo econsmico .es 'aqugﬁ

11a que dice qu

0 produc:o}‘pofihabitdﬁte‘de unipaf

ductividad,: expresada’comosu

consumo de mano de obra; (8)

Es importante hace a e a‘cada nivel de ingre--
sos por habitante corresponde Una escritura dada a la produc

cién.

Por lo anterior, se deduce que las teorfias del desarro
llo se enfocan a la elevacién del ingreso per cépita, median

te la elevacisn de la productividad,

Sabemos que los ingresos de la mayoria provienen de -
los salarios, esto es que las teorfas pugnan por la eleva- -~
cién de los salarios basados, en la mayor eficiencia del -

trabajador.

(8) De la Cueva Mario, op. cit., p. 547,
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icola.de manera que con-

¢ 1a pobreza y forme un

i

Programar el control de la natalidad de manera que

frene la ‘tasa.de crecimiento en la poblacién,

" 3.- Programar la educacién de manera que atraiga a to-
da la poblaci6n, al movimiento en pro del desarrollo, y que

haga posible, el cambio de método en la produccién.
4.- Aumentar leos medios de produccién y preparar obre-
ros, dirigentes y técnicos, para desarrollar la industria me

canizada y el transporte,

S.- Mejorar la vivienda y proporcionar servicios socia

les.

Juan Timbergen dice que la politica tendria los siguien
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tes objetivos: .-

tipo basico.

4.- Tomar medidas destinadas a facilitar y estimular -

la actividad y las inversiones privadas.

E1l principal obstéiculo al desarrollo, de todos los --
paises atrasados es la escasez del capital, la exigua capaci
dad de ahorro, y en general, la insuficiencia de recursos fi

nancieros.

A ello se atribuye, que el proceso de acumulacién del
capital y el ritmo del desarrollo sean lentos, que la técni-
ca sea deficiente y que tales paises no puedan utilizar de -

mejor manera sus recursos naturales y humanos.

Segfin esta teoria, lo que ocurre en esencia, es que el

bajo nivel de ingreso global y por tanto, de inversi6n, ya -
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~salarios demasiado:bajos,

hstﬁculos’él~desafibllo

“b) " Los anns‘ingrééas}de_lbé_trébdjndores restringen
1a demanda de muchas clases de productos, y los mercados no
pueden:asi impulsar una intensificaci@n genernl de la activi

dad econémica.

c} Es inconveniente desde el punto de vista social in
justo desde el punto de vista humano, y peligrosamente desde
el punto de vista politico, que varios grupos de poblacién -

sufran las privaciones impuestas por un niel de vida fnfimo.

Como consecuencia de lo anterior podemos afirmar, que
el nivel de los ingresos es una funci6n del desarrollo econ§
mico, y lo importante es que debemos encaminar nuestros es--

fuerzos, hacia una apolitica econémica de desarrollo,
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D) PROTECCION CONTRA ABUSOS DEL:PATRON

efectivo,:

Y descuentos (articulo 110 de la - .-

En el caso de deudas adquiridas --

r6n.(articulo 123, apartado A, Fraccién XXIV, Cons
'ti€;;1qn y 110 de la Ley Federal del Trabajo) serfin s6lo -
exigibles hasta por el monto de un mes de salario, en la --
afénci@n de que la cantidad que exceda de este limite, se en
tenderd automdticamente cancelada, E1 monto del descuento -
diai;a no podrd ser superior al treinta por ciento del exce-
dente del salario minimo (articulo 110, frac:iﬁn I, de 1la -

Ley Federal del Trabajo).

Aunque objeto de aguda polémica, los descuentos al sa-
lario podrédn operarse de manera excepcional, por concepto de
cuotas sindicales (articulo 110, Fracci6n VI, de INFONAVIT o
al FONACOT (articule 110, Fracciones II, III y VII, Ley Fede

ral del Trabajo; cuotas para cooperativas y cajas de ahorro

tar;fculésyﬂ‘“
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(articulo 110 rracc16n IV de ln Ley Federal del TrabaJu),-

. del Traba;o) el reconoc1m1ento de la libre disposici6n de -
'los snlarlus (articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo); -
asf como la prohibicién, salvo las situaciones expresamente
contempladas en la ley, del pago de salarios en especie (ar-

tfculo 102 de la Ley Federal del Trabajo).

Protecci6n contra los acreedores del trabajodorLa obli
gaci6n del pago directo del salario a los trabajadores (ar--
tfculo 100 de la Ley Federal del Trabajo); la nulidad de la
cesiﬁn de los salarios (articulo 104 de 1la Ley Federal del -
Trabajo); la inembargabilidad del salario (articulo 112 de -
la Ley Federal del Trabajo).

Proteccién contra los acreedores del patrén. Fundamen
talmente, la preferencia de créditos de los trabajadores --

(respecto a los salarios devengados en el Gltimo afio y las -
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indemnizaciones que 'se:les adeuden) sobre cualquler tl’po ~de

crédito (de garun'in rea

pendientes~51n-recu ir pr VLamente al sucesorio (artfculo -

115 de 1a Ley: Federal el,Téabajo).



CAPITULO 1V
LAS HORAS EXTRAS

El przn 1pio?u ersal de la Jornada de ocho horas de

trabajo no puede aceptarse omo - un concepto rigido encerrado

en un mulde d hlerro,b bre;élfcual no pueda administrarse

nlngunﬂ £1ex1b111dad ,siﬁdlqué'pof'el contrario, siendo la -
misidn del Derechu del ‘trabajo proteger al trabajador, le es
necesario tomar en cuenta al otro representado por la Empre-
sa, cuya destruccisn acarrearfa la desaparicién de una fuen-

te de trabajo en detrimento de la clase trabajadora.

Dicha flexibilidad se encuentra consignada en nuestro
texto Constitucional en 1la Fraccién XI Apartado A, del ar- -

ticulo 123 que a la letra dice:

"Cuando por ciycunstancias extraordinarias deban aumen
tarse las horas de jornada, se abonar& como salario por el -
tiempo excedente un ciento més de lo fijado para las horas -
normales. En ningfin caso el trabajo extraordinario podré ex
ceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas, -
Los hombres menores de dieciseis afios y las mujeres de cual-

quier edad, no serdn admitidos en esta clase de trabajo".

A las circunstancias extraordinarias que nos habla el
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el precepto Constxtuc1ona1 anterlormente seﬁalado, se le han

dado.dxst1nta

lombiano - yie

ras suplementar a o:sea; ccmo expresa el argot 1ndUStr1a1,

el sobre tlEmpD (nver t1me"(1) por nuestra parte la forma

comgn de llamarle es Mhoras extras ‘de trnbaJo".

Un concepto sobre las circunstancias extraordinarias -
nos lo da el maestro Mario de la Cueva, quien nos dice "Son
aquellas que se refieren bien a necesidades de orden técnico
bien a exigencias de orden econdmico, doble derogacidén que -
creemos puede aceptarse por la razén ya dada de que la pro--
teccidn al obrero tiene como limite las necesidades del capi
tal. Por tanto, por circunstancias extraordinarias deben en
tenderse todas las necesidades de orden técnico, y todas las
exigencias de cardcter econfmico motivadas por una mayor de-
manda de productos que obliguen a prolongar la jornada".(2)
Aunque ciertamente resulta dificil lograr definir en su tota
lidad de una manera "a priori" dicho concepto, creemos que -
la opinibn vertida por el Maestro Mario de la Cueva logra --
abarcar en lo general lo que hemos de entender por circuns--

tancias extraordinarias.

(1) Derecho del Trabajo; R. Caldera, Segunda Edicién. Libre-
rfa el Ateneo, Editorial Buenos Aires:-Lima-Rfio de Ja- -
neiro-Caracas-Montevideo-México-Barcelona. Enero de 1966,

(2) De 1a Cueva Mario. op, cit. p. 611.
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Cuando esas, neCesxdades de .orden técnicu 0. ex1gencias :

i ria R 1a ut111dnd extrapara la empresa, lo que no existe tra

.,téndose,de un segundo empleo'.(4} Estos dos requisitos para
'qﬁé.el'servicio extraordinario tenga el cardcter de tal son
por una parte que el servicio que se va a prestar.sea una -
prolongacidn de la iornada ordinaria, y por otra, que en ra-
z6n de ese servicio exista una utilidad extra para la empre-
sa., Estos dos requisitos son los que la Suprema Corte de -
Justicia ha tomado de base para determinar que en aquellos -
casos en que se trate de un segundo empleo no se presenta el
servicio extraordinario, porque la Constitucifn ha fijado 1la

jornada méxima de ocho horas para proteger la salud del tra-

(3) Idem. p. 609,

(4) Ejecutoria 12 de Agosto de 1936, toca /36/1 Eulogio Celo
rio y Coags. Cuarta Sala, Derecho Mexicano de Trabajo. -
Mario de la Cueva., Editorial PorrgGa, Sexta Edicién, Méxi
co, 1961, p. 609,



de salario dob

estd suponxend'

no se presenta al tratarse deun’ segundo empleo, .poT " ia ra--
26n de que la Empresa bxen puede contratar a 'otro trabajador
para que el servicio extraordinario tenga tal cardcter no de

be tratarse de un segundo empleo.

Siguiendo con los principios generales que le dan for-
ma a la jornada mixima de ocho horas, a pesar de la flexibi-
lidad consignada en la fracci6n XI, Apartado A, del articulo
123 Constitucional, el legislador Jimitd el servicio extraor
dinario a no mds de tres horas diarias, ni mds de tres veces
consecutivas; sin embargo este precepto permitiri jornadas -
hasta de once horas diarias, salvando Gnicamente el cuarto -
dfa; frente a esta situacidn que propiciaba el precepto Cons
titucional, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 74 es-
tablece: ''Cuando por circunstancias especiales deban aumen-
tarse las horas de jornada, este trabajo serid considerado co
mo extraordinario y nunca podrid exceder de tres horas dia- -
rias ni de tres veces en una semana", esta disposicién inter
viene en defensa de la clase trabajadora al sefialar concreta

mente gue el servicio extraordinario no podri exceder mis de
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“Un roblema debat1do en la docttlna es” e1 referente a

1a determlnacxﬁn de 'si existe o nn obligacién del trabajador

"de lahorar cuanda se presentan las circunstancias extraordi-
narias; al respecto encontramos que la discrepancia se cen--
tra entre el principio de la jornada méxima de trabajo como

un derecho que se otorga a la clase trabajadora y las necesi
dades de subsistencia de la empresa; dos conceptos en con- -
flicto frente a los cuales es necesario encontrar la solu- -

cién méds apegada a Derecho.

Por una parte Carlos Garcfia Oviedo nos dice: "Que si
bien el patrono puede acordar un servicio extraordinario den
tro de los limites de tiempo miximo consignado en la Ley pug
de el obrero negarse a prestarlo'.(5) Otras opiniones incli
nan a considerar que el trabajador estd obligado a prestar -

servicio extraordinario, en aquellos casos en que se trate -

(5) De la Cueva Mario. op. cit, p, 612.
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que 1a ley otorga'a’l 'es ‘una ‘obligacién del tra
bajador prestarlo, salvo en-los casos de trabajo contrato = -

con estipulacifn expresa.

Frente a estas opiniones hemos de argumentar que sien-
do la empresa una fuente de trabajo, cuyo detrimento por ra-
zones econdmicas o té&cnicas, acarrea perjuicio al trabajador;
es una obligacidn del obrero prestar servicio extraordinario
en aquellos casos en que se presentan circunstancias extraor
dinarias de las que nos habla la fraccién XI, apartado A, -

del Artfculo 123.

Por nuestra parte hemos utilizado el concepto que sefia
la la Constituci6bn en virtud de ser mds restringido que el -
que utiliza:la Ley Federal del Trabajo, cuando nos habla de
"circunstancias especiales' toda vez que el primer concepto

ofrece mayor proteccién al trabajador.

Inclinamos nuestro pensamiento en el sentido de consi-
derar que al patrén le corresponde el derecho de determinar

cuando se presentan estas circunstancias extraordinarias, --
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haciendo a un lado el supuesto derecho’ que se’ 1e ha preten-,

dido dar al traba; dor a’.no prestar rv1c1o extraordlnnrxo:

cuando élﬁcon51dere-que no,se hanpresentadoicircunstancias

pués de 1n Jornada ordlnarl  ;£§51'n6’podr§ exceder de tres
horas diarias, no de tres veces en una semana; debiendo en-
tender que las circunstancias especiales de que habla dicho
precepto como requisito para que la jornada ordinaria de --
trabajo pueda continuarse, con prestaciones de servicios en
horas extraordinarias, quedan sujetas a la determinacibén --
del mismo patrono, dentro de las necesidades propias de su

negocio, tanto porque a €l corresponde la direccién en la -
mejor realizacibén del trabajo, como porque teniendo en cuen
ta que el desempefio de servicios en horas extraordinarias -
implica un desembolso mayor de salario de su parte conforme
a lo prevenido por la fracci6én XI, Apartado A, del articulo
123 constitucional, es 16gico suponer que ese aumento en el
pago de salarios, solo podré aceptarlo el patrono por nece-
sidades imprescindibles, que son precisamente las circuns--

tancias especiales a que se refiere el mencionado articulo
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74, (6). 'En lo general nos apegamos a este criterio, con. -- -

salvedad de que d be ia hablar 1a e;euuturxa de "circuns a

cias extruordlnarlas omo se reflere 1a constltuczﬁn y
!, de que hahla la Ley Federal

ente lo seﬁalamos es un con-

tringlda no 3 er carﬁcter de permanencia ni de perio-
dic1dad Yy por lo tanto no puede estfrsele obligado al traba-

jador a prestar servicios extraordinarios constantemente.

El pago que por prestar servicios extraordinarios le -
corresponde al trabajador el de un 100% mds del salario nor-
mal, aGn en aquellos casos en que el servicio extraordinario
exceda del miximo de tres horas diarias que sefiala la ley, -
como nos lo fundamenta la Jurisprudencia Definida de 1a Su--

prema Corte de Justicia de la Naci6én, que a la letra dice:

"PAGO FORZ0OSO DE LAS HORAS EXTRAS DE TRABAJO. La frac
cién XI del artficulo 123 Constitucional, sefiala el nfimero --
méximo de horas extraordinarias de trabajo para los obreros;
pero la infraccidn por estos de la citada disposicién, no --

puede implicar el que pierdan el producto de su trabajo en -

(6) De.1la Cueva Mario, op. cit, p, 614,
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’a pagar doblemente, pues en caso: contrarxo 51gn1f1caria un -

enriquecimiento ilfcito para el patrén.

1$9) LAS INDEMNIZACIONES A LOS TRABAJADORES

Ajustada a un término genérico, la indemnizacién labo-
ral podria definirse como la obligaci6én patronal de otorgar
un pago extraordinario al trabajador, en algunos casos, o a
sus familiares en otros, en calidad de reparaci6n econémica
por un dafio sufrido, ya sea en su persona o en su actividad,
La indemnizacién es, en el lenguaje corriente, la entrega de
una suma de dinero equivalente a una parte del salario que -
ha devengado el trabajador, para resarcirlo de la falta de -
ocupacidn en que se encuentre en un momento dado, debida a -
causas ajenas a su voluntad; o para temperar esta circunstan
cia; por analogia han sido extendidos sus efectos al pago de

una compensacidén por incapacidad o muerte del trabajador, a

(7) Tesis 532. Tomo XLI Pineda Daniel. Tomo XLII Hoyos Marga
rita. Tomo XLIV Servin Petra. Tomo XLV Salazar Fernéindez
Alfredo. Tomo XLIX Célosio Eulogio y Coags. Apendice al
Tomo XCVII de la quinta época del semanario judicial de
la Federacién.



ral, ‘bsé'gi:.\,n’

de trabajo;

b) Es obligatoria para el patrén, ya sea que tenga su

origen en la ley, en el contrato o en una sentencia arbitral;

c) El derecho del trabajador a percibir cualquier in--
demnizaci6n ha de estar subordinado al hecho de la presta- -
ci6én del servicio durante un determinado tiempo, en cualquier

empresa;

d) La relacidn de trabajo debe quedar disuelta una vez

hecha efectiva la indemnizacién;

e) La disolucién del contrato de trabajo ha de prove--
nir del empresario, sea o no el despido injustificado; para
estos autores no es factible como ocurre en la legislacién -

mexicana, que el trabajador pueda por si mismo, aun cuando -
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sea por causas imputables-al. patrén, quien rescinda 'su con--

zaéiones}?éjm

Otras caracterﬁsticas que podriamos distinguir son las
siguientes: en algunas legislaciones no quedan comprendidos
dentro de sus beneficios y efectos legales los trabajadores
temporales; en otras es preciso el haber cumplido determina-
do minimo de antiglledad de servicios para tener derecho a --
ella, y en la mayor parte su procedencia se restringe a los

casos de despido arbitrario.

El pago de toda indemnizacién laboral responde, por lo

tanto, al principio de estabilidad y permanencia en el traba

(8) Castorena. op, cit, p. 193,
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jo, atributo.actu

varias constitucione

1idad ha'veni

c16n tenga el carécter de una sanc16n, sino més bien el de -
una compensacxén por la faLta “de re;r1huc1§n econdémica cuan-

do sobreviene una separacién injusta.

El fundamento de toda indemnizacién laboral surgié_ --
cuando tuvo lugar el despido sin justificacién. Para Unsain
la indemnizacién por despido coustituyé una especie de sala-
rio diferido, esto es, la entrega de una parte adicional del
sueldo que en cierta forma es descontada durante la existen-
cia de la relacién de trabajo y pagada después ‘en el momento
de su extincién; para este autor se encuentra comprendida -~
"en la nocién de la retribucién de una prestacién, en un con
trato sinalagmitico por excelencia, como es la relacibn de -
trabajo", En la 1egislaci§n peruana o boliviana, por ejem-
plo, el trabajador, después de un periodo de servicios (7 u
8 afios) tiene derecho a una indemnizacién aun cuando se reti

re voluntariamente., Pero tal situacién, para Unsain, no es
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congruente con:la doct: ina,rporque ‘en esta’forma'"se'désviff

tfia ‘el ébﬁceb e ndemn1zac16n, que no es un prem1o al’

" El rigor, la indemnizacién es una especie de resarci--

miento de dafios a que el patrén se encuentra obligado, como

vya se ha expresado, en el caso de que interrumpa la relacién
de trabajo sin justa causa. El pago por antiguedad obedece

a criterio distinto; puede verse este pago, segﬁn expresa -
Barassi, como '"una especie de premio por los méritos genéri-
cos que un trabajador pudo adquirir con su permanencia no in
terrumpida en una misma empresa; sc le puede conceptuar co-
mo una gratificacién especial por la laboriosidad o permanen
cia en un empleo, pero no constituiré legalmente una indemnj
zaci§n“. Examinemos este pensamiento, en forma somero, a la
luz de la 1egislaci§n positiva, antes de analizar el conteni

do de la legislacién Mexicana.

La ley francesa establece que quien pone fin, unilate-

ralmente, a la realizaciﬁn de trabajo, tiene la nbligaciﬁn -

{9) Trueba Urbina. p. 176,
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de'indicarfld

tal determin

lus;tribu ale

espedido 1njustificadamente.f Y en los --

demn;zac1§n, cuyo monto var{a segin se tengan o no motivos -

justifiéados para proceder a ella; solamente en los casos --
de faltas graves se carece de todo derecho a percibirla. En
casi toda la legislacién latinoamericana el pago de indemni-
zaciﬁn procede frente a un despido injusto seria prolijo ha-

cer una referencia a cada una de las leyes respectivas.

En la ley mexicana desde el constituyente de 1917 que-
d§ como garant@a del trabajador el pago de una indemnizacién
bajo determinadas circunstancias. Se dijo que si un patrono
se negaba a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciado por una junta de concilia cibn y arbi--
traje, independientemente de darse por terminado al obrero -
con el importe de tres meses de salario, adem@s de la respon

sabilidad que le resultase del conflicto, Y otra disposi- -




oS malos tratamientos provengan de dependlentes
" o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia -

de 61" (artfculo 123 Constitucional fracciones XXI y XXII}.

Tres consideraciones en torno a la indemnizacién labo-
Tal surgen de estas normas constitucionales. Primera, inde-
pendientemente de 1a carnctcristica que la doctrina ha im- -
puesto al pago de una indemnizaciﬁn, encontramos otras que -
va no derivan, por as@ decirlo, de la rclnci@n laboral, si--
no de circunstancias difercntes, Tal cs el caso de la resci
siﬁn del contrato de trabajo, hecha unilateralmente por el
trabajador, cuando se retira del servicio por falta de probi
dad del patrono, por recibir malos tratamientos de éste, en

lo personal o en la persona de su cényuge, padres, hijos o -
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2neliservicio doméstico y --

'cuando se:trate;de: rabajadores eventuales. La justifica- -

c16n doctrlnarla que se ‘ha dado, ha sido en el sentido de --

'que_se ‘trata de’ med1das procesales que no afectan el fondo -
de la institucién, necesarias para que sea adecuada la rela-
. €ibn de trabajo fartfculos 49 y 50 de la Ley Federal del Tra

bajo).
Tercera, existen otras causales de rescisién del con--

trato de trabajo por parte del trabajador que quizas encuen-

tren mejor justificacién, que dan origen asi mismo al pago -

(10) De la Cueva Mario, Op. cit. p. 300.
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,regl mentatla prop1amente dichas, ha sido motivo de duras --
' criticas pues por otra parte ha quedado a cargo de las auto-
ridades administrativas del trabajo determinar el cumplimien
to de ias normas de seguridad e higicne, siendo inclusive --
consecuentes los tribunales, en liberar a los patronos de ta
les responsabilidades, de contar éstos con las licencias y -
autorizaciones legales para el correcto funcionamiento de --
sus actividades, cualquiera que sea la fndole del estableci-

miento.

En resumen, es quizds la- legislaci6n mexicana la més -
liberal en materia de cumplimiento de indemnizaciones labora
les, pero al mismo tiempo la que permite mayor subjetividad
en la apreciacién juridica de la obligacién patronal. Por -
esta razbn adoptamos como principio justificante &l que ex--

presara, en alguna ocasién Mario de la Cueva: la norma de --
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una 1ndemn1zac16n 1aboral no debe buscarse en 1as causales

v(élise-Gé obligado -

‘en‘este sentido tene

111), LAS HORAS EXTRAS COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO,

La Ley Federal del Trabajo, define el salario como 1a
retribucién que deba pagar el patrén al trabajador por su -

trabajo.

Analizando los elementos integrantes del salario, la -
Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, en su articulo .
86, expresa: "el salario comprende ademés de los pagos he- -
chos por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, ha
bitacién y cualquier otra cantidad que sea entregada a un --

trabajador a cambio de su labor o dinaria.

fll] De Buen Lozano. op, cit. p. 410
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En la Nueva Ley Federal del TrabaJo promulgada en 1970,

rlo de traba;o, debe computarse como formando parte del sala
rio, quedanda exclu@dos por su propia naturaleza los pagos -
hechos por gastos y vitéticos, ya que dichas sumas se entre-
gan al trabajador como medios para poder realizar el trabajo
Yy no por el desgaste de energia sufrido por el trabajador du

rante su jornada de trabajo.

Otra innovacién y a la vez parte integrante del sala--
rio rio es el pago del aguinaldo anual, que deberé cubrirse
antes del d@a 20-de diciembre de cada aifio, que serﬁ equiva--
lente a 15 dfas de salario por lo menos. Estos pagos ya apa
recian convenidos en algunos Contratos Colectivos de Traba-
jo, cuando las empresas correspondicntés han podido aceptar
lo de acuerdo con su potencialidad ecun§mica, esto tiene ra-

z6n evidente, en la costumbre que se ha extendido entre no--
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sotros. de hacer regalos con‘motive de’la Navidad: o celébrar

de; antlguedad se pugarﬁ‘a los trabajadores --

'que se separen voluntar1amente de su’ empleo, siempre que ha-
yan cumpl1do 15 ‘afios. de serv;cios por lo menos. Asi mismo -
se pagarﬁ a-los que. se separen por causa justificada y a los
que sean separados de su empleo,‘1ndepend1entemente de la --

justificacién o injustificacién del despido.

Las disposiciones sobre el salario tienen una doble --

finalidad:

Primero: Que los trabajadores obtengan un salario que

compense efectivamente el servicio prestado.

Segundo: Garantizar la percepcién real del mismo sala-
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Cuando el’trabajador de manera.co sé'nté-y“h<céhﬁioldé

su- trabajo.obtiene determinada ventaja econémicad, es:precisc,’
. " .

considerarlapara-el

‘b) Las asignaciones familiares

La propina particularmente en hoteles, restaurantes,
centros de diversién, hospitales y cn general, en los esta--
blecimientos que tienen por misién prestar servicios pébli--

cos.

Se puede definir la propina diciendo: Que es una cantji
dad de dinero que entregan los clientes de una negociaciﬁn -
independientemente del precio que pagan por las mercanc@as -
adquiridas o consumidas, o por servicios recibidos, al traba
jador que personalmente les atiende y cuyo objeto es testimo

niar satisfaccién por el tratamiento recibido.
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Se conocen dos sistemas doctrinales generales:’

‘“deja‘en’liber

variable

"7 ¥l primero-de estos’ sistemas,  ofrecen-unidad’y unifor-

midad.

El segundo, abandona a la intencién individual de cada

trabajador el procurar propinas més altas,

Una primera cuesti@n y la m@s importante de todas se -
refiere a la naturaleza de la propina, pues en diversas oca-
siones, se ha negado que la propina equivalga al salario de
lo que se concluye que la relacién juridica en la cual la ‘re
tribucibén asignada al trabajador consiste en las propinas --
que recibe, no es una relacién de trabajo; la relacién indi-
vidual de trabajo dicen los defensores de ésta (postura) com

prende: cinco terminos a saber:

a) E1 trabajador;
b) El patrén;

¢) La prestacibén de un servicio personal;
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d) la. subord1nac16n 'uridzca.

eJ la rettlbuc16n;

‘la"relaciﬁh de <

"si falta’uno:.de :estos:elementos, desdparé&

Ld,propinafagregan los argumentistas de la mencionada

dbccrina, ho es el pago del salario hecho por el patrén, si-
no ‘una. cantidad pagada por un tercero; si se aceptara la pro
piné como ‘la retribucién debida por 1la relacién de trabajo -
esta relacidén comprenderfa un término mis, que es el tercero

beneficiario de los servicios.

La propina, no puede asimilarse al salario a comisién;
éste es la retribucién que paga el empresario, por cada una
de las operaciones que realiza el trabajador en beneficio de
la empresa; cn el salario a comisién, el adquirente de las -
mercancias paga, exclusivamente, el valor de la mercancfa, -
en tanto la propina, es una cantidad que cubre el beneficia-
rio de los servicios, no por el valor de ellos, sino para --

2

testimoniar su satisfaccién por el tratamiento que recibiéd.
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trén puede‘despedlr al traba;ador y no la clientela,

La propina, no puede ser la remuneracién dnia que per-
ciba el trabajador. En todo caso, es una prestacién comple-
mentaria, pero no puede ser la prestacién bdsica. Natural--
mente, que puede y debe tomarse en cuenta para la fijacién -
del salario y que la parte de éste que deba cubrirse en efec
tivo puede ser mayor omenor de acuerdo con las posibilidades

de obtener pequefias o importantes propinas.

La propina, debe computarse en el salario en el caso -

de indemnizacién que recibe el trabajador por su trabajo.

Las asignaciones familiares se definen diciendo: que -

son un subsidio que se cubre a los trabajadores por el hecho
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el salariq'defivéﬂo de:1la producciénidel trabajo: -

.. salario,.de:tal manera qu

‘las relaciones”

“brirlas.

c}) El momento de-las’asignaciones familiares, es varia

ble.en: cada .estado y-su.circunstancia.

d) Las asignaciones familares, gozan de una proteccién
absoluta en lo que se refiere a embargos, descuentos, compen

saciones.

e) Las asignaciones familiares, no se pagan necesaria-
mente al trabajador, sino a la persona que, de hecho tiene a

su cuidado 1los nifios.

Actualmente se han incluido, en el régimen del Seguro
Social y esta transformacién obedece a las ideas dominantes

de igualdad y seguridad social,



PRIMERA.
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CUARTA,

QUINTA.

PROPUESTAS

LA URGENCIA DE LEGISLAR PORQUE EN EL SECTOR OBRERO
PREVALECEN SALARIOS QUE. SON MUY BAJOS O INFERIORES
QUE. NO CORRESP’O‘ND‘E.N-;A:LA' SATISFACCION VERDADERA DE
LAS NECESIDADES DEL OBRERO. =

PROPONER EN EL SECTORVBMPRESARIAL EL SALARIO POR -
HORA PERMITICNDO EL CONTROL DE LOS TRABAJADORES, -
MANTENIENDO LOS TOPES DE HORAS, ES DECIR; SALARIO
POR HORA.

LIBERARSE DE LA POLITICA IMPOSITIVA QUE PREVALECE
EN LAS ORGANIZACIONES OBRERAS Y PATRONALES CON EL
OBJETO DE REDUCIR LOS DIAS DE DESCANSQ OBLIGATORIO
YA QUE VA EN CONTRA DE LA PROCUCTIVIDAD NACIONAL.

ACABAR CON EL PROTECCIONISMO QUE SE PROPORCIONA A
LA INVERSION EXTRANJERA Y QUE NUESTRO PAIS TENGA -
UN ACCESO LIBRE EN EL MERCADOQ.

SE REQUIERE DE UNA LEY QUE COMPITA CON LOS OTROS -
PAISES (ESTADOS UNIDOS Y CANADA) TUTELANDO CABAL--
MENTE A LOS TRABAJADORES.
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