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INTRODUGGION

En. el presencc estudio de investigacion, se ptucura presen—— s

llné’se.contumplan las sangrientas lu---

" chas por»lb defghsh"y recoﬁocimiento de los derechos minimos labora--

les que tuvieton'lugnr'en Cananea y RiIo Blanco en esa época.



[X)

Se analizardn los articulos que regulan la huelga tanto en —
la Ley Federnl‘dél Trabajo de 1931, como en la de 1970, incluyendo la

" Reforma Prqcééel de que esta Gltima fue objeto en 1980,

El prcsenLc estudio de invcs:igacion, tiene entre otras co-=
sas’ por objecivo, que se cumplan'y se apliquen conforme a 1a ley 1os— o

,cmplazam;entus a huelga, y que se reiinan los requisi:us,establecldos-

" por nuestra legislacidn, ademis de analizar elrbfiéenfde

huelga a nivel internacional como nacidnal. 1oskdéxgbﬁds

todos los trabajadores para poder emplazaf»a upé’hue}gn;

de nuestra legislacidn los protege y que noincurran

miémaflegislhciﬁn. Ademds de conocer lasilggisLAEibnes ue proﬁiben - ;l;

el. defecﬁu de ‘las huelgas, e'inaistir en.la incbnstitucion&liﬂad en

.que 1ncurten las Juntas de Conciliacion y Arbittaje Federal y Local o

en Muterin de Huelgas para prohibir dichos emplazamientos.'»

La propuesta planteada a este problema se traduce de la for-

ma siguiente:

~Que se npliquen con apego real los articulos 920 1922’y -
926 de la Lcy Federal del Trabaju y dcmns relativos y uplicables dcl—

mismo otdenamiLnCO,

-Que ‘se cumpl ‘con ld-eséipulaﬂﬁ‘en_gl'arpiéylo”5° Constitu-




cional.

-La real aplicacidn que marca el artfculo 123'&e ig anétiL—

tucidn General de la Repiiblica,



CAPITULO PRIMERDO

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELCA.

LAS PRIMERAS HUELGAS A NIVEL INTERNACIONAL.
I.1.1 En Ttalia.

1.1.2 En Francia.

. I1.1.3  En Alemania.

I.1.4 En Espaiia.,

LAS PRIMERAS HUELGAS EN MEXICO.

' 1.2.1  1gnacio L. Vallarta.

.1.2.2' El Porfiriato.

1.2.3 ' Legislaciones Mexicanas que han tratado sobre las —-—

Huelgas.

LEGISLACION QUE TIMPLICITAMENTE YROHIBE EL DERECHO A LAS ———

HUELGAS.

I1.3.1 Trabajadores al Servicio del Estado.

1.3.2 Trabajadores Bancarios.



ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA.
1.1 LAS PRIMERAS HUELGAS A NIVEL INTERMACIONAL.
I.1.1 EN ITALIA.
La agrupacidn profesional italiana y cl movimiento obrero en

general, se iniclaron tomando fuerza polfitica y social en el siglo pa

sado. Tanta fue su importancia que diov lugar a la creacidn en algunas

provincias, dc.CEmaras‘ de rf'lbajov\y‘a ln‘cbhstituciﬁn del Partido --

. Obrero Itallang

 ‘unificacién y forcalecimien
6 a obstaculizar la actividad-

asi que sus ideas.lograran -

facios de nnhajadores sicilianos, con las cotrespandient‘.s cimaras -~

. 'dgl

ral ajo. La reprcsiun de que fucvon objeto en el primer afio de --

"nuescro aiglo los r.rabajadores del movimiento ‘obrero de la Camara del



Trabajo de Génova™. '(1).

Es necesario senalat que el Estndo o, fundamento eatos actos

en preceptos vigentes, fu metamente factico, ya que el 20 ‘de sep:iem

1ei los A83 al ‘86

ociaciones -

y .técnicos de. sus nsociados, incluyendo terminancemente como objeto -
licito cunlquier intento de modificacion de: 1n marchn normal del mer-
cado de salarios, asi como la estipulacién de contratoe colectivos de

trabajo.

De acuerdo a las disposiciones del Decreto de referencia, el
reconocimiento de la asociacidn se otorgaba mediante registro, el ---
cual s8lo era factible para las asociaciones profesionales que repre-
sentaran, por lo menos, a la décima parte de los trabajadores de la -

categor{a para la que se restituyera 1a asociacin en la entidad o ~

(1) Cronologia tamadn de Balella. Junn V"Lécﬁinnes‘de Legisluciﬁn -

del Trabajo! Madrid. 193 ra

Codigo D



provincia;, siempre y cuando no:reésultara inconveniente vinopdr;dnb -

socla~~ '

autoridad en-=

las mis de ==-

ofesional italiana.

“’Dicha prohibic1dn ge hacla extensiva, junto con la sancidn -

de ﬁeacituci&n y remocidn del grado y cmpleo, a los oficiales, subofi
ci#les y soldados que se asociaran profesionalmente, misma situacidn-~
se pregentaba cuando los trabajadores fuesen Magistrados, Profesores-
de lﬁs Institutos de Enseiianza Superior y Media, Funcionarios y Agen-

tés‘dependienpus de los Ministros del Interior, Exterior y Colonias.



tener y divulgar un ptogr ma qu

sindica:os ¥'su transformacion e

“ra ello que 1a asociacion multip

competencia y que estu;se or

La hueléa, comO'legitimo'derecho de ‘los ttébuindorus no éxig

tia en Italia, para enmendar esta conclencia, se permitiﬁ\lu'concrucg



cidn colectiva, con la,ionsidetaciﬁﬁjdé' asi se dl;vihrian‘lag‘diQ
fereﬁciﬂsiéééhﬁmiq =80

todo ante el colegio era de cardcter conciliatorio y se
‘’guido “cuando el.conflicto no se solucionaba por un procedimiento’ con-

téﬁd;osu

(2) Vocablo proveniente de ln Lucucion Francesa -se designo a. 1os -—
Consejos de Jurisdiccion Laboral para’ la Resoluciun de Conflic-—
tos. ' & : ‘
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La 1ns:ancia conciliatoriu era obligstotiu Y a ella se debia

querel Cﬁdigé- )

los; trabaja

-Tajanij finalmente en 1883; fue nprohadu el

que expresd:

"“En la clencia y en las legislnciqneé ﬁodgfna . no baé;d'lu -
sola y simple huelga, aunque sea concertada,ibnrb ébnééifuir uﬁ_hecho

punible, como lo constituye, segin lo dispuuﬁto én’ci Cﬁdigog?enal de’ -




11 .

vcondiciones de trabajo escipulndas en el Contrato‘Ccleccivo, 1a ceBa-

cion bnsada en. esta prestacion conscituia una violacion ‘al ccncrnto -
co;cctivu, pues;o que en;el se impondria a'los trabnjadorea larohltgg
4c16n de pfgstafvregulafmente sus serviclos, ademds deAAUe ﬁermiéia ai:
pat%ﬁn'ejeréitnrblq accidn de dafios contra la asociacidn y»réﬁper la~-

felncl&h»de trébh]o.‘

La Ley dc 1926 ptohibio la huelga y esa prohlbicién dio lu-

aran’en’’la] huelga; por su parte, los

Pags.  360-361.




marcha normal de la industria, factor

nal.

El Cédigo de Trabajo de 1927.‘;de‘f1nio a- It:nlia como un. Esta—
do Corporntivn. con fines, "ccion supetiores a loa -
individuos quc-‘_lozcomponen '1a iniciativn privadn es el -—-
1n5‘t7r‘|‘.|mcntu mfiq. ‘ n;grgs socialr
ij:vl'traj'efobligvucorio y:la inf-
kecox‘lémiéa e%clﬁé:ﬁldmente en --

la iniciativa privndu fuc:an —
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Las determinaciones del Codigo Yy de las leyes se?tedacta

La 1ncon£orm1dad de los trabajadores crecla dia con dfa, a -
pesar de las ea:ipulaciones respecto de la huelga, las suspensiones -
colqctivaé fueron vilvula de escape de la clase laboral frente a‘la -

demapgogia del régimen fascista y la dictadura por el impuesto.

En 1927, las huelgas se multiplicaron en la Italia Mussoli--
niana; por ello, en 1930 se reformaron las disposiciones rectoras del
Consejo Nacional de Corporaciones y se aumentaron las penas estableci

das por el CSdigo Penal para el delito de huelga.

Para-acabar con lo poco que todavia quedaba del sistema par-
lamentario italiano, Mussolini cred una nueva Cimara que recibid el -

nombre de Gran Consejo, con este instrumento legislativo, y con su --



autoproclamacidn en el eargo de Primer Ninistro de las Corpornciones.

.se marcd cl paso final que convertiria a It lia eniun pa

rial y tatalitario.‘

,pafﬁir de 1941 con la —-




Fusidn de obreros e 1n:eleCCuales ccncrarios a la guerra' prnpugnando

blecimiento de lihertades demo

,huelgé important T ' conémicnf

- cés politicos
el g‘oﬂl‘p}e “de

que Missolin




zo proﬁaron la fragilidad delhrégfmen y‘furfnléciefon a la 6pqsic%6n._

la éxpds;éisn de’;motd)

a Republica reconoce a los Ciudndanos

jo y procuta 1as condicionea que la hagun pos_

(4). - Cueva, Mario de la. "El Nuevo Derecho Mexicnno del Trabnjo".~To—

mo T, 1982. Png. 23.



ara -la’legislacidn Italiana~ 1a Huel~

:Interés -

oluble‘medinn:érﬁpuer—

ondémica or-

ejores Eondicio——

nes de trabajq ..(é)g'

Sciopero. Se’ ejercita
Helliambito Dclleggi Che ' lo Regolano". El textn, al momento de BU mm=
creacidn, llevaba implicita.la ptomulgucion de leyes especificns que-

regulaban el ejercicio de la huelga;’ leyes :eglamen:arias que nunca'~

se expidieron y hecho por el cual la juriaptudenci definiu quc el -

precepto constitucional deberla tomarse'e‘ sentidodde rgconocet su

(5) Pasarelli, Santoro. "Nociones de’Derecho:del Trabaj

1963. rag. 98.‘
(6) .C.1.T. por Garcia Abellan, Juan, en’ Darecho dé los Conflictos Co

1969

lectivos de Trabajo. Madrid
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aplicncién directa e {nmie’q !

interpre! tuciﬁn jur.is'prudehi:iall I

cidn debe’ considerarse tegulad

1limite que no se:ha a;

“La temingciﬁn Hé,lu i_melp,a se pucdg dar por negociacidn, --—




-v,siglo que estipularon ‘que ndemas de cuusar 1

-1cnble el criceri .jutisptudenciul de los primeros reinéa/éﬁoé del ~-

a.la’ruptura de la

~reclamacion laboral, clla conllevn efectos secundurioa talcs como el-
de obligar a los huelguistas a indemnlzar a 1as cmptesas por las pér-

didas su(ridns con motivo de la cesacion.

s énfla‘aégualidad el derecho itniiano. Teconoce como un dere-

cho a 1os'étabﬁjad9rea el ejercicio de la huelga; que no existe regu-—

‘1ac16n espeeifica al respecto, sino la sola obediencia a la norma ===
conSCitdcionnl. finalmente, que s3lo se sefialaban como conductas de-—

lictuosas en materia de huelga segiin el CSdigo Penal vigente, las ma-

nifestaciones de violencia de los huelguistas en la ocupnciun de 105-
ylugarcs de trabajo llevada a cabo contra la voluntad del patron y ‘con

motivo de la huelga.

I.1.2. - EN FRAKCIA.

Es en-la Ciudad de Lyon en 1539, donde por primera vez pre--

sencia Francia un movimicnto huelguistico; manifestacién de esteriori
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zacidén de los confliCCOs colec:ivos que escuvo a cargo de lus impreao‘

a’ley de 17 de

Ley Cha-

pélieb,u;efotz6»1a‘preva liberal; prohibid toda cla

se de asociaciones pro esionales 6rpnrdciones, entendidas estas -—

{iltimas como uniones creadas pata el sostén de los intereses comunes-—

de los clidadanos quergjercian la misma prcfcsiﬁn o industria. Asimig
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mo . prohibid las conliciones que conSCLtuia al acuerdo general entre -

trabajadores y patrones para el planteamiento y esolucion de conflic L

tos laborales colectivos.

cios en el

~Prohibicidn absoluta ‘de’la p;omulgaclﬁn.d 1 Ley

de 1849,

-Tolerancia ‘ie 1849 °a 1883."

“Reconocimiento’ de 1a libértad‘de asbclaci&n'prdfesioﬁal!Zl;

de mayo de, 1884",- (8).

(8) Guerrero, Euque:io.'"Mnnual de Derecho del Trahnja".Mex. 1975. -
Pags.- 271 272.
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A su vez Rivero y Savatier, en el tratado Droit du Travait,-
dividen la historia francesa de los conflictos de Etabajo en las si--
guientes fases:

~Antes de 1864,f rohibicidn de:lé'huelga; éoh§fderan&o3uha =

figura delictiva.

-A pesar de elle Eiene‘éfécﬁos

puesto que‘gsftolerada.‘pero

no llega a constituir un derechb.

En 1936 se llevd a cabo una reunidn Tesentantes

de los sindicatos de obreros y patrones, con el:fin: & formular un -=

Proyecto de Ley que reglamentara el Derecho &e Huélga‘yﬁde,Lock—uuL

El anteproyecto fue presentado-al:Parlamento y después de al

gunas modificaciones se promulgd como Ley de Jf de diciembre de 1936.
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En dicho urdenamiento juntu con 103 derecho -de i6 de. cncro-

de 1937 y de septiembre del mismo ano, establecio la canciliacion y -

el arbi nje obligutorios como instnnciar pre ias a alizacion de

mo del derecho de =-
rancesa.del 27 de octu--

ue el derecho se ejer

““ceria en el marco de las leyes que eglnmentarﬂn. Por haber sido -
cxpresado en esos terminos, cabe senalnr que ello dejo abierta la po-
sibilidad que pnsteriormen:e cl legisladar. al expedir las leyes re--

glamentarias ampliara, redujera ] condicionara tal derecho.

hasado en el ar
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indiViduaimente’,v,confomev a la voluntad particular'. (9).

"En cuan:n a la relacidn de trabajo entre: el Es:ado y sus -

fecte:no ten. :

el personal-

Francia' Suntn l‘e>

vo'! México, 1981.‘ ; Pag



sanciones severas as
(11) Saint=Jour

az H
(s’

Pnris. 1952, Pag. 312.

‘Elcman:aire de Legisla:io Industrielle"

25

iciona~~

Pa-
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De acuerdo al estatuto de la Ley de l9-de,ocﬁubfe'ae 1946, -
se prohibe el ejercicio del derecho de huélgu a }os:;?abajadoreé ocu-
pados en actividades destinadas a la prés;acién de servicios pibli--
cos para la satisfacgciﬁn de necesidades esenciales de interés gene--

ral,

En Francia la prohibicidn de la huelga aiépnié magistrados,-
policlas, agentes de la adminsitracidn peniqénciarih; controladores -

de la circulacién adrea y,militafegjp:iﬁgibé hen&é; pues'se‘considetn

uridad pabld




to ‘correspondiente:

La fegla c;ntnble:cohpéida:bajo‘el nombre de "trigésimo in--

. éuééeb ible de‘ffgcéipﬁﬁrf

tan 's8lolina parte-

" guesfa
._quién“t ene 26n. g ! 'Désﬁﬂ&s'dg habe’

los eféctos,: Qjor>el'qqe3le;ﬁreocﬁpé;iprétendg‘deslnié;Q
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resarse de la causa; la huelga se reduce-a un. inci e aislado ‘a un-

fendmeno que no merece ser explicadbﬁ; Q4

que 83lo se!

conllevegraves riesg

atribucioncs esencinles el cjcrcici de

la buenn marcha del Estado, facultandola inclusive, pntu tomar nece-

".sidades tales como la requisa en empi‘ as: ful damentules e indispensa-

bles.

(l&) Burthea, Roland ArciCUIo 'El Usuario y 1a Huelgu". en Mitolo-—-

g{as Mcxico. 1980 Pngv 137 140. ""‘1
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En el’ derecho de huelga en los servicios estatales, se apli-

dores de empresas privadas, encargados de la gestion de servicius

publicos.

I.1.3 EN ALEMANIA.

Los cambios sociales creados por la Revolucidn Francesa en -
los Estados de la Federacidn del Rhin y en Rusia, donde Stein, Horden
berg, Humboldt y‘Scharnhotst. entre otros, intentaron rehacer el esta
do de casos que prevalecfan en Alemania, mediante la eliminacidn de -
las barreras feudales parn4creur una sociedad de ciudadanos libres --
que suprimiera la servidumbre y garantizara la libre apremiacidn. La-

mencablemen:e. tan dignus aspiraciones chocaron con la pretensidn de-

la nobleza y no, Iueron otra- cosa que buenos propésitos.




tales manifestaciones de descontent

1ia, quienes afectados por}el‘desﬁlﬁzamiento

con la introduccidn de maqui

tas tendientes a destruir.las maquinarias.

vocara:a reprimir-.

101énéiq fisiéa =

fue. encarga~

prégtic9 déi'?ufcidq Comunig

:ducvléﬂemaﬁcipuciﬁ de'i1s

los_ trubajadores franc@ses;‘auscrincos y
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econdmica y social del proletariado. La Revclucion Fruncesn y las Dr—_

ganizaciones obreras fueton severamente reprimidas.

En mayo del:siguiente

~ Con la muerte de Lassnll
lucha laboral Augusto Bebel y~ Gulllermo Llebknecht. quienes fundaron-
en agosto de 1869 el Partido. Socinl Democrata Obrero de Alemania, que
pugnd por la libertad de asoclacion y coaltcion: jornada laboral de -
ocho horas, limitacidn del trabajo de las mujeres y prohibicidn de --

los menores; Yy, ayuda estatal al cooperativismo.




o

El movimiento polftico obrera dé_laréoc‘aL‘démoﬁrgcig, fue =

o8 vengan a tentar -insitindoos a contraer la-

zos 5edfetos” a dar golpes de Estado., Nuestro respeto a la 1ey serd-

la tumba dc nuescros enemigus.

I iCompafieros: ‘Guardad en nuestra memoria a nuestras mujeres-

y h nuestros hijos! (l7j.

(16) De-1878.a .1890.

L (17) Criﬁoph,,Dietér. "La Realidad Alemana". Murnch. 1981. Pig. 60.
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En,1890r§pbi§‘ay tron ‘el Empcrﬂd : uillermo II. Y. parn -—

credr-un:’

vista de’q
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tos cnm ‘1eg£tima representacion de 105 trabnjadores. limitacion de -:

e :Co sejos Empresnriales, por la

quL tanco habIa 1uchadn el c[rculo central y que wis tarde configura-
‘ria la cogescion.. . Esta ley estubleciu que todas las empresas debe-

rInn contar con rcpreaenCaclones elegidas por los obreros y los em~--
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plaados, tenian derecho a integrar urganos dircccivos de lab empresas

y faccor!as. obedeciendo a la cendencin de debilitar la estructura -

ecadenéia’ cuando gran | arte del ejer

administrativos:y petsonajes da la-

‘La ‘Constitucidn se basé en cuatro "Fundamentos del Orden Es-
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tatal, Estado\Democri:ico,'de Dérééhq,ffed’ al'y Social.

’ suréi&y

cidn’ tomarfa

A:ehciq financ

‘tucidn;de

- xlas.iE

efectividad ‘del’contrato,asl como por dere

nentes . para slﬁdicapon Yy patrones.

generales tanto individuales como colectivas, d

cios de los trabajadores en la empresa.
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ormas sobre vigencia, duracian,

=De envolti a'intégfddo por

n del' ontrato co ectivo (20)"

a la posibilidn

(20) Alvarez del Cascillo, Enri

nes. Colectivas ‘del’ Trabajo

Incumpltmiento de " las Convencic-
~En” Derech del Trabnjn y Seguridad—J
sociall Buenos Aircs._1967& Pag 4 R
Pug. 650. B

21 Acosta Romero, Miguel. o.p.c
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I.1.4 EN ESPANA.

e los causantes de la ~

posterior desaparicion de lo ya, qﬁc“fueroh inconformindose~

de no poder» scender n 1a ‘ACEgorIa de maestros después de haber pa-

sudo 1a etap ‘de- aprendizaje y ésto los constitufa en obreros con co-

' nocimien:o de maestzo.

‘La  finalidad de alcanzar el grado de maestro se subordinaba-
al arbitrio de los gobernantes del gremio: 1osmaéscros{ cuando los -
compafieros intentaron a través de su unificacion, obrener 1a maestria

ge les impuso la obligncion de prestnr sus servicios a 1a organiza--—

cidn gremial durante el ticmpu de:Erminad 3in:obtener pog‘ello remu-
neracidn alguna a la creacidn de» prﬁeba de" sus~
conocimientos.

Esto convirtid al gremio unidn’ de maestros con poder y
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declsion para regular unilateralmente 1as relacinnes y condiciones de

trabajo de los agremiados, transfnrmandose asi e1 gremio de una uso——~

derechd‘real de’ 8 junio de 1813 snbrc 1a Libertad lndustrial y pér

‘didn de privilegio gremial. ‘no obstante, la real ordenanza de 29 de -

. junio de 1815 derubn‘el decrcto de 1813 que se menciond anteriormen-—-
te.
(22) Alonséldhrcié, Hnnuel‘ ""Curso de Derecho del Trabajo". Barcelo-—

né. 1_9%3. Pgs. 62- g3,
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E1:20 de enero.de 183Q y 6 de diciembre de 1836, finnlmenCe— v

se impluntu la lihertad de trabajo y rmé cl ocaso de 1os gre-

autonomin de la voluntad.

Con la revolucidn induscria

sa reglamentacién del trabajo,hecho

los empresarios y verdade

proletariado. -

El Estado Espafiol se abstuvo de intervenir en las relaciones
de trabajo, la regulacidén legal vigente fue objeto de las disposicio-
nes del Cddigo Civil, considerando al trabajo como arrendamiento de =

serviclos, mis concretamente como servicios de criados y trabajadores



asalariados.

+E1 Estado sin considerar las necesidades sociales,»dicto las

rsa-de 1789,

qdier'ufici

_manera’algu

stipulaci&n-coﬁtdnidu en el articulo 222'&e1'66digé Pe-~

naba la ‘existencia de las asociaciones profesiona--’

odn el sigln pasndo, a partir de 1887, con la: Ley Gene--

cia 1ones se inicia el perfodo de tolerancia del sindicato-

_por.diferentes

mitS a establece

res trabajadores

-‘A»paptir,dé 1?00 se inicid la régulaqi&n concreta en lo rela
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‘tivo a 105 accidentes de rabajo jornadu. tribunales industrialc.s, -

tes y. mendr en los demds casos.

“(24) Garcfa Abelldn, Juan. Op. Cit: Pdg. 137.
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rente a las hue}ghs'merameﬁce laborales.y é;ib'sé ociipa deﬂias‘maﬁif;»_'

festaciones de’V sa-

situacién eéﬁaﬁol

"Hicler y Mussolini hicl n:Esp ﬁa‘;édo lo que quisieron

ésto es, su grandes maniobras. . Liburhndolel mundo, para Fspaia -

todo ha conCLnu El-phébld éspaﬁol'sufre. Tiene —---

hambrc, es.: esclavo

(25)‘Dolléﬁns.‘Edouard. "Historia del Mévimtcnﬁo{Obfcfo 111", Desde -

/1921 hasta nuestros dfas. Buenos Aités;,}QﬁL. PSg;"136
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El problema social mas importnnte l cona:ituyo la dictadu

raj el regimen fran uista ptabé muchas ocnsionesbque ﬁntca'

tuacion era centrelizar

1. poder jamas tuvo una 1nquictud medianamenﬁ

mocratizacidn:

é toda su.obra

'relaciones labornles, -

scansos, jornudas y se-

soclaciones. cmpresa--
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Su estructura: inte

_defensa de suS : in:ereses con el grado de 11 ertad. —-

publica ¥y derecho fundnmcncul.

I.2 : LAS PRIMERAS HUELGAS EN MEXICO.
1.2.1 IGNACIO L. VALLARTA.
-La Le} Inconstitucional de 1835, sirvis de base al Constitu~

yente de. 1857 para declarar que 109 derechoa del hombre son la base -

&vde las instituciones saciales. Juntu con las disposiciones -

publica. de 16 de mayo dec -

130 del 57~togara el punto
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: Ei‘méestrb Truebd’U#biﬁu,”opina;que la iiberpad del trabajo-

vino de 1a luz-gracias.a

as:que ‘acompafiaron a la reforma 'y ~--

dud‘ﬂe hér kﬂminb_delvtrabajador

mercancfa sﬂscept%bl#»dv

més usual, los unia:en:la
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teceidn;iqueisflo el inte-

v y,ﬁroteger toda-
la nctiyidéd. vigilancia y -
ea gfaﬁusa. De tan segu-
hééira Constitucidn debe -
hj@;;;o dgscender a pormeno~
eiqﬁe nos dejabamos y evi-
'ﬁﬁeétra industria, por--

der a formar reglamen--

(28) Los ‘Derechovs del Pueblo Mexicano.Tomo'I. México.l978.Pag. 176. - '
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- La ccnclusion de Vallarta en su participacion en: los debaces

terminos si-

por 1a defensa de unn

guientgs:.

1y. por lo mismo. no corresponden los pr éptosﬂlegélea'n las necesida

;'des de rcguln:ion.

"La Ley Fundamental consagtﬁ,ié'sﬁbeénnfa bopﬁlat, el gobier-

no representativo, la divisidn de’p#de;és 1 ‘1stema federal y los -

efension del trubajo co=-

derechos del hombre, pero‘sinﬂhdnsidera

nterd idad frente a'la pode~-

biente ?olitico Juri-



49

‘rosa fuerza cconamiéa Y pdlIéica de caﬁital’ LavLegislaciﬁn ée 11m14

té.a establecer la igualdad de su1 Cos que desde sicmpre hnn sido de-

aiguales. trehajadores ¥ patrone

cente: sennlnnn X

"Ld comision de: 1a constituciun ha concluido pnr ahota su ta

rea, nrdua y aobre manera difIcil parasus dLbiles fuerzas, no pide -

expresamcnte‘l ndulgencia del congreso, ni del pueblo mexicano, por‘
que sabe que al pueblo y al congreso ‘se la han otorgado. Elavar a to-

das 108 hijos de unn misma patria a la dignidad moral dcl ciudadano

nyudar a cnda uno para quc alcance el bien que le permica llegar a.--

unn sociednd en quc reina 1a igualdad polItica no ‘son hechos que se -

: _realicgn po imples reclamucionesr. (30).




pérrafo:

'} Camo se‘huedé racioﬁalmeﬁéé conceﬁir ni ésperat que -tales--
1nfelices salgan alguna vez por las vias legalcs de la usfera de colo

nos nbyectos y se conviertan pot las magicas pa]dbras de una ley es--

~;rLCa, en ciudadanoa lihresv ue_conozcan y defiendan 1d dignidad e -

. imbortancia de sus dercchos?'se p;oclnman~ideas y se olvidan las co--

sns, nos; divagamos o

ia di5Eu§i5h de ‘derechos .y ponemos aparte.los -

iy

hechos positivos

3N5s‘héélan€e‘reaiiin lés'siguignteé cuestfonamientos:

ondiciones que
"la'esclnvitud
conciudadanos-

os Estados -~

dg.las‘prole—
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cial e ingeniosn servidumbre, fundadn y cstablecida no por las leyes-—

espnnolas. que tancas veces. Eueron hulladas e infringidas, sino por -

loa mandarinea arbitr

ius dul ragimen colonial? iNo habtia mis 1ngi-

ucho” 1a déi:tnienté,“sirviese de base a las
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muy sencilla y se reduce a. convertir el cnpital en trabajo. Esca opc- .

la caja de

el inmediato.

vieron ios £

(33) LSB derephog
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libertad de trabnja, concluyeron en simples enunciados sobre la liber

tad e industria, expresndOS en los, artI(:ulns 4" y 5’,‘bujo 1a formu

- la ]USE«.'.I .retribucid )

de permitir ‘que e llevein efécto'n ngdn n,trato.,p'ac'tbv K convenio -



que tenga por objeto el menascabo, la" perdida o el irrevocable sacri—
ficlo de 1a libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de’ edu-

cacion o de voto religioso. La ley, en consecuencia, no reconoce Srde

“nes monascicas. ni puedq;permitir su_establecimiento, cualquiera que-

sea 1a denuminaciﬁn u objeto_con que pretendan erigirse. Tampoco pue-

de admitirse convenio en que el hombre pacte su prescripcidn o destie .

rro".
Reformas al mismo numeral, de 1° de junio de.1898,
"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin-

la justa retribucién y sin su pleno consentimiento salvo el trabajo im

puesto como pena por la autoridad judicial. En cuanto a los servicios

pliblicos sdlo podrin ser en los términos que establezcan las leyes -~

respectivas, oblipatorio el de las armas, y obligatorios y gratuitas-

las funciones electorales, las cargas y las de jurado. El Estado no -

puede permitir que se lleve a efecto ningin contrato, pacto o conve--
nio, que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o irrgvbcablg sa-~
crificio de 1a libertad del hombre, ya sea por causa del trabajo, -

educacidn o de voto religioso".

1,2.2 EL PORFIRIATO.

Eétﬁhdu_éomb Presidente Sdbéséiﬁn Lerdo dé.Tejada,‘Porfirio-
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Diaz otganizu la insurreccion de Tuxtepec con el fin de derrocar al =

Poder Ejecucivo, el resultado fue que durante Creinca v cinco afios, ~

‘de 1876 . a l9ll.,el'pueblo' exicano vivio bajo ln Dictadur .

ei'sustents en el lema "poca po




gando a’ los industrinles y t rratcnientes todo Su apoyo, por esta ra-

zonvsigmpre se’ opusq a:les intcreses de los trabajadores s joxnale—-—

ros, como‘ld‘s?ﬁal “silva {e;zug. (34)

importan

(tculo.925 del

(34) Silva Herzog. Jesﬂé.x Breve His:oria de’ 1a Revoltcidn Mexicana .

’ Mexico. :1973. pig. AB.
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N

veramente los movimientos obreros que‘prowugnatonfpor'mejorcs ccndi-—

ciones laborales. La snncion canstituia cn multa y privacion de

mpedian el libre

bertad bajo la base de que tales movimiento

- ‘¢icio de 1a industria, y consecqentemente,de

progreso,

‘uelgna a ontecidas a: ln

‘trabajo i hatgdor

entos cincuenta. de las

08 ferrocarrileros, mineros,

la 11
ejer-

de T

largo‘




imponian las condiciones de trabajo a los operarios mexicanos, en la-
inteligencia de que, de acuerdo con la-filosofla. politica del régimen
era mis valloso un inversionista extranjero que un trabajador mexica-

no. -

El 7 de enero, e 1900, Ric1:do, Jesids y Enrique Flcres Magén

Lriodico “Rugeneract ¥y desde esa

Lhicinriqn

taron . sus :

5(751 de mexicnnaa y 25% de exttaneros),'ln posibilidnd,de ascenso pa
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ra todos y cada uno de los crabajadorés ¥y la ‘fijacidén de un salario -

mInimo obrero en $ 5.00 por la jornada de ocho horas.

L;vde?roéé finni de los obreros sobrevino el 5 de junio, ---
cuando, dcspuéé'ﬁe'lés masacres de dias anteriores, las autoridades -
'constguieron dejat ucefala la .ya muy mermada organizacidn huclguista—
con el cncnrcelnmiento en las mazmorras de San Juan de Ulda de Nnnuel
M. Dteguez. Estebnn B. Caldgron y Francisco H. Ibarrg, hasta: entoncgs

1ideres del movimiento.

‘Las, noticias sobre tan ctugi 08 aco

‘tencia de tiendas de rayn- y, declnrnr nulas las deudas que en esc -
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momento. tuvieran los trabajadores agricolas.

En 1907 se soldd un eslnbnn mids cn la cadena d¢ expresiones—

©de’ descontento e, inconformidad ance la gestidn de Diaz,|que no consi-

derd nunca 1a situacion miserable de'la fuerza trabajadpra del pais y

gqbreyinp 1a huelgn‘tex:il de RIo Blance.

Esta huelga fue resul:udo de los .acontecimientps inxciados -
el 3 de diciembre de 1906; cuando 6 000 obreros textile dc Pueb1a~—- g
declararon la cesaci6n colecciva del trnbajo

vo: reglamento dc las fabricaquue fljo el horario de 1

sels de la mafiana a las ocho de- la»noche, con cunrentn

tos de descanso para comer, : ademas prohibir a los trab judores que re

cibieran visitas en sus cuartos y de’ ingirles el pago de los utiles—

que se rompiernn enel trabajo.

s de*$1axcaLB;

el .5 de d;cienb;p.

Cumo contrapartida duccian. los -

1ndustr1a1es cer hlanhs de hila

”uhq:comiéiéﬁ de ‘huelguisths se entrevis-




i’en 135 1ndus:rias‘
>bispo de Pueblu solicitnndn tambie sq:hédiadién entre ‘los industria-
les.y obteros.j

Como:-los 1hd 'tri'les no acepturon e1 reglamento, los opera-

rios enviaron e diu 148l Presidente de 1a Republica su pecicion pa-

Ta que funéiefﬁ el corflicto poblnno. El 1unes 17 le

mandaron -toda’

a’ documentacidn. re erenta 1as causas y: untecedentes—
de la hue}g;{~y ] o'esa cnndicion pnra aceptar el

arbiérnje.
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situacidn.

El "Gran Cfrculo de Obreros Libres" éet;euﬁiﬁtgf ﬁIé,Gvdé,-f_

enero en Orizaba, para manifestn;'su eénduerda'con‘el arfeglo’dé

Dfaz, asl como su:agciéianvdA

VdrilladosAu a violen

triales y por. la.b

ei dfa-7
Juédrez, Presiden

Obreros Librl

DIai} fdé:nn

" ‘natics.
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nidoso dictador y James Creelman, en el que el anciano declard que la
Democracia era el dnico principio justo y verdadero de gobierno y que
la Repiiblica ya estaba preparada para elegir a sus gobernantes, por -
1lo que manifestd qﬁe en 1910, al cumplir ochenta afios, dejarfa la Pre

sidencia.

Esas declaraciones auspiciaron la actividad polftica de los-
partidarios del régimen y, por supuesto, también la de sus detracto--—

TeE.

Aparece en 1908 "La Sucesidn Presidencial" de Francisco I. -
Madero, en donde se expresa que la organizacidn obrera es el medio le
gitimo de lucha entre el capital y el trabajo. Se rechaza el paro pa-
tronal, la explotacidn de las tiendas de raya, la censura a la prensa
obrera y los crimenes de Cananea y Rfo Blanco, a la vez que se admite
y apoya el derecho de huelga. Todas las consideraciones vertidas en -~
la obra de Madero son de importante contenido social y de trascenden-

te idealismo.
Madero denota su pacifismo cuando propone que los cambios se
den por vias democridticas, abogando por la efectividad del sufragio y

1a no reeleccidn.

El objetivo primario de su obra es la proposicidén de crear -



64

el Partido Nacional Democrdtico encargado de hacer posibles las legi-

timas aspiraciones del pueblo.

El Centro Antirreeleccionista de México se forms el 22 de ma
yo de 1909 en la Ciudad de México y en el mes de abril del afio si-——--
guiente se llevé a cabo la Asamblea Nacional Antirreelecclonista para
deaignar candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia de la Repibli-

ca; fueron elegidos Madero y Vizquez Gdmez, respectivamente.

Es interesante asentar las consideraciones sociales que mar-

caron los candidatos en su Programa de Gobierno.

Bage 6a. 'Mejorar la condicidén material, intelectual y moral
del obrero, creando escuelas talleres, procurando la expedicidn de -
leyes sobre pensiones o indemnizaciones por accidentes de trabajo, ya
combatiendo el alcoholismo y el juego. Igual solicitud se tendrd res-~
pecto de la raza indigena en general, especialmente de los indios ma-
yos y yaquis, repatriando a los deportados y fundando colonias agrico
las en los terrenos nacionales, o los que puedan adquirirse con tal -
objeto. Acelerar la mexicanizacidén de personal ferrocarrilero en to--
das sus jerarqulas, instruyendo al efecto los centros de educacidn --

que sean necesarios". (35).

(35) Silva Herzog, Jesiis. Op. Cit. Pag. B86.
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“adero hizo campana. cadu ve; era més nocoriu st populatidad

y lo que en un’ principio no aignifico nada para el dic:udor se ‘con=—--

virtid en una seria amenaza; el 7 de jgnio de 1910 otden& la aprehen-

sién de Maaéro'y'su secretario, Roque Estrada, bajo los cargos de in-

cicacisﬁ a la rebelqu‘y quebrantamiento de la paz pidblica. Esto les—

brindd muchos mds simpatizantes, sobre todo porque se hizo ostencible

‘el despotismo gubernamental, ya que se celebraron elecclones el 26 de
junio;'egtandn preso el candidato mds populn; y violando con ellos --

; las disposicinneé electorales, por lo que el proceso electoral, asi -

como su resultado, venla a ser nulo a todas luces.

: Madéro'expidié el Plan de San Luis, fechado el 5 de octubre-
,de 1810. Con el "persigue reivindicar la vigencia de un Estado de De-

>rech alejadu de la realidad y refundido en la sola letra de la Cons-

: :1cuc15n".'(36).

-+ E1l plan convocd al pueblo a tomar las armas para derrocar al

- tirano y'salvar al pals de un futuro nefasto.

" Los levantamicntos revolucionarios se iniciaren en el centro
1dé1'pais'cl 20 de noviembre de 1910 y fueron sucediéndose por todos -

los confines de la nacidn, al grado de que en 1911 el Ejecutivo ya --

(36) Los derechos. . . cit. pag. 262.



66

era insuficiente phrg congiblatloﬁ*

anﬁﬁciével 7 de mayo de 1911 su-

ayo, con’ un’ discurso melodramitico y cur-

ngiql, para salir.el 27 del pals a bordo-

cerrando una de las &pocas mds obscuras de la -

" historia patria. i
©1.2.3 ' LEGISLACIONES MEXICANAS QUE HAN TRATADO SOBRE LAS HUELGAS.
CONSTITUCION DE 1917.

Una vez lograda la dimisién de Dfaz, retorna triunfalmente a

la capital Don Francisco I. Madero entre aclamaciones y vitores.

El licenciado Francisco Ledn de la Barra fue designado Presi

dente Interino, en tanto se convocara a elecciones.

El 9 de julio de 1911, Madero disolvid el Partido Antirree——
leccionista para crear unos dlas despuds, el Partido Constitucional -

Progresista,

En agosto, la convencidn del nuevo partido se reunié para de

signar candidatos a la Presidencia y Vicepresidencia de la Repiblica,
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los. nombramientos ‘recayeron en Madero y Pino Suiirez,

de noviemhre de: l9ll. gans ‘las eleccionea por amplia ma

yorIn 1a furmuln Nudero- "Pino Suarcz, peto por desgrnciu el Presiden-

;e creya ingenuamente que al remediar los problemas polIticos median-
te el establecimiento de las libertades democrﬁcicus, el pais habia -
solucionado todas sus necesidades; descuidd la problemdtica sociql.:~

la del campo y la de la industria.

La composicidn de su gabinete constituyd una grave amenaza -

para la estabilidad polftica, recién lograda de la Nacidn.

Bajo el mandato del "apéstol de la democracia", como se ha -
dado en nombrar a Madero, se reorganizd el movimiento obrero; en 1911
se constituyeron la Confederacidén Tipogrifica de México y el Comité -
Organizador de la Confederacidén Nacional de Trabajadores, en 1902 se-

crearon la Casa del Obrero Munidal, la Unidn Minera Mexicana, la Con-
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federacion de Sindicatos de Obreros de 1a- Repﬁblica Mexicuna, por so=

Gl
ada, moti-

riana. Madero cedio a lns

enaltecimiento de la situacién de la clnse obrera.

Por su parte, la reaccidn, encabezada por 105 generu1éé'Re——
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yes y Diaz, intentaron in:éxito, 'luchar contra Madero. Se les encar

celd y'éiio'pfbvocé’ﬁﬁeisu .phrtidarioa sublevaran a la‘guarnicién'pa

s trataron de tomar Palacio Nacional y Ma

"go de co andar

a Plazu del Palaqio.

d febrefa de‘1913. Huerta llevo 4 cabo la dntencion s

de Mndero. Pino Suérez y ﬂlgunos de’ sus Euncionarios
tente y desconocido cl Poder Ejecutivo, quedando encargndo el’ propio-

Huerta de las autoridades, en tanto no se designara nuevo Presidente.

El dfa 19 Madero y Pino Sudrez presentaron su renuncia ante-
la Cdmara de Diputados. En ese mismo acto protestd como Presidente el
Lic. Pedro Lascurdin y designd a Huerta nuevo Secretario de Goberna--
cifn; cuarenta minutos despuds Lascuriin renuncid y se selld la usur
pacidn con la protesta como Presidente Constitucional hecha por Huer-~

ta.

So pretexto de un enfrentamiento entre amigos de Madero y P1i
no Sudrez con los puardianes que los custodiaban en el trayecto a la-
Penltenciarfa, el 22 de febrero se perpetrd el asesinato de estos Mar

tires de la Nacién.
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Es preclso seflalar que, a pesar de que Madero tuve siempre -
las mejores intencilones y rebosd honestidad y gentileza, no supo go--
bernar por su_total desconocimiento de los problemas. fundamentales --

del pais.

Se inicid el Movimiento Revolucionario ConstitUcionalisca, - ‘.

- cuyo nombre deriva de su objetivo: 1a restnurucion del“orde canstitu.

cional roto por Huerta, el 26 de marzo de 1?‘
lupe que desconocla a Huerta como Preside te

gistratura mediante la comisi5n’dei‘delit d

clama el desconucimiento de los Poderes Legiala ud 1q1~po:Ahé ;

ber permitido tal burla a las inscituciones juridicas pian que ‘se’’
comenta buscaba la legalidad y promctia trutur el problema social al-

término de la lucha.

El 12 de diciembre de 1914, Carfani@»g*piﬂiG las adiciones -
al Plan de Guadalupe, conocidas como Plan de Veincruz.'eﬁ cuyo articu

lo 2° disponia:

"£1 primer jefe de la revolucion y encargndo del Poder Eje-
cutivo expedird y pondrfi en vigot todas 1us 1eyea. disposiciones y me
didas encaminadas a dar satisfaccIdn a las necesidades econdmicas, -
sociales y polfticas del pals, efectuando las reformas que la opinidn

piiblica exige como indispensable para establecer un régimen que ga---
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3 }915A5é celebrd una alinnza entre‘él'Pri
“mer Jefe'dé la Révolqcion Const;tuéionélistn y la Casa del Obrero Mun
- dial, représentada pof Celestino Gasca, Roberto Aguirre, Rafael Quin-
tero, Rafael Zubardn Capmany, Carlos M. Rincdn, Rodenso Salazar, Juan
Tudd, Gonzalo Garcia y Roberto Valdés, en ese acuerdo las fuerzas ---—
obreras de aquella casa se comprometian a apoyar la causa de la revo-
lucidn, incluso tomando las armas. En este convenio se consolida la -

postura social del gobierno constitucionalista.

Ademds del convenio de veferencla, Carranza expidid leyes so
bre restitucidn y dotacién de ejidos, supresién de las :1endn§ de ra-
ya y establecimiento de escuelas en las fdbricas y haclendas, en este
momento existia ya una onda preocupacidn por los problemas agrarios y
lhbo;nle; ¥y no exclusivamente por los que se derivan de asuntos polfl-~

E ticéé. como sucedis en la época maderista.
Son consecuencia de la actitud social de la Revolucién Cons-

tiﬁucionalistn las disposiciones laborales que se expidieron:

(37) Trueba Urbina, Alberto. Evolucidn de la Huelga. Méx. 1950.P. 97.
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En Yucatén, el 11 de sep:iéfnbre de 1'914, por: el ‘Gob‘ernador -

Provisional EleuteriovAviia, el 14 de 1915, por el Gobernador

‘Salvndor Alvarado, creando cons ciliacion ¥ Arbicraje con '~

:facultadea para conoc'r y tesu r conflictos laborales; y,-el 11.de-

diciembre de 1915 por el Gobernador Alvnrado expidio la Ley del Traba

jo para el Estado de- Yucatan docnmento imporcanca para los efectos —

de este estudio, ya que en’ e e consigna por primera vez el derecho-~
de huelga, previniendo incluso el caso de la que se origina por . soli-

daridad.

En Veracruz, el 19 de octubre de 1914, por el Gobernador Can
dido Aguilar, creando las Juntas Administracién Civil con competencia
para conocer y dirimir las diferencias suscitadas con motivo del tra-

bajo.

En Jalisco, el 28 de diciembre de 1915 por el Gohefnador Ma~-
nuel Aguirre Bernal, creando Juntas Municipales para resolver conflic

tos laborales.

En Aguascalientes, el 23 de agosto de 1914 el Gubcrnador A

berto Fuentes D. decretd el descanso semanal'y la jornada maxima de -

ocho hotas de trabajo.

En San Luis Potosf, el 15 de scptiembre‘de'l914~el:605gfna——'
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‘dor Eulalio Guti&rrez publicu una 1ey subre salurio minimo, jornada -

maxima de nueve horas, supresion de 135 tiendas de’ raya, anulacion de

ncu'de Trabajn

dev1914, el General-

Pablo Gonzélez decretd. la.abolicidn de las qeudaébdé toda clase de --

trabajadores

En Michoacéin, Querétaro, Hidalgo y Guanajuato, el 9 de abril
de 1915, Alvaro Obregén decretd la fijacidn del salario mInimo para -

estas Entidades.

El 5 de marzo de 1916 se inaugurd el Congreso al que convocd
la Federacisn de Sindicatos de Obreros del Distrito Federal. En el --
participaron trabajadores sindicalizados de todo el pafs para redac-

tar un manifiesto que textualmente sefiala:

"Primero,- La Confederacién del Trabajo de la Regidn Mexica-
na.acepta, cdmo principio fundamental de la organizacifn obrera, el -
de la lucha de clases, y como finalidad suprema para el movimiento -

* proletario la socializacidn de los medios de produccidn.

Segundo.- Como procedimiento de lucha contra la clase capita



quedando’ exclufda - :

admitird a toda - ;

slempre. que estos (l-

constitucionalista
17 de [ebrebr_u_de"

del Obrero’ Munc
(39) silva’Herzog

“Tomo 11, Maxico
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trascendente de

dores. de, las in

S

,ppoﬁﬁlg cis

“con 14 muert

Estado era homo

vas que provocaran’het porselicontrdrio debia enten——

de los ciudadanos. .

‘Constiticign surgid a raiz del telegrama que Carran

e 1915°a su representante en Washington - |



mente elec

f Constiiuyente'para levar'.a: preceptos. constitucionales

. dé;lallibre;

:rrnllé‘dé‘los»ﬁueﬁloa. :
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Constitucidn de 1857, :limitando a un afio forzoso el contrato de tra-
bajo y con 1la fééulcadrdel Gongreso, establecida en el artfculo 73, ~

fraccidn X para legislar en toda la repiiblica sobre trabajo.

Los diputados radicales, como verdaderes representantes del-
pueblo qué apoyaron con sus fuerzas la revolucidn constitucionalista,
reclamaron que los derechos de sus representados fueran tomadss en -—-
cuenta y se hiclera una real justicia social..plnsmando mediante f6r-
mulas jurfdicas las necesidades del pucblo. Por estas razones se pu--
sieron a que se encargara a leyes secundarias la resolucién de pré——

blemas laborales.

E1l 19 de diciemb;e de 1916 se inicid el debate del articulo-
5° del proyecto. Los:diputﬁdos'Aguilar. Vega Sanchez, Jara, Victoria,
Tepal, Géngora, Mayorca y‘Hatt{nez formularon observaciones al respec.
to, en el}as se\estableéian los derechos de huelga y de indemnizacidn
por hécidéhtés,déiffﬁgajo y'enfermedades profesionales que deberfan -
[orm&f‘paft; AQ'uniCGdigo Obrero expedido por el Congreso, en uso de-
la féculgéa_ﬁtcrgﬁda por la fraccidn X del articulo 73 Constituclo---

nal.:v‘b

El 26 de diciembre el diputado Manjarrez propuso que la Cong
‘titucién consignara un capftulo especial sobre trabajo y, a su vez, -

el diputado Victoria sefiald la necesidad de que establecieran bases -
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constitucionales bajo las cuales se deberia expedir la legislacidn la
boral, ésto implicaba que la Carta Magna prescribiera garantfiag —----
sociales. constitucionales minimas,diversas de las individuales.

El 28 de diciembre el diputado Ctavio:o hizo ber~a~i’ Comi ;.

818n que Maclas habfa redactado un Codigo ohrero que beneficiaria a

'e'grupo se encargarfa de la declara-

eién constitued mal:de:los Hergchbs sociales.
E1°13 deleneib &e 1917 la;Cohisién entregd al Congreso su —-—
Proyecto del cnp{iulol"Trébajn y'PrcvisiEn Soclal". Este capitulo de-~

cla, respecto de la huelga en su exposicidn de motivos:  ”

"La facultad de asociarse esta reconocidn como un derecho na
tural del hombre, y en caso alguno es mids necesarin 1a union, entre -
los individuos dedicados a trabajar para otro por ‘un salatio,‘n efec~
to de uniformar las condiciones en que se ha de prestar el servicio yl
alcanzar una retribucdn mds equitativa, uno de ios medios eficaces pa .

ra obtener el mejoramientc apctecible por los trabajadores cuando los
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patrones no acceden a sus demandas, es cesar en el trahajo colectiva

mente, y todas los paises eivilizados reconocen este derecho a 105 -

asalariados cuando 1o ejercitan;sin violencin . (41).

"XVII. las leyes reconocerdn como derechos de los obrércs y-

pu:rones 155 huelgaa y los paros.

XVIII 1as“huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto =

‘,cunseguir el equilibrio entre los diversos factures de la producciun,

armonizando los derechos del trabajo con los del cap Fgl,‘g‘ sqr--;

Qiéios pliblicos serd obligatorio para los trabajadores dar.avisq‘coé—
diez dlas de anticipacidn ante las Juntas de Conciliacidn.y Ar;iir;je
de la fecha sefialada para la suspensidn del trabajo, las huelgag se——
rin consideradas como ilicitasiinicamente cuando la mayor¥a de los ~--
huelguistas ejercieran actos violentos contra las personas o las pro-

pledades, o en caso de guerra cuando aquéllos pertenezcan a los esta-

blecimientos y servicios que dependan del gobierno". (42).

El ‘artfculo 123 fue aprobado finalmente en la sesidn del 23-

»de enero’; de 1917; asi, la cristalizacidn plena de los ideales revolu-

.(61) Cueva, Hurio de ‘la. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo". To-

o 11 'Mexicq. 1984. Pag. 575-576.

(42) Tena ‘RamIrez, 0p.Cit. Pig. 872.

ESTA TESIS HO DEBE
SALR DE LA BIBLIBTECA
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cionardos de 1910 y 1913 82 logrs.

. desmayo por alcanzar la juscicia ‘social.

.3 LEGISLACIONES QUE IMPLICITAMENTE PROHIBEN EL DERECHO A LAS -

HUELGAS.

I.3.1 TRABAJADORES Al, SERVICIO DEL ESTADO.

La fraccidn XVII del artfculo 123 Constitucional hace la --—
excepeidn en materia de huelga de los trabajadoges al servicio del Es
tado, por lo que se considera ilfcita la suspensidn del trabajo, se -

establecid ﬁnicamente para 1n huelga de estos trabajadores que se ---

sugcifnré‘énk or ‘lo que los terminos originales del -

'lu‘prbduccién armonizar-los derechés del trabajo con los del capital
" En los serﬁic;os pdﬁlié s.yierﬁ obligatorio para los trabajadores dar
avigo, con diez dias de anticipubiﬁn a las Juntas de Conciliacidn y -

* Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensidn del trabajo, las -

huelgas serdn consideradas como 1licitas,finicamente cuande la mayoria
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jercieren lactos violentos’

de los tfahajadbi'es‘.‘huelguista ontra las

€5 'de urgente necesi-

- al Crabajo, a ihéificﬁciffn de su eficiencia, los ascensos por ésta-
vy por sctvicios prestados, enfermedades, jubilaciones, etc.; aunque -

" ‘para expedirla sea necesario reformar la Constitucidn®.
1.3.2 TRABAJADORES BANCARIOS.

En la fraceién XVII del nrtlculo 123 ‘de.la Consti:ucion. en-—.‘

favor de este grupo de tr1bajadnrcs Eu

ejercicio de su derecho de huelga haciCndolo otar rique, 'Al;lva{rez -

del Castillo.

“"La'personalidad’de;la banca empléndura disfruta de un Insti

tuto eapeciéluq‘ rea:i‘vi'dad j(l.é sus -funciones con eviden
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te perjuicio de: los traba]adnres. al mnrgen de coda posibilidad de -

1987 decretaro por e‘l':i’oder Ejecut
den jurfdico ch;tituéi;ﬁél
reglamento. de diciembre‘;vdeklw95§ b4
1972, estructurd un: ‘sistem
jos reglamentos de tnller“bd(q

der absoluto sobre bienes.y hd

Con lo anterior coin

que . . . el reglamento dvel'v Atr_ab_njq
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Arely .Gomez Gonzélez demuestta que los»eméléadés'baqcarioé -
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vamente el con:enidu del apartudo'"A" comO'dispositiGn onducente ‘de

derechos de los trabajadores. por ello, podemos concluir que. nnciona-‘

li;ada o teprivatizada la empresa crediticie, ticne en’ 1a praccica un o

derecho de ejercer la huelga, casi nulo..’
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EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA
11.1 ElL. TERMINO LEGAL PARA FMPLAZAR A HUELGA.

El artfculo 450 nos sefiala que la huelga deberd tener por -- ..

objeto:

jo ‘o del contrato’ley ‘en las empresas o establecimiento en que hubie~

se sido viu_lndov
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V.- Exig;rrél égmplihiéﬁté:de ldé‘disposiéioﬁeé'legnles 80

oﬁéecﬁﬁhcin de .1la existencia-

) El pro edimiento de huelgn e

de cualquiera de los dos tipos de conflictos colectivos contemplados—~

por la ley.

De naturuleza~jur{dica en’ los que cortéspunda a la junta, en
palabras del maestro de la Cueva, es declr de las normas transgredi--

das que consignnn,d 'chos en favnr de los trabajadores y cuya viola-

eidn e inobservanci impli;an"incumplimtento de obligaciones estable

cidas a targq 08 pafrdnes.

Sy juriéﬁrﬁdeﬁcins}jﬁdit.'Esfinge, Art. 450,
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to de la ley laboral, .o bién de un cqnépato.éolectivbf

siciones de los aftfcul
" laicodlicisn permanente de trabajadores

'siempre’x‘cuando en"su ejerciciﬁrfeprés

de los trabajadores.
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La apariéi&n y deéarrollo'de'la hoélga sé'e;bnéé dés&e,el mo

el pliego de peticiones esta obligada en. un tetmino na mayor, de cua—
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renta y ocho horas a entregar-al bat;ﬁn emplazndo‘la:cdpia del docu=-

mento petitorio

mplazamiento h-huclgq

CLa n§tificn ign alipatrd

va, conforme al

EL PLIECO DE PETICIONES PREUUELGA.

El pliego de peticionesvéirVe par

prehuelgn que va desde quc se hace el emplazamient

e 1a Junta al reci-
ntes de ¢fectuar cualquier diligencia=

‘trAmite’ cuando en &l no se cumplan los =



requisitos establecide

presentacifn:consista-en;l prééehtﬁéién del-

éntacisn de los -

do de}ﬁrehdelﬁu la junta

‘partes .para 1o clal celebrard -




1.3 EMPRESAS QUE DEBEN SEGUIR PRESTANDO SUS SERVICIOS CUANDO SON

DE CARACTER PUBLICO.

El articulo 466, estipula que los trabajadores de vehiculos-
de autotransporte que se encuentren en ruta al estallamiento de la ~-
huelga, deberdn continuar prestando sus servicios hasta que l}eguen -
al punto de destino; de igual forma, los :rabajudores de hospitalea,-

clinicas, sanatorios y establecimientos analogicus concinuaran la —

(atencidn de los pacientes que ahi se encuentren al momen:u de- suapen—

der el trabajo hasra que sean ;rnaladadosra otrps eatubl imigntos.

S1 la huelga pcrjudica de manera grav egu idad.y'conser

vacidn de los lucales, muquinari udacion—

de los trabajadores 'y se presenta a'situacién’d trabajado--

res designados por las juntas para continun préstaﬁdo sus servicios-

se nieguen a hacerlo, la ley faculca al patron pura utilizar a otros-

trabajadores como personal de emetgencia ya las juncus para que den-

resultado necesario, se auxilien de la fucrza piblica a fin de llevar

a cabo la prestacidén de sus servicios.

IL.4 DIFERENCIAS ENTRE COALICION Y SINDICATO.

La figura juridica de la coalicidn tiene un pupel muy’ aigni—~

ficativo en el derecho colectivo laboral, ya que:la coalicion es tityu
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escaﬁle e “las’'siguientes

’quiefe regiﬁtro. es para de

de formar con dos trabajadores

] manente y requiere de registro ante las-

nrbiprajebb‘Sccre:arfn del Trabajo, segin --

ée’Fonstituyc para el estudio de defensa y mejo-

ramiento 'd ihteréses‘cbmuqes y para formarse se requiere de un mini-
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mo de veince trabajadores, no puede ser tiCula: de un con:tato .colec—

tivo de trabnja que. corresponde siempre n 105 sindicatos abreros, pe-

ro en cambio es el citulat del derecho de huelga

(k7) Balcazar Cavazos Flotes. “El Dcrechn del Trabajo en la Teorla y-

" en la Practica
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EL SOBRESEIMIENTO Y EL SOMETIMIENTQ Al ARBITRA.E
11I.1 CITACION A LAS PARTES A UNA AUDIENCIA DE CONCILTACION.

El pliego de peticiones sitve para delimitur el perIoda dc -

que-

prehuelga que va desde que se hace el emplazamiento al patron

da nocificado h15c3 el moment‘

en alguno de 105 .8

nrtIculo 926, que' il
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tas deberan 1ntentar el uvenimiento de las partes. pura lo cual cele-

brard una audiencta de conciliacion.

“7’La audiencia conc

1iatoria cons ituye una instancia obligato

~riacenel:procedimiento;de

vsentg a‘l? épdienciah

el periodo conciliatorio la jun a'estd’ impedida para re--

solver 1a controversia o para emitir declnracion tespecto de- 1la’ exis-

tencia o inexistencia, justificacidn o injuatificn;i&n de la huelga.

1I11.2 . EL RECUENTO.

Al ofrecerse como prueba el recuento, se observarin las nor-

mas siguientes:

-La junta af, el dia y hora en que debe cfec~

tuarse.

~Unicamente tendrin derecho a votar los trabajadores de la -

empresa que concurran al recuento.
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Seran considetndos trabajndores du 1a emp:esa lns que hubie,“

sen sido despedidos rabajo despues de la fecha de presentncion -

del escrito a

I11.3-. ,DEéLARACION DE INEXISTENCIA O CONSECUENCIAS.

El procedimiento de inewiSCencia o 1licitud de la huelga se-

desarrolla conforme a las normas siguientes.

""Para que se declare la inexiatencia de ln huelga. se presen

tard por escrito, ncompnnadn por una copi

T cada uno de 1cs traba-'i;»

judores emplnzndos de los sindicatos o, coalicidn de trnbujudo es; em- :

i plnznntes. En dicho sindicato ge’. indicaranVlns causas: y, fundamentos =

. 1egnles pura ello. Nn podran aducirse posteriormen" cnusa' dispintas '

de inexistencia.

La junta correrd traslado de la solicitud y oird a’ las, par-~-
tes en una audiencia, que serd tambi&n de ofrecimiento y recpecién de

pruebas que deberd celebrarse dentro de un términos no mayor de cinco
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dias.

~-Las pruehag;dehérih ?eferirse a las causas de inexistencia-
cuntepidaslgp la Bélicitud mencionada’en la fraccidn I y cuando la so
"‘1icitud se hubiere presentado por terceras, las que ademis tendrdn a-
co@brsbar'aué intereses. Las juntas aceptardin Gnicamente las que sa—-

tisfagan los requisitos sefialados.

~-Las pruebas se rendirin en audiencia, salvo lo dispuesto en
los artfculos antes invocados, s3lo en casos excepcionales podrd la -
Junta diferir la recepcidn de las que por naturaleza no puedan desa--~

hogarse en la audiencia.
III.4 DECLARACION DE ILICITUD O CONSECUENCIAS.

El articulo 445 de Ley Federal del Trabajo nos dice: la huel

ga es ilicita:

"I.~ Cuando la mayorfa de los huelguistas ejecuten actos vio

- lentos contra las personas o las propiedades, y

I1.- En caso de guerra cuando log trabajadores pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan del gobierno". (49).

(48) Clement Beltrdn, Juan B. "Ley Federal del Trabajo', comentarios-
y jurisprudencias. Edit. Esfinge. ArtIculo 455. Pig. 298.
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. E1 concepto de ilicitud se puede ex:raer 1a tegla 8l con:ra——

rio sensu de que el derecho d: dcpresion donde reside el derecho de -

huelga, tienExsu nmbito~d :expr sion 11m1tnda de suspe

res; segun pteviene el atciculo 443.

6n de labo-—. s

por lo quc aquellas ectividades— e
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I11.5 INCONSTITUCIONALIDAD DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS —-

JUNTAS FEDERAL Y LOCAL PARA EMPLAZAR A HUELGA.

El artfculo 123 apartado "A", en su fraccidn XVI establece -
la posibilidad de que los obreros se coliguen para defender los inte-
reses que les son proplos, giguicndo este precepto la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 356 sefiala Aue serd a través del sindicato, co
mo los ttahé}uﬁorgs_cstﬁdiarin; mejorardn y defenderin sus inﬁerescs.

Sabemos du§>ei aérecho de hﬁelgn esti consagrado en las fracciones -~

S XVID y XVIil,ael articulo 123 Constitucional siendo un derecho social

juridichmeﬁte protegido por primera vez en el mundo, anticipédndose a-

la Cosntitucifn Alemana de Seimer de 1919.

Por ende: partiendo de la base que huelga es la suspensidn -
temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de trabajado---

res.

Dicha condicidn se institucionallzd en el sindicato para el-
cjercicio del derecho de huelga, quédundo superadas las coaliciones -

como niicleos embrionarios del movimiento obrero.

Si el sindicato de trabajadores al constituirse en una coa--
licidn permanente para los efectos del ejercicio de los derechos de -
huelga, tienen personalidad jurfdica para formular el pliego de peti-

ciones con emplazamiento a - huelga a nombre de sus afiliados que tra-
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bajen en la empresa.

La inconstitucionaiidad opern precisamente en que los bbie-—

ros nunca se coligan para defender sus intereses propios ya que “son=

-los propilos sindicatos quienes prcmueven las prodificaciones d

contratos colectivos sin conaultar a los trabajadores.

el derecho socinl a lu clsse ttabajadora, de p
do un orgullo prnpio para nuestro paIs.' S

Son pocos los sindicatos q;e se c;nstituye; en una géaliciﬁn
permanente para los efectos del ejercicio del derécho de huelga, al -
realizarse de esta manera adquieren personalidad juridica para formu-
lar el pliego de peticiones con emplazamiento de hﬁelga a nombre de -

sus afiliados que trabajen en la empresa afectada.

El artlculo 450 es especifiéo al decirndQ que si no cumple -
con los requisitos establecidos por este no ‘se le dura entrada el ---
pliego de peticiones, si bien es cierto en la practica las juntas de~
conciliacidn y arbitraje tanto federal como local dan eatrada al plie

go de peticiones presentado por algiin sindicato, aun cuando las empre
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sas ya tengan celebrado el cuncrato colec:ivo con su’ sindicaca, y ———

a actos violentos que filtren entre los huelguistaa, agitadores-

itrespanaables e intencionales

Por: eso, ‘desde mi:puntoide vista considero que el maestro y-

senador Soto Gueva

La constitucidnies”1o.que:mis nos debe preocupar porque cons

titueidn quieré’@éc‘r~‘a mids alta jerarqufa; "Constitucidén quiere de-

cir-la propia vida, el concepta integral de lo que catablece por tan-
to, habriamos de haber empezado lSgicamente, por reformar la constitu
eidn'y de ahf partir para abajo creando todas las demis leyes secun—-

darias, y sblo as! nuestro pals cambiari.
III.6 RAZONAMIENTOS PRACTICO JURIDICOS.

El artfculo 440, nos seiiala que huelga es la guspensidn tem-

poral del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de trabajadores.
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Sabemos que el derecho de h'uéll‘é estd consagrado’en las- frac
ciones XVIL y XVIII del articulo 123’ Conatirucionaizzp

lo expuesto poi' Na;i_é de _:la' Cu‘; ﬁé

sa afectad ederal - del -
quﬁﬁja u'b jiz'xdores y no

mo ‘I1. " Méxic
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lidad. jurfdica con el acta de la-asamblea en que se haya votado ia -
huelga, afa constétar la existencia de la coalicidn misma, a que se-
. tefiéré‘ 1 artfculo 440 de la Ley Federal del Trabajo, ya que si se -
trata de|un sindicato, bastard exhibir la certificacidn de haber que-
dado registrada la directiva del mismo, expedida por la autoridad com
petente, |para acreditar la personalidad del secretario general, con--

forme aljartfculo 692 en relacidn con el 376.

Asimismo la huelga puede abarcar a una empresa 0 a uno o va-

rios de los establecimientos.

'La huelga deberd limitarse al mismo acto de la suspensién -

del trabajo". Articulo 443.

Artfculo 444 la hulega legalmente existente es la que satis
face los equisitos y persigue los objetivos seiilalados en el articulo

450",
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CONCLUSTONES

En relacidn al capitulo priméro, respecto a la historia, =~
se concluye que es. importnnte la [ormacion historico—juri—
dica del detecho del trnbajo, y el’ canocimiento de la evo-

lucicn de la huelga en la legislacion.

'asi como_lqsrrequif

sitos estnhlecidos en 1as 1c islacione ’phr& poderse'lie—-

»var a. cabo la huelga. porque sinila referencia de este de~

es necesnrio c

puliticos que infl

En Alemania’se

do en 1919, en ell

P és''de que fucrnn desco-
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CUARTA.-

QUINTA. -

“En Francia se 1imita
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de’ hecho.rrv

l'dérecho de huelga, puesto que es -
una inqCancia insupe ie cl érbitraje obligatorio previo~-
a la suspension de losﬂtrabajos. Ademds de que se prohibe-

su eJercicia a los Crnbajadares anargados de servicio -

publico escncial os funcionarios de autoridad inves

tidos de potes:ad publica.

La monarquia y‘in dictadura dedicaron grandes esfuerzos en
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SEPTIMA.—

:engnﬁaf a 1a'§135é trabajadoraespaiiol,
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itar asl.cual-.

sosiciones -

rQolvi&”g-

A partif de 11978 lpe,créhnjadofes espafioles tienen nuevas
eaperanzasven que finalmente les sean reconocidos sus derg

chos.

La Constitucidn de 1917, serd recordada siempre por haber=-
sido la primera del mundo en consignar garantlas sociales.
La creacidn del capftulo de trabajo y previsidn social fue
el punto de partida de la legislacién protectora de los —-
trabajadores y la cirstalizacidn de sus esfuerzos, que =---
siempre tuvieron como objetivo el reconocimtento de la va-

1fa del trabajo.

La Federacidn de la Legislacidn del Trabajo, por virtud de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, fue criticada bajo el-
argumento de que restaba soberanfa a los estados para emi-

tir sus propias normas, personalmente opino que constituyd
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NOVENA.-
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fné:bodia ser-

,ﬁrﬁhajé;kr—

“en’ una-

Vallarta) ‘participando

sugerir qué'lé‘Coﬁsfitucién s

trnﬁajo;'sin eﬁbargb se negd, a’que

gruente la postura de Ponclano-Arriaga

nacio Ramirez, quienes-pugnaron’poriuna
ra.

Se cometieron varios e
importante consisti

na que privabé ent ajadores y;qhe‘thvu consecuen
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DECIMA PRIMERA.- Respecto’
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cins muy lamentables como los asesinatos de Rio Blanco y -

~Cananea.:;

La’ epocn purfirisca tuvo fundamental 1 purtancia en la pos

terior legislaciun laboral, ya que ‘se dedicn esta Gltima a

= enmendar los errotcs y. corregir 105 caminos seguidos por -

el diccador bajo da bnndera de la defensa del proletaria--

. Desafortunadamente es necesario seﬁnlnt. que desde mi pun=~

to de vista, los trabajadores al eervicio del estadc estén
excluIdos de la huelga, ya que para que pudiesen llegar a-
ella serla necesnrip. la presencia de situa;iuncs pceo fac
tibles, éétu g;,vvinlacionesvgenzrﬂlcsiy sistemdticas a --

sus-derechos.:

La legislnci

1icab1e a eata clasc ‘de trahajadcr 5 se -

mprésas de servicios pﬁ;-

blicos, se :ei:erallo'maniféstnd"y serfa conveniente que-

el articulo 935 déila Federal del Trabajo, incluyera-

las huelgas en’ servicios publicos y también para ellos va-

i
i
3
i
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liera la fijacidn-de un ro, i pens:

" res_que continuaran’prestando,el”servicio

enia razén al

6s'debeipreocupar. v

el’co ceﬁtd'in:égial de lo que es Esta
d haher,eﬁpezqdo. 16gicamente ~-

'de_.HIfﬁara abajo, creando-

todas’ las démﬂg‘léyei secundari

Y sdlo-asi, nuestro paIa' b;hria‘sid hgber tanta incons-

titucionalidad en élf
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