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INTRODUCCICN

"Con el fin 'de explorar y planear soluciones ante la
insuficlencia de la regulacién legal cn nmateria de obligacliones
y. derechos de los asoclados de los sindicatos, se analizan en
el presente trabtajo los estatutos de algunas importantes organiza-
c&ones ¥ se confrentarén con la nermatividad ahora anlicable,
y se extenderi su anzalisis a los nmediocs de defensa que pudieran
utilizarse ante el abuse o desatencién sindiczl a los derechos,
en detrimento de la situacién laberal de los asocisdos, como

ante el incumplimiento de las obligaciones de dstas.

fn este orden de ideas, el desarrollo de la %tesis aharca

los sigulentes capitulos:

Ea el canitulo I, se expondrin breves antecedentes
histéricos de los sindicatos, que arrancan de Kuropa y pasan
por América Latina, hasta llegar e México, con el é&nimo de darel

panorama general de su desenvolvimiento.

E} capftulo siguiente contendrZ los concentos actuales

de lo que es un sindicato y sus estatutos, y sc nropondrd la

II1




naturaleza jurfdica de éstos Gltinos,

Por.lo ‘que cai‘res}ond? al fercer cap{tulo, nos avocaremos
al estudic éancrétof‘de:v'la’éhorénas legaleés relativas al sindicato,
a sus soclos y a" los Srgancs sindicales, 'a fin de ublcar el objeto

primordial de la tesis,.

Siguiendo este orden, en el capitulo cuarto y mAs inpor-
tante, se tocardn temas tales comc: los principnios constitucionales
de las obligaciones y derechos cde los socios; los convenios de
la Organizacién Internacionzl del Trabajo, concretamente el ntrero
87, y las cuestiocnes aque nuestran la insuficiente regulactidn
de los estatutos sindicales en la ley Federal del Trabajc; el
exanen concreto de los mismos; la confrontacién con su prucedencla
legal, para demostrar ei tiemen o no fundamento, el incumpliniento
de las obligeciones y la insatisfacclén de les derechos segin

los estatutos,

Por 1ltimo, en el cquinto capftulo se& explorardn loz
nedios de defensa legales de los socios por abuso o desvio del

poder y por desatenci6n cindical a sus derechos.

Lo anterior pretende un examen tentativo pero no exhausti-
vo de la realidad social y de su corresoondiente normatividad,
er un nonmento que a nuestro julcio cada dfa tiene ndc trascendencla

para la supervivencia del sindicalismo.

v



CAPITULO I

BREVES ANTECEDENTES DE LOS SINDICATOS
1.1 EN EUROPA

INGLATERRA. "Desde el punto de vista de los trabajadores, el
producto mds natural de la Revolucidn Industrial, es el sindicalls-
mo".l_/ Trajo consigo también el surgimiento de una nueva relacién
de trabajo, ya que el trabajadeor dejé de tratar directamente

cen el patrén al intervenir un representante de éste.

En 1720 wuna asociacién de trabajadores se dirigié
al Parlemento Britdnico, pidiendo la obtencién de un mayor salario
y la reduccién de una hora diaria de trabajo.2_/ "El ejemplo
se propagdé répidamente por todo el pafs poniendo las bases,

de esta forma del sindlcalismo".i/

En sus inicios la actividad asoeiativa de los trabajado-

(1) ARREDONDO MUMOZLEDO, Benjamin. "Historia Universal
Contempordnea e Historia Moderna y Contemporinea de México".
19a, edicién, editorial PorrQia, México, 1984, p. 29.

(2}  LASTRA LASTRA, José Manuel. "Derecho Sindical”.
Editorial Porrta, México, 1981, p. 184,

(3) Idem.



" res Lngleses_ fue-;:qnsidern‘?a ilegal y reprimida por el gobierno,
-como en c,a’si’ todos los pafses, las leyes de 1799 y 1800 establecie-
, ron su- prohibicién. Sin enbargo.';lichn prohibieidn "durd hasta
lav; ley de 1824, : reforsada en 1825,»?:) que se autorizé a los
. on;eros- a asec{.arse, con,la,coﬂdiqién-'du r)rlo' recurrir, para el
logro do_ sus fines; a ia Qiéiancié.'ﬁ.' intknidacién".f/ £n 1825
fue aprobada por el parlanento ,"15 Peel's ‘Act (propuesta por
Sir Robert Peel), que :reconoc*‘a la libertad de las asoclaciones
para’ discutir salarios, horas y condlciones de trabajo, y que
permitia expresamente el convenio colﬂcti‘lo ¥ la huelga", 5/ Con
ls cual, en 1830, se empiezan a formar organizaciones obreras
nacionales come la Ascciacidn Nacional para el Trabajador; pero
ya en 1824 Roberto Owen habfa formedo la Great Consolidated
Trade Unién. Posteriormente, en 1845, se funda la HNational
Association of United Trades. ™..., en seguida cemienza el movi-
niento de unién por ramas <e la produccién, dzl que son manifesta-
ciones, entre otras, la Amalgamed Society of Engineers (Sociedad
de Ingenieros Amalgarades), Amalgamed Carpenter's Society (Sociedad
de Carpinteros Amalgamados) y la HNational Union of Miners (Unidn

Hacional de mneros”-ﬁl

El sindicalismo inglés sigue su progreso y, en 1871

se dicté 1o que constituyd la legislacidn bisica en esta materia:

(4) CABANELLAS, Guillermo. “Derecho Sindical y Corpora-
tivo". Editorial Bibliogrifica Argentina, Buenos Aires, Argentina.
1954, p. 314,

{5) LASTRA LASTRA, José Manuel: Op. cit., pp. 184 y 185,

(6) Ibidem. p. 185,



la ley de ,Sindica‘tos.. Posteriormente - fud - modificada por  la
Le'y'dg 1875'. completada. por la de 1906 y‘pox‘.la,de 1§l3 en lo
re;ativp a‘:‘los derechos y fines laborales 'y econdmicos’ de los
sindic%afos.Z/ ‘v‘La Trade Amalgamation Acrt, del 10 de junlo de
1917, és otro ordenamiento legal que contibuyé a la creacién
de grandes organizaciones obreras, al determinar las condiciones
que deben de reunir los sindicatos para resolver las fusiones

entre ellos, '

Cabe hacer mencién que para el moviniento obrero inglés,
es trascendental la creacifn, en 1893, de el Partido Laborista
ya que es hasta la fecha uno de los partidos politicos més impor-

tantes de ese pafs,

Después de la Primera Guerra Mundial se establece,
aunque de poca duracibn, el primer gobierno laborista; en 1927
ce aprueba la Trade ©Dispute Act que daclaraba a las huelgas
generales contrarias a la ley y prohibia a los sindicates la
afiliacién, principalmente de trabajadores de los servicios
pliblicos en el partido latgorista. Esto provocé que la participa=-
cién sindical afiliada al partido laberista decreciera en forma
ceonsiderable. Sin embargo, con la llegada al poder de los laboris-
tas en 1945, a principies del siguiente aflo es abrogada dicha

ley.

(7) CABANELLAS, Guillermo: Op. cit., p. 315.



Los slndicatos més mpor'tanté'sv'y ‘ée'vgr‘ar; influencia

en la vida soeial, econémica R4 palitica de 1_"rvrai'n. Bré;aﬁa sen

"el de los transportes (Jac:c Jcnes) 'y ‘e as necﬁnicos K

netaldrgicos {Scranten), -que. agrupaban en:, conJun\.o més de tres

millones de hiembros".?_/

FRANCIA. En sus inicic;é ei",'>r;ov“!..v.-iieﬁ'{:6jsilridicalf francés se vié
obstaculizado por la Ley Chapelier de J;xnio de’ 1791, sobre prohibi-
cién de los gremios, En febre:"ﬁ de"1949 se establece la libertad
de asoclacién para los trabajacdores, con lo cual el asociacionismo
obraro daja de considerarlo un delito, abriendo el cazmino nara

su futura legalizacién.

Sin embargo, en 1872 diversas disposiciones locales
adninistrativas linitan la actividad de las organizaciones obreras
provocande incluso su desaparicién. Afios después, "el 21 de
marzo de 1884, es aprobada la ley por la que se reconocfa, en
Francia, la libertad de asociacién, o (...} la libre sindicacién,
sin necesidad de previa autorizacién administrativa. Dicha
ley fué debida al ministro del Interior Waldeck-Rousseau, (...)

quedando derogada la del 14 cde Jjunio de 1791".9_

/ Al paso del
tiempo la Ley de 1884 fué modificada pasando el texto primitive

¥ sus refornas al Cédige Francés del trabajo hasta ahora vigente.

(8) LEFRANC, Georges. "El Sindicalismo en el Mundo".
Trad. J. Carcfa Bosch, editorial Oikos-tau, Barcelona, Cspafia,
1974, p. 128,

(9) CABANELLAS, Guillermo: Op. cit., p. 323.



Es. clax‘p‘ gﬁe”a .partir. -de. la promulgacién de dicha.

ley, en Francia,;se crearon nuchas asociacionesde trabajadores.

As Lnls'mo‘

.

‘.Termin.a_a:l la’ PQ;}nera Guerr;\ M\Amﬂal- 'én la Carta de
Aniens, que“contlene los principios de 1la CGT, se establece
lé libertad de los trabajadores para participar en politica,
pero fuera de los sindicatos ¥y con la condicién de no introducir
a $&stos las ideas promulgadas fuera de ellos., Es decir, la
CGT se proclama autbnoma tanto de los partidos politicos como

del Estado, pero sin desatenderse de los problemas politicos.

A pesar de lo seflalado anteriormente dentro de la
CCT surge la divisibn, ya que hay gulenes buscaban la negociacién
con los patrones y el Estado. Esto da lugar al surgimiento
del pluralismo sindical. Surge asf, en 1921, la Confederacién
General del Trabajo Unitaria. "Hay un alto, sin embargo, en
esta etapa de disgregacidn., en el Congreso de Toulouse, celebrado

en marzo de 1936, se acuerda la reunificacién del movimiento
10/

sindical".

————

(10) DE BUEN L., Néstor. *Derccho del Trabajo". Tomo I,
7a. edicién, editorial Porrda, México, D.F., 1988, p. 211,



Fs ‘1828 ; otro aflo inportahte':pax‘-a ei movimiento
sindical t‘rancés, en él ‘se produjeron considerables modificaciones

dentro de la CGT al adherirse a esta Confederacién la Federacién

‘ de ‘Slndicatos ‘de Funcionarios.‘_' » "El patrono de!. runcionario

es el Estadvo. .y; 105 df.rigentes de los Sindicatos de Funcionaries
deben actuar a; la vez sobre el gobierno Yy sob-e los parlamenta-
rios (...). de los que dependen los pagos. 4Asf, (...) se encuen-
“tran arrastrados hacia el terreno politico sin hatarlo deseado".E/

El sindicalismo ecristiano también es importante en
Franclia, son representantes de este movimiento el Sindicate
de Empleados del Comercio y de la Industria de 1887; la Federacin
de Sindicatos de Empleades Catélicos de 1912 y la Confederacién
Francesa de Trabajadores Cristianos de 1919, gue cambiaria ocu.
nombre por Confederacién Francesa Democrdtica del Trabajo ¥

que en 1867 firmé con la C€GT un pacto de unidad de accién.

En visperas y durante la Segunda Guerra Mundial se
decreta la disolucibén de las confederaciones obreras. Una vez
terminada esta se restablecfa la libertad sindical y las confede-

raclones vuelven a la luz,

ALEMANIA. "Al ser derrotada en la guerra curopea de léld-lQlB,

pude valorizrse la accién de los organismos sindicales, pues

(11) LEFRANC, Georges: Op. cit., pp. 93 y 94.



los partidos que los respaldaban en el campo polftico tenian

una influencia decisiva en el funcionamiento del sistema presidide
12
2

por la Constitucidn de Weipar'",

Dicha .Consti‘tucié_n‘ étli'ib‘uyé; a las' organizaciones

coreras un pa;);al ‘ pfivilégiééé,-: ﬁo‘ ;616 ‘en lo concerniente a
1a re;oluéidn de los ;;‘;blér;\as ; .‘labo.rales (...) sino tambidn
en el funciénamignto _dé«ﬁ economia".ﬁ/ El artfcule 165 garanti-
zaba - a- 1;059-si.r}"dlicatjosbrepresentacién en los &rganos de decisidn

econdmica:’ .’

Durante el régimen de Hitler el movimiento sindical
fue nulc;. Pero, al ser derrotada Alemania en la segunda guerra
mundial, la libertad sindical se vuelve a establecer. Posterior-
mente, en 1943 surge del Congreso Obrero de Munich la Gran Federa-

cién de Sindicatos Alemanes.

ESPANA. En la segunda mitad del siglo XIX, ¢l movimiento obrero
espafiol inicla su organizacién. Es en el aflo de 1868 cuando
por primera vez se da el reconocimiento del derecho de libre
asociacibny ratificade por la Constitucibn de junio‘ de 1869
y por la de 1876. Este derecho fue reglamentade por la ley

especial de julio de 1887. Posteriormente '"la Constitucién

{12) LASTRA LASTRA, José& Manuel: Op. eit,, p. 193.

(13) TOURAINE, Alan. "La Civilizacién Industrial®, (Se--
rie Historia General del Trabajo), trad., Joaqui{n Romero Maura, edi-
torial Grijaldo, Barcelona, Espafla, 1965, p. 217,



del afio 1931 establece que los espafioles podrén- asociarse ©
sindicarse libpementé para los distintos fines:de 1a vida humana,

14/

conforne a,lds leyes del Estado".

én 1989 .se ccnstituyg'_'s:a Uai6n General de Trabajadores
¥y en 1..909 1a C?nx‘eéerac‘iéniﬂacional del Trabajo (antes Federacidn
qe Solidaridad Obrera), anbag orgyani.zaciones gon las protagonistas
‘del movimiento obrero e;paﬁcl. En 1919 se crea la Confederacidn
. ‘Cétélico—Agraria. de sunma importancla, ya que logra integrar

en sus filas a la mayorfa organizada del campo espafiol.

Antes de finelizar la Guerra Civil espafiola, en nayo
de 1938, se expidis el 1llamado Fuero del Trabajo que llegaria
a alcanzar la Jerarqufa de una disposicibén constitucionzl, "y
en cuya declaracién XIII se definfa el sindicalismo vertical,
que {...) en lo politico, tenfa dos claras y precisas dependencias;
del Estado y del Partida".f/ Es decir, los sindicatos esta--
rian ordenados Jerdrquicamente bajo la direccidn del Estado,

y ecsas Jererquias deberfan estar formadas por militantes del

partido en el gobierno.

Sin embargo, cabe destacar que el sindicato nunca

fué considerado como 6rgano del Estado; pero a pesar de tedo,

O,

(14) CABANELLAS, Guillermo: Op. cit., p. 327.
{15) CARRO IGELMO, Alberto J. "Introduccién al Sindica-—-
1ismo". Barcelona, Espafia, 1971, p. 128.




el Fuero del_'i‘i'abajovnarcarta el principio del-pollticismo sindical

espaﬁol que se caracteriza por- la- part!cipacién del sindicallsno

en’ ~las és importantes tareas de .la rectoria de la scciedad.

. cono lo sehalara

nts sindical

ITALIA. Los tipégrafos son los primeros e‘v rear’ érganos con
fines asistenclales y de defensa y, en 1872-legran fundar la

Federacidén de Trabajadores del Libro,

£l moviniento sindical en Italia es drdsticanente
reprimido en la dltima década del siglo XIX. Sin enbargo, esta
situacién se fue atenuando poco a poco, asf el 29 de septiembre

de 1906 surge la Confederacifn General del ‘irabajo.

Después de la Primera Guerra Mundial y de la etapa
fascista, para volver a la normalidad el mevinmiento sindical,
el 16 de junio de 1944 se fundd una nue'va Confederacién General
del Trabajo. Esta central se vié influenciada por las tendencias

pelfticas que derrotaron al fascismo, y la comprometieron politi-

(16) DE BUEN L., Néstor, “Dzracho del Trabajo". Tono I.
7a. edicidn, editorial Porrda, México, D.F., 1989, p. 250,



canente nediante un- acue:do a prlnclplos de 1946 para fomarﬂrv

un Frente Ponu’ar eq vistas de las elecciones de abrs

nismo aAO- Los ca‘.élico que tanbié-1 fornaban pa e de la Con:‘ede— )

racién antes me,ncion»ada.‘

pol(ti‘z:.é} cr'ea‘n_va’espués del 1a, }

: ' siﬁﬂié‘_at‘dys‘ no” éemprendicos en
dlchns‘con!‘ederacicnes deciden ‘rorm.ar la - Fédérscién Italisna
del xrabajo, que a pesar de todo acuerdan su unificacién c¢on
la Libre Confederacién, constituyende de esta manera la Confedera-
cién Italiana de Sindicatos Obreros. Los sindicalistas de la
Federacién Italiana del Trabajo que no estuvieron de acuerdo

con la unificacién logran conformar, en 1950, la Unién Italiana

del Yrabajo.

Por otra parte la Constitucién Iteliana del 27 de
diciembre de 1947 seflala en su artfculo 18 que: los ciudadanos

tienen derecho de asociarse librenente, sin autorizacidn.

“"La divisidén de la clase obrera en partidos politi-
cos (...) fué importante factor para gue la burguesia neutralizara
su poderfo. En ese sentido, de hecho, el tipo de relacién entre
los partidos obreros (...) y los sindicatos de la Confederacién

General del 7Trabajo dificultd la lucha por la unidad de la clase

10




abrera".]'_7/ '
URSS. En nayo de 1905, en la zona -textil de-Moscd surge una
organlizacién‘ obrera con objetivos ecéx‘émi‘qt?s',“.ﬁévx'u>>eyr1 éi;a ‘aparecen'
~ algunos eleme.;zcés que apuntan contra el ,Vzéﬂ‘ém;:; v,'lgstye es el
antecedente inmediato de _l.ﬁs' sovliet_s,j 6rganos aﬁéénticos de
la clase obrera, que en- el momento élﬁllvﬁiné;\'te de la huelga de
octubre reaparecier’an.I_S/ o e

Aunque el derecho de gsociacibn profesional fue producto
de la nisma revolucidén, en Rusia los sindicatos scn creades
desde el poder como apoyo del gobierne, o sea, que son érganocs
estatales, El estado es quien fija los principlos fundamentales

de su actividad.

A diferencia de los otros sistemas "el sindicato soviético
es una organizacién que agrupa a los asalariados bajo la base
de la defensa de sus intereses profesionales. Més el sistenma

sovidtico, del cual el movimiento sindical forma parte integrante,

le acuerda atributos gubernamentales...".f/ Esos atributos

son, entre otros, el de encomendar a los sindicatos el estinulo

de la productividad, el mantenimiento de la diseiplina y clertas

(17) J. PLA, Alberto (et. al.). "Historia del Movimien-
to Obrero". Tomo IV, editado por el Centro Editor de América Latina,
S+A., Buecnos Alres, Argentina, 1973, p. 480.

(18) Ibidem p. 612,

(19) ROLNIKAS, Michel. "Los Sindicatos Profesionales en
la URSS". {Par{s, 1937), pp., 150 y 151, cit. por Guillermo Cabane--
llas, Op. cit. p. 333.

11



funciones ejecutivas como la inspeccidén. del trabajo, los seguros

cociales ¥ la aplicacidn de otras nedidas de blenestar general,
1.2 EN AMERICA

ARGENTINA. Segin Victor Alba, la Unién Tipogrdfica fundada
en' 1873 y desaparecida en el afio siguiente por fusién con la
Tipogr&fica Boneerense] es ya un verdadero sindicato, lo nisno
que la Internacional de Carpinteros, Ebanistas, anexos, fundada

en 1885; la de panaderos fundada en 1B80; la de albafiles, la

20/

de sombrereros yla de tipégrafos alemanes, fundadas en 1890,
En este mismo aflo se unen varias sociedades gremiales para organi=-
zar la celebracién del lo. de mayo, fundando sinultdneamente
la Federacidn Obrera Argentina. La que despufs de varios intentos
para evitar la extincién, primeramente por la crisis econémica
y luego por considerar los trabajadores que su programa correspon-
dia a un partido politico y no a una organizacién obrera, desapare-

ce en el afio de 1897.

Un acontecimiento de gran trascendencia del movimiento
sindical argentino fué& el Congreso de mayo de 1901 del que surgid
la Federacién Obrera Regional Argentiﬁa. “Un sector disidente

se sgepara del congreso y funda a su vez la Unién General de

(20) ALBA, Victor. "Historia del Movimiento Qbrero en —-
América Latina", Editorial Limusa Wiley, México, D.F,, 1964, p. 340.

12



Trabajadores“ 21 / En septienbre de 1909 se fusiona con la Federa-

cién Obrera 5 Reglonal Argentlns para -"ormar ‘la Confederacién

'El trlunro de l.a ‘evalucién Pusa influyé para gque
el proletariado argentlno alentara la creac!.én de nuevos sindieca-

tos, 1o mismo ‘de organismos que los intsgrasen.

En 1922 al celebrar la Federacién Obrera Reglonal
Argentina su quints congreso, surge de €)1 la Unién Sindical
Argentina, Pasados dos afios, en 1924, sindicatos que se encontra-
ban apartades de las agrupaciones antes mencionadas, se fusionan

para crear la Confederacidn Obrera Argentina.

Hasta antes de 1928, las tres grandes organizaciones
sindicales eran la FORA, la USA y la COR, situacién que deja
de ser cuando en cse mismo aflo las dos #ltinas expresan la idea
de crear una nueva ovganizar.:ién, lograndose tal objetive a princi-
plos del siguiente afio con el naciniento de la Confederacién

General del Trabajo. Sin embargo, debldo a desentendimientos

(21} DEL CASTILLO, Efrain R. “Sindicalismo: factor
de poder polftico"., Ediciones Depalma, Buenos Aires, Argentina,
1984, p. S0.

13




en esta Confederacién, se” gubdivide e:n doss ‘la CGT y una nueva

Unidén Sindical Argentina.

Bajo ' el  peronismo. sei.creatlaSecrataria del “Trabajo

y Prev}.siéh g aurza&p g. e ora en contra de
los _sindicatonr pcr.fi ei' :m'li‘smo ‘gobjternp 2 l;nismc ocurrié durante
el goblerno milyitai‘b inpv.vxes»to"; en ‘el‘-nﬂ‘;: de- 1955; aunque sin lideres
peronistas. Este oxv-aen'de‘ c_oshs, provocd el desmembramiento
' del Sindicalismo argentino credndose tres nuevas grandes asociacio-
nes obreras, denominadas la de los 19 Gremios, la de los 32
Gremios y la de las 62 Organizaciones, todo esto sucede en el
afio de 1957, De 1958 hasta 1972 siguieron los enfrentamientos

en el ambiente del movimiento sindical argentino, ejemplo de

ello es que la CGT se divide en dos.

Después de que Perén nuevamente ocupa el poder y sucedido
por su esposa a su nuerte y de clertos enfrentamientos en capas
del mismo goblerno por el control en el ambiente sindical, el
aparato nilitar se aprovecha de tal estado de cosas para dar
un nuevo golpe militar. Durante éste gobierno se da un gran
intervencionisno estatal en los sindicatos, no permitiéndoles
la participacién directa en asuntos politicos; ademés prohibe
la fundaci6én de confederaciones, lo anterior provoca que las

antes existentes desaparezcan.

“As{ llegamos a la actualidad, iniciada el 10 de dicien-

bre de 1983 al cesar ¢l régimen militar y entrar el pals en una
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organizacién denocréti'ca‘ (...) el  gobierno propone. como' una ‘
de sus primeras nedidas - una ley dev normalizacién sindical, que
por supuesic afn gri provecto, en(:oriéxr-éu uné fér.rea v hasta violenta

22/

oposicién...".

URUGUAY. El  moviniento _>sindxc‘al:uruguaiyo, a pesar de haver
tenido gran inl‘luenciya_de]},‘girg;énfln‘& ‘no’1legé a tener el desarro-

1llo de éste debido a ﬁué él' prdl-éfa;l&dn era poco NUMEToss.

Antes y después de la fundacién de la Federacién Obrera
Reglonal Uruguaya (FORU) en agosto de 1903, el movimiento sindical
se vié envuelto en numerosas huelgas (reprimidas con severas
nmedidas). Una de las m&s importantes fué la de los trabajadores
mar{tinos y del puerto de 1919, que resulté ser un fracaso y
al mismo tiempo un fuerte golpe para los sindicatos, ya que,
la FORU perdié el dominio del movimiento sindical. Posteriormente,
en 1920 se funda la Unidn Sindical Uruguaya, la que con el tiexmpo

adquirié cierta fuerze.

De gran beneficio para los sindicatos fue el gobierno
de Batlle y 'Ordcﬁez, debido a que durante su randato no se creé
ley alguna con el fin de someterlos al goblerno y de obligarlos
al registro. Sin embarge, en 1932 Batlle es desplazado del

poder, iniciindose nuevamente la represidn del movimiento sindical,

(22) 1Ibidem pp. 55 y 56.
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como  preparativo ‘para -la dictadura de Terra. . Dentro de’ ésta
dictadura estallaron mpartantes ‘huelgas.’i‘ayfas t'rasi:enaehtal )

fue una genernl en. soudaridad con Ada. de tipégrafos en 1934,

na cbstante qu= exist!a rivalidpd entre las centrales sindica.\es.

“En 1942 nece in Unibn General de'Trebsjadores. ",btras

organizacionvs sindicales fundadas fueron- el Coni é de Relaciones
Sindicales, dantro del, cual existia la Federacién de Trahajadoresv
de la Carne mé&s importante; 'ia Federacién de Ferroviarios; la
Federaci&n de Empleados, entre ocras;
»
En oposicién a la Unién General de Trabasjadores, un
grupe de sindicatos libres formé en 1951 la Confederacifn Sindical

de Uruguay.

Cabe hacer mnencibn que uno de los primeros pafses
en ratificar los convenios internacionales del trabajo, fué

Uruguay.

CHILE. Las pésimas condiciones de trabajo y la crisis econémica
en Chile provocaron numerosas huelgas entre los aflos de 1884
y 1888, "En julic de 1890 culming la agiteciSbn en una serie
de grandes huelgas que marcan (...} el cenienzo del novimiento

sindical propiamente dicho" .3_3_/

{23) ALBA, Victor: Op. cit., p. 376.
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En ‘1892 se creb en Valparalso la Federacién de Uniones
de Proteccidn g‘l Trabajo de Suranérica (la primera en esa nacién).

Sln,'embargo,‘.?gn 1893/ no se volvisé a hablar de la federacidn,

no ‘tuvicron ‘mejor ‘suerte la Confederacién .Obrera de Sociedades

“Untdas de 1894y la Obrera de Chile de.1698.. -

La priqe};a Comblnacién Mancomunal ‘de Obreros, creada

en 1300, contribiyé & la Gnificacién ‘de los sindicates y al
nismo ~tlempo-'n la instauracién del congréso Sceial Obrero de
1902, Con la misma idea de unificaciépn, se formd la Confederacidn

Génernl de Trabajadores de Chile, cuyo nombre inicial fue Federa-

" cién General de Obreros.

De importancia fue para el novimiento sindical chileno
el nacimiento en 1909 de la Gran Federacién Obrera de Chile,
integrada por nutuamlidades; al paso del tiempo suprimirfa el
calificativo de Gran quedando en Federacién Obrera de Chile

{FocH),

Durante el régimen del general Carlos Ibafiez del Campo
el movimiento sindical chileno tendié a estatizarse ocasionando
no por completo la deéintegraclén de la FOCH. Después de la
caida de Ib&flez en 1931, se crea la Confederacién General del
Trabajo y la FOCH vuelve a la actividad. Un afio después se
funda Ja Federaci6n Nacional de Sindicatos y de Organizacién
de Trabajo de Chile, que inclufa tanto a sindicatos legales

(del perfodo de Ibéflez) como a sindicatos libres. En el nismo
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afic se promulga el.Cbldigo_ que da e‘xiy'sten'cﬁia‘VIEgal' a" los sindicatos.

o flSCH prﬁaniza un congrese de unificacién, asisten
la. i"ede‘r:a;:ié;\. ‘ﬁ.l;rera de Chile, la Unién d2 Empleados de Chile,
1a‘~“C01‘1(‘ederac16n General de Trabajadores, la Confederacién de
Sint‘ucatosvde la Provincia de O'Higgins, y otros. De este congreso
nacié la Confederacién de Travajadores de Chile (C'ECH).E_A_/_
Esta, en 1946 se divide en dos centrales. Por tal razén en
1952 se establece una Comisidén de Unidad Sindical, que organizé
un congreso de unificacidén durante el cual se llega a la idea

de formar la que se llamarfa: Unidad de Trabajacorss de Chile,

En la actualidad el movimiento sindical chileno sufre
de rucha influencia polfitica, los sindicatos estén representados
por los partidos y las decisiones de 1la CTCH son resultado de
negociaciones ¢ntre los mismos partidos politicos. Para contra-

restar esta situacibén se crea, en 1960, la Confederacién Nacional

{24) ARCOS, Juap. "El Sindicalisno en América Latina"
{Estudios socloldgicos latino-Americanos). fditado por la Ofiecina
Internacional de Investipgaciones Sociales, 6rgano ejecutivo
da la FPederacién Internacional de los Institutos Catélicos de
Investigaciones Sociales y Socio-religiosas, Madrld, Espafia,
1959, p. 92. :
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del Trabajo.

BRASIL. "Aunque en diversos pafses latinoamericanos hubo tenden-
cias corporativas, en Brasil-es el finico en que llegaron a cuajar
en forma constitucional. Esto marcé el nmovimiento sindical

25/

brasiledio".

Después de que con la Constitucién Brasilefia de 1891
se pgarantizaba la libertad de asociacién, en 1892 se celebra
en Rfo de Janeiro el primer congreso sindical., ABos mis tavrde,
en 1903 se expide una ley que permite la creacidn de sindicatos
agricolas. En ese mismo afio se funda el sindicato de los ferroca-
rrilerog y el de les portuarios. tra ley, la de 1907 extiende

el derecho a todas las profesiones.

En 1906 se lleva a cabo a nivel nacional un congreso
sindical convocado por la Federacién Pegional de Rio, y del
cual hnace la Federacién Opecraria Pegional Brasilefia, aunque

en 1915 se dividiria por cuestiones ideolégicas.

Como en cualquier pafs Brasil vivi§ una ola de huelgas,
después de las cuales los sindicatos se encontraban aislados.
No fue sino hasta 1929 cuande se consigue federar nuevamente

a los sindicatos, creindose para ello la Confederacién General

{25) ALBA, Victor: Op. cit., p. 385.
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del Trabajo y la Confederacién Haclonal del ;Traﬁajo. Nuevaménl:e
por diferencias ideolégicas, wn grupo’ sevsepéré de‘_1a €GT, creando

a su vez la Confederacisn Sindical Unitarlé.";

Con la ll‘e_ga;a' d;""‘G\et-ulio, Vgrg§§ ‘el gobierno en 1930,
las netas alcanzades en materiasindical desaperecen. ¥ con
ellas en 1937. todas lns".organilzaciones‘vﬁbreras se superimen.
Por de:td':o obligd a: que. los ’slnch‘atos se reglstraran. Si
bien la libertad de organizacién se reconocfa, Unicamente los
sindicates registrados por el Estado eran considerados <omo
representantes legales de los trabajadores. Zs obvio que con

esta obligacién los pocos sindicatos, eran organisros del Estado,

Derraocade Vargas del poder en 1945, al siguiente
aflo se establecid la Confederacidén General del Trabajo. £1
sindicalismo, tuve entonces un importante avance en cuanto

a

ta organizaci6n de federaciones.

En 1951 Vargas vuelve al gobierno, pero en esta ocasidn
no se obligs a los sindicatos a incorporarse en un molde corporati-

vO.

“Cn la nueva legislaecidén sobre asociacién sindical
contenida en el Cédigo del Trabajo de 1943, que es consonante
con los conceptas corporativo que expresa lea Constitucion de
1937, la orientacién y finalldad de los sindicatos esté claramente

expresada, indicando que son una parte del aparato corporativo
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del Estado’ Brag;iéﬁo, el ‘qu‘e los  controla en todos sus actos,
¥, -al lmismoj‘,tive_hipo,“es él Esfado quien los crea de tal nodo
que nyo_tlen;)'hl ‘puefie’n gozar de- la libertad sindical entendida
como libertad de :asuciacvlén"._zf/

COLOMBIA. = La ,fal.té de obreros rmotivada per el pece desarrolle
industrial que vivia Colombia en aquellos tlempos hacen que
el novimiento sindicel! sea tardfo en este pais. Hasta =antes

de 19G0 no se creo sindicato alguno,

Entre 1920 a 1930 existieron varias pequeflas organizacio-
nes que realizaren algunas huelgas importentes: La de los trabaja-
dores bananeros de Santa Martha que en 1928 tuvo dimensiones
revolucionarias. En ese nismo aflo, el gobierno como rezaccién
erea la Ley de Defensa Social que niega el deracho de asociacién

a los obreros .

Zn 1936 los trabajadores celedran un congreso gque
permitié la formacién de 1la Confederacién Sindical HNacional
{CSH), *que a partir de 1938 tomara el nombre de Confederacién
de Trabajadores de Colombia (CTC). Desde el nacimiento de la
cslt y CTC, se adherirfan firmemente al gobierno..."._2_7_/ La

CTC contaba con tres grandes federaciones afiliadas: la de ferro-

(26) ARCCS, Juan: Op. cit., pp. 52 y 53.

(27) GONZALEZ CASANOVA, Pablo. (et. al.) “Historia del -
Moviniento Obrero en América Latina®. tomo III, editorial siglo XXI,
México, D.F., 1984, p. 53.

21



viarios, la de los trabajadores fluviales del Rfo Magdalena
y la de los petroleros, al igUal‘ que con un nGmero importante

de sindicatos industriales y profesionales.

Contraria a las ideaé de la CTC, se crea en 1947 la Unién
de Trabajadores de Colombia ' (UTC) dirigada por un catélico,
el padre Vicente Andrade.

A la 1llegada al poder en 1953 de Gustavo Rojas Pinilla
(cono la mayorfa de los dictadores), fomenté un movimiento sindical
propio. Fundé en ese entonces con ayuda de la Confederacién
Nacional del Trabkajo (creada ex profeso) la Gran Central Obrera.
Poco durS, ya que en 1957 una huelga general apoyada por €1

mismo lo derribé del poder.

La UTC y la CTC, en 1961 deciden unirse, ambas comienzan

a expresar su interés por las cuestiones agrarias.

En la actuaslidad "las clases dominantes de Colombia
continian manteniendo el espacio indispensable para la defensa
de sus intereses. Esa posibilidad se asocia al nexo que mantienen

con el Estado y los partidos polftices (...), las (...) centrales
28/

obreras mis grandes del pafs".

VENEZUELA . En sus inicios los sindicates venezolanos tuvieron

(28) 1Ibidem pp. 148 y 149.
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poco €xito, ademis se encontraban demasiado sometidos a la dictadu-
ra de Juan Vicente Gémez, razén por la cual el movimiento sindical

en venezuela también fue tardfo.

Una huelga de tranviarios en 1922, apoyada por la pobla-
cién, logré presionar al gobierno para que accediera a las redivin-
dicaciones obreras. Gémez pernitid la constitucién de sindicatos
(dirigidos por hombres de confianza), los cuales formaron la
Federacién de Trabajadores. Sin embargo, esta accibén abrid
el camino para el surgimiento de verdaderos sindicatos, duramente

perseguidos por el dictador.

Tras la muerte de Juan Vicente GSmez, en 1935, la Federa-
cién Obrera cambisé de direccién, de elementos que apoyaron la
dictadura a elementos que estaban totalmente en contra de toda
influencia polfitica. La federacién canbié de nombre por el
de Confederacién Sindical Obrera de Venezuela. En 1936 un Congreso

Venezolano de Trabajadores puso fin a dicha Confederacién.

Despuds de algin tiempo, en noviembre de 1941, nace
la Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CIV)}. El movimien-
to sindical petrolero se ve favorecido y, en 1946 se firma el
primer contrato colectivo entre los industriales del petréSleo
y sus sindicatos; pero un grupo en desacuerdo forma su propia

Confederacién de Trabajadores del Petpéleo.

El desarrollo del nmovimiento sindical sufre un nuevo
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tropiezo con el golpe militar de 1948: se ocupan y clausuran
los centros de reunién sindicales, la represi6n contra los lideres
obreros se agudiza, se ordena la disolucién de la Confederacidn
de Trabajadoresz de Venezuela y sus Federaciones afiliadas.
A pesar de todo los sindicatos no fueren eliminados. £Esta situacitn
fue duramente criticada por 1la OIT. Claro estid que durante
este perfodo hubo varias huelgas.
®

Una vez derrocade Marcos Pérez Jiménez, en enero de
1958 un Comité Sindical reorganiza la CTV; ge realiza el III
Congreso Venezolano de Trabajadores, en donde se declara que

la CTV es apolitica.

Dburante la presidencia de Rémulo Betancourt (1958-1364),
se logrd introducir a la CTV miembros de su gobierno. Al mismo
tiempo se desaté una etapa de represién contra el movimiento
obrero que duré hasta =1 final de su gestién. Esto provocé
la divisién de la CTV en dos, la oficizlista (bajo el control
del Estado) y la no oficialista (apolitica) llamada Confederacién

Unica de Trabajadores de Yenezuela.

"Esa CIV bajo el control de una burocracia apoyada
desde afuera por el gobierno (...) y fuertes empresas de capital
nacional y extranjero, es el gran obsticulo para la construccién

de un movimiento sindical unificado y defensor consecuente de -
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103 intereses de sus afiliados",

29
a2

CENTROAMERICA, El si‘.ndicallsmb-j‘cn Centreamérica es reclente
debido a que tanto dictaduras como oligarqufas retrasaron por

muchos decenios su aparicién.,

Tras la idea en diversas ocasiones de formar upa Central
Centroamericana, en 1911 se celebra en San Salvador el Primer
Congreso Obrero Centreamericano. Por los afies 40's Guatemala,
El Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, crean la Confedera-
cién Obrera Centroamericana, la que después de celebrar varies
congresos desaparece, En 196! en San Salvador se llevé a cabo
la III Conferencia Sindical de Pafses Centroamericancs, dando
lugar a un Conscjo Sindical Coordinador Centrcamericano.f/

LAS ANTILLAS, "En los pafses antillanos independientes, 1las
dictaduras han side erfnieas, lo cual ha hecho casi inexistente
el movimiento sindical, excepto en Cuba".il_/

CUBA. En 1902 los portuarios sostienen una importante huelga
que puede considerarse como el punto de partida del movimiento

32/

sindical cubanc.

(29) 1Ibidem p. 137.
(30} ALBA, Victor: Op. cit., p. 409.
(31) 1Ibidem p. 417.
(32) 1Ibidem p. 420.
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La Federacién Obrera de. la. Habana convoca en 1925 a
un eongreso, como resultado se crea la »Cdntedérac16n Nacional
Obrera. Ambas organizaciones en él nisno afio son clausuradas.
Y el movimiento sindical se desintegra por la represién del

gobierne de Gerardo Machado.

En 1833, afio en gue es derrocado Machado, se organizan
los azucareros fundandd el Sindicato Nacional de Obreros de
la Industria Azucarera, que llegarfa a ser el mis poderoso del
pais. Otros sindicatos importantes fueron la Hermandad Ferroviaria
y el de los Torcedores de Tabaco. Gran inpulso recibié el movi~
niento sindical con la ley de sindicacibén forzosa promulgada

durante el primer gobierno de Grau San Martf{n.

Con la 1llegada de Fulgencio Batista al poder en el
afio de 1935, sufre un pequeiio retraso. En 1938 empieza a recobrar-
se; un afo después se crea la Confederacién de Trabajadores

de Cuba.

Durante el segundo gobierne de Grau brindé apoyo oficial

a los sindicatos, lo mismo que el gobiez;no de Carlos Prio Socarrds.

A1 llegar Batista otra vez al poder, el movimiento

sindical se ve influenciado por la corrupcién del régimen.

Luego del triunfo de Fidel Castro en 1959, partidarios
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de &ste poco & poce lograron el control total de los sindicates,
La Confederacidn de Trabajadores de Cuba pasé a ser una organiza-
cién sometida al gobierno, Desaparece la libdertad de reunidn

y el derecho de los trabajadores a formar nuevos sindicatos,

Como se puede apreclar, los beneficios logrades por

los trabajadores antes del régimen de Fidel Castro se¢ perdieron.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Aungue hasta 1827 no se crean verdade-
res sindleatos, se pueden considerar como presindicales: las
asoclaciones de zapateros de Filadelfia de 1792 y la de tipbgrafos

en Nueva York de 1794,

Estados Unidos es el primer pafs que intenta (sin &xito)
formar una organizacién obrera internacional en América: la

Internaticnal Assembly of Horth America.

En 1866 se crea la National Labour Union (Unién Obrera
Nacional). Posteriormente, en 1869, aparece la central de trabaja-
dores 1llamada los Caballeros del Trabajo, integrada por obreros
no calificados. Ademds, era por una parte sindical y por otra
politica, debido a que aceptaba la afiliacidén de quien deseara

hacerlo,

Las asocliaciones gremiales nacionales celebraron una
convencidn en noviembre de 1881, en Pittsburgh, en ella deciden

congtituir una organizacién que pudiera actuer politicamente
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en Washington, la denonlnaron The Federatxon or Organized Trades
and Labour Unions of the Unlted States end Canada {La Federacién

de OfiCLos Organizados v de Asociaclones‘ de ' Trabajadores de

los Estado%,Unidos y Can;dé)-__

i-:hi‘}.el'éﬁo_tdg.‘lev_ss’ se f;:nda la' American Federation of
Lébour"'(Fy'edevrajcid_ﬁﬂ,Hortcameficana' del Trabajo: AFL). En el
mismo ai;’io,i sé efectud una huelga en Chicago, cuya consigna princi-
.pal tule las ocho horas diarias de trabajo., La brutal represién
provocé que el movimiento por las ocho horas se generalizara
y se aprobaron movilizaclones para el lo. de mayo, cuya celebracién
se propagb a casi todos los pafses del mundo. También en ese
aflo se aprueba la ley del 26 de julio, que reconoce el derecho
de existencia legal a las organizaciones obreras que observaran

entre sus fines el mejoramiento de vida de la clase trabajadora.

La AFL reunia a sindicatos de oficio. En oposicién,
aparecen en 1905, los Industrial Workars of the World (Trabajadores
Industriales del Mundo), que agrupaba a obreros no calificados.
Tuvo poca duraciém, desaparece con la Primera Guerra Mundial,
pero marcaria las bases de creacién de Cemmitte for Industrial

Organization (Comité de Organizaciones Industriales: .CI0).
En el curso de la Primera Guerra Mundial, la AFL firmé

. (33) PELLING, Henry. "E1 Sindicalisno Norteameriéano".
Trad. Manuel Suirez, editorial Tecnos, Madrid, Espafia, 1961,

p. 91,
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con lra §urg;x§'s£a un'pacto”_que p'ﬁso a la clase obrera norteamericana
en condiciones N de- %iependénqia'con respecto a los intereses de
los capi'tali’st".as. A tx‘ft.\vés‘ de aﬁuél, 1a burguesfa llegé a acuerdos
por los cu‘ales‘ lps-conérates de obreros en las fibricas se hacian
por. conducto de ios‘ misnos sindicatos; asf, éstos se convirtieron
Ven el aparato que reglamentaba la mano de obra al serviclo del

34/

capital.
'

Después de la guerra el gran crecimiento de la produccién

industrial, obligé a la burguesfa a implementar necanismos para

evitar ese desarrollo, comc la represién contra dirigentes obreros

y la torcida interpretacién de las leyes.

Al cstallar la crisis econbmica mundial de 1929, la
condicién del movimlento obrere norteamericano cambia, las huelgas
ya no son declaradas ilegales y los dirigentes que los encabezaban

dedaron de sufrir las persecuciones.

Por cuestiones ideolégicas, una parte de la AFL se
separa ¥y crean en 1935 el Comité de Organizaciones Industriales,
con el tiempo cambiarfa su nombre por Congreso de Organizaciones

Industriales.

Estas dos centrales obreras, la AFL y el CI0O se ven

{34) J. PLA, Alberto. {et. al.). "Historia del Movimiento
QObrero", Tomo II, editado por el Centro Editor de América Latina,
Buenos Aires, Argentina, 1973, pp. 25 y 26.
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envueltas en una lucha por el contrql dé)_. n_xov‘imienta 6Brero. Sin
embarge, ambas organizaciones logran des'p‘ués d‘e“algunos afios de ne
gocfaciones, su unificacién en 1957, constituyendo de esta manera,
la nueva federacién unificada AFL-CIO. Dicha unién marcarfa el --

hecho mis importantes del vecino pafs.

Importante intervencién tuvo el fundador de la AFL,
Sanmuel Gompers para la'funcdacién de la Organizacidn Internacional
del Tradajo (QIT), al lograr conjuntamente con los delegados
obreros que se incluyera en una de las fracciones su estableci-

niento.

1.3 BHMOM. La sociedad nutualista es, en la mayor{a de los

pafsas el antecedente de los sindicatos y en México noes la excepeidn.

En 1872 se¢ crea el Circulo de Obreros., Mis tarde, -
con la Dictsdura Porfirista (1876-1911) la industrializacién
en México tiene un inmportante avance; se crean grandes empresas
en ramos cono el textil, ferroviario, minero, etc. Sin embargo,
las condiciones de trabajo como se sabe eran bastante precarias,
por tal razén ¢l naclente proletariado industrial se ve en la
necesidad de‘ organizarse para mejorar su situacién., AsI, se
crean en 1876 la Confederacién de Asoclaciones de Trabajadores
de los Estados Unides Mexicanos, Posteriormente en 1890 se -
establecen: la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros Mexica-
nos, la Unién de Meecinicos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos

Calderos Mexicanos, la Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril,
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entre otras. Después de la huelga de Cananea se fundé la Unién
Liveral Humanidad. ¥ tras la de Rfo Blanco s= crea el Gran
Circulo de Obreros Libres. Los ifderes de estas huelgas fueron
procesados y sentenciados a prisidn, pero al triunfo de la Revolu-
cién quedaron libres y muchos de ellos constituyeron en septiembre
de 1912 1la Casa del Obrero Mundial que dejarfa de existir en

agosto de 1916,

"gl sindicalismoe revolucionario de la Casa del Obrero
Mundial (...} se transforma en un sindicalismo (...} que abandona
toda lucha contra la burguesia y decide colaborar abiertamente

35/

con ella".

Posteriormente nace en 1916 la Confederacién del Trabajo
de la Regidn Mexicana, surgida de un congreso obrero celebrado
en Veracruz y convocado por la Federacién de Sindicatos del
Distrito Federal. Se caracterizs por excluir toda clase de

accidn politica.

Gran triunfo obtuvieron los obreros cen la Constitucidn ~
Mexicana de febrero de 1917 hasta ahora vigente, al lograr que se
estableciera en uno de sus artfculos (123, Apartado A, frac. XVI)

el derecho de formar sindicatos, Los obrercs de Tampico se reinen el

—_—

(35) IGLESIAS, Severo. "Sindicalismo y Socialismo en Mé-
xico", Editorial Grijalbo, Méxieo, D.F., 1975, p. 38.
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13 de diciembre de 19;7 y decldeq 11evax~ a’ cabo un co'!g:‘eso'

obrero  con 1la 't‘inalidad‘ de toma"

Iste congreso ‘se realizd

de Saltillo, dando'lugar a cin.ev. o-d la canl‘e eracién Peglonall

Obrera Mexicana- (‘CEOHV).% contra*‘lar\ente a la de' u-abajo'

de la PRegién Fexicana. se’vuelve una organizacién politizada.
La CROM logra la heg monfa en la dicada de los aflos veinte,

que se traduce en el control de las demandas laborales.

"La crisis de la CPOM en 1928, rarca el fin del perfodo
formativo del sindicalismo nexicano. Pues, durante este lapso,
se ensayan las nmodalidades de organizacidn cuyos rasgos esenciales
marcarfan el desarrollo posterior de dicho sindicalismo y es
cuando establecen los primeros eslabones de la cadena que acabéd
por atar definitivamente los sindicatos al Estado"._a_s_/__ Los
resultedos de esta crisis fueron la ruptura de relaciones entre
los lfderes cromistas y el gobierro, y la desafilaci6én de varios

sindicatos junto con sus federaciones.

Por aquelles aflos, en 1921, se crea la Confederacién
General de Trabajadores de México (CGT), la cual por ser apolitica
no cuenta con el apoyo oficial. Provocaron su desaparicién
los constantes conflictos entre sus miembros, asi como el retiro

de la Federaci6n Obrera del Ramo de la Lana y la dura persecucién

4
(38) LASTRA LASTRA, José Manuel: Op. cit,, p. 215,

una’ organizacién nacional. o

nla” C'Ldad" )



de sus lideres. _Sél‘o‘ una. de sus federaciones, la Anarquista

Mexicana, sob_x'evi&.ié{has‘_ta'egtti‘ngufl.rse en 1960.

4 !":'gi-venc:lén de la iglesia catélica

Antes; de la revolucidn de 1910 existia

en el m&ﬁniento ‘sindical

Ja la Unién‘ Cat ic Obrera. celebrd una asamblea general de

la que surgié la Cenfederaciﬁn Catélica Obrera.
. . : e
Otras organizaciones catSlicas obreras fueron: la Accién
Social Catbélica; el  Secretariado Social Mexicano de 1920; y
la Confederacién HNacional Catdlica del Trabajo, creada en 1922.
El conflicto religioso de 1926-1829 provecsd la desaparicidn

del movimiento obrero catélico.

El sindicalismo de la CROM provoca la dispersién del
noviniento obrero, por tal motivo los sindicatos opuestos a
esta Confederacidn constituyen en 1930 el Comité Pro Unificacién
Obrera y Campesina. Otro intento para lograr la unificacién
del movimiento obrero, lo constituye la Cémara HNacional del
Trabajo, organizada en 1933, pero no pudo lograr tal objetivo.
"Ese mismo afio se retine el Congreso Obrero Campesino de México
en el cual se comstituye la Confederacién General de Obreros
y Campesinos de México (cGocM), (...} cuyo secretario general

fué Lombardo Toledano -ex miembro de la CROM- "._:Z/

(37) REYNA, Jos6 Luis. (et. al,). "Tres Estudios sobre el
Movimiento Obrero en México". Editado por el Colegio de Héxico, Mé-
xieco, D.F., 1976,.p. 41.
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La CGOCY que agrupaba a los sindicatos industriales
y de enmpresas mis importantes del pafs, ofrece un gran apoyo
a la politica del goblerns de Cirdenas y constituird el antecedente
més importante para la fundacién de la Confederacién de Trabajado-

res de México (CTH).

Durante el pgobierno de Cérdenas, el ex presidente Calles
que habia ejercido cierto econtrol politico sobre los presidentes
anteriores pretendia seguir ejerciendo dicho control; sin embargo,

el primero no acepté tal situacién. ) B

Este conflicto trae consige una fuerte movilizacién
obrera y campesina. La politica de Cérdenas. en éstas naterlas
constituirfa la plataforma principal de su sustentacién: intensifi-
cacién de la reforma agraria, apoyo a las manifestaciones y
demandas laborales, respeto al derecho de huelga y la idea
de la unificacién obrera y campesina, que desembocarfa en la
alianza del movimiento sindical y Cardenas a través del Comité
Nacional de Defensa Proletaria. "Este fue integrade por la
Alianza de Obreros y Empleados de la Compafifa de Tranvias de
México, S.A.; la Alfanza de Uniones y Sindicatos de Artes Gréaficas;
la Cémara Macional del Trabajo de la Replblica Mexicana; la
Confederacidn General de Obreros y Canpesinos de MEXIiCO™ waa
(CGOCM); la Confederacidn Sindical Unitaria de México (CsuM) ;
la Federacién de Obreros y Empleados de la Compajifa de Tranvias

de México, S.A.; el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros



de la Reptblica Mexicana; el Sindicato de Trabajadores Minercs,
Metallrgicos y Similares de la Repiblica Mexicana y el Sindicato

Mexicano de Electricistas" .35/

Al llevarse a cabo el 2o. Congreso de la CGOCM, esta
central decide desaparecer para dar paso a la fundacién de 1la
CtM. As{ en ese congreso celebrado en febrero de 1936 "cuatro
mil delegados representativos legftimos de m&s de seiscientos
mil trabajadores sellan {,..) el m4s trascendental acto de la

historia politica y social de México; la constitucién de la
39/

Confederacién de Trabajadores de México".

Seglin sus dirigentes, la CTM serfa un organismo indepen-
diente del poder estatal. Sin embargo, con la creacién de esta
central, el movimiento obrero hizo a un lado las posiciones

independientes y se une con la burguesia en el poder.

“La organizacién comenzé a recibir ayuda del Gobierno
Federal, de los gobernadores, etc., y los dirigentes comenzaren
a escalar puestos en el gobierno aprovechdndose del poder de
las masas organizadas; la CTM pasé a formar parte del partido

40/

ofictal”.

(38} Ibidem pp. 43 y 44.

(39) ARAIZA, Luis. "Historia del Movimiento Obrero Mexica
no", Tomo IV, 2a. edicién, ediciones Casa del Obrero Mundial, Méxi-
co, D.F., p. 220.

{40) IGLESIAS, Severo. "Sindicalismo y Socialismo.en Méxi
co", Editorial Grijalbo, México, D.F., 1970, p. 131.
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En 1942 se' crea el Pacto de Unidad Obrera entre la
CTM, 1la CHOM.' la CCT, ~el Sindicato Mexicano de Electricistas
y las recién 'tormédas”'?'COnrédex'-acLén' de  Obreros .y Campesinos

de México- (COCM) v le. Contederacién Prolﬂtaria Hacional (CPN).

7 el gobierno de Avila Canacho v'Dicho pacto tuvo como finalidad

pernitir el expensionisno del capital en 1os sectores de la

econonmia nacional N

Otro acontecimiento similar en cuanto a su finalidad’
de seguir impulsando el desarrollo econdmico, lo constituyd
el Pacto Obrero Industrial de 1945 durante el gobierno de Miguel

Alenén,

La imposicisén de lidex:es sindicales por el partido'
en el Gobierno, y el no reconocimiento de aquellos Lfderes productoe
de elecciones democrdticas dentro de los sindicatos, entre otras
cosas, se fue propagendo a las demds centrales y sindicatos
haciendo que el movimiento sindical entrara en una etapa de

corrupcién, hasta la fecha no superada.

"La confusién ideolégica y la ignorancia politica de
la clase obrera han hecho posible que clertos lfderes controlen

41

las centrales sindicales"._/ Lideres que reconocen su estrecha

relacién con el Estado.

{41) 1Ibidem p. 132,
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Frente a tal situacién. que sufre la clase obrera, "apare-

cen ‘co':'r_ient'esr depuradoras ~_de’ 'J.és -organizaciones obreras, que

pretenden "supe‘f‘ar 1as c‘o‘ndiyci_.‘;anesj‘gicistentes"f/; ejenplo * de
‘é‘.lo. 10. es la 11amadn t.:orr-i_e_nje;«idemdcfatizante’ representada
por 1a Cen:r;i' _ﬁg'éi'o;al' de "lfra{ajaddrgs,’ y la legada al Sindicato
Mexicano de Electricistds. ‘AEV:JI::.; nisno 'ﬂacen clertos sectores
obreros ‘de - las sbié\il.en*:es‘_em-presas:' ninera, ferrocarrilera vy
petrolgra entre 1as\ més 1mportantes:' cuya posicién en cierto

rmode independiente no ha podido librarse de la influencia cel

gobierno.

Los sindicatos que por diferentes nmotives se separaron de
la Confederacién Regional Obrera Mexicana, Confederacién General
de Trabajadores y Confederaclén ce Trabajadores de Héxico; consti=-
tuyeron pequefias centrales obreras: Confederacién Unica de Trabaja-
dores, Confederacién MNacional de Trabajadores, y otras. Dando
lugar a la fundacién en abril de 1952 de la Confederacién Revolu-
cionaria de Obreros y Campesinos (CROC) =afiliada desde su inicio

al partido en el Gobierno.

Surge despufs una nueva central, con €l nombre de Federa-
cién de Agrupaciones Obreras (FAO)}, contraria a las idzas de
la CROC y de 1a CTM. Otra central, creada en 1954, es la Confede-

racidn Revolucionaria de Trabajadores.

(42) Ibidem p, 134,
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A 'pesar .del surgimiento de nuevas centrales obreras,
la Ci¥ segu?.a y es hasta la fecha, la nds importante numérica

¥y politléa&xente.

"No oﬁstante que en aparlencia Qe nhabia - logrado una
reiativa unificacién del movimiento obrero, la realidad ‘parecia
ser otra. Ten es asf Gue en septiembre de 1953 empieza a conside-~
rarse la constitucién ‘de una nueva orgar.mizaciér.\ .que fuera capaz
de disminuir la dispersién del novimiento obrero".f/ Esta -
organizacién serfa el Bloque de Unided Obrera (BUO), constituido
en 1955 por la CIM, la CROM, la CGT y los Sindicatos de Industria
de la Replblica Mexicana, entre los que pueden mencionarse:
ferrocarrilero, electricista y petrolero. Pero dento del BUO,
la €4 fue quien tuvo mayor influencia, ya que se continué apoyando
incondicionalmente las politicas del Estado. Dicho bloque desapa-~
rece en 1966 para dar lugar al Ccngrese del Trabajo como un
nuevo intento de unificacién, aleatado por el Gobierno con el

propésito de seguir manteniendo el control del movimiento obrero.

El Congreso del Trabajo estd constitufdo por una Asamblea
Nacional en la que se encuentran representadas las distintas
Confederaciones MNacionales y Federaciones, al {gual que los
sindicates de industria mds importantes, Ademis tiene una Comisién

Coordinadora en el Consejo Nacional, integrada por los secretarios

(43} REYNA, José Luis: Op. e¢it., p. 62.
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generales de los organismos que forman el Congreso, A pesar
de todo, el Congreso cel Trabajo "ha ssguide, en general, la

. as
orientacién marcacda por la CTH de alianza con el Estado"._/

{aa) DE BUEN L., Néstor. "Sindicatos, Democracia y Cri--
sis", Editorial Porria, México, D.F., 1985. p. 52.
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CAPITULO 11
EL SINDICATO Y SUS ESTATUTOS

2.1 CONCEPTO DE SINDICATO

"El origen etimolégico del sindicato es el siguiente:
la rafz idiomitica del sindicato, deriva de sindico y de su
eguivalencia latina syndicus, se encuentra en el griego syndicos,
vocahblo compuesto de otros dos, oque significan con Jjusticia.
Se designaba con tal palabra, (...) a la persona encargada de
representar los intereses de un grupo de individuos; esto es,
el procurador que defendia los derechos de una corporacién.
De ahf la voz sindico retuvo, ;zn las lenguas romances, el concepto
de procuracién y representacién. Por traslacidn del representante
a los representados, surgié el syndicat francés, del cual es

traduccién adaptada sindicato" ._1_/

Ahora, ¢l concepto de sindicato como el de cualquier

otra institucién Jjuridica puede darse desde dos puntos de vista,

(1) CABANELLAS, Guillermo. "Compendio de Derecho Laboral®
Tomo 1I, editorial Bibliografica Omeba, Buenos Aires, Argentina --—-
1968, p. 15ti.

40




a} ¢l legal b4 b} el proporcionado por la‘dcc:xjinav.‘ -

a) El artfculo 232 de la Ley Federal del Trabajo de

1931, sefialaba que sindicato. "es::.ia "'asgcﬁaci&n de trabajadores

o petroﬁes de una misma prlo.f‘e;itfﬁ,'-‘;t.‘{i‘ci.;i'o »es'pecviaudad, o de
profesioneg. oricioé ] ;espaclalj.'dade,s,._similares D conexecs, CONS~
titufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes' .  Concepto que egtfictmente podfa exclufr, al de oficios

varios, que son los formados, como lo dice su nombre, por trabaja-

dores de diversas profesiones.

Por su parte, el articule 142 de la ley lLaboral del
Istado de Veracruz establecfa: "Se® entiende por sindicato (...)
toda agrupacién de trabajadc‘:res que desenpeiien la misma profesidn
y trabajo, o profesiocnes y trabajos semejantes y conexos, consti-
tufda para el estudio, desarrolle y defensa de sus intereses comu-
nes”, Esta ley descartaba la posibllidad de cue los patrones
formaran &indicatos. Aunque podria considererse Jjusto, debide
a que el derccho colective del trabajo fué creado por los trabaja-
dores para la defensa de sus proplos derechos individuales; * Sin
embargo, debemos tomar on cuenta la fraceibn XVI del articulo
123, apartado A de la Constitucidn Mexicana que, expresa la igualdad
de las dos clases sociales (trabajadores y patrones) para la forma-

cién de los sindicatos.

La nueva ley lsboral de 1970 acaba con la anterior

linmitacién, que era un clerto  obsticule para la unificacién
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de - los trabajaaofes lndependienteﬁente” del ' oficio o profesidn
que desarrcllaran; Ast, su articu16 356 establnce ﬁue éindicato
"es la asociacidn de trabajadores o patronea, constltuida para

el estudlo. neJoraniento J derensa de sus-respectivus intereses”

Cabe hacer nencién que T4 & antia de 11bertad de aso-

ciacién proresional, ise' encuentra particularmente de;erminada

en la fraccidn XVI del art!culo 123 Apa ado A,,deila Constitucién

Mexlcana y genéricamente en- el’ articulo 9- de la nisna Constitucidn,

que dicen'

Artfculo 9. No se podri coartar eliderecho de asoclarse

o reunirse pacificamente c¢on cualquier objeto licito; ...

Artfculo 123, Apartado A, fraceién XVI. Tanto los
obreros como los enmpresarios tendrin derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formande sindicatos,

asociaciones profesionales, etcétera.

b) Varios son los autores que dan su proplo concepto
de sindicato. Heyde seflala que sindicato "es la asociacién
profesional de obreros, empleados o funcicnarios que se proponen,
cono objeto, la nmejora de las condiciones de trabajo de sus

miembro“".zl

(2) HEYDE. “"Compendio de Polftica Social", Barcelona, - -
1931, p. 226, citado por J. RUPRECHT, Alfredo. "Derecho Colectivo
del Trabajo", Editorial UNAM, México, D.F., 1980, p. 67.
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Dicén Durand-\lit_:u .»gue" el ‘sir.uilcato "es un agrupaniento
en el cual nuchas ée;sﬁnaé que.;ejert;.en una actividad profesional,
convienen ponehv en ;t;emﬁn,r de:' ugla‘ manera durable y por medio
de una"organi:acién": interiér_sﬁs‘___actiﬂlidades y una parte de
sus recursos, en vis?:av d;a asegurar la defensa y la representacién

¢e su profesién y de xfx?ejo:'ér'é’i:é‘ Ebnéibibhés de existencia".il

Para Martins 'Catﬁé;;inE J:"Z"eé"':. 1a ‘asociacién laboral de
personas naturales, que tienen ‘bo; ohjetb principal la defensa
de los intereses total o parcialménte conunes, de la misma profe-~
sién, o de profesiones similares o cénexas".ﬁ/

Alonso Olea, por su parte, seflala que sindicato "es
una asociacién permanente sin fin de lucro de trabajadores (...)
para el mnantenimiento y mejora de las condiciones de trabajo
a través de la contratacién colectiva".i/

El concepto de sindicato dado por Mario de la Cueva
que come €1 dice es una voz de la conclencia, expresidn del
aror por la justicia para todos los honbres, es el siguiente:

"el sindicato es la expresién de luchar por una aplicacién cada

(3) DURAND-VITU. "Traité de Droit du Traval" Paris, 1904,
p. 25, citado por J. RUPRECHT, Alfredo. Op. cit., p. 68.

(4) MARTINS CATHARINO. "Tratado Zlementar de Derelto Sin~
dical", Sao Paule, 1977, p. 164, citade por J. RUPRECHT, Alfredo. -
Iden.

(5) ALONSO OLEA, Manuel. “Derecho del Trabajo". Ba. edi--
cién, editado por la Universidad de Madrid - Facultad de Derecho, —
Madrid, Espafia, 1980, p. 386,
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dia mas amplia’ de 1a’ Ju ticia social ,y las condiciones -de presta-

3" hact ndo critica en'su -momento de

propio concepto cono Ledn Méndez

‘Berman, para quien sindi;a.o es "la, gsoqigcién de trabajadores
ge'una misma profeslén. oficio 4] especialidades. o de profesiones,
o}Lcios o especialidades diversas, o de una misma cmpresa o de
toda una industria constitufda para el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses comunes de sus niembros, siempre que
haya sido registrado ante la autoridad que corresponda".i/ Con-
cepto que en la actualidad se expresaria asi: Sindicato es la
Asociacidn de trabajadores, constitufcda para el estudio, mejoramien-
to y defensa de sus respectives intereses, siempre que haya sido

registrade ante la autoridad que corresponda.

Concluimos de los anteriores conceptos que el enfogue
es Gnicamente obrero, ya que, excluyen a los empleadores o patro-

nes,

(6) DE LA CUEVA, Mario. "E1l Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo', Tomo II, 6a. edicidn actualizada, editorial Porrfia, Mexi--
co, D.F., 1991, p. 283.

{7) REVISTA DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y -
PREVISION SOCIAL. Leén Méndez, Berman. “¢Cémo se debe organizar un -~
Sindicato Obrero?. Tomo 1V, niimero 147, Abril, 1950, México, D.F., -
p. 140,



En canbio, otros autores considernn que el'sindicato tanto_

" los reéﬁ tivo

gon asoclaclones de trabajdcres y de dadores de trabajo, consti-
tufdos para _1a‘ tutela de intereses profesionales colectivos,
-e individuales - preferentemente el interés de regular la compe-

tencia entre trabajadores y dadores de trabajo".i/

Hueck - Nipperdey seflalan que 'es asociacién profesional
(coalicibn) toda unién libre, (...) de trabajadores o empleadores,
independientes y por encima de la erpresa, para la defensa de
los intereses colectivos de unos y otros, en especial, por nedio
de la celebracién de convenios colectivos y, en 1ltimo caso,

por nedio de contiendas laborales".ig/
Dice, por su parte, De Ferrari que debe conceptuarse al --

(8) DEVEALI. "Derecho Sindical y de Previsi6n Soclal!., =~
Buenos Aires, 1957, 3a. edicién, p. 44, citado por J. RUPRECHT Al--
fredo, Op, cit., p. 69,

(9) SANTORO PASSARELLI. "Nociones de Derecho del Trabajo".
Madrid, 1963, p. 19, citado por J. RUPRECHT, Alfrecdo. Iden.

(10) HUECK, Alfred y NIPFERDEY H.C. "Compendio de Dereche
del Trabajo". Introduccién, presentacidn y notas de Derecho Espafiol
por Miguel Rodriguez Pifiero y Luis Enrique de la Villa, editorial -
Revista de Derecho Privado de Madrid, Madrid, Espafa, 1963, pp. 264
y 265,
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sindicato como '_"una‘ asocia'cibn* U.bre de : personas de - la. misma

condicién’ y de la nisma prof‘esié

o0 "de profesiones 'y oficios

similares -0 conexos - mejorsmiento-

¥ .deigp;a_ d . :E/ . "Al igual que otros,

este zutor linita i!_:ii:litq a'la siﬁgllitud"de oficios, olvidan-

dose . do 108 ‘oficics varios.

-Hanuel Alohso‘ Gaﬁ:fa-dpiﬁa que sindicato es "toda asocia-

cién de empresarios o de trabajadores de cardcter profesional

y pernanente., constituida con fines de representacién y defensa

12

de ‘los intereses de la profesién...".”"/

En un concepto sintetizado, MNéstor de Buen dice que

sindicato es "la persona social lidrenmente constitufda por trabaja-

dores o por patrones, para la defensa de sué intereses de clase"._]f/

En  los conceptos anteriores, legales o doctrinales
y en otres tantos que podrfan mencionarse, ya s¢z que tomen

en cuenta s5lo a los trabajadores, a éstos y los patrones, predomi~

{11) DE FERRARI. “Derecho del Trabajo". Buenos Alres, ———
1971, 2a. edicién, tomo IV. p. 177, citado por J. RUPRECHT, Alfredo.
Op. cit., p. 69,

(12) ALONSO GARCIA. Manuel. "Curso de Dcrecho del Traba--
Jo", Editorial Ariel, 4a. edicién, 1973, p. 186, citado por DE BUEN
L., Néstor. "Organizacién y Funcionamiento de los Sindicatos"., 29a.
edicién, editorial Porrda, México, D.F., 1986, p. 46,

(13) DE BUEN L., Néstor. "El Derecho del Trabajo". Tormo
11, Sa. edicibén actualizada, editorial Porrda, México, D.F., 1936,
p. 683,
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na la idea de de!‘ensn de sus interesss de clase. . Incluso algunos

sefialan los rredios para 1ograr d‘cha defensa.

'Sih -ér'ybaréo, cxveqnos cue ‘el . concepto nés compléto es
bel del articulo 356 de la Le,: Federal del Trabajo que dice:
_"Sindicato es la asociat:ié'\ de’ trabajaderes o patrones constitufda
para el estudio, meforamlente y defensa de su_s_ respgcf:_lvcrs intere~
_ses", Toda vez que “la férmula, estudio, _meiior'ar:iignvt‘o‘ Yy ‘dve‘rensia‘.‘,‘
es suficlentemente eldstica y abarca todcs.‘ 105 Aﬁbsible‘s'ﬂnés

que se propongan realizar las organizaciones sindicales" 1A/ ’

2.2 CONCEPTO DE ESTATUTOS

Los Estatutos son la norma fundamental de los sindicatos,
la que sefiala su organizacidén y funcionamiento, la que regula
la vida interna y hacia fuera del sindicato, la que seflala los
deberes y derechos de los mlesbros de la asociacién y de cada
uno de sus &rganos, la gue delimita el alcence de los mismos,
o dicho de otra manera, los Estatutos son la ley fundamental
como la Constitucidén lo es ds un Estado, aunque en el caso de
los sindicatos siempre se debe atender el orden jurfdico nacional

y el internacional.
Sobre este respecto, el Convenlo 87 de la Organizacién

{14} PE LA CUEVA, Mario. Op, cit., p. 282.
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Internacional del Trabajo, conocido como el de 1la "libertad
sindical", seflala en su articulo 3° .que: "Las ‘organizaciones
de trabajadores y d.e empleadores tienen e.l. derecho de redactar
Sus esf;acutus y reglanentos g?n'in_istrafcivos, de elegir libremente
sus representange;.' de organizar su-administracién y sus activida—
- des y de ‘formular su programa ée accibén, Las autoridades piblicas
debeh abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar

este derecho o 2 impedir su ejercicio legal,

Hacléndose eco de esa disposicién, la Ley Federal del
Trabajo de 1970, en su artfculo 359 establece que: "Los sindicatos
tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracién
y sus actividades y formular su programa de accibn". Dicha
norma no existfa en la Ley Federal del Trabajo de’1931; pero
a partir de la ratificacién del Convenio 87 de la 0.I.T. por
téxico, tenfa que ccnsiderarse como orden Jjurfdico aplicable,
al tenor del artficulo 133 de la Constitucién Polftica Ze ios

Estados Unidos Mexicanos.

Ambos artfculos junto con el 371 de la misma ley conceden
a los sindicatos 1la mAs amplia 1libertad para establecer sus
estatutes, y aunque éste Ultimo articulo indica las normas minimas
que deberdn de contener, no se piense que es una limitacién
a esa libertad, ya que la fraccidn dltima de dicho artfcule

establece; Frace., XV "Las demds normas que aprusba la asamblea™.

Doctrinalmente, para J. Ruprecht los estatutos son
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el A"elenehtb prinordial en la vida socletaria; no se concibe
un sindicato sin su respectivo estatuto. El determina los fines
el sindicato, los necanisnos de . su actividad, las relaciones

losf'terceras,. to&q» -en fin- lo que hace a
15/

12 nornal archa e 1a 1nststuc16n“

Castorena desprende del art!culo 371 de la Ley Federal

del Trabajo,: el slguiénte conceptn- "los .estatutos son (...)

las nornas que regulan ‘1a conducta de los asociados entre sf,

16/

con el sindicato ¥y con toda clase de personas"

Parecido &l anterior, es el concepto de Néstor de Buen -
quien conceptiia a los estatutos "como la norma, aprobada en forma -

colectiva, que determina los fines del sindicato, les relaciones

del sindicato y sus miembros y las del sindicate con terceros'. l7/

ferrara ha conceptuado a los estatutes como el “ordena-~
niento constitucional de la asociacién: esto es, el conjunto
de normas que regulan, de modo abstracte y para el futuro, la

estructura interna de la asociacibén, el funcionamiento y su

13

actividad externa".

(15) J. RUPRECHT, Alfredo. Op. cit., p. 103.

(16) CASTORENA, J. Jests. "Manual de Derecho Obrero", 6a.
edicidn sin editorial, México, D.F., 1973, p. 249.

{17) DE BUEN L., Néstor. Op. cit., p. 695.

(18) CABANELLAS, Guillermo. "Diccionario Enciclopédico de
Derecho Usual". Tomo I1I (E-1}, l4a. edicibén (Revisada, actualizada
y ampliada por Luis Alcald Zamora y Castillo), editorial Heliasta,
Buenos Aires, Argentina, 1980, p. 240.
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Entendenos por estatutos segin Cabanellas "Ylos pactos,
convenios, ordenanzas o estipulaciones establecidas por les funda-
dores o por los miembros socios de una entidad para el gobierne

de una asociacién, sociedad, corporacidn, sindi;ato. ett;."

Armando Porras y‘ Lépeé “dlic‘e‘._‘que"; "'delyla;, snfnaf nanera

que existe !.é Ccnys([:‘tuciéjn" dene'_“‘l:d. ‘qﬁe’._"'rige ia

vida de los mexicanos] :"dé"vi‘a? nisna manera+ique. 1a "Le;,'v Federal

del Trabajo norma 1la vida ;ob'r:e’ro' ﬁé\trona'vl.'_ :de idéntica forma

ies estatutos son las normas que rigen la vida de los‘slndlcatos".?ﬂl

Por ltimo, de una manera sencilla Mario de la Cueva

dice que los estatutos "aprobados por la asamblea, son la norma
21/

fundamental que regird la vida de les sindicatos".

2.3 NATURALEZA JURIDICA DE LOS ESTATUTOS

Para encontrar la solucién es necesario apoyarnos en

las ideas de algunos autores y sus teorias:

(19) CABANELLAS, Guillermo., “Tratado de Derecho Lzboral®.
Tomo III, Vel. I. 3a. edicién, editorial Heliasta, Buenos Alres,
Argentina, 1989, p. 298.

{20) PORRAS Y LOPEZ, Armando. "Derecho Mexicano del Traba-
jo". (Individual y Colectivo), (Textos Universitarios), editerial
Porrda, México, D.F., 1978, p. 153.

(21) DE LA CUEVA, Mario. Op. cit., p. 352.
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TEORIA DE LA CLASIFICACION DE LOS ACTOS JURIDICOS DE LEON DUGUIT

Expuesta por Mario de 1la Cueva 23‘_/ v con la cual dejé
cde considerarse al contrato como fuente omnipotante de cderechos

y obligaciones:

Acto jur[dlco ‘-primerameﬁte— -es todn-acfo de voluntades

- que se ejecuta con’ ia intencién de que se. produzca una modificacién

en el ordenamiento :Juridlco tal cono_ exlste en el momento en

. que so produce. o tal cono existlré en un nonento futuro.

La clasificacién de los actos jurfdicos es la siguiente:
1, Segin la naturaleza y los efectos de los actos jurfdicos.

A) El acto-regla de naturaleza puramente objetiva,
Es el creador de situaciones juridicas generales y objetivas,
esto es, de normas Jjuridicas generales y objetivas, Su ejemplo
rés amplio (...) es la ley.

B) El acto-condicién de naturalcza objetiva-subjetiva,
Como lo indica su norbre condiciona la aplicacién de una norma

general y objetiva, de ahf{ su naturaleza de acto objetive, a

una persona a la gue &antes no le era aplicable, de donde resulta
(22) Ibidem pp. 390 y siguientes.
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su naturaleza subjetlva, y de cuya aplicaciﬁn deriva un estatuto

para esta persona Jemplo. _la designacién de un funcionario,

el reconocimiento [2 0. natu:*ales, la legitimacién, etc.

o-subj ivo de naturaleza subjetiva. Crea
una : obl!gacién especial. concreta e individual, a cargo de una
persona, a J.a que ‘no le era impuesta por el derecho objetlvo.
por lo que exige la ‘concurrencia de su voluntad. El ejemplo

tipico es el centrato.

2. Segin el nlmero de personas que Iintervienen en la formacidn

del acto juridico.

A) Actos juridicos unilatcrales. Cuando proceden de
una sola persona y que son susceptibles de producir efectos juridi-
cos, inclusive crear obligaciones a cargo de terceros, los inmpues-
tos y los reglamentos de policfa por ejemplo dentro del derecho
piblico. Y dentro del derecho privado encontramos a la declaracidn
unilateral de vpluntad como fuente de obligaciones para el declaran-~

te.

B) Actos jurfidicos plurilaterales. Cuando proceden de
dos o mas personas, el derecho privado los redujo a la figura
del contrato. Pero, por lo menos, existen (...) otros dos actos

plurilaterales.

a. El acto colective. Es una conjuncién de voluntades =
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que se proponen la realizacién de un fin comin, (...) todos quieren
le mismo y persiguen un fin 1dén@:ico. El ejemplo mds notorio,
explica Duguit, es la sociedad, eﬁ’cﬁya ‘conformacién los socios
futuros persiguen un nismo ﬁn; que es ia realizacién de un objetive
en beneficio de todog (ven)ds ~la.= reiaciones de acreedor-deudor

se establecen entre cada socio y la sociedad.

b. El acto unién. Es una convencién que da nacimiente
a una norma, permanente o a una situacidn juridica objetiva.
Duguit menciona el matrimonio por ejemple. En éste acto, a diferen-
cia del acto colectivo, si, se pueden perseguir propdsitos distintos.
Y los efectos pueden extenderse a personas que no partieipan en

su formacién, ejemplo: el contrato colectivo.

Siguiendo a Duguit tendremos que precisar la categoria

de acto juridico a la que pertenecen los estatutos.

Podenos deducir que son actos-plurilaterales, pero
no contratos, porque, al crearlos intervienen Gnicamente los soclos,
no se da la relacidén de acreedor-deudor. Son una mezcla de acto-
colective y acto-unién, en cuanto al primero porque todos- los
socios quieren lo rismo, redactar las normas minimas que regiridn
la vida interna de la asociacién. Y en cuanto al segundo porque
sus efectos se extienden a las personas que no participaron en

su formacidn.

Por Gltimo, los consideramos como un acto-regla, creador

53



de normas generales y objetivas; Duguit “rombe <covn la idea de
que la expedicién del derecho objeti:vo e.s"ﬁatrimonlo exclusive
del Estado. Se presume, por lo tanto, que a ésté derecho auténome
le da la misma fuerza u obligatoriedad que tendria. el derecho
estatal, pero que rige como ya se dijo solo en el interior del

sindicato.

DOCTRINA DE LA INSTITUCION DE MAURICIO HAURIOU.

Para Hauriou,f_a_/ la vida soecial no es mechinica, sino
orgénica, y sus diversos modos de organizacién se expresan en
la instituciédn. El Estado es la mas alta de las instituciones,
pero dentro de ella viven otras instituciones mis reducidas -
~el sindicato, por ejemplo-, La institucién es un hecho que
puede durar indefinidamente. Al igual que la ley o la costumbre
la instituclién es fuente de un derecho y vive dentro del ordenamien-
to jurfdico total. Se trata de un derecho estatutario y reglamenta-
rio que rige sélo en el interior de la institucién, pero dentro
de ella tiene ¢l mismo inmperio que el derecho estatal, que es

producto también de la mejor de las instituciones y tiene caricter

nacional .
Los cuerpos soclales que Hauriou denomina instituciones

(23) MAURICIO HAURIOU, citado por D. P02Z0, Juan. "Manusl
Tebrico Préctico de Derecho del Trabajo". Tomo II (Derecho Colectivo
del Trabajo), editorial Edlar, Buenos Alres, Argentina, 1962,
pp. 175, 176 y 177. '
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corporativas sigue diciendo Juan D, Pozzo, son aguellas organizacio-
nes ‘sociales”objeﬁi'aaé én gue sc ha realizado el més,aito estado .

. del derecho, esto -es, que poseen la soberanfa del poder, la. organi-

zacidn con#tltuc}o.nél del poder y la autonomia del:poder

Coinc!.diendo en parts con Hauriou, Sihzﬁeiiner' 2“/,'-berr su

doetrina- del derecho de la empresa, explica que las ruerzas sociales'
-entre ellas el sindioato— se organizan J crean su derecho. un
derecho auténomo que’ es, a la vez, interno para el proplo organismo

e 1intersocial, Ests autonomfa se caracteriza por la facultzd

que tlene la asociacidén para. resolver su organizacidn interna

De acuerdo con estas teorfas, consideramos a los estatutes
cono el derecho autbénomo creado por el sindlecato-institucidn,
que impera solo en su interier y con la misma fuerza que el

derecho estatal.

Podemos sefialar las ideas de ciertos autores que han
recurrido al dereche piblico (y especialmente al constitucionall)
para indicar que existen‘ otras f{uentes del derecho aparte de
la ley y los ceontratos. Ea este sentido, se ha sostenido que
aparte de las leyes dictadas por el Estado existen otras surgidas
de grupos sociales, con la finalidad de regir su propia vida.

[ S —

(24) SINZHEIMER, citado por D. PQZZO, Juan. Ibiden.
pp. 178 y 179.
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Tal es el caso de lés estatutos sindicales.

GAP.CIA ABELLAPI,EE/ , d}ce. al respecto, : que lla- ‘potestad
estatutaria _;'_e _adnite partiendo. .t.ie_lia" nota del Derecho Piblico
que es la clave- de’ los _esta:utos.“j Devaquir ’A_‘l’xe.,ren' \i)‘.itimlo anilisis,
la actividad estatutaria se revelar!a.y siquiera’ mediantemente,
como ejercicio de una delegacidén legislativa, la regula, y, en
segundo lugar, impone ciertas coerciones al contrato del estatuto,
De esta opinién participa RIERRO -sigue diciendo- Garcifa Abellsh
para quien, aun cuando la actividad estatutaria de la persona
Juridica provenga de fuente diversa de aquella productora de
las demds normas Juridicas, puede ser considerada, en Oltimo
andlisis, como una manifestacién secundaria o Indirecta del poder
del Estado, ya que a éste corresponde, en todo caso, la determinacién
directa o indirecta de los extremos de validez de la actividad

misna.
Concluye Garcia Abellsn diciendo:

*Caracteristica general del estatuto es la de congstituir
norma de auto-organizacién, verdadera columna verte'bral del Sindica-
to. Por el estatuto, la entidad -capaz de vida jurf{dica~ la
realiza efectivamente, porque aquel contiene el que NALLINE ha

denominado Derecho comin sindical, esto es, el conjunto de normas

(25) GARCIA ABLLLAN, dJuan. "Introduccién al Derecho
Sindical”, Editorial Aguilar, Madrid, Espafia, 1961, pp. 210 .y 211,
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q\:e regu],an la x‘e!.aéién‘del Sindiéato con” sus niembros, de #stos
entre sl. en cuanto tales mienaros, y el Sindicato con otrac

-eﬂtidades de caréctcr diverso" )

Cuhcidentemente ccn 105 autores antes citados Guillerme
e s

'Cabanellas' ice que lo:x estatutos sen una nanlfestacién ce

volun..ad (...) si bien tienen el caricter de acuerdo, no esién
destinados »a'produclr efoctos on relaciones antagonicas y si
coincidentes: su finalidad esencial es establecer las normas
de gobierho de la entidad, su desarrolle, fines y condiciones
ée acuerdo con las cuales debe desenvolverse, produciendo efecto
Jur{dico para las personas que pertenccen a la asociacidn, tanto
en el presente como en el futuro, como igualmente para aguellas
otras que sin participar en la entidad entran en contacto con

ésta.

La explicacibén de Guillermo Cabanellss sobre la naturaleza
jurf{dica de los estatutos, es una mezcla de las anteriores cono

1 verenos a continuacién:

~Los estatutos son una m;anifestat:ién de voluntad: de
los miembros del sindicato-institucidn sefiala Hauriou, es decir,

un acto plurilateral segin Duguit.

(26) CABANELLAS, Guillermo.''Conmpendio de Derecho Laboral®.
Tomo II, editorial Bibliografica Omeba, Buenos Aires, Argentina,
1968, p. 175.
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-Si bieq ":fiené el k‘c‘cv\‘récter de acuerdo ne estén desﬂnados
a prc‘vd‘uc{r_‘ e:"eé_:'t“ds"'.'én',zrelégiqﬁes aﬁéagénicasj si coincidentes:
.no ge 'dn“.‘- la.’-'z;elAaé_‘i"éx;x"A_}ac‘x‘-e‘edor,—deudor diria- Duguit; por sef un
: deréch’o“ba‘rt%;"'ei:‘:isimdl:ca.t'o-vi_._rrlst;cl‘xci‘én segin Il'!auricu tendrd que

ser para-relaclones coincidentes.

f‘-Su‘ finéli;lad es?néiﬁl é; estableéér ‘las normas de gobierno

" de la- e_ntidad; .SL; dg’s_arrollo;' fivn;s 'y - condiciones de acuerde
con las éﬁales. debe ‘desenvolverse. ?séas éan las normas generales

'y objetlvr.:s.. o sea, ‘el acto-reglarde ‘acuerdo c‘on Duguit, o el
derecho suténomo que impera en el interior del sindicato-institu-

eibn: Haurlou.

~Produciendo efecto jurfdico para las personas que pertene-
cen a la asociacién, tanto en el presente como en el futuro,
cono igualmente para aguellas otras que sin participar en la
entidad entran en contacto con ésta, Caracteristicas del ecto-

unién expuesto por Duguit, en cuanto al alcance de sus efectos.

Aunque dentro del sindicato los estatutos tengan 1la
misma fuerza gque el derecho estata!: segin Duguit, Hauriou, Garcia
Abell&n y Cabanellas, es necesario sefialar al respecto las ideas
de éste Gltimo: "Habida cuenta de que el texto legal sobre la
existencia de los sindicatos profesionales es de orden ptiblico,
sus disposiciones no pueden derogarse por los estatutos, les

cuales constituyen también una ley para la entidad, con la diferen-
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cia de que el prinero se dicta _por el ‘Est ado con cardcter general
Vs atendiendo razones de interés social nienrtras los segundos
~de menor jerarqu!a- ‘sostienen la vol_untad ,evxéresa de la asamblea
de adheridos al sindicato._.' Ahéra biveh,',,en :todo cuanto la ley
no sefiale norna obligatoria de conducta cabea reglamentar libremente
por los estatutos la situacién o el problena- y a esa norma deben
someterse los asociados y darle el nismo valor y obligatoriedad

27

que la ley".”'/ 4

(27) Iden.
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CAPITULO III
3. CONTENIDO CENERAL DE LOS ESTATUTOS
3.1 HORMAS RELATIVAS Al SINDICATO.

Una vez dado el concepto de los estatutos y analizada su --
naturaleza jurfdica, es necesario indicar de una manera general

el contenido de los mismos.

El artfculo 371 de la Ley Federal del Trabajo como ya

dijimos, expresa el contenido minimo de los estatutos:

“Art, 371,~ Los estatutos de los sindicatos contendran:

I. Denominacién que le distinga de los denis

II. Donmicilio.

I1I1. Objeto.

IV. Duracidén. Faltando é&sta disposicién se entenderi constiuido
el sindicato por tiempo indeterminado.

V. Condicidn de adnisién de los miembros;

VI. Obligaciones y derechos de los asociados

VII. Motivos y procedimientos de expulsidn y correcciones disecipli
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narias. En -los casos ‘de expulsién se observarin las normas
siguiehtes:
a).~-La asamblea” de -trabajadores se reunird para el solo

efecto de conocer de la expulsién.

b).- Cuando. se trate de sindicatos integrados por secciones,
ei pr?cedimiento dg,eipulsién se llevarid a cabo ante la asamblea
de - la secclén correspondiente, pero el acuerdo de expulsidn
deberd someterse 3 la ‘decisién de los trabajadores de cada

una de las secciones que integren el sindicato.

c).- E} trabajador afectado serd ofdo en defensa, de conforaidad

con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d).- La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base

al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e) .~ Los trabajadores no pedrén hacerse represcntar ni emitir su

voto por escrito,

f).~ La ecxpulsién deberd ser aprobada por mayorfa de ;as

dos terceras partes del total de los miembros del sindicate.

g).~ La expulsién s6lo podrd decretarse por los casos expresa-
mente consignades en los estatutos, debidamente comprobados

¥ concretamente aplicables al caso;
VIII, Forma de convocar a asanblea, época de celebracién de la

ordinarias y quérum requerido para sesionar. En el caso

de que la directiva no convoque oportunamente a las asanbleas
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IX.=

p4 Y

. previstas en- los estatutos, los trabajadores que representen

el treinta y tres por ciento del total de los miembros del
sindicato o de 1;\ seccidn, por lo meros, podridn solicitar
de la directiva que convoque a la asemblea, y si no lo hace
dentro ,de un término de diez dfas, podrén los solicitantes
hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea
pueda sesicnar y adoptar resoluciones, se requiere que concu-
rran las dos terceras partes cel total de los niembros del
sindicato o de la seccién.

Las resoluciones deberdn adoptarse por el cincuenta y uno
por ciento del total de los miembros del sindicato o de

la seccién, por lo menos;

Procedimiento para la eleccidn de la directiva y ninero
de sus miembros;

Periodo de duracién de la directiva

Normas para la adrinistracién, adquislcién y dispoesicién

de los bienes, patrimonio del sindicato;

XII.- Forna de pago y montos de las cuotas sindicales;

XIII. Epoca de presentacién de cuentas

XIV,- Mormas para la liquidacién del patrimonio sindical, y

XV.~

Las dem&s normas gque apruebe la asamblea

Pasando a la explicacién de cada una de las fracciones,

tenemos que entre las normas relativas al sindicato como sujeto
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colectivo, se encuentran:

HOMBRE 2

Come toda persona fisica o moral, el sindicato lleva
un nombre que lo distingue de las demés. En este caso se elige

librenente por los miembros del sindicate (fraceifn I, art. 371 de
la ley Federal del Trabajo).

No necesariamente el nombre deber ir precedido por
la palabra sindicato, se deja libre la opcién de elegir el nombre
que mis les guste, es decir, no hay reglas para dar nombre al

sindicato.

El nombre por otra parte da derecho a ser de uso exclusi-
vo; a impedir que lo use otra persona y a camblarlo. Sin embargo,
convendria sefialar quién tiene el derecho a usarlo primeramente
en el caso remoto de que doa o més sindicatos deseen llevar
el nismo nombre al mismo tiempo, si e}l que primero realizé su
asamblea constitutiva, si el que primera solicitd su registro

o si el que primero lo obtuve.

63



Huestra opinlén es que tiene derecho a ese nombre, el

s‘ndicato que. prinero ha/a reunido los requLsLtos legales de

existencia, pues‘ aun. cuand" haya sido regis.rado, puede no haberlos

llenado ue reuni‘ndolos, le pudieron haber negado o

pos.ergado el registro K :

E£n relacidén con lo anterior, diremos que en la asamblea
organo. supremo del sindicato se determina el nonbre del mismo.

Y se plerde por la extincién del sindicato, entonces otra persona

puede usarlo.

Para que se cumpla en consecuencia lo establecide en

1a ley, debe ser un nombre que le distinga de los demis.

DOMICILIO

El domicilio de las personas morales, entre éstas el
sindicato, es el lugar donde se halle establecida su administracién,

(fraccidn 11 del artfculo 371 de la Ley Laboral).

Es comn observar en los estatutos que se establezca
cono domicilio upa ciudad y "“fecultar al comité ejecutive (o
al Secretario General o presidente) para decidir la ubicacién
de la oficina en que el sindicato despachard sus asuntos, teniéndolo

cono su donicilio para notificacicnes en asuntos sustantivos o pro-



cesales"i/

En otras palabras’'se puede establecer el domicilio social
donde el sindicato Ftiene el principal asiento de su administracién,
y el donicilio ‘para’ los efectos de oir y recibir notificaciones

en’ los asuntos procesales.

Sin embargo, Io mids wusual es expresar calle y nlmero,
colonia y Ciudad donde el sindicate tiene el principal centro

de su administracién.

Para poder cambiar el domicillo, es necesario reformar
los estatutos. Por tanto, es necesario una asamblea para ese
efecto. Esa es la razdn por lo que resulta nis aconsejable citar
una Ciudad como domicilio y facultar al Comité Ejecutivo para

sefialar el lugar de oficina del despacho de sus asuntos.

OBJETO.

Ademds de que el objeto para el ‘cual se constituye un
sindicato es expresado en el concepto legal mismo; estudio, mejora-
miento y defensa de los intereses de los asociaados, es conveniente
sefialar en los estatutos cudles son los propésitos en particular
a lograr dentro de esa finalidad general. En otras palabras,

el sindicato puede realizar todas aquellas actividades tendientes

{1) RAMOS ALVAREZ, Oscar G. "Sindicatos, Federaclones y __
Confederaciones en las Empresas y en el Estado”. Editorial Trillas,
México, D.F., 1991. p. 4l.
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a lograr el fin general que. consigna 1a  ley.  Asimismo, estas
actividades constituirdn el - campo de "accién ldel_ gindicate come
persona meral que, junto con sus miembros, ,ére‘tqr)dérén que sean

los Gnicos facultados para llevarlas a cabo. Esto por‘.dos motivos:

el ‘primero es gue su pretensidn seré nonopolizar,l mano de obra

{traténdose de trabajadores) disponible sobre actividad. oricio
o industria, para gque ese monopolio 1le permita ejercer la fuerza
suficiente para imponer'condiciones de trabajo al patrén o a los
patrones del ramo, cuande se pretenda celebrar ¢on ellos un tontrato
tolectivo de trabajo o un contrate ley. El segundo, es consecuencia
del anterior: la formna de mejorar las condiciones de trabajo,
va a depender de cuan bien se hayan perfilade las actividades
en que ejercerd su poder contractual y de reclutamiento de socies.
En anbos casos, se trata del objeto inmediato del sindicate, el

sustancial, el que justifica su existencia {fraccién II1}.

Por ejemplo, que el sindicato tiene por objeto la defensa
estudio y mejoramiento de 1los intereses de los trabajadores de
la industria del hule, o del azdicar, o de miquinas-herramienta,

o de la indistria hotelera, gastrondmica y conexas, etcétera.

En concreto los estatutes que no expresen todas aguellas
actividades o fines encaminados a lograr el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de los asociados, poca razén tendrén
de ser, ya que, constituyen la base fundamental para la cual se

constituye un sindicato.
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DURACTON N

En cuanto a la duracién la fraccién 1V del artfculo 371 de
1a Ley Federal del: Trabajo :establéce:
. IV Duragién. Fa'i_tando esta disposicién se entenders

censtituidoiel sind_i ato por_ tiempo indeterminado,

i~: a-l'ticulo 379 de la Ley Federal del Trabajo

establece:que los sindicatos se disolveran:

R oY Por.el voto de las dos terceras pertes de los miembros
que los integren;. y

1I. Por transcurrir el término fijado en los estatutos.
NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL

Los estatutos dejan libre la opcién para que el sindicato
determine las normas bajo las cuales se liquidard el activo y
el pasivo del patrimonio sindical (el cual se tratard con un
poco nis de amplitud al explicar las fracciones XI y XIT). Asf,
el artfculo 380 de la Ley Federal del Trabajo dice gque en caso
de disolucién del sindicato se aplicari el activo en la forma
que determinen sus estatutos. A falta de disposicién expresa,
pasard a la Federacién o Confederacién a que pertenezca y si
no existen, al Instituto Mexicano del Segurc Social. f{Fraccién

XIv, artfculo 371 de la Ley Federal del Trabajo).

67



3.2. NORMAS RELATIVAS A LOS ASOCTADOS.

CONDICIONES DZ ADMISION DE LOS MIEMBROS,

El articulo 2° cel Convenio 87 de la Organizacién Ir‘terna-

cional cdel Trabajo establece: Los trabajadores y los:enpbleadcs.
sin ninguna distincién.y sin autorizacién pre-.;ia. tienen‘ el derecho
de constituir las organizaclones que estimen convenientes, asf

cono el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién

de observar los estatutos de los misnos.

El artfculo 359 de la Ley Federal del Trabajo expresa:
Las organizaciones de trabajadores y empleadores tienen el derecho
de redactar sus estatutes y reglamentos administrativos, el de
elegir libremente sus representantes, el de organizar su adninistra-

cibén y sus actividades y de formular su programa de accién.

Volviendo al Convenio 87 su articulo 8° establece: Al
efercer los derechos que se les reconocen en el presente convenio,
los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas
estin obligadas, lo mismo que las demds personas y las colectivida-

des organizadas a respetar la legalidad.

Esas normas conmo podemos apreciar, otorgan al sindicate
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el dergchd‘ de ‘es‘tablecér -en-sus -estatutos .las condiciones de

admisiér{, de . stus hmiye.’nbro‘s,_ipbeho”:z‘és‘petg‘ndo;la legaildad, Ves deecir,

1

dentro-de lo. que establecen: las” leyes, entve ellas ‘la Constitucién

Mexlcann}y la Ley ,Fe_‘de'r'a‘i‘ el ,Tral‘:ajyo. AT

Ast, ’.l;s :'.;ox;x‘d»i»c;{oﬁé‘s' déi a‘dmrisibén derivan generalmente
de la naturaleza é:éllvsinrdicatvo; 'en el gremial al hecho de ser
trabajador de una >mrls,mal profesién, oficio o especialidad, en
el do empresa, al de trabajar al servicio de una misma ermpresa,
por efenplo, Ademds, algunas de esas condiciones son generales
como la edad, saber leer y escribir, haber terminado la educacidn
primaria; haber cumplido con el servicio militar nacional; estar
conforme con la deduccién de las cuotas sindicales o para la
formacién de cajas de ahorro, fondo de resistencia, servicios
socfales, cooperativas, ¥y otros; no padecer enfermedad contagiosa,
poseer tftulo profesional, etcétera. Otros requisitos de admisién
se establecen en los artficulos 362 y 363 de la Ley Federal del
Trabajo, el primero dice que pueden formar parte de les sindicatos
los trabajadores mayores de catorce afios; y ¢l segundo que no
pueden dingresar en los sindicatos de los demds trabajadores,

los trabajadores de confianza, {fraccidn V).

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

De la misma manera breve como se ha hecho con los anterio-
res gpartados, en dste se bosqueja su contenido de la siguiente for-

ma;
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Las cb!igaciones que . contraen - los soclos como tales
podemos clasificarlos atendiendo al ‘sujeto respecto del cual quedan

cbligados.

‘-‘n relacion con el sindicato misno, son. aquellas gque

l‘evan a’ la reallzacién de 1os fires propuestos por el sindieato,

eatre estas_ ev_ ncuentran la contribucién de cuotas, asistir a
las asanbleas Yy acatarysus resoluciones. desenpefiar las comisiones
que ,1_es sean cunferidas. abstenerse de divulgar los asuntos tratados
en la asamblea que puedan perjudicar en alguna forma los intereses
individuales y colectivos de los asociados como del sindicato
o no realizar acto alguno en perjuicio cde la asocliacién, y principal-~

mente el de permanecer asociado.

En relacién con los socios del sindicato, Estas tienen
como fin primordial establecer y fomentar la unidad y solidaridad
de los asociados. Observar buena conducta en su relaciones con
los dem&s trabajadores, es{ como proporcionar eyuda en el trabajo
y fuera de &1; apoyar a alguno o algunos de los trabajadores miembros

en contra de toda accidn del patrdn que perjudique sus intereses.

En relacién con el patrén a quien prestan sus servicioes,
la principal en este caso es la de ejecutar el trabajo o %rabajos
a su cargo, ¥y guardarle las consideraciones debidas, atendiendo

las instrucclones de &l o de sus representantes.

Respecto de los derechos que tienen los socios, podemos

70



decir:

Entre los derechos mas. comunes que sc cons‘gnan en los
esta:utm enccntraﬂos el ser. rcconocldo cono socio ac.ivo, por
lo tanto. participar en la vida del uindicata con 1cs nismos derechos
de los dends asociados. ‘0 ‘sea. participa" dn todos los beneficios
K] servlcias econémicos,‘ noclales J nate—iales que se derivan de
los esta‘:utps, dnl cantrato colectivo, del regzlamento interior
de' trabajo, : dwe‘}a Ley vFederal “del Trabajo; tener voz y voto en
- las. a_san‘f)lveasr"\.lo.tar y ser votado para integrar los drgancs de
represent’actiéﬁv slndical (salve que sea extranjero); desempefar
el cargo. pa“. el que fue elegide; ol de exigir el cumplintento
puntﬁal de los estatutos, en relacién con éste derecho estd el
de exigir la rendicidn de cuentas; ser defendido por el sindicato
ante el patrén o ante las autoridades cdel trabajo a fin de que
se  cumplan cabalmente sus derechos individuales; soliciter la
celebracién de asambleas orcinarias o extraordinarias cuando lo

crean conveniente ¥ en los términos de la Ley, etcétera.

MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPLINA-

RIAS.

De los estatutos se desprende que -los sindicatos deben
contar con un régimen disciplinario completo. Generalmente las

correcciones o medidas disciplinarias son:

- Amonestaciones orales o escritas.
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- Suspensifn de los dorechos sindicalss por tiempo deterni

Dichas. medldas “en el ecas> dz la primera influyen en
l2s p:-o.-.';v:i'onesv:/'ascensos, las cos Gltimas afsctan la relaciédn

de nnﬁb:;d:n;ciér.’ de trabajo.

Para cada una ¢2 csassanciones los estatutos establecerdn
los notives gque las causan, y particularmente para la aplicacién
de la cldusula de exclusidn por expulsién a los asoclades la
fraceién VIT de artfculo 371 de la Ley Federal de Trabajo determina
el procecimiento a seguir. Es oportuno deeir que dicha expulsidn
surtiré efectos siempre y cuando se haya pactado ea ¢l contrato
colectivo eplicable al caso. De otra forma, s6lo procederd la

expulsioén pero no la separacifén del empleo.

FORMA DE PAGD Y MONTO DE LAS CUQTAS SINDICALES.

Cono toda asociacién, el sindicato necesita de la aporta-
cién de bienes {patrimonio) para la realizacién cde sus fines.
Es necesario aclarar que el fin del sindicato no es econdmico,
por lo tanto las aportaclones no tienen como objeto constituir

un c2pital, sino crear un pago peridédico para costear los gastos

que contribuirén al sostenimieanto de 1la organizacibén. Otro de
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les fines de las cuotas es constituir un fondo para. los casos

de paro y hueiga.

Las ‘cuotas uueden' ser o'rdinarsa‘s‘yk extraobdinarlés,
ambas tendrdn que estipularse en los estatutos, asi como. su forna
de pago de lo contrario no podrén exig&*sﬂ (“‘raccién XLI) . Solo
las prineras pueden dencontarse abllgatcriamente del salario, .
conforme sl art.{culo' 132 fraceién )S(II ée la Ley Federal dél Trabajo
que obliga a los patrdncs a hacer en les -sa'lax"i‘os laﬁ,deducciones
e las cuotas sindicales ordinarias, é!.enpre que sSe compruede
Gue son las previstas en el artfculo 110 fraccién VI de la misna

ley {precepto que autoriza dichos descuentos),
3.3 HNORMAS RELATIVAS A LOS ORGANDS.

FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACION Y QUORUM PARA

SESIOHAR.

En el sindicato como en otras asociaciones la asanblea
es el érganc supremo. Lo ideal para el sindicate serfa reunir
a todos sus nmiembros para deliberar sobre sus problemas y tonar
resgluciones, pero en la prictica es casi inposible, por lo que
la ley ceja en libertad al sindicato para reglamentar sobre estas
cuesticnes; sin embargs, tendrdn que observar lo estipulade en

la fraccidn VIII.
La asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria. La
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oriinaria se ocupa de asuntos relativos al buen funcionamiento regu-
lar o normal .del sindicato, y la extraordinaria se convoca para

casos urgentes o no previstos en los estatutos.

Entre otras funciones la asamblea tiene las siguientes:

1

£s el &érgano constitutivo del sindicate (Art. 35 frac-

cién 1}, .

- Le corresponde hacer la desingacién de la directiva
(Art. 365, fraccién IV).

- Es el é&rgano jurisdiccional interno para conocer de
las faltas sindicales e imponer las sanciones estableci-
das en los estatutos {Art. 371, fraceién VII, incisos
ayb).

- Es el &6rgano legislativo interno del sindicato {Art.
371, fraccién XV},

- Tiene la facultad de cisolver el sindicato, (Art.

379, fraccién I} y

Resuclve sobre la acdhesién o separacién a las federacio-
nes o confederaciones (Arts. 381 y 382).

En consecuencia la asamblea es el Organo Supremo del Sindi-
cato.
PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA ¥ WUMERO DE SUS MIEM_
BROS.

Sin olvidarpos del poder ejecutivo, diremos que esté

a cargoe de la directiva ser el égano adninistrader en el nmis
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" anmplio sentido y rgﬁresentante Jur{dico del sindicato.

:—_E.'l.‘.p;-i'n.‘e;lpl.o: de libertad sindical permite al sindicato
eleglx;velv..»:sivste'n;att%!e”eleccién para la deéignacién de la directiva.
Ah;;a;jt‘aié‘n;‘j‘,ita e‘le_ccién y la. integracién de “la directiva se hace
¥ aeipe haéérse e1 'asanbléa de acuerdo al-aé‘:!culo 365, fracclén
v, se‘gﬁxf el cual para el registro del sindicato deke remitirse

"4 1a - autoridad registradora por duplicado copia autorizada del
acta de la asonblea en que se hubiese elegido la directiva, Adenmés,
¢e que si no se hace el registro se estima que el sindicato no

podria actuar legalmente (art. 368 de la Ley Federal del Trabajo).

La fraccién IX no especifica la estructura concreta
de la directiva, solo sefiala que los estatutos fijardn el nimero
de cus miembros. Asf, la directiva gencralmente estid conpuesta
por comités o comisiones que serdn temporales o permanentes, entre
los que destacard un comité ejecutivo permanente integrado por
wn Secretario General; del Interior, Trabajo y Conflictos; del
Exterior; de Actas y Acuerdos, y Tesorero. Cada quien con las
funciones que se les asigne en los estatutos y acordes a su érca.
Pero en la préictica pueden adoptar y de hecho adoptan mfiltiples
denominaciones y funciones. Esto resulta muy importante, pues
de esas disposiciones dependerd la validez y exigibilidad de las
actas y acuerdos de los funcionarios sindicales, a los cuales
la ley nisma les reconoce fé piblica, para los actos propios del
sindicato, en cuanto autoriza a clertos funcionarios para expedir

copias de documentos o atenerse lo que dispongan los estatutos.
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Pa:;a sez'ﬁienbr& del Comité Ejecutivo'es necesario cumplir
con cieétos vrequléito’s qﬁe exigen ‘algunés estatutoé, como el ser
mexicano‘qe rllat‘:iqn‘lento,‘ ;er niembro de; sindicato con -una antiéuedad
de 3, 4 6"5“ a'ﬁos.‘ 4e:;xcl':‘:ntrar.=_re”‘en pienb goce . de :.sus d_exjccho‘s‘ singica-
les, no.'habgr ix;upgdq ua puesi't'o de boﬁf@ar;:a, e'_ktcétéx-‘a. En relacién
con los recriy\.‘l‘ﬁ‘sn‘:'osl, e‘l“art.{cﬁlo,372 de 1 vLey:Fedex'-al del Trabajo
dice v\qIU‘e ‘no p;xeden' formar parte ‘de ilx‘a ﬁihgctﬁva ios menores de

16 eﬂus_y los e:;'tranjex*os,

- Cada comité o comisién fendx‘é a su cargo el despacho,
-conocimiento y resolucién de asuntos corrsspondientes a su rama,
mientras que de acuerdo al artfculo 376 de 1la Ley Federal del
Trabajo, la representacién del sindicato se ejercerd por su secreta-
rio general o por la persona que designe su directiva, salvo disposi-

cién especial de los estatutes.

Los comités o comisiones permanentes que mis aparecen
en los estatutos son la de Hacienda, la de Homor y Justicia,
la de Organizacién y Propaganda, la de Higiene y Seguridad, ¥y
la de Capacitacién y Adiestramiento, entre otras. Dentro de las
accidentales se distinguen la de Revisién del Contrato Colectivo

de Trabajo, la de Deportes y Cultura.

En cuanto al perfodo de duracién -de la directiva, la
fraccién X {impone que se seflale en los estatutos. La duracidn
se extiende a reeclecciones, toda vez que en la Ley Federal cal Trebajo

no hay norma en contrarioc, salve que asf lo dispongan los estatutos,
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porque implicaré”qué ’llbremﬁnte se estédn limitando., La OIT se
incllna no sélo por la pernanencia de 105 dirigentes, sino hasta

'po. su’ profes!onalidad

En. relacién con‘ s raceibn ’ elart(cu10376 de la
Ley Federal del u-abaj o la o ‘
son separados. de Vsu -trabaJO'
desempefio de la tunci&n si'xdical }‘as»a que co»cluya el téraino

de la misna, Leos estatutos podrén regular esa !‘ox-na de represanta-

¢ién, incluso sin variar el status jurfdico del dirigente,

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS

BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO.

La fraceidn XI sefiala que "la adauisicién de bienes,
su administracién y disposicidn, tienen que preverse en los estatutos
del sindicato”. No se deja al criterio de las asambleas ni mucho

nenos de la directiva.

£l patrimonio "se halla constituida por la universalidad
de los dercchos y accliones de que es titular una persona y pueden
valorarse pecuniariamente sumadas a las obligaciones que (...}

revisten la cualidad expresada"f/ Es decir, el patrimonio tiene

{2) DICCIONARIO JURIDICO. Tomo IV (0-V).
FERNANDEZ DE LEON. Gonzalo; 3a, edicién notablemente -
ampliada; editorial Ediciones Contabilidad Moderna, Buenos Aires, Ar-
gentina, 1972, p. 88.
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dos elenentos, u'no activo; y' oti‘o piésivo, ‘El prinero se constituye

- por los bienes'y #eréchos‘ su ceptibles de la apreciacién pecuniaria,

! otas sindicales, yé éxplicadas, constituyen la

prlnclpal fuonte de ingreso al patrinonio. Adends el artfculo
374 de la~Le7‘Federal de’l xrabajo dice que les sindiicatos legalnen-
te constitu‘idc; son personales morales ¥ tienen capacidad para
adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmediata y directa-
mente al objeto de su institucién. Por lo tan%to, el patrimonio
constituye el elemento econdmico para el mejoramiento en el presente
y en el futuro inmediato de los servicios y de la efectividad
y anplitud de las acciones que pueda enmprender el sindicato, hasta
el grado de establecer servicios a su propio cargo, como servicios
nédicos, culturales y recreativos, habitacionales, educativos,
hoteles, granjas, ectcétera, que repercuten sin lugar a duda en

las condiciones de vida de sus miembros.

Los sindicatos tendrin por consiguisnte que sefialar

las normas gue regulan los bienes que constituyen su patrimonio.
EPOCA DE LA PRESENTACION DE CUENTAS.

Los artfculos 371, fraccién XIII y 373 de la Ley Federal
del Trabajo, consignan la obligacién de la directiva (Srias: General,

Tesorero, de Finanzas, Comisién de Hacienda y otros) de rendir
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a la asomblea cada seis meses por lo menos cqqngé cbmp_lvet;a;-i{”d’gtalla‘da

de la administracién del patrimoﬁio»sindic’a'lv ?’I_ﬁdébcﬁd‘ientéiﬁénte' g

de este término, los estatutes podrén. fijar’ iy pqca-iy la. forma

de pressntacién de cuentas.

YRS NG DEBE
sﬁf&h 0E LA BIBLOTECA
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CAPITULO IV
4. LAS OBLIGACIONES.Y LOS DERECHOS EN LOS ESTATUTOS SINDICALES
4.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIOMALES.
A. Tener el derecho de asociarse.

El articulo lo. de la Constitucién Mexicana dice: "En
los Estados Unidos Mexicanos todo individuo pozard de 1las garantias
que otorga esta Constitucién, las cuales no podré&n restringirse,
ni suspenderse, sino en los cases y con las condiciones que ella

misma establece",

Partiendo de este articulo, se entinde que todo individuo
en Héxico gozard del derecho de asociacidén sindical, determinade
genéricamente en los artfcules 9 y 123 fraccién XVI, Apartado
A Constitucionales, como ya se dijo en el capftule anterior.

Ll

Naturalmente, que pzra ejercerlo es necesario cer trabajador o

patrén.
Este dereccho consiste "en la libertad para ingresar a
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una ésociacién ya existente o para constituir una nueva, en unidn,
clare ests, de otros ‘trabajadores,’ lo que presupone la obliga.cién

estatal  de abstengrse de “todo . acto que pueda obstruir"i/ este

derecho.

Este pri’nclbpié permite afii‘rﬁéi que - la regla general
es la posibilidad' ée arsociax‘-sre‘ én cuént;) se tiens-un vinculo labo-
ral ({ser tra!;ajador o ser patxfbéé'n)‘.j ;‘»q‘ue las excepciones deberdn
estar determinadas expresamente.y E‘.ncl 'Apar;:édo A se regula el

régimen general y, segin su fraccién XXXI es regia general tanmbién

la competencia local y la excepcidn es la competencia federal,

b. Tener el derecho de ejercerlo o estar en aptitud de ejercer

el derecho.

La frac. III, Apartado A, del art. 123 de la Constitucién
Mexicana establece: '"Queda prohibida la utilizacién del trabvaje
de los nmenores de catorce afios”. Esto significa que los menores
de esa edad no podrdn formar sindicatos, toda vez que dicho precepto
prohfibe su utilizacién para cualquier tipo de trabajo. Sélo los
mayores de esa edad que sean trabajadores podrén ejercer el derecho

de sindicacidn.

1. DE LA CUEVA, Mario. "El MHuevo Derecho Mexicano
del Trabajo". Tomo II, 6a. edici6n actualizada por Urbano Farias,
editorial Porrla, México, D.F., 1991, p. 300.
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Por otra parte, el persenal de servicie e:(te:‘ior', dlplnné-_

tico o co:‘:sula:-,.o-'el de seguridad piblica, ai ftenor‘ de la f;-acclén
XIIT del Apaytadé 8 del artfculo 123 ‘Contltuczc;na').,k no ﬁbstante
T que su _sol.'a menclén‘ implica el: reénngcimi:ﬁfc&fde_; t;ue ‘su relaciédn
de. servicios es una r‘elacién; ce ::x‘abaj'd,',sél regirén por sus propias
leyas _dice, el dispositivo; bénéﬂfuc:oné‘ll. y 'es;e_ns ,léyes para
rada nencionan el ‘derecho ce asqclac.'.ér.“profesiaﬁa'l.
, . ) .
Por tanto, s2 concluye que no estén en aptitud de ejercer

ege darecho.

Hay también otra limitacidén en los artfeulos 351 y 352
de la Ley Federal del Trabajo, que se refieren a los talleres
familiares en donde trabajen los cbényuges, ascendientes, descendien-
tes o pupilos, en los cuales talleres sélo se eplicarén las normas
relativas a seguridad e higiene y, por ende, no las relativas

a la asociacién profesional.

C. Tener la posibilidad de negar el ingreso.

Al respecto sefialaremos el punto de vista ds Georges

Spyropoulos:f/

VEl acto primero dsl trabajador que pretende adherirse

—————— e

2. SPYROPOULOS, Georges. "La liberté syndicate, Librairie
Generale de Droit et de Jurlsprudence, Parfs, 1956, p. 152, citado
por DE LA CUZVA, Mario. Ibidem, p, 301.
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a un sindicato, consi{ste en proponer su candidatura ante el Srgano
competente de la asociacién, Libre para escoger el sindicato
de su elecclén, ¢puede exigir legalmente que su demanda sea aceptada
por la asociacién? La respuesta es negativa: la obligacidn de
aceptar una demanda de adhesidn serfa contraria al principio
.de libertad que rige el funclonamiento de los sindicatos, El
artfculo segundo de la Convencién 87 -que mis adelante explicaremos
¥y que es de acuerdo con el articulo 133 de la Constitucién, Ley
Suprema de la Nacién por haber sido ratificada por México- declara:
que los sindicatos pueden constituirse libremente, En esta cues-
tién, la libertad sindical consiste, precisamente, en no adnitir
al sindieato sino a las personas que gocen de la confianza de

los miembros de la asociacidn”.

Mario de la Cueva i/ por su parte, esté de acuerdo con
este autor y dice: nada impide que un trabajador solicite su
ingreso a cierto sindicato, pero no existe un derecho al ingreso,
porque, si existiera, se limitaria el prinicipio de libre sindica-
cién, ya que se obligarfa a los trabajaéores ya sindicados a

asociarse en contra de su voluntad.
Parece ser esa la solucién de nanera general en todo
tipo de asociaciones, pues un mecanismo semejante opera en las

sociedades mercantiles y en las sociedades y asociaciones civiles,

3. Ibidem, p. 353
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en las que los estatutos y las asanbleas determinan la manera

de incorporarse.

D. El de ser mexicano por nacimiento, en la aviacién o en la

marina.

""Para pertenecer a la Marina Naciornal de Guerra o0 a
la Fuerza Aérea, y desdmpeiiar cualquier cargo o comisién en ellas,
se requiere ser mexicano por nacimiento. %sta nmisma calidad
serd indispensable en capitanes, pilotes, patrones, maquinistas,
necidnicos y, de una manera general, para todo el personal que
tripule cualquier enbarcacién o aeronave que se eampare con la
bandera o insignla percante nexicana", dice el secgundo pérrafo

del artfculo 32 Constitucional.

Por le anterlor, es posivle exigir la calidad de mexicano
por nacimiento en los sindicatos de trabajadores integrados por
quienes presten sus servicios en los trabajos de aviacién comercial
o de narina mercante, AsI sucede, por ejemplo, en los estatutos
de la Asociacidn Sindical de Pilotos Aviadores, o los de la Orden
de Capitenes y Pilotos Mavales de la Repdblica Mexicana o 1la
de la Asociacién Sindical de Oficiales de Mdquinas de la Marina

Vercante Naclional.

Son muy numerosos los sindicates de trabajadores de
esta Indole en México, como corresponde a un pais de largos litora-

les en el Golfo de México, en el Mar Caribe o en ¢l Oceano Pacifi-
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€0, aunque no hay tantos sindicatos como debiera, yaque es obvio
que sus condiciones de trabajo serfan superiores a las de la

Ley.

E. El tener tftulo profesional en los trabajos para los cuales

se requiere.

Habrd sindicatos formados para desempefiar alguna de
las actividades o profesiones gue requisran de titulo profesional
para su ejercicio. Por tanto, el sindicato podrd fijar como
una condicién de adnisién el tener dicho tftulo, en base al articulo
5 Constitucional que se refiere a la libertad de trzbajo y expresa:
"A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesién,

industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lfcitos".

Luego el pirrafo segundo del mismo articulo dice: "La
Ley determinard en cada Estado, cuiles son las profesiones que
necesitan tf{tulo para su ejercicio, las condiciones que deban

llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo™.
Consecuentenente con estas disposicione's, se podré definir

en qué casos es legal o permisible que los estatutos contengan

ese requisito. De otro modo, no se consideraria procedente,

toda vez que la libertad de sindicacién es amplia.

F. Tener nis de 14 afios.
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"Queda prohibida ;a utilizacién del trabajo de los ménores
de catorce afos", a}ticulo 123, fraccién. III, Apartado A Constitu-
cio£al. Por lo tanto, los menores de esa edad ne podrén.fcrmar
sindicatos toda vez que dichc precepto prohibe su utilizacién
para cualquier tipo de trabajo. S6lo los mayores de esa edad

¥ que sean trabeajadores podrén ejercer el derecho de sindicacién.

Alin cuando lar Ley le de efectos a la relacién de un
menor de 14 afios, para que pueda reclamar 1los salarios y demds
derechos derivados de la prestacidén del servicio, no llegan esos

efectos a legalizar esa relacidn.

Para que no haya dudas, expresamente la Ley Federal
del Trabajo, en su articulo 362, dispone que podrén formar sindica-

tos los trabajadores mayores de 14 afios de ecdad.
G. No imponer penas prohibidas ni reservadas al Estado.

Hos referimos a las correcciones disciplinarias o sanciones
que se pueden aplicar a los miembros de un sindicato en su organiza-
cién nisma, fraccién III del artfculo 371 de la Ley Federal del

Trabajo.

Al respecto, tendremos que indicar lo que la Constitucién

Mexicana establece:
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El afticulo 5. pérrh(‘d ‘quinto,. diéponei ST UMEL Esﬁado
no puede permitir que ‘se lleve a efecto ningﬁn contratc, bactb
[} convenio que tenga por cheto el menoscabo, ta pérdida o el
1rrevocgnle secrlticio “de l,g, libe:‘.tad de,la pe:'sona por cualguier

dausa", . . R

5 El périafo 'v'sex‘to.‘ dice. '""anpoco puede admitirse convenio
en que la persona pacte su proscripcién o destierro, o en que
renu'\cie temporal o pemanentenente a ejercer determinada profesién,

industria o comerclo".

Y el pérrafo séptimo: "El contrato de trabajo s6lo
obligard a prestar el servicio convenide por el tiempo que fije
la Ley, sin poder exceder de un afic en perjuicio del trabajador,
y no podrd extenderse, en ningln caso, a la renuncia, pérdida

0 nenogcabo de cualquiera de los derechos polfticos o civiles".

Pérrafo octavo: “La falta de cumpliniento de dicho
contrato, por lo que respecta al trabajador, sélo obligard a
éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningin

caso pueda hacerse coaccibn sobre su persona’,

En cuanto a los pérrafos quinto y sexto, podemos decir
que se tratan de penas que ninguna persona, entre éstas el sindica-
to, podrd aplicar a sus miembros. Por lo que toca a los pérrafos

séptino y octavo, el sindicato no pedrd coaccionar a sus miembros
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que por cualquier causa nc cumplieren zon el término de un contrato

de trabajo.

Por su parte, el articu.lo Vl;r'dl'a"ypﬂone; "Nadie puede
ser Jjuzgade por leyes privativas ni. por tr.i\}unales especlales,
Hinguna persona o corporacién puede .Vtener rv;x_ero, nt gozar nmas
emolumentos que l0s que sean conmpensacién de servicios publices

y estén i jades por la ley".

El Articulo 14, pirrafo segundo establece: '"NMadie podrd
ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante Juicio seguido ante los
tribunales préviamente estnblecidos, en el que se cumplan las

formalicdades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes

expedidas con anterioridad al hecho"

A su vez, el articulo 17, ultimo pé&rrafo, prescride:
“Madie puede ser aprisionato por deudeas de cardcter puranente
civil™. El sindicato no puede en ningin momento aprisionar a
sus niembros por el he.cho de no cumplir con la obligacién de

pagar las cuotas sindicales.

£) despliegue de esas y de otres facultades, son atribucio-
nes del Estado y, por tanto, en momento alguno pueden ser puestas
en prictica por el Sindicato, no obstante, la amplisima férmula

. de la fraccidn AV del artfculo 371 de la Ley laboral: "XV. Las
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dends normas que apruebe la asamblea."; o la relativa a sanciones:
“XVII.- Motives ¥ procedimientos de expulsidn y correcciones

disciplinarias.,., ",

4.2 EL CONVENIO INTERNACIONAL DEL TRABAJO KNUMERO B87.

Todo los convenios o tratados internacionales celebrados
por el Ejecutivo y aprobades por el Senado de conformidad con
el articulo 133 ‘tonstrifuciohal, pronulgados y publicados en el
Diario” Oficial de 1la Federacidén, son parte de nuestro derecho
po;iti\?o Yy Ley Sﬁprema de la Unién. l;or consiguiente, el Convenio
limero 87 de la Orgenizacién Internacional del Trabajo (0.I.T.)
relativo: a la Libertad Sindical y a la proteccién al Derecho
Sindical, adoptado el 9 de julioc de 1948, por la XXXI Conferencia
Internacional del Trabajo, en San Francisco, California, aprobado
por el ejecutivo y el scnado, promulgado el 10 de abril de 1950

y publicado el 16 de octubre del mismo aflo, forma parte de nuestro

derecho positivo como Ley Suprema de toda la Unién.

De este Convenio analizaremos algunos artfculos de 1la
Parte I sobre Libertad Sindical, siguiendo en sus lineas fundamen-~
tales el documento de la OIT denoninado, "Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva . Estudio general de la Comisién de Expertos
en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones" (artfcules 19,
22 y 35 de.la Constitucién), Conferencia Internacional del Trabajo,
69a. reunién, 1983, informe III, (parte 43), editade en Ginebra,

Sujza, 1883,
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ARTICULO 2.

"Los trabajadores y les empleadores, sin ninguna distincién
¥ sin autorviza‘cién nrevia, tienen el derecho de constituir organiza-
ciones de su eleccién asj{;\ como el de afiliarse a estas organizacie-

nes, con ,1a’ soia 'condit.iiénivde' dohformarse a los estatutos de

las mismas".’
-y

Dos son.los’ dérecho‘s. que otorga este articulo:

1. Derecho de los trabajadores y de 1os empleadores de constituir

orgenizaciones, sin ninguna distincién y sin autorizacidn previa.

Esto quiere decir que ninguna autoridad piblica (Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social o Juntas Federal o Local de Concilia-
cién y Arbitrale) puede subordinar el derecho a una autorizacién
previa. En base a este principio, los Estados son libres para
fijar las formalidades que les parezcan necesarias y que deban
de satisfacer los sindicatos para su constitucién y asegurar
asf{ el buen funcionamiento de los mismos. Por otro lado es necesa=
rio apuntar que estas formalidades no deben ir en contra del
mismo artfculo 2, es decir, que no equivalgan a una autorizacién
previa, para que el derecho a constituir sindicatos sea con toda

libertad.

En México entre las formalidades que deben de cumplirse
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como condicidn prevla‘,y' oﬁl!ﬁntox}ia N pa:;a' ei’-‘fﬁhéioﬂanients del

sindicato estan.las

’ séﬂgfs a-g"

"G pia: au;ori‘zada' del. acta de la asamblea constituti-
vay' s

1I. Una 1lista con el nimero, nombres y domicilio
de sus miembros y con el nombre y domicilio de
los patrones, enpresas o establecimientos en los

que se prestan los servicios;
I1I. Copia autorizada de los estatutos;

IV, Copia autorizada del acta de la asamblea enque

se hublese elegido la directiva,

Los documentos a que se refieren las fracclones anteriores
. serén autorizados por el Secretario General, el de Organizacién

y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos".

El registro no est4 considerado por la OIT como autoriza-
cidn previa, El artfculo 266 de la Ley Laboral Mexicana establece
que reunidos los requisitos ninguna autoridad podr& negarlo,
as{ como los c¢asos en que podrd negarlo: Si el Sindicato no

se propone la finalidad prevista en cl artfculo 356; si no se
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constituyé con. el nimero minimo de ‘niembros. y -8i no se exhiben

los documentosa que hace mencidn el artfculo anterior.

Ademds, eabe hacer mcncién que el articulo 2 del CanenioA

consagra el principia de no discrlninaelén en ma‘ceria sLndieal.

1a expresiSn de "si'x nlngu 3 distlncién“ inpuca gue, e "reccnoce

la libertad’ sindical 31_ dlscrimlnacién de ninguna clasn debido

a la ocupacidn, al sexe. al -color, a la raza, a las creencias,
a la naclenalidad, a las opinldnes polfticas, a la religién,

etcétera,

2. Derscho de los trabajadores y de los empleadores de copstitulr
las organizaciones que estimen convenlentes y de afiliarse a
ellas con la sola condicién de conformarse a los estatutos de

las nismas,

PEl  libre ejercicle de este derecho fmplica la libre
determinacidn de la estructura y de la composicién de los sindica-
tos".i/ En distintos pafses el derecho de libre organizacidn
¢e los trabajadorss y empleadores estd sujeto a imposiciones
legaies o reglamentarizas, algunas de las cuales pueden resulter
incompatibles con €l articule 2 del Convenio. Se refieren en

particular a8l nunere ninimo de aflliados, a la pertenencla a

4, “Libvertad Sindical y Hegociacidn Colectiva*, Estudio
Geperal de la Comisidn de Expertos en Aplicacién de Convenios y Reca
mendaciones™ (articulos 19, 22 y 35 de la Constitucién), Conferen--
cia Internacional del Trabajo, 6%a. reunién, 1993, informe III, {(por
te 48) editado en Ginebra, Suiza, 1983, p, 53.
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la profesién o rama de actividades abarcada por el sindicato,
a la pertenencia ‘a ‘clértas categorfas de trabajadores  (empleados
y funciongrQQS'ﬁﬁbiicos. personal dirigente y trabajaderes agrice-

las, espec}ainéhté):i/<

n relacién con este derecno, el articulo 3358 dispone:

en caso de separaclén g oA que ‘desvirtie de algin

modo la disposicién contenidu en el. pérrafo anterior, se tendrd
por no puesta", De acuerdo con este articulo los trabajadores
y enpleaderes pueden constituir con plena libertad organizaciones
de su eleccidén y afiliarse a ecllas librenmente. Por lo tanto,

no se les puede obligar de ninguna manera a permanecer afiliados

a determinado sindicato.

El artfculo 360 prescribe: "Los sindicatos de trabajadores

pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una

misma profesidn, oficio o especialidad;

II. De enpresa, los formados por trabajadores que

presten &us serviclos en una nisma empresa;

III, Industriales, los formados por trabajadores que

$. Idem.
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presten sus servicios en dos o més empresas. de la nisma rama

induserial;

. Nacionales de industria, los. fors;\é&os ‘>por tx;abéjadorcs
que presten s‘u‘s servicios en una o va.x:'ia_vs"ﬂempré;as de la misma
rare _iﬁdusfﬂal, ‘ihsi‘ta’ladas en dos o_mé;x-?v:x'\t'(draéés Federativas;
’ ; L . . .

R'A 'De-_oficlo>sjvarios.‘ ioé :;ormadog por trabajadores

' - s
ds diversas profogionés. Estoé sindicates sélo Vpodrén constituirse
cando en €1 municiplo de gque se tra.n:e', el nimero de trabajadores

de una misma profesidén sea menos de veinte'.

Por su parte, el articule 361 dispene: "Los sindicatos

de patrones pueden ser:

1. Los formados por patrones de una o varias ramas

de actividades; y

11, Nacionales, los formados por patrones de una

o varias ramas de actividades de distintas Entidades Federativas".

Como se puede apreciar, cl catéloge de los tipos de
sindicatos, nc sblo posibilitan el ejercicio del derecho de sindica-
cién a pesar de que estuvieron a punto de desaparecer las fornas
de sindicato gremial y de oficios varios. Las formas de sindl-
catos patronales guardan un cierto péralelismo con algunas figuras

de los sindicatos de trabajadores.
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El art!culo 362 declara Gue: "Pueden fornar parte de

los sindicatos los trabajadores na_/oreu de catorce afios"

i-e:‘iex"é:'la":ﬁno :‘de "los pi‘incipios za

"No pueden ingresar en los

sindicatos d= los- denés rabajadox‘es. .los trabejadores de confianza.

Los estatutos. . de los sindicatos podrén deterainar la condicién
y los derechos de ,sus miembros‘. que sean promovidos a un puesto -

de confianza",

Algo similar prevé el artfculo 183: "Los trabajadores
de confianza no podrin formar parte de los sindicates de los
dends trabajadores..." Por tanto, se concluye que los trabajadores

de confianza podrdn integrar sus proplos sindicatos.

Sobre el ndmero ninimo de integrantes del sindicato,
el artfculo 364 previene: "Los sindicatos deberdn constituirse
con. veinte trabafadores en servicio activo o con tres patrones,
por lo menos., Para la determinacidn del ninero ninimo de trabaja-
dores, se tomardn en consideracién aquellos cuya relacién de
trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del
perfodo comprendido entre los treinta dfas anteriores a la fecha
de presentacién de la solicitud de registro del sindi;:ato v la

en que se otorgue éste."
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El némero. do veinte nlcnbros ‘he. es una cirra exagerada

Gue pueda constitulr un obstéculo para la "a!"laclﬁ'l de sindicatos.

En cuanto al concepto "enuncfad
de conformarse a los esCacutos de los nisﬁo—". se refiere a las
condiclones de admisién que se establecen en los estatutos. entre

otras cosas.
ARTICULO 3.

l. "las organizaciones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglanentos adminis-
trativos, de elegir libremente sus representantes, de organizar
su administracién y sus actividades y de formular su programa

de accidn.

2. Las autoridades pliblicas deben abstenerse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o a impedir su

ejercicio legal”.

"El artfculo 3 del Convenio 87, reconoce a las organizacio~
nes de trabajadores y de empleadores cuatro derechos fundamentales:
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos;
de elegir libremente sus reprosentantes; de organizar su administra-
cidn y sus actividades y de formular su programa de accién sin
injerencia de las autoridades ptblicas. En el ejercicic de estos

derechos las organizaciones estén obligadas, de conformidad con
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el arrtsculo 8 del -Convenlo, a respefar la legalidad, pero por
su parte la legislacién nacieral no debe nenoscabar ni ser gplicada

de suerte que nenoscaoe las garantias previstas por el Convenio".sl

A Dex‘echo de redactar sus cstatutos. En el articulo

37) de la ley Federal del Trabajo s establecen las normas mi{nimas
gque contendrdn los estatuto:, 1o que no es centraric al artfcule
3 del Convenio; ya que ge deja abierta la posibilidad de reglanentar
ademds en todas aquellas materias que deseen las organizacliones

de trabajadores y de empleadores,

Adends, las férmulas tan anmplias empleadas en cada una
de las fracciones de dicho artfculo, permite que el sindicato
detalle y disefie a su eleceibn, los coantenidos y los alcances
de cada norma, sin dar el detalle la Ley da los derechos y obliga-
clones genéricas que han de tener los individuos sosios del sindica-

to.

B. Derecho de elegir libremente sus representantes.
Este derecho constituye una condlcién indispensable para que
las organizaciones puedan actuar efectivamente con toda independen~

cia y promover con eficacia los intereses de sus afiliades.

La fracecidn IX del artfculo 371 de la Ley Federal del

6. Ibidem, p. 65
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Trabajo dice que en los estatutos debe figurar el procedimiento
para - la eleccién de la directiva y los requisitos que debea de

cunplir las personas que serdn los representantes de la organize-

_cién.

El hecho de impedir ‘la reeleccién de los representantes
estd en contradiceidn  con. el ;-pi;incfpio de elegir libremente sus
representantes, ain més cuando :'nlnguno de los niembros cuente

con la experiencia sindieal ‘suficiente para desempefiar el cargo.

C. Derecho de organizar su administracién. Las fracciones
de la XI a la XIII del artfcule 371 as{ cono el artfculo 373
de la misma ley, son las disposiciones establecidas para que
en los estatutes se regule lo concerniente 2 la administracidn

de los sindicatos.

"Esags disposiciones suelen estar destinadas a proteger
los derechos de los afiliados y a garantizar las condiciones

de una sana gestlén".Z/

"Por regla general, los estatutos de los sindicatos
deben contener disposiciones sobre las fuentes de sus recursos
(eventual cuota de afiliacidn, cotizaciones, contribuciones Yy

pagos especiales, mnultas eventuales), sobre la utilizacidén de

7. Ibidem, p. 75.
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los -fondos, sobre 1la gestion financiera interna j. en- ocasiones,

sobre la transmisién de. lcs bienes sindicales en caso de disolucién,

liqu‘dac‘én [-] fusién.‘ Esas disposiciones estén destlnadas en

particu’a* a gax‘antlzar en toeo 1o pos!.b una adninistracién

honrada y eficaz de los x‘ondos y propiedades ] los sindicatos" 8/

“La libre administracién de los sindicatos supone -también-
que éstos puedan disponer de sus propiedades y que las autoridades
piblicas se abstengan de intervenir abusivamente en los locales

]

¢ la correspondencia de los sindicatos".

Ademds este derecho no impide a los sindicatos utilizar
los servicios de peritos en cuestiones industriales, abogados
que puedan representarlos en cuestiones de tramite judicial o

administrativo, por ejemplo.

D, Derecho de organizar sus actividades y formular su
programa de accién, La libertad sindical no implica sdélo el
derecho de los trabajadores y empleadores de constituir librenente
asoclaciones de su elecclén, sino también el de realizar actividades
(1fcitas) en defensa de sus propics intereses. Entre estas activi-
dades estin la huelga, la negociacién colectiva establecidas

en las fracciones XXVI y XXVII del articulo 123, Apartado A,

8. Idenm,
9. Ibidem, p. 78.
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Constitucional | : adends la 'Fnctiv‘:d'ad ‘pollcica'.en aguello que
s Ley no ‘reserve a' los individuos, ai‘ los partidos polfticos

o al Estado.’

La actlvit‘i:ad%.‘ppl’lﬂ'ca:\(i‘que no esté encaminada & lograr
el vrogreso é:on&mico 'y /‘scgiai\ de los 4rabajadores), tras como
consecuencia la depéndehéia. de rlos ?cderes pliblicos, por lo tanto
serfa conveniente 'que"los‘ sindic.atos limitasen su actividad (sin
perjuicio de la libertad de opinidn de sus miembros) a les cuestlo-
nes sindicales. - Aquellos sindicatos que decidan establecer relacio-
nes con .determinado partido polftico, deberdn evitar dicha dependen~
cla y lograr con ello el progreso econdmico y social de sus miem-
bros. ' Sin enbarge, en muchos palses la situacidn del movimlente
sindical es contraria como ya lo indicamos en el capitulo primero

de este trabajo.

Es impertante seflalar que para garantizar este derecho,
eg necesarlo se respeten otros como el de reunidn, de opinidn
¥ expresifn, articulos 6, 7 y 9 de la Constitucién Mexicana.

ARTICULO 8.

1. wEn el ejercicio de los derechos establecides en

el presente Convenio, los trabajadores, los eampleadores y sus-”

organizaciones respectlvas, estdn oblipades lo nmisno que 1las
dends personas © las solectividades eorganizadas a respetar la

legalidad.
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2. ‘la legislacidn nacional no menoscabard ni serd aplicada
de - manera. que menoscabe las garantfas previstas en el presente

Convenio™,

» "En cuante a la cuestién de 1legalidad se prevé que,
al ejercer los derechos que les reconoce el Convenio, los trabaja-
dores y los empleadores y sus respectivas organizaciones estén
obligades a respetar Ia legislacién nacional, pero, a su vez,
ésta no menoscaba ni serd aplicada de suerte que menoscabe las

10/

garant{as previstas en el Convenio". s decir, no puede desarro-
llarse un movimiento sindical libre dentro de 'un régimen que
no garantice los derechos fundamentales del hombre; el de reunién,

el de libre opinidn verbal y escrita, el de proteccién de los

bienes sindicales y el de sindicacién.

ARTICULO 10.

“En el presente Convenio el término "organizacién" significa
toda organizacién de trabajadores o de empleadores que tenga
por objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores

o de los enpleadores".

Este artfculo define el objeto de toda organizacién

de trabajadores o empleadores: fomentar y defender sus respectivos

10. Ibidem, p. 18,
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intereses.

. La Ley I-[ek}cana, ~en'su artfculo 355, define asf al sindica-
to: " Sindlcato- es la asociacién de trabajadores o patrones,
constitufda para el estudio, mejoraniento y defensa de sus respecti-~

vos i{ntereses"”,
4.3 LA INSUFICIENTE REQULACION EN LA LCY FEDERAL DEL TRABAJO.

£l recorrido que antecede permite ensayar el andlisis
de las disposiciones que la Ley Federal del Trabajo contiene
sobre la materia a estudio, para cotejarlas con las constitucionales

Yy con las internacionales.

Si bien desde el punto de vista del concepto de sindicato
las disposiciones de la Ley corren paralelos a las internacionales,
atn con clerta ventaje para la ley nacional, y asimismo se nota
ese paralelismo en la regulacién del derecho de sindicacidn,
en las formas organizativas que pueden adoptar los sindicatos,
asf como tambilén en los requisitos para el registro y su negativa,
en los cuales la ley muestra la intencién de garantizar dentro
de lo posible, la posibilidad de que el Estado no abuse de su
discrecién al otorgar el reglistro; en donde se nota clarameate
la insuficiente regulacidn es en las normas espec{ficas del conteni~-
do de los estatutos del sindicato al grado que s6lo enuncia en

el artfcule 371, fraccién VI el tema de las obligaciones y derechos
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de los asociados, sin que a lo largo de la:ley muestre algunos
signos gue pemitap‘ desprender :de.. a?.\f.‘v-_dichaé. ~obligaciones y

derechoes.

Esa lectura tuté; dég}é’i;y,?hbériardafnos como resultado
clertas-normas con apoyo en lés cuﬁleé'bueden desprenderse alguncs
dereches y obligaciones de vlos soﬁios sindfcalizados al interior
de su organizacién, por ejemplo, los descuentos de los salarios
estdn prohibides, salve en lo relative a pago de¢ cuotas para
la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorre en las que obviamente esté interesado o haga la promecién
el sindicato, © el page de las cuotas sindicales ordinarias
previstas en los estatutos de los sindicates, lo que como se
deja ver, exige que sea en los estatutos donde se determinen

claramente dichas cuotas.

tro ejemplo puede ser la posibilidad en beneficio del
rabajador, de que concurra a los almacenes y tiendas en gue
se expende ropa, conestibles y artfculos para el hogar, creados
por convenio entre el sindicato y la empresa, o entre el sindicato

o varias empresas.

Si se toma en cuenta la prohibicién de los descuentos,
respecto de aquellos que no estén establecidos en la ley, también
habrfa que tenerse presente que la obligacién del patrén de pagar

el salaric no se suspende, asi como que estd prohibido la imposicién
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de nulta a los trabajadores, cualouiera que sea su causa O concepto,

lo que conlleva que no podrd 1n°tituirse cono obligacién del

trabajador el pagar nulcas. ni la obligacidn de adnitir los descuen~

tos extraordinarios si no es. con su voluntad.<"

La obligacidn del'; b_ .'n-?n‘ 'de':’ p;:rnltlr a los trabajacdores
faltar a su trabajo para‘ écSeﬁpeﬁar una comisién accidental o
permanente de su sindicato, siempre que avise con la oportunidad
debida y el n(mero de trabajadores comisionades no sea tal gque
perjudique la ‘buena marcha del! establecimiento, lo que seria
correlativo de las obligaciones de aceptar y desempeliar esas

comisiones accidentales.

Por otra parte, la obligacién del patrén de poner en
conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de
los trabajadores de la categorfia inmediata anterior los puestos
de nueva creacién, las vacantes definitivas y las tenporales
que deban cubrirse, se relaciona también con la obligacién de
preferencia de les patrones respecto a los trabajadores, pues
el artfculo 154 establece la preferencia a los sindicalizados
respecto de quienes no lo este’n, adenés si existe contrato colecti~
vo y éste conticne cldusula de admisién, la preferencia para
ocupar las vacantes o puestos de nueva creacidn segln lo dispongan
el contrato colectivo y el estatuto sindical, lo gque da por sentado
la obediencia del trabajador respecto de las disposiciones sindica-

les como pueden sar el orden de prioridad en que serfan propuestos
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cono candidatos a contratacidn por la empresa, o al cumplimfento

de otros requisites.,

Como - los sihdlcat_:os podrin inte:‘venﬁ pa}a. la’ ereacién,
, ope‘racién‘ y’,gxtenslérj‘ d? las escuélas que-el articulo 123 C_on;titu-
cional ‘limprohjebcérﬁov’.‘oybligécxér; a ];os' pac;ones, se desprende gue
uno “de los derechos ‘ae los miembros del sindicato respsctivo
se.z-.é el de lograr que. sus hijos se instruyan en dicho tipo de

escuelas,

De otra parte, el artfculo 34 de la Ley Federal del
Trabajo faculta a los sindicatos para celebrar convenics con los
patrones, aunque si afectan derechos de los trabajadores regirén
{inicamente para el futuro, no se referiran a trabajadores indivi-
dualmente determinados y recpetaran el orden legal para el ajuste
previsto en el artfculo 327 de la misma ley, lo que implica igual-
mente la obligacién sindical de los trabajadores de someterse

a dichos convenios.

Algo similar puede decirse del acuerdo a que el sindicato
llegue para dar por terminado el contrato colectivo de trabajo,
el ccntrato ley o la huelga, articulos 40L, 421 y 469 de la Ley

Federal del Trabajo.

También estarf{a obligado sindicalmente el trabajador
a los acuerdos que su sindicato celebre en materla de reglamesnto

interior de trabajo, modificacién, suspensién y terminacién colecti-
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va de las relaciones de traﬁujo (artfculos del 222 al 439).

Por las disposicloneé‘de‘:los artfculos 375 ¥y 376 en
ue la Ley Laboral establecg_l.a ti‘éc'ul‘tald del siﬁdicato de intervenir
en la representacién del iﬁterés pplectivo e individual de los
traSajadores, es obvio que puéden f;lerivarse nuchas obligaciones
en los diversos canmpos de actuacidén sindiecal, como los actos
déa proteceidn al salario, la dintervencién en la participacién
¢e utilidades, en los derechos de habitacién, de capacitacién
y adiestramiento, jornadas, vacaciones, salarlos, descansos,

invenciones, reglas en trabajos especiales, etcétera.

A pesar de todo lo anterior las obligaciones y los derechos
sindicales no quedan bien perfilados, no estdn determinades y
si sble se toma en cuenta la vaguedad de las disposiclones legales
qus derivan de su pgeneralidad, quedarian précticamente indefinidos

para los socios sindicales.
4.4. EXMMEN CONCRETO DE LOS ESTATUTOS SINDICALES.

La importancia oue este asunto reviste, estimo que hé
guedado revelado con el recorrido legal anterior. En la vida
pridctica de los sindicatos se han acudide a férmulas como se
verdn la gran nmayorfa de las veces relacionadas con el objetivo
de 1la defensa de los intereses comunes y en nenor proporcidn,

respecto del estudio y el mejoramiento de escs mismos intereses.
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"nseguxda, ‘g2 abordan las disposiciones concrctas de

varios es..atutns sindicales que sa han entresacado de los nuchus

que se puﬂde"l consult ry

ellestatuto_del ‘Sindicato Nacional "Presi-

| dente AdoLL atoos” de ij'a‘b’ajlaudcr:res yrztn;illeadq‘s del Comercio

en Cenera s acuelas Fareiculares, r‘:!il’é'zfe‘sb"y Conexos de la

Pepublica Hexicana, dice.
"ART. XXXVIII.- Para ingresar como socio se reguiere:

a) Por escrito solicitar el ingreso en el cual el intere-
sado manifieste su deseco y determinacidn de pertenecer al sindicato,
ddndole a conocer los presentes Estatutes y su declaracibn de

principios, declarando todos sus generales, debidamente detalladoes.

b) HNo haber traicionado en ninguna ocasién los principios
sindicales ni haber sido expulsado de alguha organizacién por

ese notivo.

c) Acompafiar a su solicitud dos fotograffas y el inmporte
de su inscripcién, que no excederd a nedio salario minimr; que

se destinari a papelerfa o examen médico.

d} Ser aceptado por el Comité correspondiente, bastando
la firma en la solicitud de ingreso de Secretario General, Secreta-
rio del Interior o del Secretaric de Trabajo y Conflictes, y

porliéndose en conocimiento en la Asamblea proxima que tuviere
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lugar para su aprobacidn o rechazo.
ART. XXXIX.- Obligaciones de los Asociados.

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato,
acuerdos ‘g2 asanbleas localex, convencicres, ccngresos, acuerdes
del conmité ejecutivb nacional, comité local y delegaciones.

+

b} Asistir puntualmente a las asanmbleas ordiparias
y extracrdinarias, consejos, convocatorias, convenciones, congresos,

desfiles, mitines, conferencias, actos civices, ete.

c) Guardar estricto orden vy compostura durante las

asambleas y demis astos civicos.

d) Cumplir con las obligaciones contraidas y derivadas
de los contratos y reglamentos de trabajo, convenios, etc., en

el lugar donde presten sus servicios.

e) Defender ea todo caso y en cualguier circunstancia

la Integridad y el buen nombre del Sindicato.

) Conservar dentro y fuera del trabajo la fraternidad

y buena armonfa con los demids compafieros de trabajo.

g) Dezempefiar con diligencia, eficacia ¥ horestidad

los cargos sindicales y comisiones que las asambleas o el Comité

Ejecutivo Nacional Local le confiera.

h) Guardar absoluta reserva de los asuntos y acuerdos
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tocados en asambleas,

i) Concurrir  personalmente a todos los actos de la
organizacién.
5 Ser’ éonsignado y sujetarse a procegso ante la H.

Conisién de Henor 'y Justicia,

k) Pagar las cuotas sindicales que se fijen en los

presentes Estatutos y las extraordinarias acordadas en la asamblea.

1) Ensefiar a leer y escribir a otro compafierec.
ART. XL.~ Derechos de los Asocindos.

a) Obtener ayuda moral, material, téenica y cultural
econfmica para la solucién de sus problemas individuales o colecti-
vamente y especificamente en las relaciones con el desempefio

de sus labores.
b) Tener voz y voto, elegir ser elegido.
c) Consignar ante la H. Comisién de Honor y Justicia.

d) Obtener la credencial del Sindicato después de

haber sido aceptado.

c) Presentar iniciativas, proyectos, para mejorar

la marcha del sindicato, en las asambleas, convenios, etc.

) Participdr en general de los beneficios que se
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obtengan como resultado de'la lucha del Sindidato.”

£s Inportante hacer mﬂncién de la obligaclén de concurrir

personal nente a todos los actos de ‘la crganizacién. citestién
que en los rcstantes estatutos ya no’ se veré ¥ asunque Se presume
la asistencia personal deberfa de gefinlarse en todes los estatu —

tos.

£l
LL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE PAPEL,

CARTON E IMPRESOS GRAFICOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F., sefiala:

“ART. V. Serdn miembros del Sindicate los que haran
flrmado el acta constitutiva Jos cque postericrmente ingresen

de acuerdo a los siguientes requisitos:

-l
& .
a} Trabajadores que laboren en la rama de napel, cartén

¢ impresos graficos, similares y conexos del D.F,

b}  Presentar solicitud de ingreso al Sindicato y -que

la apruebe el Comité Ejecutivo.

¢}  Tener 16 ailos cumplidos.
ART. VI. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

A)  Cumplir con los Estatutos, con los acuerdes emanadoes

de las a@sanbleas y que sean aprobados por el Comité Ejecutivo.
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'B) A..istlx- puntualr.en-.e a. !as nsanbleas excepto cuando

por aigin motivn justiﬂcndo no pueda concurrir.

). Observar.:';ih "e’s'p‘{}it‘:u d‘e‘ olidaridad con sus compafie-

ros,

. D) . Cuidar el prvesﬂg‘ip’ del sindicato.

E) Desempefiar los cargos y comisiones que se le confie-
ran, .

F) Observar buena conducta y honradez,
G) Pagar puntualmente sus cuotas sindicales, gque serén
del 1% del salario mensual del agremiado.

ART, VII. DERECHOS GE LOS AGREMIADOS.

A) Hacer uso de todas las instalaciones del sindicato.

B) Tiene derecho a ser defendido por el sindicato en
cualquier acto en que tenga la razén ante la empresa y otras

autoridades.

C} Tendr& derecho a pozar de todas las prestaciones

que el sindicato obtenga para sus agremiados.”

A ciferencia del anterior, estos estatutos sélo indican

tres condiciones o requisitos para ingresar al Sindicato.
Pesalta que se fije un porcentaje de pago de la cuota
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sindical, en este casc se -estipula el 41% mensual del salario,

frente a otros que llegan al 5%.

En el ineiso. A del nrticulo‘ VIi, convendr{a -indicar
a qué instalaciones §e refiere. Ln el C también deber{a de sefialar-
se cuiles son esas prestaciones para que el trabajador las conozea
y pueda asf exigirlas, ‘En el B consideranmos que estdén dends
las palabras '"en que tepga razén", serfa bueno saber de qué manera

se determinari sl tlene o no la razén el trabajador.

Por otra parte, creemos que los derechos ah{ enumeradosg
son pocos, dénde se establece el derecho a votar y eer votado;
elegir y ser electo para ocupar cargos de representacién, el
de obtener ayuda meral y econbémica en casos de necesidad para
el trabajador; nombrar cefensores o defenderse por si mismo ante
la empresa o cualquier autoridad cuando el sindicato no pueda

cunplir con esa obligacidn, etcétera.

Por su parte el SINDICATO NACICGNAL DE TRABAJADORES TERRACE-

ROS CONSTRUCTORES Y CONEX0S DE LA REPUBLICA MEXICANA, indica:
wART. 35.~ A nadle podrd impedirse el ingreso al Sindicato

pero para que sgea adnitido se necesitan llenar los siguientes

requisitos:
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L.~ Ser mexicano por.nacimienizo o por naturalizacién.
2.- Encontrarse apto para el trabajo.
3.~ Firmar su solicitud de ingreso al Sindicate,

4,- £n su solicitud de ingreso autorizar al Comité Ejecutivo
Nacional para que se le hagan los descuentos de sus cuotas sindica~
les en los términos de estes Estatutos, acatando los contratos

colectivos ce trabajo qué celebre el Sindicato.

5.~ No haber sido expulsado de alguna otra Organizacién

Sindical.

6.~ Prestar sus servicios en alguna de las empresas
con las cuales el Sindicate tenpga celebrados Contratos Colectivos

de Trabajo.

7.« Pertenecer a alguna Agrupacién o Sindicato ya organiza-

do que se transforme en Seccién Sindical.

8,~ No ser destajista, subcontratisia o contratar trabajos

para realizarlos con elementos propios.

9.~ Protestar, cumplir fielmente los presentes Estatutos
y todos los acuerdos y resoluciones que sean tomados en las Conven-—

ciones Macionales, Consejos MNacionales o en las Asanbleas Locales.

10.- Si el trabajador por alguna circunstancia no pudo
firmar su solicitud de ingreso, bastar& que preste servicios

a la empresa en donde exista contrato colectivo para que se le
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considore como socio, en la cbra de que se trate,

En iguales condiciones se aceptarin como miembres cdel
Sindfecato, a aquellos trabajadores gue en sus recibos, tarjetas
¢e tiempo, contrato individual, etc., se estipule que estdn laboran-
co al servicio de la empresa con la que la Organizacién Sindical
tenga contrato colectivo. Se acepta a los trabajadores en estas
cireunstancias, substitlyéndose eventualmente la firma de la
gsolicitud de ingreso, debido a que en muchos casos por la urgencia
de los trabajos en las cbras determinadas de construccién, no
se puede cumplir con todas las formalidades que requiere *al

solicitud,
ART. 36.— Son derechos de los socios en general:
L.~ fTener voz y voto cn las asambleas locales, ordinarias

o extraordinarias.

2.— Ser electo para los puestos en el Conité Ejecutivo
ftacional, en las Comisiones, o nombrado para ejercer funciones

sindicales.

3.~ Ser electo como delegado a las Convenciones Nacionales

o a los Consejos Hacionales.

4.~ Ser designado por el Comité Ejecutivo Nacional,

representante del mismo para desempefiar comisiones sindicales.

5.~ Ser designado para ocupar los puestos de mayor repune-

114



racién en el trabajo -de acuerdo con -los escalafones respectivos

gel centro de - trabajo. que

Jtentando- en cuenta su

antigtiedad, competencia ¥ mérltos ’s_ir.\.diqales

6.~ “sus intereses
en "asuntos de trabajo ante terceros

patrén o los representantes de és

7

~ MNombrar dgtens_ox:eé'o‘:de'fondebrswe por si mismos ante
l2 Comisién de Justicia, "lars' bonvenc&ones Nacionales, Consejos
NHacionales o las hsambleas Llocales, segin loz casoc cuando sean
acusados por falta de cumpliniento a sus obligaciones, tanto

en el trabajo como respecto a estos Estatutos,

8.~ Ser oximido de sus obligaciones para con el Sindicato
por causas que asi lo ameriten, o que sean graves a Jjuiclo de
las Convenclones llacionales, Consejos MNacionales o de las Asambleas

Locales, previa la comprobacién de tal necesidad.

9.~ Que se les impartan los conocimientos técnices o
précticos para el trabajo, ya sca por elenentos del Sindicato
o por medio del patrdén, cuando éste se encuentre obligado a tal

cosa, conforme a la ley.

10.~ En general recibir toda la ayuda pue por diversas causss
sea acordada pra los socios del Sindicato, por las Convenciones

Haclonales, Consejos Hacionales o por las Asambleas Locales.

ART. 37.- SON OBLIGACIONCS DE LOS AGREMIADOS:
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l.- Cumplir y hacer que se cumplan estos Estatutes y
scatar los acuerdos o rescluciones emanudos de las Convenciopes

Hacionales, Consejos Nacionales, o de las Asanmbleas Locales.

2.~ Asistir con puntualidad a las Convenciones Hacionales
o a'las Asambleas Locales, & las que se convoque o se cite en

los términos previstes en el capitule de estos Estatutoes,

3

3,~ Hacerse representer en las Convencliones HNacionales
¢ en las Asambleas Locales en la forma y %érmino que se fijan

en ¢stos mismos Estatukos.

4.~ Curmplir estrictamente con las obligaciones derivadas
cdel contratos colective de trabajo celebrade e¢ntre el Sindicato
y el Patrén para el centro de trabajo correspondiente en donds

el agremiado se encuentre prestando sus servicies.

.~ Cumplir con lo dispuesto en el Replamento Interior
de Trabanjo 2probado entre el Sindicato y el Patrbn, en el ecentro

de trabajo donde rija dicho Reglamento.

G.- En general, desempeRar sus labores con toda eficacia

¥y honradez ‘en el tradajo.

7.- Desenpefiar fielmente y con toda eficacia las conisiones
que le sean conferidas por las Convenciones MNacionales, Consejos
Nacionales, Asambleas Locales, per el Comité Ejecutivo Nacional

o por los respectivos Representantes del Comité £jecutivo Nacional,

8.~ Estar al corriente ¢n el pago de cus cuotas sindicales.
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9,- Pqner .‘todo' 1o qug‘ esté de su parte-a efecto de conservar
ia: buena armonfa con s'}usr' cémp’é\ﬂcbos,y con ‘el Patrdn, dentro y

fuesa del tréiaa)of.*

_10,-‘Lllevarx" su credencial que lo "acredite como mienbro

del  Sindicato para los casos en que le sea requerida.

1i.- Observar en las Asanbleas Logales, en las Convenclones
Haclonales y Consejos HNacionales el comportamiento y respeto

debidos.

12,~ Guardar a los (funcionarios sindicales, dentro y
fuera del trabajo, las consideraclones debldas, y no incurrir

en difamacién o calumnias en contra de los mismos o del Sindicato.

13.~ Guardar absoluta reserva de los asuntos gque se¢

traten dentro de la Organizacién.”

Las observaciones yue gse pueden hacer a los presentes

estatutos son las sigujentes:

El artfculo 35 referente a los requisitos de admisién,
impone el de ser mexicano por nacimiento o por naturlizacién
lo que es contrario al artfculo 2 del Convenio 87 que establece:
"Los trabajadores y los enpleadores sin ninguna distincién y
sin autorizacién previa, 'tienen:deretho a constituir organizaciones
de su eleceibn as{ como el de afiliarse a estas organizaciones,
con la sola condicién de conformarse a los estatutos de las mismas",

Particularmente, el punte 10 merece un comentario, ya que se
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entlendc_de la‘x‘edaccidn que el conzentimiento bara ingresar
al sindlca to es técito, lo cual conssderanos no puede ser de

esa nznera. el consentimiento tendrﬁ que ser expreso.

En articu'o 36, se consigna el derecho
a s‘r exim Ld 1' ciones sindicales. sin embargo, no

esta £a de nés indicar’ las causas que asi lo ameriten,

b:'\"dii‘erlen.cia de los primeros estatutos comentados, este
Sindi;:ato‘ no impone como obligacién el concurrir personalmente
2 todos los actos de su organizaci6n, en el punto 3 del articulo
37 sefiala la obligacién de "hacerse representar en las Convenciones
Hacionales o en las Asambleas Locales en la forma y término que
se fijan en estos mismos Estatutos", lo que es conveniente porque
en nuchas oczsiones es imposible gque el trabajador se desplace

de un lugar a otro para concurrir a dichos actos.

En los puntos 4 y 5 del mismo articulo se establecen
obligacicnes que en casi todos los subsiguientes estatutos aparece-

rén,

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HOTELERA, GASTRONOMICA

Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

"ART. 9. Para ingresar al Sindicato serd en forma directa
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ante ol Conité Ejecutivo Nacicnal, o a través ‘de las -Secciones
[-] Delegaéicnesﬁ adends es indispensable la presentacidén de una
solicitud eserita por duplicado, con 1la firma del interesado
¥ su huella digital: VPREFERENTEMENTE" apoyada con la firma de
dos sccios activos de Seccidén o Delegacién en pleno goce de sus
derechos, que se hagan responsables ante el Sindicate, Seccidn
o Delegacién de la conducta del solicitante.
'
ART. 0. El ingreso queda sujeto ademis, a los siguientes

requisitos:
I. Haber cumplido 16 aflos de edad.
11, Saber leer y escribir

I, (...)

IV, Justificar antecedentes pro-sindicales y de buena

conducta,

v, Hacer el depésito de la cuota de inscripeién

en su oportunidad.

VI, No haber realizado acciones en perjuicio del Sindica

to o en detrimento del buen nombre del mismo.

VII. No haber sido expulsado de alguna organizacién

obrera.

VIII, Protestar el fiel cumplimiento de los Estatutos
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del Sindicato,

IK.' A la solicitud de ingreso, se adjuntard certificado
nédico ‘en que se hagafconst:ar que el solicitante no padece enferme-
dades infectd—contagiosas. tarjeta de salud y tres fotografias

- sin retoque en tamaiflo credenclal,

X Ser trabajador de la rama de comercic y de la
industria comprendida e€n el Sindicato, hallindose en ser trabajador
temporal o permznente, en cualquier actividad y categorfa no
exclufda del regimen sindical, en los téraincs cel Articulo 3°
y den8s relativos de la Ley Federal del Tradbajo, en hoteles,
restaurantes, eantinas, cafés, loncherfas, fondas, pastieler{as,
neverfas, dulcerfas, centros de turismo, centros nocturnos, casas
de huéspedes, casas de asistencia, billares, casinos, balnearios,
institutos de beneficenecia, asilos, ¥ demis establecimientos
y negoclaciones dedicadas al hospedaje y a la alimentacién, en

sus diversas caracteristicas.
ART. 19. Son obligaciones de los soclos en general:

I. Conocer, {nterpretar, cumplir y hacer cumplirl los
presentes Estatutos, asf como los Reglamentos Interiores de las
Secciones y Delegaciones y denunciar ante quien corresponda el
incumpliniento de los nismos, oponiéndose a cualquier acuerdo

que contravenga nuestras disposiciones estatutarias.

II. Cumplir fielmente cuanta disposici6n dicte el Sindicate
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© la Seccibn y Delegacién en caso de huelga.

III. Asistir con pun‘cualidad a las I-sambleas, nanifestaela— }

nas, nithes, guardias y'sepelsoa de 1os r 'aﬁeros fallecmos

.los Conités Ejecu tive

y a cualquier acto sindlcal que determlnen

t:acional,_,Seq : iqna_l' o Delegacional "

Identificarse cads v que sea necesario. presentando

‘su credencial b couscancia del ﬁltlma pngo de cuotas,

.'_ v, Acatarr' y - cumplir fielmente los acuerdos legales
y - vélidos bque vles conpetan, tomados por las dsambleas o por los
Comitéa Ejecutivos correspondientes, debiendo atender a las indica~
clones que, sin salirse de sus atribuciones, les hicieran los

funcionarios de los citades Comités Ejecutives.

VI. llo hacer personales leos asuntos sindicales, ni sindica-~

les las diferencias particulares.

VII. Ne tratar en ¢l seno de la Organizacién, & nombre

o por conducto de ella, asunto alguno ce caricter religioso.

VIII, No difamar ni intrigar en contra de los miembros
del Sindicato o los familiares de éstos, sino por le contrario,
contribuir por todos los medios a su alcance a la {raternizacidn
de todos los trabajadores, prestdndese sinl reserva ayuda mutua

v déndose entre s{ el trato de verdaderos COMSAREROS.

IX. Pospener cualquier interés personal al interés

general de la Organizacidn.
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X. Properclonar toda la colaboracidn debida a los
funcionarios sindicales guardando a &stos el respeto y consideracién

que por su representacidén merecen,

XI. Informar cualquier cambio de domicilio a 1la

autoridad sindical correspondiente.

XII, Instruirse en la Ley Federal del Trabajo, Contrato
Colectivo, Reglamentos y difundir entre sus compafieros, los conocl-

rmientos adquiridos.

XIII, Asistir a las Escuelas del Sindicato, de las
empresas del Gobierno o aguellos centros educativos que se implanten
para beneficio de los agremlados. Asimismo, procurar ampliar
sus conocimientos y mejorar su cultura, Instruyéndose acerca
de las mds avanzadas doctrinas sindicales y difundir sus conocimien~

tos para orientacién de los compaReres.

Xiv, No pertenecer a organizaciones antagonicas al
Sindicate, ni a grupes deniro del nismo que tiendan a2 su divisién

y desenpeiio.

XV, Suministrar oportunamente la debida documentacidn,

para el pejor tramite de los asuntos.

XVI, Guardar orden y compostura dentro de las Asambleas
y den&s actos que organice el Sindicato, absteniéndose de concurrir

armado o en estado de embriaguez.

XVII, No ecjercer el agio ni realizar acto alguno que

122



signifique expldtacldn a los compafieros.

XVIII. No participar, en .ninguna de sus formas, en la

propagacién del vielo,

XIX. Guardar reserva absoluta respecto de los .asuntos
sindicales para todas aquellas personas que no sean funcionarios

u{ndicales.

XX. Cumpltr’- ¥ hacer cumplir los Contratos Colectivos
y disposiclones que normen las relaciones entre el Sindicato
y las Empresas, asi como de abstenerse de desempefiar labores
que no estén especificadas en su reglamento d2 trabajo o que
corresponda a otros oficios o especlalidades, sin intervencidn

del Sindicato y en perjuicio de otros trabajadores.

X¥I. No admitir investigacién ni procedimiento alguno
en favor o en contra, sin la intervencidén de representantes del

Sindicato.

XXII. ‘Tratar con las Empresas todos sus asuntos, de
cbar&cter obrero-patronal, por mediacién de los representantes

del Sindicato.

XXIII. Informar al Comité Ejecutive Nacional, Seccional
o Delegacional de cualquier cambio en sus condiciones de trabajo,
as{ cono cualquier peligro que advierta para el Sindicato o para

sus miembros.

XXIV, lo prestar a la empresa, directa o indirectamente,
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colaboracién que ' redunde en . perjuicic .de "los derechos de los

trabajadores.

KXV. : Atendex‘ J.as nedidus de higiene ¥ seguridad dictadas

por las Conisicne- nspectivas confornc a2 1a Ley, principalmente

cuando se‘ trate 5§_ve nir ent’ernedades o de evitar accidentes

de trabajo.

haeer cu—\plir fielmente los acusrdos

legales del Sindicato tomados conforne a estos Estatutos por

lasi 'éécc;one; Delegaclones, Consejos y Congresos o el Comité

. n,}ecutivc Nacional

'X)‘(VH. Prestar toda su colaboracién y mejor esfuerzo,
con entera voluntad, para que el Sindicato pueda alcanzar sus

fines y objetivos.

XXVIII. Cooperar con todos los medios a su alcance
para el desarrollo de la Industria Hotelera y Gastronémica como
medio de aseguramiento de las conquistas ya logradas y obtencién
de nuevas ventajas sociales y econdmicas. Dicha cooperacién

consistird principalmente en:
A) Desempefio conciente y eficaz del trabajo asignado,
B) Comportaniento diseciplinado y probidad absoluta.

C) Cumplimiento estricto de lzs obligaciones y atribucio-

nes que como trabajador de la industria se tienen.
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‘ XXIX. EZvitar el nmaltrato de los edificios, gtiles
y demds propiedades del Slﬁdicato. avisar a las autori‘dades sindica-
las corsespondientes de los daﬁos"que observe y cumpiir fielmente
todos los reglanentos ¥ dispos.iciones rrelati;/as. a .las propledades

sindicales.

XXX. Guardar y hacer guérdai‘loaltad sl Sindicato,

no peraitiendo la intronismq de doc.,rinas que n!.nen la dlsciplina
T . .

o integridad del: misno.

: xx’xi. Pespetar los dex‘ec‘\os de los den&s y no tratar

de obtener. ventajas personales a costa del perjuiclo de sus conpafie-

ros slno pcr el contrario procurar ceder en beneﬁcio de ellos.

‘ XXXiI. A pagar puntualmente lag cuotas ordinarias
¥y extraordinarias establecidas en cstos Estatutos y las que seiialan
les Reglamentos de 1las Secciones y Delegaciones, as{ como las
que acuerden las Asambleas de las mismas, los Congresos y Consejos

Nacionales del Sindicato.

¥XXIII. A procurar en todas las esferas de accién
que le corresponde, el progreso y prestigio de la Organizacién
& que pertenecen.

DERECHOS

ART. 25. Para ejercer los derechos que establecen el

presente Cepftulo, los socles del Sindicato deberén estar al
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corrlente en el page _de sus cuotas y no encontrarse suspendido
por alguna sancién de carécter sindical. Se considerari sin ningln

derecho sindical el socio que adeude m4s de tres meses.
ART. 26. Son derechos de los socios en general:

I. Considerarse come niembro del Sindicato después

de haber otorgaddlla protesta de rigor.

II. -« Chtener del Comité Ejecutivo Seccional o Delegacio-
ﬁal, por‘féonducto ﬂei Secretario de Estadfstica, la credencial

que le identitique como socio del Sindicato.

ZIiI. Exigir directamente de los representantes del
Sindicato la celebracién de Asambleas, cuando se violen los presen-
tes Estatutes, les Contratos Colectivos de Trabajo, el Reglamento
Interior de la Seccién o Delegacién o se plerda la representacién

sindical.

1v. Pedir 1la derogacién de cualquier acuerdo tomado
en contra d¢e estos Estatutos, del Reglamento Interior de su Secciénm,

Delegacién o del Sindicato en general,

V. Censurar constructivamente, en las Asambleas,

la actuaclén de los funclonarios y representantes del Sindicato.

VI. Externar y defender sus ideas sindicales de acuerdo

¢on la doctrina consignada en los presentes Estatutos.
VII, tn los casos de acusacién sindical, designar
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basta tres defenseres que rednan el requisito de ser miembro
activo del Sindicato, en pleno uso de sus derechos sindicales

7 que ne sean funcionarios de la Organizaciédn,

VIII. Hacer uso del recurso de apelacién en los casos
en que no esté conforme con alguna sentencia o castigo dictado

en su contra.

Ix. Disfrutar, en su caso, de los beneficlos del

fondo general de huelga, conforme a la reglamentacién respectiva.

X. Solicitar y obtener de las Autoridades del Sindica--
te, copia autorizada de toda la documentacién tranitada en asuntos
sindicales o contractuales que se relacionen directamente con

el socio interesado.

X1, Solicitar y obtener de su Seccién o Delegacién
toda la documentacién necesaria en los casos en que haya camblado

su residencia.

XIL. Presentar iniclativa o proyecto que beneficien

a la colectividad.

XIII. Colaborar con articulos, ideas o sugestiones
en la publicacidn del 6rgano oficial del sindicato o de las Seccio-

nes y Delegaciones.

XIv. Pedir y obtener el uso de la palabra en sus

respectivas asambleas.




xv. Pnrtic(pax‘ de .los benei‘icios que 'se obtengan por

la realiz t\clén r-'el prograﬂa de accibn del Sindica to.

vlnscriblrse en las cooperatlvas de consumo, cajas

de los ’crabaj‘ado’ ] ya creaeién sea auspiciada por el Sindicato.”

‘V.VDencro"‘de".. las ' cosas huevas que encontranos en estos
estatuto‘s_.‘-esté"' la oSligacién cde acompafiar a la solicitud de
. ingreso la f’imar de dos soclos, cuestién que conslderamos limita
en cl;erta forma el derecho de sindicacién, lo mismo que la de

Justificar anteccedentes pro-sindicales y de buena conducta.

Algo que no se¢ encuepntra en los otros estatutos es el
adjuntar a la solicitud de ingreso certificado médico en el que
se haga constar que el solicitante no padece enfermedades infecto-

contagiosas.

Dentro de las obligaciones destaca la de "conocer, inter-
pretar, cumplir y hacer cumplir los {...) Estatutos...", ya que
es importante que los soclos los conozean y de esa forma tener
una verdadera participacién en la vida del sindicate, respresenta-
ria nayor control de los representantes sindicales; sabrfan los
medios de defensa que pueden utilizar por abuso o desvio del
poder de los mencionados representantes; cufles son las sanciones
a que se pueden hacer acreedores por incumpliniento de sus obliga-

ciones y los nedios para lograr se cumplan y respeten sus derechos
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cono soclos, etcétera, Contrariamente se podria estah;leceﬁ cono
un derechuv el recibir una educacién sindical, en la que se incluiria
per supuesto el estudio de los estatutos sindicales. Deberia

de incluirse en todo estatuto sindical,

La cuestién: de :no t;ré’t}:r enel’seno de la Organizacién
asuntos religlosos, es una obligacién que en pocos de los estatutos
se mehciona .y ' que’ eé_tableéé'éi‘éréiéuiu 378 de la Ley Federal

del Trabajo) ql}e dlc‘e'/:‘
Queda prohibido a los sindicatos:

I. Intervenir en asuntos religiosos; y

II. (...)

Informar sebre cualquier cambio de domicilio es importante
para comunicar a las personas que designe cualquier enmergencia,
0 situaciones Jjurfdicas que puedan depender de la determinacidn-

del domicilio, como el emplazamiento a Jjuicio o las notificaciones.

La obligacién "de instruirse en la Ley Federal del Trabajo,
Contrato Colectivo, Reglamentes ...", podr{a ser entendida como
un complemento del derecho a que se le instruya en estas materias

por el sindicato.

Procuran el mejoramiento del nivel escolar y cultural
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de los miembros, al imponer como obligacidn la de asistir a las

Escuelas del Sindicato o centros educatives,

La obligacidn de a}:stenerse de‘concurrir armado a los
‘aztos que organice el sgindicato, demuestra quel 1a vida sindical
no es fhcil de llevar. Otra obligacitn que no aparecerd en los
deads estotutos, es la de "no partieipar (...}, en la propagacién

del vicio™. 1

Hay obligaciones que tienen como objeto el que los repre-
sentantes sindicales conozcan todos los problemas individuales
o colectivos, es el caso de las consignadas en las fracciones

¥X, X4T, XXIIL y XXIII del articulo 19 de estos estatutes.

Mientras que en los demfis estatutes es una obligacién
pagar les cuotas sindicales o estar al corriente cn el pago de
las mismas, en estos estatutos se Tija como una condicifn sin

la cual no podrdn gozar de sus derechos que como socios tienen.

Bentro de los derechos, se fijan los gue se pueden utilizer
en caso de insatisfaccién de los mismos, como nds adelante sc

explicaréd en el punto 5.2 del siguiente capitule.
ElL, SINDICATQ DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE RESTAURANIES, BARES,

HOTELES, CANTINAS, CENTROS NOCTURNOS Y RECREATIVGS DEL D.F.,

contemplas
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"ARTICULO V.- Serdn miembros del sindicato los que hayan firmado
el acta constitutiva y los que pesteriormente ingresen de acuerdo

a los siguientes requisitos:

A) .- TrabgjaddresIQUQ'lébéren en la-rama de Restaurantes,

~Nocturnos 'y Recreatives cel

3sres, .Hoteles,. Cantinas,.: Contros

. e
B

B).=  Pre icitud: de; ingreso al Sindlcato y que

12 apé@ebeié@bCohitéiﬁjecutiv

C).- Tener'18 éﬁos'éumplidos.

ARTICULO VI.~ Son obligaciones de los miembros del Sindi-

cato:
A).- Cumplir con los Estatutos, con los acuerdos emanados
¢e las asambleas y que sean aprobados por el Comité Ejecutivo.

B),~ Asistir puntualmente a las asambleas excepio cuando

por algln motive justificado no pueda concurrir.

C).- Observar un espiritu de solidaridad con sus compafie-

ros.
D).~ Culdar el prestigio del Sindicato.
E).~ Desempefiar los cargos y conisiones que les confieran.

F).~ Observer buena conducta y henradez.



G) .~ Pagar pﬁn;ualqente cus cuotas sindicales, que serdn -

del 1% del salario mensual.del agreniado.

ART.. VII.< Derechos ¢

"A)}.~ Hacep. Ugo de’ tqdas_'las“ instalactones del ‘sindicato.

B);f i'l"ienenx,derecho'r:é se‘r‘ "defendides por: el sindicato
. T . :
en cualquier acto’ en ‘que tenga la razén ante la empresa y otras

autoridades.

c).-.Tendrén derecho a gozar de todas las prestaciones
que el sindicato ohbtenga para sus agremiados¥

En estos estatutos s6lo se fijan tres condiciones u
obligaciones para ingresar al sindicato, por lo que el criterio
para aceptar o no a un trabajador comc miembro queda a cargo
cdel Conité Ejecutivo. El tener la edad 16 afjos cumplidos se
ha fijado y se fijard en otros estatutos, como condicidn de admi-
5i6n, enpero, de acuerdo al artfculo 362 de la Ley Federal del
Trabajo los menores do esaccdad pero mayores de 14 aflos s{ pueden
formar sindicatos, por lo tante es contrario a dicho precepto,
asf como de la fraccidén III, Apartado A del artfculo 123 Constitu-
cional, que consigna: "queda prohibida la utilizacién del trabajo
de los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores

de dieciseis tendrdn cono jornada méxima la de scis horas .

De una manera general se sefialan las obligaciones y
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der echos, {altando algunas obligac!.ones como la de votar; concurrir

ne 3610 a las asanbleas, sino a todo acto que organice el sindicato]
no tratar asuntos mligiosos dentro de la organizacién; no hacer

pErsonales los asuntos sindicales, ni sindicales los personales,

etcétera .

Respecto a los derechos faltan otros: a ser votado,
gozar del derecho de bpeticién, convocar a asasblea {(cumpliendo
los requisitos de ley), etcétera. De =zhf la necesidad de que
al sccioc se le impartan cursos para instruirse en la Ley Federal
del Trabajo, Contrates Colectives, Reglamento Intariop, Estatuvos,

para que aunque no ge indiquen las obligaciones y derechos en

los Estatutos los conozca,

LA ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJADORES Y AUTO-TRANSPORTES, AEREO-

TRANSPORTES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA R.M., expresa:

YArticulo Quincuagésimo Tercero.- Son requisites para

ingresar como soclo:

a).- Ser mexicano o extranjero, que no tenga antecedentes
conmo enemigo o traidor al movimiento obrero.

b}.~ Haber cumplido dieciseis afios de edad.

c).- Presentar su solicitud por escrito, apoyada por
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dos soclos que pertenezcan 'a la Asociacién,

d),-‘{ .Mgnifest_n'r la fecha en que empezd a trabajar en

alguna rasa ‘dela hﬁ!usfﬁiaj(

‘nqpﬁi‘es de las negociaciones en que haya

-prestado su rvicios,” “( como las cargos que haya desenpefiade.

o £).- Iﬁd}.cér el trabajo que desempefia al hacer su solicizud

Y e} nonbre de la empresa respectiva.
g).~ Indicar el salario que perciba.

h).-~ Proporcionar los nombres de las personas o beneficia-

rics a quienes correspondan las indemnizaclones en caso de muerie

por accidente, enfernedad profestonal y segura de vida.

{).~ Expresar sus demia generalidades, proporcionande

de una manera exacta su domicilio.
J}.~ Indicar si sabe leer y escridir,

k).~ Protestar subordinacidén y lealtad a la Ascciacién
y dar su conformidad para que se le deduzca en listas de raya

de las Empresas, las cuotas que fije los Estatutos y las Asambleas.

1}.- Pagar las cuetas de inscripeién y credencial, fijada

en el Capftulo respective de estos Estatutos.

n).~ Firmar su solicitud y en caso de no saber hacerlo

asantar sus huellas digitales.

134



Artfculo Sexagésimo.- Sen obligaciones de los socios:

a).- Observar buena conducta dentro y fuera de la Asocia-

cién,

b}.~ Guardar absoluta reserva de los asuntos que se
traten en lag Asambleas, Consejos Directives Locales y Generales,
cuya divulgacién puede perjudicar en alguna forza los intereses

de la Agrupacién o de aiguno de sus asociados.

¢).~ Atender con toda actividad y eficacia los asuntos

de la asociacién.

d).~ Conunicar oportunamente al funcionario respectivo
de la Asocfacidn o Delegacién a que pertenezea, sus canbios de

domicilio y los que tenga en su trabajo.

e).~ Cumplir estrictamente con lo dispuesto en los Estatu-
tos y las disposiciones y acuerdos de las Convenciones del Comité

£jecutivo Nacional de las Asambleas.

f).~ Cuardar y hacer guardar lealtad a la Asociacién,
no permitiendo la intromisidén de doctrinas extrafas que minen

la disciplina e integridad de la misna.

g).~ Cubrir cen toda oportunidad las cuotas sindicales
cuando no sea posible recaudarlas por medio de deducciones.cn

las listas de raya.

h),~ Asistir con toda oportunidad a las Asambleas y
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dends reuniones k4 manlfeséaclones, que organiza la Asociecidn.

i).-; Vrotax-‘en” ylv.a.st Asambleas cuando para ello sea regueride.

3}~ “Acatar “los acuerdos tomados per las Asambleas adn

. cuando dafen de dncurrir eon ellas.

k).~ Cumplir fielmente con las conmislones que se les

confleran.

v
1) .~ asistir a las escuelas que establencan las empresas
por gestiones de la Asociacién o a las oficinas cuando carezean

de instrucclién elemental.

m}.~ Instruirse e instruir a sus compafieros en todo
lo que sea posible acerca de los postulados e ideologfa de 1la

Asociacién.

n}.~ Cumplir estrictamente con las cbligaciones que
les dimpongan los Contratos Colectivos de Trabajo, celebrados
por la Asnciacién y los Reglamentes respectivos de Trahajo, aproba-

dos peor cl mismo y vigilar su exacto cumplinmiento.

fiY.~ Velar por el prestiglo de la Asociacién, inforpando
a quien corresponda de la irregularidad que notaren y que pueden

perjudicar los intereses de la Agrupacién o su buen nombre.

o).- Enterarse de los problemas de la Asoclacién y colabo-

rar en su resolucidén.

pl.~ Presentar todas las reclamaciones que tengan que
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formular en contra de las enpresas por conducto ‘de los 6rganos
respectives de la misma Asociacién. Cuande por alguna circunstan-
cia ajena a esta, el socio retire el poder a la Agrupacién, quedard .
o!g}.i.gadc a pagar los gast-os que haya originado por la tramitacién.

G).- Contribuir a fémentazj 1a"sblfdéridad§ind&cal prestan-

Vn‘sbaﬁe ;

do la ayuda que le sea ‘pbszi‘b'le

r)e= Dar  cuenta al ‘e","l‘_rabajo y Conflictos

en caso de que se presénte‘cﬁaiég ar diﬁcultéd,- en ¢l desempefio

de su trabajo.

s}.- Someterse a 1la resolucién que dicte el mismo Comité
ée cada centro de trabajo en las dificultades que incurran, reser=-

vindose sus derechos para hacerlos valer en ¢aso de inconformidad.

t).~ Dar inmediato aviso al propio Comité cuando se

encuentren enfermos o dejen de asistir a su trabajo,

u).~ Comunicar igualmente al Secretario de Trabajo respec-
tivo cuando se sienta afectado de alguna enfermedad profesional

adn cuando no le impida incurrir eon sus labores.
v).~ Guardar orden y compostura en las Asambleas,

w).~ Conservar estrictanente la disciplina de la Asocia-

cibn, esenclalmente en caso de huelga.

).~ Pertenecer cuando exista, a alguna cooperativa

da consumo de las Secciones o Delegaciones del sistema.

137



). Formgr parte de la caja de ahorros; cuando las
Secciones y Delegaclones las establezcan o del " fondo de ahorros,
¢usnde las Secciones en los Contratos Colectives de Trabajo hayan

pactado con las empresas.

z).~ Todos los socios tendrén especial cuidado en atender

las medidas de higiene y seguridad, que dicten las Empresas de

acuerdo con las autoridades competentes, para prevenir enfermedades
, .

y!vn;ar accidentes de trabajo.
Artfculo Sexagésimo Primero.- Son derechos de los socios:

a}.— Participar en todos los beneficics que se deriven
del programa de Accién de la Asociacidén y cuya realizacién se

obtenga.

b).- Ser patrocinados por la Asociacidn en todos los
conflictos derivados del Contrato de Trabajo y que tenga relacién

cea la nisma.

c).~ Tener voz y voto en las Asanbleas y votar y ser
votado para diversos cargos de la Agrupacién, sujetandose a las

estipulaciones de estos Estatutos.

d).- Presentar las iniciativas que estimen convenientes

¥y que tiendan a engrandecer la Agrupacién.

e}.~ A ser ayudado para obtener trabajo, cuando carezca

de &1 por separacién injustificada, por reajustes. El personal
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extra al terminar su Contrato eventual, .qu_édar'é;suj'eto;al" Escalafén ;

Sindical que para el efecto'se‘tqrmu'}é: en cﬁc{a S.ec.clén_‘o D'e‘),‘gé‘avdién. X

).~ Mo pagar éuotas‘-cu'a'n'do care._can de t:rabajo por-

las causas especirficadas en 1a !‘racciGn anterior. asiv coro poz‘_
encontrarse enfermo, siempre y cuando no estén perclbiendo salario..
por 1as obligaciones contraidas por las Empresas a - través de

los Contratos Colectivos o de la Ley Federal del Trabajo.

g).— Solicitar por escrito en unién de diez soci&s.
o n&s al Secretario Local de la Seccién o Delegacién que se convoque
a hsanblea Extraordinaria o indicando el mnotivo de su peticién,
en la intelipencia de que serd concedida, si el asunto de cque
se vaya a tratar no tlenda a vielar las disposiciones de estos
Estatutos, a la Asamblea gue se cite, deberd concurrir la totalidad
de los solicitantes as{ como el nimero de socios previsto en
el Reglamento Interior, de la Seccién o Delegacién y en su defecto

se estard a lo previsto en el articulo 89 de estos Estatutos.

h).~ Inscribirse e inscribir a sus hijos en los estableci-

mientos colectivos, creados por iniciativas de la Agrupacidn.

1).~ HNo acatar los acuerdos y dispésiciones dictadas

que estén en contra de los Estatutos.

J).~ Exigir de la dependencia a que pertenezcan los
docunentos que 105 acrediten como socles, asl como el comprobante

de pagos en sus funciones de cuotas.

k).~ Formar parte de¢ los Clubs deportives y de las
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cooperativas que se organicen de acuerdo c¢on la capacidad de

la Asoclacién,
1).- Asistir a las escuelas que establezeca la Asoeiacidn.

n).- BReclamar ante las Asambleas, por los Acuerdes de
los Representantes de la Asociacién, de su Seccién o Delegacién

cuzando no esten justificados.
£

n).- EJercitar el derecho de peticidén ante los drganos

representativos de la Agrupacién.

f).- Presentar quejas ante los Organismos superiores
da2 la Asociacibn, de los malos manejos de gque sean victimas o

de aquellos de que tengan conocimiento.n

Hay ciertas obligaciones gue en los anteriores estatutos
ne encontramos como: la de ‘'guardar y hecer guardar lealtad a
la Asocliacién, no permitiendo la intromisién de doctrinas extrafas,
que minen la disciplina de la misma", se cuida con esto la integri-
dad del sindicato; "zcatar los acuerdos tonados por las Asambleas
aln cuande dejen de incurrir a ellos; enterarse de los problemas
de la Asociacién y colzborar en su resc‘.uci:ﬁn; dar cuenta al
Secretario de Trabajo y Conflictos en caso de que se presente
cualquier dificultad, en el desempeiio de su trabajo; dar aviso
al propio Comité cuando se encuentren enfermos o dejen de asistir
a su trabajo; comunicar igualmente al Secretario de Trabajo respec-
tivo cuando se sienta afectado de alguna enfermedad profesional

aln cuando no le impida incurrir en sus labores'.
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" Por lo. que toca a los derachos, se¢ establece’ el de "ser
patrocinados por la Asociacidn en todos los conflictos derivados
del Contrato de ’Irébajo; pero no s8lo deberfa de .ser en estes
casos, . sino en cualquier conflicto derivad§ de su trabajo. Preocu-
péndose ‘por el future de .los socios que son separados del trabajo
ﬁor causas ‘ivnjustil‘i;:a‘das se fija como un deracho el ser ayudado
para conseguir ti-aba}o en estos casos.

El derechc de no pagar cuotas sindicales, es similar
a lo que establecen los estatutos del Sindicato Hacional de Trabaja-
dores Terraceros, Constructores y Conexos de la Repiblica Mexicana,
en los qus ge consigna el derecho de ser eximido de sus obligacio-
nes para con ¢l sindicato; sin embargo, en estos sf se mencionan
las causas que lo ameritan y en los otros se deaja a juicio de
las Convenciones Nacionales, Consejos Nacionales o de las Asanbleas

Locales.

Los derechos se extienden a los hijos de los miembros
del sindicato, como se puede desprende del derecho a inscribirse
o inscribir a sus hijos en los establecimientos colectivos, creados

por iniciativa de la Agrupacién.

Se impone como una obligacién la de acatar cuanto acuerdo
y disposicisn se tomen en las asambleas, pero también se otorga
el derecho a no acatar estas cuando esten en contra de los Esta-

tutos.
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EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA Y ACTIVI-

DADES CONEXAS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA, sefiala:
"ART. 37.~ Para ingresar como socio se reguiere:

a).~ Por escrito solicitar su ingreso, en el cual el
interesado manifiesta su deseo y determinacién de pertenecer
al Sindicato de empleados, Agentes Vendedores, Propagandistas,
Repartidores y Cobradores, de Oficinas Particulares, Industria,
Comercio y Similares de la Pepliblica Mexicana, expresando conocer
los presentes Estatutos y su declaracidn de principios, declarando
sus generales, nonbre, edad, domicilio, nacicnalidad, sexo, ocupa-
cidn, especialidad, estado civil, si sabe leer, estudios cursados,
si ha hecho el serviclo militar, nimero de cédula del Seguro
Social, cédula del Registro Federal de Causantes, salario que
disfruta, las personas que dependen econdnicamente del nismo,
personas y domicilios a quienes se les deba dar aviso en caso
cde accidentes y otros lugares, donde haya prestado sus servicios

¥ nombre de las personas donde haya trabajado anteriormente.
b)}.~ No haber traicionado en ninguna ocasién los principios
sindicales ni haber sido expulsado de alguna organizacién por

este motivo.

c).~ Acompafiar a su solicitud dos fotograffas y el importe

de la inscripeién.
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d).~ Ser aceptado ﬁor el Comité correspondiente:
ART. 38.- Obligaciones de los asociados:
a),~ Cumplir .y hacer. éﬁmplik‘ flos,Esta"tu_tos‘ del Sindicato,

acuerdos ‘de Asambleas‘Locales,. Convenciones, . Congresos, 'acuerdos

del Conité Ejecut‘iv:{ Na‘éiqnal,‘ Cohji_té_L%)_g:al' 7 Iﬂglgga:;:icnes.

b)im ‘_Asi’stir. puntualmente .. a. ‘las’ ‘Asambleas  ordinarias

¥y extraordiriarias'.‘ﬂ»C_onsejds‘. _Coﬁvenc;ﬁnés; Cohgresos. Desfiles,

Mitines,

c)em. Guardar extricto orden y compostura durante las

Asambleas y‘demés sctos civicos.

d).— Cumplir con las obligaciones contrafdas y derivadas
de los Contratos y Reglamentos de Trabajo,. convenlos, etc., en

el lugar donde presten sus serviclos,

e).~ Defender en todo caso y en cualquier circunstan-

cia (...} el buen nombre del Sindicato.

f}.- Conservar dentro y fuera del tra\;a_jo la fraternidad

y buena armonfa con los demds compafieros de trabajo.

£).~ Desempefiar con diligencia, eficacia y honestidad,
los cargos sindicales o comisiones que las Asambleas o el Comité

Naclonal ¢ Local le confieran.

h).~ Guardar absoluta reserva de los asuntos y acuerdos
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tocados en las Asamhleas.

i).= Concurrir personalmente a todos los actos que la

Organizacibn-lo requliera.:

j).—- ‘Ser ccnaignado y quetarse a proceso ante la H.

Co-u.sién de Honor 7. Justicla. .

k).- Pagaz- lau cuotas sindicales que fijan los presentes

Estatutos Y las extraordlnarlas acordadas por la Asamblea.

1).- Enseflar a leer y escribir a otro compaiiero o persona,
ART. 39.~ Derechos de los asociados:

a).~ Obtener ayuda moral, material, téecnica y cultural
y econdnica para 1la solucidn de sus problemas individuales
o colectivamente y espec{ficamente en las relaciones con el desempe-

flo de sus labores.
b}.~ Tener voz y voto, elegir y ser electo.
c¢}.~ Consignar ante la H. Comisién de Honor y Justicia.

d).- Obtener la credencial del Sindicato después de

haber sido aceptado.

e).- Presentar iniciativas, proyectos, para mejorar

la narcha del Sindicato, en las Asanbleas, Convenios, ete.

Y.~ Participar en general de los beneficios que se
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obtengan como resultado de la lucha del Sindicato.

g).~ Hacer su defensa en caso de consignacién por si,

o asesorado por otro miembro del Sindlcato."

Como -se puede ver, las obligaciones que se tienen que
cumplir para ingresar a este sindicato u otros, sean pocas o
muchas sirven para hacer ‘en deternminado rmomento la eleccién entre

¢
los aspirantes para Ilngresar a la asociacién,

La obligaeién de conocer los estatutos, es una cuestién
tan importante que ya analizamos en los estatutes del Sindicato
de Trabajadores de la Industria Hotelera, Gastrondémica y Conexos

de la Replblica Mexicana, 88lo en ambos se menciona esta obligacién.

Llama la atencidén la obligacién que se establece en
el inciso j, del artfculo 38 de estos estatutos que dice: Ser
consignado y sujetarse a proceso ante la H. Comisién de Honor
y Justicia; toda vez que é&sta es més bien una consecuencia del

incumplimiento de las obligaciones.

EL SINDICATO DE TRABAJADORES TEXTILES 11 DE MAYO, C.R.O.M., consig-

nas

"ART. 9.~ Para ser admitido como socio se requiere:
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a).~ Hacer su solicitud por escri:o@iiﬁ!gida al Secretario

General, que contenga el campromiso“solémne “y . la - declaracién

expresa de sujetarse, en’ todo, ;Star y acatar en todas sus
sartes los Estatutos del ‘Si.ndi'catt‘;,', sus Reglamentos, Acuerdos

de Asanbleas y de log Consejos o Convenciones Estatales y Nacional,
b~ (o0
c).~ Ho haber sido expulsado de otra Organizacién.

d)}.- En el trédmite de las solicitudes se dard preferencia

a las que presenten los hijos de los socios del sindicato.

e).- Quedan facultados los Seecretarios General y del
Interior, para resolver en cualquier caso favorablemente sobre

las solicitudes de ingreso del solicitante o solicitantes.

4
ART., 10.- Son obligaciones de los asociados, las siguien-

1.~ Sujetarse, acatar, cumplir y hacer cunplir fielmente
los Estatutos que rigenla vida interna del Sindicate, sus reglamen—
tos, asf como los acuerdos emanados de las asanhleas generales,
ordinarias y extraordinarias, slempre que éstos hayan sido adopta-
dos por el 51% {CINCUENTA Y UND POR CIENTO), del total de los

nlembros del sindicato por lo menos.

II. Asistir con puntualidad a las asambleas generales

ordinarias y extraordinarias, que sean convocadas por el Comité
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Ejecutivo.

III. Cumplir con las obligaclones que se deriven del
Contrato -Ley de la Industria Textil del ramo de la Lana en la
Pepiblica Mexicana y/o Contrato - Ley 'apucable, Reglanentes y

Cenvenlos celebrados entre el Sindicato y la Empresa.

iv. Contribulr por todos los medios posibles al engran~
deciniento del Sindicato, pugnando porque los principios de este

sean respetados por todos los demfs compafieros.

v, Observar un amplio espfritu de ayuda y fraternicdad,
a efecto de conservar la buena armonfa con sus compafieros dentre

y fuera del trabajo.

vI. Inspirarse siempre en la nis estricta Justieia,

equidad y veracidad en sus peticiones.

VII. Desempefiar fiel y lealmente con toda eficiencia
y con estricta buena fe todas las Comisiones que le sean conferi-

das por la Asamblea General o por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

VIII. Fomentar el espiritu de solidaridad y conclencia
de clase entre sus compafieros y demis trabajadores del Pal{s ¥y

del Mundo de acuerdo con la Doctrina Sindical Revolucionaria.

IX. bifundir la idea de unionismo entre sus compaiieros,
rmiembros de la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA, asi como

con los obreros y campesinos del Pals y del Mundo.

X. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que
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Y cuya dLvulgacié p"

se traten en las asanbleas Y conisio'\es que ‘e sean cenferidas

por el Ccml*é Ejecutivo en fun Lones, 1a Asanblea o por las Confede-

raciones j Federaciones .ailas’ que se encuentra adherido ‘el Sindicate

alguna !‘orma los intereses

‘cualquler irregularldad de que tenga conociniento y que pueda

perJudicar. al’ Sindlcato o miembros del nismo.

XII, Comportarse seriamente pguardande el orden ¥
compostura en las asambleas © actos que celebre el Sindicato,
as{ como guardar el debido respeto a todos los miembros de la

Organizacién y Dirigentes Sindicales.

XIII, Acudir puptualmente =a las citas que le sean
hechas por el Comité Ejecutivo como cuerpo de conjunto o de los

nienbros de &ste en particular.

Xiv. Abstenerse de celebrar acuerdos o convenios
con los representantes de la Empresa o con otros Organismos Sindica-

les, sin la aprobacién del Sindicato o Comité Ejecutivo.

XvV. Colaborar pronta y eficazmente con los Organos

Directivos del Sindicato para el mejor desempefio d¢ sus funciones.

XVI. Asistir con puntualidad a los mitines, conferen-
cias, cursos y demds actos o eventos piblicos o privados aque

organice el Sindicato, la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA,

Confederaciones, Federaciones Locales y Estatales.
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XViIi. Respetar y acatar las medidas disciplinarias
a gue se hagan acreedores, tanto las emanadas de estos Estatutos
y 3plicadas de conformidad con los mism:;s ¥ d= las Asambleas,
como las gue provengan de la CCHFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA,
Confederaciones, Federuciones Locales y Estatales, en cuyo caso
debers observarse tarbién le que establecen sus Estatutes y Consti-

tucién.

v

XVIIT. Cubrir con toda puntuslidad y mantenerse
al corriente en el pago d2 las cuotas sindicales ordinarias,

asf{ como las extraordinarias que deternine la asanblea.

XIX. Tratar todos los asuntos individuales con

ia Empresa, por conducto de los representantes Sindicales.

XX. Secundar hasta el fin sin excusa ni pretexto,
tode novimiento de huelga que sea decretado por el Sindicate
¥ la CORFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA, debiendo presentarse
¥ quedar a disposicidén de la Comisién o Comité de Huelga, para

llevar & cabo todas las comisiones que les sean encomendadas.

o1, Informar al Comité Ejecutive Hacional de
su domicille, puesto gque desempefia en su trabajo, antigledad
en la categoria y los ascensos o movimientos habides, asi cone
cualquiar otro dato que le sea requeride para la buena organizacién

del 5indicato.

KRIT. Desempeiiar sus labores con esmerc y honradez,

a fin de mantener cl buen nombre del Sindicato.
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XXIII. = Tener. en su -poder la credenclal respectiva,
que los -acredite como - asociados del Sindicato, ia'que contendrd
adenss de los datos de aftliacién el retrato de frente del interesa-

. do.

XXIV. Asisitr a los- cursos que imparta tanto el
Sinéicato como la Empresa con la finalidad de’ participar en la

formacidn sindical, educacién.

XV, Informar a la Comisidén de Higlene y seguridad,
cuando existan ceusas de inseguridad en las areas de trabajo

o en los departamentos de la Empresa.

XXVI. £n general llevar a cabo todos los actos que
contribuyan al estudio, mejoramiento y defensa del Sindicato

y niembros del misnmo.
Art. 11.- Son derechos de los asociados, los sigulentes:

I. Tener voz y voto en las asambleas en todos aquellos
asuntos que se pongan a consideracién de los trabajadores, Estos

derechos corresponden s6lo a los trabajadores de planta.

Ii. Elegir y ser electo en cualquier cargo del Comité
Ejecutivo o Comisiones que designe la Asamblea General o el Comité

Ejecutivo en funclones, siempre que sean trabajedores de planta.

I1I, Exigir de 1los Organos Directivos del’ Sindicato

§ Miembros de los mismos, el estricto cumplimiento de los presentes
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Estatutos, Rgglamento_s. ‘Contrato Ley de- la Industria Téxtil
del Ramo de la Lana en la Repiblica Mexicana y/o czalrato Lei aplica-~
ble y leglslacidn vigente que establezca beneficlos - para los

agremiados.

Iv. Presentar por medio del Conité Ejecutivo toda
clase de sugerencias que tiendan al mejoramiento d2 las condicliones

o condicién socfal de los miembros.

V. A ser representados para la defensa de sus
derechos ¢ intercses laborales ¥y sindicales ante la Enmpresa o
sus representantes, ante cualquier autoridad y Organismos Sindica-

les.

vIi. Ejercer el derecho de peticién verbal o escrita

y presentar inlciativas.

VII. A defenderse por s{i mismo o ncmbrar defensor,
siempre que sea miembro del Sindicato, ante el Comité Ejecutivo,
Comisibén de Honoer y Justicia, Asamblea General del Sindicato
y por orden Jerdrquico ante los Organisncs Obreros nmencionados
en ¢l inciso a) del Artfculo Sexto de estos Estatutes, en el
caso de haber sido acusado o acusados de faltas en el trabajo

o incumplimiento de sus obligaciones como asociado,

IX. A que se les impartan conocimientos técnicos
y précticos de trabajo por elementos del Sindicato o por los
medios que establece la Ley Federal del Trabajo, como obligacidn

de la Enmpresa.



X. Tener . ayuda moral y cconénica en sus diferentes
aspectos 'y en iguald‘ad de condiciones,  siempre  dentro de las

posibilidades del Sindicato.

XI. A ocupar puestos en el trabajo de nayor remunerazcién
o de menor esfuerzo f{sice, de acuerdo con’'el escalafén respectivo,
tondndose en cuenta de preferencia a la antigliedad. Si el trabaja-
dor que le corresponda el ascenso. no fusre competente, pasaré

. .
el que le siga en el nimero escalaforario y asi sucesivamente.

XII. Cuando algGn trabajador se encuentre desempefiando
une Comisién sindical o algun puesto plblico, no perderi sus

derechos al ascenso,

XIII. A que se le extiendan cartas de referencia cuando

voluntarlamente se secparen del trabajo y del sindlcato.

XIV. Recomendar a los hijos o familiares que soliciten

trabajo, dandose preferencie a los trabajadores ce mayor antigliedad.

XvV. Tanto por causas de salud o por convenir as{
a sus intereses los soclos tienen derecho a hacer permutas en
el trabajo, dentro del mismo Sindicato o a otro Sindicato, siempre
que éste pertenezca a la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICAMA,
y que su colicitud haya sido acordada de conformidad, por el

Secretario General.

XVI. Solicitar y obtener la orientacitén y la ayuda

eficaz del Comité Ejecutivo en todos los asuntos de interés indivi-
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dual o celectivo que sean de su cenocimiento.

XVII. Obtener la solidaridad. Sindical da ‘.las‘ denés
Agrupaciones Sindicales pertenecientes a. la CONFE?ERAé‘IDIN_-‘REGIONAL
OBRERA MEKICANA, en forma de manifestaciones. p'ﬁblrl.iz‘:‘as. ‘movinientos
de huelga general o en cualquier otra pker_miti‘da’ ﬁ;r,i?; Ley cuanﬁo
se irate de exigir a la Empresa las revisiones: ys‘élarial e integral
de los Contratos Colectives de Trabaja y.cumplimiento dél Contrate
Ley de la Industria T’extll del Pamo de la Lana en la Fepiblica
Mexicana y/o Contrate Lley aplicable, Reglamentos, Convenios o
de olguna disposicién legal que gtorgue beneficlos a los asociados

o al Sindicato.

XVIII. Tomar por mayorfa de votos tedes los acuerdos

que estimen convenientes para lograr las finalidades del Sindicato.

XIX. En general a recibir toeda clase de ayuda que
por distintas causas acuerde el Secretario General, el Comité

Ejecutivo o la Asanblea."

Estos estatutos a diferencia de los depds sefialan que
para sujetarse, acatar, cumplir y hacer cumplir los mismaos, sus
reglanentos asf como los acuerdos ecmanades de las asambleas,
estos hayan sido adoptados por 51% del total de los nlembros

del Sindicato por lo menos,

Por tratarse de un sindicato que pertenece n una Federacién
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y esta 'a su .vez a’ unn Confederaciﬁn habré obligaciones que impongan
&stas como la de asistir alos nitines, confersncias, curses y
denﬁs actos © eventcs publicos o privados que organice el Sindicato
¥ la ‘CROM. respetar Vi vacatar‘ las ' medidas dlsclplinarias a que
se hagan acreedores, Vtanto 155 eranadas _de estﬁ; Estatutos, como
las que provengan de la CRQl-l', ¥y se'c‘und‘ar hasta el'flln todo movimien-
to de huelga que sea decretaao por‘ él S‘Lndicato y la CROM.
+

Haclendo distincién de los trabajadores que no son de
planta, el artfculo 11, fracciones I y II de estos estatutos
indican: I).~ Tener vez y voto en las asambleas (...). Estos
derechos corresponden sSlo a los trabajadores de Planta. II).-
Elegle y ser electo en cualquier cargo del Comité Ejecutive o
Conisiones que designe la Asamblea Ceneral o el Comité Cjecutive

en funciones, siempre que sean trabajadores de Planta.

Al igual que en los estatutos del Sindicato HNacional
de Trabajadores Terraceros Constructores y Conexos cde la Republica
Hexicana en cstos se establece el derecho a ser exinido de
obligaciones en el Sindicato, previa comprobacién de la necesidad
de ello a juicle del Comité Ejecutive o de la asamblea. Sélo
en tres de los estatutos analizados se otorga este derecho, en
los antes mencionados, en estos y en los de la Asociacién Mexicana
de Trabajadores de Autotransportes, Aerotransportes, Similares

y Conexos de la Repdblica Mexicana.

Un derecho que no se establece en los demis cstatutos
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es el que se les extiendan cartas de referencia ‘cuando voluntarié—_»

mente se seperen del trabajo .y del sindicato. . Lo’n{ismo_que' el

de tener derecho a haecer permutas.en el trabajo, dentro del nismo

Sindicato o a otro Sindicato, siempre due ‘dste pe'rten‘e:car“a la.

cROM ¥y que su’ s_olic;tu'd haya sido acordada de conformidad por

el Secreterio General, tanto por causas da salud o por convenir

as{ a sus intereses; sin embargo, creemos conveniente gque antes
se - deblera de hacer :wun estudie socloecondmico para deterninar

si procede o no la permuta,

£l hecho de que aparezca como un derecho del dirigente,
no perder el derecho a ascenso cuando esté cumpliendo una comisién
pdblica o sindical, implica asimismo la obligacién del Sindicato
de pactar con el patrén o los patrones con quienes celebrd contrato
colectivo de ¢trabajo, una cliusula que garantice expresamente
este derecho pues la ley sédlo supone que conservard el derecho
al puesto del que sale para cupplir la comisién, pero no expresa
la situaci6n Juridica durante ella. Este ejenplo, cirve acenis
para colegir situaciones similares en los casos en gue lo3 derechos

u obligaciones afecten las relaclones subordinadas del trabajo.
EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “BENITO JUAREZ" DEL
RAMO DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS, PLANCHADURIAS Y SIMILARES,

dice:

"Art. V.- Ser&n niembros del Sindicato los que hayan
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firnado el acta constitutiva .y los que posteriormente ihgresen

de acuerdo a los siguientes requisitos!

A).~ Trabajadores que laboren en’ la rama de ‘Tintorerfas,
Lavanderfas, Planchadurfas'y similares. '

B).- Presentar solicitud de: ingreso” al Sindicato y que

1a apruebe el Comité Ejecutivo.
Tt

.

C).~ Tener 16 afios cumplidos,
Art. VI.- Son obligaciones de los miombros del Sindicato:
A).~ Cumplir con los Estatutes, con los Acuerdos cmanados

de las Asambleas y que sean aprobades por el Comité Ejecutivo.

B)}.~ Asistir puntualmente a las Asambleas excepto cuando

por alglin motive justificado no pueda econcurrir.
C).~ Observar un espiritu de solicdaridad con su compafieros.
D).- Cuidar el prestigio del Sindicato.

E).— Desempeflar los cargos y comisiones que se les confie-

ran.
F).— Observar buena conducta y honradez.
G).- Pagar puntualmente sus cuotas sindicales que serén

del 1% del salario mensual del agremiado.
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Art. VIL,~ Derechos de'los agreaiados.

a).- Hacer sode todas-las instalacionos del sindicato.

lqéyr -defendido nor el sindicato
en cualquier .::baclto' en. qu: ‘t‘enga'. la raéén ante la empresa y otras

autoridades.

endré - derecho a gozar de todes las orestaciones

que .ol al;idicat‘éqobcénga' para sus agremiados.”

Solu indica tres requisitos para ingresar al Sindicate,
entreo ’l_os.‘que sa seflala el tener 15 afes cumplides, cosa que
es violatoriz del earticulo 362 de la Ley Federal del Trabajo
y de la fraccidén III, Apartado A del articule 123 Constitucional,

cono ya se explicé.

Las obligaciones son muy generales, por lo tanto conven-
dria que el socio recibiera cursos de educacién sindical e instruc—
cibén en la Ley Federal del Trabajo. Lo mismo pasa con los derechos,
entre los gue no se¢ menciona otros importantes como el de ser
votade, a ocupar puestos de representacibn, a ser exinide de
ciertas obligaciones cuando asi lo amerite para con el sindicato,

participar en las asambleas con voz y voto, etcétera.

Como en los estatutos anteriores, se otorga el derecho

a ser defendido por ¢} Sindicato ante la empresa y otras autorida-~
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'des_!. en cunleuisr acto en que tenga la razdn, ya lo dijimes antes
que convendria. saher cufndo y c6mo tendrd la razén el socio para

poder gozar de este derecho.

Por otro lado EL SINDICATO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE L&
REPUBLICA MEXICANA, contenpla:
'
" Art. 70.~ Para ser niembro del Sindicato se requicre:

a).~ Tener dieciseis afios de edad, saber lzser y eseribir,

b).~ Presentar solicitud al Sindicato dircctamente o

por conducto de una Seccién.
c).~ Protestar, acatar las disposiciones de esta Constitu-

cién, los acuerdos sindiceles y la disciplina del Sindicato.

d).~- Ho haber sido expulsadd de elguna Organizacién
QObrera, ni tener otros antecedentes que menoscaben su condicién

moral de trahajador.

e).~ Ser aceptado,

).~ No pertenccer a unn Organizacién Confesional.

Art. 71.- Son obligaciones de los socios de base del
Sindicato:

a).~ Mantener su unidad, ser leales en sus princlpies,
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pugnar por el cumplimiento de <‘u urog'ama, bbservnr Heinente
las disposiciones de su Cnnstiﬁueién / acatar 105 acuerr.ns de

gus Organismos Sindicales, .

bY.- Luchar permanentenent por“’su engranﬂechie’sto

v esx‘aﬁ*a*sé pér kb 'éé - a una. Drga'd ac£6n de elevada probidad

y sélldo prostigi ) 'tluya en fcrna deterninente en

lns der..inos dol pro'etarlado dﬁ la Itaclén M&xlcuna. .

‘c‘).-‘-;cunp;lr' ccn' sus Geberes ciudadanos, actuando siempre
de confornidad - con el ideario de ls Revolucidn, y afilidndese

al par‘tido a gue pertenezca la CTH.

d).~ Estar prnrentes en todos los actos sociales, cultu=-

rales y polfticos a los que fueren convocados.

e)}.~ Desempefiar satisfactoriamente las Conisiones vy

Cergos de Representacién, que lc sean conferides.

£},- Cooperar econdmicamente al sostenimiento del Sindica-
to, facultando y cstando conforme en qus les empresas descuenten

de sus salarios las cuotas sindicales.

Art, 72.-~ Son derechos de los socios de base del Sindica-

to:

a).~ Participar con voz y voto en las asambleas sindicales

¥ reuniones polfiticas.

by.~ Presentar inicintivas verbales o escritos sobre
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cusstiones especificas y de cardcter general.

c).- Elegir y se‘ryeiactos para puestos de representacién

cbrera popular. '

.r-xg r‘ de ‘sug dirigentes el cunoliniento de las

obligacioms contraidas [ la im‘ornacién necesaria soax‘e la marcha

de sus aauntos_part‘iculares. ode. 1nterés,colecclvo. .

t

cj.-_.Demandar de  1la directiva delrSindlcvato, ageidn
constante en contra del alto costo de la vida, mejoramiento de
la contratacién colectiva, Jornada de cuarenta horas semanarias,
.en cinco dies de trabajo, por dos de descanso con goce de sueldo
{ntegro, vacaciones con pugo de doble salario, aguinaldo, participa-
c¢ién de utilidades, seguro de vida, vivienda decoresa, salarios

renunerados, prima de antigliedad por separacién, entre otros.

f£}.~ Recurrir ante sus representantes en via de queja,
cuando. se vean afectados sus intereses & los de su organizacidn,

cono consecuencia de actos cometidos por sus compaferos.

g).— Denmandar de los Organlsmos Suneriores del Sindicate,
sean revisadas las resoluclones que se dicten en su contra por |

la agrupacidn ce base a que estan adheridos.

h).~ Reecibir la educacién obrera gue imparte el Sindicato
y disfrutar dc la beca que éste obienga para estudiar en los

centros docentes del pafs 6 del extranjero.

i1).~ Formar parte de los equipos obreros deportivos
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y perticipar en los eventos que se realicen.

J)-— bcunn~ “conn, inqullinos 0 adcuirir eﬁ propiedad

las casas Habitacié que se’ const"uJan para los crabnjadores.

k).— Ser dercndidos ante las enpreuas y ante las autorida-

des, en sus conrlictos de trabnjo.

1).- Deelgnar a la persona o personas cono (inicos venefi-
ciarios con exclusién de otras, del Fondo d¢e Ayuda Mutuzlista
y de 1los seguros que por solidnridad sindical se constituyan

7 de que el pego se haga a las personas por é1 designado,
n).— Todos los demis que otorga la presente Constitucidn,

Art. 73.,~ Son derechos y obligaciones de los Socios Temporales

y Eventuales, los siguientes:
DCRECHOS
a).- Ser representados y defendidos frente a patrones

y autoridades, por los érganos representativos del Sindicato.

b).- Ser convocados a2 las asanbleas a las cuales dsban

concurrir.

c¢).~ Disfrutar de prestaciones contractuales que les

corresponda.
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OBLIGACIONES

a}.~. Concurrir a .los - actos sindicales para los que

sean-convocados.
by.- Cubrir sus cuotas sindicales.

c).~' Acater. lag  disposiciones de . los Estatutos del

sutERa T

En el inciso ¢ del artfculo 72, se indica un derecho
a demandar de la directiva del Sindicato aceién constante para
el logro de una serie de prestaciones, cuestidén que no se plantea
en los demds estatutos. M&as que un derecho a demandar esa accién
constante, es obligacién de los representantes del Sindicato

obtener éstas y otras mejoras laborales.

Tanbién, a diferencia de los otros estatutos, éstos
otorgan el derecho a recurrir a un recurso (éz queja), cuando
se ven afectados sus intereses o los de su organizacidn por actos

cometidos por sus compafieros.

Adem&s de recibir la educacién obrera gue imparte el
Sindicato, tienen derecho a disfrutar de una beca para estudiar
en el pals o en el exiranjero, en ningln otro estatuto encentramos

este derecho.

Come ya lo dijimos, el patrimonic es el elemento econdmico
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para el scstenimlento del ‘sindicato, pero a.veces este elenerito

~contribuye cuando es su!‘f.ciente a que el sindicato ennrenda acciones i

para ‘otorgar: nés beneflcics a les- asoclados. es el easo de la -

ccnstruccién de vivienda para uso de lcs nismo

3§ del artf.culo 72" se establece el. derecho a ocupnr

o adquirir en propiedad. las casas habltacién que se const .uan
para los trabajadores, este derec‘m solo en estos estatutos se

otorga. t

‘fanbién es estos estatutos se impone como una obligacidn
nara ingresar al sindicato el tener 16 aflos de edad y saher leer

y escribir, lo quecoo ya se indico es cor{trario a la Ley.

Haciendo distincidn imponen menos obligaciones y otorgan

nenos derechos a los socios que no son de base.

Entre las obligaciones que sobresalen estéd la de cumplir
con sus deberes ciudadancs, y afiliarse al partido politico a
que pertenezca la CTM, porque en otros no aparece, pero seria
dificil saber cuande incunplirfa con sus deberes ciudadanos,
a menos que ecxista cierta vigilancia sobre los socios. Ahora,
por lo que toca a la obligacién de afiliarse al partido a que
pertenezca la CTM, limita el derecho de reunidn para tomar parte
en los asuntos polfticos del pafs, consagrado por el articuio
9 de la Constitucién Mexicana. Adends es contrario a lo estipulado
en el artfcule 2 del Convenio 87, que otorga el derecho de consti~

tuir organizaciones de su eleccién sin ninguna distincién de
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sexo, raza, religién o ideas o principios politicos como en este

caso,

En la obligaclén de estar confcrne‘ en que las enpresas
descuenten de sus salarios las cuotas sindicales, raltaria inclutr
la palabra "ordinarieos", ya que de acuerdo al articulo 110 fraccién
Yl de la Ley Federal del Trabajo. éstas se ‘pueden descontar por

'
el patrédn,

En la vida préctica es frecuente que a los asuntos parti-
culares se les dé interés o importancia no necesarios, por lo
que es bueno contar con el derecho consignado en el inciso d

del artfculo 72 de estos estatutos.

EL SINDICATO "20 DE NOVIEMBRE" DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE
LAS FABRICAS DE ARTICULOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS E INSTALACIONES

EN EL D.F., establece por su parte:

TART, 4°.~ Se consideran socios de este sindicato:

.

a).~ A los fundadores de este Sindicato, que hayan
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fornado parte de la Asamblea Constitutiva y aceptande sus resolucio-

nes,

b).->.Los‘ que"poster‘-iprmer;te solicitan el ingrese al

Sindleato pard el ‘ofecto:se’ requicre:

“T.- " 7 Ser mayor..de 14 afos y no tencer impedimento
legal para asociarse.

1

II.~- No ser representante del patrén, ni estar
comprendido en alguno de los conceptos de empleados de confianza
que ejerzan labor de direccidén y administracién a que se refiere

la segunda parte del artfculo 9° de la Ley Federal del Trabajo.

IIX.- Solicitar su ingreso como socio, ente la
Mesa Directiva, expresando su acdhesién a estos estatutos ¥ su
voluntad de eumplir sus normas y acatar las decisiones de las

Asanbleas. Esta solicitud, debe ir acompaflada de un breve informe

sobre los antecedentes del finteresado.

V.- La Junta Directiva, procedersd a estudiar
el caso, y si el resultado fuere favorable, otorgard la calidad
de socio y la credencial correspondiente, firmada por el Secretario
General ¥ del Interior, debiéndose someterse esta aceptacién,
a la calificacidén de la Asamblea inmediata. La que podrd confirmar

o revocar el ingreso del nueveo socio.

Art, 7°.~ Son derechos de los Asociados.
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a).~ Asistir convoz ¥ voto a las Asambleas.

b).~ Ser electos para ocupar cargos directives y comisio=

nes sindicales, siendo mayor de 16 afios,

"c)..-‘ Sor patroeinado por el Sindicato, reoresentado
por ol Secreta.rio General, en la dafensa de los derechos individua-
les derivados del Contrato Colectivo de Trabajo, ante la Junta
de Coneiliacién y Arbitraje, sin perjuicio de la facultad del
asociado para cbrar directamente o intervenir en la controvercia,
cesando entonces, la Intervencién del Sindicato, con arreglo
a lo dispuesto en los artfculos correspondientes de la Ley Federal

del Trabajo.

d).- Participar en toda clase de beneficlos de orden
econdmico, social y cultural, que proporcicne el Sindicato &

sus mienbros.

Art. 8°.~ Son obligaciones de los Asociadoes:
I.~ Estar al corriente en el pago de las cuotas sindica-
les ordinarias y extraordinarias debidamente establecidas.

II.~ Asistir con puntualidad a las Asanbleas y participar

en ellas, con la debida compostura.

XII.- Aceptar’ y desempefiar, con la dedicacién requerida
los cargos sindicales, para los que sean designados, salvo gue

haya un impedimento justificado.
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IV~ Llevar consigo - la: tarjeta. ce - identificacién que
lo acredite como socio i exhibirla -en todos los casos cn que

sea requerida por el Sindicato; '

V- Er}' gen‘e‘i‘al, acﬁ;nr ‘discipiinadamente, ce confornidad
con los acuerdos o iniciativays,'adoptadas por - las ‘Asambleas y
la Junta Directiva, 'en el ejerciclo de sus funciones y atribucio-

nes". M

Acorde con la Constitueién Politica de los Estodos
Unidos Mexicanos, en estos estatutos se impone como una obligacién

para ingresar al sindicato ser mayor de 14 afios de edad.

€n relacién con lo cnterior, se otorga el derecho a
ocupar cargos directivos, pero siendo mayer de 16 ados de edad,
de acuerdo al artfculo 372, fraccién I de la Ley Federal del
Trabajo; conforme al artfculo 375 de la nisna Ley, en el inciso
¢ del artficule 7° del presente estatuto, sc establece el dereche
a ser representado por el Secretario General en la defensa de

sus derechos.

Dentro de las obligaciones encontramos la de aceptar
y desempeflar los cargos sindicales, para los que sean designados,
nero lo que la hace distinta a las demds es el hecho de establecer

la salvedad de que haya un inpedimento justificado.
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EL SINDICATO DI TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRCSAS METALURGI-

CAS, SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F,, dice:

"Art. VII.- Podrén ingresar al Sindicato, los trabajadores

que presten o pretendan prestarisus. ser\(iclos» a  patrones cuya
nctividad se pelacfone con.la .rama’de la industria de las Lmpresas

Metaldrgicas, Sinilérr

Art. VII.- Para ingresar 1-Sindicato b ﬁuierez

a).- Tenor calldad de mexiceno. ‘
b).~ Haber cuanlido diecise‘is afios ce edad.

¢).~ Solicitar su ingreso al Sindicato proporcicnando

los datos que se reguieran.

d).~ Protestar fielnente el cumplimiento de los presentes
estatutos, as{ cono los acuerdos o disposiciones cnanados de
los 6rganos de Gobierno, representacién y control de legalidad

del Sindicato,

e}.= HNo haber cometido faltas infamantes, comprobadas

en contra de alguna organizacién obrera.

f).~ Las demds que sefialan estos estatutos.

Art. XIV,— Son dercchos de les miembros del Sindicato:
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.a) - Considerarse micnbro activo, después de acordarse fa-

vorablemente su solicitud’ de‘ingrcso al Sindicato.

“b).~'Disfrutar de los bemeficios que obtenga el Sindicate,
en favog‘ de uus'miembros, en las ceontratacliones contractuanles educa-
tivas,. hoﬁi’en{.os. Peglanentos Interiores de Trabajo y los cstableci~

dos en estos Estatutos.

c).~ Ser electo para desenmpefiar carges en los 6Grgancs

de Gobierno, representacién y control de legzalidad del! Sindicato.

d).- Votar en la asamblea y gozar de libertad de exnrosién

sobre los asuntos que se pongan a consideracién de los trabajedores.

e).- Nombrar defensores y/o defenderse por si mismos,
cuando sean juzgados por los Organos del Sindicato, que de acuerdo
a estos Cstatutos y a la Ley Federal del Trabajo, tengan la facultad

de hacerlo.

f).~ Presentar ante la Asamblea y/o ante los Organos
de Gobierno y representacidn del Sindicats, iniciativas, nroyectos
o someter a su consideracién aquelleos asuntos que se relasclonen

con el trabaje o con el propio Sindicato.

g).— Presentar ante los Organos de control de legalidad
del Sindicato, +todas las quejas relativas a Tfaltas que cometan

los representantes sindicales o los miembros del nismo.

h).~ Ser representado por el Sindicato, en la defensa

de sus derechos individuales.
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1)~ Sér dé!‘endido ante quien corresponda en los conflie-

tos que surjan 0.8 deriygﬁ de sus trabajos en las Empresas.

J).~" Sollcitar ‘que se convoque a asamblea y en Su caso,
_convocar, _llenando"-lds ‘requisitos establecidos por estos Estatutos

y por la Ley Federal del Trabajo.

k).~ Objetar aquellos acuerdos que se tomen en contra
da lo que establecen tlos estatutos o que afecten los intereses

del Sindicato o colectivos de sus miembros.

1).~ Obtener del Sindicato, el apoyo efectivo para
ascender en las distintas categorfas de su trabajo, pero respetando

los derechos escalafonarios de sus compafieros.

11).~ Disfrutar de todas las ayudas que el Comité de

Huelga acuerde otorgar en caso de huelga.
m).— Obtener su credencial que lo acredite como miembro
del Sindicato.

Art. XV.~ Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a).~ Cumplir y velar por el cumplimiento de estos Estatu-

tos.

b).~ Acatar los acuerdos de los Organos de Gobiérna,

representacidén, control de legalidad y representantes del Sindicato.

¢).—~ Cumplir fiel y diligentemente los cargos y/o comisio-



rnes sindicales que se les confieran.
d).- Pagar puntualmente su cuota sindtcal. o

¢).~ Asistir con puntualidad a las Asanbleas, sesiones,

nitines, manifestaciones o a cunlqu!.er otro actq organl-adu o

convacads por el Sindicato. -

f).-. Tratar 105 asuntos que” surjan entre ellos. por

rotive -de "sis traba,jos,\ el ‘Orga.no del Sindicato

que corresponda. :

£}e- Cumplic y velar por el cumplimieato de las estipula~
_ciones contenidns en los contratos coleckives de trabajo, Reglamen~

tos Interiores de Trabajo y convenics gque les correspondan.

hY.— Tener por encima de cualquier interés individual

o de grupo intereses del Sindleato.

i}.~ lo personalizar los asuntos sindicales, ni hacer

personales los sindicales.

j).~ Guardar reserva de los asuntos sindicales que
por. indicaciones de algln Organo del Sindicato, deban permanecer

en gecreto,

k).~ No admitir investigacién o procedimiento en su
contra por parte de las Empresas, sin que el representante del

Sindicato intervenga.

1}.~ No celebrar con las empresas convenlos individuales,
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arreglos, -transacciones, sin la intervencién del representante

del Sindicato correspondiente.

11).- Informar el Organo del Sindicato que corresponda,
sobre las violaciones que tengan conocimiento y que hagan las
empresas a los contratos colectives de trabajo y Reglamentos

Interiores de Trabajo.

m).~ Proporcionar los datos relativos a domicilio, movi-
miento en el trabajo y en general, los que se le requieran para

el control interno y de estadistica en el Sindicato.

n).- No pertenccer a asociacién o corporacién alguna
que persiga fines antagonicos a los del Sindicato o que sea contra-

ria a los intereses de éste,

fi).~ Cooperar por todos los medios para el engrandecimien-

to del Sindicato, de sus niembros y de la clase trabajadora.

o).~ Pugnar por su superacién cultural, exigiendo el
cuaplimiento de la capacitacién que por su contrato o Ley tenga

darecho."

Tener la calidad de mexicano para ingresar a este sindica-
to, es una ubligacién gue es contraria al articule 2° del Convenio
87 de la 0,1.T. El haber cumplido 16 afios de edad, como obiigacién
para poder ingresar al Sindicato es contraria a la fraccién 3
Apartado A del articulo 123 Constitucional; ya antes se dijo

por gqué.
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tn el ‘punto 4.3 del presente trabaje dijimos que de
la' lectura fotnl_ de’ la Ley se‘pueden desp;:ender alpunos derechos
¥ obligaciones como el de ascender en el trabajo, y esto se menciona
porgque en estos estatutos se otorga el derccho a obtener cdel Sindi-
cato a:ioyo efectivo para ascender en las distintas categorias
de su trabajo, pero respectando por supuesto loa dereches esczlafo-
narlos de otros niesbros.

*

Por lo generzl en los Fstatutos sc impone como obligacién
guardar reserva de aquellos asuntos que deben permanecer en secrete
a consideracién de los miembros del Siandicato; sin embarge, en
estos Estatutos esa consideracién queda a cargo de los érganos

del Sindicato.

EL SINDICATO DE TRABAJADORLS DE LA INDUSTRIA QUIMICA, PETROQUIMICA,

CARBOQUIMICA, SIMILARES Y COMEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, sefiala:

"Art. 7.- Podrain pertenecer al Sindicato a través de
sus seccicnes y subsecciones o por afiliacién directa, los trahaja-
dores de la Industrian Quimica, en cualquiera de sus ramas, petrogui-
nica, carbogquinmica, de fertilizantes, azufrera, cufnico-farnecéuti-
ca, similares y conexos del pais, cualquiera que sea el servicio
que presten a dichas negociaciones, ya sea manual o intelectual

7 cualquiera que sea su oficio, profesién o especialidad y los
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que oartic‘aen e'\ la construcc‘én de féb*icas. ediﬁcios. oficinas

ngresar’ como. socio, los

siguientes:

R L Hani!‘estar su de.,erz dn pertenecer al Sindicato

» acatar su :.ntatuto y disciplina. .

N .- Prcstar sus servicias en alguna empresa decicada
a cunlquie-a de las actividades a que se refiere el articulo 7°

del presente Estatuto.

11I.,- Indicer la eampresa cn que trabaja, puesio que

desempefin y salario que percibe.

IV.= Proporcionar los nombres de susg beneficiarios,
rediante carta testamentaria, nencionando npersona o oersopas a

guienes corresponden todos los beneficios a que tuviera derecho.
V.= Expresar sus generales.

VI~ Manifestar su grado de instruccidén escolar 3y

conocinientos especiales,

VII.,~ Recibir la infornacién aue le permita denmostrar

rediante prueba, su conocimiento del movimiento obrero nacional
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de la C.T.M., del Sindicato, y protestar disciplina 'y lealtad

al mismo.

VIII.- Dar su conformidad para que se daduzcan en némina
o lista de raya, las cuotas ordinarias y exiraordinarias y las
demés deducciones establecidas en este Estatuto para cooperativas,

cajas de ahorro, fondo de resistencia, servicios sociales, etc.

IXe~ Firmar su solicitud de ingrese, apoyada por

c¢os mlembros del Sindicato.
Art. 9.~ Son deberes de los socios:

I.- Cubrir la cuota de ingreso fijada en el capitule

respectivo del presente Estatuto.

II.- Cubrir con toda oportunidad las cuotas Sindicales
cuando no &e le descuenten en las listas de raya y pagar las
que adeuda cuando por cualguier causa no las hubliere cubierto,
una vez que reciba las percepciones a que tenga derecho. Se
entiende que desde el momento en que fue aceptado como socio
ha quedado autorizada la seccibén o subseccién y el Comité Ejecutivo
Nacional para ordenar a la empresa correspondiente la deduccién

de las cuotas que establece este Estatuto.

IIX.- Observar buena conducta dentro y fuera del Sindicato
y no militar ni colaborar en sociedades o grupos cuyas tendencias

sean contrarfias al sindicalismo revolucionario.



v,.- Guardar absoluta reserva de los asuntos que se
traten en asamblea, plenos, consejos directivos locales y naciona-
les, cuya divulgacidn pueda perjudicar en alguna forma los intereses

de la agrupacién o de alguno de sus asociados.

Vo= Conunicar oportunamente a su Cbmlté Local,
los cambios de domicilic y de los cambios o movimientos que tenga

en su trabajo.

VI.~ Cunmplir estrictamente «con las disposiciones
estatutarias, los acuerdos y directrices de los Congresos y Consejos
Nacionales, del Comité ‘Ejecutivo Nacional y de los Comités Ejecuti-
vos Locales, as{ como de los diversos organismos autorizados

por la agrupacién.

VII.-- Guardar y hacer guardar lealtad al Sindicato,
no permitiendo la intromisién de doctrinas ajenas que minen la

integridad del mismo.

VIII.~ Asistir con toda puntualidad a las sesiones,
asambleas y/o a las guardias de huelga, a las manifestaciones
y dends actos que organice el Sindicato o la CTH, exceptuéndose
de esta obligacién a los socios que estén imposibilitados por

enfermedad u otra causa.

IX.- Votar en las asambleas cuando para ello sean
requeridos,
X Acatar los acuerdos tomados por las asambleas
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aun cuando no hayan concurrido a ellas.

XI.— Cumplir pronta, eficaz y fielmente las comisiones
o asuntos que se les.confieran y rendir oportunamente, por escrito,

el informe correspondiente.

XI1.~ Asistir a las escuelas oficiales o particulares,

a los seminarios y a todo tipo de eventos educativos.
*

¥III.~ Capacitarse y capacitar a sus compaiieros, acerca

de los postulados e ideologia revolucionaria del Sindicato.

XIV.~ Cumplir con las obligaciones que impongan los
contratos colectivos de trabajo, los reglamentos respectivos
celebrados y aprobados por el Sindicato y vigilar que los demés

los cumplan.

V.- Velar por el prestigio del Sindicate, informando
a guien corresponda de las {rregularidades que notaren y que

puedan perjudicar los intereses de la agrupacién o su buen nombre.

XVI.- Interesarse por los problemas del Sindicato

y colaborar en su resolucién.

XVII.~ Contribuir a fomentar la solidaridad sindical

prestando la ayuda que sea necesaria a sus compafieros.

XVIIL.- Presentar siempre por conducto de los orpanismos
representativos del Sindicato, la reclamacién de caricter personal

que en su favor deba formularse ante quien corresponda, entendiéndo-
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se que si por ‘alguna razén el socio utiliza para estos fines
otro conducto que no sea el agui mencionado, el Sindicato quedar#
relsvado = automiticamente de = cualquier  responsabilidad  relativa

al asunto especifico que estuviera tratando.

XIX.~ Dar aviso inmediato al Comité Ejecutivo Local,

cuando por enfermedad u otra causa deje de asistir a sus labores.

Ko Guardhr estrictasente la disciplina del Sindicato,
cspecialmente en casos de huelga, absteniéndose de ejecutar actos
de violencia u otros que pongan en peligro la existencla de la

huelga misna y la seguricad de sus compafieros.

XL~ Observar las medidas de seguridad e higiene
que se dicten en las fuentes de trabajo; las Comisiones de Seguridad
e Higlene actuardn de acuerde con las autoridades competentes,

para prevenir enfermedades y evitar accidentes de trabajo.

XXIX.- Trabajar honrada y escrupulosamente, aprovechar
de manera racional la jornada de trabajo para realizar una labor
de alta productividad y luchar contra todas las violaciones au

la disciplina laboral.

XXIII.- Los socios que ocupen puestos plblicos de
elecci6n popular o de caricter administrativo, tendr&n la oblipgacidn
de trabajar en la solucién de los problemas del Sipdicato, en

los términos del presente Estatuto.

XXIV.~ Los demAs que establezcen este Estatuto y/o
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los que la Organizacidn les canfiera.

Art. 10.-~ Son derechns de los asociados:

I.- Tener voz y voto cuande estén considerados como

trabajadores de planta pernanente.

II.— Ocupar cualquier cargo de direccidn del Sindlcato
por votaclén de asamblea, siempre que estén en servicic active
y considerados como trabajadores de planta permanente y el que

les confiera el Sindicato por conducto de sus Grganos representati-

vog,

11I.~ Participar de los beneficios que se deriven

del programa de acclén del Sindicate,

IV.~ Ser defendido por el Sindicatc en todos los
conflictos que afecten sus intereses y que estén relacionados

con su tratajo o con ¢l Sindicato.

V.~ Presentar inictativas para el mejoramiente del

* Sindicato.

VI.- Formar parte de las instituciones sociales,
culturales y deportivas que se Integren bajo el patrocinio del

Sindicato.

VIL.~ Recibir la credeancial que lo acredita como socio,

VIII.- Peclamar en las asambleas e! cumplimiento de
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los acuerdos que con enteérioridad se hayan tomado.

IX.~ Ejercer el derecho de peticidn y-critica a los
Cenités Ejecutivos de las secolenes ¥ subsecciones, segin correspenda,
v 2l Comité Ejecutivo MNacional en su céso, siempre que acuél

se haga dentro cde las normas de la presente Lef Intarna.

X.~ Laoc denfs que le conceda este Estatuto y los ewanados

de asambleas, con apege 2l nismo."

Cn estos estautos se va nmds 511§ del conocimiento de
les nmismos como obligacidén para ingresar al sindicato, ya gue
impone como otra obligacidén la de demosirar mediante prueba el
conocimiento del movimiento obrero nacional, de la C.T.M, y del
sindicato. Es el nico estatuto consultado que fija como obligacién

el cubrir con una cuota de ingreso.

Se¢ inpone también la obligacién de no permitir la introni-
sidn de doctrinas ajenas que minen la integridad del sindicato,
es el caso del artfculo 378 de la Ley Federal del Trabajo, ya

mencionado en los snteriores estatutos.

Otra de las obligaciones que vale la pena mencionar
es la de cumplir con las que impongan los contratos colectivos
de trabajo, los reglamentos respectivos celebrades y aprobados
por el Sindicato y vigilar que los cdemis los cumplan. Como se
puede ver, se incluye en este punto la obligacién de vigilar

que los demds trabajadores cumplan con las obligaciones que imponen



los 'ordenanientos menclionados, lo que no se indica en los dem&s

estatutos.

En la fraceidén XVITI del articulo 9 de los presentes
estatutos, se establece el conducto sindical necesarie para que
todo socio pueda hacer reclamacién de caricter personal que en

su favor deba formularsé ante quien corresponda.

La obligaclién consignada en la fraccién XIX del artieulo
antes mencionado, es compatible con la que establece en la fraceidn
V del artfculo 134 de la Ley Federal del Trabajo; de avisar al
patrdén las causas Justificadas que le impidan concurrir a su

trabajo.

En cuando a los derechos, en estos estatutos se condiciona
el de tener voz y voto al hecho de ser trabajador de planta.
Lo mismo sucede con el derecho a ocupar cualquier cargo de direccién
del sindicato, en este caso consideramos que es contrario al
artfculo 3 del Convenio 87, ya gue dicho articulo otorga a los
trabajadores el derecho de elegir libremente sus representantes,
es declr, que cualquier socio ¢ incluso cualquier otra persona
puece formar parte del 6érgano de representacién del sindicato,

si as{ lo quieren los socios conforme a este artfculo.

LA ASCCIACTION MEXICANA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y AGENTES DE

181



LA INDUSTRIA DE COMERCIO EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA

REPUBLICA MEXICANA, contempla:

"Art., 5.~ Para obtener el ingreso en el Sindicato se

reouiere:

I.- Ser mayor de catorce afios de ecad y no tener impedi-

mento legal para asociargse.

II,~ MNo ser representante del patrén, ni estar comprendi-
do, en alguno de los conceptos de enpleados de confianza, a que
se refieren los articulos 9, 11, 183 y dends relativos de la

Ley Federal del Trabajo.

III.~ Solicitsr su ingreso como socio al Comité Tjecutivo,
donde se proporcionardn sus generales, expresando su adhesién
a ectos [Lstatutos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar

las decisiones de las asambleas.
Csta solicitud deber&4 ir avalada con la firma de dos

soclos del Sindicato y acompailada de un breve informe sobre Jlos

antecedentes sindiczles del interesado.

We- (2]

Art. 7°.- Son derechos de los asociados:

I.-~ Asistir con voz y voto a las asambleas.
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II.- Ser electos para ocupax‘ cargos directivos y conislones

sindicales, siendo nayor de dieciseis aﬂos

III.- Ser patrocinado’ por el Sindic ) en la defensa
de los derechos individuales laborales que les corresponda, sin
perjuicio de la facultad del asociado para obrar ° intervenir
directanente, cesando entonces, a peticiéﬁ' del trabajador, la

intervencién del Sind,icato. con arraglo a lo dispuesto en el

articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

IV.~ Participar en toda clase de beneficios de orden
econdémico, social y cultural, que proporcione la agrupacién a

nus miembros.

V.- Ser propuestos por el Sindicato para ingresar por
primera vez al trabajo, sin perjuicio de los dereches de quienes
se encuentren laborando; y en el caso de que concurran varios
para ocupar el nismo puesto, se preferird en igualdad de circuns-
taneias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a cquienes hayan prestado servicios satisfactoriamente a
la empresa por mayor tiempe, a quienes no teniende ninguna fuente
de ingreso econfmico tengan a su cargo una familiar y a los sindi-

calizados respecto de quiénes no lo estén.

Cuando el puesto requiera la capacitacién o adiestra-
niento se aplicard lo dispuesto en el articulo 159 de la -~
Ley Federal del Trabajo, ~or. la obligacién del  trabajador

que lo ocupe, de afiliarse al sindicato, tomando en cuenta la
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cldusula de admisidn establecida en el contrato colectivo,

Art. 89, Son obligaciones de los asociatos:

I.~ Lstar al corriente vn el pago de las cuotas estable-

cidas conforme a la Ley.

II.- Asistir ,con puntualidad a las asambleas y participar

en ellas con la debida compostura.

I1I.- Asistir y desempeflar, con le dedicacién requerida,
los cargos sindicales para los que sean designados, gcalvo que

haya un impedimento justificado.

IV.- Llevar ccnsigo la crecencial de identificacién
que lo acredite como socic y exhibirla en todos los casos en

que sea requerida por el sindicato.

V.~ En general, actuar disciplinadamente de conformidad
con los acuerdos e iniclativas adoptados por las asembleas y

la Directiva, en el ejercicio de sus funcicnes y atribuciones."
Conforme a 1la fracci6bn I1I, Apartado A, del artfculo

123 Constitucional, impone como obligacién para ingresar al sindica-

to la de tener 14 aiios de edad. HNo hace distincién por razones

de nacionalidad o ideas politicas para ingresar al sindicato.

Unicanente establece como requisito para ocupar carges
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directivos (y ' comisiones sindicales), ser mayor de 16 afios de

edad, artfculo 372 de la Ley Federal del Trabajo.

Estos estatutos son uno de los pocos que no fija como
condicién para formar parte del sindiczto la de laborar en la

rama-de g industria que lleva el nombre del sindicato.

*
A comparacifn de otros, este estatutc indica de panera
general los derechos y 1las obligaciones de los asociados, por
ejenplo la fraccién IV del artfculo 7 dice: "Sen derechos de

los asociados:

IV.~ Participar en toda clase de beneficios de orden
econdnico, social y cultural, que proporcione la agrupacién a

sus miembros".

§in embargo, para poder exigir esos bencficios es necesa~
ris conocerlos, es decir gque se deberfan de sefalar en los estatu-

tos de la manera mas cetallada posible.

De las obligaciones faltan otras como la de votar en
las clecciones y asambleas; otorgar ayuda econémica y moral a
los miembros que se vean necesitados de ello, cuidar el patrinmonio
inmobiliario del sindicato; cumplimiento de los estatutos, reglamen—
tos, as{ como de los acuerdos tomados en las asambleas; guardar
abscluta reserva de aquellos asuntos -que pnuedan perjudicar los

intereses individuales de los miembros o colectivos del sindicato,
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etcétera,

EL SINGICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES

DE LA REPUBLICA MEXICANA, establece:

“Artfculo 50:- Son socios del Sindicato todos acuellos
trahajadores de varios oficios, profesién y especialidades, que
prestaron, prestan o prestar8n sus servicios en los Ingenios,
procesadoras de bodegas o empresas conexas, trapiches panochercs,
fabricas de alcohol y factorias de ron y aguardiente establecidas
en el Pals comprendiendo los que realicen labores de carga, descarga
¥ transporte, controlados en la actualidad por el Sindicato dentro
y fuera del radio de accién de los Ingenios o fabricas, asf cono
en los Ingenios en construccién y todos aquellos trebajadores
de campo y fébrica, cuyas actividades tengan o hayan tenido relacién
cen la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares que menciona
el Artfculo 6° de este estatuto, asi como los jubilados en los
términos del Contrato Ley de la Industria Azucarera y Simlilares

de la Repiblica Mexicana.

Artfculo Sl.- Para ser socio del Sindicato sc reoulere

llenar las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Trabajar en cualquier departamento o campo o fabrica

de un Ingenio, procesadora de bagazo, empresa conexa, trapiche
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panochero, fébrica de aleohel, fébr-téa de ron ¥y 'aguardiente [
de un Ingenlo cn construceidn, realizar labores de carga, descarga
¥ transporte, controladeos en la achalidad por el Sindicato, dentro
y fuera del radio de accibén de los Ingenios o Fdbricas, ya sea
en’ forma eventual, temporal o permanente, © haber sicdo Jjubilade
en los términos del Contrato Ley de 1la Industria Azucarecra ¥

Similares de la Repfiblica Mexicana,

'
1L~ Guardar absoluta reserva de los asuntos que

se traten en las Asanbleas.

I11.~ Cumplir este Estatute y los acuerdos de las

Asanbleas, Consejos y Congresos.

v.- Desenpediar  fiel y honradamente todas las

conisiones que sc le confieran.

Vo Cubrir con toda puntualidad las cuotes sindica-
les, a excepcién de lcs Jubilades, entendiéndose que desde el
nomento en que S¢ le acepte come socio, ha quedado autorizada
la Seccidén o Sucursal respectiva, para ordspar & la empresa corres-
pondiente, la deduccidn de las referidas cuotas que menciona

este Estatuto.

VI.~ Asigtir puntualmente a las sesiones ordinarias

y extraordinarias.

VII.~ Concurrir a las manifestaciones  piiblicas

y dem&s actos colectives que organice el Sindicato.
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VIIL.~- Votar en las elecciones de los Cnnités njecutivos

Locales o-Comités: E:]ecut:ivos Locales Auxlliares, segun e). caso.

: E i‘aw“a‘s.us hijos ;a' las escuelas.

'\Alelar" po'r_» evlv;prestigio, del Sindicato y sefialar

las'i:regﬂlaridadeé!qué !.J,egarén a presentarse en cualguier sentide.

XI.; . Someferese a las resoluciones del Conité Ejecutive

)
Nacional y do los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones
0 Conmités Ejecutivos Loca}es Auxiliares de las sucursales, segiln

corresponda,

XIX.- Guardar el order y compostura‘ durante las asam-

bleas,
AIIE.- Pertenecer al Partido Revolucionario Institucional.

XIV.~ Los trabajaderes jubilados tienen la obligacidn
de ccadyuvar con el Sindicato aportande su experiencia adquirida
tanto en el sindicalismo como en el centro de trabajo, absteniéndose
de participar en Asoclaciones o Grupos ce presién ajenos a los
intereses del Sindicato, de l!a Confederacién de Trabajadores
de México y del Partido Revolucionario Institucional, debiendo

acatar los acuerdos que de éstos emanen.

XVI.- Las demds que imponga este Estatuto y los acuerdos

de las Asambleas,

Artfculo 52.- Son derechos de los soclios:
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L= Tener' voz cuando sean trabajadores eventuales,
¥ voz y-voto cuando &stos estén considerados dentro del Escalafén
de los Trabajadores o sean jubilados, en los términos del Contrato

Léy de la Tndustria Azucarera v Similares de la Rentiblica Mexicana.

II.- Ocupar cualquier puesto de la Direceidn del
Sindicato, por "votacién de una asamblea, siempre que estén cn

gervicio active y dentro del Escalafén.

III.~ Participar de %todos los beneficios que se deriven

del programa de aceldn del Sindicato.

IV.= Ser defendido por el Sindicato en todos los
conflictos que afecten sus intereses o por incumplimiento y progreso

del mismo.

Ve Presentar iniciativas para el nmejoramiento y

progreso del Sindicato.

VI.~ Ser ayudado para obtener trabajo cuando carezca

de &1, a excepcién de los jubilados.

VII.~ Recibir la credencial cue le dé 1la calidad de

socio.

VIII.~ Formar parte de grupos culturales, clubes deporti-
vos y demis instituciones que se formen bajfo el patrocinio del

Sindicato.

IX.—~ Reclamar en las asambleas el cunplimiento de
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los acuerdos que con anterioridad se hayan temado.

Xo— Ejercer el derecho de peticiSn y autoeritiea,
sobre los Comités Ejecutivos de las Secciones y Sucursales, segln
cerresponda, por el Comité Ejecutivo Nacional, en su case, sicmpre

cue esto se haga en una asamblea de la jurisdiccidn correspondiente.

XI.- Las demds que les concede este Estatuto y los

acuerdos de las asanbleas."

Contrarianente con los dends estatutos, estes no imponen
como obligacién tener la edad de 14 o 156 afos para ingresar al
sindicato, sin embargo, la cbligacién de pertenecer a clerto
partido polftico que sefiala la fraccidén XIV del articulo 51 -
del presente estatute, estimo gque es violatorio del, artfculo
2 del Convenio 87, en cuanto que otorga a los trabajadores el
derccho de constituir las organizaciones que estimen convenientes
sin ninguna distincién de raza, sexo, religién, ideas politicas,
color, etcétera. Lo mismo sucede con la fraccidén XV que dice
en su parte Gltima: “..., absteniéndose de partieipar en Ascclacio-
nes {...) ajenos a los intereses del Sindicato, de la Confederacibn
de Trabajaderes de México y del Partido Revolucionaric Institucid-
nal, deblendo acreditar los acuerdos que de éstos emanen." Una
obligreién que no encontramos en leos demds estatutos es la que
se impone a los coclos de enviar a sus hijos a las escuelss,

es de entenderse que a las de educacién obligatoria.

Muevarente nos  encontramos en estos estatutos con la condicién

.
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de ser trabajador de base (o jubilado) para gozar del derecho
de tener voz y veto, y ocupar cualguier puesto de direccién del
sindicato, ésto dltimo es contrario al artfculo 3 del Convenio

87 como ya se {ndicé anteriormente,

CL SINDICATO DF TRABAJADORCS Y EMPLEADOS DE LAS CASAS COMERCIALES,

SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F., indicas

"Artfculo VII,- Podrdn ingresar al sindicato los trabaja-
dores que presten sus sarvicios o pretendan srestarlos a patrones
cuya actividad este relacionada con el ramo.

Artfculo VIIL.- Para ingresar al sindicato se requiera:

a).= Tener la calidad de mexicano.

b).~ Heber cumplido dieciseis ofios de cdad,

e).~ Solicitar su ingreso al gindlecato preparcicnando

los datos que se requieran.

d) .~ Protestar fielnente el cumpliniento de los presentes
estatutos asf como los acuerdos y dispociciones emanadas de los
6rganos dc goblerno, representacidn y control de legalidad del

sindicato.

e).~- No haber cometide faltas infamantes comprohadas
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en contra de alguna organizacién obrera.
Artfculo XIV.- Son derechos de los miembros del sindicato:

a}.~ Considerarse miembro activobdespu'és de acordarse

favorablenmente su solicitud de ingreso al sindicato.

b}.- Disfrutar de los beneficios que obtenga el sindicato

,
en favor de sus miembros en las contrataciones contractuales
colectivas, convenios, reglementos interiores de trabajo y los

establecidos en estos estatutos.

c).~ Ser electo para desempefiar cargos en los 6rganos

de goblerno, representacién y control de legalidad del sindicato.

d}.- Votar en las asambleas y gozar de libertad de
expresién sobre los asuntos que se pongan a considevacién de

los trabajadores.,

e).~ HNembrar defensores y/o defenderse por s{ nismos
cuando sean juzgados por los organos del sindicato que de acuerdo
a estos estatutos y a la Ley Federal del Trabajo tenga la facultad

de hacerlo.

f).- Presentar ante la asamblea y/o ante los &érganos
de gobierno y representaci6én del sindicato iniclativa proyectos

a someter a su consideracién aquellos asuntos que se relacionen

con el trabajo o con ¢l propio sindicato.

g).~ Presentar ante los &rganes de control de legalidad
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del sindicato todas las quedas relﬁtivas a. faltas que cometan

los representantes sindicales o miembros del mismo.

h).~ -Ser representado‘porrel sindicato en la defensa

de sus derechos individuales.

i).~ Ser defendido ante quien corresponda en los conflic-

tos que surjan o se deriven de su trabajo en las empresas.

1

J)e~ Solicitar que se convoque a asamblea y en ¢aso
de convocar llenando los requisitos establecidos por estos estatutes

y por la Ley Federal del Trabajo.

k).~ Objetar aquellos acuerdos que se tomen en cenira
de lo que establecen estos estatutos o que afecten los intereses

del sindicato o colectivos de sus niembros.

1).~ Obtener del sindicato el apoyo efectivo para ascender
en las distintas categorias de su trabajo pero respetando los

derechos escalafonarios de sus compafieros.

11).~ Disfrutar de todas las ayudas que el Comité de

Huelga acuerde otorgar en caso de Huelga,

m}.— Obtener su credencial que lo acredite como mienbro

del sindicato.

Articulo XV.~ Son obligaciones de los miembros del

sindicato:
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a).~ Cumplir ¥ velar por el cumplinmiento de estes estatu~

tos.

b).~ Acatar los acuerdos de los Organos de  Gobierno

rebres'édtapibn v légalidad representados por el sindicato.

e).= Gumplir fiel y diligentemente los cargos y/o comisio-
nes sindfcales que se le confieran.

'

d).~ Pagar puntualmente sus cuotas sindicales,

e).~ Asistir con puntualidad a las asambleas, sesiones,
mitines, manifestaciones o cualquler otro acto organizado o couvoca-

do por el sindicato,

).~ Tratar los asuntos que surjan entre ellos, por
notivo de su trabojo por conducte del Qrgano del sindicato que

le corresponda.

g).~ Cumplir y velar por el cumplimiento de las estipula-
ciones contenidas on los contratos colectivos de trabajo, reglamen-

tos interiores de trabajo y convenio que le corresponda.

h}.~ Tener por encima de cualquier interés individual

o de grupo los intereses del sindicato.
i}.~ Ho personalizar los asuntos sindicales.

k).~ No admitlr {nvestigacién o procedimiente en su
contra por parte de lag empresas sin que el representante del

sindicato intervenga.
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“1)i- Ho‘.célebrar Eon las empresas conveniss individuales,
arreglos, transacciones,. sin la intervencién del representante

del sindicato.

©:11).,< Infornar  al érgano del sindicato que corresponda
. écb’:er ias \}iolagiones que tengan conociniento y cue hagan las
enpresas a los contratos colectivos de trabajo y reglamento interior

de trabajo.

m).~ Proporcionar los datos relatives a domicilio,
moviniento del trabajo y en general los que se¢ requieran para

control interno y de estadistica en el sindicato.

n}.~ No pertenecer a asoclacién o corporacién alguna
que persiga fines antagonicos a los del sindicato o que sea contra-

ria a los intereses de este.

fi) .~ Cooperar por todos los nedios para el engrandecimien—

to del sindicato de sus miembros y de la clase trabajadora.

o).~ Pugnar por su superacién cultural, ecxigiendo el
cumpliniento de la capacitaciéx{ que por su contrate o por la

Ley tenga derecho."

En contrariedad al articulo 2 del Convenic 87 de 1la
OIT, estos estatutos iImponen como obligacién para ingresar al
sindicato la calidad de ser mexicano, Igualmente la cbligacién
de tener 16 afios para ingresar al sindicato consignada en estos

estatutos es contraria a la fraccién III, Apartado A del artfculo
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123 éonstttucxohal v.ab érucuxd 362 de 1a ley Federal del Trabajo,
preceptos ya citados anteriorme'\te, porque el tipo de actividad

“no exige tener esc néximo, sina cunol!.r la regla general de los

VOt:organ el derecho a presentar ante lez dérgancs de
.ccnb-o). de legalidad del sindicato las quejas velativas a faltas
'que cometan los - rcpresentantes sindicales, coro un nedio para
defenderse por la insatisfaccidn de sus derechos por parte de

dichos representantes.

Adenss de tener derech® a ser defendidos ante quien
corresponda en los conflictos que se deriven de su trabajo en
la empresa, conceden el derecho a ser representado en la defensa
de sus derechos individuales, a diferencia del resto de los estatu-~

tos.

LA ASOCIACION SINDICAL DE THABAJADORES DE LAS AGENCIAS FUNCRARIAS

Y CONEXQS DEL D.F., manificsta:

Artfculo V.~ Serdn miembros del Sindicato los que hayan
firmado el acta constitutiva y 1lcs que posterformente ingresen

“de acuerdo a los sigulentes requisitos:
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A).- Trabajadores que laboren en la rama de agencias

funerarias y conexos en el D.F.

B).- Presentar solicitud de ingreso al Sindicato y

que la apruebe el Comité Ljecutive.
C).= Tener 16 wflos cumplidos.

Artfculo VI.> Son obligaciones de los miembros del

Sindicato:
A).- Cumplir een los estatutos, con los acuerdos emanados
de lag asambleas y que sean aprobadas por el Comité Ejecutivo.

B).— Asistir puntualmente a las asambleas excepto cuando

por algln motivo justificado no pueda concurrir.

C).~- Observar un espiritu de solidaridad con sus compafie~

ros.
D).~ Cuidar el prestigio del Sindicato.

E).- Desempefiar los cargos y cemisiones que se les

confieran.
F).- Observar buena conducta y honradez.

G).~ Pagar puntualmente sus cuotas sindicales, que

serén del 1% del ralario nensual del agremiado.
Artfculo VII.- Derechos de los agremiados:
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A).~ Hacer uso de todnz las instalaclones del Sindlcato.

‘B).~ Tiene derecho a ser defendido por el Sindicato
en cualquier acto en que tenga la razén ante la empresa y otras

autoridades.

C).- Tendrd deracho a gozar de todas las prestzciones

que el Sindicato obtenga para sus agremiados."

Conforme se van analizando los estatutos sindicales,
podemos darnos cuenta que muchos de los derechos y obligaciones
se han presentado ya en los anteriores, por lo que nos remitimos
al comentario hecho en su momento. Por lo que toca a estos estatuto
podemos manifestar lo siguiente: como en la mayorfa, estos fijan
la obligacién de tener 16 aflos de edad para poder ingresar al
sindicato, lo cual es legal para poder ocupar puestos de direccidn
sindical artfculo 372 de la Ley Laboral Mexicana; pero no para
ingresar a un sindicato, fraccién III, Apartado A del artfculo

123 de la Constitucidn Mexicana.

Tanto obligaciones como derechos los consideramos incom~
pletos, no se menciona la obligacién de votar en las asambleas
y en elecciones; cumplir con las obligaciongs consignadas tanto
en el Contrato Colectivo ccmo en el Reglamento Interior de Trabajo;
no hacer los asuntos personales sindicales ni los sindicales
personales; informar a los representantes sindicales los asuntos

cue puedan perjudicar los intereses de la organizacidn, etcétera.
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De -los derechos, no encontramos el de ser vofado; cuestio-
nar aquellos acuerdos tumades en asamblea que viclen los esi:atutos;
solic{tar se convoque a asamblea (claro est3d cumplimiendo los

requisitos legales): votar en asambleas y eleccionss, etcétera.

£L SINDICATO DE OBRCROS:DE SQUARE D' "UNION DE PROGRES0", indica:

*Artfeulo 7.~ Para ser miembro del Sindicato de Obrevos

de Square d' “Unidn y Progreso", se requiere:

a),- Haber cumplido 16 afos de edad.

b).- Estar apto para el trabajo.

¢}~ Formular su solicitud de inpreso, en la cual manifes-~

tard gsus generales y grado de instruecién escolar,
d) .~ Expresar su acatamiento integro a los Estatutes.

e).~ Dar su conformidad para que se le deduzcan las
cuotas crdinarias y extracrdinarias estaplecidas por la ler ¥y
estos Estatutos para la formacién de cooperativas, cajas de ahorros,

fondo de resistencia, servicios sceciales, ete.

f}.~ Prestar sus servicios en la eopresa Square D'

de México, S,A. de C.V,
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Articulo 8.- Son obligaciones de los socios del Sindicato

las siguientes:

a),~ Asistir con la debida puntualidad a las Asambleas
ordinariss y extraordinarias a que convogue el Comit# Ejecutivo
dely Sindicate, mitines, conferencias, ;\ctos de manifestaciones
que .se organicen, culﬁui‘alt-a;, sociﬁles, deportivos y demés que

scuerde la Asamblea Geseral.

b) .~ Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentes

v acuerdos de las Asambleas.

c¢).~ Guardar absolute reserva sobre los asuntos que
se traten en las Asambleas y cuya divulgecién pueda perjudicar
en alguna forma los intereses individuales y colectivos tanto

de sus compafiercs como del Sindicato,

d}.~ Observar buena conducta en sus relaclones soclales,
guardande el respeto y consideracién debida a sus representantes

¥ a sus compaileros dentro y fuera del trabajo.

e).~ Desenmpefiar flelmente las ccmisiones sindicales

que le sean conferidas.

).~ Aceptar y desempefiar con eficiencia y lealtad

los puestos de representacidn sindical que le scan asignados.

g}.~ Qbrir pnbalrente  sus  cuotas  sindicales ordinarias

y extraordinarias en el monts que fijen los presentes Estatutos.



h).~ Abstenerse dcfratar personalmente con los represen-
tantes de la empresa cualquier cuestiSn relacienada con los problemas
Vd'e‘trabajp,' pues tal facultad es atributo exclusive del Comité

Cjecutive y Cemisiones del Sindicato.

1}.- Guardar orden y conmpostura dentro de las Asambleas,
as{ como de abstenerse de hacer de las discusicnes cuestiones
de cardeter personal ¥, de lanzar amenazas y proferi: teda clase
de palabras sceces a los mienmbros de la Asamblea o a los represen—

tantes sindicales.

}).~ Abstenerse de concurrir a las Asambleas y actos
soclales o culturales que lleve a cabo el Sindicato en estado

de enmbriaguez o bajo los efectos de alguna droga enervante,

k).~ Trabajar por el prestiglo y engrandecimiento del
Sindicato, defendiendo 1los principieos o finalidades del mismo

en todos los casos y lugares en Gue sea necesario.
Articulo 9.- Son derechos de los asocilados los siguientes:

a).~ Ser reconocidos como socios actives del Sindicato.

b).~ Tener voz y veto er las asambleas ordinarias y
extraordinarias que celebre el .aindicuto, salvo en los casos
que se encuentran suspendidos sus derechos sindicales en los
términos del artfculo 10 de estos Estatutos, pucs en tal circuns-

tancia solo tendrin derecho a voz.
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el.- Sé;j electo ‘pAara integrar los érganos .de representa-

cibn_ sindical ent es‘:}'sus escalas, con exéepcién hecha de los

extranjer‘o!s," di;"/"écderdo, a lo establecido en el artfculo 28 de

‘estos Estatutos.. .

: “b.\d).'— '>A dlérrutar de todes los beneficios soclales,
: econé‘micios;y morales consignades o que se deriven de estos Istatu-
tos, del Contrato Colectivo de Trabajo y de la Legislacién Laboral
Mexicana del Trabajo, as{ como el dereche y preferencia para
que sus hijos previes requisitos legales y contractuales, obtengan

trabajo, sin més limitaciones que las que establezcan el escalafén

al cual quedarsn invariablenente sujetos.

e}.~ A presentar sugerencias o proyectos tendientes
a mejorar las condlciones sociales, econénices, culturales, deporti~

vas, ete., para el engrandecimiento del Sindicato.

f).- A que se le expida la documentacién que acredite

su calidad de miembros del Sindicato COX:"AO scelos del mismo.

g).~ A ser defendidos por la representacitn del Sindicato
en todos los carges y conflictos derivados de 1a relacién de

trabajo que afecten sus intereses.

h).-~ Formar parte de las cooperativas, grupos culturales,
cluba deportivos y demds instituciones semejantes que se constitu-

yan o actden bejo los auspicios del Sindicato.

i}.~ A soiicitar la celebracién de asambleas extracrdina-

rias, mediante escrito firmado por lo menos por el 33% de los
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socios activos, ean la inteligencia de que dicha ‘solicitud seré
atendida si se expone la cuestién oque se desea tratar siempre
que la asamblea ordinaria més préxima tarde més de 15 dfas para
su celebracién y gue no ‘temgan por ﬁbJetu revocar acuerdos que

se ajusten al Estatuto o al interes de la colectividad.

j).- Los denés que los confiersn estos Estut\itos."

En estos Estatutos se ve la generalizacién de la condicién
de tener 16 ailos de edad para ingresar al Sindicato. Otra obliga-
ci6n que se presenta en casi todos los estatutos y aqui también,
es la de prestar sus servicios ern la empresa que lleva ¢l nombre

del sindicato.

Otorgan el derecho para formar parte de los érganos
de representacién sindical a los mienbros del sindicato, excento
a los extranjeros de acuerde al artfculo 372 fracecidn II de la

Ley Federal del Trabajo.

Y aunque la ley lo establece, son los lnicos estatutos
que lo indican, de ahf, repitiendo, la necesidad de instruir
a los socios del sindicato en materia laboral y sindical para
que aquellos derechos y obligaciones que no s¢ consignen en los

estatutos del sindicato sean conocidos por ellos.

Conceden el derecho a solicitar la celebracién de asam-
bleas extraordinarias pero siempre y cuando el escrito sea firmado

por lo menos por el 33% de los socios activos, porcentaje que
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s¢ requierc para convecar a las asambleas previstas en los estatutos
cuando la directiva no cumpla con esta obligacién (fracciéa VIII,

del artfculo 371 de la Ley Federal del Trabajo).

LA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES, EMPLEADOS DEL COMERCIO,
OFICINAS, CMPRESAS PARTICULARES EN GENCRAL DEL DISTRITO FEDERAL,

C.T.H., R.A. 312/-1814, establece:

"Artfculo 10.- Para ingresar al Sindicato se requiere:

a).= Ser trabajador de cualquiera dec las empresas,
con las que el Sindicato tenga celebrado Contrate Colectivo de

Trabajo.

b).~ Estar en pleno goce de sus derechos individualee,

¢).~ Ser nmayor de 16 afos.

d).~ Presentar solicitud de ingreso y cque esta sea

aprobada por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

e).— Protestar cunmplir los presentes Estatutos, asf

como los acuerdos y disposiciones cmanndos de la asamblea.

£).~ No haber sido expulsado de otro organismo sindical
por malversacién de fondos eccondmicos sindicales, por deslealtad

a la clace trabajedora.
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B).~Ho ser trabajador de confianzs.

- Artfculo 14.- _'S',on' derechos de’los soclos:::—

I‘p),a

Ejecutivo.:

con los Estatm;ds.: )
d}.- Recibir- ayuda moral o econémica segin corresponda

a sus problemas laborales.

e).~ Disfrutar de todos los heneficios que a todos
los socios les otorguen estos TCstatutos, el Reglamento Interlor
de Trabajo, el Contrato Colectivo dz Trabajo y la Ley Federal

del Trabajo.

).~ Ser defendido ante 1las Autoridades Laborales,
ante el patrén u otras organizacliones sindicales, por los organis-
nos del Sindicato, segin corresponda en todos los problemas relati-

vos a su trahajo o & sus derechos sindicales,

Artfculo 15.- Son obligaciones de los asociados:

).~ Concurrir a las Asambleas, nitines, conferencias

o reuniones que orpganize el sindicato.
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b).— Cumplir y-hacer cumplir.los Estatutos y Reglamentos

del Sindiczto, as{ ccrmo los acuerdos de las'aéhmﬁ1eas.

¢).~ Guardar absoluta' reserva 'sobre .'los asuntos que

se traten en las Asamblezs y_fcdya' ivulgacidén, pueda perjudicar

los intereses de la colectividi&'éﬁhdica

d).— Desenpefiar ficlmente las comisiones que les confieran

los mienbros del Comité Ejecutivo y las propias asanbleas.

e).~ Procurar el engrandecimiento de la Organizacién,
esforzfindose porque los principios de ésta se respeten por los

dem4s conmnafieros.
£).~ Informar su cambio de domicilio o centro de trabajo.

g).~ Guardar compostura y orden en las asambleas y

en todos los actos organizades por el Sipdicato.

h).~ Portar los cdistintivos y credenciales de la Organiza-

cidn.

1),~ Acudir a los actos del Conité Ejecutivo y comislones

del Sindicato.

J)= Votar en las elecciones de los mierbros del Comité

Ejecutivo.

K),~ Pagar ountualmente las cuotas sindicales que estable.-
cen los Estatutos y las cue se acuerden en las asembleas respecti-

vas.




© 1.~ Permitir gue el patrdén les 'dedu.zca.de su salario,
%as cuotas que sellals el inciso anterior, con 16 cual 'accptavser
miembro del Sindfcato." L

Reconocen el derecho a ser r:iicinbro del Comité Ejecutivo,
pere st inverpreta que. tambida pueden sorle andloganente de los

éands Srganos directivos.

A difereacia de otros como el estatuto del Sindicato
Hacionzl “Presldente Adolfo Ldo2z Mateos de Trabajadores y Crmoleados
del Comercio en General y DBscuelas Particulares, Similares y Cone-
xo0s, de la HRepGblica Mexicana', que concede el derecho n low socios
del sindicato a cbtener ayuda noral y rmaterial para la solucisn
de sus problemas individuales o colectives y en las relacinnes
con el desempeflo de sus labores, éstos Onicamente otorgan dicha

ayuda s6lo nara sus problenas laborales,

Tanbién se deberfa de Incluir como un derecho u obliga~
cibén el de votar en la eleccidn de los niembros de los demds cuer-

pos directivos.

Se inpone la cbligacidn de pagar puntualmente las cuctas
sindicales que establecen los estatutos y las que ce acucrden
en las asanmbleas respectivas, as{ como el de permitir gue el patrén
deduzea de su galario las cuotas antes sehaladas, con lo cual
acepta ser niembro del sindicato. Sin embarge, conaideranmos que

deherfa incluirse no s6lo en estos estatutos, sino en todos, cudles
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son esas cuotas que- el patrén. puede’ déducir de los salarios de
los trabajadores porque ‘po todos ~ las - puede descohtar. Gnicamente

las que la Ley ?ederal'de}’TrabaJc sefiala y son:

Articulo 152.— §qn obligaciones de los patrones:

%X1I.,- Hacer las deducciones que soliciten los sindica-
tos de las cuotas ordinarias, siempre que se comprusbe que son

las previstas en el artfculo 110, fraccién VI;

XXIII.~ Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fraccién

1.

XXVI.~ Hacer las deducciones previstas en las fracciones

IV del articulo 97 y VII del artfculo 110, ...

A su vez el artfculo 97, fraccién 1V, dice:

Articulo 97.- Los salarios nminimos no podrin ser objeto
de ccmpensacién, descuento o reduccién, minimos en los casos si-~

guientes:

IV.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados

o garentizades por el Fondo a que se refiere el artfeulo 103
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bis de csta Ley, destinados a la adquisi_clﬁh tig bieres de consumo
duradero o el pago de seprvicios. Ectas documentosmesta’ré.n precedi~
dos de la aceptacién que libremente haya hecho. el +trabajader

¥ no podrén exceder el 10X del salario,
< 1 el artfculo 110, fraccicnes VI y VII, sefiala:

Artfculo 110.- Los descuentos de los salarios de los
traba jadores estén prohihidos, salvo en los casos y con los recui-

sitos siguientes:

IV.- Page de cuotas para la constitucién y fomento
de sociedades cooperativas y de cajaz de ahorro, gciempre aque
lcs trabajedores manifiesten expresa y libremente su conformidad
¥y cue no sean mayores del treinta por ciento del excedente del

salario minimo.

VI.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas

en los estatutos de los sindieatos."

La obligacién de los trabajadores de permitir que el
patrén les deduzea de su salarie las cuotas sindicales, cermo
se puede ver en estos estatutos y no en los demds, representa

el consentimiento expreso de querer ser miembro del sindicato.
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Por iltimo, los . estatutos del SINDICATO MEXICANO DE

ELECTRICISTAS, contienen:
“Art, M.—"DBLIGACIONES'DE LOS AGREMIADOS:

I.- » Cunt_plimien‘.fo. idAer log Estatutos, Reglanentoz y Pactos.
La obiigacléh .i‘unki:lyximen"ttgl"gﬂbe‘ todo agremiade a esta Sindicato
es la de ‘cumplli‘rﬂﬁ.e.! y exactamente los Estatutos, Reglamentos
y Pactos del mirnrao er. todo lo que & &l le competa, y hacer szber
el incumplimiento de ellos por parte de otros agreniados a estos,

¥, sl persistieren, a los Miembros Representantes en las Asambleas.

II.-~ Colaboracién. Tode agremiado deberd presentar
de buena voluntad su colaboracién para que el Sindicato pucda
alcanzar o acercarse a sus objetivos, los cuales deberA ccnsiderar

como si fueren propios de é1.

III.~ Cumplimiento' de Acuerdos. Todo agremiado deberad
cumplir fiel y exactamente los acuerdes legales y vélidos que
le competan, tomudos por las Asambleas Generales, las Loczles
o los Organismos Representativos y deberd aterder las indicaciones
que, sin salirse de sus atribuciones, le hicieren los Miembros

Representantes.

IV.~ Honradez y Fraternidad Sindicales. Todo agremiado
deberd mantener sus relaciones con lcs otros compafieros sobre
una base de honrades y fraternidad sindicales, respetande los

derechos de los demfs y no tratando de obtener vertajas parsonales
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a costa del perjuicio de sus camaradas, sino, por el contrarie,

procurande ceder en beneficio de ellos.

V.~ Propiedades del Sindicate. Tado agremiado deberd
evitar el maltrato de les edificios y demds pr;:piedades y uviles
del Sindicato; avisar a la Secretar{a del Interior de los cdafies
que observe y cumplir flelmente todos los reglamentes y disposicio-

nes interiores relatives,

¥iI.,~ Renunciar a la Proteccidn de Gablernos Extranjeros.
Todo extranjero que en la actualldad sea Miembro del Sindicato
o que en el futuro llegare a formar parte de &1, © a tener en
&1 alguna participacién o interés, especialmente sobre innuebles
propliedad de la Organizacién, se considerard automédticamente,
por este simple hecho, como mexicano respecto a dicha participacifn
o interds, y se entenderd por lo mismo, que conviens en no invocar
en. ningdn caso la proteccién de su gobierno sobre dicho interés
o participacién, bajo pena, en caso de faltar a lo anterior,
de perder el menciconade interés ¢ participacidn en favor de la

nacién mexicana.

Vii.~ Socios Comisionados. Los Agremiados que s<ean
Soclos Comisionados deberéin desempedfiar los trabajos que les hayan
sido encomendados para el servicio del Sindicato, y poner su

mejor ecfuerzo y eficiencia en su cometido.

Art. 45.~ DERECHOS DE LOS AGREMIADOS:
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I.—‘Cumplinientor da’ Estatuteos,” El derecho fundamental
de todo Agremlado 2 easte Sindicato v“ .el de pedir y obtener,
directamente de loa respectives Miemﬁros Reoresentsntes o publica-
mente ante las Asanbleag, el cumplimiento de cualguiera de les

artfculos de ¢stos Estatutos ¢ de cualquiere de sus partes.

II.~ Proteccién Sindleal. Todo kgremiade %iene derecho
a pedir y obtener, directamente de los respectivos Miembreos Reovre-
sentantes o pilblicanente ante las Asambleas, que el Sindicato
haga efectives sus derechos como antipue o actual trabajador
de las personas mencionadas en el Art, 1 y lo :orotvja en tode
1o que oueda y que en Justicia le corresponda, ante otras Agrupa-
clones de Trabajadores, onte el Estade y ante terceras personos

en general.

Los Miembros Solicitantes tienen derecho de gue ae
les reconozca su antigliedad en los registros de la Organizacidn,
a efecta de que confarme 2l Reglamento de la Pro-Secreteria de
Obra Determinada y a las estipulaciones relativas del Contrate
Colectivo de Trabalo correspondiente, se¢ les presente cene candida=-

tos para obtener trabajo.

11I.~ Beneficios Sociales. Todo agremiade tiene derecho
de acceso al Edificlo Soecial del Sindicato, de asistencia a las
Asambleas, Cenferencias y denfs actos cociales que éste lleve
a cabo ¥y de use de las salas y‘ naterial de lectura, diversos,

ete,, sujeténdose & laz disposiciones replamentarias gue rijan
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los mer.cionados actos.’ .

déq ::eg:;éi;igdo que ‘trabaje o haya trabajado

'c;n‘n las “pmrs’ovnas"w»mer‘iciqh;ﬂas en el Art, 1, tienen el derecho
de pedir y’obt.e‘ner” el uso de 1» palabra en las Aszmbleas Generales
o en iasr Locales ccrrespondicntes. a su Divisibn, a su Seccién
o a otros cualesquiera, sin nés linitaciones que las que los

respectivos reglamentos le impongan.

V.- Derecho de Reunién. Todo agremiado que labore
con las personas mencionadas er. el Art. 1, tiene derecho a coaligare
ge con otros trabajadores que se encuentren en las pismas condicio-
nes para formar grupos, los cuales podrdn llevar un nombre y
quienes los integren tendrin la libertad de declarar o no plolica-
mente ¢l funcionamiento de dichos grupos. Estos grupos deterén
tender fundamentalmente a fortalecer la democracia sindical y
su ideoclogfa ceberd estar basada particularmente en lo que establece
la Fra¢., IV del Aprt. 6 y en térninos generales en todo el contenido
de dicho Art. Los trabajos y derechos quz estos grupos pueden

y deben ejercer, son los siguientes:
a).- Discusién sobre problenas de trabajo departamentalos
Yy generales.

5).- Andlisis de las téctices que la direccién del

Sindicato lleve adelante en el proceso de su lucha.

c).~ Andlisis pernanente de 1la situacién que pguarda



el r.:ovimiento‘olqrero_ en general -y de las relaciones que con &1
guarde e.llslndicai_:o Hexicano de Electricistas.

d).- _Fophulaéi»gﬁnv'de _tesin’y conclusiones para que éstas

'pu'bli;a

puedan ‘ser-discutidas gnte-‘ ef:-forma oral o escrita.

o' erfticas respecto a la linea
poutico-sindlcalrhy;"a‘ la conducta personal de los dirigentes

de'la Ag'rupaclé'n..' R

f).,~ -Revisién de los docurmentos de la Tesoreria, La
solicitud para ejercer uste derecho deberi hacerse ante el Secreta-
rio General, el cual deberd otorgarlo en un plazo de 15 dfas

7 en caso contrario podrén apelar a una Asamblea.

g)l.~ En general, podrén abordar todes aquellos temas,
procurando materializarlos, que beneficien el desarrollo de nuestro

Sindicato y del meviniento obrero.

Tomando en cuenta que el anonimato provoca desorientacidn
y tiende a romper la unidad, todos los escritos que estos grupos
lancen a la Organizacidn deberdn estar firmades cuando menos
con 10 nombres de compafieros, cquienes se hardn responsables de
las opiniones vertidas epn tales documentos, entendiéndose que
el s68lo hecho de llevar las nmencionadas firmas teondrd cono lnica
consecuencia la discusién plblica y refutacién, en su caso, de
tales ideas, pero nunca serd motive de sancién ni discriminncidn

de quienes procedan ea esta forma.
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‘ VI.-‘Derenscr.ea.‘ 'l‘gdo agreniado, en los casos en que
- fuere - consignado anf;e “la Conisién Auténoma de Justicia, tiene
.derecho de -nombrar dos defenéores Miembros Activos gue no sean
Kiembros del Comité .Ce-ntr‘al ni de los Sub-Cecmités, ni de las
Cemisiones Autbnomzs. El cargo de defensor no es renunciable,
salvo que el acusado =acepte la renuncia, en cuyo caso tendré

derecho a nombrar substitutos.

VII.~ Credencial, Todo Agremiado que trabaje o haya
trabajado con las personas nmencionadas en el Art, 1, cumpliendo
¢en los requisitos que al efecto fijen los reglamentos, tieme
derecho a que el Sindicato le suministre una credencial debldamante
requisitada, que lo acredite en su calidad de agremfado del Sindica-

to con el cardcter que deniro de &1 tenga.

VIII.~ Sccios Comisionados. Los Agremiados que sean
Secios Comisionados tienen derecho a percibir las cantidades
en efectivo que el Sindicato les asigne en compensacién a los

servicios que presten a la Agrupacidn.

Art. 46.~ OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.~ Adends de

las obligaciones gue tlene todo agremiado, los miembros activos

tienen las siguientes:

I.~ Conocinmiento.-~ Conocer los Estatutos, Pactos y
Replamentos Interlores del Sindicato; el Contrato Colective y
Reglamento Interior de Trabajo y los Convenios Denartamentales

o Divisfonales que particularmente lec afecten, En casos de
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duda deberédn preguntar a su Representante ea la Comi.si6n de Trahajo

oala Secretaria de Educacién y Propaganda.

1.~ Asistencia [} Representac.ién‘ en las Asambleas.-
Asistir puﬁtualmente a las Asafnbleéu ‘Genex;ales y a las Locales
‘de su Diviéién o de su Seccién..'o ﬁacefse represt.:ntar en ellas
por el Mienbro de la Comisién de Trabajo o por el Representante

Especial que debidzmente acrediten,

III.- Voto.~ Dar su voto en las elecciones y en tcdos
aquellos asuntos que el Conmité Central o Subcomités, sometan

a decisibn individual.

IV.-~ Acentacién de Comisiones,- Desempeiiar de  buena
voluntad las comisiones para las que fueren designados, a menos
que tengan y expresen ctusas justificadas que impidieren su acepta-

cidn.

V.~ Miembros FPRepresentantes.- Tratar a los MHienbros
Representantes con las debidas consideraciones y darles de buena
volunted las indicaciones y ayuda posible que soliciten en el

desempeiio de su cometido.

VI.~ Adquisicién y wuso del Distintivo.- Adquirir el
distintivo que la Agrupacién adopte a un precio no npayor que
el que ella pague, y usarlo en todos los casos en que intervengan,

como Miembros del Sindicato.

VII.- Portqcién de la C{redencial,- Portar consigo la

credencial que, en cualguier nonento, sirve para identificarlos
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como Miembros de este Sindicato.
Art. 47,0 DIAECHOS DS LOS MIEMBROS ACTIVOS.- Adends
de los derechos gque tiene todo Agremiado, los Miembros Activos

tienen los siguientes:

I.- Votar y ser votados.~ Votar por s{ o por conducto
de sus Representantes en todos lns asuntos que se sometan a la
consideracidn ce las Asambleas Generales, er todos los que se
sometan a la conshideracién de las Asambleas locales de las divisio
nes a que ellos pertenecieren, y en todes aquellos cue se sometan

a la decisién individual de ellos.

Los agremiados que sean trabajadores para Obra Determinada
y que no tengan, como Miembros Actives, a lo menos 75 dfas de
afiliacién ininterrumpida al Sindicato, inmediatamente anteriores
a la fecha en que vayan a ejercitar su voto, no tendrén derecho

& hacerlo.

Llenando los requisitos del Art. 10, tedos los Micmbros
Activos tienen derecho de ser votados o nombrados para integrar

lcs Organismos Representativos del Sindicato.

11.~- Peticidn de Informes.~ Pedir por &i o por conducto
de sus Representantes, que se den informes en las Asambleas por
aquellos a quienes corresponda darlos, acerca de cualquier asunto

de la Agrupacibn.
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III;-: Sstatutos," Cohvenius "etc.;—-ecdii-' y “obtener “ de

la Sec*etar!a de - -ducacién .y Pronaganda. mpdiénte ‘fc.é‘lbo, que

ésta le s\minht 180 ,cz upa’: ccpia de lcs docuncmos

Peticién_ de"vhszlmbl‘éa.s VGenerales.- Cualguier grupo

,de trescientos o Mienbros Actives o la mitad més una de las
Divisiones y Secciones Poréneas podrad pedir por escrito y obtener
del Cemits Central que &ste convoque a Asamblea General EIxtraordi-

‘naria, slempre y cuando especifique los asuntos que deberfn tratar-

se ¢n ella y éstos interesen a toda la Agrupacidn.

V.- Petieién de Asanbleas Locales Consultivas.- Cualquier
grupe mayor del cincuerta por clento de los Agremiades de una
Divisién o SeccidSn Foranea tiene derecho de pedir y obtener del
Comité <Central, por ccnducto de los Sub-Comités respectivos,
que la Asanmblea Loczl de la Divisidén del Distrito Federal, con
cerbeter do Consultivo, trate svs asuntos locales, siempre ¥

cuando los especifigue de antemanc.

Art. 127.- ADMISION,- Todo trabajador ‘que preste sus
servicios a cualquiera de las personas nencionadas en el Art.
1l y sblo los que preseten, hayan prestado o pretendan prestar
sus servicios o ellas, tienen derccho a pertenscer al Sindicato
tlexiceno de Zlectricistas, siempre y cuando llenen los requisitos
que enseguida se espacifican, Llenados estos, leos trabajadores

que opretendan prestar sus servicios a dichas personas se consldera-

rén admitidos er ¢l Sindicato como Miembros seolicitantes.
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I.~ Solieitud.- Llenar'y firmar lé forma que para solici-
tud. de {ngreso ‘tenga establecida el’ Sindicato, comprometiéndose
a cumplir flel y exactamernf‘o sus"ﬂsta't:utus, y recadbar la firam
del Secretario del ,Trabajo; o‘rla‘ dé}; S_ub—Secree;rio General respec-

tive en las Divisiones y Se;;ioﬁcs Foxlénean. -

I11.~ Aceptacién.= 51 el.‘ traybaja'c‘ox' ingresare o fuere
a ingresar con caricter prnvisional.‘ la firma del Secretario
del Trabajo o la del Sub-Secretario General respectivo bastaran
para que quede conslderade como miembro activo <cel Sindicato
con carécter nprovisional. 51 oposteriornente fuere propuesto
para quedar con caricter de planta, es recuisito que su acdmisién
cono nmiembro activo con carécter definitivo sea ratificada por
la Asanmblea Local de la Divisién del Distrito Federal. Los Subcomi-
tés de les Divisiones Foréneas deberdn enviar oportunamente sus
informes y reconendaciones al Comité Central a fin de que se
nueda dar cumplimiento a lo arriba estipulado. Cuando se trate
de casos especiales de trabzjaderes que scan reconendades, para
Gquedarse trabajando con cardcter definitivo, por personas extrafias
al ’Slndicato. por Agremiados, por Secretarios, Pro-secretarios
o Mienbros de las Comisiones, .tales recomendaciones serdn turnadas
al Secretario General el cual deberéd soneter los casos, para

su aprobacién o rechazo, a una Asamblea General Extraordinaria.

1I11.- . Credeancial.- A los {rabajadores que ingresen
con caricter provisional al serviclo de las personas nencionadas
4en el Art, 1, y a los que ingreszsren con cardcter de planta o

estuvieren ya con ese caricter y scan posterlormente adnitidos
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al Sindicato, se. les en‘.ﬁrega—é ..u crer‘enC1al ccn _retrato ¥ su

distintivo,- nediante 105 requlsitos relativos. .

Las credeﬁéia‘ey fpa?é trubaiadores provisiana}.c serén

entregedas por los SLb-Conités dev 15':. Divloiones o Secciones

res'wctivas . Las credcnciales par

2 tx-aauJadores de planta serén

entregadas unicanen..e por el Cam&té Centrnl "

LAn

Zs obligacidén pars ingresar 2l eindicate prester los
servicios a cualcuisra de las personas menclonadas en el articulo

1 de estos Estatutos que gon:

Conpafifa Mexicana de Luz y Fuerza MHotriz, S.A., ¥ sus
subsidlarias las <Conmpafifas; de Luc y Fuerza de Pachuca, S.A.;
Mexicena Meridional de Fuerza, S.A.; de Fuerza Jel Suroceste de

México, S.A.; y de Luz y Fuerca Eléctrica de Toluca, S.A.

Inpone como obligacién el de cumplir los Estatutos,
Reglamentos y Pactos, ademés la de hacer saber el incumplimiento

do ellos por parte de los denas socios.

Indican también la obligacién de cumplir fiel y exactamen-
te los acuerdos tomados por las Asambleas y atender las indicacicnes
nue le hicieren los Wiembros Representantes, cuestidén ésta Gltima

que no se presenta en los demds estatutos.

El artfculo 374 de la Ley Federal del Srabajo dice

220



gue 1los sindicatos legalmerte constituidos son personas norales

y ‘tieren capacidad para ndquixir hlenes nuebles. ‘ndquirir

los bienes innuebles dgst;nados ‘y dlrectanence al objeto

de su {institucidn; ‘y :

las ‘guéorldades sus

derechos 3 ejerci._ﬁarv las ‘gcclones .corfespondientes, En relacién

con este articulo sc‘esth'bi‘ecén: en éstqs estatutos la ohligecidén
de evitar el maltrato de los edificios v demés propiedades y

Gtiles del sindicato y avisar a la Secretaria del Interior de

los deflos que ohscrve.

Una obligneibn que no aparece en ninguno de los demfs
estatutos es la que se indica en la fraccién VI, articulo 44
de estos Cstatutos; relative a la "Cldusula Cuatro" para extranje=-

ros,

Ho sélo concede el derechc a pedir y obtener, de los
Mienmbros Representantes o ante las Asambless que el Sipdicato
haga efectivos sus derechos que como trabajador le corresponde,
sino ademis, que lo protejan en todo lo gue puedan y que en justicia
le corresponda, ante oOtras Agrupaciones de fTrabajadores, ante

¢l Zstado y ante terceras nersonas cn gencral,

El derecho de pedir y obtener el uso de la paladbra
en las Asanbleas Generales, est& condiclonado a que el trabajeder
trabaje o haya trabajado con las personas mencionadas en el articulo

1 de estos estatutos.
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En la frzcelén V del artfecule 45 de estos estatutos
se¢ establece el derecho de reunibn que igualmente que el anterior
se condiciona al hnecho de laborar coen les pegsonas nencionadas
en el articulo 1 del oresente estatuto, por otra parte se indican
lag materias en las que podrén intervenir los grupos cque llegasen
a formarse. Este derecho no se menciona en los otros estatutos,
lo misno el de disfrutar de una percepcidn econdmicz cuando sen

socios comlsionados,

222



4.5 INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, SECUN LOS ESTATUTOS

El incumplinmientc de las obligaciones trae aparejada
una saneldn, Para cada sancién los estatutos estadlecen los
notivos que la causan, es decir, el incumplimiento en que incurrer
los socios en cuanto a sus obligaclones. Entre més obligaciones
se tengan mis motivos habrd para sancionar a los socios. Las
sanciones van desde una amonestacién oral o escrita, suspensibn
de los derechos sindicales por determinado tiempo, remocidn de
cergos sindicales, suspensién del trabajo por determinado tiemoo
hasta la expulsién del sindicato y del trabajo. Sin embargo,
para que la expulsién del trabajo surta efectes es necesario

ae haya pactado en el contrato colectivo.

Ninguno de los estatutos va m&s alla de las sanciones
o correcciones disciplinarias que se han nencionado; ademds no

todos aplican dichas sanciones, sino unas u otras.

Los estatutos sefialan qué Obrganos o autoridades del
sindicato se encargarin de la aplicacién de las sanciones y el
procedimiento que tendrén que segulr, especialmente cuando se
trata de la expulsién del sindicato. Sin contravenir lo establecido

en el artfculo 371, fraccién VII, los estatutos marcan el procedi-
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niento vara la expulsién de-algin soclo del sixid}.catp.
Existen notivos para sancmnar a los ..oeios del” sindicn.o

que no - precisanente se han esteblecido e'

el captcu'o respectivo

de ‘las’ obligaciones, pero que se consideran ccmo tales, por ejenmplo
el “Slndii:ato Hacional de ‘Trabajadores Terraceros Constructores
y COnéxos de la PReplblica Mexibanar dice que es causa paraqea
un trabajador se le expulse del sindicato el no'proporcionar infor-
nes exactos al sindicato o proporcionarios dolosamente en perjuicie
de &ste, causa que en el capitulo respective no se impone como

chligacidn,

Ademds, el ser sancionado por el incumplimiento de las
obligaciones, representa un imnedimento para desenpefiar puestos
de representacidn sindical o para poder ingresar a otrc sindicato

{cuando un socio es expulsado €e su organizaci6n sindical).

A continvacién transcribiremos lo que cada uno de los

estatutos establece:

SINDICATO NACIONAL "PRESIDENTE ADOLFO LOPEZ MATEOS" DE TRABAJADORES
Y EMPLEADCS DEL COMERCIO EN GENERAL Y ESCUZLAS PARTICULARES, SIMILA-

RES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

"Articulo LXXIX.~ Las sanciones disciplinarias cuyo
objetivo principal no es castigar las faltas, sino evitar cometerlas,
corregir al raltante y prevenlr las reincidenclas, podrdn consistir

en:
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“a).- Anonesgacién.
b).~ Suspansién en »l‘as laf:ores.
c).- E%n;;ién del caréo s‘indifcal‘:
d).~ Motiva de t;xpulsl;énj de 16 uot;.ios.
Artféulo LXX.~ Los soclos serdn amonestados por una
'sola vez en los siguientes casos:

a).— Falta de puntunlidad en los actos a que cite el

Sindicato.

b).~ Cuando desjen de asistir a las asanbleas, sin causa

Justificada.

c).- No guardar compostura durante las asambleas o juntas.

Artfculo LXXXI.- Los socios serdn suspencdides de sus labores
hasta per wn término gque ne excederd de ocho dias consecutivos,
y el =socio tendri derecho a ser escuchado antes de gue sea sanciona-

do, por las siguientes faltas:

a).— la reincidencia en las faltas consignadas por el

Artfculo LXXX de los presentes Estatutos.

b).- La inobservancia o violaci6n a los Estatutos, Regla-

mentos y Pactos del Sindicato.

c).— La celebracién de convenios privades con el Patpdn,

sin previo consentimiento de los representantes sindicales.
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d).-~ Para protestar ante el patrén o sus representantes

er; centra de los acuerdos tomados en la asanmblea.

e).- Por amenazsr un sgremjado a otrn con actos d2

violencia o hacerle objeto de elles.

f)e—- Por calumniar un agrermiade a otro, ncusdndole

de actos gue no hublere cometido.

g).~ Por mentir un eagremiado en sus declaraciones,

ocultando o falseando los hechos que a él consten.

h}.- Por tratap’ un agrenmiado a otro haciendo uso

de valabras ofensivas.

i).— Por encubrir un socio las faltas de otro, ejecutando
actoz gue imnidan que tales faltas sean del conocimiento de los

representantes sindicales.

j).~ Por expresarse dentro y fuera del domicilio social
o Centro de Trabajo, en forma agraviante en contra del sindicato

o su representante.
Articulo LXXXIII.~ Son motivo para expulsar a los socios
del Sindicato los siguientes:
a).~ Hacer labor de divisién en contra del sindicato.
b).~ Disponer indebidamente de los fondos del sindicato.

c).~ No secundar las huelgas decretedas por el sindicato.
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d}.— El‘(esplon:\je 54 tratcién‘ al sindicato, prestindese

a manicbras nztronales.

e).— Prépor¢$onnr -informes en—pefjuicio directo del

sindicato,

f).- La inaubcrdimclm contra les re’:resentantes sindica-

les, dentro y fuer del domicilie de!. sindicato o Centro ce u’abajo.

: g) - La reincicencia en hechos Que relajen la discinlina

sindical y los ox‘incl.ples enancipadures del sindicato.

h).- Por prestar servicios &l patrén cuando se acuerdsn

sugpender cstos.

1).= Por falsificar los textos, sellos, firmas y escritos

del sindicato, haciéndoles aparecer come oficiales.

3= La afiliacibn a otras socledades de tendencias

opuecztas a las del Sindicato.

Artfculo LXXXIV.- Para la aplicacidn de la cléusula

de exclusidn se procederd en los siguientes términos:

a).~ Cuande 2 Julcio del Comitd Efecutivo Nacional,
delegados sindicales o de los miembros del sindicato, 5@ considere
que un socio ha incurride en una falta imprevista comoe causa
de expulsidn, presentari por escrito su acusacién ante la Comisidn

de Honor y Justicia.

b).~ Lo Conisién de Honor y Justicia, al recibir 1la

acusacién que anerite su intervencibn, se rsunird de inmedlate
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para estudiar y hacer lias investigaciones que a su‘_ju.icio considaren
pertinentes, éstes se practicardn con inter‘venclén del .acusndo_.
por sf o por persona que designe ¢l misno o que >eu su rebeldfa
se nombre y deberdn efectuarse en el lugar de la redicacién de
la wunidad sindical o delegacidén, con el objeto de disnoner de

los elementos necesarios para resolver en justicia,

c).- Apotadas las investigaciones, a juicio d= la Conmi~
si6n, enitird su fallo que de ser abhsolutivo impolicard el archivo
del ecupediente y solo 20drd tomarse nucvanenie en cuenta en caso
de que posteriormente s¢ formule otra acusacidn spoyeda en hechos

distintos a los que fundaron la primera.

d}.~ Si el fallo es condenatorio, informarf al Comité
Ejecvtivo MNacional para que éste proceda a citar a una asamblea
extraordinariz, a fin de que sea ella la que decida en ultima

instancia.

e).~ En su caso, la expulsién del sindicato deberd
ser aprobada por la asamblea general, reunido pera el solo efecto

de conocer de la expulsidn.

f).— Ll procediniento de expulsién se llevard a cado
ante la asamblea de la delegacién correspondiente, pero el acuerdo
de la expulsidn deberd someterse a la decisién de los trabajadores
de cada una de las unidades sindicales o delegaciones que integra

el sindicato.

g).~ El trabajador afectado seri ofdo en su defensa;
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debiendo designar cono de‘fensbores a  nlenbros del Sindiceéo que
no pcrteher;cah‘ al . Conité Eja:;utﬁo o alguna Ccm&sién. as{ coro
'apela_r:ra’_’ 15 x"esolucl{m en,c‘aso de -ser negativa que deberd ser
ob',‘cto dé ‘estudic por el Comité Ejecutivo ¥ 1o Comisién de Henor
v Justicie. . °

h).- Lz esamblea conocerf de las pruebas que sirvan

de base al procedimiento y de las que ofrezea el afectado,

i).- Lles trzbajadores no podrin hacerse representar

ni emitir su voto por escrito.

jYo- Lla expulsién deberd ser aprobada por la mayoria
de las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato
¥ sblo podrAd aplicarse en los casos expresamente consignados
en logs Estatutos, debldamente comprobados y exactamente aplicables

al caso.

Artfeculo LXXXV.- La accién del Sindicato para imponer
disciplinas a sus miembros prescribird on un pes, a partir de

la focha en que se tenga conocimiento de la falta cometida,

Articule LXXXVI.- Cuando alguno o algunos de los nicmbros
de la Conisién de Honor y Justicia sean acusados a la Asamblea
General conoceri ¥y rcsolveri sobre la acusacién y dicha resolucién

serd inavelable.

Artfculo LXXXVII.~ Cuando alguno o alpunos de los mienbros
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del Comité Fjecutivo se le acuse o se le deba aplicar la destitucién
de su cargo sindical o la suspensién de sus fuﬁcione‘s, coﬁocerd
¥ resolverd la Asamblea General quien dictard su resolucién ¥
dictamen nisio que deberd ser aprobado por las dos terceras partes
de los nmiembros del Sindlcato cuando nenos, slempre y cuzndo se
den las causas seflaladas en el Artfcule LXXXII de los presentes

Estatutos y mediante el procediniento que se i{ndica en los mismos".

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DEL PAPEL,

CARION E IMPRESOS GRAFICOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F.:

"ARTICULD XXXIX.~ Con el propésito de mantener la disci-

plina y la unidad sindical se establecen las siguientes sanciones:

a}.~ Amonestacién.

b}.— Suspensién, en el trabajo temporalmente (hasta
por ochos dfas), si se encuentra establecido en el Reglamento

Interior del Trabajo.

¢).~ Expulsién.

a).~ Faltar al orden en asambleas y actos oficiales

de} Sindicato.

a.1).~ Faltar sin justificacién a las msambleas y actos

del Sindicato.
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a.2).~ Descuidar el ‘cumpliniento de comistones y acuerdos

de las Asambleas.

b}.— Suspensién en el trabajo temporalmente es la priva-

cidn de los agremiados por algra falta cometida y hasia por ocho dfas.

b.1l).~ Desobedecer los estatutos o acuerdos de las asam-

bleas.
b.2) .~ Injuriar a los miembros del Comité Ejecutivo.
b,3}.~ Provocar desorden durante las asambleas del Sindi-~
cato.

b.4).= Por falta de pago de sus cuotas sindicales.

c)e~ Expulsién es la sesparacién definitiva del seno

del Sindicatoe y se utilliza en los sigulentes casos.
¢.1).= Traicionar los principios del Sindicato.
¢.2).~ Malversar fondos del Sindicato en este caso ademds

de la expulsidn se conslgnari al responsable.

¢.3).~ Afiliarse a organizaciones antagonicas cel Sindica-
to o colaborar con las nmismas o realizar labor divisionista entre

los miembros.

c.4).~ Injuriar o agredir a los miembros del Sindicato.

Artfculo XL.- Para la aplicacién de las sanciones se
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procederd de 1a siguiente forma.

1.~ En’ lps::ch§o§"de,*aﬁanestaclén y suspensién en su
rabajb el Conité  Ejecutivo recabard la informacién necesaria
para Juzgal_" s_i nrocede la sancidn y lo acordard la asamblea, el

Comité Ejecutivo aplicara la sancién.

2.- En los casos de expulsidén se obhservaran las nornas

siguientes:
a).- La asamblea se rounird para conocer de la ewpulsién.
b}.- £1 trabajador acusado seri ofde en su defensa,

ec).~ La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan

de base al procedimicnto y de las que ofrezca el afectado.

d).~ Los trabajadores no podrédn hacerse representar
ni emitir su voto por escrito.

La expulsién deberfd ser aprobada por mayorfa de les

dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

£).~ La expulsién deberd decrectarse oor los casos expresa-
mente consignades en los Estatutos debidamente comprobados ¥

aplicables al caco."
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORLS TERRACEROS, CONSTRUCTORES

Y COHCXOS DL 1A REPUBLICA MEXICANA:

"Artfculo 83o.- Las sanciones n que se harin acraedores

los agremiados por sus faltas, serféin las siguientes:

1.~ Correctivos disciplinarios,
2.~ Suspensién en el trabajo y en sus derechos sindicales.

3.~ Expulsién del Sindicato.

Articulo B84o0,-~ Los miembros del Sindicato se hacen
acreederes a la aplicacién de las sanciones anteriores cuando
conetan faltes que ausf{ lo emeriten, y se aplicaridn segin los
casos y la gravedad de las mismas en la forma prevista en este

Ordenaniento.

Artfculo 85c.~ Los correctivos disciplinarios npueden
consistir desde simple anonestacién gque se haga al agremiado
que haya incurrido en faltas con las carrespondientes anotaciones
de lag nmismas en su respectivo expediente, hasta la suspensidn
en el trabajo. Serdn causas justificadas para la aplicacién de
correctivos, todas aquellas que por su poca importancia no pongan
en peligro los intereses colectivos ni el buen nonbre de la Agrupa-
cibn y ademis, todas aquellas que a jfuicio de los cerrespondientes

Srganos sindicales ejecutivos asi lo ameriten.
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Artfeulo B88o.~ Cualquier corpectivo que se imponga
a los agremiados seri aplicado por los Organcs ejecutivos del

Sindicato, segin los casos.

Artfculo 870.- La 3uspensién en el trabajo y on los
derechos sindicales no podrd exceder de treinta‘d.{as, pero en
los casos que exceda, la sancidén se aplicard la falta cometida
por el trabajador sea sumamente grave, correspondlendo a los
érgancs ejecutivos del Sindieato aplicar la saneién de que se

trate, una vez gue hayan sido de su conocimicnto.

Artfculo 880.~ Para los cefectos del artfcule antarior
s¢ consideran faltas graves y por ellas los integrantes del Sindica-
to serin suspendidos en el trabajo y en sus derechos sindicales

por mds ce treinta dfas, los casos siguientes:

l.~ Por negarse sin causa Justificada a desempefiar
las comisiones que le fueren enconendadas ooy los &rganos del

Sindicato.

2.~ Dejar de asistir sin causa justificada, a las Asam-
bleas Locales, a las Convenclones y Consejos que celebre el Sindica-
to, a los mitines, desfiles, manifestaciones y dem&s actos organiza-

dos por el Sindicato.

3.- Dejar de pagar a la Agrupacién las cuotas sindicales

que le corresponda.
A.- No secatar las disposiciones contenidas en estos
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Estatutos, ni las resoluclones o acuerdes emanades de las Asambleas

Locales, Consejos o Convenciones Nacionales,

G- MNo cunplir con las disposiciones del Reglamento
Interior de 1Trabajo gue rija en el centro donde se encuentre

prestande sus servicios,

6.~ En los casos de indisciplina en contra de los directi~
vos locales o naclonales en disposiciones que se den en relacidn

al trabajo que desempefien © a las actividades y actos sindicales.

7.~ llo acatar o violar el contrato colective de trabajo
con peticlones o arregos privades con las empresas en detrimento
del conducto y autoridad de los representantes sindicales en
estas pgestiones que a ellos les corresponda hacer en faver de
los trabajadores que se encventren amparados por las dispesiciones

de tales contratos colectivos,

8.~ Por desobediencia, falta de cumplimiento o de respeto
a sus Jjefes suneriores o representantes de las empresas, en las
6rdenes que se le den con relacidn al trabajo para el cual estén

comisionadog.

9.~ Por desconocer los documentos de afilfacién que
haya firmado por trabajar en la Empreza con la que se tenga contrato
cclective y por manifestar en forma tdcita, verhal o por escrito
que dejan de pertenecer al Sindicato, pa'ra ser elementos libres
¢ formar parte de otra agrupacién antagonica al mismo. En este

case, la suSpensién' en el trabajo y en los derechos sindicales
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puede ser indefinida has;a en tanto el trébajador no reconsidere

su actitud o renunclie definitivamente a pertenecer al Sindicato.

10.—~ Hacer laker de desorientacifn y confusién entre
los t{rabajadores con rumores y versiones falsas o alarmantes
en detrinento del prestiglo y buecpnas relaciones del Sindicato
con sus agremiados o las empresas con las que tiene contrato

colectivo,
Articule 89.- Serén causas vara que a un itrabajador
pgremiado se le expulse del Sindicato, las siguientes:

1.~ Hacer uso indebide de los fondos y valores que

el Sindicato le conffe.

2.~ Calumniar en forma grave a los funcionarios sindica-
les, a los compaiieros de trabajo o a sus familiares, o injuriarlos

con hechos o palabras.

3.~ Ho proporcionar informes exactos al Sindicate o

proporcionarlos cdolosamente en perjuicio de éste.

4,—~ Prestar servieios al patrén cuando el Sindicato

haya acordado la suspensifn de las labores.

§.— Hacer por cualquier medio labor de disolucién sindi-

cal,

6.~ Cometer actos que pongan en pelipro la seguridad

perdonal de los trabajadores.
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7.~ Violar en forma grave estos Estatutos, los Reglémentos‘
acverdos o disposiclones gque emanen de las Asambleas Locales,

Consejos o Convencionen Nacionales.

8.~ Violar en forma grave los ccntratos de trabajo gue el

Sindicato celebre con las Empresas.

9,~ Violar pgravemente los Estatutos, Reglamentos, acuerdes

o disposiciones que emanen de los drganos del Sindicato.

10.~ Divulgar lecs asuntos interiores de la Agrupacién,
cuando esta divulgacién traipa perjuicios graves al Sindicato

o a cualquiera de sus miembros.

1l.- Presentar acusacién injustificada en centra de
algunos de los compafieros © funcionarios del Sindicato, cuando

ésto traiga como consecuencla serios perjuicios vara la Agrupacién,

2.~ Hacer pactos, convenlos, alienzas, ete., con los

patrones o con agrupaciones antagonicas.

13.—~ En general coneter actos que pongan en peligro
o lesionen los intereses de la clase trabajadora y en pai‘tlcular

los de la Agrupacién,

Articulo 90o,~ Se llevard a cabo la expulsién de alguno
de los nmlembros del Sindicate, cuando haya cometido alguna de
las faltas enumeradas en cl artfculo anterior, siempre que se

cumpla con las sigulentes formalidades:
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l.- Si se tra_tg d§ un‘ miembro del Sindieato que se
encuentre prestando sus éexjvicioé en algin centro cde trabajo
.y pertene?ca a una. seceidn o Unidad Sindical, es preciso que
con la documentacién que al efacto se forme, sea ecnsignado el
‘casc a la Comisién Haclonal de Justicla para que é&sta la conozca
y emita el dictamen que corresponda, el cual deberi ser sometido
a la consideracién de la Asamblea Local, procediendo la expulsién
del socio cuandé en dicha Asambles haya sido debidamente ofdo
y Juzgado y el dictamen en cuestidn haya sido aprobado por votacién
de las dos terceras partes de los miembros que integran el Sindica-

to.

2.~ Si el miembre del Sindicato no pertenece a ninguna
Seccién o Unidad Sindical, deberi seguirse el procedimiento sefialado
en el artfculo 18 de estos Estatutos, en el que el socio de que
se trate tenga la oportunidad de ser oido y juzgado por el Consejo

que deba aprobar su expulsién.

Articulo 9lo.- En ningin caso y por ningin motivo se

anlicaradn sanciones econbmicas a los agremiados,"

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HOTELERA, GASTRONOMICA

Y COMEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

“Art. 194.- lLos niembros del Sindicato que falten a
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las disposiciones’ de estos Egtatutos, a las resoluciones de sus
Congresos, del Consejo Nacional o Asambleas Sindicales, asf como
a los acuerdes legales de los Comités Ejecutives Seccionales,
Delegacionales y Comisiones de Honor y Justicla, se hardn merecedo=-

res de las siguientes sanciones:

A).~ Amonestacién verbal, privada o ante una Asamblea.

B).~ Ausonestacién o apercibimiento privado o leifdo

ante la Asamblea de la Seccién y boletinada a todo el Sindicato.

€¢) .~ Suspensién §31 cargo sindical,

D).~ Revocacién del mandato sindical.

E).~ Suspensidn de derechos sindicales.

F).- Suspensidn de trabajo en la emPresa '

G) .~ Exclusién del Sindicato.

Art. 195.- La aolicacién de una de la sanciones a que
se refie}e el Artfculo anterior no excluye la aplicacién simulténea

de aquellas otras = que se hubiese hecho acreedor, segiin la falta

cometida.

Art. 196.—- Para la determinacién de las sanciones,
se tomars en cuenta la gravedad de la falta cometida y las ecircuns-
tancias y atenuantes o agravantes del casoj cuando haya reincidido,

las sanciones serdn aplicadas con mayor energia,
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Art, "197.'- Las- amonestaciones verbales o escritas serén
aplicadas 'fso;- las "Conisjones de Honor y Justicia y las deméds
sénciones uspez.;lficadas se aplicardn por acuerdo del Comité Ejecuti-
vo Haﬂonal. Seccional o Delegacional, una vez satizfechos los

requisitos que estipulan estos Estatutos.

Art. 198.- Son causas de¢ sancién las sigulentes:

A).~ Alterar el orden o concurrir a las asambleac en

estado de ebriedad.

B).- No =&catar las disposiciones cdel Presidente de

Debates.

C).— Alterar el orden en los nitines, manifestaciones
y denfs actos plblicos a que concurra el Sindicato y desobedecer

a los representantes del Sindicate.

D).~ Dejar de concurrir sin justificacién a las asambleas

sindicales.

E).— No eccncurrir a los mitines, manifestaciones y

demfs actos acordados por el Sindicato.

F).~ Celebrar individualnente arreglos con la Empresa,
violando las disposiciones de los Estatutes o el Contrato Colectivo

de Trabajo.
G).~ No respetar a los representantes sindicales.

H).~ Amenazar o realizar actos de violencia en agravio
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de otros miembros del Sindicato. '
I).~ Calumniar & los miembros del Sindicato.

J}.~ Mentir en sus declaraciones, ocultando o falseando

los hechos que a él consten.

K).— Eneubrdr o solapar las faltas de otro u otros
agreniades, ejecutando actos que afecten o tiendan a evitar que

sean del conoclitiento de los funclonarios sindicales.

L).~ Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales cuando
la divulgacién se haga ante personas o cn circunstancias que

puedan perjudicar al Sindicato.

M).~ Realizar labor de esplonaje en perjulcio del Sindi-

cato.
N}.- Malversar los fondos y Gtiles del Sindicato.
0) .- Atentar contra las propiedades sindicales.

P).~ Entorpecer el funcionamiento democrdtico del Sindica-

to en cualquier forma.

Q).~ Desobedecer durante el perfodo de huelga los acuerdes
de Asamblea o los dictados por los organismos sindicales, en

uso de sug facultades.

R).- Hacer personales los asuntos sindicales.

S).~ Tratar dentro del Sindicato asuntos religiosos.
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T).- No cumplir con el Contrato Colectivo.
U).~ No reépetar el derecho de los demis socios.

V).~ Intervenir en actos electorales cue violen el

presente Estatuto.
W)}.- Desobedecer los acuerdos de asamblea.

X).~ Y todas aquellas que cn forma individual o celectiva
afecten a los socios, a la Seccién o Dglegaciédn y 2l propio Sindicato

Nacional,

Art. 199.- Se tendrin cono agravantes para seflaler
una falla y aplicar la sancién respectiva:
A).~ La categoria sindical del miembro que la cometa.

B).— Si al nombrerlo abusa de las facultades de que

goce o de la confianza que en €1 hubieren depositado los socios.

C).~ Si para la comisién de la falta hubieran intervenido

y puesto de acuerdo varias personas.
D).~ La reincidencia de las faltas cometidas.

. E).~ La premeditacién o ccnocimiento de sus consecuen-

clas,

F).~ La gravedad de las consecuencias de la falta,
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aunque no se hubieren previsto; y

G).— Si{ al hacérsele saber al acusado su falta o conocer
éste la sancién diera muestras de soberbia, descaro, altaneria

o desprecio.

Art. 201l.~ Son causas para aplicar la cliusula de exclu-

sién, las siguientes:

A) .- Penuncier al Sindicato o ser expulsado del mismo.

B).- Ser reincidente en la Comisién de faltas graves
que hayan sido sancionadas con anterioridad y aue quebranten la

armonia y unidad sindical.

C).~ Substituir la voluntad colectiva con actos de
autoridad que rompan las normas cstablecidas en estos Estatutos,
alteren la relacién laboral en perjuicio del Sindicato o de sus

miembros e impidan el funcionamiento normal del propio Sindicatoe.

D).~ Cometer actos que debiliten ol Sindicato gravemente
frente a la empresa, de csplonaje, de desorganizacién sindleal,

de disolucién, de indisciplina, esguirolaje y derrotismo.

E).~ Cometer robos o desfelcos en perjuicio del Sindicato.

F).- Malversar los fondos sindicales.

G).— Y todas aquellas no previstas en los Estatutos

pero que la asamblea general le considere como tal.



Art. 202.~ Las sanciones disciplinarias que se mencionan
en cl presente Capftulo, serdn independientes de las sanciones
a que sean acreedores los delincuentes sindicales, cuando el
delito o falta cometidos sean materia de la intervencidn de autori~

dades sindicales o edninistrativas del Pafs."

SINDICATO DC TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE RESTAURANTES, BARES,

HOTELES, CANTINAS, CENTROS HOCTURNOS Y RECREATIVOS DEL D.F.:

» ARTICULO XXXIX.- Con el propbsito de mantener la discipli-
na ¥ la unidad sindical se establecen las siguientes sanciones:
a).~ Amonestacién.

b}.~ Suspensidén, ecn el trebajo temporalmente (hasta
por ocho dfas), si se encuentra establecido en el Reglamento

Interior de! Trabajo.
c).~ Expulsién.
a).- Los agremiados para que modifiguen su conducta.

’n).— Faltar al orden en asamblezs y actos oficiales

del Sindicate.

n,1).- Faltar sin justiffcacién a las asambleas y actos

del Sindicato. -
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a.2).~ Descuicar el cumplimiento de comisiones y acuerdos

de las asambleas.

b).~ Suspensién en el trabajo temporalamente es la priva-

eibn de los agremiados por algema falta eoretida y hasta por ocno dias.

b.l).~ Desobedecer los estatutos o acuerdos de las

asanbleas.
b.2).~ Injuriar a los niembros d=1 Cemité Zjecutivo.

b.3).~ Provocer desorden durante las . asambleas del

sindicato.
b.4).~ Por falta de pago de sus cuotas sindicales.

c).~ Expulsién es la secparacién definitiva del seno

del sindicato y se utiliza en los siguientes casos.
c.1) .~ Traicionar los principios del sindicato.

c.2).~ Malversar fondos del Sindicato en este caso

adenis de la expulsién se consignari al responsable.

c.3).~ Afiliarse a organizaciones antagenicas del sindica-
to o colaborar con las nismas o realizar labor divisionista entre

log miembros.
c.d—;.— Injurlar o agredir a los niembros del sindicato,

ARTICULO XL.- Para la aplicacién de las sanciones se

procederd ce la sipuiente forma.
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1.~ En los casos de amonestacidén y suspensién en su
rabajo el Comité Ejecutivo recabar& la informacién necesaria
para juzgar si procede la sancién y lo acordard la asanblee, el

Comité Ejfecutivo aplicard la sancién.

2.~ En los casos de expulsién se observaren las nornas

siguientes.
a).~ La asamblea se reunird para conocer de la expulsién.
b).- El trabajador acusado serd ofdo en su defensa.

c).~ La asanblea conocerd de las pruebas que sirvan

de base al procedimiento y de las que ofrezea el afectado.

d}.- Los trabajadores no podr&n hacerse representar
nt enitir su voto por escrito.

La expulsién deberd ser aprobada nor mayorfia de las

dos terceras partes del total de los mieabros del Sindicato.

f}.- La expulsién deberd «decretarse por los casos expresa-
mentec consignados en los Estatutos debidamente comprobades y

eplicables al caso,"
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ASOCIACION MEXICANA DII TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES, AERCOTRANS-

PORTES, SIMILARLS Y CONDXGS DE LA REPUBLICA MEXICANA:

“ARTICULO CENTESIMO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Los nienbros
de la Asociacién quz dejen de cumplir con las disposiciones de
estos Estatutos o de los Reglamentos aprobades por la Agrupacién,
o que falten a sus oblizaciones que les impongan los Contratos
Colectivos de 7Trabajo, quedarin sujetos & las disciplinns a quc‘
se hagen acrcedore_; por las faltas en que incurran. Dichas discipli~

nas serdn las'ﬁiguient&s: 7
a).~ Anonestacién,
b).~ Suspensidn en el trabajo.

- inhabilitaclén pars ocupar puestos o comisiones

c)

sindicales.

d).- Expulsién.

La suspensién en el trabajo y 1a expulsién procederin
cuando exista cléusula al respecto en los Contratos Colectivos

¢e Trabajo.

ARTICULO CECNTESIMO CUADRAGESIMO HOVENO.— Daran lugar
a ser amopnestades aquellos socics de la Ascciacién que incurran

en las siguiertss faltas:

247




a).- Los -que no“‘se bresenten'- eon .puntualidad a las

asambleas: Ordinarias o'Extraordinari"a‘s., sin causa justiricaﬂa.

b).~ Los Q\:‘qbﬁej_éb:‘i d’e'a\s'istlr‘a ellas sin cause Justifica-

da.

"c).-_'i,os\-‘aéuez,_no’ ‘guarden la debida serfedad durante

las sesfones.

é).-—-En‘ general ée aplicard esta disciplina en tecdos
sguellos casos ‘en"que iaa faltas cometidas sean leves. La pena
a gue 8o refiere este srtfeule serd aplicable 2 los socios que
por primera vez incurpan en las infracciones antes meacionadas

o en otras semejantes.

ARTICULO CENTESIMO CUADRAGESIMO NOVENO.~ Dardn lugar
a ser suspendidos en su trabajo de uno a slete dfas, segin la
gravedad de la falta y previe investigacién que hagan los comités
Locales de Vigilancia y Justicia cen la gprobocién de las asambleas
respectivas, los socios que incurran en las infrecciones siguientes:

lasque progederdn cuando exista en los Contratos Colectivos cliusula

a este respecto!

a).~ Por refncidir en las faltas a que se refiere el

articulo anterior de estos Estatutos.

b).~ Por dejor de asistir a las Asanbleas Ordiparias
y Extraordinarias sin causa Justificada por tres o ms veces

consecutivas.
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¢).~ Por falta de pagos sin causa justificada de 1la

cuota ordinaria.

d).~ Por rehusar sin nmotivo fundado el desenpefio de

una Conisibén Sindical.

e).— Por no concurrir a las manifestaciones y mitines

que organice la Ascciacidn o acuerden las Asambleas respectivas.
f).~ Por calumniar a los asociados.
g).— Por no votar cuzndo sea requeride para ello.

h).~ Por insultar o amagar a los funcionparios o estos
a los socios. Los comités Locales de Vigilancia y Justicia rendirén
su dictamen en relacién con estas faltas en asambleas ordinarias,

aplicando las sanciones que las mismas determinen.

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMO PRIMERO.— Se considera-
rén desertores de la Asociecién por su libre voluntad, los soclos
que celebren convenios privades de separacién del trabajo c¢on
las empresas, soin la intervencién de la Asociacién o por renuncia

que presenten a seguir pertenecierdo a la Asociacibn.

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.~ Son causas
para expulsar a los soclos o funcionarios de la Asociacibén, previo
juicio que se siga de conformidad con estos Estatutos, las siguien-

tes:
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a}.~ Por dolosa gestidén administrativa.

b).- Por hacer' labor de divisién catre ‘l;oa Qs'ociaécs.
) ‘c)‘.Q Pox; no concurrir a las citas' del Cemité de \VJ‘us‘ticvia
cei 'mo?h)o de - las Investigaciones en un Juic‘io‘ en s;: centra,
rebuygng!o >de. .ests manera 1as investigacionetyx""esta‘:\lec.idas. en

estos Istatutos.

d).~ Por el hecho de que ¢l socio o funcionario aproveche
su posicibn dentro de la Asoclacidn, para obtener ventajas persona-—

les en las Empresas.

e);- Por renunciz oficial que presenten a seguir nertene-

ciends a la Asoclacidn.

f}.~ Por usar la representacién de la Asociacién para

aguntos polfticos fuera de los acuerdos de la Convencién.

g).~ Por celebrar con las empresas convenios privades

que violen los Contratos de Trabajo.

h).— Por traicién a la Asocincidén, al prestar serviclos
de espionaje a las Empresas o en cualquier otra forma perjudicial

para la Organizacién.

1).~ Por heckos {fraudulentos gque tengan por ohjeto

apropiarse directa o indirectamente de los bienes de la Asoclacién.

j).~ Por soliviantar a los trabajadores obedeciendo

instrucciones o consignas de Organizacliones o partidos extrafios
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a la Asoefé;ién ¥ por r‘erlajar ia disciplina.de la misma.

k).~ Por - hacer :'l_x;‘fnor _que perjudique la integraeién
del fondo de’ resiétenéia_; O 'por negarse a aportar las cuotas

para el nisne.

1).~ “Por " vetar: ‘en ‘contra de 1a Huelga, cuendo esta
haya side aprobéda por 'su Seccldn y autorizada por el Comité

Tjecutivo Nacional o por Coavencién.

n).~ Por agredir dentro o fuera del recinte offcial
de la Asociacién, a los funcionarios o estes a los socioz, por

razones de Indole sindical o personal.

n).~ Por no cubrir, los socies, funcionaries locales,
Generales y Delegados sus cuotas ordinarias por més de seis neses,
salve los cases de fuerza mayor, lc-\s pagos se hardn en sus respeeti-
vas Secciones o Delegacicnes o al Caaité Nacfonal cuando no lo

puecan hacer en estos.

ARTICULO CENTESINO QUINCUAGESIMO TERCERO.— Se <onsideran
como circunstancias agravantes pare sanclonar por faltas a los

Estatutos:

a).~ La categor{a sindical de la persona que la cometa.
b).~ 5% el inculpado abusa de las facultades de quegoza

y de la confianza que en el haya depositado la Asoclacidn,

c)u~ 81 para la comisién de los hechos, hubleren interve-

nido varias personas.
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d).~ Sl ‘hay. 'reincid-e‘nc!aa.

e).- Slempre- que exista premeditacién, por parte del

acugsado. 0 terga conocimiento de las consecuencias del acto.

i‘).- La ‘gravedad de las consecuencias que tuvieren

los hechos.

g8).— La representacidn del miembro u organisme sindical

que resultare perjudicado.

h}.~ La facultad con que se hubiera tenido al acusado

en relacién al ordenaniento violado.

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMO CUARTO.~ Se *endrin
como atenuantes para aplicar wuna sancifn, las circunstancias
contrarias a las estimadas como agravantes, los buenos antecedentes
sindicales del acusado y las condiciones personales ce este,

er. el momento de la conisién de la falte.

ARTICULO CENTLSIMO QUINCUACESIMO QUINTO.- El acusado
quedard exento de responsabilidad y por lo tantoe no serd sancionado,
cuando su falta hubiera sido debide a causa fjustificada a juicio
del Comité Nacional de Vigilancia y Justicia y Asamblea que ccnozea
el caso. En casos de faltas leves <también se considerard como
exculpante la orden o permiso de cualquier funcionario sindical
de mayor categoria que cl acusado, en este caso la responsabilidad

serd de quien dio la orden o el permiso.
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ARTICULO CENTESIMO QUINCUACESIMO SEXTO.- £l Conité Nacio-
nal o los Locales de Vigilancia y Justicia segin el case, inmediata-
mente que inicien una investigacida en uso de las facultades que
se confieren en los articulos correspondientes de astos Dstatutos,
abrirdn un sxpediente, con lus constancias que pudleren reunirse
y si encuentran elementos para procader se continuard el proceso

establecido en el Estatuto.

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMO SEPTING.— Para la {nves-
tigacidén de las faltas que consignen los artfcules de este capftulo,
lag asambleas nombraradn previamente én cada casa, a los encargades
de abrir el expediente respectivo en orden con las declaraciones
de inculpado o inculpades del acusader n acusadores y testigo
que se presente y finelmente estudiende tode lo actuado rendird
su dictanen respectivo a la sancidn cue en su concepZo debe aplicar-~
se, de acuerdo con las penas establecidas en los presentes Estatu-

tos.

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMOD OCTAVO.~ Los Comités
de Vigilancia y Justicla en priner ovden citardn a los acusadores,
testigos si los hay, asl cono al finculpade o inculpados, haclende
saber a estos Gltimos el derecho gue tienen de nombrar un defen~

s0r,



51 no lo nombraran harén la designacién el propio. Comité de Vigilan-
cia y Justicia. Si cualquiera de los citados., ‘si'n ¢ausa de'bid-amenkto
Justifficada dejare de comparecer puntuslmente a.la cita, el Comité
de Vigilaneia y Justlelia tomard nota de su rebelédia, .pa:‘a lo,

que hubiere lugar.

ARTICULO CENTESIMO QUINCUAGESIMO HOVENO.— La Comisidn
de Justicia hard un resumen por escrito de los alegatos formulados
por quienes intervengan en la investigacién, donde queden brevemente
conaignados los diferentes puntos de vista que se expresen sobre

los hechos y derechos.

ARTICULO CCNTESIMO QUINCUAGLSIMO NOVENO.~ Con los
elementos que se desprendan de las actuaciones relativas al Comité
de Vigilancia y Justicia formulard su dictamen por escritn y
lo dard a conocer a la Asamblea correspondiente. El dictanmen
rontendra los hechos que dieron origen a la averiguacién, una
relacién de las pruebas aportadas y un anAlisis de los misnmos
con el valor que se les atribuya, para acreditar ¢ no la acusacién,
concluyendo con la declaracién de procedencia o improcedencia

de la misha.

ARTICULO CENTESIMO SPXAGESIMO.— Si se tuviere por no
procedente una acusacién se declarard asimismo que no hay lugar
a aplicar ninguna disciplina segin las reglaes que consignan los

artf{culos correspondientes de este ordenaniento.
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ARTICULO CENTESTIMO SEXAGESIMO PRIMERO,.~ Para las sancio-
nes mayores de siete dias, expulsiones o deserciones ds lz Asocis~
cidn, las comigifones de Justicin una vez que tengan fornulado
st dictamen convocardn a una Asamblea extraordinaria, citéndese
previanente al inculbado. Estas convocatorias estarin suscritas
por el (omité de Vigtlancim y Justicla, pero si ¢l acusado sin
causa Justificada, no se presentare, ya sea en este citatorio
o en los eanteriores, con nmotive del procedimiento establecido
en el artfculoe 371 fracelén VII de la Ley Federal, del Trabajo,

se le aplicars laz cléusula de expulsién,

ARTICULO CLNTESIMO SEXAGESIXO SLGUNDO.- L1 o los inculpa-
dos serfn citados con la debida anticipacién a que se refiere
el artfculo anterior, a efecto de que con toda libertad y anplitud
expongan sus razones y den las explicaciones que estinen convenien-
tes para Justificar su proceder. El o los inculpados tendrén
derecho para defenderse por si o por medio de defensor gue acredita-
rén ente el Comité de Vigilancia y Justicia, desde que este inicie
la averiguncién, Los defensores deberdn ser nienbros actives

de la Seceién o Delegacibn a que pertenezca el inculpadoe.

ARTICULO CENTESIMO SCXAGESIMO TERCERD.~ La Agrupacitn
serd representada en el julclo desde su iniciacién por un miecmbro
del Comité de Vigilancia y Justicia o por personas que este designe,
1lenando requisitos establecidos para los defensores del inculpade

La acusacién y la defensa tendrdn amplio derecho de intervencién
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en e; Juicic,  Anbos rcpresenthnte; tiener; éex‘-echo va‘c,ué se les
facilite el ‘ expe‘dieﬁt‘e .de! _1neulbado‘ para estudiarlo libremeate,
pero sin llévarlo,!‘vuera de lA‘ Seceidn o belegacmn, extendienda
reclbo a la conisidn de Justicia nientraz haﬁen las consultas

necesarias,

ARTICULO CENTESIMO SEXAGESIMO CUARTO.~ La defensa puede
promover y tiene derecho a gue se desshogen cuantas diligencias
juzque convenientes parz proteger el interés de la parte que
representa, siempre oue dichas diligencias no sean notoriamente

inprocedentes a Juicio de la Comisldn de Justicia.

ARTICULO CZNTESIMO SEXAGESIMO QUINYO.- Reunida la Asanblcé
que deba conocer del caso, se dard lectura al expediente y dictamen
de Comité de Vigilancia y Justicia nor uno de sus mierbros. fnsegui-
da e concederd el usc de la palabra a lz acusadora y a la defonsa
por rigureso turng, de tal suerte que cada vez que hagan uso
da 1a palabra se la concede lz representacidm de la Agrupacidn.
Cuando haya hablade definitivonents hasta tres veces por cads
parte el encarge de los debates, si la Asanblea considera suficlen-
temente discutido el caso procederd a r'ccoger ia votacidn de
la Asamblea para el efecto de gue confirme, revoque o modifigue
el dictanen. En este orden, primero se¢ permitird la vetacidn
de log socios de las Seccciones o Delegaciones en que esten por
1a ratificacién del dictamen; ensepuida se tomard la votacibn
de los gque pldan la revocacldén y {inalwente, la de los soclos

Que esten porque se modifique. La pena cue deba aplicarse al
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acusado se tomari por mayorfa de votes.

ARTICULO CENTESIMO SEXAGESIMO SEXTO.- Cuando se trate
de los casos de expulsién y de las sanciones a que se refieren
los artfculos correspondientes de estos Estatutos, lcs Comités
Locales de Vigllancia‘ y Justicia, deberén turnar innmediatamente
al Comit& Nacicnal de Vigilancla y Justicia los expedientes relati-
vos a las sanclones aprobadas nor la aAsamblea, para oue este

Gltimo continde el procedimlento,

ARTICULO CENTESIMO SCXAGESIMO SEPTIMO.~ 5i el Conité
laclonal de Vigilancia y Justicia encontrare correcto el expedien-
te, emitird su dictamen dentro del término de sesénta dias contados
a partir de la fecha en gque se tenge conocimiento de los casos,
solicitando por boletin la opinibén de las Secciones y Delegaciones
correspondientes que deberd emitirse en un téraino de secsenta
dfas contados desde la fecha de recibo del citado boletin, enten-

diéndose la falta de contestacidén como aprobacién del dictamen.

ARTICULO CENTESIMO SEXAGESIMO OCTAVO.-~ Para los cfectos
del artfculo anterior las Asambleas de las Seccliones y Delegaciones,
nombrarén una Comisién compuesta de tres de sus miembros, con
el objeto de que esta 3e avoque al estudio de los expedientes
respectivos, La Corilsién referida, en un plazo no mayor de treinta
d¢fas a partir de la fecha en que le sea entregado el boletin,

rendird por escrito a la asamblea un informe detallado del caso,



i{adicando 81 se procédio o ndé con apego al Istetuto, para cue
8sf{ la Seccién o  Delegacidn Jutéaoma e3té on posibilidad

de enitir s¢ opinidn antes del vencimiento del término.

ARTICULO CENTESIMO SEXAUESINO HNOVENO.- Si el Conité
Nacional de Vigilanciz y Justicia no encontrare correcto el expe-
diente que se le remita para su revisién, devolveri el miswo
dande las instrucciones a seguir de acuerdo con los Estatutos,
o enviard alguno de sus miembros con instrucciones de que sec

cumpla en todo momento con lo prescrito en estos Estatutos.

ARTICULO CENTESIMO SEPTUAGESIMO.- Las sanciones a que
se refleren los articulos de estrs Zstatutos, serdn cdeterminadas
por leg proplas Secciones y Delegaciones, de acuerdo con el procedi-
miento indicado, sin necesidad de cque los expedientes que se
forten con este motivo, sean remitidoa al Comité Nacional de

Vigilancia y Justicia.

ARTICULO CENTESIMO SLCPTUAGCSIMO PRIMERO.- No se hoietina-
rén al sistema los expedientes formados con motivo de suspensién -
de ocho dfas o inhabilitac{ones oue acuerden las asambleas respecti-
vas, pero ¢s reguisito indispensable que el Ccmité Nacional de
Vigilancia y Justicia, conozca de las disciplinas antes indicadas
a fin de gue en UGltima instanclia dictamine sobre ¢l particular,
dando a conocer su resolucién a la Seccién o Delegacién autdnoma

correspondiente.
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ARTICULO CCNTESIMO SEPTUAGLSIMO SEGUNDO.- Cuandn;n.l‘g‘u'nqv'
Ge los miembros Ce los Comités lLocales de Vlgnunt‘:ia‘ 7 Ju%tiéla. .
incurre en alguna responsabilidad, el reste de’ln’s cpnbonéntéé
ds dichos Conités, serd el encargado cde praciicar ias investigacio;
nes cel ceso y de formular dictamen, que Vdaré a conocer arlvas‘ )
Asambleas para oque estas determinen  lo ' conducente, de acuerdo

con estos Istatutos.

ARTICULO CENYESIMO SEPTUAGESIMO TERCLRQ.— Cuande alguno
da los miembros del Comité Hacional de Vigilancia y Justicia
incurra en ‘alguna responsabilidad, el reate de los componentes
de dicho Comité seri el encargado de practicar las investigaciones
del caso, cec formular el dictamen proponiendo la pena oue correspon-
da y de dar cuenta con el expecdiente a las Secciones y Delegaciones
del Comité para cue enitan su perecer. En el caso de que el dictamen
del Comité sea aprobado por las dos terceras partes del sistema,

se procederd e aplicar la discinlina de que se trate.

ARTICULO CENTESIMO SEPTUAGCSIMO CUARTO.— Si un trabajador
celebrara arreglos privados de separacidn, con las enpresas sin
la i{ntervencién de le Asociacidn debe notificarlo a esta y =i
no lo hiace, y si con motivo de estos arreglos se separa del servi-
cio, se tom;jré nota C€e 13U nanera de proceder, recobando de las
enpresas copias de los Convenics en el coso G2 haberlos, o constan-~
cia de la baja de la nénina de raya y se le consideraré descrior

de lz Asociacida,
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ARTICULO CENTESIX0 SEPTUACESIMO QUINTO.- Cuande un socio -
exprese por eserito su voluntad de no seguir pervtensciende a
la Asoclacidn, serd requerido por el Comité Local de Vigilancia

¥ Justicia para que justifique su proceder y ratifigue la renuncia,

ARTICULQ CENTESIMO SEPTUAGESIMO SEXTO.- Para dar cunpli-
nlento a lo estipulado en los Estatutos nara casos de expulsién,
el Conité Hacional ce Vigllancia y Justicla, citard a una Asamblea
Gencral Extraordineria dentro de los ocho dfas sigulentes a la
fecha en gue se haya fermulado el expediente, para que se discuta
Yy en ou caso aprusbe o rechace el dictamen respectivo. La votacidn

se tomard en la forma acostunbrada.

ARTICULO CENTESIMD SEPTUACLSIMO SEPTIMO.~ 5% en la
AszmSlea Extraordinzria, el acuerdo de expulsién es aprovade
por lo menos por las dos terceras partes de los socios de la
Scccibn o Delepacibn Autdnoma, se hard desde luego la declaracidn
respectiva vy se turnard el coxpediente al Comité Local para que
nroceda el trimite en los términos de estos Estatutos., En caso
contrario se dard por definitivamente c¢oneluide el asunte. En
toda Asamblea de.cardctcr extraordinaria donde se vaya a tratar
una  elfusula de exclusidén, el Ccnité Nacional de Vigilancia y
Justicia verificari la asistencia, la que deberd tener una asisten-

cia ninina de lac dos terceras partes de los socios.
ARTICULO CENTLSIHO SEPTVACESIMO OCTAVO.~ Si no concurrie-
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ren la cos terceras partes a 1o que se refiere el artfculo anterior,
pero si  legalmente exls:lerer el nlnero de sccios para efectuar
una sesién de caracter extraordineric, de acuerdo con lo nrevisto
en estos Estatutos, ge iniciard la Asamblea; sl la mayorfa tomare
el acuerdo de no aplicar la expulsidn se dari por definitivamente
terminade el asunto, pero si ectuviere por la disciplina, se
procecerd a citar a otra Asamblea en la que asistan las dos terceras

partes de los socios.

ARTICULO CRNTESIMO SEPTUAGESIMO lNOVEHO.-— La accidn
para solicitar las sanciones, o la expulszién y desercién a los
mienmbros de la Asociacién,prescribird en un término de 110 dias
a partir de la fecha er que el Comité Nacional de Vigilancia
y Justicie, dictamine sobre 1a falta cometida, de acuerdo con

los ordenamicntos de estos Estatutos.

ARTICULO CENTESIMO OCTAGESIMO.- La accidn para aplicacién
de 1ps sanciones a los socios, en relacidn con las suspensiones
de ocho dias o Inhabilitaciones, prescribird en el térnino de
treinta dias, a partir de 1s fecha en cue el Comité MNacional
de Vigllancis y Justicia dictanmine scbre la felta cometida, de

acuerdo con los ordenamientos de estos Estatutos.

ARTICULO CENTESIMO OCTAGLSIMO PRIMERO.- La Seccifn,
para aplicar las sanciones de uno a sicte dfas a que se refiers
el artfculo correspondiente de estos Estatutos, prescribird en

el término de quince dias na partir de la fecha en que las Asambleas
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tomen la determinacién correspondiente,

ARTICUI.O CENTESIHD OCTAGESIMO SEGUNDO.- Las daternlnacio—

nes t:un das por el Conité MNacional de Vlgilancia‘y Justicia,

por las Dclegaciones ¥ Secciones del sistema, en relacién con

»las diaciplinas quc sean de su competencia, son inapelables,
sa_lvo-en‘ lqs cssos de levantamiento de sanciones que acuerden

las asamblezs.

ARTICULQ CENTESIMO OCTAGRSIMO TERCERO.— Los soclos
gque hayen sido expulsszdos de la Asociacidn, no podrén ser adnitidos
en ninguna de sus Unidades sin el consentimiento expreso de 1la
Seecién o Delegacién a que hublere pertenecido, quedando bien
entendide que en ningfin caso podrdn ser adnitidos antes de transcu-
rrir un afio contado a partir de la fecha en que se les haya sancio-
nado. lio gozarin de esta prerrogativa los trabajadores gque hayan

sido expulsados por traicién a la Organizacién por robo o fraude,

ARTICULO CENTESIMO OCTAGESIMO CUARTO.- Transcurrido
el término gue sefiala el artfculo anterior, los interesados podrin
dirigirse por escrito a las asambleas de las Seccliones ¢ D.elegﬂcio-
nes donde haya correspondido, solicitando les sea levantada la
sancién. Si la Asamblea que conozca de este hecho acuerda darle
entrada a la solicitud, la misma sefialard la fecha y hora en
cue deba convocarse a una asamblea general extraordinaria, a

fin de tratar Unica y exclusivamente la solicitud de que se trata.
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ARTICULO CENTESIMO OCTAGESIMO QUINTO.- Si la Asanblea
Ceneral Extraocdinaria atuerda levantar la sancién remlti.»ré al
Comité Nacional de Vigilancia y Justicia, el acta correspondiente,
asf como la sclicitud que hubiere presentado el interesado, docu_men— :
tos que cgervirdn de bese para hacer el boletin al sistema, el
gue conoceré de este hecho y tomard la resoluciép correspondiente

en los términos de este Estatuto.

ARTICULO CENTCSIMO OCTAGESIMO SEXT0.~ Para destfituir
0 sucpender a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, o del
Conité Nacional de Vigilancla y Justicia es requisito indispensable,
que la sancién sea aprobada por las dos terceras partes de las
Secciones y Delegacliones Autbnomas, o por una Convencién general

que conozca del caso.

ARTICULO CENTESIMO OCTAGESIMO SEPTIMO.~ Lac penas de
suspensidn, o destitucién de los funclonarios de las Secciones
o Declegaciones, serfn aplicadas cuando as{ lo determinen las
dos terceras partes, cuando menos de los socles de la Seccldn

o Delegacién.

ARTICULO CENTESIMO OCTAGESIMO OCTAVO.~ En caso de que
los funcionarins de alguna Seccién o Delegacidén desobedezcen lo
orevisto en estos Estatutos o los acuerdos legalmente dictados
por el Comité Ejecutivo MNacional o las Convenciones Generales

y Consejos, serdn suspendidos en sus derechos por el Comité Cjecuti-
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vo HNacional, con aprobacién del Comité Nacional de Vigilancia

y Justicia. )

ARTICULO CENTLSIMO OCTAGESIMO HOVLNO.- La deterninacién
tonada por el Comité Cjecutivo Nacidnal. de acuerdo con lo dispuesto
en el artfcule anterior, se hard del conocimiento de todas las
Secciones y Delegaciones AutSnomas del Sistema, para que estas
ratifiquen o rectifiquen esa suspensién la cual’ tendrd entre

tanto el cardcter de provisicnal.

ARTICULO CENTESIMO NOVAGRSIMO.- Las Secciones y Delegacio~
nes deberdn enitir su opinién en los cases a que se refieren
los cdos aortfculos anteriores, en el térnino da sesenta dias y
se cntenderd que aceptan en todas sus partes el procedimiento
seguido por el Comité Ejecutivo Nacional, si durante dicho térnino

no expresan su parecer.”

SINDICATO DE TRADAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA Y ACTIVIDADES

CONFXAS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MCXICANA:
"ARTICULO 7G.- Llos miembros del Sindicato que cometan

las faltas de cardcter sindical en el desempefio de su trabajo

0 que manifiesten mala fe, vioclando los presentes Estatutos, los
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Contratos y Reglamentos de Trebajo, de ia Ley Federal de Trabajo
y ‘disposiciones conexas, -se harin acrsedores a las correcciones
disciplinarias.

L.~ Amonestacidn.

II.- Suspensién de sus derechos sindicales.

I1I,= Exoulsi¢n de las Unidades y Delegaciones.

IV.- Expuleién del Sindicato.

ARTICULO 77.- Los sccios serén amonestados por eserito,
en las oficinas del Sindicato, o ante la Asamblea, o en los siguien-
tes casos:

a).~ Cuando no se presentare puntualmente a lus Asambleas.

b).~ Cuendo dejen de asistir sin cause Justificada

a los Actos del Sindicato y se trate de la orimera vez que falte.

c).- Cuando no guarden la deblda compostura durante

las Asambleas y demds actes del Sindicato.

d).~ Cuando ¢l desempefio de su trabajo observe una
conducta poco eficlente, de agresién a sus compaferos o por que

sea la primera vez.

c).~ En los demis casos en que las faltas sean de caricter

leve.
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ARTICULO 78.— Los socios serén suépehdidps en sus derechos

Sindicales, en 1o casos olguientes: .

n:) . Por’ falta 'dev‘pago ‘jdc, cuota Sindical ordiparia

7 extraordinaria, ool

B) o= Pox;"-ncgarse sin causa Justificada a desempeflar
comiciones por designacién en las Asemblens o el Comité Rjecutivo

Hacional o Conité Local.

¢).- Por negarso a votar cuando sea requerido para

ello.

d) .- Por expresarse fuera de la Asamblea en forma indebida

en contra del Sindicato o de sur representantes.

e).~ Por violar la conducta que debe observar dentro
del centro de trebajo donde presta sus servicios, los Peglamentos
y Contratos de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y disposiciones

conexas.

f).~ Por proporclonar infornes privades del Sindicato,

en perjuicio de la colectividad.

g)e— Por faltas a las Asambleas y actos del Sindicato,

sin previo aviso y sin causa justificada.

ARTICULO 79.- Los miembros del Sindicato serén exnulsados
de las Unidades y Delegaciones, y por tanto de su trabajo,o se

rén expulsados del Sindicado, en los casos sipuientes:
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a).~ Por deficicﬁt§ gestidn adninistrativa,

ﬁisiéh»entel cargo cue desempeda,

b).= £l abuse o071

en perjuicio de,ids'agqeni;dds.

qsqrﬁéciéﬁ”dé funclones,

Td)us Cl‘fﬁéédé electoral en cualguiera de sus expresiones.

e).- La celebracién ce erreglos privados con Lmpresas,
Patrones y Sindicatos antagonicos que nerjudiquen al sindicato

¥ a sus miembros.

f).~ El aprovechamiento de su posicidn para conseguir

ventajas personales.

g).- Hacer labor de divisién entre los socios ¢el Sindica-

to, para ayudar a2 agrupaclones antagonicas, Empresas ¢ Patrones.
h).~ Por agremiarse a otro Sindicato.
1).~ Disponer de los fondos o propicdades del Sindicato.

§).~ La tralcién al Sindicato, prestdndose a manicbras

o instrucciones patronales.
k).~ No secundar las huelgas acordadas por ¢l Sindicato.

1).~ La desobediencia a los acuerdos de las Acambleas

o de Conités,

n}.~ La reincidencia en hechos que reflejan la diseiplina
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del Sindicate o que 1a deniargn; restando con ello sariedad al

movimiento obrero en general. :

n).-‘"Ex‘ploktar. e;qn&micmﬁen{:o a les soclos con promesas

de nlantas, 'mejoria,‘ ete."

SINDICATO DE TRABAJADORES FEXTILES 11 DE MAYO, C.R.0.M.

"ARTICULO 12.- Los niembros del Sindicato gue cometan
faltas contra estos Estatutos, sus Heglanentos J Acuerdos de

Asamblea se harén acreedores a las siguientes sanclones:

I.— Amonestacidn.
II.~ Suspensién de derechos sindicales.
IXI.~ Destitucidn dod cergo que desempefien en el Sindicato.

Iv.~ Expulsién del Sincicato.

ARTICULO 13.-~ Con la simple conprobacién de la falta,
queda facultado el Secretario General y por orden jeréirquico
quien lo sustituya, para anonestar a los nmiembros del Sindieato

cuando ¢ometan lag siguientes faltas:

a).~ Cuando no se presenten puntualmente a las asanbleas,
mitines, eventos socliales ¢ culturales, nanifestaciones o cualquier

acto convocado por el Comité Cjscutivo o la amsamblea.
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b).~ Cuando interrumosan en el usa de la palebra 2 un

seclo,
¢).= Por alterar ¢l orden en las asazbleas.

d).~ Por hacer alucién en las asanbleas a hechos de

la vida privada de log asociados.

e}.— Cuando no guarden la debida compostura durante

las asambleas.,

£fY.~ Por falter por orimera vez a una asamblea sin
causa justificada.

ARTICULO 14.~ Los socios serén suspendides en sus derechos
nindicales por un nes. La suspensidn 2 gque se hagan acrecdores
los miembres del Sindicato deberd ser acordada por el 51% {CINCULNTA
Y UNO POR CIENTO) del tetal de les socios por lo menos, en la
asamblea que para tal efecto se conveyue, guecando suspendido
do desempefiar cualquier Conisién de la Organizacibn, en los siguien-

{es casos:

1).~ Cuendo dejen de esistir sin causa Justificada
a lo asamblea general exireordinaria en la que se lleve a cabo

la eleccidn del Conité Ejecutivo del Sindicato.

2)}.~ Hacer personales los asuntos sindicsles, lanzando

atagues e insultos n los nfenbros en las osambleas.

3).~ Tener custre retardes a las asambleas generales,
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ordinarias y extraordinarias, en ‘el_rlaprso de un- afio.

4).~ Portar armas en el centre de trzbajo dentro cel

recinto en el que gse celebren las asambleas.

5).- Dejer de asistir a dos asambleas consecutivas,

ya sean oréinarias o extraordinarias.

6) .~ Alterar el orden en las asarbleas generales ordinarias
o extraordinarias, haata por tres ocasiones en el transcurso

+ de las nismas.

7}.~ Dejar de concurrir sin caus:z, justificada = los niti--
neg, mnanifestaciones, asambleas, eventos sociales o culturales
o cualquier otro evento gque se convoque por el Conité Ejecutive

o la esemblea.

8).- Alterar el orden, la disciplina y el buen comporta-

miento en las asambleas, en el Centro da Trabajo o en los recintos

Sindicales con grites, frases obcenas y reyertas de palabra.

9).~ Autopostularse para ocupar un puesto de representa-

cién sindicel.

10).- Por falia de pogo de la cuota sindical ordinaria

y de las extraordinarias que acuerden la asanmblea.

11}.- Comunicar dolosamente a upa o nis personas la
imputacién que ne haga a un socio, a un dirigente Sindical o
a una persona o personag cue tengan representacién de un hecho

falso o cierto, determinado o indeterminade que pueda causar
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al - afectado descrédi;o, ‘perjuleijo © eﬁponerlo al desprecio del

conjunto obrero.

12) ‘Edr“:negnfse ‘sin ‘causa Justificada a desempefiar

cpmlsioqes"ﬁb}ff brnﬁign? del Cphité Zjecutivo o la asasblea.

C.R.O.M: 2

14).- Por negarse & votar cuando haya sido requerido

para ello.

15).,~ Onitir, rendir cuentas o informes con la debida
oportunidad con el descrpefio de una Conmisidn que le hubiere conferi-~
do cl Comité Ejecutivo, la asanblea, o las Agrupaciones Sindicales
mencionadas en el inciso a) del Artfculo sexto de los presentes

Estatutos.

16).- Tener expresiones denigrantes o despreciatives
en contra del Sindicato o de sus representantes, ya sea de palabra

@ por escrito.
17).- Provocar rifias durante las horas de labores.

18),~ Hacer use ecxcesivo o consuetudinario de bebidas

espirituosas, estupefacientes o psicctrépicos,

19).~ Por rerunciar volunteriamente, desertar o ser

expulsado de la organizacién,
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29).- v,Prza'ssntarée cn forma. indecorosa, en estado de

enbriaguez o _.bajb'e“l‘ i;l!flé.xjé-’ de d;-o‘gas ervu‘:r’vante: ° psicotré:;icos
‘ a lqs '_asamﬁleas‘,“mliélm_eis",‘ egrentqs éulturales o sociales, manifesta-
cvione‘s o vi:uél»q‘uivé’x; ":‘aicé;'v.rccmiocado' por el Comité Ejecutivo o la

" asanblea.

21).-7 Presenggr ante lo; érganos directivos del Sindicato
< ci de los Trihunales o del fuero comin o Federal denuncias,
q;.xerellas o acugacicnes en que su autor impute la conmisién u
omisién de un delito a cualaquier mienbro, sablendo qua 6ste es
inocente o que no ha cometido el delites, la omisién, la falta

o infracciédn.

P2).,— Por trator los esuntos de trabajo directamente
con lz Enpresa o representantes del Patrdn, sin la intervencién

del Conité Ejecutivo.

23).~ Abusar de la ignorancla, de la inexperiencia
o de les necesidades de lo3 niembros, prestindole cantidades

en efectivo o en especife con intereses usurarios.

24).- Ignorando a sablendas del mal que se pueda cometer,

nostrar un docunento privado del Sindicato a un extraiio.

25).~ No guardar la debida discresién sobre los ssuntos
traotades en Jjuntas ce cardcter econbmico, ya sean del Sindicato
o de alguna de las ertidades Sindicales mencionadas en el Articule

seis de éstos Estatutos.

26).~ Dejar de cumplir con los asuntos recibidos en
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cncomfienda. |

27) .~ Escanda'izar en los edificios Sindicales o sinmple-

nente realizar actos criticables poral o socialnente. ‘

28) .- Cunndo incurra en alguns de les causalcs de expul-

si6n, la pérdida de derectos Slndiceles serd definitiva.

ARTICULO 16.~ Son causas de expulsién de la Agrupacién

del trabajo las siguientes:

I.= Hacer labor de divisi¢n entre los socios con
la finalidad de desligarse o secpararse del Sindicato para filiarse
o pasarse a otra Agrupacién distinta al Sindicato o a la CONFEDERA-

CION REGIONAL OBRERA MEXICANA.

II.~- spoyar ‘con su voto o firma a otra Agrupacién

Sindical o Central Obrera distinta al Sindicate o la C.R.0.M."

III.- Tratar de disolver o derrocar al comité Ejecutivo
del Sindicato del Consejo Federal o cualquier otro conglonerado
sindical da LA CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA, constituido
o reunido legalmente o impedir que se reunan, que celekren sus
sesiones © de cualquier modo cuartar la libertad de reunin o

deliberacidn.

Iv.- Disponer ilfcitamente de los fondos del Sindica-

te, del patrimonio sindical ¢ de cualquiera de sus Dependencias.
V.~ Retener  injustificadanente dinero o valores
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de los trahajadores o de sus familiarcs ya sea por' concepto - de

indemnizaciones o de cualquier otra inaole.'

VI,- Impetiir gue un representéﬁte s!ndicél [ ésocladc
se presente a desempeflar su cargo, perseguific, 'atgntar contra
su honor, su persona © bienes para obligarle a renunciar al eferci-
cto de sus funcicnes © de la Comislén que le hubiese sido encomen-

dada.

VIr.- Tomar indebidamente el nonbre de la organizacién

nara cualquier actividacd, ya sea oficlal o particular.

VIII.- Falsificer, alterar o hacer uso indebido de
documentos pertenecientes al Sindicate o a 1z CONFEDERACION REZGIONAL

OBRERA MEXICAMA.

IX.— Votar en favor de cualquier Agrupacién Sindical

distinta al Sindicato.

Xem La tralcién al Sindicato presténdose a manicbras
patronales.
XI.— Apoyar con su firma a cualquier Organizacién

diferente al Sindicato.

XII.- Mo secundar los novimientos de huelga o de resis-

tencia decretados por el Sindicate.

XITII.- En caso de huelga faltar sin causa justificada,

hasta en tres ocasiones a las guardias huelguistas.
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XIV.~ La desobediencia a los acuerdos legales del

Sindicato emanados de las asambleac.

XV .~ HNo desempediar  laz  cemisiones  encomendadzs
por €] Comité Ljecutivo o la asamblea durante el novinmiento de

huelga.

YVI.- rovecar divisién sindical por si nismo o
per medio de otra perscna flsice o moral, valiéndosc de nedios
directos o indirectos, piblicos o secretos, 2 nombre propio o
de otra persora fisica o moral, nara sustraer de la Organizacién

a uno o varios trabajadores, creando conflictos intergremiales.

XVII.~ Privar de la vida, nrovecar la nuerte o lesionar
a un trabagjador o trabajadores por si mismo o por medic de terceras

personas ff{sicas o morales.

¥VIIXI.- Manifestar rebeldfa a lo dispuesto en estos
Zstatutos a sus Reglamentos apartdndose de los procedimientos
que para efercer sus derechos seflalan, realice actos contra la
ideplogfa la unificacién y la disciplina que debe reinar entre

los niembros del Sindicato y de la C.R.0.M.

XIX.—~ Cauger dafios a los edificios sindicales de
la C.R.0.M. o consumar hechos que atenten contra la vida, la
honra, o los bienes de cualquier miembro del Sindicato, de sus
familiares o miembros de la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA,

sea cual fuere el medio que se emplee.
X~ La reincidencia en hechos que relajen la discipli-
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na sindieal y los propSsites emancipadores del Sindicato.

XXI.~ Prestar servicios a2l patrén en caso de que se

acuerde suspender éstos.

XXII.~ Fomentar a promover el rompimiento de un movinien-
to d2 huelga o de resistencia decretado por el Sindicato o 1la

CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA.

XXIIXI.- Conspirar piblica o secretamente para variar
el orden establecido dentro del Sindicato ¢ de algln organismo
filial o de la CCUFZDERACION REGIONAL OBRERA MLXICANSA, cambiar
sug autoridades o alterar de cualquier modo la paz y concordia

que debe haber entre los miembros del Sindicato.

XXIV.~  Agredir, {injuriar, anedentrar, lanzar anenzas
de muerte o hacer uso de la violencla ffsica o moral contra une
o més dirigentes sindicales o miembros del Sindicato, dentro

o fuera del recinto sindical o lugar de trabajo.

¥xXv.— Convocar a una reunién, llevarla z cabo o buscar
la concurrencia de dos o ads personas para hacer burla, expresarse .-
mal, critiear o de cualouier otro modo atacar al Comité ejecutivo
del Sindicato o a las personas fisicas o morales pertenecientes

a la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA.

XXVI.~ Dirigir o administrar dolesamente la Caja
de Ahorros o cvalguier otro Organismo de tipo econémico que tenga

organizado el Sindicato.

276



XXVIL.~ P.eunj.:-sé' tﬂmuléua:‘iamente para resisiir a
la representacién_smdical -} p;ra impedir el 1libre ejerciclo

de sus funciones,

KAVIIT,~ ?;ééi_ar é'qecuéstrar’a un trabajador o trebajade-
. res miembros ‘del Sin¢icato- o' de la. CONFCDERACION REGICNAL OBRIRA
MEXICANA, ~~ :

XXIX.-_' : Disparar --arpas _def fuego en las Asambleas,
nitines, eventos socialez o culturalesl, reunlones, nanifestacicnes

o cualquier acto convocado por el Conmité Zjecutive o la Asamblea,

XX~ Dejar de cunplir con el pacto de solidaridad
entre la CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MoXICANA, las Confederacio-
nes, Federaciones y los Sindicatos, al no secundar los novimientos

de huelga, o cualquier acto de resistencia decretado por éstos.

XXXI.~ Recibir dinero de la Empresa o representantes
patronales al intervenir en la resclucién de conflictos o problemas
s{indicales o de trabajo, ya se trate de trabajadores, ccmisionados

o dirigentes sincicales.

XXXIT. - Negarse a integrar o propiciar la desintegra-
cién del Fondo de Resistencia o negarse a pagar las aportaclones

correspondientes.

XXXIII.- Celebrar con el patrén o sus representantes
convenios que violen cl Contrato Ley de la Industria Textil

del Ramo de la Lanz en la Repiblica Mexicana y/o Contrato Ley
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aplicable, en perjuicioc de los trabajadores,

XXXIV.~ Hacer propaganda en favor de cualquier doctrina
contraris a la Organizacién o a la integridad de 1sa bat;‘ia, °
formar parte de algin Organismo que defina o sustente estas _do'ctri-

nas.

XXXV.~ Hacer usc de armas para llevar a cabo cualquier
acto que tilenda a debilitar la fuerza de la Organizacién ya sea

que este acto se¢ realice individual o colectivamente,

XXXVI.- Proporcionar a la Empresa datos gue sirvan

nara perjudicar =1 Sindicato o algunoc de sus miembros.

XXXVII.~ Hacer mal uso del cergo sindical, ya sea para
causar dailos u obtener beneficio con datrimento de los intereses
gre\miales o particulares, tanto del Sindicato como de los integran-

tes del nismo.

XXXVIII.— Agredir a los dirigentes sindicales, dentro

o fuera del recinto ofictal o en los lugares de trabajo.

XXXIX.~ Llesionar en rifia y sin justificacién a un
miembro del Sindicato o de la CGNFEDERACIGN REGIONAL OBRERA MEXICA-

NA.

XL.~ Lesionar o privar de la vida sin mediar provoca-
cién, a los faniliares inmediatos de cualquier ascciado o mienbro

de la C.R.O.M.

XLI.- Anedrentar o hacer uso de la violencia en
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despoblado .o paraje sontario, centra un niembro del Sindicato

con el. ‘fin de causarle un nal o de obtener

o de la @.H.O.M.,.

un benqﬂc_iq

) ~J.?(LII‘ Consumar hechos que ataquen el honor, la persona

o bienes de cualouier asociado o de cualesquicra de sus familiares.

XLIIY.~ PReincidir por tres veces consecutivas en faltas

de las seflaladas en el Articulo Décimo Cuarto de éstos Lstatutos.

XLIV,~ Cuando de cualquier forma se atente contra los

sinbolos de hueiga o los simbolos patrios.

XLV.- Los socios extranjercs que centravengan lo dispues—
to por el Articulo Quinto de los Estatutos, se harin acreedores

a la aplicacién de la cldusula de exclusién.

La cldusula de exclusién se aplicard a los miembros
que ingresen a laborar con posterioridad a la inclusién, de 1la
misma en el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de la
Lana en la Repdblica Mc:ldcana y/o Contrato Ley aplicable de confor—
midad con lo dispuesto por el articulo 395 de la Ley Federal

del Trabajo.

ARTICULO 17.— Para los efectos de &Este capitulo se

procederd en la forma siguiente:

I.- Cuando sc¢ trate de las faltas a que se refiere

el Artfculo Décimo Quinto, por acuerdo de la mayoria de las dos
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terceras partes del total de los miembros del Sindicato, tomado
en asamblea general extraordinaria que para tal efecto se convogue,
se destituira de su cargo a los miembros del Comité Ejecutive

¥ Comisicnes.

II.- Para aplicar la cliusula de expulsién es necesaric

observar las normas sigulentes:

a},~ Se presentard la acusacién verbal o vor escrite
al Secretario General del Sindicato, cuien lo turnard a la Comisién
de Honer y Justicla de la Organizacidn, para que ésta le instruya
Juicio sl acusado o acusados y rinda su dictamen a la asanblea
general para Gue lo apruebe, lo nodifigue o en su caso lo rechace.

La Comisién de Honor y Justicia orevio el estudic del
expediente aue forme con todos los documentos prohatorios que
le presenten tanto los acusadores como el inculpado o inculpadoes,
rendird su dictanen propenliendo la absolucién del acusado o acusados
o la pena que debe corresponderles, de conformidad con las disposi-
ciones de este Capitulo, dictamen oque deberd presentarse a la
asamblea general, siendo ésta la que por mayor{a de las dos terceras

partes del total de los miembros del Sindicato, lo resuelva,

b).— La asamblea de trabajadores se reunird para el

sblo efecto de conocer de la expulsién.

c).~ El trabajador afectado serd ofdo en defensa, de

conformidad con las disposiciones contenidas en los Estatutos.
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d).- La’ asamblea conecerd de las prugbas gue sirvan

de base al procedinmiento y las que ofrezca el afectado.

¢}~ los trabajadores no podrin hacerse representar

ni emitir su voto por escrito,

f).~ La e:zpulsién deberd ser aprobada por mayoria de

las dos terceras partes del %total de los nmiembros del Sindicate.

£).~ La expulsién sdlo podra decretarse por los cases
expressmente consignados en los Estatutos, debidamente comprobados

¥ exactamente aplicables al caso."

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “BENITO JUAREZ" DEL RAMO

DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS, PLANCHADURIAS Y SIMILARES:

"ARTICULO 200(IX.~ Ccn el pronbsito de mantener la disci-
plina y la unidad sindical se establecen las siguientes sanciones:
A) .~ Amonestacién,

B).~ Suspensién, en el trabajo temporalmente (hasta
per oche dfias), si se encuentra establecido en el Reglamento

Interiop del Trabajo.
C).— Expulsidn.

A)y.~ Los agremiados para que modifiquen su conducta.
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A).- Faltar al orden cn asambleas y actos oficiales

del Sindicato.

A.1).—~ Faltar sin jJustificacién a las asambleas y actos

del Sindfceto.

A.2).~ Descuidar el cumplimiento de comisiones y acuerdes

de las Asambleas.

B).- Suspensién en el trabajo tempoeralmente es la priva-

cién de los agremiados por algia fatta cometida y hasta por ocho ¢fes,

B.1).- Descbececer los Estatutos o Acuerdos de las

Asanbleras.
B.2).~ Injuriar a los miembroz del Comité Ejecutivo,

B.3).~ Provecar desorden durante las asanbleas del

Sindicato.
B.4).~ Por falta de pago de sus cuotas sindicales.

C).~ Expulsién es la separaciSn definitiva del seno

del Sindicato y sec utiliza en los ciguientes casos.
C.1).~- Traicionar los principfos del Sindicato.

C.2).~ Malversar fondos del Sindicato en este caso

ademds de la expulsidn se consignard al responsable.

C.3).~ Afiliarse a organizaclones antagonicas del Sindica-

to o colaborar con las mismas o realizar labor divisionista entre
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los miembros.

C.4).~ Injuriar o mgredir a los mienmbros del Sindtcato.
. :

ARTICULO XL.~ Pera la apl;{;acién"qe las sanciones se

pracederé de la siguiente forma:. .

1.~ En los cascs de anon;_étacidn y suspensién en su
trabajo el Comité Ejecutivo Trecmbard - la informacién necesaria
para Jjuzgar si procede la ceancién y lo acordard la asambley el

Comité Ejecutivo eplicard la sancidn.

2.~ En los casos de expulsifn se observarsn las normas

giguientes:

A

La asaublea se reunird para conocer de la expulsién,
B.~ El trabajador acusado serd ofdo en su defensa.

€.~ La asasblea conccerd de las pruebas que sirven

de base al procedimicnto y de las que ofresca el sfectado.

D.~ Los trabajadores na podrédn hacerse regresentar

ni emitir su voto por escrito.

La expulsidén deberf ser aprobada por mayorfa de las

dos terceras partes del total de les miembros del Sindicato.

F.— La expulsién deberd decretarse por los casos expresa~
nmente consignades en los  ELstatutes debidamente comprobados ¥

aplicables al czoo,®
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORTS LLECTRICISTAS DE LA REPUBLICA

MLXICANA:

YARTICULO 102.- Son consideradas como faltas de orden

sindical:

a)e= El incumplimiento o violacién parcial o total
de la Constitucién gque norma 1la vida interna del Sindicato, o
sus acuerdos de Congresos, Consejos lacionales, de Asarbleas
Seccionales y Delegacionales, o dei Comité Ejecutivo Hacional

o Seccional.

b).— El sostener y propagar ideas contrarias a las que

sustenta la propia orgenizacién.

c).~ La desobediencia a los nrandatos de sus organismos
representativos o tener arreglos directos con las empresas que
sean lesivos a la disciplina sindical, disposiclones estatutarias

o al interés de los trabajadores.

+

d).- La indisciplina y provocacién ce conflictes o
dificultades intergremiales, que pongan en peligro la vida de

la organizacién.
e).~ La falta de respeto a los representantes sindicales.

£).~ £l abuso de autoridad en los puestos de representa-

cibén obrera.

g).~ El abandono dc la lucha por el mejoramiento econémico

284



¥ social de los trabajaderes.

h}.~ La negativa, sin Justificecidn, para desempefiar

cargos sindicales y negligencia en el desempelio de sus funclones.

i)e~ Todo aquello que redunde en perjuicio de los trabaja~

dores y entorpezca el proceso evolutivo de 1a clase obrera.

§).~ Alterar el orden 6 concurrir a las Asambleas en

estado de ebriedad.

k).~ No acatar las disposiciones del presidente de

debates,

1).— Alterar el orden o no concurrir a las reuniones

pibhlicas que organice, o a las que debe estar el Sindicato.

m).~ Ho concurrir, sin Justificacién, a las Asambleas

Sindicales.

n}.= Anenazar o realizar actos de violercia en agravio
de ctros mpiembros del Sindicato, o calumniar a los miembros del

Sindicato.

fi).~ Mentir en sus declaraciones ocultando o falseands

los hechos que a &1 le consten.

o).~ Ercubrir las faltas de otro u otros agremiados,

para evitar que sean del conocimiento del Sindicato.

p).~ Divulgar los asuntos o acuerdes Sindicalea, cuando

la divulgacién se haga ante personas ajenas al Sindicate, ¢ en

285



circunstanciag que iesioneri é la Organizacién.

q).f Realizar . actos ‘de'_esb'ionaje,ﬂen perjuicio- del Sindi-

cato,

r) .—"vMaIve_xf‘sra_r-los‘ tq‘rnwdoys y Gtiles del Sindicatoe.
8).- ‘At'en_tag-' contra propiedades sindicales,

t).- Entorpecer el Tfuncionaniento del Sindicato en

cualquier forma,

u).- Ho acatar durante el periodo de huelga, los acuerdes
de Asanbleas o los dictados por los Organismos Sindicales en

uso e sus facultades.

ARTICULO 103.- Son competertes para ccnocer y resolver
sobre las faltas e inmplantacién de sancionss, bien el Comité
Ljecutive Seccicnal o por la Comisién de Justicia Seccienal,
salve cuando se trate de aplicar la Cléusula de Exclusién, siempre
se infornari de inmediato al Comité Nacional. En las Delegaciones,

se aplicarfin las sanciones informando previamente a este Comité.

Las sanciones son: amonestacidén, verbal o escrita;
suspensién provirional en el empleo hasta por ocho dias; suspensién

de derechos sindicales; expulsién y separacién del trabajo.

ARTICULO 105.- Se tendrd como agravantes para calificar

una falta y aplicacién de la sancién respectiva, las siguiehtes
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circunstancias:

a).~ La categoria s_indi_{:dl‘ del niembro que la cometa.

bﬁ -~ 51 al ejercer un cax-go sindical abusa de las faculta-

des que tiene o de la conﬂanza gue le hubieren otorgade los

socics.

c).- 5i para cometer la falta se hubiere coludide con

otras personas.
d).- La reincidencia en las faltas.

e).~ La mala fe y 1l: premeditacién con gque hubiere

procedido,

).~ La gravedad de las consecuencias de lz falta,

aunque no se hubiere previsto.
g).~ S5i al demostrarle =su falta o hacerle saber 1la
sancidén, el acusado se porta con soberbia, descaro o altanerf{a.
ARTICULO 106.— Son causas para la aplicacidn de 1la
Cliusula de Exclusién las siguientes:

a).~ Renunciar al Sindicato o ser expulsado del mismo.

b).- Ser reincidentcs., en la Comisidén de faltas graves
que hayan sido sanclonadas con anterioridad, y que lesionen los

intereses del Sindicato o quebranten su unidad.
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‘).~ Substituir 1a. voluntad colectiva con abuses de
autoridad que ronpan' las normas cstablccidas en esta Cohsti*ucién.
alteren la relaciﬁn laboral en perjuicio del. si-\dlcato o de sus

niembros o inpldan el funclcnanlento nermal de 13 orgnni'-acién.

d) - Cometer actos que debiliten grave

frente a'la empresa, de espionaje de agresiones a: la organi~aei6n."

c‘.e disolucgén. de 1nd£sciplina.’_ esqu_;rqluje‘ ° derrotlsmo. -

e).- Cometer robios(.o désf.alcés" env'per'jq&;:vi)o del SLndLi:ato‘.

).~ Malversar los fondos sindicales.

g).~ Realizar actos que afecten o debiliten la Unidad

Sindical.

ARTICULO 107.- Las Secciones podran eplicar la Clausula
de Exclusién a alguno de sus mienbros, informando al Comité Hacional
para que é&ste convoque a una Asanblea Extracrdinaria, en donde
dnicamente sc trataréd lo relacionado con la sancién. Podri presidir
la Asamblea como Presidente de los Debates, algin nlembro de
ese Comité Nacional. Antes, el Comité Cjecutivo Seccional, turnara
a su Conisién Seccional (I}c Justicia, la investigacibén para 1la
aplicacién de la Cliusula de Exclusién, que se practicard con
la asistencia del trabajador, si le interesa, orevia cita. Formulard
un dictamen que, de ser condenatorio, se someteri para su aprobacién
a la Asamblea Lxtraordinaria de la Seccidn a la cuval pertenezea
el trabajador, en donde serd ofdo en defensa, si concurre, ¥

se ccnocerdn las pruebas que ¢isponga la Conmisién y las gue aporte
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el acusado. Aprobada  la expulsién, el acuerdo deberd remitirse
a la Comisién Macional de Justicia, para que proceda en los términos

del Articulo 62."

SINDICATO "20 DE NOVIEMBRE" DE TRADAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS
FABRICAS DE ARTICULOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS E INSTALACION EN

EL D.F.:z

“ARTICULO 28.- Los socios que no cumplan con las dis
posiciones de estos estatutos, los acuerdos de las asambleas
se hardn acreedores a las siguientes sanciones:

I.- Amonestacidn.

IX.- Suspensién de derechos sindicales.

III.~ Remocién del cargo sindical.

IV.~ Expulsidn del Sindicato.

La expulsién del Sindicato, también se aplicard a aquellos
trabajadores que hagan labor de divisién entre sus compafleros,

en las fuentes de trabajo, tratando de agremiarles a una Organiza-

., ¢idn Sindical antagonica.

ARTICULO 29.- Se aplicard la amonestacién en los siguien-
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tes cases:

a).~ Por impuntualidad en la asistencia a las asambleas,
por dejar de concurrir a las mismas, o manifestarse anyte‘;erllas,'

en forma inconveniente y provocadora.

b).- En 1los demids casos de indisciplina sindical en

que la falta sea leve.

ARTICULO 30.~ Procederi la suspensién de los dereches
sindicales, hasta por 30 dias, segin la gravedad de la falta

y por acuerdo de la asamblea, en los siguientes casos:

a).— Por la impuntualidad en ¢l nago de las cuotas

sindicales obligatorias.

b).~ Por reincidencia en cualquiera de las faltas que

hayan motivado una amonestacién.

¢).- Por actos contrarios a la disciplina o a la solidari-

dad del Sindicato.

ARTICULO 32.- Las sanclones previstas en el Artfcule
29 se aplicar4n por la asamblea o por la comisidén ejecutiva,

que deberd en su casc, dar cuenta a la asamblea para su aprobacién,

Las sanciones establecidas cen el artfculo 30 serén
decretadas por la asamblea, pero en casos urgentes, que pueda

quebrantarse la integridad del Sindicato, por la dilacién, podrin
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aplicarlas el C(:nité Ejecutivoe y. las soneﬁer& a la"aprobacién

de la asanblea. En todo caso, el Conité ‘de. Vigilancia

previamente dictamen y, se le dard nportunidad a 1sgc',1’adg':de

ser ofdo y hacer valer sus pruehas y der ‘sa

ARTICULO 33.- Proceders la ‘expulsién del Sindicato

en los casos siguientes:

a).- Por hacer labor divisionista entre los asociados.

b).~ Por asumir indebidamente la representaciSn del

Sindicato.

c).~ Por celebrar convenios o entrar en arreglos con
las erpresas, notoriamente contrarios a los interezes de los

traba jadores.

d).- Por actos graves de ceslealtad al Sindicato, que
pongan en peligro la integridad de la agrupacién, tanto en las

relaciones intergremiales como Obrero-Patronales.
e).— Por astos de agresién fisica o de difamacién ¢n
contra de los directivos o comisionados sindicales.

f).- Por fomentar la agitacién o indisciplina, planteando
cuestiones ajenas al interés del Sindicato, o afin siendo de su
incumbencia, si se emplean procedimientos que revelen un propésito

de destruir al Sindicato.

g).- Por no cubrir las cuotas ordinarias o las extraordi-~
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narias expresamente aceptadag, por nis de tres neses.

h).~ Por coneter actos fraudulentos en perjuicio del

Sindicato o de sus agreniados.

1).~ Por observar una conducta reiterada inmoral o

antisocial, que afecte ol prestigic o la salud moral del Sindicate.

ARTICULO 34.~ Motivos y procedimientos de expulsién
¥y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsién, se

observardn las normas sigulentes:

a).~ La asamblea de trabajadores, se reunird para el

g6lo efectc de conocer de la expulsién.

b).- El trabajador afectado, serd oido ante la Asanblea
¥y podré oponer todas las prucbas para su defensa que estime conve-

nientes.

¢).~ La Asamblea conocerd de las pruebas que sirvan

de base al procedimiento y de las que ofrezeca el afectado.

d).~ Los trabajadores no podrdn hacerse representar

ni emitir su voto por escrito,

e).~ La expulsién deberd ser aprobada por nayorfa de

las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

f).~ La expulsién sélo podrd decretarse por los casos

expresamente consignados en los estatutos, debidamente ccmprobadoes,
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y exactamente aplicables al‘caso, conforme al Articulo 371 Fraccidn

VII de la Ley Federal del Trabajo.

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEZ LAS EMPRESAS METALURGICAS,

SIMILARES Y CONEX0S DEL D,F.:

"ARTICULO XVI.- Para la conservacién del orden interno
v para el efecto de que los nienbros cumnlan ectos Estatutoes,
se ostablecen las siguientes correcciones disciolinarias:

a).— 4nmonestacién verbal.

b) .-~ Amonestacién escrita.

¢).~ Suspersién en sus derechos sindicales hasta por

un aflo.

d).- Las que autorice la Ley Federal del Trabajo.

e).— Las demds gque establezcan ectos estatutos.

ARTICULO XVII.- Para la aplicacién de la correccidn
digsciplinaria, se ccnsidera:

a).= El perjuicio que haya causado a otro u otros miembros

del Sindicato.

b).~ Las consecuencias que hayan tenido para el Sindicato.
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e).~ Las circunstancias que hayan»prevalécido al realizar—

se el acto o actos que constituyan 1a falta.

ARTICULO  XVIII.-' ‘Las.° correcciones  disciplinarias se
aplicardn a través de los 6rznnos‘§ué sqgﬁh estos estatutos tenga

comoetencia para hacerlo.

ARTICULO XIX.- lio podrén aplicarse dos o mas. correcciones
para la comisibn de una misma falta.
ARTICULO XX.— Son motivo para que los pgremiados del

Sindicato puedan ser expulsados de é1:

a).~ El atentar en cualquier forma en contra de la exis-

tencia del Sindicato,

b}.~ Loz actos de traicidén, entendiéndose como tales
los que se remlicen en conclusién con el sector patronal, con
alguna organizacién antagonica o con cualquier persona fisica
o moral, gque tiendan a causar 2l Sindicato un perjuicio independien-

te de que &ste se consuma © no.

c).~ Aceptar realizar sus labores en la Empresa en que

presten sus serviclos, cuando estuviere afectada por novimiento
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de huelga, decretado por el Sindicato,

fi).- »Dcsumpeﬁar el papel de esquirol. entendiéndose

cono tal ,el p sen.arse a reali*ar 1abores‘~en a'gl.na empresa,

X para substituir ‘a trabajadores huelguistas.

Dlsponer‘ de fondos y bieﬂes de la organ'zacién

rea!.i.ada -'intencionaln"nte en forma indeblda.

f) Causar intencionalnente{ ﬂéﬁds Rateriales a los

bienes del Sindicato.

ARTICULO XXI.~ Para la expulsién deberi seguirse el

siguicnte procediniento:

1.- Cuando se tenga conocimiento de que alguno o algunos
de los e=ocies del Sindicato, han realizado acto que constituya
motivo de exnulsién, el Comité Ejecutivo ya sea por iniciativa
pronia o a neticién de otro Organo o miembro del Sincdicato nrocede-

rd a practicnr una investigacién en la que:

a).~ Citard al acusado, haciéndole saber el coatenido
de la acusacidn que ensucontra haya y oir lo gque aduzca en su

cefonsa.

b).~ Recibirid las pruebas que tiendan a demostrar los
hechos que irputen al acusado, as{ como las que tiendan a probar

su inocencia.
c).~ Recibidas las prucbas, si a su juicio hay elementos
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suficientes para ‘demostrar la ‘responsabilidad de el o de les
.acusados, dicéaré resolucidén, consignando el asunto al Tribunal
de Honor y Justicla, pidiendo que &ste, enlta dictamen en el
.scntiéo de que deve decretarse la expulsidn, si a su juicio no
hay pm‘xebas‘ suficientes para demostrar la responsabilidad de
el o los acusados, dictard resolucién, mandando archivar la investi-

gacién bajo su responsabilidad,

d).~ Si 14 investigacién”se: practics. a solicitud de

Ejecutivo, lo hard aaber};a ée
al Tribunal de Honmor y Justicin, - )

la determinacidn del Comité Ejecutivo/ ™

2.~ £l Tribunal de Honor y Justicia al recibir la consig~

nacién del Comité Ejecutivo, procederd:

a).~ Si 1a p;:tlcién del Conité es en el sentido de
que debe decretarse la expulsidn de el o de los acusades, para
la investigacién y que esta no resulte insuficiente, el ‘ribunal
de Honor y Justicia la ampliard, recibiendo m&s pruebas y oyendo

al o a los acusados en su defensa.

b).~ Si el Tribunal de Honor y Justicla resuelve que
debe decretarse la expulsién, lo hard saber al Comité Ejecutivo,
envifindole copia del dictamen y pidiéndole que convoque a asamblea

gencral extraordinaria para que conozca y resuelva sobre la expulw
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sién.‘

e).—- St ¢} expediente contiene resolucidn de archive por
parte del Comité Ejecutivo, el Tribunal de Honmor y Jusiticia,
estudiard la investigacidn para confirmerla o revocarla. Si la
confirnma, devolverd el expediente al Comitd Ejecutivo. $i considera
que debe revocarse, antes de hacerlo, procederd en los términes
de los incigos gue anteceden. Le resolucién que omita en uno

u otro sentido, scrd inapelable.

b).~ Ll Comité Cjecutivo, &l recibir del Tribunal de

Honor y Justicia el dictamen de cxpulsidn, proceders:

a).~ A convocar a una asamblea general extraordinaria,
que deberd ser citada cuando nmenos con ocho dfas de anticipacién
y que deberd tener ccmo (nico objeto el conocer y resolver sobre
la expulsidén. La expulsién deberd ser aprobeda por nayorfa de
lag dos terceras partes del total de los miembros del Sindlicato

cuando menos.

b).~ A citar a los acusados para que concurren a la
Asanblea a defender sus derechos, entregéndoles copia del dictanen,
aungue no concurran a clla. La cita podrd practicarse en el domici—-.
lio que &1 o los acusados tengan registrado en el Sindlcato,
debiendo hacerse cuando menos con tres dias de anticipacién a
aquel cn que deba celevrarse la Asamblea, levantfindose la constancia

de haberse practicado.

3.- E1 dia y hora en ogue (cho celehrarsc la Asamblea,
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una vez ingtalada.

a).~ Se elegird un Presidente de Debates, un. Secretario
¥y dos Escrutadores.

b).~ Se requeriri al o a los acusados para que, nombren

un derensor o manifiesten sl se defenderdn por si{ mismos.

c)s~ Si no hubieran concurride el o los acusados, o
estos no rnombraran defensor y no manifesta que se defenderd por
af mismos, se procederd a nombrarles un defensoer de los nismos
asambleistas, defensor que deberd ser electo per las dos terceras

partes del total de los miembros del Sindicato, cuando nenos.

d).- Z1 Tribunal de Honor y Justicia, nor conducto
de uno de sus niembros, dard lectura a su dictamer, pudiendo

argumentar en favor de su peticién acusatoria.

c).—~ A continuacién se dard el uso de la palahra al
acusado y sl son varios, en el orden en que aparezcan en el dictamen
del Tribunal de Honor y Justicia, para que, ya sea directamente
o por conducto de su defensor, conteste la acusacién y exponga
lo que corresponda a su defensa, debiendoconcentrar su exposicién,
a rebatir el dictamen acusatorio; podrd aportar otra u otras
prugbas que no hubieren sido recibidus por el Tribunal de Honor
y Justicia, siempre que puedan recibirse en 1z misma Asanblea
o sea que el oferente las presentare debidamente pre.paradas.
El Tribunal de Honor y Justicia podrd replicar y el acusado o

acusados, podrdn duplicar las exposiciones del Tribunal de Honor
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y Jhsticia comb las‘ de la [defensa, no ‘debeéén exceder de treinta

minutos. r.l °. 105' cusado

od 'én presentar su. defensa, por escrito,.

déndole loctura en:la:Asamble

ninadas Vlas' exnosxcioncs del ihuna; de ‘ionor

Y Justicia _s la defe-xsa.‘ ue concederé ala Asanb‘ea un rece’o
V'de quince minutos para- deliberar transcurridos los cuales, se’
procedert‘. & tomar la votacidén en forma normal, debiendo emitirse
. los votos en el sentido que si es de expulsarse del Sindicato
al o a los acusados o no, si son varios acusados, el voto puede

ser para uno en un sentido y para otros en otro sentido.

g).~ Si el resultado de la votacién arroja el acuerdo
de que no es de expulsar al o a los acusados, se hari declaratoria
correspondiente, con todas sus consccuencias estatutarias y contrac-

tuales.

4.— No se podrd volver a Juzgar & los miembros del
Sindi{cate, por los mismos hechos por los gue ya se les hubiera

Juzgado,”

SINDICATG DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, PETROQUIMICA,

CARBOQUIMICA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, C.T.M.:

“ARTICULO 110.- Los miembros del Sindieato que dejen

de cumplir con las disposiciones dec este Estatuto, y los Reglamentos
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Interiores : respectives, - quedardn - sujetos " a ' las sanclones que

en su‘casé*agan gpli;ﬁblés'éonfﬁémg a.este Capftuld, y que serdn

las siguiehfei%,

‘I.; k@unéét;&{én.
,II'- Suspenéiéﬁ de’ derechos é;nd;ééieslv
III.~ Suspenétéé temporgl Eel trab;Jo.
V.~ Skpulsiég dél .Sindicato nediante la aplicacién

ce la cldusula de exclusién.

ARTICULO 111.- Son causas de amonestacién:

I.- Las establecidas en los reglamentos contemplados

en el presente Estatuto.

II.— Cuando el trabajador tenga una falta injustificada
en su trabajo. En caso de que incurra en mis de una falta injustifi-
cada pero menos de cuatro, en un lapso de 30 dias, la asamblea

determinaréd la sancidén disciplinaria que corresponda.

I1X.- El tratar en forma inconveniente los asuntos

sindicales o faltar al resneto a sus representantes.,

ARTICULO 112.- La suspensién de derechos sindicales

deberd aplicarse en los siguientes casos:

I.~ Por negarse a pagar la cuota sindical sin causa
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Justificada.

II.- Por negarse a desempenar'éomislongs por nombraniento
de asamblea, o de los Comit‘és,sje';utivos Haclonal o  Locales,

sin nediar razén Justificada.
III.— Por calumniar a los asociados.

V.- Por negarse a votar cuando haya .sido requerido

para ello.

V.- Por no cumplir con el Reglamento Interior de
la seccién o con el presente Estatuto.

ARTICULO 113.- Son causas para suspensién del trabajo:

I.~ La desobediencia de los acuerdos legales del Sindica-

t0, emanados de las asambleas.

1I.~ Por asistir en estado de ebriedado bajo los efectos

de drogas enervantes & las asanmbleas.

I1I.— Por {ncitar a la violencia o provocar disturbies

de hecho o de palabra, durante la asamblea o fuera de ella.

V.- Per expresarse en forma indebida en contra del

Sindicato y/o sus representantes.

V.- Por propercionar informes del Sindicato en perjui-

cio de éste.

vI.- Por no concurrir a las asambleas, nritines o
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actos convocados por el 'S;i‘ng:licato._'. .

Por otras causas ue 0. aneriten a Juicio de

los Conités Nacional -0’ .Locales, ﬁComisién Nacional de Horor ¥

Justicia, Congresos o Consejos Nacionales.
ARTICULO 114.- Lps miembros del Sindicato serén expulsados
del mismo por los sigulentes hechos:

I~ Substraccién o malversacién de los fondos del

Sindicato.

1X.- Por conmerciar las recomendaciones a trabajadores
temporales, vender plazas o cualquier otra forma de corrupéidn

en su beneficlo.
III.- No secundar las huelgas decretadas.
1V.~ Contravenir las disposiciones del Comité de Huelga,
Ve Hacer labor de divisién entre los socios.

VI.- Traicidn al Sindicato, presentindose a maniocbras

patronales,

VII.- Por una comprobada conducta de indisciplina a
los acuerdos de las asanbleas, Comités Nacional y Locales, Conmisidn

Nacional de Honor y Justicia, Congresos y Consejos Naclonales.
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VIII.- Por pre;teﬁdeb ia disolucien del Sindlcato o

la separacién del misno de la Central a que perteqece.

IKew - 'Pox', oliplpa s ‘ingéésb a cualqtjler otro sindica-

to sin previo persis orizado por eserito por el Comité bi:jvecu‘tivo L

‘Hacional.

—'x.-_f . Pox- otros anélogos e igualmente graves a Jjuiclo
de 1la aséhbleé.‘ de!. Ejecutlvo tfacional o de la Conisiﬁn de Honor

y Justicia.:

ARTICULO 116.- Corresponde al Comité Ejecutivo Naeional,
eplicar a los asgremiados lms sanciones a que alude este Estatuto,
sin perjuicio de las facultades que el mismo confiere a los Comités

Ejecutivos Locales.

ARTICULO 117.- Llos Comités Ejecutives Locales tendrdn
facultades para imponer sanclenes a los nmiembros de su seccién
o subseeccidn, cuando é&stos incurran en las faltas previstas en
los Artfculos 111, 112, 113, del presente Estatuto, informando
al Comité Hacional cuande se trate de la aplicacidn del Artfculo

114 del presente Estatuto.

EL Comité Ejecutivo Naeional estd facultade para modifi-
car o revocar las sanciones {mpuestas por los Comitdés Locales,
sienpre y cuando encuentre gue existen causas Justificadas para

ello.
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ARTICULO 118.- Para expulsar a un niembro del Sindicato.

se segulra el siguiente procedinlento.-

'Que el acusado incurra en alsuno de los ' apartados

del Arttculo 114 del Estatuto; que sea fcrmalmente denunciado‘
ar;te el,"_Conité :E_jecut_ivo Local o que los hechos que ﬁ-e le imputan
sgén “t'arbxve’vid‘éntgé, Gue ‘no haya duda de la sancién a que se haga
acre‘ec.!or'.

II.- PRecibida la acusacidén y comprobades los cargos,
el Comité Local convocard a asamblea para que &sta conozea la
denuncia y designe a la Comisién de Honor y Justicia Local, a

la que por oficio turnarid la queja.

IITI.- Que la Comisién, una vez que haya notificado
la decisién del Jjulcio que seguird al acusado, escuche a éste
¥ le permita presentar pruebas de descargo y defenderse personalmen-
te o a través de los defensores que designe, que podrdn ser hasta

tres y siempre niembros del Sindicato.

IV.~ La Comisién realizard las investigaciones que
considere pertinentes, dando intervencién a la parte denmandada
por s{, o a través de sus defensores y, en caso de rebeldia,
por la persona que en tal circunstancia se nombre. Emitido el
dictamen se dard a conocer a la asamblea més proxima, la que

decidird sobre el sentido del mismo.

Si el acuerdo de la asamblea es absolutorio, se archivard
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el e7ped1ente j en caso‘ ,de que la parte acusadora se incnnfor-\e,

podré solicitar la revisién al. Comité Nacional.

Lé'-,Co Aisnién devVHohor ¥ Justicia Local deberé enitir

su fﬂli!.u' »plazo no na/cr de treinta dfas, para lo cual contaré

con las t‘acilidades necesarias que le proporclonara el Comité

: E:je-cUt‘ivo Local. ) .

VI.- Para que el acuerdo de expulsidn de un socio tenga
validez, se requiere que sea tomado en asamblea ordinaria o extraor—
dinaria por la nmayoria de los asistentes, ratificéndose por las
dos terceras partes de los nmiembros de la Secelén o Subseccidn

respectiva, seglin lo previene la Ley Federal del Trabajo.

VII.~ Cuando el acuerdo de expulsién satisfaga les
requisitos del inciso anterior, el Comité Ejecutivo Local lo
comunicard al Comité Ejecutivo Macional y al acusado y solicitard
g2 la empresa la separacién del sancionado, sin responsabilidad

para ella".

ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y AGENTES DE LA
INDUSTRIA DE COMERCIO EN GENERAL, SIMILARES Y CONEX0OS DE LA REPUBLI-

CA MEXICANA:

"Artfculo 29.- Los soclos que incumplan las disposiciones

de estos estatutos, los acucrdos de las asambleas o del Comité
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Ejecutivo en el ejercicio de 'sus funciones;  quedarin cujetos,

segin la gravedad de la {al;a‘, alas sanclone; sigulen;es:

I.- Aﬂonéstaclén.por es;x;li:o.

II.~ Suspensién de defechds sindlicrales.‘.

IIL.- Remocién del cargo slruvi!ca’l'._k

IV.= Exzpulsién del sindicato,

Articulo 30°.- Se aplicari la vafnongﬁaci(?n en los siguien-
tes casos: ‘ V

a).~ Por impuntualidad en la asistencla a las asanbleas,
por dejar de concurrir- a las mismas o manifestarse ante ellas

en forma inconvenients y provocadora.

b).~ En los demds casos de indisciplina sindical en

Aque la falta sea leve.

ARTICULO 31.- Procederd la suspensién de los derechos
sindicales derivados de estos Estatutos, en todo o en parte,
hasta por un tiempo de s2is meses, segin la gravedad de la falta,

en los sigulentes casos:

a).~ Por reincidencia en cualouiern de las faltas que

haya motivado una amonestacién.

b).- Por la fzlta de pago sin causa justificada de

60 df{as cuotas sindicales ordinarias.
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e).- ?or negarse el trabajador a deserpediar una conisidn
sindical sin causa Justificada, que le haya “sido’ én.comendada

por el Comité.sjécqtivo o por la asanblea.

) - Por actos contrarios a 1a discipuna [} a ‘a solida*i-

dad sindical. de grave significucidn.

La suspensién de los derechos-sindtcnles no releva
de la obligacién del pago de- las cuotas estahlecidas de conformidad
con los Estatutos; en la inteligencia de que la falta de pago
de las cuotas sindicales correspondientes, durante un término

nayor de 60 dias causard la pérdida de los derechos sindicales,

Artfculo 33°,~ Les sanciones previstas en el articulo
30 se aplicarin por el Comité Ejecutivo, mediante escrite dirigide
a los trabajadores del caso, haciéndoles saber que se dejard
constancia del mismo en el archivo del sindicato pero deberén
someterse a la aprobacién de la asamblea inmediata, donde el

afectado serd ofco en su defensa.

Las sanciones establecidas en el artfculo 31 serén
decretadas por la Asamblea; pero, come excepcién, en casos urgentes
en que pueda quebrantarse la integridad del sindicato por 1la
, dilacién, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
y la gravedad de los cargoes, podrd aplicarlas de inmediato el
Comité Ejecutivo del Sindicato, pero las someterd a la aprobacién

de la asamblca, donde el afectada serd ofdo y podré hacer valewr
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sus pruebas ¥ defensas, que deberé convocarse en un. térnino de
15 dias, a partir de la techa en que se ha/a aplicado 1a sancidn.
En’ todo caso,_ el Conité Ejecutivo | del Sindicato deberé tener
‘-en cuenta‘ prevlamente el dictamen “de ‘la conisién de vigilancia
o' de 'la comisién de Honor 'y Justicia, segﬁn la £ndole: de los
Cargos, quiédes lo rendirén después de que; habiendb’sido'c;tédos.'
hayan ~comparecido los interesados, donde sé ie 'haré éaber al
acusado los cargos que se le imputan, se¢ le oird y se le_récibirén
las pruebas que ofrezca en su defensa; se recibirdn las pruebas
aportadas en su contra y se recabardn también datos y pruebas
al aleance de la comisién respectiva, la cual deberd rendir el
dictamen referlido, en su término de 30 dfas, a partir de la fecha

en que se haya requericdo su intervencién.

Artfculo 34°.- Procederd la expulsién del sindicato
en los casos sigulentes:

a).~ Por hacer labor divisionista entre los asociados,

b).~ Por asumir Iindebidamente la representacién del

sindicato.

¢).~ Por celebrar convenios o entrar en arreglos con
las enmpresas, notoriamente contrarios a los intereses de los

trabajadores.

d}.- Por actos graves de deslealtad al sindicato, que

pengan  en peligro la integridad de la organizacién, tante
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en las relaclones‘1nt“.ergremia1e'sbcomo obrero-patronales.

(“ain siendo de su
prbcedirpient_os .qué revelen un propésite

de- cestruir ali srr\'di‘q‘a\,

'“uir,).._—(Pbr';"'ot':aervar una - conducta reiterada dinmoral o

antisociai. q\:le ai‘e;:te al preétiglo a la moralidad del sindicato.

h).~ Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del

sindicato o de sus socios.

i).~ Por ingresar a otro sindicato, cuando este hecho
afecte al interés profesional representado por esta organizacién

sindical, o a la integridad de la misna.

Articulo 35%.- La expulsifn de un trabajador del sindica-
to requerird para su validez, que el trabajador conmparezca
ante la Comisién de Honor y Justicia, previa cita, donde se le
hardn saher los cargos que se le imputan, se le oird y se le
recibirdn las pruebas que ofrezca en su defensa; y en ese mismo
acto, se recibirin las pruebas aportadas en su contra. La Comisidn
recabard también los datos y pruebas a su alcance, en relacifn

con los cargos referidos.
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La’ Comisién de ‘Honor "y Justicia, una:'vez "‘e’rectua‘da'
esa combérecéncié.' d'entrq de un. térnino de 10 dfas, ‘rendird’ el.

dfctanen corréspondienta al Conits Ejocutive

N . ;i Cvom>itév E}ecﬁtlvo,'pof‘conducto' del Secretario General,
céﬁv)oc’nré a -una asamblea que deberd celebrarse dentro de los 20
dfas siguientes a la fecha de recepcidn del dlctamen, para el
célo efecto de conocer de la expulsidn; en el cual se dard lectura
al dictamen referido, dande a coneocer las pruebas aportadas, y
‘el acudado tendrd la garantfa de ser oido y de hacer valer sus
prucbas y defensas, la exoulsidén, en su caso, dederd ser aprobdbada
por las dos terceras partes de la totalidad de los mienmbros del
sindicate en votacién nominal y directa, haciéndose constar en
el acta de la asamblea quienes asistieron a ella, el sentido en
gue votaron, y la Jfirma de los mismes. Al respecio, se observard
debidanente lo dispuesto en la rraccién VII del artfculo 371 de

la Ley Federal del Trabajo."

SINDICATO DE TRABAJADCRES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES

DE LA REPUBLICA MEXICANA, C.T.M.:

"Articulo 530.— Los nicmbros del Sindicato que dejen

de cumplir con las disposiciones de este Estatuto, de los Reglamen=-
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tos y de los acuerdos de ‘las asambleas, se harén acrredores a les
sigulentes correcciones:

I.— Anonestacidn.

II.-~ Suspensién en sus derechosvsindicales.

III.- Suspensién en el tradajo.

IV.- Destitucién del cargo que desempeile en el Sindicato.

V.~ Expulsién.

Artfculo 540.— Los socios serdn anonestados en los siguientes

casos!
I.- Cuando no se presenten puntualmente a las asambleas.
II.- Cuando dejen de asistir a las asambleas sin causa
Justificada.

III.- Cuando no guarden la debida compostura durante

las mismas.
IV.- En los dends casos similares a los anteriores.
Articulo 550.- Los socios seré&n suspendidos en sus
derechos sindicales en los siguientes casos:

I.- Por falta de pago de la cuota sindical, sin causa

Jjustificada.
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IX.~ Por no desempefiar. cualquier comisién que se' les

conficra.
III,'—I Ebr calunniar a . los demis socios.

IV, Por no emitir su-voto cuando Sea requeride para

ello.

IV.~ Cuando reincidan en cualquiera de las faltas del

Articulo anterior.

VI.~ Por ingresar o participar los trabajadores jubilades
en Asoclaciones o Grupos de Presidén ajenos a los intereses del
Sindicato, de la Confederacién de Trabajadores de México y del

Partido Revolucionario Inst{tucional.

VII.~ Por otras causas andlogas a las que seflala este

Articulo.

Artfculo 56o.~ los secfes se harén acreedores a la suspensién
en el trabajo, por el término que decrete la asamblea, en los

sigulentes casos:

I,- Por refncidencia en las faltas a que se refliere

el Art{culo anterior.

fI.- Por otras causas andlogas, a julcio de la asamblea.

Artfculo 580.-~ Son causas para expulsar a los socios,
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del Sindicato y del Trabajo, lés que siguen:

I.-~ Hacer laber de divisién entre los socios.
IX.= Dispén_erri'ndebic‘iavmente ‘de los fondos del Sindicato.
I]fI.—:H_o sé‘é;lir;;ia;" las huelgas decretadas por el Sindicato.

IVe=. LSZ, traicién al . Sindicato, prestando servicios
dé esp}onaijé’ a. las empresas o no guaraandu en secreto los asuntos

que se traten.

V.~ La desobediencia a los acuerdos legales del Sindica-

to, emanados de las asambleas o de los Congresos.

VI.- Lla insubordinacién grave contra los representantes

del Sindicato en asuntos sindicales.

VIX.~ La reincidencia en hechos que relajen la disciplina

sindical y los propSsitos emancipadores del Sindicato.
VIII.~ Realizar actos que afecten el Patrimonio Sindical.

IX.~ Pertenecer a Asociaciones, rupos de Presién
o Partidos Polfticos ajenos al interés del Sindicato, o representar-‘

los pasiva o activamente en contiendas electorales.

X.— Otras causas andlogas o distintas, a julclo

de la Asamblea.
Artfculo 600.- Las responsabilidades en que incurran
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los miembros .del- Siq;!i;cafo . perténecientes a ,laé Se"cci'ones o a
sus organi:smos' de ;(_}oblernq, :serén‘ sancionados . ;')v.:m las- Asambleas

respectivas de’cada una dé esas Secciones coriscituida_s en jurado.

Artfculo 6lo.~ Para la imposicién de estas nedidas
di.sciplinarlas, las asambleas nombrarén previanente una Comisidn
de Honor y Justicia que estard compuesta de tres niembros, y
la cual se encargari de practicar las averiguaciones necesarias
para comprobar los hechos que motiven su interveneién y rindan

su dictamen respectivo @ la Asamblea.

Articulo 620.- Conclufda la instruccién y formulado
el dictamen correspondiente, la Comisién de Honor y Justicia
por conducto del Conité Ejecutivo Local correspondiente, convocara
a una Asamblea a que se constituya en Jurado para conocer del
caso y ante la cual deberd rendir el informe respectivo la citada
Comisién; se recabardn boletas de los trabajadores asistentes,
las cuales deberdn contener, Asambleas de que se trate, ncmbre
del trabajador, lugar, fecha y firma, continu&ndose el procedimien-

to en la siguiente forma:

a).— El inculpade deberd ser citado a la sesién a que
se refiere el precepto anterior, a efecto de que con toda libertad
y amplitud exponga sus razones y de las explicaciones que estine

convenientes para justificar su proceder.

b).- Cuando no concurra el interesado a la cita que
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le haya sido librada para ser Juzgado, sin que exista causa justifi-
cada para eata' fal ta.de asistencia, se convocard - a .una nueva

asanblea que . debera tener verificative dentro de los diez dtas

siguientes y se advertiré al interesado que de no cancurri. en

'vencién -y ésta, constituida en Jurado, resolv ré la pena que

e).- Peunida- la ésanibfea, »se procedera‘a la’ eleccién
de una Mesa Directive que estaré integrada por ‘un Fresidente
y dos BSecretarios, y después de hec‘\a la elecclén, en primer
término se oird el informe que rinda la Comisién de Honor y Justicia
acerca del caso que se trate, y acto seguido se tomard su declara-
cién al inculpado y se procéderé al estudio de todas las pruebas
que existan sobre el particular o se recibirdn las nuevas que

ofrezca el interesado, o la Comisién,

d).~ Desahogado el anterior procedimiento, se oird
el dictamen de la comisién y los alegatos que sobre el particular
desee formular el inculpado y acto seguido se procederd a la
discusién de la pena que dcha imponerse al responsable y en la
cual deberd tomar parte la asamblea nmediante el uso de 1la paiabra

de cualquiera de sus miembros que la solicite.

e).— Una vez que se declare suficientemente discutide
el caso, 5o procederd a recoger la votacidén respecto a la pena
que deba aplicarse al enjuiciado, de acuerdo con los Estatutos

¥ la <cual se determinard por mayorfa de votos de la Asamblea,




a la que deberdn concurrir cuando menes las dos terceras partes

de los integrantes de la Seccién.

f}.- El é_cta ‘de 1a Asamblea deberd asentar el nombre

de. los asistentes y ei voto razonado de cada uno ¥ la firma.

Articulo 650.— Los socios expulsados por una Seccién
o por cualquier otra dependencia del Sindicato, no podridn ser
adnitidos por ninguna otra de sus entidades, sin el consentimiento
expreso del que haya aplicado esa pena y en ningin caso serd
readnitido antes de un afio de la fecha en que se le haya aplicado

tal sancién.

Artfculo 660.— Los soclios que hayan sido expulsades
por traicién al Sindicato o por cualquier otra causa infamante,

en ningln caso podrin ser readnitidos.”

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLCADOS DE LAS CASAS COMERCIALES,

SIMILARES Y CONEX0S DEL D.F.:

YARTICULO XVI.— Para la conservacién del orden interno
y para el efecto de que los niembros cumplan estos estatutos

se establecen las sipuientes correcciones disciplinarias,

a).- Amonestacién verbal.
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b).- Anonestacisn escrita.

c).—- Suspgnsiéh en - sus derechos sindicales hasta por

un affo.
d).-‘Las que autorice la. Ley Federal del Trabajo.
a).- Las demds que establezcan esios estatutos,

ARTICULO XVII.- Para la apliecacién de la correccidn

disciplinaria se considera:

a).— El perjuicio que haya causado & otro y a otros
miembros del sindicato.

b).~ Las consecuencias que haya tenido el sindicato,

c).~ Las circunstancias que hayan establecido al realizar-

se el acto o actos que constituya la falta.

ARTICULO XVIII.-- Las correcciones disciplinarias se
aplicardn a través de los drganos que segin estos estatutos tengan

competeneia para hacerlo.

a).— El perjuicio que haya causado a otro y otros miembros

del sindicato.
b).~ Las consecuencias que haya tenido para el sindicato.

¢).~ Las circunstancias gue hayan establecide al realizar-

se el acto o actos que constituyan la falta.
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ARTICULO XIX.- Las correcciones disciplinarias se aplica-
rén a’ @:ravés"de l,qé 6rganos que segin estos estatutos tengan

competencia bara hacerlo.

ARTICULO XX.~ No se podran aplicar dos o mas corre:élones
por la misma falta. 7 : .
ARTICULO XXI.- Son motivos = para qué los miembros - del

sindicato puedan ser expulsados.

a).~ El atentar en cualquiér forme en centra de la

existencia del sindicato.

b).~ Los actos de traicién entendiéndose como tales
los que se realicen en conclusidén del sector patronal con alguna
organizacién entagunica o con cualquier persona fi{sica o nporal
que tienden a causar al sindicato un perjuicio independientemente

de gue se consura o no.

c).~ Aceptar realizar sus labores en la e;presa en
que presten sus servicies cuando estuviere afectada por movimiento

de huelga decretado por el sindicato.

d).- Desempeilen el papel de esquirol entendiéndose
como tal el presentarse a realizar labores en alguna empresa

para substituir a trabajadores en forma indebida.

¢).~ Disponer de fondos y bienes de la organizacién

realizado intencionalmente en forma indebida.
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).~ Causa;' intencionalmente daflos rateriales en los

bienes del sindicato.

ARTICULO XXII.- Para la expulsibn deberd seguirse el

siguiente procedimiento.

Cuando  se - tenga  comocimiento., de

ue. Iafguno : ° "algunos

de los scclos’ del sindicato han: realizade . actes que :constituyan
motivo de expulsién 'l Comité Ejecutive ya 'sea- per iniclativa
propia o a peticién de otro organo o mie¢nbro del sindicato procederd

a practicar una investigacién en la que:

a).- Citard al acusado haciéndole saber el contenido
de la acusacién que en su contra haya y ofr lo que aduzca en

su defensa.

b).~ Recibird las pruebas gue tiendan a demostrar los
hechos que {mputen al acusado as{ como las que tiendan a probar

su inocencia.

c).~ Recibidas las pruebas si a su juicio hay elementos
suficlentes para demostrar la res.ponsnbilidad de el o de los
acusados dictard resolucidén consignando ¢l asunto al Tribunal
de Honor y Justicia pidiendo a este emita directamente en el
sentido de que debe decretarse la expulsién si a su” juicio o
no hay pruebas suficientes para demostrar la responsabilidad
de €1 o de los acusados, dictard resolucién dando archivo a la

investigacién bajo su responsabilidad,

319



d).~ 51 la investigacién se bréctico a }érollcitudA de

algin organo o miembro de la organizacié-: y sl el solicitante'

no quedare conform@ con la resolueién de archivo del conité 'Jecutl-
vo le hara’ saber a este para que remxta el expedien:e al Tribunal‘-
de Honor y Justicia a efecto de que cor-firne ¥ revoque la de..erni- 7

nacién del comité ejecutivo.

El Tribunal de Honor y Justicia al recibir la consignacién

del Comitd Ejecutivo procedard:

a).~ 51 la peticidn del Comité es en el sentido de que
debe decretarse la expulsién de el o de los acusados para la
investigacién y que no resulte insuficiente el Tribunal de Honor
y Justicia la ampliard recibiendo las pruebas y oyendo al o los

acusados.

b).~ Si el fTribunal de Honor y Justicia resuelve que
debe decretarse la expulsién lo hard saber al Conité Ejecutivo
envidndole que convoque a Asamblea General Extraordinaria para

que conoxca y resuelva sobre la expulsién,

c).- Si el ecxpediente contiene resolucién de archivo
por parte del Comité Ejecutivoe el Tribunal de Honor y Justicia
estudiard la investigacién para confirmarla o revocarla, si la
confirma devolverd el expediente al Conité Ejecutivo. Si considera
que debe revocarse antes de hacerlo procederd en los términos
de los incisos que anteceden, La resolucién que emita en uno

¥y otro sentido ser& inapelable.
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a)Q- Convocar ﬁ una Asangig; Generﬁl' Extraordinaria
que deberd ser citada cuando ‘nenos Bc!;\‘o di.és‘érn.tesilyv que deberd
tener como Unico objetivo el épriocef‘;f v‘resol.v.e’r‘s’obre la expulsién.
La expulsién debers ser a;‘:r‘obadab‘p"bkx‘. 'an:o"xfi"a‘ de. las dos terceras

partes del total de los miembros del sindicato cuando menos.

b).—~ Al citar a° los aéusados ;aara que concurran ‘a la
Asamblen a defender sus dereéhos entregéndoles copia del dictamen
aunque no concurran a ella lé cita .podré practicarse en el domicilio
que el o los acusados tengan regisirado en su sindicato debiendo
hacerse cuando menos con tres dias de anticipacién a aquel en
que deba celebrarse la asamblea levantindose constancia de haberse
practicado, el dfa y hora en que debe celebrarse la asamblea

una vez instalada.

¢).— Se elegird un Preslidente de Debates un secretario

y dos escrutadores.

d) .~ Se requerird al o a los acusados para que nombren
un defensor o manifiesten si se defenderdn por s{ nismes, si
no se les nombrarf un defensor de los mismos asamble{stas, defensor
que deberd ser electo por las dos terceras partes del totel de

los miembros del sindicato cuando menos.

e).- A continuacién se dard el uso de la palabra -
al acusado y si son varios en el orden en que aparezcan en el
dictamen del Tribunal de Honor y Justicia para que ya sea directa-

mente o por conducto de su defensor conteste la acusacién y exponga
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lo que cor!;E'sp‘aond:a.‘a su ezposiéi&n a rebatir'.el dictanen aéusatariu
podré “aportar oﬁa u 'otras péuebas qué ﬁo hubiéren'sido recinidas
por el 'X‘Mhunal de Ronor y Justicla podré replicar el acusado
-] ac;sados pedran duplicarae las exposicianes del Tribumal de
chor Y Justicia cono las de ‘ia dex‘ensa no podran exceder de
treinta minutcs. El o los acusados podrén presentar en defensa

pop esg:r-ito dandcle 1ectura en la Asamblea.

).~ Terminadas las exposiciones del Tribunal de Honor
y Justicia y de la defensa se concederd a la azamblea un receso
de quince minutos para deliberar transcurridos los cuales se
procederd a tomar votacién en forma nominal debiendo emitirse
votos cn el sentido que si es de expulsar del sindicato al o
a los pcusades o no, si son varioz acusadeos el vots puede ser

para unos en sentido afirmativo y para otros en sentido negativo.

g).—~ S5i el resultado de la votecldn arroja el acverdo
de que ez de expulsar al o a los acusados o a alguno de ellos
en ese mismo acto se hard la declaracién de que quedan absueltos
Q en su case absgelto el que resultase y con todas las consecuencias

estatutarias contractuales.

No se podra’ volver a juzgar a los miembros del sindicate

por los mismos hechos por los que ya se les hubiere juzgado.“
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ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LAS AGENCIAS FUNERARIAS

Y CONEXOS DEL D.F.

"ARTICULO XXXIX.~ Con el prop6site de mantener la disci-
plina y la untdad sindical se establecen las siguientes sanciones;
A) .~ Amonestacién.

B).— Suspensién, en el trabajo temporalmente (hasta
por oche digs), si se encuentra establecido en el Reglamento

Interior de Trabajo.

C) .- Expulsién.

A).—~ Los agremiados para que modifiquen su conducta.

A),~ Faltar al orden en asambleas y actos oficiales

del Sindicato.

A.1).~ Faltar sin Jjustificacién a las zsanbleas y actos

del Sindicato.

A.2).- Descuidar el cumplimiento de comisiones y acuerdos

de las Asambleas.

B}.- Suspensién en el trabajo temporalmente es la priva-

ci6n de los agremiados poralgma falta cometidayhasta por ocho dias.

B.1).~ Desobedecer los Estatutes o Acuerdes de las

Asanmbleas.
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B.2).~ Injuriar a los miembros del Conité Ejecutivo.

B.3).~ Provocar 'desorden durante las . asanbleas del

Sindicato. - -

B.4).= Por falta de pago, de éi.ls'éixot_as".sfndicales.

‘es:la ‘ae'p'abacién' definitiva del seno

" del Sihdicx@}:q_'y"se‘uﬂliza en'_lovs'.éiguientes casos.

N ik KRR
B 15 § YO Traicionar los principios del Sindicato.
G.é).- Malversar fondos cdel Sindicato en este caso

aden4s de la expulsién se consignarid al responsable.

C.3).- Afiliarse a organizaciones antagénicas del Sindica=-
to a colaborar con las mismas o realizar labor divisionista entre

los miembros.
C.4).~ Injuriar o agredir a los miembros del Sindicato.

ARTICULO XL.- Para la aplicacién de 1las sanciones se

procederad de la siguiente forma:

1l.- En los casos de amonestacién y suspensién en su
trabajo el Comité Ejecutive recabard la informacién necesaria
para juzgar si procede la sancién y lo acordard la asambleg el

Comité Ejecutivo aplicard la sancidn.

2.~ En los casos de expulsidép se observardn las normas



siguientes:
A).- La asanbléa:se reunird para conocer de la expulsidn,
. B),~ El trabajador acusado serd ofdo en su defensa.

- €).=~-.La- Asanmhlea conoceri de las prucbas que sirvan

de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

D).~ Llos trabajadores no podran hacerse representar
ni emitir su voto por escrito.

La expulsién deberd ser aprobada por mayorfa de las

dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

F).— La expulsién deberd decretarse por los casos expre-
samente consignades en los Estatutos debidamente comprobados

y aplicables al caso."

SINDICATO DE OBREROS DE SQUARE D' "UNION Y PROGESQ".

YARTICULO 10.—- Se establecen las siguientes medidas
disciplinarias aplicables individualmente a cada uno de los miembros

del Sindicato:

a).~ Suspensién de derechos sindicales de uno hasta

tres meses.
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b).~ Suspensién en su trabajo hasta por bchb éfas.

¢).- Exclusién del Sindiecato y del trabﬁjo.’ B

ARTICULO 1l.~ La sancién establecid.a en el ineiso a)

del artfeule anterior ser& aplicable en los siguientes casos:

a).- Por no presentarse a las asambleas o actos sociales
que lleva a cabo el Sindicato, durante mis de tres veces sin

causa justifieada.

b).~ Por presentarse a las asambleas o actos sociales
que lleve a cabo el Sindicato en estado de eshriaguez o bajo

la influencia de algin narcotivo o droga enervante,

F)"' Por faltar el respecto y consideracidén debida

a la representacién sindical o a cualquier miembro del Sindieato.

d).- Por negarse a cubrir las cuotas sindicales que
fijan &éstos Estatutos o aquellas que acuerden las asambleas respec-

tivas.

c).- Por cometer el trabajador actos inmorales o rifias
en el establecimiento o lugar de trabajo o en las asanbleas en
eontra de sus compafieros que denigren el buen nombre de la agrupa-

cibn sindieal. .

ARTICULO 12.— La sancién establecida en el inciso b)

del articulo 10 se amplicard en los siguientes casos:




a).- Por.reingidirv el .trabajador en ‘las faltas a que

se refiere ¢l artfculo 11 de. éstos Estatutos.

tales aqyuuac!.o‘nes. En caso de que exista
sta-. deberd .‘ser a ‘satisfaccién de la Comisién
S de’ Hc‘nv\-g_p' y Jusiicla. la que se encargard de sancionar al que
resulte.culpable o culpsbles.

d).— Por faltar con conocimiento de causa y mala fe

al cumpliniento de éstos Estatutos o a los acuerdos de asambleas

u érganos de representacién sindical.

e).,~ Asf mismo todas aquellas que a juicio de las asam-
bleas o de la comisibn de Henor y Justicia, tiendan a relajar
la disciplina y unidad sindical y concepto de solidaridad de

clase.
ARTICULO 13.- La sancién establecida en el inciso ¢}
del artfculo 10, se aplicard en los siguientes casos:

a).— Por reincidencia en las faltas que marcan el articulo

12 de estos Estatutos.

b).~ Por malversacién de fondos sindicales, de las

327



cajas de ahorro-—z_y cookpiez'at:tvas‘ n'cie cﬁalquiar otra‘_ i'nstltuéién

de carfcter socialio eéeﬁﬁnf&a cc{nétiéuida_ ‘por cl.Sindicato.. .

";tra‘éa"‘r'; de -romper un . mow}lmie_hto “de
3 yorfa de lb_s frgbajédcres; en los términos -
de. esto'si‘Estagu‘t;os’ yde latay, .+

RN )

'.d).‘— Por tralcién a los principlos y postulados del

Sindicato,
e).~ Por renunciar al Sindicato,

f).- Por minar la estructura del Sindicato, provocar
la divisién de los trabajadores, introducir la duda o la desmorali-

zacidén a los miembros del Sindicato.

ARTICULO 14.- fratéindose de las sanciones establecidas
por los inclsos a) y b) del artfculo 10 de estos Estatutos su
aplicacién deberd ser ejecutada por el Comité Ejecutivo del Sindica-

to.

ARTICULO 15.- Para la aplicacifn de la sancidn establecida
en el inciso c¢) del Artfculo 10 de estos Estatutos el Conmité
Ejecutivo del Sindicato por sf mismo o por resolucién de la Asam-
blea, turnard el caso a la Comisién de Honor y Justicia, la cual
procederd de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 44 de

estos Estatutos.
ARTICULO 16.~ En los casos de expulsidén a que se refiere
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el ineiso e} del‘ Artfculo 10, se observaran las nornas siguienfes:

a).-‘ La asanblea de trabajadcx‘es 80 reuniré para el

sélo efecto de conocer de la expulsién o'en.su caso del dictmen

de la Comlsién de Hono y Justicia.

la Conlsién de Ho'xox- ¥ Justicia 'R ante la asamblea respectiva.

‘ ’c).- !;os' traimjadores no podrin hacerse representar

ni emitir su voto por escrito en la asamblea,

d}.~ La ex;;ulsién deberi ser aprobada ser la mayoria
de las dos terceras partes de los miembros que integran el Sindica-
to, debiendo sér firmada el acta rpespectiva por todas y cada
uno de los trabajadores aslstentes a la asamblea, asf camo el

dictamen emitido por la Comisién de Honor y Justicia.

e).~ Una vez aprobada la expulsidn de un m!em.bro del
Sindicato, en los términcs de estos Estatutos, el Comité Ejecutivo
del Sindicato se obliga a conunicarlo a las autoridades labotales
respectivas, para los efectos del Articule 377, fraccibn IIX

de la Ley Federal del Trabajo."

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES, EMPLEADOS DEL COMERCIO,
OFICINAS, EMPRESAS PARTICULARES EN GENERAL DEL DISTRITQ FEDERAL,

C.T.M.
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“ARTICULO 16.~ Los miembros del Sind.icato que dejen
de cumplir con las disposiciones de estos Estatutos, de los Pegla-~
mentos aprobados por la Agrupacién, o gque falten a las disposicio-
nes y obligaciones que les impeonen los Contrateos Colectivos de
Trabajo, se hardn acreedores a las siguientes sanciones disc§plina-

rias,
a).- Anonestaciones escritas.

b} .- Suspensién en el trabajo hasta por ocho dfas.

c).-:' Destitucién del cargo sindical o inhabilitacién

para gcupar phestos sindicales.

d).~ Sugpensién en los dorechos sindicales hasta por quince

dias,

¢) .~ Expulsién,

ARTICULO 17.-- Darén lugar a ser amonestados por escrito,
aquellos socios que incurran en alguna de las faltas que se sefialan

a continuacién, ésto con el objeto de que los agremiados modifiquen

su conducta.

a).~ Los que no se presenten con puntualidad a las

asanbleas, salvo causas justificadas a juicio de las mismas.

b).— Los que no guarden la debida compostura durante

todos los actos oficiales o asambleas del Sindicato.
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¢}~ Los qug dejen de votar cuando se les requiera,.

d).= Faltar sin justlficecién a, las asawbleas y actes

oficiales del Sindicato.

; ARTICULDAIB,' Las anélones anteriorss, sersn aplicadas

por: el Secretar eneral del Sindicato, debiendo dar cuenta

de ello en’ 12’ siguiente asanblea- -

ARTICULO 19.- Los soclos del Sindicato, ser&n suspendidos
de su trabsjo hasta por ocho dfas, cuando cometan las siguientes

faltas:

a).~ Por reincidir por dos veces consecutivas en las

faltas seflaladas en el artfculo anterior,

b}.~ Por protestar ente el patrén o sus representantes

patronales, en contra de los scuerdos tomades en las asambleas.

c}.~ Por amenazar a un agremiazdo con actos de violencia

¥ hacerlo objeto de ella.

d}.~ Por expresarse dentro o fuera del domicilio sindical
o centro de trahajo en foraa calumniosa en contra del Sindicate

o de sus representantes.

ARTICULO 20.- La suspensién en el trabajo no podra
exceder de ocho dfas y serd aplicada n los saclos activos, siempre

que ésta se encuentre seflalada en el Reglamento Interior de Trabajo



y después  de que al soclo acusado se le haya oido en su defensa
en asamblea y que esta misma haya suspendido la culpabglidid,
entendiéndose ;'g;:e dicha asamblea debers adoptavx‘b la‘ ‘t;eaoluéién
por el S51% éel total - de los socies del Sindicato, bl{:v: ar.xtéri;:r

as con el objeto de dar cunpliniento a-lo dispuesta Dor el artlculo

423 fraccidn X de la Le,r Federal del Trabajc.

ARTICULO 23.~ Los socios del stndicato, ‘se harén acreedo-
res a la pérdida de. sus dernchos sindlcales hasta por guince

dias, en los siguientes casos:’

a).~ Por abandono del movimiento, cuando el Sindicato

se encuentre en Estado de Huelga.

b).~ Por dejar de aportar sus cuctas sindicales ordinarias

durante un mes o las extraordinarias acordadas por asamblea.

ARTICULO 24.~ En el caso anterior conocida la causa
por el Secretario General, este convocarid a asamblea para dar
a conocer los motivos por los cuales se les deberd suspender
de sus derechos sindicales al socio acusado, dicha asanblea deberd
resolver lo conducente sobre la aplicacién de esta medida discipli-

naria,

ARTICULD 25.~ Expulsién, es la separacién definitiva
del seno del Sindicato y serd aplicada en los siguientes casos:

a).~ Por traicionar los principales objetivos del Sindlca~
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to.
b}.~ Por hacer labor divislonista entre los asociados.

c}.~ Por malversgi‘los‘;ondos del patrimonio del Sindica~
to.
-d).~ Por.celebrar ‘con las Empresas convenios que violen
1os Contratos Colectivos-de Trabajo.
e).-‘Por Eresta:' servicios de espionaje a las empresas

o a otraa Organizacicnes sindicales,

f}.~ Por desunir o desorientar a los socios ohedeciendo
instrucciones o consignas de sindicatos, partidos o grupos politicos

antagonicos a la Agrupacién.

g).~ Por hechos o maniobras que tengan por objets apro~

piarse directa o indirectanente de los bieres del Sindicato.

h}.~ Poer hacer labor que perjudique 1la integracidn
o favorezca 1la desintegracién del fondo de resistencia o de 1la

huelga o por negarse a aportar las cuotas para alguno de elles.
1).~ Por hacer labor en contra de la huelga, cuando
esta haya sido aprobada por la asamblea del Sindicate.
ARTICULO 26.~ [n todos los cases de expulsién, se obser-

vardn todas y cada una de las sigulentes reglas:

a).~ La asamblea de trabajadores se reunird para el
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efecto de conocer de la expulsidn.

b).~ El procediniento de expulsién se lievaré a cabo
antg la asanblea ya que el acuerdo deberd soneterse a la decisién

de 1os ‘asanblefgtas.

c)- El trabajador -afectado serd - ofdo’ en defensa, de

conformidad con las diégb_siqidﬁes contenidas en estos Estatutos.

d).-‘-" La Asambléa_ccnocéré de las pruebas que sirvan

de base al procedimiento y'de las que ofrezca el afectado.

e¢).- Los trabajadores no podrin hacerse representar

ni emitir su voto por escrito.

f).~ Lla expulsién deberd ser aprobada por la nayorfa

de las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

g).— La expulsién sélo podrid decretarse por los casos
expresamente consignados en los presentes Estatutos, debidamente

comprobados y exactamente aplicables al caso concreto.

ARTICULO 27.- El acusado quedard exento de responsabili-
dad y por lo tanto no serd sancionado cuando asf{ lo cdictamine
la Comisién Auténoma de Honor y Justicia del Sindicato y lo ratifi-

que la asamblea."
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SINDICATD MEXICANO DE RLECTRICISTAS:

“"Artfeulo 97.- CLASIFICACION DE SANCIONES.-. Las sanciones
disciplinarias, cuye objetive principal no es casﬁigar las faltas,

sino evitar su comisidn, corregir al.faltantéfy‘érgvenié,1és,reln-

cidencias, podrén consistir en:

a).~ Amonestacién o apeicib!mignto verba}es privados;

b))~ Amoneééacién [} aperciﬁimiento verbales ante la

Asamblea;

e).~ Amonestacién o apercibimfante eseritos, ne hechos

piblicos;

d}.~ Amonestacién o apercibimiento escritos, lefdos

ante la Asamblea;

).~ Amonestacién o apercibimiento escritos, lefdos

ante la Asamblea y publicados;

£}.~ Remocién del cargo sindical.

).~ Suspensién parcial de derechos sindicales;

h).~ Suspensién en el trabajo con las personas menciona~

das en el ART, 1 e

i).- Suspensién total de derechos sindicales.

Artfculo 88.— SIMULTANEIDAD DE LAS SANCIONES.- La aplica-

335



cién de una sancién no exclule la aplicacién de las der-és. Una

nisna falta podré dar lugar a la anlicacién de’ una.o nés sanciones.

Acticulo . 99.- . DERECHO | DE. - APLICACION.- Atendiendo a

la clasiﬂcacién del APT - 97 : as sanciones _podrén ser aplicadas

cono siguo H T

Les a), por: iqs Miégﬁbzfézg,'ae'l‘g Comisién de Trabajo.

Las a) y b), por los Miembros cel Comité Central, o
de la Comisibén Auténoma de Justicla, o de los Sub-Comités en su

Divisién o Seccidn respectiva. k

Las ¢) y d), por los Miembros del Comité Central o
de los Sub-Comités, con el conocimiento y aprobacién del Secretasio
General o de los Sub-Secretarios Generales en las Divisiones o
Secciones respectivas; o por los Hiembros de la Conisidn Auténoma

de Justicia.

Las ¢), por les Miembros del Comité Central o de les
Sub-Comités con el conocimiento y aprobacién del Secretario General;

o por los de la Comisién Autbnoma de Justicia.

Las f), de conformidad con lo establecido en los ARTS.

ag y 39,

Las g), h) e 1), por las Asambleas Judiciales respecti-
vas, previa observancia de los requisitos, tramites y derechos

que establecen los ARTS. 19, 58 y 60.
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Articulo 101, ¥OTIVO DE SANCION. Son notive de sancién

disciplinaria los siguientes:

I.- Estatutos, Pactos, etq.4 Iloyyg plir o violar les

Estatutos, Pactos, Convenios, o Feglame tos d atoen cial~

quiera de sus partes. .

II.- Acuerdos.—  No cumpli e .v‘.lo]:a.'; los ' Agremiados
a quienes competan, los acuerdos o diéposii_:iones legales y validos
de las Asambleas, de los Organismos Representativos o de los lMlem-

bros Representantes.

1II,- Falta de Espiritu Sindical,- Mostrar con palabras
o hechos que se es contrario a los objetivos gue el Sindicato
persigue o a la solidaridad y unidén que deben existir entre todos

los Agremiados.

IV.- Motivos Varios.~ La especiricacién de motivos
que se hace en seguida es nmeranente enunciativa y no limitativa.’
Tiene por objeto menclonar algunas faltas sobre las que pudiera

dudarse si han quedado incluidas en las anteriores Fracciones:

a).~ Arreglos con las Personas Mencionadas en el ART.
1.~ Celebrar arreglos con las personas mencionadas en el ART.
1, en violacién del Contrate Colectivo de Trabajo ¢ sin cohoci-

miento de los Miembros Representantes respectivos.

b).~ Protestas.~ Protestar ante las citadas personas

o ante los Jefes de ellas qQue no sean Miembros del Sindicato, por




arreglos llevados a cabo ‘por éste o por los acuerdos de sus Asam-

bleas.

c).~ Divulgaci6n.-~ Divulgar los asunios © acuerdos
sindicales, cuando la divulgacién se haga ante persoras o en cir-

cunstaﬁcias tales que pueda perjudicar a la Agrupacién,

d).~ Amenazas y Actos de Violencia.- Amenazar injustifi-
cadanente un Agremlado a otro con actos de violencla o hacerle

objeto de ellos.

e).~ Calumnia.~ Calunniar un Agremiado a otro imputdndole
faltas en su conducta sindical o actos llevados a cabo en el desem-

vefio de su cargo, que no hubiere cometido.

).~ Falsedad.~ Mentir un Agremiado en sus declaraciones

ocultando o falseando los hechos que a &1 le consten.

g).~ Encubrimiento.- Encubrir un Agremiado las faltas
de otro ecjecutando actos que eviten o tieadan a cvitar que tales

faltas sean del conocimiento da los Miembros Representantes.

h).~ Modales Soeces.— Tratar un Agremiado a otro haciendo

uso de palabras o modales soeces que le ofendan.

i).~ Propapanda.- Hacer propaganda contraida a les
fines del Sindicato, o que redunde en desprestigio de €1, o que

incite a la desobediencia o al menosprecio de sus acuerdos.

3)e- Indisciplina.-~ Cumplir, exteriorizando de wuna-
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manera ostensible su ‘mala ganaa los Estatutos, Pactos, Convenlos,
Peglamentos,- Acuerdos ‘n Comisioneé Sindicaies o‘protestar en forma

violenta en contra de ellos.

k).~ Seguridad.- Violar, ordenar o permitir la violacién
de los Reglamentos de Seguridad o los Convenios que al respecto
hayan celebrado o celebren las personas mencionadas en el ART.

1 y el Sindicato.

1).~ Agio.~ Prestar un Apgreniado a otro dinero con

rédito.

m).- Embrisgucz y Drogas.— Penetrar © permanecer en
el Domicilio Sindical o desempefiar las labores sindicales, en

estado visible de embriaguez. Usar drogas enervantes.

n).~ Desaseo.- Andar en un estado de desasco personal
tan notorio que desprestigie a la Agrupacién u ocasione molestias

a los compaiteros.

0).- Maltrato y Extravfo.— Maltratar un Agremiado el
edificio u otras propiedades del Sindicato o extraviar por negligen-
cia los dtiles que éste le hublere suministrado o hubiere puesto

a su cuidado.

p).— Extralimitacién de Funciones.- Extralimitarse
un Miembro Representante en sus funclones en forma que perjudique

la buena narcha de los asuntos sindicales.

q).— Ceneral.- Por causas andlogas a las anteriormente
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especificadas y de consecuencia semejantes en-lo -que al Sindicato

o0 a sus Agremiados se refiere,

Artfculo 102.- AGRAVANTES,- Se tendrdn come agravantes
para apreciar una falta y aplicar la sancién respectiva, las que
se especifican en las sigulentes Fracciones. La gravedad de una

misma falta crece:

I.~ Categorfa.~ Con la categorfa sindical del Miembro

que la comete.

I1I.~ Abuso de Autoridad o de Confianza.- Si al cometerla
el Miembro abuso de las facultades de que goza o de la confianza

que en &1 hubiere depositado el Sindicato.

III.- Asociacién.—~ Si para su comisién hubieren interve-

nido y puéstose de acuerdo varias personas.

IV.- Reincidencia.- Con el nimero de veces que se hubie-

re reincidido en ella.

V.~ Premeditacién.—~ Si hubiere habido premeditacién

por parte del faltante o conocinmiento de sus consecuencias.

VI.- Intencién.- Si hublere habido intencidn deliberada

o dolosa al cometerla, o en causar perjuicio.

VII.- Soberbia.~- Si al hacérsela saber al rfaltante,
o al conocer éste la sancién, diere muestras de soberbia, descaro,

altanerfa o desprecio,
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VIII.-‘-: éonset‘:\iencias.-vcon.la gravedad de las consecuen-

cias que tuviere, aun cuando el faltante no las hubiere previsto.

IX.— Representacién.- Con la. categorfa o ‘representacién
del Miembro u Organismo Representativo gque resultare direcéanehté

perjudicado, o cuyas disposiciones no hubleren sidé cumpliaas.

X.- Facilidad.- Con la facilidad con qué hubiere podido

ser cumplido, por parte del faltante, el oi'denamiento violado.

Artfculo 103.- ATENUANTES.- Se tendrdn coro atcnuantes
para apreciar una falta y aplicar la sancidén respectiva, las cir-
cunstancias o condiciones contrarias a las estimadas como agravan-
tes y los buenos antecedentes sindicales del faltante. Si la falta
fuere leve, se considerard también como atenuante la importancia

de los servicios que anteriormente hubiere prestado al Sindicato,

Articulo 104.- EXCULPANTES.- El Agremiado quedard exento
de toda disciplina, cuando su falta hublere sido debido a causa
Justificada a Juicio de la Comisién Auténoma de Justicia y de
la Asamblea que conocliere el caso o a fuerza mayor o a imposibilidad
manifiesta, En los casos de faltas leves seri también exculpante
la orden o el perniso recibido de Miembros Representantes de mayor
categorfa que ¢l, en cuyo casa la responsabilidad serd de estos

dltimos.

Articulo 105.~ AMONESTACEON Y APZRCIBIMIENTO.- La amones~

tacién consiste en la advertencia que se dirige al faltante, haclén-
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dole ver 1las consecuencias de la falta que cqmetié. exc-iténdolo
a la enm!_.endé ¥y con:\inénd_olo con gue se le impondrd una sancién
nayor sl feincidiere. £1 apercibimiento consiste en }a ccnmh.xacién
que ée ’haceb al Agremiado cuando se tems con fundanento . que estd
en disposicibn de comater una falta, ya sea pér s;x actitud o por
inéenclén ciue hublere expresado de que enb caso de cometer la falta

que se propone u otra semejante, serd considerado como reincidente.

Artfculo 106.- SUSPENSION DE DERECHOS.- Lla suspensién

de derechos es de dos clases:

a).~ La que resulta de una sancién como consecuencia

necesaria de ésta (casos de remocién), y

b).~ La que formalmente se impore como sancidn.

I.,- Extensién.— La suspension de derechos puede afectar
uno o més - hasta la totalidad - de los derechos oue establecen
estos Estatutos. En el dictamen de la Conisién Auténoma .de Justicia
y en la notificacién que se haga al sentenciado, se harén constar
expresanmente los derechos que le hubleren sido suspendidos, con

referencia a los Articulos respectivos.

II.—~ Duracidn.- La duracién de la suspensidén de dercchos
puede tener un ninimo de un mes y un maximo de un affo variando

por meses completas.

Se exceptda la rebeldfa a los acuerdes de Acamblea,
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para cuyo cumplimiento existe 1la postblndad de - ser efectuado

con demora por parta de los Agremmdos En tales caso ) 1os Agremia-

dos rebeldes quedarén suspensos po" un per!odo nini o de un tienmpo

igual al doble del que %ranscurra eﬂtre" la. !‘echa en que debieron

cunplir los acuerdos y 1a fecha en que efectivanente 1cs cunpla-n
¥y hagan ademnés una rectificacién publica de su’ sctitud ante la

Asanblea. R

En ‘el dictamon de la Comisién Auténoma de Justicla
y en la notificacién que se haga al sentenciado se haré constar
la duracién de la suspensién la cual empezarid a contarse a partir

de la fecha de la notificacidn,

I1I.- Publicidad.- En todos les tableros que el Sindicato
tenga para fijar sus avisos, la Secretarfa del Interior mantendrd
al corriente una lista de los Miembros suspendidos en sus derechos,
con la especificacién de la extensién y fechas en que erpieza

y ternina la suspensidn.

Articulo 107.— SUSPENSION EN EL TRABAJO.- La suspensién
de trabajo con las personas mencionadas en el ART., 1 podri tener
la duracién méxima que, sin contravenir la ley, convenga al Sindica-
to y aquéllas. En el dictamen de la Comisién Auténoma de Justicia
y en el escrito de peticidén que se dirija a las personas mencicnadas
en el ART. 1 se hard copstar la duracién de la Suspensién, Dentro
de un plazo de quince dias contando a partir de la fecha del citade

escrito, una vez recibida contestacién al mismo, se hari la notifi-
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P L
cacién resoectiva gl sentenciado, -

Artfculo -108.-

nonvos bE EXPULSIOH. Son notivos de

expulsisdn de!. ‘Sindicato 1o ‘siguientes.

3 Huelgn - rlo acatar los acuerdos de Asanblea o los
dictados por el Comité Central, Sub Comités u Organisnos Directivos
de r.nergencia, cunndo la Agrupacién se encuentre en pie de huelga,
sin que sea exculpante la ignorancia. Contribuir al rompimiento
de una huelga decretada por el Sindicato o revelar los acuerdos
secretos que éste tome durante ella, Servir de esquirol en cualquier

caso de huelga decretada por los trahajadores de otra Agrupacién.

II.~ %Traicidén y Espionaje.~ Traiclenar a laz Agrupaciédn,
entendiéndose que un Miembro es culpable de traicién cuando viole,
en forma que implique pérdida o mala fe, la confianza que en él
hubiere depositado ei Sindicato, Ejecutar actos de espionaje con
fines contrarios a éste o revelar sus acuerdos interiores a las
nersonas mencionadas en el ART. 1 o a terceras personas con las

que el Sindicato tuviere o puedierc tener dificultades.

IXI.~ Labor Disolvente.~ Hacer labor tendiente a la
disolucién del Sindicato, a su desorganizacién o a la desobediencla
de sus acuerdos importantes; o recurrir contra éstos ante las
Autoridades Administrativas o Judiciales, Conspirar dos o nis
Agremiados, resnlviendo de concierto, cometer alguna de las faltas
que se especifican en ésta o en cualquiera de las Fraceiones ante -

riores.
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IV.~ Engafic al Sindicato.~ Haber ‘en‘ga‘ﬁadfa‘ n".ilsi‘n&icato v

en el momento de seolicitar su admisién.,con:-béerv:‘it“i\’:' Tal(sbvs'

o refercncias en 1los que se atribuyan capacidad, a‘bﬁiﬁud_cs o .factl-

tades de que carezeca 2l -Agremiado.

V.- Faltas de Probidad.~ in.curz;ix;:,‘(_!umnté; ‘las labores
o dentra del Doﬁicil&o Sindical, en. rfaltas de grobidad u honradez
apoderAndosc de objetos de la propiedad de otros Agremiades o
del Sindicato o ayudar nediante com§lic£dad a la comisidn de cichas

raltas.

VI.~ Actos de Violencia Graves.- Agredir un Agrenizdo
a otro dentro del Domicflio Sindical o por notives relacinnados

con los asuatos sindicales, causdndole lesiones de importancia.

VII.~ Perjuicios Materiales.~ Ocasionar intencionalmente
perjuiclos materiales al edificio, equipo o dtiles de la propledad
del Sindicato o perjuicios graves a cicha propiedad, sin dolo,

pero con negligencia tal, que ella sea la causa finica del perjuicle,

VIII.~ Afiliceibébn a otras Socicdades.~ Pertenccer o
efiliarse a Sociedades ¢ tendencias opuestas a las del Sindicato
¥ ejecutar actos contrarlos a $<ste en cumplimiente de los t;bjetivos

de aquéllas.

IX.~ Dolitos,~ Ser sentenciado por las Autoridades
del orden comiin con 4aa pena no menor de un afio de reclusibn forzosa
o ser separado del trebajo por las personas mencionadas en el

ART. 1 por causas infanantes.
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x.-  Fnisificaciﬁn.—i Falgsificar el texto o las firnas
de cua»l.ﬁuier_*‘v escx-‘l'tb 'orlciai ael Sindicato o hacer‘ uso del papel
o de 1ns‘»“séi‘lo's' ée éste sin el consenéimiernto de ‘los Miembros
Hepresénfanfes :facultados para ello, con el fin de redactar comuni-

cacionas y hacerlas aparecer como oficiales.

XI.~ Miembros Representantes.- Coneter ‘ﬁn Mienbro Repre-

sentante cualquiera de las faltas que en seguida se especifican:

a).~ Cohecho.~ Solicitar o recibir, por s{ o por inter~
pdsita persona indebidamente dinere o cualguiera otra dédiva o
aceptar promesa de une u otra, para hacer o dejar de hacer algo

Justo o injusto relacionado con sus funciones sindicales.

b).~ Malversacién.~ Distraer de su objeto el dinero
‘o valores del Sindicato para uso proplos o alenos a éste, sin

perjuicio de la accién penal que pudiere ejercer el Sindicato.

c)}.~ Abuso de Representacién.— Abusar de la representa-
cién o facultades sindicales para obtener provecho personal o
para ejecutar actos arbitrarios o atenterios contrarios a los

ordenamientes de estos Estatutes.

d).~ Votaciones.~ Altecrar deliberadamente los documentos
electorales o los resultados de las votaciones de los asuntos
sometidos a decisiSn individual o a la nominal de los Mienbros
Representantesn. HNegarse el Secretario del Interior a registrar

una Planilla que 1llena los requisitos del ART. 21 o demorar el
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registro perdolo o negligencia o eludir sin csusa nlenamente justi-
ficada el susodicho registro, o abstenerse dolosamente de entregar
el Recibo Credencial correspondiente. Cometer cualguiera de los
Hiembros de la Conmisién de Escrutinio cualquier acto que tisnda
deliberada o fndebidamente a reétar o & aumentar el nimero de

votos de cualquiera dcv 1os candidatos,

XIX.~ Reincidencia.~ Reincidir, no obstanée las. sancio-
nes aplicadas, en las faltas a que. se refiers el ART, 101 de cierta
gravedad, en forma notoria y pgrsis@:en_te‘_ que ;dgnotev hna franca

rebeldfa al cumplimiento de estos Estatutos.

Articulo 109.- FORMA DS APLiCAE’. LAS SANCIONES.- Para
la determinacién de las sanciones se tomard en cuenta la gravedad
de 1a falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes,
del caso. Las sanciones se aplicardn de acuerdo con el sistema

y forma que, en lo general, se prescriben en seguida:

I.~ Foltas Leves Repetidas.— Si la falta fuere leve,
se amonestard verbalmente al Agremlado, aumentande la serviedad
de las anonestaciones y apercibinmisntos segin el orden en que
figuran en el ART. 97 caso de que la falta se repita o conforme
decrezca la levedad de ella. SL el Agremlado reincidiere en una
falta leve, no obstante ya habersele aplicade la amonestacién
e) del citado Articulo, podrén aplicdrsele las sanciones g), h)
o i), aumenténdose en extensién o en duracién o en ambas cosas

a la vez.
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I.;'" Faltas Graves Repetidas.— Si la falta cometida
fuere.‘de ‘mayor vgravedaa. podra desde luego empezarse aplicando
i; sgncié;l ﬁue'.éorrgsponda. Si hublere reincidencia se procederd
en  forma anéylo'ga a 15 estipulada en la Fraccidn anterior. En el
vca‘sq :.;le, réincsdencia més o menos habitual en faltas que, siendo
de. bieﬁ;a ‘grjaved_ad. no aneriten aisladamente la expulsidn del
VAgremribado', pédré aplicax;se ésta de conformidad con la Frac, XII

del ART. 108.

. IIX.=" Procedimiento Interior.- El procedimiento interior
para> la aplicacidén de las sanciones disciplinarias o de la expul-
sién, se llevard a cabo de conformidad con lo que establecen los

ARTS. 19, 38, 39, 58, 59, 60 y demds relativos de este Capitulo.

Artfculo 110, PERIQDOS DE PRESCRIPCIUN,~ Si la falta
cometida por el Agremiado ameritare, a lo nmas, una amonestacién
no se podrd hacer ésta después de tres meses de cometida la falta.
$i la falta ameritare alguna de les sanciones clasificadadas en
g), h) o 1) del ART. 97, no sc podrd eplicar la sancién después
de un aflo de cometida la falta. Si la falta ameritare la expulsién
del Agremiado, no se podrd aplicar ésta después de cinco afios

de cometida la falta."
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A.G INSATISFACCION DE LOS DERECHOS, SEGUN LOS ESTATUTOS.

£n este caso no hay, como en el incumplimiento de las
obligaciones, un .capitulo especifico que indique cunles son las
causas de  insatisfaccién de los derechos y las sonciones a que
56 harén'acrcedorcs aguellos representantes sindicales que incurran
an tal supuesto. 'Enpero, en cada uno de los estatutos sindicsles
~se crea una Conisidn o Tribunal de Vigilancia, MHonor y Justicie
o de Honer y Justicia o solanmente ce Justicia, para vigilar, ccnocer
j resolver no sélo de los casos de incumplinmiento de las obligacinnes
en que incurran los soclos en general {Gnicamente, en los casos
que los nismos estatutos indiquen), sino ademfs para los caszes
‘de quejas o acusaciones que se presenten en contra de los dirigentes
o representantes sindicales nor falta de cunmplimiento a las disposi-~
clones contenidas en los estatutos, es decir, de los casos en que
por la actuacién de dichos representantes se insatisfsgan los dere~

chos de los socios en general.

Enseguida conoceremos lo que los estatutos sindicales

consignans

SINDICATO NACIONAL “PRESIDENIE ALOLFO LOPEZ MATEOS" DE TRABAJADORES
Y CMPLEADOS DEL COMERCIO EN GENERAL Y ESCUELAS PARTICULARES, SIMILA-

RES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANAZ
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"Articulo XXXII.- SOV FACULTAD"S Y OBLIGACIOH"S DE LAS

COMISIOIIES DE FONDP Y JUSTIC'A Dl'.L COAlI

EI

1JLCQIIVO NACIONAL *LAS

SIGUIENTES:

n).— CQnocer de la conni acionﬂs, denuncias. acusacia-‘

nes, que haga e‘ Comité "jecutivo Nacional -onités Locales o Dele-

gaciones-.

b).- Atender de inmediato los cusos que se les turnan,
realizando investigaciones correspondientes y formar un expediente
de -cada caso gque conozea, incluyendo en el mismo la denuncia o
citatorios, testimonios, careos, pruebas documentales, etc., ¥y

todo aquello de que se haya auxiliado en su investigacién.

c).— De sus investigaclones dictardn un escrito con
sus conclusiones a su leal saber y entender y dentro de los linea-

mientos de los presentes Estatutons.

d).~ Tanto el Comité Ejecutivo lacional como las unidades
sindicales, delegaciones y niembros del sindicato se sujetarén

a lo deterninado por esta comisién sin ulterior apelacién.

e}.- En los casos de expulsidn de miembros del sindicate
se boletinard el acuerdo de la Comisidn ¢z Honor y Justicia Nacicnal
a todas las unldades de sus asambleas sobre la aplicacién de la

expulsidn,

).~ Las. unidades y delegaciones deberan remitirala

comisién de honor ¥ Jjusticia nacional en un plazo no mayor de 20

350



dfas a parsir de la fecha en que reciban !.a presente notirlcacién.
el acta de .la Asarb‘ea dcnd- s dé a conoce- el caso y la correspons

dLeme votacién

Del resultado del cemuuto de-la. votacién Ge las
unidades ,/ dolegacione en’ eS.' caso que resulte una votacién de

las dos tercems nartes de los mienbros del sindicato, confirmando

la expulsién se’ haré-efectivu a partir de. la fechs en gque se origine.

"h).~ la ngyori'c de votosr para las resoluciones de la

comisién precisars la rix‘ma del presidente y de un voeal,

1).~ EL expediente que se forme en cada caso ¥ terminado

se paszari al archivo general del Sindicate."

SINDICATQO DE TRAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DEL PAPEL,
CARTON E IMPRESOS GRAFICOS, SIMILARES Y CONEXOS DEL B.F.:

WA).~ La Comisién de Vigilancia estard integrada por
un Presidente y un Secretario, tendri a su cargo vigilar la cbservan-
cla y fiel cumplimiente de los Estatutes y de las resoluciones
de lasc Asambleas, por parte de los Directives del Sindicate y
durars en funciones seis afios fgual a 16 gue dura el Comité Ejecuti-~

VO .,

D).~ Esta Comisidn se reunird cada tres meses para estu~

diar 1la marcha de los asuntos sindieales y examinard la queja de
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los agreniacdos después 'de efectﬁ'nr las‘ investlgaciones vnecesarlas
expresard al Co—lité .‘jecutlvo ‘su d!.ctanen para corregir las anomalias
que existan sin perjuiclo de emu:ir dlctanen a las asatbleas en

caso de que la gravedad del hecho lo requiera.

C).~"-Cuando el Conmité Ejecutlvo deje de convocar a Asam~
blea General‘E&fraqrdLnarLa d'eberén ser convocadas por la Conisién

de Vigilancia.i

D).— La Conisién de Honor y Justicia estard formada
por up Presidente y Secretario y tendrd a su cargo conocer de las
acusaciones que le sean turnadas por el Comité Ejecutivo contra
cualquier miembro del Sindicato y fornulari el dictamen c¢orrespon-
diente para la sancién a la que se ha hecho acreecor ante el Comité

tjecutivo o la Asamblea General Extraordinaria.”

SINDICAYO NACIONAL DE TRABAJADORES TERRACEROS ONSTRICTORES Y CONEXOS

DE LA REPUBLICA MEXICANA.

“Articulo 66o.,~ La Conisidén lUacional de Justicia estaré
integrada por tres nienbros propietarios y tres adjuntos, siendo
uno de ellos Presidente y los otros dos vocales; serdn electos
y duraradn en su cargo, Segun lo que establecenpara el caso, los

articulos 38, 3% y 40.

Artfculo G70.~ La Comisién Hacional de Justicia queda

352



facultada para expedir su propio reglamento que someterd a la aproba-
ci6n del Coqsejo ¥y celepraré las juntas que estime necesarias para
el deseppefio de su cometido y sus declsiones serin tomadas por
mayoria o por unanimidad.

Articulo 6Bo.~ Son obligaciones y facultades de la Comi~

8ién Nacional de Justieia:

l.~ Resolver los asuntos de que conozca con absoluto
apego a estos Estatutos, sometiende sus dictamenes y fallos a la
consideracién de las Asambleas Locales, Consejos MNacionales, ds
1as Convenciones MNacionales, o cuando el caso as{ lo amerite, salvo
cuando se trate de la expulsién de alpgin socio o de aplicacién
de =sanciones que no sean meramente disciplinarias o excedan de

cuarenta y cinco dias de suspensién en el trabajo.

2.~ Practicar todas las averiguaciones y llevar a cabo
todas las diligencias necesarias en los asuntos de su competencia.
Para tal cosa podrdn citar y hacer comparecer a los agremiados,
of{r a éstos, formular interrogatorios, ncmbrar peritos y en general,
valerse de todos aquellos nedios que estimen convenientes para

el mejor esclareciniento de los hechos que investiguen.

3.- Una vez agotadas las investigaciones que practiquen,
dafana conocer sus respectivas determinaclones, dictdmenes o fallos
acerca de todos aquellos essuntos de que ccnozcan o que les hayan

turnado los &rganos del Sindicato tanto el Comité Ejecutivo Hacional
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come ‘los Comités ‘Ejecuu.vos. Localés y Reprex;enta;xtes 8e1~ ’E.febcutlvo
tlacional, para que &stos den a.conocer estas determinaciones, dicta-
menes o fallos, las convenciones. Consejos o Asanbleas Locales,
para que sean éstas las que emitan el t’allo detinitivo en los asuntos

que sean de su competencia.y Jurisdiccié_n.

4.~ Concurrir o todas - las Convenciones MNacionales ¥
Consejos Hacionales que celebre el Sindicato y cuando asf se les

pida, a las Asanbleas Locales.™

SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HOTELERA, GASTRONOMICA

Y CONEXO0S DE LA REPUBLICA MENICAHA:

"AKTICULOA 137.~ Las Comisiones de Honor y Justicia son
los cuerpos de autoridad sindical aue, para beneficlo de los intere~
ses de las Secciones y de sus socios, ticnen la obligecién de ins-
truir los procesos de responsabilidad slndical y la resolucidén de

todos los conflictos de su competencia,

ARTICULO 133.— Las Comisiones de Honor y Justicia, para
el debido cumplimiento de su encarpo, quedan facultadas para inter-~
venir en todos los asuntos que les consignen los Comités Ejecutivos
Seccionales o 1la Asamblea y se les otorga la autoridad sindical
necesaria para hacer cumplir sus resoluciones por lo cual las demds

autoridades sindicales y socios en general, tendrdn la obligacidén
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de acatar los fallos que, ajustades a loz presentes Estatutos,

dicten estos cuerpos.

ARTICULO 139.~ Los rfallos de las Comisiones de Homor
y Justicia, deherén ser emitidos por mayorfz de sus miembros para

gue puedan seguir el procedimiento seflalado en estos Estatutos.

ARTICULO )40,~ Las Comisiones de Honor y Justicia serén
electas en asambleas extraordinarias en la nisma fecha que los
Comités Ejecutivos de Seccién y durarédn en ejercicie ordinario

tres afles, salvo lo estipulade en la parte final del Artfculo 155,

ARTICULO 141.~ Las Comisiones de Honor y Justicia y
funcionarios que las integran, cumplirdn fieimente con las normas
de accién contenidas en los siguientes Articulos. Dichas normas
complementan la facultad gque la organizacifn les confiere para dar
autoridad a sus actos y las obligaciones gue les son de estricta
observancia en el desempefio de sus respectivas funciones. El incum-
plimiento de las obligaciones o el mal uso de las facultades compren~

didas en el Estatuto, serdn cnusa de responsabilidad sindieal.
ARTICULO 142.—~ Las Comisiones de Henor y Justicia para
el debido ejercicio de su funcién sindical sujetardn su conductia

a las siguientes normas de accidn:

I.~ Conocer de todos los asuntos que les consignen los
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Conités Fjecutivos Seccicnales o las Asanbleas a efecto de resolver-
los de acuerdo con 1los términos establecidos en los presentes Estatu-

tos.

]}i.— Presidi}‘ ‘as Ajs‘aq\;l.egs:que con el cardcter de jurado

se {nstn;en pa_xja'ﬂjyaqi6n"de 'responsabilidaées sindicales.

IIT.- ‘F.endib qn'in’toi;hé a-la Asmblea sobre su actuacibn,
_al concluir el periodo.de ejercicio ordinario o cuando la Asanblea

lo solicite..

IV.~ Colaborar con las demis autoridades de la Seccién

en todos los asuntos que nerezcan su atencién.

V.- Formular un reglasento de labores en el gue se esta—
blezea la forma conjunta de actuar de la Comisidn, as{ como la
distribucién de las actividades especificas gque correspondan a

cada uno de sus integrantes.

VI.- Citar por escritc a 1los acusados con el tiempo
oportuno, déndoles todas las facilidades para su defensa, citando
testigos, haciendo careos, ete., ete., con el fin de nmejor normar

su criterio antes de dar la resolucién.

VII.- Dictar el fallo en cada caso por mayorfa de votos,
dentro del nis sano criterio y de las norras sindicales, remitiéndo-

los al Comité de la Seccién para lo que proceda."
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE RESTAURANTES, BARES, HOTZLES

CANTINAS, CENTROS NOCTURNOS Y RECREATIVOS DEL D.F.:

"A}.— La ComisiSn de Vigilanecia estard integrada por
un Presidente y un Secretario y tendr& a su cargo vigilar la observan-
cia y fiel ecumplimiento de los Estatutos' y de las Resoluciones
de las Asambleax, por “f'tP dé, -_1:0& Di;;ectivos del Sindicato y

durard en funciones seis afos igual:a 1o que dura el Conité Ejecutivo,

B).- Esta Comisién se reunird cada tres nmeses para estu-
diar la marche de los asuntos sindicales y exeminarid la queja de
los agremiados después; de efectuar las investigaciones necesarias
eypresard al Comité Ejecutivo su dictamen para corregir las anomalias
que existan sin perjuicio de emitir dictamen a las asanbleas en

caso de que la gravedad del hecho lo requiera.

C).- Cuando el Comité Fjecutive deje de convocar a Asam-
blea General Extraordinaria deberd ser convocada por la Conisién

de Vigilancia.

D).~ La Comisién de Honor y Justicia estard fornmada
por w1 Presidente y wn Secretario y tendrd a su cargo conocer de las
acusaciones cue le scan turnadas por el Comité Ejecutivo contra
cualquier miembro del Sindicato y formulari el dictamen correspon~
diente para la sancién a 1a que se ha hecho acrcecdor ante el Comité

Ejecutive o la Asanmblea General Extraordinaria."
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ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES, AEROTRANS-

PORTES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA:

YARTICULO 1TRIGESIMO PRIMERO.- Son obligaciones del Comité

Naclional de VYigilancia y Justicia,

a).~ Cuidar que sean debidamente respetados los derechos

en general de los socios y que estos cumplan con su deber.

b).~ Vigilar que los niembros de los Comités o las Repre-

sentanciones generales, no se aparten de su deber,

c).~ Vigilar el estricto cumplimiento de los Contratos
de Trabajo, Convenios, PReglamentos, etc., cuicando que sean debida-
mente interpretades, lo que hard a solicitud del Comité Ejecutivo

Nacional.

d).~ Vigilar estrictamente la contabilidad de la organi-
zacidén para que siempre se encuentre al corriente, dicha revisién
se hard cuando menos cada mes y en su caso de encontrarla correcta,

aprobarla y comunicar a quien corresponda el resultado de la visita.

e}.- Cuidar que se cumplan oportunanente los acuerdos

legales emanados de la Asociacién a través de sus érganos ejecutivos.

f).- Asistir a todas las Asanbleas que celebre el Comité

Nacional y sugerir las medidas que estime convenientes,

g).— Hacer recomendaciones el Comité Ejecutivo Naclional

sobre todo lo que considere beneficio parala Organizacién.
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h).~-Revisar: con facultades Llimitadas la corres;ﬁnndéncia
oficial e, 1n'cem)enir en’ todos loz asuntos de la Asociacién, en
cualquier tieb‘p‘oﬂ‘ que ~ 1o Cestine conveniente o gue se le pida su

intervcncién.u

‘1).- Atender todas las quejas que reciba de las Secciones
Yy Delegaciones de los socios. y practicar las averiguaciones gque
procedan, sugiriendo las medidas que en cada caso deban dictarse

sobre el particular.

J).~ Intervenir en todos los conflictes q;:e se susciten
entre las Secciones y Delegaciones, o entre éstas y el Conité Ejecu~
tivo Nacional, fijando los derechos que a cada una de las entidades
en conflicto corresponda, para allanar la controversia, teniendo
para estos casos todas las facilidades de transportacidén y gastos

necesarios del Conité Ejecutivn Nacional.

k}.~ Resolver en unidén del Comité Ejecutive Nacional,
las sugestiones que le sean sometidas por los miembros del mismo

Conité de acuerdo con sus facultades y obligaciones.

1).- En caso de¢ problemas, cuya resolucién no le sea
posible lograr, turnami para su conocimiente el asunto a la préxima
convencién general que se reuna, para que esta dicte la resolucidn

correspondliente.

m}.~ Conocer de las acusaciones que se presenteren contra

de alguno de los miembros del Comité Ejecutivo Naclonal, practicando
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las investigaciones necesarias 'y 'Qiigiqndc ‘en su caso la sancién

- de acuerdo con la resbonéébilidad e_h que: incurra, :

n).-"Pédir a los_Conttés  Locales de Vigilancia y. demss

érganos directivos de. la Asociacién, -los'ini‘o‘rmés'que estime conve-
nientes, dédndoles lasg instrucciones ,qug‘“ procedan .para que obren

en todo, de acuerdo con la linea genersl de la Ascclacién.

fi}o- Sugerir al Comité Naclonal, 1as Instituciones de

crédito en que deban depositarse los fondos de la Agrupacién.

o).~ Procurar la solucién Iinmediata de cualguier conflic—
to o diferencia que se susciten, entre las mismas entidades
de la Asoclacién, dande cuenta al Comité Ejecutive lacional para

que en su caso dicte las medidas que procedan al respecto.

p).— En los términes gue previenen estos Estatutos conocer
de los cxpedientes de expulsién y desercién, asf como de otras
disciplinas que sean de su competeéncia, informande a las Secciones

¥ Delegnciones del sistena.

q).— Hacerse representar vor cualquiera de sus miembros
a solicitud del Presidente, en la inteligencia que para la validez
de las decisiones se requiere la mayoria de los votos del Comité

Macional de Vigilancia.

‘r}.- Conocer 8 padimento de cualguier agremiado, funcio~
naric u organismo sindical, de las quejas o acusaciones gue se

presenten por escrito en contra de otros cempaderos en lo personal
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o como funcionarios o como miembros de Oré:mxzacién.

: s).— Abocars ' por si o ante quien corresponda de cualquier

€aso eén: que 8 csten violando los Estntutos. aunque ne haya denuncia,

quejas o acusaciones algunas. N

t).- v.‘Confirmar,iArgvo‘cVar o modificar 1las disciplinas
" de cléusulas de cxclusién, de desercidén, e inhabilitacidn acordadas
por‘ las Secciones ¥y Delegaciones del sis‘:epa a solicitud del afecta-
da, formulando nuevo dictamen cuando proceda, que serd puesto a

consideracidén de las Secciones correspondientes.

u).~ Pedir la votacién del sistema para la aprobacidn
de las disciplinas en los casos a que se reflieren los articules
159 y 151 de estos Estatutos ¥y que hayan sido ecordadas por las
Secciones y Delepaciones y por el propio Comité Nacienal de Vigilan-

cia.

v}.~ Entregar por inventario todos los documentos que
obren en su poder, dando a sus sucesores las explicaciones necesa-

riag sobre los asuntos que se encuentren en tramitacién.

w).- Las demds que se relacionen directa o indirectamente

con la naturaleza de sus funciopes."
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA Y ACTIVIDADES

CONEXAS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICAHNA,:

“ARTICULO 31.~ Son facultades y obligacicnes ce la Comi-
si6n de Honor y Justicia, del Comité Ejecutivo Nacienal, las siguien-

tes:

a}.~ Conocer de las censignaciones, denuncias y acusacio-
nes que haga el Comité Ejecutivo Nacional, Comités Loceles, Delega-

ciones y miembros de la Asociacién,

h).~ Ateader de inmediato los cascs que se le turnen,
realizando las investigaclones correspondientes y formarén un expe-
diente de cada caso que conozeca, incluyendo en el mismo la consigna-
c¢lén, denuncia o acusaclén; su investigacién, citatorios, testimonios
careos, pruebas documentzles, etc., y todo aguello de que se haya

auxiliado en su investigaci6n.

¢).- De sus investigaciones dictaninard por escrito
sus conclusiones, a su leal y saber entender dentro de los lineamien-

tos de los presentes Estatutos.

d).- Tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como las Unidades
Sindicales, Delegaciones y mienbros del Sindicato, se sujetarén

a lo dictaminado por esta Comisién sin ulterior apelacién.

e).~- En los catos de expulsién de miembros del Sindicato,
boletinard el acuerdo de la Conisién de Homor y Justicia Nacional,

a todas las unidades de sus Asambleas, sobre la aplicacién de la
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exelusién.

£).- ‘Lvas ‘Uniﬂfxdes» ¥ Delega_cloneé deberdn remitir -a la
-Comisién de Hondr y 'Justlic!,a Nacional ea un plazo no mayor de
tretnta ¢ias.a partir de la fecha en que reciban 1a correspondiente

notificacién, el Acta de la Asamblea donde se de a conocer el caso

¥y la correspondiente votacién.

g).~ Del resultado del computo de la votacién de las
Unidades y Delegaciones y en el caso de que resultare una votacidn
de las dos terceras partes de los nlembros del Sindicato, cenfirmando

la expulsién, se hard efectiva a partir de la fecha en que se origine.

h).- Son mayorfa de voiles para las resoluciones de la
Comisién, precisamente la firma del Presidente de la nisma y un

Vocal.
1).~ El expediente que se forme en cada caso y terminado

que sea, pasari a poder del Archivo General del Sindicato.

ARTICULO 32.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS COMI~

SIONES DE HONOR Y JUSTICIA LOCAL, LAS SIGUIENTES:
a).- Conocer de las consignaciones, denuncias y acusacio-
nes que hagan el Comitd Local y miembros de la Unidad.

b).- Atender de inmediato los casos que se turnen, reali-
zando las investigacicnes correspondientes y formard un expedlente

de cada caso que conozca, incluyendo en el mismo la consignacién,
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testimonios, - eareos; cme_bas:,u_doéuqén:§1e5,~.é§:c., y todo aguello

de que 'se_ haya ‘ah.xi],ﬂiaao;'en ip§é.§?;ééc16h..

gacién. dictars por escrito sus conclu-

siones .8 er’ 'y ‘dentro de los lineanientos

de los presentes-Egtatutoe

apl’ic’ac‘iéh‘de las sanciones la determinard la

“Asamblea z}itnrla de:los miembros de la Unidad,

.q);-%-En vloskcasos de expulsifn de los nlembros de la
. Unidad"que .‘i'ncl\‘:ya la separacién del trabajo, determinard por vota—

clén de las dos terceras partes de los Mlembros de la Unidad.

).~ En los casos de expulsién del Sindicato que incluye
la geparacién del trabajo, se determinard por votacién de las dos
terceras partes de los miembros de la Unidad, siguiéndose el procedi-

miento sefialado por el Articulo 32.

g).— Todos los casos de aplicacién de sanciones son
aplicables al Comité Ejecutivo Nacional por conducto de la Comisién

de Honor y Justicia Naciocnal.

h).- Se deternina como néximo diez dias para resolver

de los casos que conozca la Comisién de Honor y Justicia Macional.

i).— De todas las actuaciones enviard coplas certificadas
para el archivo general del Comité Ejecutivo HNacional, con mayoria
de votos para las resoluciones internas de la Conmisién de lonor

¥ Justicia Local, precisamente la firma del Presidente de la misma
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¥ un Vocal."

SINDICATO DE TRABAJADORES TEXTILES ll DE HAYO, C.R.O.M.:

ARTICULO 43.~ La Comisién de Honor y Justicia tiene
a su cargo la funcién Judicial del Sindicato y estarid integrada
por tres miembros que fungirdn con el cardcter sigulente: Un Presi-

dente, Un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 44.~ La Comisién de Honor y Justicia tiene

las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.— Conocer, investigar y dictaminar sobre las acusaciones
que les sean presentadas en contra de los representantes sindicales
o asoclados por violaciones a estos Estatutos y sus Reglamentos
acuerdos de asanbleas, asi como el Contrato Ley en vigor y Reglamento

Interior de trabajo.

IX¥.- La Conisién al conocer de cualquier acusacién que
le sea turnada por el Secretario éeneral o el Comité EJecutivo,
iniciard el procesc correspondiente, citando a los acusadores,
el acusado o acusados, al agraviado o egraviados y a los testigos
si los hay, para ofrlos en declaracién, La parte agraviada sl la
hay, tiene dereche a asesorarse y la parte acusada también tiene
derecho a nombrar un defensor, el asesor o defensor en todo caso

deben ser niembros de la Organizacién.
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) -1];1.5 La_‘Comisién tendra evn ct;\enta :p.ara xfesb!.ver sobre
todos 1o§ 4l::n“sb\_s ‘_q;.‘ie‘ (se' _p;ésenten a’ su cop;ideracién, estudio y
resoluciéﬁ' l‘a‘sdi:r.u'eb‘asy qﬁe én proy meonh—;presenten "los interesados,
ta';es""corﬂd‘ d&cﬁmentales, testimonial, confesional y en general
'todo§ lols. medios de prueba permitidos por la Ley, y ademds tiene
facuitad para hacer por su parte las investigaciones que juzgue

necesarias, para el esclarecimiento de los hechos.

IV.- La Cemisién de Homor y Justiclia al emitir sus dicté-
menes, tomard en cusnta ademis de 1o dispuesto en estos Estatutos,
la importancia de los casos analizados bajo un punto de vista impar-
cial, desprovisto de todo interés personal, pues sus miembros al
opinar sobre cualquier caso, deberdn revestirse de un alto espiritu

de justicla y ser siempre veraces y equitativos.

V.~ Deberd dar a conocer a la asamblea las prusbas que
sirvieron de base al procedimiento ¥y las pruebas ofrecidas por

el afectado o afectados.

VI.~ Dictaminar a la nayor brevedad posible sobre 1los
casos que le sean consignados; una vez que haya conocido, investiga-

do y estudiado los misnos.

VII.- Agotado el procediniento del Jjuicio sindical,

la Comisién de Honor y Justicla resolverd:

a).- 51 la infraccién sindical se ha cometido;

b).~ S5i el compailero o, compafleros acusados, son responsa—
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faer

bles.

VITI.. La Comislén dard cusnta al Comité Efecutivo
¥ a la asamblea con el .dlctamen aprobads, proponiendo en su caso

la sancién procedente de conformidad con estos Estatutos.” .

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “BENITO JUAREZ" DEL RAMO

DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS, PLANCHADURIAS Y SIMILARES:

“A).~ La Comisién de Vigilancia estard integrada por
un Presidente y un Secretario y tendrd a su carge vigilar la
observancia y fiel cumplimiento de los Estatutos y de las resolucio-
nes de las Asambleas. Por parte de los Directivos del Sindicato
y durard en funciones seis afios igual a lo que dura el Comité

Ejecutivo.

B).- Esta Conisién se reunird cada tres neses para
estudiar la marcha de los asuntos sindicales y examinard la queja
de los agremiados después de efectuar las investigaciones necesarlas
expresarid al Comité EJecixtivo su dictunen para corregir las anoma-
lias que existan sin perjuicio de emitir dictamen a las Asambleas

en caso de que la gravedad del hecho lo requiera.

C).~ Cuando el Comité Ejecutivo deje de Convocar a
Asamblea GCeneral Extraordinaria deberdn ser convocadas por la

Conisidn de Vigilancia,




b).- La - Comisién de Honor y Justicia estaré formada
por un Presidente Secretario y tendrsd a su cargq conocer de las
acusaciones que : le sean turnadas por gl‘éomité Ejecutivn contra
cualquier -miemoro del Sindicato y formulard ei>dlctanen correspon-
diente para la sancibn a la que se ha hecho acreedor ante el Comité

Ejecutivo o la Asamblea General Extraordinaria."

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA.:
\

“Articulo S2,~ La Comisidén Nacional de Justicia, es
un Tribunal Autdnomo, constituido para conocer y Juzgar de los
casos de quejas que sa presenten en contra de las Secclones, Delega-
ciones & Dirigentes Sindicales, pertenecientes al Sindicato, por
falta de cumplimiento a las disposiciones de sus leyes internas,
y por incurrir en faltas de orden sindical, especificadas en la

presente Constlitucidn.

La Comisi6n Nacional de Justicia conocerd de los casos
de aplicacién de la Cléusula de Exclusién, realizando las investi-
gaciones conducentes a ffn de elaborar un dictamen donde proponga
la sancién, a fin de que, conforme a las disposiciones de esta

Constitucidn, se apruebe y aplique.

Articulo 53.~ La Comisidn Wacional de Justicia se integra
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pors

Un Presidente, un Socretario y Dos Vocales, con sus respec-
tivos suplentes, qué serén electos por el Congreso MNacional, debien-
do durar en ejerciclo sels afios. Los suplentes cubrirdn las ausen-

cias con las mismas facultades de los titulares.

Articulo 567.'— La (:onisiéﬁ Nacional de Justicia solamente
podrd  fintervenir " a solicitud de los interesados despuds de que
el Comité MHacional, haya .pronunciado resolucidn en prinera instan-
cia., Cusndo las quejos sean en contra de los componentes del propic
Comité, la Comisién examinard y dard cuenta a la parte afectada,

a fin de establecer el pronuncianmiento que corresponda,

Articulo 57.- Presentadas las acusaciones & quejas,
la Comisidn procederad a practicar las dilipencias necesarias y
pronunciaré en forma su resolucidn, dentro de un plazo no nayor
de treinta dfas, debiendo notificarla, desde luego, a las partes

interesadas.

Articulo 58.— Cuando la Conisién Hacional de Justicia
necesite mandar practicar diligencias fuera de su domicilio, podré
auxiliarse de terceros, cercloréndose, previamente, de que scan

nienbros del Sindicato y no tengan ningin impedimento.

Articulo 59,—- En todos los casos escuchari a los acusa—

dos, d4ndoles facilidades para su defensa, teniendo los acusadores
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6 demandantes los mismos derechos.

Articulo 60.- Por cada asunto se formard un exped‘ente,
que consigne todas las’ acusaciones . 1nc1u1endo, por supuesto, 1a

resolucién correspondiente.

Artfculo 61.~ Los. fallos.§ resoluciones de la Comisidn
Nacional de Justicia, serin recurr!bles ante el Consejo & Congreso
Nacionales; salvo que firne la’ Eentencia. bien porque el interesado

no la recurra 6 se haya dictado por e.r'l.‘ Consejo & el Congreso.

El Comité Nacional del Sindicato serd el encargado

de ejecutarlas.

Articulo 62.~ La Comisién Nacional de Justicia conocera
de la Cliusula de Exclusién que apliquen las Secciones del Sindica-
to, a ella le serd turnada la acordada por la Seccidn. Se deberd
renitir la documentacidn correspondiente, para hacer las observacio-
nes que estime pertinentes ¥, de encontrar que es correcta, comuni-
card de inmediato, enviando copias, a cada una de las Secciones
del Sindicato para que la sometan a la decisién de los trabajadores
de base que las integran, y constatar que la expulsién s'e aprueba
por la mayorfa de votes de las dos terceras partes del total de

los trabajadores de base, miembros del Sindicato.

Aprobada la expulsién, en los términos anteriores,

la Comisién Nacional informara al Comité Macional, para que éste
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proceda a su ejecucidn,"

SINDICATO "20 DE HOVIEMBRE" DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS
FADRICAS DE ARTICULOS ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS E INSTALACIONES

EN EL D.F.:

“"ARTICULO 25°.— Habrd un Comité General de vigilancia,
integrado por un Presidente, wun Secretario y tres vocales, que
tendrd a su cargo, vigilar la observancia y fiel cumplimiento
de los Estatutos y de las resoluciones de las Asambleas, por parte

de los Directivos del Sindicato.

Ente Comité se reunird opor lo menos una vez cada
tres meses, para estudiar 1a marcha de los asuntes sindicales
en sus distintas secciones y examinard las quejas presentadas
por los afiliados, después de efectuar las investigaciones necesa-
rins, expresard al Comité Ejecutivo, las observaciones y recomenda-
ciones pertinentes, para corregir las anomalfas que existan, sin
.perjuicio de rendir su dictumen a las Asambleas, en caso de que

la gravedad de los hechos lo reguieran.
Cuando el Comité Ejecutivo del Sindicato, deje de convo~

car a las Aspnbleas Generales Extraordinarias, deberdn ser convoca-

das por el Comité de vigilancia.
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ARTICULO 26°.—~ 21 Comité de‘HOnO:‘v ‘v Justicla, estard
fornmado por un Presidente, un, Secx‘etarlo“;yl tres: vocales y tendrd

a su cargo conocer de las acusaciones que le sean turnadas por

el Comité Ejecutivo y por la Asanblea

’cont:ra cualquier miembro

o las buenas costumbres y x‘ormula . ‘eli‘&ictaﬁen para la sancién
correspondiente, ante el Comité EJécuéivo o a la Asamblea, segin

la gravedad de la falta."

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS METALURGICAS

SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F.:

“ARTICULO LVI.- El Tribunal de Honor y Justicia, es
el érgano de control de la legalidad del Sindicato, encargado
de Jjuzgar a los otros drganos y dem&s miembros por las faltas
que aneriten la aplicacién de alguna correccién disciplinaria,

o expulsién, en los casos y términos previstos por estos estatutos.

ARTICULO LVII.- El Tribunal de Honor y Justicia se

integrard por:

UN PRESIDENTE
UN SECRETARIO
UN VOCAL

ARTICULO LIX.~ Son obligaciones y atri{buciones del
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Tribunal de Honor y Justicia:

a).=~ Conocer ‘de las acusaciones que se presenten en
" contra de aiguno o algunos de. los integrantes de los otros Organos
del Sind;cﬁato,‘ cuandb se.pida la destitucién a su.cargo sindical,

enitiendo dictpmen:

1.~ Absolviendo al o a los acusados.

2.~ Sosteniendo que debe aplicarse la correceién disct-
plinaria, consistente en destitucidén de cargo sindical, sometiendo
el dictamen a la aprobacién y ratificacién de la Asamblea General,

si &1 o los afectados son miembros del Comité Ejecutivo.

b).~ Conocer y dictaminar cuando por la Conisién de
alguna o algunas faltas, se pide la suspensidn en sus derechos

sindicales de algln agreniado:
1.- Absolviendo al o a los acusados,

2.- Sosteniendo que el o los acusados, deben ser sancio-
nados en sus derechos sindicales, sometiendo su opinién a la Asam-

blea General, cuando se trate de miembros del Comité Ejecutivo.

c).~ Intervenir en el procedimiento de expulsién -
de alguno o algunos de los agremiados, en los términos establecidos

por estos Estatutos.

d).~ Conocer y resolver sobre las acusaciones que contra

miembros del Sindicato se presenteny que no estén comprendidas
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en las fracciones due anteceden salvo las disposiciones que estos

Estatubos establezcan para casos deterninados.

ARTICULO LX.- Los integrantes del Tribunal de Honor
y Justiela, durarin en sus funciones seis afios y serin electos

en los términos establecides por estos Estatutos.

ARTICULO LXI.- Los integrantes del Tribunal de Honor
¥ Justicia, cuande sean los acusados o acusado, la Asamblea General

conocerd ¥y resolverd sobre la acusacién,

ARTICULO LXII,~- Cuando el dictpmen del Tribunal de
Honor y Justicia sea en el sentido de que dehe aplicarse la destitu-
cién de cargo sindical o la suspensidn en sus funciones sindicales
de algln miembro del Comité Ejecutivo, por conducto del mismo
Conité Zjecutivo o en caso de omisién o negativa de este en forma
directa, se convocard a l2 Asamblea General, a quien se le someteri
la aprobacién, mrodificacién o desaprobacidén del dictamen. Para
que proceda la aplicaciébn de la destitucidn, el dictamen deberd
ser aprobada por las dos tarceras partes de los nmiembros del Sindi-
cato cuando menos. En caso de suspensién epn funciones sindicales,
el dictumen deberd ser aprobado por mayorfa ordinarla, salvo que
la suspensidn exceda de cuatro meses, en el que se requeriri también
la aprobacién de las dos terceras partes cuando nenos, de los

miembros que integren el Sincicato.

La nisma wvotacidén deberd recabarse en los casos en



que los acusados o Jucgados por Asamblea General,  sean mienmbros

del Tribunal de Honor y Justicia.

ARTICULO LXIIY.-~ Cuando el Tribunal de Honor y Justicia
aplique alguna correceldn disciplinaria, la comunicard al Comité

correspondiente para su ejecucién.”

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, PETROQUIMICA,

CARBOQUIMICA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, C.T.M.:

"ARTICULO 47.- La Comisién MNacional de Honor y Justicia,
es un Tribdunal Auténomo, constituido para conocer y juzgar las
quejas que sopresenten en contra de personas en lo individual;
agrupaciones o dirigentes pertenecientes al Sindicato por falta
de cumplimiento a las disposiciones de las leyes internas o por
haber incurrido en las faltas de orden sindical, especificadas

en ¢l presente Estatuto.

ARTICULQ 48.- La Comisién Nacional de Honor y Justicia,
se -integrard por: un presidente, un secretario y un vocal, con
sus respectivos suplentes que serin electos por el Congreso Nacio-
nal, debiendo durar en ejercicio seis afios. Los suplentes cubrirén

las ausencias de los titulares con las mismas facultades que éstos,

ARTICULO $0.~ La Comisién HNacional de Honor y Justicia
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‘solar:;entev podrd intervenir a solicitud de los interesados despuéds
de que el Comité Ejecutivo Nacional haya pronunciado resolucién
en primera instancia. Cuando las quejas se2n en conira de dirigentes
del propio Comité, la Conisién las estudiard y dard cuenta a la
parte afectada a fin de cstablecer el pronunciamiento que correspon-

da.

ARTICULO 51.- Presentadas las acusaclenes o quejas,
la Comisién procederi a practicar las diligencias y pronunciard
su resolucidn, dentro de un plazo no mayor de treinta dias, debiendo

notificarla desde luege a las partes interesadas.

En todos o2 c¢asos e¢scuchard a los acusados, déndoles
facilidades para su defensa, teniendo los acusadores o demandantes

los mismos derechos.

ARTICULO 53.- Por cada asunto se formard un expediente
que consigne todas las actuaciones, incluyendo la resolucifn corres-

pondiente.

ARTICULO S4.- Los fallos o resoluciones de la C'omisién
Hacional de Honor y Justicia, serdn recurribles ante el Congreso
y/o Consejo Nncionalvcs mds préximo; si no se hace use por los
interesados de estz derecho, el Comité Ejecutive Nacional del
Sindicato, serd el encargado de ejecutarlos tan pronto sea notifica-

do por parte de la Comisién."

376



ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJADORES, EMPLEADOS Y COMEXOS DE LA

REPUBLICA MEXICANA.:

Articulo 25.- Habrd una conisién de vigilancia, integrada
por un presidente, un secretarlo ¥y 3 vocales, que tendrd a su
ecargo vigilar la ohservar‘lcixs»y fiel cumplimiento de los Estatutos
y de las resoluciones de las asambleas, por parte cde los directivos

del sindicateo y de sus miembros.

Esta conisién exaninard las irregularidades que le
consigne el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato, por incun-
pliniento de los Estatutos o de las resoluciones de las asambleas.
Después de efectuar las investigaciones necesarias, de oir y recibir
las pruebas aportadas por los interesados, y de los acusados,
en su caso, previa cita, y de reccabar los datos y pruebas a su
alecance, cxpresard las observaciones, recomendaciones y conclusiones
pertinentes para reparar las anomalfas que hubieren, rindiendo
el dictamen correspondiente al Comité ELjecutivo, dentro del término
de 10 dfas a partir de la fecha en que se haya requerido su inter-
vencién; el cual serd turnado a la asamblen que deberd ser convecada

dentro del término de 20 dias para que resuelva lo procedente.

Artfculo 26.— Lla ComisiSn de Honor y Justicla estard
formada por un presidente, un secretario y 2 vocales, y tendrd
a su cargo conocer de las acusaciones que le sean turnadas por

el Comité Ejecutivo o los soclos del Sindicato contra cualquier

377



miembro del misme; por actes -contrarios & la propledad sindical,

a la moral o a las buenas cestumbres,

Eat:a Conislén . previa cita a. 1os 1nteresados. hard costum-
bre saber los cargos qua se le 1nputa1 nl acusado; al que le
olrd y se le rocibirdn las pruebas que o{'re’ca en su defensa;
Y en ese nismo acto, recibiri las pruebas aportadas en su contra.
Asimismo, recabari también los datos y pruebas a su alcance, en
relacién con los cargos cenferidos, debiendo rendir el dictamen
correspondiente al Comité Ejecutivo del Sindicato dentro del término
de 10 dfas, a partir de la fecha en que se haya requerido su inter-
vencidn; el cual serd turnado a la asarmblea, que deberd ser convocadn

dentro del término de 20 dfas para que resuelva lo procedente."

SINDICATG DE TRABDAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES

DE LA REPUBLICA MEXICAMA:

Articulo Glo.- Para la imposicidén de les medidas discipli-
nerias, las asambleas nombraran previamente una Comisién de Honor
y Justicia que estard compuesta de tres miembros, y la cual se
encargard de practicar las averiguaciones necesarias para comprobar
log hechos que motiven su intervencidn y rindan su dictamen respecti-

vo a la Asamblea.

Articulo 620.—- Conclufda la instruccién y fornulado
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dgl. dlc_tamen ccrrequndiente, la Comisidén de Honor y Justicia por
conducto .- del . Comit4 Ejeeutivo Local -correspondiente, convocard
a una Asnmbllea ‘a qie se constituya en Jurade para conocer del
caso y ante la cual deberd rendir el informe respectivo la citada
Comisfén, ‘se recabardn boletas de los trabajadores ’asi'stenites,‘
las chales deberan contener, Asambleas de que se trate, nbmbx"e
del trabajador, lugar, fecha y firma, continufndose el procedimiento

en la siguiente forma;

a).~ El1 inculpado deberA ser citado a la sesién a gue
se refiere ¢l precepto anterior, a efecto de que con toda libertad
y amplitud exponga sus razones y de las explicaciones que estime

convenientes para justificar su proceder.

b).~ Cuando no concurra el interesads a la cita gue
le haya sido librada para ser juzgado, sin que exista causa justifi-
cada para esta falta de asistencia, se convocard a una nueva asan-
blea que deberd tener verificativo dentro de los diez dias siguientes
y se advertird al interesado que de no concurrir en esta segunda
ocasién, se llevard a cabo la Asamblea sin su intervencién y ésta,
constituida en Jurado, resolveri la pena que se le imponga, la

cual se considerard ajustada a derecho.

¢).- Reunida 1la asamblea, se procederd a la eleccién
de una Mesa Directiva que estard integrada por un Presidente y

dos Secretarios, y después de hecha la eleccién, ea primer términe

se olrd el informe gue rinda la Comisién de Honor y Justicia acerca



del caso que -se trate,' ¥ ‘acto’ seguido Se' tcnéi‘ér su declaracién
al inculpado y se procederé al estudio de todas las pruebas que
existan sobre el parcicular o se reclbirén lus nuevas que ofrezca

el interesado o la Conlsién.

d);— Desahogado ' el  anterior procedimiento, se oird el
dictamen de la comisién y los alegatos que sobre el particular
desee formular el inculpado y acto seguido se procederd a la discu-
sién de la pena que deba imponerse al responsable y en la cual
deberd tomar parte la asamblea mediante el uso de la palabra de

cualgquiera de sus miembros que la solicite.

e).~ Una vez que se declare suficientemente discutidoe
el caso, se procederd a recoger la votaclén respecto a la pena
que deba aplicarse al enjuiciade, de acuerdo con los Estatutos
¥ la cual se deterninard por mayorfa de wvotos de la Asamblea,
a la que deberdn concurrir cuande nenos las dos terceras partes

de los integrantes de la Seccién.

f).- El acta de la Asanblea deberd asentar el nombre

de los asistentes y el voto razonado de cada une y la firma.

Artfeulo 63o.~ Las penas de expulsién se hardn saber
en todo caso a las demds Secciones, con coplas nmimeograficas de
los documentos o constancias que hayan servido de base a tal resolu-
cién y aprobada que sea dicha sancidén por las dos térceras partes

de los miembros del Sindicato, se tendrd como definitiva."
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LAS CASAS COMERCIALES,

SIMILARES Y CONEXOS DEL D.F.:

“ARTICULO LVII.~ El Tribunal de Honor y Justicla es
el drgano de control de la legalidad del sindicato, encargado
de Jjuzgar a los otros drganos y demis miembros por las faltas
que ameriten la aplicacién de alguna correccidn o expulsién en

los casos y térninos previstos por éstos estatutos.
ARTICULO LVIII.- El Tribunal de Honor y Justicla se
integrara por:

UN PRESIDENTE
il SECRETARIQ

UN VOCAL

ARTICULO LX.- Son obligaciones y atribuciones del Tribunal

de Honor y Justicia,

a).— Corccer de las acusaciones que se presenten en contra
de alguno o algunos integrantes de los otros drganos del Sindicato

cuando se pida la destitucién de cargo sindical emitiendo dictamen.

1.- Absolviendo a los acusados,

2,~ Sostenlendo que debe ﬁplicarse la correccidn discipli-

naria congistente en destituci6én del cargo sindical sometiendo
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el dictamen a la aprobacién y ratificacién de las asambleas generales

si el o los afectados son miembros del Comité& Ejecutive.

c).~ Intervenir en el procedimiento de expulsién de alguno o
élgunos de los agremiedos en los térnines establecidos por estos es—

tatutog.

d).- Conocer y resolver sobre las acusaciones que contra miem
bros del sindicato se presenten y que no esten comprendidas en lag ~-
fracciones que anteceden, salvo las disposicicnes que estos estatutos

establezcan para casos determinados,

ARTICULO LXII.— Los integrantes del Tribunal de Honor y Justi

cla conocerdn y resolverdn sobre la acusacidén de la asamblea general.

ARTICULO LXIV.— Cuando el dictamen del Tribunal de Honor y -
Justicia sea en sentido de que deba aplic;rsc la sustitucidén del car-
go sindical o la suspensién de sus funclones sindicales de algin miem
bro del Comité Ejecutivo por conducto del mismo Comité Ejecutivo o en
su caso de comisién o negativa de este en forma directa se convocara
a asamblea general a quien se le someterd la aprobacibén, nmodificacién
o desaprobaclén del diétamen para que se proceda la aplieacién de la
destitucién el dictamen, deberd ser aprobado por las dos terceras par
tes de los miembros del sindicato cuande menos. En caso de suspensién
en funciones sindicales el dictamen deberd ser aprobado por mayoria
ordinaria salvo que la suspensidn exceda de cuatro meses en el

que se requeriré también la aprobacién de
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las dos terceras partes-cuando menos de los miembros del sindicato.

la misma wtacidn deberd recabarse en los casos en que los
acusados o Juzgados por la asamblea general sean niembros del

Tribunal de Honor y Justicia.

ARTICULO LXV.~ Cuando el Tribunal de Honor y Justicia
aplique alguna correccién disciplinaria la comunicarid al Comité

correspondiente para que la ejecute,

ARTICULO LXVI.-~ El Tribunal de Honor y Justicia actuara
como cuerpo colegiado, pudiendo hacerlo vAlidamente con el presiden—

te en funciones y otros de sus miembros,"

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LAS AGENCIAS FUNERARIAS Y CONEXOS

DEL D.F.:

“A}.~- La Comisién de Vigilancia estard integrada por
un presidente y un secretario y téndré a su cargo vigilar la obser-
vancia y fiel cumplimiento de los Estatutos y de las resoluciones
de las Asambleas. Por parte de los directivos del $Sindicata y

durard en funciones seis afios igual a lo que dura el Comité Ejecutivo.

B).~- Esta Comisidn se reunird cada tres meses para estudiar
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la marcha de los asuntes sindicales 'y \examhi'iju‘.é‘:'la ﬁQeJa de los
agremlados . después de efectuar laé ihvéstiéaéiyones necesarias
expresard al Comité Ejecutive.su dictamen para corregir las anomalias
que existan sin perjuicic de emitir dictamen a las £sambleas en

caso de que la gravedad del hecho lo requiera.

c).~ Cuando el Conité Ejecutivo deje de convocar a Asamblea
General Extraordinaria deberdn ser convocadas por la Comisidn

de Vigilancia.

d).~ La Comisién de Honor y Justicia estard formada
por w1 Presidente ¥ tn Secretario y tendrd a su cargo conocer de las
acusaciones que le sean turnadas por el Comité Ejecutivo contra
cualquier miembro del Sindicato y formulard el dictamen correspon-
diente para la sancién a la que se ha hecho acreedor ante el Conmité

Ejecutivo o la Asamblea General Extraordinaria."

SINDICATO DE OBREROS DE SQUARE D' "UNION Y PROGRESQ",:

“ARTICULO 44.- Son facultades y atribuciones de la Comisidn

de Honor y Justicia las siguientes:

a}.— Abscarse al conocimiento de los asuntes que le
‘sean turnados por la asamblea general, el Conmité Ejecutivo o por
cualquier miembro del Sindicato asf como vigilar que sean cumplidos

los acuerdos de asamblea y que el Comité Ejecutivo y Comisiones
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cumplan con la obligacidn gue tie¢nen para con la 6rganiiac16n.

b).- Una vez recibido cualquier a:_:ﬁ_séclén ya sea verbal
o por escrito por parte de cualquier miembro del sindicato dentro
de un término que no excederd de quince dias habiles procederid
a abrir la investigacién que estime conveniente, a recibir todas
las pruebas que le presenten las partes y ofr en audiencia a los
interesados y a recibir ¥y analfzar a2 los testigos tanto &= 1la

parte acusadora como de la parte acusada,

c¢).— FRealizar todo el trimite de averiguacidn formando
los expedientes respectives, con todos los elementos que contenga
como resultado de las conclusiones y acusaciones debidamente firmadas

por los que en ella intervengan y quieran hacerlo.

d).~ Conclufde el término de la investigacibn, examen
de testigos, recepcién de pruebas y celebrada la audiencia
para ofr a las partes, la Comisidn de Honor y Justicia dentro
de un plazo que no excederd de quince dias hébiles, forrularh
su dictanen y conclusiones, las que debidamente firmadas por todos
los mienbros entregard al Conité Ejecutivo para que éste las lleve
a la éréxlma asamblea para su consideracién y aprobacién en su
caso, con lo cual ccncluye su intervencibn, salvo en el caso de
que la asamblea rechace el dictamen y lo devuelva a la Comisidén
de Honor y Justicia, pues en é&sta circunstancia volverd a reunirse
para formular un nuevo dictamen teniendo en cuenta el criterio
expuesto en la asamblea y debiendo formular el mismo en un plazo

no mayor de diez dfas habiles, nismo que serd devuelto nuevamente



al Comité Ejecutivo para. que se proceda a cumplir con 105‘ Eétatu;c;s; '
cuando 1a  exfincién ‘del ‘mandato’ de la Comisién de’ }‘{o‘hpr: y Justicia
llegare‘én‘-»el ﬁomerito en que ésta ésté cox;gcle;{dé -de‘"un' caso de
vcbnsi‘gnacivén,‘ . tendrd por prorrogado’ ely'térrﬁino v de sx‘xn cargo hasta
15 vt‘e'cha en . que termine sus fﬁnb&ones_con elndictamen completo

" correspondiente.

‘e).~ La Comisién de Honor y Justicia tiene la autoridad
suﬂciente para convocar @ asamblea general ordinaria y extraordi-
narla en caso de que el Comité Ejecutivo se nlegue a celebrar
‘dichas asambleas en los términos de los artfculos 18 y 19 de estos

Estatutos.”

ASOCIACIOH SINDICAL DE TRABAJADORES, EMPLEADOS DEL COMERCIO, OFICI-

NAS, EMPRESAS PARTICULARES EN GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL, C.T.M.:

“ARTICULO 39.- La Comisi6én Autdnoma de Honor y Justicia
del Sindicato, que es el drganc que tiene como funciones, velar
‘por la administracién honesta de los fondos de la Organizacién,
cuidar de la providad, honradez y rectitud de los funcionarios
sindicales y en general velar porque los socios cumplan con las
obligaciones gque imponen éstos Estatutos, teniendo adgmés la facultad

de acusarlos y juzgarlos.

ARTICULO 40.- La Conisién Auténoma de Honor y Justicia,
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tratard en un térnmino de treinfa dias, V.los -asuntos que le sean
turnados, dande aviso a los acusades ¥y pioponlendo a la Asamblea
correspondiente las sanclones a que se hagan acreedores los socios
infractores, las que de ser eaprobados por la propia asamblea,

se aplicardnpor conducto del Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 41.~ La Comisidn Auténoma de Honor y Justicia,
tiene la obligacién de practicar inspecciones a la tesoreria,
cuando menos cada tres meses, dando cuenta del resultado en la

asamblea correspondiente."

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS:

" IT.- Copisibén Autdnoma de Justicia.~ Una Comisién Auténoma
de Justicia designada por eleccibén, encargada de velar por la
probidad y honradez sindicales de todos los Agremiados, por la
fidelidad con que deben cumplir los Estatutos, Pactos y Reglamentos,
por la equidad en sus relaciones dentro de la Agrupacién, y por
la actividad y aptitud sindicales de los Mienbros Representantes,
la cual estard integrada por cuatro liembros, tres Jueces y un

Procurador.

Articulo 58.- Ademds de sus obligaciones como Miembros
Representantes Comisionados, los que integran la Comisidn Auténoma

de Justicia tienen las siguientes:
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I.- Cumplimiento de Estatutos.- Velar porque todos y
cada uno de los Agremiados cumplan fiel y exactamenie los Estatutes

de la Agrupacién.

II.~ Comportamiento Sindical.-~ Velar por la probidad
y honradez sindicales de todos los Agremiades, por la equidad
en sus relaciones dentro de la Agrupacién y por la actividad y

aptitud sindicales de los Miembros Representantes.

III.- Intervencién:

a),- Cficial.- Conocer, a pedimento de cualquier Agrenmiado
o grupo de ellos, las quejas y acusaciones que contra otros compafie-
ros les fueren presentadas por escrito, y las solicitudes de excu-

sas, licenclas, renuncias y remociones que les fueren turnadas.

b}.~ Oficiosa.~ Conocer por s{ ¥y ante sf, cualquier
caso en el que estimen se han violado o tratan de violarse estos
Estatutos, adn cuando para ello no hubicre rediado peticién de

ningin Agremiado o grupo de ellos.

IV.— Investigacién.- Investigar con toda diligencia

y discrecién los casos de que haya tomado conocimiento .

V.— Proceso.— Si de 1la investigacidén que practicare
estima que ha lugar a proceder deberd, sin importar contra quienes
fuere dirigida la acusacidén ni los puestos que ocupen los que
parezcan culpables, llamar y ofr inmediatamente a los acusaderes,

testigos y aocusados que hubiere, haciendo saber a estos dltimos
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el derecho que tienen a nombrar dos defensores. Si cualesquiera
de los llamados,?‘sin causa;deb_ﬁ.damente Justificada, no se presentare
puntualmente - a - la clt_'a.glm Comisién tomard nota de su rebeldia

¥ prbéederé sin'mas demora a iniciar el proceso,

La Comisién deberd hacer un resumen escrito de los alegatos
habidog donde queden brevemente consignados los hechos y argumenta-~

ciones importantes para el caso.

VI.~ Dictamen.~ Sin ia intervencién del Procurader que
dentro de la Comisidn tlene el papel de acusador a nombre d_e!.
Sindicato y serd quien deba pedir a los Jueces las sanciones quas
juzgue aplicables, éstos deberdn formular por escrito, a la brevedad
posible, un dictamen conteniendo una breve exposicién de hechos
y de motivos y, si ha lugar, las sar,\ciones que ellos propongan
y presentarlo a la Asamblea Ordinaria, inmediata o, si lo juzga

necesario, a la Extraordinaria, cuya convocacidén pidan."
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CAPITULO V

6. MEDIOS DE DEFENSA LEGALES DE LOS SOCI0S

5.1 POR ABUSO O DESVIO DEL PODER.

‘toda perscna moral actta a través de sus érganes. En el ca-
so concrebo de los sindicetes, esos Grganos fundamentales son lag
asambleas en sus diversas formas y las directivas también en

sug divercas modalidades: Comités, Comisiones, Consejos, etcétera.

Los brganos tienen dos elementos: el elemente objetivo,
que et la esfera de competencia, y el subjetivo, que es la persona
o las personas que ponen en acto o ejercicio esa conpetencia.
De ah{ que se hable de Srganos unipcrsonalés y de brganos pluriper-
sonales o colegizdos; pero ain dentro de €stas es posible distinguir
lo que se atribuye a cada niembro. Pongamos por ceso las facvltades
atribufdas a un Comité Ejecutivo en su conjunto y al Secretario

General de ese Comité Ejecutivo, especificanerte.

A partir del princifio de que leos érganos del Estado
o de cualquier persona moral, sélo oueden ejercer las atrihuclones

explicitas o derivadas implicitamente de las normas, pues es
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ese el principio de un Estado de derecho, se concluye que los
érganes sindicales sélo deberdn actuar dentro de su respectiva

esfera de competencla y tedricamente nunca fuera de ella.

Sin embargo de lo anterior, los érganos sindicales, particu-
larmente los Comités Ejecutivos y sus niembros individuales,
suslen en la realidad incurrir en abusos de sus atribuciones,
es decir actuar més alla de lo autorizado por la norma, caprichosa
o sistemiticamente, en otras palabras excederse de su poder,
¥ en otras ocasicnes incurrir en desvio de ese poder, esto es,
sin tener la atribucién especifica o déndole a su actuacién un

sentido contrario a la norma.

La Ley Federal del Trabajo es escasa sobre estos asuntos

trascendentales para una vida sindical democritica.

Por, ejemplo, el articulo 357 establece que el sindicato
ge puede constituir sin necesidad de autorizacién previa. Por
aplicacién del articulo 17, se analoga esa disposicién para los
casos en que los individuos que deseen afiliarse a un sindicato,
tampoco requieren esa dicha autorizacién. De donde si el directivo
pretendiera imponer como condicién una autorizacién de €1 para
sindicalizarse, incurrirfa en un desvio de poder frents al cual
la ley nada dice, por lo que podria interpretarse, también conforme
al invocado artfculo 17 que pudiera sélo quedar libre la via
Jurisdiccional. Obviamente la peticién del presunte afectado,

a la asamblea de socios para discutir y resolver su case, puede
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desembocar en quedarse sin materia. o la imposibilidad de ejercer

el derecho er la asociacién, toda vez t:ue adn no es socio.

Algo similiar puede decirse de lo disguesto en el articuls
3t8, respecto a que nadie puede‘ ger obiigado a formar parte de
un sindicato, o.a no formﬁ; ;iarte de él, o a la posibilidad de
su retiro, de manera que cualquier estipulacidh que establezca
multa convenclonzl en caso de separacidn del Sindicato o que
desvirtle de algln modo la disposicidn que se comenta, se tendrd

por no puesta,

Lo anterior significa, con tase en el artficulo S° de
la misma ley, cuyas disposiciones son de orden piblico, que una
restriceién sancionativa semejante cerfa nula. Pero, ademds,
tratindose de sindicatos de trahejadores, el articulo 107 prohibe

imponer multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa.

En opinién del nmaestro Oscar Ranos Alvarez l__/ esa
prohibicién cuvo sentido estd dirigido a los patrones, y otras
normas nds destinadas a los trabajadores, por analogfa de razén
aplicables igualmente a los sindicatos, y en este czso se extiende
a toda la normatividad estatutaria, como también las correlativas

contenidas en los artfcvlos 11§, 132 y 135 de la misma Ley; negarse

{ 1) RAMOS ALVAREZ, Oscar Cabriel. "Sindicatos, Federacio-
nes y Confederaciones en las Empresas y en el Estado.
Editorial Trillas, México, D.F., 1991, pp. 69 y 70.
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a aceptar trabajadores por razén de edad o sexo; exigir que los
rabajadores compren sus artfculos de consuno en tiendas o lugares
determinados; exiplr o aceptar dinero &e los trabajadores como
gratificacién porque se les adnitiz en el trabajo; o por cualquier
otro motivo que se refiera a las condiciones de éste; obligar
a los trabajadores mediante correccidn o cualquier otra forma
a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacidn a que pertenczean
o a que voten por determinada cénd%datura; hacer o autorizar
colectas o suscripciones en los establecimientos o lugares de
trabajo; ejecutar cualquier acto que restrinfa a los trabajadores
los derechos que les otorgen las leyes; hacer propaganda nolitiea
o religiosa cdentro del eostablecimiento; enplear el sisterna de
"poner en el indice" a los trabajeadores que se separen o sean
geparados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacifn;
portar armas en establecimientos ubicados dentro de las poblaclones,
¥y presentarse en los establecimientos en ectado de embriaguez
o bajo la influencia de algin narcético o droga enervente, todo

lo anterior en forma a la opinién ya citada, gque conpartimos.

Esto lleva de la mano a considerar las previsiones que
se hayan incluido en los estatutos, al tcnox; del art{culo 371,
fraccién VII, relativa a los motivos y procedimfentos de expulsién
y correcciones disciplinarias, de donde si las conductas de abuso
de poder o de desvio de poder se encuentran consideradas, la
via legal serd el procediniento establecido en los estatutos

para aplicar dichas sanciones.
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§i, por otra pérte los ‘directivos no écn\.;ccan a asamblea
con la oportun'.dad.‘ debida, la Lley, en el ertfculo 371, freaccién
XKIII, dlsponé r;:ue los‘ nlemb;'os .d‘gl sindlcato que . representen
el 33% de los socios éél' sindicéto o do la geeeiédn, por lo menos,
podrdn solicitar de la directiva que convoque a asamblea, y si
no lo hace. deatro de un término de 10 dias, podrin los solicitantes
hacer la convocatoria, en cuyo ecaso, parz que la asamblea pueda
seslonar y adoptar ressluciones, se requiere que concurran las
dos terceras partes cel total de los niembros del sindicato o

de la saccidn.

Una solucién similar podrfa darse en el caso de que no
se convocara a elecciones y esa convocatoria dependiera del acuerdo
de asamblea, obviamente por aplicacifén directa de la invocada
fraccién XIII del artfculo 371; pero también, entendenos, que
puede ser aplicable cuando la facultad " es directa del Comité
Ejecutivo, porque hay la nisna razén de necesidad y a esa aplicacién

se llegaria con fundamento en el artfculo 17 de la Ley laboral.

Practicznente ya no hay norma en el capitulo sobre sindicato
de la ley, que resuelva problemas como los anteriores, de donde
s6lo quedard la posibilidad de exigirlo en el caso de uyue constitu-

yera infracciones, motivo de sanciones segin los estatutos.

5.2 POR DESATENCION SINDICAL A LOS DERECHOS.
Gencralnente no existe ¢n la Ley y excepcionalnente en
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los estatutos, normds ' que- contemplen la conducta a seguir en
los casos en-qué ‘el l_:ll_r.eé;lvo 6‘ el sindicato como tal, desatiendan

los ‘derechos de lous socios.- N

Podemos conamera' ydbs' grandes sentidos puede

darse esa- desatencidn:: internanente, esto es, sélo

para los derechos sindicaleu_"que como. socios les corresponden
frente al sindicato; por atro lado, externamente respecto de
los cderechos sindicales o no, ,que puedan llegar o no ejercer
bor negligencia cel directivo, o hasta por dolo si llegare el
caso, y que pueden afectar entre otras relaclones juricicas -
a la relacién de trabajo subordinado, ver los derechos contenidos
en las diversas fuentes del derecho uatinentes: la ley, el contrato
individual de trabajo, el contrato colectivo de trabajo, el contrato

ley de trabajo, el reglamento interior de trabajo.

En estos casos también se puede a nuestro juicio desglozar
la situacidén jurfdica de defensa legal: si el desculdo, desatencién
o negligencia abarca sélo internanmente los derechos sindicales
de los socios, estos pueden ser reclamados ante la asanblea, como
una primera via; otra via puc‘de ser la de la expulsién o de las
correcciones disciplinarias, entre los cuales figuran casi clempre
en los estatutos la destitucidn. Por asamblea debemos entender
sicopre sus diversas formas: Congresos, Convenciones, Consejos,

Plenos, etcétera.

Si se trata de los externos, ademds del procedimicnto
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d¢e acudir a la asamblea o de accionar el relativo a lm aplicacién
cde sanciones, se Dueae acuide a nuestro juicio, a la via jurisdic-
cional ‘ante. la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente para

que si. se estd en tiempo se pueda ejercer el derecho laboral

corresp ‘ieﬁtc. 3 denmfs, se puede acudir a la via civil
‘o ;:l;enal, yﬁara reclnﬁar o hacer efectiva la responsabilidad corres-
pondiente, en los cuales casos entendemos que el directivo sindical
responde - como un represeﬁtante o mandatarioc, gque aungue no Se
menciona en la Ley Federal del Trabajo vigente s{ se establece
en la de 1931 y aln subsiste pero en la Ley Federal de los Trabaja-
dores’ al Servicio del Estado, en su artfculo 80. "La directiva
del sindicato serd responsable ante éste y respecto de terceras
personas en los mismos términos que lo son los mandatarios en

el derecho comin".

Obviamente esa aplicacién a falta de norma expreca, se
harfa con fundamento en el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que es principio general la responsabilidad

de quien ejerce un poder en la forma activa o pasiva de ejercerlo.



CONCLUSTONES

Primera.- Tanto en Europa ¢omo en América y particularmen-
te en México, el origen del sindicato lo encontramos en las socieda-
des mutualistas. Asimismo, el sindicate y el movimiento gue surgid -
con €}, en sus iniclos es duramente reprimido por el Estado, pasando
posterlormente a una etapa de tolerancia, para llegar como en el ca-
so de México, a otra en la que el Fstado al regularlo en la Ley ra--
cionaliza los conflictos pero puede influir en el destino del Sindi-

cato.

Segunda.— Estimamos que el c;ncepto de sindicato més
afinado e3 el establecido en el artfculo 356 de la Ley Federal
del Trabajo, toda vez gue las dimensiones de estudio, nejoramiento
y defensa de los Intereses conunes, son lo suficientemente extensas,
que abarcan todos los fines posibles que se propongan realizar

los sindicatos dentro de un orden juridico nacional e internacional.
Tercera.- Los estatutos sindicales son la norma fundamen-

tal que regird’ la vida interna y externa del sindicato y de su

contenido dependa 1la legalidad de sus actuaciones.
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Cuerta.~ En nuestro concépto,‘ lav n'avturale:;\ ‘Jurfdica
de los estatutos slndic_a‘l‘eses la ae una mnnifcstacién de voluntad
destinada a produci“r,efcr':’tros é:} ,rel‘acio'nes cqiﬁcir!antcs; su finéli-
dad esencial es cntal;locerrla's m-:r:nas de gobierno de 1la entldad’,
su desarrollo y fines, produciendo efectos jurfdicos nara las
nersonas que pertenecen a' la asoclacién tanto en el oresente
cono cr; el futuro, como jgualmente pora aquéllas otras que sin
participar en la entidad entran en contacto con ésta, ean forma
gue el acto estatutario es un acto juridico plurilateral y un
acto regle o unién, gque acdemds es fuente de derecho objetive

invocable por todos.

Quinta.-l Aungue la ley no es detallada en lo quedeberian
de contener lcg estatutos, sefiala el contenido minimo de los nismos,
cue podenos dividir en tres aoartados: a).~ Normas relativas
al cindicato; bJ).~ Normaz relativas a los asocidados, ¥ c).-—

3

Normas relativas a losz édrganos.

En todo estatuto encontramos esa clase de normas,
independientemente de las que se puedan agregar y que la Ley

Mexicana remite al ecuerdo de la asamblea.

Sexta.- Se nota claramente la insuficientée regulacién
de la Ley Federal del Trabajo en las normas especificas dcl conteni-
do de los estatutos del sindicato al grado gue sélo ecnuncia en
el artfculo 371, fracién VI ¢l tema de lag obligaclones y derechos

de los asociaddos; sin cmberge, de la lectura total de la ley
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y de otras normas como el Convenio 87 de la O.i ‘, podenos despren-

der - algunas obligaciones y derechos.‘

-Por,.' 1o
en comento deberd de indicar por 10 menos el m

y derechos de los miembros de‘_un' slﬁdiﬁito

encontramos cono  obligaeién “para’

tener 16 afios de . edad,. ontraria’al’ ‘articulo 123,

fraccién TI1,. _Apartiado'.‘ A d a f-ConVs;'it'uc'mn' Mexicana y al 362

de la Ley Federal del 'l;r'ébajc;}

Octava.- Contrarias al artfculo 2 del Convenio 87
de Ya O0.T.7. es la obligacidn de algunos estatutos sindicales
de tener la calidad de mexicano y la de saber leer y escribir
como requisito para poder ingresar a un sindicato, sin que se
Justifique como regla general ni como regla especial debido al tipo

de actividad de los socics del sindicato.

Hovena.- Para ocupar puestos de representacién sindical
cono un derecho de los soclos, los estatutos exigen que los aspiran—
tes cubran ciertos requisitos, lo cual va en contra de los art{culos
359 de la Ley Federal del Trabajo y 3 del Convenio 87 de la 0,I.7.
que otorgan el derecho a los socios de una organizacién sindical

de elegir libremente a sus representantes.

Décima.~- Creemos conveniente que en todos los estatutes

sindicales y no en unos cuantos se incluya la obligacién de que
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todo socio deba conocer e interpretar los mismos, para de esa
manera saber las obligaclones gue contrae y los derachos de que

puede gozar dentro de su organizacién sindical.

Décina primera.- Los estatutos contienen un capitulo
especifico de <sanciones o correcciones cdisciplinarias, cuando
un socio incumple con alguna de sus obligaciones, no csf{ para
cuando un representante sindical incurre en alpuna insatisfaccidn

de log derechos de los socios o de alguno de ellos,

Decima segunda.- Los 6rgancs sindicalen, particularmente
loa Comités GTjecutives y sus mniembros individuales, suelen en
la realidad incurrir en abuso de sus atribuciones. A este respecto
los medios de defensa legales los encontramos en el artfculo
371 fraccién III de la Ley Federal del Trabajo con fundamento
en el cual los niembros del sindicato que representen el 23%
de los soclos del sindicato o seccién, por lo menos, podrin solici-
tar de la directiva que convoque a asanblea cuando esta no se
haya hecho en tiempe y a través de la cual podrén defenderse

nor dicho ahuso.

Décima tercera.- Generalmente no exlste en la Ley y
excepcionalmente en los eztatutos, normas que contemplen la conducta
a sepuir cn los casos en que e‘l directivo o el sindicato cono
tal, desatiendan los derechos de 1los socios. Una primera via
cde defensa legal para estos casos la encontramos en la asanblea

y otra puede ser la expulsién o las correcciones disciplinarias,
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esto cuando la desatensién sea de los derechos sindicales que como =

socios les corresponden frente al sindicato (i{nternos).

Cuando se trata de los externos, ademis da las anteriores
vias, se puede acudir a nuestro Juicle a la via Jurisdicelonal
ante la Junta de Concillacidn y Acbitraje ccmpetente, ¢ a la civil
o penal en caso necesario, segin la naturaleza de la afectacién

consecuente.
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