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INTRODUCCION

¢ Con qué frecuencia se ha reflexionado sobre la problemética del nifio superdotado, y
de lo que realmente pueda éste sentir en su interior?. ¢Podriamos imaginar todo de lo
que es capaz de hacer y sentir una persona cuya habilidad o destreza es muchas
veces muy superior a la de cada uno de nosotros?. Tal vez, el compartir los
sentimientos de un nifio superdotado nos ayude a comprenderlo un poco mejor y logre
despertar en nosotros, la inquietud y ei deseo por saber mas de él y de conocer los
medios por los cuales se le puede ayudar. Yo quisiera iniciar ésta tesis, despertando
en el lector este interés por el nifio superdotado y un gran deseo por comprenderio y
ayudarlo, mostrando el sentir de uno de estes nifios a través de un poema escrito por

uno de ellos, titulado "El Muro™:

* El Muro.

Se refan de mi,

se relan de mi y me insultaban,

no me permitfan que participara en sus juegos,
y yo no comprendia.

Pasaba |la mayor parte de los recreos alslado,
por todas partes estaba sdlo,
Y yo no comprendla.

Los profesores decian que yo era grosero,
orgulloso, arrogante y astuto,

sus palabras eran muy duras a veces,

Y yo no comprendia.

Por eso me construl un muro,
espeso y sdlido de diez pies ds alto,
hecho de ladrillos que impedlan ver.
Y todo ello para intentar comprender.



Y entoncas llegé un sefior,

un hombre jovial, resplandeciente y gentil.

El vio a fravés de mi muro y me tomé la mano,
y el muro se vino abajo porque él comprendfa.

Y ahora vivo con ellos,

pero no maivadamente,

porque les queda descubrir su verdad

y las lecciones que yo he aprendido.

Porque las aguilas planean por encima de todos los
péjaros

y los carrofies sélo cazan en grupo,

pero el leén marcha sélo.

Y ahora, ya, yo comprendo"

Es importante en primer lugar, reconocer con humildad por nuestra parte, que esas
personas estén dotadas de unos dones maravillosos y excepclonales, que las hacen
diferentes y muy superiores en algunas cosas a nosolros. Por ello, no deben ser
sliquetadas, alsladas, ser objeto de burla o rechazo, sino todo lo contrario. Admirarlas
y hacer buen uso de sus conocimientos. Tampoco  debemos olvidar, que son
personas como nosotros, con sentimientos, necesidades, debilidades, etc. De esto, se
desprende el segundo aspecto a considerar.

Este segundo aspecto, consiste en resaltar el hecho, de que se les debe ayudar e
impulsar, promoverias, de tal forma que puedan desarrollar todo su potencial y
satisfacer todas sus necesidades, pues de ello y de una educacién integral, depende
en muy buena parte su felicidad; y nuestra satisfaccién personal como educadores y
seres humanos. Esta ayuda, debe ser dada como toda educacién, con prudencia, para
evitar por un lado la sobre dependencia y por otro, para evitar la creacién de nuavas
élites endiosadas o grupos explotables.

Este tema deberia resultar verdaderamente apasionante para toda persona, sobre
todo, para los educadores que gustan de los retes, y de la blsqueda y aplicacién de

soluciones a problemas dificiles y trascendentes como es el de los nifios



superdotados. Este gran interés fue el principal motivo que me guié a investigar sobre
este tema, aunado a un sentimiento de impotencia por aquellos nifios que no logran
comunicar sus necesidades e intereses y por lo tanto, a satisfacerlos teniendo que vivir
soportando la etiqueta de "torpe” o “inGtil" que muchas veces se les impone y
corresponde.

El objeto de estudio, de esta investigacién, es por tanto, el nifio superdotado,
pretendiendo hacer un estudio de sus caracteristicas mas comunes y el tipo de
problemas y necesidades con [0s que generalmente se encuentra. Pero el punto
congcreto en el que se tratara de profundizar y a la vez se aportarén algunas soluciones
pedagégicas es en el aspecto social del nifio, el cual puede sufrir problemas de
adaptacién, sentimiento de soledad, falta de seguridad y de ajuste personal que
ocasionan una integracién incompleta de éste a su medio ambiente. Estos problemas
emocionales & los que puede verse afrontado el nifio superdotado, son muchas veces
consecuencia de una inadecuada orientacién, pues se pasan inadvertidas sus
capacidades excepcionales, provocando un desaprovechamiento de sus talentos y un
desajuste en su educaclén, que tiens como finalidad el perfeccicnamiento del ser
humano.

Es por esta razén que me parece de gran importancia que los sujstos de esta
investigacién, que es el cuerpo docente debido al nimero de horas que estos conviven
con los nifos, conozcan no sblo las caracteristicas de los superdotados, sino los
medios para su Identificacion y tratamiento o educacién.

El problema de la investigacién es entonces, el siguiente:

¢De qué manera puede el profesor (en posible unién con el departamento
psicopedagégico de la escuela, si éste existe) conocer e identificar al nifio
superdotado, y ayudarle a lograr su integracién social?

Derivado del problema, el objetivo general de la tesis serfa; Analizar
pedagégicamente &! nifto superdotado para conocer sus caracteristicas més comunes,

alcances y limitaciones, redescubrir la importancia del departamento psicopedagégico



en las escuslas y la calaboracién de éste con los profesor; y brindar una serie de
informacién y orientaciones a éstos para que sean capaces de ayudar al nifio
superdotado, brinddndole una educacién integral.

Por los aspsctos menclonados anteriorments, esta investigacién se ubicara en el 4rea
sociolégica, se le daré un enfoque psicolégico b4 didéctico. E! 4mbito es el escolary la
elapa svolutiva que se estudiard para delimitar la investigacién es la infancia. Se eligié
la infancia, debido a que durante esta etapa el hombre desarrolla su personalidad, su
autoconcepto y autoestima, y por lo tanto su seguridad en la vida. De ahl, que para
evitar problemas de adaptacion, se prevengan estos a edad temprana,

La tesis se divide en cuatro capfiulos, los tres primeros corresponden a la
investigacidn documental y descriptiva. ¥ el ultimo es de Investigacién tipo
experimental.

El primer caplitulo, llene como objstivo, describir a la educacién como medio
indispensable para cualquier proceso de mejora personal, asi como tamblén la
existencia e importancia de las diferencias individuales y en consecuencia de ta
educacién personalizada, asl como de la educacién especial. Se analizara tamblén los
problemas de inadaptacién y los factores que influyen para que se de el proceso de
Integracién social. Los autores principales que se consultaron para la elaboracién de
éste capliulo fusron: Victor Garcia Hoz, Emilio Planchard, Emesto Maneses, Roberto
Zavallonly Arnold Gesell, ’

El segundo capliulo llene como objetivo el andlisls de algunas definiclones del nifio:
superdotada y de inleligencia, asf como los factores herencla ambiente que influyen en
8l. Se describirén también, las caracterislicas mds comunes que preseﬁla ol nito
superdotado. Para la elaboracién de éste capltulo, se encontré poca Informacién en
espaiiol, entre los aulores leidos se encuentran: Raymond De Creacker con su libro
Los nifios Intelectualmente superdotados; Marian Scheifelle con El nifio superdotado
en la ascusla comun; y Paul Torrance con el libro: Como es el niflo superdotado y

como ensefarle.



En el tercer capltulo se explicarén los medios necesarios para identificar y diagnosticar
al alumno superdotado, as{ como los problemas que puede présentar, sus causas y
posibles soluciones, apuntando siempre a lograr una educacién integral. Las fusntes
consultadas fusron las siguientes: Psicometrfa general de Enrique Cerda; Tests
Psicolsgicos de Anne Anastasi; Manual de Psicotécnica pedagégica de José Manuel
Villalpando, entre otras.

Y para la descripcién dal niflo superdotado se emplearon, entre ofros, los libros
mencionados del tercer capltulo.

Y el IV y dltimo capltulo, eminentemente préctico, tiens como objetivo identificar o
detectar la necesidad de un curso y la elaboracién de éste, con fines de instruccibn y
capacitacién para los profesores. Para ello, realicé un estudio de campo, donde la
muestra representativa estuvo constitulda por los profesores de 1 y 2 de primaria de
17 escuselas ublcadas en la Delegacién Alvaro Obregén. Para validar la investigacién,
esta se realizé bajo un procedimients estadistico riguroso, con un 70% de
confiabllidad, con el cual se cbtuvieron tanto la muestra representativa, como la
muestra piloto, y la graficacién en porcentajes de los resultados arrojados después de
ia aplicacién de los cuestionarios, que fue el instrumento de investigacién utilizado.
Estos resultados fueron también analizados cualitativamente, y utilizados, para
justificar la elaboracién del curso.

Por ditimo, en las conclusionss se concretan todos aquellos supusestos tedricos y
précticos que consideré importantes para lograr el objetivo propussto.

Para finalizar, quisiera contaglar de mi entusiasmo a todos los lectores de ésta tesis,
especiaimente a lodos aquellos que se dediquen a la labor educativa, para continuar
con este trabajo de invastigacién y aplicacién préactica en el campo tan basto y poco
conocido de los superdotados. Para ello, les pido qus la lean concienzudamente, la

critiquen, mejoren y amplien.



CAPITULO I

1.1, PEDAGOGIA

Etimolégicamente, la palabra pedagogfa se deriva del griego, pais-paldos (nifio) y ago
{conducir), que significa la gufa o conducclén del nifio. En la antigtedad se empleaba
para nombrar al ayo o esclavo.

Se dice actualmente que la Pedagogla es la clencia y el arte de la aducacién.

“La ciencia de la educaclén o Pedagogla describe el hecho educativo, busca sus

relaciones con oltros fenémenos, los ordena y clasifica, indaga los factores que lo -

determinan, las leyes a que se haya sometido y los fines que persigue. Ei arte educativo
por su parte, seflala las técnicas més apropladas para obtener el mejor rendimiento
pedagégico, es una aplicacién metédica de la ciencia de la educacién’”, t

El fin dltimo de 1a Pedagogia consiste en la perfeccidn del hombre, Es decir, que el objeto

material de ésta ciencia es el hombre, y su objeto formal, la educaclén.

I.1.1. Educacién.

Al ser el hombre un ser perfectible, al poseer una capacldad de razonamiento y una
libertad que se traducen en autodireccién a la consecucién de su ultimo fin que es su
plenitud humana.

Al constituirse la educacién en un derecho-deber que el mismo hombre busca dada la
conclencia de su precariedad humana.

Al ser un ser dotado de la capacidad de amar, con la cual puede darse a los demés:
queriendo el blen del otro en cuanto otro, y no en cuanto el mismo, haciendo uso de su
voluntad y de su libertad.

* LARROYO, F, , RICCIONARIO PORRUA DE PEDAGOGIA, p. 234



As| como también se trata de un ser social, que por naturaleza tiende a relaclonarse con
los demds, satisfaciendo as! sus necesidades e intereses que por él mismo nunca podria
fograr.

Por ésto y lo anterior se concluye lo siguiente:

- El hombre tenderéd a apoyar y a buscar apoyo en los demds para alcanzar
intencionaimente el perfeccionamiento de sus facultades especificamente humanas
segun Victor Garcfa Hoz.

Se debe considerar, que para que haya intenclonalidad debe darse ef binomio: educador-
educando.

En cuanto a las facuitades especificamente humanas, inteligencia y voluntad, se van
formando en virtud de sus propios actos, disposicién a la cual se le llama hébiio; de
suerte que la educacién, segin Garcia Hoz, se nos presenta como abocada a la
formacién de hébitos. Cuando estas disposiciones cualitativas o hdbitos, son modos
aspeclales de obrar bien, se {laman virtudes, y as!, se dice, que la educacion tiene como
fin ta formacién de virtudes, no en un sentido estrictamente moral, sino en {a significacién
amplia de habito operativo bueno. 2

La educacién esté Intimamente aliada al medio ambiente e Incluye todas las facelas
religlosas, morales, soclales, econdmicas, culturales, sociales, etc. con las que el nifio
entra en contacto. Esta reflexién daré la pauta para explicar los factores educativos o
influencias que afectan la educacién del hombre; por una parte se encuentran las fuerzas
naturales que reciben todos los seres del universo, se refiere a la dotacién hereditaria,
ésta proporciona at individuo un conjunto de caracteristicas que o hacen diferente a ios
demas, por ejemplo, una inteligencia brillante, mediana, o escasa, recibe en una palabra,
determinadas cualidades para actividades definidas en la vida. Y por otro lado, se
encuentra el medio amblente en ef que se encuentra el niffo. Estos dos faclores se
2 cfr, GARCIA HOZ, V., Cuestiones dg Filosotia individunl v soclal de ta educaglén., p. 50-51
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explicardn mds extensaments en el segundo capitulo. Sin embargo es importante
mencionar que la interaccién de estas dos fuerzas, moldean la perscnalidad del nifio. Y la
tarea primordial tanto de los padres como del profesor y demés responsables de la
educacién, consistiré en ayudar al nifio a desarrollar al méximo sus capacidades y
aptitudes, ya sean éstas superiores o inferiores al promedio rormal. "No se puede
aprisionar al niffo en moldes rigidos que atropellen sus derechos a la propla
determinacién y prescindan de sus cualidades... Es preciso marcar una meta en la
educacitn de los nifios la cual respete, de una parte, sus potenclalidades, y do ofra lo
ayude a realizar su destino personal".?

- La educacion debe ser integral.

El hombre es una unidad sustancial de cuerpo y alma, en la que se distinguen funciones
superiores e inferiores, ninguna ds estas debe de ser despreciada pues no se darla una
educacidn integral, deben considerarse todos los aspectos de la compleja estructura de
la persona, tales como su dimensién bioldgica, pslcolbglca., socioafectiva y espiritual, La
adquisicién de valores permanentes y una adecuada escala de valores, permitirdn al
hombre alcanzar més facilmente su plenitud; estos valores son Intelectual, estético,
sociales, morales, econdmicos, fisicos, afectivos, religlosos, con contenidos que
enriquecen a la persona humana.

La educacién ademas de ser integral, debe de ser amménica, sin exiremos ni
exageracionss, "sl desarrollo arménice de una constitucién psicosomética normal
conduce a |a formacién de una personalidad sana que se caracteriza por la conflanza,
autonomia, iniciativa, el sentido de la identidad y la continuidad personal y por fa
capacidad a la adaptacién activa al ambiente”, lo cual es muy importants, Roberto

Zavalloni sefiala ademés que "para formarse una personalidad sana de esta Indols, es

3 MENESES, E., Educar comprendlendo al nlfio., p. 24



preciso que el individuo reciba una respuesta positiva, en el tlempo Justo, y en la forma
justa, a las exigencias fundamentales de su desarrollo,

En el nifio son imprescindibles las exigencias de seguridad fisica, de sustento, de
actividad motriz, el impulso de realizarse a sl mismo, de utilizar las propias capacidades,
la necesidad de autoestima, del amor de los demés, de ser aceptado por el grupo. La
satisfaccién frustrada, escasa o intempestiva de estas exigencias vitales pbr parte del
ambiente es causa de Inadaptaciones infantiles més o menos graves en el plano afectivo
y social" 4

El niflo superdotado puede ser identificado por su elevada inteligencia o alguna
capacidad sobresallents, sin embargo no se le debe dar una “educacién” orientada
solamente a satisfacer las necesidades qus presente en ese aspecto o encaminada a
desarrollar tnicamente la capacidad que sobresale. La madurez social y emocional, la
salud fisica y la capacidad intelectual se hallan Involucradas en el logro del desarrollo
6ptimo de cada nifio, y nunca deben de desatenderse ninguna de ellas o sacrificar alguno
de estos aspectcs de la personalidad por el perfeccionamiento de otro, por el hecho de
resultar excepcional. En el caso del nifio superdotado el desarrollc de estos factores
combinados no es menos importante. Como e} resto de los nifios, tiene el deracho de
recibir una educacién integral, que atienda y se ajuste a sus propias necesidades, pero
que a la vez contemple en su personalidad, una unidad sustancial, que requlere ser
tratada como tal, arménica e [ntegramente, puss de ser de otra manera, no se estarla
hablando de educacién, sino sélo de instruccién o adiestramiento, y se estarla ademés
violando el valiosisimo derecho natural que tiene toda persona humana da'colmar su
finitud y alcanzar la felicidad, no se debe de olvidar tampoco, que toda aquella educacién

que pretenda ser legitima se realiza en funclion y al servicio del hombre.

4 ZAVALLONI, R., Induccién aja Educacién Especlal,, p. 105
S cfr. SCHEIFELE, M., El_nlfio superdotado en Ia escuela coman. p. 1
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1.1.2, Orlentaclén.

Concepto de orientacién: "es el procaso de ayuda al individuo para conocerse a sf mismo
y a la sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su méxima ordenacién intema y la
mejor contribucién a la sociedad. La orientacién, por tanto, forma parte del quehacer de
todo maestro y de toda escuala”.s

Este proceso de ayuda, debera llevarlo a cabo, en primer jugar, la familia, pues los
miembros de ésta son los que tienen un mejor conocimiento del niflo que facilita la tarea
orientadora. Ademés de este conoclmiento natural, el titulo de autoridad sobre la
educacion, se origina en la generacién de los hijos, es decir, que el derecho-deber tiene
fundamento en datos naturales:; la paternidad de los padres, La escuela, en cooperacién
con la familia, intervendra en 1a medida en que la familia no puede cumplir con esta grave
responsabilidad.

En la institucién escolar 1a tarea educativa se puede considerar realizada en dos grandes
zonas: la ensefianza, estrachamente vinculada a la vida intelactual y la orientacién més
ligada a la vida moral, pussto que trata de preparar al estudiante para que éste sea
capaz de gobemar su propla vida.

La justificacién de la necesidad de un dspartamento de orientaclén esceolar o
departamento psicopedagogico es la siguiente:

1. Complejidad crecisnte de la vida familiar, escolar y soclal que reclaman auxilio para el
educando, que puede resultar confundido o desorientado.

2. Debido al incremento de la comunidad de educandos, el educando se siente reducido
a un nimero y despersonalizado, no es sentido como persona.,

3. Los educandos notables o no notables, necesitan ser asistidos en sus peculiaridades,
tratando de obtener ia plena realizaclén de sus personalidades y un més eficlente ajuste

en la socledad.

8 GARCIA HOZ, V., Prnipios de Pedagagla Slstemética, p. 191
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4, Conocer adecuadaments a cada uno de los alumnos, con el fin de formarlos mejor y
poder adaptarlos a la vida escolar, familiar y social, lo cual resulta casi imposible de
realizar solamente con las actividades de la clase.

5. La escusela tiene el deber do acompaniar y favorecer el desarrollo normal, en todos sus
aspectos, de los educandos que le son confiados, esto serd mds facil de llevar a cabo,
con la supervisién y ayuda de un especlalista encargado del departamento de orientacién
escolar.

6. Necesidad del educando de hacer valer sus derechos de persona, salvando a ésta de
su anonimato a que lo condena la escuela grands.

7. Debido a la disminucién que pueda haber de;l conlrol soclal en una escuela, el alumno
cae en una disminucién de su eficlancla en cualquier trabajo organizado, como son las
actividades escolares, o cual hace dificil ta estructuracién del comportamiento soclai
responsable. Por eso es necesario un organismo que trate de hacerle tomar conciencla
con respecto a la realidad de su vida personal y soclal.

8. Ayudar al educando a "ver mejor en el enmarafiado campo vocacional®.

9. Orientar al educando para que actualice sus aptitudes y desarrolle su personalidad.”
Desds este punto de vista el papel de la ensefianza en combinacién con la orientacién
escolar se perfila por sf mismo: "habra que elaborar, someter a la experiencia y controlar
las técnicas educativas, programas y actividades -escolares y exiraescolares- que
paracen  desarrollar las caracteristicas de la personalidad que se consideren como
favorables y, en sentido mas amplio, contrabalancaar la influencia de un medio familiar o
social deficlente. La accién educativa debera sobrepasar el marco puramente escolar en

que se confinan, hasta ahora, las Iniclativas en favor de los superdotados” 8

7 cfr, NERICI,L, Inducelén a la orentacién escolar, p. 18
8 DE CREACKER, R, Los nifiog intslectualmente, p. 135
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- Conceptos de orientacién escolar:

“..es una accién con bases cientificas, que busca asistic al alumno en el desarrollo
integral de su personalidad, y en su adaptacién personal y social". "Proceso educativo @
través del cual se asiste al educando, con el fin de que éste pueda obtener plenc
rendimiento en las actividades escolares, formular y realizar planes segun sus aptitudes y
sus intereses y asi alcanzar més armoniosamente los fines Gltimos de una educacién
integral". "..proceso dindmico que trata de orienter la formaclén de la personalidad
integral del educando, llevéndolo al conocimiento de sf mismo, de sus aptitudes y
problemas, ofreciéndole elementos para un mejor ajuste al medio y para una eleccién
consciente de la profesién que mejor le convenga, tomando como base sus posibilidades
y las oportunidades educaclionales y profesionales que le ofrecen”.

“La orientacién escolar actla, mediante técnicas adecuadas, en diferentes aspectos o
problemas en la vida de los alumnos entre los cuales se destacan: problemas de eleccién
de cursos y de escuslas, de estudios y de adaptacién escolar; problemas de desarrolio
fislco y mental; problemas de eleccién de profesion, de colaboracién, de seguimiento;
probiemas de ajuste a las actividades sociales, econdmicas, recreativas o de ocio;
problemas morales y clvicos".s

- Principios de la orientacién escolar:

1. Ver al educando en su realidad bio-psico-social, respetdndola y consideréandola con el
fin de que a partir de esa realidad, se consiga una personalidad ajustada, segura de si y
comprensiva.

2. Realizar un trabajo de orientacion, sin crear dependencias, orientando para la auto-
confianza, independencia, autonomfa y cooperacién,

3. Sensibllizar al orientado de 12 necesidad de respetar también a los demas..

4, Obtener por todos los medios posibles el mayor nimero de informes con respecto del
educando, y al medio en que vive.

9 apud_, in., NERICI, I., op.git., p, 21-22




5, Asistir a todos los educandos, desde los mé&s o menos carentes hasta los que no
rovelaron carencias, y que Incluso sobresalen con respacto al resto del grupo.

6. Dar énfasis a los aspectos preventivos de la conducta humana, pues es mas fécil evitar
un accidente que recuperarse del mismo.

7. Establecer un clima de confianza y de respsto mutuos.

8. Tratar de interesar a todas las parsonas relacionadas con el proceso de educacién del
educando, como directar, profesores, padres, asistentes, etc. para qus todos cooperen.

9. La orientacién escolar se debe llevar a efecto como proceso continuado y no como
accidn esporédica. Debe ser un trabajo planificado para todo el afio.

10. El departamento psicopedagégico o de orientacién escolar debe de actuar también
como organismo de estudio y de investigacién de medidas que lleven a la superacién de
las dificultades de naturaleza disciplinaria, sin funcionar por eso como organismo de
disciplina.

11. Trabajar en estrecho entendimisnto con la direccién, en sentido de cooperacién,
comprensién y respeto mutuos.

13. Se debe ser prudentes en cuanto a la elaboracién de juicios sobre el educando,
considerando los factores que pueden estar influyéndolo para flevarlo al comportamiento
anermal que presenta.

14. La Orlentacién Escolar debe estar ablerta hacla la realidad comunitarla, para ayudar
mejor al educando a integrarse al mismo,

15. Debe crear en la escuela un clima de comunidad; y sensibliizar a todos en cuanto a la
necesidad de cooperar con sus actividades.

16. Estimular al méximo la iniciativa del educando, principalmente a través de actividades
extraclase, mediante una verdadsra adaptacion que ayude a la manifestacién de sus
" virtualidades, 2 la conquisla de !a auloconfianza y a la revelacién de sus capacidades.

- Objetivos de la Orientacién Escolar:

1. Orientar al educando en sus estudios, para que estos sean mas provechosas.

16



2. Ensefiar a estudiar.

3. Orientar para una mejor adaptacién en la escusla, el hogar y en la vida social en
general,

4. Discriminar aptitudes y aspiraciones del educando, con el fin de crientario mejor hacla
su plena realizacién,

5, Asistir al educando en cuanto a su autoconocimiento, a su vida intelectual y a su vida
emocional.

6. Estimular précticas de higiene fisica y mental.

7. Desarroilar admiracién y respeto por la naturaleza, evitando su depredacién.

8. Desarrollar actividades de placer, orientando al educando hacia el adecuado empleo
higiénico de las horas de ocio.

9. Orientar hacia una eleccién profesional adecuada.

10. Trabsjar para una adecuada formacién moral de! alumno, infundiéndole los valores
éticos necesarios para una vida digna, humana y coherente.

11. Favorecer la formacién social y civica del estudiante, preparéndolo para la
cooperacién social y los deberes comunitarios.

12. Favorecer la educacién religiosa, con sus perspectivas trascendentales,

13. Trabajar para instaurar en la escuela un embiente de alegria, satisfaccién y
confianza,

14. Proporcionar vivenclas que preparen al alumno para los valores que se desean
Iincorporar a su conducta. .

15. Interesar a la familia, a los profesores y demés gente de la escuela para que coopere
en la vida del estudiante.

16. Dar asistencla al educando en sus dificultades con los estudios con relacién a los
profesores, compaferos, padres o demds personas.

17. Conduclir al educando a manifestar y desarrollar sus virtualidades.



18. Prevenir al educando con relacién a posibles desajustes soclales, 10

Estos son enire otros, los objetivos que debe atender el departamento psicopedagégico
en una escuela, por fo cual resulta evidente la necesidad de su instauracién en el medio
escolar, pues el profesor, por sl mismo, es incapaz de cubrir todos estos aspectos, sin

descuidar por otro lado, cumplir con el programa escolar que tlene marcado.

1.1.3. Higiene mental:

La personalidad es la organizaclén dindmica del individuo en sus esfuerzos por ajustarse
al ambiente. Al hablar de una persona totalmente ajustada, se esté haclendo referencia a
un ideal, a una concepcién por encima de las posibilidades humanas, puss no existe la
adaptacién perfecta, siempre existen experiencias negativas puss nadie es inmune a las
influencias perjudiciales de una parte considerable de la experiencla. Sin embargo la més
sensata de las aspiraciones es lograr que en la balanza de nuestro ser pesen mas los
ajustes que los desajustes. A esta tarea dedicamos toda la vida, vivimos en busca de
ajustes satisfactorios a las circunstancias que nos rodean, aungue esto no equivale a un
conformismo de vida, pues el hombre es capaz de cambiar o modificar el amblente para
entonces ajustarse a él, Existe ademés, una porcidn considerable de la humanidad, qus
no logra esta adaptacién necesaria para vivir armoniosa, eficaz y felizments, mas todavia,
todos los seres humanos pueden mejorar estos ajustes perscnales, no importa que tan
madura sea la personalidad, siempre hay posibilidades de aumentar el bienestar
psicolégico del individuo. Esto significa, que la humanidad no puede ser dividida en seres
ajustados y seres desajustados, es decir que el término o concepto de ajusts no es
radical, sino mas bien relativo pues nadie es capaz de vivir totaimente desintegrado y
tampoco puede pensarse en un ajuste absoluto a las clrcunstancias ambientales, El

problema empieza cuando se le da poca importancia y en consecuencia poca atencién a

1° ¢fr. NERICI, L, op.cit., p. 23-28



los ajustes del hombre ante las nuevas demandas culturales y técnicas, a las relaciones
humanas en los diversos niveles de organizacién soclal, y a otros aspectos Importantes
on la vida del hombre qus originan un estado de tensién y desarmonla tanto individual
como colectivo que pueden terminar en frusiraciones y conflictos de mayor magnitud, Es
aqul en donde entra la higiene mental, que abarca todas las actividades y actitudes del
hombre que se relacionen, ya sea directa o indirectamente, con el desenvolvimiento de
sus potencialidades a tono con las exigencias del medio, de modo qus los ajustes
resulten en armonla y felicidad para las futuras generaciones.

Se debe tener presente que la vida humana es un proceso continuo de aprendizaje, el
cual puede ser visto también como un proceso de ajuste. Este proceso de aprendizaje
debe consistir en el mejoramiento de las capacidades del individuo para logrer, en sus
interacciones con el ambiente, una dosis razonable de satisfacclén mediante formas de
conducta que, a la vez que le proporcionen bienestar propio contribuyan al de los demés,
o por lo menos, gocsn de !a aceptacién del grupo social™it

Es necesario diferenctar entre higiene mental y salud mental.

La higiens mental es una técnica o un medio, para el logro de un fin: la condicién o el
estado llamado salud mental. Esta técnica trata .de! bienestar de! hombre, penetrando en
todas las déreas de las relaciones humanas. Sus propésitos principales son tres: prevenir
los trastornos mentales mediante la comprensién de las relaciones que existen entre el
desarrollo de una personalidad saludable y las experlencias de la vida; preservar la salud
mental de! individuo y de la sociedad; descubrir y utilizar medidas terapéuticas para curar
los enfermos mentales.

Al referirnos a la higiene mental como medio para lograr la salud se hace de la higlens
mental una manera de vivir y por tanto incluye todas las acciones, sentimientos y

pensamientos del individuo.

11 SANCHEZ HIDALGO, E., Psicologla Educativa, p. 384
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En la escusla, la higiene mental, implica planes, objetivos, técnicas, materiales,
actividades, maestros, alumnos, administradores, edificios, elc. pues todos forman Ia

atmdsfera total del aula.

Los requisitos fundamentales para que se de la higiene mental son:

1. Respeto hacia la personalidad propla y de los demés.

2. Reconocimiento de las limitaciones proplias y de las ajenas.

3. Apreciacion correcta de la importancia de la sucesién causal en la conducte. El
enfoque de los problemas de la conducta se orienta hacia la bisqueda de aquellas
necesidades que los explican.

4, Entendimiento de que ia conducta humana es una fusidn de todo el individuo, estos es,
que el organismo humano funciona como una totalidad.

5. Conocimiento de las necesidades basicas que motivan la conducta, ya que la vida es
un continuo esfusrzo por conseguir satisfaccién para nuestras necesidades.!2

Los medios quse favorecerlan la salud mental por parte del profesor son: La comprension
de los alumnos, la preparacién didéctica adecuada, apreciacion y comprensién totales de
las finalidades de la educacién, y un conocimiento de los sintomas de inadaptacién o
desajuste y la aplicacion de principios preventivos.

La salud mental podria definirse como “la condicién sujeta a fluctuaciones debida a
factores bioldgicos y sociales, quse permite al individuo lograr lo sigulente: realizar una
sintesis satisfactoria de sus propios impulsos instintivos que se hayan potencialmente en
conflicto; poder establecer y mantener relaciones arménicas con ia gente; y participar en
los cambios constructivos que ocurran en su medio ambiente social y flsico".

Algunos de los atributos y actitudes que caracterizan el buen ajuste son los siguientes:

1. Conocimiento de si mismo, discemnir y comprender la personalidad propla y sus
problemas.

12 gir. ibldem, p.387
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2. Aceptacién del yo.

3. Alegria de vivir,

4, Flexibilidad

§. Objetivos de la vida realistas y soclalmente aceptables.
6. Calidad de las relaciones humanas,

7. Seguridad emocicnal.

8. Vida activa.

9. Autonomfa,

1.2. PEDAGOGIA SOCIAL

1.2.1. Inadaptaciodn,
Segtin Roberto Zavallonl, e! término inadaptado abarca todos los casos en los quo el
sujeto requiere una Intervencién asistencial y educativa particular paré poder integrarse,
dentro de los limites de sus posibilidades, en la vida social, no obstants, para qus se de
una adaptacién social adecuada, es necesario tener una adaptacién personal adecuada,
por lo que ambaos aspectos son correlatives, 13
"El inadaptado vive en una discrepancia més o menos consclente con lo que se halla a su
alrededor, Su "yo" se ha disasociado del ambients, se halla en discordancia con los otros
"yo" o en las distintas situaciones (familia, escusla, etc.). No se adapfa al medio, no
coincide por la causa que sea con éste. Su relacién con el mundo estd desviada o
debilitada respecto a las exigencias normales. Sus reacciones se separan de las
adecuadas; se Inhibe, se rebela o se alsla. Su microestructura soclal esté en peligro, se
bambolea, carente de una base firms..."\
Las manifestaciones que revelan que un nifio no se adapta a su medio son muy

numerosas. Afectan a todos los aspactos de la conducta y ia mayor parte de las vecas se

13 ¢fr, ZAVALLONI, R,, opit., p.. 13
14 GONZALVO MAINAR, G., Educacld lat, p. 47

21



presentan relacionados, es decir que los factores que las explican no actian
aisladamente. En este dominio especial, al igual que en la psicologia normal, no se debe
de perder de vista la unidad de la personalidad.

Lafon, describe & la infancia y a la juventud inadaptada en los siguientes términos:

- Se trata, a veces, de un sujeto que, debido a sus anomallas, a la insuficiencia de sus
costumbres o a un defecto de su cardcter, se halla al margen de la realidad o en conflicto
prolongado con la misma o con las exigencias de un amblents que corresponde a su
adad y a su origen social.

- Se trate, a veces, de un sujeto cuyas aptitudes y eficiencia son suficientes y cuyo
cargcter es normal, pero que sufre la convivencia de un amblente no adaptado a sus
necesidades fisicas, afectivas, intelectuales o espirituales.

- O se trata, de un sujeto inadaptado o deficiente que vive en un ambiente inadecuado.
En el primer caso el acento se pone en e individuo, en el segundo, en el ambiente y en el
tercer caso, en ambos términos.!*

En la siguients clasificacidn, se distinguen los problemas de inadaptacién tomando como
punto de relacién una triple esfera de [a personalidad total:

1. La esfera intelectiva; concierne a los problemas que derivan de una insuficlencia
mentat (débiles, imbéciles, idiotas), y también de la superioridad mental (superdotados),
estos Ultimos pueden presentar también, una conducta excepcional en el medio escolar,
y sin embargo pueden contraer habitos de pereza, sufrir trastornos en el carécter
debido a las restricciones que se les ponen, o a obligaciones inadecuadas que se les
exigen. Sus dificultades de adaptecién se deberan a obstaculos emotivos, de conflictos
provocados por la incomprensién de los adultes o de los compaiieros, o por el medio

inadecuado en que se hallan colocados.

'SZAVALLONI, R., opcit, p.. 14
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2. La esfera afectivo volitiva: relativa a los problemas propios de los muchachos llamados
caracteriales y, en particular, a las anomalfas de la personalidad y de la conducta, es
decir que todo trastorno de comportamiento infantil que supone un problema blolégico y
psicosocial, que consistira en la presentacién de una conducta socialmente inaceptable
o de una falta de Integracién personal.

El valor de la afectividad en la vida del nifie no s un descubrimiento reciente,

Nuevas experiencias han esclarecido la importancla que tisnen las relaciones afectivas
entre padres e hijos. Se ha observado que tanto e! exceso de afeclo
(hiperproteccionismo) como la carencia afectiva producen efectos negativos en el nifio;
los errores pedagogicos ds los padres inciden profundamente en la vida afectiva del nifio.
Por otro lado, la carencla afectiva durante los primeros afios de la vida ocasiona
profundas modificacionss en la personalidad, ademds, e! niffo puede caer en estados
depresivos como consecusncla de la frustracldn afectiva. Por ello, los estados
caracteriales pueden considerarse como la expresién de un exceso, de una carencla o
desviacién de la emotividad a la qua acompaiia en ocasiones, una perturbacién molriz,
Estos sujetos muestran una incapacidad, mds 0 menos temporal, de realizar una
adecuada adaptacién al ambiente, sus periurbaciones tipicas son la inestabilidad, los
actos impulsivos y violentos, los hurtos, las fugas, la depresién, las mentiras, Los
acontecimientos o circunstancias que pueden favorecer a la aparicién y evolucidn de las
perturbaciones del caracter, son por ejemplo, la entrada en un nusvo ambiente, la
separacion de Ia familia, la obligacién de comportarse segun formas establecidas, las
limitaciones de las expresiones espontdneas o lidicas, la obligacién da un trabajo
conlinuo af reconocer la orientacién que da el profesor y los derechos da los restantes
miembros de la clase, el tener que presentarse frente a los demds para que juzguen las
propias realizacionss y capacidades, etc.

Como se menciond antes, la tendencia emotiva puede asociarse con perturbaciones

motrices, cuando ésto suceds, la emotividad toma la forma de impulsividad, o de
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inestabilldad. Sin embargo, la tendencia emotiva puede ir también asoclada a
desequilibrios intelectuales, en éste caso, se puede manifestar en obsesiones, estados
esquizoides y paranoicos.

3. La esfera orgdnica: que se refiere a los trastornos que provienen de una disminucién
fisica y a las de caricter sensorial y fisioldgico. La integridad de las funciones
psicomotrices es un problema fundamental y la relacién de los trastornos de estas
funciones con los problemas de comportamiento resultan evidentes. 16

Es muy importante también mencionar que ademds de las inadaptaciones personales,
familiares y sociales, existe ademds la inadaptacién escolar,

En la inadaptacién escolar se encuentran los alumnos brillantes o muy inteligentes, pero
que no rinden escolarmente, por lo que dan la impresién de ser malos alumnos. Esta
inadaplacion se suele manifestar con una disminucién general de! rendimiento escolar sin
razén aparente; mal rendimiento, a pesar de un trabajo considerable; irregularidad en los
resultados; indiferencla con respecto a los deberes escolares. Estos resultados pueden
llevar al alumno a repetir curso y volverse a sl mismo victima de sus fracasos.

Las causas de esta inadaptacién pusden ser de origen constitucional, ocasional,
pedagégico o familiar. Este Ultimo resuita muy importante, pues a pesar de que
generalmente la inadaptacién se debe a varias causas correlacionadas, la familia tiene
una estrecha conexidén con la vida escolar.

Las tres grandes categorfas de inadaptacion escolar serdn segun sus causas:

- de perturbaciones sensoriales

- de perturbaciones motrices

- de perturbaciones psiquicas {de comportamiento o intelectivas).

Las formas de inadaptacién escolar son diversas: puede tratarse simplemente de un

malestar escolar 0 bien puede ser una verdadera y propia inadaptacién. En el primer

18 ¢fr, ipidem,, p.18
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caso se trata de una incomodidad escolar, el nifio halla dificultades que lo agoblan y lo
hacen sentirse en "verdaderas dificultades”, lo que manifiesta a través des protestas y una
marcada irregularidad, esto no quiere decir que sean propiamente malos o torpes. Este
malestar escolar puede ser pasajero, exige precauciones por parte del educador, pero no
una pedagogla escolar propiamente dicha.

&n los casos de inadaptacién verdadera, los alumnos se convierten en un estorbo para la
clase y en la desesperacién del profesor, apareciendo entonces, la Inestabilidad motriz,
la fatiga excesiva, las mentiras, etc.

Con el fin de remediar las necesidades de estos alumnos en situacién de fracaso escolar,
se ha constituido el departamento psicopedagégico o de orientacién escolar, encargado
de identificar a los nifios retrasados, asf como las posibles causas y la elaboracion y
ejecucién de soluciones al problema, como lo serfa |a readaptacién al curso normal de los
estudios a aquellos que de otra forma, correrfan el riesgo de no salir adelante o de
estancar sus potencialidades en lugar de buscar su desarrolic éptimo.

En el aspecto de la deteccién y del tratamiento especial de los menores inadaptados, la
tendencia actual se va orientando hacla un seguimiento constante y parmanente, cuya
primera intervencién se realice en los afios mas precoces, cuando [a situaclén anormal
no se ha consolidado todavia, pues se ha comprobado, que la causa inicial de la
inadaptacién, no individualizada y afrontada en los primeros ailos, estructura una
situacion patolégica que se vuelve mas dificil de vencer entre més tiempo pase.

De esta suerte, nifios timidos, aislados y torpes o menos dotados, son Identificados y
revelados como superdotados a través de un examan psicolégico profundo. Estos casos
no son aislados y sorprends ver que la mayor parte de los nifios a los que se ha aplicado
ol tratamiento psicolégice se hallen por encima del nivel medio de intsligencia y muchos
de ellos lo superen de un modo extraordinario. De cualquier forma, el resultado es casi
siempre ol mismo, el alumno no es apreciado debidamente en sus capacidades

superiores a la media, se siente demasiado adullo para estar con sus compaiieros, y al
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mismo tiempo, se dan cusnta de que es un niffo cuando se halla entre los mayores. Los
juegos de sus comparieros ya no le interesan, tisnde a desarrollar respecto a la escuela
una actitud de desinterés y rechazo total, pues sus dotes sobresalientss no encajan con
los métodos, trabajo y disciplina escolar, suslen entonces construir todo un mundo
propio en cual domina la fantasia muchas veces hasta el punto de perder contacto con la
realidad, viviendo una inadaptacion social y escolar severa.

Es importante también mencionar qus es normal que en momentos dados, a lo fargo de la
vida del ser humano, éste sufra inadaptaciones. Podriamos llamar entonces inadaptacién
normal, al hecho que se observa cuando el nifflo se encuentra en una situacién con
exigencias totalmente nuevas para él, por gjemplo el ingreso a la escuela media, en
donde deberd efectuar una adaptacién doble: una al trabajo escolar y otra al grupo
escolar. Es raro que una de sllas pueda efectuarse felizmente si la otra no fue posible.
Existe un caso, sin embargo, en que ambas inadaptacionss son separablss, el caso de
los niflos cuyas posibilidades intelectuales son muy superiores a las del resto del grupo.
Ellos pueden adaptarse muy bien al trabajc escolar (pese algunas dificultades), pero
suslen vivir muy claramente al margen del grupo, y esto es condicidn para que conserven
libre interés por las aclividades escolares, es aqui en donde debe entrar en jusgo un

orientador, capaz de ayudarle al nifio a integrarse & su grupo social.

1.2.2. Integracién social.

Ei hombre, como se mencioné antes es un ser soclal por naturaleza, Vive en el contexto
de una compleja red soclal, cuyas relaciones se extienden desde la familia en que nace
hasta !la comunidad y la sociedad donde la familia se encuentra.

Es por ello evidente que loda educacién debe proponerse una dable finalidad: individual
y social.

Todas las personas con quienes permanentemente interactiia el nifio son elementos

basicos en la red social. La relaclén interpersonal que resulta de esta interaccién debe
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fomentarse pues despierta la capacidad de expresién y facilita el enriquecimiento de la
personalidad, a este proceso se le llama comunmente sociabilizacién, Es pues que a
través de este proceso "el individuo adquiere el conocimiento, las habilidades y las
disposiciones que le permiten actuar eficazmente como miembro de un grupo de la
socledad" 17

Con esto so afirma que ol proceso de socializacién no es unidireccional, sino més blen
que "8l comportamiento soclal se desarrolla a través de la participacién activa del nifio
en sus encuentros sociales, en el curso de los cuales modifica el comportamiento de los
demés y es influldo por ellos",18

La existencla del hombre depende en clerta medida de su desarrollo soclal, uno de sus
aprendizajes mas importantes es el de convivir con otra gents, ¥ su felicldad, en gran
parte seré el resultado ds buenos ajustes sociales. El ser humano no puede progresar en
el aislamiento absoluto. Por sllo, "si el objetivo principal de la educacién es consegulr el
desarrollo de personalidades Integras y sanas, tanto la escusla como el hogar estén
obligados a conceder a los aprendizajes soclales la importancia y atencién que
merecen",1?

El desarrollo social deseabls conslste entonces en el logro paulatino y ascendente de la
madurez en las relaciones con los demés. Implica camblos en la forma de conducta, en
los intereses sociales y en la clase de contactos dsl individuo con otros seres humanos,
cuando esto se ha ido logrando se goza de una integracién soclal.

Ernesto Meneses define una persona blen integrada cuando ésta “encaja blen en su
ambiente y logra un estado permanente de bienestar. Acepta sus exigenclas y
limitaciones, siempre estd alerta para modificar tales realidades de modo que resulten

mds satisfactorias y supone constante interaccién entre al individuo y el amblente" 20

17 Enciclopedia da la educacién pre:escolar, T.1, p. 303
'8 loidem,, p.305

19SANCHEZ HIDALGO, E., op.cit., p. 205

20 MENESES, E., op.cit..p.25
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Por otro lado, A. Parot. define la integracién como el "conjunto de reacciones mediante
las cuales un individuo modifica su estructura o su comportamientc para responder
armoniosamente a las condiciones de un medio determinado o de una experiencia
nueva".! Para este autor el aspecto objetivo de la integracién se manifestard en el
rendimiento de la actividad desarrollada y su aspecto subjetivo se traducird en un
sentimiento de equilibrio.

La integracién socia! "lleva al individuo a que se una a la comunidad préxima tenlendo en
vista intereses y aspiraciones comunes™.2?  El nifio integrado "es el capaz de reaccionar
répida y facilmente a una situacién y de adaptarse a cualquier cambio de ella" . 23

Para lograr ésto, se debe encaminar al educando hacia la mejor compransién de él
mismo y de su medio social. La habilidad para comprender la naturaleza humana redunda
en salud mental para el individuo que la posee, pues su bienestar interno depende en
buena parte de su educacién y adaptabilidad sociales.

Morgan sefiala cuatro niveles en el aprendizaje social del individuo:

En el primer nivel llamado nivel negativo de los ajustes soclales, el nifio debe aprander
que hay ciertas conductas que no puede manifestar impunemente pues puede perjudicar
a los demas. Incluye restricciones tales como no golpear, no robar, etc,

El segundo nivel lo constituye el tipo pasivo de ajuste, en este plano, el nifio aprends a
ser obediente, a respetar la autoridad, y aceptar las limitaciones que la sociedad le
impone. Es importante en este plano hacer notar que la conducta obedlente no
constituye el logro de la madurez social, puede significar incluso un estancamiento en el
desarrollo. Por otra parte, la desobediencia puede ser sintoma de desarrollo, de
busqueda, de iniclativa y del surgimlento de criterios propios.

El tercer nivel es el de cooperacidn, en el cual el individuo tiene que aprender el valor de
la ayuda mutua como medio de supervivencia y bienestar entre [os hombres.

2V LEIF, J., M,Eslcgloglgy Educagién g_e nifo, p. 554

22 NERICI, 1., Hacia una didictica _ge ugm dindica, p.32
23 GARCIA MANZANO, E Biologla, Psicologin v Sociologia de un nifio en edad pre-escolay, p. 126
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Y por ultimo, el cuarto nivel constituye el objetivo supremo de la educacién social, qus es
para Morgan, la comprensidn de! semejante. El individuo que ha alcanzado tal desarrollo
no espera que todo el mundo sea igual, pues conoce la naturaleza humana y evita
establecer patrones fijos de conducta social. Tampoco espera que se le trate con la
misma consideracién en todas las situaciones y su manera de tratar a la gente estd
determinada por una apreciacién justa de la personalidad y condiciones psicolSgicas de
cada uno. 4

El individuo debe adquirir la habilidad para establecer y preservar relaciones

satisfactorias en los distintos grupos a los cuales pertenece.

1.2.2.1 Tipos de estimulos en el proceso de integracién.

Nadis esté bien ajustado si no puede vivir conforme a ciertas normas sociales y si ne
disfruta de un grado razonable de aceptacién entre las personas con quienes vive y
trabaja. Esta necesidad de adaptacidn y el deseo de satisfacerla estd movida por
estimulos tanto externos como internos. Dentro de los estimulos internos se encuentran
los de influjo positive: que es en primer lugar la nacesidad Instintiva y bésica hacia la
exprasién y proyeccién del propio "yo" sobre los que rodean al nifio; en segundo fugar
esté el interés que brota en el nifio, también de un modo instintivo hacia las cosas y
personas de su entorno. Y por Ultimo, el intenso deseo de tensr compafila y amigos,
sobre todo a partir de los cinco afios.

Dentro de los estimulos de influjo negativo, se encuentran la insatisfaccién de las
necesidades bésicas como ternura, libertad-autoridad, sinceridad, proteccién, asl como
de las bioldgicas. En segundo lugar, a salud y vitalldad deficitarias o disminuidas que no
permiten al nifio participar en actividades proplas de su nivel de desarrollo. En tercer
lugar, el temperamento apdtico, carente de emotividad, que les hacen “"impermeables” a

ta soclalizacion y por tanto inadaptados. Y en cuarto lugar, se encuentra Ia inteligencia

24 ¢fr, SANCHEZ HIDALGO, E., opgit., p. 206
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limitada, la cual causa las burlas de los compafieros, convirtiendo al nifio en un ser
antisocial y resentido. 35 Podrla también darse el caso de que nifios con inteligencia
superior a la normal presenten problemas de este tipo sl el individuo presenta actitudes
petulantes o de intolerancia.

Dentro de los astimulos externos se encuentran el influjo del hogar y 1a escuela,

1. Influencia del hogar en la integracidn social:

El factor mas importante en el desarrollo social del nifio es la familia. En ella el nifio
exparimenta las primeras experiencias sociales, y su influencia se perdura durante un
tiempo mayor que la de cualquier otro factor. El grupo familiar proporciona oportunidades
ilimitadas para la conducta social. Y van a ser estas primeras experienclas las que
influyen en los modelos de conducta que adquiera el nifio y e! tipo de ajuste que éste
logre.

Los primeros contactos con padres y hermanos influirén hasta qué punto va a ser en su
futuro una persona adaptada consigo misma y con ef medio que le rodea. La seguridad ¥
el carifio que el nifio disfrute en el hogar son fundamentales para su desarrollo soclal.
Sobre los patrones de interaccién con los hermanos se han investigado tres tipos de
conducta: el comportamiento prosocial, en el que aprende a compartir, cooperar,
comunicar y requerir orguilo y aprobacién, afecto y confort. El comportamiento agonistico
o de lucha en el cual nific tiene sus primeras experiencias de rivalidad, lucha y
compstencia. Y en tercer lugar, la imitacién entre hermanos en su mas amplio sentido.26
2. Influencia de la escuela en ia integracién social:

La capacidad para desarrollar modos eficaces de expresién emocional y para evaluar la
realidad social, deriva de !a interaccién con otros nifios, ademés de la Interaccién con
adultos como ya se habia sefialado. Por otro lado, las relaciones entre compafieros

contribuyen al desarrollo de 1a compstencia social del nifio, estas afectan el curso de la

25 ¢fr, GARCIA MANZANO, E., el. 8L, op.clt,, p. 131-132
28SANCHEZ HIDALGO, E., gp.cil., p. 228-230
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soclabilizacién tan profundamente como cualquier acontecimiento social en el que
participan fos niflos.

Esta adaptacién social es favorecida tanto por el intercambio con compafieros de la
misma edad como con compafieros de adades diferentes.

1.3, PEDAGOGIA DIFERENCIAL,

1.3.1. Diferencias individuales;
En todo hombre aparecen dos dimensionas fundamentales.
Por una parte, su naturaleza o condiclén humana que lo hace comin con los demés,
permite preveer sus reacciones y entender lo que le acontece.
Y por otra parte, como se mencioné en el primer capltulo, dentro de ese margen comdn
de humanidad compartida se dan rasgos profundamente individuales, por ejemplo la
capacidad blolégica o mental, su desempefio en el aprandizaje escolar, los valores
preferidos, intereses profesionales, los rasgos de su personalidad, etc. que
contribuyen a trazar en cada hombre un perfil singularisimo. Y al profundizar en el
estudio de estas diferencias, se concluye una verdad elemental: no hay dos personas
iguales.
El conocimiento dei individuo y de cuanto distingue & unos de otros dié las condiciones
necesarias para la creacidn de una enseflanza individualizada basada precisamente en
la evidente existencia de las diferencias individuales. Con base en estas diferencias se
darén los distintos tipos de Pedagogla diferencial:
- Segun la diferencia sexual.
- Segun la edad.
- Diferencias de personalidad, la més importante de estas diferencias desda et punto de

vista del aprendizaje esta la capacidad mental! o inteligencia de! sujeto.
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Debido a que “resulta poco eficaz pretender que un grupo de alumnos por muy
homogéneos que parezean, realicen su aprendizaje al mismo ritmo, cubran los mismos
objetivos y se Interesen por ios mismos problemas...??, es necesaria la implantacién de
un sistema escolar que favorezea una educacién de acuerdo a sus caracter(sticas, que

permita una estimulacién educativa eficaz que atienda el desarrollo de estas diferencias.

1.3.4.1. Educacién personatizada:

La educacién individualizada que pretende aprovechar las posibilidades de las dos
tradicionales modalidades educativas (educacién individual y educaclén colectiva)
neutralizando sus deficienclas.

La ensefianza individualizada exige que se atienda, no a los resultados o al rendimiento
de! escolar, sino al proceso mismo de su aprendizaje, de manera que se le de al alumno
la ayuda necesaria para que su proceso de aprendizaje sea eficaz, que éste pueda
encontrar en cualquier momento los medios y la orientacién necesaria para que no se
detenga ni se esterilice.

Con el paso del tiempo y debido a las exigencias soclales que presionan al escolar, se ha
flegado a la situacién actual en Ia que la atencién al individuo es imprescindible para
fortalecerlo interiormente y hacer de &I, una persona bien adaptada y eficlente en la
socledad, A la amplitud de este concepto se le denomina hoy con rigor, educacién
personalizada. Cabe sefialar que la adaptacién escolar resulta de dificil soluclén en la
ensefianza Individual y colectiva, la primera por que no favorece el contacto social y la
segunda porque no tiene en cuenta los peculiares intereses y limitaclones de cada
alumno.

La educacién personalizada se apoya en la consideracién del ser humano como persona
y no simplemente como un organismo que reacciona ante los estimulos del medio, deja
de ser un ntimero, © uno més que conforma la masa.

27 GARCIA HOZ, V., Principlos de Pedagogla Sistemiitiea, p. 305
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Para remediar esta situacién, nos debemos preocupar por impartr una educacién
personalizada, la cual puede reducirse a los sigulentes cuatro principlos, segin Garcla
Hoz:

1. Adecuaci6n a la singularidad personal de cada alumno armonizéndola con las formas
cooperativas de trabajo.

2. Posibilidad de eleccién de contenido y técnicas de trabajo por parte de los alumnos.

3. Unificacién del trabajo escolar en la actividad expresiva.

4. Flexibilidad en !a programacién y utilizacién de las situaciones de aprendizaje.

Los tres primeros principios enunciados responden a las notas personales de
singularidad, autonomia y apertura de {a persona respectivamente. El cuarto, responde a
las diferentes situaciones reales en que la persona humana estd llamada a
encontrarse.?s

En el intento de adaptar el proceso educativo a los intereses, aptitudes y deficlenclas de
cada sujeto, la educacién paersonalizada ofrece la posibilidad de elegir entre varlas
alternativas, ya sea en cuanto a contenidos de la educacién, o en cusanto a las técnicas
de trabajo. Estas dos modalidades son Ias siguientes:

- el cambio de métodos y organizacion de una escuela de tal suerte que la organizacién
ascolar se adapte a este tipo de educacién,

- la incorporacién de determinados elementos de trabsjo y formas de programas que
pueden desarrollarse en una escuela sin camblar ta estructura.

Las realizaciones de educacién personalizada que implican una organizacién de la
institucién escolar distinta de ia escuela graduada tradiclonal y que se considera
adecuada a las peculiaridades de cada alumno, son entre otras: el Plan Dalton,el
sistema Winnetka; la agrupacién flexible de alumnos en grupo grande, mediano, pequefio
y estudiante aislado; la escuela no graduada; la ensefianza individualizada con fichas; la
ensefianza programada; los programas y proyectos personales; el sistema tutorial y de
28 GARGIA HOZ, Educacién Personalizada, p. 132 .
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monitores, etc, Algunas de estas alternativas seran explicadas en el dltimo inciso del

caplitulo tres, como posibles soluciones a los problemas que enfrentan los nifios

superdotados, por lo que ahora nos limitamos a mencionarlas.

Para finalizar con este apartado, es importante notar que el concepto de educacién

personalizada no es "una rotura total con e} ¢oncepto tradicional de escuels, sino mas
* bien una consecuancia l6gica del desarrollo histérico y conceplual de las ideas de

aducacién y de escueta"“, 2°

1.3,2, Educacién Especial,

Los alumnos que comprende la educaclén especial, segin la clasificacién realizada por
Roberto Zavalloni:

1. Aspecto mental:

2. Inadaptacion:

3. Invéildos, impedidos, débiles:

“El fin de la educacioén de los anormales no es ya la identificacién de los mismos con su
anormalidad, sino la recuperacién de los disminuidos en el mismo horizonte de la
educacion normal... siempre con miras a la insercién del sujeto en la comunidad y de su
utilizacién en la vida productiva’ 2%, es decir, reeducar el comportamiento asocial o
antisocial del educando y que logre su adaptacién a la vida psiquica normal, favoreciendo
slempre un desarrollo arménico de la personalidad, protegiéndolo de! peligro moral y del
abandono afectivo, social, fisico y mental.

La instruccién se lleva a cabo, adoptando las disposiciones particulares en lo referante ai
contenido de los programas, los métodos pedagdgicos que se emplean Y el ritmo del
progreso previsto, adaptandolos a las necesidades de los alumnos especiales, solucién

que toma mucho tiempo y trabajo a un profesor de clases que tlene un grupo grande que

29 4 .68
3 ZAVALLONIR., gp.cit, p. 31
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atender y al cual no puede descuidar por dedicarse a dos o tres alumnos
espaciales.educativo”,3t

"Hay casos de individuos bien dotados que podrian ser redimidos ¥y que por no ser
tratados y adaptados soclalments llevan una vida que no puede conducir sino a la
desesperacién o al desquiciamiento total* 32

Las instituciones espaciales o centros psicopedagégicos, tienen los objetivos de estos
centros son, en primer lugar, de la dedicaclén especlalizada hacla el logro de una
educacién afectiva y caracterial. Y en segundo lugar, el beneficiar a los padres y
alumnos, de las posibilldades ofrecidas por la psicologia moderna para encauzar los
problemas psicopedagégicos del comportamiento, y en el caso de los superdotados
satisfacer sus necesidades intelectuales, mediante la aplicacién de soluciones
apropiadas segun el caso.

Explicada la Importancia de los centros de educacién especial, es necesarlo mencionar,
que "toda eliminacién de la escuela -normal no justificada por un profundo examen
llevado a cabo por equipos especializados, corre el peligro de aumentar el nimero de los
insuficientes y de los inadaptados porque, si s aconsejable diferenciar a estas personas
con el fin de ayudarlos, serfa un grave error eliminar y transferir a instituciones
especiales sujetos a los que bastarlan medios pedag6gicos que la misma clase deberia
tener posibilidades de ofrecer” 33

1.4. DESARROLLO DEL NIRO DE SEIS A OCHO ANOS.

1.4.1. Perfil de conducta del nifio de € afios,

€l sexto aflo de vida trae consigo cambios fundamentales sométicos y psicoldgicos. Es
una edad de transicidén. Estan desapareciendo los dientes de laeche, aparecen los

primeros molares permanentes. Incluso la quimica del cuerpo del nifio sufre cambios

31 ODJEMANN, R., La educacién de los alumnos excencionales, p. 7
32 GONZALVO MAINAR, G., mm. p.51
33 ZAVALLONI, R, gp.cit., .
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sutifes que se reflsjan en un aumento de la susceptibilidad a las enfermedades
infecciosas. A los seis aflos el nifio no es tan robusto ni tan sano como a los cinco.
Aparece una tendencia natural a expresar y organizar la nueva experiencia mediante
reacclonés musculares francas. El cuerpo de un nifio sano de seis afios es flexible,
sensible, alerta. El nifio reacciona con todo su sistema de accién, estd en actividad casi
constante, sea de pie, sea sentado. Hay mucho juegoe tumultoso y peleador, lo que
puede terminar en desastre pues el nifio no sabe cuando detenerse. Ademés va mas allé
de sus posibilidades en gran parte de su conducta motriz, Por ejemplo, le gusta construlr
torres més altas que sus hombros, salta lo mas alto que pueds sin importarle caer. Su
propio patio no le resulta tan atractivo como el del vecino,

Una caracteristica sobresaliente de los seis afios es su escasa capacidad de autocontrol
que mejorard con ayuda de la cultura y el tiempo. No se debe olvidar que este Joven
descubridor debe adaptarse a dos mundos: el mundo de su casa y el mundo de la
escusla, La escuela ofrace ciertos simplificadores y controles colectivos de que carecs la
casa. E! fondeadero emocional del niffo permanece en la casa, pero en la escusla debe
adquirir un conjunto modificado de amarras emocionalss. No serd fécil para todos io
nifos desplazarse con facilidad dentro de estos dos mundos.

Los seis affos es una edad de prueba para méas de un padre, pues el niflo muestra una
conducta sumamente intensa aunque é&sta sea de carécter transicional. Cada mafiana la
madre inicia una contienda targuisima con su hijo para lograr por ejemplo, que este se
ponga el uniforme.

Es muy sensible a los estados de dnimo, emociones y tensiones de sus padres, aunque
estos crean que han ocultado sus sentimientos ante el nifio. Descubre también
rapidamente cualquier cambio de expresion facial y reacciona de mala manera al
levantamiento de voz.

En contraste, con su sensible percepcién, es también descarado, desagradable,

insolente, impudico, Jactancioso, rudo y peleador. Asume también a menudo una actitud
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de sabelotodo que ie hace parecer tirdnico. Insiste ser el primero en todo, por lo que
puede sentirse celoso de cualquler atencién hacla el hermanito, y mostrarse prepotente
con él,

Pusde ser también que no se lleve bien con sus amigos en el juego aunque demuestra
considerable interés. En sus juegos es frecuentemente brusco y caprichoso, otros por el
contrario, pueden mostrarse temerosos al combate flsico, eslos nifios deberfan de ser
protegidas por los padres o profesores hasta la edad de ocho afios, en la que el nific es
capaz de hacer frente a experiencias mas rudas. Hacia los nifios pequefios en general,
demostrard imposiclén y abusaré si no se le vigila, por ejemplo, encerrando al nifio menor
en ol armario.

En cuanto a la vida escolar, sl nifio de seis afios probablemente sentird cisrta faliga
debido a sus dificultades de adaptacién y sufrird su porcién de catarros, A esta edad
aparece junto con el juego, otro tipo de necesidad, en un comienzo se confunde con el
juego, pero poco a poco se ird precisando ofro tipo de actividad, el trabajo. Aunque
empleza a tener rasgos de actividad reflexiva, es inQtil querer apoyarse sobre la reflexién.
El nifio en esta edad piensa ante todo con sus 0jos, sus ofdos y sus manos; aunque no
reflexiona sobre las cosas, su Inteligencia estd muy desplerta y per shora todo le
interesa, gusta saber todo, hacer las cosas &l solo, le gusta pintar, le gusta tener amigos
jugar con ellos, y le gusta platicar.

Su nueva hazania es aprender el empleo de simbolos en la lectura, escritura y aritmética.
Comienza a leer combinaciones de palabras, y a pesar de identificar los niimaros, susle
confundir o invertir an&logamente estos con las lelras.

En cuanto al cambio de actividades susle hacerlo con relativa facilidad, no se niega a
interrumpir algo, aunque disfrute lo qus esté haclendo.

Por otra parte, puede también ir al bafto &l s6lo, aunque probablemente anuncle que lo va

-a hacer.
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Para el nifo de sels anos, los grupos se componen regularmente de dos nifios y son
cambiantes, Se disfruta mucho del sentido de grupo. La actividad determina en parte la
formacién de los grupos, pero las respuestas emocionales desempefian ahora una parte

de mayor importancia.

1.4.2, Perfll de conducta dol nifio de 7 afios.

Con los siete, aparece con frecuencia un perfodo maravilloso en el que la energla y el
entusiasmo propios de los seis afios se manifiestan de manera positiva y no negativa. En
términos de desarrollo, es completaments natural que a los siete afios el nifio sea décll
en algunas ocasiones, imperioso en otras. £n realidad, su organizacién no es tan estable
como para poder funcionar en un sélo nivel sostenido. Los cambios de &nimo, dentro del
mismo dfa, van desde el nifflo duice y bueno hasta el mathumorado y lioroso. En sus
juegos al aire libre, pasa de un extremo a ofro. A veces se musslra desenfrenado, en
ofras, se contenta con caminar, conversar, etc.

Tiene repentinos estallidos de comportamiento muy activo, son més intensamente activos
que a los seis afos. Repite incansablemente una actividad hasta dominarla. Puede tener
perfodos en que sélo se dedica a un tipo de actividad, luego abandonario repentinamente
por ofra.

En cuanto a sus emociones, e! nifio de siete afios tiene una tendencia a retraerse ante
las situaciones en lugar de permanecer en ellas y resistir, como a los sels; esta retraccién
{a emplea para protegerse a sf mismo. No tisne confianza en el mismo, por lo que a
veces no quiers nl siquiera intentar resolver un problema. Si en el juago o en casa algo
no marcha bien, susle amenazar con: "me marcho”, "me escapo" etc., puede llegar
incluso a empacar algo de sus cosas y salir de la casa.

Sin embargo muchas veces, si él ha sido el causante del problema o medita y luego se
pregunta por qué ha sido tan tonto. Es decir, que su enojo se dirige a menudo contra sf
mismo por sus acciones. Ha desarrollado dentro de &l mecanismos estabilizadores més
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eficaces. Por lo general, si se le aplica alguna forma de disciplina, la acepta, aungue a
regafiadientes.

Sillora, por lo general, sus motivos son mas subjetivos que antes. LLora porqus cree que
la gente no le quiere. A pesar de ser mejor perdedor que a los seis afics, siempre qulere
ser el mejor.

Se establece metas demasiado elevadas, quiere ser perfecto. Es conclenzudo y
escrupulosos, asume sus responsabilidades con serledad.

Su sensibilidad frente a las actitudes de los demés aumenta constantemente. Conquista
cierto grado de separacién respecto de la madre desarrollando nuevas adheslones a
otras personas. Con frecuencia ansia tener un hermanito. Revela un nusvo interés por su
padre y por los compaiteros de juego mayoras que &), Comienza a refiexionar, a ser
considerado y cortés, quiere agradar a los deméas. Es menos egoista, Expresa con orgullo
su conocimiento de sl mismo y de su familia.

Su pensamiento es més soclal, més prolongado, més seriado, més concluyente. También
@s mas curioso, aun cuando se concentra en sl mismo para elaborar sus experienclas y
hacer de ellas sentimlentos con significado.

Esta vida interfor o actividad mental privada explica sus ocaslonales perfodes de
cavilacién, sus ocasionales descuidos, los periodos secundarios de tristeza, de
lamentacién, el cefio fruncido, el refunfufiar, la timidez y una cierta metancolia.

En cuanto a la vida escolar, el nifio de siete afos acepta sin protestar su vuelta a la
escuela. Podrd sufrir ataques de fatiga, sin embargo, sufre enfermedades que son menos
en cantidad pero més largas en duracién.

La profesora juega un papel muy importante en la adaptacién del nifio, ésta se
compromete en una relacién més personal con cada alumno, Les esferas de casa y
oscueia estdn mds separadas que a los seis afios, el nifio preferird que la madre no se
presente en la escuela a menos que se irate de un evento especial, si no es asi, el nifie
ignorara a la madre,
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Puede reconocer palabras familiares con exactitud y rapidez al momento de Ieer, Es més
mecénico en su apreclacién de la lectura, lee sin detenerse al final de una oracién o de
un pérrafo, aunque en su esfuerzo tiende a repetir algunas frases. Tiene sin embargo,
clerto sentido critico con respecto a su lectura por lo que & veces pusde negarse a leer
algunos cuentos que no sean da su agrado. Su capacidad de deletreo por o general estd
mds atrasada respecto a su capacidad de leer.

Por otra parte le egrada la aritmética oral y el escribir cantidades de varias cifras, sunque
todavia invierte uno o dos numeros al escribir.

Trabajar con 1&piz y papel resulta atractivo para el, no obstante le causa preocupaclén el
hecho de no terminar su trabajo escrito y que se le obligue a permanecer trabajando
fuera de hora si no ha terminado.

En los juegos al aire libre necesita un equipo muy variado aunque no esté preparado para
participar en juegos colectives no dirigidos, requiere todavia de la supervisién de un
adulto. Puede preocuparle la idea de agradarle a sus compaderos y a su profesor, por lo
que quiere asegurarse un lugar en el equipo, aunque hay otros nifios que no se

preocupan por eso y prefieren el Juego solitario.

1.4.3. Perfll de conducta del nlfio de 8 aflos.

El nifio de ocho aftos empieza a parecer mas maduro incluso en su aspecto flsico. Los
pequeiios camblos en sus proporciones corporales indican ya los cambios mds marcados
que advendran con la pubertad. En general, es més sano y se fatiga mencs que a los
slete, por la misma fuerza que ha ido adquiriendo estd mas propenso a 10s juegos
bruscos y desordenados.

Todas sus actividades las quiere realizar a toda velocidad, es més observador y puede
establecer conversaciones de una manera mas condescendiente, es menos refraldo y
caviloso que a los siete aflos. A los ocho aflos alcanzan cierta madurez en la cual los

dos sexos comienzan a separarse, esto origina una segregacién esponténea la cual no
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os prolongada, pero es sintomatica de las fuerzas evolutivas que conducen firmemente a
varones y mujeres hacia la adolescencia.Por otro lado, gusta de plantearse obstéculos
dificiles de salvar. Con su desbordante alegria goza de la vida a pesar de las
prohibiciones de los adultos, que trata de interpretar y superar. Sin embargo demuestran
una gran admiracién por sus padres, expresando su afecto en palabras y hechos. Se
slente faciimente ofendido, en especial en todo aquello que atafio a sus relaciones
emocionales con la madre. Ambos sexos son susceptibles a los celos, particularmente en
su adhesién a la madre. Esta relaclén reflefa un mecanismo de crecimiento,
Anteriorments, el nifio sélo queria la presencla flsica de la madrs, ahora, quiers una
comunicacién més Intima un intercambio psicolégico mediante el cual penetra mas
profundamente en la vida adulta, y al mismo tiempo logra una mayor liberaclén de las
dominaciones familiares y del hogar. Es sensible a la crltica, sea ablerta o impllcita,
busca la aprobacién de la sonrisa materna y con suma facllidad Interpreta mal sus
silencios y sus comentarios, pero entre sus iguales despliega una capacidad mayor para
formular y aceptar criticas. Estd aprendiendo a perder. Su comportamisnto éptimo se
produce generalmente lejos de su casa, sus proplas actividades le absorven menos y
depende més de las sugerencias de la madre en cuanto a qué hacer luego, No colebora
tanto como a los siste. Lo que hace ahcra, depende de su estado de dnimo. Preflere
realizar trabajos que él mismo concibse. Existen sin embargo, ciertas tareas nuevas y de
mayor responsabilidad que el nifo ataca con vaerdadero interés y para las cuales acepta
facilmente cualquier supervisién necesaria.

En cuanto a su actividad corporal, tienen fluidez y a menudo, gracia y equilibrio, tiene
conciencla de su propla postura. Hay un incremento de velocidad y de fluidez en las
operaclones motrices finas. El acercamiento y la prensién son répidos, suaves y hasta
elegantes; la liberacidn se hace con gesto seguro y preciso.

En e} aspacto escolar al escribir espacla las palabras y las oraciones,la alineaclén y ta

Inclinacién son més uniformes. A veces pusde aparecer una inversién ocasional o la
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sustitucién de una mayuscula por una mintscula. Todavla no esté listo para iniclar la
escritura manuscrita, si bien es descuidado para escribir 1o hace nitidements, le gusta
garabatear o dibujar en libretas u hojas sueltas. Sus ideas pueden superar la capacidad
de expresarlas por escrito. En sus dibujos de la figura humana demuestra una mejor
nocién de las proporciones corporales, comienza a dibujar respetando la perspectiva,
aunque lo hard mejor a los nueve afios.

Es aficionado a la lectura, puede hacer frente a palabras nusvas madiante el contexto o
la fonética. Es mas hébil y sélo ocasionalmente comete errores similares de los seis o
siete aflos. Ahora omite palabras poco importantes o invierte su orden en una frase, pero
por lo general conserva su significado, Su velocidad es mas uniforme y pueds detenerse,
conversar sobre lo que esta leyende y retomar la lectura, Muches pueden ya preferir la
lectura silenciosa.

La profesora no es tan importante como la de grados antericres para el proceso de
adaptacién del niflo. Estd mas interesado en su grupo escolar y quisiera qus su profesora
llegara a formar parte de ese grupo. La acepta alegrements, en especial cuando la
sorprendse en algun error.

Los nifios de ocho afios entran al aula con entusiasmo, durante clase se muestran
ansiosos por hablar y quieren responder a todas las preguntas, pero podrén dominar
esas ansias.

Hay mds formacién de grupos en los jusgos, o son capaces de unirse en una séla

actividad colectiva.
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CAPITULO fi
EL NIRO SUPERDOTADO

1.1 DEFINICION DEL NINO SOBREDOTADO

Cuando se habla del nifio sobredotado, se suelen crear confusiones ya que los
términos que se emplean son demaslado vagos.

Estos términos son los sigulentes:

niflos dotados, bien dotados, superdotados, altamente dotades, excepcionalmente
dotados, supemormales, supsriores, brillantss, nifios precoces, nifios prodigios,"rapid
learners",nifios de Cl elevado. Cuando se toma cada uno de estos términos al pie de
la letra, al asignarle a unos nifos un término concreto se corre ol riesgo de exciulr a
muchos otros nifios designados por otras términos.

"En efecto todos los nifios de Cl elevado no son necesariamente rapld leamers o
nifios prodigios, o nifios precoces y a la inversa"+

En los palses anglosajones, se ha empleado con mayor aceptacién el término "gited
children” o el de "begabten” en lengua alemana, para referirse a los nifios dotados
cuya Inteligencia general es superior a la media, es decir que se ha utilizado como
indicador para identificar a un niflo superdotado el coeficlente intelactual, el cual
debera de ser superior a un Cl de 130.

El tema de los nifios precoces estuvo de moda desde mediados del siglo XVIll y
hasta la fecha sigue llamando la atencién de mucha gente. El caso de Heineken, que
a los 14 meses repetia de memoria historias biblicas y a los 4 afios lefa alemén,
francés y latin y discutia geografia e historia ante el rey de Dinamarca; el de With,
profesor de la universidad de Berlin a los 16 afios; el de Mozart, paseado por Europa
dando conclertos antes de los 8 afos y del que se conservan 22 minues y pequefias
composiciones compuestas cuando tenfa de 4 a 6 afios, la Infancia de Galton,

extraordinario Inventor de la famitia de los Darwin que inicla la psicologla diferencial y
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la Investigacidn sobre figuras genlales, podrla representarlos, entre otras cosas, con
la carta que escribié a su hermana un dia antes de cumplir § afos:
“Querida Adela:
Tengo 4 afios y puedo leer cualquler libro inglés. Puedo daclinar en latin todos
los sustantivos y adjetivos y conjugar los verbos activos, ademads de recitar hasta 52
lineas de poesla latina. Calcular cualquier suma y muitiplicar por 2,3,4,5,6,7,8910 y
hasta el 11.
Ademés puedo decir la tabla de monedas. Leo francés un pocoy conozeo el reloj.
Francis Galton
Febrero, 15, 1827" 36

A lo largo de estos afios se ha realizado muchas investigaciones acerca del nifio
sobredotado y se han venido formulando diferentes definiciones, que con el pasar de
los afios se han elaborado cada vez mas completas.

Alrededor de 1925, Lewis Terman realizé largas investigaciones a las cuales les dié
un seguimiento de 30 aflos mdas o menos observando y analizando grandes
poblaciones de nifios sobredotados. A estos nifios los identificaba con 1a eplicacidn
de los tests de inteligencia de Stanford-Binet, en los cuales debfa de resultar un Cl
mayor de 140, El niflo sobredotado para Terman era el dos por ciento de la poblacién
que salia meas alto en los tests de inteligencia, siempre que fuera superior de un Cl de
140 3¢ , Es declr, que su descripcién de este tipo de nidos era Unicamente
psicométrica, basdndose en el coeficiente intelectual. Y con él, la mayoria de los
autores coinciden, en que el indicador de esta poblacién serd la de poseer un
coéﬁclente intelectual de 130 o més. Asi lo establecié también la profesora Leta

Hollingworth en 1926 al realizar sus investigaciones.
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El término "genio” segin Anastasi (1958) Implica "un grado superlativo de la
capacidad, que tiene gran significado sociai dentro de una cultura particular" .37

En 1840 Witty describe a los nifios sobredotados como aquellos cuya actuacién es
conscientements remarcable en cualquier érea potenclal valuable.’?

En el mismo camino que el autor anterior, Elise Materns en 1946 define que "la
prueba final del genio se encuentra en la ocbra que el genio produce”™.3®  Esto {o
efirmarédn después varios autores, entre ellos Scheifelle en 1965, diciendo que el
desempeiio superior de los niftos sobredotados serd uno de los Indices de capacidad
excepcional,Como se menciond anteriormente, el nifio sobredotado se manifestard en
una o méas édreas o actividades que realica. La profesora N. Molina, usando la
definicién dada por Pasow y Goldberg del nific superdotado, como "aquel que tiens
una capacidad de creatividad y aprovechamisnto suparior a la del término medio de la
poblacién”, expuso en un seminario en México 1971, que esta superioridad es una
capacidad creativa sobresaliente, ya sea en uno o varics campos de las reslizaciones
humanas .40

Esto significa que el nifio sobredotado no lo es Unica y exclusivamente en el drea
intelectual y, aunque "la superioridad intelactual sigue siendo el cardcter principal del
genio"1, no debe alslarse a la facultad intelectual del resto de las caracterlsticas
que componen la personalidad total, ya que un Cl elevado no fo define
completamente.

En 1971, el Congreso de Estados Unidos elaboré una definicién muy amplia, Entre
los nifios con talento deblan incluirse los que demostraran un logro o una capacidad
potencial en cualquiera de las &reas sigulentes, solas 0 en combinaclén:

1) capacldad intelectual generat

2) aptitud académica especifica

37 WHITTAKER, J., Psicologla, p. 450
38 CLARK, B., . P.5
3% gpud.In. SCHEIFELE, M., op.clL, p. 20
40 ¢fr. MOLINA, N., Aportaciones af estudlo de los prolemas de 12 educacién, p. 158
4 "DE CREACER, R., gp.clt., p. 17
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3) pensamiento creativo o productivo

4) capacidad de liderazgo

Renzulli en 1978 propone concebir “el talento coma la interaceién de una capacidad
general superior a la normal, una creatividad excepcional y altos niveles de
compromiso personal™z Esta definicién de Renzulli considera también como
distincién especial del nifio talentoso la creatividad, sin embargo no se considera en
la presente investigacién que éste lo sea necesarlamente, pues se han realizado
investigaciones en las que el alto grado de intsligencia no implica siempre que se
tenga un alto nivel creativo.

Stenberg en 1981 define el talento como una destreza excepcional en la solucién de
problemas.

Juan Garcla Yague, también a principios de los 80 explicd que "la expresién de nifios
bien dotados se usa técnicamente para cualificar a todos los chicos que se
diferenclan llamativa y objetivamente de los demés por su forma de utilizar los
recursos que poseen, la facilidad con que aprenden y mejoran, el nivel de lo que
producen en alguna actividad concreta (talentos) o al interrogarse y conceptualizar
situaciones probleméticas (inteligencia genaral)" .43

De acuerdo con las definiciones dadas anteriormente y por lo diverso o variadas que
pueden ser estas, se selacciond la defini-cién de B. Clark, en funcién a la cual se ha
realizado la presente investigacién.

"Dotado es un concepto etimolégicamente biolégico, una etiqueta para un grado de
inteligencia que resulta de una avanzada y acelerada integracion de las funciones
dentro del cerebro, incluyendo las sensaciones pslquicas, las emociones, el
conocimiento y la intuicién. Esta aceleracién y avance de las funciones puede
expresarse a través de habilidades de conocimiento, creatividad, eptitudes
académicas, fiderazgo y arte. Por lo tanto, el nifio superdotado es aquel que se

desempefia o da muestra que promete un buen desempefio eri niveles
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intelectuales altos. Por este avanzado y acelerado desarrollo, estos individuos
requieren servicios o actividades no ordinarias dadas por la escuela en orden a
desarrollar todas sus capacidades”.

Las razones por la que se eligié la definicién elaborada por Clark, son entre otras por
su fundamento clentifico y novedoso, al ser el resultado de [as uUltimas
investigaciones realizadas sobre los nifios superdotados, la inteligencia y otros
aspectos importantes que le atafien.

La caracterlstica del nifio superdotado que resulta mas confiable al medir es la de
coeficiente intelectual, resultante de la aplicacién de un test individual. El Cl variard
segun el test que se aplique, por lo que seré conveniente hacer uso de dos o tres, lo
mas completos posibles; siempre complementando el diagnéstico con el apoyo de
ofros Instrumentos. Sin embargo, cabe aclarar que estas delimitaciones dsl Cl,
aunque sirven de pauta para facilitar la identificacién de los nifios superdotados,
pueden ser arbitrarias e incluso injustas, pues se le podria estar negando la
posibilidad de recibir una educacién especial y una atencién personalizada a un nifio
con Cl superior la media, pero inferior al 130, como serfa el caso de un alumno con C!
de 128 ¢ 129. Pero a pesar de estos casos, se debe fijar un Iimite que sirva de
pardmetro para identificar a los alumnos superdotados y establecer nuestra
poblacién, considerdndose como limite un Cl de 130; y permitiendo clerta
flexibilidad en este limite para dar oportunidad a aquellos que resulten dos o tres
puntos més abajo, ubicando siempre al nific dentro de todo su contexto, haciendo uso
de otros recursos de exploracién, como se vera en el sigulente capitulo, para lograr
con ello, una mejor identificacién y posible ayuda al mayor nimero de nifios
superdotados.

E! término que se empleard a lo lergo de ésta investigacién serd el de nifio

superdotado, denotando una capacidad intelectual mayor a la normal o sobre normal,

44 CLARK, B, opcit. p. 5
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I1.1.1. Concepto de Inteligencla:

Este apartado es de suma Iimportancia, pues se analizaré el significado de la
Inteligencia, desde el punto de vista psicolégico, la cual constituye un factor decisivo
o caracteristica importante en {os nifios superdotados.

En primer lugar, se debe evitar confundir la inteligencia con la memoria, la
imaginacién u otra actividad mental, ain cuando tenga una relacién esirecha con
éstas funciones. Se suele conslderar tamblén a la inteligencia como una capacidad
de adaptacién, de reflexién o comprensién y a pesar de que efectivamente dichas
funciones forman parte de la inteligencia, no podemos agotar su definicién y explicar
la esencia de la inteligencia haciendo uso exclusivo de éstas nolas, Es necesario
también, "evitar confundir a ia inteligencia con el aprendizaje, la experiencia o la
capacldad lingalstica, por que estos hechos, que si bien la suponen, como todas las
actividades humanas superiores, su contenido es una elaboracién y no un hecho
inicial como lo es la inteligencia, a la que sin embargo no puede entenderse de
manera aislada, como una facultad o elemento independiente de la personalidad, sino
una Intima relacién con ésta” .45

Esto es, que toda la conducta humana en general, el temperamento, el carécter, son
hechos que tienen con la inteligencia la relacién Unica,que les da la misma
personalidad a la que pertenecen. Una persona pensaré y actuard inteligentemente
de una manera muy distinta a otra pues intervendr4 siempre la personalidad que cada
una posea. Y por eso aunque la Inteligencia y la personalidad de cada sujeto estén
estrechamente relaclona&os,no deben nunca confundirse como una misma cosa.
Todo acto humano esté relaclonado o por asl decirlo lluminado por la capacidad
intelectual que éste posee ya sea en mayor o menor medida, el hombre estd
haciendo uso constantsmente de su capacidad mental,

La inteligencia es entonces, més que una habilidad, el término que designa una

combinacién de capacidades intelectualss.

45 VILLALPANDO, M., Mapual de Psicotécnicq Pedagdgicq, p. 162
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Desdoe el punto de vista psicoléglico, la Inteligencia segin varios autores, entre ellos
Harold J. Burcher (1979), se ha estudiado desde tres perspectivas principales que 88
mencionardn a continuacién; sin embargo, se debe tomar en cusnta que algunos
autores de estos grupos elaboraron definiciones que tienen el defecto de ser
parciales pues han sido producidas en razén de la funcién o del producto con que
tienen més relacién.

1. Blolégicas: que consideran a la inteligencia como la capacidad de adaptacién a
situaclones nuevas. Claparede, por ejemplo menciona a la inteligencia come la
manera de ser de los procesos psiquicos adaptados con éxito a situaciones nuevas.
Stern, ia define como la capacidad personal para enfrentarse a las nuevas demandas,
por medio del pensamiento. Binet en 1905, tambiédn considerd a a inteligencla como
el conjunto de facultades para adaptamos a las circunstancias.

Esta caracterizacién fundamental es incompleta pues no todas las adaptaciones son
inteligentes, pueden ser también intuitivas, pues se dan casos por ejemplo, de
personas con una inteligencia excepcional que se encuentren socialmenta mal
adaptados como menciona Harold Burchert®

Las definiciones de esta clasificacién resultan ser demasiado generales y
fundamentales, dejando de considerar otros aspectos muy Importantes de la
inteligencia.

2. Psicoldgicas: Describen a la inteligencia como ia capacidad para aprender, vista
con un enfoque conductista.

Thurstone da una definicién en 1924 donde dice que es la capacidad para vivir una
existencia de tanteo (ensayo-error) con alternativas que son todavia sélo conductas
incompletas.

En 1938 Thurtone administré un gran numero de tesis separados que
correlacionaban varias funciones mentales y luego someti6 sus resultados al andlisis

de factores para llegar a los que é! denominé "habllidades mentales primarias”. Cada

4 BURCHER, H., L Infeligencia humana: su najutalezg v evaluacién, p. 40
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habilidad est& formada por dos 0 més habllidades digcretas y cada una de ellas se
supone que es la razén fundamental de un conjunto d’f ejecuciones o destrezas. Sin
embargo, aquellos individuos que se destacan en una habllidad pueden no hacerlo en

otras. l

Las siete habilidades son las siguiantes:
S - capacldad espacial: habilidad de percibir la distancia, reconocimiento de formas,
etc.
V - significado verbal: es la habilidad para entender las ideas expresadas con
palabras. En los niveles inferiores se verifica por medio|de un test de vocabulario con
representaciones pictéricas, en los niveles superiores| mediante un test verbal de
vocabuiario.
N - facllidad numérica: es la habllidad para trabajar con|nimeros, mansjar problemas
cuantitativos sencillos en forma rapida y precisa y pera entender y reconocer las
diferencias cuantitativas.
R - razonamiento: habilidad para resolver problemas 16gitos. Se puede medir a través
de tests de agrupaciones de palabras, series do letras y $eries de nlimeros.

P - rapidez perceptual: habilidad para reconocer las semejanzas y difersncias entre
objetos o simbolos de forma répida y precisa, Esta habllidad es importante para
adquirir destreza en la lectura.
E - Relaciones espaciales: es la habllidad para visualizar objstos y figuras qua giran
en el espacio y las relacionses que existen antre ellos.
M - memoria, 47

Otras definiciones destacan los procesos cognoscitivos| como la de Terman quien
dice qus la inteligencia es la aptitud para Hevar a cabo pensamlentos abstractos
(1921).

47 ¢lr. KLAUSMEIR. Esicologla educatlva, p. 86
50



3. Operativa: 1a inteligencia es lo que miden los tests de inteligencia, segin Bridgan.
Convirtiéndose asl, en un resultado de la experiencia, el aprendizaje y los factores
ambientales.

Existen por otro lado, diferentes teorfas acerca de la Inteligencia, una de ellas
elaborada por Charles Spearman en 1900 llamada la teorfa de los factores G y E, que
intenta agotar las cualidades propias de la naturaleza de [a Inteligencia. Considera
que en la produceién de todo acto inteligente opera un factor general que se llama G,
el cual opera de la misma manera en todas las situaciones, éste se combina en cada
caso con un factor especifico o particular que llama factor E, del cual dependen la
diversidad de los actos de la inteligencia. El factor G es el mismo en todos los casos y
el factor € en cada acto se da de diferentse manera. Del andlisis de las operaciones
que intervienen en estos factores, resultan tres lsyes fundamentales de su doctrina,
que se definen de la sigulente manera:

I. La ley de la Introspeccién: todos los hombres tienen en mayor © en menor grado, el
poder de observar lo que pasa en su interior.

Il. Ley de la educacién de relaciones: cuando en la conciencia se dan dos o més
contenidos, el hombre es capaz de relacionar las relaciones esenciales que existen
entre ellos.

lil. Ley de Ia educacién de carrelaciones: si la conciencia contiene una idea, y a la
vez una relacién, es capaz de concebir la idea inicial que corresponde a esta Ultima.
48

A Spearman le impresioné mucho e! hecho de que los que destacan en un érea
también lo hagan en olras, asl pues, sostuvo que la inteligencia es algo més que la
mera acumulacién de destrezas especificas. Sefiala por el contrario, que la
inteligencia es muy general, una especie de fuente de energia mental que fluye en

cada acclén. Es decir qus ve a la inteligencia como una habilidad unitaria.

48 afy, VILLALPANDO, M., op.clt, p. 164
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Postericrmente, en 1967, J. P. Guilford consideré incompletos los modelos de
Spearman y de Thurstone, por lo que elaboré un modelo de estructura del Intelecto
tridimensional, con 120 habilidades separadas. Al no aceptar el concepto de
inteligencia como una habilidad general y unitaria ni el de conjunto de varias
habilidades mentales primarias de Thurstone. Constituye su modelo como la primera
representacién sistemética de las habilidades intelectuales especificas. Segin
Guilford, toda actividad mental supone una operacién sobre alguna clase de
contenido que da por resultado algun producto. En la estructura del intelecto que
presenta, hay cinco operacionss, cuatro tipos de contenidos y seis productos; es
decir, 5x4x6=120 habilidades. Estas habilidades son las siguientes:

I. Operaciones.

Comprenden las clases principales de actividades o procesos intelectuales, define la
informacién como aqusllo que el organismo discrimina.

C - cognlcién: es el descubrimlento inmediato del conocimiento o el reconocimiento
de la informacién en diferentes formas: su comprensién o entendimiento.

M - memoria: retencién o almacenamiento de la informacién, en la misma forma en
que fue confiada al almacenamisnto y en respuesta a las mismas pistas en relacién
con las cuales fue aprendida.

D - Produccién divergente: es la generacién de informacién a partir do otra
informacidn dada, donde se hace énfasis en la variedad y cantidad de los productos
provenientes de la misma fuente. Esta operacién esté claramente implicita en las
aptitudes de potencial creativo, como se verd mas adelante.

N - Produccidn convergente: es la generacién de informacién que proviene de una
informacidn dada, donde se hace énfasis en lograr que los mejores resultados sean
Gnicos o aceptados convencionalmente. La informacién dada determina plenamente
la respusesta.

E - Evaluaclén: Es tomar la decisidn o juzgar aquello que tenga relacién con la
satisfaccién critica de fa informacién.
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11. Contenido:

Son las clases o tipos de informacién que el organismo puede discriminar.

F - Figurativo: organizacién perceptiva de la imagen. Es ia Informacién dada en forma
concreta como se perciblé a manera de imagenes.

S - Simbdlico: informacién dada en signos que no tienan un significado por sf mismas,
como las Ietras, los numeros, etc.

M - Seméntico: es la Informacién dada en forma de significados a los cuales
comunmente se les unen las palabras.

C - Conductual: es la Informacién (esencialmente no verbal) Implicita en las
interacciones humanas, como las actitudes, necesidades, desecs, disposicién de
énimo, stc.

IIl. Productos:

Son las formas que toma la informacién cuando el organismo la estd procesando.

U - Unidades: partes ds la informacién relativamente gseparadas.

C - Clases: son los conceptos que sustentan a los conjuntos de partes de
informacién agrupadas segun sus propledades comunes.

R - Relaciones: conexiones entre paries de informacién.

S- Sistemas: acumulaciones organizadas o estruciuras de partes da !a Informacién
Interrelacionadas o que interactian.

T - Transformaciones: son cambios de diferentes clases de informacién ya existentos
o de sus funcionss,

I - Implicaciones: son extrapolaciones de la informacién que tienen ia forma de
expectativas, concomitantss, consecusncias, stc, +°

Con base en los cuatro tipos de contenido que existen, Guilford distinguié la
existencia de tres tipos de inteligencia, los cuales engloban los actos inteligentes
prescindiendo de sus elementos diferenciales, para atender solamente a su sentido

dindmico. Esto es imporiants, pues al ser la inteligencia un hecho Individual, que

49 KLAUSER.oD.CH., P 64
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posee la caracterfstica sustantiva de la particularidad, porque representa una
cualidad propia de cada persona, y al tener la capacidad de desempefiar diversas
funciones, es decir, al presentar una multiplicidad de proyecclones, se podria pensar
que es imposible el conocimiento generalizado de la inteligencia y sus infinidad de
actos. Este problema s6 supera con las definiciones de tipos de inteligencia que
implican grandes grupas de hechos y hechos aislados especificos que manifiesta
cada sujeto al hacer uso de su actividad mental,

Tipos de inteligencia segun Guilford:

1. Inteligencia concrata: se aplica en resolver situaciones mecénicas y manuales,
enfocdndose a lo concreto, aunque no por ello la naturaleza funclonal abstracta
cambia,

2. Inteligencia abstracta: es la que se utiliza cuando se presentan contenidos
simbélicos o seméanticos, cuya realidad no es emplrica. Se reconoce sobre todo en
los escritores, mateméticos, filésofos, cuya labor es eminantemente reflexiva.

3. Inteligencia social: pertenece al contenido conductual, y consiste en fa capacidad
para enfrentarse con éxito a situaciones originadas en el trato humano. La naturaleza
de estas situaciones es la social. Predomina este tipo intelectual en los politicos,
profesores, abogados, cuya labor se realiza en una modalidad caracteristica de Ia
convivencia humana.

Tamblén Hebb y Vermon distinguen tres tipos de inteligencia, los dos primeros fueron
formulados por Hebb, mientras que el segundo lo formulé Vemon:

1. Inteligencia A: capacidad innata de un individuo, inscrita en su dotacién genética;
esta forma de Inteligencia no pueds ser nunca medida dirsectamente.

2. Inteligencia B: se reflere a los que el individuo hace o la conducta que de éi se
observa. Es el resultado de la Interaccién de los genes con el amblente.

3. Inteligencia C: se refiere a los resultados obtenidos en una prusba de la misma. 5

$ VEA | BARO, J.. op.cll, p. 29
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A las disposicionas personales para acluar de manera exitosa en momentos y
situaciones diferentes, se les da el nombre de aptitudes. Cuando se dice que una
persona tiene posibilidades ¢ una relativa facilidad para realizar o ejecutar algo, es
debldo a que tiense la aptitud para hacerio. Todas las personas poseen una o varias
aptitudes que puedan desarrcliar con clerto grado de éxito en la vida, o dejar sin uso,
porque la habllidad se auxilia o desarrolla con la observacién de su ejerciclo; también
es importante saber "que si bien pueden perfeccionarse una vez manifestadas, de
ninguna manera son susceptibles de crearse artificlaimenta” 5! , es decir, que las
aplitudes son congénitas, se nace con ellas.

El diagnéstico no descubre de manera espscifica cada una de las aptitudes, sino que
denuncia tipos nada mds, y que no proporciona un criterio cuantitativo de estas,
debide a que no dependen exclusivamente de la inteligencia, sino que intervienen
tamblén la tipologla mental, la perscnalidad, las posibilidades de manifestacién, la
funcionalidad del empleo de cada una, etc. Sin embarge, es importante aclarar que,
aunqus no sea posible obtener un criterio cuantitativo de las aptitudes, sl o es el
resultado cualitativo que puede obtenerse mediante la observacién y tests de
ejecucién, identificando asf a los sujetos que posean alguna aptitud sobresalients por
ejsmplo en musica, pintura, escultura,stc.

Como se observé durante las descripciones de modelos, estructuras o Jerarqulas, la
intsligencia ha sido vista & lo largo de estos aflos de estudio de diversas maneras:
primero como una habilidad unitaria, después como una habilidad mental primaria,
con Guilford como 120 habilidades separadas.

La primera, por ser tan general, no permite un andlisis completo y especifico de las
funciones mentales; sin embargo, la teorfa de Guilford a pesar de ser muy completa
resulta sumamente abrumadora.

La inteligencia desde el punto de vista de Barbara Clark ya no puede seguir

confinada a las funclones cognoscitivas, sino claramente debe abarcar todas las

S1 VILLALPANDO, M., pp.cit. p. 166
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funciones del cerebro y su uso Integral y eficients, lo cual Inluye conocimiento,
emociones, intuicién y sensaclones psiquicas, es en resumsen un total de las

funciones carebrales,

11.1.1.1. Medicién de la inteligencia,

Por inteligencia medida so entiende el rendimiento en una situacién especifica de
pruebas, que slempre se basa en |os logros obtenidos.52

Es decir, que se realiza una medicién psicolégica, la cual debe ser funcional, esto
quiere decir que se refiera a las funciones o a la actividad que van a reflejar los
efectos de la Inteligencia.

Esto es necesario, puss se trata de una capacidad para desarrollar actividad mental
que no se puade medir directamente y que por lo tanto nos presenta las limitaciones
de una interpretacidn fisica. No siendo la vida psliquica una realidad espacial pero si
temporal, esto es, cuyos fenémenos se registran a través de su realizacién, después
de producida su funcién, la psicometrla valiéndose de las pruebas o tests, provoca el
ejercicio y manifestacién de la funcién por medir, produce en cada caso un
rendimiento, exprasado en i computo o niimero de aclertos logrados en la resolucidn
de la prusba. Es por eso que la Inteligencia se mide indiractamente, consideréndola
en razén de sus manifestaciones.

Realmente la psicometrla como tal es muy reciente, sin embargo ha tenido grandes
avances. Sus inicios se remontan a principlos de siglo, cuando el psicélogo briténico
Francls Gallon pensé6 en |a posibilidad de someter a la inteligencia a prusba.

El psicélogo més afamado de Paris, Alfred Binet (1857 - 1911) fue el creader de la
primera medida préctica de la inteligencia, con la cooperacién de Tecdoro Simen:

La Escala Métrica de la Inteligencia de Binet-Simon qus, consistla en una prueba

indlvidual en donde se tomaba nota de las respuestas del alumno y después se

52 gl DAVIDOFF, L., Introducclén ola Psicologlg, p 466
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calificaban. Al sujeto de prueba se le asignaba luego un nivel mental o edad mental,
la cual se comparaba con |la edad cronolégica a manera de Indice de la intsligencia.
El criterio de edad mental tend!d pronto a substituirse en virtud de que ésta no indica
nada acerca del grado de capacidad de la persona.El psicdlogo alemén Stern
propuso en 1921 una nueva medida derivada de la edad mental a la que denominé
coeficiente intelectual o de Inteligencia.

Posterlormente Lewls Tarman adopta esta medida como indicador de a inteligencla, y
realiza ademés una revisién muy aceptada de la prueba de Binet, la cual cambia el
nombre a Stanford-Binat.

La edad mental (EM) se dividla entre la edad cronoldgica (EC) y el resultado se
multiplicaba por 100, El resultado final es entonces el coeficiente Intelectual (Cl). De
esta manera se obtiene un nimere como resultade que nos dice qué rendimlento tuvo

una persona en una prueba determinada con otras personas de la misma edad.

Medias, Medlanas y Modas:

Un método para simplificar los datos obtenidos de la aplicacién de éstas prusbas
mentales, consiste en reemplazar un grupo de nimeros por un sélo nimero, su
“promedio”. Se hace referencia a un promedio, cuando nos estamos refiriendo a un
valor central alrededor del cual se agrupan un conjunto de valores o puntuaciones.
Existen tres medidas comunes de este valor, conocidas como media, modo y
mediana. Cada una es un sélo nimero sumario que puede representar todo el grupo
de puntuaciones. La Media es la medida de tendencia central que més se usa, y por
ello la Unica que se explicara. Es la suma de todas las puntuaciones dividida por el
numero de ellas. Cuando los datos giran alrededor de un valor medio, la media suele
ser la medida de tendencia central de eleccién porque le atribuye la misma
importancia a cada cifra. Serd importante también conocer la descripcién de la
variabliidad en los datos de !a investigacién, es decir, cuanto difieren entre si las
puntuacionss dentro de un misme grupo. La medida de variabilidad de uso mas
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fracuente es la desviacidn estandar, la cual indica el grado en que fas puntuaciones
varlan en promedio raspecto a la media. Una desviaclén estdndar grande indica que
fos nimeras astén lejos de la media; y una dasviacién estdndar pequefia Indica que
los nimeros se amontonan muy corca ds la media. 82

Con apego a ésta distribucién estadistica, la inteligencia de los sujetos (cociente
intelactual) en una poblacién numerosa, tiende a agruparse an zonas o porciones
determinadas por la curva normal de frecusncias, Asl es posibla una clasificacién
mental, sin parder de vista la individualidsd de cada uno.

Los autores de dicha clasificacién son L. Terman y Maud A. Menill, quienas ademés
de hacer esta clasificacién, delerminaron la proporcién constante de estas zonas,
dentro de la clasificacién de los grupos sociales:

NIVELES MENTALES COCIENTE INTELECTUAL PORCENTAJE

Genios 140 o més 1%
Muy superiores de 130 a2 139 2%
Superiores de 120a 129 2%
Sobra el promedio de 110 8 119 16 %
Normales de 80 a 109 46 %
Bajo ef promedio de 80 a 89 16 %
Torpes de70a79 8%
Débites mentales sup. de 60 a 69 2%
Débiles mentales prof. £8 o menos 1%

Como se puede apreciar en la tabla, los sujetos de estudio en sl presents trabajae son
los muy superiores o nifios superdotados, de tos cuales segun Terman soio hay de un
dos 8 fres por clento de ia poblacién, lo que se considera bajo, pues en recientes

invastigaciones se ha calculado de un clnco a un sels por 100 de Ia poblacién total.

53 DAVIDOFF, L., gp.cil p. 711-712
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El resultado de las pruebas de inteligancia (Cl) debe conslderarse como un elemento
indicador entre otros para identificar a las personas superdotadas, pero no como
tinico distintivo que los define, pues existen otros factores importantes que entren en
juego.

Landau dice que la inteligencla expresada por el Cl explica solaments hasta el 40%
de la variacién del &xito escolar, mientras que el por clento restante se explica por
otros pardmetros, como las actitudes, las motivaciones, el interés de los padres y la
ayuda que aportan al trabajo escolar del hijo. &

Anne Anastasi menciona que el cosficiente intelectual es una descripcién del nive| de
{a capacidad del Individuo en un momento dado, en relacién con sus normas de edad;
es dacir el Cl no es algo fijo e inalterable, y se puade medificar con la influencia del
ambilente. 55

Sin embargo, aun los nifios que permanecen en el mismo ambiente pueden mostrar
grandes aumentos o disminuciones del CI en nuevas pruebas. Estos camblos
significan, naturalmente que el nifioc se estd desarrollando més rdpida o mas
lentamente que el resto de la poblacién.

Se debe tomar en cusnta tamblén, que el Ci variaré de un test a otro, por lo que es
importante especificar slempre los tests que se han empleado para obtener el Cl de

una persona, asf como la fecha de su gplicacién.

I1.1.2, Funcionamlento cerebral:

Una comprensién mas clara de cémo funciona el sistema nervioso debe ayudar a la
comprensidn de la naturaleza del aprendizaje y de la conducta en gensral del
hombre, que como se ha mencicnado antes, estin Intimamente relacionados con la
inteligencia. El cerebro tiene mucho que ver con la conducta, dicta los sentidos que
guian la percepcién, establece también los modslos de comunicacién, que van desde

los grufiidos y movimientos del cuerpo hasta la locucin, establece también los

4 CORIAL, A.. Losnifios superdotqdos, p. 85

SSgli. ANASTASI, A., Togls Psicoléaicos, p. 219
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limites a la cantidad de informacién que se puede absorver y procesar. No cabe duda
alguna que es el érgano individual que més influye en el cuerpo.
Al igual que los animales, el hombre estd compuesto por miles de células, cada una
especializada en el desempefio de un papel determinado. El sistema nervioso,
especialmente el cerebro, dirige y coordina la accién de estas células para que los
demds Grganos desemperfien sus funciones especlificas, como el ver, olr, oler, etc. y
el hombre pueda pensar, hablar, recordar y comportarse efectivamente. Una lesién
en el sistema nervioso puede perturbar cualquiera o todas estas aptitudes.
Para comprender el sistema narvioso en su conjunto y su paps| en la conducta, es
esencial comprender las distintas partes de que se compone: la neurona, el sistema
nervioso central y el sistema nervioso auténomo.
La neurona:
Todo el sistema nervioso se compone de células llamadas neuronas. Se estima que
hay entre 10 000 y 12 000 millones de dichas células en el cuerpo humano. 8
Las neuronas son la unidad basica del cerebro, estén compuestas par cuerpo calular,
- dendritas y axén; el cuerpo celular estd compussto por el nticlec y los procesos
bioquimicos que mantienen la vida de la célula. La neurona es un sistema de
procesos de informacién que recibe y envia miles de signos, seguin el tipo de
neurana de que se trate; la neurona sensorial o aferente sélo conduce impulsos hacla
el cersbro o a la médula espinal. La neurona motora o eferente, tiene la funcién
opuesta, es decir, canduce impulsos desde el cerebro o la médula esplnal hacia los
musculos o las gléndulas,
Las dendritas son fibras cortas que se extienden por el cuerpo celular y fuera de éste,
formando patrones o caminos que reciben la informacién de células cercanas; el axdén

transmite y env(a signos que son recogidos por las ramas de las dendritas vecinas,

56 WHITTAKER. J., gp.clt., p. 690



Esta informacién la transmiten quimicamente a través de la regién donde las células
estén particularmente juntas, esta unién o cruce, cuyo impulso va de un nervio celular
a otro, se llama sinapsis.

La transmisién de un impulso nervioso a otro es un proceso electroquimico, es declir,
los Impulsos eléctricos en la sinapsis se convierten en signos quimicos que se
transforman después en impulsos eléctricos nuevamente. En esta sinapsis es en
donde se piensa que se dan los mecanismos neuronales del eprendizaje y la
memorla, segdn Thompson A. Berger y Berry, en 1980, 57

Se han encontrado en algunos estudios més recientes con dos caracterfsticas que
presentan los superdotados en este aspecto; la actividad sindptica es mucho més
répida y los Impulsos que van de una célula a la siguiente cuentan con mucho mayor
poder, lo que da lugar a un mdas répido y complejo patrén de pensamiento, segin
menciond Brierley, en 1976; por ello la velocidad en el pensamiento de los
sobredotados es sorprendente, 58

T. Teyler, neurobiologista, en 1977 menciona que la fébrica del cerebro es el
resultado de la interaccién del origen genético y las influencias amblentales, Mientras
que las caracterfsticas bésicas de la organizacién cerebral 8e presentan al momento
de nacer (division celular compista), el cerebro experimsnta un tremendo crecimiento
en su proceso neuronal, formacién de sinapsis y mielinizacién casi al final de la
pubertad. Este proceso puede ser profundamente alterado por el medio ambiente.
Aun més, ha sido probado que los procesos cersbrales que se presentan al nacer
pueden degenerar si las estimulaciones amblentales necesarias para activar estos
procesos son negadas. La mayorfa de los nifios vienen dotados con 4sta maraviliosa
y compleja herencia de células neuronales de las cuales, actualmente Ferguson

estima que usamos menos del 5% de nuestra capacidad, &

7 efr, CLARK,B., gp.glt, p. 19-20
83 cfr, ANASTAS,, A., op.glL, p. 219
5 ofr, CLARK.B,, op.cit, p. 19
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El sistema nervioso central:

Esta formado por el cerabro y la médula espinal y funciona como centro de regulacién
para el organismo. Contiene la mole principal de neuronas que constituyen el sistema
nervioso. Las neuronas aferentes le llevan informacién con respecto a los cambios
habldos en el medio externo y dentro del cuerpo mismo. Las neuronas eferentes
transmiten impulsos del sistema nervioso a los distintos musculos y glandulas.
Ademds existen eslabones intemos entre divarsas partes del sistema nervioso central
que sirven para integrar las actividades de la totalidad del organismo.

En el cerebro es en donde los datos sensoriales son procesados,las decisionss son
hechas y la accién se inicia.

En resumen es el drea que da energfa y regula a todas las demés éreas.

El sistema nervioso auténomo:

existen otros mtisculos en el cuerpo, sobre los cuasles normalmente no ejercemos
ningan control voluntario; estos son los musculos liscs, tales como el de los
intestinos, el musculo cardiaco que forma el corazén, y ios de los otros drganos
internos. La parte del sistema nervioso relacionada con estos masculos es la que
recibe el nombre de sistema nervioso auténomo.

Este sistema no sélo controla las funciones vegetativas, sino que también opera para
cambiar la economfa de} organismo cuando éste se enfrenta a una situacién de

stress. 00

11.1.3, Herencla- medlo amblente:
"La inteligencia de un individuo en cualquier momento dado es el producto final de
una vasta y compleja secuencia de interacciones entre los factores amblentales y

hereditarios".8

% ctr WHITTAKER, J., Qn.Clt., p. 690-717
cfr, DAVIDOFF, L., ap.clt, p. 111-138
cfr. CLARKS8., gD.cll, p. 22-23

¢! CLARK.B., op.clt, P. 8
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Por herencla se entiende a las caracteristicas fisicas que se fransmiten directamente
de padres a hijos en la concepcién, se puede decir entonces que la herencla
programa los potenciales humanos en las personas.

Los genss, son la unidad bdsica de la herencia, compuestos de una sustancia
quimica compleja llamada DNA (4cido desoxirribonucleico) a través de la cual
transmite las caracteristicas hereditarias. Es esencial tener en cuenta que los
organismos no heredan patronss de conductas, més bien, estdn dotados de
estructuras corporales y temperamento, aptitudes congénitas que irdn desarrollando;
el conjunto de estos hacen probable una gama particular de respuestas a un
dsterminado amblenta. Los seres humanos y los animales heredan caracter(sticas
tanto generales, de la especle, como al mismo tiempo heredan rasgos Unicos.
Influsncia del medio ambients:

El ser humano poses la maravillosa habilidad de acrecentar y enriquecer sus propias
capacidades, es declr, puede llegar a ser mds ds lo fue al nacer, no més en el
senlido de exceder las limitaciones o potencialidades con las que nace pero si el
hecho de mejorar la habilidad para usar sus caractoristicas y estructuras propias.
Terman y Oden escriben que el hecho de que tantas familias han dado dos dotados
o més, significa que ademés de la casualidad entran en juego ofros factores, lales
como la herencia comin, el medio comn o, con mas probabilidades, las dos a la
vez. Se han encontrado dalos que fundamentan la gran influencia que tlene el
ambients sobre el buen e incluso temprano desarrollo del nifio:

Goertze! y Goertzel (1862), hicieron un estudlo sobra Ig vida de personas eminentes y
encentraron,sin excepcidn,que estos individuos hablan crecido desde pequefios en
ambientes muy estimulantes,

Colvin (1915), afirmé que todos los prodigios que el estudié fueron educados desde

los primaros cinco meses de su vida.

63



Fowler (1962), Hollingworth (1942), y Terman (1925), no reportaron ningtn caso de
personas con altas hablliidades que no hayan sido expuestes a estimulacién
temprana, 62

De o anterior deriva la importancia de brindar al nifio desde su nacimiento e incluso
desde que se encuentra en el Utero de la madre, el mayor nimero de oportunidades
posibles para que tenga precisaments ese contacto con la realidad, a través de la
aplicacién de estimulos, La estimulacién temprana consiste mas o menos en
"sabotear" todos los sentidos de! nifio mencionados anteriormente con sl fin de que
inicien lo més pronto posible cada uno sus funciones, esto provocard que el nifio esté
mas "desplerto” o atento a lo que sucade a su alrededor y de esta manera empiace a
conocer adecuada y eficientemente su mundo. Esta estimulacién sensoriomotora se
empisza desde el Gtero debido a que el feto comienza a recibir una estimulacién
constante {en términos de Hebb) del fiuldo amnibtico viscoso que o rodea y de las
pulsaciones del corezén materno. Los movimientos rutinarios de la madre le
proporcionan experiencias sensoriales variadas. Por ofra parte, la salud, dista, uso do
fdrmacos y estado emocional de la madre constituyen las influencias quimicas
perinatales. El estado emocional de la madre es también muy importante, puss
cuando éstas sufren depresiones graves crean problemas para sus nifios al nacer.
Esto se debe a la gran cantidad de adrenalina que secrata la madre, la cual suele
enlrar en la corrlente sangulnea del feto y sl las cantidades son excesivas pusden
resultar nocivas. Cuando la madre estd pasando por algin periodo © crisis
emocional, los movimientos del feto se multiplican varias veces durante ese tiempo, y
los efectos posteriores al parto, segin los estudios correlacionales realizados que
indicen los dafios,aunque no los comprusban, son de Imritabllidad, problemas
intestinales, llanto excesivo de los bebés durante la infancla, y mala salud durante los

anos escolares.

€2 pldem, p. 54



Por otro lado el aspecto afectivo-social resulta un elemento de gran importancia, que
no debe faltar en el ambiente en el que se desarrolle el nifio. Si este es privado de
contactos fisicos y sociales, como puede darse en ambientes severos de orfslinatos o
casos familiares particulares, el nifio presenta un estancamiento e incluso puede
retroceder su desarrollo motor, perceptivo y cognitivo, sin hablar del retraso grave de
la avolucién afectiva.

Se trata entonces de comprender la interferencia de los dos factores (herencia-medio
ambiente), lo cual s de tal complejidad que intentar aislarlos uno del otro conducirla
a una simplificacién absurda. Aaron Coriat brinda una mayor comprensién explicando
que a pesar de que alguno de los dos posea mas fuerza no puede estar separado del
otro, como sucede con los elementos constituyentes del agua. Aunque las moléculas
del hidrégeno son dos veces mas que las del oxigeno, la constitucién del H 2 O
solamente es posible por la interaccién de los dos componentes. Menciona que
aunque no se conozcan genes de la inteligancia sabemos que el soporte genético de
ésta, es el sistema nervioso, y ¢que serfa de ella si el hombre no tuviese un amblente
adecuado para dar a luz el potenclal funcional de las estructuras del sistema
nervioso?, el potencial genético constituye por tanto, & pesar de las diferenclas
individuales, solamente una virtualidad. 62 7

Por todo lo anterior se deduce que de nada serviria a una persona poseer los mejores
genes de toda la raza humana si no pudiera tener accesc a un ambiente estimulante
que favorezca el desarrollo maximo de todas sus potencialidades.

De ahf el importante papel que juega el educador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es sabldo que para que la educacién sea una realidad, debe darse el
binomlo educador-educando, sin embargo, la participacién del educador, como un
productor o favorecedor de estimulos, qua brindaré todo jo necasario para propiclar
el amblente adecuado y caluroso, valiéndose de todo su Ingenio y creatividad para

lograrlo, y permitir que el nilo manifieste todas sus potencialidades y las desarrolie,

@ CORIAT, A., gR.CiL. P. 139



es de suma y vital importancia, pues de su labor dependeré el desarrollo pleno e
integral de las capacidades, y aptitudes de sus alumnos, el desarrollo arménico y
equilibrado de su personalidad para una buena adaplacién e integracién de éste ala
sociedad y sobre todo para incrementar la perfeccién de su condicién humana,

11.1.4 Creatividad

Debemos considerar que ciertas personas poseen capacidades sobresalientes, no
solo en el aspecto intalectual, sino también en otros aspectos como el musical, la
pintura, la literatura, etc. Los hay también en el drea de las mateméticas, de idiomas,
mecanica, oratoria y ciencias.

Frente a este planteamiento nos colocamos ante Ila interrogativa acerca de la
relacién que existe entre un alto coeficlente intelectual y la reallzacién superior en el
campe de una aptitud especial. A esta pregunta muchos especialistas responden
negando la existencia de una correlacién entre la facultad intelectiva del individuo y
dicha aptitud superior, afirmando que lo que existen son "dones especiales” .

Por otro lado, estén los especialistas que afirman que é&sta sobresallents realizacién
creativa en un drea especifica va acompafiada de una inteligencia slevada.

Seré importante por tanto aclarar, io que es creatividad y su relacién con la
inteligencia.

El término de creatividad para muchos autores estd asociado a la produccién
artistica de gran calidad, sin embargo este concepto de creatividad deja fuera de
lugar a las actividades cotidianas que se realizan con gran creatividad y originalidad.
Por ello, el fanémeno creativo no concieme necesariamente a la ingeniosidad de la
obra grandiosa, sino més blen a la originalidad y a la novedad, lo "diferente" en
cualquier grado.

La novedad, caracteristica esencial de la creacion, as tal vez el Unico elemento en el
que pueden estar de acuerdo todas las opiniones. La persona creativa posese los
elomentos de! pensamiento divergente de Guilford: donde el esplritu libre de toda
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coercldn, puede dar forma a la obra a su modo, [as soluciones son multiples porque
es més ablerto, menos analitico. Es 1a clase de pensamisnlo que se necssita para
manejar un problema en el que puede haber varias respuestas mds o menos
correctas o incluse ninguna respuesta que sea del todo acertada. En oposicién, el
pensamiento convergents, cualquiera que sea el punto de partida, el punto de llegada
es Unico. Segun Garcla Hoz el pensamiento convergente serfa propiaments la base
del cociente intelectual, en cambio el divergente es caracteristica propia de la
persona creativa. “Inteligencia y creatividad se entienden realidades diferentes” 84
Trabajos reclentes aportan algunos matices, sobre la relacién que hay entre e! nivel
de Inteligencia y la creatividad, precisando que por debajo de un Cl de 85 1a
creatividad es por asi decirlo, inexistents; entre 85 y 120 aparece una débil
correlacién; y por encima de 120 se observan dos puntos de sujetos: los muy
creativos y los no creativos, 8

Jaqueline Roger escribe, "Cuando e! pensamiento racional fracasa ante un problema
de adaptacién, el individuo recurre a su imaginacién... Y la creatividad aparece come
un segundo brazo de fa inteligencla capaz de suplir eventualments a la inteligencia
légica cuando esta fracasa, pero no sin recibir su ayuda. Lo que difersncia
esencialmente la intaligencia de la creatividad no es tanto el proceso de pensamiento,
como los campos en los que cada una de ellas se ejercita. el genlo crealive no
avanza por caminos conocldos, es un explorador " 8

El individuo dotado creativaments ha de ser capaz de trabajar de un modo duradero
en busca de una solucidn, siguiendo e! camino directo,atin cuando haya de postergar
en un primer momento la soluclén definitiva y corpleta, no va en busca de su propia
celebridad sino en busca de la culminacin de su tarea.

Resulta ser de gran importancia la educacién de la creatividad, en todos nuestros
educandos, educacién que es tan factible realizar, como lo es ensefiar mateméticas.

%GARCIA HOZ, Educaclén Personalzada, p. 132

65 GARY A.D., p. 25
% gpug.in, CORIAT, A., op.cll, P. 195
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"La mayoria de la gente poses una reserva de capacidad creadora que sélo espera
ver abiertas las puertas para aflorar. No todos pueden ser grandes genios, desde
luego, pero pueden convertirse en personas més creativas y productivas de lo que
sen”, 87

No existen una correlacién exacta entre el nivel de inteligencia y la capacidad
creativa de un individuo. Como se mencioné antes en [os nifios superdotados se

pueden presentar casos de una gran creatividad o Ia ausencia de ésta.

1.2, CARACTERISTICAS DEL NINO SOBREDOTADO

Existen rasgos perscnales y mentales que manifiestan al nifio sobredotado, y por
consiguiente facilitan su Identificacién. Estas ceractersticas son las que han
concluido como generalmente tipicas, investigadores importantes como Terman.

Sin embargo antes de iniciar con estas caracteristicas, es Importante advertir que no
se trata de algo determinants, ni propio tUnicamente de este tipo de nifios, pues pusde
encontrarse con casos en 10s que se posea la mayoria de estos atributos y que, sin
embargo, no se trata necesariamente de un nifio brillante. O por el contrario, puede
haber nifios sobresalientes qua no poseen todos estos atributos. En consecuencia, se
establece que los nifios sobredotados tlenden a tener estas caracter(sticas, y que por
la misma diferencia individual que existe de una persona Unica e ifrepstible a otra

afirmamos que no existe en realidad un tipico nifio sobredotado.

1.2.1. Intelectuales

Marian Scheifele, Terman y Roberto Zavalloni coinciden en las siguientes
caracteristicas:

1. Comprensién rapida de significados.

2. Superloridad en el uso del lenguaje con vocabulario rico y extenso.

3. Curiosidad intelectual.

67No slemple se puede, in. DIDAC, Organe del Centro de Didactica de ki UIA (CEE)
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4. Mayores logros e intereses por materias abstractas que materias précticas o
actividades manuales. (Con ésta ultima coincide tamblén Gonzalvo Mainar)

§. Superioridad en la capacidad respecto a la lectura en cuanto a la velocidad y
comprensién de ésta.

6. Razonamiento aritmético (segun Scheifelle y Zavatloni), Interés por la relacién de
numeros (Termnan).

Por otro lado, Scheifele y Gonzalvo Mainar coinciden en lo sigulente:

7. Capacidad superior para la generalizacién, realizar abstracciones, razonar, pensar
Idgicamente, y comprensién profunda de los problemas.

8. Facultades de observacién, percepcién de relaciones significativas y relacién
réplda de materias, asi como de atencién y concentracién. Realiza tareas mentales
muy dificilas, segin Scheifels)

9. Amplia variedad de intereses.

Terman Y Zavalloni coinciden en que el superdotado :

10. Poses busna memoria. Segln Gonzalvao Malnar, éste posee una memoria légica y
exacta.

Scheifele agrega que el nifio superdotado:

11. Aprende més rdpido y facliments.

12, Manifiesta poca paciencia con procedimientos y ejercicios de rutina,

13. Realiza independiontemente un trabajo eficlents,

14, Originalidad e Iniciativa en tareas intelectuales.

15, Prontitud para responder. Sagacidad.

16. interés por el futuro, el origen, el destino y la muerte.

Por olro lado, Gonzalvo Mainar agrega:

17. imaginacién activa y conirolada.

18. Motivacién: capacidad para emprender proyectos dificlles y llevar a cabo
unidades de trabajo més amplias qus los otros.

19. Tendencia a asumir responsabilidad.
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20. Control emecional por medic de la daliberacién y el juicio.

Por su parte, Terman da otras caracteristicas:

21. E! nifio superdotado posee conocimientos extensos. E! 85% de ellos van
adslantados y ninguno en atraso.

22, Interés por atlas y enciclopedias.

Y menciona que segun los resultados de los tests que les fueron aplicades en las
distintas matarias reflsjaron ser mas aptos y demestraron mayer superioridad en las
materias abstractas y mas verbales, sobre todo en la [ectura, en el estudio de las
lenguas, razonamiento aritmético y en los conocimientos clentlficos, literarios y
arlisticos, En la fectura mds o menos la mitad de los niflos superdotados han
aprendido a leer antes ds Ir al colegio: 20% antes de los cinco afios, 6% antes de los
cuatro afios y 1.6% antas de los tres afios, la mayoria de ellos sin que se les haya
ensefado sisteméticaments. Por otro lado, dice que en célculo, ortografia historia y
educacién clvica, su superioridad parece menos clara. En calligrafla, trabajos
manuales, costura y en cacina los nifios sobredotados casl no e muestran superiores
a los otros, 8

El adelanto medlo del superdotado en sus estudios es del 14%, mientras su adelanto
mental medio es del 50% (el Cl medio del grupo de nifios investigados, al que ilamé
grupo californiano, era de 151), estando entonces el trabajo que se les exige en las
clases muy por debajo de sus posibilidades.

Para apreciar mas objetivaments el grado de instruccién alcanzado por los nifios
superdotados, Terman y sus colaboradores emplearon tests de instruccién entre los
que estdn "Stanford Achievement Tests". Los resultados prueban que "més de la
mitad de los nifios que poseen un Cl igual o superior a 135 han asimilado ya el
programa escolar de los dos afios inmediatamente superiores al grado en que estén

colocados, algunos de ellos han asimilado el de los 3 0 4 aflos supsriores”. &

8 DE CREACKER, R., op.clt., p.
¢ gpud . |n. DE CREACKER, R g_n_gu__,p &6
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Esta caracteristica del nifio superdotado es desaprovachada por los nifios cuando a
éstos no se les da las oportunidades o facilidades necesarias para un buen desarrollo
de sus capacidades, Ellsa Materns recomlenda tener en cuenta la desigualdad de las
aplitudes que caracterizan a veces a [os nifios superdotados, aconseja estudiar todos
los datos que se puedan reunir sobre esos nifios. Si este estudio muestra que un nifio
posee una superioridad marcada en una u ofra direccién, se elabora para é/ un
programa escolar que le permita progresar y enriquecer su experiencla en dicha
direceién.

"Un Cl elevado no serd defade de lado porque los rendimientos cotidianos no
alcancen un mismo nivel de superioridad" 7 |, ya que estas diferencias en el
rendimiento se pueden deber a la ausencia de medidas educativas espaciales
apropladas para el nivel mental de los nifios, segtin Hollingworth.

Ademés, hay que considerar que la marcha del desarrollo mental varia de un
individuo a otro. Si sablos conocidos fueron malos alumnos en la escuels, como
Einstain en mateméticas, fue, tal vez, porque ese medio no estimulaba
suficientemente sus eptitudes. Esta explicacién puede valer tamblén para clertos
individuos que manlfiesten tardlamente aptitudes intelectuales superiores aunque los
nifios intelectualmente superdotados, segin De Creacker, "son generalmente
precoces, pues su edad mental es superior & su edad cronolégica. Numerosos
estudios de casos muestran la extracrdinaria precocidad de nlfios, desde los mds
tiernos afios.

Reclentemente Bérbara Clark (1983) realizé una investigacién de las caracterfsticas
Intelectuales més comunes de los nifios superdotados, Ilegando a resultados muy
simileres a los mencionados anterlormente;

- Adquiere cantidades extracrdinarias de informacién y poses una retencién fuera de
la norma.

« Comprensién avanzada.

0 pidem. p. 115
n



- Curiosidad e intereses variados y fuera da lo normales.

- Nivel elevado del desarrollo lingulstico.

- Nivel elevado de habilidades verbales.

- Excepcional capacidad de procesar informacion.

- Procesos flexibles de pensamiento.

- Amplia capacldad de slntesis.

- Habilidad temprana para concluir répidamente, sin demoras.

- Elevada capacidad para ver diversas e inusuales relaciones.

- Habilidad para generar ideas criginales y solucionss.

- Temprano patrén diferencial para los procesos de pensamiento (realizar
generalizaciones, términos abstractos, perclbir consecuencias, pensar en
alternativas, etc.)

- Temprana habllidad para usar y formar estructuras conceptuates,

- Aproximacién evaluativa de él mismo y los demés.

- Persistente, conducta asertiva, 7

11,2.2 Fislco-blol6glcas.

La investigacién bibliogréfica realizada por Scheifele, en donde reune las
caracteristicas flsicas sefialadas por varios autores y universidades, define que el
nifto superdotado, en su relaclén con los demés nifios tiende a;

- Ser ligeramente més pesado y mas aito, tener mas peso en relacién con la altura,

- Ser algo mas fuerte y tener mas salud, estar bien nutrido.

- Hallarse relativaments libre de desordenss nerviosos.

- Hallarse algo mas avanzado en e} proceso de osificacién.

- Alcanzar la madurez a una temprana edad media, 72

Terman sometid a los nifios superdotados del “California Group" a 37 mediclones

antropométricas que muestran que el conjunto de los dotados son flsicamente

Tlefr, CLARK.B., op.cil,, p. 91-93
T2¢fr, SCHEIFELE, M., op.clt., p. 22
72



superiores a las normas de los olros grupos de nifics con quienes se los ha
comparado. "En estatura y peso sobrepasan las normas generales establecidas para
los niffos nacidos en Norteamérica. En capacidad pulmenar, por la anchura del
pecho, las caderas y en fuerza muscular sobrepasan las normas generales
establecidas... El tdrmino madio de peso en e! momento del nacimiento sobrepasaba
en 3/4 de libra las normas de la época. Menciona también que los nifios dotados
aprenden a caminar aproximadamente un mes antes y a hablar alrededor de fres
meses y medio mas pronto que los niflos normales. Un numero menor de nifics
dotados manifiestan sintomas de debilidad general, tisnen ofdos defectuosos,
respiran por la boca, tartamudean o sufren frecuentes dolores de cabeza.Concluye
ademds que duermen mds tiempo que los demds nifios y que la pubertad en ellos es
algo mas precoz. 73

Ralph H. Ojemann en 1970, publica en su libro, La educacién de los alumnos
excepcionales, gue como grupo, los nios superdotados no dan la impresién de nifios
debiluchos y fisicamente subdesarrollados que se forjaba la imaginacién popular hace
unos afios, "Las amplias investigaciocnes realizadas en lugares y momentos
diferentes, indican que son iguales a sus compafieros de clase de capacidad
promedio, o ligeramente superiores en ciertas caracteristicas fisicas como la altura, e!
peso, la fuerza de ja mano y la resistencia a las enfermedades flsicas” sin embargo
dice que "A la vez, no hay ningun atributo fisico que pueda servir como caracteristica
distintiva del talento. Ni la buena apariencia ni el cusrpo sano son propledad
exclusiva de los nifios de inteligencia superior, pertenscen a todos ios tipos y no
permiten una facil identificacién" 74

Coincidiendo con esto, G. Hildreth, en un estudio comparativo longitudinal, llega a la
conclusién de que no puede atribuirse a los superdotados ninguna caracter(stica
particular, por lo que concierne al peso o la talla. Tanto si se compara a los

superdotados entre sl, como si se compara entre superdotado y "normal”, las curvas

73 11, DE CREACKER, R., oD.cit, p.64-65
74 OJEMANN, R, gpcit, p. 73
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de evoluclén de estatura y peso son variables, Obtiensn ventaja de un modo irregular
uno u ofro de los grupos o uno u otro de los miembros del grupo en diversos
momentos de la Investigacién, 75

En cuanto a las diferencias biolégicas masurables que presentan personas con alto
grado de inteligencia, se encuentran las sigulentes:

- Existe, por un aumenta de la produccién de células neuronales, una aceleracién de
la actividad sinéptica que permite un proceso de pensamiento més acelerado.

- Las neuronas se presentan bioquimicamente més ricas, permitiendo patrones de
pensamiento mas ricos.

- Existe mayor uso de la actividad de la corteza prefrontal dal cerabro, esto permite
una mayor planeacién futura, experiencias intuitivas y persplcacia.

- Mayor movimiento dentro de més éreas del cerebro. Su actividad cerebral es més
répida y pueden permanecer mas tiempo en este estado que los alumnos normales,
con mayor concentracién en el aprendizaje, alto grado de retencién y una mayor
integracién de las modalidades de ambos hemisferios, todo ésto en un estado de
mayor relajacién.

- Existe una mayor coherencia y sincronizacién mas seguido del ritmo cerebral,
permitiendo mayor concentracién, atencién fija, y mayor profundidad al investigar y

preguntar o pedir informacién.”®

1.2,.3 Afectivo-soclales,

Terman sefiala que como resultado de sus investigaciones, los nifios dotades aman
los juegos activos, los juguetes, la compafiia de los otros y no muestran ninguna
propensién anormal al aislamiento. La eleccién de las actividades se determina
mucho més por las diferencias de sexo que por las diferencias intelectualas, El 25%
de los superdotados prefieren camaradas de juego mayores que ellos, solaments el

9% do los nifios comunes demusstran la misma tendencia.

TSgpud.in, CORIAT, A., szxz.s:u., p.24
CLARK.B., QR.Cl, P. 91-

74



Hollingworth, quien coincide con Mainar, Terman y Scheifels, menciona que es
comprensible que un superdotado prefiera relacionarse con los que se le parecen; de
los contrario, epenas obtendrfa satisfaccién, y el aburrimiento y la frustracién
dominarfan en toda actividad; mientras que los nifios de su nivel representan un
material interesante de observacién y con el puede mantener interacciones
satisfactorias.

Como compafisros de juego los niffos superdotados son tan solicitados como los
otros, aunque a veces sus compalfieros los encuentren un poco distintos del resto de
sus compafieros, 7

En Ia lista de caracter{sticas sociales y emocionales que compila Scheifele en 1964,
se menciona que el nifio superdatado, en relacién con los demés nifios tiende a:

- Manifestar superioridad en rasgos deseables de supericridad,ser més cortés,
cooperativo, obedlente, estar mas dispuesto a aceptar sugestiones, ser mas capaz de
lievarse bien con los demés y poseer un agudo sentido del humor.

- Poseer un poder supsrior de autocritica.

- Hasta un Cl de 150 recibir mas oportunidades como lider, por encima de ese
porcentaje tener ideas e intereses demasiado avanzadas para sus compafiercs.

- Gustar de los juegos al aire libre preferidos por los nifios corrientes,

- Preferir jusgos sedentarios y tranquilos en ausencla de estimulo por parte de los
demés nifics,

- Exhibir una mayor integridad frente a la tentacién de engafiar.

- Manifestar una menor Inclinacién a jactarse de sus conocimientos y a exagerarios.

- Tener en general el mismo tipo de intereses en actividades y juegos, pero preferir
con frecuencia juegos que revelan un nivel de Interés dos o tres afios por encima de
la norma para los nifios de su edad.

El nivel de interés puede excader el nivel de las actividades a las que concratamente

T7gpyd . In. DE CREACKER, R., op.cit., P.69-70
5



se dedica, pues la coordinacién motriz del nifio se halla més estrechamente
relacionada con la edad cronolégica y desarrollo fisico, que con la madurez mental.

- Manifestar preferencia por los jusgos que incluyen reglas y sistemas, juegos
complicados que requieren una actividad mental; asf mismo el nifio posee una mayor
informacién acerca de estos jusgos.

- Cuando se !rata dal nifio sobredotado pequsfio, crear mayor nimero de compafieros
de juego imaginarios. 78

Coincidiendo con el autor anterior, Gonzalvo Mainar, en 1967 menciona las
caracterfsticas soclalss dal nifio superdotado:

- Mayor interés en los juegos de competicién.

- Mayor interés en las actividades y jusgos que requieren el uso del pensamiento y
que suponen la aplicacién de reglas y sistemas.

- Preferencia por los juegos sosegados, sedentarios y solitarios.”

Se presantan casos de nifios superdotados con un Ct de 180, los cuales presentan
resultados escolares de tal forma superiores, que su instruccién ha constituldo
sfempre un problema dificil, unido al de su educaclén. Si esos nifios no se adaptan
muchas veces a la escuela pera todos, es que esta @8 menos aproplada a sus
necesidades. De Creacker sefiala que las dificultades de adaptacién de esos nifios
aumentan a medida que su Cl es mds elevado. En 1943, L. Terman compara dos
grupos de bien dotados, los Cl del primer grupo son inferiores a 145, los del segundo
grupo exceden este Iimite.  Advlerts, coincidiendo con la Dra. Hollingworth, que las
dificultades de adaptacién a los medios familiar y escolar son mayores para los nifios
del segundo grupo.

En efecto, A. Coriat manciona en 1980, que parece ser, que por encima de un cierto
umbral de precocidad, cuanto més intelectualmente adelantado es un nifio, mas diffcil

es su adaptacién soclal y psicolégica: los superdotados, cuyo Cl supera 150 tienen

78gpud . In. SCHEIFELE, M., op.clt., p. 22-23
19GONZALVO MAINAR, G., oR.clL, p.
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tendencia a aislarse y a volverse agresivos, debido al desfase importante existente
entre su edad cronoldgica y sus facultades mentales. Por debajo de 150-155 de Cl, el
sujeto casi siempre, no sélo estd integrado en el grupo, sinc que ademds suele ser el
lider de este grupo, porque sus capacidades estdn todavia al alcance de sus
compaiieros que se las reconocen, las respetan e incluso las envidian. Por encima de
este limite, las aptitudes intelectuales demasiado altas del nifio resultan
incomprensibles e inquistantes, y més aun porque el superdotado se situa a sf mismo
por encima de los miembros del grupo y no admite el bajo nivel de sus bromas y
conversaciones. Entonces se convierte en el blanco de toda clase de burlas por parte
de sus compafieros, burlas que el percibe como una persecucién. 8

£n esa misma linea, Hildreth, siguié durante siete aflos a un grupo de superdotados
de diferenta Cl. Uno de ellos era C! 180, a! cual describe como testarudo, autoritario,
intolerante, egolsta y que no prestaba ninguna atencién al uso del material; sus
profesores no saben qus hacer con un nifio tan maduro, "una curlosa mezcla de
inteligencia sobresaliente y de reacciones emotivas Infantiles”; misntras que otro
nifio, medianamente superdotado,era un gran cabecilla de grupo, tolerante y
respetado, contrariamente al primero, éste ayudaba mucho a sus compafieros y era
popular, "dirigla 1a clase sin parecer dominaria".st

O. Andreani en 1978 observa en su investigacidn que "los dos gru-pos con mas aita
inteligencia tienen en comun una alta agresividad a nivel profundo".82

Existen sin embargo autores que no estdn de acuerdo con lo visto antericrmente,
entre ellos Ralph H. Ojemann, opina que cuanto méas inteligente sea el nifto, mas
probabilidades tendrd de ser popular y tener meyor aceptacién social, no corre el
riesgo de ser aislado o rechazado por sus compaferos. Los problemas de
comunicacién y cuadros de intereses profundamente diferentes no tienen que ocurrir

necesarlaments, muchos de estos nifios consiguen una adaptacién con sus

:“’;_ILCORIAI, A, oR.CIL. p. 26-27
S2ANDRIANI, O., Los ralces psicolégicas det talento, p. 313
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compafieros de edad. No obstante, cuando estos problemas sociales son serios, es
muy posible que estos provengan en forma directa de factores ajenos a su capacidad
intelectual, probablemente entre las razones predominantes de estos problemas se
encuentra una inmadurez emocional marcada, clertas actitudes hostiles y agresivas o
valores notablemente diferentes de ios del grupo de compafieros.

Dice ademés que el nifio superdotado suele hacerse amigo de muchos nifios de
capacidad promedio o inclusive inferior al promedio, no slendo su amistad el producto
de una fuerte atraccién de capacidades.

Béarbara Clark sugiera una serie de caracteristicas afectivo soclales comunes & fos
niftos superdotados, apoyéndose en tas Ultimas investigaciones realizadas sobre este
tema, y que se consideran més completas:

Caracterlsticas afectivas:

- Sensibitidad extraordinaria a lo que quieren y slenten los demés.

- Agudo sentido del humor, puede ser amable u hostil.

- Alto grado de canciencia acompattado del sentimlento de ser diferente.

- Idealismo y sentido de justicia que aparece a temprana edad.

- Emotividad extraordinaria, profunda e intensa.

- Altas expectaciones de sf mismo y de los demds, frocusntements siente alto grado
de frustracién consigo mismo, con los demés y situaclones que se le presentan.

- Parfeccionista.

- Fuerle necesidad de encontrar consistencia entre los valores abstractos y las
acciones personales.

- Elabora Juicios morales de nivel avanzado. 8%

Caracteristicas sociales:

- Fuerte motivacién para la satisfaccién de sus necesidades de superacién.

- Avanzada capacidad cognitiva y afectiva para conceptuar y resolver los problemas

sociales.

8 ot CLARK.B., op.cil. p. 94-95
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3 TESIS WO DEBE
SAE?; DE LA BIBLIOTEGA

- Capacidad de lider.
- Afan por solucionar los problemas sociales y del medio ambiente.
- Estad envuelto en las necssidades de la sociedad (por ejemplo justicia, belleza,

verdad).8

I1.2.4, Caracterfat Psicoldg!

Dentro de las caracterlsticas psicolégicas, se incluyen los rasgos principales de
personalidad que Cox y otros, en 1954, elaboraron distinguiéndolos como rasgos
motivacionales. Estos rasgos son los sigulentes: deseo de ser lider, correccién de su
propla autoapreciacién, fuerza de carécter, entrega de esfuerzo hacia metas
distantes, perseverancia y fuerza de voluntad y persistencia ante los obstéculos.
Bé4rbara Clark elabora una lista de caracteristicas psicolégicas del nifio superdotado,
que ella llama caracteristicas intuitivas pues tienen su fundamento en el conocimiento
sensible:

- Ingquietud y participacién temprana por el conocimiento intuitivo, fenémenos e Ideas
metaflsicas.

- Abierto a todas las experiencias de esta érea, experimentard con fenémenos fisicos
y metafisicos.

- Manifiesta creatividad e Interés en todas !as &reas que requieren de esfusrzo.
Landau, después de realizar sus investigaciones, observa que los nifios
superdotados se conslderan intelectualmente bien organizados, muy ablertos, muy
curiosos, perseverantes y muy ambliciosos. Pero tamblén son testarudos, poco
ordenados y crlticos; tienen muchos amigos y éstos los respetan,

Sin embargo, algunos superdotados, segun Bdrbara Clark, pueden tener
autoconceptos més bajos que sus semejantes. Una razén podria estar asociada con
las espectativas inusualmente altas que los superdotados tienen de sl mismos en

forma irreal, esta presién puede ser mucho més demandante que cualquier presién

Sibidem, p. 98-99
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externa. El perfeccionismo, comin entre [os superdotados, puede convertirse en un
comportamiento compulsivo. Las espectativas de estos nifios muy diferentes a los de
los demdas pueden Interferir serlamente con las relaciones interpersonales. El
panorama que el superdotado tiene de su mundo puede Influir en cémo ofras

personas los ven a ellos.



CAPITULO I
IDENTIFICACION Y PROB&EMAS DEL NIRO SUPERDOTADO

3.1, IDENTIFICACION DEL NIRO SUPE|
En cuanto a la identificacién propis|

RDOTADO

mente dicha de! nifio superdolado se han

ensayado distintos esquemas de seleccién tenlendo una serle de datos elegidos.

Algunos de los esquemas investigados

no inclufan datos que Inclufan otros y & Ia

inversa, al no encontrar un sélo esquema que satisfaclera del todo los requarimentos

de la identificacién, se hizo una sintesis
Pero antes de enumerar dichos datos,

de dotes superiores, elaborados en

de todes.

se presentan a continuacién slete Indicadores

ol Proyecto para la educacién de los

sobredotados, encabezado por Virgll Ward en 1962:

1. El test colactivo de inteligencia

2. El juicio del profesor

3. La ficha escolar, incluyendo puntajes
por los profeseras.

de tests de rendimiento y las notas asignadas

4. El test de Inteligencia Individual administrado por una persona calificada.

5. La apraciacion de la madurez y adapt
6. Entrevistas con los padres.
7. La ambiclén y las tendencias del alum)
El Comité Ward, aclaré acerca del jul
tendencia de la mayorfa a reconocer c1
conducta, amblcioso y conformista y d
nifios creadores que pueden ser me
conformistas. Aclara también que las no
tomarén en cuenta para excluir a un nifi
slempre y cuando éste Ullimo haya dad,

la base de los tests de inteligencia. &
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cién social y emecional.

no.
cio del profesor, que éstos deben evitar la
»mo superdotado al nifio atractivo, de buena
o pasar por alto las potencialidades de los
nos ddciles, atractivos, blen educados y
as bajas asignadas por los profesores no se
b de los programas para nifios scbredotados,
b muestras de poseer dotes superiores sobre
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Los datos slguientes deben recogerse de tests, escalas,e inventarios administrados
por especialistas y profesores en la escusla, observacicnes e informaciones de los
profesores padres y ofros adultos, mencionados anteriormente, que hayan estado en
contacto con el nifio y de entrevistas el niflo. Estos datos constituirdn la ficha
informativa del alumno, que no dabe faltar en su expadients, si queremos hacer més
4gil y acertado [a identificacién de alumnos sobredotados.

- Datos personales (nacimiento, edad, sexo, carecterfsticas fsicas, etc.)

- Datos médicos: salud y condicionamiento: deficlencias y malformaciones,
irregularidades en el desarrollo.

- Desarrollo sociopersonal.

-~ Medio familiar.

- Crecimionto y desarrollo preescolar y escolar.

« Historia escolar (rendimiento en las materias académicas y en éreas especlales).

- Intereses dominantes y entretenimientos.

- Capacidades especiales (talento)

- Actividades extrasscaolares.

- Apreclacién de todas las caracteristicas de la personalidad que pueden descubrirse.
- Los resultados obtenidos en la aplicacién de tests, tanto grupales como Individuales
y de aptitudes, indicando el nivel Intelectual.

- Madurez adaptativa: autocontrol: control y precisién da movimientos, modales y
composturas especiales; modelos violentos y acceso de célera, manifestaciones do
inestabilidad.

conductas: ansiedad, regresividad, pasividad, obseslvidad, presién, psicosis,

agresividad.

autonomla: iniclativa y responsabilidad; dependencia.

soclabllidad: colaboraci6n; despracio de normas y personas adultas; desprecio de la
propledad y de los derechos ajenos; deformacidn intencional del lenguaje,

pendenciero y quisquilloso,



niveles y dificultades del aprendizaje: cualidades destacables; dificultades de

aprendizeje; recursos escolares.

1.1, Tests:

La psicometrfa, es 1a medicién de la actividad y de los procesos mentales. Depende
de las prusbas o tests que permiten un aito grado de objetividad en la medida, siendo
ésta indirecta y relativa. Es indirecta pues a la inteligencia sélo se le puede medir o
considerarla en razén de sus manifestaciones; es relativa pues los datos de
rendimiento obtenidos en la prusba no squivale a su medida exacta.

Por ello es preciso someter estos datos a una comparacién respecto del medelo o la
media, explicada en el capltulo anterior, para analizar de ésta manera la Igualdad,
superioridad o la inferioridad del rendimiento.

Sin embargo no hay que perder de vista, que la dificultad en la medicién psicolégica,
se debe a la naluraleza misma de los fenémenos que mide, y a que |a vida pslquica
es una realidad Inespacial, que nunca llegard a una medida precisa ni exacta. "La
respussta de los psictlogos a este hecho Innegable, ha sido y continda siendo la
sigulente; una medicién aproximada es mejor que ninguna mediclén, y superior a las
apreclaciones no sujetas a requisitos clentificos” 8

Existen algunas consideraciones para la mediclén psicolégica, que se desprenden de
los principlos generales que formulé Willlam A. McCall como fundamento de la
psicometrla, Les tres consideraciones son, en primer lugar que todo lo que existe,
existe en alguna cantidad, los objetos flsicos tienen una existencia espacial y los
objetos psiquicos, como la Inteligencla y el aprendizeje tienen exIstencia temporal
registrada en la concisncia de cada sujeto. En segundo lugar, todo lo que existe en
alguna cantidad, pueds ser medido, Las funciones mentales puesto que tienen una
existencia real, pueden apreciarse en su cantidad o en su Intensidad segun la

84gpyg , In.VILLALPANDO, M., gp.cll., p. 89



modalidad que ofrezcan para ser medidos, asf como los objetos flsicos son medidos
por los limites de su masa.

Y en tercer lugar, todos los Instrumentos de medida son relativamente exactos, y por
ello las medida que proporcionan es relativamente perfecta; sin embargo s! ios
Instrumentos que miden los cbjetos flsicos carecen de perfeccién absoluta, mas
acentuada serd esa deficlencia para medir las funciones psicoldgicas, que ademds
variardn de un individuo a otro, debido a la irrepetibilidad de la persona, y en
consecuencia la vivencia de éstas funciones también variaran mucho. La psicometria
aprecia entonces, lo poco que puaede darse de comin en todas las personas.®?

Las pruebas son conjuntos seriados de situaciones problemdticas o cuestiones, que
al prosentarse al sujeto, hacen que esta ponga en juego una funcién especifica para
resolverlas; es por ello que las pruebas examinan sélo algunas funciones especificas,
La definicién de test elaborada por la Asoclacién Intemacional de Psicotecnia es la
sigulente:"prueba definida, que implica una tarea a realizar, idéntica para todos los
sujetos examinados, con una técnica precisa para la apreciacién del éxito o fracaso o
para la notacién numérica del éxito. La tarea puede implicar una aplicacién de
funciones motrices o mentales ( test psicoléglcos), o de conocimlentos adquiridos
(tost pedagégicos)".88

Todo test presenta dos tipos de clases o dificultades, las cuales se denominan:
reactivos, que constituyen una dificultad de resolucién inmediata, breve que es
rasultado directo de una reflexién o una evocacioén, y es expresada en forma precisa
como una palabra, o en forma simbdlica; items, que consisten en problemas,
situaciones, o tareas que implican un trabajo o actividad cualquiera que exprese
concretamente una funcidn psiquica.

Test mental o psicoldgico: “instrumento para apreclar objetiva y cuantitativamente
clertas funciones psicolégicas o aspectos de ia conducta y la personalidad en un

97bidem, p. 87
8 |bidem, p. 91



determinado nivel de medicién y con clerto margen de error dentro de las condiclones
de una situacién controlada”, &

Las pruebas mentales examinan la inteligencia general, esto es, la capacidad iniclal
del hombre para actuar entre situaciones diferentes, por lo que no pueden examinar

con un criterlo parcial, una funcién tan general. Se proponen, por el contrario dar una

nocién cuantitativa del rendimiento Inte! dad para usaria en

al como cap
cualquier forma y en situaciones nermeles. Sin embargo, ésta calificaclén, como se
obtendré bajo la aplicacién de situaciones artificiales, no puede ser conslderada como
la expresién exacta del rendimiento, pues en medio de dsta situacién artificlal el
examinado puede actuar en medio de una alteracién de su persona, como trastomos
emotivos, preocupaciones, temor, factores afectivos propios o ajenos al examen que
pueden determinar resultados anormales en la resolucidn de una prusba, Estos
perturbadores se denominan bloqueos emocionales.

Uso de tas prusbas mentales:

El propésito de la medicién menta! debe responder a una necesidad espaclifica de
ese dato personal. En la escusla responderdn a objetivos preclsos, como el estudio
de los sujetos anarmales, sea su anormalidad por deficiencia o por superioridad
mental, o la clasificaclén escolar, el auxilio de las labores de orientacién, el
conocimiento Individual del sujeto, o investigaciones psicopedagégicas. Su mds
Importante contribuclén serd el estudio Integral de los sujetos; esto significa que los
datos obtenldos deberén ser tratados con suma ética profesional, déndoseles el uso
adecuado y manejéndolos con toda discrecién,

Test de aprovechamlento de rendimiento escolar: " instrumento para apreciar objetiva
y cuantitativamente el aspecto del fenémeno educativo en un dsterminado nivel de
medicién, y con clerto margen de emor en las condiciones de una situacién
controlada." %

Las caracter(sticas de un test general son de dos clases: esenciales y formales,
“lhidern, p. 92
“|dem,




1. Esenciales: - Validez: es la capacidad de una prueba para medir aquello para o
cual ha sido creada. La validez del contenido es el hecho de que !a prusba contenga
0 no una muestra adecuada de las destrezas o conocimlentos que debe cuantificar.

- Consistencia: también llamada confiabilidad, es ia probabilidad de ser
aplicada con seguridad en distintas ocasiones, a distintos sujetos y en distintos
madios, con la seguridad de qus la calificacion serd segura y constante,

- Graduatividad: es la posibliidad de que establezca grados o niveles, una vez
que han sido examinados con el mismo instrumento varios sujetos, de acuerdo con el
rendimlento de cada uno.

2. Formales: - Objetividad: es la capacidad de ser apreciadas la mlsma forma por
diferentes revisores.

- Amplitud y varledad: respacto del contenido o materia, que estimulen la
funcién que se examina.

- Claridad y preclsién de los instrumentos para la eJacucién de un trabajo por
parte de los sujetos,

- Rigurosidad: en cuanto al tiempo que se conceda para la realizacién de un
trabajo, y en cuanto a la forma con la que se dsbe contestarse cada cuestién.

- Imitaciones en cuanto al lugar de aplicacién y el tiempo oportuno para
hacerla.

Las dos Ultimas no se refieren estrictaments a las pruebes padagégicas.
Clasificacién de las prusbas mentales:; la clasificaclén sigulente se dard junto con un
ejemplo en cada tipo de test:
1) Individuales.- que se dividen en:
- Linguisticas: escala métrica da la inteligencia, Stanford-Binet.
~ Gréficas: prueba de Raven ( de matrices progresivas)
- De ejecucién: pruebas Kohs ( de cubos y dibujos)
- De expresién: prusba de Goodenaugh { dibujo de la figura humana)
- Mixtas: escala Terman-Merrill ( revisién de la Binet-Simon).

87



2) Colectivas: que a su vez se dividen en:
2.1) Gréficas.- que se dividen en:
1) Detroit-Engels para Jard(n de nifios y primer afio.
2) Pintner Cunningham para primero y segundo aflos.

2.2) De lectura.- que a su vez se divids en:

1) Otis primaria, y formas Ay B para tercero y cuarto afios.

2) Prueba Nacional de inteligencia para quinto afio.

El cosficients intelectual de Ios nifios Inteligentes varfa de un test a otro, esto se

puede deber a las proplas limitaciones de los tests. Esta variacién de resultados

segtin el test que se aplique se observa mas claramente en la tabla elaborada por

Ralph Ojemann, en su libro La educacién de los alumnos excepcionales.

C! méximo
Tests de inteligencia: 12 afios
Stanford-Binet 180
Escala de intellgencia Wechsler (nifios) 154"
Test répldo Otis de capacidad mental 153
Test California de madurez mental 157
(elemental)
Test de inteligencia Lorge-Thorndike 147
(test verbal)

*Méxima calificacién de las tablas de normas.

14 afios
167
154*
143
138

150

Como se ve, un nifio sobredotado de 12 afios obtendré un CI dife- rente seglin el test

que se le aplique, sin embargo, se observa equilibrio en casl todos los resultados

exceptuando el de Stanford-Binst, con el cual se debe tensr cuidado considerando la

escala de C! tan alta qua tiene, no se debe dejar el Cl definido obtenido por el Binet
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unicamente, es recomendable corroborar los resultados con la aplicacién de otro test.
Es por eso que se recomendaréd la aplicacién de dos o tres tests mentales para
confrontar resultados y establecer de manera aproximada el cosficiente intelectual del
sujeto.

En la actualidad existen distintos métodos para una mejor identificacién de ioa nifios
sobredotados, y el orden en que se aplican estas técnicas es lo que hace égil o lenta
dicha Identificacién.

La mejor manera do llevar a cabo este proceso, es |a administracién sistemética de
test que midan el Cl de los nifios pero de manera grupal, los cuales se menclonarén
més adelante, y administrando tamblén los tests de eJecucién, ademés de ensefiarle
al profesor, las caracteristicas de la conducta de estos nifios.

Luego seré posible confirmar Ia capacidad potencial de los nifios que responden blen
a estos métodos de rastreo mediante tests individuales. Es posible que, aun a pesar
de estos métodos, la escuela deje de identificar a algunos cuantos nifios
superdotados. Los métodos se enumeran a continuacién, agregando algunas
limitacionss de estos:

1.- Test individual de inteligsncia:

Es el mejor, pero costoso por 1o que exige en cuanto a tiempo y servicloa
profesionales. No es muy préctico como método general en las escusias que cusntan
con asistencia psicolégica limitada. Todo ésto es debido al largo procedimiento que
implica la eplicacién de lcs tests individuales, el examinador coloca al individuo én un
cuarto sislado, pone el material sobre una mesa y dedica de 30 @ 90 minutos a
aplicarle la prueba. Despugs puede dedicar otra hora a calificar la prueba, segin las
instrucclones de su manual. Sin embargo, y a pesar de sus desventajas, son un
Instrumento esencial para la identificacién de sobredolados, pues confirman las
suposiciones o datos a medio revelar en los tests grupales. Estos test Individuales de

Inteligencla que se acostumbran usar son los sigulentes:;
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1) La Escala de Inteligencia de Standford-Binet, se asemsja a una entrevista, que los
nifios tardan trelnta minutos en contestar y las personas mayores hasta una hora y
madia. E! procedimiento ordinario consiste en empezar probando un poco por debajo
de la edad mental esperada del sujsto. Si alguien fracasa en la prueba, se le aplica el
sigulente nivel méds abajo y asi sucesivamente hasta que lo aprueba. El examinador
sigue efectuando prusbas en niveles cada vez més altos hasta que el sujeto fracase
en todas las pruebas, en ese momento cesa la prueba y posteriormente se califica y
después se calcula la edad mental sumando [as puntuaclones de la edad basal en los
tests aprobados, que estén por arriba de ese nivel de edad.

2) La escala de inteligencia para nifios de Wechsler (WISC), se puede aplicar a nifios
que tengan entre 6 y 15 afics. Contiene doce subpruebas, seis de las cuales forman
la escala verbal (conocimientos, comprensidn, aritmética, semejanzas, vocabulario y
repeticién de digitos) y las otras seis constituyen la escala de ejecucién (dibujos
Incompletos, composicién de objetos, disefios con cubes, reconccimiento de claves y
laberintos). En el WISC el Cl es un Cl de desviacién que se obtiene comparando las
puntuaclones de cada examinado con las puntuaciones ganadas o alcanzadas por
una muestra representativa de un grupo de adad igual al suyo. Los Ci obtenidos en
las aplicaciones subsigulentes de la prueba dan la posiclén relativa del examinado
dentro del grupo al que pertenece cuando se le examina. Este test de inteligencia se
considera muy completo, sin embargo no se pueds aplicar a sujetos menores de cinco
afios. Para evaluar niflos menores de 5 afios se utilizara la Escala de Inteligencia
Preescolar y Primaria de Wachsler (WPPSI), cuyas edades estdn comprendidas entre
4y 6 afios y medio. Aunque es similar a la WISC en forma y en contenido, es una
escala distinta e independients, tres de las subpruebas son exclusivas del. WPPSI,
que son oraclones, la casas de los animales y la de diseflo geométrico. Las pruebas
de repeticién de digitos, ordenamlento de dibujos, composicién de objetos y de

reconocimiento de claves del WISC se excluyeron en esta escala. Es Importante



considerar que el sujeto se compara Unicamente con individucs que varlan de edad
con 6! por tres meses.

2.- Test de inteligencia aplicable a grupos: En estos tipos de tests un sélo examinador
puede aplicarlos a grupos numerosos, pues sdlo debe de entregar un folleto que
contiene las preguntas que se han de responder en clerto plazo.

Generalmente es bueno para una primera exploracién, Entre las ventajas que ofrece
ostd la eliminacién del prejuicio o tendencla direccional. Las hojas pueden calificarse
con rapldez y objetividad; y como puedan aplicarse a mas personas, es posible fijar
normas mds adecuadas. Sin embargo también presenta algunas desventajas, como
menor probabilidad de que el examinador se de cuenta de que una persona esté
cansada, enferma o no entendié [as instrucciones. Los que no estdn acostumbrados a
las pruebas tienden a obtener calificaciones inferiores en los tests de grupos que en
los Individuales. Los nifios con trastornos emocionales también pueden dar un
rendimiento mds satisfactorio en los tests individuales, segin Anne Anastasi en su
libro: Tests Psicolégicos (1982). Ademés pueden no identificar a quienes tienen
dificultades para la lectura y problemas emoclonales o de motivacién. Puede
emplearse s ol test Californla de madurez mental (CTMM), que se usa para medir
las aptitudes especificas de los alumnos, o ol test de aptitudes escolares (SAT).

Juan Garcla Yague describe en su libro : El nifio bien dotado y sus problemas (1985),
la reclente Investigacién llevada a cabo en toda Espafia para un mejor conocimiento
de los problemas que presentan los nifios sobredotados, y en funcién a ésto
prestarles un servicio més adecuado, utilizd en la primera fase de identificacién
(septismbre 1981 a enero 1982) aplicd pruebas grupales para evaluar los sigulentes
aspectos:

- Organizacién perceptiva: precisién de la percepcién, anélisls critico de contenidos,

organizacién y planeamiento,, seguridad de asociaciones légicas, capacidad de
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descubrimiento de Implicaciones e inferencias, percepcién diferenciada de elementos
y detalles, percepcién de relaciones; dificultades y trastomos perceptivos.

- Visomotricldad: dominio del trazo, acomodacién a las proporciones, percspcién de
las relaclones configuracionales.

- Lingtistico-convarsacional: captacién de mensajes, organizacién de contenidos,
fluidez, expresiva, vocabulario, estructuracién formal, expresividad y modutacion,
comunicaclén y simpatla,

- Lectura oral y silenciosa: Oral.- nivel lector, errores y bloqueos lectores, modulacién
lectora.

Silenciosa.- captacién de significados,, captacién y blsqueda, interpretacién de
contextos.

- Escritura y ortografia: Escritura.- rapidez de escritura al dictado, precisién de las
graflas de base, dominio del trazo y enmarque, fluidez y limpleza.

Ortografia.- ruptura o unién de contextos, adicién, omisién o traslocaclén de [etras.
(dislexia)

- Matemdticas: noclén de cantidad, nocién de nimero, representacién operativa,

manejo de mecanismos, agllidad operativa en sumas, agilidad operativa en restas,

3.- Conjunto de test de sjecucidn y tests libres de influencia cultural:

A semejanza con los tests de ejecucién, estas prusbas minimizan o eliminan el uso
del lenguaje.

El mejor ejamplo de estos tests, y el que se recomiaenda en la presente investigacién
es ol test de expresién de Harris Goodenough: éste es un test de Inteligencia no
verbal que pide al nifio hacer el dibujo de una persona, El dibujo se califica
atendiendo a las proporciones, la representacién correcta y completa de las partes
del cuerpo, los dstalles del vestido y otros aspectos afines. No se califica el talento
arlstico,



1i.1.2. Técnicas e Instrumentos:

Existen ademés de los tests, diversas técnicas que proporcionan informacién més
detallada para una buena Identificacién de los nifios sobredotados. Por ejemplo:

- Diarios: enumeraclén dstallada de !as actividades de! nific en un periodo
especificado.

- Autobiograflas: Narraciones escritas libremente u organlzadas por el profesor que
revelan los acontecimientos y los valores de su vida que considera més importante,

- Temas libres: Expresiones escritas por el nifio sobre sus sentimientos y oplniones
respecto a temas como, cosas que debo mejorar de mi, que tipo de persona me
gustaria ser y por qué.

-Roaccién ante figuras: como fotograffas o figuras de revistas que tratan de
relaciones entre niftos y niflas, nifios y adultos, respondiendo a preguntas como:
cémo te sentirlas si fueras esta nifia, qué harfas si te sucadiera ésto, etc.

- Reaccién ante cuentos: respuastas a situaciones construidas por el profesor bejo la
férmula de un cuento corto. Respondiendo a preguntas como las del pérrafo anterior.
- Soclodrama: desempefio de roles, en la cual se revelan los sentimientos
relaclonados con aquel rol. Es una técnica proyectiva.

- Discusiones: Evaluaciones del grupo en situaciones de comportamienio que
acontecen en la clase y el campo de jusgo. Si es bien llevada, permite descubrir los
valores y actitudes que tiene cada nifto.

Cabe sefialar, lo nacesario qus es un alto grado de rapport que consiste en el
establecimiento de un amblente de cordialidad y conflanza entre el maestro y el nifio
para el uso eficaz de la mayorla de estas técnicas. Estas técnicas indican en alguna
medida el nivel de madurez soclal y emocional de! nifio, y sefialan las necesidades
que surgen de un subdesarrollo o de un desajuste en estas dos dreas. Tenemos
también el soclograma, como Instrumento que revela las interralaciones dentro da un
grupo, descubriendo los sentimientos de afinidad o de oposicién que experimentan
los Individuos, Con este instrumento se pueden encontrar los individuos rechazados o
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marginados, llderes afactivos y efectivos, asl como parejas unlvocas y reclprocas.
Algunas de los medlos que serén Gtiles para el profesor en esta fase del procaso de
reconocimiento son las siguientes:

creacidn literaria (prosa y verso)

creacién musical y ritmica .

obras de teatro y dramatizaciones ariginales.

murales y pinturas individuales, dibujos y caricaturas.

1.
2.
3.
4,
§. exparimentos y demostraciones cientificas
6. construceién de modelos.

7. Informes orales y escritos.

8. tiempo libre para explorar, elegir actividades, experimentar.

9. elecclén de lecturas, interpretacion del contenido y reaccién ante él.

10. planeamiento de una excursion o de una entrevista con un visitante.

11. Resumir conclusiones luego de una excursién o entrevista,

12. trabajo en el centro estudiantl.

13, Recolecclén da informacién y organizacién de la misma para su uso.

14. participacién en el campo de juego, en los clubes y en los proyectos estudiantiles.
Serd también conveniente conocer cuéles son los intereses predominantes de los
alumnos que se evallan, pues como ge describid en el capitulo anterlor, las
caracter(sticas e intereses més comunes de los nifios superdotados, dan una buena
pauta que permiten la corroboracién de los resultados obtenidos por 108 tests y por lo
tanto, una mejor identificacién.

Las preguntas que siguen podrian ser incluldas en el inventario de intereses:

1. Supongamos que pudisras escuchar con regularidad sélo tres programas de radio,
¢cudles eligirfas?

2. ¢Cudles son los tres libros que has disfrutado més?

3. ¢Qué tipo de musica te gusta?



4. Sl pudieras elegir entre tres peilculas que hayas visto, la que te hublera gustado
més para volver a verla, cudl eligirfas?

5. Cuando estas en la escuela ¢,qué jusgos prefieres jugar?

6, Si pudieras dedicarte a cualquier tipo de entretanimiento ¢ cuél preferirias?

7. Si pudleras realizar tres deseos, ¢cuéles pedirias?

Juan Yagoe, en su libro El niflo blen dotado y sus problemas (1985), hace uso
también de los cusstionarios y encuestas aplicades a los padres, profesores,
compafieros y el mismo nifio,con el fin de conocer algunos aspectos de su
personalidad, como tensiones consigo mismo, con compafieros, con su familia, con la
escuela, y con la realldad objetiva. Y el porcentaje de popularidad con que es elegido
o rechazado por sus compafieros en cuanto a su fuerza y desarrollo, estudiosidad e
inteligancla; en éste aspecto no debla de ser criticado como poco Inteligente por el
profesor, slando deseable que hubiera llamado la atenclén por Inteligente, es decir
que més del 50% de la clase lo hayan citado por ello, y menos del 2% Ilo
consideraran poco inteligente. Y finalmente la madurez adaptativa, Incluyendo salud,
autocontrol, autonomla, soclabilldad, nivel y dificultades de aprendizaje.

Todos estos datos, se deberdn corroborar con el uso de otras técnicas, como la
observacién y algunas mencionadas anteriormente.

Existen también situaciones que puede crear el maestro en el salén de clases, que
requieran clertos tipos de realizacién talentosa, de manera que sea més facll la
identificacién del nifio sobredotado.

Tayler en 1964 ofrecié una serle de ejemplos muy Interesantes do como los
profesores pueden lograr tales situaciones:

- De cuando en cuando permitase a los alumnos que planifiquen sus propios

estudios y tomen sus propias decisiones, y obsérvese cudles de ellos son los més

dependientes y cudles los menos r de efer y experiencia en la

autoorientacion.
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- Desarréllense ejercicios a través de los cuales los nifios puedan comunicar sus
sentimientos e impulsos [ntimos y luego véase con qué exactitud pusden anticipar
intuitivamente e! desarrollo correcto de una accién. Por ejemplo ¢cudl es el camino
més corlo desde la escuela a algln punto remoto de la ciudad?. Compruébsse
después exactamente quiénes disron los mejores resultados.
- Propénganse problemas camplejos y véase cudles nifics son los que adoptan una
actitud optimista en lugar de considerar que es imposible resolverlos y que "no hay
nada que hacer'. Los nifios creadores no retroceden ante las tareas dificiles y
frustrantes.
~ Célebrense sesionss susceptibles de generar ideas y véase quien las aporta en
mayor niimero, de quién provienen las {deas que provocan la reaccién negativa més
fuerte de sus comparieros, y quién tiende a tomar la iniciativa de expresar esas
fusrtes reacclones negativas. : ‘
- Exijase a los alumnos que realicen una tarea que ya ejecutaron antes, pero ésta
vez privados de la mayorla de las facllidades que antes tenfan a su disposicién, para
apreciar quiénes serén los més inventivos en la improvisacién o en cumplir con la
tarea sin las facilidades acostumbradas.
- invéntese una tarea en clase en la cual los que toleran la Incertidumbre y la
ambigedad obtendrén mejores resultados que aquellos que no son capaces de
hacerlo,
Un profesor no serla capaz de identificar nl siquiera una capacidad sobresaliente, si
se limitara a observar los fogros que suele tener 6! nifio en sus actividades normales.
A fin de identificar a los nifios que poseen estos talentos, se debe crear una situacién
que Jos impulse y manifieste.
Torrance da una lista de caracteristicas generales que pueden ayudar al profesor a
identificar al nifio superdotado:
1. Aprende répida y facilmente
2, Usa mucho sentido comUn y sentido préctico
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3. Razona las cosas, piensa claraments, reconoce las relaciones, comprende los
significados.

4, Retiene lo que ha ofdo o lefdo sin mucho ejerciclo de memoria.

5. Sabe acerca de muchas cosas que [os demés Rifios no tienen conocimiento,

6. Usa un gran nimero de palabras con precisién y facilidad.

7. Pueds leer libros que representan un adelanto de uno ¢ dos afios para el resto de
la clase.

8. Realiza tareas mentales dificiles.

9. Hace muchas preguntas, se interesa por un gran nimero da cosas.

10. Haca trabajos escolares con ventajas a los otros nifios de uno o dos afios més.
11. Es original, usa ideas y métodos buenos pero no comun y corrientes,

12. Siempre alerta, observador agudo, responde répldamente, 9

Toda la lista anterior, sefiala aspectos generales del nifio superdotado, que pueden
ser do gran utilidad para los profesores o padres de familia que emplezan a notar
una clerta diferencia entre el nifio y sus compafiercs © hermanos. L.a tarea bésica a
seguir en este caso serd la de la observacién, y sl la actuacién del sujeto concuerda
con la mayorfa de_estos puntos, podrd pasar a realizar los tests mencionados
anteriormente para confirmar el diagnéstico.

Este descubrimiento o identificacién de los superdotados tiene por objeto desenvolver
las aptitudes de éstos nlifios tan completamente como sea posible, para asegurar su

mejor éxito en la vida,

1.2, PROBLEMAS MAS FRECUENTES Y COMO ABORDARLOS.

Se debe considerar la opinién de Raymond De Creacker, acerca de que cuando los
niftos superdotados trabajan bien en la escuela no llaman la atencién, sin embargo,
no por eso carecen de problemas personales que s6lo se manifiestan a lo largo de

sus estudios o en la edad adulta.

9 lbider, p. 40-41
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A continuacién se explicard de manera un poco mds delallada los problemas

mencionados anteriormente:

1i.2.1. BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO:

Es evidente que traténdose en éste caso de nifios con tapacidades y aptitudes
excepcionales,un rendimiento bajo que resulte inferior a sus capacidades resulta
incompresible o ilégico, sin embargo, es algo que sucede con bastanto frecuencia y
que como se menclon6 antes, puede tener consecuencias nefastas, pues el profesor
llsga a confundirle con un alumno torpe, y con el tiempo suele suceder, que termine
catalogéndolo como tal, negandole entoncas la atenclén, motivacién y exigencias

necesarias para que el nifio desarrolle todas sus capacidades.

L2.1.1. POSIBLES CAUSAS:

1. Ninguna posibilidad de aplicar 10 aprendido:

Esto es que la ensefianza escolar, segun ellos, no conduce a nada que valga la pena,
carecen de una motivacién intrinseca. Este tipo de motivacién es la mas importante,
pues la séla presién exterior rara vez promueve una conducta deseabls en los
estudiantes.

2, Despertar ol Interds en lo que se estudia es mas importante que las notas:

*La subactuacién es un arma particularmente poderosa para el nifio cuyos padres dan
gran importancia al éxito escolar"®? | ésta reaccién subactuante se debe a que el nifio
no siente que estd siendo considerado integraments por sus padres, y ésto es clerto,
pues el numero obtenido en una evaluacién escolar resulta parcial, es decir que no -
describe exactamente las habilidades escolares o asimilacién de los conocimientos
que éste tiene.

3. Tareas de estudio di jado faclles o di lado dificiles:

20JEMANN, R., op.iL, p. 81
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Respecto a este punto, Hollingworth sefiala que un Cl de 140 perderia précticamente
la mitad del tismpo que pasa en clase sin aprender nada, y el que tisna un Cl de 180
perderia casi todo el tlempo.. Los nifios en éstos casos comen el peligro de
acostumbrarse a trabgjar por debejo de sus posibllidades y pasar las horas de la
clase sofiando desplertos.®?  Tampoco es conveniente asignar al nifio tareas
demaslado dificiles para ellos, que los puedan exponer al fracaso repetidas
ocasionses, y en caso de que se diera el fracaso no debemos dramatizarlo sino por el
contrario, reforzar, subrayar todos los éxitos.

4, Falta de oportunidad para utilizar las mejores habllidades:

Esto suele suceder cuande en el salén de clases impera el autoritarismo o cuando
todas las actividades que realiza el alumno estdn dirigidas, controladas y
supervisadas por el profesor, no déndole oportunidad al nifioc de manifestar sus ideas,
realizando actividades que requieran inventiva e Imaginacién.

5. Falta de oportunidad de aprender segutn métodos preferidos:

Torrance se reflere con ésto, a permitirle al nifio un aprendizeje con métodos
creadores. Sin embargo, deberé intervenir también e! estudio dirigido en el que sa le
vaya marcando pautas al nifio superdotado de la realidad para que éste la vaya
conociendo gradualmente, seguin sus capacidades.

6. El estudio carente de finalidad:

Algunos niffos superdotados pueden estar poco motivados porque se les exige que
aprendan cosas que para ellos tienen poco o ningtn objeto. Para otros estudiantes la
obtencién de altas notas o el evitar las bajas no son motivos suficientes para estudiar.
Para estimularles a escriblr necesitan de un fin més elevado que el de escribir para
que se les corrija, como por ejemplo el escribir para comunicar algo que hayan
descubierto por su propla cuenta. El impulso interior a realizarse, existe casl en la
mayorfa de las personas, y generalments en los nifios superdotados pues su

capacldad excepclonal motiva en si misma a un desempefic sobresaliente, "Pero

PCORIAT, A, op.clt., P. 36



cualqulera sea su naturaleza, el impulso es suficientemente fuerte en algunos casos
para permitir al individuo salvar los mds diflciles obstédculos. Atendiendo a los mismo,
si se le niega la oportunidad de desarrollar su capacidad y satisfacer asl su impulso a
realizarse se presenta la frustracién” ™

Se ennumeran a continuacién las distintas causas que pueden provocar el bajo
rendimlento en nifios superdotados, pero a cualquier nivelescolar, segan Raymond
De Craeker, y que engloban de manera general lo que se ha mencicnado, o apuntan
aspectos nuevos a considerar:

a) La obtencién de brillantes resultados en ia ensefianza, sin haberse visto obligados
a un esfusrzo serio, por lo que han subestimado el trabajo qua deblan de realizar,

b) Algunos superdotedos reconocen haber experimentado un sentimiento de
inferioridad durante sus estudios, porque eran més jévenes que sus condiscipulos.
Por lo que han tratado de superar esta desventaja tomando parte con frenesf en todas
las actividades populares entre los estudiantes, y ia conscuencia es que desculdan
sus estudios.

¢) En otros casos, clertos sujetos fingen ignorancia en clase, disgustados por la
reputacién de alumnos brillantes y de intelectuales que han adquirido.

d) Algunos superdotados conciben con horror los estudios a causa de los profesores
que se oponen a sus Iniclativas y no les permiten expresar sus opinlones y discutirlias.
o) Ciertos individuos han adquirido malas costumbres de trabajo y se han vuelto
perezosos. El origen de estos hechos puede remontarse a la escuela primaria donde
esos alumnos han sido mantenidos en sus grados atin cuando conoclan a fondo,
muchas veces, el programa de los dos o tres grados inmediatamente superiores. O
puede deberse al hecho de que el niiio superdotado se acostumbra a ser el mejor y
comlenzan a considerar todo lo que hacen como ejemplar. Tal vez pongan de ahl en
adelante pequefios esfuerzos para alcanzar e! éxito, y bajo estas circunstacias
adqulere hébitos mediocres de estudio.

94SCHEIFELE, M., op.Clt., p. 53



Segln Barbara Clark, por este éxito facil el superdotado puede llegar a desarrollar
poco respeto hacla los esfuerzos de otros, fanfarroneando su camino a través de las
experiencias educativas utilizando su avanzada habllidad verbal o su cerebro dgit
para adivinar respuestas y resultados. Rara vez necesita desarrollar sus técnicas o
Integrar sus habilidades, y cuando finelmente son desafiados por el pensamiento
académicos o llevados para un proceso evaluativo, el nifio plerds. Dicha pérdida
puede causarles enojo o frustracién, pero aso se explicard més adelante.

f) Algunos superdotados atribuyen su fracaso a la gran cantidad de trabsjo que
deblan cumplir, fuera de la escuela, para subvenir a sus necasidades.

g) Ciertos alumnos estdn absorbidos en tal forma por Intereses particulares que

desculdan sus estudios.

1It.2.1.2. SOLUCIONES POSIBLES:

Se presentan a continuacién una amplia gama de soluclones a los problemas
académicos del nifio superdotado, tratédndolos de una manera més general y no
especifica de cada problema. En primer lugar se presentardn los programas que
pueden darse especificamente para nifies superdotados, y después los métodos

premisorios que propone Torrance.

1. Programas:

Es un hecho Indiscutible que los nifios superdotados también requieren de programas
escolares para llevar a cabo su formacién académica, pues existe la necesidad de
ensefiar clertas materias de una manera sistemética, que aunque él mismo nifio los
puede Ir asimilando o deduciendo, ésto debe llevarse a cabo con clerto orden y una
secuencia l6gica, de acuerdo a las capacldades del nifio y sus posibllidades para
abstraer estos conceptos. Es muy importante por ello, que estén elaborados
realmente en funcién de sus necesidades adaptdndose a éstas y procurando
satisfacerlas, slempre en funcion del alumno. Es evidente entonces que el programa
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habitual o comun en todas las escuelas para nifios normales, esté lejos de llevar a los
superdotados al Iimite de sus posibilidades y de su capacidad para el esfuerzo.

La soluclén para los problemas de estos nifics especiales en cuanto al modo de
aplicacién de los programas as el siguiente:

1. Segregacién total de los nifios supardotados:

Con la finalidad de formar grupos aspeciales a los cuales sélo pertenezcan éstos
nifios. Suelen llamarse grupos de aprovechamiento méximo, éste método ha probado
ser satisfactorio desde el punto de vista del progreso académico y desarrolio mental
del nifio, no sélo en cuanto al enriquecimiento de los temas de ensefianza, sino
también en cuantc a que todos los miembros de la clase compiten en Igualdad de
condiclonss. Existe libertad de movimlento y de reunién con los compafieros, ya sea
individualments o en pequefios grupos, lo que no serla posible en clases regulares.
El profesor sélo da orientacién y sugerencias. En E.U.A., se han hecho estudios
comparativos entre el aprovechamiento de los nifios que estuvieron ublicados en
grupos de aprovechamiento superior y los que permanacieron en la escuela regular.
Las conclusiones de dichos estudios mostraron que [0s sujetos que habian estado en
astos grupos hablan desarrollado mayor sentido de responsabilidad social y sus
miembros ocupaban mds cargos directives; hablan recibido més becas, recompensas
y menciones, hablan tenido més oportunidad para desarmoliar sus aptitudes
individuales y su pensamiento critico,

Sin embargo, uno de los motivos mas serios que so alegan para resistirse a la
creacién de éstas clases especiales, es que con ellos se estimularia el desarrolio de
una actitud de superioridad intelectual. Otros por el contrario, alegan lo conveniente
que resultan estos grupos, debido a que el nifio superdotado puedse interactuar con
otros iguales a &), descubriendo asf que hay muchos como él. Sin embargo, en ésta
investigacién no se cree que eso sea realmente lo importants, sino considerar las
serias repercusiones que traeria éste tipo de agrupacién al nifio en el desarrollo de su

102



Integracién soclal, pues consideramos que se estarla limitando al nifio a relacionarse
con nifios diferentes a él, ésto ocasionarfa un choque posterior, pues no estard
preparado para aceptarios y comprenderios dentro de sus capacidades y limitaclones,
ni tendré tampoco el hdbito o buena disposicién de servicio y ayuda a éstos
compafieros. Estas diferencias, claro esté, se acentuardn més en la medida que el
grupo especial de nifios superdotados se considere una elite privilegiada envusita en
alres de superioridad. Es por estas razones principalmente que en éste trabajo no se
recomienda la segregacion total, pues serd més facil ensefiar al nifio superdotado a
ser paclente, comprensivo y servicial con todos, y no sélo con los que considera
iguales a él, mediante la convivencia diaria con los mismos.

Algunos autores en favor de la segregacién ya sea total o parcial, han formulado
algunas analoglas, como la siguiente: un nifio superdotado se siente en un grupo de
niflos normales, como nos sentirfamos los sujetos de capacidad normal o media en un
grupo de nifios retrasados o dementss mentales. Esto es algo muy serio, qus nos
permite tener una idea de las diferencias existentes entre los diferentes grupos de
capacidades mentales. No se tomargd ésta afirmacién para fundamentar la
segregacién parcial, pero si servird para plantear la necesidad de ésta,

2. Segregacién parcial:

Los muchos programas preparados para educar en forma més conveniente a los
nifios superdotados, difleren en algunos aspectos debido a las distintas condiciones
locales, sin embargo las caracter(sticas de ia mayorfa son: agrupar a los nifios de
gran inteligencia durants una parte del dia escolar; los alumnos tlenen més
responsabilidad para desarrollar el programa; se confiere mayor Importancia a las
actividades creadoras e interpretativas, y se dedica menos tiempo a la memorizacién
y préctica rutinaria de habilidades; hay més elasticidad y menos rutina y los horarios
son menos rigidos; falta de solemnidad; ambiente de mas libertad y prevalece una
atmésfera de taller en donde se dan extraordinarias oportunidades para la
Investigacién y el estudio. En algunas clases especiales modificadas o con interases
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especiales se Imparten ademéds estudio de lenguas exiranjeras, e! fomento de la
capacidad da direccién, las excursionss, y 86 jes da el estimulo necesario, ya sea en
pintura, danzas, fotografia o musica.

Este tipo de programas especiales resulta muy bueno, sin embargo la escasez de
tales escuelas evidencla elocuentemente ia resistencla de éste tipo de solucién
administrativa, deblida tal vez a la falta de recursos materiales y financieros, asl como

de personal docente preparado para levario a cabo correctamente.

3. Inclusién en un grupo heterogéneo:
Como técnicas de utilidad cuando los elumnos supericres se hallan en un grupo
heterogénec se encuentran la técnica de aceleracién, y la técnica de enriquecimiento
de los programas.

a) Aceleracién.
Consiste en la promocidn més réplda de los cursos.
Terman afirma que el riesgo de mala adaplacién social que comren los nifios
acelerados en sus estudios, es menor que o que generaimente se cree. Ya que
mantenerlo en la clase que le comesponds a su edad cronolégica, acamea
inconvenientes més frecuentes, durables y graves; malos hébitos de trabajo, pereza,
rebelién contra la rutina escolar, mala conducta en la escusla y fuera de ella. Sin
embargo, pensamos que todo estos se podrfa evitar con los programas de
enriquecimiento evitado la separacién del nifio de los compafieros de su edad.
Una caracterfstica objetable de la aceleracién radica en los posibles desajustos
bésicos y soclales que pueden resultar de situar al nifio con otros que son
cronolégicamente mayores que él.
Otra objecién esta en el hecho de que la aceleracién descuida ia formacién de la
perscnalidad integral del alumno y perturba el equilibrio de su desarrollo fisico, y

emotivo mediante la coeducacién con nifios de edad cronolégica diferente.
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En realidad, todas las objeciones que se han hecho sobre la aceleracién glran en
torno a un posible problema de adaptacién social del nifio superdotado.

Sin embarge, para no desechar por completo la técnica de la aceleracién, se podria
hacer uso de ella pero de una forma moderada. Es decir, existe una forma de
proceder: el "skipping" con la omisién do materias importantes, y los métodos de
adelanto rapido y continuo, gracias a los cuales los bien dotados estudian todo el
programa, pero & un ritmo més répido. Saltear grados es quizd la forma menos
recomendable por lo mencionado antes, por lo que e! procedimiento debe ser
preparado cuidadosamente para evitar que el nifio pierda la Informacién basica que
se imparte en el grado salteado. De esta manera, toda aceleracién moderada en la
escusla primaria, no dafia apreciablemente al nifio superdotado, y en cambio, acorta
su estudio entre medio afio y uno.

Knapp recomienda que antes de acelerar a cualquier alumno superdotado, se deben
contestar las siguientes preguntas: 4De qué manera parece que el nifio aprovechard
la nueva disposicién?, ¢Estéa lo bastante maduro social, emotiva y fisicamente para
responder a las nuavas exigencias?, ¢Es posible satisfacer sus necesidades a través
del enriquecimiento en su situacién actual como otra medida alternativa?.

b) Enriquecimiento.

Presenta la ventaja de proveer a una ambientacién y sociabilizaclén dentro de un
grupo normal, separando lo menos posible al nifio del grupo del que forma parte
normalmente. Este programa de enriquecimiento podria definirse como el tipo de
actividad dedicada especificamente a desarroliar més las habliidades y la capacidad
intelectual especial del nifo superdotado, supone entonces, implicitaments que el
programa sea aproplado para él, con algunas modificaciones menores.

La investigacién indica que las principales habilidades son:

- la habilidad para asoclar y relacionar entre sf los conceptos.

- La capacidad para juzgar con sentido crltico los hechos y opinlones.

- La capacidad de producir nuavas ideas y abrir nuevos rumbos al pensamiento.
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- La capacidad de razonar sobre problemas complejos.

- La capacidad de comprender otras situaciones, otros tiempos y otras personas;
estar menos atado por las peculiaridades del propio medio.%

Los procedimientos més utilizados para el enriquecimiento de los programas son fos
siguientes:

- Aumento cualitativo y cuantitativo de la aplicabilidad de los principics aprendidos.

- Proveer oportunidades de desarrollo de la capacidad de abstracclén.

- Subrayar experiencias creadoras y experimentales.

- Favorecer el trabajo en grupo.

- Direccldn didactica espaclal.

- Posibilidad de ampliar las nociones aprendidas.

- Tratamiento didéctico individualizado. %

Para este tipo de programas se enriquece el amblente escolar con libros, material
experimental, ayuda especial a los alumnos directamente © a través de profesoras
consultantes, discutir la ayuda que se le debe dar, sugerir material adiclonal y
examinar al alumno.

Se debe tener slempre el cuidado de no confundir un programa de enriquecimiento
con el excaso de trabajo. Esto no suceder4 si las tareas que se le asignen al nifio son
para desarrollar las caracter(sticas mencionadas anteriormente. Asf pues, dar
divisiones largas al nifio superdotado que ya ha terminado las asignadas a la clase es
un exceso de trabajo, mientras que aprender un nuevo método de probar el resultado
de una divisién larga serfa enriquecimiento. Una tarea, por ejemplo, en que 8o deba
buscar més detalles sobre la produccién de cosechas en la bibliografia comin es
trabajo, mientras que relacionar la produccién de las cosechas con las elecciones
politicas serfa enriquecimiento.

Un programa de enriquecimiento procura ademsds hacer al nifio conocer y

comprender, en forma més profunda, el medio en el cual viven, a fin de contribulr no

9% DE CREACKER, R,, op.clL., p.
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sélo a su desarrollo mental, sino también a su desarrollo moral y soclal,
especialmente haciéndoles comprendser y aceptar sus obligaciones hacia los demés.
Para alcanzar esos prop6sitos, las materias de! programa enriquacido se consideran
como medios y no como fines.

Esta alternativa o técnica para ayudar més al nifio superdotado ha sido la de més
aceptacién, pues es una necesidad evidente proveer al nifio de muchas
oportunidades con posibllidades Himitadas, asf como de estimular las diferentes
potencialidades de diferentes tipos de nifios superdotados.

Por lo visto, este tipo de programa fomenta la Iniciativa y la originalidad y guia el
desarrollo del nifo hactia la autorrealizacién y el servicio a la sociedad. Lo que habria
que cuidar es que siempre exista un aprendizaje complelo y desarrollo Integro,
avitando la especializacién exagerada en las dreas que Unicamente el nifio posea
habilidades excepcionales, por lo que habria que elaborar programas completos que
ostén acompafiados ademés de otro tipo de actividades soclales que favorozcan una
buena adaptacién del nifio al mundo en el que vive.

Por Ultimo se propone el plan Dalton como método de instruccién individual, cuyos
objetivos buscan la expresién libre del alumno, la sociabilizaclén del trabsjo y la
economfa. Los requisitos del plan incluyen:

1. Division del programa escolar, cada divisién ocupa un mes de curso,

2. La subdivisién de las tareas o trabajo en unidades u objetivos diarios o semanalss,
proyectados sobre niveles méximos, medios y minimos.

3. Enseflanza de buenos habitos de trabajo.

4. Utllizacién de un sistema de crientaclén para ayudar a fos alumnos a economizar
tlempo, de acuerdo con sus necesidades.

El procedimiento es el siguiente:

<Un periodo de organizacién de 15 a 30 minutos, en que el alumno prepara su trabajo.

- Un periodo de taboratorio de 2 a 3 horas.



~ Un periodo de asamblea general, durante el lapso da tiempo normal de clase, para
intercambiar informes, repasos, discusiones sobre el tema, etc. lo que' haré las
sesiones mucho mas enriquecadoras. ’

“En el plan Dalton, el pape! del maestro es dirigir y asistir en el aprendizaje, organizar
pequefias discusiones de grupo, verificar el trabajo del individuo, asignar tareas,
realizar exdmenes sobre las unidades de trabajo terminadas, mantener una atmésfera
adecuada para el estudio, celebrar conferenclas dentro del grupo, slempre que se
introduzean nuevas materias, asl como gular los repasos y los camblos de

impresiones individuales" 27

2. Métodos promisorios:

Paul Torrance, menciona también algunos métodos promiscrics dentro de los planes
de estudio para nifios superdotados, entre los cuales explica los sigulentes:

- ol estudio autoiniciado: el cual resulta ser uno de los métodos mds promisorios de
ensefianza, el hecho de brindar al alumno oportunidades para iniciar el estudio por sf
mismos no significa que se les vaya a permitir trabajar sdlos completamente, sin gula
nl direccién. Esto se lleva a cabo fuera del programa de estudio, aprovechando el
nlfio de una manera excelente la ayuda que les pueden prestar los expertos en
diversas materias.

Las actividades de estudio autciniciado pusden aplicarse con éxito tanto en los
planes de grupos especlales como enriquacimiento.

Los profesores vacilan en estimular a los nifios superdotados a entregarse a las
actividades de estudio autoiniclado, porque de ésta manera el plan de estudios difiere
para cada nifio que inicia un proyecto por su cuenta, porque tales rendimientos son
dificiles de evaluar o porque no se sienten competentes para dar al nifio la
orlentacién que necesita. Sin embargo, si la adquisicién de motivaciones y
habllidades se considera como una parte del plan de estudios, entonces deberd

9Thidem, p.61 \c8



importar menos que la materia de ensefianza no sea la misma para todos los nifios de
la clase, al Igual si los contenidos de ensefianza varlan, pues el profesor
aprovecharfa los resultados de los estudios auloinicladosde sus alumnos
superdotados para que éstos los comuniquen a su grupo y todos aprendan cosas
nuevas, esto convierte ademas el estudio autoiniciado como algo més significativo.
Para ello el profesor debe permitir que el alumno tome su lugar por algin tiempo
ante la clase.

- estudio por su cuenta propia: el cual consiste en permitir al nifio que haga las
cosas por su cuenta y aprenda sobre la base de las propias tareas que les ha
asignado el profesor.

- el amblents propicio: el ambiente de la clase escolar, como un aspecto del
amblente soclal general, debe ser estimulante en su atmésfera y en la riqueza de los
materiales de trabajo y medios creativos disponibles. También es de vital importancla
para la atmésfera adacuada de la clase, el interés del profesor hacla las actividades y
hallazgos del nifio superdotado, que estimule sus esfuerzos, que le proporcione al
alumno la libertad necesaria para que se dé la iniciativa y la originalidad, serd
Iimportante también el elogio de sus logros y el entusiasmo manifestado hacla sus
planes y proyectos, Deben brindarse incondicionalmente desde los aflos preescolares
hasta la madurez, el apoyo emocional y una sensata direcclén destinades a que el
nifio logre un &ptimo desarrollo en todos los aspactos de su crecimiento, esto implica
la presencia de una guia que comprenda 08 conflictos del alumno superdotado y sus
presiones, que sean consclentes de los problemas que se originan en el hogar, en los
grupos escolares y en el vecindario, brindando apoyo comprensivo y prudente
consejo al trabajar con estos niflos,

Este ambiente que rodea al nifio le ofreceré oportunidades para que sus capacidades
“salgan a luz", Debe proporcionar los materiales, el tiempo y el estimulo para no sélo
permitir descubrir intereses o habilidades o capacidades latentes, sino tamblén para
poner de manifiesto talentos reales. Un Importante papel dsl profesor al reconocer
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ostos talentos reales seré el de proporcionar en la clase todas las experiencias que
hagan posible que sus capacidades se revelen y desamollen.

Una relacién armoniosa, con interlocutores atentos e indulgentes acumuls en ei
sujeto saber y crea buenos hébitos de trabajo, pues el esfuerzo intelectual lejos de
asustarlo, le procura una especle de regocijo y placer, si todas sus ocupaciones se
han llevado a cabo en un clima agradable. También realizar una tarea con una
persona amada con la que se Identifica, hace de la tarea o actividad que realiza sea
algo gratificante y placentero, ausente da tensién. "Las relaciones sanas con los
aduitos desde los primeros dlas de su vida, marcan con su sello ia estructura y la
organizacién de la personalidad y contribuyen en forma decisiva a elevar el nivel de

aspiracién y de apetencia del saber”, 88

SCORIAT, A., pR.CH. P.173
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Ill.2.2, FRUSTRACIONES Y CONFLICTOS

La frustracién es interpretada como la manifestacién de una inconformidad o
desacuerdo del sujeto ante lo vivido en la escusla o en su casa.

Los psicdlogos llaman frustracién: 1) al estado emocional que surge cuando un

b

obstéculo interfiere con la satisfaccién do un deseo, r idad, objetivo, exp v

o acciém; 2) y al obstdculo mismo. Como los dessos, necesidades, objetivos,
expectativas y acclones de las personas son diferentes, un determinado conjunto de
circunstancias puede ser frustrante para un individuo y no para otro. Evidentemente
no slempre alcanzamos las motas a que aspiramos, entonces la satisfaccién del
motivo queda truncada, y este truncamiento o interferancia con la conducta dirigida
hacia una meta s lo que provoca la frustraclon, °®

Es Importante mencionar que no hay ninguna persona que esté excenta de algun tipo
de frustracién por més leve que éste sea. Sin embargo, el problema 8se pressnta
cuando éstas frustraciones Influyen de tal manera en la persona que ésta comienza a
presantar conductas anormales como autodefensa.

Las frustraclones pueden ser causadas como por factores intermos que son los
factores personales, como por factores externos, que se dividen en fisicos y soclales,
Las fuentes externas de frustracién podrfan ser por ejemplo, la competencia, las
demandas educacionales, las demandas de la ocupacién, el ritmo de la vida
moderna, la proteccién y restriccién excesiva de ios padres o demandas excesivas
por parte de éstos, la falta de comunicaclén entre padres e hijos, permisividad e
indulgencia excasliva por parte de padres y profesor, ia rivalidad entre hermanos, etc.
Ahora blen, los Individuos difleren considerablemente en sus reacciones a la
frustracién y la tensidn, El grado y duracién de la tensién que un individuo tolera
sin sufrir desorganizacién de su personalidad o enfermedad mental, es lo que se
llama tolerancia de Ia frustracién. La investigacién psicolégica ha demostrado que las

SDAVIDOFF, L., ap.git. p. 545
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experiencias traumdticas tempranas obstaculizan esta capacidad del Individuo para
soportar la tenslén de la frustracién.

Los estudios muestran que los dmbitos en que las personas sobredotadas son mds
propensas a fracasar son las relacionaes soclales y el enfrentamiento constructivo de
las frustraciones. Esta afirmacién nos proporciona dos objetivos para la orientacién
que deben proporcionar a los alumnos superdotados: establiidad emocional y
desarrollo social.

Por otra parte, se encuentran los conflictos, que aparecen en situaciones donde dos o
més necesidades, metas, o curscs de accién compiten entre sl, y hacen que un
organismo experimente una atraccién simultdnea por diferentes direcciones con un
sentimlento concomitante de malestar.

La frustracién, el conflicto y otros estados de estrés se vinculan a estados de dnimo
desagradables, como la ansiedad y la ira. Cuando la persona afronta dichas
situaciones, puede reaccionar de dos formas, estas son las “reacciones orientadas
hacia la realidad", que son un modo de ajuste que representa medlos relativamente
diractos de tratar con el problema. Y la segunda reaccién es conocida como ios
"mecanismos de defensa", que comprenden distorciones de la realidad dirigidas a
defenderse contra la ansiedad, pero no van directamente orientadas hacla la finalldad
de alterar o suprimir ia situacién de frustracién. El empleo de los mecanismos de
defensa, se presenta siempre de una manera Inconsciente, es decir, cuando son
empleados estos artificios no admitimos conscientemente el haberlos empleado, 1%
Esto quiere decir que la persona puede ir creando mecanismos de defensa a manera
de un escape,en lugar ds hacer frente y superar las frustraciones que se le van
presentando.

Estos mecanismos de defensa pueden ser estrateglas conductuales (de la

conducte) o estrateglas cognoscitivas.

1OWHITTAKER, J., go.cit., p. 511-513
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Los mecanismos de la conducta pueden ser los siguientes: agresividad, regresién,
retraimiento y escape.

Los mecanismos cognoscitivos son los sigulentes: represién, negaciéndela realidad,
fantasla, racionalizacién, intelectualizacion, formacién reactiva y proyeccién.

Antes de explicar los mecanismos de defensa que son de interds para el tema de esta
Investigacién, es importante mencionar algunas de las causas o fuentes de conflicto
y frustracién, que segin Marian Scheifele (1964), pueden hallarse en los siguientes
elementos amblentales:

- Resentimiento y desvalorizacién de las excepcionales capacidades del nifio
sobraedotado por parte de padres y hermanos.

- Indiferencla paterna heacla la superioridad y ausencia de estimulcs en e! hogar.

- Diferencias intelectuales entre el niffo y su familia que al privarlo de ricas
experlencias Intrafamiliares basadas en Intersses comiines y apreciaciones mutuas,
lo hacen sentirse un inadaptado.

- Los niveles cada vez més elevados establecidos por el hogar y la escuela a medida
que se van manifestando las capacidades de! nifio.

- Explotacién de las capacidades del nifio por parte del hogar, la escuela y la
comunidad (certémenes, premios, programas, audiciones), y situacionas compsetitivas
de diversas clases.

- Celos del profesor de las capacidades del nifio superdotado que a menudo
sobrepasan las proplas.

- Indebida acsleracién en la escuela, lo que crea a los nifios dificultades para
establecer relaciones heterosexuales (slendo las nifias més maduras socialmente que
los nifios, la diferencia entre los niveles de desarrollo es acentuada por esa misma
aceleracién. 10

También la presencia de prejuicios pusden causar tensién y desesperacién en los

nifios superdotados, uno de estos prejuicios que el plblico en general se resiste a

10SCHEIFELE, M., gp.cit., p. §2
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descartar,consiste en considerar como “raras" a las perscnas dotadas. Ofro
sentimiento que el nifio superdotado es propenso a experimentar, resulta de su
preocupacidn por el sentido del mundo y su destino en é1, esto puede ser una fuente
considerable de estado de tension.

En adelante nos ocuparemos exclusivamente de algunos de estos mecanismos, por
sor los que presentan con mayor frecuencia los nifios superdotados al encontrarse
ante estados continucs de frustracién.

3.2.2,1. MECANISMOS DE DEFENSA.
1. Agresividad:
Se da cuando la persona percibe una amsnaza que resulta poderosa o peligrosa. En
estos casos el individuo presenta ira que suele desplazar 0 apuntar a objelos
’ convenientes,
Algunas de las causas posibles de la conducta belicosa segin Ralph Ojemann dadas
en su libro La educacién de los alumnos excepcionales (1970) :
- Son muchos los nifios que reciben excesivos cuidados. Debido a que en ol hogar se
les sobreprotege, el nifio puede volverse agresivo en su grupo de jusgos o en la
escusla. De modo que necesita ayuda para comprender su problema y adaptarse a
&l
- Las peleas provienen frecuentemente de que el niflo estd hambriento, cansado o
' expuesto o alglin otro stress fisico. Su agresividad puede dirigirse a la persona o
personas que cree responsables de sus dificultades o puede concentrarse en algulen
completamente desvinculado de la situacién,
- La conducta agresiva y hostil puede aparecer cuando el nifio ha fracasado repetidas
veces en una situaclén en la que tenfa fundadas esperanzas de tener éxito,
- La hostilidad tiende desarrollarse cuando un nifio se ve forzado a vivir en un hogar
en el cual no desea,
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- Algunos nifios se desarrcllan en hogares y barrios donde se considera que la
conducta agresiva es |a forma convaniente de resolver una dificultad. 102

Torrance también da como explicacién de esta conducla el hecho de que se
interprete erréneamente las dotes intelectuales superiores, as! como que se
desconozca la existencia de estas.

Esto puede provocar serios problemas de conducta, que serdn cada vez més dificlles
de superar.

La agresividad podré ser activa o pasiva. La agresividad activa seré aquella en la que
el nifio agreda flsicamente a! sujeto u objeto o "chivo expiatorio” . Sin embargo puede
darse también una agresividad pasiva, como io serfa el rendir escasamente en la
escuela a manera de rebsldfa contra sus padres.

2. Retraimiento:

Cuando una persona se retras opta por no actuar, la apatla, la depresién a menudo
acompafian a ésta conducta, consiste en la Inactividad o falta de atenclén, es declr,
existe una tendencia a la indiferencia. Surge como defensa de la ansledad, que se
origina por su Incapacidad de resolver los problemas de un modo eficaz.103

El nifio superdotado por ejemplo, es consclento de que las actividades escolares
asi como los contenidos que imparte su profesora en clase le son ya conocidos,
aburridos o repetitivos, sin embargo no puede hacer nada ante esto, pues su palabra
no bastaré para que la escuela transforme o adapate un programa adecuado para él.
Ante ésta situacién tensa y deseperante el nifio puede oplar por ignorar al profesor y
ser totalmente apético a las tareas que se realicen en clase o fuera de ella. "En
realidad, muchos de los nifios superdotados, desean quizd demasiado seguir el
programa. Pero como algunos de estos nifios se resisten a la rutina y al conformismo,
de una manera general, es probable que e! maestro los califiqus tenlendo en cusnta
los problemas de conducta. Otros nifios especialmente dotados han sido clasificados

como estudiantes lerdos, por no tener interds en las actividedes de la clase y no

10201, OJEMANN, R., op,cit, p. 47
109EDAVIDOFF, L., gp.5H, p.550
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responder a ellas. Este desinterés puede deberse, en parte, a que el programa de
estudios no canstituye para ellos un aliciente". 194

3. Regresién:

Estas consisten en un retorno a modos de conducta proplos de personas més
Jjovenes, como chuparse el dedo, ausencia del control de esfinteres, elc., debiéndose
ésto, a que el nifiv encuentra en alguna parte de su pasado un escape que le ofrece
condiciones de amor y seguridad. Puede tratarse tamblén de un intento deliberado
por llamar la atencién,1%

En gensral, la regresién es una reaceién comtn a la frustracién por lo menos en los
nifies. En el caso de los nifios superdotados, se da con bastante frecuencia cuando
los profesores mal Informados y desorientados, no reconocen cuando un nifio posee
capacidades supsriores y lo juzgan emoneaments, estableclendo que se trata de
nifios retardados, basdndose para la elaboracién de sus juicios en la conducta de
rebeldla o de apatia que pueda estar presentando su alumno. Cuando esto sucede
con frecuencla, o cuando el profesor definitivamente ha etiquetado a su alumne como
retardado, este empieza finalmente a actuar como lal, reforzando inintencionalmente
la opinién de su maestro.Se han hecho investigaciones sobre la incidencia en la
conducta del nifio y sus aptitudes, cuando este recibe una infiuencia negativa sobre la
reprasentacién de sf mismo. Los resultados de algunas de estas investigaciones han
colncidido en que los superdotados que no tienen éxito en la escuela, tienen de sl
mismos una representacién peor que los que tienen éxito en ella. La representacién
de si mismos se conviertea su vez en un factor de deterioro o de elevacitn do la
inteligencia, 106

4. Represién:

La represi6n se define como la exclusién de motivas, ideas, conflictos y recuerdos
que provocan ansiedad. Mientras opara la represién, el material exciuldo no entra en

1040JEMANN, R., 0p.cif, p.69
105eDAVIDOFF, L., pp.cit, p.550
1%gfr,CORIAT, A., 0R.Glt., p.-34
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la conclencla, aunque s influye en la conducta. Cientlficamente no se ha logrado
damostrar de forma cantundents la existecia de la represién, ni en lo susfios ni bajo
cualquler otra circunstancia. Se han logrado verificar clertos fenémenos muy
parecidos a la represién, por ejemplo, se ha abservado en el laboratorio la supresién
o evitacién cognoscitiva, que es a la que nos referimos en éste apartado como un
problema frecuente de los nifios superdotados. Esta supresién cognoscitiva se define
como la exclusién deliberada de ia mente de clerto material. El psicdlogo Mattew
Erdelyi, alrededor de 1978, propone la hipbtesis de que los procesos cognoscitivos
favorecen de forma selectiva a la informacién positiva, por encima de la neutral o
negativa, durante la percepclén y la memoria, dice que este fenSmeno se puede
interpretar como defensivo, sin embargo, todavia no se camprende a fondo,107

La familia y el grupo de compafieros jusgan aquf un papel importante, al apreclar los
padres la capacidad del hijo por debajo de como es en realidad, el nifio tenderd a
manifestar sus capacidades y habilidades sélo dentro de los limites esperados; algo
paracido ocurre con los compafieros de clase, el superdotado se esmera por no
desbordar de una forma excesiva las normas de! grupo ai que pertenece bejo pena de
verse rechazado de é1.

Como se ha dicho, la influencia de las parsonas que rodean al nifio es sumaments
trascandental e incidente en &I, dependiendo del concepto que tengan sstas
personas sobre el niflo, seré en gran medida el concepto que el mismo nifio tenga
sobre &1, "El nifio elabora su representacién de si mismo de acuerdo con la imagen
reflsjada de un enlomo incapaz de reconocer sus capacidades. De ello resultarén
inhibiciones intelectuales unidas al sufrimiento de que toda expreslén de [a
inteligencia es una fuente de culpabilidad®, 198

5. Racionalizacl6n:

Consiste en inventar justificaciones socialemente aceptables de la propia conducta,

para ocullar la conducta a uno mismo, la persona encuentra razones légicas pero

107¢fDAVIDOFF, L., 9p.clt, p.554

1o8jbidom, p.555
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falsas, para justificar conductas pasadas, presentes o futuras. Estas razones protegen
a la persona pues les evita reconocer sus debllidades o fallas.

Las racionalizaciones pueden ser usualmente identificadas por clerto nGmero de
signos claramente definidos: a) se estd en busca de razones para explicar la
conducta propia, b) faita de solidez de las razones, cosa que la persona es incapaz
de admitir, 0 si lo admite los intentos para justificar todavla presentan mayor cantidad
de racionalizacion. 19

6. Intelectualizacién:

Cuando se hace uso de éste mecanismo de defensa, la persona estd afrontando
situaciones que generan sentimientos intensos en una forma analltica, Indiferente é
intelectual. Es decir, el sujeto maneja las experiencias potencialmente angustiosas
como si fueran objetos de estudio o de curiosidad, a fin de evitar compromoterse
emocionaimente. La intelactualizacién permite a los seres humanos reducir ef impacto
de los Incldentes angustiosos y refuerza su capacldad para reaccionar objetiva y
desapasionadamente. 110

El niffo superdotado, en lugar de entregarse a unas relaclones soclales afectivas
estrechas con los de su alrededor, o algan otro tipo de actividad, aplican su energfa
psicolfglca Invistiendo campos intelectuales, que algunas veces llegan a ser poco
Gtiles. Sin duda alguna, esto no sucederla sl las relaciones de los nifios superdotados

con sus compaifieros o famillares fueran satlsfactorias y no les generaran angustia.

1i.2.2.1. SOLUCIONES POSIBLES:

A continuacién se propondrén algunas soluclones a todos estos problemas a pesar
de haber mencionado brevemente algunas soluclones anteriormente, se sefialardn
de manera global medios que facilitarlan este proceso de adaptacién, Estos medios
fueron propuestos en el libro "Cémo s el nifio superdotado” por E. Paul Tomrance:

1. Recompensar talentos variades.

1%9idem,
0gfr CORIAT, A., gp.clt., p.34
118



2. Ayudar a los nifios a reconocer el valor de sus capacidades.

3. Desarrollar la aceptacién creadora de las limitaciones.

4, Dejar de equiparer la divergencia con la enfermedad mental,

5. Cambiar el enfoque del papel desempefiado por el sexo como determinante o
influyente de las capacidades espaclales.

6. Ayudar al nifto a ser menos dificil.

7. Desarrollar el orgullo del rendimiento de los alumnos superdotados, sin caer en la
vanidad ni en fanfarroneos.

8. Disminuir el aislamiento del nifio superdotado.

9. Aprovechar las oportunidades del momento.

10. Desarrollar e} sentimiento de estar cumpliendo una misién.

En una palabra desarrollar més la autoestima, ésto es ayudando al nific a tener un
buen concepto de s mismo.

111.2.3. PROBLEMAS DE ADAPTACION:

“No debe sorprender que se incluya el problema de los superdotados en e! capitulo
de las inadaptaciones si s piensa, por ejemplo, en el elevado porcentaje de fracasos
y de dificultades en la adaptacién a la vida escolar y soclal que se registra a propdsito

de sujetos con inteligencla superior a la media®, 112

i1.2.3.1. POSIBLES CAUSAS.

Se menciond en las caracteristicas del nifio superdotado que estos son como grupo
iguales o superlores a la poblacién general segin los estudios realizados por
Terman, en madurez emocional y capacidad para adaptarse a condiciones que no
pueden modificar, pues su capacidad mental les permite dominar sus tensiones e
Impulsos y enfrentar con més Inteligencia los problemas que se le presentan. Sin

embargo, muchos nifios superdotados experimentan serias dificultades al encararse

111ZAVALLONI, R,, gp.cit.p . 121
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con las situaciones reales. La madurez social y emocional no son inherentss a la
superioridad. La elevada inteligencia de fos scbredotados les brinda intuiciones que
les pueden ser (tiles para solucionar problemas, pero a menudo es la fuente de una
aguda sensibilidad que les compele a enfrentar problemas con los cuales no
tropiezan los demas nifios, 112

“La Inadaptacién de los superdotados més o menos pasajera, presenta algunos
elementos bastante comdnes: es facil notar en el dmbito familiar inestabilidad,
vivacldad e inquistud que son fusnte de conflicto con los padres y con los hermanos;
son también frecuentes las mentiras, y los pequefios hurtos domésticos; la emotividad
es intensa y los cambios de estado de énimo son frecuentes; saben ser educados y
serviclales, pero rdplidamente asumen actitudes do descontentamiento y prepotencia;
los interases son muy diversos, paro cambian también con mucha facllidad para ceder
ol puesto a otros nuevos que tendrén la misma suerte" 113

Otro problema es el sentimiento de soledad que asalta al nifio sobredotado a causa
de las diferencias entre los intereses de actividades de los nifics de su edad y las
proplas. Cuanto més elevada sea su edad mental, tanto mayor serd el abismo y su
soledad. Con esto sabemos que un nifio con un elevado coeficlente Intelectual es el
que mas a menudo se aparta a actividades solitarias. Terman menciona que los
problemas sociales de este grupo (C! de aprox.160) son mds agudos que los
problemas de los nifios medianamente sobredotados (Cl de aprox. 130).

Ademds, este sentimiento de soledad se acentia cuando sus mismos compafieros
demuestran hacla eflos sentimlentos de rechazo, debido muchas veces a los
esponténeos comentarios que el alumno superdotado hace en clase, sin afén de
luclkrse © Impresionar a sus compafieros, sino Unicamente con el interés de
profundizar mas en algun tama, realizar algin anélisis sobre el tema que se est&
viendo en clase, comparando contenidos y elaborando diffciles conclusiones, que

para los otros miembros de la clase pueden resultar incomprensibles e intolerantes o

W25CHEIFELE, M., op.clt., p.47
113ZAVALLONL, R, go.it.p . 121
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aburridas. Y no es que la superioridad intelectual sea la causa de esta inadaptacién,
sino un factor concomitante: se relaclonan con esta superioridad caracteristicas
particulares de la personalidad que hacen al niflo mds exigente en el aspecto
educativo y por lo mismo con pretenciones més altas de aprender, con lo cual muchas
veces, si la materia le interesa pusde terminar dandole a su profesor y al resto de la
clase alguna cétedra del tema, provocando factiblemente un sentimiento de
inferioridad principalmente en el profesor si no estd preparado para tratar a estos
nifos, o puede sentirse retado, asumiendo una actitud rencorosa y de competencia,
que no los llevara a nada busno.

Por ofro lado, el alumno superdotado, suele también desespararse de las opiniones o
comentarios que hacen sus compafieros en clase, consideréndolos tontos, absurdos
e Infantiles. El problema aqui no esta tanto en que lo plense, aunque de todas
maneras se le debe ensefiar a ser comprensivo y humilde acerca de sus propias
capacidades y las de los demas; el mayor problema o rechazo por los demés
aparece cuando estas opiniones las exterioriza, ridiculizando al compafiero y
creando en él sentimlentos de rechazo, agresividad, etc.

Por todo ello, el alumno superdotado debe aprender a controlar sus comentarios en la
clase o fuera de ella, ensefiandéle principalmente que todas las personas
independientemente de sus capacidades y habilidades merecen ser respetadas y que
por ningin motivo debe ser objeto de burla. Ademas el profesor debe poseer Ia
sensiblidad necesaria para reaccionar positivamente ante los logros de! nifio
sobredotado y su fracaso, construyendo precisamente con el grupo una actitud de
comprensién de las diferencias de capacidades.

"Entre el desarollo intelectual y el desarrollo de las restantes esferas de la
personalidad existe casi siempre una falta de armonla, espscialmente perceptible en
la infancia" 14 es decir, posee un alto nivel Intelectual que no coincide con

sudesarrollo soclal o bioldgico, sin embargo, este aito nivel intelectual produce

114 Jpidem, p.123
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ofectos tales como, considerar a los compafieros de su clase y a fos juegos o
actividades que estos realizan infantiles y aburridas, muchas veces encuentra
también poco interesantes las materias que le toca estudiar, o el contenido de estas
ya |e es famiilar y por lo mismo considera repetitivo el curso, todo esto va provocando
que el nifio se refugie en las actividades que a él la interesan, aisldndose del mundo
qus le rodea. Puads optar por actividades intelectuales en las que se recrea y disfruta
muche, ocasionendo una mayor diferencla entre este desarmrollo Intelectual y el
aspecto fisico y soclal que desamolla escasaments, este problema fo pueden
fomentar también los mismos padres o prefesores, al obligarie al nifio a cumplir con
un horarlo que posea una desmedida estructuracién del tiempo libre, no bridéndole
oportunidadas suficientes para una actividad libre ni para relaciones soclales con sus
igualss, qua por supusasto entorpecerén el proceso de integracién soclal y madurez
integral de la personalidad del sujeto (si esto excede cae en el intslectualismo,
menclonado anteriormente), puede también fentasear, "ogrando" sus metas y
oscapando de sucesos desagradables por medio de la imaginaclén sofiando
despierto, cuando esto sucede con mucha frecuencia, la persona suele descubrir
que sus proplas creaciones son més atractivas que la realidad, y por consiguiente se
apartan de una vida activa, es declr, pierden el contacto con la realidad.

En pocas palabras pueden reaccionar con cualquiera de 08 mecanismos de defensa
axplicados antes, que impiden una adecuada adaptaci6n de la persona a la realidad.
Muchas de las causas que se mencionaron en e bajo rendimiento escolar del nifio
superdotado, estén fuertemente vinculadas con su inadaptacién social, como 1o son,
el resentimlento y desvaloracién de las capacidades excepcionales por parte de
padres y hermanos, la indiferencia paterna hacia la superioridad, las diferencias
intelectuales entre el nifio y su familia que al privario de ricas experienclas
intrafamillares basadas en intereses comunes, lo hacen sentirse un inadaptado.
Teambidn la indebida aceleracién en la escuela, crea a los nifios dificultades para
establecer relaciones sociales, especialmente relaciones heterosexuales,
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11.2,.3.2. SOLUCIONES POSIBLES:

En primer lugar, Torrance sefiala que se debe ayudar al nifio superdotado a ser
menos diffcll, pues muchas veces su misma actitud es la causa de sus propios
malestares. :

Por ello necasita compartir un Interés y trabajar en un proyecto que Incluya
compafieros de clase que posean menor capacidad intelectual, pero con cualidades
cuyo valor el nifio supsrdotado necasita recenocer.

Stheifelle, propone algunas actividades de utilidad para el colegio y para la
comunidad, que pueden favorecer la integracién soclal del nifio, ensefiandole a
trabajar y respeter a sus compafieros de clase, aunque estos posean un nivel menor
de capacldades, ademés se trata de actividades que ayudardn al enriquecimiento, a
la transmicién y elavacién de la culture, a la buena convivencia, fomentardn ademés
la motivacién por parte de los alumnos superdotados, qus encontrardn en ellas
algunos retos u oporiunidades de manifestar sus capacidades y aptitudes y de
desarroliarias:

1. Formular reglas para el comportamiento en el recinto escalar.

2. Planear y montar exhibiciones en salones, oficinas, etc. Planear y trabajer en
murales para el edificlo escolar.

3. Dirigir paseos escolares.

4, Organizar y planear una exposicién de los entrenamientos de los alumnos, ferlas
de libros o festivales de danza.

§. Colaborar en comitds escolares, consejos de estudiantes, etc,

8. Contestar los teléfonos de las oficinas; llevar mensajes como ayuda para los
empleados regulares.

7. Escriblr articulos y editoriales para los peritdicos de la escuela y ia comunidad.

8. Leer o relatar cuentos a l0s nifios més pequeiios.

9. Analizar y clasificar el material de loctura para la biblioteca escolar.
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10. Montar exposiciones de libros; asistir al bibliotecario en sus obligaciones.

11. Participar de los problemas de la comunidad en inspecciones o encuestas.
Actividades integradas como proyectos de grupo:

1. Hacer modelos, dibujos en escala o reproducciones para mostrar ia evolucién de
un invento, tabular cronologfas de acontecimientos histéricos y otras aclividades
semajantes.

2. Presidir comités.

3. Dirigir las discusiones de clase. Resumirlas en forma oral o escrita.

4. Entrevistar a los visitantes de la clase (personas que facilitan materiales didécticos)
5. Inspaccionar los recursos de la comunidad y planear la preparacién de la clase
para excursiones al campo.

6. Hacer averiguaciones y tomar las medidas necesarias por teléfono o por carta, a fin
de obtener los objetos para exposicién. Localizar y reunir los materiales en la
comunidad para realizar exposiciones en el aula.

7. Solicitar, seleccionar, mantener materiales para centros de interés de la clase.

8. Participar sn un debate o mesa redonda para pronunciarse sobre un tema de
discusion corriente.

9 Dirigir los arreglos previos a una fiesta escolar u otro acontecimiento especlal.
Escribir invilaciones y respuestas a invitaciones para tales actividades.

10. Idear juegas nuevos, dando instrucciones directivas.

11. Ejecutar acompafiamientos instrumentales pera las sesiones de cuentos en la
clase.

12. Trabajar en actividades creativas relacionadas con proyectos de clase.

13. Publicar un periédico escolar, 118

No se debe abusar de los encargos ni de las actividades de monitor pues podria se le

estarlan cargando al nific superdotado responsabilidades que no le pertenecen y que

115¢fr SCHEIFELE, M., op.cit., p.76-80
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le pueden agoblar. Ademés las actividades deberé&n ser de preferencia optativas, En
caso de asignarias no debera ser permanentemente.

Por otro lado es importante tamblén, que el nifio posea a lo largo de su desarrolio un
sentimiento de la propla importancia, de tener la pauta del autorrespeto y
autovaloracién y de usar sus aptitudes para realizar algo significativo, es decir, una
autoestima correcta y suficients, el desarollo de esta autosstima, sera favorecida por
padres y maestros, sl estos presentan al mismo nifio una imégen suya agradable Y
querida, como se menciond antes. Los educadores son como un espejo en donde el
educando se conoce, pues ve reflejado en é! a su propia imégen. Si al nifio pequefio,
por ejemplo, se le asté repitiendo constantemente su torpeza, o su debilidad, el nifio
terminaré creciendo con la firme Idea de que realmente es torpe o débil; esto es lo
que se tlene que evitar rotundamente, apoyéndonos mejor en las cualidades,
habilidades y aptitudes que el niffo posee para que crezca en autoestima y
seguridad en sl mismo, que coma se menclond, juegan un papsl importantisimo en el
proceso da integracién social.

Las relaciones afectivas armonlosas son también una contribucién muy importante
para el equilibrio psiquico del nifio y por consiguiente para su integracién adscuada a
la socledad.

A continuacién se presanta un resumen de los procedimientos sugeridos a lo largo de
este inciso, apoyandonos en Marian Scheifelle, la cual sefiala las responsabilidades
que deben proporclonar los padres de familia, la escusla y la comunidad.

1. Una orientacién hacia ia Infancia normal, con ricas experiencias en todos los
aspectos (flsico, mental, social y emocional) que contribuyen a un normal crecimlento
y desarrollo en el nivel de edad cronolégica del nifio. Debe disponerse de una amplia
variedad de materiales para explorar, descubricr y desarrollar plenamente las
capacidades e intereses.

2. Exigencias de un desempefio proporcionado a las capacidades y madurez del nifio;
de ningtin modo expectativas que ejerzan presiones irracionables.
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3. Orientacién en el desarrollo de las habilidades necesarias para complementar las
capacidades espaciales del nifio; habilidad en el estudio, hébitos de trabajo,
capacidades fisicas y sociales, uso de herramientas de expresion creativa, etc.

4. Estimulacién de la reflexién critica, de la originalidad al llevar a cabo 1as Ideas.

5. Una actitud que acepta y comprende la supericridad del nifio y una conclencla del
peligro de disminuir o explotar su talento: elogiar y estimular las realizaciones,
evitando sobreactuar los éxitos, lo que es causa de presuncién.

6. Orientacion que permita al nifio utilizar sus capacldades excepclonales para
analizar y dominar sus problemas sociales y emocionales y para lograr un desarrollo
total; ser conciente det valor del pleno desarrollo de sus potencialidades para su
propia felicidad y e! blenestar de la socledad; y promover una sana actitud hacla sus
propios dotes y hacla las capacidades e intereses ajenos, que difieren de los proplos,
1I1.3. EL PAPEL DEL MAESTRO EN LA EDUCACION DEL NIRO SUPERDOTADO:
Antes que nada, es muy importante sefialar estd gran parte del futuro de un nifio en
manos de los profesionales de la educacién, ellos ayudarén al educando a la
formacién de su caracter, a crecer intelectual, afectiva, soclal, fisica, moralmente, stc.,
les ayudard a crecer en autosstima y respeto a s{ mismo y hacia los demas, as! como
a aspirar a ricas y grandes o pequefias y pobres metas. En una palabra, el nifio
dependeré en un principio de la labor del profesor, por lo que ésta debe estar bien
dirigida o de lo contrario se estara dando sélo en perjuicio del alumno.

Para lograr ésto, sl profesor debe ser una persona bien preparada que cumpla con s}
codigo indispensable da ética de  los profesionales de la educacién. Entre los puntos
importantes estén los siguientes:

1. Preparacién académica, de forma que sea capaz de afrontar las tareas que se la
confian, debe tener conocimientos de psicologla, educacién especial y de higlene
mental. Esto es muy importante, ya que el profesor adolece de una falta grave de
informacién acerca de los casos especiales, més concretaments, de los nifios
superdotados. No tienen acceso a la informacién relaliva a la Identificacién y
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reconocimiento de estos alumnes, de sus caracterfsticas més comunes, de la
aceptacién soclal, motivacién y problemas emocionales que pueden presentar.

2. Preparacién pedagogica: el uso de técnicas didécticas, que le faciliten la
imparticién de los conccimientos que estd dando, aprenda a desenvolverse con
mayor soltura y mejor uso del material para dar mejores exposiciones, y lograr mayor
motivacién por parte dsl alumno.

3. Aclualizacién constants, tanto en el contenido de las materias que Imparte, como
en la proyeccién de su carrera y en las modernas técnicas pedagégicas. El profesor
en “determinadas circunstancias es la dnlca persona adecuada para percatarse de la
existencia de un caso especial, y una especializacién cuidadosa sl ha de tratar
directamente como educador a los alumnos que se desvian de lo normal” 118

4. Respeto al alumno, ssto significa que es ilicito considerar a los alumnos como
"casos"” interesantes a observar. Los conocimientos psicolégicos deben ponerse al
servicio de una accién que deberd ser ante todo formativa, con el apoyo de una
buena dosis de sentido comin y de un auténtico respeto a la persona humana. 117
Debe tratar a la persona como lo que es, un ser digno de respeto y amor, establacar
un buen contacto afeclivo y déndole la libertad necesaria para que se desarrolie
segun las expactativas de cada uno, pero exigiéndole todo lo que puede dar. Se i8
presenta al educador un problema doble, que es al mismo tiempo una doble
exigencia: normalizar sociaimente y escolarmente al nifio superdotado y favorecer al
méximo el desarrollo de sus capacldades mediante un programa educstivo y
apropiado, sin descuidar su educacién fisica y moral,

5, Objetividad, a la hora de interpretar los hechos exteriores, las manifestacionses, los
comportamientos, los acontecimientos en su significado real para la identificacién del
alumno superdotado, y sobre todo en la aplicacién y calificacién de los tests

psicaldgicos empleados.

10ct GONZALVO MAINAR, 80061 P17
1IZAVALLONI, R., ap.gt.p . 7
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Ademas, los profesores deben recordar que los nifios superdotados deben ser
Jjuzgados de acuerdo con su propia capacidad y no de acuerdo con la posicién que
ocupan en el grupo.

6. Discrecion con el mansjo de los resultados de los test o del andlisis completo,
evitando confusiones, y pretensiones vanidosas por parte del sujeto evaluado y de
sus padres. Es conveniente dar a conocer al nifio superdotado el heche de que
posee algunas facultades superiores a los demds, sin embargo, no es necesaric
especificar en que grado se encuentran éstas.

En cuanto los problemas de Inadaptacién un informe reciente de la UNESCO
establecié los criterios de los cuales deberfa estructurarse la preparacién del profesor
en relacién con la inadaptacién del nifio en la escusla y su mejor integracién social: el
maestro deberla tener la posibilidad de aprender, no sélo en e! campo tedrico, sino
también por el estudio de casos auténticos, que:

1. Debgjo de toda Inadaptacién existe una falsa crientacién de la vida y no
simplemente la presencia de un caracter menos bueno.

2. Que no debe reaccicnar emotivamente ante la conducta inadaptadae, evitando
posluraé demasiado moralistas y autoritarias,

3. Que solucionar una Inadaptacién no significa -eliminar los sintomas, es decir, los
esquemas de Aconducta exterlor, sino que es preciso averiguar y modificar la
perturbacién fundamental.

4. Que slempre pueden ocurrir recaldas en el transcurso del proceso de la
convalecencia psicoldgica y que incluso forman parte de! proceso de maduracién y
renovacion,

§. Que no existen alumnos perdidos, superando la idea de que nada puede hacerse
respecto a algunos sujetos, en centra de lo que pusdan mantener clertas teorlas

acerca de la influencia de la herencia y el medio ambiente.
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6. Debs aprender no sdlo a descubrir los problsmas de los demés para poder
ayudarles, sino que debe ser capaz de esclarecer dichos problamas por sl mismos.
118

Finaimente, sagin Gonzalvo Mainar, el profesor debe participar en la orlentacién al
alumno superdotado, esto significa e implica una completa comprension de su
naturaleza y desarrollo.

Dentro de esta orisntacidn deberd intenter por todos los medios motivar al nifio
superdotado para que estos quieran utilizar sus capacidades, porque ésto les trae
satisfaccién y felicidad. Los padres y mds tarde los profesores deben brindar
oportunidades para las relaciones soclales y ayudar al nifto a desamoliar las
capacidades y comprensién necesarias para una eficaz participaclén; su madurez
emocional puede progresar a madida que se lo ayudal a reconocer y aceplar sus
amociones, a hallar satisfeccién en las relaciones con los domés, a respelar a
aquellos cuyas capacidadas e Interose son diferentes a los suyos, v a fijarse matas

personales a su alcance.

Wopidem, p.77-78
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CAPITULO IV

CONOCIMIENTO, IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DEL NINO SUPERDOTADO

V.1 Planteamiento del problema,
El nifio superdotado requiere de una atencién especial por parte de! profesor, sin

embargo, ésta no suele darsele por falta de los conocimlentos y los medios nacesarios.

IV.2. Objetivo de la investigaci6n.
Detectar la falta de conocimientos del cuerpo docente de! 1 y 2 afio de primaria en todo lo
referente al nifio superdotado con el fin de justificar la necesidad de un manual o curso de

capacitacién.

IV.3. Poblacién.

El Universo del que se obtuvo la muestra de Ia investigacin fueron las escuelas de la
Delegacién Alvaro Obregén, la cual fue

elegida aleatoriamente.

Las variables que se utilizaron para delimitar la poblacién, fusron las sigulentes:

Variable A: S6lo escuelas particulares.

Variable B: Escuelas de nivel socioeconémico medio, medio-alto.

Aplicando estas varlables fa poblacién se delimité a 49 escuselas de la Delegacién Alvaro
Obregén.

V.3.1. Muestra representativa:

Para |a obtencién de la muestra se sigui6 el sigulents procedimiento estadistico:
Férmula: n=

(0.04) N +1

Donde:



Nivel de confiabilidad = (0.04) 70%
N= 49

n= numero de escuslas

Esto da un total de 17 escuaelas. Aplicando los cuestionarios a los profesores de 1° y 2° de
primaria, calculando que se tienen 2 grupos por grado en cada escuela, se obtiene de ésta
multiplicacién un total de 68, por lo que la muestra representativa deberd constituir una

aproximacién de 68 profesores encuestados.

IV.3.2. Muestra plioto.
La muestra pilolo se obtuvo sacando la ralz cuadrada de los 68 cuestionarios que
representan el total del universo, ésto significa que se pllotearon aproximadamente 9

cuestionarios.

V.4, El formato de la encuesta que se aplicd a los maestros de 1 y 2 de primaria se

encusentra a continuacién,
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES
DE 1°y 2* DE PRIMARIA
OBJETIVO: El siguiente cusstionario tiane como finalidad la realizacién de una

investigacién de tesis acerca del nifio superdotado. Se le pide que conteste las sigulentes
preguntas.

a) DATOS GENERALES
Nlvel de estudios del maestro (especificar)

Arlos de experiencia en el area docente

Materla que imparte actualmente

Ndmero de alumnos que tiense a su cargo

¢) indique la respuesta que usted crea més convenients.
1. ¢, Ha tenido contacto con algin nifio superdotado?
si() no ()
2. Cite tres caracterfsticas que presenta el nifio superdotado?
a)
b)
c)

3. La posible causa de que un nifio sea superdotado es:

a) Factores hereditarios

b) Alto grado de interaccién con un ambiente enriguecido

c) Gran estimulacién ambiental a la madre durante la gestacién
d) otro (especificar)

4. Cree usted que podria identificar faciimente a un nifio
superdotado?

si() no()
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Lpor qué?

5. ¢ A quién acudirla en primera instancia para diagnosticar a un nifio superdotado?
a) Psicélogo

b) Padres de familia

c) Médicos

d) Padagogos

a) otros (especificar)

6. ¢ Qué medios emplearla para identificar a un nifto superdotado?

7. En la escuela en donde trabaja se cusnta con el serviclo de
algln especialista a quien usted pueda recurrir en caso de ayuda?

si() no( )
Lquién?

8. En caso de contar con la ayuda de un espscialista en la escuela, ;en qué casos o en
qué tié de problema acudirla a é1?

a)

b)
<)

d)

9. (Considera necesaria la existencla de un departamento psicopedagégico en la
escuela?

si{) no()
Lpor qué?
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10. Sefiale con qué frecuencia solicita la ayuda al departamento psicopedagégico cuando
se le presenta el problema:

nunca regularmente slempre

11. Jerarquica con nimeros por orden de importancia, los problemas que podria presentar
el nifios superdotado, seguin su criterio;

( ) Ninguno pues es igual a cualquier otro nifio
( ) Inadaptacién soclal

( ) Retraso escolar

( ) Aburrimiento

{ ) Rebeldia

( ) Frustracién

( ) Hiperactividad

( ) otros (especificar)

12. ¢ Considera que el nifio superdotado es un alumno anormal?
si() no()

Lpor qué?

13. El alumno superdotado, ¢requlere de una educacién o atencién
espacial?

si() no()
Jpor qué?
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14, En el caso de considerar que el nifto superdotado requiere de atencién especial y
usted no contara con esa ayuda jqué técnicas o medios emplearfa como posibles
soluciones a los problemas que este presenta?

15. ¢ Cree usted tener en su clase alumnos superdotados?
si() no()
Leudntos?

16. ¢ Qué herramienta educativa le serfa mds utit para informarse sobre como detectar y
orientar a los alumnos superdotados?

Jerarquice con nimeros en orden a su preferencia.

( ) Manual

{ ) Curso

( ) Bibliografla

( ) otro (especificar)

MUCHAS GRACIAS |
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V.5. Recoleccién de datos.

Las 17 escuelas en las que se aplicaron los cuestionarios estdn ubicadas en las
siguiantes colonias: las Aguilas, Pedregal de San Angel, San Angel y la Fiorida.

Se aplicaron un promedio de 4 cuestionarios por escuela, unicamente a los titulares de
espafiol; y de inglés sblo en el caso de que fuera escuela bilinglis, pues era importanta
que el profesor fundamentara sus respuestas en un buen conocimiento del alumno, lo cuat
es factible sl éste pasa por lo menos 3 horas diarias con el grupo. Se aplicaron un total de
64 cusstionarios.

El tratariento estadistico de los resultados se encuentra a continuacién.

La valoracién cualitativa y la justificacién de la aportaclén pedagégica se encuentran
posteriormente.
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34%

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PROFESOR

A) Licenciatura = 59%
B) Normal = 34%

€) Estudios superiores sin concluir

9%



53%

A)de Oalafio = 1%
B} de 1 a 3 aflos = 15%
C) de'4a 7 afios = 31%
D) de 8 afios en adelante = 53%



{. é Ha tenido contacto con algin niho superdotado ?

A)SI =28 %
B) N =72%
& =o0.45316

K = 0.28125



2. cite tres caracter{sticas que presenta el nifio superdotado.

1.6%

A) Caracteristicas intelectuales, aptitudes sobresalientes, buen
rendimiento académico = 33%

B) Caracter{sticas de personalidad = 11%

¢) Caracterfsticas conductuales = 41%

D) Caracteristicas sociales = 13%

E) Caracterfsticas familiares = .8%

P) -Caracterf{sticas de desarrollo fisicoblolégicas = .8%



3. La posible causa de que un nifio sea superdotado es:

A) Pactores hereditarios = 29%

B) Alto grado de interaccién con un ambiente enriquecido = 17%

C) Gran estimilacién ambiental a la madre durante la gestacién = 6%
D) pactares A) y B} =39 %

E) Nimero de r sin =13




4.:Cree usted que podria identificar ficilmente a un nifio superdotado?

A)SI=T70%

B) NO = 30 %

¥ = 0.460493
X = 0.703125



4.1 ¢Por qué?

16X

A) Si, por su rendimiento intelectual = 27%

B) Si, por sus hablilidades y aptitudes = 18%
C) Si, por su conducta = 27%

D) Si, por su personalidad = 16%

E) Si, porque se sale de la norma = 10%
F) otros = 2%



4.2, gPor qué?

A) No, por falta de tiempo = 10%

B) No, par falta de conocimientos = 22%

€) No, por falta de instrumntos = 16X

D) No, porque presenta rasgos de conducta indefinidos = 10%
E) otros = 32%

22%



5.¢A quién acudirfa en primera instancia para diagnosticar a un nifio
superdotado?

A) Peicllogo = 33%

B) Padres de familia = 16%

C) Médicos = 3%

D) Pedagogos = 6%

E) otros = 9%

F) psicdlogos y padres de familia = 30%
G) N de pr sin = 3%




6.4,Qué medios emplearfa para identificar a un nific superdotado?

A) Paicometria = 47%
B) Observacién = 14%
€) Medios pedagigicos = 8%
D) Otros especialistas = 9%

E) otros = 1%

F) NG de pr sin = 21%

4TX



7. ¢ En la escuela donde usted trabaja se cuenta con el servicio de
alglin especialista a quien usted pueda acudir en caso de ayuda?

A) SI = 82%

B) NO = 18%

O = 0.380254
X = 0.820125



4%

8. En el caso de contar con la ayuda de un especialista en la escuela,
¢ En qué casos o en que tipo de problemas acudirfa a 817

20%

A) Problemas de sociabilidad = 10%

B) Problemas de aptitudes, inteligencia, bajo rendimiento = 20%
C) Problesas de conducta = 3gy

D) Problemas de personalidad = 14%

E} Porque sale de la norma = 10%

F) Problemas de desarrollo fisico-biolbgico = 1%

G) Problemas familiares = 2%

H) otroa = 7%



9. ¢ Comsidera necesarfa la existencia de un departamento peicopedagd —
gico en la escuela?

nx

A) ST = B9%
B) No = 11%

© = 0.314576
x = 0.890625



2%

9,1 ; Por qué?

A) Si, porque es un apoyo al educador y al educando = 67%
B) Si, porque facilita la identificacifn y solucién de problems = 24X
C) si, porque ayuda a conocer mejor al alumno = 6%

D) otros = 3%



9.2. zPor qué ?

A} No, porque son ¢asos poco commes = 11%
B) No, porque con el apoyo de la direccién es suficiente = 11%
C) N(mero de prequntas sin contestar = 78%



10. Sefiale con que frecuencia solicita la ayuda al departamento psico -
6gico se le pr un probl ?

[13

A) Nnca = 11%

B) Casi mmca = 5%

c) Iﬁegulmca=59$

D) A veces = 6%

E) Siempre = 7%

F) Namero de prequntas sin contestar = 16%



11. Je.razquice con nimeros por orden de importancia los problesas que
podria el nifio super seqfin su criterio?

A) ler. lugar: aburrimiento = 18%

B) 2do. lugar: hiperactividad = 11%

C) 3er. lugar: inadaptacién = 9%

D) 4to. lugar: rebeldfa = 12%

B) S5to. lugar: frustracifn = 11%

F) 6to. lugar: retraso escolar = 15%

G) 7mn. lugar: ninguno = 14%

H) NGmero de preguntas sin contestar = 10%



S6%

12. ¢ Considera que el nifio superdotado es un alumo anormal?

A) SI = 44%
B) NO = 56%
® =o0.5

x = 0.4375

&%



12.1. ¢ Por qué ?

32X

6%

A) si, porque se sale de la norma = 64%
B} Si, porque son inadaptados = 32%
C) otros = 4%



12.2. 2 Por qué ?

58%

A) No, porque s5lo es diferente o especial = 58%
B) No, porque es igual™a los demis = 10%

C) otroe = X

D) Nimero de pregquntas sin contestar = 29%



13. El alumo super p) ' de wna atencién o educacién especial?

NX

A) SI = 91%
B) NO= 9%
® = 0.29378

x = 0.90625



13.1. ¢Por qué ?

43%

A) Ssi, porque no es un nifio norml = 28%

B) Si, para que tenga una buena adaptacién social = 24%

C) si, para desarrollar todas sus habilidades y aptitudes = 43%
D)} otros = 5%



26%

14. BEn el caso de consgiderar que el nifio superdotado requiere . de aten ~
cién especial y usted no contara con esa ayuda (qué técnicas o me ~
dios emplearfa como posibles soluciones a los problemas que
presenta?

1x

A) Trabajos extraclase = 15%

B) Funciones de monitor = 11%

C) Actividades extra académicas = 9%

D) Programas motivacionales e incentivos = 22%
R) Fomentar la socializacién = 10%

F) Programas individualizados = 26%

G) Nimero de preguntas sin contestar = 7%



15. (Cree usted tener en su clase alumnos superdotados?

A) SI = 14%
B) N = B6%
T = 0.350382

x = 0.140625




16. ¢Qué herramienta educativa le serfa mis util para informaree sobre
detectar y orientar a 10s alumnos superdotados?

43%

A) Curso = 43%
B) Bibliograffa = 26%
C) Manual = 20%

D) Nimero de sin = B%




iV. 8 ANALISIS GENERAL. DE LOS RESULTADOS Y JUSTIFICACION DE LA
APORTACION PEDAGOGICA

Como resultado a la encuesta aplicada a los 64 profesores, se encontrd que la
mayorfa de ellos son profesionistas y normalistas en un 93% lo que parece indicar
que las personas encuestadas tienen la preparacién suficienta como para que las
respuestas que produjeron sean tomadas en consideraclén, sobre todo cuando el
53% tiene 8 o mds afios de expsriencia docente.

Es importante notar que es muy facll que el nifio superdotado pase desapercibldo, o
lo que es peor, que sea confundido o etiquetado por los problemas de conducta que
puede presentar muchas veces debido a su inconformidad, y aburrimiento en el salén
de clases, Pueds ser Incluso, catalogado como un alumno retardado, tonte, perezoso
o torpe. A pesar de ello el 28% de los encuestados afirma haber tenido contacto con
un niffo superdotado, en oposicién el 72% contestd que no, sin embargo, es factible
considerar la presencla desapercibida de éstos nifios debido & fo explicado
anteriormente.

Respecto al conocimiento de las caracterlsticas méds comunas del nifio supsrdotado,
la mayorla de la poblacién encuestada sefialé que las caracteristicas que éste
presenta son principalmente conductuales y en segundo término son de buen
rendimlento académico y aptitudes y habilidades sobresallentes. Por ofro lado es
importante notar que de 64 encuestados, 16 no omitieron respuesta, indicando que la
desconoclan. En cuanto a las caracterfsticas que sefialaron en 108 cuestionarios se
puade hacer referencia a un clerto desconocimlento por parte del docents, debido a
que no todos los nifios superdotados presentan conductas anormales, por lo menos
no como rasgo més importante, en cambio todos si presentan habilldades superiores
ala norma, las cuales demostraré en cuanto se le de la oportunidad. Es muy posible
caer en el error si se identifica a un niffio superdotado como un alumno hiperactivo,
rebelde, agresivo, indisclplinado, aistado o rechazado {caracter(sticas mencionadas

en los cuestlionarios) o sl se pretende creer que es un alumno con "excelente



rendimiento"; pues  por un lado no todos los superdotados tienen probl de

conducta y no todos los que tlenen problemas de conducta son superdotados.
Ademds puede darse el caso, de que el alumno superdotado por causas de
motivacién en clase obtenga callficaciones muy bajas, sin ser por ello un nifio fiojo o
retrasado.

En lo referents a los factores que influyen para que una persona sea supaerdotada, 8
personas ignoraron la respuesta, sin embargo una parie contesté acertadaments
(39%) reconociendo que tanto la carga genética, como un ambiente enriquecido
incluyen para ello.

E! porcenteje restante (48%) que de hecho es bastante elevado,refieja clerta
ignorancia acerca del tema.

Por otro lado, el 70% de estas personas creen que podrlan identificar fécilmenia a un
alumno superdotado, guldndose por el rendimiento Intelectual, sus habilidades y la
conducta que presenta, lo cual no es incorrecto, pero tampoco conduce a un
diagnéstico certero. Es significativo al conocimiento que se reflej6 en algunas
respuestas, sin embargo, por lo reflejado en el resto dal cuestionario rio se tienen
todas las bases. Por otro lado, 30% restante aceptan no poder identificario
fécilments, la mayorfa por falta de conocimientos; lo cual resulta muy significativo en
ésta investigacién.

Reflejado en lo anterior, un alto porcentaje del cuerpo docente se dirigiria @ un
psicélogo u otro especialista para identificar al alumno superdotado, lo cual es
acertado, sin embargo, apoyandome en ésto, me atreveria a decir que en su mayorla,
los profesores carecen de los medics o las conocimientos para Identificar al nific
superdotado. Y a pesar de que el 47% acudir/a a la psicometria para identificario, se
observé en el andlisis de cada respuesta que no se tiene una idea muy clara de en
qué consiste ésta. Por lo anterior, y por el hecho de que en el 82% de los casos, las

escuelas cuentan con especialistas a qulen acudir, porcentaje que es sumamente
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alto y dudoso debido a las respuestas que seo dieron, es de presumirse que recudirlan
al psicélogo u otro especialista, en caso de que realmenta lo haya.

Ante los problemas que se presentan en el aula, cuando estos son de conducta, bajo
rendimliento, etc. la mayorla de los profesores recurren regularmente al psicélogo, u
otro especialista dsl departamento psicopedagépico de la escuela, Este
departamento se considera necesario, para el S0% de la poblacién encuestada, lo
cual es correclo, sin embargo no se debe dejar en manos del departamento todo el
problema, es Indispensable que el profesor y el departamento psicopedagdgico
hagan una mancuermna en el trabejo de identificar y tratar al nifio superdotado.
Primero, mandando el profesor a [os nifios que considere que pueden ser
superdotados, con el psicdlogo. Este realizaré junto con el profesor el estudio del
caso y se haré un diagnéstico, seftalando los medios y programas que el profesor
deberi llevar a cabo con el nifio dentro del salén. Es decir, lo que se proponé aquf es
que el profesor también esté preparado, para que el tratamiento del nifio superdotado
no sea extraclase, con el psicélogo nicaments, sino dentro de! aula, con todos sus
compafieros y el profesor, culdando scbre todo la integracién soclal de! nifio
superdotado a su grupo.

Por otro lado, del 56% de las personas encuestadas que sefialan que el nifio
superdotado es normal, podrla inferirse que al verlo como tal, se le dard un '
tratamiento igual que al resto de sus compafieros, de lo que se pueden desprender
problemas de conducta, y de rendimlento, que podrlan conducir a una
desadaptacion, puss es evidente que un niffo superdotado, por el sélo hecho de
serlo, es un alumno anormal, que debe recibir atencién especial, es decir, adaptada a
todas sus necesidades, Sin embargo, a pesar de conslderaric un alumno normal, el
91% de los profesores estd de acuerdo en que so0 le debe de dar ésta atencién
especial. Da lo anterior, se deriva que el cusrpo docente podria estar requirlendo de
formacién especifica sobre todo para el manejo dsl nifio en clase y la atencién
especlal qua éste requiers. Esta suposicién, se apoya tamblén por el hecho de la
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darle al nifio mds lrabajo que a los demds, lo cual, es un verdadero error, pues el secreto
no estd en cansarlo ni agobiarlo, sino en ayudarle a desarrollar sus capacidades (cfr.
p.101) Las funciones de monitor y extraacadémicas (20%) son buenas, sin embargo, no
deben establecerse como medida Unica, ni permanents, pues podria agobiarse al nifio con
un exceso de responsabilidades y compromisos que no le corresponden. ‘

Finalmenle y para terminar de justificar la necesidad de un curso de capacitacién, el 92%
de la poblacién, a pesar de poseer un clerto nivel de conoclmienlos acerca del nlio
superdotado, admite tacitamente el hecho de requerir algin medie de Informacién para
delectar y orientar a este lipo de alumnos,

El 43% ds los profesores optaron por un curso de capacitacién, el cual, resulta mas
préclico, pues ademds de la Informacién bibliografica y tedrica que se les dard, permiliré el

intercambio de experiencias, y de explicaciénes por parie del instruclor para aclarar lodas

las dudas que exislan en el grupo.
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PRESENTACION DEL CURSO

Este curso de capacitacién, tisne como finalidad, la instruccién y capacitaclén del
cuerpo docente de cualquier escuela, de tal forma, que los profesores sean capaces
de valerse por si mismos, en el casc de no contar con un departamento
psicopodagégico y, ain contando con &I, ser capaces de conocar, Identificar y tratar
adecuadamente a (05 nifios superdotados con los que se pueda llegar a topar.

El curso constard de € sesiones y tendrd una duracién total de 20 horas. Su
contenido, considera al nifio superdotado en su individualidad, pero sin perder de
vista el aspecto social. Incluye también una breve introduccién de 1o que es la
educaclon diferencial y su importancia en estos casos. A si mismo, se espera
sensibilizar a los participantes sobre la Importancia de su labor docenta con os nifios
superdotados y lo indispensable que es su cooperacidén con el departamento
psicopadagégico y con los padres del nifio, asi como su preparacién, de hecho,
todavia més importante si no cusnta con esta ayuda especializada,

El formato que se empled para la presentaclén del curso fue elaborade por la que
suscribe ¥sta investigacion,
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CURSO DE CAPACITACION

PROGRAMA DESGLOSADO
a Dwigido:  Maeeron de 1 y 2 de Pimania
Duracidn: 20horca Protesor:
Objetivo Generat:
que éte presenia, y y Wit aten
MATERAL DIDACRCO |nn DE EVALUACION BIBUOGRARA
L SCHEFELE, Moran, B o superdotado en
Padagogic Dierancial Rotatalio la ascuela comin. Ed. Pakida, Buencs Aves
{ 2horas)
L Hola de rotatolo [CORIAT R Agron, Los nif\os superdotadot,
Bnftcde6as chos & |enfoque ¥ tedico. Ed. Harder,
(hota) Aumones ol curso Barceona
n
8 nifio superdoloco Puandn Pau, Como as el nifa
(4 hotas) do y como ensafare. Ed. Paidés, Suencs Akes
W, Acetatos
Caracteddicas ded nifo superdotodo |OE CREACKER, Raymond, Los nifios intelectual
(4hoas) Apoyo con nolas técnicas alusivas 0 |mente supardotodos, Ed Kapetus, Buenos Akes
v. lostemos
identificacién dal nifio superdotado {ADREAN! ORNEUA, Stetania, ks tokces pacoid-
( 3horay) gicas del falento. Ed. Kopehsz, Busnce Akes
w
" Problemas mas frecuantesy como (CERDA, Envique, Pacomatic General, £t Herder
afroniotics {Borceiona
(8hoor)
ANASTAS. Anne, Tests Pacoibgicon, Ed Aguiar
Moirid




NUM OMETIVO PARTICULAR ACTIVIDADES DE
UNIDAD DE CADA UNIDAD SESION SUBTEMAS {ENERANZA - APRENDRAJE
| L Peciogogio Diferancial
E alumno kientificard los aspectos de la 1.1 Diferencias xividucdes
I k ysu jaen la. |12 Educacién Personakda
ol proceso de ensefianza apendiaie 1.3 Educacion Especial Expoditva ¥
B alumno onalizatd el perft de conducta 2. Bl niho de & a8 alles Participativa
II del nlo de los & a los 8 ofios ad como ol Ja. 2.1 Canactedsticas del nliio de 6 afics
detanotio nomma de éste 2.2 Camctersticas def nido de 7 afies
2.3 Caracteristicas del nlive de 8 afcs
B lumno definkd af nlAo superdotado ya 3. B nifo suerdotado
IIX los aspectos que Incidan en la sobredo- 2a. 3.1 Definicién dei niosuperdotado 2 alumno Investigard en bibliografia
taclén de éste. 3.2 C de dak dalos
3.3 Hetencla y medio amblete lconceptos sstudiados
3.4 Creatividad
El alumno identificard las caractaristicas 4. C s del nifio
v mdés comunes del niiio superdotado a 3a. 4.1 Caractedsticas Intelectuales Estudio de casos pora ejerciaria
|través del andids de su peifi de conducta 4.2 C: & L énde las que
4.3 Caracterfsticas ofactivo- sociates presenta ol nifio superdotado
4.4 Caractefsticas piicoldgicas
€ clumno identificard los distintos medios 5. identificacién del nifo superdotado
v que existen para identificar a un nifio su- 4o, 5.1 Psicometrda
5.2 Téenicas @ instrumentos
8 clumno exominard los distinios 6. Prolemas mds frecuentes Los clumnos parficipandn a fravés de
vI | problemas que pusde presentar 8 nito Sa.yéa, |41 8ojo é digid enel
¥ sus posit 6.2 Frustracionas y confiictos [andiisls del contenido

soclal

6. F d




PLAN DE SESION

UNDADI Pedogogla Drerencial

[oel{cle]
DA

Segdn: 1 (1a porie)
Dwocidn: 2 horos

"

CRXTVO ESPECIACO:  Elomnoe 6 Pedagogo 4
ek o y
TEMA MOTIVACION METODOLOGIA MAT. DIDACTICO TEMPO VERIRCACION BLOGRARA
8] G ARCIA HOZ, Victor
Indviduales Técnica e Inductivo Nalos 1écrican Lol )
interrogatodo elaboradas sbie venlajosy
Exposiivo los temas a hratar fonto de ko educacin  [Ec. Ridip, Madsd
fraciclonal coma dela
1.2 Educacidn b1 Daspertar ia cuto- RCIA HOZ, Victor
Pencnatzoda Wdad cel ghumno por L
Imedic ce praguntcs Ed Riaip, Modrd
asficses sobre como
ecducal un grupa heternd Emesto
13 Educacién [geneo. Echcoy
Espacial oL nifo
€. Tisas, Médco

[GONZALYO MANAR

€. Morata, Moand

ZAVALLONL, Robedo




PLAN DE SESION

UNIDAD & € reio ce 6 08 ofos

COLEGIO
DA

Sesdn: 1 Qa pore)
Duoctdn: 1 hova

e ecsod dentro dal dasariolo notmal de nifo

60, Jo.y 80. ako

TEMA MOTYACION METODOLOGIA MAT. DIDACTICO TEMPO
€1 ne0 de 6 08 aftos Expostive
Motivacién inciat: Cuocnos Sndpticos en o
thvia de kdecs Poricipativa [ocetatos [veticacién pues esto
SUSIEMAS Tue 5840 un repaso del
On{.: qualos cumnos Retroproyector [perMl dal nifa nommal
C ot que el mosstia ya dsbe
rigieciuctes que conozoan sobre Paniata conocer, y que le senvid]
& nifto normat como una bose de
Pizoxron comparacion para iden|
Caracteristicas fitcor mejor al nito k-
Pacolbgicas [pordotada
Caocledsticas
Socio - afecivos.
Coroctedsticas

£t Poiads, Barcelona




PLAN DE SESION

UNIDAD 12 B i aupendotado

COLEGI0 Setén: 2
[0 Duracsén: 4 tes.
OWETIVOESPECIRCO: I o yoe ad como ios . 8,
Al finolzar ia 32360, ef alumno elaborard s propia definkidn con base en cicho andlsts
TEMA MOTIVACION METODOLOGIA MAT. DIDACTICO TEMPO VERFCACION MSLIOGRARA
3.1 Definiciones dei Hojas de rofatoto IDE CREACKER, Rayond
iAo superdotodo. Exposivg o {103 nifics nfelaciuctmenta
Rolafolio
321ointelgencia Analitica Eod Ec. Kopetugz, Buencs Akas
Dets bioidgicas Pzondn
Dets. picoigicas BUCHER, . John
Dets. operativas 10 inlakoencio MmO
nalurciora y evohactén
3. Medicin da la intes- = 0. Matova, Modrkt
gencia
O.James
RECESD x
£d. Interarmencana, Méxicd)
3.3 Hetenclay Mectio |Revisar braves cosos da Apoy! é L] JOF, L Unda
Amblente: jestimuiacidn amblental huives L cién del niy a1 Pecolod:
Medio ambisnte [y compaor conlos cosos v a fushincocién Mc Grow-HE, Méxca
Genética humana Inductiva Pamdn
Estimutocin lemprana |un amblante pobre on [CORIAT, R. Aaion
stimwios |Lownifos sperdoiadon
0. Hetoer, Scrcelona
Poricpativa




PLAN DE SESION

UNIDAD 1v. Cotactedsiicas dek nifo supeidotado

coLEGI0 Seson: 3
Duiocién: 4 e
BiEnv : panal el & 13 ) ¥ 98 Qucutiid Y
una 80 g £l aiv Pt ol nifo
TEMA MOTYACION MEIOCOLOGIA MAT DIDACTICO TIEMPO YERIRCACION |uwocm
Dennicidn ca Tecricar Paicipotive Eod Revisin de 103 [DE CREACKER, Rayond
wedotodo Mesa fedonca {Lanifotintaloctugmenta
Ed. Kopehuz, Suance Aves
41, Coxacterflicos Telavion «r [SHCEWFELE, Marton
nfesctuctet Mostiar por medka encac
de wdecs cotos Expostive Videocosetar o un eIqUeMa
42 Conacteriicas 10 personaldod cel - wbraios £ PoidSe, Buanas Aiias
rifo Videos carncledicos
el nifo [CUEMANN K, fRalph.
RECESO [ 2
holon da rotcfcko ucsociondies
Ubreda del Coleglo, B. Aket
43Cooctedticar Rofatoio [
00k - afecivas
[CORIAT, R Agron
44 Coroctedeicos xr Janifosscsticiogos
Pacoldgicas Bt Narcter, Barosiond




PLAN DE SESION

UNIDAD V:  identificocion dat nifo superaolodo

CXEGIO Sasdn; 4
DiA Dwacién: 3 hes.
Kentincar y o1 pasos o sagul para hacer un busn dlogndetico,
TEMA MONYACION METOOOLOGHA MAT, DIDACRCO TNEMPO VERIRCACION lmuoemu 1
51 Pocometda  [Répiaa revietn delas
iterencias enire ios Expostiiva Reakzor en caxa [CERDA, Enique
ERERCH nifocnommales y s Hojat de rolatolo unreportesoxaia  {Picometia Ganeral
Técrica: Hercier, Barceiona
opoydndoss enlas Rotatoko 140 ¥ cuaiioliva Ge kos fesh |
512 Teuts quatexivarcn  JANASTAS, Avie
de sjecucién mosstos Ge ios lests Prumones
osls [Ect. Aguslar, Moy
812 Tosts aco ce deleccidn
Cn apituces
TORRANCE, Paul
. "
RECESO xr aarce
Paiade, Buences Ares
S2Técoicase Motteadéa Iniclat: [Aceiatos de joe Instru-
reiumentos Mélodo mendos o
Loer g los ciumnce: Pricoidgico VILALPANDO, J. Manusl|
Ge quictiogration Retroproyector Moot de Pacctdcrical
* otamos eee oel |Peciaadcica
nifo apesotado Pantatia Ed Pomua, Mékco
Paea induck la
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CONCLUSIONES

1. Fundamentada en la precariedad del ser humano, la educacién como dnico medio
para slcanzar la perfaccidn, debe estar apoyada en una visién completa de la persona
humana, de tal forma que sea integral y amménics, constituyéndase en un medio
primordial para prevenir desajustes en el nifio superdotado, y desarollar todo su
potanclal, sin perder el equilibrio, ni descuidar la formacién Integral. No debe permitirse
sacrificar ningtn aspecto de la persona por desarvoliar otro, a pesar de lo excepcional

que éste sea.

2. El no tomar las medidas educativas adecuadas para satisfacer las necesidades
propias del nifio superdotado, constituye un atentado conira la dignidad humana y el
derecho que tlene !a persona de alcanzar su perfeccién, causando ademés

frustraciones e inadaptaciones que conducen a la Insatisfacelén e Infelicidad.

3. El proceso de ayuda a la persona debs empezar en la familia, sin embargo, Ia escusla
juega un papel sumamente importante do cooperacién. Ademés de tener una finalidad
informativa y orientadora, estd encaminada también, a desarrollar la soclabllidad del

nitio, forméndolo para tener una buena integracién posterior, a la socledad.

4. La orlentaclén escolar debe de representar gran Importancia, especialmente, para la
deteccion y tratamiento del nifio superdotado. Y debido, & que el profesor no tiene el
flempo para dedicarse de lleno a éste trabsjo, surge la necesidad de crear un
departamento psicopedagdgico en cada escuela, que trabaje en coordinacién con los
profesores para facliitar su labor. En caso de no haberlo, al profesor debe ostar
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proparado para enfrentarse y resolver adecuadamente {08 problemas que puedan

presentar sus alumnos.

5. Es muy Importante 6! empleo metédico del didlogo pedagégico entre los alumnos y el

docente espsacializado, para que el especialista esté siempre enterado de los problemas
del nifio, sus expactativas, intereses, frustraciones, etc, y poder prestarle la ayuda
pracisa en el momento adscuado, slempre intentando prevpir el problema y si ya estd

presente, ayudar al nifio a solucionarlo.

6. Debido a la naturaleza social det hombre, toda educacién debe proponerse una doble
finalidad: individual y social. Uno de los aprendizajes mds importantes que tiene que
adquirlr el hombre es el de convivir con otras personas, pugs el resultado de una busna

convivencla constituye en gran parte la felicidad del hombre

7. La integracién de! nifo superdotado a su amblente escolar y social, dependerd
basicamente del clima afectivo en 1a familia, asl como del tiato que reclba ante el grupo
por parte del profesor. Se deberd siempre ayudar al nifig superdotado & superar sus
temores y preocupacionss e intentara evitar e! desarrolic de tensiones Innecesarias.
Esto se haré para tratar de satisfacer una de las fuerzas motivadoras mas comunes que
tedo nific presenta y que es la sensacién de estar proteg/do de aquello que cree que

puede dafiarlo o de tener dominio de ese particular,

8. Lo més grave de la desintegracién social, no es el hechg mismo de 1a insuficiencia en

la socializacién, sino las repercusiones a nivel afectivo y emocional que ésta conlleva, es
por ello que sudeteccién debe realizarse en los afios mis precoces para evitar una

situacién anormal consolidada.



9. La higiene mental es uno de los aspectos més importantes para lograr una buena
integracién social, pues consiste en el buen manejo de los ajustes o desajustes con que
el hombre se enfrente. Una buena salud mental repercutird en al bienestar psicolégico

del hombre, el cual permitird que la persona se integre o no a su sociedad.

10. Para que una persoha pueda adaptarse soclaimente, necesita primero, tener una
adaptacién personal satisfactoria. Ambos son términos correlativos,

11. La seguridad, la aceptacién y afecto que el nifio reciba son aspectos dacisivos
durants los primerocs afios de vida pues en la infancla comienzan a formarse el
autoconcepto, a desarrollarse el cardcter y la autoastima y tanto la falla, come la sobre
abundancia de ello ocasionan modificaciones graves en su personalidad y por tanto, sn

su adaptacién,

12. Por otro lado, el papel del profesor es muy importante, puas tiene en sus manos
una labor delicadlsima, de deteccién y tratamiento dentro de la clase del nifio
desadaptado, pues éste depende de la ayuda que se le preste para que logre su
integracién al grupo. Por ello es importantisima la preparacién y actualizacién del
cuerpo docente de toda escusla, y su cooperacién con un departamento

psicopedagégico.

13. Es muy importante ayudar al nifio superdotado a conocerse mejor, sus limitaciones,
alcances, efc. y aceptarse como es, sin permitir alres de superioridad o petulantes, y de
aceptar a los demés dentro de sus limitaciones y aptitudes. Ensefiarie a comprenderse a
&1 mismo y al mundo que le rodea, de manera que lo sea mds fécil adaptarse a éste
mundo., Influyendo y dejdndose Influir positivamente por lcs que fo rodean.

181



14. La madurez fisicoblolégica, afectiva, sociai e intelectual del nifio debe ser el criterio
basico que padres y profesores deberdn utilizar para establecar objetivos educativos y
exigir conforme a eflo. De lo conlraro se exigird por debsjo o por encima de las

capacidades reales del nifio,

15. Uno de los objetivos de ia educacién para la Integracién sociai debe ser el de
cooperacién y ayuda mutua, y el de comprensién y aceptacién del semejante.

16. Es indispensable qus e! niffo superdotado no sea exirafdo definitivamente da su
grupo de compafieros de edad, es decir de un grupo heterogéneo, para ser colocado en
un grupo de nifios iguaimente dotados dejéndolo permanentements, pues se le estaria
negando la necesidad de aprender a convivir con otros nifios diferentes a 81, ds

comprenderlos, ayudarios e Incluso de Imilar sus patrones de conducta para

sociabilizarse.

17. Por otro lado, el hecho de qus e! nifio superdotado conviva con frecuencla, aunque
no exclusivamente, con nifios iguales a él, resuita beneficioso, pues implica para e! un
reto estar trabajando con nifios de Igual o mayor capacidad que él. Eillo contribuye al
desarrollo de la competencia soclal, y al intercamblo, afectando profunda y positivamente

el curso de la soclabilizacién, como cualquier acontecimiento soclal.

18. Se déban fomentar actividades académicas y soclales, que permitan al nifio buscar
ayuda y ofrecerla, ser pasivo y sociable; que permilan momentos de agresién vy
momentos de cantro! de hostilidad, dando seguridad y desarrollando la autoestima,

aceptacién personal y soclal.
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19. El niffo superdotado debido a sus caracter(sticas requiere de la adecuacién del
trabajo a su singularidad personal, de la posibilidad de elecclén de contenido y técnicas
de trabajo, de poder unir sus trabajos a su actividad creadora y expresiva y de
flexibilidad en el programa, de manera que tenga més oporiunidad de satisfacer aus
necesidades e intereses. Todo esto le permitir4 desarroller sus capacidades a un grado

Sptimo, lo cual es indispensable, siempre que no se desculden las deméds areas.

20. Al ser el nifio superdotado un alumno que sale de la norma, se convierte en un
alumno anormal o excepcional, que pusde necesitar de atencién especial, en caso de no
bastar la educacién personalizada, deberd intervenir la Pedagogla Terapéutica.

21. Asl como debemos evitar los compadecimientos o cuidados excesivos con nifios
déblles o retardados, con los nifios superdotados se debe evitar caer en las exigencias y

disciplina sobreproteccionistas exageradas que sélo lo agoblen y frustren.

22, Debemos esta conclentes de lo trascendente que resulta una buena y adecuada
labor docents, en la cuel nunca se debe subsestimar al alumno ya sea superdotado,
normal o retardado, y se le debe brindar todos los medios posibles para que se
desarrolle plenemente y se sienta motivado de expresar y manifestar todas sus

capacidades.
23. Debido a las consecuencias posteriores que puede traer la segregacién total del

nifio superdotado, no se recomienda esta como medida conveniente para favorecsr la

integracién social.
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