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En el_pres»entek:’r‘arba’jq ,ée 'iéirata de cnnsidera.r' que la forma en que

se viene v:arlculai-ida el vmcuito"subre el i:ﬁal se paga la prima de

antigﬁeﬁad; nvn‘e‘sk'aﬂ:orde cbn la realidad y la equidad, puesto que
:ﬁmé ?erétﬁaé, .los’tréba.iador-es dentre de una empresa no realizan
las  miSmas’ funcicnes y tampoco reciben una misma remuneracisn
debido ‘a que el pago del salario como acto remunerativa, opera en

funcién de la actividad desempefada.

Para el an&lisis de dicho problema fue necesario describir la
figura, objeto de este trabajo, para 1o cual se tomé como bas2 la
Ley Federal del Trabajo la cual contempla dicha presentacién en su
articulo 162, como veremos ésta se da con la disolucién de la
relacién de trabajo, por lo que se analizé también este concepto
as{ comp también las figuras de patrén, trabajador, y lo que es

salariao por intervenir en el pago de la prima de antigiedad.

Creo que lo relativo al trabajo siempre sera importante dentro
de un pals, y hay que tratar de que los derechos y obligaciones que
nacen de la relacién laboral sean lo mas justo posible y acordes
con la realidad, en este casuo especifico representarfa un beneficio
y acto de justicia para el trabajador, calcular el monto de 1la
prima de antigliedad en base al salario real que percibe en el

momento de generarse este derecho.

Veremos cémo en base a los conocimiento o experiencia de cada

trabajador es que varia el salario que recibe cada uno dentro de 1la



Il
empresa, es par esto que el presente trabajo tiene como objeto
principal que las inquietudes plasmadas en este estudio sirvan de
antecedente para lograr una modificacién en la Ley Federal del
Trabajo en el sentido de que, el monto de la prima de antiglUedad se
pague sin las limitaciones que implican los actuales parametros

legales reguladores del pago de dicha presentacién.



CAPITULO PRIMERD

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO



1.1 El Derecho del Trabajo en la Nueva Espafia

El derecho mexicano del trabajo es un estatuto impuesto por la
vida, un grito de los hombres que sélo sabian de explatacién y que

ignoraban sus derechos como seres humanos.

El conocimienta del pasado es un punto de partida necesario,
porgque asi se pueden explicar las ingquietudes sociales y las causas
que 1llevaron a la revolucidén y transformacién politica, social vy

econémica del pais.

Es importante analizar la historia, porque asi{ veremos los
obstéculos que tuvo que romper el Derecho del Trabajo para pn&er-

nacer.

Empezaremos por hablar de la época colonial, en esta etapa de
la historia, la conducta de los espafoles en sus relaciones con los
indigenas variaba de acuerdo con las circuntancias y el caracter
especial de las razas aborigenes de cada lugar. Donde el indio era
sedentario la conguista se plantsd con mayor solidez, y wmientras
mayor era el grado cultural de los pueblos sometidos, aumentaba el

coeficiente de prosperidad para las colonias espafiolas.

México era uno de 1os lugares que tenia la peblacién indigena

de cultura mids avanzada entre las razas autéictonas que encontraron
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los europeos en América, por eso fue uno de los virreinatos mas

importantes en el perfodo colonial.

Cuando el conquistador espafiol encontraba tribus civilizadas,
las destruia con crueldad, parte del norte de México sufrié estas

actividades destructoras.

Isabel de Castilla desde el primer dia en que tuvo
conacimiento de la existencia del indigena, se mostré como su

protectora.

Colén habia llevado a Europa habitantes de las islas por &l
descubiertas, y pensaba que podrian ser esclavos en Castilla, pero
la reina declard que ningtn poder tenia para disponer de esas
personas Yy ordend que se les regresara 3 su pais de origen y se

respetara su libertad y sus propiedad.

Mas adelante en los lugares conquistados se acepté el régimen
de las encomiendas, donde tenta el encomendero derecho de exigir un
trabajo moderado a los indigenas a cambio de un buen trato, ¥y

educacién cristiana que debia impartirseles.

Vamos a ver que hubo encomenderos justos y honrados, pero la
inmensa mayoria explotd al indigena mas alld de los limites

racionales.

En México las primeras encomiendas fueron dadas por Hernan
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Cortés. Al d(arsiguiente de - la tﬁma de Tenaﬁhtitlén, camenzaron a
surgir las incompatibilidades, cuando llegé la haora de repartir el
botin, nadie se conformé con la porcién que le correspondia, no
falté quien dijera que el capitidn habia ocultado para ¢l parte de

las riquezas capturadas.

Para dar gusto a los soldados Cortés decidio establecer las
encomiendas, los indigenas podrian prestar servicios a los
espafioles, trabajando como agricultores y desempefando actividades
en las minas, y como ya sabemos se cometieron muchos abusas al

indigena.

En cuanto a la organizacién politica de esa época el rey de
Espaday, era responsable de sus actos ante Dios y se creia que era
representante de Dios en la tierra, sin embargo, tanto en la
peninsula como en la América espafpla subsistié el regimen

municipal.

Cuando los cunquisfadnres fundaban ciudades en el nueva mundo,
creaban previamente un ayuntamiento, al finalizar el pertodo
colanial, los criollos a la sombra del ayuntamiento conspiraron a

favor de. la independencia.

El Consejo de Indias era el érgano m&s alto de la autoridad
después del rey, tenia atribuciones administrativas, judiciales y

legislativas. Entre otras muchas atribuciones se preocupé por el



buen trato de los indigenas. (1)

En cuante a la situacién en que se encontraba el derecho del
trabajo en esta época especificamente trataremos lo relativa a las

lLeyes de Indias debido a que tomaba en cuenta cuestiones laborales.

Las Leyes de Indias fueron creadas en Espafa y estuvieraon
destinadas a proteger al indioc de América, al de 1los antiguos
imperios de México y Perd, y a impedir la explotacién despiadada

que se llevaba a cabo con ellos.

Como ya sabemos, en los primeros afios de la Colonia se entabls
una pugna ideolédgica entre la ambicién de oro de los conquistadares

y las virtudes cristianas de los misioneros.

Estas leyes son un resultado de esa pugna y representan, en
cierta medida, la victoria de los misioneros, en ellas se pueden
descubrir disposiciones que podrian guedar incluidas en una
legislacién contemporanea del trabajo, dentro de las cuales podemos
mencionar las que procuraron asegurar a los indios la precepcion

efectiva del salario.

A pesar de su grandeza, las lLeyes de Indias de acuerdo con el
pensamiento de Bartolomé de las Casa=s, nunca hablaron de una
igualdad de derechos entre el indio y el amo, aunque si

{1) Martin Quirarte, Visisn Papdramica de la Historia de México,
pp. 13-17.



reconaciercn a los indios su categoria de seres humanos.(2)

Bartolomé de las Casas, antiguo encomendero, tomé la decisién
de entregar su vida entera para defender a los indios, coentribuyé
para que se diera por parte de las autoridades espafiolas una
legislacién protectora, 1la cual no se respetéd siempre pero

contribuyé en muchas ocasiones a beneficiar a los indigenas.

En la Nueva EspaRfa, las actividades estuvieron regidas por las
ordenanzas, que fueron un acto de pader del gobiernoc para controlar

mejor la actividad de los hombres.

Las ordenanzas contenian numerosas disposiciones, también
paodemos hablar del sistema de gremios que ayudaba a restringir la

produccidén en beneficio de los comerciantes.

Posteriormente los gremios de 1la Nueva Espafia murieron
legalmente dentro del régimen colonial, algunas ordenanzas del
siglo XVIII hablaron de la libertad del trabajo, pero fueron las

cortes gquienes les dieron muerte. (3)

Ahora bien analizando la legislacién de Indias dentro de 1o

mas importante, podemos mencionar las siguientes disposiciones:

(3) Ibid, p. 39.

(2) Mario de la Cueva, El puevo Derechpo Mexicano gel Irabajo, p. 38.
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Se habla de una reduccisn en las horas de trabajo, ordené que

los aobreros trabajaran ocho horas repartidas convenientemente.

Se establecieron descansos semanales, originalmente estaban
establecidos por motivos religiosos, posteriormente el emperador
Carlos V ordens que indios, negros y mulatos no trabajaran los

domingos y dias de guardar.

Se habla de 1la proteccidén a la mujer encinta, la cual se
encuentra en la leyes de Burgos, esto results de la Junta de 1512 a
que cité la Corona para discutir la protesta que 1los dominicos
habian presentado contra los excesos de 1los espafoles en 1la
explotacién de 1los indios. Allf mismo se establecid que la edad
necesaria para ser admitido en el trabajo deberf{a ser como minimo

de 14 afios.

Tambi#n se toma en cuenta la proteccién contra labores
insalubres y peligrosas en la ley expedida por Carlos V el & de
febrero de 1538, se prohibe que los menores de 18 afios acarreen
bulto, ademds sefald que para este tipo de trabajo deberia tomar en

cuenta la calidad del camino y otras circuntancias.

A su vez, Felipe II ordena, que los sabados por la tarde se

alce la obra una hora antes de que se paguen los jornales.

También encontramos dentro de la legislacién de Indias el pago

del séptimo dia, respecto a éste se sefaldé que a los indios se les
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deberia pagar en dinero y no en cacaa, ropa ni otro género de cosa

que los valga, aunque dijeran que los mismos indios 1o gquerian.

Ademads no deberfan trabajar en domingo ni otra fiesta de
guardar, y si éste fuera un dia de trabajoc no se le deberia
descontar cosa alguna en dicha paga, tampoco se les deberia detener

mas tiempe del referido, por ninguna via.

Otra de las disposiciones contenidas en esta legislacién es la
que se refiere a la proteccicén al salario de los trabajadores, en
especial con respecto al pago en efectivo, al pago oportuno y al
pago integro, considerd&ndose también la obligacién de hacerlo en
presencia de persona que la calificara para evitar engafios y

fraudes.

Con respecto a lo anterior, Felipe II, el 8 de julio de 157&,
ardend que los caciques pagaran a los indios su trabajo delante del
doctrinero, sin que les pagara con cosa alguna y sin engafio o
fraude. Con fecha 22 de septiembre de 1593, el propio Felipe II

ordené que se pague a los indios, en mano propia y sin dilacién,

También con respecto a la puntualidad en el pago Felipe II el
20 de abril de 1408 ordena que Se pague con puntualidad a 155
indios en las minas, los sibados en la tarde. En mayo de 1409
de:larabperdida el salario pagado en vino, miel, etc., incurriendo
el espafiol que asi 1o hiciera, en multa, por descbedecer la

voluntad real que decf{a que el pago fuera en dinero.
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El virrey Antonio Bnﬁilla en 1790 sefald que todos los duefos
dé esclavos deberian darles habitaciones, las cuales serian
distintas para los dos sexos no siendo casados y deberian ser
cémodas ¥y suficientes, con camas, mantas o ropa necesaria y con
separacién para cada uno , también se considera necesario destinar
otra pieza o habitacién separada, para los enfermos la cual

deberi{a ser abrigadora y cémada.

Por Gltimo, otra disposicién de esta legislacién es 1a
atenclén médica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad que
aparecen sobre la libertad, tratamientos y jarnales de los indios

en las haciendas.

La anterior disposicién tomaba en consideracién que los duefos
tenian 1a abligacién de mantener a las personas, el tiempo dque

duraran sus enfermedades y no deberian prestar trabajo alguno.

También @e les deberia pagar lo justo en el caso de que se
inhabilitaran por enfermedad o por la edad, y se les concedian dias
suficientes para el descanso, los cuales se les tomarian en cuenta

como si los hubieran trabajado.(<4)
A pesar de estas disposiciones daban cierta proteccién 8 los
trabajadores de aquella época, s una lastima que no se hallan

aplicado, pues no funcionaron en la realidad.

(4) Néstor De Buen L., Derecho del Trahajo, pp. 266-248,
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de las Leyes de Indias se debié algunas

El iﬁcumpli‘ientb'

veces ' a 'la falta de ancién suficiente en la ley mismay otras, la
falta dgﬁinétlum tos efectivos para hacer cumplir la ley o para la

investiga&;én d _suﬁvinlacién; otras veces la canfabulacién de las

os' encamendaderos y los capitalistas de todo génera,

autnridéqgs,

QIdla:idn de la ley; otras veces la ignorancia de 1la

Habia ocasiones en que la autoridad que debia tener las leyes

de la recopilacién de Indias decfa: que por la dilatacién vy

© distancia de unas provincias a otras no han llegade a noticias de
nuestros vasallos, con que se puede haber ocasionado gran perjuicio

al buen gobierno, y derecho de las partes interesadas.(&)

Pademos concluir que esta legislacién de Indias la cual reunia
disposiciones dictadas para la Nueva Espafia pudo haber bheneficiado
a ese sector de 12 poblacién que era sujeto de muchas injusticias,
pero debido a las razones ya establecidas no se aplicaron en

realidad.

8in embargo, €s muy necesario sefalar que tales disposiciones
si se hubieran aplicadeo habrian constituido un gran adelanteo en la
aparicién del Derecho del Trabajo, y asi{ se hubieran evitado tantos
afios dé lucha por parte de la clase trabajadora para llegar de

nueve a soluciones legislativas semejantes.

(5) Ihid., p. 249
¢&) Idem.
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En conclusién, debido a que no se aplicarcn dichas
disposjiciones no se puede hablar del Derecho del Trabajo, en esta

época.

1.2 gCondicién de los trabajadores en el México Independiente

El siglo XIX no conocié el Derecho del Trabajo, y en su primera
mitad se continué aplicando el viejo Derecho Espafiol y la situacién
de 1los trabajadores no sélo mejoréd, sino gque mas bién sufrié las

consecuencias de la crisis politica, social y econémica.

Las motives que produjeran la lucha por la independencia de

México se han dividido en internos y externos.

Entre las causas internas podemos citar les progresos logrados
en la Nueva Espafa, ademas de las limitaciones al comercio y 1la

industria por parte de Espada a las colonias.

Como causas externas pueden seRalarse la decadencia del
imperio espafol, el influjo de la Ilustracisn, el ejemplo de la
independencia de los Estados Unidos y la Revolucién francesa, 1la
intervencién de la Gran Bretafa y los Estados Unidos, para
favorecer 1la emancipacién de los paises hispanoamericanos y 1la

invasién francesa a Espafa.(7)

(7)) Martin Quirante, op, cit., p. 44.
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La = condicién de los trabajadores mexicanos no mejoré con la

independencia.

La Buerra de Independencia modificé profundamente la sociedad
pues de improviso se vio envuelta en deshecha tempestad debido a la

revolucién.

Se ha 'demostrado que a Hidalgo toca la gloria de haber iniciado
la proclamacién de la Independencia y de ser el centro directivo

que dio vida a las aspiraciones de segregar a México de Espafa.

México en los momentos de realizar su emancipacien presenta un
cuadro en el cual la atmésfera social se hallaba impregnada de
ilusiones venturosas, de promesas felices vy de esperanzas

ilimitadas. Pero habia manchas que oscurecia el panorama.

En esta ¢época se descubrian tres distintas agrupaciones de

hombres cuyos intereses, necesidades y aspiraciones eran diversos.

Destacaban en primer término los espafioles, que aduefados por
el hecho de la conquista del pais, de mala gana rampian los titulos
de su denominacién y se resignaban, confiados en que su
preponderancia no rebajaria si la independencia tomaba como base el

reinado de un principe espafol.

tos mestizos formaban la segunda agrupacisén, era la mezcla de

indios y europeos, eatas personas alcanzaban una educacién, igual o
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semejante a la de los espadoles; pere alejados de los puestos
publicos, la independencia era para ellos una certidumbre de mejora

y adelanto en todos los ramos del orden civil.

Formaban la tercera agrupacién los antiguos aborigenes, indios
de las primitivas razas, que ocupando en la escala social el ditimo
peldafo, lejos de fundirse en la raza de 1los conquistadores se
resistian ad4n a aceptar esa nueva civilizacién que en los dias de

conquista recibieron.

En virtud del Plan de lIguala y los Tratados de Cardoba, se
habia determinado que México seria un imperie, habian dado las
bases de la Independencia y era evidente la insuficiencia de esas
disposiciones para satisfacer las emergencias que inmediatamente

sobrevinieron.

Espafa, con una gran falta de cordura politica, desconocié el
12 de febrero de 1822 1los Tratados de Cérdoba y ordend la

independencia.

Sin embargo, se procedié a designar un gobierno. Se cred una
Junta Provisional Gubernativa, la que a su vez convocé a elecciones
para crear un Congreso Constituyente y designé una Regencia a 1la

cual le confié el poder ejecutivo. Presidié la Regencia Iturbide.

Pero, bajo la amenaza del ejército y debido a la

intransigencia de las autoridades espafiolas, se acabé por proclamar
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a Iturbide emperador, quien no tuvo relacicnes cordiales con el
Congreso y propuso disminuir el nimero de diputados. Presenté 1la
proposicién, pero fue rechazado, entonces Iturbide procediéd a
suprimir este alto cuerpo legislativo, integrando una Junta
Instituyente de la que formaron parte algunos de los diputados del

Congreso disuelto.

Vicente Guerrero se sublevé contra Iturbide, lo hizo también
8Santa Anna, proclamando la Repdblica y lanzando un manifiesto en
virtud del cual, se desconocia al Emperador y se pedia la

restauracisn del disuelto Congreso y sa proclamaba la Repablica.

El Congreso reinstalado por Iturbide, procedié a destruir 1la
forma de gobiernoc monarquico. El 7 de noviembre de 1823, se creaba
un segundo Congreso Constituyente, gque elaboraria para México su

primera Constitucién federal.

En esta época la situacidén de los trabajadores era la
siguiente, la jornada de trabajo era de dieciocho horas laborales y
el salario era de dos reales y medio, en el caso de las mujeres y
los nifios a estos se les destinaba un real semanpario. Lo mas grave
fue que 31 afos mas tarde, en 1B5% los obreros percibian salarios
de tres‘ reales diarios, sin que la jornada de trabajo hubiera
disminuido en mas de una hora, esto significa que el aumentc del

salario fue de seis centavos en 31 afos.(B)

e) Ibid., p. 272
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Las primerés,argan!zgciunes artesanzles sustitutivas de los
antiguoas greﬁinﬁ.:fuérun creadas hacia el afo de 1843, bajo el
gobierno de Antnﬁin Lépez de Santa Anna, quien inicié su daltima

administracién el 20 de abril de 1853.

Santa Anna no poseyé nunca las cualidades de un dictador, en
la ualtima etapa de su vida politica traté de concretar 1la mayor
suma de poder y cometisé innumerables desaciertos,con el afan de

centralizar 21 gobierno vulners las libertades locales.

El primero de marzo de 1854 el coranel Florencio Villarreal
proclamsé el Plan de Ayutla. En la introduccién del mismo se decia
que la permanencia de Santa Anna en el poder era una amenaza

constante a las libertades publicas.

La naciér tenia 1la necesidad urgente de constituirse
politicamente y no podia por tanto depender de los caprichaos de un
sole hombre. Los Jjefes del movimiento subversivo fueron Juan
Alvarez e Ignacio Comonfort. Son de la misma época las 1llamadas
Juntas de Fomento y Artesanos y las Juntas Menores que trataron de
fomentar 1la proteccisdn a la industria necional y defenderla de la
competencia de los productores extranjeros, adem&s se trataba de
crear fondos de beneficiarios, con el objeto de establecer cajas y

bancos de ahorro.(9)

(2) ldem,
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La Revolucién de Ayutla, fue una de las grandes luchas de
México para integrar su nacionalidad y conquistar su independencia,
la 1libertad y la justicia para sus hombres, representa el triunfo
del pensamiento individualista y liberal; lo mas importante para
los hombres de entonces era poner fin a la dictadura de Santa Anna
y consequir el reconocimiento de las libertades consignadas en las

viejas declaraciones de derecho.(10)

Juan Alvarez y Comonfort arrojaron del poder al dictador y
convocaran al pueblo para que eligiera representantes a un Congreso
Constituyente, que se reunié en la ciudad de México durante 18546 y

1857.

Hablando de la Declaracién de derechos de esa época, tenemos
que es uno de los documentas jur{dicos del sigle XIX que posee un

sentido individualista y liberal.

Dentro de sus disposiciones, para el Derechoc Laboral son
importantes los articulos cuarto, quinto y noveno, relativos a las
libertades de profesién, industria y trabajo. Sefalaba que nadie
podia ser obligado a prestar trabajos personales sin una Jjusta

retribucién y sin su pleno consentimiento. (11)

En dos ocasiones se propuso la cuestién del Derecho del

¢10) Mario de la Cueva, gp. cit., p. 40.
(11) Idem.
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Trabajo, pero no se logréd su reconocimiento, pues la Comisisn
dictaminadora olvidé 1los grandes problemas sociales, como la

miseria, y el dolor de los trabajadores.

En la sesidn del B de agosto de 1856, en torno al debate sobre
las libertades de profesién, industria y trabajo, Ignacio Vallarta
leyé un discurso en el que expuso la explotacién de que eran objeto
los trabajadores y lo urgente que era evitar esta situacién, pero
no se propuso el reconocimiento constitucional de los derechos del

trabajador, e industria no permitfan la intervencison de la ley.(12)

El triunfo de la Revolucién de Ayutla, permitie la expulsisn
definitiva del General Santa Anna del poder, el presidente
Comonfort, fue nombrado en sustitucién del general Juan Alvarez el
11 de diciembre de 1855, quien reunié al Congreso Constituyente en
la ciudad de México el dia 17 de febrero de 1854, para formular un

proyecto de Constitucisdn.

Ignacio Ramfrez, diputado de Jalisco, se refirié en forma
general al proyecto para sefalar sus graves omisiones; dentro de
las observaciones que hizo, tomé en consideracién gque la nacién
mexicana no se podia organizar con los elementaos de la antigua

ciencia politica, porque ellos eran la expresién de la esclavitud y

€12) Ibid., p. 41
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de las preocupa:innéé. Para . @1 era conveniente formar una
constitucién que se fundara en el privilegio de los menesterosos,
de los ignorantes, de laos débiles, para que de este modo se
mejorara la raza y para que el poder publico fuera la beneficiencia

organizada. (13)

Ignacio Vallarta hizo una erttica al articuleo 17 del proyecto
pues consideré que era extenso e impreciso, y puso de manifiesto la
necesidad de modificar el orden social, para lograr que los
trabajadores, libres de la miseria, pudieran disfrutar de sus

derechos y las garantias sociales.

Dentra de su dircurso considersd que el hombre tenia derecho al
trabajo libre, pues éste era una condicién indispensable para el
desarrollo de su personalidad, sefald ademas que no deberfa existir

la esclavitud.(14)

El resultado de las discusiones condujo al Congreso a aprobar
el articulo So. de la Constitucién, cuya revisidn, afios miés tarde

dia origen al articulo 123 de la Constitucién de 1917.

El objeto de este articulo So. constitucional era que nadie
era obligade a prestar trabajos personales, sin ia Justa

retribucién vy sin censentimiento.

{13) Nédstor de Buen L., 0Op. cit., p. 275,
(14> ibid., p. 276.
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También se tomé en consideracién que la Ley no podia autorizar
ningdn cantrate que tuviera por abjeto la pérdida de la libertad
del hombre, ya fuera por causa de trabajo, de educacién o voto

religioso.

Tampoco permitia convenios en que el hombre pactara ni

prescripcién o destierro. (15)

Durante 1la vigencia de la Constitucién de 1857 se cred el
Cédigo Civil de 1870 que junto con la Constitucién procuraren
dignificar el trabajo, declarado que la prestacién de servicios no
s2 podia equiparar del contrato de arrendamiento porque el hombre
no podia ser tratado como una cosa; el mandato, el ejercicio de las

profesiones y el contrato de trabajo formaron un solo titulo.

§in embargo, la situacién de los trabajadores no tenia ninguna

mejora importante en aquella época.

En el afo de 1906 se dieron dos grandes episcodios en cuanto a
la 1lucha de clases; en el mes de .iur;icl, los obreros de Cananea
declararan una huelga paraz obtener mejores salarios y suprimir los
previlegios que la empresa otorgaba los empleados norteamericanos,
pero el gobernador de Sonora detuvo el movimiento con ayuda de 1las

tropas de los Estados Unidos del Norte.

(15) Idem.
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En el mes de naviembre los empresarios de Puebla impusieron un
reglamento de fésri:a que destruyé la libertad y la dignidad de los
hombres, entonces los trabajadores se declararon en huelga, pero
los empresarios poblanos convencieron a todos 1los dueRos de

f4brica para que decretaran un paro general.

Debido a lo anterior, los obreros acudieron con el Presidente
de la Republica, General Diaz, para que resolviera el conflicto,
entonces pudo seRalar una ruta nueva, para preparar la legislacién
del trabajo que se adecuara a las urgencias de la época, sin
embargo la burguesia mexicana, consiguié que el General Diaz diera
el triunfo a los empresarias. Lo dnico que lograron los obreros fue

la prohibicién del trabajo de los menores de siete afos.

La inquietud social y politica crecié a2 partir de 1990, hasta
hacerse incontenible en 1910, y los hombres se prepararcon para la

que seria la primera revolucidn social del sigle XX.

El 5 de octubre de 1?10, Francisco I. Madero expidis el Plan
de San Luis, desconociendo al régimen porfirista y cenvocando al
pueblo al restablecimiento de la Constitucién, y a la introduccidn

del principio de la no reeleccién.(16)

Como podemos darnos cuenta, la clase trabajadora, por ser un

sector débil de 1la poblacién, sufrié muchas injusticias y 1la

{16) Mario de la Cueva, op. cit., pp. 42 y 43.
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independencia no mejoré mucho su situacidn.

No se respetaba una jornada adecuada de trabajo ni tampoco el
salario, y si surgia alguna disposicién que estuviera a favor de
los trabajadores, no se tomaba &n cuenta pues siempre se pensaba en

los empresarios.

Sin embargo a base de lucha, poco a poco los obreros fueren
haciendo valer sus derechos pues los empresarios sélo vefan la que
beneficiara a sus intereses, aunque para ello crearan reglamentaos

de trabajo que acabaran con la dignidad del hombre.

Con 1o anterior podemos tomar en consideracisn que es cierto
cuando se seRala que el Derecho Mexicana del Trabajo es un estatuto
impuesto por la vida, debido a que la clase trabajadora sélo sabta

de sus derechos coma seres humanos.

1.3 E1 Congresao Constituyente de 19146-1917

El Congreso Constituyente de Querétaro fue iniciado con el &nimo de
reformar la Constitucién de 1857, sin que existiera la intencién de

hacer una nueva.

La Constitucién de 1B57, no reconocifa la libertad de cultos,
no decretaba la separacién de la Iglesia del Estado, no se atrevia

a establecer el registro civil, ni nacionalizaba los bienes del
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clera. Consagrabha  en cambio el respecto de las garantias

individuales. (17)

Muy p‘I:N:DE fueron los constituyentes que supieron comprender el
problema  de la condicidén de las clases pobres, uno de elios fue
Ignaciov Ramirez quien era diputado, y cuando se traté el tema
relativo al trabajo, bhizo un estudio sobre el campesina y el

obrero:

Pues bien, el jornalero es esclavaoj primitivamente
lo fue del hombre productor, emancipédndose del hombre
rentista, siguié sometido a la servidumbre de 1a
tierra....El grande, el verdadero prohlema social es
emancipar a2 1los jornaleros de los capitalistas: la
resolucién es muy sencilla, y se reduce a convertir
en capital el trabajo. Esta operacisdn, exigida
imperiasamente por la justicia, aseqgurara al
jornalera no solamente el salario que conviene a su
subsistencia, sino un derecho a dividir
proporcionalmente las ganancias con todo
empresario...... (18}

°
La Constitucién de 1837, pretendfa dar al pais un régimen

republicano federal democratico. Contenfa un principia que

{17) Martin Ruirate, op. cit., p. 139.
(18) Idem.
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desagradaba a Comonfort, pues dotaba: al poder legislativo, de una
fuerza tal, que manteﬁla muy xiﬁitadé la autoridad del Presidente

de la Reptblica.

Al triunfo de la revolucidén constitucionalista, jefaturada por
Venustiano Carranza, el paso a seguir era la organizacisn del

gobierno sobre las bases paliticas y snciales establecidas en 1B857.

En el articulo 127 de la antigua Constitucién se establecia el
procedimiento de reforma, por lo que habria sido suficiente la

aprobacién mayoritaria simple de las legislaciones de los estados.

Sin embargo, Carranza seRfalé que este procedimiento podia
limitar la voluntad soberana del pueblao, ademds consideré que 1la
facul tad del constituyente podia ser ejercida por otros

procedimientos.

Para 1la reforma de la Constitucién, Carranza promulgé el dia
14 de septiembre de 1916, un decreto de reforma al Plan de
Guadalupe, gque le autorizaba para convocar a elecciones para un
Congreso Canstituyente. Tanto el Distrito federal come los estados

tendrian derecho a nombrar un diputado propietaric y suplente.

El 19 de septiembre se convocé a elecciones para el ‘Congraso
Constituyente, sefalando que éste habria de verificar en la ciudad
de Querétaro a partir del dia 19 de diciembre y con  una duracién

mixima de dos meses.
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Las elecciones se llevaron a :abﬁ en 218 de los 246 distritos
electorales, y no fueron muy democraticos, ni muy representativas,
ya que en muchos estados se realizé un simulacre de eleccién, y los

representantes locales fueron designados directamente.

E1 Constituyente de Querétaro se inteqgré con 200 diputados
dentro de los cuales, apenas tres venian del movimiento sindical y
habia algunos, como las de Morelos, que habian sido enviados desde
la capital, en el Estado zapatista ni siquiera se habia realizado

simulacro de eleccién.

Dentro del Congreso se pusieron de manifiesto dos tendencias:
la progresista o avanzada, la cual era apoyada por el Secretario de
Buerra Alvaro Obregén; y la conservadora que representaba al grupo
adicto al primer jefe y de ella formaba parte, entre otros, los

autores de proyectos de reformas.

El dia lo. de diciembre, Venustiano Carranza inauguraba las

sesiones del Congreso, presentando el proyecto de reformas.

En su discurso Carranza recordsd su promesa de conservar el
espiritu liberal de la Constitucién de- 1857. Con relacidn al
problema social sefaldé que mediante la reforma de la fraccién XX
del art. 72, se conferia al poder legislativo la facultad de

expedir leyes sobre el trabajo.

Con esto se lograria implantar todas las instituciones del
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progresa socidl en ‘favur de la clase obrera y de todos los
trabajadores, limitando el nimero de horas de trabéio con el objeto
de que el trabajador tuviera tiempo para el descanso y no agotar
sus energias. También se implanté la responsabilidad del empresario
en caso de accidente, y los seguros en caso de enfermedad y vejez;
se@ toma en consideracién un salario minimo, 1 cual servirad para

cubrir las necesidades primordiales del individuo y de su familia,

para asegurar y mejorar su situacién.

As{ nacié la Constitucién de 1917, la cual establecié al
articulo I23 que contiene bases juridicas sociales, ésta constituye
un nuevo derecho social independiente del derecho pdblica y del

derecha privado.{(19)

Con la disposiciéen anterior determiné la proteccién de los
trabajadores, y asi nacié el Derecho del Trabajo el cual no sélo

era proteccionista, sino reivindicatorio de 12 clase obrera.

Promulgada y Jjurada la Constitucién de 1917, pudo convertirse
Carranza en Presidente Constitucional. Durante todo su pericdo de
gabierno se vié en la necesidad de hacer frente a multitud de
guerillas. Villa, Zapata, Fé¢lix, constitufan con su rebelién armada

un motivo de serias inquietudes.
Dentro de las cosas que hizo don Venustiano Carranza fue crear

(19) Alberto Trueba Urbina, Ley Federal del Trabajo, p. 31.
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establecimientos militares con el objeto de que en la futuro,
México pudiera abastecerse a si mismo sin necesidad de recurrir a
paises extranjeros. Puso ademas empefio especial en la

reorganizacién de la hacienda pétblica.

Lo que hemos visto sobre la historia, demuestra ﬁue, se inicié

un fuerte movimiento que buscaba una legislacién obrera.

En un principio Carranza no tuve la idea de incluir un titulo
sabre trabajo en la Constitucién, tenta la intencisén de promulgar

una ley sabre trabajo que remediara el malestar social.

La idea de transformar el Derecho del Trabajoe en Qgarantias
constitucionales, surgié en el Coanstituyente de Querétaro, apoyada

principalmente por la diputaciém de Yucatan.

En 12 sesidédn del 26 de diciembre de 19164, por vez primera en
el constituyente se abordé el problema obrero en toda su integridad
y se pugné, por incluir en la Constitucién, un titulo sobre

trabajo.

Con esto, los constituyentes mexicanos lanzaron la idea del
Derecho del Trabaje como un minimo de garantias constitucionales,
de +tipo totalmente diverso a los llamados derechos naturales del

hombre.

Es indudable que nuestro articulo 123 marca un momento
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decisivo en la historia del Derecho del Trabajo y es el paso mas
impartante dado por un pais para satisfacer las necesidades de 1la

clase trabajadara.(20)

Otro aspecto importante que se presenté en el Congreso
Constituyente de 191&4~1%17, tuvo origen en la sasién del 28 de
diciembre de 1914, en donde el diputado Jos& N. Macfas frente a 1la
transformacién radical del proyecto de Constitucian Polftica,
contribuysé a robustecer la teor{a social de la misma alentando 1a

penetracién del Derecho Social en la Constituciaen.

Estas ideas se plasmaron en las bases del articulo 123 de 1la
Constitucién de 1917, quedando definido en la ley fundamental que
dichas bases son Jjuridico-sociales, constitutivas de un nuevo
derecho social independiente del derecha publico y del derecho

privado.

Con esto podemos darnos cuenta que el derecho social del
trabajo an México no sélo es prateccionista sino reivindicatorio de

los derechos del proletariada.

Asi nacié en la Constitucién de 1917 y en el mundo juridico el
nuevo derecho social en normas fundamentales de 1la mas alta
Jerarquia, por encima del derecho puhlico y del derecho privado al

ponerse ademds, en manos del proletariado, el porvenir de nuestra

<20) Ibid., p. 14S.
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patria.(21)

La ideolagta sudial.de,nuestbé~Revolu:ién se contempla en 1la
lucha pnﬁ la’ norma due levante el nivel de vida econémica del
obrero, y que reivindique en sus legitimos derechos al producto

integra de su trabajo.

Podemos contcluir que mediante muchos afios de lucha, poco a
poco se fue tomando en cuenta a la clase ogbrera, y se buscé 1la

forma de satisfacer sus peticiaones.

Era necesario proteger este sector de la poblacién y esta se
logré mediante 1a creacién del Derecho del Trabajo que como ya
vimas hizo su primera aparicién en el articulo 123 constitucional,
a este Derecho se le consideréd como un derecho social el cual

también fue contemplado por primera vez en la Constitucién de 1917.

1.4 La Ley Federal del Trabajo de 1931

Muchos afos pasaron desde la creacién de la Constitucién de 1917,
pafa que se creara la lLey Federal del Trabajo, como veremos, en los
estados se crearon leyes del trabajo, pero la que ma&s importancia
tuve fue la del Estado de Veracruz del 14 de enero de 1918, pues

fue el primer cuerpo de leyes de todo el continente americano en

(21) Ibid., p. 146,
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que se codificé el derecho del trabaja-

Esté‘lgy sirvié de modelo a las leyes estatales posteriores y
operé coma antecedente y guia de la Ley Federal del Trabajo, de

1931,

Las legislaciones locales no tomaron en cuenta la legislacidén
coman en vigor dentro de sus respectivas Jjurisdicciones ni  las
necesidades sociales de la regién, a2 pesar de que asi lo disponia

el Constituyente.

La mayoria de las legislaturas se apartaron de la realidad
mexicana inspirandose en principios extranjeros. Este
distanciamiento trajo consigo que algunas de las legislaciones

fuaran inaplicables.

La falta de técnica juridica mencionada y la abstencién de los
tribunales comunes y de la Suprema Corte de Justiciaz de la Nacién
en la aplicacién de 1la legislatura laboral, impidié que se
definieran las instituciones Jjuri{dico-laborales propicianda el

nacimiento de un derecho consuetudinario.

ta idea del Derecho del Trabajo: defensa de la
persona humana que entrega a la sociedad su energila
para que se constituyan la civilizacién y 1a cultura,
®s una conquista de la historia que tiene una

pretensién en la eternidad; peroc sus formas y medios
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de ' realizacién : cambian &l mismo ritmo de las

transformaciones sociales y econdmicas. (22)

Asi ocurrié con el caracter local o federal de la 1legislacién

del trabajo.

La Declaracidén de Derechos sociales fortalecid a los
trabajadores para beneficio del trabajo. El obrereo reafirmé su
conciencia de clage Yy cred sindicatos, federaciones y
confederaciones, esto did una fuerza viva y activa al servicio del
Estado, vy Qe convirtis en una fuente cuyas primicias fueron los

conflictos colectivos.

Sin embargo los trabajadores no estaban satisfechos, pues 1las
leyes del trabajo daban a las trabajadores tratamientos distintas,
esta situacién implicaba la negacidén del principio democratico de

la igualdad de derechos y beneficios.

En vista de las multiples dificultades, el poder revisor de la
Constitucién modificé en el alo de 1929 el parrafo introductoria de
la Declaracién y propuso que la Ley del Trabajo fuera unitaria y se

expidiera por el Congreso federal.

Su aplicacién corresponderia a las autoridades federales y a

las locales mediante una distribucién de competencia incluidas en

(22) Mario de 1la Cueva, gp. cit., p. 53.
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la misma refurﬁa.‘ﬂslisejabrié'él‘ﬁaminb:pafa la ekbedicién de wuna

Ley Federal del Tréb;jd aﬁ}icabie eh:fﬁdé;lé,Repﬂblica.

La :'Ley . Federal del Traﬁajo fué_e1”re§ultadu de un intenso

pﬁucesc de elaboracién y estuvo pre&edida de algunos proyectos.

El Presidente Calles terminé su periodo el 31 de noviembre de
1928 al dia siguiente por muerte del presidente electo fue

designado presidente interino Emilio Portes Gil.

Antes de esa fecha el gobierno tenia planeada la reforma de
los articulos 73, fracc:t X y el 123 de 1la Constitucién,

indispensable para federalizar la expedicién de la Ley del Trabajo.

La Secretaria de Gobernacién convocé una asamblea ochrero
patronal, que se reunié en la ciudad de México el 15 de noviembre
de 1928 y le presentsd para su estudio un proyecto de Cédigo Federal
del Trahajo. Este documento, publicado por la C.T.M. con lag
observaciones de los emprasarios, es el primer antecedente cancreto

en la elaboracisén de la ley de 1931.

El & de septiembre de 1929 se publice la reforma
constitucional, inmediatamente después, el Presidente Portes Gil
envié al poder legislativo un proyecto de Cédigo Federal del
Trabhajo, alaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis
Balboa y Alfreda IRarritu, pero encontré una fuerte oposicién en

las camaras, y en el movimiento obrero, porque establecia el
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principio  de ‘lavsindi Sii;a:i‘ unyéé,anven el municipio si se

trataba de sindi:hﬁbé,gtemiales yaféﬁili_emﬁresa para los de este
segundo tipo, y por que ) la“tééisfdel arhitraje obligatorio

para las huelgas.

Dos afos después, 1la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, redacté un nuevo proyecto, en el que tuvo intervencién
principal Eduardo Sudrez, y al gue ya no se die nombre de cédigo,

sina de ley.

Fue discutido en Consejo de ministros y remitidos al Congreso
de la Unién, donde fue ampliamente debatido, y previo un ndmero
importante de modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de

agosto de 1931.

La elaboracién de la nueva Ley Federal del Trabajo configuré
un proceso democratico de estudic y preparacién de una ley social.
Un precedente de la mayor trascendencia para el ejercicio futuro de

la funcisen legislativa.

lLa Ley Federal del Trabajo es el punto de partida para el
desenvolvimienta de les principios de justicia social que brotan
del articulo 123, su consulta y discugién ptblicas con las 'fuerzas

activas de la vida nacional. (23}

(23) Ibid., p. 56.
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La ley de 1931, estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970,

fue reiteradamente reformada y adicionada.

Dentro de lo mas importante encontramos que en el afo de 1933,
se modificaron 1los articulos relatives a la integracién y
funcionamiento de las comisiones especiales del salario minimos; por
ley de 30 de diciembre de 1934, se establecié el pago del séptimo
dia de descanso semanalj 1a ley de 17 de octubre de 1940 suprimisé
la prohibicién que los sindicatos tenian de participar en asuntos
politicos; en el afo de 1941 se modificaron diferentes preceptos
sobre el derecho de huelgaj por decreto de 29 de diciembre de 1962
se reglamentaron 1las reformas constitucionales del mismo afo
relativas a los trabajos de mujeres y menores, salarios minimos,
estabilidad en el empleo y participacién en las utilidades, y se
introdujeron madificaciones que reflejan la tesis de la relacidén de

trabajo.

La ley de 1931 concedisé condiciones minimas a los
trabajadores, par 1o que su verdadera trascendencia debe de
encontrarse, en tres instituciones: el sindicato, la contratacién
colectiva y el derecho de huelga, que de la manera como fueron
reglamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacién,
han constituido el instrumento adecuado para una mejoria constante

de la clase obrera.(24)

{24) Néstor De Buen L., op. cit., p. 340.
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Es importante re:anucer’qué por‘ﬁp sar suficiénté la ley, el
ejecutivoa ha venido ﬁre#ﬁdd:étf;sflﬁgféum;néns: legales ﬁue han
surgido de 1las ﬁe:ési&;déé; }éélés. vPQEﬁeH -mencionarse las
siguientes: los regl#méﬁtus inte?iures de trabajo de la Secretaria
del Trahaju. y de 1la Pre&isiéﬁ Socjal, de 1la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del D.F.; el Reglamento de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo; el de la Inspeccién Federal del
Trabajoj el de agencias de colocacién de jurisdiccisn federal; el
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo; el de Palicta
Minera y Seguridad en los trabajos de las Minas; el de Inspeccién
de Calderas de Vapor; el de Higiene Industrial, el de Labores

Peligrosas e Insalubres y e! de habitaciones para cbreros.

Como conclusién podemos selalar que la Ley Federal del Trabaio
de 1931, trajo grandes beneficios a la clase trabajadora y se
vieron satisfechas muchas de sus necesidades, pero en cuanto al
tema objeto de este trabajo, la prima de antigliedad no fue

cantemplada en dicha ley.

1.5 La Ley Federal del Trabaijo de 1970

La elaboracién de la nueva Ley Federal del Trabajo configuré un

proceso democratico de estudio y preparacién de una ley social.

En el aRfo de 1960, el presidente Lépezr Mateos designé una

comisién para que preparara un anteproyecto de Ley del Trabajo.
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En el mes de di:iembre de 1961 se envié al poder revisar de la
Constltucicn la ini:iatxva _presidencial, la que quedé aprobada en
el mes de nnviembre del aﬁu ‘siguiente. En el mismo afo de 1962, el
Fresidente de 1151 Republi:a ofrecié al peoder legislativo 1la

in;:xatxva para :la- reforma de la Ley del Trabajo de 1931.

Al iniciarse el afo de 1947, el nuevo Presidente de la
Repdblica, GBustave Dlaz 0Ordaz, designd una sequnda camisién,
integrada por las mismas personas, a fin de g4ue prepararan un

segundo proyecta.

En 1los primeros dias de 1248, el Secretario del Trabajo pudo

informar al presidente que el nuevo proyecto estabha concluida.

Con esto el titular del poder ejecutivo decidié que se enviara
una copia, del que se llamé anteproyecton, a todos los sectares
interesados para que expresaran su opinién y formularan las

observaciones que juzgaran canvenientes. (25)

La <clase trabajadora remitis abundante documentacién, en
contraste coen ella, 1la clase patronal se abstuvo de hacer
comentarios. Posteriormente el propioc Presidente de 1la Repiblica
invité a las clases sociales a que designaran personas que se
reunieran can la comisidn para un' cambio de impresiones que

facilitara la redaccién del proyecto que se presentaria al poder

(25) Mario de la Cueva, opp. cit., p. 57.
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legislativo.

La clase patronal, designé & un grupo de abogados para que los
repreéentaran en las conversaciones con la comisién, lo cierto es
que - su postura fue totalmente negativa, pues no sélo hicieron una
critica de las ideas y principios generales del anteprayecto, sino
que rechazaron todas las normas que se proponian mejorar las
prestaciones de los trabajadores, esto debida a que sédlo les

importaban sus intereses.

Comp ejemplo de lo anterior podemas mencionzar el memorandum
inicial que presenté el grupo de abogados, en el cual se objetéd la
definicién de la jornada de trabajo diciendo que no correspondia a
la realidad, esto era cierto pues su'‘propésito era carregir los
abusos que se cometian, y, evitar que en lo futuro se prolongaran
las horas de trabajo para compensar interrupciones no imputables a

los trabajadores.

Se opusieron a la prima por trabajo en dia domingoj
desconocieron que una empresa bien organizada debe tener 1la
precaucisn de adiestrar a un trabajador para que sustituya al
faltista por enfermedad o accidente; se opusieron al pago de un
salario doble adicional por el servicio extraordinario que se
presta en el dia de descansoj rechazaron la idea de que las
periocdos de vacaciones coincidieran con los convenios de la
QOrganizacién Internacional del Trabajo y que se les diera una prima

que les permitiera disfrutar de sus vacaciones.
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Dtﬁu de . los aspectos @5 que se opusieron a la idea de un
aguinaldo anual; en el problema de las habitaciones llegaron a 1a
conclusian de que no deberia reglamentarse la abligaciaén
constitucional, por lo que se negaron a hacer cualquier

sugerencia. (2&)

Este gqrupo de abogados representantes de la clase patronal
concluyeron expresando que la proyectada reforma no debia referirse
a las partes sustantivas de la Ley de 1931, sino dnicamente, de los

aspectos procesales.

También los representantes de los trabajadores acudieron a la

comisisn con sus respectivas observaciones y propuestas.

Su postura fue distinta, esto se puede comprobar con 1la
lectura de la publicacién de la Confederacién de Trabajadores de
México titulada: Reformas y adiciones al ante-proyecto de Ley

Federal del Trabajo.

Sefialaban que la Ley de 1931 habia sido una aplicacién
magnifica de la idea de la injusticia social a las condiciones de
la época, en que se expidié, pero las transformaciones operadas
desde entonces en la vida nacional exigian un ordenamiento que
generalizara 1las conquistas obreras y elevara los niveles de vida

de todos los trabajadores, otorgandoles una participacisn mas justa

(26) 1hid., p. 58.
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en los resultados de la praduccién y distribucidén de bienes.

Aceptaron que el anteproyecto satisfacia sus aspiraciones en

buena medida, pero sostuvieron que podia mejorarse.

Entre las reformas que se sedalaron podemos mencionar, en
primer lugar, la federalizacién de la justicia del trabajo, a fin,
de evitar la influencia politica y econémica de los gobiernos y de
los empresarios de laos estados, la que se hacia sentir en las
juntas de Conciliacién y Arbitraje, pero no podia realizarse 1la
reforma sin una modificacién en los textos constitucionales, lo que

no estaba previsto en esos momentos.

Pidieron 1la reduccién de las horas de trabajo en la semana a
cuarenta, pero se 1llegé a la conclusién de que los sindicatos
podfan solicitar la reduccién de la jornada en la contratacién

colectiva, sin necesidad de reformar la constitucian.

De conformidad con algunas ohservaciones, el anteproyecto se
moditicd, entre otros aspectos, para dar una mayor garantia a 1la
libertad sindical, a la libre contratacién colectiva y el ejercicio

del derecho de huelga. (27)

Con la observacisn de los trabajadores y los empresarios y con

(27) lbid., p. &O.
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las sugerén:iasbquekhabtarrecib{dn de otros sectores, la comisién
redacts el prnyect6 final, al que hizo preceder de una exposicisn

de . motivas.

En el mes de diciembre de 1948, el Presidente de la Republica
eanvié a la Camarz de diputados la iniciativa de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, fue entonces cuando se escenificé ante las
comisiones unidas de diputados y senadores un segundo proceso
democratico para la elaboracién de las leyes, y una vez mas se
presentaron los representantes de los trabajadores y de los
empresarios a expresar sus observaciones y sugerencias con 1la mayor

libertad.

Convencidos tal vez los empresarios de que era ya inevitable
la expedicién de la ley, presentaron un estudio ante las comisiones
de las camaras, que dividieron en tres: aspectos no objetables,
entre las que colocaron a los que no implicaban nuevos bheneficios
para el trabajos aspectos objetables subdivididos en conflictivos,

administrativos y econémicos; y aspectos inaceptables.

Al concluir las reuniones con los representantes de los
trabajadores y de los empresarios, los diputados y senadores
invitaron a 1la comisién redactora del proyecto a un® cambio de
impresiones, los miembros del poder legislative habian estudiado

cuidadosamente la iniciativa.

En ese cambia de impreélnnes s formularan diversas
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lnterrngantes, a los que se respondxu '1 proposxto de poner de

relieve lns lineamientns generales del proye:tn y de procurar se

mantuviera. su- unidad.

El proceso de formacién de la ley prueba que el ordenamiento
ouevo NoO es una obra de gabinete, ni es tampoco el resultado de un

pensamiento alejado de la realidad.

El anteproyecto sirvié de punto de partida a los procesaos
democraticos ante la ‘:umisién redactora y ante las camaras
legistadoras, contiene las ideas y la busqueda de justicia de un

grupo de estudiosos del Derecho del Trabajo.

El dia 2 de diciembre de 1949, el Congreso de la Unién expidia
una nueva Ley Federal del Trabajo, la cual fue promulgada el 23 de

diciembre de 1949, por el ejecutivo de la Unién.

Esta nueva ley fue publicada en el Diario Oficial del
"lo. de abril de 1970, e inicié su vigencia a partir
del 1po. de mayo del citado afo... La Ley Federal del
Trabaja de 1970, originalmente estaba formada por
dieciseis titulos, setenta y cuatro capitulaos vy

novecientos dos articulos, de los cuales doce son

transitorios. (28)

(28) Ramén Roberto Mufioz, Derecho del Yrabajo, p. 205.
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Por disposicién expresa - del articula to, de 1la 1ley, sus
preceptos son de nbservincia general en toda la Republica, sin
embargo adn tuando es fedéral el aorigen de 1la ley, por regla
general su aplicacién corresponde, a las autoridades locales y, par

excepcisn, a las autoridades federales.

Lta comisién redactora de la nueva Ley Federal del Trabajo,
adopté una estructura mas sistematica y mas técnica que la ley

anterior y la dividieron en acho partes.

La primera contiene los principios generales y los
procedimientos y factores de produccison y aplicacién de las normas
laborales, esto se encuentra contemplado en los articulos 1lo. al

19.

La segunda regula la relaciones individuales de trabajo lo que
se refiere a formacién, duracién, suspensiasn, rescisién ‘y
terminacién; también regqula las condiciones de trabajo, esto abarca
jornada, dias de descanse, vacaciones, salario minimo, naormas
protectoras y previlegios de salario y participacién de las

utilidades.

Esta sequnda parte también regula los derechos y obligaciones
de los trabajadores y patrones; las habitaciones para trabdjadores,
derechos de preferencia, antigiiedad y ascensosj invenciones de los
trabajadores; el trabajo de las mujeres y los menores; los

trabajadores especiales.
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La tercera parte norma las relaciones colectivas y se integra

con  los V:apltulus sobre coaliciones, sindicatos, federaciones;
contrataciéﬁ colectivas reglamento interior de trabajo;
mnqifitacién; suspensidén y terminacién de las relaciones

:nlectivas, y huelga.

La cuarta parte estd reservada a la reglamentacién de los
riesgos de trabajoj; en la quinta parte se consignan las reglas
concernientes a las prescripciones de las acciones de trabajog la
materia de la sexta parte se refiere a las autoridades de trabajoj;
la séptima parte comprende el derecho procesal del trabajo; y 1a
octava parte cantiene las bases para determinar los casos de
responsabilidad de las auteridades, de los trabajadores y de los

patrones ademas de que fija las sanciones aplicables. (29)

Coma podemos darnos cuenta, la creacién de esta ley trajo
grandes beneficios al regular la relacién del trabajo y vamos a ver
gque no 86lo es proteccionista y reivindicatoria de 1la clase
trabajadora, sino que también va a proteger los intereses de la

clase patronal.

Es importante selalar gue esta nueva ley, ha sido necesario
reformarla, esto es porque debe adecuarse a las necesidades
actuales, pues como sabemos estas necesidades con el paso del

tiempo es normal que vayan cambiando, can esta nueva Ley Federal

(29) Ibid., pp. 205 y 206.
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del Trabajo surge 13 prima de antigliedad la cual se analizara mds

adelante.



CAPITULO SEGUNDO

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
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2.1. Generalidades sobre la Antigiedad

Después de haber analirado la evolucién del Dereche del trabajo a
través de la historia, podemos sefalar que este derecho nacié con
la Constituciéon de 1917 en el articule 123, teniendo por fuentes

los hechos de la vida misma.

En otros paises ya exiastian cédigos de trabajo que regulaban
las relaciones entre los obreros y los empresarios; peroa nuestro
derecho constitucional del trabajo fue el primero en el mundo en
alcanzar la jerarquia de norma constitucional, no sélo ceon sentido
reivindicatorio y extensivo a todo el gue presta un servicio a
otra, sino en sentido proteccionista de los obreros de ia

industria.

Como ya vimos anteriormente la Ley Federal del Trabajo no fuei
creada en 1717, que fue cuando el Derecho del Trabajo alcanzé 1la
jerarquia de norma constitucional sino que hizo su aparicién hasta
1931 y no es hasta la creacién de la tey de 1970 cuanda se

comtempla 1 derccho de recibir la prima de antigiiedad.

Si hago mencién & lo anterior es porgue es importante destacar
que la prima de antigledad surgie de esa lucha de las trabajadores
por. lograr que se les hiciera valer sus derechos y se les respetara

como seres humanos.
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Con lo anterior podemos sefalar que el Derecho del Trabajo
nacié ‘ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los

trabajadores una vida digna de ser vivida.

Ahora bien para entender lo que es la prima de antigiledad, es
importante hablar de lo que es la antigliedad dentroc del Derecho
Laboral.

La antigiedad es el tiempo que transcurre desde
momento en que el trabajador empieza a prestar sus
servicios al patrén y que va creando derechos a su
favor, hasta 1la disolucién de la relacian de

trabajo. (30)

Los trabajadores de planta y los que habitualmente prestan sus
servicios en una empresa o establecimiento sin el caracter
apterior, supliendo las vacantes transistorias y temporales vy
también 1los que desempefan trabajos extraordinarios o para abra
determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente
de la empresa, también tendrdn derscho a que se les determine su

antigliedad.

De la antigliedad se van a derivar una serie de derechos,
dentro de los cuales se encuentran: la estabilidad en el empleo;
indemnizacison en caso de rescisién de la relacién de trabajo por

causa imputable al patrén y en caso de incapacidad proveniente de

(30) Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Manual del Derecho
del Trabajo, p. 3S.
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un riesgo no pf&fééinnal; jubilacié vacaciones; expedicién de la

:onstghc}g d iciosy: i ﬁunidud ﬁor‘kaltas leves cuando el

trabajaqur:ti?néuméq'dé'Zé,aﬁns de serviciosji prima de antigiiedads
la p}éfarén:ia 1p§ra cubrir ‘las vacantes definitivas, © por una

duracién ﬁéyur’de'treinta dias, o los puestos nuevos, (31)

Mario de 1la Cueva explica que la antigiiedad es una fuerza
dindmica, propia de 1la relacisn de trabajo que va creando
situaciones y derechos nuevos desde su inicio hasta su  disolucién

definitiva.(32)

Es importante seffalar que la antigliiedad es un hecho, no va a
constituir un derecha, aunque la ley, haga derivar una serie de

derechos del hecho antigiiedad.

En 1a Ley de 1931 la antigliedad ya tenia reconocimiento
parcialy; se utiliza como base para el cémputo de vacaciones,

indemnizaciones por reajuste y otras prestacianes.

Después fundé la estabilidad en el empleo, y vames a ver que
fue a ¢ravés de los contratos colectivos de trabajo como 1a
antigiedad fue generando otros derechos que el legislador se vié

impulsado a implantar en la ley.

(31) Idem.
(I2) Ramén Roberto Muloz, gp. cit., p. 241.
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Ahora. bien ' cabe ‘séﬁaiar‘que los derechos derivados de 'la

antigiledad son muyi mﬁ}ibs;'iantn desde el punto de vista legal

como del contradtualf&g'nafuraleza colectiva.

Es importante aclarar que la antigiiedad por ser un hecho no

podra ser motivo de transaccién.

Salvo que se acuerde la terminacién de la relacian de trabajo,
la antigliedad seguird incrementandase hasta el momento de su
extincién; de esto hace mencién Néstor de Buen, pues sefiala que
hace alqunos afies un empresario anualmente entregaba a sus
trabajadaores el imparte de veinte df{as de salario, junto con sus
demas prestaciones, con el objeto de liquidarles su antigiiedad, losa

trabajadores estaban de acuerdo y recibian con gusto este regalao.

Lo que lograba el patrén era proporcionarlies un aguinaldo

anual antes de que lo estableciera la ley. (33)

Cabe sefalar que al iniciarse la relacién de trabaja, los
derechos y deberes no permanecen idénticos ni siendo los mismos,
sino que, por diversos acontecimientos, se modifican los existentes

o se generan nuevos derechos integrantes de esa relacién laboral.

La antigliedad en el trabajo es uno de las acentecimientas que

(33) Nestor De Buen L., op. cit., p. 26%.
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provoca el nacimiente de nuevos derechos o la modificacién de los

vigentes.

Ténemus que si la presentacién del trabajo subordinado genera
la relacién de trabajo, prolongada del mismo, © sea la antigiedad
que se tiene en la empresa origina nuevos derechos integrantes de

la relacisén de trabajo o mejora los existentes.

El trabajo en la empresa cuando se prolonga por varios afos,

es fuente de derechas para el trabajador.

Es Jjusto que entre mis parte de su vida o més tiempo de su
esfuerzo haya dedicado el trabajador a la empresa, se gensren a su

favor nuevos derechos y se mejoren los gue tenia.

Para realizar el cémputo de la antigiedad, éste debe de
iniciarse desde el dia en que el trabajador presté sus primeros
servicios en la empresa o, desde el dia en que se inicisé su

relacisdn laboral.

Esto es en cuanto a establecer desde qué fecha debe computarse
el inicio de la antigiiedad, pero también es importante sefalar qué
dias del tiempo que continfa la relacién de trabajo deben

computarse coma integrantes de esa antigliedad.

Para realizar este cémputoc se debe hacer una distincién entre



S0
el tiempo  efectivo de servicio y el tiempo efectivamente

trabajada.

El tiempo efectivo de servicio comprende exclusivamente 1los
dias que materialmente laboré el trabajador, entonces si para el
cémputo se toman en cuenta sélo los dias efectivos de servicio, se
tendran que excluir los descansos semanales, descansos por
permisos, descansos por vacaciones, descansos por dias

conmemorativos, descansos por enfermedad o riesgo de trabajo, etc.

Resulta evidente que no se puade excluir del cémputa de
antigledad los dias mencionados, por lo que dicho cémputo debe

comprender el tiempo efectivamente trabajado.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién resolvié al respecto
que el tiempo efectivamente trabajado esta integrado no sélo con
los dfas que materialmente labaré el trabajador, sino que también
se toman en cuenta los festivos, los de incapacidad por enfermadad
o riesgo de trabajo, las comprendidos en los periodos vacacionales,
los de descanso 1legales y contractuales y los dias en que el

trabajador se encuentra a disposicién del paterén, aun cuando no

trabaje. (34)

Algo importante de aclarar es que como parte de la antigiiedad

no se computarian las faltas injustificadas, por enfermedad

{34) Ramén Robertao Mufioz, pp. cit., p. 242,
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general, etc.

La' antigiiedad de los trabajadores va a ser computada y
determinada por una comisién mixta integrada por igual nameroc de

representantes de los trabajadores y del patrén.

En el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo se sefala el

procedimiento para determinar la antigiiedad de cada trabajador.

El procedimiento se inicia integrando la comisién mencionada
anteriormente y va a farmar upn cuadro general de antigiiedades; este
cuadro pudo realizarse en cada establecimiento o en la empress,
esto es para Qque 1los sindicatos y la empresa decidan lo que
convenga en cada casoj el cuadro debe dividirse en categarias,
después de esto 1los trabajadores inconformes pueden formular
observaciones ante la misma comisién ¥ recurrir a su resolucién

ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

En cuanto a la prueba de la antigqiiedad, en caso de que exista
controversia, el articulo 784 fracciones I y II disponen que es el
patrén a quien corresponde probar la fecha de ingreso del

traba jador y su antigliedad en el trabajo.(35)

La anterior disposicién se establecis$ porque es precisamente

el patrdn quien cuenta con la documentacisén respectiva en la Qque

(35) Ibid., p. 249.
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constan la fecha de ingresos y la antigliedad del trabajador, dentro
de lo cual podemos mencionar las sblicitudes de ingresos, los
contratos de trabajo o bien las altas del seguro social por

mencionar algunos.

Hablando brevemente socbre el surquimiento de la antigiiedad en
la ley vamos a ver que la comisién redactora del proyecto al
programar las naormas sobre la antigtiedad de los trabajadores en la
empresa, sefaléd que la estabilidad en el trabajo es 1la base
indispensable para ;u vida, ya que si los trabajador;s pudieran ser

despedidaos libremente, no se podrian generar los efectos que

derivan el derecho de antigiedad.

Sin embargo cimentada la antigliedad y reconocida legalmente,
se convierte en una fuerza destinada a completar la transformacién
de la empresa, ya que, par virtud de ella los trabajadores
adquieren una serie de derechos que van a caonstituir una limitacién

al empresario.

El reconocimiento de 1la antigiedad come derecho, fue una
conquista del movimiento obrero a través de la contratacién
colectiva, tiempo antes de gque 1la legislacién lo recanociera

expresamente.

Esto implica reconocer la importancia de los contratos
colectivos como instrumento de superacisn de los minimos

consignados en la Constitucidn y la ley.
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La ley de 1931 no menciqnébﬁé antigﬁed;d como un derechn de
los trabajadores, lo qﬁe hizo fue defender la estabilidad en el
trabajo imponiendo a los empresarios que se negaran a cumplir un
laudo de reinstalacién, la obligacién de pagar una indemnizacién de

veinte dias de salario por cada afo de antigiedad.

Al contemplar los contratos colectivos y las dispasiciones de
la 1ley de 1931, la comisién comprendié que si la antigliedad era
elevada a la cateqoria de un derecho de cada trabajador, seria el
reconocimiento legislative y 1a declaracion del valaor ético y
social de la vida de los hombres que entregan su energifa al trabajo
de una empresa, y a través de ese trabajo servir a la economia
nacional y bienestar del pueblo, por lo que se decidié consignarlo

en el arti{culo 158, (34)

Para el trabajador es de gran valor tener precisada su
antigiiedad, pues como ya vimos de é&sta va a adquirir grandes

beneficios.

La exposicién de motivos de la ley en vigor sefaléd que los
articulos 158 y siguientes, reconoce el derecho de los trabajadores
a que se determine su antigliedad en la empresa o establecimiento,
vya que el trabajo en la empresa cuando se prolonga durante varios
afos, es fuente de derechos para el trabajador, pues seria injusto

que quien ha entregado parte de su vida o toda su vida pudiera

(36) Mario de la Cueva, pp. cit., pp. 410 y 441,
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verse obligadeo, por causas ajenas a su voluntad, a buscar nuevas

ocupaciones, can los incovenientes que esto implica.

Esto sirvié de base al poder revisor de la Constitucién para
establecer, que los trabajadores no pueden ser separados de sus
empleos salvo causa justificada y cuando sean despedidos pueden

exigir que se les restituya en su empleo.

El sector no estaba de acuerdo con la redaccién del articulo

1838 y proponia que se sefialaran en otros términos. (37)

A pesar de la inconformidad del sector patronal sobre 12
redaccién de dicho articulo, esto no tuvo influencia alguna para su
elaboracién, y diche articulo al recanacer la antigiiedad de los
trabajadores, dando las bases para qgque se pueda computar v
estableciendo el procedimiento que se deber& seguir trajo gran

beneficio 2 los trabajadores, y como ya vimos es importante para el

pago de la prima de antigiiedad.

2.2 Concepto de Prima de Antigiledad y casos en que procede

Considero pertinente hacer una exposicién en torno a  la figurz

ocbjeto de este trabajo y en relacién con esto se puede sefalar 1o

siguiente.

(Z7) Alberto Brisefio Ruiz, op. cit., pp. 338 y 339.
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Empezaremos por mencionar que las. primas son prestaciones

complementarias que se otorgan adem&s del salario fijo.

Estas primas, tiene el significado de un aliciente, por su
naturaleza constituyen una remuneracién complementaria, otargada en
reconocimiento de los servicios prestados. Son prestaciones hechas
por motivos de algun acontecimiento especial en la vida de la

empresa o del trabajador.(38)

En cuante a la antiguiedad, ya analizamos que .es el tiempo
transcurrido desde que se ochtiene un empleo, etimolégicamente viene

del latin antiguus que quiere decir antes.(3I9)

Ademas la antigledad es un hecho juridico del cual se derivan

derechos legales, y uno de ellos es la prima de antigiedad.

Cabe’ diferenciar que la antigliedad es un hecho jurtdico y la
prima de antigiedad .es un derecho subjetivo; es decir, la
antigliedad es un hecho consistente en tener un determinado lapso de
tiempo prestadn sus servicios en la empresa, y la prima de
antigliedad es un derecho subjetive consistente en la facultad de
los trabajadores de recibir un pago de doce dias de salario por

cada afo de antigledad.

(38) Walter Kaskel y Hermann, Derecho degl Trabajo, p. 236.
(39) Ramén Garcia - Pelayo y Gross, Dicgionario Pegusfo Larousse,
p. 71%9. .
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La antigliedad es un hecho que se va conformanda desde el
ingreso con la sola prestacién del ¢rabajo, y la prima de
antigdedad es un derecho gque se genera cuando se realizan dos
hechos, el primero cuando se cumple una determinada antigiedad en
la empresa, y el segundo cuando se disuelve la relacién de trabajo

por retiro, despido o terminacian.(40)

Lta prima de antigliedad s2 esncuentra considerada en el articulo
162 de 1la Ley Federal del Trabajo, éste previene que los
trabajadores de planta tiene derecho a una prima de antigiedad, de

conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigiedad consistira en el importe de

dace difas de salaria, por cada afo de servicioj

II. Para determinar el monto del salario, se estard a
lo dispuesto en lo dispuesto en los anticulos 485

y 4Bé&;

I11. La prima de antigiledad se pagara a los trabajadores
que se separen voluntariamente de su ampleo,
siempre que hayan cumplido quince afios de serviclo,
por o menos. Asimismo se pagara a las que se
separen por causa Justificada , a los que sean

separados de su empleo, independientemente de la

(403 Ramdén Roberto Mufioz, op. cit., p. 423
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a)

b

c)

V.

justificacién o injustificacidén del despido.

Para el pago de la prima en los casos de retiro
valuntario de los trabajadores, se observarén las

nermas sigquientes:

8i el numero de trabajadores que se retire dentro
del término de un afo no excede del diez por
ciento del total de los trabajadores de la empresa
o establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hara en el momento del

retiro.

Si el namero de trabajadores que se retire excede
del diez por ciento, se ‘pagaré a los que
primeramente se retiren y podran diferirse para el
afo siguiente el pago a los trabajadores que

exceden de dicho porcentaje.

Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un
namero de trabajadores mayor del porcentaje
menciconado, se cubrira la prima a los que tengan
mayor antigiedad y podrd diferirse para el afio
siguiente el pago de la que corresponda a los

restantes trabs jadores;

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que

57
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sea. su antigliedad, la prima que corresponda se
pagaﬁa a las personas mencionadas en el articulo

5015 y

VI. La prima de antigliiledad a que se refiere este
articulo se cubririd a los trabajadores ©o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacién que les carresponda.(41)

Nuestra legislacién laboral utiliza el sistema para el célculo
de la prima de antigliedad, éste consiste en computar un namero

determinado de dias por cada afio de servicio.

En 13 fraccién primera del articulo 1462 se sefala como sistema
que la prima de antigiledad consiste en el importe de doce dias da

salario por cada afo de servicio.

El pago de los doce dias de salario corresponden al trabajador
por ecada afio de servi:ins prestadné a partir de la fecha de
ingreso, no imparta que esta fecha haya sido anterior a 1970 que

fue cuando surgié esta prestacién en la Ley de Trabajo.
Al establecer como paga por concepto de prima de antigiedad,

el importe de doce dias de salario por cada afo de servicios

prestados, es justo que si el trabajdor deja de prestar labores

(41) Secretaria del Trabajo y Previsién Social, op. cit., p. 3I79.
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antes de que complete el afo de servicios, se le cubra la citada

prestacién con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.

Como ya vimos el cémputo de la antigiiedad debe efectuarse
desde la fecha en que empezdé a prestar sus servicios el trabajador,

es decir desde la fecha en que nacié el vinculo laboral.

Con 1la aparicién del derecho a recibir la prima de antigliedad
en la ley de 1970, se tenia que ver en qué forma  se haria el
cémputo de la antigiiedad para los trabajadores.

ﬁichn cémputo para determinar si se cumplieron o no los ados
de servicios requeridos para tener derecho a8 la prima, debe
efectuarse a partir de la fecha de ingreso al trabajo, no
importande que esta fecha haya sido anterior al mes de mayoc de

1970, en gue se instituyd por primera vez la prima de antigledad.

No se puede computar la antigitedad a partir del lo. de maya de
1970, en que inicié su vigencia la nueva léy, ya que la expedicidén
de umna ley nueva no puede cortar y reiniciar la antigliedad de 1los

trabajadores dentro de una empresa.

Seria contrario a 1la Ley que se pretendiera cortar 1la
antigliiedad de los trabajadores, para que a efecto del pago de la
prima, se iniciara su cémputo a partir de un afic que fuera

postarior a la fecha de ingreso al trabajo.
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Como ya dijimos en varias ocagiones la antigledad debe
computarse a partir de la fecha real de ingresos, tomando en cuenta
el tiempo efectivamente trabajando de manera continua, es decir,
sin que pueda cortarge y reiniciarse por la promulgacién de wuna

nueva ley.

Tambhién en cuanto al sistema para el calculo de la prima de
antigliedad, en la fraccién II del articulo 162 se sedala -, que
para determinar el monto del salario, se estaria a lo dispuesto en
los articulos 485 y 4B&6; sistema con el cual no estoy de acuerdo y
que es objeto de la elaboracién de este trabajo, punto gque mas

adelante se analizara.

La Ley prevé ademas que procede el pago de la prima de
antiglledad cuando se disuelve la relacién de trabajo, ya sea por

despido, retiro o terminacién.

En la fraccién [Il del articulo 162, se dispone que la prima
de antigiledad se pagara a los trabajadores que se separen por causa
justificada, por 1lo tanto no se tendra derecho en los casos de

retiro sin causa justificada.
Es decir en el caso de retiro de la disolucién de la relacién
de trabajo se da por causas imputables al patrén y con causa

justificada.

ta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ratificéd lo anterior
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en la ejecutoria que a la letra dice:

8i el trabajador reclama el pago de la prima de
antigiiedad apoyandose en que rescindié su contrato de
trabajo por causa imputable al patrén, peroc no
acredita la causa rescisoria invocable, la Junta de
conocimiento no puede condenar el pago de la
mencionada prestacisn fundandose en que el trahajador
se separd voluntariamente de un empleo, pues de
hacerlo dictaria un laudo incongruente con las
prestaciones deducidas oportunamente por las partes,
- con violacién a lo dispuesto par el articulo 776 de

la tey Federal del Trabajo.(42)

En cuanto a la prima de antigliedad por despido la fraccién IIT’
del artf{culo 1462, que se pagard a los trabajadoras que sean
aseparados de su empleo, independientemente de la justificacién o

injustificacién del despido.
Al respecto vamos a ver que la disolucién de la relacién de
trabajo se da por causas imputables al trabajador, ya sea por causa

justificada o sin causa justificada.

Si un trabajador despedido demanda reinstalacién y 1a Jjunta

resuelve que el despido fue justificado, se disuelve la relacisn de

(42) Ramén Roberto MuBoz, op, cit., p. 423.



&2
trabajo |y es en ese momento cuando nace su derecho a demandar la

prima de antigledad.

La fraccisn III del articilo 162, también habla de la prima de
antigﬂedad por. terminacien, en este caso la disolucién de las
relaciones de trabajo se ariginan por causas distintas al despido o

retira.

De acuerdo con lo anterior, procede la prima de antigiiedad en
las terminaciones de las relaciones de trabajo que mencionamos a

continuacién:

Se tendrd derecho a la prima de antigiedad, cuando 1la
terminacién sea par mutuo consentimienta; en la terminacién de las
relaciones de trabajo por eximirse el patrén de reinstalar a las
trabajadores; cuando la causa de la terminacién de las relaciones
de trabajo tengan como causa la incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, que hagan imposihle 1la
prestacién del trabajos cuando la terminacidén se deba a la fuerza
mayor o al caso fortuito no imputable al patrén; 1la incapacidad
fisica y mental o muerte del patrén; la incosteabilidad notoria y
manifiesta de la explotacién; el agaotamiento de la materia abjetc
de la industria extractivaj; en los casos de determinacidn de las
relaciones de trabajo por concurse o quiebra legalmente declaras si
la autoridad competente o los acredores rasuelve el cierre
definitiva de la empresa o la reduccisn definitiva de sus trabajosg

la implantacién de nueva maquinaria que traiga como consecuencia la
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raduccian del personalj por la implantacién de nuevas
procaedimientos de trabajo que origine el reajuste de trabajadoresj;
y en el caso de que el patrén se negara a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo, en este caso la junta dara por
terminadés lag relaciones de trabajo que condenara a pagar, entre

"otras prestaciones, la prima de antigledad. (43)

El artficulo 162 en su fraccién III también dispone que la
prima de antigliedad se pagaré& a los trabajadores que se separen
volupntariamente de su empleo, siempre gque hayan cumplido 15 afos de
servicios, como vemos en este caso es un requisito mé&s para que

tenga derecho a recibir esta prestacién.

La condicién que se establecié en cuanto a que la prima sélo
se pagara si el trabajador se retira después de quince aRos de
servicios, esto se hizo con el objeto de evitar, en la medida que
sea posible la desercién de los trabajadores, por lo tanto, quienes
se retiren antes de cumplir quince afos de servicios, no tendran

derecho a recibir la prima de antigiedad.

ta prima de antigiedad es un derecho que se deriva, no de 1a
idea de seguridad social sino del hecho de la prestacisén de
gervicios de la empresa, no pretende cubrir el riesgo, sino otorgar
a los trabajadores un beneficio por cada afio de servieias que

prestan.

(43) 1bid., pp. 426-429.
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En cuanto a los sujetos facultados para recibir la prima de
antigiledad, conforme a lo dispuesto en el artfculo 162, quienes van
a tener este derecho son los trabajadoares de planta Cuyas
relaciones de trabajo se disuelvan por despido Justificada o
injustificado; por retiro justificado o por terminacién, por
cualquier causa en caso de incapacidad mental del trabajador o par

su muerte sus beneficiarios tienen facultad para recibirla.(44)

Con respecto a lo anterior, los sujetos facultados para
recibir el pago de la prima de antigiiedad, se pueden dividir en dos
grupos, que serf{a por un lado los propios trabajadores y por el

otro sus beneficiarios.

Ahora bien se van a excluir del derecho a recibir la prima da
antigiedad las trabajadores eventuales, y en ctasa de incapaciva:

mental o muerte de estos a sus beneficiarios. (45)

Para explicar la naturaleza juridica de la prima de antigledaca
vamos a ver que se trata de una prestacién que deriva del soclo
hecho del trabajo, por lo que debe otorgarse a los trabajadores por
el transcurgo del tiempo.

. Es importante seRalar que para que se pueda dar dicha

prestacisn, la cual deriva de la antigiedad como un derecho legal,

(44) lhid., p. 416&.
(45) ldem.
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es necesariq~§uérse dé la terminacién de la relacién laboral, ésta

repfesenté Jdﬁ éﬁe*i&ié’ para el trabajador y resulta  de sus

servicios prestados.

Se 'bdéde'f:oncluir que la terminacién de las relaciones de

trabajo, es fuente de derechos y obligaciones.

2.3 Aparicisn en nuestra legislacidn

El reccnocimiento de la antigledad como un derecho, no hizo que los
miembros de la comisidn se resolvieran a abandonar este tema pues

sentian que algo faltaba.

Uno de 1los miembros de dicha comisién dijo, que el derecha
de antigiiedad era un derecho compafiero de la vida del trabajador, y
que era punto de partida de otros derechos, como en el caso de los
aumentos del periodo de vacaciones o bien en los ascensos o
reajustes para 1la implantacién de maquinaria nueva; sin embargo

hact{a falta que produjera un efecto propia,

En el ir y venir del intercambio de opiniones, surgis la idea
de la prima de antigiedad, una institucién nueva que proporcionaria
un beneficio por el solo hecho del niémero de afos que se hubieran

traba jado.

Esta prestacién nacié de la contemplacién de la energfia del
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trabajo que cada persana entregaba 3 la empresa la cual hace el

crecimiento de la empresa y el enriquecimiento de los empresarios.

La ley de 1970 recoge, por vez primera en nuestra legislacién.
la figura de la prima de antigledad, muchos caontratos colectivos di
trabajo y empresas habfan tomado en cuenta dicha figura, se decf:
que 1los trabajadores de planta tenian derecho a una prima de
antigiedad, que consistiria en el importe de doce dias de salario

por cada afio de servicios. (46)

Estimo que comn antecedente histérico de 1la prima di
antigiedad se encuentra el contrato colectivo de trabajo, el cual
establece las condiciones seqdn las cuales debe prestarse eal
trabajo en la empresa o establecimiento; doctrinalmente se dice que
el contrato colectivo de trabajo es un acuerdo entre un sindicato
de trabajadaores y un patrén para regular en forma colectiva lawv

relaciones entre el trabajo y el capital.

Es as{ que el contrato colective es una institucidn importanis
como fuente y como antecedentes histérico de 1la prima da
antigledad, pues contribuye al mejoramiento de las condiciones

favorables al trabajador.

Muchos contratos colectivos de trabajo fueron consignando pocao

a poco dicha prestacisn, primera bajo distintas denominaciones

€(46) Alberto BriseRo Ruiz, pp, cit., p. 393.
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diferentes modalidades.

De esta forma podemos afirmar que nuestra ley no hizo més que
recoger la prima de antigiledad de los contratos que histéricamente

la contenian.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 cumplié eficazmente la
funcién para l1la que fue creada, pues en ella se contemplan
prestaciones por las cuales el trabajador mejoré sus derechos vy
logré una vida m&s digna; dentro de estas prestaciones encontramos

la prima de antigtedad.

Al entrar en vigor la ley, surgisé un problemaz en relacién a
qué iba a pasar con los trabajadores que ya estuvieran prestando
servicios a una empresa con anterioridad a esta fecha, para

resolver esto se credé el articulo quinto transitoria.

Este precepto no figuraba en la iniciativa, pues fue aRadido
por la Camara de Diputados, en &1 plantesd la cuestién relativa a la
fecha base para computar la antiglledad de los trabajadores que
hubiesen ingresado 2 la empresa con anterioridad a la fecha en que

entré en vigor 1a lay, primero de mayo de 1970.

Con respecto a los trabajadores que ingresaron con

posterioridad no surgid ninguna duda.

Para solucionar el problema, primeramente se pueden plantear
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‘dos hipétesis tesdricas, una es tomar como base la fecha de ingreso
a la empresa, y otra es desentenderse del tiempo de trabajo
anterior al primero de mayo de 1970, cinco, diez, veinte o los afos
que sean, y el cémputo de antigliedad se realizard a partir de 1la

fecha citada.

€Con respecto a las hipétesis anteriores, se ofrecidé una

solucidén distinta para cada una de ellas.

La primera se liga con el retiro voluntario, y en las
fracciones primera, segundz y tercera del articulo quinto para
resolver el asunto en cuestion, se restringié el derecho de los

trabajadores.

La fraccién primera dice, que los que tengan una antigiedad
menor de diez afos, que se separen voluntariamente de su trabajo
dentro del ado siguiente a la fecha en que entre en vigor la ley,
vap a tener derecho dnicamente a que les paguen doce dias de
salario; los que tengan una antigiledad mayor de diez y menor de
veinte aRos, gue se separen dentro de los dos ados siéuientes a la
fecha citada, tendran derecho a veinticuatro dias de salario; 1los
que tengan més de veinte zdos que se separen dentro de los tres
afos siguientes 2l primero de mayo, tendran derecho a treinta y

seis dias de salario.

La fraccién cuarta expresa que una vez transcurrido los

términos antes seRalados, se estara a 1o dispuesto por el articulo



&9
162..

La segunda hipdtesis estid relacionada con los trabajadores que
son separadaos o gque se separen de su trabajo por causa justificada,
esto se considera en la fraccién quinta la cual se compone de dos

parrafos.

En el primero se declara que trabajadores gue sean separados o
se separen del trabajo dentro del afec siguiente al primerq de mayo

de 1970, tendran derecho a que se les paguen doce dias de salario.

En el segundo dispuso que una vez transcurrido el aRo,
cualquiera que fuera la fecha de separacién, se tendrd derecho a la
prima que corresponde a2 los afios gue hubiesen transcurrido a partir

- de la fecha en que entre en vigor la ley.

Esto no fue muy justo y un parrafo del dictamen de la Camara
de Diputados ha sido utilizado para desconocer 1o expreso del

precepto.

Se expressd que la prima de antigledad sélo puede considerar la
antigliedad de 1os trabajadaores a partir de la fecha de su
publicacién, ya que de lo contrario se daria efecto retroactivo a
la ley. 8in embargo, es justo que si bien no con el c#récter de
prima de antiglledad se les dé a los trabajadores que se separen de

su empleo una compensacién.
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Lo  expuesto anfeﬁib%menfé':éélu_:se puede usar en las

situaciones que se pﬁésenteh dentro de la segunda de las hipstesis.

Encontramos que en la hipétesis del retiro voluntario, la
dnica percepcién a2 la que tiene derecho el trabajador, es la prima
de antigiliedad, en los casos de la fraccién quinta, el trabajador
separado sin causa Jjustificada puede optar por su reinstalacién o
par el pago de una indemnizacién de tres meses de salario, mds 1lo
que corresponda par laos afos siguientes a 1970 y el que se separe
por causa Jjustificada tendra derecho a percibir una indemnizacian
de tres meses de salario y veinte dias de salario por cada afio de
trabajo, m&s las primes posteriores a 19703 por lo que dGanicamente
el que es separado con causa justificada queda limitade a las

primas posteriores a 1970.

Como podemos darnos cuenta la Camara de Diputados habla de que
no puede darse efecto retroactivae a la ley, no se trata de destruir
efectos ni de hacerlos praducir a hechos ya realizadas, esto
ocurriria en el casno de que se pretendiera cobligar a las empraesas a
pagar una prima a trabajadores que se hubieran separade con

anterioridad al primero de mayo de 1970.(47)
ta Suprema Corte de Justicia de la Nacién dicté algunas
ejecutorias, para resolver las dificultades de interpretacién las

mas importantes son las siguientes:

(47) Mario de la Cueva, gp. tit., pp. 414-416.



PRIMA DE ANTIGUEDAD NO LA ESTABLECIO LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DE 1931. Si la relacién de trabajo entre
patrén y trabajador concluyd antes del io. de mayo de
1970, fecha en la que entré en vigor la nueva Ley
Federal del Trabajo, carecen de derecho los
trabajadores para exigir el pago de 1la prima de
antigiiedad, por ser éste una prestacién nueva, creada
por el ordenamiento que actualmente se encuentra
vigente, el cual no es aplicable a hechas sucedidos
bajo 1la vigencia de ‘la Ley del Trabajo de 1931.

(Séptima Epoca. Quinta Parte: Volumen 55, p. 37)

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO VOLUNTARIO,
PRESTACIONES EQUIVALENTES A LA, EN CONTRATOS
COLECTIVOS. La prestaciéen prima de antigliedad a que
se refiere 1la Ley Federal del Trabajo, tiene su
antecedente, segtn la exposicién de motives, en la
practica adoptada en diversos contratos colectivosg
por tanto, si a un trabajador de una empresa se le
cubrisd el importe de su retiro veluntario conforme al
contrato colectivo que concede una prestacisn mayor
por aflo de servicios que la de la ley por ese mismo
concepto y reclama el pago de la prima de antigiedad
a la que se refiere la lLey Federal del Trabajo, 1la
reclamacién debe declararse improcedente por tratarse
de la misma prestacién. (Séptima Epoca. Quinta Parte:

Volumen &%, Pag. 19 Amparo directo 1749/74, Mario

71



Castruita Caldera, 5 votos)

PRIMA DE ANfIBﬁEDAD, PAGD DE LA, POR SEPARACION
VOLUNTARIA. Para 1las trabajadores que se separen
voluntariamente, 1la Ley Federal del Trabajo fija el
manto de la prestacién en doce, veinticuatro y
treinta y seis dias de salario si la separacisén tiene

lugar dentro del primero, segundo o tercer aRo
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respectivamente posteriores al primerode mayo de mil .

novecientos setenta, de tal manera que transcurridos
estos  tres ados, debe regir, en su integridad, lo
dispuesto en el articulo 162 de la propia Ley
taboral. Paor tanto, si la separacion voluntaria de un
trabajo acontece en fecha posterior a los tres afos
de vigencia de 1la Ley, debe concluirse que no
constituye una aplicacién retroactiva la condena que
se funde en el articulo 1862, fraccien IIl, del Cédigo

Laboral vigente. (Séptima Epoca Quinta Parte: Volumen

72, Pag. 37)

Con base en las anteriores tesis y para eliminar de
manera definitiva los problemes de interpretacién, la
suprema Corte elevé a la categoria de jurisprudencia,

la tesis siguiente:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGD DE LA, POR SEPARACION

VOLUNTARIA, COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS.
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Transcurridos tres afios a partir de la fecha en que
entre en vigor la nueva ley laboral, es decir, a
partir del primero de mayo de mil novecientos
setenta, si se trata de un trabajador de planta con
antigliedad mayor a quince afos que se separe
voluntariamente de su empleo, debe estarse a o
dispuesto por el articulo 1462 de dicho ordenamiento
¥y en consecuencia, deben computarse todos los afios
efectivamente laborados por el trabajador, en virtud
de la remisién prescrita en la fraccidn IV del
articulo So. transitorio del mismo ordenamiento.

(Séptima Epoca, Quinta Parte). (48)

La prima de antigiiedad tiene un fundamento distinto del que
corresponda a las prestaciones de la seguridad social, éstas tienen
sus fuentes en los riesgos a que estan expuestos los hombre,
riesgas que son los nafurales, camo la vejez, la muerte, etc., a
los que se relacionan con el trabajo. En cambio la prestacién que
nos ocupa se deriva del sélo hecho del trabajo, por lo que debe
otorgarse a8 los trabajadores por el transcursoc del tiempo, sin gue

ella entre la idea de riesgo.
Podemos concluir gque la prima de antigtGedad nacié de los

contratos colectivos de trabajo pues estos tomaban en cuenta dicha

figura, de agqui podemos partir para afirmar gue la ley de 1970 1o

{48) Albertoc Ruiz Brisefia, gp, cit., pp. 3?9 y 400.
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Gnico Qque  hizé fue reconocerla como un derecho del trabajador y

dicha preséa:ién se.contempla en el articulo 162.

2.4 bistincian con otras figuras

Anteriorments seRalamos que se van a derivar derechos de 13

antigledad, una vez que se disuelva la relacidén de trabajo.

Entre estos derechos encontramos a favor del trabajador, el
que se le expida una constancia de servicios; el pago de wuna
indemnizacién de 20 dias de salario por cada afio de antigliedad,
cuando el vinculeo laboral se disuelve, por las causas siguientes:
rescisién de la relacién de trabajo por causas imputables al
patran, eximicién del cumplimiento de la relacién de trabaja,
implantancisn de nueva maquinaria ©o nuevos procedimientos de

trabajo, y no sometimientos al arbitraje o al laudo.

Tambi¢n podemos hablar del derecho al pago de una prima de 10
dias de salario por cada afo de antigliedad; del derecho a jubilarse

y del derecho de preferencia para ser contratado.

Como podemos ver la disolucién de la relacidn de trabajo trac
como consecuencia la extincién de los derechos y deberes que
constituyen el vinculo laboral. Se extingue el deber de prestar el
trabajo, el derecho de una jornada limitada, derecho a descansar,

derecho a recibir salario, deber de lealtad reciproca, derecha a
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formar parte de las comisiones mixtas, derecho a participar en las

unidades, derecho a capacitacién y adiestramiento, etc.

Pera independientemente de los efectos extintivos, la ruptura
de 1la relaciédn de trabajo produce, por otra parte, efectos
constitutivas, es decir es fuente de nuevos derechos y deberes los

cuales ya mencionamos anteriormente.

En relacién con este punto considera importante hacer una
distincién entre cada una de estas figuras, pues no por generarse

de la disolucién de la relacién de trabajo son lo misma.

Atendiendo a su importancia y complejidad, analizaremos la

indemnizacién, la jubilacién y el reingreso.

Nuestro erdenamiento laboral positive establece
indemnizaciones para restaurar los infortunios del trabajo e
indemnizaciones para reparar los dafos por la diselucisn del

vincule laboral.

Para su estudio vamos a hablar de indemnizaciones por despido,
de indemnizaciones por retiro y por altimo indemnizaciones por

terminacién.

En.el caso de la indemnizacidn por despido, ésta se da con 1la
disolucién de 1a relacién de trabajo por causas imputables  al

trabajador.
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Frente a un despide un trabajador puede optar, conforme con
nuestra legislacisén laboral vigente, por demandar su reinstalacién
en el trabajo o el pago de la indemniza;ién. Ai respecto, nos
interesa el segundo supuesto en donde ‘el traba jadar despedido
demanda el pago de su indémniza:ién, el patrén en este supuesto
puede allanarse o defender;e en el juicio respectivo hasta que se

dicte laudo.

Si el patrén se allana, se disuelve la relacién de trabajo, Yy
deberd . pagarle al trabajador su indemnizacién que consistirda en
tres meses ae salario y salarios cafdos hasta la fecha en que sae
allana. Si el patrén decidid defenderse en el juicio respectivo
hasta que se’ dicte laudo también pueden presentarse dos
pusibilidadeé cuando el patrén prueba una causa ju;tificada de
despido, se disuelve la relacién de trabajo y se le absuelve de
pagarle la indemnizacién; una segunda posibilidad es cuando el
patrén no prueba una causa justificada de despido, entonces se
disuelve la relacién de trabajo y se le condena al pago de la
indemnizacisén que va a consistir en tres meses de salario vy

salarios caidos hasta que se ejecute 21 laudo.

En el! caso de la indemnizaciém por retiro, es cuando un
trabajador se retira por causas imputables al patrén, solamente

puede demandar por ese motivo el pago de la indemnizacidn.

Ante una demanda de pago de indemnizacidn per retiro, el

patrén, puede optar entre allanarse o defenderse en el juicio
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respectivo hasta que se dicte lann, en el casa de que el patrén se
allane se diguelve:lgAféla:ién de trabajo y debe de pagarle la
indemnizacién ‘que aﬁ4este caso sera dé tres maeses de salario, 20
dias por afo de servicios y salarios caidos desde la fecha en que

se alland.

Si el patrin optéd por defenderse en el juicio respectivo hasta
que se dicte laudo, pueden presentarse dos situaciones: la primera,
que el trabajador prueba una causa justificada de retiro, entonces
ée disuelve la relacién de trabajo y se condena al patrén a pagar
la indemnizacién que consistirad en tres meses de salario, 20 dias
por afo de servicios y salarios caidos hasta 1la fecha que se
ejecute el laudo; la segunda situacidén es cuando el trabajador no
prueba la causa justificada de retiro, también se disuelve 1la
relacién de trabajo, pero se absuelve al patrén del pago de 1la

indemnizacisén.

En el caso de la indemnizacién por terminacién ésta se da en
la disoclucisn de la relacisn de trabajo por causas distintas al

despido y al retiro.

Para determinar el monto de las indemnizaciones, dispone el
articulo 89, gue se tomarid como base el salarioc diario incluyendo
en &l 18 cuota diaria y 1la parte proporcional de las
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en
eﬁpe:ie, y cualquier atra cantidad que reciba el trabajador el dia

en que nazca el derecho a la indemnizacién; por ejemplo, tomando
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sélo en cueﬁta, las prestaciones de la lay, independientemente de
‘ctras .présta:ionaé contractuales, integrariamos el salario con 1la
cuata diaria 4y 1a parte proporcional de agquinaldo vy pri_ma de

vacaciaones.

Ahaora pasaremos a2 analizar lo que es la jubilacién y tenemos
que es el derecho de los trabajadores de recibir una pensién
vitalicia, después de la disolucién de su relacién de trabajo por
razon de la edad avanzada, largo tiempo de prestar los servicios o

incapacidades para seguirlos prestando. .

ta jubilacién obedece al principio de vitalidad en la
manifestacisén expresada en 2l campo de la politica juridico laboral
con la férmula que seRala,; disponer los procedimientos necesariow
para la subsistencia del trabajador cuanda sea incapaz de

sostenerse a s mismo y a su familia.

En nuestra Ley Federal del Trabajo no se encuentra instituida
la jubilacién por lo gue no existe en su manifestacién legal, pera

en los contratos de trabajo, se ha establecido convenciaonalmente.

Por 4&ltimo bhablaremos del derecho de preferencia para el
reingresao, al respecto dispone el articulo 154 que los trabajadores
gque hubiesen prestado satisfactoriamente sus servicios con un
patrén, dispone el articulc que tienen deracho de preferencia para

reingresar frente a quienes no le hayan prestado sus servicios o 1w
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hayan servido por menos tiempo. (49

En este caso los patrones estarén obligadeos a preferir en
igualdad de circuntancias a los trabajadores mexicanos respecto a
quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico - tengan a su cargo una familia y a . las

sindicalizados respecto a quienes no la estén.

{4%9) Ramén Roberto Mufoz, op, git., pp. 403,405,435 y 441.



CAPITULO TERCERC

ANALISIS DE LA RELACION DE TRABAJO Y SUJETOS QUE INTERVIENEN

EN LA PRESTACION DENOMINADA PRIMA DE ANTIGJEDAD
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3.1. La relacién de trabajo

Para hablar de los casos en que procede el pago de la prima de
antigiedad, tenemos que es necesario que los trabajadores se
retiren de su trabajo, con lo que vemos que antes debe existir upa
relacién de trabajo, por esta es importante analizar en qué

consiste dicha teorfa y cémo surgis.

Se pensaba que la relacién de trabajo era un contrato de
compra—venta, quienes siqguieron al cedigo civil de Francia vivian
en la carcel del contrato de arrendamiento de servicios, sin
embarg0 a varios escritores repugnd la idea de que el hombre y las

bestias de carga estuvieran regidos por las mismas disposiciones.

Los autores de nuestro csédigo civil de 1870, afirmaron que
cualquiera que fuera la esfera social en la que el hombre se
hallara colocado,; no podia ger comparado con los seres irracionales
y menos adn con las cosas inaminadas, pues era un atentado contra
la dignidad humana llamar alquiler a la prestacién de servicias

personales.

Sin embargo, el trabajo no recibié beneficio alguno pues se

siguiéd contemplando como una cosa en el comercio.

La defensa de la teorfa de 1la relacién de trabajo, nacis de la
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circuntancia’ de: qﬁe nuestro derecho del trabajo, se cres en 1la
asamblea constituyenfe sin conexién alguna con el derecho civil
sino 'al ;on?raﬁin. camo un derecho cuyas bases se encontraban en

una decisién fundamental del pueblo.

La relacién de trabajo es una situacién juridica objetiva que
se crea entre un trabajador y un patrén por la prestacién de un
trabajo subordinado, cualquiera que sez el acto o la causa que le
die origem, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones vy
normas de la declaracién de derechos sociales, de la Ley Federal

del Trabajo.

El esfuerza por la implantacién de la teoria de la relacién de
trabajo como punto de partida para la aplicacién del estatuto
laboral, cualquiera que hubiese sido el acto o la causa que le dio
origen, constituye, otro de los aspectos, de la batalla por 1la

autonomia del Derecho del Trabzjo.

La formacién de una relacién de trabajo es imposible sin 1la
concurrencia de la voluntad del trabajador, el articulo quinta de
la Carta Magna sefala que a nadie se podrd aobligar a prestar
trabajos personales sin su pleno consentimiento. Esta disposicidn
forma parte de los derechos individuales del hombre la cual
respeta @l Derecho del Trabajo, porque su desconocimiento

equivaldria a transformar al hombre en un esclavo.
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La ley de 1931 siquié. tomando en cuenta el cotractualismo, sin
embargo sus autores se dieron cuenta que el trabajador se veria
sometido al régimen de un contrato como base Gnica de sus derachas
y comprendieron gque la prueba de la existencia del contrato y de
las condiciones ae trabajo, era otras de las invenciones del

Derecho Civil.

A tin de remediar el inconveniente anterior, consignaron en el
articulo 18 la presuncién laboral, esto quiere decir que se presume
de la existencia del contrato entre el que presta un servicio

personal y el que lo recibe.

El efecto de la presuncién fue hacer producir consecuencias

juridicas al hechn puro de la prestacién de un servicio personal.

La Ley nueva recogié la idea de la presuncién laboral en su
articulo 21, el cual sefala gue: “se presume la existencia de 1la
relaciédn y del contrato de trabajo entre el que presta un trabajo

personal y el que lo recibe".

Las etfectos de las normas de las dos leyes aparentemente son
los mismos, pero existe la diferencia entre la idea de la relacién

de trabajo y la concepcién contractual.

Después de haber sefalado céemo se reconocié par la ley la
existencia de la relacién de trabajo, vamos a hablar de sus

elementos.
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na”r lacién de trabajo son los datos que la

Los elemeneos-ﬂé‘

componen, sus péfﬁéé nteg}antes sin las cuales no puede existir.

Si.'aﬁai{zamballaédefiﬁicién del articulo 20, encontramos que
en‘»ella éé; Héée‘referencia a cuatro nociones: a) habla de dos
personas, una'dé ias cuales tiene el caracter de trabajador y la
otra de patrén; b) una prestacisén de trabajoj c) la subordinacién y

d} el salario.

8i no existe el primera de 1los elementcs, esto es la
presencia de un trabajador y un patrén, y el segundo, la prestacién
del trabajo, no puede darse la relacién laboral, pues ésta consiste
en la prestacién de trabajo, que realiza una persona para otra. Los
otros ' dos requisitos requieren algunas explicacionaes

complementarias.

El elemento subordinado sirve para diferenciar la relacién de

trabajo de otras prestaciones de servicios.

La ley de 1931 consignaba dos elementos para configurar el
contrato de trabajo que eran la direccién y la dependencia, de 1los
cuales el primero servia para designar la relacién técnica que se
da entre el trabajador y el patrén, que abliga a aquél a prestar al
trabajo siguiendo los lineamientos, instrucciones y drdenes que
reciba, en tanto el segundo, se referia a la relacién econdmica que
se creaba entre el prustadar de trabajo y el que lo utilizaba, una

situacién de hecho consistente en que 1la subsistencia del
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trabajador depende del salario que per:ibe.

Las consecuenciasde esta interpretacién repercutieron sobre los
trabajadores, pues aquellos que tenfan alguna otra fuente de
ingresos o trabajaban una jornada reducida, se velan excluidos de

los heneficios de la legislacién laboral.

La ley de 1970 se decidié por el término de la subordinacian,
ante todo, para hacer a un lado los que figuraban en la ley de
1931, se incluye el término subordinacién para distinguir las
relaciones regidas por el derecho de trabajo, de las que se

encuentran reguladas por otros ordenamientos juridicos.

Par subardinacién se entiende, la relacién juridica que se
crea entre el trabajador y el patrén, en virtud de la cual ests
obligado el primeron, en la prestacién de sus servicios, a cumplir
sus abligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para €l

mejor desarrollo de las actividades de la empresa. (S0}

+El trabajo protegido por la ley es el subordinado, ahora bien
con respecto al otro elemento que es el salario, sabemos que la
relacién juridica nace por el hecho de la prestacidn de un trabagjo
personal subordinado; por o tanto, para su existencia es
suficiente la presencia de un trabajadar y un patrén, y el inicio

de la prestacién de un trabajo, aunque no se haya determinado el

(50) Mario De la Cueva, gp. cit., p. 203.
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monto y la forma de pago del salario.

De lo anterior deducimos que el salario, si bien en teorfa es
un elemento constitutive de la relacién, en la vida de ella aparece
a posterjiori, como una consecusncia de la prestacién del

trabajo. (51)

La evolucién del derecho del trabajo fue imprimiéndole
caracteristicas propias; la idea de contratacisn, derivada de 1=
voluntad libremente expresada por 1las partes, cedié terreno a 1la

implantacién de normas juridicas protectoras del trabajador.

Se dié un debate profunda para determinar 1la naturaleza
Juridica del contrato entre patrén y trabajador. Se pensd que la
autonomia del Derecha del trabajo, dependia de un concepto dipamice
de la relacién entre empleados y patrén, como fuente de obligacién

y derechos.

Los civilistas buscaron la ubicacién del contrato; sin embargo
como ya vimos, tropezaban al contemplar 1la tutelacién de los
derechos del trabajador, el términc contrato de trabajo es
relativamente reciente; por primera vez se emples por los

economistas, a fines del siglo XIX.
Algunos autores afirman que el contrato presenta

(51) lbid., p. 204.
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caracteristicas. propias; condiciona el nacimiento de derechos y

obligaciqnesvrecipro:ns; surge de un previo acuerdo de voluntades.

Se pensd que el consentimiento resultaba indispensable para
establecer la relacién patrén—-trabajador. Este produce efectos de
derechos consistentes en la prestacién de servicios y en 21 pago de

salaria.

Aunque el consentimiento de las partes es indispensable para
que se inicie una relacién de trabajo, vamos a ver gque no gqueda el
acuerdo de las partes, las condiciones que regulan la relacién de
trabajo, salario, jornada, vacaciones, etc., no quedan suietdsn al
libre acuerdo de las partes, sino a la aplicacién imperativa de la

ley. (52)

La nueva ley, en el articulo 20, incluye las dos teorfas, es
decir, habla del contrato y de las relaciones de trabajo, a 1la

letra dice:
Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que 1le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o

denominacisén, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a

(52) Alberto Brisefio Ruiz, gp. cit., pp. 103 y 107.
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prestar a2 otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Podriames decir de acuerdo a lo que expresa la ley que en el
fondo no hay diferencia entre el contrato y la relacidn de trabajo,
aun cuando en la ley se define primero la relacisn que en todo caso
siempre provendrd del contrato individual de trabajo, ya sea
expreso o tacito, pues la incorporacisén del trabajador en la

empresa requiere del consentimiento del patrén.

Como ya vimos por disposicién expresa del articulo 21 de 1la
ley, se presume la existencia del contrato y de la relacién de

trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

La prestacién del trabajo o servicio puede ser en la fabrica,
en el taller, en el establecimienén comercial, en la aficina, etc.,
y comprende no séla al obrero, sino al trabajador en general, en el
mandato, en las profesiones liberales, 2n las artesanias o en toda

ocupacién en que una persona le presta un servicio a otra. (53)

Cabe sefalar que 112 relacién de trabajo es una relacidn

(53) Alberto Trueba Urbina, op. cit., pp. 278 y 279,
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juridica. Las normas laborales, como las normas de cualquier otra
rama Jjuridica, estan compuestas, entre otros elementos, por
supuestos y consecuencias. La realizacién del supuesto normativo da
nacimiente a las consecuencias juridicas traducidas en derechos y

deberes reciprocos.

Para unos autares la relacién juridica radica en el hecho real
. gue cristaliza el supuesto narmativo; y para otros, consiste en las

consecuencias de ese comportamiento.

El términe relacidn juridica es empleado para designar: a) un
hecho real que el derecho enlaza consecuencias juridicas y b) estas

mismas consecuencias juridicas.

La relacisén de trabajo, es una realidad viva, que consiste en

el hecho de la prestacién de un trabajo persocnal subordinado.

Esta identificacién de ia relacién de trabajo con el hecho
real también 1la encontrameos en el articulo 20 de la 1ley, que
explica, como seialamos anteriormente, que se entiende por relacién
de trabajo la prestacisn de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

Ahora vamos a ver las relaciones juridicas existentes antes de
la prestacién de trabajo, durante la prestacién del <trabajo y

después de la prestacidén del trabajo.
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Encaontramos que auandn un  trabajador inicia la relacisn
labaral su pretensién, en orden a la duracidén de ésta, es la
permaneﬁcia o sea la estabilidad en el emplea; por parte del
patrén, por el contrario, el desec es que la relacién naciente no
lo comprometa mas alld de sus posibilidades econémicas y que en
cuslquier momento y sin mayores responsabilidades, pueda dar por

terminada la relacien,

Durante la prestacién del trabajo las relaciones juridicas que
se dan son los derechos de gestién del patrén que consisten en
administrar y dirigir, el deber de prestar el trabajo por parte del
trabajador, el cual a su vez tendrd derecha a una Jjornada de
trabajo limitada, y en general, son todos aquellos derechos y

deberes que nacen al iniciarse la relacidn laboral.

Cuando 1los trabajadores dejan de prestar los servicios a un
patrén y se disuelve la relacién de trabajo, surgen nuevas

relaciones entve los propios trabajadores y el patrén.

Estas relaciones se manifiestan en algunos casos, mediante los
derechos de los trabajadores a que se les expida una canstancia
relativa a sus servicios, a recibir una indempnizacidén, a que se les
pague una prima de antigiiedad, 2 ser jubilados o a2 ser preferidas

para reingresar al trabajo.(54)

(543 Ramén Roberto Muloz, op. cit., p. 43 .
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Ahora vamos 2 tratar el punto relativo a la duracién de la
relacién del trabajo. Para empezar diremos que el hombre trabaja
para satisfacer sus necesidades fisiolégicas, psiquicas y sociales
© y consecuentemente para desarrollar plenamente su naturaleza de ser

humanoc.

Ademéas de satisfacer sus necesidades por medio del trabajo, el
hombre necesita certeza y sequridad de que va a seguir contando con
ese trabajo, esta necesidad se manifiesta en el ambito de nuestra
rama Jjuridica, como permanencia de la relacién de trabajo, es decir

como estabilidad en el trabajo.

Para captar con mayor facilidad la nocién de la estabilidad en
el trabajo, podemos clasificarla en dos categortfas: estabilidad

absoluta y estabilidad relativa.

Nos encontramos con la estabilidad absoluta cuandeo 1z relacién
de trabajo sélo &s factible de ser disuelta porgue el trabajador
incurra en una causal de despido. En cambio, nos encontramos con la
estabilidad relativa, cuando sin que exista causal de despido, el
patrén esta facultado para disolver en alguneos casos la relacién de

traba jo.

Le estabilidad relativa consiste en el derecho de los
traba jadaores, que asi lo quierany, de continuar por tiempo
indefinido su relacién de trabajo, salvo que tengan menss de un afig

de antigliedad, estén en contacto directo y permanente con el
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patrén, sean empleadné de confianza, domésticos o eventuales o
incurran en una casual de rescisién, en que el patrén puede

disolverla unilateralmente.

Conforme a su duracisén y a lo dispue'stn por el articulo 35  de
la ley, las relaciones de trabajo en general, pueden ser. a) por
tiempo indeterminado, b} por tiempo determinado, <)} por obra

determinada.

Como existe el principio de que todo hombre que aspira a
laborar en una empresa lo hace para tener certeza y seguridad en el
presente y en el futurc, el articulo 35, en su parte final,
prescribe que a falta de estimulaciones expresas, la ralacisn de

trabajo serd por tiempo indeterminado.

ta relacién de trahajo por tiempo indeterminada, que es

aquélla sin fecha fija de disolucién, constituye la regla general.

Todo trabajador que ingrese a prestar sus servicios, si no hay
estipulacién expresa an contrario, 1o hace por tiempo

indeterminado.

En el supuesto que se estipule que una relg:ién de trabajo es
por tiempo © por obra determinada, pero la necesidad de los
servicins resulta permanente, tal estipulacién no surte efecto y
nos encontramns frente a una autenti:al relacién de trabajo par

tiempo indeterminado.
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Se impone .1a ‘realidad de la necesidad permanente del trabajo a
la estipulacién formal de la duracién temporal de la relacidén de
trabada.rvlmbera la realidad sobre el desajuste entre los hechos y

la forma.

A . 1los - trabajadores ligados por una relacién de trabajo por

tiempo indeterminado, la ley los denomina de planta.

Una primera excepcién a la regla general de la duracién
indefinida de la relacién de trabajo, la constituye la relacién de

trabajo por tiempo determinado.

Para que surja es necesario que se presente una situacién
extraordinaria y transitoria que regquiera por un lapso de tiempo

fijo los servicios del trabajador.

La ley prescribe que podra estipularse un tiempe determinado
para la duracién de la relacién de trabajo cuando lo exija 1la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, otra causa es cuando
tenga por obJieto sustituir temporalmente a otro trabajador. La
relacisn de trabajo asi generada perdurard hasta que reanude sus

labores rl trabajador sustitutao.

Para que se disuelva 1la relacién de trabajo por tiempo
determinado es necesario que transcurra el término fijado y cese la

materia que le dio origen.
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Lta ley no cuntemﬁla séla los cases anteriores, por ejemplo,
pademos hablar ae‘:;a relacién de trabajo que se genera por la
prestacian de:.Sgryiciﬁé ﬂe los trabajadores de 1los buques
contratados par Qiadé u‘Qiajas, de los deportistas profesionales
para la celebracisn de uno o varios eventos, de 1los trabajadores
a:torés para lé :eleﬂra:ién de una o varias funciones y de leos

musicos por una o varias ejecucicnes.

Una segunda excepcién a la regla general de la duracién
indeterminada de las relaciones de trabajo, la encontramos en la
relacién de trabajo limitada en su inicio y disolucisn por una abra

daterminada.

Una obra determinada puede ser causa de inicio y disolucién de
una relacién de trabajo cuando asi 1o exija la naturaleza de 1z

propia obra.

Un ejemplo cléasico de unz obra cuya naturaleza genera una
relacién de trabajo par obra determinada, &3 la construccidn de una
casa, con el inicio de la construccién se requiere de los servicios
que al prestarse, aoriginan la relacién laboral, ¥y con la conclusién
de 1la obra dejan de necesitarse los servicios y se disuelve 1la

relacién.

La prolongacién de la relacién de duracién determinada mas
alla de la fecha prevista para su terminacién o de la conclusién de

la obra, 1la transforma en una relacién de trabajo por tiempo
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indeterminado.

3.2 Sujetos de la relacidén de trabajo

Se ha sefalado que el Derecho del Trabajo nacié ante la necesidad
de garantizar a los trabajadores una vida digna de ser wvividaj
también vimos que la prima de antigledad surgié de esa lucha por
medio de 1la cual lograron hacer valer sus derechos y que se les

hiciera valer como seres humanos.

Al hablar propiamente de la antigiiedad, en el capitulec que nos
sefala las generalidades de este concepto el Manual del Derecho del
Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social lo define,
como el tiempo que trascurre desde el momento en que el trabajador
empieza a prestar sus servicios al patrén y que va creando derechos
a su favor, hasta la disolucién de la relacién de trabajo; y sefala
la serie de derechos que se derivan de esta figura dentro de 1las

cuales encontramos el de la prima de antigdedad.

Con esto vimos que para gque esto fuera posible deberiaz de
existir wuna relacién de trabajo la cual ya se traté en el punto
anterior del presente capitulo, ahora bien hay dos sujetos Qque
intervienen en esta relacién y son el patrén y el trabajador de los

cuales hablaremos a continuacian.

Es impartante aclarar que a las personas que se aplica el



94

Derecho del trabajo es a los trabajadores y a los patrones.

En la prestacién subordinada de servicos personales, 21 cbjeto
lo constituye precisamente el trabaijo personal del hombre, a wuna
persona le conviene o le interesa que otra persona o un grupo de
personas trabajen indefinidamente en una empresa o en la ejecucién

de un servicio.

El rendimiento o producto de un trabajo, no ser& para quien lo
ejecute. E1 pago del salarioc o de la remuneracién da derecho a
quien recibe el servicio a aprovecharse de aquel producto, la
.persuna que trabaja es el trabajador, la que aprovecha el resultado

del trabajo es el patrén.

Los obreros y patrones tienen intereses comunes. Si para
mejorarlos o defenderlos se asocian, las entidades que constituyen

son otros tantos sujetos del Derecho obrero.

Esas entidades son los sindicatos, las federaciones y las
confederaciones, de wuna y otra de las clases sociales, de los

patranes y de los trabajadores.

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son lon

trabajadores y los patrones.

€l derecho del trabajo nacidé para proteger la actividad del

hombre, por lo que todas sus normas e instituciones presuponen 1la
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presencia de la paréona humahaq 1a‘1imité:ién de la jornada, los
dias de descansé Y laslvgcéckuﬁe;;?sl salario cuya finalidad mas
que construir una cpntvapfe§¥a:;;n:pﬁr ei trabajo, propone asegurar
al hombre una »exiéteﬁcié ae:ufﬁsa o 1la proteccién contra los
riesgos de trabajo, son principios que no se conciben sino en 1la

funcién de la persona fisica.

ta ley de 1931 en su articulo tercero decia que trabajador es
toda persona que prestaz a otra un servicio material, intelectual o
de ambos géneras, e&n virtud de un contrato de trabajo, con esto se
quiso deducir que 1lps sindicatos o una asociacién podian ser

sujetos de relaciones de trabajo.

En cambio la ley nueva dice en su articulo octavo que
trabajador es la persena fisica que presta a otra fisica o
Juridica, un trabajo personal subordinado, cambio que implica que
dnicamente la persona fisica, esto es, el hombre, puede ser sujeto

de una relacidn de trabajo.

Ahora bien vamos a ver que no todas las personas  son
trabajadoras, de ahi que el Derecho del trabajo tuviera que sgsefalar
los requisitos que deben satisfacer para que se adquiera esa

categoria.

El precepto de 1931 exigf{a que la prestacién de servicios se
efectuara en virtud de un contrato de +trabsjo, lo que era

congecuencia de 13 concepcién contractualista gque privaba en
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aquella legislacién. En CAmbic; para la ley nueva es suficiente el
hecho de-1a présea:ién deigtréﬁaju,para que se aplique automatica e

imperativamente el eétaedtu laboral.

La ley vieja hablé de una prestacién bajo la direccisén y
dependencia del patrén; la ley de 1970 ya se refiere 2 un trabajo

subordinado.

El concepto de trabajo subordinadeo sirve, no para designar un
status del hombre, sino exclusivamente para distiguir dos formas de
trabajo: aquella en donde el hombre actda libremente haciendo uso
de sus tonocimientos y de los principios cientificos y técnicos que
juzgue aplicable, y la que debe realizarse siguiendo las normas e
instrucciones vigentes en la empresa. Asl, a manera de ejemplo, el
médico ejecuta éu trabajo libremente; pero =1 médico de haspital
tiene que prestar su trabajo de conformidad con las naormas e

instrucciones vigentes en el centro de salud.

Por lo tanto, la diferencia de estas dos formas de trabajo es,
que la primera el médico es responsable del éxito o fracaso del

tratamiento, en tanto en la segunda es el hospital.

Ahora hablaremos del trabajador de confianza, al respecto
tenemos que la ley de 1931 empleé la Férmula del empleado de
confianza. Las razones del cambio, consistieron en que la
legislacién del trabajo es unitaria y no admite ninguna diferencia

entre los prestadores de trabajo.
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La ley  nuaeva ‘pérfe»‘del~prin;ibib de que no. existen das

categorias de per bﬁis;' ébéiad res_j1éﬁpieadus, sino una sola, a

la que 'se'iépiiﬁén‘

disposiciones "en armonia con  las

caracteristicas de’ lis distintas ‘actividades.

Los empleadas de confianza son los que intervienen en 1la
direccién y vigilancia de una negociacién y que, en cierto modo,

substituyen al patrén en algunas de las funciones propias de éste.

No es 1la personz quien determina que su funcidén sea de
confianza, sino que es la naturaleza de la funcién lo que produce
la eondicién del trabajador. Si uma funcién es de particular
importancia para la vida de una empresa, ésta podra elegir & la
persona que en su concepto reuna los requisitos de honestidad,

discresién y lealtad, que se requieren para su buena ejecucién.(55)

Los trabajadores de canfianza son aquellos cuya actividad se
relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de 1las
empresas, con su interés, con la relacidén de sus fines y su

direccisn, administracién y vigencia generales.

Estudiaremos a continuacién al patrén que es el aotro sujeto de
la relacisen de trabajo, sobre este punto en el proyecto de ia ley
de 1970, e utilizaba como en la de 1934, el término de patrono

pero las Comisiones Unidas de Trabajo y Estudios Legislativos de la

{55) Maric De la Cueva, op. cit., pp. 152-155.
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Camara ‘de Diputados en su dictamen, propusieron substituirlo por el

término de patrén.

Al }pétrén se le ha denominado, ademas de patrono, como

emnpleador, acreedor de trabajo y dador de trabajo.

El articulo cuarto de la ley vieja decia que patrén es toda
persona fisica o juridica que emplee el servicio de otra, en virtud
de un contrato de trabajo, una empresa que era otra consecuencia de
la concepcién contractual. En cambio, la ley de 1970 expresa en su
articulo 10 que patrén es 1a persona fisica o juridica que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores, definicidén que ratifica
la tesis de que comprobada la prestacién de un trabajo subordinado

se aplica automaticamnete la legislacién del trabajo.

En el texto Derecho Individual del Trabajo de Alberto Brisefo

Rufz, nos dice que el patrén: "Es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza 1los
servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquél lo ser& también

de éstas". (58)
El patrén dentro de la relacién labaral es el que recibe la
prestacién ajens con fines de lucro, es quien contrata al

trabajador para que les preste sus servicios,

(56) Albertco Brisedo Rufz, Derecho Individual del Trabajo, p. 154.
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El patrén dentro de la relacién laboral es el que vecibe 1la
prestacién . ajena ':6nA fines de ,lucre, es quien contrata al

trabajador para que le preste sus servicios.

El patrén puede ser una persona fisica o moral y va a recibir
el beneficio de 1la prestacién de servicios de uno o mas
traba jadores; se debe de tamarlen cuenta que resultarad beneficiada

‘por la actividad que desempe’a el trabajador ya sea del encargade

de limpieza o bien del gerente de la empresa.

Es importante sefalar que se puede dar la substitucién
patronal la cual no va a efectar las relaciones de trabajo. El
patrén substituto serd& solidariariamente responsable con el
substituto de las obligaciones derivadas de la relacién de trabajo,
generadas antes de la fecha de substituciéen; el patrén debera dar
aviso a los trabajadores o al sindicato de dicha cambio, cuando no
se da este aviso entonces los trabajadores pueden considerar como

patrén al anterijor.

Pasando a otra cosa también se da el caso de que cuande el
patrén es wuna persona moral, éste no puede realizar en forma
directa las actividades de direccién o administracisn de la empresa
entonces necesita la persona fisica que lo represente y con esto

estamos hablande de los representantes del patrén.

El patrén, persona fisica también necesitaréd de otras personas

que trasmitan sus ordenes y dirijan o coordinen las actividades de
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los trabajadores, no hay que confundir con el trabajador pues este

realiza funciones de direccidn y vigilancia.

También podemos hablar de intermediarios que es, '"qguien
contrata los servicios de otra persona para ejecutar algan trabajo

en beneficio de su patrén".(57) .

Cuando se trata de empresas establecidas gue contratan
trabajos para ejecutarlos con elementos propios se estara hablando

de la figura del patrén y no de un intermediario.

Cabe aclarar que en ocasionss se confunde al patrén con la

empresa y se trata de dos conceptos diferentes.

Al hablar de empresas nos estamos refiriendo al lugar en que
el trabajador presta 'sus servicios, el patrén aporta su capital vy
se lleva a cabo la conjuncién de esfuerzos para la prestacisn de
servicios o elaboracisdn de bienes, en otras palabras, empresa es el

centra de trabajo.

Si anmalizamos un poco mas las Figuras del patrén y el
trabajador, que son los sujetos que intervienen en la rglacién de
trabajo, vamos a ver que ho sélo tienen derechos sino que 1la ley
también les da cierta obligacién, las cuales a grandes rasgos

mencianaré a continuacian.

{57) 1Ibid., p. 157.
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Empezando con el patrén, el articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo consigna que éste deberd cumplir con las disposiciones de
la ley en lo que seran aplicablesa ﬁada empresa o establecimiento,

esto se sefala en la fraccidén I.™

El salario es otra obyliga:ién, este deberd ser en efective y
cuando menos el salario minimo que se pagard directamente al
trabajador, en el lugar donde preste sus servicins, en dia laborable

y durante las horas de trabajo o inmediatamente después.

El patrén tendr& abligacién de proporcionar a menos de que
exista compromiso por parte del trabajador, el material, los uatiles
o instrumentos de trabajo que deberan ser de buena calidad, también

estd obligado a tener un local seguro.

En cuestiones de salud el patrén deberd proporcionar a sus
trabajadores las medicamentos profiladcticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares en que se necesite; con respecto
a mujeres embarazadas debera proporciocnales proteccién, esto 1lo

establecen los reglamentaos.

Debera abstenerse de malos tratos, y debe guardarie la debida
consideracién, en cuanto a malos tratos se refiere de palabra u

obra.

En cuanto a los derechos ci{vicos del trabajador, el patrén

debers darle la oportunidad de ejercerlos, por sjemplo, en el gaso
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de las elecciones federales.

Tiene 1la aobligacién, en caso de que el sindicato sea el
titular del contrato colective, de darle a conocer los puestos de
nueva treacién, las vacantes definitivas y temporales.

/

En materia educativa deberd atender el aspecto particular de
sus trabajadores y de sus hijos; cuando las empresas se encuentran
“fuera de los centros de poblacién deberd&n dar servicios municipales
y locales, reservando para las comunidades los terrenos necesarios

para que se instalen.

En. cuanto .a las cuotas sindicales a que estdn obligados laos
trabajadores sindicalizadas para sostenimiento de sus
organizaciones, las que pueden tener cardcter de ordinarias o
extraordinarias, la empresa estar4 obligada a hacer las deducciones

que soliciten los sindicatos, esto por las ordinarias,

Por Gltimo mencionaremos que el patrén debe permitir y
facilitar 1la realizacidén de la inspeccidén y vigilancia que las

autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento.

En cuanto al trabajadnr; é¢ste tiene segln lo contenido en el
articulo 134 de la Ley Féderal del Trabajo 1la obligacisan de
ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmera apropiado y
en la forma y lugar convenidos, gsto lo deber& hacer bajo la

direccién del patrén; otra obligacién es, que si no puedé asistir
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2l  desempefio de sus labores deber& dar aviso de inmediatao a su

patrén.

Cabe sefalar que la ley no sélo les establece al patrén y al
trabajador ciertas obligaciones, sino que también les sedala
ciertas prohibiciones, ya que no es propiamente el tema de 1la

presente tesis sélo mencionaré algunas de ellas.

Con respecto al patrén, por ejemplo, no debera negarse a
aceptar trabajadores por razén de edad, también otra prohibicién es
que no deberd obligar 2 los trabajadores por coaccién o cualquier
otro medic a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupaciédn a que

pertenezcan.

En cuanto a los trabajadores la ley contiene prohibiciones que
igualmente se refiere a los servicios que prestan y a su seguridad

personal.

Por mencionar algunos tenemos que se les prohibe faltar a su
trabajo, o que se presente en estado de ebriedad, tampoco debera
portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo

que la naturaleza de este lo exija.

Con 1lo expuesto anteriormente se confirma que las normas del
Derecho del trabajo se aplican en tanto a los trabajadores como a

los patrones.
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3.3 Disolucién de la relacién de trabajo

Como ya vimos de la antigliedad se van a derivar una serie de
derechos dentro de los cuales encontramos el de la prima de
antigiedad, para entender este derecho fue importante hablar de 1la
que s la antigiiedad dentro del Derecho laboral y se definis, segan
el Manual del Derecho del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, como el tiempo que transcurre desde el momento en
que el trabajador empieza a prestar sus servicios, hasta la

disolucisn de la relacién de trabajo.

Como podemos ver, al hablar de un trabajador que presta sus
servicios a un patran, estamos refiriéndonos a8 una relacién de
trabajo punto que ya analizamos anteriormente, y al definir lo que
es la antigiledad también se dijo que los derechos que van a nacer
de ella se iran creando desde que empieza esa relacién de trabajo
hasta su disolucién, por eso es que me parece importante analizar

la disolucién de la relacisn de trabajo.

E1 articulo 123 de la Constitucisén en su fraccisn XXII
establece un principio fundamental que sefala que las relaciones de
trabajo sélo pueden disolverse validamente cuando exista una causa

justificada.

El trabajador puede disolver 1la relacién de trabajo en
cualquier tiempo, pues nunca podr& ejercerse goaccién sobre su

persona.
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La ley de 1931 reglamenté en dos capitulos los motivos de 1la
disolucién de la relaciones de trabajo, el primero de ellos se
ocupa de la rescisién y el segundo de la terminaciéen de las

relaciones de trabajo.

"La rescisién es la facultad que otorga la Ley a una de los
sujetos de la relacién juridica para daria por concluida cuando el
otro miembro de la relacién comete alguna falta o incumple sus

abligaciones.

"La terminacisn de las relaciones de trabajo es la
consecuencia de la interferencia de algun hecho, independiente de
la voluntad de "los trabajadores o de 1los patrones, gque hace

imposible el desarrollo de la relacién de trabajo”.(58)

La diferencia entre rescisién y terminacién consiste en que la
primera toma su origen en el incumplimiento culposo de las
ubligacianes. en tanto la segunda, deriva de un hecho ajeno a la

voluntad de los hombres que se impone a la relacién juridica.

Es. importante aclarar esta distincioén, pues siendo diversos
los motivos de disolucién de las relaciones de trabajo, las
consecuencias que se producen son también diferentes, tanto en lo
que se refiere a la manera como opera, cuando en lo gue concierne a

las acciaones e indemnizaciones a que dan origen.

(58) Mario De la Cueva, op. cit., pp. BO7 y 808.
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Hablaremos primero de 1la  rescisién que se encuentra

contemplada en los articulos 47 y St de nuestra ley.

La rescisién puede ser imputable al trabajador, esto se
contempla en el articulo 47 y es cuando el trabajador da lugar a la
rescisién, esto es equiparable al despido; el patrén estars
obligado a entregar al trabajador un escrito en el que conste 1la
causa 0 causas del despido, esto es una seguridad juridica para el

trabajador.

Dentro de esta causa encontramos el engafioc por parte del
trabajador o sindicato que 1o hubiese propuesto o recomendado, este
engafio puede consistir en presentar certificados falsos o cuando se
le atribuyen al trabajador capacidad, aptitudes o bien facultades
que no tenga. El1 patrén tendrd treinta difas para presentar esta
causa, ya que después de este tiempo dejard de operar pues es
suficiente con estos dias para que se dé cuenta el patrédn si es

apto o no dicho trabajador para desempefar sus funciones.

Causa también de rescisidn es si el trabajador incurre durante
sus labores en fallas de probidad u haonradez, en actos de
violencia, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo de 1la empresag
esta causa sera valida cuando lo haga en contra de alguno de sus
compafieruos y si por consecuencia de ellos se altera la disciplina

del lugar esto lo deberd probar el patrén.
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8i 1la 'antériorvln‘hace él trabajadoF fuera del trabajo, es
decir‘ en hcfas'»ajepés :é la jurnaﬁa‘ contra el patrén, sus
familiares, pérsnnal'édm;nistrativﬁ dire:tivu, de tal manera que se
haga imbasiﬁle ia rel;:ién de trabajo, esto también implica una

causa de rescisién.

51 el trabajador ocasiona intencionalimente perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de
ellas en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demds objetos relacionados con el trabajo, en este caso lo
determinante es 1la intencionalidad para que se configure dicha

causa.

Se puede dar el caso en que lo anterior sea ocasionado sin
dolo pero con negligencia tal, que ello sea la causa dnica del
perjuicio y siempre que sean graves estos perjuicios ser& también

causa de rescisisén.

Otra situacién es cuando el trabajador comprameta por su
imprudencia o descuido la seguridad del establecimientos o de 1las
personas que en 21 se encuentran; que el trabajador cometa actos

inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

Cuando el trabajador revele los secretos de fabricacién o de a
conocer asuntos de cardcter reservado, en perjuicio de la empresa,
aqui se debera acreditar por parte del patrén la existencia de un

perjuicio.
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Cuando el trabajador tenga mis de tres faltas de asistencia en
un pertfodo de treinta dias sin permiso del patrén y sin causa
justificada; que el trabajador desobedezca al patrén © a sus
reﬁresentantes sin causas justificada, siempre que se trate trabajo
contratade; que el trabajador se niegue a adoptar las medidas o
procedimientos necesarios para evitar accidentes o enfermedades
dentro del trabajo; también si concurre a sus labores en estado de
embriaguez o influenciado por algQun narcético o enervante, salvo si
en este 4ltimo caso es bajo prescripcién médica, esto serd causa de

rescision,

La Sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de
prisison que le impida cumplir con la relacién de trabajo, todo 1lo
anteriormente dicho son conductas en las que puede incurrir el

trabajador motivo por el cual podr& ser despedido.

Par causa del patréen, en este caso es el trabajador quien
puede extinguir la relacian de trabajo por alguna causa imputable

al patrén las cuales se encuentran en la ley.

Empezamos por mencionar cuando hay engafo por parte del patrén
o de la asociacién patronal, esto es, se puede dar el caso de que
el patrén al ofrecer un trabajo propone al trabajador " condiciones
que al iniciarse la prestacién no va a cumplir, 1le ofrece un
puesto, salario, jornada, dias de descanso, incluso lugar y ciertas

comodidades para laborar, pero qué pasa cuando empieza con su
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trabajo nada de ésto es cierto o se varfan las condiciones en que

sus servicios seran prestados.

En este supuesto, el trabajador podra rescindir la relacién de
trabajo o bien separarse dentro de los treinta dias siguientes a la

iniciacién de la prestacién de sus servicins.

Otra de las causas que se pueden dar es la falta de probidad
por parfe del patrén hacia el trabajador, dentro de esto
* encontramos los actos de violencia, amenazas, injurias y malos
tratos; este tipo de conductas serdn suficientes para que el
trabajador pueda pedir la rescisién, ya sea que se hayan llevado a
cabo en la empresa o fuera de ella, y dehe de ser de tgl gravedad
que impida continuar caon el desarrollo normal de la relacisn de
trabajo, ahora bien, las personas que pueden dar configuracién a
esta causa pueden ser no sélo el patrén sino  también sus
familiares, su personal directivo o administrativo. Ademas del

trabajador pueden ser ofendidos sus padres, su conyuge, sus hijos o

hermanos.

Otra causa es la disminucisén en el salario, éste contituye la
contraprestacisn inmediata gue el patrén debe otorgar, la
variaciones en tiempo o lugar causa serios perjuicios por eso la
ley protege su puntual y exacto cumplimienta. E1 patrén tampoco
podrd disminuir el Ealariu del trabajador, debe ser conforme a 1o

pactado, y se deberd hacer el pago puntual cada semana para obreros
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y cada .quince dias para los demas, estos plazes los consigna la
ley," @l lugar ‘de ' pago debe ser donde se estdn prestando 1los

servicios.

E1 patrén tiene otra obligaciény es la de proporcionar
‘ﬂtiléé; instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del
tfabajn y un local seguro para su guarda. Cuando el patrén comete
perjuicios en esas utiles de trabajo y herramientas dara lugar a la
rescisién, esto debe ser maliciosamente, con la intencian de hacer
dafo, aunque el patrén tenga la propiedad de estas cosas na tiene
derecho de hacer tal cosa. Cabe aclarar que en este tipao de
acciones el trabajador deberd probarlo sefalando ese dafio causado,

al responsable y la intencién de quien hizo ese daRo.

Con respecto a la seguridad y la salud, el patrén deberd
adoptar las medidas necesarias de sequridad e higiene ya que si
existe un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o

de su familia, puede ser causa de rescisién.

Ahora bién, pasando a lo que es la terminacidn de la relacidén
laboral que como ya vimos es la consecuencia de 1la interferencia de
algun hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de
los patrones, que hace imposible el desarrollo de la relacién de
trabajo, los supuestos de terminacién son como veremos los

siguientes.

El mutuo consentimiento de las partes, esto es tanto el patrén
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como el trabajador deberan estar de acuerdo en dar fin a la

relacién.

También 1la muerte del trabajador extingue esta relacién de
t;abajn, no se dard el caso que por contrato se estipula la
herencia de plazas, ya que como se ha dicho se trata de un trabajo
personal, si se hiciera lo aqui{ mencionado se estaria violanda 1la

ley pues se lesionaria a otros trabajadores y esto carece de valor.

Un supuesto mas es cuando se termina la obra, hay vencimiento
del término y de la inversién del capital, los dos primeros se

est{n refiriendo a una relacién laboral por tiempo determinado.

Seria otra causa si se diera el caso, la incapacidad fisica vy
mental o inhabilitaciém manifiesta del trabajador que haga
imppsible la prestacién del trabajo; en este caso no se desprotege

al trabajador.

También se toman en cuenta para darse la terminacién de las
relaciones de trabajo las causas que se refieren a la terminacién

colectiva de las relaciones de trabajo.

Cabe aclarar que los efectos de las relaciones de trabajo no

sélo se pueden rescindir o terminar sino que también pueden

suspenderse.

Al hablar de la suspensién vamas a ver que ésta no puede ser
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definitiva sino es temporal.

"La ' institucidn suspensién de la relacién individual de
trabajo, es el conjunte de normas que sedalan las causas
Justificadas de incumplimiento temporal de las obligaciones de los
trabajadores y de los patranes y los efectos que se producen”. (59)

La suspensian parte de la estabilidad en el empleoj protege al

trabajador al permitirle que pueda regresar a laborar.

Es importante sefalar que durante la suspensién, el trabajadaor
no acumula derechos, esto es, no se tomard en cuenta este lapso de

tiempo para vacacionar ni para generar antigledad.

Dentro de las causas que dan lugar 2 la suspensién encontramos
la enfermedad contagiosa del trabajador, la prisién preventiva o
arresto del trabajador, cuando integre el personal de casillas para
elecciones, colabore en censos, forme parte de la guardia nacional,
cuando sea Jjurado popular, cuando sean designados como
representantes ante los organismas estatales, Juntas de
conciliacién y arbitraje y otros semejantes; por 1la vfalta de
daocumentos que resulten necesarios para la prestacidén de serviciaos
conforme a las leyes y reglamentos; por alistarse a!. servicioc de
guardia nacional. También la suspensién puede tener el caracter de

colectiva, en este casc para la suspensién individual no se

(59) Ibid., p. 773.
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requiere autoridad del trabajo, mientras que para la suspensién

calectiva es indispensable que lz autoridad lo sancione.

En . muchas ocasiones se suspende al trabajador por la comisién
de . .una  fa1ta grave y por la necesidad de aplicar una medida

dis:iplinaria; en este caso la suspensién serd como sancién.

Hablar de 1la interrupcién de los efectos de 1la relacian
individual del ¢trabajo, es hablar de un tema de caracter
doctrinario puesto que la ley laboral no contempla especificamente

esta figura.

ta suspensién como hemos sefialado, presume la continuidad de
la relacién laboral, pero detiene el cumplimiento, por regla
general, de las obligaciones fundamentales. Existen otros casos que
también pueden generar que cese momentaneamente la obligacidén de
trabajar pere que, sin embargo, no constituyen causa de suspensién.
En éstas, la doctrina las denomina causas de interrupcién de 1la

prestacién del servicio.

En realidad lo caracteristico de estas causas es que, a pesar
de que cesa la obligacién de trabajar por un cierto pericdo, a

cambio de e2llo subsiste la obligacién de pagar el salario.

Los casos tipicos son los descansos de media hora durante la
jornada continua de trabajo, los reposos extraordiparios para

lactancia, el reposo de una hora en medio de la Jjornada de 1los
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menores de dieciseis afios; los dias de descanso obligataorio y las
vacaciones, el descanso semanal, por mencionar sélo los mas

1mpnrtanteé.

3.4 Concepto de salario

En 1a lucha por un nuevo derecho del trabajado que respondiera
mejor a los principios de la justicia social, la batalla por el
concepto de salario fue una de las gue dejaran mis honda huella en
la conciencia de quienes participaraon en ella, porque sin su

ingreso remunerador y justo, todo se habria perdido.

El salario es la prestacién mas importante que el patrén debe

al trabajador por los servicios que proporciona a la empresa.

El trabajador prestara sus servicios no sélo por el pago de un
salario sino también por la seguridad gue obtiene; esta seguridad
constituye el objeto de la relacién de trabajo y se refleja en la
estabilidad en el empleo, ascenso, habitacién, pensién frente a
infortunios de trabajo, por razones de enfermedad o de edad; cabe
aclarar que el salario tambhién forma parte de estos aspectos

integrados de la seguridad.

En el articulo 20 de 13 Ley Federal del Trabajo al) definir la
relacién y el contrato de trabajo, sefala que es la prestacién de

un servicio personal subordinado, mediante el pago de un salario.



117
También podemos seRalar que salario es la prestacién que dehe
el patrén al trabajador por sus servicios, nunca inferior a la
marcada por 1la ley, que toma en cuenta las posibilidades de una

empresa y hace posible la superacidén del trabajador y su familia.

En la ley de 1931 no se establecia una norma integradora del
salario, cesa que si se realiza en la actualj en su articulo B8&
daba 1las bases para su fijacién y decia que para fijar 21 importe
del salario en cada clase de trabajo, se tendria en cuenta la
cantidad y calidad del mismo tomado como regla que para trabajo
igual, desempefo en puesto, jornada y condiciones de eficacia
también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en
aéste tanto los pagos hechos por cuota diaria como las
gratificaciones, percepciones, habitacidén y cualquiera otra
cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de su labar
ordinaria, sin que se puedan establecer diferencias por

consideracisén a edad, sexo o nacionalidad.{(&0)

Este precepto resultaba confuso vy dejaba fuera las
prestaciones en especie, como la habitacién, alimentacién,
despensa, etec.

El salario estd constituido por las prestaciones que recibe el

trabajador y sobre las que tiene plena y libre disponibilidad.

(60) Alberto Brieefio Ruiz, op. git., p. 354.
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La 'ley vigente en su articulo B4 dispone que: "el salario se
integra  con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacisn que

se entregue al trabajador por su trabajo.

El salario se integra en numerario y en especie, 1o primero
implica que se pagarad en efectivo, en moneda de curso legal y que
no es permitido hacerlo con vales, fichas, en mercancias o
cualquier otrec signo con el cual se pretenda subtituir la monedajs
en cuanto al salario que se integre con prestaciones en especie,
égstas deberan ser apropiadas para 21 uso del trabajador y de su
familia y deberd ser proporcicnales al monto del salario que se

pague en efectivo.

También es importante seffalar que el salario es unidad, , esta
conformado con las prestaciones en dinero.y en especie, ordinarias,
esporadicas y accidentales que el patrén debe otorgar al trabajador
por la prestacién de sus servicios, como vemos nada queda fuera del
salario, todas las prestaciones gozan de las ventajas y

prerrogativas que la ley les otorga.
El salario se comprende en tres partes, la base del salario o
base de cuantificacién; las prestaciones que lo incrementan y las

prestaciones que no incrementan la base del salario.

Ahara bien, veremos que la base del salario o base de
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cuantificacién es el nﬁmerario :anveﬁidd por jornada, esta cantidad
es la que aparece en los dm:u“r!\enntns donde constan las condiciones
‘individuales del. servicbiq; :"esta remuneracién va a permitir
cuantificar muchas otras,'seré‘, el punto de partida de ias demds, la
ley dispone que las prestaciones en especie no deber4n superar al

-

numerario, base de cuantificacisn del salario.

En cuanto a 1las prestaciones que incrementan la base del
salario, podemos mencionar la prima dominical, en este caso para
aquellos que laboren en forma normal es decir en dila domingo, dia
que los reglamentos procuran dar de descanso y su dia de descanso
semanal sea cualquier dia de lunes a sabado ademds del salario
normal el patrén pagara al trabajador un veinticinco por ciento de
dicho salario, podemos mencionar también las horas extras ya que en
algunas empresas la naturaleza del trabajo abliga a incrementar las

horas de la jornada, y esto incrementa la base de cuantificacién.

Cabe seRalar que pueden existir muchas otras prestaciones de
naturaleza similar, cuando se determine el monto de estas se suma

el salario base para efectuar el pago.

En cuanto a las prestaciones que no incrementan la base del
salario son aquellas que por lo esporadico y ocasiomal de su
naturaleza e irregularidad en el pago no se suman a la base del
salario, podemos mencionar como ejemplo el aguinaldo ya gque se
entrega al trabajador la misma cantidad, quince dias cuando menos,

esto le es cubierto al trabajador una vez al afo antes del veinte
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de diciembre.

La norma de trabajo son de utilidad ptblica, esto quiere decir
que la renuncia que se haga a ellas quedard sin efecto alguno, 1a
fraccién XXVII del apartade A del articulo 123 constitucional
determina que son condiciones nulas y no obligaran a los
contratantes aunque se expresen en 1 contrato. Lo anterior se
establecié debido a los abusos que se daban por parte de los
patrones hacia sus trabajadores, ya que abusaban de su ignorancia,
miseria y necesidad de conservar su trabajo, haciéndolos renunciar

a sus derechos.

Una garantfa que tienmenlos trabajadores es que dispondrén
libremente de sus salarios y cualquier disposicién o medida que
desvirtie este derecho serd nula, es decir el trabajador puede
hacer lo que libremente determine; es por eso que el salario debe

pagarse directamente al trabajador.

El pago del salario sera en moneda de curso leqal, la
Constitucién prohibe gque 1 pago se haga en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo con que se pretenda substituir la
moneda. Ya vimos que el salario se integra en efectivo y en
especie, en este caso no se estard substituyendo la moneda, Ssino

que la complementa por eso se permite.

De acuerdo con la ley el salario se puede fijar por unidad de

tiempo, por unidad de obra o destajo y a comisidn.
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En el caso de que el salario se fije por unidad de tiempa nos
estamos refiriendo a que la fijacisn del salarié se hari& por horas
de trabajo, esto es operante en algunos servicios, por ejemplo con
los locutores, traductores, peritos, catedr&ticos, etc.; en cuanto
a’ -la base del salario basta dividir el salario minimo entre ocho
horas, para determinar la cantidad correspondiente a cada unidad de
tiempo, si la jorpada fuera menor de ocho horas, se dividirad el
salario minimo entre las horas que constituyan dicha jornada que es
el tiempa durante el cual el trabajador esta a disposicién qel

patrén para prestar su trabajo.

Por unidad de obra se atenderd a la calidad y cantidad de la
obra o trabajo realizados, pagandose por piezas, medidas, trozos,
conjuntos determinados, independientemente del tiempo invereido, Yy
si hubiera estipulado plazo para la coaclusién de la ohra o
trabajo, debera terminarse dentro de &1, con gl rendimiento normal

de un trabajador apto.

ta fijacisen del salario por obra deber& considerar la
proporcién entre remuneracién y tiempo, a fin de que el trabajador
perciba por el servicio efective correspondiente a2 la Jjornada

maxima legal, el salario minimo establecido par la ley.

El trabajo a destajo, bajo ese rubro no 1o maneja nuestra ley,
sin embargo, lo podemos manejar en la modalidad de trabajo por
unidad de obra, en esta modalidad el salario se ajusta a la

cantidad de piezas u obras realizadas, es decir el salario a
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destajo se fija en proporcién a la cantidad de produccién obtenida.

El sistema de salario a destajo tiene desventajas porque 1la
avidez de ganancia podri{a llevar al trabajador a realizar esfuerzos
desproporcionados 2 su energfa, con dafo de la ;alud; es
perjudicial pPara el patrén, porque no cuenta con los servicios
permanentes del trabajador, porque no lleva a cabo una labor de
vigilancia en el desarrocllo del trabajo; también es perjudiciatl
para el trabajador parque lo somete a pagos {nfimos de salario, lo
conai:iana a wupa variacién incesante en el pago, las tarifas no

responden narmalmente al esfuerzo.

Carlos Marx en su obra E} Capital indica que este tipo es una
de las formas mas crueles de explotar al trabajador. Esto 1lo
considera Marx como un sistema de expleotacidén ya que es natural que
el obrero esté personalmente interesado en dar a su esfuerzo de
trabajo la mayor intensidad posible; esto facilita al capitalista
la elevacién del grado de intensidad normal, esta también el
interés personal del obrero de prolongar la Jjornada de trabajo
porque as{ sube su salario diarioc o semanal, pero este excesivo
tiempo trabajado trae como consecusncia la degeneracién fisica del

trabajador. (61)

La comisiéon es una forma de pago que se utiliza generalmente

(41) Carlos Marx, "Critica de la Economia Polttica", El Capital,
pp. 52-54..
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en el comercio, es una forma de salario que cgonsiste en un
parcentaje que recibe el trabajador sohre cada una de las
operaciones que realiza para la empresa a la que presta sus

servicios.

El manto de la comisién no podrd ser inferior al salario

minimo.

En cuanto a las formas de proteccian del salario veremos que
éste es irrenunciable, esto significa que la renuncia que de él
haga el trabajador carecera de valor, también serd nula la cesién -
de los salarios gue el trabajador haga en favor del patrén o de

terceras personas.

El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacisn,
con esto se comprende la extincién de una deuda con otra, entre dos

personas que se deben mutuamente alguna cosa.

Como consecuencia de lo anterior también estdn prohibidos los
descansos salvo los casaos establecidos por la ley, por ejemplo, en

el pago de las pensiones alimenticias.

También est4 prohibida la imposicién de multas a los
trabajadores cualquiera gue sea su causa o motivo. Las faltas de
los trabajadores nunca se deberidn sancionar con multas sino
conforme 1o dispone la ley, es decir rescindiendo el contrato en

caso dado © con suspensiones sin goce de sueldo con base en el
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Reglamento. Interior de'trabajo.

También se otorga al  salario la caracteristica de
inembargabilidad, salvo las pensiones alimenticias decretadas par
la autoridad competente, los patrones no estan competidos a cumplir

otra orden judicial o administrativa de embargo.

Otra proteccién del salario es que, es preferente a cualquier
otro crédito, el derecho de los trabajadores para su salario no

entra a concurso, quiebra, suspensien de pago o sucesién.

En caso de fallecimiento del trabajador, sus beneficiarios
tendrdn derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones

pendientes.

ta propina es una forma de remuneracisn complementaria, en
nuestro Derecho se entiende como adicién al salario minime, la
propina pertenece a los trabajadores y no debe ser compartida con

el patrén.

Algo mas que podriamos seRalar con respecto al salario es gue
el articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo determina que debe ser
remunerador. Se interpreta camo remunerador al salario que toma en
cuenta la jornada y la capacidad del trabajador, su pago sera
siempre superior al pago del salario minimo; en otras palabras, un
salario remunerador es un salario justo, es lo que le corresponde

ganar al trabajador en base a la preparacién, aptitud para el
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trabajo, ,dispusicioneé, lealtad en su desempedo, esfuerzo, tiempo

empleado, etc.

Para terminar es importante sefialar que el salario no debe
perder su poder adquisitivo, éste debe sequir la suerte de los
precios; la elevacién en el precio de los articulos, se traduciria
en forma automdtica, inmediata y directa en 1la elevacién del
importe de los salarios, esto como un medio para conservar la paz y

la tranquilidad social.
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Recardando un poco, vimos que el Derecho mexicano del trabajo, fue
un estatuto impuesto por la vida; fue el resultado de la lucha de
los hombres que no sabf{an mds que de explotacidn y de injusticias,
esto sin importar incluso que se trataba de mujeres o nifos, vy

vimos que no se les reconocian sus derechos como seres humanos.

El trabajo no es el resultado del libre albedrio del hombre
sino que es imperativo de las condiciones socijiales y econémicas que
privan en todo momento. Desgraciadamente esto se redujo en
esclavitud, en servidumbre y en trabajos forzaosos, entonces lo que

importaban eran los bienes y no las personas humanpas.

El trabajo es5 resultado de un estado de necesidad que proviene
tanto del poder y de la riqueza del patrén, como de 1la falta o
carencia de medios de parte del trabajador, pero de esto no se

debisé abusar.

Como ya sefalamos en capitulos anteriores el Derecho del
trabajo para poder nacer tuvo que romper muchos obstaculos, pasando
de la ¢poca colonial, al México independiente, del C&ngresn
Constituyente de 1914-1917 hasta el surgimiento de la Ley Federal
del Trabajo de 1931 y después la de 1970 que es la que se aplica
actualmente. A través de la historia vimes como fue una lucha

difici}l para los hombres el lograr que se valieran sus derechos,
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Analizando la evolucién del Derecho del trabajo a través de la
historia podemos sefalar que fue con 1a Constitucisdn de 1917 en el
articulo 123 donde nacié este Derecho, teniendo por fuentes los

hechos de la vida misma.

Hablando ya de lo que es la prima de antigliedad nos podemos
dar cuenta por todo lo que vimos a través de la historia, que
surgié también de esa lucha de los trabajadores por medio de 1a
cual lograron que se lés hiciera valer sus derechos y que se les

respetara como seres humanos.

El reconocimiento de la antigiiedad come un derecho, fue una
conquista del movimiento obrero a través de la contratacién
colectiva, antes de que fuera reconocido por 1la legislacién

expresamente.

Ahora bien, antes de analizar los articulos reguladores del
pago de la prima de antigiiedad, crea necesaric hablar un poco

nuevamente sobre lo que es este derecho.

Fue necesario hablar de lo que es la antigliedad ya que es

precisamente a través de ésta que se deriva este derecho.

“La antigiiedad es el tiempo que transcurre desde el momento en
que el trabajador empieza a prestar sus servicios al patrén y que

va creando derechos a su favor, hasta 1la disolucién de la relacién
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de trabaja". g1

€1 +trabajo en la empresa cuando se preolonga por varios afes,
es fuente de derechos para el trabajador, es justo para el
trabajador el hecho de que entre m4&s tiempo de su esfuerzo o  parte
de su vida dedicé a la empresa, se generen a su favor nuevos

derechos y se mejoren los que tenia.

En cuanto al cémputo de la antigledad debe de iniciarse desde
el dfa en que 21 trabajador presta sus primeros servicios a la

empresa, ésto es, desde que se inicia la relacién laboral.

Para este computo se tomara en cuenta el tiempo efectivamente
trabajado que estara integrado no sélo par los dias festivos,
vacaciones legales y contractuales, y los difas que aunque no
trabaje estd  a disposicisdn del patrén, sélo las faltas

injustificadas no se tomardn en cuenta.

Esta antigledad, como ya vimos, va a ser determinada par una
comisién mixta gque se integrard por igual numeroc de representantes

de los trabajadores y del patrén.
La estabilidad en el empleo es una base indispensable, ya que
5i los trabajadores pudieran ser despedidos libremente no se

generarifan a su favor los derechos que nacen de la antigiiedad.

(61) Secretaria del Trabajo y Previsiénm Social, op. cit., p. 35.
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Ahara hien, 1la prima de antigiedad, es una prestacién

complementaria que se deriva de la antigdedad.

La antigledad es un derecho juridico consistente en tener
determinado lapso de tiempo prestando sus servicios a una smpresa y
la prima de antigiiedad es un derecho consistente en la facultad de
los trabajadores de recibir un pago de doce dias de salario por

cada afio de antigiiedad.

La prima de antigiedad se encuentra regulada por el articulo

162 de 1la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, gquienes van a tener derecho a recibirla serian los
trabajadores de planta, que saon aquellos cuyos servicias son

necesarios y permanentes para la produccién normal de una empresa.

La permanencia en la empresa es fuente de un ingresao anual al
que sge denomina prima de antigledad y consistird en el importe de

doce dias de salario, por cada afic de servicio.

Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto

en los articulos 485 y 486.

" El articulo 485 de la Ley Federal del Trabajo nos sefala que:
“la cantidad que se tome como base para el pago de las

indemnizaciones no podr& ser inferior al salario minimo”.
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El- articulo 486 dice: “Pa;a determinar las indemnizaciones a
que se refiere este titulo, si el salario que percibe el trabajador
excede del doble del salario minimo de la zona econémica a la que
corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se considerara esa
cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de
diferentes zonas econémicas, el salario maximo serd el doble del

promedio de los salarios minimos respectivos.

“Si el doble del salario minimo de la zona econémica de que se
trata es inferior a cincuenta pesos, se considerard esta cantidad

como salario maximo".

Cuando hablamos del salario vimos que es la prestacidén mas
importante que el patrén debe al trabajador por los servicios que

proporciona a la empresa.

Ahora bien si recordamos el articulo BS5 habla de que debe ser
remunerador esto es, que va a tomar en cuenta la jornada y la

‘ capacidad del trabajador, es lo que le corresponde ganar en hase a
las aptitudes que tenga para el trabajo, 1la lealtad en su

desempefio, esfuerzo, etc.

Para empezar toma en cuenta la jornada, a este respecto la
fraccién I del apartado A del articulo 123 de la Constitucién fija
como jornada maxima diurna la de ocho horas y nocturna la de siete.
Esta disposicién la reproduce el articula &1 de la Ley, que ademis

establece la jornada mixta en siete horas y media', el articulo &0



.
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establece lo siguiente

SO Rt} o
25 la comprendida entre las seis:y las

Jurnada-diurma

ve{nfeJhoPa;.;

Jornada nncturna es-la :umprendida entrp ‘las veinte y

lRﬂ seis haras

Jﬁrnada miuta eg la que cogpprende perfodos de Liempn

 de l. Jnrnadas diurna y nocturna, <iempre que el
perlodu nncturnu sea menos a tres horas y media, pues
si cumprande tres horas y wedia o mis, se reputara

Jornada nucturna.(éZ)

La ley fija el maximo de duracién de una jornada, no sedala un

numero fijo de horas, ni tampoco an minimo. -

No quiere decir que la ley marque una Jjornada  laboral de
cuarenta y ocho horas semanarias, la ley en todo caso obliga a  fque
no se labora mas de cuvarenta y ochn horas semanales distribuidas en

jornadas diarias, que no deben exceder las mazimas leqales.

Anterjormente en  los {nicios de, la historia del Derecho

laboral, el brabéjador se encontraba a dispesicién del patran “sin

(62) Secrataria del Trabajo y Mrevisidon Sncial,

Trabajo, p. S5&.
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limite de tiempo, y sélo deséansar durante el tiempo que le parecia
conveniente al amd; en este descanso no disponia de su tiempo, vya
que si era requerido debia regresar a su trabajo y se quedaba sin

descanso.

Cuando se amplia el horarie de trabajo determina el
decaimienta de 1a salud fisica y esto ahoga el espiritu de

iniciativa, de progreso y de generalidad.

En la lucha de los trabajadores también se buscaba un salario

remunerador y una Jjornada justa.

En la Constitucian de 1917, ya se establece la jornada maxima

de trabajo de ocho horas; y la jornada nocturna de siete horas.

€1 tiempo de trabajo y el tiempo de descanso deben estar en
una relacion tal que el desgaste y la reposicién de 1las fuerzas
fisicas y psiguicas se compensen, s decir, que no ocurra una

pérdida prematura de la potencialidad del trabajo.

En otro aspecto es necesario, que 21 trabajador disponga del
tiempo suficiente para instruirse y perfeccionarse, dedicarse a la

vida familiar, social, etc.

En conclusiédn, la extensién demasiado larga de la duracién del
trabajo no sélo afecta la salud del trabajador, sino que al wmismo

tiempo disminuye el rendimiento y la calidad del trabajo a causa de
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fatiga.

En ocasiones en muchas empresas las horas de jornada no llegan
al maximo, en este caso el patrén emplea a su personal de acuerdo
con la naturaleza de su cbjetivo y las necesidades a cubrir, son

las llamadas jornadas reducidas.

Aqu{ surge un problema, la doctrina nos dice que no es valido
argumentar que una jornada menor debe traducirse en un pago menor
al salario minimo, proporcional a las horas laborales, sin embargo

la jurisprudencia nos aclara esta situacién y marca lo siguiente:

SALARIO AREMUNERADOR.- Cuando un trabajador no presta
sus servicios por toda la jornada 1legal respectiva,
sino simplemente por unas cuantas horas de ella debe
estimarse correcto el pacto por el cual haya convenido
en que no se le pague el salario total correspondiente
a la jornada legal, sino el proporcional a las horas

efectivas de cribajc realizado. (63)

En base a esto nos damos cuenta que si pueden existir jornadas

menores de ocho horas de acuerdo a las necesidades de cada empresa,

(&3) Jurisprudencia Salarig Remunerador; Apéndice de
Jurisprudencia, de 1917 a 19&5 del Semanario Judicial de 1la
Federacién, Quinta Parte, Cuarta Sala, p. 144
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y cuando se dé el caso es vdlido que el salario sea conforme a las
horas que efectivamente laboré el trabajador y con esto no deja de

ser remunerador el salario.

En base a lo anterior es por lo que no estoy conforme con lo
que seRala el articulo 485 de la Ley Federal del Trabajo, ya que el
poner como base el salario minimo en el pago de las indemnizaciones
y de 1la prima de antigliedad, que &s lo gque nos ocupa en este
trabajo, con esta disposicién no se permite que dicho pago sea
inferior al salario minimo y estd dejando fuera los casos de
aquellos trahajaddres cuya Jjornada de trabajo sea menor de aochos
horas y por lo tanto su salario sea menor al minimoj; esto o lo
considero Jjusto oni equitativo pues en estos casos el pago de la
prima de antigiiedad deberia tener como base el salario real
percibido por el trabajador al momento de separarse del patrén,
esto representaria un beneficio puesto que entonces se estaria
tomande en cuenta el esfuerzo y empefio que cada trabajador ha

puesto en su trabajo.

Con respecto al articulo 486, también al referirnos al salario
remunerador no sélo es el que toma en cuenta la jornada sino
también la capacidad del trabajador, las aptitudes que tiene para
su trabajo, su esfuerzo, la lealtad en su desempefio.

Si tomamos en cuenta estos aspectos, dentro de una empresa no
todos los trabajadores realizan las mismas funciones y por lo tanto

tampoco reciben una misma remuneracisn; esto no estard afectando el
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principio de a trabajo igual, salario igual, ya que este principio
se refiere al trabajo igual desempefiado en puesto, jnrnaqa. y

condiciones de eficacia también iguales.

Sin' embarge, cuando hablamos de que 1las condiciones de
eficiencia son desiguales, ya taomando en cuenta la intensidad del
trabajo asi{ como el cuidado y el esmero con que el trabajador
desempea sus funciones, entonces se le podra pagar diferente

salario.

El articulo B4 de la Ley Federal del Trabajo establece como
elementos esenciales, que el trabajo se desempele en puestao,
jornada y condiciones de eficiencia iguales; sin embargo, tomando
en cuenta que el articulo BS sefala que para fijar el importe del
salario se tomarin en consideracién la cantidad y la calidad del
mismo; esto ya implica una wvariacién en el salario de 1los

trabajadores dentro de una empresa.

También una finalidad de los trabajadores es su posibilidad
de ascenso, de ello depende la mejoria eh la empresay, el incremento
de sus ingresos y la expresién adecuada de sus conocimiento vy

experiencia.

El ascenso debe ir al parejo de la capacidady, el trabajador
debe capacitarse para merecerlo, esto en base al hecho de
encontrarse paor un lapso mids o menos prolongado al servicio de la

empresa, le permite conocer mejor su centro de trabajo, adquirir
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destreza, tener conocimientos y todo ello se traduce en una
capacidad que al ser promovida, permitira un mas justo

aprovechamiento.

Conforme al objeto de la empresa y la naturaleza de 1los
servicios, 1los trabajadores son clasificados caonforme a los
distintos departamentos, secciones, divisionhes, subdivisiones que
el patrén tenga programados, de acuerdo con las técnicas de
organizacién que estime prudente aplicar en su empresa, esto

permite al trabajador poder tener ese derecho al ascenso.

Al hablar de gque a través de la experiencia que va adquiriendo
el trabajador por un lapso mas o0 menos prolongado de servicios en
una empresa, es que puede tener ese ascenso, vemos que también

interviene la antigiledad en este derecho.

Todo 1lo anterior lo he expuesto para que, al ver céme dentro
de una emprésa no todos los trabajadores realizan las mismas
funciones y no reciben un mismo salario, tampoco se deberia poner
un tope para calcular el monto de la prima de antigiledad cuando el
salario que percibe un trabajador sea mayor del doble del salario
minimo de la zona econdmica a la que corresponda el lugar de
prestacién del trabajo, como lo seRala el articulo 486, ya que aqui
no se estd tomando en cuenta el esfuerza que el trabajador ha hecho
para lograr esa superacisn personal, por lo que considero serfia mis
Justo calcular el monto de la prima de antiqledad con base al

salario que recibe el trabajador al momenta de generarse esta
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presta:ién y no' limitandose de acuerdo a los actuales parametros
legalééé 'EQEQ”seria un beneficio para el trabajador representando

con ello un acto juste y equitativo.

La sugerencia que antecede considero que deberia aplicarse
igualmente a lo que se refiere al pago de indemnizacién por riesgo
de trabajo, puesto que es injusto que estas indemnizaciones se
paguen con base en las injustas reglas derivadas de los comentados
articulos 485 y 484 de la ley laboral, dafando considerablemente al
trabajador que merced a su esfuerzo y dedicacién viene percibiendo
un salario decorosa que excede al minimo general en el momento de

sufrir el riesgo respectivo.

Para complementar este articulo, veremos también que; "La
prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su emplen, siempre que hayan cumplidc quince
afios de servicio por los menos. Asimismo se pagard a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacién o injustificacién

del despido”.(64)
Como ya vimos, el derecho a recibir la prima de antigledad

nace cuando el trabajador ya no estd trabajando en la empresa, es

decir nace con la disolucién de la relacién de trabajo.

(64) Secretaria del Trabajo y Previsién Social, gp. cit., p. 112
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El trabajador puede disolver la  relacién de trabajo en
cualqﬁier tiempo, sin embargo, para el caso del pago de la prima de
antigiiedad en el caso del retiro voluntario hay una condicién y es
la de haber cumplido 15 aRos de prestar sus servicios, esto tiene
como objeto evitar, en la medida que sea posible, la desercién de
los trabajadores, por lo tanto que los trabajadores que se retiren

antes de cumplir 15 afios de servicios no tendr&an derecho al pagao.

Los trabajadores que se separen por causa justificada tendran
derecho a la prima de antigiedad, esto es cuando el patrén dé

motivo para gue el trabajador rescinda la relacién de trabajo.

En este caso toca al trabajador adecuar la conducta del patrén
a una de las causales del articulo 51 las cuales ya mencionameos en
el capitule anterior, también debera preparar sus elementos de
prueba y decidir la conveniencia de rescindir la relacién laboral.
El articulo 52 le concede al trabajador un término de 30 df{as, a

partir del dia siguiente a aquél en que se dé la causa.

Una vez tomada la determinacién, el trabajador debe
notificarlo al patrén, por escrito, saolicitando 1la
firma de recibido en la copia, por conductc de 1la
Inspeccién de Trabajo, o presentando de inmediate su
demanda y notificando por este conducto al patran la
rescisién. De otra forma el patrén puede considerar
injustificada 1la ausencia al trabajo y alegar, con

razén, que la falta del trabajador le ocasiona algun
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perjuicio, aGn cuando la Suprema Corte haya rechazado

en varias ocasiones esta posibilidad de despido. (&5)

E1 trabajador tiene derecho a que se le indemnice con el pagao
de tres meses de salario, la parte proporcional de vacaciones y 1la
'parte proporcional del aguinaldo, también puede reclamar el pago de

la prima de antigliedad.

En la fraccién III del articulo 162 de la ley se sefala que
tendran derechoc al pago de la prima los trabajadores que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacien o

injustificacidn del despido.

La dltima parte del articulo 47 obliga al patrén a entregar un
escrito en el gque consten la causa o causas del despide, esto es

una sequridad juridica para =21 trabajador.

La finalidad de este precepto es que exista wna constancia
auténtica del despido; por otra parte el trabajador tendré&
conocimiento de la causa o causas del despida, lo cual, le
permitird preparar su defensa. Se puede dar el caso de que el
patrén despida o no entreque la constancia, si.esto ocurre no podra
alegar en su defensa ninguna tausa justificada de rescisisn, esto
dard caomo resultado que una vez comprabado el hecho del despida,

debe decretarse la reinstalacisn o el pago de la indemnizacién

(65) Alberto Brisefio Ruiz, op. cit., p. 224
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pracedente, a:eleccién del trabajadér;

;uando 'gifﬁﬁ;ﬁad;dor,sé:ﬁega;é.a recibirlo, el patrén tendré
" cinco diaé:gié@iéntégia ;a‘rgécisién para hacerlo del conocimiento
de lal Jgnt;'résp;ct{;a,:ﬁrnbarcinnandn a ésta el domicilio que
tengab régistfadu y solicitando su notificacién al ¢rabajador de

diche aviso.

La falta del aviso al trabajdor o a la junta bastard para

considerar que el despido fue injustificado.

El trabajador despedido, puede acudir a la Junta de
Conciliacisn y Arbitraje y demandar su reistalacién o ia
indemnizacién de tres meses de salario, el pago de la prima de
antigiedad de doce dias por afo, en los términos del articulo 1462
de la Ley, 1la parte proporcional de vacaciones, Ila parte

proporcional de aguinaldo y el pago del salario vencido.

El patrén puede exceptuarse fundando la causa del despido,
cuando niega el despido y ofrece el trabajo en los mismos términos
y condicicnes que se venia desempefando, la carga de la prueba
correspanderd entonces al trabajador, que se limitars a demostrar
la existencia del despido. Cuando el trabajador acredita el
despida, el patréen tendrd 1la obligacién de indemnizar al

trabajador.

Para finalizar 1la fraccién IV del articulo 162 de 1a tLey
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Federal del Trabajo nos dice que para el pago de la prima de
antigiiedad en los cases de retiro voluntario de los traba jadores,

se observaran ciertas normas.

Si el namero de trabajador que se retire dentro del término de
un afo no excede del diez por cienta del total de laos trabajadores
de la empresa o establecimiento, o los de una categoria

determinada, el pago de hara en el momento del retiro.

8i el namero de trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagard a los primeros que se retiren y podrén diferirse
para el afo siguiente el pago a los trabajadores que excedan de

dichao porcentaje.

8i el retiro se efectda al mismo tiempo por un namero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a
los que t{engan mayor antigliedad y podran diferirse para el ad#o
siguiente el pago de la que corresponda a los restantes

trabajadores.

En caso de muerte del &trabajador, cualquiera que sea su
antigiiedad, la prima que corresponda se pagard a las personas

mencionadas en el articulo 9581 que son:

La vuida, {0 el viudo) que hubiese dependidno econémicamente
del trabajador, los hijos menores de diecis€is afios y los mayores

de esta edad si tienen un incapacidad de 50% o masj;



143
Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas
anteriormente, a menos que se pruebe que no dependian

econémicamente del trabajador.

A falta del cényuge supérstite, concurrird con las personas
sefaladas anteriormente, la persona con quien el trabajador vivia
como si fuera su cényuge durante los cinco alos que presed.ieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que

hubieran permanecido libres durante el concubinato;

A falta del cényuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas que dependian econsmicamente del trabajador, concurriran
con la persona que redna los requisitos sefalados en la fraccién

anterior, en la proporcién en que cada una dependia de él3 y

A falta de 1las personas mencionadas en las fracciones

anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por ultimo €1 articulo 1462 sefala que la prima de antigledad a
que se refiere este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacisén que

les corresponda.
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Con la Constitucién de 1917 en su articulo 123 nacis el
derecha del trabajador en nuestro pais, ya que eleve a la
cétegorla de normas constitucionales, los derechos de los

trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, trajo grandes beneficios a
la clase trabajadora, y se vieron satisfechas muchas de sus
necesidades, pero en cuanto a la prima de antigiiedad no fue

cantemplada en dicha ley.

La antigiiedad en el Derecho laboral es el tiempo que
transcurre desde el momento en que el trabajador empieza a-
prestar sus servicios al patrén y que va creando derechos a su
favar hasta la disolucién de la relacién de trabajo, dentro de

estos derechos encontramos la prima de antigiedad.

La Ley Federal del Trabajo previene gue los trabajadores de
planta son quienes tendran derecho a una prima de antigiiedad,
siempre que hayan cumplido quince afos de servicios por 1lo
menos; se pagard cuando se separen voluntariamente de su
empleo, asimismo a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacién del

despido.

La prima de antigiedad consistird en el importe de doce dias
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de salario, paor cada afio de servicio y  para determinar el
manto  del salario, se estars a lo dispuesto en los articulos

485 y 486.

Como antecedente histérico de la prima de antigledad
encontramos el contrato colectivo del trabajo pues antes de
que se contemplara este derecho en la ley de 1970, muchos
contratos colectivos de trabajo y empresas habfan tomade en
cuenta dicha fiqgura, de esta forma podemos afirmar que nuestra
ley no hizo mads que recoger la prima de antigiedad de los

contratos que histéricamente la contentan.

La rescisién es la facultad que otorga a ley a uno de las
sujetos de 1la relacién juridica para darla por concluida
cuando el otro miembro de la relacién camete algunas faltas o

incumple sus obligaciones.

‘La terminacién de las relacionss de trabajo es la consecuencia

de 1la interferencia de algun hecho, independiente de la
voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

imposible el desarrollo de la relacién de trabajo.

La suspensisn de la relacién de trabajo por naturaleza siempre

es temporal, durante ésta el trabajador no acumula derechos.

La interrupcién de la relacién de tirabajo se caracteriza por

el hecho de que subsiste unicamente ohligaciones por parte del
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patrén . hacia . el trabajador, es decir cesa 1a obligacién de
trabajar por-un cierto periodo pero subsiste la obligacisn de

pagar el salario.

Hablando de salario, este debe ser remunerador, tomande en
cuenta la Jjornada y c«apacidad del trabajador, en otras
palabras un salarioc remunerador es un salario justo, es lo que
corresponde ganar al trabajador en base a su preparacién,

aptitud para el trabajo, esfuerzo, etc.

Si tomamos en cuenta que dentro de una empreasa los
trabajadores no realizan las mismas funciones y tampoco
reciben una misma remuneracisn, seria un beneficio para ellos
que el pago de la prima de antigledad se hiciera con base al
salario que percibe al momento de generarse esta prestacién y

no limit4dndose a los actuales parametros legales.

Los articulos 485 y 4846 de 1la Ley Federal del Trabajo
determinan el monto del salario que se tomard como base para
el page de la prima de antigledad. Primero se determina que no
podr&d ser inferior al salario minimo y después seRala que si
el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo que correspondz al lugar de prestacién del
trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo.

8i tomamos en cuenta que en muchas empresas las horas de

jornada no llegan al maximo y el patrén emplea a su personal
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de aéuerdn‘ con las necgsidades a ‘cubrir, veremos que el
salario “ que se les‘bagé a los trabajadores es inferior al
minima, al respecta la = jurisprudencia sefala que debe
estimarse correcto él pacto por el cual se haya convenido el
pago proporciaonal a las horas efectivas de trabajo realizado.
Por 1lo tanto no deberfa el articulo 485 poner como base el
salario minimo en el pago de la prima de antigliedad, pues esta
dejando fuera los casos de aquellos trabajadores cuya Jjornada
de trabajo sea menos de ocha horas y por lo tanto su salario

sea menos al minimo.

S8i como ya se vio anteriormente, dentro de una empresa no
tados los trabajadores realizan las mismas funciones y por lo
tanto tampoco reciben upa misma remuneracién, no deberfa el
articulo 484 poner un tope para calcular el monto de la prima
de antigiiedad, cuando sea mayor al doble del salarioc minimo el
que recibe el trabajador, ya que no se estaria tomando en
cuenta el esfuerzo que el trabajador ha hecho para su

superacisn personal.
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