3
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FAGULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

COLEGIO bt PEDAGOGIA

IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LAS
ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS DEL ESTADO DE
MEXICO (ZONA ESCOLAR 16. DEL ESTADO DE MEXICO}.

T E 8 I N A

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA
P R E S E N T A
ROSA MARIA LOPEZ RODRIGU:Z

ASESOR: PROFAA. ANA MARGARITA CESAR
FACULIAD DI FiLgoons ¥ LOTR4S

MEXICO, D. F.

- 1994

TESIS CON
FALLA D ORI

COLEGIO DE PEDAGDGIA



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



EDUCAR NO ES DAR CARRERA
PARA VIVIR, SINO TEMPLAR EL
ALMA PARA LAS DIFICULTADES

DE LA VIDA.



A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, POR
HABERME ALLCERGADD EN SU SENO DURANTE MI PREFARACION
ACADEMICA.



A M1 ASESORAL

EL AGRADECIMIENTO SINCERO

POR SU BRAN AYUDA Y PACIENCIA
EN LA ELABORACIGN DEL. PRESENTE,

A MIS MAESTROS:

EL RECONOCIMIENTO FOR SUS
ENSENANZAS ¥ CONSEJOS PARA
MI FORMACION.

A LA PROFRA ROSA DIAZ A.:

. POR HABER SIDO LA PRIMERA PERSONA
GQUE ME AYUDO A CONDCER EL IMPORTANTE
CAMPO DE LA ORIENTACION.



A MI MADRE:
POR SU BRAN Y PERMANENTE
APQYO EN MI PREPARACION.

A LA MEMORIA DE MI PADRE:

PORQUE SU EJEMPLO FUE LA

MEJOR HERENCIA QUE DE - EL
RECIBI.



A MI ESPOSO:

PORQUE SIEMFRE ME ANIMO
PARA NO DEJNAR INCONCLUSO EL
PRESENTE Y FOR TODRO SU AFO-
Y0.

A MIS HERMANOSS
FOR SU AYUDA PERMANENTE Y
ANIMD CONSTANTE,



INDICE

INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO 1.

BREVE HISTORIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO:

CANTECEDENTES) .

CAPITULO 2.
FUNCIONES DEL ORIENTADOR EN EL NIVEL SECUNDARIA.
2.1 ACTIVIDAD QUE DEBERIA DESENPENAR.
2.2 ACTIVIDAD QUE REALMENTE DESEMPENA.
2.2,1 ACTIVIDADES COMO AGENTE DE REFLEXION CON EL
ALUMNO DEL NIVEL SECUNDARIA.
2.2.2 ACTIVIDADES COMO RECABADOR DE INFORMACION
PROFESIQOGRAFICA.

PAG.

1-3

14-19
19-20

21-22

22-25

2.3 ASIGNACION DE UNA HORA A LA SEMANA, POR GRUPO, DE

ORIENTACION EN EL NIVEL SECUNDARIA.

25-27

2.4 ALCANCES Y LINITACIONES DE LA LABOR ORIENTADORA,. EN

CORRELACION CON LAS DIRECTIVAS DE CADA ESCUELA.

28-30



CAPITULO 3.
BLEMENTOS QUE DIFICULTAN LA ORIENTACION VOCACIONAL.
3.1 PALTA DR PRERSONAL CAPACITADO PARA INPARTIR
LA MATERIA.

3.1.1 PERFIL DEL PROPESIONISTA.
3.2 APOYO AL PROFESIONISTA DEL AREA, POR
LOS DIRERCTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DONDE LABORA.
3.9. PALTA DE PROGRAMAS ADRCUADOS POR FARTE DR LA
S.E.P.

CAPITULO 4.
APOYO INSTEITUCIONAL A LA ORIENTACION.
GENERALIDADES DEL MUESTREO.

31-33
34-35
PARTE DE
35-38

39-43

44-45

4.1 LA S.E.P, Y LA ATENCION QUE LE BRINDA A LA ORIENTACION

VOCACIONAL.
4.2 APOYO A LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TECHICAS.

45-49
49-51

4.2.1 POSICION DE LOS DIRECTIVOS ANTE LA ORIENTACION

VOCACIORAL .

§1-52

4.2.2 ACTITUD DE LOS PROFESORES ANTE LA ORIENTACION

VOCACIONAL.

§3-57

4.2.3 INPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL PARA LOS

ALUMNOS.

57-60

4.3 Y EL SISTEMA NACIONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA - - -

SQUE?.
CUADROS ESQUEMATICOS.
CAPITULO 5.
LABOR PEDAGOGICA EN LA ORIENTACION VOCACIONAL.

60-68
87-78

88



S.1 EL ADOLESCENTE CONO SUJETO DE ATENCION PEDAGOGICA EN EL

WIVEL SECUNDARIA. 70-73
5.2 BREVE ANALISIS DEL MATERIAL QUE SE GENERO A RAIZ DE LA
MODERNIZACION EDUCATIVA. 73-74

5.3 MECANISMOS QUE SE PONDRAN EN MNARCHA EN MATERIA DE
ORIENTACION VOCACIONAL, PARA EL ARO ESCOLAR 1894-1885. 75-76

CONCLUSIONES. 77-81
BIBLIOGRAFIA. 82-85

ANEX0S . ' . 86



INTRODUCCION.

B El presente trabajo intenta' dar una vision de la muy
particular problematica de la Orientacién Vocacional dentro
de las Escuelas Secundarias Téenicas, del Estado de Méxieo,
analiéando los principales obstaculos que han impedido su

desarrollo.

La problemética fue observada desde un #nguloc muy
cercano, ya que se labord por un tiempo dentro del sistema,
lo cual permitis visualibzsr las dificultades gque orillan a
gque se le brinde poca o nula importancia a la Orientacidn

dentro del nivel educativo.

El pioblema puede resultar simple a primera vista pero
generalmente nadie se ﬁregunta por qué trabaja la gente? por
gusto, por necesidad econdmiea, por satisfaccién personal,
sea cual sea la razon lo ideal seria que se realizara lo
mejor posible con el menor esfuerzo. Lo anterior seria
posible si la ayuda que el ser humano necesita, se brindara

en ¢l momento adecuado por el Orientador Vaecacional.



Para nadie que se encuentre inmerso en el ambito
educativo, es degconocida la variedad de conflictos que se
viven dentro de los planteles de educacibn secunhdaria, las
carencias humanas y materiales, los intereses creadas, los
vicios laborales, 1la falta de ética profesional y las
deficiencias con las  que ingresa el alumnado a la
institucaidvn, recrudeciendo la prablematica propia de la
adolescenciaj por ello se hace indispensable la presencia de
la orientacitn vocacional en donde el Orientador mediante el
acercamiento con el alumnado tratara de hacer menos dificil
el paso de éstos por el nivel secundaria, orientandole cn el
buen desarrgllo de sus potencialidades académicas, personales

y vocacionales para el desempefic de su vida adulta.

El abjetive principal del presente trabajo es realizar
un anélisis de los diferentes factores que intervienen dentro
de la problema&tica de la orientacién vocacional en las
Escuelas Secundarias Técnicas del Estado de Médico Z. E. 16.
Factores gque al observar la situacién se pierden en el amplio
contexto institucinnél, ya que suele tomarse como un problama
a nivel individual sin tomar en cuenta que dicha situacion es

determinada por diversos factores gque aqui mencionaremos.

L.a metodologia a seguir en el presente trabajo serda: la

exposician y tratamiento. del problema para posteriormente

realizar un pequefo muestreo que avale las hipdtesis gque se .



pratenden demostrar y que son a) la ausencia real de' la
arientacién vaocacional en las escuelas secundarias técnicas
del Estado de México, y b) la escasa importancia que se
nuestra hacia la orientacion por parte de los diferentes

sectores que en ella intervienen,

A lo largo del trabajo se exponen las situaciones que de

alguna manera dificultan el proceso de Orientacién dentro de

la educacidon desde un contexto historico nacional; éste con

el fin de ubicar su devenir y apreciar los logtos obtenidos,
asi como para patentizar las coneepciones y aplicaciones que
de écta se han hecho las cuales han llegado hasta nuestros

dias.

Se cuestiona en forma particular las funciones
establecidas oficialmente y las reales que llevan a cabo los
orientadores dentro del nivel secundaria, asi como la
injerencia de las demds elementos que participan en el
proceso oarientador. Se analizan algunos supuestos que se
piensa son lps puntos Pésl:us que impiden optimizar la labor
del nrientédnr( deﬁ;?u de las escuelas, los apoyos y

ubstécﬁloé'due'fégﬁiérmante se presentan en el Aarea.

orientadora en nuestro pals, asi camo de

" ahora -hechos por darle un  lugar dentro

e T R e S i




coordinacién por parte de los mnismos y de la instancis que

mis reciente dichas fallas, el alumno.

Para corroborar de alguna mAnera lo gue se maneja & lo
largo del presente trabajo, se llevd a cabo un muestreoc en
las escuels de la zona escolar 16 del Estado de México,
abarcando nproxinadanenge un 10 ¥ del total de 1la poblacidn,
lo Qque permitié establecar ciertos pardmetros. Por idltimo se
eatablece la injerencia de 1la labor pedagégica dentro del
proceso de orientacién, asi como del material gue se ha
generado con el programa para la Modernizacidén Educativa
propuesto por la S.E.P., vislumbrando los posibles cambios
que se generarin en el futuro, ya que no se encuentran del

todo claros pues auin pueden suscitarse otros.

En algin momento el trabajo puede parecer una critica
mal dirigida e inclusive severa del sistema educative, pero,
por mds injusto que parezca, es real y se vive dia a dia en

dichos centros educativos.

Hasta ahora no se ha entendido que la Orientacion debe
formar parte activa dentro de la formacién del ser humano,
desde la Orientmeidn Escolar hasta llegar a la que ahora nos

ocupa, la Orientacién Vocacional, ya que esta ﬁltims sustenta

la decisidn méas 1nportante del ser humano el 1ugar que

ocupara dentro de una sociedad PrOdUOtha y 1a labor a la que

se dedicara el resto de su vida.



CAPITULO 1
BREVE HISTORIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
(ANTECEDENTES)

Desde gue el hombre existe y se organizd-en pequeiias

suciedades se han asignado roles dentro de éspas,' para
asegurar asi su supervivenecia, cada persouna teﬁia una‘funcién
especifica que desarrollaba seguin su capacidad ; é'medida.qué
las sociedades han ido evolucionando las actividades también
se han vuelto mds complejas, con la diferencia de que
actualmente en la mayoria de las sociedades, cada sujeto
tiene la oportunidad de elegir 1la actividad que mds le

agrade,

El hecho de eclegir la actividad a la que se desea
dedicar, no se da regularmente de manera natural, sobre todo

porque como ya se mencioné, exisgén”éeti@idﬁde&;enmpledas que

requieren caracteristicas especificas y:que:n :‘todos . poseen,

todes los caminantes™.(1)

(1) HIRA.y Lépez, Emilio. Manual de UriéntaélﬁhjEfofesional.

Ed. Kapelusz. Buenos Aires. 1985, Pag, 56.

il



ﬁctualmanLe la edul:acxan 'for’i'l‘\all'y ‘del ser humano me

acnmpafa . regularmente de 1a Clry'ienvf.iai:'ibﬁ Vocacional, an

nusstro pais- su contacto i‘es~ en “nivel medio basico o

secundar’i.é, en donde, apérﬁé de la’ “formacion académica que
recibe el alumno, se  le iles’ . elementos para que
desarrolle y - se percate d aptitudes, habilidades e

intareses pefsunales," qué‘ ia“par‘mit’an'jugrag- el ol social y

ocupacional acorde con 8Us. Cara risticas.

La orientacién vocacional''ha ‘evolucicnado de diferente

manera en cada pals, .ségﬁn -.l.iaaf«:a'ra:terl.sticasy. historicas. en
que se h’a visté 'envuéita; :' Aéiﬁ;;sﬁu, su institucionalizacién
se ha dado en »dlferéntesi ciréanstlncias- En nuestra pais hs
evolucionado - de  manera  realmente lenta y an ocasiones
relegada por diversas - situaciones, - sin. embargo algo se ha
logrado desde 1924 qqer 'es‘el mas lejano indicio que tenemos
de algun tntent;o por '.darrle 'un Jlugar dentro del renglén

educative, sobre tada si tf:mamos én C\jenta qua - antes de esto

instruccian,

o que 1a ma :.re‘ tamente al trahajo

al cun:luir ocasiones antes de

LerLnar‘ln_ mpade’ trabajo al que

s8 dlrlglan ;
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Por el afic de 1928, 1a Secretarias de Educacién Publica
(5.5.P.) orgenizd el Departamento de Psicopedagogia e¢ Higiene
Yiental, 1la Seccién de Orientacicén Educativa y Vocacional, asi
cono o1 Instituto Wacional de Pedagogia, come un primer
intento de darle un lugar a la Orientacion en los diferentes

niveles de estudio.

En el afio de 1832, en 1la Escuela Preparatoria Técnica
dependiente de la S.E.P., surge un servicio de Orientacion
con caracter Vocacional y su propésito era brindar a los
alumnos que demostraran mayor capacidad en un Area
determinada, la oportunidad de terminar una carrera a nivel

profesional.

Un aflo después la Universidad WNacional Autdnoma de
México (U.N.A.M.), orgeniza varios ciclos de conferencia de
contenido profesiografico, como primerocs pasos firmes a

es.ablecer la Orientacion Profesional.

Tiempo después 'surle una @payor preocupacién por
complementar la Orientacidon Vocacional y se desarrollan una’
serie de estudios con base en los problesas educativos y las
caracteristicas Psicosociales del educando mexicanco y con la
ayuda de log elementos Psicopedagégicos.oreados y elaborados

ya en otros paises.
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Entre las contribuciones mis valiosas de esos tiexpos
sobresalen las realizadas por Luis Herrera y Montes, José
Gomez Robleds, Roberto Solis Quiroga, Fernando Quiroz Cuarén,
entre otros quienes pugnaron por dar un lugar importante a la

orientacidén dentro del sistema educativo mexicano.

En el afio de 1837 l'a Escuela Nacional Preparatoria lleva
a cabo por primers vez, apoyindose en métodos de seleccion
profesional, 1la clasificacidén de aspirantes a seguir 1a
carrera magisterial, después con la creacién en la Escuela
Norpal Superior de la especislidad de Técnico en Educacién en
1942 se forman las primeras generacioncs de especialistas,
gue méds tarde se incorporarian al servicio del campo de la

Orientacion Educativa y Vocacional.

Y no es sino hasta el affo de 1950 que se organizan las
actividades de la Orientacién Educativa en 1las Escuelas de
Educacion Secundaria y en 1852 el profesor José Antonio
Magafia, Director General de la Segunda Ensefianza, en aquel
entonces, Presentd al Lic. Manuel Gual Vidal, Secretario de
Educacién Piblica, un proyecto elaborado por el profesar Luis
Herrera y Montes, proyecto por el cual se cred el Servicio
de Orientacion Educativa y Vocacional aprobadoe con fecha 25

de febrero del mismo afio.

Se siguieruvn realizando trabajous encaminados a la

elaboracién de materianles que facilitaran 1la labter de la
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Ovientacién en las Escuelas, y en febrero de 1954 se inicia
el Servicio de Orientacion en 1las Escuelas Secundarias
Diurnas enfocéndose especialmente a la atencién de problemas
de aprendizaje sin descuidar el aspecto vocacional, gque

entonces sdlo se aplicaba a los terceros grados.

Posteriormente aparece ja obra del profesor Luis Herrera
Y Montes titulmdn “La Orientacién Educativa y Vocacional, en
la Segunda Enseilanza”, editada por la S.E.P., en la cual da a
conocer el primer programa de Orientacidn Educativa y

Vocacional.

El Servicio de Orientacién se favorece :on la graduacién
de maestros Orientadores en 1la Escuela Normal Superior y por
el ingreso de psicélogos egresados de la U.N.A.M., con
antecedentes como profesores de Escuelas Primaria, que

ampliaron el servicio de orientacién en Escuelas Secundarias.

El mayor logro de la QOrientacidn Educativa y Vocacional
en el nivel Secundaria fue en 1860 cuando se implanta el
servicio con caridcter dbligatorio en el tercer grado con una
hora o sesion semanaria, propiciando asi educacién integral
del educando, el cual una vez incluida en su programa de
actividades, se asimila c¢omo parte importante de su

formacion.
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Como ha sido comin en las dltimas tres décadas en
nuestro pais, las reformas educativas han jugado un papel muy
inpdttlnto. y la Orientacidon no se ha escapado a éstas, y;
que ® partir del ciclo Escolar 1875-1878 con motivo de la
reformna educativa, entré en vigencia un nuevo plan de
estudios de Bducacidn Secundaria, en el que la Orientacién
dejs de figurar con una hora semanal obligatoria, quedando
unicamente en 1la actuniidud como apoyo a la formacion del

estudiante de una manera casi intranscendente.
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CAPITULO 2
EUNCIONES DEL ORIENTADOR EN BL MIVEL SECUNDARIA.

2.1 ACTIVIDAD QUE DEBERIA DESEMPENAR.( Con base en la Guia

ProgramiAtica de Orientacidén Educativa, S.E.P.)

Actualmente existen diferentes corrientes que hablan de
la labor del Orientador en las Escuelas Secundarias, sin
¢nbargo todas varian segun el enfoque que le den, en nuestro
pais la Secretaria de Educacién Piblica mediante la
Subjefatura Técnico-Pedagégica del departamento de Escuelas
Sgcundarias Técnicas del Estado de México, ha hecho intentos
por tratar de darle un lugar a la Orientacidon en este nivel
pero a menude con pocos resultados, por el afio de 1988
elabord un documento intitulado “Plan Sistemitico de
Orientacion Educativa®™,( centrado en 1la teorias del desarrollo
o del concepto de ‘si mismo, abordada por Carl Rogers y Donald
Super)*, cuyo objetivo principal, >segﬂn apuntaba el mismo

documenteo, era "unificar las actividades de los Orientadores

* Los puntos principales.de la tésis de dichos autores son
a) a medida que los individuos se desarrollan, logran un
concepto més definido acreca de si mismos; b) cuando una
persona trata de tomar.una decisién en relacidén con una
carrera, compard -lasimagen que ella tiene acerca del mundo
‘ocupacional con’ la imadgen'que tiene de de si misma c¢) la
adecuacién de una decision en relacion con una carrera esta
basada en la similitud gque exista entre el concepto que un
individuo tenga .de si mismo 'y el concepto vocacional de 1s
carrera Aue eventualmente él escoja. Osipow H.Samuel.Teoria
Subre.la Eleccion de Carveras, Pég.22.
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Que  se desarrollan en los diferentes planteles del
subsistema”, en el que se invitaba a los Orientadores a
elaborar sus propios programas con actividades y lapoctos'
surgidos en el documento antes mencionado, el cual sigue
dejando muy al margen logs objetivos mediante los cuales se
debe regir el drea de Orientacién, pues al no existir un
programa oficial establecido con un seguimienta légico de
actividades y objetivou.a alcanzar, que deje a un lado las
improvisaciones por parte de los Orientadores y que peramite
siga reinando la anarquia y falta de seriedad para con el
&rea. Cabe mencionar que no es el caso generalizado en toda
las Escuelas, pues, en algunas destaca la preocupacidn e
interés por parte de los Orientadores para con los alunmnos,
los cuales implementan sus propios programas con los
criterios y elementos que cuenten, ésto a falta de un
criterio unificador que les permita llevar a cabe su labor,
estas actitudes con frecuenciam se ven obstaculizadas por las
ideas equivocadas de los Directivos de los planteles, que dan
mayor importancia a cubrir cuestiones administrativas o a las
materias académicas, obligatorias marcadas en el programa
utilizando wmuchas veces el tiempo asignado a Orientacidn,
{aunque ses mediante un acuerdo administrative de -tiempo en

ie do’.rq‘u_e la’

horas del Oriéntgdor_) isma Orientacion es la

que propicia una‘mejor nidel’escolar;en‘la Escuela.

~'8i"'seiintentara:establecer .lays.‘f,dif‘ei*enfes ‘fases que la

propis . Orientacion’ ‘va’ planteando y quisiéramos
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establecer instancias prioritarias que debe sabordar 1la
orirentncién. diriamos que en un primer lugar se encuentra, la
importancia de determinar la necesidades #n orientacién de
los Alumnos, mediante instrumentos de investigacidén
(cucstionarios, entrevistas, encuestas, etc.) que permitan
‘conocer las inquietudes y requisitos de 1la poblacién con 1la
Qque se trabajard, las actividades van desde el mismo exdmen
de seleccién a nivel Secundaria ya que es el primer
acercamiento del alumno a un medio académicn diferente al que
provienen, posteriormente estd la seleccidon y asignacion de
talleres en donde ya se estan tomande en cuenta su intereses,
aptitudes, destrezas, gustos y aficiones, recursos econdmicos
de ' 1a familia para afrontar los ﬂastos.de la actividad que
elija; en consecuencia de estas actividades debemos plantear
objetivos y estrategias a seguir que pernite analizar y
desarrollar los diferentes aspectos que conforman al
individuo y que mis tarde 1lo encauzarin a .una @mejor
integracion consigo mismo, con su familia y con la propia
institucion, v en general con el medio ambiente que le rodea,
para €ésto es importante llevar a cabo una selecciodn,
programacion vy ejecu.cic'm de estrategias que permitan
establecer - las actividades para desarrollar
satisfactoriamente las capacidades constructivas, sociales y

de relacidon con 1a t’amllm del ‘sujeto, esta instancia,

también permn_e llevur n contrnl de estrategias moderando

o intens 1fxcando la' actividades plantesdas pars asi poder

evaluar 'la efec‘txvmad ‘de. "ias. mismas y considerar los



factores que permitieron © no la ejecucidon de éstas,
propiciande una evaluacién del programa y los ajustes
pertinentes, tratando de acercarlo al  miximo a los

requerimientos de la poblacign estudiantil.

Las actividades en gque realmente debe participar el
orientador dentro del nivel secundaria varian segin el grado
escolar de que hablemos, &sto de acuerdo con el Documente de
Reflexion sobre la Practica de la Orientacidn editado por la
S.E.P, EN 1992, por ejemplo, en 2l primer aflo escolar cuando
lags actividades estdn dirigidas a la adaptacién del
estudiante a un medio totalmente diferente del que proviene,
tanto en organizacién como en objetivos concretos de
ensefianza ¥y que ademAs es el primer intentoc a 1llevar
organizadamente su vida escolar responsabilizando al escolar
de asu propio seguimiento; es el momento de que el orientador
utilice técnicas de estudio, conocimiento de la institucién,
asi cémo del procedimiento de los tréamites administrativos
que debe efectuar en las instancias correspondientes, cémo
debe wutilizar su tiempo libre , etc., el cuadro que se le
presenta al alumne de primer afio de secundaria es
verdaderamente una experiencia angustiosa ya que afronta una
situacién diferente, ahora contarid con un nimero wayor de
profesores cada uno con su particular modo de ser, enseﬁaf ¥y

evaluar, para los cuales en ocasiones no llega a ser més'que

17

un nimero de lista sin la mayor trascendencia, situacidén por

demas frustrante para el adolescente gue se encuentra.en unas
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etapa critica, y que s6lo logra acarrearle mayores conflictos

en su formacian personal y desempeXa academico.

En el segundo afo -una vez adaptado a su ambiente
escolar, se le orienta sobre la forma en que debe conducirse
dentra de la institucién tanto administrativa como
socialmente, se le invita a que conozca su situacién dentro
de la escuela como alumno, que- sepa con quién dirigirse
cuandu'tenga que consultar sus evaluaciones, presentacién y
fecha de examenes parciales y extraordinarios, tramite de
credenciales, justificantes, permisos y hasta de los
problemas que tenga con algun compadero, atencion médica,
etc., también se deben reforzar h&bitos de estudio que en
Ultima estancia le traeran un mejor rendimiento escolar. En
este tiempo surge también el descubrimiento de sus destrezas
e inclinaciones, mas marcadamente que e&n el primer afo
escelar, por lo que es importante encauzar -adecuadamente la
problematica mediante el trato constante del alumno con el
orientador.

En el tercer afo se sigue atendiendo los ampectos antes
mencionadas, pera sin perder de vista y dandole una muy
especial importancia, al area vocacional y profesiagrafica,
que aunque de alguha manera se trabaja en los dos grados
anteriores, en este periodo adquiere una importancia vital,
va que de ello depende su encauzamiento escolar y es agui

donde la ayuda que =l orientador pueda prestar es
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detsrainante pues a8 el momento, en que el alumno selecciona
sus actividades y se convierte en un sujeto con poader de .

decisiébn para su futuro,

Es el tiempo an que se le preesenta la aisyuntiva de sue
aspiraciones idealizadas, su realidad familiar en cuanto a
recursos econémicos disponibles, influancias y presiones
profesionales de la misma familia, pues en muchas ocasiones
los obligan a seguir alguna profesion que por tradicién sus
generaciones pasadas han seguidoj la realidad social marcada
regularmente por el prestigio o los status sociales que cada
profesiéon ha establecide, asi combo lgs ingresos econamicos
que de ésta se pueda obtener; y por ultimo y no por ello
menos importante se encuentran las aspiraciones personales en
donde se incluyen las capacidades fisicas y mentales para la
carrera que haya .leg'ido, Y Que en ocasiones no son del todo
favorabhles para el buen desempafio de la actividad elegida,
todos estos factores lo llevan a confrontar la realidad del
campo de trabajo con las actividades selecciocnadas e
intereses de cada alumno, en donde el arientador debe tratar

de darle las alternativasz que mejor convenga a sus intereses.

2

.2 ACTIVIDAD QUE REALMENTE DESEMPERA.

Segun la experiencia gue se obtuvo en la practica, me

percate de que la labor que realmente desempefa el orientador
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en la escuela secundaria técnica no es re@lméntq*l?lfuﬁciéh
que debe descopefiar, pues no se le da la iﬁporiﬁncia'al drea
dejéndose al orientador como un "comodin", pues éuaﬁdo algdn
maestro falta o no puede dar su clase el ﬁrientaaar debe
hacerse cargo del grupo desocupado, pero no para Alr algin
tipo de orientacién sino sélo para "cuidar" a los alumnos,
otro caso en el que también se utiliza 81 orientador es para
informar a 1oz padres de familia las califjcaciones de los
alunnos cada semestre en el mejor de los casas, también se le
encarga la organizacidn de eventos escolares Qomo
festivales, colectas, ete., en otras ocasiones se les
enicomienda realizar gréficas de avances académicos por
grupos, grados y turnos, que casi nuncaAeonocen los alumnos;
en ocasiones cuando algin orientador tiene alguna idea para
reestructurar el drea, desarrollando actividades que
despierten el interés por la orientacién o que mejoren la
imagen de la escuela y por tanto de los alumnos mismos, se le
reprime y se le hostiliza desviando su labor ante otras que
supuestamente requiere de mayor atencion pero que no son su

funeidn,

Vale la pena mencionar que con base en el intercambic de
experiencias entre los encargados del drea de orientacidn, la
situa2ién no se puede generalizar a todas las escuelas del
Estado de México, pues existen sus excepciones, pero con las
de la Zona,Escolg; 16 que me tocd convivir, al parececr es el

sentir general entre los responsables del drea. Creo que en
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este aspecto como en muchos otros de la vida de nuestro pais,
pasa que desafortunadamente en los diferentes Estados de la
Repiblica, y a veces estando tan cerca del Distrito Federal,
Siempte van a la zaga de cualquier proyecto o iniciativa de
cambio que se produzea en el centro del pais, incluyendo al
dnbito educativo; que al parecer conm la reciente propuesta de
Hodernizacion Educativa hecha por el Ejecutivo de Méxieco, se
pretende mejorar la situacién, pues al descentralizar la
educacidn a cada Estado, éstos mismos serdn mis autdénomos ¥y
prontos en las acciones que emprendan y de los programas que

degarrollen.

2.2.1 ACTIVIDADES COMO AGENTE DE REFLEXION EN EL ALUMNO DE
NIVEL SECUNDARIA.

El orientador en la Egcuela Secundaria debe fungir como
agente de reflexién entre 1a poblacién estudiantil del
plantel ( entendiendo por reflexién la accién de ayudar al
adolescente & concientizar y asi resolver sus conflictos
personales y de eleccién profesicnal, sin por ello influir
personalmente en la resolucién de los mismos) , en los tres'

grados escolares, contemplando los diferentes nivelesr i_i_e

formacién, pues no debemos dejar de observar"qué“todo“'

habitos de estudio, hasta .la decisid'ni'

futuro de su  vida productiv}a;
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capacidades, 1nterese=‘y aptitudes, sus valores familiares y
sociales introyectados por “x" carrera, el campo laboral que
realmente exista de la misma, los ingresos econtmicos gque
pueda obtener de ésta, sobre todo tomar en cuenta que serd la
actividad que desempefara toda su vide de la mejor manera

posible.

Para lograr lo anterior, el orientador debe tomar en
cugnta la etapa de transicién por la que atraviesa el
adolescente, en donde muchas veces la escuela es un refugio y
el orientadorcomo una de las persona de confianza para sus
prablemas y conflictos, situacién que debe saber manejar el
profesionista, ya que su labor va mas éllb de asesorarle a
elegir una carrera, puss no podré hacerlo sl antes el propio
alumno no pone en orden sus ideas e intereses personales,
familiares Y porgque no, tambien sus problemas de
personalidad, es decir, los conflictos internos a nivel
familiar social o cultural gque le impidan al sujetoc un buen
desarrollo académico, 1o cual es de gran importancia pues si
#ste no se ha encontrado a si mismo, dificilmente encontrara

una carrera para la vida.

Tnda esta situacién presenta una serie de complicaciones
que involucran directamente al oriegntader y qua van desde el
Ambito laboral, en donde por la burocratizacién que existe en
la- educacién [ 1] distorsionan las funciones de los

protesionistas gue =olaboran en la formacién del adolescente



(Orientadores, Trabajadores Sociales, Psicdlogos, ete.,) y
que en ocasiones invaden las funcicnes de otros y surgen los
Problemas; pues piensa que todo le es adverso y por tanto
pierde la confianza en las cosas y personas que le rodean y

que de alguns asnera le representan autoridad.

2.2.2 ACTIVIDADES COMO RECABADOR DE INFORMACION
PROFESIOGRAFICA.

En todas las actividades es comin caer. en los extremos y
la del Orientador no es la excepcién, puen  algunos
profesionistas suelen creer que su labor se restringe a la
mera saturacién de informacién profesiodrafica en el alumno,
lo cuml es errdnea, pues, no es el iinicc aspecto que debe
cuidar, sino que debe existir una conjuncién de este aspecto
¥ la actividad pedagégica reflexiva, que ayude al alumno a

superarse tanto em lo educativo como en lo personal.

Ahora, viendo de  esta manera la informacian
profesiografica debemos tener presente ulgunos aspectos a

considerar en el manejo de esta informacién.

a).- En primer lugar el orientador necesita saber sobre la
estructura del sistema ocupacional, los conceptos
basicos para diferenci’nr las clases de trabajos como
son los del campo y los del nivel, Tyler apunta que

“los trabajos de campo se refieren a las actividades
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que de alguna manera ocupan el priser lugar en 1s
pirémide de las categorias ocupacionales, sin que por

ello se le reste importancia a 1las de nivel. gque

representan las actividades técnicas y de mano de obra,

es decir, un trabajo de campo vendria a ser aquel aque
se desarrolla con corbata y detras de un escritorio; y
uno de nivel tiene que ver con agquel sujeto que maneja

las herrsmientas o maguinaria" (2)

Otros factores a evaluar son los valores individuales
que maneja cada sujeto y que supone en cada carrera, y
topando en cuenta que los valores sociales no son
estidticos, cambian y evolucionan dia a dia, mds aun
para el adolescente en el nivel secundaria, que es el
momento en gque debe elegir el rumbo de una carrera
profesional, tomar decisiones cruciales para su futuro,
por lo que se puede decir que los valores personales

desempeilan un papel determinante en su conducta.

El Gltimo factor perc uno de los mas importantes es la
actualizacién en el conocimiento de las carreras
vigentes en el momento, el verdaderc campo de trabajo y
las escuelas que se encargan de impartir la formacion,
asi- como - los ‘aleances y tipo de preparacitn que se

obtiene al copeliir., -

¢2) TYLER, E: Leo
México. 1877. Pag.177

Leon La’Funcién del Orientador. Ed. Trillas.
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Tedo lo anterior, nos remite también a otra de las
consecuencias de una inadecuada organizacidn en el drea de
orientacién vocacional, pues cada vez es mayor el nimero de
carreras saturadas, debido a un falso prestigio social y
economice, que quizés en otros tiempos fueron vilidos, pero
que en la actualidad no éoncuerd-n con la realidad, sobre
todo si observamos el nivel de desarrollo que nuestro pais va

aleanzando.

Cabe aclarar gue gran parte de la saturacion de carreras
depende en la actualidad de la inadecuada difusién de todas
las opciones educativas qQue el Sistema Educativo Nacional
ofrece, a nivel profesional, técnico profesional, téenico,
mano de obra calificada, etc., todo esto a causa de que a
pesar de todo, las escuelas cldasicas conservadoras siguen
teniendo entre algunos sectores de la poblacién la imagen de
excelencia educativa, viendo con demérite a las de nivel

técnico profesional.

Por lo anterior debemos dejar bien claro la importancia
de no relegar a nivel de mera informacién profesiogréfica la
labor del Orientador, pues deben tomarse en cuenta todos- las
valores internos y externos del alumno que son los gque en

4ltima instancia van a determinar su profesidn futura.
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2.3 ASIGNACION DE UNA HORA A LA SEMANA DE ORIENTACION, POﬁ
GRUPO EN NIVEL SECUNDARIA.

A pesar de los esfuerzos hechos por la S.E.P. en el aflo
de 1980, al haber implantado en el D.F., una hora obligatoria
de Orientacidn en el nivel secundaria y de gue posteriormente
al entrar en vigor 1la Reforma Educativa desaparece del
programa oficial, se hace presente la necesidad de implantar
nuevamente tiempo para Orientmcién frente a grupo, debido a
la inseguridad que presentan los egresados del nivel
secundaria ¥y que en ocasiones es palpable en aldunos

profesionistas egresados a nivel superior.

Es de observar que antes de la iniciativa del programa
para la Hodernizacidn Educativa, el Orientador #6lo existe
dentro de la Escuela Secundaria Téonica, como un apoye
ocasional a cualquier problema que se presenta con los
alumnos, realizando dnicamente trahajo de gabinete, siendo
realmente pocas las escuelas en donde existen sesicones
grupales, pero éstas no se encuentran plenamente reconocidas
por un programa, sino mis bien son convenios que los mismos
Directores del plantel establecian con los Orientadores, para
cubrir asi con el tiempo que administrativamente tenian
asignado y que por ello deban descargar frente a grupo, ésto,
suycedia en el mejor de los casos, pero si el Director no
simpatiza con el area o con el profesionista, podia dar o no

autarizaeion para que la clase fuera impartida.
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Independientemente de ésto existe personal de la Subjefatura
Técnico Pedagdgica que visita las escuelas y de alguna manera .
trata de supervisar a los Orientadores, Trabajadores Socimles
y MAsistentes Educativos o Prefectos, aproximadamente dos
veces por affo escolar; por lo que las reuniones de trabajo no
reportaban mayor éxito ya que no se contaba con material que
comentar al no haber. llevado un programa regularmente

establecido en Orientacién.

En la actual propuesta educativa para el ciclo escolar
1884-1995, se contempla la posibilidad de implantar tres
horas de Orientacidén dentro del programa oficial pero sélo en
los terceros grados, aunque ésto sea unicamente un pequefio
logro debemos esperar mayores avances, ya que se esperaba que
la propussta abarcara m los dog grados restantes del nivel
secundaria, pues si se dispusiera de una hora, #ésto ya
implicaris un acercamiento con los alumhos fortaleciendo 1a
confianza de éstos con el Orientador, al generarse un trato
més cordial , contraric a lo que ahora se observa y que ha
caracterizado al Servicio de Asistencia Educativa, en donde
el alumno acude por lo regular por conductas poco
reconendables asociadas con el castigo, o en otro caso su

asistencia es esporddica acudiendo por informacion elemental.

La necesidad del servicic no es palpable sclo por el
profesionista que tiene acceso 8l medic , sino también por

los padres de familia y profesionistas ajencs al drea, tal’'y
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.como 1o  hacen sentir en 1la ponencia. “La Orientacién
Vocacional come wmedio de formacién del hombre"” en donde
apuntan basicamente " si los padres de familia le diéramos
importancia a la observacién que algunas veces hacemos del
interés de nuestros hijos, quizds ayudariamos en algo a 1la
loable labor del maestro”,..” cuando una persona escoge una
profesién u oficio que le guste desempefiar, encontrara ante
tede una satisfaccion al hacerlo, la cual perduraréd para el
tiempo .que sea necesario trabasjar, ya que ra encontrado su

canino deseado.” (3)

2.4 ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA LABOR ORIENTADORA, EN
CORRELACION CON LAS DISPOSICIONES DE LA DIRECCION DE
CADA ESCUELA.

La labor que el Orientador realiza en el nivel
secundaris a menudo presenta trabas para ejecutarse, en este
espacio haremos mencldén de aquellas que sufren por parte de
la institucidn donde laboran y del personal con el que se

relacionan.

Empezaremos tratando las limitantes, para asi después
poder pasar a los alcances que los Orientadores tienen en su
quehacer. Como va se menciond anteriormente los

profesionistns del &rea , tienen limitantes para ejercer su

(3) Memoriss Reunién Nacional de Padres de Familia sobre
Educacion Basica para Adultos, Capacitmcion y Adiestramiento.
1982, Sinaloa, México. Pag.3,



labor dentro de las Escuelas Secundarias Técnicas del Estado
de Héxico, debido al desconocimiento de funciones que existe
dentro de los planteles y a la politizacién dentro de losv
mismos, al grado de hacer participes a 1los Orientadores e
incluso al alumnedo de las pugnas politicas del sistenma,
tomande asi & la Orientacién como una amenaza para 1la
institucion, al pensar Qque al dar a conocer a los alumnos sus
derechos y obligaciones y hacerle conciente de su papel como
estudiante y futura parte productiva del pals, se atenta en
contra de los intereses creados en la escuela, ya que de esta
manera no se conformari con acatar las disposiciones que le
den sin preguntar para qué o con gué objetivo 8se deben
realizar, impidiendo con ésto !a formacidn de un sentido

critico en el alumno..

Otro de los aspectos que limita ampliamente al
Orijentador, es la asignacién de labores ajenas a las propias,
pues como yR antes se apuntd se les encomiendan funciones
administrativas, de prefectura o de trabajo social; lo cual
no tendris mayor importancia si no fuera porque se relega a
un Ssegundo plano a la misma Orientacién, es comprensible
pensar que el Orientador no debe restringirse a su &rea
exclusivamente y que como parte de un equipo de trabajo debe
colaborar con el resto de la planta docente para el mejor
funcionamiento del plantel, peroc cuando esté en Juego su
papel como profesionista debe hacer valer sus funciones

dentro de la institucién, més que nada porque al ver la
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situscién por la que atraviesa la Orientacién, es su deber
rescatar y hacer sentir la trascendencia e slport;ancia de la
misme para la formacion de los educandos.

Los alcances gue hasta ahora se han obtenido en materia
“de orientacién son pocos entre los gque destacan la presencia
del orientador dentrc de los planteles de educacién
secundaria; asi como la. asignacién de horas frente a grupo y
lo mAs iwmportante, el interéz que se ha venido despertando
dentro de la poblacidén estudiantil por el conocimiento de la
orientacion.

Es asombroso ver la serie de malabares gque debe hacer el
orientador (hablo de agquel al que realmente le interesa su
actividad), para poder acercarse a los alumnos y ayudarles en
sus diferentes requerimientos, llegando al puntoc de
atenderles en pasillos, patios, jardines, horas libres, etc.,
‘e inclusive en tiempos extras de labores, empleando asi aayor
tieppo del que laboralmente tienen asignado, sin contar
el que dedican a la bisqueda y organizacion de su material de
trabajo, de hecho la labor docente siempre requiere el
dedicarle mayor tiempc del asignado, pero si aunado a todo
esto se encuentran los.problenas con los propios docentes que
atacan ampliamente al drea de Orientacion argumentando que 1la
labor no tiene mayor mérito que el de “consentir y mnimar” a
los alumnos por su conducta , lo que denota que no sdélo los
alumnos desconocen la labor del orientador, sino también los
propios compafieros docentes que se supone cuentan con una

mayor preparacién y conocimiento pedagégico de la educacidn
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del adolescente, que no obstante se deja de lado en la

practica, minimizando asi el trabajo del orientador.

Podemos concluir como lo apunta George Hill la funcidn
del Orientador es " Labor complicada y exigente siempre
eriticada que si ge pretende simplificar se corre el riesgo
de verse frustrado. Su‘ labor se erige sobre una serie de
ideales dentro de 1la sociedad humana: el ideal de 1la
dignidad, el de la valia y el de 1a independencia inclusive
econdénica de cada pexrsona, dichos ideales deben
complementarse al llevar a cabo dicha labor. La critica que
dia a dia se lleva dicho profesionista se debe sobre todo a
que con su trabajo es con aguellos conflictos personales de
la humanidad y es dificil en ocasiones dejar de involucrarse

on los mismos."(4)

(4) HILL. George. Orientacién Escolar y Vocacional. Ed. Pax
néxico. 1987, Pé&g. 118. o



CAPITULO 3

BLEMENTCS QUE DIPICULTAR LA ORIRNTACION VOCACIONAL .

3.1 PALTA DE PERSONAL CAPACITADO PARA ASISTIR EL AREA.

En el nivel educative de gue ez objeto éste estudio se
obzervz la gren variedad de profesionistas que atienden el
ares :éj)e orientacidén vocacional en el nivel secundaris, sin
enbargo es importante hacer notar Que  no cualguier
profesionista esté capacitado para dicha labor y que
generalmente es atendids por priedlogos, paAestros normaligtas
con algin curso en psicologia educativa o adolescencia,
trabajadores sociales, asistentss educativos (prefectos) que
dicho sea de paso son los que menos conocimientos tienen para
conducirse con el adolescente ¥ encaszar les inquietudes
propias de su edad; 86lo en casos muy contadeos son pedagogos
los que satienden el ares, ocabe mencicnar que aunque esta
situacidén se observéd en un pequefio grupo de escuelas,
contrastan con otras de la misma zona escolar en donde de
verdad existen profesionistas capacitados que enriguecen la

préctica orientadora.

Se observé que de alguna manera se ha relegado e¢n parte

al pedagogo de dicha labor, después de gque la S.E.P. en los



inicios de la implementaéian de la arientacién en las
escuelas se;undarias, figuraren caoame las principales pioneros
e impulsores de la materia, pugnando por darle un lugar

dentro de los planes y programas de estudioc en este nivel.

Puss bien, ya gque la falta de perscnal capacitado para
el érea es una realidad, es importante apuntar el tipo de
profegionistas que debigra ocuparse de ésta, lo cual segun mi
punto de vista, evitaria la disputa clasica de las plazas,
par el personal de los Departamentos de Asictencia Educativa
en las escuelas secundarias técnicas, no ocbstante, los
responsables dé que no exista preparacién en esta Area no es
precisamente el personal asignado: vya ﬁua éctos en altima
instancia s6lo desean recibir una mejoria én sus ingresos al
contar con una plaza de tiempo completo, sin tomar en cuenta
i cubren con el perfil de preparacién minimoj quizds el mal
estaria en todo caso en la falta de presupuesto asignado a la
investigacion en orientacién por las autoridades educativas
que no muestran interés en preparar espacialistas en la
materia; aunado a esto, tampoco existe un buen numero de

plazas asignadés-‘a; esta ocupacion, dejando ver casi por

:ompletn'iia “Ausencia ~del  arientador vocaciohal., dque se

e‘;ééibn‘da carrera de los estudiantes,
1t maéﬁaé:adll, lo que ha permitido que
como 1é Hesercibn mscolar, saturacion de
:;réukas,’ fEusgracian egeolar: con wezto no se

‘intenta deciv que’ antes existiera mejor capacidad para elegir



3¢

carrera u ocupacidén, sino que no existia tanta complicacién
en el drea profesional, es decir, mnis diversidad de carreras
v oficios aunado a la demanda de sobrepoblacién de nuestro
pais, #ademas anteriormente 1la eleccién profesional se
facilitaba en gran medida por el bajo nivel educativo en que
se encontraba la poblaciéon, lo que impedia gue grandes
mayorias alcanzaran niveles escolares elevados a nivel
profesional; otro factor importante radicaba en gque como la
densidad poblacional era reducida, pernit{a mejor
coordinacion entre los organismos de supervisidon escolar para

con los orientadores y su trabajo profesional.

No es propésito de este capitulo dejar la idea de
tipificar a un profesionista exclusivo en la labor
orientadora, ya que caeriancs en el error en el Que caen
muchos al pensar que el ﬁrofesionista ideal para el drea e=m
el psicélogo, lo cual no es el caso, por el contrario deben
tener mcceso a esta otros profesionista afines al drea,
siempre y cuando cumplan con formacidén humanistica, como
sucede en el ecaso del pedagogo, que inclusive como ya se
menciond antes, en éus inicios los precursores fueron
profesionistas de esta carrera, credndose en ese entonces la
especialidad de orientacion en la Normal Superior de Maestros

¥ que posteriormente desaparecid.
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3.1.1 PERFIL DEL PROFESIONISTA DB ORIENTACION VOCACIONAL.

Al hablar del perfil que debe poseer el orientader
vocacional necesariamente nos remite a las caracteristicas
Que debe poseer, por lo que a continuacién enlistaremos las

principales:

a) La formacién debe mer humanistica , de carreras conmo

pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia, etc.

b) El1 orientador debe tener 1la facilidad de entablar
relaciones de comunicacidn (espontdnea) y de empatia con

el adolescente,

¢) Debe posmeer amplios conocimientos para entender diferentes

tipos de conducta que presenta el joven en esa etapa.

d) La inclinscién hacia la investigacion de campo y la

mctualizacién debe ser punto importante en su desempefoc.

e) Los conocimientos sobre estadistica y psicotecnia deben
ser auxiliares importantes para su buen desemperio
profesional y un mejor conocimiento de las aptitudes del
adolescente,

f) Debe tener verdadero interés por los problemas educativos,

de conducta y aprendizaje del escolar.
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g) Debe tener cepacidad para organizar y estructurar
programas y actividades que 1le permitan lograr sus

objetivos.

h) La disponibilidad para la docencia debe ser amplia y con
facilided de palabra pars infundir confianza y dejar las

exposiciones claras.

i) Debe poseer una dispogicién para ia investigacion
profeciografica y ¢l analisis politico, sccial y econémico

del campo de trabajo del pais,

J) El corientador debe integrar las necesidades que ze deriven
del proceso ensefianza-aprendizaje, asi como 1

normatividad que rige al mismo.

k) Debe saber canalizar los diferentes problc-nl_quo surgen
de las relaciones interpersonales del adolescente, tanto

con el adulto como con sus miseos compafieros.”(5)

3.2 APOYD AL PROFESIONISTA DEL AREA, POR PARTE DE LOS
DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION DONDE LABORA."

Como ya se mencionaba, la carencia de profesionistas en

el drea ocasiona que las mismas auturidades de las escuelas

(%) S.E.P. 6Guia Programatica de Orientacidén Educativa.
Departamento de Servicios EBducativos. Agosto de 1992. Psg.8-
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vaysan relegando a la orjentscién y que #5610 la vean como una
sctividad intranscendente en la formscién de los alumnos de

este nivel.

Todo ésto nos lleva a intuir que existe falta de interés
por ambas partes (orientadores y directivas), siendo los
estudiantes la parte mas perjudicada pues egresan de 1la
seconderia sin saber qué.hncet con su futuro ocupacional y en
ceasiones frustra sus aspiraciones, defraudando sus sptitudes
¢ intereses.

Esta problemdtica quizds tenga mucho que ver con 1la
concepcién que tenemos acerca de los niveles educativos en
nuestro pais tesl como lo afirma la maestra Cesar " No se
reconoce a esta escuela un contenido ni un significado
propios; el alumno de secundaris no tiene cabida dentro de
ningin empleo, ni puede desempeiiar ninguna ocupacién, pues el
comin de la gonte cree que ss simplemente un estudiante en
transicibén a escuelas superiores."..... " En consecuencia, es
necesario reconocer a la escuela secundaris un valor respecto
de la educacién que imparte, independientemente de 1la
sucesién escolar con Que se ha acostumbrado limitar su

contenido y su alcance.”(8)

Bn efecto, como menciond en otro capftulo a pesar de los

esfuerzos hechos por la S.BE.P., para que la educacioén que se

(6) CESAR, Hargarita. Orientaciones para los Alumnos de la
Escuela Secundaria. Porria. México. 1872. Pag.2 y 4.
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imparte en las Escuelas Secundarias Técnicas deje de
encasillarse s6lo como una educacion “"‘de puente” entre 1la
escuela prisaria y la superior, dejando de observar que uno
de los principales objetivos de la educacion es formar al
sujeto de forms integral y en la securdaria el periodo pars
explorar sus inclinaciones ocupacionales, observando 1la
disponibilidad que muestra el educando tanto para las
matoriss gcadémicas como para las actividades tecnoligicas y
art{sticas, siendo éstas dltimas las mis abandonadas en el
nivel, ya que se le toma como un mero complemento en el plan
de estudios con el que se debe cuaplir, cuando en algunos
casos es el punto en que los estudisntes de bajos recursos y
su fapilia fijan sus esperanzas, pues piensan que al terminar
la secundaria y al heaber aprendido un oficio (actividad
tecnolégica o taller), estin listos para aportar un ingreso
faniliar, esta lfiuléién tiene fundamento en las
espectativas que mostraba el sistema de secundarias técnicas
en su creacién y min ahora al hacer la promocidén anuval dentro
de las escuelas primarias, se les hace hincapié a los
aspirantes en la capacitacidn en algin oficio, con un diploms

extra que en la -awu-ia~ de los casos nunca reciben.

La situacion es clara, ya que no todos los estudisntes
se inclinan por carreras técnicas o industriales, pues
también estdén aquellos a8 los que les llama la atencion las
carreras humanisticas, sociales, politicas o cientificas,

pero si las dreas tecnolégicas muestran tal descuido, no
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hablemos de las materias académicas, en donde son pocoE los
profasores que musstran verdadere entraga en su labor de
ensefianza. Lo anterior auestra el poco protfesionalismo gue
existe en al ambito eoducative, por 1a que no as rarc
comprander la actitud gQue 1la wmayoria de lus scadémicos
muestran hacia el orientador, a quien sélo consultan cuando
low praoblemas con los alumnos han llegado a un puntoe critico.
Existen casos @n donde la reaccitn’ es peor, pues se ls
clasifica comp el perdconal que "apapacha" o 1w consiente sus
conductas, ya Que entre algunos academicas aun predomina la
idea de que "la letra con sangre sntra”, o gque deben
solucionar los problemas "a sSu manera’”, que generalmente no
es la més adecuada y gqQue finalmente dabe resclver el

arientador.

Se podria pensar, que #sta particular praoblemstica
quedaria solucionada caon la intervencion del directivo
responsable del plantel, gero no es asi, debido a la cantidad
de requerimientos que se presentan en la escuela, tales como
la compatitbilidad de haorarios entre docentes y asignaturas,
disponibilidad de espacios fisicos, (aulas y laborataorios),
10 que lleva a dejar en Gltima instancia a la orisntacion,
por lo que es clarac que no reprasenta para los directivos
mayor importancia, més que para solucionar problemas graves
de conducta de los alumnos.

Comb ya a8 menciona ' anteriarmente {pag. 15) el

prafesionista de la orientacién poco a poco ha ida cediendo
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su  espacic dentro del plantel cayendo en un circule
burocratico y desantencion de sus verdaderss funciones, lo
cual es visto con agrado por los directivos ya que nos 1les

acarrea mayores conflictos de ajustes de tiempos.

En conclusioén, al no existir un reclamo generalizado
PATR gpoyar a 1la orientacion vecacional, esta sigue siendo
relegada, evitando que se extiends: y forme parte angular de

la preparacion del adolescente.

Para finalizar, es importante hacer notar que ahora con
la obligatoriedad de 1la educacion secundarim se podris
implementar un programa de orientacion educativa y vocacional
integral, que cubriria 1la educacién desde sus mis tempranos

inicios (desde preescolar hasta el nivel bachillerata)..

3.3 FALTA DE PROGRAMAS ADECUADOS POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

Como ya se mencionaba, la Secretaria de Educscidn
Piblica es la dependencia que ha tenido y tiene actualmente a
su cargo la planesacidén y operacién de la educacidn en nuestro
pais desde 1321, por lo jue desde ontonces a la fecha s hap
generado iniciativas para mejorar el servicio de orientacidn,

pero desafortunadamente no han encontrado mayor eco entre las
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autoridades del propio sector, o que en ultima instancia no

tinden los resultados que se deseaban.

En las Escuelas Secundarias Técnicas del Estado de
México de 1s zona escolar 168, la Orientacion Bducativa y
Vocacional depende directamente de la Subjefatura Técnico
Pedagbégica de la Unidad de Servicios Educativos a
Descentralizar del Estade de México (USEDEM), en dicha
Subﬁe!lturn se me eoxplicé a grandes rasgos el estado que
guarda el drea de Orientacion en las Escuelas Secundarias

Téenicas, lo cual confirmé 1o que observé en mi estancia.

El personal a cardo de esta oficina cuenta con varios
anos.de experiencia dentro del subsistema educativo y me
informé que realmente nunca se ha llevado de una manera
organizada el drea de Orientacion Educativa, pues aparte de
no contar con apoyo por parte de los directives de cada
eacuelas y en general de la Direccién de Escuelas Secundarias
Técnicas; tampoco cuentan con el suficiente personal adecuado

para atender el érea.

Asimismo, se inform6é de los pocos resultados que han
arrojado los intentos por hacer notar la necesidad de la
Orientacién dentro del nivel, entre los cuales se encuentran
el documento que ya se habia mencionado "Plan Sistendtico de
Orientacidn Educativa” (el material se incluye en anexos del

presente) elaborado en 1988, fue convocado con el fin de dar
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un ispulso al érea, pero que no queddé mis que en un intento
que no rindié lo que se esperaba, pues estaba redactado de
una forma abstracts y rebuscada lo que imnpidié su aplicacién.
Sin embargo después de un anilisis minucioso y detenido se
detectd que el wmaterial no era del todo malo y se logrd
rescatar la idea principal y algunos elementos de éste, que
con base en la experiencia que tenian en el medio y con la
ayuds de consultas dentro de las escuelas directamente con el
personal que atendfa el drea, el personal de la Subjefatura
les asesoré para que elaboraran su propio material y
conclusiones acordes a lag necesidades de su poblacién, sin
perder de vista la funcidn que el orientsdor debe cumplir y
ls normatividad de sus acciones; el material que se generd a
rafz de este trabajo de investigacién y consulta en el campo
de trabajo pretendia ponerse en operacién en el presente
ciclo escolar , lo cual no fue posible por los cambios que se
avecinaban por la Hodernizacién ( el material que se generd

se incluye en anexos)..

Es obvio que se carece de programas adecuados para el
area de orientacion, ‘pese a la preocupacion de algunas
personas que no escatiman esfuerzos en ello, a pesar de esto
la necesidad de la orientacién no se ha hecho sentir 1la
importancia de esta labor, sobre todo en nuestros tiempos
cusndo la diversidad de actividades se hace mas compleja la

eleecion de carrera u oficio.
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Quiero hacer nuevamente hincapié en @1 hecho de que se
hays incluido Orientacién en el tercer drado de educacién
socundaria y que se contemple la posibilidad de implementarila )
en los otros dos grados, debido a que los plsnes aun no se
encuentran totalmente validados Y pueden sufrir
modificaciones; pero es claro que se conserva la idea de que
el alumno del nivel secundaria es un nific sin poder de
deciszsidén y que no debe ser mino hasta ¢l bachillerato cusndo
debe eclegir 1la ocupacion a la que desea dedicarse en el
futuro, dejando de lado la situmcidén que se presenta con
varios adolescentes, los cuales deben incorporarse a la vida
productiva antes o© inmediatamente después de terminar sus
estudios de secundaria, o que debe elegir carreras cortas que
no exigen ocomo antecedente el bachillerato ¥y que en 1la
mayorfa de las ocasiones no les ofrecen respaldo oficial a
sus estudios, todo esto, dadas lac circunstancias econdmicas

on las que se snouentra nuestro pais.

No se duda que existan profesionistas interesados en
impulsar la Orientacidn, pero esta clarc que no se les brinda
el apoyo que me requicre y como ya se apuntabs son poces los
que se interesam y sufren desanimo al observar que las
propuestas que se solicitan a los profesionistas de la
orientacion, no son tomadas en cuenta y menos ain puestas en

practica y que solo queden plasmadas en papel.
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NIVELES DR ANALISIS PARA ATENDER LA PROBLEHATICA DE LA

QRIENTACION.

[P e e e e e +
: : ! !
! NIVELES | MODALIDAD DE | PROFESIONISTAS QUE!
! !  TRABAJG |  PARTICIPAN :
e et bt Fom e ———— fomm e e H
[l + ]
1-EL CUBICULO | INDIVIDUAL | PEDAGGGO !
: { PSICOLGGO CLINICO !
-------------- R e et bt
: !PSICOLOGD EDUCATIVO!
2-EL AULA | GRUPAL ! PEDAGOGO :
: | DOCENTE :
jrmmT T 3T YT nTmn T :
[3-EL AUDITORIO{  NASIVO : VARIOS :
1] t
-------------- USSP U —-
1 ] ’
4-EL BSCOLAR | INSTITUCIONAL! VARIOS '
: . : :
PSS T S S !
; ‘ {TRABAJADOR SOCIAL

{ 5-EL PAMILIAR! GRUPAL {PSICOLOGO CLINICO

: {TERAPRUTA FANILIAR |
.............. SRR lehubivisbaitsi vl

: {TRABAJADOR SOCIAL |
{ 6-EL SOCIAL | MASI { CONURICOLOGO :
: | EXTRA-ESCOLAR|SOCTOLOGO :
' : | ANTROPOLOGO :
+

WOTA:- EL ORDEN EN QUE SE PRESENTAN LOS NIVELES NO INPLICA
JERARQUIA, ASI COMG TAMPOCO LA TERCERA COLUMNA AGOTA LA LISTA
DE PROFESIONISTAS IMPLICADOS."(?)

(7) Grafica tomsda del documento editado por la S5.E.P., y ia
Dirsccion General de Educacién Secundaria. “Documento de
Reflexion sobre la Prdctica de la Orientmcidén”. Héxico, D:F:

1892, Pag. 2.
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CAPITULO 4
APOYQ INSTITUCIONAL A LA ORIENTACION.

GENERALIDADES DEL TRATAMIENTO DEL PRESENTE CAPITULO.

Para el desarrollo de 1los puntos que conforman el
presente capitulo se realizé un pequeilo muestreo, en cuatro
de las once escuelas secundatias. técnicas que conforman la
zona escolar 18 del Estado de México, lo cual represents un

36% de la poblacion en cuestidn.

Li encuesta se 1llevé a cabo entre los diferentes tipos
de poblacién que intervienen directamente en el proceso de
Orientacidn en su idltima instancia, la escuela (Directivos,
Orientadores y alusnos de tercer grado ). La muestra se
selecciond al azar, de tal forma que fuese representativa
para ejemplificar el problems de orientacidon que prevalece en
diche zona escolar, el nimero de 1a mueatra fue como a

continuacison se indica:

-Directivog 15 elemsntos
-Orientadores 15 elementos

-Alunﬁos 75 elementos.

El instrumento utilizado se presenté por escrito en
breves cuestionarios en una combinacién de preguntas abiertas
y cerradas, predominando las iltimas, y por lo que respecta a

las preguntas abiertas, su codificacion se efectus con base
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en  la incidencia de las respuestas obtenidas, la
Justificacion de este tipo de preguntas radica en que
permitid obtener un panorama nds amplioc de las opiniches de
cada sector, por 1lo que no fue posible unificar el

instrumento con un solo tipo de preguntas,

De los resultados del muestrec resultaron varios
porcentajes que se utilizaran como puntos de reéerenein para
avalar las conductas observadac dentro de las escuelas., La
- draficzcidén de resultados se llevé a cabo unicamente con la
poblacién estudiantil y se incluye al final del presente
capitule; del sector de orientadores al igual que el de
aluphos se presenta cuadro esquematico de resultados vy
porcentajes del sector de directores no se incluyen gréficas
debido a 1la dificultad que se Ppresentd para obtener
informacidon confiable, yi que la mayoria declara que existe
una situacion ideal a pesar de que se les informdé que la

consulta era totalmente confidencial y andnima.
La muestra de los instrumentos utilizados en la consulta

se incluiran en los anexos del presente trabajo.

4.1 LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA ATENCION QUE LE
BRINDA AL AREA DE ORIENTACION.

Hablar de 1la Secretaria de Educacién Publica como

organismo facultado para organizar el proceso educativo de
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nuestro pais es hablar de una complejidad de Direcciones,
Jefaturas y Departamentos los cuales abordan la educzacidn en
todos sus niveles, aparte coordina con otres instituciones ’
para validar o reconocer estudios que forman parte del
sistema de capacitacién de mano de cbra o de forma.idén de
cuadros técnicos que de alguna forma integran el Sistema
Educativo Nacional, figurando e] ramo de 1a eduemcidn con una
planta laboral de 874,411 trabajadores, incluyendo al

personal docente."(8)

En la actualidad la S.E.P., desarrolla varios programas
pilotos que generd la reciente Modernizacion Educative, todos
estos encaminados a proponer m!s y mejores alternativas al
problema educativo, que como ya se reconocié es uno de los
aspectos que miéds limitan a una nacidn para salir del
subdesarrollo, ya que mientras su poblacién no alcance un
nivel educativo regular y deneralizado no tendrd avances ~
notsbles; las causas de esto son diversas entre las que
sobresalen a) La mala proyeuvcién y difusidén de planes y
programas de estudio, aunado con b) falta de preparacidén de
profesionistas en el drea de Orientacion; estas dos
deficiencias repercuten en el resto del sistema educativo, ve
que so pueden idear los programas més increibles o adoptar
aquellos que han funcionado a la perfeccidn en otros patses,

pero si no se encuentran acordes con las necesidades reales

(8) Este dato fue tomado del 'XI Censo de Poblacidén y Vivienda
1990. Ed. Institute HNacional de Geografia e Informitice.
México, D.F. Pag. 04.
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de la poblacion a la que van dirigidos no sirven de nada,
logrando causar solamente des!nimo entre los profesionistas

que realments esperan un cambic en bien de la orientacién.

Probableminte & piense Que para esto se realizan las
diferantes consultas, cuyo fin es detectar las deficiencias
existentes dentro del sistema, pero a menudn se deja fuera
de éstas & aquel personal que trabaja directamente con 1los
alumnos ¥ que son los que realmente pueden aportar ideas que
coadyuven a resolver en parte el problema, pero este no es el
punto central del presente trabajo; ahora si bien es eierto
que se llevan a cabo varias investigaciones en educacioen,
también es cierto que el area de Orientacitn no figura como
prioritaria dentro de dichas investigacionesy no obstante que
cumnta con diversas instancias que atienden el area lo hacen
con limitantes, tanto en el campo de acciéon como en el
aspecto que a coordinacion se refiere, puss no se contempla
mAsS que tomo un pequelo apoyo para cubrir lineamientos
basicos de los programas educativos a nivel nacionali cuando
la realidad es que la Orientacién es parte primordial para la
farmacion del individua, razon de peso para que fuera
implantada como cbligatoria dentro de la totalidad del nivel

secundaria.

Seria injusto dejar de reconocer los esfuerzos que
diferentes profesionistas de la S.E.F., y aan fuera de dsta

han realizado para difundir la importancia de la orientacién
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lo cual es muy meritorio pues en ocasiones no son propiamente
profesionsles que tengan que ver directamente con 1la.
orisntacién, es decir, su formacién no corresponde al drea,
pero son los qQue mayor interés y preocupacidn muestran, como
lo menciona el Profesor Migusl A. Lépez Carrasco, en su
ponencia: El No Profesional, Dentro de la Orientacién
Psicolégica, "Se pone en tela de Jjuicio sl orientador con
credenciales, dindole cabida aquel que sin tener
entrenapiento formal puede brindar un servicio de calidad a
la comunidad”(9), es decir, cita al orientador con
credenciales como agquel qgue contando con todos los elementos
de formacion profesional para desempefiar 1la funcién de
orientador ¥ en muchos oasos es superado por el no
profesional del drea, que con regularidad observamos que son
médicos, bidlogos, ingeniercs, ete., y que cuentan con la
experiencia del campo laboral, por tanto sus opiniones son de
mayor valor, ya que son personas que se han percatado del
problema y  desean contribuir en la medida de sus

posibilidades a solucionarlo.

Pues bien, como deciamos y sungue cueste trabajo
reconocerlo la orientacién no figura como parte importante
dentro de las escuelas y mas ain dentro de la misma S.E.P.,

pues aungue exista una Direccidn que se encarda de ello y que

(9) Secretaria de Bducnqiéﬁ Piblica. Memorias. Encuentro
Fegional Latinocamericane de Asocciaciones de Orientacion
Eseclar ¥ Profesional. Cholula, Puebla. Mexico. Pag.156.
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ha delegado parte de sus funciones en el Sistepa Nacional de
Orientacioén Bducativa (S.K.0.E.), y de que existe asignado en
los centros educativos para desempeflar dicha funcidn, en la
practica no funciona, asi pues, tal parece que no acaba de
entender la misidon de 1la orientacidén, ya que se impide ¥

linitan los alcances que esta puede tener.

Existe yna gran contradiccién entre la realidsd y 1a

teorfa, esto con base en datos obtenidos del muestreo
realizado, respecto a la aceptacion del drea de orientacidn ¥y
la actitud de todos los elementos humanos gue participan en
1a misna, se detectd que la mayoria del alumnadc manifiesta
tensr un gran interés hacia la orientncinén (B8%) y de gue en
ocasiones se cuenta con un horario especifico para ésta,
desconocen la causa del por qué no ae les atiende
regularmente en este tiempo, es decir, no existe un control
real y continuo del seguimiento de 1la misma orientaciodn,
brindando ¢l servicio tnicamente como medida de represidn y
castigo para las conductas antisociales o cuando existen
problemas de aprendizaje, lo que ocasiona rechazo y apatia

hacia ésta.
4.2 APOYO A LA ORIENTACION EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS
TECNICAS.

Queda clara la situaciéon en que se encuentra la

orientacioén vocacional en las Escuelas Secundarias Téenicas
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del Estado de México, sin embargo las autoridades educativas
.insisten en que el drea es de vital importancia para el
sisteas educativo, pero contrario a esto 1a realidad no

refleja el apoyo necesario.

Actualmente 1a propuesta de la modernizacién educativa
e5 que, se divulgue con' mayor fuerza la orientacidn en sus
dos modalidades, educativa y vocacional en el nivel
secundaria, siendo los encargados de vigilar y regular su
funcién cada uno de los Estades de la Repiblica Mexicana; s
pesar de esto, ain no se labora con algin programs emanado de
la innovacidén educativa, cierto que se <siguen haciendo
consultas, recibiendo propuestas, que a corto plaze no
arrojarén ningin resultado, esto sucede mientras las
generaciones de adolescentes siguen egresando caon ia
imprecisién de su futuro escolar (profesional). Oficialmente
no se han puesto programss pilotos de orientacidén comoc ya ha
sucedido en otras dreas de conocimiento, de hecho la actual
propuesta en cuanto a orientacién se refiere, entrara en
marcha para el aflo escolar 1994-1885, es decir a finales de
sexenio, ojala esto no se quede en una propuesta producto de
la efervescencia politica en hboga.

El apoyo que al parecer se le brindard en lo sucesivo a
la orientacién es determinante en donde el punto central del
proyecto sera el unificar. criterios de imparticion de

contenidos, seguimiento y control en el area, entendiBndouze
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por contenidos los conocimientos y herramientas bdsicas para
que el alumno se desarrolle y conozca mejor sus capacidades y
aptitudes, asimismo se plantea un nejor seguimiento y control
con el fin de exista continuidad en las actividades vy

avances.(10)

La variedad de opciones educativas es amplia pero
desconocida para los alumnos gque egresan del nivel
secundaria, lo cual ocasiona que la mayoria se incline hacia
los niveles educativos de tradicién social es decir el
bachillerato propedéutico, rebasando é&sate su cepacidad de
cupo, esto en detrimento de 1la misma preparacién (calided
educativa), megin datos proporcionados 4por el personal del

S.N.0.B.

4.2.1 POSICION DE LOS DIRﬁCTIVOS ANTE EL SERVICIO DE
ORIENTACION.

En el mnuestreo practicado & 1log directivos de las
Escuelas Secundarias, demuestra que la realidad supera en
muche a las palabras, es decir, que mientras estos afirman
dar un apoyo incundicic.\nﬂl al area de Asistencia Educativa vy
especificumente a la Orientacién Vocacional, por otra parte
se les ponen obsticulos para realizar Ia actividad,

presenténdose situaciones que tas adelante comentaremos.

(10) Secretaria de Educacién Publica. Guim Programitica de
Orientacién Educativa. México, D.F. 1992. Pag. 7.



La situacidn que se presenta en el cuerpo de Directivos
es facil de comprender si tomamos en cuenta que este personal
S8 encuentra comprometido con su institucién (S.E.P.), por
activos laborales y politicos lo que impide gue aporten
informacién confiable y veraz, que evidenciaria su situacién

laboral dentro del plantel.

Este sector de 1la consulta fue el que menor informacidn
aporté debido a su hermetismo y falta de confianza, pues
inclusive pensaban que se trataba de alguna encuesta
practicada por la misma S.E.P., lo que les obligé a mostrar
cierta reserva; la situmcion que estogs nos describian es la
que se pensaria ideal para la orientacién dentro del nivel
Secundaris, no obstante lo que se observe es algo muy

diferente.

Del muestreo se obtuvo que un 90X del personal de
Directivos, afirma apoyar en todo lo que les es posible a sus

orientadores dentro del plantel sin embargo reconccen que:

a) No existe unificacion de criterios en cuanto a planes o
contenidos de Orientacidn.
b) No se cuenta con el personal necesario y capacitado para
atender el drea.
Pero en contradiccién con estos puntos insisten en que

se cuenta con el apoyo total de la S.E.P.
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4.2.2 ACTITUD DEL PERSONAL QUE ATIENDE EL AREA DE ORIERTACION
VOCACIONAL.

La situacién que se observé con el personal de
Directivos, fue observadu también con el cuerpo de
Orientadores, es decir, estos ultimos afirman gque atienden
con regularidad los grupos de alusnos en las modalidades de
trabajo grupal y de gabinete, asiniﬁno afirman que el interés
del alumno es casi nulo ante la Orientacisén, situacién que no
debiers extrafiarles si tomamos en cuenta que segin resultados
del muestreo indican que un 85X del personal de Orientacidn
utiliza programas establecidos o por lo menos organizados
(pues en 1a realidad pocos son 1los que. pudieron aportar el
nombre del programa que siguen) y que s5lo en un 3% de la
nuestra los wmispos profesionistas elaboran su propio
naterial, pero que no sieppre responde a las necesidades de
su poblacidn, esta dltima actitud seria completamente valida
si al menos conteran éstos con los minimos lineamientos que

regularan sus acciones.

Otra de 1las aitunéiones que predomina entre el grupo de
orientadores un 80% opinan que es el nivel de secundaria el
mas adecuado para la implantacién de la orientagién; y el
40 % restante opina gque debiera implementarse desde Vniveyles .
mas tempranqs ya que es un aspecto importante en la fofmﬁciénl

de ‘todo ser humano.
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En otro aspecto del muestreo se observo que regularmente
el profesionista encargadc del drea en los planteles suele
ser un psicdlogo {65%) vy en algunas excepciones

socidlogos(7%), normalistes (13%) o pedagogos (7%).

Las situaciones anges descritas inducen 8 pensar que,
independientemente de los intereses creados en 1a
institucién, otro factor que impide sea tomals en cuenta la
Orientacidén como se debiera, es la situacion de que no se ha
hecho un esfuerzo por establecer oficialmente la Orientacidn
como una drea mis de conocimiento dentro de la formacién
integral, es decir, que se plasme en un documento pero el
prineipal obstdculo que argumentan para no ser ineluida, es
Qque no puede ser valorada por ser una actividad muy
subjetiva, en donde no se puede decir que tan orientado se
encuentra el estudiante o encauzado a tomar la mejor decision
vocacional, hecho que por su complejidad es diffcil de
establecer , ya gque el alumno es el que tiene la dltima
palabra al analizar todas las variables que intervienen en su
eleccidn, lo que me remite a una frase que alguna vez escuche
"lo mas maravilloso de trabajo es hacer lo que nmis te gusta vy
que ademids por ello te remuneren econdmicamente”, es decir,
“empleemos y desarrollemos del hombre, le mejor que

tiene."(11)

(11) CORTADA de Xohan Nuria. E1 Profesor y lu Orientacion
Profesional. Trillas. México, 1977. Pég.23.
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La presente problemitica nos remite también a pensar gque
otro de los aspectos que recrudece la situacién es la falta
de vocacién del propio orientador, lo cual se spuntd en el
capitulo anterior donde se menciona el trasbajo realizado por
el encargado de la Subjefatura Técnico Pedagogica de las
Escuela Secundarias Técnicas del Estado de México, el cual
intentd concientizar s 1a poblacién de grjentadores, al
percatarse de la precaria situmcidn en que desenvolvia la
labor orientadora; de lo que se concluye que wl principal
problema €8 el desinterés del personal que atiende ] area,
el cual desarrolla esta funcién por obtener un mejor ingreso
econémico que el que podria obtener con atro nombramiento,
gin tomar en cuenta, si su formacion profesional responde al
perfil basico para desempeffarse como tal, leo cual es muy
corin en el caso de prof-esores en donde su especialidad es
ajena a la orientacién, pero, si de momento no existe la
vacante para ubicarlo en su 4drea, se le asigna como
Orientador, come si ésta tltima fuers el “"comodin" de las

depids asignaturas.

En otro aspecto, el enfoque que los pocos profesionistas
que aplican algun programa de Orientacién, le dan al drea, es
mondtono, pobre en informacién y técnicas, lo que le hace
parecer muchas veces ante el alumno como un drea ocasional y
de “rellenc” que no 1les motiva ni tampoco les produce

peneficio & corto plazo. A menudo 1la metodologies empleada
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ocasiona que las pocas sesiones ante grupo resulten aburridas
¥y poco ilustradas, cuando en nuestro entorno se producen.
canbios constantes de sctividades a la par con 1la toenololia‘
y que los medios de comunicacién se encargan de hacer llegar
al adolescente, muchas veces de una manera deslumbrante que
les hace fijar todas sus espectativas en estas, pero que,
regularmente defraudan sus aspirsciones, porque el joven no
resultaba spto pars esa carrera o la carrers no resulté lo
espectacular que se presentaba; o bien en el caso contrario,
cusndo el auchacho por falta de informacidn de los sistemas
educntivos se ve obligado a suspender sus estudios; existe un
tercer caso y es squel en el gue el ldolescente guiado por
una tradicién social pero también desinformacion sobre
opciones elige un bachillerato propedéutico, que en corto
tiempo debe abandonar por diversas causas, eliminando asi{ la

posibilidad de algin beneficio laboral.

El papel de los medics de informacidon es muy importante
pues el bombardeo comercial de carreras tradicionales o
novedosas a la vanguardia de la alta tecnologis lo inico que
ocasionan es confundir al adolescente ya que sélc le muestran
realidades a medias y si a ello sumamos la  escasa
participacion del Orientador, podrem_c,s comprender las

errdéneas elecciones de muchos jévenes.

Concluyende el punto, es necesaria mayor iniciativa y

entusiazpo por parte del personal de Orientacidn Vocacional
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en las Escuelas Secundarias, de tal manera que su actitud
implique un compromiso profesional ante una tarea tan
importante para el desarrollo de una sociedad como la
nuzstra, la cual requiere cuadros técnicos y profesionales
diversos y mejor capacitados, que estén realmente
comprometidos con su profesién y no lo que actualmente
tienen, como  son cantidades exageradas en algunas
especialidades. gue 10 unico que acasiona son graves
ptoblemas de desempleo, frustracidn personal, entre otros, al

sentirse defrsudados por un Sistema Educativo.
4.2.3 INPORTANCIA DE LA ORIENTACION PARA LOS ALUMNOS.

. Es asombroso el interés que el adolescente muestra hacia
el drea de Orientacién y en particular para con la
vocacional, eato es mias notorio entre los alumnos de tercer
grado de secundaria, lo cual resultsa lédico‘si pensamnos que
es la interrogativa mas grande de nuestra vida fQué voy a ser
cuando sea adulto?... esta interrogante muy a pesar de la

afirmacién de los Orientadores al declarar gue existe poco

interés por parte del alumno hacia la Oriemtacion.

Un dato que quedé muy marcado en el muestreo realizado,
es la ausencia del Orientador dentro del horario que se tiene
usignado frente a grupo (cuando se cuenta con este), esto
suele Suceder en el entendido de gque la Orientacion es

irrelevante en 1la formacién del ser humano, o porque COmo ya
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se menciond anterioraente, nc figura como asignatura que
iaplique asignar una evaluncién, es decir, la modalidad en 1la
qQue se ha venido trabajando la Orientacisn podriamos llamarla
de optativa por lo que, & raiz de la Nodernizacién Educativa
se modifice el plan de estudios del nivel cecundaria a partir
del afio escolar 1983-1984 manejédndosme por asigneturas e
incorporiandose tres horas de Orientacién para el tercer gdrado
dentro de la curricula, esto ultimo se llevard a cabo hasta

el periodo escolar 1895.(12)

Volviendo a los datos arrojados por el muestreo, el
alumnado muestra desconocimiento y desconfianza del servicio
de Orientacion, pues como ya se mencioné (pdag.49) sucle
asociarle con sistemas de castige y represidén, siendo que es
el nivel secundaria en el gque el adolescente necesita mayor
comprension y afecto, que por sus cambios fisicos ¥y
biclogicos propios de la edad, no encuentra en su familia,
por lo Que sy autoestims se deteriora y por ende su seguridad

personal.

Otro dato palpable es que, un 84X de la muestrs de
alumnos, considera que la Orientacién les ayudaria a mejorar
su rendimiento escolar az{ como sus relaciones familiares, el
miswo porcentaje afirma que es irregular 1la presencia del

Orientador en el grupe; ¥y un BBX muestra simpatia por el

(12) Secretaria de Educacién Pablica. Boletin. Nuevo Plan de
Estudios para la Educacién Secundaria. Diario Uno mis Uno. d
de junio de 1983. Pags. 20-21.
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servicio e incluso proponen una serie de actividades qua les
dustarfa realizar y que a su juicio mejorarf{an los resultados
de la Orientacion (ver grifica 4 y 9 respectivamente en
anexos ), se anotan estos datos no con el fin de hablar de
cifras al azar, sino nd4s bien para respaldar con hechos lo

que ya se afirpaba de entrada en el trabajo.

La gsituacisn que el alumno vive en el nivel secundaria

es clara, exige y reclams mayor atencién en el renglon de
Orientacion, as{ como que ge le tome en cuenta para la tomz
de decisiones en cuanto a cambios de contenidos en los
progranas, sobre todc en cuanto al drea de orientacion se
refiere, ya que existen tenas 'que le interesan
verdaderamente, es notorio gque necesita un mayor acercamiento
con el Orientador, pues es el momento en que los conflictos
emocionales hacen caos en su persona y regularmente nc cuenta
eon la persona adacuada para guiarle, la idea generalizada
entre el adolescente es que se encuentra solo pare hacer
frente a sus problemas, lo gque le orille tal vez a tomar

caminos equivocados.

Quiero hacer mencidn que sdlo se estd haciendo notar la
problemética a nivel Vocacional, entendiendo por ésto “el
proceso de orientacién ante la situacién de eleccidn”(13)

pero no por ello me merece menor importancias la Orientacién

(13) BOHOSLAVSKY,Rodolfo. Orientacion Vocacional. La
Estrategia Clinica, Ed. Rueva Visién. Buenos Aires. 1984,

Pag, 13,
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Educativa, ésta como "elemento que busca coadyuvar para el
logro de 1ls adaptacién del alumno a suw  medio escolar,
familisr y social, asi como a su propin‘renlidad como
persone”(14), ya que es claro que ests Ultims es la base de

la cuestionada inicialmente.

4.3 Y EL SISTEMA NACIONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA. :;QUE?

Bntre los diversos intentos que el gobiernoc ha realizado
a través de la Secretaria de Educacidén Piblica, se encuentra
uno, el mhs reciente y dol que algunos logros se han
abtenido, el Sistema HNacional de Orientacién Educativa
(S.N.0.B,), dicho acuerdo surge por acuerdo Presidencial del
3 de octubre de 1984, originado a rafz de las siguientes

consideraciones:

a) "Es indispensable conciliar el ejercicio de esta decisién
individual con las necesidades que plantea el desarrollo -
nacional, lo que hace aconsejable establecer los
secanismos apropiados para estrechay la vinculmeisn de las
diferentes opciones educativas con las necesidades
asociades del crecimiento del pais.” A lo largo del
presente trabajo se ha venido reiterando la importancia

que tiene el que las acciones que se lleven al interior de

(14) GUERRBRO, Alvarado Pedro. Resumen Funcional del Plan
Sistematico de Orientacion Educativa y Vocacional para . su
Desarrollo y Operacion., Valle de México. Octul_n:e 1930. Pag. 1
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un oficina de planeacién educativa, también se reflejen en
la Ultima instencia, los alumnos, para cumplir ssi con el
otjetivo de lom programas apreciando asi lag deficiencias

de los mismos.

"Que la Orientacién Educativa es un proceso continuo gue

tiene que estar presente desde la educacién bisica hasta

las etapss B&g avanzadas del nivel superior.”

"Que la falta de informacién sobre las diversas opciones

educativas ha generado ssturacison en varias carreras.”

“Que es fundamental incrementar la participacion de 1los
naestros en la orientacion de las nuevas generacliones, lo
que se debe impulsar como parte isportarnte de la
Revolucidén Educativa™.

Con base en estas necesidades se establece el sistena,

rlantedndose los siduientes objetivos:

ARTICULO 1°

"Posibilitar a los estudiantes una eleccién adecuada de

sus opciones formativas y laborales futuras mediante la

promocion, coordinacién y difusién de los diversos elementos

qQue ineiden en dicha eleccidn”.
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ARTICULO 2°*

“El Sistema Nacional de Orientacién Educativa, estdi a
cargo de 1la S.E.P., la que formulard el programa respectivo,
qQue tendré cardcter normativo para las dependencias y

entidedes de la administracién Pdblica Federal".

ARTICULO 3°

“"El Sistema Nacional de Orientacién Bducativa satenderd
las necesidades de informacidén y orientacion de les educandos
de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo

Nacional."”
ARTICULO 4°

“El Sigtema Nacional de Orientacién Educativa tendré las
siguientes funciones:

1.~ Realizard estudios sobre:

a) Evolucién en corto y mediano plazo de 1la oferta y la

depanda de los egresados de los diversos niveles....

b) Las oportunidades y perspectivas que ofrece el Sistema
Educativo con el objeto de racionalizar su demanda y

proponer a su cabal aprovechamicatos.
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©¢) La determinacién de los elementos que inciden en la
eleccion de opciones por parte de los estudiantes a
fin de procurar que sus dJdecisiones se apoyen en una

" informacién adecuada y complete”.(15)

Ahor® ien, 1or datas antes anotados corresponden al
aspecto oficial, pero por otro lado, se encuentra la funcién

real en la que se desempefia el trabajo del organismo. El
S.N.0.E., como ya se menciondé depende directamente de la
Secretarfa de Educacién Piblica, la cual se encarga de normar
y regular sus funciones, no obstante, es importante seiialar

que es notoria la ausencia de ésta en dicha funcidn.

Al gscercarme a investigar 1las acciones del citedo
organismo, pude percatarme de que la asesorfa que brinda a
las escuelas de nivel secundaria es muy esporddica, pues sdlo
se otorga mediante previa solicitud a la institucidm, 1la
atencién que brindan también es personal en sus oficinas, a
toda aquella persona q‘ue acuda en su buscs, pero por otro
lado sme observa gque no cuentan ocon asplios recursos, pues
s5lo se les propopeciona a los ususrios un catalogo de

diferentes instituciones del nivel medio superior, para esto

(15) Diario Oficial! de la Federacién del 3 de octubre de
1964 . Secretaria de Educacién Fublica. Acuerdo por el que se
establece el Sistegm Nacional de Orientacién Educativa,

Pag.14-15.
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1a institucioen requiere que el usuario tenga bien definida 1a
carrers a 1la que piensa ingresar, todo esto smuestra la
deficiente atencién que se brinda por parte de dicho
organiseo.

El S.N.0.E., carece de la infraestructura necesaria para
llevar a cabo la labor que le fue encomendada, el organismo
o8 insuficiente en cuanto a personal capacitado se refiere
para proporcionar une .6ptinn atencidn, sus instalaciones
muestran deficiencia para brindar un servicio perscnalizado,
es decir, el trabajo que hasta ahora viene desempeiiando dista
mucho de la propuesta que jnicialmente se planteo. Debenmos
entender que con la creacién de este organismo existe
voluntad polftica para el desempeiio de 1a actividad, ain
eabargo, falta una adecuada direccion de acciones, cayendo en

la desinformacién que ya prsvalece en 1los centros educativos.

Son vanos los esfuerzos y recursos que del 5.N.0.E.
eRanan y no arrojan resultados palpables, eatre lu‘ﬁltilus
innovaciones que a la fecha ha creado, se encuentra el
programa "ORIENTATEL", que consiste en atender via telefénica
a los usuarios que soliciten asesurf{as sobre escuelas del
nivel medio smuperior; otro mecanismo que se ha implementado
son las "BXPORIENTA”, consistentes en exposiciones en donde
convocan a las instituciones del mismo nivel que deseen
participar con folleteris, videos e informacién en general de
jag carreras que ofrecen, Aesios zsfuerzos no demuestran temer

el éxito suficiente ya que ge le da poca difusién en los
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motiven desde un punto mds cercano, como es, su propia
escuela, scobre todo aqQuellos que viven en las zonas
copurbadas o rurales de nuestro pais. Uno de los idltimos
esfuerzos del organisgo ha sido 1la convocatoria del 2°
Concurso de Orientacion encaminado a recibir ponencias sobre
el tema de los diferentes sectores educativos para
desarrollar jnyvestigaciones en los puntos mas criticos de la
educacion, sin embargo el sector del cual ge reciben mnayores
ponencias es en el de nivel medio superior notédndose abandono

dentro del nivel secundaria.

Es importante seilalar que durante el tratamiento del
presente trabajo se ha notado que ha ido cobrando fuerza el
tema en cuestién, pues, ze han producido cambios en cuanto a
investigaciones realizadss por otros organismos, como es el
caso de la Asociacién Mexicana de Profesionistas de la

Orientacion (A.M.P.0. A.C.).

Debemos esperar mayor participacién por parte del
S.N.O.E., ya que a ra.{z de la reciente publicacidn de la
reforma al plan de estudies del nivel secundaria, en donde se
plantea el cambio de dreas de conocimiento por asignaturas
egpecificas, figurando nuevamente y después de algun tiempo
la Orientacién Educativa en el programa de terceros grados,

con una asignacion de tres horae a la senana en cada &rupo.



Serfa oconveniente aprovechar el espacio que ha venido a
abrir ls moderniszacion del sistema educativo para bien de 1la
Orientacidn, tratando de dar una aplicacidén y seguimiento

real de los proyectos que de ésta emanen,
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CAPITULO 5.
LABOR PEDAQOGICA KN LA ORIENTACION VOCACIOWAL.

A lo largo del desarrollo del prezente trabajo ha
quedado plasmada la necesidad de la labor pedagéogica dentro
de la Orientacién Vocacional en el nivel secundaria; debido a
que es parte de 1a conduccién del individuo hacia una
acertada decision profesional, mediante los mecanismos que le
permitan valorar sus aptitudes, inclinaciones, realidad
socizl y econdomica, pero sobre todo su voecacidn, tal como lo
apunta Nuria Cortada "1la vocacién designa nismisidad vy

autenticidad de cada ser hueano”.(16)

Por mucho tiempo se ha encasillado al psicélogn dentro
del Brea de Orientacién, como uno de los profesionistas mis
adecuados para atender l.a misma, lo cual puede representar
uno de los factores que ha impedido la evolucién e
institucionalizaciéon de la Orientacién como elemento
importante dentro de la educacién del mexicano. Es
conveniente reflexionar sobre este hecho, pues es tiempo de
reflexionar sobre la educacisn del ser humano como un todo,
conformada por una gran variedad de disciplinas. y por tanto
de profesionistas, que permitan enriquecer y aportar lo mejor
de ellas, al proceso ensefianza-aprendizaje en todos los

niveles que conforman el sistema educative mexicane.

(16) CORTADA de Kohan Nuria. El Profesor y la Orieantacidn
Profesional. Ed. Trillas México. 1977. Pag. 23.
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Por muchc tiempo y por ser relativamente Jjéven 1a
pedagogin como profesién ha sido abordada por diferentes
disciplinas; pues bien si nhos remitimos al objetiva central.
de 1la Licenciatura en Pedagogia ( dentro de la U.N.AM.)
tenemos que eos “Formar profesionistas capacitados en el
andlisis filoséfico, cientifico y técnico de todos aquellos
problemas relacionados con el fenémeno educativo de tal modo
que dicha formacion les ﬁernlta fornular y desarrollar nuevas
estrategias educativas, de toda indole que permitan resolver
la problematica educativa contemporanea” (Organizacidn
académica 1981-82 de la Facultad de Filosofia y Letras,
P.158).

Lo anterior nos permite relacionar la actividad que el
pedagogo puede realizar dentro de 1la orientacién en las
escuelas secundarias, es decir, la formacidén que posee el
profesionista permite proporcionar al alumno los elemtos
necesarios para que alcance los objetivos de superacion
scadémica vy personal propuestos por la institucién, mediante
la elsboracién de programas de estudio especificos, para
alumnos que muestren dificultad para asimilar correctamente,
asi como en la impplementacidon de técnicas de estudio que
propicien en el alumno una situacién de estabilidad académica
y en consecuencia una mejor vision para realizar una adecuada
eleccion profesional, considerando que si no logra definir
sus verdaderos intereses y aptitudes a través de su incursién

en los conocimientus que hasta el nivel secundaria se le
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‘proporcionan, dificilmente podré plantearse opciones

educativas para el futuro.

Asi puesa, la labor del pedagogo dentro de la orientmcién
en el nivel secundaria es tan amplia y tan variada como se le
peraita desarrollarla teniendo en cuenta que su labor debe
ser apoyada por 1los otros profesionistas con gquién se
relaciona.

5.1 EL ‘ADOLESCENTE, CONO SUJETO DE ATENCION PEDAGOGICA EN EL
RIVEL SECUNDARIA.

El  aedolescente. Generalmente al intentar explicar el
téreino nos remitimos invariablemente & definiciones de
psicologfa y biologfa, que determinan cambios de conducta
p;opiciudos por las transformaciones fisicas corporales que
experinenta el ser humano en esa etapsa cronoldgica de su

desarrollo.

La mnayorfa de los autores centran su atencién en estos
cambios, sobretodo en los de tipo conductual lo que ha
ocasionadu que se etiquete al periodo de la adolescencia como
“La etapa de transicion dificil y problematica, de la

infancia a la edad madura” '

Los cambios son tantos y se suscitan en tan corto tiempo
que por ejemplo hay autores como Mira y Lépez declara: "La

adolescencia es el periodo de crecimiento acelerado, el
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llemado estirén, que separs a la nifiez de la pubertad."(17)

Algunos psicélogos 1a carscterizan como “ el contlictu.
en el sujeto de su YO y el mundo; o como la etapa de
aparicion de 1los instintos sexuales"(18), por lo que 1a
etapa biolégica resulta de mayor interés pues de una u o!;ra
manera afecta la educacidén del individuo. Volviendo al punto
en cuestion, no podemos negar que 1la labor pedagdégica debe
estar presente dentro del proceso de Orientacidén Vocacional,
pues como ya se mencionaba, 1o que hasta hace poco se ha
venido haclendo y es la situacién de saturar al estudiante
con folletos en el iltimo momento de su educacién secundaria
que es donde debe tomar 1a decision para su eleccion
profesional, esto sin previo andlisis de 1la informacidén que
se le presenta, as{ como de sus propios intereses, pues como
ye. S8 menciond en la mayoria de los casos la elecci'én se

lleva & cabo de una manera inconsciente ® irreflexiva.

Quizds suene un tanto reiterativo y obvio, pero si el
slumno toma este tipo de d.ecisiones en gran parte la culpa la
tiene ol mismo sistema educativo, al no planear los momentos
mas adecusdos para implantar los sistemas de orientacidm
fortaleciendo asi sus relaciones sociales, familiares,

hibitos de estudic y sobre todo su adaptacién al medio

¢17) MIRA Y Lépez, Emilio. Psicologia Evolutiva del Nifio v el
Adolescente. Ed. Cientifica. Rio. 1948. Pag. 154.

(18) CARNEIRO,Leasco. Adolescencim, sus problepas y educacioén.
UTEHA. Néxico. 1980. Pag.28.
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ashiente. por tanto 1lm capacidad de eleccidn profesional

llegado el momento.

Actualmente se ha replanteado la funcién del pedagogo
dentro del devenir educative, no obstante ha fuitado fuerza
en los hechos reales que permitan apreciar su utilidad, esto
pareciera ridfculo cuando sabenos que la pedagogfa eg una de
las profesiones mas viejas del mundo, sin embargo ain ésta
nisma se ha visto envuelta en el Jjuego del gue es objeto l=
Orientacion, es decir, siendo ambas actividades inherentes a
la formacion del ser humano, se le ha ubicado en un plano de

subordinacion respecto a otras disciplinas,

Al estar hablando de Orientacién Vocacional, es comin
renitirnos a la mera informacidn profesicgrifica y de centros
educativos, dejando de lado que estos conocimientos deben
copplementarse con otros aspectos formstivos de la vida del
adolescente que se supone debid haber asimilado con
anterioridad, como son valores, habitos de estudic, conductas
socialmente aceptables y sobre todo, la vigualizacion del
lugar que ocupara den'tro de su grupo sociml. Lo anterior
parece légico si se piensa en una adecuada planeacion
pedagégica dentro del sistesa educativo, en cuyo caso la
orgenizacién y flexibilidad de tiempos estaria acorde con la
“dosificacién” del aprendizaje y la preparacidén para
incorporarse a la vida productiva. Es agui donde radica la

importancia de Jla labor pedagdégice en el nivel secundaria,
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noraslmente Se crec que &8 una forma automatica en 1la sue el
alusno que egresa del nivel secundaria, debe saber qué
estudiar o 8 qué campo productivo desea incorporarse; dicha
afirmacién tal vez se verfa apoyada por los desarrollistas,
que suponen que el individuo a8l alcanzar cierta madurez
f{sica también la han alcanzado a nivel emocional, pero
sabenos gue esto no ocurre normalmente, por lo qQue se hace

necesaria mads que nunca la labor orientadora.

Concretando, 1la labor del vpedagogo en el drea de
Orientaciétn en el nivel secundaria, debe radicar en 1a
integracion de las diferentes ramas que por separado gquieren
ocuparse del adolescente, aportando la mispma pedagogia su
contribucién propia, otra de las funcicies es colaborar en la
elaboracisén, seguimiento y evaluacion de los objetivos del

proceso de Orientacién,

5.2 BREVE ANALISIS DEL MATERIAL QUE SE HA GENERADO A RAIZ DE
LA HODERNIZACION EDUCATIVA.

Uno de 1los principzles objetivos de la Modernizacidn
Educativa, es “descentralizar la educacién y dar mayor
autonomia a cada uno de los diferentes Estados del pais, por
tanto, @me pretende que cada entidad genere propucstas
educutivas acordes con las necesidades de su poblacién, sin

perder de vista los lineamientos bidsicos que marce la Ley
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General de Educacién™.(18)

Dado que se contempla que para el periodo escolar 94-95
figure la Orientacidén Educativa en el programa para terceros
grados del nivel secundaria y que ell objutive no es imponer
un programa rigido a seguir, la S.E.P., ha elaborado la Guia
Programatica de Orientacién Educativa” y el documento de
"Reflexion sobre 1a Practica de la Opientacién”, editados
ambos por el organismo en agosto de 1992, este material de
alguna forma ha servido para reaslizar cierta valoracién y
tratar de visualizar el enfoque gque =e pretende dar en el
futuro a la Orientacion dentro del nivel secundaria, gue por

principio se conceptia como parte de una formacidn integral.

Pueg, bien ambos documentos presentan la justifica-cién
del por qué del rescate de la Orientacién para el nivel
secundaria, as{ como la delimitacién de 1la risma, su campo de
accién y de los grupos interdisciplinarios que deben
constituirse para ayandar al sujeto en la etapa que debe tomar
la resolucién de =su futuro laboral. Establecen los
lineamientos let.odolbg.icos por los que debe regirse el
orientador asi como las principales acciones dentro de la

Orientacién en los tres grados del nivel secundaria.

¢19) Diario Oficial de la Federacién del 19 de mayo de 18962,
Secretaria de Educacién Publica. Acuerdo HNacional para la
Modernizacion de la Educacidon Bdsica. Pag. 3-4.
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Plantea también el ya tan conin problema de abunderarse
con alguna teorf{a (psicolégica, pedagogica, Ffilosofica,
sociml, etc.), en el que incurren la mayoria de los

profesionistas que atienden el &rea.

En general, los documentos aportan bases sdlides para
sustentar buenos programas de Orientacidn a nivel secundaria,
tratando de ganar terreno en el drea, el cual se habia

descuidado por mucho en un buen tiempo.

5.3 MECANISMOS QUE SE PONDRAN EN MARCHA, EN MATERIA DE
ORIENTACION, PARA EL ANO ESCOLAR 1894-1995.

Como es normal, las acciones que se pondran en marcha
para el ciclo escolar 84-85 en materia de Orientacidn, no se
han dado a conocer en virtud de que aun se sigue trabajando
en ellas, dado que es un trabajo complicado sobre todo en
cuantoc a cambio de mentalidad se refjere, pues todavia
existen gentes que se resisten al cambio de actitud ante 1la
mnodernizacién, gente gue no comprende que resulta obsoleto
seguir aplicando wmecanisnos que funcionaron hace 20 & 25
affos, pero que actualmente al ritmo que ha crecido vy
diversificéndose el dmbito laboral, han surgido cambios
sociales que hacen urgente la participacién activa del

orientador para con el adclescente.
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Los mecanismos que se logran apreciar, esto por ¢l rumbo
Qque ha tomado el desarrollo de la orientacidn, son 1los

siguientes:

a) Se contar& con mayor apayo en el campo de la Orientucién a
nivel secundaria.

b) Se implanta después de dos décadas 1la Orientacién
Educativa como parte curricular en el programa de 3er,
aflo ‘de secundaria.

¢) Dependerd del impulso y empefio que se imprima a esta
primera oportunidad, el que se extienda a otros niveles
educativos de menor escala.

d) Se pretende capacitar e instrunentnf al orientador con
elementos que le permitan llevar a cabo su labor con
nayores éxitos.

@) Se le dw, Quizas por vez primera, poder de auto-direccién
al orientador, para actuar en funcién de las necesidades
de la poblacién que atiende.

f) Se pretende dar mayor impulso a 1la investigacion en el

camnpo de Orientacién.

En suma, todo parece apuntar que para la Orientacidn,

sppieza una nueva época con mayor impulso y auge pedagdgico.
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CONCLUSIONES.

Al termino del presente trabasjo se ha insistido sabre la
importancia de la Orientacién Vocacional dentro del nivel
secundsria, y muy espscislmente de las Secundarias Técnicas
del Estado de México; as{ como de los papeles que juegan
tndos los factores que intervienen en el proceso nismo, la
controversia actual sobre el érea y la probable evelucidn de

ésta.

Las hipdétesis planteadas fueron varias, las cusles se
corroboraron en el propio desarrollo del trabajo, permitiendo
afirmar que 1la funcién del orientador vocacional juega un
papel importante dentroc del nivel secundaris, debiendo

reforzar la formacién y presencia del orientador en
planteles, bésicamente por el adolescente; el cual se
encuentra en la etape clave de su formacién, en el momento de

dec¢idir su futuro ocupmcional.

Otro aspecto que [.13 puede concluir es que
definitivamente y debido s varios factores el personal
encargado del servicio de orientacién carece de asesoris pars
atender el drea lo cual rgpé’rcute mucho en su labor; no

cbstante esta situscion existe otra mis grave ain, la falta

los
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de apoyo por los directivos de los planteles hacia la
orientacion, esto con base en las declaraciones hechas por

los mismos orientadores en el muestreo.

En general es curioso observar, que resultg ilégico
trater de desarrollar la vocaciéon en los alumnos, cuando
existen profesionistas dedicados a la orientacién que no
poseen  yerdadera wvocacidén, o sea, no se encuentran
comprometidos realmente con la labor que desempefian y cdémo
transmitir alge de lo que bisicamente se carece, ver cuadro

esquematico #2.

Otro aspecto que podemos destacar, es la falta de
divulgacion de los programas ¢ lineamientos oficiales
existentes entre loas responsables de orientacién, 1o que
ocasiona anarqufa dentro del &rea, no obstante cada comunidad
tenga sus propias necesidades siempre es ipportante contar

con uh patrdn de referencia que permita normar criterios.

El objetivo del tratamiento del problema se sitia dentro
de un contexto poliéico gque de darle un buen manejo
redundaria en el beneficioc de la educacién en general, es
decir, las egresados de nivel secundaria no necesariamente
deben ingresar al bachillerato tradicional para incorporarse
posteriormente a los cuadros de protesionistas, sino también
existen otras opciones que les permitan desempeflar diversas

actividades técnicas, de servicio o de manc de obra del pais,
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La problematica puede ubicarse desde diferentes puntos
de vista, asi también las ventajas de encontrar utilidad en
la vida préctica; por una parte esata el aspecto personal y de
satisfaccién laboral y profesional para el futuro; y por otro
lade si ubicamos el problema a nivel nacional, la importancis
de una buena Orientacidn Vocacional toma magnitudes
insospechadas, ya que entre otros males sociales evitar{a el
socbre copo de matricula en las escuelas de bachillerato
tradicional, asi como gastos econémicos por parte del estado
en las Universidades Piblicas, al admitir cierto mimero de
estudiantes que en grandes porcentajes no terminaran unsa
carrera profesional o que se veran en la situacion de cambiar
mdg de una vez de carrera, lo que ocasiona gastos

improductivos al presupuesto destinado al sector educativo.

En éste sentido la presencia del pedagogo dentro en la
orientacién voeacional, vendria a traer beneficios en el
aspecto de la elaboracién y seguimiento de programas de
programas adecuados a las necesidades de 1la poblacidn
atendida, as{ como de la reixlizacién de cursos sobre técnicas
de estudio elatoraciéon de profesiogrdmas y n&s adn, de 1la
evaluacion del programa en si, desde un &ngulo mas cercanec
permitiendu apreciar sus deficiencias y ventajas, trabajando
asi en grupos sultidiaciplinarios en donde ¢ade rrofesicnista

aporte lo mejor de su drea.
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. Después del analisis realizado, al parecer la nlternntivu
a seguir para solucionar en parte el problema, seria por una
parte aspliar el campo de la investigacion y promoverla a
todos los niveles educativos, sobre todo a los bhAgicos; y por
otro lado concientizar &l profesionista scbre su labor, la
cusl debe ser de constante actualizacién y compromiso con 1la
misea. .

“"La necesgidad de la orientacién escolar se afirma en dos
bases: la necesidad de nuestra sociedad de un mds eficiente ¥
coppleto usc del potencial humano y 1la necesidad de cada
individuo de aprender a ser una persona libre dentro de un

mareco de responsabilidad.”(20)

A partir de la apérturn gue ha tenidoc nuevamente la
Orientacién dentro del programa oficial de nivel secundaria,
los orientadores deben aprovechar la coyuntura pare sacar el
mejor provecho del logro, independientemente del sentido que

finalmente le den las autoridades educativas.

La alternativa que se plantea para la problematica en
cuetién, es simple, no se trata de que todo el material que
hasta ahora se ha generado a nivel de los Organos

institucionales. rectores de la orientacién, se deseche o

(20) HILL, Geordge. Orientaciéon Escolar y Vocacional. Ed. Pax
México., México. 1987.Pag, 48.
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ignore por considerarse obsoleto, sino todo lo contrario que
se le brinde el énfasis necesario para hacerlo llegar hasta
la dltima instanciz, el alumno. La situacion tendria que.
redundar necesariamente en una mejor preparacion del. personal

de orientadores en cada escuela.

En suma, el presente trabajo no pretende ser més gque una
reflexién sobre la Orientacién dentro del nivel secundaria y
de la importancia. que debiera tener para todos lo que de
alguna mnanera participamos en 1la const;.-uecién del sistema
educativo nacional, ésto sin tratar de encasillar dentro de’
alguna propuests especifica emitida por la autora del
presente, ya gque el fendmeno educativo es tan complejo ¥y
objeto de mnfltiples investigaciones, dificiles de agotar en

éste espacio.
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CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO

EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE LA FINM,IDAD DE AYUDAR A MEJORAR LOS SERVI-
CI0S DE ORIENTACION. GRACIAS POR TU COOPERAWION. *

1- RESPONDE DE MANERA CLARA LAS SIGUEENTES PREGUNTAS:

1.-2EN TU ESCUELA EXISTE EL SERVICIO DE ORTENTACION VOCACIONAL?

2.-¢CONOCES AL PERSONAL DE ORIENTACION?

3.-¢CUAL CREES QUE DEBA SER EL TRASAJO DEL ORIENTADOR EN TU ESCUELA?

4,-;TEGUSTA LA MATERIA DE ORIENTACION?

~ 5.-¢CUANTAS HORAS A LA SEMANA TE IMPARTEN ORIENTACION?

6.-&:553325 QUE LA ORIENTACION ES IMPORTANTE EW TU FORMACION ESCOLAR O PERSONAL

7.-CUANDO SE TE PRESFENTA ALGUN PROBLEMA EN LA ESCUELA A QUIEN ACUDES?

8.-4TE GUSTA LA MANERA EN LA QUE SE DIRIGEN A TI EL PERSONAL DE ORIENTACION?

9.-APARTE DE LA INFORMACION CON FOLLETOS SOBRE LAS CARRERAS ¢QUE OTRO TIPQ DE
ACTIVIDADES TE GUSTARIA REALTZAR EN ORIENTACION?

$0.-LCONSIDERAS DE EL AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL TE AYUDARIA A MEJORAR TUS
' RELACIONES FAMILIARES?

11.. LCREES QUE LA INFORMACION QUE SE TE BRINDA EN ORIENTACION VOCACIONAL ES LA
QUE REALMENTE NECESITAS?




CUESTIONARIO PARA EL ORIENTADOR

PROFESTONISTA DEI. AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL, EL PRES!I‘IE CUESTIONA-

RIO ESTA ENCANINADO A Mlm INFORMACION SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA,
LA ORTENTACION VOCACIONAL EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS DEL EDO. DE -

nxleo. POR LO QUE SE TE SOLICITA TU AYUDA. EL PRESENTE ES mm AST QUE NO -
E COMPROMETE EN NINGUN SENTIDO, GRACIAS.

1- ICMIEST'E. CONCRETAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: -

1.-4COMO DEFINE EL AREA DE ACCION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL?

2.-4CON QUE PREPARACION PROFESIONAL CUENTA USTED?

3.-¢CONSIDERA DE IMPORTANCIA SU AREA EN EL NIVEL SECUNDARIA, PORQUE?

4.-¢ QUE CANTIDAD DE POBLACION ESTUDIANTIL ATIENDE REGULARMENTE?

5.-NORMALMENTE EN ORIENTACION VOCACIONAL SE ATIENDE EN DOS MODALIDADES DE TRABA-
ngzAurgacualcuw ¢ CUAL DE ESTAS EMPLEA MAS AMENUDO? SI UTILIZA ALGUMA -

6.-¢0BSERVA INTERES REAL, POR PARTE DEL ALUMNO HACIA LA QRIENTACION VOCACIONAL?

7.-iES SUFICIENTE EL APOYD QUE RECIBE- POR PARTE DEL PERSONAL DEL PLANTEL?

8.-¢QUE APOYO RECIBE POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA?

9.-ZCONSIDERA QUE ES EL NIVEL SECUNDARIA EL MAS APROPIADO PARA INICIAR A EL - -
_ ALUMNO DENTRO DE LA ORIENTACION ¥ PORQUE

10.~4QUE TIPO DE PROGRAMA PMIANEJA ¥ PCRt QUIEN ESTA ELABORADO?




CUESTIONARIO PsaKA DIRECTIVOS

AARAAARAA T AR TA A A AR RANNANN

- EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE LA FIMALIDAD DE OBTENER MAYOR [NFORMACION
SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA EL AREA DE ORIENTACION VOCACIOMAL EN EL NIVEL -
DE SECUMDARIAS TECHICAS DEL EDO. DE MEXICO, POR LO QUE ESTAMOS SOLICITANDD SU
VALIOSA OPINION PARA EN UN MOMENTO OADO CONTRIBUIR A CORREGIR CIERTAS DEFICIEN
CIAS EN NUESTRO SISTEMA EOUCATIVO. . -

INSTRUCCIONES- CONTESTE DE MANERA CONCRETA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
¥.-2COMO DEFINE EL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL?

2.-¢QUE OPINA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL?

3.-SEGUN SU PUNTO UE VISTA (QUE PROFESIONISTA DEBERIA DE ENCARGARSE DE ESi’A AREA?

4.-2CONSIDERA QUE DICHA AREA ES IMPORTANTE EN EL NIVEL SECUNDARIA, PORQUE?

§.- NORMALMENTE SE MANEJA EN EL AREA OE ORINTACION VOCACIONAL LA ATENCION EN -
gggéﬁg%o Y GRUPAL ¢ CUAL DE LAS DOS MODALIDADES LE PARECE MAS CONVENIENTE Y

6.-¢QUE TIPO DE PROFESIONISTA MANEJA EL AREA EN SU ESCUELA?

7.~¢CONSIDERA USTED QUE EXISTEN PROGRAMAS ADECUADOS ELABORADOS POR LA S.E.P., -
ENCAMINADOS A ATENDER EL AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL?

8.-SI LA RESPUESTA ANTERIOR FUE AFIRMATIVA MENCIONE ALGUNOS DE LOS QUE CONOZCA.

9.-4QUE APOYO LE BRINDA SU INSTITUCTION AL AREA?

GRACIAS.



CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS

97%

GRAFICA &

S.- NUMERO DE HORAS IMPARTIDAS
A LA SEMANA DE ORIENTACION,

A} 1 HA. .. 97%
B} NO TIENE TIEMPO ASIGNADO ... 3%

22

GRAFICA 6

6.- IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN LA FORMACION ESCOLAR.

A) S| ES INPORTANTE ... 96%
B) NO ES IMPORTANTE ... 4%



CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS

57% 88%

23% 12%
GRAFICA 3 " GRAFICA 4
a- CUAL ES EL TRABAJO DEL ORIENTADOR, 4.- SIMPATIA ANTE EL AREA DEL

ORIENTADOR VOCACIONAL.
A) ORIENTADOR ESCOLAR ... 57%

B} ORIENTADOR EN PROBLEMAS PERSONALES ... 23% S| LES AGRADA ... 88%
C) ORIENTADOR EN SESIONES ANTE EL GRUPO ... 19%
D) NO CONTESTO .. 1%

NO LES AGRADA ... 12%



CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS

93%

95%

N St

GRAFICA 1 GRAFICA 2
1.- EN TU ESCUELA EXISTE EL SERVICIO 2.- CONOCES EL PERSONAL
OE ORIENTACION VOCACIONAL. DE ORIENTACION.
Sl... 93% Sl.. 95%

NC... 7% NO... 5%



CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS

36% 65%

24%
5%
8%

16% 1%

GRAFICA 7

19%

GRAFICA 8

8.- AGRADO POR EL TRATO DE LOS
ORIENTADORES HACIA EL ALUMNADO.

7.- PERSONAL AL QUE REGULARMENTE ACUDE
EL ALUMNADO EN CASO DE PROBLEMAS.

A) ORIENTADOR ... 36% S| ES GRATO ... 65%

B8) TRABAJADOR SOCIAL ... 24% NO ES GRATO ... 14%
SOLO EN OCASIONES ... 16%
C) PREFECTO ... 16%,
D) MAESTRO ASESOR DEL GRUPO ... 5%
£) OTRO ... 8%

F) ANADIE ... 1%



CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS b

[ <

GHAFICA 10

16%

16%

GRAFICA 9

9.- ACTIVIDADES QUE LOS ALUMNOS
PROPONEN PARA EL AREA DE
CRIENTACION VOCACIONAL.

10.- IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN EL MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES FAMILIARES DEL ALUMNO.

A) CONFERENCIAS, PROYECCIONES ... 68% 22}55;"‘":22;?;‘&" ":;‘ %
B) VISITAS GUIADAS A CENTROS DE TRABAJO ... 16%

C) DISTRIBUCION DE FOLLETOS Y MANUALES... 4%

D) NO CONTESTARON ... 12%



CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS
64%

23%

GRAFICA 11

11.- CONSIDERAS QUE LA INFORMACION QUE SE TE
BRINDA EN ORIENTACION VOCACIONAL ES LA QUE
AEALMENTE NECESITAS.

Si ... 64%
NO ... 23% .
SOLO EN OCASIONES ... 13%
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PRESENTACION

Con el fin da optimizar al sfxime los recursos y como raspussta a
1as necesidudes del frea de Orientacidn cducativa, la Jubjefatura téc
nico obgica de las las Téenicas en el Estado da Mixico, -
se ha propuesto ynificar las actividader quae se desarrollan en los di
feren es plan.eles de nueastro Subsistema.

Pacra llevar o cabo dicha empresa, se han revisado los aspectos =
nornativos que rigen la vida docente, d- ncuerdo & log estatutos mar-
cados en el Manuzl de O genizacidn, el cual estipula que, dentro de =
las funci del orientador e entra 1a claboracién del programa
de actividades, atendiendo al Plan Sista-itico vigente. Por tal ras=
zin, en un esfuerzo sin 1{mite y con la vallosa partisipacién del ase
sor del frca, nos hemos dado a la tarea de reeditar dicho Plan Siste-
mitico para proparcionarlo a cada une de los plantales correspondiend
tes.

Cwﬁ/DIALHENTS

LICe CARLGS MENENDEZ AVALOS
SUBJEFE TECNICO PEDAGQGICO
DE LAS E.S.T- S. EN EL EDO.

INDICE
Te= METOUOLOGIA PARA LA 'CLABORACION DEL DRUGR-\Micsceavessss
Il.- PHOGRAMA PARA LA ORIENTACION LODUCATIVA INTEGRAL
ACTIVIVWOES QUE SE SUGIEREN eecesscnvessverssscosen
1IVe~ PUNCIONLS DEL ORIENTADOR EDULATIVO ceew
V «/ DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DURANTC EL




Zow NETOUCLOGIA CNPLEADA PARA LA CLABORACION DEL PROGRAMA
O ACTIVIDADES OE OREZENTACION EDUC..TIVA

CTAPAS A DESARAOLLAR PARA CSTABLICIR TL PLAN
SISTEMATICO EM LAS LSCSe SECUND IAS TECNICAS

18, Detcrminactisn da necrsldades Baasdas en h d
(diagnésticos).

7a. Plantygamiento da objctivos y estcategias de soluciéne

3a. =eleccibn y pr de las estrategias de soluciln. ™'

1as Ejecuciln de cstrategios.

Sa. tvaluacida del prograsa y recisefo dal proceso.

1a. ETAPA .,

o2

Para iniciar la planificacién de un programa,fel cualnputdn ser
2faluado, e3 necesario pactir agndstico; uncntado quc par-
mita detesmi un i {D-D-3 es un inven:zario dife
roncial de situaclones que pres®f”an los alumnos en B8 freas O agpeC=
tos de 1a pcersonalidad. Ddcho Instrumento seilalard los porcent-jes @
de necesidadeg existentcs en los alumnos para atenderse y solucionsg
se con las actividades de Orientacién tducativa., FPara cubrir esta =
primera etepa es necesarlio: .

1= Crogromar 1a fecha de apiicacién del Lnstrumcnto.

2.p705tar del_materis) pecomirdee, (.. ..

3.= “plicar el cuestionario a los grupos.

4.0 Vrocea r 1la informaci8n obtenida de 1a aplicacidn.

§.~ Graficar resultados cbtenidos.

6.~ Detarminar lns neeesidades de cada Sroa segfin 1os porcentajes
cn cads una de ellas.

7.= “nalizac el proge.ma para OdientaciSn Sducativa Integral.

2a. GTAPA

Una vez sefalados los porcenti:jes de necaosldad pa-a cadd Srea de
Orinntacisn y ansligssda cl programa en cada fre-: se procederd a plan=
taar los objativos de Orientacidn y las actividades (cstrateglas) de
cada frea prra 1o solucidne “qui do acuerdo a los porcenta]es obteni-
dos se establecerfn las zctividade ara cada grado, asi también se =
tomari en cuents las caracteristicas, intereses v necasidides de los
alusnos en las Actividades que se plancane

fara plantear las estrategias de solucidn se roquicra Glayerlr [}
el planteamionso de actividades sigulendo la metodol~gfa de snilisis
de sistcmas an la educacisn (dsterminar misiones funcionen, tareas, =
métodos y medlos), y presentarlas mediante un disefio acovdes Pars 1le
var 8 cabo ssta 7se etaph.



a) 5e davardn plantear 1os abjetidos de Oficntacién psra cads
Sraa  conforme al parcentaje de nacosidnd.

B) B) “e disafiard un plan de actividedes siguiendo el sndlisls de
sistenas sefislando las misionss o teabajo onggmnl para cada fres,
1as funcionss o actividades genersles lacciones), pscs ceda trabdelo
an cads Sres y 1as tarass o actividades especificas psra ¢ada ec

an particulsr los aétodos y medios se sefialarin cuando se establempe.
can las funclones para cads sisidn.

Sa. ETAPAL

La etapa de seleccidn inplica un anflisis de 1a ?a. etapa; en
cuanto se onalice el planteamiento do avtividades sepprocedacs s se
leccionar conforma a los parcentajes de necesidades y a 1os recrusos
disponibles pars 1 ar & cabo las acrividades. .qué so contemplarf
el tiempo que se re ulare para preporar y/o elaborar los mateciales
pacs las tividad pl dag, coms, ¢l contar coh materiales
o dispositivos dldfcticos para su ejecueién.

una salisado el anflisis de las actividades planeadas se
proceder§ 8 elaborar una reprogramaciSn ( o calendarizacién) de las
mismas para llevarlas a cabo en la etaps de ejecucidn.

£l _desarrollo de &ata etopa implica: = oanm
- “eleccionar las actividades del plan elabarado en la 2a. atapa
para ordenarlas segiin el tiempo y recursos que cada una de ew.
1las 1las implica para su realizacidn.

8 ¥Yrogramar en un calendario de actividades las fechas o per(&
dos en que se llevarén a efecto.

Adas ETrPAZ

Esta atapa representa el llevar a ofccto las actividaces del
PlanbPde Orien:uacidn Sducativa Integral, conforme a la programacién
establecida en 18 etapa anterior.

En olla paralelamente a su ejecucién se establecerh el control
de cada unadde las actividades desarrolladas con al objate de poder
svaluar 1a efectividad de cada una de ellas; asi como el considerar
los factores o aspectos qua impldicron ol desarrollo adecuado.

Para .cubrir esta etapa se rewulera:
Llevar a cabno las actlvidades planeadas.

Controlar y supervisar que las sctividades se desarcrollen con
forme a lo planeasdo.



GBFECTO A TRATARET KN CADA SPASO
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TENAS QUE ST SUSTEFEN DAMA ORTENTAR EN €1 ASPECTO SOCIONCONOMEDO

= Loz Clases Sccislase

- o v &
= hiblicidad.
= lan C [{ v 2e).

ASPECTOS A TRATARSE TN CADA ORADD ESCOLANS
1e€s GRADOS

= Las Clases Socialed,

= la Secfedsd de Conmmos

= lag Cooperativese



249, GRADD. .
- :.- l.hnlputlcl&l de 1a sociedad de consumo a travls de 1@ publicy
= Realided social del Pafs y 1a comunidad.
- Cooperati de

Jar. GRADO.

- :.:‘ aprovechamiento de les recursos soclontonfnicos ds 1a comuni-

- .!: participsciéndel adolescen.e en 1a vida socioaconSmica del py’
.

fs

= Cooparativas de diaeed B
Al {4 24
En cusnto en el individuo sa integra el "yo" y se ubica dentro de una
co:unldld soci ca, se hace su condicidn de “"ser politie
€0

La Orientacibn Clvico-Polf{tico, al proplciar y extendar el ejerciclo
de la Ciencia polftica como roctora del ejercicio del podsr, de la pag,
ticipac politica de los integrantes de una comunidad y de su expre~
‘#i6n critica, serf sie pre un instrymento al servicio de la comunidad,
de . su preservaclién y su establilided.

Munca & pesar _de lo que piensan quienes temen a la clencia y a ls ver=
dad, conducirfa, s Orientacién Politica, as{ entendida, al rompimish
to del orden o su alteracién.

LA OrfentaciSn Clvico-Pollitica dabe ser vista csmo uns discipiine o un
conjunto de técnicas que puedan prepiciar un sane proceso de politisae
cifn del individuc ¢ de 1la comunided, Politizacién sin 1declogfz, sin
tendenclae, sin propaganda, que tlene como Gnice objetivo el ejercicio
cads ves mis amplio l rigurosc del mitodo clent{fico y la mis' real y -
d::l:lc- participacifn de toSes sus integrantes en la vide de la comue
nidad, .
TEMAS PARA OR!lﬂl‘I ESTE ASPECYO!

=Conceptos de polfitica,

=51gtemas polftice (capitalismo = socialismo).

« Grupos de! poder.

- Ustructura del poder en Mixico.

ASPEC OS5 A_FRATAR: EN_GDA_GHR:

1ers GRADO Jer. GRADOs

= Conceptos? .

- Cly smo. cCatructura del poder en Miwiest

= polftica. = partidos Polft cos

= Poders = Sindicatos,

- Derncho. Grupos Patronsles.

= Obligaciones, ' - El =jfrcito.

= Sansiones. « La iglesis

- - veact Indapandient
20. GRADO.

SISTEIAS POLITICOS)



20. GRANOe
SISTEMAS POLATICOSY
= Cwunl- 0 Prisitivo

- faudalismo.
& Capitalismo.

Sa. ETAPAI

“sta stapa del plan Sestesftico de OrientaciSn, representa el anflisis, rg
consideracidn y valoracidn del programa de actividades de Urientacién tdue
cativa Integral llevado a cfecto. Cn est:u otopd, la cual se llovarf a ce=-
BO UnNa vas que se hayan des rrollado todas las sctividades programas; se
elaborard el 1 corr 1 s con relacién al grado de efectividad
coh Que se cubrid y con los aspectos que so deben MITDI' para establecer
las modificaciones necrsarias para la elaboracisn de un nuevo plunteamien=
to de actividades. Para llcvar a cabo osta etapa se requlere:

= Recopllar la ov-luu_:lén de cada una de las actividsdes desarrolladas.
= Intorpretacién y/o valorucidn de cada una de ellas.
= natablecer el grado da eficiencia de las nctividades desarrollados.

' = Claborar informes para comunicar al equipo educativo de los resule
tacos del Programle

= splicar rotast (cusndo se considers necesario).
« Hncer la correlmcidn de los detos de diagndstico.

« Redisefiar el programa de actividade
S0 BR0SBENNRISEPENINRINEORTOUNIAEOR+ONSARBRNCRT 04PN ERN0ORERRIORETRIS

II PROGRAMA PARA ORIENTACION EDUCATIVA INTEGRAL.

ORIENTACION EDUCATIVA INTEGRAL @8 el conjunto si Atico de imientos,
métodos, instrumentos y actividades que hacen posible proporclonar al indi-
viduo los elementos necesarios para su degsrrollo armdnico a integral.

ASPECTO_PSICOLOGICOs
E R -ty

Las actividadas para atender el Srea psicolégica deben hacer refarencia
siespre a la ostructura psicolégica y Dindmica de 1a Personalidad, integra=~
c1in del yo, acorde en su -gm.na y complejidad con el nivel de desarrollo
del alymno. La Orlentacisn ¥sicolégica ha de ontribiir & is identificucid
individual y soclal del a propercionk le i{nformacién sobre estos
procesos para ls mejor formacidn de su carficter y estructura de su perso
nalidad, incuestiobables.

TEMAS QUE SC SUGIENEN PARA OnIENTARR EN EBL ASPECTO PSICOLOGICO:

La “dolescanciay su importankis en ¢l desarrollo humano.
Lesarrollo y crecimiento fisico.

DOssarrollo intelectual dei ~dol

Desarrollo efectivo.

afirmacién de la porsonalidads

Influencia del ambiente cn lm personalidad del adolescents.
Conflicto goneracionul entre adolescents y adulto.
*roblemas de integraciin soclal.




En 18 medids en que = 1nd1fiduo y la cosunidad se integran peicsifglca,
seclal, stonSmica y politicamente sa pons de manificsto, como fenSmeno
vivo y esencialy la actividad ecultural. £l arte an todas sus formas y de
1a cultura en genersl, interpretada como el conjunto de creaciones esté=’
tices humanas, porecen no ser otra cosa que nedios O instrumentos que -~
parmiten al hombre tomar conciencia de los limites de su existenclae

Para orientar cultural a Jos antes en 10 un on
to pleno de las condiet 1 & an lap les ae d 1
los alusnos parn tomar del medio los conocinientos y recursos para hacer
resaltar actividsdas culturales en donde sean de celevancia tanto pace -
los alusnos en forme individual, como para la comunidad, haclendo dindnmg
ca satas actividades.
A SU ¥SZ LOS TEMAS O ASPECTOS DE LA CULTURA UUE PUEDEN COMPRENIEISE GOM
AQUELLOS GUE DE UNA U OTRA MANERACONDUZCAN A S5ATISPACER LA NECESIDAD DE
LOS INBIVIDUOS POR MANIFESTARSE EN CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD CREATIVA
A SABER{

= Artisticos (pinturs, modelado, eacultuca, actesanias, etc.)

= Literarios {cuentos; declamacién oratoria, teatro, etc.)

= Musicsles (dan_a, condalles, estudiantinas, etce)

« Deportivas (basquit = bol, voli = ball) atletismo, nat cén,etc.)

= Recreativos (ajedrex, excursionismo, fotografia, ctc.)
.8 BOGS 0SSN ERTERNEENNRINENIN QBRSNS

ASPECTO - PEOAQOOLCO
Por Orlentac 8n anglen se entiende al onjunto de conociméentos mitodo
y materiales de trabajo que permitan proporcionar la infqormacién que ayy
den al individuo a obtensr con el menor ccfusrzo, el mayor aprovechamie
to posible de las oportunidades de aprendizaje qus encuantren & su d
disposicifn. Cabe eeflalar por otra parte, que el desarrollo y potenclall
dad las capacidades para el aprendisaje no han ido paralelas a la evl
tuciln de las téent y métodos de "
NMuchss de nuestras Instituciones -se levantan sobre estructuras que fued-
a impartir una educaefén integral y sin modificarlas, s
han convertido en centros de adiestramicnto o da instituciln soclamente.
te punto, la inconformidad y rebeldis de los estudian-
educativos caducos y obzoletos.
términos gonarales que la desorienacidn pedagSgica e
s instituclones y cuerpos docentes que los integrap
idad estudiantil en cuaquiera de sus nive .
atisfacer 1os objetivos de s “rientacién “edagig en los indiv)
duos, debemos :plicar en primer término, nuestro esfierzo al mejorsmien-
to de los métodos cducativos, funcionamiento, retaciones, multidiseipli-
plinarias, etc,, para lograr armSnicamente el esenvolvimionto integrsl
del educando.

EN ENTC ASPECTO LA ORIENTACION PEDATOGICA INVOLUCRARA TODO EL PERSONAL
TECNICO DUCENTE DEL FLANTCLe

-




TEMAS DE INPORMACION uz COAWWAN A LA ORIENTACION PED..GOCICA
- L - Wbt X r‘enleol de astudio
€1 estudio. = Theny de 1gscté
ESTA INFORIACION PRERARADA ¥ REELABORADA POR LOS ORIENTADORES SE
Ri PROPOACIONAD: A LOS ALUMNOS DY TODOS LOS GRa OS ESCOLARES EN
FORMA PERMAKENTE.

ASp INSPT 3 { o

Por OrientafiSn Institucional se ha de comprender al Dnjunto de
conocimlontos t&cnicos, tendientes a 1a satisfactoria ublcacién
del individuc dentro de su comuniidud, organismo de una y otra
indole al que pertencce o del que forma perte, capacitSndole par
ra el ejarcicio de los dreci'os que 1l» confincan y para el cumplyl
miento cabsl de las correspondientes responsabilidades.
INFORMACION PARA ORIENTACION INSTITUCIONAL (GUE SE BRINDE A LOS
ALUMNO S 3

= La nacuela {objativos educativos, objetivos socl.les fun

ciona clonamiento estructura, ctce)

- y proyeceifn soclal, econdnica y cultural de
la escuela (ben:flclos que se han obtenido en la comunida
de parte de 12 e:cuela o hachos relevantes, etc.)

= Reglamento general e interno de la escuela.

- bigtema Educativo Naclonal ublcacidn d¢ la encusla dentro
de 8&ste y obletivos de la :ducacidn Técnica en 1&xico.)

ASPECTOS & TR-TARSE TN CADA GR-DO:
tere GRADO:
- La eacuela (objetivos educativos, funcionamiento).
= iteglamento escolare
- "ntecedantes de la escuela (construceidn, antiguedad,etc.,)
-4do. GRADOZ
«La escuela y sus objetivos soclales.
= FroyecciSn soclal, econSmica y cultural e la escuela hacla
la cowunddad.
= Reglamento acad’mico de 1a escunlas
3ers GRADOS
“tstema educativo nactonale
Ubicacifnde la escuela dantro del bistema Educativo.
Objetivos de 18 educacidn téenica en "éxico.

ASPECTO VOCACIONAL
La informacidn quc habrf de proporcionarz: al 1llevar a cabo la
orientacién ocacional, tcndrSceomo rontenido fundamental la
difusiln de 'a.‘uenos conocimientos que parmiten al individuo el
anblists critico de sus intereses y aptitudes.
E1 estudio de los intereses, cn mayor medida que el de las apti
» jencral menos tonado en i4n, parmite
asistir al sujeto que na de orientarse. Un secio interds de detg
rminada frea de estudlo y sobre todo en une singular aeu.v'mna
productiva hace pravisinle gque al sujato loqrarl super:r, con mg
nor difieultad, los obsticulos que encuentee para cl aprendizaje

tud




serd tambidn objetivo de 1a™Orientaci8n Vocacional el crwar en L
1os ninos y jivenes 1a concfiicla de 1s astrecha rolacidn @ inte
terdepandencia entre lo tradicionalmente que se llase vocactién
y todos los denfs campos que constituysn 1a personalidad del in-
dividuos ta ls meddida que el sujeto asu a la nmecesidad de hacer
coheren @ su orientecién ional con la 16n que tengas
ds si mismo y de 18 socledad, estarf en 4 da int
un anfiiss vocacional afs cficar.
TEMAS PAKA LA ORIENTACION VOCACIONALt

= Los intereses.

= Las aptitudes.

= La Capacidad.

= La Vocacibn.
ASPECTOS A YRATARSE EN CADA GRADO:
1er. GRADO:

= Identificacibn de interesas (manuales, sdministrativos

artigticos, soclales, clentificossete.)

-
20+ GRADO:
« La Diferencia en re habllidades y aptitudes.
= La capacidad,
ders GRADO:
= La Vocacidn.
« Relacién entre intereses, vocacidn y carrerase
ASPECTO PROFESIOGRAPICO.
Comosu nombre 1o indica 1a Oplentacidn .rufesioqn’inco ebe ser
funcamentalmente informativa. compete a cstc tarea orientadora d
de dasplegar ante los ojos de los adolescentes laamplia gama de
1a Orfentacidn, pero de manara singular en el de lo ‘rofesiogré=
fica, habré de procuracse que la lnformacidn corresponda riguro-
samente con la realidad.
Como TEMAS DE ESTA AERA SERA LA INFORMACION PROFESIOGRAFICA WUE
SE ORTANIZARA ¥ DIFUNDIRA A LOS ALUXNOS CONFORME A SUS INTERESES
ASPECTOS A TR.TARSE EM CADA GRUPO!
1er. GRADOL
« Localigacién de Instituciones Zeucativas de su localidade
2dee GRADO
« “1ternativas educativas que ofrcce la comunidade
Jer, CRADO!
= Informacién exhaustiva sobre profesiograf{a (gufa de carree
ras, directorios, otc.).
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Vo DEGANROLLEC DE LAS FURCIDNES OFL DRICNTAODR
OURMITE EL Ao EACOLAR,

IgaCmLES

TOLIONES

Integmecién el e-
quipn de trsbejo
de 1s tratitusibn,

: |
41 Difundir 1 labor
8 importancie de
18 Yrgentacifn Edy
cetiva,

N

ToTaborecién cone
a1 peresomel de le
inatitueiln para
1a acaptacidn de
1o alunnos,

2.1 Colaborar e 1 se-
isccifn de slumnos &
nuevo ingreso

2,2 Coleborar en 18 Uhi=
cacifn’ de eluanca a
los tslleres de 1o -

Flaneas las aftle
vidaden d2 Urien-
tacién cduc:tiva,

Ynfomer del =
olen de aetiviog
c¢es a 18 Diteces
cibn re 1n scrgl

1e.

3.1 Determinar necenida
des de CrientaciSn
de los slumncs.

3.3,1 Aplicecifn de ins

trumentos.

3.2 Determinar activida
des que eolucifn

3.230 Determinar ag

tividndes rue
favarezcon len
relaciones
wilia esguelms

3.3 Daterminar sctivida-

dee c instrumentos de

svalmcidn,

3.6 Elaborsr y tecainr =
Materisles de Uriene
tocién,

%" Fendir inforee de =

las activirades pla-
nandas.

442 Coordiner las agti—
vidadrs de Urientae
©ifn con 1as demin =
Aactividaces educati=
vas e,

Evnluer las nctivie
dades resa rellagas
conforme el Plen de
Trabe 0.

S

644 Verificacifn de los
Tesultados de las ~
actiyidacns deserro
1lmdas,

“Elsborsy informes -
del pesultacn del
Frograma Generale

7.1 Cotunicar.
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