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INTRODUCCI1ION

SE HA SENALADO COMO PROPGSITO, RODEAR AL TRABAJADOR DENTRO
DEL SISTEMA PRODUCTIVO. DE LA COBERTURA LEGAL MAS AMPLIA DE SE-
GURIDAD Y DE SALUD, PARA PROTEGER SU INVEGRIDAD PERSONAL Y PARA
APROVECHAR MEJOR SU CAPACIDAD LABORAL EN EL DESARROLLO RAZONADO
DE LA PRODUCTIVIDAD,

CONSCIENTES DE LA RESPONSABILIDAD QUE IMPLICA LA EJECU-
CION DE UNA POL[TICA LABORAL, QUE ESTE ACORDE CON LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE CRECIMIENTO. SE IMPONE HOY MAS QUE NUNCA. LA NECESA-
RIA SOLIDARIDAD DE TODOS LOS SECTORES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO, POR ESO. ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE ES LA CONCERTACION
EL RECURSO MAS CONFIABLE PARA PROTEGER LA INVERSION COMPROMETIDA
DE MEJORES IDEAS. DE NUEVAS ACTITUDES Y DE EFECTIVOS ESFUERZOS,
Y HACER REALIDAD EL SENTIDO QUE LA LEGISLACION DEL TRABAJO, HA
ESTABLECIDO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE MEXI1CO. COMPLEMENTANDO
ASf EL ESFUERZO DE LAS INSTITUCIONES EN LA PROMOCION DEL PROGRESO
GENERAL DE NUESTRO PA[S.

Es Asf GQUE TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y GOBIERNO HABRAN
DE DETERMINAR UN NUEVO COMPORTAMIENTO LABORAL QUE LOGRE ABATIR,

AMINORAR E INCLUSO SUPRIMIR. LOS GRAVES RIESGOS EN EL TRABAJO,



CON UN PLAN DE ACCIGN REALISTA, POSIBLE Y REALI1ZABLE.

SE CONSIDERA URGENTE, COMO PRIMERA INSTANCIA, DIRIGIR
LOS ESFUERZOS PARA FORTALECER AL INSTRUMENTO MAS IMPORTANTE EN
CUANTO A LA PREVISION, QUE CREADO POR LA LEGISLACION VIGENTE,
NO HA SIDO DEBIDAMENTE ATENDIDO, NI MUCHO MENOS APROVECHADO: ESTE
INSTRUMENTO LO CONSTITUYEN LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E RIGIENE EN EL TRABAJD,

Es POR €SO QUE SE ORGANIZA UNA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD,
QUE REGULARICE LA INTEGRACION Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
CoMistones MixTAS; POSTERICRMENTE ORGANICE Y HAGA POSIBLE LA CAPA-
CITACION DE SUS INTEGRANTES Y GQUE AL FINAL. CON LA OPINIGN Y EL
ESFUERZO DE 7TODOS LOS COMISIONADOS, REUNA LAS EXPERIENCIAS MAS
ACERTADAS CON LAS QUE SE PUEDA CREAR., PRIMERO UNA CONCIENCIA DE
LA NECESARIA SEGURIDAD QUE DEBE IMPERAR EN LOS CENTROS DE TRABAJD,
POSTERIORMENTE, DEFINA LOS [NSTRUMENTOS MAS IDONEOS PARA PREVE-
NIRLA. '

Lo ANTERIOR HABRA DE APOYARSE DE ESFUERZOS DE CONSOLI-
DACIGN DE UNA MODERNA ACTITUD [NSTITUCIONAL, INTEGRAL Y POR LO
TANTO MAS AUTENTICA; QUE AUNADO EN EL ESFUERZO DE TODOS, GARANTICE
A LOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO PRODUCTIVO. EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS DE PREVISION SOCIAL. MISMO QUE ESTABLECE EL MANDATO
CONSTITUCIONAL,
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CoN LO ANTES. MENCIONADO SE INTENTA ABARCAR AQUELLOS
ASPECTOS, ORDENAMIENTOS O DISPOSICIONES LEGALES DE NUESTRO SISTEMA
JUR[DICO NACIONAL, QUE ESTAN RELACIONADOS CON LA SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y QUE SE CONSIDERA NECESARIO CONOCER
TANTO POR LOS PATRONES, TRABAJADORES Y LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES
CON EL FIN DE QUE CONJUNTAMENTE INSTRUMENTEN. LAS MEDIDAS, ACCIONES
Y ESTRATEGIAS QUE CONDUZCAN A PREVENIR LA OCURRENC!A DE ACCIDEN-
TES O ENFERMEDADES DE TRABAJO.

EL MANEJO DE ESTA INFORMACION TECNICO-JURIDICA POR
PARTE DE LOS TRES SECTORES QUE CONFORMAN NUESTRA SOCIEDAD, CONTRI-
BUIRA A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMI-
LIARES, POR LO GQUE ESTO TRAERA COMO CONSECUENCIA UNA MAYOR TRAN-
QUILIDAD SOCIO-ECONGMICA Y UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS.



cC AP I T U L O 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1 GRECIA Y ROMA
1.2 ALEMANIA E INGLATERRA
1.3 MEXICO

® ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
* LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931



CAPITULO 1

Anvecepentes HisTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1, GRECIA Y Roma

NUESTRO UNIVERSO JURIDICO NO SE COMPRENDERIA SiN ANTES
DAR UN VISTAZO AUNQUE SEA BREVE DEL DERECHO ROMANO, EL CUAL ES
EL CONJUNTO DE COSTUMBRES JURIDICAS, INSTITUCIONES. PRINCIPIOS
Y REGLAS DE NATURALEZA LEGAL QUE TUVIERON PLENA VIGENCIA EN LA
Clupap pe RoMa ¥ EN LAS PROVINCIAS QUE ESTUVIERON SOMETIDAS DESDE
LA FUNDACION DE ROMA HASTA LA MUERTE DEL EMPERADOR JUSTINIANO.
ES DECIR, DURANTE DOCE S1GLOS. DESDE EL ANo 753 A.C. HASTA EL AWO
565 DE NUESTRA ERA.

EL DerecHo RoMANO SOBREVIVIG A LAS INVASIONES DE 1.0S
BARBAROS, PROYECTANDOSE EN EL DERECHO ROMANG CONTEMPORANEO. PARTICU-
LARMENTE EN LOS PAfSES DE CULTURA LATINA, IGUALMENTE INFLUYO EN
L DerecHo Cancnico (DERecHo DE LA leLesia CaTéLica),

EL DerecHo RoMANO SE APRECIA DESDE EL PUNTO DE VISTA



PUEDE ‘DESCONOCER LAS ESEN-

HISTORICO, PORGUE EL - JURISTA : MODERNG

CIAS DE UN ORDENAMIENTO.QUE': HA: PASADO' A 'SER SUSTANCIA VIVA DEL

SISTEMA JURIDICO  GUE ELAPLICAYEN:LA VIDA DIARIA, Y PORQUE ADEMS
LA EVOLLCIGN DE LOS PRINCIPIOS Y LA HISTORIA DE LOS CONCEPTOS OUE

ORDINARIAMENTE  MANEJA, TIENEN SU PARTIDA EN EL DERecto Romano.

EN Eurora (ITAL1A. FRANCIA, ALEMANIA. [NGLATERRA, ETC.)
SE IMPUSO EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA CULTURA GRECO-LATINA,
LA QUE DI COMO CONSECUENCIA EL MOVIMIENTO RENACENTISTA, EL CUAL
EL. DERECHO NO FUE ALGO AJENO, REALIZANDOSE ESTUDIOS DIRECTOS DE
LOS TEXTOS JUSTINIANOS Y EN LAS FUENTES DEL DERECHO CLASICO.

EsPARNA ESTUVO MUCHO TIEMPO DOMINADA POR LOS ROMANOS.,
QUIENES IMPUSIERON SU DERECHO QUE MEZCLG CON LA CULTURA DE LOS
GODOS. QUIENES ESTABLECIERON UN CUERPO DE LEYES, APLICABLE TANTO
A LOS CONQUISTADORES COMO A LOS PUEBLOS SOMETIDOS.

EN NUESTRO PAfS SE RECIBIO LA INFLUENCIA ROMANA, A TRAVES
DE LA CONQUISTA REALIZADA POR ESpAfia. QUIEN LAS TRANSMITIO A TRAVES
DE DISPOSICIONES LEGISLATIVAS QUE FUERON DICTADAS PARA LAS COLONIAS
ESPANOLAS EN AMERICA,



1.2 ALEMANIA E INGLATERRA

ENCONTRAMOS GQUE LOS ESCRITORES DE LOS ULTIMOS CUARENTA
AROS. SOSTIENEN QUE LA IDEA DE LA SEGURIDAD SOCIAL NACIG A MEDIADOS
DE NUESTRO SIGLO EN LAS ACCIONES DEL PRESIDENTE ROOSEVELT, YA QUE
EN LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO COBRA FUERZA COMO UN [DEAL A REALIZAR.

LA IDEA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SE ASOMA A LA HISTORIA
EN LGS SEGUROS SOCIALES DE ALEMANIA. PERO COMO SE MENCIONA ES EN
NUESTRO SIGLO DONDE SE PRESENTA COMO "LA IDEA QUE QUIERE ASEGURAR.
ESTO ES HACER REAL UNA VIDA DECOROSA PARA LOS HOMBRES.” ( 1)

Con ESTO SE PRETENDE ENCONTRAR LO QUE SE QUISIERA LLAMAR
LA IDEA VIVA Y DINAMICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. UN TRIUNFO DE LOS
PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL Y DE LA SOLIDARIDAD ENTRE LOS HOMBRES
Y LOS PUEBLOS,

A prIncIPIOS DEL siGLO XIX, DESCUBRIMIENTOS IMPORTANTES
DIERCN AL ESTUDIO DEL DERECHO, UN NUEVO IMPULSO, YA QUE ES EN ALEMA-
NIA EN DONDE LA ACTIVIDAD INTELECTUAL SE MANIFIESTA, SE FUNDG UNA
ESCUELA HISTORICA Y ENTRE SUS SABIOS MAS DESTACADOS ENCONTRAMOS

A SAVIGNY, SUS TRABAJOS HAN SiDO HASTA NUESTROS DfAS DE UNA GRAN

[k 1a Ceva Merio, i Nevo Derean Mexicwo ol Tragas, Toro 1
£, P, SAL, Moo 196, Pis, 37,



-
IMPORTANCIA SOBRE LA HISTORIA Y EL DerecHO Romano.

La ESCUELA HISTGRICA ESTIMS QUE EL DeRECHO NO ES UN PRODUC-
TO DE LA RAZON, SINO DEL ESP{RITU DEL PUEBLO, YA GUE NACE DE LA
ENTRANA MISMA DE CADA PUEBLO Y DE SU HISTORIA. SEGUN ESTA ESCUELA
EL CONOCIMIENTO DEL DERECHO REQUIERE ESTUDIOS DE LAS CONDICIONES
SOCIALES, ECONGMICAS Y CULTURALES DEL PUEBLO QUE LO CREO,

DESDE Sus OR{GENES SOBRE LA TIERRA, EL HOMBRE HA TENIDO
QUE TRABAJAR, ESTA ACTIVIDAD SUYA, HA HECHO QUE SE PRODUZCAN ACCI-
DENTES COMO DERIVACION DIRECTA DE ESE EJECICIO, MAS O MENOS ARRIES-
GADO,

LA PELIGROSIDAD DE CIERTAS TAREAS, ELEMENTOS O PRODUCTOS.
LA CONFIANZA 0 EL DESCUIDO DEL TRABAJADOR. LO FORTUITO DA ORIGEN
A DIVERSAS AMENAZAS LABORALES.

EN EL REGIMEN GREMIAL, EL TRABAJO ERA PREFERENTEMENTE
MANUAL, PRESTADO POR OPERARIOS Y REALIZADO CASI SIN EL EMPLEO DE
MAGUINARIA, QUE A LO SUMO NO RESULTABAN NI CCMPLEJAS NI PELIGROSAS.

LA MANO DE OBRA CONTRATADA ESTABA ACOMPANADA DE UN PROCESO
DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADOS QUE IBAN DEL APRENDIZ, HASTA
LLEGAR AL DE MAESTRO. LN ESTE REGIMEN NO HUBG SISTEMA JURIDICO
SOBRE LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO.



LA CORPORACION ATENDIA A LOS ACCIDENTADOS A BASE PRINCI-
_PALMENTE 'DE INSTITUCIONES DE BENEFICIENCIA QUE SE APOYABA EN LA
ASISTENCIA Y AYUDA MUTUA ENTRE LOS COMPONENTES DEL GREMIO.

EL MEJORAMIENTO EN EL DESARROLO DEL TRABAJO ARTESANAL
Y GREMIAL Y LOS DESCUBRIMIENTOS GEOGRAFICOS. PROPICIARION LA APERTU-
RA DE NUEVOS MERCADOS Y LA NECESIDAD DE PRODUCIR MAS MERCANCIAS
PARA PROVEERLOS, ESTO A SU VEZ TRAJO COMO CONSECUENCIA EL PERFECCIO-
NAMIENTO Y DESCUBRIMIENTO DE MAQUINARIA QUE PERMITIO LA ELABORACION
DE MAYOR NUMERO DE PRODUCTOS EN MENOR TIEMPO. |GUALMENTE LA NECESI-
DAD DE UN TRABAJO ESPECIALIZADO, ES DECIR. LA DIVISIGN DEL TRABAJO
EN AREAS DE REDUCIR LOS TIEMPOS Y COSTOS EN LA ELABORACIGN DE MER-
cancias, ESTE AUGE MERCANTIL PROPICIG LA TRANSFORMACION DE AQUELLOS
PEQUENOS TALLERES ARTESANALES EN PEQUENAS Y MEDIANAS FACTORIAS,
QUE CON EL TIEMPO SE TRANSFORMAR{AN EN GRANDES EMPRESAS FABRILES,
EN DONDE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN MUCHAS OCASIONES ERAN INHUMA-~
NAS CON JORNADAS EXTENUANTES. BAJOS SALARIOS Y EN LOCALES [NSALU-
BRES Y PELIGROSOS.

Con ta aparicion DEL MAWUINISMO, SURGIERON SITUACIONES
BIEN DISTINTAS Y UN CONSIDERABLE AUMENTO DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO. PROVOCADOS POR LA UTILIZACION DE PODEROSAS FUERZAS AJENAS
A LA MUSCULAR,

Con eL ApPoGeo DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL, SE MULTIPLICARON



EXTRAORDINARIAMENTE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE  TRABAJO.
LO QUE MOTIVG LA NECESIDAD DE PROTEGER DE ALGUNA MANERA A LOS
TRABAJADCRES, PREVINIENDO LOS RIESGOS PROFESIONALES Y ADOPTANDO
MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE EN FORMA INSTINTIVA APLICABAN LOS MISMOS
OPERARIOS EN SU PROPIQ BENEFICIO,

A Fines peL sigLo XVIID v comienzos peL XIX, con LA
PRODUCCIGN EN SERIE, CON LA CONCENTRACIBN DE LOS TRABAJADORES EN
REDUCIDOS LUGARES DE TRABAJD, CON LA PROGRAMACION E INCENSANTE
PODER{O DEL MAQUINISMO Y LA FALTA DE ORGANIZADA PROTECCION PARA
LOS TRABAJADORES, EL PROBLEMA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO COMENZO
A PREOCUPAR SERJAMENTE A MEDICOS. ECONOMISTAS, LEGISLADORES. ETC,

EL MaquinisMo, caysa DE LA RevoLucién INDUSTRIAL.
SENALG UN INTENSD IMPULSO FABRIL., CUYA DERIVACION INMEDIATA CONSIS-
TI6 EN UNA MAYOR INSEGURIDAD PARA EL TRABAJADOR, LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES LABORALES NO HABIAN CONSTITUIDO UN PROBLEMA GRAVE
HASTA LA ETAPA EN QUE EL USO DEL VAPOR Y LA ELECTRICIDAD CREG
LA POSIBILIDAD DE MAQUINARIAS POTENTES QUE AUMENTARON POR SU PROPIA
FUERZA Y VELOCIDAD, LOS RIESGOS DE TRABAJO.

HASTA ENTONCES NO PUDO PENSARSE EN LA NECESIDAD DE
PROTEGER A ESOS TRABAJADDRES [INCORPORADOS A UNA ACTIVIDAD QUE
EXIGIA UN CONSTANTE TRIBUTO DE VIDAS, LESIONES Y PADECIMIENTOS
Ffsicos Y PS{UICOS DIVERSOS.,
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LA INVESTIGACION SOBRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO. SOLO SE INICIA CUANDO LA
REVOLUCION INDUSTRIAL COMPLETA SU DESARROLLO, CUANDG EL MaguiNnrsmo
COBRA UN ELEVADA CONTRIBUCION DE VICTIMAS,

EsTo. AUNADG A LA FORMACION DE UNA CoONCIENCIA DE CLASE.
ENTRE LA CLASE TRABAJADORA, QUIEN EMPEZG A PROTESTAR Y AGRUPARSE
PARA EXIGIR MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO, SIENDO EN UN PRINCIPIO
REPRIMIDA POR EL APARATO ESTATAL, MISMO QUE POSTERIORMENTE TOLERG
TACITAMENTE DICHC DESCONTENTO Y MAS TARDE LO RECONOCIG AL INCORPO-
RAR LEGALMENTE DICHOS RECLAMOS,

Asi SE EMPEZARON A ADOPTAR PRECAUCIONES CONTRA LOS
PEL.IGROS PROVENIENTES DE MOTORES, ENGRANAJES, POLEAS Y CUCHILLAS,

LA TECNICA PARA PRODUCIR MAQUINAS AL MENOR COSTO Y
DE MAYOR RENDIMIENTO SE TRADUJO TAMBIEN EN LA ADOPCION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA ACCIDENTES. [GUALMENTE DEBIO TENERSE MUY PRESENTE
LA NECESIDAD DE APLICAR MEDIDAS DE HIGIENE. LA NECESIDAD PROPIA
DEL DESARROLLO DE- CUALGUIER PAIS. PROVOCO UNA INTENSIFICACION
EN EL ESTUDIO PREVENTIVO DE LOS [INFORTUNIOS LABORALES, BUSCANDO
ANTES EVITAR QUE SE PRODUZCAN PERDIDAS QUE REPARARLAS CAUSADAS
POR [INSTALACIONES DESCUIDADAS Y ELEMENTOS POR DEMAS PELIGROSOS.
SE TRATA DE VER LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD COMO POR LO DE HIGIENE
EN EL TRABAJO, DE IMPEDIR LA REALIZACION DE ACCIDENTES Y DE CONSER-
VAR EN LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES EL MATERTAL HUMANO. VALORA-
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DO AS[ COMO PERSONA QUE MERECE TODA LA PROTECCION POSIBLE Y COMO
IRREPARABLE FACTOR EN EL TRABAJO Y EN LA PRODUCCION,

ESTO A TRAVES DE [INSTRUMENTOS LEGISLATIVOS QUE SON
El. RESULTADO DE INVESTIGACIONES DE CARACTER TECNICO. QUE SI BIEN
NO EVITAN EN SU TOTALIDAD LOS RIESG0S DE TRABAJO., POR LO MENOS
DISMEINUYE SU NOMERO Y ATENUAN SUS CONSECUENCIAS,

EL LEGISLADGR SE PREOCUPA DE QUE SE ESTABLEZCAN NORMAS
QUE TIENEN EL CARACTER DE OBLIGATORIAS, PARA ESTABLECER CIERTAS
MEDIDAS DE PROTECCION Y DE SEGURIDAD DESTINADAS A DEFENDER A LOS
TRABAJADORES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. DE ACUERDO CON LOS CONO-
CIMIENTOS Y MEDIOS DISPONIBLES.

UNA DE LAS CONSECUENCIAS QUE TRAJO CONSIGO LA Revo-
LUCION |NDUSTRIAL RESPECTO A LOS TRABAJADORES ES GQUE DERIVADA
DE LA NECESIDAD DE LA OBRA DE MANC, CONSISTIO EN LA PROLONGACION
EXAGERADA DE LA JORNADA DE TRABAJO, YA QUE EN 1792, se EMPEZ(
A UTILIZAR GAS AL CARBON PARA LA ILUMINACION, CON ELLO SE ROMPIG
LA TRADICION GREMIAL DE NO LABORAR DESPUES DE LA PUESTA DEL SOL.
A ESTE REGIMEN QUEDABAN IGUALMENTE SUJETOS LOS NIROS Y LAS MUJERES,
MISMOS QUE COBRABAN POR TRABAJO IGUAL, SALARIO [NFERIOR AL DE
L.OS HOMBRES,

“DEBE PENSARSE ADEMAS QUE LAS CONDICIONES EN QUE SE

PRESTABA EL TRABAJO ERAN TOTALMENTE CONTRARIAS A LA SALUD O A
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LA INTEGRIDAD F[SICA DE LOS TRABAJADORES.” ( 2 )

A RESPECTO SE TOMARON ALGUNAS MEDIDAS COMO EL DE
LIMITAR LAS HORAS DE TRABAJO Y FIJAR NIVELES M{NIMOS PARA LA HIGIE-
NE Y LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES.

EN Los sielos XIIT v XIV FUE EN EL COMERCIO MAR[TIMO
DONDE * INICIALMENTE APARECIERON EN EUROPA LAS PRIMERAS DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO EN LA
PRESTACION DE SUS SERVICIOS,

E. 3 pe noviemere pe 1838, SE bpICTG EN Prusia, LA
PRIMERA LEY DESTINADA A REPARAR LAS CONSECUENCIAS DE LOS DAflos
QUE LOS TRABAJADORES SUFREN POR RAZON DE SU ACTiVIDAD ESPECIFICA,
LiMITADA POR ENTONCES LA OBLIGACION A LAS EMPRESAS DE FERROCARRILES
TOMANDOSE -EN CUENTA QUE ESTE MEDIO DE TRANSPORTE ERA SUMAMENTE
PELIGROSO, AST GOMD SU CONSTRUCCION Y REPARACION,

PERO LAS LEYES VERDADERAMENTE REPARADORAS DE LOS ACCI~
DENTES DE TRABAJO, LAS ESPECIFICAMENTE RELACIONADAS CON LOS SERVI=~
CIOS LABORALES. COMENZARON EN EL SIGLO XIX, SIENDO ALEMANIA QUIEN
INICIA ESTE TIPO DE LEGISLACION EN 1834, Austria En 1887, InGLA-
TERRA EN 1895 v Francia en 1898, '

¢ 2 L. Nestor, Derecrn e T, Toro 11, B, Por, SA.,
Ve e Do - o Tro
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ESTAS LEYES SE FUNDABAN EN UNA NUEVA CONCEPCION RES-
PECTO A LOS RIESGOS PROGRESIONALES, TUTELANDO Y DEFENDIENDO LA
EXISTENCIA DEL TRABAJADOR, PROTEGIENDD CONTRA LOS RIESGOS NATURALES
DE SU ACTIVIDAD LABORAL .

EN ALEMANIA SE BUSCO QUE LOS PATRONES SUMINISTRASEN
LOS MEDIOS NECESARIOS QUE PROTEGIERAN LA VIDA Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES
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1.3. Mxico

PARA UN MEJOR ENTENDIMIENTO DE LA RECEPCION DEL DErecwo
RoMaNG EN NUESTRO PAIS., SE DEBE EXAMINAR TENIENDO EN CUENTA NUESTRO -
PASADO: EL PERIODO COLONIAL Y EL MEXICO INDEPENDIENTE:

EPOCA COLONIAL, Umna vEZ QUE LOS HISPANOS CONSUMARON
LA CONQUISTA, LOS PUEBLOS INDIGENAS QUEDARON SOMETIDOS A LA CORONA
ESPAROLA ¥ LOS TERRITORIOS CONSTITUYERON UNA COLONIA QUE SE LLAMS
Mueva EspaRa,

LA LEGISLACION QUE RIGIG A LA COLONIA, SE INTEGRO
TANTO POR LAS LEYES ESPANOLAS CUANTO POR LAS DISPOSICIONES ESPECIA-
LES QUE LA METROPOLI EXPIDIG PARA LAS COLONIAS DE AMERICA, AS[
COMO POR LAS ESPECIALES PARA LA Nueva Espalia,

DERECHO DEL MEXICO INDEPENDIENTE. ConsiwapA LA INDEPEN-
DENCIA DE MéXico. DE INMEDIATO SE INTENTG CAMBIAR LA LEGISLACION
CIVIL DE ORIGEN ESPANOL POR UNA PROPIA. SIENDO AS{ COMO LA "SOBERA-
NA JUNTA ProvisioNAL GUBERNATIVA” EXPIDIG EL DECRETO DEL 22 D
FEBRERO DE 1822, POR EL CUAL NOMBRG DIVERSAS COMISIONES CON EL
OBJETO DE REDACTAR NUEVAS LEYES PARA LA NACION, ENTRE ELLAS, EL
Copieo CrviL,



ESE MANDAMIENTO NO LLEGO A CUMPLIRSE, NO OBSTANTE
SUS SALUDABLES PROPGSITOS.

EN MATERIA DE DERECHO PRIVADO, LA LEGISLACION COLONIAL
NO SUFRIG MODIFICACIONES DE IMPORTANCIA; CONTINUG APLICANDOSE
DURANTE LOS PRIMEROS ANOS DE LA VIDA INDEPENDIENTE DE LA Nacidn
QUE COMENZABA A ENCAUZARSE, LAS PARTIDAS FUERON LA MEDULA DEL
DERECHO PRIVADO PRIMITIVO DE NUESTRO PA[S.

En Los Cdpicos civites pe 1870, 1884 v 1928, ADVERTI-
MOS LA INFLUENCIA DEL DERECHO ROMANO, ESPECIALMENTE EN LA PARTE
DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS,

EN LA FRAcCION XV DE LA DecLARACION DE DERECHOS Socia-
Les DE 1917, LA VERSION ORIGINAL HABLABA EN ESE ENTONCES DE HIGIE-
NE Y SALUBRIDAD EN LUGAR DE UTILIZAR LA PALABRA SEGURIDAD, POR
L0 QUE EN UNA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1962 SE SUPRIME LA PALABRA
SALUBRIDAD Y AL MISMO TIEMPO SE INTRODUCE LA PALABRA SEGURIDAD.

“EL PATRONO ESTARA OBLIGADO A OBSERVAR, DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DE SU NEGOCIACIGN., LOS PRECEPTOS LEGALES SOBRE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE SU ESTABLECIMIENTO
Y ADOPTAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL
USO DE LAS MAQUINAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE TRABAJO, As{
COMO A ORGANIZAR DE TAL MANERA ESTO, QUE RESULTE LA MAYOR GARANTIA

PARA LA SALUD Y VIDA DE LOS TRABAJADORES Y DEL PRODUCTO DE LA
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CONCEPCION, CUANDO SE TRATE DE MUJERES EMBARAZADAS, LAS LEVES

CONTENDRAN AL EFECTO. LAS SANCIONES PROCEDENTES EN CADA CASO.”
(3)

En Esta misma FRaccION XV DE LA DectAracion pe DeRecros
SOCIALES SE TUVO UNA PRIMERA REGLAMENTACION EN LAS LEVES DEL TRABA-
JO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. LAS CUALES CONTEN[AN DISPOSICIONES
SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD,
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“EL ARTICILO 125 IE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917°

LA CONSTITUCION, ES PRIMORDIALMENTE UNA NORMA, LA
‘DE MAYOR JERARQUTA, LA SUPREMA, LA NORMA POR LA CUAL SE CREAN
Y DELIMITAN TODAS LAS DEMAS NORMAS DEL ORDEN JUR{DICO,

LA REALIDAD DETERMINA LA NORMA PERO A SU VEZ ESTA
INFLUYE CLARAMENTE EN LA REALIDAD,

AL LEER Y ESTUDIAR UNA CONSTITUCION, NOS ADENTRAMOS
EN €L CORAZON Y LA COLUMNA VERTEBRAL DE UN PUEBLO.

Unva CONSTITUCION PLASMA LA EVOLUCION JURIDICO-POLITICA
DE UNA NACION, NOS INDICA LA ORGANIZACION QUE EL PUEBLO SE HA
FIJADO Y LOS PRINCIPIOS MAS [MPORTANTES QUE CONFIGURAN SU FORMA
DE SER Y DE ACTUAR.

LA CONSTITUCIGN NOS OTORGA LAS REGLAS DEL COMPORTA-
MIENTO POLITICO DE GOBERNADOS Y GOBERNANTES. -UNA CONCEPCION ETICA
DE LA EXISTENCIA Y, POR TANTO, EL ASEGURAMIENTO DE LOS DERECHOS
INTRINSECOS DE LOS HOMBRES, LOS DERECHOS QUE LOS HOMBRES TENEMOS

SOBRE Y POR ENCIMA DEL ESTADG.



- 18 -

SOBRE ESTA BASE, EL ORIGINAL ARTfcuLo 123 DE NUESTRA
CONSTITUCIGN ESTABLECIG POR PRIMERA VEZ A ESTE RANGO LOS DERECHOS
QUE TIENEN LOS TRABAJADORES. PARA ELLO DEBEMOS SERALAR A MANERA
DE ANTECEDENTE QUE EL PROYECTO ORIGINAL DEL ARTfCuLO 50. QuE Don
VEnusTIANG CaRRANZA ENVIO AL CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARD
FUE MODIFICADO PRIMORDIALMENTE. TODA VEZ QUE DICHO PROVECTO TRATABA
TODAVIA LA RELACIGN OBRERO-PATRONAL CON UNA ESENCIA LIBERALISTA.

ES NECESARIO SERALAR QUE DICHO ARTfcuLo 123 FACULTABA
A. ConeReso DE LA UNIGN Y A LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS PARA
EXPEDIR LEYES SOBRE EL TRABAJO, FUNDADAS EN LAS NECESIDADES DE
CADA REGION.

DE IGUAL MANERA DEBEMOS RESALTAR OUE SU FRACCION
XXIX SEfALABA LO SIGUIENTE:

“SE CONSIDERAN DE UTILIDAD SOCIAL: EL ESTABLECIMIENTO
DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES. DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACION
“INVOLUNTARIA DE TRABAJO, DE ACCIDENTES Y OTROS FINES ANALOGOS
POR LO CUAL, TANTO EL GOBIERNO FEDERAL COMO EL DE CADA ESTADO.
DEBERAN FOMENTAR LA ORGANIZACION DE INSTITUCIONES DE ESTA {NDOLE.
PARA INFUNDIR E INCULCAR LA PREVISION socIAL”.

CoMo SE OBSERVA, ESTO PROPICIO LEGISLACIONES MUY
DIVERSAS QUE EN SU APLICACION ORIGING MUCHOS PROBLEMAS. POR LO
QUE POSTERIORMENTE SE PENSG EN LA NECESIDAD DE FEDERALIZAR LA
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MATERIA DEL TRABAJC, COSA QUE SE LOGRG CON LA REFORMA PUBLICADA
_ &N EL Diario OFicia pe LA FEDERACIGN EL VIERNES 6 DE SEPTIEMBRE
DE 1929, POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICG EL PREAMBULO DEL ARTICULO
123 v LA FraccION XXIX ciTaDA,

(oN ESTO SE VOLVIG EXCLUSIVIDAD PARA LA FEDERACION
LA FACULTAD DE LEGISLAR EN MATERIA DE TRABAJO, YA QUE COMO SENALAMOS
ANTERIORMENTE LA ATRIBUCION INICIAL OTORGADA A LAS ENTIDADES FEDERA~
TIVAS PARA HACERLO, HABfA PROVOCADO UN ENORME CADS QUE RAYABA
EN LA INSEGURIDAD JURfDICA, ADEMAS, COMO UN PASO AMPLIADD DE LA
SOLIDARIDAD SE CONSIDERG DE UTILIDAD PUBLICA LA EXPEDICION DE
ta Lev DEL SEGurRo SociAL. AMBAS MODIFICACIONES CONSTITUCIONALES
ENCONTRARON EXPRESION REGLAMENTARIA HASTA LA EXPEDICION DE LA
Lev FeperaL DeL TRABAJO ¥ LA LeY DEL SEGURO SoCIAL.

La Lev Feperal Der TRaBA DE 1931, REGLAMENTS LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN €L ARTicuLo 30.. FRAcciones IV
v V NORMAS QUE SE PRECISARON Y SE AMPLIARON EN EL ARTfcuLo 132:
FRACCIONES XVI A XIX pE LA Lev DE 1970, YA QUE DURANTE LA VIGENCIA
DE LA Lev pE 1931 FUERON DICTADAS POR EL PobER EJECUTIVO FEDERAL
Y POR ALSUNOS DE LOS -ESTADOS, LOS REGLAMENTOS PARA EL CUIDADO
DE LA SALUD Y PARA LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES, MISMOS QUE
CON EL TIEMPO SE HAN iDO PREPARANDO POR LA SECRETAR{A DE TRABAJO.

Ley FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931: Despe e aflo pe 1931,
LA LEY DEL TRABAJD CONFIG A LA INSPECCION DEL TRABAJO LA VIGILANCIA
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DE TODAS LAS NORMAS LABORALES QUE TIENEN POR OBJETO, NO SOLO PROTE-
GER A CADA TRABAJADOR, SINO CUIDAR LA SALUD. LA CAPACITACIGN,
LA CONSERVACION DE LAS COMUNIDADES OBRERAS Y DE TODA LA PROBLACIGN,
POR LO QUE EN SU ARTICULO 324, CREG LAS Comisiones MixTas DE SEGU-
RIDAD,

LA NUEVA LEY CON ALGUNAS VARIANTES CONSERV6 EN EL
ARTIcULO 509, EN CADA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO SE ORGANIZARAN
LAS COMPUESTAS POR JGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES Y DEL PATRONO. PARA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES, PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIRLOS Y VIGILAR QUE
SE CUMPLAN,

En LA Lev De 193], SE DISPONIA QUE LOS TRABAJOS DE
LAS COMISIONES FUERAN GRATUITOS Y QUE SE LLEVARAN A CABO DURANTE
LAS HORAS DE TRABAJO, DISPOSICION QUE SE SUPRIMIG POR LA ACTUAL
LeY, A FIN DE FACILITAR SUS LABORES., DE LO ANTERIOR SE DESPRENDEN
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

~ ESTUDIAR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

- PROPONER LAS MEDIDAS QUE SE JUZGUEN PERTINENTES PARA
PODER EVITARLOS

- VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE --
LOS ACCIDENTES

SE DICE QUE UNA POLITICA EFICIENTE EN LOS CAMPOS DE
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LA HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO, ES UNA DE LAS BASES DE LA Secu-
RIDAD SOCIAL, YA OUE EL PROBLEMA DE ESTA NUEVA RAMA JURIDICA NO
ES SGLO LA REPARACION DE DAROS YA CAUSADOS, SINO PROCURAR EVITARLOS,
PUES LA BUENA SALUD Y LA CONSERVACION DE LAS ENERGAS MATERIALES
Y ESPIRITUALES DE LOS HOMBRES SON FUNDAMENTALES PARA EL PRESENTE
Y £L FUTURC DE LA NaCION, YA QUE POR OTRO LADD RESULTA MAS BARATO
PROCURAR LA SALUD, Y LA CONSERVACION DE LA VIDA DE LAS POBLACIONES
QUE INDEMNIZAR A LAS VICTIMAS DE LA INSALUBRIDAD Y DEL DESCUIDO
O ABANDONO EN LA INSTALACION DE LAS MAQUINAS,
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CAPITULO 1]

ORGANISMOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA SALUD,
SEGIRIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJD

2.1,  URGANISMOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA SALUD,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

LAS RELACIONES MULTILATERALES SON ACCIONES QUE SE DESARRO-
LLAN A TRAVES DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES. EN DONDE CONVERGEN
DIVERSOS PASES CUYOS GOBIERNOS ESTAN INTERESADOS EN CAMPOS ESPE-
C{FI1COS DE COLABORACION, ’

Las ORGANIZACIONES INTERNACIONALES CONSTITUYEN UN FENGMEND
DE NUESTRO TIEMPO CUYA EXISTENCIA ES. SIN DUDA, UN HECHO RELEVANTE
DE LA POL{TICA Y DEL DERECHO INTERNACIONAL, AUN CUANDO EL PERTENE-
CER A ESTOS ORGANISMOS ES VOLUNTARIO, LA NECESIDAD DE HACERLO
SE HA TORNADO PRACTICAMENTE INELUDIBLE.

LA FINALIDAD DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES SE
CENTRA EN DOS ASPECTOS:
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1.- LA PREVENCION DE 1LOS CONFLICTOS QUE PUEDAN SURGIR
ENTRE LOS INTEGRANTES DE ESAS ORGAMIZACIONES. EL
DESARROLLO DE LAS MISMAS,

2,- LA MUTUA COOPERACIGN PARA AUMENTAR EL BIENESTAR,

A PARTIR DE LA SEGUNDA MITAD DE ESTE SIGLO COMIENZAN A
SENTIRSE LOS EFECTOS DE ORGANIZACIONES DE TIPO FUNCIONAL, DESTINA-
DAS A COORDINAR LA ACCION DE LOS ESTADOS EN CIERTAS MATERIAS ESPE-
CIALIZADAS (CORREOS. TRANSPORTE, SANIDAD ENTRE OTRAS, €ETC.), EL
PRIMER EJEMPLO DE ORGANIZACION INTERNACIONAL SE ENCUENTRA AL FINA-
L12aR LA PRimERA GUERRA MUNDIAL EN LA SOCIEDAD DE NACIONES.

EL FENOMENO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PODRIA INTER-
PRETARSE ENTONCES COMO LA BUSQUEDA DE UNA SOLUCION INMEDIATA ENTRE
EL MANTENIMIENTO DE LOS ESTADOS NACIONALES Y SU INTEGRACION FUN-
DAMENTADA EN LA SOBERANIA E INDEPENDENCIA. Y EL INCREMENTO DE
LOS CONTACTOS Y LAS RELACIONES ENTRE LOS MISMOS DE MANERA INSTI-
TUCIONAL, ORGANIZANDOSE PARA FINES CONCRETOS, DE FORMA TAL OQUE
LA COOPERACION APAREZCA COMO NECESARIA EN UN CRECIENTE NUMERO
DE CAMPOS, LD CUAL EXPLICA EL QUE UNA DE LAS CARACTER[STICAS MAS
VISIBLES DEL MUNDO DE LA SEGUNDA POTSGUERRA SEA LA PROLIFERACION
DEL NUMERO DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES,

E. EsTAaD0 MeXICANO MANTIENE RELACIONES CON  ORGANISMOS

INTERNACIONALES A TRAVES DE SUS DIFERENTES INSTITUCIONES, ESTE
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TIPO DE RELACIONES SE DENOMINAN RELACIONES MULTILATERALES, PORGUE
EN ESTOS ORGANISMOS CONVERGEN DIVERSOS INTERESADOS EN TEMAS ESPECI-
FICOS.

CADA UNO DE ESTOS ORGANISMOS SERA TRATADG POR SEPARADO
DADA LA EMPORTANCIA QUE REPRESENTAN,
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2.2, LA OrGANIZACION |NTERMACIONAL DEL TRABA.JO
(017

En EL av0 pE 1919, €L TRATADO DE VERSALLES COMO ORGANO
DE LA SociepaD DE NACIONES, SE CREG LA UFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO. ESTA TIEWE TRES ORGANOS PRINCIPALES:

A) LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

8) EL CONSEJO ADMINISTRATIVO

c) LA OriciNa INTERNACIONAL DEL TRABAJO, TODAS CON
SEDE EN GINEBRA. SUIZA.

Con EL TiEmPe (EN EL ARG DE 1946), LA (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO SE VINCULARIA A LA ORGANLZACION DE
Naciones UNIDAS, ERIGIENDOSE AST COMO EL PRIMER ORGANISMO ESPECIA-
LIZADO DEL SISTEMA,

LA COMFERENCIA SE REUNE CADA ANO Y ASISTEN A ELLA UNOS
MIL DELEGADOS. CONSEJEROS Y ASESORES DE LOS ESTADOS MIEMBROS,
REPRESENTANTES DE LAS NACIONES UHIDAS Y OTROS ORGANISMOS ESPECIA-
L1ZADOS, AS[ COMO DE CIERTAS ASOCIACIONES INTERNACIONALES INTERE-
SADAS EN LAS CUESTIONES DEL TRABAJO. ADOPTA CONVENIOS Y RECOMENDA-
CIONES INTERNACIONALES, AS{ COMO RESOLUCIONES TENDIENTES A ELEVAR
LAS NORMAS DE TRABAJO EN EL MUNDO ENTERO.

Los oBJETIVOS DE LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL SON:
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“PROMOVER LA JUSTICIA SOCIAL Y CONTRIBUIR AL ESTABLECIMIENTO DE UMA
PAZ UNIVERSAL Y DURADERA. Y MEJORAR. A TRAVES DE LA ACCION INTER-
NACIONAL, LAS CONDICIONES DE TRABAJD Y LOS NIVELES DE VIDA".

UNA DE LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SE CENTRA EN EL TRIPARTISMO. YA GUE
ESTA INTEGRADA POR TRABAJADORES., EMPLEADORES (0 PATRONES) Y REPRE-
SENTANTES GUBERNAMENTALES DE TOLOS Y CADA UNO DE LOS ESTADOS MIEM-
BROS QUE LA CONFORMAN, EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHOS REPRESEN-
TANTES INTERVIENEN EN PIE DE [GUALDAD EN LA TOMA DE DECISIONES.

LA ACTIVIDAD. NORMATIVA DE LA ORGANIZACIGN SE TRADUCE EN
LA ADOPCION, POR LA CONFERENCIA GENERAL, DE [INSTRUMENTOS LLAMADOS
CONVENIOS Y RECOMENDACIONES,

Las PRIMERAS CONSISTEN EN UN CONJUNTO DE DISPOSICIONES
INTERNACIONALES QUE OBLIGAN A LOS GOBIERNOS Y PATRONES, EN BENEFI-
CI0 DE LA CLASE TRABAJADORA. NORMALMENTE SON RESULTADO DE DOS
RONDAS © VUELTAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE JUNIO DE CADA ARo
eN GINEBRA, EN NUESTRO CASO EL SENADO DE LA REPUBLICA ES EL QUE
DETERMINA S1 SE RATIFICA O NO UN CONVENIO INTERNACIONAL, INCORPC-
RANDOLO AL DERECHO VIGENTE DEL PAfs,

LAS RECOMENDACIONES POR SU PARTE. CONSTITUYEN SIMPLES
GUIAS. PAUTAS DE CONDUCTA QUE ORIENTAN LA ACCION DE LOS GOBIERNOS.,

PERDO QUE NO OBLIGAN NI A ESTOS N1 A LOS PATRONES,



- 27 =

EN CONSECUENCIA, NO ESTAN ABIERTAS A LA RATIFICACION Y
NORMALMENTE COMPLEMENTAN UN CONVENIO.

A TRAVES DE LOS CONVENIOS SE HAN ENRIQUECIDO LA LEGISLA-
CIGN Y PRACTICA NACIONALES Y SE HAN HOMOGENIZADO MUCHOS CONCEPTOS,
DESARROLLANDOSE DE ESTE MODO EL DERECHO LABORAL INTERNACIONAL.
UNO DE CUYOS CAMPOS PRINCIPALES LO CONSTITUYE LA SEGURIDAD SOCIAL.

EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL SE DEFINE COMO UNA DIS-
CIPLINA DERIVADA DEL DERECHO SQCIAL. EN DONDE SE [NTEGRAN LOS
ESFUERZOS DEL ESTADO Y LOS PARTICULARES. CON EL FIN DE ORGANIZAR
SU ACTUACIGN AL LOGRO DEL MAYOR BIENESTAR SOCIAL EN UN ORDEN DE
JUSTICIA SOCIAL Y DIGNIDAD HUMANA,

“EL DERECHO SOCIAL ES EL CONJUNTO DE LEYES Y DISPOSICIONES
AUTGNOMAS QUE ESTABLECEM Y DESARROLLAN DIFERENTES PRINCIP1OS Y
PROCEDIMIENTOS PROTECTORES EN FAVOR DE INDIVIDUOS, GRUPOS Y SECTORES
DE LA SOCIEDAD ECONGMICAMENTE DEBILES. PARA LOGRAR SU CONVIVENCIA
EN LAS OTRAS CLASES SOCIALES DENTRO DE UN ORDEN JUsTO.” ( 4 )

“FL DerecHo SOCIAL ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS. INSTITUCIO-
NES Y NORMAS OUE EN FUNCION DE INTEGRACIGN PROTEGEN, TUTELAN Y
REINVINDICAN A LOS QUE VIVEN DE SU TRABAJO Y A LOS ECONGMICAMENTE
pEBILES.” ( %)

( 4 ) Mawiera y irez Lucto, "B Deeco Socta”, EbiTorIAL Porrda, S.A. Exico,

(5 ) Tragms UkpIv AEERTO. “iiEvo DEREGD DL TReBAD! EDITCRIAL Poreia, S.A.

Mexico, DI, 1977, Pag, 1/,
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2.3, AsocIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(AISS)

La Asociacidn InTERNACIONAL DE tA SEGURIDAD SociaL (AISS).
FUNDADA EN Brusetas EN €L Afo DE 1927, TIENE COMO OBJETIVO COOPE-~
RAR EN EL PLANO INTERNACIONAL A LA DEFENSA, LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNDO MEDIANTE SU PERFEC-
CIOAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO, ENTRE SUS MIEMBROS FIGURAN
LAS UNIONES NACIONALES DE INSTITUCIONES GUE EN CONJUNTO ADMINISTRAN
ALGUNAS DE LAS RAMAS DE LA SEGURIDAD SocIAL. LA ASOCIACISN CUENTA
ACTUALMENTE CON 253 MIEMBROS AFILIADOS Y 8 MIEMBROS ASOCIADOS,
EN 123 PAfsES,

EL InsTITUTo MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES MIEMBRO AFIL1ADO
DE LA AsOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SociAL DEsDE 1948,
COMO TODOS LOS MIEMBROS PARTICIPA EN LAS ACTIVIDADES QUE ESTA
REALIZA Y TAL COMO LO SENALA EL PROPIO ESTATUTO DE LA ASOCIACION
"TIENE DERECHO A PARTICIPAR EN TODAS LAS REUNIONES ORGANIZADAS
POR LA ASOCIACION Y DE RECIBIR TODAS SUS PUBLICACIONES”,

La AsocIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SoCIAL. SE
COMPONE DE LA ASAMBLEA GENERAL, QUE ES EL ORGANO MAXIMO DE LA
ASOCIACION Y QUE SE REUNE ORDINARIAMENTE CADA TRES ARos: EL (onseJdo
QUE ES SU ORGANO EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA, QUE SE REUNE EN OCASION

DE CADA ASAMBLEA GENERAL Y LA IMESA DIRECTIVA, INTEGRADA POR EL
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PRESIDENTE, EL TESORERO, EL SECRETARIO GENERAL, 24 MIEMBROS ELEGIDOS
POR ‘€L CONSEJO. LOS PRESIDENTES DE LAS CoMISIONES TECNICAS PERMANEN-
TES Y LOS REPRESENTANTES DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA
SecuriDAD SociaL EN LA COMISIGN DE EXPERTOS PARA LA SEGURIDAD
SocIAL, QUE ES UN ORGANO DE CONTROL DE LA ORGANIZACIGN INTERNACIO-
NAL DEL TRapaJo (0IT)

Las Comis1ONES PERMANENTES DE LA AISS son:

- [DE LAS PRESTACIONES MEDICAS Y DEL SEGURO DE ENFERMEDADa
CREADA EN 1951,

- DE LA muTUALIDAD. 1951,

- De AsiGNACIONES FAMILIARES. 1955,

- DeL securo DE DESEMPLED, 1955,

- DE ACTUARIOS Y ESTAD{GRAFOS, 1957,

- De PREVENCIGN DE RIESGOS PROFESIONALES. 1957,
- De ORGANIZACIGN Y METODOS, 1957,

- DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, 1961,

- DeL SEGURO DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES, 1961,
- SOBRE ASPECTOS JUR{DICOS DE LA SEGURIDAD SOCJAL.

Por ULTIMO. SE MENCIONA QUE LA AISS. TAMBIEN HA INSTITUIDO
COMISIONES REGIONALES RESPECTO DE AFRICA. AMERICA. AstA Y Oceania,
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2.4, CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
(C1SS)

La CoNFERENCIA INTERAMERICANA TIENE COMO PROPGSITO AMPLIAR
Y FACILITAR LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIO=
NES DE SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA.

Baso Los AuspIcios DE LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DEL
TraBado (0IT), 7vuvo Luear EN Lima PerO. EN EL AN0 DE 1940, una
REUNIGN DE REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
QUE SIGNIFICO EL ANTECEDENTE MAS INMEDIATO DE UN COMITE INTERAME-
RICANO DE INICIATIVAS SOBRE LA MATERIA, QUE MAS TARDE DAR[A NA-
cIMIENTO A LA CISS,

La CONFERENCIA  INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SoCIAL, SE
COMPONE DE LA ASAMBLEA GENERAL, QUE SIENDO SU GRGAND MAS IMPORTAN~
TE SE REUNE CADA TRES ANOS,

EL CoMITE PERMANENTE INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SoCIAL
(CPISS), creapo EN LA REuNIGN DE MExico en 1945, cuva SEDE SE
ENCUENTRA EN ESTA CIUDAD DESDE 1953, ES EL ORGANO EJECUTIVO DE
LA CONFERENCIA Y SE RE{ME CADA ARD.

La Comision EJECUTIVA, INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN

VICEPRESIDENTE Y CUATRO MIEMBROS ELEGIDOS POR EL COMITE PERMANENTE,
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LA COMISIGN DURA EN SUS FUNCIONES TRES ANOS.

LA CONFERENCIA CUENTA TAMBIEN CON GRGANDS TECNICOS: EL
CentRo INTERAMERICANO DE EsTublos pe SecuriDaD SociaL (CIESS)
Y LAS COMISIONES REGIONALES AMERICANAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

Desbe EL Ao pE 1963 se estamLecid eL CIESS en Meéxico,
DisTRITo FEDERAL, €NCOMENDANDOSE su AcciOn AL (PISS v aL [IMSS,
CON OBJETIVOS DE:

CAPACITAR AL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES Y ADMINISTRACIONES AMERICANAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA COLABORAR AL DESARROLLO. AL FORTALECIMIENTO
Y A LA MEJOR APLICACION DE ESTA EN LOS PAISES AMERICANOS.
PROMOVIENDO LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES EN EL CAMPO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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2,5,  OReANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL
: ( 0ISS)

SU ANTECEDENTE MAS INMEDIATO LO ES EL CONGRESO [BEROAMERI-
CANO SOBRE LA MATERIA, CELEBRADO EN MADRID EN 1951, A INICIATIVA
DEL INsTITUTO DE CULTURA HISPANA EN COLABORACIGN CON EL INSTITUTO
NactonaL DE PRevisiON DE Los MonTEPlos v MUTUALIDADES LABORALES
pE Espafia,

La ORGANIZACION ]BEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, SE
DEFINE COMO UN ORGANISMO INTERNACIONAL. REGIONAL. TécNico v Espe-
CIALIZADO, ENCARGADO DE PROMOVER EL BIENESTAR ECONGMICO Y SOCIAL
DE |BEROAMERICA Y FILIPINAS, MEDIANTE LA COORDINACIGN, INTERCAMBIO
Y APROVECHAMIENTO DE SUS EXPERIENCIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL,

ESTRUCTURALMENTE, SE INTEGRA POR EL CONGRESO, GQUE ES SU
GRGANO SUPERIOR, CONSTITUIDO POR LOS DELEGADOS. TANTO DE LOS GOBIER-
NOS COMO DE LAS INSTITUCIONES MIEMBROS Y CUYAS REUNIONES TIENEN
LUGAR CADA TRES ANOS. '

LA Comision DirecTiva, ORGAND DE GOBIERNO INTEGRADA POR
uN PResIDENTE, TRES VicEPRESIDENTES., UN REPRESENTANTE DEL GOBIERNO

Y DE LAS INSTITUCIONES MIEMBRO DE CADA PA[S Y EL SECRETARIO GENERAL.,



- 33 -
aS{ oMo DE EL COMITE PERMANENTE Y LA SECRETARTA GENERAL,

La OISS REALIZA FUNCIONES VINCULADAS CON LA ASISTENCIA
" TECNICA RECPROCA DE 5US MIEMEROS Y ORGANIZA ESTUDIOS Y PLANES
DE ACCIGN COMUNES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y COLABORA EN -
LA CONSERVACION, EL PROGRESO Y EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES Y PREPARA LOS INFORMES NECESARIOS. ACTUANDO COMC ORGANO
COLABORADOR DE LOS PAfSES E INSTITUCIONES INTERESADAS EN LA SEGU-
RIDAD SOCIAL,
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2.6.  Asociacion pe INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE
CENTROAMERICA v PANAMA

(AISSCAP)

LA ASOCIACIGN ES_UN ORGANISMO QUE TIENE COMO OBJETIVOS
FUNDAMENTALES, LA INTEGRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ISTMO
CENTROAMERICANO, AS{ COMO LA EXTENSION, DEFENSA, PERFECCIONAMIEN-
TO CIENTIFICO, TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS REGIMENES DE SEGURI-
DAD SOCIAL,

EN ocasiON DE LA CELEBRACION DE LAS REunIoNES | v 1] DEL
ConseJo DE MINISTROS DEL TRABAJO Y PREVISION SocIAL DE LA ORGANIZA-
c16n pe Los Estupios CentroaeR1canos (ODECA), SE APROBG UN CONVE-
NIO DE INTERCAMBIO DE TECNICAS DE ESA SUBREGION, QUE &N 1965 pid
LUGAR AL NACIMIENTO DE LA AISSCAP,

SE INTEGRA POR EL CONSEJO SUPERIOR. QUE ES SU ORGAND MAS
IMPORTANTE. COMPUESTO POR [0S REPRESENTANTES DE CADA INSTITUCION
M1EMBRO. SUS REUNIONES SON ANUALES, EN EL PAfS QUE AL EFECTO SE
DESIGNA.

La SecreTaria Técnica, OrGano TECNICO-ADMINISTRATI-
VO, CUYA SEDE SE UBICA EN LA (IUDAD DE PanAMA,
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AL ConstJo SUPERIOR LE CORRESPONDE LA CREACIGN DE COMI~
SIONES TECNICAS PERMANENTES, CON MIRAS AL ESTUDIO DE ASUNTOS FUN-
DAMENTALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

Es NECESARIO DESTACAR QUE DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES
REGIONALES AMERICANAS DE INDOLE GUBERNAMENTAL, VINCULADAS CON
LA SEGURIDAD SOCIAL. SE ENCUENTRAN LA OReanIzacion be EsTapos
AMERICANOS v LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.
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2,7.  ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
(OEA)

ta Oreanizacién DE Los EsTaDOS AMERICANOS. CONSTITUYE
EL OrGANIsMO INTERNACIONAL REGIONAL MAS ANTIGlio. CUYO ORIGEN SE
REMONTA A LA [A, CONFERENCIA INTERNACIONAL AMERICANA, CELEBRADA
en WasHinGTON EN 1890,

Durante LA IX ConFerencia AcCAECIDA EN BocoTA En 1948,
SE ADAPTO LA CARTA DE LA ORGANIZACIGN, CONOCIDA COMO “CARTA DE
BoGOTA”, DOCUMENTO CONSTITUTIVO MODIFICADO POSTERIORMENTE. QUE
JUNTO CON EL TRATADO DE ASISTENCIA RECIPROCA, DE Rfo DE JANEIRO,
1947 v eL TrATADO AMERICAND DE SOLUCIONES PacfFicas. BoeoTA 1948,
REPRESENTAN LA BASE DE LA ORGANIZACION,

PoR LO QUE TOCA A LA SEGURIDAD sociAL; LA OEA HA TENIDO
COMO PUNTO CARDINAL DE SUS PROGRAMAS EL DE PROMOVER LAS RELACIONES
ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES. ADEMAS DE LAS ESTRICTAMENTE
POL{TICAS ENTRE SUS ESTADOS MIEMBROS.

AGunos OrGanos DE LA OEA, SE VINCULAN {NTIMAMENTE CON
EL CAMPO DE ACCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, cOMO EL CONSEJO [NTERA-
MERICAND Econgmico v SocIAL v LA UNESCO. Sus G6rGanos SON:

- LA ASAMBLEA GENERAL

- LA REUNION DE CONSULTA DE MINISTR
At INISTROS DE RELACIONES



1
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1.OS CONSE.EROS

EL COMITE JURIDICO INTERMAERICAND

LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
LA SECRETARIA GENERAL

LAS CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS
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2.8.  OreANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
({1 )]

St cred en Meéxico en 1902, con eL noMBRE DE OFIcIna Sani-
TARTA INTERNACIONAL. DENTRO DEL MARCO DE LA Il Conrerencia INTER-
NACIONAL AMERICANA,

Ev 1923 su DENOMINACION CAMBIG A OFICINA SANITARIA PANAME-
RICANA Y DURANTE LA XXV CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA, SURGE
EL NOMBRE DE OPS,, cuva OFICINA SANITARIA PANAMERICANA PERMANECIO
COMO SU SECRETARTA GENERAL.

SUS GRGANOS SON:

LA CONFERENCIA

EL CONSEJO DIRECTIVD

EL COMITE EJECUTIVO

LA YA CITADA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA,

1

RESPECTO DE LA CUAL VALE LA PENA DECIR QUE EN 1949 LA OPS v LA
OreAn1ZACION MuNDIAL DE LA SaLup (OMS) CELEBRARON UN ACUERDO QUE
ASIGNA A DICHA OFICINA EL CARACTER DE OFICINA REGIONAL DEL ORGANIS-

MO MUNDIAL.

Asf como LA ORGANIZACIGN HA CONTRIBUIDO ENORMEMENTE A
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FORMAR UN DERECHO SANITARIO INTERNACIONAL. EN EL QUE EL CONCEPTO

DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE UNA PRESENCIA MUY DESTACADA,
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2,9,  Oreamizacion pe Las Naciones Unipas
(ON)

MeNCION ESPECIAL MERECE LA ORGANIZACION DE LAS NACTONES

UNIDAS, CUYD ANTECEDENTE FUE LA SoCIEDAD DE NACIONES.

LA ONU NACIG A CONSECUENCIA DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL.
SUS BASES:

LA DECLARACION DE LOS ALIADOS DE 1941 Y LA CARTA DEL ATLAN-
TICO

En 1942 SE FIRMA LA DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS
v eN 1945 SE CELEBRG LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO EN LA GUE
st APROBG LA CarTa DE Las Naciones UNIDAS. QUE ENTRG EN VIGOR

EL 2Y DE OCTUBRE Y QUE SIRV]G COMO CONSTITUCION DE LA ORGANIZACICN,

Sus GRGANOS
- LA ASAMBLEA GENERAL

- FEL CONSEJO DE SEGURIDAD
- EL CONSEJO ECONOMICO Y SCCIAL
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- EL CONSEJQ DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA
- LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
- LA SECRETARIA GEMERAL

SoN MUCHOS Y MUY VARIADOS LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
ESPECIALIZADOS, VINCULADOS AL SisTema DE LAS Naciones Unipas,
PERD LOS QUE GUARDAN UNA RELACION MAS ESTRECHA CON LA SEGURIDAD

SOCIAL, SON LOS SIGUIENTES:

- LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJG (0IT). FECHA
DE VINCULACION: 14 DE DICIEMBRE DE 1946.

- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICUL-
TURA Y LA ALIMENTACION (FAO), FECHA DE VINCULACIGN:
14 DE DICIEMBRE DE 1946,

- LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO). FECHA DE VINCULACION:
10 DE JULIO DE 1948.

Es INDISCUTIBLE QUE LOS PROGRAMAS DE tA ONU InCIDEN EN
GRAN MEDIDA EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TODA VEZ QUE,
POR UNA PARTE. SUS RESOLUCIONES TOMADAS POR MAYORIA DE LOS MIEMBROS
INFLUYEN EN TALES CUESTIONES MARCANDO DIRECTRICES. SENALANDO OBJETI-
VOS. PRIORIDADES, METODOS Y POR OTRA, ALGUNOS DE SUS ORGANOS SON
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ESPECIALISTAS EN EL CAMPG SOCIO-ECONGMICO., QUE JUNTO CON EL POL{-
TICO CONFORMAN EL UNIVERSO DE ACCION DE LA ORGANIZACIGN.

Las HACIONES UNIDAS COMEMZAROM SUS ACTIVIDADES CON
LA PRIMERA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL, QUE SE ABRIG EN LONDRES
eL 10 pE enero DE 1946, PoSTERIORMENTE EN 1952, TUVO SU PRIMERA
REUNION EN LA SEDE PE#MANENTE DE LAS NACIONES UNIDAS. EN EDIFICIOS
PROP10S UBICADOS EN LA ClupAD DE KUEVA YORK,

“La OrGANIZACIGN DE LAS NACIONES UNIDAS TRABAJA CON
EFICACIA PARA LA PAZ MUNDIAL Y EL BIENESTAR DE LOS HOMBRES, Su
LABOR COMPRENDE ASUNTOS ECOMGMICOS, SOCIALES., CULTURALES Y HUMANI-
TAR1I0S." ( ¢ )

EL PReAMBULO DE LA CARTA. MISMO QUE ES EL ESTATUTO
DE LAS HACIONES UNIDAS, EXPRESA LOS IDEALES DE LA ORGANIZACION
Y DONDE SE DESCRIBE SU ESTRUCTURA BASICA,

Sus PROPGSITOS SON LOS SIGUIENTES:

- EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y LA SEGURIDAD [NTERNA-
CIONALES

- EL FOMENTO DE RELACIONES AMISTOSAS ENTRE LAS NACIONES

( 6 ) Nevbriaceenia Tevitica, Too 11, Entoria. Ricwens, SA, . Pawd,
1905, Pig, 4.
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- LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA RESOLVER PROBLEMAS
MUNDIALES DE ORDEN ECONGMICO, SOCIAL, CULTURAL Y HU-
MANITARIO

- EL AFIANZAMIENTO DEL RESPETO POR LOS DERECHOS Y LAS
L IBERTADES FUNDAMENTALES DEL HOMBRE

- SER UN CENTRO EN EL CUAL SE ARMONICEN LAS ACCIONES
DE LOS MIEMBROS ES Sl ESFUERZO PARA LOGRAR ESTOS FI-=
NES COMUNES

“LAS NACIONES . SOBERANAS ADMITIDAS COMO MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION SE COMPROMETEN A ARREGLAR PACIFICAMENTE Y CON JUSTICIA
TODA DISPUTA INTERMACIONAL A NO RECURRIR A LA COACCION NI A LA
FUERZA EN SU RELACIONES - CON LOS DEMAS PAfSES. A DAR APOYO A LAS
NACIONES UNIDAS EN CUALQUIER ~ACCION COLECTIVA QUE LAS MISMAS
ADOPTEN, DE ACUERDO CON LA CARTA Y A NO AYUDAR A LOS ESTADOS CONTRA
LOS QUE SE HUBIESE TOMADO CUALQUIER ACCION PREVENTIVA,” ( 7 )

La AsaMBLEA GENERAL PUEDE ADMITIR COMO MIEMBRO A CUAL-
QUIER ESTADO QUE "AME LA PAZ" v QUE SE COMPROMETA A CUMPLIR OBLI-

GACIONES EXPUESTAS EN LA CARTA.

La sesioh pe LA AsamBLEA Generat pe La O.N.U, ES EN DONDE
TODAS LAS NACIONES MIEMBROS, GRANDES O PEQUENAS, TIENEN

( 7 ) IsicemPés, 26,
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IGUALDAD DE VOTO. EL PUBLICO PUEDE ASISTIR A’ CAS! TODAS LAS JUNTAS.
LA ASAMBLEA SE REUNE CADA AND EN LN PER{ODO ORDINARIO DE SESIONES
QUE COMIENZA EL TERCER MARTES DE SEPTIEMBRE, AUNQUE SE PUEDEN
CONVOCAR SESIONES EXTRAORDINARIAS A PETICION DEt. CONSEJO DE Se6u-
RIDAD,

"EL CoNsEJo DE SEGURIDAD TIENE DENTRO DE LAS NACIONES
UNIDAS, LA COMISION DE PROCURAR GUARDAR LA PAZ Y LA SEG.URIDAD
INTERNACIONAL, POR LO QUE DEBE ESTAR LISTO PARA REUNIRSE EN CUAL-
QUIER MOMENTO."( 8 )

"EL ConseJo ECONGMICO Y SOCIAL SE OCUPA DE LOS PROBLE-
MAS QUE AFECTAN AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS EN MATERIA DE INDUSTRIA
AGRICULTURA, COMERC1O, TRABAJO, SALUBRIDAD, VIVIENDAS, DERECHOS
DEL HOMBRE Y BIENESTAR SOCIAL."{ 9 )

Las NACIONES UNIDAS HAN TRATADO CASI TODA CLASE DE PROBLE-
MAS, HAN INTERVENIDO EN LAS AMPLIAS ZONAS ECONGMICAS Y SOCIALES,
QUE NECESITAN RECONSTRUCCION, REHABILITACION, ASISTENCIA TECNICA
Y PROYECTOS DE DESARROLLO.

EXISTEN ORGANISMOS INDEPENDIENTES QUE ESTAN ASOCIADOS
CON LAS Naciones UNIDAS POR MEDIO DE CONVENIOS GUE HA CELEBRADO

( 8 ) Ipiem Phg, A8,
(9 ) IpienPls, 28,
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con ELLOS EL (Conseso Econdmico v SOCIAL. CON APROBACION DE LA
AsamBLEA GENERAL., EL CoNSEJO EcONGMICO Y SOCIAL CODRDENA EL TRABAJO
DE ESTOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS COMO SON:

La OreanizaciOh InTernacloNAL DeL TrasaJdo., (0IT) Fue
ESTABLECIDA EN 1919 DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL TRATADO DE
VERSALLES, Su OBUETO ES PROCURAR LA ADOPCION EN TODO EL MUNDO
DE NORMAS M{NIMAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO, COMO
JORNADA DE LABOR, SALARIOS, VACACIONES PAGADAS, SEGURO SOCIAL,
LIBERTAD DE ASOCIACION., ETC. ESTE ORGANISMO DESARROLLA UN AMPLIO
PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS, CON ATENCION ESPE-
CIAL A LOS PAfSES SUBDESARROLLADOS. SU SEDE SE ENCUENTRA EN GINEBRA,
Suiza,

LA OreaNIZACION DE LAs flaciones UNIDAs PARA LA Acri-
CULTURA Y LA ALIMENTACION., (FAD), TIENE COMO OBJETIVOS ELEVAR
LOS NIVELES DE NUTRICION Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA EN
TODO EL MUNDO. COMBATE EL HAMBRE, ESTIMULA A LAS NACIONES A AUMEN-
TAR LA PRODUCCIGN Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS, AYUDA A LOS CAMPE-
SINOS, COOPERA EN LA LUCHA CONTRA LAS EPIDEMIAS DEL GANADO Y PROVEE
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NUTRICION, ADMINISTRACION DE
LOS ALIMENTOS, OBRAS DE RIEGO., REFORESTACION. PRODUCCIGN DE ABONOS
E INSECTICIDAS Y LUCHA CONTRA LA EROSION. Su SEDE ESTA N Roma,
ITALIA,
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LA Oreanizacion DE LAS Naciones Unibas para LA Epuca-
ci6n, ta Ciencia v La CuLtura (UNESCC). FOMENTA LA PAZ Y LA SEGU-
RIDAD INTERNACIONALES, A TRAVES DE LA COLABORACION CULTURAL ENTRE
LAS NACIONES. AYUDA A LA ENSENANZA POPULAR, A LA INVESTIGACION
CIENT(FICA ¥ A LOS ALTOS ESTUDIOS Y FAVORECE UN MEJOR CONOCIMIENTO
ENTRE LOS PAfSES MEDIANTE LA DIFUSION DE SUS RESPECTIVAS ACTIVI-
DADES CULTURALES. SU PROGRAMA COMPRENDE EL ESTABLECIMIENTO DE
CENTROS DE PERFECCIONAMIENTD PARA MAESTROS Y EL ENVIO DE MISIONES
EDUCATIVAS, CIENTIFICAS Y CULTURALES A LOS PA[SES QUE LO sOLICI-
TEN, SU SEDE ESTA EN PAR{s, FRANCIA,



CAPI1L TULO 1t

ESTRUCTURA Y CONFORMACION ADMINISTRATIVA DE LAS COMISIONES MEXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN MEXICO

3.1 CONCEPTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

3.2 PLAZO OTORGADO POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRE-
VISION SOCJAL A LAS EMPRESAS PARA LA INTEGRACION DE LAS COM)
SIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

3.3 QUIENES CONFORMAM LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

3;4 AUTORIDADES ANTE QUIEN SE REGISTRA LA COMISION MIXTA DE SEGU
RIDAD E HIGIENE

3.5 REQUISITOS REQUERIDOS PARA LA OBTENCION DEL REGISTRO DE UNA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD £ HIGIENE

3.6 SANCIONES A QUE SE HACEN ACREEDORES LOS PATRONES POR NO CUM-

* PLIR LAS DISPOSICIONES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E

HIGIENE

3.7 RECURS0S ADHINISTRATIVOS
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CAPITULO 111

ESTRUCTURA ¥ CONFORMACIGN ADMINISTRATIVA DE LAS COMISIOMES
MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN MEXICO

3.1 CONCEPTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD

E HIGIENE

ES LA COMISION RESPONSABLE DE INVESTIGAR LAS CAUSAS
DE LOS DIVERSOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCURRIDOS EN 1L.OS CENTROS
DE TRABAJO, YA GQUE ESTA CONlHSléN PROPONE ADEMAS MEDIDAS PARA PODER
PREVENIR ESTOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES Y POR LO TANTQO VIGILAR
QUE ESTAS MEDIDAS SEAN CUMPLIDAS,

SON ORGANISMOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN sus ArTfcuLos 509 v 510,

"ArTfcuLo 509.- EN CADA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO
SE ORGANIZARAN LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE SE JUZGUE
NECESARIAS, COMPUESTA POR [GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DEL PATRON, PARA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS ACCI-

DENTES Y ENFERMEDADES, PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIRLOS Y VIGILAR
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QUE SE CuMPLAN.” ( 30 )

“ARTicuLo 510.- LAS COMISIONES A GQUE SE REFIERE EL
ART{CULO ANTERIOR SERAN DESEMPENADAS GRATUITAMENTE DE LAS HORAS
DE TRABAJO"., ( 11)

( 10) LevFimera. te TRamAn. S, Eoicidn, Ocneme e 192, Piaiva 174,
( 11)  lsienPas. 174, '



- 50 -

3.2, PLAZO OTORGADD POR PARTE DE LA SECRETARFA DEL
TRABAJD ¥ PREVISION SOCIAL A LAS EMPRESAS PARA
LA INTEGRACION DE LAS CoMiSIONES MIXTAS DE SeGu
RIDAD E HIGIENE.

LA cOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE SE DEBE DE
INTEGRAR EN UN PLAZO No MAYOR DE 30 DfAS. A PARTIR DE LA FECHA,
EN QUE INICIEN SUS ACTIVIDADES LOS CENTROS DE TRABAJO Y DE UNA
FORMA INMEDIATA EN AQUELLOS CENTRCS DE TRABAJO QUE YA ESTEN FUN-
CIONANDO,

LA CoMmisiON MIXTA DE SEGURIDAD € HIGIENE DEBE INTEGRAR-
SE CON 1GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES Y DE LOS PATRONES,

La SecreTARfA DEL TRABAJO v PRevisiOn Social. EL DepaAr-
TAMENTO DEL DisTRITO FEDERAL, LAS AUTORIDADES DE LOS ESTADOS.
LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES O SUS REPRESENTANTES. DEBERAN
PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS CoMmiSiONES MIXTAS DE SEGURIDAD
£ HielENE, DE ACUERDO AL ARTfcuLOo 193 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
SecURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

“MrTfcuLo 193.- La SecreTariA DEL TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL. CON EL AUXIL1O DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL
Y DE LAS AUTORIDADES DE LOS ESTADOS, Y CON LA PARTICIPACIGN DE

LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES O SUS REPRESENTANTES, PROMOVERA
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LA INTEGRACIGN DE COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO, DICHAS COMISIONES DEBERAN CONSTITUIKSE EN UN PLAZO
MO MAYOR DE TREINTA DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIACION DE

LAS ACTIVIDADES Y SER REGISTRADAS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETEN-
Es.” (12)

Las Comisiones Mixtas De SeGuriDAD E HIGIENE FUNCIONA-
RAN EN FORMA PERMANENTE., CONFORME AL ARTICULO 1G4 DEL REGLAMENTO
GeNERAL DE ScGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

(12 ) ReaAento GENERAL IE SEQRI HIGIEJ‘EENELTW.D SEQRETARIA TEL
mnvﬂzswsm&xm..ggn 190, Pac, 3,
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IENES CONFORMAN LA Comision MixTa DE SEGRIDAD
£ HiGIENE

LA Comiston MixTA DE SEGURIDAD E HIGIENE LA CONFORMAN

REPRESENTANTES QUE INTEGRAN DICHA COMISION, YA GUE
ACIGN DIRECTA CON EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE LABO-
CENTRO. DIVISIGN. PLANTA O UNIDAD Y TURNO DE TRABAJO
GUIENTE:

PARA UN NUMERO NO MAYOR DE VEINTE TRABAJADORES,
UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Y UNO DE LOS PA
TRONES

PARA UN NUMERO DE VEINTIGN A CIEN TRABAJADORES, DOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DOS DE LOS PA~-
TRONES 1

PARA UN NUMERO MAYOR DE CIEN TRABAJADORES, CINCO RE~
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y CINCO DE LOS PA--
TRONES

SIMISMO. SE PODRAN NOMBRAR MAS REPRESENTANTES SI
ERA NECESARIO.

OR CADA REPRESENTANTE PROPIETARIO SE DEBE DESIGNAR

0S REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SON DESIGNADOS
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DIRECTAMENTE POR EL SINDICATO TITULAR DEL CoNTRATO COLECTIVD. ©
EN SU CASO DE NO EXISTIR SINDICATO. LA DESIGNACIGN DEBE SER HECHA
POR MAYOR[A DE VOTOS DE LOS TRABAJADORES. MEDIANTE PATRON ELECTO-
RAL QUE DEBERA SER INTEGRADD AL EXPEDIENTE DE LA PROPIA COMISIGN
MixTa pE SecuribAD £ HiGIENE,

Los REPRESENTANTES PATRONALES SON DESIGNADOS DIRECTAMENTE
POR EL PATRON O DE SU REPRESENTANTE,

Los REPRESENTAMTES DESIGNADOS ANTE LA COMISION, DEREN
SER LOS QUE DESEMPENEN DIRECTAMENTE SUS LABORES EN EL CENTRO DE
TRABAJO QUE SE TRATE.

EL PATRON DEBERA DESIGNAR A 5US REPRESENTANTES. SE SUGIERE
QUE LOS REPRESENTANTES PATRONALES NO SEAN EMPLEADOS DE OF[CINA
O DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, (EN CASO DE QUE EXISTA), DE PREFE-
RENCIA DEBERAN SER TRABAJADORES DE CONFIANZA QUE DESEMPENEN SUS
LABORES DENTRO DE LA PLANTA O UNIDAD DE PROCESOS.

“ArTicuto 197.- EL PATRON DEBERA DESIGNAR A SUS REPRE-
SENTANTES DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LOS REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES DEBERAN SER DESIGNADOS POR EL SINDICA-
70, CuANDO NO EXISTA SINDICATO. LA MAYORfA DE LOS TRABAJADORES
HARA LA DESIGNACION RESPECTIVA.” ( 13)

¢ 13) lpioem P, W,



- 54 =

EL PATRON DEBERA PERMITIR A LOS REPRESENTANTES QUE
DISPONGAN., DENTRO DE SU JORNADA DE TRABAJO, DEL TIEMPO NECESARIO °
PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN LA COMISION.

Los REPRESENTANTES QUE SE DESIGNEN PARA CONSTITUIR
LA Comisidn Mixta pe SeGuRiDAD E HIGIENE DEBEN SATISFACER 10S
SIGUIENTES REQUISITOS:

- TRABAJAR EN LA EMPRESA

- SER MAYOR DE EDAD

- POSEER LA INSTRUCCIGN Y LA EXPERIENCIA NECESARIA

- NO SER TRABAJADOR A DESTAJD, SALVO QUE TODOS LOS
EI:SEAJADORES PRESTEN SUS SERVICIOS EN TAL CONDI-

~ SER DE HONORABLE CONDUCTA Y HABER DEMOSTRADO EN
EL TRABAJO SENTIDO DE RESPONSABIL IDAD

- SER DE PREFERENCIA EL SOSTEN ECONOMICO DE UNA FA
MILIA

ES DECIR, SE PROCURARA SELECCIONAR A REPRESENTANTES
QUE SEPAN LEER Y ESCRIBIR., TENGAN UN MAYOR GRADO DE CONOCIMIENTOS.
SEAN RESPETADOS POR SUS COMPANEROS Y RECONOCIDOS POR SU SERIEDAD
Y SENTIDO DE RESPONSABILIDAD,

Lo ANTERIOR CONFORME AL ARTicULO 199 DEL REGLAMENTO
DE SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO,

05 REPRESENTANTES QUE INTEGRAN LA Comrsién Mixta
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DE SEGURIDAD E HIGIENE CUENTAN CON LA MISMA PERSONALIDAD E IGUALES
DERECHOS Y OBLIGACIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA JERARGUIA QUE
CADA .UNO TENGA DENTRO DE LA EMPRESA O SINDICATO A QUE PERTENEZ-
CAN.

CUANDO UNA MISMA EMPRESA ESTE INTEGRADA POR DIVISIONES,
PLANTAS O UNIDADES EN DIFERENTES DOMICILIOS., SE DEBE INTEGRAR
UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN CADA UNO DE LOS CENTROS

DE TRABAJO.

PARA DETERMINAR EL NUMERO DE COMISIONES- MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE QUE DEBERAN ESTABLECERSE EN UNA MISMA EMPRESA,
ASf COMO EL NUMERO DE REPRESENTANTES PROPIETARIOS O SUPLENTES,
LOS TRABAJADORES Y PATRONES DEBERAN CONSIDERAR LO SIGUIENTE:

- EL NUMERO DE TRABAJADORES
- LA PELIGROSIDAD DE LAS LABORES

~ LA uBICACIGN DEL CENTRO O DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

- LAS DIVISIONES. PLANTAS O UNIDADES DE QUE SE
COMPONE LA EMPRESA

~ LAS FORMAS O PROCESOS DE TRABAJQ
- EL NUMERO DE TURNOS DE TRABAJO

Lo ANTERIOR CONFORME AL ARTicuLo 195 pEL REGLAMENTO
GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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3.4, AUTORIDADES ANTE QUIEN SE REGISTRA LA CoMIS10N
MixTa DE SeGURIDAD E H1GIENE

La ComistOn MixTa DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE SE CONSTI-
TUYA EN CADA CENTRO DE TRABAJO, DEBE ) SER REGISTRADA ANTE LA
AuTORIDAD FEDERAL DEL TRABAJOD,

La SecreTarfa DEL TRABAJD Y PREV{SION SoctaL, LLEVARA
A CABO Y MANTENDRA ACTUALIZADO EL REGISTRO NACIONAL DE COMISIONES
Mixtas DE SEGURIDAD E HIGIENE Y HARA DEL CONOCIMIENTO DEL PATRON
O DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA, DEL NUMERO CON EL OUE QUEDS
REGISTRADA LA COMISION, UNA VEZ INTEGRADA DEBIDAMENTE LA SOLICI-
TUD DE REGISTRO.

EL PATRON O 5U REPRESENTANTE DEBE SOLICITAR EL REGISTRO
pE LA Comision MIxTA DE SeGURIDAD E HIGIENE GQUE SE CONSTITUYA
EN CADA CENTRO DE TRABAJO, ANTE LA AUTORIDAD FEDERAL, CONFORME
A SU JURISDICCION. EN EL TERMINO DE 10 DfAS HABILES A PARTIR
DE LA FECHA DEL ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION,

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO DEBEN REGISTRARSE EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVI-
SI6N SocIAL. Los CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN EL DISTRITO FEDERAL
DEBEN REGISTRAR SU COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN. LA
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DiReccioN GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EM EL TRABAJO DE LA
SECReTAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SociaL, LAS AUTORIDADES DEL
TRABAJO EN EL DEPARTAMENTO DEL DiSTRITO FEDERAL. PUEDEN RECIBIR
LA DOCUMENTACION QUE PREVIA REVISION REMITIRAN A LA MENC]ONADA
DIRECCION GENERAL.

"LOS CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN LAS ENTIDADES FEDE-
RATIVAS PODRAN REMITIR LA SOLICITUD DE REGISTRO DE SU COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO A LA DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO CORRESPONDIENTE © A LA DiReccion GEWERAL DE Mepicina
¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO LOCALES PODRAN RECIBIR LA
DOCUMENTACION RESPECTIVA DE EMPRESAS DE JURISDICCIGN LOCAL, GUE
PREVIA REVISION REMITIRAN A LA Detecacidn FepErAL DE LA
Ewtipap . (14 )

( 14) &m\s ARA LAS CIMISIONES MIXTAS DE SEQURIDAD E HIGIENE TE LOS CENTROS
TeeAD. NS, i, Epici. Aaosto 1. Phc .
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3.5, REQUISITOS REQUERIDOS PARA LA OBTENCION DEL REGISTRO
pE uKA Comision Mixta pe SecuriDAD € HiGiENE

PARA SOLICITAR EL REGISTRO DE LA CoMision Mixta DE
SEGURIDAD E HIGIENE., DEBE PRESENTARSE £N TRES TANTOS. EL FORMATO
REsPECTIVO (1,19,1), “SoLiciTup DE REGISTRO DE LA CoMISION MixtA
DE SEGURIDAD E HIGIENE", DEBIDAMENTE REQUISITADA, LO ANTERIOR
acomPafiADO DEL Acta CONSTITUTIVA DE LA COMISIGN CORRESPONDIENTE,
CONSTANCIA DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y DEL REGISTRO
PATRONAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL Y EN SU
CASO EL PATRON ELECTORAL DE DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES.

LAs SOLICITUDES DE REGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE SE PUEDEN OBTENER GRATUITAMENTE.

LAS SOLICITUDES ANTES CITADAS PODRAN OBTENERSE EN LA
Direcc1oN GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EN LAS
DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO O EN LAS OFICINAS DE LAS AUTORI-
DADES LOCALES CORRESPONDIENTES, DESPUES DE HABER SIDO REVISADA
Y APROBADA LA SOLICITUD DE REGISTRO, LA AUTORIDAD FEDERAL DEL
TRABAJO NOTIFICARA A LAS EMPRESAS EL NUMERO CON EL CUAL GUEDG
REGISTRADA LA COMISION.

LAS AUTORIDADES LABORALES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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AUXILIARAN A LA SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. CONFORME
A SU COMPETENCIA Y JURISDICCIGN, EN LA RECEPCION Y REVISION DE
LAS SOLICITUDES DE REGISTRO - QUE LES SEAN PRESENTADAS Y HARAN
DEL CONOCIMIENTO DEL PATRGN O DE SU REPRESENTANTE DE LAS DEFICIEN-
CIAS QUE SE ENCUENTREN EN LAS MISMAS, PARA QUE SE PROCEDA A SUBSA-
NARLAS EN UN TERMINO DE TRES DfAS HABILES, DE LO CONTRARIC SE
TENDRA POR DESISTIDO AL PATRON DE LA SOLICITUD DE REGISTRO PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES O ADMINISTRATSVOS CORRESPONDIENTES.

LAS AUTORIDADES LABORALES ADMINISTRATIVAS DE LAS ENTI-
DADES FEDERATIVAS Y DEL DEPARTAMENTO DEL Di1STRITO FEDERAL. DEBERAN
REMITIR A LA AUTORIDAD FEDERAL DEL TRABAJO CORRESPONDIENTE, LAS
SOLICITUDES DE REGISTROC RECIBIDAS, AS{ COMO LA DEMAS DOCUMENTACION
DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS DfAS DEL MES SIGUIENTE DE SU RECEP-
cIéN,

La DiReccION GenERAL DE MepICINA v SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, DENTRO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION. TEMDRA A SU
CARGO LA RECEPCION Y A SU VEZ LA REVISION DE LAS SOLICITUDES
DE REGISTRO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE
LE SEAN PRESENTADAS, AS{ COMO DAR A CONOCER AL PATRGN O A SU
REPRESENTANTE DE LAS POSIBLES DEFICIENCIAS QUE ENCUENTREN PARA
OUE PROCEDAN A SUBSANARLAS DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS DfAS HABI-
LES SIGUIENTES, DE NO HACERLO, SE TENDRA POR DESISTIDO AL PATRON
DE DICHA SOLICITUD DE REGISTRO. PARA LOS EFECTOS LEGALES O ADMINIS-
TRATIVOS CORRESPONDIENTES.
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3.6. " SANCIONES A QUE SE HACEN ACREEDORES LOS PATRONES POR
NO CUMPLIR LAS DIsPOSICIONES DE LA Comision MixTA pe
SecRIDAD E HIGIENE

ConForMe AL * ARTIcuLO 239 Dt REGLAMENTO GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE, LOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS A:
“ 1. DAR AVISO A LAS AUTORIDADES DE LOS ACCIDENTES
OCURRIBOS EN SUS CENTROS DE TRABAJO, EN LA FOR
MA Y TERMINOS QUE ESTABLECE EL ART{cuLo 504 pe
LA Ley FeperaL DEL TrABAJO.

—

PERMITIR DURANTE LAS HORAS DE TRABAJD LA INSPEC
- CION Y VIGILANCIA QUE LAS AUTORIDADES DEL TRABA
JO PRACTIQUEN EN SUS ESTABLECIMIENTOS Y DAR LOS
INFORMES QUE LES SOLICITEN. EN LO RELACIONADO

CON MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

111, PRESENTAR A LOS INSPECTORES LOS LIBROS. REGIS=—
TROS O DOCUMENTOS RELACIOMADOS CON LA SEGURIDAD.
£ HIGIENE A QUE OBLIGAN LAS NORMAS DE ESTA MATE-
RIA,

IV, ENTREGAR PARA SU EXAMEN LAS MUESTRAS DE LAS SUS-

TANCIAS Y DE LOS MATERIALES QUE UTILICEN CUANDO
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SE TRATE DE TRABAJOS PELIGROSOS Y SEAN SOLICITADOS
POR LOS INSPECTORES EN EL CURSO DE LA INSPECCIGN.”
(15 )

Los NOMBRAMIENTOS DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE SE HARAN POR LA SECRETAR{A DEL
TrABAJO Y PREVISION SOCIAL Y POR LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, ESTOS INSPECTORES PARA PODER PRACTICAR LAS VISITAS
CORRESPONDIENTES, DEBERAN ESTAR PROVISTOS DE ORDENES ESTRICTAS.
EN LAS GQUE SE PRECISE EL CENTRO DE TRABAJO., ESTOS INSPECTORES
A SU VEZ DEBERAN LEVANTAR UN ACTA EN CADA INSPECCIGN QUE REALICEN.
CON LA INTERVENCION DE LOS TRABAJADORES Y DEL PATRON., Y HACER
CONSTAR EN ELLA, EN SU CASO DE LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS DEL
RecLaMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HiGIENE EN EL TRABAJO,

S! DURANTE EL CURSO DE LA VISITA, EL INSPECTOR ENCON-
TRARA DEFICIENCIAS, MISMAS QUE ESTAS IMPLICARAN UN PELIGRO INMI-
NENTE PARA LA SEGURIDAD DEL CENTRO DE TRABAJD O PARA LA SALUD
DE LAS PERSONAS. DEBERA SUGERIR MEDIDAS DE APLICACION INMEDIATA
QUE CONSIDERE ADECUADAS PARA EVITAR ESE PELIGRO,

S EN EL CONTENIDO DE UN ACTA DE [INSPECCION SE CONSTARE

( 15) Reasveno Geera e SEariDw € HiGiene v eL Treean, (s, CIT,
Pass, By D,
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QUE EN EL CENTRO DE TRABAJO VISITADO. LAS CONSTRUCCIONES, INSTALA-
CIONES. MAQUINARIA O EQUIPO NO SE AJUSTAN A LAS DISPOSICIONES
DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, DE SUS REGLAMENTOS O DE LOS INSTRUC-
TIVOS CORRESPONDIENTES. SE LE FIJARA UN PLAZO AS[ AL PATRON PARA
QUE EFECTUE LAS MODIFICACIONES NECESARIAS.

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO, SI EL PATRON NO REAL1ZARA
DICHAS MODIFICACIONES, LA SECRETARfA DEL TRABAJO Y PREVISION SociaL
PROCEDERA A SANCIONARLO, APERCIBIENDOLO DE SANCIGN MAYOR PARA
EL CASO DE QUE NO CUMPLA LA ORDEN DENTRO DEL NUEVO PLAZO QUE SE
LE OTORGUE.

UNA VEZ DECRETADAS LAS SANCIONES MENCIONADAS ANTERIOR-
MENTE Y SI SE SUBSISTIERA LA IRREGULARIDAD, LA SECRETAR[A, ATEN-
DIENDO A LA NATURALEZA DE LAS MODIFICACIONES ORDENADAS. AS[ COMO
EL GRADO DE RIESGO, DANDO VISTA CON TRES DfAS DE ANTICIPACION
A LA Comision Mixta De SecURIDAD E HIGIENE DEL CENTRO DE TRABAJD
Y TDMANDObEN CUENTA LO GUE ESTA MANIFIESTE, PROCEDERA EN SU CASO.
A LA CLAUSURA DEL CENTRO DE TRABAJD., POR EL TIEMPO NECESARIO PARA
QUE EL PATRON EFECTUE LAS OBRAS DE QUE SE TRATE.

INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR, LA SECRETAR[A PODRA
ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE ESTIME NECESARIAS, A FIN DE QUE SE CORRIJA
LA IRREGULARIDAD, CUANDO EL CENTRO DE TRABAJO NO DEBA CONTINUAR
CLAUSURADO,
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ConrForME AL ARTICULO 253 DpEL REGLAMENTO GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, LA VIOLACIGN O EL INCUMPLIMIEN-
TO A LOS PRECEPTOS DEL REGLAMENTO MENCIONADO. DEBERAN SER SANCIO-
NADOS ADMINISTRATIVAMENTE POR LA AUTORIDAD DEL TRABAJG. DE CONFOR-
MIDAD CON LOS arTfcuLos 876, 879. 885, 888, 889 v DEMAS RELATIVOS
A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SIN PERJUICIO DE LA PENA OUE CORRES-
PONDA CUANDO SEA CONSTITUTIVA DE DELITO,

PorR OTRO LADO Y DE ACUERDO AL ARTicuLO 254 DEL MIsMO
REGLAMENTO. SE IMPONDRA MULTA DE 3 A 95 VECES LA SUMA A OUE ALUDE
EL ARTicuLO 876 DE LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO. AL PATRON QUE VIOLE
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ArTfcuos 9. 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. 28, 29, 30, 32, 36, 40, 67,
68, 71, 73, 183, 185, 186 v 1&7.

EL arTfcuLo 255 wNOS MENCIONA QUE SE IMPONDRA MULTA
DE 15 A 155 VECES LA SUMA A QUE ALUDE EL ARTicuLo 876 DE LA Ley
FEpErAL DEL TRABAJO. AL PATRON QUE VIOLE LAS DISPOSICIONES CONTENI-
DAS EN LOS ARTicuLos 10, 11, 13, 14, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 6l, 69, 72, 82, 86, 87, 88.
83, 9. 91, 93, 94, 96, 97, Y8, 49. 100, 101. 102, 103. 104. 105.
106, 108, 109, 110, 112, 114, 121, 123, 124, 125, 131. 134. 154,
155, 157. 158, 176, 177. 178, 179, 131, 182, 221 v 225,

AsIMISMO EL ARTIcULO 256 MENCIONA GQUE SE IMPONDRA MULTA

pE 15 A 300 VECES LA SUMA A QUE ALUDE EL ARTICULO 870 DE LA Lev
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FeDERAL DEl‘.j.TRA'_BATJq. ,AL', PATRdN QUE VIOLE LAS DISPOSICIONES CONTE-
NIDAS EN Los: aRTfcutos 12, 64, 111, 113, 13, 137, 138, 139,
140, ‘ll_i‘ll,;glrlﬁf 144, 146, 147, 148, 149, 152, 153, 156, 160, 165.°
167, 168, 163 v 172, - '

"ARTfcuLo 257.- LA SANCIGN QUE SE HAYA IMPUESTO AL
PATRON EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS ANTERIORES SE DUPLICARA
SI LAS IRREGULARIDADES ASENTADAS EN EL ACTA RESPECTIVA NO SON
SUBSANADAS EN EL PLAZO QUE HAYA SIDO SENALADO.” (16 )

“"ArTicuLo 260.- CUANDO LA MULTA SE APLIQUE A UN TRABA-
JADOR, ESTA NO PODRA EXCEDER EL IMPORTE DE SU SUELDO O SALARIO
DE UNA SEMANA,” { 17)

UNA VEZ LEVANTADA EL ACTA DE INSPECCION POR LA SECRETA-
RfA DEL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES DEL
TRABAJO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SE TURNARA A LA DEPENDENCIA
RESPECTIVA A FIN DE QUE SEA VALORADA Y CALIFICADA, EN CASO DE
VIOLACIGN DEBERA CITARSE AL INTERESADO PERSONALMENTE. DENTRO
DE L0s 30 DfAS HABILES SIGUIENTES PARA QUE COMPAREZCA POR ST
0 POR MEDIO DE APODERADO QUE ACREDITE SU PERSONALIDAD,

( 16)  IpiemPac. 53
( 17)  Iptper Prg. 53
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EN LA NOTIFICACION RESPECTIVA SERA SENALADA LA FECHA
EN LA QUE SE LLEVARA A CABO LA AUDIENCIA, EL PLAZO PARA SU CELEBRA-
CION, MISMO QUE NO PODRA SER MENOR A 10 DfAs HABELES, CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA QUE SEA RECIBIDA DICHA NOTIFICACION.

Una VEZ LLEVADA A CABO LA AUDIENCIA, EL INTERESADO
PODRA OPONER LAS DEFENSAS Y EXCEPCIONES QUE A SU DERECHO CONVENGA.
Asi coM0 OFRECER PRUEBAS, QUE UNA VEZ DESAHOGADAS., SE DICTARA
LA RESOLUCIGN FUNDADA Y MOTIVADA DENTRO DE 10S 40 Dfas HABILES
SIGUIENTES,

ART{cULO 264.- PARA LA CUANTIFICACION DE LAS SANCIONES
SE TOMARA EN CONSIDERACIOM LO SIGUIENTE:

- LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION COMETIDA
- |.0S ANTECEDENTES DEL INFRACTOR
- LAS CONDICIONES ECONGMICAS DEL MISMO

PorR ULTIMO CUANDO DEL CONTENIDO DE UN ACTA DE INSPEC-
CI6N SE DESPRENDA LA POSIBLE COMISIGN DE UN DELITO, LA AUTORIDAD
DEL TRABAJO DEBERA FORMULAR LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE ANTE EL
MinisTeERIO PUBL1CO FEDERAL 0 LocAL. SEGUN SEA EL CASO.
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3.7, Recursos ADMINISTRATIVOS

AL MOMENTO DE NOTIFICAR LA IMPOSICIGN DE UNA SANCION,
SE LE HARA AL INFRACTOR EL DERECHO QUE TIENE PARA INCURRIRLA
DENTRO DEL PLAZO DE 15 DfAS HABILES.

Para TAL EFECTO EL ARTICULO 2067 DEL REGLAMENTO GENERAL
DE SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO NOS MENCIONA QUE;

"EL RECURSO SE DEBERA PRESENTAR POR ESCRITO DIRECTAMEN-
TE ANTE LA DEPENDENCIA QUE HUBIESE IMPUESTO LA SANCIGN O POR CORREO
CERTIFICADO CON ACUSE DE RECIBO, CASO ESTE ULTIMO. EN QUE SE TENDRA
COMO FECHA DE PRESENTACION LA DEL DfA EN QUE HAYA S1DO DEPOSITADO
EL ESCRITO CORRESPONDIENTE EN LA OFICINA DE CORREOS.” (18 )

EN .EL ESCRITO RESPECTIVO SE DEBERA PRECISAR EL NOMBRE
Y DOMICILIO DPE LA PERSONA QUE PROMUEVE LA INCONFORMIDAD Y LOS
AGRAVIOS QUE. DIRECTA O INDIRECTAMENTE LE CAUSE LA RESOLUCION
0 ACTO IMPUGNADO.

TAMBIEN DERERA DE ACOMPANAESE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICA-
TIVOS DE LA PERSONALIDAD DEL PROMOVENTE, DE CONFORMIDAD CON

( 18) ImioemPhs, S,
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LO ESTABLECIDO EN EL ARTfcuLo 709 pe ra Lev FeperaL pet TRABAJO.

SI NO SE TIENE YA RECONOCIDA POR LA MISMA AUTORIDAD QUE CONOCE
DE DICHO ASUNTO.

LA RESOLUCION IMPUGANADA SERA APRECIADA TAL Y COMO
APAREZCA PROBADA ANTE LA AUTORIDAD GQUE IMPUSO LA SANCION. POR
LO QUE NO SE ADMITIRAN PRUEBAS DISTINTAS A LAS RENDIDAS DURANTE
LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA APLICACION DE LAS
SANCIONES, A NO SER QUE LAS PROPUESTAS POR EL INTERESADO LE HUBIESEN
SIDO DESECHADAS INDEBIDAMENTE O EN SU CASO NO HUBIESEN SIDO DESAHO-
GADAS O PERFECCIONADAS POR MOTIVOS NO IMPUTABLES AL OFERENTE.
EN TAL CASO SE CONCEDERA UN TERMINO DE 15 DfAS PARA EL DESAHOGO
DE LAS MISMAS,

UNA VEZ DESAHOGADAS DICHAS PRUEBAS. LA AUTORIDAD FORMU-
LARA EL DICTAMEN DEF!NIITIVO CON EL CUAL SE CONFIRMARA, MODIFICARA
0 REVOCARA LA SANCIGN DE QUE SE TRATE, Y EN SU OPORTUNIDAD SE
HARA DEL CONQCIMIENTO DEL RECURRENTE LA RESOLUCI(N QUE SE DICTE,
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REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

4.1 ORIGEN Y 0BJETO DEL REGLAMENTO GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE

4.2 IMPORTANCIA DEL REGLAMENTO GENERAL DE SE-
GURIDAD E HIGIENE

4.3 . RELACION EXISTENTE ENTRE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO CON LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL
REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE



- 70 =

CAPITULO v

REGLANENTO GERERAL DE SEGURI Hl
e, GIRIDAD E HIGIENE

4,1, ORIGEN ¥ OBJETO DEL REGLAMENTO GENERAL DE Seeuaimn
€ HiGIENE

EL RecLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
TUVO SU ORIGEN DE LA PUBLICACION EN EL “DIAR]O OFICIAL DE LA FE-
DERACION”, peL pfa 05 pe Junto pe 1978.

POR OTRA PARTE Y DE ACUERDO AL REGLAMENTO GENERAL DE SE-
GURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, MISMO QUE RIGE EN TODO EL TERRITO-
RIO NACIONAL, ESTE TIENE POR OBJETO EL DE PROVEER EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO., A LA OBSERVANCIA DE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO
EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE. LA DE LOGRAR DISMINUIR LOS
ACCIDENTES Y LAS ENFERMEDADES PRODUCIDAS U ORIGINADAS EN LOS
DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO.
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4,2, IMPORTANCIA DEL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD
£ HIGIER:

EL  RecLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE, TIENE GRAN
IMPORTANCIA, YA QUE LA ACTUAL REGLAMENTACION EN LO QUE SE REFIERE
A SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, MISMA QUE SE VIENE DANDO
DURANTE VARIAS DECADAS. EN LAS CUALES EL MARCO JURIDICO EN MATERIA
LABORAL HA VENIDO MODIFICANDOSE CONFORME AL DESARROLLO Y A LAS
NECESIDADES ECONGMICAS DE NUESTRO PAfS Y POR EL TRANSCURSO DE
ESE TIEMPO, MEXICO HA SUSCRITO DIVERSOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
ORIGINADOS EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y QUE
SU CONTENIDO HACE INDISPENSABLE INCORPORAR EN NUESTRA LEGISLACIGN
PRECEPTOS LEGALES, MISMOS QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE ESOS
TEXTOS. COMO ES EN LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, QUE IN-
CLUYE MODIFICACIONES E INNOVACIONES IMPORTANTES RELACIONADAS CON
LA LEY ANTERIOR. EN LAS CUALES ES NECESARIO ACTUALIZAR LOS RE-
GLAMENTOS QUE DERIVAN DE ELLA,

RESULTA CONVENIENTE REUNIR EN UN SOLO ORDENAMIENTO
LAS MATERIAS CONTENIDAS EN REGLAMENTOS GQUE CONTENGAN MEDIDAS PRE~
VENTIVAS, EN LO QUE SE REFIERE A ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE HIGIENE
DEL TRABAJO Y ACTUALIZAR ESAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EL EJER-
CICIO O CON MOTIVO DEL TRABAJO DESEMPENADO,
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A 'SU.VEZ SOM -IMPORTANTES LA EXISTENCIA DE DISPOSICIONES.
QUE PROPICIEN UNA'MAYOR Y MAS EFICIENTE ACTIVIDAD DE LAS CONDICIO-
NES DE’ SEGURIDAD £ ‘,HlGlENE: 'ESTABLECIDAS EN TODAS LAS EMPRESAS,
YA GUE CONTRIBUYEN EN MAYOR GRADO A DETECTAR, EVALUAR Y CONTROLAR
LOS RIESGOS ESPECIFICOS GUE PUEDAN PRESENTARSE EN SUS RESPECTIVOS
CENTROS DE TRABAJO.

EN LA [MPORTANTE TAREA DE PREVENIR LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES, PARTICIPAN ADEMAS DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO
FEDERALES Y ESTATALES, ORGANOS DIVERSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA, PUES ES CONVENIENTE ESTABLECER BASES PARA LA COORDINACIGN
CON LAS SECRETARfAS DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA Y PATRIMONIO ¥
FoMENTO INDUSTRIAL £ INSTITUTO DEL SEGURO SociaL,

DE LO ANTERIOR Y CON BASE EN LO QUE ESTABLECE LA
LeEy FEDERAL DEL TRABAJO., SE DEBERAN EXPEDIR INSTRUCTIVOS DE GENERAL
OBSERVANCIA PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL
RecLaMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE: ASI COMO LA FORMULACION
DE MANUALES Y CIRCULARES DE ORIENTACION E [INFORMACION NECESARIOS
PARA EL MISMO FIN . 4 '

Por OTRO LADO, EL INCREMENTO DE LAS ACTIVIDADES ECO-
NOMICAS Y LA MULTIPLICACIGN Y COMPLEJIDAD DE LOS CENTROS DE TRABAJO,
IMLICAN LA NECESIDAD DE AMPLIAR EL AREA QUE CUBRE LAS DISPOSICIO-
NES Y NORMAS TECNICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE., AS{ COMO

LA DE LOGRAR UN MEJOR ENCAUZAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION
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Y VIGILANCIA QUE  REALICEN LAS AUTORIDADES FEDERALES Y LOCALES
EN ELLO,

“LA SEGURIDAD E HIGIENE, COMO CONJUNTO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DEBE ESTABLECERSE EN
TODOS AQUELLOS LOCALES DONDE, CON MOTIVO-DEL DESEMPENO DE SU TRABA-
Jo, EL INDIVIDUO ESTA EXPUESTO A QUE SU SALUD RESULTE DANADA Y
AUN A SUFRIR LA PERDIDA DE SU VIDA, POR LO QUE LAS NORMAS JUR{-
DICAS DEBEN REGIR EN LO CONDUCENTE LA INSTALACIGN Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS DE TRABAJO." ( 19)

ToMAMDO EN CONSIDERACION QUE LA INSTITUCIONALIZACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL HA APORTADG GRAN NUMERC DE BENEFICIQS,
ENTRE ELLOS EL DE LA OBTENCIGN DE UNA INFORMACIGN ESTADISTICA
MAS COMPLETA SOBRE LAS CAUSAS, [NDOLE. FRECUENCIA. MAGNITUD Y
RESULTADO DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO, INFORMA-
CION QUE DA A CONOCER EL .COSTO QUE REPRESENTA PARA EL PA{S. LA
EMPRESA, LA FAMILIA DEL AFECTADO Y PARA EL PROPIO TRABAJADOR,
EL DANO QUE PUEDA SUFRIR SU SALUD Y SU INTEGRIDAD F {SICA.

(19 &wm@mm&unmns&mmaﬂm SECRETARTA DEL
TrRaBAD v PrEVISION SOCifL,



- 74 -

“ArTfcuo  20,- LA APLICACIGN DE ESTE REGLAMENTO
CORRESPONDE A LA SECRETARIA DEL TRABAJ Y PREVISIGN SociAL, Las
AUTORIDADES FEDERALES COORDINARAN SU ACCIONES EN MATERIA DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE CON LAS AUTORIDADES DE LOS ESTADOS Y DEL DePAR-
TAMENTO DEL DiSTRITO FEDERAL, EN LA FORMA Y TERMINOS QUE EL MISMO
ESTABLECE, LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO SE HARA COORDINADAMEN-
TE CON LA SECRETAR{A DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA DE ACUERDO A LAS
FACULTADES QUE SOBRE HIGIENE OCUPACIONAL OTORGAN A ESTA ULTIMA
LAS LEYES EN VIGOR,” ( 20}

EL ResLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
NOS MENCIONA QUE LA APLICACIGN DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN EL MISMO, SE HARAN ATENDIENDO A LAS CARACTER{STICAS DE CADA
TIPO DE TRABAJO,

AsiMIsMO, LA SECRETARTA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SoCiAL
EXPEDIRA LOS MANUALES. INSTRUCTIVOS O CIRCULARES QUE SEAN NECESA-
RIOS PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO
GeneRAL DE SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO.

(20 ) 1sipEM PAG. 8,
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"ARTICULO 70,- LOS PATRONES O SUS REPRESENTANTES,
LOS SINDICATOS ' TITULARES DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS, LOS TRABA-
JADORES. LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. LOS ENCARGADOS
DE LA SEGURIDAD, LOS SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y LOS MEDICOS DE
LAS EMPRESAS, EN SU CASO, ESTAN OBLIGADOS A CUIDAR DE LA ESTRICTA
OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO EN SUS RESPECTIVOS CENTROS DE
TRABAJO." ( 21)

( 2t ) IgiemPss, 9.
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4,3, RELACION EXISTENTE ENTRE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD
con LA LY peL Securo SociaL Y EL HEGLAMENTO GENERAL
De SEGURIDAD E HISIENE EN EL TRABAJO

EN RELACIGN CON ESTE PUNTO ENCONTRAMOS GQUE REALMENTE
EXISTE UNA GRAN RELACIGN ENTRE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. CON
LA Lev DeL Securo SociAL v DEL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD
E HiGlENE EN EL TRABAJO. Y QUE DE ACUERDO AL TEMA GQUE SE ESTA
LLEVANDO A CABO, NOS DAMOS CUENTA DE QUE SE PERSIGUE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, MISMOS QUE CUENTAN CON EL APOYO
Y LA PROTECCION DE ESTAS LEYES. YA QUE HA SI1DO LA PREVISION SOCIAL
LA QUE HA INCORPORADO AL SABER HUMANO. NUEVAS FORMAS DE CONOCI-
MIENTO CIENT{FICO, DE POSITIVA UTILIDAD Y APOYO PARA FORMULAR
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE, COMO LO SON, ENTRE OTRAS. LA MEDI-
CINA DEL TRABAJO Y LA INGENIERIA EN "SEGURIDAD INDUSTRIAL. QUE
ATIENDEN, LA PRIMERA A LA IMPLANTACION DE FORMULAS MEDICAS QUE
PREVEEN Y RESUELVEN EL PELIGRO Y LOS DANOS QUE EL TRABAJADOR PUEDE
SUFRIR EN SU SALUD CON MOTIVO.DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y
A LA ADOPCIGN DE MEDIDAS DE READAPTACION Y REEDUCACION, CUANDD
SU CAPACIDAD SICOMOTRIZ HA SIDO DISMINUIDA, MIENTRAS QUE LA SEGUNDA
SE ENCARGA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA CONSTRUC-
CION, INSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES DEL TRABAJO.
DEL EQUIPO INDUSTRIAL Y DE OTROS FACTORES DE LA PRODUCCIGN, ESPE-
CIALIDADES QUE DEBEN SER TOMADAS EN CONSIDERACION Y APROVECHADAS

EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.
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SE REVELA LA WNECESIDAD DE ACTUALIZAR LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES QUE PUEDEN PRODUCIRSE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.,
POR LO QUE SE EXPIDE DE ESTA FORMA LO QUE ES EL REGLAMENTO GENERAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER
LAS MEDIDAS. CONDICIONES, PREVENCIONES, PROTECCIONES, OPERACIO-
NES, MODIFICACIONES, MANTENIMIENTO DE DIVERSOS EQUIPOS. YA SEA
DE MAQUINARIA, INSTALACIONES DIVERSAS. HERRAMIENTAS,  DEL
MANEJO DE MATERIALES, DEL ALMACENAMIENTO DE DIFERENTES SUSTAN-
CIAS, DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD E HIGIENE PARA PREVENIR RIESGOS. LAS DISPOSICIONES DE
SEGURIDAD EN LOS INSTRUCTIVOS QUE EMANAN DEL REGLAMENTO MENCIONADO.
AST COMO LOS AVISDS. INFORMES Y ESTADfSTICAS DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES OCURRIDOS, DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Y DE SUS RECURSOS CORRESPONDIENTES EN CASO DE SANCION.

Lo ANTERIOR CON EL APOYO DE LA LEy DEt. SEGURO SoCiAL.
YA QUE EL SEGURO SOCIAL ES EL  INSTRUMENTO BASICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. ESTABLECIDO COMO UN SERVICIO PUBLICO DE
CARACTER NACIONAL. YA QUE CONFORME AL ART, 50, DE LA
MENCIONADA LEY, QUE NOS DICE LA ORGANIZACIGN Y ADMINISTRACIGN
DEL SEGURC  SGCIAL, EN LOS TERMINOS CONSIGNADOS EN ESTA
LEY, ESTA A CARGD DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CON
PERSONALIDAD Y  PATRIMONIO  PROPIOS,  DENOMINADO  [NSTITUTO




Mexicano peEL SeGuro Soctan,” (. 22)

TENEMOS QUE EL SEGURO SOCIAL CUBRE CONTINGENCIAS Y PROPOR-
CIONA LOS SERVICIOS SOCIALES  DE BENEFICIO COLECTIVO NECESARIOS
EN CADA CASO EN PARTICULAR. A TRAVES DE LAS PRESTACIONES EN ESPE-
CIE Y EN DINERO PREVISTAS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS CORRESPON-
DIENTES,

La Lev peL SEGURO SOCIAL, COMPRENDE LO QUE SE REFIERE
A RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO. AS[ COMO LA OBLIGACION OUE
, TIENEN LOS PATRONES DE REGISTRAR E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES,
DE DAR A CONOCER SUS ALTAS Y BAJAS, AS{ cCOMO DE LAS MODIFICACIO-
NES DEL SALARIO QUE PERCIBEN Y ENTERAR EL IMPORTE DE LAS CUOTAS
OBRERO-PATRONALES ,

TOMANDO EN CONSIDERACION AL TRABAJADOR QUE SUFRE UN RIES-
GO DE TRABAJO, ESTE TENDRA DERECHO A LO STGUIENTE:

- ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARMACEUTICA
- SERVICIOS DE HOSPITALIZACIGN

- APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA

- REHABILITACION

( 22 ) MreoPowa Jvier “Ley 1A Searo Social”, b TRiLLas
17a, Epicic.Mexioo 199, Pis, 32
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CONFORME A LO ANTERIOR, EL RIESG0 DE TRABAJO PRODUCE!

~ INCAPACIDAD TEMPORAL, INCAPACIDAD PERMANENTE O PARCIAL
~ INCAPACIDAD TOTAL ¥ LA MUERTE

LO ANTERIOR DERIVADO DE LO QUE DISPONEN LOS ARTfcuLOS
RELATIVOS A LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO,

La Lev peL Securo SoclAL. FACULTA AL INSTITUTO MEXxicAnO
DEL SEGURO SOCIAL A PROPORCIONAR SERVICIOS DE CARACTER PREVENTI-
VO, INDIVIDUALMENTE O A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS DE ALCANCE GENE-
RAL, CON OBJETO DE EVITAR LA REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJD
ENTRE LA POBLACION ASEGURADA, PARA LO CUAL LLEVARA A CABO LAS
INVESTIGACIONES QUE ESTIME CONVENIENTES PARA PODER SUGERIRLE A
LOS PATRONES LAS TECNICAS Y PRACTICAS MAS ACORDES, QUIENES DEBEN
COOPERAR CON EL INSTITUTO. FACILITANDOLE LA REALIZACION DE DICHAS
INVEST1GACIONES O ESTUDIOS, AS[ COMO PROPORCIONAR DATOS E INFORMES
PARA LA ELABORACION DE ESTADISTICAS SOBRE RIESGOS DE TRABAJD Y
COLABORANDO EN EL AMBITO DE SUS EMPRESAS A LA DIFUSIGN DE LAS
NORMAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

ESTAS FUNCIGNES FUNDAMENTALES LAS LLEVA A CABO EL INSTITU-
TO A TRAVES DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LOS
TRABAJADURES, POR LO QUE ES NECESARIO CONTAR CON UN COMPENDIO
JURIDICO GQUE COMPRENDA LAS DISPOSICIONES LEGALES MAS IMPORTANTES

W TEE
ge\%h éﬁ\%& HpcTEDS
s
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QUE SOBRE LA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO CONTENGA
NUESTRA LEGISLACIGN NACIONAL, PARA PODER ESTAR EN CONBICIONES
DE DIFUNDIRLO EN EL AMBITO NACIONAL SOBRE TODO EL PERSONAL QUE
INTEGRA LOS DEPARTAMENTOS DELEGACIONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABA-
Jo Y ASf ESTEN EN MEJORES CONDICIONES DE LLEVAR A CABO LAS TAREAS.
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE TIENEN ENCOMENDADAS.

EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DESTACAN
LOS SIGUIENTES ART{CULOS DE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL!

ArTicuLo 1o, AL 100,  DisPOSICIONES GENERALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

= SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
=~ SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

OBLIGATORIO - SEGURO DE INVALIDEZ., VEJEZ, CESANTIA ¥
MUERTE
- GUARDER{AS
SE6URO SociaL
- SEGUROS FACULTATIVOS
VOLUNTARIO
- SEGUROS ADICIONALES
TfTuLo Secunpo: “DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURC SOCIAL”
CapftuLo 111 "DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRADAJO”
ArTfcuLos 48 A 91 EN ESCENCIA SE REPITE LO YA EXPRESADO POR

LA LEy FeperaL DEL TRaBAJO EN su TiTuto No
VENO, CONVIENE DESTACAR SIN EMBARGO, LA --
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SECCION SEXTA DE LA PREVENCION DE RIESGOS
DE TRABAJO

ArTfcuio 89 EL INSTITUTO SE COORDINARA CON LA SECRETA
ria DEL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL. CON =
OBJETO DE REALIZAR CAMPANAS DE PREVENCION
CONTRA ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

ArTcuLo N0 EL INSTITUTO LLEVARA A CABO LAS INVESTIGA
: CIONES QUE ESTIME PERTINENTES SOBRE RIES—
GOS DE TRABAJO Y SUGERIRA A LOS PATRONES
DE LAS TECNICAS Y PRACTICAS A EFECTO DE -
PREVENIR DICHOS RIESGOS

ArTicuLo 91 L0S PATRONES DEBERAN GOOPERAR CON EL. le-
TITUTO EN LA PREVENCIGN DE RIESGOS

Por OTRA PARTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., NOS INDICA
UNA SERIE DE DISPOSICIONES MEDIANTE LAS CUALES SE TIENE QUE DESARRO-
LLAR UNA ACTIVIDAD POR PARTE DE UNA PERSONA EN UN CENTRO DE TRABA-
Jo. ADEMAS NOS SENALA DE MANERA CLARA QUE LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO EN NINGUN CASO PODRAN SER INFERIORES A LAS MARCADAS POR LA
LEY, PROPORCIONADAS ACORDE A LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS,
SIN QUE SE PUEDAN ESTABLECER DIFERENCIAS POR MOTIVO DE RAZA, NACIO-
NALIDAD, SEXO., RELIGION. DOCTRINA POLITICA, SALVO LAS MODALIDADES
EXPRESAMENTE EN LA LEY,

LA REFERIDA LEY, HACE MENCION DE LA MANERA DE LLEVARSE
A CABO UNA JORNADA DE TRABAJD, YA SEA PARA PERSONA MAYOR DE EDAD

O PARA LOS MENORES, AS{ COMO TAMBIEN A LAS JORNADAS NOCTURNAS
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DIURNAS Y MIXTAS, TODO ESTO. SE DEDUCE EN NORMAS PROTECTORAS DEL
TRABAJADOR, ASPECTOS MEDIANTE LOS CUALES SE PROTEGE Y SE PRETENDE
DAR LA MAXIMA SEGURIDAD A TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
" Y DADAS CADA UNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE TRABAJO QUE EN UN MOMENTO
DETERMINADO PUEDA REPRESENTAR UN PELIGRO INMINENTE EN LA INTE-
GRIDAD F[SICA Y MENTAL DE LOS TRABAJADORES, YA SEAN HOMBRES 0
MUJERES,

ReFerenTE A LAS CoMisiones MixTAs DE SeGuRipap E HIGIENE,
LA LEv FepERAL DEL TRABAJO NOS SERALA LAS OBLIGACIONES DE LOS
PATRONES. AS[ COMO DE LOS DERECHOS CON L.OS QUE CUENTAN LOS TRABA-
JADORES, LA FORMACION DE SINDICATOS, ETC., PERO TOCANTE AL TEMA
QUE NOS OCUPA, ESTE SE ENCUENTRA PLASMADO EN EL T{TuLo Noveno
DE LA MENCIONADA LEY.

CON LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, NOS PODEMOS DAR CUENTA
DE LA RELACION TAN ESTRECHA ENTRE LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO,
LA Lev DEL Securo SocCtAaL Y &L REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD
£ HIGIENE, YA QUE ESTAN INTIMAMENTE RELACIONADOS EN CUANTO A DIVER-
S0S PRECEPTOS. PUES SE APOYAN PARA DAR UNA MEJOR PROTECCION,
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CONDIGCIONES DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS PARA LA

PREVENCION Y PROTECCION DEL PERSONAL CON EL OBJETO DE

EVITAR RIESGOS OE TRABAJSO

CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO

SERVICIOS CON LOS QUE DEBE CONTAR EL PERSONAL
PREVENCION CONTRA INCENDIOS EN CENTROS DE TRABAJO
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y EQUIPO

CONDICIONES DE PREVENCION EN CUANTO A LA CONTAMINA
CION DEL AMBIENTE LABORAL

EQUIPO ESPECIALIZADO PARA LA PROTECCION E HIGIENE-~
EN L0S CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO
NORMAS DE SEGURIDAD EN LUGARES DONODE SE PRODUZCAN
RADJACIONES ELECTROMAGNETICAS

VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LAS COMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE
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CAPITULG vV

CONDICIONES DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS PARA LA PREVENCION Y
PROTECCION DEL. PERSOMAL CON EL OBJETO DE EVITAR
RIESGOS DE TRABAJD

5.1 Concepto DE R1ESGD DE TrRABAJO

LA DEFINICION DE RIESGO DE TRABAJO ESTA CONTENIDA EN
EL ARTIcuULO 473, que SENALA: “RIESGOS DE TRABAJO SOM LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO
O CON MOTIVO DEL TRABAJO.” ESTE ES UN CONCEPTO GENERICO GUE ACEPTA
DOS ESPECIES, POR UN LADO LOS ACCIDENTES Y POR OTRO LAS ENFERMEDA-

-DES DE TRABAJOD,

EL CONCEPTO DE ACCIDENTE ESTA INCLUIDO EN EL ARTICULO

474 eN TERMINOS SE DICE LO SIGUIENTE:

“ACCIDENTE DE TRABAJO ES TODA LESION ORGANICA O PERTUR-
BACIGN FUNCIONAL, INMEDIATA O POSTERIOR, O LA MUERTE PRODUCIDA
REPENTINAMENTE EN EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALESQUIERA
QUE SEAN EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE SE PRESTE.”
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QUEDAN "INCLUIDOS EN LA DEFINICION ANTERIOR LOS ACCIDEN-
TES GUE SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE
DE SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO Y DE ESTE A AQUEL.

EL ACCIDENTE €5, UN “SUCESO EVENTUAL O ACCION DE GUE
INVOLUNTARTAMENTE RESULTA DANO PARA LAS PERSONAS O LAS COSAS",
Lo EVENTUAL DEL SUCESO RESULTA DE GUE, DENTRO DEL PROCESO NORMAL
DEL TRABAJO NO ESTA PREVISTO EL ACONTECIMIENTO FORTUITO QUE CONSTI~
TUYE EL ACCIDENTE, DE ESA EVENTUALIDAD PODRA RESULTAR LA LESION
ORGANICA O FUNCIONAL O LA MUERTE, ESTAS SERAN LAS CONSECUENCIAS
DEL ACCIDENTE Y, POR LO TANTO, LOS RIESGOS DE TRABAJO.

EN EL ARTfcuLo 475 SE DICE QUE ES “TODO ESTADO PATOLG-
GICO DERIVADO DE LA ACCIGN CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA SU
ORIGEN O MOTIVO EN EL TRABAJO O EN EL MEDIC EN QUE EL TRABAJADOR
SE VEA OBLIGADD A PRESTAR SUS SERVICIOS”,

LA FILOSOFfA DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. QUE SE PONE
DE MANIFIESTO AL EXAMINAR, LAS TEORIAS ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD
DE QUE ELLOS DERIVA, ES QUE SI UN TRABAJADOR OFRECE SU SALUD Y
SU INTEGRIDAD CORPORAL AL SERVICIO DEL PATRON. CUALQUIER MENOSCABO
GUE EN ELLOS SE PRODUZCA, COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA
DEL TRABAJO, DEBE SER COMPENSADD DE ALGUNA MANERA, AL TRABAJADOR
O A SUS DEPENDIENTES ECONGMICOS., (LARO ESTA QUE UNA COMPENSACION
ECONGMICA NO SATISFACE. POR AMPLIA GQUE SEA, NI EL DAflo Flsico.

N1 LA PENA MORAL, PERO EVIDENTEMENTE Y HASTA EN TANTO LAS SOLUCIONES
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ORTOPEDICAS Y DE PROTESIS SEAN TAN EFICACES QUE ALCANCEN A REINTE-
GRAR CABALMENTE LAS FACULTADES PERDIDAS, NINGUNA OTRA SOLUCION
SERA MAS EFICAZ QUE UN PAGD EN EFECTIVO. EL PROBLEMA ESTRIBARA
EN DETERMINAR LA CUANT(A ADECUADA,

LA INCLUSIGN DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL TRAYECTO
DEL TRABAJADOR, DE SU DOMICILIO AL TRABAJO O DEL TRABAJD A SU
DOMICILIO CONSTITUYE UNA NOVEDAD DE LA LEY DE 1970. Su PREDECE-
SORA HABIA IGNORADO LA SITUACIGN Y FUE POR INFLUJO DE LAS DISPOSI~
CIONES DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL. Y ESPECIALMENTE LA CONTENIDA
EN EL ARTICULO 35 QUE SE CONSIDERG, CON TODA RAZGN. LA NECESIDAD
DE INCLUIR COMO RIESGO DE TRABAJO A LOS OCURRIDOS EN EL TRAYECTO.

EL CONCEPTO DE LA LEY ACTUAL ESTA TOMADD DE LA ANTIGUA
Ley DEL SeGURO SOCIAL ¥ LA UNICA CONDICIGN QUE SE EXIGE PARA LA
CALIFICACIGN DE LA PROFESIONALIDAD DEL RIESGO ES QUE EL ACCIDENTE
SE PRODUZCA EN EL TRASLADO DIRECTO AL LUGAR DE TRABAJO O AL DOMICi-~
Lio,

LA DOCTRINA SE HA OCUPADO AMPLIAMENTE DEL ACCIDENTE
IN ITINERE, GENERALMENTE CON EL OBJETO DE EXCLUIR LA RESPONSABI-
LIDAD PATRONAL., POR LO QUE NO PUEDE CALIFICARSE DE ACCIDENTE DE
TRABAJO EN EL TRAYECTO AL QUE RESULTA DE UN INCIDENTE DE TRANSITO.
EN VIRTUD DE QUE A ESTOS ESTAN SOMETIDOS GENERICAMENTE TODOS LOS
PEATONES Y PORI ELLO EL SINIESTRO NO RESULTA CONSECUENCIA DE UN

RIESGO INHIRENTE A LA EXPLOTACICN,
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EL PROBLEMA DE LA CALIFICACION DE LA PROFES]ONAL IDAD
DE UN ACCIDENTE EN EL TRAYECTO NO ES UNA CUESTION SENCILLA. EN
PRIMER LUGAR POR QUE NO PUEDE -LIMITARSE EL CQNCEPTO AL HECHO DE
TRASLADARSE DEL O AL DOMICILIO. PUDIENTO EXISTIR ACCIDENTES. FUERA
DEL LUGAR DE TRABAJD, SIN QUE SEAN EN EL TRAYECTO AL DOMICILIO.
BASTANDO QUE SE PRODUZCAN AL MOMENTO DE IR A TOMAR LOS ALIMENTOS.
EN SEGUNDO TERMINO PORQUE ES NECESARIO MEDIR LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL. TRAYECTO, ESPECIALMENTE DE TIEMPO Y LUGAR. PARA DETERMINAR
SI NO HUBO ALGUNA DESVIACION QUE EXCLUYA LA PERSONAL LDAD DEL
RIESGO.

EL ACCIDENTE QUE SUFRE UN TRABAJADOR AL DIRIGIRSE AL
LUGAR EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS UTILIZANDO UN VEHICULO DE SERVI-
CIO PUBLICO, NO PUEDE CONSIDERARSE COMO RIESGO PROFESIONAL, PORGUE
NO ES SIND LA CONSECUENCIA DEL MISMO RIESGO A QUE ESTAN EXPUES-
TAS TODAS LAS PERSONAS QUE POR DIVERSAS CAUSAS SE VEN OBLIGADAS
A USAR ESA CLASE DE VEH[CULOS Y NO TIENE RELACION ALGUNA CON EL
TRABAJO CONTRATADO.

EN REALIDAD Y SIENDO TAN TAJANTE LA DISPOSICIGN DE
LA Nueva LEv FEDERAL DEL TRABAJO, YA NO PUEDE SUSCITAR INTERPRE-
TACIONES TAN ENCONTRADAS EL PROBLEMA DE LOS ACCIDENTES IN ITINERE
Y EN TODO CASO EL PROBLEMA SERA DE CALIFICACION CIRCUNSTANCIAL,
O SEA, TENIENDO EN CUENTA EL MOMENTO Y EL LUGAR EN GUE OCURRA
EL ACCIDENTE,
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£s 0PORTUNO SENALAR, A PROPGSITO DE LA RESPONSABILIDAD
PATRONAL Y ESPECIALMENTE EN LA ESFERA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.,
QUE ESTOS RIESGOS NO IMPLICAN UN INCREMENTO DEL GRADO DE RIESGO
EN LAS EMPRESAS., PARA LOS EFECTOS DE PAGO DE LAS CUOTAS QUE CUBREN
EL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO. SEGUN SE DISPONE EN EL SEGUNDO
¥ ULTIMO PARRAFO DEL ARTIcULO 82 DE La LEv DEL SEGURO SociaL,

La LEY DE 1931 UTILIZABA LA EXPRESION "RIESGOS PROFESIO-
NALES”, AL REFERIRSE A LGS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DERIVADOS
DEL TRABAJO. LA LEY ACTUAL HA SUSTITUIDO LA EXPRESION POR LA DE
“R1ES605 DE TRABAJO",

EL CAMBIO TERMINOLGGICO. PARA TRUEBA URBINA v TRUEBA
BarRERA, “NO TIENE MAYOR IMPORTANCIA” (Nueva LEv FeperaL DEL TRABA-
JO REFORMADA, 16A. EDICION, P, 195). SIN EMBARGO., EN LA “Exposi-
CIGN DE MoTivos” SE JUSTIFICA EN VIRTUD DE HABER SIDO SUPERADA
LA 1DEA DEL RIESGO PROFESIONAL, PARA SER SUSTITUIDA POR LA IDEA
DEL “RIESGO DE LA EMPRESA",

NO PARECE GUE EL CAMBIO DE SUSTENTACIGN DOCTRINAL HAYA
SIDO CLARAMENTE REFLEJADO EN LA NUEVA TERMINOLOGIA. AUNQUE Sf
CREEMOS QUE LA ACTUAL SEA GRAMATICALMENTE MAS PRECISA. EL CONCEPTO
DE "PROFESIONAL IDAD” REFERIDO A LOS RIESGOS PODRfA INDUCIR A ESTA-
BLECER INTERPRETACIONES RESTRICTIVAS EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADO-
RES NO PROFESIONALES , POR LO QUE LA EXPRESION "RIESGOS DE TRABAJC"
(PODR{A, QUIZA, HABLARSE CON MAYOR PROPIEDAD DE "RIESGOS DEL TRABA-
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J0"). RESULTA MAS ACEPTABLE,

LAS TEOR(AS ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE L0S
RIESGOS DE TRABAJO

EN LA MEDIDA EN QUE EL CONTRATO DE TRABAJO ERA REGULADO
POR EL DERECHO CIVIL, LA MATERIA DE LA RESPONSABILIDAD DERIVADA
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO ESTABA LOGICAMENTE SUJETA A LAS TEOR[AS
CIVILISTAS, DE ELLO NACIS LA TESIS DE QUE EL RIESGD DEBfA SOPORTAR-
LO EL TRABAJADOR SALVO QUE SE ACREDITARA QUE HAB{A SI1D0 CULPA
DEL PATRON, (BVIAMENTE RESULTABA UNA PRUEBA DIFICILISIMA, O "DIABO-
LICA" COMO EXPRESIVAMENTE LA CALIFICA LA “Exposicidn pe Motivos”
DE LA LEY,

EN LA EVOLUCIGN POSTERIOR DEL PENSAMIENTO LA DOCTRINA
Y LA LEY CAMBIARON TOTALMENTE DE ORIENTACION Y SE LLEGG A CONSIDERAR
QUE LA RESPONSABILIDAD DE LOS RIESGOS DEBfA CONFIGURARSE COMO
UNA RESPONSABILIDAD OBJETIVA, IMPUTABLE SIEMPRE AL PATRON. SALVO
EN CASOS DE EXCEPCION EXPRESAMENTE SENALADOS EN LA LEY.

SIN EMBARGD, A PESAR DE QUE LA NUEVA FORMULA ERA SATIS~
FACTORIA EN CUANTO INVERTFA LA CARGA DE LA PRUEBA: CORRESPONDIA
AL PATRON ACREDITAR LA EXISTENCIA DE UNA EXCLUYENTE DE RESPONSABI-
LIDAD,
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TeoR{AS MAS IMPORTANTES A PROPUSITO DE LA RESPONSABI-
LIDAD DERIVADA DE LOS RIESGOS DE TRABAJO:

a) TEORIA DE LA CULPA. Descansn EN LA IDEA DE QUE EL

AUTOR DE UN DANO DEBE DE RESPONDER DE EL CUBRIENDO LA INDEMNIZACION
CONS IGUIENTE,

L0S TRABAJADORES GQUE SUFRTAN UN DARO CON MOTIVO DEL
TRABAJO NO PODfAN RECLAMAR [NDEMNIZACION DEL PATRON SALVO GUE
PUDIERAN ACREDITAR QUE EL ACCIDENTE HABfA SOBREVENIDO POR CULPA
DEL PATRON. EN REALIDAD SE EXIGIA DEL TRABAJADOR UNA PRUEBA COMPLEJA
QUE COMPREND[A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A) LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO:
B) QUE EL OBRERO HABIA SUFRIDO UN ACCIDENTE:

¢) QUE E€STE OCURRIG COMO CONSECUENCIA DEL TRABAJO
DESARROLLADO ¢

D) QUE EL ACCIDENTE ERA DEBLIDO A CULPA DEL PATRONO,
ESTO ES. GUE POR UN ACTO U OMISIGN DEL EMPRESA--
R10, POR IMPRUDENCIA EN LA EJECUCION DEL PRIMERO

0 POR NEGLIGENCIA AL NO EJECUTAR LG QUE HABRIA -
DEBIDO HACER SE PRODUJO EL ACCIDENTE™,

8) TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Es omLica-
CI6N DEL PATRON EL VELAR POR LA SEGURIDAD DE SUS OBREROS Y. “POR
LO TANTO”, LA DE RESTITUIRLOS SANOS Y SALVOS A LA SALIDA DEL TRA-
BAJO.
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C) TEORIA DEL CASO FORTUITO, EL FUNDAMENTO DE ESTA
TESIS ESTRIBA EN LA IDEA DE QUE GUIEN OBTIENE UNA UTILIDAD DE
UNA PERSONA O DE UNA COSA, JUSTO ES QUE ASUMA LOS RIESGOS ORIGINA-
DOS POR EL EMPLEO O USO DE ESA PERSONA O DE ESA COSA,

D) TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL. APARECE EN LA LEY
FRANCESA DE O DE ABRIL DE 1898 QUE IMPUSO A LOS JEFES DE EMPRESA
LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS RIESGOS SUFRIDOS POR SUS OBREROS
Y EMPLEADOS, POR EL HECHO O CON MOTIVO DEL TRABAJO. UNA CARACTERISTI-
CA IMPORTANTE DE LA TEOR[A DEL RIESGO PROFESIONAL SE ENCUENTRA
EN LA FORMA DE CUANTIFICAR LA RESPONSABILIDAD. LA TEORIA DEL RIESGO.
EN EL DERECHO COMUN, EXIGE UNA INDEMNIZACION PROPCRCIONAL AL DARO
SUFRIDO, QUE EN CADA CASO SE DETERMINARA, CONFORME A REGLAS GENERA-
LES QUE, EN NUESTRO PAfS SE APOYAN EN SUPUESTOS SALARIALES,

EN REALIDAD LA TEORfA DEL RIESGD PROFESIONAL HA SIDO
LA DE MAYOR ARRAIGD. AL GRADO DE QUE ES SEGUIDA POR CASI TODOS
L0 PAlSES. ENTRE NOSOSTROS AUN INSPIRA A LA NUEVA LEY, PESE AL
CAMBIO TERMINOLGGICO, EN MATERIA DE RIESGOS ES EVIDENTE OQUE LA
NORMA PRINCIPAL VIOLADA SERA AQUELLA GQUE ESTABLECE LA DBLIGACION
PATRONAL DE INSTALAR ([AS EMPRESAS, DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD,

LA EXISTENCIA, DE UN RIESGO DE TRABAJO TRAE CONSIGO
RESPONSABILIDADES CONCRETAS A CARGO DE LOS PATRONES QUE LA LEY

MENCIONA, DESDE LUEGO DEBEN DISTINGUIRSE DOS SITUACIONES: EN PRIMER
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TERMINO QUE EL RIESGD TRAIGA CONSIGO SOLO UNA INCAPACIDAD: EN SEGUN-
DO UGAR, QUE PRODUZCA LA MJERTE DEL TRABAJADOR,
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5.2, SERVICI0S CON LOS QUE DEBE CONTAR EL PERSONAL

RESPECTO A ESTE PUNTO, LOS PATRONES DEBEN PONER A
DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES Y ESTOS DEBEN DE USAR LOS EQUIPOS
DE PROTECCIGN PERSONAL, EN LOS CASOS QUE SE REGUIERAN, DE CONFOR-
MIDAD CON EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO,

EL. EQUIPO DE PROTECCIGN PERSONAL DEBERA DE SER ADE-
CUADO Y BRINDAR UNA PROTECCIGN EFLCIENTE, CONFORME AL INSTRUCTIVO
CORRESPONDIENTE ,

"ArticuLo 161.- Las Comisiones DE SEGURIDAD € HiGIE-
NE DEBERAN VIGILAR:

1. QUE SE SELECCIONE EL EQUIPO APROPIADG, DE ACUERDO
AL RIESGO.

11, QuE EL EQUIPO DE PROTECCIGN PERSONAL SEA FACILITA
DO SIEMPRE QUE SE REQUIERA Y SEA NECESARIO,

111, WUE EL EGUIPO SEA MANTENIDO EN GPTIMAS CONDICIONES
HIGIENICAS Y DE FUNCIONAMIENTO,

IV, QUE EL EQUIPO SEA UTILIZADD POR LOS TRABAJADORES -
ADECUADA Y CORRECTAMENTE
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V. QUE NO LE CAUSE DAND INTENCIONAL AL EQUIPO.

LAS PROPIAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE REPCR
TARAN A LOS PATRONES Y A LAS AUTOR!DADES DEL TRABAJO CUALQUIER
FALLA EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS DISPOSICIONES.” (23)

EN LOS SERVICIOS QUE SEAN DESTINADOS A LOS TRABAJA-
DORES, ESTOS DEBERAN LLEVARSE A CABO CON LAS MEDIDAS GENERALES
DE ASEO. CUANDO MENOS CADA VEINTICUATRO HORAS.

ASIMISMO LOS LOCALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO, LA
MAQUINARIA Y LAS [NSTALACIONES SE DEBERAN MANTENER LIMPIOS, -YA
QUE LA LIMPIEZA SE HARA AL TERMINAR CADA TURNO DE TRABAJO: POR
OTRA PARTE EN LOS CENTROS DE TRABAJO. LA BASURA Y LOS DESPERDICIOS
DEBERAN MANEJARSE Y EN SU CASO SE ELIMINARAN DE MANERA QUE NO
AFECTEN LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES,

Las AUTORIDADES DEL TRABAJO, LOS PATRONES Y LOS TRA-
BAJADORES PROMOVERAN EL DESARROLLO DE SERVICIOS PREVENTIVOS DE
MEDICINA DEL TRABAJO EN LOS ESTABLECIMIENTOS. ATENDIENDO A LOS
fNDICES DE FRECUENCIA Y DE GRAVEDAD DE 10 RIESGOS REALIZADOS,
A LA NATURALEZA Y A LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD QUE SE
LLEVE A CABO Y AL NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS. ESTOS SERVI-

( 23 ) ReaaeNo GEneraL I8 SEGRIDD E HIGIENE EN B TRABAD, SECRETARIA
m_ TRasao ¥ Prevision SociaL, Exero 1992, Pacs. 33y 34,



C10S ESTARAN BAJO LA SUPERVISIGN DE UN MEDICO.

LAS AUTCRIDADES DEL TRABAJO PROPORCIONARAN LA ASESO-
RIA TECNICA PARA EL ESTABLECIMIENTO Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO. Y ESTOS A SU VEZ,
LES INFORMARAN DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN EN SUS RESPECTIVOS
CENTROS DE TRABAJO.

"ARTlcuLo 214,- Los SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA
DEL TRABAJO REAL!ZARAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

—

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJA
DORES Y PROMOVER SU MEJORIA.

11, INVESTIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN LAS GUE
L0S TRABAJADORES DESARROLLEN SUS LABORES,

111, ANAL1ZAR LOS MECANISMOS DE ACCION DE LOS AGENTES —-
AGRESORES PARA EL HOMBRE EN EL TRABAJO.

—
=

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIEN
TALES ADECUADAS Y PROPONER LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE QUE DEBAN ADOPTARSE.

V. DETECTAR LAS MANIFESTACIONES INICIALES DE LAS ENFER-
MEDADES EN LOS TRABAJADORES CON EL FIN DE PREVENIR -~
SU AVANCE. SUS COMPLICACIONES Y SECUELAS,

V1, ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURA——-

CIGN NECESARIOS PARA LOS PRIMERDS AUXILIOS Y ADIES--
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TRAR AL PERSONAL QUE LOS PRESTE.” ( 24 )

LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO
COADYUVARAN A LA ORIENTACION Y A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJA-
DORES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

(24 ) IpioemPass, BY W -
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5.3. PREVENCION CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

LA SIGUIENTE INFORMACIGN FUE TOMADA DEL INSTRUCTIVO
RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION Y
PROTECCIGN CONTRA INCENDIO EN LOS CENTROS DE TRABAJG, MISMO GQUE
FUE EXPEDIDO Y PuBLICADO EN EL Diarlo OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 12 pe piciemBre DE 1991,

Los PATRONES DEBEN DISPONER LA PREVENCION Y PROTEC-
CION CONTRA INCENDIO EN LOS CENTROS DE TRABAJO. CONFORME A LO

ESTABLECIDO EN EL INSTRUCTIVO CORRESPONDIENTE.

Et. PATRON DEBE CONOCER EL GRADO DE RIESGO DE CADA
UNA DE LAS SUSTANCIAS QUE SE MANEJAN EN SU CENTRC DE TRABAJO.
AS{ COMO DE INFORMARLO A SUS TRABAJADORES Y DE INDICARLES LAS
MEDIDAS ESPECI{FICAS PARA EVITAR INCENDIOS.

EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTA ALTO RIESGO
DE INCENCIO. EL PATRON PROPORCIONARA A SUS -TRABAJADORES LA CAPA-
CITACION Y EL ADIESTRAMIENTO NECESARIO. As{ COMO DE ESTABLECER
POR ESCRITO UN PROGRAMA DE PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE CONTRA
INCENDIO, EN EL CUAL SE TOMARA EN CUENTA LO SIGUIENTE:
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LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUROS PARA REAL1ZAR
AQUELLAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES GQUE IMPLICAN
ALTO RIESEGO DE INCENDIO,

LA SELECCION Y UBICACIGN DEL EQUIPO DE EXTINCION.
DE ACUERDO A LAS SUSTANCIAS QUE SE MANEJEN EN
LOS CENTROS DE TRABAJO,

La SENALIZACIGN SOBRE LA MATERIA DE INCENDIOS.
CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA Norma OrrcraL Mexi-
CANA CORRESPONDIENTE EN VIGOR,

EL DESARROLLO DEL ADIESTRAMIENTO EN EL USO DE EQUI-
PO PARA INCENDIO Y PRACTICAS DE SALIDA DE EMERGEN-
CIA EN CASO DE ALGUN INCENDIO,

EL MANEJO Y UTILIZACIGN DE HERRAMIENTAS ADECUADAS
AL TRABAJO Y EL EQUIPO DE PROTECCIGN PERSONAL
QUE EVITE LA GENERACION DE CHISPAS,

LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO ESPECIFICO
PARA LAS BRIGADAS, CUERPO DE BOMBEROS Y CUADRILLAS
CONTRA INCENDIO,

EL cODIGO DE SENALIZACION VISUAL Y AUDIBLE PARA
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LA EJECUCIGN DEL PROGRAMA SENALADO EN LOS CENTROS
DE TRABAJO.

Los PROCESDS, OPERACIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPLICAN
ALTO RIESGO DE INCENDIO PARA LOS TRABAJADORES, SON AQUELLOS EN
LOS QUE SE FABRIQUEN., ALMACENEN O MANEJEN CUALQUIER MATERIA PRIMA.
PRODUCTOS O SUBPRODUCTOS QUE SE COMPRENDEN EN LA SIGUIENTE CLASI-
FICACION:

- SOL1DOS ALTAMENTE COMBUSTIBLES
~ EXPLOSIVOS

EST0S PRODUCTOS O SUBPRODUCTOS GUE ACELEREN LA VELO-
CIDAD DE REACCION QUIMICA, MISMA QUE GENERE CALOR. O AQUELLAS
OTRAS QUE AL COMBINARSE [MPLIQUEN RIESGO DE INCENDIO O DE EXPLO-
SIGN, SE CONSIDERAN DE ALTO RIESGO. ESTO DEBE MANTENERSE IDENTIFI-
CADO CON SENALES DE SEGURIDAD.

EN LAS AREAS. LOCALES O EDIFICIOS EN DONDE SE MANEJEN
MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS O SUBPRODUCTOS QUE IMPLIQUEN UN RIESGO
DE [NCENDIO, EL PATRON ESTABLECERA POR ESCRITO LOS PROCEDIMIENTOS
DE OPERACION Y SEGURIDAD NECESARIOS PARA PREVENIR LOS RIESGOS
DE INCENDIO., DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

- SER DE MATERIALES RESISTENTES AL FUEGO.
- CON LA VENTILACION GQUE TECNICAMENTE SE REQUIERA



DE EQUIPO

- 99 -

PARA EVITAR EL RIESGO DE EXPLOSION.

AISLADOS DE CUALQUIER FUENTE DE CALOR, PARA EVITAR
EL RIESGO DE INCENDIO O DE EXPLOSION,

CON INSTALACION Y EQUIPOS ELECTRICOS - CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS TECNICAS PARA INSTA-
LACIONES ELECTRICAS. ' ’

Los EQUIPOS CAPACES DE GENERAR ELECTRICIDAD ESTA-
TICA DEBEN ESTAR ELECTRICAMENTE CONECTADOS A TIERRA.
SE DEBE RESTRINGIR EL ACCESO AL PERSONAL NO AUTORI-
ZADO,

EN LA ENTRADA INTERIOR DE LOS LOCALES SE COLOCARAN
EN LUGARES VISIBLES, SENALES QUE INDIQUEN PROHI-
BICION, ACCION DE MANDO. PRECAUCION., INFORMACION
SEGUN EL PELIGRO ESPECIFICADO.

ASIMISMO LOS CENTROS DE TRABAJO DEBEN ESTAR PROVISTOS
PARA EXTINCIGN DE INCENDIO EN RELACIGN AL GRADO BE

RIESGO Y LA CLASE DE FUEGD. LAS MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS O

SUBPRODUCTOS QUE SE ALMACENEN, MANEJEN O TRANSPORTEN EN ELLOS.

PoR OLTIMO LOS AGENTES EXTINGUIDORES DEBEN ESTAR
EN RELACION A:

~ GRADO DE RIESGO.

- CLASE DE FUEGO.
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~ CANTIDAD DE LA SUSTANCIAS MANEJADAS EN EL CENTRO
DE TRABAJO.
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5.4, DisposiTivos pe SecuRipaD ¥ EQuiro

RESPECTO AL INSTRUCTIVO RELATIVO A LOS SISTEMAS DE
PROTECCION ¥ DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAGUINARIA Y EQUIPO
DE LOS CENTROS DE TRABAJO. MISMO QUE FUE PUBLICADO EN EL DIARIO
OF1ciaL DE LA FEDERACIGN EL 16 DE DiclemBRe DE 1991, SE COMENTA
LO SIGUIENTE:

"EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE POR LA NATURALEZA
DE LOS PROCEDIMIENTOS SE EMPLEE MAQUINARIA, EQUIPOS Y ACCESORIOS
PARA LA TRANSMISION DE ENERG[A MECANICA, LOS PATRONES DEBEN ESTA-
BLECER LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS POR ESCRITO. PARA QUE SEAN
INSTALADOS LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD ADECUADOS PARA PREVENIR
Y PROTEGER A LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS DE TRABAJO.”
( 25)

EL PATRON DEBE CONOCER Y DE INFORMAR A tA (oMISION
MixTA DE SeGURIDAD E HIGIENE Y A SUS TRABAJADORES DE LOS RIESGOS
MECANICOS Y DEL MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS, ASI MISMO DEBE
PROPORCIONAR LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO NECESARIOS PARA
LA INSTALACION, MANTENIMIENTO Y OPERACIGN DE LAS MAQUINAS. A

{25 ) INsTRICTIVQ IE PROTECCIGN Y DISPOSITIVOS DE SEGRIDMD EN LA MAQUINRIA
Y EQUIFO, SECRETARTA DEL TRABAD Y PREVISION SocIAL, Mwzo 1992, PAG. 2
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FIN DE PREVENIR LOS RIESGOS,

Los DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD QUE SE INSTALEN A. EQUIPD.
DEBEN TENER LAS ESPECIFICACIONES DE DISENO Y CONSTRUCCION DE ACUER-
DO A LD ESTABLECIDO EN LAS NORMAS OF ICIALES MEXICANAS CORRESPON-~
DIENTES EN VIGOR,

LoS PATRONES DEBEN ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS NECE-
SARIOS A FIN DE QUE LOS DISPOSITIVOS DE SEGUR!DAD SEAN DISENADOS
O REDISENADOS EN FUNCION DEL ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
MECANICOS GENERADOS DURANTE LA OPERACION DE LAS MAQUINAS, DEBEN
TAMBIEN ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LA INSTALACION
DE 1L0s DISPOSITIVOS DE SEGURLDAD A DICHAS MAQUINAS., SE LLEVE A
EFECTO DE CONFORMIDAD CON LO QUE SIGUE:

~ PROPORCIONAR PROTECCION TOTAL, CUANDO SEA POSIBLE

- PERMITIR EL PROCESO DE LA PRODUCCIGN

- PERMITIR EL MOVIMIENTO LITERE DEL TRABAJADOR

- PROHIBIR EL ACCESO DE TRABAJADORES NO AUTOR!ZADOS
A LA ZONA DE PELIGRO, MIENTRAS LA MAQUINA ESTE
EN FUNCIONAMIENTO

Los PATRONES AL ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS NECESA-
RIOS PARA LA INSTALACION DE LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN CUANTO
A LA OPERACION O EN LA ZONA DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO, DONDE ESTAN

EN CONTACTC CON ELLA, EL TRABAJADOR PARA PODER REALIZAR SU TRABAJO,
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DEBE CONSIDERAR LO SIGUIENTE:

- EVITAR QUE INTERFIERAN CON LA OPERACION
~ EVITAR QUE CONSTITUYAN FUENTE DE RIESGOS

- PERMITIR LA VISIBILIDAD PARA LLEVAR A CABO LA
OPERACION QUE SE TRATE

- PERMITIR LOS AJUSTES NECESARIOS EN LA OPERA--
CEON

- EVITAR QUE DEBILITEN LA ESTRUCTURA DE LA MA--
QUINARIA EN LA QUE SE INSTALEN

- PERMITIR EL DESALOJO RAPIDO DEL MATERIAL DE -
DESPERDICIO :

~ FACILITAR SU MANTENIMIENTO., CONSERVACION v --
LIMPIEZA EN GENERAL

EL PATRON ESTABLECERA POR ESCRITO LOS MANUALES NECESARIOS
DE INSTALACION, OPERACION. MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD, As{ coMO
LA DE PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES QUE OPEREN O DEN MANTENI-
MIENTO A LAS MAQUINAS,

Lo ANTERIOR CON EL FIN DE QUE LAS MAQUINAS NUEVAS ESTEN
PROTEGIDAS DESDE SU INSTALACIGN.
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5.5. CoNDICIONES DE PREVENCIGN EN CUANTO A LA CONTAMINA-
CI6N DEL AMBIENTE

REFERENTE AL INSTRUCTIVO RELATIVO A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE PRODUZCAN.
ALMACENEN SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES [LE GENERAR CONTAMINACIGN
EN EL AMBIENTE LABORAL., MISMO QUE ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA.
SE TI!ENE POR OBJETO ESTABLECER MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIO-
NES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
MANEJEN, ALMACENEN O PRODUZCAN SUSTANCIAS QUIMICAS QUE POR SUS
PROPIEDADES. NIVELES DE GONCENTRACION Y TIEMPO DE ACCION SEAN
CAPACES DE CONTAMINAR EL AMB!ENTE LABORAL Y ALTERAR DE ESTA MANERA
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, AS[ COMO ESTABLECER LOS NIVELES
MAXIMOS PERMITIDOS DE ESTAS SUSTANCIAS.

Los PATRONES, EN LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS, DEBE-
RAN TOMAR EN CUENTA LA NATURALEZA DEL TRABAJO Y TOMAR EN CONSIDERA-
CION LO SIGUIENTE:

- LAS CARACTERISTICAS DE LAS FUENTES GENERADORAS

-1 AS CARACTERISTICAS FISICO-QUfMICAS DE LAS SUS-
TANC1AS

- LAS CARACTER{STICAS, NATURALEZA, TIEMPO Y FRECUENCIA
DE LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES A DICHAS SUSTAN-
CIAS,
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LoS PATRONES DEBEN LLEVAR. CONSERVAR, MANTENER ACTUALIZADO
Y MOSTRAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES EL REGISTRO DE LOS NIVELES
DE CONCENTRACION DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS, A FIN DE ADOPTAR
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE TENDIENTES AL CONTROL DE LA
EXPOSICIGN A DICHAS SUSTANCIAS. SE DEBERA INFORMAR A LOS TRABAJA-
DORES DE LAS POSIBLES ALTERACIONES EN SU SALUD Y POR LA EXPOSICION
A DICHAS SUSTANCIAS QUIMICAS Y ORIENTARLOS SOBRE LA FORMA DE EVI-
TARLAS,

ApEMAS EL PATRGN DEBERA ADIESTRAR Y CAPACITAR A LOS TRABA-
JADORES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y MEDIDAS PREVENTIVAS
PARA PROTEGER SU SALUD FRENTE A LOS RIESGOS ESPECIFICOS,

PARA LLEVAR A CABO EL RECONOCIMIENTO DE LAS SUSTANCIAS.
LOS PATRONES REALIZARAN LO SIGUIENTE:

- IDENTIFICAR EL O LOS CONTAMINANTES
- CONOCER LAS CARACTER[STICAS TOXICAS DE LAS SUSTANCIAS
Y LAS ALTERACIONES QUE PRODUZCAN EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES
~ IDENTIFICAR LAS FUENTES GENERADORAS
- DELIMITAR LAS ZONAS DONDE EXISTE EL RIESGO

- SENALAR AVISOS DE SEGURIDAD., LOS LOCALES DE ALMACENA-
MIENTO, ZONAS DE EXPOSICION. ETC.

- DETERMINAR EL NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS
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CuanDo LAS SUSTANCIAS GUIMICAS CONTAMINANTES REBASEN LOS
NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES DE CONCENTRACION, Y CONSIDERANDO EL
TIEMPO DE EXPOSICION. LOS PATRONES APLICARAN LAS MEDIDAS SIGUIEN-

TES:

- MODIFICAR O EN SU SO SUSTITUIR LAS SUSTANCIAS
QUE ALTERAN EL. MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO., CAPA
CES DE PROVOCAR DANO A LA SALUD DE LOS TRABAJA
DORES POR OTRAS SUSTANCIAS GUE NO LE CAUSEN,

~ TRATAR DE REDUCIR AL MINIMO LAS SUSTANCIAS auf
MICAS CONTAMINANTES,

~ LLEVAR A CABO MODIFICACIONES A LOS EQUIPOS.

EN EL CASO EN QUE POR NATURALEZA DE LOS PROCESOS PRODUCTI-
VOS DEL CENTRO DE TRABAJO NO SEA FACTIBLE REDUCIR LAS SUSTANCIAS
DENTRO DE LOS LIMITES PERMITIDOS, LOS PATRONES ADOPTARAN LAS SI-

GUIENTES MEDIDAS:?

- AISLAR LAS FUENTES DE CONTAMINACION EN LOS PROCESOS
Y EQUIPOS

- AISLAR A LOS TRABAJADORES

~ LIMITAR LOS TIEMPOS EN LOS CUALES EL TRABAJADOR ESTE
EXPUESTO A LAS SUSTANCIAS CONTAMINANTES

- DARLE A LOS TRABAJADORES EL EQUIPC DE PROTECCIGN ES~
PEC{FICO Y NECESARIO

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, LOS PATRONES Y LOS TRABAJADO-
RES PROMOVERAN A TRAVES DE EXAMENES MEDICOS INICIALES ¥ PERIGDICOS,
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
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QUE VAYAN O QUE ESTEN EXPUESTOS A SUSTANCIAS QUIMICAS CONTAMI=
NANTES.

LA Secrerar(a DEL TRABAJO v PREVISION SOCIAL. TOMANDO EN
CUENTA LA OPINION DE LOS SECTORES INVOLUCRADOS Y EN BASE A EXPE-
RIENCIAS REALIZARA LAS INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
CON EL FIN DE ACTUALiZAR LOS NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES. EN EL
CASO DE INOBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS REFERIDAS EN EL INSTRUCTIVO
CORRESPONDIENTE, LA AUTORIDAD COMPETENTE IMPONDRA LAS SANCIONES
PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS. PUDIENDO
LLEGAR A LA CLAUSURA PARCIAL O TOTAL DEL CENTRO DE TRABAJO,
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5.6. EQUIPO ESPECIALIZADD PARA LA PROTECCION E HIGIENE
€N LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO

CONFORME AL INSTRUCTIVO CORRESPONDIENTE, MISMO QUE TIENE
POR OBJETO EL DE ESTABLECER LAS MEDIDAS PARA PODER MEJORAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE GENERE RUIDO Y QUE POR SUS CARACTERISTICAS. NIVELES Y TIEMPO
DE ACCION SEAN CAPACES DE ALTERAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,
AS{ COMO ESTABLECER LAS CORRELACIONES ENTRE LOS NIVELES MAXIMOS
PERMITIDOS DE RUIDO Y LOS TIEMPOS MAXIMOS DE EXPOSICIGN POR LA
JORNADA DE TRABAJO,

EN LOS CENTROS DE TRABAJO. LOS PATRONES EN LA ADOPCIGN
DE MEDIDAS PREVENTIVAS, DEBERAN TOMAR EN CONSIDERACIGN LA NATURA-
LEZA DEL TRABAJO. TOMANDO EN CUENTA LO SIGUIENTE:

- CARACTERISTICAS DE LAS FUENTES EMISORAS

- CARACTER{STICAS DE RUIDO EN LO QUE SE REFIERE A MAGNITUD
Y COMPONENTES DE FRECUENCIA

- CARACTER[STICAS DE TIEMPO Y REPETICION DE LA EXPOSICION
DE LOS TRABAJADORES AL RUIDO

- LAS ALTERACIONES EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE SE
DERIVEN DE DICHA EXPOSICION

- Los METODOS GENERALES Y ESPEC{FICOS DE PREVENCIGN Y CON--
TROL
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LOS PATRONES DEBERAN CONSERVAR, MANTENER ACTUAL1ZADOS
Y EXHIBIR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, CUANDO ESTO SEA REQUERI~
DO EL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE LOS NIVELES SONOROS CONTINUOS
EQUIVALENTES DE RUIDO IMPULSIVO SEGUN SEA EL CASO Y DE LOS TIEM-
POS DE EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES: CON LAS FECHAS Y HORAS
EN QUE SE PRACTIOUEN LAS EVALUACIONES RESPECTIVAS, A FIN DE PODER
ADOPTAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE SEAN NECESARIAS
PARA DE ESTA MANERA NO REBASAR LOS NIVELES MAXIMOS PERMITIDOS
DE RUIDG., ASIMISMO EL PATRON DEBERA INFORMAR A SUS TRABAJADORES
DE LAS POSIBLES ALTERACIONES EN SU SALUD POR LA EXPOSICION AL
RUIDO Y ORIENTARLOS SOBRE LA FORMA DE EVITARLAS,

LoS PATRONES DEBERAN:

- IDENTIFICAR LAS FUENTES EMISORAS

- DELIMITAR LAS ZONAS DONDE EX[STA EL RIESGO

- SENALAR CON AVISOS DE SEGURIDAD LAS ZONAS EXPUESTAS—-
AL RUIDO EN LAS AREAS DE TRABAJO, DICHOS AVISOS SERAN

COLOCADOS EN LUGARES VISIBLES. DE ACUERDO A LA NORMA
OF1CIAL MEXICANA CORRESPONDIENTE

EL PATRON DEBERA CONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL RUIDO
Y SUS COMPONENTES DE FRECUENCIA.

Los TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE USAR EL EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL AUDITIVO QUE SE LES PROPORCIONE.,

La Comision Mixta DE SeGuRIDAD E HIGIENE DEL CENTRO DE
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TRABAJO DEBERA SUPERVISAR EL USO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL AUDITIVO.

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, LOS PATRONES Y LOS TRABAJA-
DORES PROMOVERAN. MEDIANTE EXAMENES MEDICOS INICIALES Y PERIGDICOS.,
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJAIORES
A ESTAR O ESTEN EXPUESTOS A SUFRIR UN RIESG0 DE TRABAJO A CON-
SECUENCIA DEL RUIDO,

Se DEBERAN TOMAR LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO
AL INSTRUCTIVO CORRESPONDIENTE A LAS CONDICIONES- DE SEGURIDAD
VE HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO., CONFORME
A LAS' TABLAS, TIEMPO DE EXPOSICION DE LGS TRABAJADORES CONFORME
A LA JORNADA DE TRABAJO,

LA SecreTarfa DEL TrABAUO Y PREVISIGN SOCIAL. TOMANDO
EN CUENTA LA OPINION DE LOS SECTORES INVOLUCRADOS Y EN BASE A
LA EXPERIENCIA, LLEVARA A CABO DIVERSAS [NVESTIGACIONES Y LOS
ESTUDIOS NECESARIOS PARA ACTUALIZAR LOS NIVELES MAXIMOS REFERIDOS
EN EL INSTRUCTIVO CORRESPONDIENTE, ASIMISMO EN CASO DE INGBSERVANCIA
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, LA AUTORIDAD COMPETENTE IMPONDRA --
LAS SANCIONES PREVISTAS EN LA LEYy FEDERAL DEL TRABAJO ¥ DE SUS
REGLAMENTOS, PUDIENDO LLEGAR A CLAUSURAR TOTAL O PARCIALMENTE
EL CENTRO DE TRABAJO.
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5.7. NORMAS DE SEGURIDAD EN LUGARES DONDE SE PRODUZCAN
RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS

EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE MANEJEN FUENTES GENE-
RADORAS O EMISORAS DE RADIACIONES IONIZANTES, LOS PATRONES DEBEN
DE DISPONER LO CONDUNCENTE PARA LA PLANEACIéN:_ ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE DICHOS CENTROS Y SE LLEVE A EFECTO CONFORME
A LO ESTABLECIDO EN EL (INSTRUCTIVO RELATIVO A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENEREN
RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO 1ONIZANTES Y DE ACUERDO A 1O SERA-
LADO EN LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS,

L.oS PATRONES TIENEN LA OBLIGACION DE DISPONER DE MEDIDAS
PREVENTIVAS, TOMANDO EN CONSIDERACION LO SIGUIENTE:

- CARACTER{STICAS DE FUENTES GENERADORAS

~ CARACTER{STICAS DEL TIPO DE RADJACIONES NO
ION] ZANTES

~ LA EXPOSICIGN DE LOS TRABAJADORES A LAS MISMAS

DOoNDE SE GENEREN ESTAS RADIACIONES NO [ONIZANTES O SE
MANEJEN MATERIALES QUE LAS EMITAN, LOS PATRONES SE OBLIGAN A EFEC-
TUAR EN LOS LOCALES LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL RECONOCIMIENTO,

EVALUACION Y CONTROL QUE SE REQUIERAN, CON EL PROPOSITO DE PREVENIR
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LOS RIESGOS QUE [MPLICAN LA EXPOSICION DE ESTAS RADIACIONES.

AsiMISMO EL PATRON DEBE INFORMAR A SUS TRABAJADORES DE
ESTOS RIESGOS QUE IMPLICAM PARA SU SALUD Y BIENESTAR DENTRO DE
LA EMPRESA DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS,

REFERENTE A LA EVALUACION, LOS PATRONES VIGILARAN QUE
NO SE REBASEN LOS NIVELES MAXIMOS DE EXPOSICION A LAS RADIACIONES
ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES, MISMOS QUE SE ENCUENTRAN ESTA~
BLECIDOS EN LAS TABLAS NUMgros I, I1. I1l. IV v V pEL iNsTRUCTIVO
CORRESPONDIENTE .,

AL IGUAL QUE EN LOS DEMAS INSTRUCTIVOS ANTES MENCIONADOS.
PARA MEDIR Y PODER EVALUAR LOS NIVELES DE RADIACIONES NO IONIZANTES
EN LOS CENTROS DE TRABAJO, LOS PATRONES APLICARAN LOS INSTRUMEN-
TOS Y METODOS NECESARIOS QUE ESTABLEZCAN LAS Normas OF ICIALES
MEXICANAS CORRESPONDIENTES,

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, LOS PATRONES Y LOS TRABA-
JADORES PROMOVERAN QUE SE DETERMINEN LAS CONDICIONES DE SALUD
DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A ESTAS RADIACIONES NO [ONIZANTES,
A TRAVES DE DIVERSOS EXAMENES MEDICOS PERIGDICOS RELACIONADOS
CON SU EXPOSICION,

A LAS DIVERSAS RADIACIONES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS

TRABAJADORES DE UN CENTRO DE TRABAJO SE MENCIONAN LAS SIGUIENTES.
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MISMOS QUE ESTAN ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS Y QUE NO DEBEN SER
EXCEDIDOS PARA LOS TIEMPOS DE EXPOSICIGN ANOTADDS.

~ Rapio v MicroonpAs

- RADIACION LASER (S1STEMA PARA PRODUCIR LUZ COHE-
RENTE MONOCROMATICA, DE IGUAL --
LONGITUD DE ONDA Y FRECUENCIA),

~ RADIACION [NFRARROJA
~ RADIACIGN ULTRAVIOLETA
- RapiaciON visiBLE

~ RADIACION NO 10NIZANTE (DESIGNA A RADIACION ELEC-
TROMAGNETICA QUE NO ES CA-
PAZ DE PRODUCIR TONES, DI=
RECTA O INDIRECTAMENTE. YA
QUE INCLUYE ONDAS DE RADIO.
MICROONDAS. LASER, ETC.)
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5.8, VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LAS COMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN CUMPLIMIENTO DE LA ACTITUD INSTITUCIONAL QUE SE HA
PUESTO EN PRACTICA EN EL AREA DE TRABAJO Y PRevISION SoClAL DEL
DepARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE INSPECCIGN DEL
TRABAJD, QUE SE INSPIRA EN LA FILOSOFfa DE ORIENTAR PARA CUMPLIR
Y NO PERSEGUIR PARA SANCIONAR, con EL PROPGSITO DE ALCANZAR EL
MAYOR GRADO DE BIENESTAR. FISICO, MENTAL Y SOCIAL PARA LOS TRABAJA~
DORES E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS. YA SE HA
INSTITUIDO COMO UNA NUEVA POL[TICA LABORAL. BASADA EN LA CONCERTA-
CION INTERINSTITUCIONAL SURGIDA EN tA CoMmision ConsSuLTivA DE SEGU-
RipaD £ Hicieme EN EL TRABAJO DEL DiSTRITO FEDERAL, AS[ COMO EN
LA MAS AMPLIA PARTICIPACIGN CIUDADANA VOLUNTARIA Y HONORARIA DE
TRABAJADORES Y EMPRESARIOS, FUE NECESARIO ADECUAR EL NUEVO REGLA-
MENTO DE LA INspeccion LocaL DEL TRARAJO EN EL DISTRITO FEDERAL.
pupL1caD0 EN EL Diario UFIciAL DE FECHA 6 DE oCTUBRE DE 1988,
A LAS IMPERIOSAS NECESIDADES Y CIRCUNSTANCIAS DE NUESTRA EPOCA.
CON EL OBJETO DE REGULAR CON PRECISION EN FORMA INTEGRAL LAS FUN-
CIONES DE LA INSPECCIGN DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO
540 pE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR,

A EFECTO DE CONSERVAR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS
FACTORES DE LA PRODUCCIGN ARMONIZANDO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADO~
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RES 'Y DE LOS EMPRESARIOS DENTRO DEL MARCO LEGAL. SE PUSO EN MARCHA
UNA NUEVA MODALIDAD DE LA INSPECCIGN DEL TRABAJO, QUE TRATA DE
CONVERTIRLA EN UN INSTRUMENTO DEL GoBIERNO DEL D1sTRITO FEDERAL
PARA PROMOVER. ENTRE LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES. EL CUMPLI-
MIENTO ESTRICTO DE tA LEY: DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIO-
NALES:; Y DE LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LA CONCERTACION LABCRAL.

EsTA NUEVA ACTITUD INSTITUCIONAL PARA VERIFICAR EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURGEN DE LA RELACION DE TRABAJO
IMPONEN, NECESARIAMENTE, UN MAYOR ACERCAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
Y LOS PATRONES CON LAS AUTORIDADES LABORALES. PARA QUE UNIDOS,
DETERMINEN LAS CONDICIONES QUE DEN SEGURIDAD JURIDICA. SEGURIDAD
INDUSTRIAL v SALUD EN EL TRABAJO, A LOS TRABAJADORES Y GARANTICEN
A LAS EMPRESAS UN [INCREMENTO PRODUCTIVO, AS[ COMO PARA GQUE SE
COMPROMETAN SOL IDARIAMENTE A CUMPLIRLAS.,

ESTE ENFOQUE DEBE PERMITIR LA EJECUCION DE PROGRAMAS
QUE CONSIGAN EL MAYOR BIENESTAR F[SICO, MENTAL Y SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES Y LA MAS POSITIVA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO,

LA FACTIBILIDAD DE UN PROGRAMA DE INSPECCIGN DEL TRABAJO
con PARTICIPACION TRIPARTITA EN LAS EMPRESAS DE JURISDICCION LocaL
DL DisTRITo FEDERAL. ESTA FAVORECIDO POR LA CONCERTACIGN LABORAL
AUSPICTADA CON EL NUEVO ENFOQUE QUE SE HA DADO A LAS ESTRATEGIAS
pe tAa Comision ConsuLTiva De SeGuRIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
pEL DisTRITO FEDERAL, EN LA GUE LOS SECTORES SOCIAL. EMPRESARIAL
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Y GUBERNAMENTAL GUE LA fNTgéRAN,‘ (UNIDOS ¥ EN FORMA CORRESPONSABLE
HAN ESTABLECIDO ACCIONES REALlS‘lk"A:Sv"(MEDlANTE UN PLAN 1989 - 1994,
DENOMINADO “JORNADA DE SEGURIDAD"Y'"SALUD EN EL TRABAJO DEL DISTRITO
FEDERAL", EN LA QUE susi FUNCIONES HAN SIDO ENRIQUECIDAS AL APROVE-
CHAR AL MAXIMO LA ENERGIA, LA EXPERIENCIA Y LA CAPACIDAD DE LOS
SINDICATOS, DE LOS EMPRESARIOS Y SUS ASOCIACIONES: AS[ COMO LA
VOLUNTAD PROFESIONAL Y POL{TICA DE LOS SERVIDORES PUBL1COS,

A FIN DE CONOCER LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y DE PREVEN-
CIGN DE RIESGOS DENTRO DE LAS AREAS DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS,
AS[ COMO PARA QUE LOS VERIFICADORES VOLUNTARIOS' APROVECHEN LAS
EXPERIENCIAS Y LOS AVANCES LOGRADOS EN LA PROTECCION DE LA SALUD
Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES. SE CRES UNA ESTRUCTURA DE ACERCAMIENTO
Y COMUNICACION PERMANENTE DENOMINADA “SISTEMA DE UNIDADES REGIO-
NALES DE COMISIONES MIXTAS PERMARENTES DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN Eb TRABAJO DEL DISTRITO FEDERAL”, 1nTEGRADO POR COMISIONADOS
0OBrerOS ¥ PATRONALES, QUE CUENTAN CON LA ASESOR[A PERMANENTE DEL
SECTOR GUBERNAMENTAL: DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, SECRETA-
Rfa DE TraBAJO Y PRevisidn SociaL, SecreTARfa DE SaLup € InsTITU-
To Mexicano DEL SEGURO SociAL.

EN ATENCION AL NOMERO DE EMPRESAS, AS{ COMO A LAS ORGANI-
ZACIONES DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DEL DISTRITO FEDERAL, SE
HAN ESTABLECIDO UNIDADES REGIONALES, CADA UNA A CARGO DE UN
"COMISIONADO EN JEFE", ENCARGADOS DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES
bE LAS CoMISIONES MIXTAS DE LAS EMPRESAS COMPRENDIDAS DENTRO DEL
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AREA DE INFLUENCIA Y CONTROLADOS POR LA UNIDap CENTRAL DE Comisio-
nes Mixtas DE LA Direccion GeneraL DE TRaBAJG Y PREVISION SoCIAL
pEL DePARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.

LA MODERNA INSPECCION DEL TRABAJO ESTA SUSTENTADA, EN
UNA ADECUADA REORDENACIGN DE LAS COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS DE JURISDIC-
CI6N LocAL EN EL DiIsTRITO FEDERAL., EN UNA RACIONAL CAPACITACIGN
DE SUS INTEGRANTES PARA OUE SE LES PERMITA GENERAR UN ESPIRITU
SOLIDARIO DE PREVISIGN SOCIAL EN EL TRABAJO; Y DE IGUAL FORMA,
EN EL DESARROLLO DE L0S SERviClOs DE Mepicina, HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, PARA PODER DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y LAS NORMAS NACIONALES: AS{ COMO A LOS CONVENIOS Y RECO-
MENDACIONES INTERNACIONALES, A FIN DE ESTABLECER LOS MECANISMOS
IDONEOS QUE PERMITAN CONSEGUIR LAS CONDICIONES GPTIMAS DE SEGU-
RIDAD JURIDICA. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO,

Lo ANTERIOR Y CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON MAYOR EFI-
CACIA LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS EN LA FILOSOF{A SUSTENTADA EN
LA INspECCION LocAL bet TRABAJO, SE ELEVG EL RANGO DE LA UniDAD
DEPARTAMENTAL DE INSPECCION LocAL DEL TRABAJO. AL DE SUBDIRECCIGN
DE ASISTENCIA TECNICA EN LA INSPECCION LoCAL DEL TRABAJO. DapA tA M-
PORTANCIA DE LA INSPECCION LocAL DEL TRABAJO. ESTA SUBDIRECCION
VERIFICARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS QUE GARANTICEN LOS FACTORES
DE LA SEGURIDAD JURIDICA, DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE LA SALUD
EN EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS DE JURISDICCION LOCAL: ASIMISMO,
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PROPORCIONARA APOYO, AUXILIO TECNICO Y CAPACITACION A LOS MIEMBROS
pe LAs Comisiones Mixsas DE Securipap € Hiclewe EN &L TRaBAJOD:
AS{ COMO EL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA,
H1GIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ESAS EMPRESAS,

LA INSPECCION DEL TRABAJO TIENE POR OBJETO., LA VERIFI-
CACEON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LAS NORMAS
NACIONALES: AS{ COMO DE LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES INTERNACIO-
NALES QUE GARANTICEN LOS FACTORES DE SEGURIDAD JURDICA, DE SEGU-
RIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD EN EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS: ASf
COMO PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICA, ORIENTACION Y CAPACITACION
A LOS MIEMBROS DE LAS Comisiones Mixtas DE SecuRIDAD & HIGIENE
EN EL TRABAJO Y AL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS JURTDICOS,
DE MeDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS.

EL cuerro DE Per1TOs DE AsiSTEnCIA TECNICA PROFESIONAL
EN LA SEGURIDAD JURIDICA., LA SEGURIDAD INDUSTRIAL v LA SALUD EN
EL TRABAJO, DEBERA:

- PROPORCIONAR APOYO TECNICO EN MATERIA DE SEGURIDAD
JurfDICA, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABA-
J0, A LAS SUBDIRECCIONES DE TRABAJO Y PREVISION So-
CIAL, AS[ COMO A LA PROCURADUR{A DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO. CUANDO LO REQUIERAN, PARA VERIFICAR EL CUM
PLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, Y TAMBIEN -
DE LAS NORMAS, CONVENIOS Y RECOMENDACIONES NACIONA-
LES E INTERNACIONALES., MEDIANTE LA REALIZACION DE -
VISITAS DE VERIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES.
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“EN LAS INSTALACIONES DE LAS EMPRESAS Y AS{ COMO A
TRAVES DE LA ELABORACION Y DIFUSIGN DE RECOMENDA~
CIONES Y NORMAS ESPECI{FICAS.

PARTICIPAR EN LA COORDINACIGN Y DESARROLLO DEL ~-
ProGrAMA DE CapACITACION OPERATIVA DE COMISIONES
MixTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE LA JORNADA DE -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO, AS COMO EN OTROS
PROGRAMAS DE FORMACIGN Y CAPACITACIGN SOBRE MEDI-
CINA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

ParTiciPAR EN LAS Comisiones TEcnicas DE LA DIRec
c16n GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABA-
Jo S.T.P.S. ENCARGADAS DE MANTENER ACTUALIZADO EL
REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL -
TRABAJO AS{ COMO SUS INSTRUCTIVOS Y NORMAS.

La SuBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA EN LA INSPECCIGN
locaL pe TraBaJo Det. D.F,., pEPENDE DE LA DIRECCION GENERAL DE
TrRABAJO ¥ PrevisIon SociaL pec D.D.F.

EL SuBDIRECTOR DE ASISTENCIA TECNICA EN LA INSPECCIGN
Loca. v EL cuerro DE PeRITOS DE ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL
EN LA SEGURIDAD JURIDICA, LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, SERAN LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCIGN DE LAS ACTIVI-
DADES PROGRAMADAS, AS| COMO DEL LOGRO DE LAS METAS PROPUESTAS,

La SuBpDIRECCION DE ASISTENCIA TEcNICA EN LA [nsPECCION

LocaL DEL TRABAJO, PROPORCIONARA APOYO TECNICO PROFESIONAL Y A
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LA VEZ RECIBIRA AUXILIO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES,
DE LA SUBDIRECCIGN DE TRABAJO. LA SUBDIRECCIGN DE PREVISION SociAL
v DE LA ProcurADURfA DE LA DerEnsa DEL TRABAJO, A TRAVES DE LAS
UnipADES DePARTAMENTALES DE: CONSULTOR{A LABORAL ¥ DICTAMINACION,
SEGURIDAD JurDIcA, Comisiones Mixtas DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
Et. TrABAJO. SEGURIDAD INDUSTRIAL. MEDICINA E HiGlENE DEL TRABAJO.
ProTeccion EN EL TrABAJO DE MuueRes v MEwORES. SeCRETARIA GENERAL.
ConciL1acion v CONTENCIOSO, QUIENES PROVEERAN CON LOS ELEMENTOS
Y MEDIOS A SU ALCANCE, PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO
DE LAS DILIGENCIAS DE VERIFICACION Y ASISTENCIA TECNICA,

PARA EL DESARROLLO DE LAS DILIGENCIAS DE VERIF ICACION
Y ASISTENCIA TECNICA SE DEBERAN EMPLEAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNI-
COS PROFESIONALES QUE SE CONSIDEREN ADECUADOS ASf COMO LOS METODOS
ESTABLECIDOS EN LA LEy FeDERAL DEL TRABAJO, LA LEY GENERAL DE
SaLup, LA Ley DEL Seeuro SociAL. EL REGLAMENTO GENERAL DE Steu-
RIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO v SUS INSTRUCTIVOS, EL REGLAMENTO
DE INsPECCION Local Det TrRaBAJO EN EL D.F.

La SuBbiReccioN DE ASISTENCIA TECNICA EN LA INSPECCION
Loca,, DEL TRABAJO. CONTARA CON PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO EN LAS RAMAS DE Derecho LamorAL, Mepicina DEL TRABAJO.
£ HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO., SE DISPONDRA INICIALMENTE
DE UN Cuerro DE PERITOS DE ASISTENCIA TEcnicA PROFESIONAL EN LA
SEGURIDAD JURTDICA. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ LA SALUD EN EL TrABAJO.

INTEGRADO POR LICENCIADOS EN DErecho, INeEnieros, Mgpicos. EL
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PERSONAL DE REFERENCIA DEBERA ACREDITAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A) SER MEXICANO. MAYOR DE EDAD Y ESTAR EN PLENO EJERCICIO
DE SUS DERECHOS

B) EXHIBIR EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL

C) TENER LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES EN DERECHO LABORAL.
Mepicina peL TRaBAJO E HIGIENE v SEGURIDAD EN EL TRABAJO

D) TenER LA EXPERIENCTA MINIMA DE 3 AROS EN LAS ESPECIALIDA
DES QUE SE MENCIONAN

E) No HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIONAL, SANCIONA
DO CON PENA CORPORAL

EL PERSONAL TECNICO, PROFESIONAL ESPECIALIZADO., ACTUARA
CON EL CARACTER DE PERITO EN LOS FACTORES DE LA SEGURIDAD JUR{DI-
CA, DE LA INDUSTRIAL Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO, EN LAS EMPRESAS
DE JURISDICCIGN LOCAL. UTILIZANDO LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS [NDICADOS.

PaRA EL LOGRO DE LAS METAS PROPUESTAS, EL PERSONAL DE
LA SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA EN LA INsPECCION LOCAL DEL
TRABAJO PARTICIPARA EN LAS ACTIVIDADES QUE SE INDICAN A CONTINUA-
CION:

~ REAL1ZAR VISITAS A LAS INSTALACIONES DE LAS EMPRESAS
en EL D.D.F., PARA EFECTUAR LAS VERIFICACIONES SOLI-
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CITADAS POR LAS SUBDIRECCIONES Y LA PROCURADUR{A
DE LA DEFENSA DEL TRABAJD, PREVIA AUTORIZACIGN DE
LA DIRECCION GENERAL,

PARTICIPACION EN LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES -
(TECNICAS Y ESTADISTICAS) QUE EN MATERIA DE PRE--
VENCION DE RIESGOS DE TRABAJO SE REALICEN CON MO~
TIVO DE LAS VERIFICACIONES EFECTUADAS EN LAS EM-—
eresas pet D.D.F.

PARTICIPACION EN LA ELABORACIGN Y DIFUSION DE LAS
RECOMENDACIONES Y NORMAS QUE RESULTEN DE LOS ESTU
CI0S E INVESTIGACIONES REALIZADAS EN LAS EMPRESAS

REALTZAR VISITAS A LAS INSTALACIONES DE LAS EMPRE
sas €N £L D.D.F, QUE LO SOLICITEN. PARA ORIENTAR

Y ASESORAR A LOS MIEMBROS DE SUS CoMISIONES Mix--
TAS DE SEGURIDAD £ HIGIENE Y AL PERSONAL PROFESIQ
NAL DE sus Servicios Juripicos, Asf como bE Mepi-
cINa, HIGIENE Y SEGURIDAD EN €t. TRABAJO.

PARTICIPAR EN SEMINARIOS DE ORIENTACION E INTER--
CAMBIO PARA MIEMBROS DE CoMistones Mixtas pe Seey
RIDAD E HIGIENE DE LAS EMPRESAS.

ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS PCR LAS COMI--
SIONES TECNICAS ENCARGADAS DE ACTUAL1ZAR EL REGLA
MENTQO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA-
JO.

ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR LAS COMI--

SIONES TECNICAS ENCARGADAS DE ELABORAR INSTRUCTI-
VoS,
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- PARTICIPAR COMD INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION Y CAPACITACIGN DE PERSONAL PROFESIO-
NAL Y TECNICO EN MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD =
EN EL TRABAJO QUE SE FORMULEN.

A EFECTO DE UNIFICAR CRITERIOS Y FACILITAR LA REALIZA-
CION, EL CONTROL Y LA EVALUACION DE LAS DILIGENCIAS DE VERIFICA-
CION Y VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA A LAS EMPRESAS DE JURISDICCIGN
Loca. &N EL DistrRiTo FEDERAL, SE DEBERAN SEGUIR LOS TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN,

I.- PARA LA AUTORIZACIGN DE LAS DILIGENCIAS DE VERIFI-
CACION LABORAL. EN MATERIA DE SEGURIDAD JUR[DICA. SEGURIDAD IN-
DUSTRIAL, Y SALUD EN EL TRABAJO. EL C. PROCURADOR DE LA DEFENSA
pet TrABAJO Y70 Los C, SUBDIRECTORES DE REFERENCIA, FORMULARAN
LA SOLICITUD MEDIANTE EL OFICIO RESPECTIVO AL (., SUBDIRECTOR DE
Inspeccion LocAL pEL TrABAJO.

EL SuBDIRECTOR DE INSPECCION DEBERA OBTENER SIN EXCEP-
CI0N, EN ACUERDO, LA FIRMA DE AUTORIZACION DEL C, DIRECTOR GENERAL
eN L “COMUNICADO DE DILIGENCIA DE VERIFICACIUN LABURAL”, a eFECTO
DE QUE SE ORDENE LA EJECUCIGN DE LA DILIGENCIA DE VERIFICACION,

I1.- PARA LA AUTORIZACIGN DE LAS VISITAS DE ASISTENCIA
TECNICA A LAS EMPRESAS DE MATERIA DE SEGURIDAD JURfDICA. SEGURI-
DAD INDUSTRIAL. Y SALUD EN EL TRABAJO, EL C, SUBDIRECTGR DE [NSPEC-
c16N LocaL DEL TRABAJO PRESENTARA PARA ACUERDO DEL C. DIRECTOR
GeneraL DE TRABAJO Y Prevision SociaL per D.D.F. Las soLiciTupeEs




- 124 -

DE ASESORfA U ORIENTACIGN FORMULADAS POR REPRESENTANTES EMPRESA-
RIALES O SINDICALES, MIEMBROS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURI-
DAD £ HIGIENE, PERSONAL PROFESIONAL TECNICO DE MEDICINA E HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, YA SEA EN FORMA DIRECTA. O A TRAVES
DE Los ComisionaDos EN JeFE DE SISTEMAS DE UNIDADES REGIONALES
pe Comisiones MixTAs DE Securipap E Hiclene DEL DisTRITO FEDERAL
U OTROS MIEMBROS APROPIADOS.

LUEGO DE OBTENER LA FIRMA DE AUTORIZACIGN DEL C. DIRECTOR
GENERAL A LA SOLICITUD PLANTEADA., EL SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA
TECNICA DESIGNARA MEDIANTE OFICIO DE COMISION. AL PERSONAL TECNICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO QUE SE REQUIERA.

I11.,- PARA LA DESIGNACIGN DEL PERSONAL TECNICO PROFESIONAL
QUE ASISTIRA A LAS VISITAS DE VERIFICACION LABORAL O DE ASISTENCIA
TECNICA, EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION ORGANIZARA DENTRO DEL CUERPO
DE PeriTos DE AsISTENCIA TECNICA PROFESIONAL. CINCO GRUPOS COMPUESTO
CADA UNO POR UN LICENCIADO €N DERECHO, UN Mépico v UN INGENIERO,

(ADA GRUPO PROPORCIONARA ORIENTACIGN Y APOYO. EN FORMA
ROTATORIA, DURANTE LAPSOS DE CUATRO MESES: A DOS UNIDADES REGIONA-
LEs DEL SisTeMa DE Comisiones MixTas DE SeGuRIDAD E HIGIENE DEL
D.F. YA ESTABLECIDO,

[V.- PaRA EL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS DILIGEN-
CIAS DE VERIFICACION LABORAL O DE ASISTENCIA TECNICA, EL PERSONAL
TECNICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, MEDIANTE LA ORDEN AUTORIZADA

ACUDIRA EN EL LOCAL DE LA EMPRESA. ESTABLECIMIENTO O NEGOCIACIEN,



- 125 -

A VERIFICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DE SALUD EN EL TRABAJO, QUE SE INDIQUEN, PARA TAL
EFECTO. EL VERIFICADOR DEBERA EXHIBIR ANTE LOS REPRESENTANTES
DE LAS FUENTES DE TRABAJO. LO SIGUIENTE:

A) IDENTIFICACION QUE LO ACREDITE, COMO VERIFICADOR
B) LA ORDEN DEBIDAMENTE REQUISITADA, DONDE SE INDIGUE:

- EL NOMBRE Y DOMICILIO CORRECTOS DE LA FUENTE DE
TRABAJO:

- EL NOMBRE DEL O DE LOS VERIFICADORES AUTORIZADOS
PARA PRACTICAR LA DILIGENCIA

- LA FUNCIGN ESPEC[FICA DEL MOTIVO Y OBJETO DE LA
VISITA

- LOS FUNDAMENTOS LEGALES EN QUE SE APOYE LA DILI--
GENCIA RESPECTIVA

V.- LA DILIGENCIA DE VERIFICACION O DE ASISTENCIA TEC-
NICA QUE SE PRACTIQUEN, SE DEBEN REALIZAR DURANTE LAS HORAS LABO-
RALES. SIN DISTINCION DE TUNO.

VI.- TantO EL PATRON Y LOS TRABAJADORES O SUS REPRESEN-
TANTES DEBERAN DAR TODAS LAS FACILIDADES PARA PRACTICAR LA VERI-
FICACIGN Y AL EFECTO ESTAR OBLIGADOS A PROPORCIONAR LO DATOS QUE
SE LES SOLICITEN, Y SI ES NECESARIO EXHIBIR LOS LIBROS, REGISTROS
U OTROS DOCUMENTOS IMPONGAN LAS NORMAS DE TRABAJO, AS[ COMO PERMI-
TIR EL ACCESO A LOS LOCALES, INMUEBLES Y OBRAS QUE SE LES INDIQUEN.
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Vil.~ SI EN LA PRACTICA DE LA DILIGENCIA EL VERIFICADOR
ENCUENTRA DEFICIENCIAS GQUE IMPLIQUEN PELIGRO PARA EL LOCAL DE
TRABAJO, PARA LA SALUD O SEGURIDAD DEL PERSONAL QUE LABORE, EN
EL ACTO DEBERA DETERMINAR LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS DE INMEDIATA
APLICACION OQUE CONSIDERE PERTINENTES PARA EVITAR LA OCURRENCIA
DE DAMOS PERSONALES Y/0 MATERIALES Y PARA TAL CASO. FIJARA EL
PLAZO QUE ESTIME NECESARIO.

VIII.,- Una VEZ QUE SE HAYA CONCLUIDO LA DILIGENCIA.
EL VERIFICADOR ENTREGARA A LOS REPRESENTANTES DEL PATRON Y DE
LOS TRABAJADORES, UN EJEMPLAR DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y RECABARA
CONSTANCIA DE RECIBIDO.

IX.- EN EL CASO DE QUE LA DILIGENCIA DE VERIFICACION
NO SE PUEDA LLEVAR A CABO POR NEGATIVA O IMPEDIMENTO DE PERSONAL
DE LA FUENTE DE TRABAJO EN LA QUE SE VA A REALIZAR. EL VERIFICADOR
RENDIRA INFORME DE LA CIRCUNSTANCIA DE ESE HECHO, PARA QUE POSTE-
RIORMENTE SE ACUERDE LO QUE EN DERECHO LABORAL PROCEDA,

EL VERIFICADOR TURNARA DENTRO DE LOS TRES DfAS HABILES
SIGUIENTES, EL ORIGINAL DEL ACTA CON LOS DOCUMENTOS ADICIONALES,
AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA EN LA INSPEC-
cI6N locAL DEL TRABAJD, PARA LOS EFECTOS DE LA CALIFICACION v
DETERMINACION QUE AMERITE.

X.~ PARA LA OPERATIVIDAD DEL DESARROLLO DE LA DILIGENCIA

DE VERIFICACIGN LABORAL, TANTO LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMQ
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Los Comisionapos VERIFICADORES VOLUNTARIOS HONORARIOS DE LAs Comi~
s1oNeS MixTaS DE SeGuRIDAD € HIGIENE &N EL TRABAJO [NDICARAN Y
PROOVERAN DE LOS ELEMENTOS Y MEDIOS NECESARIOS, REFERENTES AL
INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIOINES LEGALES, RELATIVAS A LOS FAC-
TORES DE LA SEGURIDAD JURfDICA, DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
LA SALUD EN EL TRABAJO, O A INSTANCIA DE LAS AGRUPACIONES PATRONA-
LES. CON EL OBJETO DE QUE ESTAS ULTIMAS SOLICITEN NUESTRA INTER-
VENCION, PARA EL EFECTO DE DARLES LA ORIENTACION. OPINION, APOYO
Y ASESORAMIENTO SOBRE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR.

LA EFICACIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS. PODRA SER EVALUA-
DA A TRAVES DE LA RESPUESTA DE LOS SECTORES EMPRESARIAL Y DE LOS
TRABAJADORES, AL ACEPTAR Y APLICAR LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS
QUE SURGIERAN CON MOTIVO DE LAS VISITAS DE VERIFICACION, DE LOS
ESTUDIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y DE LA ORIENTACION Y CAPACITACION
QUE SE REALIZARAN, AS{ COMO DE LOS RESULTADOS QUE EN CADA EMPRESA
SE OBTENGAN,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- FORTALECER LA CONCERTACION ENTRE GOBIERNO. OBREROS Y
EMPRESAR10S, PARA INTENSIFICAR PROGRAMAS Y ACCIONES EN FAVOR DE
LA SEGURIDAD V EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES, TANTO EN L0S
CENTROS LABORALES COMO EN LOS CENTROS DE SERVICIO.

SEGUMDA.- QuE SEAN EFECTIVOS LOS DERECHOS SOCIALES DE LOS MEXICANOS.
EN CUANTO A LO QUE SE REFIERE AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL,
PARA ALCANZAR UN MAYOR BIENESTAR,

TERCERA.- LLEVAR A CABO ESTA CONCERTACION ENTRE LOS SECTORES
OBRERO Y EMPRESARIAL CON LAS INSTITUCIONES. EN IMPORTANTES JORNA-
DAS DE TRABAJO OQUE SE REALICEN, ASf COMO EL DE CUMPLIR CON EL
COMPROMISO DE SOLIDARIDAD.

CUMRTA.- BuSCAR MEJORES SOLUCIONES, MISMAS QUE ASEGUREN LA PREVI-
SI6N SOCIAL EN EL TRABAJO Y EL CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

QUINTA.- CoN LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, SE MEJORA LA SEGURIDAD Y LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES:
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SEXTA.- CoMPROBAR COMO ESTOS SECTORES PRODUCTIVOS, LLEVAN A CABO
CON BUENOS RESULTADOS, ESTA IMPORTANTE JORNADA REFERENTE A LA
SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

SEPTIMA.- CoN LA PARTICIPACIGN CIUDADANA DE LOS SECTORES PRODUC-
TIVOS DEN PLENA VIGENCIA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO Y
PROPICIEN LA HUMANIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES,

OCTAVA.- PRETENDER LOGRAR CON LA PARTICIPACION DE LAS COMISIONES
Mixtas DE SeGURiDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO, CONFORMADAS POR RE-
PRESENTANTES PATRONALES Y OBREROS, UNA MAYOR PROTECCION A LOS TRABAJA
DORES PARA EVITAR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.
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DE BUEN E.LNESTOR, DERECHO DEL TRABAJO, TOMO |
ED.'PORRUA, §.A. Ta. EDICION, MEXICO 1974, --
PAG. 142.

DE LA CUEVA MARIO, EL NUEVO DERECHO MEXICANO =
DEL TRABAJO, TOMO 1), ED. PORRUA, S.A., MEXICO
1986, PAG. 103,

DE PINA VARA RAFAEL, DE PINA RAFAEL, DICCIONARIO
DE DERECHO, ED. PORRUA, S.A., DECIMOSEGUNDA EDI-
CION, MEXICO 1984, pag. 218.

GUIAS BASICAS PARA LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGU
RIDAD E HIGIENE DE LOS CENTROS DE TRABAJO, IMSS,
4a. EDICION, AGOSTO 1987.

INSTRUCTIVO No., 2

CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION Y PRQ
TECCION CONTRA |INCENDIOS EN LOS CENTRCS DE TRABA_
JO, SECRETAR!IA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, =-=-
MARZO 1982.
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INSTRUCTlVO No.fa

B SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURI-

OAD - Y EQUIPO EN LOS CENTROS DE TRABAJO, SECRETA-
RIA DEL TRABAJO .Y PREVISiON SOCIAL, MARZO 1982,

INSTRUCTIVO No. 10

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO DONDE SE PRODUZCAN, ALMACENEN O MANE~--
JEN SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE GENERAR CONTA-
MINACION EN EL AMBIENTE LABORAL, SECRETARIA DEL -
TRABAJO Y PREVISION SOCEAL, ENEROQ 1982,

INSTRUCTIVO No. 11

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, MARZO 1984.

INSTRUCTIVO No. 13

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS
0E TRABAJO DONDE SE GENEREN RADIACIONES ELECTRO--
MAGNETICAS NO IONIZANTES, SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, MARZO 1982,

INSTRUCTIVO No. 19

CONSTITUCION, REGISTRO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CQ
MISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD € HIGIENE EN LOS CEN
TROS DE TRABAJO.
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LEY FEDERAL DEL SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL, 9a. EDICION; OGTUBRE 1992,

MORENO PADILLA{JAV1ER,-LEY DEL SEGURO SCCHAL, ED.

TRILLAS, 17s. EDICION, MEXICO 1990, PAG. 32.

RAMIREZ CAVASCA CESAR, SEGURIDAD INDUSTRIAL, ED.
LIMUSA, ta. EDICION, MEXICO 1986, PAG. 24.

REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL™™
TRABAJO, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIOR SOCIAL
ENERO 1992,

VENTURA SILVA SABINO, DERECHQO ROMANO, ED. PORRUA,-
S.A. 6a. EDICION, MEXICO 1982, PAG. 53.
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