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PROLOGO

Se decidié hacer el presente trabajo debido principalmente a la
enarme palémica surgida en torno a un posible aumento de las cuotas
por laos diferentes servicios que otorga la U.N.A.M., pues mientras
el C.E.U. maneja unaos datos acerca de que porcentaje de la comunidad
universitaria estd a favor del aumento, Rectoria maneja otros muy

diferentes.

No se esperaban los resultados obtenidos en la encuesta. Un
abrumador 78% de las personas encuestadas se pronunhciaron a favor

del aumento de cuotas.

§in embargo, se tiene la impresién de que mucha gente se deja
llevaf por toda la propaganda desatada en contra del C.E.U. y de las
cuotas actuales que se da en leos principales medios de comunicacién
masivas radio, prensa, televisién, etc.} en los cuales se subraya
que como es posible que los alumnos gasten mas en cigarres o en el

pesero que en la inscripeisdn anual de la UNAM.

Por altimo, se quiere mencionar que la UNAM desde su creacién
ha sido blanco dev ataques y criticas de todo tipo. Después de la
Independencia se decia que era una institucion ceolonial y por 1o
tanto debia desaparecer. En la época postrevolucionaria fue tachada
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de porfiriana. Con el gobierno de Cardenas se pretendia que diera
educacién socialista, etc. Asi podemos ver que el gobierno en turno,
exceptuando algunos casos, desprestigia a la UNAM si no esta

alineada con sus intereses e ideologila de moda.

Creemos que nuestra Universidad superara el gbstaculo por el
que atraviesa actualmente, y seguira siendo, comso hasta ahora, motor

de progreso y cambio para Méuxico.
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INTRODUCCTION.

El presente trabajo se realizé con el objeto de conocer cudl es
la opinién de la comunidad universitaria con respecto a un posible
aumentoe de cuotas en la inscripcién anual y en diversos servicios.
Misme que fue presentado, de manera oficial, en Junio de 1992 por el
Rectar José Sarukhan en su Proyecto de Reglamento de C_uatas de la

Universidad MNacional Auténoma de México.

Ahora bien, la Universidad Nacional Auténoma de México ha
sufrido desde sus inicios una serie de problemas tanto politicos
coma econémicos, por 1o tanto para tener un marco general y
comprender mejor la situacién actual por la que pasaj en el Capitulo
"1 se dan los principales hechos histéricos con relacién a ella, y se
menciona, de manera muy general, el contexto politico én al gue ha
estado envuelta. En este capitulo también se sefalan culdles han sido
las Reformas Académicas y las de cuotas, ¥y se intenta comparar laos
salarios de ciertas épocas cton las ctuotas universitarias vy
establecer de alguna manera el nivel econémico de las personas que

tenfan posibilidades de estudiar en la UNAM.

También, se considerd importante incluir las propuestas de
modificaciones que fueron dadas a su tiempo por el Dr. Jorge
Carpizo, mismas que vienen incluidas en el Capitulo II, en &l cual
se mencionan los diversos problemas e inconformidades que
ocasionaron y dieron origen a8 un Congreso Universitario. Puede

decirse que estos acontecimientos forman el primer escalén para la
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propuesta del Rector José& Sarukhan, por lo que conocerlos ayudara a
contar con un panorama mas amplio de 1la situacién en que se
encontraba la UNAM al momento de aplicarse la encuesta. Asimisme se
analizan las caracteristicas del Proyecto de Reglamento General de
Pagos propuesto del Rector Sarukhaﬁ, el cual fue retirado a wun

estaso mes de haber sido presentado.

En el Capitulo II1 se mencionan las caracteristicas principales
del muestrea probabiltﬁticn y no prababilistico, se dan definiciones
y conceptos basicos con relacismn a2 ellos y seR mencionan los
diferentes pasos que deben realizarse en un estudio de opinisén como
este, es decir, desde la elaboracién del cuesticnaric hasta la forma
en que deben almacenarse los datos para su posterior andlisis e

interpretacian.

En el Capftulo IV, se tratan los diferentes objetivos que tiens
este trabajo con relacién a conocer cual es la cpinién de 1la
comunidad universitaria a un posible incremento en las cuctas. Dtro
punto de interés as conocer la opinidén que se tiene con respecto a
la calidad educativa de la UNAM, la relacisén que puede existir entre
cuotas y ésta, y las propuestas gque tienen los mismos universitarios
para elevar el nivel académico, asi como para que la UNAM cuente con
mas recursos econémicos. Otro punto de importancia, fue el grado de
conocimiento o desconocimiento, asi como el interés que tienen los
universitarias par los problemas de ﬁuestra Casa de Estudios.

Para obtener la informacién deseadz, se elabord un cuestionario
con preguntas tanto abiertas como cerradas,y, y posteriormente, se
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realize unz encuesta piloto con el fin de probar el buen
funcionamiento del cuestionario antes de ser aplicado a la poblacién

elegida.

Después de comparar las caracteristicas de los diferentes tipos
de muestreo, se utilizé la técnica de muestreo por cuotas, y2 gque,
gensrar un marco poblacianal del cual se seleccionara una muastra
probabilistica para este tipo de estudio, resultz imposible. Ademas
se necesitaba que en 1a muestra estuvieran representados los
diferentes elementos que conforman la comunidad universitaria, por

lo que este tipo de muestreo resulté ser el mis conveniente.

El siquiente paso fue establecer las clasificaciones por las
cuales se ilban a tomar las cuotas, est;s fuerons:
) 1) Tipo'de plantel (Escuelas Nacionales Preparatorias, Colegios
de Ciencias y Humanidades, Facultades, Institutos, Escuelas
Nacionales y Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales).

2) Sexo de los encuestados (masculinoc y femenino).

3) Tipo de entrevistado (alumnos y académicas).
Una vez establecidas estas categorfas, se procedié a fijar el

namera de cuotas que debfan cubrirse para cada caso, quedando de la

siquiente manera:
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Estudiantes Profesares

Sexo Sexo

Masc Fem Masc Fem
Escuelas Nacionales Preparatorias 4 4 2 2
Colegios de Ciencias y Humanidades 4 4 2 2
Facultades S 5 3 3
Escuelas de Estudios Profesionales S S 3 3
Escuelas Macionales 5 S 3 3
Institutos de Investigacién 2 2

La encuesta se levanté en los meses de Mayo, Junio y Julio de
1992 una vez obtenida toda la informacian, se procedié a codificar
las respuestas de las preguntas abiertas, a capturar todas las
respuestas con un manejador de base de datos y a idear los diversos
pragramas y procedimientos para obtener su mejor explotacisdn. Los
resultados estdn expresados a través de tablas de frecuencias y

graficas, haciéndose un anidlisig descriptive de dicheos resultados,

Al finmal, se incluyen dos apéndices, el primero, contiene el
Proyecto de Reglamento de cuctas de la Universidad Nacional Auténoma
de México, el cual fue presentado en el mes de Junio de 19792, y el
segunda apéndice, incluye el cuestionpario de opinidén que fue

aplicado a la comunidad universitaria para este estudio.
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CAPITULO 1.

REFORMAS UNIVERSITARIAS

a) ANTECEDENTES. .

£n 1551 se fundéd la Real y Pontificia Universidad de México
que, como las universidades espafolas, tuvo doble origen: el Papal

y el moparquico .

Tuvo el apoyo del Papa porque la Iglesia, en aquel entonces,
era la protagoniseta y creadora de ’éstudius y universidades; vy
monarquica porque fue la corona eapafola la gue la auspicis y dotsé.
Se impartian catedras de Teologia, Sagradas Escrituras, Artes,

Bramadtica, etec.

Fue en 1la guerra de Independencia donde se inicid su
decadencia. Durante el siglo XIX, fue clausurada y reabierta en
cuatro ocasiones y finalmente suprimida en 1865 poar el Emperador

Maximiliano durante la Intervencién Francesa.

Segin Jiménez Rueda en su Historia Juridica de 1la Universidad

de México (p.9)



“La t‘r‘égica aventura de la Universidad en el siglo
X1X fue originada por la lucha de partidos que llena
de agitacién la vida mexicana, desde la aurora de
1810, hasta el crepusculo del imperio de Maximiliano
en 1867. Mientras el partido progresista hizo
cuestisn de principios la clausura de la
Universidad, el moderade y el conservador se
empefaban en reabrirla, en modificar su estructura,
en ponerla al dia con relacion 'a otros planteles de
la misma categoria que sufrian parecidas peripecias
en el mundo occidental, entre ellos la Sorhona. Se
ha venido repitiendo que la Universidad desaparecia,
primero con la ley que ordensd su clausura expedida
por Gémez Farjas; que reaparecié para desaparecer
después en la época de Comonfort, y que surgis
nuevamente en el breve gobierno de Zuloaga, para ser
definitivamente muerta y enterrada con Maximiliano.
La verdad de las cosas es que !a Universidad, en
todos estos avatares, perdia solamente &l nombre,
unas cuantas cidtedras se suprimian, desaparecian los
doctores y se quedaba sin rectory pero seguia
subsistiendo en sus escuelas de Derecho, de
Medicina, de Ingenieria...lLa Universidad, por 1la
existencia de estos planteles, ha tenido una vida
sin solucién de continuidad desde el sigle XVI hasta
nuestros dias. Los decretos de clausura ¢nicamente
la desmembraron, la descabezaron, sustituyendo el
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gobierno de su rector y de su claustro por un
burscrata de tercera categoriaz, jefe de una seccién
en el Ministerio de Justicia y Negocios
Eclesiasticgs primero, en el deg Justicia e
Instruccién Publica después, y en el de Instruccisn
Pdblica y Bellas Artes mas tarde, hasta que don
Justo Sierrah.se decidié a reunir los miembros
dispersos, dﬁr unidad a la institucién y dar

categoria a la Universidad."

La Universidad rompe con el esquema colonial cuando nace la
£scuela Preparatoria, fundada par el Dr. Gabino Barreda en i1870. Por
aguel entonces, el Presidente Juarez establecié que la educacién

era obligataria, gratuita y laiea.

En 1?9190, durante el gobierno de Porfiric Diaz, resurgié como la
Universidad Nacicnal de Mésico, gracias a los esfuerzos de Justo
Sierra que desempefiaba el puesto de Ministro de Instruccién Pdblica

y Bellas Artes.

La Ley Constitutiva de la Universidad Nacional de México fue el
246 de Mayo de 1910. Queds Tformada por la reunién de las Escuelas
Nacionales Preparatorias, de Jurisprudencia, de Medicina, de
Ingenieros, de Bellas Artes (con respecto a la ensefanza de
A;quitectura) y de Altos Estudios (Escuela Normal). El Ministro de
Instruceién  Pdablica y Bellas Artes sgrll el encargade de
administrarla, mientras su gobierno quedaria a cargo de un vector y
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de un Consejo Universitario. El rector seria nombrado por el
Presidente, dutando su rectorado tres afBos y con la opcién de
renovarse el nombramiento uno o varios trienios. Sélo unos meses mas

tarde se inicié¢ el movimiento revolucionario.

En la Constitucisén, promulgada por Carranza €1 § de Febrero de

1917, en el articulo tercero se hacia referencia a la educacién:

“En los establecimientos oficiales se impartira gratuitamente

la ensefianza primaria.”

Con motivo de 1la creacisn de -la ensefapza Secundaria, el
sistema tradicional de la Escuela Preparatoria cuﬁ duracisn de cinco
afos, se vié dividido en dos ciclos, Los tres primeros afos gquedaron
incorporadas a la Secretaria de Educacién Pdblica en 1la Secundaria,
y las dos dltimos en la Preparatoria. El decreto fue promulgado el

Il de Diciembre de 1925.

b} AUTONOMIA.

En 1929 el descaontento universitario era’ geperal. El 31 de
Diciembre de 1925 aparecs el decreto que dividia log estudios de 1la
Escuela Nacional Preparatoria con 1la creaciéen de las Escuelas
Secundarias, por lo que se elaboré un nueve plan de estudios para
las escuelas preparatorias. Estallé 1la huelga cuando el rector
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Castro Leal decidié que 1os alumnos de las escuelas profesionales se
sometieran a2 exdmenes trimestrales en lugar de un solo examen fipal.
Rdemés., muchos universitarios estaban en contra de Ortiz Rubio y de
la polftica de Calles, por lo que apoyaban a Vasconcelos en su

campafa presidencial.

El presidente provisional Portes Gil otorge la autonomia a la
Universidad en Julio de 1929, una autonomia que no se habia pedido,
madiante una ley orginica. En la exposician de motivos declaras:

"La Universidad en su caracter de auténoma tendra
que ir convirtiéndose a medida que el tiempo pase,
en una institucisn privada...aunque lo deseable es
que la Universidad Nacional llegue a contar en el
futuro con fandos snteramente suyous que la hagan
del todo independiente desde el punto de vista
economico, por lo pronto, y todavia por un periodo
cuya du\:acién no puede fijarse tendrd que recibir un
subsidio del Gobie'rno Federal suficiente, cuando

menos para seqguir desarrollando sus actividades..."

Las bases sobre las que se establecié la UNAM con la Ley de
.1929 tueron: libertad en cuanto a los programas de estudio, métodos
de ensefianza y aplicacién de fondos y recursosg participacién de los
maestros, de los alumnos y de los exalumnos en el gobierno de la
Universidad; nombramientos de rector y directores de las distintas
facultades, escuelas y dependencias universitarias por el Consejo
Universitario, la eleccian del rector debfa hacerse de entre 1la
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terna propuesta por el Presidente de la Repuablica; subsidio del
Estado para la Universidad, en los términos que consignara el
presupuesto dentro de 1los limites minimos que la Leay Organica

sefale.

La Ley de 1929 otorgé una autonomia a medias porque 1la
Universidad no gozaba de patrimonic, lo que la ataba a la voluntad
del Gobierno porque el rector procedia de la esfera ofh:ialr y porgue
el Presidente de la Republica teniz derecho de veto scbre ciertas

resoluciones universitarias.

En 1933 los factores que influyeron para que se generard una

grave crisis en la UNAM fueron:

- Las limitaciones sustanciales a la autonomia con
la Ley Qrganica de 1929.

- Las Academias de profesores y alumnos que no sélo
decidian sobre aspectos técnicos y académicos sino
en el nombramiento de autoridades ejecutivas, por 1o
que frecuentemente adquirieron carécter politico,
propiciando gran inestabilidad institucional,

- La falta de recursos.

~ La declaracién de Vicente Lombardo Toledano acerca
de que la UNAM deberf{a adoptar la filosofia del
material-ismo histérico cemo guia de ensefianza
universitaria.

- La politica gubernamental en contra de 1a UNAM.
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Taede 1o anterior dié origen a la Ley Orgénica de 1933, Las
autoridades previstas eran: el Consejo Universitario; el Rectori los
directores de facultades, escuelas e institutos; y las Academias de

profesores y alumnas.

El Consejo Universitario tenia la funcién de designar y revocar
al Rector y directorgs de facultades y escuelas, aprobar planes y
programas de estudio y decidir cualquier asunto relacionado con la
Universidad, estaba integrade por directores, profesores, alumnos y
empleados de la UNAM. Sin embargo eran superados en ndmern los

directores por la representacisn de profesores y alumnos.

Con esta Ley se consolidé el pader de las academias de
praofesores y alumnos en el Cnﬁseju Universitaric para el
nombramiento de autoridades. Se produjo una inestabilidad en la UNAM
mayor que coan la Ley de 1929, debido a 1z facilidad con que padian
ser destituidos de su cargo directoeres de escuelas y facultades, y

el mismo rector.

El 10 de Septiembre de 1935, mientras era rector Ocaranza, el
Consejo Universitario acordsé la suspensién de las actividades de la
Universidad por la insuficiencia de recursos. En respuesta el
Presidente CArdenas declarsd: "si el Gobierno asume plenamente la
responsabilidad econémica de la Universidad, la autonomifa tendra que
ser limitada al aspecto meramente técnico de la ensedanza y a una
cierta libertad administrativa", por lo que el gobierno canvocé a
reformar la Ley Organica. A consecuencia de esta declaracisn
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renunciaron el rector, la mayoria de los directores de las escuelas
y algunos miembros del Consejo Universitario. La Universidad quedé a
la deriva, por lo que a iniciativa de la Sociedad de Alumnos de la
Escuela Nacional de Jurisprudencia se nombré un Comité Reorganizador
de la Universidad que solicité al Presidente Cardenas que no-enviara
la inicfativa de reformas a la Ley Organica, desconocis a las
autoridades universitarias y convocé a elecciones para integrar un
nuevo Consejo Universitario, que nombréd rector al Lic. Luis Chica
Goerne. Parz resolver el problema econémico de la Universidad, fue
necesario vender los terrenos que posefa y que estaban destinados a

la construccisn de la Ciudad Universitaria.

Con la Ley Orgénica, que ideé y ejecuté Alfonso Caso en 1944,
las autoridades universitarias son: la Junta de Gobierno, e}! Consejo
Universitario y 81 Rector . La Junta de Gobierno &s un organismo
compuesto por quince miembros escogidos entre las mas desetacadas
personalidades de extraccién universitaria. La Junta de Gobierno es
la que se encdrga de elegir al Rector y & los directores de
facultades, escuelas e instituteos, ateniéndose & los requisitos
académicos que, segun a misma ley, debe llenar 1la persona

seleccionada.

El 13 de Diciembre de 1979 se adiciona la fraccién VIII al
articulo tercero de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos,
para elevar a grado constitucional la autonom{a universitaria, cuyo

texto es el siguiente:

21



* YIlI. Las universidades y demas instituciones de
educacién superior a las que la tey oforgue
autoncmté, tendran la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a s{ mismas; realizardn sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
con los principios de este articulo, respetando la
libertad de Eétedr‘a e investigacién y de libre
examen y discusién de las ideas; determinardn sus
planes y programas; fijaran los términos de ingresaq,
promocidn y permanencia de su personal académicoj y
administraran su patrimonio. Las relaciones
labarales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normarén por el Apartado A del
articulo 123 de esta Constitucién, en los términas y
modalidades que establezca la Ley Federal del
Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial, de manera que concuerden can la
autonamia, la libertad de citedrz e investigacisén y
los fines de las instituciones 2 que esta fraccién

se refiere,”

En la Gltima reforma al articulo tercero constitucional del 5

de Marzo de 1973, esta fraccién pasa a ser la nGmerg VII sin ninguna

otra modificacien.
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c) REFORMAS ACADEMICAS.

En 1933, existia inconformidad de varios grupos estudiantiles
con motivo de 1a intervencién estatal en varios aspectos que
limitaban sustancialmente la autonomia. Como ocurria,
particularmente, con la formacion por el Presidente de la Reptblica
de una terna para gue de la misma.el Consejo Universitario designara
rector, asf{ como la obligacién de las autoridades universitarias de

presentar informes a dependencias gubernamentales.

El 17 de Octubre de 1933, Narciso Bassols, secretario de
Educacién Puablieca, plantes una nueva Ley Organica con el propésito
expreso de dejar a la Universidad a su propio destina.y canvertirla
en una "institucién privada", se le otorgaba lo que se ha denominado
"autonomi{a plena" y se le privaba de su caracter Nacional, se
canservaba el gobierno de estudiantes y profesores en las Academias
y en el Consejo, se le fijaba un patrimenioco constituido con las
bienes muebles e inmuebles que ya poseia, con las cuntas que pudiera
recaudar por sus servicios, con las utilidades obtenidas de agquellos
bienes y con un fanQa universitario dnico de diez millones de pesos
que el Gobierno entregaria a la Universidad, a cambio del subsidio
que.anualmente venia recibiendo, para que dispusiera de ellos de una
so0la vez o aprovechara los réditos que dicha suma le produdjera:

"Cubiertos los diez millones de pesos en la farma
establecida en este articulo, 1la Universidad no
recibird mas ayuda econémica del Gobierno Federal™.
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Segun Radal Carranci en su libre La _Universidad Mexicana (p.82)

dicet

" Sip duda alguna esta Ley de 1933 quiso reducir a
la Universidad_pnr hambre. El1 fondo universitario de
diez millones de pesos era notoriamente insuficiente
y los intereses de los die:z millones de pesos, que
sélo virtualmente recibié la Universidad, producian
anualmente alrededor de setecientos cincuenta mil
pesos, suma de dinero que no cubria ni siquiera el
presupuesto de tres escuelas...Bassols y su grupo
trataron de destruir la Universidad de México para
que en su lugar surgiera una tniversidad praletaria,

obrera, de fundamentos y estructura marxistas."

Para contrarrestar la importancia de la llamada por el Gobierno
Universidad Auténoma de Ménico, en esos affos se crearon: el Consejo
Nacianal de Educacién Superieor y la Investigacién Cientifica, 1la
Universidad Obrera y el Instituto Politécnico Nacional al cual se le

dié el cardcter nacional del que se habia privadao a la Universidad.

Durante la vigencia de la Ley de 1?33 se vivié un regimen
asambleista donde el poder formal de la Universidad se depositaba en
los 4&rganos colegiados, Consejo Universitario y Academias de
profesoraes y alumnos, pero gue en rvealidad se concentraba en los
grupos politicos gue eventualmente lograban controlar la respectiva
asamblea.

24



Los directores eran meros ejecutores de las academiss, esto
ganeré una separacién intolerable entre responsabilidad y autoridad,
mientras gque el rector y los directores continuaron siendo
responsables ante la comunidad y la opinién piblica de wuna adecuada
gestién universitaria, carecfan de la autoridad suficiente para
tomar las decisiones pertinentes; en cambio, los 4rganos colegiados
respectivos -Consejo Universitario y Academias—~ contaban con la
autoridad y el poder real para tomar las decisjones, sin ser

responsables de la idoneidad de las mismas.

La inestabilidad institucional durante la vigencia de la Lay
Organica de 1933 fue tal gue ninguno de 1o0s nueve rectores logré
concluir su periode de cuatro afos (Gustavo Baz y Mario de la Cueva
se separaron pacificamente del cargo), que en promedio duré afo y
medio; la mayor crisis se presento en 1944 cuando coexistieron dos

rectores apoyados por dos "Consejos Universitarios" distintos.

Los constantes conflictos universitarios provenian de 1la
facultad de nombramiento del rector y de los directores que tenia el
Consejo Universitario y 1la participacién de las academias en la
designacién de estos Gltimos, lo que convertia a dichos érganos, gque
debfan ser técnicos, en érganos politicos, pues en ellos &e daban

toda clase de transacciones electorales.

El rector Gémez Morin tomé carge el 23 de Octubre de 1933,
estando ya en vigar la ley organica de 1933, y renuncisé el 26 de
Octubre de 1934, como resultado de una huelga iniciada con motvivo
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del proyecto de reformas al articulo tercere Constitucional para
establecer la orientacién socrialista de la educacién, gue pretendia
instaurarse en todos los niveles. Lo que provocé que los estudiantes
defendieran la libertad de catedra. Finalmente, el Congreso de la
Unién aprabé las reformas sin abarcar en sus disposiciones a las

Universidades.

En Julio de 1944, se llevé a cabo la eleccién de directores en
catorce facultades y escuelas, al intentar el rector Brito Foucher
imponer a sus candidates en Preparatoria, Veterinafia y Comercio,
provocéd una huelga en tales escuelas y facultades, a la que luego se
adhirieron atras. Brito contesté con la violencia, incitando a sus
simpatizantes a sacar de las es:ugias, por la fuerza, a los
huelguistas, lo que ocasioné un enfrentamiento que concluyé can la
muerte de un alumno y decenas de heridas. Brito renuncié el 27 de
Julio y se formé un Directorio que desconocié al Consejo
Universitario y a las Academias de profesares y alumnos; convocs a
elecciones para la integracien de nuevas academias, las que a su ve:
designarian a los ctonsejeros para integrar un nuevo Consejo
‘Universieario que tendria el caracter de constituyente. Por su
parte, el Consejo Universitario existente continué en funciones y
designé como rectaor al Dr. José Aguilar Alvarez, al mismo tiempo, el
Directorio designé rector interino a Pedro Arglelles. Finalmente el
Consejo Constituyente, convaocado por el Directorio, designa a Manuel

Gual Vidal para acupar la rectoria.
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De esta forma, durante el afo de 1944, 1la Universidad 'se
encaontré con dos rectores y dos consejos universitarios, con lo cual

se hiza evidente la urgencia de una reforma universitaria integral.

En 1944 entrz en vigor la actual Ley Organica ideada por
Antonio Caso, que fundamenta la libertad de catedra y los fines de
la Universidad, ensefar y aprender, mas las tres partes en que se
divide esta funcién: educar, investigar y difundir la cultura.

Separa también lo técnico de lo politico.

En 1950 se inicié la construceisn de Ciudad Universitaria,
sobra decir que la- UNAM se encontraba dispersa en diferentes
edificios del Centre de la Ciudad de México. Esta construccién fue
posible perque el Presidente Cardenas doné los terrenos, €l
Presidente Avila Camacho hizo p::éible la nueva organizacisn

jurtdica, y el Presidente Miguel Aleman, la edificacidén.

En 1764 la UNAM aumenté el ciclo de 1la Escuela Nacional
Preparatoria de dos a tres afos, y.se redujo el ndamero de clases de

cada aRo.

El rectaor Javier Barrgs Sierra instituyé el pase automitico de
la Escuela Nacional Preparatoria a las Facultades en 1964, En ese
afo la UNAM empieza a limitar el numero de inscripciones a los

estudiantes de pravincia.
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La sobresaturacidn de las instalaciones,

en

Ciudad

Universitaria, dis origen al Programa de Descentralizacién de

Estudios Profesionales que el Consejo Universitario iprubé en 1974.

En el Informe del Rector Soberén de 1973-1980 dice:

La

Humanidades.

" La realizacién del Programa de Descentralizacién
de Estudios Profesionzles permitic desconcentrar de
Ciudad Universitaria los servicios educativos de la
UNAM en el 4&rea metropolitana de 1la Ciudad de
Méxicoy.«.Con base en el Programa se crearan las
Escuelas Nzcionales de Estudios Profesionales
(ENEP), Cuautitldn en 1974, Acatlan e Iztacala en
1975 y; Arageén y Zaragoza ea 1974... cabe sefalar
que en los cinca nuevos campus - Se atiende ahora a

casi el 45% de 1la poblacisén escolar de la UNAM."

creacidn de las Escuelas Nacionales de

medio superior y superior.
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Profesionales coincide con la creaciéen del Colegio de Ciencias y
En 19735 aparece el Colegico de Bachilleres y en 1974 la
Universidad Autcnoma Metropolitana. Por lo que este periodo se puede

caracterizar por la fuerte expansién educativa nacional en el nivel



d) REFORMAS EN CUANTO AL COSTO.

En la Constitucién de 1917 el Articulo 3o. dice:
"...En los establecimientos oficiales se impartira

gratuitamente la enseRanzz primaria.”

En 1934 la Camara de Diputados aprobsé una refm-m.a al Articule
3o. Constitucional cuyo texto establecié en el pdrrafo Vi
"W, La educacién primaria sera obligatoria y el

Egtado la impartira gratuitamentej;..."

El Consejo Universitario aprobé el primer Reglamento General de
Pagos de la UNAM, el 24 de Ensro de 1934. Al referido instrumento le
siguieron en orden dos reglamentos de la misma naturaleza, que
fueron eppedidos en 1937 y 1939 respectivamente. Sin embargo todo
parece indicar gque desde que se fundé la Real y Pontificia
Universidad de México se han cobrado cuoctas por los diferentes

servicios.

En 1942, en el informe de actividades del rector Mario de.
la Cueva puede verse como la bancarrota de Junio de 1938 fue
superada y equilibrada principalmente por dos factores: el subsidio
del Gobierno Federal y las cuotas estudiantiles. En este tipo de
argumentos se basan las autoridades para decir que la UNAM debe ser

autosuficiente,
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La Ley Organica de 1944 vigente atn determina en su articulo 15
que el Patrimonio de la Universidad Auténoma de México se constituye

por los bienes y servicios que a continuacisén se enumerant

*I.- Los inmuebles y créditos que son actualmente de
sd propiedad, en virtud de habérseles afectado para
la constitucién de su patrimonio, por las leyes del
10 de Julio de 192% y del 19 de Octubre de 1933, y
los que con posteridad haya adquirido.

I1.~ Los inmuebles que para satisfacer sus fines
adquiera en el futuro per cualquier titulo juridica,
11I.- E! efectivu, valores, créditos y otros bienes
muehles, asi como los equipos y semovientes caon gque
cuenta en la actualidad.

IV.~ Los legados y donaciones que se le hagan, y los
fideicomisos que en su favar se constituyan.

V.- Los derechos y cuotas que por sus servicios
recaude.

vI.— Las utilidades, intereses, dividendos,
aprovechamientos, rentas y esquilmos de sus bienes
muebles e inmuebles. )

VII.- Laos rendimientos de los inmuebles y derechos
que el gobierno federal le destiqe y el subsidio
anual que el propioc gobiernc le fijard en el

presupuesto de egresos de cada ejer:ihio tiscal.”
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Les montos de las cuotas y servicios que cobra la UNAM, se
establecen en el Reglamento General de Pagos y en 1 Reglamento de

Pagos por Servicios de Incerporacién y Revalidacién de estudios.

El Articulo 3Jo. de la Constitucién de las Estados Unides
nglcanus se modifica nuevamente en 1946, para guedar el texto de la
fracecisn VII en los siguientes términos:

* VII. Toda educacién gque el Estado imparta sera

gratuita.”

En este punto es donde surgia la principal polémica acerca de
las cuntas en la UNAM, entre las diferentes opiniones al respecto se

tenian las siguientess

- El articulo terceﬁu abarca a la educacion en todos
sus niveles incluyendo a la UNAM.
~ La UNAM no entra en la fraccion VII del articulo

tercero porque las cuotas ya se cobraban desde 1936,
Y no faltan las interpretaciones juridicas:

- La UNAM no es el Estado por lo que no debe

impartir gratuitamente su ensefanza.

~ La UNAM es parte del Estado por lo que no debe

cabrar por los servicios educativos.
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- El articulo tercero se refiere Adnica vy
exclusivamente a la educacisén basica y no abarca a
la UNAM.

= La gratuidad va en razén de la obligatoriedad .de
la educacién.

- La educacidn que imparte la UNAM no es impartida

por el Estado.

Este problema se resuelve cuando el 5 de Marzo de 1993,

modifica el articulo tercero constitucional, el cual dicet

"Articule Jo.~ Tode individuo tiene derecho a
recibir educacién. El Estado -Federacion, Estadas y
Municipios- impartir&d educacién preescolar, primaria
y secundaria, La educacién primariaz y secundaria son
ubligaturl'ias. .

IV. Toda la educacién que el Egtado imparta sera
gratuitasj .

V.. Ademids de dmpartir la educacién preescolar,
primaria y secundaria, sefaladas en el primer
parrafo, el Estado promoverd y atendera todos 1los
tipos y modalidades educatives -—incluyendo 1la
educacion supeéior— necesarios para el desarrollo de
la Nacign, apoyara la investigacicn cientifica y
tecnonlégica, y alentara el fortalecimiento vy

difusién de nuestra culturaa..."
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Ahora no queda duda de que el Estado imparte gratuitamente sélo
la educacién preescolar, primaria y secundaria. Y de esta manera se
desligé definitivamente de su obligacién de financiar la ensedanza a
nivel superior y medio superior.

El primer’ Reglamento General de Pagos, en la Ley Orgdnica
vigente, fue aprobado por el Consejo Universitario el 19 de
Noviembre de 1947, para aplicarse durante el afic de 1948. El Dr.
Zubir&n, rector de la UNAM, tuvo que renunciar en Abril de 1948
debido a la bhuelga que estalls en su cantra, par el aumento de

cuatas de la colegiatura apual de $180 a $200.

A partir de entonces se han expedido a la fecha veinte
ordenamientos en total, €l Gltime en aprabarse fus el Reglamento de
1966, mismo que sigue en vigor con ligeras modificaciones. En el
Apéndice ! se transcriben las partes que mas interesan del
Réglamentn General de Pagos vigentey; notese que se establece la
posibilidad de que en el caso de cursos especiazles o de graduados,
las cuotas sean propuestas por el Director de la facultad y escuela
carrespondiente, previa aprabacisn del Patronato y de la Comisién de

Presupuestos del Consejo Universitario.
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@) Cuotas y Salarios de 1936 a 1992 (considerados en pests vigentes

hasta 1992).

En 19346 el Reglaments de Pagos estasblecfa una cuota de
inscripcién de 10 pesos en :.ualquier escuela de la Universidad y
colegiaturas que fluctuaban de 20 hasta 140 pesos anuales, mientras
que &l salario minimo promedio diario en el pais era de 1.31 pesos.
Por lo que, la cuota de inscripcién ascendia a 7.6 dfias de salarios
minimos de la eépoca, mientras que la colegiatura anual para la
preparatoria o para las carreras de comercic, medicina, economia,
veterinaria, metalurgia o enfermeria era equivalente a 38.4 salarios

mtpismos diarios.

Cabe menciopar las sanciones que incluia el Reglamento General
de Pagos de 1934, para aquellos alumnos que falsearan datos saobre su
gituacién et:nnémiv:a para obtener descuentos en la colegiatura, el
articulo noveno decia:

“Los alumnos que falten a su honor haciendo
declaraciones falsas « omitiendo las que estan
obligados a hacer, para abtener indebidamente un
plaza o un descuento, seran expulsados de la
Universidad por indignos de pertenecer a ella y esta
resolucién seri dada a conacer a todos los centros
de estudio de la Repiblica para que no se les admita

en ninguno."
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En el Reglamento de Pages de 1948 se fijé 1a cucta de
inscripcicon en 25 pesos, mientras que el monto de la colegiatura era
de B0 pesos, en el caso de las escuelas de Trabajo Social vy
Enfermeria, 1S5S0 pesos para las preparatorias y salgunas facultades
coma la de Ciencias, Economia, Veterinaria, y hasta 200 pesos para
las de Filosofia y Lletras, Jurisprudencia, Comercio y Medicina,

entre otras.

£l salario minimo promedio a nivel nacional era de 3 pesos al
dia, por 1lo que la cuota de inscripcion representaba alrededor de 8
dias de salarioc minimo. La colegiatura 3 nivel preparatoria y de
algunas facultades representaba S50 dfas de salario minimo, mientras
que en las de mayor costo era de &6 dias de salario minimo.

En este reglamento se establecia que aquellos estudiantes que
no pudieran cubrir {ntegramente las cuotas de colegiatura y que asi
lo declaren bajo su honor, podrian aobtener los descuentos que
necesiten seqgidn sus posibilidades econémicast:

"E1 importe de los descuentos que obtenga el
estudiante en el cursoc de su carrera se considerara
como una deuda de honor contraida con la Universidad
Yy gque, por %tanto, debera ser cubierta tan pronto
como su situacién econsmica lo permita, sin que sea

necesario el hacer presisn alguna.”

Habia también la sanciene Yai se comprobase que las
declaraciones del alumno son falsas se le obligara a pagar, desde
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luego, las cantidades que se hubieren diferido, se le suspendera en
todos sus derechos escolares y se le consignara al  Tribunal

Universitario".

Es necesario destacar que nueve afios mas tarde, en 1957, hubo
modificaciones al Reglamento de Pagos que implicaron una reduccison a
las colegiaturas universitarias. Se determind reducir la cuota de
inscripcién a 20 pesos asi como las colegiaturas en las distintas
escuelas y facultades. Por cierto esto nunca es mencionado por las

autoridades universitarias.

La colegiatura de 11a preparatoria ée fijé en 130 pesos,
mientras que en las facultades en 1805 el salario minimo promedio en
el pais era de 7 pesos al dia; por lo que la inscripcisn era de 2.9
dias de salario minimo y la colegiatura era de 18.4 y 25.7 dias de

salario minimo para preparatoria y facultad respectivamente.

£l siguiente cuadro compara para‘diferentes afios, las cuotas de
inscripcién con el namerc de salarios minimos diarios que
representaban. Los datos fueran tomados del cuwaderno de informacisn
sohre politicas de fimanciamiento de la UNAM, gue fue publicado en

Febrero de 1992 por la UNAM.

Las cuotas por coricepto de colegiatura desde 1948 a la fecha se

consideran:
Bachillerato 150.00 ( pesos anteriaores )
Licenciatura 200.00 ( pesos anteriores )
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SALARID NUM. SALARIDS NUM. SALARIOS

ANQ MINIMO MINIMOS, CUOTA MINIMOS,CUOTA
DIARIO BACHILLERATO LICENCIATURA
1748 3.50 42.90 57.10
1946 20.90 7.17 .57
1986 2243.70 0.07 0.09
1988 . 7252.90 0.02 0.03
1992 13330.00 0.01 0.02

De lo anterior se guiere resaltaé el hecho de que durante la
vigencia de los primeros Reglamentos de Pagos y hasta 1937 las
cuatas eran bastante mas significativas que las actuales esto
explica porque la mayaria de los profesores mayores de 50 afias estan
a favor de un aumento de cuctas. Pues argumentaban que cuando allos
fueron alumnas de 1la UNAM, 1los estudiantes solfan ser mas
responsables porgue tenian que trabajar o buscar la manera ?e pagar

las colegiaturas.




CAPITULD II.

PROPUESTAS DE MODIFICACION ACADEMICAS ¥V DE COSTOS POR SERVICIOS EN
LA UNAM.

a) REFORMAS DEL RECTOR JORGE CARPIZO.

El Dr. Jorge Carpizo tomé posesién de su carge como Rector de
la Universidad el 2 de Enero de 1985, mismo dia en el cual da un
disgqrsn en donde invita a todos les universitarlos a participar en
el mejoramiento de la UNAM y ser asi parte del progreso de México,
contribuyendo al pais con 1la formacién de gente capacitada,

competente y'con sentido social.,

El 14 de Abril de 19846 el Rector Carpizo presenta al H., Consejo
Universitario el documento llamado "Fortaleza y Debilidad de 1la
Universidad Nacional Auténoma de México*, en el cual da un
diagndstico de los principales problemas que afronta la Universidad
asi como de sus logros mas sobresalientes, de esta manera da inicio
a un per;udn de consulta a la comunidad upiversitaria sobre los 30

problemas inscritos en dicha diagnéstica.

En este documento, se menciona que la fortaleza de la UNAM
reside en su funcién y finalidad, la cual es crear un México mejor:
“Parte de 1a fortaleza de nuestra Institucidn se

encuentra en su autoridad moral e intelectual, en el
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talento de sus profesores e investigadores, en el
impulso de sus estudiantes, en su compromiso con

México.”

Su fortaleza estid basads también en los principios de libertad
de caAtedra y de investigacién; entre los logros que se mencionan
estan: el contar con la infraestructura de investigaciéen mas
importante del pails, tener en varias carreras el nivel académico mas
altoc de México, dar una visién mas amplia de la Sociedad Mexicana,
fomentar la docencia y crear el personal académico de carrerz, tener
los acervos bibliograficos y hemerograficos asi como los equipos de

laboratorio mas importantes del pais.

De manera general, los principales problemas que se mencionan
an dichoc documento son: bajisimo nivel de los alumnos que ingresan
al bachillerato; la mayar parte de los alumnos que ingresan a nivel
licenciatura lo hacen por medio del pase automético' muchas vecés sin
tomar en cuenta en cuanto tiempo se terminé el bachillerato y los
que se aceptan mediante concurso de seleccién presentan también
calificaciones muy bajasy se menciona que de los alumnos de nivel
licenciatura sélo el 4B.5% logra concluir los créditos especificados
en el plan de éstudins y el 27.7% logra titularse, tomando en
cuenta que estos datos muestran grandes diferencias dependiendo de
1a facultad y carrerag se_considera también que “las facilidades y
el bajo precio del examen extraordinaria han conducido a 1las
estudiantes a una actitud de minimo esfuerzo, casi de sometimiento
alegre a la que les depare la fortuna y no sus conocimientos. Como
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resultado, 1a Institucisn” desperdicia upa enorme cantidad de
recursos y abate las exigencias académicas"j otros problemas son el
ausentismo en el personal académico, incremento de prnfésares y
decremento de alumnos, falta de bibliografia, problemas de

vigilancia y seguridad, etc.

Se mencicna en d!:hnldu:umentn que:
“Una de 1los problemas politicos mas frecuentes
deriva de la concepecisn erronea de lo que se
entiende par educacién pa‘pular. Si por educacidn
popular se entiende, como debiera, una educacién a
la cual tienen acceso todas lals clases sociales y
que ofrece, en la medida de lo posible, igualdad de
oportunidades que 1la convierten en un factor de
mavili&ad y de justicia social, nuestra Universidad
es sin duda una Universidad popular, pues cumple con
egtos requisitos, Pero debe afiadirse qua, sin lugar
a dudas, el primer requisito para ser una
universidad popular as precisamente ser una
Universidad, y aspirar por ende al nivel académieco
que merezca el titulo de euxcelente. Sin el nivel
académico apropiado, 1a Universidad dejartia de ser
factor de movilidad social al deteriorarse 1la
capacidad profesional de sus egresados, y por
consiguiente, el prestigio de 1laos titulos Qque

atorga."

40



Después de la presentacién de este documento, se abrié un
periodo de alrededor de cuatro meses y medioq, durantea el cual se
presentaron 1760 ponencias de srganos colegiados, asaclaciones y
universitarios en le individual, mismas que se dieran a conocer a la
comunidad universitaria a través de la Baceta UNAM. Estas ponencias
surgieron como respuesta a la invitacién del rector Jorge Carpizo de
analizar y hacer proposiciones con respecto al diagnéstico 1llamado
"Fortaleza y Debilidad de 1la Universidad Nagional Auténoma de

México.".

Esa auscultacien fue la base para la formacién de un paquete de
26 medidas orientadas a2 1la superacisn académica, mismas que se

presentaron al Consejo universitario el 11 de Septiembre de 1984,

1. PROPUESTAS DE MODIFICACIONES.

En el primer paquete que propcne Rectoria de modificaciaones
.académicas se pretende resolver los problemas de la UNAM planteando
“que los estudiantes realmente estudien, que los profesores
realmente ensefen y que los investigadores realmente investiguen " y

de esta manera elevar el nivel académico tan deteriorado.
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Estas iniciativas son:

“1) Ingresa en la Licenciatura exclusivamente a
través del concurso de seleccién, - salvo para los
estudiantes del bachillerato de la propia
Universidad que hayan reglizado ase ciclo académico
en tres afos y hayan obtenido un promedio minimoe de
acho.

2) Establecimiento de una sola vuelta para las
examenes ordinarios.

3} Fijacién de un numero maximo de posibilidades
para la presentacien de exémene; extraordinarios.

4) ARegreso a 1; calificacién numérica para 1a
evaluacién de canocimientos.

§) Preparacién de material de autoaprendizaje y
autoevaluacién para los alumnos en aquellas materias
con alto indice de reprobacisn o de no presentacion.
4y Imparticién de cursillos sobre habitos de estudio
para los alumnos.

7) Determinacién de 1la bibliografia basica en cada
materia, para entregarla a cada alumno al comienzo
del cursoj de esta bibliografia debera existir
suficiente numero de libros en las bibliotecas.

8) Fijacién de un namero m&ximo a 1la repraobacisn de
materias en cada ciclo académicao.

%) Creacisén, O Bn su caso, consolidacidén del sistema
de ex&menhes departamentales por &rea o por materia .
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10) Reforzamiento de las tareas de arientacién
vocacional a todos los niveles del bachillerato.

11) Imparticién de cursos intensivos de actua-
lizacién para el personal académico.

12) Publicacisén masiva de antologias para auxiliar
en su actualizaciéen al personal académico.

13) Intensificacién de 1los cursos de formacién
docente,

14) Revisien y actualizacidn de la seriacién
académica de las materias que integran los planes y
programas de estudio.

15) Revisién y actualizacien, en su casa, de los
planes y programas de eaestudio de las diversas
carreras universitarias.

16) Baja del personal académice que cobre sin
trabajar.

17) Cumplimiento cabal del personal académico con el
ndmerc de horas a la semana Que estd comprometido a
trabajar.

18) Evaluacién real, por los consejos técnicos, de
los informes de labores y emisién de una opinién
sohre los programas de trabajo del personal
académico.

17) Incremento de las cuotas de espetializacian,

magstria y doctorado.
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22) Incremento de las cuotas de servicies como son
examenes extraordinarios, examen médico y expedicidn
de certificados.

21) Ejercicio efectivo de 1a actividad docente por
parte de los investigadores.

22) Revisién de 1la estructura de los estudios de
posgrado, haciendo requisito -indispensable para
inscribirse en ese nivel,_ el de tener titulo de
Licenciada, y creacién del sistemz de tutoria
académica.

23) Definiciéen y actualizaciédn en cads Instituto y
Centro, asl. como en las Fa:ultacies y Escuelas, de su
politica de investigacibén, 13 cual debera discutirse
en el regspectivo Concejo Técnico.

24}% Reforzamiento del dislogo entre los
universitarios y ell sector productivo, tanto pablico
y social come privado, con el propésito que se
realicen programas conjuntos con metas concretas
para beneficio del pais.

23) Eleccion directa y secrets de los consejeros
universitarics y técnicos, profesores y alumnos.

26) Eleccisn  de los nmiembras del Patraonato
Universitariu por la Junta de Gobierno, de ternas

que le presente el Consejo Universitario.”

Dentro de las modificaciones académicas al Reglamento General
de Examenes que propuso el Dr. Carpizo, estad el de establecer .un
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namera maximo de oxamenes extraordinarios presentados en los ciclaos
de bachillerato y de licenciatura. Con aesta medida, se pretende
elevar la calidad académica en el transcurso de los estudios,
"Los limites para estar en cada cicle en 1la
Universidad seran:
a) Cince afios o diez examenes extraordiparios
presentados y reprobados en el ciclo de Bachillerato
4 en las carreras cortas.
b} Un 50% adicional a la duracicon sefalada en las
planes de estudio o gquince examenes extraordinarios
presentados y reprobados en el ciclo de
Licenciatura...
Los alumnos tendrdn derecho hasta dos asignaturas
por semestre mediante examenes extraordi;arias -]
cuatro por afc en planes anuales, siempre que no
excedan de diex en el ciclo de bachillerato o en
carreras cortas, y de quince en el ciclo de

licepciatura.”

Adem&s, se pretende regularizar 1la asistencia a los cursas
estableciendo que:
"Podran presentar examen ordinario departamental los
alumnos inscritos en la'asignatura de que se trate y

reunan un minimo de BO% de asistencias,”

Por AGltimo, en esta reforma se establecia que para poder
presentar un exémen extraordinario, era necesario haberse inscrito a
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la materia correspondiente sin haberla acreditado, situacién que no
s2 di en el actual reglamento pues se puede presentar un examen
extraordinario sin taber estado inscrito en la materia

correspondiente.

En la exposicién de motivos que da el Rector Jorge Carpizo para
modificar y adicionar el Reglamento General de Pagos afirma que las
ingresas generados por la prapia Universidad han disminuido de tal
manera gque mientras en 1948 representaban el 3Ib4.4Y% del presupuesteo
tatal, en 1986 fueron el 5.64%. Decta:

"Entre 1las causas que han contribuido a esta
disminucién de los recursos propios se encuentra la
inamovilidad de 1laos pagos que 1a UNAM percibe por
los diversos servicios que prestay, y que han
.permanecida inalterables desde 1948 en 1lo gue a
inscripcidén se refiere y han sufrido modificaciones
minimas en otros servicios, cuyos precios datan de

1965."

vEn la propuesta de modificaciéen del Reglamento General de
Pagos, las cuotas se establecian en funcién del salario minimo
general vigente en 21 Distpite Federal para estudiantes nacionales.
Para extranjeros, el monto se establecia en délares narteamericanos

cnnfﬁrme a la paridad monetaria libre al momento de hacer el pago.

Asi por ejemplo se proponia que los examenes extraordinarios

costaran 1 dia de salario minimo o 3 dias de salario minimo en caso
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de examen extraordinario adicional. Mientras que en el Reglamento

todavia vigente questan $ 40.00 (de los vigentes hasta 1992).

Las unicas cuotas que quedaban sin alterar en la propuesta de
modificacién del Reglamento General de Pagos son:

“Inscripcién anual para alumnos mexicanos:

a) Cicla de ensefanza media y superior ’ $150.00
b} Carrera de nivel técnico $105.00
c) Carrera de nivel licenciatura - $200.00"

Lo que no ocurre con el monto de inscricién anual de las cuotas
de posgrado.

“d) Posgrados

1) Especializacign 15 dias de salario minimo
2) Maestria 45 dias de salario minimo
3) Doctorado 70 dias de salario minimo"

Por dltimo, cabe aclarar que en el Reglamento General de Pagos
vigente gue data del afo lectivo de 1947, no se establece ninguna
cuota para los cursos de Posgrado, por lo que son fijadas libremente

por cada facultad o escuela.
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2. PROBLEMAS SUSCITADDS A CAUSA DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES
DEL RECTOR JORGE CARPIZO .

Debido al descontento que suﬁge entre los estudiantes por las
modificaeciones llevadas a cabo por el Rector Carpizo, e1 31 de
Octubre de 1984 se constituye el Consejo Estudiantil Universitario
(CEU), el cual organiza paros y marchas en pro de la derocgacién de

las modificaciones académicas.

A causa de aste y de las disturbios gque surgen en 1la
Universidad, la Comisién de Rectoria d; a conocer en Noviembre una
propuesta de cinco puntos que flexibilizan las maodificaciones
académicas recibiendo par parte del CEU la respuesta de derogacién

tnmediata de las modificaciones.

M4s tarde, el 11 de Enerc de 1987, la Comisién de Rectoria
propone a la representacién del CEQ, diez ajustes que flexibilizan
las modificaciones a las Reglamentos de Inscripciones, Pagos y
Examenes, para en su caso ser enviados al Consejo Universitario. El
14 de Enerao, el CEU rechaza la propuesta de la Comisisn de Rectoria
y presenta una contrapropuesta gque consté de 17 puntos en la cual se
incluye la realizacisn de un Cnﬁgreso Universitario plural en el gue
estén representados profeseores, estudiantes y autoridades; 'y se
ratifica la exigencia de 1la derogacién de 1las modificaciones

académicas.
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El 20 de Enero, el Rector manifiesta en su mensaje a 1la
comunidad universitaria la aceptacisn de foros y/o un congreso en el
cual se revisarfa la situaciéen de la UNAM y se propondrian los
correctivos necesarios a sus problemas mas agobiaptes, siempre y
cuando estos sean aprobadas por el Consejo Universitario y sea éste
el que determine las reglas para su desarrollo. Sin embargo el CEU
demanda que las respluciones que salgan del Congreso Universitario
sean asumidas por el Consejo, es decir que sea de caracter

resolutivo.

Finalmente estalla la huelga estudiantil el dia 29 de Enero de
1987 a las cero horas, la cual es levantada hasta el dia 18 de

Febrero.

En el mensaje que didé el Dr. Carpizo el dia 29 de Enero a la
Comunidad Universitaria al comietzo de la hiuelga estudiantil,
mencionas

"Entre otros puntos, la Comisién de Rectoria propuso
disminuciones en los requisitos para que los
bachilleres universitarios tuvieran acceso directo a
la licepclatura; el examen departamental se madificeé
en sus aspectos de aplicaciony se ampliaron y
precisaron los plazos para conservar la inscripcidn
escolar, y se propuso que &l costo de los servicios

educativas fuesen otra vez los vigentes hasta 1946."
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Rectoria acepta realizar un Congreso Universitario con caracter
resolutivo que sea organizado por unma Comisién en la cual se
encuentren representados los diversos sectores de la Universidad.
Como parte del Congreso se organizaron foros de discusisn en las
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Investigacién dentro
de los lineamientos generales q;.le para tal efecto sefialé la Comisién
Organizadora para que todos pudieran expresarse libremente. Lla
argumentacién y las conclusiones de cada uno de los foros locales
fueran presentados en el Congreso por sws respectivos delegados,
Asimismo el Comsajo Universitario decidié suspender la aplicacién qe
las modificaciones a los Reglamentos de Inscripciones, Examenes y
Pagos, con el objeto de que éstos pasen a formar parte de la agenda

dal Caongreso y puedan ser nuevamente discutidos.

En Marzao de 1987, la Comisién Egpecial del Consejo
Universitario, emite acuerdos y lineamientos para la realizacién del
Congreso y se canvoca a la comunidad a la participacién en la
formulacién de las base's para la eleccién de la Comisioén
Organizadora del Congreso Univepsitario (COCU)y este periodo de
consulta concluye el 14 de Mayc del misme afo. La creacisn de una
comisién organizadora del Congreso donde se encuentre representada
la pluralidad de la Universidad se conforméd de la siguiente manerat
14 miembros electos por el Consejo Universitario, 16 miembros
electos por los estudiantes a traves del voto unliversal y directa, &
del bachillerato, & de licenciatura y 4 del posgrado; 146 miembros
electos por el personal académico, 4 del bachillerato, B8 de 1la
licenciatura y 4 de las dependencias de investigacién, mas 8
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representantes de las trabajadores administrativos Yy =]

representantes de la Rectoria.

Después de algunaos desacuerdos gque hubo en cuanto a los
mecanismos de eleccian del perseonal académico y estudiantes que
integrarian la COCU, se llega a un acuerdo en Octubre de 1987 y en
este mismo mes se dan a conocer las reglas para dicha eleccisén asi

como el instructivo del proceso electoral.

El 13 de Noviembre, se abre el registro de planillas para
participar en el proceso electoral, mismo que concluye el dia 19. El
27 de Noviembre se dan a conoccer las planillas registradas y se

realizan las votaciones el dia 3 de Diciembre.

Los resultados de las votaciones se dan a conocer el 7 de
Diciembre y el dia 9, Rectoria daz a conocer la designacién de sus 8

representantes.

Se ve que a pesat de estar ya definida 1a €OCY, siguen los
problemas. El dia 10 de Febrero de 1988, 25 de los comisionados
deciden retirarse de la reunidén, después de haberse dado lectura a
un documente en el que manifiestan su incorfomidad con el CEU y el
CAU por 1la utilizacién que estas organizaciones estaban haciendo de
la COCU y por los actos de desestabilizacién en el interior de la

Universidad.
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Finalmente, el 27 de Febrero deciden reanudar las sesiones de
dicha Comisién y en Abril se da a conocer la Convocatoria General
para la Organizacién de los Seminarios de Diagnéstico previos al
Congreso, cuya fimnalidad era "praopiciar y promover la mas amplia y
libre participacién de +toda 1la comunidad universitaria en el

andlisis y debate sobre la preoblematica de la UNAM".

Los seminarias de diagnéstico se inmician el & de Junio de 1968

en todas las dependencias de la UNAM. \

b} PROYECTO DEL RECTOR JOSE SARUKHAN.

El 2 de Eneroc de 1989 tomé posesién de Rectoria el Doctor José
Sarukhan Kermez. Despuds de poco mds de tres afos gque llevs
arganizar el Congreso Universitario, éste se efectus EnA Mayo de
1990. Durante ¢res semanas, los congresistas digecutieron diversos
temas que podian haberse resuelto con o sin Congreso ¥y se aprobaron
puntos o e incluyeron otres que incluso, ya estaban reglamentados
en la legislacién universitaria .vigente. El l:omjresc: dejé avances
minimos en lo académico y una gran cantidad de demandas que
quedaron sin resolucién. El tema de la modificacién al Reglamento
General de Pagos se tratée en la mesa X1, dedicada al presupuesto y
al financiamiento. En dicha nesa se aprubé’. modificar este
reglamento, sin embargo 1la propuesta no fue aceptada par el pleno
" .del Congresoc ya que segin lo establecié la Comisién Organizadora del
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Congresoy, se tomarian las acuerdos sélo con el vote favorable del

&bY% de los delegados.

Podemos mencionar entre otras, las siguientes resoluciones gque
quedaron del Congreso Universitario:

1) No revisar 1la Ley Orgénica.

2) No democratizar la designacién de autoridades .

3 No suprimir el pase reglamentado.

4) No generalizar los examenes departamentales.

5) No modificar el Reglamento de pagos, y por lo tanto, no

elevar las cungtas.

A pesar de esta, en Noviembre de 1971, el Secretario General
Salvador Mala Alvarez, presenté a la comunidad universitaria el

"Plan de Accidén” en el que se proponian cambios en las cuotas.

Resurgisé el CEU y hubo muchas declaraciones al respecto, El1 24
de’ Enero de 1992, el Rector .-Sarukhan llamé a realizar upa
auscultacién para elaborar un documento que "contenga los criterios
y lineamientos que sean la base para que, al término de este proceso
de informacién y consulta, se pueda presentar, si fuera el caso, un

proyecto de modificacién al Reglamento General de Pagos".

Se organizé un programa de conferencias informativas sehre
politicas de financiamiento de 1la UNAM. Fueron diez los foros

presentados, dos de cada uno de los cinco temas:



TEMA FOROD REALIZADO EN:

1 Bases socioeconémicas juridicas y 1. Auditorieo “Carlos
administrativas para una politica Lazo" Fac. Arquitectura
de financiamiento. 2. Auditoric "Enrigue

Ruelas Espinoza™ ENP 2

2 Pagos y costos de servicios educativos 3I. Auditorio de la ENP
en la UNAM y otras instituciones Plantel 4
naciopates, 4. Auditoriq de la FE§

Cuautitian, Campus 4

I El Presupuesto Universitario. Evolucién 5. Auditorio de la ENEP
histérica de su financiamienta,. Zaragoza
&. Auditorio “Justo
Sierra® Facultad de
Filosofia y Letras

4 Perfiles socicsconimicos de los 7. Auditorio de la ENEP
estudiantes universitarios. Acatlan
. 8. Auditorio del CCH
Plantel Azcapotzalce

5 Modelos de Financiamiento, 9. Auditorio del CCH
sistemas de becas y crédito Plantel Sur
educativo. 10. Auditorio "Jus Semper!

Facultad de Derecho

Cada foro tuvo un conferencista con 30 minutos aproximadamente
para exponer el tema y cuatro o cince comentaristas con doce minutos

cada uno.

., Los ponentes y comentaristas fueren peropuestes por una
subcomisisn designada para tal efecto por la Comisian de Praesupuesto
del Consejo Universitario de la UNAM, por lo que se puede decir gue
no fueron elegidos demccraticaménte- Asimismo se observé que no hubg
representatividad de las diferentes opinionpes de 1la comunidad
universitaria. En cada uno de los foros informativos uno o si acaso
dos participantes se pronunciaban en contra de un pesible aumento de

cuotas.
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Ponencias y propuestas fueron presentadas ante 1la Comisién de
Presupuesto del Consejo Universitario y se elaboré un documento, en
el que se recomendé aumentar las cuotas, ¢ste fue entregado al
Rector el 9 de Junio de 1992. El dia 15, el Rector presentsd al
Consejo Universitario su propuesta de modificaciones al reglamento

{Ver Apéndice 2).

Si se lee con cuidado el Proyecto de Reglamento de Cuotas de la

UNAM se puede observar que algunos puntos no gquedan claros, pues
mientras en la exposicion de motivos se afirmaba:

= Por ningin motiva la UNAM dejara afuera de sus

aulas a quien teniendo vocacién, no tuviere medios

econémicos para responder a ellat Nadie

shsolutamente nadie, dejara de estudiar en la UNAM

por no poder pagar las cuotas.

- B2 otorgarén becas de colegiatura a los alumnos de

acuerdo al -ingreso familiar que el estudiante

declare, confiando plenamente en esta declaracidén se

otorgard el monto de la beca que corresponda.

Sin embargo el Proyecto de Reglamento de Cuotas dice:
ﬁ Articule 17. Los alumnos gque tengan adeudaos de
cuotas de colegiatura del periodo escolar anterior a
su reinscripcidn, no tendran derecho a ésta."”
" Articulo 14. En los casos en que los datos
prnpur:iun;dos par los alumnos a las " gque la
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Institucién haya otorgado una beca de colegiatura
carezcan de veracidad, se efectuard la cancelacién
de la beca otorgada, no podran gozar en el futuro de
beca alguna, y se procedera al respecto en los
términos .establé:idns por la Legtislacisn

Universitaria.”

Pues la Universidad pretendia realizar muestreos entre todos
los estudiantes para' determinar la veracidad o falsedad en 1la

declaracisn de ingresos familiares.

Ademas nunca se  especifica que se entiende por  ingreso
familiar, st es el ingreso neto; esto es después de descontar
impuestos, sequro, etc. o se refiere al ingreso de némina en el cual

todavia no se realizan estos descuentos.

Por dltimao, falta mencionar que en toda la propagandaz desatada
por Rectoria, para que se aceptara el aumento de cuotas, se afirmaba
que mas del Q0% de los estudiantes tendria acceso a una beca. Lo que
nunca se dice 3 que la beca solamente era scbre la cnlegiatu?a de
diex meses para cursos anuales o de 5 meses para cursos semestrales
y que la inscripcidn o rEins;ripcién anual, que equivalia a una

mensualidad debia ser pagada integramente por todos les alhmnos.
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De acuerdo al salario minimo vigente cuando se elaboré el Proyecto
-de Reglamento de cuotas de la UNAM la inscripcién o reimnscripcien

era de:

- Bachillerato 80,000 pesos vigentes hasta 1992.
~ Nivel técnico 120,000 pesos vigentes hasta 1992.

— Licenciatura 200,000 pesos vigentes hasta 1992.

Las manifestaciones, marchas y mitines no se hiecieron
esperar.En los primeros dias de Julio, el ractor retiré su propuesta
y declaré gue el asunto se aplazaba hasta gque “existan tondiciones
que propicien que su andlisis y posible aprobacién por &l plenc no
generen perturbaciones que alteren la buenz marcha de 1a

Universidad".

El Doctor José Sarukhan Kermez fue designado Rector de la UNAM
el pasado 11 de Diciembre por la Junta de Gobierno para el periodo

que camprende del 2 de Enero de 1993 zl 1o. de Enero de 1997.

De acuerdo can una resalucién tomada en el Cangreso
Universitario -efectuado en Julio de 1990-, en Febrero de 1992, el
Consejo Universitario de la UNAM pidié al Congreso de la Unidén se
incrementen los recursos fipangieros gue €1 Estade canaliza a 1la
Educacién Superior y a la Universidad Nacional Autsnoma de México en
particular, en t;nto que el Rector solicité a la Comisién permanente
dar "tramite legal" 3 ese acuerdo que de he;ho implica una petician
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para que 1a Camara de Diputados dictamine um modificacién al
presupuestoc de la maxima casa de estudios. Se pratende que el

presupuesto de la UNAM este ligado a un indicador econemico preciso.

Ahora con las nuevas monedas, el prector Sarukhan prometis
enviar un proyecto de adecuacién al plenc del Cansejo Universitario
para que al comenzar el ciclo escolar 93-94, no haya problemas de

cambio monetario.
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CAPITULD Irl.

MUESTREO.

a) DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS.

A continuacisn se dan algunas definiciones y conceptos basicas
que se usan en muestreo y que serviran para una mayor comprensidén de

este apdlisis,

Una poblacién es el conjunto de todos los casgs que concuerdan

con una serie determinada de especificaciones.

Un estrato o subpoblacién puede ser definido por una o mas
especificaciones que dividen a una poblacien en segmentos mutuamente
exeluyentes.

Un miembro de la poblacién se dencmina elemento.

Conjunto de categori{as : modo de clasificar los datos.

Dato: unidad de informacién preparada para su andlisis.

Se



Por codificacién se entenderia al proceso en el que los datos
sin elaborar son transformados en alguna forma estandarizada

apropiada para el proceso y anidlisis de los mismos.

Un censo es un recuento de todos los elementos de una poblacién
y/a una especificacion de las distribuciones de sus caracteristicas,

basada en 1a informacién obtenida para cada uno de las elementos.

Generalmente, es mucho mas econémicoe en tiempo, esfuerzo y
dinerc obtener la informacién deseada a través de algunos elementas
solamente, y no de todos ellos. Cuando se seleccionan algunos
elementos caon la intencién de averiguar algo sobre la poblacién de
12 cual se estan tomando, se refiere a ése qgrupo de elementos como

muestra.

Por muestreo entonces se entenderd a la seleeccien de un
subconjunto de individuos o de medidas a partir de 1la poblacién
total que se va a estudiar. El nmuestreo puede llevar cansigo
elaborados procedimientos de seleccisén si se desea que resulten

correctas las inferencias obtenidas en la muestra.

Se espera que lo que se averiglie en la muestra sea cierto para
la poblacién como conjunto, sin embargo, esto dependerd en gran
parte de la farma en que sea seleccionada la muestra. No se pﬁede
garantizar que los resultados de .1a muestra reflejen a la poblacidén
con respecto a lds caracterfsticas que se estan estudiando, a menos
que se haya realizado simultianeamente un censo comparable y
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completo; no obstante, se pueden idear planes de muestreo que
ejecutados correctamente garanticen que si se tuviera que repetir un
estudio sobre un numero de distintas muestras seleccionadas, a
partir de una poblacién dada, los resultados no diferiran de las
cifras del verdadero valor peblacignal en una cantidad determinada y

con una cierta probabilidad.

Un procedimiente que se puede adoptar para rebajar la
probabilidad de obtener unos resultados errédneos de la muestra, es
el que supone el tomar madidas para garantizar la inclusién en la
muestra de los diversos elementos de 12 poblacidén y asegurarse (bien
mediante el control de las proporciones de los distintos tipos de
elementos o bien, mediante procedimientos analiticos en la
manipulacién de los datos) que estos distintos elementos son tepidos
en cuenta en las proporciones en que ocurren en la poblacidn. La
sequridad o 1la precisién que se obtengan en los resultados,
dependera no sélo del plan de muestreo y de la fidelidad con que es
llevado a cabo, sino también de 1los procedimientos de medida

utilizados.
Asi, en la teoria moderna del muestrec se encuentra una

digtincién bdasica que es: el muestreo probabilistico y el no

probabilistico.
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b) MUESTREQ PROBABILISTICO

El primer principio del muestreo prubabillsti:n es que cada
unidad de 1la poblacisén tiene una posibilidad conocida (mayor que
cera} de figurar en la muestra. El segundo principio establece que

la seleccién de las unidades se haga de mado aleatorio.

Los muestreos de probabilidad suponen la capacidad para
determinar las posibilidades de gue las resultados de la muestra no
difieran en mas de uma cierta cantidad a partir de los verdaderos
valores de la poblacién. Tamhién puede incluir una garantfa de que
se han seleccionado los suficientes casos de cada estrato relevante
de la poblacién con ohjeta de proporcignar una Estimacién para dicho

estrato de la poblacién.

Los principales tipos de muestrec probabilistico son: muestreo
aleatorio simple, muestreo aleatorioco estratificado y muestreo

aleatorio de conglomerades.

i) Muestreo aleatorio simpie. Se seleccionan mediante un proceso que
no solamente da a cada elemento de la poblacién una oportunidad
igual de ser inclq!da en la muestra, sino que también hace la
‘'seleccién de cualquier combipacién posible del numero deseado de

casos igualmente semejantes.
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ii) Muestreo aleatorio estratificado. La poblacien se divide
primeramente en dos o mas estratos. En este muestreoc, unz muestra
simple es lo que se toma de cada estrato y las submuestras se unen
entonces para formar la muestra total. Por ejemplo al realizarse una
encuasta nacional se suele tomar como estratos a los estados de la
Repiblica Mexicana, esto es, se levantan por regiones 1las
submuestras para pasar finalmente a formar parte de la muestra

total.

iii) Muestreo sleatorio de conglomerados. Este muestreo difiere del
muestreo aleatorio simple, en donde los élementcs cnnstituyeq
unidades de muestreo, de manera que cada unidad tiene un elemento
simple. E1 muestreo de conglomerados denota los métodos de seleccian
en los cuales la unidad de muestreo, que es la unidad de Eelec:ién,.
contiene mas de un elemento de la poblacién; por lo tanto, la unidad
de muestreo es un conglomerado de elementos. Por ejemplo 1os
estudiantes de un colegio pueden seleccionarse por grupos de clase

en lugar de obtener la muestra escogiendo un alumno cada vexz.

Se puede ver gue muchos de los fenémenos a estudiarse resultan
muy dificiles de medir a través de un disefio de muestreo
probabilistico, debido principalmente a que generar un marco
poblacional del cual se seleccione la muestra resulta imposible.
Casos como estos pueden ser, el saber las caracteristicas del aborto
en Mé:xico, la opinisn sobre unma cierta pelicula, etc., ya que listar
las mujeres gue abortan, as{ comt tener a la poblacién que se
divirtié o vié un cierto filme,; serfa imposible. De esta manera,
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surge otros tipos de muestreos que por lo regulan son ocupados en
investigaciones de opinidén, en donde listar la poblacién es dificil,

costoso y ademds practicamente imposible.

c) MUESTREOQ NO PROBABILISTICO.

En el muestreo no probabilistico, no existe forma de estimar la
probabilidad que cada elemento tiene de ser incluido en la muestra,
y tampoco bhay sequridad de que cada elemento tenga alguna
oportunidad de estar en la muestra, por tanto, se desconocen las
margenes de errar en €l muestreo y se estiman los resultados. Las
formas principales de muestrec no ;;robabilisticu sont muestras

accidentales, muestras intencionadas y muestras por cuatas.

1) Muestras accidentales. Son aquellas muestras Qque estan
canstruidas por personas que "estan a la mano%, es decir, facilmente
accesibles por distintas razones, como puede ser, el lugar, el
nombre, el conocimiento de otras personas, por su direccisn, etc.
Asi, se toman estos casas, continuando el procese hasta gue la
muestra adquiere un tamafio ya determinado. No existe forma conecida

de evaluacién de las desviaciones producidas en tales muestras.

ii) Muestras intencionadas. Consta de unidades o personas
especialmente seleccionadas para un fin particular. La hipétesis
basica que apoya el muestreo intencionado es la de que con buen
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juicio y una estrategia adecuada se pueden seleccionar facilmente
los casos a ser incluidos en la muestra, y por tanto, desarrollar
muestras que sean satisfactorias para las necesidades de uno mismo.
Una estrategia coman es la de tomar castos que se juzgan como tipicos
de la poblacién en que se esti interesado, y suponer que estos casos
siguen siendo tipicos. Por ejemplo: para estudiar caomportamiento en
barrios, se escope por lo regular una colonia que es tradicional
considerdndola dividida par barrios; este criterio es a juicio del
investigador, 1lo que puede hacer que  los resultados se sesguen
porque céamo sabria @l que su seleccisdn es tipica o representativa de

su estudio.

iii) Muestreo por cuotas., Es un métado que implica primero que nada,
fijar las caracteristicas de la poblacisn, ya sea la edad, el sexo,
el estado civil, la religién, etc. o algunas otras particularidades
que 5irvan para clasificar a la poblacién de tal manera que pueda
dividirse y de cada subgrupo se tomen "cuotas", esto es, un numero
especifico de encuestas o entrevistas; asi se tendra en la muestra
total todoa tipoe de personas, segun las clasificaciones y

controlandose adem&s la cantidad de ellas en cada categoria.

El muestreo por cuota afade seguridad al hacer provisiones gue
permiten garantizar en la muestra la inclusién de las diversos
elementos de la poblacién y para tal fin se asegura gque estos
distintos elementos sean tenides en cuenta en las proporciones en
que se presentan en la poblacién. Miembros de grupos minoritarios
con frecuencia estdn insuficientemente representados en las muestras
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accidentales. Anticipindose a tales diferencias posibles entre los
subgrﬁpus, el propésito del muestren por cuota es tratar de
garantizar la inclusién en su muestra de un namero suficiente de
:a;us—de cada subgrupo plenamente identificado. El objetivo basice
del muestreo por cuota es la seleccién de un subconjunto de
elementos, tal que sea wuna réplica de 1a poblacién que se quiere

analizar —de aqui la nocién de que “representa" a dicha poblacian-.

La prdactica ordinaria es establecer 1las cuotas para los
entrevistadores en términos de los rasgos mas manifiestas y obtener
infarmacién a la largd de las entrevistas por lo que se refiere a
los menos manifiestos. Con frecuencia ocurre que laos distintos
componentes de la muestra resultan no estar en las mismas
proporciones gque en los estratos correspondientes de la poblacisn,
la falta de adecuacién de 1la muestra puede ser corregida en el
analisis mediante el estudio de los distintos estratas en términos
de su§ proparciones en la poblacién. Esto puede ser llevado a cabo
mediante 1a multiplicacién o divisién de los resultados obtenidos
por la cifra apropiada y as{ obtener la proporcién correcta de cada

estrato.

Sin embargo, 1la condicién basica en el muestreo por cuota no es
qus. los distintos estratos de la poblacién sean representados por
muestras en sus proporciones correctas, sino mas bien, que haya el
suficiente nimera de casos de cada estrato para hacer posible una

estimacién del valor de! estrato de la poblacién, y que se conozca
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(o se pueda estimar con una seguridad razonable) la proporcién que

constituye cada estrato en 1a poblacian total.

Para entender un poco mejor el concepto del muestreo por cuota,

sa tiene el siguiente ejemplo:

Supéngase que se tiene una ipvestigacién en la cual interesa un
fensemeno segin las clases sociales, por sexo y edad, por 1o cuzl la
poblacién se tendrd que clasificar de esa manera tomando muestras

por esas subglasifigaciones,

Clase Hombres Sub- Mujeres Sub~ TOTAL
sacial Grupos de edad tatal Grupos de edad total

20-29 3J0-39 40-49 50~+ 20-2% 350-37 40-49 50—+
Alta 2 3 2 1 8 1 3 1 1 -} 14
Madia 4 & 4 4 18 5 & & 4 2¢ 39
Baja 3 k4 2 3 17 3 ? 3 I 18 te]
Total 9 18 8 8 43 9 18 10 a 45 a8

En este tipo de® construccion del reparto de la muestra no es
necesario que cade celda tenga exactamente el misma namers de
elementos, todo dependerd del tipo dé estudio, de los resultadeos que
se pretenden y de los recursos ecenémicos y humangs can las que se

cusnte para hacer la investigacién.

Las cuotas se gpueden representar independientemente, sequn
categori{as solas. Siguiendo el ejemplo anterior, esta independencia

quedaria de la siguiente manera 3
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“BEX0.

Hombres 43

Mujeres 45

TOTAL a8

EDAD. CLASE SOCIAL.

20-29 19 Alta = 14
30=-39 : 36 Media : 39
40~-49 @ 18 Baja ¢ 35
SO Y + ¢ 146 '
TOoTAL 88 TOTAL aa

Estas formas de geparaciéen no son buepas si lo que se pretende
eh el estudio es determinar las caracteristicas del fenémeno de una
persaona que sea por ejemplo perteneciente a la clase alta, de edad
entre 30 y 39 afios y que sea hombre, ya que se puede muestrear par
sexo y tomar ma&s hombres de una clase y de cierta edad y no

considerar el grupo que interesa en el estudio.

Este tipo de muestreo tiene gque disponer de un buen cantrol
para funcionar y tener ademis entrevistadores capaces de realizarla.
Con relaci¢n a lgs eptrevistadores resulta muy importante que ellas
tengan buen Jjuicio para seleccionar la muestra, ya que hay que
seleccionar Ya priort" las personas que cumplen can las
clasificaciones hechas en el estudio. Aqul van a existir sesgas muy
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importantes: uno de los cuales es que el entrevistador tiende a
elegir personas parecidas a #l; perdiendo asi mis diversidad de lav
poblacién y dejando sélo un tipo de clasificacién, o bien, buscan
personas en lugares fiacilmente accesibles y por esta razén se sesga
la informacién porque se obtiene abservacién de uno o dos sitios

unicamente.

d) INCONVENIENTES DEL MUESTREQ POR CUDTAS.

Las principales desventajas del Muestrea par Cuotas estriban

- La posibilidad de sesgo en la seleccién de unidades de
muestreo, debido principalmente a que el proceso para seleccionar
los elementos de la muestra no se realiza de manera aleatoria sino
en base a los criterios determinados por los disefadores de 1la
encuesta, son ellos los que establecen las cuotas, esto es, el
numero de encuestas a realizar de cada estrato establecido. Sin
embarqgo, también estd influenciado por la eleccién final que los
encuestadores realicen en campo.

— La imposiblidad de calcular el error muestral de la muestra.
Es pertinente indicar, primero que nada, que los esquemas de
muestreo probabilistico estan considerados bajo posibilidades
tedricas, tales comos

a) que todas las muestras posibles o de interés de la publvacién
en estudio pueden ser conceptualizadas,

&9



b) todas las muestras anteriores tienen una probabilidad no
nula congcida,

¢) existe un procedimiento de muestren por el cual la seleccisn
de una a una de las unidades de la poblacién dara como resultado una
de las nmuestras posibles consideradas anteriormente, respetando
dicho procedimiento la probabilidad asignada a cada muestra, vy

d) el procedimiento de estimacién del o de los parametros
poblacionales de interés sera tal que aplicado a una muestra dara

como resultado un valor Unico por cada parametro.

En el Muestreo por Cuotas los puntos anteriores ne se cumplen,
ya que aungque seria pogible conceptualizar taodas las muestras de
1nte;és en algunos casas (a), NO se conoce con que probabilidad cada
una de estas muestras se dara (b), dadn;que la forma en gque se opera
la seleccion de las unidades de observacion no es como se refiere en
el inciso e, anteriormente mencionado, implicando esto que no se
pueda calcular el errer de muestreo en el cual se estd incurriendoy
tenienda coamo consecuencia que no se puedan generalizar los
resultados obtenidos a partir de la muestra al resto de 1la
poblacién, por lo que los tresultados calculados sean Gnica vy

exclusivamente de 1a muestra.
Sin embargo, el muestren por cuotas ha dado buenos resultados

en encuestas de opinién pablica, en eleccionas o eventosj sobre todo

en radio, prensa, televisién, etc.
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Suele ser considerablemente mejor que el muestreo accidental o
el muestreo intencionado. Evitan encuestar a voluntarios, personajes
"tipicos", o a suscriptores de una revista. Con respecto a las otras
formas de muestreo no probabilistico, las muestras de cuotas tienen
la ventaja de su mayor extensién. Esto se expresa sobre tado en el
aspecto geogrdfico, no s6lo en muchos municipios muestrales, sino
también con cuotas que tienden a dispersar a2 los entrevistadores en
4reas que en otras condiciones omitirian. E! problema principal
sigue siendo que nadie sabe hasta donde es bueno el comportamiento

de las muestras de cuotas.

e) RECOPILACION DE DATOS.

Ahora bien, para poder realizar un estudio de investigacién se
necesita disponer de cierta informacién, la cual se dehe abtener por
algln mé&todo, Uno de los mas comunes para la recopilacisn de datos
e8n una investigacidn es el cuestionario. Por cuestionario se
entenderd un programa de entrevista estandarizado, el cual se
aplicard -a la poblacién de la cual se desea obtener dicha

informacisén.

La construccion del cuestionario asi como la aplicacien del
mismo, son parte muy importante dentro del estudio a realizar ya que
de la buena preparacién de &1, dependerd en gran parte 1la mejor
explotacién de los datos.
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A continuacién se dan los principales pasos a seguir en la
elaboracisén del cuestionario, asi como algunas consideraciones que

deben tenerse en cuenta al momento en que éste sea aplicado.

1. EL CUESTIONARIO Y SU ELABORACION.

Los pasos a sequir en la construccién de un cuestiomario pueden

resumirse en los siguientes:

i) Decisién de la informacién a buscar. Es 1la formulacién del
procblema a ser contestado y prcpnr:inné el punto de partida para la
elaboracion del cuestionario, para lo cual es necesario delimitar y
decidir el tipo de infnrmgcién deseada que vaya de acuerdo a las

abjetivos de la encuesta.

ii) Decision sobre el tipo de cuestionario a utilizar. La forma
adecuada de pregunta dependeri del modo de administracién, &el tema,
de la muestra de la pablacién a alcanzar (nivel de educacisn y .
social, etc.) y de la clase de andlisis e interpretacién que se
pretendan. v

Cada tipo de contenido de cuestionaric puede sugerir 2 clases
de preguntas tatalmente distintas — las que preguntan explicitamente
la informacién deseada, y aguellas en las que la informacién deseada
es inferida a partir de respuestas dirigidas a otras asuntos -.
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Existen también preguntas de "heches" que dan informacidn
acerca del interrogado, como pueden ser datos histérico-personales
{edad, eduéa:ién, emplea, etc.), datos de conducta (lectura de
perisdicos, audicién de programas de radio, participacién en actos
religiosos, etc.) y preguntas scbre “opiniones" que dan las razones

para una conducta o actitud determinada.

. El investigador debe también decidir si utilizara preguntas
cerradas o abiertas. Una pregunta de alternativa fija o "“cerrada" es
aqueila en que la respuesta del sujeto se halla limitada a
alternativa; ya establecidas, puede ser simplemente un si o un no, o
bien, glguna otra opcién que el interrogado considere mas acorde a
su postura., Una de las mayores dificultades de las preguntas
cerradas, €5 que pueden llegar a forzar un juicio de opinién en un
tema en que el sujeto interrogado, no ha formado un Jjuicio. Al
contrario de la pregunta cerrada, la pregunta de final abierto esta
e@laborada para permitir upa respuesta libre del sujeto, su
caracteristica distintiva es que se da al Lnterrugédn la oportunidad
de :nﬁtestar en sus propios términos y dentro de su marco de
referencia. Las preguntas de alternativa fija tienen las ventajas de
ser sencillas en su administracidén y, répidas y relativamente
égunémicas en su analisis; en cambio, el apdlisis de las respuestas
de final abierto es con frecuencia difteil y caro, para este casn se
deben elaborar categorias y las respuestas deben ser codificadas en
una de las opciones conteppladas antes de ser tabuladas y analizadas

estadisticamente.
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La combinacién de preguntas abiertas y cerradas resulta muy

eficaz'para obtener informacién compleja.

Otre tipo de preguntas que también se puedgn usar son las
preguntas posteriores o comprobatorias, especialmente en una
entrevista que cuenta con preguntas libres y cuando éstas han sido
demasiado generales o indefinidas. Se hiacen con el fin de aclarar o
ampliar la respuesta inicial.

Asimismo, debe decidirse si <se wutilizardn una serie‘ de
preguntas, o bien, una scla pregunta sobre puntos concretos que hay
gque abarcar. Con frecuencia varias preguntas especificas que cubren
distintos aspectos de un tema consiguen informacién mas precisa y
Gdtil que una pregunta mas general, ath en el casa de que sea del
tipo de final abierto y vaya acompaﬁ'ada de preguntaslposteriores

camplementarias.

1ii) Redaccién de un primev" borrador. La mejor manera de comenzar es
relacionar los temas gque incluira el cuestionario, considerar cual
puede ser la mejor decuencia de déstos y proceder a  redactar a
continuacién las preguntas. Se puede considerar ademids de las
preguntas esenciales, posiblemente algunas preguntas extras, con el
fin de comprobar la fiabilidad y consistencia de, las redpuestas, a
medir la influencia dE‘cambiclvs en 1la redaccién. Para un mejar
resultada, es recomendable pensar las preguntas um y otra vez,

esforzidndose porque éstas sean lo mejor y mads claras posibles.
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iv) Reexamen y revisidn de preguntas. Seria de gran utilidad pedir
una critica constructiva a personas con valores y perspectivas

sociales diferentes.

v) Comprobacién previa del cuestiopario, El “pretest" o mejor
conocido como encuesta piloto, es un tantec del cuestionario que
tiene como objetivo ver cémo funciona y si es preciso hacer algdn

cambio antes de comenzar el estudio a escala total.

Esta encuesta piloto sirve -para mostrar los diferentes
problemas que pueden presentarse al aplicar el cuestionario y que no
se hayan observado cuando éste se construyé. Puede observarse gque no
hay suficiente claridad en cuanto a la redaccién y secuencia de las
preguntas, o la falta de instrucciones adecuadas o la indicacién
clara de cuales preguntas deben ser contestadas s61o por una clase
de interrogados, etc. También por medio de este “pretest", se puede
notar la necesidad de preguntas adicionales o la eliminacién de

otras.

vi) Revisién del cuestionario y especificacién de los procedimientos
para su utilizacidén. Después de haber cumplido todas las etapas
anteriores, 21 cuestionario estd listo para ser utilizado y lo que
queda es i3 revisién final a cargo del personal de investigacién.

El trabajo de revisién esta orientado primordialmente a lograr
que el cuestiopario resulte tan claro y f4cil de usar como sea

posible.
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En la etapa final es importante considerar lo que se refiere a
su  impresién y multicopiado. Entre los factores que deben tomarse
en cuenta est4d la legibilidad del cuestionario, la amplitud de
espacio para las respuestas asi como la facilidad tanto para. los
entrevistadores comb pare los interrogados, eh s2quir las preguntas

y escribir las respuestas.

Una de las ventajas mas visibles de los cuestionarios, és su
naturaieza impersonal, ya que su vocabulario estandarizado, su mismo
orden de preguntas, sus instrucciones comunes para el regiétro de
las respuestas, etc. puede llevar a concluir que ofrece una cierta
uniformidad de umpa medicién a otra. Otra ventaja es qde los
interrogados pueden tener una mayor confianzz en su ancnimato y por
tanto, sentirse m&s libres para expresar sus opiniones que, de otro

mado, temerian ver reprobadas o acarraerles algunas dificultades.

2. LA ENTREVISTA.

Se menéiuna que una parte importante p;ra tener una mejor
fiabilidad de los datos, reside en el método par el cual se va a
obtener la informacién, en este caso, el cuesticnario, perm tambieén
es importante c&nsiderar qgue la adplicacién de éste se haga de 1la
mejor forma posible, con el fin de que la informacidén obtenida

refleje lo mas gue se pueda la situacidén de la poblacién a estudiar,
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En primer lugar, la calidad de la entrevista depende de un buen
esquema de estudio. El arte del entrevistador consiste en crear un
ambiente agradable, de confianza en donde el interrogado es animado
a2 expresar sus opinianes sinceramente y en el cual no haya expresian

de sorpresa o juicio por parte del entrevistador.

ta presentacién de la entrevista por parte de su realizador
debe ser breve, espontansa y positiva y €1 habra de adoptar una
postura atenta hacia las opiniones de su interrogado y nunca
divulgar las suyas propias, con €1 f4in de no influir en las

opiniones del entrevistado.

Otro punto es gue el entrevistador debe tener la direccidén de
la entrevista en sus manos, eliminando suavemente la conversacisn
irrelevante y procurando mantensr al interrogado sobre la cuestién
que se trata. Con respecto a la formulacidén de las preguntas,
cualgquier explicacién no prevista, queda prohibida ya que tal
explicacién puede cambiar el marce de referencia o desviar la

respuesta.

Existen dos métodos principales para registrar las opiniones
durante la entrevista, un caso es si la pregunta estd precodificada,
para lo cual el entrevistador solamente precisa sefialar un casillero
o circunscribir un namero o indicar qué clasiticacisn se acerca mas
a la opinién del interrogado, en caso contrario, es decir, si la
pregunta no ha sido precodificada, el entrevistador procederd a
anotar textualmente toda la respuesta del interrogado.
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Debe tenerse en cﬁenta también que el parafrasear 1la respuesta,
resumirla con las propias palabras del entrevistador, o “puliendo"
alguna frase de mal gusto, refrdan o de construccién gramatical
inl:nr'recta, no solamente hace correr el riesqo de distorsionar el
significado del interrogado y su énfasis, sino que hace perder el

verdadero significado de su respuesta.

+) PROCESD DE DATOS.

El proceso de datos supone 1la conversién o reduccién de
lnfurmacién recogida a partir de las observaciones de la
'investigacién, en una forma que permita la tabulacién estadistica,

la facilidad de almacenamiento y el acceso para un uso futuro.

Los problemas que lleva consigo el proceso de datos consisten
en modas de minimizar los errores, técnicas de convertir las
observaciones en forma numérica (o codificacidén y reduccién de
datos) y procedimientos e instrumentos para almacenar y recuperar la

informacien.
1. REDUCCION DE DATOS.

La reduccion de datos es 1a traduccien de informacién de una
forma a otra, con abjeto de simplificar problemas de analisis,
almacenamientoc y difusién a otros estudiocsos. Le primero‘que debe
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establecerse es la construccien de un marco codificador. Un marco
codificador, @s un conjunto de reglas y convenciones explicitas,
utilizadas para servir de base a la clasificacién de observaciones
sobre variables en valores, que son transformados en numeros. Es
precisamente en este punto - al inicio de la formulacién - cuando
deben faormularse por completo los problemas teéricos a  tratar

mientras se disefan las categorf{as codificadoras.

Un conjunto o serie de categorias, debe cumplir ciertas reglas
basicas :
1.—- El conjunto de categorias debe derivarse de un solo principio
clasificatorio.
2.—- Las categorias codificadoras han de permitir una clasificacien
exhaustiva de todaos lags valores que se presentan en el estudio, es
decir, deberd ser posible colocar cada respuesta en unma de lasg
categorias del conjunto. v
3.~ Las categorias de cada conjunto o serie seran mutuamente
excluyentes, es deecir, no debera ser posible colocar una respuesta

determinada en m&s der una categoria de un mismo conjunta.

€Cuando se utilizan preguntas abiertas, es usuazl encontrarse con
el problema de no poder especificar de antemano cudles van a ser
probablemente las respuestas a las preguntas, en lugar de
precadificar las respuestas, el entrevistador registra . las
respuestas verbales de los encuestados y con base a esto, se

construye un marco codificadar a posteriori.

~»  ESTA TESS WO !‘EBE’
SAUR DE LA BsdTEGh




Una vez que se han establecido las categorias, se procede a
codificar toda la informacién. La CODIFICACION es el procedimiento
técnico mediante el cual los datos son categorizades. A través de la
coditicacidén, los datos sin elaborar son transformados en simbolos -~
erdinariamente numeros— que pueden ser tabulados y contados. La
transformacion no es, sin embargo, automatica; supone un juicio de

parte del codificador.

2. ALMACENAMIENTO DE DATOS.

Es dtil considerar al conjunto de informacién reunido en un
estudio como dispuesto en forma de una gran matriz. Los problemas
que conlleva la reduccién de los datos, no terminan hasta que 1la
matriz de datos entera ha sido dispuesta de forma tal gque resulte
sencillo el analisis y facil el acceso al contenido de las filas y

columnas de dicha matriz.

El procesc de datos supone el convertir uwna informacien sin
elaborar, desorganizada, en forma de matriz de tal manera que las
unidades de an&lisis puedan disponerse a lo largo de las filas, las
variables a lo large de las columnas y los valores especificos para
cada caso y variable, en las casillas que aparecen en las
respectivas intersecciones de filas y columnas. Ast pues,
considerando que para obtener 1a infurmac_ién. se ha aplicado un
cuestianario a cierta poblacién, se puede relacionar a cada
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individuo al que se le aplicé el cuestionario con un renglén de 1la
matriz y a cada pregunta de éste, con una columna. La matriz de
datos quedaria entonces formada paor N renglones (numero de
entrevistados) y M columnas (numero de preguntas contenidas en el
cuestionario). De esta manera, el andlisis de la informacién se
simplifica y se puede obtener por ejemplo, la frecuencia con que la
pregunta I tuvo determinada respuesta con sélo amalizar la columna 3
de dicha matriz de datos, o bien, si lo que se quiere es analizar
las respuestas de un individuo en particular, bastara con ver el

renglén de la matriz que corresponda a dicho individuo,

El siguiente paso serf{a capturar toda 1la informacidn en un
mane jador de bases de datos, con el fin de tener un fécil y rapido

mane jo de ésta.

3. VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Es muy importante que a lo largo de cada una de las etapas del
estudio (codificacién de las datos, captura de éstos, etc.), se
verifique que la informacién estd sienda procesada de manera
correcta con @l fin de avitar la #cumulacién de errores.

Uno de 1los errores que se podria presentar, seria el de
encontrar valores no definidos dentro del marco codificadar para una
determinada variable, en tal c¢aso, puede ser un errar de captura, o
de codificacién y debera entonces irse si es necesario, a la fuente
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original (en este case el cuestienario), para poder insertar el
valor corracto en 1a matriz. Otra forma de verificar los dafns seria
el observar la relacién que existe entre ciertas columnas de 1la
"matriz de datos. Al revisar un conjunto de datos, se inspecciona los
casos que no funcionan "segun lo esperado” en tales tabulaciones de
muestra; entonces se vuelve a comprobar la informacién original o la

codificacién que se hizo.

En general, cuantas mas comprobaciones se realicen, mas
praobable .resultard la nitidez del conjunto de datas.
4. ANALISIS E INTERPRETACION.

Una ve:z recogidos los datos, se dirige toda la atencién al
analisis e interpretacién de los mismos.

El propésito de este analisis es resumir Ias ohbservaciones
llevadas a cabo de forma tal que proporcionen las respuestas a los
interragantes de la investigacisn. El objetivo de la interpretiacién

€5 buscar un significado mas’ amplio a las respuestas, mediante su

conexién con otras conocimientos disponibles.

82

¢




CAPITULDRD Iv.

ENCUESTA DE OPINION PUBLICA SOBRE EL INCREMENTD A LAS CUOTAS DE
INSCRIPCION.

a) OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

1) Conocer el grado de conocimiento o desconocimiento con
respecto a los problemas de financiamiento de la UNAM.
2) Conocer el tipo de informacién que maneja la comunidad

universitaria con relacién al aumento de las cuotas.

QBJETIVODE PARTICULARES.

Saber la opinion respecto

1) Al incremmnto de cuotas.

2) A logs mecanismos del aumento de cuotas.

3) A la reiacién de la calidad educativa con cuotas.

4) A la prsibilidad de estudio si hay aumento de cuotas.

5) A los mecanismos de seleccidén de estudiantes para otorgar
becas.

&) Al costo elevado de una inscripcién y el rendimiento
escolar.
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7) Al aumento de cuotas y el financiamiento a la UNAM.

8) Al aumento de cuotas y el pago de salarios académicos.
9) A las propuestas de financiamiento.

10) Al nivel académico e instalaciones en la UNAM

comparacién can las escuelas privadas,

Asi como conocer ¢
11) Las propuestas para mejorar el nivel académico.
12) La asistencia a los foros informativos organizados

Rectoria para aumentar las cuotas.

b)) CUOTAS.

El estudio de esta tesis resolvié hacerse por Muestreo
Cuntas, precisamente parque no se podia contar con un listado
tuviera todos los alumnos inscritos y circulantes actualmente,

igual que los maestros activos en cada escuela.

en

por

par

que

al

De esta manera se planted que seria importante tener la opinién

por los diversos "controles" universitarios, asi que las cuatas

debian constar con una primera clasificacisén que es:
Escuelas Nacionales Preparatorias
Colegios de Ciencias y Humanidades
Facultades
Institutaos
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Escuelas Nacionales
Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales y
Facultades de Estudios Profesionales;

abarcando de esta manera todas las escuelas de la UNAM,

Interesaba ademas sabar la opinién por sexn, teniéndose ast
esta categoria como clasificacidn. De igual modo, los actores mas
importantes del aumento de cuotas lo representaﬁan los alumnos, pero
existe una relacién conjunta con los - académicos; por lo gue la
tercera clasificacién fue considerar alumnos y maestros para las
cuotas.,

Considerando que la UNAM cuenta con 37 Institutos o Centros de
Investigacien se decidié obtener la informacién correspondiente de
una muestra aleatoria de estos que constira de queve elementos, en

la cual quedaron los siguientes :

-

) Instituto de Ecologia.

2) Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas.
3) Instituto de Invéstigaciunes Biomédicas.

4) Instituto de Investigacionez Econémicas.

5) Instituto de Investigaciones Filoséficas.,

&) Instituto de Investigaciones Histéricas.

7) Instituto de Investigaciones Juridicas.

8) Instituto de Investigaciones Sociales.

?

~

Instituto de Quimica.
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De esta manera las cuotas quedaron de la forma siguiente:

Estudiantes Profesores
Sexo . Sexo

Masc Fem Masc Fem
Escuelas Nacionales Preparatorias 4 4 2 2
Colegios de Ciencias y Humanidades 4 q 2 2
Facul tades S 5 3 3
Escuelas de Estudios Profesionales 5 5 3 3
Escuelas Nacionales 5 -] 3 3
Institutos de Investigacien 2 2

Considerando el ndamero de planteles e institutos a encuestar
de la UNAM y el nuamero total de entrevistas en cada uno de ellas,

se tiena ques

Num de Tipo de Total de estudiantes Total de profesores
Planteles Plantel por sexo por sexa

Masc Fem Masc Fem
9 E.N.P. . 36 36 18 18
S C.C.H. 20 20 10 10
13 FACULTADES &9 &5 3% . 3?
3 " E.N.E.P. 25 25 15 13
4 ESCUELAS NACIONALES 20 20 12 12
9 INSTITUTOS 18 18
TOTALES:: 164 166 112 112

Para simplificar la F.E.S. Cuautitldn y la F.E.S. Zaragoza se
incluyen en las E.N.E.P.
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La muestra estaria formada por 332 alumnos y 224 profesores,

dando un total de 556 encuestas .

Cabe aclarar que lag cuotas se establecieron sequn el criterio
de los que diseRaran la encuesta, pero principalmente de acuerdo a
sus posibilidades de levantar uma encuesta de esta magnitud, ya que

solo se conté con dos personas para todo el trabajo.

El estudio abargé las 5é& escuelas 'y facultades de la UNAM que
estan en el Distrito Federal y 20na conurbada, y los nueve

institutos mencionados.

En un principio se pensé entrevistar también a trabajadores
administrativos de la UNAM, pero debido a2 que el ntmero total de
entrevistas a realizar, aun tomando en cuenta cuotas pequefas de
éstos en cada plantel, excedia a nuestras posibilidades; por lo que

se decidis no incluir esta clasificacion dentro del estudio.

Se quiere hacer notar también que al momento de la entrewvista,
se desconecia la proporcién real tanto de alumnos como de académicos
que existian en la UNAM, por lo que las cuotas para estas categorias
sa estabieciernn basicamente, tomando en cuenta el ndmero total de

planteles de cada tipo.

Con respecto a la categoria de sexo, se decidié tomar la cuota
de igual nimero de hombres que de mujeres, aunque en la realidad, se
sabe que no en todos los planteles sucede este casoj probablemente,
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en escuelas como Trabajo Social, se encontrarian mds mujeres que
hombres, o por ejemplo, en Ingenieria mas hombres gue mujeres, y
asi{, diferentes proporciones dependiendo de cada escuela, y ya que
no se contaba con este dato, y atn si se conociera, el tomar cada
proparcién en cada plantel, habrfa heche mucha mas dificil el
levantamiento de la encuesta, se determiné que fuera una proporeian

de 50% en cada caso.

Se toms como condicidén basica, no que las -distintas categorias
de la poblacian sean representadas paor muestras en sus proporciones
correctas; sino mas bien que haya el suficiente numera de casos de
cada cateqoria para hacer posible una estimacién de las variables

que nos interesan en la encuesta.

Se traté de relacionar las variables de las cuotas con las
variables de 1la encuesta, con esto se intenta que las variables se
volvieran sustancialmente homogéneas y con esto minimizar hasta

donde sea posible el sesgo de seleccian.

) LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA

Se minimizé hasta donde fue posible los riesgos de sesqgo en la
seleccién de los encuestados de tal manera que:

~No se entrevistaron amigos y conocidos de los cuales ya se
sabe cual es su opinién respecto al aumento de cuotas.
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-De un grupo de individuos, ya sean profesores © alumnos, se
encuestéd solo a una persona, porque es muy probable que todos
tuvieran la misma opinién.

-La encuesta se realizé en cada uno de los planteles educativos
de la UNAM y en nueve institutos elegidos aleatoriamente y en cada
caso se abarcé la mayor area fisica posible, esto es, se realizaron
encuestas en todos los lugares posibles: salones, cubiculos,
pasillos, jardines, escaleras, cafeterias, afuera de la bhiblioteca,
etc. paraz tratar de obtener una muestra 1o mas representativa
posible. Ademids de que la mitad de las enz:uelstaﬁ se realizé en el
turno matutino y la otra mitad en el turno vespertino, porque varia

la pablacien estudviantn y académica de la mafiapa y de la tarde.

Coamo se puede observar el levantamiento de la encuesta fue
dificil, tanto por la ubicacien como pﬁr el desplazamiento para
llegar a los diversos planteles y en alqunaos casos se sums la
dificultad de poder entrar a realizar la encuesta en algunas
escuelas preparatorias. Negandose categéricamente la entrada en daos

Institutos.

Aplicar la encuesta en las alumnos fue la parte que presents
menos problemas, por la mayor cantidad de éstos con respecto a los
maestros e investigadores, ademé&s por tener mas disposicisn a

responder el cuestionario.

La siguiente categoria en dificultad se presentéd en los
profesores, hubo mas problemas para localizarlos y era mas probable
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que se negaran a ser encuestados que lps estudiantes porque: "tienen

clase", "estan ocupados”, "tienen prisa“, "no les interesa”, etc.

La parte de la encuesta que mas problemas costé completar fue
la correspondiente a los Institutos, parque generalmente se
encuentra a los investigadores entre las 10:00 y las 14:00 hrs.
siempre y cuanda:

= No sea un dia de paga.
- No haya un ciclo de conferencias, faoros, platicas,
Juntas, asambleas, reuniones, etc.

~ Asistan al Instituto.

Ademas las investigadores fueron laos menos dispuestos a
responder la encuesta, por lo cual se puede concluir gue entre mayor

nivel académico tenga una persona menos accesible es.

d) TABULACIONES Y RESULTADOS.

A continuacién se expresan los resultados de la encuesta de
apinién a través de tablas de frecuencias, las cuales han sido
nrdeqadas de acuerdo al cuestionario qué fue aplicado a la comunidad
universitéria, ver Apéndice 3. Se cruzan o relacionan las variables
que se cansideran de mas interés, con el f;n de obtener una mayar

comprensidn de dichos resultados. Se considers importante incluir
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algunas graficas, ya que a travées de ellas Se observa de manera

sencilla los resultadas obtenidos.

Una cbservacién que es importante hacer es que laos resul tados
obtenidos en esta encuesta debido al tipo de muestreo con que se

realizé, no se pueden generalizar a toda la comunidad universitaria.

El cuestionario consta de 15 preguntas de las cuales de la I &
la 5 se hicieron exclusivamente a las -personas encuestadas qde se
pronunciaran a favor de un aumento de cuotas, los cuadros del 18 al
30 gque corresponden a estas preguntas, toman en cuenta unicamente la

opiniédn de si aumento de cuotas.
Por 4ltimo, los resultades correspodientes a las profesores

incluyen tambieén los resultados obtenidos de los investigadores, a

menos que se especifique lo contrariao.
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OPINION SOBRE AUMENTO DE CUOTAS

POR PLANTEL
CUADRO Ng., 1
NOMBRE DEL "OPINION ST BPINION NO

NUM PLANTEL FREC AB [FREC REL|FREC AB {FREC REL
at |E.NP.No. 1 1 91.67%] 1 8.33%
G2_|{ENP.ND.2 7 mg 5| 41.67%)
] IEN.P. No. 3 o] 78 3| 2s00%]
04 |E.NP.No. 4 [-] 75 3 25.00%
05 |[ENP.No. 5 10 B3 2 18.67%
08 _|[ENF.N0. 8 10| Basow 2| 1667
07_[ENP.No.7 2] 10000%] o] _000%|
00 |E.N.P.No. 8 10 71.43%) 4 28 57%
0 |ENP.Ng.§ 0] 620N 2] _166rN
10 _|ENEP. ACATLAN 3] e1.25%) 3] 1a75%
1 |E.NEP, ARAGON 3 61.25% 3| 16875%,
12 [F.E.S. CUAUTITLAN 16 100.00% [} O.00%
33 |ENEFR.IZTACALA 18| GaseN 2| 11.78%
14 |E.N.EP, ZARAGOZA 11 68.75%| s 31.25%
15 |C.C.H. AZCAPOTZALCO kil 91.07%] 1 8, 33%|
16_|C.C.H. NAUGALPAN 8] easr) 4] sacow
17_|C.C.H. ORENTE B8] eaers 4| 33308
18 |C.C.H. 8UR 7 58 33% 5 41.67%
19 |C.C.H VALLEJO 5 41.67%] kd 58,.33%
20 |ESCUELA NAL ARTES FLASTICAS 14| 67.50% 2| 12
21_|ESC NALENFERM ¥ OBSTETRICIA 73] 62.50%) 2] _12.50%
22 |ESCUELA NAL MUSICA 0] 62508 6| 47.50%]
23 |ESCUELA NAL TRABAJO SOCIAL [] 58. 7 4375
24_|FAC ARGUTECTURA 18| 100 o] __a
25_|FAC CIENCIAS B| el 4| __sazox]

_iﬂ FAC CIENCIAS POLITICAS 9 0. 00% -] 40.00%
27_|FAC CONTAD Y ADMIISTRACION 16| 100.00% o] ©

[ 28 |FACDERECHO 15| earew 1 6.25%)
20_|FAC ECONOMA 10| ea50%] & a7.50%)|
30 |FAC FILOSOFIAY LETRAS 12 75@5' 4 25.00%
31_|FAC INGENEERIA 6] _10000% o ooox
32 |FAC MEDICINA 12 7% Al 2500%
33 _|FAC ODONTOLOGIA hal B2, L] 3.25%
34 |FAC PSICOLOGIA 10 &% a8 37.50%)
36 |FAC GUWICA RS 3| 1875%
3 _|FAC VETER ¥ Z0GTECNIA 13 s1.eow 3] 1675%]
37 INST ECOLOGIA 3 75.00% 1 25.00%|
38_[INST INV ECONOMICAS 2| S000%) 2| S000%]
38 _|INST INV BIBLIGTECOLOGICAS a| 100 o] o
20_|INST NV BIOMEDICAS 4| 10 ol o
A1 |[INST iNV FILOSOFICAS 4 ‘l“% [ 0.00%|
42_|INST INV HISTORICAS 3| 75 1] em00%
43_{INST INV JURIDICAS 3] 7500%| 1] 500
A4 [INST INV SOCIALES 4 100.00%) () 0.00%
45 [INST QUIMICA 4 100.00%; o 0.00%

TOTALES a3a]  78.34% 120 | 21.00%)




Se ve gque la opinién a favor por un aumento de cuatas se
manifiesta en un 100% de los entrevistados en las Facultades de
Contadur{a y Administracién, Ingenieria y Arquitectura, as{ como en
la FES Cuautitlan, ENP No. 7 y los Institutos de Investigaciones
Bibliotecolégicas, Biomédicas, Filoséficas, Sociales y el Instituto

de Quimica.

La mayor oposicién se encontré en CCH Vallejo, Escuela Nacional
de Trabajo Social y Facultad de Ciencias Politicas.

Dentro de las Escuelas Preparatorias, la que esti mas a favor
del aumento de cuotas es la ENP Nn._ 7 y la que presenta mayor
rasistencia es la ENP No. 2.

En las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales la que
estd m&s a favor es la FES Cuautitlan y la que tiene una mayor
oposicieén es la FES Zaragoza.

Can respecto a2 los Colegios de Ciencias y Humanidades, se tiene
a favor el plantel Azcapotzalco y con mayor oposicién el plantel
Vallejo, cabe notar que este es el dnico plantel en donde 1a opinién
en contra de las cuotas fue mayor que la opinisn a favor.

En las Escuelas Nacionales, la de Enfermeria y Obstetricia y la
de Artes Plasticas son las que presentan mayor numero de opiniones
que favorecen un aumento y la de Trabajo Social mayor oposician.

En las Facultades, las opiniones a favar se obtuvieron en
Contaduria y Administracién, Ingenierfa y Arquitectura, y la mayar
resistencia a un aumento de cuotas en la Facultad de Ciencias
Politicas.

En  los Institutos, mas a favor e encontraron los de
Investigaciones Bibliotecalégicas, Biomédicas, Filoséficas, Sociales
y Quimicas, mientras que opiniones mas en contra se tuvieron en el
Instituto de Investigaciones Eccnéqlgh:as.
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OPINION SOBRE AUMENTO DE CUOTAS

POR TIPO DE PLANTEL
CUADROND. 2
PG DE ‘OPINION 51 OPINION NO TOTTRO ] FREC )
NUM PLANTEL FREC ABS|FREC REL [FREC ABS|FREC REL | PLANTEL|  REL
1 [ENP. [ pocow] 22 2000% 110 10.08%]
2 [EnEP ) B3 13 1a0sx ot 1462%)
3 [coH ) es00d 21 a500% €0 1083%)
4_|ESCUELAS NACIONALES a7 7222x] 17 onsaxnl e 11,55%
& |FACULTADES 161 7831 22 2069% 203 26,64%)
|8 _[INSTITUTOS DE INVESTIGACION 31 1N 5 13680% 36 a
TOTALES 234 78.3a% 120 2068 554 1 ﬁ
CUADRONo. 3
TPODBE GQPINION | OPINION | FREC HELrF_ﬁgcnﬂE
NUM PLANTEL st NQ sl NO
1 _|ENP, ) 2 2026% _ 18.30%}
2 {ENEP. [ 13 1567% 1000
a_|cen. 20 21 agey _ 17.50%
4__|ESCUELAS NACIONALES a7 17 1063%  1A17%
5 |FACULTADES 160 42 37.10% 35 007
6 [INSTITUTOS DE INVESTIGACION 31 5 7.14 AT
TOTALES 434 120 100.00% _100.00%)

En el CUADRO 2, se abserva que la opinién a favor de un aumento

de cuotas se manifiesta en un porcentaje mayor en los Institutos de

Investigacisn (con el 86.11%) y la mayor oposicidn con respecto a su
de plantel, se encuentra entre las entrevistados de los

tipo

Colegios de Ciencias y Humanidades

(con 35%).

En el CUADRO &, as{ como en su respectiva grafica, se muestra
simplemente la proporcién que existe de cada tipo de plantel con
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respecto a la opinién total, ya sea a favor o en contra de un
aumento de cuotas.
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OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS
POR SEXO DE LOS ENCUESTADOS

CUADRO No. 4
OPINION S) OPINION NO TOTAL ||
NUM SEXO FREC AB| FREG RE |FREC AB [FREC RE | ENTREV
1_[FEMENNO %3 76. 64 21 277
2 |MASCULINO 221 7078% 66 2022 277
| TOTALES A 78.94% 120 21.66% 554

La opinidén por sexo se manifiesta muy parecida, sélo es un paco
mayar en el casc masculino a favor del aumento y por consiguiente,
un poco mayor en el femenino en contra.

Opinion sobre aumento de cuotas
por sexo de los entrevistados

-

gm-

g

§1u-
° 7 .
R
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OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS
POR EDAD DE LOS ENCUESTADOS

CUADRO No. &
OPINION| FREC |OPINON] FREC FREC |

NUM)| EDADES| ! REL | NO | REL |TOTAL| REL
ot 14 1| 50009 1] 6000 2| 038
02| 1519 110 | 72855 41| 5745% 161 2&%76
g | 202 93] 70405 24| 20519 117 | 2220

04 | 2529 411 78859 11| 21154 62| 9
05 | 3034 36 | 85374 6] 1463 41| 7817
06 | 3539 37 | sl 8] 17.789 45| BE57%
07 | 4044 29 | 78389 8] 2162% 47| 705%
08 | 4549 26 757 8| 2424 33| 629%
09| 6054 16| 761 5| 2381% 21| 400
10| 5669 7] 70004 3 3000% 10| 1.90%
11| 6064 7| 87.504 1] 12609 8] 1.52H
12| 6569 5 | 100.00% 0] 000 6| 095%
13 ] 70+ -~ 31100004 0| 0004 - 3| O5/%
TOTAL 409 | 77.904d 116 221054 625 | 100.00%4

Se tiene que la mayor parte de los entrevistados se encuentra
entre las edades de 15-19 y 20-24 afios de edad, estos representan un
poco més del 50% de la poblacién encuestada. '

Se puede notar que entre los encuestados que tienen mas de &0
afios, 1a mayor parte se expresa a favar aunque la frecuencia
absoluta es poco representativa de la poblacién con dicha -tendencia
y gque la mayor oposiciéen se encuentra entvye los entrevistados que
estan en el rango de 15 a 29 afos.

No tadas las personas estuvieron dispuestas a decir su edad,
por lo que solo se cuentan con 525 datos al respecto. Las persanas
que declararon tener 14 afos o menos se encontraron en la Escuela

Superiar de Masica, que afrece cursos a nifos y adolesentes.
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ESTUDIANTES ENCUESTADOS

POR NIVEL DE ESTUDIOS.

CUADRO No. 6
NUM TIPO DE ES TUDIANTE FREC AB] FRECRE]
1__|BACHILLERATO 113 [ 3353%
2 |LICENCIATURA 209 | 62029
3 |POSGRADO 7 2.08%
4_[TECNICO 8| 2574
TOTAL 337 | 100.004

La mayor parte de la poblacién estudiantil pertenece al nivel
de licenciatura con poco mas del 62%, bachilleratoa con 33.53% y el
resto, estudiantes de posgradeo y nivel téecnico.

Nivel de estudio de los alumnos
encuestados

FRECUENCIA ABSOLUTA

LCENCRTURA TECNICO
NIVEL DOE ESTUDIO



OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS |
DE LOS ESTUDIANTES ENCUESTADOS

POR NIVEL DE ESTUDIOS.
CUADRONo. 7
OPINION S| OPINION NO TOTAL |
NUM| TIPODE ESTUDIANTE _[FREC AB| FREC RE |[FREC AB [FRECRE | ESTUD
1 [BACHILERATO 83| 7345% 0| 8¢ 113
2_|LICENCIATURA 162 | 77519 47| 2499 200 |
3 [POSGRADO 6| 71.43% 2| 26674 7
4_|TECNICO 81 100004 0] 0004 8
TOTAL 258 | 76.56% 79| 23a4% 337

La opinién de los alumnos por nivel de estudio se manifiesta de
y 77% de su

manera muy similar y cada
respectiva nivel. Sélo en
técnico, se puede observar que el

tavor.

una
el
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-OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS
DE L.OS ESTUDIANTES ENCUESTADOS POR TURNO

CUADRO No. 8

— N—
TURNO DEL OPINION 51 OPINION NO TOTAL FHEG I
NUM ALUMNG FREC ABS|FREC REL|FREC ABS|FREC REL |ALLIMNO
1 | maTUTINO 110 75 4% K] o4peX 140
2 | VESFERTING 193] 7584% 36| 04164 140 u,ee'agl
3 | _MXIo 2| b8 5| 1351 7] 114
TOTAL 56| 7661 77| 21 33 | 100f

Tante en el turhno matutino ¢oemo en el vespertina,

la opinién

con respecto al aumento de cuotas es muy similar; se observa que en

el mixto,

anteri

ores.

106

el porcentaje de opinién a faver es mayor que en los dos



OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS DE LOS
ESTUDIANTES CONSIDERANDO ACTIVIDAD ECONOMICA

CUADRO No. 8
ST S—
OPINION 5t OPINION NO TOTAL | FREC
ESTUDIANTES QUE : FREC ABS| FREC REL{FREC ABS|FREC REL | ESTUD REL
[TRABAJAN 85| 7658% 26| 2342% 11 33.33%
NO TRABAJAN 173 77.90%9 49! 22074 22| 6667
1 TOTAL 258 77.48% 75 22824 333 [ 100.00%

Se ve que

las 2/3 partes de los estudiantes encuestados no

trabajan y que tanto en los que trabajan como en 1los que no, el

parcentaje a favor de que aumenten

(entre el 76 y 784).

Opinion sobre aumento de cuotas de los

estudiantes

las cuotas es casi 21 mismo

FRECUENCIA ABSOLUTA
%

ESTUDIANTES

85.33%




TABLA DE ESTUDIANTES

POR TIPO DE BACHILLERATO.
CUADRO No. 10
— BACH UNAM BACH NO UNAM
ESTUDIANTE FREC AB JFREC REL [FREC AB [FREC REL | TOTAL
LICENCIATURA 140 | 7330% 51 26704 191
POSGRADO 4 57.14% 3| 4e86% 7
TOTAL 144 72739 64| o72id 198

Cerca de las tres cuartas partes, de 1los estudiantes de
licenciatura y posgrada, hiza. su bachillerato en 1a UNAM, sin
embargo el porcentaje s mayor entre los alumnos de nivel
licenciatura que en los de posgrado.

Relacion de estudiantes(Lic y Posgrado)
cansiderando donde realizaron su bach

4%

||
{é




TABLA DE OPINION POR TIPO DE ESTUDIANTE
{(CONSIDERANDO DONDE CURSARON EL

BACHILLERATO).
CUADRO No. 11
OPINON O OPINION MO
ESTUDIANTE FAEC AB |FREC REL |FREC AB |FREC REL | TOTAL
LIC BACH UNAM 10| 7867 0| 21a3H 140
LIC BACH NO UNAM 14| 27.46% 7| 7266W 61
POSG BACH UNAM 2| 5000% 2| 500094 4
PO5G BACH NO UNAM 3] 100.00% 0 0.004 3
TOTAL 120  66.15% 69| 34869 198

ta mayor oposicién en cuanto

encuentra entre los alumnos de licenciatura que NO hicieron su
bachillerato en la UNAM con un 72.95% de opiniuneé en contra en su
respectivo nivel.. Lo cual puede significar que muchos estudiantes
de licenciatura que cursaren el bachillerato en escuelas privadas

ya no quieren o no pueden seguir pagande cuotas elevadas par su

educacisn.

‘109

a un aumento de

cuotas se
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OPINION SOBRE EL. AUMENTO DE CUOTAS

POR CARRERA.
CUADRO No. 12 —
~TOFNON S | OFNONNO | TOTAL

NOMBRE DE LA CARRERA FREC A[FREC REL|FREC A]FREC REL| CARR | FREC REL

01 [MEDIGINA 14| e 3|17 17 7.50
02 |oERECHO 13]  mae7y] 2] 1333 15 a70
03_|PSICOLOGIA 8| samy 7| 48674 15 a7
04 |ODONTOLOGIA 8 57.14% 8 A006H 14 a5
05 _|CUIMICO FARMACO BIOLOGO 10]  0061% 1 0. 11 [
00 [ECONOMA 7273 a3 27.2 1 481
07 |ARQUITECTURA 1] 100 ) . 11 X3
08 [MEDIGINA VETERINARIA 5| 80 1 mﬁ 10 4.40
00 [TRABAJO SOCIAL 4] 40 6] ®B000H 10 446
10 |CONTADLRIA 10} 100 0 g, 10 4.46
11 |INGENEFIA EN COMPUTACION 7| 100 0 n% 7 313
12 [TECNIGD EN ENFERMERIA 7| 1 [ Q. 7 313
13 [LIC. EN ENFERMERIA 4| 8 2] 3 8 268
14 |SOCIOLOGIA 3| a 2| 40 5 523
15_|MATEMATICAS APLIG A COMPUTACION] 4] 80 1 20 5 223
18 |DISENO GRAFICO 5| 10000% o (Y 5 223
17_|OTRAS CARRERAS 61 7846% 14| 2154H 66 2002
TOTAL 176] 78579 48]  maa ooa 100.00

significativas con relacién al numero total de entrevistas.

en

Para efectos del cuadro,

s8

consideraron las

carreras mas

Se ve que 1la opiﬁién por un aumento de cuotas se manifiesta mas

las carreras de Arquitectura,

Contaduria,

Ingenieria en

Camputacién, Q.F.B., Medicina y Derechoj y la mayor oposicién en las

carreras de Trabajo Social, Psicologia y Odontologia.
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OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS

POR TIPO DE PROFESOR.
CUADRO No.13
OPINION O] OFINONND TOTAL |
NUM PROFESOR DE : FREC AB| FREC RE [FREC AB |FREC RE | PROF
1_[TEMPO COMPLETO 78| 712 | e o
2_|MEDIO TIEMPO 71 6095 4] a0y
3_|PORASIGNATURAS 82| 6367 16| 16,397 %
TOTAL 177 | 8045% 43| 19se 520

los profesores, se manifiestan més a

Dentro de la opinidn de
despudés

favor del aumento de cuotas los profesores por asignatura,
lo= profesores de medio tiempo y por altime, los profesores de tiempo

completo, a pesar de que se entreviste un mayor nimero de ellos.

También si se observan las frecuenzias a favor del aumento de
las cuotas de 10s cuadros de opiniéns por prefesor (Quadro 13 con
80.45%), por alumnos (Cuadro 7 con 76.56%) y la opiniéen de 1la
poblacién total (Cuadro 1 con 78.34%), se puede notar que los
profesores estuvieron mas a favor del aumento de cuotas que los
alumnos. Este cuadro incluye a los profesares e investigadores

encuestados.

12
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OPINION SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS
POR ANTIGUEDAD DE 1L.OS PROFESORES

CUADRO No. 14 :
ANTIGUEDAD | OPINION SI OPINION NO FAEe ]
NUM] EN ANOS |FREC ABS|FREC REL|FREC ABSIFREC REL] TOTAL REL
i 1- 56 52] 8814 7] .66 59 77019
2 6 -10 32| 7619 IDNEX 2 19.44%4
3 11.15 %] 7143 10| 2857 35 16.20%
4 16-20 29| 8.9 5| 1410 7 15.74
3 21-26 6| 7619 5] 238 2 97
3 26-30 T 7308 4l 2667 6 [
7 31-35 71 10000 0 0.00 7 3244
B 36- 1 3| 10000 0 0.00 3 1.59%
TOTAL 5] e, 3] 1898W  2i6]  100.00%

8e observa gque cerca del 50% de los profesores entrevistados
tienen menos de 10 aRos de antigliedad en la UNAM, También se puede
notar que todos los profesores gque tienen mas de 30 aRos de
antigiedad se manifiestan a favor del aumento. Este cuadreo incluye a

los profesores e investigadores encuestados.
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OPINION DE LOS PROFESORES SOBRE EL AUMENTO
DE CUOTAS POR TIPO DE CONTRATACION

CUADRO No. 16
OFINION] FREG | OFINION] FREG FREG |
NUM| NOMBRE DE LA PLAZA 8t REL_| No | ReL | TOTAL] REL
01 _[PROFESOR POR ASIGNATURA 47| 3154 o] 3 sa| 3146
02 |PROFESOR ASOCIADO 44| 2053 1] 379 5] 3060
03 [INVESTIGADCR TITULAR 7] 114 2] "m0 10] 1067
04 |TECNIGO ACADEMICO 3] 872 4| 1370 17] 665
05 |PROFESOR INTEAINO 18] 1072 o{ oo 16] 868
08 |AYUD DE NVESTIG/PROF ADUUNTO 4] 26 1{ 345 5{ 2m
07 [ACADEMICO ADMNISTRATIVO 3| _ oo 1| a4 4 905
08 [EVENTUAL POR CONTRATO 1] 067 1] 245 2[ 112
09 |JEFATURA DE DIVISION O DEPTO. 2] 1™ 0] oo 2] 142
10 [OTROS 2] 134 o[ 000 2f 112
TOTAL 1481 10000 20| 10000] 178 [ 10000

Mas del 60% de los profesores entrevistados son de agignatura o
asociados. ’

81 se calcula en cada caso la frecuencia relativa que contests a
favar de las cuotas, se tiene que:

1.- Prafesor pér‘ asignatura 83.92%
2,~ Profesor asociado 80.00%
3.— Investigador Titular 89.47%
4.~ Técnico Académica 76.47%
S.— Prafesor Interino 100.00%
6.~ Ayudante de Investigador o Profr. Adjunto B80.00%
7.~ Académico Administrativo 75.00%
8.~ Eventual por Caontrato . 50.00% '
?.~ Jefatura de Divisién o Depta.” ) 100.00%
10.- DOtros 100.00%

Y en total se tiene que el 83.71% de los pr‘vufesores conteaté a favor

de un aumento de cuotas. )
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OPINION SOBRE PORQUE SE DEBEN AUMENTAR |
LAS CUOTAS ENLA UN.AM.

CUADRO No. 16
NUM OPINION FREC AB [FREC REL]
1 |PORQUE ES MUY POCO LO QUE SEPAGA 140  3226%
2 [PARA MEJORAR INSTALACIONES Y SERVICIOS 68| 15679
3__|SI DEBEN AUMENTAR PERO NO EXCESIVAMENTE 62] 14299
4 [EL SUBSIDIO ES INSUFICIENTE 58| 139369
5 _|PARA QUE LOS ALUMNOS VALOREN LA EDUCACION 56| 12909
6 [PARA ELEVAR NIVEL ACADEMICO 51] 11759
7 ES NECESARIO ACTUALIZAR LAS CUOTAS 42| oesH
8 |DEBEMOS PAGARLO JUSTO 2] 530y
9 |PARANO DEPENDER DEL ESTADO 4]  owxd
10 [LE DAIGUAL 1 0.23%
TOTAL 505 | 116.36%
TOTAL ENTREVISTADOS A FAVOR DE LAS CUOTAS [] ]

OPINION SOBRE PORQUE NO SE DEBEN AUMENTAR

LAS CUOTAS EN LA UNAM.
GUADRO No. 17
NUM OPINION FREC AB [FREC REi
1__|LA EDUCACION QUE OTORGA EL EDO. ES GRATUIT B[ et
LA PROPUESTA DEL RECTOR ES MUY ELEVADA 3| 27
3__|NO EXISTIRIA UNIVERSIDAD PUBLICA 7] 141
4__|[ESTA SUBSIDIADA POR GOBIERNO E IMPUESTOS 16] 13.33
5 [SERIA LO MISMO 6 5,00
6 |SE REAUZAN GASTOS DE MATERIAL DIDACTICO 5 4.17%
7 |LA STTUACION ECONOMICA NO LO PERMITE 4 3.33
8 |LO QUE DEBE AUMENTAR ES EL COSTO SERVICIOS L] A.35%
9 [RECURSOS UNAM NO HAN SIDO BIEN MANEIADOS 3 250
10 [LA CANT. NO SERIA MAYORAL 18% PRESUP UNAM 3 2509
11 |NO £S5 NECESARIO.ASI ESTA BIEN 2 1.674
12__|HAY COSAS NO CLARAS EN PROPUESTA RECTOR 1 0.83
TOTAL 127 | 106.83%
TOTAL ENTREVISTADOS EN CONTRA DE CUOTAS 120 !




En el cuadro 16 de las personas que estan a favor, se ve que
la mayoria considera que deben aumentar porque lo que se paga es
muy poco, hubo comentarios acerca de que con la cantidad gque se
paga, no se cubre ni la papeleria que se utiliza en el tramite. Se
cree tambign que si hay un aumento de cuotas, las instalaciones y
los servicios mejorarian, asimismo, se observa que la poblacién
opina que el aumento no debe ser excesivo, entienden que el
subsidio del Estado no es suficiente y que se deben actualizar las
cuotas, pero esto debe hacerse de manera moderada. También se tierne
la idea de que si aumentan las cuotas, los alumnos valorarian mas

sus estudios universitarios.

Del cuadro 17 los que se manifiestan contra un aumento de
cuotas opinan que no debe haber -dicho aumento ya que la Educacidén
debe ser gratuita, piensan también que la propuesta del Rector José
Sarukhan es muy elevada, que si se aumentan las cuotas muchos ya no
podrian seguir estudiando. y que 1a UNAM dejaria de ser 1la
Universidad publica d; ;éxicn. También manifiestan que no es justoa
que se tenga que pagar mis, y2 que de los impuestos que pagan, el

Estado designa un porcentaje del Presupuesto Naciomal a Educacién.
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" PROPUESTA DE CUOTA PARA INSCRIPCION

ANUAL SEGUN LOS ENCUESTADOS

CUADRONo. 18
FREC | FREC

NUM CUOTA PROPUESTA ABS | BEL(%)
1 JSEGUN ESTUDIO SQCIOECONOMICO 60 1389
2_ 1200 NUEVOS PESOS 45 1042
3 |SEGUNRECTOR L1 949
4 |500-600 NtJEVOS PESOS 40 926
6 |100NUEVOS PESOS A 787
6 |800-1000 NUEVOS PESOS 3t 718
7 |50NUEVOS PESOS 2 5.09
8 1300-350 NUEVOS PESOS 22 5.09
9  |NO SABE 21 4.86
10 ]250 NUEVOS PESOS 20 463
11 |>1500NUEVOS PESOS 15 347
12 |DEPENDE DE CARRERA O GRADO 14 324
13 1400 NUEVOS PESOS 11 266
14 EQUIV AL TEMPO EN QUE SE IMPUSO 10 23
15 1150 NUEVOS PESOS ] 208
16 _|ACCESIBLES ATODOS 8 1.85
17 _ |[11-20NUEVOS PESOS 7 162
18 |60-80 NUEVOS PESOS [ 1.16
19  |50% DE LA PROP DEL RECTOR 4 083
20 |21-30NUEVOS PESOS 4 0.93
21 |OTRAS CUOTAS 9 208
TOTALES 432 10000




PROPUESTA DE CUOTA PARA EXAMEN
EXTRAORDINARIO SEGUN LOS ENCUESTADOS

CUADRONo. 19

. FREC
NUM CUOTA PROPUESTA REL(%)
BONUEVOS PESOS 1598

SEGUN ESTUBIO SOCIOECONOMICO 14.29

610 NUEVOS PESOS

1-5 NUEVOS PESOS

11-20 NUEVOS PESOS

NO SABE

100 NUEVOS PESOS

2
3
2
& |SEGUNRECTOR
6
7
8
9

21-30 NUEVOS PESOS

3888888ﬂ%$§§
B
g

10 _JACCESIBLES A TODOS

11 {EQUIV AL TIEMPQ EN QUE SE IMPUSO

12 16080 NUEVOS PESOS

13 |DEPENDE DE CARRERA O GRADO

14 j200NUEVOS PESOS

15 |31-40 NUEVOS PESOS
16 |[160NUEVOS PESOS

17 509 DE LA PROP DEL RECTOR

18 |OTRAS CUOTAS

LRI R LA RN TR
-

TOTALES

&
=




PROPUESTA DE CUOTA PARA TRAMITE DE
DOCUMENTOS SEGUN LOS ENCUESTADOS

CUADRO No. 20

FREG | FREC

NUM CUOTA PROPUESTA ABS | REL(%)
1 |SEGUNESTUDIO SOCIOECONOMICO 2| 1632

2 |610NUEVOS PESOS 68|  15.26

3 |15 NUEVOS PESOS 56| 14.74

4 |SEGUNRECTOR 2| 1026

5 |11-20NUEVOS PESOS 8| 797

6 |NO SABE AL

7 [GRATIS [VAINCLUDO) A AL

8 |50 NUEVOS PESOS 7] 447

0 | DEPENDE DEL TRAMITE 14| 368

10_|ACCESIBLES A TODOS 1 289

11_ {2130 NUEVOS PESOS 9| 237

12_|EQUIV AL TIEMPO EN QUE SE IMPUSO 9 237

13_ |CUOTAS AGTUALES 7] __1.84

14 [100NUEVOS PESOS 6| 158
16_ |50% DE LA PROP DEL RECTOR 3| 1.05

16 |OTRAS CUOTAS 6] 158

TOTALES 380 | 100,00




PROPUESTA DE CUOTA PARA EXAMEN

MEDICO SEGUN LOS ENCUESTADOS

CUADRO No. 24
. FREC | FREC
NUM CUOTA PROPUESTA ABS | REL(%)
1| SEGUNESTUDIO SOCIGECONOMICO 61| 16856
2 [1-6 NUEVOS PESOS 48] 1326
3 |GHRATS (YA INCLUIDO) 47 1298
4~ [6-10NUEVOS PESOS 41 1216
5 |SEGUNRECTOR a9 1077
6 |NO SABE 2 a0f
7 _ |11-20NUEVOS PESOS 23 6.35
8 |60 NUEVOS PESOS 18 497
8 |ACCESIBLES A TODOS 11 304
10 |DEPENDE DE CARRERA O GRADO 11 304
11 |[EQUIV AL REMPO EN QUE SE IMPUSO 9 249
12_|21-00NUEVOS PESOS 7 1.93
13 |[CUOTAS ACTUALES 5 1.38
14_|50% DE LA PROP DEL RECTOR 4 110
15 |OTRAS CUOTAS 6 1.66
TOTALES 362 | 10000




| PROPUESTA DE CUOTA PARA CREDENCIAL

SEGUN LOS ENCUESTADOS
CUADRO No. 22

FREC | FREC
NUM CUOTA PROPUESTA ABS | REL(%)
1 |SEGUNESTUDIO SOCIOECONOMICO 62| 1713
2 |16 NUEVOS PESOS 6l | 1685
3 [6-10NUEVOS PESOS 59| 1630
4 |SEGUNAECTOR 39| 1077
5 |GRATS (YA INCLUIDO) T 539
6 |NO SABE 75 6.01
7 |11-20NUEVOS PESOS 72 6.0
8 |5ONUEVOS PESDS 16 242
9 |ACCESBLES A TODOS 11 304
10 |DEP TRAMITE,GRADO,CARRERA ETC 10 276
11 |EQUV AL TIEMPO EN GUE SE IMPUSD ] 249
12_|21-3D NUEVOS PESOS a 710
13_|50%DE LA PROP DEL RECTOR 2 1.10
14_|OTRAS CUOTAS 6 1.66
TOTALES 362 | 100.00

De manera general, se ve que la mayor parte de las opiniones
sobre cuotas propuestas, se inclinan porque se calculen con base a un
estudio socioeconémico. Las cuotas propuestas son muy variadas y no
existe en realidad una que predomine,

6i no se considera la opinién: segln estudio soCioeconémico, las
cuotas propuestas caon mayar porcentaje serian:

En inscripcién anual: N $ 200,00
En examen extraordinario: N ¢ 50.00
En tramite de documentos: de N ¢ &.00 a N ¢ 10.00
En examen médicao: de N $ 1.00a N$ 5.00
y en credencial: de N % 1,00 a N$% 5.90
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OPINION ACERCA DE SI DEBEN EXISTIR

BECAS EN LAUN.AM.
CGUADRO No. 23

—C ——

ESTUDIANTE FPROFESOR |FREG] FREC

DEBE MABER BECAS? | BAGCH | UC | POS | TECN | T.C. | MEDT| ASteN| Ass | seL

51 2 164 5 8 70 7 2] 43] &

NO 3 1 0 o] 0 1 0 5 1.1

TOTAL 85| 165 5 8 78 18 82{ 441 | 100004

Mas del 98% de los encuestados opina que si deben otorgarse

becas.

OPINION SOBRE REQUISITOS FARA BECAS

CUADRO No. 24
“NUM REGUISITOS PARA OTORGAR UNA BECA _ABS_|F. REL
1 [ANALISIS SOCIOECONOMICO Y BUEN PROMEDIO 177 40.69%
2 |ALUMNOS SOBRESALIENTES C/PROMEDIO ALTO 142 326%’
3 |ANALSIS SOCICECONOMICO 72 16.55
4 |PROPUESTA DEL RECTOR 20 4.60%)|
5 |ALUMNOS REGULARES 14 3.22
6__|DEPENDE DEL TIPO DE BECA [ 1.16%
7 _|QUE SE AYUDE A LOS ALUMNOS ECONOMICAMENTE 3 0.60%
8 {HLIOS DE TRABAJADORES UNIVESITARIOS 2 0.46%
TOTALES 435 | 100.00%]

. El 40.,69% opina que para otorgar una beca debe hacerse un
estudio socioeconédmico al alumno y también deberd contar con un buen
praomedio. E1 32.64% manifiesta que sélo debe considerargse a los
alumnos con pramedio muy alto y el 1&6.55% considera que se debe tomar
en cuenta unicamente la situacién econémica del estudiante.
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PROPUESTA CUESTIONADA DE AUMENTO DE CUOTAS

CUADRO No. 25
SIPUEDE| FREG |NOPUEDE] FREC St FREC NO FREC
PAGAR | REL | PAGAR | REL [TopArFam| ReL lropDarAMm| ReL
CASO1 208 08.44d 10 a4 216 o8l 107 323
CAS0 2 258 gQasry 6 1650% 142 44108 1m0 55.00%]|
cAs03 | 1@ eig1y 118 B1I9H__ 78 = 248 78400
CASO 4 121 ;1ex 1w 60,94 20 amy 2% |
CASQ 6 61 18.74% 248 20264 1 Y ET o627
TOTAL OPINIONES CON RESPECTO A SI PUEDEN PAGAR LOS DIF CASOS DE CUOTAS PR 20
TOTAL OPNIONES CON RESPECTO A 51 TODA FAM FUEDE FAGAR LOS DiIF CASOS DE © a2
CLADRO No. 28
CASO 1|sipuepe| FREC {NOPUEDE| FREG s
PAGAR | REL | PAGAR | REL |TODAFAM
[ESTRACH %0 Seo 2 0 51
[EsTuc 166 | 6040 8 1.04% 108
[EsTPOSG 4 1209 O a 3
227 1 0. e
712% 0 000% 15
0.65% ] 0.00% 1
G00H 1 CE D
Ba76% 10 903%  216
FREC |NOPUEDE| FREC st FREC NO FREC
FEL | PAGAR | REL |TODAFAM REL [TODAFAM REL
5 ORK 17 5 0 [ 2 181
14 45 -~ 71 70 21 L] a1
7 i 0 [ z a 3 [l
® 1.08 2 0 5 1% E [
18 E q 1 8 2488 15 404
1| o 1 [ 1 [ a 1.08
PrROF ASIG | 24 %ﬁ 1 27 a 13 ig‘
TOTAL 75 | 62 51 16 143 [Lr: 65




CUADRO No. 28

CASO 3| siruEnE]
| PAGAR
{EsTeacH 47
[esTuc )
lesT FPOSG 3
|[EST TECN 4
[prRoF TG 15
FROFMEDT}, 1
PROF ASIGN] 23
TOTAL 102

CUADRC No. 20

CASO 4| siFuepe|  Frec [NoPUEDE| FREC i FREC NO FREC
PAGAR | REL | PAGAR | REL (TODAFAM] REL |TODAFAM] REL
EST BACH 70 [ 53 171 10 ai ) =
EST UG [ 20 11 32 7 21 154 2
{EST POSG 2 )1 2 [ [ a 4 1.24%
EST TECN 2 [ [] 1.84 1 o3 7 2179
FROF T.0. ] 2 14 [ 1 031 2 [
PROFMEDT 0 o 2 = [ 5 1.
FROF ASIGN| 18 58 1 assdq 10 ESl 0 [
TOTAL 121 30 180 mﬁ 2 a8y 30 X
CUADRO No. 30
CASO 5isiFuEDE| FREC |NOPUEDE] FREC FREC NO FREC
PAGAR | PEL | PAGAR | REL [TODAFAM| ReEL [TODAFAM{ REL
EST BACH 17 5 65 o 0 [ ™ 261
[EsTuc £ 7. 140 451 1 [£] 180 40,
ST POSG 1 o 3 0 0 [ 4 1.24
EST TECN 1 Q. 7 3 0 [ 8 zwg
AOF T.C. [ .64 16 &1 1 a3 2 [ |
[PROFMEDT]  © al 2 o 0 ooy 6 1.55%
PROF ASIGN] 13 a1 16 51 ] 2 £l )
TOTAL [ 10 240 a0 11 a% 31 mg




CUADROS 25 AL 30

Esta pregunta se hiza.sélo a las personas que declararon que
si querian aumento de cuo;:as. Con respecto a2 los profesores, la
pregunta fue que si ellos como padres podrian pagar los diferentes
casos propuestos (ver Apéndice 3, pregunta 5), si tuvieran un hijo
en la Universidad en el momento de la entrevista.

También debe notarse que en los cuadros 26 al 30 los totales
no coinciden al 100% con lés resultados del cuadro 25, ya Que
existen I tasos que comparten tanto la categoria de estudiante como
la de profesor.

Del 946.44% de los entrevistados que declaran poder pagar una
cuota anual de N$ 100.00 baja al 19.74% que dice puede pagar una
cuota anual de N$ 1,000.00. Se abserva también que el 6&6.77%
considera gue toda familia puede pagar el CAS0O 1| propuesto y sélo
el 3.42% considera que toda familia podria pagar una cuota anual de
N$ 1,000.00.

Es significativo observar que el comportamiento del cuadre 25,
se corrobora nuevamente en los cuadros 26 al 30 para cualquier tipo
de estudiante o profesor con relacién a los 8I y a los NO, ya sea

personal o familiarmente.
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GASTOS REALIZADOS EN LOS ESTUDIOS

CUADHO No. 31

. ESTUDIANTE PROFESOR FREC FREC
-INUM . TIPD DE GASTO BACH| UC |POSG | TECN| T.C. | MEDT| ASIGN| ABS REL
o |UBROS a2 153 5 5 22 8 41 322 58.12%]
02 |PASAJES tal 137 5 ] 0 L] 0 e: 52.55%
03 |FOTOCOPIAS 58 112 e 2 18 a 2 25 40.81%
04 |PAPELERIA 80 97 3 2 14 2 28 22 40.07%)
05 JALIMENTACION 24 88 1 2 18 e 20 185 27.06%
08 [INSTRUUMENTOS DE TRABAJO 14 83 3 3 1" <] 14 129 23, 20%]
07 |PRACTICAS DE CAMPO 17 22 [+] [] L 1 3 52 f
08 {ROPA, CALZADO 2 10 o Q s 2 [ 25 4.5
00 |LABORATORIOS 2 L] 0 0 2 aQ 2 12 217%]
10 |OTROS 2 14 o 1 5 a 4 25 CA5%
TOTAL 363 722 3 21 13 0 182 ) 1458

£l total de respuestas no coincide con el numere’ de
encuestados, ya que éstos contestaban varias opciones, por la
tanta, las frecuencias relativas se calculan con relaciéan ai numero
total de entrevistas realizadas (554) .

Se puede observar gque la poblacién encuestada declard que el
mayor gasto 'lo realizan en libras con el $8.12%, siguiendo con un
52.83% .los pasajes, fotocopias con un 40.41% y papeleria con un
40.07%

A los alumnos se les preguntabas: (Qué gastos haces en tus
estudios? mientras que a los profesores: é.Que gastas cunsideﬁa Yue

hacen los alumnos en sus estudios?.
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o

La mayoria de la poblacién encuestada, o sea, m&as del 60%
opina que el nivel académico en la UNAM astad entre bueno y regular;
bueno el 3I2.45% y regular el 28.57%

8i se observan 1las freguencias relativas por tipo de
entrev!stadé, se tiene lo siguiente:

1.- Los estudiantes de bachillerato y licenciatura consideran
gue el nivel académico es regular o medio mas gque bueno.

2.~ Los estudiantes de posgrado opinaron en un 2Z8.57% que el
nivel es deficiente y en ese mismo porcentaje sefalaron que el
nivel es bajo o pésime, estos resultados son poco confiables pues
el numero total que se tiens de estudiantes de posgrado mo es
representativo de la poblacién.

3.~ Tanto los profesores de tiempo completo como los
profesoras por asignatura opinan que el nivel académico en la UNAM
es mas bien bueno que regular.

4.~ Asi, de manera general, entre los estudiantes, excepto los
de posgrado, predomina la opinian de que el nivel es regular y

entre los profesores, de que el nivel es bueno.
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PROPUESTAS PARA ELEVAR EL NIVEL

ACADEMICO DE LA UNAM.
CUADRO No. 33
FREC| FREC

NUM PROPUESTA ABS | REL
01 |AUMENTO SALARIAL A PROFESORES 118 | 21.30%
02 |ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 83| 14.98%
03 |CONCIENTIZAR A LOS ALUMNOS 67 | 1209%
04 [SELECCIONARME.JOR A LOS PROFESORES 66| 11.91%
05 |ACTUALIZAR PROGRAMAS ESTUDIO 83| 967K
06 |EXIGIA MAS A LOS ALUMNOS 49| 8.84%
07 |ESTIMULAR A PROFS PARA QUE SEAN MAS RESP, 48 | 8665

-|_08 | CONTROL DE ASISTENCIA A PROFESORES 45| 812%
09 | OTORGAR MEJORES SERVICIOS 41 794%
10 | SELECCIONARMEJOR A LOS ALUMNOS 43| 7.94%
11 _[INCREMENTAR CUOTAS 32| b578%
12 |EXIGIR MAS A LOS PROFESORES 3t 5.60¢
13 [MEJORAR SISTEMAS EDUCATIVOS 26| 4694
14 [NO SABE 24| 433
16 | DESTINAR MAS RECURSOS A DOCENCIA E INVES 2 3704
16 [REESTRUCTURAR EDUCACION A TODO NIVEL 171 307%
17_[MAS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 1" 1.99%
18 IMAS RELACION MNVESTIG, DOCENCIAINDUSTRIA 8] 1.44%
19 |ELIMINAR BUROCRACIA Y/O POLITICA 6| 1.08%
20 [CURSOS Y BECAS PARA ALUM SOBRESALIENTES 4| 072y
21 | NO AUMENTENLAS CUOTAS 1 0.18%
22 {OTROS 28| b0b%
TOTAL 826
TOTAL ENCUESTAS REALIZADAS 564




El total de respﬁestas no coincider con el namera de
encuestados, ya éue éstos contestaban varias opciones, por lo
tanto, las frecuencias relativas se calculan con relacién al n(lmejcl
-total de entrevistas realizadas (554).

En los resultados totales, no hay ninguna propuesta gue esté
por arrib.a del 22%, obteniendo los mayores porcentajes:

1.~ Aumento salarial a los profesores con el 21.3% y

2.~ Actualizacién y tapacitacién docente con 14,99%

Las propuestas :

.1.— Mejorar las sistemas educativos, pr‘o;:nne que se tomen
mediqa; tales como alargar el semestre, mayor aGmero de horas de
iclase, etc.

‘2,~ Otorgar mejores servicios, s& refiere a las‘ biblvinte:as,

laboratorios, centros de cémputo, etc.
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PROPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES PARA ELEVAR
EL NIVEL ACADEMICO EN LA UNAM

CUADRO No. 34

ESTUDIANTES FREC |
Num PROPUESTA BACH | UC | pOsG | TECN | TOTAL| REL

1 _|SELECCIONAR MEJOR ALOS PROFESORES 21 20 ) 3 s4] 1602
2 |AUMENTO SALARIAL A PROFESORES 10 a2 a 0 48] 1365%]
3 _[CONCIENTIZAR ALOS ALUMNOS 10 F 2 2 al 1217%
4_|ACTUADZAR PROGRAMAS ESTUDIO 4 £l 0 1 281 10e8%)
S _|ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION DOCENTE 7 z o 1 as] 102w
6 _[CONTROL DE ASISTENCIA A FROFESORES 21 13 0 1 25) 1098%]
7_|OTORGAR MEJORES SERVICIOS 7 24 1 o 2]~ eso%|
©_[EXGIR MAS ALOS ALUMNOS 9 z o [ 31 8.20%)
B_[ESTIMULAR APROF PARA QUE SEAN MAS RESP) 12 3 D [] 28]  1.72%)
10_[FXGIR MAS A LOS PROFESORES ] 12 2 [ 2| easaw
11_[NO SABE ° 12 o 1 22| Beox)
12 INCREMENTAR CUOTAS 5 11 -] o 16 A75%)
13_|MEJORAR SISTEMAS EDUCATVOS 3 1 0 0 14| a1sw
14_|SELECCIONAR MEJOR ALOS ALUMNGS 4 7 ] o 11 326%!
15_|REESTRUCTURAR LA EDUCACION A TODO NIVE, 2 4 3 [ ol 1.7ex
16_[DESTINAR MAS RECURSOS A DOCENGIA E INVE] 0 5 o [] 5| 1489
17_|MAS RELACION / INVESTIG.DOCENCIA INDUSTR) 1 3 o [ aj 14

18 |MAS PROFESORES DE TIEMRO COMPLETO c 3 ] 0 3 as:a
19 |CURSOS Y BECAS PARA ALLIM SOBRESALENTE 1 1 o ] 2] osex]|
20_|ELMINAR BUROCFACIA Y/O POLICA ] o 1 o 1 0.30%)
21 |NO AUMENTEN LAS CUOTAS 0 1 ] [) 1 0 30%]
22 [OTROS 7 iX 1 1 20] s

TOTAL - B[ 02 12 10 =)
TOTAL ENCUESTAS REALIZADAS 113( 208 7 ] 337

Los estudiantes opinan que se deben seleccionar mejar a los
profesores, que se les debe aumentar el salario a éstos y que otra
medida para elevar el nivel académico seria, €1 concientizar 2 los
alumnos asi coms actualizar los programas de estudio y capacitar &
los docentes.

Es importante notar que el 18.58% de 1los alumnes de
bachillerato consideran una medida importante para elevar-el nivel
académico, el gque haya un control de asistencia a profesores, .ya
que exprasaron que muchos de ellos no asisten con regularidad a
impartir sus clases.
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PROPUESTAS DE LOS PROFESORES PARA ELEVAR
ELNIVELACADEMICOEN LAUNAM

18 |MAS PROFESORES DE TEMPO COMPLETQ

17_|ELIMINAR BUROCRACIA Y/0 POLITICA

18 IMAS RELACION / NVESTIG.DOCENCIAINDUST)

CUADRQ No. 35
PROFESORES FREC
NUM| PROPUESTA TGC. | MEDT | ASIGN | TOTAL | REL
1_|AUMENTO SALARIAL A FROFESORES 77 5 ) 72| 7

2 |AGTUALIZACION Y CAPACITAGION DOGENTE 18 ] P 48| 2.
3 |SELECCIONAR MEJOR A LOS ALUMNOS 14 5 14 3( 1 5m9§|
4_|CONCIENTIZAR A LOS ALUMNGS 13 1 12 20| 11.00%
5 |ESTIMULAR A PROF PARA QUE SEAN MAS RE| 8 1 12 2 mmﬂ
6 |EXIGIR MAS A LOS ALUMNOS 7 o 11 18] a1y
7 |AGTUALIZAR PROGRAMAS ESTUDIO ) 1 4 17| 7
8_|INCREMENTAR CLIOTAS 7 1 8 18] 7.0r4
o | DESTINAR MAS REGURSOS A DOCENCAEIN] 13 1 2 16| 724
10 {OTORGAR MEJORES SERVICIOS 7 2 3 12 545ﬂ
11 |MEJORAR SISTEMAS EDLICATIVOS 7 1 4 13| 5464
12 {SELECCIONAR MEJOR A LOS PROFESORES 5 2 5 12 5.45"4
13 |REESTRUGTURAR LA EDUCACION A TODO NJ 5 o 8 1| swHy
14 _|CONTROL DE ASISTENCIA A PROFESORES 3 1 ] 4564
15 |EXIGIR MAS A LOS FROFESORES 8 0 3 2054

3 2 3

2 7 2

2 1 1

1 1 4]

2 o 0

5 0 3

i ES %

[s;] 21 [ ]

Bl8lalolnls |alolo |
<)
Q

10 _[CURSOS Y BECAS PARA ALLUM SOBRESALEN] e
20 |NO SABE
21 [OTROS 364
TOTAL 1 1 }
TOTAL ENCUESTAS REALIZADAS 1 i

Los profesores opinan que es necesario un aumento salarial
(36.43% profesores de tiempo campleto, 23.8% de medio tiempo y
30.461% profesores por asignatura), también consideran que debe

. haber actualizacién y capacitacién docente. Otra medida impartante
estaria relacionada con los alumnas y seria: seleccianarlos mejor
(ya sea a través del examen de admisisn o exigiendo un promedio mds
alto) y también credndoles conciencia con respecto a sus estudios
universitarios.
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La mayoria de las personas entrevistadas (54.83%) opina que
las escuelas privadas no tiensen un mejor nivel académico que la
UNAM,

El 22.04% opinan gque si tienen un mejor nivel académico y el
8.01% de las pérsnnas encuestadas consideraz que algunas escuelas
privadas llevan un mejor sistema.

Por altimo, falta menciocnar que entre los estudiantes de nivel
bachillerato, la opinien es muy parecida, predominando un poco la
creencia de que si tienen mejor nivel académico las escuelas

privadas que la UNAM .
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'OPINION SOBRE EL NIVEL ACADEMICO DE LAS ESCUELAS PRIVADAS Y LA UNAM

CUADRO Na. 37 S
MEJOR NIVEL ACADEMICO PROFESOR|FREG] FREC
NUM BN ESCUELAS PRIVADAS PORQUB MED T]ASIGN| ABS | REL
1_[LOS MAESTROS Y ALUMNOS SON MAS RESPONSABLES 8] e 2 2] 23| 403
2 [MAESTROS KEJOR PREPARADOS e[ e 2] 7] ooy
3 |CUESTAMAS o 1 s &7y
4_|TENEN MAS ORGANIZACION 2 31" s
5 [EXPERIENCIA PERSONAL 1 1 2] as
6 _|ENSENANZAPRVADA GOZA DE 1 s
7_loTROS . 1 1 e| 1as3y)
TOTAL 2 8] st1 10600%]
CUADRO No. 38
'NO ES MEJOR NIVEL FROFESOR| FREC] FREC |
NUM| EN ESCUELAS PRIVADAS PORQUE MED T/ASIGN REL
1_|TENEN PROFESCRES EGRESADOS DE LA UNAM 9 8] 0} s
2_[PERSONAL MAS CAPACITADO EN LA UNAM 10 1 1851
3 _|MISMO PLAN DE ESTUDICS 8 2 |smal
4_|DEPENDE DE 105 ALUMNOS 7 2 a28%i
5 |NNGUNAESCTE DA LA INSTRUCGION QUE TE DA UNAM 2 2 1 5.50%
| 8 |FALVA AESCUELAS PRIVADAS INVESTIGACION ) 1 2 8!
7_[Son DiFerenTES 2 1 ae;
8 |EXPERIENCA PERSONAL 1 2 1 367
8 _|{PRIVADAS MAESTROS Y ALUMNOS MAS RESPONSABLES 1 1 1 275!
10 [oTROS 4 4 1 1.01%
TOTAL 47 2t 19 100,




CUADRO 37.

De las- personas . gque opinan que las escuelas privadas tienen
mejar nivel académico que la UNAM, dijeron en un 40.35% que  es
i:n;que en las escuelas  privadas, tanto. los alumnos como los
brcfesores son mas responsables y con una frecuencia del 29.82%
pdréhe los profesores esté&n mejar preparadt})s en las escuelas

privadas.

CUADRO 38.

De los encuestados que creen que el nivel académico en  las
gscuelas privadas no es mejor que el nivel académico de la UNAM, el
27.03% opina qQue se debe & que los profesores de las escuelas
particulares son egresados de la UNAM, el 14,224 considera que la
UNAM cuenta con perscnal docente m&s capacitado y el 15,324 que

llevan los mismos planes de estudio.
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TABLA QUE MUESTRA 51 LAS ESCUELAS PRIVADAS
TIENEN MEJORES INSTALACIONES QUELA UNAM.

ESTUOIANTE PROFESOR | FREC | C
BAGH | UC [ POSG | TEGN | TG | MED.T.] ASIGN| ABS | REL
] 100 5 5 0 13 Ed::gﬂ 8.
£l ] y 7 10 3] 18] 2| o4
3 [ALGUNAS B [ 0 o] 12 1 §| 2] &2
[ |DEPENDE DE LA ESCUELA B B [ [ [ 2 1 28] 21
5 ‘NO SABE 5 [ [ 0 2 [ s| =] set
©_|SON IGUALES 3 [ 0 1 4 0 Z] 4] 28
7_|NO SE PUEDE GENERALIZAR [] 3 [] [l 4 0 2 8] 1
TOTAL 08| 206 7 7] 100 18] ea| 697 100

A la pregunta éCrees que las escuelas privadas son mejores gue
1a UNAM en cuanto a instalaciones?, el $54.84, que es 1z mayoria,

opinma que no y el 24,58% opina que si.
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CUADRO 40.

El 62.22% considera que las escuelas privadas tienen mejores
instalaciones porque tienen mAs ingresos econémicos y el 15.5&%
opina gque las instalaciones en las escuelas privadas sen mds

limpias.

CUADRO 41.

De los encuestados gue opinan que las escuelas privadas no
tienen mejores instalaciones que la UNAM, el 42.03% dijo que la
UNAM est4d mejor en instalaciones, el 30.43% cree que ninguna
escuela particular ofrece lo gue 1la UNAM en cuanto a instalaciones
y el 10.14% piensa que la Universidad Nacional cuenta con mejores

laboratoriocs y bibliotecas.
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IMPLICACIONES QUE TENDRIA

UN AUMENTO DE CUOTAS
CUADRO No. &2
CALIDA| FREC | INSTA-| FREC V] FREC | T FREC REC
NUM| IMPLIGACION EDUC | RELK) |LACON | RELeS) | ESTUD| RELEX) | PROF | REL(X)[TOTAL | REL®)
[ 1 [meJoRARIA 276| s027| eA| sasal  s:2| eae7| 62| 6818| 12|  sace
2 |NNGGNA Z13| S0e0| 167| o0oe| 12| el | 1z7| 222 eee| G0s
3_|EMPEORARIA 15| 218 [ 8] 18 1[_aie 24] 140
4_|DEP ADMON, GUE SE DE AL 18) 328 &3] 788 5] oai 3667 G IS
s |omos 27|  awe| 12| 20| 42| i#s| 8| ars| 07| &es
TOTAL 549 100.00 548 100.00 540 10000 547 | 10000 2161 100.00
CALIDAD EDUCATIVA
CUADRO No. 43
ESTUDIANTE PROFESOR FREC | FREC |
NUM| IMPLICACION BACH| LUC | POSG] TECN | TC | MEDT | ASIoN| ABS | RELY)
7 [WMEJORARA = 58 ) 1 B 4] ss| 28| soar
| —L_IMEJORARIA
2 [NINGUNA 38 o4 3 7 7 5 ] 213 32.60
3_[EMPEORARIA € 7 0 [ T [ 1]__i5] e
4_|DEP ADMON QUESEDE ALS 3 8 [ [ 3 ] al 18| 328
5 |oTRos 5 0 3 D B 2 8| 1) aw
TOTAL 11 208 7 8 100 21 67 549 100.00
INSTALACIONES .
CUADRO No. 84
ESTUDIANTE FROFESOR FREC
NUM| IMPLICAQON BACH uc POSG | TECN T.C MED T | ASIGN| ABS
1 |MEJORARIA 81 124 4 8 45 12 50 324
K ININGUNA 1 83 3 2 a2 7 3t 187
)| DER ADMON QUE SELE AL § 7 [ 0 0 8 1 2] &
0TROS 2 5 0 0 2 [ 3| 2
TOTAL 1 207 7 8| oo 20| 8| 58




APROVECHAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

CUADRONG. 48
ESTUDIANTE PROFESOR irnzcw
INUM IMPUICACION BACH uc POSGI TECN T.C. MEDT HGNL ABS REL{%)
_1_' MEJORARIA 78 115 3 5 58 14 62 32 0.47
2 _|NNGUNA 27 [ 3 3| 8| 21 1e2| zae
3 |EMPEORARIA ¥ a o o [ 0 2 8| 4|
| 2 | DEPENDE DEL ESTUDIANTE [-] 17 Al o 4 0 ] a3 e
3 jOTROS 2 4 Q Q 3 1 4 14 255
TOTAL 12| 206 7 5] 100 Fi %81 S| 10000
SALARIO DE LOS PROFESORES
CUADRO No. 46
ESTUDIANTE PROFESOR | FREC| FREC |
INLIM| MPLICACION BACH uc FOSG | TECN T.C. MEDT | ASIGN| ABS | REL%)
1 |MEJORARIA 83 154 3 7 49 13 54 202 08,18
2_|NNGUNA ) = 3 [ 7@ 17| ez
3 [EMPEORARIA Q 7 0 0 0 [ 0 T _oie
4_|DEP ADM QUE SELE DEAL $ 3 10 1 [ 8 [ s o] 567
5 IOTROS L) 9 0 1 3 1 ] 28 475
TOTAL 111] 207 7 8| 706 Fil %1 57| 10000

CUADROS 42 AL 46.

Las implicaciones que consideran los encuestados que habria
can un aumente de cuotas, son que 1la calidad educativa, 1las
instalaciones, el aprovechamiento del estudiante y los salarios de
las profesares, mejararian, con frecuencias relativas que van desde
el 50.27% al 66.18%

La siguiente frecuencia en orden de importancia, es la gue
considera que no habra ninguna implicacién con un aumento de

cuotas, con porcentajes que van desde 23.22% hasta el 3I8.6%

En conclusisn, la poblacién universitaria encuestada considera
que la situacién de la UNAM mejoraria si se aumentan las cuotas.
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EL PROBLEMA DE FINANCIAMIENTO DE LA UNAM
LO RESUELVE UN AUMENTO DE CUQTAS

CUADRO No. 47

ESTUDIANTE PROFESOR FREC] FACS |
ResP {eacH{FRECY | uc [rrecs [Posdrreck | Tec|rrEck | 7. c|FRECK [MED [FRECY JASIGIFRECK | ABS | keLnw)
o 7| somf 7al sse] sl acem! 4f snmo | =} 2n) 2 s_agTL__sg_ s08 | 197 sexy
NO. so| aose] t55| aso| 4| ov14| 4| s000| 78] 23| 14| oaer| el ease] 57| sass
T T T e I A T T BT B B MR T I T I B
OPINION SOBRE EL PROBLEMA DE FINANCIAMIENTO
Y EL AUMENTO DE CUOTAS
CUADRO No. 48
SIRESUELVE EL ESTUDIANTE [PROFESOR |FRE| FREC
PROBLEMA PORQUE BAC| LIC | POS| TEC| T.C. |MED] ASIG) ABS| REL
1 |SE DISPONE DE MAS RECURSOS 33| 36 1 2 7 6] 16,100 ) 50.76%
2 |AYUDARIA EN PARTE 7] 25 1 0l 12 1 12) 58 EM‘/&’
3 [NO SABE 10 9 0 1 0 4] 2] 2| 113 7‘34
4 [OTRA 7] 4] 1 1] & o ol 17] sed
TOTAL 57| 7a 3 4 23 7{ 301197 100.(!)‘3(]
CUADRO No. 49
NO RESUELVE EL ESTUDIANTE [PROFESOR TFRE FREC
PROBLEMA PORQUE BAC| Lic | Pos| TEc| T.c. [MED]ASIG] ABS| REL
1 {NO SERIA SUFICIENTE 20| 4 3 2| 37 8. 30142 3o78d
2 INO SE USA ADECUAD. ELLPRESUP| 17| 37 1 1 7 0 4( 66 18.49%]
3 {AYUDARIA EN PARTE ,_4_ 4] 10 0 0] 10 1] 141 39 10.92‘3Q
4 [NO PUEDEN FLEVAR CTASEXAGE] 41 13 [ o) 12 2 6] 36 10.08ﬂ
5 |[ES OBLIG EDO DAR SUF. PRESUP 31 14 0 0 3 2 7| 29 81
6 |[NO SABE 2 4 [}] ] 1 0 1] 7 1.
7 |oTRA 6] 14l of 1] 8] 1| 8} s8] 10649
TOTAL 56]135] 4| 4| 78( 14 357 | 100.009)




CUADRD 47.

De toda la poblacian entrevistada, el &4.44% considers que
elevando las cuotas no se resuelve el problema financiero de 1;1
UNAM; sin embargo, si &e observa tanto a los alumnos de
bachillerato como a laos de nivel técnico, se ve que la opinién
estaria muy dividida, practicamente el 50% en cada casao, aungue Sse
tiene la consideracién de qus ella no es muy sélida o cansistente

en comparacién con la de los otros grupos.

CUADRO 48

El 50.76&% dijeron gque se contaria con mas dinera y el 29.44%
cpind que ayudaria en parte a resolver el problema de

financiamientao de la UNAM.

CUADRD 47.

De las personas que consideraron que no resolveria el problema
financiera un aumento de cuotas, el 39.78% consideréd gque no es
suficiente el dinero que se obtendria con dicho aumento y el 1B.49%
dice que no resuelve el problema porque o se utilizaria
;decuadamente en el presupuesto, cualquiera que éste sea.
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En el Cuadro anterior las frecuencias relativas se calculan
con respecto al total de entrevistas realizadas (554), ya que las

respuastas a esta pregunta podian incluir varias opciones.

El 55.78% de las respuestas a esta pregunta fue a favor de log
impuestos, el 34.84% opina que viene el dinero del gobierno y el

10.47% piensa que viene de las cuotas.

Por ualtimo, se debe nuéar que los estudiazntes de nivel teécnico
y bachillerato opinan que la UNAM se finmancia con las cuotas
actuales con frecuencias relativas de un 2% y un »23.01'/.

respectivamente.
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PROPUESTAS PARA OBTENER RECURSOS FINANCIEROS

CUADRO No. 5t
9 ESTUDIANTE | PROFESOR|FRE] FREC
NUM| PROPUESTA BAC| UC | POS| TEC | T.C. |MED | ASIG| ABS | REL(%)
1_|SUBIRCUDTAS e8[10e| of 6| 5| 13| & |2 sea
2 |VENDER SEAVICIOS.PROYECTOS.FUERAMASCOMER | 25] 84] 4] 1) 45| 8| &a] 20a| sees
3_|AUMENTE SUBSIDIO 150 @ a| | a2| e 27|135| =aa7
4_|PROMOVER DONATVOS 17) 28] 2] O 8| 2| 20] e 1460
5_[LLEVAR CONTROL ESTRICTO RECURSOS 7] 8] o o] 15] 11 e] s} aca
a IIMPUESTOESPECIALAEMPHESAS 71 18 1 o & 3 4] 385 a3
7 (APOYO EMPRESAS PAVADAS 1 10 2 0 " 1 3 28 806
B |NOSABE 8| 12| 0] Of ol o] 3| 23} ais
9 _|OTROS 5[ 1a] o] o 7] 3l 3| sl &eo
B TOTAL is3i30] 16} 10] 18] 37 qeal eoo

Las frecuencias relativas se calculan con respecto al total de
entrevistas realizadas (554), ya que las respuestas a esta pregunta

podian incluir varias opciones.

Para que la UNAM tuviera mas recursos financieros, el 56.32%
opina que se aumenten las cuotas, el 34.&4% praopone que la UNAM se
vuelva mas comercial, es decir, venda servicios, proyectos, realice
eventos en los que cobre, aumente sus ganancias en cafeterias,
estacionamientos, etc. y el 24.37% opina que se aumente el subsidio

que recibe del Gobierna.
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En el Cuadro 52 se observa que la mayorfa de las personas
encuestadas {(63.11%) declaré que no asistié a los foras
informativos sobre el aumento de cuotas. Fueron los estudiantes de
bachillerato laos que obtuvieron 1la mayor frecuencia de no
asistencia con un 72.32%, siguiendo los profesores e investigadores
de tiempo completo con 69.31%, los estudiantes de nivel técnico con
62.5%, los profesores por asignatura con un &0.20%, los de medio
tiempo y los estudiantes de posgrado con 57.14% y por aitimo, los

estudiantes de licenciatura con un 56.94% . .
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FRECUENCIA ABSOLUTA

FRECUENCIA ABSOLUTA
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ASISTENCIA A FOROS SOBRE AUMENTO DE CUOTAS

CUADRO No, 53
ESTUDIANTES | PHOFESOHNES] FREC | FAEC |

NUM) CONFERENGIA BACH| UC | POSG|TECN] T.C. [MED TIASIGN| ABS | REL(%)
1 (FORO1 ENLAFAC. ARQUITECTURA [+] 3 Yy o 0 3 2 a 201
2 |FORO 2 ENLAENP2 "] 6] o] o] o] 1 2 a] 1w
3 |FORO 3 ENLAENP & i1 o} o] o] 1] 1 3 8| =281
4 |FORO 4 EN LA FES CUAUTITLAN [ 0 1 o [\ 0 [+] 1 Q48
§_|FORO 5 ENLA ENEP ZARAGOZA D} 1 o] o] D] o] 0 1] 048
& |FORO 6 EN LA FAC. FILOSOFIA o| 4] o] o] 1] o] = 6] as7
7 {FOROQ 7 EN LA ENEP ACATLAN ] [] Q '] 1 I} Q 1 Qa4e
8 |FORO B ENEL CCHAZCAPOTZALCO: 1 0 0 0 1 ] 1 3 1.468

6 _|FORO 10 ENLA FAC. DERECHO o o] ol ol ol ol 1 1] o4
10 JINTERNA O LOCAL 7] e 2| =] 98| =2 12| 110] s
11 [ORGANIZADA POR EL CEU 4 2 [+ 1 [ 1 2 17 825
12 |HA PARTICIPADO MARCHAS PONENCIRS 2 4 [+] [*] S o 0 11 8534
13 INO RECUERDA O NO SABE 9 3 o [:] [-] 9 3 8 385
14_|CONGRESO UNIVERSITARIO 7] _of of o] 3] o 1 s| 2a
15 (TRANSMMDOS EN CIRCUITO CERRADC 2 0 a [+) 1 o 4 5 243
168 |OTRAS 1 8 -] [+] 3 2 5 18 avi
TOTAL S | o] a| ol o] 3] 20| 10000

Como se puede observar, e5 muy poca la asistencia a los faros

informativos que organizé Rectoria.

El 953.4%

de 1las personas que

admitieron haber asistido a un foro o conferencia declararon que

ésta fue interna a local del plantel al que asisten,

dijo que era una conferencia organizada par el CEU.
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De los entravistados que no asist}teron a 1los foros o
conferencias acerca del aumento de cuotas, el 4B.746% dijo que fue
por falta de tiempo y el 19.40% por falta de informacién: que nunca
se enteraron cuande eran o gque su institucién nunca hizo pdblico

este tipo de eventos, etc.

Sin embargo, se observa que en las estudiantes de
bachillerata, la mayor frecuencia relativa, 37.33%, fue por falta
de informacién, en cambio, para los estudiantes de licenciatura
{46.56%) y de posgrado (30%) la razén de no asistencia fue la falta

de tiempo.

Se observa que entre los profesores, las frecuencias relativas

por falta de tiempo, oscilan entre el 57.58% y el &4.467%.
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LOS ENCUESTADOS DECLARARON CONOCER
LAS PROPUESTAS DEL RECTOR SOBRE EL AUMENTO DE CUOTAS

CUADRO No. 55

CONOCE ESTUDIANTES PROFESORES FRE| FREC

[PROPUESTA) BA|FREC | UCIFREC [PO|FREC ITEQIFREC |T.C.{FREC |ME|FREC |ASI/FREC | ABS|REL(%)
S) 53] 47321118 S550) 710000, 4 Sno0) 81 sn20]16] 6571 | 73| TS| 0| &4
NO 50| S2e88| 83| 4450] O aoo| 4 sao0(20] 1960] 31 1420) 28] 2474 2] 45
OTAL 112 10000 209 | 10000 ] 7 }10000) &]10000 |107 {10000 { 21 § 10000 | 67 { 100.00 i§£1unn

El 63.41% de la poblacién universitaria entrevistada declare
que si{ conocian las propuestas del Rector Sarukhan, sin embargo, el
52.48% de los alumnos de nivel bachillerato declaré no conccerlas y
el 50% de los estudiantes de nivel técnico se encuentra en el mismo

casn.

Conocimiento de Propuestas del Rector
sobre ef aumento de cuotas

£

¥

¥

¥
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Conocimlento de Propuestas del Rector
segun los alumnos.
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CAPI TULO \%

CONCLUSIONES.

Analizando los resultados cobtenidos, se puede observar que
cerca del 80% de la comunidad universitaria entrevistada, esta a

favar de un aumento de cuotas.

Comparando 'la opinién entre profesores y alumnos, se tiene que

los primeros se manifiestan mds a favar que los segundos,

En 1a opinisn por tipo de gplantel, se nota que en 1los
Institutos de Investigacién hubo una mayor aceptacién par el aumento
de cuotas, y se encontré en los Colegies de Ciepcias y Humanidades

la mayor oposicien.

La apinién por sexno asi como la de los alumnos que trabajan y

los que no, sSe comporta de manera muy similar.

€onsiderando la clasificacién que se hizo con respecto a las
profesaores, se tiene que los gue se encuentran mids a favor del
incremento son los de asignatura y los que se oponen mas, son las

académicos de tiempo completo.
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Es importante notar que en el cuadro li se refleja claramente
que cerca de las ¢tres cuartas partes de los alumpos a nivel
licenciatura que provienen de escuelas privadas, estan en contra del
incremento a las cuotas, lo que podria considerarse que pusiblement‘e.
no pudieron continuar estudiando en una escuela particular debido a

que su situacién econédmica no se los permitis.

Con respecto al monto de las cuotas, la comunidad universitaria
hace varias propuestas, en realidad ninguna predomina, pero s& puade
decir que la opinién mds aceptada es que estas deben calcularse con

base a un estudio socio-econémico del alumno.

Si se observan los cuadros 16 y 17, se verd que existe mayor
participacién, es decir, hay mas argumentos en cuanto a opiniones de
porque s{ deben aumentar las cuotas ( 1.1& opinicnes promedic por
persona) en comparacién con las opiniones de porque no se deben
aumentar ( 1,06 opiniones promedio por persona).

En cuanto al nivel académico de la UNAM, se tiene que los
prafesores se muv._lstran mas optimistas que los alumnos,
considerf’mduln como bueno, mientras que la opinién generalizada de
los estudiantes es que es regular.

Con respecto a las propuestas que se hacen para elevar el nivel
académico, se ve dque hay mayor participacién en 1os profesores que
los alumnos. El namero de propuestas promedico de cada grupo fue el
siguiente:
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bachillerato 1.23, licenciatura 1.44, posgrado 1.7%, técnico 1.25,
Total por alumnos: 1.374 profesores por asignatura 1.52, medio

tiempo 1.67, tiempo completo 1.4%9, Total por profesores: 1.461.

Entre las propuestas que se dan para elevar el nivel académico
estén: aumento salarial a los profesores, actualizacién y
capacitacion docente, concientizar a los alumnos, seleccionar mejor
a los profesores y actualizar programas de estudio, entre otras. Es
curioso ver que tanto profesores como alumnos se desligan un poco de
su responsabilidad, ya que entre las principales propuestas de los
praofesores estd el seleccionar mejor a los alumnos e imponeriles
mayores requisitos mientras que los estudiantes, estd el seleccionar
mejor a los profesores, llevar un control de asistencia para ellos,

capacitarlos para que puedan impartir mejor sus clases, etc.

Con relacién a si las escuelas privadas son mejores due la UNAM
8n cuanto a nivel académico e instalaciones, la opinien generalizada
es que no lo son, sin embargo, se menciora que las escuelas privadas
gozan de mas prestigio y que debido 3 las cuotas altas que paga el
estudiante, existe una mayor presién tanto para los prefesores como
para los alumnos, lo que las hace ser mas responsables. En cuanto a
instalaciones, se piensa que las escuelas privadas son mas limpias,
estén mejor cuidadas que en la UNAM y sufren menos deterioro fi{sico,
debido sobre todo, al gran numero de alumnos que sostiene la
Universidad Naciopal en comparacién con la cantidad de estudiantes
con las que cuenta una escuela privada.
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En general con un aumento de cuotas, se piensa que mejoraria la
calidad educativa, el aprovechamientﬁ del estudiante, el salario de
los profesores y las instalaciones de la Universidad. Sin embargo,
se@ observé que aun cuande hubo personas que declararon desde un
principio no estar de acuerdo con un incremento en los pagos, al
momento de contestar esta pregunta consideraron que si{ mejorarian

las renglones antes mencionados con un aumento de cuotas.

Aunque la cnmuniﬂad universitaria cree que la situacién de 1la
UNAM mejoraria con un aumento de cuotas, se ve que también tiene
conciencia de que el problema economico no se resuelve del todo y
que es necesario buscar otras formas de financiamiento, asi{ como
administrar mejor los recursos que se tienen. Entre las propuestas
que dan para tener mas recursos financieros estan: aumento en las
colegiaturas con el 56.32%, que se venda proyectos y servicios de la
UNAM hacieéndola mas comercial, con J6.64% y que se aumente el

subsidio que recibe del Gobierno con 24.37%.

Un problema grave se encontré entre los alumnos de nivel
bachillerato, ya que alrededor del 23% de ellos, piensa que la UNAM

se sostiene por las cuotas que percibe actualmente.

Con respecto al interds que dempstraé la poblacion
universitaria, éste se refleja en gran parte en su asistencia a los
foros organizados por Rectoria, mas del 60% declaré no haber
asistido a dichas conferencias alegando entre las principales causas
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la falta de tiempo e informacién; sin embargo, alrededor también del
&0% declaré si conocer las propuestas al Reglamento de pagos de la
UNAM, estando al tanto de ellas a través de los medios informativos,
como son periédicos, revistas y televisien. Se pudo ver que algunos
de los entrevistados que declaraban si conocer las propuestas,
realmente no Estabén enterados de ellas y probablemente, par pena,

decian que si las conocian.
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CAPITULO VI.

GENERALIZACION DE LOS RESULTADOS EN EL MUESTREO POR CUOTAS.

Como se ha indicado, en el muestreo por cuotas se tienen en
cuenta factores de estratificacisn, tales como educacién, sexo,
status econémico, edad, etc. y una de las cosas que se desea, es que

la muestra "represente" a la poblacién en sus diferentes estratos.

Con frecuencia ocurre que los distintos componentes de 1la
muestra resultan no estar en las mismas proporciones que en las
estratos correspondientes de la poblacion, debido a la inexistencia
de la informacién o a la no dispanibilidad de 1z misma. La falta de
adecuacién de la muestra en virtud de las situaciones ya referidag,
puede ser corregida en el anpalisis mediante el estudio de los
distintos estratos en términas de sus proporciones reales en la
poblacién y una vez que se haya conseguideo la informacién
correspondiente, esto puede ser llevado & cabo mediante la
multiplicacién b divisiéen de los resultados obtenides por la cifra

apropiada. Por ejemplo:

Supéngase que se sabe que en una poblacién determinada, el 40%
de sus elementos no cuenta con educacién media y que se aplica uma
encuesta para conocer la audiencia que tiene un determinade pragram
de televisién a una muestra de 1000 personas y que los resutados
fueron los siguientes:
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8in ensefanza Con ensefanza Total

media media
sI 20 400 T 420
NO 180 400 ' S80

TOTAL 200 aco 1000

De acuerdo a estos datos, y considerando sélo la informacién
que tenemos de la muestra, podemos decir que el 10% de la poblacian
encuestada que no cuenta con ensefianza me;:na asi caomo el S50% de laos
que si tienen ensefarnza media, manifestaron haber visto el progriama
de televisidén. Si se quiere hacer uma estimacisn de la proporcisn
total de la poblaciéen que vise el programa considerando los datos
reales de la misma, estos resultados serian erreneos, ya que 1a
muestra rep‘resenta un 20% de personas sin ensefanza media y un 80%
con este +¢ipo de ensefianza, Yy en la realidad, es 40% y 6&04
respectivamente.

) Para corregir este "“error" de no haber cubierto la cuota en 1z
propercién adecuada, podemos multiplicar cada resultadoe por un,
"factor", para que de esta manera, se represente cada categoria en
su proparcién real.

§i la cuota cubierta dentro de la encuesta hubiera sido la

correcta, se tendria la siguiente igualdad :

Total de la Categoria

= Proporcisn real
Tamafo de la muestra
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Cuando 1a igualdad anterior no sucede, se plantea la necesidad
de mulitiplicar el cociente por un cierto “factor", obteniendo la

siguiente ecuacién

Total de la Categoria
* Factor = Proporcisén real

Tamako de la muestra

De donde, despejando el "factor"”, se tiene:

Proporcién real # TamaRo de la muestra

Factor =
Total de la categoria

Calculandc as! los factores de las categorias del ejemplo
anterior, se tendria :
Factori = 0.40 # 1000 / 200 = 2

Factor2 = 0.60 * 1000 / 800 = Q.75

Considerando estos factores y multiplicando cada resultade
{primera columna por factorl y segunda columna por factor2), el

cuadro quedaria de la siguiente manera:

S5in enseranza Con ensefanza Total
media media
81 40 300 340
NO 360 300 660
TOTAL 400 &00 1000
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De aqui, se concluiria que el 3I4% de la peblacién vis el

programa, y no el 42% que se tenia anteriormente.

Asi, de esta mansra, se intents adecuwar los resultados
obtenidos de la encuesta de opinisn sobre los pagos de servicios
escolares en la UNAM, can proporciones m&s apegadas a la realidad de
los diferentes estratos dque se tomaron en consideracién para

establecer las cuotas.

Las cuotas toman en cuenta” los siguientes criterios:
- Nivel de estudio de la institucién encuestadas:s bachillerato,
técnico, licenciatura a posgrado.
— Tipo de encuestado: estudiante, prefesor o investigador.

~ Sexo de los entrevistados: femenino o masculino.

Para obtener las proporciones de la poblacién universitaria, se
tomaron los datos de la "Agenda Estadistica 1992" publicada par la
Direccidén General de Planeacién, Evaluacién y Proyectos Académicos

de la UNAM.

En el cuadro A se& ve la relacién de alumnos y profesores de
cada plantel y su proporcién con respecto a la poblacieén total. Con
base a este porcentaje mids apegado a la realidad que el utilizado en
la encuesta, se caleula la fraccién de proporcisén del cuadro B y s

aplica a los resultados obtenidos en la encuesta.

144



Comparando los resultados del cuadro B y el cuadro 1, se tiene
que el 78.08% de la poblacison estid a favor de las cuotas y que el
21.92% opina que no deben aumentar, en contra del 78.34% y 21.66%

que se tenia anteriormente, segun los datos abtenidos de la muestra.

Comparando el cuadro C con el cuadro 2, se nota que las
frecuencias relativas estimadas para tipo de plantel, coensiderando
las proporciones reales de la poblacién en ia UNAM, fusron @
~ Para Escuela Nacional Preparatoria: 17.43% en lugar de 19.84&%
obtenido en la muestras
- Para éscuela Nzcional de Estudios Profesionales: 20,04% en lugar
de 14.&82%;

- Para Colegio de Ciencias y Humanidades: 24.87%, en vez de 10.83%;
~ Para Escualas Nacionales: 2.93% en cnmparacién con 11.55%;

- Para Facultades: 33.04% en lugar de 36.64% y

-~ Par dltimo, parz: Institutos: 1.49%4 en lugar de 6.504 de la
muestra.

Es decir, que 1la nmuestra representa por “arriba" de la
proporcién real a la Escuela Nacional Preparatoria, a las Escuelas
Nacionales, a las Facultades y a los Ihstitutos; y por "debaje" de
1a realidad, a las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales y a

los Colegios de Ciencias y Humanidades.

Asi también, comparando 1laos cuadras D y 3, 1las frecuencias
relativas estimadas con respecto a la opinisén a favor de las cuoctas,
quedarian, en orden descendente de la siguiente manera:
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Facultades
2) Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales
3) Culegiés de Ciencias y Humanidades
4) Escuela Nacional Preparatoria
S$) Escuelas Nacionales
6) Institutos de Investigacion
Mientras que el orden de opinién, tomando en cuenta sdlo los
datos de la muestra fue:
1) Facultades
2) Escuela Nacional Preparatoria
3) Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales
4) Escuelas Nacionales
. §) Colegios de Ciencias y Humanidades

&) Institutos de Investigacién

Asi mismo, considerando entonces 1la opinién en contra de un
aumento de cuotas, los resultados en orden descendente san:

t) Colegios de Ciencias y Humanidades

2) Facultades
3) Escuela Nacional Preparatoria
4) Es:uelg Nacional de Estudias Profesionales
§) Escuelas Nacionales
&) Institutos de Investigacidén
Mientras que el orden de opinién, tomando en cuenta sélo los
datos de la muestra fues
1) Facultades

2) Escuela Nacional Preparatoria
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3) Colegios de Ciencias Yy Humanidades
4) Escuelas Nacionales
$) Escuela Nacional de Estudios Profesionales

6) Institutos de Investigacién

El cuadro E fue obtenidoe de los resultados de la encuesta
especialmente para hacer su comparacidn con los cuadros F y G, ya
que en la "“Agenda Estadistica de 1992" no se cuenta con el namero de
profesores de sexe masculino y fememino, por lo que estos cuadros
son aplicados exclusivamente a la poblacisn estudiantil.

En el cuadro F se ve gue existe un porcentaje un poco mayor de
alumnos del sexo masculino que del sexo femenino (52.42% contra
‘47.582), comparando estos resultados con los obtenidos de el cuadra
£, vemos que la muestra representa paor “arriba" a 1la poblacién
femenina, y por “abajo" a la masculina.

Haciendo la adecuacién de los datos obtenidos en 1a encuesta
por su factor de proporcién, se ve en el cuadro G que la gpinién a
favor de las cuotas fue 76.72% en lugar de 76.54% de la muestra, y

23.28% en vez de 23.44% en contra de las cuotas.
Asi, de esta manera, se pueden generalizar los resultados

obtenidos de la encuesta, tomando datos reales conocidos de 1la

pablacién que fue estudiada.
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APENDICE 1.

REGLAMENTO GENERAL DE PAGDS VIGENTE.
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CUOTAS ANUALES CONSIDERADAS EN PESOS VIGENTES HASTA 1992.

I. La Universidad percibira por los servicios que presta, las

siguientes cuotas anuales

1.~ Carreras que imparte en las facultades de: Ciencias, Comercio y
Administracien, Dereche, Filosoffa y Letras, Ingenieria, Medicina,
Quimica, Arquitectura, Ciencias Politicas y Sociales, Economia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Misica (sélo los protfesores de
quinto afio en adelante), Odantologia. $ 200.00
2.— Escuela Nacional Preparatoria. % 156.00
3.- Traba jo social, pintor, escul tor, grabador, dibujante
publicitario, Enfermeria y Obstetricia, Escuela Nagianal de
Misica : $ 105.00
4.~ Cursos de artes aplicadas (Escuela de Artes Plasticas) e

infantil (Escuela Nacional de Musica) $ 60.00
1I. De alumnos ordinarios,cada asignatura suelta que cursen $ &0.00
III. De las alumnos especiales, por materia $ 120.00

1.- En artes plasticas, por materia en cursos de artes

aplicadas $ &0.00
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IV. Estudiantes Extranjeros.

1.~ Inscripcién Anual Bachillerato % 2000.00
2.~ Iﬁécrip:ién Anual Licenciatura $ 5000.00
3.~ Inscripcién materias aisladas $ 500.00

4.~ Por reconocimiento global de estudios profesionales titulados en
el extranjero que ingresen a8 los cursos de graduados. % 1500.00
S.~ Por reconccimiento asignaturas adicionales % 1000.00
&.= Por servicios no especificados anterjormente, se pagardn cuotas

equivalentes a las de los sstudiantes nacionales.

V. Las cuotas para tursos especiales o de graduados, seran las
propuestas par e1 director de la facultad o escuela correspandiente,
praevia aprobacidn del Patronato y de la Comisién de Presupuestos del
Consejo Universitario.

La Tesareria de la UNAM adminigtrara estos fondos y los de la

Direccién de Cursas Temporales,
V1. De 1la Direccion de Cursos Temporales:

1.~ Por colegiatura semestral Dlls 220.00
2.- Por la sesién de jornadas de verano Dlils 145.00
3. Por asignatura, jornadas de verano, residentes

extranjeras (maximo 2) Dlls 350.00
4.j Por asignatura, cursoc semestral, residentes

extranjeros (maximo 2) Dlls 440.00
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Adicién @ .
f.- Inscripeidn ) Dlls 10.00

2.— Colegiatura cursos intensivos Dils 110.00

VII. EXAMENES.

1.~ Extraordinarios $ 40.00
2.~ Especiales (cada uno) $ 30.00 '
3.— General de readmisién $ 30.00
4.~ Médico de admisién $ 25.00
8.- Médico depertivo (incluyendo credencial) % 25.00
6.- Médico general $ 25.00

VIII. EXAMENES PROFESIONALES. Los tramites de examen profesional
incluyen revisién de estudios, examen, euxpedicisn de titulo,
certificacion y registro ante la Direccien General de Profesiones.
No se retibirdn pagos pagg\\exﬂmenﬁs profesionales fuera de las

fechas que marque el reglamento r_é?spéc:tlvc.

i1.- Escuela de Artes Plésticas, Enfermerfa y Obstetricia,

Masica y Trabajo Social, grado menor a Licenciatura $ 800.00
2.— Licenciatura en cualquier facultad o escuela $ 1000.00
3.~ Licenciatura en cualquier facultad o escuela

incorporada $ 900.00
4.- Para maestro o doctor o cualquier otro grado

académico % 1250.00
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IX.

por
2.-
3.-

XI.

24
3.

5=

b.—

7=

EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS ACADEMICOS.

Credencial de identificacisn
Cada certificado de estudios
Cada fotostatica de documentos escolares

Expedicién de diploma en cartulina

POR REVALIDACION DE ESTUDIOS :

25.00
&0.00
20.00

40,00

Hechos en cualquier Estado de la Republica o Distrito Federal,

materia
Diploma de bachiller en el extranjero

Materias de preparatoria en el extranjero (cada unag)

- Materias de estudios profesionales en el

extranjero (cada uno)

OTROS TRAMITES :

Reposicién de boleta de inscripcién, recibo de pago
o credencial deportiva

Reposicién credencial de identificacisn

Solicitud para hacer un 20. cambio de grupo y poar
materia

Cambio turno en una preparatoria

Cambio de plantel de preparatoria

Cambio de carrera

Dictamen psicopedagsgico por camhio de carrera

172

N

s

»

L I T B R

5.00
750.00

30.00

&0.00

5,00

40.00

10.00
20.00
50.0Q
20,00

100.00



B.- Duplicado de comprobante de examen médico $ 10,00
?.~ No especificados o los anteriores fuera de los periodos

sefalados € 50.00

© XII. POR LOS ESTUDIOS INCORPORADOS @

i.- De acuerdo con cada una de las carreras que se imparten

en facultades o escuelas $ 2500.90
2.~ Par bachillerato de & afos . % 5000.00
3.~ Por los 3 primeros o los 3 altimos afos de

bachillerato, por cada uno $ 2500.00

Cada wno de 1los alumnos de instituciones educativas con

estudios incorporados, pagard por su registro lo siguiente ¢

{.~ De Enfermeria y Trabajo Social $ 100,00
2.- De bachillerato $ 200.00
3.~ De profesional $ 250.00

Por derechos de incorporacidn de extranjeros, examenes
extraordinarios, certificados y todos los demds servicios, pagaran
las cuotas integras sefaladas en este reglamento y deberdn ser
pagados en el momento de requerir los servicios que proporciona esta

Universidad.



APENDICE 2

PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE PAGOS DE LA UNAM DEL RECTOR
SARUKHAN.
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DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULD 1. El presente reglamento establece las bases y criterios
que regulan las cuotas que se deben pagar por concepto de las
sepvicios educativos y tramites escolares que presta la Universidad

Nacional Autdnoma de Méxica.

ARTICULO 2. Los usuarios de los servicios educativos y tramites
escolares seRalados en este reglamento tendr&n obligacién de pagar
en los plazos y t¢rminos gque se fijan las cuotas que se establecen

por la prestacién de los mismaos.

ARTICULO 3, Para garantizar qgue ningdn estudiante quede fuera de 1la
Universidad por motivo de pago de cuotas, la Institucién otorgara a
sus alumnos becas por el monto total o parcial de la colegiatura, en

consideracién al nivel de los ingresos familiares de los mismos.
CUOTAS POR SERVICIOS EDLCATIVOS.

ARTICULD 4. ta Universidad cobrara cuntas por concepto de
inscripecién a cualquiera de los ciclos de estudio de Bachillerato,
Técnico y de Licepciatura., La reinscripcién se pagara apual o
semestralmente segin corresponda al ciclo y plan de estudios de que

se trate.
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ARTICULO S. El pago de las cuotas de inscripcién, reinscripeién y
colegiatura correspondientes al ciclo y plan de estudios de que se
trate, permitird a los alumnos el goce de los servicios educativos a
que se refiere el articulo 7 de este reglamento. La credencial de
identificacién que se expida permitird el disfrute de 1os demas
servicios universitarios con las facilidades y en las condiciones

establecidas por la Institucien.

ARTICULO &, La Universidad cobrara cuntas de colegiatura
diferenciadas para los niveles de estudio de Bachillerato, Técnico,

y de Licenciatura.

ARTICULD 7. La cuota de colegiatura serd mensual. De conformidad al
periodo escolar de que se trate, se pagaran diez mensualidades par
el afoc escolar y cinco por el perfodo semestral. La custa da derecho
de cursar las materias curriculares correspondientes a los planes de
estudio de la Universidad para los que se inscribidé el alumno.

La cuota incluye la utilizacien de los servicios educativos
directamente relacionados con el plan de estudios de que se trate,

conforme a las candiciones que establezca la Universidad,

ARTICULD 8. Las becas de colegiatura que otarga 1la Universidad,

-conforme al ingreso familiar son las siguientes:
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Nivel de ingreso familiar mensual Maonto de colegiatura
en gupos de salarios minimes que cubre la beca
vigentes en el Distrito Federal

a) Hasta el equivalente a 2.5 100 %4
b) El eguivalente de 2.5 hasta S 75 %4
e) El equivalente de S hasta 7 50 %
d) El eguivalente de 7 hasta 9 25 %
e) El equivalente de més de 9 0%

ARTICULO 9. En los casos de los alumpos que tengan uno o mas
hermanos inscritos en la Universidad, a8 cada uno de ellos de manera
progresiva se le otorgara una beca con un incremento del 25% de 1la
que 1le corresponda al pEimero de acuerdo al nivel de ingreso
familiar. En estos casos las becas se consideran en los siguientes

términos:

Nivel de ingreso familiar en Monto de 1a beca en razén
grupos de salarios minimos del nimero de hermanos
mensuales vigentes en el

Distrito Federal la. 20. So. 40.
a2) Hasta el equivalente a 2.5 1004 100% 100% 100%
b) El equivalente de 2.5 hasta S 75% 100% 100% 100%
c) El equivalente de 5 hasta 7 SO% 754 100% 100%
d) El equivalente de 7 hasta 9 25% S50% 75% 100%
e) El equivalente de més de 9 0% 25% 50% 75%
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ARTICULO 10, Las becas de colegiatura que otorgue la Universidad a
sus alumnos comprenderan el semestre o afio que correspanda al cicle

escolar o plan de estudios en los que estén inscritos éstos.

ARTICULD 11. Para obtener beca de colegiatura los alumnos deberan
formular bajo protesta de decir la verdad, la solicitud
correspondiente indicande su nivel de ingresa familiar. La
Universidad confiando en esta declaraciéh, otorgard el monto -de beca

que corresponda.

ARTICULO 12, Los alumnos a los que la Universidad haya otorgado una
beca de colegiatura p'c:drén obtener anual o semestralmente, segun
corresponda al ciclo escolar o plén de estudios en el que estén
inseritos, la renovacian o madificacién de esta, si persistiera o se

hubiera modificado el nivel de ingresos familiares.

ARTICULO 13. Los alumnos que hayan cubierto todos los créditos que
establece el plan de estudios correspondiente durante un afo
escolar, con un promedio de 9.5 o mayor, tendran derecho a una beca
de colegiatura de la totalidad del pago correspondiente, asi como a
la renovacidén de la misma, de manera independiente a su condicién

econamica, mientras cumplan lo dispuesto en este articulo.

ARTICULD 14. En los casos de los estudios de posgrado y los del
Sistema de Universidad Abierta que se impartan en las entidades
acadeéemicas, 13s cuotas seran propuestas por el titular de la entidad

correspondiente y establecidas previa aprobacién del Patronato
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Universitario y de 1la Comisién de Presupuestos del Consejo

Universitario.

ARTICULDO 15. Los alumnos extranjeros pagardan cuotas por inscripcion,
reinscripcién y colegiatura equivalente a siete veces el monto de
las establecidas para los alumnos nacionales. En casos especiales y
a solicitud del interesado, la Universidad podrd otorgar beca en las
cuontas de colegiatura preferentemente a los estudiantes

latinoamericanos,

ARTICULD 16. En los casos en que los datos proporcionados por los
alumhos a los que la institucidn haya ntcrgadu‘ una bega de
colegiatura carezcan de veracidad, se efectuard la cancelacién de la
beca otorgada, no podrdn gozar en el futuro de béca alguna, y se
procederd al respectg en los términos establecidos por 1;

legislacisn universitaria.

ARTICULD 17. Log alumhas que tengan adeudos de cuotas de colegiatura
del peri{odo escolar anterior a2 su reinscripcién, no tendran derecho

a ésta.

ARTICULO 18. Las cuotas pagadas por la prestacién de servicios
educativaos o la realizacién de trémites escolares no  seran

devualtas.

ARTICULD 19. El monto del pago de las diez mensualidades de la
tolegiatura del! afo escolar o el de las cinco mensualidades
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correspondientes al semestre escolar, se determinard con base en el
salario minimo vigente en el DRistrito Federal. Las colegiaturas

mensuales seran de:

Niveles de estudio Salario minimo vigente
Bachillerato & dias
Técnito 9 dias
Licenciatura 15 dias

ARTICULO 20. La cuota de inscripcién o reinscripcién anual tendra un
monto equivalente a3 una mensualidad de la cuota de colegiatura del
ciclo escolar que correspaonda, tratandose de periodos semestrales,
la inscripeién o reinscripcién tendrd un monto equivalente a la
mitad de la mensualidad de la colegiatura sefalada.

ARTICULDO 21. El monto de las cuotas por exdmenss serd el siguiente:

Examenes exntraordinarios Salarios minimos diaros
Vigentes en el Distrito Federal

Bachillerato Técnico Licenciatura

Hasta dos en un periodo 1 dia 1.5 dias 2.5 dias
c/u c/u c/u

Mas de dos 2 dias 3 dias S dias
c/u c/u c/u

Examen Profesional 25 dias

Examen de Grado - 90 dias

ARTICULD 22. El monta por la realizacisn de tramites escolares sers

el siguiente:
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corraspondientes al semestre escolar, se determinara con base en el
salario minimo vigente en el Distrito Federal. Llas colegiaturas

mensusles seran de:

Niveles de estudio Salario minimo vigente
Bachillerato & dias
Técnico 9 dias
Licenciatura 15 dias

ARTICULO 20, La cuota de inscripcisn o réinscripcién anual tendra un
monto equivalente a una mensualidad de la cuota de colegiatura del
ciclo escolar que corresponda, tratandose de periodos semestrales,
la inscripcién o reinscripcién tendrd un monto equivalente a la

mitad de la mensualidad de la colegiatura sefalada.

ARTICULD 21. El monto de las cuotas por examenes serd el siguiente:

Ex&dmenes extraordinarios Salarios minimos diaros
Vigentes en el Distrito Federal

Bachillerato Técnico Licenciatura

Hssta dos en uh periade 1 dia 1.5 dias 2.5 dias
c/u c/u -oe/u

Mas de dos 2 dias 3 dias S dias
c/u c/u c/u

Examen Profesional 2% dias

Examen de Grado 50 dias

ARTICULD 22. E! monto por la realizacién de tramites escalares sera

el siguiente:
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Salarios minimos vigentes
Tramite en el Distrito Federal

a) Expedicién de certificados de
estudios y diplomas S dias de salario

b) Trémites de solicitud de
cambioc de turno o plantel;
cambio de carreraj segunda
carrera y carrera simultanea 3 dias de salario

c) Reposicién de credencial de
identificacién y repaosicién
de registrao de inscripcién 2 dias de salarie

d

Tramites de solicitudes de
cambio de grupo 1 dia de salario

ARTICULO 23. Las cuotas por servicios educativas y tramites
escolares no especificados en este reglamento, asi como las
correspondientes a los estudios de Educacién Continua y a los de los
Centros de Extensién Universitaria, seran estiablecidas por el
Patronato a propuesta del titular de 1la dependencia o entidad

académica que corresponda.

Direccién General de Informacién

15 de Junio de 1992
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APENDICE 3.

CUESTIONARIO PARA RETERMINAR LA OPINION PUBLICA RESPECTO
AL AUMENTD DE CUDTAS EN LA UNAM.

Este cuestionarioc consta de 15 preguntas tanto abiertas como
cerradas. Las preguntas 3,4 y S fueron exclusivamente para las

personas que se declararon a favor de un aumento de cuotas.

Fue muy dificil elaborar un cuestionarioc que tratara de abarcar
a toda la comunidad universitaria, porque esta es muy hetercgénea.
Sen muy diferentes los conocimientos y la experiencia que tienen los
profesores e investigadores, de los que tienen los alumnos, sobre

todo a2 nivel técnico y de bachillerato.

Por dltimo falta mencionar que se partié del hecho de que se
cobran cuotas por los diferentes servicias gque otorga la UNAM, por
lo que la primera pregunta para determinar la opinién es <Considera
que deben aumentar las cuotas en la UNAM?, y no se creys conveniente

empezar con {Considera que deben existir las cuotas en la UNAM?.
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' CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA OPINION PUBLICA RESPECTO AL

AUMENTO DE CUOTAS EN LA UNAM.

Folic f_l_l__I

Plantel donde se entrevista:

Turno en que se entrevista:

E[ 1.-Matutino

2.~Vespertino

Géneroc de la persona entrevistada:

]E[ i.-Femeninc

2.-Masculino

Edad



1.-En la UNAM eres:

Estudiante| Semestre| Turno Trabaja|l Bachillerato| Oue estudios
Afio (Licenciatu—-| realica si es
ra o Posgra Licenciatura
do ) de la o Posgrado
UNAM.
Bachillera Matuts
tﬂ' nci_____l
Semestre 3% 84
. N Vesper
Lieanciatal || SRR | 1 el | —
Afio I l No No
Pasgrado Mixto i l

l( )l 2.-Profescr {Investigader)

T

Antigiledad en la UNAM

Flaza en la UNAM

1.~Tiempc Completo

2.-Medic Tiempo

3.-For Asignaturas

O

2.~-Consideras que deben aumentar las cuctas en la UNAM?

T 7T 1.-84
(_)|2.-No

?Por quée?

JR -

¢SI LA RESPUESTA FUE NO PASE A LA PREGUNTA 6 D




3=
a)
b}
c)
.

~

)

TRué cuotas propondr{as para los siguientes aspectos?

Inscripcion anual
Examen Extraordinario
Tramite de documentos
Examen iedico
Credencial

COMENTARIOS

i

4.-7Deben existir becas?

¢ 3! 1.-8i > PAue requisitos se tendri an gue tomar en cuenta
para otorgar las becas?
i1
] 2.~No
S.~-De acu=zrdo a tus posibilidades econsmicas menciona si  podrias
pagar las siguientes cuotas:
Miles de pesos
CASOS | INSCRIPEXAM. | DOCUM. | EXAM.|CRED}1.~5I(TODDO TIPO DE FAMILIAS
ANUAL JEXTR. ADM 2.-NO}POCRIAN PAGAR ESTAS
CUTAS. 1.SI 2. NO
si 85 ho tuales
T 100 16 3 is 2 R ) R § T
2 200 15 5 30 S ] P l l ’_
3 300 | 25 5 20 s i1 (i
4 500 25 3 3o S S | ) {__
5 | 1060 25 5 0 s (1t [




4.—-?0ué gastos haces en tus estudios?
T 1 t--Compra de libres R -
]__—[ 2.-Material de papeleria . JH O |
:[ 3.-Fotocopias JR O Y |

T 4.-1nstrumentos de trabajo(Diskette, Mat.dental,eted|__|__|__|

]:[ S.-Comida ,_|__’_|

]_—_[ 4.-Vigitas a museos 0 practicas de campo |_|___|___' :

T 7--Pasajes R Y |
T T s.-0tros U

7.—7?C4mo consideras que esta el nivel académico en la LINAM?
1.-Excelente

2.-Bueno

3.~-Regular

4.~-Deficiente 1
S.-Malo

&: —Dependa |—1
7.-0tra [

8 .-7Gu¢ propondrias para elevar el nivel académico en la UNAM?

!




9 .-7Crees que las escuelas privadas son mejores que la UNAM en cuanto

a (nivel académico instalacianes)?

RUBRO 81 NO DEPENDE OTRA POR QUE

NIVEL ACADEMICO

INSTALACIONES 1t} l_ l— !

10.-70u¢ implicaciones crees que tendria un .aumento de cuotas en
curanto a:?

RUERO 1.Ninguna|2.Mejorarf a|3.Empeararial4.0tralcual)
1.Calidad educa-
tiva. '_.-| l—1 l—I ———-—T"_|
2.-Instalaciones | | ] | |1 1}

3.~Aprovechamiento

del estudiante I—l - I —*-—-r-_l
4.-5Salario de los
I I I R e

académicos

11.-7Consideras que elevar las cuptas resolveria el problema de
financiamiento de la UNAM?

1.-51
2.-No

?Por gué?

CSI LA RESPUESTA FUE NO PASE A LA PREGUNTA 6 )



12.-7De dénde consideras gue sale el dinero para financiar la

enseffanza superiar?

T—1 1.-impuestos

.]:":[ 2.-Gobierno

4]: 3.~No sabe

T 1 4--Donativos

1 s--0tra ) I—]

13.-?0ué propondrias para que la UNAM tuviera mis recursos

financieros?

T 1--Subir cuctas
I_—___I 2.~8e privatizara

T T 3.~Aumente el subsidia
]:[ 4.-Se aplique un impuesto especial a las empresas
11 S.-Promover donativos

I::[ &6.-Gue se vendan los preyectos gque salen de la misma UNAM

T 7--0Otra

O

14.~?Has asistido a las conferencias o foros que se han hecho en la
UNAM. ccn respecto al problema de las cuotas?”

{)}1.-5i

> ?A cuales?

{ }}2.-No > 2For qué?




15.~7?8abes cuhles son las propuestas del Rector Sarukhan con’

al problema de las custas?

[

1.— 6i

Z.—No

> ?Cuales son?

relacidn




APENDICE 4

Consideraciones generales al muestreo por cuotas y expreésiones

aplicables para obtener resultados. ’
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Primero que nada, es importante recordar que cuando se muestrea
probabili{sticamente o no, wna pahlaéién finita y con propésitos de
conocimiento *“sociolégice”, 1los resultados o parametros de la
poblacién gque interesan determinar son:

1) Mediass

2) Totales (en caso de que se conozca el total de elementos de
la poblacidsn?;

3) Razaones de variables; y

4) Proporcianes.

En el caso de muestreo probabilistico, este se denomina de tal
forma, en virtud de que se conoce la probabilidad con la cual
cualquier muestra posible puede ser seleccionada. De hecho 1o
anterior permite identificar caracteristicas estadisticas de las
funciones, utilizadas como estimadores de los parametros de interds
y como ejemplo se puede revisar el caso del muestreo aleatorio
simpie, en el que se sabe que wuna muestra posible ocurre con
probabilidad (2) sy i ademas se considera gue la media muestral de
todas las pasibles muestras son S;l, Vé'.__ y‘N se puede observar
que empleande el operador E (esperanza matgméti:a), la media
aritmética de una suestra aleatoria simple resulta ser un estimador

insesgado de la media pubLéEicnal, esto es:

. Ecy:|=z§xi=-1—(§y;>='\'f (1)
TPM {N N i=1
n

y la varianza del procedimiento de muestreo ascociado con dicho

estimador resulta ser:
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Var[?]=(1—-:—)—§ ' (29

Los dos resultados anteriores, (1) y (2), son posibles en
virtud de "conecer” 1la probabilidad con que toda muestra puede

ocurrir.

Con relacién al muestreo por cuotas, resulta pertinente sefalar
que' @ se conoce la probabilidad con la que upa muestra cualquiera
puede ser selecciconada y que ademas, no existe un procedimiento
pausible de controlar a la poblacisn para seleccionarla, esto es, no
hay un marco de muestréo que permita identificar a 105 elementos de
la poblacién en estudio y tampoco, si es gque lo existe, hay la

posibilidad de “manejar" a 1la poblacién de manera econsémica y

oportuna para poder implantar un muestreo preobabilistico.

Es necesario indicar que no obstante las caracteristicas poco
deseables antes sefaladas,. el muestreo por cuotas. cumple con las
necesidades de informacién que muchos investigadores requieren, pues
su aplicacién es amplia en fenamenos sociales como la prostitucisén,
@l sida, la drogadiccien, el alcoholismo, el subempleo, audiencias

radiofénicas y de televisién, ete.
Las férmulas aplicables para conocer algunas resultados son:
Si X{ X3 yeeama¥p son los valores observados de una muestra no

probabilistica y n es el ndmero total de elementos en la muestra =>
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Media muestral "= Ste-

si ®x; son valores reales cualesquiera

S x

Proporcisn muestral ® = ———— = P
n
81 xj soh variables dicotémicas, esto es, que toman sélo dos

posibles valores: 0 si no tiene la caracteristica en estudio y 1 si

1 la tiene.
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