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Prólogo 

Un sistema de información es una serie de procedimientos que se encuentran 
relacionados unos con otros de manera que proporcionan información para la toma de 
decisiones y la administración en general. 

El análisis y diseilo de lo sistemas es una actividad creativa que puede llegar a 
modificar completamente la organización de una empresa, por tal 1'87.Ón es imponante 
seguir una metodología al comenzar a desarrollar un nuevo sistema. 

Un sistema al igual que un ser vivo, tiene un delo de vida, cada etapa que conforma 
este ciclo de vida busca mejorar los procedimientos de procesamiento de la información. 
Independientemente del tamallo y la complejidad del sistema, éste requiere de muchas 
actividades coordinadas y de una gran cantidad de herramientas y modelos que ayuden a 
desarrollar el proyecto. 

Basmtdonos en el ciclo de vida y en técnicas y herramientas de la Ingeniería del 
Software, esta tesis pretende desanollar un nuevo sistema para una empresa existente, 
buscando el mejoramiento en el procesami:nto de su Información, iniciando ron la 
problemtica de la empresa y finalizando con la pncsta en marcha del mismo. 

Esta tesis está estructurada en seis capítulos, cada uno de ellos se enfoca a las 
diferentes etapas que forman el ciclo de vida de un sistema. 

El capitulo uno es la introducción, en el se tratan los objetivos del desarrollo de la 
tesis, alcances y limitaciones y un panorama de la situación actual de la empresa. 

Las =idades en el mejoramiento de los procedimientos de un sistema de 
información da origen aanalizarlaproblem4ticade la empresa y la forma en la que podría 
mejorarse, estos puntos son tratados en el segundo capitulo. 

El tercer capítulo se enfoca a la posibilidad de automatizar la empresa, viendo 
puntos favorables y desfavorables a la misma, incluye las diferentes alternativas de equipos 
de cómputo para la automatiz.ación de la misma. 

Una vez aceptado el proyecto, se procede a realizar un análisis de los procedimientos 
manejados y recopilación de la información, esto comprende la etapa de análisis del 
sistema que comprende el capítulo cuatro de esta tesis. 

l.a parte más creativa y desafiante en el ciclo de vida del sistema, es el diseño, se 
desarrolla un sistema casi ideal y se va modificando periódicamente, esto comprende el 
capitulo cinco. 



La parte de programación constituye el desarrollo del sistema, en donde se tiene 
que llevar a cabo todo lo que hemos basta este punto recopilado, esto forma el capitulo 
seis. 

El séptimo y último capitulo abarca las pruebas, la implantación y el mantenimiento 
del sistema. 

Finalmente se )lleSCntan las conclusiones obtenidas al desarrollar este trabajo. Esta 
tesis contiene además algunos apéndices útiles para la mejor comprensión de la misma, 
por ejemplo en el apéndice A, se habla del equipo con el que se trabaja, el sistema 
operativo y el lenguaje de programación utilizado para el desarrollo del proyecto. Esta 
parte es útil para quien nunca ha utilizado estas herramientas. 

El apéndice B, es complemento de una parte del capitulo cinco, no es necesario 
cbecarla para ·continuar con los demás capitulas. 

El apéndice C. ea un manual de usuario para uno de los módulos desarrollados en 
el sistema Integral, esto sólo sirve como gur" para la utilización del sistema. 
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l. INTRODUCCION 

Toda empresa tiene la necesidad de conocerse y controlarse. Una de las diferencias 
entre las empresas éxitosas y las que no lo son puede estar en la capacidad de conocimiento 
y control de su información. Aquellas que conozcan su información en forma veraz y 
oportuna tienen mejores posibilidades para la toma de decisiones, la planeación, el control 
y para la administración en general situándose en una posicidn ventajosa sobre otras. 

El obtener y controlar la información en forma manual"trae consigo varios proble­
mas. Uno de ellos es precisamente que la información no se pueda tener veraz y oportu­
namente generando consecuencias negativas para la empresa. Además los costos se elevan 
exponencialmente al aumentar el volumen de información. 

OBJETIVOS 

- Mostrar las ventajas en el uso de un sistema computarizado que permita obtener 
la información en forma correcta y en el momento adecuado, as( como poder controlarla 
efectivamente. 

- Presentar un modelo de un sistema de información computarizado para el control 
de algunas áreas de una empresa existente. 

- Describir algunos estándares para la programación y documentación de sistemas 
de información que pueden ser de utilidad para personas encargadas de desarrollo de 
sistemas computarizados. 

- Utilizar las herramientas de la Ingeniería de Software para el de,arrollo óptimo 
de un sistema de información para una empresa. 

ALCANCES Y LIMITACIONES 

El desarrollo de este proyecto pretende automatizar completamente la empresa, 
abarcando los diferentes departamentos que la conforman, algunos de ellos: Contabili­
dad, Tesorería, Compras, Producción, cte. los cuales formaran una red de área local y 
además se entrelazarán los almacenes vía modero para tener un acceso en línea a las 
operaciones efectuadas en los diferentes departamentos.y formar as( una red de gran 
cobertura. 

Existen diferentes áreas a desarrollar en el sistema una de ellas es el área mercantil 
y administrativa, de ella se desglosan los siguientes puntos a desarrollar: 
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Otra área importante es Producción, la cual comprende: 

AREA DE PRODUCCION 

• -Almacén de Producto Terminado 

- Inventarios 

-Pedidos 

- Facturación 

• -Almacén de maleria prima 

- Lotes de producción 

- Inventarios 

- Producción 

- Control de producción 

• - Laboratorio 

- Desarrollo de productos 

- Control de calidad 

• -Compras 

- Control de Compras 

- Proveedores 

• - Dirección 

- Control general 

- Control gerencial 

Actualmente algunas áreas tienen alguna terminal o PC para trabajar inde­
pendientemente, mientras que otras realizan completamente manual su trabajo, el que 
exista un diferente nivel de automatización trae consigo que se tengan sistemas 
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heterogéneos, no relacionados y sin planeación que dificultan el flujo e intercambio 
de información. 

Además Ja falta de un departamento de Sistemas y de una cultura informática 
coorporativa. 

Por tal razón se ve la necesidad de: 

- Crear, establecer y consolidar un departamento de informática. 

- Delinear un plan de desarrollo informático a largo plazo 

- Integrar los sistemas ubicados en diferentes departamentos y en varias 
ubicaciones geográficas 

- Consolidad la información o distribuirla según el caso 

- Capacitar al personal acerca de Ja labor del departamento de sistemas, de Jos 
sistemas de información, y el proceso de automatización de oicinas 

- Advertir Ja conveniencia de diferir el costo y el riesgo en el tiempo 

Se planea que el sistema se desarrolle por etapas, la primer etapa pretende dar las 
bases del sistema, en donde se le dará a cada departamento los elementos básicos para 
desarrollar su trabajo, no serán sistemas muy sofisticados, pero si con los lineamientos 
necesarios para poder implementar posteriormente más operaciones. 

Esta primera etapa tiene como objetivo, dejar a la empresa en un primer nivel 
informático, que la gente empiece a operar con las máquinas que se familiarice con ellas 
y que se percate de las ventajas que tiene el utilizarlas. 

Después vendrá una segunda etapa, en donde en base a los sistemas implementados 
en Ja primer etapa, se añadirán nuevas cosas para hacer los sistemas más poderosos y 
versátiles, al igual que en la etapa anterior se pondrá a todos los departamentos al mismo 
nivel informático. 

En la tercera etapa se verán mejoras que se pudieran hacer a los sistemas y se les 
dará mantenimiento, lo que implica posibles implantaciones de nuevos sistemas, este ciclo 
seguirá as! tratando de perfeccionar cada vez más y mejor la operación de los sistemas. 

Al igual que los alcances, existen limitantes, una de ellas es que esto no puede ser 
implantado de un d!a para otro, se requiere un tiempo de planeación y desarrollo y además 
existen operaciones que resulta complicado automatizar debido a que es variado el 
proceso que debe realizarse, un ejemplo dentro de la compañía es el departamento de 
Tráfico, el cual realiza todas las operaciones manualmente, y difícilmente se puede 
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automatizar algunos procesos que en éste se realizan, pues son en su mayoría toma de 
decisiones que debe realizar una persona. 

El desarrollo del proyecto fue realizado por un equipo de trabajo de cuatro personas; 
cada una de las cuales tuvimos a nuestro cargo una determinada parte del proyecto, es por 
eso que en este trabajo me enfoco a la parte en la que yo participe directamente que es el 
área de producción y el módulo de nómina del área administrativa, el presente trabajo no 
trata detalladamente todas las partes del sistema, pues algunas de ellas las desconozco. 

El objetivo de esta tesis no es explicar que es una computadora, como funciona, ni 
definir su arquitectura; solamente se utiliza la computadora como una herramienta. No 
es ni una gufa ni un manual para programar y documentar sistemas; solo se presentan 
algunas ideas que pueden ser útiles para estas tareas. 

Tampoco se pretende explicar cuales son las mejores formas de llevar y controlar 
las diferentes áreas de producción de la empresa. Cada persona o empresa deberá evaluar 
si sus condiciones especfficas se ajustan lo suficiente a esta empresa o si requieren hacer 
algunos cambios sobre el sistema. 

ELGRUPOPROVEEDORESDEEMPACADORAS 

El grupo PESA (Proveedores de Empacadoras), es una empresa que tiene 50 años 
en el mercado mexicano y se dedica a la venta de una gran variedad de ingredientes, 
maquinaria y asistencia técnica, para la industria alimentaria en las ramas de empacadores 
de carnes y de botanas. 

Durante varias decadas, grupo PESA ha sido representante exclusivo de dos 
compañías norteamericanas: Towsend Engineering CO. y Viskase Coorporation. 

Towsend Engineering se dedica a la fabricación de equipos especializados como 
son descueradoras de diversos modelos, separadoras de salchichas, inyectadoras, ele. 

Viskase es fabricante de tripas artificiales para la producción de salchichas, fundas 
fibrosas y celulosas para una gran variedad de productos cárnicos. 

Dentro de los productos que grupo PESA ofrece encontramos: condimentos para 
cárnicos, para botanas, enlatados, etc.; colores, empanizadores, especias procesadas, 
humos, ligadores, fosfatos, pimentones, sales de curación, maquila de mezclado y 
esten1ización, soya y unidades de preparación especial. 

La compaiila cuenta con sucursales as( como centros de venta y de abasto que se 
encuentran localizados en los diferentes puntos de la República Mexicana y que propor­
cionana los siguientes servicios: 



• - México D.F. 

Venta Mostrador 
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Oficinas Administrativas Centrales 

• - Guadalajara, Jal. 

Almacén de Producto Terminado 

• - Monterrey, N.L 

Almacén de Materia Prima 

Almacén de Producto Terminado 

• - Puebla, Pue. 

Almacén de Producto Terminado 

• - Ce/aya, Gro. 

Almacén de Producto Terminado 

• - Chihuahua, Chi. 

Almacén de Producto Terminado 

• - Tultitlan, Mex 

Almacén de Materia Prima 

Almacén de Producto Terminado 

Stange CO. es una de las firmas más antiguas y conocidas en los Estados Unidos y 
otras partes del mundo, en Ja fabricación de materias primas en la industria alimentaria, 
principalmente en la industria de Ja carne. 

Stange CO. instaló una fábrica en México D.F. con el deseo de brindar a las 
empacadoras de carnes de México los conocimientos adquiridos a través de largos ai\os 
de experiencia, la fábrica cuenta con los mismos equipos y técnicas que las plantas de 
Estados Unidos, para dar servicio a los empacadores de carnes y fabricantes de toda clase 
de productos alimenticios. 
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DIAGRAMA DE LOCALIZACION DE SUCURSALES DEL GRUPO 
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En la planta de Chicago Staoge CO. realizan desarrollos e investigaciones, .con 
equipos y técnicas modernos en la manufactura de condimentos, colorante y elaboración 
de fórmulas, de acuerdo con las necesidades de los clientes. 

Proveedores de Empacadoras, SA para aumentar sus servicios a clientes, se afilió 
con la compallla holandesa Vaessen - Shoemaker Holding para obtener su patente y y 
fabricar en México las mezclas para fosfatos, jamones, embutidos, etc. 

Esta compallla es la primera que desarrolla en el mundo mezclas de fosfatos para la 
industria de la carne, siendo una de las más grandes y conocidas en Europa, no solo en el 
ramo alimentición, sino también en distintas lleas de la industria. 

Entre los servicios que ofrece PESA a sus clientes podemos encontrar: 

- Laboratorio de control de calidad de especias 

- Instrumental de laboratorio 

- Laboratorio de investigaciones básicas 

- Laboratorio piloto 

- Departamento de mezclas de especias 

- Cocina experimental, y otros. 
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11. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
Para que una empresa funcione adecuadamente, es necesario que conozca y controle 

su información. La tarea de la adquisición y control de la información puede llevarse en 
forma manual, sin embargo el llevarlo de esta manera presenta algunos problemas. 

La magnitud del problema del control manual esta relacionada con el volumen de 
información que se maneje: con poca información el problema es pequeño o inclusive 
nulo, pero con mucha información el problema es grande o simplemente resulta imposible 
un control manual, requiriendo entonces de la ayuda de una computadora. 

En una empresa en la que se maneja información sobre inventarios, venta de 
productos, producción, nómina, etc lo común es que el volumen de la información sea 
grande. Esto se debe a que normalmente cuentan con una gran variedad de productos en 
sus inventarios, tengan varios almacenes y las ventas sean fluctuantes. Por el lado de 
producción, que algunos productos sean de fabricación propia y otros no, además de que 
algunos productos pueden estar formados por otros productos elaborados dentro de la 
misma emp,esa. 

En eH:aso del grupo PESA, algÜnos datos respecto a este punto son: 

3 - No. de empresas de las que se venden productos 

6 - No. de almacenes en la República Mexicana 

2 - No. de plantas de producción 

S ·No. de centros de venta 

1000 • No de productos en venta 

1300 - No. de clientes de la empresa 

200 - No. de empleados de la empresa 

Basicarnente, el problema de control manual de la info1.mación es que ésta no será 
veraz ni oportuna, ya que ésta presenta el error humano en varias partes, además de que 
el n(imero de empleados involucrados en este proceso es enorme comparado con el que 
pudiera ser en otra situación. 

El obtener información veraz se dificulta puesto que hay tareas muy tediosas y 
repetitivas que ocacionan equivocaciones. Es necesario registrar movimientos de entrada 
y salida de productos de los almacenes, registrar pedidos de clientes, devoluciones, hay 
que actualizar los inventarios. También existen procesos muy tediosos como por ejemplo 
el cálculo y elaboración de las órdenes de producción de los productos de fabricación 
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propia, as! como el cálculo respectivo del requerimiento de materias primas tanto en 
forma individual (por producto) como en forma global de toda una orden de producción. 

Otro factor que dificulta que la información sea veraz es la falta de precisión en los 
cálculos manuales, por ejemplo en los cálculos de costos, de saldos contables, de re­
querimientos de materias primas en las ordenes de producción. 

Hay incluso información básica y vital para la correcta toma de decisiones que no 
se tiene, se tiene parcialmente o con dificultades de precisión o en el mejor de los casos 
no se tiene oportunamente. Este es el caso de informaci6n tan diversa como el costeo de 
la producción, las estadísticas de ventas y los reportes financieros. 

Por el lado de la oportunidad de la información, esta es deficiente ya que el 
registrarla manualmente y actualizar los inventarios quita mucho tiempo, sobre todo si 
existen muchos movimientos. 

Por lo mismo son necesarias varias personas de tiempo completo dedicadas ex­
clusivamente a llevar el control manual de la información. Aproximadamente cincuenta 
personas, están dedicadas a esta tarea, dedicándole tiempo completo. 

El realizar estas actividades sin ayuda de una computadora, consume tanto tiempo, 
que muchas de ellas se elaboran con retraso o se omiten. Por ejemplo la actualización de 
inventario, la contabilidad y la producción se hace casi con un mes de retraso. 

Las consecuencias del problema generado por el control manual de la información 
son varias. Algunas de ellas son: 

• Se obstaculiza la toma de decisiones as( como la administración general de la 
empresa por falta de información veraz y opórtuna. 

·No se tiene conocimiento de la situación real de la empresa 

·La velocidad de respuesta del sistema de información es deficiente 

·Se tiene poca versatilidad para ajustarse a cambios (esto se refiere a cambios que 
pudieran presentarse por ejemplo en una valorización económica que pudiera no ajustarse 
al presupuesto de la empresa), en cambios fiscales, fluctuaciones, en las ventas etc . 

• A las personas que se encargan del control manual de al información no les da 
tiempo para verificar la información y poder detectar y corregir errores o se dedican a 
corregir errores olvidándose de labores de prevención, planeación y control. 

·Por la premura de tiempo se toman medidas correctivas cuando en el momento · 
adecuado se debieron tomar medidas preventivas. 
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En resumen un control manual tiene el problema de no permitir que la información 
correcta llegue a la persona indicada en el momento ideal. 

El problema es grave pues tiene consecuencias muy negativas. afecta a la toma de 
decisiones, a la administración de la empresa en general e Inevitablemente se traduce en 
costos o perdidas de utilidades, y por lo tanto al correcto funcionamiento de la misma, y 
las perspectivas de crecimiento o incluso sobrevivencia de la empresa. 

Es necesario contar con un mejor sistema de información que permita proporcionar­
la y controlarla correctamente. 
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ID. UNA COMPUTADORA COMO ALTERNATIVA. 

l. Ventajas del uso de una computadora en lugar de un contro manual. 

He mencionado el problema de controlar manualmente la información y sus con­
secuencias. A continuación se justifica el uso de la computadora para el control de la 
información en una empresa, describiendo las ventajas de substituir un control manual 
por uno automático. 

a) Facilita la planeación y la toma de decisiones: 

Las personas encargadas reciben reportes a tiempo con los que pueden decidir por 
adelantado las acciones futuras de la empresa: esto es la planeación y pronóstico. El uso 
de la computadora hace que tengan un mayor número de alternativas de donde elegir. 

Con la computadora se puede obtener la información en forma veraz y oportuna. 
Aumenta la velocidad y la precisión con la que se realizan los cálculos y disminuye el error 
humano. 

Se pueden manejar volumenes de información más grandes, tanto desde el punto 
de vista de almacenamiento masivo como de la capacidad de cálculos sobre la misma. 

b) Mejor control 

Como la computadora es la dedicada a realizar tareas tediosas y tardadas, queda 
ahora la oportunidad de verificar la información que se le alimenta y los resultados que 
proporciona para as! detectar y corregir los errores. Las personas se liberan de las labores 
rutinarias y se dedican a funciones más creativas y constructivas para la empresa y para 
ellos mismos. 

Los datos reales se pueden comparar con lo planeado y en caso de desviación, tomar 
las medidas preventivas y/o correctivas que encaminen de nuevo a la empresa en el curso 
que se ha predefinido: esto es el control 

Se puede tener además un histórico de ventas, con el cual se verá el desarrollo que 
la empresa va teniendo, se puede sacar estadfsticas también para contribt¡ir en un mejor 
control de la misma. 

c) Mejor competencia con otras empresas 

Anteriormente las computadoras eran utilizadas únicamente por empresas grandes. 
En la actualidad gran número de empresas pequeñas y medianas tienen sistemas com­
putarizados gracias al auge de las microcomputadoras. Una empresa que utiliza una 
computadora se encuentra en una situación ventajosa frente a otras empresas que no las 
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utilizan; pueden planear mejor o diseñar modelos con nuevas variables que manualmente 
serla imposible considerar. 

d) Versatilidad de uso 

Cuando una empresa adquiere una computadora para resolver un problema 
específico de informacion no siempre satura su capacidad con esa única aplicación. Es 
común en tales casos que despues de operarla para la aplicación principal, la computadora 
esta sin usarse en la oficina durante una buena porción del día. Se puede aprovechar el 
tiempo ocioso utilizando otros sistemas (Software) para resolver problemas adicionales 
de información y explorar nuevos campos y alternativas. 

2. Que tipo de computadora elegir 

La clasificación de las computadoras es tarea dificil. Hay muchos criterios que se 
pueden considerar. Algunos son: el costo, !amano ffsico, velocidad de cómputo, tipo de 
procesador, capacidad de multiusuarios y capacidad de almacenamiento secundario. A 
esto hay que agregar el hecho de que hay un gran translape en las clases de computadoras 
(una mini puede ser más lenta que una micro, o bien una micro ser más cara que una mini, 
por ejemplo) además de que la tecnología esta avanzando tan rápidamente que pocos 
meses después de que ha salido al mercado un modelo de computadora surge uno nuevo, 
incluso a menor costo que el anterior pero con mayor capacidad de almacenamiento y más 
veloz. 

Para fines de este trabajo • ... clasificaremos a las computadoras como micros, minis, 
modelos de familias de macrocomputadorasy super computadoras. Pero usted debe saber 
que la clasificación usada aqu! y en cualquier otro lado es, en cierto grado, arbitraria. .. •[] 

Las macrocomputadoras y supercomputadoras son utilizadas por empresas grandes 
con volúmenes de información enormes o que requieren velocidades de procesamiento 
mucho muy rápidas. Las micros y minis se encuentran comunmente en pequeñas y 
medianas empresas. 

Para elegir el tipo de computadora que necesita una empresa se deben tomar en 
cuenta aspectos que hagan óptima la elección del equipo, para el caso de Proveedores de 
Empacadoras fue importante el hecho de que ellos contaban ya con máquinas de un solo 
distribuidor (Unisys), habla que evaluar y decidir por la mejor opción. Exist!a las siguien­
tes alternativas: 

1. Continuar trabajando con las máquinas existentes 

2. Cambiar a un ambiente de PC's 

3. Cambiar a cualquier otro ambiente de trabajo 
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Por un lado se debían ver las necesdades que la empresa tenía, pero al mismo tiempo 

tomar en cuenta la inversión que la compañía ya había hecho con la base de equipo 
instalada; una inversión que incluía hardware, softare así como capacitación. 

Tomando en cuenta que el riesgo de empezar en cero era mayor y además el costo 
que de entrada era necesario desembolzar para empezar con el proyecto, se decidió que 
era mejor continuar trabajando con el equipo existente y sólo aumentar los requerimientos 
que el sistema fuera pidiendo. 

A continuación describo algunos aspectos que fueron primordiales en la toma de 
decisión del equipo elegido. 

a)Costo 

Aparentemente el costo de estos equipos es elevado en comparación con una PC, o 
quizas con algunas minis, pero esto debe verse en base a los requerimientos de cada 
empresa, para una empresa como es Proveedores de Empacadoras, para la cual la 
comunicación es indispensable, hay que tomar en cuenta que estos equipos necieron 
siendo redes y fueron disefiados especialmente para un sistema multiusuario, prob­
ablemente el comprar computadoras personales sea barato en comparación con estos 
equipos, pero el implementar una red de PC's, aumentará el costo al tener que comprar 
las adaptaciones necesarias para instalar la red como pueden ser las tarjetas, cables, etc; 
además de que no tendrá comparación la operación de un sistema de PC's con la de una 
red BTOS (en tiempo de respuesta, en capacidad, en poder etc). 

Sin contar además de que la empresa tiene una inversión que no se puede tirar a la 
basura, y que es necesario aprovechar para bajar el costo que implica la implantación de 
un nuevo sistema. 

b)Volumen de Información 

Comunmente este tipo de máqinas (Unisys) pueden manejar mayor volumen de 
información tanto en memoria principal como en medios de almacenamiento secundario 
que las micros. Tomando en cuenta el volumen de información que maneja el Grupo 
Proveedores de Empacadoras, la capacidad de una micro no era suficiente. Cada empresa 
tendría que evaluar este punto de acuerdo a sus necesidades. Existen en el mercado 
nacional varios modelos de micros con capacidades de almacenamiento secundario que 
deben ser olgadamente suficientes para la mayoría de las pequeñas empresas, pero en 
caso de una empre5a mediana hay que planear bien este punto. 

Como conseio, es recomendable al adquirir una computadora seleccionar desde un 
principi:> una con capacidad suficiente de almacenamiento principal y secundario para 
cubrir incluso crecimientos futuros previstos en la planeación. Esto le ahorrará dinero y· 
tiempo. 
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c)Tiempo de Respuesta 

En general este tipo de máquinas tienen un tiempo de respuesta menor que una 
micro (siempre y cuando no esten demasiados usuarios usándola simultáneamente). Los 
tiempos de respuesta para el sistema integral del Grupo PESA, necesitan ser pequeños, 
debido a que existen varios procesos que se realizan en l!nea y que requieren de una 
respuesta para continuar con un proceso, por lo que este tipo de máquinas resultarla 
adecuado. 

d)Ambiente en que se opera 

Este tipo de equipo como se verá en un capitulo posterior, es multiusuario, lo que 
permite que varios usuarios compartan recursos tales como programas, archivos, discos e 
impresoras, una microcompu tadora originalmente era para un solo usuario aunque ahora 
las hay multiusuarios o bien pueden conectarse varias micros en una red local; sin embargo 
los equipos Unisys desde que nacieron fueron diseñados para trabajar en red y sus 
facilidades de comunicaciones y de enlaces son mejores; por otro lado el implementar 
tarjetas adicionales a PC's resulta ser más costoso que tener una máquina de éstas. 

El Sistema Integral del grupo PESA, requería una comunicación total en la empresa, 
pues la idea era entrelazar los departamentos y los almacenes, por lo que la característica 
de multiusuario era indispensable para la compañía. 

e)Especialización del Personal 

Por lo general este tipo de máquina requiere de personal más especializado que una 
micro para su instalación, operación, programación y mantenimiento (esto es una ventaja 
para las micros) 

f)Penetración en el mercado 

En la actualidad las PC's tienen una gran participación en el mercado de las micros 
a nivel nacional; sin embargo en las últimas décadas las grandes organizaciones 
descubrierón súbitamente la necesidad de manejar infonnación proveniente de otros 
sistemas y computadoras departamentales, instaladas a lo largo y ancho de las oficinas. 
Esto ha creado una gran demanda para desarrollar soluciones completas a traves de redes 
de computadoras, a la fecha la participación de redes de computadoras se ha visto 
incementado enormemente, y seguirá incrementando aun más, lo cual favorece los 
sistemas de cómputo empleados para la empresa. 
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g)Poder 

Su capacidad de almacenamiento tanto en memoria principal como en memoria 
secundarla, velocidad de procesador, conectividad, modularidad, facilidad para com­
unicaciones entre otras cosas hacen de los equipos BTOS unas máquinas bastante 
poderosas. Es común que estas máquinas no se saturen con una sola aplicación, sino que 
sean capaces de resolver varios problemas con otros sistemas. 

h) Soporte en Software y Hardware 

Existe un gran número de distribuidores de equipos Unisys, se tiene además la 
sucursal principal, la cual responde a fallas que pudieran tener los equipos. También existe 
mucha variedad de paquetes de software ya desarrollados para este tipo de máquinas. 

Esto proporciona un buen respaldo tanto en refacciones como en servicios para 
estas computadoras. 
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IV. ANALISIS Y DETERMINACION 

DE REQUERIMIENTOS 

Inicio del proyecto 

Existe una gran diversidad de razones para iniciar el desarrollo de un proyecto, 
algunas veces para agilizar procesos, para minímizar costos, para tener un mejor control 
del trabajo de una empresa, etc. el caso del grupc' PESA no es muy diferente a estos 
motivos, las causas que dieron origen al desarrollo de este sistema fueron las siguientes: 

• l. Velocidad en los procesos 

Para cualquier tipo de empresa dar un buen servicio a clientes es muy importaote, 
uno de los grandes problemas es la emisión de pedidos, la forma que los estaba llevando 
la empresa era la siguiente: los clientes bacian sus pedidos teléfonicamente o bien 
mediante agentes de ventas, estos se llevaban al almacén de producción mediante correo, 
en dicho almacén se elaboraban los productos y posteriormente se entregaban. El tiempo 
de realizar este proceso era enorme y muchas veces no se tenían los productos de los 
clientes cuando se les decla, esto ocasionaba disgusto en ellos y algunas ocasiones hasta 
perdida de los mismos. 

El problema anterior se refiere a velocidad en comunicación, pero as! mismo 
existían problemas de velocidad en cuanto a cálculos y procesos como por ejemplo de 
contabilidad, de inventarios, o en catálogos de productos y precios, el tener más ordenada 
y más rápida esta información era un punto básico para mejorar el desempet'lo de los 
diferentes departamentos de la empresa. 

• 2. Mayor exactitud y mejor consistencia 

Algunos proceso como por ejemplo la facturación se llevan a cabo cada determinado 
número de veces, en este caso cada que se elaboraban 25 facturas la persona encargada 
de realizar los pedidos checaban el total de pedidos por cada lote, ésto se realizaba 
manualmente, lo que muchas veces ocasionaba errores, haciedo este tipo de procesos de 
transacción por computadora los hace consistentes y exáctos. 

• 3. Consulta más rápida de la información 

En este caso la información manejada de clientes, proveedores, empleados, etc. son 
enormes para consultarlos manualmente, en el caso de PESA, las listas de precios se 
checahan en una libreta y manualmente, lo que hacia que en ocasiones se dieran precios 
equivocados o se tardarán demasiado en dar la información a los clientes. La utilización 
de la materia prima de igual forma es de vital importaocia, cada producto tiene una clave 
y un uso y cada producto puede utilizar tanto materias primas como productos elaborados. 
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Preguntas como: 

lQué materias primas fonnan un determinado producto? 

lQué proveedor surte determinadas materias primas ? 

lQué productos compra determinado cliente ? etc. 

son preguntas fáciles de contestar con un sistema computarizado, y que además de 
una u otra fonna agilizarán y mejorarán el desempeño de la empresa. 

• 4. illtegradón de las áreas del negocio 

El tener entrelazados los departamentos de una empresa es muy importante para 
un buen control y un buen manejo de la infonnación, para el grupo PESA éste era uno 
de Jos problemas fundamentales que habla que resolver, debido a que muchos procesos 
requieren Ja coordinación de distintos departamentos para su buen funcionamiento el 
no tener un enlace pennanente ocasionaba dificultades. Por ejemplo el departamento de 
compras debe saber de las necesidades del almacén de producción para el desarrollo de 
los productos, o el almacén de materias primas con ventas, etc. esta infonnación es 
necesaria para dirigir y coordinar el trabajo de las distintas áreas. 

• 5. Reducción de Costos 

Uno de las razones por las que ha incrementado el desarrollo de sistema, es por que 
se busca realizar el mismo trabajo a menor costo, esto no sólo se refiere a reducir el 
personal al automatizar Jos procesos, sino al hecho de hacer que las personas dedicadas 
al trabajo manual que se está automatizando, se dediquen a realizar otras funciones que 
de una u otra fonna beneficien a la empresa. 

• 6. Mayor Seguridad 

En la mayor parte de las empresas dedicadas a producir, es común que tengan 
fónnulas para la elaboración de los productos, el no tener computarizada la empresa, 
obliga a llevar en cuadernos o libretas que de una fonna u otra puede estar al alcance de 
cualquier persona si no se tienen las medidas de seguridad necesarias. 

En el sistema del grupo PESA era necesario tener con claves los materiales para 
producir los productos y solo unas cuantas personas conodan dichas claves, el sistema 
para la empresa requería tener un catálogo de forrnulaciones y además un catálogo de 
productos, el almacenamiento de la información hace que esta este oculta a personas 
ajenas a ello. 

Engeneral el mejoramiento de operación de la empresa fué Ja base para dar origen 
al desarrollo del sistema integral del grupo PESA, teniendo sólidas razones para Ja 
automatización de Ja empresa. 
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Origen de la solicitud del proyecto: 

Existe una gran diversidad de conductos por los que puede ser solicitado un 
proyecto. Puede ser solicitado por gerentes departamentales, los cuales están constan· 
tente trabajando con todas las personas de su departamento y buscan de alguna forma 
hacer que se mejore el trabajo en su área; también puede ser solicitado por ejecutivos de 
alto nivel, ellos conocen mejor la empresa y además las necesidades que esta puede ir 
requiriendo, por lo que pueden preveer un cambio y mandar desarrollar un sistema; 
incluso consultores externos pueden hacer solicitud de proyectos a empresarios con 
interés en el mejorarmiento de la productividad y presentar un análisis que los ejecutivos 
pueden o no aprobar. 

Para el grupo PESA el proyecto fue solicitado por los gerentes departamentales, 
quienes se dieron cuenta de las deficiencias departamentales y sugirieron la implantación 
de un nuevo sistema, posteriormente se presentó a los dueños la empresa quienes 
estudiaron los beneficios y los costos, esto es, el estudio de factibilidad del proyecto. 

• Factibüidad del proyecto 

La factibilidad del proyecto se refiere a ver las posibilidades de llevar a cabo el 
proyecto, tomando en cuenta los costos y los beneficios del mismo. Existen tres puntos a 
ver, éstos son: 

• Factibilidad operativa: 

Se refiere a analizar si el sistema una vez desarrollado podrá ser implantado sin tener 
problemas de oposición por parte de la gerencia o de los usuarios o que exista resistencia 
al cambiar la forma de trabajo de los departamentos, o simplemente que el sistema afecte 
de una u otra forma algún departamento, o empobrezca su trabajo. 

En el caso del grupo PESA, se entrevisto a la gente de los diferentes departamentos 
para ver la forma en la que hacen su trabajo y proponiéndoles una solución a sus 
problemas. 

• Factibilidad Técnica: 

Aquí se refiere a ver si existe la tecnología necesaria para que el sistema lleve a cabo 
los procesos que la empresa necesita y ver que se satisfagan las necesidadades de la 
compañia tanto a corto como a largo plazo, tomando consideraciones como expan­
dibilidad, confiabilidad y seguridad. 

Para el grupo PESA, se requería un red local para cada almacén o sucursal y una red 
de gran cobertura para enlazar los almacenes y sucursales, se requería también acceso en 
linea a muchos de los procesos departamentales, y velocidad de información grande. 
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• Factibilidad financiera y econ6mica: 

Aqu! se refiere a hacer un análisis de los costos no sólo del software y hardware 
necesarios para el desarrollo del proyecto, debe incluir también los costos del análisis, de 
los beneficios que traerá y compararlos con la reducción de costos esperados, es decir la 
inversión completa que tendrá la compaft!a y compararla si no hubiera dicho cambio. 

Para el caso del grupo PESA se analizó todo lo anterior tanto por gerentes depar­
tamentales como por los núsmos dueilos, y la respuesta fué una aprobación en el desarrollo 
del proyecto. 

• Determinación de Requerimientos 

Una vez conocida la situación de la empresa y teniendo la solución a los problemas, 
es necesario hacer un análisis. de las necesidades de cada usuario, para ello es indispen­
zable estar en contacto con las personas beneficiarias del sistema, ver como están realizan­
do actualmente su trabajo y como puede modificarse para mejorar. 

Cada necesidad o requerinúento, es un punto que el nuevo sistema debe contemplar. 
En primer lugar hay que entender el p~oceso, es decir, saber como se realiza, de que forma, 
porqué, quién !o realiza, cuanto tiempo ocupa, a quienes afecta, con que frecuencia se 
presenta, etc. Preguntas como éstas darán una visión muy amplia de donde estarnos y que 
queremos lograr. 

Por ejemplo la nónúna que estuvo a nú cargo fue un proceso que tuve que conocer 
contestando a preguntas como las siguientes: 

¿CuáJ es el objetivo de la nómina ? 

Llevar un relación de los individuos que laboran en una empresa, tener el control 
de los costos de la mano de obra, y generar la relación de percepciones y deducciones de 
los empleados en la compaí\fa. Cuales son los pasos que se realizan? 

Se capturan faltas, tiempos extras, comisiones, prestarnos y posteriormente se 
procesa la nónúna, se obtiene un reporte estádistico y los recibos de pago. 

¿Dónde se lieva a cabo ? 

En todas las sucursales que tiene la empresa (D.F., Cartagena, Puebla, Monterrey, 
Chihuahua, Guajdalajara, Empenosa, etc.) 

¿Quiénes desempeñan estas tareas? 

Generalmente hay un auxiliar contable encargado de elaborar este proceso, a 
excepción de Cartagena que lo realiza una secretaria. 
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lCuanto tiempo consume ? 

El proceso requiere aproximadamente dos horas,' tomando en cuenta las capturas 
y los procesos. ' 

lCon qué frecuencia se realiza? 

Existen dos tipos de nóminas en la mayoría de las sucursales se realiza cada quincena, 
sólo en las plantas de producción se tienen nóminas semanales. 

lQuién utiliza la información resultante ? 

El departamento de contabilidad y tesorería son los dos afectados directamente con 
los resultados de las nóminas. 

Aunque no existe suficiente información para conocer un proceso, estas preguntas 
si nos dan una visión general de lo que es el objetivo de un proceso. 

El siguiente paso es hacer un análisis de los datos que se necesitan para cada 
operación, continuando con el caso <!e la nómina, es necesario saber el número de la 
compañia en la que esta trabajando el emplado, su sueldo, su antigüedad en la empresa 
etc. sin esta información no puede llevarse a cabo el proceso. 

En el caso de la nómina como en el de muchos otros procesos, existen actividades 
que no se realizan periodicamente, por ejemplo en la nómina el importe por concepto 
del Sar se realiza cada dos meses, pero el aguinaldo o reparto de utilidades es solo una 
vez al afio, mientras que las gratificaciones por antigüedad solo se dan cada que el 
empleado cumple 15 afios, veinte afios, etc. Es necesario checar la frecuencia de los 
procesos y el tiempo que se lleva, al realizarlos, hay procesos que necesitan aprobaciones 
que pueden variar la cantidad de tiempo del mismo modo, hay otros no requieren más 
que apretar una tecla. 

Se debe checar también si los procesos tienen algún método de control, es decir si 
alguien corrobora datos, y aprueba y de que manera lo realiza. 

De igual forma se debe observar como afecta el proceso a la empresa completa, es 
importante ver en donde empieza el proceso y en donde termina, y analizar a los afectados. 

Métodos para conseguir información 

Como en cualquier situación existen a veces dificultades para obtener información 
de las personas, pero de igual forma existe una gran diversidad de formas de conseguirla, 
algunas de las más empleadas fueron las siguientes: 
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• Entrevistas: 

. , La primer forma que utilicé para conseguir información fue la entrevista, la forma 
verbal es muy buena si se tiene bien pensado Jo que se quiere obtener de ella y la mejor 
manera de conseguirlo, es charlando con las personas de manera que no sientan que es 
una interrogación, en esta forma se tratan los problemas con los que esta sufriendo nuestro 
entrevistado y la forma en la que le gustarla que estuviera, él puede darnos sugerencias, 
hacemos comentarios, etc. cualquier cosa que aporte puede enriquecer nuestras ideas. 
Además podemos hacer preguntas que tengan una sola y única respuesta o abiertas a lo 
que ellos quieran decir. 

Las entrevistas generalmente son formales y se determina una fecha para realizar­
las. generalmente se debe seleccionar a la persona más indicada para responder a nuestras 
preguntas, la que trabaje más directamente con el proceso. 

• Cuestionario: 

Los cuestionarlos se realizaron con menos frecuencia, pero fueron útiles para hacer 
preguntas bien elaboradas y que varias personas debían contestar, cuando un proceso 
afectaba grupos de personas. 

• Manuales: 

Otra forma útil para obtener información cuando existen son los manuales, en el 
grupo PESA, solo teman manuales de unos pocos procesos, en cuyo caso al leerlos 
obtuvimos una amplia visión de Jos procesos. 

• Observacümes: 

La observación es muy útil para ver que papeles se manejan de dónde provienen y 
hacia dónde van, por ejemplo en producción que se manejan notas de salida, de entrada, 
pedidos, etc., es bueno ver paso a paso de dónde a dónde van los documentos. La 
observación fue muy útil para el departamento de producción. 

Otra forma que utilizamos fue los sistemas viejos, en e! desarrollo del sistema 
integral algunos departamentos teman sistemas aislados, en PC's o terminales, cuando 
esto existía se checaban Jos sistemas su funcionamiento, y sus fallas, de esta forma se 
podían desarrollar el sistema en base a lo que habla, este fue el caso de la nómlna. 

En muchos departamentos en los que no existía nada computarizado, se partía de 
cero y se empezaba desde el análisis hasta la implantación, este fue el caso de producción 
donde estuvimos casi un mes en el análisis de procesos. 
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V.DISEÑO 

Después de tener un bosquejo de lo que necesitamos resolver dentro de la etapa de 
análisis, viene ahora el problema de resolver esas necesidades, lo primero es analizar la 
estructura de nuestro sistema, para ello necesitamos de herramientas y técnicas que 
faciliten nuestro trabajo. 

El método utilizado para el diseilo de este sistema es el de "Análisi de Información" 
En el utilizamos herramientas como diagramas de flujo, con estos representamos 
documentos o acciones que fluyen dentro o fuera del sistema; es aquf donde se identifican 
las entradas y salidas de la información. 

En esta parte no se tratan los detalles del flujo de la informacón, solamente se 
observan las actividades que se realizan para saber que existen. 

Los diagramas de flujo es tan compuestos por figuras gráficas (cuadros, flechas, etc.) 
que intercambian información entre sr. Las líneas nos indican la dirección del flujo de 
datos para conocer la actividad así como las salidas y entradas producidas por esa actividad. 

El análisis de información muestra que información está disponible en cada paso 
del proceso, posteriormente los procesos de información provenientes de los diagramas, 
se descomponen en formas separadas, entre más se subdivida cada proceso será más 
detallada la información. Se finaliza descomponiendo los datos en campos y registros. 

Para el caso del análisis de la información del sistema integral del del grupo PESA, 
se realizaron dos tipos de análisis, debido a la forma de los sistemas: 

a. Análisis por procesos 

b. Análisis por sistema 

a. El caso del área de producción requería un análisis de los procesos que realizaba 
el personal de los departamentos que formaban esta área, debido a que intervenía mucho 
movimiento de papeleria de un lugar a otro, fué necesario observar por varios días las 
actividades que realizaban las personas, que tiempo requerían, y que otros departamentos 
afectaban, en está etapa de análisis hubieron entrevistas con personal de estas áreas, 
quienes nos dieron información más detallada y explicaron paso a paso las actividades 
realizadas en su departamento. 

Posterior a esto se buscd representar esta información en un lenguaje gráfico, de 
manera que se representaran las actividades en forma comprensible a cualquier persona, 
con estos esquemas se presentaba lo que el sistema bada y lo que debería hacer, y se · 
expuso a los involucrados de los diferentes departamentos. Junto con estos diagramas 
presente una descripción escrita de los mismos que también fue evaluada y aprobada por 
las personas interesadas en el punto. 
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Una vez que elabore la descripción escrita de las funciones de cada departamento, 
y los diagramas de detalle de cada departamento en donde se presentaba todos los papeles 
que se origina bao y distribuíao en cada uno de los procesos involucrados en la producción, 
se presentaó con los gerentes departamentales para que corroborarán la veracidad de la 
información y posterior a esto poder dar incio al desarrollo de los programas. 

Dentro de la etapa de diseño contadores, almacenistas y operadores, hicieron 
observaciones sobre los diagramas, los cuales se presentaron sobre proyectores para que 
la gente pudiera comprenderlos mejor, a estas observaciones surgieron diferentes alter­
nativas que se trataron y definieron durante esta etapa, esta etapa es muy importante para 
detectar omisiones, Inconsistencias o malos entendidos, pero lo más importante de esta 
etapa es comprender perfectamente el proceso de operación que queremos sustituir, 
mejorar o cambiar. 

El tener un perfecto conocimiento de lo que se esta haciendo y como se esta 
haciendo, nuestra mente puede dar muchas soluciones para mejorar los difrenetes 
procesos. Una vez conociendo las operaciones, tenemos el 70 % del diseilo en nuestras 
manos restará dar a esas entradas y salidas el arreglo unificado ya más a detalle, que 
muestre por ejemplo como saldrán las pantallas, que datos se introducirán, etc. 

A continuación muestro los diagramas y descripciones de trabajo de los diferentes 
departamentos que forman el proceso de producción. 

• Descnpción de Procedimientos (Almacén de Materia Prima) 

El Almacén de Materias de Primas es el encargado de elaborar las órdenes de 
producción para la elaboración de productos, recibe las materias primas que el depar­
tamento de compras adquiere, elabora notas de salida para las mercanclas que vao al 
Almacén de Producto Terminado y se encarga de las esterilizaciones a productos que lo 
requieren. 

El Almacén de Materia Prima se relaciona principalmente con el Almacén de 
Producto Terminado, con Producción y con Compras. 

Al Almacén de Materia Prima llega la copia número dos de la requisición de 
mercancla, con ella se verifica si hay productos elaborados, en caso afirmativo se elabora 
la nota de salida cuyo original se mandará al Almacén de Producto Terminado y una copia 
es archivada en este departamento. 

Cuando no se tienen productos elaborados, se procede a elaborar el lote de 
producción, con el se checa si hay la materia prima necesaria para elaborar el producto; 
si no hay materia prima, se elabora una solicitud de compra, el original de esa solicitud de 
compra se va al departamento de compras quien hará la adquisición de la mercanc!a y la 
enviará al almacén de materia prima quien factura la mercancla y una vez que llega la 
materia prima elabora una nota de entrada de la mercancla recibida. 
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La copia número uno y dos de la solicitud de compra se archivan en el almacén de 

materia prima. 

El original de la nota de entrada junto con la copia número uno se van al almacén 
de materia prima. La copia número dos junto con la copia número cuatro de la orden de 
producción se van al laboratorio. 

Finalmente con la copia número tres se actualiza el inventario y se elabora una nota 
de salida; el original de esa nota de salida se va al almacen de producto terminado y una 
copia se queda en el almacén de materia prima donde es archivado 

En caso de que si haya materia prima, entonces se elabora la orden de producción, 
el original de esta orden junto con una copia se mandan a contabilidad, la copia número 
dos se archiva en el Almacén de Materia Prima y la copia número tres se manada a 
Producción, quien se encargara de elaborar el lote de producción. Una vez elaborado el 
lote de producción, se hace una nota de entrada con el original y la copia número uno se 
actualiza el inventario de materia prima y se elabora una nota de salida cuyo original se 
mandan al almacén de producto terminado y la copia se archiva en el almacén de materia 
prima. 

• Descripción de Procedimiemos (Abnacén de Producto Tenninado) 

El Almacén de Producto Terminado es el encargado de surtir los pedidos levantados 
en ventas, este departamento recibe el original y una copia del pedido. 

Existen tres tipos de productos que puede surtir el almacén de producto terminado, 
puede tratarse de productos elaborados, de refacciones y accesorios o de produ~tos de 
importación. 

Si se trata de un producto elaborado, se verifica existencias, en caso de que haya el 
producto en la cantidad que se requiere, se procede a facturarse, se verifica la calidad de 
los productos, se preparan las entregas de los mismos y las rutas que tendrán y se despacha 
la mercancía. 

En caso de que no hayan existencias de los productos se elabora una requisición de 
mercancfa a la plata, este documento esta acompaftado de tres copias; el original junto 
con una copia se van directamente a producción, la copia número tres se va a laboratorio 
y con la copia número dos se va al almacén de materia prima en donde se elabora el lote 
de producción, con el lote de producción se elaboran los productos y con ellos el almacén 
de materia prima elabora una nota de salida que a la vez será nota de entrada para el 
almacén de producto terminado. 

Con esta nota de salida se actualiza el inventario y se verifican pedidos que pudieran · 
estar pendientes. 
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Oiando el pedido solicita rcfacciDnes o accesorios el proceso es el siguiente, si hay 
emtencia de los mismos el proceso es similar al de productos elaborados; se elabora la 
factuni, se preparan entregas y rutas y se despacha la mercanda. En caso de que no se 
tenga la mercanda, entonces se elabora una solicitud de compra, la cual eshl acompañada 
por dos copias, las cuales son archivadas en este departamento. Una vez que llega el 
emban¡ue, la solicitud de compra original junio con la factura o remisión se mandan a 
compru. Posteriormente se actualiza el inventario y se checan los pedidos pendientes. 
Existen pedidos pendientes debido a que algunas veces no se tiene para surtir el pedido 
completamente yel cliente solicita adelantos. En este caso se le factura al cliente una parte 
de lo solicitado y el resto del pidiendose mantiene pendiente. 

Oiando se trata de un produclo de importación se elabora la solicitud de compra 
cuyas copias se archivan en este departamento y el original se mantiene hasta que llega el 
emban¡ue y una vez entregado el producto se manda la solicitud de compras original 
junto con ta factura del producto al departamento de compras. Posterionnente se actualiza 
el inventarlo y se verifican los pedidos pendientes. 

Este departamento se encarga de hacer el mercadeo con los diferentes proveedores 
para la óptima adquisición de las materias primas necesarias para la elaboración de 
productos. nene relación con la mayoría de los departamenlos. 

Una solicitud de compra puede llegarle de diferentes maneras, lo más frecuente es 
que llegue del almac.!n de materia prima o del almacén de producto terminado, pero 
~n puede llegar de laboratorio o por solicitud directa. Solicitud directa es cuando 
alguna persona lmponante para la empresa, hace directamente el pedido con el depar­
tamento de compras, y es atendido por el gerente de este departamento sin tener que 
pasar por ventas, alm.ac.!n de producto tenninado,etc. Este tipo de solicitud normalmente 
se hace telUonicameote pero tambi~n se puede mandar por fax o por cualquier otro 
medio. 

Eloriginaldelasolicituddecomprajuntoconunacopill,lleg:ia=dep::rtamcnto. 
Se checa si la compra es nacional o no, en caso de que sea internacional se pasa 
directamente a tráfico, ~n se encargará completamente de todo el proceso de compra. 
Sin embargo es p0511ile que en compras se acuerden las condiciones de pago. 

Si es nacional, se hace el mercadeo y se selecciona al mejor proveedor en cuanto a 
precio, tiempo de entrega, calidad, etc. 

Una vez selecdonado el proveedor, se procede a elaborar una orden de compra, 
que consta de un original y tres copias, la copia número tres es archivada en ese depar­
tamento, la copia n1ímero dos se utiliza para dar seguimiento al proceso de compra y las 
restantes son utilizadas más adelante cuando llega la mercanda. 
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Cuando la mercanc!a llega, (se elabora una factura o remisión) se verifica la calidad 
de la mercancía, si cumple se elabora una nota de entrada, si no cumple se rechaza la 
mercanc!a. La nota de entrada junto con sus tres copias se distribuye de la siguiente 
manera, la nota de entrada original junto con la orden de compra original, la factura y la 
solicitud compra, se van a tesorería; la copia número uno junto con la copia número uno 
de la orden de compra, se van a contabilidad, la copia número dos se va a laboratorio. La 
copia nWnero tres se archiva y se utiliza cuando la mercancia llega incompleta, para dar 
seguimiento hasta que la entrega sea completa. 

Este departamento también se encarga de hacer adelantos o atrasos en las entregas 
de mercanc!as, en base a las necesidades que tengan los diferentes departamentos. Asl 
como determinar si alguna mercancía se rechaza por demora en la fecha de entrega por 
incremento en los precios acordados. 

• Descripción de Procedimientos (Laboratorio) 

El laboratorio se encarga de el análisis y desarrollo de las fórmulas para elaborar 
los lotes de producción. Cuando se trata de productos con especificaciones, el laboratorio 
se encarga de dar seguimiento en la elaboración de los mismos, para asegurarse de que 
se está elaborando adecuadamente el lote de producción, esto no se realiza diariamente, 
pero si cotidianamente, la verificación de productos terminados es otra tarea del 
laboratorio que se realiza diariamente. La verificación de la calidad es otro procedimiento 
que también se lleva a cabo en este departamento. 

El laboratorio se relaciona principalmente con el almacén de materia prima, con 
producción y con compras. 

Al laboratorio llega la copia número tres del lote de producción; con ella se se 
elaborarán los productos, y se verificará si el lote de producción lleva especificaciones, si 
es una fórmula o si se trata de desarrollar algún producto; si se trata de un producto cuya 
formulación ya existe, se procede a seguir la receta y hacer posteriormente la entrega del 
producto. 

En caso de que se trate de un desarrollo, se analiza el producto para determinar los 
ingredientes que deberá llevar, posteriormente se da a probar al cliente, el cual decidirá 
si esta bien o si debe hacerse alguna modificación en la elaboración, este proceso se repite 
hasta que el cliente quede satisfecho. Una vez elaborada la fórmula, se procede a escribir 
la misma en una libreta, la cual tiene archivadas todas las fórmulas existentes. 

Una vez terminada la elaboración del lote de producción se entrega a producción 
quien se encargará de elaborar los productos. 

En caso de que el lote de producción sea rechazado, se elabora una orden de rechazo; 
cuyo original es archivado y una copia es mandada al almacén de materia prima y la otra 
al almacén de producto terminado. 
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Por otro lado laboratorio se encarga también de aceptar la materia prima que 
adquiere compras. Una vez que compras adquiere el producto, laboratorio revisa los 
produétos y determina si se aceptan o no, si no se ñceptan se regresan y compras se encarga 
de adquirir ya sea con otro proveedor o con el mi•mo los productos y se realiza el mismo 
proceso hasta que laboratorio acepta los productos. 

• Descripción de Procedimientos (Producción) 

El departamento de producción es el encargado de elaborar los productos requeri­
dos por el almacén de producto terminado. 

Al departamento de producción llega la copia número tres de la hoja de requisición, 
se verifica si hay existencias del producto en el almacén. Si hay existencias, se procede a 
elaborar la nota de salida del producto que va a salir. 

Si no hay existencias, entonces se elabora el lote de producción, se verifica que haya 
las materias primas necesarias para la elaboración del producto; cuando no se tienen las 
materias primas necesarias, se elabora una solicitud de compra, con la cual el departa­
mento de <ampras adquirirá las materias primas solicitadas por este departamento. 

Una vez que se cuenta con las materias primas necesarias para la elaboración de los 
productos, se procede a elaborar el lote de producción, el original y una copia se archivan 
en el departamento de producción, la copia número dos se va a bascula en donde se pesa 
el producto y más adelante dicha copia es archivada. 

Con la copia número tres se elabora el producto y una vez elaborado, se verifica si 
hay merma o sobrante en cuyo caso se notificará en el lote de producción, después de 
esto se manda esta misma copia (tres) al almacén de materia prima, y con este se actualiza 
el inventario. 

Cuando existe una cancelación, se utiliza también esta copia (tres) para notificarlo, 
con la cual se hará la cancelación y después será guardadá en un archivo de cancelaciones. 
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Una vez que tuvimos verificada esta información, pasamos a detallar todas las 
entradas y salidas del sistema, en esta etapa detallamos más acerca de los datos requeridos 
y la forma en las que se implementarían. Para ello analizamos todos la papelería que se 
manejaba para los diferentes departamentos observando los tipos de datos que se reque­
rfan y las caracterfsticas de todos los campos. A continuación presento un ejmplo referente 
a esta información, la parte complementaria se encuentra en el apéndice B. 



PEDIDO 

Fecha del Pedido (Fecha) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: date 

b)Longitud: 6 
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c)Abreviatura: D6FecPeD 

DESCRIPCION: Fecha en la cual fue levantado el pedido; por las telefonistas de 
ventas, por el comprador o directamente por el cliente. 

FORMATO; DD/MM/AA 

Nombre del Comprador (Comprador) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo; caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C30NomComp 

DESCRIPCION: Nombre de la empresa o persona, que está solicitando el pedido. 

FORMATO: Nombre 

Dirección del Comprador (Dirección) 

CARACl1lRISI1CAS: Tipo: 

a)caracter 

b)Longitud: SO 

c) Abreviatura: CSODirComp 

DESCRIPCION: Dirección de la persona o de la empresa, la cual está solicitand~ 
el pedido 

FORMATO: Calle/Número/Colonia 



Ciudad del Comprador 

CARACrERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 10 
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(Ciudad) 

c)Abreviatura: ClOCdComp 

DESCRIPCION: Ciudad donde se encuentra la dirección de Ja persona que está 
solicitando el pedido. 

FORMATO: Nombre 

Dirección de Entrega (Entregar en) 

CARACrERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 40 

c)Abreviatura: C40DirEnt 

DESCRIPCION: Dirección en Ja cual va a ser entregado el pedido, que puede o 
no, ser la misma que la dirección del cliente. 

FORMATO: Calle/Número/Colonia/Ciudad 

Nombre del Transporte (Transporte) 

CARACrERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: C15NomTrans 

DESCRIPCION: Nombre del camión, en caso de ser transportado por la empresa 
(PESA), o en caso de ser transporte for~neo,nombre de Ja linea que va a transportar la 
mercancía, la cual puede ser terrestre o aérea. 

FORMATO: Nombre 
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Nombre del Solicitante (Solicitado por) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C30So1Por 

DESCRIPCION: Nombre de la persona o de la empresa, que ha solicitado el pedido 

FORMATO: Nombre 

Descuento al Producto (Descuento) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2Descto. 

DESCRIPCION: Descuento que le otorga la empresa al cliente en el pedido que 
esta realizando. 

FORMATO: Z9 % 

Tipo Flete (Flete) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 7 

c)Abreviatura: C7Fle 

DESCRIPCION: Indica si el flete va a ser cobrado, si es que se va a cobrar el flete 
a la hora de entregar el producto, o pagado, en caso de que el costo del flete sea cubierto 
a la hora de levantar el pedido. 

FORMATO: Alguno de los valores 

VALORES: l. cobrar 
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2.pagado 

3. libre 

Condiciones de Pago (Condiciones) 

CARACTERISflCAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 8 

c)Abreviatura: CSCndPgo 

DESCRPCION: Se refiere a las condiciones de pago otorgadas por crédito y 
cobranzas, puede ser pagado de contado, en cuyo caso se pendra contado, y crédito que 
puede ser de 15, 30, etc., dfas. 

FORMATO: S/F 

Número de Cliente {Cliente Num.) 

CARACTERISflCAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 3 

c)Abreviatura: N3NuCli 

DESCRIPCION: Es un número que se le asigna a la persona o a la empresa que 
está haciendo el pedido y no todos los clientes tienen este número, solo los clientes 
importantes para PESA. 

FORMATO: 999 

Nombre Agente {Agente) 

CARACTERISflCAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)I..ongitud: 10 

c)Abreviatura: CIOAgte. 

1 
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DESCRIPCION: Nombre del agente de ventas que solicito el pedido, sdlo en caso 
de que haya sido levantado el pedido por un agente se utiliza este campo. 

FORMATO: Nombre 

No. de Pedido del Cliente (Pedido Cte). 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 5 

c)Abreviatura: NSPeCte. 

DESCRIPCION: Este campo sólo se utiliza cuando el cliente requiere llevar un 
control de los pedidos que esta recibiendo de la empresa (PESA) y es un número asignado 
por el cliente. 

FORMATO: ZZZZ9 

Clave del Producto (Clave) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 4 

c)Abrcviatura: N4CvcProd 

DESCRIPCION: Este campo es la clave con la cual se identifica el producto dentro 
de la empresa. 

FORMATO: J-NNNN 

Cantidad del Producto (cantidad) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 4.3 

c)Abreviatura:N4.3C3ntProd 
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DESCRlPClON: Es la cantidad requerida de un determinado producto, la cual 
pude estar expresada en unidades o bien en kilogramos. 

FORMATO: ZZZ9.999 

Nombre del Producto (Producto) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b}Longitud: 20 

c)Abreviatura: C20NomProd. 

DESCRIPClON: Nombre que la empresa le ha dado al producto y el cual tiene 
asignada una determinada clave con la que se le conoce en toda la empresa. 

FORMATO: Nombre 

Precio Unitario (Precio Unitario) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 10.2 

c}Abreviatura: Nl0.2PriceUnit 

DESCRIPCION: Este campo indica el precio que deberá ser pagado por el produc­
to, el cual debe ser descrito como precio unitario, ya sea por kilogramo o por una 
determinada medida (saco, bote etc). 

FORMATO:$ ZZZ ZZZ ZZ9.99 

Observaciones para pedido (Observaciones) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C300bsPed 
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DESCRIPCION: Este campo es utilizado para escribir anotaciones adicionales, que 

pudieran llegar a ser necesarias en otros departamentos; comunmente se escribe la fecha 
en la cual se va a entregar el pedido. 

FORMATO: S/F 

Fecha de entrega del Pedido (Ent de Pedido) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6EntPcd 

DESCRIPCION: Este campo no existe dentro de esta forma, sin embargo es un 
campo que es necesario, pues en todos los levantamientos de pedidos es necesario 
especificar la fecha en la que se van a entragar los pedidos. FORMATO: MM/DO/AA 

No. de Pedido del dla (Pedido No.) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo:Date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6NumPedDía 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para indicar el número de pedido que es, (el 
cual se lleva diariamente) y además el mes y el día en el cual se levantó dicho pedido. Es 
un número consecutivo y se entrega un día después de ser levantado. 

FORMATO: MM/DD/NN 

Firma de quien toma el Pedido (Firma) 

CARACfERISTICAS: SIC 

DESCRIPCION: Es la firma de la persona que toma el pedido, en este caso debe 
ser de alguna persona de ventas. 
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b. El diseño de la nómina fue diferente, aquf se empleo una analogfa de diseño, 
debido a que son procesos que no encadenan otras actividades, se realizan y se obtiene 
un resultado, para este sistema estudié primero los programas de nómina con el que 
estaban trabajando, algunos procesos y operaciones me fueron explicadas por contadores 
y administradores, muchos otros observando la forma y estructura de los programas Jos 
comprendf. Hubo que sacar listados, hacer pruebas y finalmente notar fallas, del programa 
viejo. Después de esto realicé un ejercicio con un empleado, sus datos requeridos y las 
operaciones elaboradas manualmente, dicho ejercicio dió origen a un manual de formu­
laciones para la nómina y un diagrama de entriidas y salidas, el cual fue presentado y 
explicado al encargado de nómina quien corrigió y finalmente aprobó los resultados. 

A continuación presento esta información: 

ENTRADAS - SALIDAS 

Descripción de las entradas y salidas en el sistema de nómina: 

Movimiento Entradas Salidas 

Sueldo Normal Sueldo Qiario Dscto X Faltas 

Faltas Sueldo Normal 

Periodo 

Prima Vacacional Fecha Ingreso Dfasáe Yac. 

Fecha Nómina Prima Yac. 

Sueldo Diario Antigüedad 

Periodo 

Aguinaldo AntigÜedad Días Aguinaldo 

Nivel Aguinaldo 

Sueldo Diario 

Reparto de Utilidades Nivel Repde Util. 

Sueldo Diario 

Monto a Repartir 

Salario Mínimo 
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Compensaciones Antigüedad Compensación 

Taba! de Comp. 

Comisiones Importe Comisión 

Tiempo Extra Importe Ingreso 

ISPT Sueldo Diario ISPT 

Periodo 

Tablas de ISPT 

Ingresos Totales 

IMSS Salario Mfnimo IMSS 

Sueldo Diario Sueldo Integrado 

Dfas de Vacaciones 

Dfas de Aguinaldo 

Dfas Trabajados 

Tabla de Factores 

.CuotaIMSS 

SAR Sueldo Integrado SAR 

Dfas Trabajados 

FactorSar 

Salario Mfnimo 

INFONVIT Sueldo Integrado Infonavit 

D!as Trabajados 

Factor Infonavit 

Salario Mfnimo 
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Sueldo Diario 

Porcentaje Descontar 

Cuota 

A continuación describo las fdrmulas, parámetros y operaciones para 
realizar los procedimientos en los cálculos de movimientos de nómina. 

• PERCEPCIONES 

l. Sueldo Normal 

Datos: 

a. Periodo 

b. Sueldo Diario 

c. Faltas 

DsctoXFaltas = (SueldoDiario/5'2 + SueldoDiario)'NumFaltas 

SueldoNormal = (SueldoDiario • Periodo)-DsctoXFaltas 

2. Prima Vacacional 

Datos: 

a Fecha de Emisión de la Nómina 

b. Fechas de Ingreso 

c. Sueldo Diario 

d. Periodo 

Antigüedad = FechaEmisNJÓmina - Fechalogreso 

Olas de Vacaciones = Por tablas 

P. V. = Olas de Vacaciones • SueldoDiario • 0.25 

Tabla 

Antigüedad Olas 

6 
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2 8 

3 10 

4-9 12 

10-14 14 

14-15 16 

16-17 18 

17-18 20 

3. Aguinaldo 

Datos 

a. Antigüedad 

b. Sueldo Diario 

e.Nivel 

Si antigüedad 8 meses 

Aguinaldo = 30 • Sueldo Diario 

Si antigüedad 8 meses 

Dlas = (Antigüedad • 30)/12 

Aguinaldo = Dlas • SucldoDiario 

Si nivel= 1 

Aguinaldo = 60 • SueldoDiario 

4. Reparto de Utilidades 

Datos 

a.Nivel 

b. Sueldo Diario 
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c. Días Trabajados 

d. Monto a Repanir 

e. Salario Mínimo 

f. Sueldo más alto sindicalizado 

Tope = Sueldo más alto sindicalizado 

PerSuel = Monto a Repanir/2 

PerDiaTrab = Monto a Repartir/2 

Si sueldo tope 

Base= tope 

Si suledo topo 

-Base = sueldo 

Sueldos = Sueldos 

%Sueldo = (SueldoDiario • 100)/Sueldos 

TotSueldo = %Sueldo • PerSuel 

DíasTrab = DíasTrabajados 

%DíasTrab = (DfasTrabajados • 100)/DfasTrab 

TotDfasTrab = %DfasTrab • PorDfaTrab 

IngresoBruto = TotSueldo + TotDíasTrab 

lngExcentolmpuesto = SalMinGral • 15 

lng Grav = Max (O, (lngBruto - lngExclmp) 

S. Compernsaciones 

Datos 

a. Antigüedad 
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b. Tabla de compensaciones 

Tabla 

Antigüedad PremioDfas 

15 15 

20 21 

25 28 

30 30 

35 30 

40 30 

Compensación = SueldoDiario • PremioDias 

• DEDUCCIONES 

1.SAR 

Datos 

a. Sueldo Diario 

b. Días de Vacaciones 

c. Días de Aguinaldo 

d. Tabla de Factores 

e. Días Trabajados 

f. Factos SAR 

g. Salario Mínimo 

Sueldo Integrado = Factor • SueldoDiario 

SAR = Sucldolntegrado • DíasTrabajados • 0.02 

Tope = 25 • Sueldo Mínimo 
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2. lnfonavit 

Datos 

a. Sueldo Integrado 

b. Olas Trabajados 

c. Factor Infonavit 

d. Salario mlnimo 

lnfonavit = Sueldolntegrado • DCasTrabajados • O.OS 

Tope = 10 • Salario Mínimo 

3.IMSS 

Datos 

a. Sueldo Integrado 

b. Cuota IMSS 

c. Periodo 

IMSS = Cuota • Sueldointegrado • Periodo 

4.ISPT 

Datos 

a. Sueldo Diario 

b. Ingresos Totales 

c. Periodo 

d. Tablas de ISPT 

e. Salario mlnimo 

Base = IngresosTotales - LÍmiteinferior 



ImpNor = Base • Porcentaje 

Imp = lmpNor + CuotaFija 

Para el subsidio: 

ImpSub = lmpNor • Porcentaje 

ImpSub = lmpSub + CuotaFija 

ImpTot = Imp - lmpSub 
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Cte = Sueldo Mfnimo • Periodo • 10% 

ISPT = lmpTot - Cte. 

5. Cuota Fallecimiento 

Datos 

a. Sueldo Diario 

b. % Descontar 

c. Periodo 

CuotaXFall = SueldoDiario • Periodo • %Descontar 

Con objeto de que fueran evaluados y aprobados los cálculos para la elaboración de 
la nómina, realicé un ejercicio para que chocaran si la forma en la que habla comprendido 
la forma de realizar los cálculos era la correcta, este ejercicio lo entregue a un contador, 
quien autorizó la forma del cálculo. 

Empleado: Flores Rangel Carlos 

A Sueldo Normal 

Datos: 

a. Sueldo Diario = 200 

b. Periodo = 7 

c. Faltas= 2 

DsctoXfaltas = (200/5•2+200)'2 
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= 560 

Sueldo Normal = (200 • 7) - 560 = 840 

B. Prima Vacacional 

Datos: 

a. Fecha Emisión de la Nómina = 310593 

b. Fecha Ingreso = 310492 

c. Sueldo Diario = 200 

d. Periodo= 7 

Antigüedad = 1 año 1 mes 

Por tablas 

oras de Vacaciones = 6 

Prima vacacional = 6 • 200 • 0.25 

= 300 

C. Aguinaldo 

Datos: 

a. Antigüedad = 1 año 

b. Sueldo Diario = 200 

c. Nivel= 1 

Aguinaldo = 60 ' 200 = 12000 

D. Reparto de Utilidades 

Datos: 

a.Nivel= 1 

b. Sueldo Diario = 200 



c. D{as Trabajados = 215 

d. Monto = 15000 

e. Tope = 130.3 

f. Salario mínimo = 14.27 

PerSuel = 15000/2 = 7500 

PerDíaTrab = 15000/2 = 7500 

base= 130.3 

Sueldos = 1118.05 

ofaTrab = t 777 
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%Sueldo = (130.3 • 100)/ 1118.05 

= 11.65% 

TotSuel = 11.65% • 7500 

= 873.75 

%D(aTrab = (215 • too )11777 

= 12.09% 

TotDfaTrab = 12.09 % • 7500 

= 906.75 

lngBruto = 873.75 + 906.75 

= 1780.5 

lngExclmp = 14.27 • 15 

= 214.05 



F.IMSS 

Datos: 

a. Olas Aguinaldo = 26 

b. Dfas Vacaciones = 6 

c. Días Periodo = 7 
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d. Sueldo Diario = 200 

e. Cuota IMSS = 4.85 % 

Por tablas 

Factor = 1.026 

Sueldo Integrado = 1.0726 • 200 

= 214.52 

Cuota IMSS = 214.52 • 7 • 4.85% 

= 72.82 

G.SAR 

a. Sueldo Integrado = 21452 

b. Dfas del periodo = 60.8 

c. Factor Sar = 2 % 

Sar = 21452 • 60.8 • 2% 

= 260.85 

H. lnfonavit 

a. Sueldo Integrado = 214.52 

b. Días del periodo = 60.8 

c. Factor Infonavit = 5 % 
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lnfonavit = 214.52 • 60.8 • S % 

= 652.14 

I.ISPT 

a. Ingresos = 353.90 

Cte = 14.27 • 7 • .1 

= 9.98 

Con tablas 

353.90 - 229.26 = 124.26 

124.26 • 17 % = 21.18 

21.18 + 21 = 42.18 

Subsidio 

21.18. so% = 10.59 

10.59 + 10.50 = 21.09 

ISPT = 42.18 -21.09 

= 21.09 - 9.98 

= 11.101 

J. Cuota Fallecimiento 

Datos: 

a. %Descontar = 1 % 

b. Sueldo Diario = 200 

c. Periodo = 7 

Dscto =200"7' 1% 

= 14 
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Teniendo claros los procedimientos y cálculos de la nómina. la parte de diseño 
estaba casi realizada, comencé entonces a diseñar como quedarían mis archivos de datos 
y de movimientos. 

A continuación presento estos datos, los diagramas y Ja normalización la presento 
como parte del siguiente capítulo. 

Nu.Mi,...g ij preoP•tl IM•ort•ICnt!MuMPer~ 

H .... ,..¡,.,. !! ~•aCre I IM•ort• I Cntl N1.u.,P•r-~ 

H...,,..,¡,...g i!Hu,...P•r ! 1,...rort• I 

N ... ,.,l,...g O ~alta.s!D&&•D•a!Di••Tra1:1!~ 

N..,,,.,¡,..,r l!:?Zs:CEEJ~ r .... ru.••ta 
H...,,,...¡,.,g !!~ Dl& .. •u.ln DlaP•d.ir P"eoha 

~C.,.•Crta ¡ ,,.•oHo,.,j 1,...rP•ro !~ ftaul•l•n1:.o• d• N6r<tina 

Ne,...IMg 

Au,...@,...-1!~ 

Nu,..,l...,g AOUN~ladaa 

oe't...,¡,..,C ij P•rTo-..111n!~ AcUNulacloa Anuale• 
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Tabla •• P•cñora• 

rabi•• .. ISPT 

~!c ... •ci.1u.!~ Tabla de ConD9p't.a• 

i111t•n•i•no•i•r•,..ao i Tabla •• C~pen•aalaft9• 

[EiE¡! ... "'ª""IDt.a• 1 Tabla de Dla• •• Uaoaclan.• 

!Nu. .... au.t"i~Di•Tr•bl Dlaa )( Qulna•n. 

l••••rn•n ,__....,...-=,_... Par~"etroe 

';,-· 
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VI.DESARROLLO DEL SISTEMA 

En este capitulo hablo sobre Ja etapa de programación, es decir, Ja etapa de escribir 
Jos programas que realizarán las operaciones lógicas de Jos procesos. Los programas se 
desarrollaron primero como unidades y después como mddulos combinados. Iniciaré con 
Jos diagramas mostrados en Ja figura 6.1., los cuales nos muestran las entidades relacio­
nadas con el sistema de nómina. 

Como se puede ver estos diagramas presentar!an una gran cantidad de datos 
redundantes, balitará tratar con el archivo de empleados, para comprender este problema, 
Ja estructura que tiene Ja compañia, permite tener a un mismo empleado en más de una 
compañia, Jo cual significaría tener diferentes sueldos, diferentes puestos, diferentes 
centros de costo, diferentes fechas' de ingreso, y quizás hasta diferentes tipos de pago, de 
un mismo empleado, para diferentes compañías. 

Crear un registro con toda esta información, significa tener una duplicidad de datos 
inecesaria, pués, habría que tener para cada registro, datos que permanecerían siempre 
con la misma información, datos como el nombre, sus apellidos, su RFC, su clave IMSS, 
su domicilio, telefóno, etc. se repetrirlan más de una vez, debido a esta razón existen 
metodologías que evitan Ja duplicidad de información; Ja forma normalizada busca evitar 
esta problemática, a continuación presento Ja forma normalizada de Jos diagramas para 
el sistema de nómina. 

· Compañías(NumCía,NomCla,RFCCía,CalleNum,CveEdo,CveCiu,CveDel,C.P, 
Tel) 

Aimacenes(NumAlm,NumSuc,NomAlm,Encarg,CalleNum,CveEdo,CveCiu,Cve 
Del,CP,Tel) 

Sucursales(NumSuc,NomSuc,RFCSuc,Gerente,CalleNum,CveEdo,CveCiu,Cve 
Del,CP,Tel) 

Estados(CveEdo,NomEdo) 

Ciudades(CveCiu,NomCiuMun) 

Delegaciones(CveDel,NomDel) 

Departamentos(CveDepto,NomDepto) 



ESQUEMA DE ENTIDADES 

COMPARIAS 

1 NUM. CIA.¡ NOM, CIA.¡ RFC.1 CALLE NUM. I EDO. CIUD.1 OEL.1 t.P. ( TEL. 

1 
1 

ALMACENES 

1 NUM.AL.M. I SUCURSAL 1 NOhl.ALM.1 ENCAG.,CALLE NUM.1 EDo. f CIUD.1 DEL.1 C.P. J TEi_I 

1 1 1 

G SUCURSALES 

SUCURSAL! NUM. suc. I RFc.I GERENTE 1 CALLE 1 EDO. Clll 1DEL.1 CP.1 TEL. 

1 
1 

EMPLEADOS 

INuM. EMP. I RFC. l 1Mss 1 CALLE NUM.I Eoo. ¡ c1u. I DEt.j c.P. I DEPTo. ¡ NUM.cc. f TIP. DAGO.¡ FEC.JNG.¡PIJESTolSJEl.DO~ 
1 

1 

~ESTADOS 1 

ECO. ¡ NUM. E.DO. 1 

~CIUDADES 

CIUDAD 1 NUM. CIUD., 4 DEL'6ACIONES 

OELEGACION 1 NUM.DEL 1 

DEPARTAMENTO 

L.¡ DEPT0.1 NUM. DEPTO 1 

CENTRO DE COSTO 

1•u•. ce.¡ NOM.cc. ¡ 



SUBESQUEMAS 

FALTAS 

NOM.EMP. I NOM. CIA. 1 FALT./INC. I SUE.DIA 1 TIP. PAG. I FALTAS 1 DIATRAS. 1 DIA PAG. 

COMISIONES 

[NOM~EMPJ NOM.CIA 1 COMIS.1 

TIEMPO EXTRA 

NOM. EMP. 1 NOM. CIA. 1 n..PO/CONT. 1 NUM. HORS. I O.T. I IMPORTE 1 IMP. S/11 

PRESTAMOS 

NOM. EMP. 1 NOM.CIA. 1 NUM.PREST. 1 IMPORTE 1 CNT.x PER. I NtlM.PER.I SLDO., 

CREOITO INFONAVIT 

NOM.EMP.I NOM.CIA.I NUM.CREO. I IMP.CRED 1 CNTx PER 1 NUM.PER. 

GRATIFICACIONES 

[NoM. EMP. I NOM.CIA.1 ANTIG. [CANTJ 

VACACIONES 

1 NOM.EMRT NOM. c1A.1 ANTIG. I 01A. vAC: 1 ll!A AGUIN. I 

U> 

"' 
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Centros de Costo(CveCC,NomCC) 

Empledos(NumEmp,ApPat,ApMat,Nom,RFCEmp,IMSS,CallNum,Edo,Ciu,Del, 
CP,Tel) 

EmpleadosXCfa(NumCfa,NumEmp,NumCC, TipPgo,Feclng,Nivel,Puesto,Sueldo, 
Sindic) 

Al tener separados los campos de los empleados, podemos tener al mismo empleado 
en cualquiera de las compañías de la empresa, sin tener duplicidad de información, he 
hecho referencia al ejemplo de los empleados por que es donde resulta más fácil de ver, 
pero para cualquiera de los casos siempre se busca optimizar costo y trabajo. 

Una vez que se tiene el prototipo de lo que será el sistema, queda el trabajo de crear 
los programas, a continuación describo los diferentes módulos que comprenden la 
nómina del sistema integral. Incluyo algunas pantallas y algunos programas de los que se 
van mencionando, el resto de ellos se pueden consultar en la segunda parte del apéndice 
B. 

En primer lugar al desarrollar el sistema de nómina debla tomar en cuenta los 
estándares establecidos al inicio del proyecto, de tal manera que lo primero que se tenla 
era la pantalla de bienvenida al Sistema Integral, en dicha pantalla incluí al sistema de 
nómina como el sistema lf 7 del sistema integral. Esta pantalla es la siguiente: 

+ - - --- - - --- - -- - - - - -- ---------- Si !.tenia Integral ---- - - - - -- - - - - - · · · -- - - - - - - - - - - - , 
1 MEtJIJ1ENT 
1 A::ce:so 
1 +-------------------------· 
i +---------·---------+ 
1 
1 +------+ 
1 ,¡, 
1 +----·--+-----..;+ ~ 
1 
J +------+------·------:-----+ 
1 

Propiectaric. 

Cor.tras.:'.!:. 
tJCm. Si sterTICi 
UC{n. CorrpaUi s 
NCm. Sucursal 
NCm. Alm:tc-!n 

Grupo Pesa 

Janet 

7 tJ&nina 
2 STAN~E PESA, S.A. DE C.V. 
2 Cartagena 
3 Almac.;'n Mat~r·::· Prim:. Cartagen.::i 

.. -+----- ------ ---- ---- ----- ----- -- -------- --- -------- --------- ---- ----- --·- .. 
1 f MENZAJE: 1 1 
+-. - ----- - ----- --------------- ----- ---------- ---- ---- ------ --- - ~ ---- -- ---f-f 



- 61 -

Al igual que todos los demás sistemas deberla tener las opciones de procesos que 
cada una tenla, estas son: 

!.Capturas 

2. Actualizaciones 

3. Consultas 

4.Repones 

S. Proceso 

;.---~-- ----------- ------ -::-~----- ----- N&ni na ----~-------- ----- ----------------,. 
1 Men~2EntNan ( 
1 tl&nina 1 
1 1 
1 1 
1 1 
JM-~:~~ 1 
¡ Usuario ; Janet 1 
1 1 
1 +-------------------------+-•---------------··-+-+--------------------------+ 1 
11 llSel~ccian: 11 11 
1 ·-------------------------+-+-----------:-------+-+--------------------------+ 1 
1 1 
1 1.- Capturas · · 1 
1 2. - Actua 1i zaci ones 1 
J J.- Consultas 1 
1 4. - Reportes 1 
1 5.- Procesos l 
J 6.- Cierfes l 
1 7 .- Utilerfas 1 
1 1 

1 ·I 
¡ 1 
f +-+------------------------------------------------~---------------------+-+ 1 
1 1 1 MENSAJE: .. . . 1 1 1 
1 +-+---------------------------~------------------------------------------+-• 1 
·------------------------------------------------.----7--------"".'--"".'-.------------+ 
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Capturas 

Las pantallas de captura son utilizadas para introducir datos, es el medio de entrada 
de los datos que utilizaremos a lo largo de los procesos, las consultas y los reportes, las 
opciones de captura en el sistema de nómina aparecen en la siguiente pantalla. 

r ·, - ··- ----------------- ~------------ N&ni na _______ .__ ...... ____ ._ .. ..,.. _ _, _________ --- _. ~ 

; \ _ .· Mend3EntN,~a 1 

1 
Nomina f 

I Capturas I 

Usuario: Janet 
1 
1 

+--------------------------+-+---------------+-+----- ------------------- ---+ : 
l 1 . 1 1 SELECCICN 1 1 1 1 1 
l +--7---------- - - ----- -- ----+-+--------- ---- --+-+--- - - - ----------------- ----+ 1 
1 1 Uso: 1 1 
1 +--------------------------------------------------------------------------+ 1 
1 1 

1.- !Inasistencias 11.- !Conceptos d-a Nómina / 

;:: ll;~!~~::s (Q) :;:= l~:~f:-~;o~SPT (Q) 1 
4,- ICred. Infonavit (Q) 14.- !Tabla Subsidio (Q) 
5.- IErrpleados 15.- !Tabla ISPT Anual 1 
5,- IErrpleados por cfa. 16.- ITabla Subsidio Anual 1 
7.- !factores 17.- !Tabla ISPT (S) 1 
8.- !Tabla do: Vacacion-=s 18.- fTabla Subsidio (S) 1 
9.- ID-fas Trabajados X Q 19.- (Vacaciones 1 

10.- ICorrpensaciones 20.- ITierrpo Extra (S) 1 

+-+-- - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- ------ - - ----- - ---- - ---- --- - - - - - -- ------+-+ 
i 1 MENSAJE: F1 InvAlida 
+-+- --- - - ----- - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - ' - -- - - --- - - --- - - - -- - - -- - - - - - -- -- - - - - • ! . ! l 

Den1ro de la pantalla de capturas, la primer opción es la de inasistencias, esto se 
colocó de esta forma, debido a que se puso en orden a las opciones más comunmente 
utilizadas, las inasistencias, los prés1amos, es algo que en cada nómina ha¡ que capturar; 
sin embargo el primer programa que realicé, fue el de empleados, babia que tener un 
catálogo con datos personales de los empleados, asimismo tener datos de los empleados · 
relacionados con la compañía, debido a que era gran cantidad de información decid( 
dividir este archivo en dos. 
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• a. CaJálogo de Emp/eadtJs 

El archivo de empleados contiene datos informativos del empleado como su nom­
bre, su RFC, su domicilio, teléfono, el archivo de empleados por compañfa contiene 
información del empleado pero referente más a su trabajo, como su sueldo, puesto, nivel, 
etc. 

Los programas de capturas son muy sencillos y solo casi puras entradas que se 
alimentan al sistema, en el programa de captura de empleados, solo hay un proceso para 
checar si el registro es nuevo o si se trata de una lectura, existe además una opción para 
dar de alta el registro o borrarlo. En el catálogo de empleados por compai\fa el proceso 
es muy sinúlar pero en este caso se checa que el empleado que se esta dando de alta en la 
compaftfa exista. Es necesario siempre que se quiera dar de alta un empleado por 
compañía. que previamente se de de alta como empleado. 

En el caso de los programas de capturas, existen campos de verificación que 
despliegan información de algunos datos como la compaiifa o el empleado1 en cuyo caso 
basta teclear el número y automáticamente se da la información. también en todos ellos 
se checa que la información que se captura para un determinado empleado pertenezca a 
la compañía correcta. Y tambi6n en todos ellos si el registro ya existe, despliega los datos 
para en caso de tratarse de una modificación o borrado se pueda hacer sin ningún 
problema. 

Debido a que un mismo empleado puede estar en dos compañías se trabajo también 
con estos dos archivos para evitar duplicidad de información. de tal forma que un 
empleado tenga un número único en todas las compañ.fas, aún que pueda estar en dos o 
más compañ.fas. La llave en todos los programas esta siempre formada por el número de 

t~l!l11PJ:ñ_f~Y-C: 1_1.!~~~rp_~~-e~p!c:.'!.<!.<!· __ --- N&n1 na ---------- ---------------- - -- - - - - - - · 
1 NoCaCErr4=-1 
1 Captura de: Errp1eados 
1 
1 
1 
1 
1 

t~d'rrero 
AAe-11 ido$ 
l~arbrE: 

1 R.F .·:. 

I! No. IM:SS 
1 
1 
1 Dcm~ci1io 
' 1 Ca11E: V No. 
1 ·:oloni:i 
\ C~le-3aciÓn 
1 Ciudsd 
1 Estado 
1 O.P. 
1 

90 
GCOIUEZ 
BWJAMW 

GOVBS90631C68 

6785939$69 

VILLA 

Rodrf3uez Zaro ti úS9 
co ... oaca'n 
CíJV 
MEX 
OF 
9600 

1 Te1. ss1e291 
1 Alt•/Baja (A,'E. 
1 • - -· - - - - - -- -- - - - - -- -- -- - --- - - - ------- -- _____ ..:_ ----- -- ------ - -- - --- -- - - - - t - - • 

1 1 1 MEU;AJE: 1 • - -·-- --- - -- - - - ---- - _____ ..: ___________________ - ------- ------- -- ----- - - - - -+ - - • 

-· ----------.. -.--------------- ----------.----------~------------ -------------. --. -.. 



s,t F1b U 1 Jff+ 1119 Pll fll~ VltS J,2,l)Fll 

J 
2 
3 
1 
s 
6 
¡ 
6 
9 

JO 
11 
12 
J3 

" 

/J't' Input Progt"I : NoC,tE1pJ 

Arr:.~.il/FrogtJllS: S!STElfA 

NOlllRE tA/fPO TIFO CAlfPO TAllAIO CA/fPO 

NO:JNu1E1p N 3 
CJSApF1tE1~ e 15 
CJSAp.''/1tE1p e JS 
CJSll01E1p e JS 
CJ:JRFCE1p e 13 
C/lllu•INSS e JI 
C30CllleKiJ1 e 30 
C20Col e 20 
C20Dll e 20 
C20ClulfrJnPob e 20 
C20Edo e 21 
NOSCodPos N s 
C12T1JE10 e ¡¡ 
CIJJSt1tus e J 
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NaC,CE1pl 

OPCION CONTiOl 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

i,jUiOiJ IROGRtVIA T-CAIJPO lfODO CA!IPOS-llA'IE CAllPO DESPLEGADO 

A NaC,FE1pl 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CONANOO DE OPERACION 

IACCEPT ! 
2A/"PJ 
JREAO A 
t, JF FlAGll:O GlGJ,V 
S PM2 
ó P:J:AJ 
l PhAll 
6 PS•AS 
9 Pó:Aó 

JO PhAl 
JJ Pd:Ad 
J} Pf:A9 
lJ PJO:AJO 
111 Pll::All 
15 PJ2tAU 
U PJ3:AJ3 

ACCEPT Nl)3Nu1E1p 
CIJ3Nu1E1p •N03Ku1E1p 
READ NaCiFE1pJ Record 
rr Fl!F FLAS A.O l/fIT 2~ 

C15ApPitE1p:CJSApPitE1p 
CJSAplf1tE1p:CJSApll,fE1p 
CJSN01[1p:CJSN01E1p 
CJ:JRFCE1p:CJ3RFCE1p 
CJ,Nu1J/fSS:CJ+Nu.JlfSS 
C30Cille!iu1:C:JCIC1JJ1Nu1 
C2()CoJ:C2()CaJ 
C100eJ:C200tl 
C2()CiulfunPa/J:C20Ciu!funPo/J 
C20Eilo:C20Eilo 
K05CadPas::NOSCodPos 
CJ2TeJE1p:Cl2TtlE1p 

líg, I 1 



S1tf1b 12, Jri'tl1JVF.'f PD~ rtts 3.2.0P/f 
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lloC1CE1pl 

Auh.dlPtDpnus: SIS!EIJA 

JI DISPLAY 2 
J! VIS/LAY 3 
1' DISPLAY 1¡ 

20 DISPLAY 5 
21 DIS!LAY 6 
;¡ DISPLAY 1 
¡; DlSlLAY d 
i• DISPLAY 9 
lS DISPlAf JtJ 
26 DIS!LAY JJ 
11 DISILAY J2 
16 DIS!lAt JJ 
tr l1Sl F[GJ,, 
.~IJ lfSfi1·i1gilttD .\Ufl'O' 
JJ DJSPLN lfSS 
31 ENOIF 
3J ~CCEPT 
JI¡ ACCEPT 
JS ACCEPT 
36 ACCEPT 
.'! ACCEPT ~ 

.:6 ACCEPI 
$9 ACCEPT 4 
~O ACCEPT 'i 
+J AtcEPT lO 
t1 ACCEPT 11 
tJ ACCEPI 12 
ilf ACCEPT 13 
UIFPlh' '2 
t6 Plh'A' 
+I DISPLAY J+ 
ti ACCEPT lt 
t9 ENDINPVT 
SO IF PJlfr '8' BE61N 
SJ HlETE A 
52 ElSE BEGlll 
SJ A2:Pl 
Si A3,PJ 
SS AtiP1' 
SA AS•PS 
51 A6rPd 
Sd AhPI 
S9 AhP4 
6t' A91P'i 
61 AIO,PJO 
62 AJJ.Pll 
63 AJbP12 
6t AJJrPJJ 
65 jl/Tl A 
U ENDIF 

DISflAY CJSAp!dE1p 
DISPLAY CJSAp,,1tE•p 
llSPLAt CJSlal{ap 
DISPLAY C/3lFc&p 
DISPLAY Cltllu•l,,SS 
DISPLAY CJOCllJ1Nu1 
PISPLAY ClOCo/ 
DISPLAY C1t'Dd 
DISPLAY ClOCiulfunPDb 
DISPLAY CZOldD 
DISPLAY ~SCDdPos 
NSPlAY Cl2Tt/f•p 
ElSE lf!IT 2 
11!SSA6E ff[tbz'it;utro Nutro' 
DISPLAY lfESSA6E FIElD 
Ek!JIF 
ACCEPT CJSApP1tE1p 
ACCEPT CJSJplf1tf1p 
AtCEPl CJSNHf'fl 
ACCEPT C/3lFC!1p 
ACCEPT CJl¡llu1/llSS 
A!CEPT C30C'1/1tu1 
ACCEPT Ctocol 
ACCEPT ClO!Jd 
ACC(PT C?OCiullunPob 
ACCEPT C20Edo 
ACCfPT llt'stodf'os 
ACCEPT C/2T11E1p 
IF CO/Stltus•' ' Kflf 2 
CO/St,,tusr'A' 
DISPLAY CO/St.Jtus 
AC&CPT CO/St1tus 
E11D SCiffll lllPUT 
IF C0/5Wus='8' A'EIT J 
D!LETE lloC1FE1pJ Record 
ELSE Kfll 13 
CJSApP1tE1p•CJSApPt1túp 
C/5Aplttllf1prClrAplf1lúp 
CIS/loft1prC/SNoú•p 
CJ3IFCE1p+Cl:JIFCúp 
CJt~1/ffSS•Cltllu1llfSS 

CJOC1//1llu1rCMCi/J1llu• 
C20Co/rC20Cc/ 
C20Gtl•C20!Jt/ 
C2tJC1ulfunPob=C20Ciu,,unPob 
C20fdc•C20Edo 
NOSCodPcs=llOSCodPos 
CJ2T1/l1prCl2T1JE1p 
~UTE KcC1Fúpl Rucrd 
EllD/F 



s,t ''" u, 1m 2:1F Ftf fl'5} rlfS 3,l,t1Plf 

p,t, Input fragu" : lloC•CF•pl 

Arrll.d/Progr.am SISTEJJA 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PIOGIA!IA: 

EJ!IAllJK-TlffE: 

l/llEKTA FOl!fA: 

AO!OfOlffA 

Plg.' 3 
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+- - ---- - - ----- - - - - -- - -- -- ----- - ---- N&ni na ------------ -- - --- -- ----- - -- -- --- - --1 

Corrpañ(a 1 
Eopleado 90 

Centro de Costo 
Tipo de Pago(Q/S) 

Fecha de Ingreso 
(Ofa/Mes/Año) 

Nivel (1 o 2) 

Captura de Errp1eados por COfllJal'ífa 

PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
BENJAMIN GODINEZ VILLA 

28 
s 

230985 

NoCaCErrpCi a 

Puesto ALIJADOR 

Sueldo Diario 26.00 

Sindicalizado (S/N) Alfa/Baja (A/E) A 

+--+---------------------------------------------------------.-------·----+--+ 
1 MENSAJE: 

+--+--------------------------------------------.---"."'--------------------+--+ 
4"--------------------:---------------------·~.:.:.. .. .:::~.:.--.--:---------------------------i 



S't Ft6 11, /9V. 2:1/ Pll 

Arrll.d/PtflfUUs: S!Slt/IA 

- 68 -
NoC,CE1pC/1 

Nl!Jl/11( CWO TIPO CIWO TAllAIO CA/110 IJl't/OJI Cf!llflOJ. 

I tmlkJ1Ci1 N 3 
1 N03Jluli1P K 3 
3 C~11/u.CC e 1 

• CIJJCrtfipl'ig e J 
s C10/ls¡J e 10 
6 l0Vtcln1 ( 6 
I CIJ1Nlrt/ e 1 

' CSOP11t1ta e so 
9 NUS11tbi1 N ID.1 

u COJSi11dic e I 
// CIJ/St1t11s e I 
11 VtrFJd·J e IS et 
13 VtrFJd·1 e IS C2 
JI Vttfld·J e IS CJ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ll,,,,,,,,,, 

CfJDJGO PllJG6AlfA f·CAllPD KODO CA/IPOs-llAl'l' CAllPO IESllEWll 

p 
A KoC1FE1pCi1 
8 AdC1FCí11 
C lloc.FE1PI 
D lloC'FCtnCost 

e 
p 
p 
p 

N 
I 
A1 
3 cttJDscCC 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllANOO DE IJl'OACJON 

1 PJ:K2 KOJ::.11Cí,,,N-V1Jue 2 
; blSPlAY J DISPLAY ll03lu.Ci1 
J ACCEPT 1 ACCEPT ll03Jlu1Cí1 
f E/'IP1 lABEL 
S ACCEPT 1 /ICWT li03llvli'fJ 
6 ArPJ C0111uCJ17/03lu.Cil 
l ArP1 CIJJ/fuaE1p"KQ3Jlull1p 
4 IW e IEAb 11oc,Ft1p/ ltrotd 
9 /F RAGC,,Jll6 NEJT J JF Fllt Fl.A6 C:J/16 NEI! 3 

JIJ lfSG,,'E1pJt1do ln11istente MSSAGé f/ElD,,'E•plelt!D lntxisltnte 
JI O/SllAY HSS O/SllAY ff(SSAGE FIRO 
11 soro er1 GOro + 
/J /F Plb' 'NE/! 1 /F CIJJSt1t111.i' 'Nfl! 2 

P/g, I 1 



$,t F1fJ 121 Jff~ 2121 Pll PDS¡ ms 1.2.bfll 
- 69 -
NoCICE•pC11 

Arc/l.d!Pn1gmm SIS!flf~ 

1~ PJl='A' 
1S DISFLnY 11 
16 GE~ A 
JI lF FLAC~:!) BE6lN 
14 P1:AJ 
J'I PhAt 
20 Pli:A6 
21 Pl:Al 
12 P4:A4 
23 P9:A'I 
2~ PlO:AJO 
2S DISPLAY 3 
26 DISPLAY t 
21 DISPLAY 6 
ld DISPLAY l 
29 DISPLAY 4 
:JO DISPLAY'/ 
31 DISPLAY JO 
32 DJSPLAY 12 
33 DISPLAY 13 
3t DISPLAY /11 
JS ELSf BES!N 
3/i 1156: 'ltgistro Nuno' 
31 DISPLAY 1156 
34 ENDIF 
39 ACCEPT 3 
to TJPPAS: 
UIFPh' '2 
42 Ph'S' 
lt3 DISPLAY~ 

O ACCEPT t 
H IF P~• •g• /IEIT + 
U PS="Quincrnd' 
V DISPLAY 5 
O A5:15 
o soro FECHA 
so [lS[ 
SI IF Plu •s• KEIT t 
S2 PS::'S1un'1" 
53 DISPLAY S 
St AS:! 
H soro FECHA 
Sli ElSE 1 
51 6010 rl!PAS 
56 FECHA: 
5V ACCEPI 6 
60 NIVEL: 
lil IF J'I•' '2 
¡,¡ Pl='2' 
63 DISPLAY I 

COJSt,tus::'A' 
DISILAY COJSt,tu; 
IE~ NaC•ff•pCu lttord 
IF FILE fLAS lhO NEJr JI 
C02Nu1CC:COZNu1CC 
Cl)/Cr1TipPn•COJCrelipPJ; 
E06fulng:EO/iftrlng 
Ci'lllir1l•COlllhtl 
CSOPu1sto•CWu1sto 
Nl2SutDi•=M125u1Di' 
lDJSindfr:COISindic 
DISPLAY C02Ku1CC 
DISPLAY COJCrtfipP'9 
DISPLAY E06Ftdng 
DISPLAY C02Nlt'tl 
DISPLAY CSOPutslo 
DISPLAY NJ2S111JJ;, 
DISPLAY CDJSindic 
DISPLAY 1'11Fld-J 
DISPLAY l'trfld·2 
DISPLAY l'trFJd-3 
ELSE llEJT 2 
ffESSAGE FlllD='ltgiltro Nu1ro' 
DISFlAY llESSAGf FIELD 
EllDIF 
ACCEPI Cl)2Nu.CC 
LABll 
If CO/CrtU'pP,g:' 'llEIT 2 
COJCrtriPP•g='S' 
DISPLAY COJCrelipP'g 
AcaPT COJCrtTipP'g 
IF COJCreU'pP,g:•g• NEIT ~ 

C20llsgl='Qu1ncrn,J• 
DISPLAY C10ltsgl 
1i"J~~1;pr;~·JS 
6010 54 
ElSE 
IF COJCr1TipfJJz •;• ·VEIT ~ 
C20lfsg1~'5tHn,r' 

~ISPLAY C20ll;gl 
N02Tip!ga:/ 
6010 S4 
ELS( llfll I 
6010 to 
LANL 
!U:tfPT EOJFtrlng 
LABU 
/F C~2Nirtl•' 'liEIT 2 
COlKir11::'2' 
DISPLAY C02Nirtl 

PJg, I 2 



,H ACCEPT I 
6S 110·11 
66 IFKNJ21 
61 GOTO Nil'EL 
46 ACCEIF 4 
69 ACCEPT 9 
10 If PlO::' '; 
lJ PJ(J::'JI' 
12 IJISPLAI' JrJ 
13 ACCEPT 1(1 
14 /F PlJ::' 'NUT 2 
15 í'llr'A' 
/a IJISPLAr 11 
11 ACCEPT 11 
14 SOTO Fllt 
19 EltDINPUT 
40 Fllt: 
41 IF PlJ::'B' 8E611i 
62 DilETE A 
41 llSE 8E6/ll 
6~ A1:P3 
45 A~•PY 

66 IfAh'Q' 
61 AS::lS 
66 ELSE 
49 AS::! 
90 A6::Pó 
91 Al:P/ 
9} A6=Pó 
93 A9=P9 
9~ AID#PJO 
95 fRITf A 
96 ElllJIF 

0Jtl Input Prcgn1' : KoCJCE1pC11 

Arch,d!Frog11•u: SlSTElfA 

ACCEPT CD1Kirr1 
K-V.iJur 1o·co2xm1 
IF K-'hfrr 10>2 NEIT 1 
BOTO 6(1 
ACCEPT CSOPuesto 
ACCEPT Nl1Sut!/Ji' 
IF COJS1ndic::' 'liEIT 2 
C(IJSindill'll' 
DISPLAY COlSindic 
ACCEIT CO/Sindic 
lf COJStJtu1=' 'NEIT 2 
COIStJfo;::'A' 
IJJSPLAYCOJSWus 
ACCEPT COlSIJtus 
SOTO 40 
ENIJ SCIEEN JNIUT 
LABEL 
IF C015Mus::'8' llEIT J 
DElETE KoC,fE•pCi• Rrcord 
llSE llEIT 12 
Cl)2Nu1CC::C0111u1CC 
CO/CreTipP•J=COICrtTipP•g 
Jf COJCrrTipP•J='Q' 
N02TipPgo:15 
El SE 
ll02T/pPgo::! 
E06Frclng:El)ófrr:Jng 
C0211irrJ;C(l}NJrrl 
CSOPursto:CSOPutslo 
N/2Sur/JiJ:Nl2Sue/Jü 
COJSindic::COISindic 
WITE NoC•fE•pCi• Record 
EKIJIF 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PR06RAlfA t 

ENTIA RUli-Tl!IE: 

ll8REK!A FOG!IA: 

AUTO FORllA 

PJg. , 3 
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• b. lnasi:iteru:ias 

El programa de capturas de inasistencias básicamente debla capturar dos tipos de 
información: faltas injustificadas e incapacidades; para el primer caso no había mucho 
problema era solamente tener la información del empleado (número de compañia y 
número de empleado) y el número de faltas que tenla, para el segundo caso era un poco 
más elaborado, debido a que la compañia solamente paga tresdlas y los demás son pagados 
por parte del seguro, y debido también a que el número de días por incapacidad es muy 
variado, para el archivo de faltas pense en que sería necesario capturar los días de 
incapacidad, los dfas que estaba trabajando el empleado en ese periodo y los días que la 
empresa iba a pagar, sin importar los del seguro, posteriormente estos datos se leerfan y 
se procesarlan para efectos de reportes, de tal forma que con esta información se cubrieran 
las necesidades de este concepto. 

Es importante mencionar que este archivo fue modificado varias veces por los 
solicitantes, pero finalmente fue aceptado a como lo presento a continuación. 

El programa es muy sencillo, al igual que todas las capturas, su objetivo es básica­
mente introducir datos al sistema y almacenarlos. Al igual que todos los programas tiene 
una opción para dar de alta o borrar la información. 

+- --------- - -- ------ ---------------- Náni na --------- -- ------------------ ----- -+ 
l NoCaCinasi s 
1 
1 
1 Captura de Inasistencias 
1 
1 
1 
1 
1 N\Ímoro Conpañ(a 1 PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 

1 N61Mro Errpleado 90 BENJAMitl GOOillEZ VILLA 
1 
1 
1 Fa 1 tas o InCap3ci dad : F' 

\ Faltas Injustificada.: O(as Incapacidad: O 

\ ofao Trabajados : o 
1 
1 O{ as Pa93dos 
1 
1 
1 Alta/Baja (A/B) 
1 +-+-------- ----------- -- - --------- .. - -- ---- - --------- ------ -- - - - ------ -.- --+-+ 
j 1 1 MENSAJE: .• 1 1 1 
1 +-+- --- --- -- - -- -- ---------- ------- ---- - - -- - -- --- - - - - - -- - - - - ---- -- - -- - ----+-+ 1 



S1t Ft/J 12, JPVt 21JS Pll PI~ "" 3.2.llPH 

hcll,dl!tDftUll: SISTtlfA 

Ate/Jira • C1ptu11 d1 F1Jt11 

llPCil/lt CIMITllX. 

I _,, 1 3 
2 ll03IWllE• 1 3 
3 toJFJtl11c e I 
+ INZP/11/Jic K 2 
s /!1#2li1Tt/J 1 2 
6 1#1111111 1 2 
I IN1Fdta 1 2 
6 toJSt1tus e I , V.1Fld-E e IS e+ 

ID "'''"""' e IS C2 
JJ V11FU·D e IS C3 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CODIGO Pl/161AllA T-CA/11'0 llQlll/ CM!OS-1.lAYE Ctlif'O NSPl.EWf/ 

' A """'11Jt e 1 

' MC4Fti11 ' I 
e /lo&dE•I ' A2 
D lloCJl(1pCi1 ' A/-2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t:OllMDIJllCllPEKACIOll 

I TRACEOFF TRACCllFF 
2 ACC!PT J AttCPT ~i1 
3ElfJ: LAID. 
+ ACWI 2 ACCEPT -.E'fJ 
5 AJ?J C03/lu.Ci1'1103/lu.Ci1 
6 A27'2 CJ3/fu/ICq"llDJllu!IE1p 
I AEAD e AEAD lfoCJF(.pl Atmd 
6 Ir nAGc.3126 l/EIT 3 rr rilE f!AG Ml26 llEIT 3 
9 lfSG='E'l'llldo In11istnt1 /IESSAGE f!El/Jz'lllfJ/11do lnrzistrntr 

ID DISl'lAr !ISG DISl'lAY llESSAGE rmo 
/J GOTO EK1' GOTO 3 
12 RtAD P lCAIJ KoC1FF1pCi1 ircord 
IJ rr nAGo.3126 llEIT 3 rr rI!E f!AG M/26 llEIT 3 
Jt 1JSG='úpJ11da t.1 atu C/1 KESSAGE FIEllz'E1pJ11do m otr1 C/1 
IS DISl'lAT llSS DISl'lAY /IESSAGf FlllD 
u soro I GOTO I 

Plg. I J 



S1t Feb 121 11'1''1 2:JS P.f Pll~ ms 3.2.0llf 

- 73 -
llaC1CF'1t 

Dlt' lflpllt Fragrn1 I NaC1Chlt 

11 ase llEIT 3 
16 DISILAY 09 
19 DISPLAY 10 
20 DISPLAI' JI 
21 IEAD A 
22 IF FLASA1D BfSill 
lJ P3=A1 
2'1 DISPLAY 3 
25 JF P31'J' 9 
26 PhAt 
21 DJS!LAY t 
24 PSzAS 
29 DISILAY S 
30 P/JzA6 
31 DISPLAY /J 
12 Pl:D 
JJ DISPLAY I 
JI, JF P31'f' 9 
35 PhO 
36 DIS!tAY • 
31 PSrD 
34 DISPLAY S 
39 P/J•D 
•O DTSPlAY 6 
U PhAI 
•2 DISPLAY I 
t3 fLSf Bf6/N 
O lfS61'l1giftro1fu1ra 1 

tS DISPLAY lfSG 
U ENIJIF 
"1 ACCEPT 3 
U FALTIKCA: 
U JF P31'F' 2 
SO ACCOT 1 
SI 60TO FJll 
52 TF P3•'1' i, 

SJ A&CEPT t 
5!i ACCEPT 5 
SS ACCf'PT 6 
Sd 6010 FIN 
SI ELSE 1 
54 60TO FAU/KCA 
59FJK1 
/JO /F P4:'' 2 
ól P41'A' 
/J2 DISPLAY 4 
63 ACCfPT 4 
/Jt EJíDlll!Uf 
6S TIACEDN 
6ó IF P41 181 1 

fiSf llflf J 
DISILAY 'ltrFJd·E 
DISPLAY VerFJd·C 
OISILAY VerFJd·O 
IEAIJ llot1Fr1Jt ltcard 
IF FILE FLAG AzD l/flf ~ 
COJFJtlnczCOIFJtlnt 
D/SllAY COJFJtlnc 
JFCOIFJtlnc1 1I' llEIT 9 
N02Df11hc•llC21JilsDst 
D/SPLAYll02/Ji1t/J1e 
8021Ji1Tr61N02/Ji1frb 
IJISl!Af ll02Dilltb 
/102Di1P191/I02/Ji1F19 
IJISP!AYIJ02/Ji1P19 
11Clf1lta10 
DISPLAY IM2Fllt1S 
Ir COJF/tlnt1'F' IJEIT 9 
N02DilsDst10 
DISP!AYIJ02Dia/Jst 
#02Di1TrbzO 
IJIS!LAY N021Ji1frb 
IN2/JilP1g•O 
UISP!AYllOW1P19 
IJ02F1U.s•ll02F1It1s 
DISILAY K02Fllt1s 
ElSE K!IT 2 
!IESSAGE Flll/J:'ltgislra Nutra' 
DISPLAY lfESSAGE rmo 
EKDIF 
Att:EPT COJFJt/nt 
LAIE! 
IF COJF/tlnc1 •r• /lflT 2 
ACCEPT ll02Fllt1S 
SQTO 59 
IF COJF/tlnc1'/' JIEIT i, 
ACCEPT IN21Ji1s!Jsc 
ACCCPT llOZDi1Trb 
ACCOT ~2/Ji1P19 
60TD 59 
ElSE NEIT 1 
GOTO U 
LABEL 
JF COJSt1f11s1 1 'NflT 2 
C01Stll11s•'A 1 

O/SILAYCOJStltus 
ACCEPT COJSlltus 
EN/J SCIEOI INPUT 
TIACEOll 
IF COJSlltrs1 18' IJEIT 1 

!Jg., 2 



S1t ftO 111 Jrit 11/S P/f 

61 Hllll A 
66 ELSE 6 
6V AJ•PJ 
liJ ·foFt 
11 '1SrfS 
¡; Ad:'6 
/j AlrPl 
!~ #llfi 4 
IS -~~ACEOff 

/J1/' Input P1cp1111 : Nct1Cf1It 

Attll.d!Prc1r11m SISTEllA 

HUTE lloC1FF'Jt Rttcrd 
ElSf 11(11 6 
CCJFJl/nt•CD/fltlnc 
NNP11sDmltOIDilslst 
NOllilfrll•N~2DilTd 

N02D/JP1J•IC2/Jilf1g 
lt02f1/t11•IM2F,Jt1s 
~IITE NcC1Ff1Jt Kuctd 
TIACEOFF 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST llOótA!fA 1 

lNff.111111-Tllll: 

l/llEllA FIJSllA: 

AUIO FOl/IJJ 

,,,,, 3 
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• c. Comisiones 

Este programa no tenla ninguna complicación, unicamente debla almacenar un dato 
númerico, que era la cantidad que se le asignaba a un empleado por concepto de 
comisiones de venta, es muy similar al programa anterior, se alimenta por el número de 
la compañia y de empleado, despliega ambos datos, y recibe la cantidad a pagar, almacena 
con la opción de alta y borra con la B de baja 

• d. Préstamos 

El programa de captura de préstamos resultó un poco más soflsticado, este programa 
tenía las siguientes caracterfsticas: un empleado en una compañÍa podría tener derecho 
basta tres préstamos durante un afio, pero no debla exceder un limite de 30 dlas su sueldo 
diario, es decir el podla pedir la cantidad a la que tenla derecho en uno, dos o tres 
préstamos. Cada préstamo debería tener su saldo, el cual se decrementaría cada periodo, 

· y se descontaría la suma de las cantidades por periodo de cada préstamos, debla guardar 
la fecha en la que se dió el préstamo, el número de préstamo, el importe, etc., y además 
debla ir actualizando tanto descuentos como periodos. 

El programa es similar a los anteriores, en cuanto a la verificación de campos y 
guardado de información, unicamente cambian los procesos de lecturas. También en caso 
de que el empleado tenga ya préstamOs, aquí se despliega la información referente a este 
concepto. 

•---- - --------------- - ------ - ------- · Náni na -------- --- -- -- - - -- ----- --- ---- - - - - " 
J NoCaCPrest 1 
1 1 
1 Captura de Préstamos 1 
1 1 
1 No. de CCl!l'añfo 1 1 
1 PROVEEOOP.ES OE EMPACADORAS, S.A. 1 
1 No. de EJll'leado 90 1 
i GOOINEZ VILLA BENJAMW 1 
1 1 
1 Cantidad Total 780.00 1 
1 a prestar: 1 
1 1 
1 No. de Préstamo 1 2 O 1 
1 Fecha del Préstamo 260893 260893 000000 1 
1 Ifll'Orte 300.00 200.00 o.oo 1 
f Descuento por periodo 50.00 30.00 O.DO 1 
1 No. de Periodos 6 7 O 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 Saldo 300.00 200,00 o.oo 1 
1 1 
1 Baja/Alta (B/A) 1 
1 +-·--------- -- -- ----- -- -- ---- ------- ------------ -- ----- ----- -------- -----· - ' 1 
1 1 1 MENSAJE: 1 1 1 
1 +-+----------------------------------------------------------------------+- .. 1 +------------------------------------------------------------------------------· 
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llo&i&!ftst 

Arch,d/P1ogru11: SISTEIU 

Arclliro dt l1tst1110s 

N0/181f CAllPO TIPO CANO TAJIAIO CAJllD /JPCIOll COl/11111. 

1 llOJlllJ1Ci1 N 3 
2 Jmllulf•p • 3 
3 C03Nl/IP1st e 3 
1 ECV«lrst f 6 
5 #/2/IP , 10.2 
6 N/2Cint N /o.2 

' llOJ/IUlflt • 3 

' N/25/da , 10.2 
9 C20/fsg/ e 20 

JO COJSt1tu1 e 1 
// VtrR¡-E e IS C2 
12 Verfld-C e 15 C3 
13 V11FJd-P e lS CI 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COOJ60 PIOGJIAllA NAllPO /IOOO CA!f!05-LlAVf CANO /JE51lfSAOO 

' A l/aC.l/P11St • 8 AdC1FCus J. C•ON0.Ci1 
e H.C.Ff1Pl A2 
o llaC1FE1pCi1 ~J-2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t:rJ/Wllll /JE /JfflACIOll 

1ACCEIT1 
2 flll': 
3 AltYT2 
t Al*Pl 
5 A2ºP2 
6 lfAD C 
I IF FlA6C•3/26 llflT 3 
1 /fSG:: 1E1p/11do Jneri5ttnl1 
9 015/LAY 1156 

JO Gll/O f!IJ' 
//IWD 
12 lF llAGD.3126 llEIT 3 
13 /IS6:: 1Elp/11do 1n ot11 CiJ 
1+ 115/LAY 1156 

ACCEIT JiOMu.Ci1 
wa 
ACWT NOJl>Jlflp 
COJllu1Ci1?f03IAJ.Ci1 
C03Jlu1E1p"N03Jlu1Elp 
RlAIJ Jlot1FE1p/ l«ord 
IF Fllf llAG M/26 /ffIT 3 
lfESSA6E f!ll/J:: 'ff/1}llda lnlristtntt 
O/SllAY /IESSAGf FlllO 
GOTO 2 
RlAD llaC1FE1pCi1 l1rard 
IF Fllf llA6 M/26 llfIT 3 
llESSAGE F/ll/J:: 1&plt1do ni at11 Ci1 
D/SllAY /IE5SAGf FlflD 

PJg. I J 



Slt Fd 11, 199+ 2:11 Plf 
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KoC1tPrut 

Arch.dl!rognus: SISTElfA 

JS GOTO 1 
16 EL$[ 3 
11 DISPlAY J1 
1~ DISPLAY¡¡ 
19 DISPli1Y 13 
10 IEAD A 
;¡ IF FLAS.1'0 8EO/lí 
1l P31A3 
}3 !hA+ 
}t. PS•AS 
15 /6:A6 
2J /1!:41 

;¡ Pl•A' 
26 DISPUY l 
29 DISPli1Y t. 
30 DISPLAY S 
31 DISPLAY 6 
Jt DISPLAY! 
33 DISPLAY 6 
3+ ElSE SEGIN 
35 lfSG= 'ltgistro huero' 
36 DISPLAY 1156 
31 EKDIF 
36 uo·n 
39 /F KJO:O 2 
+o 11 .. •r 
'1 NSPlAY3 
t2 lfr.10•1. 
t3 /F '610 3 
U KJO:A'JO~J 

H PJ•t/O 
t6 DISPLAY 3 
+! llSE l 
t.6 DISPl~Y J 
i9PhlM1 
Sci D/SPJ.Ar ~ 

SJ ACCEPT S 
52 AttEPT 6 
53 J:J1PS!P6 
n PhKJ 
SS DISPLAY! 
56 P6:PS 
SI DISPLAY 6 
!6 Jf PJO•' 'l 
59 PJQ.i'A' 
60 DJSll.AY JO 
61 AC&EPT JO 
62 END/llPIJT 
63 IF PJ01'8' BEG/lf 
6+ DElETE A 

6010 J 
El.SE NEIT 3 
DISPLAY Vtrfld·E 
DJSJ!J.AY VtrFld·C 
DISPLAY Vtrfld-D 
IEAll Not1/PrHt ltcord 
JF fil.E FLAG A•O kf/T 12 
COJl/ud11ht:03llu.P11t 
EO&ftcl'rit1f06F1tPrit 
NJ211p1lll1/ap 
lfl2C1nf:N/1t1rtt 
lil)Jfu1Plt:NJ;Nullu 
J/l1Sldo1N/2Sldo 
DISPLAY t03/iu1Prst 
DISPLAY E06fHPtst 
DISPLAY llJ1/1p 
DISPLAY llJ2C1nt 
DISPLAY N01Nu1Ptr 
DISPLAY Nl2SJdo 
llSE llEIT 2 
llESSAGE flllD1'ltgi1tro Nulro' 
DISPLAY llESSA6E f!ElD 
EJ/Dlf 
K·l'1Ju1 JO"tiJ$Nu1Pr1t 
IF K-1'"1ut JOrO lfEIT 2 
COJJtu.Ptsl•"l" 
DISPLAY COJ1fv1P1Jt 
IF K-V1lut JOd NEIT • 
lf NJ2Sllfo:O NEIT J 
K-Vllut 10.x-111/ut JOIJ 
COJJlulP1st·x-V1/111 JO 
DISPLAY COJ/fu,Prst 
ElSE NEIT J 
DISPLAY C031r'u1Prst 
EOlhci'rstrSYSTE/f DATE 
DISPLAY E06Frcfrst 
ACCEPT lllll•p 
ACCEIT IJUC1nt 
X-1'1lut bNJ2/1fJ/NJ2C1nt 
/I03KuM'11~x-v11111 1 
DISPLAY IM3Nulftr 
NJ2Sldo•fl/1/1p 
DISPLAY NJlSJCo 
/F CO/Slltm' ' llEIT 2 
CO/St,tus•'A' 
IJISPJ.~Y COJSfltus 
ACCEPT COJSt1tus 
f!ID SClEEN lllPIJT 
IF CO/SfltuJ:'8' NE/T J 
DElETE lltJC1/Prest R«11rd 

PJg. ' 2 



óS ElSF BEG/lf 
44 AJ1PJ 
41 At.P+ 
6J A51PS 
69 A41PJ 
10 A/1P/ 
IJ AJ1Pd 
12 fl/TE A 
IJEllb/F 

Att/J,d/Progu•u: SIST!IM 

ElSE llEJT l 
C03Ji'u•Prst:COJllu.Prst 
E~1tP1st:E06FecPrst 

K/2/ap1/t/2/ap 
NJ2C,ntift/2C,nt 
INJKIJlll111JIOJNIJ•P11 
lfl2Sllo1/l/2Sldo 
Wllf llDC1/Prnt lttord 
Elf!JJF 
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lfoC,cPt11t 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PIOGIAHA : 

UBREIIA FOillAt 

AUTO fOl/fA 1 K 

Plg, I J 
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• e. Crédito Jnfonavit 

El programa de capturas de crédito infonavi' no se da más que en oficinas de 
México, sin embargo se incluye en todas las sucursales del sistema. Esta opción es muy 
similar a los préstamos ya que debe almacenar el importe, la fecha, y la cantidad por 
periodo, y debe ir actualizando tanto periodos como saldos, la diferencia es que aqul no 
existe más de un crédito infonavi' a diferencia de los préstamos que pueden ser hasta tres. 

Las características del programa son las mismas que la de los programas anteriores. 

• f. Factores 

Este programa lo utilizo para almacenar la tabla de factores de integración para 
aplicar al sueldo integrado, el archivo de factores almacena tres datos, que son dras de 
vacaciones, días de aguinaldo, y su repectivo factor de integración. 

El programa no tiene ninguna dificultad, unicamente acepta los datos y los guarda, 
en caso de que ya hayan sido dados de alta los despliega. 

• g. Tohlade Vacaciones 

El archivo de vacaciones, tiene almacenados los días que le corresponden a los 
empleados en base a su antigüedad, es una simple tabla que como en el caso anterior no 
tiene ninguna dificultad, únicamente almaecena datos, que en procesos posteriores serán 
le(dos. 

t ------- ----- -- - ------------------- - N~i na -------- --------- -- ----- --- -- -- - - - -• 

No. d-= Ccxrpañi"a 

tJo. de ECTlJleado 

Crédito de Infonavit 

1 
PF:OVEEDOF.:E$ DE EMPA·:ADORAt·, S.A. 
90 

Fecha del Crédito 100593 
lll"Porte 1000.00 
Cantidad por p-:-riodo 150.00 
No. de Periodos 7 

Saldo 1000.00 

NoCaCCrelnf 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

.I 
1 
1 
1 
1 

Alta/6aj• (A/6) A 1 
t-+- ----- - - - - - - -------- - ---- - - - - -- - - -- - -- - -- -- -- - --- - - - ------- ----- -- - - -- t- + 1 
1 1 MENSAJE: • . 1 1 1 
+-+------- -- - - ----- ---- ----- - ----- ------------- -- ------------- -- -- --- -- --t -1 1 

• -- ---- --- --- ----- - -- ---- - -------- - - ------ ------ ----------':'---------- - -- -- - - - - -+ 
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e h. DÍás Trabajados X Q 

A diferencia de Ja nómina semanal que siempre hará el proceso en base a siete días 
por periodo, Ja nómina quincenal varia dependiendo del mes, esté puede tener treinta, 
treinta y uno o ventiocho días, y por tanto el periodo pude variar entre quince y dieciseis 
días. En un principio había pensado guardar Jos días de cada mes y en base a ello ir 
chocando por medio de un proceso los días del periodo, pero después de algunas charlas 
con los usuarios sugirieron el tener almacenada esa información y que ubiera la opción 
de modificarla cuando asl se deseará. 

Este archivo contiene tres datos, el número de quincena, los días que se estan 
pagando y los d(as que se trabajarón en el periodo, es un programa muy sencillo y tambin 
solo recibe y almacena datos. 

• i. Compensaciones 

Este archivo almacena los premios por antigÜedad, este concepto es una percepción 
que otorga Ja compañía a Jos empleados que cumple 15, 20, 25, etc. años trabajando en Ja 
empresa, y consiste en pagarles una determinada cantidad de días dependiendo de Jos 
años que cumplan, el programa es también una simple tabla que guarda por cada 
antigüedad el premio en días que Je corresponde. Es similar a todos los programas de 
capturas. 

, ------------------------------------ N&ni na ---------------------------- ----- -~ 
NOCaCDiaTyP 1 

1 
1 

Captura de o( as Trabajados V Pagados 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

Número de Quincena 

Di"as P.:1gados 15 

Días Trabajados 10 

1 . . . . • 
1 +-+---------- ------------- -- -- -- -------- ---- ---- -- --- -------- ---- ---- ----+-+ 
1 1 1 MENSAJE: 1 1 
1 • - +- - -- -- - --- - - - -- ------ --- - -- _,: _____ ..;:~- .;._ --:-- -- __ ..:, ___ -- -- - - - - ----- - .-- - --· - .. 

1 
1 

... _ --- --· ------------------ --------------------------______________ ;_ ------------.. 
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• j. Conceptos de Nómina 

Cada uno de los movimientos que se llevan a cabo en el proceso de nómina, como 
el sueldo, el ISPT, la cuota IMSS, etc. son datos que deben estar almacenados, dichos datos 
pueden guardarse con un número y tener por cada número una descripción más detallada 
de su operación. 

Este archivo almacena estos datos, y posteriormente es utilizado en varios reportes, 
básicamente para cada movimiento hay tres datos indispensables, primero si se trata de 
una percepción o de una deducción, segundo cual es su clave y tercero una descripción 
del movimiento. 

El programa de captura solo acepta y almacena tres datos y tiene la misma estructura 
que todos los programas de capturas. 

• k. Parámetros 

Existen datos, que comunmente se manejan en los diferentes procesos, y que 
involucran a veces más de un programa, dichos datos es mejor tenerlos almacenados en 
un solo lugar y no tener que andar cambiando n programas cada vez que hay cambios por 
parte de hacienda o de algún sindicato. 

Este fue el objetivo de tener un archivo úe parámetros, en él se almacenan datos 
como el salario mlnimo, la cuota al Sar, al IMSS, etc. 

Es un programa que captura diez datos y los almacena para cuando otros programas 
los requieren; su estructura es la misma de los anteriores. 

• l. Tablas de Impuestos 

En este punto trato las seis tablas del Impuesto sobre el producto del trabajo (ISPT), 
debido a que los programas son idénticos y unicamente cambia la información que se 
captura. 

La nómina quincenal utiliza tablas quincenales, es decir los puntos 13y14, la nómina 
semanal utiliza tablas semanales puntos 17 y 18, y ambas para cuestión de acumulados 
utilizan tablas anuales. Estas tablas se utilizan en el proceso de nómina, dentro del cálculo 
de!SPT. 

Los archivos almacenan cinco datos: el número que es la llave del archivo, el limite 
inferior, el limite superior, la cuota fija y el porcentaje; son tablas de datos y los programas 
son sumamente sencillos, los cuales sólo almacenan información. 
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• m. .Vacaciones 

El programa para asignación de vacaciones es un programa muy largo, no es 
complejo, simplemente.que almacena mucha información debido a los requerimientos de 
los usuarios. 

Este programa funciona de la siguiente forma: existe un archivo llamado NoCaF­
Dlás, el cual se describirá como se obtiene más adelante, dicho archivo contienen la 
información de los días de vacaciones y de aguinaldo que le corresponden a cada 
empleado, el segundo dato es solo informativo, y el primero es el que es indispensable 
para este programa. 

Una vez que se tienen los días de vacaciones, el empleado los puede ir pidiendo 
como el quiera, el programa va almacenando los días que pide, la fecha en la que los pidio 
y actualiza los días que le restan al empleado, puede pedirlos hasta en 16 fechas diferentes, 
siempre y cuando no exceda el límite de días que tenga. 

Al igual que los otros programas de captura se verifica el nombre de la compafúa el 
nombre del empleado, puede suceder que el empleado existe pero este en otra empresa, 
en ese caso se desplegará un mensaje diciéndolo y se impedirá que el proceso siga hasta 
que se de un empleado correcto . 

... - ----------------------- - --- -- ----- NÓmi na -------------- ----- --- ----------- - - .. 

Nl'.Únero Corrpañ~a 1 

t~lfr1~ ro Enp 1 eado 90 

Of3s de Vacaciones: 12 

o{as Pedid.os 

4 
2 
4 
2 
o 
o 
o 
o 

Fecha 

260893 
2soe;3 
260893 
260893 

ºººººº ºººººº ºººººº 000000 

Captura de vacaciones 
NoCaCVac 1 

1 
1 

PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

GDOINEZ VILLA 

oí"as d.:: A·;iuinaldo: 30 

ofas Pedidos 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Fi:cha 

ºººººº ºººººº 000000 
000000 
000000 

ºººººº ºººººº ºººººº 

BEN.JAHIN 

Saldo de Oi"as: O 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Alta/Baja (A/6; A i 
1 

1 +-+----------- --- - - -- -'";. -- ---- - - ---- ------ -- --- ----- --- -- -- - -- - - - - -- - - -- -- ·-.. 1 
1 1 1 MENSAJE: 1 1 1 
1 +-+-- - - - ----·- _:. _ -- - -- - - ---- -- - - -- --- ------- -- - -- - - - -- --- - - - -- - -- --- - -- ---+-+ 1 
. -- ---- ----- --- --- -- -- ---- --- -------- ----- -- ------ -- -- --- -- -- --- ---------------+ 
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S1t F1b 121 JVV+ 2:25 Pll "~ rers 3.2.0Pll KaC1CV1r: 

/Jd1 Input Praguu : NaC.1CVit 

Arch.d!Pragu1J1: S/STE!IA 

Are/lira - C1ptuu de f,llf11 

ND/fBRfCA!fPO IJPO CA/f!O TA!fAIO CA!fPO OIC/M COJl/tDL 
------------------------------------------------------------------------------

l NOJNu1Cfa • J 
2 N03NU1f1p • J 
J lt02Did'lC • 2 

• lf02DilAJui • 2 
5 li02/füPed1 • 2 

' E06FtcPtdl f ' ' N02/Jllltd2 K 2 

• f06FtcPtd2 f ' 9 N02Di.1Ptd3 • 2 
JO E06FtcPH3 f ' // ll02Di1Ptd• • 2 
¡¡ EWrcPtdt f ' JJ N02Di1PtdS N 2 
JI C06FecPH5 f ' 15 lf02/Jilltd6 • 2 
16 EW«ptd6 f ' Jl J/02/Ji•Prd! • 2 
JI l06F«Ptdl f ' J9 lf02DW'td4 N 2 
20 E06FKPtd6 f ' 21 l/02/JiiPtd'I • 2 
22 [OdfKPtd9 f ' 13 ll02DilPtdJO • 2 
21 E06Ft'1'tdn f ' 25 N02/Ji1Ptdll • 2 

" E06Ft<Ptdll f ' " ll02Di.1Pl'dl2 • 2 ,, l06FnPtdl2 f ' " N02DuPtdJ3 K 2 
JO fl)6Fec:Pedl1 f ' JI N02DilPtdJ~ • 2 
12 l06Fttftd1" f ' JJ ll02/Ji1Ptd/S • 2 ,. ED6FtcPtdJ5 f ' 35 Ndl/JilPtdJó • 2 

" EOdftcPtd/6 f 6 ,, l/025/doDiu • 2 
JI COJStdus e l 
19 VtrFld·E e IS C2 

" Vetfld·C e IS CJ 
11 VerFld-D e IS " 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,"'''"'"'f'''"''''"'"'"''"'"""''''"''' 

PJ;., l 



S•t Fd 12, 1m 2:tS F/f 

D•I• lrrput Proguu : NoC¡CV.c 

Arch.l/Progr.1m SlSTEllA 
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NoC•CVJC 

C°'/60 PI061fAllA T·CA!l!O !IODO CAlfPOS-LLAVE CAlfPO DfSPLEGADO 

KD&iFV" 
AdC1fClu 
NcC1FE1pl 
NaC1FDüs 
ltoC,Ff1pCf1 

,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,, ... ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
COltAN/JO DE DPElfAC/ON 

1 ACCEPT J ACCEPT N03Jlu1Cil 
2 Etrl: LAPEL 
3 ACCEPT 2 ACCEPT ND3#u1E•p 
• ArPJ CD311uaCi•·NCJ!lu•Cil 
S ArFt COJNu.C1p '7031/ulfap 
6 GfAD C lfEAD NoC•FE1pl Ntcotd 
l IF FLA6Ci3fi6 loEJT 3 IF FILE FLAG C:3J2J li'ElT 3 
1 ltS6t'f1pltldo lrrnistrntt ffESSAGf FlfLD:'E1plt1(0 Irruisttnlt 
9 DISPLAY 1156 DISPLAY lffSSA6E FIELD 

ID SOTO E!U' 6010 2 
1J iEAD f lfEAD llDC•FE1pc;, lftrotd 
12 IF FLAGEz3126 llflT 3 /F FILE FLAG [:3126 llEIT 3 
13 lfS6i'[1plt1do 111 otu Cii llESSA6E FIELOr'f1pltido 111 otu CJ, 
¡¡ DISPLAY KSG DISPLAY l!ESSA5f rmo 
JS SOTO I 6/JTO 1 
16 El5E 3 ELSE llEIT 3 
JI DISPLAY JV DISILAY VttFld-E 
11 DISPLAY +O DISPLAY YttF/d-C 
IV DISPLAY U DISPLAY Vttfld-D 
to HEAIJ A IEAD KoC.rl'" lfecord 
21 IF FLA6A:O Bl6/N JF FllE FLAE AiD llEIT 10 
22 P3rA3 1'02Di1Vir=ll02/Ji'V" 
23 PtiAt N02/J1'Aguizll02/Ji1Agul 
2+ PSzAS I02/Ji1P1dbN02/Ji1PtdJ 
25 P61AJ EOV«Ptdl=EOJFtrPPdJ 
26 P!:AI lf02:iil'E424tc20/llt!2 
21 PJ•AJ E06FtcPtd2:EDVtrPtd2 
24 PPrAV ND2/Ji•Ptd3•ND2DiiPtd3 
29 PJO:AID f06FtePtd3:E06FtcPtd3 
30 PJbA/l N02Di1Ptd+•ND2Dl1Ptd~ 
31 PJ2:Al2 n6FteP1dli:ED6FtrP1dt 
32 P13zAI3 ND2/Ji1PtdS=N02/Jf1P1dS 
33 PlhAU EWtcPtdS•E06FtePtdS 
31¡ PJS:AJS ll02Di•Ptd6:/1{)2Di•Ptd6 
35 Pl6•A16 EDdFteptd6•E06FttPtd6 

Plg., 2 



- 85 -
S1t FBJ U, 19'11f 2:25 111 "~ rus 3.2.(IP!f lloC1CY1c 

D1t1 Input Ptagu•1 : llot1CVu 

Atcll.d/PtD}tJHS: S/5TE/fA 

3' PJl:All IM2Di.JPtd/1102Di1!tdl 
JI PJ4:Al4 EtJVtcPtd/:EOIJflcltdl 

" P/f•Alr K02PiiPtdJ:IJ(l2Qi.IPtd4 
Ji P20•A~ E04F"Ptdd•EOU"Ptd6 

" P2l•A21 IJOlDi1P1d9•K02D11Ptd'I 

" P21:A12 EOJF1cP1d'l:E06ftcP1d9 
¡¡ F23•A13 K02Di1P1dJIJ:N02DiiPtdJ(I ., P211•A211 [(J6FKltdJ0:[06ftcPtd/0 .. P2S•A1S !JOl#i1P1dJJ:NQl/Jit1PtdJJ 
15 P26:A2d EMF1cP1dJJ:f06FtcP1d/J .. P2/IA21 IN2biiPtd/l:K01DúPtdl2 

" P2J:A2J E06FtcPHJl:ENif1eP1dl2 
tJ p,~f:!U'I li'J;DJJl'ld/J:NIJ2Di.1Ptd13 

" P30:A30 ENhcPtd/3:E04FICP"113 
50 f'31•A3/ WlDI1P1dJt:IM1DiiPtdl+ 
f/ P32zA32 EWtcPrdltiED!hcPtdJt 
f2 PJJ:AJJ N02Di1Ptd/5:1M2/Ji1PtdlS 
fJ PJt:AJt E06FtcPHJ5:f06FtcPtd/S 
SI PJS:AJS N02/Ji1PtdJ6;/IOlD/JPtdl6 
JJ PJ6,AJ6 EOV1cPtd/6rEO!iftcPrdl6 
J& PJ!:AJ! N02S/doDüs~NtJ2S/doDi's 

JI DIS!lAY J DISPlAf H02Di1V" 
J4 DISPlAr t DISPlAr NOZDilAgul 

" DISPLAr S D/SllAr IJ02/JüPrdJ 

" DISPlAr6 DISPLAY EOófrcPrdl 
61 DISPLAr I DISPLAY N02DfJPed2 ., DJSPlAr 6 DISPLAY fq6ftrPrd2 
61 DISPLAY 9 DISPLAY KtJ2/JilPrd3 .. DISPLAY 10 DISPLAY E~FtrPedJ 

" DIS!lAY 11 DISPLAY N02DuPedt 
66 DISPLAY 12 DISPLAY E06FrcPrdt 
61 DISPLAr 13 DISPLAY NtJ2D/,PrdS 

" DISPLAY Jt DISPLAY EtJ6FtrPedS .. DISPLAY 15 DISPLAY NtJ2DüPrif6 

" DJSPW 16 NSPLAY EtJ6Ftrprd6 
11 DISPLAY 11 DISPLAY NaiDi"rdl 
ll PISPlAY Jd DISPLAY EO&frrPrdl 
13 DISPLAY 19 DISPLAY N02/JuPrdd 

" IJISPLAYN DISPlAr [()4frcPrdd 
IJ DISPLAY i/ DISPLAY N02DüPlf19 
16 l/SPlAY 22 DISPLAY E06FnPrd9 

" DISPLAY 23 DISPLAY NtJiDi,PrdJO 

" DISPLAY 2t DISP/.AY [()4frcPrd/0 

" DISPLAY 25 DISPLAY NtJ2Di,Prdll 

" DISPLAr 26 DISPLAY ECVttPedJ/ 
61 DISPLAY 21 DISILAYNC2Di1Ptdl2 ., DISPLAY id DISPLAY El'VrcPtdl2 
43 DISPLAY 29 DISPLAY /l'tJ2Di,PedJ3 

" DISPLAY J() DISPLAY EtJ6FrcPed/3 

" DISPLAY 31 DISPLAY N02Di,Prd/t 

Plg, I 3 
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Kot1CV1c 

Arth,d!ProgtHmSISTElfA 

46 DISPLAY 32 
4! DISPLAY 33 
4' DISPLAY 31¡ 
49 DISPLAY 35 
90 DISPLAY 36 
91 DISPLAY 31 
92 ELSE BE6/N 
93 llSG~'Jlutro irgirtro' 
91f DISILAY KS6 
95 ENDIF 
96/Jlz'' 
91 D2:'' 
94 START DO 
99 INICIA: 

IQCi!AMIT D 
101 IF llAGDOO IES/11 
102 GOTDFll 
103 ase BEGill 
JOi, Kl"Dl 
JOS K2"/J2 
106/FKJ:P/6 
101 IF K2•P2 5 
104 P3:D3 
109 IJJS!LAY 3 
JJO Pti~ 

J/J DJSILAYto 
112 SOTO FEC 
113llSE 
lllf SOTO INICIA 
JJ5 FEC1 
JJ6 IF F5•0 IEGJll 
111 UNO: 
114 ACtEPT S 
119 IF PS•<D3 S 
120 P6zDAf 
121 DISPLAY S 
122 DISPlAY 6 
123 P3!iD3-PS 
12t GDTO FIN 
125 ase 1 
126 /fSS:'/Jt•lfildos 1/iJs 
121 DISPLAY /fSG 
124 SOTO UNO 
129 EltDIF 
130 JF PSoO BE6111 
131 IF Pl•O I 
132 DOS: 
133 ACCEIT I 
13t IF Pl(zP3l S 
135 F41DAT 

DISPLAY EO&FtcPtdllt 
DISPLAY ll021i1PtdlS 
llS!LAY EOdFtcF1dlS 
DISILAY K02Di1Ftdl6 
DISPLAY EOdFtcPtdl~ 
DISILAr KD2Slda/J/IS 
Elst llCIT 2 
lfffSA6E Flll/Ji'Nutro ltgfltro' 
DISILAY ll!SSAGE FIElD 
WIF 
~1Jtu1Ci1:·' 

C0311u•f•p•' I 

STAIT Nat1f/Jils XEY O 
LABll 
IEADKEIT llat1FDJ1S Record 
1F FILE llAG DOD K{JT 1 
61JT035A 
llSE llEIT 251 
K·V1J111 l"COJllu1Ci1 
K-V1l111 2't03/lulE•P 
/F K-V,/111 J:ll03Nu.cJ1llEIT6 
IF K-V1/ut 2:N03Nu•f•p K[IT S 
N02D"V1c:ll021U1V1c 
DISPLAY KO'm1f~c 
ll02Di1Agui•H02Di1Ag11i 
DISPLAYK02Di1Ag11i 
GOTD JJS 
llSE 
SOTO 99 
LABll 
IFJI02DJ1PtdhO llEIT J2 
LAIEI. 
ACCEPT /I02Di1Ptdl 
JF N02D/IPtdJ:<ND2DilV1c llEIT S 
EOVrcFti!J:SYSTfll L'ATE 
DIS!LAY N020i1Ptdl 
DISILAYE06FtcP1dl 
N025/daDlm!IC2Di1Vwll02Di1P1dl 
soro 35' 
ElSf NEIT 3 
/IESSA6f FlllD='Dt•uildos d/11 
DISPLAY ltESSAGE FIE!D 
SOTO lll 
ENDIF 
IF !/02/Jilf'rdlOO llflT 13 
JF N02D/lltd2r0 KEIT l 
LAIEL 
ACCEPT //g2Di1Ptd2 
IF N02Di1P1d2(zN02SJdaDil5 NEIT 5 
C06FtcP1d2rS1Slflt DATE 

P/g, I ~ 
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KoC1CVJC 

Auh.d!ProgrlHS: SISTEllA 

136 D/SllAY I 
131 D/S!lAY I 
J34 !31:131-PI 
JJ'I GOTOFIN 
ltO ELSE 3 
JU llS6:'D1•uildos düs 
Jtl DISPLAY 1156 
Jt3 SOTO DOS 
10 EIDIF 
Jts IF '100 IEGJK 
JU IFl'l•O ! 
Jtl TICS: 
Jtl ACCEPT'I 
Jt'I IF P9(:P31 S 
JSO !IMMT 
JS/ DISPLAY 9 
1S2 DISPLAY JO 
JSJ !3b!11-'9 
Jst GOTOF/11 
JSS llSE 3 
156 llS6•'D1•ui1dos dils 
JSI DISPLAY lfSG 
/SI GOTO TICS 
/S'IElllIF 
160 IF !'1()0 IEGIN 
161 IFP/bO I 
162 f:tJllTI01 
163 ACCEPT /J 
J6t IF 11/(:131 S 
165 P/2zDAT 
166 DISPLAY 11 
161 DISILAY J2 
16' P3hP31·!11 
16'1 SOTO FIN 
110 ELSE 3 
111 /t562'DHl1i1do1 dus 
112 DISPLAY llSS 
113 GOTOCIJATIO 
lit [Nl/F 
JIS JF PllOO IEGJK 
116 IF P13•0 I 
111 CJllC01 
111 ACCE!T 13 
11'1 JF P13<•P31 S 
160 !lhMT 
141 DJSPl.AY 13 
142 DISPl.AY lt 
1'3 '3/zP31-PJ3 
14t GIJTOFI!f 
145 ElSE 3 

D/SllAY IP2Di1PH2 
DIS!lAY E06ftcPld2 
N02SldaDilS•/I02SJdobils-1102bi1P1dl 
60T03S6 
ElSE IEIT 3 
/íESSAGE Flllbz 'husudos df11 
DISllAY llESSAS[ Flfl.D 
6DTO 112 
(l(D/F 
JF llOlD/1!1dl()O llEJT J3 
/F ll02Dilltd3i0 llEIT J 
lAEll 
ACW'T ll01Di1Ptd3 
IF llOlDJ1P1d3(:/I02Sldo0ils NEIT s 
EOV«ltdJ:SYSTfll DttTE 
DISPLAY 1I020ilPtd3 
O/SllAY E06FttPtd3 
llC25Jdo0ils•Kll2SJda0i•s·li010ilPtd3 
GOT03Sd 
ase ICIT 3 
lfESSASE fl(lO,•D1•uildos dils 
OJS!lAY lfESSAGE FIELO 
SOTO /ti 
EliOIF 
IF llOlOJ1Ptd1()0 KEIT 13 
JF NDlOilltdtzO NEIT 1 
WEI. 
ACCEPT llOlDi1Ptdi 
IF llOlOJ1Ptdt(:li02S/doDils KEIT 5 
E~Ftcltdt.SYSTElf DATE 
DISPlAY lllJlDllPtdt 
DISPLAY EOVtc!tdt 
lmSldobi1szll02SJdaDi1s·llOlDJ1Ptdlf 
SOTO 3S6 
llSE KEIT 3 
lflSSMiE FJW:'Dttlflldas dllS 
DISPlAY lfESSAóE FlllD 
GOTO 161 
(l(D/F 
IF llC2Dil!tdtoo KEIT 13 
/F llOlDilPtdSiO IEIT 1 
WEI. 
ACCf!T llOlDi1Ptd5 
JF llOlDilP1dS(:/IOlSJdaPi11 llEIT S 
E06FttPtdS•SYSTE!I DATf 
D/s;LAr WlDi1PtdS 
OJSPlAY fOlhcPtd5 
ll02S/doDJ1szKOlSJdoDi1s-JJ01Dil!H5 
GOTO 3S6 
ase KEIT J 

Plg., s 



SJt Ftb Jl, J9F/, 1:25 Pll 

IJ1t1 /11put Pragu" 1 /laC1CV;c 

Arc/J,d/Progu"s: SISTEM 

146 /fSG•'Dt11S/Jrlas dilS 
141 DISPLAY /JSS 
144 soro CINCO 
IJ9ENIJIF 
190 IF P13()0 DEGJN 
W IF PIS•O l 
192 SE/51 
193 ACCEIT lS 
ln IF PJS(•PJI S 
195 Pl61DAT 
196 DJSPLA'! lj 
191 DISPLAY 16 
194 P3hP31-PJS 
199 SOTO FIN 
100 E!Sf 3 
201 llSG• 1Dt"11idas rliu 
101 DISPLAY /JSG 
;03 soro SEIS 
JOt EffOIF 
205 IF PJSOO PlGIK 
206 IFPJl:J I 
201 SJE!l: 
204 ACCEPT 11 
2119 JF PJl(.P31 S 
210 PUzOAT 
2JJ DISPLAY JI 
212 DISPLAY /6 
213 PJMJl-PIJ 
2lt GOTO FIN 
2JS ElSE 3 
216 llSGr 'k11Silr!Ds dlis 
2Jl OISPLAYllS6 
2U SOTO SIETE 
219 ENIJIF 
120 lf PIIOO BEGlll 
221 IF PJ9z0 l 
222 OCHO: 
223 ACCEPT 19 
22t lf P/'l(rP31 S 
125 P201DAT 
226 DISPLAY J'I 
221 DISPLAY 20 
224 PJhP3/-PJ9 
229 SOTO FIN 
1JO ELSE 3 
}JJ /f$t11'DH11i1das diu 
232 /JISPLAY /JSG 
233 GOTO OCHO 
2Jt EN/JIF 
23f JF P/900 IEGlll 

/JESSAGE F/El/Jr'/Jt11si1das di1s 
DISPLAY lfiSSAGE FIELD 
GOTO JI/ 
[NIJIF 
JF J/02/JilPtrlSOO NEIT 13 
JF KP2/JilP1ddzO NEIT I 
lAFEl 
ACtEPT li't110J1Ptdd 
/F KIJ1/JilPtd6M1025JdaDi1s NEIT S 
EIJdftcptd6zSYSTElt DATE 
/J/SPlAY NIJ2DilPtd6 
DISPLAY EIJ6Ftep1dd 
NIJ25Jda/Ji1s:NIJ2SldaOJ1s-lflJ2/J11Ptd6 
GOT03S6 
ELSE K!lt 3 
lfESSAGE Flll/J•'/Je11si1das dils 
DISPLAY /JESSAGE F/El/J 
GOTO Jll2 
EN/Jlf 
JF KIJ28i1Ptd6()0 KEIT 13 
lf 1102Di1Ptdl:/I liEIT / 
!ABEl 
AttEPT to2/Ji1Ptd! 
JF KIJ20i1Pedl(zli02Sldo!Hls Nllf S 
E06ftcl'trll=SY51Elf DATE 
DISPLAY N02/Ji1Ptdl 
IJIS!lAY E06Ft<Ptdl 
K02Sldo/Ji1s•N02Slda/J1wN02Di1P1d/. 
GOTO 356 
llSE KtlT 3 
MSSAGE flll/Jr'/Jt•1sirldos dils 
DISllAY /JESSAGE F/ll/J 
soro 201 
(JllJ/f 
IF ll02/Ji1Ptdl()t1 KEIT 13 
Jf JI02/Ji1Ptdd:t1 KEIT 1 
lABEl 
ACCEPT N02Pi1Ped8 
JF li02/JilPtdd(zNt12SJdoDils /{[lf S 
Et16ftcPtdd,SYSTElt DATE 
DISPlAYK02/Ji•P1dd 
OJSllAr [(J6FecPtdd 
Kt12SldoDJ1s=N02Slda/Jils·N02DilPedA 
6010 356 
ElSE llEIT 3 
trESSAGE FJE!D='!Jt"sildos di.s 
IJJSILAY ltfSSAGE FIELD 
60!0 222 
[!ID/f 

/F NIJ2/Jill'td400 llflT 13 

PJg.' 6 
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Attll,d/Pragrms: SJSTEllA 

236 JF Pl/•O 1 
211 NUEVE: 
236 AtCEPT 21 
139 IF P2l<•PJI 5 
2t0 122,,DAT 
2U IJISPLrlf 21 
2~2 DISPLAY 22 
2"3 PJf.PJ!·f}/ 
20 GOTO FIN 
2~5 ELSE 3 
2t6 llSG::'~"sf;.JOS dus 
2"1 DISPLAY llSG 
2U GOTD KIJH'E 
2t9 EKDIF 
250 IF P2/00 GEGIN 
2SI IF P23:0 ! 
252 DIE/: 
253 ACCEPT 23 
;n lf Pl3(•F3l 5 
255 P2hDAT 
2Sj DISPLAY 23 
251 DISPLAY 2~ 
256 PJ/::PJ!·P23 
15~ 60TO FIN 
2/JO ELSE 3 
261 /ISG•'D11aúdos dus 
262 DISPLAY /JSG 
243 GOTO DIE/ 
26~ ENDIF 
265 IF P2300 BESIN 
2~ If !25•0 I 
261 O!tCE: 
2U ACCEPT 25 
26'1 If P25<=PJI S 
210 nor/),U 

211 DISPLAY 25 
212 DISPLAY 2D 
213 PJl::P3l·P25 
Vt BOTO F/11 
215 ELSE 3 
116 lfSG•'MJsiidosdi•s 
211 DISPLAY 1156 
216 GOTO ONCE 
219 EMDIF 
210 IF P25()0 GfG/1' 
261 /F P2f.0 ! 
262 M([; 

263 ACCEPT 21 
26~ /f Pll(::PJI 5 
265 P26•DAT 

IF N02DiiFrd'M NflT ! 
LABEL 
ACCEPT N02D"1P#V 
/F N02DiJPtd9(:N025/doDüs NElT 5 
EM1rPrdfz$YSTE/J DATE 
DIS!lAY K021Ji•PtdY 
DISPLAY :06Ftcfrd'l 
N02SldaDi•szNC2SJdaDi•s-N02Di•Prd'l 
GlJT03S6 
CLSE KEIT 3 
MSS1'6C FJELD:'Druslidos dia 
DISPLAY /JESSA6E F/ELIJ 
GOTO 231 
ENDIF 
IF N02Dufrdl/()0 NEIT 13 
lf K02Di•PrdJO:fJ NEIT I 
LABEL 
ACCEPT K02DlifrdJO 
If K02Di•Ptdl0<·NC2S!doDlis llEIT S 
E06FrcPrdJOzSYSTEff MTE 
DISPLAY Ji0201iftdl0 
D/SflAY E0.5FICPtdl0 
K02SldoDi1s•N02SldoD11s-N02Di1PrdlD 
GOTO 356 
llSE NEIT 3 
/IESSASE FlllO:'Dmsi1dos dlis 
DISPLAY IJESSAGE F/ElD 
GQTO 252 
EllJUF 
IF ll02/JliPrdlOOO KEIT 13 
JF 1102DliPrdll•OllCIT I 
llflll 
ACCEPT K02DiiPrdJJ 
IF /102Di'1rdll«ll02SJda!Jiis l/Elf ; 
EVJF1eF~JlbSYSlllf CATE 
DISPLAY N02DiiPrdJJ 
DISPLAY E06FrcP1dl/ 
/IQ2SldaDiu•W2SJdaOia·W2Dillrdll 
GDTOJS6 
llSE llEIT 3 
/IESSAGE FlflD:'/Jr11si1das di•s 
DIS!LAY /ffSSll6E FJELD 
soro 261 
EllD/F 
IF X020üPt!JWO NETT 13 
IF ll02Di•Ptd/2:0 NEIT I 
lAFEL 
ACCEPT 1«'2DliPrd12 
/F ll02Di•P1d/2(rX025/daDio llflT S 
tOVrcP'111rSY5/(1f DATE 

!Jg, I I 
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S1t Feb ll, 1m 2:2S Pll PO~ ms 3.2.CPIJ 

Arcll.d!Pra;uus: SISIE/JA 

246 DISPLAY 21 
241 DISPLAY 24 
244 PJl=P31-P21 
2411 GOTO FIN 
210 ase 3 
291 /JS61'D11ui1das dils 
292 DISPLAY /fSG 
293 GOTO DOCE 
29t ENIJ/F 
295 IF P2I00 8E61N 
21/6 IF P2fz0 l 
i9l TJECE: 
2r4 ACCEPT 21/ 
21/9 IF P21/(•P3l S 
300 P30•0AT 
301 DISPLAY 29 
302 DISPLAY 30 
303 P3/rP31-P2V 
3~ 6010 FIN 
JOS ELSE 3 
306 1JS61'D111si1das dfls 
301 DISPLAY /JSG 
30d GDTO TIECE 
301/ ENDIF 
310 IF P2900 BEGIN 
311 IF P3b0 I 
312 CATOICE: 
313 ACCEPT 3J 
J/t IF P3l(rP3l S 
315 PJlrDAT 
316 DISPLAY 31 
311 DISPLAY 32 
314 P3'6P31-P31 
319 6010 FIN 
320 ElSE 3 
321 /JS6•'Dl1uudas dus 
321 DISPLAY /JSG 
323 GOTO CATOIC: 
321, EKOIF 
325 IF P3I00 BEGI!t 
326 IF P33z0 l 
311 QIJINCEI 
324 ACCEPT 33 
329 IF PJJ(rPJI S 
330 P3hOAT 
331 DISPLAY 33 
332 DISPLAY 3t 
333 P3'6P31-PJJ 
33+ 6010 FIN 
335 ELSE 3 

DISPLAY li02011P1d/2 
DISPLAY E06FccP1d/2 
N02SJdaDüszll02S/daDi1s·N02Di1P1dl2 
6010 356 
ElSE NflT 3 
JJESSAGE FIELD1'D111si1das diu 
DISPLAY ffESSASE FIELD 
GOTO 242 
EKOIF 
IF JI020üP1dJ200 NEIT 13 
IF ll02/JüPrl/3•D NEIT l 
WEl 
ACCEPT li020Mldl3 
IF ND2Dül1dl3(~N02Slda/Ji1s llEIT S 
E06F«Ptd/J1SYSTE/J DATE 
DISPLAY JM2/JüP1dJ3 
DISPLAY E06FttP1dJ3 
N02SUa/füs•N025JdoDJ1s·l/02Di1Ptd/3 
GOTO 356 
llSf NEIT 3 
/flSSAGE FIE!D1'0111sfldas dils 
DISPLAY lflSSAGE FIELD 
6010 2V! 
ENO!F 
IF ll02Di1!1d/3()0 liEIT 13 
IF N020i1PH/t:D liflT 1 
lABEl 
ACCEPT ll020i1P1dlt 
IF lm2DilP1dlt(11ID1Slda/Ji11 NEIT 5 
E06FtcPldlhSYSTOI DATE 
DISPLAY ll02DilP1dH 
DISPLAY ED6Ftcl1dJt, 
ll02SJdo/Ji1s1K02SldoDi1s·K02DilP1dlt 
6010 3S6 
ElSE NEIT 3 
/JESSASE F/ElO='OUISlldOf aus 
DISPLAY JfiSSAGE Flfl/J 
GOIO 312 
EKJJF 
IF li020i1P1dllt{)O KEIT 13 
IF J/02Di1Ptd1S=O llflT l 
LAB[l 
ACC!PT N02DilP1d/S 
IF N02DilP1dJS(1N02S/doDi11 NEIT S 
E06FrcPtd/S1SYSTEIJ DATE 
DISPLAY ~20i1PtdJS 
DISPLAY E06FttPtdJS 
ND2Slda0ils:N02Sldo!Ji1s-N020i1P1d!S 
GOTO 356 
ElSf ltEIT 3 

P/9, I 4 



SJt Fü 121 JfF/t l:25 Plt PIJ~ rtrl J,l,QPlf 

"'"' Input Proguu : llDC1CP'c 

Arch.d!Progu~ill 5/S/flfA 

3J6 llSGz 'husiirlos r/üs 
331 IJISPlAY llSG 
3J4 6010 ~U/NCE 
JJY EKD/F 
JtfJ IF P3J00 BEG/11 
JH IF PJS•b I 
Jt2 DEClllOSEITO: 
JU ACC(PT JJ 
JH IF P3J(zP31 S 
JH PJ4l/JAT 
Jt6 IJISPlAY JS 
3·,¡ IJISPlAY 36 
JU FJhPJl-fJJ 
Jr,f BOTO F/11 
JSIJ Elst 3 
JJJ lfSlh'IJ1usür/os rlils 
JSl DISPLAY llSG 
JrJ soro DEC/lfOSEITO 
Jst EKIJ/F 
JSSW/F 
J~F/11: 
JSI /F P34:' ' 2 
JS4 P34z'A' 
JS9 IJJS!lAY 34 
360 ACCUT 34 
361 EKIJlllPVT 
362 /F P34: '8' BEGIK 
3'3 Pff.ETEA 
36t ElSE IEG/11 
365 AJ•PJ 
JU AtzPt 
361 AJ:/'5 
364 A6•P6 
361 Al:PI 
JID A4:P4 
JI/ Afzl'Y 
JI} AJO:PJO 
313 AlbPJJ 
J/t AJ2'PJ2 
3/J A/J:PJJ 
316 AJhPJt 
311 AJ5:PJ5 
314 AJ6:PJ6 
JIY AJhPJI 
340 A/41PJ4 
341 Al'hP/9 
342 A2C::Pl0 
343 1UbP1/ 
341, AlbP21 
345 A23:P13 

llESSAGE F/flD:'IJt•lliidos diis 
DISPLAY IESSASE FJElD 
GIJIO 321 
EKD/F 
/F 1102Di.1Ptd/S()Q AEll JJ 
/F ll02Di1Ptd/6:0 NEII I 

""ª ACCEPT ll021il!WJ6 
JF ll021JilPtd/6(:/fQ2S/doDi1s llflf S 
[0UtcPtdJ6:Srsmr DA/E 
JJIS1lAY /IQ21Ji1Ptdl6 
DISPLAY E04FtcPld/6 
/IQlSJdoli•l•llD25Jdo/Ji1s·lltJ2Di1Ptdl6 
GOT0356 
ElSE llEJT 3 
/IESSAGf F/ElO:'IJ111siJl/DS dils 
DISPLAY lfESSAGl Fl!lD 
SOTO Jtl 
ElflJ/F 
Wlf 
lABEl 
JF COJSlltus:' 'NEIT 2 
~JSlilUl•'A' 
llSPLAY COJSlltus 
ACC!IT COJStillls 
E/IJ SQEf/l /Jl'U/ 
/F COJSt1tusz'I' NtIT J 
IJ(lfff Not.rl'1r ltcord 
llSE llEIT 36 
li02Di1V,cz!la21JilV1r 
ll021i1Aguizl02Di1Agui 
li02Di1P1dJ:/I02Di1PtdJ 
E06FticPtdJal06FtePtdl 
ll02/Ji1Ptd2zll02Di1Ptil 
ED6Fn!tdlzf061'trPt~2 

ll02DüPtr/J:K01DilPtd3 
E0UtePtdJ:f06FtcPtd3 
ll02DüPtdtdl02JJilPtdt, 
E06FtCPtdhEDUtcPtdt 
llOllJ11PtdSrl/02Di1PtdJ 
[Q4FrcPrdJ•ED6ftcPtd5 
1101DilPtd6•NIJlbi•Ptd6 
EOdfttPtd6•lOdftcptd6 
llOlbi,Ptdl•ll~lbúPtdl 

E06FrcPtd/llEOUtcPtdl 
ll02bi11td4:1102Di1Ptd4 
E06FttPtd4•EOJfuPtd4 
N02/Ji,!td9:ll010i1Ptd9 
E04Ftc!tdY•f06FtrPtdf 
N021Ji,PtdJO:JN2bi1Ptrl/O 

11;. I 9 



SJt F,b ll, J99V 2:lS Plf PO~ ms J,1,0P/f 

Atch,d1PtD9rlUSt $/SIE/14 

:m Altzllt 
JJI AlSzP2S 
344 A261Pl6 
349 AlhP2J 
310 tl24•Pl4 
391 A29•P29 
J9l AJO•P» 
39J AJl•P11 
.1911 AJl1PJl 
J9S AJJ:PJJ 
396 AJhPJt 
391 AJf•PJS 
394 A16•P36 
399 A3/:PJJ 
t04 flllf A 
+OJOD/F 

EQ6F,cPtdlO~EQ6F"P1dJO 

N01/Ji,P1d/J1/I01Di'P1dll 
[06FtePtd/J.[1)6F1cP1d// 
~lDültdll•ll01DüPtd/l 

E04F1rltd/11E06FtcPl'dll 
N011i,Ptd/J1N020i,Ptd/3 
E06F1cPtdJJ:E06F1cftd/3 
NOlDi1P1dl+:li02DilltdJ+ 
[06Ftel1d/V1E06FtcPtdl+ 
Nl)2DültJJs.11018iJft>d/S 
E06FrcltdlS•EOdftcPtdlS 
K02QiJPtd/6:N02DüPt>dl6 
E06F1cP1dl6:E06F1cP1d/6 
NOlSJdo/J1Js1!NlSJdnOils 
tllll NoCJfVJC {(1eotd 
END/F 

- 92 -
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FOSI Pl06;AllA : 

ENTIA GUlt-1/lfi: 

l/GIEllA FOii/A: 

AUTOFIMllA 

PJg. I JO 
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• n. Tiempo Extra 

El tiempo extra es una opción que no se utiliza en todas las sucursales, pero que sin 
embargo en las que se utiliza es un punto básico. 

El programa de tiempos extras tienen cuatro opciones básicamente, se puede 
capturar por tiempo o por cantidad. Por tiempo deben capturarse el número de horas y si 
se van a pagar simples, dobles o triples, la máquina automáticamente despliega el importe 
y la segunda opción es por cantidad, en cuyo caso el capturlsta deberá escribir el importe 
a pagar a ese empleado. 

Las otras dos opciones se refieren a si el importe va o no a gravar impuesto en cuyo 
caso deberá ponerse una S y en caso contrario una N, posteriormente viene como en todos 
los programas la opción para dar de alta o baja el registro. 

En el caso de faltas, comisiones y tiempos extraS, éstos se capturan y existe un 
proceso que va limpiando los registros automáticamente, en el caso de préstamos y crédito 
infonavit, se actualizan los saldos. 

+ - -- ---- - - ---- ___ :_ __ - -- - ---- - -- ---~- Nómina - - - ------- - -- - - - - ---- - ----- .. _ ........ --+ 
NOCaCT°"Ext 

Captura de Ti e1TP0 Extra 

PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 

No. de E°"leado 90 BENJAMIN GDDINEZ VILLA 

Por Tierrpo o Cantidad (T/C) C 

1 
1 Horas: o 
1 
1 1 2 o 3 o 
1 1 
J ll!l'Ort.. 25, 00 J 

1 1 
1 1 
1 I""u•sto a gravar (S/N): s ¡ 
1 1 

U;~;~;~~~;~;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;~~~~~~~~~;~~~~IU 
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• o. Centros de Costos 

Esta es una opción que no esta en las opciones de capturas, debido a que se da una 
sola vez y ya, sin embargo aquí si la incluyo por que se utiliza dentro del programa de 
empleados por compañía; el archivo de centros de costo incluyen dos datos, el número de 
centro y la descripción, unicamente se alimentan los datos y se almacenan. 

Básicamente estos son todos los programas de capturas, he dado una descripción de 
su funé:ionamiento, pero debido a que estoy incluyendo tanto archivos como programas, 
a continuación describo brevemente las operadones que en ellos vienen. 

Todas las opdones de capturas incluyen dos tipos de 'identificadores' los File 
Definition, que son los archivos donde esta almacenada la informaé:ión, y los Data Input, 
que son los programas para dar entradas de datos. 

Los archivos FD (File Definition), incluyen el nombre del campo, su tipo y tamaño, 
desput!s la llave con la que serán accesados y la forma (ascendente o descendente). 

Los DI (Data Input), incluyen en primer lugar los datos que intervienen en el 
programa, con su tipo y longitud. Posteriormente se incluyen otros archivos que se utilizan 
dependiendo del programa, por ejemplo en casi todas las capturas, se utiliza el archivo 
NoCaFEmpl y AdCaFCias, para tomar de ellos tanto el nombre del empleado como de 
la compañía. 

A continuación vienen todas las operaciones, lecturas, entradas, iteracciones, etc, y 
en caso de que el programa encadene otros programas el nombre de dicho programa, que 
se ejecutaría inmediatamente después de dicho programa. 
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Actualizaciones 

Esta opción pensarán que debía contener las mismas opciones que las consultas, 
pero debido a que el software con el que se desarrollo el sistema, tiene la posibilidad de 
hacer modificaciones en el instante en que se llama el registro, todas las modificaciones 
se hacen directamente en la opción de capturas, también el borrado de registros se hace 
en esa misma opción. 

Es por tal razón que en esta opción sólo se tiene un inciso, que es Ja actualización 
de sueldos, el sueldo también pudiera ser modificado directamente en el programa de 
empleados por compañía, pero debido a que se requería información como Ja fecha del 
ultimo aumento, se decidió poner como una opción aparte. 

Esta opción es igual a una captura en donde se lee del archivo de empleados el sueldo 
de este, el cual se despliega, después se acepta el nuevo sueldo y automáticamente se 
remplaza el suefdo nuevo por el viejo, se toma Ja fecha del sistema, que es la fecha en Ja 
cual se esta haciendo la modificación y se despliega. 

Las características del programa son las mismas a Ja de cualquier programa de 
capturas. 

+------------------------------------ Nómina ----- -- - - -- - -------------- - - -- --- _., 
1 MenÚ3Er,tNomAc 1 
1 N&nina 1 
1 Actualizaciones 1 
1 1 
1 Usuario: Janet 1 
1 1 
1 +--------------------------+-+---------------+-+---------------------------+ 1 
1 1 1 1 SELECCION 1 j 1 1 
1 +--------------------------+-+---------------+-+---------------------------+ 1 
1 1 Uso: 1 1 
1 ·--------------------------------------------------------------------------· 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1.- !Sueldos 
2.- 1 
3.- 1 
4.- 1 
s.- 1 
6.- 1 
7 .- 1 
e.- 1 
9.- 1 

10.- 1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1t.- 1 
12;- 1 
13.- 1 
14.- 1 
1s> 1 
16.- 1 
17 .-. J' 
1e.- 1 
19.- 1 
20.-' l. 

:';•' 

1 
1 
1 

.I 
·I 
1 

.1 
.·l. 

1 
,¡ 

1 + -+--------------------------------------------~------- ------'~~.;.'-:---~:-----+-+ 

~ ! ... ! ... ~=~~~~: __________________________________ ! ____ 7" _______ :::~i-~--~·:.----!~! 
·--------------------------------------------------------------~---~-----------~ 
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NoAct:ActSJdo 

D•t• Input Progu" : No;JcCActSldo 

Atch,d!PrDgti••sl 5/STflfA 

Actu'1iucion de Sueldos 

l/DlfJiE C.WO TIPO CAKPO TANAIO CA/IPO OPCIOll COllTIOl 

' N03Nu1Ci• N 3 
2 /I03NulE"I' N 3 
3 N/2SJdaAcl N JD.2 

• N125JdoNtr N 10.2 
s E06Fec/fod E 6 
6 COlst.tus e 1 

' l'trFJd·E e JS et 
4 V1rFJd-C e JS C2 
9 'letfld-D e JS C3 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COOl60 PIOGIANI T·CAllPO NODO CAJIPONLAW: CANO OESllEGADO 

p 
A JlokFAclSldo 
8 AdC.ICl.s 
e NoC•FEapl 
D lloC•FE•pCi1 

N 

' A2 
N 

Ct0Ka1Ci1 
CJSApP1tE1p 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CO/IA/IDO PE OPEIACION 

J ACCEPT J 
2 ftfP: 
3 ACCEPT 2 
t Al.PI 
S A2"P2 
61WC 
I IF FLAGC•3126 3 
4 /ISG::'&ple.do lnrristenle 
9 DISILAY /fSG 

JO GOTO Elfl' 
JI IEAD D 
12 IF FLAGa.3126 3 
13 /fSS: 'l!tPLEADO EK OTRA CIA 
JI DISPLAY /fSG 
IS ELSE 3 
16 DISPLAY I 
JI OISILAY 4 
U OISllAY 9 

ACCEPT ll03Nu1C11 
LABEl 
ACCEPT ll031/u1E1p 
COJllu1Ci1 "KOJKu1C11 
C03Nu.E1p "ll03Nu1úp 
IEAD lloC•Fúpl itcord 
IF FILE FLAG M/26 NEIT 3 
/ffSSA6f FIELD::'f1pludo Inexistente 
OISILAY trESSASE FIELD 
60TO 2 
IEAD lloCIFEapCil Record 
IF FILE FLAG M/26 llEIT 3 
trESSASE FIElD• 'Elfl'LEADO EN OTIA CJA 
DISPLAY KESSAGE Fmo 
ELSE llFIT 3 
DISPLAY VerFJd-E 
DISPLAY Verfld-C 
DISPLAY Verfld-D 

PJg. I J 
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NoAcCActSJdo 

O't' Input lrogu" : KoAcCActSJdo 

Arcll.dllro;n1,s: srsrElfA 

Jr IEAD A 
20 lF flAGA10 BEG/N 
21 l'J1AJ 
22 Pt:At 
lJ IS1AS 
21/ IJISPlA'I' 3 
25 IJISl'lAY 1/ 
2J DISPLAY S 
21 (LSE IEGIN 
24 lf$61 'lt9utro Kut~o' 
19 DISPlAf 11.~~ 
JO EKDIF 
Jl/Jb'' 
Jl IJ}l'' 
JJSrAll IJ O 
Jt 111/CIA: 
35 R!AIJN(JI 11 
JJ IF FlAGDOO J 
JI soro FIN 
JJ ELSE 15 
ir f!"N 
~" rrf2 
+J lf KbPI IJ 
~; lf Kl:/2 12 
U PMJY1JO,I/ 
O DISPLAY 3 
U ACCEP/ t 
u 09.ilt/J¡l,1¡ 
+I DISPLAY t 
U lbOAT 
!o9 IF p5,·~o· 1 
50 P5zl/ 
51 DISPLAY S 
S1 llSE I 
SJ DISPLAY S 
St llSE 
SS soro INICIA 
56 Flll: 
SI 'tl/ff E 
54 IF1'1' '1 
59 16r'A' 
60 IJISllAY6 
61 ACCEPT 6 
61 EKIJ!Nl'UT 
63 /F 161 181 8EGTK 
6t DElETE A 
6S ElSE BEG/k 
6" AJ::PJ 
61 A+zP+ 
64 ASz!S 

IEAIJ NaAcFActsJda ltcord 
/F FILE FLAG A10 llEIT 6 
NJ2S/doAct1Nl1SJdoAct 
KJlS/doNtr:N/lSldoKtr 
(b6Fttllodz{C6Ftclfod 

DISPLAY KllSld~ct 
OJSllAY NllS/doNtr 
DISPLAY E06Ftcllad 
ElSE liTIT 2 
lfESSAGE F/lllJ1'lt¡istro Nuno' 
IJJSPLAY HESSAS[ rmo 
EKIJIF 
COJNu1Ci,•' ' 
COJNu1E1p:' ' 
STAIT KoC,fl1pC11 AtY O 
lABEl 
l[AMIT NoC,F[1pCil l~otd 
/F FJLE FLAG 0()0 !.'Elf I 
soro 56 
ElSE NElf 15 
1:-11,Jut rcOJNu1C11 
K-~·111u1 rt(JJN111E1p 
lf f-1'1/ut l=N03Nu1Ci11 /IEll IJ 
/f f-1'11lu1 bN01Nulf1p /IElf Jl 
KJ2Sldo1kt::KJ2Sut/JiilJO.+ 
DISPLAY KJ2$Jdokt 
ACCEPI KJlS/doNtr 
,f JlSutOii :N12S/doKtrlJO. + 
IJJSllAY NJ2Sldoller 
L-1'11/ut /ISYSrEllOATE 
/f EOUtcllod::"OOOOOO" KEIT 2 
E06Ftc!ft1d:l•l'i/u1 I 
DISPLAY EC6Ftcllo~ 
El.SE !.'Ell 1 
NSPLAY ECJFu/l¡JJ 
ElSt 
SOTO Ji 
lA8El 
CO/flfEKf 

/f COJStitus~' ' llEll 2 
co1st,tus1'A' 
DIS!lAYCOJStltus 
ACCEll COJSt11tus 
EN4 SCREEll IKPUr 
rr co1st,tus:'B' xrrr 1 
IJ!ll!E KoAcFActSldo itcord 
llSf /IEIT ~ 

KJ2SldoActzK/2SJdoAct 
NJ2SldoNtr::Kl2SldoKI'• 
(Qdfrclfodzf06FtCllod 

IJ;, I 2 
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óV jN/TE A 
10 ENO/F 

01t1 Input P10¡1111 : No~cCA:tSld:1 

A1ch.JIP1ogr11m SISTEllA 

ji/TE NaAcF!fctSldo Rttard 
aOTF 
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KaAcCActSldo 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PI061AlfA 1 

CNTIA KUIHl/ff: 

LIBIERIA FOJllAt 

AUTOFOillA 

PJ¡.' 3 
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Consultas 

La opción de comisiones es básicamente para visiualizar los datos de las diferentes 
opciones, con Ja restricción de no poder modificar Jos datos, existen ocho opciones de 
consulta, dichas opciones son las siguientes:, 

.. ----------- -- --- -------------------- Nornf na ----- ----------------------------- ~ 

1 
1 
1 
1 

consultas 

MenU3EntNomCo 
N&nina 

1 Usuario: Janet 

1 +--~-----------------------+-+---------------+-+---------------------------+ 1 
J J J ·¡ SELECCION J J . . J J 
1 +--------------------------+-+---------------+-+----~-~------------.:.---"".--"".-+ 1 
J J Uso: . , 1.1 
J +-----------------------------------------------------------------e--------+ 1 
1 1 
J 1.- !Comisiones 1 ·11.- l. .l 
J 2.- JPréstamos 1 12.- J. 1 
J 3 .- JCr~d!to Infonavit 1 13.- 1 
J 4,- Jinas!st~ncias 1 14.- 1 
J s.- IElll"leados 1 15,- 1 
1 6.- JElll"leados X C01TPañi"aJ 16.- 1 
J 7.- !Vacaciones 1 17,- 1 
1 a.- JISPT Anual izado J 19.- J 
1 g,- 1 1 19.- 1 
1 10.- 1 1 20.- 1 
1 
1 
1 
1 

+-+--------------------------------·--------------------------------------+-+ 
J J MENSAJE: J J +-+-------------------------------------------·-.. ------------------------·-· 

Las siete primeras opciones sirven para visualizar Jos mismos datos que cada una de 
las opciones tiene en la opción de capturas, y al igual que las capturas requiere que se 
introduzca el número de compañía y el número de empleado; automáticamente se 
despliega la información de Jos diferentes archivos, dependiendo de cada caso. 

La opción ocho, utiliza un archivo de acumulados, para visualizar la información 
referente a los ingresos acumulados de cada empleado. 

Para todos los programas de consultas se utilizan los 'Identificadores' de tipo Inquiry 
(I), en ellos es necesario poner los archivos de Jos cuales se van a leer Jos datos junto con 
sus llaves de acceso, posteriormente Jos campos que se van a desplegar y el orden en el 
que se quieren, finalmente Ja descripción de los mismos. 

Los identificadores son todos muy simiJares, considero innecesario describir cada 
uno de ellos. 
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NoCa!Cc•iS 

IJESCIIPCION 

p 

A 
8 

KoCJFCo•is 
,f¡;C1FCüs 
NoC1Fl•pl 

Archirq de Ca•isiones 
A.-thiro de Co.p1niis 
Arehiro f- f•olwlos 

"""""'"'''"'""''""""'"'"'"'"'"'"'"'""'"""""''"'"'' 
l/KfA CAHPD PGDltPT HRCHIVO 

J P/JJ CtJ3Ku•Ci1 NoC1FCa•is 
2 m COJNa.C"i' lloC1fenis 
3 A02 c+ONa•Ci1 NDCJFC/1s 

• 802 CJSApP1tE1p KoC1Ff1pl 
s 803 C/SAp/11tE1p /IDC1Fl•pl 
4 BOi CJS/ta.F•p ltoC1FE•pl 

PO+ KJ2/lonto NoC1FCo•is 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,"'"""'"""""'"""""""' 

l/KFA llDHBlF CAllPD 

J COJKu•Ci1 
2 COJNu•E•P 

/KQ/CE IJE COllSllt.IA 1 

KIJll. OF CAllPO llAl'f 1 

l!BiEIM Df FOllWAS 

AUTO FORNA K 

PJg, I 1 
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KoColPrest 

COPI60 PR/JGIAKA NAKPO CA/IPOS-lLAYE l!ESCllPCION 

KoC4Ffr1st 
Kot¡Ftüs 
KoCdE•pl 

Archifo dt Pttst.JIDS 
Archiro de Co4piniu 
Arclliro - E1pJ14dos 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LINEA CA/f!O PKONl AICHll'O 

I POI C0111u.C/4 /loC4FPrest 
2 !02 COJMJR1p llot:úPresf 
3 A02 CIOlla«:l1 #oC,¡ft/41 

1 m CIV.,fllE1p lloC4FEapJ 
s /103 CIV.,KllEap /loCIFE1pl 
¡ 80+ CJSJIDIE1p ~.pJ 

' !03 C03NIJ.Prst /loC4Ffr1st 
¡ POI CCV«frst lloC4Fl'rnt 
p !05 NJ2l•p lloC4FPr1st 

JO !06 NJ2C4nt /loC4FPrnt 
Ji 'º' l/03/lu.?11 llot1FPttst 
12 !06 KJ2SUo /JoC4Ffrtst 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LINEA lf(}ff8tE CAlfl'O 

COJ/lu.Cü 
C03/luaE"i' 

INDICE /lf CIJNSllL TA t 

lllJll, /lf CAJll'O LLAVE : 

LIBIERIA DE FO/lllAS 

AUTO FO/lllA 

!Jg. t J 
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Reportes 

Los reportes son una parte muy importante dentro del sistema, pues es la mejor 
forma de llevar el control de los distintos movimientos, básicamente existen cuatro tipos 
de reportes, estos son: 

+ --- - --- - - - - -- - - ---- -- - - ----------- - Náni na - -------- - - -- - - -- --- --"':------ - -- .... -+ 
J f.1enÓ3EntNomRe 

1 ~~ I Reportes 

1 Usuario: Janet 
1 
1 ~--------------------------+-+---------------+-+---------------------------+ 
1 / / 1 SELECCIOll 1 / / / 
1 +--------------------------+-+---------------+-+---------------------------+ 1 
1 1 U;o: · . · · 1 1 
1 +-----------------------------------------------------"-----"·"-------------+ 1 
1 1 
1 1.- INÓÍnina 11.- "1 1 
1 2.- IReclbo!{ de Pa30 ... · 12.- :· 1 1 
1 3.- !Reporte Sar/Infon. ,1 ·13.- '·¡ 1 
1 4.- IP.eporte de E1TpleadosJ..-· 14,- 1 
1 s.- 1 ., 15.- 1 
1 s.- 1 1 16.- .. 1 .. 
1 7 .- 1 1 17.- . , 
1 s.- 1 1 1c. - / 
1 g.- 1 1 19.- -,. 1 
1 10.- 1 1 20.- 1 

J +-+--------------------------------------------------------------------..:+-+ 
1 1 / HEN~AJE: , ·-· · / 1 
1 +-+---- - - -- - - - -------- -----------------------~---------- -------~------~---+-+ +---------------------------------------------------.:. ___ .:_ _____ :_.:.:·~·._.:__;¡:; _____ ~---+ 
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• a.Nómina 

El reporte de nómina es un papel que muestra los diferentes movimientos de los 
empleados, en primer lugar utiliza el archivo de Empleados y de Empleados por Compa­
rua para proporcionar el nombre, sus apellidos, y su número de empleado, posteriormente 
vienen sus d!as trabajados y pagados y todas sus percepciones y deducciones, el reporte 
genera el total de percepciones y de deducciones tanto por empleado como por compañia 
Para la elaboración de reportes se utilizan los identificadores de 'Report', los cuales 
proporcionan muchas facilidades para elaborar el reporte como uno lo desea. 

• b. Recibos de pago 

Los recibos de pago son reportes pequeños que se le entregan al empleado para que 
vea los ingresos que tuvo, al igual que en el caso anterior se utilizan Jos archivos de 
movimientos y de empleados para leer los datos necesarios para procesar el reporte, en 
estos reportes se utiliza el archivo NoCaFCptoNom, el cual tiene la informacón de los 
movimientos más detallada, por ejemplo el sueldo que fue guardado en el archivo de 
movimientos con clave de concepto 1, en este archivo esta guardado que se trata de una 
percepción y que su descripción es el Sueldo Nómina!, los recibos tuvieron un formato 
muy elaborado utilizan mensajes, encabezados, y muchas utilerías que proporciona esta 
forma de programa, pero la mejor forma de comprenderlos es viéndolos por lo que incluyo 
a continuación algunos. 

• c. Reporte Sar/lnfonavit 

Este reporte es generado para tener una relación de los gastos de la empresa por 
estos conceptos, es un reporte en comparación con los anteriores, muy sencillo, el cual lee 
de los archivos NoCaFSar y NoCaFinfon, los importes por empleado junto con algunos 
otros datos como el RFC, el nombre etc. 

• d. Reporte de Empleados 

Este reporte proporciona información general de los empledos como son su nombre, 
su sueldo, su centro de costo, si esta o no sindicalizado, etc, incluye además dos conceptos 
del archivo de movimientos, que son el sueldo nciminal y la cuota del IMSS. 
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lloltllNo•ifll 

Rtport fl'Ofr"• : NclrGJlo1in1 

Arch,d/P109r11m S/STEIJA 

Rrport1d1bin1 

CODIGO PIQGRA!Jll T-cAlfPO CAlfl'DNLA~ !JODO 

llaClfllor 
llcC1FE1pJ 
NDC1FD1t 
N~fE1pCi1e 
MoC1FCi1t 
ll'IJCIFPtt 

1 
1·1 
J.2 
J 

• 
'"""'"'"""'""'º"'''"''''''"''"''"'""'"'"'"'""'"""''"' 

CO/fANNJ DE OPEIACIDK 

JEJ:J 
2 GEAD E 
3 STA/11 E O 
"l/lE2 
5 l2:EJ 
6 LJ•'A' 
! 'f tfl•S 
6 ' TIAC!OFF 
9 /F LO'l(}Pl 3 

ID K3•D 
/J k.'6:0 
12 LO'l:P2 
J3 /FetO'e' I 
Jlt lllEASE 
JS /F PJr•J• 2 
16 ll:PS 
JI K3:K3fP5 
16 IF FJ:'l' 2 
19 KJSrPS 
2~ K3:KJIP5 
21 /F P1•'"' 2 
22 KJSrPS 
23 K31KJ1PS 
zi, /F P3r'5' 2 
25 KJS:PS 
26 K31K31PS 
21 /F P3•'!' 2 
21 XJMS 
29 KJ•KJ1PS 
Ja IF P3•'6' 2 
31 KJ5•!5 
32 KJ1KJ1PS 
31 /F PJr'JO' 2 

ll~INutGtg:l 

REAJ KoCúPtr lnord 
STAlr NoC1FP11 KET O 
L·'lilut J:E06FtcKca 
l-V1Ju1 Z.E06FrcAnt 
L-Vllue 3:'A' 
CO/IJIOIT 
C{)/1/([Nf 
IF L-V1Jue OWC03Nu1E1p llCIT 3 
r .. v11u1 J•O 
K-Vllue 6:0 
l-V1Jue Ot1CD11iu1E1p 
IF CO/Cv11ipP1g() 'e" NEIT J 
IR E ASE 
/F C02CrrCpto•'l' NEIT 2 
K·Vllue l=N/2I1part1 
K-1'1/ue J:K•Vllut J1N/2/1;crt1 
IF C02CreCpto•'2' NEIT 2 
J.'-~~Ju~ JS•!il211;crtr 
K-V1Jut Jrf-Vllut J1NJl/1portr 
lf C02CreCpto•'t' IJEIT 2 
X-Vl/ur JS:/fJ2/.portt 
K·Vllut J:l•Vllut JIN12/1port1 
IF C02CrtCpto•'5' llEIT 2 
K-Vdut JS:Nl2/1port1 
K-V1lut J:K-V1Ju1 J11il211part1 
JF C02CrtCpto•'l' JIEIT 2 
A'-111/ur J/rfil2/aportr 
K·f'1J~t 1:K-YJJut 31fi/211porte 
/F CQ2CreCpta:•6' NEIT 2 
J:-Y1Jue 1s~NJ2/1parte 
K-V1Jut 3:A'-V,Jue J+Nl21•portr 
lf C02CrtCpto•'lD' MEIT 2 

fJg, I 1 



Arch.dlfrogrl•JS: SJ5TEIU 

Ji Klt11P6 
JS K4•K41P6 
36 /F P3: '13' 2 
31 XS=P6 
JJ K4:K41P6 
39 IF P3z'J5' 2 
•tt KJ/J11P6 
U k6:K41P6 
•2 IF p3,,•9• 2 
lt3 KbP6 
+t K4=K61P6 
UELSE 
•6 IE!EASE 
V 111/C/O: 
l¡Jf'hA'3-K4 

K-Y1lll# h/112/q/Jtt 
K·V1J111 411l·V1J111 41NJ2l•p/Jtd 
/F C02Cr1C1to1'J3' llEIT 2 
K·Vllur 5:111211plltd 
K·Yl/u1 4•K·V1Ju1 4tll/2/1plhd 
IF C01Cr1Cptor'/S' NEIT 2 
K·V1J111 //J:lll211p/Jtd 
K-V1J111 4~f-V1!111 41NJll1pDtd 
/F CQ2CrrCpto:'9' llEIT 2 
K-V1J111 2~1112/•pDrd 
r-V1/11e 4:t-Y1J111 41NJ2l•p/J1d 
ELSE 
lllfASE 
LABEl 
K·Y1J111 9·K·V1/111 3·J.'·V1J11e 4 

lllllllllUllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllUllllll 

llESllJES: 

Tot1I por Ca1p1ñi1 , ' 
1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

IDE l/llEAS IJE EllCABElANJ: 

ElfCAB(lANJ REP 

-------1----2-----1----•---s---6------1----4 

DICA8íl 1 

ENCAfifl 1 

ENCll8Ell 
Nu,i1ro ltu~rt IJ.T g,p 

Plg, I 2 
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-lrc/l.d/Ptog"HSI 5!5TE/fA 

Nor11l Tit•PCI Ott1s Totll ISIT 
11155 fttst110 Otr1s Tat1l Neto 

EllfABEl t 

ENCABE! l/NfA TAB CA!IPO lOKG. NfJ/flif 

102 l'2 
J(IS l2 
JJJ lJ 
116 l1 

Peutpc1anes 
DtúlJCCiCllltS 'p1¡1t 

Di.,io 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

tQNTIOl Pl[AA'5 : SUF-TOTAl5 

!IECllENCIA Df5Cll!Pt!ON 11/GGEI llANSlACION llf/EVA PAGINA 

51JlfAGIO 0 DETALL[ : 

TIPO DE l[POUE : 

llfPll/flt PAG-IOTS!: 

lOKGITIJD DE PAGllfA 1 46 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

l/llEA WIPO NQlfBIE 

1 P2 COJN11•E1p - KcC1Flta~ 

l At Cl5Ko1E1p - KoC1FE1pJ 
3 Al CJSApP1tE1p - KoC1FE1p/ 
t AJ C/5Aplf1tf1p - Kot1fE1pJ 
S 89 1102011lt1b - NaC1FD1t 
6 BID N02DüP19 - NoC1FD1t 
I C9 K11$utDil - NoC1FE•pCüQ 
4 KJ llu1nicConst. J 

FOl!IATO TAB. llfPIES/OJI 

J u;r 
9 lEFT 

25 UFT 
ti1 lEFT 
n 11-
6/ ll-
66 llllll/119.99-
41 llllll/119, 9Y-

PJg, , 3 

TOTAi. AVAi/ 



Archod!Prcgti!lls: SISTE!fA 

9 lJJ lllmric Con1tº 11 
11) A'IS IW1tric Con1t. IS 
JI tJ NIJlttic Cando 3 
Jl U Jlu1uic (:nst. l 
13 lit N:mrir Consto t 
Jt tr N11Juic Consto S 
JS fJI) N111ttu Const. JO 
16 J.'4 N1111ric Consto 4 
11 K'I llu11ric Consto 'I 

" J'I $lJ SJJ61~:,J lt~Pl J 
lD KI 
ll /(} 
ll /(/ 
23 lfl 

lit '" lS lf/ 
26 lfl 
¡¡ /{/ 
24 KI 
;r Hl 

J¡) '" JI 
32 /{¡ ~CtJl p.:lt Cup,iiiJ ,, 

P6 //////111'1. 9'1-
111 /l//]1/l/'1.'l'l­
U6 ///ll/0/'I, Y9-
JU 111/l/ll/9. fV-
15$ lllllll//9,99-
JIJ lllllll/19. 99-
146 llllllll.l9o f9-
l01 lll!llll/9. 99-
216 llllllll/9. 99· 

!J LEFT 
16 lEFI 

Jcll lEFT 
lió UFT 
/31-lEFT 
JU LEFT 
161 lEFf 
Jló UFT 
191 UFT 
lQ6 lEFT 
221 lEFF 

J UF! 

- 107 -
KoltlNc1inJ 

' ' JO 
11 
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CA/f/O·llAVE OESCi/PCJO!I 

COJNu1Cid 
CQJN/J1E1p 
CQ2Cretpt: 

ll.fl'E DEL GEPOtlE 

OPC!ON IEPOG!Et4,i1SJ : 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
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COD/60 Pl068Alf4 l·CA!f!O CMPOS·lW'E /fO«J 

lioC•Fllov 
KoC.JfM 
NoC1FE1pc;,q 
NoC1FE1pl 
llaC1FCptoNoa 
AdC.JfCi.Js 
/loC1fArU1 
KoC1fp1t 

COllANPO Df OPEKAC/011 

1 Ch'' 
2 STA;T C O 
3 IKIC: 
t lEAOllfl! C 
5 /F FLA6Cz3Jll I 
6 RElEASf 
1 lf Clz P2 BEGIK 
4 IF 1n~o 
9 K/0::0 

JO Jf tTRzO 
11 POf.0 
121FB+o•r 
11 illEASE 
H fl::O 

15 5/AIT E O 
16 1111&/0t 
ll l!AMEI/ E 
14 lf FlAGbO 6 
1911"81 
20 lf KJ::E/ 2 
21 l2::E2 
22 6010 SIAi! 
23 El5f J 
2~ BOTO JNICIO 
25 STAIT: 
26 6/zl 
2! STAR! G 11 

24 IEAO 6 
29Lb62 
30L3:Llf/Jtlll2J 
3JLt:Llf3"1lltJ 

p ,., • ,_, p 
N p 

• p 
N p 
/-1 • p 

C03Nu1E1p:'' 
STA!ll KoC1fE1pl UY O 
LABfl 
IEAPKEIT lioC1FE1pl lmm! 
IF FILE' FLAG C:J/21 KEI! / 
REUASf 
lf C03Jlu1bp::COJ/lu1úp lif/T d3 
JF IECS 5/KCE BIEAK::O 
t·Vllut 10:0 
IF TOTAl-RECS:O 
PRlll! OPTJON FlAG:O 
lf CO/Crt!ipP1gO'fl' 
lflEASf 
ll03NulCl•~O 
5TAI! AdCJFCiu J..'EY O 
tABfl 
RfAPKrl! AdC1FCilf Rttard 
IF FILE FLAG f:O NEIT 6 
l-V1lut /TOJNu.C/4 
IF l·V1lut J:NOJNutlti4 NEI/ 2 
l·Vllut 2::Ct0/lo6Ci1 
SOTO 25 
ElSE KEIT J 
6010 16 
lABEl 
JtOJllualtgz/ 
S!ART lloC1Fptr KEY (1 

IEAD lhC•Fptr ltcort! 
l-V,llue l:EWtcli06 
L·V1Jut ~l-V1JutJ///#L·V•lut 1121 
L·V•luthl·V•lut Jf311l·V1J11tlt+I 
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32 lSrllf5JtL/f6J l·V1J11t S:l·V1J111 JfS/ll·V1J111 Jf6J 
J1 lJzLJ;•¡- l-V,/111 6:l·V,J111 s1•r 
3t llM61lll l-V,/ut 6:l-V,Ju161L-~'ilut t¡ 

3S l6=l61"/" l-V.1}111 6:l·V1J11t 61•¡• 
36 L6:ldllJ l·V.1/111 4:l•V,/ut 61l-V.1Jut 3 
31 ll6:LS1lt l-i'1J111 14:l·V1lue 51!-~'Jut t 
34 l/4:LWL3 l·V1lut 14:l·V1/11t Wl-V,J11t 3 
JP /J/a• • COJPtr!Jtdr• • 
tO N= • ' C/J2CreCpto: • • 
ti STAlr O O SrAlr NoC1FCptollo• KEY cl 
i2 lfft lABEI. 
U iEAONEll /J NEAIJKEir /loCt1FCptoAc• leccrd 
tt /F FlAS/J:JJV J IF FllI FlAS /1:3121 llf/T J 
H SOTO FIN soro /~ 
t6 IF PJ:/12 J IF COICrtfpto=U2CYtCpta NEIT / 
t/ Uz&J l ·V,lut 2:C30#scCpta 
•4 ELSE ase 
"' soro LEE soro ti 
5Q CO!t'T: lABEl 
5/ IJO,KJQ1P5 K·V,J11e /Q:f·Vt1l111 JOl/lll/•pcrlt 
S2 t/O:K/q..P6 K•V.1/111 IQ:f·V.11111 /q..N/2/1phll 
5J /F 15•V 2 IF N/2/1port1:Q KEIT 2 
5t IF P6:0 / IF 1111/•phd•O Nflf 1 
55 RElEASE NllEASE 
56 LJ¡h' lecibi dt 1' Cü. ,, l·l'1J11e /Qr' lecibi tlt }, C/1, 1' 
S1llb'ntlf1enciM1dt1 11 e' l-V.11111ll:'ntes1tncicn1dt1 11 e' 
S6 lllz'1ntid1d 1rrib.1 ' l-V,/111/111'1ntid1d1r1i6.1 ' 
5P L/J.i'tnunci1d.1 por canee' l·V,lut JJ,'tnunc/lll.1 por CD!let' 
60 Uh'pto dt 11 sutldo ' l·V.1/111 /b'pta di 1i sutlt!c ' 
/1/ l/5:' ISi CDID t.1dj1n' l·Vllllt 15:' ISÍ CDID ll•flil!I' 
62 Ullz'tl i1port1 tot.1} ' l-V1/11t /dz'tl i1port1 tot.1} ' 
113 Ulz' de }IS /lar.IS' l-V1lut /lz' di' /1s /lct.1s' 
ót 'l/6: '5 TIA8A.MIJAS Y' CO/flffNr 
/,J l/zl/MIJ l·V,/111 /:l·V.11111 J01t·V1/111 JI 
611 llzl/ll/1 l·V,lul' l:l·V.1/111/ll·V1/ul'12 
ól L4:ll3~l/t l•V1/11l' 6:l·V.1/Ul' JJll·V.1/11' l• 
6d l4•l4IJ.JS l-V1lue 4•l·V,1/Ul' 61L~V.1}11l' JS 
6P U•llllll// l·V,Ju, 9:l·V"1ue J61l·Vllut JI 
!Q'l9zlM14 COl'UfENr 
11 ElSE BE6111 ElSE llllf J 
12 soro 1111c GUro J 
13 EN/J!F EllDIF 
/~ FIN: lABEl 
IS l/V6SJ l·V.1lul' Jfzf(ldfecAnt 
//, ll4=G2 l·V,lul' 16:EQ6Fl'cNo1 
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llfSAJESt 

l KulltO 
l Ko•fJu 
1 1.r.c. 
4 //ISS 
5 Ftch• 
6 Dus lufJ, 
1 :us fJ;. 
d Clr1vr 
9 Qucripcir" 

lb Pnupnonrs 
11 Otduuionn 
Jl TOTAL 
13 NETO J PAa"JI 

" 

Arch,d/PragtaJst SISTE!fA 

15 ¡------------
16 dtHs pustr1ácnrs 
11 courspondirntrs 
14 J/ ptriodo qut 
19 ltr•iniJ,st11 que 
}¡) J /ti /tChJ SI 

11 •t iJdtude nin;u11J 
11 u1tidild por otro 
2$ c011ctpto h•bitndost 
¡; hrc//o Jos dsctos. 
2E dt l1y, co•o Jos dt 
26 uuctrr prir!do. 

21 Fit•'------------
ld trnt. esto. 
29 Ptriod.:J 
~ A 
31 1111'1 ftJfJJ¡JdU 
3l y 
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Arcll.d/Progu•m 5/STEllA 

CONTlll. 8tEAKS 1 Sl/8-TUTAlS 

FRECUENCIA NSCl/PC/OJI Tl/6GER TIAKSl.AC/Dl 

SJJ/fAl/D O CETAllE : 

TIPO PE IEPOlfl 

11.T. LINEA DETAUE DI FOlllA PIElllPlfSAt 

/IU'l/llU PAG-TOTS! : 

LONS/TVQ DE PAGIM : 31 
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NtJEVA PASlllA 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t/NEA CA!tl'Q lfOl(BIE 

J lfl+ _____ _ 

2 11/t ----------3 lllt ___ _ 

FotlfATO TA8. /llPIES/011 

2 lEFT 
21 lEFT 
ti llFT 

TOTAL AVAJI 
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Keport Progu1t1 : NoGellnq¡¡in 

Atc//.d!Progtt11t1s: SJSTClfA 

' S 1115 I lEFT . " !t'u1ero lEff 
I llJS 1 lEff 
• /11 Nodtt ll lEFT 
V 1115 I 5l LEFT 

10 llS ftc!tt1 5' UFT 
11 lfJS I ;1 LEFT 
12 
13 IUJ I 1 UFT 
11 CI COJKuü1p • NoC1ff1p/ ' LEFT 
15 llJS / • lEFT 
16 CI Cl5NDIE1p • NoCt1ff.¡J 11 LEFT 
JI &2 Cl5ApPt1t(1p - NoCtlff1pl 26 LEFT 
1• C1 CJ5Aplltlt(1p • N0Ct1FE1p/ •1 LEFT 
IV lflS J 5l IEFT 
20 l6 Utm1Strjng6 SJ l(fT 

21 lflS 1 61 LEFT ,, 
23 11/S I J LEFT 

1t lflt --------------- 2 IEFT 
25 1115 I ' LEFT 

26 Kll ----·-- lJ LEFT 

11 lflt ------- 11 l(fT 

24 1115 I 5l LEFr 
1V lf/5 I 61 LEFT 
JO 
31 /fJJ I 1 UFT 

J2 "' 
K.F.C. 2 LEFT 

33 llJS I 11 LEFT 
31 lfl l/ISS 20 LEFT 
35 lflS I JO LEFT 
36 lf24 Ctnt. Csto. J2 l(fT 

31 lfJS I " LEFT 
3J lf2V Pttiodo 19 LEFT 
3' 1115 I 61 lfFI 

'º U lf/J I 1 LEFT 
•2 es CJ3lFCE1p - NoC1Ff1p/ 2 lEFI 
U C6 CJtNulllfSS - lloCtlFE1p/ 16 LEFT 
u 13 C02NutC - Natt1FEIJl&Ítlg 36 lffT 

tJ lJV Littul String JV " LEFT 
t6 ltJO A S2 LEFr 
ti ll4 Litert1l String 14 5' LEFT 
t4 llJS I " LEFT 
tV ltJS I JO LEFT 
SO ltlS J .. lEff 
51 lflS I 61 lEFT 
52 
53 11/S I 1 LEFT 

!lg. ' s 
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Arch.d/Progu•,s: S/SlE/fA 

n llJt, , LEFT 
55 1115 ,---------- JI LEFT 

5¡, ""' -------------
,, LfFT 

SI lf/S I JCI LfFT 
5' llJ/t ., LEFT 5911/S-,---------.-- .. LfFT 
60 lfJS I dl lEFT 
61 11/S I J LEFT 
d2 
63 /tJS J J LfFT 

"" /16 
D11st:-1/J, ' UFT 

65 /115 I JI lffl 
ó6 ,,, /Ji.Is P1g. Id LEFT 
61 /JJS I . ., lEFT 
6d lfJS I J LEFT 

" /¡) 1115 I I LEFT ,, 
" Ni'2Di,Tu/J • NoC1FIJ1t • IT-

11 lf/S I JI LEFT 
13 AJIJ N02Di1P1g - NoC1F!Jlt J9 IT-
/11 1115 I di lEFT 
1J 
16 lf/S I J LEFT 

11 lfli -----------
, LfFT 

14 lf/S I JI LfFT 
19 1m --------------- 2J LfFT 
4/J lfJi ••••••••H••-••-- 11 LEFT 
61 /fJS I di LfFT ,, 
43 /fJS J I LEFT 
6+ lf4 CllYl' , LfFT 
45 lflS J ' LfFT 
46 lfi' IJ1scr1pcion JI LEFT 
41 lf/5 I 2d LEFT 
61 lfltl P'1upciorr1s " LfFT 
491115 I IS LfFT 
9/J lf/J /Jtduccion1s 19 LfFT 
9J "" I dJ LEFT 

" 93 1115 t J LfFT ,. JJJ+ _____________ , lfFT 
95 /fJS 1 ' LEFT 

96 111+ ----------------- 2J LfFT 
91 /fJS I " LEFT 

" lflt ------------- IJ lEFT 
"1115 I IS LEFT 

100 lf!S 1 di lEFT 
J'1 Rl/ Keturn L1r1l J 
102 
1/JJ 11/S I J LEFT 

Plg, I d 
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Arr/l.dllrogr11u1 SJSfflfA 

Joi, P1 C02C1·1tplo - KoC1F/fo'I 
JOS L2 lit111J SltiflJ 2 
JO.> PS NJ2l•porlt - NoC1flfor 
JO! F.> NJ2/1p01d - NoC1Flfor 
JO~ lf!S I 
J(JV SLJ S11/l~,;c1: !utl J 
JJO 
Jll lfl5 I 

JJ2 ""' ----------------
113 lrJt -------------------­
!!+ lflt -------------------
115 lfJS; 
1/6 
JJl lfl5 I 
llJ 1112 /O/Al 
119 TJ Totdl 
120 T2 lot~J? 

121 lf/5 / 
m 
123 lf15 I 
Jl~ lf/3 NETO A PAG4ii 
125 Klc1 Ku1ttic Const. J(J 
126 lfl5 I 
121 
12J lf15 I 

12'1 lf}i, -------

130 ltl• --------------
131 lfJI# ------------
132 1115 I ,,, 
13+ E2 C+Ollo•Ci1 - AdC1FCiis 
135 
13.> U lit111/ Strin; I 
13! 
134 U lit111l String J 

"' no L'I Lit1111 Sttin; v 
1"1 1131 11t11s t11b1jld11 
1+2 1132 , 
113 
I++ 1116 dHIS pttsl1cionH 
ltS llJl CDtttsponditnlH 
1"6 1114 '1 periodo que 
1'1 
1+4 111'1 t11•in1, sin que 
lt'I lf20 I J¡ ftchl SI 

150 1121 11 11d1ud1 ningun1 
JSJ 
152 1122 c1ntid1d por otro 
JSJ lf23 concepto lt1bitndost 

3 lEFT 
11 LEFT 
21 llll/11111.ll­
u llllllllll.11-
j/ UFT 

J LEFT 
2 LEFT 

21 LEFT 
U lEFT 
61 LEFT 

1 LEFT 
11 lEFT 
21 llllllllll. '1'1-
+6 111/lllll/, 'IV-
61 LEFT 

J lEFT 
11 LEFT 
21 lll/llllll. V,.. 
61 LEFT 

1 lEFT 
2 LEFT 

21 LEFT 
U LEFT 
óJ LEFT 

U LEFT 

t lEFT 

3 UFT 

3 lEFT 
31 LEFT 
51 LEFI 

3 LEFT 
2~ LEFT 
42 LEFT 

3 LEFT 
22 LEFT 
tO LEFT 

3 lEFT 
21 lEFT 
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lSft 112~ htcha Jos dsctos. UFT 

m 
156 lf25 d1 Lty, co1a Jos d1 LlFT 
151 lf26 cmctlt prlvldo. LEFT 

151 
15P lf21 Fiw O LEFT 

"° 161 SlO Subtotll Lt~tl O 

161 
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C03Nu•C" 
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C02CfeCpto 
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

IE!DITS --------------------- -----------------
NOlfBRE DE /!IPRESDflA1 
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Procesos 

La opción de procesos dentro del sistema de Nómina, realiza todas las operaciones 
de procedimientos; existen nueve tipos de procesos dentro de la nómina, cada uno de ellos 
arroja resultados a repones o archivos posteriores, la opción de procesos en su mayoría 
requiere unicamente digitar el número de opción y esperar el proceso. 

Es imponante conocer que cosas realiza cada una de las nueve opciones, por lo que 
a continuación describo la operación de los programas. 

+- - --- --------- ---------------------- N&nina ------------------- ----- --------- _,. 
1 MenG3EnttlomPr 1 
1 Nbnina 1 
1 Procesos 1 
1 1 
1 Usuario: Janet 1 
1 1 
1 + ----- - ----- - - ----- -- ------+-+-- ------- --- ---+-+-- ---------- ---------- - - - - -+ 1 
1 1 1 SELECCIQ'l 1 1 1 1 
1 +--------------------------+-+-- -------------+-+---------------------------+ 1 
1 Uso: 1 1 
1 +-----------------------------------------------------------------C--------+ 1 
1 1 
I 1.- IN&nina 11.- l. 1 

¡ ~: = ¡¿¡~:uf~"~~ i~=~o 1 ;;:= / I 
1 4.- IC~lculo de Infonavitl 14.- f 
J s.- (Reparto de Utili. f 15.- .1 
1 6.- (Aguinaldo 1 16.- 1 
f 7.- fCO!ll'•nsaciones 1 17.- 1 
f B.- (Prima Vacacional f 18.- f 
1 9.- (Cuot X Fallecimiento( 19.- 1 
1 10.- 1 1 20.- 1 
1 
1 +-+ - - - - - - - - ---- - --- -- -- -- -- - - -- -- - - --------- -- -- - - - ----- ----- ------ -- ----+-+ 
1 

1 
f f MENSAJE: . , 1 1 
+- .. - - - - -- - -- -- ----- - -- - -- - --- ---------------- -- - -- -------~------:...~-.- -- ---+- + 

·,·.·. 
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• a. Nómina 

El proceso de nómina, es el proceso más elaborado, pues su objetivo es arrojar los 
movimientos necesarios para procesar los recibos de pago y el reporte de nómina, este es 
un programa que encadena una serie de procesos. Como se mencionó en un principio se 
diseño el sistema modularmente, debido a que es más sencillo percibir errores en 
programas pequeños, de la misma forma realicé' modularmente todos mis programas. 

Como había mencionado anteriormente, existen movimientos que se realizan en la 
nómina cada vez que ésta se ejecuta, mientras que existen otros que sólo se realizan una 
o unas cuantas veces al año. Aquellos movimientos que son ejecutados siempre se realizan 
dentro del programa de Nómina, los demás son procesos separados, que se ejecutan 
cuando el usuario asl lo requiere. 

• a.J Antigüedad 

Comenzaré con el proceso para poder iniciar la nómina, una vez que se tienen 
capturados a los empleados, es necesario tener guardada su antigüedad, este dato será 
ocupado en más de un proceso posterionnente, pero es necesario tenerlo desde el inicio, 
pues sólo se realiza una vez al año y no es necesario modificarlo cada que se ejecuta la 
nómina. 

El proceso de antigüedad utiliza cuatro archivos, uno de lectura, uno de escritura y 
dos de creación. El proceso de antigüedad requiere del archivo de empleados por 
compañia el número del empleado, su nivel y su fecha de ingreso, se toma la fecha del 
sistema, que es la fecha en la que se esta corriendo dicho proceso; en base a estas dos 
fechas se hace el cálculo de la antigÜedad, el cual se almacena en el archivo de empleados 
por compañía, posteriormente se prosigue a asignar los días de vacaciones y de aguinaldo 
que le corresponden a cada empleado; para los días de vacaciones se utiliza el archivo 
NoCaFD{aVac, que es una tabla que tiene almacenados los dlas de vacaciones que le 
corresponden por un periodo n de antigüedad, una vez asignado esto se procede a asignar 
sus d(ac; de aguinaldo, estos son 60 si el empleado tiene nivel uno, 30 si tiene nivel dos y 
más de un año en la compañía y una parte proporcional a 30 días si el empleado tiene 
menos de un año. 

Finalmente en el archivo NoCaFD{as, se almacenan los dos datos para posterior­
mente ser leídos y utilizados. 

Una vez realizado este proceso, se ejecutará el proceso de nómina, este arranca con 
una pantalla de captura donde se proporciona la fecha de emisión de la nómina, dicha 
fecha se almacena para ser desplegada el siguiente periodo, esta fecha se utiliza poste­
riormente en algunos reportes. Después de esto se encadenarán una serie de programas 
cuyo objetivo es generar Jos diferentes movimientos que conformarán la nómina; a 
comtinuación describo cada uno de ellos. 

• a.2 Sueldo Nominal 
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El siguiente proceso a realizar es el del sueldo nominal, dicho proceso tiene como 
objetivo generar el movimiento de sueldo y los días trabajados y pagados por empleado, 
además de que actualiza el archivo de faltas y el de días trabajados acumulados. 

La primero que se hace en este proceso es leer el archivo de faltas, con base en este 
se realizan las siguientes operaciones y actualiz.aciones: 

Si se trata de Faltas, se leen las faltas y se realiza lo siguiente: 

DescuentoXFaltas = (SueldoDiario/5'2+SueldoDiario)'NÚmeroFaltas 

Sueldo Nominal = (SueldoDiario'Periodo)-DescuentoXFaltas 

DÍasPagados = Periodo - Faltas 

DíasTrabajados = Periodo - Faltas 

Si se trata de Incapacidad, se lee del archivo de faltas y se hacen las siguientes 
asignaciones y operaciones. 

SueldoNominal = DÍasPagados X SueldoDiario 

DÍasPag•dos = DÍasPagados 

DíasTrabajados = DÍasTrabajados 

Si el empleado no cae en ningún caso anterior, que es la mayorla de Jos casos: 

SueldoNóminal = Periodo • SueldoDiario 

DÍasPagados = Periodo 

DíasTrabajados = Periodo 

Nota: El periodo es 15 ó 7 y 10 ó 5 dependiendo del tipo de nómina que se este 
procesando. 

Posteriormente en el archivo de movimientos (NoCaFMov), se guarda este con el 
número de concepto 1, además en el archivo de acumulados (NoCaF Acum) cada que se 
procesa Ja nómina, se van guardando los días que el empleado va trabajando, esto para 
efectos del reparto de utilidades, finalmente se limpia el archivo de faltas (NoCaFFalt), 
para evitar que en la siguiente nómina se vuelvan a descontar faltas a empleados que 
posiblemente ya no tengan. 

Para efectos del cálculo de impuestos se tiene un archivo de datos (NoCaFDat), el 
cual sirrve para llevar la suma de percepciones por empleado, sobre el cual se van a 
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calcular los impuestos, este archivo se utiliza en todos los procesos. El proceso de sueldo 
nómina! encadena un siguiente programa que es NoPrBComis. 

• a.3 Comisiones 

Este proceso se realiza para leer que empleados tienen ingresos por comisiones, por 
tal razó'n se utiliza el archivo de comisiones (NoCafComis), el cual se lee, se escribe en el 
archivo de movimientos con clave de concepto 6, posteriormente se suma el ingreso en la 
suma de percepciones de NoCaFDat y finalmente se limpia la variable del archivo de 
comisiones, para evitar que se pague más de una vez la misma comisión. 

Este programa encadena al programa NoPrBTmpExt. 

• a.4 Tiempo Extra 

El proceso de tiempo extra es muy parecido al anterior, se tomó de igual forma del 
archivo de tiempos extras (NoCaFtmpExt), el importe por dicho concepto, en este caso 
no importa mucho si se trata de tiempo extra por tiempo o cantidad, pues al final de cuentas 
lo que es esta leyendo es el importe total, se graba en el archivo de movimientos con clave 
de concepto 7, y posteriormente se limpia el archivo de tiempos extras y se hace la suma 
de percepciones totales en NoCaFDat, y se encadena al programa de préstamos (No­
PrBPrest). 

• a.5 Préstamos 

Este proceso le~ del archivo de préstamos (NoCaFPst) las cantidades a pagar por 
periodo de los empleados, los suma y el resultado lo asigna al archivo de movimientos con 
clave de concepto 13, en este proceso se van actualizando los saldos de los préstamos y el 
número de periodos del mismo, al igual que en el caso de suma de percepciones totales, 
aquí se inicia la suma de deducciones para ser asignado al archivo que almacena estos 
datos (NoCaFDat), este proceso encadena al programa NoPrBCredlnfo. 

• a.6 Crédito Infonavit 

Este proceso es muy similar al anterior, a diferencia de que se lee un solo importe 
por empleado, en lugar de dos o tres como en el caso anterior, se asigna de igual modo al 
archivo de movimientos con clave de concepto 14, y se suma al total de deducciones del 
archivo NoCaFDat, además al igual que los préstamos, el saldo se va modificando cada 
vez que se ejecuta el programa. Este programa encadena el programa NoPrBIMSS 

• a.7CuotalMSS 

Este programa cálcula el importe por concepto de cuota IMSS para todos los 
empleados, en primer lugar se calcula el tope que es 10 veces el salario núnimo, aquellos 
cuyo importe por concepto de IMSS es mayor a este tope, se remplaza la cantidad por el 
tope. 
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Enseguida se procede a sacar el sueldo integrado de los empleados, el cual utiliza 
el archivo NoCaFDias, el cual contiene los días de vacaciones y de aguinaldo de cada 
empleado, en base a estos datos, se van comparando con la tabla de factores NoCaFFac­
tlnt, la cual asigna un factor de integración dependiendo de los días de vacaciones y de 
aguinaldo que tenga el empleado, con estos datos se procede a sacar el sueldo integrado, 
el cual es: 

Sueldolntegrado = Factor • SueldoDiario 

A continuación se procede a calcular su cuota IMSS1 esta se obtiene como sigue: 

CuotalMSS = Sueldolntegrado • Periodo • CuotalMSS 

Del archivo de parámetros se obtiene el salario mínimo, que a la fecha es 14.17 y la 
cuota IMSS que es de 4.85. 

Posteriormente se graba en el archivo de movimientos con clave de concepto 10, y 
en el archivo de datos NoCaFDat, se almacena la suma de deducciones y el sueldo 
integrado, que se utiliza en algún otro lado. Este programa encadena a NoPrBISPT. · 

• a.8 lmpueslo sobre el producto del trabajo (!SPT) 

Este proceso se utiliza para obtener el importe de impuestos de los trabajadores, 
está dividido en tres partes debido a que existen variantes en el cálculo. 

Comenzare por describir el impuesto semanal, el impuesto semanal es uno y se 
obtiene de la siguiente forma: del archivo de datos (NoCaFDat) se lee la suma de 
percepciones de cada empleado en el periodo de la nómina (7) a continuación se lee de 
NoCaFTab l Sem, que es una tabla semanal de impuestos a que rango corresponde la suma 
de percepciones, posteriormente se realiza lo siguiente: 

Cte = SalarioMfnimo • Periodo • 10 % 

lmpuetol = SumaPercepciones - Llmlnferior 

Impuesto! = lmpuetol •Porcentaje 

lmpl =Impuesto! + CuotaFija 

Después se busca el mismo rango en la tabla de subsidio (NoCaFrab2sem), y se 
realiza lo siguiente: 

lmpuestoSub = Impuesto! • Pocentaje 
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lmpuestoSub = lmpuestoSub + CuotaFija 

lmpTot = lmpuestol - lmpuestoSub 

ImpTot = ImpTot - Cte 

El cálculo del impuesto para la nómina quincenal es un poco diferente, pues varía 
dependiendo si se trata de la primera o de la segunda quincena, esto se checa en base a la 
fecha del sistema la cual compara si el d!a es mayor al decimo d!a, en cuyo caso se tratará 
de la segunda quincena y en caso contrario es la primer quincena; la primera quincena 
realiza su cálculo de igual forma que el cálculo semanal a diferencia de que utiliza las 
tablas quincenales en lugar de lassemanales,yposterionnente el proceso es idéntico, claro 
que al aumentar los ingresos en la suma de percepciones, aumenta el rango de la tabla. 
Lo importante en este proceso es que se utiliza un archivo de acumulados (NoCaFAcum), 
en el cual se van a guardar los ingresos de esa quincena por cada empleado, así como su 
importe por concepto de impuesto de ese periodo, dichos datos serán ocupados en el 
cálculo de ISPT de la segunda quincena. 

El caso de la segunda quincena cambia unicamente en que va a sacar el impuetso 
en base a la suma de ingresos de dicho periodo más los acumulados del anterior, en base 
a esta cantidad se realiza el cálculo del impuesto, que es idéntico al semanal, con la variante 
de las tablas, y una vez obtenido el ISPT, se le resta el ISPT acumulado de la quincena 
anterior, 

De esta fonna, una vez obtenido el ISPT de cualquiera de los tres casos, se graba en 
el archivo de movimientos con clave de concepto 9, cuando el impuesto da un número 
negativo, quiere decir que el empleado tiene salarlo mlnimo y por tal razón no debe pagar 
impuesto, en cuyo caso se grava con O el importe, en el archivo de datos NoCaFDat, se 
suma este importe al de deducciones. Finalmente el programa encadena al dltimo proceso 
de las nóminas periódicas NoPrBlngMen. 

• a. 9 Ingresos Mensuales 

Este es el último proceso que se encadena cuando se procesa una nómina, y se utiliza 
para acumular los ingresos mensuales de los empleados, esto se utiliza para el proceso de 
ISPT anualizado. 

La fonnaen laque se realiza este proceso es la siguiente: Si es una nómina quincenal, 
se tiene un contador el cual se modifica a O ó l para ver si se trata de la primera o la 
segunda quincena en donde se van sumando tanto percepciones como deducciones. En 
este caso es sencillo pues un mes siempre tiene dos quincenas. 

El caso de la nómina semanal es más complicada, aqu! se va checando que la fecha 
del sistema en cuanto a mes no varíe, cuando esto sucede se reinicia la suma de ingresos. 
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Este proceso sólo utiliza el archivo de datos (NoCaFDat), para leer las percepciones 
y deducciones de los empleados y el de ingresos NoCaFlngMen, donde se almacena la 
información. 

Con este programa se termina el proceso de nómina, el cuual tendrá principalmente 
su fuente de información en el archivo de movimientos NoCaFMov. Los siguientes 
programas reallzan el cálculo de un proceso arrojando un solo resultado. 
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• b. /SPT Anua/izado 

El lSPT anualizado, es un proceso que acumula los importes por empleado que se 
van acumulando mes a mes, este proceso para fines contables guarda la información 
periódicamente en una variable que puede visualizarse en una pantalla de consulta. 

• c. Cálculo de cuota Sar 

El cálculo del Sar es muy similar al del IMSS, es necesario calcular el sueldo 
integrado. El cual mencione ya como se obtenía, es un proceso que se realiza cada dos 
meses así que se toma como base 60.84 días por periodo. Posteriormente se realiza la 
siguiente operación: 

Sar = Sueldolntegrado • 60.84 • CuotaSar 

Al igual que en el IMSS, el Sar también tiene un tope, que es 25 veces el salario 
mínimo, cuando la cuota Sar sobrepas este tope se remplaza el importe por el tope. 

Posteriormente para efectos estJd(sticos se tiene un archivo donde se almacena este 
importe (NoCaFSar), en el cual se guarda con clave de concepto 11. Este programa es 
independiente y no encadena ningún otro proceso. 

Nota: La cuota Sar actualmente es de 2 % . 

• d. Cálculo de cuota lnfonavit 

El proceso es idéntico al anterior, solamente cambia la cuota que en lugar de ser Sar 
es Infonavit, la cual actualmente es de 5 %, también el tope cambia en lugar de ser de 25 
veces el salario mínimo, es de 10. 

• e. Reparto de Utilidades 

El reparto de utilidades es una percepción que se da una vez al año, el cálculo es el 
siguiente: 

En primer lugar se hace la sumatoria de los sueldos de todos los empleados del 
archivo NoCaFEmpCía, posteriormente se hace la suma de todos los días trabajados de 
los empleados del archivo NoCafAcum. Del archivo NoCaFParams se obtiene el monto 
a repartir y el salario mensual tope. Una vez conocidos estos datos se realizan las siguientes 
operaciones por empleado: 

A cada empleado le va a corresponder una parte del monto a repartir por su sueldo, 
y otra por sus días trabajados, ambas partes son proporcionales tomando en cuenta a todos 
los empleados. Para obtener la cantidad que le corresponde por sus días trabajados se 
hace lo siguiente: 



Kl = Monto/2 

PorD(as = DíaTrabajados • 100 

PorD(as = PorDÍas / Dias 

PorD(as = PorD(as • 100 

TotD(as = PorD(as • Kl 
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Para obtener el porcentaje por su sueldo se hace lo siguiente: 

PorSue = Sueldo • 100 

PorSue = PorSue / Sueldos 

PorSue = PorSue • 100 

TotSue = PorSue • Kl 

Si el sueldo del empleado es mayor al sueldo del empleado sindicalizado tope, se 
remplaza por este el sueldo del empleado. 

El total de importe por concepto de reparto de utilidades, es la suma del total 
correspondiente a los días trabajados y el total correspondiente al sueldo. Finalmente en 
el archivo de movimientos se graba este importe con clave de concepto 5, y en el archivo 
de datos NoCaFDat, se efectua la suma de percepciones con este i1Jgreso. 

• f. Aguinaldo 

El programa de aguinaldo al igual que el reparto de utilidades, se realiza una vez al 
año, es un proceso muy sencillo, se lee del archivo NoCaFEmpCia, el nivel del empleado, 
su antigüedad y su sueldo, en base al nivel y a su antigüedad se le asignan determinado 
número de días, esto es: 

Nivel 2 - 60 días 

Nivel 1 y más de un año - 30 días 

Nivel 1 y menos de un año: 

Días = Antigüedad • 30 

Días = Días/ 12 
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Una vez teniendo los días, se multiplican estos por el sueldo diario, y con esto se 
obtiene una cantidad, la cual se graba en el archivo de movimientos con clave de concepto 
4, y se actualiza la suma de percepciones en el archivo NoCaFDat. 

• g. Compensaciones 

Este movimiento es una gratificación que se les da a los empleados por su antigüe­
dad, y se da cuando estos cumplen 15, 20, 25, etc. años de trabajar en la empresa. 

Es un proceso en el cual se lee del archivo de empleados su antigüedad, se lee 
también la tabla de compensaciones y cuando este proceso se ejecuta el programa checa 
que empleados cumplen determinado número de años trabajando en la compañia y les 
asigna su premio, el cual es una cantidad de días que se multiplica por su sueldo diario, 
generando un importe, dicho importe se graba en el archivo de movimientos como una 
compensación con clave de concepto 31 se actualiza de igual forma el archivo NoCaFDat, 
para la suma de percepciones. 

e Ir. Prima Vacacional 

La prima vacacional es una percepción que la empresa otorga una vez al año, 
conciste en asignar en base a su antigüedad determinado número de días de vacaciones, 
para ello se lee del archivo de empleados su antigüedad, y su sueldo; del archivo 
NoCaFDiaVac, que no es más que una tabla de datos, se compara la antigüedad del 
empleado con la de la tabla y se le asignan sus días de vacaciones. Posteriormente se 
reaJizan las siguientes operaciones: 

Importe = Olas Vacaciones • Sueldo Diario 

Importe = Importe • 0.25 

Dicha cantidad se guarda en el archivo de movimientos con clave de concepto 2, y 
actualiza el archivo de datos la suma de percepciones. 

• i. Cuota por Fallecimiento 

La cuota por fallecimiento es una deducción que se les hace a los empleados, cuando 
a algún compañero se le muere un familiar, debido a que esta deducción se les hace a 
todos menos al afectado, es necesario capturar primero el número de empleado al que no 
se le hará el descuento, y posteriormente se ejecuta automáticamente este procedimiento. 

Es un cálculo muy sencillo en el que unicamente se lee el sueldo diario del archivo 
de empleados, en base a el se saca el sueldo mensual y se le saca el 1 % a esa cantidad, el 
resultado será el importe que se descontará, dicho descuento se guarda en el archivo de 
movimientos con clave de concepto 15, y se actualiza la suma de deducciones en el archivo 
NoCaFDat. 
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Una vez desarrollado el sistema se hacen pruebas y se trabaja con inconsistencias, 
excepciones, etc. de tal fonna que puedan salir todos aquellos problemas que se pudieran 
presentarse a la hora de correr los programas, esta etapa de pruebas independientes nos 
ayuda a visualizar las dificultades que pudieran tenerse más adelante, se realizan modifi· 
caciones si es que es necesario, esta parte de pruebas se tratará en el siguiente capítulo, 
finalmente lo que comprende la parte de desarrollo es elaborar el manual de usuario. 

Este manual debe ser de sencilla comprensión para cualquier persona y debe dar 
paso a paso los procedimientos a seguir en la utilización de los sistemas. Este manual se 
puede consultar en el ap~ndice C. 
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VII. PRUEBAS IMPLANTACION Y 

MANTENIMIENTO 

Esta es una de las etapas más importantes en el desarrollo de los sistemas, en ella 
desempeña un papel muy importante el usuario final, debido a que ellos son quienes 
finalmente aprobarán o no el sistema La parte de pruebas se inicia con pruebas unitarias 
que se realizan individualmente por módulos, aqu! podemos nosotros como programado­
res verificar los datos y en caso de que se presenten errores corregir. Estas pruebas iniciales 
se deben hacer tantas veces como sean necesarias, el programador regularmente inventa 
sus datos de prueba. 

La segunda etapa de pruebas se ejecutan los procesos combinados con otros módu­
los del sistema, si la programas son realizados modularmente, es más fácil hallar y corregir 
errores. En esta etapa el programador debe buscar todas las posibilidades de casosque se 
pudieran llegar a presentar a la hora de correr el programa, buscando excepciones y 
cualquier falla en general. Aqu! el programador puede pedir datos a los usuarios y 
meterlos para ver que tan bien realiza las operaciones, operaciones muy parecidas a las 
que se obtendrán en la prueba final. 

Finalmente se realizan pruebas en paralelo, en donde se comparan datos entre el 
sistema anterior y el nuevo sistema, y se verifica si es o no correcto el resultado arrojado 
por el sistema nuevo. Estas pruebas las realizan los usuarios con ayuda de los programa­
dores, quienes explican la forma y manejo del sistema. 

La implantación del sistema de nómina no remplaz& inmediatamente al sistema 
viejo, se hicieron pruebas en paralelo con el sistema viejo en los dos casos de la nómina 
(semanal y quincenal). 

En primer lugar una vez hechas todas las pruebas fuera del uso de los departamentos, 
se procede a cargar la información en los equipos que van a utilizar el sistema. 

Una vez realizada esta prueba habrá modificaciones y correcciones quizás en los 
procedimientos o presentación de los programas, se realizan los cambios y se hacen tantas 
pruebas sean necesarias hasta que los resultados sean acertados. 

Terminando con esta prueba, hay personas, para este caso contadores, encargados 
de corroborar la información arrojada por el nuevo sistema, ellos serán los que en su 
momento aprueben o no el sistema, esta primer etapa de pruebas requiere de la partici-
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pación y colaboración de nosostros como desarrolladores, para mostrarles la forma de 
utilizar el sistema y disipar dudas en caso de que existan; los usuários tienen la obligación 
de leer el manual con el fin de comprender el uso y funcionamiento del sistema. 

Hubo además una etapa de capacitación para los usuarios, en donde se les explicaba 
su funcionamiento y la forma de operación. En esta etapa de capacitación los usuarios 
capturaron la información que requeñael sistema nuevo, y fue la mejor manera de discipar 
sus dudas, ya que cada que habla problemas o equivocaciones, se les explicaba como salir 
de ellas. Una alta participación en el diseño ayuda bastante en la capacitación. 

Posteriormente cuando vinieron las pruebas en paralelo, se compararon resultados 
de ambas nóminas, surgieron diferencias, algunas de ellas debidas a errores en los cálculos, 
y otras debidas a modificaciones en las tablas viejas y nuevas. La verfificación final fue 
dada por el departamento de contabilidad quien realizd los cálculos manualmente y 
determinó que la nómina nueva era correcta. En este momento se remplazo el sistema 
nuevo por el viejo y se empezó a trabajar en cuanto a mejoras. La parte donde se pueden 
ver mejor los resultados son los reportes, por lo que en este capitulo incluyo cada uno de 
ellos, el primero es un recibo de pago que se genera en la parte de reportes, posterior­
mente se presenta la nómina, el reporte Sar/lnfonavit y una relación de empleados. 

INIÍmerol Nombre 1 Fecha 1 
1 083 1 FRANCISCO BALTAZAR AGUILAR 120/08/931 ¡ __ ¡ ¡ ___ ¡ 
IR.F.C. 1 IHSS cent. esto. 1 Periodo 
IBAAF55112143 I 1725503294 28 1160892 A 220893 
1 1 1 
¡oías Trab. 1 Días Pag. 
1 5 1 7 
1 1 
!Clave 1 Descripci6n Percepciones Deducciones 
1--1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 SUELDO NORMAL 350.00 
10 IHSS 18.44 
9 ISPT 19.76 

TOTAL 350.00 38.20 
NETO A PAGAR 311. 80 

PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
Recibí de la cía. antes mencionada la cantidad arriba 

enunciada por concepto de mi sueldo asi como también 
el importe total de las horas ~xtras trabajadas y 
demás prestaciones correspondientes al periodo que 
termina, sin que a la fecha se me adeude ninguna 
cantidad por otro concepto habiendose hecho los dsctos. 
de Ley, como los de carácter privado. 

Firma -------

1 
1 
1 
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Para el caso de la nómina, esta se implantó primero en las oficinas de México, en 
donde no hubo casi ninguna modificación, posteriormente se llevó a la planta de Carta· 
ge na en donde hubieron bastantes cambios, por ejemplo las condiciones de los préstamos 
a pesar de ser la misma empresa, cambian en estos lugares, en México se hacen los 
préstamos a empleados, siempre y cuando no tengan ningún saldo de un prestamo anterior 
y además no hay límite de pr<!stamo, para el caso de Cartagcna, se hacen hasta tres 
préstamos al mismo tiempo siempre y cuando no pasen el límite que es 30 dfas de salario. 
En el apéndice A, esta el programa original, incluyo en Ja siguiente página la versión del 
programa de préstamos modificado. 

Modificaciones de este tipo se presentaron y se fueron corrigiendo en el transcurso 
de Ja adaptación de Jos nuevos sistemas. 

Generalmente se emplean algunos procedimientos formales para certificar que un 
sistema está listo, Jos usuarios deben ver los resultados de las pruebas y aceptar que esta 
listo para que sea instalado. 

El mantenimiento de los programas como ya Jo dije, es permanente, puede haber 
modificaciones como el cálculo del impuesto del IMSS, el cual por órdenes superiores, 
fué modificado en cuanto a la forma de cálculo, detalles como éstos hay que estar tratando. 

El desarrollo de sistemas es como ya lo habla mencionado antes un ciclo en el que 
se busca siempre mejorar el desempeño de una empresa. El mantenimiento de Jos 
sistemas es algo que se debe realizar constantemente, pues simpre habrá algo que mejorar 
en la operatividad de los programas. 

El revisar constantemente el funcionanúento de un programa, hace que este este 
siendo cambiado y mejorado periódicamente. Los cambios realizados en el sistema de 
nómina fueron hechos por prioridad, en el capitulo cuatro mostré las solicitudes de 
modificación de los programas, las cuales fueron utilizadas durante esta etapa; Ja primer 
modificación que se hizo fue en la captura de vacaciones, el sistema en un principio 
permitfa capturar solo Ja cantidad en dfas de vacaciones, pues en las oficinas de México, 
este fue el requerimiento; posteriormente que llevé el sistema de nómina a Cartagena, 
fue Ja primer diferencia que me dieron as! que tuve que modificar el archivo yel programa, 
y permitir que se capturaran fechas, días y totales. 

Hubo algunas otras modificaciones que se hicieron en cuanto a presentación de 
reportes, de pantallas, de datos, etc. pero cada una de ellas se realizó en base a su 
importancia en el funcionamiento de la nómina. 

En esta etapa del desarrollo de un sistema Ja paciencia es fundamental, pues hay 
que enseñar a usar nuestros sistemas y también hacerse a la idea, que tenemos que 
satisfacer el gusto y las necesidades de nuestros clientes, Jos cuales pueden pedir modifi' 
cación sobre modificaciones, lo que si es importante es llevar el control de los cambios 
que se van realizando a los sistemas, muchas veces tenemos un plazo para entregar un 
programa, pero si este fue entregado y hubo n modificaciones, es obvio que el margen de 
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20• NOSA llANIA CASTILLO 00111161/EZ 11 15 153.3+ 2300.10 o.oo m.1+ 2ll6.4y Y43.4S 114.04 o.oo o.oo 601.'13 2m,91 

205 KUBEN CKUZ NO YOLA lJ 15 114.3ó Jll5.10 333.3• O.DO 2104.Yó 311.29 103.64 o.oo o.oo +20.91 1641.Yl 
206 LAU/JA 8EKTH4 VAlg¡JEZ DE LAKACISKENOS lJ JS 66.61 1000.0S o.oo 12SO.OO 22SO.OS 3SO.OO S2.00 o.oo 0.00 •02.00 im.os 
209 llON/IA VALAOES KAllTINEZ 11 15 16.61 1150.0S o.oo 0.00 1150.0S 91.16 62.31 0.00 0.00 160.0l 949.94 
m AKSR 60/tlALEZ LEDESllA lJ 15 16.61 250.0S 0.00 1300.00 JSSO.OS o.oo o.oo 0.00 o.oo o.oo 1550.0S 
215 JOllGE GUllfAN HERREllA 11 15 250.00 3150.00 o.oo 0.00 3150.00 !Yl.911 160.00 0.00 o.oo 901.9• 24+4.06 
216 JOSE LUIS IEllllA/18EZ CASTAIEDA 11 lS 11.61 1015.0S o.oo 266.51 13H.S6 1;0.1; 54.32 2SO.OO 0.00 ;+M6 493.10 
211 RllABETH HERllANDEZ GUT18/REZ 11 15 JS3.3ó 2300.10 0.00 O.DO 2300.10 361.56 lll.41 150.00 o.oo 629.ó3 1610.61 
214 llA DR ROSAN/O HERNANOEZ OHT!l 11 15 133.3+ 2000.10 o.o~ o.oo 2000.10 292.26 101.4• JS0.00 o.oo S50.10 JU0.00 
219 llAllIA Rf/IA HDDl/IGUEl LOPEl 11 15 143.3• 2150.10 0.011 0.1111 2150.10 Y/6.16 129.•2 U0.00 0.00 1056.14 1693.92 

220 llARIA LARA SANTIBAIEl 11 JS so.oo lS0.00 o.oo 0.00 150,00 3t.t3 39.00 150.00 o.oo 22M3 526.Sl 
221 CARLOS FEl/NAHDO llEDRANO PEREl 11 JS 60.00 900.00 0.00 o.oo 900.00 ;1.01 U.6; 100.00 0.00 195.11 JQl.29 

222 AJ.llA LETICIA /IORALES GAl/CINI 11 15 16.61 llSO.OS 0.00 266.51 HJ6.S6 1Sl.Y6 62.39 150.00 o.oo 369.4S JOY6.11 

223 NIEVES /IORALES llAl/TINEl 11 15 13.33 1099. 9S o.oo 362.12 1*62.0l 161.91 S9.S2 200.00 0.00 ó21.+9 1D31.S4 
225 HA DEL PILA// llUllOl lUllIGA 11 15 54.3+ 41S.10 0.00 m.1• 1351.4• 112.51 +1.29 250.00 o.oo 139.40 912.01 
226 J. l/EllEDIOS OCOTOJTLE llAllil/El 11 15 36.61 sso.os 0.00 o.oo 550.0S 13.01 24.60 15.00 0.00 116.61 133.0 
221 ALFllEM 01/TEGA DR CASTILLO 11 JS m.61 6250.0S 0.00 o.oo 62SO.OS 1529.21 160.00 o.oo 0.00 1649.21 H&0.14 

224 llA6DALENO 01/TEGA SOLIS 11 15 25.00 315.00 º·ºº 2J6.Sl fü.Sl 22.41 20.21 JOD.00 0.00 ló3.04 194.+3 
229 ROSARIO FALACIOS O.~TE6A li 15 33.3+ S00.10 0.00 0.00 S011,JO 1.66 21.06 100.00 o.oo 13+.12 36S.34 

230 GE0/16/NA PEl/El JUAREl 11 JS 16.61 115!1,0S 0.00 0.00 llSO.OS 91.16 62.31 o.oo o.oo 160.01 949.94 

231 llARIA ELENA PO/tCEl!S GAS CA 11 15 200.00 3000.00 o.oo o.oo 3000.00 Sl3.0I Jt9.S3 0.00 o.oo 692.Sl 2301.+3 
232 LUIS RODRIGO QUINTANA SOLOl/lAKO 11 15 H.00 61S.OO 0.00 o.oo 615.00 26.39 36.62 100.00 0.00 163.01 Sll.99 

23ó LIDIA KOllAllA REYES NAVA 11 15 100.00 JS00.00 o.oo 0.00 1500,00 116.11 41.21 150.00 0.00 104.01 1091.99 

235 AltSR/10 ///VENA CASTRO 11 15 90.00 13SO.OO o.oo 0.00 1350.00 M.09 13.60 o.oo 0.00 215.69 im,31 

236 llAFAEL RODl/IGUEZ 60/tlALEI 11 15 16.61 250.05 o.oo 0.00 2S0.115 o.oo o.oo 0.00 0.00 o.oo 250.0S 

231 RAYllUNDO RODl/JGUEZ SANCHEl 11 15 Y6.3Y 12S.10 0.00 0.00 !2S.10 31.16 39.33 100.00 0.00 111.09 m.01 
234 JORGE OCTAVIO ROJINA llA/111/fll 11 JS 34,3; 51S.10 0.00 266.Sl fü.61 ••• 2* 31.20 o.oo o.oo IS.+• 166,Jl 

239 Al/TURO SUAl/El LEON 11 15 16.61 1150.05 0.011 266.51 M6.S6 151.16 62.39 500.00 0.00 119.45 696.11 

2•0 HILDA UKIBE HERNANDEZ 11 15 200.00 3000.00 º·ºº o.oo 3000.00 SY3.0t 1+9.53 200.00 0.00 492.51 2101.+3 
2+2 HERLINDA ANACEL VALENTINO VER GANA 11 15 200.00 3000.00 0.00 0.00 3000.00 5;3,01 131.59 300.00 o.oo 940.63 2019.31 

213 11/NEYA VIL CHIS LONA 11 lS 96.61 lU0.05 216.64 0.00 1666.13 215.25 14.31 250.00 o.oo St3.62 1123.11 

21• DANIEL KODl/IGUEl CAKTU 11 15 16.61 250.0S o.oo o.oo 2S0.05 o.oo o.oo o.oo 0.00 o.oo 2SO.OS 
2;5 llAUKICIO llODl/IGUEl CANTU 11 15 20.4+ 312.60 0.00 900.00 1212.60 110.35 o.oo o.oo o.oo Jl0.3S 1102.25 

Tat•l por Ca•p•ñii 3S2S.9S 52669.25 m.02 1051.63 60541. 90 4*85.96 2SOY.IS soso.oo 0.00 160lo.Y1 OSYJ.19 
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Reporte de Infomi t y Sar 

I 
Hombre Tipo AportaciiÍn N~mer:> R.F .C. Su!ldo Aportacion 

I.M.S, S N61ina Int;¡rado SAR Infomft 

029 Fll!SERTO OLGUIN ARROYO OUAFl708227U3 36.ll 295,02 112. 70 
1781717275 

030 ROSALSA OROOÑEZ MEllDOZA OOMR1109061N6 36.31 286.02 112. 70 
7927100131 

031 PEDRO ENRIQUE PEREZ RANIREZ PERP7l06226ll 36.ll 296.02 112. 70 
92917l 15172 

032 DANIEL PEREZ mm mom1omo 35.ll 286.02 112. 70 
6791519088 

033 ImRO PONCE iOVAR POTISIOllSGJO 36.ll 298.02 112. 70 
12715818596 

034 MERCEOES RAMIREZ ROJO RARM5609211E5 36.31 296.02 112. 70 
1117Sil7211 

035 mm1 REYES FLORES ·mmomm l&.ll 286.02 ti!. 70 
30937110527 

036 mm SALAZAR SANCHEZ SAS.ll50819CAA 36.ll 286.02 112. 70 
30927520183 

037 MARIO SANCHEZ CR!ElillO SACM69082HIB 36.31 296.02 112. 70 
11866900135 

038 AIWREi SANCHEZ MACIAS Sfü6l0921PF3 36.31 286.02 112. 70 
91976923981 

039 C_RUZ SAllCHEZ OWPO SAOC420122DY5 36.ll m.D2 112. 70 
30904201925 

DIO CARLOi mrnc RAMIREZ SERC511015CV8 35.31 m.02 112.10 
11705131911 

041 MICAELA VELAZIUEZ GARCIA füM720902NEl 36.ll 296 .02 112. 70 
92907270281 

012 JOSE VENTURA MELCHOR VEMJ650319BVI 36.ll 286.02 112. 70 
75836500936 

043 mus ZA V ALA SALINAS 2ASJ710401Fl3 36.31 m.02 112. 70 
30907124516 

Oh FRANCISCO VELAZQUEZ VEtAZQUEZ VEVF680215 36.ll 296.02 112.10 
8985662105 

015 JORGE ALBERTO ROBLES FUENTES ROFJ751124 36.31 286.02 112.10 

016 EMMA LOPEZ HERNANOEZ LOHEHOll1 36.31 286.02 112.70 
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catalogo de E1pleados 

11Gmero Hombre R.f ,C, Tipo slnd. Fecha Salarlo Cuota Cent. 
J.H.s.s N61ina IngMso Integ. !.M .s.s. de Costo 

001 !VAN ALEJANDRO BEROEJA REYES BERIS20J l 2920 12/01/12 9ll.l I U.IS ¡¡ 

1112S2SS781 
OIS CARLOS FLORES RAHGEL FORCSSl028C90 ll/09/76 1100.00 18.IS JO 

17SIS9S818 
016 JOSE LUIS FtORES mm FORLS90801LSJ 12/12/80 1m.11 11.11 JI 

75805808051 
081 JUAN NAllUEL AVAL OS CH7JÑEOA AACJ510218Ul9 11/03/79 JI), 20 22.98 28 

11705101615 
082 JOSE LUIS AVAL OS GODlllEZ AAGL651011KYl Ol/12/85 J92.00 20. 7l 28 

68J6Sl2290 
08J FRANCISCO BALTAZAR mi LAR BAAFS511211J7 21/10/91 350.00 18.1• 28 

.1725S03291 
OSI GREGORIO CASAS PAYAH CAPGS91121AHI 12/09/86 289,JI IS.JO 28 

11785913261 
08S RITO CASAS im11 CAPR6JOS229Y2 ll/ 11/88 296.ll 1S.57 28 

75806J22089 
098 HARCO ANTONIO DIAi SA/ICNEZ OISNS602096EO 11/12/81 23J.l0 1S.41 28 

1725630220 
087 FELIPE EllG FLORES EFFE501027SJ8 24/02/92 J61.62 19.0S 21 

1167Sl80102 
089 ABEL ESTRADA SAllAERIA EASAI 109026AO 07/l 1/8J 210.00 11.11 28 

75Bll100689 
099 SALOMON ESTRADA TZINTZUH EATSS60801IPJ 29/10/90 111.00 7.7S 28 

128056011817 
090 BENJfüN GüOHIEZ VILLA GOVBS908JIC68 2J/09/85 111.60 9.62 28 

67859J9569 
031 FERNA/100 GOOINEZ VILLA GOVF610708V85 07/11/90 97.99 8.62 28 

1381613529 
092 LUIS GOHEZ MEOINA GOHLSOOllJICJ l l/07/89 196.00 10,JS 28 

166SOl8612 
09J JAVIER GONZALEZ BA11LOUA GOBJ641202JNJ 11/12/89 J92.00 20.70 28 

89836120193 
09S JOSE MORENO BARRAGAN HOBJlS040J6FO J0/01/80 119, ll ll.22 28 

1123107 lll 
096 RAFAEL MORENO zmucHE HOZR6009213YO 21/02/83 m.so 30.18 28 

10786009178 
091 ENR!QYE ALONSO PALACIOS ORTEGA PAOE680829CIA 22/01/91 280,00 11.11 28 

68S6821688 
099 mR RIVERA SAL!llAS RIS072l129SV9 Ol/Ol/92 126.00 6.61 lS 

309271170S6 
099 BENITO RON ERO ROORIGUEZ mm omm 01/08/!8 182.00 9.62 28 

1631116183 
100 MARIANO SAAVEORA CAMARGO SACHI0032099A 21/06/9J 126.00 9.62 28 

1740086S9 
101 GUILLERMO SANCHEZ AGU!LAR SAAG600127GUI 02/08/82 289.ll IS,l1 28 

1766011629 
102 MANUEL TRUJAN O VALOEI TUVHI 1Ol28A6A 19/03/79 Jf3.60 20.76 28 

1715171057 
IOl MEREGILDD VELAZQUEZ VELAZQUEZ VEVH6201 llCZ5 l 1/01/91 151.62 8.00 28 

19196269603 
101 PEORO VELAZQUEZ LOPEZ VELPS61007HEI 21/06/93 126.00 8.00 28 

6715601913 
001 ARTURO ABURTO HOGUEDA AUNAS20919VU 15/08/BI 1l8.SO l9.or 35 

1::111::?101C:A 
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Data Input Identifier: NoCaCPst 

,6pplication File: N&nina 

Préstamos 

FIELO NAME FIELO TVPE FIELO SIZE OPTlctl CCNTROL 

1 N03NumCia N 3 
2 N03NumEnp N 3 
3 N12CntTot N 10.2 
4 C03N umP rst f e 3 
5 E06F ecPrst 1 E 6 
6 N12Irrp1 N 10.2 
7 N12Cant1 N 10.2 
8 N03~lumPer 1 N 3 
9 N12Saldo1 N 10.2 

10 C03NumPrst2 e 3 
11 E06FecPrst2 E 6 
12 N12Irrp2 tl 10.2 
13 N12Cant2 N 10.2 
14 N03NurnPer2 N 3 
15 N12Saldo2 N 10.2 
16 C03NumPrst3 e 3 
17 E06Fecprst3 E 6 
18 N12Irrp3 N 10.2 
19 N12Cant3 N 10.2 
20 N03NumPer3 tl 3 
21 N12Saldo3 N 10.2 
22 COI Status e 1 
23 VerFl d-E e 15 C2 
24 V.erFld-C e 15 e; 
25 VerFld-O 15 C4 

*******•*********************************************************************** 

CCOE IDENTIFIER 

A NoCaFPst 
B AdCaFCias 
e NoCaFErrpl 
O NoCaF ErrpC i a 

F-TVPE MOOE 

e 
p 
p 
p 

l<EV FIELOS 

tl 
1 
A2 
A1-2 

DISPLAY FIELD 

C40Ncm:ia 

******••······································································· 
OF'ERATIOtJ STATEMEUTS 

1 ACCEPT 
2 EMP: 

ACCEPT U03Num: i a 
LABEL 

Pa3. I 
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Ju: A30 26, 1993 10:40 PM t~cCaCPst 

Data Input Identifier: No-:aCPst 

Application Fne: N&nina 

3 A:CE:·T 
4 A1 .. P1 
5 A2 .. P2 
6 ~EAL' C 
7 IF FLAGC:-:.1::C 3 
8 MSG= 1 Errpleado Inexistente 
9 DISPLAY MSG 

10 GOTO EMI= 
11 REAO O 
12 IF FLAG0=!!126 ! 
13 MSG= 'Errs:i1.;:ido en otra tia 
14 OISC-i.AV MSG 
H. •'.iC•TC- 1 
~ G ELSE 3 
17 OISPLAY 23 
18 DISPLAY 24 
19 OI2.PLAY 25 
20 READ A 
21 IF FLA'3A= O BE~!ll 
22 P3=A3 
23 P4=A14 

·- ~·5=A5 

25 P6=AE 
26 P7=A7 
27 PE=A8 
~a ~9=t.9 

2S P10=A~O 

30 P11=A11 
31 P12=A12 
32 P13=f..13 
33 P14=A14 
34 P1S=A15 
35 ~16~A16 

E6 P17=A17 
37 F· lé=AIS 
38 P19=A19 
39 P20=A:OO 
40 P21=A21 
4, PISPLAY , 
42 DISPLAY 2 
43 C-IS~·Lt.V 3 
44 DISPLAY 4 
45 DISPLAY 5 
46 OISPLA'f 6 
47 C-Ei="L!.Y 7 
48 DISPLAY 8 
49 C·ISPLAV 9 
50 DISPLAY 10 
51 úISPLA'{ " ~2 PISPLAY 12 

A·:CEPT N03NumErrp 
C03NumCia-N03Hum.:i a 
C03tJumErrp-N031JumErrp 
RE.t.D NcCaFErrpl Recor·d 
IF FILE FLAG C=3126 NEXT 3 
MESSAGE FIELD= 1Errpleado Inexistente 
Ol$PLAY ME~-~-AGE FIELO 
GOTO 2 
READ tJo:aF'Errp·:i a P.ecor·d 
IF FILE FLAG 0=3126 tlE:<T 3 
ME:SAGE FIELO= 1 Er.p1eadc en otra Cia 
PI:PLAY f.~ES2AGE FIELD 
GOTO 1 
ELSE NEXT 3 
DIS~LAV verF1d-E 
DISPLAY V-er·Fld-C 
DI:.PLAY VerFld-0 
flEAO NoCaFPst Record 
IF FILE FLAl'.i A=O NEXT l.iO 
tJ 12CntTot=rJ12CntTot 
C03Numrrst 1=C03NumPrst1 
E06FecPrst 1=EOGFecPrst1 
U12lrrpl=N12lrrp1 
N12Cant 1=N12Cant 1 
tJ03t~umPer 1z:iJ03NumP.i:r1 
N 12sa 1do1=N12Saldo1 
C03NumPr·st2z:co:.NumPrst2 
E06FecPrst2 =E06FecPrst2 
Ul2Irrp2=N12Irrp2 
N 12Cant2=N 12Cant2 
N03UumPer2=NúJNumPer2 
N12Sa1do2=N12Saldo2 
C03NumPrst3=C03tJumPr st3 
E06Fecprst3 =E06FecPr·st3 
f~12lrrp3:.:t~12Irrp3 

N12Cant3=U12C~nt3 
N03UumPer3 =N03Numr·er3 
rJ 12Sa 1 do3=N12Saldo3 
DISPLAY N03Num:.ia 
DISPLAY N03NumErrp 
OIS~·LAY N12CntTot 
DISPLAY C03r~-·rnPrst 1 
DISPLAY E06FecPr-:;t 1 
OI~PLAY N12Irrp1 
Dr:.r·LAV t~12c::.nt 1 
DISPLAY N03Numrer1 
DISPLAY N12Saldo1 
DISPLAY C03NumPrst2 
DI::PLAV E06Fet.Prst2 
DISPLAY N12!rrp2 
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Ju'l? A30 26, 1993 10:40 PM PDS-J vers 3 .2 .OPM NoCacPst 

Data Input Identi fi er: NoCaCPst 

Appl ication File: Nómina 

S3 DISPLAY 13 
54 DISPLAY 14 
55 DISPLAY 15 
56 DISPLAY 16 
57 DISPLAY 17 
se DISPLAY tB 
59 DISPLAY 19 
60 DISPLAY·-20 
61 DISPLAY 21 
62 ELSE BEGrn 
63 MSG=- 1 1i:~glstro Nuevo' 
64 DISPLAY MSG 
65 EtlDJF 
66 K25=09*30 
67 P3=K2S 
69 DISPLAY 3 
69 K 10-p4 
70 K15-P10 
71 K20-P16 
72 IF K10=0 30 
73 PREST1: 
7t.. Í"4=" 111 

75 DISPLAY t. 
76 PS=DAT 
77 DISPLAY ~ 

70 ACCEPT 6 
75: IF P6>J:3 3 
SO HSG= 'Sobrepasa 1 imite 
01 DISPLAY MSG 
a.: GOTO Pñ.EST1 
es ACCEPT 7 
64 K1=P6/P7 
es Pe=Kt 
BG DISPLAY 8 
67 P9=P6 
&O DISPLAY 9 
es F-10= 1 0 1 

90 P11= 1 000D00 1 

91 P12:0 
92 P13=D 
93 P14=0 
94 P15=0 
35 P16= 1 D 
96 P17= 1 000000 
97 P18=0 
96 P19=0 
99 P20=0 

100 P21=0 
1O1 GOTO GRABA 
10.2 IF V.10=1 1 

DISPLAY N12Cant2 
OI::?LAY N03NumPer2 
t•ISPLAY N12Sa1do2 
DISPLAY C03NumPr·st3 
DISPLAY E06Fecprst3 
DISPLAY N12Irrp3 
DISPLAY tH2Cant3 
DISPLAY N03NumPer3 
OI~PLAV N12Saldo3 
ELSE NEXT 2 
MESSAGE FIELO= 1 Registro Nuevo 1 

DISPLAY MESSAGE FIELO 
ENDIF 
K-Val ue 25=N,12Sue0ia*30 
N12CntTot=K-Va1ue 25 
DISPLAY N12CntTot 
K-Value 10-co3NumPrst1 
K-Value 1s-c03NumPrst2 
K-Va1 ue 20-C03NumPrst3 
IF K·Value 10=0 NEXT 30 
LAEEL 
C03tlumPrst1= 11 111 

DISPLAY C03NumPrst 1 
E06FecPrst 1 =SYSTEM DATE 
OISPLA\' E06FecPrst1 
ACCEPT N12lrrp1 
IF N12Irrp1>N12CntTot NEXT 3 
MESSAGE FIELO='Sobrepasa limite 
DISPLAY MESSAGE FIELO 
GOTO 13 
ACCEPT t~ ~2Cant 1 
K-Value 1=N12Irrp1/N12Cant1 
N03NumPer 1=K-Va1 ue 1 
DISPLAY NO:mumPer1 
N 12Sal do1=N12Irrp 1 
DISPLAY N12Saldo1 
C03NumPrst2= 1o1 

EOGFecPrst2= 1 000000 • 
N12Irrp2=0 
N12Cant2=0 
N03NumPer2=D 
N12Sa1dc::!=O 
C03tJumPrst3= 'o 
E06Fecprst3= t 000000 
N12lrrp3=0 
N12Cant3=0 
N03NumPer3=0 
N12Saldo3=0 
GOTO 178 
IF K-Value 10=1 NEXT 1 
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Jue Ago 26, 1993 10:40 PM POS~ vers 3.2.0PM NoCaCPst 

103 IF K151:0 34 
104 IF P9=0 1 
105 GOTO PF.:EST1 
106 PREST2: 
107 DISPLAY 3 
108 DISPLAY 4 
109 DISPLAY S 
110 DISPLAY 6 
111 DISPLAY 7 
112 DISPLAY B 
113 DISPLAY 9 
114 P10="2 11 

115 DISPLAY 10 
116 P11=DAT 
117 DISPLAY 11 
118 ACCEPT 12 
119 K40=P6iP12 
120 IF K40>P3 3 

Data Input tdentifier: NoCaCP~t 

Application File: Ndmina 

IF K-Value 15=0 NEXT 34 
IF N125s.ldot=O NEXT 1 
GOTO 73 
LABEL 
DISPLAY N12CntTot 
DISPLAY C03NumPrst 1 
DISPLAY E06FecPrst 1 
DISPLAY N 12Irrp1 
DI$PLAY N12Cant 1 
DISPLA.Y N03NumPer 1 
DISPLAY N12Saldo1 
C03NumPrst2= 11 2 11 

DISPLAY C03tlumPrst2 
E06FecPrst2=5YSTEM DATE 
OISf'LAY E06FecPr~t2 
ACCEPT N 12Inp2 
K-Value 40>=1H2Inp1+N12Irrp2 

121 MSG:'Sobrepasa limite• 
IF K-Value 40>N12CntTot ~lEXT 3 
MES:AGE FIELCi=- 'Sobr·epasa 1imite 1 

DISPLAY MESSAGE FIELD 122 DISPLAY MSG 
1 ::?3 GOTO F P.EST2 
124 ACCEPT 13 
125 K2=P12/P13 
126 P14=K2 
127 DISPLAY 14 
128 P15=Pl2 
129 DISPLAY 15 
130 P16= 10 
131 P17= 1 000DOO 

132 P1B=O 
133 Pt9=0 
134 P20=0 
135 P21=0 
13 6 üOTO GRABA 
137 IF K15=2 1 
138 IF K20=0 35 
139 IF P15=0 1 
140 GOTO PREST2 
141 PF:EST3: 
142 OISPLAV 3 
143 DISPLAY 4 
144 DISPLAY 5 
1t1 5 DISPLAY 6 
146 DISPLAY 7 
147 D!SHAY 6 
149 OISFLAY 9 
149 üISPLAV 10 
1SO DISPLAY 11 
151 DISPL1W 12 
1~: DISF'LAY 13 

GOTO 106 
ACCEPT N 12Cant2 
K-Value 2=H12Irrp2/N12Cant2 
N03NunPer2>=K-Va1 ue 2 
DISPLAY N03NumPer2 
N125aldo2=N12Irrp2 
DISPLAY rH2Saldo:? 
C03NumPrst3= 1 O 
EQE ¡:~=r~rst:::" 'ODDOOü 

N12I..,3=0 
N12Cant3=0 
N03NurnPer3=0 
N12Saldo3=0 
GOTO 178 
IF K-Val ue 15>=2 NEXT 1 
IF K-Va1 ue 20=0 NEXT 35 
IF N125aldo2=0 NCXT 1 
GOTO 106 
LABEL 
DISPLAY U12CntTot 
OISFLAY C03NumPrst1 
DISPLAY E06FecPrst 1 
DISHAY N12Irrp1 
DISPLAY N12Cant1 
DISF'LAV N03Numí·.;:r 1 
DISPLAY U12Saldo1 
DISPLAY C03NumPrst2 
DISPLAY E06FecPrst2 
C·ISFLAY N12Inp2 
DISPLAY N12Cant2 
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Jue Ago 26, 1993 10:40 PM POS~ vers 3.2.0PM tJoCaCPst 

Data Input Id:ntifier: NoCaCF·st 

Application File: Nómina 

1S3 DISPLAY 14 
154 DISPLAY 15 
155 P16= 11 3 11 

156 DISPLAY 16 
157 F'17:.0AT 
158 DISPLAY 17 
159 ACCEPT 18 
160 K411:P6+P12 
161 KtdsK4HP18 
162 IF Klf 1>P3 3 
163 MSG= 1 Sobrepasa 1 imite' 
164 DISPLAY MSG 
165 GOTO PREST3 
168 ACCEPT 19 
167 K3=PH.•/P19 
168 P20=K3 
169 DISPLAY 20 
170 P21zP16 
171 CtISPLAV 21 
17 2 GOTO GRABA 
173 IF K20=3 2 
174 IF P21=0 1 
175 GOTO PREST3 
176 MSGz 1No rras préstamos 
177 DISPLAY MSG 
178 GRABA: 
179 IF F-22= 1 1 2 
180 P22= 1A 1 

181 DISPLAY 22 
182 ACCEPT 22 
l 83 ErmrnruT 
184 IF P22= 16 1 BEGIN 
1€.::i DELETE A 
1 BG ELSE BEGnl 
187 A3=F'3 
180 A4=P4 
189 ASaF"·S 
190 A6=P6 
191 A7=P7 
192 AB=PB 
193 A9=P9 
rn4 A10=P10 
195 A1111:P11 
196 A12=P12 
197 A13=P13 
199 A14=P14 
199 A1S=P1S 
200 A16=P16 
~01 A171.P17 
~02 A1e=P18 

DISPLAY N03NumPer2 
DISPLAY N12Saldo2 
C03NumPrst3= 11 311 

DISPLAY C03NumPrst3 
E06Fecprst3aSYSTEM DATE 
DISPLAY E06Fecprst3 
ACCEPT U12Irrp3 
K-Value 4t:i:N12IIT1J1+N12Ilf1l2 
K-Valu~ 4f=K-Value 4f+Nt2Irrp3 
IF K-Value 41>N12CntTot NEXT 3 
MESSAGi:: FIELD= 1 Sobrepasa 1imite 1 

DISPLAY MESSAGE FIELD 
GOTO 141 
ACCEPT N12Cs.nt3 
K-Val ue 3a:fH2lrrp3/N12Cant3 
N03NurnPer3=K-Va1 ue 3 
DISPLAY N03Nt.rnPer3 
N12Saldo3=N12Inp3 
DISPLAY N12Saldo3 
GOTO 176 
IF K-Value 20a:3 r~EXT 2 
IF N12Saldo3=0 NEXT 1 
GOTO 141 
MESSAGE FIELDs 1No mas préstamos 
DISPLAY MESSAGE FIELD 
LABEL 
IF C01Status= 1 1 tJEXT 2 
C015tatus='A' 
DISPLAY C01Status 
ACCEPT C01Status 
EtID SCREEN INPUT 
IF COIStatus= 1B 1 NEXT 
DELETE tb::aFPst Record 
ELSE NEXT 20 
N 12CntTot=N 12CntTot 
C03NumPrsi. ! =C03NumPrst 1 
E06FecPrst t cfQ6FecPrst 1 
N12Irrp 1=N12Irrp 1 
tJ 12Cant 1=N12Cant 1 
N03tJumPer 1=NOJtJumPer1 
N 12Saldo1cN12Sa1do1 
C03NumPrst:?cCQ3NumPrst2 
E06FecPrst2=E06FecPrst2 
N12I,,.,2=N12I"1'2 
N12cant2=N12Cant2 
N03NumPer2=N03NumPer2 
fl l 2Saldo2=rJ 12Saldo2 
C03NumPr~t3zCQ3NumPrst3 
E06FecPrst~· :osFecprst3 
N 12Irrp3=tJ 12I1rp3 

F;.9, M 
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-.•uo: Ago 26, 1593 10:40 PM POS~ vers 3.2.0PM 

~O!: A19=P19 
20t. A20=P20 
;o$ A21"'P21 
206 .• WRITE A 
207 EtmlF 

Data Input Id-entifier: No:aCPtt 

Applicetion Ffle: N&nfne 

N12Cant3•N12Cant3 
N03~~umPer3 .. N03NumP-er3 
N12Saldo3=N12Sal do3 
WRITE NoCaFPst Record 
WDIF 

NOCaCPst 

································································*·············· 
ron PP.c-::;r;AH : 

RUN-i-n1.E E~ffRV: 

FORM LlBRAAV 

AUTO FOñ.M 

Pag. 1 
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tiempo debe extenderse, además para cuestiones de control. El formato de solicitud de 
modificaciones se muestra en el apéndice A. 

El control de modificaciones también nos sirve para dar prioridad de mantenimien­
to, si la modificación es urgente se hará inmediatamente el cambio, en casó contrario se 
analizarán todas las solicitudes. 
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CONCLUSIONES 

En un principio, en la compaftla Proveedores de Empacadoras, el control de la 
lnformaci6n referente a la Produccl6o, Planeaci6o, Finanzas, etc., se llevaba a mano. Esto 
ocasionaba varios problemas, ente ellos: 

l. El registro y cálculo de la informaci6n eran tareas muy lentas y se realizaban 
errores. La lnformaci6n no se tenla a tiempo ni veraz. Habla cosas que por falta de tiempo 
no se podían calcular y los resultados se obtenlan con aproximaciones. 

2. La persona encargada del control de esta información estaba completamente 
saturada con esta tarea. No le quedaba tiempo para para otras actividades. esto es 
importante pues no podía controlar la información con una visión global de la empresa. 

3. Los cálculos para las compras mensuales de materia prima no eran exactos. Si el 
suministro de materiales no alcanzaba en el transcurso del mes tenlan que esperarse si los 
proveedores no les pod!ao surtir y en ocasiones hablan excedentes innecesarios para los 
productos. 

Ahora la empresa cuenta con un Sistema Integral que con la ayuda de las com­
putadoras sustituye el control manual . esto les ha permitido tener varias ventajas, entre 
ellas: 

l. El cálculo y registro de la información se realiza con mayor velocidad y precisión. 
La información se puede tener en forma veraz y oportuna. 

2. El uso de este sistema integral con la ayuda de las computadoras, ha ahorrado 
mucho tiempo al personal encargado de llevar este control en la empresa; ahora tiene 
tiempo para controlar la información con una visión más ámplia de la empresa, con lo que 
la toma de decisiones es más acertada. Hoy en d!a no solo controla la producción, sino 
que tienen tiempo para tratar de optimizarla. Ya ha comenzado a estudiar nuevos 
requerimientos de información y a explotar otros controles. 

3. El suministro de materia prima con las compras programadas, es suficiente para 
la producción planeada ya que el requerimiento de materiales se puede calcular con 
exactitud. Esto ha permitido que se mejore el tiempo de entrega de pedidos a los clientes, 
lo que representa una mejor atención al público. 

4. El departamento de producción ahora tiene tiempo para disei\ar más y mejores 
productos, cuenta con catálogos de formulaciones en donde puede aecesar rápidamente 
las fórmulas y saber las materias primas y cantidades de que están compuestas. 

S. Ahora ya se pueden pronosticar las ventas con base en los datos históricos que 
almacena el Sistema Integral, esto permite planear una produccón que se ajuste mejor a 
la demanda. 
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6. El personal encargado de venta de los diferentes almacenes tiene dispom"ble 
información actualizada sobre la existencia de productos disponibles en forma inmediata, 
as( como del pendiente por surtir de los mismos. Esto ha permitido dar un mejor servicio 
a los clientes, as! como lograr un mayor número de ventas al poder ofrecer con seguridad 
entregas bien planeadas. 

7. Los directivos de la empresa pueden tomar decisiones con base en la información 
real que ahora se tiene dispom"ble. 

8. Se tiene conocimiento de datos básicos para la supervivencia de la empresa como 
por ejemplo, saber cuanto me cuesta fabñcar un producto, es un dato necesario y que sin 
embargo no se ten(a, lo cual se fijaba en base a un ajuste a los precios de ese producto en 
el mercado; esto provocaba en ocasiones pérdidas en lugar de ganancias, con el sistema 
integral, este tipo de datos es ahora generado automaticamente para información y toma 
de decisiones. 

9. El departamento de ventas y producción que anteñormente se comunicaba por 
radio y correo, ahora se encuentra entrelazado vía modem, con lo cual se tiene un acceso 
en linea a las operaciones, lo que agiliza los diferentes movimientos y además resulta más 
económico. 

10. En la actualidad, en la empresa se puede planear con base en datos reales 
(históñcos y presentes). Además se puede realizar un mejor control y una administración 
efectiva de la empresa en general al utilizar la información obtenida con la ayuda del 
Sistema Integral y las computadoras. 

EISistemalntegraparaelgrupoPESAS.A.solucionaelproblernadelainformación 
referente a los inventarlos, ventas, planeación, producción, etc. para la empresa; sin 
embargo su diseflo no es todavía el óptimo, debido a que siempre habrá mcjozas que los 
usuaños veran y solicitarán, cada departamento cuando se h"beraba la parte del sistema 
que le correspondla, hacia nuevas peticiones o modificaciones; y como la vida de un 
sistema es clcllca la etapa de mantenimiento es permanente y siempre habrá cosas nuevas 
que implementar. 

Algunos ejemplos del Sistema Integral son: 

- Generar medidas estadísticas para el pronóstico de ventas 

- Esahlecer estándares y medir la eficiencia del departamento de producción 

- Optimización de procesos de producción mediante herramientas como las que 
ofrece la investigación de operaciones. 
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El sistema de información que trata de solucionar el Sistema Integral, se presenta 
en una gran wriedad de empresas, y puede aplicarse en forma similar a: 

• Industria alimenticia 

• Industria cárnica en general 

• Ingeniería en alimentos, sobre todo en cuanto a lo que se refiere a las listas 
maestras y las órdenes de producción, que se parece mucho al cálculo de precios unitarios 
y en insumos necesarios para unidades de construcción. 

• Cualquier empresa que controle inventarios, adquisiciones, control de pedidos y 
ventas, etc. 

• Empresas que necesitan de una planeación de producción; puede ser de gran 
utilidad para las que sus productos se elaboren a partir de otros elaborados en la misma 
empresa. 

El diseño del Sistema Integral permite realizar con cierta facilidad las 
modificaciones que sean necesarias para ajustarse a cada caso particular. 

Cabe mencionar que para el caso del grupo Proveedores de Empacadoras S.A. sí 
fue recomendable el uso de una computadora; esto no se puede generalizar para todos 
los casos. deben evaluar.;e las características de cada una para decidir si es necesario o no 
el uso de una computadora. 

Esta tesis puede ser de utilidad para cualquier persona encargada del diseño y Ja 
elaboración de sistemas computacionales a6n si su problema de información es diferente 
al que trata de resolver este Sistema Integral. se presentan varias ideas generales como 
son el diseño modular, uso de estándares en la programación y Ja documentación de 
sistemas, utilización de rutinas generales en la programación, etc. que se puede aplicar 
practicamente a cualquier sistema computarizado. 

Además, en la actualidad existen muchas empresas que ya tienen computadoras 
como herraminelas y en algunos casos su potencial no se aprovecha al máximo; serla muy 
interesante diseñar y utilizar nuevos sistemas de información adicionales para aprovechar 
lés capacidades y tiempos ociosos de los equipos y poder explorar nuevas posibilidades 
p'ara obtención y control de información. 

Finalmente puedo decir que los objetivos que planteamos al inicio de la tesis se 
cumplieron, observamos las ventajas de utilizar t~cas y herramientas para el desarrollo 
de un sistema y además la importancia de contar con una buen procesamiento de la 
información. 
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" APENDICE A 
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DETALLES TECNICOS DEL 

SISTEMA 

En este apéndice se presentan una serie de características técnicas del Sistema 
Integral de PESA Algunas de las ideas se incluyen pues pueden ser útiles en general para 
muchos sistemas elaborados para computadora. Está orientado a personas encargadas de 
diseñar, programar y documentar sistemas; no es necesario que Jos usuarios del grupo 
PESA lo lean. 

El contenido de este apéndice se divide de Ja siguiente manera: 

l. Equipo en que opera el Sistema Integral del grupo PESA 

2. Descrpción del Sistema Operativo 

3. Descripción del Hardware 

4. Lenguaje utilizado y sus características 

5. Estándares 

5.1 Estándares de Programación 

5.2 Estándares de Documentación 

6. Mantenimiento de programas y Documentación 

l. EQUIPO EN QUE OPERA EL SISTEMA INTEGRAL DEL GRUPO PESA. 

Para el caso especifico del grupo Proveedores de Empacadoras S.A. el equipo 
utilizado para la operación del Sistema Integral es el siguiente: 
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DosB39GXL 

Siete B28 LCW 
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Nueve monitores VGA 200 

Dos impresoras ENTEIA 

Tres impresora A TI 340 

- Guadalajara 

UnB39GLX 

DosB28LCW 

Una impresoraATIMT250 

-Monterrey 

UnB39GLX 

DosB28LCW 

Dos impresoras ATI MT 70 

Una impresora ENTEIA 

-Cartagena 

DosB388GXL 

Cinco B28 LCW 

Dos impresoras ATI MT 230 

-Puebla 

UnB38GXL 

UnB28LCW 

Una impresora Enteia 180 



-Chihuahua 

UnB38GXL 

DosB28LCW 

Una impresora ATI 2900 

• Guanajuato 

UnB38GXL 

UnB28LCW 
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Una Impresora ATI 2900 

En el capftulo tres se tratan las razones por las que se eligió este equipo, por lo que 
aqu( no se trata este aspecto. 

2. DESCRPCION DEL SISTEMA OPERATIVO 

Existen en la actualidad productos tanto de hardware como de sofware que han 
tenido una fuerte penetración en el mercado computacional, algunos paquetes como 
Lotus, Dbase, WordStar y sistemas operativos como MS-DOS han sido muy difundidos 
por el gran auge que han tenido las computadoras personales (PC's), por tal razón son 
productos conocidos y utilizados por un gran número de personas. Sin embargo las 
herramienta< utilizadas para el desarrollo de este sistema no son por as( decirlo 'tan 
famosas' pues pertenecen a un ambiente diferente al de PC's; debido a esta razón 
considero pertinente dar una descripción de su funcionamiento, sus características, sus 
ventajas, de tal forma que se tenga al menos una idea de sus capacidades y posteriormente 
cuando se toquen los puntos que hablan sobre el desarrollo del sistema, se sepa al menos 
de donde provienen y como se realizaron. Comenzaré hablando sobre el sistema opera­
tivo, al mismo tiempo se tocaran puntos referentes al hardware debido a su gran relación 
con el sistema operativo, este se tratará posteriormente más detalladamente, finalmente 
se hablará del lenguje de programación en el que se desarrollará el sistema. 
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• Sistema Operativo BTOS 

BTOS es un sistema operativo creado por Ja compafiia Unisys aproximadamente 
hace 12 años, fue diseñado para operar con la tecnologfa de los procesadores Intel 
8086/80186; con el transcurso del tiempo y los avances tecnológicos surgieron nuevos 
procesadores que obligaron a la compañia a hacer modificaciones en el sistema operativo 
que explotaran de la mejor manera los nuevos procesadores, esto d!cl lugar a que surgieran 
nuevas versiones que buscaban ser cada vez más poderosas y capaces; Ja evolución que ha 
tenido el sistema as! como la experiencia que ha tenido en el mercado han hecho que su 
ambiente se hayá expandido en compañfas que necesitan de herramientas poderosas. 

Las versiones que han surgido a través del tiempo son las siguientes, junto con sus 
respectivos procesadores. 

BTOSCLASlC 

Año Hardware 

1981 B25, B21, B22 (80186-8086) 

1983 B25, B21, B22 (80286) 

Software 

BTOS !.X 

BTOS4.X 

1987 B28, B25, B21, B22, B24 (80386) BTOS 7.X 

1988 B38, B28, B24, B25, B22,(80386) BTOS 8.X 

BTOS 11 

Año Hardware Software 

1989 B39(80386) BTOS 11 !.O 

1990 B39 (80386) BTOS 113.4 

1991 B39 (80386) BTOS 113.0 

1992 SGSOOO, SG2000, B39 (80486) BTOSII3.2 

CTOS 11 

Año Hardware Software 

1993 SG 1000, SG3000, Notebook CTOSil3.3 
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eros m 

Año Hardware Software 

1993 Chasis PC CTOSllI 1.0 

En general el funcionamiento de todas las versiones se basa en el mismo principio, 
y la mayoría de las funciones se realizan de igual manera, sin embargo para la descripción 
del software me basaré' en la versión BTOS 11 3.0 que es con la versión con la que cuenta 
la empresa para el desarrollo del sistema. 

El sistema BTOS está compuesto por cuatro tipos de Software que realizan 
funciones de procesamiento de datos en las estaciones de trabajo, éstos son: 

- Sistema Operativo (S.O.) 

- Servicios del Sistema 

- Comandos al Ejecutivo 

- Programas de aplicación 

• Sistema Operalivo: 

El sistema operativo tiene dos funciones principales que son la comunicación entre 
programas y el registro de los mismos. 

• Se11'icios del Sistema 

Los servicios del sistema permiten la realización de funciones como: Comunicación 
de datos, Método de acceso por indexación secuencial, Systemas de impresión, entre otros. 

• Comandos al ejecutivo: 

Los comandos en modo ejecutivo, permiten una interfaz entre el usuario y el sistema 
operativo. 

• Programas de Aplicación: 

Los programas de aplicación tienen como objetivo realizar tareas especificas pueden 
ser procesadores de trabajo, hojas de cálculo, etc 

BTOS puede operar en dos ambientes: 

- Modo Real y Modo Protegido 
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• ModoReal: 

Los programas en modo real no están protegidos unos de otros; el programador 
pude grabar en cualquier lugar de la memoria, hasta el l(mite de direccionamiento de 1 
MB de los procesadores 8086/80186. 

Algunas caracterlsticas son las siguientes: 

-Ejecuta aplicaciones basadas en procesadores 8086/80186 (estaciones de trabajo 
B24,B26 y B27) 

- Tiene acceso a memoria de hasta 1 MB 

- No protege los segmentos de datos o de código de un programa 

w Ejecutan servicios del sistema en modo real 

• Modo Protegido 

La operación en modo protegido del sistema operativo aprovecha toda la memoria 
disponible en las estaciones de trabajo. El sistema operativo reside en las capas más altas 
de la memoria con los servicios del sistema (programas que suministran servicios a 
peticion de otros porgramas) ubicados en la capa inmediatamente siguiente a la del 
sistema operativo. Toda la memoria restante queda disponible para los programas de 
aplicación. 

La operación en modo protegido esta disponible en estaciones de trabajo basadas 
en los procesadores 80286 y 80386 y permite obtener un mayor direccionamiento de la 
memoria, asi como una mayor protección de la misma. Combinadas, estas características 
evitan que una plicación grabe en un segmento de memoria que no le corresponde (como 
resultaba común en los primeros procesadores 8086/80186). La operación en modo 
protegido provee efectivamente una mejor plataforma para desarrollo ya que los progra­
mas son actualizados en forma independiente, por lo que resulta más fácil detecta; errores 
de direccionamiento. 

Algunas caracter(sticas son: 

- Tiene acceso a memoria de hasta 24 MB 

- Restringe el acceso a los segmentos de datos y codificación de un programa. 

- Ejecuta aplicaciones en modo protegido y servicios del sistema en la memoria 
extendida y aplicaciones en modo real en el segmento inferior a 1 MB. 



1 MB 1 MB 

REÁL MODE PROTECTED MODE . 
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- Ejecuta servicios del sistema en modo protegido 

- Utliza partición variable 

- En un ambiente de modo protegido, se pueden correr aplicaciones en modo real, 
sin tener que hacer modificaciones, sólo leyendo la aplicación en la parte de la más baja 
de la memoria. 

Ventajas en un Sistema Operativo de Modo Protegido 

Las ventajas en el modo protegido se encuentran en el manejo de memoria, el 
manejo de tareas y los mecanismos de protección. La memoria arriba de 1 MB puede ser 
accesada sólo cuando el procesador está en modo protegido; y los programas en modo 
protegido corren arriba de 1 MB. 

El primer MB de memoria se deja libre para correr programas en modo real. El 
sistema operativo y lo servicios del sistema se leen ene! área de memoria más alta, dejando 
libre el primer MB para correr aplicaciones en modo real. 

La partición de memoria es una división de la misma que es usada para aislar una 
aplicación o un servicio del sistema de otros programas. Existen dos tipos de particiones 
en el sistema: 

- Multipartición 

- Partición Variable 

Las estaciones de trabajo B24, B26 y B27 funcionan en un ambiente de multiparti­
ción; esto permite que se corran algunas aplicaciones en el sistema al mismo tiempo. 

La partición variable utiliza más eficientemente la memoria; en un sistema operativo 
de modo real, sólo puede ser usada una partición de memoria fija, la memoria que no se 
utiliza se desperdicia. Con una partición varible, sólo se utiliza la memoria exácta que se 
requiere. Las estaciones de trabajo B28, B38 y B39 en modo protegido utilizan partición 
variable. 

Además existe un producto llamado Context Manager, el cual puede ser instalado 
para hacer barridos de archivos mucho más rápido y utilizar más eficientemente la 
memoria. 

Los procesadores no permiten a las aplicaciones accesar áreas de memoria de los 
seIVicios del sistema o de otras aplicaciones; el ambiente en modo protegido restringe e} 
acceso a los espacios de direcciones, donde los datos y los programas son almacenados, 
con esta forma de manejo de la memoria, el sistema operativo se protege y protege otros 
programas de aplicación para evitar que puedan reescribirse. 
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La partición variable permite que los códigos de programas sean compartidos por 
el mismo tipo de programa en otra partición variable. Dos copias de un archivo de 
ejecución pueden estar compartiendo el mismo código objeto. 

Los usuarios de microcomputadoras de hoy en dfa demanda todavla más la capaci­
dad de ejecutar un mayor número de programas en forma concurrente y mayor cantidad 
de memoria para manejar las tareas adicionales. BTOS 11 permite una mayor capacidad 

· de memoria junto con una mejor administración de la misma. Los sistemas son canfiguw 
rados fácilmente con las caracterlsticas que se adapten a los requerimientos de los 
usuarios. 

Algunos datos que distinguen al sistema operativo BTOS son los siguientes: 

• Crecimiento 

- De 1 a 64 usuarios 

-Módulos de memoria que pueden ser instalados por el usuario 

- Arquitectura modular 

- Redes locales (LAN) y redes remotas (W AN) 

• FacUidad de Uso 

- Avanzada inteñaz amigable con el usuario 

- Pantallas de ayuda 

- Comandos nacionalizados 

- Editor integrado 

- Capacitación basada en la computadora 

• Tecno/og{aAvanzada 

- Microprocesadores lntel 80186, 80286 y 80386y coprocesadores lntel 80287/80387 

- Ambientes protegido y en modo real 

- Multiusuario a través de grupos de estaciones de trabajo con funciones mt!ltiples 

- Multitareas 

- Administración flexible de memoria 
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• Redes y Comunicaciones: 

- Multiples redes 8TOS a traves de 8-Net 

- Sesiones con equipos centrales de diversos proveedores 

- Amplia gama de protocolos y emuladores para comunicación de datos 

- Avanzada comunicación de programas entre micros y sistemas centrales. 

8TOS trabajando en modo protegido, abre toda Ja memoria disponible en las 
estaciones de trabajo 828 y 838 para la ejecución de aplicaciones, eliminando la restric­
ción de 1 MB común en muchos sistemas basados en microprocesadores lntel 80286 y 
80386. BTOS distribuye automáticamente la memoria de acuerdo con las necesidades de 
las aplicaciones que se estén ejecutando. 

Con BTOS 11, las estaciones de trabajo 826 y 827 continúan funcionando de la 
misma forma que con las versiones anteriores del sistema operativo BTOS. Además las 
estaciones de trabajo 826 y 827 corren las utilerfas mejoradas para el sistema y con las 
nuevas caracterfsticas de edición de BTOS 11 y pueden coexistir en una red con un B28 y 
un 838 maestro funcionando en modo protegido. 

A continuación se describen las principales caracterfsticas que posee el sistema 
operativo BTOS de Unisys. 

0 Redes 

Dentro de cualquier negocio, los usuarios necesitan comunicarse - con otros usua­
rios, con otros departamentos y con otras divisiones u oficinas a nivel corporativo. Las 
estaciones de trabajo con el sistema operativo BTOS, satisfacen estas necesidades de 
computación en redes con gran facilidad, incluso en forma concurrente sin necesidad de 
contar con servidores especializados. 

Desde sus inicios el BTOS ha incluido una exclusiva red de área local (LAN) integral 
para el establecimiento de redes entre estaciones de trnhajo setvi.doras, estaciones de 
trabajo y computadoras personales; la productividad se incrementa al permitir compartir 
archivos de datos y de programas, permitir la comunicación y enlace edtre recursos 
remotos, así como periféricos tales como impresoras, unidades de respaldo en cinta y 
transmisión de facsfmil (fax). Las estaciones de trabajo departamentales se conectan a una 
sola estación de trabajo que funciona tanto como un servidor y como estación de trabajo, 
sin necesidad de instalar hardware o software adicional 

Las comunicaciones con los sistemas centrales coorporativos se manejan casi con la 
misma facilidad. La estación de u abajo servidora actúa como puerto de acceso al sistema 
central, administrando las lineas de comunlcación con el sistema central. Todas las 
estaciones de trabajo que forman parte de la red pueden comunicarse con el sistema 
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central a través de la estación de trabajo servidora en fo ma completamente transparente, 
como si la conexión se realizara directamente desde la rstación de trabajo. 

BTOS permite que muchos usuarios compa~an la información sin tener que 
cambiar de equipo o modificar las aplicaciones. Los usuarios en una red pueden entre si, 
comunicarse con otras redes, con un sistema departa~ental o con el sistema operativo 
central. BTOS combina todos estos sistemas, pernu~· iéndoles compartir información 
rápida y eficientemente. 

Dentro de una red, Jos usuarios de estaciones e trabajo pueden consultar los 
archivos BTOS en discos o cintas de cualquier otra es ción de trabajo en la red. Y los 
multiples recursos compartidos se extienden a múltipl s redes a través de un producto 
llamado B-Net. Los grupos de trabajo pueden comuni arse con otros dentro del mismo 
edificio a través de una red de área local {l.AN) a alta locidad. Usando lineas telefóni-
cas, estas distancias pueden crecer enormemente. 1 

Con BTOS 11 existe una gran variedad de opcionrs para comunicaciones remotas. 
La estación de trabajo maestra actúa como la vía de comunicaciones hacia la unidad 
central, administrando la linea de comunicaciones o a~uando como un controlador de 
terminales; las estaciones de trabajo pueden emular erminales o establecer colas de 
espera para tareas en lote enviadas hacia el sistema ceo ral. 

BTOS puede trabajar con numerosos protocoll y emuladores, permitiendo la 
conexión con supercomputadoras Unisys e IBM y con sis emas departamentales; se puede 
conectar con aplicaciones como 3270 SNA, entrada de areas remotas {RJE) o LU62. 

También ofrece comunicación a través de Redes Públicas de datos X2S {PDN) y 
OSI X.400. 

O Coexistencia con PC's 

BTOS 11 permite acceso concurrente a aplicacione estándar de la industria a través 
de la incorporación del sistema MS-DOS que permite qu un gran número de aplicaciones 
MS-DOS corran en estaciones de trabajo BTOS con unf ódulo coprocesador inteligente 
y con opciones de software para emulación de PC's. 

Adicionalmente BTOS soporta a PCs de IBM y mputadoras personales compa­
tibles como los sistemas PW de Unisys operando engrup< s de estaciones de trabajo BTOS. 
Con ClusterShare, los usarlos pueden accesar recurso• BTOS desde una computadora 
personal conectada a la estación maestra BTOS. 

Las computadoras personales compatibles pued n incorporarse fácilmente a las 
redes locales de estaciones de trabajo de BTOS. 
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D Modularidad 

- Es un sistema modular, cada sistema se compone de módulos individuales y varios 
modelos de CPU pueden coexistir en un cluster. La mayoría de los programas de 
aplicación BTOS, funcionan sin modificación alguna con otras versiones de BTOS. De 
igual forma se pueden seguir utilizando dispositivos de hardware existentes para una 
protección a la inversión' realizada. 

La flexibilidad integral permite adecuar el software y el hardware de acuerdo con 
las demandas especfficas del ambiente de trabajo. La modularidad o flexibilidad integral 
del sistema operativo permite que no se descarten inversiones previas de equipo, y 
simplemente se utilicen como base para satisfacer las nuevas necesidades; de esta forma 
se instala solamente el equipo necesario, en donde se requiere y cuando se necesita. 

Dentro de un grupo de trabajo LAN puede compartirse información residente en 
la estación de trabajo servidora. De hecho una estación de trabajo asociada puede 
depender enteramente de una estación de trabajo maestra para el almacenamiento de 
sus archivos sin la necesidad de contar con capacidad propia de almacenamiento en disco. 

Los módulos expandib!es de las estaciones de trabajo permiten incrementar las 
capacidades de dichas estaciones según se requiere. Eso incluye módulos, unidades de 
disco y memoria, hasta puertos de comunicaciones, módulos para procesamiento de voz, 
módulos para cinta, así como dispositivos periféricos de almacenamiento tipo CD-ROM. 
Conectores y seguros sencillos de usar permiten agregar o intercambiar facilmente 
modulas en las estaciones de trabajo. 

Además las estaciones de trabajo no utilizan gran cantidad de espacio en el área de 
trabajo, ya que son compactas y pueden desplazarse facilmente de un Jugar a otro. Si el 
área de trabajo con la que se cuenta es reducida, si se requiere espacio adicional, la 
estación de trabajo puede incluso instalarse en un librero al otro extremo del Jugar. Y Jo 
que es más importante, Ja mayor[a de Jos dispositivos periféricos son intercambiables entre 
toda Ja linea de productos. De esta forma un módulo puede desmontarse fácilmente de 
una estación de trabajo para ser utilzada en otra. 

Adicionalmente las estaciones de trabajo, protep,:n el trabajo realizado durante 
interrupciones en el suministro de energía eléctrica; de esta forma lo único que se pierde 
son el último o los dos últimos datos desde el teclado. 

La modularidad del sistema operativo Jo hace ideal para el desarrollo de software a 
Ja medida para ambientes con exigencias grandes o especiales. Los programadores no 
necesitan tener acceso al sistema operativo fuente para desarrollar aplicaciones exclusi­
vas; las capacidades del sistema operativo puden extenderse fácilmente utilizando Jos 
servicios del sistema, los cuales pueden instalarse o desinstalarse en forma dinámica sin 
regenerar (alterar) el sistema operativo. 
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O Multiusuario/Multitareas 

Mientras las estaciones de trabajo asociadas se comunican con el sistema central, la 
estación de trabajo servidora puede ejecutar otras aplicaciones,incluyendo con otros 
sistemas centrales comunicaciones o con redes públicas y seguir ejecutando en forma 
concurrente programas para manejo de base de datos y hojas electrónicas. A diferencia 
de otros servidores, el servidor de este sistema operativo es mucho más que un controlador 

· de comunicaciones dedicado, es una estación de trabajo multitareas completa. 

Las aplicaciones no requieren ninguna modificación para operar en ambientes de 
una estación de trabajo independiente o de varias estaciones de trabajo en red. Las 
aplicaciones funcionan sin cambios dentro de cada uno de estos ambientes y son distri· 
buidos automáticamente cuando se desarrollan siguiendo la especificación de intefase de 
programas de aplicación. 

El software permite al servidor llevar a cabo funciones de servicio para la red y 
satisfacer las necesidades de la persona que está utilizando dicha estación de trabajo, una 
funcionalidad dual no disponible en la mayoría de los demás productos para redes. 

El sistema operativo pennite que varios usuarios compartan recursos tales como 
programas, archivos, discos e impresoras, lo que lo convierte en un sistema operativo 
multiusuarios. Los usuarios pueden incluso cargar el programa desde un servidor. Y dado 
que el sistema operativo permite el procesamiento concurrente de tareas (es decir 
múltiples aplicaciones o servicios del sistema) también es un sistema multitareas. 

Con la capacidad multitareas del sistema operativo, varias tareas pueden estar 
activas en forma concurrente en una sola estación de trabajo. Por ejemplo puede iniciarse 
un cálculo complicado en una hoja electrónica, editar un documento con el procesador 
de textos, leer el correo electrónico, seguir trabajando con el documento en el procesador 
de textos y finalmente seguir con la hoja electrónica para obtener el resultado del cálculo 
incluso sin desactivar ninguna de las aplicaciones. 

Además de ejecutar aplicaciones concurrentes en forma activa, los programas 
cooperativos del sistema operativo permiten a las aplicaciones compartir e intercambiar 
información entre ellas. Por ejemplo el procesador de textos puede alertar de la presencia 
de un mensaje urgente en el correo electrónico, o insertar una gráfica calculada en una 
hoja electrónica en un documento que puede actualizarse en forma automática modifi­
cando la hoja electrónica. 

El sistema operativo utiliza un esquema de programación activado por eventos de 
prioridad absoluta para asegurar el máximo rendimiento posible de aplicaciones interac­
tivas. A través de la programación avanzada en eventos con prioridad absoluta, a cada 
proceso se le asigna una prioridad. Por ejemplo puede seguirse utilizando el teclado 
mientras se imprime otro documento, mientras un mensaje de correo electrónico llega 
al transfondo y mientras una hoja electrónica recalcula los valores. El sistema operativo 
satisface todas estas necesidades inmediatas. 



- 168 -

O Manejo de memoria 

Con el sistema operativo, los desarrolladores utilizan una segmentación por deman­
da del código tanto para aplicaciones en modo real como aplicaciones en modo protegido. 
La segmentación por demanda permite la ejecución de las aplicaciones con una menor 
cantidad de memoria. 

El sistema operativo asigna sólo la cantidad de memoria requerida por cada 
aplicación. El sistema obtiene información acerca de los requerimientos de memoria de 
una aplicación a partir de su imagen ejecutable. 

O Comuriicaciones 

-Tiene capacidades de comunicación superiores a otros, ya que la interconección, 
la integracion de un host o la implantación de una red son direccionables en la familia 
BTOS en forma eficiente y confiable. Muchos usuarios pueden compartir información y 
dispositivos periféricos acelerando el flujo de información y reduciendo costos. 

BTOS brinda una gran variedad de opciones para comunicaciones locales y remotas 
para la conexión con redes Unisys, IBM y Públicas. 

D Lenguajes de Programación 

Los programadores pueden elegir entre una gran variedad de lenguajes de progra­
mación para satisfacer sus necesidades de desarrollo, incluyendo Ensamblador, C, Cobol, 
Pascal, Fortran, Basic, PUM 86, as[ como lenguajes de cuarta generación (4GL). 

D Nacionalización 

El proceso de apoyo a la nacionalización consiste de una serie de utiler!as, bibliote­
cas, llamadas al sistema y estructuras de datos que facilitan el desarrollo de programas 
que pueden ser nacionalizados rápidamente. El código ejecutable y los mensajes de texto, 
o el texto de los menúes se mantienen separados, de forma que el texto pueda ser 
traducido rápida y fácilmente. 

Una serie de rutinas de software, denominadas Soporte a Idiomas Nativos hace más 
expedita la ncionalización de los servicios y aplicaciones del sistema. El soporte a Idiomas 
Nativos permite a las aplicaciones tener acceso a datos que encesitan ser nacionalizados 
desde el sistema operativo. La información espedfica (texto en el video, leyendas del 
teclado, formatos de fecha y hora, canícter para delimitar la posición decimal, carácter y 
opciones para separación de unidades, símbolos de moneda y su posición y secuencia de 
intercalación) ha sido separada de las aplicaciones y colocadas en el archivo de Soporte a 
Idiomas Nativos. 
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3. DESCRIPCION DEL HARDWARE. 

Existen seis modelos de estaciones de trabajo que operan con el sistema operativo 
BTOS, estas máquinas han ido evolucionando junto con las versiones del sistema opera­
tivo, y cada una de ellas tienen caracterfsticas que la hacen diferir a las demás, a 
continuación doy una breve descripción de cada una de ellas. 

Los tres niveles de desempeño dentro del ambiente 8TOS son los siguientes: 

• Alto desempeño: 

- Incluyen los equipos 838 y 839 

- Se utilizan como Servidoras en sistemas grandes 

- Realizan procesos multiusuario de muy alto nivel 

- Como estaciones de trabajo realizan tareas complicadas del tipo cient!fico, 
ingenieril, etc. 

• Mediano desempeño: 

- Es el equipo 828 

- Se utilizan como servidores en redes de tamaño regular 

- Realizan multifunciones como estaciones de trabajo 

• Bajo desempeño: 

- Incluye los equipos 824, 826 y 827 

- Se utilizan como estaciones de trabajo dedicadas a funciones especificas. 

Una estación de trabajo es una sola computadora que se encuentra operando, esta 
debe contener las siguientes partes: 

-Monitor 

- Unidad Central de Proceso (CPU) 

- Unidad de Disco 

-Teclado 
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- Impresora (opcional) 

Existen seis tipos de estaciones de trabajo soportadas por el sistema BTOS, cada una 
·de ellas se compone de módulos individuales y difieren unas de otras en apariencia o en 
componentes. 

Características de cada una de las estaciones de trabajo 

B24 

Esta estación de trabajo tiene un procesador Intel 80186 y está disefiada para 
trabajar en un ambiente financiero. 

Es una estación de trabajo de modo real. 

Centro.l Processing 
Unit CCPU) 

\./inchester Disk 

Processor Type I 
\ 

Floppy Disk 

~.:...._.......!_.!._.....:::::.~ 
~,. ,,.,, 
CPU 

~~ 
\ 

\ 
Dn/Dff 
Switch 

f 
o 
Disk 

L Floppy Incllco tor Light 

1 
\./inchester Inciico. tor Ligh-t-

L--Disk Power 

. Disk inciico.tot'-.Ught 
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826 

Esta estación de trabajo tiene la misma apariencia que un 828 o un 638, Ja misma 
expanidibilidad modular y capacidades de video. Esta máquina contiene un procesador 
lntel 80186, drives para disco duro, puede tener uno o más drives para discos de 51/4 y 
funciona con un sistema operativo de modo real. 

827 

Esta estación de trabajo es muy scma.jante a la anterior, contiene un procesador 
80186, drives para disco duro y flexible (5 1/4) y trabaja en modo real. 

D 
UNISYS '"' 

\ \ \ \ \~,~\... 
'\' \ ·~:\~~ 



- 112 -

828 

Esta estación do trabajo tiene un procesador lntel 80286, drivcs para disco duro y 
puede tener uno o más drlves para discos do S 1/4. Puede funcionar tanto en modo real 
como en modo protegido, y puede procesar datos más rApidamentc que una estación de 
trabajo 1126 O 827. 

'll!Jji' o .. :--.... ,... T ! ·.~ 1 ' 
1 @> • 
! ' 
. 1 . 

' ' 
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B38 

Esta estación de trabajo contiene un procesador lntol 80386, drives para disco duro 
y puede tener unn o mil$ drives para discos de S 1/4. Puede funcionar tanto en modo real 
como en modo protegido, y puede procesar datos más rápidamente que una estación de 
trabajo 828. 

CentrQl Processlng 
Uni-i: (CPU> \ 

\ 

Disk Indico. tor light 
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B39 

Esta estación de trabajo es similar en apariencia al B38, trabaja en modo protegido 
e incorpora un procesador Intel 80386, pero además ofrece un bus de expan•ión de 4 MB 
hasta 24 MB de memoria RAM opcional. 

Todas estas estaciones de tabajo tienen la posibilidad de expandir sus capacidades, 
por ejemplo se puede incrementar el tamaño de la memoria agregando uno o más discos 
duros, otros periféricos como impresoras o equipos de comunicación, es una de las 
ventajas de su modularidad. 
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Teclados 

Los teclados utilizados para operar las estaciones de trabajo, también pueden variar 
de una estación de trabajo a otra. Existen cinco tipos de teclados: 

TecladoKl 

Utilizado para estaciones de trabajo B26, B28, B38 y B39 

TecladoK2 

Utilizado para estaciones de trabajo B26, B27, B28, B38 y B39 

TecladoK3 

Utilizado con estaciones de trabajo B26, B27, B28, B38 y B39 

Teclado K4 

Utlizado unicamente con la estación de trabajo B24 

Teclado K5 

Utilizado con estaciones de trabajo B26, B27, B28, B38 y B39. 

Los teclados se conectan y desconectan al monitor por un alambre enrroscado, 
existen dos puertos cercanos a las orillas del teclado, uno de ellos es utilizado para conectar 
el alambre enroscado al monitor y el otro puede ser utilizado para un dispositivo adicional 
como por ejemplo un ratón (mouse) o una lectora de tarjetas. 
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Impresoras 

Existen tres tipos de impresoras: 

l. Impresora serial: Recibe información de un bit a la vez 

2. Impresora paralelo: Recibe información de un byte a la vez 

3. Impresora Laser: Puede ser Serial o Paralelo 

Existen tres tipos de canales (puertos) para conectar impresoras o dispositivos de 
comunicación de datos, en las estaciones de trabajo BTOS: 

l. Dos puertos RS 232 - Etiquetados con Canal A y Canal B para dos dispositivos o 
im¡iresoras de tipo serial 

2. Un puerto paralelo - Utilizado para conectarun dispositivo o impresora paralelo. 

Existen tres métodos para configurar impresora en las estaciones de trabajo BTOS: 

Directo 

Este método envía datos directamente a la impresora de la estación de trabajo, esta 
direccionado al puerto, una característica es que se detiene temporalmente otro proceso, 
hasta que se termine de imprimir. 

Spooler 

Este método permite que varias estaciones de trabajo compartan una impresora, en 
este método se envían datos a un archivo en disco, el cual espera a que haya una impresora 
desocupada para enviar los datos. El proceso de impresión no afecta que continuen 
operando otros procesos. 

Este método utiliza dos servicios del sistema que son: el Queue manager y el 
Spoooler. 

Sistema de Impresión Genérico (Generic Print Sistem GPS) 

Es un grupo de librerías y rutinas las cuales generan una interfaz con los servicios 
del sistema de impresión. Estas aplicaciones no necesitan ser modificadas cada que se 
requiere hacer una impresión. El GPS controla los aspectos relacionados con las salidas 
de los dispositivos. 
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4. LENGUAJE UTILIZADO Y SUS CARACI'ERISTICAS (PDS-ADEPT) 

PDS-ADEPT es una herramienta de software para dar solución a una gran variedad 
de necesidades que se pudieran tener en todo lo relacionado con procesamiento de datos. 
Es un lenguaje de cuarta generacion (4GL) incluye en sus aplicaciones la construcción y 
manejo de bases de datos y la capacidad de generar automáticamente reportes y formas. 
Los usuarios pueden crear aplicaciones con PDS-ADEPT que no sólo realicen funciones 
para el manejo de bases de datos como almacenamiento y recuperación sino complejos 
sistemas de procesamiento de datos. 

PDS-ADEPT consiste de dos productos: PDS-ADEPT Application Development, 
que es la herramienta para crear los programas y PDS-ADEPT Runtime, que es la 
herramienta para ejecutar los programas creados en la parte de desarrollo. 

O Caracterfsticas de PDS-Adept 

PDS-Adept provee al programador un completo ambiente para el desarrollo de 
aplicaciones; cada una de las pantallas van guiando al desarrollador a través de procesos 
de programación. Los programas son creados conforme se van respondiendo a una serie 
de pantallas que da el producto. A medida que el cursor se va moviendo dentro de la 
pantalla, se presentan pantallas de ayuda que dan mensajes . acerca de los datos que se 
deben alimentar al sistema, de manera que sean capturados correctamente. Una vez que 
las pantallas han sido completadas, el programa esta listo para ser ejecutado inmediata­
mente. Este no necesita ser compilado antes de ser usado. 

PDS-Adept utiliza un método de acceso por indice secuencial (ISAM - Index 
Sequential Acces Method) para el almacenamiento de registros. Los registros pueden ser 
accesados secuencialmente o por índices o apuntadores. El programa utiliza llaves de 
índice para accesar al registro que necesite. 

O Creación de Aplicaciones 

Algunos procedimientos manejados por lenguajes de tercera generación con una 
sintáxis complicada, son ejecutados con expresiones operacionales en PDS-Adept. Estos 
comandos son fáciles ya que es como ejecutar comandos estándares de funciones aritmé­
ticas, además existen comandos de aceptación o despliegue de información, así como 
lectura y escritura de registros. PDS- Adept soporta hasta 70000 expresiones operacio­
nales por IMB de memoria disponible por estación de trabajo. 

Una variedad de palabras semejante a la edición de comandos, estan disponibles en 
la definición de expresiones operacionales, con objeto de hacer este proceso más fácil y 
rápido. Por ejemplo un bloque de expresiones operacionales puede ser marcado y después 
copiado o transladado a otro lugar, o borrado completamente. PDS-Adcpt permite 
además que cuando expresiones operacionales son usadas repetidamente en todo un 
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sistema de aplicación, este puede ser almacenado externamente a PDS-Adept y después 
ser llamado en otra aplicación cuando sea necesario. 

PDS-Adept permite definir variables númericas, de tipo carácter, globales etc. para 
la ejecución de programas lógicos complejos. 

PDS-Adept permite los comandos Trace, con los cuales se puede seguir el procedi­
. miento de ejecución paso a paso, observando as! cada expresión lógica que se va realizan­

do, mostrando asi los resultados, y descubriendo rápidamente posibles errores que 
requieran ser modificados. 

Existen seis tipos de programas que pueden ser definidos en POS- Adept: 

- Data Input (Entrada de datos) 

- Reports (Reportes) 

- Menus (Menús) 

- Inquiries (Indagaciones) 

· - Batch Updates (Actualizaciones) 

- File Definition (Definición de Archivos) 

Data Input 

Los programas de Data Input son usados para definir los operadores de entrada 
requeridos por el sistema de aplicación. Se pueden definir campos, tipos de campos y 
archivos dentro de un programa de Data Input. Existen diferentes tipos de campos 
permitidos dentro de este tipo de porgramas, entre ellos carácteres, números y datos, 
fechas en diferentes formatos, además L-string (cadenas largas) y campos de tipo Byte. Se 
pueden repetir si as! se requiere, tipos de campos. Una vez que se captura un dato este se 
valida automáticamente en base al tipo de campo especificado. 

Existe una parte para el manejo de operaciones, en esta parte el programador tiene 
completo control de los procesofo a realizarse por el sistema que se esta desarrollando. Los 
datos pueden ser capturados y almacenados en un archivo, y pueden ser transferidos a 
otro programa en el tiempo de ejecución, o interactuar con uno o más archivos de 
actualización. 

PDS-Adept puede generar automáticamente las formas requeridas para la captura 
de datos. A la horade definir los tipos de campos junto con sus longitudes se definen estos' 
mismos para las formas, y una vez que se a completado el programa, la forma se crea 
también. 
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El despliegue de formas y otros procesos, pueden ser programados y controlados 
chocando los contenidos de los campos disellados. 

El paquete de BTOS/CTOS Form Designer (Diseño de Formas) puede ser usado 
en lugar de las formas que se crean por default; permitiendo que el programador elabore 
la forma como él la desee. 

O Generación de Reportes 

PDS-Adept Reports tiene la capacidad de producir hasta los reportes más complejos 
que se quieran elaborar. Al igual que en un programa de Data Input los programas de 
Reports permiten la realización de operaciones y rutinas que permiten el control de los 
programas, pero además adicionalmente a la información de los programas de archivos 
de datos, los programas de reportes pueden ejecutar cálculos aritméticos, pruebas condi· 
cionales y actualización de registros. Los reportes pueden ser enviados directamente a 
una impresora o bien a la pantalla o a un archivo en disco, para ser posteriormente 
impreso. 

Se pueden accesar hasta once archivos en un solo programa, y pueden obtenerse 
tanto reportes detallados como resumidos. Un reporte con muchas etiquetas de detalle, 
puede ser rápidamente convertido en un reporte mucho más pequeño que resuma el 
anterior, con sólo cambiar un parámetro. También se pueden hacer cálculos para obtener 
totales de campos que asno requieran. 

Los encabezados se especifican libremente en una regla, cada posición de la regla 
corresponde a la posición en donde se va a imprimir el reporte. Se permiten hasta 240 
posiciónes de impresión en el programa. Todos los campos que incluyan el reporte, 
pueden ser formateados para imprimir usando una simple caracterist!ca de edición. Los 
encabezados de página pueden incluir textos predefinidos o valores de los archivos de 
datos. Pueden seleccionarse además reportes selectivos o por rango; y pueden elegirse 
también opciones de ordenamientos. 

La posibilidad de imprimir formas complejas, como cheques, facturas, órdenes de 
compras etc., es otra importante caracter!stica de los programas de reportes de PDS­
Adept. Existen otras construcciones especiales que pueden realizarse en PDS-Adept que 
pueden generar formas continuas o algunos otros requerimientos especiales de preim­
presión de formas. ,,. 

O Menues 

Los mends pueden ser creados para ligar los programas de un sistema y guiar su 
operación a través de un proceso c!clico normal. Se pueden ligar hasta 20 programas en 
un solo menú. Cada selección puede incluir otro menú secundario. Virtualmente cientos 
de programas pueden ser ligados a través de un menú principal. Además los mentis pueden 
ser accesados dentro de otro programa ejecutándose internamente con alguna condición 
que se cumpla cuando se esta ejecutando el programa principal. 
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Los programas de desarrollo de PDS-Adept pueden ser incluidos en un menú de 
PDS-Adept e incorporarse en sistema de PDS-Adept. Programas realizados en lenguajes 
de tercera generación (Basic, C, Cobol, Pascal) pueden ser incluidos en un sistema 
realizado en PDS-Adept a través de esta caracter!stica. 

"Macros" también pueden ser incluidas dentro de las aplicaciones de PDS-Adept a 
través de un menú. En el ambiente de sistemas operativos CTOS/BTOS las funciones de 
RECORD y SUBMIT, son usadas para crear y guardar un grupo de comandos. Cualquier 
función que pueda ser ejecutada desde la linea de· comandos de estos sistemas operativos, 
también puede ejecutarse desde PDS-Adept menú, usándose como una macro. 

Al igual que en programas de data input, las formas en un menú, pueden ser creadas 
automáticamente internamente por el generador de formas de PDS-Adept. 

O /11quiries 

Las rutinas de Inquiries son usadas para desplegar la información de los archivos de 
datos, más rápidamente sobre la pantalla. Los registros pueden ser vistos secuencialmente 
mediante una simple tecla, o puede definirse un valor para una tecla y que se despliegue 
información especifica. Se pueden accesar hasta 11 archivos por cada programa.Inquirier. 
lnquierier permitirá al usuario ver información sin permitir que sea cambiada, garanti­
zando as! la integridad de los datos. 

Como cualquier otro programa de PDS-Adept que requiere datos de entrada, la 
forma es creada automáticamente cuando se define el inquirier. Los programas de 
Inquirier de PDS-Adept son muy rápidos, útiles cuando se desea desplegar información 
acerca de los datos almacenados en uno o más archivos. 

D Balch Update 

Los programas de Batch Update se definen para procesar datos que en su mayoría 
no son datos de entradas. PDS-Adept permite poderosas aplicaciones de operaciones en 
este tipo de programas ejecutando funciones y procesos muy complejos. Los mismos 
movimientos y procesamientos que son permitidos en un data input se pueden reallzar en 
un programa de batch update. Las actualizaciones pueden ejecutarse selectivamente o 
por un rango de registros que puede ser especificado en los criterios de actualización. 

D File Definition 

Los file definition, define los nombres y la localización de un archivo y la forma de 
los datos dentro de los registros de este archivo. Esto incluye descripción de campos, 
tamaños, tipos, y las llaves del archivo. Cada archivo ISAM, tiene al menos una llave única 
y se pueden definir hasta 99 llaves por programa. Una llave puede tener un tpáximo de 64 
carácter en cualquier número de campos y pueden ser ascendentes o descendentes. El 
número de registros en un archivo está limitado solamente por la cantidad de espacio 
disponible en disco. 
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Las definiciones de archivo son normalmente creadas como una parte del proceso 
de definición de datos de entrada. Estos pueden ser creados manualmente por archivos 
que no están directamente direccionados por el operador. Esto podría ser usado cuando 
se iiecesita un archivo temporal, que almacene datos creados por una operación y utilizada 
inmediatamente por otro. 

• Manejo de Bases de Dalos con PDS-Adept 

PDS-Adept utiliza ISAM para guardar y recuperar datos. La utilidad de disponer de 
ISAM es que permite la estructuración y mantenimiento de cualquier base de datos 
realizada en PDS-Adept. 

• Accceso de Archivos 

Se pueden abrir hasta 11 archivos simultáneamente para cualquier rutina de PDS­
Adept. Cada archivo puede ser abierto en varios modos, estos modos pueden ser level, 
record o level locking. Cuando un archivo es abierto en modo record locking PDS-Adept 
previene interbloqueos mediante el chequeo de bloqueos de registros. Si un registro 
que se necesita está ocupado, se despliega un mensaje indicándole al usuario que intente 
utilizarlo después, pues está en uso. SAM o Archivos con método de acceso secuencial 
¡i1fet1.en,~er también usados junto con los archivos ISAM en una sola rutina. 

Los programas de PDS-Adept son almacenados en forma separada de los archivos 
de datos que son creados y manejados con los programas. Uis programas y las formas 
pueden ser restaurados y respaldados separadamente por una sola base de datos. 

• Seguridad 

PDS-Adept incluye claves {passwords) de protección a nivel de programas utilizan­
do la tabla de password. Sólo metiendo una clave valida, el usuario podrá accesar al 
programa. Además de la protección a nivel de programa, todos los niveles del sistema 
operativo son reconocidos también, incluyendo Volume {disco), Directory (directorio) y 
File {archivo). 

• Bases de Dalos Queries 

Uis Queries de PDS-Adept sirven para desplegar información de la b:isc de datos y 
generar reportes en base a esa información. Existen ventanas definidas que muestran la 
relación existente entre campos y archivos dentro de la base de datos. Un query se define 
para accesar la información de una ventana. 

• Acceso Remoto 

PDS-Adept soporta acceso remoto a archivos, niveles de acceso a otras bases de 
datos ISAM BTOS/CTOS, usando algunos productos de red, incluyendo B-Net de Unisys; 
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CT-NET de tecnología convergente, y APTNet-Remoto, de tecnología de programación 
automática. 

Las bases de datos de PDS-Adept pueden ser almacenadas en cualquier nodo, disco 
o directorio en el sistema. Los usuarios pueden accesar archivos y registros en cualquier 
base de datos en el sistema mediante PDS-Adept. El acceso es compartido a menos que 
exista un bloqueo durante la ejecución del programa, en cuyo caso aparecerá un mensaje 

·diciéndole al usuario que el archivo está ocupado y que deberá esperar un tiempo para 
intentar nuevamente. 

• Archivos de Importación/Exportación 

Las rutinas de desarrollo de PDS-Adept, permiten realizar estas operaciones fácil­
mente. El convertir datos existentes en la base de datos requerida por PDS-Adept es 
relativamente sencillo. Si la base de datos existente es ya un archivo ISAM, la conversión 
no es necesaria. 

Archivos SAM o estándares, utilizan comunmente archivos ASCII como interfaz 
con otros productos de software. Un archivo JSAM puede ser convertido a formato ASCII 
vía un programa de PDS-Adept y viceversa. Debido al diseño de los archivos de PDS­
Adept, el control de los programas para exportar e importar archivos externos a ISAM y 
archivos SAM, es posible realizar estas operaciones. 

PDS-Adept Desarrollo de Sistemas de Aplicación 

Además de que PDS-Adept es un completo generador de aplicaciones, PDS-Adept 
puede ser usado como una herramienta al gusto del comprador. Pues por si solo se 
documenta y produce sus propios recursos. Se puede adaptar a las necesidades especificas 
del comprador. 

• Portabilidad 

PDS-Adept es soportado bajo los siguientes sistemas operativos: Unix, MS-DOS y 
BTOS/CTOS. Las aplicaciones de PDS-Adept también permiten hacer conversiones de 
un sistema operativo a otro, esto mediante un grupo de filtros de conversión unico 
desarrollado por POS. 

• Requerimientos 

PDS-Adept y PDS-Adept Runtime, corren en cualquiera de las siguientes configu­
raciones: B26, B27, B28, B38, B39, XE520 y XE530. 

Los niveles mínimos de sistemas operativos para correr PDS-Adept son los siguien· 
tes: 
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- BTOS Classic 8.x o mayor 

- BTOS 11 2.0 o mayor 

-eros VM 2.3 o mayor 

-XEBTOS7.l o mayor 

- XE/CTOS 3.0 o mayor 

Software adicional: 

-ISAM 111.1 

- Forros Designer 6.2 o mayor 

Requerimientos de memoria: 

- PDS-Adept 450 KB 

- PDS-Adept Runtime 450 MB 

Requerimientos de disco: 

- PDS-Adept Developrnent 1400 sectores 

- PDS-Adept Runtime 1700 sectores 

S. ESTANDARES 

El utilizar estándares tanto para la programación de sistemas corno para su docu­
mentación tiene algunas ventajas; entre ellas están las siguientes: 

- Se logra una mejor organización del sistema 

- Facilita y ahorra tiempo en las actividades de detección y corrección de errores en 
los programas, o bien en modificaciones de los mismos. 

- Las personas ajenas al sistema lo pueden revisar y comprender con mayor facilidad. 

- Son muy útiles para coordinar al equipo de trabajo de programadores y analistas 
que desarrollen un sistema. - Se unifican criterios. 
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5.1 Estándares de Programación 

Es importante tener algunos estándares para la programación de sistemas ya sea si 
hay un solo programador, o bien si es un equipo de varios de ellos. Cada cabeza es un 
mundo diferente, y sin estándares cada quien programaría como quisiera; además el crear 
un sistema integral debe estar diseñado de forma tal que los usuarios no percaten que 
diferentes programadores realizaron el sís tema. Sin embargo tampoco hay que llegar al 
extremo en el que con tantos estándares se limite la capacidad creativa de los programa­
dores. 

Algunos estándares que se utilizaron para el desarrollo del sistema integral son los 
siguientes: 

·Los nombres tanto de los sistemas como de los identificadores deben tener algún 
significado lógico que se refiera a su función o a su contenido. En el caso de los 
identificadores, estos pueden tener una longitud máxima de 15 caracteres, estos 15 
ca1acteres se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 

O Estándar para el sistema: 

1 Mo=o.lro • o<ffi= 

1 Identificador de ADEPT 

Identificador de tipo de operación 

Identificador del sistema 

Tiene asignado los dos primeros caracteres para describir el sistema del que se trata, 
los sistemas existentes 

son los siguientes: 

CL Clientes 
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VE Ventas 

TR Tráfico 

PR Producción 

IN Inventarios 

CB Contabilidad 

NO Nómina 

TE Tesorería 

ce Cuentas por Cobrar 

CP Cuentas por Pagar 

co Compras 

AD Admón 

O &tándares para el Tipo de Operación 

El sistema integral del grupo PESA tendrá acceso a siete diferentes tipos de 
operación. Estos ocupan los siguientes dos caracteres y son: 

CA Capturas 

RE Reportes 

PR Procesos 

CI Cierres 

AC Actualizaciones 

ca Consultas 

UT Utiler(as 
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O Estándares pra Identificadores 

Estos estándares son útiles para saber que tipo de programase esta realizando, como 
se mencionó en el capitulo 2 que habla sobre las herramientas de desarrollo, PDS-Adept 
tiene seis tipos de programas, se utiliza el quinto caracter para describir el tipo de 
programa, estos son: 

F File Definition 

e Datalmput 

M Menú 

Inquiry 

R Report 

B Batch 

O &tándardemnemónicos 

Estos estándares ocupan los restantes diez cruucteres, y se utilizan para describir la 
función del sistema, este mnemónico es creado por el programador a criterio de el mismo, 
siempre y cuando no sea utilizado por otros programadores, en cuyo caso tendrá que 
acordar con los involucrados en que mnemónico elegir. Algunos ejemplos son: 

EMP Empleados 

EMPCIA Empleados por Compaiifa 

INASIS Inasistencias 

VEN Vendedores 

PARAMS Parámetros 

FAC Factores 

SUE Sueldo, etc. 

Algunos ejemplos para la nomenclatura de un identificador son los siguieute5: 

1.ClCaFEmp 

Donde: 
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CI - Indica que esta en el sistema de Clientes 

Ca - Indica que el proceso en una Captura 

F - Indica que se trata de una definición de archivo 

Emp - Indica que es referente a los empleados 

2. NoPrCEmpCia 

Donde: 

No - Indica que esta en el sistema de Nómina 

Pr - Indica que se trata de un Proceso 

C - Nos dice que es un Data Input o captura 

EmpCia - Se refiere a Empleados por Compañia 

O Estándares para variables 

Estos estándares son utilizados dentro de los identificadores, para definir variables 
con las que se va a trabajar en los programas, la lóngitud máxima que pueden tener estas 
variables es de doce, distribuidas de la siguiente manera: 

ltl213141~~~813tl2l3 

TT::nico 

1 Longitud 

Tipo de dato 

O Tipo de dato 

El primer caracter de la variable se asigna al tipo de dato, esto se refiere a los datos 
que se permiten asignar en PDS-AOEPf los rules son: 

C Caracter 

N Númerico 

S Subscript 
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D Fecha 

T Fecha/Hora 

Fecha formato Internacional 

E Fecha formato Europeo 

L IAitring 

B Byte 

O Longitud 

Los dos siguientes caracteres estan asignados a la longitud de la variable, (tamaño); 
existen dos formas de poner la longitud de la variable, cuando el nombre de la variable es 
corto se utilizan dos dígitos y cuaodo el nombre de la variable es largo se utilizan uno o 
dos dlgitos; por ejemplo si una variable es de longitud cinco, se podrá poner en cualquiera 
de los siguientes formatos: 

05 

5 

Para la longitud de las variables númericas con decimales, dos dlgitos punto y hasta 
tres decimales . 

. D Mnemónicos: 

Se tiene el resto de los caracteres para escribir el mnemónico apropiado con la 
función de la variable, tratamos de utilizar mnemónicos de un máximo de tres caracteres. 
Algunos ejemplos para la nomenclatura de una variable son los siguientes: 

l. NOSSldo 

Donde: 

N - Indica que es una variable númerica 

OS - Indica que su longitud máxima será de cinco 

Sido - Se refiere a un Saldo 

2.C30Cd 

Donde: 



- 190 -

C Indica que es una variable de tipo caracter 

30 Indica que su longitud es 30 

Cd - Se refiere al mnemónico con que se identifica la palabra Ciudad. 

- Las nomenclaturas tanto de los identificadores como de las variables deben 
·comenzar con mayúscula y además en cada estándar deberá resaltarse utilizando de igual 
forma letras mayúsculas. 

A continuación se presentan algunas ideas lltiles para la programación que pueden 
considerarse como estándares adicionales. El utilizarlos tiene ventajas, más no es necesa· 
rio que se sigan al pie de la letra. 

D -Modularización 

Al hacer un programa debe procurarse diseñarlo tan general como se pueda de 
forma que permita modificarse con facilidad al cambiar los requerimientos. Además, un 
programa debe ser como un módulo independiente de manera que al modificarlo afecte 
lo mlnimo posible a los demás programas del sistema. Esto puede ahorrar en el futuro 
mucho tiempo y esfuerzo. 

Por otro lado cada programa puede diseñarse como compuesto de varios módulos 
o subrutinas; esto logrará una programación más estructurada que facilita las correcciones 
y modificaciones. 

O -Protección y Seguridad de la infonnación 

Hay procesos crfticos en los que se altera mucha de la información almacenada en 
los archivos del sistema. Algunos procesos inclusive pueden borrar archivos completos. 

Existen tambien partes del siHema que no pueden ser modificados por cualquier 
persona, requieren de cierta autoridad para hacerlo, es por ello que debe proporcionarse 
cierta protección y seguridad en estos procesos crfticos para que no sean ejecutadas por 
equivocación o por cualquier persona no autorizada. 

El sistema tiene varios tipos de seguridad, en primer lugar no todos los usuarios 
tienen acceso a todas las partes del sistema, sólo a la parte que involucra su trabajo, además 
cada usuario entra al sistema con un nombre de usuario y un password1 con lo cual se sabrá 
que usuario entra y en que momento para que si hay alguna modificación exista la 
posibilidad de saber quién fue el último usuario que acceso al sistema. 

Una vez que el usuario entro al sistema, existen datos que no se pueden modificar, 
por ejemplo en el caso de la Nómina los sueldos, fechas de ingreso de los empleados, etc 
son datos almacenados en archivos que no pueden ser modificados por cualquiera. 
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Existe además protección por parte del equipo y del sistema operativo, en donde 
para entrara él hay que darun nombre de usuario y una clave de identificación (password), 
para aumentar la confiabilidad del sistema, podría incluirse seguridad a nivel de disco, 
directorio y archivo, si fuerá necesario. 

Hablando de seguridad de la información se hacen respaldos de los archivos 
semanalmente para tener datos recientes de la información que se maneja, además hay 
respaldos de los sistemas de las diferentes áreas. 

D -Estándares en las pantallas 

Para que el usuario sepa donde está, la pantalla tiene zonas reservadas para algunos 
elementos espec!ficos. Se divide la pantalla básicamente en cuatro zonas: 

J. Nombre del Sistema 

La pantalla tiene un espacio reservado para que el usuario sepa en que sistema se 
encuentra trabajando. Este espacio esta en el primer renglón de la pantalla, precisamente 
en el centro, con atributos especiales que hacen sobresalir el letrero. 

2. Nombre del Identificador 

En la esquina superior derecha hay espacio reservado para indicar el nombre del 
identificador al cual pertenece esa pantalla 

3. Datos 

Esta parte esta asignada para la captura o elección de datos para realizar operaciones 
espec{ficas dentro del sistema. 

4. Mensajes 

Los mensajes son desplegados al final de todas las pantallas del sistema, en un 
espacio asignado especialmente para mostrar mensajes tanto de errores, llamadas, etc. del 
sistema y tiene un renglón completo para ello. 

La ventaja de tener la pantalla dividida en estas cuatro zonas es que el usuario se 
acostumbre a ellas y sabe a donde dirigir su atención bajo distintas situaciones. 

Existen cuatro pantallas básicamente en todo el sistema, todas ellas contienen los 
cuatro puntos mencionados anteriormente, y además alguna peculiaridad que las distin­
gue. 
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Pantalla de Bienvenida 

Esta pantalla esta presente en todos los sistemas, es un pantalla que trae el logotipo 
de la empresa y que además requiere la proporción de datos necesarios para ingresar a 
cualquier operación de cualquier sistema; los datos que requieren ser capturados son los 
siguientes: 

l. Propietario: Es la persona que va a entrar a operar el sistema; el cual debe de 
estar dado de alta previamente. 

2. Contraseña: Es la clave con la que entra el usuario, esto como medio de 
seguridad al sistema, dicha clave es secreta y solo conocida por el propietario. 

3. Sistema: Aquí solo es necesario capturar un número, el número del sistema al 
cual se quiere tener acceso, por ejemplo la Nómina cuyo número es el siete. 

4. Compañía: Es al igual que en el inciso anterior, un número que representa 
alguna de las tres posibles compañías con las que puede estar trabajando el sistema. 

5. Sucursal: Es una de las posibles plantas o almacenes con los que se puede 
trabajar, también requiere capturar sólo un número. 

6. Almacén: Es uno los posibles almacenes de la empresa requi~re un número en 
la pantalla. 

••··••••·••·••···· ······•••• Sish•a Inte9ral ·• 

Contrü!Ua 
~01. Sist:1B 
H01.Co1paula 
11a1. s~cursa 1 
N01. A\13c~n 

! i NHEAJE: 

l·····---------···········t 
, .................. , 

+-····-t······t 

•·-····l······l···········l 

.1.lucán de Nat:ria ~rina 
STIMGEPE;A,5.1.DEC."1. 
Carta~~n3 

.1.llac!n HatHi3 Prima Cartagena 

Acc::o 

11 
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Pantalla de Procesos: 

Ya dentro del sistema seleccionado, la siguiente pantalla nos muestra el nombre del 
sistema en el que nos encontramos y el nombre del usuario que opera el sistema, 
determinado previamente con la clave de usuario. 

En esta pantalla existe un campo de opción indicado como SELECCION y abajo de 
este letrero encontramos una lista con los procesos que podemos realizar por cada sistema, 
esta lista es la mismo. en todos los sistemas, y es la siguiente: 

l. Capturas: Esta opción se utiliza para dar entradas al sistema, cualquier dato que 
requiera ser capturado, se proporcionará en esta parte. 

2. Actualizaciones: La modificación de datos se realiza en esta parte. 

3. Consultas: Esta opción permite visualizar datos existentes en el sistema, esta 
parte no permite modificar datos, sólo es para hacer consultas. 

4. Proceso: Aquí se realizan operaciones como por ejemplo el cálculo del ISl'Tpara 
la nómina, Inventarios, Facturación etc. cualquier proceso de los diferentes sistemas que 
existen. 

S. Cierres: Aquí se realizan cierres de operacioes que lo permitan, ya sean mensua­
les, anuales, periódicos, etc. 

6. Utilerfas: Aqui van opciones particulares a cada sistema, dichas opciones varían 
dependiendo de Jos requerimientos de cada sistema. 

•··· ····· ................... Al1acan de Mat~r i a Prl1! ··· ················ ······ · 
1 Meno2EntAMll 
1 Allacan de Materia Priu 1 
1 1 

Siste.a: Allaean de lfahria Pri.a 
Usuar;o: Supuusuarfod!Cartagena 

1 
1 
1 
1 
1 

•················-···-····•·1-········----·---•-1-----------·-······ ....... , I 
1 llSelmian: 11 11 
l-····-···················t·t·················t·t·························•t 1 

l.· Capturas 
2.· Actu1lizaciones 
l.· Consultas 
~.- hportes 
S.· Procesos 
e.· thrres 
l.· Utflerfas 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

l 1· 1····························-··········-········-··-··········-···.··-·1• 1 ·1 
: l IH!HSAJ[: 11 1 

l t•l•••·••••••••••••·•••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••t•f 1 



- 194 -

En la parte inferior al igual que en la pantalla de bienvenida y en todas las pantallas, 
se encuentra una !!nea de mensaje la cual despliega cualquier mensaje relacionado con 
los sistemas, tal como el proceso que se este efectuando, algún error que pudiera llegar a 
ocurrir. 

Pantalla de Opciones: 

Para cada uno de los procesos anteriormente mencionados, existen pantallas en Jas 
que se selecciona que opción se va a ejecutar, por ejeniplo en la de Capturas, puede existir 
la opción de capturar Empleados, Clientes, Proveedores, etc. en esta pantalla existe una 
línea de selección para digitar el número de la opción seleccionada. 

···········- Altacan de Materia Prha -·-···· 

taptur as 

Usu:irio: SupmmmfodeCartagena 

MenuJEnUNPCa 
Ahacande Materia Prha 

t•••·········•••••••••••···t·t••••••••••··••·t·l··•••••·••••••••••••••••·••I 

11 SELECCION 11 
l················-··········-·--·----········t·l··-··········-··· .. ········i 
1 U;o: 
•·····-················------··························--···········-------· 

l.· ITiposd!Productos 1 11.· I 
2.· IPrJductos GenenlH 1 12.· ! 
J.·lt·rcducto5Jl.l1manl 13.·I 
,,. !Clases de Ordenes 1 U,· 1 
s.-1ronulaciones 1 1s.· I 
&.· IOrdenesdefroduccianl 16.· I 
J.· jCancelacian Orden 1 11.· 1 
a,· JEntradB al Ahacan I 18,· j 
9.· !Salidas de Ahma~ 1 U.· 1 

10 .. i 1 20.·I 

l•t·············· ....................................... : ..........•..••.• -t ' 
11 w1:1JE: 11 
, • • •••••.••••••• • • ... · ••.•••••••• • •• • • • ....... ·•· ~ ••• .. •• • ...... _ ••• ~ •• •• • t• I j 
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Ayuda al usuario 

El usuario debe poder operar los sistemas con facilidad y para ello los programado­
res deben diseñarlo que ayuden hasta donde sea posible. Los programas deben incluir 
mensajes explicativos de como entrar y ejecutar operaciones, para que no sea necesario 
recurrir a los manuales del sistema cada vez que se esta utilizando. Es recomendable que 
el sistema gule al usuario hasta la aplicación que quiere ejecutar desde el momento que 
enciende el equipo de cómputo. 

En el sistema integral de PESA, se ha procurado que el sistema sea amigable al 
usuario, que los mensajes estén en español y sean claros, que se tenga que capturar lo 
menos posible, y que existan pantallas de ayuda al usuario. 

Las pantallas de ayuda al usuario son desplegadas al digitar la tecla de Ayuda, la 
cual contendrá información relevante que ayudará al usuario a saber que debe hacer, no 
es una informa~ión muy detallada porque la idea es solo orientar y no describir paso a 
paso lo que debe hacer, pues para ello se elaboraron los manuales· de uso, 

5. 2 Estandares de Documentación 

Es necesario contar con una documentación técnica bien elaborada y actualizada 
para una buena organización de un sistema de información. Aún cuando parezca que el 
mantener una documentación de este tipo puede consumir mucho tiempo de los progra­
madores, en realidad lo ahorra cuando se quieren hacer revisiones o modificaciones al 
sistema. 

Esta documentación es de gran importancia para los analistas y diseñadores como 
para los programadores. Es útil no solo para la etapa de desarrolllo sino también para la 
de mantenimiento de sistemas. 

Los estándares para la documentación técnica del sistema integral de PESA son los 
siguientes. 

- Se debe describir detalladamente las funciones de esa parte del sistema, escrito en 
procesador de texto, en hojas blancas y a doble espacio. 

·La documentación técnica debe contener como mínimo los siguientes elementos. 

a) Descripción de archivos 

b) Referencia entre identificadores 

c) Diccionario de datos 

d) Pantallas y reportes 
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A continuación se describen estos elementos: 

• a) Descripción de archivos 

Contiene información sobre el archivo en general. Se debe incluir una descripción 
de cada archivo del sistema. La descripción se divide básicamente en los siguientes puntos: 

l. Información general: En los primeros renglones se registra la información general 
del archivo. Esto incluye el nombre del sistema al que pertenece, la última fecha en la que 
se modificaron los datos, el nombre del archivo, su longitud física en bytes, y una 
descripción general en donde se indica su contenido y relación con otros archivos del 
sistema. 

2. Registro: Aqul se registran datos de los identificadores en donde se incluye 
información sobre las variables, su descripción, tipo y longitud, los euales ya están 
implicitos en los nombres de variables. 

DESCRIPCION DE ARCHIVOS 

Información general: 

Sistema:----- Fecha: 

Archivo:----- Longitud __ _ 

Descripción: -----------------------

Registro: 

• b) Referencia de pogramas contra archivos 

En esta referencia se registra la relación existente entre todos los identificadores del 
sistema. Se debe documentar en la forma de Referencia de Identificadores que se muestra 
en la figura. 

La manera de registrar es la siguiente: En cada cuadro en el que se cruza un. 
identificador con otro se debe se debe escribir el código de relación que existe entre ellos. 
Los códigos son: 

l. Lectura 

2. Escritura 

3. Lectura/Escritura 
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4. Creación 

S. Destrucción 

6. Creación/Destrucción 

7. Proceso 

El utilizar una referencia entre identificadores tiene varias ventajas. Una de ellas es 
que para cualquier modificación a un identificador, se puede localizar fácil y rápidamente 
los programas que lo afectan y viceversa. 

REFERENCIA DE PROGRAMAS CONTRA ARCHIVOS 

Fecha: _______ _ 

Sistema: ______ _ 

Archivos: _______________ _ 

Identificadores:-------------

1. Lectura 5. Creación 

2. Escritura 6. Destrucción 

3. Lectura-Escritura 7. Creación-Destrucción 

4. Proceso 

• e) Diccionario de dalos 

El diccionario de datos es una lista de nombres de variables, su descripción, y los 
identificadores en donde se utilizan. 

Se debe elaborar un diccionario de datos general para todo el sistema, ya que puede 
resultar demasiado laborioso el hacer uno para cada programa. Como mínimo debe 
contener las variables llave de los identificadores. 
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En la descripción del archivo se tiene una especie de diccionario de datos de las 
variables que se utilizan, por lo que no es necesario incluirlas en el general. 

• d) Pantallas y Reportes 

El diseño de pantallas y reportes individuales, para los procesos específicos que hace 
cada programador, deben adaptarse a los estándares de pantalla que se establecieron, 
incluyendo los puntos que se trataron en los estándares de pantalla, queda a criterio del 
programador el diseño de los espacios restantes en la pantalla, el diseilo de estas pantallas 
debe dibujarse en una forma, debe incluir el nombre del identificador, fecha de la última 
modificación a la forma y nombre del sistema. 

Las formas de diseilo de pantallas se elaboran sobre hojas cuadriculadas, en una área 
de ochenta columnas por veinticinco renglones que representan la pantalla de la compu­
tadora. Las de diseño de repone son de ciento treinta y dos columnas por sesenta y seis 
renglones, representando una hoja de impresora. 

6. Mantenimiento de Programas y Documentación 

Cada vez que se realice un mantenimiento correctivo a los programas del sistema, 
se deben actualizar los comentarios al principio del mismo, como se explicó en los 
estándares de programación. 

Además del mantenimiento correctivo, se debe realizar periodicamente un mante­
nimiento preventivo a los programas por pane de los encargados del análisis y/o progra­
mación del sistema. 

En este mantenimiento se depura y revisa el código de los programas buscando 
errores de lógica que no se hayan detectado en la operación normal del sistema. La 
revisión se debe hacer tratando de ignorar los comentarios incluidos dentro de ellos para 
evitar que induzacan a pensar que el programa esta haciendo una cosa cuando realmente 
está programado para hacer otra cosa diferente. 

También hay que darle mantenimiento a la documentación del sistema; serla inútil 
tener una documentación si no se actualiza a la par con las modificaciones que se hacen 
a los programas o al diseilo general del sistema. 

Para el caso del sistema integral de PESA se elaboraron unas formas para cuando 
se solicitara una modificación en Jos sistemas, esta forma es importante tanto para registrar 
las modificaciones como para tener un orden de prioridad de las modificaciones de los 
sistemas, dicha forma la presento a continuación: 
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Pantallas Particulares: 

Al igual que en las pantallas anteriores, esta pantalla proporciona el sistema en el 
que se encuentra el usuario, el nombre de éste y la Jrnea para mensajes con que cuentan 
todas las pantallas. 

Cada una de las opciones que dará la combinación de todos los sistemas, procesos 
'y opciones, tendrán una pantalla posterior que según sea el caso pedirá o no datos, y 
realizará operaciones especfficas; el formato de todas las pantallas básicamente es el 
mismo, como lo muestran los siguientes ejemplos de pantallas del sistema. 

---·······-··· ~roduccian r Aluc:nes · 

H01. Ord~n 

H01ero AIHcan 
Uso Producto 
Clave Producto 
HOIO Cine 
N01eroC01paUh 

Presenhcian 
Capacidad 

Ordenes d: rroduccian 

Junio 

Alucen Materia Prila Cartagena 
ProductoTeninadopara venta 

PrCoCCrdPrd 1 
Produccfan l 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Acdan: 1 
1 1 
1t·f···--·---------.-···-······--············-····························f·f1 
111 MENSAJE: . . • ' 111 
1f•f···-····--··························--····················-·········•·f·f1 
I••••••••••••·••••••••••••·•·•••••••·••••••••••·•••••••••••:••••••••••••••.•••••. 
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SOLICITUD DE CAMBIO O MODIFICACION 

AL SISTEMA INTEGRAL 

Fecha: ______ _ 

Solicitante: ____________ _ 

Departamento:. ____________ _ 

Problema 

Sistema: ______________________ _ 

Subsistema u opción: _________________ _ 

Tipo de Solicitud: 

Modificación Corrección Adición 

El sistema u opción puede seguir operando en estas condiciones 

Si No 

Considera la realización de la solicitud ? 

_Indispensable __ Importante _Prescindible 

_Sin mucha importancia 

Cuando desea que se realice la modificación ? 

_Inmediatamente _A más tardar para el día __ 

_ Tan pronto como sea posible 

Descripción de la solicitud: 
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Respuesta: 

Recibido por: ___________ El dla:. _____ _ 

Esta solicitud estará impementada 

El dfa: __ Cuando sea posible 

__ Se evaluará posteriormente 
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.. APENDICE . B 
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;t ,. 

Primera Parte 
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SOLICITUD DE COMPRA 

Nombre de la Empresa (Empresa) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: C15NomEmp 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para colocar el nombre de la empresa que 
está solicitando la compra, que puede se ST ANGE PESAó V AESSEN SCHOEMAKER. 

FORMATO: Nombre de la empresa 

VALORES: l. STANGE 

2. PESA 

3. VAESSEN 

Nombre del Solicitante (Solicitado por) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 12 

c)Abreviatura: C12NomSol 

DESCRIPCION: Aquí se coloca el nombre de la persona que esta realizando la 
solicitud de compra. 

FORMATO: Nombre 

Fecha de Solicitud de Compra (Fecha) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b)Longitud: 6 
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c)Abreviatura: D6FecSolCpa 

DESCRIPCION: Este campo sirve para especificar la fecha en la que se elaboró la 
solicitud de compra. 

FORMATO: DD/MM/AA 

Entrega 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecEnt 

DESCRIPCION: En este campo se coloca la fecha en la que el proveedor se 
compromete a hacer entrega de la mercancía solicitada 

FORMATO: DO/MM/AA 

Cantidad Solicitada (Cantidad) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6CntSol 

DESCRIPCION: Aquí se especifica la cantidad que se requiere del producto 
solicitado, tomando en cuenta las unidades de peso con las que se está vem.Jientlo ~I 
producto. 

FORMATO: ZZZZZ9 

Unidad (U) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 6 
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c)Abreviatura: C6UniPro 

DESCRIPCION: En este campo se pone el tipo de unidad con el que se está 
trabajando el producto, la cual puede ser kilogramos o en unidades. 

FORMATO: Unidades 

VALORES: l. Unidades 

2.Kg. 

Código de Producto (Código) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6CodPro 

DESCRIPCION: Este campo es un número asignado por la empresa, con el fin de 
tener los productos definidos con una clave en toda la compañia, este número es único y 
permanente. 

FORMATO: ZZZZ99 

Nombre de Producto (Descripción) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C30NomPro 

DESCRIPCION: Este campo sirve para colocar el nombre que el producto tiene en 
la empresa, el cual está relacionado con el código y al igual que esto es único y permanente 
en toda la empresa. 

FORMATO: Nombre 

Precio Total del Producto (Precio) 
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CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 8.4 

c)Abreviatura: N8.4PrcTotPrd 

DESCRIPCION: Este campo es el precio que tiene el producto, el cual esta 
asignado por el proveedor. Se coloca como total del producto comprado y no por kg o 
unidad. 

FORMATO:$ ZZZZ99.99Z:Z 

Nivel de Existencia (Exist) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 4 

c)Abreviatura: N4NivExst 

DESCRIPCION: Aqur se coloca el total del producto que la empresa tiene en 
existencia, el cual puede ser cero (cuando no hay existencia del producto) 6 un número 
positivo. 

FORMATO: Z9999 

Nivel Máximo de Inventario (Max) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 4 

c)Abreviatura:N4Max 

DESCRIPCION: Este campo está definido para llevar un control de inventario,es 
decir, que de los productos siempre se tenga un mfnimo almacenado y no se exceda de un 
máximo, esto basado en las experiencias de los requerimientos de cada uno de los 
productos. El Max en este caso, se refiere al valor que como máximo se puede tener del 
producto en almacén. 
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FORMATO: ZZZ9 

Nivel M!nimo de Inventario (Min) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 4 

c)Abreviatura: N4Min 

DESCRIPCION: Este campo se refiere al valor que debe haber mlnimamente 
dentro de la empresa de ese producto. 

FORMATO: Z999 

Consumo Mensual Promedio (C/M) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 4 

c)Abreviatura: N4ConMen 

DESCRIPC!ON: Aquí se especifica que cantidad del producto se esta requiriendo 
mensualmente. 

FORMATO: ZZZ9 

Observaciones de la Sol. de Cpa. (Observaciones) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 50 

c)Abreviatura: CSOObsSolCpa 

DESCRIPCION: Este campo sirve para hacer especificaciones adicionales, acerca· 
del producto, de la entrega o cualquier otra anotación que llegará a ser necesaria. 

FORMATO: S/F 



Nombre del Proveedor 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Carac1er 

b)Longitud: 15 
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(Proveedor) 

c)Abreviatura: Cl5NomProv 

DESCRIPCION: En este campo se coloca el nombre de la empresa que está 
vendiendo el producto. 

FORMATO: Nombre 

Nombre del Representante del Proveedor (Persona) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: Cl5NomRpstProv 

DESCRIPCION: Aquí se coloca el nombre de Ja persona que en representación de 
Ja empresa para la que trabaja, esta vendiendo el producto. 

FORMATO: Nombre 

·Teléfonos (Tels) 

CRACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 12 

c)Abreviatura: Nl2Tel 

DESCRIPCION: Este campo sirve para poner el o los númericos telefónicos de el 
proveedor que está vendiendo el producto. 

FORMATO: 99 999 9 99 99 99 

Firma del Solicitante (Firma) 
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CARACTERISTICAS: S/C 

DESCRIPCION: Es la firma de la persona que solicita la compra del producto. 

FORMATO: Firma 

Nombre de quien finca el pedido (Fincado por) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 10 

c)Abreviatura: C!ONomFinc 

DESCRIPCION: Se refiere a la persona que hizo la cotización con los diferentes 
proveedores 

FORMATO: Nombre 

Fecha de Entrega (Fecha ent) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecEntg 

DESCRIPCION: Se coloca la fecha en que se va a hacer entrega de la mercancía. 

FORMATO: DD/MM/AA 

Orden de Compra (Orden Comp) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b )Longitud: 5 

c)Abreviatura: N50rdCpa 
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DESCRIPCION: Este campo se utiliza para llevar el control del número de órdenes 
de compra que se realizan en un determinado periodo, es un número consecutivo, y se 
utiliza a lo largo de la operación de compra para dar seguimiento. · 

FORMATO: ZZZ99 

Nombre de quien Recibe (Persona) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 12 

c)Abreviatura: C12NomRec 

DESCRIPCION: Es el nombre de la persona de compras que esta recibiendo el 
producto, con objeto de tener un control de quién recibió la mercancía entregada. 

FORMATO: Nombre 

Fecha de recibo de Mercancía (Fecha) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecRec 

DESCRIPCION: Es la fecha en la que realmente se esta recibiendo el producto. 

FORMATO: DD/MM/AA 
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REQUISICION DE MERCANCIA A LA PLANTA 

No. de Requisición (No.) 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 5 

c)Abreviatura: NSNumReq 

DESCRIPCION: Este campo es un número consecutivo para llevar el control de las 
requisiciones que se elaboran en periodos determinados. 

FORMATO: ZZZZZ 

Fecha de Requisición (Fecha) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecReq 

DESCRIPCION: Esta fecha sirve para anotar la fecha en la que se elabora la 
requisición de Ja mercancía. FORMATO: DD/MM/AA 

Número de Remisión (Rem No) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 5 

c)Abreviatura: NSNumRem 

DESCRIPCION: Este campo es el número de remisión con el cual se solicitó el 
pedido. Este pedido es el que esta provocando Ja requisición de Ja mercancía. 

FORMATO: 99999 



Nombre del cliente 

CARACTERISTICAS: 
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(Nombre Cliente) 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: CISNomCli 

DESCRIPCION: Es el nombre de la persona o la empresa, que necesita los 
productos y para la cual se está haciendo la requisición de la mercancfa a planta. 

FORMATO: Nombre 

Peso del producto (Kilos) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 9.4 

c)Abreviatura: N9.4CntKg 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para poner que cantidad de producto se 
necesita para surtir la mercancía. Se puede poner en kilos o en unidades únicamente 
especificándolo después de poner la cantidad 

FORMATO: ZZZ ZZZ ZZ9.999 

Descripción de la Mercancfa (Mercancfa) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C30Merc 

DESCRIPCION: Este campo sirve para especificar la mercancfa que se está solici­
tando en la requisición, ello implica poner el nombre de la mercancía junto con su clave: 
se afiade además a este campo el código de producto, el cliente y si el producto lleva o no 
especificaciones. 
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FORMATO: Descripción de la mercancfa 

VARIABLES: l. Código 

2. Descripción 

3. Número de Cliente 

4. Presentación 

Código de la Mercancía (Cod. Mere.) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6CodMerc 

DESCRIPCION: Este subcampo indica el código de la mercancra, es decir el 
número con el que se identifica al producto en la empresa. 

FORMATO: 999999 

Descripción de la Mercanda (Dese.) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: ClSDscrMerc 

DESCRIPCION: Este subcampo se utiliza para poner el nombre que tiene la 
mercanc(a que se esta solicitando. 

FORMATO: Nombre 

Número de Cliente (No. Cliente) 

CARACTERISTICAS: 



a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 
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c)Abreviatura: N6Num0e 

DESCRIPCION: Es un número que sirve para identificar a una persona, la cual está 
solicitando la mercanc!a. 

FORMATO: 999999 

Descripción de la Presentación (Presentación) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 10 

c)Abreviatura: ClOPrsnt 

DESCRIPCION: Este subcampo sirve para indicar la envoltura en la que se entre­
gará la mercanc!a, que puede ser envases, bultos, bolsas de determinada medida. 

FORMATO: Descripción 

Observaciones al Producto (Observaciones) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longituu: JO 

c)Abreviatura: C300berv 

DESCRIPCION: Este campo deberla ser utilizado para hacer anotaciones que 
pudieran llegar a ser importantes para el proceso de adquisición del producto, pero 
realmente se utiliza para poner la fecha en la que se va a entregar la mercanc!a a la planta. 

FORMATO: S{F 

Fecha de Entrega (Fecha) 

CARACTERISTICAS: 



a)Tipo: Date 

b)umgitud: 6 
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c)Abreviatura: D6FecEntg 

DESCRIPCION: Este subcampo no existe en las formas que se utilizan actualmen­
te, pero es necesario ya que se utiliza el campo de observaciones para indicar la fecha en 
que se entregará la mercancía. 

FORMATO: MM/DO/AA 

Instrucciones Especiales (Instrucciones) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 20 

c)Abreviatura: C20lnst 

DESCRIPCION: Este campo sirve para poner especificaciones importantes que 
pudieran necesitarse en el proceso de adquisición de la mercancfa. 

FORMATO: S/F 

Firma de persona que recibe {Surtida) 

CARACTERISTICAS: SIC 

DESCRIPCION: Este campo sirve para que la persona que recibe la mercancía en 
planta, firme como responsable de haber recibido la mercancía. 

FORMATO: Firma 
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ORDEN DE COMPRA 

No. de Orden de Compra (No. Orden) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)l.ongitud: 6 

c)Abreviatura: N6Num0rd 

DESCRIPCION: Es un número consecutivo que sirve para llevar el control de las 
órdenes de compra que se realizan en un periodo determinado. 

FORMATO: ZZZZZZ 

Fecha de la elaboración (Elaboración) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b)l.ongitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecElb 

DESCRIPCION: Es la fecha en la cual se elaboró la orden de compra 

FORMATO: DD/MM/AA 

Fecha de entrega (Entrega) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: date 

b )Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecEnt 

DESCRIPCION: Es la fecha en la que el proveedor se compromete a entregar la. 
mercanda pedida. 

FORMATO: DD/MM/AA 
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Datos del Proveedor (Proveedor) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 80 

c)Abreviatura: C80Prov 

DESCRIPCION: Este campo está dividido en subcampos, los cuales contienen 
información acerca del proveedor, dichos subcampos están ya determinados y son Clave, 
Nombre, Domicilio y Teléfono. 

FORMATO: Clave 

Nombre 

Calle CP 

Ciudad 

Teléfono 

Clave del Proveedor (Clave) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 5 

c)Abreviara: NSCveProv 

DESCRIPCION: Este subcampo indica la clave con la que se reconoce a este 
proveedor en la empresa. 

FORMATO: ZZZZZ 

Nombre del Proveedor (Nombre) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 30 
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c)Abreviatura: C30NomProv 

DESCRIPCION: Este es un subcampo del campo de datos del proveedor en el cual 
se describe el nombre completo del proveedor, ya sea una persona o una empresa. 

FORMATO: Nombre 

Calle y No. de la dirección del Proveedor (Calle) 

CARACfERISTICAS: 

a)1ipo: caracter 

b)l..ongitud: 20 

c)Abreviatura: C20Ca!Prov 

DESCRIPCION: En este subcampo se aoota la calle junto con el número donde se 
localiza la dirección del proveedor. 

FORMATO: Calle# 

Colonia de la dirección del Proveedor (Colonia) 

CARACfERISTICAS: 

a)1ipo: caracter 

b)l..ongitud: 15 

c)Abreviatura: Ct5Co1Prov 

DESCRIPCION: En este subcarnpo se aoota la colonia donde se encuentra ubicada 
la dirección del proveedor. 

FORMATO: Nombre 

Código Postal de la dirección del Proveedor (C.P.) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)l..ongitud: 5 

c)Abreviatura: NSCProv 
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DESCRIPCION: Este subcampo indica el código postal de la dirección del provee-
dar. 

FORMATO: ZZZ.ZZ 

Ciudad de la dirección del Proveedor (Ciudad) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: caractcr 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: CdProv 

DESCRIPCION: Este subcampo indica la ciudad en la que se ubica la dirección del 
proveedor. 

FORMATO: Ciudad 

Teléfono del Proveedor (feléfono) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 12 

c)Abreviatura: N12Te1Prov 

DESCRIPCION: Este subcampo indica el teléfono en el cual se puede contactar 
con el proveedor. 

FORMATO: 99 999 9 99 99 99 

Nombre a quien se va a factura (Facturar a) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 20 

c)Abrcviatura: C20NomFac 
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DESCRIPCION: Es la persona o empresa a la que se va a facturar la mercancía, en 
este caso se puede facturar a Stange Pesa o a cualquiera de las compañías que representa 
Pesa ó que son parte de ella. Además en este campo se incluyen tres subcampos que 
detallan la ubicación de la compañia. 

•l< 

FORMATO: Nombre 

Calle 

Colonia 

CP 

Domicilio de la empresa que esta comprando (Calle) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b )longitud: 30 

c)Abreviatura: C30Ca1Cmp 

DESCRIPCION: Este subcampo indie11 la calle y el número donde se encuentra 
ubicada la empresa 

FORMA TO: Calle# 

Nombre de la colonia de la empresa que compra 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: CISColCmp 

(Colonia) 

DESCRIPCION: Este subcampo describe la colonia en donde está ubicada la 
dirección de la empresa. 

FORMATO: Colonia 

C.P de la empresa que compra (C.P.) 

CARAcrERISTICAS: 



- 222 -
a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 5 

c)Abreviatura: NSCPCmp 

DESCRIPCION: Este subcampo se utiliza para poner el código postal del lugar 
donde se encuentra ubicada la empresa. 

FORMATO: Z:Z:Z:Z:Z 

Ciudad de la empresa que compra (Ciudad) 

CARACl"ERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 20 

c)Abreviatura: C20CdCmp 

DESCRIPCION: Este campo indica el nombre de la ciudad en donde se encuentra 
ubicada la empresa. 

FORMATO: Nombre 

Fecha de la requisición (Fecha) 

CARACl"ERISTICAS: 

a)Tipo: date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: DóFecReq 

DESCRIPCION: Este campo es la fecha en la que se elaboró la requisición de la 
mercancía mediante la cual se hizo la orden de compra. 

FORMATO: DD/MM/AA 

Descrpción de la Requisición (Requisición) 

CARACI"ERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 
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b)umgitud: 15 

c)Abrevíatura: N6DscrReq 

CARACfERISTICAS: Este campo se utiliza para hacer indicaciones en la forma 
en que se tomó la orden. 

FORMATO: S/F 

Nombre de quien tomó la orden (Tomado por) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: ClSNomToPed 

DESCRIPCION: Es la persona que tomó la orden de compra de la requisición. 

FORMATO: Nombre 

Condiciones de pago (Condiciones de Pago) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 15 

c)Abreviatura: C!SCndPgo 

DESCRIPCION: Este campo especifica la forma en que se va a pagar la mercancfa 
que se está comprando, dicha mercancía se puede pagar de contado o en fechas variadas 
dependiendo del proveedor. 

FORMATO:S/F 

Lugar de entrega (Entregar en) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 
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b)Longitud: 60 

c}Abreviatura: C60LugEntg 

DESCRIPCION: Este campo sirve para especificar el lugar en donde se va a 
entregar la mercancía que se esta comprando, que puede o no, ser la misma dirección de 
la empresa a la que se le facturó. 

FORMATO: Calle/Número 

Colonia 

Ciudad 

Código del Producto (Código) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6CodPrd 

DESCRIPCION: Este campo indica el código del producto, es decir el número con 
el cual se identifica al producto en la empresa. 

FORMATO: ZZ ZZZ 

Cantidad de Producto (Cantidad) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 5.3 

c)Abreviatura: N5.3CntPrd 

DESCRIPCION: Es la cantidad que se requiere de los productos a comprar, dicha 
cantidad puede estar en kilogramos o en unidades, y se debe especificar en esta forma. 

FORMATO: ZZZZ9.99 

Descripción del Producto (Descripción) 
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CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 40 

c)Abreviatura: C40DscrPrd 

DESCRIPCION: En este campo se escriben los datos del producto que se está 
comprando, generalmente el nombre y alguna especificación del producto. 

FORMATO: Nombre 

Precio del Producto (Precio) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 8.4 

c)Abreviatura: N8.4PrcPto 

DESCRIPCION: Este campo define el precio unitario del producto 

FORMATO: ZZZZZZZ9.9999 

Importe del producto (Importe) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 8.4 

c)Abreviatura: C8.4lmpPto 

DESCRIPCION: En este campo se especifica la cantidad que va a ser pagada por 
concepto de la compra, en base al precio unitario y a la cantidad del producto, se obtiene 
el importe total que se habrá de pagar. 

FORMATO: ZZZZZZZ9.9999 

Descuento del producto (Descuento) 

CARACTERISTICAS: a)Tipo: numérico 
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b)Longitud: 2.2 

c)Abreviatura: N2.2IV APrd. 

DESCRIPCION: Sirve para agregar el impuesto al valor agregado (!.V.A.) causado 
por la adquisición del producto. 

FORMATO: Z9.99 

Descuento global en la compra (Descuento Global) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 2.2 

c)Abreviatura: N2.2DctoGbl 

DESCRIPCION: En este campo. en base al descuento que se le dió al producto, se 
saca el descuento en efectivo que tendrá el producto, tomando en cuenta la cantidad que 
se va a comprar. 

FORMATO: Z9.99 

Importe total por la compra (Total) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)I...ongitud: 9.2 

c)Abreviatura: N9.3TotPag 

DESCRIPCION: En este campo se obtiene el monto total a pagar en base a los 
descuentos que tenga y los servicios y productos comprados. 

FORMATO: ZZZZZZZZ9.99 

Instrucciones Especiales (Instrucciones Especiales) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 
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b )Longitud: 2.2 

c)Abreviatura: N2.2DctoPto 

DESCRIPCION: Este campos se utiliza cuando se le hace a la empresa (PESA) 
algún descuento en sus compras; este es un descuento expresado en porcentaje. 

FORMATO: Z9.99 

Precio del Flete (Precio Flete) 

CARACIERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 8.4 

c)Abreviatura: C8.4PrcFte 

DESCRIPCJON: Este campo se utiliza cuando para transportar el producto que se 
está comprando, se utilizan camiones foráneos, y en este campo se describe el costo que 
tendrá dicho flete. · 

FORMATO: ZZZV:ZZ9.9999 

IV A del Flete (Impuesto O e te) 

CARACIERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 2.2 

c)Abreviatura: C2.2IV AFte 

DESCRIPCION: En este campo se pone el impuesto al valor agragado (l.V.A.) 
causado por el alquiler del flete. 

FORMATO: Z9.99 

IVA del Producto (Impuesto Producto) 

CARACIERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 
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b)Longitud: 40 

c)Abreviatura: C40InstEsp 

DESCRIPCION: Este campo sirve para hacer anotaciones adicionales que pudieran 
ser necesarias para la adquisición del producto. 

FORMATO: SIF 



NOTAS DE ENTRADA 

Fecha de Elaboración 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b )longitud: 6 
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(Fecha) 

c)Abreviatura: D6FecNotEnt 

DESCRIPCION: Es la fecha en la que se esta elaborando la nota de e trada. 

FORMATO: DD/MM/AA 

No. de Página (Página) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b )Longitud: 1 

c)Abreviatura: NlNumPag 

DESCRIPCION: Debido a que la nota de entrada solo permite 
productos, se utiliza este campo para poner el número de página cuando se 
de una nota de entrada para el total de productos, normalmente el número 
uno o dos. 

FORMAT0:9 

Fecha de Entrega (Fecha) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: C6FecEnt 

5 lineas de 
uieremás 

e página es 

DESCRIPCION:Es la fecha en la cual van a entrar eVlos productos al almacén. 

FORMATO: DD/MM/AA 
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(Número de Folio) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 5 

c)Abreviatura: NSNumFol 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para llevar el control de las entradas de 
productos en periodos determinados, es un número consecutivo y se uliliza para el 
seguimiento de las diferentes operaciones. 

FORMATO: ZZZZ9 

Especificaciones (Operaciones) 

CARAcrERISTICAS: S/C 

DESCRIPCION: En este campo se escriben las especificaciones de la 

empresa de la cual están recibiendo los productos (proveedores) 

FORMATO: S/F 

Cantidad Entrada (Cantidad) 

CARACIERISllCAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6.4 

c)Abrcviatura: N6.4CntEnl 

DESCRIPCION: Aquí se especifica que cantidad esta entrando de cada uno de los 
productos especificados en la nota de entrada, se especifican primero los productos 
terminados y después la materia prima. 

FORMATO: NNNN99.99ZZ 

Nombre del Producto (Descripción) 

CARACIERISllCAS: 
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a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C30NomPrd 

DESCRIPCION: En este campo se coloca el nombre que tiene el producto en Ja 
empresa junto con su clave, con el fin de identificar Jos productos que estan entrando. 

FORMATO: Nombre-Clave 

No.de Linea (Linea) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2Lln 

DESCRIPCION: Este campo fue creado con el fin de tener tipos de productos de 
una determinada clase, por ejemplos sueros, humos, etc. En cada uno de ellos, existen n 
tipos de productos con determinadas características. 

FORMAT0:99 

No. de Sub-Linea (Sub-Linea) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2SubLin 

DESCRIPCION: Este campo junto con el campo de lfnea forman una clave Única 
para un producto determinado, ya que dentro de una clase de producto habra unasubl!nea 
que distinguirá un producto de los demás de su clase. 

FORMAT0:99 

No. de Requisición (Requi) 

CARACTERISTICAS: 
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a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6NumReq 

DESCRIPCION: Es el número de requisición con el que se pidieron los productos 
que ahora es tan entrando, se utiliza para llevar un control de cómo se están surtiendo las 
requisiciones. 

FORMA TO: ZZZ999 

Unidad (Uni) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 10 

c)Abreviatura: C6U 

DESCRIPCION: En este campo se pone el tipo de unidad con la que se está 
trabajando el producto, que puede ser saco, garrafón, cubeta, etc., o frascos en caso de 
tratarse de materia prima. 

FORMATO: Unidad 

Cantidad de Envases (No. Envases) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b )Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2NumEnv 

DESCRIPCION: Este es un campo que se llena unicamente cuando se trata de 
materia prima, y que además su presentación es en envases, se coloca el número de envases 
que esta saliendo del lugar. 

FORMAT0:99 

Peso Bruto (PesoBrt) 
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CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 5 

c)Abreviatura: NSPesoBrt 

DESCRIPCION: Este campo se emplea para poner el peso bruto de los productos 
que se están saliendo de la planta, cuando se utiliza como unidad el kilogramo y no 
medidas como cubetas, sacos, etc. 

FORMATO: ZZZ99 



NOTAS DE SALIDA 

Fecha de Nota de Salida 

CARACI'ERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b )longitud: 6 
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(Fecha) 

c)Abreviatura: D6FecNotSal 

DESCRIPCION: Es la fecha en la que se esta elaborando la nota de salid.L 

FORMJ\'fO: DD/MM/AA 

No. de Página (Página) 

CARACI'ERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 1 

c)Abreviatura: NlNumPag 

DESCRIPCION: Debido a que la nota de entrada solo pemúte IS lineas de detalle 
para productos, se utiliza este campo para poner el número de página cuando se requiere 
más de una nota de entrada para el total de productos, normalmente el número de página 
es uno o dos. 

FORMAT0:9 

Fecha de S:ilida (Fecha) 

CARACI'ERISTICAS: 

a)Tipo: Date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: C6FccSal 

DESCRIPCION:Es la fecha en la cual van a salir eVlos productos del lugar. 

FORMATO: DD/MM/AA 
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(Número de Folio) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)l.ongitud: 5 

c)Abreviatura: NSNumFol 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para llevar el control de las entradas de 
productos en periodos determinados, es un número consecutivo y se utiliza para el 
seguimiento de las diferentes operaciones. 

FORMATO: z:z:z:z.9 

Destino de Producto {para) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)I.ongitud: 15 

c)Abreviatura: ClSDest 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para poner el destino de la mercancía, es 
decir hacia donde salen los productos. Puede ser a un lugar externo a la compañía o a otro 
departamento dentro de la misma 

FORMATO: Nombre 

Concepto (Concepto) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)longitud: IS 

c)Abreviatura: CISConc 

DESCRIPCION: Es la razón por la cual está saliendo el producto del lugar. 

FORMATO: Nombre 



Cantidad de Producto 
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(Cantidad) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6.4 

c)Abreviatura: N6.4CntPrd 

DESCRIPCION: Aquí se especifica que cantidad esta entrando de cada uno de los 
productos especificados en la nota de salida, se especifican primero los productos 
terminados y después la materia prima. 

FORMATO: NNNN99.99ZZ 

Nombre del Producto (Descripción) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 30 

c)Abreviatura: C30NomPrd 

DESCRIPCION: En este campo se coloca el nombre que tiene el producto en la 
empresa junto con su clave, con el fin de identificar los productos que estan saliendo. 

FORMATO: Nombre-Clave 

Llnea de Producto (Linea) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2Lin 

DESCRIPCION: Este campo fue creado con el fin de tener tipos de productos de 
una determinada clase, por ejemplo sueros, humos, etc. En cada uno de ellos, existen "n" 
tipos de productos con determinadas características. 

FORMAT0:99 



No. de Sub-Linea 

CARACTERISTICAS: 
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(Sub-Linea) 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2SubLin 

DESCRIPCION: Este campo junto con el campo de lfnea forman una clave única 
para un producto determinado, ya que dentro de una clase de producto habrá una sub línea 
que distinguirá un producto de los demás de su clase. 

FORMAT0:99 

No. de Lote (Lote) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: NumLot 

DESCRIPCION: Este es un campo asiganado a un número consecutivo, el cual lleva 
el control de los lotes de producción, dentro de esta forma, este m1mero se utiliza para 
saber con que lote de producción se elaboraron los productos que están saliendo. 

FORMATO: ZZZZZ9 

No. de Requisición (Requi) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6NumReq 

DESCRIPCION: Es el número de requisición con el que se pidieron los productos 
que ahora están entrando, se utiliza para llevar un control de como se están surtiendo las 
requisiciones. 
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FORMATO: ZZZ999 

Tipo de Envase (U ni) 

CARACTERJSTICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: 10 

c)Abreviatura: C6fipEnv 

DESCRIPCION: En este campo se pone el tipo de unidad en la que se mide el 
producto. Puede ser saco, garrafón, cubeta, etc., o frascos en caso de tratarse de materia 
prima. 

FORMATO: Unidad 

VALORES: Saco 

Garrafón 

Cubeta 

Frasco 

No. de Envases (No. Envases) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2NumEnv 

DESCRIPCION: Este es un campo que se llena unicamcnte cuando se trata de 
materia prima, y que además su presentación es en envases, se coloca el número de envases 
que esta saliendo del lugar. 

FORMAT0:99 

Peso Bruto (PesoBrt) 

CARACTERISTICAS: 



a)Tipo: Numérico 

b )Longitud: 5 
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c)Abreviatura: N5PesoBrt 

DESCRIPCION: Este campo se emplea para poner el peso bruto de Jos productos 
que se estan saliendo del almacén de producto terminado, cuando se utiliza como unidad 
el kilogramo y no medidas como cubetas, sacos etc. 

FORMATO: Z:ZZ99 
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LOTE DE PRODUCCION 

Nombre del Producto (Producto) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 20 

c)Abreviatura: C20Pto. 

DESCRIPC!ON: Nombre que la empresa le ha dado al producto y el cual tiene una 
clave única y una formulación permante en toda la empresa. 

FORMATO: Nombre 

No.delinea (Linea) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2Ln 

DESCR!PC!ON: Este campo fue creado con el fin de tener tipos de productos de 
una determinada clase, por ejemplo sueros, humos etc. en cada uno de estos existen n 
tipos de productos con detenninadas características. 

FORMAT0:99 

No. de Sublfnea (Sub-Llnea) 

CARACTER!STICAS: 

a)Tipo: Numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura: N2Sbln 

DESCRIPCION: Este campo junto con el campo de línea forman una clave única 
para un producto detenninado. Dentro de una clase de producto, cada producto se 
distingue de los demás por su nümero de sublfnea. 



- 241 -
FORMAT0:99 

Clave de Producto de Lab (Clave) 

CARAcrERIATICAS: 

a)Tipo: Caracter 

b)Longitud: JO 

c)Abreviatura: ClOCve 

DESCRIPCION: Esta clave está asignada para laboratorio, y es utilizada para 
productos con determinadas especificaciones, o que muchas veces no son de lfnea. Este 
campo también suele utilizarse para colocar el nombre de la empresa que lo esta 
vendiendo, que puede ser Vaessen o Stange. 

FORMATO: S/F 

Fecha de elaboración (Fecha) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: date 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: D6FecEiab 

DESCRIPCTON: Este campo, es la fecha en la cual se elaboro el lote de producción, 
la cual se coloca a la hora de imprimir el lote de producción. 

FORMATO: DD/MM/AA 

No.de Lote (Lote No) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 6 

c)Abreviatura: N6LtNumLot 

DESCRIPCION: Este es un campo asignado a un número consecutivo, el cual lleva 
el control de los lotes de producción que se realizan en un periodo de tiempo determinado 
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(anual), este número puede incluir uno o mas lotes dentro de una sola orden, y en base a 
él se sacarán los totales. 

FORMATO: ZZZ:Z:ZZ 

Ingredientes del Producto (Ingredientes) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)I.ongitud: 30 

c)Abreviatura: C30Ing. 

DESCRIPCION: En este campo se especifican los ingredientes utilizados para 
elaborar el lote de producción de un producto detenninado, el campo incluye el número 
de linea y de subl!nea (clave del producto),junto con la descripción de la materia prima 
utilizada. Algunas veces incluyen el nombre de la empresa que está elaborando el 
producto. 

FORMATO: Lrnea/Subllnea/Nombre/Empresa 

Cantidad de Kilos (Kilos) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)I.ongitud:5.4 

c)Abreviatura:N5.4CntKg 

DESCRIPCION: En este campo se pone el número de kilos utilizado de cada 
ingrediente que forman el producto, si se trata de más de un lote de producción, se pone 
el peso de un lote y en totales ya se incluyen los otros !otes. 

FORMATO: ZZZZ9.99ZZ 

Total de Kilogramos (Totales) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)l.ongitud: 8.4 
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c)Abreviatura:°N8.4TotKg 

DESCRIPCION: Aqul se ponen los totales de kilos utilizados de cada ingrediente 
que forman el producto, cuando es un solo lote de producción el campo de kilos y totales 
son iguales, cuando es más de un lote, se multiplica el número de lotes por los kilos. 

FORMATO: z:zz:z:Z:ZZ9.99Z:Z 

Total de Ingredientes (Total de Ingredientes) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 2 

c)Abreviatura:N2Totlng 

DESCRIPCION: Se refiere al número de ingredientes utilizados en cada lote de 
producción. 

FORMATO:Z9 

Peso Lote Unitario (Total de un lote) 

CARACfERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 4.4 

c)Abreviatura:N4.4TotLle 

DESCRIPCION: Este campo indica el peso que debe tener un lote de un detenni­
nado producto, es un peso estandar y detemúnado por la gente de producción. 

FORMATO: ZZZ9.99ZZ 

Total Global del Lote (Total del lote) 

CARACIERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 8.4 
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c)Abreviatura:N8.4TotGblLte. 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para poner los kilos totales que llevará un 
determinado lote de producción, si es un solo lote de producción el total de un lote y el 
total de lote será el mismo, en caso de que sea más de un lote, se multiplicará el total de 
un lote por el número de lotes que se incluyan. 

FORMATO: ZZZZZZZ9.99ZZ 

Observaciones del Lote de Producción (Observaciones) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b)Longitud: 40 

c)Abreviatura: C400bsLotPrd 

DESCRIPCION: Este campo es utilizado para poner anotaciones adicionales, 
principalmente lo utilizan para poner especificaciones que debe llevar el producto, y que 
son útiles para el departamento de laboratorio. 

FORMATO: S!F 

Tiempo de Elaboración (Tiempo) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 2 

c)Ahreviatura: NZfi 

DESCRIPCION: Es el tiempo utilizado para elaborar el producto, este tiempo se 
refiere a la preparación del producto, no incluye el empacado, ni transportado, etc. 

FORMAT0:99 

Producto a Moler (Molienda) 

CARACTERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 
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b )Longitud: 1 

c)Abreviatura: C!Mol 

DESCRIPCION: Se refiere a especificar si el producto va o no a ser molido, y solo 
se pone una s en caso afirmativo y una n en caso negativo. 

FORMATO: SIN 

Valores: Si 

No 

Producto a Colar (Cedazo) 

CARACI'ERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 1 

c)Abreviatura: N!NumCed 

DESCRIPCION: Se utiliza solamente cuando el producto va a colarse y tiene que 
pasarse por una malla, la cual debe tener una determinada medida, el número de malla 
que se requiera es el que se especifica en este campo. 

FORMAT0:9 

Tipo de Envase (Tipo de envase) 

CARACI'ERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b )Longitud: 30 

c)Abreviatura: C3CTI'ipEnv 

DESCRIPCION: Especifica el envase en el cual se va a entregar el producto, este 
varia de un producto a otro, y puede ser envase, saco, bolsas, etc. 

FORMATO: Descripción 

Valores: 



Cantidad de Envases 

CARACfERJSTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 3 
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(No. Envase) 

c)Abreviatura: N3CntEnv 

DESCRIPCION: Este campo indica el número de envases que serán requeridos 
para el total de ldlos que se están elaborando en el lote de producción. 

FORMATO: 999 

Capacidad del Envase (Peso por envase) 

CARACfERlSTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 5.4 

c)Abreviatura: N5.4PesoEnv 

DESCRIPCION: Este campo indica la capacidad de el envase que se está utilizando, 
es decir la cantidad de producto que llevará cada envase. 

FORMATO: ZZZ99.99ZZ 

Total de Kilos (Total kilos) 

CARACfERISTICAS: 

a )Tipo: numérico 

b)Longitud: 8.4 

c)Abreviatura: N8.4TotKg 

DESCRIPCION: Aqu! se indica el total del producto, es decir tomando en cuenta 
el peso por envase y el número de envase, se obtiene el total, multiplicando ambos campos. 

FORMATO: ZZZZZZ99.99ZZ 

Total Global Producido (Totales) 
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CARACIERISTICAS: 

a}Tipo: numérico 

b)Longitud: 8.4 

c)Abrevlatura: N8.4TotGblProd 

DESCRIPCION: Este campo se utiliza para poner el total de envases y de kilos de 
los lotes de producción, en caso de que se tenga más de un lote, en caso de tener un solo 
lote estos valores quedarán iguales. 

FORMATO: ZZ:Z:Z:Z:Z.99.99ZZ 

No. de Requisición (Requisición) 

CARACIERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b )Longitud: 5 

c)Abrevlatura: NSNumReq 

DESCRIPCION: Es el número de requisición con la que se elaboró el lote de 
producción y es un número que se empleará a lo largo de la elaboración del producto. 

FORMATO: ZZZ99 

Nombre del Cliente (Cliente) 

CARACIERISTICAS: 

a)Tipo: caracter 

b )Longitud: 10 

c)Abrevlatura: C!ONomcti 

DESCRIPCION: Es el nombre del cliente que solicitó el lote de producción. 

FORMATO: Nombre 

Fecha de Entrega (Fecha de entrega) 

CARACIERISTICAS: 
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a)Tipo: date 

b)Longitud: 6 

c)Abrevlatura: D6FecEntg 

DESCRIPCION: Es la fecha en la que se va a entregar el pedido al almacén de 
producción. 

FORMATO: MM/DD/AA 

Cantidad Sobrante (Sobrante) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 8.4 

c)Abreviatura: N8.4CntSob 

DESCRIPCION: Este campo se define solamente cuando de un lote de producción, 
se requiere menos producto que el de la medida de dicho lote, es decir cuando hay 
sobrante del producto. 

FORMATO: -Z:Z:Z:Z.Z:Z.99.99Z:Z 

Cantidad de Merma (Merma) 

CARAcrERISTICAS: 

a)Tipo: numérico 

b)Longitud: 3.3 

c)Abreviatura: N8.4CntMerm 

DESCRJPCION: Este campo se utiliza cuando el tamaño estándar del lote de 
producción es menor al requerido, entoces sale el Jote, pero hace falta una determinada 
cantidad de la pedida en el lote, la cual regularmente es pequeña. 

FORMATO: Z:Z.9.99Z 

Total Empacado (Total empacado) 

CARAcrERISTICAS: 
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a)Tipo: numérico 

b )longitud: 10.4 

c)Abreviatura: Nl0.4TotEmpc 

DESCRIPCION: Tomando en cuenta tanto merma, sobrante y totales, se llena este 
campo, poniendo en él, el total de producto que se está sacando en ese lote de producción. 

FORMATO: NNNNNNNN99.99NN 

FORMATO: Firma 
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Segunda Parte 
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. -~ ----------- ---- - ----------------- l~&nrna •------------ --- ----- ---- ------ --- --• 
l NOCaCComi s 1 
1. 1 
1 1 
1 Captura de Canis!ones 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 
J No. de COf71Jañi'a PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
1 
1 
1 No, d,: Enpleado 90 BENJAMIN GOOINEZ VILLA 
1 
1 
1 Cantidad 100,00 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 Alta/Baja (A/El) 
1 
1 + - + ---- -- -- --- -- - ___ :,. ___ - -- --- -- --- - ---- ---- ------ ----------------- - -- ---t- .. 
1 1 1 MENSAJE: 1 ! 
1 +- + ':" -- - --- - - --- ------- --- ---- - -- --- ----- -- ---------------- --- - ---- --- - -- - t- '4 . --- ---- -- ---------------------------------------------------------------------. 

... ------ ---- --- - - --------------- ------ Nórni na ------ ---------------- ------- --- - - .. 
NoCaCFactint 

Captura de Factores 

D!as de Vacacion-es 10 

Dfas de Aguinaldo 1S 

Factor 1,0479 

~ - + - ----- - ---- - ------ -- ----- ---- -----~"".- -----·-,--;_--:- --.- --:-.-~--;-- - - -:--"."--- - ---+- ... 1 
1 1 MENSAJE: . 1 1 1 
... - +- -- - - -- - -- - - - ----- - - - -- - --.--. --:-- --.----- ----- -- - - ---:-·-.- - ----- ~- - - :-:·-- ':"'- - --t :- + . 1 _______________________________ :.; ____________________ -:-"--':"'---:--..:':"'-:-':"------------~ 
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... --------------- ---------------------- t~&ni na ----------------- ---------- ---- - - - " 
1 NoCaCDi avac f 
1 1 
1 1 
1 Captura ele O(as de Vacaciones / 
1 1 
1 1 
1 1 

1 
1 

N6m=ro 01 1 
1 

AntigUedad ·1 1 
1 

O(¿;¡s 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 +-+------- -- ____________________ "."' ______ -~-- ,;. ___ -------- _____ ..;_ ---- -·-~----+-+: 1 

1 1 ~tENSAJE: · 1 1 I · 
+- + - - - --- - ---- - - - - ------------------- - -------- --- ----- - -- --------- ---- - .. :... + - +. 1 

• - - -- -- - - -- - -- - - ------- - ..: ...... · .. ---- - ~-- N~i.na --- - ------- - -- - --- - - -- -- - --- - - -- - - .. 

N6mero 

Anti gUedad 15 

~·r.i::mio 1~ 

Captura de F'remi os por 
Antigüedad 

NoCaCCOOf' 
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. 1 NOCaCCptoNom 1 
1 1 
/ Captura de Conceptos de Náni na 1 

,, 1 
' 1 
¡ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Clave c:peraci6n (P/D) p 

Clave de 1 Concepto 

Descripción del Concepto SUELDO NORM"AL 

1 +-+-- - --- ---- - - -- -- - -~- -- - ---------------- ........................ :. .... - --------- --- ---+- i 

1 
I 
1 
1 
1 
I 
1 
1 
I 

f f. f MENSAJE: · - - . · · · - f f 
1 +-+----------------------------------------------------------------------+-+ 
+--------------------------------------------------------:-----------------------+ 

·--------------------·------------·---~ N&rii na -------- ----------------- ------- - - , 
1 NoCaCParams 
1 
1 
1 Captura de Parámetros 
1 
f Salario M!-nsual Tope para el R.U. 133.34 
1 
1 Salario Mínimo General 14.27 
1 
1 Nivel para 2 Mese~ en Aguinaldo 
1 
f Facto" S,A.R. 2.000 1ó 
1 
/ Factor IMSS 4.850 "-
f 
1 Factor Infonavit s.ooo " 
1 
1 Monto c. Repartir en R.U. 15000.00 
1 
1 NÚm:ro de p-:riodo del Aguinaldo: 
1 
1 Semanal 16 
1 Qui ne e na 1 8 
1 +-+-- - - - - ------ - ------- - --- .; ____ - ________ ..,;_._ --- _.:; __ . .;....;_·.:. .;_·_ --:..~---:..--;.. .:..- - --+-. 
f f f MENSAJE: f f f 
!_::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::~::::~:::~:~::::::::::::::_! 
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- - - .:-----:--.-:-------- -------------- ___ .. N6'ni na· --- -------------------------------'* 
1 NoCaCTab1 
1 
1 
i Tabla de ISPT 
1 
1 
1 Renglón 

1 L fmite Ir, feriar 0.001 

1 L'Ímite Superio 99.517 
1 
1
1 

cuota Fije. o.coa 

·j Porcentaje 
! 
1 
1 
1 
1 1 
1 1 
1 ¡i 
1 1 
1 +-+-------- --- -- - -- ------ ----- ------- ---- ------- --------·-------- ...... .: ~-.:. !.. .;.~ .. '.... 1.: 
1 1 1 MENSAJE: . . I' 1 1 
1 +-+------------------------~- --------------------------------------- --- --+-... 1 
... ------------------------------------------------------------------------------+ 

1'-------------- ------:------------------ N~i n:. 
1 
1 
' i 
1 
,1 
1 

i 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Tabla de ~1SPT para el Subsidio 

Renglón 

Li"mite Infer·ior 0.001 

L(mite Superio 99.517 

Cuota Fija o.ooo 

Porcentaje 50 

' ' 

NoCaCTab2 

1 + - +- - ---- --- - - - - ------:.-:- -- "":-. --.-:-.-~---- -,-~- --::_-"':- :··::.-,-;-."".'."".'"':.---~-:---- -.-----.- - - ----+ - .. 
1 \ 1 MENSAJE: 1 \ 
1 +-• --------- -- ----- -------:---------------.-~:::-.-"'.'-:--:-.--:-.-..-:- ------:- - ------ -- ... - ~ 
• - - --- - ---- - ------------- "".'.:"" -:-:---.-.----- --- "".':.--_ -:--.-.:--,-.- __ ...:-..-:..,--.----.- - -- -- -- -- - -- - - .¡. 
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• - - - --.. ----• - - .. ,. ___ ---- .... ------- ----· NÓl'T¡i na ----- - -- - -- - ----- - --- - - -- -------- - - • 
i NoAcCActSl do 
1 
1 
J Actualizacidn de Sueldos 
1 
1 

NLÍnero Ccxrpaí.(a 1 

Número E~leado 90 

Sueldo Actual: 790,40 

Sueldo Nuevo: 795.00 

Fecha de 61 timo 
Aumento: 260993 

PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 

BENJAMIN GODINEZ VILLA 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

Alta/Baja (A/B) 1 
+ - + - ----- - --- - - - -- ---- - -- --- - -- -- --- -- ---- -- - ------ - --- --- --- --- ------- --+-+ 1 
J J MENSAJE: J 1 1 
+-+ - - .. - ------- - - -------- - ---------- -- -- - - - ----- ----- ----- -- - --- ----- -- -- -+-+ 1 

... ----- - ---- -- -- - - - - - - - - - --- - --- - - -- ---- --- ---- - ---------- -- ---- -- - - -- ---- - --- - - + 

+-- .. -------- ---- -------------------- N&ni na --------------------- -------- -- - --- ,. 

Consulta de Pre'staroos 

No. de Compañi'a 001 

No. de Errpl-:-3do 
PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
090 
GCOINEZ VILLA 

No. de Préstamo 1 
Fecha de 1 Préstamo 200893 
Irrporte 390.00 
Descuento por periodo 39.00 
t~o. d.: Periodos 10 

Saldo 195. 00 

NOCoIPrest 1 

BENJA/.tIN 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

·I 
1 

1 +- +- - ---------------------------- ----------:------------ ---':":---:--- ----- -- -+~· 1 
J J J MENSAJE: , , ,. " J · J J 
1 ... -.,- --------- -- -----------.-------- -------------: ... -.------:-.-.---- --.----7-----".'.'* -·: 1 

.. -- -- ---- - -- - --- --- ---- ---- ------.-----.-.~----.--------:-'; ___________ ----.- ~ ,7--:----- 1 
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+----------:----------------- -----'"-.:. Náni na ------------------------------- --- - " 
1 . NoCoIEnp l 1 
1 · Con su 1 ta de Enp 1 eados 1 

\ NGmaro ;, 090 i 
·1 Apellidos GOOINEZ VILLA 1 
1 Nonbre BENJAMIN '. I 
1 1 

.1 R.F.C. GOVB590831C6E 1 
1 ·I 
1 No. IMSS 6785939569 d 
1 1 
1 1 
1 Domicilio ·I 
1 1 
1 caile y No. 1 
1 Colonia 1 
1 D-:legación COV 1 
1 Ciudad MEX ·1 
1 Estado DF · I 
1 C.P. O 1 
1 1 
1 Tel. 1 
1 1 
1 +- - + - - - --- - - - - - - -- ------------ --------- ----- ---- - - --------- ---- ----- ----+--· 1 
1 1 . 1 MENSAJE: . . • . 1 1 1 
1 + ~ -+ ------------ - ----- - --.--~:""---.-::--:--- ---- - - -:- --- - - ----- - ------ ----- - - --+--t 1 
l. - ------- - ----------- - ------ --- ------ ----- - ----- - -- - --- ------- - - - - ---- - --- - - -- - + 

" _______________________ .:.. _________ ·.:. Ñómi~z:i _____ ;_ _______ -------------- ------- - -1 

1 . NoCoIEnpCi a 1 
1 Errpleados por COfl"pañla 1 

:,
1 

Coopañí a 00 1 
Errpleado 090 

C:ntro de Costo 
Tipo de Pago(Q/S) 

Fecha de Ingr.sso 

Nivel 

Puesto 

Sueldo Diario 

Sindicalizad" (5/N) 

PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
GOOINEZ VILLA BENJAMIN 

28 
s 

230985 

ALIJADOR 

26.00 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

'I 

·I 
1 

.1 
1 
1 

-+ - - +------------- ------- ------------ _____ :._ ___ . ___ :__;_ __ ·.:, _· __ ;__.;._;.. ____ ;. -- :.:. :....:.+--.. 1 

1 1 1 HEtlSAJE: . . .. . , . .·· 1 1 1 
1 +- - +- - - - - - -- ----------- --- - --- - - -- --- -- -- ____ ._ __ - -·-·---- ---;,..._-_ -- ---- - - ... -- - +- ..:.·+ 1 .. - -------------------- ---------------- ------.:..--:..~- _-.;.:.·~_;...;.:...:. ___ ... :...:..-..:.;.. ___ :.. ... -- _..;._ -.. 
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• ------------- - - ------------------ - - N&ni na ....................... - ---- - ----- -- ------- - - - -• 
1 · NoCoCVac 1 
1 1 
1 1 
f Consulta de Vacaciones 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 Número COfl'pañfa 001 PROVEEDORES DE EMPACADORAS, S.A. 
1 
1 NGmoro E°" 1 eado 090 GCOINEZ VILLA BENJAMIN 
1 
1 
j Dfa~ de Vacaciones: 12 
1 
1 Olas de Aguinaldo: 30 
1 
1 Días Sol icH.~dos: 
1 
1 Oi'cis que Restan: 26 
1 
1 
1 
1 +- +------- --- -- -----------------------------·------------------------.----+-+ 
1 1 1 MENSAJE: 1 1 
1 +-+------- -- - --- -- ------- -- --- --- -- __ ._ ________ -------------- -- -----------+-+ ,.. ____________________________________________ .;. _________________________________ ,.. 

•---- - .................... -- - ----- .............................. - Náninél .................................................................. - -1 

1 

Consulta de Inasistencias 

Número Corrpafiía 001 

Número Errp 1 eado 090 

Faltas o Incapacidad 

Faltas Injustificadas:' 

PROVEEOORES DE EMPACADORAS, S.A. 

BENJA/UN GCOINEZ 

oi"'as Incap.!tcidad: 

1 olas Trabajados 
1 
1 Olas Pagados· : O 
1 
1 
1 

NoCoIInasi s 

VILLA 

1 +- .. -- --- -- -- - -- - --------------------------- ---------- -------------- ---- - -+ - .. 
1 1 1 MENSAJE: 1 1 1 
1 +- .. ---------- -- ------------- ---------- ------------------------------ -----+-+ 1 ... ------------------------------------------------------------------------------+ 
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NoC1CC01is 

Arch.d/Prog111.1s: SISTElfA 

Archiro-t~ptuu de to1islones 

llDllBRE CANO TIPO CAllPO TAllAIO CAllPO OPCIOJI COllTiOL 

IN)3Jlu1Cl.1 • 3 
K03llu1E1p K 3 
1112/fonto K 10.2 
COJSt1tus e 1 
V.rFld-E e IS CI 
Verfld-C e IS C2 
Vttfld-F e IS CJ 

"'""""'"""""""'"''"""'""""'"'""""""''"'""'"""' 
CQDJGO PHOGIAllA T-CAllPO NO/Jf/ CAJIPONLAl'E CA/IPO DESPLESA/Jf/ 

p 
A /lot.1FCa1is e K 
8 AdC.lFCi~s p 1 CltO!lo1Ci~ 

e llDC•Fúpl p A2 
D lloC1Ff1pCi.1 p Al-2 

"""""""'""'"""'"""''"""""""'"""'"""""'""''"'" 
CIJllAKDO DE OPEIACIOll 

1 ACCEPT I 
2{1fP: 
3 ACCCPT2 
1 AJ"PJ 
SArP2 
61EADt 
I IFRAGM/26 3 
d 1fSG~·t1plt.1da /nllisttnte 
Y DISPLAY HSG 

JO GDTO llfP 
// HEAD O 
12 IF FLAGM/2d 3 
JJ llSGr 1(1ple1da en otu CJ.1 
JI DISPLAY HSS 
JS GOTO J 
U flSE 3 
JI DISPLAf S 
14 DISPLAY 6 
/9 DISPLAY I 
20 IEAO A 

ACCEPT K03llu1Ci1 
LABfl 
ACCE!T N03Jiu1E1p 
COJK11.Cl.1 '7IOJ/lu1Ci1 
C03Nu1(1p'?mJNu1E1p 
iEAD /loC1Ff1pl lerord 
!F FILE FLAG "3126 mr 3 
lfESSAGE FIElD::•[1plt.1do intzlstente 
DISPLAY HESSAGE F/flD 
soro 2 
IEAD /loC.1FE1pCi1 lerord 
!F FILE Fl#G Ml26 /IEIT 3 
llESSAGE F/El/J= 1E1ple.do tn otu C/1 
DISPLAY HESSAGE FlflO 
6010 1 
asE mr J 
DISPLAY VerFJd-E 
DISPLAY Vetfld-C 
DISPLAY VerFJd-F 
IEAD /10C1FCD1/s lttord 

PJg, I J 
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l/qC•O:O.is 

Arcll.dl!tOftMJll SISf'EM 

11 IF n.Alilzd IEG/11 
12 11z'3 
11 DISPLAY 1 
lt llSf IEG/t 
25 llSG•'/lu1rorqi1tro1 

l6 DISPLAY tt:S 
21 [Jlllf 
11 M:r:UT 1 
1'/Fpt,,.• 1 1 
JO Ph'A' 
JI DISILAY t 
11 ACCEPT ~ 
33 ENllll'VT 
1• /F Ph'I' BEGill 
JS Kl.tlf A 
36ase11E111 
31 138/J 
J4 rmc' 
39 END/F 

10ST PIOGIAllA: 

l/llEllA FIJI/MI 

AUTOFOllfA K 

IF FILE RA!i AzO IE/T 2 
112illllllo~/1#anto 
l/S1LAY l/1tlmlo 
EtSE IEIT 2 
lt!SSAGE FiaD~'6'ro r~istro' 
DISPLAY IESSAGE FIELD 
END/F 
ActEPT N/11/tJnlo 
IF tOJSt.1111•' "llEIT 1 
COJSfilllS•'A' 
l/SIUY td/St.lus 
AttEff td!Slitus 
Ell Stllfl ll'UT 
IF COJst1t11r•'I' llEIT 1 
IJEL[Tf lcMottis lttord 
a.SE IEIT 2 
11211onlo81/2#mto 
llf/Tt ~is l~eard 
E/IDIF 
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- 260 -
lloC1CCttd/nfa 

/IO!fSJE CAJt!O TIPO CAl1PD TAl/410 CAlfPD OPCTOK COllTIDl 

NOJ/lu.Ci1 
llOJAbúp 
EOVtcCtt 
llJ211p 
lll2C1ntPet 
Jmllu,Ptr 
1112Sldo 
C2Msg/ 
COJSt1tus 

J 
J 
6 
10.2 
10.2 
J 
10.1 
2' 
l 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COD/60 PN061AllA T-CA!f/10 /fODO CAlfPDHlAY! CNIPO NSPU6ADO 

' A NoC1FCttdlnlo N 
8 AdC1FCi11 J CtONo.Ci1 
e lloC1FE1pl A2 CISApP1tf.¡1 
D lloC1Ff•pl A2 CJSAplf1tr.,, 
E /IDC1Fbpl A2 C/SKt11E1p 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllAKJIJ Df OlfRAC/011 

J ACCEPT l 
2 ACCf1T 2 
3ArP1 
'A2'P2 
5 IEAD A 
6 IF nASA=O BfGlll 
J P3=A3 
I ft,Ai, 
9 PS:AS 

JO Pli=AJ 
11 PhA! 
12 DISIUY3 
13 DISPLAY• 
lt DISP1Af 5 
15 DISPLAY 6 
16 DlSILAf l 
11 ElSE 8f61/t 

ACCEPT 1103Nu•Cil 
ACCEPT N03Kull1p 
COJNu.Ci1'110Jllu•Ci1 
COJ/Nll., •w0J11UM1p 
IEAD llaCIFCudlnio ltcDtd 
JF f/lf FLAG A:O llEIT 10 
E06FtrCtt:E~F«Ctt 

1112/1p:lll2!1p 
lll2C111tPer:lll2C1ntPtt 
IM311iJ11'rNN03Nulftr 
llJ2Slda=ll12S1do 
DISPLAY E06FteCt1 
DISPLAYllJ2l•p 
DISPLAY ll/2C1ntPtr 
DISPLAY ll03Ku1Pet 
DISPLAY 111251do 
ElSf NEIT 2 

PJ;. I J 



S11t feb 121 1991' 1:14 !lf 
- 261 -

11ot11ct1H/n/a 

D11t11 Input fragu111 : KoC11CCredln/a 

Arch.dl!ragrau: 5/STEllA 

J4 lfSSz'Nuera legistra' 
19 DISPLAY lfSG 
10 fftDJF 
21 ACCE!T 3 
22 ACCE!f • 
23 ACCE!T S 
2t Klz!tlPS 
2S !6•Kl 
26 DISfLAr 6 

21 '"'" 14 DJS!lAr I 
19 IF P9z' '1 
JO P9z'A' 
31 DIS!l'1 V 
32 ACtEPT 9 
3JEtD/1iFUT 
3t JF P9z'8' /IEGlll 
35 DElETf A 
3J ELSE 8l6111 
31 A!zP3 
36 AhPi 
39 ASz!S 
to AdzP6 
11 AMI 
t2 WJTE A 
U EKD/f 

llE5SAGf FJElDz'Nue~ lrgistra' 
DIS!lAr /flSSAEE FIE!D 
[K!JJF 
ACC!Pf EC6FecC1' 
ArCEPf KJ2l1p 
ACCEPT NJ2C11ntPer 
X-Vlllue l•lll2/1plll/2C11nt!er 
~1Ptr:X·V11l11eJ 

DlSPlAY 1103Ku-1er 
l(/25Jdaz1Jlllp 
DISPLAY 1111$/da 
JF CDJSWur~' 'NEIT 1 
CD/St11t111z'A' 
DISILAY COJStdus 
ACCEPf CO/Slllt111 
fJIDSCIEEr /ll/PUT 
IF CO/Sllltusz'8' l([lf 1 
IJflETE JlaC11FC1Hinla ltcard 
ase llEIT 6 
E06F«Cre:EW'ttCr1 
lt/211pzKJ2J1p 
lll2C11ntf111/IJ2C11ntPer 
llOJllu6'11:10J/1¡¡6"11 
N/2Sldod/2$Jda 
11/TE ltcC11FC1Hlnla lrcard 
ENDIF 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST !IOGIAIM t 

EllliA IUlf-TllfEt 

LillEllA FOlllA: 

AIJTOFPllfA 

PJg, 1 2 



S't F,/J J2, 199~ 2:22 FI! 

Arc//.d!Pragr"1s: SISIEllA 

Arc//HD d, F1!la,,s dt lntr. 

- 262 -
NoC•CFJ(t/nt 

NO!lllE CAi/PO TIPO CA!l!O IAllAIO CMPO OPC/011 COlltifll. 

C0201'VIC 
C01tJiJ;gui 
NQ6FJCt 

l 
3 
J.5 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CWJ/50 Pi06IAM 1-C,WJ llOiJil CAHPONUl'f CWO OESILESANJ 

'""'"""'""''''"'"'""''"'""'"''"''""''"''""'"""""""' 
COllAKDO PE OPEfAC/0.'11 

J ACCEPT J 
2 ACCFPI 2 
3 ACCEPT 1 
t EKfJINPUT 

ACCEIT C02Di1V1r 
ACCEPT CQJDilAgui 
ACCUT IMdf"t 
ENfJ SClffll lll'UT 

"''"'"""'"'"'"''"'"""""""""'"'''"'"'"""""""""'"' 

IOST PiOGKA!IA : 

EJiTGA iUJl-Tl/fE: 

t.IBIEllA FCllfA: 

AUTOFORlfA 

Are/Jito dr F1Clarts dt Intr. 

/19, I 1 



s,t Feb 12, lPflf 2:22 Pll PP~ ms J,2,0lll 

IJ1t' Input Progrill : Not,Cf1ctlnt 

Arcll.dl!totflNSI S/Sf[ff4 

llOllUE CANO: KoC'FF"tlnt.ISAlf 

IA!fAIO IEG. 1 13 

IPE BYTES IJSA/JIJS1 13 

IJg, I 2 

- 263 -
KoC1CF"tlnt 



5.lt Fñ U, JPf+ 2121 Plf PQ~ ms 3.1.(Jflf 

llD/f8RE CANO TIPO CA/t70 TAi/ARO CM!O OPCJOll COJITlll 

t021ni;Jon 
K02A11~.'¡ 

/flJ2Di,JS 

2 
2 , 

''''''''"''''''''''''''''''''''''''''''''"''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
tlm/60 PIOSIAllA T-CAllPO lfDGQ CAJIPOS-11.AVC CAllPO DESFlEGAQO 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",'''''''''''''''''''''"'"''''''" 

COIWIOO N OPEIACICJt 

J J(CEPT l 
2 i'CrEPT 2 
3 ACCEIT 3 
• [Nll/l/IUT 

ACll1T (QJIM¡lan 
ACCOT JllJMntig 
ACCCPT ll021ilt 
WSCIEUTll'IJT 

'"''''''''''''''''''''"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''"''"'"""'''' 

POST PIOGIAJIA : 

ENTIA llJl·TJlfE: 

UllEllA FOlllA: 

AUTO FQlllA 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,""''"'''''''"''''''""'''"""'' 

Arcliiro dt lüs Y•c•l0ttn 

UAi'f CA/fPIJS-lLAVC AStlDCS IJ[SCIJ!CIO# -------------------------------

PJ¡., J 



5't FU 12, JVV. 2122 Flf 

Atcll.dl?r11gt1us: SISl!lfA 

FAllAft11[6, 1 

ID! IYTtS USADOS1 

IJg. 1 2 



S1t Ftb 121 199'1 2:23 Flf 

D1t1 Input Frogn11 : NoC1CDi1TtP 

Arch.d/Progn1111 SIST!lfA 

NOll8Rf CA!fPO !/PO CAi/PO WfAIO CA!IPO 

NQ}llJ,guin 
IM211u1DüP1g 
Nb2Nu1011T11 

- 266 -
ll"aC1COi1TyP 

O!CIOK CON/GOL 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CDDltiD Fiilált.ltA T-CA!f!O !ION CMP05-lLA~E CAlfPO OESllfSA{)(} 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllANNJ DE OPERACION 

1 Pld 
2 DISPLAY J 
3 Aa:YT 2 
to ACCEPT 3 
S EJIDIKPUT 

Jm2llu.tuin~1 

DISPLAr/lfJtttu1Mn 
ACC&T /I02Jiu1DilP1g 
AtClJIT ~2Nudi1lt1 
EKD Stlffll INPUT 

''"""""'"'"'"""""'"""""'"'""""''""'"""'''"''''""' 

POST PR061illfA t 

EXTRA R/Jll-TllfEt 

LillUIAFOl!fA: 

AUTO FOlllA 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Arcllira dt Di11 fllblJidos 

LLAl'f CANDS-LLAVf ASCIOES DESCRIPCIDI 

PJg.' 1 



5't ftb 12, Jffl 2t2J ,,, 

Atc/l,d!Pt0gtum SISTEllA 

MJJ81E &llt'D: llae4Fli1Ttp.JSlil 

14/MIO IE6. z O 

IPE 8(1[5 IJSA:~·s: 

/ig, I 2 

- 267 -
l/oCM:li1Trf' 



S1t F1b 12, 19111 2t2J Pll l'P~ tlrS J,2,r.Jf/I 

D1t1 lnpul lragn'I 1 Ka(1CCa•p 

Ar.h.d!Pragn•m SJSTEll.4 

N0/188[ CAllPO TIPO t.WO TA!.418 CAlfPO OPCIDN COJITIO! 

C02ltn¡ 
Jl1UAnas 
ll02Pre•io 

""""""""''"'"'"""""""""""'""""""'"'"""""""" 
C08/i0 PllJGIMA T-CAllPO /I08IJ CAllPOS-llAPF CAlfPO 8ESPlllJM 

CO!IAN80 8[ OPUACIDll 

1 Aa:EPT / 
2 ACClPT 2 
3 ACtlPT J 
f CK8/llPU! 

llJSTllOGeAllA: 

lJITIA l/Jlt-l/llE: 

l/llEIIA ffMM: 

AUm FOl/IA : 

A&Cf1T C021tnJ 
ACal T K02Anas 
ACt:UT llOlltnla 
OD SCIEEN /JllUT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

llAVE CAJrlOS-llAVf ASCIHS HStl/PC/IJK 

CD21tn/ 

IJg. ' 1 



S•t Ftb 11, J'l'I~ 2123 Pll PD~ r1r1 3.2.0Pll 

Arcll.d/Ptagnuu S/SlfltA 

TAlfAIOIEG. 1 

ID! BrTES US.1/JOS: 

l'lg. I 2 

- 269 -
llot.CCD•D 



FD~ ms J.l. ~lt 

.,,(h,d/PN¡nus: S/Slf!M 

- 270 -
,.,,c,ccptalla• 

NOllBIE CAllPD TIPO CAllPD TAlfAID CAN'D D!CIOll tfJJITlfX. 

Cl}JPitPid 
COKrtC¡m 
C311Dr.Cpta 
C201frgl 

J 
l 
JO 
1; 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",,"'""'""'"'""'""""' 

CiJDJGO FGOSiA/f4 l·CAlfrJ lffJDO CAlfPDNW'f CANO NSILEGANJ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

J ACCYT J 
1 lhPJ 
3 /Fll+'f"llfll J 
i Ph'Pttcrpcian' 
S DTSILAY • 
6 60/D n 
J llSE 1 
4 JF lb"IJ" IEIT 3 
9 Pt:'DtdllcciDll' 

1" Dl51lAY • 
JJ GOTO Jt 
12 ElSf J 
13 6010 J 
Jt ACCEPT 2 
IS ACCUT 3 
}6 Elm/111/Jl 

ACCEPT COIPttDtd 
l-V1Jul•COlft1Dt.f 
IF l-,Wut l='P' lfEIT 3 
C2Msgl='Pt1crpcion• 
DISPLAY C20/tsgl 
som Jt 
llSE JEIT J 
IF l-V1lut J2'D' IEIT 3 
C20/fsgJ2'/JHucc1on• 
D/SllAY C?ClrSJI 
Gam 1~ 
llSE ltEIT 1 
60/U/ 
ACWT C02Cr~ta 
ACCCIT C»Dsdpto 
U'SCIEQill'f/T 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST flOGIMA : 

llliEIJA FDlllA: 

PJ1.' J 



Slt Ftb 121 199~ 2:2.3 111 PD~ WI 3.l.OFll 

Arch.dllrogtu'i: SISTEM 

AIJTQFOAllA JI 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Auhna d, d1sct1pciM1s 

lLAl'f CA!IPOS·UA¡'[ ASC/NS DlStllPCIO/I 

1-2 ~lltthd • C01Crt!ptD 

JiOlfiiE úWO: NoC,fCptolifn.ISAll 

TAllAllJ 1(6, : S1 

IDE IYTES USANJS: 51 



Arc.~.d/Proguus: SJSTElfA 

- 272 -
NoC'CP'n•s 

KfJlf96E CA!fPO TIPO CMPO TAffAIO CA!JPO CFC!ON CONTROL 

Nl2Slf/fenrop 
NllSl/ltin6tl 
C02Nfrel2Jfes 
llOSFieSu 
/IOSflcllfSS 
HOSF,c/n/o 
COJPerA;S 
COJPuAgQ 
NillfontoKU 

10.2 
10.2 

' '·' 2.J 
2.J 
J 
J 
10.2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CODlGO PI06iMA T·CA/f!O IWDD CAlt!OS-LLAliE CAllPO D!SPl!GADO 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CfJllAKDO IJ! fPEIACION 

1 ACCEPT 
2 ACtEPT 
3ACCEPT 
t ACCEPT 
5 ACCEPT 
6 ACCCPT 
l ACCEPT 
8 ACCEPT l 
'IACWT 8 

JO ENIJJllPUT 

ACCEIT N/25'/fftmfop 
ACCEPT 11125'Ufin6tl 
ACCEPT C02Nhe12/fes 
AC&EPT IM5F"~' 
ACCEIT /IOSF,d/JSS 
ACCEPT JIOShclnlo 
ACCEPT lf!lffontoiU 
ACCEPT COJfuAgS 
ACWT COJPerAgQ 
fNJJ S&IEEN INPUT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PROSRIL'fA t 

ENTIAR/Jli-TillE: 

tlBlEIJIJ FORlfA: 

Plg.1 1 



S1t Feb U, 1m 212+ P/I PD~ rers 3.2.l)fll 

Arth.d!Ptogr1•111 S!STEllA 

AUTQFQl/tA 

- 273 -
NoC1U1tJ1S 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

ArtMro de P1111et1os 

ltAtf CA/fJ'ONlAl'f ASC/lfS CESCl/PC/DK 

NO/fBIE CAlf!O: llDC1FP.mu.ISAll 

TA/fAIO GEG. : U 

ID[ 8TIE5 USA/JOS: U 

fJg, I 2 



- 274 -
KoC1Cf1/JJ 

llOJIJIC CAJf.ªO TIPO CAlfPO TAllAIO CAllPD OPCJOll COl/not · 

COllEll 
J(J2LJ 
N12i.S 
lf12U 
N~2PorCu 

, 
9.3 
9,3 
V.3 , 

CONGO PltlGIMA T-CAl'l'a 110.'lf) CA.'f/JOS·LlAlr t:AltPO NS!ll&UJIJ 

P JloCIFT1/J/ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CIJllAKIO NOPEIACJOll 

/ flCCEPT / 
J ACCEPT 2 
3 ACCYT 3 
t AJ:CEPT t 
S '1CCEPT S 
6 CJtD/KrUT 

AtWT C(121EN 
ACCEPT 11/2!/ 
ACT:lPT K/11..S 
ACCEPI lt/2CF 
AIXEPT JKJ2'arfrc 
ElllSCIEEllKl'fJT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

rosr PICSIMA : 

EJlll~ HL"f·Tlf.!: 

l/810/A FOlllA: 

~U/O FOK!tA : 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

A.Vtlfn'fl :E TAJl.AJ JSFT 



S4t F~b 121 J99r, 2121t Pll 

Ard.d!Progrum S/STEllA 

!LAYE CAlllONLAVE Ast!UES PESCllPCIOI 

Cl'21(!1 

KC!f!Gi CAlfPO: KcC.1FTJbJ,JS~lf 

T~lfAIJ ll6. : 21 

IDE BYTES USADOS: 21 

"''' 2 

- 275 -
taCJCTJbJ 



Ar<h.rJ1Pto¡11•u1 SISTEllA 

Archivo dt upt11r1 wi.2 1sn 

- 276 -
KaC1Cf"12 

/(()/flif t:JWO TIPO CAJIPD IA!tAIO CA.'f!O O!C/Oll CONflOt 

Cll21tnS 
/l/2ll! 
1121.SS 
NJ2CFS 
N01!orE•rS 

l 

'·' '·' r .. ~ 
1 

"''""''"'"""'"'''"'''""'""''''"'"''"''"''"""'""'"'""" 
COD/60 PifJ51AlfA T-CA!IPD lflJllO CA/fPOs-LlAVE CAlfPO DESliE6A«J 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllANOO OE DPEIACION 

J Atl!PT J 
2 lltCEPT 2 
J ACCEPT J 
t AtCEPT t 
J ACCEPT S 
d (KOJNPUT 

ACCEPT COZRMS 
ACCEPT Nl2US 
ACWT 11121.SS 
ACCEPT N/2CFS 
AlC!PT li021orEuS 
E110 SClffN JllPUT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

IOST PIOGIAllA 1 

EK!IA J(IN-TilfE: 

l/UEl//l FotlfA: 

AUTO FORIM 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Atr/li~o p1u t1b/11 2 ISPT 

Plg. I l 



Ault,J/Ptc;r,,.st 5/STf/fA 

llAVE CAJt!QNLAl'E ASCIPES /lfSCl/Pl/fJK 

IA/1111.'0 REG. : ll 

IJ;. 1 2 

- 277 -
NoC,Cld2 



Pl'~ msJ.1,0llf 

#lli Ir.pul Pro1t111 : NotlCTill/A 

Arc/t.dlfragr1us: S!STEllA 

- 278 -
JlcC1CT1//JA 

JI0/181( CAlllO TIPO CA!fPO Tauo CAlllO DPCI{)JI COMTIOI.. 

C021tll 
1112!! 
N/21.S 
mcr 
N02Porbc 

2 

'·' '·' 9.3 
2 

'"''"'"'""""'""'"'""'"'"''''"""'"'""'""'"'""'"""'" 
COOI60 PIOGIMA T·CA.lf!O lfD#O tA/ff05-llAVE CA/fPO DfSPl[GAIJ() 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COIWIOO DE OltlACllJll 

J ACCEPT J 
2 ACCEPT 2 
3 ACCCPT 3 
t ACCEPT t 
S ACCEIT S 
6 !IUJJNPUT 

ACCEPT CNIOI 
ACCfPT 1112!.l 
ACCE!T lfl21.S 
ACCEIT /JIKF 
ACCfPT ll02Por!1c 
EK4 SCIEEJI INPUT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PIOSIAllA 1 

ENTIA llJN·T/11(: 

lllltlJA FOlllA: 

AVTO FClllA 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

AJCH!WJ K TAFlAJ /Sil ANUAL 

!JJ, I J 



SJt F~/J 121 19~ 2:211 Plf Pl'5( ms 3.2.~lt 

A1cll.d/P1a1u•JS: SJSTE/fA 

UA~ CAJrPOS-llAVf ASC/HS DESCIJPCIOI 

TAIMIO IEG, : 21 

IH IYTES lJSAJJOS1 21 

PJg.' 2 

- 279 -
KaC•CT•/JIA 



S1t feb 12, Im 2:25 P/I PO~ ms 3.2."!I 

Oltl Input PtDgllll : NDC1CT1b2A 

Arch,d!Pragt.J•m 5/STEllA 

lfrcllivo dr Clptun t1/J/12 /SPT 

- 280 -
KoC1CT¡b2J 

NMBRE CAi/PO TIPO CAifPO TAltAla CA!f!O DPC/OK CC'ITIOL 

C02RrnS 
N12LIS 
Nl2l55 
1112CFS 
N02PotEICS 

2 
9.1 
9.1 
9.1 
2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Clm/60 PIOGRAlfA T-CA/f!O llOQO CAllP05-LW'E CAKPO DESPLEGADO 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COlfAlifJO DE DPEIACIOll 

1 ACCEPT / 
2 ACCEPT 2 
3ACCCPT 3 
~ ACCEPT t 
S AtWT S 
d CKOJll!UT 

ACCEPT C021enS 
ACCEPT 1112LIS 
ACtEPT li/2l.SS 
ACCEPT lil2Cf5 
ACClPT l/02Por!1CS 
CKO SCIEEll INPUT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

fOSI fl06KAllA I 

EITIA 11/K-Tlf'/E: 

l/SJEl/A fOt/IAI 

AUTO FORIJA 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Plg. I I 



S1t FH 121 J991t 2:25 F!t FD~ m1 3.2.0F!t 

Arcll.dl!rc;u•u: SISTE/fA 

LLAVE CAlfPOS-llA'IE ASCIDCS NSCRJFC/ON 

ll011ME CA/fF01 KoC1FT1blA.ISM 

TAlfAIO REG, 1 21 

1DE BYTES USADOSt 21 

"''' 2 

- 281 -
KoC1CT1blA 



f.1t Fri 12, JfN 2t2S Pll PO~ ms 3.2.d!ll 

- 282 -
JlaC.1CGutfst 

NIJ/fBR[ CA/f!O TIPO CAllPO TAlfAtO CA!IPO CPC/ON CONTllJI. 

N03tu•CiJ N J 
JN3/l11r:,•p K J 
1112/lonta J0.2 
CiJJStltus J 
l'trFJd·[ IS " Y,1Fld-C J$ Cl 
VerFJd-fl JS CJ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CODIGO PIOGIA/fA T-CMPO /IODO CANfOS-llAVf CIWO HS1lEGAlk1 

taC.1F6t1lf1t 
AdC1FCw; 
KoC.1FE1pJ 
lloC.1ff.¡1Ci.1 

e 
p 
p 
p 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllMM H DfEIACION 

J ACCEIT J ACCE!r /I03MJ.CiJ 
2[1(P: 1.ABR 
J ACCEI r 2 AtCEPT /143Jfu1E•p 
~ 1WPJ CCJlo.Ci.1'7NJ/b1C11 
5 ArF2 CQ3Nu6f•p"I03MJállf1 
¡, mw e IEAI 11ot1Ffllf1/ lttard 
1 /F FlA6Ct312/J 3 JF Fil.E nA6 C13126 ltfl f 3 
A f.SG:'ü;J~~t!:J ir.ezist&1tr /rlSs.:aE FlllDi'[•JNtio 1ne1utmte 
V l/51lAY llSG 8/SPLAY lflSSA/i[ F!llD 

14 GIJTO EllP GQTO 2 
JJ l[M D l[A# ilcCM&pCii1 lrcard 
ll IF FUGD:Jlld J JF F/if flAG D~JJ26 JEIT 3 
J; /fSG:'&plt1da en atrd Cil fffSSA6! FJRDz'f•lt1tla m at11 Cii1 
Jt OISIUY /fS6 DISllAY IESSMif FlllD 
JS GQ/O 1 GDTO 1 
/d U5E 3 RSE Kflf 3 
JI l/SllAY S DISPLAY Verfld-f 
14 DISPLAY d DISflAY Verfld·C 
19 DISPLAY I DISl'lAY VtrFJd-D 
20 IEAD A IEAD 11DC1FGt1lEll lrcard 

PI;. I / 



Sit fri U, Jfft 2:2S fil 
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lloC1CS11tfd 

At:h,d/P1og11us: SJSTCIU 

21 /f fl.MrltO IEG/11 
22 f3zA3 
23 D/SllAY 3 
2• ast s1t 
;s /ISGz'lrgi1t10 llvtYJ' 
2ó D/SllAY/fS6 
2/!UIF 
24 ,,,. ' 
29Dlz' ' 
3{1 SIAKT D C 
31 lll/CIA1 
12 IEADllEIT & 
JJ IF n.moo 1 
Jt soro FIJI 
JS ase 23 
3ótrDJ 
:JllrD2 
JJ IFA'I11J J 
J9 IFUzf2 llE6111 
•o ACCEPT 3 
ti GOIO FIN 
tl ELSE NG/11 
tJ 60111 111/C/A 
H Flt: 
+s IF ftz' '2 
td Fh'A' 
ti l/Sl'l.AY + 
t4 AttOT + 
t1Dll/1'UT 
SO IF Pt='I' NG/11 
SJ NlfTE lf 
52 llSE IEG/11 
S3 ~~PJ 

St ~l!TEA 
SSENIIF 
SdlNJIF 

IF FILE FlM A~O lliIT 2 
11/11bJlozltl21Dlo 
l/SflAY kl2Wonta 
ElSE IEIT 2 
/IE$SA6E F/llDz'ltgistro Ja/t'rO' 
D/SflAr llESSA6E F/ELD 
fllJIF 
t:031tull&ü·'' -··· STMT NoC4FC1pCit1 xcr o 
tAIEl 
IEADllEIT lloCúf•Citl IKOld 
IF Fil[ R.AG DOO /EIT l 
GIJTO +t 
llSf IEIT 23 
l·V1l111J'TOJMJll&i1 
l·V1lar2T03ltllll• 
/F l·Vllw Jz1I03M.t.Ci1 llEIT J 
IF l·Vlln 2•*0Jl.tl.C• IEIT 1 
ACCOT tJ2flonfa 
GIJTO n 
ElSE /El! 13 
60TO 31 
tAlfJ. 
JF C1HSflt11f1' ' NEIT 2 
t:O/Stllusz'A' 
IISP1.Art:01st1tr1 
ACCOT CO/Sttltus 
C/14 StlEEN J/IPUT 
IF t:OIStt1tusz 'I' ll(IT 1 
IJllflf lloOFG11tfrt lrcord 
llSE IEIT 2 
lf/2flo.'llll=llJ2!!:t1fr 
WTTE lloC1FG11IE1t ltcorl/ 
cmr 
fllJIF 

'""''''''''''"''''''''"''''''''"''''"'''''''"""'''''''''''''"'''"'" 

POST PIOGIAIU : 

aTIA ll*TllE: 

LJllERIA FOl!!A: 

AUTOFOl/111 

"'· ' 2 



, 
2 
3 

• s 
6 
1 

' ' JO 
JI 
12 

Pl'5\ ms3.l.O!lf 

llJlJ Input Pra;nu : lfaCJCT1pE1t 

Arch,d/Frcgu1JSI SISTlff4 

Arthfra·CJptuu dr Tipa E1tri 

NDllME CWD TIPO CAlfPO TAJrARO CA!l!O 

Nt'Jllu1CiJ 
N~3.l/u1E1p 
COJT1pC1nt , 
ll031tuHrs 3 
NOJDT J 
N11/•p 10.2 
NJ2/tanto 10.2 
COJ11p5N , 
COJSWut , 
Vrrfld·E JS 
Vrrfld·C IS 
VerFJd·D IS 

- 284 -
Nac,cr.pE1t 

OPC/CN CONTROL 

" Cl 
C3 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COD/60 í'K061AllA T·CMPO lfOmJ CA!l!OS-LLAVE CAll!O DESPLEGADO 

A'oCiFT•pE1t 
MCiFCfJs 
lo&.IFE#pl 
NaCJfE1pCii 

J 
R2 
Al-2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t:QlfANDO DE OPEIACION 

J ACCEPT J ACCEPT lf(13Jlu1CJ1 
2 f!ll: LA8!l. 
3 ACCEPT 2 ACCEPT lt0311u1&p 
-' AJ71 Cb3llu1Cii-W03Nu.Ci1 
S A271 COJtulf• 7/03llu1Eip 
6 READ C IEAIJ ltoC1Ffipl l«ord 
J lF llA6Cz3126 3 IF FILE FLA6 Cz3/2& Jtllf 3 
d KS6•'[6f1/tido in'Jistrntt f(!SSA6E FIE!Dz'Eqlui!o inttfst1nt1 
9 DISPLAY /ISG DISPlAY lfESSA6E FIELD 

JO 6DTO ElfP GOTO 1 
JJ llAD D KlAD NoClfE•pCi1 lrcard 
12 /F llA6D•Jl26 3 /F FILE FLAG ll•3126 NEIT 3 
13 1156i'(•p1nda In otn Cii KE5SA6[ FIEL01'[1pltidO tn otri Cu 
Jt DISPLAY 1156 DISPLAY /l!SSA6l F/ElD 
JS 6010 1 60/0 l 

IJ9, I l 



SJt Ftb 12, 19'1+ 2:25 Pll PD~ ms 3.2,0Pll 

Diti Input Pra;uu 1 loCJCT1pf1t 

16 ElSE 3 
JI DISPLAY JO 
Id DISPLAY 11 
19 DISPLAY 12 
2IJ lllC/At 
2JIWA 
21 IF llA&l::tJ BEGJll 
23 P3•A3 
2t !hAt 
25 P5·A5 
26 P6•A6 
21 Pl•A4 
24 PIS1lAY 3 
29 DISPLAY t 
30 DISPLAY S 
31 DISPLAY6 
31DIS!lAY4 
33 ElSE ll6/ll 
3+ JISG•'l1glstro 111/tro' 
3S DJSPLAY/JSS 
36 Elm/F 
31 IEAJ1 IJ 
34 IF llAGD::3126 IEG/I 
39 GOTU FIN 
to ase BEGIK 
U l/ElfPO: 
+2 ACCEfl 3 
"3 IF P3::'T' BES/11 
++ ACCEPT t 
r,s JKJI: 
t6 ACCE!T S 
t! IF ISJ3 3 
.;4 /GS•'t'tr t1¡u1/J 
.;9 DISPLAYJJSS 
SO GOTO HUI 
Sl Q::IJ914 
51 f2=K21P+ 
SJ n.u11s 
n P6it2 
SS DISPLAY 6 
56 GOTO FIJI 
SI 00/F 
S4 IF PJ:: 'C' 2 
59 ACCUT 6 
60 GOTOFII 
61 ase 1 
62 6010 TIEIJPO 
63 ase NG/I 
6t GOTO INICIA 
6SODIF 

llSE IEIT 3 
DISPLAY VuFJd-t 
DISPLAY VuFJd-C 
DISPLAY Ytrf/d-D 
LABfl 
IEAO NoCúT.¡if1f ltcord 
/F FILE llAS A•O llEIT 10 
CtJJT.pCint::COJT1pCJ.nt 
110311111dl1h/N3llu!J}lrs 
NOJDT=N01DT 
/IJ1l1p•ll1/'fJ 
COJI6¡J5K•COJ/1pSll 
PIS1W COI fl(IC.nt 
DISPLAY llbJtu.ats 
DISPLAY llOJDT 
DISPLAY 1112/ap 
DISPLAY UJI.pSll 
ElSE llEIT 2 
lfES§f (/llD::'l1gistra ll111ro' 

DISPLAY lfESSASE FJaD 
EllDIF 
REAO NDC4Fúptü l~o1d 
IF FILE FLAG 11=3126 llEIT J 
GOTO 66 
a.SE NEIT 22 
LAIEL 
ACCOT COJTapC111t 
IF CIJIT1pCt1nh'T' llEJT 13 
ACCCPT IM3/liJ1H1s 
lABll 
NXOT IMJDT 
IF IMJIJf)J llEJT 3 
r.ESSACC FJflO:: 'l'u m•di 
DISPLAY lfESSASE F/aD 
GOTO U 
r-Vt1lu1 2.1112Su1Dül4 
l-VJ}UI 2.t-Vi/u1 21fltJ3lu1H1s 
t-Vllu1 21t·Vllu121/IOJDT 
1112/lfl:l·Vilut 2 
DISPLAY N/21• 
GDTO 66 
flm/F 
/F CD/11pC1.1h 'C' NEIT 2 
ACCEPT NJ2/1p 
soro 66 
ELSE llEIT J 
GOTO U 
USE llEIT 1 
GOTO 20 
EJmIF 

PJg. ' 2 

- 285 -
NotiCTapfrt 



SJt f,b 12, /99/f 2:2S Pll pg~ rus 3.2.0l'll 

66F/ll1 
61 ACCE" 4 
6& Jr P4r 'S' 3 
6V 'gb6/lp6 
10 'rrit' g 
IJ BOTO co.vr 
12 JF p4, '11' 2 
13 'ghgl 
li 6010 CIJJi1 
IS llSE J 
16 6010 FIN 
11 C0/11: 
14/FPPi' '2 
19 P9r'A' 
10 DISPLAY 9 
IJ ACCfPT 9 
42 ENP/NPUT 
AJ IF 1'1'6' [t[6111 
I+ llEUTE 11 
IS flSE 8E6/N 
46 A11PJ 
41 Aitr,. 
U AS=P5 
19 A61'6 
PO AA1P4 
91 ~/TEA 
92Dmlf 

Arch.d/P1agu1m SJSTEllA 

/.AJf/. 

ACCE,, COJl•SJI 
/F COll'PSll''S' NllT 1 
C0/1119( 
t:mlf[Ml 

6010 ll 
lf COJl.p5N: 'N' llEIT 2 
ctJllllEltr 
6010 11 
USE llflT l 
GOTO 66 
LAlll 
IFCOJStJtusi' 'llEl12 
CO/Sfatus•'A' 
DISPLAY CO/St;itus 
ACCEl1 COISWus 
EllD SCIEEl INPVT 
IF CO/Stdas1'8' lt!IT J 
DElfTE /l.JCJFT•pE1t l«ard 
ase llftt ~ 

COJ1yCJnlzCOJ1qCJnt 
NdJ!tuaJ/rs~Ji03Jiu•Hts 
IOJDftllOJDT 
11121•tll12I• 
COJl1pSK1COJt_,,511 
tl/rE ~F1.¡E1t IKatd 
WIF 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PIOliKAlfA : 

UTIAllJJl-tllrt: 

l/BIIIIA FIJl!M: 

MJIOFOIM 

Plg. 1 3 



S1t F'/J 121 199t 2:2& Pfl PL'~ rus 3.2.QP/J 

IJ1t1 Input PrDgra1 : Not1C!tr 

Atcll.dlPrDgrlus: S/STE!fA 

C1ptur1 dr FtriDda dr k4'in1 

JIOllG,ff CAlfPD rJPD CAllPD TAlfAIO CANO DPC/Oll COlflOI.. 

E04Frt.ltD• 
f06F1:.:nt 
[1)6fecKDd 
f~Ftt!1s 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",""'""" 

Ct'b!DO fNDGIA/IA T-CAlllD lfDM CAllPOS-llA!'f CA!IPD NSIUGADO 

A NoC1FP11 N 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CO/f4KDO Df DfErACION 

JA/"/ 
2 iE~D A 
3 'phAJ 
t ACCEPT J 
S ACCEPT 2 

f3::PI 
l DISPLAY 3 
1 EKIJllllUT 
9AJ"1 

JO AlzPI 
JJ A3Jl2 
Jl HITE A 

lfillllu1lrg"I 
READ JklC1FPrr l«Dld 
COllllENT 
ACCEPT (IJ6F«llD• 
ACCEll fOUttAnl 
EOJFrcllol/:EOdfrt!W 
l/SPLAY f06Frcta.J 
E1ll SCIEU llll'UT 
NOJIA1drg::J 
Et!UrcKa.::fDdFrcllol 
fWKAnf:fDVttAnl 
Wllf llol'1F11r IKDrd 

"""""'""'"""''""'""''""""''"'""'""'"'"'"'"'""'"ff 

fDST PRDG8A!fA : 

ENTt4 llJK-r/lff: 

L/lllER/lf FtxlfA: 

Mí/O FOAllA 

"'·, 1 



Sil feb 121 /FF+ 3:02 Fl1 ID~ mJ 3.2.0llf 

D1t1 Input fragt1H : N~Cffudlfar 

Arch,d/lragu•m SISTEllA 

lfodj/Jm/64 d1 /fori•itntas 

KO/fPRE tAIU'O TIPO CA/fPO TAKAIO CAlfPO (J!tJON IJJA'TIOL 

C03llu.Ci1 • """.,. • 3 
NOJllu•Ci.1 e 3 
/llJJNulll.p e 3 
C02C~eCpta e 2 
112KrD/.¡J • 10.1 
Kl2Nral•DH1 • JO,Z 
CMSW11s e , 
C3DDscCpta e " FJ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COD/60 fllJGJAllA T-C.WO /JONJ CMPOS•UAVf lAlrPO OES!LEl<!/IO 

Moelfllor 
AdCIFCin 

""""' """"' /lol1FEapl 
1"'ofC#l­
l/DCllFE.,ct11 

H 
l 
A2 
A2 
A2 

• 111-2 

C'IOlo.Cirl 
CJSA¡JfdtEap 
CISAplf1tbp 
CISloal•P 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t/Jfl4JIJllJ 1Jf IJ'EIAC/OM 

l AllVT l ACC!PT to3MJ.Ci1 
2llrl lAlll. 
3 AQVT 2 ICCE!T toJtu.Cap 
tAJ71 C~i1-cOJlíJ.Ci1 

s A17'2 coa.f•'TO.llrt<• 
6 '371 10•1Ci1-&0J/Uei1 
l ft72 l/01bbp"t03büp 
6 REAi C ICAD llaCúfq/ lrcard 
F IF fl.AGt:.3126 3 IF FJ!E RAS C:3126 IEIT 3 

JO &:•UpJ111tla 1011/sttní:t• IESSAGE F/lll:'flfllt1do J1111istMlt' 
JI l/S!LAY 1158 DIS!LAY IESSAGE Fllll 
12 SITO 8'1 WEl 
13 IEAI 6 lf'D lloCIF&pC/1 ltcord 
n IF Fl.A$G:3J26 3 JF FILE nAG 6:3126 llEIT 3 
15 lfS'G•"l11plHda rn at11 CIA2/ÑESSA6f lllll:"úiplt1da rn at11 C/A2/1• 

IJg, I l 



311t Ftb U, 199~ 3:112 PI/ 
- 289 -

NoC11CIJodltor 

1ó DISPLAY l!SS 
JI 60!0 1 
U ELSE 1 
19 6010 /ICY 
20 lfOV: 
21 ACCEP! 5 
22 IF flAS8:31V 1 
23 60TO FIN 
21¡ FJ:r' ' 
25 f2::'' 
26 SIAi! FO 
21 lEfJ 
24 IEADNEIT F 
29 IF FlAGh3126 J 
30 GOTO fllf 
31 IF P5zfl 2 
32 P9::F3 
3J DISPLAY 9 
3• ase 1 
35 GOTO LEE 
36 READ A 
31 /F FlAGA:O IE6/N 
34 P6•AS 
39 p¡,A; 
tO DISILAY6 
U DISPLAY l 
t2 IF FJ••p• 2 
t3 ACCEPT6 
O GOTO CONT 
U ELSE2 
U ACCEPT I 
ti GOTO CONT 
U ELSE IEGJll 

D11t11 Input Proguu : Kot11C/rodltor 

Auh.d/Progr11•u1 SISTflfA 

Ol51lAY lffSSAGE flflO 
GOTO 1 
llSE llEIT 1 
EOTO 20 
wa 
ACtEPT C02CrPCpta 
lf mE rus B:JJV NEIT 1 
SOTO 66 
CJJP1rOtd:' ' 
C02CrPCpto::' ' 
STAIT Not11FCptoKo• KEY 1l 
lA8fl 
IEADllEIT NoC11FCptoKa. luord 
IF Fllf FlAS f:J/26 NEIT J 
SOTO ó6 
IF CD2Cr1Cpta:C02Cr1Cpto NFIT 2 
C30DscCpta•CJODscCpta 
DISPLAY CJ(!OscCpto 
llSE ll(IT J 
SOTO 21 
IEAD KoC11Flfor NtrJtd 
IF FILE FlAS A•O Nfll JO 
1112Nrol.¡:NJ211port1 
1112#rolap01d:NJ211pOed 
DISPLAY KJ2Xrol1p 
DISPLAY N1211ral1pOtd 
IF CDJP1r0td: •p• KEIT 2 
ACC!PT /l/21fro/•p 
SOTO 52 
llSE NEIT 2 
ACCEP! /112Kro/1pDtd 
SOTO 52 

•r lfSS•'llo/111yRrgistras 
ElSf llEIT 2 
/ffSSA6EF/El/J:'llo /11yRt}isttDS 
IJISllAY lfESSAGE F/ElD SO DISPLAY llSS 

SJWIF 
YCIJNT' 
S3 AtaP! A 
s; JF 14::• • 2 
55 P4:r'A' 
56 IJISPlAY4 
51 ACCEPT I 
54 EJUJlllPUT 
SP IF P4• '8' BE6111 
60 IJ(lflfA 
61 ElS! PEGJK 
62 A5:P6 
63 Aó·!I 
.n WITE A 
óSWIF 

WIF 
lAJfl 
ACCEIT COJSt11tu1 
IF COJSt11tu1z• • NEIT 2 
COJst11tui:'A 1 

DISPLAY COJSt11tus 
Act:CPT COJSlltus 
W SCIEEN /liFUT 
IF COJSt11tus1'8 1 NEIT J 
Nl.ETE lfoC11Flfar luard 
ase ft[tT 3 
tl211port,:N/211rol1p 
NI2/1pPtd::NllhollpMI 
flllf NDC11Fllar IKDtd 
END/F 

Plg. 1 2 



Sit Ftb 11, Jffl 1:01 '11 }'~ l'l'IS J,l.Oflf 

Arclr.d!ftoglUISl S/SllJIA 

66 Fir: lANL 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,""'""'"""""""""'""""' 

POST !llJGllMA: 

OITNAl•TlllE: 

LIU!IIA FOlllA: 

MITO FDlllA 

'"·. , 



5.it FH 121 199i J:M P/I l.D~ ms 3.2,(Jl/I 

ht• Input PtogflH : lloCU#ll 

Arcll.dlftDJflMJI $/STCM 

&Jpt11u dt E•l11da 

llfJl/ilf CAllllJ T/10 CAJIPO TAJWO CA!f!IJ fJ'C/Dll tQl/Tlfl. 

IN3Nu.Ci1 
lt036iJM1p 
l'trfld·f 
1'11Fld-C 
l'Prfld-.D 
l/OJPorDsc 
COJSt1f:::. 

, 
J 
/$ 
lS 
lS 
2 
1 

" C2 
C3 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CD.DIGO Pi06IAM r-cAlffo lfOIJO CAlllOS-llAVf CANO .DfSPl.ESADIJ 

llDCIFT1/J 
AdCiFCüs 
tot..Flql 
~.pe¡, 

e 
p 
p 
p 

• 1 
A3 
Al-3 

"""""""'""'"'"'"'""""""'"""""'"""'""""""""'" 
CIJllAltNI KDPOAC/IJI 

I Ald 
2 AtCEPT 1 
Jflrl'1 
t A&aPT 2 
s A27'/ 
'"171 
11w e 
A lf RISArJJ26 1 

J/01/iJd~:rJ 

Alt:EP! llOJliHtCil 
LAlll 
ACCfPT NOJ/4Jáap 
CQJku•C11•NVJ1N1tü 
COJNu.C1p*llOJl4Já1p 
IEA.D lloCdúpl l«ard 
IF F!Lt rus A:312J l:EIT 3 

9 /ISGz'f•It1ia lntzistrott l!ESSAtiE Flll.D:'E•ltlda lntdstnlp 
1~ 11srur 11SG llS!lAr 1ESSAGC FmJ 
11 GIJTOEIP GtJm 3 
12 lfA.D D IEA.D ~Ff.,,Ci1 lttard 
13 /F RltGD:312J 3 IF FILE FlAG 1:3126 llflT 3 
1t /tSGz 1[.,,Juda H atrl Ci1 /IESSllGE f][ll:'&pluJD l!O Dltl Cil 
IS .DIS1LA1 /IS6 D/Sll.Af IESSA!iE Flfll 
14 GOTO / GOTO / 
JI llSE 3 ElSE NElf 3 
JI D/SllAY 3 11$/UY l'nfld-f 
J'I DISll.Ar i DISflAr l'trFld-C 
20 l/51LA1 S llSflAr V,rf/d·D 

IJ/, I J 



Slt Ftb 12, /9Vt 3:0,, Pll PD5\ rrrs 3.2.Cf/I 

2/ IEAQ A 
22 IF FLAGA=O 8l6lN 
23 Pd•A" 
2t DISPLAY d 
2S ELSE 6(6/N 

D1t1 Input Pragu•• : lfaC1tF11l 

Arch.d!Pragr1•,s: SISTEllA 

REAb llDC4lfdl l«atd 
IF FILE Fl.A6 A•O IJEIT 2 
NC2ParDsc1/I02ParPsr 
PISILAY llOUarDst 
ELSf llEIT 2 

2/J llSG•'hgistra Hurra lfESSAóE FlllD='lrgistra Huiro 
DISFLAr llESSASE F/flD 21 DISPLAY /fS6 

26EKnF 
29 ACCEPT d 
JO FIN: 
3/ IF PI=• 1 2 
:J2 Ph"A' 
33 DISPLAY 1 
Ji Aet:EPT I 
JS E/IDIKPUT 
JA IF p¡,•9• 1 
31 DELETE A 
3J ELSE,, 
39 Ah/ 
+o ArPJ 
+J AJ"Pl 
i2 A,,zP6 
UWITEA 

UDIF 
ACCEPT llOHarDsc 
lABEL 
IF COJSlltusr• '/IEIT 2 
COJSt1tus:'A' 
DISPLAY CC/Stltus 
ACCEPT CO/Slltus 
CU SClmt INPUT 
IF COJSt1tus='8' llEIT / 
D!LETF llaC1"'JJ ltcatd 
ELSE NEIT + 
/IOJMJl!lqz/ 
CQ1llu.Cf1•//011tu.Cil 
C03llu.t1p•N03Jfuú•p 
ll021arDsc:l/02ParDsc 
lllTE lkJCIFFlll lrcard 
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i'aC1Cf11l 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

POST PIOGRMA : 

ENTIA llM-T/fE1 

LIMEl/A Fl/lllA: 

AUTD FfN/14 



PD~ vers 3.2.0P/f 

lnqulry Progra1 1 KoColF1lt 

Arcll.d/Progruat SIS!ClfA 

CDtlwlt• ''In1sisltfl(f1S 

CODIGO PAOGRAllA T-CA/fPO CA/flOS-lLAVE 
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loCo/Fllt 

DE5C!IFCION 

lkJC1FF1lt 
/lot1FC11s 
KoC1FE1pl 

Arcltivo dt Flltu 
Arrlliro dt Co1p1nlu 
Archiro • E1pl11dos 

LlllfA CAllfO PIO/fPT MCHIVO 

1 POI C0311u.Cil NoC1FF1lt 
¡ m ~JllulEap /lr:JCJFF1lt 
3 A02 ctD/DCil lloC1FCJ1s 

• 802 ClSApP1tE1p KoC1Ff1pl 
5 tm CJSA.plt1tf1p JtoClff1pJ 
6 "' CJS11twf1p /kJC1FE1pl 
l m CDIFJtlnr lloCt1FFllt 
6 "' M'2DilsDsr lloCúFllt , 

"' 1'02Dl1Ttb lfoC1FFllt 

" "' l/021/i1Pt1g //oCúfllt 
JI "' NP2Ft1lt1s Not:úfllt 

""""'"""""""''""""'"'""''"'""""'"'"'""'""""""' 
l/lfA llO!tBIE CAlll'O 

CD3/lu1CJ1 
CDJNu1E1p 

lllD!Cl NCONSUi.TA : 

/lfll, lltt:MIO LLAVE , 

LJUEllA /Jl FOt/fAS 

AUTO FDl/fA 

PJg, 1 1 



Pl'-i rus 3.2.l)Plf 

Jnquir1 !tflltlH I NoCalE•pl 

Arc/l,d!Fraguus: SfSTElfA 

CIJ4/SO FIOGIA!tA r-CA!fPO CAllPONlAYf 
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Nota/bpl 

l'éSCll!C/(11 

NoC1Ff1pl Arthira -E1pl11das 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Ll/€A CAllPO PNDffPf MCHIWJ 

POI CQJ/tu1E1p lloCIFúpl 
m CJSApPilf1p llcCJFE1pl 

"' CJSAplfllEap l/oCJFE1pJ 
PO~ CJSN.»E.p lllJCiFf6Pl 
!OS CJ3IFCE1p """""'' '" CJtNu1llfSS lhCifllpl 
m CJQCilldu• """'""' PD4 C2«al llaC~1pJ 

' '°' C2"0tl Jla~fl•pl ,. m C20Ciu/bJnPa/J l/oCif[tpJ 
JI ,,, ClOfd• lloCd&pJ 
12 Pll lllJ5CDdPas """'""' /J PJ3 CJ21'1&p """""' 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LDllA OBIEUNO ---------------------------
114/!E DE t:O/ISIJLfA : 

Vf. KlA/IPOUAVf r 

L/110/A /JE FOlllAS : 

AUTDFIIllllA 

PIJ. I J 



~t Flb 12, lln 2:33 Plf 

Atch,dll:ogt1NJI SlSTflfA 

aJD/6D PIOGIA!IA T-CAllPD CAlflDS-LlAVf DESCIUCJOll 

lloCPE•atl• 
llaC•iCiiS 
ltaCPEapJ 

Archira di E11pl1idDS PDt C/1, 
ArcbiroHCMp,1niu 
Ate/Jira - c.,111dos 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LIJIEA CAND PRIWT AICHJWJ 

PM COJJ/v.Cii "'""'''°' m CD1Mi•Eap /loC'1FqCii 
M7 CllOliD•Cu lloCIFCllS 

"' ClSdpPilúp llaC•Ffllfll ,., CJSAplfitC'P lloClff'l'I ,,. CIJ/lo•Eap lloCMTql 

"' C~l/4J•CC lloClfE.pct-1 
POI Cdm1T1pP•J "1CúCqCi1 

' "' Edóltcfag /hCiFC6PCi1 
JO "' CIJlllirrl llaCiFE•Ci• 
11 "' CJS!uMfo /loCIFC.,Ci• 
ll m Nl2Su1Di1 /IJCúfl(ICii 
13 '" COJSindic llaCúEa;iCi1 

lllllllllllllllllllllllHlllllllllllllllllllllllllllllllllllllHlllllllllllllll 

l/llEA llOlfllE CA/IPD 

~u1Ci1 

Wllu"" 
JllDJCl /JE CfJllSlll.TA : 

Jllf. HCAll'f/UArE: 

L/BICl/I Dl FOlllAS 

AUTO FDlllA 

"'º, 1 



S1t ft/J 12, IVV~ 2:33 !11 '~ vus 3.2.QPIJ 

Inquiry !ra911., : KoCol/SPTAn 

Arcll.dl!rogr11m SISTCIN 

C#nsult' '' /SPT Anu11i11do 

CODIGO !K/J61AllA T-CAllPO tAll!OS-UAl'f 
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lloCol/SPTAn 

DfSCR/!C/DN 

lloWI119A11ul/ 
llDC1FCJ1s 
JloC1fE•pl 

Acu1ul1rlda t11 ing111os 
Atc/tiVD dr Co1p111i11 
Atcfli~o - E1pl"dos 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,~,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LINEA CAlfPO PllJllPT MCHIPO 

1 'º' CdJIAJ.Ci' lloC•Fl119Atlul/ 
2 102 C43/W6E'I' llotV/119An111/ 
3 A01 CtDbC/1 lloC•fCll'S 
1 m CJSA;P1túp lloC1FE1pl 
s m CJSAp .. lúp Jot.FE1pl 

' '°" 
,,_ /loC1FEipl 

' m /IJ2/agku1 lfcC~FlngAllull 

' POS l/ZS.lllcim lloC•Fl119An111! 

' "' 11~1 ~/11jAtl111J 
JO m 112r.E.Acu1 ~F/119An111/ 
11 fOJ li/2/SPTAc111 ~FJ119Attu1l 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

l/IEA llO/fllE CNrO 

CO:Jllu.Ci1 
COJ/lulllt1p 

lllDICE DE ctltSll..TA : 

U. JJf CM'O LLAVE' 1 

l/llEl/A /Jf FOllMS : 

AUTO FOIM 

PJg, I J 
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Arrltiw dtSi/' 

tDllGIJ PI061AJM f-DWO CA!llDHLAVE lffJM 

NoC1ff1PCi<1 
/lot1F11t 
NoC.Jfflrtlrtt 
llDCIFS1t 
lloC•llils 
K~FP1r.H 
lloC1fP/lP 

,_, 
• • ,_, 
• 1-2 

llllJllflflfllllllltlflllllllllllllflllllllllttllllllllllllllllllllflllUllfflf 

COIWlllJ DE DPEIACIOll 

llWF 
UJ.1 
3STARTEO 
f READKflTE 
S l/Oz!1 
6 KJO.rl/0125 
J lJ(l:(/OtfJ 
411#4101/).02 
91E~A 

/O •¡¡ 1lR•O Bt61K 
JI t2•0 
12 lb' , 
11111' ' 
Ji, 51ART B t1 
/!Uft 
14 RCAD!Etrl 
JI IF FlAGB:3J27 
" G(}f{/f/11 

J'llJ"'JJ 
20 Q?l 
21 Jf ~·K2 6 
12 IF P:J.:KJ t 
23 U•IJ 
lt ffuXJ1'9 
25 t:S:UlfJ 
24 XS:KSt0,(12 
2! tlSE J 
24 6DTD Lft 
29fl.Sl J 
JO 60TO Lff 
31 FIN: 
31 'Cll):K3 

IEAD Not1FllilP ltcorrl 
KllS1llfMT(1(Jz} 
START NaCJFP1ti1S ar o 
NltfM!ll llDl'1!Pn11s ltcDti 
l-V.du1 JO•fl12S1/lfináf'l 
l-fl.1/ot Jb:t-V1lut JO•lS 
l-V1Iut /O:l-V1lut JMlb201.1P1g 
l-Vi}llt JO:l•V1!ut J01Q,01 
RfAI "1C1fl¡t lmml 
CO!lllEllT 
K-Y1/11#/::() 
tOJJJJ1V1c=' ' 
COJlilAgui:r' ' 
srMT tlotlFFICt/flt IE1 o 
UllE/. 
IEAIJltftr lli!C1Ffut!nl l1Card 
JI FJU RAS 8+1111 
sora 11 
l•V1l1tt' J'tOlli•ll.ic 
l·llda 2TD»iU,ai 
JF ltdiDüA;uf:l-Yllut 2 NEIT ~ 
lf ~1li11V1t;l-Y.il111 J ICir + 
l·V"11111a/llJV1ct 
l·V~Jllt' ti~X·V.i1111 J11t/2Sr.111Jü 
K·'"'111t' fal·fWIN' •1NtJ1Di•P•g 
K·Y.due s~X·V'1u1 St~.02 
fLSt Kll/ J 
61JJD JS 
llSl 11(/1 J 
6010 JS 
lAIE/. 
CUNffltf 

PJ; •• l 
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llolrl$'1' 

B•tc/I ijldJ/I ProgUH : llaPrB~r 

Arclt,d!Progu•u: SISTOW 

JJ 'A4zA41lS 
3• fNITE A 
Jf CJzAJ 
J6 Cl=Al 
31 CJz•JJ• 
J4 STAIT C O 
JV IEAb C 
f'7 'JO:lJ 
0 IF fS)lJ" J 
fl KfzKJO 
t3 t:tzKS 
U WITEC 

t:fll«Nf 
WITE JúJCifbit l«ard 
C031/ulCüzCOJJ4J.Cil 
~allflzCOJ/lulE1p 

C'12Cwtpla=•u• 
STAIT llot1ffir lEY O 
IEAb lloC1rs1t l«ard 
COl/JJlllf 
lf l·,Wu1 fJK-Vl/111 JO NEIT J 
f-V1/111 f=l-V1/111 1'1 
Nlllaparl1rl-V1lu1 S 
tllfE ltoOFSJt l1ccri 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CAllPO·llAYr KSCllPCIOI 

llAW «BATCH 

OICllll IJPMTE fA,t,SJ : 

PIOGIAllA POST-ACf, 

!J¡, I 2 
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lloPrllalan 

l1tc/I UpdJte Pro;uu t llolr8/nfon 

co:1so llOGiAllA f-CAllPO CAllPONlAVE /ION/ 

P l.'oC1FE~C/1 

A NoC1FIJ11 

I NoC1FF1cl/nt 
( llotlf/a/M 
lJ No(1F/Ji11 
E flot1FP11111 
F lloClflilP 

1-2 

" • 
1-2 

' 1-2 

''''""""'""'"""''''''"''"'""'"'""'"""""'"""'"""'"" 
CflltAK/)IJ D! OfEIAf!!'t 

J IEAD F 
2 EJ=l 
3 SfMf E Q 
t iEJWlilll E 
S f/Qr[2 
ó lJQ:lJOIJO 
I lJO:lJ01F3 
4 lJOrKJ010.~S 
9 IEAI A 

¡q •¡¡ 1r1~0 BEGIN 
JI 12•0 
J21b' , 
13 IZ.' ' 
Jt STAIT I Q 
JS lEEt 
Jó IEANt'fIT 8 
JI lf FtAGB:JJ;: 
u soro FJK 
J9 KJ7J 
2H272 
21lF0.•Kló 
22 Jf "•KJ t 
23 13,13 
2t KhKJl!P 
25 KS•f'llFJ 
}Ó lS•KSIO, OS 
21 Et.SE I 
14 60TO lff 
29 El.SE I 
30 GOTO LEE 
JI FIN: 
32 'CIQ•K3 

IEAD /IQCifDi1P ltcord 
IJ2Sillltafop:J 
STAIT llcC1FP1uas «Y iJ 
IEAHEir llDCJFPu11s lecard 
l-'lilue JO•tl2S1llli11Grl 
l-V1Ju /U:l·V1/11e 16110 
l-1'1/ue JO:l-1'11111 JOllM2Di"'' 
l·V1lueJOJ-V1JueJ6tO.OS 
IWliaCú'D1tl«ard 
CO/f/f{J(f 

C02Di1V1ca' ' 
WDiiAguiz' ' 
SrMT llo&IFF1ctlnt fEY O 
lAIEl 
IEADltEIT llot1FF1ctlnt l«artl 
IF fil[ FLAG $:Jf21 
SOTO 31 
l-Yilue JTtt2Dj,,i'.lc 
A·-Y1Jue rOODitlA;ui 
IF ~DiJf';::i:l·l'.llu 2 /;'[Jf ¡, 
TF Jl()1JüV1e:l•V1/re J IEIT t 
1-V11ue3=1W,,ct 
K-V1lue t•l-Yi/ae 3•1fJ2S1te/J" 
l-111/ue S:t•Vi/ue t111Cl1Ji'11g 
K·Vilue Srl-V1Jue S10,os 
llSE lfCIT J 
GOTO IS 
ElSE NEIT J 
soro 1s 
lAIEl 
Ctffr[Kf 

llg. , I 
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Nol'r8/nlon 

Arrfl.d!Pro¡u•a1 SISTE!fA 

JJ 'A4:AJ1KS 
3'- W/IEA 
3S Cl:AJ 
36 CbA1 
31 ca.•2r 
34 STAIT C O 
39 iEA/J C 
to '/OzK3 
U IFJ:SJA10 J 
•1 KS1K/O 
t3 ChKS 
U ¡RITE C 

CQ/rlfEllT 
WITE NoC'F/J't iecord 
((JJ/lu#Cl,•CQJNu1Cü 
C03Nu•E•p•COJNu1E•p 
C01Crt(ptoz•21• 
STAIT NoC'Flnlan KE1 O 
IEA/J NoC,f/n/Df/ lerortl 
CO/f!IENT 
IF K-V,Jue SJl-1'1/ue JO Ntll J 
l-V,Jue S1l-VJ/ue JO 
N/11.¡;orterl•iWue S 
¡1/TE !IDC,Flnlon lerord 

'""'""'"'''"'"""'"""'""'"'"''"'''""'"'""'""'""'""" 
tAllPD·llAVf NSCl/PC/DN 

llAl1E DE IATCll 

OPCIOll IJIMTE fA,t,SJ : 

liOGIAllA POSf-ACT, 

"'' , 1 
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NaPrlReUt 

B1tch Upd1te Progt1•• : NaPrMeUt 

Auh,d!Progr11111 SJSTEll~ 

Cl}c11Ja del ltp de lltilid1d11 

CDD/60 PI061AllA r-cwo lA/fPOS-1.LAVE llDDD 

P lloCúE~Cl1Q 
A lloC•fP•UIS 
B NaC1f1tar 
C IDC4FE•;Cü 
JJ NaCJFAn•• 
E MoC1FTdl 
F lloC.1FTd2 
6 NaC1FJJ•t 

• • • • • N 
1-2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllAKJJO DE OPERAC/ON 

l JF ITlzO 8!6/fl 
2 'fOJ T"t Sueldas 
3 xo1.o 
t Clz' ' 

s ª" ' 
6 STAIT e ar o 
I LEESJ61 
d IEAJJK!IT C 
9 IF FLA6C•312/ 

JO 6010 Fllll.ECSIJCl.#05 
Jl KOl:XOltC9 
11 soro l.E(SJ6 
13 FlllLECSIJElDOSt 
llr EKDIF 
lS IF ITR:O 8E6JN 
Jó 'KN TDT DTAS WBAJADOS 
JI KJO:O 
JA DI=' ' 
lf D2:' ' 
20 START JJ XEr O 
21 LEE51611 
22 IEADllEIT JJ 
23 IF llAG/J:312! 
2~ SOTO FJNLECFAJ. TAS 
lS XJOzKJ01D3 
¡; f/JTD lEES/61 
21 FJNLECFALTA5: 
2d EKDJF 
29AM 
30 STAKT A O 
31 IEADNEU A 

IF TOTAL-IECS:O llEIT 12 

~' X·V•l11e 01:!1 
COJ#u.Ci1=' ' 
cqJ/fulfll{Jz' ' 

STAIT llaC1FE1pCl1 f!r O 
LABU 
REAPllEIT /laCúf1pCil Record 
IF FILE llAS C:3/2! 
SOTO 13 
X-Vllue Obf-V1Jue 01'1t12Sue0fl 
SOTO l 
LAIEI 
EXJJIF 
lf TOTAJ.-RECS:O NEIT ll 
CO!f1fENT 
K-Vllue 10=0 

~"'''"' , C031lu1úpz' • 
STAIT llaC1Flk11• rcr o 
IAlfl. 
IEADllflT IWC1FAc111 ltcard 
IF FILE nA6 0:3121 
SOTO 21 
M 11/11eJO:f-V1/uelOl/t03Di1Tub 
6QTD 21 
LAIU 
!NJIF 
Jtl2S1llfM1Top:J 
STAIT JtaC1FP1t11s KEY O 
IEAIJIEIT llaC1Ff'tllS ltcord 

f!Jg, , 1 
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NoPtBltlll 

81trll llp11ltt Pro9n" : Jiol'rBKtflt 

31 l2•A9 l·V1Jut 2•1112/fontoRlJ 
3J l2•K112 f.ll1Jut 2:K-V1l11P 212 
Jt (J•AI l-V1Ju1 JrfJJ2SlllftnTcp 
JS HrA2 K-V1Jut i:NJ2S1J/linGrJ 
36 'C11íula dt D11.( Tub COMENT 
JI DJ1PJ C03Ku1Ci1:Cb3KiJ1Ci1 
JJ D2•'1 C03Nu1f1p•Cb3Ki;1E1p 
J'I SIART DO STAIT NoC1FAc111 AEY O 
tO UES/621 lABa 
tl IEANEIT D IEACJl(IT taC1FAeu1 lttotd 
1;2 /F llA60()0 IF Fil( FUG D()O 

" soro FJ11 soro 101 
4~ iS·1'31J{Jb K·Y1l11P S:/fJJQúlu/J1/00 
UJ.J•KS/110 K-Y1fal' S•K-V1l11t 5/J.'-VJlue 10 
U lSrU/Jl}q K·P1J11e S•l-V1lul' SIJóO 
UJ.!;KStf2 A'·•Wut S:f·Yl/Ut' sn:-V1]11l' l ., lf P'l)f?' /F 111;s111flwf·~J}Ut 3 K[ll I 

" K6:A3 f·V1J11p ó:K·l'Jlut 3 

" E!Sf J llSE NEJT / 
51 lluP9 K-V1/11t 6•NJlSutbi1 ,, l6r(Jl/00 l·l'1/111&:A'·l11/ut'lil/M 
5J J.'61(6/kOJ K·Y1lut 6rl·V1lut 6/K·V1/ut 01 ,. K6:K61JIJO l·V1Jut 6•t-l'1lut 6/J(JO 
SS l61(61J.7 K·l'llu1 6•l·Vllut 61f-v,¡11, 2 
5' lhl51f6 1-v,Ju1 hl·Vllut SIK-Vllut 6 
SI 'J.'l 1·,Jar d1J ''P Util CO/l!l[J/f 
5' f41A2l/5 l-V,Jut 4zNJ25,JlfinGrJIJ5 
S9 J.'f:K/·K4 l-V,Jut f:l-Vilut 1-K-V,Jut 4 

" c1z·o1• t02if1:•01• 
Jl STMTEO STAll N0Cifl1bl lfY U 
;; lffTA8J: lABEl 
6J IEADNEIT E iE4DllElf lloC1fli!Jl itt:Drd 

" IF FlAGb312/ IF FILE llAG f::JJV 

" soro FIN FOTO JO/ 
66 !F EJ>=J.'9 6 !F Nl2lS}:l·V•lut 9 NETT ! 
61 K//zf:J K·VilutilzNJ2lS 
64 A'/2:E2 K·Y,Jut J2zK/2ll 

" l/JzESIJOO l-Y,Jut J3:N02ParExcll~ 
N A'JhKP..K/2 K-V,Jut JIJ:l·Yllat '1-K-Vllut 12 
11 Klt=KJIJIK/3 l-Vdut Jhl·Vdut ltll-V1J111 13 ,, l/Sol.1<t1Et, l.·Vl/ut J51l-Villlt Jt1NJ2CJ' 
IJ llSE ª" ,, soro tEETASJ 5010 62 
IS 'p1u1J fUhidio C/JIWNf 
16 F/z"OJ" C02it115•"0/" 

" STAITF O STAIT KoC1Ffi!JZ KEY O 

" lEETA8l: lA/ltl 
19 IEAJJllElT F NEAQMllf KoC1Fl1fJZ liecord 

" IF llAGf(}/J JF FILE FLAG f()O ,, 60!0 F/11 SOTO/O/ 

PJg, , 2 
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Nal'r81"1t 

A1cll.lf/Fro¡1uu: SISTClfA 

41 IF FJ;:IJJ 5 
43 KJ6=F3 
4t CJf.FSIJ~ 

4S K/41KJOKJI 
4J Kl4•KJ4mt 
U KJ'lzl!S-1/J 
4A 'll'l ISN dd l1p Ut1 
4'1 ELSE 
911 soro ucr11a2 
VI IEM6 
921/JPJ 
93 8l:P2 
9• 11.•s· 
95 STAI! B Q 
96 iEAD 8 
91 BS:K/ 
94 GlcG/185 
'19 jl/T[ 8 
1~ YUTE 6 
JQ/ f/N: 

CA/fPO·LlAVE rESCli/PC/011 

llAVE Df BATCH 

OPCIOll IJllJATE fA11i,SI ,· 

IF J1!21.S$):l-V1J111 Jl KEIT 5 
l·'lllut J6:NlltSS 
K·Vd111 JM/01!a1ErcS/JOtJ 
l-V1Ju1 !4:l-1'1/111 Wl-V1J111 JI 
l·V1Ju1 /41l•Vl/u1 WKl2CIS 
K-V1lu1 l'liK-1'1/11115-K·Vdut J4 
ctlllllOIT 
ElSE 
GO!O 14 
IEAg liot1FD1t ltrord 
COJNt•s:u:COJNu•Cii 
C01tu.C••C0311u6bp 
CQ2Cr1tpta.•s• 
STAIT 11ac1rlfor rrr o 
IE#D NoC1f/fDI' ltcord 
NJ2/.¡ort11l·Vd111 J 
IJIRP1rfat1!1/2Pnfatl/f12/•partt 
YR/fE NaC1Flfar ltcard 
Ylillf NoC1FD1t l1cord 
lADEl 

PIOGRMA POST-Atf, llaPrBTSPT 

PI¡, 1 3 



Sil Ftb 12, J991t 2:54 Pll 

F•tch Updilt Pre;"'' : NiJPrBJ;uin 

Arch.d!Prcgruut SISTElfA 

Cdculc dt Aguin•ldc 

CODJGO PIOGIA!JJ T·CAJIPO CA/fPONLAl'E lfODO 

P NDC•FE1pC"Q 
A lloC•Flfov 
8 liaC•FD•t 
e NoC•FDüs 
D NaC•FAttlig 

N 
1-2 
1-2 
J-2 

p 
u 
u 
e 
p 
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NaPr8Agufo 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CO/fAllDO DE OIERACION 

1 IEADB 
2 IEAQ C 
3REnD 
+ Jf P!)z•r Bf6/N 
5 A'2rl'J 
6 JF K2J=1 GEG/11 
l KS:101P9 
6 BS=JD 
9 Ch85 

lD ElSE BEGllJ 
11 ltzK2130 
12, Klf•Kt/12 
13 KS:KUP9 
1+ BS:Klt 
15 Ch8S 
16 EllllF 
JI llSE BEGJll 
Id K5•6D1P9 
1P 85:60 
20 &tl•BS 
21 ENDJF 
22Al•Pl 
23 A2tP2 
2t AJ,•+• 
25 ST!flr A O 
26 IEAD lf 
211'5rK5 
2' 8h8/MS 
29 jlltEA 
3011/TE 8 
31 NI/TE C 

IEAD lloC•Fo.t lttord 
IEAD NoC•FDüs lecord 
IEAD NaC•FAntig Rtcard 
lF CC2llirt/Jt•2• llEIT 12 
K·V•lut 2:11Mntig 
/F f·V•lut 2J=1 Ntll 3 
K·V•lut S:JD11tl2SueDü 
l/OJDi•AJUfzJO 
JIC2D/1Agui•~JllüAgui 

ELSE llEIT 5 
K-Vdut hK-Vllut 21JD 
CIJlllf[NT 

K-V•lut SrK•Vllul' UKJ2SutDi1 
llOJIJüAguizK-V•lut t 
N021Ji•lfgUi:llD3Di•Agui 
Elmlf 
USE llEIT 3 
K-'hJ11t Sr6D1NJ2SutDi1 
N()3Di.Agub60 
110211i•Aguirll03Di•Agut 
EllDJF 
COJ11u.Ci1rC03llulCI• 
C03Jlullf1ptCOJN1Jú1p 
CDZCrtCpto=•+• 
STAIT l/cCIF/lov l."EY O 
IEAll llaC•Flfor Rtcard 
11121.,,arte:K-'i'llut S 
NJ2Fulot=KJ2Pl'fTot1KJ2l•parte 
WITE lloC1FKav lttard 
WITE/lot1FD•t ltcard 
fl/TE llaC•fDia Rtcard 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

l'Jg, I J 



5'tfeb 12, im 21S6 Flf FD~ ms 3.2./Jf/I 

B•tch Upd.te Progn•• : ltolrGAguin 

Arch,d/Frogwus1 SISl!llA 

CrWO-LlAYC IJESCRIPCION 

CJJ3Nu•Ci• 
COJllu•E•p 

LLAllE DE BATCH 

OPCIOll IJPJJAIE fA11,SJ : 

li()lrBISPT 

!Jg,' 2 

- 305 -
NoPrBAguin 



5•t Ftb 121 Jm l:SJ F/f 
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koPtlFtiV.c 

Atch.dl!ragtJllSt SISTE!fA 

COJl/60 FIOGRAllA T-CA!IPO CMPOS-l!AVE /IODO 

P JIJC•FE•pCJJg 
A JlaC•Fllar 
8 NaCifDüV.ic 
C K:CiFJl1t 
P .foCJfJIW 
E NaCiFAntig 

N 
N 
J-2 
J-2 
J-2 

11111111111111111111111111111111111111111u1111111111111111u11111111u11111111 

CO/fAllM JI( DPElACION 

J IEAD C 
2 GEAD D 
3 Al•Pl 
~ A2:Pl 
s AJ,•,t. 
6 ifA!Jff 
1 'F llASA:O 
4 ' GOTOF/11 
9AhJIAT 

JO Ll.:P611/IP6f2J 
JI L2:P613J1f6{P 
J2L3:PdiSJ1P6W 
13 U:AWJMH2J 
J~ LSzAtf3/IAWI 
lSL6:AHSJIAtW 
J6fl"Ll 
ll Kl"l.2 
idtni 
19.U"H 
10 lS"l.S 
21 l6"l6 
22lhK6-K3 
23 JF A'l<•O 3 
2• l6•l6•30 
25 lS•KS-1 
26 ll=K6-l3 
21 K6•KS-l2 
2d IF ld(•O 3 
29 KS:KW2 
30 lhflt-1 
31 A'4•KS-K2 
32 l9itt-KJ 
3J Albr9 

REAJJNOC.Fll•t l1catt! 
REAJIJllJCúllüs lecatd 
C03KrJ•Cii=C03Ku.Cü 
C03Ku•E1p•C03Nu1E1p 
C02Cre(pta•"2 • 
IEAJI KaC•Flfar Record 
COll!IENT 
ClllfllfNT 
E06Fecf•lt'a••SYSTE/f DATE 
L-V•Ju, l•EDV«lt1gl/JIEC6Feclt1gf2J 
L-Vilu, 2•E06FeclngfJJ1EAfF1clt1gltl 
L-V•Ju, 3•E06Fec/ngf5/IE06Fttlngf6J 
L-V•lur t=E06FtcúKalfll•E06F1cEdulll 
L-V•/111 S•fOJFecE.Xa•f3}lf06FtcE.XO.fU 
L·V'1u1 6zf06f1Cf•ffalfS/1f06FrcE.Xuf6J 
A'-V'1urrL-V•lu1/ 
K-l'•lu1rL-V•l1112 
K-V1/u1rL-Vi/upJ 
K·V1/up ~"l-Vilue t 
K-Vi/up S"L-V•lur S 
K·V•/up /,"L-V•lur 6 
K·Vilue !tt-V1Jup 6-K-V•lur 3 
IF A'·V1lu~ 1(:0 NEIT 3 
K•Villli' 6:K·Vilul' 6•30 
K·V1Jup S:l-V1/up S·J 
l·V1lur hK-V1/ur 6·t·V1lur 3 
K·V1lur 6:l·V1Jup S·t·V1lu1 2 
/F t-V.Jue 4(:0 l/EIT 3 
K·V1/11p S:l-V1lur S•Jl 
K·V1lur t::K·Vi/111 ~-l 
X·V1Jur d•K-V1lut S·K-Vllui' 2 
K·V•lue 'l~t-1'1/up 1,-r-V1lui' 1 
N02Alltig:K·l'1lur 9 

PJg, I / 



S1t FH 121 199t 2156 P/I PP~ ms J.2.()p/f 
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lfofr8'1fü' 

l1kll llpd1te Progn•• : ll!Ñ'rFPriV1c 

A1d1,d!P1ogr"m SISTE!tA 

Jt P/11K9 
35 C3•K9 
36 TRACEON 
JI ll•'OJ' 
34 SfAIT 8 KEY O 
39 lfft 
~~ iEA!JliEJT 6 
U JF FlAGBOQ 
t2 SOTO FIJI 
tJ Jf 19•11 8E6/N 
O AS1P918J 
H AS..U11J.25 
t6 Ch83 
ti D3:8J 
U ~hCl•A5 

+9 ENDIF 
50 SOTO lff 
51 FIJI: 
52 WITE A 
JJ WJTE C 
StOJTfD 
SS TfiACEOFF 

1142Alltig1l·Vdue 9 
~2Antig:t-V1lue 9 
TIACfON 
C02Jeng/on1 1111• 
START KoC1FD1d'u KEY O 
UBEl 
fiEAQNEIT NaC1FD11V" l1rord 
JF FILE nAS 8()(1 
GDTO 51 
IF A'-111/ue 9:N02Alltig llEIT 5 
1ll/qorte:Kl2Sue/Ji1tlD20iis 
KJ2/qorte:!.'1211porte10,2; 
ll020üi'"""º'ºÍl5 
N020i1V1e:ll020ia 
NJ2PerToti:K/2PerTot1NJ211po1te 
ENO/F 
soro ir 
LA8El 
U/TE llol1Flfor ittord 
fi/TE llDCIF01t Record 
flllE Kol1FOils Rttord 
TRACEDFF 

CAIJID·LLAVf DESCIJPCJOJI 

COSK/JMCi1 
CDJliu•E•p 

D/'CJON llPPATE fA1fi,SJ : 

FIOGIA!fA POSf-ACT. KoFtBISPT 

IJg., 2 



s,t F1b 12, JVVll l:S! Pll • ID~ rus 3.2.Cl'll 

9,fch llpdt1tr Progrt11J 1 llDl'r8ft1JJ 

Arc/l.d!Progrms: 5/Sll/14 

Cuatt1 por F'lltci•irnta 

COllGO PIDGIMllA f-cAlll'O CA!IPONLAVE JJOfJO 

JlaCtlFE.¡CitlQ 
llaC,flfar 
llatt1FDd 
ll~Frt1J/ 

N ,_, 
N 

- JOB -
N~t8Ft1JJ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COlfAN/JIJ N OPEtACJON 

J IEAIJ P 
2 Cll/ 
3 START C O 
t IEAIJ C 
S /F fl.AGCzO 
6 KJzCf; 
l llSE 
4 llzO 
P REAJJ 8 

/OA/:tP/ 
11 A2zP2 
12 A3="1S­
/3 SIAi! A O 
Jt REA/JA 
IS IF C3=P2 2 
16 KhO 
11 GOTO F/11 
14 ElSf 
J9 Kl:tPP 
20tbP9•JO.t 
21 IJ:t/1100 
22Kh01K3 
23flll: 
2+ Adz lt 
25 llzldfli 
26 WITE A 
2! ~lfE B 

IEAJJ lloCt1ff11pCitlll l«ard 
llO/lluai19d 
SlAllT lloCt1FFt1/I KEY O 
IEAD /10Ct1FFtl// lrcord 
If FILE FLAG CzO 
K·Vt1lur lr.W2Par!Jsc 
ELSE 
r-Vt1/u1 l=O 
IEAD/loCt1FDt1t l«ard 
COJllu•Cit1zC03llu•Cil 
C03ll11•E1pzC03/l111f6/) 
CC2CrrCplo="JS" 
STAIT llaC,flfar m" 
lfAJJ/loCt1Flfo'l ltcord 
/F COJJ/ull1p:CC3J/ulf1p KEIT 2 
l-Vtl/111 hO 
SOTO 23 
fLSE 
r-Vtl/111 2.1112su11Ji1 
l·Vt1/111 21/IJ2Su1Di11JO.t 
l-Vtl/111 Jd/104 
t-Vt1lut hl-Vt1/111 21K-Vt1/u1 3 
wa 
112/aphdrt·Vt1/u1 t 
112/kdloht/21J1dlottl-Vt1lu1 to 
rl/rE l/cCtlflf(JrllCOtd 
¡RJff lloCt1FDt1t l1cord 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CAllPO-llAVf IJES"/PCJOll 

C0311u.C/t1 

PJ9, I I 



S1t Ftb 12, IV9t 2151111 PD5\ rlts3.2.~lf 

81tcli /Jpdll" Progt1a1 : NDP18F1Jl 

Arcli.d!Progrms: S/SlfltA 

LUVE DE BATCH 

Ol&Iot UPDA/f IA,111SJ : 

PIOSIA/fA POST-ACT. 

!Jg, I 2 

- 309 -
NoPrBF'1l 



PO~ ms 1.1.(Jllf 

l1tcll 1Jpd1tr PtDgtlH : KoPrlrc•p 

Arcll.d!Pragt.11m S/SrElfA 

CDJJIGD PI061AlfA r-cmo C4/fPDS-llAVf ltOOO 

NoC1FE1pCi1~ 
KaC1F/far 
KoC1FCup 
.faC1FP1t 

N 
N ,., 

- 310 -
KoPtltc•p 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

J IEAD C 
2 /F IJl)Jlt V 
3 Bb"CJ• 
~ SlART I tEr O 
S lEEt 
6 iEAJJ!IEll B 
l IF FlAGIOfJ 1 
6 GOTD FIN 
9 IF llbll 2 

JO fb83 
11 fbK/1!9 
12fl5E 2 
JJ Kl•O 
J+ 60TO lEE 
15 FIJI: 
16AbP1 
JI Al.:!2 
16 A:J.:•J" 
19 STAIT A el 
20 GEAD A 
21 AS.:KJ 
22 ClzC/tfJ 
23 ~l//T[ A 
1" ~IJ/E C 

IEAD JloC.1FtJ1t ltwd 
T~ llOJAntigJlft llFIT 9 
C0211119,,•01· 
STAIT /lo&IFCHp lEY O 
lABEl 
IEA/JJIEIT NoC1FC~ lecard 
!F FILE flAG 1()0 Jl[/l J 
60TO JS 
/F JIOZ"1tig•N02Anci llfll 2 
f-Vllut bJI02PtHiO 
K·V1/ur bK-Vdue JIJll2SlJe!Ji1 
llSE IEIT 2 
K-Vdur JzO 
GOTD S 
LAIEZ 
C03Ku.Ci1,,COJl/u1Cl.1 
COJ11u1E1p1C01Nulf•p 
COK~ta.:•J• 

SfAIT lloC.1Fllar KEY O 
IEAIJ Not.r!far lecord 
Jll2llpDtle1K·V.1J11t 1 
Jll2Ptrlatztl2Perlattf•V.1J11r J 
rl/TE NaC1fltlar IKDtd 
rlllf Nat.1FJJ1t lttatd 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CANO-LLAVE JJESCi!PC/011 

COJJl111Cil 
C03N111E1p 

Plg. 1 I 



Atth.d/Prcguus: SISTflfA 

LLAVE DE 8ATCH 

OPCJON IJ!IJATE rA,R,51 : 

- 311 -
NoP18Co1p 



s,t rd 121 1m 2:s1 '" PD~ ms J.2.0P/f 

Ard.d/Progf'HS: S/STE!fA 

COD/60 FRDGIMA T-CAllPO CWONLAYf llObO 

Ni1C,FE1pCü 
NoC,FriblA 
lloC,Ff,b2A 
KDC'FAcu•Anu' 
NaC,F/11gA111ul 
Ko(,flfov 

N 
1-2 
1-2 
K 

- 312 -
liaPrl/S!!Allu•J 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CfHIAJINJ DE OIEIACJON 

J INIC/Ot 
21EAD D 
3XbDJ 
t A'/Or04 
S A/;"01" 
6 STAtT AD 
llEEI: 
4 IEANIEll A 
9 /F FLASA, 3121 J 

JO GDIOF!lt 
11 IF A3):KI 11[6/N 
12 l2:A3 
13 l3•A2 
lt lhAS/lOD 
IS lS:lJ-l3 
lli fS:lSIA't 
JI f6:KS1At 
16 ElSf BEGlll 
JV GOIO lEEl 
20[11/Jlf 
21 '!1u el su~sidf!J 
2281:'01" 
23 SIAIT 8 D 
lt lEEl1 
2S IEADllEll 8 
16 lf llAGB:J/21 1 
21 60TO FJll 
24 /F 83J:XJ FEG/11 
29 Kh81 
JO U•BSIJDD 
11 k9:XSll4 
31 1911918" 
33 l/lrK6-l9 

lABEL 
IEU lloC,Flng#nu,/ l#íatd 
l·Y,lut blll2!ngAcu1 
l-V'1u1 JD•Nl11SPTAcu• 
CD21fll;'(IJ• 
START NaC1FT11!lA KEr O 
lABEL 
IEA/JKEIT llDC1FldJA ltc(Jfd 
JF Fllf FLAG A:3/21 llEIT J 
soro s1 
JF lll2t.SJrK-V'1111 1 Kfll ó 
K-Y,Ju1 2•Nl2lS 
K-V,/1113:11121.1 
K-V1l111 tuN02farExcllDD 
K-V1l11e S=K-V'111e J-x-v,1111 3 
K·V,/11e S:K-V.alue S1K·V1Jue t 
K-Y,lut órK-V,J11e Stli/2CF 
ElSE /lflT 1 
GOTO I 
EllD/f 
~!!!!!KT 
conenS•"Dl" 
STAIT llDCJFTd2A J:EY D 
LABEl 
IEAPNEIT llaC1Fld2A 6tcotd 
JF fil[ FLAG 8:312/ KE/l J 
GOTD SJ 
/f N/21.SS)1K-V,Jue J NEIT S 
X-Y1Jue 1=11121.55 
K·Y,lue 4:/I02Parfxc511DD 
K-V1/ue S'1K•V"ue S1K-V1Jut 6 
K-Yllur 9•K-Yllut "11/2CFS 
l-V1lue lbl·Y.Jur 6-K-1'1/ue S' 

PJg.' J 



s,t F1b a, im 2:s1 Plf PD~ ms 3.1. OP!f 
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No!tl/SITAnu,J 

Atch.d/ProguaJs: S!STElfA 

3+ ElSE BEBIN 
35 GOIO tEE2 
3~ (NIJIF 
31 EJrPJ 
3/J f2=P2 
39 E3='9' 
+O REAJJ E 
U /f FLAGE.3121 
t2 BOTO FIN 
U /f ll/)KJO BE6/ll 
O KJhKIJ-KIO 
U' Eó:E/Jlllt 
U SOTO F/11 
+l ENPIF 
UKJh(I 
+9 E/J•Eó 
50 BOTO FIN 
SJ Flllt 
S2 REAIJ C 
S3 C3:KJt 
n ¡¡¡Tf E 
SS ¡ifTE C 

ElSf llEIT J 
GPTO 2+ 
END/F 
C03Xu.Cii=COJNu1Ci' 
COJ!lu.C.,,=COJllu.t.,, 
COKYICpta:•p• 
READ KaC,flfar ltcatd 
IF Fllf RAS {:3121 
SOTO 51 
/F K-V'1u1 JJJK-V'1u1 JO NEIT 3 
f-V'1u1 Jht·V'1u1 ll·l·V,Ju1 JO 
1112/1pD,¡:11J2/1pDH1K-V'1u1 Jt 
SOTO 51 
ENJJIF 
K-V,Ju1 JirO 
NJ21.p/Jld:lll2/.p/Jld 
60TO 51 

""' IEAD lltJC,fAcu11'nu' l1tatd 
NJ2/Ji11tHIC=l-V,Ju1 lt 
¡l/Tf KoCif/fOr llCOtd 
rR/TE NoC•FAcu1Anui lecord 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

C03Nu1Cü 
COJ11v1E.p 

LLAVE DE BATCH 

Cl'CICJI fll':JT! fA,l,SJ : 

PI061AllA PDST-ACT. 

"''' 2 



PP~ ms 3.2.0Pll 

8'tch Upddt Pt09UH : NoPtlAntig 

Arch.d/Prograu: SIST!llA 

C'1cula dt Alltigu1d1d 

- 314 -

NaPr8AllUg 

CODIGO PR06RA.'f4 T-CA!fPO CA!f!DNLAVE !tDOO 

NoC1FE•PC1' 
NaC1F!ta1· 
NaC1FDi1l~c 

NoC1FDil1 
NDCAFAntig 

N 
N 
J-2 
J-2 

''"""'''''''"''"'''''''''"'"""'''''"'''Jlllllllllllllllllllllllllllll 

CO/Wi/JD DE OPEliACJON 

J AhOAT 
2LJ,P/,fJJ1PM2J 
3 L2.:P613JIPJHJ 
1¡ L3.:P61SJIP616J 
S LhAWJMtt2J 
ó LS:AH31'Atft,J 
lLó:AHSJtA~W 

4 l.J'Ll 
9 X2'!2 

/0Kr!3 
JJKUt 
11xns 
13 X6"l6 
Jt, Khl6-X3 
lS JF Xl{.:0 3 
16 X6:X6t3(1 
JI XS•XS-1 
18 Xl:J.'6·K3 
19 K6•KS·K1 
10 /F X8{:0 3 
11 KS•A5H2 
22 H:l.H 
23 K8•XS-X2 
21t J.'9ztft·KJ 
2S IF KY<I t 
26 C3~6 

21 Ch/S 
28 SOTO F/N1 
29 IEA/J D 
30 B/.:'01' 
31 START B XEY O 
32 LEE: 
33 IEADllEIT 8 
Jt IF FLAGP=312! 

E06FtcE~1:SYSTEll DATE 
l-1'11111 J.:E06Ftc/ngt/JtE06F1ctngf2J 
L-1'11111 2:ED6Ftclng(3JtEC6FtclngftJ 
L-1'11111 3:E06FtclnglSJtE06Ftclngl6J 
L·Vllut lt.:E06FKE•Ka1IJJtEC6FtcEdo•l2J 
L-V1l111! S•E06FtcE1Ka.'3llE06F1cE1Na•fllJ 
L-f'1l111 6:[06FtcE1K1!1lSltf{l6frcE1llo•l6J 
X-V1l111! J"L-V1l111! J 
X-V1Ju1 rL-Vllut 2 
X-V1lu1 a-L-1'11111 3 
X-Vllut n-v1lut ~ 
l·V1lu1 S"L-Vllut S 
J.'-Vllu16"L-Vllu16 
K•V1J111 /:A•Vllut ó-K-Vl/ut 3 
IF t-V1J111 /(•0 NEIT 3 
K-Vllut 6:X-V1lut ót3/J 
K-V1l111 S•K-Vllut 5-1 
X-Vllur hX-1'1/111 6-t·V1J111 3 
K·V1lu1 8:K•V1lul' S-K·V1/u1 2 
IF K·V1J111 8(:0 KEIT 3 
l•V1lul' S•X·V1l111 St/2 
X•V1l111 t,:t·V1l111 '1·1 
X·Vllul' 8•t-1'1lul' S-X-V1J1112 
K·Yllut P.:t-V1l111li·K-Vl/ut1 
lF K-V1lu" Y(l lt'EIT 1¡ 
K021Ji1¡•1e:6 
KP2Di1Ag111:JS 
LAiEJ. 
READ NOCAFAntig Rrcord 
co21~ng/011='DJ 1 

START llaC1FDiiVIC KEr 0 
lABEL 
IEADNEIT lfaCiFDilYIC R1tord 
IF Fil! F!A6 8s3/2/ 

PJg. 1 I 



~I Ftb 111 199+ 31~ 111 PO~ rrtf J,2,QP/I 

htch llpd1ltProgr1•1 1 KoPrlAlltig 

Arch.tilltogt1•1S1 S!STllfA 

35 SOTO FIJI 
Jd JF PJ112 IEGJll 
JI t:J,IJ 
36 GO!O Tll!C/02 
JV EKJUF 
ttl SOTO LEE 
U INJC/021 
ft2 /F P/)1•r GEGJIJ 
+1 A'/Jt/J/ 
H /F 03>zl NS/JI 
tS Ch JO 
U El.SE 8EG/JI 
+I 'XJbfiJ412.s 
+6 'C~:X/2 

+9 ChJS 
50 ENIJIF 
SI ELSE IEGIN 
52 Ch60 
SJ ENIJJF 
S+ FIJI: 
'5 •'HITE t 

CAllPO·lLAVf DESCllFCION 

LLAVE IJEBATCH 

OPC/fJll JJPDAlf IA,i,SJ : 

PiOSIAllA POST-ACT. Oiu 

SOTO S+ 
IF lfliAntig::ll02Antig JIEIT 2 
Na21Ji1Vir•NOlOi1s 
GOTO U 
[NIJJF 
SOTO Jl 

""' IF ~lliirtl):•r NEIT 4 
X-V1/ut J/::NiJlAntig 
IF N'illtJtig)./ NEIT 1 
llOllJilA¡u/110 
llSE KEJT J 
CD/ll([Nf 

'"''°'' NOlDilAguh/5 
ENIJJF 
ELSE KEIT J 
NOllJilAguM~ 

EKOIF 
lABil 
W/Tl llCC1F/Ji1s itcord 

- 315 -
,fcfr8Alttig 



S1t Frb 12, 199~ 2:tl Pll PO~ ~t:s 3.2,0!ll 

Rtp{ltt Progra1 1 KofrRC1tE•p 

i:rch.d/Prog11•1rt SISTE/IA 

Cl/11090 dr E•plndos 

CD.OIGO PI061AIJA T-CAlllO CAlfPOS-!lAl'E /fODO 

P lloC1F/fov 
11 lloCIFEap/ 
8 NoC1FM 
c NoCIFEapCi1q 

1-2 
1-2 

- 316 -
KalrRC1tEap 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COllAllPO Df OPEIAC/OJI 

1 'IF n~•1• 1 COIUIEJIT 
2 ' J:JzPS COMENT 
3 'lf PJz'lO' 1 CO/fJrEMf 

~ • J.2:P6 C/J/f/OT 
5 'ElSE CO//llfllf 
6 ' IEUASf COlflfENT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

IJESAJES: 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t.Of l/llEAS Df ENCAFEIAJJ01 

EllCABEIA«J lfP 

----1-------2------3----t-----s---6-----l---------A 

ENCABE/ I 
lfiJlf'tD Nadtt 
d. ftthl 51/ltiD 

ENCA$El I 

Ingrrsa lntr;. 

1.r.c. Tipo 5¡,, 
Cuot1 Cent. 

1.11.s.s. dr Costa 

PJg. I J 



S't Fd 11, U'lt ltV Plf PD~ vtrs J,l,Ollf 

ENCABE! I 

ENC1MEl 1 

SIJllAi/O O bf!Al.U : 

!/!O DE GEP/11/E t 

/lt!l/1111 PAG-TOTS! : 

LONGITUD Of PA6/KA : 6ó 

ll/ICA CAllPD /IOlfBIE FOl/fATU TAi. lllflESIDN 

1 !2 "31u.tap - llot,Fltor 
2 At CJ~ • lloC•fE.¡JJ 
3 Al CISApPitEap • llaC•FfapJ 
• AJ C15Ap"'tfap - K°"Ff•PI 
S AS CIJIFCE•p • NaC•FE•pl 
6 ll COJCr1Tipf'9 - llaC•FfapCüll 
I CID COJSindic - NaC,Ff1pCill/ 
' a FO&F1eln9 - lloC4FE.,,cüll 
9 KJ Jiv11ric ConJt. 1 

10 Kl Nuuric Const. 2 
11 CJ C02JldllCC - NoC•FflfJCüll 
12 
U A6 CHJiv1/lf!iS - NoC1fE1pl 

" 

3 lfFT 
JO llFT 
lS lEFT 
tO lfFT 
n urr 
ll lEFT 
40 lEFT 
45 DDllfltlYY 
93 llllllllll. 9' 

JOó 11/lllllll. 99· 
Jl9 lEFT 

St lEFT 

- 317 -

lloi1IC.túp 

TOTAL AVAN 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,JI,,,,,,,,"''"'"''''"'"'"'"'''''"""''"''""''" 

CAlllO-llAVf bESCll!ClON 

PJg, I l 



Sr1t f1b 121 JP9+ ;:~! Fii PO~ ms 3.2.QF.'f 

Arrli.~/frDgtms: S/Sf!!M 

C03tullir1 
C03Nulfq 
COictttpto 

LLAVE IJll IEPOilTE 

OPCJ/JI IEPORTEIA,1151 1 

''"'""'""'"""""'""""''"'"'"'''""'"""'"'""""'""'"' 
IEPtmTS 

NOlfFIE OE llfPJESOIA: 

CONTIOi. PRE-llfPifS,: 

CONTIOl POST-l!IPRE.: 

PIOGIAllA POST-llfPRES, : 

PI¡. I 3 



SJt Frb Jl, /99t 11U Plf PD~ rrrs 3.2.0Pll 

6tport Progu11 : KoitlS•rlnl 

Attll,dlf1togu11s1 SISTCllA 

ltportt de ln/fJllUit y S•r 

COD/GIJ PIOGIAllA T-CAKPO CJWONLAVE /fOJJO 

P KoCifflpCü 
HoCiFE1p! 
NoC•FSir 
lloC1F/11/on 
NoC•FD•t 

N 
1-2 

- 319 -
llolelSu/111 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COIWIM Qf O!ENAC/O!i 

J IEAO P 
2 Pb'' 
3 Bl:' ' 
4 G3::'' 
5 S/4fT P 11 

IJ 1111 .. ·10: 
/ IEAl'ltlll 8 
J lf nASBo3U/ 
V GOIOF!li 

JQ lf PJ:BJ J 
JJ IF PbBZ 2 
U A'l=Gi 

JJ 6010 'º"' 
JtllSE 
15 6010 INICIO 
16CONl: 
J/Cb' ' 
jJ (;::' I 

J'I C3::' I 

10 SIAKT C O 
21 JK/CIOJ: 
21 IEAbNEll C 
23 IF FLASC1J/ll 
2t 6010 F/11 
25 IF PJ:Cl 3 
26 IF P2::C2 l 
ll Kl:Pi 
2J 6010 CONTJK 
2'1ElSE 
30 6010 INICIOJ 
JI CONTIK: 
J2 IJzD6 
3JF!Nt 
Jf 'llsgl 

IEAD KoC•ff1pCi• ieccrd 
COJNu1Cü::' ' 
Ct!Jllulf1p=' ' 
COlCrñpto:' ' 
SIAIT HoC•fSJt J.lf (1 
LABa 
NEAl»ll/T lloC•FSlr Gecotd 
IF FJLE FLAG B::Jlll 
6010 33 
IF COJN1J1CiizCOJNu1Cii NEtl 3 
/F COJKu1E1pzCOJHu1E1p Nfll ? 
A'-1'.l/ul' l=Nl2/1porte 
6010 16 
ElSE 
6010 6 
lABE! 
taJliu1Cu:' ' 
C0Jllu.C1pz' ' 
co::~etplaz, ' 
START KoC•Fln!on KEY O 
lAJlll 
GWllEIT lloC•F/11/on lerord 
JF F/LE FLAG C:312/ 
6010 33 
IF C03Xu.CüzCOJJ/u1Cü lf[IT 3 
IF C03Ku1E1p:to3lfv1E1p KEIT 2 
K-1'4/111' blll2/1portt 
GO!O JI 
llSf 
6010 21 
LA8El 
K-VJ/UI' Jt/J/25/dolnt 
lABEl 
COll/fEKT 

PJg, I J 



Sil f1/J 12, J'm l:U Plt PD.Sj ms 3,2.0P!t 

l1ptul PtDgUli : Ncl1ISu/nl 

- 320 -
IWl1!Sitln/ 

"""''"''"'""""''"""'"""'""'"'"'''"""''"""""''"""' 
lfESAJES: 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

1PE l!KEAS PE ENCABElAPO: 

EKCAIElAM IEP 

ENCA8El 1 
lfulPID Ko1/Jrt 

Su1Jdo 

ENCAJE/ 1 

Int1griilo 

EXCAGEI 1 

EJ/Wll, 

Aport.CiDll 

SAi 

l.F.C. Tipo 

/n/Ol/iYit 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

PI¡. 1 1 



- 321 -
Nal,RSJr/n/ 

Arcll,dlPro;u1a: $/STE/f4 

fRECtJ(NC/A PESCl/PC/011 fl/6&EI llAllSl.AC/011 Kf/EVA PAGINA 

PI COJN111Ci.I 

51J/f4R/O O GETAJ.l.E : 

TIPO DE IEPOITE : 

Ilf!IIlf/R PAG-TQTS! : 

lfl!t51TUD PE PAGINA : ¿4 

"""'"'""""""""'""''''""'""'''"""'""'""""''"'""'" 
l/NEA CANO /HllfBIE FDRlfATO TAS. llf!IES/DN TOTAL AVAi/ 

---------------------------·-------------------------------------------
J P2 CQJ!lu•E•p - lloC<1fE1pCi.I 3 tEFT 
2 .. CJSKDIE•p - lloC1ff1p/ JO UFT 
3 A2 Cl5ApP<1tE1p • lloCüf1pJ 2S lEFT 

• A3 CJSAplf,tE1p - lloC,FE1p/ .. lEFf 
S AS CJJIFCE•p • lloC•fEIPI SI lEFT 
6 " CIJ/Crl!TlpP'J - llcC•FE•pCu 12 Uf! 
I K3 Ku1uic Const. 1 14 llllllllll. F9· 

' KJ Ku1uic Const. 1 " 1111111111. rr 

' l2 
llu•rric Const. 2 ,,. llllllllll. F9-

JO 
JI A6 CWlvllllSS - NaC,FE1pl " lEFf 
12 
13 Sl/ Subtot•lll!re/J 
t• NI ,., lEFl 
IS lfl ,,. lEFf 
16 
JI /(} Tot,J por Co.p,;ü J lEFT 

" 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CAllPO·llAVE DESCIJPCJON 

ctJ3Ku•Ci• 
C43Ji'u1E1p 

PJ;., 3 



Atrh.d/P101m1s1 5/SlflfA 

llAVf ~El KfPOITf 

OPC/ON REPQR/flA,11,SJ : 

IEPORTS 

KO!fllf DE IlfPIES~IAI 

CJllTGOi PílE-llffifS,: llFl/lr 

CON/IOl POSl-lflPlE.: 

PI051AllA POSl-/llPIES. : 

"'', .. 

- 322 -
Nol,ISJr/nl 



n~ ms3.2.CPlf 

1,port Pro9u11 : 11¡¡/llJ/SPT 

Ardl,d!Pto91'•J11 S/SfEIM 

COD/GO PIOStA!fA f-CA/fPO CIWOS-tlAl'E lfOM 

P N0Cñl1~J 

- 323 -
Kol,llSPT 

'"'"'""'"""""""''"''''''"''"''"'""'"""''""'""""'"'" 
CIJ/IANM GE Ol'EIAC/fi.'i 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

lfES4JES: 

lf)E l/NEAS DE l/llCAFEIAOO: 

ENCABflAQfJ IEP 

-----1-----r-------J-------;i----s------6--------1----• 
ENCAB[[ t 

ENCAPE! 1 
/n/ttJOf 

ENCABEl 1 

5'ipPriOt 

Cuot• Porunt•/1 

fij• 

Plg., 1 



Sd hb 12, Im 2:~9 !!f 

l~part Pragt11J : NaRel/SPT 

Arch.d/Prog11"s: 5/Slf!IA 

SU!fARJO O DETALLE : 

TIPO /Jf IEPDilf 

/llPl//f/I PA6-TOT5f 1 

LIJN6/TUO DE PAG/Nil : 66 

- 324 -
NclltR!SPT 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LINEA CAllPO NQft81E 

1 P2 11121./ - NaC1FT1bJ 
2 P3 Nl2LS - NoC1FT1bl 
3 p¡, NJKF - NoC1FT1bl 
t PS ll02Pa1E1t - Ka(1Fllb/ 
r 

FDRlfATO TAB, l/f!RESIOll 

J IlllllIII. 'l'l'l­
JS 11111111!. 9'19-
18 Illllllll.99'1-
tl 11-

TOTAL AWI 

'"""""""""'"""'""""''"'''"'''""''''"'''''''"''"'''''"'' 
CAllPO-LLAVí DfSCl/PCIOI 

C021EN 

LLAVE DEL REPOKTC 

OPC/rii ilFIMTEl~,l,SJ I 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

IEPOITS 

KOJ181E N !llPIESOIA: 

CONTROL PKE-1/JPRES.: 

Plg, I 2 



PP,S\ mr 3.2.0Pll 

Atth.dllrogn•"' S/ST!l!A 

CIJllllOL POST-IfllRE.: 

PJg, I 3 

- 325 -
Noiel/Sfl 



S1t ftb ll, /9Yt ;:~9 Plt 

ltpDl't Ptogr111 I !(DltlS11b 

CO/Jl60 P10GIA!f4 T~CAlfPO CAltPONlAVE lfOOO 

COllAKM !Jf OPftACION 

ltESA.JES: 

- 326 -
NaltlSu/J 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

IDf l!NEAS /JE ENWE/A;O: 

ENCABEJADO IEP 

OICA8El I 

O/CA8f1 I .2 

lidtt ª'ª' Cuot1 Parunt1j1 

ENCABf/ I 3 
lttltriat Suptriar fJJI 

EllCABfl 1 

PJg, I 1 



Slt Ftb 121 1'91' 2:~~ Plf P~ mr 3.2.0P/f 

Atcll.d/Ptagt,,.ISI SJS!E/fA 

$1i11AK/O O Pff~LU : 

TIPO Df lfPDITE t 

lltPl/lfll PAG·T{ltf.º : 

LOJl6Ui/D DE PAGINA : 55 

- 327 -

NoltlSub 

'"'"''"''''''''''"''''""'"''''"'''"''"''''""""""'"""'"""' 
llN!A cÑtto NOllBU 

J p¡ N/lL/S • llVCiFTJbl 
2 PJ NJ2lSS • NoCiFTib2 
3 P~ NJ2CFS • NoC1FTdl 
~ PS N~2Potf1c5 • NoCiFTibl 
s 

ro;11ATO TAB. JlfPKES!ON 

J llllllUl. 999· 
J5 111111111. 9f9-
2d lllllllll. '199-
u 11- -

TOTAL Al'AJI 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

CA/fPD·LlAVf DESCIIPC/ON 

LLAVE Dfl REPORTE 

DfCJCK lEfCJWA,R,SJ : 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

KEPDITS 

KO!IGKE DE 1/fPIESOW 

CO/fTIOl. PIE-1/f!IES.: 

Plg, I 2 



SJt ft/J 12, Jm l:~P P/f PO~ rtrs 3.2.0P/f 

Arch.d/Program SJSTEIU 

CONTROl POSNfl!Rf.: 

IROSRA!JA POSNllPRES. : 

PI;. 1 3 

- 328 -

NoNtRSu!J 



S.1t Ftb 121 Im 3:05 P/f 10~ ~lfS 3.2,rJ/111 

F1/e Otl111ition P1a¡ra1 : lioC1FAru1 

At:h.d/Ptcgu•u: SISTE/fA 

Alclliro dt Acu.u/'101 

llOlfBif CANO TIPO CA/fPO TA/IAIO CAllPO 

COJNulCl.1 
CQ111ump 
NOJ~üTu/J 

fl/2/n¡Acu1 
112/SITAcu• 
EOdf'tcAlll 

J 
J 
3 
10.2 
10.2 

' 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

flTJ/fMf CAlllOt NoC.1FAcu1, /5All 

IAlfAIO iEG. : 30 

tOE BYTES IJSAOOS: JO 

TIPO CAOO 1 

IJ¡, I J 



Arch,d!Progr.mst SISTEM 

lmlfllE CA/fPO TIPO CA/fPD TAIWD CAJr!O 

COJllu•til 
COJNu•Eap 
///Monto 

3 
3 
10.2 

'"""'"'""'''"""'"''"""'''""''"'"'''"'"""'"'""'"""'" 
llAl'E CA/fPOS-llAl'E ASCIDES DlSCllPC/IJN 

1-2 COJKulCu - COJNu•E•p 

TAJtAIDKEG. 1 59 

tDE FYTES USAbtJS: Jt 

T!PO CA/IPO 1 

PJg,. J 



Auh.d/Progr4',s: SISTCIU 

.lrclliYO '' dtscripeiDnu 

NOfJBIE CA!t!O TIPO C4tr!IJ TA!IAIJ CA/IPO 

a1P1rl'1d 
cox~·~t'pta 

CJOOscCpto 
C1Ms1J 

ttJYE C1WOS·Ll.:1•f .ISCIPES 

1 
¡ 
JJ 
¡q 

OESCfl/PCJCN 

- 331 -

J-; CO/PerOtd - CQ2C1~Cpto 

lfíllfFfE CA!fP01 NJC,fCptoN01.:SA!t 

TMAIJ l!G. l 5J 

IOE GrTES tJSArus: SJ 

TIPO CA!IPO : 

PIJ, I J 



S1t FllJ U, 199~ 3:0S Plf PD~ ms 3.2.0!f'f 

- 332 -

NaC1FCr1d/11/a 

File De/initlcn Prcgt1•1 : ll'DC1FCr1dJ11/c 

Ardirc de &redila /11fo111rit 

NOl'f/llE CA!IPO TIPO CAlfPO /AlfAIO CtWO 

C03Nu•Cil 
&03/lu•l•p 
!OdFecCtP 
Nl2l•p 
NllC111tPn 
NOJ/lllaPu 
Nl2Sldo 
&20/lsgl 

e 
e 
E 
K 
H 
K 
K 
e 

3 
3 

' 10.2 
10.2 
3 
10.2 
20 

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

LLAVE CAJrPDNW'f ASCIOES DES&i!PCIOJI 

1-2 C0311u•C11 - C03JluaE1p 

NOJ(Uf CAlfPOI Kact1FCtedln/o,JSA/f 

/AlfAIO IE6. : S4 

10[ Ir/ES USADOS: Sd 

1110 CAllPO : 

fJ¡. I 1 



S.1t Feb 121 J99~ 3t06 !JI PD~ ws 3.2,0P/I 

J 
2 
3 

' s 

' I 
' ' JO 

fJJe Delinition Progu•.1 : NoC.1FD.1t 

Arch,d/P1ogu1m SISTEIJA 

Are/lira de d.1tos 

N01f8Rf CM!{) TIPO CAllPO TMJ#O CAllFO 

C03Nu1Ci.1 
CQ3Nuñap 
NO}Antig 
NQ}OuV.1c 
~Oj.1Agui 

KUS/dolnt 
N12Perlot 
NJ}Oedlot 
NQ20i.llt.lb 
NQ201.1P1g 

3 
3 
2 

' 3 
10.2 
J0.2 
J0.2 
2 
2 

- 333 -
No(.1FD1t 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

llAl'f CAJfPOS-UAVf ASC//JES OESCIJPCION 

1-2 CQJNu1Ci.1 - C03Nu1E1p 

/IOlfSlf CAi/PO: KoC1F0.1t.JSA/f 

TAlfAIDIEG. t 39 

ID! BYTES USA!JOS1 36 

TIPOCAllPD 1 

PJg,' J 



.Cat ftb 12, 199~ J:tJJ P/1 Pl'~ ms 3.2.t'!Plf 

Arcft.d/ProgrJ11s: SJSTE/fJ 

Archivo dt C06isiontS 

NO!tUE CAlfPO TJPO CA!ffO WtAtO CWO 

COJJlu1Ci1 
C03ftJ•E1p 
N~20iiP1g 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CA/fPOS-LLAl'E ASCIPES UESCRIPC/ON 

KOlflRE CA/fPO: liaC1FOi1P.JSA!f 

lA/'/AIORE6. 1 S9 

IDE BYTES U~flOS: 

TIPO CAllPO : 

PJg, I 1 



fil~ Dtlinition P1o;u11 : Jlp(JFDús 

Arcll.d!Proguns: SISTEllA 

Archirop11t1 düs 

NOllllE CAllFO TIPO CA!tPO WfA&O CA!1PO 

CtJ3Jlu1Ci1 
COJlk1E1¡; 
K1UO"V'c 
NJ2f)w1;u1 

- 335 -

lioC1FDiu 

llllllllllllllUllHlfllllllUlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 

llAl'E ~llPDHUWE ASCIOES f)ffCRJPC/011 

J-1 CVJNu•Cii - COJNu1E1p 

NOllME CMPO: .VoCDDjJS,/SAlt 

1üf Er!C: lJSADJ.i: 

PJg. I / 



S4t feb J2, 199~ 3:r)J Fii PD~ ms3.2,0Fll 

Arch.d/PragmJS: SISTEllA 

Archiva dt Düs Tr11~1f1dos 

NOllFRE CA!IPO TIPO CA!IPO TA!M#O C,WO 

11021111•Qu1n 
~llllJ•DiilP11g 
Ni!2Jludiilftil 

- 336 -
NaC11fDuTyP 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAl'E CWOHLAl'E ASCtDES DESCN!PCJOll 

KOlfME CAll!Or llaC11FOi11TyP,JSAff 

TA!IAIO RE6. : H 

10E BYTES USADOS: 

TIPO CA!f!O : 

"''' 1 



Arch,d/P1agu11s: S/STE/fA 

Archil'o dl DiiS V~c~iOlllf 

/lf)/fBlf CAlfPO TIPO CAIJ!O TA/fAIO CAllPD 

C02Nrnglon 
N01Antig 
NOiDi'1 

- 337 -

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CMPOS·LLAVE ASCIDES DESCl!PCIOK 

COiN,119/on 

IA!IAIO REG. 1 

liiE BfTES llSADOS: 

TIPO CA/1PD : 

PJg, I I 



S1lt Feb 11, 199~ 3t01 Plf FO~ rPrs 3.l.OP!f 

fi/r Delinzttcn Progr11J : KC1CJFf1pCü 

Atch,.1/Progr111s: S/Sf[llA 

Arcl11ro dr f1p/eJdo!i por CiJ. 

NO!IBNE CA!fPO TIPO CA!fP¡] TAlrAIO CA/fPO 

COJllu1CiJ 
COJJl:J1!1p 
COlllu1CC 
C!JJCreTipPJg 
N0211pPgo 
EOófrclng 
co211;~,.! 

CSVF~·rst~ so 
NJ2SurDu 10.2 

l!' COJSinillC 1 
11 1102Alltig 2 

- 338 -

NoCJfE•pCu 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

lL../,[ CA~tOS-LlAl'E ASt!Ofi PESC1!Ptl011 

J-l C0311u1Ci1 - C03Nuñ1p 

KMSif CAllPO: KoC1Ff1pCi1.ISA/f 

IA!IAAO RE6. : !A 

IDE St'i(S USADOS: !A 

i/PO CM!O : 

. PI¡. I J 



$1t FH 12, /9Vi, 3:01 Plf ID~ rus 3,l,(WI 

Fil1 D1/iriitiD11 Prc1¡r.11 : llaC1ffq/ 

Arcll,d!Fragu•ISI S/Sl(lfA 

Nf!lfltf C1Hí'D TIFO CA!FJ TA/tAIO CMPO 

C03Hu•E1p 3 
ClS";t1tE1p 15 
CJSAplf1tE•¡ 15 
CJSK01E1p 15 
CJJNFCE•p 13 
CHNud/fSS ,. 
CJ(IC1/Jt.f1J• 3' 
CiUCal 20 
C20L'll la 

JO C20CiulfunPab 20 
11 ClrJEda 20 
¡¡ .V~SCa.;fas s 
13 CJ2TtU1; ,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,u,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

lW'f CAllPOs-tlA~'E ASCIDES DfSCNIPCIDN 

.'iOlfBiE CA/fPO: NoCifE1pJ.JSAlf 

TA!IA#O NEG, : 210 

IDE BYTES USADOS: 201 

mocwo : 

Plg, I l 



Sil Fell ¡¡, 1m 3:1'1 P/f Pll~ ms 3.l.~.'f 
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NaC,FFiCt/nt 

fil, {),fl111t1a11 Progu" : NaC,FFiCtlnt 

Arch.d!Frogu"sr srsrE!fA 

~tChil'D de f,ctDteS d, fnt,, 

NOllBK! CA!IPO TIPO CAf1!0 íAlfAID C.WO 

co20;,v,c 
COJDiiAg11i 
N06F'ct 

, 
] 

J.S 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

tLAVE CAlffOS-UIH'E ASCllJES DESCG/PCION 

1-2 C02Di'V" - C03/Jf,Ag11i 

llfJ/fBIE CA/f;D: llaC'FF'ct/nt./SA!I 

íAIJAIO Rf6.: 13 

1/Jf BYrES IJSAIJOS: 13 

rl!O CAll!O : 

PJg, I J 



S1t ftb 121 JPn 3:01 Pll PD~ ms 3.2.0Pll 

Fill' Dtlimtion Progu•' : lioCiffiJ/ 

Arch.d/f1og1a"1 S/SfEl'A 

Cuot1 por F'1ltri1itnto 

NOllBRE CWO TlPO CAKPO TAllAIO CANO 

NOJNu'8tg 
COJNr11Cii 
C03Nu1&p 
llDlPorDsr 
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NoCiffill 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CA/IPOS-llAl'E ASCIQES DESCllPCIOK 

lAlfAIO REG.: 

1QE BYTES USADOS: 

mocwo 1 

PJg.' 1 



Atch.d!Prog"•"I S/Sf(/fA 

ArÚtira dt filt'J 

NO/f$RE CMPO TIPO CA!fPO TMAtO C.WO 

COJA'J•Cil 
CJJll;;•E•p 
Cl)JFJtlnc 
Nl)tDi1sDsc 
Jil)2Di1Trb 
N02Di1P¡g 
Nr.12!1/h;, 

LLAVE CA/IPDS·ll.4VE ASCICES NSCIIPCION 

WtAIOifG,: JI 

1PE BYTES USADOS: JJ 

TIPO CA/fPO : 

Plg, I J 
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.foC1FF"l 
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N,,C,FGutE't 

F1.'l' Dl'IMitict1 Progr11J : /fJCJFGulEtt 

Arc.t.dlFrogr11JS: S/STE!!A 

llfJIJllE CAIJPO TIPO CAJJPO TAIJAIO CAllPO 

C0311u.CiJ 
CtJJN'.1f1p 
11/2/Jcf¡to J¡l,2 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CAIJP05-ltA .. E ASCIDES PESCN/fC/úK 

/IOlfBNE CAllfE: .fcCJFGtJIEtl,/SAff 

TAllAJO IEG. : ól 

10[ BYTES VSAOOf: /li 

TIPO CiUl/10 : 



S•t Ftb 12, 1V91t 3:04 Plf P~ ms 3.2.0P/1 

Filt De!i11ition Prog,.•• : llcC•Flnfon 

Atch.dlPrognus: S!STEl1A 

Archfrop•ll cdculodr ln/011. 

NOl18RE Cifl1PO TlPO CA/fPO WtA80 CA!IPO 

C03Nu1Ci1 
C03Nu1E1p 
C02C~tCpto 

N12J1portt 

J 
J 
2 
10.2 
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NoC•Fln/011 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE Cifl1POS·LLAVC ASC/1'ES 1'ESC8JPC10N 

1-J COJNu1Ci' • C02CrlCpto 

llOlfBIE CAKP01 NoC1F111/D11,/SAl1 

TA!IAIO llEG. : 16 

11'E BYTES USADOS1 16 

TIPO CAlf/'O : 

Plg, 1 1 



Sd Ftb 121 19i'I 3:09 Pll !ll~ ms 3,2,QP/I 

Filt Dtlinitian PrC1gm1 : NCIC1fllar 

Atcll.d/Progr1us1 SISrElfA 

Arclliro dt llari•it:ilas 

NO/f81C CAllPO TIPO CAJf!O TA/fAIO CMPO 

, C03Jlu1Ci1 3 
2 C03Nu•C•p 3 
3 C02CrrCpto 2 

' C06f1C!•Koa 6 
s ltl2flpart1 J0.2 
6 ltl21111D1d 10.2 
l 1112111111 • 10.2 
6 N12Illll • 10.2 
9 N/2111/l • J(J,2 

10 lt12Dld N M 
JI ll02AMig 2 
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NC1Clf/lor 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CAlfP05-LlAVE ASCIHS DESCllPCIO!t 

J-3 CQJNu•Ci• • C02CrlCpto 

ltDllFRE CA/fPOt KoC1fllor. ISM 

TAllAIOKE6.: ,H 

ID! BYTES IJSADOSt 63 

TIPO CANO t 

Plg. 1 1 



S't Ftb U, J9'it, 3:tJF Pll PD~ ws3,¡,,1f11 

F1Jl Dthniúon Frogr"' : NoC'FP'r"s 

Arch.d/Progn1Js: SISTE/14 

Archivo dt ''""tros 

NOltHE CAltPO rJPO CAllPO TA!fAtO CMPO 

NJ2S,llftt1fop 
NJJ!~J/fu:Gtl 

C01Nivtlllfts 

NOJF"S" 
NOSFJr/lfSS 
/IOJFic/n/o 
C03Ptr";5 
:1JJPtrAgq 
lflillantaíi/J 

10.1 
JO.l , 
'" "' "' 3 
3 
JD.2 
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NoC,fPJtiH 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CAlfPOS-lLAl'E ASCIDES DESCRJP&!OJI 

NJ2S,llftnfop 

TA!tAID lfG, : U 

IDf BrTES l/SAIOSt O 

f/PO CAllPO : 

PJg. 1 J 



S'l ftb 12, J991t 3109 Pll PQ~ ms3,2,0Pfl 

filt #tlinitiOb Prog"H : 11or,FP1r 

Arch,d/Prog"1m SISTflfA 

Atchffap'u ptrioda tk llDlin' 

JIOllME CAlflO TIPO CA!fPO IAKAIO CA.'PO 

NOJNu1R1g 
EWt.:llN 
EO&FPCAllt 

''""""'""'"'""''"'"'""'"'''""''"'"''""""''"'"""""'' 
UAl'E CAllPONLAVE 1'SC!DES DESCR/PC/Df 

K01Ku'8tg 

NOlf8iE CAlfPO: .fJt1FPtt./SAJf 

TAllAIO lf6. : 21 

ID( BYTES US.lDOS: JJ 

TIPO CAlll'O : 

Plg.' J 



s,t r«i u, 1m J:o9 '" PP~ ms J,2.0P/f 

Fil~ Ptlinition Ptogn" : KoC,FP11st 

Arch,d!P1og1'1,s1 5/STEllA 

NOllBRE CAllPO TIPO CA!fl'O TAllAIO CA/IPO 

C031fu.Ci' 
C03Nu1E1p 
C03Nu1P1st 
E06FtcPtst 
NJ2/1p 
llJK,nt 
I03/lull~t 

11125/do 
C2011sgJ 

J 
J 
J 

' J0.2 
J0,2 
J 
J0.2 
2' 
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NoC,FPu1t 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CANOS-LLAVE ASC/PES OESCKJPCJOK 

TAllAIOIEG. t 61 

tOf BYTFS USADOSt di 

TIPO CANO : 

PJ¡, I I 



s,t Frb 12, 1m J:OV Plf ID~ ms J,l,01/f 

Arrh.d!Pragrmu SlSrEllA 

Arrhfrop'tl ulcu/a dr Sir 

KOllBIE CAff!O TIPO CA/110 rAKAIO CA/fPO 

&OJJlu•Cu 
COJNu1E1p 
COztrrCpto 
KJ2/1portr 

3 
3 
l 
10.2 
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KoC1FSu 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CAlrl'OS-llAVE ASCIDES DESCIJPCION 

1-3 COJJlu•Ci1 • CO~tCpla 

NOllBIE CANO: NoC,FS1t./SA!f 

íAllAIO RES, : 16 

IDE BrrES USADOS: 16 

'110 CA!fl'O : 

"'' 1 1 



SJt fe6 U, JPP~ 1:0Pf/f PP~ ttrr J,2. Oflf 

Atíh.dllrugruJfl S/SfEllA 

ARCHIVO DE TA//lAJ /Sl'T 

li(JlflRE CAlfPO f/PO CAlfPD TAlfA#D CJlllO 

C02REK 
KllU 
K121.S 
N/lCF 
K02PutEtí 

e 
• N 

• N 

' '·' '·' 9.3 

' 
1111nu111111u111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 

llA~'E CANQS-llAl'E ASCIHS OESCN/PCTDK 

CPlllN 

TAllAIO líG. t lJ 

IPE BYTES USADOS: 2l 

TIPOCA/fPO : 

PJ9, I 1 



S1t Fr/J U, 1991' J:M Pll 

Filr /Jrliflit1on PraguH : NoC1FT1/J2 

Arr/l.d/PtagflHSI S!Sffll.; 

Aul11va p1r1 t1/JJ1 2 ISP! 

JlfMGtf CJ!fPO UPO CANO !AllAIO CAlfPD 

C021rnS 
NJ2l!5 
NltLSS 
mus 
llQlParExrS 

2 .., 
/.3 

'·' 2 

''"''''''""'"''""'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''"'''''''' 
llAVf CA!fPOS~LLAVf ASCIDES DfSCR/PC/OJI 

WMIO llfG. : 21 

1/lf 8Yl[S USA/JOS: 21 

flPO CA!flO 1 

/lg, I J 



S1t Fe/J 121 JVV~ J:OV J'lf PO~ rm J,J,OPll 

File De/inition ProgrJil : KaC1FT1blA 

Arch.d!Prcgr111s1 S/SIE!fA 

AICHIWJ N TABlAJ ISPT AMIAL 

NO!fFRE CWO TJPO CA/fPO TA!fAlO CA!fPO 

C02REJI 
KJ2L/ 
Nl2lS 
Nl2Cf 
N02PcrEu 

, .., 
9.3 
9.3 , 
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KoC1FT1b/A 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

LLAVE CAllPONlAVf ASCIOES OESCIIPCJOJI 

C02REff 

TA!fAIO RE5. : 21 

IH BYTES USAUOS: 21 

TJPO CANO 1 

IJg.' 1 



S4t F1/J 11, J99tr 3:JtJ llf Pll~ ms 3,1.CJPll 

Arcllira Pill ti/JI• 2 ISPT 

MJ/IBIE CAllPO TIPO CWO TAllAIO CANO 

C0211nS 
llUl.IS 
ll/1lSS 
NJ1CFS 
N01PorExcS 

¡ 

'·' '·' '·' ¡ 

llAl'E DWOS·LLAPf ASCIDES DESCR/PCION 

COlll/IS 

NO/fBIE CA/f!O: JloC,JFT•/JlA,/SAll 

TA/fAIO IEG. t 21 

ll'E BYTES IJSADOS1 21 

T/POCAllPO 1 

/lg, I 1 



Sd Ftt 121 199~ 3:10 Flf 

Arch.d/Proguus:SISTEllA 

NDllBRE CAIJPO rJPO CAllPO rA.,4~{1 CAllPO 

COJNu.Cu 
C03Nu1E1p 
wr1;C1nt 
N0111u•Hrs 
1101or 
NJ2l1p 
N1211cnt~ 

CJl11pSN 

3 

' l 
3 
l 
10.2 
10.2 
l 

- 354 -

NaC'FT•pE1t 

,,,,,,,,,,,u,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

t!Alf C~lfPONLA\'f ASCIOES OESCRIPCION 

J-2 C03Nu1Ci1 - ca1Kr11E.p 

/ftJ!IBRE CAlfPO: NoC,FT1pErt,/Sil!I 

lAllAfO REG. 1 61 

IQE BYTES lJSADDS: 21 

lJPD CAll)O : 

PJg,' J 



Sil Ftb U, J9'11t 3:10111 IDJt rttS 3,2.0Pll 

' IV 
JI 
J2 
13 
1• 
15 
16 
JI ,, 
19 

" 21 ,, ,, 
" 25 

" 21 

" " JO 
31 ,, 
JJ ,. 
35 

" JI 

Fi/1 !J1/initiM Proguu : KJCt1FYiC 

Arrh.d!ProgtiHSI S!SICllA 

liOllBIE CAllPO l/PD CAi/PO TA/IAIO CA/fPO 

COJ/lu•Cii J ,.,.,,.,.,,_ J 
NC21JiiYií 2 
ll02!JiiAgui 2 
/IOJ!Jiil1dl 2 
E06ftrPtdl 6 
llOJ!JiiPtdL 2 
EOdFtcPtd2 6 
ll02!Jii!rd3 2 
E04Ferltd3 ' N02DuPedt 2 
EOU'tcPed~ 6 
ND2Di.r"~!S N 2 
lrJ6FerPrdS E 6 
NC2DiiPed6 N 2 
E06FerPed6 E 6 
NrJl!JiiPtdl 2 
Et'6ftrFtdl 6 
NrJ2IJ1iPtd4 N 2 
EO~tr!tr/4 E 6 
N021Jii!trJF N 2 
EOl>FuPtd9 E 6 
ll02DliPtd/O N 2 
EcJ&FecPedJ() E 6 
1101/JiiPtdll N 2 
EcJ6f1cPedll E 6 
N02/JuPedl2 • 12 
E06ftcfc112 E 6 
N021JiiPtdlJ 2 
E06FttPtdlJ 
K021JiiPtdl~ N 
E06ftcPtd/ll E 
KC2/JiiPtdlS N 
fD4FerPtd/S E 
KC2/JiiPrdJ4 N 
ErJ6fecP1dl6 E 
1102SJdoDiu 

- 355 -
NoCiFVic 

"""""''"'""''''''''''''"''""'''''''"''"''''''"'""'''"''""''' 
LLAVE CA!fPIJS-llAl'E ASC/IJES OESCKJPCION 

PJg. 1 l 



S•tFtb U, 1m 3:10P/f PO~ ms3,2,0P/f 

Arrh.d!Progrum SISTCIJA 

NIJ!IBif CAllPO: MDCJF'ür,/SAIJ 

TMMO RC6. : 1'2d 

IDE BYTCS IJStWDS: 12d 

TlPO CA/flO : 

!~g. I 2 

- 356 -

NoC•FV•r 



•.J •' 

ª · APENDICE C 
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Manual de Usuario para el Sistema de Nómina 

La primera parte de este manual está orientada a tener una referencia rápida de las 
principales teclas y funciones, asf como los procedimientos relacionados con el uso del 
sistema de nómica del área de informática. 

El Sistema Integral es un nuevo sistema de información en el cual se encuentran 
concentrados todos los datos acerca de los clientes, los productos, los almacenes, los 
empleados, las sucursales, etc; relacionados con el grupo PESA 

El Sistema Integral está diseftado para cubrir las áreas de operación administrativa 
que se desempeñan el PESA 

Operación General del Sistema 

lECIADO 

En este manual, nos referiremos a las teclas usadas de las termioales colocando el 
nombre de la tecla entre '< >'.Ej. 

<SIGA> 

<PROX> 

<FIN> 

La combinación de dos teclas se indica por medio de la notación < > - < > . En los 
campos de captura, que requieren que el usuario teclee una respuesta, puede ser que se 
necesite borrar todo el contenido del campo; esto se logrará con la combinación de las 
teclas <CODIGO>-<BORRE>. Esta combinación se forma oprimiendo Ja tecla de 
<CODIGO> y sin soltarla oprimir la tecla de <BORRE>. Una vez realizada esta 
operación el contenido del campo se borrará para asf poder escribir nueva información. 

En el caso de querer avanzar a la siguiente opción dentro de una pantalla de 
opciones, se utiliza la tecla de < PROX >. 

Para avanzar a las siguientes pantallas de opciones se utiliza la tecla de <SIGA>, 
una vez que los campos necesarios para pasar a la siguiente pantalla han sido llenados. 
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Puede ser que la pantalla que tenemos frente a nosotros tenga una pantalla de ayuda, 
en cuyo caso con oprimir la tecla de <AYUDA> la pantalla de ayuda aparecerá en el 
monitor. Para salir de esta pantalla de ayuda es necesario oprimir la tecla de <FIN>. 

A continuación se muestra un resumen de las teclas utilizadas y su función. 

<CODIGO>-<BORRE> Este conjunto de teclas sirve para borrar todo el 
contenido de el campo en donde se encuentra el cursor. 

<SIGA> Esta tecla se utiliza para pasar a la siguiente pantalla, ya que todos 
los datos de la pantalla en la que se encuentra el cursor esten completos. 

< PROX > Esta tecla sirve para pasar al siguiente campo a capturar en una pantalla 
de opciones. 

< SOBREESCRIBIR> Esta tecla sirve para activar el modo de sobreescribir en 
el cual el texto escrito se encuentre en el campo de captura. Cuando la tecla este activada, 
se enciende el foco que tiene la tecla y cuando este desactivada, se apaga el foco. 

< FIJARMA YUSCUI.AS > Esta tecla sirve para fijar los caracteres de mayúsculas 
y se activa de la misma forma que la tecla de <SOBREESCRIBIR> 

<BORRE> Esta tecla sirve para borrar el caracter sobre el cual tenemos al cursor, 
recorriendo las demás caracteres hacia la izquierda. 

<FIN> En la mayoría de los casos sirve para regresar a la opción anterior, también 
para finalizar un proceso. 

<CANCEL> Esta tecla sirve para borrar todos los datos de una pantalla y volver 
a comenzar la captura 

<AYUDA> La tecla de ayuda despliega, en la mayoría de las opciones, una 
pantalla de ayuda en la cual se explica que tipo de inforrnación necesita capturarse en el 
campo donde se encuentra el cursor. 

< F8 >Esta tecla es utilizada cuando la pantalla de captura no presenta la opción 
de alta o baja, y nosotros queremos borrar el registro existente. 

< Fl >Esta tecla sirve en la mayoría de los casos, para avanzar hacia adelante los 
registros capturados en una opción. 

ENTRADA AL SISTEMA 

Para poder entrar al Sistema de Nómina, necesitamos colocarnos en la pantalla 
inicial "Selección" en la terminal y escribir Nómina en donde dice nombre del usuario. Ej 
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Nombre del usuario:Nómina <SIGA> 

En este momento la tenninal comenzará a cargar el Sistema de Nómina. Una vez 
cargado el Sistema de Nómina, aparecerá la pantalla inicial de dicho sistema, en la cual 
encontraremos el logotipo del Grupo PESA. En esta pantalla aparecerá el nombre del 
usuario y cinco opciones las cuales servirán para incluir en el sistema los valores 'default' 
con los cuales trabajará el sistema, con la posibilidad de modificaciones posteriores. 

Dependiendo de la opción que se elija como área de trabajo, puede ser que se 
utilicen o no algunas de estas opciones, las cuales al momento de estar en el área de trabajo 
respectiva, servirán como verificación para poder trabajar correctamente. 

la primera de las cinco opciones es la contrasella que sirve para que el usuario tenga 
acceso a las distintas áreas de trabajo del Sistema Integral. 

Esta contraseiia esta protegida por el sistema, colocando por cada s!mbolo tecleado 
en Ja pantalla el caracter '#',esto con objeto de proteger la confidencialidad del usuario; 
de tal forma que solo el operador del sistema deberá saberla. Ej 

Contraseña:###### (Nómina) 

la segunda opción es el número del sistema al cual se va a ingresar. Los sistemas 
son varios, uno por cada área de trabajo y cada uno de ellos puede ser utilizado por el 
usuario si tiene su acceso correspondiente, es decir, derecho a poder utilizar dicha opción. 
Para el caso del sistema de Nómina, el número de opción es el siete para ello hay que 
escribir dicho número y automáticamente se desplegará la palabra Nómina. Ej. 

Num. de Sistema: 7 Nómina 

Como ya lo habfa mencionado anteriormente, el Sistema Integral, opera diferentes 
áreas de la compañfa, para muchas de las cuales, se requiere información adicional a la 
entrada de los sistemas; el caso del sistema de ventas es un ejemplo que require datos 
como la sucursal, el número de almacén y la companla; el caso de la nómina es diferente, 
pues sólo se requieren los dos datos anteriores para poder operar el sistema, los siguientes 
tres puntos son irrelevantes y pueden por tanto omitirse, dándole a la máquina los valores 
default que ella tiene almacenados. la razón por la cual no desaparecen de este sistema 
dichos campos, es que se trata de un proyecto cuyo objetivo es homogeneizar los diferentes 
sistemas que componen las áreas de la empresa, por tal motivo se ha diseñado un prototipo 
que satisfaga todos los requerimientos de los sistemas, cada sLs¡ema debe utilizar Jo que 
requiera para sus necesidades especfficas. . 

Una vez colocados los valores adecuados en los campos de la pantalla inicial, se 
oprime la tecla de <SIGA> para poder entrar al sistema o área d~trabajo seleccionada. 
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Ya dentro del sistema seleccionado, la pantalla muestra el nombre del sistema en 
el que nos encontramos y el nombre del usuario que opera el sistema, determinado 
previamente por medio de la clave de usuario. 

En la pantalla existe un campo de opción indicado como SELECCION y abajo de 
esta opción encontramos una lista con los procesos que podemos realizar por cada sistema. 
Estos procesos son: 

Capturas 

Actualizaciones 

Consultas 

Reportes 

Procesos 

Cierres 

Utilerías 

Igual que en el caso anterior, esta es una pantalla estándar para todos los sistemas 
que conforman el Sistema Integral, para el caso de la nómina solamente se utilizan los 
cinco primeros procesos. 

En la parte inferior de la pantalla se encuentra una línea de mensaje la cual 
despliega cualquier mensaje relacionado con los sistemas, tal como el proceso que este 
efectuando o algún error que pudiera llegar a ocurrir. 

Una vez entrando al proceso seleccionado, la pantalla muestra el nombre del 
proceso en el que nos encontramos y el nombre del usuario que opera el sistema, 
determinado previamente por medio de la clave de usuario. 

Nuevamente existe un campo de opción indicado como SELECCION y abajo de 
esta opción encontramos una lista con las posibles operaciones para cada proceso. 

• CAP1VRAS 

Con objeto de no estar repitiendo lo mismo en cada una de las pantallas, a 
continuación descn"bo características que tienen pantallas de captura. 

Todas las pantallas de captura que afectan de una forma u otra a un empleado 
(comisiones, tiempo extra, faltas, etc.) requieren dos datos al inicio, el número de 
compañia y el número de empleado, automáticamente aparecerá el nombre completo del 
empleado y el nombre de la compañia. 
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En dichas pantallas la información se grava dando la tecla de <SIGA> o dando en 
el ultimo campo de captura una letra Ay <SIGA> ;se borra dando By <SIGA>. 

Los campos se pueden modificar moviendose con las flechas y cambiando los datos, 
es necesario dar <SIGA> para actualizar los datos modificados. 

Para las pantallas de captura que no tienen la opción Alta/Baja, los datos se guardan 
·con <SIGA> yseborranconF8. 

Dentro de estas pantallas existen algunos campos de dificil comprensión, los cuales 
tienen pantallas de ayuda que apretando la tecla <AYUDA>, aparecerán autimatica­
mente, con <CANCEL> desaparecen de la pantalla. 

l. Inasistencias 

Esta opción sirve para grabar las fallas de los empleados y que posteriormente se 
les haga el descuento correspondiente. La pantalla, como todas las pantallas de captura, 
pide el niimero de compaiila y el número de empleado; automáticamente se desplegarán 
tanto el nombre del empleado como el de la compaiila. 

En caso de que el empleado no exista o este en otra compañía, aparecerá un mensaje 
indicándolo, existen también para las opciones dif!ciles de entender, pantallas de ayuda 
que al apretar la tecla <AYUDA> desplegarán información básica referente a la opción. 

La pantalla de Inasistencias tiene dos opciones: faltas injustificadas e incapacidades; 
en caso de tratarse de faltas debe capturarse la letra 'F de faltas y el número de faltas 
que haya tenido el empleado en ese peñodo. 

Si se trata de una incapacidad, debe capturarse la letra 'I' ; posteriormente la 
máquina pide los días que tiene esa persona de incapacidad, seguida de los días trabajados, 
y los días pagados. Supongamos que una persona tiene cuatro días de incapacidad, la 
empresa siempre paga tres días y el seguro paga los demás, en este caso en días de 
incapacidad se pondría 4, en días trabajados se pondña !, ya que de los cinco días de la 
semana, le dieron cuatro de incapacidad, lo que implica que debe haber ido un dla a 
trabajar y en días pagados se debe capturar cuatro, el día que trabajo y los tres que esta 
pagando la empresa, es importante notar que los días pagados, son los días pagados por 
la empresa. 

Una vez capturados los campos anteriores hay una opción que dice Baja/Alta, esta 
no es necesario escribirla si se quiere dar de alta, basta dar la tecla de <SIGA> y la 
información quedará almacenada. En caso de querer borrar la información, entonces si 
es necesario escribir una letra Ben esta opción y dar <SIGA>. 

Las faltas como todos los movimientos son actualizados cuando se corre la nómina, 
de manera que las faltas se borrarán automáticamente para la siguiente nómina procesada. 
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2. Comisiones 

Esta pantalla es similar a Ja anterior, aparece un campo para capturar el número de 
la compañía y el n6mero del empleado, aparece enseguida el nombre de la compañía y 
del empleado. Aqu! solo se necesita capturar la cantidad que se va a pagar por concepto 
de comisión al empleado en proceso. 

Igual que en todas las capturas con Ja letra B se borra la información y con la letra 
A o <SIGA>, se guarda la información. 

3. Préstamos 

En esta opción se capturan los préstamos que los empleados van solicitando, se 
escribe el número de compañía y el n6mero de empleado, aparecerán los datos; posterior· 
mente se despliega el número de préstamo que va a solicitar el empleado, Ja máquina 
requiere la fecha del préstamo, es decir la fecha en Ja que se está elaborando el préstamo 
y a partir de Ja cual se harán Jos descuentos. 

Posteriormente hay que escribir el Importe, o cantidad que se le está prestando al 
empleado; el descuento por periodo o cantidad que se le va a ir quitando periodicarnente 
al empleado es la siguiente opción a capturar. Automáticamente aparecerá el número de 
periodos en Jos que cubrirá la cantidad que le prestaron y el saldo que en ese momento 
será el importe. 

Finalmente hay que guardar esa información dando <SIGA> o borrarla con By 
<SIGA>. 

Los préstamos tienen un limite de 30 veces el sueldo del empleado, dicho dato 
aparece en la pantalla, también tienen derecho hasta tres préstamos y una vez terminado 
alguno de los tres tendrán opción de pedir nuevamente. Cada préstamo muestra el saldo 
del mismo y sus respectivos datos particulares. 

4. Crédito Infonavlt 

Esta pantalla requiere que se capture el número de compañía y el número de 
empleado, posteriormente la máquina despliega la fecha en la que se está solicitando el 
crédito, se escribe el importe del crédito, el descuento por periódo, Ja máq1úna da el 
número de periodos y el saldo. Finalmente hay que dar <SIGA> para guardar o B 
<SIGA> para borrar. 

5. Empleados 

Los datos de los empleados se dividieron en dos partes, en esta parte se capturao· 
los datos personales de los empleados como son sus apellidos, nombre, dirección y 
teléfono, estos datos no tienen ninguna dificultad para comprenderse, es necesario para 
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tener al empleado en la nómina darlo de alta siempre primero en esta opción y posterior-
mente en la siguiente. · 

De igual forma se da de alta con <SIGA> o de baja con 'B' <SIGA>. 

6. Empleados por Compa!Ua 

En esta opción se escriben los datos de los empicados referentes a la compa!Ua, un 
mismo empleado puede estar en dos o más compa!Uas, por tal razón .este es el primer dato 
que se captura, la compaftfa, posteriormente el n6mero de empleado. 

El Centro de costo, es el departamento al cual esta asignado el empleado, con la 
pantalla de ayuada, nos da los números de centros de costo posibles en al compa!Ua,, hay 
que digitar dicho número y aparecerá la descripción del centro de costo. 

Debido a que existen dos tipos de nómina en la empresa (quincenal y semanal), es 
necesario escnbir a que nómina pertenece el empleado, es decir, que tipo de pago se le 
hará, es to se hace escribiendo en la siguiente opción una letra 'Q' para quincenal y una 
letra 'S' para semanal, el siguiente dato es la fecha en la que el empleado ingreso a trabajar 
en la compa!Ua, el nivel es 1 para los ejecutivos de alto nivel y dos para todos los demás 
empleados. Posteriormente hay que escribir el puesto, el sueldo diario, y finlllmente si 
esta o no sindicalizado, escribiendo 'S' en caso de estarlo y 'N' en caso contratio. 

7. Factores 

La opción siete, es una tabla de factores para obtener el sueldo integrado de los 
empleados, dicha tabla tiene guardado por un determinado número de vacaciones y 
aguinaldo el número de factor que le corresponde. 

En esta opción se borran los datos con FS y se guardan con la tecla de <SIGA> 

8. Dlas de Vacaciones 

Esta opción guarda una tabla con las antigüedades y los dlas de vacaciones que les 
corresponden; de igual forma se capturan antigüedades y dlas de vacaciones, los datos se 
dan de alta con <SIGA> y se borran con FS. 

9. Olas Trabajados X Quincena 

Esta opción sólo es requerida para la nómina quincenal, debido a que el periodo 
de la nómina semanal, siempre es constante e igual a siete, el caso de la nómina quincenal 
varía de un periodo a otro, 6ste puede traer 15 ó 16 dlas, en esta opción hay que escribir 
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el n6mero del pcriódo, los dlas trabajados y los dlas pagados. Esta información quedará 
guardada hasta que se requiera modificar. 

Los datos se borran con F8 y se guardan con < SIGA>. 

10. Compensaciones 

Esta es una tabla de gratificación por antigüedad, dicha tabla contiene dos campos 
para capturar, la antigiledad y el premio, es decir, por 15 aiios de antigüedad que p~:mio 
le corresponde, el premio es el número de dlas de sueldo que se le van a entregar. 

Los datos se guardan con <SIGA> y se borran con F8. 

11. Conceptos de Nómina 

Esta pantalla sirve para capturar los diferentes movimientos que se requieren en 
una nómina; se trata también de una tabla de datos, el primer campo que se captura es 
una letra 'D' si el; movimiento a capturar es una deducción y una 'P' si se trata de una 
percepción. enseguida se pone el número de movimiento y tinalmente la descripción. Por 
ejemplo el sue!do normal es una percepción, hay que escribir una P, después su nümero 
de movimiento es el uno, y fi~te hay que escribir 'Sueldo Normal', esta tabla se 
utiliza en algunos de los reportes, con objeto de que sean más comprensibles. 

Se dan de alta los datos con <SIGA> y se borran con F8. 

12. Parámetros 

Esta es una tabla que maneja datos que se utilizan en varios programas; con objeto 
de no tener que modificar todos los programas cuando hay por ejemplo un aumento en 
el salario mínimo, o una modificación en el factor del SAR, se creo esta tabla, para 
modificarlo solamente una vez y afectar todos los procesos, los datos que ;e capturan son 
obvios, pues cada uno describe el contenido que requiere. 

Los datos deigual forma se dan de alta con <SIGA> y de baja con F8. 

13. Tabalas de impuesto 

De la opción 13 a la 18 se trata de las tablas de impuestos, las dos primeras son para 
impuestos quincenales, las dos siguientes para impuestos semanales y las dos 11timas para 
impuestos anuales. Dichas, tablas son idénticas contienen la misma información tanto las 
de impuesto como las de subsidio. 
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El primer dato es el número de registro, el segundo el limite inferior, el terce dato 
el limite superior, el cuarto el porcentaje a grabar y finalmente la cuota fija. Estas tablas 
son fijas sólo pueden necesitar actualización, en cuyo caso hay que moverse con las flechas 
a los campos, modificarlos y grabarlos con la tecla de <SIGA>, se borran con F8. 

14. Vacaciones 

Esta opción sirve para tener un control de los días de vacaciondes que los empleados 
van solicitando. 

Hay que capturar en primer lugar el níimero de la compañia y el n(imero del 
empleado, a continuación aparecen los días que a ese empleado le corresponden de 
vacaciones y los días de aguinaldo, este último dato es infonnativo. a continuación hay que 
escn'llir los días que está solicitando el empleado junto con la fecha en la que los esta 
pidiendo. Tiene basta 16 periodos para pedir vacaciones. 

Cada vez que se dao vacaciones, la máquina va actualizando los días que le restao 
al empleado, dicho campo está en la paotalla como días que restan o saldo de días, que es 
el número de días que el empleado puede pedir. Si el empleado pide más días de los que 
tiene derecho, la máquina no permite la captura. 

Finmalmente se graba con <SIGA> o con 'A' <SIGA> y se borra con 'B' 
<SIGA>. 

15. Tiempo Extra 

La opción de tiempo extra requiere también el número de compañia y el número 
de empleado, posteriormente existen dos formas de pagar el tiempo extra, por tiempo o 
por cantidad, en el el primer caso se refiere a pagar por un determinado número de horas 
que el empleado trabajo, el segundo caso es por una cantidad de dinero fija. 

Para tiempo extra por tiempo se escribe una T, enseguida la máquina pregunta el 
n<unero de horas que se van a pagar, posteriormente pregunta si se vao a pagar sencillas, 
dobles o triples y si van o no a grabar impuesto; el caso de horas extras por cantidad, se 
escn'lle una 'C' y posteriormente la llllfquina pide el importe, es decir la cantidad que se 
le va a pagar al empleado y si va o no a grabar impuesto, esto es, si por ese dinero el 
empleado va a pagar impuesto, en cuyo caso debe escribirse una 'S' y si no una 'N'. 

Finalmente se graba con <SIGA> y se borra con 'B' <SIGA>. 

16. Périodo 

Esta paotalia sirve para escribir el periódo de la nómina, es decir la fecha de emisión 
de la nómina, y el periodo que esta comprende, estos datos son necesarios para que salgao 
en los recibos de pago y en la nómina. En caso de no ser capturados aparecerán los datos 
de la nómina aoterior. 
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Estos datos se guardao con <SIGA> y se borrao con FS. 

• ACTUAUZACIONES 

Las actualizaciones o modificaciones en el sistema de nómina se hacen directamente 
en las pantallas de captura, de igual forma como si se fuera a capturar un dato nuevo, se 
llama al registro y se sobreescribe sobre él, después se le da <SIGA>, y las 
modificaciones quedan sobre los datos viejos. 

Debido a esa razón esta pantalla sólo tiene una opción que dice sueldos. 

l. Sueldos 

La actualización de sueldos sirve para tener información de el sueldo anterior del 
empleado y de la fecha última en la que se le hizo el am11ento, esta pantalla requiere el 
número de la compaiUa el número del empleado, posteriormente despliega el sueldo 
actual y automáticamente da la fecha del auinento del sueldo, es necesario capturar el 
nuevo sueldo, dicho sueldo es mensual. 

Para dar guardar la información con la tecla de <SIGA>, y para borrar con 'B' 
<SIGA>. 

• CONSULTAS 

Las consultas es una opción para visualizar datos sin permitir modificaciones, todas 
las pantallas de conmltas requieren de dos datos: el número de compafila y el número de 
empleado; dando después la tecla de <SIGA> automáticamente se despliga la 
información de la opción seleccionada, con 1 restricción de no poder modificar ningún 
dato. 

La información que aparece en las pantallas de consulta es la misma que la contenida 
en las capturas, por tal razón solo menciono las opciones que existen dentro de las 
consultas. 

a Comisiones 

b. Préstamos 

c. Crédito Infonavit 

d. Faltas 

e. Empleados 

f. Empleados por Compañía 
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g. Vacaciones 

h. ISPT Anualizado 

El ISPT anualizado, es la ánica opción que es diferente, en esta opción se alimenta 
la misma información de entrada para una consulta, pero en este caso nos muestra los 
ingresos acumulados del empleado as( como sus impuestos, esto es de utilidad para el 
departamento de contabilidad. 

•PROCESOS 

Los procesos, es la parte donde se realizan los cálculos para obtener los diferentes 
movimientos de la nómina, existen diez procesos, estos son: 

l. Nómina 

Este proceso se realiza periodicamente, y es el proceso que arroja los resultados de 
ISPT, sueldo, faltas, IMSS, etc. es decir todos los movimientos normales de la nómina. 
Este proceso se realiza solamente una vez por cada periódo, debido a que se actualizan 
los archivos de préstamos, créditos, comisiones, etc. si por error se ejecuta más de una vez, 
es necesario revisar los datos capturados durante ese periódo. 

Los datos que se actualizan periodkamente son los siguientes: 

l. Faltas 

2. Comisiones 

3. Préstamos 

4. Crédito lnfonavit 

5. Tiempo Extra 

Los demás datos como los de empleados, tablas, etc. se capturan una sola vez, y no 
es necesa<:io cstnrlos revisando, aún cuando el proceso de nómina se ejecutará más de una 
vez. 

Este y todos los procesos son muy fáciles de ejecutar, basta con poner el número de 
la opción en la parte donde dice SELECCION y dar <SIGA> automáticamente se 
ejecuta el proceso. El proceso tarda apróximadarnente 7 minutos, cuando este finaliza 
aparece la pan talla de procesos, de donde podemos salir con <FIN>. 

2. ISPT Anualizado 
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Este proceso va acumulando los ingresos e impuestos mensuales de los empleados, 
por lo que se debe correr una vez al mes, este proceso se ejecuta de igual manera, se digita 
la opción se da <SIGA>, se espera a que termine el cálculo. 

3. SAR e INFONA VIT 

Este proceso y el de INFONA VIT se realizan cada dos meses, sirve para calcular el 
importe que la empresa debe pagar por estos dos conceptos. Para ejecutarlos, basta 
escn1>ir el número que tienen en donde dice SELECCIONy dar la tecla de <SIGA>, 
esperar a que el proceso termine. 

4. Reparto de Utilidades, Prima Vacacional, Aguinaldo, Compensaciones. 

Estos procesos se realizan una vez al año, son percepciones que se le dan a los 
empleados debido a su antigüedad, su trabajo, o los ingresos de la empresa. 

Cada uno de estos movimientos se procesa escribiendo en la pantalla donde dice 
SELECCION, el número de opción que tengan, de esta forma la máquina realiza los 
cálculos y genera un reporte en pantalla donde se visualiza el número de compañla, el 
número de empleado y el importe que le corresponde por el proceso seleccionado. Una 
vez desplegada esta información el proceso termina y esta información se visualizará en 
el reporte de nómina y en los recibos de pago. 

5. Cuota por Fallecimiento 

Esta proceso se ejecuta cuando a un empleado se le muere un familiar cercano, todos 
los empleados deben aportar el 1 % de su salarlo. 

De igual forma se escribe el número de la opción en donde dice SELECCION, 
posteñorrnente aparece una pantalla donde se escn1>e el número del empleado al que se 
le murio el fanúliar para que a éste no se le haga el descuento, junto con el número de la 
compañía; posteñorrnente pregunta la cantidad a descontar, el valor default es 1, pero 
este se puede modificar, si as! se desea Finalmente se da <SIGA> y se espera a que 
termine el proceso. Este descuento como todos los anteriores aparecerán en el reporte 
de nómina y en los recibos de pago. 

•REPORTES 

Los reportes son documentos que contienen información de diversos archivos que 
se requiere tener. Existen las siguientes opciones. 

l. Nómina 

Este es el reporte de la nómina, dicho documento contiene todas las percepciones 
y deducciones de los empleados, para generarlo hay que dar 'l' en la opción de SELEC­
CION de reportes, aparecerá una pantalla en donde debe escribirse el nombre de la 
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impresora en donde se van a mandar imprimir las bojas, en el caso de la planta SPL o 
PROD,seledalateclade <SIGA> automáticamenteseprocesayseimprimeelreporte, 
es importante revisar que tenga papel de 14", para evitar que el reporte se corte y además 
que el tipo de letra sea condensada. 

2.Recibos 

Esta opción imprime los recibos de pago de los empleados, para ellos basta dar la 
el número de opción que es 2 y dar <SIGA>, automáticamente se imprimen los recibos. 
Es importante revisar que se tenga papel tamallo carta y precortado y además que el tipo 
de letra sea normal. 

3. Sar/Infonavit 

Este reporte arroja datos referentes a estos dos movimientos, además de otra 
información de los empleados, para procesar hay que dar el número de opción y dar 
<SIGA>, esperara que se impriman, el papel debe ser tamaño carta y el tipo de letra 
normal. 

4. Catálogo de Empleados 

Este reporte contiene información general de los empleados como es su sueldo, su 
número de RFC, de IMSS, etc. se elabora escribiendo su número de opción donde dice 
selección y dando <SIGA>, requiere papel de 14" y letra condensada. 

5. Empleados por pantalla 

Este reporte es por pantalla y tiene datos de los empleados y su sueldo, se elabora 
de la misma manera, escribiendo su número de opción, dando <SIGA> y 
automáticamente aparecerá en la pantalla. 

6. Reporte para Panamericana 

Este es un reporte con los ingresos de cada empleado, para ello se digita el número 
de opción y se da <SIGA>, se espera a que se impriman. 

Requiere papel tamaño carta y letra normal. 

Es importante resaltar que para generar los tres primeros reportes, es necesario 
ejecutar antes los procesos respectivos. 

Para salir de una pantalla basta dar la tecla de <FIN>, 

esta siempre nos regresará una pantalla anterior. 

A continuación descnl>o los pasos para elaborar una nómina normal. 
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l. Entrar al sistema escribiendo Nómina y dando <SIGA> 

2. Entrar al sistema de Nómina escribiendo la clave (N) y el número de opción 7 y 
posteriormente dar <SIGA> 

3. Entrar a la pantalla de capturas escribiendo 1 dando <SIGA> 

4. Capturar los diferentes movimientos que se tengan: 

Faltas 

Comisiones 

Prestamos 

Créditos 

Tiempo Extra 

dando el número de la opción y realizando los pasos descritos anteriormente. 

S. Dar <FIN> para salir de las opciones 

6. Dar <FIN> para salir de capturas 

7. Dar 5 para realizar procesos dar <SIGA> 

8. Dar 1 para procesar la nómina dar <SIGA>, y esperar a que termine el proceso 

9.Dar <FIN> para salir de procesos 

10. Dar 4 para entrar a reportes, dar <SIGA> 

11. Dar 1 para elaborar la nómina, teclear datos, dar <SIGA>, esperar a que se 
impriman 

12. Dar 2 para imprimir recibos, dar <SIGA>, esperar a que se impriman. 

13. Dar 6 para imprimir el reporte de Panamericana, dar <SIGA>, esperar a que 
se imprima. 

14. Dar <FIN> las veces que sea necesario hasta salir de la Nómina. 
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GLOSARIO DE TERMINOS 

TECNICOS 

O Acceso 

Localizar y tomar información <le un archivo para realizar un proceso. 

O Alfanumérico. 

Perteneciente a un conjunto de caracteres que incluye letras, dígitos y generalmente 
otras marcas especiales de caracteres de puntuación. 

O Almacenamiento Principal 

También llamado memoria principal. Almacenamiento primario de una computa­
dora el cual contiene las instrucciones del programa, asf como las áreas de entrada, salida 
y de trabajo. Está ubicado en la Unidad Central de Procesamiento de la computadora y 
tiene una capacidad fija medida comunmente en miles de Bytes a esta medida se le conoce 
como kilobyte (KB) en donde 1 KB = 1024 bytes. 

O Almacenamiento Secundario o Auxiliar. 

También llamado memoria secundaria. Complementa la memoria principal. Sirve 
para guardar programas y/o datos que no pueden acomodarse en almacenamiento prin­
cipal, Cuando se necesitan datos o programas se leen de la memoria secundaria y se 
registran en la principal. Consisle generalmente de cintas, discos rígidos, diskettes, o 
tambores magnéticos que residen por lo común en unidades separadas de la unidad central 
de procesamiento de la computadora. Sus capacidades se miden en kilo bytes o megabytes. 

0Aplicaci6n 

Un programa de computadora diseñado para realizar una tarea para el usuario, tal 
como procesamiento de nómina o contabilidad general. 
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DArr:hivo 

Conjunto de registros relacionados, que se trata como una unidad. Colección 
organizada de la información que se utiliza para un propósito, guardados en una unidad 
de almacenamiento. 

O Archivos llldexados 

Archivos que contienen las tablas de Indice para un método de acceso indexado 
secuencial. En este método los registros organizados en un orden secuencial dentro de un 
archivo de datos pueden ser referenciados directamente, a través del uso de un índice 
basado en algunas claves o caracterlsticas. 

DASC// 

Código estadounidense de normas para intercambio de información {American 
National Standard Code far Information Interchange). Norma de código usada para 
intercambiar información entre el procesador de datos y sistema de información. 

O Base de Datos 

Colección de datos interrelacionados almacenados en conjunto sin redundancias 
perjudiciales o innecesarias; su finalidad es la de servir a un aplicación o más, de la mejor 
manera posible; los datos se almacenan de modo que resulten independientes de los 
programas que los usan; se emplean métodos bien determinados para incluir datos nuevos 
y para modificar o extraer los datos almacenados. 

O.Bit 

Es un dígito binario y es la mínima unidad de almacenamiento que puede ser 
reconocida y procesada por una computadora, un bit pude tomar dos únicos valores O o 
l. 

OBTOS 

Sistema operativo desarrollado por Unisys par trabjar con estaciones de trabajo 
B26, B27, B28, B38 y B39 . 

0 Byte 

Grupo de bits (dígitos binarios; un digflo binario pude tener como valor ya sea cero 
o uno) adyacentes operados como una unidad ; ocho bits forman un byte, que se puede 
usar para codificar un dígito del sistema númerico decimal, un caracter alfabético, o uno 
especial. 
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O Campo 

Una o más columnas o caracteres que pertenecen a un mismo elemento de datos. 
Una unidad de información. 

O Caracter 

Dígito, letra, signo o elemento especial de puntuació~ representado por un byte. 
Estos símbolos pueden incluir los dígitos decimales del cero al nueve, las letras de la A a 
la z (mayúsculas y minúsculas), símbolos de puntuación,srmbolos especiales de entrada y 
salida, y cualquier otro que la computadora pueda aceptar. 

DcPu 

Unidad central de procesamiento. 

O Cursor 

Es el srmbolo utilizado por la computadora para indicar la posición de la pantalla 
en donde se puede escribir algo. Generalmente aparece en la pantalla como un rectángulo 
o bien como un caracter de la forma y puede estar encendiéndose intermitentemente. 

Dcros 

Sistema operativo multiususario/multitareas basado en mensajes para procesamien­
to distribuido y modular, para sistemas distribuidos de computación en redes. 

0 Dalo 

Infonnació de cualquier tipo, incluye datos binarios, números hexadecimales, ente­
ros, cadenas de caracteres, caracteres ASCII, etc. 

O Disco duro 

También llamado disco rígido o simplemente disco magnético. Es un dispositivo de 
almacenamiento secundario que sirve para archivar los registros de datos de las aplica­
ciones que serán procesadas por la computadora, así como los programas necesarios. Se 
caracteriza por ser de acceso directo, a diferencia por ejemplo, de las cintas magnéticas 
que usan acceso secuencial. 
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0 Diskette 

También llamado disco flexible, es un medio magnético de almacenamiento secun­
dario de bajo costo empleado para propósito de entrada/salida y para almacenar archivos 
y programas. Es comunrnente usado para las microcomputadoras. 

O Estación de trabajo asociada 

Una estación de trabajo conectada a una estación de trabajo maestra dentro de una 
configuración cliente-servidor. 

O Estación de trabajo servidora 

Centro de un grupo de trabajo. La estación de trabajo servidora provee un sistema 
de archivo, un administrador de colas y otros servicios a todas las estaciones de trabajo 
asociada, además de soportar sus aplicaciones interactivas como una estación de trabajo 
completamente funcional. 

O Hardware 

Termino utilizado para representar los elementos físicos de un sistema electrónico 
(dispositivos mecánicos, magnéticos, electrónicos, eléctricos con los cuales es construida 
la computadora). 

O Header 

Es el encabezado de un archivo; generalmente contiene información referente a los 
datos almacenados en él, y se graba al principio del archivo. 

0Host 

Sistema central. Un sistema de cómputo particularmente la fuente o el destino de 
mensajes, en una red de comunicaciones. 

O Identificador 

Son programas que se realizan en leguaje PDS·ADEPT y que pueden tener cinco 
diferentes estructuras dependiendo de la función que se quiera realizar. 

O Lenguaje 

Un lenguaje de computadora es un conjunto de códigos o instrucciones con reglas 
de sintaxis especificas, utilizados para escribir programas que realicen ciertas tareas en 
una coputadora. 
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0 MB - MegaByte 

Unidad de capacidad de almacenamiento. Un megabyte equivale aproximadamente 
a un millón de bytes { 1 MB = 1024 KB, 1 KB = 1024 B). 

O Memoria Principal 

Ver almacenamiento principal. 

O Memoria Secundaria 

Ver almacenamiento secundario. 

O Microprocesador. 

Es un circuito integrado que controla y ejecuta instrucciones en Jeguaje de máuina 
para direccionar Jos varios componentes de una computadora en el procesamiento de 
datos. 

O Modo Protegido 

Modo de operación de los microprocesadores lntel 80286 y 80386 que permiten al 
sistema de cómputo tener acceso a toda Ja memoria principal disponible y protege al 
sistema contra programas erróneos. 

O Modo Real 

El .único modo de operación para Jos microprocesadores intel 8086y 80186, el modo 
real limita el direccionamiento al primer megabyte de memoria ffsica. 

DMS-DOS 

Sistema operativo para computadoras personales desarrollado por Microsoft Corp. 

O Multitarea 

Ambiente de un sistema ciimputacional en el que se puede realizar tareas simulta­
neamente. 

O Multiusuario 

Ambiente de un sistema computacional en el cual varios usuarios pueden utilizarlo 
a Ja vez en diferentes terminales para computadora. 
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0 Pantalla 

Dispositivo visual de la computadora. Es una terminal de comunicación de datos 
que emplea un tubo de rayos catódicos (CRT) como dispositivo de desplegado. · 

0 PDSAdept 

Es una herramienta de software para dar solución a una gran variedad de necesida­
des que se pudieran tener en todo lo relacionado a procesamiento de datos. Es un lenguaje 
de cuarta generación (lAG). 

OPEPS 

(Primeras Entradas, Primeras salidas). Método de costeo de inventario en el que las 
primeras salidas se toman a los costos a los que ingresaron los artículos en las primeras 
entradas, 

O Procesadnr 

Organo básico de la computadora, que efectúa simultanean1ente el control de la 
ejecución del programa y las operaciones de cálculo y lógica. 

O Proceso 

Una entidad básica que compite por tiempo de procesamiento . 

O Programa 

Una secuencia de instrucciones credas para ejecutar una función específica· 

O Protocolo 

Un conjunto de reglas que gobiernan la funcionalidad de una red .. 

ÜRed 

Un sistema de computadoras conectadas física y lógicamente entre si. 

O Sistema distribuido 

Un gmpo de sistemas de cómputo conectados entre si y que funcionan en forma 
conjunta, donde cada sistema de cómputo realiza una parle del procesamiento total que 
requiere el sistema. 
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O Sistema de Jnfonnación 

Un sistema de información es una serie de procedimientos que se encuentran 
entrelazados unos con otros de manera que proporcionan información para la loma de 
decisiones y la administración en general. 

0 Sintaxis 

las reglas que gobiernan la estructura de un lenguaje de programación. 

O Software 

Conjunto de programas, documentos, procesamientos y rutinas asociado~ con Ja 
operación de un sistema de computadoras. 

0 Sort 

Termino que se refiere a Ja ordenación de datos. Por Jo regular es más fácil trabajar 
con los datos si son dispuestos en una secuencia lógica: por ejemplo el orden del primero 
al último, del más grande al más pequeño, del más viejo al más nuevo. La disposición en 
tal secuencia de los datos clasificados se llama ordenación. 

0String 

También conocida como variable alfanumérica. Una variable cuyo contenido puede 
ser del tipo alfanumérico. 

O Tarea 

Código, datos y uno o más procesos ejecutables. 
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