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INTRODUCCION

Cuando eramos pequefos, los adultos solian preguntamos ¢Qué vas a ser de
grande?", o simplemente afirmaban "Juanito va a ser doctor”. Sin embargo, pasé el tiempo y
cuando fuimos "grandes”, nosotros mismos nos hicimos la misma pregunta, ¢ Qué quiero ser?,
¢Qué quiero hacer de mi vida?. Y entonces no surgian las respuestas espontdneas, que

. sollamos dar en la infancia. Era el momento de tomar una decisién; una de las mas
importantes de nuestra vida. En esos momentos se vienen a la cabeza una serie de factores y
posibilidades que dificultan tomar una decisién adecuada, por que de esa decisién dependera
el resto de nuestra vida de alguna u otra manera,

Al llegar a preparatoria, el adolescente se plantea muchas preguntas sobre si mismo y
sobre su futuro. Se encuentra con que tiene que asumir un papel ante la realidad, proyectar su
vida, darfe un sentido, y dentro de esto plantearse una serie de objetivos que alcanzar. Se
genera entonces confusién y angustia al no encontrar respuesta a muchas de estas
ﬁreguntas. LPor qué? Tal vez porque é;la serd la primera decisién importante qua toma solo
en su vida, debe, entonces, prepararse para empezar a asumir la dimpnslén total de su vida.

El proceso educativo tiene entre otras funciones, la de prestar una atencién especial a
la orientacidén de los adolescentes en este momento; apoyarlos y capacitarios para que
puedan tomar decisiones adecuadas respecto a su formacién y desarraollo a lo largo de su
vida.

La Orientacién Vocacional debe responder a esta r idad. Lamer ésta

es generalmente entendida como una medida emergente ante una situacién urgente. La idea
méas generalizada, es creer que la Orientacién Vocacional consiste en aplicar una serie de

tests que “definan® las aptitudes, los intereses y la personalidad del ofientado, aunado a una



"investigacién® de cameras, para emitir una serie de sugerencias que al parecer resuelvan el
problema.

El proceso no es tan facil, debe contemplar a Ia persona integralmente, inmersa en un
contexto que influye directa o indirectamente en elia. Aunado a lo anterior, es necesario
involucrar al orientado para que participe activa y responsablemente en su proceso de eleccion
vocacional; pues, generalmente lo percibe como una responsabilidad del orientador o de la
escuela, mas que de él mismo. Toman una actitud pasiva y esperan a que se les resuelva el
problema.

Se puede decir que ef "qué” de la Orientacion Vocacional ya esta investigado; se ha
escrito mucho sobre el tema, hay muy diversos puntos de vista. El problema radica en "cémo”
facilitar este proceso en el &mbito escolar.

No basta con conocer los diferentes factores que influyen en el proceso, sino
establecer un medio que teja todos estos aspectos; que facilite y haga mas eficaz el proceso
de maduracién, reflexién y asimilacion de todos ellos, para poder ayudar al educando a tomar

una declsién adecuada y responsable.

Pero, ¢cémo llevar a cabo eficaz e integraimente el proceso de Orientacion

Vocacional?

£ objetivo de! presente trabajo es analizar los diferentes elementos que inciden en fa
eleccién vocacional con la finalidad de crear un curso de Orientacién Vocacional en
preparatoria.

De acuerdo con lo anterior hemos dividido !a tesis en dos grandes pares:
fundamentacidn tedrica y derivacién préctica.

La primera parte abarca cinco capltulos:



El punto de partida ser4 la Educacién; su sujeto, el proceso, su finalidad, asi como las
comunidades educativas que intervienen en el proceso y finaimente derivado de lo anterior, la
educacion personalizada, intimamente relacionada con la Orientacién Vocacional.

En segundo lugar nos ocuparemos de entender al sujeto del proceso de Orientacién

Vocacional ; el adolescente. Describiremos bri e las car i principales de esta

etapa, haciendo especial énfasis en la fase media en la cual se encuentran, generalmente, los
estudiantes de preparatoria. Dentro de este capitulo incluiremos un anélisis de las tareas
evolutivas de. esta etapa, profundizando en el proyecto de vida. Asimismo, estudiaremos la
influencia de algunos factores extemos en el desarrollo det adolescente.

En el tercer capitulo estudiaremos 1a Orientacién Vocacional. Enmarcaremos este
proceso como parte de la Orientacion educativa que abarca: orientacién personal, orientacién
ascolar, orientacién vocacional y orentacibn profesional. Asimismo, estudiaremos la
vocacién como un llamado a la autenticidad y a la trascendencia. Con base en lo anterior
estableceremos el concepto, las funclones y las caracteristicas de la crientacién vocacional,
como un proceso educative integral,

A o largo del cuarto caplitulo, haremos la distincién entre la eleccion vocacional como
proceso y como resultado. Analizaremos tanto fos factores intrinsecos, es decir, aguellos que
se refieren a la propia persona y requieren de un profundo autoconocimiento, como los
factores extrinsecos; aquellos en los que esta inmerso el orientado, que le influyen y ante los
que tiene que responder,

E| capitulo cinco, se refiere a Ja did&ctica como 1a herramienta que facilita el proceso de

orientacién vocacional. Estudiaremos el proceso enseilanza api izaje y los el

didacticos, principaimente.



Con base en los cinco capitulos de la fundamentacidn teérica, hemos elaborado el
dltimo capitulo de la tesis; un curso de Orientacién Vocacional en preparatoria. Este capitulo
constituye [a segunda parte del trabajo. Pretende brindar un medio que facilite este proceso en
el ambito escolar, de tal modo que responda a las necesidades del adolescente en
preparatoria.

Este capitulo incluye diagndstico de necesidades reales de la poblacién elegida. En

este caso los sujetos de estudio son ites de prep ia que estudian en escuelas

particulares femeninas, en el municipio de Naucalpan. También investigamos al personal
docente que imparte clases a esta poblacién.

De la poblacién total, chtuvimos una muestra representativa a la que aplicamos un
cuestionario que nos permitié conocer ta experiencia, conocimientos, opiniones y expectativas
que tiene con relacién a la Orientacién Vocacional. La informacién obtenida, fue tabulada,
graficada, analizada e interpretada. Con base en ello se diseié un curso de Orientacién
Vocacional en preparaloria, que pretende responder a estas necesidades y contribuir asf en el
proceso educativo de la persona.

La presente tesis, @s una investigacién de tipo documental descriptiva.

Documental, porque se basa en fuentes escritas con validez cientifica. Hemos
estudiado a diferentes autores; principalmente pedagogos, psicologos, filosofos, sociélogos e
investigadores, cuya corriente de pensamiento es humanista-realista. Con base en un analisis
profundo, la critica, la comparacién, la relacién, etc., hemos inferido varias Ideas que
fundamentan este trabajo.

Es también una Investigacién descriptiva, porque se establece no sélo el deber ser,
sino lo que es. No buscamos crear un compendio de Orientacién Vocacional, sino con base en
la informacién, llegar a conclusiones significativas, al establecimiento de algo que satisfaga

una necesidad educativa. En este caso un curso de Orientacién Vocacional.



La tarea de educar es, sin duda, apasicnante y trascendente. Orientar a la persona,
implica ayudaria a aprender a vivir plenamente, no sélo como cientifico o artista, sino como

ciudadano, como padre de familia; como ser pleno trascendente.

Ayudémosle pues a elegir el mejor camino .......




EDUCACION: CAMINO A LA REALIZACION
PERSONAL

CAPITULO !



1. EDUCACION:CAMINO HACIA LA REALIZACION PERSONAL.

La educacién constituye el marco cientifico de referencia para cualquier accién
educativa, entre ellas ta de orientar. Asi, iniciaremos este trabajo enmarcandolo en un contexto
educativo.

Alo Ia}go de este capitulo estableceremos en primer lugar la relacién entre pedagogia y
educacién, a continuacion fundamentaremos la educabilidad humana, estableciendo ademas
medios y comunidades educativos. Posteriormente profundizaremos en los principios de 1a

Educacién personalizada que se aplican al proceso de Eleccién Vocacional..

1.1 Pedagoala y Educacién
La pedagogia puede ser definida como el "conjunto de conocimientos sistematicos

relativos al fenémeno educativo®!, De lo anterior entendemos que la pedagogia es la clencia
cuyo objeto material especifico es la educacién. Se considera como ciencia, porque establece
conocimientos sisteméticos de un fendmeno universal que atafie a tode ser humano: la
educacién,

Asl, la pedagogia como ciencia de la educacién adopta tres enfoques.

-El filoséfico, que, con base en la naturaleza humana, establece e! deber ser de la
educacion.

- El cientifico que, con base en las investigaciones del fendmeno educativo determina,

los parametros y posibilidades del ser de la educacién.

! MATTOS, L., Compeadio de Did4ctica General. p. 17
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- Finalmente, el técnico, que con base en los dos enfoques anteriores establece el
modo como se ha de realizar 1a terea educativa.2
De lo anterior deducimos que |a pedagogia puede también ser definida como la ciencia
y el arte de la educacién; tiene por lo tanto un caracter bivalente te6rico-practico. Teérico
porque fundamenta y describe el fenémeno educativo, y practico porque aplica y sistematiza

estos conocimientos facilitando el proceso educativo.

La educacién, objeto material de la pedagogia, se deriva etimologica, fonética y
morfolégicamente del latin educare (conducis, guiar, orientar); y semanticamente de educere

(hacer salir, extraer, dar a luz) 3

De su etimologia entendemos a la educaciéon como un proceso a través del cual se
presenta una accién tanto externa del que conduce o guia, como intema del que extras o hace
salir de su interior, actualizando las potencialidades humanas, Significa, por lo tanto,
movimiento intemo-extemo, hacia algo mejor, hacia el constante perfeccionamiento del ser

humano.

1.2 La personaisuleto de ta Educacién
Si tomamos a la persona humana como punto de partida del proceso educativo,

podremos profundizar y fundamentar la esencia del mismo.

2 gir, bidem, . 19
3 ofr, SANTILLANA, Dicclonarie de Ciencias de la Educacion, voz educacién, Tomo 1, p. 475
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Paciano Fermoso, afirma que “Educacién es un proceso exclusivamente humano,
intencional, intercomunicativo y espiritual, en virtud del cual se realizan con mayor plenitud la

instruccidn, la personalizacién y la socializacion de! hombre”.4

Esta definicion resulta bastante interesante, pues presenta elementos que enfatizan y
profundizan en el verdadero concepto de educacion:

En primer lugar la establece como proceso, lo cual implica un movimiento continuo,
gradual y progresivo hacia un fin; un fin trascendente que estudiaremos mas adelante.

La educacién, ademas, es un proceso , preci ite por: la

espiritualidad, la intencionalidad y la intercomunicabilidad.

El hombre es una unidad conformada por materia y espiritu. Aunque por su dimensién
material puede parecerse en algunos rasgos al reino animal (por los instintos, los sentidos,
efc.) . las espiritualidad da al hombre la superioridad sobre las cosas y los animales, que lo
raviste ontolégicamente de dignidad.

Lo anterior se debe a la espiritualidad del hombre, constituida por las facultades
espacificamente humanas: inteligencia y voluntad gracias a las cuales el hombre tiene libertad.
* La libertad capacita al hombre para obrar por deber y no solamente por instinto, es tamblén lo
que le hace ser persona y no un simple animalS

El hombre por naturaleza, debe trascender los impulsos o los instintos para actuar con

Inteligencia y voluntad y dirigirse a su fin, libremente aceptado y querido.

4 FERMOSO, P., Teorfa de |a educacion, p. 137
5 MILLAN PUELLES, A., Persona Humana v Justicla Social, p. 12
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La espirntualidad es, por lo tanto, 1a que fundamenta fa perfectibilidad humana. La
persona en virtud de su naturaleza espiritual, estd en constante camblo y perfeccionamiento.
Debido a sus facultades, el ser humano es un ser inacabado e inacabable, no somos seres
terminados sino que nos vamés haciendo continua, gradual y progresivamente, mediante el

uso de nuestro entendimiento y nuestra libertad, a lo largo de nuestra existencia.

La intenclonalidad es un rasgo esencial del proceso educativo, que se deriva
direclameme.de la naturaleza humana (libre) y a través del cual el hombre conoce su fin, lo
aceplay se dirige a él.

"... si suprimimos de la educacién esa caracter de intencional, entonces reducimos el

proceso educativo a una evolucién psiquica y biolégica...” 8

" Desde el punto de vista ontologico, el hombre, es incomunicable, es decir, no puede
comunicar su ser a otro. Sin embargo, si tiene 1a capacidad y la necesidad de comunicarse a l
través de sus relaclones con otros, de convivir can los demés hombres.

En el proceso educativo, la influencia humana, a través de la comunicacién y ia
convivencia, es indispensable.

La intercomunicabilidad es {a capacidad humana de intercambiar comunicacion entre
dos o mas personas. A través de la comunicacién el hombre se relaciona con Io; demds y
consigo mismo. La educacién es comunicacién de vida, de una vida plenamente humana
fundamentada en su naturaleza, y , en busca de la verdad y e! blen. La educacién es

comunicacién de perfeccidn.

8 GARCIA HOZ, V., Pinciplos de gedagoqle sisternatica, p. 23
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Asl, comprendemos porqué la aducacién es un p lusit h
pintual, i ional e I icativo. Ahora, nos quedan por analizar los aspectos
referentes a a plenitud, la instruccidn, la personalizacion y la sociabilizacién del hombre, que

se llevan a cabo en el proceso educativo.

1.3E grgceség_d_uca]'y_q‘ Camino de mejora
La palabra plenitud, nos da la idea de perfeccidn, y especificamente, de perfeccion de
la naturaleza humana. Para alcanzar esa plenitud es necesario llevar a cabo un
desenvolvimiento de las facultades humanas que permita una progresiva transformacion, un
mejoramiento.
" Medios para lograr esa pienitud son, precisamente, la instruccion, la personalizacién, la

sociabilizaclén y nosotros afiadiremos, la formacién.

La instruccién se refiere a la adquisicién de capacidades psitomotrices e intelectuales

. que sean Utiles para la vida cotidiana.

En cuanto a la formacién, Victor Garcla Hoz hace referencia de ella como perfeccién
o perfeccionamiento, nos transmite una idea de que formar es dar una nueva forma a lo ya
formado 7 En otras palabras, la formacion implica ayudar al ser humano a transformarse y a

mejorar para ser cada vez mas perfecto.

7er, ipidem, p. 19
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Aunque cominmente se relaciona este término con la formacién intelectual, la
educacién no puede limitarse a ésta.

Es verdad que la formacién intelectual es necesaria para ta formacién integral de la
persona como tal. Pero, preferimos considerarla integral, una formacién que abarque a la
persona en su totalidad y que le permita hacer en cada tiempo y en cada situacién lo que debe
hacer, para llegar a su fin Ultimo. A Io largo de este trabajo, consideraremos a la formacién
como sinénimo de educacién. Asi, podemos referimos a un perfeccionamiento en el pleno

sentido de la palabra, sin parcialidades.

La personalizacion, consiste en e! perfeccionamiento de las potencialidades
individuales especificas para la configuracién de una personalidad propia y de la
autorrealizacién personal. Con base en la naturaleza humana, la educacién tiene como
objetive ayudar a cada persona a ser cada vez mejor persona. Esto implica una constante
actualizacién y desarrollo de las potencialidades sustanciales del hombre, de su ser ensi, la
busqueda de la Identidad como ser humano unico, irrepetible y original, en constante
perfeccionamiento y en busca de su fin Gitimo. En otras palabras la configuracién de una
personalidad propia e integrada, con un sentido que implica finalmente comprometerse con la
experiencia de la vida personal.

A través de la personalizacién, la persona busca plenitud como ser humano.

Elvira Repetto afirma que la personalizacién puede verse como "...la realizacién del
propio ser del hombre segin e! orden trazado en su naturaleza, aceptado por él y libremente
realizado™8

En tltima instancia, a través de la personalizacién, el hombre busca poseerse; asumir

1a dimensi6n de su vida como ser individual dentro del mundo en el que vive , convive y aporta.

8 REPETYO, E.. La personalizacién_en Ia relacién odentadera , p. 87
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Es asl, como la educacién deja de ser un conjunto de teorias y "aterriza” en la realidad;
pero no en la realidad del hombre abstracto, sino en la realidad de cada persona con sus
caracteristicas propias, que necesita desarrollarse en el mundo en el que vive.
La educacidn es un asunto personalisimo y este matiz nos permite hablar de Educacion
personalizada, tema que abordaremos méas adelante.
El descubrimiento y desarrollo qe fa vocacion, es sin duda, un medio de

personalizacién.

Paodriamos considerar que el proceso de personalizacién seria imposible sin el proceso
de sociabilizacién. El hombre es un ser social por naturaleza, necesita de los demas, para
desarrollarse como persona humana {recibiendo y aportando); para alcanzar su plenitud

En efecto, sin comunicacién y convivencia en sociedad, no puede haber educacion,
pues el hombre es un ser en sl, pero también por naturaleza es un ser fuera de si. La
educacion es un fendmeno tanto personal como social en el que todos jugamos el doble papel
de educadores y educandos en los diferentes ambitos en los que nos desenvolvemos.

Por su carcter personal y social, podemos afirmar que la educacion es tanto esenclal
como existencial.

Esencial en cuanto que a través del proceso educativo, el hombre perfecciona su
naturaleza o esencia; las potencialidades especificamente humanas:INTELIGENCIA Y
VOLUNTAD.

Existencial, porque “la educacién es una forma de vivir humano que prepara al hombre
para vivir cada vez mas humanamente. Es la capacitacién para responder a todas las
exigencias de [a vida humana"® La educacién es existencial, porque se da en la vida y para la

vida, para una existencia cada vez mejor.

® £ir. GARCIA HOZ, V., Principlos de pedagogia sistemdtica, p.30
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1.4 La felicidad: finalidad de la educacién

Al referimos a la educacién como proceso, mencionamos el aspecto de la finalidad

El fin de la educacién es indirectamente el fin ltimo del hombre.

Cuando Aristdteles se ocupa del asunto, caracteriza la felicidad como fin Gitimo, aqué!
al que todo Hombre, sin excepcién y por sobre todas las cosas, aspira. Todo fin tltimo, dice,
debe ser perfecto y autosuficiente. Perfecto porque es la maxima aspiracién humana a la cual
se ordenan todas las acciones y todos los demas fines a lo largo de la vida. Autosuficiente, en
cuanto que cualquier otro fin sobraria si se alcanza el fin dltimo. La felicidad es el fin Ultimo de!
hombre, porque siendo felices no necesitamos otra cosa, pues la felicidad da, por si sola,

sentido a la vida humana.10

Definir 1a felicidad es muy complejo, en cierto sentido, porque cada persona tiene su
propia idea sobre su felicidad, (es una condicién personal de vida). Sin embargo, en lo que
todos coincidimos es en considerar a la felicidad como esa maxima aspiracién en la vida, un
astado perfecto de vida,

Es aqui donde encontramos la relacién de la felicidad con la educacién, pues la
educacion busca el perfeccionamiento humano, la plenitud, la autormealizacién. Todos estos
conceptos se analogan de una u otra manera con la felicidad, aunque ésta Gltima es mucho

mas amplia y trascendente.

10 ¢ir, ALTAREJOS, F., Felicidad v Educacion, p. 21
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Anteriormente afirmamos que el fin de |a educacién, es indirectamente el fin Ultimo del
hombre, En efecto, debido a que el sujeto de la educacién es la persona humana, la
educacién busca como finalidad, ayudar a la persona a alcanzar su fin Gitimo. Sin embargo, la
finalidad de la educacién no es directamente e! fin Gltimo del hombre, sino que “El fin de la
educacién serd mas bien la capacitacién de las potencias humanas hasta el grado de

perfeccidn necesaria para que fa felicidad sea alcanzada por cada persona.” 1"

La aducacién es, por lo tanto, la mas poderosa ayuda para que el hombre alcance su
felicidad.

Sin embargo, algunas veces |a tarea educativa se parcializa; no propicia realmente et
logro de la meta, Por lo amerio_r, consideramos necesario enfatizar en la busqueda de una

EDUCACION INTEGRAL.

La Educacion Integral implica:

a) Educacién esencial: perfeccionamiento de todas las potencialidades humanas.

b) Educacién existencial: Respuesta a todas las exigencias de la vida, a todas las
posibilidades de actividad, en todos los ambitos de convivencia.

c) Educacién personalizada; Desarmollo de todas !as potenclalidades especificas de
cada persona, 12

Lo anterior implica un proceso que abarque Ia totalidad de la persona, como una unidad
y con armonia; en el que exista tanto instruccién, como formacién, personalizacién y

sociabilizacién,

11 ALTAREJOS, F.. op. 6L, p. 29
12 g, GARCIA HOZ, V...Calidad to educacion. tabaio v libedad, p. 7
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1.5 Comunidades educativas: coadyuvantes del procese educaivo

La educacién es un fenémeno practico que se presenta en todos los aspectos, ambitos
y momentos de la vida humana. Los ambitos de la educacion son, por lo tanto, los dmbitos en
los que normalmente se desarrolia la existencia humana; es decir, @ &mbito social. Entre estos
ambitos estan las comunidades educativas, aquellas que directa o indirectamente intervienen
en el proceso educativo de las personas.

La persona tiene una constitucién compleja, ante la cual necesita de la ayuda de
diferentes personas y comunidades para poder ir perfecciondndose de manera integral. Asi las
comunidades educativas colaboran de acuerdo con su naturaleza, funciones y objetivos, en el

perfeccionamiento de [a persona humana.

Cada comunidad educativa interviene de diferente manera y a diferentes niveles en la
educacién, De acuerdo con ello, las comunidades educativas se pueden clasificar en dos
grandes grupos: primarias y secundarias.

Las comunidades primarias, son aquellas sociedades necesarias a las que el hombre

estd adscrito desde que nace: la familia, ef estado y la Iglesia'.

Las comunidades secundarias son aquellas cuya funcién no es tan radical ni directa en
el desanmollo educativo de la persona, pero que, por formar parte de la vida cotidiana, influyen

directa o indirectamente en el perfeccionamiento de la persona. Algunas comunidades

* Cabe aclarar que no toda persona quede adscrita a la lgleslé desde que nace, sin embargo, se
primaria, por la trascendencla de su funcién en ia vida de los que si

pertenecon a ella,
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secundarias son: la escuela, e! grupo de amistades, los medios de comunicacién, las
asoclaciones profesionales, etc.
Mas adelante, estudiaremos cémo influyen estas comunidades en el desarrollo del

adolescente.

1.8 Educacién Personalizada

Ya cuando nos referlamos a la personalizacién como aquel proceso a través del cual et
hombre se desarrolla como persona individual, destacamos {a trascendencia de la identidad;
de la necesidad humana de dirigir su propia vida de acuerdo con su naturaleza y sus
caracteristicas peculiares hacia la plenitud.

La educacién personalizada es una educacién centrada en el educando (sin aislario de
su realidad social); toma como fundamento !a naturaleza humana, pero particulariza y hace
énfasis en la unicidad, la imepetibilidad y la originalidad de cada persona. Es decir, considera
al educando como persona y de acuerdo con esto procura los medios para el desarrolio de la
personalidad integrada del educando. De lo anterior se desprenden ios tres rasgos

fundamentales de la educacién personalizada: La singularidad, la autonomia y la aperiura.

La singularidad es aquello que hace ser a cada persona la que es y diferente de los
demés; "... es la cualidad de la persona humana que implica no sélo separacién real y
diferenciacion numérica, sino distincién cualitativa, en virtud de 1a cual cada hombre es quien

es, distinto a los deméas."13

13 GARCIA HOZ, V., Pdngipios de pedagogla sistemética, p. 32
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Esta singularidad es lo que hace ser a cada persona original, es decir, que da origen a
sus actos de acuerdo con su propia singularidad, '

Educar con base en la singularidad de cada persona, tiene por objetivo : “... hacer al
sujeto consciente de sus propias posibilidades y limitaciones cuantitativa y cualitativamente
consideradas unas y otras, y como [a vida del hombre se realiza no sélo en su interior sino
también en relacién con el mundo que la rodea, es obligada también una ulterior instancia a
este mundo, para que el conocimiento de si mismo sea susceptible de una utilizacién préctica
en el 4mbito de la prudencia."14

La singularidad, sin embargo, no se refiere a la persona como un conjunto de

propiedades o isticas, sino a una unidad sustancial {ser en si} que debe desarroliar
integralmente la propia personalidad, recibiendo y aportando a los demé&s con su propia
singularidad (ser fuera de si} '

"Es decir, lograr un auténtico autoconocimiento con base en [a conciencia personal de
las proplas caracteristicasticas (tanto cuantilativa como cualitativamente); asf/ como la
integracién personal al mundo circundante, de acuerdo con ellas. Es aqui donde [a orientacién

tiene su fundamento educativo.

Si hemos afirmado que cada persona es una y diferente a los demds, serd necesario
que cada persona se desenvuelva con libertad e independencia, en una palabra con
autonomfa. La autonomla es "... la capacidad de gobiemo de si mismo, es decir, la posesién

y el uso efectivo de Ia libertad”, 15

14 GARCIA HOZ, V., Educacion Personalizada, p. 25
15 GARCIA HOZ, V., Bringlplos de pedagoqla sistemAlcs. p. 33
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La libertad es uno de los constitutivos esenciales de la naturaleza humana y, por lo
tanto, debe ser un objetivo esencial de la educacion. Educar en la libertad y para |a libertad es
educar para alcanzar la autonomia.

Es necesario educar la libertad en sus tres dimensiones: eleccién, iniciativa y
aceptacion, 18

La libertad de elegir entre las posibilidades o altemnativas presentes, es la exprasién
mas clara de libertad, escoger entre una ruta entre muchas alternativas, y atenerse a las
consecuencias con responsabilidad.

La libertad de iniciativa, implica elegir entre posibilidades que se han de descubrir,
buscar voluntariamente, aquello que no se conoce.

La libertad de aceptar aquelias realidades que no dependen de nosotros, pero que nos
afectan directa o indirectamente, ya sea porque vivimos dentro de ellas o porque nos

relacionamos con ellas.

Para lograr educar en la libertad y para la libertad, {a educacién personalizada exige la
participacion activa y libre del educando a través de la ejercitacion de la reflexién, la toma de
decisiones y la eleccién, entre otras; asi como de la responsabilidad de las elecciones y de los
actos que se llevan a cabo.

A través del adecuado uso de la libertad , la persona es responsable de su propio

camino de perfeccionamiento.

El hombre vive y convive dentro de un mundo compuesto por cosas, animales y
personas, ante las cuales tiene que mantener una actitud ablerta, para poder recibir y aportar

através de sus relaciones con ellos.

16 dom
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La apertura permite al hombre conocer el munde que lo rodea y por lo tanto
desarrollarse dentro del mismo. Esta apertura de 1a personas hacla las cosas, es una apertura
a nivel objetivo.

Aunado a la apertura objetiva, es necesario que el hombre mantenga una actitud
ablerta a fa existencia de !as demas personas, una apertura a nive! social que permita al
hombre aprender y compartir con las demdas personas, y contribuir con su personalidad al
desarrollo de los demas.

FlnaImAente la apertura a nivel trascendental, en el cual la persona busca ir més alla de

sl mismo y de la realidad que la rodea.1?

L.a apertura es, sin duda, una actitud ante la vida que penmite a la persona ver cada vez
mas, nuevos y amplios horizontes, que molivan y propician un continuo perfecciocnamiento

libre de acuerdo a las propias caracteristicas y limitaciones.

Consideramos que [a orientacién es una actividad educativa personal, en la que e!
orientado, asume una actuacién personal (singular), libre, responsable y abierta ante su propio
proceso educative.Es decir, a través de la Educacién Personalizada, se estimula al educando
a valorar su propia singularidad, desarrollar su capacidad de decisién como medic para asumir
la responsabilidad de su propia vida, para finaimente aportar la riqueza personal frente a la
realidad que le rodea, frente a si misme y frente a los demas de acuerdo como parte de su

proyecto personal de vida,

La orientacién, por lo tanto, es una forma de educacion personalizada, que pretende

tanto la realizacién personal, fundamentada en un auténtico autoconocimiento, 1a accién libre y

17 ¢fr, ibidem, p. 34
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la trascendencla, a través de la aplicacién de la riqueza personal en la vida econémica, social,

politica, laboral, familiar, etc.



ADOLESCENCIA: PASAPORTE A LA MADUREZ

CAPITULO I
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Il. ADOLESCENCIA: PASAPORTE A LA MADUREZ

La vida humana consiste en un continuo proceso de crecimiento en blisqueda de la
madurez y la felicidad. A través de las diferentes etapas de la vida la persona va adquiriendo
nuevas caracteristicas en su camino de perfeccionamiento.

La adolescencia es una de las etapas, en la que quiz4 se presentan el mayor numero
de cambios significativos.

A lolargo de este segundo capitulo estudiaremos al sujeto de {a educacion al que esta
dirigido el proceso de Orientacidn Vocacional: el adolescente. Empezaremos por definir esta
etapa vital, para poder entender las tareas evolutivas que debe cumplir y comprender los
cambios biopsicsociales que vive a lo largo de las diferentes fases de esta efzpa.
Relacionaremos los principios de la educacién personalizada con las caracteristicas y
necesidades del adolescente, para favorecer su desarrolio integral y facilitar el logro de las
tareas evolutivas que le corresponden, entre ellos el establecer los cimientos de su proyecto
personal de vida,

Por dltimo, analizaremos la influencia del medio ambiente en el desarrolio de la persona

alo largo de !a adolescencia.

1.1 Adolescencia: Etapa vital de trapsicién hacia la madurez
La palabra adolescencia proviene del verbo adolescere, que significa "crecer” o "crecer

hacia ta madurez* 18

18 HURLOCK, E., Psicologla de Ia adolescencia, p. 15



22
La mayoria de los autores coinciden en que la adolescencia es aquella etapa de la
vida, entre la nifiez y 1a edad adulta, en la que se viven cambios tanto cuantitativos como
cualitativos. Es una etapa de transicidn, un camino hacia la madurez.
Maurice Debesse define a la adolescencia como " el conjunto de transformaciones

corporales y psicolégicas que se efectuan entre la infancia y 1a edad aduita” 19

A lo largo de la adolescencia, la persona crece y aprende a ser ella misma, a

autodirigirse y a ser una persona independiente con criterio propio.

Asl, Gerardo Castillo afirma que la adolescencia es "..una etapa de inmadurez en

busca de la madurez adulta"20

11.1.1 Transicién-maduracién

A grandes rasgos, podemos afirmar que una persona madura, es aquella que sabe
percibir correctamente al mundo y a si mismo, domina activamente el ambiente y presenta una
clerta unidad y congruencia en su personatidad.

Esto no significa que al finalizar la adolescencia la persona sea completamente
madura, La madurez es el resultado de un proceso de mejora, se va alcanzando a lo largo de
toda fa vida. La madurez significa también 1a congruencia entre et comportamiento de la

persona y lo que se espera de ella a su edad.

A continuacién estableceremos un cuadro comparativo entre algunas caracteristicas de

una persona madura y las tareas evoluti de la adol cia, de tal forma que

comprendamos los progresos de maduracién que deben lograrse a lo largo de esta etapa.

19 40d, CARNEIRO, L., Adalescencla, p. 27
20 CASTILLO, G., Los adolescentes ¥ sus problemas, p. 42
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Si aunado a lo anterior, consideramos que a lo largo de !a adolescencia se viven

camblos radicales en todos sentidos, podremos comprender mejor porque la adolescencia es

una etapa dificil y algunas veces critica y conflictiva.

CRITERIOS DE MADUREZ

- Adecuada percepcidn y aceptacién de si
mismo, de los demas y de 1a naturaleza.

- Adecuada percepcién de la realidad'y facilidad
para relacionarse con ella.

- Capacidad de alcanzar objetivos establecidos
- Autosuficiencia

- Responsabilidad
- Criterio propio

- Sentimiento de solidaridad y responsabilidad
con la sociedad.

TAREAS EVOLUTIVAS DEL ADOLESCENTE

- Aceptar la propla constitucion fisica y emplear
adecuadamente el cuerpo.

- Conocer objeti e sus caracteristi
personales psicolégicas y afectivas y estar
dispuesto a mejorar continuamente.

- Establecer relaciones nuevas y mas maduras
con costaneos de ambos sexos.

- Procurarse un conjunto de valores y un sistema
ético como guia para el comportamiento.

-Alcanzar independencia emccional respecto a
los padres y otros adultos.

- Elegir ocupacion y prepararse para ella.
Prepararse para el matrimonio y la vida familiar.

- Desarrollar aptitudes y conceplos intelectuales
necesarios para el ejercicio de los derachos

clvicos,

- Desear y lograr una conducta soctaimente
responsable.
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1.2 £l Descubrimiento de la Intimidad

Hemos afirmado que la adol icia implica cambios tanto cuantitativos como
cualitativos, a través de los cuales la persona deja de ser niiio y se prepara para ser adulto.

Consideramos, entonces, importante profundizar en lo que representan estos cambios para

comprender la evolucidén y fas r idades educati del adof te a lo largo de las
diferentes fases de transicion.

Podemos afirmar que [a adolescencia inicia por cambios cuantitativos, que se
evidencian, principalmente, en cambios corporales rapidos y significativos. La persona
empieza a adquirir la forma y las funciones corporales det aduito.

Todos estos cambios sucitan en {a persona clerta confusidn; cuestionamientos sobre lo
que estd viviendo. Entran en Juego una serie de procesos psicoldgicos, plasmados de

profunda afectividad.

Es asl como ia adolescencia es el inicio de cambios cualitalivos, a través de los cuales
la persona empieza a descubrir su interior, su individualidad, no sdlo como una diferenciacion
fisica de las demas cosas y personas, sino como una conciencia de su propia intimidad.

En efecto, durante la adolescencia, la persona se interna en lo intimo. Intimo es el
supariativo de interior21, es decir, aquello que conforma la riqueza Interior, o que identifica a
cada persona singular, Unica e irrepetible, que debe asumir la responsabilidad de su propia
vida,

Todo lo anterior se refiere a lo que Garcia Hoz llama el nacimiento de la intimidad. E

nacimiento de una intensa vida interior.22

21 ¢fr, CASTILLO, G., Juvenlud: reto y promesa, p. 17
22 gfg, GARCIA H., V., ELnacimiento de Ia Intimidad, p. 22
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Para que el adolescente pueda vivir su Iinterioridad y descubrir su intimidad, es
necesaario que reflexione; que se lance a descubrir lo mas propio de sl mismo. La capacidad
de reflexion aparece desde la pubertad, a través de cuestionamientos, dudas y criticas que
exigen respuestas. Estas respuestas permitiran al adolescente ir conformando una identidad
propia a través de} arduo trabajo personal de descubrir y estar consciente del mundo interior.

Sdlo asi, mirando hacia adentro, el adolescente sera capaz de trabajar para empezar a
proyectar su vida.

A traves de la reflexion, el adolescente descubre tanto su riqueza como su
contradiccion interna, y ésto se manifiesta a través de tres conductas tipicas: la afirmacion de
sl, el esplritu de independencia y el afan de conquista afectiva del mundo.23

Al penetrar en su mundo intemo, el adolescente empleza a explorar su intimidad,
encerrandose en su propio mundo para comprenderio, analizario, disfrutario, sufrirlo, e ir
configurando su identidad. Empieza a descubrir, entonces, toda la riqgueza que tiene, sus
capacidades y limitaciones, sus fuerzas y debilidades y desea asumir una actitud de
independencia. Quiere demostrar y demostrarse que puede hacer las cosas por si mismo, que
ya no es un nifio que necesita ser llevado de Ja mano. Esta situacidn sucita una serie de
aprendizajes que le permiten manifestar sus descubrimientos y enfrentarse a retos ante los
que debe poner en juego sus capacidades y limitaciones.

Al descubrir el mundo interior, el adolescente siente la necesidad de reconocimiento, la
admiraclén y el amor de los que le rodean.

La dimensidn afectiva, adquiere entonces una gran fuerza en la vida del adolescente,

que se manifiesta en mayor o menor grado en toda su conducta.

Tanto la afirmacidn de si mismo, como el espiritu de independencia y 1a necesidad de
23 g1r, Itidem, p. 26
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p 1, Imp un p > continuo de maduracidn a lo largo de la adolescencia, Un

proceso que exige una ardua fabor del adolescente, para fundamentar su proyecto de vida en

esta intimidad que ha descubierto; para poder buscar los medios de desarrollo con base en su

singularidad. Sin embargo, es necesario recordar que aln cuando es propio del adolescente "
alslarse para interarse en su intimidad, no deja de vivir en el mundo que le influye directa o

indirectamente. El adolescente se encuentra ante dos mundos, el intemno (la propia intimidad) y

el externo, entre los que debe encontrar una armonia para poder plantear un proyecto de vida

congruente y auténtico.

La situacion es dificil, pues muchas veces estos dos mundos se contraponen, ".. €l
hombre se encuentra colocado entre dos mundos, cada uno con exigencias y posibilidades
distintas y a veces contradictorias. Tarea de la juventud es prepararse para la ammonia entre
las posibilidades y exigencias de la vida interior con las posibilidades y exigencias del mundo
extemno"24

El adolescente, debe proyectar su vida con base en motivos profundos y conscientes,
que se deriven de su intimidad y evitar dejarse llevar por lo superﬁclal que no lo llevard a
encontrar la auténtica felicidad.

Al principio todos los descubrimientos estaran plasmados de un gran idealismo que lo
enfretardn ante situaciones que le pemmitiran Ir afirmando lo que ha descublerto para
conformar una personalidad mas centrada, hasta asumir un papel responsable ante su propia
vida., involucrando todas las esferas de la persona, asi como los ambitos en los que se
desarrolla. Sera entonces capaz de tomar una postura personal ante su vida.

El descubrimiento de la intimidad es fundamental en el proceso de efecccién
vocacional; permite una mayor profundizacién, un autoconocimiento que constituye el punto de
partida para tomar una isid da. La capacidad de reflexién permite que el

24 CASTILLO, G., Juventud:reto v promesa, p. 35
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adolescente se conozca con mayor profundidad y asimile la realidad circundante, pudiendo
entonces buscar una integracion entre ambas, para elegir entre varias altemativas posibles,
1a que mejor se adectlte a su intimidad.

Comprender el descubrimiento de la intimidad, es entender la esencia de la etapa
adolescente, la riqueza, la contradiccidn y la evolucidn que se viven a lo largo de las diferentes
fases.

Con base en lo anterior, podremos buscar los medios educativos para facilitar el logro

de las tareas evolutivas de |a adolescencia.

I.3Educacion persenalizada

. Para Maslow, la persona madura es aquelia "actualizadora de si misma"25, es decir,
aquella que logra un progresivo perfeccionamiento de sus facultades. Para poder actualizar
nuestras potencialidades serd necesario tener un fime sentido de identidad. Serd necasario,
entonces, ayudar al adolescente a conocer y aceptar su propia singularidad (cualidades y
defectos), para que valore y respete sus caracterislicas, como aquellas que lo hacen ser él y
no otra persona. Tal vez uno de los procesos mas dificiles de la vida, es el
autoconocimienta. Sin embargo, acercarnos a nosotros mismos y empezar a descubrir lo que
somos, lo bueno y o malo, seré fa base para un crecimiento fundamentado y significativo; es
el punto de partida.

Asimismo, la apertura ser4& muy necesaria; en esta etapa en la que debido a los
cambios que se viven, el adolescente tiende a cerrarse en si mismo, a sentirse el centro del
mundo que lo rodea. Ayudarlo a ser abierto a Ia realidad, le facilitard el camino hacia la
madurez, serd més objetive y por lo tanto realista, aprenderd a valorar las cosas por lo que son

25¢fr, apud, ALLPORT, G., L.a parsonalldad; su configuracidn y desamollo, p. 334
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en realidad.

Con base en un conocimiento real de su persona y del mundo que lo rodea, el
adolescente podra ser cada vez mas independiente, aprendera a hacer uso responsable de su
libertad, adquirira la capacidad de pensar, actuar, elegir y decidir por si mismo, de adquirr un
crilerio propio bien fundamentado que le ayude a ser auténtico, creativo y responsable. En
otras palabras: a 26mayor intimidad, mas posibilidad y necesidad existe de abrirse a otras
personas para hacerles participes de esa riqueza, y a mayor apertura mayor capacidad de

independencia.

1.4 Eases de transicién

Todo lo anterior se presenta y desarrolla a lo largo de un periodo que implica un
proceso . Asi, los autores han dividido a la adolescencia en varias etapas para facilitar su
estudio,

Gerardo Castillo establece tres fases en busqueda de la madurez: Adolescencia Inicial

o pubertad, adolescencla media y adolescencia superior.

La ADOLESCENCIA INICIAL O PUBERTAD, es la primera fase de la adolescencia,
cominmente conocida como la edad de! estirén. En efecto, la pdbenad es un pericdo de
maduracién fisica principaimente.

La pubertad abarca de 2 a 3 aiios; generalmente empieza a los 11 0 12 afios y termina
alfos 14 o 15 aproxlmsdamente‘27 Se caracteriza esencialmente por el crecimiento y
desarrollo corporal en forma rapida, brusca y desproporcionada. Suceden cambios corporales

de estatura y peso y aparecen los rasgos anatémico-fisiolégicos que caracterizan a los dos

28 ¢fr, CASTILLO, G., Juventugreto y promesa, p. 28
27 ¢t HURLOCK, E., 0p. cif,, p. 46
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sexos; los caracteres sexuales secundarios. Sucede la maduracién de las células sexuales en
los érganos de reproduccion que lo llevaran a obtener la capacidad para la procreacién.

La vida afectiva toma un lugar preponderante en esta fase. Debido a la serie de
cambios radicales que sufre; el adolescente presenta un desequilibio emacional; una
afectividad exagerada e intensificada, que se manifiesta en su conducta y afecta toda su
persenalidad. En esta etapa, la persona es egocéntrica, subjetiva e hipersensible, siente que
ne vale nada, que nadie la comprende. Todos estos sentimientos, se manifiestan a través del
comportamiento del adolescente con agresividad, sensibilidad, irritabilidad y volubilidad.

Aunado a esto, se empieza a presentar la atraccién hacia el sexo opuesto, que se

presenta como amor plalénicoze. Se trata de un amor por la belleza corporal (nicamente.

En cuanto a la maduracion intelectual, el piber desarrolla el pensamiento abstracto y
empieza a sistematizar y conceptuar sus ideas. Gracias a la capacidad de reflexion, se inicia el
descubrimiento de la intimidad. Sin embargo, debido a la intensa vida afectiva y al profundo
subjetivismo caracteristico de esta fase, los sentimientos y la imaginacidén influyen
poderosamente sobre el intelecto, o que provoca que sus ideas y conceptos se mezclen con

fantasias e ilusiones.

Con respecto a la vida social, la pubertad se iza por la ¢ deria. Los
camaradas son compafieros con intereses y gustos mutuos.2®  Ei adolescente, al sentirse
incomprendido e incluso rechazado por los adultos, necesita pertenecer a un grupo donde
tenga aceptacién y prestigio, donde pueda compartir sus confusiones e inquietudes con

alguien, El adolescente busca la aceptacién y la popularidad, sus gustos y su comportamiento

28 ofr, CASTILLO, G., Los adolescentes ¥ sus probelmas. p. 66
29 cfe HURLOCK, E., gp. gL, p. 127
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siguen los gustos que imperan en su grupo de amigos y raras veces se opone a las
costumbres del mismo.
La pubertad es, por lo tanto, una etapa de cambios vertiginosos que confunden al
adolescente. Es importante orientarlo para que empiece a conocer, comprender y aceptar los

cambios que vive y el mundo que le rodea.

La ADOLESCENCIA MEDIA es la segunda fase de la adolescencia, es la que mayor
importancia tiene en este estudio, ya que abarca la etapa en la que generalmente el
adolescente se encuentra cursando la preparatoria y estd, por lo tanto, en visperas de decidir

su futuro vocacional.

La adolescencia media, abarca un periddo de alrededor de 3 0 4 afios; de los 140 15a
los 17 o0 18 aproximadamente.

Aungue continda la maduracién anatdomice fisioldgica, ésta, no es tan marcada y
vertiginosa, sino gradual. El adolescente adquiere las caracteristicas fisicas de un adulto. Es,
por lo tanto, importante orientarlo en a aceptacion y el adecuado uso de su cuerpo, con pudor
y respeto.

En cuanto a la maduracién mental, existe un gran desarrollo intelectual, pues aunado al

pensamiento abstracto, aparece la capacidad de reflexion y sentido critico.

Esta capacidad de 1, le permite al adol acercarse mas a &l mismo,y
conocer su riqueza interior. €l nacimiento de la intimidad, es decir la aparicibn de la vida
interior, permite el deéan’ollo del concepto de sf mismo. El adolescente se pregunta jquién soy

yo en realidad?, busca una respussta en si mismo y para si mismo; busca una identidad que le
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permita elaborar una personalidad aunténtica, fundamentada y con sentido,

La capacidad critica, puede resultar un arma de doble filo; por un lado evita la
manipulacién y el “bomreguismo”, sin embargo por el otro, puede llevar al critisismo que le
impida aceptar la ayuda de los demés y las oportunidades de mejora.

Todo este proceso de mirada hacia la riqueza interior esta, siempre salpicado de
subjetivismo .y afectividad. Debido al afan de independencia de la propia persona, se
manifiestan una serie de rasgos de conducta como son: rebeldia, terquedad, obstinacion,
timidez, agresividad, etc. como defensa de su intimidad. Es importante canalizar esta

conductas a través de la adecuada comunicacién, para que el adol te logre establecer

mejores relaciones con las personas que le rodean y no sélo con sus amigos.

La vida afectiva sigue siendo muy intensa; sin embargo se vive una evolucién. El
adolescente siente ahora la necesidad de amar a alguien por lo que es, "Ahora esta
capacitado para diferenciar entre la belleza del cuerpo y la del alma; ahora comprende que

puede esconderse un alma noble en un cuerpo feo, y al contrario,"30

En la maduracién social ocurre el paso de la camaraderia a la amistad, en la cual existe
una mayor refacién de la riqueza interior, con otra persona con la cual hay plena identificacién

y, por lo tanto, confianza. Ahora, ya no tiene una “bola” de amigos, sino que ha seleccionado a

una o dos personas con quienes comparte sus periencias, ici , planes y
secretos.Algunas veces, el adolescente tiende a idealizar y a imitar a su mejor amigo, el cual
tiene un lugar preponderante en su vida. Esto, aunado a ia necesidad de independencia y
autonomia, provoca que los padres pierdan poder de influencia sobre sus hijos, y pasan a

30 ReYNAUD, R., Eacetas de 1a adolescenca. p. 28
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segundo plano. Para algunos adolescentes, los padres pierden toda autoridad y esto provoca
que se rechace todo tipo de opinién, ayuda o intervencion de su parte. Sera necesario que
como educadores, tanto padres, como maestros y orientadores, brinden ayuda de manera
adecuada, sélo cuando sea necesaria, y de tal forma que no represente una imposicién, sino
una colaboracién exigente, pero comprensiva y carifiosa. Se trata de ganarse la confianza de
adolescente, de tratar de ser su amigo.

En esta etapa, los amigos y el medio ambiente pueden influir con fuerza en los
sentimientos e ideas del adolescente y, por lo tanto, en sus decisiones. La atencién esta
centrada en la propia persona y en el mundo exterior, pero desde la propia perspectiva.

Es por fo tanto necesario, brindarle una ayuda que le permita ser mas objetivo.

La ADOLESCENCIA SUPERIOR es la ultima fase de la adolescencia. Abarca de los 17
o 18 afios hasta los 20 o 21 aproximadamente, aunque puede prolongarse hasta los 24 o0 25
dependiendo de las circunstancias. Se caracteriza por ser una etapa de estabilizacién, en la
que se empieza a recuperar el equilibrio y la calma. "El adolescente comienza a comprenderse
y a encontrarse a si mismo y se siente ya integrado en el mundo en el que vive.” 31

En esta liltima fase de maduracién adolescente, la persona tiene una visién mucho més
realista, significativa y amplia de si misma y de! mundo, lo cual le pemite tomar decisiones
méas adecuadas; puede asumir ya una responsabilidad con el propio futuro.

Se puede considerar que ha alcanzado cierto grado de madurez, es el << Despertar del
yo mejor>>, que consiste en una afimacién positiva de st mismo..

En cuanto a |la maduracién fisica, ya no hay cambios significativos, sino un periodo de
equilibrio en el que lo tnico que aumenta es la fuerza y la destreza.

En el aspecto intelectual no hay tampoco cambios radicales. NO aparecen nuevas

31 CASTILLO, G., Los adolescentes v sus problemas, p. 60




33
capacidades, sino que se profundiza en las ya adquiridas. Ahora adquiere la capacidad de
reflexion sobre las ideas y valores, se tienen opiniones propias, pero reales y fundamentadas,
se empieza a formar el criterio propio.

Existe una mayor apertura en todos sentidos, ya no hay tanto egocentrismo. Se tiene
también la capacidad de relacionarse con el mundo de las cosas y de las personas. Se
superan Jas conductas defensivas y se logra llevar una relacién arménica con la familia y con
ia gente en general, lo cual constituye una fuente de experiencia y enriquecimiento.

Socialmente se presenta una extraversion, derivada de la necesidad de dar a los
demas toda la riqueza que ha descubierto y estd afirmando. Se da un cambio del
descubrimiento del yo al descubrimiento del tu, tiene en cuenta a los otros y siente la
necesidad de respetarlos y ayudaros.

La vida afectiva alcanza un equilibrio. Existe la capacidad de amar a otra persona

integramente, suele apreciarse la integracion de sexo y eros, instinto y sentimiento.32

Esta Ultima fase englob y, armoniza todos los cambios que vive e} adolescente y los

integra en una personalidad definida y hasta cierto punto madura.

1.5 Ef proyecto de vida

Proyectar la propia vida, implica idear o trazar un plan y los medios para lograr las
metas, de acuerdo al sentido de la vida de cada persona.

Esta tarea involucra todas las dimensiones del ser humano, asi como sus ambitos de

desarrollo (personal, familiar y social), pero se basa o apoya en algo mas radicak: la actitud

32 g1y, Ioidem, p. 91
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capacidades, sino que se profundiza en las ya adquiridas. Ahora adquiere la capacidad de
reflexion scbre las Ideas y valores, se tienen opiniones propias, pero reales y fundamentadas,
se empieza a formar el criterio propio.

Existe una mayer apertura en todos sentidos, ya no hay tanto egocentrismo. Se tiene
también la capacidad de relacionarse con el mundo de las cosas y de las personas. Se
superan las conductas defensivas y se iogra llevar una refacién arménica con la familia y con
la gente en general, lo cual constituye una fuente de experiencia y enriquecimiento.

Socialmente se presenta una extraversion, derivada de la necesidad de dar a los
demas toda la riqueza que ha descublerto y esta afiimando. Se da un cambio del
descubrimiento de! yo al descubrimiento del tu, tiene en cuenta a los ofros y siente la
necesidad de respetarios y ayudarlos.

La vida afectiva alcanza un equilibrio. Existe la capacidad de amar a otra persona

ntegramente, suele apreciarse la integracidn de sexo y eros, instinto y sentimiento.32

Esta Ultima fase englob y, armoniza todos los cambios que vive el adolescente y los

integra en una personalidad definida y hasta cierto punto madura.

1.5 El provecto de vida

Proyectar la propia vida, implica idear o trazar un plan y los medios para lograr las
metas, de acuerdo al sentido de la vida de cada persona.

Esta tarea involucra todas las dimensiones del ser humano, asi como sus ambitos de

desarrollo (personal, familiar y social), pero se basa o apoya en algo mas radical: la actitud

32 fe, lbidern, p. 91
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ante la vida misma.33
Implica por lo tanto e! cultivo de la propia intimidad como fundamento de una
planeacidn congruents, libre y responsable.
Es decir, proyectar la vida es asumir [a dimensién total de ésta, para lo cual es
indispensable contar (hasta donde sea posible) con una personalidad integrada que permita

lograr lo planeado, con congruencia.

Durante la adolescencia, ia persona se plantea una serie de preguntas existenciales
como (Quién soy? y ¢qué puedo y quiero hacer de mi vida?, es decir, se cuestiona sobre el
sentido de su propia vida. Sin embargo no es suficiente con responder a esta pregunta, se
raquiere buscar y llevar a cabo todos los medios para vivir conforme a este sentido.

.El nicleo del problema de la identidad en la adolescencia es la seleccion de una
ocupacién o de un sentido de si mismo en la vida. Sabe que en el futuro ha de seguir un plan
para conseguir sus ideales. La orientacién Vocacional, tiene aqui un papel indispensable.

La Eleccidn Vocacional es un apecto fundamental en el proyecto de vida personal. Es

un medio que permitird ir avanzando hacia fa meta.

Los conceptos de plan y de orientacién implican accién hacia una direccién. En el caso
del plan de vida, la direccién es el futuro, y la meta el fin dltimo, la felicidad. Sin embargo, es
importante que en dicho proyecto se definan los objetivos deseables y los pasos necesarios
para lograrios. Es importante guiario, haciéndolo consciente de que el futuro ya no es algo
indefinible y lejano, ni est4 sujeto a tantas y tan limitadas fantaslas, es algo que se anticipa,
queestd cada vez més cerca y es preciso hacer elecciones y tomar decisiones importantes

33 gy CASTILLO, G., Juveniud: refo v promesa, p. 38
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para dirigirse a él. Para poder construir o disedar su plan de vida, el adolescente necesita
elaborar un concepto de si mismo, de su mundo y de la forma como piensa relacionarse con
él.

La eleccién vocacional, serd uno de los aspectos mas importantes a incluir en en el
proyecto de vida, aspecto que sin duda definira directa o indirectamnete la direccidn de su
futuro.

Rapapport afirma que "..la eleccién vocacional puede entenderse nada menos que
como un compromiso con un tipo de identidad person.:-llf':‘)4

No es, sin embargo, sino hasta la adolescencia superior cuando el adolescente esta en
condiciones de empezr a trazarse un auténtico plan de vida, pues tiene ya clerto
conocimiento real y profundo de sus propias capacidades y limitaciones, se plantea ideales
alcanzables y asume responsabilidades ante si y ante el mundo que lo rodea.

La elaboracién de un plan de vida es una de las tareas mas trascendentes de la
adolescencia pues implica una integracién de los elementos cognoscitivos, afectivos y volitivos
de la personalidad, con un sentido; "...el sentido corporal, la identidad del sl mismo, la estima
de si mismo, la imagen del si mismo, la extensién de! si mismo y el esfuerzo orientado del si

mismo personal”, 35

1.6 La crisis prolongada

Hemos estudiado brevemente la etapas de la adolescencia; sin embargo, es importante
mencionar que a pesar de esta division y descripcién tedrica de la adolescencla, existen
grandes variaciones en la realidad, pues aunque los rasgos descritos se presentan en los

adolescentes, pueden aparecer antes o después de la edad en la que supuestamente

34 MERINO GAMINO, Ma, del C., "Adolescencia, juventud y plan de vida” PERFILES EDUCATIVOS:
ggSE, p. 66-70
ALLPORT, G., gp. CiL., p. 160
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deberian de suceder. Este fenémeno se puede explicar en parte por o que Gerardo Castillo
tlama "la crisis prolongada".36 Actualmente se observa en forma cada vez mas generalizada,
la precocidad en el desarrollo fisico (alrededor de lo 9 o 10 afios) y el retraso de la edad
adulta ( hasta fos 23 o 24 afios).

Este fendmeno debe tomarse en cuenta en el proceso de orientacidn, pues es probable
que en un mismo grado, e inclusive dentrc de un mismo grupo, encentremos adolescentes en
cualquiera de las tres fases antes descritas. Aunque esta situacion puede complicar la
orentacion a nivel grupal, debido a la diferencia de caracteristicas y necesidades de cada
orientado, es indispensable, no olvidar el caricter personal del proceso de orientacién

vocacional.

Gerardo Castillo afirma que este fenémeno se debe principalmente a los cambios en el
estilo de vida de las personas, el ambiente social, familiar y mundial, * 37

El adolescente actual mantiene en esencia las mismas caracteristicas del de ayer,
aunque, debido a los cambios en et estilo de vida (desde la alimentacién, hasta el tipo de
estimulos y actividades), el desarrollo del adolescente es diferente.

Debido a !o anterior consideramos necesario estudiar brevemente la influencia del

4ambito familiar, escolar y social en (a vida del adolescente.

I.7E adolescente v su medio amblente

La adolescencia muchas veces nos recuerda una etapa dificil 'y conflictiva, llena de

38 ofr, CASTILLO, G., gp, cif., p. 81
37 bidern, p. 101
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confusién e incertidumbre en la que al mismo tiempo en que se busca una respuesta dentro de
sl mismo, se recibe un bombardeo de influencias externas que afectan directa o
indirectamente la conformacion de la propia identidad. La mayor parte de estas influencias no
dependen de la propia persona, sino del medio ambiente en el que nacié, en el que ha crecido
y en el que se desarrollard; aspectos que sin duda deben ser considerados en todas las

decisiones que afectan su vida presenté y futura.
A continuacién realizaremos un breve analisis de estas influencias que clasificamos en

tres grandes dmbitos: el ambito familiar, al 4mbito escolar y el ambita social.

1.7.1 ELémbito familjar:

La familia es la primera comunidad de vida en la que la persona recibe los bienes lanto
materiales como espirituales que necesita para crecer, desarrollarse y perfeccionarse,

La familia es considerada como la célula de la sociedad; es, por lo tanto una institucién
social, formada por padres e hijos. A través de la vida cotidiana la familia ayuda grandemente
al cultivo de una serie de valores humanos, sociales y culturales que contribuyen a forjar la
personalidad de cada uno de sus miembros.

En la familia, por lo tanto, se da una educacidn tanto personal como socializadora, que
contribuye al perfeccionamiento individual y a! logro del fin Gltimo de cada uno de sus
miembros.

La formacidn recibida en la familia es fundamental e insustituible a (o largo de la vida de
cada persona. Los padres como principales educadores en la familia, tienen el derecho y la
obligacion de educar a sus hijos y procuraries todos los medios necesarios que les lleven a'su

autorrealizacion.
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Sin generalizar, es comun que cuando los hijos llegan ala adolescencia, las relaciones

es se vean af . aparece la conocida brecha generacional, con sus naturales
consecuencias, que se manifiestan comunmente con fricciones entre padres e hijos, Cuando
el periodo infantil se acerca a su fin (alrededor de los 12 afios), las fricciones con todos las
miembros de la familia son comunes y alcanzan su punto maximo entre los 15 y 17 afios, es

decir, en la adolescencia media.38

Existen innumerables condiciones que afectan el clima hogarefio y que sin duda varfan
de una familia a otra.

Entre estas condiciones se encuentran:

- Comprensién mutua: Es indispensable que cada unc de los miembros de la familia
astablezcan empatia hacia los demds, es decir, serd necesario que comprendan porque cada
miembro slente, piensa y actia de determinada manera.

Etizabeth Hurlock sugiere dos. medios para lograr la empatia entre los miembros de la
familia: }a comunicacién, a través de la cual se pueden intercambiar diferentes puntos de vista
y aprender, asl, a respetar las diferentes opiniones; y las experiencias compartidas a través

de las cuales cada miembro experimenta y vive las actividades y gustos de la otra persona,39

En una palabra, la comprensién mutua se logrard a través de !a auténtica convivencia,

en la cual debe existir disposicién de todos los miembros.

Conflictos acerca de la autonomia: Uno de los rasgos mds caracteristicos de la

adolescencia es la necesidad de autonomia. El

te deja de idi a sus padres y

38 ¢fr, HURLOCK, E., gp, ¢it,, p. 494
39 ¢fr, ibidem, p. 498
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busca ser reconocido como una persona madura e independiente. Los padres, por su parte,
quieren prolongar la nifez de sus hijos, protegiéndolos y guidndolos.
El adolescente busca hacer uso de su libertad. Cuando recibe la oportunidad de actuar,
decidir y elegir en completa libertad, generalmente falla, provocando cierta frustracidn y

resentimiento.

Valores: A pesar de que los padres procuran educar a sus hijos bajo ciertos principios,
*...el adolescente empieza a dudar de muchos valores aprendidos, aun cuando se siga
dependiendo de algiin modo de ello,*40
El decubrimiento de la intimidad, asi como las modificaciones sociales y culturales
influyen en la escala de valores de los adolescentes, que generalmente difieren de las de sus
padres, provocando conflictos.
Los padres tendran que recordar su escala de valores en !a juventud, para comprender
a sus hijos, y luego ser fiexibles en aquello que se puede tolerar y rigidos en aquellos valores
que no cambian a pesar del tiempo o de las circunstancias. La figidez no implica imposicion,

sino convencimiento a través de explicaciones solidamente fundamentadas.

Actividades: Cuando los miembros de una familia comparten actividades, la unién
familiar es mas sélida. Sin embargo, “A medida que los adolescentes se evaden del circulo
familiar, las personas ajenas tienen més influencia sobre sus valores y toma de decisiones que

los padres.““ Esta situacién, es una manif ién de la r idad de autonomia de los

padres; sin embargo, es fundamental que el consejo parental sea considerado en el procaso

de la eleccion vocacional.

40 CASTILLO, G., Juventud: relo y promesa., p. 149
41 bidem. p. 503
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La autoridad paterna: El manejo de la autoridad por parte de los padres, es un factor
de gran influencia en las relaciones paterno-filiales.

En el hogar_autoritaro, el hijo se comporta sumiso y temeroso de tomar decisiones o
asumir cualquier responsabilidad, ante la imposicion y el excesivo control por parte de los
padres. Sin embargo, puede asumir ofra actitud, la rebeldia y el resentimiento contra sus
padres, provocando un distanciamiento y rechazando cualquier consejo o asistencia de sus
padres.

En el hogar_permisivo, los padres no tienen control alguno sobre los hijos, los cuales no
han aprendido a hacer un adecuado uso de su libertad, que generalmente confunden con
fibertinaje, hacen y deshacen a su antojo y no son capaces de responder ante las

consecuencias de sus actos.

La autoridad debe ser entendida por los padres como un servicio y medio de
orientacion en la eduaclon de los hijos. Debe, por Io tanto ser manejada adecuadamente, sin
extremos, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada hijo, favoreciendo asi, una

relacion patemo-filial mas arménica y educativa.

Relaciones conyugales: Las relaciones entre los padres, son, indiscutiblemente, un
factor decisivo en el ambiente hogarefio. Cuando éstas son hostiles se rompe la armonia
familiar y cada mlembro hace su vida. E) adolescente busca estar lejos de su familia el mayor
tiempo posible. Lo anterior puede ser causa de termibles desviaciones del adolescents;

vandalismo, alcoholismo, drogadiccién, etc.
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Ademids de estas condiciones, existen muchas otras, como pueden ser el tamaiio y

composicién de la familia, I‘a ocupacién de los padres, el status socioecondmico, etc. que

influyen ia dinamica familiar, ‘las cuales analizaremos mas adelante.
|
|
La educacidn en la fa‘milia, contribuye a "...crear condiciones necesarias para que cada
!

miembro de [a familia se co*:ozca a si mismo y pueda conocer a los demas en aspectos mas

Los padres juegan, un papel muy importante en la eleccién vocacional de sus hijos;
tienen la responsabilidad d¢ ser los primeros y principales educadores; esto no implica que

sean unicamente ellos quienes influyan en la eleccidn vocacional del adolescente. Los padres

fungen como orientadores, que guian a sus hijos para que tomen una decisién libre y

responsable con respecto ajsu futuro vocacional.

11.7.2 E) émbito Escolar

La ascuela es una ipstitucién educativa que ayuda a los padres, de forma solidaria y
subsidiaria, a educar atos hijos.

La educacién institucionalizada se caracteriza “... en ser realizada mediante la relacion
personal entre educador y educando de una manera técnicamente regulada ... es una accién
organizada, ejercida por agentes especiales y con medios espet:iales."43

Asi, se establecen los diferentes sistemas educativos en cada pais, de acuerdo a las

caracteristicas de los educandos y a las necesidades nacionales e intemacionales.

42 CASTILLO, G., ,p. 27
43 PACIANG, F., ,p. 137
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El sistema educativo de cada pais estd conformado por una serie de elementos
organizados y regulades sistematicamente: personal docente, planes y programas,
metodologfa, reglamentos, etc. que buscan el logro de una serie de objetivos educativos que
beneficien a cada persona en particular y a la sociedad en general.
En México, el sistema escolar estd organizado en 4 niveles principales: Educacién
preascolar, educacién basica (primaria y secundaria), educacién media y educacion superior (

licenciaturas y posgrados).

11.7.2.1 Educacién media

En el nivel medio de educacién se presentan diferentes modalidades; altemativas entre
las que el adolescente puede elegir la que mejor se adecte a sus personalidad y
circunstancias. Entre estas modalidades se encuentran:

Colegio de Ciencias y Humanidades

Centro de enseflanza ocupacional

Centro de estudios medios

Centro de estudios cientificos y tecnoldgicos

Bachillerato tecnoldgico

Centro de ensefanza técnica industrial

Centro de capacitaciéon

Colegio de Bachilleres

Preparatoria tradicional

De entre estas alternativas nosotros estudiaremos la preparatoria tradicional, por ser
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la modalidad a la que se dirige esta trabajo.

a aton;

La preparatoria tradicional tiene una duracidn de tres aiios, con cardcter formativo y
propededtico, es decir, busca desamollar potencialidades del educando y preparario para
cursar estudios de nivel superior.

A la preparatoria tradicional acuden adolescentes entre los 14 y 19 afos, que han
cursado y aprobado los tres afios de secundaria y que quieren prepararse para ingresar

posteriormente al nivel superior de estudios.

. La preparatoria tradicional, tiene cuatro objetivos generales:

El desarrollo integral de las potencialidades del adolescente, la formacién intelectual
con esplritu cientifico, la formacién moral, (toma de conciencia de las obligaciones frente a la
familia, el pais y la humanidad en general) y la preparacién para poder estudiar el nivel
superiorde  educacién.44

De acuerdo con fo anterior podemos afirmar que el propésito de la preparatoria es
brindar una formacién integra! al educando y prepararlo seguir con su formacién en el nivel

superior,

El plan de estudios de la preparatoria tradicional estd constituido por 16 materias tanto
humanisticas como cientificas de tronco comiin en los dos primeros afos. En el tercer ailo, el
alumno efige un drea de estudio de acuerdo a su inclinacidn vocacional. En este tercer afio se

44510 ESPINOZA S., E., Educacién Media superior, LA escuela naclonal preparatoda, p. 18
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imparten materias especificas de acuerdo al 4rea de conocimiento elegida, asi como materias
optativas,
“La primera serie de asignaturas, iguales para todos los alumnos, forman un tronco
comun de dos afios de duracion y las asignaturas propedéuticas se asignan un tercer afo™45
Cabe aclarar que en segundo afo la materia de Orientacion Vocacional puede o no ser

impartida por la escuela.

La metodologla comunmente utilizada en este nivel es la expositiva- perticipativa en su
mayor parte; lo cual puede provecar que el adolescente adquiera una actitud pasiva frente a
su proceso educativo, evitando que se desamollen una serie de habilidades y actitudes
necesarias para desenvolverse adecuadamente en e! nivel superior de educacién.

Si el objetivo principal de la preparatoria es dar una formacién que permita al
adolescente desarmrollarse y prepararse para la incorporacién al nivel superior de estudios,

sera conveniente brindar Orientacién Vocacional a lo fargo de los tres afios.

11.7.3 El émbito social

Hablar de la influencia de la sociedad en la vida de una persona, es muy amplio
y complejo, por tal motivo en esta trabajo estudiaremos cuatro aspectos que son de suma
importancia en la vida del adolescente; las relaciones sociales, los medios de comunicacién,

las experiencias laborales y el tiempo libre.

11.7.3.1 Relaciones sociales

Hemos estudiado con anterioridad la evolucién que con respecto a las relaciones

4Sipidem, p. 17
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sociales, vive el adolescente.

En esta etapa, ias relaciones con coetdneos tienen un lugar preponderante; el
adolescente necesita sentirse identificado, aceptado, respetado y admirado por las personas
de su edad. Asimismo, siente la necesidad de compartir y vivir con otras personas su
intimidad, sus inquietudes, ambiciones, y experiencias. Busca, por lo tanto, un grupo de
amigos que, conforme pasa el tiempo, se vuelve mas selecto y definido.

A través de las relaciones sociales, el adolescente aprende a conocerse a si mismo y a
conocer, comprender y respetar a los demas, lo cual le permite madurar y conformar su propia
personalidad. Las relaciones con los compafieros y amigos propician el desarrollo de virtudes
como la generosidad, 1a sinceridad, el respeto, etc.46

Las relaciones sociales del adolescente,son, sin duda, una fuerte influencia en los
gustos, aficiones e Incluso aspiraciones del adolescente. Esto puede provocar que el
adolescente se sienta atraido por la misma profesién que su amigo o amigos han elegido,
independientemente de sus propias caracteristicas.

Las amistades pueden ser influencias integradoras o desintegradoras de la person!ldad.47

Es importante que los educadores del adolescente le orienten con carifio y prudencia
en la eleccién de companeros, amigos y novios, para que estos sean una fuente de
autconocimiento y enriquecimiento que fortalezcan su desarrollo. Las amistades son,
generalmente el reflejo de la propia personalidad, no en vano versa el dicho "dime con quien

andas y te diré quien eres.”

11.7.3.2 Los medios de comunicacién

LLos medios de comunicacion son indiscutiblemente una fuerte influencia en la vida de!

49 o, GRACIA HOZ,. V., Educacion gersonalizad. p. 267
7 ibidem, p. 259



46

adolescente, influencia no del todo positiva, que generalmente funde y manipula a través

de un bombardeo de informacién.
" Buena parte de esta informacidén anarquica explota con fines idgolégicos o comerciales los
puntos débiles de la personalidad adolescente; deseo de evasidn, sugestionabilidad, carga
emacional, escaso autodominio de la imaginacién, de la voluntad, de los impuisos y deseos
inmediatos..."48

El adalescente pasa buena parte de su tiempo libre escuchando o viendo algin medio
de comunicacién. Esta situacion despersonaliza y enajena al jover, que lejos de empeiiarse
en sus tareas escolares o en la sana convivencia con sus farfiliares y amigos, prefiere
desperdiciar su tiempo en la improductiva actividad de ver la televisipn, escuchar la radio o leer
literatura barata, que en lugar de favorecer su perfeccionamiento,liy estanca, o en el peor de
los casos lo denigra.

Muchos medios de comunicacién ademas presentan yna total transmisién de
antivalores: consumismo, materialismo, exhibisionismo, pomografia, efc., aspectos que atacan
directamente la dignidad y la individualidad.

Aunque parezca paraddjico, algunos medios de comunicacién, son en realidad
obstadculos de verdadera comunicacién con uno mismo, con los |demds y con el mundo.
imponen estereotipos; presentan la vida como no es en realidad, Ia v|da hecha ciencia ficcién y
contagian el virus de la irreflexion y la pasividad.

¢ Cémo puede un adolescente llevar a cabo una adecuada ¢lecclén vocacional, sl se
encuentra manipulado por estos medios? Serd imposible. Cuando iina persona actia como
consecuencia de la manipulacion, no puede Hevar a cabo una eleccipn fundamentada, libre y

responsable.

48 CASTILLO, G.Los adolescentes v sus problernas,. p. 109
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Es, por lo tanto, urgente orientar a los adolescentes; ayudares a desarrollar una
conciencia critica que favorezca la formacién de un criterio personal fundamentado en
auténticos valores y dirigido a metas valiosas, "...los jévenes deben aprender a pensar y
decidir por sf mismos, a efecto de que sean capaces de resistir y reinterpretar inteligentemente
el impacto de la sugestién y 1a propaganda, individual y colectiva4?

Los medios de comunicacién adecuadamente seleccionados y ulilizados, pueden ser

educativos.

11.7.3.3 ElLtrabajo
Hemos afirmado que la adolescencia es un proceso de transicién hacia la madurez y

que uno de los rasgos de madurez es la capacidad de adaptarse e integrarse a la cultura y de
asumir un rol social adulto. El trabajo es, sin duda un medio para cumplir con estas tareas y la
educacién ayuda a !a persona a ser capaz de cumplirlas adecuadamente. "... el trabajo viene a
ser como la actividad fundemental a través de la cual el hombre se proyecta en la realidad
objetiva que le circunda"S0

A lo largo de la adolescencia la persona tiene la oportunidad de explorar sus
aspiraciones y capacidades, a través de la realizacién de trabajos en el hogar, en la escuela
ylo en la sociedad. Dichos trabajos implican cierto grado de responsabilidad y pemiten,
simultdneamente, conocer los propios intereses y aptitudes.

E! adolescente es ( o debe ser), un estudiante, y por lo tanto su principal trabajo es el
de estudiar. "El estudio es una modalidad de trabajo humano... un trabajo intelectual bien

hecho, que persiga algin objetivo, que sirva para desarrollar la libertad propia y ajena que

49 UERRERA M., L., La Orientaci6n educaliva v vocacional, p. 27
S0GARCIA HOZ, V., Calidad de Educacion. irabalo v livedad, p. 48
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posibilite 1a toma de decisiones y que se realice con el afan de servicio"S1

Actuaimente se extiende cada vez més la idea de que los estudiantes, ademas de
estudiar, trabajen. Esta situacion puede resultar conflictiva si no se orienta adecuadamente. Si
. por el contrario, se aprovecha la aclividad laboral del adolescente como un medio de
educacién para el trabajo, los beneficios seran grandes.

Et adolescente adquirird un recto sentido del trabajo, como un medio de trascendencia,
en el que se contribuye con algo propic a la sociedad, ademé&s, aprenderd a asumir sus
rasponsabilidades, desarrollara vitudes y descubrird sus propias cualidades y limitaciones, a
través del desempefio cotidiano y las relaciones laborales que entable.

Aunado a lo anterior, el adolescente entrarad en contacto directo con el mundo que le
rodea, pues serd parte activa del mismo. La actividad laboral del adolescente podra constituir
un excelente medio de orientacion vocacional, pues "Vivir esta experiencia, supene, ademés,
tener mas contacto con la vida, adquirir un conocimiento directo de ia sociedad a la que
pertenece, desarrollar capacidades nuevas, prepararse para la futura actividad profesional,

desarrollar una actitud de servicio, descubrir el sentido que tiene et estudio..."52

permitica , per
lo tanto, llevar a cabo esa exploracién que estudidbamos anteriormente.
Podemos concluir que el trabajo y el estudio estdn intimamente relacionados; El trabajo

es un medio de educacidn y fa educacion prepara para el trabajo.53

11.7.3.4 Ei tiempo libre

Todos los seres humanos necesitamos de tiempo que no esté sujeto a obligaciones,
aquél tiempo con el que podamos hacer lo que nosotros elijamos. Lo anterior no significa que
51 CASTILLO, G..Los adolescentes v sus problemas., p. 211
52 idem, p. 214
53:1r, GARCIA HOZ, V. Calidad de edycacién. trabalo v libertad, p. 47
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dicho tiempo sea Inutit. Por el contrario, se trata de un tiempo muy valioso que debe ser
aprovechado para realizar actividades que ademas de ser agradables, contribuyan al propio
perfeccionamiento.

En la adolescencia, el tiempo libre adquiere gran importancia, pues es durante este
tiempo que el adolescente realiza actividades que le ayudan o perjudican en el conocimiento y
reafirmacion de la propia personalidad.

A lo largo de la adolescencia, e! individuo elige aquellas actividades que mads le
agraden y que son de su interés. Asimismo, eligen a las persona con quienes llevaran a cabo
estas actividades, las condiciones y circunstancias.

Entre la actividades que prefieren los adolescentes, se encuentran:

- Los deportes, que proporcionan el ejercicio necesario para una buena salud y
adecuado desarrollo fisico { fuerza, destreza, fiexibilidad, etc.); ~unado a esto, propician el
esplritu de competencia y solidaridad y permiten desahogar las inquietudes y energias de
forma adecuada.54

-Las actividades sociales, son también un pasatiempo comin del adolescente. Las
reuniones, bailes, fiestas, etc. permiten al adolescente convivir y conocer a sus coetdneos.

- Los "hobbies” o pasatiempos que son un reflejo de los intereses de adolescente,
ofrecen la oportunidad para la “...auto expresién en las manifestaciones creativas y brindan

relajamiento y asi alivian [as tensiones de la vida afectiva,"35

-La actividades artisticas y culturales (bailes, exposiciones, museos, teatro, etc.),
son pasatiempos en los que los adolescentes pueden participar como protagonistas o como

espectadores. Este tipo de pasatiempos permite al adolescente cuitivarse y adquirir un criterio

54 ¢fr, HURLOCK, E., op. GlL., p. 236
5 lbia
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estético y cuitural, que enriquezca su personalidad.

Una de las actividades en las que e adolescente "invierle” mas tiempo, es en los
medios de comunicacion, ante los cuales cabe cuestionarse ¢ tiempo libre, o pérdida de
tiempo?. todo depende de cuanto tiempo se dedique y cuanto es reaimente aprovechado.
Desgraciadamente los adolescentes hacen un uso excesivo de ellos, porque, muchas veces,
no tienen nada mejor que hacer. Asimismo , existen medios de comunicacion que constituyen
auténticas obras de arte, como son: el cine, el teatro, la musica, 1a danza, la literatua, etc. sin
embargo es poco comun que a un adolescente le llamen la atencion.

El tiempo libre bien invertido, constituye una fuente de salud fisica, mental y emocional,
asl como una oportunidad de autoconocimiento, que puede enriquecer y facilitar el proceso de

Eleccion vocacional.

La adolescencia, como una etapa de transicion, implica muchos factores que deben
madurarse dentro de un mundo que ofrece multiplicidad y cambios constantes. Es, sin duda,

una etapa dificil y eminentemenite trascendente.
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IIl. ORIENTACION VOCACIONAL: LUZ DE UN CAMINO

Todos los seres humanos necesitamos que a lo largo de nuestras vidas, alguien nos
ayude, nos enseiie o clarifique el panorama, el camino para llegar a las metas que nos
planteamos. A lo largo de la adolescencia nos planteamos grandes ideales y proyectos,
sofiamos con el futuro. Sin embargo, muchas veces no contamos con los elementos para
concretar con éxito estos ideales en [a realidad. Es, por lo tanto , necesario recibir ayuda.

La ayuda requerida, no significa que otras personas nos resuelvan la vida, y nos vayan
llevando de la mano, para no equivocamos o desviamos. Esto es imposible, entre otras
razones, porque [a persona es uﬁ ser libre y por lo tanto puede y debe decidir lo que considere
mejor para su vida, Sin embargo, para que las decisiones sean adecuadas, deben
fundamentarse en la verdad, Es ahi dende podemos recibir esa ayuda u orientacién de los
demas.

A través de las paginas de este capitulo definiremos que significa realmente dar una
orientacion educativa, entre ellas la orientacién vocacional. Estableceremos las caracteristicas

y funciones del proceso de Orientacién Vocacional como un proceso educativo, necesario.

1.1 2Qué es Qrientacidn?
11i.1.1 Definicidn del proceso grientador,

La OQrientacion en sentido genérico es una ayuda que una persona presta a otra, a
través de informacion, consejos y opiniones, para que con base en esto, el orientado decida

libremente y actGe conforme a lo decidido.
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George Hill define a la orientacién como ... una comprensién, una preocupacién y un

servicio.” 56

Comprension, porque necesitamos conocer y entender las caracteristicas y
necesidades de la persona que requiere la orientacién y con base en ello ayudada.
Recordemos, que cada persona es diferente, y por lo tanto tiene necesidades individuales de

acuerdo con sus propias caracteristicas y el conjunto de circunstancias que la rodean.

La Orientacion también es una preocupacion, porque la persona que orienta debe
buscar que el orientado realmente logre el objetivo que se plantea. Sila orientacién no se basa
en una preocupacion real y se limita a informar independientemente de las caracteristicas y
necesidades de la persona; no se orienta; la informacién por si sola, sin una base real, no
cumple sus objetivos e incluso puede convertirse en una desorientacion, que confunde al

individuo y le dificulta llegar a su fin.

Con base en las dos caracteristicas anteriores, la orientacién es también un servicio,
pues a través de ella se busca ayudar realmente a la persona, a lograr los objetives que se ha
planteado. La orientacién, por lo tanto, busca resultados concretos, aunque tal vez no

inmediatos.

La orientacion no se reduce a una simple informacién. La informacién consiste en dar
una serie de datos para avisar, enunciar o enterar sobre algo. Existen muchos medios de
informacién, que no requieren, necesariamente, del establecimiento de una relacién directa y
personal. La informacion asi proporcionada no siempre se basa en un conocimiento real de las

58 HiLL, 6., Qdentaclén Escolar v vocacional, p. 11
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personas y no se preocupa por lo que los receptores puedan hacer con efla.

La orientacidn, en cambio, implica un proceso, que se inicia con el conocimiento de la
persona para comprenderia y se preocupa por ayudaria buscando los medios adecuados para
hacerlo; asf 1a guia, dando lugar a que investigue y conozca varias opciones posibles entre las
cuales pueda elegir y decidir libremente. Por ello, la orientacién, implica una relacion personal
y directa en ta que la comunicacién es un eje fundamental que ayuda y facilita el proceso. La

informacién es un elemento que contribuye, pero no el Unico.

La orientacion es, mejor dicho, un proceso de ayuda, que se fundamenta en el
conocimiento de las caracteristicas y necesidades de la persona orientada; utiliza diversos
medios, para que el individuo conozca opciones verdaderas y factibles, a partir de las cuales

pueda decidir libremente y conforme a ellas actuar para lograr un objetivo.

1.1.2 Tipos de Qrientacion Educativa: ayuda proqresiva, permanenente y continua

Debido a que las necesidades humanas son muchas y de muy diversa Indole, los
servicios de orientacidn también son multiples.

Sin embargo, la materia que nos ocupa es ia Orientacién Educativa; aquella que ayuda
ala persona a perfeccionarse y a llegar a su fin,

Asi como la educacién es un proceso permanente, progresivo y continuo, la orientacién
de tipo educativo debe comprender estas caracteristicas. Para ello se han establecido
diferentes tipos; entre otros, podemos mencionar a: La Orientacién Personal, la Orientacién
Escolar, la Orientacién Vocacional y la Orientacién Profesional, mismas que estudiaremos a

continuacién.
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I1.1.2.1 Tedos necesitamos ayuda: Orientacion Personal,

Hemos afirmado en paginas anteriores, que todos necesitamos orientacion; una
guia que nos ayude, que nos guie, que nos clarifique el panorama. El primer paso para lograr
encontrar nuestro camino, es conocemos a nosotros mismos. Esta tarea es tal vez una de las
mas dificlles, pero Indispensable para avanzar hacia la integracion de la propia personalidad y
finalmente hacia la perfeccion.

La Orientacién Personal, es un “proceso de ayuda a un sujeto en el canocimiento de si
mismo y de la sociedad en que vive para que alcance su propia autenomia personal y una
madura integracién social ... " 57

El autoconocimiento, es decir el conocimiento de uno mismo, debe ser el punto de
partida para decidir. Cada persona debe conocer sus capacidades y limitaciones, para no vivir
idealizando metas que no se adecuen a su realidad, lo cual puede provocar confusién,
frustracién y estancamiento.

Aungue la labor de conocerse a uno mismo es ardua y hasta cierto punto inagotable,
una constante actitud de autoconocimiento es indispensable. Seria imposible pensar en tomar
una decisién, si antes no se tiene esta base. Sin embargo, no basta con e! conocimlento de
uno mismo, recordemos que el hombre es un ser social por naturaleza, necesita de los demas
para desarollarse, perfeccionarse y trascender, ddndose y recibiendo de los demas. El
hombre no vive aislado, sino inmerso en una realidad; realidad compuesta por una serie de
circunstancias que lo afectan directa o indirectamente, y que hasta cierto punto influyen en la
forma de ser, hacer y vivir de cada persona.

Con base en el conocimiento de sl mismo y del mundo que lo redea, la persona podrad
ser auténoma, autosuficiente e independiente; en consecuencia, serd capaz de integrarse a la

sociedad y caminar hacia su fin Gltimo.

57 SANTILLANA, Dicclonario de Ciencias de ta Educacién, Tomo ll, p. 1074
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El proceso de Orientacién Personal, puede llevarse a cabo en diversos dmbitos y por
distintas personas. Asi, los padres pueden orientar a sus hijos en e! &mbilo familiar. En el
ambito social, los amigos son en gran parte orientadores, pues a través de la relacién
amistosa, cada persona puede profundizar en su autoconocimiento y en el conocimiento de los
demés y de la realidad social. En el dmbito de la comunidad religiosa, los sacerdotes son
orientadores pues ayudan a que las personas busquen un camino de mejora personal, para
que esto se proyecte hacia los demdas. Ayudan también a que las personas reconozcan sus
errores y proéuren medios para corregirlos.

De lo anterior podemos inferir, que la Orientacion Personal no necesita estar
rigurosamente sistematizada, incluso puede ser una educacion de tipo no-formal. Asimismo,
puede llevarse a cabo por diferentes personas, sin una preparacién especializada en este
campo.

" La Orientacién Personal puede lievarse a cabo a lo largo de toda la vida, no exige lugar

ni tiempo definido.

111.1.2.2 Mejor alumno, mejor persona: Qrientacién Escolar, .

La escuela, como centro de educacién institucionalizada, debe vprocurar la formacién
integral de! alumno; de lo contrario, se convertiria en un simple centro de instruccion
académica. Aunque ésta Ultima es una de las funciones de ia escuela, no es la Unica.

La persona no sdlo aprende en el sentido intelectual, tiene la capacidad y la necesidad
de desarroliarse en todas sus esferas: intelectual, social, afectiva, fisica, espirtual, moral, e.ic.
Debido a esto, la escusla no sélo puede educar a través de lecciones en el aula, debe valerse
de otros medios que ayuden a lograr su objetivo: educar integralmente, Uno de estos medios
es la Orientacién Escolar, cuyo objetivo pricipal es ayudar a que cada alumno logre un 6ptimo

desarrollo tanto a nivel personal, como escolar y social, de tal forma que se propicie un
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desarrollo arménico e integral,

La Orientacion Escolar es una forma de personalizar la educacién, pues atiende
directamente a cada alumno para ayudarle a resolver sus problemas y a satisfacer sus
necesidades, de acuerdo con sus caracteristicas y la etapa evolutiva por la que atraviesa,

Este tipo de orientacién no se limita a resolver, sino a propiciar la formacion del alumno
a través de un proceso porgresive y-continuo, a lo largo de su infancia adolescencia y
juventud.

Los objetivos se logran a través de !a sistematizacion de una serie de aprendizajes, que

los educadores deben promover y motivar al alumno a alcanzar:

1.- Comprensién de si mismo y aceptacion de la responsabilidad de ésta comprensién.
58 Este aprendizaje se realiza gradualmente a lo largo de la vida; es un proceso lento y
complejo. Se logra gracias a las experiencias vividas en diferentes ambitos y a las relaciones
con otras personas.

Es un aprendizaje progresivo que va siendo cada vez mas profundo y complejo,
conforme se avanza en edad, experiencias y capacidades. Asi, el primer descubrimiento es el
“yo fisico”, la persona se da cuenta de que es uno diferente a los demas. Posteriormente, a lo
largo de la adolescencia y {a juventud, hay un descubrmiento del "yo interno®, el nacimiento de
la intimidad, un cuestionamiento de lo que se es y lo que se quiere ser y se puede ser.
Paralélamenle debe haber una aceptacién de lo que se estd descubriendo; y como
consecuencia ia responsabilidad de los propios actos y decisiones, que deben estar

fundamentadas en un auténtico conocimiento de si mismo.

2.- Comprensién del mundo de la educacion y del trabajo.59

:g ofe HILL, G., 00, cit., P. 24
Idem
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Existe una relacién directa entre el tipo de educacion reciblda y el tipo de trabajo que
se va a desempeiiar. Es necesario hacer a los alumnos conscientes de que la calidad de su
educacién esta intimamente relacionada con e! tipo de planes que puede hacer para su vida
futura. Debe en primer lugar, asumir una actitud madura y responsable frente a su educacién,
que le permita empezar a comprender de que manera podrd desempeilarse en el mundo

laboral de acuerdo a su singularidad.

3.- Capacidad de elegir por si mismo y resolver sus propios problemas. 60 g decir,
enseiiar a tomar decisiones, con asertividad. Decidir es elegir entre varias opciones. En la vida
cotidiana todos tenemos que tomar decisiones, simples o complejas, conforme a las cuales
actuamos y nos vamos desarrofiando. También es cierlo que todos nos enfrentamos con
problemas que tenemos que resolver. Las decisiones y los problemas son diferentes segun ia
etapa evolutiva por la que se atraviesa.

Educar en la toma de decisiones, implica educar en el adecuado uso de la libertad y la
responsabilidad individual. L.a persona desde pequefia, es capaz de pensar y de decidir, de
acuerdo a su nivel. Se empieza por decisiones simples y sin trascendencia aparente, pues
estos son los primeros pasos para llegar a tomar decisiones adecuadas y maduras, més

complejas y trascendentes.

4.- Sentido de los valores morales 81, Es un aprendizaje importantisimo, pues como
expondremos mas adelante, los valores son principlos y fundamento de nuestra conducta. Los
valores morales, son aquellos relacionados con el bien, lanto personal como de los demas. El
desarrollo moral es un largo y lento proceso, que implica Ia labor tanto de padres de familia
como maestros y miembros de la comunidad.

8 gt lbidom, p. 28
ofr, dem
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§.- Relaciones humanas52 La escuela entre otras funciones, debe propiciar ta
adecuada sociabilizacién de la persona, la relacién arménica con sus semejantes, Para
lograrto, 1a persona debe ser capaz de comprenderse y comprender a los demas. Esto ademds
ayudard a profundizar en el autoconocimiento y propicia un mejor y mas armonico desarrollo
del alumno.

Aunade a esto, prepararlo para tener y mantener adecuadas relaciones con sus
semejantes, és de vital importancia para un buen desempefio laboral; la gran mayoria de los

trabajos, requieren de un trabajo en equipo e interdisciplinario.

8.- Adaptacion al cambllo. E€s un hecho que los cambios culturales, sociales,
econdmicos, cientificos y tecnoldgicos, afectan directamente Ia vida cotidiana de cada uno de
los habitantes de este planeta. Debido a esto, los requerimientos cambian y la naturaleza de
los diferentes trabajos también. La educacién, por lo tanto, debe preparar al individuo para que
tenga la capacidad de adaptarse, sin cambiar Jo esencial, y de tener creatividad. Estas dos
cualidades son Indispensables para una adecuada infegracién social, y un auténtico y
anmdnico desarrollo personal; por lo tanto, deben asumirse con madurez y responsabilidad, No
se trata de aceptar el cambio por el cambio, sino sélo en aquellos casos en que el éste facilita
o favorece el desamollo personal y/o social. Cambiar por cambiar, provocaria confusién e

inestabilidad y por lo tanto seria antieducativo.

Por lo anleriormente expuesto, podemos afirmar que la Orentacién Escolar es un
proceso de ayuda educativa personalizada, que se lleva a cabo en el ambito escolar, a través

de la ensedanza de aspectos fundamentales que favorecen la madurez de la persona y su

62 gir, Ibidem. p. 30
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desarrollo aménico e integral, de acuerdo con las caracteristicas de cada alumno y la etapa

evolutiva por 1a que atraviesa.

La Orientacién Escolar es sin duda un antecedente inmediato e indispensable de la
Orientacién Vocacional; pues propicia una serie de hébitos, habilidades, actitudes y

capacidades necesarias para llegar al momento de la Eleccion Vocacional.

11.1.2.3 Proceso de ayuda en un momento critico: Orientacién Vocacional
Aunque no es objetivo de este apartado profundizar en lo que es la Orientacién
Vocacional; nos detendremos a definiflo brevemente, como parte del proceso de QOrientacién

educativa que estamos estudiando en este capitulo.

La Orientacién Vocacional es una prolongacién da la Orientacién Escolar, que sa avoca
especificaments a [a etapa en que [a persona, generalmente en edad adolescente, tiene que
descubrir su vocacién y elegir 1a mejor manera de llevaria a cabg, a través de un trabajo
profesional.

El objetivo principat de este tipo de orientacion, es ayudar a ia persona a descubrir su
vocacién y de acuerdo con ella elegir su profesidn u oficio qua favorezca el desarrollo personal
y social, como parte de su proyecto personal de vida,

La Orientacién Vocacional consiste esencialments en Ia "... preparacion del joven para
ponerle en condiciones de poder determinarse librementa por si mismo, con las maximas
garantias de acierto, en e! momento de elegir estado de vida o profesién; es un aspecto

esencial de la verdadera y completa educacion.” 83

83 |paNEZ G..J., Métedo de Qrientaclén Profesional.  Preuniversitaria, P. 13
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Supone un proceso educativo de maduracion y adquisicién de habitos, habilidades y
actitudas, para facilitar una eleccién libre y fundamentada, que contribuya a! perfeccionamiento
y al logro de los fines de la persona y en Uitima instancia, de su fin tltimo.
111.1.2.4 EL hombre adecuado en el (uaar adecuade; Orientacion Profesional,

La Orientacion Profesional como parte de! proceso educativo,busca propiciar el
desarrollo y continuo perfeccionamiento de la persona a través del trabajo.

Consiste en “... una actuacion cientifica, compleja y persistente, destinada a conseguir
que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en e! que con menor esfuerzo pueda
obtener mayor rendimiento y satisfaccion para si y para la sociedad.” 64

Analizando esta definicién, podemos destacar varios aspectos como son:

“Actuacién®, lo cual nos indica dinamismo, movimiento, sucesién de acciones, un
proceso que se dirige a un fin especifico.

La Qrientacién Profesional es tambien "cientifica” pues tiene fundamentos teéricos y
sistematizados.

Es "compleja" porque en ella intervienen una serie de factores que exigen la accién
interdisciplinaria de un equipo de profesionales.

Es “persistente”, pues no se limita a un momento, sino que abarca un periodo de
tiempo.

Cuando establece que "se dedique a un tipo de trabajo™, se refiere al desarrollo de la
vocacién especifica de cada persona y no solo a un trabajo determinado. Un mismo trabajo
puede ser desempeilado por profesionistas de diferentes carreras; asimismo, una carrera
profasional puede ser desarrollada en varios trabajos.

Finalmente “ con un minimo de esfuerzo y maximo de satisfaccién para sl y para la

sociedad", se refiere a la adecuacién persona-trabajo, y el provecho que esta redituara tanto a

64 MIRA Y LOPEZ, E., Manual de Orientacién Profeslonal. p. 2
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nivel personal como social,
Se trata, por lo tanto, de que la persona desarmolle su vocacion profesionalmente, de

tal modo que su trabajo sea un auténtico medio de mejora personal y social.

No basta con elegir una carmrera, tener unos ailos de preparacién y llegar al mundo
laboral. No es tan sencillo, se requiere ayuda para que el trabajo desarrollado se adecie
realmente a las caracteristicas de la persona, y sea, al mismo tiempo, un medio para seguir
haciendo carrera; seguir tomando decisiones vocacionales que favorezcan el desarrollo
profesional y personal.

Es logico pensar que la Orientacidén Vocacional tenga una estrecha relaciéon con la
Orientacién Profesional. De hecho, en cierto modo, ambas se dirigen hacia el mismo objstivo:
Ayudar a que Ia persona desarrolle su vocacién. Sin embargo, cada tipo de Orientacion tiene
su &mbito, sus métodos y su momento. Mientras que la Orientacién Vocacional se dirige a
personas generalmente jévenes, que estdn descubriendo su vocaclén, la Orientacién
Profesional se encarga de ayudar a la persona a desarrollar dicha vocacién en el &mbito
laboral; buscando el tipo de trabajo Optimo para cada persona y planeando medios de
continuo desarrollo y perfeccionamiento profesional.

La Orientacién Profesional, estd intimamente relacionada con to que Casares llama

"Plan de vida y carrera": "... un subsi de la admini ion de personal que pretende
enriquecer y amnnonizar libremente los intereses personales con los institucionales en una
misma carrera” 85, se busca, por lo tanto, un acoplamiento entre el desarrollo personal y
empresarial, Es decir, la Orientacién Profesional, no sélo tiene por objetivo el desarrolio de la
persona, sino que como consecuencia légica del mismo, haya un beneficio para la sociedad.

Es importante sefalar que aunque la Orientacién Vocacional y fa Profesional estan muy

85 CASARES, D., et. al., Planeacién de vida y carrera, p. 101
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relacionadas, algunos autores llaman indistintamente Orientacién Profesional a la Orientacion

Vocacional. No haremos dicha equivalencia en este trabajo.

Hemos definido cuatro tipos de Orientacion Educativa. todas ellas ayudan a la persona
a perfeccionarse, teniendo como fundamento y eje, la libertad, lo cual es un rasgo
eminentemente educativo. En realidad se trata de un solo proceso educativo aunque con

distintas modalidades segin el momento y la persona.

A través de estos tipos de orientacion, se logra un proceso educativo, permanents,
prolongado y continue. Como educadores debemos preocuparnos por el largo proceso de
madurez y aprendizaje por el cual atraviesa la persona desde sus primeros afios. Proceso que
hara crisis en el momento de la eleccién profesional, y se concretard en una forma de vida

personal. La orientacién, no es un momento sino un proceso.

11l.2 ¥Yocacion: lamado a la autenticidad,

Es muy comtin pensar o creer que la vocacion es algo innato con lo cual se nace y que
en algin momento de la vida se conoce como por arte de magia.

Tener la idea de que la vocacién es innata, limita a tal grado que se podria llegar a
pensar que sélo aquellas personas predeterminadas tendrdn éxito y serdn felices; dejando a
un lado toda libertad y capacidad de eleccién. )

Aunque nacemos con cierta tendencia, en efla influye el desarrcllo de la persona y el

: s hrid;

contexto en el que se desenvuelve. Si fuera innata, no i o} ia
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como parte natural de nuestro desarrollo,
Si la vocacién fuera sinénimo de magia, la Orientacién Vocacional no tendria sentido
alguno.
Un ejemplo tan sencillo como pensar que un nifio africano del siglo XV naciera con la
vocacion de ser astronauta; nos confirmara que la vocacién no es magia. Surge luego de un

largo proceso de madurez y aprendizaje, en el que influyen una serie de factores.

aparicién subita , sino que se va conformando lentamente a medida que adquirimos mayor

experiencia y madurez, y que profundizamos cada vez mas en la esfera de la realidad.” 66

En el lenguaje comun, entendemos a la vocacién como aquella inclinacion que cada
persona tiene para realizar determinada ocupacién ¢ profesién; o como la misién que cada

uno tiene en la vida.

Etimolégicamente, vocacion proviene del latin vocatio-onis y significa lamado. Tiene
su correspondencia con el infinitivo tatino "vocari" ser llamado y con el sustantivo vox- voz. De

su etimologia podremos definir a fa vocacion como el llamado interno’a ta accion.

Desde el punto de vista filoséfico, la vocacion resulta el fondo de 1a vida misma y puede
ser identificado con fa accién. La vocacion designa mismisidad y autenticidad, pues surge de
nosotros mismos, después de haberse conformado por una serie de aspectos, tanto intemnos
como externos, una unidad personal, unica e insustituible. ".. aunque hay muchos
profesionales que tienen la misma carrera, no existen dos vocaciones idénticas, como
tampoco existen dos hombres iguates.” 87, Confirmamos nuevamente que la vocacién es un
medio de personalizacién.

86 CORTADA DE COHAN, N., ELorofesor v 1 Orienatcién Vocacional, p. 23
67 bidem, p. 24
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Desde el punto de vista psicoldgico, la vocacion es una forma de expresar nuestra

personalidad a través de la accién, en el mundo del trabajo y del estudio,

Desde el punto de vista social, la vocacién de cada persona es indispensable para el

desarrollo progresivo del Bien Comin.

Desde el punto de vista religioso, la vocacién es "... un llamamiento de Dios a una
actuacion de protagonista en la historia de la propia vida ... una misién sobrenatural de

proyeccion etema, * 68

Desde uno u otro punto de vista, se nos muestra como evidente la trascendencia del
descubrimiento y desarrollo de la vocacidn de cada persona. No se limita a la satisfaccion
personal, va mds alla trascendiendo, es una accién y un servicio, que sale de la persona y

busca el beneficio de los demés.

E! descubrimiento y desarrollo de la vocacion implica un proceso personal, a nivel
consciente e inconsciente al mismo tiempo, de madurez y aprendizajes, de los cuales tal vez
uno de los mas importantes, sea la identidad personal.

Lograr una identidad es lo mismo que lograr una mismisidad, saber que "YO SOY YO",
con tales caracteristicas y viviendo dentro de ciertas circunstancias que me afectan y también
forman parte de mi "yo".

El descubrimiento de Ja identidad personal requiere un gran esfuerzo individual, en el

que entran en juego una serie de habitos (como la reflexién), capacidades ( como la de decidir)

88, 1BAREZ G., J., o0, CiL, P. 53
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y virtudes ( como la sinceridad), entre otras.
Aunado a lo anterior, tiene una dimensién social, pues se requiere de otros, para
conocer cémo soy percibido y qué expectativas tienen los demas de mi.
La identidad personal implica, por lo tanto, un autoconocimiento y una autoaceptacién;
y es la base para lograr una identidad vocacional, que es la identidad personal expresada en
términos de roles ocupacionales. Ya no sdlo se refiere a la pregunta ¢, quién soy ? sino ¢, quién

seré ?'y ¢ como lo hara? 69

Este descubrimiento debe ser Integral, no limitarse a un puro proceso intelectuat, sino
involucrar todas las esferas y dimensiones del ser humano. Supone, por lo tanto, un orden
inductivo de lo particular a lo general. De las diferentes caracteristicas personales, a una
unidad que conforma mi identidad y que posteriomente debe refacionarse con ia realidad y
lograr un vinculo satisfactorio entre todas ellas para llegar a elegir y decidir.

Por lo tanto, la vocacién no se reduce a una decisién aislada, en un momento
determinado, sino a una serie de decisiones a lo largo de la vida que contribuyen a |a paulatina
realizacion personal. La vocacién implica una forma de vida, no se reduce a una sola carrera.
Es un proceso en el que cada decision puede ser un paso o un medio para ulteriores

decisiones.

Descubir la vocacion es una necesidad, un derecho y un deber.

Necesidad porque todo ser humano requiere un medio de realizacion y trascendencia.
Derecho porque surge de la necesidad natural de elegir y decidir e} proyecto personal de vida.
Y deber, porque a través de la vocacion se debe actuar no sdlo en beneficio personal, sino

también social, procurando el Bien Comun. La vocacién debe descubrirse y asumirse con una

88 ¢fr, LOPEZ BONELLI., A., La Orlentaci6n vocaclonal como progeso. p. 16
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actitud consciente y responsable. En la vida de comunidad social,"... el hombre tiene deberes
de entrega correlativos a sus derechos de adquisicién. Debe cumplir una vocacién de
fecundidad en provecho de todos, los que a su vez con su esfuerzo deberan sostener y

amparar su existencia." 70

La vocacion es, entonces, un llamado a la autenticidad y a la trascendencia, al que sélo
se puede responder después de un largo proceso de madurez, aprendizaje y
descubrimlen‘lo;qua se concretard a través de una ocupacién y el establecimiento de un

proyecto personal de vida.

La vocacion es un llamado a la autenticidad, un lamado a ser plenamente yo.

111.3 Orientacién vocacional: proceso auténticamente educative

La Orientacién Vocacional es sin dudé un proceso educativo necesario para que el
individuo realmente logre ser una persona libre, independiente y capaz de buscar su propio
medio de realizacion personal.

Este tipo de orientacién, es quiza la mas conocida, pero no por eso Ia Gnica ni la mejor,
Como ya expusimos en paginas anleriores, la Crentacién Vocacional no es sino un paso en
el largo proceso de Orientacién Educativa, lo cual no le resta importancia. Al contrario, la
Orientacién Vocaciona! es necesaria justo en uno de los momentos mas dificiles en la vida del

ser humano: la eleccién vocacional.

La Orientacién Vocacional ha recibido muchas definiciones. A continuacion citaremos y

701BANEZ G., J., gp. Git., p. 54
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analizaremos algunas de ellas como referencia para llegar a establecer el concepto que

utilizaremos a lo largo de este trabajo.

Luis Herrera Montes, define a la Orientacién Vocacional como "... el proceso educativo
mediante el cual se ayuda a los individuos a resolver sus problemas de modo que aprendan a
resolverlos por si mismos, asi como a formular y realizar propésitos personales en
consonancia con sus capacidades, necesidades y limitaciones.” 4l

Como’ proceso educativo no se limita a un. momento, sino a una serie de pasos
progresivos que se dirigen a un objetivo. Al ser educativo debe necesariamente conducir al
perfeccionamiento.

Por medio de este praceso se ayuda a la persona, no se resuelve o se actia por ella.
Implica una guia progresiva por medio de la cual se ensefla a la persona a que resuelva por si
misma sus problemas, para lo cual se requieren una serie de aprendizajes, entre ellos los que
expusimos en la Orientacién Escolar {yid supra p, $5-58), de ahf también su caracteristica de
proceso.

Aunque no se menciona a la vocacién explicitamente, se encuentra implicita en la
definicion, pues podemos considerar et descubrimiento y desarrollo de la vocacién como un
problema en el sentido de que es algo importante que se tiene que resolver y que preocupa,
porque de las decisiones que se tomen dependeran las metas a plantear.

Tiene como objetivo el establecimiento y cumplimiento de metas fundamentadas en las
caracleristicas de la persona.lmplica como requisito, un conocimiento verdadero y lo més
objetivo posible de la propia persona. Sin embargo, dentro de esta definicién no se considera
el conocimiento de! mundo circundante y de las circunstancias, que no determinan, pero si

influyen y por lo tanto deben tomarse en cuenta para hacer una mejor decisién.

71 HERRERA MONTES, L., La Qrieniacin Educafiva y Vocacional, p- 11
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Es interesante que la definicion no se limite a establecer como objetivo de la
Orientacién Vocacional, los propdsitos. Va mas alla, teniendo como finalidad la realizacién de

1os mismos en los que también se puede llegar a requerir cieria orientacidn.

Julidn ibaifiez Gil, establece que la Orentacién Vocacional es “... una preparacion del
joven para ponerle en condiciones de poder determinarse libremente por si mismo, con las
méximas garantias de acierto en el momento de elegir estado de vida o profesién” 72

Consiste, por io tanto, en capacitar al orientado para que pueda elegir y decidir
adecuada y libremente. Implica un proceso de preparacion que debe consistir en la adquisicion
de conocimientos, habilidades y actitudes maduras, para llegar a autodeterminarse en el
momento de elegir.

Angela Lépez Bonelii, entiende por proceso de Qrientacién Vocacional ... una forma
de asistencia psicoldgica de esclarecimiento, cuyo objetivo es que los consultantes elaboren
su identidad vocacional y movilicen su capacicad de decisién auténoma con el fin de satisfacer
sus propias necesidades, en relacion con el contexto... y la situacién concreta en gque su
eleccién tiene lugar” 73

Esta definicion, limita el amplio campo de ayuda de la Orientacién Vocacional, que no
es sélo psicolégico, sino eminentemente educativo. No por ello se nlega la necesidad de un
trabajo interdisciplinario.

La persona no descubre su vocacién por medio de procesos puramente psicologicos;
intervienen muchos otros factores que se deben de tomar en cuenta, para que la decisién esté
apoyada en una visién integral del individuo,

Sin embargo, el resto de la definicion tiene aspectos muy interesantes, que pueden

contribuir a la elaboracién de un concepto mas completo. Destaca la identidad vocacional, es

72 |pAREZ G., J., gp. cit., p. 13
73.LOPEZ BONELLI, A., gp. i, p. 28
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decir "mi yo" expresado en términos de roles ocupacionales. Otro aspecto interesante es lo
que se refiere a la accidn auténoma y libre que cada persona debe realizar para tomar
decisiones vocacionales. Se consideran aspectos tanto personales como del contexto en el
que estad inmerso el individuo, para conformar una eleccion que abarque la unidad y totalidad

de cada persona.

Podemos concluir que la Orientacion Vocacional es un proceso educativo
sistematizado, a través del cual se ayuda a la persona, por medio de una preparacion que
implica un profundo conocimiento de aspectos tanto internos (de la propia persona ) como
externos (del medio ambiente) y la maduracién de una serie de habilidades y actitudes, para
que la persona descubra su vocacién y decida libremente la mejor manera de concretarta en

una profesion u oficio y e} establecimiento de un proyecto de vida personal.

11.3.1 Eunciones de la Qrientacidn Vocacional: Ayuda : individual - mejora sogial,

La trascendencia de! proceso de Orientacion Vocacional, implica tanto la dimensién
individual como la social.

Es un hecho que de alguna u otra manera la Orientacién Vocacional, esta intimamente
relacionada con el trabajo. Es decir, la Orientacion Vocacional de algin modo ayuda a que el
individuo descubra su vocacion y elija la mejor manera de concretarla a través del trabajo. De
aqui su implicacién tanto individual como social; el trabajo es, simultdneamente: un medio de
realizacién personal y de mejora social.

Sin embargo, es necesario partir del desarrollo personal, para que, en consecuantia,

haya un auténtico progreso social hacia el Bien Comun.
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11.3.1.1 Ayuda Individual
A nivel individual la Orientacion Vocacional tiene las siguientes funciones:

A) REFORZAR APRENDIZAJES BASICOS DE ORIENTACION:

Cuando estudiamos las funciones de ia Orientacion Escolar, establecimos ciertos
aprendizajes orientacionales basicos que constituyen el fundamento para una adecuada
Orientacion Vocacional. Cuando se lleva a cabo el proceso educalivo de Orientacién
Vocacional, estos aprendizajes son reforzados y enfocados vocacionaimente de la siguiente

manera:

1) Desarrollo de [a madurez en la autocomprensién y un sentido de responsabilidad

hacia uno mismo 74

Es por lo tanto necesario un profundo autoconocimiento y autoaceptacién por parte de
la persona, en el cual se ponen en juego una serie de procesos principalmente de reflexién, y
ta consideracion de una serie de factores intrinsecos (los cuales estudiaremos més adelante),
para conformar un conocimiento integral, pero al mismo tiempo unitario, preciso y aménico,
que permita a la persona inlegrar una autoimagen y un autojuicio, a partir def cual podra
tomar decisiones fundamentadas y responsables. Una vez que la persona se conoce
profundamente y ha elaborado un juicio sobre €] mismo, podré asumir mayor responsabilidad
en sus aclos y an sus decisiones. Adquirira " un compromiso en la propia tarea de
autorrealizacién, ya que autorealizarse supone en primer lugar una toma de conciencia

seguida de una decisién. 7%

Este aprendizaje orientacional es fundamental para que la persona descubra su

vocacién y madure en el proceso de tomar decisiones esenciales para llegar al momento de

;; ofr, HILL, G., op.ciL, p. 331
CORTADA DE COHAN, N., op. ciL.. p. 108
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la eleccién vocacional.

2.~ Desarrollo de ia madurez en la comprensién del mundo de !a educacién y del
trabajo, y en la integracién de estos dos ambitos a la decision y a la electividad 76, Ltegar a la
eleccién vocacional, requiere, ademdas del conocimiento de uno mismo, el conocimiento del
mundo en que se vive y donde finalmente se concretara la vocacién. Mas especificamente,
nos referimos a las intituciones de educacién superior y al mundo laboral (ocupaciones,

trabajos, oficios)

La Orientacién Vocacional debe, por lo tanto, facilitar informacién ocupacional y
propiciar que el individuo investigue tanto las carreras como fas instituciones, en aspectos
como las oportunidades de empleo, remuneracién, dificultades, forma de vida, etc. es decir
todo aquelio que se refiere a las oportunidades vocacionales en su sociedad. Brindar una
visién amplia pero selectiva , a partir de la cual, el orientado pueda analizar y comparar con
sus proplas caracteristicas, para que de ese modo pueda realizar y desarrollar su vocacién en

forma 6plima, y llegar por Io tanto a una sensata planeacién de vida.

3.- La adquisicién de la capacidad de elegir y resolver los propios problemas, sobre

una base cada vez mas madura. 77

Este aprendizaje es un punto clave de la Orientacién Vacacional, recordemos que
elegir es decidir e implica dejar a un lado otras posibilidades. Ensefar a decidir es
eminentemente educativo; requiere la educacién de la libertad y la responsabilidad.

Posleriormente estudiaremos mas detalladamente la toma de decisiones.

4.- El desarrolio de la madurez del propio sentido de los valores morales, de la propia

76 i, HILL, G., pp.Git., p. 331
77 jdem
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concepcién de lo que es digno, fanto para si como para otros. 78

Este punto esta intimamente relacionado con el desarrollo del sentido del trabajo. El
trabajo no puede ser entendido meramente como un medio para la satisfaccién de
necesidades economicas, sino ademas como un medio de autorrealizacién, trascendencia y

servicio. Es decir, un medio de hacer el bien tanto a uno mismo como a los demas.

No podemos limitarnos a la madurez de los valores morales, sino a toda la gama de
valores que abarca toda las esferas y ambitos del ser humano y que se constituyen como

guias de comportamiento.

La persona eligird cémo concretar su vocacion, tomando también en cuenta su propia

escala de valores contra 1a cual no puede vivir.

Debe, por lo tanto, haber una congruencia entre la forma de sentir y pensar, con la
forma de vivir y comportarse, para que la eleccion vocacional sea realmente adecuada; un

medio de autorrealizacién y trascendencia.

§.- El desarrollo de la madurez en la comprensidén de la naturaleza y de las relaciones

humanas, de la psicologia de la adaptacién personal y social. 7

Este aprendizaje es indispensable para el 6ptimo desempefio laboral, en el que
necesariamente habré ' relaciones interpersonales. A través de la convivencia y la
comunicacién en la vida social, el hombre podra desarrollarse y trascender. Este aprendizaje

contribuira directamente a la calidad de la planeacion de vida y e} desarrollo profesional.

8.-Adquisicién de la capacidad de adaptacién madura y congruente al cambio y el

13 1dem
Ibidem, p. 332
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consecuente desarrollo de la creatividad como medio de estabilidad y trascendencia,

Ya hemos mencionado algunas veces lo importante que es que la persona aprenda a
adaptarse al cambio, sin cambiar él mismo radicalmente sino aprendiendo del cambio y

sabiendo progresar a partir del mismo.

En la sociedad actual en la que el cambio ya no es novedad, 1a persona necesita tener
cierta estabilidad emocional, psicoldgica y moral de tal forma que no sufra consecuencias

negativas del mismo sino por el contrario aprovechen las nuevas opriunidades de mejora.

Para llegar a asumir esta actitud optimista y maduramente, es necesario gque la
persona sea creativa en el sentido de que se vuelva mds ponderada en el trabajo que
desemperia y logre realmente aportar algo a los demds. No es noticia que los avances
tecnoldgicos y cientificos han provocado cierta "sustitucion™ del hombre por las maquinas. Sin
embargo, siempre habréa funciones humanas insustituibles y es ahi donde entra la creatividad.
También es necesario que para que haya una adecuada adaptacién al cambio, el individuo
tenga un criterio maduro, sélido y fundamentado que lo ayude a discemir entre lo que hay de

favorable y desfavorable en el cambio.

El hombre esta en constante cambio, en constante perfeccionamiento; por fo tanto,

hay que propiciar la aceptacién de la cambiante realidad y una creativa adaptacién al entomo.

B) BRINDAR SERVICIOS DE:

1) Diagnéstico: como un apoyo objetivo al autoconocimiento con base en la apllcacién

de pruebas psicoldgicas (tests, etrevistas, autobiografias,etc.) y otras herramientas, como
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videos, peliculas, dindmicas, ejercicios, etc.

2)Informacién ocupacional: Con base en documentos y bibfiografia actualizada, de las

diferentes carreras e instituciones de educacién superior.

3)Programas de desarrollo de intereses vocacionales a través de talleres, laboratorios y

actividades extraescolares.

4.- Asesorla, consejos y opiniones (pronostica), con base en una serie de medios y en
una accidén conjunta orientador-orientado, como ayuda y apoyo para llegar a la eleccién

vocacional.

De acuerdo con las funcicnes de la Orientacién vocacional a nivel individual,
corroboramos que la Orientacién vocacional es, sin duda, un medio de personalizacién que

favorece el desarrollo de una personalidad integrada que camina hacia la realizacién personal.

Paralelo al desarrollo de los aprendizajes orientacionales a nivel individua!, deben

cubrirse una serie de objetivos a nivel social que son complementarios pero indispensables.

111.3.1.2 Mejora Social

Debido a su indigencia y a su excelencla, el hombre necesita de la sociedad para vivir
como tal, y lograr el perfeccionamiento que lo llevara a su fin. Como hemos afirmado en

paginas antariores, el hombre es un ser inacabado e imperfacto, que tiene una serie de

r jes que debe

, ¥ un conjunto de potencialidades que desarrollar.
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Con base en lo anterior, 1a Orientacién Vocacional tiene |a importante funcién de crear

conclencla en ios orientados sobre:

a. su insuficlencia y su excelencia; lo cual se logrard a través del proceso de

autoconocimlento.

b. la necesidad y la obligacién de actuar solidariamente; para lo cual es necesario
desarrollar la comprensidn madura de {a naturaleza y las relaciones humanas, asi como una

solida formacién de los valores, principalmente morales y sociales.

c. La obligacién de participar activamente en el logro del Bien Comun, a través del
éptimo desempedio laboral. Buscar el Bien Comun, supone, algunas veces, el saciificio del

bien particular {(aque! que favorece a una persona o a un grupo, pero no a toda la sociedad)

' Lograr el Bien Comun no es sélo un derecho sino un deber; todos tenemos la

obligacién de participar, de actuar para logrario.

Desde la socledades mas primitivas, ha sido necesaria la divisién del trabajo, de tai
forma que cada quien tenga una funcién a través de la cual contribuya con su comunidad o
sociedad. El trabajo es, en efecto, un medio a través del cual cada persona aporta su
excelencia solidariamente, contribuyendo asi al Bien Comun. Esta participacién requlere de

una actitud de entrega madura y responsable, y supone, evidentemente algunos sacrificlos.

Por otro lado, pero intimamente relacionado con lo anterior, el orientador tiene la
funcién de conocer los planes de desarrolio gubernamental, donde se pueden conocer las
necesidades mas apremianies de nuestra sociedad, a partir de lo cual se pueden conocer las

profesiones, oficios y ocupaciones que puaden satisfacerias.
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Debe, por lo tanto, informar y propiciar que los orientados investiguen sobre: Las
necesidades del pals; las fuentes de trabajo, los indices de desempleo, los perfiles de las
diferentes profesiones y oficios (incluyendo los Indices de poblacién dentro de cada una

de ellas), y las diferentes instituciones de educacion técnica y superior.

El objetivo social mas importante de la Orientacion Vocacional, es lograr propiciar una

armonfa entre las caracteristicas de cada persona y las necesidades sociales.

“Relacionar la educacién con el trabajo se torna mas decisivo 8 medida de que los
problemas de Ia civilizacion se hacen més apremiantes. Tanto la significacion ocupacional de
las variables psicoldgicas, como la naturaleza evolutiva de las carreras conciemen a la
educacién en sus propdsitos de hacer que sus vidas sean personalmente satisafactorias y

sacialmente utiles."80

111.3.2 Caracteristicas de! proceso de Orientacion Yocacjonal,

El punto de partida para conocer las caracteristicas de la Orientacién Vocacional es

considerarla un proceso y més especificamente un proceso educativo,

Un proceso de orientacién alude especificamente al "... conjunto de tranformaciones
que pueden producirse en un individuo, en su comportamiento, en su aspecto fisico, ..." 81
Nosotros agregarfamos para perfeccionarse y llegar a su fin. En el caso de la Orientacion
Vocacional este fin sera el de descubrir y realizar la propia vocacién.

Es indispensable considerar a la Orientacién Vocacional como proceso; de ello

dependera en gran parte el modo en que se lleve a cabo.

80 BOHN M., 4., gt aL., Educacitn, Yocaclén v Qcupacin, p. ©
81 gpud, LOPEZ BONELLL, A., op. Cik., P. 27
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De hecho, existen diferentes métodos de Orientacion Vocacional. Algunos se basan

ar ite en aspectos psicotécnicos cuantitativos; los que David Casares y Alfonso Siliceo

llamarian método de radiografia y Angela Lopez Bonelli método actuarial.

Consisten en “conocer” a fa persona por medio de los resultados obtenidos de fa
aplicacion de baterias de tests.

El hombre no es una maquina 'y las pruebas psicoldgicas no podran ser el unico
parametro para conocer a la persona, pues ademdas de que no pueden abarcar todas las
esferas y dimensiones del ser humano, no tienen absoluta validez y confiabilidad.

Los tests son sélo un medio de los muchos que deben ser utilizados en e! proceso para
conocer a la persona. Por lo tanto éste tipo de métodos cuantitativos dificilmente seran una
ayuda completa. Existe otra modalidad {llamada clinica) que se basa en ayudar al
orientado a que se conozca: esclarece, refleja, sefiala, pero jamas aconseja; de tal manera
que queda incompleta. No propicia el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para
que |a persona pueda decidir por si sola.

Estas son sélo dos modalidades del sinnimero que existen. Todas ellas son parciales,
pues no abarcan a la persona integralmente, dentro de un contexto y con necesidades
individuales.

La Orientacién Vocacionat no se limita a un examen de diagndstico es un progesg
educativo,

Una caracteristica esencial del procese de Orientacion Vocacional es su caracter
gducativo, a través del cual se desarrollan un conjunto de conocimentos, hébitos, habilidades ,
virtudes y actitudes, que le ayudaran no sélo a establecer su proyecto de vida de acuerdo con

su vocacién, sino a realizarlo a lo largo de toda su vida.
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El cardcter educativo implica una relacién de avuda. Ayudar es "cooperar uno con su
esfuerzo a que otro haga o consiga alguna cosa” 82

El educador-orientador coopera con el orientado para que éste satisfaga una
necesidad : descubra su vocacién y busque libremente la mejor manera de desarrollaria, para
lograr su perfecionamiento y alcanzar su fin. El orientador cor.;pera, {no opera por é&l),
propictando que el orientado aprenda a decidir por si mismo, lo cual es uno de los objetivos
principales de la Orientacién Vocacional. La ayuda se lleva a cabo a través de una relacién
mutuamente 'aceplada {libre) cuyas condiciones deben ser : la autenticidad, la empatia, la

solidaridad, el respeto , la comunicacién y el compromiso a actuar de ambas partes,

Este proceso educativo, debe estar gistematizado tanto en las instituciones como en la
escuela, es decir, que o! con]untt; de pasos y acciones que lo conforman deben tener un orden
y estar relacionados entre si para que se logre llegar al fin planteado, La sistematizacién de
este proceso debe fundamentarse en principlos cientificos de tipo pedagégico, psicolégico,
sociolégico y médico principalmente. Estos principios deben ser verdaderos, para lo cual
deberan basarse en un auténtico y completo conocimiento de la naturaleza humana, para que
el sistema guarde congruencia y objetividad. Es por lo tanto necesario "... metodizar y
organizar clentificamente todo fo que se refiere al conocimiento perfecto, e integral de la
personalidad del alumno, en orden a poder darle un consejo con las maximas garantias de
acierto en la solucion de su problema vocacional.” 83

Atn siendo un proceso sistematizado, la Orentacién Vocacional debe guardar

flexibilidad constante. Debe adaptarse tanto a nivel personal;, cada persona es un ser Unico e

irepetible; como a nivel social, una capacidad para adap alos que se

constantemente,

82 5ORDILLO, Ma. V., 0p. 6iL,, p. 105
IBANEZ G., J., 0p. Cit., p. 14
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La Orientacién Vocacional como proceso educativo sk izado, debe |

p su
continuidad, de lo contrario no podria llamarse proceso. La continuidad se inicla desde fa
Orientacién Escolar. Podemos afirmar que la Orientacion Vocacional es una continuacién de la
Orientacién Escolar y un antecedente de la Orientacién Profesional. Sin embargo, dentro de su
mismo desarrollo, guarda continuidad, no se realiza en un momento. La eleccién vocacional,
se convierte en un paso para el progresivo desarrollo y perfeccionamiento del individuo, a lo
largo de toda ia vida. No olvidemos que la eleccién vocacional no es sélo una decisién en una
etapa de nuestra vida; cada vez se va completando y mejorando gracias a nuevas decisionas
y acciones "L.as elecciones y decisiones han de verse siempre como pasos en el proceso de
maduracién; por eso la eleccién vocacional es un dilatado proceso de planeacién y no un

episodio aislado "84

Ademés de continuo, es un proceso progresiye. Cada accién, cada transformaciéon en
el individuo, es un escalén para realizar otro més alto, hasta que se alcance el fin, que se
convertirA en otro paso para seguir avanzando. Cada experiencia de aprendizaje debe

propiciar niveles mas y més altos de aprendizaje y madurez.

La Orientacién Vocacional es también de cardcter personal; lo idéneo es establecer
una relacién directa entre orientador y orientado. La relacién interpersonai enriquece el
proceso, lo plasma de auténtica preocupacion y atencién al orientado como persona individual.
Ademas propicia un profundo conocimiento mutuo, que hace sentir al orientado apoyado y
seguro para tomar la decisién. Favorece la confianza, requisito indispensable para la sincera

comunicacién. Ef orientador es una persona cercana y no alguien lejano y frio que parece

B4 1L, 6., o0, cit,, p. 308
e w1 BBt

""" S 0TECA
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ajeno a lo que sucede. Es, por lo tanto, necesario establecer los medios para que se propicie

el acercamiento personal, a pesar de que e! proceso se imparta como materia.

Para que la Orientacién Vocacional sea realmente un proceso de ayuda y educacién,
debe contemplar a la persona en su totalidad; como una unidad compuesta por un conjunto de
aspectos. Es decir, debe ser un proceso integral; que con base en la naturaleza humana,
considere factores tanto intrinsecos { de la propia persona), como extrinsecos , es decir, lo
que rodea a ia persona en los diferentes dmbitos en los que se desenvuelve, en una sociedad
y en un tiempo especificos, considerando simultaneamente su proyeccién hacia el futuro..

“ el aspecto vocacional de la propia vida se halla inextricablemente “entretejido a todos
los aspectos de la vida y de ia persona ... el calificativo “vocacional® parece violentar la
concepcidon modema de la persona como un tado ... si los servicios orientadores se limitan a
ayudar a los jovenes sélo en sus decisiones y planeacion vocacionales, corren el peligro de

resultar estrechos e Imealistas."85

Un rasgo esencial de la Orientacién Vocacional como proceso educativo, es la libeftad.
Requiere la actividad constante tanto de educador como de educando. *Tal vez pertenezca a
un pasado [a idea simplista de una orientacién vocacional con preguntas, pruebas y
respuestas definitivas, en las que el estudiante juega un papel pasivo, y recibe, también
pasivamente, un pretendido prondstico sobre su propio futuro® 86

El orientador es apoyo y guia y como tal no puede imponer, decidir o actuar por el
aeducando, sdlo aconsejar. No es justificable la actitud absorbente de quien al orientar

resuelve, dictamina y hace que el orientado actie conforme a lo que el orientador plensa que

$L/GE, C.. et.al. Nuevo Pequefio Larousse lustrado, p. 541
86| OPEZ BONELLY, A., 2p. clt.. p. 24
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es mejor. El orientado debe actuar constante y esforzadamente. Exige, por lo tanto, un
compromiso y responsabilidad de ambas partes, interviene en todo momento la accién del

binomio educativo: educador-educando.

Para que la Orientacion Vocacional cumpla con sus objetivos y resulte eficaz, as
necesario que a lo largo de todo el procesa se dé una interaccién que entrafie una adecuada
comunicacién entre educador y educando, es decir un intercambio mutuo de conocimientos,
ideas, oplniohes, valores, etc. que enriquecen y favorecen el perfeccionamiento.

La comunicacién es Indispensable en el proceso de Orientacién Vocacional; al hacer
posible el conocimiente de los dos participantes en esta tarea; asi como el intercamblo de
opiniones, informacién y consejos. .

El orientador tiene ta Iabﬁr de motivar un auténtico proceso de comunicacion entre & y
el orientado. Una comunicacién plasmada de abenura, empatia, sinceridad, igualdad y

congruencia, que propicie una continua retroalimentacién; que evite la simple infomacién,

Asi, 1a Orientacién Vocacional, es la juz de un camino. Como parte del proceso da
orientacién educativa, significa mas que un momento, es un proceso complejo, progresivo y
continuo que se dirige a la persona en toda su dimension, procurando ayudarta a descubrir su
identidad, definir su vocacién y conforme a ello tomar decisiones adecuadas que, sin duda,

repercutiran tanto a nivel personal como social.
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IV. LA ELECCION VOCACIONAL: AUTODETERMINACION DE UN
PROYECTO DE VIDA

Hemos estudiado el significado y trascendencia del descubrimiento y desarrollo de la
vocacién. La definimos como un llamado a la autenticidad al que se debe responder y
concretar con la realizacién de un proyecto personal de vida.

Este capltulo se dirige al estudio del proceso que corresponde al orientado realizar: fa
Eleccién Vocacional. La complejidad del mismo, requiere de un profundo andlisis de los

elementos que deben considerarse para tomar una decisién fundamentada.

IV.1 La Eleccién Vocacional

Podemos entender a la Eleccién Vocacional de dos maneras; como proceso y como

resultado:

a) Como proceso

Como proceso consideramos a la vocacién como punto de partida del cual se
desencadena un largo proceso de descubrimiento y conformacién de {a identidad personal-
vocacicnal, a lo largo de! que se puede recibir ayuda (Orientacién vocacicnal), para finaimente
llegar a tomar una decisién. La Eleccién Vocacional, es el proceso que lleva a cabo la persona.
La Orientacién vocacional, es el proceso educativo de ayuda a esta persona durante el
proceso de Eleccién Vocacional.

Como todo proceso, el de la Eleccién Vocacional, implica una serie de pasos o etapas.
Ginzberg, establece tres periodos por los que atraviesa el adolescents.

- Perfodo de Fantasfa: (8 a 11 aflos) E! nifio imagina roles de! adulto, resultado de sus
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necesidades afectivas y de las figuras clave de su medio.
- Periodo de tanteo: (12 a 18 afios) El adolescente se da cuenta de lo importante que
es elegir una profesion. Al principio se deja llevar por sus gustos y preferencias (etapa del

interés). Luego, el joven advierte que también 1a capacidad es importante y que cada tipo de

trabajo exige diferentes capacidades ( etapa de las capacidades). El ac te da
importancia a fos objetivos de la vida y medita sobre su lugar en la vida y el papel del trabajo
en la vida, relacionandolo con sus principios, es decir, con sus valores {etapa de los valores).
Al final de esta etapa se da cuenta que no sdlo depende de sus propias caracteristicas y
empieza a hacerle frente a las consideraciones practicas externas, es decir, a las
circunstancias en las que vive.

- Periodo de Criterioc practico: Las caracteristicas personales y las exigencias
socioeconémicas entran a vece§ en conflicto y entonces sucede un fenémeno de transicién,
en el que hay una transferencia de intereses, capacidades, valores y realidades
sociosconémicas a una eleccién vocacional 87

Como pademos confirmar, el tomar una decisién sobre el futuro vocacional, implica un
proceso que definitivamente comienza centrandose en el individuo { sus caracteristicas y la
etapa vital por la que atraviesaetc.) y con el conocimiento del mundo que lo rodea,

posteriormente, conforme el individuo crece en idades, puede mas sobre su

propia realidad y asumir un pape! ante su propia vida.

b) Como resultado

Como resultado, la Eleccién Vocacional, es la cristalizacion de un proceso personal, es
decir, aquél momento en et que el individuo se autodetermina libremente, después de haber
descublerto su vocacién, eligiendo la mejor manera de desarollaria, lo cual no sélo se limitaa .

87 cfe, apud, BOHN, M., J., op, cit. p. 82
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una carrera especifica, sino a una rama del saber donde las posibilidades de desarrollo son
amplisimas.

A partir de la eleccién o decisién hecha se responde, aunque no absolutamente, al
llamado de 1a vocacion, y se conjuntan el ser, hacer y tener de la persona, en un proyecto
personal de vida.

{.a Eleccién Vocacional, por fo tanto, implica una decision trascendente en la vida del
individuo. Al elegir algo, se tienen que dejar a un lado muchas otras cosas. Asi, al descubrir fa
vocacion y elégir una profesion, “... se escoge simuitaneamente un tipo de tarea, una clase de
estudios, una forma y estilo de vida, un ambito de oportunidades econdmicas, y se dejan de
lado todas las otras posibilidades. 88

Es decir, 1a Eleccion Vacacional, implica una respuesta consclente a la pregunta: ¢
cémo ser plenamente yo ?, lo t;ual involucra tanto a los factores intrinsecos , como a los
extrinsecos y todos los dmbitos donde se desenvuelve 1a persona. Sin embargo, ™... es mas
que una suma, es una estructura, incluye todas las identificaciones aisladas, pero también las
altera integrandolas en una totalidad.” 89

Una vez conformada esta totalidad, el individuo tiene que "decidir libre , madura y
responsablemente la mejor manera de desarrollar su vocacidn.

Es decir, 1as posibles ocupaciones entre 1as que se puede elegir, son muchas y muy
variadas. A medida que se conforma mejor ia identidad personal que analizdbamos
anteriormente y se profundiza en el conocimiento de las diferentes altemativas vocacionales,
es necesario eliminar muchas de éstas posibitidades, reduciendo las opciones a aquellas para
las que uno estd mejor capacitado. Es decir, debe de haber cada vez mas adecuacién

individuo-profesién u oficio.

B8 CORTADA DE COHAN, N., gp. cit. p. 28
891 OPEZ B., A. pp.ciL., p. 16
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IV.2 L.a toma de decisiones

Anteriormente hablamos mencionado que la vocacién se puede entender como un
problema; es una situacién que preocupa, que permanece en el misterio y que debe ser
resuelta, La toma de decisiones es una parte inseparable del proceso de solucibn de
problemas.

Elegir implica decidir, cualquier tipe de eleccion entre varias altemativas requiere de
una declsién, por lo tanto, uno de los aspectos mds importantes para llegar a la Eleccién
Vocacional, es la capacidad de tomar decisiones cada vez mas adecuadas, realistas y
maduras. "El s, es incompatible con el no, hay que elegir. Escoger una entre muchas cosas, y
atenerse a las consecuencias ... se escoge un cambio vital'90  Decidir es por naturaleza una
situacién dificil. La eleccidn vocacional, ademads, se lleva a cabo en una edad dificil. La
Eleccién Vocacional, es una de las decisiones mas importantes de la vida, de trascendencia
personal y social. No es un hecho egoista, sino un derecho personal y una obligacién hacerlo
adecuadamente.

Se requiere, indispensablemente, desarrollar |la capacidad de decisidén. Dicha
capaclidad, no aparece stibitamente en el momento en que se requlere, sino que, como todo
proceso, exige una conjuncion de aspectos y el desarollo de ciertas capacidades, que le
permitan decidir libre y responsablemente. Lo anterior significa que esté consciente de que &l
mismo esta tomando la decision, asi como los elementos en que fundamenta la decision y las

posibles consecuencias de la misma, propiciando asi, un menor indice de error.

Se han establecido muchas y muy diversas teorias sobre la toma de decisiones, a
través de las cuales se pretende sistematizar e! proceso, con mayor seguridad y, por lo tanto,

menor riesgo. Sin embargo, esto no garantiza que la decisién sea 6ptima, pues como sabemos

90 |BAREZ G., J., 00, ¢it., p. 23



86
influyen un sinnimero de factores que hacen la situacién compleja. De hecho, no todas las
decislones son tomadas en forma légica y totalmente razonadas. Algunas decisiones son
tomadas por intuicién, por presentimiento o por sentimiento, y han resultado efectivas, pero,
tampoco son fas mejores. "Muchas autoridades piensan que las mejoras decisiones surgen de

un enfoque dual: la combinacion de la i6gica y los presentimientos.” 91

A continuacion expondremos con base en los pasos que consideramos necesarios para
tomar una buena decisién, una secuencia de pasos que pueden ser utiles para hacer una
adecuada eleccién vocacional:

1. Profundo conocimiento analitico de todos los factores ( intrinsecos y extrinsacos)
que influyen en la eleccién vocacional. Es necesario contar con a suficiente informacién (sin ir
a los extremos), para reducir riesgos.

2. Sintesis, relacion y comparacién de los factores, en forma objetiva y completa.

3. Conocimiento de las alternativas vocacionales, (cameras, universidades, etc)

4, Andlisis y conocimiento de las posibles consecuencias (pros y contras) de las
diferentes altemativas, (forma de vida, sacrificlos, etc)

5. Adecuacién realista de los factores con las diferentes altenativas. Adecuacién
persona-altemativa.

8. Exclusion de altemativas poco factibles.

7. Elaboracién de juicios como resultado de todo lo anterior.

8, Declsién expresada.(ELECCION)

9. Establecimiento de un curso o plan de accién.

9. Cambio de conducta.

Todo este proceso estarad impregnado de una o varias motivaciones personales, que

81 BITTELL, L., Lo aue todo supetvisor debe saber, p. 162
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mueven a actuar de determinada manera. Ademas debe tener la condicién indispensable de 1a
LIBERTAD; sin ella no habra responsabilidad.
Finalmente podemos afirmar que la decision de la Eleccidn Vocacional al ser libre y
responsable, implica un compromiso, personal y social, de trazar los planes y tratar de

cumplirios.

"La decisién concemiente a una eleccion vocacional es, en Ultima instancia, un
compromiso ﬁcr medio del cual un individuo aspira a obtener el maximo grado de satisfaccién
de su vida laboral, siguiendo una carmera en la que pueda hacer todo el uso posible de sus
intereses y capacidades, en una situacién que satisfard la mayor cantidad viable de sus

valores y objetivos.” 92

La Eleccién Vocacional, es un compromiso con {a respuesta a la autenticidad. Un

compromiso consigo mismo y con la sociedad.....

V.3 Eactores que inciden en la Eleccién Vocacional.

Hemos afirmado que la Orientacién Vocacional consiste en un proceso progresivo y
continuc a lo largo del cual el orientado conoce una serie de aspectos, adquiere clerlas
habilidades y actitudes y, con base en ello, toma una decisién.

El contenido de los conocimientos de dicho proceso, consiste en una serie de factores
que influyen en [a eleccién vocacional.

A modo de division didactica, podemos considerar qué éstos factores son de indole
externa o extrinseca al sujeto y de indole intema, intrinseca ¢ subjetiva. En un principio esta

92 goug, CRITES, J.. 0p. Git., p. 139
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divisién puede considerarse arbitraria pues parece romper con la unidad e integralidad de la
persona, Sélo realizaremos esta divisién con fines de estudio, pues en la realidad todos estan
intimamente relacionados , recordemos que la persona es una unidad. . Un adecuado mangjo
de estos factores, tomando como pardmetro constante  al hombre como una unidad
biopsicosocial y espiritual, puede ser de gran ayuda en el proceso de Orientacién Vocacional,

pues le darg un matiz mucho mas profundo e integral.

Los féclores intrinsecos o subjetivos, son aquellos que se refieren a las caracteristicas
propias de cada sujeto, en todas sus esferas.’Al mismo tiempo, la persona permanece inmersa
en un contexto, un ambiente social que comparte con otras personas y que influyen en su
forma de ser y actuar. En este ambiente social han surgido una serie de profesiones y
ocupaciones de entre las cuales tiene que elegir. La persona también recibe influencia de las
relaciones sociales; vinculos familiares, escolares, de amistad, etc. La realidad socla! de cada
persona tlene ademads un dmbito limitado por caracteristicas, como la ubicacion geogréfica, el
nivel cultural, etc.

Los factores extemos influyen en !a conformacion y desarrolio de la personalidad, pero
no la determinan. La persona debe hacer uso de su inteligencia y libertad para aprender y

adaptarse a los factores extemos que favorezcan su desarrollo.

La eleccién vocacional debe tener en cuenta la interrelacién aménica de todos estos

factores. "... este asclarecimiento intemo , contribuirs a que el adolescente asuma el rol
protagénico que le corresponde y posibllitard (a eleccién y adopcidn de su carrera y la funcién

mas madura de roles futuros” 93

93 OPEZ BONELLI, A., op. clt., p. 24
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1v.3.1 Eagtores Intrinsecos: [ persona comg punto de pagtida

La persona orientada es protagonista del proceso de Orientacién Vocacional, y por lo
tanto el punto de partida de! mismo. E! proceso de orientacién deberd fundarse en un sélido
autoconocimiento, autojuicio y autcaceptacion, logrados a través de una seria, profunda y
madura reflexién personal, que abarque todas las esferas que conforman a la persona.

La unidad biopsicosocial y espiritual de !a persona es sin duda muy compleja. A
continuacién estudiaremos algunos factores que consideramos indispensables para llegar a

tomar una decisién madura.

1v.3.1.1 Eactores Bioldaicos,

Son requisitos basicos para el adecuado desarmoilo de la vocacion. Se refieren a

aspectos fisicos como salud, constitucion fisica y limitaciones o incapacidad

Pocas veces reflexionamos sobre la importancia de estos aspectos en nuestras vidas;
aunque en cierto sentido son simples, no por eso son menos importantes.

Cuando existe alguna anomalia en alguno de ellos, surge un problema,que debe
tomarse muy en cuenta, pues la persona puede contar con todas las caracteristicas y
posibilidades para desempefar determinada profesion, "... pero por otra parte, el efercicio de
ésta se encuentra contraindicada por la existencia de una enfermedad, de una predisposicicén

o de un defecto corporal, capaz de agravarse con el llempo"94

*SALUD:
Una buena salud, es sin duda necesaria para el dptimo desempefio de cualquier
ocupacién. No podemos aconsejar a nadis que desarrolle su vocacién a través del desempeiio

de una profesién que pone en peligro su vida y/o la vida de quienes le rodean.

©4 MIRA Y LOPEZ, E., gp. cit, P. 43
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En estos casos es indispensable, que trabajemos de forma interdisciplinaria con un
médico y ademd&s ayudar al orientado a tomar conciencia sobre este obsticulo, que aunque lo
limita, no lo determina.
Recordemos que la vocacion no se limita a un solo trabajo determinado y por lo tanto
el orientador junto con el orientado, deberan buscar la mejor manera de desarrollarla en algdn

trabajo que no perjudique a nadie.

*CONSTITUCION FISICA:

Por constitucion fisica, nos referimos al conjunto de caracteristicas anatémicas,
fisiolégicas y morfoldgicas de una persona,

Este factor serd importante en casos extremos ( muy por arriba o por debajo de la
media), 0 en algunas ocupaciones muy especificas.

“Dentro de limites bastante amplios, las diferencias extremas en caracteres del tipo de
la altura o peso son de poca importancia. Sin embargo, 0s casos extremos pueden tener gran
Importancia”, 95

En realidad, no se han realizado estudios con comprobacién clentifica, sobre la
relacién entre los tipos constitucionales y el desarrolio vocacional. Sin embargo en algunos
casos la constitucién, si es un factor esencial en el desempefio de determinadas profesiones.

La constitucién fisica ademas de estar relacionada con la constitucion y la fuerza, esta
relacionada con el rendimiento. Cada profesién u oficio requiere de clerta condicién fisica, por

lo que es muy importante no pasar inadvertido este factor.

*LIMITACIONES FISICAS:

Las limitaciones o incapacidades, son sin duda un problema para el descubrimiento y/o

95ROE, A., Psicologla de las profeslones, p. 79
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desarrollo de la vocacion; al constituir un obstéculo.

Evidentemente, las limitaciones son factores intrinsecos porque son propios de cada
sujeto. Pero tamblén tiene atributos sociales; al afectar a la sociedad o la sociedad afectar al
desarrollo la persona con limitaciones.

La ceguera, sordera, deficiencias ortopédicas y enfermedades crénicas (por mencionar
algunas), se manifiestan a veces, desde el nacimiento o [a infancia, por lo que la persona
crece y se desarrolla bajo éstas circunstancias que influyen en su modo de ser, acluar y sentir
y de acuerdo con lo cua! incorpora un concepto, adecuado o inadecuado, de si mismo. Esto
sin duda afecta sus planes, al estar limitado y muchas veces depender de los demds. Sin
embargo, hay personas que sufren accidentes o adquieren enfermedades en la adolescencia
o adultez, lo cual resuita mucljo mas grave, porque entonces lendra que reelaborar un
concepto de si mismo, lo cual implica un largo proceso de aceptacion y adaptacién al
pmbléma.g8 Todo este proceso de rehabilitacién tanto fisica como psicoldgica, se complica
aun mas por las barreras sociales. En la socledad Mexicana, las personas no estamos
educadas (Informadas y sensibilizadas), para aceptar, apoyar y ayudar a las pesonas con
incapacidades o limitaciones, como gente normal. )

Ayudar a una persona con este tipo de problemas, implica un proceso dificll y exige un

trabajo interdisciptinario - médico, psicélogo, pedagego y familia (principalmente)- de tal modo

que se ayude a la persona a conocer sus limitaciones reales, a p y a elaborar un
adecuado concepto de si mismo y de sus posibilidades dentro de la socledad en la que vive,

de tal modo que logre elegir y decidir adecuadamente, con una base real,

98 ¢fr,, SUPER, D., gL, al., Psicologla Ocupacional, p. 370
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1V.3.1.2 Factores Psicolégicos.

Todos los seres humanos somos iguales en origen, esencia y fin, pero diferentes en
caracteristicas personales, que se manifiestan, la mayor parte de las veces en el pensamiento
y la conducta. Los factores psicolégicos, son aquelios que se refieren a las caracteristicas no
corporales del individuo y que influyen en su forma de ser y actuar.

Las caracteristicas propias de cada persona se reflejan en su desempeiio, en sus

actividades; los cuales son sumamente importantes para que cada persona logre el éxito, la

1, ia autorrealizacion y la trascendencia.

- Los psicologos afirman que es muy probable que la persona nazca con clertas
tendencias y caracteristicas personales que ird desamollando y de acuerdo con las cuales
actuard y se planteara metas, entre ellas la elcccién de un campo de trabajo dado.

Ayudados de la "psicolo'gla diferencial " (la que estudia las diferencias individuales
como: aptitudes, intereses, personalidad, sexo, raza, cultura, etc.), definiremos a continuacién

algunos de los factores que consideramos importantes en la eleccién vocacional.

“APTITUDES:
En el diccionario encontramos a la aptitud definida como: "La inclinacién natural de la
persona a determinadas actividades y conveniencia individua! y social de que cada uno trabaje

en aquello para lo que tiene condiciones ...* 97
La aptitud es, por io tanto, clerta tendencia o facilidad con la que se nace, y que a

travas de su desarrollo, permite 1a realizacion de clertas actividades con facilidad, sin tensidn

0 exceso de fatiga, brindando satisfaccidn, y proporcionando mayor rendimiento y eficacia.

En psicalogia, se entiende por aptitud a la capacidad de aprender, “el "don”, "!awltad"

97 piccionario enciclopédice ESPASA, T. 11, p. 862
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o disposicién para ejecular algo en forma eficiente". 98, El aprendizaje puede referirse a una
amplia gama de aspectos: cognoscitivos, afectivos, morales, psicomotores, etc. Dichos
aprendizajes se manifiestan a través de los cambios de conducta y el desempefio de
actividades. La definicién psicoldgica, nos enriquece el concepto de aptitud, pues implica una
capacidad, es decir, est4 en potencia y debe de ser desarroilada.

Claparede define a la aptitud como ‘"una disposicién general tanto innata como
adquirida, para realizar una accién que puede ser un trabajo, o modo de sentir u obrar* 99 En
esta definicidn observamos que las aptitudes pueden ser tanto mecanicas ( relacionadas con
el aspecto fisiolégico) como espirituales (relacicnadas con procesos psiquicos).

Definir a la aptitud puede causar controversia; algunos autores establecen que es una
inclinacién y otros que es una capacidad. La diferencia esta en que Ia primera se entiende
ma&s como potencia y la segunda se entiende mas como acto.

Asl Super y Crites utilizan la palabra capacidad en forma genérica para denominar
tanto a la aptitud como a la habilidad. Pero establecen la siguiente diferencia: La habilidad es
el grado de maestria ya adquirido en alguna actividad es decir un logro presente y/o pasado.
La aptitud, en cambio, se refiere a conductas especificas que facilitan el aprendizaje de una
tarea y que son relativamente constantes en el tiempo y pueden ayudar a conocer el
futuro. 100 Las aptitudes son el antecedente de las habilidades. Constituyen la potencia
que se actualiza y desarrolla en una habilidad. Con la palabra "habilidad", nos referimos, no
s6lo al aspecto corporal o psicomotriz, sino a todas aquellas capacidades que e! individuo ha
aclualizado y que le permiten realizar determinadas tareas con facilidad, destreza, eficacia y

satisfaccidn.Asi, pueden existir habilidades tanto cognoscitivas, como psicomotrices y

98MATIAS RODRIGUEZ R., V., Psicotécnica Pedagégica, p. 113
9%pidem, p. 114

100 cfp, CRITES, J., o0, GiL. p. 40
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afectivas.

La aptitud es por lo tanto, aquella inclinacién o potencia natural , que da la capacidad
para aprender; que se perfecciona a través de! aprendizaje y ia experiencia, influida por otras
caracteristicas personales, y que nos facilita la realizacion o desempefio de determinadas

actividades.

Super afirma gue la naturaleza de las aptitudes implica tres aspectos fundamentales:

+ La potencialidad: las apfitudes estan en potencia, dan capacidad para algo. En cierto
sentido capacitan al individuo para aprender determinados aspectos. Aunque hasta cierto
punto dependen de caracteres heredados, a éstos debe afadirse la experiencla y el
aprendizaje a través de los cuales se desarrollara o actualizara la potencia.

+ Estabilidad: las aptitudes tienden a desarrollarse durante ia infancia y la niflez y a
mantenerse a partir de fa adolescencia.

+ Unidad e independencia; Generalmente se encuentran unidas a otras aptitudes por lo
qua resulta dificil estudiarlas por separado, interactuan con otros factores. Sin embargo si
guardan clerta independencia.101

La consideracién de las aptitudes dentro del proceso de Orientacidn Vocacional es
indispensable; de ellas dependerén en gran parte el desempefio {aboral del individuo, Super,
al exponer las diferentes aptitudes en su obra “Psicologia Ocupacional”, menciona la
importancia e incidencia que tiene cada una en : el éxito profesional, el rendimiento, el
progreso y la satisfaccién; es decir, en Gllima instancia, 1as aptitudes tienen mucha importancia

en la realizacion personal y profesional. 102

10124, SUPER, D., &1, al., op. GiL, p. 268
102¢¢r, ibidem, p. 267
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Existe una amplisima gama de aptitudes. Super y Bohn plantean una clasificacién de
apfitudes en tres grandes rubros o categorias:
1) Un factor general, mejor conocido como inteligencia.
2) Habilidades cognoscitivas asociadas con el tipo de simbolo usado y por lo tanto, con
la experiencia.
3)Factores menos generales que parecen reflejar capacidades sensoriales o

motoras, 103

1} INTELIGENCIA:

Sabemos que una de las potencialidades sustanciales de la persona es la inteligencia.
Es decir, toda persona por el hecho de serlo cuenta con la facultad del intelecto, en mayor o
menor medida y de diferentes maneras.

" En esle apartado, estudiaremos la inteligencia desde un punto de vista psicoldgico para
entenderla como una aptitud.

Etimoldgicamente la palabra inteligencia se deriva del latin intefligere (intus: dentro y
legere: leer), de donde deducimos que el intelecto es fa facultad qué distingue o reconoce la
naturaleza intera de las cosas o la esencia de éstas. 104

Esta capacidad es la que permite al hombre conocer abstrayendo la esencia de lo que
percibe y de acuerdo con ésto formular juicios y razonamientos, que faciliten la resolucidn de

pr la idn a nuevas si iones y la direccidn acertada bacia las metas.

Como podemos deducir, la inteligencia es, sin duda una aptitud fundamental en el
comportamiento y desarrollo del ser humano; de acuerdo con ella serd capaz de adaptarse y
desempedarse en la vida.

Asi como se nacen con ciertas caracteristicas intelectuales, el desarrolio de és!asb es

103¢s, SUPER, D.. e, al., op. clL.. p. 270
104 gfe, KELLY, W.,'A.,” Psicoloqln de g educacidn, p. 130
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sumamente importante. Influyen factores como la escuela, el sistema educativo, las influencias
culturales, etc.

Ahcra blen, la facultad intelectual se desarrolla a través de diferentes aptitudes o
facultades mentales. "Asi, las facultades pueden definirse como las capacidades que posee la
mente para ocuparse en determinadas clases de actividades o poderes para realizar ciertas
acciones"108

La Orientacién Vocacional, por lo tanto, necesita ayudar al individuo a conocer no sélo
su capacldad‘lntelec(ual general, que puede medirse a tavés del cociente intelectual {C.L.), sino
las aptitudes intefectuales especificas, lo que le facilitard conocer para que es més apto. Es
decir, no podemos limitarnos a conocer la inteligencia cuantitativamente (C.L), sino

profundizar en un conocimiento cualitativo.

' 2) HABILIDADES COGNOSCITIVAS RELACIONADAS CON EL TIPO DE SIMBOLO
USADO:
Algunas habilidades cognoscitivas, intimamente relacionadas con la inteligencia, son
aquellas que implican un razonamiento, s decir la capacidad de manipular los simbolos para

elegir la mejor altemativa. Algunas habilidades cognoscitivas son: £l razonamiento numérico,

h i o

e} razonamiento verbal, el razonamiento , la d, |a velocidad y precisidon de la

percepcidn y la comprension mecanica.

El desempefio de las diferentes profesiones y ocupaciones requieren, generaimente,
de la combinacién de varias de las aplitudes mencionadas, por lo que sera necesario analizar
el perfil de las diferentes profesiones para deducir cual se adecia mejor a las aptitudes de la

persona,

105 jpidem , p. 27
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3) CAPACIDADES SENSORIALES Y MOTORAS:
Existen dos tipos generales:
a) Destrezas manuales: Consisten en la capacidad de manefar rapida, coordinada e
integradamente objetos con las manos.
Puede ser de dos tipos:
° Delicada o digital: destreza de dedos y muiiecas.
* Groseras o gruesas: destreza de brazo y mano 106,
Ambos tipos son absolutamente independientes, que se presente una, no significa que
también se tenga la otra.
La destreza manual es indispensable para e! desempefio de algunas actividades
especialmente las de tipo técnico especializado o semiespecializado, es decir en aquellas

ocupaciones que requieren el manejo deticado de objetos como maquinas, materiales, ete.

b) Aptitudes sensoriales especiales: Aunque para algunas ocupaciones son
importantes, no constituyen e! requisitc Unico. Con aptitudes sensoriales especiales, nos
referimos a las aptitudes de tipo visual, auditive, gustativo, olfativo y tdctil. Aunque ayudan a
destacar en algunas actividades, no son indispensables; "... la agudeza sensorial normal suele
ser suficiente, y tan solo aquellas personas con agudeza inferior a lo normal no podran
desempeniar trabajos de este tipo.»107 Las personas que cuentan con este tipo de
aptitudes, tendrén gran facilidad para desempefiar ciertas ocupaciones de tipo artistico, como

la masica.

Las aptitudes son, sin duda, factores intrinsecos esenciales en el proceso de eleccién

vocacional. Al constituir el conjunto de capacidades y potencialidades personales, el desarrollo

108 oor, ipidem, p. 263
107 ROE, A., . p. 82
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de la vocacién, estard intimamente relacionado con ellas. Afectan de manera general o
minima, pero siempre estan inmersas en las elecciones del individuo; dificimente se sentird
atraido por tareas que, sabe, no puede desempeniar y que lo ponen en desventaja respecto a
ofras personas que si cuentan con determinadas capacidades.

Como mencionamos, las aptitudes estén relacionadas con la satisfaccién; cuando una
persona no puede realizar determinadas tareas de forma eficaz, se siente incémoda vy tensa, y
por lo tanto insatisfecha. Asimismo, las aptitudes estan relacionadas con el éxito profesional; la
persona serd capaz de desempefiar eficazmente determinadas actividades, ademéas podra
seguir desarrollando habilidades relacionadas con las aptitudes que posee.

Es, por lo tanto, indispensable ayudar al individuo a conocer sus yerdaderas aptitudes

para que tome decisiones adecuadas.
N
AFECTIVIDAD:

La afectividad, es una de las esferas del ser humano, mas importantes, por su fusrza e
influencia en la vida. Podemos afirmar que todas las demas esferas, estan directa o
indirectamente afectadas por fa afectividad, que es, por lo tanto un ingrediente inevitable en la

conducta del ser humano.

"La vida afectiva es omnipresente: es decir, que junto con Ja conciencia, ambas estan
especialmente presentes en cada una de las demds funciones psiquicas” 108 pefinir a la
afectividad, es un tanto dificil, debido a subjetividad y complejidad. Asi, podemos llegar a
afimar que es un factor psicolégico muy dificil de objetivar, de hecho, no existen tests lo

suficientemente vélidos y confiables para evaluar cuantitativamente a la afectividad.

La palabra afectividad proviene de! latin affectatio-onis que significa impresion interior

108 ROUAS, E., El laberinto de |a afectividad. p. 13
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que se produce por algo (circunstancias, experiencias, etc.) y que produce un cambio o

mudanza 109

La afectividad es, en consecuencia un conjunto de vivencias personales [ntimas
(subjetivas), que suelen ser dificiles de verbalizar y que provocan un cambio interior: un estado
de 4nimo o estado afectivo, que se expresa a través de: emociones, sentimientos, pasiones y

motivaciones; y que influyen en toda la conducta humana, en su forma de actuar y decidir.

Durante la adolescencia, la afectividad se intensifica a tal grado, que constituye un
factor preponderante en la vida, llegando a un subjetivismo tal que no permite tomar
decisiones realmente objetivas, fundamentadas y maduras. Es decir, el adolescente vive los
estados afectivos con mucha mayor intensidad y persistencia de lo habitual, lo cual le provoca

confusién e inestabllidad.

La afectividad en el adolescente estd influida por diversos factores como son: los
cambios fisicos (glandulas y hormonas), la personalidad, las experiencias en los diferentes

ambitos, las relaciones sociales, |a adaptacién a nuevos amblentes, las expectativas sociales

de un comportamiento més maduro, las piraciones, los pr -ascolares y
vocacionales-,los obstaculos, etc. 110

Si afirméabamos con joridad, que la afectividad influye en 1a conducta, es légico
suponer lo necesarioc que resulta-que el adol te reciba ofi ién para que logre

objetivar (dentro de !o posible) su subjetividad afectiva, a través de! proceso de
autoconocimiento. De otro modo, su§ decisfones (como la eleccién vocacional),no tendran una
109 ¢fe. jbidem. p. 11

110¢1, HURLOCK, E., 0p. cit., p. 88
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base real y permanente.
° MOTIVACIONES:
La motivacidn es el motor que esta en la base de toda conducta.

Los intereses y motivaciones estan intimamente relacionados; *La motivacién puede
explicar, en parte, las variaciones de fa conducta de los sujetos en cuanlo a su ensmla,
direccién y persisten::ia."“1 Estas tres son caracteristicas de un interés, por lo que los
intereses son manifestaciones de motivos personales. Los motivos, por lo tanto, son
antecedentes o sustento de los intereses. Las motivaciones se conforman a partir de las
caracteristicas y necesidades individuales, tanto a nivel personal como del mundo en el que
vive. Estan intimamente refacionadas con el temperamento y las experiencias que ha vivido el
individuo. Debido a esto, cada persona presenta diferentes motivaciones, aun frente a los

mismos objetos o situaciones; y busca satisfacertas de diferentes maneras.

Las motivaciones sigmpre tienen una dimension afectiva, de hecho son consideradas
como un estado afectivo. "Cuando la conducta hacia una meta-positiva tiene éxito, nos
sentimos felices, satisfechos, y si no podemos lograr el fin perseguido sentimos pena, dolor o

ira" 112 pe aquf el sentimiento de interés o aversién hacia algo.

Puede suceder que algunas veces tengamos motivaciones inconscientes que nos
muevan a actuar de determinada manera, sin tener una razén evidente. Es, por lo tanto,
importante que ayudemos al orientado a conocer sus verdaderas motivaciones e Intereses,

para que decida sobre una base consclente y real.

111 CORTADA DE COHAN, N., op, cil. p. 171
12 bidem, p 177
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*INTERESES:

La palabra interés se deriva del latin inter (dentro) y esse (ser); etimotégicamente,
interés significa descubrir lo que esta en las entrafias de! ser.

Los intereses son en gran parte, manifestaciones afectivas, relacionadas con gusto o
disgusto, placer o displacer, atraccion o repulsién, en pocas palabras, los intereses son
sentimientos de atraccidn o tendencia hacia algo, que conocemos (o creeemos conocer). Los
intereses, estan intimamente relacionados con las motivaciones, es por eso que en este
apartado, estudiaremos a los intereses, junto con las motivaciones; al considerar, que se
mutuo-implican. Es decir, si una persona siente interés por un objeto o actividad, seguramente
se sentird motivada a actuar para lograrlo; asimismo, una motivacién se conoce a través del

interés.

En psicologia, et término interés, generalmente significa: "...la correspondencia entre
clertos objetos y las tendencias propias del sujeto hacia ellos*113 La persona se siente
identificada con ciertas situaciones, actividades o cosas, se siente atraida a conocer y a actuar
de acuerdo con ellas.

El interés es de suma importancia en el proceso de Eleccion Vocacional; es o que la
persona primerc conoce y toma en cuenta. Muchas veces !a persona cree que la decisién
debe basarse en los gustos, sin tomar en cuenta otros factores, como las aptitudes.

Es importante que distingamos al interés de la simple curiosidad; ésta Gitima, provoca
muchas confusiones vocacionales. La curiosidad es la atraccion pasajera hacia un objeto
determinado, generalmente aparece como resultado de la influencla del medio extemo. Es

muy comiin que los nifios y adolescentes lleguen a confundir ia curiosidad con sus verdaderos

113 gpyd, LOPEZ BONELLI, A., .0p, cit,, p. 32
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intereses; al ser muy suceptibles de 1a influencia externa, todo les llama la atencién. El interés
es un gusto duradero, tiene como ralz la motivacién intema del individuo. Por eso, permanece
a pesar de circunstancias adversas, de resistencia u oposicién.

Los intereses suelen estabilizarse alrededor de los 18 afios, aunque ya a partir de los
15, pueden establecerse ciertas areas de preferencia que permanecen. Antes de esta edad,
hay constantes cambios en gustos. Sin embargo, ya desde la infancia se pueden empezar a
vislumbrar ios intereses del individuo por cierto tipo de actividades. Esto se puede conocer por
la simple observacion a través del tiempo; la persona realizara actividades (juegos) del mismo
tipo. Fryer seiialaba que *...existe una continuidad en la evolucion de los intereses de una
persona y que st esta evolucién se observa atentamente, se puede reconocer con Iacflldad

que son nuevos enfoques surgides de una misma raiz". 114

l.os intereses, por lo tanto, se van conformando a lo largo de la vida, de acuerdo con el
bagage hereditario, Ias circunstancias personales y la experiencia vital, y se definen y
establecen claramente al final de la adolescencia. "...no evolucionan por reestructuraciones
bruscas, sino por un proceso de estabilizacién progresiva®. 115, Conocer los intereses que ha
presentado el individuo desde la infancia, puede resultar interesante para corroborar si son los
mismos que presenta en la edad adolescente, y tener mayor seguridad en la eleccién

vocacional.

Existen muy diversas clasificaciones de los intereses, como: interés cientifico, interés
tacnico y material, interés humanistico y por el bienestar social, interés por el sistema y por el

detalle, interés comercial, interés literario, interés musical y artistico, etc.

114 CORTADA DE COHAN, N, gp, clt,, p- 171
115 aoud. Ibidem, p. 172
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Ahora bien, existen diferentes formas de conocer los tipos de interés, segun la
expresion de los mismos. Algunos se evidencian cuando la persona esta consciente de sus
intereses y los expresa verbalmente, o bien puede suceder que estos intereses se manifiesten
a través de las actividades del individuo. Sin embargo también puede ser necesario
comprobar los intereses a través de situaciones controladas {examenes académicos, tests,
juicios, etc.) .0 a través de un trabajo de reflexion en el que el individuo enliste por orden de

importancia los intereses que piensa tener.116

Como ya mencionamos, los intereses tienen un papel muy importante en la Eleccién
Vocacional. Sin embargo, no basta con que conozcamos los intereses de la persona, sino en
tomar también en cuenta a los demds factores, sobre todo las aptitudes. A este respeclo

podemos preguntarnos: ¢ Querer, es poder?.

Puede suceder que una persona esté interesada en aquello para lo que tiene facilidad
y estd capacitado, al sentirse salisfecha al realizarlo y motivada a seguirlo desarrollando. Es
decir, tiena tanto el interés como la aptitud para ello. Este caso es el mas comin en Ja
Orientacién Vocacional, la funcion del orientador es ayudar al orientado a conocer realmente
sus intereses y apliludes, encontrar la relacién entre ellas y brindarle informacién y motivario a

investigar sobre las diferentes altemativas factibles.

Sin embargo, puede suceder que la persona esté capacitada para realizar determinada

actividad, pero no le interese en lo mas minimo, ya sea por aspectos emocicnales o

118 ¢fe, SUPER, D.,gt-al. op.Cit., p. 296
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inconscientes. Esto representa un problema y causa un conflicto en el individuo a lo largo de
su proceso de eleccion vocacional. En este caso no basta poder para querer. Algunas veces
sucede con personas que son muy capaces para realizar una actividad determinada, pero no
quieren seguir la misma carrera que sus padres o porque les es tan facil que se aburren y por
lo tanto no se sienten motivados a realizarlo. En este caso es importante que e! orientador
ayude al orientado a superar las causas de la falta de interés o a buscar otras alternativas que

le llamen la atencién, en las que también puede desarrollar sus aptitudes.

Puede suceder también, que una persona se sienta interesada por algo para lo que no
tiene capacidad. En estos casos, puede llegar a superar con un gran esfuerzo y entusiasmo
sus limitaciones. Para ello, es necesario que el interés y ia motivacién sean muy fuertes. En
este caso " <<querer es poder>>, a veces en las condiciones a primera vista mas absurdas, y

llegando hasta los limites de la celebridad y el renombre117

Un claro ejemplo es Gaby Brimer, una mujer que padece paralisis cerebral y ha escrito
libros y adopté a una nifla a la cual educa.En este punto es importante aclarar que se necesita

por 1o menos una aptitud minima, pues no se puede sacar de donde no hay.

Cabe mencionar, que no se trata de forzar situaciones. Es necesario considerar todos
los demds factores, pues en algunas ocasiones, |a falta de aptitud puede poner en peligro a
los demas, Insistic en desarrollar (forzar) la aptitud carente, puede constitulr una falta de ética
del orientador. S6lo en casos como éste, el orientador debe ser directo y tajante y, en cierto

sentido, "prohibirle” al orientado que insista, por su propio bien y por el de los demés.

Por dltimo, también se puade presentar el caso en el que no existan intereses ni

aptitudes reales. Son las personas "abulicas”, totalmente apéticas, Aunque éste es un caso

117 1BAREZ G., J., 0p. CiL., p. 106



105
muy extremo, se presenta generalmente en situaciones en que el individuo tiene problemas
psicolégicos. Lo normal es que se presente interés o aversién (polos opuestos) por alguna

actividad, pero fa indiferencia {un punto neutro) puede resultar bastante problematico.

Los intereses son otro factor intimamente relacionado con el éxito, la satisfaccién, el

progreso Y la estabilidad vocacional.

Una persona se sentira satisfecha cuando realiza aquello que le gusta. Asimismo, este
gusto le motiva a buscar el desarrollo dentro de la misma actividad, 1o que favorece el
progreso. Cuando a una persona le interesa y le gusta lo que hace, busca pemmanecer
haciéndolo. En cuanto ai éxito, el interés se relaciona en algunos aspectos pero no en todos.
"Influye sobre todo, cuando el trabajo es de {al naturaleza que la afinidad o la carencia de ella
pueden afectar a la dedicacién del individuo"118 Todo esto se debe principalmente a que el
individuo se siente suficientemente motivado para actuar en forma efectiva y persistente,
buscando desarrollarse cada vez més. Sin embargo, recordemos que no son el Unico factor, ni

el mas importante.

° PERSONALIDAD:

El ser humano, es el Unico ser det mundo capaz de personificarse a si mismo con la
idea del "yo", lo que le permite reconocerse como algo distinto y separado de lo demas, con

unas caracteristicas particulares.

Cuando definfamos a la vocacion, mencionamos que desde el punto de vista
psicolégico, la vocacién es una expresién de la personalidad, es decir de las caracteristicas

118 SUPER, D.. &2, 8L, 0p. ¢ll.. p. 302
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personales.

Asl, varias personas pueden tener la misma inteligencia, las mismas aptitudes y los
mismos intereses, pero los manifiestan y utilizan de diferente manera de acuerdo con su

personalidad.

Debido a esto, ningun individuo tiene una vocacion igual, recordemos que la vocacién

es tan Unica e irepetible como cada ser humano.

Desde un punto de vista filoséfico, podemos afirmar que todos los hombres son
personas (sustancia), y en este sentido, un hombre no puede ser mas persona que otro, sin
embargo, cada hombre difiere (accidentalmente) por su personalidad. Por eso, "En su
acepcién psicolégica, suele hacerse persona sinénimo de individuo, en cuyo caso ,

personalidad seria un sindnimo de individualidad.” 119

Con personalidad, no nos referimos 2 una dimensién puramente psicolégica de fa
persona; en su estructura y conformacién, intervienen factores no psicolégicos, como son; la
estructura somatico-funcional (dimensién bioldgica), los aspectos psicolégicos y factores de

tipo socioecondémios y cultural, entre otros, que conforman una unidad.

Victor Matias, considera a la personalidad, como la .. totalidad, que abarca el
temperamento y el cardcter y considera al individuo desde una triple realidad: la fisica, la

psiquica y 1a social, ligadas de tal manera entre si, que constituyen la unidad”. 120

119 L ARROYO, Tratado de psicologla, p. 444
120 MATIAS RODRIGUEZ R.., V., 00.Cit, p.44
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Por personalidad podemos entender a ... la suma de caracteristicas tinicas de un
individuo, las cuales influyen en una gama de patrones conductuales caracteristicos (tanto
implicitos como manifiestos) en formas relativamente consistentes a lo largo del tiempo y a

través de distintas situaciones"121Es, por lo tanto, la forma de ser particular de cada quien.

La personalidad, por lo tanto, abarca a toda la persona,en una unidad (no simplemente
suma) que implica todas sus esferas y dimensiones, tanto en el pasado como en el presente,
para relacionario con el futuro. Se estudia desde el punto de vista psicolégico, debido a qua

las caracteristicas de cada persona, s@ manifiestan y conocen a través de la conducta.

La dimensién psicolégica del yo , abarca el conjunto de caracteristicas psicoldgicas
presentes, las experiencias pasadas (almacenatas por la memoria) y [os ideales o

aspiraciones relacionados con el futuro.

La dimensién social de la personalidad es la influencia que sobre cada persona, tiene
el medio ambiente en el que se desenvuelve. A base de juicios comparativos con los demas,

llegamos a formamos una idea propia de nuestras capacidades y deficiencias.

La personalidad, es totalmente personal, Unica, e imepetible. Algunos autores la
consideran como la identidad personal de acuerdo con la cual la persona ilega a elaborar un

concepto de si mismo. Es decir, est4 intimamente relacionada con !a idea del "yo", El "yo", es

una realidad captada a través de la capacidad de reflexion y i6n, que nos permite ser

“... capaces de distinguir nuestro ser de todo aquello que no forma parte de nosotros mismos,

y de vivir, en esta forma nuestra individualidad consciente”122

121 2IMBARDO, P., Psicoloofa ¥ vida p. 311
122 ALLPORT, G., op_clL., p. 148
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Es, por lo tanto, necesario, que cada individuo esté consciente de su "yo", que tenga

una Identidad propia, con base en la cual se comporte y decida.

Hemos expuesto las diferentes dimensiones de la personalidad; sin embargo es

necesario conocer cdmo se conforma la personalidad.

La personalidad, desde el punto de vista psicoldgico, estd constituida en una unidad,

por. el temperamento y el caracter.

El femperamento, se refiere a aquellos elementos innatos {(genéticos), relacionados
- con el aspecto organico, sensitivo, fisico y constitutivo, de acuerdo con los cuales se

experimentan apetitos y tendencias.

El caracter innato del temperamento, no determina a la personalidad; también son
importantes las Influencias que se reciben del exterior; principalmente la educacién. Sin
embargo, hay disposiciones que se mantienen invariables desde |a infancia a lo largo de toda

la vida.

Los términos personalidad y cardcter a veces se utilizan indistintaments. El término
caracter se refiere a la marca, estampa o sello caracteristico de cada persona, que se conace
a través de la conducta. Podriamos pensar, que el caracter es la manifestacion explicita de la

personalidad, es decir, es e conjunto de rasgos visibles o reveladores.

El caracter se puede definir como : " ... el conjunto de rasgos que caracterizan o

distinguen a un ser humano, por las varias formas de su conducta o comportamiento™. 123

123 MORRIS, C. H., Psicologis, p. 381
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Como podemos observar, tiene una gran similitud con Ia definicion de personalidad, pero la
diferencia estd en que los rasgos son conocidos a través de la conducta, es decir, por la

manera habitual de pensar, sentir y actuar, gue distinguen a un individuo de otro.

Cuando estudidbamos al temperamento, afirmabamos que correspondia al aspecto
innato de la personalidad. Asi, el caracter constituye el conjunto de elementos adquiridos de la
personalidad; incluye los rasgos temperamentales, y las modificaciones que éstos han sufrido,

aunado a un conjunto de influencias y aprendizajes del medio ambiente.

Se han realizado estudios profundos sobre la tipologia caracteroldgica.En el anexo
sobre tipologia caracterologica, encontramos un breve analisis de la tipologla establecida por

Heymanns y Le Senne. Sugerimos consultarlo para ampliar sobre el tema.

En el proceso de orientacion vocacional, es indispensable que el orientado conozca su
personalidad, es decir, aquellos rasgos caracteristicos mas importantes, de acuerdo con los
cuales sarige comunmente su comportamiento. Esto contribuird sin duda a la formacién de su

identidad personal, y en consecuencia vocacional, lo que facilitara la eleccién.

E! orientador podra facilitar este conocimiento a través de diversos medios, ademas
ser4 (til 1a intervencién de las personas que rodean al orientado para que contribuyan con su
propio punto de vista, de tal modo que se llegue a una conclusién mucho més objetiva y

completa.
*CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA:

Este Gltimo apartado de los factores psicoldgicos, es de suma imporlancia, aunque su

influencia resulta légica.
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CONOCIMIENTOS:

A través del conocimiento, el hombre esta en contacto con la realidad, tanto extema
como intema. Hay muchos tipos de conocimiento, no solo el intelectual, y aunque todo lo que
conocemos, lo hacemos a (révés de un proceso que empieza por captar sensaciones, hasta
llegar a una abstraccidn y reflexidn intelectual, tenemos conocimientos afectivos, académicos,
sociales, etc. que influyen en nuestra forma de sentir, pensar y actuar. Los conocimientos son

el punto de partida para que el hombre se adapte al mundo y lo transforme.

El conocimiento es, de hecho, el primer paso para tomar una decisién. A través del
conocimiento, oblenemos mayor informacidn de nosotres mismos y del mundo que nos rodea,
de tal forma que entre mejor informados estemos, menos riesgo existird; pues podremos
prever, en cierto sentido, el futuro. A pesar de que ninguna decision es 100% segura, porque
no todo depende de nosotros mismos, es necesario contar con la suficiente informacién para
hacer una eleccidn mucho més certera. Si carecemos de la informacidn necesaria, tomaremos
la decisién con incertidumbre, por lo que las posibilidades de riesgo aumentan y las de éxito
disminuyen. Peor aln, cuando tomamos una decisién sin conocimiento alguno, con ignorancia,
en este caso, la decisidn sera sensible y subjetiva, y por lo tanto no tendrd una base sélida,
apegada a la realidad, objetiva. Es, en consecuencia, indispensable contar con ciertos

conocimientos; asi estaremos mas cercanos a la realidad en la que vivimos.
En el proceso de Eleccién Vocacional, son importantes tres tipos de conocimiento:

a) Conocimientos académicos, que se pueden conacer en parte por los antecedentes

escolares (ficha escolar). Este tipo de conocimientos son importantes, porque:

* Cor 1 el antec e r io para la adquicisibn de nuevos conacimientos y

Y
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el desarrollo de nuevas habilidades mentales.
° Se relacionan con la cultura y con los fendmenos que se suscitan en el mundo.
°Desarrollan ciertas habilidades mentales.
b} Autoconocimiento, real y profundo de los factores intemos.

¢} Conocimiento analitico-sintético del mundo, factores extemos. Para tener mas de

donde escogér.
EXPERIENCIA:

Experiencia se deriva, etimoldgicamente, del vocablo ex-perior que significa

experimentar, probar.

En sentido general, entendemos por experiencia, a toda aquella vivencia humana, de la
cual el hombre aprende, no s6lo a nivel intelectual, sino moral, afectivo, social, etc. Es decir, la
expariencia es un medio de conocimiento, (conocemos la realidad), practico, personal e
isustituible, adquirido por propio esfuerzo y propia iniciativa que se lleva a cabo en diferentes
situaciones concretas. Tiene un sentido existencia! inmediato, es decir, a través de elfa

conocemos directamente lo que sucede dentro y fuera de nosotros.

La experiencia, no sélo se adquiere por {a ensefanza, sino por la propia participacién,
por la vivencia, Asi, los estudios académicos, las actividades extraescolares y laborales, los

triunfos y los fracasos (presentes y pasadas), son experiencias que ayudan a la persona a

P perci y

asimiladas por cada persona le ayudan a saber sus proplas caracteristicas, a evitar ciertas

conocer y a conocerse. La forma en que estas cias son

{

situaciones que le resuitan molestas o dificlles, a llevar a cabo aquellas que e agradan y se le
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facititan, e inclusive a establecer metas. Asi, se cuenta con un punto de vista personal

(particular), y con mayor informacién a partir de la cual se puede analizar y comparar.

La experiencla es un conocimiento practico, porque a pesar de ser intelectual, no se
queda en la pura aprehensién o en {a abstraccién, sino que se vive la experiencia de esos
actos. Asi, la reflexién (experiencia intelectual), es vivida por [a persona para conocerse a si

mismo.

Debido a lo anterior, es indispensable tomar en cuenta los diferentes tipos de
experiencia (académica, familiar, laboral, social, etc.), pasada y presente, del orientado, para
poder entenderlo mejor y ayudario a entender y relacionar mejor sus propias caracteristicas y

capacidades.

Como hemos expueste en pdginas anteriores, la persona nace con clertos aspactos
innatos y hereditarios, y a través de los conocimientos y la experiencia, los va desarroltando y
modificando. Los conocimientos y l1a experiencia, por lo tanto, influyen en e! desarrollo de la
gran mayoria de factores, como son: aptitudes, conocimientos, Intereses, afectividad,

personalidad, etc., de ahl su importancia en el proceso de Eleccién Vocacional,

1v.3.1.3 FACTORES MORALES:

El ser hymano, tiene como fin uitimo la f dylav

8s aquella
que le acerca al Bien y a la Verdad; por lo tanto, el hombre tiende por naturaleza a ambos y

actuar de acuerdo con ellos.
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La persona humana, puede llevar a cabo diferentes tipos de actos:

-Los actos del hombre: aquellos en los que no Interviene a inteligencia y la voluntad y
por lo tanto no son libres.Son actos involuntarios, “... los que un individuo acontece realizar,
pero de los que no es duefio, que no ejecuta conscientemente o quiere deliberadamente, y de

los cuales no es tenido por responsable” 124

-Los actos humanos: Son actos voluntarios, conscientes y libres. "El acto humano es el
resultado de un juego reciproco del intelecto y 1a voluntad humanos ... de sus facultades

cognoscitivasy  conativas"125 EI hombre conoce y quiere y de acuerdo con ello actia.

Por lo anterior, podemos deducir que la Eleccién Vocacional, es un acto humano, del
cual se debe tener plena conciencia, voluntad y libertad, para asumiro con responsabilidad. A
través del intelecto se conocen, analizan, comparan, sintetizan, etc. los diferentes factores; la

voluntad qulere y consiente lo que considera mejor, y de acuerdo con esto se actia.

A través de los actos humanos, el hombre busca dirigirse a! bien, a la felicidad, con
base en la naturaleza humana, entre mas perfeccién, mas bien y mas felicidad. No se trata de

cantidad, sino de calidad, hay bienes méas perfecios que otros,

Para llegar al bien, el hombre se vale de ciertos medios, como son los valores y las

vitudes.
LOS VALORES:

Un valor es lo que vale. Sin embargo, no todo liene'lgual valor, depende del grado de

124 FAGOTHEY, Etica. p. 13
125 gem
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bondad y perfeccién. Los valores , son objetivos porque existen en si mismos,
independientemente de que los conozcamos o no, y son subjetivos en tanto que los lleva a
cabo la persona. "Los valores son realidades objetivas que pueden Interiorizarse,

convirtiendose asi en motivos de la conducta humana~126

Los valores son normas, principios o pautas a través de las cuales el hombre guia su
vida para acercarse al bien y tratar de alcanzar la felicidad. El hombre decide y act(a conforme
a sus valores; de lo contrario, entraria en un temible conflicto. Es, por esta razén, importante
conocer los valores que vive o que trata de vivir el orientado, y motivarlo a reflexionar sobre

ellos y sobra su propia jerarquia de valores.

Una jerarquia es un orden ascendente o descendente, de acuerdo a !a importancia que
se le atribuya a cada aspecto. La jerarquia de valores, se basa en las necesidades y metas

humanas.

Como sabemos, el hombre tiene una naturaleza conformada por tres dimensiénes
basicamente; la animat (instintos involuntarios), la humana (actos humanos - inteligencia,
voluntad, libertad) y la sobrenatural (trascendencia, relacién con un Ser Supremo), cada una

de las cuales suscita diferentes necesidades y se dirigen a diferantes grados de bien.

Los valores ayudan al hombre a sati las dif T idades, y a alcanzar los

diferentes grados de bien, por lo tanto, todos valen y deben conformar una unidad amménica.

La ]etarqulabde valores es personal, se constituye de acuerdo a cada persona de

acuerdo con sus proplas isticas, r y fines. Por lo tanto, aunque se han

propuesto diferentes jerarquias, de acuerdo con diferentes criterios, no puede imponerse una

128 CASTILLO, G., Juventugirelo ¥ Dromesa, p. 152



Jjerarquia tnica y absoluta.

Abraham Maslow, establece una jerarquia de necesidades, de las inferiores, a las mas
altas. Las primeras que necesitan satisfacerse, son las necesidades fisiolégicas (casa, vestido
y sustento), sin las cuales el hombre no sobrevive, Una vez satisfechas éstas, se asciende a la
seguridad, que implica conservar la propia vida y los medios necesarios para manteneria.
Estas dos necesidades son las que predominan durante la infancia, y corresponden a los
valores fisicos y econdmicos. Posteriormente se pasa al nivel de las necesidades sociales, de
las relaciones y la aceptacion con los demas {famifia, amigos, etc.} y las necesidades del yo,
aquellas de la autoestima y la reputacion, estas necesidades estan relacionadas con los
valores sociales y afectivos, que san los que generalmente predominan en la adolescencia. Al
final de la adolescencia y durante la juventud y madurez, 1a persona busca la autorrealizacién,
a través de! trabajo profesional, el perfeccionamiento personal, la cultura, el arte, el amor, los
ideales y la trascendencia. Es entonces cuando toman mayor importancia fos valores

intelectuales, estéticos, morales y religiosos. 127

De acuerdo entonces con la naturaleza humana; sus necesidades y fines,y el grado de

perfeccién del bien y de los fines de cada una, Maria Pliego establece la siguiente jerarquia:

1) VALORES RELIGIOSOS: Que, a través del culto intemo y extemno y las vitudes

sobrenaturales (fe, esperanza y caridad) una idad de at tizacton

ayudando a llegar a ta santidad y a la frascendencia en la union de el hombre con DIOS.

2) VALORES MORALES: Que, a través de las virtudes humanas, satisface una

T idad de autorrealizacién ayudando a llegar al BIEN y a la felicidad.

127 ¢, PLIEGO, M., Yalores y Autoeducacidn, p. 65
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3) VALORES ESTETICOS: Que, a travéé de la contemplacién creacién e interpretacion
del arte, lleva al gozo de la armonia y de la, BELLEZA satisfaciendo una necesidad de

autorrealizacién: trascender mediante la expresion de la propia personalidad.

4) VALORES INTELECTUALES: Que, a través de la abstraccién, la reflexién y la

construccién, busca la VERDAD y la sabiduria, isfaciendo una r idad de

autorrealizacion.

5) VALORES AFECTIVOS: que, a través de los estados afectivos y las manifestaciones
de carifio, busca satisfacer una necesidad del yo y ilegar al AMOR. Recordemos que la
afectividad esta en todas las acciones del ser humano, el amor es el motor de Ia vida humana,

por lo tanto no es en realidad jer-rquizable.

. Hasta aqui, es importante mencionar, que es muy dificil dar una jerarquia a estos cinco
primeros tipos de valores; se dirigen a bienes de igual trascendencia. Es decir, la unidad Dios,
la bondad, la belleza y Ia verdad, son los trascendentales del ser, y se encuentran unidos, no
pueden separarse en realidad, y por [o tanto no pueden jerarquizars.e. El amor, est4 en todos

los actos del ser humano, por lo que también es dificil jararquizarios.

8) VALORES SOCIALES: Que, a través de las relaciones con los demds, busca

satisfacer necesidades sociales y del yo y liegar a tener PODER.

7) VALORES FISICOS: Que, a través de la higiene, busca satisfacer necesidades
fisiolégicas y de seguridad y tener y mantener la SALUD.

8) VALORES ECONOMICOS: Que, através de la administracion de recursos, busca
satisfacer necesidades fisiolégicas y de seguridad y lograr tener confort y RIQUEZA. 128
128 pidem, p. 68
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Pocas veces, los adolescentes se ponen a reflexionar sobre su propla jerarquia de
valores. Esto, no quiere decir que no la tengan, sino que no la han establecido en forma

explicita.

La importancia de los valores, légicamente trasciende en la Elecciébn Vocaclonal,
porque la persona elegird la forma de desarollar su vocacidén de acuerdo con su propia
jerarqufa de valores, que forma parte importante de su personalidad. Una persona que tenga
al valor econdmico como el mas importante, no buscard desempenar aquellas actividades que

una persona cuyo valor mds alto es el social.

Rosenberg encontré que la expresiéon de valores hecha por los estudiantes de
diferentes &reas, varfa sistematicamente; por ejemplo: los estudiantes de arquitectura,
periodismo, drama y arle, valoran mas la expresidn (valores estéticos), en cambio, los
estudiantes de negocios y finanzas, consideran como valor mas importante, al econémico.129

Cada profesién u ocupacién, implica una escala de valores especifica, debido a que
cada una, se difige a distintos fines especificos. Es por lo tanto importante que los "valores

ccupacionales”, coincidan con los valores personales.

SVIRTUDES:

Una virtud es "... un habito operativo bueno ... que nos puede proporcionar metas
parciales.” 130 por lo tanto podemos entender que una virtud es una cualidad constante que
motiva a actuar conforme al bien, es una forma de relacionar al quehacer cotidiano con las
motivaciones y los fines.

129 o¢, goud, OSIPOW, S., Teoris sobre 1a elecclén de carrera, p. 183
130isAACS, D., Edugacifn de tas vigudes humanas, Tomo |, p. 18
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Cabe senalar, que la virtud, es diferente de la simple costumbre o habito, A través de la
virtud, la persona dirige intencional y libremente sus actos hacia el bien, en cambio, cuando es
un hébito, simplemente se llevan a cabo las actividades por repeticion pueden ser buenas o
malas, y generalemte no tienen una intencidn conscienta del fin ni de los medios. Sin embargo
un buen habito es e! primer paso para la adquisicion de virtudes, La orientacién vocacional,
debe fomentar habitos buenos, como el de la reflexion, la sinceridad, etc. que posteriormente
puedan convertirse en verdaderas virtudes, es decir, que pasen a ser parte de la personalidad

del individuo, de tal forma que actlie de acuerdo con ellas facil y permanentemente.

Las virtudes implican un esfuerzo por parte de la persona; al tener que encauzar su
voluntad para legrar una actuacién comprometida con ella misma y con los demas, dirigida al

bien.

Existen virtudes humanas y humanas sobrenaturales, que conforman un sistema
organizado y complejo. De las primeras podemos ennumerar una amplia lista; entre ellas,

algunas son muy importantes para el proceso de la Eleccién y el desempefio vocacional.

A continuacidn presentamos un cuadro sintético de las virtudes necesarias para asumir
fa Eleccidn Vocacional como un medio de perfeccionamiento personal y desarrolle del

proyecto de vida.
VIRTUDES RASGOCS FUNDAMENTALES

RESPONSABILIDAD - Binomio responsabilidad-libertad de

descubrir y desarrollar la vocacidn,

- Asumir un compromiso con uno mismo,

con [os demas y con Dios.



SINCERIDAD

OPTIMISMO

GENEROSIDAD

FORTALEZA

PERSEVERANCIA

FLEXIBILIDAD

LABORIOSIDAD
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- Reconocer y manifestar con verdad y
prudencia la propia realidad, como base para

una decisidn real y fundamentada.

- Confianza realista en las proplas

posibilidades y decisiones.

- Dar lo mejor de si mismo y perfeccionarse
para darse cada vez mejor, contribuyendo al

bien de los demas.
- Esforzarse y resistir.

- Mantenerse en o decidido a pesar de los

obstaculos.

« Llevar a cabo las acclones necesarias para

alcanzar lo decidido.

- Adaptacion al bio sin la propia
asencia, sino como medio para lograr las

metas plantaadas.

- Llevar a cabo un trabajo bien hecho, con

esfuerzo y calidad.
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PRUDENCIA - Reflexionar antes de enjuiciar, para decidir

y actuar adecuadamente, 131

Estas son algunas de las vitudes méas importanes para la Elecccién Vocacional. Como
podemos notar, cada una incide directa o indirectamente en el proceso de toma de decisiones
o en alguna de sus etapas, como e} autoconocimiento. Es dificil separarias, de hecho todas se

relacionan intimamente.(*)

Con respecto a las virtudes, es importante tratar de formar ¢ de hacer al orientada
consciente de la importancia de éstas. Ademas es necesario saber que virtudes posee ya el
orientado, pues en cada profesién se requiere contar con ciertas virtudes especificas y

desarrollar otras.

1v.3.2 FACTORES EXTRINSECOS:

Los factores extrinsecos, son aquellos que se encuentran’ fuera del sujeto, y que
definitivamente le afectan directa o indirectamente en su propia personalidad y en las
circunstancias en las que desarrollard su vocacion. Hemos mencionado lo importante que es
que la vocacidn ademds de tener una funcién personal de autorrealizacién, también es muy

importante cumplir con una funcidn social.

Ademés de todas las caracteristicas unicas y diferentes de cada joven, existe un
ambiente social en el que esta inmerso, y en el que no sélo vive &I, sino qua es comin,a todos

los jovenes de su misma comunidad y pais. En este ambiente social, existen una serie de

131 gfe, ISAACAS, D., Educacidn delas vifdudes Humanas. Tomos by I
{") Para profundizar sobre et tema de las virtudes, sugerimos consultar a: ISAACS, David, La
educacidp de las vidudes humanas, Tomos 1y il.
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factores: geograficos, econdmicos, politicos, sociales, culturales, profesionales, laborales, ete.,
que influyen de una u otra manera en la vida cotidiana de cada persona. Es decir, vive dentro
de un dmbito especifico, que no dependen de él, sino que con su libertad, se adapta, aprende,
comparte, contribuye, transforma, dentro de él, en forma personal y tnica. Se trata entonces
de buscar una armonia entre la propia persona y el entomo, para desamollar adecuadamente
la propia vocacion. Para lograrlo, es requisito indispensable conocer los diferentes factores

arriba mencionados.

1V.3.2.1 Oportunidades Vocacionales

Hemos afiimado que cada persona tiene la necesidad, el derecho y |2 obligacién de
descubrir y desarroliar la propia vocacién. También afirmamos, que la vocacién no se limita a
una sola alternativa, sinc que puede desarrollarse y de hecho se desarolla a fravés de

muchos y muy diversos medios, a lo largo de toda la vida.

La Orientacién Vocacional, como proceso educativo, ayuda al orientado a descubrir su
vocacién y a decidir el primer paso para empezar a desarrollarla: elegir un medio de

preparaci6n, capacitacidn y desarrollo de la propia vocacién.

Los medios de desarrollo vocacional van en constante aumento debido a los mditiples
cambios y al crecimiento del mundo en todos sentidos. Esta situacién dificuita la eleccion, pues

resulta casi imposible hacer un estudio profundo y detallado de todas ellas.

_Es importante tener en mente que de los muchos miles de ocupaciones que existen, no

habréd una que se adecie completamente a las caracteristicas de cada persona, no hay una

ocupacién hecha a la medida para cada quien. De hecho, podrén haber varias que se adapten

bien, aunque no perfectamente a las cualidades personales. Sin embargo, no olvidemos que
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cada uno con su propia creatividad, puede hacer que su ocupacion se adapte cada vez mas a

sus caracteristicas.

De una u otra forma, la vocacion siempre se desarollara a través de una ocupacién.
Una ocupacidn es la actividad laboral que se desemperia y que implica un clerto estilo © modo
de vida. 132 Sin embargo, existen diferentes tipos y niveles e ocupaciones, cada una de las

cuales implica un perfil definido y diferente.

Se han establecido muchas clasificaciones ocupacionales. A grandes rasgos, pedemos

hacer dos grandes clasificaciones:

° De campo: Esta clasificacidon se basa en el tipo de actividades que cada ocupacién
implica. de acuerdo con esto, se establecen diferentes grupos compuestos por ocupaciones

relacionadas entre si.

Strong establecié siete conjuntos de ocupaciones:
* Ocupaciones de ciencias biolégicas

* Ocupaciones de ciencias fisicas

® Qcupaciones técnicas

* Ocupaciones de servicios sociales

* Ocupaciones comerciales especificas

132 ¢fr, BOHN M., J., p. cit., p. 15
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" * Qcupaciones relacionadas con el comercio
° Ocupaciones de tipo verbal, 133

Esta clasificacién no es en realidad lo suficientemente amplia como para abarcar todas

las ramas del saber. Sin embargo, nos da una idea general del tipo de ocupaciones.

La UNAM, de acuerdo con los valores fundamentales o supremos, y la necesidad
humana de conocer, sentir, actuar y amar, establece una clasilicacién, segun las vocaciones
generales: fa vocacién tedrica, la vocacidn estélica, la asistencial, Ia; técnica y la leligiosa134
Estas vocaciones podrdn combinarse; y desempediarse por miltiples medios y en diferentes

ambitos.

° De nivel: Considera a fas ocupaciones como si estuvieran ordenadas en forma veriical
ascendente, de acuerdo a los siguientes factores: inteligencia, nivel sociceconémico, prestigio,

nivel de educacién, ingresos, poder y grado de independencia. 135
Asi, se puede establecer la siguiente ordenacion ascendente:

- Ocupaciones no especializadas. Demandan muy poca educacién (generalmente
primaria o secundaria). Sin embargo, quienes lo desempedan deben tener salud y resistencia

al trabajo manual, son empleos faciles de conseguir, pero no son bien pagados ni ofrecen

grandes posibilidades de desarrollo. Ocupaciones de tipo no fall son por lo:

Jornaleros, almacenistas, etc.

133 ¢fr. apud, BOHN M., J., 0p. cit.. p. 48

134 o, DERBEZ, J., Las profeslones universitarlas, p. 21
135 bidem, p. 18
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- Ocupaclones semiespecializadas: Se refieren al desempefio de actividades muy
especificas, generalmente de tipo técnico, y requieren pocos estudios, inclusive, se puede
llegar a adquirir dentro de la experiencia laboral. Demandan con frecuencia el manejo de
instrumentos y maquinaria, por {o que es necesario cierto grado de aptitud mecdnica, Entre
este tipo de actividades encontramos a los obreros de construccidn y manufactura, obreros

industriales, choferes, etc.

-Ocupaciones artesanales y oficios: Son una combinacion de trabajo manual y mental.
Actualimente, los requisitos son adiestramiento en escuelas de artes u oficios, en escuelas
secundarias o por herencia familiar. La aptitud mas importante es la destreza manual, cierta
precisién, creatividad y buena condicién fisica. Entre estas ocupaciones, se encuentran:

albafileria, carpinteria, plomena, electricidad, sastreria; corte y-confeccion, etc.

' - Ocupaciones semiprofesionales (o técnicas). Este nivel tiene dos finalidades
principales: °Contribuir al desarrollo y elevar el nivel cualitativo y cuantitativo de

produccion

* Dar mayor oportunidad de desarrollo a personas que por razonas

econdmicas no pueden solventar una carrera profesional y/o que no tengan vocacion para elia.

Las personas que decidan ingresar a este tipo de ocupaclones,necesitan asistir a una escuela
técnica, politécnica para adquirir conocimientos especificos, adiestramiento especial, habilidad

y pericia para usar determinados procedimientos, segun el objeto de estudio. Este tipo de

oct jones, son esp i en clerta tarea, no se basan tanto en los principios
cientificos, como en la habilidad, la experiencia y la finalidad, son por lo tanto pragmaticas y
utilitarias. Se valora el conocimento, en tanto que sirve como base de una accibn eficaz.

Buscan satisfacer necesidades y lograr riqueza y abundancia. Su ley es la eficacia: obtaner el



125

méaximo rendimiento con el minimo de recursos,136

Generalmente ocupan puestos de nivel medio, bajo supervision. El nivel adquisitivo de
estas ocupaciones varia; actualmente, la continua y rapida traﬁsformacién de la planta
industrial y de servicios, va en aumento, cada dia se requiere mis gente calificada y

especializada en las distintas ramas técnicas de la industria, 1a produccion y los servicios.

Entre estas ocupaciones, encontramos: Técnico en computacion, técnico en turismo,

técnico en electricidad, técnico en puericuitura, etc.

-Ocupaciones profesionales: Debido a sus requisitos de educacién, aptitudes,
inteligencia, etc., asi como por el nivel de estudios que requiere, el prestigio, y la

remuneracién, se considera a este tipo de ocupaciones, como el nivel mas alto.

Para estudiar una carrera a nivel profesional, se requiere haber cursado el bachillerato
o preparatoria, cumplir con ciertas caracteristicas personales y estudiar de 4 a 6 afios en la
universidad u otras instituciones de educacién superior, para obtener el grado de

licenciatura. 137

Entre estas ocupaciones se encuentran: abogados, contadores, psicélogos, ingenieros,

arquitectos, etc.

Es importante aclarar que no todas las personas tienen la vocacién, las posibilidades,
ni las caracteristicas para estudiar una carrera a nivel profesional. Aunque socialmens se ha
establecido casi como requisito (en las clases media y alta especialmente), esto no implica que

estudiar una carrera profesional garantice el éxito.

136 cf, DERBEZ, J., . Cit., . 21
137 gfr, HUMPHREYS, A., Como ayudar a los Jévenes & eleglr una profesién, p. 18
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El éxito, se garantiza en tanto la persona realmente encuentra el mejor medio de

desarrolio y desemperio de su vocacién.

Debido a que en este trabajo nos enfocamos especialmente a la Orientacién
Vocacional, en el nivel de preparatoria, estudiaremos con mayor profundidad el nive}
profesional, a partir de la licenciatura. Esto no quiere decir, que una persona que quiera
estudiar una carmrera técnica no pueda‘ cursar preparartoria, ni que una persona que curse
preparatoria, tenga que estudiar forzosamente una carrera a nivel licenciatura, Siempre estan

abiertas las posibilidades.

El propésito del grado o nivel de licenciatura, es preparar profesionistas, propiciande
una formacion lo mas completa posible, tanto cientifica, como técnica, cultural y ética, dentro
del campo de estudios que haya elegido, con e! fin de que pueda desarrollar Ia propia
vocacién y servir a su sociedad, a través de su trabajo y de una aportacion cientifica, cultural o

tecnoldgica, propia.

La licenciatura, se obtiene después de aprobar el plan de estudios de la carrera
cursada, prestar su servicio profesional gratuito (servicio social), presentar tesis profesional o

equivalente, y aprobar el examen profesional. (')

Como hemos afiado a lo largo de este trabajo, [a vocacién no se reduce a una sola
carrera u ocupacién. También afirmabamos que son miiltiples las vias de desarrollo vocacional

y que este desarrollo se lleva a cabo a lo largo de toda fa vida. Et hombre siempre tiene la

() Para conocer las dl!erentes licenclaturas tanto a nive! como puede
las guias de das por diferentes instituci anivel
En ellas encontrara Ia doﬂnlck)n de cada una, asl como fas icas p das y e!

campo laboral de cada una.



127

capacidad de desarrollarse y de perfeccionarse, debido a esto tiene la constante necesidad de

aprender y aportar. Aunado a esto, s que [0S

cientificos, culturales y
tecnolégicos, han adquirido en la actualidad una velocidad vertigihosa. Asimismo, la

profundizacién y ampliacién de los conocimientos y las técnicas, son cada vez mayores, Ante

esta situacion, la persona no puede permanecer indiferente, pues caeria en Ia "obsolescencia”
por diversos motivos, como : no estar al dia en los cambios que se producen, perder los
conacimientos adquiridos, perder habilidades, etc, 138

Como respuesta a esta situacién y a las necesidades sociales, se han creado diversos
medios para el continuo desarrollo y profundizacién de la vocacidn, como son: los cursos de
actualizacion, los diplomados, las especializaciones y los posgrados {maestria y doctorado).
Aunque estos medios de educacidn confinua, corresponden al campo de la Orientacidn
Profesional, es importante que a lo largo del proceso de Orientacidn Vocacional se den a
conocer para que el orientado considere diversos medios de desarrollo de su vocacion y tenga
una visidn mas amplia. Como podemos damos cuenta, existen una gran variedad de
oportunidades vocacionales, a partir de las cuales podemos hacer un sinnumero de
combinaciones, y asi establecer un proyecto de vida profesional.

Lo mds importante es recordar, que cada quien tiene [a opriunidad de desarmollar su
vocacién como lo crea mas conveniente, y que al elegir el medio, necesita comprometerse,
pues el simple hecho de cursar algdn grado, no garantiza el éxito ni la satisfaccién. Ninguna
profesién hace al hombre feliz, ni asegura su realizacion personal, sélo es un medio. "No es la
profesién de por si, la que hace a quien la ejerce iremplazable e insustituible; le da,
simplemente, la posibilidad de ello.* 139 Ei éxito, por lo tanto, depende de quién lo haga y

cémo lo haga, (cémo contribuye con su personalidad) y no del titulo que tenga.

138 g1, CASARES, D., gL al., 0p. gL, p. 30
139FRANKL, V., Psicoandlisis v Existenclalismo. p. 172
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INSTITUCIONES: Hemos expuesto ya que tipo de estudios existen para el desarrollo
vocacional. Sin embargo, también es importante tomar en cuenta, donde se pueden llevar a
cabo estos estudios. Ast como es esencial que la persona descubra su vocacién y la desarrolle
de acuerdo con sus propias caracteristicas, también es importante que elija una institucién que

vaya de acuerdo a sus caracteristicas, posibilidades y necesidades. Debido a esto es

P

importante considerar una serie de aspectos al respecto.

Una vez que se haya descubierto la vocacién y elegido alguna manera de desarrollara,
algin nivel y tipo de estudios; es necesario buscar instituciones donde se ofrezcan dichos

estudios, y analizar algunas caracteristicas de la misma.

Debido a que en este trabajo nos enfocamos a la Oriantacién Vocacional en
preparatoria, consideramos conveniente analizar algunos aspectos de la Universidad,

Institucién educativa a la que la mayoria de los estudiantes de este nivel, aspiran ingresar.

... la universidad, es [a institucién de estudiantes y profesores que por la investigacién

y la docencia, se ordena a la contemplacién de la verdad, a la unidad orgénica del

conocimiento, al cumplimiento de vocaciones personales y a la formacidon de profesionales

necesarios para la realizacién del 8ien Comdn."140

La Universidad es una Institucién cultural, porque difunde y enriquece la cultura a
través de su dindmica cotidiana (investigacién, docencia, formacién profesional,
principalmente). La Universidad es *“... un ente cultural... que transmite y forja cultura y por otra

parte 1a cultura fe sirve de apoyo141

140 BASAVE, A., Sery quehacer de 1a Universidad, p. 2

141 jhidem, p. 53
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La cultura se imparte, se comparte y se vive en la universidad.

Esta institucion, se ordena a la contemplacién de la verdad, busca tener bases
fundamentadas en ella, a través de las diferentes ciencias y bajo un criterio de profunda
unidad o universalidad;{unidad de fa cultura, de la sociedad, del saber), de ahi su nombre, Las
clencias, aunque poseen un objeto formal y material propio y especifico, se relacionan unas
con otras, para lograr explicar el universo, e cosmos en que vivimos, desde los diferentes
puntos de vista, de tal modo que podamos vivir plenamente dentro de é&l. Por ello, resulta
indispensable que exista ese sistema articulado de verdades, de lo contrario se cae en la
parcialidad, que resulta meramente inGtil y superficial. Se requiere por lo tanto contar con una
vision amplia y profunda de la unidad de verdades, como base fundamental de desaroilo, a
partir de !a cual se podra partir a la especializacién pero con un criterio sélido que fundamente
la eapacidad de investigacién, anlisis y critica de la realidad y la capacidad de formacién

permanente. Este es en esencia el papel y el distintivo de [a Universidad.

Basave explica que la causa final primordial de la Universidad, es ayudar al
cumplimiento y encauzamiento de las vocaciones a través de la capacitacién profesional. Pues
explica que la carrera o profesion, no es sino un mero instrumento para el desarrollo plenc e
integral de la vocacién, que no se cumple sélo a través de ia vida universitaria o del estudio de

una carrera, 142

La Universidad ademaés tlene [a funcién de capacitar profesionalmente a las personas

necesarias para la realizacién del bien comin. Necesarias tanto cuantitaliva como

(A,

cualitativamente, de tal modo que 1 en la sati én de r idades de! pais, a

través del pleno desarrollo de su vocacién.

142 jpigern, p. 83
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En nuestra sociedad, se ha g lizado la idea de que la persona que estudia

preparatoria, por "légica”, tendra que ingresar a la Universidad. Ser universitario, ya da clerto
status, cierto prestigio que no se logra en otro tipo de instituciones. Sin embargo, esto no debe
ser asi, la preparatoria, no tiene como nico fin preparar para la universidad, sino ser parte de
la formacidn del individuo. Es esencial que durante el proceso de orientacién vocacional, los
orientados tomen conciencia sabre el papel y el compromiso que se asume al ingresar a una
Universidad. Pues el estudiar una carrera universitaria compromete a ser parte del desarrollo

integral de [a sociedad.

L.a Universidad no es la tnica ni Ja mejor opcién. Todo depende de las caracteristicas
de cada quien. La mejor institucion serd aquella que realmente corresponda a las
caracteristicas, necesidades y posibilidades de cada individuo, ¥ que por lo tanto propicie un

verdadero desarrollo vocacional.

Actualmente existe una amplia variedad de catélogos de instituciones de nivel superior,
que se aclualizan anualmente, y en las que se especifican las caracteristicas de cada una. Es
importante que el orientador se mantenga actualizado al respecto, y dé a conocer estas
fuentes de Informacién a los orientados, para que realicen un andlisis comparativo de las

diferentes opciones.

IV.3.2.2 Factores Sogiales:

La influencia de! hombre en la sociedad es determinante pues la socledad esta
formada precisamente por y para el hombre. Cada persona tiene una funcion social, es decir
tiene la obligacién y la responsabilidad de aportar algo en forma individual, a Ja sociedad a

través de diferentes actividades y roles. A su vez, cada persona tiene la nacesidad y el
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derecho de recibir ayuda de los demas a través del desempefio de sus funciones y roles
comrespondientes. Unas y otras se mutuoimplican, de tal modo que debe buscarse una
interrelacion arménica entre las diferentes funciones para que se satisfagan las diferentes
necesidades y se logre en cierta medida el bien comun.

La sociedad conforma una unidad complejisima, compuesta por un sinnimero de
factores, algunos permanentes y otros en constante cambio. Es importante ayudar al orientado
a visualizarlos y a analizarlos, sabiendo distinguir entre unos y otros.

Cabe ' sefialar, que por ningin motivo consideramos que los factores sociales
determinen la eleccion vocacional, seria absurdo. Sin embargo, si nuestro objetivo es
encontrar la manera integral de orientar vocacionalmente, consideramos que estos factores
también son importantes porque influyen en las caracteristicas individuales y en el desarrolio

vocacional.

A continuacién analizaremos los factores sociales que consideramos mds importantes
en el proceso de eleccién vocacional.
° La Familia

La familia es la primera comunidad de vida. La persona nace dentro de una famifia (que

no escoge) y se desarrolla dentro de ella.
La familia es, por naturaleza y derecho (a primera comunidad educativa. A través de la
vida cotidiana se encarga de educar a la persona biopsicosocialmente.

Biolégicamente, tiene la responsabilidad de sati: lasr idades basi para su

supervivencia y desarrollo y formar hébitos de autocuidado, aseo y conservacién.

Psicolégicamnte, ayuda a la formacién de la personalidad, es basica en e! desarmollo

fectivo, estimula el di llo intelectual y de aplitudes, transmite ciertas aspiraciones, influye

en la adquisicién de intereses, transmite valores, forma en las virtudes y propicia experiencias
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y actividades que influyen en el desarrolio de la perosna.

Socialmente, es el primer agente socializador; a través de la convivencia cotidiana, la
persona aprende a compartir y a comunicarse con los demas, y a asumir valores y virtudes
sociales.

Nacer dentro de determinada familia implica cierto contexto social, culturat y econdmico
que también influye en el desarrollo de sus miembros.

ta familia es un factor fundamental, antes, durante y después de la Eleccién
Vocacional.

Antes de la Eleccion vocacional, la familia influye fuertemente en 12 educacién de la
persona y en el desarrollo de su autoconcepto. Influye en lo que podriamos llamar el
*background" de cada persona, a tal grado que de acuerdo con la formacién que se ha
recibido dentro de la familia se han establecido muchos de los factores intrinsecos que hemos
estudiado con anterioridad. “... los padres actian como modelos que los hijos coplan, afinando
o rechazando segun sus propias vivencias y la capacidad de eleccion™143

En el momento de la Eleccidn vocacional, los padres { y en menor medida los demas

miembros de la familia), juegan una fuerte influencia.

Los hijos son, sin duda, la forma en que los padres buscan trascender. Cuando nace
un hijo, sus padres { la mayoria de las veces), tienen en la mente y en el corazén un cimulo
de ilusiones ... consideran a los hijos parte de su propia persona, y les desean naturalmente,
una excelente vida en el futuro... proyectan consumar sus ideales en los proplos hijos,
alcanzar, a través de ellos, el objetivo al que por st mismos jamas pudieron llegar”. 144

Es , por lo anterior, légico, que los padres interfieran directa o indirectamente en el

143 CARRENO, P. A., gp.cit., p. 154
144 CORTADA DE COHAN, N., gp. cit,, p. 43
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proceso de Eleccién Vocacional de sus hijos. Ante esta situacion, los padres pueden tomar
diversas actitudes; por ejemplo:

® Querer que su hijo llegue a ser lo que ellos nunca pudieron ser, sin detenerse a
pensar si fas caracteristicas y necesidades de su hijo se adeclian a lo que ellos quieren.

¢ Querer que su hijo siga !a misma vocacién que él, asi podra abrirle camino, para que
sea feliz. Buscan sobreproteger a sus hijos pensando que asi serdn realmente felices, es
importante recordar que lo que nada cuesta no se valora, por lo que dificiimente lograran la
verdadera felicidad.

° Querer que su hijo se dedique a cualquier cosa menos a o que el padre o la madre
se dedican, porque no ha sido feliz.

° Querer que su hijo se dedique a aquello que le dé mucha fama y fortuna, para que
logre el éxito y ademas ayude a su familia.

° Desentenderse de la eleccién de su hijo porque ellos son muy libres de hacer con su
vida lo que quieran, se lavan la manos. 145

Todas las actitudes anteriores, son inadecuadas, y causan un gran conflicto a nivel
familiar; generalmente a esto se suma !a rebeldia adolescente de no querer hacer lo que los
padres dicen, sino lo que ellos decidan, y autométicamnte se cierran a cualquier tipo de
consejo.

Aunque no dudamos que todas estas actitudes estén basadas en el amor y las buenas
intenciones, al parecer los padres que las asumen, no saben que la Eleccién vocacional es un
proceso personal bastante complejo, para llegar a tomar una importante decisién LIBRE Y
RESPONSABLEMENTE. En este caso, sera necesario orientar a los padres para que estén en
capacidad de ayudar, apoyar y orientar a sus hijos con amor paciencia, confianza y
comprension, mediante:

145 gfr, jbidem, p. 54
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- La constante comunicacién entre ellos.

- El estimulo y motivacién continua para que descubra y desarrolle todas sus
potencialidades,

- Informacidn y experiencias directas y constantes de los diferentes campos de trabajo
(\}Isitas, viajes, platicas, etc)

- Ayudar a sus hijos a madurar vocacionalmente

- Formacién y fortalecimiento de virtudes necesarias para llevar a cabo esta decision.
En este punto es necesario que hagamos énfasis; la familia es la primera y mas importante
transmisora de valores y formadora de virtudes a través de la vida cotidiana. Los padres sirven
como modelos o ejemplo de virtudes.

A través del diario acontecer, los hijos desde pequefios perciben a través de los
padres, su concepto de trabajo. Algunos padres o proyectan como una carga, otros como un
servicio, otros como medio de enriguecimiento, etc. De acuerdo con estos modelos, los hijos
adquirirdn determinado concepto del trabajo, lo cual necesariamente infiuira en su proceso de
eleccion vocacional.

Los padres son, sin duda, un importante apoyc en e! proceso de orientacién
Vocacional. Ellos conocen a sus hijos mejor que cualquier otro orientador; pueden dar
informacién amplia y valiosa sobre sus hijos. Una coordinacidn de trabajo entre padres,

maestros y orientadores, facilitaria el proceso en forma mas objetiva e integral.

“Clase Socioecongmica:
Al nacer dentro de una determinada familia, se nace simultdneamente dentro de una
clase social determinada. La clase socioeconémica esta principalmente basada en el nivel de
ocupacién, el nivel de educacién y el nivel de ingresos.”146 Esto al parecer, es un ciclo;

148 pIETROFESA, J., oL, al. Sareer Development, p. 89
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dificiimente se podra de clase i némica a lo largo de la vida. Puede suceder
que uno u otro de los elementos varie y provoque cierta movilidad, pero no totat.

Pertenecer a una clase socioecondmica, influye en diversos factores, como: Percepcién
de las diferentes ocupaciones, aspiraciones, valores, nivel de educacién, costumbres, etc.

Asl, los miembros de la clase alta, tienen ocupaciones como empresarios, comerciantes
o altos ejecutivos, buscan mantener su posicién social alta. Esta explicitamente establecido,
que los hijos sigan los pasos de su padre y las hijas se casen con un hombre profesionalmente
similar al de su padre. Debido a su capacidad econdmica, los hijos de familias de esta clase,
tiénen una amplisima oportunidad de educacién, en las mejores escuelas, incluso a nivel
internacional. Asimismo, estableceran relaciones con gente muy poderosa, que les facilitara
mantener su posicidn.

En la clase media, consideran ocupaciones que les permitan vivir cémodamente y
realizarse personal y profesionalmente. Aspiran a ascender socialmente, mediante el esfuerzo
y el desempeiio en ocupaciones heonestas y bien pagadas. Sus oportunidades de educacion
son buenas, y pueden cursar hasta niveles superiores de educacién; en |la mayoria de los
casos, los hijos no tienen necesidad de trabajar y se pueden dedicar a los estudios.

Las personas con problemas econémicos que necesitan trabajar para aportar algo al
sostenimiento de la familia, encuentran en este hecho un grave problema para mantenerse
estudiando o desarrollandose vocacionalmente, pues muchas veces tienen que dedicarse a
aquello que representa més Ingresos pero quizas no sea un medio de desarrollo. Es por este
molivo que encontramos altos indices de desersion a nivel univesitario. Un reportaje publicado
en el Excelsior el 29 de abril de 1993, afirma que "De cada 100 alumnos que ingresan a las 69
carreras impartidas por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), 36 desertan por

falta de vocacién y problemas econémicos..” 147

147 AHUACTZI, V., "Desertan 36 de cada 100 Inscitos en la UNAM" Excelslor, Seccién Estados,
Afto LXXVII, niim. 27,692, p.
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Lo anterior implica que la_ orientacién debe ayudar al orientado a reconocer
objetivamente la situacién econémI;;a en la que vive para que de acuerdo con ella planee,
dentro de lo posible I_a mejor manera de desarrollarse vocacionalmente. Es declr, la situacién
econémica no determina, pero influye fuertémente en el desarrollo vocacional.
Los miembros de la clase baja, desempeiian ocupaciones a nivel semiprofesional,

P izdo y no p jo. aunque aspiran a ascender soclalmente, estan

conscientes de que las oportunidades de lograrlo no son muchas, por lo que se conforman con
vivit con "o necesario”, tener cierta seguridad econémica y disfrutar con su familla. Las
posibitidades educativas de esta clase son pocas, especialmente porque los hijos necesitan
trabajar desde temprana edad.

Cada clase social, tiene perfectamente delimitada el tipo de .ocupacién deseable y
posible, de acuerdo con sus can%cterisﬁcas y circunstancias. esto en cierto sentido limita las
alternativas de eleccién.

El orlentado tiene que cor las ocupaciones ionales, tomando en cuenta el

nive! socloeconémico al que pertenace, para que la elecci6n vocacional, sea realista, y le

ofrezca mayores posibllidades de desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas.

Pertenecer a una clase social, no la

Aunque la
movilidad es poca, existen casos {pocos), en los que se logra una gran movilidad social,

ascendente o descendente,

°.Grupos de amigos ¥ compafieros:
Ademis de la familia. la parsona perienece a otros grupos, dentro de los que

convive con diferentes tipas de personas. Existen muy diversos grupos, dentro de elics, sus

oS parten intereses, y objetivos, Cada miembro desempefia una funcién y

un papel! (implicito o explicita).
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Como sabemos, en |a adolescencia, los grupos de amigos adquieren una gran
importancia para la vida. "...los subgrupos, como los grupos de pares,... afectan el desarrollo
vocacional del individuo, a través de la transmision de : (1) valores y actitudes hacia las
oportunidades vocacionales, (2) informacién acerca del mundo de trabajo (3) contactos y
experiencias que los miembros han tenido, que ayudan a los individuos a obtener empleo (4)
retroalimentaci6n grupal a cada miembro sobre el desarrollo de su autoconcepto ..* 148

La influencia de los diferentes grupos, en la eleccidn vocacional, varia de acuerdo al
tiempo que se convive dentro de ¢! y la importancia que se la da. Es importante ensedar al
orientado a saber analizar las opinfones que recibe, a no tratar de imitar conductas y a
aprender favorablemente de las experiencias de los demés.

Los padres y orientadores, podrdn ayudar al adolescente a tener amistades
adecuadas, y a buscar grupos donde pueda aprender sobre diversas ramas del saber y
desempefiar actividades que se relacionen con algun tipo de ocupacion, para que a través de
la experiencia y la convivencia, aprendar a ir descriminando aquello que no va con sus
caracteristicas y necesidades.

*_Status y prestigio de las ocupaciones:

£l Status es el puesto o lugar que ocupa cada persona dentro de {a estructura social,
de acuerdo con los pardmetros de valor que utiliza cada sociedad. 149 E| status esta
Intimamente relacionado con la funcidn y el papel que desempefia cada individuo en la
sociedad, dentro de éstas, el prestigio de la ocupacién desempeiada es fundamental. ei
prestigio es 1a valoracién que la gente hace de cierta ocupacién. Es importane mencionar que
esta prestigio se aplica a las ocupaciones, no a las personas, por lo que uno no
necesariamente implica al otro, aunque si estan muy relacionados. Al basarse en juicios
148 itAdem, p. 88
148 gf, CARRENO, P. A., 0p, ciL., p. 206
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subjati de la poblacis o

el prestiglo de las ocupaciones, varia segin las circunstancias

(época, lugar, cultura, etc.).

Autores como Packard, Caplw, Super, Garbin y Bates, han estudiado los pardmetros
que se consideran para clasificar segin su prestigio a las ocupaciones. La siguiente lista
sintetiza dichos pardmetros:

* Importancia social de 1a tarea realizada.
* Autoridad y responsabilidad inherente al trabajo.
° Sabiduria requerida.

* Inteligencla requerida.

* Dignidad de! trabajo.

* Nivel de educacién requerida.

* Duraci6n de 1a preparacién.

* Clase social atribulda a dicha ocupacién.
* Oferta y demanda de la ocupacién.

* Seguridad.

* Posibilidades de desarrollo.

* Nivel promedio de ingresos. 150

De acuerdo con estos parametros, se bl 1 clasificaci de paciones,
segun su prestiglo. Dichas clasificaciones, varfan de cultura en cultura, segin- sus proplas
circunstancias. El prestigio es, por lo tanto, un aspecto muy relativo, que no debe ser

prioritario. Sin embargo, cada persona segun sus T y valores, le da

determinada importancia a este factor. Para algunos, el éxito se basara en el prestiglo de su

ocupacién (valor social), en camblo para otros, el éxito radicaré en el beneficio que pueden

150 ofr, apud, PIETROFESA, J., 81, 8L, p. 89
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brindar a los demas a fravés de su trabajo, independientemente del reconocimiento social que
reciban. '

En la adolescencia, el prestigio tal vez juegue un papel muy importante, por la
necesidad de aceptacién y reconocimiento que implica. Es ésta, una de las razones por las
que se den las epidemias o modas de carreras, porque estudiar lo que est4 de moda, da
prestigio. Sin embargo, es importante ayudario a ver que existen factores mas importantes y

menos relativos, a los que necesita dar prioridad en su proceso de Eleccién Vocacional,

° Cultura
La cultura es el patrimonio comun de una sociedad, su modo de sery vivir151 por lo
tanto implica la forma de vida de una sociedad; un conjunto de formas de pensar, sentir y

obrar comunes, implicita o explicil ite ida.

Las costumbres, ideas, valores, actividades, estructura politica, elc son elementos
culturales, que se viven de diferente manera en cada sociedad. Es decir, la cultura es la
personalidad de cada sociedad, lo que la distingue de las demés. Proporciona una base firme
para la solidaridad, la convivencia, Ia cohesién social y el bien comun, La cultura es un lazo de

unién e identidad entre los miembros que la conforman.

La cultura, no priva {a individualidad, sino que la enriquece y la ubica dentro de un
contexto de tal modo que cada persona encuentre la mejor manera de aprender de ella y de
aportar algo personal a la cultura a la que pertenece. Inferimos, entonces, que el desarrolio
vocacional conlieva una responsabilidad no sélo social sino también eminentemente cultural; a
través del desemperio, la expresién, fa creacién, y la transformacién personal, cada individuo

contribuye a la mejora de su cultura.

151 cARRENO, P. A., gp. ciL., p. 231
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Para cumplir en forma Sptima con esta responsabilidad, es necesaric que la persona
esté Inmersa en su cultura; que la conozca, que la sienta, que se identifique con ella, para que
sea lo suficientemente capaz de percibir sus problemas y necesidades y de encontrar la mejor
manera de desamollar todas sus capacidades ( a través del desempeiio ocupacional), para
lograr satisfacerias.

A lo largo de su vida, el orientado se acerca a su cultura y conoce los elementos tanto
materiales { productos, arte, industria, . etc) como no materiales ( ideas, creeencias,
tradiciones, éeremonias, sentimientos, etc), a través de diversos medios: la escuela, la familia,
los medios de comunicacién, etc. que ayudan a comprenderia y a valoraria.

Pero no basta con conocer, es importante también amar a la propla cultura, de tal modo
que constituya uno de los principales elementos sociales que intervengan en su Eleccién

Vocacional.

Ante los factores culturales, la Orientacién Vocacional tiene la tarea de:
° Propiciar medios para enriquecer y profundizar en el conocimiento de la
cultura, con una visién amplia y un criterio objetivo, de tal modo que se conozcan carencias y
problemas reales.
® Fortalecer Ia identidad cultural del orientado, para que se comprometa, a

buscar los mejores medios (que estén en sus manos) para mejorarla y mantenerda. Estamos

. famitidad

y 1 alasir lones. Si hay una fuerte

en una época que se adhiere con entt
Identidad cultural, 1a persona no {a dejara a un fado, ni tratard de copiar a otras culturas, sino

que sabra adaptar dichas innovaciones a su cultura, para mejoraria.
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1V.3.2.3 Eactores Econdmicos:

Cada pals tiene una vida econémica, determinada por factores internos (como recursos
naturales, técnicos, humanos, situacién geografica, marco histérico, etc.) y externos o a nivel
internacionat { relaciones intemacionales, negociaciones, importaciones y exportaciones, etc.);
de acuerdo con estos factores, existen una serie de necesidades de toda indole, que deben
ser satisfechas por las actividades econémicas de la poblacién. De acuerdo con esto, la
educacién entre otras funciones, tiene la de formar personas capaces de responder
productivamente a 1a satisfaccién de las necesidades de la poblacidn en la que vive. Esta es
una responsabilidad tanto cualitativa, como cuaniitativa. Se necesita crecer en calidad y en
cantidad en Igs diversas actividades.

Nuestro pais, a través de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), en coordinacion
con otras instituciones educativas, realiza una planeacién educativa en todos los niveles, Con
base en las macrotendencias politicas, econémicas, sociales, tecnoldgicas, y éticas,
principalmente; vistas en forma retrospectiva y prospectiva, tanto a nivel nacional como
intemacional, establece una estrategia educativa, que se plasma en un Plan Nacional de
Educacién.

De todas las macrotendencias arriba mencionadas, la economia es la que actualmente
ha tomado mayor fuerza y que por lo tanto, tiene gran influencia en las demés.

La divisién del trabajo y la demanda de las diferentes ocupaciones, estard, en
consecuencia sujeta a la realidad econdmica del pals. Es por lo tanto necesario que la oferta
de ocupaclones, responda en cantidad y calidad al desarrollo econémico presente y futuro,

La macrotendencia econémica actual indica que hay tres factores que influyen en la
oferta y la damanda profesional.

En primer lugar toa globalizacién de mercados precisa un nivel de preparacién mas

alto y continuamente actualizado. Es necesario considerar los cambios que esta globalizacién
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provocard en la vida econémica del pais.

En segundo lugar, la inadecuada distribucién demografica de la fuerza de trabajo, "...
que origina exceso de oferta en las zonas metropolitanas,y déficit en regiones de menor
densidad demogréfica*152 Esta situacién provoca, desempleo, pocas posibilidades de
desarrollo por la sobresaturacién y abaratamiento de servicios, pues recordemos fa ley de la
oferta y la demanda, “a mayor oferta bajan los precios”.

El tercer factor, es que, debido a los pocesos de urbanizacién e industrializacién que
obligan a diferenciar los usos de !a tecnologia de manera cada vez mas especifica, segin las
ramas y sectores de proceso econdmico, se presenta una demanda de desempefio cada vez
mas sofisticado de profesiones con especializacion excesiva.153 Esto ha provocado, fa
necesidad de preparacién constante, para ampliar las posibilidades de desarrollo profesional.

Toda esta situacién tiene una fuerte influencia en el proceso de la Eleccién vocacional;
como sabemos, no sdlo es una responsabitidad que afecte a nivel personal, sino también
social. Debido a esto, es importante que e} orientador conozca y de a conocer al orientado,
cémo se presenta y se presentard en el futuro, la oferta y la demanda de Jas ocupaciones; de
fo contrario se puede caer en los siguientes riesgos:

1. Ante la oferta deficitaria de profesionales de una carera surgen ajustes tales como:

a) La sustitucién a partir de personal del mismo campo profesional, pero con menor
formacién académica, lo cual afecta la eficacia y la eficiencia laboral y no garantiza resultados
éptimos, afectando a la economia.

b) Sustitucidn por profesionales del mismo nivel académico pero que pertenecen a
otras cameras de relativa afinidad y que posiblemente no cumplan adecuadamente con el
perfil.

152 ANUIES Plan Naclonat de Edugacién Superior 1982-1992, p. 94
153 ibidem, p. 95
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¢) Contratacion de profesionales idéneos en nivel y carrera, que prestan sus servicios
simultdneamente en distintos cenlrt;s de trabajo. Estas personas se veran muy beneficiadas
por la situacién; recibirdn mayores ingresos, menos posibilidades de desempleo, menos

competencia y mayores posibilidades de desarrollb.

2. En el caso de! excedente en la oferta de profesionales, los ajustes dependen det
propio sujeto y suelen ser:
’ a) La busqueda de una ocupacion paralela, invadiendo el campo profesional de
otra carrera con oferta deficitiaria.
b} La busqueda de un empleo en el mismo campo de trabajo pero que requiere
menos calificacion profesionai.
c) La ubicacién del egresado en un campo de trabajo ajeno a su formacién y
que exige menos nivel de preparacion,
d) Dasempleo.154
Esta situacidn es bastante frecuente y provoca frustracién y estancamiento personal,
no hay realizacién profesional. Se debe princ';palmenle a la inadecuada distribucién de la
fuerza laboral de acuerdo con las necesidades econdmicas.
Asi, aparece como evidente,|a necesidad de conocer Ja situacién econdmica del pais y

del mundo, y las expectativas de oferta y demanda ocupaciona!; esto af 4, en el nive! de

ingresos y las posibilidades de desarrolio vocacional.

£l orientador debe tener una visién genera! y completa sobre el panorama econ6mico
nacional e intemacional. La informacién puede ser obtenida a través de! Plan Nacional de
Educacién Superior (expedido cada década), donde se establece la perspectiva econdémica en
relacién con la oferta y la demanda laboral. Este documento ademés incluye cuadros

154 gfe, Ibidem, p. 94
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dos sobre 1as difi carreras y las expectativas con relacién a ellas. Es importante
recordar, que el ser y el deber ser, no siempre coinciden, por lo que no debe basarse sélo en
este documento, sino ampliar 1a visién con otros materiales como las gulas profesiogréficas y

la observacion del diario acontecer en materia econdmica.

1v.3.2.4 Factores Geoaqraficos:

Las caracteristicas geograficas de un pais, constituyen el enterno fisico-natural de una
poblacién, el escenario en el que se desarrolla la vida de las diferentes sociedades.

La ubicacién y las caracteristicas geogréficas (clima, topografia, orografia, hidrografia,
etc.), de un pais, determinan el tipo y cantidad de recursos naturales, algunas caracteristicas
fisicas e incluso emocionales de sus habitantes, y por lo tanto influye en el tipo de
necesidades, actividades y cultura de su poblacion. Las costumbres, la forma de vestir, la
comida, la economia, 1a politica y el arte de cada regiébn varian,en gran parte, con !a ubicacién

y las caracteristicas geogréficas,

A pesar de que actualmente e! hombre tiene la capacidad de modificar algunas
caracteristicas geograficas para su beneficio, ain existen muchas otras que no pueden ser
modificadas y que en consecuencia afectan directa o indirectamente la vida de la poblacién,
teniendo que édaptarse.

Debido a que todas las sociedades estdn formadas por seres humanos, con la misma
naturaleza y caracteristicas semejantes, todas las poblaciones presentarén el mismo tipo de
necesidades: alimentacion, educacién, comunicacion, tecnologfa, cultura, arte, salud, clencia,

comercio, produccion, etc. Sinembargo, cada poblacién tratarad de satisfacerlas de acuerdo a
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los recursos y caracteristicas particulares del medio donde viva. Asi, los nifios de la selva
Amazénica, no tendrdn entre us necesidades educativas urgentes, el saber utilizar una

computadora.

México, es un mosaico étnico y geografico. En & podemos encontrar todos los climas,
desde el calor desértico, hasta e| frio de las montanas, pasando por el himedo clima tropical.
Viajar por México, es encontrar, distintas culturas en un solo temitorio. Las necesidades y
actividades varfan precisamente por las diferencias geograficas, aunque se mantlenen las
mismas ralces culturales. Asi, mientras los habitantes del norte del pais han tenido que
desarrollar o hacer uso de alta tecnologia para poder sembrar y cultivar, en el sureste, el clima
es tan himedo y |a tierra tan fértil, que basta con estirar la mano para encontrar comida. Por
eso, se ha observado que, en|general, las culturas de! norte, son las mas desarrolladas
tecnolégicamente.

El hombre, por lo tanto, Hebe ser cepaz de adaptarse al entorno en el que vive y se
desenvuelve, y desempediar una pcupacion que se adecte también al medio,

Sabemos que un problemp comtin en cuanto a la distribucién 'de la fuerza laboral, es la
sobresaturacién de algunas profgsiones u ocupaciones en clertas regicnes, y la carencia de
estas en ofras. Otro problema copstante, es la insuficiente capacitacion de algunos habitanles
para responder las necesidades de su sociedad, muchas veces debido a la falta de
conocimiento de las caracteristicgs particulares def entorno.

Es importante que las perjonas estudieﬁ, se preparen y se desarrollen en la regién a la
que pertenecen (o en un lugar similar), para que respondan a las necesidades y caracteristicas

reales de su entorno. De lo contrario se suscitardn muchos pre como la emt ion, la

pobreza, la inadecuada distribliciéon demogréfica (con sus logicas consecuencias), el

desempleo, elc.
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Aunque fal vez sea dificil, ayudar al adolesente a entender estas cuestiones, que
generalmente se consideran le]anays e intrascendentes , es importante labor del orientador
ayudar al orientado, a lo largo del proceso de Orientacién, a investigar y tomar conciencia
sobre la realidad en que vive, como parte de uha visidon realista e integral, necesaria para

decidir adecuadamente.

En conclusién, la Orientacién Vocacional, debe responder a las necesidades del
proceso de Eleccién Vocacional de la persona, que como hemos estudiado son muttiples y
complejas. E! conocimiento de los diferentes factores (intrinsecos y extrinsecos) que inciden
en el proceso de Eleccién vocacional, exige una ardua labor del orientador, pero sobre todo
una activa y responsable participacién del orientado.

El concimiento aistado de todos estos factores resulta indtil. La persona es una unidad
y, por fo tanto, no presenta todos estos factores de forma aisfada, sino interrrelacionados; cada
uno se relaciona y afecta a los demds. Asi, tanto los factores intrinsecos como los factores

extrinsecos son dindmicos, estan sujetos at cambio constante.

Recordemos que aunado al conocimiento de todos estos factores es necesario el
desarrollo de una serie de habllidades (principalmente andlisis y sintesis) y virtudes
(sinceridad, perseverancia, etc.) que deben ser encausadas por el orientador para evitar la

confusién.

Es necesario llevar a cabo una sintesis integradora que permita decldir y actuar

congruentemente con todos elios.
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Aunque el proceso no pretende ser totalizador ni determinante, procuraremos que el
resultado final de este proceso sea una persona integrada y Segura, Cuyos recursos
personales estdn arménicamente combinados, y se ajusten a Jas exigencias del entomo en el

que vive.



DIDACTICA:
LA TECNICA PARA UNA OBRA DE ARTE

CAPITULO V
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V. DIDACTICA:LA TECNICA PARA UNA OBRA DE ARTE,

Toda labor educativa, implica de una u otra forma la creacién artistica, debido a la
originalidad y unicidad de las personas que intervienen en el proceso. Dificiimente
encontraremos un hombre con la misma educacién que otro, simplemente, porque los
participantes y los elementos que intervienen en el proceso educativo son diferentes, aln
dentro de una misma familia. ¢Dénde reside, entonces, el crigen de esta diferencia?, ¢ Por
qué obtenemos resultados tan distintos?. Es posible que encontremos las respuestas, si
comprendemos que educar es también un arte y que, por lo tanto, requiere de clertas técnicas

o instrumentos que facilitan su “creacioén”, entre ellas; LA DIDACTICA.

V.1 Definicién de Didactica
La didactica es una disciplina pedagégica que sirve como instrumento para facifitar y
eficientar el proceso educativo, a través del la optimizacién del proceso Ensefianza-

aprendiza}e.

Etimolégicamente, la palabra didactica proviene del griego didaskeln, que signifca

ensediar, y de palabras emparentadas, derivadas de la misma ralz, como: diddscala, maestro,

el que ensefia; didascliico, adjetivo correspondiente; didaxis, laccién, fanza.155 La
didactica, por lo tanto, tiene como objeto material especifico, la ensefanza y todo lo
relacionado con la misma.

La palabra did4ctica, adquiere un matiz especial, al conocer que ademds, se deriva del

1nai

griego tekns, que significa arte. De su efir er er que la

Aied Aot

es el

155 ¢fr, enciclopedia Rialp, Tomo 7, p. 683
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arte de ensefiar.

Luis Mattos A., establece dos definiciones de didactica; la primera, distintiva, con el
objeto de diferenciarla y ubicarda entre las diversas disciplinas pedagégicas, y la segunda,
descriptiva, al caracterizar su contenido.

A continuacién, analizaremos -cada una de ellas para llegar a conceptualizar la
didéctica.

“ La did4ctica, es la disciplina pedagégica de caracter practico y normativo que tiene
por objeto especifico, la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje”, 156

"Esta definicién, nos presenta varias connotaciones interesantes. En primer lugar,
plantea que es una Disciplina Pedagégica, o lo que Victor Garcia Hoz llama ciencia
<<parcial>> de la educacion157 con lo cual entendemos que no establece verdades clentificas
directamente, sinolqua las toma de la pedagogia y de las ciencias auxiliares de ésta, Al
derivarse y depender de la pedagogia, no tiene un objeto formal propio, sino que lo toma de
ella.

En consecuencia, el objeto material de la didactica (con lo que trabaja directamente), es
el proceso ensefanza-aprendizaje, y el objeto formal (punto de vista con el que contempla e!
objeto material), es la educabilidad humana.

Podemos, por lo tanto, deducir que la didactica es la disciplina pedagdgica que se
encarga del proceso enseflanza aprendizaje, como medio educativo, es decir, para ayudar al
hombra en su proceso de mejoramiento y perfeccionamiento.

que la didictica es una disciplina de caracter practico y normativo, es

158 MATTOS, L., Compendip de Diddctica General, p. 24
157 GARCIA HOZ, V., Brincipios de Pedagogla Sistemtica. p. 228
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también importante, pues nos confirma la dimensién técnica y artistica de la disciplina, toma la
teoria y las verdades cientificas de la pedagogia, ¥ con base en ello, establece el conjunto de
normas y conocimientos sistematizados, aplicables al hecho educativo del proceso ensefianza
aprendizaje, pero dejando espacio para la iniciativa y creatividad del educador, que puede
basarse en los conocimientos didacticos, pero sabiéndolos emplear en situaciones concretas,
de acuerdo a las caracteristicas de los elementos con los que cuenta, es por ello, una

disdplina practica.

En esta definicion, es también interesante resaltar el sentido que el autor da a la
ensefianza, no como el simple acto de indicar o sefalar algo (in signo) independientemente
del provecho o significado que tenga para otros, Ahora, la ensefianza toma sentido, en tanto
que cumple con su auténtico objelivo; ayudar a aprender, facilitar realmente el aprendizaje,
garantizario hasta donde sea posible.

Cabe sefialar, que nosotros no consideramos a la ensefianza como una técnica, sino,
{en conjuncién con el aprendizaje) como un proceso, pues no constituye una serie de pasos

alslados, sino un continuo progresivo y constante, con un objetivo determinado.

La definicién descripitiva que establece Luis Mattos, indica que: “La didéctica es el
conjunto sistematico de principios, nofmas, recursos y procedimientos especificos que todo
profesor debe conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el
aprendizaje de las materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos®. 158

Esta defincién, es mas detallada, y nos da una caracterizacién mejor matizada de osta
disciplina pedagégica. Toma en cuenta diversos elementos Importantes para el desempedio

docente adecuado, de tal modo que realmente se facilite el logro de los objetivos que debe

158 MATTOS L., gp.clt., p. 25
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alcanzar el alumno.

El autor plantea a la didactica como un conjunto sistematico, es decir, como una unidad
cuyo orden debe buscar Ia armonia e integracién adecuada de los diversos elementos que
intervienen en &l {(recursos, normas, métodos, objetivos, etc), para llegar con mayor facilidad a
la meta.

Ademas, hace cierto énfasis en la funcion y responsabilidad del docente, al afirmar que
el profesor debe conocer y saber aplicar. El profesor debe tener una sélida formacién
cientifica, pédagégica, y ser lo suficientemente artistico (diddctica), para con base en el

conocimiento de los elementos {materiales), pueda llavar a cabo una obra maestra,

En conclusién, la didéctic; es una disciplina pedagégica, con bases cientificas,(practica
y nomativa), cuya funcién consiste en integrar funcionalmente los diversos elementos que
intervienen en el procaso Enseflanza-Aprendizaje, de tal modo que se facilite y eficientice
dicho proceso, como medio de perfeccionamiento de los alumnos.

Antes de continuar, consideramos pertinente aclarar, que este trabajo estaré basado en
una Didéctica Critica, es decir en aquella que toma como punto de partida al alumno, en la que
el proceso de enseflanza no es tal, si no logra e! aprendizaje, el cual estd en funcién del
alumno. E! alumno es el factor decisivo de! proceso ensefianza- aprendizaje, para él se
organiza la escuela y se administra !a ensefianza, tiene un papel eminentemente activo, en el
que, con libertad, actia personalmente en su propio proceso de aprendizaje. El profesor estd
al servicio de! alumno, para orientarlo e incentivarlo de acuerdo con sus caracteristicas y

necesidades, para desenvolver su inteligencia y formar su personalldad.159

159 gir, jbidem, p. 29
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V.2 Proceso de Ensedanza Aprendizaje,

Las actividades de aprende'r y ensefiar, se implican, tiene una relacién directa y
necesaria, ya que una no se da sin la otra, Esta relacién no es sélo teérica, (nivel en el que
posiblemente se puedan separar), sino eminenlerﬁente préctica; juntas constituyen un proceso
educativo: El proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Cabe sefalar, que la ensefianza esta en funcién del aprendizaje, est a su servicio.
Debido a lo anterior, nuestra idea de ensefanza variard de acuerdo con lo que entendamos

por aprendiza}e.

V.2.1 Aprendizaje .

El aprendizaje se define como: " a) Modificacién o cambio duradero {(mas o menos
permanente) b} de las potencias individuales (disposiciones y aptitudes); ¢) manifiesto al crear,
variar, o extinguir respuestas o comportamientos; d) originado por la practica intenclonal y
reforzada; e) de un contenido integrable.”160

El aprendizaje implica, pm; {o tanto, un cambio m4s o menos pemanente; individual, de
acuerdo a las propias potencialidades (tanto cognoscitivas, como afectivas y psicomotricas),

. que se adquiere, integra e intencionalmente y se manifiesta a través del comportamiento en la
vida cotidiana.

Es un proceso gradual, lento y complejo, en el cual entran en juego diversos procasos

mentales, para llegar a la interiorizacién y asimilacién. €l bio de cond esperado como

resultado de! aprendizaje, no consiste en un simple almacenaje de datos inttiles, sino en la
integracion de contenidos significativos, que contribuyan al constante perfeccionamiento de la
persona.

De acuerdo con esto, entendemos, que el aprendizaje requiere de la participacién

160 MAILLO, A., Enciclopedia de DidActica Aplicada, Yomo 1,0.48
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activa del alumno, de ningtin modo permanece pasivo, recibiendo como grabadora lo que se le
ensefia, en este caso no podemos hablar de auténtico aprendizaje. 161
Aprender, es una actividad intensiva, que se manifiesta a través de otras actividades
como: observar, investigar, comparar, atender, comprobar, leer, anotar, preguntar, etc.; una
serie da experiencias que ayudan al alumno a asimilar e incorporar los nuevos conocimiantos;

modificando, asi, su comportamiento y enriqueciendo su personalidad.

Si hemos afirmado que el aprendizaje es un proceso, es ldgico suponer, que estd

compuesto por un conjunto de fases progresivas, para llegar al objetivo deseado.

V.2.1.1 Eases del gorendizaje

Luis Mattos, en su Compendio de Didactica General, establece tres fases, que nosotros

consideramos préacticas para este trabajo, porque presentan relacién con el proceso de toma

da decisiones, aprendizaje fundamental en el proceso de eleccién vocacional.

a. En la primera fase, la persona se encuentra en un estado de sincretismo iniclal, es
decir, un estado de confusién e ignorancia. Esto se asemeja, con el estado Incial de duda e
incertidumbre en el que se encuentra la persona antes de descubrir y desarrollar su vocacion.

b. En una segunda etapa se pasa a un enfoque analitico, en que cada parte del todo es

estudiada y asimilada. Esta fase se analoga al p ) de imiento de los
intrinsecos 'y extrinsecos que inciden en la eleccién vocacional. Es una fase esencial del
aprendizaje y del proceso de eleccion.

c. Sigue una fase de sinfesis integradora, en la que con base en el conocimiento

minucioso y analitico de las partes, se lleva a cabo un proceso de relacién y compara_clbn para

161 cfr, MATTOS, L., op. oit,, p. 33
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llegar a una integracidn coherente y significativa.
d. Por (ltimo, se llega a [a fase de consolidacién, en la cual, se presenta la asimilacién
real, y el cambio de conducta. Lo que en el proceso de eleccidn vocacional, corresponde a la

decisién-accién con base en las fases anteriores.

Este proceso es continuo y progresivo. Las fases no son heméticas, ni tajantemente
precisas. En la realidad, hay constantes superposiciones y mezclas en un complejo proceso de

asimilacién.

£l proceso de aprendizaje, gira en tomo a las caracteristicas del alumno, que es el
punto de partida de toda intervencién didactica.

Por ultimo, es importante sefialar que el aprendizaje no es sélo intelectual, sino que se
da en todas las esferas del ser humano. Por lo tanto, la didactica aunque ha sido
generaimente utilizada en la formacién académica, no se limita a la formacién intelectual. *...
abarca entre sus objetivos, todos los aspectos educatives de la formacidn de la personalidad )
de los alumnos..."162 Es por ello que la didactica también es un instrumento muy util en el
proceso de la Orientacidon vocacional, en el que sin duda se propician una serie de
aprendizajes, como: el autoconocimiento, el conocimiento de! mundo circundante, la toma de

decisiones, elc.

V.2.2 Ensefanza
La palabra ensedanza tiene su rajz etimolégica en el vocablo latin insigno, que
significa sefialar hacia, mostrar, indicar la direccitn. 183 Ya desde esta sencilla significacién,

podemos damos cuenta de la esencia de la ensefianza, que consiste en orientar o gular (sin

192 ibigem, p. 27
¢fr, GARCIA HOZ, V., Princioios de pedagoqia sistemdtica, p. 242
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imponer) el aprendizaje de los alumnos, con base en el conocimiento previo de sus

y y haciendo uso de ciertos elementos que faciliten esta

orientacién.

V.2.2.1 Fases de la Ensefianza

La ensefianza también implica un proceso a través del cual se incentiva y facilita el
aprendizaje de! alumno. Este proceso se basa en los objetivos y deméas elementos que
intervienen en el aprendizaje, organizandolos de tal modo que realmente se optimice el
aprendizaje de los alumnos. Dicho proceso est4 constituido por tres grandes fases:
PLANEACION, ORIENTACION O REALIZACION Y EVALUACION O CONTROL. Dichas fases
se encuentran intimamente relacionadas, en un continuo dindmico y progresivo.

PLANEACION: El procesé) se inicia con una seria proyecci6n del desarrollo de! procaso,
organizando funcionalmente los diferentes elementos, de tal modo que se garantice, hasta
donde sea posible, el aprendizaje. Esta fase es de suma importancia, pues la efectividad del
proceso y el logro de los resultados depende muchas veces de ella. Requiere de un detallado

estudio de los elementos que intervienen en el proceso ensefianza‘aprendizaje, de tal modo

que se >a un plan f funcional, progresivo y educativo, apegado a ia realidad.

Deben establecerse desde los aspectos mas generales, hasta los mas minuciosos, pero
manteniendo cierta flexibilidad, 164

La palneacién didactica, aumenta la eficacia de la enseflanza, evita improvisaciones,
proporciona secuencia y progresién, facilita el control, posibilita la adecuada administracién de
recursos, propone actividades adecuadas, y evidencia la dedicacién del profesor hacla sus
alumnos, lo cual también es un factor de motivacién. 165

La planeacién didactica se puede analogar al bosquejo ¢ proyecto de la obra de arte,

184 ¢ MATTOS, L., 0p, Clt, p. 79
185 ¢fy. NERICI, 1., Hacla una diddctica aeneral dindmica.p.128
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que contiena la idea ejemplar del artista, pero tomando en cuenta los elementos con los que

trabajara,

ORIENTACION: (realizacién o ejecucion), En esta fase, se lleva a la realidad lo
planeado, es e! proceso en acto, a lo largo del cual se ir4 conduciendo o guiando el
aprendizaje para lograr los objetivos. Es importante recalcar, que se trata de una orientacion,
por o que la realizacién implica la participacién activa de! binomio educador-educando.
Recordemos due el aprendizaje es individual y libre, de lo contrario, no es educativo.

Esta fase de orientacion, se divide en las siguientes subfases:

a. Motlvacién del aprendizaje: Sabemos que los motivos son estados afectivos
Intimamente relacionados con los intereses, son fuerzas que nos mueven a actuar ante algo
que nos parece interesante, util, ﬁello, novedoso, etc.

" En esta subfase de la orientacién, el educador debe proveer los estimulos o incentivos
necesarios para que el contenido de lo que se aprenderd sea atractivo e interesante al
educando de tal modo que decida atender y esforzarss a actuar para aprender. La motivacién
es aquello que hace que el educando quiera aprender y actie para logrario.

La motivacién debe ser constante, no sélo at principio del proceso, sino también a lo
largo del mismo de tal modo que se “carguen" fuerzas para seguir aprendiendo con
entusiasmo.

Es importante aclarar, que no se trata de constantes estimulos extermnos, sino de llevar
al alumno a tener una motivacién Intrinseca, profunda y personal, que realmente o mueva, en
forma permanente al aprendizaje. Para ello, ol educador necesita conocer las caracteristicas y
necesidades de los educandos para contar con elementos que realmente sean significativos y
por [o tanto interesantes.

Lg motivacién es indispensable, si queremos que el aprendizaje sea real, cuando la



157
persona “aprende”, sin motivacién, no lo hace con la suficiente profundidad, y lo aprendido no
permanece.
La motivacién adquiere especial importancia durante Ja adolescencia, etapa en la cual,

fos estados afectivos son motores de la accién.

b. Presentacién de la materia: . Consiste en dar una visién general de los contenidos
que serdn aprendidos, con la finalidad de que los alumnos elaboren esquemas mentales
generales y se dispongan a aprender con base en ellos. Esta subfase ayuda a los alumnos a
comprender a grandes rasgos qué y para qué aprenderan, preparandolos para el nuevo
aprendizaje. Esta subfase correponde a la etapa sincrética del praceso de aprendizaje, busca

asclarecer el panorama y sacar de la absoluta confusién.

¢. Direccién de actividades: a través de diversas técnicas y procedimientos, el
educador orienta el aprendizaje de los alumnos, para que vayan comprendiendo y asimilando
a través de la participacidn activa. Es el desarrollo del proceso de aprendizaje, en el que se
lleva a cabo el trabajo por parte del alumno. Corresponde a la etapa analitica del proceso de
aprendizaje, en la que el educando a través de diversas actividades, desmenuza el todo para

comprenderio y asimilarlo en sus aspectos particulares,

d. Integracién de lo aprendido: Comesponde a la fase sintética del aprendizaje, en el
que los alumnos integran lo que han aprendido en forma analitica y parcial en fases anteriores,

de tal modo que tengan una visién de conjunto, coherente, logica y significativa.

e. Fijaclén de lo aprendido: Esta subfase consiste en que lo aprendido pase

realmente a ser parte det educando en forma permanente, que se consolide de tal modo que
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no lo clvide y lo pueda aplicar, relacionar, y enriquecer posteriormente. Si no hay fijacion, el
proceso de aprendizaje no tiene significado, pues no se logra la auténtica asimilacion ni el
cambio de conducta, condiciones esenciales de este proceso. "La fijacidn, procura
fundamentalmente |a retencion de datos, informaciones, actitudes, habitos y habilidades"166
€l mejor medio de fijacién es la repeticién, pero no una repeticién mecénica, sino

significativa, comprendida y asimilada. También es Gtil la practica y la constante aplicacién.

CONTROL O EVALUACION: Consiste en conocer las condiciones antes, durante y .
después del proceso de ensefianza, de tal modo que el educador tenga un control sobre &l y
pueda tomar las medidas adecuadas que realmente faciliten el proceso de aprendizaje. De
acuerdo con esto, hay diferentes subfases de control:

a. Diagnéstica: Consiste en un sondeo o exploracidén de las condiciones reales en que
se encuentran Jos educandos antes de iniciar el proceso. Gracias a este tipo de evaluacién
podemos conocer las capacidades, dificultades y carencias de los educandcs, a partir de las
cuales el profesor realizard su tarea de planeacién y orientacion; sabrd que esperar, como
llevar a cabo el proceso y hasta donde exigir. Este tipo de evaluacién se asemeja al
diagnéstico que reatiza el orientador, ayuda a conocer la realidad, a partir de la cual puede
guiar at orientado.

b. Conduccién de la clase y controf de la disciplina: De tal modo que se lleven a
cabo en forma adecuada las aclividades y se facilite el aprendizaje. Ademas ayuda a inculcar
hébitos da orden, respeto y convivencia.

c. Verificacién: Consiste en comprobar periddica y continuamente lo que se ha
aprendido, y qué tanto se ha logrado en relacién con los objetivos planteados, de tal modo que

se puedan conocer las dificultades o emores y rectificar, buscando la mejor manera de

188 jpidem, p. 304
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propiciar el logro de los objetivos.
La evaluacién debe constituir en si una experiencia de aprendizaje para el alumno,

pues da la oportunidad de conocer los proplos errores y limitaciones y de tratar de corregirios.

Hemos establecido ya el proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza; pero
sabemos que no se dan aistades, sino unidos en un proceso educativo. A continuacién

presentaremos un esquema en el que se integren ambos, como un todo dindmico, continuo y

progresivo.
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V.3 Bancipios del proceso ensedanza aprendizaje:
Existen clertos principios que deben estar implicitos en toda accién didéctica, si

queremos que ésta sea realmente educativa, entre ellos se encuentran:

- Partir de lo préximo a lo remoto

- Partir de lo concreto hacia {o abstracto

- Partir de lo conocido para llegar a lo desconocido

- Respeto a la personalidad del alumno

- Actividad y participacién

-Libertad (fundamental en todo proceso educativo)

Propicia: Autoactividad, autodisciplina y autonomia

V.4 Elementos diddcticos: Maleria prima para upa obra de arte

Sabemos que no existen obras de are iguales, cada una de ellas tiene una
singularidad que la hace imrepetible. De igua! modo, el desamolio del proceso ensedanza
aprendizaje es en cada caso Unico, por la singularidad de los elementos que intervienen en &l
y la forma en que se combinan y organizan. Asli, aunque los elementos (materiales en el caso
de la obra de arte) sean los mismos, la forma en que se combinen, dard en cada caso un
resultado diferente.

Al igual que el artista conoce y se familiariza con los materiales que trabajard, el
educador, debe conocer a fondo los elementos con los que cuenta, comprender y analizar
todos los datos de la situacién en la que se va a actuar, de tal modo que les dé un uso
adecuado y logre los mejores resultados.

Nerici establece seis elementos fundamentales, que son: el alumno, los objetivos, el

profesor, fa materia, las técnicas de ensefianza y el medio geografico, econémico, cultural y
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social.

El alumno es el educando, el punto de partida de fa did4ctica. Responde a ia pregunta
LQUIEN aprendeé?

El profesor, es el educador, el orientador de la ensefanza, la fuente de

estimulos. Responde a |a pregunta: ¢ QUIEN facilita el aprendizaje?

Los objetivos, son las metas que se pretenden alcanzar, responden a la pregunta
¢PARA QUE?

La materia, son los contenidos, a través de los cuales serdn alcanzados los objetivos.
Responde a la pregunta ¢ QUE aprende?

Los métodos, técnicas y procedimientos, propician la actividad, orienténdola al logro a
eficaz de los objetivos. Responde a la pregunta ¢ COMO aprende?

El medio geografico, econémico, social y cultural, son las circunstancias en las que se
llevar4 a cabo el proceso educativo y que afectan al educando y al educador. Responde a
lapregunta ¢ DONDE aprende?. 167

Existen ofros elementos que intervienen en e! proceso didactico, como son: el tiempo,
{a institucién, los materiales necesarios, etc

A continuacién haremos un estudio de los diversos elementos que intervienen en el

proceso ensefianza aprendizaje.

V.4.1 Eleducando

El educando es quien aprende, y , por lo tanto, e! punto de partida de todo proceso
did4ctico. Sin embargo, hay que recordar que el educando, es un ser perfectible en todas sus
esferas, un ser en constante evolucién y cambio. Debido a lo anterior, es fundamental conocer

al alumno a quien nos dirigiremos, tratando de abarcarlo lo méas completamente posible, es

167 gfr, NERIC, |., Hacla una didActica Qenera) dindmica, p. 55
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decir desde el punto de vista bicldgico, psicoldgico, social, espiritual, moral, afectivo, ete. con
una visién integral, y tomando en cuenta la influencia que tienen en &I, el medio y los
diferentes ambitos en los que vive: familia, clubes, amigos, cultura, sociedad en general, etc.

En este trabajo, nuestro educando serd el adolescente, para conocerlo, hemos
dedicado un capitulo completo a su estudio,( vid supra cap. ). Siempre sera importante qua,
aunado a este conocimiento general del educando, tratemos de conocer a nuastros
educandos en particular, con sus posibilidades y limitaciones, sus gustos y sus necesidades,
asl, podremo's partir de una base mas segura, pues sabremos aceptarlos, buscaremos los
medios para ayudarles a satisfacer sus necesidades educativas y nos comprometeremos con
ellos, en su proceso de perfeccionamiento. Identificar estos rasgos y diferencias individuales,
explotar sus posibilidades, compensar sus deficiencias y, asi mismo, encuadrar a todos los
alumnos en un planc de aprendizaje dindmico y eficaz, orientandolos hacia un constante

perfecclonamiento integral, eso es "ensefar” en su sentido méas modemo. 168

V.4.2 E| Educador

Educador es quien educa, e! agente que facilita, apoya, orienta, evalia, refuerza, etc.
el perfeccionamiento del educando, Muy diversas personas pueden fungir como educadores,
ya sea en forma espontdnea o sistematizada, pero siempre propiciando la mejora de la
persona. Los primeros y mas importantes educadores, son los padres, que como sabemos,
son la primera comunidad de vida y amor, donde la persona se desarrollara. Posteriormente,
entran en accitn otros educadores, como los profesores, orientadores, etc.

Cada persona es educada por muchas personas, cada una do las cuales fuega un

pape! importante en el desarrollo individual. Si nos referi a los educadores, en todo el

sentido de la palabra, no nos referimos a instructores o ensefantes, sino a formadores, es

168 cfr MATTOS, L., oo, gL, p. 34
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decir, a personas que realmente se preocupan por la persona integral, y no sélo por una de
sus partes. Aunque si pueden enfatizar en alguna, no deben olvidar las demas, recordando
siempre, que el hombre es una unidad arménica y que como tal debe perfeccionarse; ese es el
auténtico educador. '

Hemos dicho que muchas personas inlervienen en la educacién de una persona a lo
largo de su vida. Esto se debe principlamente, a que ninguna persona tiene la capacidad de
satisfacer todas las necesidades educativas del educando. Edycar es, por lo tanto, un trabajo
conjunto,de tal forma que trabajando coordinadamente, se siga el mismo rumbo, se logren
adecuada y facilmente los objetivos planteados.

En Orientacién Vocacional, es necesario el trabajo coordinado de muchas personas;
principalmente, de todas aquellas que de alguna u ofia manera tienen contacto e influencia
constante con el adolescente, colmo son: familia, profesores y orientadores, e indirectamente:
amigos, profesionistas y sociedad en general, de tal forma que realmente se facilite el proceso
de eleccidn vocacional del adolescente.

Un auténtico educador, presenta varias caracleristicas entre ellas:

- Esplritu de servicio: Entrega cotidiana a la misién de formar integralmente a la
persona, buscando todos los medios para su beneficio real, y no el propio. Esta capacidad de
entrega implica amor a! educando y compromiso con é! en su camina de mejo'ra.

-Autoridad: Que puede ser moral, es decir, adquirida por el ejemplo y la congruencia y/o
cientifica que consiste en saber con profundidad y amplitud los conocimientos due se
transmiten169, Ademds, es necesaric que estos conocimientos estén actualizados y sean
significativos.

La auténtica autoridad siempre es un servicio en favor de la educacién del educando, y

no un medio de poder e imposicién,

169 gfy IBAREZ G., J., op. cil., p. 58
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-Seguridad vy flexibilidad: E! educador debe saber lo que hace y actuar
congruentemente con ello, teniendo flexibilidad para permitir cambios adecuados y prudentes y
raconocer los propios errores para rectificar.

-Sinceridad: Sobre todo con los jévenes, en forma prudente y amorosa. El educador
sincero, sabe reconocer las cualidades, pero no oculta los defectos; anima, sin deprimir ni
engafar. Con la sinceridad de! educador se conseguird mas faciimente la sinceridad del
educando 170

- Esplritu de observacién: No se trata de inspeccién ni vigilancia, pero si de estar atento
al desarmollo y desenvolvimiento del educando hasta en los mas minimos detalles, para tener
una base a partir de la cual ayudario efectivamente.

- Objetividad: Educar en la verdad y para ia verdad. Objetividad en la planeacién, la
realizacion, la evaluacién y la relacion con los educandos (lo cual no resta trato humano y
amoroso).

-Prudencia: Indispensables para aconsejar. Saber actuar y hablar de fa manera
adecuada, en el momento precisa.

Si no hay aunténtico educador, sobran los métodos, los contenidos o los materiales,
por més especializados e nteresantes que sean. El educador debe ser un auténtico formador,

agente y facifitador.

Algunos educadores en el &mbito escolar son: el profesor, el director y el orientador.

A continuacién, analizaremos brevemente, la funcion de algunos educadores en el
proceso de Orientacién Vocacional. Debido a que ya hemos estudiado el importante pape! de
la familia como comunidad educativa, en este apartado nos abocaremos al estudio de los

educadores en el &mbito escolar.

170 jpigom, p. 59
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V.4.2.1 El profesor o docente

Es la persona que a través de su trabajo profesional, funge como orientador y
facilitador del aprendizaje, de diferentes materias o asignaturas escolares. Sin embargo, su
funcién no se reduce a ser ensefiante o instructor. Hoy en dia, el profesor debe ser auténtico
educador, que no sélo informe, sino que forme, mediante e! calido intercambio personal, y que,
sin descuidar la informacion o contenido propio de su asignatura, la aproveche de tal modo,
que ademds de transmitir conocimientos, le sirva de medio para acercarse realmente a sus
alumnos y *... les oriente para saber conducirse en el presente y en e! futuro de la manera
mas provechosa para un desarrollo integral de si mismo y para el beneficio de la comunidad
donde se desenvuelve" 171

No hay que olvidar que la educacién es un proceso humano y que por lo tanto el
educador es una persona y debe comportarse como tal y no como un ser frio e insensible, "..
el profesor de un modo u otro, con sus actitudes, opiniones, su conducta toda, estd, sépalo o
no, aconsejando™172

El profesor, tiene tres funciones principales: técnica, didactica y orientadora.

La funcién técnica se refiere a poseer conocimientos suficientes, profundos y
actualizados de la materia que imparte. Aunado a esto, es necesario que tenga una cultura
general amplia, para que pueda relacionar significativamente su matera con el resto de los
conocimientos y ramas cientificas y técnicas, propiciando asi una ensefianza integrada y no
dispersa e inotil,

La funcidén didactica se refiere a la capacidad de orientar adecuada y eficazmente el

proceso de aprendizaje de los alumnos, motivandolos, utifizando los medios (materiales,

171 CORTADA DE C., N., 0p. i, p. 269
172 jbigem, p. 274
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técnicas, etc.) necesarios para lograr la participacion activa de los alumnos y por lo tanto la
asimilacién de los conocimientos, habilidades y actitudes, y el desarrollo de las capacidades de
su alumnos.

La funcién orientadora es cada vez mas importante. El profesor como orientador tiene a
su vez multiples funciones que debe incorporar arménicamente a 1a dinamica de su ciase y
aprovechar lo mejor posible el contenido de su materia, para lograr simultdneamente varios
objetivos.

El prdfesor ante todo, jusga un papel de modelo a seguir. Los alumnos observan su
modo de conducirse, expresarse y dirigirse a los demds, su dedicacion, empefio y entrega y la
satisfaccion que su trabajo e produce; esto, de una u otra manera hace reflexionar ai alumno
sobre la posibilidad y el interés de dedicarse a la misma profesién que su profesor. El profesor,
puede aprovechar este hecho,. para hablar sobre su profesién y comentar sobre: a) su
experiencia laboral, b)los sacrificios y satisfacclones, c)las caracteristicas necesarias para
desarmollarse en ella, etc. Asi como mantenerse informado sobre las oportunidades
vocacionales de la comunidad en que se desenvuelve: las carreras a seguir, la oferta y la
demanda, los requisitos para cada una, e desarrollo presente y las posibilidades futuras, etc.

Esta informacién, puede ser aprovechada poniendo ejemplos, contando anécdotas,
planteando problemas o casos, etc. en relacién con su materia y asi informar constantemente
sobre las diferentes oportunidades vocacionales, También puede proponer actividades
extraescolares (visitas excursiones, investigaciones, etc) que ayuden a los alumnos en su

proceso de eleccién profesional, en forma simultanea a su formacién académica.

La orientacidn del educando, no es algo afiadido a su funcidn de profesor, sino parte
integral de su tarea como educador. La educacion escolar, no es simplemente el aprendizaje

de las asignaturas, sino también un proceso educativo para el desarollo y la madurez
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intelectual, moral y emocional de las personas, ademés, para que cada educando sepa cuiles
son sus posibilidades y logre ubicarse en el lugar adecuado para realizarse como persona y

servir a su sociedad.

Las tres funciones docentes estan Intimamente relacionadas y deben formar una
unidad coherente y arménica, Asi, el maestro apoya la orientacién al enseilar bien su materia,
ya que transmite a sus alumnos parte de |z cultura general, dando {a oportunidad de investigar
mas y fomeniando el desarrollo de diversas habilidades, virtudes y actitudes. Para lograrlo, se
vale de medios didacticos que facilitan su tareas docente. Ademas, funge simultanemente
como modelo y consejero, directa o indirectamente, por lo que es necesario hacerlo en forma

adecuada.

V.4.2.2 Eldicector

Aunque algunas veces pensemos que el director es una persona que manda y se
mantiene al margen de la verdadera dindmica escolar, es importante reconocer que fa labor
educativa del director es fundamental.

La labor de dirigir una escuela o un nivel escolar, es sin duda compleja. E! director
actia como coordinador, supervisor, lider, orientador y administrador de la escuela, ademés
funge como lazo de unién entre padres, maestros, alumnos y la socledad en general.

Aunque la accién del director, no esté involucrada directa y profundamente con cada
uno de los elementos y de las personas que intervienen en la escuela, st debe mantener una
estrecha comunicacién con todos ellos para poder coordinar, apoyar, actuar y decidir

adecuademente.
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V.4.2,3 El origntador

El orientador es una persona "... cuya tarea es ayudar a los estudiantes a hacer
elecciones que les permitan solucionar sus problemas escolares, profesionales, sociales y
personales"173 El orientador, por lo tanto tiene una funcién educativa de caracter mas
personal, profundo y prolongado que un profesor de una materia especifica. Su principal
preocupacién, no es la transmision de conocimlentos, sino a través de una relacién directa y
personal con el educando, se preocupa por todo aquello que favorezca su desarrollo integral .
"El orientador es en el centro escolar la persona que se preocupa de ia formacién total del
alumno™ 174

Como sabemos, existen diversos tipos de orientacion educativa ( personal, escolar,
vocacional, y profesional) y por ende hay profesionales especializados en cada una de ellas,
sin embargo, una misma persona puede realizar varios tipos de orientacidn simultaneamente,
diriglendo su esfuerzo a alguna de ellas especificamente. Recordemos que todos estos tipos
de orientacién conforman un proceso que a 5u vez es parte del proceso educativo global de la
persona.

E orientador vocacional, tiene como funcion primordial la de gular y apoyar al orientado
en su proceso de Eleccién Vocaciona!, ayuddndole en la toma de decisiones, para lo que es
necesario analizar los factores intrinsecos y extrinsecos e integrarlos de tal modo que se
facilite la decisién, es decir, "...que el orientado obtenga suficiente conocimiento de s mismo
para que pueda ir comprendiendo sus cambios y aceptando sus progresos y limitaciones y que
pueda ir entendiendo la cambiante realidad para poder iIr ajustdndose creativamente a su
entomo"175

La funcién del orientador es amplisima, pues como sabemos el proceso de orientacién

173 jhigem, p. 193
374 5pud, GORDILLO, MA. V., go. ci., p 199
175 LOPEZ BONELLI, A., 09, cit., p. 11
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debe ser integral. El orientador vocacional no sélo informa, pues el mero hecho de informar, no
ayuda ni resuelve, y si puede llegar a confundir. Es por lo tanto necesario formar.

° Formar intelectualmente, fomentando y apoyando procesos como : reflexion,
andlisis, sintesis, deduccidn, investigacion, etc

® Formar en el aspecto psicolégico, guiando al orientado a madurar, a formarse
un criterio a encontrar motivacion para aprender y comportarse adecuadamente y a conocer
todos los aspectos psicolégicos que intervienen en la eleccién vocacional.

° Formar emocionalmente:

a) Ayudando al orientado a conocer y controfar sus sentimientos y emociones.

b) Propiciando el ejercicio de diversas virtudes necesarias para un adecuado
proceso de eleccidon vocacional y a aceptar la responsabilidad de sus decisiones y
compromisos,

Hemos citado con anterioridad algunas caracteristicas que todo educador debe tener,
el orientador como tal tiene ademdas de las que ya estudiamos otras condiciones, que
favorecen su adecuado desempefio, a continuacion citaremos algunas:

- Conocer, a través de un proceso personal, continuo y prolongado al orientado
y el ambiente en el que se desarrolla, para valorarlo tal como es, con sus posibitidades y
limitaciones, conocer sus intereses, aptitudes y valores y propiciar actividades que favorezcan
en este sentido el descubrimiento y desarrollo vocacional, darle oportunidades adecuadas y
exigife de acuerdo a sus caracteristicas. Para ello, se vale de distintos medios como son:
tests, entrevistas, hojas de registro, observaciones, etc., pero, sobre todo, a través de la
auténtica, continua y profunda comunicacion, plasmada de carifio, confianza y compromiso
mutuo. Sdlo con un proceso de conocimiento persona, el orientador tendrd 1a facultad de dar
consejo u opinién, y logrard ta confianza (indispensable) del crientado, "Nadie da algo que

estima a qulen no conoce, y tampoco nadie puede ayudar eficazmente a otro sin conocer su
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necesidad y sus caracteristicas personales y ambientales"176

- Leona Tyler dice que hay tres actitudes fundamentales que <i orientdor debe tener:
aceptacidn, comprensién y sinceridad. O lo que Rogers :dama aceptacién positiva
incondicional, comprension empdtica y congmeﬁcia. Traux y Calkhuff lfaman aceptacion no
posesiva, comprensién empética y autenticidad. 177

Aceptar, no significa estar de acuerdo sino respetar las caracteristicas del orientado,
recordando que es un ser Unico y, por lo tanto permitiéndole ser tal y como es, y no como al
orientador leA gustaria que fuera, implica incondicionalidad, y por lo tanto evita el querer
imponer las propias ideas o creencias. Si el orientado se siente aceptado, con mucha mayor
facilidad se abrird a una auténtica comunicacién con el orientado, no pondra bameras y se
mostrara tal como es, sin miedo al rechazo.

La aceptacion, es el pimer paso para una relacién de ayuda, es indispensable para
que el procaso de orientacién vocacional sea realmente libre y propicie la autonomla del

orientado.

La comp ion esta inti ite relaclonada con la aceptacién, consiste en entender
a la otra persona. Rogers se refiere a la comprension empética, es decir de la "... capacidad
de sumergirse en el mundo subjetivo de los demas y ... participar en su experiencia en la
medida que la comunicacién verbal y no verbal lo permita. “178

Es lo que comimente se conoce como ponerse en los zapatos de la otra persona,

tener la capacidad de senlir lo que esa persona siente para poder entenderla verdaderamente,

pero tenlendo siempre el culdado de no caer en el subjetivismo ni en el sentimentall

Aunque la Orientacién Vocacional es una relacién de ayuda de estrecha interaccién personal,

178 GORDILLO, MA. V., 00, CiL., p. 203
177 ofr_agud, GORDILLO, MA. V., o0, L., p. 209
178 gpud, lbidem. p 213
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debera mantenerse "alejado”, en la medida que los problemas del orientado no le afecten af tal
grado que le impidan ayudarlo realrﬁenle.

Sl el orientado ademas de aceptado se siente comprendido, tendrd seguridad para
luchar contra los obstaculos que se le presenten en su proceso de eleccién vocacional, y
tendré confianza de pedir apoyo y consejo al orientador.

La autenticidad se relaciona mucho con la congruencia, pues consiste en ser como
realmente se es. La orlentacién vocacional, como todo proceso educativo, es un proceso entre
personas, eliorlentador como tal es una persona con sus defectos y cualidades, como el
orientado, por lo tanto tiene que comportarse tal y como es. Fingir, resulta contraproducente y
poco ético, y dificimente podria ayudar al orientado.

Otras caracteristicas pe_rsona!es importantes en el orientador, son: la madurez
emacional, prudencia, sensibilidad (sin caer en sentimentalismo), integridad personal,
flexibilidad, paciencia, conducta ética, etc.

En cuanto a su formacién profesional, es importante que tenga una formacién
psicopedagdgica amplia y profunda y estar abierto a un punto de vista interdisciplinario que le
permita tener una visién mas objetiva, amplia e integral sobre” el proceso de aleccidon
vocacional, conocer las caracteristicas, funciones y objetivos de la orientacién vocacional para

poder apoyar al orientado en su proceso de eleccién vocacional,

El papel de orientador, puede ser desempefiado por aquél educador que cubra el perfil
aniba descrito; los padres muchas veces fungen como orientadores. Los pedagogos con
profunda vocacién de orentadores, una especialidad, un profundo conocimiento del proceso y
una buena preparaclén psicotécnica pueden desempefiar el papel de orientadores
vocacionales. Los psicdlogos con especlalizacibn en educacién o con experencla y

conocimientos pedagbgicos, pueden hacerlo también,
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El proceso de orientacién vocacional, puede ser llevado a cabo por diversos
profesionales. De hecho, el proceso orientador, es tan amplio y complejo, que una sola
persona no puede ser autosuficiente en este sentido. Por lo anterior, es indispensable que
para ef logro efectivo de los objetivos educativos, el proceso se lleve a cabo a través del
trabajo coordinado de un equipo interdisciplinario, compuesto principlamente por padres,
maestros, orientadores, directores, coordinadares, etc. cada uno de los cuales, aporta su
punto de vista de acuerdo a su formacién, su especialidad y el &mbito en el que se desarrollen,
basandose en las caracteristicas de su relacién con el educando y actuando en forma
sistemdtica y coordinada, de modo que cada accion sea un paso adelante en el logro de los
objetivos educativos. Cada educador realizard su funcién en el dmbito en el gue le
comesponda, pero siempre con un punto de vista integral, coordinando sus acciones y
manteneniendo constante comunicacién con los demas miembros del equipo.

Desgraciadamente, existe una gran carencia de orientadores vocacionzles. Diana
Cecilia Ortega Amieva, directora general de Orientacién Vocacional de la UNAM, afirma que
existe un rezago en cuanto a la orientacién Vocacional en el pais, donde faitan cuando menos
50 mil técnicos en la materia. 179 Es indispensable hacer conscientes a los educadores de su

papel y motivarlos a que se preparen como orientadores vocacionales.

Hemos analizado los dos elementos esenciales del proceso didéctico, el educando y el
educador, que confonman lo que Mattos llama binomio humano, constituido por 1a interaccién
activa y fecunda entre ambos, 180

Asl, queda explicito que la accién aistada de cada uno de ellos, resulta indtil. Es, por lo

179 ¢fr, AHUACTZI, Valentin, “desertan 36 de cada 100 inscrilos en 1a UNAM" Excelsior, nimero
27,692,

Seccién Estados.
180 ¢fp, MATTOS, L., . glL., p. 27
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tanto, indispensable que la relacién entre los sujetos de la educacién, sea una relacién de
ayuda en la que ambos participen activamente a través de la interaccién cotidiana y la
comunicacién real. "El nudo de la cuestién se halla en conseguir una comunlicacién auténtica
entre et profesor y el alumno y conciliar la ineludible conduccidn, transitoria o prolongada, que
ha de llevar a cabo el primero, con la indispensable autodecisién que ha de alcanzar el
segundt::."181

De la refacién entre educador y educando, depende muchas veces la efectividad del
proceso educativo. Una adecuada relacién entre ambos, favorece: la colaboracion del alumno,
lo estimula a interrogar, opinar, investigar, pedir consejos, etc., haciéndolo actuar como
verdadero coautor del proceso educativo, Ademads, desplerta su interés y [o motiva a
participar, a responsabilizarse y comprometerse con su educacién. Favorece la apertura del
educando hacia nuevos conocimientos, técnicas, valoraciones, etc. y los recibe con mayor
claridad. Fomenta el espiritu reflexivo, con lo cual se acrecienta su autoconocimiento y le
ayuda a madurar. Propicia una mayor actividad individual en clases grupales. En fin, las
buenas relaciones entre educador y educando, favorecen un clima didactico fundamental para

la formacién de la personalidad y a 1a formacién integral del individuo, 182

V.4.3 Los obietivog

Con base en el profundo conocimiento det alumno, el educador, consciente de su
tarea, lleva a cabo el proceso educativo, valiéndose del proceso didéctico. El primer paso es
fijar los objstivos, las metas a las que se pretende llegar al final del proceso.

Un objetivo es la expresién de un resultado deseado, previsto y por lo menos en parte
alcanzable

La expresi6n de este resultads se basa en el andlisis y profundo conocimiento de las

181 cASSANI, Didfctica General de Ja ensefianza media, . 303
182 jpidem, p. 307
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caracteristicas y necesidades del alumno y del entorno en el que éste vive, Es indispensable
que la expresién de los objetivos sea clara y precisa, de 1o contrario resultaran totalmente
inttiles, pues serdn irrealizables.

Al decir que el objetivo es deseado, esta implicita la intencionalidad tanto del educador
como del educando de lograrlo.

E! objetivo es previsto, porque se establece desde !a planeacién y de acuerdo con é1
se lleva a cabo el resto def proceso diddactico, sirve de gula, pardmetro o criterio preciso, para
el desarollo del proceso, manteniendo una relacidbn adecuada entre los contenidos y las
actividades.

El objetivo para ser Gtil, necesita ser alcanzable, no se trata de idealizar, sino de

utilizarlo como un medio que , fundamentado, apoye y facilite |a tabor didactica.

Las modificaciones pueden plantearse en las diferentes esferas del educando:
intelectual, moral, afectivo, social, etc. "... en la manera de (a) pensar, y expresarse, (bj sentir y
(c) obrar del educando”183

Los objetivos, son pasos o medios progresivos, cada objetivo es un paso para lograr
otro objetivo mdas general o dificil y asi facilitar el alcance de la finalidad educativa. Los
objetivos se desprenden en primer lugar de la filosofia educativa, de la naturaleza humana
slempre perfectible y libre, sin embargo, estdn también afectados en forma directa, por "...
exigencias formativas personales, por las exigencias de la sociedad y de fa cultura nacional,
por las metas vocacionales del alumno en particular”, 184

Asi, los objetivos son afirmaciones, concretas y parciales, que se establecen con base
en las especificaciones de los demas elementos didacticos, y tomando en cuenta siempre las

caracteristicas particulares del educando y la finalidad de la educacién, que es la perfaccién

183 MATTOS, L., gp, cit., p. 47
184 TITONE, R., gp. Cit.. . 437
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humana para elevar et espiritu y lograr [a felicidad.

Los objetivos, tienen una dimension bilateral, pero no bidireccional, Es decir, existen los
objetivos de ensefianza, que son los que tiene el educador al desempediar su labor, y estdn en
funcidn de los objetivos de aprendizaje, que son las conquistas personales que ha de lograr
cada alumno. Ambos van en la misma direccién, e implican la participacién de educador y

educando, deben, por lo tanto, de guardar una relacién coordinada.

Existen varias taxonomias o clasificaciones de objetivos. Nosotros tomaremos en
cuenta |a establecida por Luis Mattos, en su Compendio de Didactica General, la cual es

bastante compatible con !a taxonomia de Bloom.

V.4.3.1 Clasificacién de los objetivos
Existen tres categorias generales de objetivos, de acueido al area o esfera a la que se

dirijan; objetivos de automatismos o psicomotores, cognoscitivos, y emotivas o afectivos.

La primera categoria reune los objetivos que se dirigen a! desarmollo de hébitos,
destrezas, y habilidades, tanto mentales como verbales y fisicas, a través de Ia repeticién
funcional de actos, que permiten a! educando hacer las cosas o actividades de la rutina coman

de la vida cotidiana, con naturalidad, perfeccion, rapidez, y economia de esfuerzo.185

La segunda categoria de objetivos, se dirige al desarrollo de procesos cognoscitivos;
tanto la informacién como los conocimientos, son la materia prima que sufre un proceso

intelectual de aprehensién, comprensidn, memarizacion, relacién, asimilacién, integracién,

185 gfr, MATTOS, L., gp. clL., p. 53
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dominio y aplicacién, y que son utilizados por el intelecto practico para la resolucién de
problemas y la aplicacién en diversas situaciones.
A lo largo del proceso de Orientacién Vocacional, debe proponerse desarroltar el
intelecto practico para que los educandos ... empleen las informaciones y conocimientos
come recursos adecuados para orientar racionalmente su conducta y adaptarse a las

exigencias de la vida social y profesional” 186

La tercera categoria, la de los objetivos formativos relacionados con el desarrollo de la
personalidad, el caracter, 1as actitudes, los valores, las virtudes, la conciencia humana y social,
y los ideales, que son recursos fundamentales de integracién del individuo a la vida familiar,
soclal, escolar y profesional.

Las tres categorias guardan entonces una estrecha relacion. Si pretendemos mantener
la unidad e integralidad en la educacién, deben establecerse en forma céordinada, I6gica y
arménica, de modo que concurran en forma simultanea y sucesiva para integrar una misma

experiencla educativa,

Los objetivos, son (con base en el cor iento del educador y del educando), los

primeros en la planeacién y los Gltimos en fa ejecucién, deben, asi, guardar un orden
progresivo y coherente. De acuerdo con lo anterior, Luis Mattas, establece los siguientes tipos

de objetivos: comunes, particulares, especificos e inmediatos.

Unos y otros objetivos, no se contraponen, sino que se complementan; siguen un orden

prograsivo y secuencial en la planeacion y ejecucion, aunque en forma inversa.

Los objetivos educativos, son medios practicos y "tangibles”, que facilitan et proceso

186 gom



178
educativo.

La determinacién clara y precisa de los objetivos es indispensable para el desanrollo
eficaz del proceso didactico. Para tal efecto, s necesario que estén fundamentados en la
realidad del educando, del educador y del medio ambiente, para que los demas elementos
didacticos se organicen en funcién de los objetivos planteados, para que estos realmente sean

alcanzados.

V.4.4 Los contenidos

Los contenidos estan en funcién de los objetivos, es decir, son medios para alcanzar
los fines. Sin embargo, aunque unos y otros esten intimamente relacionados, no son lo mismo.
Puede suceder que se piense que los contenidos son el fin del proceso ensefianza
aprendizaje,y, aunque los contenidos se seleccionan con base en los objetivos, existen
diferencias radicales: los contenidos, son conocimientos, valores o ideas que ya existen, que
estdn ahi, independientemente de que nosotros los conozcamos o no, los abjetivos, en
cambio, son dinamicos, implican accion progresiva y continua. Los contenidos son logros ya
dados, los objetivos suponen la conquista personal del educando, de tal forma que los asimile,
integre y utilice de acuerdo a sus propias necesidades, en diferentes situaciones.

Los contenidos didacticos son, por lo tanto, el conjunto de conocimientos, experiencias
y costumbres morales que adquiere el alumno en forma gradual y progresiva, y que en el
&mbito escolar, conforman un sistema orgéanico de valores culturales que se traduce, en el
caso de un programa escolar, en determinadas actividades, a través de los cuales, se
adquieren y logran los objetivos. 187

Hilda Taba, en su libro efaboracién del Curriculo, afirma que existen dos caracteristicas

187 ¢fr, TITONE, R., op. cit., p. 482
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principales de los contenidos: Su propia reserva de infc i6n, y un étod

especializado, 188 De aqui se deriva que los contenidos tienen una doble funcién, en primer
lugar la adquisicidn de cultura y al mismo tiempo, el desarrollo de disciplina mental que cada
tipo de informacién requiere. En el proceso de eleccién Vocacional, no se trata de conocer una
rama de conocimiento, sino de conocer las propias caracteristicas presentes del entomo, que
Influyen y podran influir en el future y por lo tanto en la decisién vocacicnal. Esto seria el
contenido en si, asimismo, se necesitard el desarrollo de ciertas habilidades (como andlisls,
sintesis, Indu}:cibn, deduccién, reflexién, etc.) y la formacion de actitudes como: optimismo,

realismo, autodeterminacion, etc.

Recordemos que no solo se trata de instruir intelectualmente, sino de utilizar a la
didactica como instrumento para formar en valores, virtudes, actitudes, habilidades, habitos,
etc, qhe proceden y se relacionan con los bienes culturales; cada uno con un campo amplio y

complejo.

V.4.4.1 Seleccién de los contenidos
Los contenidos, por Io tanto, son muy diversos y amplios, sin embargo, es necesario
hacer una seleccién que se adecué a las caracteristicas bio-psico-sociales del educando y a

sus necesidades, y que tome en cuenta las exigencias del entomo, el tiempo y l0s recursos.

Algunos criterios pueden ser:
* Validez y relevancia del contenido

* Compatibilidad con la realidad.

188 o1y, TABA. H., op. ciL.. p. 230
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° Vainres y sentimientos a examinar y vivir.
° Equilibrio entre la cantidad y la profundidad de los contenidos.

® Acceslbilidad y adaptabilidad

° Adaptacién a las idades e intereses de los educandos y de la

sociedad en la que vive189

V.4.4.2 Secuencia de contenidos

Ademés de la seleccldn de contenidos, es importante la secuenclia, el orden que
seguiran, tanto el contenido, como la organizacién de las experiencias de aprendizaje.

Asl, se establecen una secuencia’légica con base en cua'tro niveles de conocimiento
propuestos por Hilda Taba: hechos especificos, ideas basicas, conceptos y sistemas de
pensamiento, 190

" Los hechos especificos son Ideas descriptivas generales de los diferentes aspectos a
aprender, requieren un bajo nive! de abstraccién,y est4 a un nivel cognoscitivo de comprensién
y memoria.

Sin embargo este nive! de conocimiento, no produce por si nlismo, ideas nuevas, y en
forma aislada son indtiles y répidamente obsoletas. A pesar de ello, son necesarias como
materia prima para el desarrolio de niveles de conocimiento mds elevados y profundos.

La ideas basicas, Implican la organizacién de relaciones entre los hechos y
proporcionan un contexto para el discemimiento y fa comprensién. Este tipo de conocimiento
permite explorar aspectos mas complejos y significativos y ayuda a interpretar los fendmenos
aistados. Asl, en el proceso de Orientacién Vocacional, el andlisis, comparacién y relacién de
las caracteristicas de los factores intrinsecos y extrinsecos, permitird formar ideas basicas
sobre uno mismo y el entomno.

189 ofr jbidem, p. 379
180 o1y, jbidem, p. 232
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Los conceptos son "... sistemas complejos de ideas altamente abstractas que sélo
pueden estructurarse mediante experiencias sucesivas en una variedad de contextos” 191
Una vez que se han entendido y relacionado cada uno de los factores que inciden en la
elecclén vocaclonal, se conjunta todo esto tomando sélo la esencia de lo analizado y logrando
farmar un autoconcepto y un concepto del mundo en el que vivimos.

Los sistemas de pensamiento, consisten en la adquisicién y aplicacién de ciertes
métodos disciplinados de !a mente para conacer y profundizar en el conocimiento. Es decir, se
adquiere un método de investigacién, y de pensamiento, a través de una creatividad
progresiva y constante por parle del educando.

Si hemos afirmado que el hombre es un ser en constante cambio y que la vocacion se
desarrolla a lo largo de toda la'vida, es importante que se adquieran sistemas de pensamiento
(un esquema mental) para avanzar en este camino con mas facilidad y mayores posibilidades
da éxito ”

Cabe aclarar que ademas de esta secuencia légica de los contenidos, de acuerdo a los
niveles de conocimiento, es importante coordinarla con una secuencia psicolégica de las
experiencias de aprendizaje. Es decir, con base en las necesidades, caracteristicas e intereses

de los educandos, y los principios del aprendizaje.

V.4.5 Metodologia

Para convertir un fin en 1t

lidad, es r io organizar bdi ite el p y

los modos o instrumentos de trabajo. Asl, los objetivos de Ia educacién se logran a través de

actividades y normas ordenados dentro de la metodologia. La metcdologia, esta conformada

191 bidem, p. 238
Aunque Hilda Taba establece estos niveles para los itivos, én pueden
P a de tipo psi y i ivos.
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por el método, {as técnicas y los procedimientos.
La palabra método viene del latin methodus que a su vez se deriva del griego mefa (fin)
y odos (camino), por lo tante, método significa camino hacia un fin, es decir la ruta que se
sigue para lograr progresivamente los objetivos educativos, 192gste camino implica, para ser
efactivo, cierla direccién (hacia los objetivos establecidos) y una ordenacién de pasos y
actividades, para lograr el fin propuesto. La metodologia por lo tanto, representa un orden que
facilita la consecusién de los objetivos en forma efectiva, con el minimo de recursos y el
méximo de rendimiento.
Es importante que aclaremos, que no consideramos que {a didactica sea sinénimo de
metodologla. La metodologia estudia et método en si, la didactica es mucho mas amplia, pues
estudia los elemer;tos y los integra dentro del proceso, ademas, abarca los principios

generales, los criterios y las nommas practicas que regulan toda [a actuacién didactica,

Asl como ningin elemento tiene sentido en forma aislada, sin objetivos claros y
precisos, el método es indtil, si no toma en cuenta los siguientes aspectos:
- objetivos
- contenidos
- caracteristicas del educando y del educador
- caracteristicas y requerimientos del entomo
- recursos
- secuencia
- tiempo y ritmo193
El método de ensedanza, no es tal, si no es un método de aprendizaje, es decir, todo
método de ensefianza debe dirigirse y establecerse con base en el educando y hacerse

192 o, NERICI, 1., Melodologla de la enseflanza, p- 35
193 jpidem, p. 71
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efectivo por medio de la actividad del mismo, orientdndose a la autoactividad y al
autoaprendizaje, los cuales ayudan al orientado a ganar confianza en si mismo, a desarollar
todas sus posibilidades y a aprender a aprender, es decir, lo prepara para la vida y no sélo
para la escuela. El método no puede limitarse a lograr aprendizajes insignificantes o
meramente Inutiles, a través de la simple recepcion e imitacién de informacién digerida y

previamente elaborada.

"E] método didactico tiene una doble justificacion: psicolégica y légica. Es decir, el
método didactico se apoya, de una parte en la psicologia del docente y en otra en ia estructura
logica de fa materia ... decir método es decir adecuacién. Mediante el método, docente y
materia se adecuian al alumno® 194
Es por lo tanto necesaric que haya adecuacion y respeto a la libertad y a la personalidad del
educando.

Debido a que no es objetivo de este apartado profundizar en los tipos de métedos,
sugerimos consultar el anexo que sabre clasificacién general de los metodos se presenta al

final de este trabajo.

V.4.6 Material digéctico

€1 materal didactico es el conjunto de elementos materiales que permiten acercar fo
mas posible al educando a la realidad que se aprende, facilitando y optimizando el verdadero
aprendizaje. El material didactico es sélo un auxiliar un istumento que no tiene valor en st

mismo, sino en el uso o manejo que se les dé.

194 TITONE, R., oo, Cit., p. 479
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V.4.6.1 Einalidades del material diddctice

Las finalidades del material didactico son:

¢ Aproximar al alumno a ia realidad para que tenga una visién mas clara de lo
que esta aprendiendo.
° Motivar, llamar la atencién hacia lo que se ensefia.
° Facllitar la percepcién y fa comprensién de los hechos y de los conceptos.
" * Concretar e ilustrar lo que se expone verbalmente (funciona como apoyo)
° Enriquecer la experiencia de aprendizaje,
° Contribuir a ta fijacién del aprendizaje a través de experiencias mas vivas.
° Economizar tiempo y esfuerzo de los educandos.
° Dar oportunida-d a la manifestacion de las aptitudes y el desamolio de
habilidades especificas; asi como el desarrollo de la creatividad a través del manejo y
elaboracién del material didactico, 195
Més que servir como simple ilustracion, motiva a 1a participacion activa del educando, lo
lleva a trabajar, a investigar, a descubrir y a construir, da ocasién a la accién.
El material did4ctico, es por lo tanto, un gran apoyo y facilitador para el aprendizaje.
Basta con que e! material realmente acerque a la realidad. Aunque no se pretende que el
material didactico sea una obra de arte, si debe cubrir ciertos requisitos para que sea un
auxiliar realmente eficaz. Algunas requisitos importantes son: que sea adecuado al asunto que
se trata y a las caracteristicas de los educandos, que facilite la aprehension que sea de facil
manejo, que esté en buenas condiclones, que sea sugerente yvaccesible, que sea dindmico y

funcional, etc.

195¢r, NERICI, 1., Hacia una diddclica general dinémica, p.329
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Existe una infinidad de materiales didacticos. Para un mismo tema pueden utilizarse
diversos materiales didéacticos. El material didactico varia conforme al tipo de materia, la edad
de los educandos, los recursos econdémicos de la institucldn y la creatividad de los

educadores.

V.4.6.2 Clasificacién del material didactico

A continucacion pesentaremos una clasificacién general de los materiales didacticos:
- Material permanente de trabajo
- Material bibliografico e informativo
- Material ilustrativo visual, auditivo o audiovisual

- Material experimental

En el caso del proceso de Orientacidn Vocacional, afadiremos ademas:
- Material de diagndstico y consejo
- Instalaciones necesarias para el desarrollo del proceso (lugar).
- Facilidades para realizar actividades de Orientacién Vocacional.

- Material extraescolar

De entre los multiples materiales necesarios en el proceso de Orientacién vocacional,
los tests y las profesiografias son muy comunes y necesarios. A continuacién estudiaremos

brevemente cada uno de ellos.
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TESTS:

Un test es una prueba objetiva y tipificada que consiste generalmente en “... una tarea
o labor que se hace realizar al sujeto para poner de relieve, répida y sencillamente el valor de
una o varias aptitudes"196

Es decir, a través de una prueba se evalian cuantitativamente algunas de las
caracteristicas de la persona. Son un medio sistematico y objetivo de reunir informacién sobre
las diferencias individuales de los orientados.

Pichot define a los tests como una situacion experimental estandarizada sirviendo como
estimulo a un comportamiento que se evalia mediante la comparacién estadistica de los
resultados con e! de otros individuos colocandolos en la misma situacién , pudiendo asi
clasificar al sujeto examinado desde el punto de vista cuantitativo y tipolégico.197 Los tasts,
por lo tanto, colocan al individuo dentro de una situacién controlada donde se le estimula a
responder. Las respuestas obtenidas se interpretan y se comparan con las tablas de

normalizacion y estandarizacién (i isticamente tratadas), en fas cuales se establecen

clasificaciones de acuerdo a diferentes niveles.
Los tests tienen diferentes funciones en la Orientacién Vocacional:

> Ayudar al orientado a conocerse, entenderse y aceptarse a si mismo

> Ayudar a! orientado a evaluar, descubrir y guiar diferentes factores intrinsecos
que inciden en el proceso de Eleccién Vocaclonal

> Guiar el aprendizaje y el desempeiio

> Enriquecer el diagnéstico orientador, como base para la seleccién de carrera y
la planeacién de vida.

> Conformar un prondstico, es decir, permitir un control de las variaciones de las

caracteristicas presentes, en funcién de tos diferentes factores capaces de influidas en un

196 MIRA Y LOPEZ, E., on, &it... p
97 ofr. apud, SZEKELY, B, .anss p. 115
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tiempo dado, de donde se puede inferir la posible evolucién en un futuro limitado 198

Existen opiniones divergentes y a menudo contrapuestas con respecto a la aplicacién
de tests. Algunos opinan que son €l Unico y el mejor medio de orientacién y otros, consideran
que limitan la accién. Lo cierto es que los tests son instrumentos sumamente Gtiles para
facilitar y confrontar e} autoconocimiento y la autocomprensién del individuo.

Hemos afirmado que el individuo, a través de un esfuerzo de constante y profunda
reflexin, analiza sus propias caracteristicas. Sin embargo, sabemos que esta tarea es ardua y
dificil y uno ‘de sus peligros mas frecuentes es el de idealizar o menospreciar debido al
subjefivismo. E! orientador como facilitador del proceso de Eleccién Vocacional, se vale de
diversos medios, como los tests, para obtener informacién objetiva que pueda confrontar o
corroborar fa informacién  (subjetiva) brindada por el orientado, de tal modo que tenga una
visién nﬁs completa y ‘realista.. NO se trata de etiquetar a las personas, debemos tener
slempre en cuenta que "... 1a persona humana no es - y menos atn en su juventud- un nicleo
rigido de estructuras o dispositivos funcionales, sino que representa una sinfesis

constantements variable de rendimientos; tal variabilidad depende de factores genotipicos

(heredados), citotipicos ( de medio intemo) y paratipicos ( de ambiente o madio exterior), y por
ello ... determina 1a imposibitidad de usar con criterio dogmético y exclusivo los datos de los
tests, para el consejo vocacional o profesional. 199

Para que el prondstico tenga cierta validez, es importante tener una visién integradora
de los resultados obtenidos mediante la exploracién completa de la persona.

Asi comprendemos que los tests son hemamientas de trabajo, pero no son
determinantes, pues se basan en datos generalmente cuantitativos, y por le tanto no pueden
medir todos los aspectos que conforman a una persona, es decir, los tests por sl solos no nos

brindan una visién completa e integra! de las caracteristicas del ser humano. Si bien es clerto

198 ofr MIRA Y LOPEZ, E., p. gL, p. 264
199 ibid
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que son ayuda de los tests resulta dificit e inclerto lfevar a buen término el proceso de
orientacién vocacional, pensar que.se puede llevar a cabo Unica y exclusivamente por medio
de tests, seria incurrir en el error de una “orientacién actuarial®,

Sabemos que no es magia y que basamos sélo en pruebas psicolégicas seria caer en
la parcialidad y podria perjudicar seriamente a! orientado. La verdadera orientacién nunca es
un proceso pasive en el que se le resuelve la vida a las personas, requiere {a participacién
activa del orientado, quien debe tomar una decisién personal y buscar informacién de muchas
otras fuentes', tanto sobre su propia personalidad como sobre el amblente social y educacional
en que se desenvuelve.

Es, por lo tanto, importante tener cuidado en la seleccién, aplicacién, interpretacion y
en el manejo de los resultados de los tests. Para ello se requiere de una capacitacién

pslcolégica y técnica a nivel profesional, asi como de una ética profesional auténtica.

No es nuestra intencién estudiar a profundidad los multiples tests para explorar las
dlferenclas.individuales‘ Bastenos sugerir algunos para el conocimiento de los factores
intrinsecos. Existen obras que abordan la gama completa de procédimientos y que ofrecen
algunas recomendaciones para la seleccion, interpretacién y uso orientacional de los datos
que puedan obtenerse.

Sugerimos consultar el anexo de lests que se presenta al final do este trabajo, en el

que aparece una breve explicacién de los tests mas utiizados en Orientacién Vocacional.

PROFESIOGRAFIAS:
Otro material sumamente Gtil, para el proceso de Orientacién Vocacional, son las
profesiografias. Segun el proceso sugerido en este trabajo, se debe Iniciar por un profundo

autoconocimiento del sujeto (factores intrinsecos), para después sintetizados y buscar fa
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opclén vocacional que mejor se adecle. Aqui es donde entran en juego las profesiografias.

Pero ¢qué son las profesiografias?. Las profesiografias son libros que contienen
Informacién muy valicsa sobre las distintas carreras a nivel técnico y profesional, que se
ofrecen en el pais. Consisten en un andlisis de los requerimientos psicofisicos para
desempeiiar las diferentes profesiones.

Hasta hace unos afios, se hacian estudios profesiogrificos con puntos de vista
parciales, pues solian separar la fisio de fa psicoprofesiografia. Actualmente se utiliza un
enfoque global, dindmico, psicosomético, que pretende abarcar integralmente los requisitos
necesarios para desempedar las diferentes profesiones,

Aunque lo idéneo seria que las profesiografias fueran elaboradas por las personas que
han estudiado y ejercido las diferentes profesiones, esto resulta muy dificil, por lo que se han
utilizado otros métodos como: testimonios, estudios caracterolégicos, reportes, observaciones
o métodos eclécticos, que dan como resultado los estudios profesiograficos actuales.

Los datos que comunmente brindan las profesiografias con respecto a cada carrera
son: Nombre de la carrera, objetivo, requisitos del candidato, campo laboral e Instituciones

donde se imparte.

V.4.7 Lugag
Instataciones idoneas son:
- Oficina privada para el orientador,
~ Almacén para tests y materiales de orientacién
- Biblioteca vocacionatl
- Archiveros
- Aulas para: clases, aplicacién colectiva de tests, juntas y conferencias

- Facllidades para aplicacién de tests en forma
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individual

- Auditorio para conferencias 200

V.4.8 Situacién gecardfica, social. econémica y cultural ]

Este es el ultimo elemento didéctico a considerar. Sabemos que el proceso didactico
se desarrolla’inmerso en una realidad que debe de ser considerada, para saber como planear
¥ realizar dicho proceso. Estos aspectos han sido analizados detenidamente en el capitulo IIi,

por lo que en este apartado no nos detendremos a analizarlos.

La did4ctica, sin duda, fa-cilila el proceso de enseilanza aprendizaje, brindandonos los
materiales y herramientas para llevar a cabo una verdadera obra de arte.

Pero, ¢Cémo utilizar tcdas estas hemramientas, en el proceso de Orientaci6n
Vocacional?. El siguiente capitulo pretende, precisamente, elaborar un curso de Orientacién

Vocacional en preparatoria.

200 gfr, HILL, 6., .00, cil., p. 205



DERIVACION PRACTICA:
PROPUESTA DE UN CURSO DE
ORIENTACION VOCACIONAL
EN PREPARATORIA

CAPITULO VI



191

Vi, DERIVACION PRACTICA
PROPUESTA DE UN CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL

A Jo largo de este trabajo, hemos analizado los factores que inciden en la eleccién
vocacional, es decir, hemos establecido el deber ser del proceso de orientacion vocacional.
Sin embargo, no basta con dejarlo en teorias e ideales, sino, con base en ello llegar a la
realidad del proceso, brindar una aportacion préctica que solucione, apoye o mejore el proceso
de Orientacién Vocacional en preparatoria.

De acuerdo a lo anterior, presentamos a continuacién una accion pedagégica concreta,
que sa desprende tanto del deber ser, antes mencionado ( fundamentacién tedrica ), como del
ser ( la reatidad actual) para llegar a establecer un DEBER HACER, préctico y aplicable.

En otras palabras, no basta con conocer los diferentes factores personales y sociales
que pueden influir en la eleccién vocacional, sino establecer un medio que teja estos aspectos,
con una base cientifica y técnica sistematizada, que ayude al educador a orientar
vocacionalmente al educando para que tome la mejor decision.

La aportacién préctica de este trabajo, consiste en un CURSO DE ORIENTACION
VOCACIONAL_ EN PREPARATORIA. La finalidad de esta aportacién es brindar algunos

fnedlos que faciliten y propicien un proceso de Orientacién Vocacional integral y efectivo.

V1.1.1 El problema:Orientacién integral v eficaz

A través de este trabajo hemos estudiado un problema educativo especifico; El proceso



192
de Orientacién Vocacional en preparatoria. Todo el andlisis anterior tiene como objetivo
fundamentar a la derivacién practica de este trabajo, que consiste en un curso de Orientaclén
Vocacional en preparatoria. )

La investigacién que llevamos a cabo prelénde resolver, al menos en parte, el siguiente
problema:
¢Como llevar a cabo eficaz e integralmente el proceso de Orientacion Vocacional ?

En primer lugar implica una forma o medio fundamentado, sistematizado, que facilite el
proceso de Orientacién Vocacional,

Conotemos, graclas a muchos y muy diversos autores la "teoria” del proceso de
Orientacién Vocacional, sin embargo hasta el momento no hemos encontrado un medio
efectivo que facilite dicho proceso.

Aunado a lo anterior es necesario que el proceso sea integral para que resulte eficaz,
pues ‘como hemos podido deducir de los capitulos precedentes, la Eleccién Vocacional
involucra a toda la persona. Esto a su vez, requiere de una serie de aprendizajes que facilite el
andlisis de todos ( o la mayor parte ) de los factores involucrados, para tomar la mejor
decision.

Al referimos al proceso de Orientacidn Vocacional, el cual es eminentemente educativo
se implican dos partes; el educador y el educando y es necesario, por lo tanto, proporcionar

ciertos medios al primero para propiciar que la decisién del segundo sea la adecuada.

Vi.1.2. La muestra
En paginas anteriores afirmamos que la derivacion practica consiste en un deber hacer
aplicable, fundamentado en el deber ser { fundamentacién teorica ) y el ser ( la situacién

actual).
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DEBER SER
(FUN DAMENTACION DIAGNOSTICO DE
TEOR NECESIDADES)

DEBER HAGER
(DERIVACION PRAC-
TICA}

Et diadnésllco de necesidades consiste en investigar entre una poblacién elegida de
acuerdo a ciertas variables que explicaremos posteriormente, las necesidades reales
relacionadas con el problema a resolver. Esta poblacion constituye nuestro universo total,
entre el cual hemos elegido una rf\uastra representativa,

La poblacién estudiada esta delimitada por las siguientes variables:

-Escuelas particulares que cuenten con sistema de preparatoria tradicional, con estudios
incoporados a la UNAM, con poblacién femenina dentro del municiplo de Naucalpan, Estado
de México.

De la poblacién total se ha seleccionado un grupo muestral que cubre todas las

variables mencionadas, y que es representativo de las necesidades de la poblacién estudiada.

La muestra representativa, esté constituida por dus sectores:

1.-EDUCADORES ESCOLARES: Es decir aquellas personas que en el ambito escolar
deben participar en el procesc; de Orientacion Vocacional, dentro de los cuales tenerﬁos a dos
sub-grupos:
1.a PERSONAL DOCENTE: constituido por los profesores de las diferentes asignaturas

impartidas segun el plan de estudios de la preparatoria tradicional incorporada a la UNAM (
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1.a PERSONAL DOCENTE: constituido por los profesores de las diferentes asignaturas
impartidas segun el plan de estudios de la preparatoria tradicional incorporada a la UNAM (

vid. infra. pagina 190 y 192}

1.b DIRECTOR: Es decir, el coordinador o administrador educativo que supervisa y toma
decisiones que afectan la accién tanto del educador como del educando a lo fargo del proceso
educativo. El director es quien, de acuerdo con lo anterior debe conocer todo lo relacionado
con la institucién o nive! que dirige, y por lo tanto decidir y supervisar de acuerdo con las
necesidades y objetivos de los educadores, educandos y la sociedad en general.

Es importante sefalar que un educador fundamental en e! proceso de Qrientacién
Vocacional es el orientador, sin embargo no fue posible establecer a los orientadores como un
sector de la muestra, debido a que en las instituciones investigadas, no existe una persona
con esta funcidn especifica, sino como parte del grupo de personal docente referido con
anterioridad.

La eleccién de la muestra se fundamenté en la informacién obtenida de! Catalogo de
tnstituciones con estudios incorporados a la Universidad Naclonal Auténoma de México,
editado por la Direccién General de incorporacion y revalidacién de estudios de fa UNAM en
1992,

Los datos registrados respecto a las escuelas preparatorias, particulares, con sistema
de preparatoria tradicional, Incorporadas a la UNAM, son las siguientes:

- 19 Escuelas preparatorias incorporadas,

- 6,325 Poblacién discente total,

- 2,054 Alumnos de primer ingreso,

- 4,277 Alumnos de reingreso,
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- 5,674 Poblacién mixta,
- 851 Pobtacién femenil
- 8 Poblacién varonil,
- 518 Personal docente

- 19 Directores de seccion

Debldo a que nuestra investigacion se dirige a aquellas instituciones cuya poblacién es
exclusivamente femenina la poblacién o universo total estudiada es Ja siguiente:
- 4 Escuelas preparatorias pariiculares incorporadas, con poblacion femenina.
*-651 Pobtaci6n discente total.
-239 Alumnas de primei' ingreso.
- 412 Alumnas de reingreso.
- B3 personal docente.

- 4 Directoras de seccitn.

Es importante aclarar que no tuvimos la oportunidad de aplicar los instrumentos en una
de las cuatro escuelas que conforman nuestra poblacion total, Debido a lo anterior se han
aplicado los instrumentos en las tres escuelas restantes tomando una muestra que resulte
realmente significativa y representativa de 1a poblacién total estudiada.

Con base en lo anterior, se establece la sigulente muestra representativa:
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INSTITUCION POBLACION TOTAL 25%(MUESTRA
REPRESENTATIVA)
Escuela "A" 250 Alumnas 63 Alumnas

- Sinembargo se aplicé
a 87 alumnas para hacer-
o mas representativo.
Escuela "S* 257 Alumnas 64 Alumnas
- Sin embargo se aplicé
a 88 alumnas para hacer-
fo mas representativo.
Escuela "P" 98 Alumnas 24 Alumnas
- Sin embargo se aplicé a

26 alumnas para hacerlo
mds representativo.

Asl, obtenemos un total de 201 alumnas que representan el 30% de la poblacién o
universo total.
Es importante menclonar que la investigacién se hizd con grupos de fos tres grados de

preparatoria elegidos al azar.

Para delimitar la muestra det personal docente se han establecido, fas siguientes
variables:

-Que impartan clases a todos los grupos de por lo menos un grado, para que sus
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respuestas se fundamenten en el conocimlento de una generacién y no sélo de un grupo.
-Que tengan por o menos un afio de experiencia a nive! preparatoria.
-Que sean profesores de alguna de las cuatro instituciénes de la poblacién.
Los criterios arriba mencionados se han definido con base en la poblacién discente
estudiada. Asl, la informacién que se obtenga tendra directa relacién con las necesidades de
la muestra estudiantil de este trabajo.

Con respecto al personal docente fa informacion es ia siguiente:

INSTITUCION POBLACION TOTAL 20% (MUESTRA
REPRESENTATIVA)

Escuela "A" 23 Profesores 8 Profesores

Escuela "S" 21 Profesores 6 Profesores.

Escuela "P" 24 Profesores 3 Profesores.

Asi contamos con un total de 17 profesores que representan el 20% de nuestra
poblacién o Universo total. Se ha establecido este porcentaje muestral de acuerdo a las

tacilidades brindadas por las instituciones estudiadas.

Con respecto a los directores de preparatoria en estas instituciones, se cuenta con una

poblacién total de cuatro directores. La muestra del 25% esta conformado por un director.
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VI.1.3, Elinstrurento )

El uso de instrumentos ayuda a investigar Ia realidad existente en a poblacién con
relacién al problema estudiado.

Se pueden utilizar muy diversos instrumentos. Para los fines de este trabajo, hemos
elegido dos: la encuesta y la entrevista.

Estos instrumentos se han elaborado partiendo de los siguientes supuestos:

1.- Los métodos o la forma en que se impare la Orientacién Vocacional en
preparatoria no satisface las necesidades y las expectativas reales de las alumnas.

2.-El conociemiento de los profesores respecto al proceso de Orientacién Vocacional
de sus alumnas es minimo o nulo.

3.-No se ha encontrado un medio eficaz para impartir orientacién Vocacional en forma

colectiva.

VI.1.3.1 Laencuesta
Hemos elegido la encuesta como instrumento de investigacién para la poblacién
docente y discente.

La encuesta es una técnica de investigacion que permite averiguar algin aspecto de la
realidad, a través del andlisis de las respuestas dadas por un numero de personas
determinado (muestra), a un conjunto de preguntas formuladas previamente. 201t

Este instrumento contiene preguntas de dos tipos: abiertas y cerradas.

Las preguntas cerradas son aquellas cuyas respuestas son cortas: “SI* o "NO", o la
aleccién de una opcién entre varias establecidas.

Las preguntas ablertas son aquellas que requieren una respuesta mas amplia

2014, SANTILLANA, Dicclonario de Clenclas de la Educacién, . 527, Tomo |,
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elaborada por Ia persona que responde el instrumento, lo que permite profundizar en la
informacién, Las preguntas abiertas de la encuesta estan planteadas de tal modo que las
respuestas sean breves y concretas (no tanto como en las preguntas cerradas).
Las preguntas pretenden investigar tanto datos generales, como conocimientos,
experiencias y opiniones de profesores y alumnas.
Asi, podremos conocer informacidn valiosa, teniendo ademads la posibilidad de tabulara

e interpretaria mostrando resultados tanto cuantitativos como cualitatives.

VI.1.3.2La entrevista

Para complementar, corroborar y profundizar en la informacién obtenida a través las
encuestas, hemos realizado una entrevista con ta directora de una de las instituciones que
conforman la poblacién estudiada. La directora elegida fue aquella en cuya institucién se
imparte, actualmente, Orientacién vocacional como materia en So de preparatoria.

* La entrevista es un método para reunir datos durante una consuita o una reunién. Una
persona, que se dirige al entrevistador, cuenta su historia, da su versién de los hechos o

responde las preguntas relaciondas con e! problema estudiado..."202

VI.1.3.3 El pilotaje
Con e! fin de contar con instrumentos vélidos y confiables, se aplicé tanto la
encuesta de profesores como la de alumnas a un pequefio grupo, llamado grupo piloto, que
cuenta con las mismas caracteristicas de la muestra, pero que no conforman parte de 12
. misma.,
La encuesta se aplicé a un grups de tres docentes que representa el 18% de fa
muestra.

202 NAHOM, Charles, La entrevisia psicoldglca. p. 7
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La encuesta piloto para 'profesores fue la siguiente:
ENCUESTA PARA MAESTROS
INSTRUCCIONES:

Marque con una "X" la respuesta que elifa o responda de manera concreta segin sea el

caso.

La informacién que se obtiene con esta encuesta serd utilizada para una investigacién

académica. Es totalmente confidencial. Le suplicamos responder con toda sinceridad.

1. Materia(s) que imparte:,

2. Sexo:
M() F()
3. Edad aproximada: ’
Menos de 20 afos () De 20 a 30 affos ()
De30a40afos () De40as50afios ()

Méds de 50 arios ()
4. Tiempo de experiencia como profesor(a) a nivel preparatoria:
1a2afos () 2 a § aftos ()

5 a 10 aflos () Mas de 10 affos ( )

5. Tiempo que Heva trabajando en esta institucién:
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1 a2afios () 2 a5afios ()
6 a 10 afios (0 Més de 10 afios ()

6.- Grado(s) con el (los) que trabaja:
10 de preparatoria ()
20 de preparatoria ()

3o de preparatoria ()

7. Indique su formacién académica ( apartir de nivel superior) incluyendo cursos,

especialidad, diplomados y posgrados.

8. ¢ Ha recibido cursos en la institucién en la que trabaja?

81 () NO()
QCuales?,

9. ¢ Por qué eligi6 trabajar en el nive! preparatoria?

10. ¢ Sus alumnas han manifestado alguna inquietud con respecto a su futuro vocacional?
SI() NO()
11, ¢ D6nde? ’
Enclase () Fuerade clase ()

12, ¢ Cémo?
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Da forma verbal () Con actitudes ()

13. En caso de haberio hecho, 4Cémo ha respondido usted a ellas?

Con gjemplos () Con anécdotas ()
Con bibliografia () Con visitas a luga-
Consultando especialistas () res de interés ()
Otros ¢ Cuales?. ()

14. Cuando conoce que alguna de sus alumnas tiene un problema de cualquier tipo, usted ¢,

Qué hace?

15, Defina usando un maximo de clnco palabras, la etapa de la adolescencia.

16. ¢ Qué entiende por vocacién?

17. ¢Coémo define usted a la Orientacién Vocacional?

18. A qué edad considera necesario que se imparta Orientacién Vocacional?
0-6 afios () 12 - 15 aflos )
8-12 aflos () 15 - 18 aflos ()
18-25afos ()

19. ¢, Qué imporiancia tiene la Orientacién Vocacional en la vida del ser humano?
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20, ¢Qué aspectos considera usted necesario incluir en un programa de Orientacién

Vocacional que se imparta progresivamente a lo largo de los tres afios de preparatoria?

21. ¢Qué se ha llevado a cabo en la escuela en la que trabaja, con respecto a ia orientacién

vocacional?

22, ;Qué actividades de su clase pueden apoyar la orientacién vocacional de las alumnas?

23. Cuando se realizan reuniones de maestros, ¢se habla sobre la orientacién vocacional de
las alumnas?

Si() NO()
24, 4Considera usted que el equipo de profesores se involucra en la Orentacién Vocacional
de fas alumnas?

SI() NO()

Ejemplos:,

25, Se lleva algun expediente personal de las alumnas, donde se incluyan datos sobre salud,

familia, escuela, personalidad, etc? -
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SI() NO()

26, ¢Los conoce?

si() o NO()

27. ¢ Los consulta con frecuencia?
Si() . : NO( )
P Para qué?,

28, gAporta informacién a ese expediente?
Si() NO ()

Si dasea usted agregar algin comentario en relacién a la Orientacién Vocaclonal de las

alumnas, puede hacerlo a continuacion:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

A partir de los resultados obtenidos en el pilotaje de la er ta para tros, las
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preguntas que requirieron modificacion para su mejor comprensién y resolucién fueron:

NO. DE PREGUNTA MODIFICACION
10 - Se estableci6 una escala de
cinco opciones:

Todas ()
Lamayoria ()
Algunas ()
Pacas ()
Nadie ()

13 - Después da la pregunta se
agregd "(puede elegir

varias opciones)”.

18 - Se afadid la opcidn:
’ " 12.18 afos”

23 : - Se esta!_:leclo la sigulente
escala:
Siempre {)

Frecuentemente ()



'208
Algunas veces( )
Pocas veces ()

Nunca ()

La encuesta final que se aplicd a la muestra de profesores, es el que se presenta a

continuacion:

ENCUESTA PARA MAESTROS

INSTRUCCIONES:

Marque con una "X* la respuesta que elija o responda de manera concreta segin sea e}

La informacion que se obtiene con esta encuesta serd ufilizada para una investigacién

académica, Es totalmenta confidencial. Le suplicamos responder con toda sinceridad.

1. Materia(s) que imparte;,
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2, Sexo:
M() F()
3. Edad aproximada:
Menos de 20 aflos () De20a30afos ()
De30a4d0afios () De 40 a 50 afios ( )

Més de 50-afios ( )

4, Tiempo de experiencia como profesor(a) a nivel preparatoria:
1a2afos () 2 a5 afios ()
S5a10afos () Mas de 10 afios ()

§.- Tiempo qus lleva trabajando en esta institucion:
1a2afios () 2 a5afios ()
Sa10afios () Mas de 10 aflos ()
6.- Grado(s) con e! (los) que trabaja:
1o de preparatoria ()
20 de preparatoria ()

30 de preparatoria ()

7. indique su formacién académica ( apartir de nivel superior)

especialidad, diplomados y posgrados.

incluyendo cursos,

8. ¢ Ha recibido cursos en la institucién en la que trabaja?

st () NO ()
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g,CuéIés?

9. ¢ Por qué eligid jar en el nivel prep fia?

10. Sus alumnas han manifestado alguna inquietud con respecto a su futuro vocacional?

Todas () Pocas ()
Lamayoria () Nadie O
Algunas ()

11. ¢Donde?
Enclase () Fuera declase ()

12. g,Cbmo?
De forma verbal () Con actitudes ()

13. En caso de haberlo hecho, ¢Como ha respondido usted a ellas? (Puede elegir varas

opciones)
Con ejemplos ) Con anécdotas ()
Con bibliografia () Con visitas a luga-
Consultando especialistas { ) res de interés ()

Otros ¢ Cuales?, ()

14. Cuando conoce que alguna de sus alumnas tiene un problema da cualquier tipo, usted ¢

Qué hace?
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15. Defina usando un maximo de cinco palabras, |a etapa de la adolescencia.

16. ¢Qué entiende por vocacién?

17. ¢ Como define usted a la Orientacién Vacacional?

18. A qué edad considera necesario que se Imparta Orientacién Vocaclonal?

0 -6 aflos () 15-18aflos ()
8- 12 afios () 12-18afios ()
' 12-15 aftos ) 18-25afos ()

19, ¢, Qué importancia tiene la Orientacldn Vocacional en ta vida del ser humano?

20. (Qué aspectos considera usted necesario incluir en un programa de Orientacién

Vocacional que se Imparta progresivamente a lo largo de los tres afios de preparatoria?

21. ¢Qué se ha llevado a cabo en la escuela en la que trabaja, con respacto a la orientacién

vocacional?
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22. ¢Qué actividades de su clase pueden apoyar la orientacién vocacional de las alumnas?

23. Cuando se realizan reuniones de maestros, ¢se habla sobre la crientacion vocacional de

las alumnas?
Siempre ) Algunas veces ()
Frecuentemente () Pocas veces {)

Nunca ()
24, ¢ Considera usted que el equipo de profesores se involucra en la Orientacién Vocacional
da las alumnas?
SI() NO ()

Ejemplos:

25. Se lleva algin expediente personal de las alumnas, donde se incluyan datos sobre salud,
familia, escuela, personalidad, etc?

NO SE( ) SI() NO()
286, ¢ Los conoce?

SI() NO ()

27. i Los consulta con frecuencia?

SI() NO ()
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¢ Para qué?,

28. (Aporta Inf ion a ese expediente?
SI() NO ()

Si desea usted agregar algGn comentario en relacidon a la Qrientacidn Vocacional de las

alumnas, puede hacerio a contjinuacion:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

La encuesta para alumnas se aplicd a un grupo plloto conformado por 20 alu'mnas de

los tres afios de prep ia, que rep tan el 10% de la muestra.
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La encuesta piloto aplicada a alumnas fue el siguiente:

ENCUESTA
INSTRUCCIONES:
Lee con atencidn las siguientes preguntas y marca con una "X" la respuesta que elijas
o responde de manera concreta a lo que se te pide. -
La Informacién que_se obtinen_con este cuestionario_es totalmente_confidencial Te
suplicamos responder ocn toda sinceridad,

1. Grado:
10 de preparatoria ‘ (@]
' 20 de preparatoria )
30 de preparatoria ()

2. ¢Has recibido Orientacién Vocacional?

St() NO()

3. En caso afirmativo, ¢Dénde?

En la escuela () Entucasa
En una Institucién especializada ( )} Otros: )
¢Dénde?,

4. ¢ Consideras que la orientacién que has recibido te ha ayudado?

Si() NO()
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¢Por qué?

5. ¢Qué entiendes por vocacién?

6. ¢Qué alternativas vocacionales conoces?

7. ¢Piensas seguir estudiando después de la preparatoria?
SiI() "NO()
&Por qué?,

8. En caso afirmative ¢Qué te gustaria estudiar?

2Porqué?.

9. ¢Qué estudid tu papa?

10. ¢ Qué estudié tu mama?

11. Si tienes hermanos(as) mayores, ¢ Qué estudian o estudiaron?

12, ¢ Qué entiendes por Orientacitén Vocacional?

13. ¢Qué aspectlos tomaras en cuenta para decidir tu futuro vocacional?
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14. ¢ Te gustarifa recibir Orientacién Vocaclonal?
Si() NO ()

¢Por qué?,

15. ¢,Cémo te gustaria que fuera tu orientacién vocacional?

18. ¢ Cuénto tiempo piensas que es necesario recibir Orientacién Vocacional?
0-Bmeses( ) 6meses-1afo() 1-2afos ()
2-3afos () 3-5anos () Masde5anos()

17. ¢ Para qué piensas que sirve la Orientacidon Vocacional?

18. ¢ Tus maestros te ayudan de alguna manera a decidir tu futuro vocacional?
SI() NO ()
19. ¢ De qué manera?

Con ejemplos en clase () Con informacién ()
Con anécdotas () Con visitas {)
Con platicas () Con consejos ()
Con casos de profesionistas () Con su propio ejemplo( }

Otros( ) ¢Cudles?

20. ¢ Platicas con tus padres sobre tu futuro vocacional?

St() NO()

21. Cuando o haces ellos:
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No te escuchan ()
Te sugleren olras opciones ()
Te dan completa libertad ()
Quieren que estudies lo que ellos estudiaron ()

Quieren que estudies lo que ellos consideran

que es mejor para ti {)
Te escuchan y buscan la manera de ayudarte ()
Te escuchan y no opinan {)
Te escuchan y opinan pero respetan tus ideas ()

22. 4 Qué entiendes por proyecto de vida?

23. ;Qué has pensado respecto a tu proyecto de vida?

Si deseas agregar algo con refacién a tu orientacién vocacional, puedes hacerlo a

continuacion:

MUCHAS GRACIAS.

A partir de los resultados obtenidos en el pilotaje de este instrumento, se llevaron a

cabo las sigulentes modificaciones:



NO. DE PREGUNTA

10

15

18

Entrela 18y 18

218

MODIFICACION

- Se aifiadié como primera pregunta
“Edad: "

(Se recorres toda ta numeracién)

- Se cambid el planteamiento de la
pregunta por uno mas claro:

"¢ Qué tipos de vocacién conoces?”

- Al final de |a pregunta se agre-
gbla siuu]ente aclaracién;
“(responde sdlo en caso de tener

hermanos(as) mayores)”

- Antes de fa pregunta se afadié:

“En caso afimativo”

- Abajo de las opciones de agrego:

", Por qué

- Se afadi6 la pregunta:
"En caso afirmativo, ¢Cémo te
ayudan?”

Directamente ( )
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Indirectamente ( )

10 - Al final de fa pregunta se agre-
gd:

“(puedes elegir varias opciones)”

721 . ’ - Alfinal de la pregunta se agre-
gd:

"(puedes elegir varias opciones)”

La encuesta final que se aplic a la muestra de estudiantes, es la que se presenta a

continuacién:
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ENCUESTA

INSTRUCCIONES:
Lee con atenci6n las siguientes preguntas y marca con una "X" |a respuesta que elijas

o responde de manera concreta a lo que se te pide.

La_informacién_que se obline con esta encuesta es totaimente confidencial Te
i N
1. Edad:
2. Grado:
10 de preparatoria {)
20 de preparatoria )
3o de preparaloria ()

3. ¢Has recibldo Orientacién Vocacional?

Si() NO()
4. En caso afimmativo, ¢ Dénde?
En la escuela () Entucasa ()

En una instituclén especializada ( ) Otros:( )¢,D6nda?,

5. ¢ Consideras que la orientacién que has recibido te ha ayudado?
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sI() NO(). R S

¢Por qué?,

6. ¢Qué entiendes por vocacién?

7. ¢Qué tipos de vocacién conoces?

8. ¢ Piensas seguir estudiando después de la preparatoria?
Si() NO ()
Por qué?,

9. En caso afirmativo ¢ Qué te gustaria estudiar?

¢Por qué?,

10. ¢Qué estudid tu papa?

11. ¢ Qué estudid tu mama?

12. Sitienes hermanos(as) mayores, ¢ Qué estudian o estudiaron?

{responde sdlo en caso de tener hermanos(as) mayores)

13. ¢Qus entiendes por Orientacién Vocacional?

14, £Qué aspectos tomaras en cuenta para decidir tu futuro vocacional?

15. ¢ Te gustaria recibir Orientacién Vocacional?

SI() NGO ()
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¢Por qué?.

18.En caso afirmativo, ¢ Cémo te gustarfa que fuera tu orientacién vocacional?

17. ¢ Cuénto tiempo plensas que es necesario recibir Orientacién Vocacional?

0-6meses() 6 meses-1afo () 1-2arlos ()
2-3afos () 3-5afios () MasdeSaios ()
LPor qué?

18, ¢ Para qué piensas que sirve la Orientacién Vocacional?

18. ¢ Tus maestros te ayudan de alguna manera a decidir tu futuro vocacional?
) s O NO( )
20, En caso afimmativo, ¢Cémo te ayudan?

Directamente ( ) indirectamente ( )

21, ¢ De qué manera?(puedes elegir varias opciones}

Con ejemplos en clase () Con informacién ()
Con andécdotas () Con visitas ()
Con pléticas () Con consejos ()
Con casos de profesionistas () Con su propio ejemplo( }

Otros( ) ¢Cudles?

22, ¢Platicas con tus padras sobre tu futuro vocacional?

Si() NO()
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21. Cuando lo haces ellos:(puedes elegir varias opciones)

No te escuchan ()
Te sugieren otras opciones {)
Te dan completa libertad ) ()
Quisren que estudies lo que ellos estudiaron ()

Quieren que estudies lo que ellos considefan

que es mejor para ti ()
Te escuchan y buscan la manera de ayudarte ()
Te escuchan y no opinan ()
Te escuchan y opinan pero respetan tus ideas ()

22. {Qué entiendes por proyecto de vida?

23. ¢Qué has pensado respecto a tu proyecto de vida?

Si deseas agregar algo con relacin a tu orientacién vocacional, puedes hacerdo a

continuacién:,

MUCHAS GRACIAS.

VI.1.4 Yabulacidn, andfisis e interpretacion de resultados
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Los instrumentos aplicados tanto a docentes, como a alumnas y diractoras, tienen
como objetivo principal conccer los conocimientos, experiencias y opiniones de la poblacion
estudiada, para fundamentar la necesidad de un curso de Orientacién vocaclonal en
preparatoria. Para tal efecto, es necesario analizar, interpretar y tabular la informacién
obtenida para que sea realmente signiﬁcativa y, por o tanto, respalde la derivacién practica de
aste trabajo.

Asi, no sélo manejaremos cifras y graficas, sino lo que cada respuesta significa,

concluyendo las necesidades que se manifiestan a través de ellas.

El procedimiento que seguiremos para analizar, interpretar y tabular los resultados
obtenidos en ambos instrumentos, serd como se define a continuacién:
—
- Presentaremos la pregunta junto con su objetivo correspondiente.

- A continuacién, aparecer la tabulaciény g i6n de los ltado:

- Finalmente, llavaremos a cabo un breve andlisis y la interpretacion de las respuestas,
Dentro de este andlisis e interpretacién, haremos referencia al capitulo o capitulos de la
fundamentacion tedsica del cual se deriva la pregunta.

Asimismo, mencionaremos la interrelacién que guarda cada pregunta con alguna(s)
otra(s) del cuestionario o encuesta, para obtener un analisis mas profundo y significativo.

Finalmente presentaremos una breve conclusion de los resultades. Algunas preguntas
seran tabuladas y graficadas en conjunto debldo a la estrecha relacién que guardan, y

posteriormente las analizaremosglobalmente.

Es importante ionar que con respecto a la p ién discente, hemos globalizado
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los resultados obtenidos en los tres grados de las tres intituciones investigadas.
De igual manera hemos procedido con los resultados obtenidos de los cuestionarios
aplicados a los profesores de las tres instituciones.
Lo anterior, se debe a que las respuestas de ambos instrumentos es casi idéntica y, por
lo tanto, llevar a cabo un analisis comparativo resultaria repetitivo debido a la similitud en las

respuestas.

De acuerdo con lo anterior, manejaremos cifras que han de ser entendidas como a
continuacion:

- El 100% de las alumnas se refiere a las 201 alumnas delimitadas en e! muestreo.
- El 100% de los profesores se refiere a 17 docentes delimitados en el muestreo.

Cabe aclarar que en el caso de las preguntas abiertas y algunas de opcién multiple en
las que se permitia elegir varias opciones, se presentaron varias respuestas por persona, por
lo que la suma de Ias frecuencias y porcentajes posiblemente excedera el 100%. Sin embargo

no deja de ser representativo.

Por ultimo, es importante hacer notar que las graficas presentan porcentajes cerrados
que en la mayorfa de los casos difieren del porcentaje exacto presentado en la tabulacién. Lo
anterior se debe a que el programa de computadora que ulilizamos, opera cerrando
porcentajes ds la siguiente manera: de .0 a .5 baja a cero y de .6 a .9 sube a la siguiente
unidad. A pesar de lo anterior, las gréficas siguen siendo representativas de los porcentajes

obtenidos.



PREGUNTA 1
Edad:

Objetivo: Identificar la edad promedio de la poblacidn, para determinar ia etapa de la

adolescencia en la que se encuentra.

RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. 15 afios 33 16.41%
2. 16 afios 682 30.84%
3. 17 afios X 68 33.83%
4. 18 aflos 33 16.41%
' 5.19 aflos 4 1.99%
6. 20 afios 1 49%
16 afios 31%
15 afios 16%
E 20 afios 0%
18 afos 16%
S N
17 afios 34% HEHD

19 afios 2%
Esta 'pregunla sa deriva del capitulo Il

De acuerdo con los resultados, observamos que la edad promedi}o de la poblacién
oscila entre 16 y 17 afies principalmente. Sélo cinco personas exceden los 18 afios, por Id due

se compfueba que el adolescente preparatoriano se encuentra generalmente en la fase media
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de la adolescencia, es decir, en un periodo de reflexion, critica y autoconocimiento, en el que
ia atencidn estd centrada en la propia persona, y en el exteror, pero desde la propia
perspectiva.
Es importante considerar este aspecto para dar un enfoque adecuado al proceso de
ofientacién Vocacional de tal modo que realmente se base en las caracteristicas y

necesidades de la poblacién.

PREGUNTA 2
Grado:

Objetivo: Determinar la poblacion reprasentativa de cada grado.

RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. 10 de preparatoria 55 27.36%
2. 20 de preparatoria 81 40.29%
3. 30 de preparatoria 65 32.33%
10 de preparatoria
27%
20 de preparatoria
40%
H
! H
£ 4
in:
e ¥ 8B R 3o de preparatoria
32%

Esta pregunta se relaciona con el capitulo il.

Observamos que la poblacién con mayor porcentaje es el referente a 20 de
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preparatoria, grado en el que se toma la primera decision real frente at futuro vocacional, elegir
area a estudiar en 3o de preparatoria. Aunado a lo anterior, es el grado en el que 1a U.N.AM.

sugiere que se imparta la Orientacidn Vocacional.

PREGUNTA 3
¢ Has recibido Orientacién Vocacionai?

Objetivo: Detectar el porcentaje de la poblacion que ha recibido Orientacién vocacional

alo largo de su vida.

RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
sl 161 75.12%
NO 50 24.48%

PREGUNTA 4
En caso afirmativo, ¢Dénde? (se presentd mds de una respuesta por persona)
Objetivo; Identificar el &mbito donde las alumnas consideran que han recibido

Orientacién Vocacional.
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RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Escuela 134 63.66%

2, Casa 19 9.44%

3. Institucion especial 4 1.99%

4. Otros - . 5 2.48%

§. No han recibido 50 24.48%

Escuela 63%
. Casa 9%

No ha recibldo 24%

| especlalizada 2% Oftros 2%

Aun cuando la mayor parte de la poblacion admite haber recibido Orientacion
vocaclonal, la mayoria afirma haberla recibido en la escuela, y muy pocas han recurrido a
otros dmbitos.

Asl, se destaca la responsabilidad del &mbito escolar ante la Orientacién Vocacional de
las alumnas. Responsabilidad que tiene que asumir implementando un proceso que realmente
ayude a las alumnas, pues de lo contrario dificilmente recibirdn este tipo de ayuda profesional

en otro dmbito.
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PREGUNTA §
¢Consideras que la orienlaci;Sn que has recibido te ha ayudado?
Objetivo: Analizar el grado de utilidad de la Orientacion Vocacional en comparacién con

el nimero de personas que la han recibido.

RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 58/151 38.41%
NO 93/151 61.58%

NO
62%

La mayoria de los estudiantes que han recibido orientacién Vocacional, consideran que
ésta no ha sido Gtil, por diversas razones, entre las que destacan:

- No abarcaron nada util y significativo

- Que se han confundido mas

- Fué poco profunda

- No llegaren a ningan resuitado concreto

- Falté tiempo

Se concluye, por lo tanto, que adn cuando se lleva a cabo la Orientacion Vocacional,

ésta resulta poco util debido a diversas ci pero princip debido a la falta de



de la poblacién y a una falta de organizacién

adecuacion a las car. isticas y

del proceso.

PREGUNTA 6
£Qué entiendes por vocacién?

Objetivo: Investigar el concepto de vocacién de las alumnas.

RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Lo que se estudia por gusto

o facilidad. 62 30.84%
2. Facilidad, habilidad o apti-

tud para algo. 29 19.40%
3. Lo que gusta o interesa 26 12.93%
4. Lo que se hace (ro), camino)

toda la vida. 23 9.45%
§. Inclinacion hacia cierta

actividad. 19 . 9.45%
6, Misién, para lo que se nace 19 9.45%
7. La carrera que se estudia 7 3.48%
8. Llamado a... 6 2.88%
9. Lo que satisface profundamente 8 2.98%
10. No contestéd 3 1.49%
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RESPUESTAS
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Las respuestas a,b,c y g presentan conceptos limitativos, por {o que la mayoria de la
poblacion tiene una visién parcial de la vocacién. Esto repercute en el tipo de decisiones que
las alumnas toman con respecte a su futuro vocacional. De ahi, la necesldad de dar un
enfoque integral al pr'oceso de t§| forma que abarque todos los factores necesarios para que la

decisién sea adecuada.

PREGUNTA 7
LQué tipos de vocacién conoces?
Objetivo: Investigar el conocimiento que las alumnas tienen de las allernativas

vocacionales.
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RESULTADO FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Profasional 40 19.90%
2, Religiosa 27 13.43%
3. Matema 19 9.45%
4, Estudio y trabajo 5 2.48%

5. Matema, religiosa, profe-

sional. 23 11.44%
6. No se 8 3.98%
7. Ninguno 5 2.48%
8. No contestd 40 19.90%

9, Capacidad para realizar

clerto tipo de actividad. 28 13.93%
10. Hay muchas [} 2.98%
RESPUESTAS

WD NG A WA -

-
o

0 10 20 30 40 50
FRECUENCIA /201
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Esta pregunta hace referencia al capitulo {ll. Nuevamente observamos una vision
parcial y un gran desconocimiento de la vocacién, por un alto porcentaje de la poblacién.Muy
pocas alumnas tienen una visién amplia que va méas allé de lo referente a estudiar una carrera
o tener cierta ocupacion.
Es importante brindar alternativas que amplien el panorama y permitan temar una

decisién adecuada con base en un conocimiento real.

PREGUNTA 8
¢ Piensas seguir estudiando después de la preparatoria?

Objetivo: Identificar el porcentaje de la poblacién que estudia preparatoria como un

medio

propedetlitico para estudios posteriores.

RESULTADOS FRECUENC!A PORCENTAJE
Sl 198 © 98.50%
NO 3 1.99%
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Esta pregunta hace referencia al capitulo 11

Casi la totalidad de 1a pobla‘clén desea seguir estudiando después de la preparatoria
por diversas razones entre las que destacan:

- Lograr una constante superacion

- Para estudiar una camera

- Estar bien preparada

- Ser alguien

- Es necesario (generalemnte referido a la situacién econémica y  social que se vive
actuaimente)

Considerar la preparacién como parte de su proyecto de vida, favorecerd la

conscler i6n sobre la t dencia de la eleccién vocacional y por ende de la

preparacién para llevarla a cabo adecuadamente.

PREGUNTA ¢
En caso afirmativo, ¢Qué te gustaria estudiar?
Objetivo: Identificar los fundamentos de las decisiones de la poblacién.
Las respuestas a esta pregunta se dividieron en tres categorias:

a) Carreras elegidas con mayor incidencia,b) Grado de idad de la decisién,c)

Motivos o fundamentos de la eleccion.

a) Carreras elegidas con mayor incidencia:

RESULTADOS

1. Disefto grafico 5. Mercadotecnia
2. Administracién de empresas . 6.Comunicaciones
3. Arquitectura 7. Psicologia

4. Derecho 8. Admon. Turistica
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9. Relaciones intemacionales
De entre la amplia gama de alternativas profesionales, sélo fueron mecionadas 51, de
las cuales sélo 9 tuvieron cierta frecuencia pues las restantes en su mayoria eran
mencionadas por 1 0 2 personas.
Lo anterior demuestra que las alumnas tienen un escaso conocimiento de las

altemativas vocacionales, lo cual limita su libertad de eleccion.

b) Grado de seguridad en la decisién:

RESULTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 carrera 103 51.24%
2 carreras 37 18.40%
3 carreras 22 10.94%
- Mas &a 3 carreras 8 2.98%
Algo relacionado con... 8 2.98%
No sabe 26 12.93%
No contesté - 1 4.9%

1 CARRERA

2 CARRERAS

3 CARRERAS :

MAS DE 3 CARRERAS
ALGO RELACIONADO CON

NO SABE 2 -

L T T T T T
0 20 40 60 80 100 120
FRECUENCIA /201 .



c) Fundamentos de las decisiones:

RESULTADOS

1. Gusto

2. Aptitud

3. Gusto y aptitud

4. Campo de trabajo

5. Deseo de ayudar

6. Conoce el medio

7. Relacionado con el tra-
bajo del papa.

8. Es facil

9. Deseo de viajar, di-
vertirse, conocer, etc,

10. Le han dicho que sirve
para ello.

11. No saba que estudiar

12. No contesté
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FRECUENCIA
148
7
12
8
20

26

PORCENTAJE
73.63%
3.4%
5.97%
3.98%
9.85%
9.95%

49%
49%
14.92%

1.49%
12.93%
1.49%



GUSTO

APTITUD

GUSTO Y APTITUD
CAMPO DE TRABAJO
DESEO DE AYUDAR
CONOCE EL MEDIO
REL. TRABAJO PAPA
ES FACIL
VIAJES,DIVERSION,ETC
CONSEJOS H

NO SABE QUE ESTUDIAR 26
NO CONTESTO
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Capitulo de referencia IV.

Aun cuando un gran porcentaje parece haber dicidido una carrera, los fundamentos de
estas’ elecciones no son lo suficientmente sélidos, pues un alto porcentaje de fa poblacién
considera como prioritatio el gusto por alguna actividad. En general, los fundamentos son
subjelivos, a excepcion de la 4 y la 6 que se refiem a factores extrinsecos. Una vez més se
concluye que falta un conocimiento profundo de los factores que inciden en la eleccién

vocacional, para que la decisién se encuentra realmente fundamentada.

PREGUNTAS 10Y 11

10. ¢ Qué estudio6 tu papa?

11. ¢Qué estudio tu mama?

Objetivo: Analizar el grado de influencia ejercido por los padres en la eleccion
vocacional de las alumnas.

Esta pregunta hace referencia a los capitulos 1 y IV. Se tabuld en dos categorias: a)

Nivel de estudios del padre b) Grado Qe influencia.
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Estos resultados se obtuvieron comparando las carrerars elegidas por cada alumna en
relacion con la profesién o tipa de estudios de los padres.
Tabularemos, analizaremos e interpretaremos las preguntas 10 y 11 juntas para

analizar comparativamente el grado de influencia de cada uno de los padres.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Padre Madre Padre Madre
Nivel Basico - 1 — 4%
Nivel Medio 14 21 8.9% 10.4%
Nivel técnico 3 18 1.49% 8.95%
Comercio —_ 87 - 43.28%
Profesional ' 179 65 89.05% 32.3%
’ Cursos — 2 - .99%
No contestd 5 7 2.48% 3.4%
NIVEL DE ESTUDIOS
BASICO |-,
MEDIO T :
tecnico B3, :
COMERCIO 1A 1 0 . :
PROFESIONAL ! - "‘§
CURSOS % '
Nocontesto B 5 ; ; .
0 50 100 150 200 250
FRECUENCIA /201

I PADRE MADRE
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Podemos observar que los padres muestran un nivel de preparacién superior al de las
madres, quienes en su mayoria estudiaron comercio. Podemos suponer que lo anterior se
debe a la época en la que las madres de las alumnas estudiaron. Se concluye que el ambiente
social es un factor que influye en las decisiones vocacionales. El nivel de estudios de los

padres Influird sin duda en las decisiones vocacionales de las hijas.

b) Grado de influencia.
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Padre Madre Padre Madre
1. La misma carera que
desea estudiar la alumna 17 8 845% 3.90%
2. Algo similar o refa-
cionado con lo que quie-
re estudiar la alumna. 21 14 1044% 6.96%
3. Algo totalmente dife-

rente a lo que desea es-

tudiar la alumna. : 138 148 87.66% 72.63%
4. La alumna no sabe que

estudiar. * 2 26 12.93% 12.93%
5. No contestd 5 7 2.48% 3.48%

° Debido a que 26 alumnas no saben que estudiar, no se pudo tabular la categoria b debido a que era
imposible la comparacién.
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RESPUESTAS

LA MISMA CARRERA

CARRERA RELACIONADA 21

CARRERA DIFERENTE 135‘4

NO SABE QUE ESTUDIAR

NO CONTESTO

———— T
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M PADRE MADRE

Se muestra una Influencia mas fuerte por parte del padre. Esto tal vez se deba al nivel
de estudios del mismo.

La mayoria de las alumnas desean estudiar algo totalmente diferenlé a lo que
estudiaron sus padres, lo que puede significar que se les da libertad de eleccién y a que

existen cada vez mds alternativas de eleccién.

PREGUNTA 12

Si tienes hermanos o hermanas mayores, ¢(Qué estudian o estudiaron? (responde sélo
en caso de tener hnos. mayores)

Objetivo: Analizar el grado de influencia de los hermanos en la eleccion vocaglonal de

las alumnas.
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RESLUTADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Preparatoria 5 2.48%
2. Lo mismo que la alum-
na desea estudiar. 14 6.96%
3. Relacionado con lo que
la alumna quiere estudiar. 15 7.46%

4. Totaimente diferente a - .
lo que ella quiere estudiar. 74 36.81%

5. Ella no sabe que estudiar 7 3.48%

6. No contestd 89 44.27%

RESPUESTAS

PREPARATORIA

LA MISMA CARRERA

CARRERA RELACIONADA

CARRERA DIFERENTE

NO SABE QUE ESTUDIAR

NO CONTESTO

0 20 40 60 80 100
FRECUENCIA /201

Esta pregunta hace refemcia a los capitulos It y V.

Es Importante aclarar que B9 personas (44.27%) no contestaron debido a que no
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tlenen hermanos (as) mayores, dentro de estas 19 (21.34%) no saben que estudiar. Siete

p que si cor 1 esta pregunta, no saben que estudiar, por lo que no pudo

tabularse la respuesta de acuerdo a los criterios establecidos.

Las respuestas en relacion a: Lo mismo o relacionado con lo que ella quiere estudiar,
se tabularon tomando de referencia inclusive a un solo hermano. Por ejemplo: Si uno de los 6
hermanos estudié lo mismo que ella quiere estudiar, se tabula dentro de esta categoria, pues
puede denotar cierto grado de influencia de ese hermano o hermana.

Asl observamos que la influencia por parte de los hermanos es mas fuerte en
comparacién con la de los padres. Esto tal vez se debe a que existe mayor convivencia con las
experiencias que viven o han vivido los hermanos.Aunado a lo anterior, es importante recordar
que en esta fase de la adolescencia, la persona no acepta el consejo o ayuda de los padres, y

prefiere el de los amigos o coetdneos.

PREGUNTA 13

¢ Qué entiendes por Orientacién Vocacional?

Objetivo: Analizar el concepto de Orientacién Vocacional de las alumnas, para inferir
las expectativas que pueden tener respecta al mismo.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1. Favorece el autoconociemiento 25 12.41%

2. Ayuda para elegir una carrera
de acuerdo a las propias caracle-

risticas. 83 41.20%
3. Ayuda a descubrir la vocacién. 29 14.42%
4. Da informacién de carreras 31 16.42%

5. Materia en 1a que dan consejos 16 7.96%
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8. Ayuda a encontrar lo que gusta 12 5.97%
7. Brinda altemativas 7 3.48%
8. Te dicen que estudiar 4 1.99%
9. Lo que te enseiian para elegir una

Vocacién. 2 .99%
10. No contesté ) 2 .98%

RESPUESTAS

1

2

3

4

5

8

7

8

9

10 H H
I i T T T
0 20 40 &0 80 100
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Esta pregunta se relaciona con el capitulo IV.
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De las respuestas anteriores podemos deducir jos siguientes puntos:

Llas respuestas 1,4,7,9 y 10 hacen referencia al autoconocimiento o a los factores
intrinsecos Unicamente.

Las respuestas 3,6, y 8 se rafieren especificamente a la ayuda que brinda, aunque no
estd epecificado el objetivo de dicha ayuda.

Larespuesta 5 se refiere a uno de los muchos factores extrinsecos que deben tomarse
en cuenta,

Sélo la respuesta 2 hace cierta referencia a la complementacién entre los faclores
intrinsecos y extrinsecos. Aln cuando presenta un aito porcentaje, ésta no supera a la suma
del resto de las respuestas que son parciales.

Las respuesta 8 y 9 muestran una actitud pasiva por parte de las alumnas.
Afortunadamente el porcentaje de estas respuestas no es muy alto.

Nuevamente se corrobora el desconocimiento y la visién parcial de lo que es la
vocacién y la orientacién vocacional, pues estas respuestas estan lejos de la definicion y las

caracteristicas del proceso de Orientacién Vocacional establecido en el capitulo Il

PREGUNTA 14
& Qué aspectos tomards en cuenta para decidir tu futuro vocacional?
Objetivo: Descubrir los factores que las alumnas consideran necesario analizar,

investigar y reflexionar para tomar una decision adecuada.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Gusto 76 37.81%
2. Campo de trabajo 50 24.87%

3. Gusto y aptitud 48 23.88%



4, Aptitud o capacidad
5. Remuneracion econémica
8. Ambiente de la universidad

7. Poder ayudar a la gente y
al pais.

8. Satisfaccién personal
9. Condiciones de trabajo

10. Planes de estudio de las
carreras,

11. Situacién econdmica actual
12, Preparacién y experiencia
13. Familia .

14, Caracteristicas personales
15. Tiempo que requiera

16. Poderla ejercer casada

17. Posibilidades de desarrollo

18. No contesté

35
26
15

12
11
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17.41%
12,93%
7.48%

5.97%
547%
2.98%

2.98%
2.98%
2,98%
2.48%
1.99%
98%
1.49%
4.47%
5.47%
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8 9 10 11
RESPUESTAS

12 13 14 15 186 17 18

Aun cuando la gama de }actures es amplisima, los primeros 5 son los generalmente
prioritarios para las alumnas, los demdas guardan una importancia secundaria,

Se verifica que el gusto es el factor que las alumnas consideran como més importante,
como lo observamos en las respuestas de fa pregunta 9, algunas respuestas de ambas
preguntas son parecidas aunque varian en frecuencia. ‘

Se comprueba que muy pocas alumnas tratan de encontrar una armonia entre los
factores intrinsecos y los extrinsecos, probablemente porque estan enceradas en ellas
mismas y no han descubierto que lo que sucede fuera de ellas también repercute en su vida

presente y futura.

PREGUNTA 15

¢ Te gustaria recibir Orientacién Vocacional?

Obijetivo: Ir igar la r dad de las alumnas por recibir orientacién Vocacional.

) g
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RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 186 92.53%
NO 15 7.46%

S193%

NO7%

Se refaciona con los capitutos Il y 1L

Se manifiesta una gran necesidad o interés de recibir Orientacién vocacional. La

mayoria afirma necesitar ayuda porque; esta confundida, tiene muchas dudas, desconoce las
altemativas y teme equivocarse. Asi comprobamos que aunque en las pregunta 9 algunas

afiman estar seguras de estudiar una carrera, en esta pregunta descubtimos que no estan tan

seguras de sus decisiones y que necesitan ayuda para estario.

Las personas que afirman no necesitar Orientacion voacional, consideran estar seguras

de la decisién que han tomado, o prefieren recibir esta orientacién en su casa.

PREGUNTA 18

En caso afirmativo, (Cémo te gustaria que fuera tu Orientacién Vocacional?

Objati Det las exp i yr idad que las alumnas manifiestan

alp de Ori ion Vi lonal.



RESPUESTAS

1. Informacién practica y
actualizada.

2. Dindmica e interesante

3. Contacto conla realidad
universitaria y laboral a
través de conferencias y vi-
sitas.

4. Personalizada o en grupos
pequenos.
5. Aplicacién de tests

8. Profunda, completa y
sincera.

7. Enfoque adecuado con
resuitados concretos.

8. Que le digan que estudiar

9. Que el orientador sea preparado

y joven para tenerle confianza.
10. En la escuela

11. Desde 10 de preparatoria
12, El tiempo adecuado

13. Répida

14. Sin exdmenes

15. No sabe

18, No contesté
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2537%
17.92%

17.41%
7.96%

6.96%
8.96%

4.97%
3.88%

1.99%
1.49%
1.49%
49%
A9%
3.98%
7.46%
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Se denota un gran interés por recibir informacién y tener mayor conocimiento de los

factores extrinsecos, en oposicién a las respuestas de las preguntas 14 y 9 que se basan en
. factores intrinsecos, tal vez esto demuestre las carencias que presenta la poblacién. Se
muestra ademas cierta inqulétud respecto a la metodologia del proceso (respuestas
2,4,56,7,13 y 14) para que la Orientacion sea realmente efectiva y adecuada a las

necesidades de las alumnas. La gran variedad de respuestas denota que el proceso debe ser,

dentro de lo que cabe per izado o ipersonalizad
PREGUNTA 17
¢Cuénto tiempo pi que 8s 1 io recibir Orientacién vocacional? ¢ Por qué?

Objetivo: Detectar si‘la poblacién considera a la Orientacién vocacional como un

proceso o como un momento.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
0- 8 meses 48 22.88%
6 meses a 1 aifo 1] 33.83%
1-2 aflos 51 25.37%

2-3aflos 22 10.94%
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3-5afos
Més de 5 affos
Depende de cada persona

No contesto

RESPUESTAS
0-6 MESES
6 MESES 1 ARO
1-2 AROS
2-3 AROS
3-6 AROS
MAS DE & AROS
DEPENDE DE C/PERSONA
NO CONTESTO

2 89%

3 1.45%
1 49%
8 3.98%

La mayoria considera entre 1 y 2 afos suficiente para poder tomar la dadslén.'pues

plensan que no lleva mucho tiempo; si es demasiado se vuelve tedioso y puede confundir

mas.

A —————t
20 30 40 & 60 70 80
FRECUENCIA /201

Se demuestra que las alumnas consi

1 la 1

sencillo, muy pocas consideran la preparacién que llegar a dicho momento requiere.

al como algo rapido y
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PREGUNTA 18

¢ Para qué piensas que sirve la Orientacién vocacional?

Objetivo: Analizar el pto de orientacién Vocacional de las alumnas para inferir las

expectativas que pueden tener respecto al mismo.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Ayuda a elegir adecuadamente

la carrera. 120 59.70%

2. Ayuda a decidir sobre el futuro 37 18.40%

3. Ayuda a conocer diferentes al-

temativas, amplia el panorama. 20 9.95%

4. Ayuda a conocer la vocacién 18 7.96%

5. Ayuda a aclarar dudas 4 1.99%

6. No contest6 4 1.99%

RESPUESTA_S

120

+ T ~+ 7 T
0 80 100 120 140
FRECUENCIA /201
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Esta pregunta hace referencia al capitulo Iil. Se relaciona con las preguntas 13 y 16.
Las respuestas de las preguntas 13 y 18 son muy parecidas, se hace énfasis en el

autoconocimiento y se menciona el conocimiento de fas carreras, pero no va mas alla

PREGUNTA 19
¢ Tus maestros te ayudan de alguna manera a decidir tu futuro vocacional?

Objetivo: Identificar el grado de influencia o ayuda que las alumnas reciben de sus

maestros.
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 148 72.63%
NO 53 26.36%
No contestd 2 .99%
PREGUNTA 20

En caso afimativo, ¢Cémo te ayudan?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Directamente 114 56.71%
Indirectamente 32 16.92%
No reciben ayuda 53 28.36%

No contestaron 2 99%
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DIAECTAMENTE 24%

INDIREQTAMENTE 48% NO GONTESTO 1%

H NO AECIBEN AYUDA 20%
NO GO{;TESTO

PREGUNTA 21

¢ De qué manera? (puedes elegir varias opciones)

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Ejemplos en clase 49 24.37%
" 2. Anécdotas personales 58 28.85%

3. Platicas 63 31.34%
4. Casos de profesionales 34 16.91%
5. Informacion 48 23.88%
B. Visitas 16 7.96%
7. Consejos 45 22.38%
8. Con su propio ejemplo 58 27.88%
9. Otros 5 2.48%

- Contenidos de la materia

- Motivacién

- Custionandome

10. No han recibido ayuda 53 268.36%
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RESPUESTAS

EJEMPLOS EN CLASE ]
ANECDOTAS "
PLATICAS "
CASOS " -
INFORMAGION .
VISITAS .
CONSEJOS -
PROPIO EJEMPLO
OTROS
NO HA RECIBIDO AYUDA

0 10 20 30 40 &0 60 70 380
FRECUENCIA /201

B sorlea 1 ESN Sorles 2

La mayoria de las alumnas aceptan recibir algin tipo de ayuda por parte de los
maestros, aunque esta influencia es visiblemente indirecta a través de las actividades

académicas cotidianas, principalmente con pléti anécdot Jemplos en clase y el propio

p:

efernplo. Muy pocas alumnas mencionaron ayuda mas relacionada con la eleccion vocacional,
como son |os casos de profesionistas, la informacion y las visitas. Sélo el 22.38% de la

poblacidn considera recibir un tipo de ayuda mds personalizado a través de consejos.

Al evidehciarse la ayuda de los tros como indi , ésta adquiere un caracter

informal, no sistematizada y sin seguimiento. An cuando no es responsabilidad pricritaria y
directa de los profesores de asignatura dar Orientacién Vocacional, es importante que estas
influencias sean adecuadamente canalizadas, enfocadas y coordinadas para que no sean
esfuerzos aislados que puedan confundir, sino que se integren al proceso de eleccién

vocacional del alumno.
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PREGUNTA 22

¢Platicas con tus padres sobre tu futuro vocacional?

Objetivo: Analizar el tipo de ayuda que los padres brindan a sus hijas en el proceso de

eleccion vocacional.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 192 95.52%
NO 4 1.89%
NO contestaron 5 2.48%

8| 96%
B> -5 NO CONTESTO 2%
¥ NO 2%

PREGUNTA 23

Cuando Io haces, ellos: (puedes elegir varias opciones)

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. NO te escuchan 1 49%
2. Te sugieren otras opcion&"’ 54 28.86%
3. Te dan completa libertad . 108 53.73%
4. Quieren que estudies o que elios
estudiaron. 1 1.49%
5. Quieren que estudies lo que ellos 35 17.41%

consideran que es major para ti.
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6. Te escuchan y buscan |la manera de
ayudarte. 110 . 54.72%

7. Te escuchan y no opinan 6 2.98%

8. Te escuchan y opinan pero

repetan tus ideas. : 126 62.68%

RESPUESTAS

- SR - - S

@ N O AW N

126

60 80 100 120 140 160
FRECUENCIA 720t

Las respuestas demuestran que los padres se involucran en el proceso de eleccion
vocacional de sus hijas, y les brindan ayuda y apoyc que les permite tomar la decision
libremente. Es muy bajo el porcentaje en el que los padres muestran indiferencia o presionan

para imponer sus ideas. Esto corrobora las respuestas obtenidas en las preguntas 10y 11.

PREGUNTA 24
L Qué entiendes por proyecto de vida?
Objetivo; Analizar el concepto de proyectode vida de las alumnas para ubicar el lugar

de la vocacién dentro del mismo.
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RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Las metas planteadas y los pla-

nes para lograrias. 13 6.46%
2. Metas a7 18.40%
3. Planes para e! futuro 47 23.33%
4, Enfoque que dard a su vida, el

camino a seguir. 1 5.47%
§. El futuro profesional 3 1.49%
8. El futuro de la vida 80 39.80%
7. El trabajo 2 .89%
8. La realizacién personal 1 .49%
9, Lo que estamos farjando 3 1.49%
10. Planes para lograr el fin Gitimo 1 A8%
11. Hacer y ser lo que quiero 1 49%
12. No contesté 1 49%

RESPUESTAS

a0

SzBoco~vocanmn.a

80

40 60
FRECUENCIA /201

100
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Esta pregunta se relaciona con’ el capitulo Il. En general las respuestas son bastante
vagas. La mayoria lo ve como el futuro, pero no especifican en cuanto a qué o cémo. Sélo las
respuestas 1, 4 y 11 son mas especificas e integrales. Al parecer la mayoria de las alumnas
ven al proyecto de vida como algo lejano e indefinido. La vocacién no aparece en ninguna

respuesta, a excepcién de la 5 que sélo menciona el aspecto profesional.

PREGUNTA 25
Qué has pensado respecto a tu proyecto de vida?

Objetivo: Investigar que tan definido tienen las alumnas su proyecto de vida,

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Realizarme pro!eslonalrﬁenle y

como mujer (matrimonio, hijos) 84 31.84%
2. Trabajar, realizacién profesional 38 18.90%
3. Hacer algo por alguien 23 11.44%
4, Hacer algo grandioso, destacar. 22 . 19.94%
5. Superarme . 16 7.96%
8. Hacerlo lo mejor que pueda ‘ 15 7.46%
7. Estar bien preparada 8 3.98%
8. Estudiar una carrera universi-

taria. 7 3.48%
9. Lo tengo que planear 6 2.98%
10. Ser feliz 5 2.48%
11. Tener un buen nivel de vida 5 2.48%

12, Viajar, divertirme, - 5 2.48%



13. Ser independiente

14. Vivir conforme a mi personalidad

15. Ser una lidereza cristiana
16. Alcanzar mis metas
17. No sabe, esté confundida

18. NO contestd

o FRECUENCIA /201
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13

9%
A49%

49%
.89%
6.46%
2.48%

1 2 3 4 66 7 8 8 101 12 13 14 15 18 17 18 19

RESPUESTAS

Un alto porcentaje de las respuestas plantean sélo metas y muy pocas planes o pasos

a seguir para alcanzar las metas. Se evidencia mucha incertidumbre, no tienen definido lo que

piensan y quieren hacer ni como hacerlo.

Es necesario brindaries ayuda que les permita definir el camino que seguiran, con una

visién integral y amplia que les permita esbozar su proyecto de vida fundamentado en un

auténtico autoconocimiento y en el conocimiento de los factores extrinsecos, permitiendo

clerta flexibitidad.
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PREGUNTA 1

Materia{as) que imparte:

Objetivo: Abarcar una poblacién ampliamente representativa,

RESPUESTAS
1. Quimica 11. Literatura Un-iversal
2. Sociologia Lengua y literatura Espaiiolas
3. Biologia Redaccion
4, Fisica Orientacién Vocacional
5. Literatura Mexicana 12. Inglés (2)
6. Matematicas 13. Anatomia
7. Geografia 14. Dibujo de Imitacién
8. Psicologia Dibuje constructivo
8. Practicas Administrativas 15, Ldgica, etica y filosofia
10, Derecho 16. Valores Humanos

El cuestionario se aplicd a 17 maestros que en conjunto imparen 23 materias
diferentes alo largo de los tres afios de preparatoria.Asi se abarco una poblacién bastante
variada y por lo tanto representativa, pues se aplico a maestros de casi todas las asignaturas

de 1a preparatoria. Cabe notar que la misma maestra que imparte literatura universal, lengua y

literatura espadiolas, redaccién y etimologias, imparte también Orientacién ional.
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PREGUNTA 2
Sexo:
Objetivo: Detectar e! tipo de docentes que se presentan con mayor frecuencia en las

instituciones de poblacién femenina.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 3 17.64%

Femenino 14 82,35%

FEMENINO 82%

MASCULINO 18%

La mayor parte de los profesores In'§lesligados son del sexd femenino, {o cual puede

parecer l6gico debido al acercamiento y el tipo de relacién que puede haber entre fas alumnas

Hesy sus

PREGUNTA 3
Edad aproximada:
Objetivo: Identificar la edad promedio del personal docente.
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 20 aftos - 0 0%



De 20 a 30 aflos 2 11.76%
De 30 a 40 afios 7 41.17%
De 40 a 50 aifos 8 35.29%
Més de 50 afios 2 11.76%

Oe 30 a 40 afios
41%

0@ 40 8 50 anos
8@%

L.a mayor parte de la poblacidn docente se encuentra entre los 30 y los 50 afios de

edad, lo cual indica que son personas con cierta madurez y experiencia.

PREGUNTA 4

Tiempo de experiencia como prof a nivel prep ia.

Objetivo: Investigar la experiencia docente en este nivel para inferir el grado de

conocimiento psicoldgico y pedagégico que pueden tener.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1-2 afios 1 58%

2 -5 afios 4 23.52%

5- 10 afios 3 17.64%

Mas de 10 aflos 9 52.94%
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Mas de 20 afios
53%

Es interesante observar que la gran mayaria del personal docente tiene una gran
exper'iencia como profesores en este nivel. Esta informacién en relacién con la pregunta
anterior, permmite deducir muchos de los profesores empezaron a ejercer la docencia

relativamente jévenes. Aunado a lo anterior, esta antigledad permite al profesor tener un gran

conocimiento del adol ‘e prep iano, gracias a la constante convivencia con este tipo

de educandos.

PREGUNTA §
Tiempo que lleva trabajando en esta institucion:

Objetivo; Investigar la antigitedad del personal en las instituciones estudiadas.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1-2afos 1 5.88%
2.5aflos 5 29.41%

§ - 10 afios 4 23.52%

Mas de 10 aflos 7 41.17%
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245
2%
5A10
U%
A3
a N 1A2
H 2 &%
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MAS DE 10
4%

La mayoria de los profesores tienen una antigiedad que demuestra compromiso y
fidelidad con las institucién: con su filosofia, sus objetivos, su sistema, etc. Lo anterior permite

lograr armonia, congruencia y seguimiento en el proceso educativo de las alumnas.

PREGUNTA 6

Grado(s) con el(los) que trabaja:

Objetivo:

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
10 de preparatoria 1 5.88%

20 de preparatoria 2 11.76%

3o de preparatoria 5 29.41%

10y 20 de preparatoria 1 5.88%

20 y 3o de preparatoria 1 5.88%

10 y 30 de preparatoria 2 11.76%

10,20 y 30 de preparatoria 5 29.41%
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30 PREPARATORIA 20%

10Y 20 PREPARATORIA 6% 20 PREPARATORIA 12%
10 Y 30 PREPARATORIA 12% 10 PREPARATORIA 6%
20Y 30 PREPARATORIA 6%
CONLOS TRES GRADOS 28%

Todos los profesares trabajan por lo menos con todos los grupos de un grado. Sin
embargo, la mayoria trabaja con 'dos o inclusive con los fres grados. Lo anterior permite a los
profesores conocer e! desarrollo, las inquietudes y los camblos que viven las alumnas a través
de los tres afos de preparatoria, ¥ pueden por lo tanto "acompaniarlas® en su proceso de

eleccién vocacional.

PREGUNTA 7

Indique su formacién académica ( a partir del nivel superior)

incluyendo cursos, diplemadi ialidades y p d

Objetivo: Investigar el nivel educativo de los profesores.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Licenciatura 4 23.52%
Especialidad 2 11.76%
Diplomado 2 11.76%
Cursos de actualizacién 7 41.17%
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Maestria 1 5.88%
Doctorado 1 5.88%

LICENCIATURA 24%
CAPACITACION 41%

DOCTORADO 6%
MAESTRIA 6%

ESPECIALIZACION 12% DIPLOMADOS 12%

Todos los profesores cubren el nivel superior de estudios exigido por ia U.N.AM.. La
mayorfa afirma tener una actualizacién constante, muy pocos tienen posgrado.

La mayoria se refiere a la preparacién directamente relacionada con su profesién.
algunos mencionan también estudios con relacién a los métodos de ensefanza. Ningin
profesor de las tres instituciones, menciona haber recibido preparacion en relacién con la
orientacién educativa y/o vocacional de las alumnas.

Es importante que los prefesores cuenten con adecuada formacién respecto a las
materias que imparten, ya que esto permitird un rnayor enriquecimiento del aprendizaje. Sin

embargo, ain cuando los maestros cuentan sin duda con un conocimiento empirico de la
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adolescencia, es necesario que fundamente su experiencia en conocimientos cientificos que
les permitan ayudar adecuadamente a sus alumnas y no por puro sentimiento.
Recordemos que la labor del profesor, no se limita a la instruccion, sino a la formacién y

es en este Ultimo punto donde los profesores no cuentan con las herramientas necesarias.

PREGUNTA 8
¢Ha recibido cursos en la institucion en la que trabaja?
Objetivo: Detectar la disposicién de las instituciones y de los maestros por preparar al

personal docente. Invetigar que tipo de preparacién es la que cominmente reciben.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 13 64.70%
NO 4 35.29%
S185%

NO35%

Un alto porcentaje afirma haber recibido cursos, generalmente referidos a métodos

didacticos, légica, calidad total, excelencia, creatividad, comunicacién y superacién personal,

entre otros similares. Las personas que niegan haber cursos ger } aclaran
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que ha sido por falta de tiempb de su parte. Asi podemos concluir que las instituciones
procuran brindar medios de preparacién a su personal docente. Sin embargo, se llevan a cabo
esfuerzos aislados, no existe un plan que brinde continuidad y seguimiento a esta
preparacién. Nuevamente no encontramos ninguna respuesta que hiciera alusién al proceso
de orientar a las alumnas, siendo éste uno de los objetivos del nivel preparatoria y por lo tanto

debe incluirse como una de las funciones cotidianas del docente.

PREGUNTA ©
&Por que’eligio trabajar en el nivel preparatoria?

Objetivo: Indagar los motivos por los que los profesores han trabajado en este nivei.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1. Por la edad de las alumnas
y el nivel de madurez que

implica 6 35.29%
2. Deseo de comunicar conoti-

mientos a los jovenes. 3 17.64%
3, Gusto por tratar con jévenes 2 11.76%
4, Siente que puede ayudar mu-

cho a los jévenes. 2 11.76%
5. Porque se imparte la matena

de la carrera que estudid. 2 11.76%.
8. Se presentd la oportunidad 1 5.88%

7. No contestd 1 5.88%
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RESPUESTAS

IS

N wm

' T ——— — T

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
FRECUENCIA 117

La mayoria se siente motivado a convivir y compartir sus conociemintos y experiencias

con los alumnos. Sélo dos personas hacen referencia a un hecho casual y no al deseo real de

sar profesor en este nivel.

PREGUNTA 10
¢Sus alumnas han manifestado alguna inquietud respecto a su futuro vocacional?
Objetivo: Detectar La percepcién de los profesores frente  al necesidad de recibir

Orientacién vocacional de sus alumnas.

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Todas 3 17.64%

La mayoria 7 41.17%
Algunas 4 23.52%

Pocas 2 11.76%

No se 1 5.88%
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LA MAYORIA 41%

PREGUNTA 11

En caso afirmativo, ¢ Dénde?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
En clase 9 45%
Fuera de clase 11 55%

.EN CALSE 45%

FUERA DE CLASE 55%
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PREGUNTA 12
LComo?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
De forma verbal 12 70.58%
Con actitudes 4 23.54%
No contestd ’ 1 5.88%

VERBALMENTE 71%

NO CONTESTO 6%

CON ACTITUDES 24%

Se evidencia que la mayoria de las alumnas han manifestado la necesidad de recibir
ayuda respecto a su futuro vocacional.Los maestros perciben esta necesidad tanto dentro
como fuera del aula tanto con su comportamiento, como verbalmente.

Los profesores, quienes tienen contacto directo y cotidiano con las alumnas deben
responder a estas inquietudes de manera que realmente ayuden a sus alumnas de acuerdo a

sus necesidades.

PREGUNTA 13
En caso de haberlo hecho, ¢Cémo ha respondido usted a ellas? (puede elegir varias

opciones)
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Objetivo: Investigar los medios que utilizan los profesores para ayudar a sus alumnas

respecto a sus inquietudes vocacionales,

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Ejemplos en clase 10 58.82%

2. Bibliografia 4 23.52%

3. Consultando especialistas 12 70.58%

4, Anécdotas personales g 52.94%

5. Visitas a lugares de interés 4 23.52%

6. No lo he hecho 1 5.88%

REPUESTAS

EJEMPLOS

BIBLIOGRAFIA

ESPECIALISTAS

ANECDOTAS

VISITAS

NO LO HA HECHO

T S R
0 1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14
FRECUENCIA N7

A través de las respuestas enconlramos due el medio mas utilizado es recurrir a
especialistas. Esto manifiesta que los profesores no se sienten capacitados para brindar esta
ayuda adecuadamente. Si comparamos estas respuestas, con las obtenidas en la pregunta 20
del cuestionario de alumnas, verificamos que genéralmente Ja ayuda se da indirectamente.

Ademds las alumnas no mencionan que hayan recibido ayuda de un especialista
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recomendado por sus maestros.
Ningun profesor hace mencién de una atencién personalizada hacia las alumnas.

Las demds respuestas indican que la ayuda es indirecta y generalizada.

PREGUNTA 14

Cuando conoce gue alguna de sus alumnas tiene un problema de cualquier tipo, ud.
¢Qué hace?

Objeli;/o: Investigar el tipo de ayuda y apoyo que los profesores brindan a sus alumnas

ante un problema.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Me acerco a ella . 2 11.76%
2. Platico con ella 9 52.94%
" 3. Le doy consejos 2 11.76%
4. La oriento 4 23.52%
5. Canalizo con alguien que la
ayude. 1 5.88%
8. Nunca doy consejos 1 5.88%
7. La apoyo 1 5.88%

8. La doy alternativas para que
reflexione. 1 5.88%
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4 5 6 7 8 9 10 11 12
FRECUENCIA/17

Aun ciando se demuestra un interés por ayudar a las alumnas, muy pocas respuestas

espef:mcan r¢alments c6mo ayudarias.

PREGUNTA

Defing

5

usando un maximo de 5 palabras, la etapa de la adolgsce'ncla.

Objetiyo: Investigar el concepto de adolescencia que se han formado los profesores a

través de ia cpnvivencia con sus alumnas.

RESPUESTAS

1. Etaj

a de transicién ala

madurez

2. Eta

3. Inqyietud, inseguridad, cam-

a de bisqueda

bio, tebeldia, duda, etc.

4. Des)

5. Etapa de definicién de lo

prientacién

FRECUENCIA PORCENTAJE
3 17.64%
2 11.76%
8 32.28%
2 1.76%
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que se es. 2 11.76%
6. La etapa mds bonita de la
vida. 1 5.88%
7. No contesto 1 5.88%
RESPUESTAS
1
2
3
4
5
6
7 : : : : H
b T T T T T T

0 1 2 3 4 5 6 7
FRECUENC!AN7

En general, los profesores conocen las caracteristicas de la etapa por ia que pasan sus
alumnas, lo que les permitira comprender su comportamiento e inquietudes. Sin embargo este
conocimiento ha sido obtenido a través de la experiencia, pues como comprobamos en las
preguntas 7 y 8 los profesores no tienen una preparacién académica y pedagégica relacionada
directamente con la psicologia de la adolescencia. Lo anterior explica por qué los profesores

no cuentan con las herramientas para ayudar efectivamente a sus alumnas.

PREGUNTA 16
¢Qué entiende por vocacion?

Objetivo: Analizar el concepto de vocacion de los profesores para deducir los objetivos

que adjudican al proceso de Orientacién Vocacional.



RESPUESTA
1. Actividad para toda la vida

2. Inclinacién personal segtn gustos y

aptitudes, para estudiar una carrera
3. Interés con el que se nace
4, Disposicién personal hacia un
objetivo al que se
dedica parte de la vida

5. Hacer algo que gusta

8. Actividad a desempeiiar para lograr
la realizacién total

7. Para lo que se nace

8. Amor y entrega a una actividad que
se desarrolla con base en el cono-
cimiento.

9. NO sabria definirla

275

FRECUENCIA
1

PORCENTAJE
5.88%

29.41%

11.76%

11.76%

11.76%

5.88%

17.64%

5.88%
5.88%
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'RESPUESTAS

QB ND A EQDN

2 3 4
FRECUENCIA /17

La mayoria de las respuestas reflejan una vision parcial de la vocacion, pues el
porcentaje mds aito hace referencia a el estudio de una carrera, lo cual limita al concepto real

de vocacion definido en el capitulo it

PREGUNTA 17

¢ Cdmo define usted a [a Orientacion vocacional?

Objetivo; Analizar el concepto de Orientacion ional de los profi para

identificar en que medida pueden apoyar el proceso.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1. Encauzar a la persona para que
desarrolie una carrera de acuerdo
con sus caracteristicas. 4 23.52%
2. Ayuda para ubicar la vocacién 2 11.78%

3. Dar alternativas a la persona
para su realizacion 1 5.88%

4. Materia que expone, evalla, recono-
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ce |a tendencia de cada persona a una

carrara espacifica. 3 17.64%
5. Conociemiento de opciones para ele-
gir una carrera. 1 5.88%
6. Dar herramientas para que la persona
encuentre su mision en la vida. 2 11.76%
7. No sabria definifla 1 5.88%
8. NO contestd 3 17.64%
RESPUESTAS

® N AR DN

2 3
FRECUENCIA /17

Nuevamente se hace énfasis en la eleccion de carrera.

La mayoria de las respuestas hacen referencia de alguna u otra manera al cacter de
ayuda del proceso, sin embargo no se alude la participacién de! orientado, ni se mencionan
otras caracteristicas de la orientacion vocacional (vid. infra p. cap lil).

Tampoco se hace referencia de la dimension social de la orientacion vocacional.

Solo la respuesta 6 tiene una visidn mas integral que se refiere a dar heramientas para
que la persona encuentre su misién en la vida. Esta repuesta da lugar a una mayor

participacién del orientado, ademds la misién sin duda se refiere también a lo que la persona
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aportara ala socledad.
Las respuestas de los profesores son muy simitares a las de las alumnas respecto a la
misma pregunta (pregunta 13 del cuestionario para alumnas).
En conclusién se vuelve a manifestar una vision parcial de fa Orientacion vocacional,

tanto en sus caracteristicas como en sus objetivos y funciones.

PREGUNTA 18
& A qué edad considera necesario que se imparta Orientacién Vocacional?
Objetivo: Detectar si los profesores consideran a la orientacion como un momento o

€OmMo un proceso.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
0-8afios 0 0%
8 - 12 afios [} 0%
12 - 15 aflos 2 0%
15 - 18 aflos 10 58,82%
12 - 18 aflos 4 23.52%

18 - 25 afios 1 5.88%



279

RESPUESTAS

0-6 AROS
€-12 AROS
12-16 AROS
16-18 AROS
12-18 AROS

18-26 AROS

4 ] 8 10 12
FRECUENCIA /17

La mayoria de las respuestas, se han ubicado en la allemativa "15 - 18 afios",
explicando que es la edad en que mas se necesita por que tienen que decidir que carrera
estudiar. Algunos respondieron que es necesario impartir Orientacién desde los 12 afios, ya
que el adolescente necesita una guia a lo largo de esta etapa.

A partir de los datos proporcionados se infiere que en general la Orientacion Vocacional
sblo es necesaria cuando ya esta proximo el momento de la decisién, y no como un procesa

educativo permanente y continuo.

PREGUNTA 19
&Qué importancia tiene 1a Orientacién Vocacional en la vida del ser humano?
Objetivo: Descubrir Ja trascendencia que los profesores atribuyen al proceso de

Orientacién Vocacional.
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RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Es bésica para la realizacion
del ser humano. 4 23.52%
2, Ayuda a decidir una camera 1 5.88%
3. Da una vision clara de lo que se
puede hacer en el futuro 1 5.88%
4. Poca 1 5.88%
_ 5. Ayuda a encontrar el sentido de
la vida. 1 5.88%
6. Decisiva para elegir adecuadamente 4 23.52%
7. Facilita 1 5.88%
8. Ayuda a madurar 1 5.88%
9. Encausa las potencialidades a un
eslilo de vida 1 5.88%
10. Optimiza el desarrollo profesional 1 5.88%
11. Depende de como se reciba 1 5.88%
RESPUESTAS
1

2

3

4

]

&

7

8

°

10

f

2 )
FRECUENCIA /17
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En ganeral los profesores estdn conscientes de la importancia de la Orientacién
Vocacional, sobre todo en las respusstas 1, 5y 9 en las que se percibe como una ayuda en
todas las esferas del ser humano y no sélo con relacién a la profesion.

PREGUNTA 20
LQué aspectos considera necesario incluir en un programa de Orientacién vocacional

que se imparta progresivamente a o largo de los tres afios de preparatoria?

Objetivo:

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Informacién sobre las éreas,

carreras y universidades. 7 41.17%

2. Autoconocimiento y conocimiento

de altemativas ’ 3 17.84%

- 3. Tests 1 5.88%
4, Visistas 1 5.88%
5. Conferencias 3 17.84%
8. Préctico y flexible de acuerdo a
las caracteristicas de las alumnas 2 11.76%

7. NO contesté 3 17.64%

N O 6N A

‘3 4 [
FRECUENCIA /17
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A partir del porcentaje se descubre que la mayor parte de los docentes, dan prioridad a
la informacién. Muy pocos aluden a la complementacion entre los factores intrinsecos y los
extrinsecos y ninguno hace referencia a la serie de aprendizajes necesarios para que la

alumna asuma su responsabilidad ante este proceso y tome las decisiones adecuadas.

PREGUNTA 21
¢Qué se ha hecho en la institucion en la que trabaja, con respecto a la Orientacién
vocacional de las alumnas?

Objetivo: Investigar los esfuerzos que se han realizado para orientar vocacionalmente a

las alumnas.
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. Nosé 6 33.29%
2. Materia en 5a de preparatoria 4 23.52%
3. Muy poco 2 11.76%
4. Nada préctico 1 5.88%
5. Exadmenes diagndsticos 1 5.88%

8. Curso anual de 1§ dias
para las alumnas de 5o 2 11.76%

7. No contestd 1 5.88%



283

RESPUESTAS
NO SE

MATERIA EN 6o

MUY POCO

NADA PRACTICO
EXAMENES DIAGNOSTICO :
CURSO ANUAL 15 DIAS
NO CONSTESTO

b T T —T T T

2 3 4 &
FRECUENCIA /17

A partir de las respuestas, se pueden inferir dos aspectos:

- El porcentaje mas alto refleja una gran falta de infonnacién respecto a la Orientacion
Vocacional que se imparte en las instituciones, de donde se puede inferir que
lamentablemente no se le da una gran importancia al proceso.

- Los esfuerzos han sido muy pocos o nulos, pues sélo se hace referencia a tres
espacificamente: materia en 50 de preparatoria, exdmenes diagnésticos y un curso de 15 dias
a las alumnas de So de preparatoria. Lo anterior demuestra que no se lfeva un proceso como
tal, sino como una medida emergente que pretende resolver los problemas rapidamente y esto
no ha funcionado con efectividad como se demuestra en las respuestas obtenidas en los
cuestionarios de las alumnas.

Se deduce que no existe un proceso sistematizado y continuo que atienda realmente

esta necesidad.
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PREGUNTA 22

&Qué actividades de su clase pueden apoyar la Orientacién Vocacional de sus
alumnas?

Objetivo:  Descubrir que tan conscientes estdn los maestros de su papel de
orientadores indirectos, por madio de su asignatura.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1. Visitas, platicas y experien-
cias vivenciales. 3 17.84%

2. Ayudar a tomar conciencia sobre
la importancia de la materia 1 5.88%

3. Dar a conocer las posibles formas
de tlevar al campo laboral lo que

se estudia. 1 5.88%
4. Ejemplos 1 5.88%
5. Cuestionamiento 1 5.88%
6. Impartiendo bien mi clase 1 5.88%
7. Comunicar mi experiencia personal 1 5.88%

8. Los contenidos y actividades de la
clase. 8 47.05%

9. Nada ) 1 5.88%
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RESPUESTAS

O QN O AN

El mayor porcentaje (respuestas 6 y 8) hacen referencia a que Ia clase en si puede
. ayudar a las alumnas en su eleccidp vocacional, pero no de forma intencional y sistematizada,

Algunos tratan de acercar a las alumnas a Ia realidad laboral(1, 3y 4)

Otros buscan hacerlas reflexionar (respuestas 2 y 5)

S6lo un profesor tiene una total indiferencia.

PREGUNTA 23
Cuando se realizan reuniones de maestros, ¢Se habla sobre Ia Orientacién Vocacional

de las alumnas?

Objetivo: [nvestigar el interds e invol i de los prof en la Ori
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Vocacional de las alumnas.

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Frecuentemente 2 11.76%
Algunas veces 6 35.29%
Pocas veces . 4 23.52%
Nunca 5 29.41%
RESPUESTAS
SIEMPRE
FRECUENTEMENTE

ALQUNAS VECES

POCAS VECES

NUNCA

2 3 4
FRECUENCIA /17

Las respuestas reflejan que , en general, la Orientacién Vocacional, no es una

preocupacion fundamental de los maestros.

PREGUNTA 24

¢ Considera usted que el equipo de profesores se involucra en la orientacion Vocacional

de las alumnas?

Objetivo:investigar el grado en que se involucran los profesores en la Orientacién de

sus alumnas.
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RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 : 29.41%
NO 9 52.91%
POCAS VECES 3 17.864%

81 20%

POCAS VECES 18%

Esta pregunta se relaclona directamente con {a anterior. Se confirma que el grado en
que se involucran y el interés de los profesores por participar en la Orientacién Vocacional de

sus alumnas, es muy bajo.

PREGUNTA 25

¢ Se lleva algGn expediente personal'de las alumnas, donde se incluyan datos de slud,

familla, escuela, personalidad, etc.?
Objetivo; Analizar el tipo de seguimiento
REPSUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NO SE 8 52.81%
St 6 35.290%
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NO 2 11.76%

NO SE 63%

NO 12%

81 36%

Se descubre un gran desconocimiento y falta de informacién de uno de los medios que

los profesores podrian utilizar para dar atencién personalizada de do a las
y antecedentes de cada alumna.
PREGUNTA 26
¢ Los conoca?
RESPUESTAS FRECUNECIA PORCENTAJE
Si 1 5.88%
NO 16 94.11%

Sl e%
NO 94%
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PREGUNTA 27

&Los consulta con frecuencia?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
s| 1 5.88%
NO 18 94.11%
PREGUNTA 28
ZAporta informacién a ese expediente?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 1 5.88%
NO 16 94.11%
9 e%
NO G4%
Los datos obtenidos indican que no existe un d

> de los ante

y el

desarrolio de las alumnas en los diferentes ambitos, por lo que dificiimente podrén apoyar y

dar seguimiento personalizado al proceso educativo de sus alumnas.
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VI1.5 Laentrovista,

El objetivo de la aplicacién de este instrumento a la directora de una de las instituciones
de fa poblacién estudiada, es principalmente corroborar los resultados obtenidos de la
encuenstas aplicadas a profesores y alumnos; asi como profundisar en fas causas del
inadecuado desarrollo del proceso de Orientacion Vocacional.

Asi , se investigd sobre cuatro puntos fundamentales:

- Esfuerzos realizados en la Institucion con relacion a la Orientacién Vocacional

- Preparacion e involucramiento de los profesores en el proceso.

-Participacion de los padres de familia en el proceso de Orientacién Vocacional ,
en coordinacion con la escuela.

- Inquietudes vocacionales manifestadas por la alumnas.

Da acuerdo con lo anterior se elaboré una serie de preguntas que armojaron la
siguiente informacion. Algunas respuestas o parte de ellas, serdn  escritas

textualmente debido al significado que proyectan.

- ¢ Cémo se ha realizado 1a Orientacién Vocacional desde que se inicio 1a Preparatoria?

« Inicialmente se empezd a dar desde tercero de Secundaria, de acuerdo a las
circunstancias. Era un programa que no estaba bien planeado. Lo que se hizé fue repartir las
diferentes profesiones para que las alumnas investigaran y conformaran un catdlogo para que
lo pudieran consultar.

Ya en Preparatoria |a idea era seguir un programa desde primero para fomentar hébitos
de estudio y en segundo dar propiamente la Orientacién Vocaclonal. El problema fue que la
persona que lc iba a llevar a cabo no pudo hacerlo.

Posteriormente se pidié6 ayuda extema a diferentes instituciones con cursos

extraescolares opcionales que consistian generalmente de cuatro a seis sesiones.



201

También se ha intentado a través de la aplicacion de baterias de tests que emiten
sugerencias.

Se avisa a las alumnas sobre las ferias informativas y a las semanas de Orientacién
Vocacional.

Intemamente algunos afos se ha impartido una hora de 1a materia a la semana en
segundo de preparatoria.

*... siento que no le hemos encontrade el punto clave de como dar la Qrientacién

Vocacional.”

A partir de estas respuestas deducimos:
* NO ha habido continuidad en el proceso.
* No se ha presentado como una alternativa accesible a todas la alumnas.
* No se ha podido organizar adecuadamente el proceso como parte de la formacién

escolar,

- De todo lo que se ha hecho, ¢ qué ha tenido mejores resultados?

- Tal vez algunas alumnas si les ha servido porque son capaces de abstraer y concluic
por ellas mismas. Sin embargo, muchas no, y por esc es necesaric ayudarles a tomar su
decision.

Algunos cursos extemos han ayudado a algunas de las participantes sin embargo,
estos cursos por ser extracumriculares implican un pago y muchas alumnas no quieren o no
pueden pagario en cuanto a la aplicacién de los tests "No es lo mismo un seguimento de un
aflo escolar o de unas sesiones vivenciales... a que nada més se den conclusiones de los
tests. Pues si, el test dice; "Estas apto para todas las carreras”... pero realmente no ayuda

tanto porque no hay un conocimiento real de las alumnas”
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De la respuesta anterior se deduce que:

° Ninguno de los esfuerzos realizados ha sido realmente efectivo;
° Se esta consciente de que la eleccion vocacional implica un proceso de
autoconocimiento y no esfuerzos aislados en los que las alumnas no alcanzan realmente a

asimilar los diversos factores ni a tomar una decisitn.

-LCuéies han sido los principales obstaculos para que la Orientacién Vocacional se
realice efectivamente?

- No se ha visto la necesidad apremiante, y por lo tanto no se asignan los recursos
necesarios para ello.

Cuando se trata de cursos extra escolares no hay disposicién de la alumnas para

dedicar tiempo fuera del horario escolar, o no se cuenta con el dinero para pagario.

De lo anterior concluimos que es necesario establecer un medio accesible a todas las

alumnas dentro def horario escolar.

-¢Qué trascendencia tiene la Orientacidn Vocacional como materia?

Es una ventaja y una desventaja, tiene sus pros y sus contras.

‘... la escuela cuando ia pone como materia de alguna manera se lava las manos, " ya
resolvi el problema, aqui est4 la Orientaclén Veacaclonal®, pero el problema es qus cuando es
como materia obligatoria, 5 veces no le dan la impotancia, no es el momento, hay
prioridades...'

= A lo mejor llevar una hora a la semana puede ser una parte, pero no es suficlente”

"La escuela tampoco es clinica, no puede resolver algunos casos ... si se puade tener
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alguna platica y asesoria, pero no un proceso para esos casos"

De la anterior concluimos que efectivamente la escuela establece la Orientacidn
Vocacional como una medida emergente anle' una situacién urgente. Sin embargo, se
evidencia que la escuela no asume su responsabilidad ante este proceso educativo y por lo

tanto no se empefia en proporcionario integralmente y con eficiencia.

- Como se Involucran los maestros en la Orientacién Vocacional?

- Algunos se involucran mucho pero sélo con aquellas alumnas que realmente lo
necesitan.

¢, Platican de 1a Orientacion Vocacional cuando se reune el equipo de profesores?

"- *No le damos fa prioridad... todos estamos muy preocupados de que el nivel
acadsmico suba, de que fas cosas salgan mejor, de los aspectos diciplinarios, de los
programas, elc., y no estamos tan preocupados de como se esta orientando”

“... colateralmente de alguna manera orientan, pero no tan bien orientado.”
"Algunos minimizan a las 4reas, piensan que el &rea cuatro es para las que no
alcanzan a hacer otra cosa, no tienen capacidad para otras cosas, o sea para los numeritos y

8so..."

Por medio de estas respuestas podemos inferir que:
* Los profesores no se involucran realmente en la Orientacién Vocacional de sus
alumnas, al menos no diractamente, aln asi, esto no garantiza que realmente las orlenten

debido a que como se evidencia suelen ser subjetivos.
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¢Los maestros tienen alguna preparacién relacionada con la Orientacién vocacional?
No, ninguna, " ... De hecho, la formacién de los profesores, de acuerdo a los
linearnientos de la U.N.A.M., es tener el nivel licenciatura y estar avocadoe a la materia que
imparten.”
"Los maestros que llevan mucho tiempo orientan, ayudan, pero sin una preparacién

para ello”

Las respuestas anteriores corroboran que los maestros no tienen una preparacién para

orientar y que cuando intentan hacerlo, no cuentan con las herramientas necesarias.

¢Los maestros han manifestado alguna inquietud de prepararse para orientar a sus

- alumnas?

"Ellos piensan que a lo mejor eso no les comesponde, ellos tienen inquietud de
prepararse mds para ser mejores maestros de sus materia .... entender mejor al grupo, llevario

mejor, 0 tener mas métodos, pero no hacia la Qrientacién Vocacional”

Esta respuesta confirma que los maestros no se han involucrado directamente en el
proceso.

Aunado a lo anterior se deja ver la faita de interés y apoyo de la directora para que e!
proceso de Orientacién Vocacional realmente se lleve a cabo, para mantener comunicacién

con padres y maestros y formar un equipo que facilite el proceso.

¢Los padres de familia, se involucran en ol proceso de Orientacién Vocacional dentro
de la escuela?

Estan preocupados, quieren que sus hijas elijan bien y las orientan a su estilo. Tiensn
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la Inquietud de que exista la Orientacién vocacional en la escuela. No se involucran. Quieren
que la escuetla les de el servicio.
En reatidad no hay comunicacién entre padres y la escuela al respecto, excepto en
algunos casos en que recurren a platicar con la directora o algin maestro,
' ..... mucha gente tiene la idea de que es como magico, no?, de que tu sacas tu bolita y
entonces dices "tu vas a ser arquitecta”, y ademas excelente. Eso es lo que quisieran las nifias

que les dieran y eso quisieran los papas que fuera la Orientacién Vocacional........"

Estas respuestas nos permiten analizar algunos puntos interesantes:

° Los padres aunque preocupados no se involucran en el proceso, sélo manifiestan la
necesidad de que se lleve a cabo en la escuela. Tal vez se deba a8 que los padres no se
slenten capacitados para hacerlo y consideran que la escuela cuenta con todos los medios

para lievar el proceso adecuadamente.

* Los padres tienen una idea eménea de [0 que realmente es e! p: , emp do
porque no lo consideran proceso sino "magia* y creen que la escuela tiene la férmula para
realizarto.

* Asi, podemos notar que ni la escuela ni los padres asumen Ja responsabilidad ds
llevario a cabo.

* Por otro lado, las alumnas tienden a tomar una actitud pasiva ante su proceso de

Eleccién, esperando que les r: tvan el probl

¢ Cémo manifiestan sus inquietudes vocacionales fas alumnas?

Algunas estén muy definidas. Otras buscan la ayuda de los maestsos o de sus padres,

tahl

1 como prioridad la remuneracién

pero esto a veces es muy conflictivo, porque

econdmica de las carreras, o por otro lado, existen muchos estereotipos relacionados con el
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hecho de que son mujeres “... Bueno, como es mujer que haga lo que quiera” o por otro lado

*... [¢Cémo tu siendo mujer vas a ser ingeniero?!!!*

A través de estas respuestas, se evidencia la necesidad de contar con un medio
integral, eficaz, sistematizado y bien fundamentado que permita a las alumnas tomar una
decisién después de un proceso de andlisis y no sélo dejandose llavar por estereotipos o

visiones parciales.

¢Cdémo han elegido a las personas que imparten la materia de Orientacién Vocacional,
o algtn curso extraescolar?

Algunas veces consideran su preparacién y experiencia. Generalmente es
circunstancial. de hecho la persona que la imparte actualmente ".... no tiene formacién
pedabbgica, ni psicolégica, se le eligid circunstancialmente, por qua asi se presentaron las

cosas”

Esta respuesta nos permite conocer una de las principales ‘causas del fracaso de la
. Orientacién escolar: |a falta de persona! preparado.
Asimismo, corroboramos que la materia se imparte como requisito y que no existe un

interés ni responsabilidad por parte del nivel directivo.

De los resultados obtenidos de la aplicacién de los intrumentos de deteccién de

r ( yer ista), podemos concluir:

- La Ordentacién Vocaclonal se imparte en las escuelas como un requisito, como una

medida emergente ante una situacién urgente. Sin embargo este esfuerzo as poco fructifero
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debido a diversas causas, enire ellas: personal poco apto para impartirlo, faita de
comunicacién con los padres de familia, faita de continuidad y organizacién del proceso, visién
parcial de la Orientacién Vocacional, falta de«'disposicién de padres y maestros.

- Las alumnas manifiestan abietamente la necesidad de recibir ayuda, y en su mayoria
esperan que esta ayuda sea brindada por la escuela, sin embargo no han recibido respuesta y
se encuentran hasta cierto punto decepcionadas y desconfiadas, pues generaimente se les da
informacion 6 se les realiza un diagnostico pero no se sienten satisfechas; pues estos medios

no les dan las herramientas necesarias para tomar la decision.
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La Orientacion Vocacional, debe responder a la necesidad, el derecho y la
responsabllidad humana de descubrir y vivir la propia vocacién.

Esta llamado a la autenticidad, a la autorrealizacién y a la trascendencia, requiere de
un largo proceso de madurez, aprendizaje y descubrimiento, que contribuira, finalmente, al
establecimiento de un proyecto personal de vida.

La Orientacién Vocacional, es un proceso educativo sistematizado, a través del cual se
ayuda a fa persona, por medio de una preparacién que implica tanto un profundo conocimiento
de los factores (intrinsecos y extrinsecos) que inciden en la eleccién vocacional, como la
maduracion de una serie de habilidades y actitudes, para que la persona descubra su
vocacién y declda libre y adecuadamente la manera de concretaria en una profesién, oficio u
ocupacién como parte de su proyecto personal de vida.

Este proceso requiere considerar tanto la dimensién personal y social, como centar
con clertas caracteristicas que favorezcan su objetivo.

Asl, partiendo de la base de que la Orientacién Vocacional es un proceso y no un
momento, 6ste debe ser INTEGRAL, SISTEMATIZADO, FLEXIBLE, CONTINUO,
PROGRESIVO, INDIVIDUAL Y LIBRE, para que a través de una relacibn de ayuda y
comunicacién, pemmita al orientado contar con todas las herramientas necesarias para decidir
su futuro vocacional.

El adolescente, necesita recibir esta ayuda para tomar as decislones adecuadas.

Asi, se ha tratado de proporcionar esta ayuda a través de diversos medios, entre ellos,
el establecimiento de la Orientacion Vocacional como una materia en preparatoria,

generalmente ante la urgencia de tomar una decisién al finalizar este nivel.
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Sin embargo, conocemos el hecho de que cominmente esta "materia™ no cumple con
sus objetivos,
Hasta cierto punto es ldgico, debido a la complejidad del proceso. Sin embargo, no
justifica el hecho de no dar una respuesta adecuada a esta gran responsabilidad del &mbito

escolar.

Es io y urgente, er un medio que ayude integral y eficazmente, a través
de un medio sistematizado y congruente que contribuya en el proceso de realizacién personal
de los orientados.

Con base en el concepto, las caracteristicas y funciones de la Orientacién Vocacional,.
presentamos a continuacién la propuesta de un CURSO DE ORIENTACION VOCACIONAL

EN PREPARATORIA.

Vi.2.1 QObjetivo General

Conjugar arménica y efectivamente todos los elementos y factores que intervienen en
el proceso de Orientacién Vocacional, para favorecer e! desarrollo integral y eficaz del mismo
a lo largo de los tres afios de preparatoria, proporcionando asi, tas herramientas necesarias
para que el orientado decida adecuada y responsablemente su futuro vocacional, como parte
de su proyecto personal de vida,

Con base en este objetivo general, se debe favorecer el logro de los siguientes

objetivos por parte del orientado:

- Que el orientado ubique su papel en los diferentes dmbitos en los que se desarrolla.

- Que el orientado decida adecuada, libre y responsabl te su futuro

como parte fundamental de su proyecto de vida,
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Vi.2.2 Aclaraciones previag
Antes de definir las caracteristicas del curso propuesto, consideramos necesario hacer

las siguientes aclaraciones:

a) Estamos conscientes de que la Orentacién Vocacional es un proceso personal, sin
embargo consideramos necesario aprovechar la oportunidad que representa contar con la
Orientacién Vocacional como materia en preparatoria.

Aun cuando existen diversos medios de Orientacién Vocacional (instituciones
espacializadas, familia, etc.) no todas las personas acuden o tienen acceso a dichos medios y
generalmente buscan esta ayuda en el dmbito escolar. La escuela se convierte, muchas

veces, en el Gnico medio sistematizado de Orientacién Vocacional. Asi, la escuela asume una

gran responsabilidad ante la que tiene que responder fend dios educativos

efectivos que propicien el iogro de los objetivos del proceso de Orientacién Vocacional.

Aungue la situacién anterior presenta clertas limitantes, cuenta también con muchas
ventajas:

~ Accesibilidad

- Recursos materiales, metodolégicos y humanos.

- Tiempo.

- Economla.

- La refacién intergrupal bien orientada puede favorecer el proceso de Eleccion

Vocacional de cada integrante.

b) De do con las car isti del pi 3, consideramos indispensable que la

Orientacién Vocacional se imparte a lo largo de los tres afios de preparatoria, y no sélo en uno
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como se hace generalmente. Asi se propiciara un proceso educativo que favorezca realmente

la di 6n libre y fund; yr;o precip

A lo largo de los tres afios se Irdn madurando y asimilando una serie de aspectos que

permita preparar al orientado para el momento de-la eleccién.

¢} La Orientacién Vocacional no debe asumir totalmente las caracteristicas de una
aslgnatura académica, sino, precisamente de un proceso de ayuda y de formacién, no por eso
menos imporfan(e o dificil que las materias académicas.

Es por lo tanto necesario, que directores, profesores, padres de familia y alumnas,
tomen conciencia de fa importancia y trascendencia del proceso, y apoyen su desarrallo

asumiendo las actitudes propiclas para el mismo.

VI.2.3 Caracteristicas Generales

A) FLEXIBILIDAD: Aun cuando en este curso, se sugleren contenidos, actividades y
materiales; es lo suficlentemente flexible para que se adectte a tas caracteristicas de los

. orientados, orientadores y de las Intituciones en que se aplique.
B) ORGANIZACION: En primer lugar serdn descritos los elementos did4cticos aplicados
al desamollo del proceso de Orientacién Vocacional (objetivos, orientador, orientado,
contenidos, métodos y técnicas, material diddctico), para continuar con una lista de

sugerencias de contenidos y técnicas comespondientes, distribuidos en tres fases, {(una en

cada afio), de acuerdo a las risticas y r d; de los ori dos, los
que inciden en la Eleccién Vocaclonal, asi como a las caracteristicas y funciones de la
Orientacién Vocacional. Cada fase prepara al orientado para avanzar a la siguiente y favorecer

ol desarrollo de la identidad vocacional.
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C) INTEGRALIDAD: Procuraremos armonizar e! desarrollo "grupal® del proceso,
atendiendo las diferenclas personales en el desarrollo del mismo. Perseguiremos el cultivo
integral de la persona, a fin de que ésta pueda formular y realizar su proyecto personal de
vida. El enfoque ser4 integral e integrador.

D) FUNDAMENTACION: Este curso esta fundamentado en:

- Concepto de educacién integrat

- Principios de la educacién personalizada

-C isticas biopsicc iales de! adolescente

- El proceso de toma de decisiones

- Concepto, funciones y caracteristicas del proceso de Orientacién Vocacional.
- Factores que Inciden en la Eleccién Vocaciona! (intrinsecos y extrinsecos)

- Principios del procesc Enesefianza-Aprendizaje

- Elementos didécticos

- Necesidades generales actuales de las adolescentes que cursan preparatoria

tradicional en una escuela particular femenina.

Vi.2.4 Ei Orientador:

El orientador como agente y facilitador de! proceso de Orientacién Vocacional debe
cumplir con clertas caracteristicas que garanticen, hasta donde sea posible, el adecuado
desarrollo del proceso y por lo tanto el logro de los objetivos del mismo. -

Las caracteristicas que se sugiere que el orientador tenga:

CONOCIMIENTOS:

1) Profundo conocimiento de las istcas biopsi del

adolescente.
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2) Conocimiento de las Eétlcas. funciones y medios de la Orientacién
Vocacional.

3) Conocimiento del uso, aplicacién e interpretacion de algunos tests que
pemmitan complementar el proceso.

4) Conocimiento de los principios de la educacion personalizada.

5) Conocimiento de las fases y principios del proceso ensefianza-aprendizaje

8) Conocimiento de los momentos y elementos didacticos.

7) Conocimiento de psicologla grupal.

8) Conocimiento general y actualizade de 1a situacion econdmica, social, politica
y cultural a nivel nacional y mundial.

9) Conocimiento actualizado de las oportunidades vocacionales: carreras,
intituciones, etc. que se ofrecen a nivel local, nacional e intemacional,, asf como
da otras opciones de dasarrollo vocacional.

10) Conocimiento de medios de orientacién extraescolares.

11) Conocimiento de los objetivas, metodelogia y plan de estudios de ta

preparatoria.

HABILIDADES:

1) Habilidad de comunicacién asertiva.

2) Habilidad de analisis y sintesis

3) Habilidad en el manejo de grupos

4) Adaptabitidad, inclativa y creatividad.

5) Habilidad en el uso de métodos y técnicas de enseftanza-aprendizaje.

8) Capacidad de observacién constante y detallada.
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7) Manejo de conflictos
8) Facilitador '
9) Motivador
10) Flexibilidad
11) Autoridad como servicio

12) Organizacién

ACTITUDES:
1) Actitud de servicio
2) Apertura
3) Exigencia comprensiva
4) Generosidad ’
5) Paciencia
8) Prudencia
7) Sinceridad
8) Autenticidad
8) Congruencia
10) Actitud de actualizacién constante

11) Realismo (objetividad)
Necesita ante todo ser una persona madura, profesional, que se comprometa con cada
uno de los orientados y que plasme toda su actividad de amor y de un profundo sentido de ia

ética..

Este perfil permitira que el orientador cumpla con sus funciones generales:
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Utilizar los medios pedagégicos, didacticos y psicoldgices para:

- Propiciar el autoconocimiento objetivo del orientado.

- Propiciar y facilitar el conocimiento de los extemos exi en el contexto
en el que se desenvuelve el orientado.

- Fomentar habitos, habilidades y actitudes necesarios para decidir.

- Facilitar la interrelacién e integracién congruente de los tres puntos anteriores para

consolidar una decisién adecuada que facilite el proyecto personal de vida del orientado.

Recordemos que la orientacidn requiere una actuacién interdisciplinaria, sin embargo,
el orientador tiene la responsabilidad de coordinar a ios diferentes agentes que intervienen
{maestros, familia, sociedad, especialistas, etc.} y de dirigir el proceso, pues él es quien tiene
relacién directa y cotidlana, y eslé consciente del desamollo de! proceso y de sus objetivos.

' Por lo anterior, es necesario que el orientador funcione como un lazo de comunicacién
y coordinacién con aquellos agentes que puedan apoyar y enriquecer e} proceso:

- Con profasionistas, que apoyen el proceso asesorando al oreintador ante los casos
dificiles o especiales. O bien, que ofrezcan sus conocimientos, experiencias, opiniones, etc.
sobre su propia canera.

- Con los padres de familia, para tener cierto acercamiento con el ambiente familiar,
recibir visitas famitiares, informar sobre los avances de sus hijas y para que apoyen el proceso
brindando informacién o sugerencias que pueden facilitar el desarrollo del mismo.

- Con los profesores para:

+ Informar sobre las caracteristicas de cada alumno, recoger informacitn y
consejos.

+ Apoyarse mutuamente para ayudar a cada alumna.
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+ También serd util capacitar a los profesores para que apliquen ciertas técnicas
que ademds de facilitar al aprendizaje de las materias que imparten, permitan descubrir
algunas inquietudes vocacionales de las alumnas o inclusive la manifestacion de aptitudes e
interases relacionados con cada materia académica. Por lo anterior serd necesario qua los
profesores hagan registros de sus observaciones y se mantengan en estrecha comunicacién
con el orientador para coordinar las acciones orientadoras que fortalezcan el proceso .
Asl, los profesores asumiran su papel de orientadores, pero con una base sistemética y
significativa qus tendrd seguimiento y coordinacién por parte del orientador.
Es necesario también mantener una estrecha comunicacion con los directores, sobre
los avances y necesidades de la alumnas, inlercambiar ideas, organizar algunas actividades

extraclase, etc.

- La relacién con ermpr i inc i y pr es de servicio, permitirdn

conocer la realidad del &mbito laboral, facilitando el acceso a las industrias e instituciones en

que se desarmollan diversos profesionistas.

Es indispensable que el orientador cumpla de alguna u otra manera el perfil y las
funciones ariba mencionados. NO debemos permitir que el proceso quede en manos de una
persona que no esta capacitada para conducirlo y coordinario con eficlencia.

Evitemos la seleccién circunstancial y asumamos la responsabilidad que implica elegir
a una persona apropiada pues de ella dependerd en un alto porcentaje el logro de los

objetivos.
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V1.2.5 El Qrientado;

Sabemos que el alumno de preparatoria se encuentra generalmente en la fase media
de la adolescenclia, cuyas caracteristicas ya fueron descritas (vid. supra. cap. 1l v

El adolescente vive una etapa dificil durante 1a cual tiene que conocer y aceptar sus
cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales. Necesita aprender a hacer uso adecuado de su
libertad para lograr autonomia; desarrollar actitudes valiosas para poder aprender a convivir
con la familia, los amigos y la sociedad en general; aprender a trabajar para contribuir con su
singularidad al bien comin. Aunado a [o anterior se encuentra con el momento de elegir
adecuadamente su futuro vocacional. La situacién, sin duda, se complica, se debe tomar una
decision dificit en un momento dificil. El adolescente debe elegir y elegirse a si mismo,

aceptarse y ademds conocer el mundo que lo rodea, para saber de que manera puede

de su

responder con su individualidad a las nec

Es necesario fundamentar el desamollo de! proceso considerando todas estas

isticas y r fes individuales y ademas el entomo en el que viven que sabemos

le afecta directa o indirectamente.

€l orientador por lo tanto, debe conocer a cada uno de los orientados, pues de esto
dependera la personalizacion del proceso.

Algunos medios que favorecen el conocimiento inicial, pueden ser: cuestionarios

diagndsticos, entrevistas inciales, conocimiento de antecedentes, etc. que pemmitiran

\0s a las necesidades y expectativas reales de los orientados. De lo antarior se debera

dasprender el desarrollo del proceso, de ahi la importancia de que aun cuando est planeado,
debe ser lo suficientemente flexible para que realmente responda a las necesidades del

orientado.
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Recordemos que el nivel de madurez varia en cada persona, por io que no podemos
masificar el proceso, sino responder ante estos rasgos de madurez y apoyamos en ellos para
propiciar el logro de las tareas evolutivas de esta edad.

También es necesario recordar que algunos adolecentes parecen estar muy definidos
sobre lo que haran respecto a su futuro vocacional, y creen no necesitar orientacion. En estos
casos serd necesario motivarlos para que se involucren en el proceso y confirmen si su
eleccién fué adecuada o si necesitaban tener una visién mas completa y realista de todos los
factores. ’

E! conocimiento del orientador sobre cada orientado debe ser constante.

La habilidad del orientador entra en juego, para lograr que aun dentro del proceso
“colectivo o grupal" se responda hasta donde sea posible, a las necesidades personales. Este

es quizd el principal reto de la Orientacién Vocacionat como materia.

V1.2.6_ Contenidos

Los contenidos proplos del proceso son amplisimos y deben propiciar la
educacién integral de! orientado, por lo que debera contemplar el deéanolio de: conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, virtudes, etc.

A grandes rasgos, los contenidos del proceso deben ser:

CONOCIMIENTOS Autoconocimiento {factores intrinsecos)
Conocimiento del mundo que los rodea

({factores extrinsecos)

HABILIDADES Haébitos de estudio
Habilidad de investigacion



. ACTITUDES

VALORES Y VIRTUDES

AFECTIVIDAD
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Refiexién
Autocritica
Comunicacién
Relaciones personales
Andlisis
Sintesis
Comparacién
Organizacién

Toma de decisiones

Optimismo
Objetividad
Solidaridad

Servicio

Superacidn constante

Apertura

Conocimiento  y  jerarquizacién  de
valores.

Adquisicién de  virtudes = como:
Generosldad,  sinceridad, humildad,

perseverancia, prudencia, etc.

Control emocional

Sentimientos, etc.
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Debemos estar conscientes de que estos contenidos no deben ser utilizados sélo para
instruir, sino para formar y deben Integrase en un todo congruente y significativo.

Los contenidos generales seran desglosados en una serie de contenidos especificos
que en conjugacion con las actividades de ensefianza aprendizaje favorezcan el logro de los
objetivos del proceso de Orientacion Vocacional.

Recordemos que estos contenidos deben ser organizados con base en una adecuada

selaccién y Jerarquizacion de contenidos que estudiamos en ef capitulo V.

VI1.2.7 Metodologia

El método utilizado en la Orientacién Vocacional, para ser adecuado, debe ser ante
todo INTEGRAL, que no se quede en parcialidades; que permita ayudar al orientado en todos
sentidos.

Es también necesario que el método sea FLEXISLE Y REAL, que no sea utépico, sine
que se ajuste a las caracteristicas reales del orientado y del contexto, considerando las
caracteristicas del orientador, de los orientados y de los recursos del centro educativo.

Debe, ademas, pemmitir el {rabajo individual, por equipo y grupal.

Asi, el método del proceso de Orientacién Vocacional, no se limita a uno sdlo, sino que
se enriquece con la relacién y complementacién congruente de diferentes métodos, para que
el camino sea integral, efectivo y fcil.

Con base en:

- Los objetivos del proceso de Orientacién Vocacional

- Las caracteristicas de jos orientados

- Los contenidos a desarrollar a lo largo del proceso.

- El perfil del orientador
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- Las caracteristicas de las instituciones particulares con preparatoria tradicional.

... y sigulendo la claslificacién general de los métodos, sugerimos que fos métodos
empleados en el proceso sean los siguientes:

1) Inductive-Analdgico- Deductivo:

A partir del profundo conocimiento de cada uno de los factores (intrinseco y
extrinsecos) que inciden en la eleccién vocacional, se establecerd una base general de
conocimientos. (inductivo).

A continuacién se requiere de [a analogia, la relacién y comparacion de los diferentes
factores, principalmente entre las caracteristicas de la persona con las oportunidades
vocacionales y las necesidades sociales. Consiste por lo tanto en encontrar de entre fas
alternativas aquella que segun las propias caracteristicas permita !a realizacién personal y fa
contribucién social simultdneamente.

Con base en lo anterior se deduce y consolida una decision que integre los diferentes
factores conforme a la propia persona.

Consiste, por lo tanto, en conocer los apectos implicados, relacionarlos y de ahi llegar a

la eleccidén Vocacional.

2) Psicologico-L.égico:

Py

Se requiere partir de las necesidades , int y car isti de los s
para ir de lo préximo y concreto a través de la experiencia de! autoconocimiento y de las
circunstancias que rodean a la persona, a lo abstracto, como puede ser el plan de vida, pero
con una base real y progresiva, para‘que no haya incongruencias o ideales poco fundados.

De lo anterior se puede llegar a un orden légico, ordenar los conacimientos adquiridos

para obtener conclusiones coherentes y congnuentes.
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Llevar el método contrario, dificultaria el proceso de eleccién vocacional. El método
psicolégico permite adaptarse a las persona y motivarla para que participe activamente en el

proceso. Permite, ademds, dar claridad al pancrama.

3) Intuitivo
Utilizar s6lo el método expositivo, serfa poco fructifero. La persona necesita
vivir la experiencia del autoconocimiento, de encontrar la propia identidad y definir la vocacién.
No necesita asimilar teorfas o historias para llevar a cabo este proceso.

El método intuitivo permitird un profundo acercamiento de la persona con su intimidad,
sus valores, sus suefios y sus aspiraciones, asi como comprender la realidad soctal y no sdlo
conoceria de palabra.

La experiencia directa .{acilita ta comprensién, asimilacién, reflexién, refacion y
descriminacién de las altemativas vocacionales,

4) Activo:

La Orientacién Vocacional, ya no puede ser pasiva, no funciona.

Es indispensable que el orientado asuma una participacién activa, responsable y
. continua, como portagonista del proceso; es é! quien tomara la decision; es él, el responsable
de su autoconocimiento y del conocimiento de los factores que influyen en la eleccién.

El orfentador facilitard el proceso, apoyando y guldndo ia accién del orientado.

Este método ademas predispone al trabajo, pues aprender es trabajar. En el método
activo se llevan a cabo actividades como: observar, investigar, experimentar, criticar, ete.

El método activo orienta y no sustituye la experencia del educando, posibilitando el
desarrollo de sus potencialidades y habituando al esfuerzo de [a bisqueda, a la autodireccion,
a la autoactividad y por lo tanto a la autodeterminacién libre y responsable de su proyecto de

vida.
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5) Individual- Colectivo:

Adn cuando el proceso se llevara a cabo grupalmente, es necesario que el
orientador y el orientado tengan una comunicacion personal, que atienda la singularidad de
cada uno.

El desarrollo grupal det proceso, bien manejado y complementado con la atencion
personal, puede funcionar como excelente medio de reflexién individual. Se pueden dialogar
apeclos de interés y utilidad grupal, que se enriquecen con los diferentes puntos de vista,
experlencias,' conocimientos, etc. de los demas miembros del grupc. Los temas tratados a
nivel grupal son muy diversos y se relacionan con aspectos como las relaciones personales, el

autoconocimiento, Ia filosofia de vida, los problemas sociales, etc.

6) Analitico -Sintético:
Inicialmente el proceso requiere de un andlisis de los diversos factores,
Dividirios, sumergirse en cada uno de ellos y después asimilarios e integrarios adecuadamente
en una unidad dinamica, que es como existen en la realidad, pero una unidad significativa y

entendida.

Con base en las caracteristicas de los métodos amiba sedalados, la Orientacién
Vocacional en preparatoria, puede impartirse en tres fases ( una cada afo), cada una de las
cuales incluird una serie de médulos de orientacién dentro de los cuales se desarrollaran
diversas técnicas que propicien la asimilacion de los contenidos y el fogro de los objetivos.

Las técnicas mas utilizadas en Crientacién Vocacional, son aquellas que permiten el
trabajo individual, por equipo y grupal, y que favorecen o propician tanto la adquisicién de

conocimientos, como el desarrollo de habilidades mentales.
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Algunas de [as técnicas mas utilizadas son:

NOMBRE DE LA TECNICA
Técnica de los problemas

Estudio de caso

Investigacion

FAVORECE:

Espiritu critico, capacidad de reflexion,
creatividad, , espiritu de investigacién y
el acercamiento a la realidad, con base
en los conocimientos, experiencias,
valores y puntos de vista de los

participantes.

Contacto con la realidad.

La confianza del orientado en si mismo,
en cuanto a sus posibilidades de
actuacion dentro de la reatidad conocida.
Formacion de una mentalidad cientifica.
Coinvencimiento de que el hombre
puede intervenir en las causas de los
hechos y proponer soluciones.

Fomentar la objetividad, el orientado
aprendera a fundamentar sus puntos de
vista en la realidad y no séllo en una

posicién subjetiva.



Estudio dirigido

Discusién
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Orienta a los educandos al manejo de
fuentes de informacion, elaboracion de
fichas, cuadros, esquemas, toma de
apuntes, etc.
Favorece el habito de estudio
La reflexion
Seleccién adecuada de fuentes
Uso de bibliotecas y centros de

informacion.

Comunicacion asertiva (saber escuchar,
saber decir, respeto a los diferentes pun-
tos de vista, honestidad, etc.)

Andlisis, sintesis, refiexion, critica.
Objetividad

Autoconocimiento, conocimiento de los
demas. '
Fundamentacién de opiniones.

Favorece un clima de confianza funda-

mentado en el respeto.



Panel

Mesa redonda

Otras técnicas:
Lect'ura comentada
Lluvia de ideas
Conferencia

Entrevista

El desarrollo de estas técnicas han sido brevemente descritas en el anexo referente a
metodologia. Existen muchas otras técnicas que pueden ser utilizadas. Para conocerlas, se
sugiere consultar bibliografia especializada.

Ademas de los métodos y técnicas menclonados, es necesario complementar el
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Permite el acercamiento a diversos
puntos de vista sobre un tema, o la
comparacién de experiencias, ideas,elc.
de diversos temas.

Favorece el andlisis, la reflexion y la
profundizacién en temas de interés
general,

Una modalidad interesante consistira en
que los panelistas sean educandos que
han investigado y profundizado en algtn
tema y [lo comparten c¢on sus

compa#eros, permitiendo el didlogo.

desarrolfo del proceso con técnicas psicoldgicas como son:



37
- Cuestionarios
- Encuestas
- Gulas de observacion
- Entrevistas personales
- Tests

- Autoblografias, etc.

Alo Iérgo del desarrollo del proceso es necesario seguir los sigulentes procedimientos:

EL ORIENTADO:
-Toma de apuntes.
. -Realizar guias de reflexién

-Guardar todas las guias y trabajos individuales a lo largo de todo el proceso.

EL ORIENTADOR:
- Mantener constante observacién de los orientados a lo largo del desarolio de
las diferentes actividades.
- Registrar todas las observaciones y anexarias a! expediente personal de

orientado.

- Comunicarse constante o perié con los pr para
Informacién que pueda favorecer el proceso de Eleccidn vocacional de
los orlentados.

- Mantener comunicacién personal y constante con cada orlentado.
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- Conformar un expediente personal por orientado,

VI.2.8 Recursos didécticos:
Mencionaremos a grandes rasgos, el material que comtinmente se necesita a lo
largo del proceso de orientacién, no abarcaremos todos, pues también varia de acuerdo con la

actividad y lo recursos con los que cuenta la institucion .

MATERIAL PERMANENTE DE TRABAJO: pizamrén, gis, borrador, cuademos, plumas,

fichas de trabajo, folders, material de consulta.

MATERIAL IMPRESO: Sugerimos la creacién de una "biblioteca Vocacional” que
’ incluya, toda aquello que apoya la investigacién y fomenta ia participacion:

- Folletos

- Publicaciones de informacién y oportunidades vocacionales.

~ Publicaciones de organismos educativos

- Folletos de agenclas de empleos

- Diccionarios y enciclopedias especlalizadas

- Profesiografias

- Boletines descriptivos

- Publicaciones de asociaciones juveniles

- Catdlogos y foll infi ivos de escuslas de educacién superior.

- Libros de orientacién vocacional y personal que puedan ser utilizados por los
orientados.
- Libros descriptivos de diversos estitos de vida segun las profesiones.

« Libros que faciliten el autoconocimiento
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- Hemeroteca con peridicos y revistas que pemitan tener una visién global del
entomo.
- Revistas especializadas en diferentes ramas del saber (psicologia, computacién,
filosofia, nutricién, medicina, etc.) que puedan ampliar el panorama y dar una éptica realista

sobre las diferentes carreras.

Los carteles, convocatorias, invitaciones, y los avisos también forman parte del material
informativo y dan oportunidad de participar en diferentes actividades que acerquen al

orientado a ia realidad profesional y que lo ayuden en su proceso de Eleccién vocacional.

Otros materiales impresos, utilizados por los orientados son:
- Gulas de observacion

- Fichas de instituciones (Ver anexo)

- Fichas de carreras ( Ver anexo)

- Gulas de reftexién

MATERIAL ILUSTRATIVO, VISUAL, AUDITIVO Y AUDIOVISUAL:
- Rotafolios
- Esquemas
- Diapositivas
- Dibujos
- Cuadros sindpticos
- Grabados
- Fotograffas

- Cintas
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- Videos

- Pellculas

- Audlovisuales

- Filminas

- Acetatos, etc.

Asi como los elementos técnicos necesarios para utilizarlos como son: Televisién,
proyector, retroproyector, equipo de sonido,etc.

Este tipo de materiales son muy uilizados actuaimente, debido a su versatilidad, y la
forma en que propician la atencién y facilitan la fijacién del aprendizaje. Permiten una

experiencia mas cercana a la realidad; ademas, tienen la ventaja de poder ser elaborados por

los propios alumnos, los cuales a la vez que investigan y se "empapan” del tema, d ]

su creatividad y otras habilidades. Todo esto es altamente motivador para los educandos, pues

fomenita el interés en los temas tratados.

MATERIAL EXPERIMENTAL: Se encuentran aparatos y materiales variados que se

requieren para la realizacién de experimientos en general.

MATERIAL DE DIAGNOSTICO Y CONSEJO:

- Cuestionarios

- Fichas acumulalivas de datos personales, familiares, escolares y otros.
- Historia vocacienal

- Encuestas

- Tests ()

(*) La descripci6n y utilidad de algunos tests generalmente aplicados a lo largo del proceso, han sido decritos en
el capilulo V, asf como en el anexo de tests que se presenta al final de este trabajo.
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- Archivos

- Reportes de padres, maestros y otras personas relacionados con los or

- Registro de entravista

- Gulas de observacion y anecdotarios.

MATERIAL EXTRAESCOLAR:
Facilidades brindadas por fa comunidad:
- Facilidades para observacién, investigacién y exploracion en :
* Plantas industriales
° Bancos y organizaciones financieras
° Organizaciones do irivestigacién
* Comercios
e Empresas de produccidn (textil, agricola, alimenticia, etc.)
° Empresas de serviclos (hospitales, hoteles, escuelas, restaurantes, agencias de
vigjes, etc.)
* Despachos de profesionistas
* Dependencias gubemamentales
* Instituciones de Educacion superior
* Bibliotecas
* Organismos de servicio social
* Centros penales y correccionales

* Medios de comunicacién,
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VI.2.9 Jiempo:
Considerando que la aplicacion de este curso se dirige a nivel preparatoria, debemos
tomar en cuenta los siguientes aspectos para hacer un célculo aproximado del tiempo:
a) Duracién total de proceso escolarizado: 3 afios
b) De 32 a 36 semanas efectivas de clase al afio

¢) De 9 a 10 meses de duracién por afio.

El tiempo idéneo para el desarrolio de! proceso serian de una a dos horas por semana
durante los tres afios lo que representaria entre 108 y 216 horas de orientacién en el aula, a
lo cual deberd sumarse el tiempo de las actividades extraescolares y de atencién
personalizada.

Debido a que la asignacién del tiempo para el proceso dependera de cada Institucidn,
el curso propuesto es lo suficientemente flexible para adaptarse a las circunstancias de cada
caso.

A continuacion desglosaremos los contenidos y actividades que se sugieren para el
desarrollo integral y efectivo del proceso de orentacién vocacional. Dichos contenidos y
actividades estarén distribuidos progresiva y continuamente en tres etapas o fases ( una cada
afio), cada una de las cuales comprender el desarrollo de varios médulos interrelacionados.

Hacemos énfasis en la gran flexibilidad para la aplicacién de los contenidos y
actividades, esto quiere decir que no es necesario abarcar absolutamente todos los
contenidos, pues muchos hacen referencia al mismo tema. Los contenidos y actividades

deberdn ser seleccionados y ptados al tiempo, !as necesidades y caracteristicas de los

orientados y los recursos con los que se cuenten, siempre y cuando se esté propiclando

realmente el logro de los objetivos de cada fase y médulo.
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Es importante seguir el orden sugerido y cumplir con la aplicacién de las téenicas

2 etk ol

P Je] que compl tan el desarrollo grupal del proceso.

Los contenidos y actividades que se consideran indispensables, seran sefialados con

un asterisco (*).

Vi.2.10 Resarrollo
EASEL PRIMERO DE PREPARATORIA
OBJETIVO GENERAL:

Formular un perfil integral del orientado (factores intrinsecos) con base el
proceso de autoconocimiento, complementado por los resultados de diversas técnicas
psicolégicas.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Que el orientado:

- Asuma un pape! activo y responsable ante su propio proceso de
Eleccién Vocacional.

- Identifique los factores intrinsecos y extrinsecos que inciden en la
Eleccidn Vocacional.

- Analice sus propias caracteristicas (factores intrinsecos)

- Fundamente sus intervenciones en las discusiones y actividades
grupales.

- Desarrolle el hdbito de estudio, investigacién, y reflexidn, asl como el

aspiritu critico.
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MODULO A: LA ELECCION VOCACIONAL

El objetivo principal de esle. mddulo es lograr involucrar al orientado en su proplos
praceso de Eleccién vocacional. Asl, identificard sus responsabilidades ante su propio futuro y
aprovechara el proceso de Orientacién Vocacional como un proceso ante el que tiene que
participar activamente para obtener resultados.

Este mddulo permitird que el orientado obtenga una visién general de los factores que
deberd considerar para tomar una declsién adecuada.

Analizar4 el proceso de toma de decisiones como punto de partida para realizar un

proceso de eleccién vocacional, considerando cada uno de sus pasos.

CONTENIDOS
1) La vocacién

TECNICAS SUGERIDAS
Lluvia de ideas, discusién
2)¢,Que es la orientacién Discusién,exposicidn,
Vocacional?{caracteristicas y objetivos)

3) ¢Que es la Eleccidn Vocacional? Comillos, discusion.
(relacién con la Orientacién Vocacional) *

4) Factores que intervienen en mi Estudio dirigido, discusién.

elaccién *
5) Yo en y con el mundo. Discusién,
6) ¢Qué es la felicidad.? Discusién.

7) ¢Cémo ma imagino feliz?
8) ¢Cémo elegir mi futuro?
9) ¢Qué es decidir?

10)¢ Como decidir adecuadamente? *

Trabajo individual, discusion.
Investigacién, discusién, exposicién.
Investigacién.

Técnica de los problemas.

Exposicién
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Estos contenidos deberén ser complementados por la aplicacién de :

a) Cuestionario Inicial de ar dentes famili I , salud, etc.

b} Evaluacién diagndstica-r idades y i Esta evaluacién debera

contener preguntas relacionadas con los temas que contiene este médulo, asi como algunos

otros datos necasarios relevantes para el desarrollo del proceso.

MODULO B:

Este médulo esta dirigido al autoconocimiento, es decir al andlisis de los factores

intrinsecos. Debido a que estos no existen por separado en la realidad, se hard uso de
diversos medios de reflexion pefsonal, que se enriqueceran con discusiones, investigaciones,
etc. y se complementard con la aplicacién de una serie de tests que corroboren la informacién
obtenida.

Este m&dulo es quizé el mas importante y dificil del proceso.

El orientado indentificaré a través de la reflexion y el andlisis sus aptitudes, algunas de

las cuales se iran 1do en las actit

Asimismo, reflexionard cuales son sus motivaciones e intereses. En este punto es
importante diferenciar tanto los expresados, como {0s encubiertos y los inventariados.

Se establece una relacidn entre intereses y aptitudes y se buscara un equilibrio entre
ambos, reflexionando que no basta tener uno sino buscar una armonia, pues no siempre
querer es poder.

Aunado a lo anterior se propiciard el andlisis de la afectividad, los valores y la

personalidad (caracter) de cada orientado.



CONTENIDOS
1) Yo soy asi,

2) Lo que méas me gusta y lo que menos

me gusta de mi.*

3) El personaje que méas admiro.
4) Mi autobiografia.*

5) Asi me definen mis padres.
8) Asi me definen mis amigos.

7) Amistad, comparierismo y noviazgo.

8)¢,Cémo me veo a mi mismo, cémo

desearia verme, como me ven

demés?

9) Lo que mas me gusta y lo que mas me

disgusta hacer.*

10) Mis miedos

11) ¢Cuando fue fa titima vez que hice

exactamente lo que queria en un dia?

& Que fué lo que hice?

los
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TECNICAS SUGERIDAS
Refexién individual, discusién

Trabajo individual, ensayo.

Investigacién, ensayo.

Trabajo individual.

Trabajo individual.

Trabajo individual.

Entrevistas

Trabajo de investigacién por equipos.
Discusién.

Reflexién, cuchicheo, discucién.

Trabajo individual, discusion.

Reflexién, ensayo, discusion.

Ensayo.

12) ¢Cudles han sido mis éxitos hasta el Trabajo individual.

momento?

13) Si por arte de magia pudiera cambiar Trabajo individual.

algo de mi mismo, ¢ Qué cambiaria?



14) Si se apareciera un genio y me
concediera tres deseosgqué pediria?

15) Si me quedaran tres dias de vida
&que haria?

16) Mis suedios:*

-A nivel personal

-A nivel sacial

-Con mi familia,

- Con mis amigos.

17) ¢Que significa ser mujer? (derechos
y responsabilidades)*

18) La creatividad.

19) Un invento.

20) ¢ Querer es poder?

21) ¢Que es el tiempo libre?

22) Mi tiempo libre:*

-Recreacion,

" -Actividades culturales,

-Hobbies,

-Deportes,

23) ¢ Como aprovechar el tiempo libre?

24) 2 Qué es estudiar?
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Ensayo individual, discusién.

Trabajo individual.

Trabajo individual.

Discusién.

Investigacion.

Trabajo en equipo.

Estudio de casos , discusién.
Panel, discusién.

Trabajo individual.

Discusién.

Discusién.



25) ¢ Para qué y como estudio?
286) ¢Que significa ser buen estudiante?

27) La libertad.*

28) Los valores.*

28) La escala de valores y los estilos de
vida.

30) Mi escala de valores.*

31) La generosidad, 1a solidarid
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Trabajo individual.
Panel de profesores para conocer sus
puntos de vista, discusion.
lnvasﬂgacibn, discusién,
Conferencia.

Estudio dirigido, discusidn.

Trabajo individual.

Invi

y el
optimismo.

32) La personalidad.

33) La personalidad y el trabajo.*

34) La escuela: su importancia.

35) Sl yo pudlera, ayudariaa:

ion, Discusion.

Investigacion, conferencia, discusién.
Investigacién de campo por equipos,
panel de estudiantes.

Discusién

Ensayo

El desarollo de estos temas debe alternarse con {a aplicacién de una serie de tests

que permitan conocer objetivamente los factores intri

y que comp

Iinformacidn obtenida de la diferentes actividades,
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A continuacién se enlistan algunos aspectos a medir y se sugieren tests adecuados:

FACTORES A MEDIR TESTS SUGERIDOS
1) APTITUDES:
- Inteligencia - Raven
- Razonamiento verbal - Army Beta
- Razonamiento numérico - Test de aptitudes diferenciales (DAT)
- Razonamiento abstacto - Habilidades mentales primarias de
- Visualizacién espacial Thurstone

- Velocidad y precisién de la percepcion. - Meili

- Comprensién mecanica

2) INTERESES: . - Kuder

- Cientifico - Inventario de intereses

- Técnico y material vocacionales de Minnesota

~ Humanistico y por el blenestar social - Intereses vocacionales de Strong

- Interés por el sistema y por el detalle
- Interés literario
- Interés artistico

- Interés deportivo

3) PERSONALIDAD: Cuestionario caracterolégico de Paul
a) Caracter; Grieger
- Emotividad
- Actividad

- Resonancia
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b) Rasgos de personalidad - MM.P.I
- Inventario de personalidad
c) Personalidad en los - Lista de problemas de Mooney.

diferentes ambitos.

4) CONOCIMIENTOS - Consultar expediente académico.

§) VALORES Cuestionario de Pressey

Inventario de valores de Allport.

Es conveniente salicitar un 1 médico que incluya datos de salud en general,

limitaciones, enfermedades, etc.

Recordemos que es necesario que tanto el orientador como el orientado lleven un
registro de las conclusiones y resultados de todas las actividades y trabajos individuales.

El orientador debe conformar un expediente con los tests aplicados a cada orientado,
asi como con el registro de observaciones que vaya realizando a lo largo de la primera fase.

Al finalizar el médulo “B", es necesario tener una entrevista personal para integrar en
conjunto todos los datos y conclusiones registrados, en una unidad significativa y congruente.

Es preciso que a lo largo de todo el proceso haya una gran apertura para la
comunicacién directa entre el orentador y el orientado, plasmada de confianza, afecto, respato

y libertad,

Todos les contenidos y actividades anteriores, se pueden complementar con otras
actividades como:

« Concursos de lectura, canto, baile, conocimientos, oratoria, etc.
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- Propuestas para la resolucién de problemas.
- Campeonatos

- Actividades recreativas.
EASE ), SEGUNDO DE PREPARATORIA

OBJETIVO GENERAL:
Tener una visibn general pero significativa de los factores extrinsecos que
inciden en la eleccién vocacional, para poder relacionarlos con los factores intrinsecos

conocidos en [a primera fase.

OBJETIVOS PARTICULARES:

E! orientado analizara los diferentes elementos sociales que debe considerar
como parte de su decisién.

Investigara diversas altemnativas vocacionales adecuadas para si, con base en
la sintesis de los factores Intrinsecos y extrinsecos y con una estrecha supervisién del
orientador.

Elegira el 4rea de estudios que cursara en tercero de preparatoria, al finalizar

esta fase.

MODULO C: FACTORES SOCIALES.
El objetivo principal de este médulo es establecer una relacién entre las
caracteristicas del orientado con el entorno en el que se desarrolla. Analizara la relacién e
Influencia de unos y otros con base en un conocimiento del mundo en el que vive y ante el que

tiene que responder,




CONTENIDOS

1) ¢Qué influencia tiene el medio en mis
decisiones? .
2) ¢Qué aspectos de la realidad en la
que vivo, afectan mi vida y mis
decisionas?*

3) La familia y la Orientacién Vocacional
4) Cada familia es un mundo*

5) La autoridad familiar

8) La comunicacién con mis padres y
hermanos.* .

7) El medio ambiente de mi escuela

8) El prestigio y el status de Ilas
profesiones
9) ¢Cudles son las 20 ocupaciones mas

prestigiadas en mi comunidad?*
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TECNICAS SUGERIDAS

Discusién

Reflexion
Ensayo
Discusién
Conferencia
Discusién
Estudio dirigido, discusion
Ensayo
Entrevistas a

alumnos, profesores,

padres, directivos, etc. que estdn
involucrados en la escuela.

Discusion.

Conferencia

Discusibn

Investigacién de campo

Discusién
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10) Cémo influyen los demas en mi Cuestionario personal
decision?* .
- Qué estudiaron mis padres
- Qué estudian o estudiaron mis
hermanos
- Qué estudiaron mis abuelos y tios.
- Qué estudian o quieren estudiar mis
mejores amidos.
11) ¢Qué me han dicho que estudie? Ensayo-Discusién
12) ¢Culles son los princlpales Ensayo
obstaculos con los que tal vez me Discusién
enfrente para estudiar una carrera
profesional?*
13) El trabajo* Investigacién de campo
Investigacién bibliogréfica

Discusién

MODULO D:M! PAIS Y EL MUNDO
El objetivo principal de este médulo es que el orientado se involucre con la
realidad econdmica, politica, social y cultural de su comunidad y pals, considerando la

P d : i Y

situacion dial, para deducir las r y ter del futuro pro , con

a las ocupaciones.
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Analizard la realidad y tratard de adecuar sus propias caracteristicas para poder

aportar algo a la sociedad en la que vive.

El médulo "D*, puede irse desarrollando a lo {argo de toda la fase |I, altemando

con el desarrollo de los médulos "C"y "E". Se sugiere inclusive que continle a lo largo de toda

{a tercera fase, para mantenerse actualizado.

CONTENIDOS

1) El cambio, qué es y cémo nos afecta.

2) ¢ C6émo vivir actualizado en un mundo
en constante cambio?*

3) Situacién naclonal y mundial.*

TECNICAS SUGERIDAS
Ensayo
Discusién

Discusion

Lectura diaria del periédico

Elaboracién de fichas hemerogréfica
Andlisis y discusion grupal de noticias
relevantes.

Eleccion de la noticia de la semana.
Elaboracién de periédico mural con

noticias sobresalientes.



4) Cémo Influyen en mi algunas
caracteristicas de la cultura y de la
sociedad?*
- La moda y las costumbres
- Elarte
- Laciencia
« Los medios de comunicacién
-Manifestaciones culturales de mi
comunidad
- El deporte
- La recreacién
- La religién
5)Qué es para mi México?

6) Oferta y demanda de profesionistas*

7) Qué puedo hacer para mejorar el
mundo?*

8) Algunos problemas de mi comunidad:*
- Viclos

- Contaminacién

- Corrupcién

- Antivalores

- Hambre

- Desempleo, etc.
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Investigacion por equipos

Discusién

Discusién

Investigacion

Estudio dirigido

Discusién

Ensayo

Discusion

¥ igacion por equipos, exf 6n al
grupo.
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9) Las macrotendencias Conferencia
10) El sistema econémico y politico 'da mi Investigacién
pais Discusién

11) Camblos politicos, cultural y Investigacidn hemerografi

sociales en el mundo. ¢Cémo nos Mesa panel
afectan?*
MODULO E: LAS OPORTUNIDADES VOCACIONALES.
‘Bl objetivo principal de este médulo es que el orientado investigue las diferantes
altemativas entre las que puede elegir: niveles, careras, etc. para que analice cuales podrian

adecuarse mejor a sus caracteristicas personales.

CONTENIPOS TECNICAS SUGERIDAS

1) ¢Por qué quiero estudiar una carrera?  Reflexién

Ensayo
Discusién

2) Qé es una carrea 7* Investigacién
Discusién

3) Los diferentes tipos de carreras*® Estudio dirigido

4) Los diferentes tipos de ocupaciones®  Estudio dirigido
Elaboracién de un documental
5) Las area‘s vocacionales Conferencia
Mesa panel con representantes de

diversa 4reas de desarrollo vocacional.
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6) La trascendencia de elegir el &rea Cuchicheo

adecuada
Discusion

7) Materias, objetivos y carreras relacionadas Investigacién,discusién

con cada drea.

8)Las carmeras que me interesan Realizacién de encuestas y entrevistas a
estudiantes y egresados de diversas carre-
ras.
Investigacién bobliografica(folletos, profe-
siografias,etc.}
Asistencia a ferias y conferencias de carrer-

ras.

Es recomendable que a lo largo de toda esta fase, el orientador mantenga un registro
de los avances del orientado,y procure tener charlas breves a nivel individual para asesorario
en sus investigaciones.

Al finalizar la fase, el orientador y el orientado deberdn tener una entrevista en fa que
ratomen los factores intrinsecos y se estudien junto con los extrinsecos, para encontrar varias
alternativas factibles, fundamentadas en la sintesis de los facotres.

Las actividades de la Fase ll, se pueden complementar con actividades como:

- Excursiones y visitas

- Reuniones con padres de familia

- Conferencias informativas sobre temas de actuatlidad.
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- Cursos de estudio dirigido con la participaciénde diversos profesores de diferentes
asignaturas.
- Cursos de apoyo para orientados con dificultades.
- Cine club
- Taller de redaccién del periddico escolar

- Actividades artisticas y culturales.

EASE WL TERCERO DE PREPARATORIA
OBJETIVO GENERAL:
El orientado tomara decisiones que faciliten la elaboracién de su proyecto de

vida,

OBJETIVOS PARTICULARES:
El orientado comparard las diferentes instituciones en las que puade cursar
estudios superiores.
Sintetizara tanto los factores intrinsecos como extrinsecos para deducir una
serie de altemativas factibles.
Experimentara un acercamiento a la realidad estudiantil y laboral da las
altemnativas factibles.
Decidira qué altemnativas son las que mejor se adecuan a su persona y si €3
posible etigira una profesion a seguir.
Adquirird una serie de actitudes y habitos necesarios para el adecuado

desarrollo universitario.
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Es recomendable que a lo largo de esta fase, se continie la investigacién

hemerografica sobre la situacion nacional y mundial.

MODULO F: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

El objetivo principal de este médulo es que el orientado tenga un panorama

general de las caracteristicas de diferentes instituciones de educacion superior, para que elija

aquella que mejor se adecule a sus necesidades.

CONTENIDOS

1) Las instituciones de educacion
superior.

2) ¢Qué es la universidad?*

3) ¢Qué caracteristicas busco en una

universidad?

4) Diferentes tipos de universidad®

(*} Ver anexo.

TECNICAS SUGERIDAS

Investigacién

Discusién

Conferencia

Trabajo individual

Ensayo

Discusién

Visitas

Elaboracién de fichas de instituciories(’)
Guias de observacion.

Discusion.
Visitas de promotores de las
universidades.

Andlisis de audiovisuales,etc.
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5) La vida universitaria* Convivencia directa en diferentes
universidades.
Elaboracion de audiovisual
8) Desercién universitaria: causas y Investigacion
consecuencias. Discusién
7) Derechos y obligaciones de un Conferencia
universitario Discusién
8) Actitudes maduras de un universitario* Conferencia
9) El compromiso como profesionista Discusién

10) Preparacién para el examen de Ensayo

Ingreso.*
Sesiones de estudio dirigido,
investigacién, ejercicios, preparacion
psicolégica, etc.
MODULO G:

El objetiva principal de este maédulo es lograr que el orientado se acerque a (a realidad
laboral, mediante la realizacién de una labor social relacionada con alguna o algunas de las
carreras factibles. asimismo, se fomentard la Investigacion sobre las areas de estudio y

aplicacién de las mismas.
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Estamos conscientes de que el trabaje puede ser un excelente medio educativo;
permite al orientado tomar concier.'ucla de su responsabilidad ante la sociedad y de sus
capacidades.

E! procedimento a seguir para este médulo difiere un poco del de los demas.

1) El orientado elegird un trabajo refacionado con las cameras que le interesan {puede

ser individual o por equipo)

Algunas sugerencias son:
- Organizacién de campaiias diversas.
- Grupos de voluntarios que acudan a hospitales, asilos, orfelinatos, etc.
- Grupos voluntarios para trabajar con perosnas discapacitadas.

ién, organizar ,atc.

" - Trabajo voluntario para impartir clases, dar
- Asistente de algtin profesionista. (contadores, abogados, arquitectos, etc)
- Asistente en laboratorios.

- Vendedor

-~ Organizador de eventos.

- Organizacion de clubes de cine, ciencias, investigacién, etc.
- Taller de redaccion del periddico escolar.

- Capturistas

- Dibujantes

- Mecénicos

- Guia de turistas

- Traductora

- Voluntarios en la cruz roja,etc......
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En fin, existe una amplia gama de actividades que pueden favorecer el acercamiento
del orientado con el dmbito laboral. Ademdas permite al orientado definirse ain mds, comprobar

sus caracteristicas personales y aprender a trabajar.

Se recomienda contar con una agenda de instituciones gubernamentales, instituciones
de asistencia privada, industrias, empresas, etc. que accedan a tener una persona trabajando
con ellos eventualmente como voluntaria, o bien organizar a padres de familia y maestros para

.

que propongan y faciliten medios para la realizacidn de estas actividades.,

2) El orientado entregara un reporte por cada ocasion que dasempefie su labor social,
mismo que deberd ir firmado por el responsable o coordinador del servicio, ( puede ser un

representante de !a institucén en la que se desarrolla el servicio)

3) El orientador mantendra comunicacion periddica con el coordinador del serviclo

social de cada orientado, para intercambiar opiniones y sugerencias.

4) Simultaneo at desarrollo del servicio soclal, e! orientado deberda mantenerse
Investigando sobre las diversas &reas de conocimiento y aplicacién de las carreras que le
interesan, en revistas especializadas, libros, periédicos, etc,, para que se Involucren con los

contenidos y proceso dgicos que exige cada una.
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MODULO H: PROYECTO DE VIDA
Este médulo se dirige a concretar todos los conocimientos, habilidades y
actitudes desarrollados a {o largo de las tres fases, en una decisidén que sea el primer paso
para la elaboracién del proyecto de vida del orientado. La decisién no implica necesariamente

el elegir una carrera especifica, sino definir el futuro vocacional., en general.

CONTENIDOS TECNICAS SUGERIDAS
1) ¢Qué es un proyecto de vida?* Investigacién

Conferencia

Discusion
2) Establecimiento de objetivos:* Ejercicios personales y por equipo,
- A corto plazo
- A mediano plazo
- A largo plazo
3) Estrategias y tacticas Estudio dirigido
4) Mi proyecto personal de vida* Trabajo individual

Esta tercera fase, "concluye™ el proceso de orientacion vocacicnal en preparatoria,
Aunque no pretende ser la panacea que garantice [a soluclén de los problemas de todos los
orientados. Debido a lo anlerior, no debe esperarse que el 100% tome decisiones al terminar

el proceso,
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Sin embargo, consideramos que a través de la aplicacién de este curso, se favorecerd
un procesa libre, participativo, que propicie 1a reflexién y [a maduracién necesarias para llevar

a cabo una eleccién adecuada; fundamentada y responsable.



CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

- La Educacién, es un proceso permanente que responde a la naturaleza humana y que
precisamente ayuda a perfeccionar esta naturaleza, contibuyendo al logro del fin ultimo del

hombre: la felicidad.

- El punto de' partida y fundamento de la Orientacién Vocacional, es la Educacién, en la cual
estd encuadrada por ser un proceso que participa en el perfeccionamiento de la persona,
facilitando la Eleccién Vocacional, es decir, ayudando a la persona a encontrar su camino, a
responder a la necesidad humana de descubrir y vivir el lamade a la autenticidad, a la

autorrealizacion y a la trascendencia: la vocacién.

- Respetar la singularidad de cada persona y buscar la autonomia y la autenticidad,
manteniendo la apertura al propio crecimiento y a Ia relacién con el mundo en el que vive y
que esta en constante cambio, hace del proceso de Eleccién Vocaclonal, una tarea ardua pero

eminentemente valiosa.

- La tarea se complica, si consideramos que la Eleccién tiene que realizarse, generaimente, en
la adolescencia, etapa de cambios bruscos y vertiginosos en [a que la persona tiene la tarea
de conocerse, entenderse, aceptarse y ubicar su papel en el munda en el que tendrd que

madurar y tomar decisiones que trascenderan como parte esencial de su proyecto de vida.
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- El proceso de Orientacién Vocacional no consiste en dar informacién sobre carreras y
universidades, el adolescente debe asumir su papel de protagonista, participando activamente,

asumiendo la responsabilidad de sus decisiones.

- La Orentacién Vocacional debe ser una luz para este camino a la realizacidn personal y a la
trascendencia; un proceso educativo, sistematizado e integral que a través de una relacidén de
ayuda y estrecha comunicacién, permita a la persona descubrir sus propias caracteristicas y
encontrar 1a mejor manera de perfeccionarlas respondiendo a los cambios y necesidades que
existen en el mundo en el que vive, responder a la dimensidn social y personal de la Eleccién

vocacional.

- La persona es una unidad biopsicosocial y por lo tanto debe considerar su individualidad
integralmente, como punto de partida del proceso de Eleccion Vocacional. Es necesario partir
del conocimiento de los factores intrinsecos: bioldgicos, psicoldgicos y morales. Para llevar a
caho este proceso se requiere fomentar habitos y habilidades como la reflexién y el analisis y

actitudes como el optimismo y la objetividad, entre otros.

- Conocer los factores extrinsecos no significa acumular informacién sobre 1as altemativas
vocacionales, sino relfexionar sobre aspectos sociales, culturales, patiticos, econémicos, etc.
para conformar un panorama amplio y buscar la mejor manera de adecuar la propla

individualidad, encontrando simultaneamente la armonia de unos y otros.

- Adn cuando la Orientacién Vocacional debe ser una labor interdisciplinaria en la que se
involucren las diferentes comunidades educativas, éstas generalmente atribuyen a la escuela

la obligacién y la responsabilidad de orientar vocacionalmente 2 los alumnos. Asi, la escuela
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se convierte, muchas veces, en el Gnico agente educativo que brinda esta ayuda. Tiene, por lo

tanto, la tarea de establecer los medios necesarios para facilitar el proceso.

- Algunas escuelas han tratado de responder a esta obligacion, estableciendo la Orientacién
Vocacional como materia en 50 de preparatoria. Sin embargo, las mayoria de los esfuerzos no
han sido fructiferos, debido a multiples factores; entre eflos la falta de organizacién, Ia faita de

apoyo y preparacién del equipo de profesores, etc.

- Un curso de Orientacidn Vocacional, adecuadamente planeado, representa un medio valioso
para el desarrollo integral y eficaz del proceso, pues brinda los recursos necesarios para
realizarlo con resultados positivos, a nivel grupal. Con base en ia naturaleza del procaso de
Eleccion Vocacional y echando mano de la didactica como herramienta educativa que permite
organizar congruentemente todos los elementos que intervienen, fa Orientacién Vocacional

como materia puede funcionar eficaz y eficientemente en preparatoria.

- El curso propuesto tiene una base cientifica y sistematizada que teje los elementos,
caracteristicas y funciones de la orientacién Vocacional, especificando como pueden ser
aplicados con base en los principios y elementos didacticos, convirtiendose en una plataforma

flexible que se adecla a las necesidades y caracteristicas de las diferentes instituciones.

Si hay algo dificil en la vida de un ser humano, ésto es quiza el encontrar el propio
camino, precisamente por la complejidad que implica conocer, analizar y retacionar todos los
factores que intervienen en la formulacion de un proyecto personal de vida.

Nuestra labor educativa debe prestar atencién a fa necesidad humana de trascender. Tal

vez uno de los momentos clave en este camino es la Eleccidn vocacional, no sélo por su
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dimensién personal sino porque de la eleccién adecuda de cada individuo depende en gran
medida el logro de! bien comun. Tenemos |a responsabilidad de encontrar los medios éptimos
para coadyuvar en la realizacion y plenitud de los educandos.

El curso de Orientacién Vocacional que se propone, pretende responder ante las
circunstancias educativas actuales y la necesidad de los adolescentes en edad de elegir,
constituyendo un medio que facilite a los educandos el desarrolio eficaz e integra! del proceso,
en el mbito escolar.

La prcpuésta presentada en este trabajo no agota la complejidad del proceso, y su
aplicabilidad depende en gran parte de la disposicion de las autoridades escolares y la
preparacién de los educadores como orientadores vocacionales.

Es necesario ademas involucrar a las demas comunidades educativas (familia, sociedad)
preparandoles para orientar vocacionalmente. Este podria ser tema de ofro trabajo de
investigacién, que sin duda enriguceria y optimizaria el proceso, no sélo a nive!l preparatoria,

sino desde la primera infancia, pues la Orientacién Vocacional es de toda la vida.......
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ANEXO

Por haber comprobado su claridad y utilidad practica para el diagnéstico, con
resultados muy positivos, estudiaremos brevemente la tipologia caracteroldgica estabelcida

por Heymans y René Le Senne.

Le Senne basa su tipologla en dos propiedas fundamntales:constitutivas y

complementarias.
" Las constitutivas incluyen tres rasgos: Emotividad, actividad y resonancia.

- Emotividad: Se puede definir como la repercusién interior a los acontecimientos!9142
es decir, la respuesta que producimos intema o extemamente ante . los acontecimientos que
experimentamos. Debido a que !a emotividad no sélo se manifiesta de forma extema, es
necesario que la persona realice una profunda y sincera introspeccién; pues puede suceder

que las escalas o medins valorativos no reflejen realmente esta rasgo de la personalidad.

De acuerdo con lo anterior, 1a persona puede ser emotiva o no emotiva. Estos son los
extremos, pues en realidad una persona puede tener rasgos tanto emotivos como no

emotivos.

1 ¢fr, apud, IBANEZ G., J.. 9p. cit,, p. 121



Los emotivos suelen ser sensibles ante los acontecimientos, se conmueven faciimente;
los no temotivos parecen insensibles o frios. L@ emotividad se relaciona también con los
intereses de la.persona, asf una persona puede ser emotiva ante algunos acontecimientos y
poco emotiva ante otros que no le interesan y que , por lo tanto, no le afectan tanto. "Ei
emotivo es aquel para quien basta una débil exitacién para producir un determinado efecto, El

no emotivo a su vez es agquel que para llegar al mismo efecto, necesita una fuerte exitacion"z

- Actividad: Se refiere a la disposicion de la persona a actuar, no sélo fisicamente sino
espiritual y psicolégicamente. Al igual que la emotividad, no podemos juzgar a una persona
como activa o no activa por la mera obaservacion, aunque dificilmente un activo permanecer3

inactivo por largo tiempo, es necesario también una introspeccién por parte del sujeto.

El activo es mas perseverante que el inactivo, pues siempre esta dispuesto a actuar.
Los inactivos, se desaniman facimente ante los obstaculos. El active estd generalmente

ocupado, es perseverante, decidio, reflexivo, disciplinado, etc.?

- Resonancia: Todas las impresiones que experimentamos ejercen sobre nosotros una
accién mientras estdn en el campo de conciencia, a esto se le llama funcién primaria, cuando
siguen influyendo en nuestra conducta atin después de haber desaparecido del campo de
conclencia, es decir, que continiian “resonando”en nuestra forma de pensar y actuar, de forma
prolongada, la llamamos funcién secundaria.* La persona puede presentar alguna de las dos

funciones con mayor fuerza y frecuencia

2 GRIEGER, P., Tralado de caracterologia, p. 21
3 gfr, ibidem p. 27
4¢fc. ibidem, p. 122



Todas las persona tenemos una doble resonancia ante cada acontecimiento, pero una

mayor grado que otra.

Los primarios olvidan rapidamente.Los secundarios tieneden a recordar el pasado, no

olvidan facilmente y esto afecta su forma de actuar y pensar.

Los tres rasgos anterioras pueden combinarse, teniendo como resultado ocho tipos

fundamentales de caracter. A continuacion presentamos un cuadro sindptico que los incluye:

COMBINACION DE FACTORES

Emotivos Activo
No activo

No emotivo Activo
No activo

5 git ldem

Primario
Secundario
Primario

Secundario

Primario
Secundario
Primario

Secundario

FORMULA

E-A-P
E-A-S
E-nA-P
E-nA-S

nE-A-P
nE-A-S
NE-nA-P
NE-nA-S

DENOMINACION

Colérico
Apasionado
Nervioso

Sentimental

Sanguineo
Flematico
Amorfo

Apético’



Aunado a estos rasgos fundamentales de a tipologia de Le Senne, se han establecido
rasgos complementarios del cardcter; estos, son especificadores, pues ayudan a definir mas el

caracter de una persona. Algunos de estos rasgos complementarios son:

- Amplitud de campo: Es la éapacidad de atencin que se puede tener
simultaneamente.De acuerdo con esto, la persona puede tener: campeo de conciencia amplio,
es decir; la persona tiene concentracién multiple, puede atender varios aspectos
simultaneamente, estando consciente de lo que hace. Puede suceder también que la persona
tenga un can;po de concentracién estrecho, es decir, ia persona sélo puede atender realmente
una cosa a [a vez. Las personas con un campo estreche de conciencia tienden a concentrarse
al grado de ser muy precisas y detallistas. Las personas con campo de conciencia ampfio

tienden a divagar y a sofiar por tener tantos estimulos simultaneamente en la conciencia.

Berger da el término de polaridad, y se refiere al modo como la persona se relaciona

con los demas.

- Polaridad: Existen dos tipos; polaridad Marte o lo que Ibaiiez Gil llama polaridad combativa; y

polaridad Venus o di

Las persona que son perseverantes, que buscan la lucha, la competicién y la grandez
tiene una polandad marte o combativa. Las personas que en cambio son conciliadoras y

pacificas tienen una polandad diplomética.s

Los rasgos arriba decsrilos permiten conocer distintos tipos de caracter. Es

recomendable, no encasillar nj etiquetar a la persona en una de estas personalidades, pues

8 ofr, lbidesm. p. 124



atin cuando existan amplios estudios y clasificaciones de la personalidad, no encontraremos
en la realidad, personalidades iguales a las descritas en los libros; estas s6lo sirven como

guia.

Conocer cientificamente ta persenalidad humana tarea ardua debido a que implica una
complejidad que abarca un sinnimero de aspectos dificiles de separar y explicar. Debido a
esto, existen muchas y muy diversas teorias y comientes psicolGgicas que tratan de abarcara y
explicarla, como son; [a teoria de las facultades, la teoria de las tipologias, teoria de las

necesidades, etc.

De entre elias, 1a TEORIA DE LOS RASGOS, sostiene que los patrones caracteristicos
del comportamiento, pensamiento y sentimientos son resultado de los rasgos del individuo, es
decir de aquellas disposiciones y caracteristicas duraderas del individuo, que influyen en su
conducta. Los rasgos se pueden conocer, indirectamente, a través de la observacién de la

conducta, a lo largo del tiempo y en diferentes situaciones.?

Se han llegado a establecer hasta 18 000 rasgos diferentes, sin embargo, se han

agrupado en modalidades. Asi, una sola caracteristica, puede implicar a otras. Por ejemplo: si

a una persona se le considera perseverante, posib e 1 se le

responsable, ordenado y estable. Esta teoria es la mas utilizada.

Consideramos que la teoria de los rasgos es [a mads completa y realista, pues considera

las caracteristicas del individuo en todas sus dimensiones, como consecuencia de [a

7 ¢ft, MORRIS, C. H., . cit., p. 381



ir ion de las isticas Innatas del individuo, tanto fisicas como psicolégicas

(temperamento) y las influencias del medioc ambiente a través de la experiencia social y

educativa (cardcter). Asl, se podra conocer la personalidad actual (presente) de cada persona.




ANEXO

A continuacién presentaremos una clasificacién general de los métodos, que resuita

utit y sencilla.

1. METODOS EN CUANTO A LA FORMA DE RAZONAMIENTO:
* Inductivo: El aprendizaje va de lo particular a lo general,
° Deductivo: El asunto se aprende de lo general o universal a fo particular.
De acuerdo a lo anterior, el proceso de orientacion Vocacional sigue un método
Inductivo-deductivo.
* Analbgico: Es la relacion o comparacién de particulares con particulares. En
Orientacién Vocacional, se pueden establecer comparaciones entre unas profesiones y otras o

relacionar el tipo de personas y sus trabajos.

2. METODOS EN CUANTO A LA COORDINACION DEL. CONTENIDO:
° Légico: Los datos son presentados en orden ascendente y consecuente, de lo
simple a lo complejo y de las causas a los efectos. Cada rama del conocimiento, tiene un

orden légico, ya sea cronolégico, de lo concreto alo abstracto o viceversa, stc.

® Psicolégico: Se sigue un orden de acuerdo a los intereses, necesidades y
experiencias del educando. Va de lo concreto a lo abstracto y de lo préximo a lo remoto. Es

mds motivante para el alumno.



En Orientacién Vocacional, es necesario partir del método psicolégico, para que los

alumnos lleguen a aplicar por si mismos el l6gico.

3. METODOS EN CUANTO A LA CONCRETIZACION DEL CONTENIDO:
° Simbdlico o verbalistico: Tado se lleva a cabo con base en el lenguaje oral y
escrito. No es bueno abusar de este método, pues aunque es Util en ciertos aspectos, no debe

ser el Gnico, pues no garantiza el aprendizaje rea! para todo tipo de contenidos.

° Intuitivo: El aprendizaje se dd con ayuda de objetivaciones reales o muy
similares a la realidad como. material diddctico, contacto directo con lo estudiado, visitas,

excursiones, experiencias, ejemplos, etc.

. 4. METODOS EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DE L.OS EDUCANDOS:
° Pasivo: El educando sélo recibe y memoriza los contenidos suministrados por
el educador, que es el que realmente actda.
° Activo: El principal actor del proceso es el educando. E! método tiene la
funcién de incentivar la accién del educando. el profesor es un actor secundario que funge

" como incentivador y orientador.

5, METODOS EN CUANTO A LA RELACION EDUCADOR EDUCANDO:
° Individual: Cada individuo vive el proceso educativo de modo Unico e
irepetible, aunque en esencia sea el mismo proceso que el resto de los compaderos.
* Colectivo: Es la enseflanza grupal en la que, sin embargo, no.se plerde la

individualidad, de hecho, fa ensefianza colectiva es efectiva en la medida en que.va



individualizando. Este método tiene sus ventajas, si es bien utilizado, permite una

comunicacidn bastante enriquecedora, que ayuda a conocer diferentes puntos de vista y

sobre los mi asi como una adecuada sociabilizacion. !

6. METODOS EN CUANTO AL ABORDAJE DEL CONTENIDO DE ESTUDIO:
° Analfico: Separacién de un todo en sus partes o en sus elementos
constitutivos, para comprenderio mejor.

. ® Sintético: Unién de los elementos en un todo.

El método es un instrumento que simplifica y efectiviza la comunicacién de los
contenidos, asegurando su coordinacién y unidad con los objelivos, con base en las
diferencias individuales del educando y la personalidad del educador, lo contrario se
convertiria en un factor de accién mecanica.

Ademas de su valor instrumental, el método tiene un valor educativo en si, ya que
debido al orden que implica, favorece en el educando habitos de grganizacién, ordenacién,
descriminacion, abstraccién, generalizacion y jerarquia de hechos, valores e ideales. Crea un
esquema mental que simplifica el llegar a conclusiones propias y Otiles, y ayuda al educando
a continuar de forma independiente su propia educacion. Mas alla de la escuela preparatoria,
se encuentra la realidad. Existe un vasto campe de instituciones de educacion superior, a las
que asistird para desarrollar su propia vocacién, en posesién de métodos y técnicas de
aprendizaje y con capacidad para utifizardos como instrumentos de su propio
perfeccionamiento. Estar habituado a ciertos métodas y técnicas, facilitard su desempefio

escolar y laboral.

1 ¢fr. GORDILLO, MA. V., g0, G, p. 233



Con base en el o los métodos utilizados, se hace uso de las técnicas de ensefianza. La
palabra técnica, viene del griego technikos que quiere decir relativo al arte o conjunto de
procesos de una fabricacién 2 La técnica es entonces, el modo concreto de hacer las cosas, el
conjunto de pasos de! proceso para obtener un resultado; el cémo hacer algo.

£l método indica y facilita el camino, es mas general y amplio, da sentido y unidad a
todos los pasos del proceso ensefianza-aprendizaje, lo enmarca y puede utilizar muchas y
muy diversas técnicas. El método se efectiviza a través de las técnicas que indican cémo
recorrer el camino. La técnica es particular, especifica y concreta y se aplica para el logro de
ciertos objetivos.

Existe un sinntmero de técnicas de ensefianza, muy interesantes y utiles. Debido a
que nuestro objetivo en este apartado no es conocer las técnicas sugerimos que para tal
efecto, se consulten libros especializados en el tema, como: Metodologia de la enseilanza de
Imedeo Nerici.

Algunas técnicas utiles en el proceso de Orientacién Vocacional, son: {a técnica de
casos, los trabjos individuales de investigacion, las fichas, la dicusion, el debate, el didlogo, la
entrevista’, el simposio, la mesa panel, la mesa redonda, el seminario y la observacion.
Algunas de ellas serdn descritas y especificadas a continuacion, pues resultaran dtiles durante

el desarrollo del proceso de Orientacion vocacional.

TECNICA DE LOS PROBLEMAS:
Consiste en colocar al educacando en una situacién problemética para que
busque scluciones factibles, con base en sus conacimientos, experiencias, valores, etc.
Los pasos a seguir para la aplicacion de esta técnica son:
2 o, NERICI, I, Metodologla de fa ensefianza, p- 3

Esta técnica es vital en el proceso de O
lizada y una on p

para una




- Piantear la situacion problematica con claridad. Pueden ser problemas
reales o imaginarios, pueden referirse a muy diversos temas e inclusive tener soluciones
inesperadas que fomenten la reflexién y creatividad del alumno.

- Los educandos buscan informacion que failite la resolucién.
- Se realiza un didlogo por equipos para elegir las soluciones mas adecuadas.
- Se realiza una discucion a nivel grupal para concluir ias solciones mas

factibles.

TECNICA DEL ESTUDIO DE CASO:

Es muy similar a la técnica de los problemas, la diferencia radica en que el problema se
plantea por escrito y es real o similar a la realidad, ademas ya ha side solucionado. sin
embargo las soluciones no son dadas a conocer sino hasta finalizar la técnica.

Los pasos a seguir para la aplicacion de esta técnica son:

- Presentar el problema por escrito

- Lectura individual o grupal

- Andlisis de hecho y problemas

- Sugerencia de alternativas de solucién.
- Dialogo grupal

- Conclusiones.

ESTUDIO DIRIGIDO: .
Consiste basicamente en una serie de actividades o formas de estudio guiadas

por el docente.



Desarvollo de !a técnica:

- El docente da una breve introduccién que propicie la atencién e interés

- El alumno investiga sobre los diversos puntos, los analiza y retiene.

- Los problemas pueden ser resueltos en forma individual, por equipo o en
grupo.

- Se realiza una discusion grupal sobre los diversos puntos esludiadqs y se

cbtienen conclusiones.

INVESTIGACION:

Consiste en propiciar que el alumno recoja datos de diversas fuentes
(bibliograficas, hemerogréficas o de la realidad existente) y reflexione sobre ellas, para
elaborar conclusiones y criticas ttiles y aplicables.

. Existen diversas modalidades para Ja aplicacién de esta técnica, por lo que se suglere

consultar biliografia especializada para su aplicacién.

DISCUSION:
"La discusidn es la reunién de personas que se reunen para reflexionar, en
" grupo y en forma cooperativa con el fin de comprender un hecho, sacar conclusiones o llegar a

decisiones™3
Consiste en 5 fases principales:

- Definicién del tema a discutir
- Anélisis del hecho o problema
- Sugerencias de solucidn

- Andlisis critico de dichas sugerencias

3 gfr. NERICI, I, Metodologta de I3 ensefianza, p. 251



- Sintesis y conclusiones.

MESA PANEL:

Consiste en la reunién de personas especializadas, que exponen sus ideas,
conocimientos, experiencias, elc. , sobre algin asunto ante un auditorio de manera informal o
dialogada, pero con orden 16gico y coherente, de acuerdo a los objetivos del mismo.

Un coordinador formula preguntas a los panelistas y guia e! dasamollo hacia los
objetivos del panel.

Al finalizar la breve exposicién de los panelistas, puede haber un intercambio de
preguntas y respuestas con ef auditorio.
Al terminar, se puede realizar una discusién grupal sobre los puntos tratados en e! panel,
cuando los panelistas no se encuentran presentes.

. Para que sea realmente enriquecedor, es necesario que el auditorio tenga

conocimiento de los temas a tratar por lo panelistas, para que participe activamente y

profundice y aciare dudas sobre los mismos.

MESA REDONDA:
Consiste en un didologo entre diversas personas especializadas en un tema,
frente a un auditorio.
Son moderados por una persona.
El auditorio puede dirigir preguntas a todos los integrantes de la mesa o, a alguna

parte.



ANEXO TESTS
A continuacién, presentaremos algunos medios para complementar el
autoconocimiento de los factores intrinsacos. Sélo se presentan sugerencias; existen muchos

otros medios para conocer estos factores.

Factores biol6gi Se jenda tener una ficha de examen médico

fislopatoldgico, donde se describan no sélo los problemas o defectos fisicos del sujeto que

impliquen indicaciones profesionales, sino que también valore aquellos aspectos
sobresalientes que favorezcan el desempeiio de una u otra profesién. En dicha ficha, deben
Incluirse datros scbre:

- Piel

- Sentidos (vision, audicidn, gusto, tacto, y olfato)

- Sensibilidad cutdnea y kinestésica

- Sentido del equilibrio

- Aparato digestivo

- Gléndulas enddcrinas y metabolismo

- Sistema cardiovascular y circulatorio

- Sistema respiratario

- Sistema locomotor (miisculo esquelético)

- Rendimiento y fatiga

- Historia clinica

- Alergias

- Enfermedades familiares hereditarias!

1 ¢fe, MIRA Y LOPEZ, €., p. cit., p. 269



Factores psicol6gicos:

APTITUDES:

- Inteligencia y habitidades cogr iivas: Algunos sélo miden el cociente
intelectual (cuantitativo), otros p iten un conocimiento cualitativo, medi la icion de
los procesos mentales (habilidades mentales propi te dichas), en los que influyen la

herencia, el medio educacional, !a instruccién y las experiencias.
Entre algunas pruebas que miden estos factores, encontramos:
WAIS Test de inteligencia de Wechsler para adultos. Da un Indice de aptitud intelectual

general, en funcidn de conductas verbales y no verbales o de ejecucién.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN: Es un test grafico que consiste en
relacionar figuras y dibujos geométricos y percibir la estructura de una matriz y de la figura
necesaria para completar cada uno de los sistemas de relaciones abstractas presentadas.
Puedse ser aplicado en forma individual o colectiva. Existe una versién para nifios y otra para

personas a partir de los 12 afios.

TEST DE DOMINOS DE ANSTEY: Es un test gréfico que consiste en 48 fichas de
dominé con cierta secuencia que el examinado debe completar correctamente. Mide la
inteligencia general. Puede aplicarse en forma individual o colectiva, a personas mayores de
12 afios.

TEST DE HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS (de Thurstane): Consiste en una
serie de operaciones de funclones mentales que se pueden distinguir y que son relativamente
independientes. Las habitidades cognoscitivas que mide son: Facilidad numérica, comprension

verbal, percepcién espacial, fluidez verbal, razonamiento y memoria.Con limite de tiempo.



Este test es ampliamente recomendable para el p de eleccién v lonal porque
mids detalladamente diferentes habilidades mentales y se adecta al nivel de los orlentados,2

TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES DE BENETT: (DAT) Constituye en realidad
una baterla de 8 tests distintos, en los que se mide la proporcién relativa que el orientado tlene
en los diferentes factores integrantes de su intelecto, asi como el cociente intelectual. Los
factores que mide son: Razonamiento verbal, aptitud mecanica, relaciones espaciales,

razonamiento mecanico, precisién y velocidad, lenguaje y onograﬁa'

INTERESES:

Las pruebas de intereses, miden las preferencias y aversiones del sujeto. Se
presentan muchas actividades especificas, objetos o tipos de personas que se encuentran
cominmente en la vida. Las respuestas se difigen a diferentes ocupaciones y a algunas
caracteristicas que pueden afectar al sujeto en su adaptacion educativa, profesional, personat
y otras fases de la vida cotidiana.

Entre las pruebas de intereses se encuentran:

HOJAS DE INTERESES VOCACIONALES DE STRONG: Consiste en 400
enunciados ante los que el examinado exprasa su agrado, desagrado o indiferencia. Estae test,
" contiene once grupos de intereses ocupacionales: intereses creativo-cientificos, intereses
técnicos, Intarases hacla la direccién de produccidn, intereses técnicos subprofesionales,

intereses hacia la evaluacién o mejoramiento, ints musical ir hacia la

d, ir hacia el fo, ir hacia las relaciones comerciales, intereses

verbales e intereses hacia altos cargos en la industria.

2 ¢fr, CORTADA DE C., N., op.Git., p. 198

* para ampliar al respeclo, se suglere consultar 1a obra de Mira y L6pez titulada "Manual de Orientaclén
Profesional®, en la pigina 445



TEST KUDER: Consta de mas de quinientos items, que se encuentran agrupados de
tres en tres, de los cuales el sujeto debe elegir el que m4s 1a gusta y el que menos le gusta y
dejar uno sin sefalar. Este test mide el interés por: Actividades al aire libre, actividades
mecénicas, actividades de calculo, actividades cientificas, actividades persuasivas, actividades
artisticas, actividades literarias, actividades musicales, actividades de servicio social y
actividades de oficina.

LISTA DE INTERESES VOCACIONALES DE THURSTONE: Consiste en una
presentacién .de 89 ocupaciones que el sujeto debe sefialar segun le sean agradables,
desagradables o indiferentes. Asi se miden intereses: descriptivos, comerciales, hacia las

ciencias bioldgicas, legales, hacia el i y académicos o li

INVENTARIO DE GEIST: Es un test grafico, donde se presentan dibujos de diferentes
ocupaciones. Cada item consta de tres dibujos de actividades profesionales y de
esparcimiento (hobbies) de las que e} sujeto debe elegir una. El inventario de Geist mide las

siguientes dreas: Trabajo persuasivos, de oficina, Ani jsica, ciencia, trabajos al aire

f

libre, literatura, célculo, artes, servicio social y arfe dramético o teatral. Como observamos,
estas areas coinciden exactamente con las de Kuder, pero con la diferencia de que por ser un
test grafico, se puede aplicar a personas que no saben o no puedan leer.

INVENTARIO DE INTERESES QCUPACIONALES (de Lee y Thorpe): Se tomaron
descripciones de ocupaciones de seis dreas bien definidas: personal social, naturaleza,
mecénica, economia, artes y oficina. Estas, se presentan por pares, en los que el sujeto tiene
que elegir aquella que le agrade mas o que e disguste menos.

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE MINNESOTA: Emplea la
diferenciacién de los grupos profesionales de Strong y establece una escala de intereses con

base en el esquema da Kuder, estableciendo intereses homogeneos segun !a diferenciacién



de individuos.3

PERSONALIDAD: Sabemos que conccer la personalidad, es un asunto complejo y casi
interminable. En el proceso de Orientacion Vocaclonal, serd necesario conocer

fundamentalmente 4 aspectos: rasgos de personalidad, cardcter, madurez social, estabilidad

ional, y nivel de ptacién al cambio. Asi,para conocer 1a forma personal en que cada
individuo se comporta y como reacciona ante las diversas situaciones de la vida, existen
infinidad de tests para medir !a personalidad. Estos, se dividen en dos grupos
fundamentalmente: los inventarios de personalidad (que pueden ser aplicados e interpretados
por pedagogos) y los tests proyectivos, para cuya aplicacién se requlere una minuciosa
capacitacién psicolégica.

Algunos tests de personalidad son:

Lista de problemas de Mooney: Contiene 200 enunciados que abarcan la
mayoria de las areas donde una persona puede presentar problemas. Se incluyen aspectos de
la vida escolar, familiar, religiosa, actividades en el tiempo libre, puntos de vista filoséficos y
problemas relacionados con intereses, aptitudes y eleccién vocacional. El examinado sefiala
aquellos problemas que le son propios o familiares. Este test puede ser Util para conocer el
tipo de reacciones personales ante diferentes situaclones, asi como el nivel de conducta

adaptativa,

INVENTARIO MULTIFASICO DE PERSONALIDAD DE MINNESOTA (MMPI): Consta
de 500 items que el examinado debe clasificar en tres pilas; aquellos que considera

verdaderos, aquellos que considera falsos y los que no sabe exactamente cual es su sentir.

3 ¢fr, CORTADA DE C., N., gp.ClL., p. 178



Incluye entre ellos, 15 itams que constituyen 1a escala de mentiras, 4
Este test, se utiliza generalmente para diagnosticar patologias mentales, Este test no
es comtnmente aplicado en el proceso de Orientacion Vocacional, salvo en casos en que asi

se requiere, y por un experto en su aplicacién e interpretacion.

INVENTARIO DE PERSONALIDAD: Da a conocer aspiraciones, tendencias y
rechazos. Tiene por objeto conocer las reaccionas det individuo, su forma de sentir, pensar,
obrar, etc. ante las diversas situaciones de la vida. Consta de seis partes, cada una constituida
por 25 preguntas. Se presentan frases que describen rasgos propios de la edad adolescente,
a los que se tiene que responder semejante o diferente, segun sea el caso. Mide 6 rasgos de
personalidad: sumiso-dominador, reservado-expansivo, inconstante-perseverante, introvertido-

extrovertido, desconfiado de si-confiado de si, misantropo-sociable. S

Las pruebas proyectivas son evaluaciones de personalidad indirectas; pemmiten que la
conducta del examinado sea mas libre, pues las respuestas no estan determinadas por las
caracteristicas objetivas del estimuio. Este tipo de pruebas son poco utifizadas en Orientacion
Vocacional.

Entre las pruebas proyectivas més utilizadas encontramos:

EL TEST DE ROSCHARCH: Consta de diez laminas con manchas, tinco en
blanco y negro y cinco a colores, que tienen un sistema de clasificacion bastante complicado y
que permite estudiar varias dimensiones y rasgos de la personalidad, como: introversién, nivel

intelectuat global, grado de cantrol de emociones, rigidez, etc.

4 ¢fr, CORTADA DEC., N., op. GiL., p. 244
5 ¢fr, GUZMAN, G., st 51, Qrientacién Vocacional. p. 99



TEST DE HOLTZMAN: Es similar al de Roscharch, pero presenta mas estimulos y ha

sido estandarizado de manera mas rigurosa desde el punto de vista cientifico.

TEST DE APERCEPCION TEMATICA DE MURRAY: (TAT) Consta de una serie de
ldminas que reproducen cuadros y dibujos - artisticos- de autores conocidos. Las l&minas se

presentan sucesivamente a la persona examinada, y se le pide que construya con ellas un

cuento, icando los ar tes, lo que en elia sucede y a su juicio el desenlace, Esta
prueba ayuda a conocer rasgos de depresién, compulsividad, agresividad, paranoidismo y
esquizoidismo, todas pasicopatologias, por lo que se recomienda usarlas sble en casos

especiales.

NO es factible dar aqui’ los detalles de todas las pruebas de personalidad de tipo
proyectivo que pueden ser utiles en orientacién vocacional. Bastenos decir que entre las que
mas se emplean para este fin estan: E! Test de Phillippson, el Test de Frustracién de
Rosenzwelg, el Test de las frases Incompletas de Rofter, pruebas de lapiz y pape!
(Goodenough, HTP, persena humana, etc) y mucho ofros para cuyo conocimiento, se suglere
el estudio directo de las obras y manuales especializados.

Cabe mencionar que los estudios grafoléglcos, han resultado sumamente uliles para

estudiar la personalidad. A través de elios se estudian las particularidades de la escritura de un

sujeto (tamaiio, regularidad, velocidad, presién, di ién, forma, g y fallas,
etc) lo que permite reconocer numerasas caracteristicas personales." Este tipo de andlisis,

son llevados a cabo por personas especializadas.

** Para ampliar el conocimiento al respecto, se sugiere ltar el Manual de Ol ion p ional de Emilio
Mira y Lépcz, donde se sugteren otras bibliografias al respecio.



AFECTIVIDAD: Sabemos que la afectividad es un factor sumamente subjetivo y
desconocido, objetivar su conocimento, a través de tests, resulta muy dificil. A pesar de ello se
han elaborado algunas pruebas para su conocimiento, nosotros sugerimos que se utilicen
otros medios como la autobiografia, las escalas estimativas, la observacién y la entrevista, A
continucacion presentaremos algunas de las pruebas que se han elaborado.

CUESTIONARIO DE PRESSEY: Esta prueba consta de tres partes que exploran el
autojuicio estimativo del sujeto ante un conjunto de palabras cuyos significados pueden
determinarse en él una reaccion afectiva de agrado o desagrado, de censura o de elogio, o
bien serle indiferentes. Asi, pues, en la pagina 2 del test, el sujeto sefiala con una cruz sus
aversiones, en la pagina 3 del test, sefiala sus juicios morales y en la 4 sus gustos o
inclinaciones. Los estimulos estan agrupados de acuerdo con su naturaleza, constituyendo
grupos de 5 palabras. Ef sujeto puede sefalar con una cruz todas aquellas que crea
conveniente de acuerdo al rubro de cada pagina. La estructura de esta prueba es la siguiente;
la primera pégina es para datos generales del examinado, la segunda se sefialan aversiones

con respecto a una lista de 80 patabras que incluye aspectos escolares, familiares, morales,

males y vicios soclales, defectos y actitudes psi

P s econdmi y politicos y
de tipo sexual, La tercera pégina, incluye 25 palabras que representan actos o conceptos que
' pueden considerarse censurables, elogiables o indiferentes. La cuarta pagina incluye 100
palabras comespondientes a intereses, que pueden clasificarse como: serisuales, deportivos,
tecnicoprofesionales,  econdmicas,  adisticos, introspectivos, religiosos, especulativos,
econdmicos y sociales.®

Int,

Esta prueba puede ser utilizada también para conocer aspectos morales e

del orientado.

6 ¢fr, MIRA Y LOPEZ, E.. op. cit.. p. 311



FACTORES MORALES: Existen algunos inventarios de valores, como el test de
valores de Allport. También se utiliza el cuestionario de Pressey, anteriormente descrito. Este
factor puede conocerse con mayor profundidad, a través de diversos medios como la
autobiografia, Ia jerarquizacion de valores, la observacion y la entrevista.

CONOCIMIENTOS: Es tal vez uno de los factores mds faciles de evaluar, ya gque con
base en los datos de rendimiento académico registrados en Ia ficha acumulativa, asi como
algunas pruebas de conocimientos generales, nos pemitirdn conocer los conocimientos
generales de! sujeto, asl como aquellos que ha retenido mas y mejor, lo cual nos puede dar

una clave de aptitudes e interesas.

EXPERIENCIAS: Este factor, no se conocen directamente a través de los tests, por lo
que se sugiere utilizar otros medios, como son 12 autobiografia, la entrevista, y el curiculum

vitae, entre otros.

Hemos descrito en forma breve y general, sélo algunos de los medios de conocimiento
psicotécnico de! individuo, [a lista es amplisima. Sin embargo, recordemos, que estas pruebas

no son el tnlco ni el mejor medio para conocer al orientado, sino sélo un auxifiar.
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