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INTRODUCCION

La Ley del Seguro Sacial expedida el 31 de diciemhre de 1943 y

publicada en, el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero_ﬂ-

de 1943 con modificnciones subsecuentes en 1973 por' Ejecu—’

'tivo Federal on algunna modificuciones Y adiciones hechas o

por: e1 Congr S0, ‘la Unién, continﬁa vigente-cnn un solo pro-

posiho.'conseguir la seguridad social 1ntegral.

De conformidad con el”artfculo 5 de 1a Ley delVSegurb Social, el
IMSS es un‘urgénismo auténomo descentralizado, con personalidad
juridica prépia, que se organiza y administra de conformidad con

dicha ley.

La creacidn del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) se
fundamenta en la necesidad de alcanzar. la seguridad social, esta-

bleciendose en régimen de seguridad obligatorio y uno voluntario.

El Art, 123 fracc. XXIX Cona:itucional tiene por objeto garanti-

zar la pruteccion al trabajador. De este mandato ‘emanan otros

ordenamientos referentes de seguridad social. g




revistiendb par:iéulaf‘importancia todﬁ 1a regulnci&n que’se es-

hublezcn en ésta materia, debido a que la Instituci&n esta obli~

gada a COHSEIvar el equilib ngncie;o en,;ogoa sus ;amos‘de

seguros de operaci&n.

Por otra parte los patrones se ven en la necesidad de conocer el

monto de sus- erosnciunes por: este concepto, misto que se encuen—,
tra dentro del tuhro de deducciones autorizadas, Pog—lqicual es
de gran 1mpor:uncia el control contable, asi como el seéu;miénfo
ndminstrﬂtiyo:que permitn un eficiente cumplimiento-de'layobli- ;

gacidn.

Otro de los puntos a tratar es el de conocer el beneficio real ‘que
proporciona el IMSS a sus asegurados, y que muchas veces no - es

aprovechado en’ su totalidad por desconocimiento de los mismoa, por

1o que desanos sinceramente que éste :rabajo represent n benefi-

cio para,elwleccor,;y en.nuestra muy'particular opinio
sirva de igual mantera para poner de manifiesto
miento pﬂra una institucion que significa un verdadero apoyo para

una gran poblaci&n. considerando su bajo cos:o parn el trabajador’

en proporcion a lo que.el Seguro Social ofrece.‘



CAPITULO I -

ANTECEDENTES
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ANTECEDENTES :

Origen de Ios Seggrcs Sociales.- Conviene recordar que el seguro

social. :al como se en:iende en la ac:ualidad, es una institucién

que presupone el deaarrollo de las es:ructuras econumicas del ca-

_iniciédbres,>

~si€n&6fé%ﬁlo*‘

sblarsesinc’

'éiérbﬁ”éosiﬁié

Todo''lo demés que puede'hédiibnarsé como origen de la seguridad

-1l



social no pasa de ser ulgo que, con. todo lo 1nteresante que Sea,

no tiene mucho que-ver: con* ella' por ejemplo 1as mﬁltiples ins- .

tituciones. de cnridad y asistencia que surgieron a’ parcirrdel
‘-:riunfo del cristianismo y se. desarrollaron p‘ ncipalmente en~ia‘
réna- !

edad mediq
’ cimienéo y
dei Derecho

i

lacionan mayormente con las primeras disposiciones oficinles in-

glesas y alemanas referentes al seguro social.

‘Quiza‘sean mutualidades propias de los gremios, scholae gildas y

cofradias medievales las que por su funcinnamien:o 3uardan mas

ﬁqfeilaﬁwééi

parecido con los seguros sociales de la actualidad

entendla por cooperacisn de cada une de sus miemhros al afiliado o

que 1o necesitaba, Esta fue la td&cnica del aseguramiento QU

taron los primeros sindicatos obreros en los

Otras formas de asistencia pfiblica, como. hospitales albetgues,

hospicios y casa de recogimiento, instaladas principalmente por

inicliativa eclesiastica o gubernamental, ﬁnicamente poseian una

funcion sani:aria, cuando’ la hahxa‘

en comﬁn con las insti:ucio—

' neg similares creadas en nuestros_dias' uros sociales.

Fue prinC1palmente en Alemania, en la. penﬁltimu decada del siglo'

pasﬂdo, donde pro primera vez unlestado legislo sobre materias de

12



seguridad. social. Otto von Bismarck llamado "Canciller de

Hierro" del kaiser Guillermo I expidio sucesivumente las siguien—

tes tres- leyes.

El 13 de Julio de 1883‘13 dél Seguto de Enfermedades.




Un breve repasoc de lo que'és posible encoatrar al- respecto..

Después de la llegada de 1os espanoles y du

cenios de su presencia en Hexico. resultan particul

la coaunidad, dentro de la cual aunca fdltaié,”:

los miembros mis necegitados. Este 1nfen€6_de'

ridad social que oturgs una proteccion efetiva ante‘ ds eventua~

14.



lidades de . la existencia.

,Bxis:ieron durante la epoca Virreinal den:ro de los pueblos de

1ndios, las llamedas cajas de comunidad" mas relacionadas con 1a

- formh'de‘opera “de los seguros ¥ que constituiun un’ fondo de ‘aho-

. rro utilizado para atender a los servicios municipales y religio-

sos ‘de” la comunidad.'a la ensenanza.'a la atencian médica gratui-

ta, a la pro:eccion de anciauas y desvalidos y al fomenco agrico=-

la con la. concesion de créditos.'f

tre sus asociadns cuando

El Héxico Independiente. ;LalvidavindependieﬁCe de Hékicé Hé516~7-' -

iniciarse baJo el signo prop por Jose MarIa Morelos en los-

Sentimientos de la Nucion‘ c&n la busqueda de una Nacicn social-_

mente Justa en la cual fueran moderadas tanto la pohreza como la

riqueza, ideario que ‘se’ refrendo en la Cons:i:uciﬁn de Apatzingan )

Pero lo qu;

seguridad grantizada por los gobernantes

'consolidacion de un regimen pollticu adecuado,’en lugar de satis-v

15



facer las més elemgncales necesidades populares.

Mas tarde, 15 preocupncion principal del inacabable régimen Por-
‘firista nunca fue la de pro:eger a las clases necesitadas. Asi

8¢ empezod a desarrollarﬁen el pais un capitalismo incipiente que
propicid La'aﬁq;iéiﬁn de érupos de asalariados cada vez mas con=—
cientes de su situacidn y de sus derechos, Entre ellos poco a po-.
co su?gieron ulgﬁﬁas ideas acerca del tipo de accién que debian

dp emﬁrender a fin de cﬁnseguir una mejor situacidn, tan diver-
sas. por cierto, qué iban desde los conceptos anarquistas mas fu-
ribundos, hasta los derivados de la doctrina sobre las mutuas
oblisnciunes y derechos obrero patronales expresados por la Igle-r

sia Catulica. sobre todo por boca del Papa Leén XIII en. su enC£—r

cLica;Reruq.N' arum.d'l 15 de mayo de 1891.

atencién a- 1os trabajadores ucciden:ados e impedidos de poder se-

,guir cobrando au

a;io, fueron ciertas mutualidades cuyas redu-
:1dgs uportaciones en correspondencia con lo corto de las percep-
'cldnes obreras: les impidieron llegar a organizar adecuadamente sus

servicios.__'

Los ﬁniéos aﬁtecedence; verdaderos de la lesislacién moderna sobre
usegurnmiento de los obreros y sus Eamiliares con ‘regpecto.a los

iesgos propios de su trabajo, se encuentran:durante el primer de~

cenio de es:e siglo. hacia los ﬁltimos anos del gobierno del. gene—

ral Diaz, en dos disposiciones aprobadas pcr sendas lesislaturas

’;6



estatales y decretadas por los gobernadoreé'localeé:‘ﬁa Ley de

Accidentes de Trabajo del Estado de'Hékico}'expedida en’ Toluca'

por Joae Vicente Villada el 30 de ‘abril de 1904 y la Ley Sohre

xpedida en: Hun—

: Accldentes de Trahajo ‘del Estado d Nuevo Leon,

terrey; e1 9 de abril de 1906 par el gobernador,de 1& entidad. el

celebre militar, pol;tico y escritar j#lisciense Bernardo Reyes.
‘alauna vez Secretario de guerra y cabeza de uno de los movimien—'
.toe mas 1mpor:an:es para buscar la sucesion pacxfica ¥ natural el
regimen de " Dcn Porfirio.‘ La importancia de 1os" dos ordenamientosuv

legales radicaba en el hecho de que; reconncian por primera vez en’

el pais la obligacion de los empresarios para a;qndgr a, oa'empleas

dos de sus negociaciones en caso de enfermedad ccidenté o‘ﬁu@rtq;-

derivadus del cumplimiento de sus labore

Poco. después, el 19 de febtéfﬂldgf

La legisla—

.y de seguros so-
) hasta el segundo

‘de1 muvimiento tevoluciona-

rio iniciadd?bbr'Don rancisco I Maderu‘el 20 de Noviemhre de 1910

que desembocar;n'sie:e'anos mas :arde en la promulgacion de una’

nueva constitucioin politica nacional.

17



Al tiempo que los camhios de batalla en lﬂ Revolupion iban debi-

litando-al Ejerci:o Fe: eral. en los lugares

ellograban imponerse'

'les{‘gsi cgmbil

18



pos mexic&noS, se, hall& la proclamacion de un plan basico de re-

formas politicas y sociales de fecha"27 de septiembre del propiO‘

1915, en’ el




social de 13 nueva‘Caf:a Magna significﬁ en ese momento un avan-

ce deimportancia fundamental y como dijo e1 maestro Trueba Urbina,

'sociales

PreviéianiSot;ﬁlﬁt cbnéﬁiiﬁidp exclusivamenteipor;e
lZJ;_qué en-1917 constaba de 31 fraced

ban coﬁsagrados finalmente los priﬁci;ius p losique habisn‘lﬁ-i;

horas méximo de trabajo al dia, convertidam

o5 tnvalidos, soco~ '

20



rrer a los ancianos, proteger a lns niﬂos abandonados. auxiliar

‘a ése gran eJercitu ‘da trabajadores parados 1nvoluntariamente que

constituye]¢n peligro inmlnence psra la¢segur1dad pﬁblica.ﬁ

- Asg, texto del

rﬁi;glo‘qampqaba¥ﬁﬂ;¢splritu

atravéa de todo.e

_as as contingencias de la vida.
Pe este modo, ‘muy": parcicularmente sus fracciones v, XIv, Y XV ha-

cian referencia

‘embarazo.y ma:ernidad ya tndos los obreros en 103

tes durante s

accidentes de enfermedades profesionales a que lus expo-_f

nia su Eorma de ganars.' ida. Sin embargo, no se daba el ﬁ1t1—3

mo paso:*ordena la creaciﬁn de una institu:ion nacional dedicada

al nseg rumienta ob ru; sino que s0lo se les imponia en la

1a vaga obligaciﬁn_j'

_ _ggiﬁn»XXIX los gop;ef@os federal y locales,

especificamente a fomentar el. aseguramienta efectivo e;todo; Loé

trahnjadarea mexicanos.‘

21



La promulgacion de la Nue-

Legislacién Luboral Federal 1917 194

binn luchad

varios .afios

pias’ leyes y soln ‘el Ejecutivn y Legislativo de la Union pudieron .

actuar al respecto con la limitaciﬁn de que sus disposiciones na= -
da mas tendrian aplicacién: en;" “Distrito ¥, ‘en los: terkitorios Fe

derales.
d 'flﬁqefo de

onveniencia nadie’ podra discutir. pues

22



cultura modernaa en &se sentido, que cualquier gobernante que qui-

siera’ oponerse a un- movimiento humanitario de suyo t:un importante,

su deber?

obreros,_que aportarian los empresarios y administraria el Esfado.

,otras_“7

al tiempo:que. por otra parte, se acordaba ayuda econémica
prestacioneS'parn los obreros que sufrieran-accide te

ran enfermedades. llegaran a la vejez. asi como’par

res de los que murieran.



para el pals: excita de una manera muy sincera tambi&n a todos

los ciudadanos de la Repﬁblica para que mediten su alcance y tra-

ten. de orientar la'opinién en e1 sentido que mas convenga a los

in:eresea “des la coledcividad

eéﬁn'queria Asignar al seguro de los

‘obreros ‘debia’ent X3 dentro del contexto de ‘una obra: guber-:,

sebre todo, los 1nébnven;en

situacidn,:

24




entre los obreros; asimismo. se preﬁendia la modificaciﬁn de la

k Eraccion XXIX del referido texto constitucional. que hac:a obli-

El primero de: septiembre de. 1925, en el informe que rindiﬁ el Po-‘

e la Union. Plutarco Elias Calles' e refiro al

hecho de haber sido ya redactados dos proyECtos de Ley. uno so—n
bre el seguro obrero por accidentes. y enfermedades propias del tra
bajo,. y- otro referente a la reglamentacinn en’ el Distrito Federal

de las fracciones XIV. y XV del articulo 123 Constitucional, ya

que ambos se encontraban en estudio por. parte de pe‘itos en la ma—‘

teria, a Ein de PerfecC1onarlos has:a dond

nes Unidas de Trab;j; ¥ de Pre?isiﬁn Social, y e1-9 de n;viembre de-k
bid vetse la de una Ley Reglamentaria del nrticulo 123 para el Dis-
trito y Teritorios Federales, que firmaba la Comisiﬁn EspeCIal :
Técnica de Trabajo, La primera disponfa la creacién de un Institu--
to Nacional de Segures Sociales, tripartito en cugn;qAa;su gdm%qis-_,

“'tracidn, pero cuya integracidn econdmica solo habrfa de correspon<

-25



der al sector pacronal, y la ocra, 1a mns inceresunte, era 18

definicion .precisa de la responsahilidad de
los nccidentes de Lrabajo yient

sus e-pleados, asi como 1

-Nexicano y ucercn de las circunstanci

sicidn e 1mpluntacion.

Es preciso dejar bién claro ﬁug A:pesa

gales, la indole de é&ste es:udio o’

que ha-interesado mas,'no ha sido tanto® el analisis intrinseco de

las formas y contenidos de derechc adop:ados en la Ley'del Seguro
Social y sus reformas cuanto el mero desarrollo cronologico y su-
cesivo de ella al tratar de vincular con la evolucidn. seneral de
la historia del pais. Con " relacion a ésto, interesa particular-
mente hacer resaltar como han_;ido‘dos, principalmente lnésmoménf
tos sucesivos que ha vividgfei'ofdenamieno en estudio, bieﬁ qué'
8in contradiccidn ningﬁna en;fe ambos, sino siendo lo asentaas en

el segundo de ellos CUIM£nac16n- y complemento de los postulados

del primero. Los intereses cen:rales de cada perlodo son:

25



—~) Momento I. —(A partir del articulado original de 1942-1943):

adecuacion de 1a fraccion XXIX del Art. 123 Conaitucional. Es '

decir. se trato entonces. sobre todo, de hacer efectiva una;con- ]

quisca laboral de Ia Revolucion Hg;iqgﬁa.

,:ucional.por 1

texto sancionado P
generaqipq
éumblimieu@o i

do las recomendaciones



Exa'ctamente’ 'treita afios despuds de la. expedidiﬁh' de 'la primi'tiva‘

Ley, es decir; cuando ya las vigencias y las circun tan ias de una

1942 y publicada el” 19 de enero de 1943.

28



.FUNDAMENTO LEGAL DE LA SEGURIDAD® SOCIAL

Como. ya se. ha menciunado con antetioridad "Efécéer‘proceccio—

nisca de nuestras leyes con respec:o alrtrabajador se Ve -reflejado

: claramente en el hecho de que existe el caracter-legal y por tanto

1 trabajadur' de este mandat

1iquidac16n asi co-»

cibirlos,

confarmidad cnn la Ley del I M S. ¢ de sus. disposiciones regla-'

29



la’ ley en

" “meficien-d

mentarias. Es deCir,_que en ].os Casos de concurso u otros proce—

relacién de r.:edir.os, los del

Con‘:i’i‘lmc;i
seﬁélai ‘que’
ciones’

idé_ﬁﬂ por

'pnrcinédos 2 ‘mismo Estado.

30



CAPITULO II

LA - SEGUﬁIDAD SOCTAL
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LA _SEGURIDAD SOCTAL

LEY. DEL_SEGURO soci.uJ.~ Una vez que hemos fundamentado 1a' .1egau‘d'ad

'y la obligatoriedad de la seguridad social, venfocatemos el siguien—

te capitulo, dr

anera mﬁe especifIca a la Ley del

,por ger; este el

rdenamiento principal en cuanto

'asistencia medica, la proteccio
los servicios sociales necesarios para e

lectivo.

Como hemos mencionado-en capitulég'éntepid

patrimonios propies, -

por lo :anto, la relacion Jurfdicaique’surge

obligacién de asegura
en la si:uaciﬁn o hecr

xicano del Seguro Social y los patrones

32



Es necesario mencionu-que denco de la Ley del Seguro Social exis—

ten dos- ‘tipos, de regimen.

'El\regimen obligacorio y el regimen vo=

luntario.

Nos onupnremoa principalment

su nombre

rio, él de mayor aplicacion y‘duii

tar Unﬂ

que.las

cidn def';‘

'V:as.,los ejidatarios. comuneros, colonos y peque

rados ‘en los :erninos de ésta Ley.

Cieren

Obliguciones de 1os Patrones.— Los qne esten ohligados a gdrar {

sus :rabnjadorea dentro delresimen obligatorio. deberan cumplir con

a3



las sigﬁient{és diéposicibnes

1) Regis:rarse e inscribir : sus trabajadores en el Insti:uto

Mexicano del Seguro Social"comunicar sus altas y ‘sus bajas,

las mpdifica;io

de‘ciﬁ;p'aiag

2) L;gvafiregisf

siguientes:a

e suffééha.

Social’el impéfte,dé;ihs

20, de Julio de 1993. pues

patrones con menos de 10 crabnjador g el Glt‘moa4imestre

34



que serd emicido por e1 I.M, s, 5. sera el primer bimestre -
de 1995, debiendolo decerminar a par:ir del segundo bimes—
“tre’ de 1995. Este es un- costo adminis:rativo y de papele-"

»ria que se evihara el Ins:i:u:o Hexicanoi 1 Segurc Social

) ¥ que sera trasladado a. los patrOHES.

—ln existencia, naturalez

Como: yﬁ‘hemds‘meﬁdibnédo,761,esfab1éceiée
trnbajadore v

Social, en los termino

os trabajadéres
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Cuando encontrunduse E.I. a egurad

un mismo pBCran se

modifique el salario csr.i uladn el” pmrﬁnestura obligadn ‘a presen-

tar los avisos de__madizfthcinnid( . snlurio bnse de cu:izaci&n. den—

itro de un' plazo méximo de cinco dias habiles.

Avisa de Alta

AVISOS ORIGINALES

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DEPARTAMENTOQ DE AFILIACION

AVISO DE INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR

1.- NUMEAQ DE REGISTRO PATRONAL

FORMA No. 2-A

2 NUMETN DU T REACHI B FHABAIADOA

J.- NOMBRE COMFPLETQ DEL TRABALACLOR

AP(LUBO Fatiung

AHILNG MAFIRNG

WOMBRETS,

4.- NOMBRE DEL PATAON O HAZC™ STCIAL

5.- UBICACION DEL CENTRO DE tRARAUC

TALit T €oL0A b

S TW EiD

6.- QCUPACION ESPE CIFICA DEL TRABAJADIR

T.- FECHA DE IHGHESD AL TRABA XY

Dk s e

% - SALARIO BASE DE CCTIZACION

CunTA Zams '

SALAO ©

Aty 10 e 2ot 12 04 abEr

GALAY O CANAC A

BT Dbyt el Arbit 1280 Ly "W dsme bast
2218 W OIS i 10y Pr it s Fethon o HlpetnD BOF
N i S

o v 1 N
Ao, et oy

€2t Lot bepn. ¢ enge

[ A AN A T

11.. FECHA Y HORA DE
RECEPCION DE ESTE AVISO EN EL INSTITUTO,

P TRMA OFL BATHDY 1 OF 5 RIPAL

10 - FIAMA DEL TRAGAJADOR
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LLENESE A MAQUINA O LETHA DE MOLDE

-iavisedesBaja .

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL My
SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS
SERVIGIOS DE AFILIACION WIGENCIA DE DERECHOS
AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO
[ 1.OMBRL CONPUE 10 DEL ASEGURADG: !
- ]
£ 73 TG SATLFEY T 188 '
( NOMBRE, CENQIINACION RAZON SOCIAL DEL PATAON O SLJC10 CALIGALD: SV IdeS Y
1
BTG |
= T — TR T ST T '
e O THABAID B BAJA !
FECHA ¥ HORA DE RECEPCION :
OEESTEAVSOENELINES I
T AT TOORGE ¥ 0 FARACN "
- u i
|

Y

CAUSA DE 14 BAIA

R aar e

FRTER (7L PR, SULT0 O, (GANG O U PIPATSENTANTE LEGAL YANTAR CARGO)

COMTTAYE L3TL DOCUMEYTO PARA FRAMGTES ANTE 4 INSTITUTO MEZKANS B1L SEGURD SOGIAL .__________J

CATTURAIAVISOS CRIGINALES ¢

Les camblios en el salario base de cotizacién surtirén efectos a
partir de la fecha en que ocurrig el éamb_io'.'»Cor‘re'_sp_ﬁl‘lrde al patrén
pagar Integramente la cuota’seﬂ_aladav 'parn.log :;a.bajadures; en. los

casos en que éé‘:ds.percibnn ‘como’ cuota.diaria el salario minimo.

ar



LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

L TS H il o]
CENTRG DE TV o s T
TRARAKY
oy T L3 2
i DEL PATROR, SUALTD CRILDG D U W PREREWTANTL LLGAL WARHTAR CAMGDY - TPLLL G WALLA DO, TRARALDOR

obrero pn:onales serﬁ por himeatres vencidos.
Ju-

Bl pago de las cuotas

a mﬁs tardar el dia quince de Vlos meses de Bnern. Hnr:n, _Hayo,_

li.o , Septiembre

Los patronea ‘y demﬁs aujetos ohligadns, Eei:r.uéréri ‘enteros provi-
sionales a cuent;a de Ias cuotaa bines:ralea ‘a wis tnrdar el dia

. quince de cada uno de loa meses de Febrero. Ahril Junio. Agosto,’

Octubre y Diciembre de cada afio.

Aviso de Modificacidn

AFIL-03

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO $OCIAL
UBDIRECCION GENERAL DE FINA
s:mncoos D AFIACION WEENEW DE DERECHOS
AVISQ DE MODIFICACION

DE SALARIO DEL ASEGURADO
HOHBRE COWRETY DEL ASL GRAAGD, REGIITRO f EDEAAL LT CONTRBLTENTES

Aryune e CCUPACION DEL ASECURADS
R [ A N e (Ol
o <
TECHA OF La LFO0% IGACION " EXTEMPORANEOD l 3 ‘ I’E[x Tlx:’islsu“l A
|

B il

JORNADA O SEMANA AEDUCIDA
MODIFICACION DE SALARIO

FECHA ¥ HORA CE NECEPCION
DE (STE AVISO (N ELILIE S

HOMBAE, DENOUINACION, AAZON SOCIAL DEL PATAON O SUJETO OBLIGADD

ASEGURADCD: CONSERVE B GOMA PARA TAAMITEY ANTE ESTE INSTITUTD, EX CASO DE CAMMG DE DOMICIIO COMUNIDUELD AL |MS $.

S0LD €M CASO OF SALAND CESCENOCHTE
CAPTURNAVISOS ORIGINALES . ’ ;—J
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El entero provisional de que se trate, serd el equivalente al cin-
- cuenta pofcien:o‘del monto de las cuocas obrero patronales corres-
pondientes al bimestre inmediato anterjor. Tratdndose de iniciacién

de actividades, 1a obligacion de efectuar el entero de pagos provi-

sionales se—dif . ra al bimestre siguiente a aquél dento del cuul

se’ haya dado dicho‘supuesto.

8 gratificaciones. percepciones. alimenta-
prestaciones en especie’ y cual
que sSe entregue al trabajador por

sus servi:ios;'no se tomardn-en cuen:a, dada su naturaleza, especi-‘

<39,



nal‘y el patrdn lo hiciera en formﬂ bimeséral;‘éu:omi:icaﬁente
la aportacion del patrén debera in:egrarse 51 "salario de cotiza—

cidn. También se estableCe cofio* limitante en el fondo de ahorro

el hecho de que el trabajador' rarllos importes apor—

sindicales. rés:ringién-

ocorgadas por

cuando se en:reguen en forma one-
Se entiende que son onerosas estas presta-

'unn de ellas. ‘como minimo, el 208

Eién, en su. caso, es de N$2 856 "En, caso de que la slimentacion

o 1a: hahitacién no se otorgue co' ste cos:n minilo, el TOTAL de

40 .



la alimentacion o habitacion proporcionadﬂ al trabajador forma-
ra parte del salario integrado. Es conveniente resaltar que el
texto ‘de’ la Eraccion V no indica que'"el excedente de 1o que
se cobra al trabajador sera lo que se 1n:egre. sino que especi-.
ficanente nos dice que toda la alimentacion o :oda la habitaciun
. se integraran al salario base 'de cotizacién, cuando no se,en-;
treguen en forma. onerosa, esto quiere decir quéVSi el c&sto“ﬁue
deben cubrir los trabajadores es inferior ‘a N$2 BSA, el total

debera acumularse al salario. -

P e y cuando su impor-

VI. Las despensas.en especie o ‘en dinero

te no rebase el 401 del ealario minimo‘general diario vigente en

cantidad,;
sé'aIEEa;a

dad.~$m

reformn, ﬁnicamen-

T4l



tvalidad, pero limitando estns;premios al 10X del-salario ba-

se de cotizacidn, per lo quegs ; 1Ehoeﬁﬁréﬂids Exqedén'del 10%

del salario base de cotizacisn, deber tegt al-salario.

sociales, considerando como tal

ciou, que se encuen:ren debidamente‘regi“tados en la con:abili—

dad del patron

42



I. SEBGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.

Generalidades.~ Riesgos de trabajo son los accidentes 'y enfermeda-

des a qQue estdn expuestos los trahajadores"en‘ejercicio o con mptl'

vo del trabajo. ‘Se considera: accident‘ dé'tfabajo ‘toda 1esiéﬁ dr-

génica o perturbacion funcional‘ inme iata .0 posterior. ° 1a muet~.

te, producida repentinamente en. ejercicio [ con motivo del trnbajo

e} Incapacidad permanente total

-:d) Hﬁef:e
Se en:enﬂe:é_pégiingappgidagitémpo;ai,;;nqabacidad,permanente par-—

cial e 1ncapadidéditotﬁi 1d'quéiﬁlkrespéftO'dispgﬁeﬁ los articuylos

43



relativos de la;Ley:Federﬁl,del Trabajo,

‘Renuisfcoﬁ Para»Récibir”lés‘FreStacioheS.- El~aéégurado que sufra

'algu accidente o enfermedad de trabajo,’parﬂ gozar de las presta-

recho,




1) S8i lo ihcapaci:a para’trébajar.'reg;biyé mientras dure la in-

habilitaciﬁn'el‘cieﬁipor,tientogde.sﬁjsaigiio. El goce. de &ste

subsidio-se otorgard al asegurado entre tanto:nc se declare que
;efencuentfé éép éiréﬁ pﬁ
caﬁaéid;d'permaq nte. parcia’

‘mento respectivo;:

de Efnﬁufé ]

mas - semanas-de

habilitad

sﬁél&&:ttudes
: vidgdgé r

véiﬁ#éiﬁn



3) E1 Instituto otorgara a ios pensionados por 1ncnpacidsd perma-

nente :ntal y parcial con un minimo'de cin:uenta por. cientn de

tendr&

el Ein

existieran pruebns de un cambio sustancinl en las condiclones de

1a incapacidad.

46"



Si.el asegurado que sufrio ‘un riesgo de trabajo fue dado de al:a_

y posteriormen:e suEre una reca{da con mo:ivo del mismo acciden-

te o enfermedad de

--en tanto este vigente su . condicinn de asegurado ‘Las prestacio*'

nes en’ din e pasﬂran directnmente al asegurado. aalvo en

‘caso d‘iincapscidad mental comprobada ante el Instituto

“a’ la persona o personas. a: cuyo cuidado quede

'podrﬁn_p g

: capncitad El Institu:o podra celebrat convenios ‘con . Ios patro-

nes, para el efec:o de facili:ar el pago de'sub 1dio s 1os tra-
_bajadores incapacitados. -

Si él‘fiesgo'ntée como Eonéeéuéhhia?la muerté‘dél‘aséaufado, el

HInstituto otorgarﬁ a" las peraonﬂs aenaladas en éste precepto 155

l‘.si.guiem;es prestscione

1) Bl pago

los sesuros de invalidez, vejez. cesantia en‘edad nvanzada

47

rabajo,Atendra derecho a gozar delfsubsidio.ﬂ_,




7)

4)

¥y muerte.

A 1os huerfanuq que lo sean de padre . y madre. que -se encuen-—-
tren totalmen:e in:apacitados, se les otorgari a cada uno una
pensién equivalente al veinte por ciento de 1a que hubiese
correspondido al asegurado traténdose de incapacidad perma=

nente tocal Esta pension se-extinguird cuando el huerfeno re-

apacidad para e1 trabajo.

A cada uno;de los" huérfAnoa que lo sean de padre ¢ madre, me-—
nores de dieciseis aﬁos, se les otorgard una pensidn equiva—
1ente al veinte por ciento de la que hubiera correspondido al

nseaurado crntandose de incapacidad permanente total. Esta

fios. Debera ototgarse o extenderse el goce de ésta peusiﬁn,

nomicas. familiﬂres Y. personales del’ beneficiario y siempreg

rd en los :érminos establecidos ‘en las: mismas raqéibheé.f




6) A cada uno de los huérfanos, cuando lo-geqﬁ de padre y ma-
dre,'medores de diéciséis dﬁos o:hdsfd veinEicihco'aﬁos si

se encuentran estudiando en los planteles del Sistema.,Edu-

rrafo an:erior.'se ex:insuira en lus mi mos.

Al termino de las pensiqnes de
fano un pago'adicional de tres

que ‘disfrutaba. A las personas

2ia 4, asi como a los ascendientes pensionﬂdoa.

49



asegurado, no excederd de la que correspondéria a é&ste si

hubiese sufrido incapacidad pe;mqgéntéftb@al;’Enicaso;dc

exceso, Se reducirdn proporcionalmente cada una de'las pen-

’pensionados, se

i'has pensiones. A falta de viuda, “huér-

fanos y: cuncuhina on derecho & pension, a cada uno' de los
fascendientes que dependian economicamente del trabajador fa-
Ilecido, se les pensionaru con una cantidad igual al vein:e

‘por ciento de la pension que hubiere correspnndidu al asegu-

‘rado), en gl casq.dg 1ncapacidad permanente total.

'Traténdose7de:féréohiuge o concubina, la pension se pagaré

mientrns no contraiga nupcias o entre en concubin

'viudez. orfanda

trahajo, serén revisadas e incrementadas en la proporciﬁn que

50



corresponda, en términos de lo dispuesto en el articulo an-

terior.

31



II.-SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

Generalidades.- ngdan:gmparndos'por éstei}aﬁq—deI;Seguro Social:

' a) El‘ASEQurado.

Vejez, Ce-f'

tuviera varias:coh

proteccign. -

d) Los hijog_méqprbs:dé diecisé

,sionadqs;ﬂen 16$

~—

tsiquico, hasta en :an:o no

‘lidez. :edaﬂ-EQanzadn, que se eﬁcuentfen‘dis-

frucando de asig aciones familiares, asI como los de los pensio—

nados por 1ncapacidadapgrmenente.

52



g) El padre‘i la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

Para:los efedtos dé ésﬁe‘famO‘del seguro, se tendréd Eomoy:echa

de iniciacion de: la enfermedad, aquélla en que. el Institﬁto cer=

tifique elrpadecimiento.'f

Hpr'staciones de maternidad se 1niciara a par—‘

‘quienes ejerzan la pntria potestad o la tutela, o bién de 1la

autoridud judicial

El Insti:uto prestaré los servicios que tiene encomendados en cual-

quieta de las aiguientes formas,‘

urnvez—de“éu prbpio- érébhhl?é'fﬁééglhcidhes.

2) Indifehtamenﬁe en virtud de'convenios cun otros organismos pfi~

blicos o par:iculares. para qne se encarguen de impartir los ser-

o
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3)

sin la previa anuencia de los :rabajadnres [} de s

vicies del ramo de Enfermedades y Maternidad y proporcionar las
prestaciones en especie 9 subsidios .del ramo Qe'riesgés de tra-
bajo, siempre-bajo la vigilancia y responsnhilidad'del Institu—
to. Los convenios fijnran plazo de su’ vigencia,vla amplitnd del”
servicio subrogado, los pagos que deban hacerse, Ia forma de cu;

brirlos v las cnusas y procedimienho de determinaci'n, asi como

las demids condiciones pertinentes.‘

Asi mismp'podrﬁ celebrar convenios con quiénes tuvieren eéihblé—_
cidos seriicios médicoﬁ y.hosbitalarios, pudieﬁdo‘ﬁonQeﬁir;é,:si
se tratase de patrones con obligacidn a; seguro, en’la.tever§i6n'
de una parte de la cuota obrero patronal y.obfefn, en.propﬁfdién
a la naturaleza y cuantia de los mrvicios relativos, En:diﬁhos*

convenios se pactard, en sﬁ cnso. el pago de subSidios me&ian:e g

un sistema de reembolse. Estos convenios no podrdn’ celebrarse

representativa, En :udo caso.‘las personas, las empresas o en-
tidades a 1asrdué nbsyﬁehos referido. estarén obligndﬁé'a propor-
cionar al Insti:uto los 1nfurmes y es:adis:icas médicas o admi-
nistru:ivas que es:e les exigiere ¥y a sujenurse a las instruccio-
nes, normﬂs tecnicas.»inspec:iunes y vigilancia prescritas por

el mismo:ihstifqio; en los términos de los reglamentos que con

respéqto'a los servicios médicos se expidan.

El Ihstitﬁbo elaborard les cuadros bidsicos de medicimentos que

considere necesarios, sujetos a permanente actualizacién, a fin

54



de que los productos- en elios comprendidos sean los de mayor efi-

cacia terapéutica. ;

salud, iéstservicibs"dé medici, Inscituto, lle=’

demiologicos. pr‘du cio

: en el periodo ‘de

comenzar el pagol

b) "Que ne’ se haya cernificado por el Insti:u:o el embarazo y la fe-

cha probabie del parto.

55



c) Que np‘seéjgcme trabajo slguno medliante retribucidn durante

‘ los:periodos aniefibres y .posteriores al parto.

Prestaciones en Especie.~ En caso de enfermedad, el Instituto

ozn@géré al:aségnrado.iia asistencia médico—-quirdrgica farma~-
céd:iéa>y hospihalaria que sea necesaria, desde el ccmieﬂéo de ia
enfermedadry.durénte el plaza de cincuenta ¥ dos sémanas parn el-
mismo oadecimientu. No se computard el mencionado plazo el tiem—
4po que - dure el tratamiento curativo que le permita continuar en’ e1

" trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondiences.

semanas mis,

En casa de maternidad ' "egufaﬁérduran~

te el embarazo,'el alumbr niento-:y el 'siguiéhteﬁ

prestaciones:

a) Asistencia obst tric

b) hyuéa en‘eépecie pori'seis mese

para.lactancia

c) Una cenas:illa -8 'Cuyoiimporte serd sefialsdo por

el CDnseJn

Tendréhrdegééhé de laa pres:aciones seﬂaladas ‘1s espa-

a de esposa, la cuncubina si se rednen

las requisitas establecidas pnr Ley.;
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Prestaciones en Dinero.— En caso ds enfermedad no profesional. el

nsegurado tendra de}echo a: un subsidio en dinero que se otorgaré

cuando la

'sidio estable,ido

.familiares derechuhabientesh

57



Refiriendonos ahorn al seguro de embarazu. la'asegurada'tendri

derecho,". durante el mismo,,y el puerperio a un subsidio en dinero:

al mismo. En 1os casos en

‘enferme ad

El subsidio’ se

e'los,gastos del
oé;ﬁeéeé’dé

ergl:éh\ié'f&ché

del fallecimiento

58



IT. SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Y MUERTE.

Los riesgos protegidos en el presente capitulo son la invalidez,
vejez, la cesantfia en edad avanzada y la muerte del asegurado o
pensionado, en los términos y con las modalidades previstas en la

Ley del Seguro Social’

Para los efectos de &sta Ley, existe invalidez cuando se rednen

las siguientes condicioness: . '°




validez, y/o padezca ‘de invalldez antetior a su afiliacidén al

Régimen del Seguro Social. .

El seguro pnr vejez se otorgaré a nquellos asesurados que hayan

cumplido sesen:a y hinca aﬁcs'de edsd y :engan recnnocidas -por el’

en que haya dejado de trabajar.

existe Cesantia en

Paca los efectos de la. Ley:dei-Seéhf ‘ 6hihl,’

Edad Avanzada cuandn el asesurado quede privade de trahajos remu—‘f

nerados después de los. sesenta aﬁos de edad. El derecho al soce de

anzada comenzaré desde e

la pensién de Cesantia . en edad

que el asegurado sulicice dicha pension, ¥y haya sido dado de baja o

-del reximeu del Seguro obliga:orio..El ntorgamiento de la pension

per cesantfia en edad svanzada, ‘excluye la posibilidad d conceder

posteriotmente pensiones de. invalidez 1] de veiez a menos que el

‘pensionado reingreseate al régimen obligatorio del Seguro Sacial.
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En cuanto 8l seguro por muerte, solo mencicnaremos dentro de lo re-
ferente a generalidades, que las pretaciones por esce seguro las
recibiran los beneficiarios cumpliendo disposiciones que se men—

cionnrﬁn con poscerioridad.'

Requisitos para recibir las prestaciones.— El otoraamiento de las

prestaciones estahle:idas en la Ley del Seguro Social para los se-

guros que estamos estudiando en e1 presente capitulo. requiere del o

cumplimien:o de periodos de espera medidos en semanas de cotiza-

cidn recanocidas por el Instituto, aegﬁn se aeﬁala' las disposi- .

El;.

vanzada "se ‘suspenderd durante’e

regira lo dispu étﬁfen‘éi’hsrfgfd anterio “eu ndﬁlél;peﬁsidnadof

61



por invalidez ocupe con diverso salario un puesto distinto a aquél

que desumpenaba al declararse esta. 

que al declararse &sta, el asegurado tenga a'

ciento cincuenta cotizaciones semanales.

estime necesarias,

para comprobd

do de invalidez:

cial un minimo‘de uinien'asrcocizaciones s'lanales.‘

Para gozar de’ 1as prestuciones del: Segur de. Cesantia an Edad

Avanzada se requiere que el asegurado;tenga reconocidas en el Ins—

tituto un minimo de quinientas cotizaciones semanales- haya cumpli—

do sesenta afios de edad y'quede privado*dextrabajo remunerado.
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Son requisitns para que se otorguen a los beneficiarios del

Seguro gur Huerte las':restaciones .c "equndien:es, los siguientes:

les.,o bien

vejez, cesnnnia en. ed

se concedan.:no excedera del cien pur ciento de1 salario promedio

63



que sirvid de base para fijar la cuantia de ia.pensian. Este 1i-

ite se elevara ﬁnicamente por derechos derivados de semanas de

O :ensa pOl' concepto

Prestaciones Globales

‘rado, en los términos

sesutadp,.e

el .trabajo;

La‘Veiez;da derecho’al aségufaﬂ l‘otorsamient e 1n5~sigdiehtes

preétécioheé,’Pehé;ﬁ/ “as stencia médica. asignaciones familiares,

ayuda nsiﬁ;éﬁgiq asegurado cuando ocure la muerte

. 64



Cuando ocurre la muerte del asegurado o pensionado por invalidez,

vejez o cesantia en edad avanzada, el Instituto otorgard a sus be-

neficiarios’las. siguientes prestaciones:

mayor . de cinco anos.,
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Tendré derecho a la pénsiﬁn'de viudez la ﬁue'fué'espcsa del ase-

gurado o pensionndo. A falta de esposa, fehdfé‘derecho a recibir

1a pension, la mujer con. quien elfaseguredo o pensionado vivié come

si fuera su marido, duran:e los_cinco:iafios: que precedieron inme-

lece:el parra-




Las limitaciones que se establecen con anterioridad .no regirén 8
cuando al morir el asegurado 0 pensionado ‘1la- viuda compruebe haber

tenido hijos con el.-

El derecho al goce de la pension de viudez comenzara desde el dxa

del Eallecimienbo del asesurado o: pensionado

‘cesard con_la,mugr-

:e del heneficiario. o'cuando lajviuda o conc‘ : ont, ajeté ma:rif

monio [-] entrara en concubinato viuda o concuhina pensionada

que contraiga ma:rimon ’ recibiré una suma'global equi alentg a’

‘seis aﬁos. cuando mue

El hijb'mhiof‘dé diecissisgéﬂpéiﬂozphedé mantépéfsé éohﬂsu propio
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trabajo, debido a una enfermedad crénica, defec:o Eisico o psi-
quico, tendrd derecho a seguir recibiendo la pension de orfandad

en tanto no desaparezca: la incapacidad que padace. El Instituto

concederd en los terminus e este pérrafo. la: pension de_nrfandad

a los huerfanOs mayores de diec ser

ciones mencionadas{/

;'ééririguél elvveinte'por,

nvalidez, de vejez o de cesantia ‘en: edad

ciento. Si al inicinrse 1n pensiﬁn de orfandad. el huerfano 1o, fue- )




8% no existiera viuda, huerfanos ni concubina con derecho a pen—

8i6n se otorsarﬁ a cada uno de lus ascendien es que dependian eco~

nomicamence del asegurado 0 pensionado fallecido or. una’ cantidad
igual al ve;pterp 1tot d penaibnig se urado estuvie-

se gozando-al

vejez o cesantia en edad avanzada, de acuerdo cun,las 1guientes

reglas.-
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la cuantia de la pensién.
2) Para cada‘uno"i_jé los liijos:tlyl.eno;‘:ers:dke:d;'.é&::isé-i_s‘ar_"lu‘s_ del pen-

‘I.Ii.a‘l’l‘gia‘ ‘de “1la’pensidn.

‘n Y sa - ¢ 9nvt::u_.hirl|'a,"‘ﬁ‘i hijos me-’
‘concederd ‘una a's."igr'\'(afc‘:'i‘c‘;n"c‘lévl'_ diez
ide mp"en‘sil.‘on'ado' ~s,i._ depen~-

" den econdmicaménte del&l
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IV,~SEGURO DE GUARDERTIAS PARA _HIJOS DPE ASEGURADAS.

Cenerglidades.~ El ramo del seguro de guarderias para hijos de
sseguradas cubre el riesgo de 1a mujer rrabajadora de no poder pro-
porcionar cuidados naternales du:ante su jornada de trabajo a sus

hijos en su primera 1nfancia. mediante el otnrgamiento de: las pres—

tacliones esnnzblecidas en éste capitu‘

propssitos. y metas comunes

a sy -edad y. @ Ia realidud

sitos aehalados en las dispoaiciones:rela:ivas.
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La asegurada que sea dada de baja del regimen obligatorio conser—
vard durante cun:ro semanal posteriores a dichn bajﬂ, el derecho a

las’ prstaciones de este»;amo del Seauro‘Social.

P;astéiidnes‘atorgadas.—'Los servibiéé*de*gdardeiia‘infancil inclu-

irén el sseo. la alimentacion, ‘el cuidado de la salud. la educacion

¥y la recreacion de los hijos de 1as :rabajadoras aseguradas. Serﬁn

proporcionados por ‘el Insti:uco Mexicano del Seguro S ial. en. los

términos de las disposiciones que al efecto expidan e1 Consejo Tec—

nico.

1 inan:iéﬁigﬁio
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR)

Con fecha 24 de febrero de 1992 se publico en el Diario Oficial de

la Federnciﬁn, el Decreto que adiciona diversas disposiciones de

la Ley del Seguro Social y de la- Ley~de1: pu sto subre 1a Renta.

e.Tetiro, 'y que esta a cargo

ﬁ:pwequivalénée al 2% .

rabajédor; teniendo como

ﬁeh:iféé;;iié'sbﬁ'rns

suerte;
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LEY DEL__SEGURO__SOCIAL

TASA, BASE, FECHA Y LUGAR DE PAGO

La cuota por- Seguro de Retirn es; a. cargo del patron y se’ cuantifi—

ca- aplicando la tasa de 1 salario hase de cotizacion de los'

crabujadores hns:p

individuali- 

-Reciro‘como de aporhaciones al
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INFONAVIT y’es ﬁor ello'que'losipatrones deberén proporcidnar a
las ins:icuciones de: credito informacion relatxva a cada trabaja-

dor. Bsca informaciﬁ haré en’ la forma y:-en 1a periodicidad que

:rabajndores

o(con fecha 1

conc‘ptos, ajustw

que . se devenge por 1a aper:ura de lus cuenhas individuales de cada
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rrnbajador.

Se concede a las instituciones de credito un plazu hasta el prime-

a nombre,‘registro

ciones hechas a ‘8us; agremiados
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En los casos. de terminacxon de la relacion 1aboral entregar a.

la institucidn de credito que cortespondan a’c o:a respec:iva u1

bimestre de que se trnte, o en su

S0 ln parte proporcional de 1a
misma, fccha en’ que debe” efectuar el p I

dientes-a dicho bimestre.:

Se prevé. que si la‘terminaéioﬁ

Depositar las cuotns que reciban pur cl Seguro de Retiro en la cun=
ta que el Banco de Nexicc le lleve nl Institu:u Mexicuno del Seguro

Social. El deposito de 105 fondos debera hacerse a més tardar el
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cuarto dia habil ﬁancario inmediato al de .su recepcidn.

Informar al pﬁblico de las sucursales en las cuales_ podran abrir-

se las cuentas, en la inteligencia de que deheran habilicar para

cer dia hnbil buncario

inmedin:o dguiente al de’su recepc

‘En qstns dasos,el pa:rﬁn como'‘el: trabajado eber&n cubrir en una

comiéiéq a;ia;iﬁ;tﬁtuciﬁ e créditoimismas’ qu ‘determinara el

com;té técni;o del bj

Proporcionar roﬁancés'individhhles a nombre.

de ceda tr“bajador  e se acrediten que cubrieron 1a apor:aci&n

repectivn. proban:es deberan ser entregados dentrn de. un

plazo de 30;dias a:urales. con:adqs a partj;,de lg,recha en que

se reciben las cuotas.”’
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Tenﬁrnn derecho de cargar mensualmente a lus subcuen:as del seguroc

de retiro. la comisi&n mnxima por manejo de cuenta- que fijen la

Secretaria de

de halsa, 1nsﬂJn=iones de segutas n sociedades nperadoras,

En el casn de’ ine pacidades. el trabajador, ‘si &stas se prelongan
' pur m&s tiempa que 1os periodos de ptestaciones que la Ley contem~
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pla(7z semanas pa:a enfermedades profesionales y 52 semanas con

de 25 semanas mas’ rac'ndose de enferme-

una posible nmpliacio

dades . noe profeaionales). tendrd:derecho.a.que 15’;nsti;ucion,de

credito por e ﬁplﬁajﬁf aliloz'del

cendra

ggq;o,chial.. derecho & que
cuenta a su

de los que para

hq;viqual ,siempre que &staa

io minimo general

-Retirar

dual hast

18 el monto de la: ﬁltima cu ta 1nvertida en ella, .
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Cuando el crabajador cumpln 65 aﬁos o cengﬂ el derecho de disfru-—

tar una pensinn par cesantia en edad avanzade.’vejez,hinvalidez in-

cnpacidad permnnence tutal 0 incapacidad‘permanenc bg;éiglfdel 50%

6n:plan de

pensiones estahlenido ontretgiian

colectiva, tend;an der

bicidn.
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LEY DEL JIMPUESTO SOBRE LA RENTA

PENSIONES Y JUBILACIONES

Antes de esta‘reformﬂ se contemplaba en 1a ley de la materia uné
excenciﬁn para las personas fisicas por los ingresos que}ﬁ;qvigron

por concepto de jubilaciones, pensiones ¥ haberes deiréiifdiénllos"ﬁ

casos de invalidez,'cesantia, yejez.'rgtiro b f £ 'du&nlmbnco' R

no exceda 9. veces J>> T>.M1 mo -gene; ] ] sédhrhf;éé'

proveniente e-incapacidad

os trabaja-’

exéeqto'hést

a:-geografica;del contribuyence por cada afio. de contri-

bucisn o-la subcuenta
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Asimismo, se precisa que las aportaciones que relicen los patrones

a las sub:uentas de seguro de retiro y los in:ereses que éstas ge~

neren no seran ingre acumulables del :rabnjador en el ejercicio

en que;se'up

Se
ch a tomar la-
la

51

E1 importe que podru deducirse no. debera exceder del 2% ‘de su sa=

1ario buse de cotizaciun sin que ‘&ste ﬁltimo pneda ser superior a.

10 veces el salario minimo genernl que riga en’ el

es decir, que si por efectos del seguro de retiro el empleado co—

tiza sobre 10 veces el salario minimo, serd, hasta un Za sobre el

para el Eondo de ahoro,

deduccidn de las aportaciones'a dichos Eondos

a3

istrito Federal,:w



INSTITUTO DEL FONDO_NACIONAL DE LA _VIVIENDA PARA_LOS TRABAJADORES

Se efec:uaron reformas a’la 1ey del Instituto del Fondo Nacional de

zaﬁiég-
SUBCUENTA DE"-VIVIENDA-

FECHA Y- LUGAR DE PAGO

hucer los patrones contin-

los ttabajadores, solo que

Lgs!aﬁqr:achnéi- I FO VIT que . deben

'en la institucion de credito que elijan pa-

vidualizar las aportaciones. los patrones les deberan proporcionar,
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informacion relativa a cada trabajador en la forma y. con la pe-

riodicidad que- al efecto determine la Secretarlu de .Hacienda.y

Crédito Publico.

INICIO DE VIGENCIA DEL SISTEMA DE SUBCUENTA.

La reforﬁ; qué'ﬁos'o£;h3>éntré en &iQS}iél‘ZS de fébféfo d5'1992;
es:ableciendose que los patgrones estén obligados a abrir una cuen-
ta global ‘a favor de’ sus trabajadores con 1a aportaciSn correspon-'
diente al’ segundo bimestre de” 1992, misma que debera estﬂr pagada

a més tardar el 29 de muyo del afio en curso en el casg de pacrones

con menns “de’ 100 trabnjadnres. el -plazo serd hasta el 1o :
de 1992 (en el Diario Oficinl de la Federacion publicado el lo.

de julio de 1992 ‘se amplia el plazo para patrones ‘con; menos de

100 trahnjador" hasta el .3 .de julio de 1992). Estas apo tac onea‘

debernn ser cubiertas conjuntamente con el impor:e'equivalente 31,“,,_

. 8% del salario base de cotizacion que se. debe en:rar por cnncepto

de aeguro de re:iro.‘

'La aportacion correspondiente al-tercer. bimestre ‘del: ano en curso

as: :ardar el ln. de septiembre de

"lLaéiin§£i:uciones'de crédite

1992 deberan tener ! dividunlizadas las cuentas glubalea medinte‘ﬂ

la apertura de cuenta @t favor de cada trahajﬂdor.j 0 .
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Son. las’ nismas que mencionamos en e]. caso de- Seguro de Retiro, ex-

ceptuandosla de entrega a'la tepresentncioin sindical una relacién

', excepto’

porte _‘del'rmiismo,‘ misma que podra o ‘no" ser parte de con_‘]untoa habi-
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tacionales financiados con recursos del Fondo Nacional de la Vi~

vienda.

Cuando el INFONAVIT conceda un’ crLdito a un trahajndor el saldo de

la suhcuenta de vivienda se aplicara como pago icial.

Las npor—‘

taciones que el patron efectﬁe se a 1~sn1do 1n-h

soluto. a cargo del propio trabajado
Hasta antes de la reforma, los ¢ .fpéazg wi~
nimo de 10 afios y mdximo de 20,

cederan a un plaze no mayor de’

los créditos devengarian inter

saldes insolutos y ahora aé?aé

cular‘el saldo de

ada_ trabajador antea ‘de esta re-

forma. Es:a"infdim&c n debern proporc onarse -a 105 trabajﬂdores
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en los términos y forma qhe determine el consejo de administracién.

FACULTADES DE FISCALIZACION DEL INFONAVIT

aprobada fbvgaié;enjlaéjfacultqﬂesfde‘févisiﬁn

fin,designe[’a

patrdngs,‘rﬁquiriéndoles los:libro

me a lo dispuesﬁb-poruel Codig Fiscal de la Federacidn, hasta an-

tes de esta refprmé;ésfaaifé s las ejercia inicamente la Se-

cretaria de Hhéiendhvl[c; Piblico,

=Resolver en los casos e se-cbntravéngnn aspectos relacionados

‘omno lassalicitudes de prescripci&n

PﬂttDHES-

bel cumplimiento de ‘gus obligacio—

las apor:aciones omiéidas.

88
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULAFHO PARA LA APORTACION DEL PATRON
A SUS TRABAJADORES
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_REGIMEN YOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL

Conforme a lo dispuesto en el arL. 18 de 18 Ley del Seguro
social , los sujctos de aseguramiento a los que aﬁn no ‘se hubiese
extendide el régimen obligatorio del Seguro Social. podrén soli-
citar su incorporacién voluntaria al mismo,ren los perfodos de

“ipsecripcifon que fije el Instituto y mediante el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley del Seguro Social.

Aceptads 1a incorporacién, serfn aplicables las disposiciones

del régimen obligatorio del Seguro Social, con las salvedades y
modalidades gue establezca la Ley del Seguro Social y el reglamen~
to relativo, Sdle se perderd la calidad de asegurado si se dejan
de tener las caracteristicas que originaron el aseguramiento.

Los sujetos de aseguramiento comprendidos en éste régimen cotizs~
rin en grupos fijos y por periodos completos o en la forma y tér-
minos que establezcan en el reglamento y decretos relatives.

Al llevarse a cabo los actes que determinen la incorporacidn de
los sujetos de aseguramiente y sl abrirse los perfodos de inscrip-
cidn relativos, el Instituto podrd establecer plazos de espera pa-—
ra el disfrute de las prestaciones en especie del ramo del seguro
de enfermedades y maternidad, los cuales en ningin caso podran ser
mayores a treinta dias, a partir de la fecha de inscripcidn.

No procederd el aseguramiénto”iéluntafib}¥cuaﬂdp de manera previ-
sible &ste puedacmprometer la.eficacid de los servicios gue el
Ingityto proporciona a«los"dsegufados'en_el régimen obligatorio.
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CAPITULO IIT

CUMPLIMIENTOI DE LA OBLIGACION
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CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

En el capitulo anterior, pudimos éonocer aspectos generales de

cada uno de los seguros comprendidos en el régimen obligatorio

del Seguro Social, como lo son los requisitos que se deber cum- i
plir para tener derecho a cada uno de &sos seguros, quienes son

los beneficiarios y sus respectivos requisitos, cuales sor los de-
rechos y prestaciones que otorgan &stos seguros, etc En-el presen- . -
te capitulo veremos aspectos referentes al cdlculo del pago de ca~- -
da ‘uno de los seguros del régimen obligatorio dl Seguro Socil, his—
mos que se prsentan en formatos de liquidacién proporcionados_por.
el Seguro Social y que abarca a todos los seguros antes mencionados.

Régimen Financiero.- Dentro de cada uno de los seguros de enferme~ .. -.

dades y maternidad, invalidez, vejez, cesantfas en edad avanzada -y
muerte, riesgos de trabajo y guarderias, existe en la Ley del. Se~
gure Social pirrafos referentes a su r&gimen financiero, es decir’

a los pocentajes y procedimientos mediante los cuales el Ins;ituto'ﬁ 
Mexicano del Seguro Sociql se proveera de los recursos econdmicos
necesarios para poder otargar las diferentes pretaciones a las .

que tienen derecha los asegurados y sus beneficiarios.L' :

Ast tenemoa que éscos recursos los obtiene el Instituto a" traves

de tres fqentes,principales que son;

1) Los patrones o empresas que tienen la: obligaciﬁn de asesurar a
sus trabajadures. de conformidad con la: Ley del Seguro Social.

2) Los trnbaiadores y empleados, siempre que ob:engan ingresos ‘si-
periores al’ salario minimo del drea’ seogréfica de donde’ se en-
cuentra In empresa .o estahlecimiento en el que prestan sus ser-—

vicios.

3) El Estado.
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A contintacidn presentames un cuadro en donde se sefialan los
diferentes porcentajes que cubrirén cada una de las personas
obligadas (patrones, trabajadores y Estado) por cada uno de los
seguros del Régimen obligatorio del Seguro Social.

Es importante-recordar que la base de aplicacidn a. ef’ecltuzitrse' 80—

bre porcentajes sefialados en el plArrafo anterior es el sslario
In:ezrado del bimescre. :
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C

“INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL

REGIHEN FINANCIERO

2z

. TIPO,DE SEGUR

" PATRONES

TRABAJADORES
Y EMPLEADOS

ESTADO

RIESGOS DE TRABAJO'.

Es pagado en su totalidad por el patrdn
El grado de riesgo lo determina ‘el Seguro

en base al giro o tipo de sctividad del
- — # Ewe oot 1 4 +
ENFERHEDADBS‘Y HATERNIDAD 8.75 3.125 7.143
. Del total de
cuotas patronaled
INVALIDE, YEJEZ
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 5.6 2.0 7.143

Y MUERTE

Canbia en 1994 y

1995

Del total de
cuotas patrond

GUARDERIAS PARA HIJOS
DE ASEGURADAS,

Es pagado en su
El monto de la p

salario_base de rgtizaciﬁn

kotalidad por el
rima serd del 1X

patTdn.
sobre el

NOTA: LA APORTACION DEL ESTADO LA HARA EN FORMA DIRECTA CON EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL. EN EL FORMATO DE LIQUIDACION, UNICAHENTE
SE INCLUIRA LAS APORTACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES.

BASE: SALARIO INTEGRADO' DEL BIMESTRE...
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Cilculo del Pago.—- A continuacidn mostraremos la forma en la que

se debe de calcular el pago del Seguro Social. Para facilitar su
comprensidn, en la siguiente pdgina el lector encontrard un forma-
to en blanco de liquidacibén de abligaciones ante el Instituto Me-
xicano del Seguro Social en el que se determina la cantidad a pagar
por cada uno de los seguros comprendidos en el régimen obligatorio
del Seguro Social,

En el formato en blanco antes mencionado, referenciaremos con letras
del abecedario cada uno de los conceptos que deben‘ser';lepydpgjgn..“
el mismo, Cabe sefialar que afin cuando la fuente de recﬁféos'del'Sé-

guro Social para poder cumplir sus obligaclones. la forman el Estado. o

patrones y trabajadores, la aportacidn de &stos dos ﬁl:imos
~ presntada por el patréin, I

Una vez referenciado el formato en la forma iéﬁaié&ﬁ procederemos;””
a explicar el correcto llenado del mismo, asi como la forma en que

se obtiene la informacibn que se utiliza de base para efectuar, en
términos de la ley respectiva, el cdlculo de pago para.cada qnq de
los seguros a que tiene derecho el trabajador, Adeﬁ§5rde‘la letra
antes descrita, referenciaremos el art. de la Ley deliségurb Sbéiél

que fundamenta el llenado del formato.
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A.~INFORMACION RELATIVA AL. PATRON, EMPRESA 0 ESTABLECIHIENTO.

cumentos oficiales

Los patroneé debers registrar su; firma y 15 desus representantes

si los tuviernn y serﬁn responsnble

a los actos que estos reali-
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cen y de las omisiones en:que incurran en el ejercicio del mandato

o represen:nciﬁn;i

B.? NUMEROF‘DE“ Rscrsnb‘ PA'TRONAL

:‘Eijinsiitﬁgo Mexicano del Seguro

eégp que co-~
eglamento'réspegtivo.
El patrén debera mencionar BU nGme{ ‘de registro én‘todi:gestian‘

que realice ante el Instituto.,

C.= CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO

DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.--Las cuotas;que por el Seguro

de Riesgos de Trabafo deban pagar los pa:rones, seﬂde:ermina con~

 cuan:ia de la

forme & su clase y grado de riesgo en. por;iento de:1l

tivos de lasd ren:as liquidas al fin del aﬁo ¥ los gastos adminis-

tratives, ea los terminos de lu Ley del Seguro Social."*
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Bl patron que estando obligado a asegurnr a sus trnbnjadores con-

tra riesgos de :tabajo, no. lo hiciere, debera enterar al’ Insti:utu,

en caso de que ocurra el

'iniestro.

apitales constitutivos de.

prestaciones:

- 1) Asistencia médica
2) Hospitalizacion
3) Medicamentos .y material de curacion

4) Servicios auxiliares de diagnﬁstico y de tratamiento

5)>Intervenciones quirﬁrgicasf
6) Aparatos de pr5tesis y ortopedia

7) Gastos de traslado del trabajador accidentado y-pago‘de

viéticos en su‘caso
8) :
2} |

cho a ella,f‘ la CUEntIa vy condiciones aplicables que de—

probabilidades de

termina;es;arLey._tomnndo en cuentn 1a
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reactiQidad; de muerte ¥ devreihgreso al trabajo, asi como la

edad y sexo del_pensioﬁadbihf

empresa. El Consejo

fisurau en e15
mento para la;

de riesgﬁjdglf‘4f

maci&fe, -
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1~} Actividad o actividades a que se dedique

2-) Nimero y tipo de instalaciones, establecimientos, dependen-—
cias, unidades y talleres ' : '

3-) Articulos que fabrica i :

4-) Procesos de trabajo, maquinaria, eﬁuiébéjyjhériam;en:és utili-
zados ' .. '_ : '

5-) Bienes y articuloé con ;oaagué cdme;ﬁia'pisérficios que

presta

6~) Materias primas y materiales e plendos.

7-) Medios ambientales y: substancias que puedan represen:ar B

riesgos a los :rabajadores_

Si el Ins:ituto estimur Lo m | T8 ”'a:ron ‘en’ lo re-

lativo a . la clasificaciion d 1 ¥ ajusta a 10 dispuesto

en el parrafo q

Las clases

empreaa A par:ir del 20 de Julio de 1993 se elimina;la ohligaci&n
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me al cual 'se. esten cubriendo las primas. pasando ahqra la obli-

ra difepente, dependiendo del grado de

cia. grave—

debera ser. interpuesta por escrito dentr

posteriores al termino del 20. bimestre de;cotizacidn del ano si-

guiente al que corresponda el periodo de co put



D.—INFORMACION RELATIVA A LOS TRABAJADORES ASEGURADOS.—

El aviso de inscripcion de un’: trabajador debe contener indepen-

e)

cular acerca

ripcién ahteiiq; al Inﬁtitutd,‘si la

Nombres, sexo,. parenteaco, -

ﬁ'casohAE‘HQ sghg: ﬁirhar, la hyella

1 Institu:o. péké todas - lag

sién,

debidament



La anotacidn de la fecha y lugar de nacimiente debe ser‘comprobada
en lo posible, enﬁloswiérminqs del C3dige Civil de la Federacién.

En el aviso sefdébe‘énoiér‘ga;¢1a§élqﬁ,docpmehto que. sirvié de

bise:pdri’13‘méhéibnada“§nbtacié Docupenﬁo del Registro Civil,

parcida déinacimi'nt é hétiihonio, pasaz2porte, cer-

:1ficado de servi:io militar

II.-.Datoérpr&pufcionédaélpp; el patrén

a) E1 ‘nbmbre &él'paprﬁﬁ, la actividad de la empresa y 1la ubicacidn
dél‘cencro dé’trabajo. .

b) E1 niGmero de registro contenido en la tnrjéta de afiliacidn del
trabajador, si ya hubiese estado nsegurgdo con‘anietiofidnd.

c) La fecha de ingreso al trabajo caon ei'patt&n.' . 4

d) El salario diario que cotresponda al trabajador.

e) La firma del patrdn ¢ la de su representance debidamente acre=

dicado ante el Instituto._,‘,fh":rur =

Los trabajadores qne‘inséesareﬁ'ébr primera vez a un trabaje por e;
cual se hallen obliaadas par el regimen del seguro. recibirdn del

Instituto, por conductu del patrﬁn, n los terminos de: la Ley, una

tarjeta de afiliacidn, que deberﬁ contener especialmente los siguien-

tes datos.

a) Nimero de registro
b) Apellidos paterno, materno y,pomhfe del asggurado;'EnfelﬁEésé de

las aseguradas casadas, se indi;nfé ‘adends eiiapeliido dei espeso
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c) Sé*o dei'aseguraﬂo-

d) Dia. mes, ano y(lugar de nacimiento

ello sea requerido por e1 Ins:ituto._g1~cua1;puedé impqnér ésta
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obligacidn indiviiual o sélectivaﬁeﬁte.

Al recibir el aviso de inscrip:ion ‘de ‘un trnbajador que por pri-

mera: .vez ingresare al Instituto. este determinara, de acuerdo con

el domicilio del trabnjador, la unidad médica en que han'sido'ada-

critos el_“ eneficiarius, para el efecto de recibir

las prstaciones‘medicas.'” )

E.~ SALARIO IARIO.BASE DE COTIZACION - Para determinar el - Salario

. diario del :rabnjador,_se tendré en cuenta las siguientea reglas.-

a) Si el_sal rio en dinero se. fija por semana, quincen 'ﬁesi-se

dividiré la'remunerncion correspondien:e entre siet ,duinceib

treiuta respectivamente, analogo procedimient se emplé;rs si.el

salario se. fija por per{odos distintos a los indica e

b) Cuando ademns de“ salario fijc, le correspondieren al trnbajador

normal o"regularmente 'por la na:uraleza de las labores que des-

fija y‘la re:ribucion periédica accesoria que correspond

c)?Si'ademEs alario fijo, le currespondiereal hrabajadar nbimml

"o regularmen [ por 1a naturaleza de las labores que desempeﬁe.t

otra retr buci&n periodica de cuant{a variahle que no pueda ser.

previumente conocida,rel snlnrio diario se estahlecerﬁ aumando

al salario fijo, el promedio diario que resulte de la retribuciﬁn

variable que hubiere alcﬂnzado el. trabajador en e1 ano calendario



anterior.

d) Tratandose de trabajadores a des:ajo,'a comision ¥y en general de

aquellos que reciban una retribucion de naturaleza variable que

: dependa de naturaleza distin:a a: 1: ’unidad de niempo. se seguiran‘-

“las siguientes normas’:Si el trabajador ha laborado duran:e un afio

jador no ha laborado durante un’ aﬁo cont{nuo,.se :omarﬁ el_prome- i

dio del salario obtenido en’ el lapsu en el que hubiere 1ahorado.
: Cuando se traca de un empleo nuevo, se tomara el salario proha—

ble que corresponda al trabajador.

F.-AJUSTES DE DEDUCCIONES A LA' PERCEPCION BASE DE COTIZACION.= -, °

Cuando‘poizaUSEnciés'del trabajador a ausflaﬁoygé,hé 58 pagiien sala-

,rios. pero subsista la relacibn laboral, ;a'c'

.ajus:aré a las siguientes reglass

nidad, En &stos casos, lqupa;rqqe
cidn correspondien:e. indiéﬁnd

porausen:ismo y cnmprobatan

minas correspondientes, paru ‘&st

cada bimestre se ubtendru res:ando del to:al de dIas‘que con-
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tenga el periodo de cuotas:de que’se trate{ elknﬁmérogde:

ausencias sin paso de snlario cor:espondien:e al mismo periodo.

eriodos de quince dias

b) Si las ausencias delrcrahnjador son por

del pago de_

médicas ex—

jadot;;

C.-AJUSTES DE.AUMENTO "ALA PERCEPCTON BASE DE COTIZACION, - .~ °

En el: caso de que u trabniador no aparezca en el formato de liqui-

daci&n. originalmence enviado por el Instituto. ‘es obligaciﬁn del

pago correspundien:e :anto del porcentaje que o

ﬁltimo, ‘como lo correspondient

zo 'méximo



al Ins:ituto dentro dé los meses: de enero, mario, mayo, julio,
septiembre b novienbre las moditicaciones del salariopromedio

ob:enido en el bimes:re enterior.;

efectuarae 1 salario minimo. surtirén efeci

-.fecha en'que ocurrio el cambin. :aq;o paga 1la

.,‘para las prestaciones en. dinero.”'

cuotas patronnles._
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I.~CALCULO DEL PAGO PARA‘EL‘SEGURO'DEV‘INVALIDEZl VEJEZ; CESANTTA

EN EDAD 'AVANZADA Y MUERTE.

abaiadqres_les corresponde cubrir, para

gégﬁg seguro, las cuotas del 5.6% y

dad Avanzada ¥ Muerte. serﬁ

3 cuotas patronales‘

capitalééfcé sti ﬁﬁi
gastos gd@iﬁiét;

Qque para esl:e‘__et"ecto .
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Las cuotas que por el Seguro de Riesgos de Trabajo deban pagar’

los patrones, se determinaran en relacion con la cuant{a del sa=

de Riesgos de Trabajo,

las empreaas eerén clasificadas y asrupadaa de: acuerdo con su ae-

tividad. .en clases cuyos grados de rie e: aeﬂalan para cada

una ‘de laa clases que seﬁala la Ley ;:utoAngicano del Se-

guru Social.-

K. —CALCULO DE :PAGO PARA EL’ SEGURO-DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASE—~

cum\m |

Los pétrbnes cubrirs ntegramente la‘prima para e1 financiamiento

‘en: cuan:n a base de coti-

zacidn, a ln emision orisinal, se procedera a calcular la prima a

pagar por cada uno de los aegur s d»l regimen obliga:orio en’ la for-

ma descrita en los parrafos anteriores.
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M.~ DISMINUCIONES ALA EMTSION ORIGINAL,

Se pfocedérﬁ de sual formn que en - 1os aumentos. pero'en'vez de

adisionar a la emision original,'se procedera a disminuir de la
misma, las cantidades resultantes de 105 ‘ajustes antes menciona-
dos. " La: forma del calculo de cada uno de los seguros.rno varia‘lﬁ
en teluciun Bl procedimiento observado en el caso de aumentos a’

la emision ariginal

N.~ SUBTOTAL'

A la emisiﬁn original es decir a las cantidades a pagar por cada

uno de’ los seguros'en la emisiﬁn orisinal 4se aumencarﬁ los ajus-

tes que se encuentrun en la parte de aumentos se disminuirén

los aJU|Ces por "deducciones“ obteniend e a' anera:un subcotal.

0.- DEDUCCION POR ENTERO PROVISIONAL:

Al subtotal obcénidé‘én. 17inciso anterior se

entero brovisionai éféd&ha

El ennero provisi'nal de q”

de cada aho.

valente al cincurentﬂ pot ciento del monto de las’cuotas .obrero’

patronales- correspondientegralbb;m stre.inmediat énféfiof:




P.=NETO A PAGAR.

Las chn:idadéb'ddrféépohdientes‘a los enteros proviaionalea, se

disminuirﬁn de las cuntidades ajustadas conforme a 105 incisoa S

'anteriores, lo que nos daré un neto & pagar.. Bl pngn dellas cuo-

tas obrero pa:ronales serﬁ por bimestres vencidos, a m&s tardar

el dia quince de 1os meses de enero, marzo,_mayo.

ju};o, sep;iem-'

.bre. ¥ noviembre'. de cada aﬂo.
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CAPITULO IV

CASO

PRACTICEO
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CASO . PRACTICO

actico que sirva

capitulo anterior,

11¢nado de los

el;cual

satorio de ‘1 Ley del Seguro Socinl

riesgo en l 932

A cuntinunciﬁn presentamos la descripci&n de puesto y salario del

peraonal antes mencionado..



. Romero Ramirez Lilian [

, ‘ _ : SALARIO
NOMBRE DEL TRABAJADOR | CPUESTO . . . " DIARIO NORMAL

Gonzﬁlez'Blasio~Ha. del Socorrd Secre:aria ? -‘15 N$ 83.33

fDisenadora

_Calderon Rangcl Efren

Trgnépé}tis;a«‘

de'su sueldo, cﬁénta'con>1as

umentarsn.tres.dias.por . afio

.lentes,

quin-

ltcomida; héra
todo el personaly:siempre y-‘cuando @st




un restaurante previamen:e seleccionado por la Empresa.

g0, per6vno';paréc16 en
"I.M.8.§. a pesar dé'q@é
2-) Al Sr. TarcicioVLSPez;
norhal de N$55 00 a

agosto de 1993

ra decerminar la cantidnd

al periodo del ho.‘bimestre de41993.;l7



SOLUCION AL CASO PRACTICO

Primeramente determinaremos el salario 1nteg:ado del_ eprsonal que

S_uéidp,iDia‘f:}u'

labora en'la empre’;'a;Hu"e.bJ‘.Aéé f:te{;-icqﬁos, S A de c v.
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L

UGUBAOT) : ~ EUOTS CrAtR HIROn A S LUCAR PARA MARC AR CON 12ADUINA RECISTRADOT,

CINSTITUETO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL

66&5[452991E0NZALEZ BLASIO SOCORRO R0 |

"' _MUEBLES MEXICANOS, S.A. DE C.YV,

AV. MARLY MATIZ No. 2610

T e CLGETRS PTG G ﬁ‘)—:é—bvbljz'

EXICO,. Do Fo
‘1 NOMBRE COMPLETO DEL ASEGURAD ‘
I

P

i

9174 31507 | ROMERO RAMIREZ LILIAN

5850 23289>CALDERON RANGEL EFREN hd
533275248 :SOLIS HERNANDEZ JESUS i 6
8260'14255 'LOPEZ ORNELAS TARCICIO ~ 6
7&55'86.}43*JIHENEZ ZEPEDA JUAR
8661|75122 LOYA GONZALEZ ANSELMO i 62
81361 13256 PEREZ VILLANUEVA JULIO | 62
8565 43286 VILAFUERTE MENDEZ ARTUROI 2

Z|
62|
2
2
2
2;

9[68 932fl HONDRAGDN PIZAﬂA RICARDO h 2

§i o
11

e e —

l‘u 130190

YAVUFACTURA Y DISTRIBUCION DE_MUERLES DOMESTIGOS.
TR ___.__.FGL‘_.XA_LMLL'J '.‘X’A.L_.L_L_

() ven 1l Tl

RO . et T e eIy

[

Ter.ao0l !
91, 30‘
116.87 !

73.04

60.261| |
67.56! ;
36.52] |
45.65! |
29,21
21, 91]

i

T
i

R XL Z:-H—-—Ag'es to

93
Pt—.GAR

1
33877 46—
!

GO e iua-.-.-,\w,.'}




NOMBRE DEL TRABAJADOR

GONZALEi BLASIO MA. DEL SOCORRO .

ROMERO RAMIEZ LILIAN
CALDERON RANGEL EFREN
SOLIS HERNANDEZ JESUS'
LOPEZ ORNELAS TARCICIO .
JINENEZ ZEPEDA JUAN . '
'LOYA GONZALEZ ANSELMO
'PEkEZ'VILbANUFVK:JULIb o
VILLAFUERTE MENDEZ ARTURO!

.MONDRAGON PIZANA RICARDO
HARTINEZ HERNANDEZ JOSE

SALARIO
DIARIO

NORMAL -
ss3. 33

83, 33

106 66"

166 66

" FACTOR -

100957

1.0957

1.0957 °

SALARIO
DIARIO
INTEGRADO

- -N§91.30

91.30
116.87
73.04,

71.22

67.56
3652
45,65

“l29021
21,91

54,78



SALARIO DIARIO BIM.

TRABAJADOR INTEGRADO 2% SAR 5% INFONAVIT
1) GORZALEZ BLASIO MA. DEL SOCORRO 91.30 1.82 L 8,56
2) ROMERQ RAMIREZ LILIAN 91.30 1.82 L 8.56
3) CALDERON RANCEL EFREN 116.87 2,33 : 5.84
4) SOLIS HERNANDEZ JESUS 73.04 1.46 . 365
5) LOPEZ ORNELAS TARCICIO 71.22 . 1.a2 C U oalse
6) JIMENEZ ZEPEDA JUAN 67.56 ST 13.37
7) LOYA GONZALEZ ANSELMO 36.52 ' .73 RN 1.82
8) PEREZ VILLANUEVA JULIO 45.65 : L9 T .28
9) VILLAFUERTE HENDEZ ARTURO 2021 - i se _ 11.46

10) HONDRAGON PIZARA RICARDO e o a3 1.09

11) MARTIKEZ HERNANDEZ JOSE 56,78 . So109 2 213

NOTA: PARA EL CALCULO DEL 2% DE AHORRO Y 5% APORTACION INFONAVIT LA BASE ES
"EL SALARIO DE COTIZACION®, . ' .. % ‘ L



Mexicano del Seguro Sucial} hay algunos movimientos no considerados

en dicha emisién como. lo son. ‘

1-) Ne incluye al trabajador Jose Har:Ine

dado de alta e1 15 de asosto de 1992‘

cuarto himestre (julio ¥ agosto) y'as

4monto a pagar‘ ara’ cadﬂ uno de los seguro :cpmytendid&s*en’elf"

regimen oblisatorio.‘

Para elln nos syudaremos de la tnhla da dias‘de” cotizncian

para la alta de trahajadores, como

salario

'orﬁué'él”trabéjadef Joéé“Haftinez‘cuvﬂ

1ector yueda determinar_

Cei26 17 dias pars efectos de pago del Seguro Socisl.
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. En base a lo anteriormente expuesto, tenemos que para cada uno
de los seguros del Régimen Obligatorio del Seguro Sbcipl. el
_Sr. Joéé Martinez tiene un sueldo 1n:egr$do,de_N$54.78vx 17

dfas de cbﬁizhéi&n‘d§1'bimeé:ré{'resui:ando’unaAbase de N$931.34

2-) Otra de las omisiunes que se encon:rarun al nnalizar 1la liqui-

eI Instituto Hexicano del

daciﬁn original enviada po'

dragun' por lov

sién originnl

Sulario Diario

Integrado

nsz1.915;

Salario'Diario,
Integradoa»/

Bimes:reb
NS 60.26. L x T - Jea w.N§ 3,736.30

124



La base correctn es des
(ver tabla de dias de co:izacion)

Salario anterfor . N$60.26:  x - 31 ifas = N$1,868.15

'Ns11 22

Nueve salario x 31 dfas = N$2,207.82

LY N$4,075.97

Al compnrnr el cﬁlcul riginal contrn e »cﬁlculo correcto que

concidere la: modifica i5n; obten mos la siguiente diferencia.

Esta difgfahc} ‘se‘colocarer rte’de.aumentos para los dife-

rentes seguros. del
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SEGURO DE ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD

Patrén 8.75 = N§ 3,437,38
NS 39,284.44 Trabajador 3.125 = N$ 1,227.64
N$ 4,665.02

SEGURO DE INVALYDEZ, VEJEZ, CESANTIA
EN _EDAD AVANZADA Y MUERTE

Patrén 5.6%- = N$.2,199.92
Trabajador 2.0% = N§ 785.69
N$ 2,985.61

N$ 39,284.44

SEGURC DE
RIESCOS DE TRABAJO

Pagado adlo por el patrdon en base a su grado de riesgo,

BASE GRADO DE RIESGO ..

N$ 39,2B84..44 x 1.932 % = N$ 758.97

SEGURO DE GUARDERIAS

PARA HTJOS DE ASEGURADAS :

Pagado s8lo por el patrén.

BASE :
N$ 39,284.44 x 1% . = N§ 392.84
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5 a emisiﬁn original,

gtas ﬁltimas, como pud

‘como

imos

“en las
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CASD PRACTICO S/A.R..

Debidora 15 refdrmé dél Ait 11 de la Ley dEI Seguro Social con

una nueva: prescacian'denominada de consideramos 1mpor-
tunte ejemplifi:n‘

to en lo que res ectu

Para; e

el ejemple del I.Mi§.S. asi mismo,

bases:

a) TASA: 2% " P
b) BASE: - Salario base de corizacisn

c) TOPE:

a: cuentn de ahorro, como



Como se puede observar’en el cdadro anterior, .en lo gue respecta a
1a cuentade ahorro, en nigﬁn caso pasa del tope limite marcado en

la Ley (NSZOZ 61),\51 por e1 contrario algﬁn caso hubiere excedido

del tope, Unicamente ‘en’, ln cuenta individual de ahorro. se. deposita-

rian: N$202 61

TRABAJADOR

3) SAR - 03,- COHPROBANTE DE "APORTACION AL’TRABAJADOR




SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON
A SUS TRABAJADORES

4 '"""memmcacrou DELPATRON
ST 0L RS TR FLTTEA, SO
E ‘R4 5T 46! .
ﬁEIB L";S| '“ '-‘:XxIM,A ;0 5; I I
lAI M A X L Y :n A T I Z
[E° TRE LLA ;
=]
JM!EOXVIG 50'.—-—[] oo _1_ i
| PISTRITO PELzRAL.

AT T T T IR S TR T R TR

2620

‘PAGOSE‘)'CIEMPORANEDS
o e T

N ,Jm{zﬂ..:ﬂf&,‘

OONTROL DE LAS CUOTAS ¥ APORTACIONES

wEmml s e e womon([F 5 IR
eyl T ~ AQLED & T ASTARTTA

:

PATRON . " i aanog

T = ™ a1.09 2] | [FRBSSTISARTA =
MARTIN 2AVALA GONZALEZ

1
S

260 670206

e
.
Tonan o Cad o

AN RN TR Catorw
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. ANEXD "B”
SISTEMA DE AHORRGC PARA EL RETIRO
DETALLE D& APORTACIY AL TRABAJADOR SAR. 02-1 e

e it Y e 2 DENTIFICY \CION DEL PAmon-‘-

.Immss 12,281 apn[‘ﬁm LFORTACON
wmn'l.xmﬂlacﬂsaor_namn

U _EBYL EKICANOS

,5'

MAOC A a;cnu

]11 42 Q& 52' 5;; l
] ui:,KIC&'D F.

b T arent -

BLASIO SOCORRQ .~
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100 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
BANCD COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADCR SAR .03

G emes

_IDEN"HFICACION DeL PATRON

O INTRANTNTLS
(578661558 1
“"ﬂnf“‘s .:.u’c,«'{(?s Ry r“\.""‘""‘m

-ua.u::x'ucvu-
1 el a2

A TAO, AL
! i I:XICO D.P,
I GO[\ZALEZ BLl\u Iu SOCO?QO
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SEGURD PARA LOS TRABAJADORES

DEDICADOS A LA CONSTRUCCION
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El Seguro Sociasl en su continua preocuphciﬁn por cumplicr sv ob-
jetivo social; nmplia su regimen de ‘seguridad con 1n 1ncarpora—‘
ci6n de nuevos sujetos.'antes no permi:idus. AsI ;pars asegurar

la satisfaccidn de 1la necesidad antes mencionada

Seguro Social reforma el Art nceupla 1as ° lig cionas

de los patrones y demés sujetos oblisados ‘por dicha ley.

'pntro—'

néndose la Fracc. V—Bis la que establece"En :ratandose d

nes que se dediquen en Eorma permanen:e 0. eaporédica a la activi—;

dad de la conatrUcciﬁn, deberﬁn expedir y enttegnr g cada traha—nl_"

Eracciones an:eriores. en cuyn ce

servicins aocia

derivados del

Pacron- Personas Fisicas’ y Horales propietarios deylas obras de

construcion. qu dit cta en eos trgvez de intermediarios contra~
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ten a trnbajadoreérque'inte}véqgan en dichés_obras.

Obra de_CohstEuccién'\ | t abajo que tenga por obJeto crear,

demoler o modificar in=-

cons:ruir 1nstalar, conservar

muéb1es;

Los patrones estﬁn'Bﬁliggdo
nas o listas.de’ raya,,
quier otro medio de -éoh

guientes datos.

‘baja y-

_oé;déwi;séripciﬁﬁ;
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mismo estédn obligados a propurcionar & cada uno de-: 1os trabajado-
res a su servicio ura constancia semanal o quincenal sin que -en -

ningfin caso pueda excederse de los plazo festablgcidoa en el Art.

NonBre.uDenaﬁ;qa i6n:Sacial
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mestral para el bago de cuotas obrero:patronnles dentro de los

-plazos establgci&oé bqf'1d1ﬂé:. i

‘Dicho pago podr cumplirse mediant 'eﬁtregarélfIﬁécitQO; del

Instituto.
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b) Traténdose’ de las: derivadas de enfermedades de trabajo, se pro-.
-cedera en :érninos de lo seﬁalado en el 1nciso anterior para ‘los”

casos de suhsidios y'por cuanto a: las indeminizaciones o pensio-

la prestaciﬁn a

Pardzlabdéiériiﬁaci R

de las prstacienes d

salatioa?coiééspf‘

subrsnte de dias mayor de :res, se considetaré como’ otfa ‘semana

[

completa.
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En el caso especlfica de 1as pensiones de vejez ¥ de cesantfa en
edad avanzada. el perxodo de semanas contizadas para Lener dere-

'senta aeuanas si

los terminds de la
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Las ayudas paéa‘gadibs de-eﬁtief:o a qde se refiere la Ley del

Seéuro- Social en el caso de fallecimien:o de asegurados, se pa-

sar&n si se cumple' ) equisitns de dicho crdenamiento, deter~

minindose ‘su-c

trabajadb
ciarios. sin:

cion vigente

Las indemnizacinnes ypensLmes derivadas de accidentes de trabajn
y enfermedades profesianales. se otorgarén en los términos de la‘
Ley, con base en el salario manifestado .por el patr&n en las for-—
nas de aviso de accidentes de trabajo, enfermedades prafeaionales

y accidentgg~ en transito.



CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

1.~ SEGURIDAD SOCTAL INTEGRAL.

Desde su’ezpedibién}eh Ley;?éiemhre ha tenido el fin priﬁp@rdial

de’ brindar un ninimo de pro:ecc16u a aquellos grupos. que‘hasta;

hace algﬁn tiempo habiean pernanecido al margen delﬂdesarrollo so~

ridad social por medio de un equilibrio econﬁmico entr 1GOBIEF~0;

INSTITUTO~BENEFICIARIO,

2.~ INSTITUTO MEXICANO'DEL® SEGURO SOCIAL.

3.- Bl Licénciado‘é Céntadﬁria cualquiera au, el campo que

elija para actuar profesionelmente debe proporcionar un trnbajo
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de alta calidad tecnica y moral para que ‘la profesicn giga adqui~-

riendo mejor prestigio- pnr tal motivo, no se. debe perder de vista

la 1mportancia que tiene el conocimiento e1 manejo contable, £i-

nanciero. apegad

ci&n;

repalda.

- Consideramos que al analizar los capitulna ccntenidos en 1a

presgnte,tes;s, el lector tiene bases para el correcto cﬁlculo de

sus obligaciones, creemos:firmemente. que una vez concluido el

estudio déllfemi, el lector podra concluir al. igual ‘que nosotros-

es setisfactorio Y. :otalnde cuerdo a1 objetivo prcpuesto al iniciar

este trahajo de investisa>ion.
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