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INTRODUCCION 

La Ley:del Seguro-Social expedida el JI de diciembre de 1943 y 

publicada en el· Diario· Oficial de la Federación el - i9 ___ de ~enero 

de 1943, con' modificaciones subsecuentes en 1973 pOr ··~1· Eje.cu-

tivo Feder&l Y"·con ·a1g·unas modificaciones y ad_iciones·,hechas 

por--~~---~º~-~;~:~~-~:_::~~-: la Uni6n, con tinGa vigeOte. -~on: un Solo ·pro­

pósito, conseg~ir.la segu~idad so~ial ~ntegral. 

De conformidad con el artículo 5 de la Ley del Seguro Social, el 

IHSS es un organismo autónomo descentralizado, con personalidad 

jurídico propia, que se organiza y administra de conformidad con 

dicha ley. 

La creación del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) se 

fundamenta en la necesidad de alcanzar la seguridad social, esta-

blecie~dose en régimen de seguridad obligatorio y uno voluntario. 

El Art, 123 fracc. XXIX Constitucional tiene por objeto garanti-

zar la protección al trabajador. De éste mandato emanan otros 

ordenamientos referentes de seguridad social. 

>, _··.:' -••• •• 

Es importante=seflalar q~e:el s~~~~ma de~ S~gur~· Social se susten-

ta económicam~nte·¡_-de·.ias cuotas .. Y. contribucionés que cubren los 
' " ... . '· 

pe trones. y: otros __ S~uj e_~-os , Oblig8dos •·:~_los _ a.s~gu!a.do~ _y ,el Estado 
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revistiendo particular impo~tancia toda le _regulación que se es­

ta blezce en ésta materia, debido a que le Institución está obli­

gada a conserva~ el-~q~iiibrio ~inanciero en todos sus ramos de 

Por ot~a parte l~s·patrone;·s~· ven en la necesidad de conocer el 

monto de su~ erogaciones por éste concepto, mismo. que se encuen­

tra dentro dei rubro dé deducciones autorizadas, por lo-cual es 

de gran importancia el control contable, así como el seguimiento 

adminstrativo que permita un eficiente cumplimiento de la o~li-

gación. 

Otro de los puntos a tratar es el de conocer el beneficio real que 

proporciona el IMSS a sus asegurados, y que muchas veces no-es 

aprovechado en su totalidad por desconocimiento.de los.:mismo~, por 

lo que desamas sinceramente que éste trabaj~ represente un benefi­

cio para_ el _lector, y en nuestra muy particula~-- opin.ió-~ 'y deseo-;· 

sirva de igual mantera para poner de manifie.sto ,·nu.estro:, r"econoci­

miento pera una institución que significa un verd~~·e.r.o ª~º~º para 

u~a gran población, considerando su bajo costa··~~ra'el tra~ajador 

en proporci~n a lo que el Seguro Social ofrece. 



CAPITULO I 

A H T E C E D E N T E S 
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ANTECEDENTES: 

Orisen ·de los S~suros ~octales.- Conviene recordar que. el seguro 
' ' 

social, tá1 como se entiende en la actualidad, es una institución 

que presupone el desarrollo de las estructuras económicas del ca~ 
'' ·.: 

pitalismo. Su esencia misma radica en_ el hech~· de.=-sei-~ un· régimen 
r.'.< ;-:·[:_, •. .• 

mediante el cuBl, ·a p8i-tir- de :las. ~pór_t8c::fon.es· de. I~s: dos ·partes 

que intervienen· én la- ,foi:ma de' p·~?-dur;~J.6~·-··c·á~_itaii~tá-obreros y 

empresarios se ·implatÍ~~ é~\fO'.:,'U~d-. if;it·~~~ '-~';;'~·¡;'~~rantizar al tra-
·. ., ·.. -.. :': ~- ¡ .. _ .. :_ ./1 ... ¿, ·;-.·-;f¡,· tJ:_ :<' "" 

bajador y a su familia.el'~~.uid_~d~_~e ·Ia.sa;ud· y el sostenimiento 
" ..... ··\":.···:::,,:· '.c;:":-:·~··r.::·,·:ú(, <~.,,,.~ .:;;<,,;;:·.'~ ~ . 

de sus posibilidades econ6micas .y-mantenerlo a resguardo de las 
" - ,. . ' ,;·.· ~·~ ~~·>d'.".',": .,::·;;~. _,,_,. .. - ~ '. 

diversas eventual.idades.' d.e-.. ~la_·--~.ida, ·· P.".!r~ ·~~sbre todo de los ries-

gos inherentes al .. des·e~.~e~o dÍ:!_._._su~~ i~·b;~;re·~··~' 
._, ·; :~.-< ·: .:'. 

El Seguro. S-~·ci8·1 füe -~·~teQ'd.id.o· :·P_Oí-. 8'18._u~Os -_d~ ~-~~ ÍnÍ.ci~dores, 
cu·ando-inefúls--e'h: su'--o-rig'en,';- como' un ·ÓJediO de"céinSérYár al traba..:. 

,; .... ,,,; , .. ·. '·. - ._ .. 
jador ·en· ~ue~a~ ~o~di~iones· ~-.a~tO para·c~~ti~~~r 1 si~n~o ~~~lo-

tado como inst:rumeñto necesario para lS '. P~.~~u~¿~_6n ~· 
.,,-.: •,' ~5~-¡~':'c·': 

Con fundaniento eil :,¡~--:an ter1or, :· ie8ÚDe·n t8' ri-~-;_;:p~-~de'" ~,~lil~rSe:--:-súlO 

::s m:::· ª:::::::::::,:e:::ª:;: u~r:t{e!~Ji:hfri~'~:~~:~{:::;i:·:: _ 
sedo se- prOdÜj e"ron ~'.~pí-im.ero -:-en ,--IngiB teija \~,~ l~·~-~-.~ .-:en :·~1··; r~sto de 

Todo lo dem6s q~e puede -men~ionarse co~o origen de la seguridad 
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social no pasa de ser algo que, con todo lo interesante que sea, 
. ' . ' · .. ' '· 

no tiene mucho que ver con ella; por ejemplo-las.múltiples ins-
. . ' - ' 

tituciones de ca'ridad '~sis_ten~ia que· surgierori.·a -paf.tir del 
' .:... <'' - ;:.-.·· .>>:,- ' - -.:~·.-· -_ _,_.- ·.··--- -. 

·triunfo del cristianiSm'o 1.·~se.,_~esa_rrollar~n Prir,ic~pal,ni_enl::e en la 

edad media.:- Ni .:sfq;~iÉ!rÜ. l~·s o·~i'én tÍ!ciones huai.ani tarias, del- rena-
• ..; • • • j '· •• 

cimiento y·_:d·e·.::_1~ ·_r1·~~~;·~c1ón :--que "dese~bocaron en la Dec1arac1ón 

de, Dere~ho~-;; _u~~·~~:~-~- P·i~·pu-eát&-- por iB Revolución F_rancesa - se r~-
'· ·- "·":-';_· .. 

la-cionan mayormente· con las primeras disposiciones ofiCiales in-

glesas y al~manas·.referentes al seguro social. 

Quizá ·sea_n mutualidades propias de los gremios, scholae, 8ildas 

cofradías medievales las que por su funcionamiento= g~aFd¡n'·m~s· 

parecido con los seguros sociales de la actualidad •. E~:ella~_se 

entendía por cooperaci6n de cada uno de sus mi~mbrOs ·~l~a~i11ido 

que lo necesitaba. Esta fue la técnica del asegurami~~,t·O·· ~·ue···adop-
. :._·_..· . .:.,·, 

taron los primeros sindicatos obreros en los .•.1ini~~-º-~~-_·del_,,~iglÓ .XIX. 

Otras formas de asistencia pfiblica, como- hospitBi'es,.~Blbergues~ 
"·· · .. 

hospicios y casa de recogimiento, instaladas·.)riric.ip~ .. l~en~e por 

iniciativa eclesiástica o gubernament_al_, úni·c.l'.lmen~~ :POs·e~an una 

funcion sanitaria, cuando la habla, en común.·con.las ·institucio­

nes similares creadas en nuestros díÍ:ls P_C?r · io·s s-e.Bu~os so~~aleS. 

. .· -_ . :-. ' 

pasado, dónde· pro .prim.era<. vez"-un ·.·~sta.~o legisló_ sobre materias de 
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seguridad social. Otto von Bis~arck, llamado "Canciller.de 

Hierro" del káiser Guillermo.! expidió suéesivamente les siguien-

tes tres· leyes: 

El 13 de ·Julio de 1883 Ú.d~i Seguro de Enfermedades. ,. ,: •-c .. 

El 6 de Julia ."_de ·1884'· la.~ del Seguro de Accidentes de Trabajo 

·,_ 'de._:10;- ·obreros y empleados de emp~esas 
·: :·"' :.: 

·.-'< ··,_ · .. ; -i~d~~triales. 

Y durant~ :-1as9 .l·~·~:d·~i ·~S~gu·ro de Invalidez y Vejez. 

Todas ellaS sé :~-~é_~,-~~~~;~~- ··.lueió en un Código General de Seguros 

Sociales _que 'dat~Sde.~911. 

'!:,: 

. ·: ,. 

!!.!.. prehisPáni~~-. o·-virl-einal, algún organismo o situación jurídica . ·, : ~ 

que remot~~e~~e · P~diera considerarse anteced·e.ñte · dÍre~t~ del segu-

ro social_._··-~-ª ~:s_uficientemente claro que é~te-·solo~.pUedi!~COrlcebiise 

en el ·sentido .en el que actualmente ·se le .. eñt¡'~·rid;'::.·.a ··~art:ir de 

las eXpE!riencia-s y de las necesidades- proP¡·~s-~-~~-1';·_-~:i~t~~a. económi-
: .-·.·',.•., '. ·. 

co capitalist~ •. Y nada ~as lejos de la -~r~b\e~~~t_i~~.:: capitalista 

que la .hist_ori.a'.- de. México durante aq~el:la época. 

:·~ .·« 

Lo que ~-i -~·Ü:~:d~~:~~~~-n·t~~i:~-~ ~~·~:~:rit~:{~p~-~-~··~\~~:~¡~-d~-~~ son ·las inStitu­

ciones y,. lOs·'.-or_de·~~~Íen·t·o·s\:~-.~-é-;-,te"O.~J'iii"~ ·;:····~· :·~:;·ci·~~·~~~·~ _,~-~a 'situación de 

asegúrami e~~º ~i~.~·,,ú•.í:.~c':~cl~~~ ~s .• ~.~ •. ·.~~· •• xx·~iitr~· de t~ninad os 

grupos .~e ___ ~~:·~·~~~~~,~{~'.~:.~: ~>\~;_n,~::;-~:~~~·~-t~/:de~_c,~ b~-1\~~:o·~:á~_1 ~.~a~:,· _q ~e~ so.-n 

en ~iert~ modo;p!ec~rso~es ~~ la .segur~d~d ~ocia!. Aquí:se hará 
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Un breve repaso de lo que es posible encontrar al respecto~ 

En la época anterior a la Cdnguista de.- México, todo -lo _que··han 

descubierto los investiga~?res ,: s? ~,_(e )a, ~8-te.Í-ia ~s_ lB ~ or8ani·za-
o·;--~- , -

ción del calpulli, que~ d~-.·a18ú:~--a··;~~~-h;~-~- pr_o-te·&ta --a-.~ ~u~':=i-ellbró·s 
y la existencia de ·cieit:O~"--'."h,~;·p1t.~ies·~, ,- ·p~·;~- :;:~~ ~;~~cit~C~t'6n de · 

ancianos e impedidos "1f1capllc~~ de s~;c:P~1 E,w~~:'.'. · · '~' ~· 
;-~::~.\·: ·-

Después de ·la '11egada de los esp~ñ.oles· y ·d~;-~,i·¿~ ~1~·~,. ~'~-i~-~-~~~:s de­

cenios de su presencia en M-é,Úco, resuitan pa:rti·cu·";-~~~me~i-e ;,:~:~t-~·~e­
santes para el propósito de éste trabaj~-, i~_,;· ~-j~-~-;¡:-e~:i~: ,~_.~~ 10-~ 
misioneros, principalmente los FranciScanoS··~ ·, ~?\~:~:!'~~~:-¡·~:~n,~:~ron ·.la 

instauración entre los indígenas de un mund'o_·-p~,~~-i-d:i:d-Ó .:p·ór _:ei:_sf8-
, - ,.,:~ ':::" ¡, p;•:':1::<:·-~:-~ :'._'{2·:: ~~~~'.;,.-.~~-~-- - --

no de la caridad y la cooperaci6n entre-~odos~los~integrantea~de 

la co1.1unidad, dentro de la cual nunca faltará ~~~~~--p~-.~~~~:~~;~·;/~~~~-­
los miembros más necesitados. Este int'ent'ó d~·:·~:r~e¿~:--~~~i·~~a-~l~~:~­

prácticamente perfectas desde el punto de:··v1s·c~·'·á~~'.~.~-18t~;:~~~·p-~rá":ión ·, 
)~:'·, ,·k::.i··:•;,:/''· 

entre sus integrantes en tierras novohisp·a·nas·;~;'_·e~ ,~9·1m11a·r_:'.~~-1 ',_;·de_, ai.:.. 

gunos humanistas como Vasco de Qutroga. q~Ie~~~ ~l~~~~~~' ~e~~~~ 
latitudes decididos a demostrar la posib1'1:.lda~~~)e~·iié~~r. ~-\~-~:,:.:~-~ác­
tica las quimeras de los Uta pis.tas deijiefl8Ctmi~ntO':·~,SObri:! \od~:· los 

hosp1 tales-pueblos creados por: -~Ta·~~--. V~-~}.~~-'- ,-~-~pr~s,~ri~~1~. ·1á :·~-~~·;~. 
tancia para las generaciones p~~:teri.o:r~·:f d·~ <cómO·:, pUe'deh :tener. ca-

~,--~_: ,.:-:. '.. ,""· ~ ,'_ -:·. ':e'. ·' .' . -
bid a en la :realidad las fOríD~s ,-d~ Vidá ,Sustenta-das_: Por -la solida-

"-.". '·: -.. _.· "• ·'_ 
ridad social que otorga una protecCi~n ef_~-~iva, ante--las .eventua-
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lidades de la existencia. 

Existieron _durante :la-~poca Virreinal, dentro de los pueblos de 

indios, las ·'11am8das -}'~ajas de comunidad" más relacionadas con la 

forma de operar.' de los seguro·s que constituían un fondo de aho-

rro utilizado:·para atender. a los servicios municipales y religio­

sos de la c~mu~ldadt a lá enseñanza, a la "atención médica gratui­

ta, a la prÓtección d.e ancianos y desvalidos y al fomento agríco­

la con la con~esión de créditos. 

- ". ' ., ' ,· __ _ 

Las cofre.días- fundada·s: por !OS- difererlte'S:gremios d~ artesanos, 

desempe~~~on .por. ~·~clos .~:ri~s.;:·.~~a .'fU~C-~ó~: __ d-e asistencia mutua en­

tre sus asociados cu&n-do ·habÍa me~,~s·.~~~ -~e« ella. 

:' : .-·-. ... -- ' . 

El México vida independient-e de México._ debió 
-.-,--;- ·- ---· ---- - -

tiiiciarsiº~aj~- el'signo:~~~~u~~~~:·por~José Maiía Morelos en los 

SentÍmi.entos -de la Nación',· con_.· la _b~squeda de una Nación social­

mente justa en la cual .fueran· moderadas ~~nto·la pobreza como la 

riqueza, ideario _que se· ~~fre~~~ en la Constitucióri de 'Apatzingan 

de 1814 y en cuyo'_·artI_culo··-25··se aludía el derecho populaz:.- a .u~a 

seguridad, grantiz8da por· los gobernantes •. Pero_ .lo _·_qu·e:: ~-~~~J·ió ~ _Íúe 

que el país n~-~isirut~ d~rante· su primer.medio s~~~o de ~xisten­

cia áutónoma de un ··solO: período suficientem·ente Iai80_~.-~fe t·ranq.ui­

lidad y debió dedic.8r su·s esfuerzos antes :q e ·~~-d~~·:: ~~~-t~~i:B~-··~a 
. - - -· ,· .· .. 

consolidación de" un· régimen político adecua o, ~n :lugar· 'de satis-
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facer las más elementales necesidades populares. 

Más tarde, la preocupacióri principal del inacabable régimen Por-

firista- nunca fue la de proteger a las clases necesitadas. Así 

se empezó.a désarrollar en el país un capitalismo incipiente que 

propició la aparición de grupos de asalariados cada vez más con-

cientes de su situación y de sus derechos. Entre ellos poco a po-

ca surgieron algunas ideas acerca del tipo de acción que debían 

de emprender a fin de conseguir una mejor situación, tan diver-

ses, por cierto, que iban desde los conceptos anarquistas más fu-

ribundos, hasta lo~ derivados de la doctrina sobre las mutuas 

obligaciones y ~erechos obrero-patronales expresados por la Igle­

sia Católica,-sobre todo por boca del Papa León XIII en su enc!­

cl_ica··. Rerum Ño!~~U·m de_l 15 ·de mayo de 1891. 

Hi~ntras· tanto:las·finicai· brganizaciones que prestaban alpuna 

atención a los trabajadores accidentados e impedidos de poder se­

gU:ir · Cob.r8nd.ó su ~~alario, fueron ciertas mutualidades cuyas redu­

cidas aportaciones en correspondencia con lo corto de las percep­

c~ones obreras les impidieron llegar a organizar adecuadamente sus 

servicios. 

Los únicos antecedentes verdaderos de la legLslación moderna sobre 

aseguramiento de los obreros y sus familiares ~on respecto a los 

riesgos propios._de su trabaj~, se encuenira~~durante,el pri~er de­

cenio de éste siglo, hacia los filtiiDoS -años :del·;·gob.ierno del_ gene-

rol Díoz,_ en dos disposiciones aprobadas p6r sendas legislaturas 
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estatales y decretadas por los gobernadores locales: La Ley de 

Accidentes.de Trabajo del Estado de.·Mé~ico~ expedida en·Toluca 

por José' Vicente Villada el"JO. de ·abril""de _1904; 7""18.'Ley Sobre 
, ·. '· _,_ -

AccÍ.de~tes de TrabaJ~. ·del EStado d-~:··NU~-~-o l.·e-~n-~·:·:_~'.E~'e_di_da· en Mon-

terrey el· 9 -de 8bril ·de·- l 90fr" poi- 'ei"j':gcJb;.!rn'-~io'r-:_'de ··la- entidad', el 
. : ·,. . . ; 

célebre militar, pol1t-Íco y- es-Cr.it_O_r ·::.aiifici'J."e~se Bernardo ·Reyes, 

alguna vez _secret'ario ·de guerra ·y _cá.be·z-a de uno···de' l~s· movimien­

tos más impOrtanteS par·a bUs.car -la s"uce~ión 'pac1fica y natural '·al 

régimen ·de ·DOn PorfiriO. La importancia· de ·1os"dos ordenamientos 

legales radÍCabS en él hecho de que reco·nocían por ·pri~~:ra' véz en 

el país la· obligación de los empresa-~ios pá·i-a ~t"~nd_t!r".:·a/Iris "¡emple.!,­

dos de sus·n~gociaciones en caso de enfermedid~·accidente,o :muert!: 

derivados del cumplimiento de sus iabo~es. 

. ~ . --~-;_~'> -;·<<: ' ,, . 
Poco después·, el 19 de febrero ·d_e-19·~'? ;~;~:~.e ~-P_-~e~~-~-tc5~aif·Mi_nis.í:"er1_0 
de Fomento un proyecto de Lef· .Miiier'.~.·(·;:d'~:~~b·:.~-~P·~~:ti·1~~~!xft:~~t~ba ·.d~ 
11 
las 'responsabilidades _p_~r ~~'~.f~-~~f·~~~~~~~~~-~i~~-~~~;:~ .. ~:~;'~~-~~-~(~~ se .. ha-- -

cían· recaer en el e~plo.ta.do~~ '.de~':·~~~- ~~'~a,;~;·, 1 .~ ., " 

. -: >~:·."~' 
~. - ',· ,é· ; . ,, ·. 

La ReVoluc1ó .n i.fe·i1~á'n_~-¿d-~ · ¡-ó'{o :f'~ él'-,~ Ari:<'/' La legisla-

•,,: -·.:--

cialéS en'· Part:icüi'i!r:'-' n·~ '.'áp·~r~·é·ió.:-::~eñ .' MéxÍéo .· ·sinO·'hasta el segundo 

dece~io ·dei.:·~I81:~'.;Xx.~\:«i~~--;_·~~~-~:~~·~:~n~"ia d,:~1 m~~~~ie~to revoluciona­

rio in1·c·¿1dó'-~pOr., D'~~·'.'Ff~ri'á~s-~-~ · r .·· MaCÍerO el 20 de Noviembre de 1910 

nueva constitu.cióin poli ti ca nacional. 
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Al tiempo que los cambi~s de bat~lla en la Revolu~ión iban debi-

1 itando ·al Ejército ~·Fe'derar, e-n, .1~~:: l~'ga;-e'~· qÜe loáraban imponerse 

iniciaban 's~s: e~s·~:yos·:·i:¡ .J:·~-81~·~f;~i~~: so-~~-~1::: . .,·~~:~~l~"~~~~-~un ~-ft~ clave' 

pues c~mo _ d ir·Í¿'~l~e·g·o_~M~~-nüe'~~::_c'ó~~-~~/Mor~?/ ~;;~-é l_~::ff~·os'~ ~-e\:,qu-él '!8ñó na-~.-. 
ció un·· nuevo' M·6~1b~:·> u·;&'_. ~-~eV"á~;:id'~-a~,'de )féXiCa.··.'><":~u~:.;.n~~-~o ;··~a1ór 'de 

ia in t~11serlC:1~~-:;n-~.l~'~· V~~~-~?~:~~~~~;,~~ ---~:¿-r_-~-~r~~1~'~·1x~~·1:-~~'g'6 }~-:~-j>~1-, 
mer jete· u~):p~-~i~~-~:~ ·:·d·e~.~teV.'·de: x~·~1cfe·nc·~-~·!_'.;~ .- ~_,~~~~c1~~;¿s·e-!·-t;má·b~n- ªº 

: :::::. ::~ r:eJ:~,::::'·:~~::j~:::·::: 0:::~:::':~:.;;~i!~{:!:::1~ 0 :0 :: ~ 
les,' as! como 'i~ .'Que - - corre~·ponde r!-a a-.. i~á\f·~m1·í1a·~'.~-~ /éfe'1 -'.-tr8b8j.!!,. 

' ,. . 

dor -cuando O~ur_r~er8 _su mue_r_te_._por. {~~-~~ 'di·:_úñ ~\:·1e"ii80 _ií)_~~-f~~'ional. 
~'-(:;·:'.--.:"·'·, ~''e~ , .. , '.' · .. 

-. .:/· '· "-;;-.. · ¿·;·:·' -~<~ ~-,·· ::,_,~·:· ;.·:: 
Tres meses después,. en, Veracru~: Ve~us·t~~".°)~.'~¿~•;~,~:-e~pidió una 
Ley reguladora, 'del ContratO.:.de'>Tr!!bajo;,'~~-elaborada-~por :Rafael 

Zubarán Capmany, la cual'· h~'.~-¡~/~:~f~;~:~~,l~~>~~i:ér~t'.?~-t~-~~ ·. -t~-~a~ a 
.,.:.:;; :" •1"<.·,-;·' . · · "-'"-;\'::z, 

ias medidas de. h1sieóe ~·y s.!8úr!!~~f:~~e;~~~~fr~~~~.:~s;,;_º.bHs•to_-
ri•mente en lo.,-~e~t;os§:de[labo/: ;:,;,;~)'·';, ;(;;')'; '.,'.JF · 

'.<·:r:~~~/:.y;,¡:~- ·}~~> _. -.:" --""-,,,~,_.. -·- -
Cada uno: de 1~9-, 8~~·~-~s .. '.;~~-~~x~:·~~~~'a-~·~~-s rij-~~:~:~;C :::~~Í~afo~· ~-ri :_- t.Odo el 

. . . __ '.; , • _ .1:} .·.:;_;. r. " ••• ~:~·:. ~.~~(¿:' :;:~: .. };~- :~f!l~:?::1:_~' ·-·-~; .. 1~'tL , .. · .·. 
país déspuéS ··de1-,·aseStn8.to«:de·.MáderOr prc:ipo'ri:ra·n::·au···propio ·prOsra-

:_ ... . '-·,!_,.,::.~: r·. '..~~<~-, ·: :;;.?/_-; __ :;.~~~·;:; :·-1;"'.;:~J'.: ;::: Jl/-' ~ \'J'.f:': ~f:'?·t: ·:;:;~º~;~:; :~y;:;?:'.·~/: .. < . · :;·. 

ma de acción :con .'ciert~~: .. :~-~~~-~~~-c·,~ª~ .·-.d:~ ·._.~ .. ~i ~-_i_ndi~_~c~ó.n._ social. 

Entre los• re~~Ú~cl~ii d~.·~~:;~;~bJ~~~~~\~.g~~}~~ ~év~l.ü~Ú;¡;~r:i~ ·ce-
le breda -én ia· citlda'd de';:Aiu8.Sc~ii~O t¿S·';Y-ci ue'·._:·:tu~~o.·.::·por:: obj et O: la COl!, 

cilieci~n · de : to~6-~ -~-~~ -'¡~~·f·e·.;·~-~·e'~-.---~ ~~-~-~~~-~-~;::~~'·~:'.·.e'.~-~:~~-~.e~ ·en los cem_ 
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pos mexic~nos, se hall6. la pr~clamaci6n de un plan bfisico de re-

formas pol_iti~as 1.- sociales ,·de fecha· ~7,_ de s.eptie.mbr.; del propio 

1915, .en .el :'cUal t~d~·~~~~~-Ía's:·f~~Cf~n·~s;·Y .... ~.~ .. ~ c8udillos_:a11i repre-
··: .:j.-';;1:·· 

sentados. ~e·ft~l~~-~~: -~~'.)J_~-g-~~~·(ii_,:·.d:e:.:·buS.~a·~.-::: i_a: ~:~pe~BC_ió~l ;~~'?iá~ y 

econó~i·c~::.N~·~·¡:~~~'i-\:~-~~-~~t~ "Ún8~~'eduCacÍón -moralized~r-a, :leyes 

::bi~ªª~j;::~l{irit~]~f·b~fü~~f::i~·!~~ftÓ¡:~f;r1·r:{·i·l;~~:;t:::~ón 
fáb~kas',,.~JJ~~··;iE:~~;:~~¿i·u~i#~~;~r,1~t~~t:&t~.~~~J~)~:·P~?·:~e~_~o·•de 
u1r _~onj _u~.~-~ de~~~~~~·'::ª ~~:te~-~-~~~-~--~-ª-~- a~;:~~~-e ~~'_:':m_~~ º:~ >~~u~~.-.·~l~. _expl O.~.ª~ ci6n ~.1 p~~l~~~;,t,~~~.~?tr~tr~~~~1~~r·~)).t~{F:l~~;a:~br~ de. 1916 
Venusti8no: ·cái··r·&iú:í(:~orde-n·(~q-u·é'-t'S·e :« ~Í!ali;at:ári ~- f~s /i!1eCú:i'on'es · de di 

. , .1>:. ··:· .:::> ... ~~~'.'_:~~/-~·-r!:~~:-:_ :: .. :::~·;¡; .. ';·;:,~;~---- =,. ----!'_..,. _-·-;~:- ~,~_.;-;::>~:;:-. :¡::·>::·:- ! r~.:~.:~ ,.: ~?-· ·-·... ,. ·· · ---
pu ta dos' P~,l".~. ~or_ma_::~'.,~n·_: ~oniresO ·.' Consti.~~·yen t~:~f}.~~_,_cu~j.; ~~ ,'.'i~sta~ 
lar!a 'e~·· l~ _c"¡-~·~~-~···:;·de··i~~~~-~t~~\i:;·~t.:.::fo·:·::-·ie·: dic{~mb~e·:: de:· ese· año. 

·-,~:~: ~:. - ,.,_ :-. ·::··~·· ··(~~: ·.'~ :-;_¡ ,~ ·-<.<" 
. '~'::·(\::.'.~L< '.~-.::-· · /:»):' "'·-·.· . ·-::: 7~/ N:~~YY<~<: ·~>,<: . 

El articul"~_· '~-~d.6~1-~~~::cf~<di~h~ ~-~·~;·,e··~·~ se ·:~é'f~~-~:; .. _,~;)'Q"uI: él PreSi-
,, ~- -. ' .. -:- .... ~, .. ,..-,_. 

dente de. ·1a .-Re;:G·.b1~~~~-:.·~~~~-~'~·~·a~f:~· ~{-p:-: ,··y~c{~·~·ci"é'. ~·ef~~~!i's -"c·o·n~ti 

d. u.r .. a"n~
0

te. ·· 1'·_a\s::.: ...... ,d1 ~i··.s.• ctu::is~ :i· o··n':é_e\s'·,·· ·y. ·.'as!,. tucionafe~.:.:~,,·r~ . .-:·'._~·~:~:.~~~ ~.~::·~n. •.:. c·u.,E!~: ~-~ 
. -~-t: .':"'" ·-,·. ~··-' "·' ' 

mismo pi:-~inU~ci'ar·ra· ·Un' 'dii¡·~-~~·á-o · .... éXpii"ca t·1 Vo'·:d-e\ i-a:~~·o~-~~~-~ié.nci~. de -

tales···p~~ptiestas[:5~:~~.~}i~1{F~'.[~~;F:I~~·~1r:tE~; .~.·~~ªº~ an-
tes .de la fe.cha >.fijada,:·el-'d!a_r~s 'de,._novi'embre;·.~~·emprendió ·su' via~ 

je p'ara la c"~PitB"i :~:~:~~:~,~~·ri'·~'.Y· :c.::., .;i'.'> ;:._'~:i.~~;;". ,·, .. ';.·· !.:· .. ~·.,·. <:·:: 
• ' > ·,. •'." , ;: ,-· • ~".:"-;';. ~:_:::.:' •• ,'.~.· 
,,:; ;.\· .• ,:;:_;;¡··- >:.';::.?·"; ... ,.._., ',.··;·. ~ •. ;,:.~.·.;,·.> ¡; 

· .. · .. · '' ~-t.[(' ·'.,i:.~:~'~ ·:n' .;J."""• 

· .... . :·::::/· :~.':.;.~: ·.:_~~-·~·:::;_;,:;; ... -,' " "·-~ ·;r~; ··. _., -~;-~?~"-':· ·- "·-<''· 

La Constit'uC1.·~~ ~Politice de;f_-~_s 1 ~.st~:~~s_:.~~~~ós ·ff~)li~·~·n.~'s;· como es 

bien· sabido, /"~,P~~iiiíJ.~s~'~¡; :.!i! s>d~'fébré'io!d~ · i9:i1 ';\~~~~ó e.n v.t 

gor e'l, 1 o. , d·e·: m8:y'0~~ Sf8Ui~~-te'~."/~U~- ""e.n· · Q_ü~~;'. :~.~ ;-1riSt.~1_ó , ~-~ ·--C~n-greso 

Constitu~¡~n~}·:·~~.~:~~ .;~ü:Y~~~?~/~·~-ci~~~~ ,·s~ ;~oñ~Ocó_.·e·n·t~~·ces~.' La parte 
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social de la nueva .Carta Magna significó en ese momento un avan­

ce d~importancia:fun~amental y co~ó dijo el maestro Trueba Urbin&~ 

fue nada menos que "I°a _primera' p~oclámación d·~ '.del-echos sOciales 

que se eXpidi6 en· ~l 'mundo'-_:·P~~-~:~~.-c·~mb~-~ir 1_8, e-X-p!O~-;¡~icSn· de_· todo 

aquél que _pres.ta un ~~-~·;¡~;{~~ ~~~~:~~'.~!~~~ ~;~:~-~-~~~~i~'.J~~~-'.~~i~t~-i~~~~- i8'b:ó~ 
ral. -~-·/·:_· ~ .··.. --.-, ·--fo~:::/~'.:~'. :_):;{:'i-;i::·;:; -.:}2;~:,/Y' · 

,_ ·,. ·~:,: ... . :;·'.: •,:. - ,~_-;·: -

::::::::::;::E:~::~::::'.~:;~i ¡¡~¡¡f~!t¡tl~~t::r-
123, que en 1917 constaba de 31 fracciO:~-~SJ~~~e~.j~~~~:~:~~~,u!"-·l~s ... queda­

bari consagrados finalmente los pri-ncip1ci'S ;~¡tO'~,;~ro·s'fcl'lie--: tíit&íarÍ lu-
l p· ! ' • <''~~ :. L'1;.).; ; .'.-' ·.'', • 

chado las huestes revolucionarias desd~ ha~Ia·¿~irios·~fios:.:ocho 

horas máximo de trabajo 
-. ,, •.. :;·--.~-..• "' ·_, - .,,_i1~- -; · --" .. ' ' 

jornadas nocturnas y en 

al día, conver'tidaS,:én·"-~siet'e .pa_ra ,las 

seis para· los :_-tra·~~}~:~:~i\~~~f:~:-en·ó·-re~··_de 16 

aiios,un día de asueto semanal obliS:atori~·:·-~:·:t.gü~i'd~d-~.de~·:,condi-

cienes para trabajos similares, et~. 

-·,_ --;-;-·--· 
•. -,-;~~-.l..' ·...,. -;,-: ,-- J.-f-\ - -

En cuanto al establecimiento de-un ·segurO::'s'ói:18'!·;·\e-ste ~ya se ano-

::::::::::::::::::;;:.;~;;¡~¡¡~~iii~[i!lll~¡¡fü¡;¡;.;'..i: 
les y g8.ra_nt!8:s ·para': ·!Os': riesg"os:., que·,_ amena"zan '. ~1'!:'.ob·~'~r·o·:_:~n' el e-

jercicio. d et: empi'eO·;~:~ Si:~:~;·tam~i~~~:~·i;~~,~*~~-r.;·i1~<-J'.~~~:~-1~~~-~ión de es­

t~ b ¡ec.im·1e~~~:~: :·.d·~ -b;~;·~'~i¡-~:~-¿~"1~~::,~~/ 1-~·~tI~··¿·:J~~~~~~ :·;'.;~~. ~:-~-~~::~¡~ión · s ~­
cial par~· a-~I~:}~ a ·!"os: ~ñf_~·r-~~:s ',-: a·;_:~~·~~~~-a 3:~-~-. i~ ~&1idos / soco-
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rrer e los ancianos~ proteg~r .a los·niüos abandonados, auxiliar 

a ése gran ejercito de_· trabajad_ores párados in'vOluntariamente que 

constituye un peli'g~Ó i~minent'e.~·pal:-a· Iá _se.~u~i~ad -públi_ca. 

. · .. ·· ' '> e~ 

As!, atr8vés- de-~~todo_._el.- texto del ~ftr-cUi.o·:-:c·~·mpeab~" un espiritu 
, • ,._' . ~. -:-=" _. ., -· • - ·• 

propicio· a la :c~ea~i-6n_:ete1·--5~gu·r_~ y~-:~e ::_iípt-O'ñ,-tab8n .. las .fórmulas 

legales neee~arias ,~-ara·:, ~~p-~~-~~-~-~~º"';-~c~n~ el.:afáii ·de' lograr la se­

guridad del· trab~jad~r, :~-:~ -;~-~?:·«~'.~:~·~-~_ie, a -~os".riesgos propios de su 
actividad sino en s;~-~~~l:an't-; -~·O'da~·ias c.on~ingencias-. de la vida~ 

. - ._, ~ --_-- '· . . . -
De éste modo, muy pS:rt1cul8.rmeht'e-'sus fracciones V, XIV, y XV ha-

cían referencia á .. 18. :'ob1~~a·c:Í.6n de proteger a las mujer.es laboran-
' '.'.'.".' '··'. 

tes durante s~ ;erÍlb8rá'~·O ')._:·_~a~·~riÍidád y a todos los obreros en los 
.. _ .... ·,_,:·--.:: 

accidentes ·de i:raba"jo"·_,y -enfermedades profesionales a que los expo-
-:__ ·:- -·:: :>·?;:_ ,,y;. 

nía su-,f.Orma ~~-:·s~-~ars_~'. la":.vida. Sin embargo, no se daba el·7 últ-i...; 

mo paso:·-o_t:~e~:~}. iá:_:~·cr~~~ió~ de una institución nacional dedicadB 

al as~a·ur~mie~t-~·: ~brero, sino que sólo se les imponía en ia· fra­

c~i·ó~- :·x:X~i>~-. ',l~~. 8~~-'~ie~·nos federal y locales, la vaga obligaci6n 
: · . . ;: -·. ··' . --;-;;-----·-.-. - . 

~e ~fo;De~t'a·~-~~- -:.~a_·_:~~e-~c~.Sn de ·"Cajas de seguros pop~18res de,'_ i'nya­

--lid~---~-,_ d'e ~icta·~--~·de-césación involuntaria del trabajo·,·. de aci:d.den-

Tuvieron que pBsar .·Varios 
, :_:\.- _,,. -.. 

Saos para qu'e«·ante la ineficacia del precepto seiinliidO :se p~ilsa-_ 
' '. ,_ . .__ 

ra ~-n la· 'nec·~~i\lad de establecer un sistema nacional, destinado 
, --;··.· ' 

esp·e~lf i'?am~~l:e; ~ t"~ment8r. el - aseguramien &:o efectivo -·de' tod.os los 

trabajadores' me icanos. 
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Lesi;lación L~boral F~der~l 1~17~1940~·-.L~ promulgación de la Nue-

va Co~sti tu~_i~n. !~1.{_t-~Cá __ -~-~.c.~_Oná~;~ S{;~ificó_ :la ~ d_e~in-.Í_~ión, cuando 

menos- deáde ·e1< .. p-l.-otó·:zd·e· .-y·1~t·a_,,~t·e·ó;{dJ·r:·d'e; t-~~t~ ~¿~:-. 'Pl'~-~ -de ac t1 v1-

dades para·: 18 :v1·;1a:·<d-~r>far·~·:;_::·:_~~-;·¿j_'9~~e~·te ·:_'-~~;~~~'~ ~~p~·~·~·'.·,-_~_1. cu.81 ha-
_,_, :")._--. ·;· 

Han . luch~dco~c:º";ft•t!~c'ió,~ar~os.;c;~ -~~-s::I.~-~P;~:~~ d:~.:;ba~aila duran te 
varfos a-iios: E_(;>:·;;:-·--~:~~-~~¿:~; _a;.:,:·:-.\'-~ S5~7f~?i;~~/; .. -:,~;:~: ~-:i·'; ~ 

.. ,··-.·~---_: :··,,-.:. :·;,: -~ .'.~~'.:: ::F i?{:;_¡> __ ,.~_ ... ·--'.~:_:;,·,.:; 

A. partir de/s de :rebr'er~ de l9I7':pu~de ~·;ú';':~ que se inició otra 
etapa en }~-.:~·i·Í·s~~~~-~¡~:· ·d:;~ MéJj,¿~-~-!:~~n··:{~--~~!~~Ú: ·~:~~-~~-is,' .. ·a partir· de 

los princiPios· aséhtádos~"en l~·:_C~I-_t·a--Í1agna, pudo lanzarse de lleno 
:" - . . . : _ _._.- - ... ·_ . ' . : : ; : : -' :-~ .. _.. '. . '. ¡. :: 

a pon~rlos en·~r&ctica. kn_·cuant~·a matei~a .laboral en general, 

loS ~o.deres ex'taiiales -qu~da·r~-ñ _aut.ol-i_z~dos pai-a expedir sus pro­

pias leyes y -sólo el Ejecutivo y Legislativo de la Unión pudieron 

actuar al respecto con la limita~ión .de que sus disposiciones na­

da m~s tendrían aplicació_n_.·e~ ~~l __ _p_~~-~~;i_to_ en~ los t~rl-_itorios F.!., 

derales. 

La gran preocupación del pi-esi.d.ente. A1Varo··"o~r'e'~ón-'f~·é'. ~rear· un 

instrumento de seguridad social p~~a ;;,~~':Úab~fü·~fes ~~es al ilia.!!. 

::::: ~::1:·:::::: ·::t:::::if ;~:;:~::~~r1iF~h~X 1-'~-~--- febrero de 

~·.: ". ·.:".:.-·:;-.::.;. ,'~:-~·~:;· ·2.~¿; it:·:;; ':· .-::~." 
, ~ '.:"~, -· -- ;~«· ; A:_.,,;,_., , -~-"-/, ¡· 

El seguro obrero es .una -m-~d1d"~·:,-' .. d_~·\'Pfo'.~:~~d·.1~~-~ ~~ ~.18~_Cl-ase .t.rabajado­

ra , cuya oportun.~_dad -) co·~~~ri1~nC:i_~ _n:a~i~-~~o·d~~- 'dis·cut'ir, pues. 

son tan apremiantés l~s .r.ei~indi-Ci:l~-io~~S d,~l "pens~_mie.n.to, y de la 
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cultura modernaá en ése sentido, que cualquier gobernante que qui­

siera oponerse·a-un·~ovi~íen~~ h~~a~itario de s~~ó tan importante, 
,· >,:., - -.-, 

no sólo fracasaría sino",que: d.~J ar~~ -._d.e:.,.c~_~P}.~r_- .~:o·n ·s·u ·de her'.'. 
".:·,\.'·.;:,--,· :"• 

' '. ·~ . '-~ -, 
»'.·" ·- .. ·:-"·:·_ • .. 

A partir de· t~-i~~··::c·~~·~~ib¿"t6~·~;~;, _é{"~~~-~~·raí·_ .. Q:bieson· ápresu·ro los 

trabajos · par.a{i~·~:~~;-~d·~·:¿·~:{~~:;~d~~:.·u~,;~:~·;~OY~é·t~' d ~-)~ey _ p-ara. e1 ase·sura­

mien to 'de - ¡~~~,·-~·-~'.~~~~j~}~:~\.~~:~; ':~e~{- c:al .. ~·;: ap;~-b~,_-el día 2 ~ ~':·-.. ·.·j ~rÍio 
del mismo· -~:~~-~~;_;~;~~qu~---~~O .. ~·e hizo pfiblico hasta el 9 de diC:iembre 

siguiente: cua~·d·o·.;~·Par~-ció. en el Diario Oficial de la Feder-Sción. 
e -·-,,_ • ; 

En éste d.ocume·.:.·to .'.se planteaba la creación de un- fondo de_: resBÍ-va ... - ' /, -
formado a·pa~tir d~ la contribución del 18% del salario :~~-los 

,' 
obreros, Í¡ue aportarían los empresarios y administi:-a~!á ·e_i -~E;·t&d~~ 

al tiempo.que, por otra parte, se acordaba ayuda ,E7.Co~6.~i·C~ y· otras 

prestaciones para los obreros que sufrieran. accid~-rit~~:.:·'.::~-~-decie-
.. - -· ·'·· ·····'•' e-• !.. 

ran enferriaedades, llegaran a la vejez, asl, como_~p~~-a·:.~10~__;!-~iDi.li.a~ 
o~;,:;:, )\,'.-': ,-

res de los· que .murieran. ;.~.-->:;_ .. :./_.--;..:-;.·!:.:~.?'.~:.'~> /· .-; 
.-;~:;; ... ~} "·; _, ·- .. ·:·", 

::.:::::·::: ::::. '::C;¡ ::.::;;¡;~¡1~¡¡jj.11il f~~~;{fr:::.::. 
cer de· su ~t'f1'fd'a'd'; a'rité'S ,de::propo~e·r10;.::oficialmente~ a11:t'e ;ii~ c·áma-

'"". .., . ; .. ;;,·¡C~·:{::ijf ~~~;i11~~;1~i if~g-...•. 
"El que· suscribe". haC:e:.U:n '-llam8do·'Sincero ·á~:-todos::1o·s. ·peiiódicOS 

in de pe n di~ -n ~~-~-: : .. d'.~-:~·:i ¡:-. ·:¡~,~-~~~'{i~~~/~i~ ~~~: ~4~~).:· J~-~~!~~~'._:·_:~·l' ~:~'.t ~:r~··;~ ~-t-~. toda 

la aten-Ci6~ ~e~-~Silria~i::e·~7~'.~d1~~ i~:~· v·:~-~~,i~·a:···~·~;·d~~v~ntajas que 

pueda reportar su <1.m·~¡~~~~·~¡~~: ~~·~·~ .. \~-~·~-~-.\~-:~·. cfases soci8les 

23 



para el pBís; excita de una manera muy sincera también a todos 

los ciudadanos de la Rep6~lica pa~a que mediten su alcance y tra­

ten de orientar _18 .. Opi.ni._6~:_e~ ·el _sentido que más convenga a los 

iTitereses ··de r la ~~-l~c ti vi"d~d 11
• 

~'; ~:. ;: ·_ ,_. '~-.:, -~"" - . 

El lugar .qué el'. g·~'n~:..~~á1~"'9'b·re~ón quería asignar al seguro de los 

obreros -deb!.~----e~-;~-rid·e·rs~,--,dé¿tr·o del contexto de una obra guber­

namental -:de ._.pr'o.f'.~~·,d-~'.-.~-~-e·;·~i.do. 'soCia 1, y por eso resultaba urgen t_e 
:.· ···:·<:- -,:·:·:.·.;· . .-,:.· 

terminar, lo·~:_·~_s·~:~~.~~s :Y .. :~~~sultas previas y present·a~ ante_·_: el 

Congreso ~¡:.~·~·ie·j:~- P;r·~-ye'c\::O :pr.esidencial, que por. cierto :'acababa 

de ser aprob:~.,¡;~--~:·;~·i-~.:~~ d~'.~g~~~o. Int~rnac~~na~ de ~11uú1811Smo <1 .· 
~-. 'i•. · ' ' <·- c.:· : "\," · ·1.: 

Previsi6n Soci~i-;. (lúe s~- lievó .5· cábo· en Ri·~ -de .·JSrieiro. 
·¡ __ " 

>:; ~ .. J~S>'- ,~.::.-:¡; ~ ¡)~··.::·:·-;_ ·_ 
.:.._ --:--· 1 .. --: 

Sin embargo, las Úfic~Ú.ad-é~ ~~·~ª.J~~n;~.t~~x~:~¡~E·h·~~ntaÚó~ re-
sultaban muy grandes, .-c~mO·)o .hacía'~'.ver.r'Jesüs ,.Torres·· en· su libro 

"Los Accidentes de Trab~Jon; p
1

~~1i~~~¿-?i';;•¡M"~';¡'c~N~~ánte el año 

::.::·:.::: ::. ·:::::,:t;:~f :í~K~~~it:!\~~f f 1.:;,::':::·:: 
gislación laboral.- únics:'..en:._tcidá_',·la~ Repfiblica ~\~ ;:·C~'~'~Í.en-Í:e·:d~ tal 

··. ,)<. ·'·.- ':'. )~·,'.' - ·_/~~- ,';/~~~-<-¡::;-·_, .. ~-'·:','_. ·- - .. -, . 
situación, el 30 de·.sePtiembreg_'de'!.192.4·;.rfil.timo·~·año'..de.'mand.ato·, el 

caudillo sonorense pf~~eff~~'Jf'~~.-¡s~~j:·¡~¡~as;l~sis,1;.~oras una. in! 
cia ti va de ·,re'f'~rmk~ aL-ar~.~culo:::-:1.:~·-· P.~~~~;: h~C~!-~¡~_-q ~~-i.-~-¡:~;_~oOgÍ'eso de 

la Unión e'x)iidie·rj:_' .. ~~·ye·s :'~s'~~re ~·e.l\~~~~'b.~'j ~··:;Q'ue ~·~~~i~r·a_ri·.- eit\·_toda la 

Nación a f 10·_,,~{~ :~-~~¡'~.~~~-~-~-¡~i-. 'i~· ·f ~~úia'Ciórl\ ·:de.- ·i'~'s-.·'S~l~-~·i.os '..,mínimos · 

y la .maner~, '.·~; : l·i~v-~~:~-·; '::~~-~-~:_·\·: ·~t~'.~·t·¡~ipa
0

~~·5·~- '.:~-:.-' fas··~-~-ti:iidad.es 
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entre los obreros; asimismo, se pretendía la modificación de la 

fracción XXIX del referido texto·constitucio~al, que h~cía obli­

gatorio un seguro de·1 _trabajo, :que<:contrataríá'~el-':8.ob.i'érno de--la 
' . - --

República. Esta proposiCióil ·no' t.uv~:::·~aYo~ -~-~rt~úna --~-~e _Í'os proyec-

tos anteriores de modo ;·Que~ 18: fe·~i~·~~lizaci6~· ie º-~Í<-~eá·i~.lación 
mexicana- de-· tra.baj ~ :~:~:~ hi5;:-~l'~·u{~'.:~e·~~:~rárid o~ ~8~~ h~:~~~~'~f ~-e~iidád. 

. - _·_.:_~:< >:-~;:_:·-:-:;o:.:;·._.:,:~ .. - ';''" _·.- < ·--·-:- ";--. ".--

El primero de s~pti:mb~: d~;~92;, en el informe que ri~~¡¿-~l Po­

der Legislativ~~d~ l~ U~i6n, Plu~arco Elías Calles ·s~ ·~efiró.al 

hecho de _haber ~i_do r.a redactados dos proyectos de Ley,. uno· so'.'"' 

bre el seguro· obrero por 8.ccidentes y enfermedades p~opias del tr.!!, 

bajo_, y· otro referente a la reglamentación en -e_l ._Di_S.irito .Fe_de~al 

de las fracciones XIV y XV del artículo 123 Constitucional,· ya 

que ambos se encontraban en estudio por ·p'ar:t~ "d~;·::·p.eritos en la ma-
'. : .. · .- . "' 

teria, a 'fin de p_erfeccionarlos hasta. do~~e:·~~e·~':...-~C?-~-~~~·e_. ·~ª-~-

dos iniciativas se preseiltaron ~·n~-e~~¡~- Cima~·~- d~-·:i>i~utados en el. 
. . ' : . . ~ 

curs·o 'del. período ordinario. ·d_e se.Si~rles.·é"orr~·9p;,;ridie·nte."~El .3 de 
- ' :·· :· .;.·:·- ,' ·- !' 

septiembre ll~gó ia. ~~fe.1'."en~~. -. a. ~a Ley ~~-br1f.·AcC~:_de!1t~s .·-de Tr~-
baj o y E·nf er~~\¡~·d~s Prof ~s-iO~ateS, se~,ú~".:d1ct~m~~: d~ ·~las· Comisio- _ 

nea 9 de n~viembre .'_de-

bió verse la de una Ley Reglamentar!~ del artículo 123 para el Dis­

trito y Teritorios· Federal~s. que firmaba la pomisió~ Esp~ci~l 

T~cnica de Trabajo. La primera dispo~Ia la creación ~e ~n ·Ins~itU-· 

to Nacional de Seguros Sociales, tripartito en iuant~ a. su adminis­

tración, pero cuya integración económica solo habría de correspon~ 
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der ol sector patronal, y la otra, la mis.interesante,· era la 

definición precisa de la résponsabilÍ.d~d :de. los -e_m.presarios en 

los occidentes de trabajo Y: en:\~s~-.~-~~~·~:med·~·d·~~- profesionales de 

sus empleados, ·~st com~:<r~;-~~~e~~·~~~~-~:~.~:~,%~:>.-~:~~-~-·~~'.~t~,~~;:,_ 18 :_.forma de 

pago de las indemni~acÍohed ·. Cól.:~i-~~~f~:~·d:~-~~~~'~ó·:~\t'"~i~~ ··."c~so~·~·-, 
·.}é¿-'·. . ' ~;_~--.-: ,_, ;.::· 

Epoca Moderna.- Al inicio del Pr~s-e~te~~!~:~"t·u·~-"f~Pt~¡~-:~:~~ ~:~~:~·~!¿~-·~º, 
unas breves no~~s. r~"ia:~·i~~·s··.·a ~l~-s ·~;·i-~~·,::d~~·~t·~;~~ft{~t~-iic·~-~ ·_::.-._Uni~ 
versales en general y mexicanos -en· Pait.icU':ia·ri\;:t~·~.'.~i:;feiie~\ener 
en cuenta para el 

sición e implantación. 

·~;:.?S: 

Es preciso dejar bién claro que a.".Pes~~: ·Cte_:·~~·r~.~e'~i~-~e ~ :·~.:· te~aS 

gales, la índole de éste estudi.o no···e·~·:_,-~r~-Pia_ment~--ju.~id~~-ª· .• Lo 

que ha interesado más, no ·ha s.ido_~_t~n:~~-- eL':'-~n:á:lisi~--·,i·~tr.ínSeco :de 
·- ·. ---.-

las formas y contenidas· dé deré"cho __ adoptados ·en la Ley del Se"8uro 

Social y sus reformas cuanto el mero desarrollo cronológico. y su-

cesivo de ella al tratar de vincular con la evolución general de 

la historia del país. Con ·relación a ésto, interesa particular­

mente hacer resaltar como han ~ido dos, principalmente los mamen-

tos sucesivos que ha vivido el ordenamieno en estudio, bien que 

sin contradicción ninguna entre ambos, sino siendo lo asentado ep 

el segundo de ellos culmi~aci~n · y complemento de los postulados 

del primero. Los intereses centr~les de cada periodo son: 
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a.-) Momento I.-(A partir del articulado original de 1942-1943): 

adecuoci6n de ~a fracci6n XXIX del Art. 123_9o~situcio~al. Es 

decir, se trat6·ento~ces, sobre tod~, ~~ hac~r efectiva una-con-
. .-· '-

quista lab~ral de la Revoluci6~: Mexicana. 

' ' . ~'. -'. ·-". . ~ -,_ -

b. -) Momen tri 'r'i·-.··;_ _( Eri. especi8l~--:i:ieSd·e_:·1a·_::e~~e'cÍ1~16n -~-~e )-~-·- nu-eva 

Ley de -197_3 ,._·a:u~qu.e: co_n .d1~'~-to:~-:~a~-~-~c~~~~-~~~~~:-~· ~,~·~,:~~~-~):''/~~a-queda 
de lo que s_e __ h~-: iúfo~8da· ."S:~-~Ur~-dBd_ :~,o~}~'~ '.:i~te'~-~:~:¡·~~~- Y~· "Solidar!-

?·. ;:ce_ dad Social,11 
.-

Social -~" HéXi~-~ :. ~~;_(~o~r,t~~:~~-ñd:~~~"(~f1>~~~~:~.e-~i:P.~~-~-~~~{d~:~·i_nid~~. de 
la vida nacional~ ~s:: i,~~~~r}~·nte' Señálar:.;:que:~18:,-cre8ci60,:primi ti-
va de la Ley·~ ~~-::·194":i"/)U~·'·_':~b-~a-/iu·X-~'~~;~r~;~~i~~n'{~·-::.-·~i7:1~:;~,~~-~-~-ación 
de mexicanos na~idO;á-:.'a~·¡é. d ~·~·or '.;'.<'d ~-~-'.- ia9s~{- ·_· :i~::·~-i~'.-:11jD.-~~i-~ ::"Ga i~ía 

-·.-::.: ,. ,,~: :: ·~·-, ;. ;t,r::·. -~:_::,-:_:,~. . . p 

Téllez ';- Manllel - 0Ávi1-a·-:-.c8'ttaá'cho"7~-,-.~:Láz8t:O. cii~de_ñ·a~:¿,~~·-:·q·u·e -~~~- PreciSa- -

mente la. de qUtenes, . COO~in'~'ad~ies:d~ '~~,' ~br;. ~d_;' Ío~ ~rimeros CS.!!_ 

dillos del :~~v'i;~~{·~~:,t~~- ,·!~~'.O,Í~~~-i;~t-~1~:~'. ·debi'~r-On _:cén.ca-rsa.rse de hacer 
_.... . 

--~\~~~~8' .. i):~~~;\~,~:~ff~~~-~:~:~~~->~~t~;~\~·~--i~ie~to "~n ,el país de realida'd 

aquellas in'st'it.li'C:'10·nes::-'Ctiy8'''cre·ac·!"6~·: r"úera -:idea.da y. propuesta por 
. ¡. ;, . - . ·~, ... '' - . • . 

la Revói'uc16'n d~~--,.1-9't'O 'r:~;¡J:u.~~~~--· -~t~v~de ai ran8o de precepto -co~st.!, 
tucional' po·~:-~-1~·/é~-iia: H-~-~-~~---~:~defi9i_?.'/,y:· así _fue como a partil- del 

' '- '»:~-, . \ ~"'':- .. " """ . 
texto Sanc~~~~d_~-'.-:_P?'.~_>.;e~~~~:0-~."8~·~~~.':; ~~·:· diCiem~re de· 1942, es_a_, misma 

generación ~::··l~·:·s·i··~'.~i.~~-~}· ~-~:~"cÍ~:d·ic~ron _desde' tu'ego a .llevarla -a su 
. -· . . ;.~ ,,, .;,',)" 

cumplimiento·r -áaejor(i'ndC(-~~~~1~- pO.Sible·-SuS preceptos ·y aproveChan-

do las rec.omen~~-~io'~:~s~:·~·ug.er-~d~s:: por la expe.riénci~. 

27 



Exactamente treita años después de la expedición de la primitiva 

Ley, es decir,_ cuando Y~ las vigenc~as y .las circu.nS.tancias de una 

tercera g-ene!7ación - La dt!· loS _que nacieron .~-J:~"e_~~d:~;-~ d.e 1922, 

que eSÍ:u vi ero.~. ,re_presen t~do~ ~,n -~~- ~-;-~S¡~~~~t~.;-~k'"· 1;~-~:~·~é~-~-b¡ica po_r 

::::. ';::::::::.;.'.:::, ':,:·::;::;:::,~~~~Í;;~~~;~i:;¡;·~::.:'· 
para ~-ª Ley __ de.~ _.Segu~o, Soc:ial_t--~ s.~,.l'.1tancialmente· d_!~~-~~~~:t~~- .. ~u~que · 
entrañable· y Ú1~;:.~mi1t _Y,h~M~,~f:~.~~(~i![~¿t~~~füt:'> }. 

. ,~.-;~';--~~~~'.;-o'!~~·~· ,e~;;):~;·-.~·;:¡~; tih-.: /.'.-'.-~;; ~:\:~~:;-. 
El Insti ~u-t-0 Hexic8·n.-~-~;.·~eÍ ~:se'gur'o ;:sociÓl ;-,:como'. {~·~t\i~-~éi6·ó· -de·. de re-

, .- .. _. '.·, ,_. ·•''.·. -· ,. . -·. - ... ,,. :.· -··. ·(' 

ch o posi _~-~-~-º- '." n~~~:~-~-~-~-,:~·i/· ~:~-;'._:·~-~-~··f ~--_;_·1 ~ ; ·e·~·inJe-~·to':··:·~-~-~~-piii·raf os , an te~1 o-
~,. . ·. -: 

res posee fu~'d8ine·ñ-to 'jú~íd1ca··~··y Obtiene· iá'ii -normas qu~·,·_io· regulan 

a través_ de _:J.a ..... Lei:-~~~¡._:~~-~u~·~ ,~,~~:f.i~: .. _.~~-Í>-ed~~~- el ·31 de -diciembre de 

1942 y publicada ~1·19 .. de enero .de 1943. 
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-FUNDAMENTO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Como ya se ha mencionado con anterioridad, 'el c-Brácter proteccio­

nista de_ n·ue~tras .leye_s con respecto al t~.~~b~j-~·~.ar·'·~e _ve reflejado 

claramerite ~n.el hecho de que existe el car&ctei:le~~1:·Y por tanto 

obilga tori~ ;~- pór parte de las empresas. 1_ 

gura_r a;:s_u·~~--tr~·b·~jadf:>reS .Y ~~pl_eados. 

Son· v'&:r~-~~~--~~:s, ~-~·denamie"ntos '1egaies "que f~~dainent8~ :1a :·~bligato·­
riedad 'de.' la '~seSurid-ad social. _Ñuestr'a . carta·. Ma~na ·• :·la' Constitu-

ción ~~¡i't·¡·~~ ·-d~. ~~-s .. E~~ados Unido·s ~exi~~áos·, .. S~~~la:·~-~<~u ~rt.·· 
·' - ., 

12.3 Frac'c.'.·-~ XXIX disposiciones que ti.en en p-or, '_cibj_eto ·g:a.'raritizar la 

pro.tecc~-ó·n~': a~'-t~~¡~~~j ~dor; de· .éste . mandatO ~ éonSCi ~~ci~.1:na1\· · em'anan 

otros o"rdeD~~ieñtos, ·.cOin~ lo ~on ·.~á. ~e~·:·csf'.!~:·.~~g·~s{J· _··s~~¡a1_:.:y .. orde­

namient_o~· -~~-~'.~~eiO~_:~:t_a.Óto: de caráe;ter:.~~abo_r8.i··'c0mo_"· f1-s~·~i·~· 
,, .·,:~. - .. ~.:{;/ ,~~"!.:> ~~;,:-. 

,_,_ --

En ·éste-úliiliiO: ·ei:: fiscal~· :~no;·.de-, los·~:-~·~p-~-~t·a·-~,~-~~.S):~·el~.iantes por 

la sig~_ié~-~-~:-. ~~·:ón_:-_·,_-.E~: 'c:aPr't_.u·ios'.. :a~--t-e~i:~·;~·:::f .~e·fi:.~,i~~-~·-5· ·-~-~~··. J:·~ Se­

guridad Social,· -en: .los· :~-~r~·¡:~o~:~~:i~·~-ii~·.:{~-~-·;·Y~~i: ~~~u~~;·:~;·saci'~:Í-,:. eStá · 

a cargo del orgán.is~o ... Pfiblti!o d~'sc~~i~~¡i'z~~'~j~~~ominlld~'·r~~titu-
to Mexicano_ del; Ses~ro <so;,1.'~l_ .?~iiss~ i ;~~~!~Í~·~fk~~~~ ~;;~Óituto 
tiene _el ·Carác:t-~C::d~·- ~~,~~~i:~~:~::·:~.iSé.;~~·~ ~.u~-~-n·,~,~~,:~~:-:~?_n;<*-a·c~~t~'des PA 

ra detemina r loS. c_réd~ to·s'';· y~ i~~·:~·b_a·s~S~ ,pai-á': su : iiQ ÚideCión asi co-

mo para fijarlos ,~e~ .cant'i·~ad_":-iíQ-U-~\i~-:~·; c~~;~·~l~~~;·.;-~~·i:~-~~~,~-ios, ~e 
. . . ·, .. '', 

conformidad con_ la Lé.Y 'de~ r_;M. S ~-?.-·. y _de __ sus.: d1~P~-;s¡ciones regla-
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mentarias. Es decir,·.que-en los_c-asos de concurso u 'otro·s proce­

d~mientos en los qu~·se. disc~t~ l~ p~elaci6n_de .. cr~ditos, los del 

Instituto-te'ndrén;··la- misma -~~-~·~~~~~~.~;~,~-./~~~ :_Í~~ ._fiscales, _en los 

términos -d-f~;¿~C~df-gó,~i ~is·~;~i~:,~~~· l~' :'Fe·d~·r~Ci6~. '::';:.', ."·:';.·~;;. \~:r;· ... -.,,; :::;.::·~!:: ."}~- ~:';·i.~-- -~'..:\~,~: <:;f~~- ··_;_e-~ 

::::.::1i~~f ~~~~[!!~~~~~1;~~'il\~j1,~~tt:::::~· 
señala" que :>1as·>ap ortaciorie's·:: de -~Seguridad/sOcial'.- son:- laS, con tri bu-

:::.:•:o:~:~~~1~~~~;;[1~ib~2,:1ff ;i~t~i~~füt:?~f iL:ti;i;:::: t::r 
la ley e~·.~~~·:~~;{¡}~~'.·:~: ~1~~u;-~~~d '.~~-oc'i"~·i >·~:- :~ .I~·-s:~--~~r~~-~a;-que se be-

\">' 
-ne.fié:ien :·de··~--m&ne"r8-:;·éSp~~ia1: p·or· · se''rvic.ioS de-· s~-g\í.r'id~~ ·social pro 

porcin~do:9 :~ Por'._-·~i ~·Mis~"O· .· E_~-t-8d~. 
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CAPITULO II 

LA SEGURIDAD SOCIAL 
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LA SEGURIDAD SOCIAL 

LEY DEL SEGURO SOCIAL.- Una vez que hemos fundamentado la legalidad 

y la obligator~~d~~~de la sejuridad social, • enfOca~emos el ~~guien-

te capitul~,_ de_ manera más _-es~eciÍica a la Ley del~ .. Seg.uro··Social,­

por ser éste-- el -~~deria.iaien~o principal. en cuant~· ~~:~-s~8·~-~1-~~8d, s'o~1al 
se refier~ .y:, p~~_:;-~-~-~~~~'~r~' '~Por :_.tantO, .-l~s ·~··~o~~~¡~~~=~·-~~~,:·~;~~iriis­
trati vi os a .. s-~·~-~~i-~~~:-~-~-r-~;·. el ~:~o~~ecto- c·u·~-~~f~ien,~ri ~ ~·~,~:'.·1a'' Obligación • 

. ·· .. -: ,.,_; .. -",. 
: -, - ::.-~T ·: ·.· "·<~ ... ~ ;-,.: .. :\<, 

('-- .- ~ -\t: · 'Lh. ·,-:.i-~-i · ; · , 
La Ley del' SesUZ.o áOCi~i: es· de r·~·bsé-~-~'a·~·ci·a ~ ge~·erá1~f~·n' ,tOdia,,- ii. RépG-

blica, en l;; for;,,a y' términos ~sta~l.eci~os · ·~·~· la ;.;;,;.a; Es preCisa'­

mente éste ordenamiento. el qtie fundamen.t·a, d
0

e- ~~·o"~~·~~_::·p~·¡~··~ipa.l/ er 
derecho a l~ seguri

0

dad soci~l .. co~~ -~;.:~-~·~-e~·~·~,:- h~·~-a~d .. ~-a·,._;1a·· sa·1_ud .~ la 
:__~~e-=:·:-. 

·--'·' · .. -· -

los servicios sociales necesariOs pa'ra 'el ·_:_b1ene-~tar':1ndividua1· y C,2. 

lectivo. 

- . -~ 
; - 1 :-· 

Como hemos mencionado .en ~ap~tu_los .. 8nte~i-~r~.~;? ii~:~~~-~'n'J"~-~~::{~~-
::-·;., 

patrimonios 

organismo público d~s~-~~-~-i~~i·~~d¿·{~:~~F: ;·p-~?'?~~:~-~i'(dad y 

pro pi os, deno~-1 n~d ~ ':- i~-~tt't:Ü·~·~'~:ff~!t~~·~;~·>d-~í~fg·~-~ ~-r~ .. --~º~ ia1 
por lo tanto, la relaci_ón·:jur_!dica '..-qúe-:_:SU-r'8'e :,~;~-~~t{'~-a·n·a-éc·~~ó-ct',;. -de<1a 

;_-:_ -:~:~~>.:-t;~~ -~ ' . 
obligaci~~ de asegurar- a- l~S --t:fab~j8d·~~-~S y· empleados-Q.Ue'·'s'e -ubiquen 

en la situación o hech.os -~-~-evi~-~:~-~:·_~n(l·~~:.· es eJÍtr:e ·-~~·_._'In~·ti._t~-~~ ~·e:-
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Es n.ecesario mencionir que dento- de la. Ley· del ·Seguro Social exis-

. . ".;.~., .. ,_., · .. , i" '«"-·. :: :~·_:.,, 
luntario. Nos ~~uparemos·• p~~nc.ipalm.ent~ 'del_ -p~ime~~ por. ser, como 

",, - ~-: ~~e; ~-): - ,, -

su nombre lo. indica; de- carácter· obli88i:Ori~- J~.Por ta'nto el de mayor 

aplicación ,-_·aun.~~e_'.~::~o~·~~ri_O.(~~~te -tl-ataremoi. ~~~b-i~~ ·~Specfos rela­

tivos al rés·i~e-¡:i volunta·ri'O.' 

_;!'. ·t1i: .,:; -,,.-o:. 
' ""' . .- -. •" ' " - ~.·· .... i-1-o - "=!'' .-··.:".·~1-' -

Résimen ~Obliga t orior• del:-:- Ses uro Soci·a1·. ~~_Es fácil .. deter_~\riar el .P.~r'":' 

qué, de :los.-::.doS~res!menes _del si!Su.t-o-;.--s-~~·1·ai ';¡~:~~~~:·t:~ résiiaen - O bl~sat.~:-
··. ~ ,.,.;· -~ ·' ' ·~!. '', ,; t;-; . . . 

rio, el· de .mayor '.aplicación· y ·q"u1Z§', por t_anto,:. e1:· ~u_e pueda presen-

tar una.maYor complejidad en cuanto a s·u ;maiiejo>.sáSt·e :ei·_:hecho de 
. ' :,- - . ~-:·:'_· '.°.l~;;.:n:·_':-~ ;.-;: .. (,-~·-~ 

que las p_er_sonas _que se encuentren vinculadas a otras: pOi uña .rela-

ción de trabajo,.· cualquiera que se·a ,el ac-to q·~e le ·d.··~ origerl y cual-
. :! - .. ,_ ... - \. 

quiera que sea la personalidad jurídica .º~-la n"aturaieza ·~i~iº~-~m,i~a: 

del patró,; .• ~ªº" sujetos de aseguramient"~·:·d~1 régimen·:"obligatorio. 
, ~ .· ',·,l .. ~ ,, .~, ..•. - ,, 

Is ualmen t·e. -so:n ·sujetos del : régimen obligatorio , l~s·, miemb~~~ .. ~e .. s~cie~ 
dad es cooperativas de producci6n 1 de ad'm.i01sÍ:_~ª~.:~~y~;? .. ~-~.~~-~'.~c;.~~·~-- ~; .. iÚix~;; -

tas, _los-ejid~tari~s,:--c-om-uneroS,, c'olOnciS'y ¡ji!quefios propietarios~ loS 
. ' ··.- '.- ,:<,: :l:.~ ).:1,..: :1·~,.:- . ./,t,;1.':·.; .t . .,.,_.. '. ·_. 

trabajadores de industrias familiares y los patrones personas físicas .. 
·:i: ·• :· ;-,:~ ... 

con trabajadores asegUrados a ·su servÍci~, :.cua~d-o~ no e~tén' ya ,.~,:Ses.u-,' 

rados en los t~rminos.de ~~ta-Ley.~· 

Oblisaciones de los Patrones.- Lo~ ·~u~ estén obligados a aseg~r~r ~: 

sus trabajador.es dentró·del~é&imeri ob~lis,at~-~:io~· deber_án 'CU~Pl~r' con 



las siguientes disposicione~: 

1) Registrarse e inscribir a sus_ tr~~ajadores.en el _Instituto 
: ' ,·' . 

Hexi_cano __ del _"Segu~o _So_ciil_~,'; ~·omu"nicar .su_S,"·altas y sus bajas, 

las modi_~~:~a·~~~n~;-, dÉ!-~.:"~·u ~~~1-~rio/~'de;~--~r~-~-~e ·~1.azóS_ no mayores 

de cinco dias.~. - -/'· -~ ''/!-::~ 
. . • ' - -~-<; -

2) Llevar registro~ t0~l~~ coL ('; ra;';,~¿~i~~s,.en los que 

::,::::::::.~:;;U~·};~~ ;1r;~~~¡:~\ll~:f ¡;¡¡;::·.:.::: 
var estos·: ~e·g~·~:~t·i~~ durante cincof_años:·:siguientes- 81.'.de áu ·racha. 

:¿,;"< «:·'·: _.-,"' ".;.~~:, ;,<,-\, ~·~~. '~-·,; . '.; :· 
. .-._;:;,~~''-::;;;~:~:.~;y .. ~:-f:'·.··, ¿;~:·,:c ... :· ... 3~~{;'. ."· 

3) Entrar ai" Ih~-t'f't·~~t~; M~~-i~·~·rio_~-;;·i -~-~~~·~~~º- .-s~C'~a~·:·el': ¡·~porte .. de :las 

cuotas obr.ero patr~ná~~r;;.; ';., ~~r ' 
,. 'é . \~/~- 2~~~:-: __ ---~~~ ·'-~.'· ¡" '-

31.l -·Esta o_~itB'~~-i~~~~~~\~Od_i"fi(Có' · e1~20, d-~ JUlto _de .. 1993, pues 

de -·deter;n{~:a-r·· 0 i8si~'~~~Ot0fa°~',Ob~~~"c)·-.- patroDales con más de 50 

tro baJ a'~or~-~-.--~.-~~<~-;;~·i·ii~rJ~-1"~:-~e~~·~o--bimeatre -de 1994, y O 

que e1>~e~-U~~o· ~-~~~¡~:¡-.: ~'~-{~·i·:r,f. i~~ liquidaciones haS ta el 

primer-·bi~~:~-t~-~)~-~~~:i~~~:'.~ Par·a IoS patrones que cuentan con 

m~-n-os d~- ~-0:_:.~~--~baj',~~~~~,~-~ y··· has·t·a 10, ·el. rnStituto~segu1-
rif emitiendo~._ ~:~,-~·::._¡:(·.~~~·~-~-~¡~-~:e~·.::·has ta el cuarto 'bimeStre 

de 1994, por lo:que-a ~~~ti~ d~l qtiinto.bi~~st~e de ·199~ 
: ·.,·., . ,_;_ ·. , 

·deberá determinar. sús ci-~-~t:~~-, y f¡n-~ime~i:e.· P~r~'- ~q~_ello.s 
patrones co~ menos:·de 10.·traba~adore~ el Glt~mo-~i~estre 
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que será emitido por el I.M.S.S. seré el primer bimestre 

de 1995, debi~ndolo determinar a partir.del~segundo bimes­

tre de 1995. Este es un costo_admi~istrativ·o y_de ·papele­

ría que .se ·evitará·. el Instituto Hexi·cano del Seguro Social 

y que será traSladU.do a .. los- Pa.trone_s. 

4) Proporcional al Instituto lOs:·. elemen~-os·i·necesa;io_s "para precisar 

la existencia, naturalez.B y:,cua-RtÍ~- .. ~.-de .. , l~~-- .. --~·bJT~~Ci~ne~ ·&·su caL 

so establecidas' Po~---·~·st"a- Lé·y~ - cf~C~~-~~-S; y ~~¡'{~~~·~~~~- ·r-eSpeC.tivos. 

5) Permitir. las .• inspeccio~es.• y ~i~;teL1:Lcil:~~XL. q:e.· p~·~ctique 
el Instituto,- iBS'.' qlle ~~-;·.~~-~}:~·~t~-~~;~<:--1~·::~:·~~·¡-~í~'~Id·~·-:·~-n-::·;~ i;ey 

del Ses uro Social·,· :·~'.i· c~~-¡~'~':::.-~¡;~¡~~j_i}~~~,;~-~: -~.~:~~~:~,~¡~··~ · ,'-ios _:re-
. . ."-. · ;:· · ;.., -;..c.· .~'.o~/ '',. · /~-\: 

glamentos- r-~tiPeC.ii~~X~- ;;if''. . __ ,, . .-. 

6) Cumplir·•con.• las ~L~L dfaos~ci~n.é~/~. 
,,- ... / :"J·-:"_' 

y sus r_eglam~n tc:>s •. : ; · 

Como ya hemos 

tra baj adol:-es y ·~~pi'eB~O~ . -~/~~e·ri--::d~_r,~Ch~-;-1 ·a·~:~,~. 8'ftii~a:~ió_!l ···al · s·e.suro 

Social' 'en los térm~n~~. d~'~ .. 1·a-'.L~~~·d~1 ~~·~J;·~,· sO'~i~1··~ Si O eiDbargo la 

obligación de· s~ in~cri~-ci~::·::c~~~'.~~·~\;·'~~~-~. ~-·'.~::i~~~ }~~:~~:n~:~· ,·d~:\~~S fue!!. 

tes de trabajo en ·d~nd~~:::pre-~·f ~-~-:_.·~-~~-.. ~~~·~·~J.ci-~S:: És · e.1-' P·.a trG~ so~re 

quien recae la obligaci~n de:no¿~i~a~ :1a alta .ele '.í.~s tr'abájadóres 

al seguro, as! como:d~-~u ~aja •. 
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Cabe mencionar que los documentos, datos e inr"ormes que_-los traba­

jadores, patrones y demás personaS propOrci~~en_'.al I~stit.uto, en . ._- ,,_,- - -

cumplimiento a las disposiciones la Ler .. de_l. Segu~o-Social, serán 

estrictamente confidenciales y· .no : ;~~~~~~----~~~~-u~~/(~_r~:~~:.-~.-:·~·~·~~e-.:,_a · ,~~--
nacer en forma nominativa e ind'iVid~al._,~:~sái!o ~~~~nd·~~~'se·\~Bte de_._ 

juicios y procedimientos e? ciu~- e~ .-.in~t
1

¡tu;~·~- rúe;:~i·;~~~-~:.·y· en los 

casos previstos por la Ley. .~:: ·::·_. :·'·b;, . /·~:_'.· 
'i"_ .-:'. :; ·.:~.>- ,,_, ,. 

"",• 

Cuando encontrándose el asegurado a:i. servicio de" un ~is'mo patrón se 

modifiq~e el -salario cs-ti·;~la-do, ~í' ~.C-r6nes~~rá ~bl.is8:do ·a prese~­
tar los avisos de modificación· dt : solario base de cotizaci6n, den_­

... tro de un plazo máximo de cinco dias hábiles. 

Aviso de Alta 

AVlSOS ORIGINALES INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
FORMA No. 2·A 

DEPARTAMENTO DE AFILIACION 

AVISO DE l~SCRIPCtCN DEL 
TRABl.Jt.OOR 

11 '· NUMERO DE REGISTRO PATRONAL 11 J """-l'"•ut411t1Af11J.,l.IU '""114.14Wil 

J _··_"_º'_"_'~EC~O~\lr~·L~ET~O~O-R_TR_•_·~-·-·o_O_'~~~~~~~~~~~~~- 1 

4. NOMBRE OfL ?;.TnON o H;.to•; S'JC1Al 

S.· UBICACION DEL CENTPO DE TRAl?AJO 

6.· OCUPACION ESPECIFICA DEL TRA6.l.JAD01t 

--,-,.--·-·-------

9 ·SALARIO BASE OC r:::1;:ACION 

SAlAWOOt-~·01~'!G~Al>U J -----
ll••n ,.. '·'"' A•I ll O•'• I<•• 

1 l 
,,.,-nr•,•.-•-·....._,, .. ,,. .... , .. ,1¡,,.,.h, .. .,,_.,,...., 

,,. ,., .. ,..._,~" ..,.,., º"'' "" r"•' • '"""' '" ••t<••~ -
•. ,,.,.,..,,.,,.,,..,,, .. ..,,,_,,.. ... re~ .. .-...... ... 
,,, ..... "'''" .............. ,,. ....... .-...... ,,.,, ....... -
:~:~:::·"=: :~::::.:~ ::.~:·:~:::. ~:::.;:,~ ....... ~· 
••••••"U '°' • • n• '>•• "'' ! ;' O'wJ'!~ r ..... .0 ... " 

;~:·: '.'. ·: .".'·~ ~- ~- . :· ·~:::::-.;~:.: ::.:~~~~.~ ... °:'. 
_. ..•.••• ~ ......... ,~ ... , ....... ' l ....... "."'''"'' ''"'"''' .. ,,. .. ~ .......... ' ,,., ..... , ... ~ ........... b_ .... . 
'"*'"'°''"'•''"'""'••n.,01...,_, ........... ,_.,,,.lOO ...... ~ 
,,, ... , .. .,,,. "'"',..'4- ~ot• .. N•••.•.,....,,.,,,.,._., •• , 
'"" ......... ~, ... ~ ....... , ................................. " 
<·• , '- lo•, .... ,.. · ••-..,o"'"-"" , ,. ..,,, ~•.-.J • ,,. ............ .,,._ ........ ,, ................ . 

in· FIRMA. DEl TRABAJADOR 
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INSTITUTO ME>;Jr.ANO OEL SEGURO SOCIAL 
SUBDIRECCION GENERAL DE í1NA11ZAS 

SERVICIOS DE AflUACIOP..VICHlCIA DE DERECHOS 

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO 

~e;-:---------~ 

-=-A9~s!:.!de·.:~~J~···--·-·· _ 

AFIL-04 

~11 lílllllll~ 
BAJA 

1CeHAt'HOllAOlllECEl'C/Ol>f 
tl[ESTEAl'ISOENELl .. SS 

Los cambios en "el salario base de cotizaci6n surtirán· efectos a 

partir de la fecha en que ocurrió el cambio.··Corrésponde al patr6n 

pasar .tntegramente la cuota sc~alada para 
0 

los trabajadores, en los 

casos en que éstos perciban como· cuota diaria el· salario mínimo .. 
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El paso de las cuotas obrero patonales será por bimestres vencidos, 

a más tardar el día quince de. los meses d.e Enero. Marzo, Hayo; Ju­

lio·. Septiembre, y NovieMbre d-e cada· afto. 
•o·'-··'' 

'..--/~-~ ·. ;,.-: '. -
Los patron-es y demás sujetos· obliá&dós, efectu8rán enteros provi-

sionales a cuenta de las cuotas bimestrales a más tardar el d{a 

quince de cada uno de los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto,' 

Octubre r Diciembre de cada aiio. 

Aviso de Modificación 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBOIAECCION GENERAL DE FINANZAS 

SERVIQOS DE AFIUAC10N-VIGENCl4 DE DERECHOS 

' AVISO DE MODIFICACION 
DE SALARIO DEL ASEGURADO 

NOUOOt COloWUTU D(L MlGVIU.00 

......, 

....., ' 
"'""""' 

1 EXTEMPOAANEO 

JORN .. DA O SEU•NA REDUCIDA 

N~Mlllt. DENOMINACIDN, A"ZOll IOCIAL DlL PAfAON O IU~UD OILIOADO 

""""""'"' """"'" ......... 

f-O~DU-
• 90lDlN<:AIODllAiAllGDCsn-lfl"C 

i111!1fülii~l~ii~11111 
MODIFICACION DE SALARIO 

,fOU.YliOAADEAlCE~ 
DttlttE ... VISOlNtLIUSS 

AllOUt.t.OO; COHUllVe au COf'tA NJUi TRAlllTUANTt. UTI! INmNTO,llf C.t.IO DI! CAMlllO DI! DDr.tlCIUO COMllHIQll(LO AL l.M..SJI. 

CAPTURNAVISOS ORIGINALES 
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El entero provisional de que se trate, será el equivalente al cin-

cuenta porciento del monto de las cuotas obrero patronales corres-

pondientes al bimestre inmediato anterior. Tratándose de iniciación 

de actividades, la·~bligación de efec~uar el entero de pagos provi­

sionales se--~i~~~irá-.ai·bimestre siguiente a aqu~l dento del cual 

se .haya· dad.oc .diého,'sUpuesto. 

Bases de; c'o~i-z·~~ió'~:.;::_ Para los efectos de la Ley del Seguro Social, · 

el salar·i·~·::~~ -~~:~i:~~~¡~~--:.se_<-~ntegra por los pagos hechos en efecti­

vo por cu~t-~ d'{·~;¡~:y." ;-~~·i·~·s .:Srat¡f icaciones, percepciones, a limen ta­

ci6'1, ha.bi·t-;¡ción·;-- _:pr-i~BS_-,:~Comisi-ones, ·prestaciones en especie y cua!, 

quier otra~;_~a·~:i_~~~~l--:~-~-~~~-e~·~:~~~ó~ ·que se entregue al trabajador por 

sus serviC.·~·os¡- ·'.·n~<·.~~·. ~o~a~~~: e.O cuenta, dada su naturaleza, espec'i­

ficamente, {os sfgu~~~t:~·~ -~~,~-*~~~-t-~s: --

11. El ahorro, cuan-do se integ're ·por un depósito de cantidad _sema-
. . . 

nar:la, quincenal."o ·~ensuai ·i.guSi d'ei trabajador y de la. empresa. 

Es con venienté - C~~e.,n ~~r ·~ q:~~". ~~-~·~ ·_:'r~f º-~~B ·implica el hecho· de 
::-:·' '.·"" ' 

que la empresa aporte '..·a·emán81', . q'u10éeD:81 'o~.- me.nSua_lm_en_t_e, . ~Según 

sea la foi-~·~· e~;~:que_ el:~'t~~~~j'-~·~~~:;·_~-Í>~~fi~ ·:~]. __ --~~hd~/-.-~na cmtÍdad 

1gua1· a la/que -~PO.ft~a~:-~1 :·t~~b··~.:ia«í~'i:, ~-_d·~-{;~·:'.--~~-~~~~.~,'.~·i·~_;,ia parte 

que el p~--tr~~-·, ~,Po#_~-~:::~'(- f~-~d-~:~\i~-~-'~·~·~:~:~-~ s~é:.;·i;,~-~-8~~:;¡¡ .-~~1 áBlario 

base de cotiz_ació~~·- s~---~t ~ra_b_a·j_~dOr -.a.poÍ--tara-_en forma quince-
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nal y el patrón lo hiciera en forme bimest!al, automáticamente 

la aportación del patrón deberá ~ntegrarse.al.salario de cotiza­

ción. También se establece.como lÍmitante_en el:fondo de ahorro 

el hecho de que el trabaja~or .~-~ .P~\!~·~:i·~:~-~.'i-rar.'_.l_os importés apor­

tados por el patrón.más de doS<v~é~·~- .. ~(.·afi·o·~~d~ .. ,1~· contrario in­

tegrará el salar.io._ DenÚ·o_~--~-e-.:~s~·~·~_iii:t-~-~~. ·r-~~-~~f6n ~e reforma en 

cuanto ·a -su ·co~tenido .. an·te~-~-.o~)}~-¡.~·~-~-e-~f~· d~~:_)~_s·:~c~~ti~ade~ ·_que 

el pa t.rón otorg~ba~; P .. ~~a··.·· ~:('1~~~ ·~:~,-~··ci_·,~:le~_-~:-~ · ~i.Íl_dl~_aleS, restringién­

dose de_ ahora _·:e~-_-.a~deí~~~:t·e~:;-~}Q~~~/~i~~,:~ c~~t"1dá~dés ,·~ean otorgadas- por 

el patrón:~·~~ª'.::."~!~~~~ :-~.-~{i~~{~s ;~J:~ :.é~ii~t~r~ S"in-dica1c. 
!;,.'··;· 

:.>: .:_·;~~F 
;:~<'- ,¡ '~ 

·"<' 

III. Las ªP!'~~~-~-~.~~:~~:-~ ~-tt'i~~~~-~~"~-~~\'.~:u~ :;e1 '.: p-~·tl-_6~ efectúe por con-

da par~ l~~>'.~~J:~¡¿:ai~-~:~;:~::~ /'·.~-ia.>:~;~r~:~cip~ción de las utilidades 

de -la empr_~sa.; · ~~t~~:'_fra·~-ci_~ºn ~:o sufre reforma alguna. 

V. La alimentaCi6n _y la h·~-b-it·:;-~-i-6·~ -~uaildO Se ent~eguen- en forma one...: 

rosa a tr~baj~dores'. Se entiende que son onerosas estas presta­

ciones ,cua~do=~epresenten cada -~na· de ellas, como mínimo, el 20% 

del salario
1

·_· m!n"imo general diario .que r_:tge en el Distrito Fede­

ral. Esto .quiere decir. que el ·:Cos_to·· mínimo que deberá tener para 

el trabajador·. la alimentaci6n ·Q.ue:;~~ .·le .P·roporciona o la habita-
_,,· .. ··-.. 

ción, en su caso, e~ ~e-N$2.854. E~· ca~o .de que la alimentación 

o la habit~ción n~ s~ ot~·~gu.~ ·.C~~··este cos_to.· mínimo, el TOTAL de 
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la alimentación o habitación proporcionBda al trabajador forma­

rá parte del· salario integrado. Es co~veniente resaltar que el 

texto de· la fr~cci5n V no-indic~ que "el exce~ente" de lo que 

se cobra· al t~ab~j~dor será lo que se integre, sino que especi-. 

ficamente nos dice que toda 18 alimentación o toda la habitacian 

se integrarán al salario base de cotización, cuando no s~ en~ 

treguen en forma onerosa, esto quiere decir que si el cos~o 4ue 

deben cubrir los trabajadores es inferior a N$2.854~ el_total 

deberá acumularse al salario. 

VI. Las despensas.en especie o en dinero- siempre ·j cuando· su impor-
. -, .... '· -

te no rebase el 40% del salario mi~tmo· ge~~r~i diario vigente· en 

el Distrito Federal. Al is'.;al que;;eº':~~ ~~~c;;i6n ant~rior se. es­

tablece un -~!m_i te-~ d_~ Ñ$5 •. :t?ª{ft~~~-~-·~:~·.·~a~·a {el· :importe ·de la des­

pensa que· s~ -~ioí-1{~~ ~-1~,:·tr,~B_b~j~~~:~-~'.;_j-~~~--~a·yor.tB de las empresas 

entreg&n ~~ta ·¡;~es~~c:¡Sb·- ·~·i;··f~~~~·.,:.·meKS-~'a.i',' :por lo _que el monto 
' .. ~ .,. ·:·- . ~ :\· . ·'' . ' . ·. . . ' 

· ... ::;, 
caso de cÍ ue )á~; .desPen~a:- otOrgada ·a1 ti~!~Jiid_~.Í::·.,'ex~ed8 :~·de _-_es ta_ 

-=- _·c_--:0--=-·-::¡"-. ..0-_-·:-:=- -_-c;--·."'"O;'. '.;~:.~.'. ~.~;-.,, ''.·,.-,· ·:-··~-. :. - , 

cantidad, c.i8 _TOTALIDAD '..dei_::;_-~~ior d~· lá' ··deS¡iens8 · dE!bei-á ·-integrar-

se al -~ª~ª-~-~º,:~Y ~.'? .. ~-.-~-~ic~·~:~~·t.~.T"~l ~:~~c::~·~e·J~~-: ~~-~-r~, '·~J~h-: canti-

dad. 

.:·;. ._.. ~: . :::'e:>._·_' 
VII. Los premios por ~-~:¡~-~~-ri~¡,~.: y. P~~n~~-~·1-1d-~i": _si~mpre que, el im-

porte de· cB'ci~.' -~n~··.: ~:~ :~~~~J-~ ,:~~'1-Ce·~:~·o·~·~' rio ~-ébas~ ei · 10,:: d~l sa­

lario base de ··~ot¡~-~~-Í~n /'.·~~~:·t/~-- ~n~e~'~.de~.:ia. r~forma, únicamen­

te se ~xce.ptua~·an~-'los .·P';-~mic:>~: __ "_P,~-r :asis-~en~ia sin n~ngún !.imite. 

A p~rtir d~ la re~orma se ~ocluyen. tambi~n los ~re~ios por pun-
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tualidad, pero limitando estos. premios al 10% del salario ba-

se de cotización, por lo que. si diChos,· premios exceden del 10% 
-.·· "o< -, • • • ••• 

del salario_ base de_ cotizaCión, ·:·deb_~~r.án)_integrarse·: al .. salario. 

'.·~-' .,_,--;_._,, '.,,·-

VIII.Dentro de las prestaciones :que pueden ot~rgarse,a .fós_.--.t"r:abaja-

dores y que no formarán parte, d·e1::·~81a~Íó:: b&s~·.:.;·de· ~.otización, 
'· ·.1~.~\·' .. ,;\: ···: . /' 

se rºestringe Gnicamente a las: Cánt_id.ade_s·,. ~)J~r~ados-~para:_fines 

sociales, considerando como t~·1··es.'._18:s.'i:~·~/~~-~~-d:~·~ :pai'a constitu­

ir fondos de algGn plan de pe~-~ion·~~-· ~¡{~b'i.-ecf.d·~ por· el: patrón 
'·:· .-· .. 

o derivado de contratación colectiv&:;-. s'e·:.e~t-8.hlece>como requisi~ 

to que los planes de pensiones ··~·;r~·~~ .. ;··ú~-:~~·~~~~-~te·.-:1~~>-,~~~ refinan 
'l ... :'.·" .:': 

los requisitos que estab;e_zc_8:. ia·. SeéI-etaÍ'ia· de:·Hi:icienda y ·Cié-

dito Público. 

Se establece también como. un nuevo· ~~-qÜ,~:t.'Si~~·\ para Que,. los con­

ceptos antes me~¿i0n·8,do·~~; ~O·. _i·¡.h·~~:~.r~~·- ~¡· ~~a~~.;i¿·.'.~ base de cotiza-
:· :· _. -, . 

ción, que se enc:;uentr_en: debi.damente resi"atados .en la contabili-
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I. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. 

Generalidades.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermeda-

des a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con mot!. 

YO del trabajo. Se considera acéi-dente' de trabajo toda lesi6n or-

gánica o perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muer-. ' .. _- - : :· 

te, producida repentinamerite en-~jercicio o con motivo del· trabajo 

cualquiera que se~ ·e( ¡·~~-~-·~:·y'~~-ÉÚ -·t1~inpo en .que: se.:presente. 
,:· 

··-~ - ',.· ·,~ ~:.'-: . : . ' . . ' 
También 'se- Cori~-ide"~8-rá:: ~:C:~.f~-ew;~é .. (f~ tfa'b~j~' ei·:.qt.Í~;-se,·>prod~zca al 

trasladar~e ~i{t~~{~j ~~'~<.~ir~~'ta~~iite de ~u d:micm~ ,~l lugar de 

trabajo, ~ i'v1cfv~~;'~ .:'> \' ; i ' '/. ) · 
:·., '·\· '~--~/ ·~:;:\ ' . -

/•,_ -·:.;:>.·. ·:--«, ~-. '\:;- :'·,::--
E~fermedad·-_ de "'tI--áb''BJ·~~.'e'~ ~.-~do:· esta"do pato.lisgico ·,deriv.ado d~ la 

acc-i6rl-·tontt~~~~-~~tcf~f-·J~~'--~~~:;o~~a--_-~qu·~: __ .ten8a ~'u :o-;'t"ge-:-~~-o-,-~:-~ivo en el 

trabaj(J,.:·J~·~~'n: '.·;-{_·~~-d·i~){~n --~~-~ _ ~{·~·- ~~:; t~~-·~·~j~-~-~r _se . .'vea~, ~~ligado a 

prestar .•~s s~j~id¡·~s.;;,, ¿;: ! 
.. >~:, , .. ,~' 

En tOdo .cas·~, :·~:-~~~~~ e~~f~~~~d~d'~~- de ::t~~baJ~ 1as-~ cO·ri-~ignades en ·la 

. Ley· Federa~ d~~ T;~~aj~_j L~~ jj~ss~? d~''¡}~~aJ~ iilieden producir: 

•·., ... -.:-_, -.· 
b), Inca··~~cJ"dS:d~· ~-~-~~:~·ne~,~~- :parcial 

:-··.-.. . :: /·~;.- . :r ~:-. . -'_, -
c} -Inc~P.Bcid".1-~, "~~_r_m~!le.~t_e :t-otal 

d) ,Muerte 

Se entender_á_por_.in-~Étpacida~ _tempo:c-al, inca~acidad permanente par­

cial _e incapacid~d .total lo que ·al respecto disponen los artículos 
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relativos de la Ley Fed~ral del Trabajo. 

Requisitos Para-Recibir ·1as Prestaciones.- El asegurado que sufra 

algó _acc~de!l.te: _o-·e'nfe·~medad de traba-jo, pará: _gozar de laS· presta­

ciones- ~-~~··di~er~ ·.-:·q-~;~. t¡-~rie "d"e'l·e~h-~,-. deber¡·. sOmeterse a los exá-
,O: • .• :-.· -:.-:~·~; '~~ ... ·,,-. '_' • •r ;:_--··' ~:,_--... , .. _~': • -. 

m"ene:S ·médicos y ~a loS ·tratamientos que dete'rmf°~e. él .-IDstit.uto, sa!. 
<. .. :«. , .. ; -·:. . ' ' : . . '· ' , .. ' :: ~-: .... 

vo cuendo-.exi..sta una causa justificad~. -~-~mu,~t-án~~am_ent·~ .·el ·trabaj!. 

dor asé&·~-rad·~: tendrá derecho a iás prest~té:i~nes ·~c:·onS.iáOadas _en las 

dispo~ibioneS~ relativos .al ramo de ~nfern!ed~~_,es -Y.-.m8ternidad o bién 

e.n su._ c~~~-, _ ª·. la pensión de invalidez o ~~ -~i:;.~-~i~~~-~ ·:·t·-~ae c.omo con­

secuencia'.·1a .muerte del asegurado, los .bene~!i:~¡~,i-ios -~-eé:aies- de é.!, 
; ;· ~ . 

te, tend~án derec~o a las pre~tac~o~e~ en di~er~:_Que:ot~~ga 'la Ley. 

~'- ·. 

··:..·\ ·,•.i 

bajo tiene derecho a __ las. ~~g~:Íe~-t~s'.;·p~-e~·~·;cJ.·~n"e~---,~-~ ·~~P~-~ie: -

~) AsiS~e-~~i~~" ~e~l~~- ;-.::.-=~ ~-1~~~,r~~¡·~~ ~~:-; :r:;·~ac~UtÚ:a 
. .-.· "',•1. 

b) ServiciC. de,;ho~'pit~Üzá'¿'i~,n '' ':C 
c > ·: /.'p~-;~ t·~·;: dé·\-prót·e~iS · :·,~,~-~~:~:~d~¡,~· 

~-:~~:' ;· .i¿.f;-.».-.\:~~. ;-\<': :-:. -~ 7 . .,-
d) RehabÜúa'cióri ~: "/' ,, , , 

- '~--;!, .<'.;.~'.\:'.·~ ',-~~t--. ::;::~:-: ··,:"; 
'. . :,.:::;~,· -,_-,:::,,1:). - '~ .-.- , ·;,, ·. \ :._ l • 

Estas prest_ac~.'?º-~s "s'e_'?\:o'ií'S'id-er.·arárÍ; de. ca"ñior~idad con. las dispo-

siciones p~ev~~t~~ ¿}f f<L~y,id~l; ~estiro So,cial, y sus, reglamentos. 

Prestaciones'~~ n/rie':~.:.~1 3Zsui~do ~~e sufra. un,riesgo de traba­

jo tiene dc!réC~·o·-:_a-_.'las,·_· sf~Ui~~ té.5'.': pr·~-~_ac~~nes.-"_e'!. dine!='o: 
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1) Si lo incapacita para· trabajar, recibiri mientras dure la in-

habilitaci6n· el cien por.ciento de.su·satario. El goce de éste 
: .. ·.-. '. 

subsidio -se "Otoigará al ~-s~-g~rádo. e_n~r~~:.t_a~.t~.-no se declare que 

se .encuentra ·''Cap-~c{tad~- ~~~ra~:·trabaja.r·,·_ ·:o·--~biéii·_ s·e :declare la in-

capaci.d'ad. perma~é~t;; p~~c~A:óJ~'ell'i\ ;;;;•:lo~ 'eér;,;i~¡;;. Ae.1 res l.!!. 
·. - .-:,-'": :<-~-- - -!.·-:;,:-:-·t~~:f."t·~ ·-:.::.· ·/~:- -~-~' ··~:~{·;;..:-·'--.~ 

mento réSpec.t.iv_o".~- <·;.. ·:_\~-·.;; · '~·"':~.-,-3~ ·: 1:';/!.:.< ~'.·;~-!:-' -:'._;,;,- .·> 

·.· . V: i": >~. ·· 1t:"' ~;;,.:.· ·. '·:·.,··-~- .._::j;.~-.-
,'>" • - '.- .,:._ · :·-.:- ->:-~ -_ ·: . .:ft~ +~:-,-·- :_:~~zf~:. ;_ l0~;~~- -·~~~~~\ --~·'.)'.__, .. 

2) Al se"r decla.Í'ada::1a;:'iné-~¡)"n¿~'-~i~~~· permanentettotal-' d~·i ·as.!gurado, 

é~ te· rcci-birá ... U'ña:~ p=~·n:s1·6'h.:·--.~~-k:~-~~i'.)~~:~:~;it{~~~~~Ó1~~-~~~.-. en~f_ermedades 
de trabajo, se 't_o~.Da~_i: ~]_'.~_:·p:~:~~~~·f".~·· .~-~-.;~):'~:~~~:c·¡-~:~.u·~~nÍ:a ·Y dos últi-

·- . . '·- :,. . · ... ' : .;; . ·:: :.---' -.. ,_ :>'·: .. :: ·,f \ -, :', ¡· .~. ·,~ . ' ". _; ' ~ , . ,_ . : 
mas semanas de :cotiza e~~-~~'.· o:~;IaS~QU~ ,"'o.tu~ iere-;:·s11: su aseg"urnmicn to 

fuese por un tiempo :~ene)~. :~i, íi;\~~JP~'.if ¿~ declBrada es permJ!. 
nen te parcial·t ·.-~l:. ~-s;~~~ád~:?}i·e~f~:ir·i\.··~ñ·;._· t·perísión calculado con-

:::m:c:e::l ;:~íª~~:it~~10~:~~·1~t~~':f~irt:t::::/:::::1:: :: ~:.-
sión que , cO"r·~~~~-~ri·~,~-¡.¡·~4::~· !;i~~( i.~·~:~·~·á'~'1~8'cf':'pe·r·manen te tOtal. El 

tan~~ P~_r. 0 ~~~~-~-~~¡~-~·~.~~~i~·;.f~.~·~:~~¿{~~~~.~:~~~ ... · .. ~Jj·.ª~¡-.... ~-~t.~~- _e~ m&xi~o 
el mi·~"~ ·~t~°'b,tff ~,~.~~,~rr";". ~1tl1~}~fT~,~7~:i~·~r~d~-,~~~:,~~··t.. la 
edad del tr8baj ador.~;\'.,,18'~'·iÚlp·ortañC1a.c~·de·.:;1a··. incai>acidad ~:-si ·ésta , 

-. . • ~ '· '¡" ... : ~ '<e\''· -

es ·ab.so·i:~ ~~·.~~~·,~~~~~:=:~~~'~j·~}1~¡~.l-~ ~~\~Ü. ···~~·~:f-~-,~E~.~/»i·~~~ .:-~;~ando: ·q uéde 

ha bil ~ t~~ o.,:.P~ ~8};:,~j ~/~.'~~-.~i.~~~ :~a~:: ·~ ~}-,~-~-~·: .~.·i~~t~m~~~-~~~:. ~~-~.-~·~ .. rl'i.Smú1~ ido 

sús ~pt.i i'UcÍ~~· _:'~~l~·~-~~:l~·; d~~:e·~;·~ it~id~-\i·~:>··~:J.'";-~-~~(~·;. i'~i~ ~~ ;j·~-Í-.ce·r· ac ti 
vidades -remu"ile~-~~·á~·:;·s'-em-~-Ja·n·t~'s·?;~-·.·~·su,"'.:p·r~:f~·~·:{i;'~ /~~~:'~f¡·~~~~. Si la 

vál~a,ci6n' def init1 ~~~~:·:d~~~ia.;·~-né~~~~·~id~'~(,"f lú!:~:e ;;¿;:~.:~~·-~;h~ et·:, 15%. 

se pagará ~:{" a~~~:·~·J-~:~~:?~:·~·~·f~~'s··~:i~i'u~i'6·n",/d'~: ~·~ ·~··~~-:~~~·ri~. ·una indem.!_ 

zación glo~~;i·-;:·~:~-~~-Í~~:~·-~º~:~~~·: ~<-.~·i·~~~~- ari·~_-a-1}.d~d:~-~ :;de···1~:-,-Pe·ri-.si6n que 

le hubiel-~ ~~~r,~~--~--~OL~~·¡-d·~·:: 
45 



3) El Instituto otorgará a los pension~dos.por incapacidad perma­

nente total y p~rcial con un.mí~i~~~de_·cincuenta por cierito de 

incapacidad, u~. ag_ui_naldo ª-~~~a1··:~equ·J._~_al_~:~t~:J1 quince dias del 

importe de:.~a pensióñ. que p~-~~cibrin::". · . -~ 

:; ';~i [k:)i . Y• · .• ·.·· ···. . 
L~ pensic:f~ ··qu·~ se .otorgue· en°;el~ca.So· ·de;1~·nc __ apnc~~.~d. P~_r_ma.neri_te. 

total, será ~ic~~·~~. }úp~.~·d~~·ri•}~··~'t'~1Q'"~~~r~~~~nd~~r~ }1 ase~ 

::::::p:::!::~:~;}!:Tii;~i::·~~~~:i~c:ff~~r:i~~~:t::~·;::~':s:·~:: 
ayuda asi'S t~~·~·:f"~'i; :·:·; .. ·{·· ~-:[,:-.~ .: ''._\ ·:.'<~·-': ;·: ,;/~:~: - ·>-·· :~¡-.~· 

.;5~y;. ;,¡-~ j/~' ![~'.~::_;· ·.,;~-;:~~;' \.'·,)~:; ~t=~·-';. ._. 

Lo~ certif icados)e .J·;,~~:~c~~{d ~c~~~;:~:a{'.'.~u:'..éxpida el IOsti tu­
to se suJ etat:iiR :a;:iJ'.:,.·~;j·~'i:e-~úa~i ~~~-¡¡ /e~r":: ~esiam::~ t03 rc'Spec ti vo. 

Asi· mtnmo, ~-ci~¡~-~~~~'.~:~-;(;;:m:FQ~i~i~~~~- ~·:-~-
0

1:0-rá s~;,~ ,-~~~~¡··~-~o~(. vencidos 

-~s" i-~"·,=::l::_io·.:·::d~: :¡··~a·t,·s>.~{.j\ ._,; '. (- -~.:{;~.-~-~-- ¡;_'j. 
no mnyures, du. _ ·,.,_ ·_;;~,:}f: :'.·:~~~~·- .. 

·:y.-·:-; \r+: ·~:,.:)_'· ....... \." __ . ,.,)"' -:,. . 
. . "·> .·. -~.>-'"'' .;y;:o ~;~;,~,}: ;/_,.;· !-''.·.-

Al ~e~c::~~r_a~r~e~;_~i(_~~-~~-~~i~~-~C~-~~:l~-1~·~;~~~-~~~~i.~ ,-~:~ea:· ~~-~C_(~l o total, 

se co1Íccdcrú H t;.~,~üJ."~d~~~ªf:~~~·IEº ;'.•:1~. pensión qÚe le corres-
ponda, con··:ce rác ter. pro visionar,.·- por :'úñ': p-e·rícido de adap taci6n 

de dos ai\Ós ~ '·ri~:;~:~t::'.'¿·~~ y~:~:~ ~~j~~ .;t8;~·ri ;:~~-~¡~ui~~: ·mo~~n to .. el. lns-
:.·.'.· ;¡:_;:;t;" • 

ti tu to PCJ:d~á :o.r.deii~-~ :,'.·.- f ;,_ P?<: s.~ ~·Pa.i:~~e ·.}_~~l :_tfabaiñdor:. asegu rndo 

tendrá de re ch~ .'a s·'o11~~ tn·;.:~--~a .- P,·e_v~,~-~ó_O.::"d'e ::-la inca.pacida"d t .. · con 

el fin de modificar .la. cu~-~tr~· .. ·-d~ ;f~' P.~ii.sÍó,n.-:T~a~s-éUr.~-ido .el 

período de adaptac~~n, la,. p~n~i.~n· se ~:~n-sid~r~rá como: defin·i-ti-

va y la revisión solo podri:haceise.una~ve~. al aüd~:·salvo.q~e 
. . . . '· ~ ' ' . ' . 

existieran pruebo_s ·de un __ cnmbio.'su~tanci~l en l~~ condiclonés de 

la incapacidad. 
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Si el asegurado ·que sufrió un riesgo de trabajo_ fué dad~ de alta 

y posteriorment~ s~~re. una recaída con motivo del mismo acciden­

te o E!nfermedad .. de'trabajo,. tendrá derecho a gozar .~·e.1··.s~bsÍ_dio, 
:..', .·. . .... ··:., 

en t8nto';· e~té vigent·e su_ condición de asegurado. Las P~~stac.io_-: 
' .. -, .... _,· ... :, ' . ·.·-

nea en~-dinez:q_,.~se pagarán directamente al asegur"ado; salvo ·en 

·caso ··de··-~n-~:~··pa~¡dad mental comprobada ante e¡ 'Ins-~¡:tut"~:-~-- en que 
- '--¡·.:·· ··.· 

p~d~~-n p_~g~-~- -a .la persona o personas a c_uyo' ,cu_ida~O~,quede 'el in-

capacitado~ El Instituto podrfi celebrar conven~~i.d~n los patro­

nes para el efecto de facilitar el pago dé su~~~-di~'.~-· ~ lo~ tra­

bajadores i~caPacitados~ 

. . 
Si el riesg"o tX:ªE7 c_Omo ·consecue~C.ia ··la ~~uer~.e :del asegurado, el .. . 
Insti tu ~o -~ ~orgSi-á, ,ª .. ~_aS · _P_e,rso_~ai:; señaladas en éste precepto las 

siguientes p-r_es-~_8C{~-n_e~~-~o;- ·-~'""'· 
' - ;y~;'.' 

' \ •• ~-... - : {· ' -·' .. • • ... " • • 1 • -

1) El pago de úria.cantidad-::1gual· a meses de salario mínimo 
. .' ··,--; .. ·,<e:"·:,:'(:~".·>:~:"·· .. ~\~'.' ._ ·:. . .~". .. 

general\ que ~rija·"·en :'el. Distrito Fed~~·ai- en la f·~ch~··de falle-

cimient~.--·.~-~-~-~-::~s~á-~:~~;~,~-~ ~~~~t:.~~';.'~~-~o ~-~:. ~-~r~ ~/ia:j~~~ona. prefe-
·I:"'_> ::- : ··: •· '.-, .. _-,.;:_<·:-· - ... ·_·: ·: 

rentemen te "f~·a¡·f:i"i·~r;·~d,~;l ._~Se·~,~~a
1

do, ·.que .pres~·nte;' ~~pi~'· dél. act-~ 

de defun~ión '~:Y. ~=~:~'. cU~:~.tá· j."or:i.gin_~( · d·~ ·; io··~ '. g~-~-~-o~\~~ -~/~.n~r.á.l: 
2) A la -~iuda ,· ~-~··i ·-~2;i·g~:,~ado ·_':~e<le ci·~org'~rá: una>~--~~,~--~·ó·~~:·~~-~¡-.;~-

:::m::::;}ª~i;:,t::~:::: 
ma pensi6~ c'o~r-e~po~:de al vi.udo :que, estarldo·· t'ot81merú:-e ·:incá-

'.: ., ... ,._··\'.:: .-."".; .. ,_' _.\ ' 

le-nte' ·á1' ·cu8:r~n~:~; .. pa·r-:c·ie.~to·· de'- la 

pacitado_. hu bid dependido mn6micame11t,~ .1;.;i;:;;,ª.~.g~rada ~ 
El impo~.~e de e~l:e prestación no,· pod~á, ~er (~f:e'r·!~~;·_-~ la cuan-. . -···- ;-.--; '-::-·---· 

tia mlnima q~e corresponda a la pensión de viud~~ del ramo de 
. . ' 

los seguros· de invalidez, ve.jez, cesaÍtttS en·--edad avanzada 
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y muerte. 

3~ A los huérfanos que ló sean de padre y madre, que se encuen-

tren totalmente incapacitados, se les o~orgará a cada uno una 

pensión ·e-qU-i'vBl~-~te ~ai ~einte por ciento de la que hubiese 

correspondid~· al asegurado tratándose de incapacidad perma­

nente totBl~ Esta pensión se extinguirá cuando el huérfano re-

cupere su~capacidad para el trabajo. 

4) A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, me-

nares de dieéiséis años, se les otorgará una pensión equiva­

lente al veinte· por ciento de la que hubiera correspondido al 

asegurad~ tr~~án~ose de incapacidad permanente total. Esta 

pensión ~e e~~ins~i~fi cuando el huérfano ~umpla dieciséis a-.. , . 

ños •. n·eb~iá·" ot.orga;se o extenderse el goce de ésta pensión, 
.. , ·.: . '· .. · 

en los términos del reglamento respectivo, a los huérfanos 
'·•' · .. " 

de ,_diec'is~.i~-~~ilos~-=ha.s.ta :una- edad máxima de veinticinco años, 

cuando ·a~·::-~-ric~en"tr-e'n e·Studiando en 'pla-~telés del sistema edu­

cativo -nac,~~·n:~"i', -~o·ma~·do en consideración._ las con.dicfones eco­

nóDÍ.icas ;·· f8.Ui.liarE!s·. Y·. ·personales. d~·l be.neficiario y siempre 

que n~ ·sea: ·~úJe.~o~·del ~égi.:Uen d~l·· ~egur~ .. ~~bl~~a.t'or:i.o. 
' ·. :· ... ', ,, . ;.; 

5) En el caso de las dos fracciones ~nte~t~r:;;;j{ p~~te;to~-
mente falleciera el· o~r·o ·p~--~g~~~¡:t~r,. ·i·~:·:.::~-~.·~~~·~~~ ··d~·~.:o.~~-~n~ad 
se aumentará del ve in te _a1· :.t~,~~n_ta~~J~~:::·~·:L~'~·~:~l'~.:'.. pa~_ti?- .·de. la 

fecha del f~lle~imie_nto - d~l'.;:s~~~·nd:~:~:P·~:.?:·~.~~~·~,~~~'.'~.:· ~~.~,~~·tingui­
rá en los térmi.~os ~st~ ble~-:ido"~ erÍ" 'ias ·,-~i~~·~'s ·-fr8cciones. 
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6) A cada uno de los h~érfano~, cuando lo sean de padre y ma­

dre, 'menores de diecisijis ~ftos o· hasta ~einticinco afias si 

se encu~ntran estudiando en· los pl~ntele~ d~l. Sistema Edu­

cativo ·N~C-iona.Í"/. o en tanto se encue-ntren t-~~tai~~nt~·. i:ncapa-
. -_- '_ .· -- ·---· .. -.-... ,.,_ __ 

cit_a.dos· ·déb-1do ~n8_.-enfe~m.i::·da~' .c::rón~ca, d~~.e~~.~--- fí.s'iCO>ó psÍ-

quic~-"..s_é.·1eS _,_oto~g~·rá u.na pens:ió·~ -~q~iv-~1en~-~ aY«-' ~~~~~:¡~:~~---1>cir 
ciento de .lá". que· hubiere :correspondido Bl a·s'~g~·f·~-d·~·~:'f'~~\-~ndó·~ 
se -dé-.1n'"~~p

0

a~'ida~.' peC.manente total. }'.~~;·: ,. ·.-)"\-~ 
. . '·": .. ,.-. 

El de!~cho al·goce de las pensiones a que ~~~~~~i~;;.el _p§­

rrafo anterio_r, se extingÚirá en loS'.mi~~o~··:'t6r·~Ín~~ expresa-
:·. __ ._· 

dos en las fracciones III y IV de_ éste Pr--:ce·p):o··· ·," 

Al termino de las pensiones de orfa~dad;·:~e-~to~ga~á~~l-hu~r­

fano un pago adicional de tres mensualidades ··de ~ia pe~si-~n 

que disfrutaba. A las personas señaladas en ·los: fracciones 

2·.a 4, así como a los ascendientes pensio'nados, s·.e ·1eS. otor­

gará un aguinaldo anual equivalente ·a qui~ce"dias del. importe 

de l_a pe.nsió.n que reciban. -

Solo ·o falta de esposa tendrá derecho'a xecibir :1a-p8'.nSión.· 
·,:.:'" _,:<··. ,.·:, __ · :"' 

la mujer con· q-Úi~n·· el aseg.urado Vi"vió .~o_m~ .. s~'.).~u-~~a '~u marid~ 

durante los cinco afias que. Pr~~-e-~i""i~r~-h-~:,Úi~~di'~'ta·~e·nt"e-.a.'.su 

muer~~ o con-. la qUe· t~Vo-.:h'Í.:Í~.~- ;,·-~·i·~·m·~'~l:::~'ti:~:· ·~~·bos~:.~~-:u .. 6Ie;a~-
~';';..· ' 

permanecid O 11 bi-es·· d~ /ma i:ri~~-~Ío/d'lir~Jl"t;e'.~.'~i ~~,~:~'~:b:Ín'~ t·~. 
Si al morir el tá'si!8'í:ii-8'do-}~:~:~,n¿~(-~·~-~Jlas'~'(~-o~~~:Ü'b·~-~~-s ~,~1n.8Una de 

ellas rec1b1ri :1~'.-;~1ensl"ó"n'~~if" ::·'.~[.,:7, ,.<~x: '· "·.. .:.:: .. ~ <.,::< :·~: 

El ,to_tOl -~.~: l_a~·:_·-~'~;~,f~.-~·~~:~:-~-t~~-~~í_d-~s :,~·>1as :·P~-~~-~ri~-~- se~ai~das 
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asegurado, no excederá de la que correspondería a éste si 

hubiese s~frido incapacidad permanente total. En.ceso de 

e.xceso, se reducirán proporcionalmi?nte, ca.da un.a de las· pen-

siones. ,. ·, .-·>:,· -

CuaOdo se· ex-tinga-~·-e1- _del"'.echÓ __ .de ."a~isuno' d~-1~~·.'_pensionados, se 

' '. -.__ . 
entre lOs~· r~~ta!'~':s :, ~si~ ··.·qU~ ::'se_ .. rehacen las cuotas parciá.les, 

ni el m~~·t·~ ; .. to.tllr' de .d{éhos .Pens.iones •. Á falta' de viuda, huér­

fanos y_ concubina "~·.on d·erecho:.- a· pensión, e cada uno de los 

ascendientes q~~·dependían económicamente del trabajador fa­

llecido, s~ les ~ensionar6 con una cantidad igual al veinte 

por ciento.·de la·pensi5n que hubiere correspondido al asesu-

redo, en el· caso de incapacidad permanente total. 

Tratándose de·la conyuge o _concubina, la pensión· se· pag'ará 

mientras no co~traiga nupcias o entre en concub.inato. ·La viuda 

o concubina·. qu~, con traiga matrimonio reCibirá. ·un·a"t·s·uma, S.10.bal 

equivalente a ti:e~.~.a·nualidades de· la pensi:~.n ·~~~-r~l:~a·~~·:: 
Lo cuantío .de las pensiones por. i~capa~id~~~~~j~~€fn¿:,siirá' 
revisada ·cada .ve·z q\Je :_'se- modif 1~ uen : iJ~.~ ~~iar'i~~ ';_·~{'~·i~·~·~ , .. in;,_ 

' . . . . .. ',.t' . . • . . ~!. ,-"' . . . ' 

cremen tóádos·e por ; ei ;··miS~~ -:p~rcen t'uai?~u-~·~~-~~r~'e·ap~~d~·, B1 s~la·-
:·,),:~:' . ;; ·., .. 

rio mínimo'. ge~er~l ·.del:.· Di'~~~-.1-~.º: F~~·d.e;i~ •. ~::·~~B-ra';:Sp~'i.c'!':~ ·: ~l P.or-

centaj e en lo_s- ca~r;s·:_d·é ._.úl~aliaCidad' ¡;;~m:~rie·n:t·~.·._.P~·~'é181, .se 
"" .. --··· .. ,., ... ' .,. - ,,. ... _ ,,. ... 

tomará en c~~nta·:~ la ·.c:~-~ri;~í'~ · -~-;;~ ·~f~'.· h0~bi~;·e'··: ¿~·rr~~po'n·d·:ido ai 
,, .. ·- ,;··· ". ,;_ ..... ' ·-· ,; .. .' - . 

osegur8d0 ·.por:·: in¿~·pac't'dad ~>per'ma~~n·te'" tOtaí'. Laa --p~~siones de 

viud.~z '·, orf ~-~·~~~~-:~·~·~,~~·:~~:¡e~·:t~~. d_~·~·. ~-~·~gur~do · p~·~>:ri~sgos de 

t-rabajo,<se·r.án ~-~~.iS'~"daS 'e ittCt'ementades en l~ proporc16n que 
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corresponda, en términos de lo dispuesto en el artículo an­

terior. 
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rr.-SEGURO DE ENFERMEDADES y MATERNIDAD. 

Generalidades.- Quedan.amparados por iste ramo del·.Seguro Social: 

a) El Asegurad~. 
..'. : _' -. 

b) El Pensionado por -Inca-p8cii~d -.'.Pe~inBnen'{~--•. Inval-Í~ez, Vejez, .Ce-

san tía en edad avanzada y Vi~~~z; Ó~ta~dada' Asd~nd~nc~a .. 
e) La Esposa del Asecura~~ ~· ~~--,:'f_~-1-~-a~~~:·:~~·ta,,_ .. ~8_.~uj~r·~~n.~quién 

ha hecho vida marital ·du·rant·e. ic;'~ :"(:1~Có .... ·iiñOS" -;~O-tCriores a- la e~-

fcrmedad, o con '1a q~e:·'.'~~-~~:;·,~:~~~=:;~·~'.~:x-_-Ji}~--~·s) .·s-iemP-~e··_qu·e:.ambé>s 
permanezcan libres d~ -m~t-~1mc;n1·~·:\ En·:·-¿~'~(;· d~·: q~ e. ·e·i ,'.-~se&u rada 

tuviera várias có~c·Ü_~_i~-~~~;: -~fñ~t-~'a :-de ·:-~-li~~ --~:~-~d~á ;·d-~r~-cho a. la 
~., .,: .. ' •; .. _, 

protección. .-.". -~·~;~-» :·:( .. ;: 

d) Los hijos menorCs de~-d1e·cJ:S~i: .. a··ri~~s -~~;~i- :~~:~~-¡j·~~-~~do, y de .los peo-
, __ ::. :_:.:. ~ :-::_~~--.· .:.; "t;;,::,cf¡z':·~ :· ·,:?:.~_-, -_,· >~ 

sionados ¡ e1_1~ los~:.-~,~7-~~-"~~Jc~-~signados .onc-·an te-rio-rid8d-. 

e) tos hijos d~~',,~~~;tt;iºl'$Y~,~il¡~:,~.¿d}de veinti~inco año~, cuan-
do relicen ~~tudios-~_en-.Plante1e~..;::del,_..Sistema _Educativo Nacional o, 

si n~- pú.eded<f-,_~·án·t~-~~-~:~·-~-~:f~~-r:'.:::s·u ;);·¡._Opi'o trabajo debido a una en­

fermed~d cró,~;~~C~/:'::d~f;¿~~-\f'i~i~ó"·-~-~- PsiQuico, hasta en tanto no 

d esaparezéii /'ilti·i~-~:8p~~id8·d·; qUe : P~d-ec·e. 
·,, ·"·'" ¿~(~~; 

lidez, veje~; <y ~e-~;~~·tra:t.~'ri ed·a·d · a.vanzada, que se encuentren dis­

frutando d~.-~s¡~~-~!¿i~·-~--~~:_,t~·~m.iliares_, asI como .los de los pensio­

nados· po-r inc&~pa¿idOc("P~~-~~-~~-rit-e. 
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g) El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste. 

Para los efectos de éste ramo del seguro, se tendrá como fecha 

de iniciaci6n~de la enfermedad, aquélla en que el Instituto cer­

tiÍiQUe. ei :~pa~ec~~-1en.to. 

El disfrute de~·las ·prestaciones de maternidad se inicfará a par­

tir _del día en,;que ·el·:Instituto certifique. el e-stado de embarazo. 

La cel-t1fi0~~:ct~·:~-:~~,~·a~,~rii~:·1a ~echa. probable d~l pa;t~·~ ·la que 
. . . 

servirá :d~··.:.ba·~,~-~:-p~·ra· ~(':·~&'iculc;_ (~omputo)' de !Os cuarenta y dos 

El Ilisti tu t~· P_-~,~'~ál:cf;-t'.~:,i~:i_·~;~:r ·Y~- h.ós.pi Í;ali·z-~'ción del asegurado, 

del pensi~~~d~~,~·::d·~).~io;·.~b~;~<~'fi~iaz'.f~s, · cua~'do -~~í ;·10 exija la 
't '. :-... ; 

enfermed~d-,/·pa:~:t~clif~r~:~· . .:;t·~ ··.trá-tánd.~se de p'8d9c'imien tos con ta-

si osos.·. ~·a_;:a .. l~~'.·~~~:~~,º~~~-~i.1.z~~Íó.Ü Se i-~qÜfer·é_. él consentimiento 

expreso, deÍ.~:~·nf·~~mo-;·;~a -menos que --la 'n&i Uraie~-~- de la enfermedad 

imponga· co~·~"~~·i~dfsp;~·s~ble ésa medida. La hospitalización de me­

nores d:~:-.·ed~d /: demÍis' incapacitados precisa el consentimiento de 

quiene~~~j~rzan la ~8tria potestad o la tutela, o bi~n de la 

autorid~d~judicial. 

El Instituto··~rest~rá los servícios que tiene encomenda~os en cual­

quiera de· les siguientes. formas: 

l) Directamente·,:-~e .'t~~véz ie·~su .)ropio ;PersOnal-,; {0-~t~-l~ciones~ 
.. :,::_·': ,··., 

2) Indi~ect~~~n~~~ -e~ virtud de ~¿~veníos con ~tros' or~a~ismos pG-
' ' . " 

blicos o ~-~ar~·~·c_u;l~~-re'~·~~ para- que s~~ e~~arg~en, de impartir los ser-

,. .. 
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vicios del ramo de Enfermedades y Maternidad y proporcionar las 

prestaciones en especie y subsidios del ramo ~e riesgos de tra­

bajo, siempre bajo la vigilancia y responsabilidad del Institu-

to. Los convenios fijarán plazo de su vigencia, la· amplitud del 

servicio subrogado, los pagos que deban ~acerse, la f~rma de cu­

brirlos y las causas y procedimiento 'de determinación, así como 

las demás condiciones pertinentes~ 

3) Así mismo podrá celebrar conveni~s con quienes tuvieren estable­

cidos servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse, si 

se tratase de patrones con obligaci6n al seguro, en·la reversi6n 

de uno parte de la cuota obrero patronal Y.obrera, en proporci6n 

o la naturaleza y cuantía de los mrvicios relativos. En dicho~ 

convenios se pactará 1 en su coso, el pago de subsidios mediante 

un si~tema de reembolso. Estos convenios no podrán celebrarse 

sin la previa anuencia de los trabajad~res o de su organizaci6n 

representativa. En todo caso, las personas, las empresas o en-

tidades o las qu~ nos he~os referido, e~t°'rán obligadas a propor­

ci~nar al Instituto los. informes y estadísticas médicas o admi-

nistrotivas que éste les exigiere y a' sujetarse a las instruccio-

nes, normas técnicas,. inspecciones y vigilancia prescritas por 

el mismo Instituto, en los términos de los reglamentos que con 

respecto a los servicios médicos se expidan. 

El Instituto elaborará los cuadros básicos de medicamentos que 

considere necesarios, sujetos a permanente actualización, o fin 
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de que los productos en ellos comprendidos sean los de mayor ef l-

cecia terapéutica. 

Con el propósito de preven.ir .. · la·~ efir·erinedades ·de ·.proteger la 

salud, los· servicios de medi-ciri~· .. p;~ .. v_~ .. ~:~:~·~:l:·~:de:i· ·.:í:~~~i_tu.i:o, llc-

:::::1: 8::::. p :::::::: º':~ d:J:::j·~'r5r.;it:I~:it2!~~.:: ::::::e:~i -
campaiias sani t~~i~~ ~.'~;.~ ·~.:~~·º·~'[~·;~~-~~~~-~· -~~~~,:~¡·~-le·s.· enfocados a re-

sol ver problema~~édicos;so~'~ai~~:tF.f .f~~Ú~lÍt~ se . coordinará 

con la Secretaría de-- Salubiidad·:,_!· As_~ste_!lcia y con otras depen-
;. •:· .'; ~·~ . :· '.-· : ..... ~· ' - - . 

dencias y· org.8nismoá~ ~ pfi·-bii·C:~~,,: · .. ,~~~- ;'"~i-: obfet·o ·,de· .realizar las cam-:-

pañas Y.- iir~&~·am8S·· a~>~·~'e'. se ,~r_é·f,i~i~ e1 :~~~-~~~~~~~~ ·.~_nt.erif..or·~--

Requisitos para R·e~ibi~ las Pr·eLC:iones~ - Pir~ téner. derecho a las 
• :·•,'; .·,· .·; r-

prestaCi.oneS. c~riSig'.ria·da~·.· en; 0

és t~··.·~a P.r"t'u"i~ ,~;~¡.. -~~~g~(~ádo,. e1··. pensi~:... 
nado y los ·b'ene~ici8rio~'.·:·_ ·~-~·_be~fi.~ ·~~-j~~:~:_s~;~~'.~' i·~"~:: ip}~_~:~:r'j:p~~i"rines_ y 

tratamien~o.~médic~s indicad~s por el I~~t~~~t~"~º .·;~ 
·.· .. '•. ·":.- ~·· 

Pa;a que"la '. 8~t!gu-~~~i'~- tenga der~·é.h0. el'.-~~~~'~·;·~·:·· .. d'E! ~:·e·~:b.~:~-~-~.~.' -,~-i sub-

sidio). se requiere: < : '; e 'u? ~'i.' }, 
a) QUe. ha~·ª- cu b-~i"~rt'1-i: ~-~~~;_-.!~~~~-e~~Ó,~_ ·~-~eirí ta_;-COti_ZB~i~.n·.e~ _semanales, 

en el·- periodo ··de· ;f oc~,:·nie~-e~ .:~rite·~·fofe.~{ a.: i~· --f ~·~h~·/~n que debi_e"ra 

comeniar ·e_l p~g·o d~i::~·~bs{d·J.~',~<:: 

b) Que no:·s·e.;hay·a-.Ce~~ificad_O··.por· ei· ,·In~tituto el embarazo y la fe-
. . .· , 

cha'probable del parto. 
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e) Que no se ejectte trabajo alguno medlante retribución durante 

los períodos anteriOres y posteriores al parto. 

Prestaciones eh Especie.- En caso de enfermedad, el Instituto 

otorgará al_asecurado, la asistencia médico-quirúrgica farma-

céutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la 

enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para e~ 

mismo oadecimiento. No se computará el mencionado plazo el tiem-

po que dure el tratamiento curativo que le permita continuar en el 

trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondientes. 

Si al concluir el período de cincuent'a y dos semanas·~ p:rev.i~t!J en 

el p6rrafo anterior 1 el asegurado continGa_e~fermo~ "el.Initituto. 

prorrogará su tratamiento hasta por cinc~e·nta,:J·'dci:S s:e~~~~~ m6s, 

previo dictamen médico'.". ·:?~ .:· :·)·:~.:. ~.~·'./·/:.··~->;~'.> ·.:t 

En caso de maternidad .• · el I~~fi!:u~:~ otórg~;i Z1a ~segurad~ duran­

te el embarazo, el al~-~b~a·~.i~~·t.O 

prestaciones: 

-.e .- : .· -~~""?'; .- --.-í_~~ 

a) Asistencia Obstét.riCii 
' >-: -.·,·;,.: :\.~~:';." )·: .. '..'~. 

b) Ayuda en espécie :,por:·--seis meses. ·para., lactancia 
'>,,;' 

e) ·Una canastiii~'"-~·i·:\::~~~-~r:. :;i_._hifo.··cuy~·.i~porte será señalado por 

el Consejo· 

Tendrán derecho-~ ~i~~ruti~.r 5ie .l.as pi-estaciones sei1~ladas la espo­

sa del pe'nsi~~ad~, y,\:~. fa.ita de la concubina si se reúnen 
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Prestaciones en ·Dinero.- En caso de enfermedad no profesional, el 

asegurado tendrá "d.e.i-ech~ .ª·:.un s~bsidio: en" diner~ que se- ot_org_ará 

cua~do·. la ~llf~rmed-ad_:_ ic;: ih~Spaci.te; p~r~. el_ -erab~Jo •. El· subs.1dio se 

pas8rá_-.··~ ~-:;-~·-tr.-.' diff;·~~~~·~,~··día··del inicio de la in~ap~~ida_d! m~en-
... ' -- ... ~'.l'· ~ "'•""!-"-· ., . . . : '" ., 

tras dure. es'ta y h"8St:áT.Por":;é"17tér~ino de hasta ·ci_~c~~~t~. ~. ~º~ S,!l 
: ;•, ·~,\ _::;,,:: \__1., ¡:_;;;y~,:: .J_~;,.,-.'-:1 ::: "¿·.: . . ~:~· : ! .-.~,.: 

manas.· s·1:·8{"COhc1Uir:: el':~·p·eríodo·:-e1·.-~segurado continuare incapaci-

tado pr'.~v1i'rJ¡~~~r:~n~0~"{'.('~~~~fi~'~'~º; ',se. p:d~¡ pr;_rr~sar:;1 p~so, del 

subsidio·, ha·~-~;;~~}~~(:·}~~,~~:·~~·sei'S sem_an&;s m~.s • 

. ~ ·;,} 

biertas seis co¡izacioÍteS ·semanales en _los "ült~aí~s. ·cuatro· meses 

ant.eriore.s. a ia' e~fermedad. Lo~ trabaja4ores .incol-porados,-ál ~SiS:.: 
.';.o:, .},, _,:_, .... , :'" . . ~= - -· . . . . . 

tema de-porceñta-fe---;sO'br·e a·alaÍ:-io percibirán. un_ subsidio del sesen-
-- ;~o . \,' . -'; ' '"' + •, • ' •• • • : .- , .': ~' " , .... - • ' - •• • ,, 

ta por .ciento_.de1·:~lt;im.o _s8lario diario registra~O. L_~~ sub-~Í.dios .... ·., 
se pagarán po~jJO~~odo-s ve~~idos que no excede·rán' 'd'e" Una· seman'a. 

,., • '>('"' 

En caso ,.de :i.AclúD,dicii;~to·-·p·gr Parte'-déír enfermo a l~·~ihdic·ación ·del 

Institut~· ·d:~: s00'~·~,~~·jJ{~~-{-h·~·~PÍ~;i·~~a~i6~-~ ".~ ~~;~~~~~-~~-~·:·;~~~~~ el 

t"raéamie~'t~~ sin' '1a "'t~u~o;i~~ció~· tdebida ,' 
1 
se. ·;~sPe~·~-"!-~~ :.::·i~ ;·~~:·· ~·~l 

subiidi'o':1,:.·. 

~·- , .. :-:.:·t~i. ·:~.~{ '}:~~~~·:i·/ :'~· '.,·'.:: 

.-:. ':.\ :: :· '-' > . ;.~?·~ ¡;·,~~"'·':'. •. : -tl' , ... ~;'· ;._· '.' ?¡(• . 1. -'. 

;, .. :.,. :, ~.;,· ; ; ~~· .~~!-~:\'. l~-~i.? '. 
Cuando el :~~:~t~-~,_tJ.~_o )1:~.s~; .~~-a> ~·o~·pt~a~·~'.'ª-~·i:~~·.'~d·el :i~·s~_g·~·ra~~ ·,- '.el; sUb­

sidio eS·t~b~:_~_id.~.~e-~_·i:.~.~ -~-·~:~·ti,~~:l~: ·an·t~~·1~;-·se>pa&a~i -~ :é1:_"_0 :a Sus 

famil.ia~es. d e~ech~h~'bi;eri ~és., 
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Refiriéndonos ahora al segúro ·de embar.azo, la· asegurada tendrá. 

derecho, durante el m~.smo,'. y ,~1 p_uerPerio ·a .u·n subsidi_o en dinero 

igual al cien· p~r· c.ien~'~: "_~(~_:{_·~·~l.ari_~ p:r:~~~~-~·io·::J~··~-~. grupo· de coti­

zación' P.1- qu~ ': reéi bÍ rá¡.dül-an ie": .. cúiar~ilta {-::-~ o~--~·1:11¡·-~.~ an·t·eri'Ores ·al 
, .,_,.. ,-. 

parto y· c·uare'ri .. t8.:Y~~:dó·s-,..di8S-:_pci'Ster't"Orf!S al· mismo: En los ·casos en 

que la·_ f ech'á · · f i.:f ~-d;:~,·p·Üi'.-:·._I~;;~ ~·ijd~t'c-OS- -d~i ·i~~·ti~·~"to ·no ·:~-~~-cu~'id~ ex-

:::::::::·:::::foXfü1~Sr~i·t:b~:::.::~r:r::s8 d::s·::::::::r::s a1 

mismo, si~:,~-~~·~~~~}t~··-~::I~-~-~~~-\~\· ~~·~~~-~dO·;:·~n·~·eri~-~ ··al part.o --~e-.Íiaya exce-

., .• ' )'.:. ., •• __ .,~--... :--,º< :·.·,, 
' ti.f~, ·,:¡. -· ''~ ,. ·; ._ 

·: .. ·;,:;·.,, >"~~-. 

P.nf ermedád·:-:·: 
:->-· . ,;, ·:~t~~~: _: .. ~·_\._-.:,'. '~ ·' ~~ · . 

. \ ·,.·,:~ .. ·- ~ -~" ;<' ' -_. .. ~- ;: ; ·: . :'.' . ,.-. ; .. . El subsidio' se1 ;J~s~;.; 'p~i ;~~rí~cl~~';;v~nc'id~s;·, q~~ n'ó exéederliri .de 
una seman·a ~'~,El ·-'·'l~·ce:.;· Po ~~~~~~-a'i-í:'fi' -d~:~~:¡·~~·ELS~g~-;h·i~ del.:~·~ b~·¡d:io :· ;ii:te~ 

: ,. ·.: '- .. ·,) . ,, ' ' ,,'; ·'.;.- ~---~-· ~. '· ._., ' ,: : " -_ . . . , 

establecidO ,:_ -e-x'im~·;_t.-i.· p·~-t~~-~2-~~~·i!-}•i~~~1'i8-B;~ft~~:,~:~:A~ ~~~8~:: -d~i'.~sa1a·~-10 · -
rnte&~~-:~-,; . .-i~""-~;~:;~':!~~-,~,r~;;-~- ··-~';: .· ·---~·_,_:•.:·~:;·,_-;" · .. ;:;··.-.!»;~,· .. ~ ·.:.:')' · .. ·._ · 

.. :-.t. . .. ··,_\í(; -~ .. ,_-... ;;?r ~:-~~~:: ;) ~:._ ·rj.r;;>:: :'.~·:: .. ~·. :,:.}:-~. -<~·:; ~· '/:<': .. 

Cuando fallez~ª:,'unt~·~:n~~~·f;:t{f~.~~ '.~:•s;;Tut~)~~~],:J;'t•:~~~~ ~~~co~~c.idas 
cuando menas·:'doce:; e-o tizaé::'ion'es · ·senlan'Ste.S\en ·I,losi: itueve~·meSes ,·ante-·· 

riores. al ~alI~~,fü~~·;~·;¡:~Niri.~Hu~;;;·P:~~~~·B~:.·}~~;~;~~~~; ~~ef~7 
rentemente. f~~i~~:~r .:~:l\ ,.~~e~~~a;%' o dÚ;~~~~tq~~; (~u•: pz'es.;n te 
co'pi8 ·de_1 ·.·a.dt~ . d~··,_1 d~~f~:n-~,f~n /f)J.i·-~'C~~iié~ '.·~ri--~~:i~'a.1\·de··~·¡·~·a·, &~Stos del 

funei-.al, >ln~--~·~·~:4~·~~~·.:·p~~ i!i~·t;;·:~:~·~-nc·e·p~~{. ~~~·~:i~t~-~-~i'.~;>~J·:··~~i/. ~~Ses 'de 

el :;n1"S.t"if t-~- F~deral, en ·la fecha 
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III. SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

Y MUERTE. 

Los riesgos protegidos en el presente capítulo son la invalidez, 

vejez, la cesantía en edad avanzada y la mueite del asegurado o 

pensionado, en los términos y con las modalidades previstas en la 

Ley del Seguro Social·. 

Para los efectos de ~sta Ley¡ existe i~vaiidez cuando se reGnen 

las siguientes condiciones: 
,-::, 

a) Que el asegurado se halle. imp~si~~Út;~~ j~L procurarse, me-

diente un trabajo propOrciOna~(C;:_a .. ~u ... -~:~·P.8-~Ú·d.a/;, fo"r.aí&ci~n pro­

fesional y ocupación a·n ter:t'~r ~ )u~~·>~~~¡¡¿_;~~~~ij~}. s-~p-er~or· ~l cin­

cuenta por ciento de 18 ré~un~·~a~i·~~--~~~~,-~~:!~--~q·ü_~ .:~:n~·-la~_mi~ma. 
reg16n rec1 ba Un t r~b~i~d-~x:-·· ~~~~ ,._. d~ -~-~.~e-j ~-~ ~?·.:'_~-a~ii"C1d·~d, -c8.te.-

lioría y formación profe~.io~~Í. ; • · 

b) Que. sea derivada. de_:.~n~{~nf_~~~m~-~~d· ·~\-~~~':Í:d~-~Í:~ -'ri'o .·~··~~-fesiO·n·~·les, 
o por defectos '0 'aá~~am·i~~~·t'~_:·físico···~:~-men·~~'l·.:·.;,;:~ién"_ cualidh:-pa­

dezca una afeéif~:~ ·:~-:~~·:(~~·~-~-~n.;-;~ en .. un .·estado ::de .. nit·tu;~lez8:. per-
• -,"<" -•••. ·, ···¡" ;.:·· 

manent.e: -que··.~ i~· J.m'p~.~-·~ :·t~~baj~~·.j· - ::1-'.':., 

.. :·- :.>.,·-·.· ..• \-.i:·-.· ';,-.:·: ~ ,, ... -. ·,\>i::. 
·-,--.) 

No se tiene der=~¡,;,'.~ d~·sfrutar ~·~ pensión\de :l~;aiL~<cuando el 

asegurado p~~<~J> ~ : de_·-. aCUei-do: 'éOii'·" O t_r8; -~~~~·~~8 '.;-~~ ,~~Y:~~ Provocado 

intencfónalm'ent·e · i~<i-~~~lid~~ ,· ·-·~·e·a~i.~-~-:ye~.·~p-~s·~~,i~ "'.,ci"eí d·elito in~ 
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validez, y/o padezca de invalidez anterior a su afiliación al 

Régimen del Seguro Social. 

El seg.~ro por ve1ez· se ot'orgará a aqué~los asegurados q~e hayan 

cumplido sesenta· y_· ·cinco añOs .'de edad' y ·tensan reC~nocidas .por el· 

Instituto ~-n. m!~'imo·~ de quinien_i-~s cotizaciones, seman8leS. :ei_ ase-

gurado_· pUede . dii·e;l-~ ;·~··s-{~ ;a:~ nei-~s:¡da-d ::e~·~· ·a Vi~~~ -al Ínsti tu tO, ·el 

disfrute de- la ---:~:~~i6·~'>:~·i veJez, ·pOr ta·d~ C1._t1empo ·que continúe 

El otCÍrgaÍnié~~~ de . .ia p~nS:Í.~~· de ·veJéz ," 5010 se podrá ef_ectuar pre­

via Solicitud _del ,ase8urado,_ Y' _se te ~~b'r1Cá a partir de la fecha 

en que haya dejádo· dé. trabajar·~ 

Para los efectos de la Ley del. Segur~---SD~~al, existe C~santía en 

Edad Avanzada cuando el asegurado,'q_uede pr~vade de trabajos remu­

nerados de:;1pués de los sesenta· año·s~de edad. El derech·o ar: goce de 

la pensión de Cesantía en edad avanZada co~9nzará :·deáde ,;1,:dí; en 

que el asegurado-solici~e dicha pensión, y haya sido dado ~e. baja 

del régimen del Seguro obligatorio~:El otorgamiento de.la pe~sión 

por cesantía en edad.avanzada, _excluye la posibilidad d~ conceder 

posteriormente pensiO_nes de_ invalidez o de vejez a_ menos que ,el 

pensionado reingresear·e al régimen obligatorio del Seguro So.cial. 
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En cuanto al seguro por ~· solo mencionaremos dentro de lo re­

ferente a generalidades, que las pretaciones por éste seguro las 

recibirán los beneficiarios cumpliendo disposiciones que se men-

cionarán con posterioridad. 

Requisitos para recibir las prestaciones.- El otorgamiento de las 

prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social para los se­

guros que estamos estudiando en ,el presente capítulo, requie~~-del 

cumplimiento de períodos de espera, medidos en semanas "de ·coiiza­

ción reconocidas por el Instituto, seg fin se señala en las. dis-pa'si­

ciones relativas a cada uno de los ·r¡esgOs ·-a~p~~~~o~~:~· ~;~a lo.s ~-
fectos ménci~nad~~·-.·_ s·e · ~onsiderará~- S~m~~-8~~,d-~--~-~-ot¡~-~~¡-~~,: .. i·~·s que 

se encue~ tr~~ ~ -~:~~-~.r~~das~-; ~-~r --~esr:u~:~~dio_'_m·~ªi __ dc: ºi,-~ªl~·:-i>do' :a·'.~~il:~ .... · ce;t.~~.:~:ªr'. a~in~"j~~aedr~-~-~oi{,:E ... s~-e:,'. ··e. lsucsap seon-
d e que eí 'pe~-.s-1'o\i'~'d·~;_o·~~~~1¿-d~'. ,-

derá su pensión.' mientra's. dur~ ''.'..:_,··· ªº0Í:.~.c.;f.\_t_· .. :f; ... ·,:·.; ..•. '.-~-'..'lv···,' .•• ~ ... ·.i··.'.·:_~~,-~ist.uesto por 
convenio I~t:~rna'~.:·.~~-~·~i ~-.·_ ~:.: ~-:-.;._: - ~ ·: ·-

:>.r:'··- ·,;-~· ·-·r:,~ .. -" , . ..;_1: _.'::!:¡., 

51 el- Pé_ñ.S1Ctñ8dO=---comProb&-re'",~i¡u~.:;~su)~~~l¿;;·~ci~':--e,~:;e·~.~_'\;-xt·r~n·:fero·, se--­

rá de cerác_ter Pei-~~nen.t-~, :~~:. __ ,:Sú}~~-~,~~-~~-~.~:-.·.~.-(_)?.~:t-~t~_.to.::l·e ,·entl:es·a­

rá el import~· d~ '_·d.~~-:~ ~-~~~-r~;~·~~~~·.T d~!~-:p-~~~~·A~~s:; e~·-~_i'n·~-u~·e~dº~-~ . por· ese 

pago todos los ·.:·,¡-~r ~~·h.ós··;'··p·~~~é~i·~~t~~< d ~i/S~-~U~~ _.:._:·E~ t·~ ·: di·~-P-o-~icián 
rige tam.bién· .. p~~'.~. --¡:¡,~ ·peRsiO-~~_,d·~:~~:-pó~,:~ié!:~os :de ~~~:·~ª.~Q·~·~ .--:/ 

El ago de las { pe~~i:nfüd~znv'~lidéz; • veJ~z! i~~an~'.ía en edad a­

se su~p~nd\;~Í;·~ur~~te•.~1 Ú~mpo en 1 q~e ~1}~~siónado des­

empeñe un trebe::I~ ~-omp·re'ndi.do en· "el ,~~éS:i.me'n del l seguro "social. No 
. . . ' .. ' :' . ·: ·:·-' 

re8irá lo dispU~Stí>:.:.en~,·e~· pir~~fo a~tert'or:~c·ua'nd~ _CF pe.Dsionado 

61 



por invalidez ocupe con diverso salario un puesto distinto a aquél 

que descmpefi~ba al declararse .ésta~ 

De igual forma no se suspenderfi~la ~ensi6n por vejez .o cesantía en 

edad avanzada, c-uand~.- el'.·.'pen~i-on~-d~-::_;eiñsre~e ,a:-~·~ -t~_~b~:j'~:- s"ujeto 

al régi~en oblig~torio -~~l ~eguro ~ocial con patr6n -~i;tinto ·a1 

que tenia al pensionarse y siemp.re y cuan.do --~~-b~~S~~·~<~.-~·~~~-~:~~:r·~·i_~o 
seis meses de la fecha en que se haya otorgadO -¡~:_.:p~ri~.i~-~-:.~--. 

Para gozar de las prestaciones del Ses uro de In~~·:{f·~·~:~· se_: requiere 

que al declararse ésta, el asegurado tenga· ac_r:~~·~:~:;-.~:~;::;~3-:;~-_~;:~- de 

ciento cincuenta cotizaciones semanales ... Los· _8se8.li'r~~~--~-S.; 1qu·e .·soli~ 
citen el otorgamiento de una pensi6n· de ·i~-~ai:f.'d~;~,~:~j-;'i:~s~.}·{·a·v~iÍd~s 
que se encuentren disf rutandola, deberárl_>;~-.:r:-·;-"~·r;.~:)~'.·=.::i8s':; i."D-~esti-

,. -·"."e•:;· ···•: ''::-<'' 

gaciones de carácter médico, social Y.-·ec~~-6nii:'~·¿) ·~qu·~·:·;·ef_-.'rn.Sti:tuto 
:·. -:_'.~,-."e.-~-:-··:--:/:·\~._>:':;;~.;:'.< .. -:,::­

estime necesarias 1 para comprobar., se" ~xfs-te {,~·e,-_:: ~'übsis.t'e. eL esta-
rJ~,(c 'r-~ '(·· " ... ' ·.;:':};);} 

do de invalidez. -" ,.,-7-_,'...,:!'-,' --

·.-:,~-> .. -.~·:.~.:--: ,:,~:··~~, 

Para tener derecho al_ go·ce· de~'."i~'.~:,<p~~:~.~a'c.t'orie"~·--·d~l 'seguro de ve:tez, 

se requiere que el asegurado. ~·~Y:~}:i,~u:~~Íido;.; ~.~~·en_t~ y .,cinco años de 
' "",' ::·,:_'.' .: 

edad y tenga 'reconOc_~das.:· pOr:. ~i< ··I~~-~i't~t·o '. Mei{Cano del Seguro So-

cial uri mínimo·: de .'.qu~--~ie~'t~Sr ~'~·~i-~:~c}~'.~e~ ,-.~-e~-~n~¡~s. 

,. , .- . 
:· -.. 

Para gozar de· 18.s preStaciones··_-del.·seguro·««ie C~s~ntia· en Edad 

~se requiere"que"~1"áseg~~~dc;:··t-en_ga recon'ocidas en el Ins­

tituto un _mínimo de quinientas cotizaciones sem·anales;_- haya cumpli­

do sesenta afios de edad y' que~e privado de· t~abajo remunerado. 
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Son requisito~ para que se otorguen a los beneficiarios del 

Se8uro por Muerte ,las :_presta:C~_ones_ ~-~rrespondieñtes, los siguientes: 

,,-.·;: '-:.:;' ':_: ... .' _. ..:,_ 

a) Que e1 "aseg·~_;ad~·; al> f~iie¿~r-. ·._'!_ubi~se"."tenido r~con~cido el pago 

a 1 in~ti tu t~'.·_·~~~--~u~::~ :~in i·~"a .; :d·e _:Cien t~-- ~·i·~'-c ~,~~:·h~:;·~~tfze·Ci~n-eS· · se-nlana­

le s. º b1¡~,~-_-qÜ'~~~~~r~~:¿~~t}~r~~:-~~fi"~f-~.ú~~rid~~':~-~ ~ünB ~~~,n~-¡-t;~ -·d~ · i~~a-
lidez·: :ve.jeZ :~:-~ce:~~ntÍ~--~'~··'.~-d~:ci ·a;·~~~~;da·-J,~? 

b) Que. lacDl~ji~'~ ~';;l mgJ~ad:~~Jf~nT-tt;~;o 
;:-:{.:.. :,;.;.;.•t.:_;::_. ·;._~- -· :,_:'>~ 

de trabajo:~:-",:,'>.'!~~,/- ·1:r,·- · -" .','A:"·;-<"'""·º·;',,:.:-

no se~deba a:un riesgo 

·:·:?:~~ "-,".t:· 
Puede d1f°Ci-i~·?-~1·~-:~:-~~-ce·s:id~~-:~:7~-,~:_8vis'ar 61· Instituto, el disfrute de 

-.'--,: ' ... ., .. , ~.... ;_. 

la pensi6~---:_:d~\5,!ej~~.i~"P~~\'.·~~:~!t: el :ti_empo que continúe trabajando con 

posterio?ida~;/1.t~~~~cf;~;f.nt:o' de los requisitos respectivos. El 
otorgami_~,~t-~-~~-~:,:.~~-:\P.~-~-~~.ó!l:· tle vejez. solo se podrá efectuar previa 

solicit~d~:\1~i'.,'~.-~~~'~-~~-~d~~---~-.:~ se·,,1e ·cubrirá a partir de la fecha en 

ciue haya' ~i~J-~~-o·~<~,~;.-::.=~i~~b~j ~r. 

La cOnti·ngen''é1a-~c:¡;nsi'Ste'n.t_e e~- .la' Cesantía en Edad Avanzada t obli-
- .:.__ -- ~ ·;_:;_:__ _. __ .: ¡ ,:· ~'::~ - ·;:_:·_-:·.:~ .· ".'.., 

ga al IÓ.stitU_tO~~i~:-~o-tOrs·am1ento--de-;l8s siguientes pi-~_s_taciones: 

Pensi6n, a;~~~e;~_h~~~40:~ '.'{asi~naciones familiares y ayuda asis­
tencial. L8'"PenJi6rl;'.·d~--:iÍ1V~-lide'z'~ vejez, cesantía :en edad avarizada 

no pod~·¡· sé.~:ij_~-~:~·ri~rJ;,· ~-~?·~-~~-~~~~-'por ciento del·. SalBri,O: MÍnimo · 
.•.,·.,. '>_ •• :. '.·,'<.-', .. :".·.... . '·. 

General ,'qu~-·i-··;¡:j~··:·:p~-~~·: e¡· Distrito Federal. La pensi6TI .·qu"e :se ot.Or-
-_-.: ._.,_ ... -.. --; 

gue por '1nValid~z_,h:~~~·j_~~:- cesa_~l:ía ·en ~·dad 8vanzada~··""inC1ú'J·endo el 
', 

importe de ·1as· aSisnBciOne's fa"miliares y ayuda::Í ·asisteiu:.iilles que 

se concedan, no'~ ~1:·~;-der~ ... del'' ~ien por ciento.~~~ ~-~-~ª~·~-~ pr"om~dio 
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que sirvió de base para fijar la cuantía de la pensión. Este lí­

mite se elevara finicamente por der~chos derivad~s de semanas de 
. . . 

cotización. reconocidas, cuan~o el monto ·:que~-se:: ~~t_e-nga· .por con_cepto 

de la pensión sea superior al.mismo. 

/. ··J: ·/·'. ...... ~ -- "·· ... -_ ~ . 

Prestaciones Globales,- El estado.:~e''l:~:~i~
0

d~~·i~~a ~~;e~~~ al asegu­
rado, en 1 os términos de-:.:é~-t-a L·e,:.:. i:;;'su~-~~-r·~i-'{-~-~~"ii-tos', ··:·a1:· Ot(frgamien,;_ 

•\;¡.--

to de las siguiente~ p~esta~·1~·~-~~;:;·pe·n~!6D·.~t~;npa··~-~1''.:o··definitiva, 

asistencia · méd tea, . asignac-iOries·;_:faiD.ii:fa'r~e·s !:-Y ,:ay--ú·d·a -··as1st-enc ial. 
_., } <:-i- ··:O· 

Pensión tempor81 ·es lo -_!qi.ié ;'~,-~~ ci~·~_rg-~-;·:'Póf''l>e~J'..~d~~ ;~e~_ov8bles al a-

segurado, eri ':._i~~ · casos ~-~.~- .. f!fa'iit_fr/; ~·o)¡~·.~~i1·d'B·d.(d·~:·-:;·r~~:Úpe-~áCión para 

el trabajo,· O ~-~~nd·~:_;·~~'~.;-.i~~)'.ic~~{i;í{Jfá'1¿·~\·~··¿.;:~~~:~~~fe'~m~dad ·.no pro-
<.:,-;. ;•,:".':· 

fesional se t-e~mine·¡e·1 · disf·r·ute ~.:·~ei':~~·ubSid10·:1·Y .:,la>enfertDedad sub-

sista. E~ p'~ri~i6~ ... dé:fid1:l:"iJ~:;ti~·~;J~~( .-·~~o:/~:~.~~~tldc'- ... ~i ./;:~Li:·~¡"·~/.· ~~·in va-
»·. ;_, ''/'. -....\;·:.:· ~ ·. ,,~ - ··-"~ --·'-: 

lidez·. q·ue se·~eStiáui':~d~ ... ná'tu-~~lezá :,,.p·erinanente·. ~:'- _~.:·_,.'·" .. ,_ 
• --'e~ 7,,__._.;-:-;;o:'::¡·,~·¡':c,..;;'._~__:-"""'~'-'.?c,'-'--'0~;-;;7.\~:. --::'.fr~· 0;.t•~""':·--';:,7----0":7"" -,· '-;-'=--.. ," .• -

El derecho ª}ª_'.p,~n'.if~~;fü ;{~·r,~.~~~~·~·.~'b.i~f:d,f~ 'd~~ie.ei'''d!a en que 
se produzca·_ el . siniestro:.'.y sL no~ puede· fijar se -~·.¡:~··~Ú-i·:/:'d.'~~de' j i.a:::fe-

cha de s~.11¡ieui~~.fr.f",:º;;;;~'~fa·:.:~·~.u~.~Ú;;;~~}.r¡n,~!:ºf",:~~~;~;º,pinvali-
dez se nieg~e~a someterse-a los eximenes previos~y a los tratamien-

tos mécÍÍC'a~·;-pi~sc·~1 t·~-~, '..:~\-·a·~~~d O~~·-.. é·~·t_o~~/.;.e{:;r.n~\) ti{t·~·: i'~:~'..;~~~·peitde­
rá el:: pas .. o · d'e ::J.·~~:>1~·~~{ó~:~{DJ.'f'h~/~~~·5~;~-~ci:6·~·1:, (~~J;;·'t;~1 .. ·~i: ·;l~n·~·~as' el 

pensionado· no (c~~'~'i;·~-~-~~~·~\·o :·:.-~¡-:~'.~;h~:·~·f ~~~:-~~~ ·e1:~~¡(~i-~;f~ :~n t_e·~~or. 
'·:.'. ··=·; ,7,·/·. .• ' .,,,,. 

'"'· . ;":/·:.~{/·< 

La VeJez_da ;·dere~·~~ ;.ar· ·~~~~:~~~~:a.do ·al "~t"'ors~m1e'h't~·,-de: las .-~·iguientes 
prestaciones/- Pe-~~J.6~.-~ :e-~~iS~~~c~·~ médi.ca, -' ~s-f Bn~·:iones familiares, 

ayuda asistenci~t· .... Eto.asegurado cuando acure· la ~ 
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Cuando ocurre la muerte del asegurado o pensionado por invalidez, 

vejez o cesan~ia en· edad avanzada, el Instituto otorgará a sus be-

neficiarios"las siguientes prestaciones: 

a) Pensión.dé viudez 

b) Pensión de· orfandad 

.. 
B~~~ndientes e) Pensión de 

._ .--.- - ' 

d) Ayud~:-:~a~S¡:~_ot'~~-¿·ia_l_-··a la pensionada por viudez, en los casos 

en que lO·c -~-:q~~~-~a·¡ de acuerdo al dicta~en médico que al 

efecto se:-fo·~·n;\1i-~~·-· 

e) Asist~~Ci'a m~Jic~< 
·'·,'-.:_; '···.-:.: 

:·~ ,' - -- - - . 

También -·~-~-n·~·~;á~·:'. ·~~r:~-~-ko :.a ~.pe.óSión los"'· berieficiarios de un asegurado 
':,·-; . ~ .:_,. !. 

fallecidO·--pO~'.,._CiiUsa''.-distihta·_-a ·un r_:i°eSg~- de trabajo que se encon-

trase disf/¿;~-~·nX~':- ~."e.:'.uná·}_p·e'nS.~6-n:,Por: 0 incapac.idad permanente deri­

v_a~~-~':=~--~-~--~~~~~-~~"' i~~~l~~·:st··,aquél·. tuviera: acreditado el pago al Ins-
- :~·;:,_ -: .... ~·-"'1'--::-~·- ;-;J--º:::~.~.-:-~-;.--:.--: .. -------'::_._, ·::. ·.- - . ' .. 

titut~ de.=un;·minimo~de ciento~cincuenta·cotizacionessemanales y 

h_,ubf~-~e: ~;~-.u~:~-~~;~;~-~j ~(:·~~-~~--~i_;·-_~g~~i~:~·~·-:~-~--Cia_l . ob~igato-~io, ~u-alquiera 
que. fuere'- e·l~:·tieMPo::~·t,raPs~U~~id·~,,~·d·é-~d-~ la _tech~ de ·.-su . .-b~ja.· 

Si el asegurad~' dis't'~'ut..:~~ i{u~~ pen;¡ión de incapa~~dad pe~manente 
total fallece por--_ ~au~-á-id:l"f1-ti.~t8 ::~·-:-~n :-~i~'~·go ~~~- ~-~:ab·~;o-~ '~-i-n ,cum-

, --~ ' ' - \-~ : . _- ' _,: : - . · .. :. . " 

pltr el requisito del Párra.fo- an tertOi- ,· '. ~US" .b.én.ef1C'tar1os ·tendrán 
• .. :·.· .'., . :·. ---.··<,"' ... --., ' ·. ' ' 

derecho a.- pensión·, S~ -1~ -9u·~~-Bo~-~--:e1-_.-fa1iec~d~. ~~ tuvo--~-"ª du~ac.ión 

mayor de cin_co : años. 
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Tendrá derecho a 'la pensión de viudez la que fu~· esposa del ase-

gurado o pensionado. A falte .. de esposa, tendrá derecho a recibir 
. . . 

le pensión, la mujer con -qui_e-!1 e1.:as~-gura_-do .? _pe~sionado vivió como 

si fuera su marido~ durarlt~· Í:~s __ ~inc~.f~ñ·~·~·- que· p~ecedieron inme­

diatBmenté ·o: la m~~r~e' .. :,d~·;·aq·~'~:~:,,:'..:~-,.c~-~~··-Í·~--~u'.~_ hubiere tenido hijos, . . . .. . . . . 
siempre qué.·a~·b~~:~~·a~~~~~ ~¡{~í-.m~~:~.~-i:~-~- ·~·~~r_e~:· de 'matrimonios durante 

el ·concubinat~··:·:.S·i~~-ai~;~-o;if~ il"~'a;~,~"8u~r-¿d~··.·.o· PensionadO tenía varias 

concubin;~·~, · rii.:.n-;~:~-a'0:Cié, e·fi.··~~~i-~·erí'di-·á;·c1ereC-ho· a recibir la pensión. 
. . .:. ·:::-'· - ·¡ .:_.·.·' ~ ' .• ' .•. ·.:_ .• '_.-'z; '-·. :~ . . .,,_ •. - ;;·., - ~-' i ': -- ' >.:'·;:·,. '.)\<4\;·~' ·.~·.· 

La misma. ~ •• á~~. ~~ ~.~k~~j_og~~~;~~;ªúi•i:"o~º -~~-~ estuviese totalmen-
te incapaci:t8'do. y::;q·u~:-:hü.hi~·re-:.~cie-PE!.ndi.do. ·e·conomicBment·e: de· la trabo-

' ".'· •c'•20•:. ·;,. ·''.,.:-.¡<;- '•"'; ·, .. 

j adora asegu/ii'da'i;º.'~.~.·.d;;!~~'.;;(0~r}~e:~····.·.~.f.·.·.·.~·;_. · .. t .. ~c.~i~f· '.: ·-;,';: . . ' ·~/·· ;~·~:f, ·--é 

No se tendrá. d~r~;~~f;~;\i;~;-~e:~.;\6·-~~~~~-d~'~:~iu:d~·~ ~,~e ~~:~ºb·a·~-I"~:c'.é ·el párra-

fo anteriÓr· ~~·~ IoS.>Si'8u1_~fl.teS~~¿aS.~"~,·::< ;~~;:\-.--.-, .. ;~ .. ~~ · :;:._ 
-.. , .. . ~-::·-~ /; .~/._\; ·<: .· {<" :.- ~,. \'.,-,-¿._' ,;::· 

a)_ C1!_a_n4_º_:_:_¡~~~.'_iñ~ú-~if~-~-~!,!._~~~~e8~ti_!:"_~-~~~~~-l!!~.!-~Í':~_ ·antefi: de:-,0·~~~~~-'.i:~ ·seis 
- -.02,, "'-: ~ ;,;.;;\;f-'' ~~~- .'·-::·.~_,,. -·::.·-s ·.----.\ :-~=·"?, -

méses ·.de niBtriÍÍion~:~'/;~~~{~>-~_ ... , - ~~~::~:: ~·<-~\:· '""'" ~!:~'.: <-':'.:· 
.· '- ~:- ·.» '~~--! ;;:.: :.,.;.~:'/;·:: ~~~~~~ !.~\~~:~:~ ;t;; y:.' .. :,i;:L'·:: , ;-·:~;: , .>,1·; '.; -';º~ ·,~: .. · .. -.. , ! : ._ 

b) Cuando·.: hub-iese·-'.c.on traído;: matrimonlo'.'·con ,'. e1--:&segurado- de!Ípués de 
"· . '~·}:'.; . :;.-f'.::· ~::-:.;~ ~¡:';;_'../ +~-'::1· .· -OL• •. %·::'.~-'. :-.:.;:/i_' ... L'.;y;~~ ... . - '· ' 

ha be_r 'Cúmplido{ ést·e~~ 10·5 :: cinCueiit8'.·:y ~ 'cinc·o·:-áños :·de~· eda·d, ·. a: m'enós 

que•••_ l~ ~'~·ch~:t~~\~l'.~~ ¿~'~;;.~~\~'y'~:.~·r.i~i;é~ri¡do'(ún ·~J~. 'desde la 
cele-bl-&Ció.n':-d~l:~·-e~·~'~cÉ!!J.'.:'.· --~'.;~~;;A:,;·." ;\;·('.·~·:1,;·f;.: ··<·;:,.-···' ;-,, 

....... '._·::':'.·-~~·:_ ··N·,'.Jr.~ .. ,;:.\?: .'.~'\».' ,_. :Y'F- \'.)·:'·, '(',:· :-:'-":\\·, · 1 ~~.~.:;~> .,>< -·, 

e) Cuando· ól 0':cont'raer::;.matrimon,~o<el -~~'eS"~?-:a_CfO·;:;rec·1bí~ ~·~na Pensión 

de i.n val-.i.d'~~'-, ~ ~~j ~~':<.: ~·~~~ii-~'!a('.~-~ ._~d.~:d:_::·~·~a·~-~-~'¡~~·--·a menos de _que -
' _· :_ ·;," ,. ·: ,.·:_: \ ., --~··: 

a la fe.ch~- ·d·e· 'la - Ulú-ert~·~ h~·ya-::t'~~-ns:_Cu_rr~do: ·u_Íl ~ñC? d~sd'e ·la cele-

br.ació.O ,· d~·l ~ mii0f~:i~~nio ;.~::.-: · 
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Las limitaciones ·que se establecen con anterioridad .no regirán 

cuando al morir el asegurado o pensionado la viuda compruebe haber 

tenido hijos con él~ 

El derecho al. goce_ de_ la pen~ión ~e viudez c_omenzará desd_e el dia 

del falleé.i~Í.ent'o -del asegur8do o: pensionado-, '.··_Y ,cesa'rá con la muer­

te del - b-en.~fi~·iario ;;- o cuando ·la· viuda ~·:·~on·c~b~na :~·º·~-~~~~:~ ~r~·· matr~ · 
monio ·o -e~~ra~a ·;-~ concubinato. La· ~-"iuda- ~--~~nC:~bi·~~->p·ensionada 

que cori ~-raiga· ma t·~·Í.m_o~io.:, . r·e_c_~.bi~rá ú'na s~~~. -glo,b--~~ -~~~~¡~~:len te a 
: ' . ' -~ :: . _; :; : - ' 

tres anualidades .'de ,¡a ~Ú .. anti~· d~-, '1a _ ·pe~~-ió~:-~ qú·e:. disfiu't8.ba. 

Tendrán:- dere-Cti"o ··a --r;c:1bir-- la pensión _·de :.~~-f~Od~-~··~~:6~·(Í·~: u.n'o de ·los 

hijos m~n::or~_~:.·-~~~~-:d'i~~~s~¡-~ :~·~os:> _cu·a·ndo. muei~n :·~É!~'. -~~-d;~·~:~ la madre,. 

si éstos .di:Sfr·ut~bari·:de-pensióin de .invalidez, ;de ·~·:¿~~~-~~t>-~::·d~ -~·~~an­
t!a e:n ~dad á~~ll~adá ': o .al fallecer como' a~egur;~o~ ;~füsen acre­

ditados ._el ·~·~'So_::~_i ·.·I_Osti~uto de_ Un m·Í~i~o· -~ie·-~·i"~lit~":';'Ci_ri-~\;e~ta co-

tiza¿iones semanal~s •. El i~stÚ~t~ 'proF08~~á'Ú'·p~~!Í~6iSd~ orfan­

dad,.,_ des~u~.s·:: d~.::alc~·~zar e-~·:-~u~-Í-~~no ·:'l~ .>~d~~,:~~;~·~;~d:i~~-¡~~iia·,~,~s .. y 
,. ·>·· »\--.~.. ;.:~.'- "' ·:,7.,;-,::,·. ; ·;, 

hasta l~. e~8d_. d_e'- .ve~n_ti~inco_, ~~:· s·~·:· en~~~n-_~·~a::·:~~"t·~·~-~-~ii~~:-. ~~ plBn -

teles dél·"si~·te~á·. Edllcati vo. ~Na¿t-cin~·¡.;_ t-~-~S'~~~Tc ~-~--~:}~~~-~-~a~;~i:~·~:- ~ondi-
ciones eC·o~6micas, · ·f8m1.i'iares- y:~ -pe·r'Sori~~~s::j:~e1y~en'ef_1C~'Br10-~ · siem­

pre que no. sea sujeto 'del ~égimen o);'its~'tO~i~ -·cié.i --:~.~:g·~-~·¿,-_ .. Social. 

El hijo mayor de dieciséis ~fi~s-no pue~~ mantenerse con su propio 
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trabajo, debido a una enfermedad crónica, defecto físico o psi-

quico, tendrá derecho a seguir recibiendo la pensión de orfandad, 

en tanto no desaparezca la ~ncap~~idad ~ue padece. El Instituto 

concederá en los términos .de éste pári8fo, la .pensión de orfandad 

a los huérfanos· mayores de di~.ci·~ªi~' afi.Os si··. c~·m'P1e. ·_con las. condi­

ciones mencionadas~.· 

~ •• - . - -· . ,; i •• 

La pensión· ~el .~-uér'.fah~~:.de·~::·padre'.- o _Madre, será -igu_al al -.veinte por 
~- .· '.. <· <::~~··· ::···_, . '·. 

ciento de la pensión de .. ·1nvalide-z, de vejez o de cesantía ·en edad 

avanzada, qÜ·~ ~¡ a·~:~_g:~'.~~-~~'.-~st·~·vier~ gozando .al fallecer·, .o de la 

que· le:hub~·ere-~.~~r:~·~;,,P'.~:~~~id~ s~p.oniéndo realizado el estad.o-de in­

validez. Si ei.h1:1.~rfanc:{ lo ... fuere del ¡)adre o de 18· madre,. se le 

otorgará en -las::~i~·'!'ªª. ~ondiC:iones una pensión igual· al .~t:feinta'·por 

ciento. Si '81 Í.~.i~iarse .i~ p~nsión de orfandad, el huér·f~n-~··.io fue-
~" ~ i. . 

ra de padre .. o madre> y "Ílosteriormente falleciera el o'tl-o"~·p·rogenitor 

to a par.ti·/;_ ?e~:.~a···~~ClÍf! -de: l.a muerte del~ as-cendienti!-. 

. . 
- .. ,: .. ·.,. ·:;\>. 

El der~cho al g~ce·~~ ·la· pensión de orfandad c~.~~~i~t ;di~L el 

día del fai·i~~i~:i~·~t:~ d~i·a·~eguiad·~ ·:o ~~~-Si:~:riadci~~~:~/~~l~,~~·~~ c~'n Ú1 

muerte .dei- .. b~-n-~/fci~-.~·i:o_~ :o ·~liando· éste .hayB.:a}~~~;.~~~~:~~--~:os·;·"~·ieci-
séis· aftas de,: edád ·, :·o'. ~na _·edad mayor· dei ,~~·u~~rd~ ·~¿'~~ : 1·].·~·S t di"SP~si­

ciones de :lo~~ d·:~.~ · a~··.t·í~~los ._--~-n teri~~es >":~~~·:! .. 'i;~··f-¡{i:~¡~~; ~-e~su~l.id~d 
se otorg"ará "ai:·.huél-fano ·un pago ~:f:Di(i~~~~~, ~.~~-~~·~I:~n{~', a-" tres men­

sualidades de su_ pensi6n~ 
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Si no ex~stiera viuda, hu~r~an~s~n1 ~oncubina con derecho a pen­

sión se otorgará ª· c~da .\IDO de los' ascendient-es que dependían ec.o­

nou.icamente :de1 aSegurado-, o :~-~,;~-!~~~~~~-~:. f~-11.~c_id?, .. -.'P~~--· Un_~ cantidad 
,:::-· 

igual al vei·~~e :_Por- _-C~~~.~o:-~e-'::ia::/pep·~-ión).qu~--~.e_1_~-~~e8~r:a.do · estuvie-

se gozando- al f8f1ec_e~ • .',::;;: d(( i'~-'-~úl'e·-~:fe-.; h'Ubte~e _C~~r.e~Po~d1dO. ·supo-

niendo -rea,liz~d'~r~·:/;'¡:~~i·~-J~ -J~: :i·¿'t~~-i¡.;~z«-~.:"'. 
~º·;·.. ,, ~.._ ' . . 

·- ·~:.- ;··~-3 ~:-~E, ~,~\~ -~-~~~~( ,:~~,·- -::~:," ::º_·:,.Y 

El total, de ·1a_~-:~;.·~~-~~~~~e·s· ñt-~ib·~-id8:~ ~;~;~l~ .-;j:-úd~· o a la concubina 
'•<"r'. 

a los huérfáhoS.~de,.·,~·u.n· ~;~·g;J·~ad·O:.~·-fa:li~c.i"dó no deber'á exceder del 
~- . ~-\ .,,·.-,, ~: .. , '· 

monto _de 1:4···· Pen·s·:i'6'il''::dé'ii·~,l~i'id~~,~ ?~·e.'V~fez o de' cesantía en edad ,.. . . . ' 

avanzada q~e- d:i.S~-~-,~~t~-~~~~-~~':!_·a·s~g·~-rád~-.~,i~. d~ ;la··.Q~e le hubiere co­

rrespondid~·-- erit~1.\f~a'a~·~Yd:e/i'~·v-~i-·id·~-~--... Si éste -t~tal. e~ce~iera. se 

·las p'~nsione~. 

':·'-

Las peñsi-:one·~;:. ~'t~~1~,~,~·;·~,~. ia·: ln.uerté 

. . . . . 
del aseau~ado:·~ pe. 'nS~~·Dado- por . . 

inv~lide-;-;~·-·v~jez~;:y::·~;~~n~I~ _, ~~ -~_dad avan~~d~'..'_~-, ~~s. ¡;-:~iief_i,~iarios 

serán' rev~"s~:~:~~-:·:·~·:'-.i~·¿re~-e-~tat-tad~a-~ ~n, la 'Pr0p~~-~~éi6iil Q'úe~é~rreS~­
ponda .e~ ~o·~~'·_:~é~~iRO~-'.'d~-'lo diapuest~ en el ~¡,~·~}~:-~~;~~'~i'or·~. 

< 

De lá.s · asisnacioneS familiares y aruda asist.enc:Í.al :. ~- L~-~ ·aSisnacio-

nes famili8.res consisten en una ayuda por· conc'e-Pto''~·de·'._:C.arga.-familiar 

r s~ concedel-án a los beneficiarios de los ~~~-~~,O~~i~~~-~:"~~r: ¡nv~lidé2·, 
vejez ·o cesantia en edad avanzada. de acuer'-~_o,.:~ci.~~:::{~~~,(~·~guientes 
reglas,. 

~ ', ' 

1 )Para la esposa o concubina del pensionado .• -e~·, quince pór ciento de 
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la cuant!a de la pensión. 

2} Para cada uno de los hijos menores de diÉ!c.iséis años del pen­

siÓ-nai:to' -~l - di.·e·z pc:ir ~~{en to··. d~ .. ia ~ cuant·ia ;.-de la- pensión. 

3) Si el pensionado nó'.tuviere ni. ~~P~:~ª c:>._c?Ó.~ubina, _ni hijos me­

nores d·~ d_:~~-~~;~·6·~:~·~;_Í!~~-~~-:-·,·J~.'.' coricede.rá' u'1a--asigri'~ci6n ·det diez 

por ciC.ríto ~~-;·~~·-a~·c:~-~'i~---J~·~'.-.. ~·e'~ i~:~.-- ~'~-¡i~-~=~:-~-eí:_--~-ens-~~riado --~i depen-

den económ·i~a~~~t~:: J~ :-~~:~ 
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IV,-SBGURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS. 

Generalidades.- El ramo del seguro de guarderías para hijos de 

aseguradas cubre el riesgo de la mujer trabajadora de no poder pro-

porcionar cuidados maternales durante su jornada de trabajo a sus 

hijos en su primera. in~n:n.~ia, n:aediante el otorgam~ento de las pres­

taciones estazbleéidas _en éste· é8pit.ul~~, 

.;'> -',-••• 'J-.C}'-

Estas restazciones deben pro~.orci~~~itf~]H~~fi~iEfati:'.~'.;~.uf d~r Y· 

fortalecer la salud del niiio~·y s·u '._b.-~~"_:~.:~-~-~~f~-~:71-~);:--fu~:~:~~-';'a.~í como 

a la formación de sentiiÚient~:s de ;-;~:''.s~~~~1:.·;~~·i.tI;~;f(lis~~~ª.~>- a .la 

adquisición de conocimientos~ ~ue·:·:·~~~~;ti~;~·~:-~Úl~~~:~~:~:;i~~~:iI~::~ :el em-
. .-:: .. _-_.,,:;\S-t·/:r~~'.~:: ~e,,,_._, ... ,x·:+·-·-l'~,,- .. _ 

pleo de· la razón y de la ima~in~c_:f:~:n;~·.·-~.·~.:}.ºªt-~~;·~~~-~.~,~-~~~i:~º-~->~~g~é-

:::::s: t :: :ª:: t::n :::::::: : º:1°·:¡'.{:~fa~~ti~:~I,{:~~Ú{t{(~.~:::r::n 
:e::o:d::r:a:i::~ r~:l~:~;~~~t;~~i~~til~l~i'~~i~~·~~~:K•;ª ;~·os. ele-

. :~;·¡.;. i~: : Í':~';.~t ~;: ~,··.· s~~ • ' ·· · 
Para otoráar l<pfest;.i1~6f_~~e ;~;~~\~er~~ci".d¿~F~.~~der!~ i el Ins-

tituto .es~Bbl.e_cerá>inst&la'ciones ·especiales·;:· Por:-· zonas co~veniente-

mente loc~'ii-~~~-:~-~{:;~·ri ·1;~,¡~i~·i~:~~·rf~-.·i~-;-~~¿:~:~-~~~~;:~ ~,;:.i/~f~~-aj ~.-.·.·1: .~e- habi-

li t-~ciin ,:~:i:':~-~::~ i~·~:~ f:~~~-l. ¡-~í~:~-~~· '. d~·h·d~ '.. -~·p·~r~e :·e.J:'~;:!~.E~~,~~--~~'.:-~_b l~~a torio 

' j :~'?.· ~i .. '.'.t/ ' ·;: -.. 

rogaci6n de .. ~~~~·i·~~os ;·. c~-ñ l"C:s,:-·p~ tl-o~~~'<que . t~nsan_ .·instaladas gua-
, - ;· ,· 

dertas. en· ~Us ... em'presB:S o-;"~st:ab.lé~1m·i·e~t~~~( ,":: c~a·lldo reún&n ·los reqi-
.- - - _. - . ¡'-e"-~. 

sitos señalados :~·n iá~ d~sP~Si.~i'ÓO.es:."·re~iB~ivas oo.-· • 

71 



La asegurada _que sea dada de baj~ del réSim-en obligatorio conser­

vari durante cuatro sema~as posteriores a dicha ba~a, el derecho a 

las prstaciones de. eS-te ramo del Seg u-ro 'social. 

Prestaciónes"otorgadas.- Los servicios de guardería infantil inclu­

irin el aseo, la alimenta~i6n, el cuidado, de la sal~d_, la educaci6n 

y la recreaci6n de los hijos de las ~~~baj~d~r~s aseguradas.- Ser§n' 

proporcionados por'el Instituto ~ex~~ano ~~l S~guro Social, en los 

tér.minos de las disposiciones .que' al· ·efecto expidan el_ C,onsejo TéC-

nico. 

Las madres aseguradas tenclrán'cd_e~·:cho a l~·. serv;i~ios de guarderia, 

durante i~s horas· de· ·su '.f0'i-riada·,~·cie··._.t¡.'8ba··j O i ~''O'-: l~;~_: for·m~: ·y:·:·tétmin,os 

establecidos en la. le'{·dei:· .. s~:-~~-~-~~-:.i·soéiai'~~Y ~·f\.:~~-¡ :·r·é8lameilt0 ielati­
·:·,.:_; ·.\~,:.: : .-·· . ., '·=t·· ~t~:~:; -~:s< "''" · -:;, -~:.;·'. 

:_;·~:.·.~i. . . é:':;c;-~ '·:\:.·(-· .··:_· .• ·.·,;_ .• • .. ·::,·.'·_{I_~. ·:,·- ._-,:-. •. _'_.::.;:.·.·- --. ·" .... ::~~={~-!':. ' ... ,._ - - . ·- .\(~,. >··~: .. vo. 

:::'.:.~;' '{[;t:> ;~:!;~~:; ... '~--~fy·. t-' .t:.;,:-· <', / .. ::.,\:. '. i-· :". 

Los .-pa t r:~~ ~~:: cu ~'f-{·~á-~~-r~ t_e'ti ~~me~-f~::~).-~-~~·p ~~Ín-~-~~~-~-~:~;·i_J,~_~anciami en t o 

de las P~~t~~f}fü;{~~,M~;~;füiatl.Üfa~UÜ ind~pe~di~ntemente de que 

teng~·n_ · ~ :·-~~: trabajadoras:fa_ su ;SéÍ-:~.i~.i~\--:·>·· -- -_;-. 

Las madr~s-. ~~·-:~Jj~·-~-:}~r~~:~~~-~D ;·-~l~~jj~·~:/a; Í:~s -.Ser~-.~~~idá d~·:· guardería, 

duran·t~ . ias ·. -~-~~~-~~::·~·~:~. s'u :.;:~ri8da :·;·~:: ·, trBbBj o,'.:~;~·'_ i~":"f ~-~-lna; y . términos 

esta blec¡·dos .' ~n; -~s_t~." LeY>Y ~-n·'.-·e~:::~egiame·~~o: ~~la ti vo. 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) 

Con fecha 24 de febrero de i992 se publicó en el Diario-Oficial de 

la Federación, el Decreto que adici~na _div~!='sas diSposi_ciones de 
. "" _:·,. ·>' ,· . ' 

la Ley del Seguro Social y de la Ley dél r~J,~e-~to:s~bre la Renta. ,,·· ·, ... 

- ., '·.-- .. 
Las reformas a estos ord~n'a-~·Í.e1.1t!l'~-;.~,.u~id1~os·:- tienen_ como propósito 

primordial el' introducfr d,~rít·~~6··~:,d~-;::i~:~·~·~t~i.{·:~6~1ga~orio del Seguro 

Social a un nuevo seguro_, .'q~··e :_·~-~~~--¡:;;:~~~ ··~·~·t_i,ro .. , y que esta a cargo 

de los patrones, los _que debeiin_ p:~:Sar'.'.:.un. morito equivalente al 2:; 

del salario base de cot:i~a·c/ón;:>l'.~ '~~-~a'·?~~8baj8:~0r, teniendo como 

tope de salario una cantid;~~-;-~-~~¡-~~·¡:n~·~ a .veinticinco veces el sa-

... : ':·~ , . .,.,, .. , ... 
2.- Aume.rit~r: ei_"'ah~-r-?-o /iñt.!rri'~·.:~a·~a: fi~ái~ia·r .-1~ inversión, de tal 
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LEY DEL SEGURO SOCIAL 

TASA, BASE, FECHA Y LUGAR DE PAGO 

La cuota por Seguro. de, Retifo: ~~-.a_ car~o del patrón Y se cuantifi­

ca aplicando la tesa del ~2%, alº, Salario ·base de cotización. de los 

trabajadores hB~t.B·~:.~1;10:_. ¡:i'~!¡~:~·-·~-e;~·.V~'i~ticiin,~~- v~éce·s···-:~t ·~alario m!­

nimo ·general que este .7Vi8~ó-~~f:~:~ er .D:;(~~r~L~'~ ·Federal •. -

' ' ,' ~ -., .. • - ·:' . - ' -

El entero de',_las aportaci'~nes por>-coñ:CCpt'o-:'d~~.:-est~ s~&uro''se harán 

bimestr~lmen ~e;·. á-:-. niá!/:ta~-d~-~ .. -~:~-~ ~;-~~ _--~-t~·~i-~t~~:~;>d:~ -.-'io~\-mes.eS d~ 
enero, marzo, ~ayO,-'J~ii~---;.: ~~~-~¡~'.~~~-~:~'.:j~f-:'~~~-~~,~~~~:;,de elida año. 
La entrega dEi ·-.10.-~'/r-e

1

~-~--~~-~~:- a·'~;~·ha"r-i(:e·~ -.'i~~<::i'~~~i'tu~'i(;'n·, ·de ·'crédito 

que elijan el p~~-;~~~-i~\~-~:~ abOno .:~-~ ~~::~;.'S'úbc:~·~-t~<de·Í··- ~~-~~;io :de re-

tiro de .1~s cUe~-t~~ :·:~nd·i~~d·~-~¡,~~· :del ~.~i~i-~m~~-'~·~í'ei.~b-~~~:~ para, e1 re-

tiro l~~~':- t~::~b-a.1-::J~.r~~:~<LV°: ::;;\~~~, 
r-r,f-::

0
- ._ ~~::.: -.. ·.<~~ ~;.,¡\•'-o.~' '.',". 

-, ,T::f:,. :.;·,~: ~. -,_:~;*::' .'°.o--;:o--

En virtud que .-,el SAR. f~~:~-1-~,~-~·- a;/i':~a~i~-~ j~~< ~-j-~/c~d~ ~t:~-~~~Ú~d:~~· ten-
. · ,.:~: r-·- ·---. ":">.'"~~- .<;.::·;·. ¡,·'.. :•· · :~"«~._ -~;.:::~· __ :··{;<:-.''..':,:;~;- w;·.~"\i:'.:'.~ _ ... 

ga una .cu en ta in di v idual~i formada¡_por,:.·dos·.·subcuentas ;;:'ui:i~~ hará con-
. . : .. __ ::. ,:.::'. ;:·: _:. . _-... ~" º~: ~.:~;~' ' '._ ::'.;.'; / ~·.~~'·.'. .... ;-;:;:: ~ .. -;~~;_; ~-.. (~;~,s;; ::·_,/i:.t\'J,._-:; ~;~: . -. ·" .. ·. 

trol de lo- que· tiene .~acUmulado ~por.: s.eSUrO: de·:_ retiro~·:y. CJt:ráfen :q~e 
. ;' !~- _'·~:::; ,- _.: :·} ,\ :·:- ;··;;;/.: .. ':~\;·;_··.· .2(':;·::_::\::'~~··, :~·.·:\:.'.:_.f.~--~}:,~(.> !i.;;o~';':<2;,·:·~., ~· J' e:·.· ·· 

se Con.tro~_e_ ,_~.~::~.~-e- ·.\~:~:~.~::~-ª~,~~~~d:~·::- p~-~.~-~~~-~-~-~-~~-~-~-~~-~·'._~7-" ~/tv·ieJlda :, 
deriva~·º de ·,_'i·a~: -~~~:~ ~á·C~¡'~n~-~·:_:q ~'~:·.~~~:~::·~~i\.'J~·~,~ ~;·~:};·P~i·-~-~-'n\:·¡~-~~:-~s ~~i-
tu to del Fondo·' ~~-~-i:J:~.~:{ d-~;~:,i~ -Vivi'e~~::.~~-~-;r:~:'.1~·~:·:.·~~~b'Si~d~-re~~. 

''. ·. '• :. ,':· :··.·:.'··. -~::~· ·« <;!. _.:·:-.~· . ·: •';•;'· 
.. .. <:.:_'., . ·.:,: ::::-·:.. . .... :-;..;··;:~~,, . :~:\'F 

. ' . ' :-' ; :·.:' . . . ~-·< 

Es necesar'io. que laS iristi~~;Ci~-~e~ ~~--,·¿.rédit·o·;;p·~-~~~~- i~'dividuali-· 
z~r tanto las cuotas ~-~~l $.eL~º~~-~-'·d;,;· :R~~:;(~:~.-~-.. ~~:~~~-~·d.e. a·portaciones al 

(IllFOllAYlT). 
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INFONAVIT, y· es ~or ello.que los patrones deberán proporcionar a 

las instituciones de ·cr6dito informaci6n .relativa a cada trabaja­

dor. Esta informaci6~ .se"
0

hai-á en la .. ·forma y en la periodicidad que 
·'.'" ,·_, ___ ',:, 

al efecto ·d~f·~r-~Ín.e:.1~ se··~r-;torÍ8 -d~-~~Hacienda y _Crédito ·PÍiblico. 
-··1 . ·- ---

._,_ .. _; 

.; e;.: ;· .. - ·'~.'. .·. 

INICIO DE LÁ 'VIGENCIA' 'nÚ.- SEGURO 
;- .- r' ->·;., ~:O}-'' .r.'.~' 
. '· ;;:·~:¿· -~;: ,:~·-:. ;;.;;::_:_: ~~>· 

Los ·refOrmnS~.:il i'á:-Ley·;:·cn·t~ar·á~ ~;;._vi-BOr: e1·;{~·-:· .de-iDiiyO "de 1992, es-

ta b l.eci e nd-o--s'':'.c'~ ~-·-_q- u·.-~--.~~- 1 o7;.(_~:~P. ';a~0t,f r, _o•n.·e.~:s: _ ~ · i~·b.erÍi-~ ·h~~~-~-, 1·a :~·~·Po~tBcio-n inicia 1 

al Segur~·:_-~,~ ·~;-·R~{i~~~·(<·'.:~:or':~i~:d~t;'.~:~·ri-~J<~:~;.'.:~-~-s': '.'{~¡-~-~-~-~~-~re-~: a ·~:~-~ tardar 

el -29. tlc ··m'a~-~-'·.=·d~;i_i_~~2\ ;;_-":·g·¡: :·¿-~{~~~ ~~·n . ~:o.n· :-;n~n·~~·:,_:de<~.O~.~ trabajadores 

podrán· ·hncc/Í~~ ·ha~ t~~J·; ('."¡~ .- .:·~-~ -'j·.~cl.i_·~;-d~;í _::.·a~~-,:é~<'.~ur~-o( ~o,n fecho 1 

de julio de ~-992 :--::~:-/ :P·~·b·i l~o (~n. el ··.'b·i-~ ~ !-~-~ ~f ¡~¿;·\ de:. la Fcderuci6n, 

se o-ULo'r1~u ~--\:~'t.~a·:·~~1~:.r.~nes··-u ;~:aiL~··~-~ ':iá pr.left!r_a. aportaci6n ·hos-
i":':.;_·· ;·, 

ta ;,·¡·día 3 .·de julio.de. 199.Í). 

Se pr_c:-~~ ··qu·c_-_:1a.-·aprirtad·!'6n·.'in1éia·1 ·'deberá .se·r por ·una: cantidad e1-' 
--- - ·.-o;:c.=-; -"~.-::· ,-~j¡'- -~=,-... ;:¡::;:~:- -.=.--.-.· ~e-;--,;-_-,-~-~ ·-.,-----_;.;'.-. _'7".;:=:-o --:.'--':.-~ 

equivÜleritc'~l· ~~'._d.t~ ~~ta~i~,·b~se "d.; _cº.~,~~aciÍin,_, e,s de~ir. que el 

cntCro _¡:~i~-:¡;'¡·_: eciui"Vale'1::o·:;cotiz.ar_--_estc :.seguro. sobre ·.lo.s.- dos prime-

ros _ bi"mCSer.esy.d~( a ~~~fi-~~}-~J~:~~ -H~;~~::;.-¡~··:r:~ ~-~-~~~q~:~f 1-~-~~~:~-;~-·~~~~~~l_~-~~-~ ·in i­

c in les_::~-~ to~;~"{-·~~~~·~·:~·¿~~h'(~.~- _·Si~~b~~'i.~s (;-y ·:·~1~:~·:. Í~~~ :~~:~-U'.~~~,~~~'~r~· .-ia·~· mis­

mas debtirán:s,.~r 1:.:~·~t~¿~;:~~ c~~.ditos: a 'c~rgo ci~i;_i_~hie.~no fede'­

rai'. Ta rito·.- ·de> r"c;;~--,,;r~dit~~-s-; com~°'~·~1: ~'a1d~~ -d~".'.·las :."cU-en-tOS, se· Ílj uSta­

rán-: 'y de~~n;j·~ ~¡-~ ;I~-~-~~~·;~~~-;;/~ ~~~~s-; ~~·nb:~,~ t~s·; -aj-uste · e·. -in ter'~ses 
se aplicarfi~: .. ·~· ~,~b~i:~- d'~:~-1~~: inf!tituciones de créd.ito -1~ comisión 

.. ,·, 
que se de.vé"n'ge i>ór .. :18 apertura "de los c~entas in-~U,viduU.les de cada 
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trabajador. 

Se concede a las, instituciones de Crédito u'n plazo .. hasta. el prime-
'. -·- . '.• 

ro de septiembre ·dé·: i992/P,ara que qu-~d~-~:~a~-ie.r.t~s, la's cuentas in::-

sividuales de cada t-~S:b:~j~d~~ --y··::·p.Sra ~~Q.ue·::_e~"to .s.ea poSibl~; los pa-

troRes al ·e~~·~·~·~·~~: l~~ .. ~~~·~¡t~:¿.~-5~;~~--;--n~-~¡-~·;_~~~e-6e·~,á~~~~~nt_~-~g~0~· ~,:la 
--- -· -:;_ __ , ' - . 

tituCÍ.ón ~-de -~~-~"d·; ~:~ l;-:·.~~~º~_"~·~-¡~:~f5~\:q~~ /~~'n·~~~íi~_ ~:o'Mb.~e·,. r~gisti:o 
in,!, 

federal_ de. c~~~;i-buy~-~-Í:eE/~\d~~i'ci{i~:·;_~/:-~"¿~-~o -~:-de'---i'a i:p-~itá~ió~ que 

corresponda_·~~ ~8(a:: uRO~·de ~Sus::t;;~:~JBdor8S •. f_Á-~~-~~ .. I; .,11:._j '.III). 
~ •!,,(::-

-:~:-:.;>''' '·--:~ 
'.~:r~: -·Y,~.\;.•'.,. 

OBLIGACIONES .DE LOS PATRONES ,, 
·><-..t - '.~ •• 

_:: . .. :{::·~ "t.f: ~-
Entregar a cad·~·.:_u·n~· _-de·~-~"o~::~}~i-a.b.áJ.~~'!rCS_ el·-comprobant8 expedido 

por la instiiuC"iá~~~~~ ,.-,~l-iidit"o :-;n<. d~_ó"de ,-conSte. que ·el patrón ente-

Entregar a la. i-epreseñ-tá~Ci'ó'n·:~si.nd.icaf: una ~rél8.cióh 'de las aporta-ciones .: '· .. _.,;. < 
e iones hechés a s'us·'.. ~ag·remiaA.-o~.:: 
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En los casos de terminación de .la relación laboral entregar a 

lo institución de cr~dito que correspondan~.la cuota .re~~ectivo al 

bimestre de que se trate, o· en su caso la parte~p~oporci~rial de la 
«''; 

misma, fecha en qUe debe efect-ua·¡. éf p8.8'o~ de "ín·S· cuotas ~c.orr_e~pon-
. .... ":-í,:,". 

·.:~:~.~:~: . , ~-.-- ~.:s:-
.:.<:.: - .).: 

dientes o dich.o bimestre. 

Se prevé que: s~ la· terminacÍóñ de_ ;(8~ r,e.~a~i.ón. se .. , Presenta 

en el pinzo· comprCOdtdu··:cn·t·~·~.~.~.1- I(h.· ·dct~~).'"o'·; Y:.~ai·';3(:d·~=··ng~·~·t_o de 

1992 y lo i'nstitució~·:dc cr~d¡'·t"ó ·~--~.~' Ji~;~·>·~~·~i~'i~_loYi·a_;~por~ación. 
1 n te tn t º ün na·-~º ~ n··d i v"id u:n ~'iJ.~:·~·; ·~-{-·pª~~~-ón ·-~eb~-1:".á: en trcS·~.·r_ ... a 1 . t_ru-

lm f udor lns. a~·~·r·~a:~~i~~~-~-~:_.:-~~;~,·~J·:ó:~~~~:~r~~J!º"d~n-. ~~s~a.: esa_ ,'_fecho· me-

d f un Le la ~n tre~·~· ·de °'.c·~-~tifÍ.Cud·ci:~ d'~ Sport"uci.ón del· sist'Cm:á" de ·ah­

orro pnra el r!~~¡r~<~ :-~fis .~t-~rdoC" de.otro de ·1os." é:incO .d!Os. hubilcs 

sigul~n tes u ·-'~.~-,~x~-~h,~~-, '.J~~-.1,~:ji\i~_(u~~·i~·.~ -.de .. 1'"a :;~ i'a~i.ón ·.de ·~ ri/Í,-~_fo: 
";-::,· ·::;.:; .,_.· .' ., . . ''.\:_· 

Se. p rcCiso ,~:~~;{·:~~:_: '!'~·¡,-~ ;'t:~::. ~~-:~.:~:-e:~~~~s.''~cr t.i fi~k~o~: de·b~·ra~~ ;~~~~:: cu h i e r._ 

tus por- u( ~-~:t:~,¿~. :~·~·~,·~i{-~'.g~-/~ -.j'~ :.,~ ~u.~n t-f<-~-¡--~·-~~j ~-:;~.·b. ;'._,··t~ 1Í~·e · se re-

f J erc o lu,~·~~-~:t~-~:~~~'.~~ ¡:~~Íc·i~-~··¡-,.:,~);~dri:::.~u::)~~~~~:º.· ~'.~-~~:~¡'.~/, por. lo que 
:~'. > '·.: ·, . ,· ' ·.·, 

hnce u los ~imC~t.r~~:;,.~·a.~·ó:-J,U_rl~~ ::,-
1

::). JÜ·1.1?,~.~n?~_t:~;~·:~~-g~ri~-' s":trotc. 

OBLIGACIONES. Y :DERECHOS 'DE· LAS INSTITUCIONES DE CREDITO 

De.Po.sitar las cuotas que .. reciban por. el Seguro de Retiro en ln cun­

ta que el Banco de México le lleve al Instituto Mexicano del Seguro 

Social. El deposito de los fondos deberá hacerse a más tardar el 
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cuartó día habil bancario inmediato al de su recepción. 

Informar al pfiblico de las sucursales· en las cuales: po_drán abrir­

se las cuentas, en la inteligencia.-_de que···deb.erán habilitar para 
" ¡; 

este proposito cuando menos ui:-a 'sUcursal ·por Cá'da cin'cO que ten-
.;·,. _.-

gan establecidas en un miSm·o -estadO .. de ·ia·.:Re"P:Íibii.d·a:·. o -en el Dis-

trito . Federal. . . . } . :,,;· ¡:¡.y \f, 
La comunicació~. _ar·-~·~r. ~-~~e~. :.de·~-~-~~ . ~~~~-~ª"~-~~·'.~ M~-li~'~·t;~ :~~-blicaciones 
en periodiCos 'd~ alitá-·Cir~U-1~gf5-n: _¡;~---:y:;~·:Pj;'-~~~f'.:~~- :~-~e- ~;;-:-trate. 

-'~:·-~·_ . .-.•\ :0::~~-0..·.¿·_ · .. .'.: -;:~ .. J·o- ··0:<· - '~~· ·.,, -•• ---:.::;:•!:<-_~- ;-'. 
:~· . __ , ___ ~-~--I~-'-·-'·· .-.: .. -~._ '"{',--:":·., ·- .. ·--· ···-···¡ .. _,_ ·::..:· .. ,---~ 

Informar ~Í t~'~baj;;~~;;::, qu/;.~'ée '~i:d~~,:~F~;~nt~ ,iSi:Úual de 
ahorro ·pa~-~·- ~~:~x~-~:-~:}.~_~':: estiido 1:de'-lii c'.mt'sioa:.·cuando menos .. una ,·vez' al 

año en ia ·'fO·r~'a.':~q·u·~~·,~p~-~~::· t·~~i . ~-~"~~·~~~~~~~~-~~~;~{~·~{~i -~~~c .. ¿,: de México • 
. -. ' .•.:;~'. '"· .<:,-,<- • .;/<:'~~-, 
. •,;-., .:;-.;/; ·' ,_.' ... :.~~··" ';r;·;: :<.':<' ·:. '\_;·,_. .. :·: ., .. 

Cuando ·se· ~~Cib~~ l~'s ·>c'~'o·t~~·-- deL patrón:,·y;Oo.-se ~O:~.~r~;"_la cuenta 
-;,:. .," 

in di vidual :;~~.7~X:~-~~~b-~-j ~·~~,f _(~:~-~.~ .. ~.f--~ fJ:.~~ ~-t.f s:~~~:~:~~~~,':; recursos corres-

pondie"~tes' á _la ·irist·ú:Ubi6~\'qU·~_\oP·e .. r·a.~;·d.ich8".'c~~~ta: pOr· su acredi-

tamien to ern ~a·· misma;·:. a ~ás. ·t~~·d~·~,~-~'ei~.' t-~;~~r ;_:día .hábil ·bancario 

: •. _-"--o----:.:,s-----c--::o-""-,----'-.---"" 

En estos c-as~s·~~l ·pa-tr6·~.--do'~~.,·~'i'."~~~ba-j~d0·~: d~berán cubrir en una 
;;-." 

comisión a la inst'itució~ :'d~ c·r·fid~~.:f_: -~¡~~~~ . qu~ .. determinará el 

comité técnico. d.el . .,~~R·:~:~s· .. -._;>·. 
~ . ,., ., ''i;J';, 

Proporc~onar a. ·los,~p~tr'ones~ lo~; _cOmprobantes individuales a.-· nombre 
·'' 

de cada. tr8 bOJ a·do"r>-dOn.di{ se· ác'í:-e.di-Í:eii que cubri.eron :_!a ~por.tacióri 

repectiva.··.:·~-~t'ci: --~:',~.'~)~~·~-n-~-~~- .'~·~·be-~;~n ser entregados dentro de un 

plazo de -30 ·días ::~~-~-.u~~·les/ contBdos a "partir_ de la. recha en que 

se r~ciben.:Ias.c~o~as. 
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Tendrán derecho de carsBr mensualmente a las subcuentas del seguro 

de retiro, la c·~misi.órÍ máXima_.por-manejo de cuenta que fijen la 

Secretaria de Hacit?nda. Y. Ct:.é.i:f_i~.~- P~b,lico~ 

OBLIGACIONES: Y·'DERECHOS DE LOS .TRABkJADORES 

Solicitar en c~:i~~ier mo~en~~ :,,l~ insfitución de crédito deposi-

tar. q u~~ t ra~,~~~e·:~~-r-o:s· ·,~~ó~~~~;:_:~~ i~.~ ~,~.:~,n ~a '.·,:1n'd1.v1d-~~~ -del:- SAR · a.:· o-
·.\ ' .. ·, - . .. ; :'. ~-

t ro inst-itución de ci:-édito para clu'e sea: esta última la _que haga la 

inversi6n res~~ct¡~:~, o· bi,~n ··~:~e--~-~-~~ :·~:ras paso .Se h~~~ ."·a :socte.da-d-
; . -: -.· -· . :.-- .···: 

des de inversión adminis_tr~das po~-.. ins-t:tUC1one.~ de· .c~é~.i~_~'·;:·_"casas 
de bolsa, ·instituciones de se'Su~o_s_ o soCiedadeS_---~p~~;-~~~.~·~-~·;:._que·· e·'1 

importe de las cantidades acreditadas a· sus cuentas· ind.i"ViduÚ.les 

se t.ijusten y' ge.neren ·intereses~·· Estos in.ter~·~·e·~.~::~:~ ~'.~~~~:1.~~r~~'::~- ·~e7 
vengar a partir dE7l. euarto día ·hábil benc_a:_~~~~-~-~~g~:~~~'.ée~·~~~·qt(~-i ::en 

que las institu~iones·""~~~---llev.eít~':ÍaS- -~~ent·a~:.indiVi'd.,it"~1~S ··'~~e:~¡·b~n 
las ·cuotas Y. Serán ~~-~~~~:~·~;:>~,~~:iant:é, · 18;-·, inv··e:·~~1=·¿~\1·~·,;~-la·~: p·ropias 

. ;"_:.·.>.· cuentas. 
··:·· - . 

Notificar·~ a··. la' -S~~·;·~ ¡:-~ta·:: de, ·Ha'Cieild4 y: C-~édi't·~· P-~·~ii·¿~· e~· . .-~~nCum-
. ;,· ,,_. «' :·:.- ~ ."." . .,: .- . ,: . . :. ; . · ... ·:· 

plimiento de los ·pa"tr-Ones .~·~~pecto al :pago· del 'seguro ·de. retiro. 

Contratar un s~·surc{~-d·~·;~i~-~~: 

de seguro de :refi_~o·;·:-.: 

En el ·c~~o .. de_'inc8P~é:Í·d~-des del trO.baiador, si éstas se prolongan 

por mis tiempo que los p~r!odos de prestaciones que la Ley contem-

ESTA TESIS 
SALJR DF. LA 
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pla(72 semanas pa~a e~fermedades profesionales y 52 semanas con 
.- ., .. . ·- -

una posible ampliación·· de 26 semanas más 'tratándose de enferme-

dades no profesio~·aíe~~}-,(t~-.~-d~~':'.·d'~rec·h~-- a':·Jue :1a -:i.Rstitución de 

crédito· por ·cuent~·i~··de1:/inS't'i{úb:J --~~a· d~ntj .. ~Í"od no mayor al 10% del 

saldo de _la ~~~-~·~-~;~:~a/~,{~·i;-~~~-~:·~-~~2;~-,~~-~-::r:~~~-¡~:~:. 
. .:.·.: .•. · . . .-,:.:~· _,_,,--;"_:_. ;.::.~~:.-~-·, -.f,:º, 

- - . ··~'.-- -.. ~_~; :.:· ~: 

Cuando el' trabaja~~r ~·~~;.;.'l~~ !i"u :~lac0ión laboral e inicie otra ac­

tividad· p~r: i&·'.-:iiu·:~·\t~j··e::.:d~~:~·r:-~~iú'e'tó :·d~ ·aseguramiento obliga torio 
' . •, . ~ .. . . - . " . . - -- ... 

'-4~ 

en el Insti_tuto··~Me_XicaO-~ · dl!il Se.guro- SoCial, tendrá derecho a que 

el saldo. -d~··i~· ·su.-b~lieit·¿~ ;~·;:::.~;~';{~~;::Se abone a otra cuenta a su 

nombre en 81.sfi~~--:6~·-j~ .. m-~:~:~:~ts~~-- de ahorro de retiro de los que para 

tal fin sean· ¿~·to'~¡-~ad·ri~:. ~·~<·: 

~:~~; '.~~- >:·,; - ! ; 

Durante el ·tiempo que ·,'.lf .~i~:~~~jjad.Or deje de estar· sujeto a una re-

lación· labOrái"-~·tr1d'~fi "déi·ed~ci -.~~-;-:. 
:'·;·\ 

-Realizar ·~·po~.t~1Ht~~c:a ··s·u :~~·~nta.'individual, siempre· que éstas 
vi- i:r.S;" 

nm __ sean_ p:~-i.--~n~~-~-~~~~C?> iltfer·ior_ -.~a 5 .:días ·de~ salar;f..o -mínimo general 

vigente . d,~·1··: oi~~-~'.~·~-~·- ~~:~:~~~"f:_~(-~o -~-- - -~~:~is-~ :;--pe_ríodo en que ten-

drá qu': _.a.port~~-:~-e~,~:~·~~;-~;~8-nti~a?d·j ~ 

-Retira"r de·:l;;t~úh-~¿~'ri·~-a _:~~~-~:.;~:!·~~~~-~ dé«retiro 'de su cuerita indivi­

dual has~-:~::·: ~-~'.~\\;·~ •. ::t.¡·":~~;~~ ..• ~.·,ª···i.~J'~;~.:i~'~~:,~~:~;~~~~·~-. : Este . derech~ podrá ej er-
' ·-· -: -".:~": ';:,:" 

cerce ·en·.1a· me.dÍdB.-~.en;~·que';.no -se .. ·.Ji~!ya efectuado retiros durante los 

' ·- •, ~:. -.... : ', ·. :<: " ·: ._'"' -- .. · 
cantidad no menor -~1. equ·i

1

~a1ent.e. ~i, resui"tado de multiP11car por 

18 el ·monto de la Glti~~ ¿uot~ inv~rtida en ella. 
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Cuando el trabajador cumpla 65 años o tenga el derecho de disfru-

tar una pens~6n por_cesan~ía_en e~ad avanzada, vejez, invalidez in­

capacidad permanente total o inC:ap~~-idad<'.permaneni:.e :p¡;réial _·del 50% 

o más en los ter~inos de_;:Í~;--¡·ey '.-~i~-~----·~-~glÍ~~~ ·· ~~~,~-~-¡-~.~-i~-~n.· p'lañ ·de 
- . - .. ·. ;·- .. - ,,·,.., - ., . .. . - .. , ... - . - .. ___ ._· - . -

pensiones es tab i~C1·dc/ ;;~_or· UR ,. p·~·t ~-ó·~·,;~~,~.;/det-i~~ dO-.·;dá' ;:c·~n.trS t~ción 
_"\ • ',•_.-;'., •·:·:/.;<~:cJ,'"J,¡o-:~·'.· =:;~:;;;r'.~·;;:-~~..:.:..-',;~ - ·-

COlect 1 VB' tend:rán . dB·r~~·-~º- a ··qul(:-lll.::':ü1StitUé'ióilTdé:<·c·réditO :que-- le 
. • ·r. '··· :,;;·;: , 

::~e::t:::d:::::: :: t:;':,~nr;~f~¡~~~:!,:rJt~·t:~::s.:{ :0 :i:·::e-
adqu1r1r un.a pensión :.\i·t-~'.{{~-~-;-::--~--/~:·~_{;~~¡-~d'~~~.J.~S -~~~_'~~~:sola exhi-

bición. 
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

Antes de esta reforma se contemplaba en la ley de la materia una 

excenci6n para las personas fisicas por los ingresos que obtuvieron 

por conc~pto_ de jubilaciones, pensiones y ha b_ere~ _de ret-:irO': ~n los 

casos d~:i~valid~z,- ~esant!a, yejez, retiro' y muerte,. cuyo monto 

no exced~ 9·:·.:vece'S'"' ~-1; salario mínimo Seneral _:de¡~(§r·~·~·- seO·srBfica 
<·::·: .. ' ··. ~·· ·.'.:;~-~:. ,.-

, r, r •. 

' .:_:;_ .. 
del contr'ibÚyen·t·e. · 

,_.· ., \" 'i,-· 

Ahora se. incluf'e .. ~-~-~\:ro ~:de: 'est~·'.· e-x~ce~c'i'Sn ··:1o·s ~i·~~~-~-~-~s'/qut! ·se ,ó b-

tengan por· pensiones.vi~aÚcias u •otrali fo~IDa~;~.er'étiro llbiertas 

en los . términos' de· l~ '1e~ bi ;esu;~ s·~Eii\: ~~rbt~i s~ in¿orporan 

en esta _exC.é:nci6n )~s ingre_~os. que_·se-:·obtengon_=:por·:jubilec~ónes, 

pe nsioOes Y h~ b~·re's.· ~~->~·e i~~~·o .. ·Pro,j··~·~·i-,é~~-~-e~·L~-~:·::~~:c·#-P~ci~·d&d·~-
-->~·".l..~:-:.:··:::-:::-~~ 

INGRESOS POR SECl~~O i.~E;~RO ;> ;; ;; ,·,;" Y ft 

Como ya se indSs'll1 :·;atr: 3;le;;~·de~:··S~~Lo~L:~~·1; los trabaja-
•. v .. ·.""··.,..,:_(~---.·:·;-.~-~~.:· ._.,,~··. ,,;.+: .. ,_\:;i.',~·-\~~~··.:· ,,- .. ·' 

dores ·en· algunos· _c8sos: 7 p_u"e~en.'.dispone_r.7; p~~cial~: o :·.totalmen tt! del 

importe de·· 1á .. s·ub·b·~~·ni~~ de1· Ses':~r~":·d~:'.·;·f-et1ro 1~;·.·- ,_ .. ,_;, ~- ' '" ó' '--.:·_. ';:;;};!: - t.-!,~::;~, ·::~,-':;; "< '¿'.;:\~;, -.-.-, ;;.1 >: 
Para ·cuando. se· -p;~seittan\estos:: Cas-Os.-·.y: e1·::,;<tI-.ábajado"r1 

1

ob_'t:·ie_ne. un 
-- ,._, : ''·' ...... :·~\ .. , -.;:.'.<:~ __ ::~:' . . -, .!".~::::., J~ .. :: 

ingreso proveniente .. de,. esta stibcuen ta se: .. -contE!mp la- de.· este·: in_greso 
• . .... - -. <" . , .• ,_ .. -- . <,,_ ...... " ". • • •• ,_;,· • - " 

excento h~~~~ :._;o~:"~-~-: ·~qui·~-~11~-~te;:-~---~Q_;·v·~~-~~. e~ ~a-~ár~~: ·mi~ilno ge-

neral del é~,e-~<:~'~~~r~:~i~-~ '.del ~~--~~~ú;U~e~t·e p~~::C~'da año ·de ·contri-
- .·.-. . .. 

buci6n o la sub¿uenta. 
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Asimismo, se prec'isa .que las ·-aportaciones que rel,icen los patrones 

a las subcuentas .de seguro de. retiro. y los iilteres"e's ·'que éstas ge-

neren 
:i.-,-

en que: se ·apor:ten:~·o sc:~e~~·~: '.·.'~iÍ1Ó __ h8Sta t{U.C ~-e -~~-~Poilg·a -de el_los, 

solo e~ ·1~·~··~~~-~,~-'que: ex.Ceda de···la~>'e.xcetl.cióñ que- en_._es_te aparta-

. DEDUCCIONES GE.NERALEs····oE' LAS ·,PERS,OMÁS, FISIClAS. 

· .. -.. ";· '.',·/; 

Se incorpora _.de11:'tro'.··:de··::.1~-~; d·~~~ .. ~·~·#i'o·ne~· 's.~~er~~es q º":-__ .tienen dere­

ch a tomar la~ perso~·as '.f'~S·i.#il~--~~~~~ :.P.res_~n·t~·~· deClara~ión an.ual, 

la corresporldien"t~e ~·~.)a_~~~:·~·a·ri·i·L·d'~~~~~-/-~~~ :;~~~iUn'iariamente ~Porten a 

s11 cu en ta indi viual. éri :iá~·'.:~~ b~~~n't~--- d,e::l :·~-~-~ur~ :.,de "reti~_o. 

El importe q~e ~cidra ded~cirse no. deberi exceder del. 2% d~ su sa­

lario base de .cotización sin que éste filtimo" pueda se~ superior: a 

10 veces el salario mínimo gen~-~al qu·e- ~i.88 eri ·e1 ·nistritoc·Federal, 

es deci~, que si por efectos del seguro de retiro el. empleado co-

tiza sobre 10 veces el salario mínimo, ser§ hasta un 2%~sobre el· 

tope de referencia la determinaci5n de la cantidad d~du~i~i~, que 
." .·. 

que ascendería para 1992 a $973,090 ($13.,3_30_x 3~5 dias .x: 10 ve-

'.:'.' _; ·., 

portaciones a un fondo ·de. ahOrr~·~·~:1ii~ .. :d~~~(h'~~--~~·~·{ciA'~ '.~·~'· ¿Q'ña'~ntB se 

podrá efectuar cuando· la' mi~.-~·~'¡:-:~-a1~·1'~:~~:d·~'.::~:~:i~.;~·~~~'~\i~{ó-~, Patronal 

para e 1 fonda de ahoro ~, n·O .. ,·e·xé'e:dá .. ··d~.~· :·Íf~J_{'~< ~;~:~~!~~id-o P_ifra la 

deducción de las ap~rtaciones n_ didh~s fondos. 
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

Se efectuaron reformas.~ l~~;·l~y-d~l Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda ·¡H~r-á·· loS··Tr.Bb&j~doi'eá (INFONAVIT) que tienen como pro­

posito esenc¡~1-::·i:a·-. ~-r~~~i·~·n:;; ~'.~ .. u~a subcuenta de vivienda para cado 

INF0NAVIT~.y· .. ·q~-~-:-~-~ m·a~·~j~rá. ·paralelamente con la subcuenta cÍe se­

gur~ ,·de -;eti~-0· ·:/·;~¡;i·~~~-t·~·le~'imiento de las facultades de fiscali-
.... ':·_,._.,:-

zación de-_ "esé_~ ~-r'8-~n·1··s~o- fiscal autónomo. 

SUBCUENTA DE _VIVIENDA 

FECHA Y LÚGAR DE PAGO'· 

Las-aportaci'~ne_f! ___ ~~,:!-~-~~~-~J_I~ que deben ha"cer _los patrones contin-

núa s1Cnda··-de1;s: s·óbre los _salarios d-e los ti:·abaj~dore~-. sOlO que 
': __ .·;·,: :'.':"' .· _·, 

ahora debe'ri_ efectua.rSe.-~n ·1a institución d.e crédito -que elijan pa-
' .,·. - . 

ra ¿ bono.:·a·:>1-~·.":'S;~bc~-~~t~:;-del--. Fo~do Nacional: de. la vi V1e~-da . { FNV) de 

las cue.nt~·~::.:1~\i'.~-~id'~·al~s: ~:~l. SAR abiertas::·p~·r ·¿·¡~~-;·:::~r~·b,ajador. 

El pago de'L:~P~:/tacion~,; deberé hacem:por ¿~estre· vencido a 

más ter.dar. ~-1·.¡:·~Ú~: 1·7_. d~" lOs rri'~=~·es -'.de -~:~-~-Í:~--:~:~:- m~r.io", _.mayo. julio, 

septienÍb·~e'~::fJ ·-~~:~·~:~~-b-~~~-: d~::<~~X~'··:··a:ft2'; . ·'· ·~{~---'.--; 
':~·:· ·<'::>; ~-,.-.~ 

Arites de es~~- i-eror·ma.:·\~S~:;·~~.s·o's·ra'r_aii ·me·na·U~le~:;.a: ·~ás. t·ardar del 

d!a 17 del_ m~-s~-s~~.s-ec·tr~nt~e-~-:á ·:a'q~·-é1_~q~~ : __ COir'e~Pondiera· el pago. 

Con el pro.i>óSi.to .·d~ q'ué. -raS".,-i~s·ti~-~~iÓileS de _crédito puedan indi­

vidualizar_ las_ ~po·;,~aciones~- id~'-PátrOnes- leS· deberán proporcionar, 
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información relativa a cada trabajador en la forma y con la pe­

riodicidad que al efecto determi~e la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Público·~ 

' . 

INICIO. DE VIGENCIA DEL SISTEMA DE SUBCUENTA 

La reforma que nos ocupa entr6 en vigor el 25 de febrero de 1992, 

estableciéndos~.q~e los patgrones están obligados a abrir una cuen­

ta global a favor de sus trabajadores con la aportaci6n·~orrespon­

diente al segundo bimestre de ·¡992, misma que deberá estar pag~da. 

a .más tardar el 29 de mayo del año en curso en el caso de patro.nes 

con menos de 100 trabajadores, el plazo será hasta el lo .• ·~e.j~i~o 
de 1992 (en el Diario Oficial de la Federación publicado_;:e~. lo. 

de julio de ·1992 se amplia el plazo para patrones con menos ~e 

100. t~abajador_es _hasta el 3 de julio de 1992). ~stas .,~_po~:ta~iOnes 

debe.rén ser ·cubiertas conj un temen te con el~ impO·r·t~ .-e-<fiJiYalente al -

e:;: del sala.riO ·base de cotización que se d.ebe. eri~-~~-~:.:~";~/',~OncepÍ:.o 

'.' ~ .. · ' 

. . . . . . . . ' 
La aportación., c'~rreSpondiente al ·tercér: ~imeátr"e '.·dei'· año en curso 

tambi.én deb.er~ ·._h~:~e~-~-~ ·,e_n las' ctl.en taá Sl~~~:les ,':.;. ¿" p0~r.t·~-~ del 1~·. 
de septiembre d}.19:~,1~~'.· c'úentas· deberán depositarse en ·la sub-

cuenta de v1·~,.i~li1da :de ~·~'d~:: ~-~ª'~~-'.~~-~/. <·-
_, .. .,,, 

:: .. :~. < :.:::/~.~ 
La~·instituciori~~ 

... ' ' . . -, . . ~ .. -. 
~·~\':c-~'~;d~~~·,_;a;_.Uás- tard_ar .el: lo. de ·septiembre de 

1992 .deber"&n t~ri-er _irldi_V.id·~~lizadns las cu~~ta~ globales medinte 

la apertura~de~:cue~ta a 0 f~v~r de cada trabajador. 
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

Son. las mismas que .. me-nciona.mos en el caso de Seguro de Retiro, ex­

ceptuando la d~·-·e'~·:tregar -~ :, Iá representaCióin sindical una relación 

de las apor~ª-~~º~·es,-: 1l~~~~~.,,-~-g~~~m¡a-dO;S. 
--- :~i~t · · -~·'· :s~:··~ 

OBLIGACIONES y 'oERE~ttc)s DE"L;s ÍNsÚTUCIONES DE cREDITO 

'!-'\- '.,,_,.\ t~;'.i:i:,:_ :.~:~:~ -i,;2t'-. ;;;=-
,;,.:.-,, ;;,.;;\: -.-, -,¡_:, ·>¿;·-. ,\-;'):-·· e;><", 

Son las comentadas;;al ·tratar-i'.el'.':seguro' de· retiio ,·_excepto· la de Cor-
-·,,;- -~ ' -·..: ---,~:;;; :': -:· .... -:.;·- :·-

ga r meÍl.su-~.i~e·nte·'.~8:··:-r~--~--·sub·¿t'e~-t~:· d·e',:i~ "·vi vi.en-da una -'comisi6n. 
,;;::_~:;~· •:,:,\~. ~';,_ -. 

:~ .. ~ 
OBLIGACIONES r DE~i:c:~d's DE~Los 

;-:~·" -~'_i ·.· 

Son las é~~eii~i~-~~~,-~ ~l~~~·r~tár. ·e1 ·.S.~B~~o ·de re_~Íro-:1 exce_pt_o._po.i- lo 

que hace· a lá~·:-·ai;~~i~-~t~~·(. 

-Notificar a 18 ·sé<c~~-~~·;i~ '"ie}'iÍac~ellda~· : .. Crédito.: Público -.el incum-

plimiento_ del i~·s '.·~~·~-~:~~:~~~:·~~~-,~:p~c'f ~·:.a~:, ·p&,~~: .. d·e. la·,:·~·~o;t"~c·¡,~n. 

-Con tratár :- un ·~.~:e~:~,;~ ·:~;X~· ·~{-~a.-:;.~;~'~·;·;~~~;~·~·~~"!·::¡~~\;~~:~:~-~~~.':.~~· la ·a u b-
u:;. -.~ . 

cuenta de _vivién1i;=:/--::~-=.;:.-- - ~·'.:O-;:~ --~~·y.=:-,:~2.-~·-'i\-':-.- e:;~.,,.:__,-_~ 

Por otra Part~.:·.s~_··~~·r_~:~,·~· .:_q~_e: ;{¿·~ ::~·'i·~·'b·:~3;·~~:¿~;;:,~ ;.~~ ::i~~-~:;~~·~ ·derecho a 

hacer. particiOfteS::-~·d1~i:d~·~'ie~:-~,a ,~:j~~~J~-~~~:~·-t~·'..{d~ :~:~·~.:j{~.i~~da ,-.·ex~eto 
.,,.,- :.-'•.j·,:·.'¡··.·: _L, . , • 

en los casos. en· Q·UE{.~:1· .. ~.t'~~b~j~·do.?/de{e:. ~'~!~:~~-e';: ·~u~·~;t~; ~·~~~~raimen~e 
de una re·l~c16~-- i~ bt~;r1.~>_~~~k ·· ·-- · : ·.~·.·, .. ~~-- ·;;_¡:\~ 

:.; '<.·- "'~- • ·-:.¡-;- :::;>~ . 
~~~\'';· 

Se establece· Clú'~~ié1 ~t·~ilba'j8d0r:':·fá'V·or·~·~id~;-co·n·,_ un c.rédito·:··tendrá el 

der~ch·o· ~e_ -~~-~-~·¡c;;'.\.~<}¡_v-~-~~~-~~~·.-'-~~~-~a ·}~ usad·a a -la ·q·ue aplique el im-

porto del mi~mo, ··~i-s~a- qú~. p~drá.- ~ n~ ·:~er. ·~8'-~-te ·~~ - ~,~~jÚ.ntos habi-
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tacionales financiados con re~ursos del Fondo Nacional de la Vi-

viende. 

Cuando el INFOHAVIT concede un cr~dito a un _trabajador.el· saldo de 
-. : ~' ' ... - . ' :. ' . 

lo subcuenta de vivienda se' Bplica'.rá como Pe.So'· inic.ial. ·.Las apor-
. . 

tacioncs que el patrón efectúe _se -~p~i-~~~á-~~-~- ·,redu¿ir~-ei'-·sai"dó. in-

soluto o cargo del propio trabajador.-~ 
' 't:1:.:. ··~-~~ - '"--
:,f: · =-~:~{, --:_:r_:~_.:/ }- ::-'-= ··, 

·-.'2--/' 

Hasta antes de lo reforma, los crédÍ:~~·~~~-.~~;;~:-~:t?~~·~-~b.~r:i _a~ ~n plaz_o mí-

nimo de 10 años y máximo de 2~·-,_.a·~~~~-a:f~_5_¡~;·:~:i:·:/S.~ñ~la· q-Ue se con-
- -··: ':.-.. -;·,· .' . ."_", ·-. '. 

cederán a un plazo no mayor de.,_30 añ_Os-~:~;,·~_s(::ali'SiD.O se preCisaba que 

los cré!di tos devengarían intereses·:·-~:·: ~'~~~;c~-~-~-~-. d'~1 4: ·anual sobre 

scjo de administración y que será iílfei--1.'0'r"":Bl ·4:;· anual. 

CANTIDADES APORTADAS AL INFONA~IT .AN!Ú<DC~¡\ REFORMA 
.--·~·-, '.;:'.:~~-º F{'-'- r¿- . : . _ 

Se aclara a travez de d:Í.~pO~_~ici"O'·¡.'. t'[.~-n~·.:i't~r·i; ~:~e tanto a los cré-

ditos consituidos comno a ~-~~- ~-t~·~f~~•º·~:'¡~t;:¿~~~:;~>fr•~t~l~ción ·a 
lo entrada en v i8or. __ de :.:i~ reforma: que.-: se_::;.tra ta ,~~·,.;les: aplicarán las 

d is posiciones q u o ~-;- .-~e~~{;ri~~;~¡;~-~~ ~;=;;::e:t:~c ~~~~-~-¡:~~·~ti~é~I~:d-,~ ,} o 
:.:;2-- ,\;:. :·.·~~>· ·- ~\·;·¡F ~:.i::.: '· - ::.-,i. ,~;:_:-·>_· 

reforma que se _tr_ata·. ·,::-"J!!~:: ;/." ,~-,0 "" ,.,_-, .• , ?)} ··,·'1 :,' , .. ,,. 

;'"· ;.'~--. -;-'·:··.~:· -, ·_.·, ~~ :· .~'~¿~~-
Asimismo, se indi~a_:···q'u~':_ én ,~un· ~~~,z_c;>E-~~.\~~: ~~~~~·;_·:~:~~~~-d~~ a' partir 

del 25 de enero Í!e·1992·'el;~INF~NAVIT deberá\:~lcúÚr el.saldo de 

los dep6sitos h~·~h~~:;_.ii-~-~-~~-~:·dJ>~~·d~· -~~~ .. ~~j':~~r Bntes de esta re-
• • ,C•.' , ',• •, 

formo. Es ta - infoi-~-Bci6n '_.deb·e~·¡¡ -· propo_~c¡-~Oar~~ a los trabajadores 
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en los t~rminos y forma q~e determine el consejo de administraci6n. 

FACULTADES DE FISCALIZAciON DEL INFONAVIT 

del INFON~VIT; · d~ntro~<de ::"i:Ss: ·~~e:\f~·st·a·c~ni-· 
e-;_; 

-Precis8r ·que - p:od~fi-·.· ~·r:d~~-~:r:_ y_·.-~~Pr~C'_~i~,~~. :~O:~· e~ ... p~rsonal que para. ta 1 

ftn designe, vis-itas::·do~Xciii_~r~~~:. -·~~~-d.{t'Orra-~- e i~Specic10nes a ·1os 

pa t ro.nea, req ui~-i~·nd-~Yé~}l.o-~_tii b;~¿~ ~;-;·;~\l~·~~·me·~ to·s ;.que· acrédi ten e1 

cumplimiento, de-:~:~~ -~b11'8~~1:~~é~-.. ::~·n·i~~~-·~-eFia' h8bft8Ci0nal. 

-Realizar por sí o a Ú~v.és d\1¿\i;~~~~'et~:~a de Hacienda y Crédito 

Público el c'obro :Y ejecu~i6in<'.-á >iaS· ~Poi-.taciones patronales y a 

los descuentos º~-~ti~_os. Est~~·:. a~-~iorles deberán de hacerse confor­

me a lo dispuesto por. e1·6~d~-~~::Fi~c·a·i de la Federación, hasta an-
,"••'--'·,·.· .. ·:o•; 

tes de esta reforma estas."·fa'c-~it~des .. las ejercía únicamente la Se-

cretaria de Hacienda· Y·.'C~~·d·Í.~ó\' Pní,'1ico. 

-Resolver en los casos :-~'~;?~{e'."~~ -~ontravengan aspectos relacionados 

con las aportaci~~~.:i-~_:~'!2:-~-~~~u-~:~-~-~~e oposición al procedimient.o ad-
.. ·,.-.. ·,',-·,,- •'.- .. 

ministrativo de ·,'ejecución'.ast~ comito lassolicitudes de prescripción 

y caducidad· p{~n~~~~:~~:~:.;·~Jf~:~~~ ·: pa t-rones. 
·.' : . ./;.~;·-. 

-Requerir ª· ~·os:~p~·t··~~·n··~-;.:·~~;i.Sos'· en el cumplimiento de sus obli8acio·~ 

nes con ·.el, INF~ff.~'~'I'T'~·;YJ:a'..i:~f~·~~aci.6n necesaria para de.terminar la 

c1istencia ·~<-~~:.".d.~~[~i'~c;:'.~~Ci~!~~ón labo~a¡ con las ~ersonB~ .a su .s,er­

vicio, as·!. como ·>1,~-;~:,q~-~_,'.:P:~;~:~i ta pet:11!1t~ estabi·~cer,.- en' ·~·~rm~' ."pZ.·e-

sunti va . y, c·~·n.fc;~·~·e:/~r: efé·c:'t"O: que el INFONAYIT ·Sei\a~e, e_l mo~to de 

las aportaci~n~s' o~,:i~~~~-s ~ 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
FORMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON 

A SUS TRABAJADORES BAR • 01-1 

'i~~~~~;ü~~~t·rt~~- ':'.!; ,-·'s(:~=:~, 

:h;::¡~~~2~~.---,-~:--~j~)~~t ~r~~~~-1~~~c.:.-.:·: ::'_-~r~;"{~ 
. : ., . . .. ,_ -·,.·.~, :.~.~~~~~l!~Jó~~E~~:,=~~~··:·:~ ·:.:.;" .--.:~~~;.,·~~·~~ 
.~1:~:.·"~- Jex:i.'.!~""::- _- 1.~.r1"·.: -__ . __ , too.t 
,,~~;~ :_;;? ;r;::!ºT!?~ ~-~f_v:~~~~c-~.~~-i~~·.:..-~.~2~~.~~.· Eaj] 

~ :: .p1:s PPoRAÑEas ::: : .. : ~~fl~W"~! 
-m­... 1111.1 

. CONTROL DÉ lA5 CUOTAS Y APORTACIONES 

EllN5!R! a¡ APafTN:Xl'ILJ ... 

I
L __ ,.._·_--__ ~_K_-__ ª_~ __ ._~_~_~~·-·-_-_· ______ -..JI---- 1 ..,q~ 1 ,.-----'""""'=~"'=~='-----, . 

PATRCJN . .- BANCO 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR 
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REGIHEH VOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL 

Conforme a lo dispuesto en el art. 18 de la Ley del SegurO 

Social , los sujetos de aseguramiento a los ~~~ aGn no se hubiese 

extendido el régimen obligatorio del Seguro SOcial, podrán soli­

citar su incorporación voluntaria ol mismo, en los períodos de 

inscripcilon que fije el Instituto y mediante el cumplimiento de 

los requisitos establecidos en la Ley del Seguro Socinl. 

AcCptada la incorporación, serán aplicables las disposiciones 

del régimen obligatorio del Seguro Social, con las salvedades 

modalidades que establezca lo Ley del Seguro Social y el reglamen­

to relativo. Sólo se perderá la calidad de asegurado si se dejan 

de tener las características que originaron el aseguramiento-

Los sujetos de aseguramiento comprendidos en éste régimen cotiza­

rán en grupos fijos y por periodos completos o en la forma y tér­

minos que establezcan en el reglamento y decretos relativos. 

Al llevarse o cabo los actos que determinen la incorporación de 

los sujetos de aseguramiento y al abrirse los períodos de inscrip­

ción r&lativos, el Instituto podrá establecer plazos de espero pa­

ra el disfrute de las prestaciones en especie del ramo del seguro 

de enfermedades y maternidad, los cuales en ningún caso podrán ser 

mayores a treinta días, a partir de la fecha de 1nscripci6n. 

No procederá el aseguramiento v~luntario,--cuand~ de manera previ­

sible éste puedaconprometer la eficacia de los servicios que el 

Insituto proporeiona a los asegurados en el régimen obligatorio. 
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C A P I T U L O III 

CUHPLIHIENTOI DE LA OBLIGACION 
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CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 

En el capítulo anterior, pudimos conocer aspectos generales de 

cada uno de los seguros comprendidos en el régimen obligatorio 

del Seguro Social, como lo son los requisitos que se deben cum­

plir para tener derecho a cada uno de ésos seguros, quienes son 

los beneficiarios y sus respectivos requisitos, cuales son los de­

rechos y prestaciones que otorgan éstos seguros, etc En el presen­

te capítulo veremos aspectos referentes al cálculo del pego de ca­

da. uno de los seguros del régimen obligatorio dl Seguro Socil, mis­

mos que se prsentan en formatos de liquidaci6n proporcionados por 

el Seguro Social y que abarca a todos los seguros antes mencionados. 

Régimen Financiero.- Dentro de cada uno de los seguros de enferme­

dades y maternidad, invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y 

muerte, riesgos de trabajo y guarderías, existe en la Ley del Se­

guro Social párrafos referentes a su régimen financiero, es decir 

a los pocentajes y procedimientos mediante los cuales el Instituto 

Mexicano del Seguro Social se proveera de los recursos económicos 

necesarios para poder otorgar las diferentes pretaciones a las 

que tienen derecho los asegurados y sus beneficia~~ºª~ 

As! tenemos que éstos recursos los obtiene el Instituto a través 

de tres fuentes princ~pales que son: 

1) Los patrones o empresas que tienen ~a obligac~ón de as~gurar a 

sus tr~bajadores, ·de conformidad con la Lei del Se~uro.'Social. 
. .' '.' · .. 

2) Los trabajadores y empleados~ siempre que ·obten~an~ingies~s-su­

periores al salario· mínimo del-irea· geogréfic~_de·donde se en­

cuentra la empresa o ~~tablecimiento e~ :e~;qu~·prest~~ sus ser­

vicios. 

3) El Estado. 
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A continuación presentamos un cuadro en donde se señalan los 

diferentes porcentajes que cubrirán cada una de las personas 

obligadas (patrones, trabajadores y Estado) por cada uno de los 

seguros del Régimen obligatorio del Seguro Social. 

Es importante recordar que la base de aplicaci6n a efectuarse so­

bre porcentajes señalados en el párrafo anterior es el salario 

Integrado del bimestre. 

94 



( INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL J 
( REGIMEN FINANCIERO J 

.·· ·. ·• % % % 

. :. .• ::·· . 
: 

TIPO DE ·~EGÚRO PATRONES TRABAJADORES ESTADO 

·:,. Y EMPLEADOS 

' ',-:·r-:'..' ---~- • 

RIESGOS DE TRÁBAJD Es pagado en su totalidad por el patrón 
El grado de riesgo lo deteraiina 'el Seguro 
en base al giro o tipo de actividad del .. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD B. 75 3.125 7 .143 
Del total de 
cuotas patronale 

INVALIDE, VEJEZ 

CES ANTIA EN EDAD AVANZADA 5.6 2.0 7 .143 

Y MUERTE Cambio en 1994 y 1995 Del total de 
cuotas natrona 

GUARDERIAS PARA HIJOS Es pagado en su otolidad por el patrón. 
DE ASEGURADAS. El monto de la p ima ser6 del 1% sobre el 

s~lorio base de L.-ntización 

-
NOTA: LA APORTACION DEL ESTADO LA HARA EN FORMA DIRECTA CON EL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EN EL FORMATO DE LIQUIDACION, UNICAHENTE 
SE INCLUIRA LAS APORTACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES. 

(BASE: SALARIO INTEGRADO DEL BIMESTRE. ] 
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Cálculo del Pago.- A continuación mostraremos la forma en la que 

se debe de calcular el pago del Seguro Social. Para facilitar su 

comprensión, en la siguiente página el lector encontrará un forma­

to en blanco de liquidación de obligaciones ante el Instituto Me­

xicano del Seguro Social en el que se determina la cantidad a pagar 

por cada uno de los seguros comprendidos en el régimen obligatorio 

del Seguro Social. 

En el formato en blanco antes mencionado, referenciaremos con letras 

del abecedario cada uno de los conceptos que deben ser llenados~en 

el mismo. Cabe seflalar que a6n cuando la fuent~ de recu~sos:del·.s~­

guro Social para poder cumplir sus obligaciones.la f~rman e~-~~~~do, 

patrones y trabajadores, la aportaci6n de éstos dos _filtimos-~ebe~ser 

presntada por el patróin. 

Una vez referenciado el formato en la forma seflalada, P~oced~remos 
a explicar el correcto llenado del mismo, as! como la fo~rma en 'qúe 

se obtiene la información que se utiliza de base para eiectu;~ •. en 

términos de la ley respectiva, el cálculo de pago para cad~ uno d~ 

los seguros a que tiene derecho el trabajador. Además de la letra 

antes descrita, referenciaremos el art. de la Ley del-Seguro Social 

que fundamenta el llenado del formato. 
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IN S T l TU TO MEXICANO' OEl SEGURO SOCIAL 

~ TrSORERIA GfNfR.tJ.. 
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A.-INFORl!ACION RELATIVA AL PATRON, EMPRESA O ESTABLEéIMIENTO. 

. . . 

Los patrones ·tien'e-~ !~.: oh·i~.aa·~'f_ón-_ de :1.ns_cr~birse e·-·1n~_cribir a. sus 

trabajadores .:.·p~~'~:_det-erm·i~nr _·: ~sta ·, obligación,· se·· toma.rá' en cu en ta 

el lusa~ do~d~~~:~~,~-~-~a~·~::áu·~;::~~:r-~~,c-i~~, ,·:i.nd-~pendientemente de la ubi-

coc16n' ..}eg~l :.::~~,~ :·'j'"~-~- ·?_57_~-~~~,~-~s'._'.:J·~· \~- ~~~-~esa:_ respe~ti ~~. -Cu~-~~O los 

tra baJ~doí:-es, :.:~~r> la· ~:~-~·ur:ai_e~-~~: d_~:-1as·.:_1ab·'?~e~: qtÍ~ ·. df!~~m~:e-~'~n·: pre­

sten· se'rvi~'i~-~-:.:>·~:~ ;·¡¡:~s ··a·-· m~-~-~;c¡-~-~u'~-~cri;~io~~s --~_ér~it_~-~-~-~¡e_S, · s~- ~ten-
'·:. '. : ~ .. ' . -

derá a. la ub~-~~~~~"-~~-· ~1:1- -.~fiC::_~·na ~e··-~a ·~Jp.1e_ :~eciban-\-_6.rdena.9.:',0 rali-

ce el_ :p~go· ·¿~ .. la .-~'~·m~~·~,~·ació·~ ~~·¿o~reSPoild_i-éri té ~c_:_~-
-v ·. ·~1:(~ 4- .'}!.-:-· :., ·.<--. 'º;' 

,,. ' -.;'.~- i\,i·--~« ·,;.-~':';.. ---~ ~-- ,.._' 
Los patroneS cÍ~-~:. ~·~;!~~,~ .·tr·abaj8d0f-.es·sU-J'ét'~s 81· 5~-~·~·r~ Sotj~_al_; de-

berán insc~i'b.ir·~·e. :~J'~n t~~ri-;, ~~~~~~~s·; oé:ti·~·-.:· ~rí~~s:(S.i8ul~rit~-¡ :.~'. \~~,',i~i~-ia-, ... 
. ··-;. . ... - -->·;'}'· :---~.;;,:.'.;- ,-,,.,.>··~f.'.'""";.,~.;-;:,«· :.:._.;, .. ;·; t·>i;'-;:. :-::~.~;. - :> ' ' 

cióÍt dé -sus·- ·-.·;·t~~ .. ~.~~~j; ~t~;~_S_ú_lñi·~-~:~~,r~_n-d_~: -18:~.::.·i~·f.º_~m~:Ci~:n;~S- :.·qu~;_"·.~01_1c1-
te el Insti~Ut~';-~~:r;~ii;~:~5·~::[~~;f~·i·~:~~a~-~~-~d'}~;¡·~~l~:~:i;~~\~~i»a~1~:;~; :~'~Jeto 

::<"- · . .:··:~ .-:Li<;\ ·,.'/:~,:::- --~·~-"-.: ' ' ~ ft ~;:X-'' ·:.~:~x:· ·-;';· ,. __ , 

de la empresa;t:at~~~~=-{~. ~d;~-\~~; ~~{~;_~f:.~,~.~~:~~}q~~F~;~'j{#·~l~~ Y• de-
:::u::t::8:m:::::::::s~•~;ª,'.~,;~1 S;0ªº,;.;.rl~~/¡,ju;ro ·f;,l' propio Ins-

-: :~: ~··~=f .. , ::~¡· >' .. ,," ·<o:: ...... --- .rr~r:·· :;:.-~" 
, .,,_, ·-~~::~;~ ·.1~.~~'. -\~~~fi/, -~;'.'.' ~:~~~·:,,·:./::,~~-··:~L;L ·n~-~--. ·~---

En isuál plazo ;?~e berán. cen viar~;:~dJ,'.t~~t;~_d,º\::l~~~I~'¡é~~tñ~~-;; ~of i-~1.:.1;. 
co rrespo .. di~nt~;~ !: fíi'~~.~.~.º.i'.:~i t~J u~~~~:·;:~ .. ~~!.~~i.ªL~;~zón ··~acial' o 
de transmisión ~:~~1 ;.d ami,~.,~-º".::.~:-~: la.: e~Rresác. a_,_cualq uier ~.~'.Kt~·l:~, o el 

orrendom_ien·~~'.-.-.~e'.?iá~;·~·:r.a·;n~· •·u,~~:;. ~,~:~; Y).:/: ''.->:,;·::. ;.'<:> ~:·;·:.::, 
, .. ., . , .. , . ' ,.. .. '" ~~):···'" ·'.'.:.';,, : .. ,.. . ..... :;·_:·.-,~- , ...... ::iY .. · '.,,.,-;.. 

Los patroncs·-deherá'.~<'regiSt:;~r su fií-'mO'. Y la' d·é~·sus··. ~ePresentantes 
... . _ .. · .... ,·: ... ..: 

si los tuvieran y serán' respo'ns·ables'-"de. ~os' ~ét,a's que és.tos reali-
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ceo y de las omisiones en que incur.ran en el ejercicio del mandato 

o representación. 

8.- NUMERO DE REGISTRO PATRONAL.- El. Instituto Mexicano.del Seguro . .. 

Social asignará D,.cadB. p~t'rón.:Un"·n~~~r'o fd.e re&'ist-r.o y re proporcio-

ne rá una ter j~~.~ _-~e . ,~~.~rt'l::ff¡~·~·~:~~~~--:,\;·~~-t;·¡,~~8~~~ t la~~q ué -,-_d,eberá mostrar 

siempre que l? _ re.quie~a ·:~{ p:~~~'·p·i~ ~'l:n·~.'t.i t·u t~ .'.·.'·.: 
'• ::. . - -.. .:_. ".":; 

;,~:., ··-~, . 

En la tarjeta descrita, c'~~st~;,,sd~;;,,~;Y ~~~¿de riesgo que co­

rresponda a la: erD'PreSa-,'- c.-e :i:OñfOriuidad-: con·· el' reglamento respei;:ti YO. 

El patrón deberá mencionar su --~ú~er~~ ·d~ ;:~g··i~.t~,~-:.:.~~ to~a gestión· 

que realice ante el Instituto. 

C.- CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO 

DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.- Las cu~tas ·que por el Seguro 

de Riesgos de Trabajo deban pagar los patroneS;,se determina con­

forme a su clase y grado de riesgo en por~iento~de· la·. cuantía de la 

cuota legal obrero patronal que la propia .. empresa_rd~~a ·~n_~_~r~r al_ 

Instituto, por el mismo período en ei. Se-8ti~o.- de·::¡~~'ai1dez, Vejez, 
·~.:>.,- -: ::-

Cesan tia en edad Avanzada y Muerte, en los~t~r~inos~~e~!ª Ley del 

Seguro Social. 
.·•.-' .. 

. . '.·: . 
Las cuotas que por conceptO .del;·S~~-u_·ro:.·de R_i.'es.gos.de· .Trabajo d.eban 

pagar los patrones y d~m§s-~s~jet~s·:ohli~~d~s~ de~érán s~r suficien­

tes para cubrir In te.gramen t.~ ,_l~~: ~j~~:a~:¡·~:~~:~::·.~-~:~:~vSd~s ... d~ las pres­

taciones en dinero y en ·especie, ,¡~,~~i:~·~f:~~·,:.'i~~ -.Cap·ital~s constitu­

tivos de lasd rentas líquida;s ·~( f~Íl.·~ª-~: añO ~ los:gastos adminis­

trativos, en los t~rmin~~ de _la_ Ley:del ·Seguro·Social·. 
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El patr6n _que estando. obligado a asegurar a sus trabajadores. con-

tra riesgos de trabajo, no.lo·hiciere,- deberá ·enterar-al· Instituto, 

en caso. de· que o~urra>~·¡ ··.~ini~s-tro, los ~~Pita:le~ .~_ons'ti~utivos de 

la·s pres~·a·cio~~s -."~~-d,Íne~-~._"Y ;~n e~pec.ie~ ·-d~ -c·~~fci:rÍnid!l·d·-~~n lo dis­

puesto en:la Ley del Seg~ro So~ial, los.c~pitales:constitutivos se 

integrarán· c·~n· ·~1---'.·fmprote d-e .a;isu·~~ o· a:lsU~~s. '.'de ·1~-~ -~i-suientes 
prestaciones: 

l) Asistencia médica 

2) Hospitalización 

3) Hedicamentos y material de curación 

4) Servicios auxiliares de diagnóstic~ Y.de tratamiento 

5) Intervenciones quirúrgic~~ 

6) Aparatos de prótesis ·y ortope~ia -

7) Gastos de traslad'O ·del· tr_abaj~dor··accidentado y pago de 

viáticos en ~u ca~o. 

8) Subsidios,,·p·agados·.::: :'.~;: _ )· . 

9) En su caso, gastos ·d~·:f.uíi
0

~·~aJ/-: 

.10) Indemn-izac-iO'n·es ::~-~-?~.~:.~;_s:·.-~n, sustitución "de la ~-~-~;!-~-ó~ 
11) v~1or·~--aC

0

tu81~-~--d~ e la -p~erú1·rt;n·;- -q u·~-~-;:-¡'~--;-~ª" t:Ld&'d calculada a 

la fecha .del·~·si.~Íe~t·~~- .i'.:·~~~-~ i,i·~~rti-da";a-,~~á tasa "anual 

de interés·· c·~-~:puc;s·t·O .. d-·~1 . -~'i~--~-~ :·P_~/: ~i~~~-~:~-_::~~·~·~: S-u:~-~~·¡en.te 
la ca~tida~ pagá~a_·,y '.sus: ~~-~-~~~5~-~,:-" p~Í-a-<~g·~:.·~-1 ·í;~neff~·ia~ 
rio disfrute·'.·1a.':periS16n,d~:;a~t"é ~'i: i:i·;;mp~;-~_-q'~~- tenga dere­

cho a ella, en' la>éua'~·t!a~-y-_·c~~~¡-~f~~,~s. a·p,li~abl~s Que de­

termina: ésta'-Ley, t"omando en Cuento· las· p;ob~_b.1i'idades de 
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reactividad, de muerte y de reingreso al trabajo, así como la 

edad y Sexo del pensioóado. 

La dependcñ_c.i~:~-'técnic~' ~e~-~-on~·abt~:-:_d'~ ·la ··clasificación de. las em­

' presas y· det~~'mi-~~Ci~·~- del· 8;-ado __ :-de -ries~,-~·, _con la informaci6n 

proporcionada·; ~i:o~:~d~~~ · ~-\~e-~~-~a~~::la:/c,iake,. y·.ietermi.nará el gra­

do de ri~_;·~~-- ;~~-pri~a··:·con·~ ~;~~:~_~b-~ ,~-~~~--~;~r'-:¡~ elap-resa. El ·consejo 

Técnico. p~·om~~~~ri'~_:·c·U·d·~<i~tr~~-:::aft'"óS-~ ~:~:~· -~-~:~,~~i-~n :·q_ue ·f1ja ·1a Ley del 

Seg u'> s·ocial. -d~·:,,1á~''.:ciBS~S\-Y.;.: á:rado·~-:- de::.riesgo /Dicha revisión se 
~~- - .•_. 

hará· c'On b~~-e éíl ib~·- e-~ .. t·u.d:Í~s:-:t_~_C~icos.~·re1·.f:~~dos'-por_ el Instituto 

en di::ho pe-r!ódo·;· 
~ ,. 

,, : >>'< · ... ·. ·". : 
Para efectoS- di?: la :~la~i-fié:.~ció·Íl·: de¡_' ia~--t~m·p;-~s~·:~:~. Se establecen 

cinco clases. de· rie~gos 'en~ ·l:Bs '. Q-J·e ·.:~~-, -~--~-~~~~ñ- i~-S di Versos ti pos 

de activid8des y ram.as ind~s~I-ia·i~;_~-~~n-.:-~<~·~5·;(':•d-e'~7-~a -_may~r- o menor 
. -"· .. · .. -.: '. : . ' ' . ' .,_ · l-1."'~'-. ·::". .,~ __ - ":~: -- .. -. -·-·-- --~--~ ~ 

peligr~sidad ·a que ;e~tán,:· exp_u_es_~:os--;-los{tr_ab.~J adc;>~es_._, 

i ,·:~':', ":~·, ·:~;~~1 • 0 •;~~'•r ~-:; ,·· 
:.'•::-;:.·: :-·;¡· "é./?: ,, ... < -, . 

Las clases de riesgo_. en-·~tú1e.' ias··:~~n¡-p·~e:Sa';;?:de'.b:;n 'q·~·e_~_S_r~ coloc.adas 

:::::

0 :a:: :: .··:::::::.:a~i1:~,¡~v~~~t!·i;:.;(::~:::;~::a::6:e~er:::::s 
de riesgo del :S~~·~r~::~·-~e_i;'~-~e~.!,~-S_h~.~'.,· ~~~baj"'~ ~· ~.'g ~-: -.'.-<·-, :·,: 

:;'"-' ~.:' ·:. ~(·':-·; . 

~~iii~,~~t~·~r-'.·~~:::I~ :forma adicional 

que para el :'etec·t:;;_ i~>Propoi-ci:o~~': erJ1~1~~-i-~u .. t-O', _1~ si-Su:i.ente intor­

mació!.!1-. 
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1-) Actividad o actividades a que se dedique 

2-) Número y tipo de instalaciones, establecimientos, dependen-

cias, unidades y talleres 

3-) Artículos que fabrica 

4-) Procesos de trabajo, maquinaria, equi~os Y:herramientas utili­

zados 

5-) Bienes y artículos con los que co~ercia o:servicios que 

presta 

6-) Materias primas y materialEÚ1 empleB.dos. 

7-) Medios ambientales y substancias que. puedan representar 

riesgos a los trabajadores 

Si el Instituto estimare 1-qu·e~-10: '~a~~~¡-~-~:~·~~d~~: Por_.- el patrón en lo re­

lativo a la .ciasif·¡.·~a_ci·¡~n~·,:_~-~-.-::i~ke:~·-~~:e~-~:Li·~ ,Se.:~ju_sta 8-.lo dispuesto 

en el párrafo que ~'·~~·~~~-~l~lf'h-~i--iÓ:i.'':·r~··d~·i·fic~·c"i6·~ ,que proceda 
-,,.,.-,,'.~:.':•:,;o·.-- /"' -i;;:~::~ ·~:;;~~ > ~· '.~) '"<:, 

<" .. ::, . \~:;>'..._ .\_~¡;;:~::\~~?)/:~-~~á-:,: .' ·~\::;;~:.·::%:~-:.· .··h~<;~~;~· <·~:~-. :~;~:; ·. ~··. · .. : 
Las clase·s :y .·sU~~~:· dif eren te's·'.,·sra·dOS' de'. rieSs'o. :-.~el: pr_oduc to de los 

·;· .. :_.~;·--<<;;,--~'.;~;;~~)li#.';.;;~·>~~~~-=--.--,·;~~'.:'i";f',,~·~--'~~\{-----'-~d~:--ó-~i;;~--~ ---~·:e -- ~- -- -
iñd-iCéS· -d;; frec~~D:Ci"a: y~~gra veda,d (; .;'Bsí:_ ~~~º'-,_las ,'·Primas correspon-

dientes, ·.· ª?~<}ª;;>qau~ ~;~;~;~fti~~·n~~fe~J.dei'. s~~~~/~,~ci~~. · 

La depen~enc:'. 'i~L1t2a ·!t~i~.J~t~·~~. ~f'.~í~:~~i'¡~:a~r~~· de émpresas 

:e d::::::·:f!b}!f 1'f :i1ii"1d,f i~i,~i·:~i~f 1ii :~i¡}j_;:5:•;f~·~m:::::., 
para confi r~ái-1-~ ,~~-~.d·i·s~úlU:i ~-¡·~: ·:~'.-·a·~~--é~ t8-~lo .:::Las·; niOditiC:a~cio.nes no 

-· .. -.. i' ., ' ., '· -.-.-,. · .... ,.,. "' ,.. - < 

pod r.&n exc~der_ ú,~·-.-'lí·~1-~·~~- .'~f~·t:~~-~i~a:dos :· P~ra · e1\ ª;~:~.-~-- ~-¡¡·~iino, ni 

ser inferioreS ~¡·::gra.do nií~·~·mo .'·~~ ·:¡~'-.;:~l~·~·e ~ :,·q~é ·c~·~:~~~-pon.~a la 
. . . ' . ' 

empr"esa -A pa'rti r·· d ~i-:· -2·0 -~-~. ·;·~~i'i'.o ,'.-de': Í: 993° .se elim-in~: la ~-b-ii~aci6n-· 
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para el Instituto de ~~visar. anualmente el gra~o .de riesgo confor=­

me al cual 'se ·e~t~n ~~b~iendo las primas, pasando ahora la obli­

gación para .. re·v1~~·~- ~-¡·:--&~~:~-º ri'~;~o a los patrones. 
··.>· _.-~·--: '.·'.:-:·-' :.:~-.. -_ :/," -- -:~<-.--~ ,._ 

Estas· dos.·mod~ficacion·es:'°imp8ctarán eÍt los- costos "administrativos 

de las em~·~e~~:~~-.d~:'. ~Ü-~_:·~,~~:~~·r~' dif er_en_te, . dependiendo del grado de 

automa.tiZ.á'i~~i'J ,:·q~'.~~.' te-ñSa '.¿~:ds :-1.rna ,de ellas.·· 

~;_. :,;' '';: e;;, 7) '; .• < , ·... ?' · 
La di~~~~·~r~-~6~-,: ~--. =:~:~~~-~~~- ·:d--~.~ ·.s-~ádo. d_e · riesg"o ·y': piima :procederá cuan­

do el. rrid:ice--_~:!_--S'.~~/e·~~-~~l~_da~, ,:. , a·:·_-s'.e_a·: -~-i:.-:~:~~,m~~~i~:~,;~~i\}~~o'duct·~·. de1· 

índice 'de ·fre~·u··~-n~i·a-:· P'<>'.i-: ~1- .. ,-d~·--_'gr~~-~dii~~}"~·~\~:.~:~-~?-~,i~'s ... 8.ó~<~cS~cidOs en 

la_ empres&' ;_y· te-~m:i. Q;d os·· en·,~ el:: úl tirñO\ á'ftO _:~·a·fétld~·r-i~ ~: ~_,~:a·.·¡·~-f ~-~~-Or o 

superio·r a¡ ~-~el sr'~-~-0 ~t"~ ;·rle·sg~~~eri~:~~t·;~~i~~-:~~~~-;~~~'S-/~-~ -_ ~:~-~-~~\1 tr~ -co'­

tizarido·. En·: un~ :\,-'Otro·.:~-á-~~7; .. :--~.~~'~o-Úi~~;~~'..,··~Yi·~./~-mp;;,;-~-a en .,el'. grado 

más cercano qu~·.1e:·~or"r'E!sp~;.:¡cÍ~·~(;d~rí~;~ó f~i·;.~'·:·:~:;~~:J~-i~\>~·~ )a· é.tase_.e·n 

que se encuentr"·~;,c.i~~1:f"i~~d-~-~ '.:~:·~: /:;·~:"<:>:°~~:~ " 1':'~;/,·· 
'. ··~;. .-.- >··· \·<· ;:,.·= 

'' .-- -. ;_:;.~:;_·_i< ~- ~;~-~~; ::.:. -
El período anuS:ic- p8l-a ;·: de't~~iÜ1n8-r.-'. !Os. ind.i c·es · :~fe ~;-~'¿u·.~-~-~ia, grave-

···<. 
dad .y sini~-si:i-a'1i"d8d·:·Je\·i<~s·:.Jrn'trónes· ~~Í-r~Sp.-~ndi~itt~s :~:.-·las cinco 

clases· de· ·/~:~¿~:~'. :~:i·i;~.-~-~{~:·~~~-:·~-.. ~~~-~'-. d~{ l O. 'd~--~-~~e~·~- 'af:~ -3i :;·de; dic~embre. 

Cuan.do' ~i I~;~'.t.¡.:j~:~1-~·:~~:~ ~:~'~Y~ re~~~zado· la, determ·i:na·~'i'.~~.:-,~'~u~-1 .. del: 

arado de; ri~~so< en ".Í~s términos esta b1ecid~-s ·~ el/ pá.tf.óri+i·nt~res.ad~ 

podrá soli.~it·~~~:- la modificación del gr~·do :-~-~ ~~,j_.r~:~~:~:/~·i·~·:~ ~~licit.ud 
deberá ser Í:~i:erPuesi:a por escrito d~ntr"o·:. d-~\i~~-:~·6Q."'·,ú:a'~· ·na.turales 

'. .: '_ .... ~ ·-, ·"'. . " 
posteriores al termino del 2o. bimestre de". co.tización d~l ~ño s·i-. ·.' 

guie~te ~l 9ue corresponda el período de ·c6mputo~ 
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D.-INFORHACION RELATIVA A LOS TRABAJADORES ASEGURADOS.-

. . . 
El aviso de i-nscripción-:·-de·.iun .t-i-abajad·~r d~be ~~nteóer. ind_epen-

dientemente .de~-~-~ro
0

~:-,~~-~:os:~~U·e~·-P·~e'd~_.·-~:~-que-~ir ei Instituto ·y que 

sean co~duc~nte~'.'paf; ~~, s;'suro{1íJ¿; ~~t•ifi•e>J ·· · 

~--\:. · ~:r.·,>:-. ·.:·_/\-~ t".~:: __ ,_\_-'" · >;~_" -~?~-: _: ~·' -,-~·~,- · 
1. - . Da tos p_~Ópor_!=,~C?n_ados :·Pc:ar-·~ e.~ :_t:r~b-~j ~;~~-r ~---/· . ·: 

a) Los· apellido~: :-P~-tern~, ~~'te:~~-0--:-·f:i'~-~~b·i~:-:·d-~i;~-~~ai/~j Sd~r ~ ·. 
- . .. ·.•: ' ,,,... 

Las ti-abaj adora~.- _éas-ada.á·· ind1··~a~li'n:.e/t~~'iiibi'~~, ~ Ci :-~p'e·1-i·1-od·o· del esposo. 

b) El sexo del trabajador·. ·:.-:\:. ;;~>;:«·--~(-.. '·. ·.<;>-

e} El día, e~_ mes_ Y : el. Silo : 1.:.: el ~-·1:~8'~·~ .d~:~~~-~¿i·m;f~;~ t~·.:-
d) El domicilio del trabajad.or;,". ·\;- ·;::·v: · '' 
e) Datos acerCa- de ;i8 ;·G"!"~-¡~~\-~~-~--P~~i-6{~~--. en :,I>_ar:_ticu~ar acerca 

del patr6n ant~r-~ó.r.>)-. _._\,_-o_~:;:;;-_:-,:.:~:'( _,·<;; 
;., . , . ·-

f) Datos acCrca de" su i~~~,~~~~éi6_'!-· anterior el Instituto, si la 
·e,: 

hubiere. ',;_-~ -· 

g) Da.tos acerca·· de sus ~:~--~~·f.iC:i-~'~ios':"· NOmbres, s_exo, parentesco, 

mes 1-- añó:'_~de.:_:,·~·a-c-f~-i'e~'2o-: 

h) La fi~m/·:~"~i~:::"~-; .. a~~·~-.8~·¿;,~ en ca.s~: cÍe no saber_ firmar, la huella 
:. >~ ·.· · ..• ~-· .·.; ;::·.:,3;·.: 

digital'~el trabajador. 
;¡:; ;• 

'. .. :::-~:,, :.~/) ·;·_:;_.::>·', \( "' '.. ->;:: 
Los datos co~S'180'1id·c;s·;;:·s~ .ut"ilizarán-,·: 7n: ·e·1 In'sti~uto, para todas laá 

menciones· rel&ti_V.8s{~~·- i~~~.t·ey·-¡' sBi'v~~- re~_tifi.~aci~n por !!rror u omi­

si6n, debid8men t·e:~.c·~~;;'~0
1

~'~á~:::~ '. Erii~.:~-ef e·¿ tO ':·-~e, :1~s !co~~tazncias legales, 

puede aceptar~e,': a'j-~Íc4~~ei ¡~';.t.í:t'iito. ;;,tr~s do~umentos o testimo­

niOS que ·_se8:~ ~, f~ha~·~'~;n.tes·.-.:LOs ·'traba·~:fad'O~es estáfl obligados a su­

ministrar-,a 'i"~s··P·á·tro:~e·S-',:·1-o"~ :~·~::8~:~~: ~·~··6.-é~~'.~~oS para el cumplimiento 

de laS ob~ig·~-~-~-~~-~~ '~·~-'.é~~,~s últimas·. 
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La anotación de la fecha y lugar de.nacimiento debe ser comprobada 

en lo posible, en los términos del Código Civil de la Federación. 

En el aviso ~e 'debe anotjr la.·clase·de documento que sirvió de 
'• '. '. '·-

base para.· 18 ·me_nc:Íona_~-~·· an~tS:~ión: Documento del Registro Civil, 

partida de- na~i~ieii.to,:~: ~ ce"~-~~·f ¡-~~d-~- de matrimonio 1 pasazporte • cer­

tificado d~,sel-.vici'.~--~i-1.it.lir. -

a) El nombre del patrón, la actividad de la empresa y la ubicación 

del centro de trabajo. 

b) El número de registro contenido en la tarjeta de afiliación del 

trabajador, si ya hubiese estado asegurado con anter·ioridad. 

e) La fecha de ingreso al trabajo con el patrón. 

d) El salario diario que corresponda al trabajador. 

e) La firmo del patt6n o la de su representante debidamente acre­

ditado ante el Institut~. 

Los trabajadores que ingresaren· por primera vez a un trabajo por el 

cual se hallen obligados por el. r~gimen.del seguro, recibir§n del 

Instituto, por conducto .~el· pat-~6n .• · en ·los -terminos de la Ley, una 

tarjeta de afilis.ci6n, que de_berá contener especialmente los siguien-

tes datos. 

a) Número de registro 

b) Apellidos paterno, materno y ~ombre del asegurado. En. el caso de 

las aseguradas casadas, se indicaiá además el apellido del esposo 
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e) Sexo del asegurado 

d) Día, mes, afio .y lugar de nacimitinto 

e) Fecha de _e_xped~~i.ói.t_~ de ·tarjeta 

' -

Si· el a~eg_~~~.d~' d~}~·;_ d~· prestár ·sus servicios antes de que el patrón 

pued_a entr"e8ar1e ""18;;~tarJeta ' .. de_:afilia"ción ésta debe ser devuelta al 
·.; .. ,_;". 

InS--t:itUto ei(_:u'~<P1á'~ó '~~i:_·J~. __ d_ías_ y el afiliado cesante puede solici-

tarla di~e~,¿-~-~~-~-t-~·~·-;~-i .¡··~:St·i~-uto. 

-<~"·.:·>: e·;~~''".~ .. -
El trabaj~-~~i--·~Ue, ::-~~-b};~do -sido. asegurado anteriormente en ·el Ins-

. "-_. __ ._ .. - .. ._¡_.'.': 'l·,, , •. _. '. ·' 

ti tu to, , ~ng_r_esa.r:~ · ~~,-.u,n,_:_nuevo . trabajo, deberá presentar· su. tarjeta 

de afi1Íáci6·~_-.'81\pat·~óñ:·;: par~- que éste pueda cumplir- con l_a obliga­

ción,.de·~·utii'¡~a1~~:~ ~~·n.':(1~~·:· avisoS que deben dar al InstitUto, ·1o·s da­

tos ·corlÍ:.eni·~~:~ :·~-·~· e11a·, especialmente el número de registro. En. 

6sie coso no• se··~er§ .necesario llenar los datos que.se.refieren.al 

sexo del", a·~e.áúrado ,. dia mes y año y lugar de na~i-~_!~-~~~-~--._· 
---

•• • .. ·: ... ~-. :· < 

Si el trd>ajador ·:il~ presenta su tarjeta de afiliac:Í6n/el.: .. ·patrón de­

be anotar. en el a viso la falta de tarjeta_. y .. ~_;a~_··¡·i:a.:~:~,~.~~:~·q·~-~ · p·ara 

ello diere el tr~b~jador. En el caa"~<·de···P~~di.da~·;~de::'i'~. ~:~i-Jeta, el 
. '-; '•. • ; .''•··o'."• ,~·.'," " [,•.,, ; . • 

que fije el Instituto. 

'.·· ·::> .:-.·: 

El asegurado debe presen.~ar la tarj~~a .. de afiliación cúarido_· para 

ello sea requerido por el Instituto, ~!-cual pu~de impon~r ~sta 



obligación individual o selectivamente. 

Al recibir el aviso de inscripción de un trabajador que por pri­

mera _vez ingresar~ al_.Instituto, é~te determinará, de acuerdo con 

el ·dOmiciiio ·d_el _trabajador, ·.·la unidad médica en que han sido· ads­

cri·tos-cel __ 8.S~lúí-ad.o Y ·'sú~ beneficiarios, para el efecto de recibir 
·-- .. ' .. 

las pr-stacione~ ~é.dicas. 

-=-'~"'""-""""""-~~=-=-'-=~'-'D~E'-'C~O~T;I~Z~A;C~I;O~N~.-- Para determinar el salario 

diario dei.'"tr·~-~~~ad~r, _se tendrá en cuenta las sig~ientes reglas: 

a) Si el sa'fario en_ dinero se fija por semana,· qui_ncen8., o-. mes, se 

dividirá-!~· remuneración correspondiente e~tre siete;- quince ·o 

treinta. respectivarDente;. análogo ·procediiD!Eá1to Se empleará si· ·el 
- -

salario Se f~J~; por período& _dis~in-~os-~ :los- ind~c~d·o~·.>-

b) Cuando ~demfis del salario fij~,· le co~respondieren al ~~abaj~dor 

normal o~_-re8~1a;~ent·~·,· ~or la naturaleza de la~ labores ·Que -des-
' ' 

empeñe,. ~~r~!-~ r_-;--:~'~i-~-~~íOnes _p~riódicas de cuaritía- prf!via.ñíent·e ·: Co--

nocida, ~~-~~~a~á~~para:·determinar el salarici diari~, la.cua~tía 

f ~j 8:. y· - 1~_· -,-;·~:l~¡'.b·~~·:ión·. periódica accesoria que corresponda. 

e) Si· además-de"!,.salario fijo, le correspondiereal trabajador normal 
,· . ' 

o regularnÍe·n:t-~_ •. por la naturaleza de las labores qUe··deS_~·mp~ñe, 

otra retribUción' per.iódica de cuantía variable que no· pue_da ser 

prcviamen~e'.conocida, el salario diario se esta~iecer~. s~~ando 

al salar~ó fijo, e_l promedio diario que resulte de la-·.retribución 

variable ~~e htibi~re alcanzado el. trabajad~r en el afia··calendario 
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anterior. 

d) Tratándose de trabajadores a destajo, a comisión y en general de 

aquellos que reciban una retribución de naturaleza variable que 

dependa.-· d~.:'-nat_uralE!za :di.s~{ntB.'~:a ~a~:~nid8d de·- tiemP:o •. se seguirán 

las siguientes normas: sr·e1 trab8.ja-dor "ha l·abo"rado durante un año 

o mis, :se··~om~utari la cuantI¡·'del .salari~- por.el· promedio- de las 

perceP:cion'e-s -oh-teñidas en ios dOce- meses Bl{:leriores. Si el· traba­

jador no ha la~-~r~do du~~~-t~ u~~-a~o cont:f~-u~, se.tomarli-·el: -~reme­
dio del sa18r~o obtenido en· el lapso en el que hubiere ·lab~rado. 

Cuando se· trate· de· un empleo nuevo, se tomará el Salar~O pr_Oba­

ble que corresponda, al ·trab~jador. 

- . . - ·. ~ ·- .. 
·:.': .. 

Cuando por ·au·~··encias del trabajador a sus laborés no.·-S:~ .pa'8uen sala·-

rios, pero sub~ista la relación laboral, la cotiz_ació·n ·bimestral se 

ajustarj a las· siguientes reglas: 
! • . ~ 

. ·:--:<····-_:.':7 -:-.:. >· .-' 
a-) Si las ausencias del trabajador son por. per"íodo's .me·nOres ·de quin-

.;·. - ···. 

ce días consecutivos o interrumpidos, Se ¿~~ii~~¡-·~·pagará-·por 

dichos periodos 6nicamente en el ~e~u~_o· d-~:~-.-~~i·~~·~·~·~-~d~~;-· Y.:~U.a~~r~ 
;__; 

ni dad. En éstos casos, los. pa troneS. d.eb.erá~:'.· p·r·e·seiita·r::: la ·:á.Ct8ra-
;-, 

ción correspondiente,_ ind~can~Ot- q·~·~ :~~- :_t·.~~í:aTd~-:'.~~~t1 a·~·:-. o~~·i:1das 

porausentismo y compro~arán_:"ú~·::·fa:.~_~¡;.·::d~: p~g:~"·.~~~- .. -~~-~~S~i~~ -~espec­
ti vos med iantc la· exhibici6~ d·e< i~~'.· 1'f~·~·t·a::~?de;:~;~aY~~' ~·~· 'd~' -las· nó-

-- .. _ - _;e,·~:;'.·. - ·!.·_,:'.,--_;·,;._-·~,--- \'.~·,·{- --->-'; -- . ~-~---···-.' •. 
minas corresp-~~·di-~ntes, p·a~~ éSte .~fec~o, el -~úmero· de .días de 

cada bimestre se obiendr6 ~estandci_.del. tot~l d~ ~í~s que con-
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tenga el pertodo de cuotas de que se trate, el'número de 

ausencias sin pago de salario corresp~ndiente.al mismo perto¿o. 

b) Si las ausenci~s dél trabajádor '.so·;·. por ·Í>~·~·Íod~s de quince días . ' . ' 

consec.uti~Ós ~.O.·:~Syore~·; el pat'ró~, q~uediiI-~~ i~~·e·ra"dri de.l pago de 

las_ cuotas_ obrero paironales. 

c) Trátandose" de ausencias amparadas poÍ" · ·inC:~~·~~'id~d·~a·: ~~di.ces ex­

pedidas por el Instituto ·n~ se .c~bril-·~·~·-·'f~~~,~:.~~¡:~~:'~·':~·~·a:~~ las cuo-

tas obrero ·patronales, y dichos_ períod"~~~'."~~.· :~·~-n~°i'd'~~:rén como 

cotizados para trodos los efectos~:¡~g~-~e,~.'.~··~~-}~:~~~,~-·"~~1. ~raba-· 
j ador. 

G.-AJUSTES DE AUMENTO ALA PERCEPCION BASE DE COTIZACION. 

En ei caso ~e~qu~ ~~;~~abajador no aparezca _e~ e~ formato de liqui­

dación•1 or:ig~n~lniente_' eriv.iado por el Instituto, es obligac;ión del· 

patr6n p[.;~·~é~'.~·a/::~~l"_pago correspondiente tanto del porcentaje que 

le c~~~e~·po~-~~-·~: .. a·''.~áf'~ .. ri.ltimo, comC? lo correspo~di.e~té·: al· ~-rab·ajado·r. 

CUatÍd~ ériCOn t;rándo's·e '~; ··a'segurado al· ser:vicio.'·;de .:-un ::~;s~~O. :.: patrón se 

modif·~q ue_ el-·:·~·:~~].:~~·.io ~s~Ípulad~, . se .. estaril. ~>lo·:.··~-Í.s'~~;é-~·~·~: · :· 
\ .-~.' ; .:':,.~,;: ' :·. ·; .. (:.~: 

~ b ~ ~·s~~ ~ .-:~ . ~ ~-:~ tt~~:~_ª,~L~·~t~ ~: rf:·~·~~,i(~: ~~~:~ d ,~ 1:· i e,ª-~ 
ci6n de .. f. :~~1a·~;{o·. bas~.~:.de: co t.~~_ación·.:_.den tro :de :·un~:·p1a:z.O ~máximo' 

i • · .. ; . : " ,, :,: ·~·;., e" ,-;'" -

de cinco :d!8s'.háb.il~~~: ·¿·~·:·.,o;.~ , ·· .·,- .~_::· "·, · ··.·' 

. "" .· .. <~~ ~>";'' '.:, .... __ .. ·.~\~;~ ·~:;~ .. :-- ·.· ~ .::-~:~·;·. 
b-) En los. casos.\ ~r~v·1·~.;·~~'.en: lá -:f r·accrllN II"'dé:C:a'rt ;··: 36: d.e ··1a Ley 

del Seguro So~:~·af:> 1~~ p·a·i:~o-'n'.~s :·e-~t·~--~~~.: .. ?.hiig'~d~.~·_.·~:.~.·comunicar 
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al Instituto dentro de los meses de enero, marzo, mayo, julio, 

septiembre J. noviembre las modificaciones' del. salari~_ .. ·.promedio 

obtenido· en el. bimestre anterior. 

Los cambios en el- salario bBse de cotización d.erÍvad-os ·-de las 

modÜicac.ione.s señda~as, así como aquell.~s .que ~~r~~~ ·~,:,~en 
e~e.c.tuarse :",'al": ~.ai~·~:io: mínimo~ surtirá_n -;ei~c t~·~-·.:.~')~,~~~~i'.~· d~- .la 

- fecha_ en. Que_ ·ocuriió el cambio, tanto. paf~·: l~ ~--co·t.i'i~C:¡:·6n.:-~om~' 
' '- •• - • - • ' ~. •• ·: .. '. .. -""'· 1 .','·"' _, •• ,,~~ - • - • ' 

- - para. 'las prest_a_ciones ·_en dinero. --!:>:.. :{~,:~{:_!:~:/é¿~'.·:~¡~;- ,_.:,:"·, ·,1.i; 

··: ... · -.. · _,--: .>"· . 

. :·: "". .- ,;f,~j~'·" .. ·.~·~:i.:.~ ~';:!~:_, "·\\,.-'.':.-~' ~ 3 "~ 
H.-CALCULO DEL PAGO PARA EL SEGURO POR ÉNFERMEDADEs'r•MATERNIDAD. 

Los recur~os ,.!Jec~sarios. p_~r_a, c.~b.t;.ir, -!_~,á ~;-~-~~~~~;~~\~; .. : ~<!~~.:s~s~os 

::::":.: t:::i :.:.:t::lq ::~:::·.:e ~:::::·:?~·ª:;:1!:J~tt~~~~!~~:~:::º ~ ~::: 
trabajadores o demás suj e·tos · ~\:~~-~f~_~:-::.;-~n~:·.~.~--~~·~:i~.-~:fQi(~_>:~·¿:~.i:~~·~ondá 

. ":.'.:' _::<?> •,:.-" ·,o_:,: ·,." 
al Est_a~o. 1·'.i:".~~:•'·:.~.:-'::'.!' :.:.,\·~~ .. L;f,~:·,,~·:{.{.;X·.;Jl\¿i!;_f:rú!~< ._,·I:;iY~¡:~-s:,f ... ~;:?'~~: .. 
A los patrones :-~,~~:c--;;~~i2.~-i~~·a·j~:~~~~~'~j.¡.~~-i·á·~-~~~~~~?\í'~i~··b~i:~:~p~-l-~--; el 

sesuro de .enfer~edadeá/y ~~tt~r.zfaf,~;;~,~~~~.i~,º~~:~f1,~~(a·:.75~.iy• 3~ 12s:c 

sobre el' salario' bese ~de "~:~tizaci·~~:.~''.'.~~~.:~j~-~j.~:~~e~-~e ;;-:-. 

En todos los casos e~ qÚe ¡;~ esÚ ;,,p:esa'm~nt~ 'p,!e~Ísta ·por Ley o 
dec~et·~·- ·1·~:. cua·~¡r~~:;,~~>¡~t c~J~i;;I~·~-~~¡i~;~¡~i>~-~~,~~~~,~¡·¡¡~t~l>s~S~r~ de 

enfermedades y maternidad, será :,i&~al, al 7. ¡"4·3~ -~·~l·· .t-~tal d·~· ·las. 
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I.-CALCULO DEL PAGO PARA EL SEGURO VEJEZ, CES ANTIA 

EN EDAD 

-- ,. '· - '' - . _. 

Los recurSos ñ'éce.sariors ~'~~-~:#_,_~~'~:br.~.1:-~---~,~~~2-~t_e~t·~·21-orú!s -);''·10S. ga~tos 
administra~-~ V~~-~ d~l seij'u'rO \;d·e ~:rn v8iideZ "; ~. Ve'j ez ~· - de ce·santia en 

Edad Avanzada y por Mu~~te/~:.,s~J~~~~ ~~~;;;la c~nsÚtución de las 

reservas técni.éas ~--;~·e '.:~b·t~·~d'"riO:~·d·~-~Jia·~"'~:i:~·O't8s ,-Que -'~stán obligados 
" ~- _· -- .. ·-~--e~--.:.·~.-~-~:~~ ;~\'.'.t> <<·. ~ . 

a cubrir los pa_tron~s,_~;-}o~.;:·.-~.raba;J_adores y demás sujetos y de la 

2% sobre el sa'íaI-i:~-:.bo~-~--· de cotizaci6n respectivamente. Esta tasa 

variará en _!·~~-~-~ L ~ _. ·i ~-9 5--~\I{ 

En todos lo.S c&:J~s~:·~·ñ· -~-~~~- no esté expresament~ prevista por Ley o 

decreto la c-UantI_a.·de ·¡~·,~-:~ontr¡-bución del Estado para los s~guros_ 
: . __ ,,;:." - ';.-_ -~ -

de Invaridez·;°:.·~;~teit?·C~S~iit!~ _.;;n·.Edad Avanzada y Muerte,. será 

igual al·J.f43 ;;(·}~f~'.J.· .. ~to-~'~l. d;~'.-1aS cuotas pa~roni;iles. 
-< _; -~ 

~'-'. .. '; 

J .-CALCULO nA PAGO PAR·: ~íJ}E~.6~o n~ ¿~scÓ~ ·DÍl ·TRABAJO. 

!~.>:. :. ~>-.. :·\:;~\'.} ._··_::-?:'·~·:· '._, ... 
;<:_. ~;¡ __ ., '::;. ;' _--.,~:-" '· 

Las prestac:Í.on~-~::._'d~i/'Seg'~;~;_-";i~< Ri'es8'0":·.'·d~'·.¡:Ti-a'b8j~-;• 'f'~-~lu:Úve los 

capitale·s c~~-~t¡~~~-~#:~~-~ '.·.éf~''-j~:~:~:· ~:~:~~t~:~;·;:'ii._i·~.~-d~;~·;,~i- fin de año y los 

gastos administrS:tivos; :~~~~n·:~~~~:i:ert·~-~ -~Í~~t~gr~.ni~ntO·_-~~r las cuotas 

que para e_ste ,-ef ~~-t~ . ~-Po,~-~~n · i'os · .. p·~ trones .. Y demá.s . suj ~tos- obligados. 
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Las cuotas que por el SegUrQ de Riesgos de Trabajo ·deban pagar· 

los patrones, ;e determ-in~~·én en ·rélación _~Ón· 18 cú~nt!a del sa-

' . ' '' . '.~- ' ·: .. :, :\ . ': -
las empresas serán clasific8das y agrupadas_. de ~~u·,;¡:·d~ con Su ac-

una de las clases que sefiala la _Ley_~·_de1\i~·~~-Í.tuto ~Mexicano del Se­

guro Soéial~ 

K .-CALCULO DEL· EL .SEGUR¿ D~'GÚARDERIAS PARA HIJOS DE ASE-

Los p~tro~es-;_~~b-~.~'-~.§-~_';~-~~~-~~.~g-~·~-~'~ri-~~: _l,a prima para el financiamiento 

de las prC~ta·d~-~n~~i;~.:~·~'-:(G'-~·~.:r.~,e'~;~a -i~f·a~·t·il··~ ind-~pendien'tomén te de 

que tengaii-.-o ·~~:> t~~-b~'j'~·d ói-O··~· ··a ·:~ú·.-~:e~~icio. 
l_, :,:.'.;_\ 

El. monto d·~- .. fa·.:'p;¡:~·a::p·~~a·''._;~'s·t~:· ~-~~::J·~.d:~,1,,-'S~guro· Social será del uno 

p~r·· ci~nt~·>·soh:~·~.'.· .. :~i:;_: ~~:i·~~;~:.·_·b~·~-~ --.'d·~ :-~~~,~~~-~~·ó~) .. 
. ·~/:-<··:.:: ·_;. 

Una Tez que se han determinBdo .aume'nl:os,. ~n -cuanto· a base de coti­

zación, a la emisión original,·se-~~~~~~~ri a calcular.la prima a 

pagar por cada uno de los s.e.SurO:S d~'i. ~é~imen obligato_rio en la for­

ma descrita en los pérrafos··ant-~r-io~es.· 
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M.- DISMINUCIONES ALA EMISION ORIGINAL. 

Se procederi. 4~ iguai·:for~a que en los aumentos,· pero en vez de 
·;· :.-: -, 

adisionar a ·1a· em":isión original, se proCedcrá a disminuir· de la 

misma, las can.tida_de~ re~u ltan tes de los aj us-tes antes menciona­

dos. La forma del cálculo de cada uno de los seguros! no varía 

en relación·al p~ocedimiento observado en el caso de aum~ntos a 

la emisión original. 

N. - SUBTOTAL 

A la ~misión original, es decir a las.cantid~de; a pa~ar ~~or ~ad~ 
uno de los seguros en la emisi.60 ori..g'1n-~l, ·:--se_ 'au~entará _los ajus­

tes que se encuentran en la parte d~--'~.8.'u·~eP_~~~-,(-y -~~<dts'minuirán 
los ajustes ~or "deducciones" obteniend~:~de~~sta~manera ~n subtotal. 

O.- DEDUCCION POR ENTERO PRÓVISIONAL.:"i;c,'., 

·. : __ ?/.": ;. ?-'_·- '.,_,:~·~·· 
Al subtotal obtenido e~·:·~.i~/if¡¿·:{~-o ··~Rt~';i~r~'~·e ie· dismiOuirá el 

•, . - .. 
Estos en.teros_·_ se ·pa~arán· ·a_,~mar~ ~a;d~~ ;-.'~i; .·d¡~: ·q·ú'in~e.: d~.· cBda uno 

de los meses defebrer·o ~':' -~ brif; :junio, :'~~--~{~<:':~_-'_:~:b-~~t:re \~-/~ici.em~re 
de cada año. ·.~1 entero.· pr~~·~si,~na~-"-~e ~U'e;:-~-~>~-~-~~:é:->::S~r~ e~ equi­

valente al Cincurenta por. cien~o ·~ei. moti~~--~~-de:/i¡·s ;~~~-tá-~ ·Obrero 

patronales correspondientes al b~me"str-e inmed:i.'ato .anterior. 
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P. -NETO A PAGAR. 

Las cantidades c~rrespondientes a ~os enteros provisionales, se 

disminuirán :d~ ·las. ca_ntidad~s 8.justadas confOrme a los. ,incisos 

anteriores 1 lo qu~ rio-s -dará un neto a pegar. "El pago .. ·de-.· las" cuo­

tas obrer-o P~tronales será' por bimestre-a vencidos, a· más tardar 

el dla quince d.e -los meses de e,nero, marzo, ·mayo, julio, sep_tiem­

bre. J noviembre , de-cada afta. 
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CAPITULO IV 

C A S O PRACTICO 

115 



CASO PRACTICO 

' '"':; ..... ·. , 
En el .presente· capítulO'plantE!are~iDos'_'~"D ca.So ·práctico que sirva 

para ej emPl.ifi~a·~ :;~·~-·~.·~~:~- m~Der~~~~¡~-_.'e10:cu·e-nt_e :~i · capt tul~ anterior, 

referido al 0cálcul~·~de;~~~~c~.'\,i~;~~;i~~~¡;.\~.o~r~:=to llenado de los 
f a·rma t~-s correspondientes ¡;"!;"establecid~-~,~~---~-~r-. el'. ·p·r~pi-o Instituto. 

::;~:: __ . ;\~L~·:;·,'J.:o:·t:~ :,?~f¡·:·:iJ:;J:,~--. :r,-·,,~·- . ·.:.". 
• \. . \,.,,,: ·['{>,':l<:;.;1 .. ·: .•• ·.:;;,< ':i·-f·. ~~;\ .. :~.··.\:·.+\·:.<~.;:€-_ '(" 

-:~:~-{\ ;';.. :·-·. ;:~~;~,-/.;¡-;.-·:;:;·.:'-~~-:;},';~-:-,o_::. t~'.-~-~;f.:-.:~ ;.·¡¡..._·:..-.·;: :•· ~-- .. :· .', ~-. : -'.-."· 

Con·- ésto·- P __ ~-~:t~-~---d~~?~:--'"~--~~-~-~-;~_i;-_:;_ll!á_~:t"~-~-~-~:~--1\~t.~-~--~--~e 18 forma como de-.hemos• ~la·b::~~;jj~·Í~Ji,;,~;¡~,,~~~~~'.~]~~~~·,Ji~~~~\o't~biO como adminis-
tr&ti vame.n't~~''.'·~~-~~·tr-;"S ,'Ob11S:SC:io'n,es ~ante·:· e1·. IriSti t uto Mexicano del 

, . . ,. ,: .·,.- .. , . "~ .: ,~-, ·;:~;;):·--:_~;;;:_'.~~;- +:\~;.: .·· ,.:<";:"' ·~~;:tr ;,: : - ;:~.·~-:~ .. ·, 

::
8

:::0•
5

t:~~~~~~Get~f~1~1}·~~ff~Jf~~~t"!ª~~J~n\'~l;:~ic_i~~ ••·e enuncia: 
La empr~~a··~:J1~~-;~~-i~2Li~~~; .:·.)~;·;de·'~~ '.f; es un,a ;efü:~a mexi-
can~-- q-~~"- ~-i:~~:~ '.~~~-~'~·~~~:~~-~:r:-~~J;:~o- en ei' .. ~e~c-~-d.~ .::S~:~ a'Ct1;·1d8d prÉ!~ 
po~derSnt~.'.~·~·:~i~'. ·f~b:~¡~-~~16n y· d-istl-ibució·~-· ~e."·~-~e~·:~~~ dó~é~l:icOs; 
p8ra e110·· ~~~~t~:~:·co"ñ 'un personal ·de Ii' empl~8d~s'-y·.···t·r·&:b~"Ja40~eS_, 

:-.~-:: .. . . ' ' . ' . . ' . ' - . - - .. - _.:- . ' 

mismos -·q·ue hOn--~S-fdO·-.--aséS-Ur-Zildoá-. de ·:-confOi-'.U-i.''d-;d ~~-00':· e¡: Ré8iáaen· Obl-

gatorio de la Ley del ~.eg~~o So~ial, el· -~u~·¡·:.:~~~·~;·~:2ri'~>~u"' ~~~_.do de 

ries'g·o·· ~·~ 1 •. 932-• 

A-continuaci6n presentamos la descripci6ri de. pue~to·y salario del 

personal antes ·mencionado.·, 
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NOMBRE DEL TRABAJADOR 

Gonzilez· Blasio Ha. del Socorro 

Romero Ramírez Lilian 

Calderón Rangcl -Efrén 

SoliS HernándeZ Jesfis 

López Ornelas Tarcicio 

~iméne_z ·zep~~a:-~_J_ua_n_. 

Lay~ Gonzál~z:;~-~~e~~~. 

Pérez:·v11i'aRueva·· Julio 

Mondras6~ "'p;i~~--~·¡:- ~~-~-~~-d-~., 
. ,', ·1· ' ' 

Martín~z· Hé!.iiá_~~de'z\A.O.~~ · 
\·:·::; 

PUESTO 

Secretaria 

Diseñadora 

:: A-ux·~-:·AdMvo ~ 

Ay~~. Carp, ... 
:~Ay~~~. General 

~ Transpor~is~a 

SALARIO 
DIARIO NORMAL 

N$ 83.33 

83.33 

·c66; 66 

65.00 

61.66 

33.33. 

41.66 

26.66 

20.00 

50.00 

~~:;; ~·.::: . . 
El- pe;~-~-n~i; .ª~--~~-s :~-~_es~-fi:~·~:; 8Plii-te ·~·e_:~~~ áueld~-~ c\Íenta con las 

sis u ie ni es ''Pres·ea·c:1~·neS ·: ... ,, .. · . .'~ 
- Un mes -de-~gr~t1ft"c·ac·i-óO: ~:~~~'¡~' 

,. "''."" ~ .;,- ., .. _, :.;":.____'."',;'._ 

_:Diez-:-di:as-::-~d~-'-Vaca"ciOneS.--81 año; ~ume-ntar.án- t:res-d!as por. año 

a p a_r ti~~;. ~.ei;;~·~-~-~~~:\-.'i(~:~_-. 
s'O:( d~ :-,;~,¡-~~<:~~a-~·~'~i·~,~~i 

'·.<<­

- 2 Unif~r~es:· ~'em~·~tr~ié·s-~COmP
1

-~Uest·~·~ d·e-. ·ov~roles, · zapatos, lentes, 

de prot~~·~¡~~ Y,' gua~~es. f~r~;·el;; ;ers~na¡ obrero; 

- Una. ca~.~~·~1
1

¡-¡:~·-__ ;a-~·~~·-,'~'~s. :-iúie·~::~s _.~~,~r~··~ consistente en una quin-

cen·a'.·de:··~~eid~ ~::~ :~,- '.<'.'"- .};;~('. :····\.:}· -.·· 
._:._: i ·' ' ; 

- La Empresa p&ga· ·ff$2\/0Ó ·de·: gáStos: con· ~o~·~ep~~- d~ comida, para 

todo .el. ··per::i·On~-~\~--,~}~m~re r." 'cuando_ ~ste<~er~i·ci~·_ lo obtenga de 
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un restaurante prev~amente seleccionadó por la Empresa. 

- Una canasta de desperisa fin de. año. 

La· can ti dad·: a· .~-~-i~:ti~I¡;tt~~~~··:_ p~ga~:<Pa~l-~: e!eCtos- ~-~l ·., -~~gul'."~ So.cial es 

el cuar.to b-~~~-~;~,~~:_·.de~1993~. \:~~o:~:~-ri1~;· ~-~{~- -~~r{ódc; ;hUbo lo's siguien-
. ~ ',': · l ;;_, : -. . . ·,"; ~( 

\ . ' .. -~;- ~:.:::;_:~' " - ·- • - - !• ., .. ;·"' .. : .. ;: ~;; ::-{~s~ _, _, '.-: .. \ -

::.:::.::·:.:::'.:''.·.:::~:i~~1:f i::a1i1tTh:;¡;:;.:: 
so, pero no apareci6 en fa'"· emisi6n~;orig'inal-:'enviad_a·:por ~i 

1-) trans-

en cr-

•"',-: >:;-: .. ,-,·~ -;;.~ ·~i'.'.:\~--{ ;,;__,..,- -~-;. -. ···: 
I.M.s.s. a· pesar de qiae- su :·notifiéBCi'6n-::·fti'é-~Op·o·rt·u·n·a;·-_,-

, - - ¡~;,,-• ~ ._,-, __ : "';:;~:-~---'-'-"----' ·; _ _- .. -- '",j;~ --~º---o;~:/;·:~:, -;-;=c:=·c·- - -

' ··~·- · •,..'.,:'-: · ":;;,: " ·:¡.. ·.,: .f"c.; 7 

En Ja siguiente· hoja·. pr·~.Sen·t·a~~--~;:::~i";-'fo·r·~~~~~~~.de·:~~~~3-~~~-~~1ia'C·i6n·· enViado 

por el Insituto·_· __ Mexic8n_O. de,1 se·guro~:sO~i8t.:'.(lú-e-_Ser.;·1rá-. de .base pa-

ra determin~r .. -1~. -~a~·~i"~-~-d :-.~ .. pa·~,~r:· 'p~r: i~_.;i~~r.~-~:a r:·~~r~-~ap~ndiente 
al periodo deL4o.· bimestre de:.1993; 

118 



SOLUCION AL CASO PRACTICO 

Primeramente determinaremos el salario-integrado-del eprsonal que 

labora·-~~._- ia- e~~:~~eS~ f::· ~~:;.n.ece-~ari~ -.. ~ec~rdar- _que -·Par& ef ec toS de 
. ,: "._ - , .. · /. : .:_-.·:, - ',, ;: .. -~-~---_ .. _:_-_ ': -: '._ ... - . -- -_·. ' . . '":. __ . ·: -.- . ' :-· -

cotizaCÍ:óÍl én-- el'. Insl:"i tu tO ,:::se 'toma .:como_ e base, el :.salario- in~égrado 

'por·.: con·~--~ '.p~-~;·.·:~~ ..... -~-~e·~:~~-~-~--~·:. ~-'= ~-~~~ :~:~e~·-¿~-p~-i~On~~:-~~ p~-~ ~-ia~:~n-~e conocidas, 

como lo es:·~¡ ~gu·1~~ri1·~~,'fp;··1;;;~t ~~-~·a'd-i;~:n''i;;:=:· ;·:~·;-/:~~'.-:;~; -~;:' 
.'.-~ i:. . e c':O:•.:'-.~«i:!_):- ___ --=--- ·:.·;:·,,·-- '.::;,:é;• '.:_::.,;:.:·~-;;-;.: ~.-: 

.. :~<·-·. .. ___ :_-~";---- ·,:'.i\·: -~~!-~'.: __ / .. · .. --

Por. To· .tan to, .:~·:t·~·~,~·~·~-~~~~·#:~· ~ri:::~f ~¿:~o~~\¡:~·~_::,~,~~.~~J~~: a ias p~rs~p-
ciones ConC.id~~·~da·~·i .. ~·om·o~:c~-~i:zii·bj"eÉ/{:-~~~;:~.;~i~i~t~~ _,·d-~i'- s~·g·uro soCial 

en la forma -qu~ ~a Co.ót'iRua~i."ó.n i~-e' ·,~;·~·h·~~~~:~-.--··~/~·. 
:··:·.·. :-::.( 

Sueldo D·ial-io •LOOOO 

Aguinald~ -o;os21 

Prima Vacacion~l - 10~50%•~/:Í65:: ~ 
--7--.-.¡ 

'·1.0957 

; '-·· . '': 
A continua~i6n··presenta:Dios·. ·un cuadrO de; integraci6n- ·de salarios, 

' ' 

en hose al faétor det~·rmiri.~dO f:Í.n~Bs arriba·, "pára el p·ersonal que 
. >.:::: .: · ... ', ·-' 

labora en' la empres·a_Hueb~·e~ ~-~·~·i~aiios·~ :s~·.A. d·e· c .. V. 
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fiii) JllSTITUTO •IEXICANO OEL SEGURO SOCIAL 
TESORER1A Ci[NERll.L 

L'-\~"'5 t«lu:Ql.0<)'1· 

C" HUE~I,_E.LHEIICANOS, S.A. DE c.v. '"''"""'~'·"" 
k ;.::_:'.- __!!.,__ MA RLY MATIZ No. 261 O ----i!!M!!cAL~I',-..!l.=3!!-0.!.:19?!0U.L....Jl!L..LL._J..!!.!L.LJ.:LULL.JlJl.ZlLl_JJ2...__J 
1_::~~"_.H.E_lICQ ... J!J.. ttM.ilf~~¡URA Y DISTRIB!!CIOM JlLIIJLEJIL~II@:i_l 
.. ' ". ,, '.'] 11 1 ,. ..... , ........ ' !----"'"'"~-· ·~ •'""'· --
1~-. k~~~{f:,, ·:=, \ NOM6RC COMPLETO DEL ASEGURADO ilc\~ ¡ ~~l ~fa~fü,~ .. r, '.~117f:fr 1 :~:•.,:'ª!t:,11..~ '.' .. T •I .,,' :~ ~:u'ºj" ' \~.~,~:a 
l3f 6645[4529'91;;;;-.-z~i.Ez BLASIO SOCORRO ¡ -~2 .- -91~30·1 ' ' 1 : :-1 -¡-- ' ' 1 : :11 ' ' 1 1 : - ' . 
13,·91:74.13150.7JRoHERO RAHIREZ LILIAN I ~21. 91.:301 ,, i 1 i 1 j I : +- .1 -:-i -1·-i • '¡ 'I H 
13 5840!23289 ,CALDERON RAHGEL EFREH · ,62 \ 116.87' 1 1 1 I : : 1 ! , ' : : 
13 5332 · 7524,8 .SOLIS HERNAHDEZ JESUS •

1 

~2 ! 73.-04 1' ¡• 11 \ i ¡ ! 1 ' : 1 : ' 
l3 8260 + 14255 :10PEZ ORNELAS TARCICIO 62, 60. 26 1 t , -. - - ;---: , : 
1317~55 • 8654,3 ¡JIHENEZ ZEPEDA JUAN b2 I 67 •. 56 ¡ : : ! : ! : ¡' 1 
13 8661¡751Z2 ¡LOYA GONZALEZ ANSELMO 62 36.52 1 1 : : : ' ' 
1318361; 132S4 ¡PEREZ VILLANUEVA JULIO .

1
. :62 45.65 I 1 ' ¡ - - : -¡ ¡ 1 1 

13 8565l432861VILAFUERTE HENDEZ ARTURO ~21 29.21 1 1 I \ • • : ' ! 
13 91:68¡9321;1 HONDRAGON PIZARA R_ICARDO¡ ~2' ?1.91 , , - :-:- - -¡- -¡-- i -

1

1 1 ! "'·. -11 ji : : 
1 ! i i 1 1 ! -i-:--.--1-.j. l I: 

1 1 1 '1 ' t 11 ' • ' 1 ' 1 • 

! 1 ·--·- - - - -- 1 j . : ¡ 1 1 1 ¡ 1 1- 11 I : . ¡ - _ ¡ __ ;. _I i l-1 
I' ·¡I 1'¡tt' ,¡·:.¡¡ , : !.: i:: ;¡ .. --11 1 .. _ ..... _ ... _ .. ___ 3928.44 : . :--:---:-+ : . , "1 

1 

1 '1 " 1 ¡ ' 1 · ¡ : : : : . 1 1' ¡ 1 
1 1 1 - ···- \ . : 11' 11 · 1 H --++ i- :--\ ·: -! .. 

. __ ; _ _j ____ ,.. ' -'- ;__¡__ ' i 1 : : : : : ' 1 1 : ' ' 

l~;-t!J~~~~~·;':tf~~"':I_~*~:~:~~: 
;:; ~,~-AN:ri~ .GRANA.DO;- ~v.' ií/.'iií.r~'Ar~'.~_N_o .. ~~Q • ___ .Ji.f'-hii~_~toiiRii_'~ig~~~ .:.=___ I' , .. ~ -=-· -,,-, l 
º ;C'-----13021}--b"-1_1.:..~~¿__,..:J!ept. ,,. ·92Lsi;cRiüiu..L___ 1 , 

. ~~~ 



SALARIO SALARIO 
DIARIO DIARIO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR NORMAL FACTOR INTEGRADO 

GONZALEZ BLASIO HA. DEL SOCORRO N$83.33 ·1.0957 N$91. 30 

ROMERO RAHIEZ LILIAN 83.33 i. 09Ú 91.30 
.. 

CALDERON RANGEL EFREN 106.66 1.0957 116. 87 

SOLIS HERNANDEZ JESUS 66.66 L0957' 73.04 

LO PEZ ORNELAS TARCICIO 65.00 :1.0957. 71.22 

JIHENEZ ZEPEDA JUAN 61.66 1.0957 67.56 

LOYA GONZALEZ ANSELMO ·33,33, 1 .0957 36.52 

PEREZ VILLANUEVA.JULIO 41.66 1. 0957 45.65 

VILLAFUERTE HENDEZ ARTURO 26.66 l.Ó957 29.21 

HONDRAGO~ PIZARA RICARDO 20.oó '1.0957 21.91 

HARTINEZ HERNANDEZ JOSE 50.00 l. 0957 54.78 

Por lo tanto, p~~a_obtener el s~lario diari~ integrado por p~rsona, 

de cada _u.río_· dt! _los_ t~~ Íui~ a:dores: y.- empleados' se debe- mu! tiplicar el. 

salario diario. norma·! por_,.el" 'factor de integración del salario que 
··¡.: 

la emPresS~,b~-~ng··~-~ ·-de acu~rd0 a las prestaciones que ofrezc~- -~ sus 

empleados·. :· _, , ·-, .,'_;-·· · 
. •.· "•i 

En.6ste caso en· e~pe6ifico, ~!:.factor es .el mismo:.~~ra todo~~los 
: , ·- '- ... · ... ,.' 

empleadoSry_ crá baJ~~d~-res, · ·de boda-.· a que tienen -dé·~-~-~h:~:· a ~-las :-mismas 

::e:::::o::::i~ qE~a ·a,d~termina~ ~~riaiiL~n,;o 0~'u,tú~o, 'es ·e1 
de prima Va.C8éi'oliá·1,";. P'~és·:_-·a · p··;-~:t"!'~~; ·d~~i.~~.J'er~- .:~~~h·,~~~" ... -¡'~¡;~em~·n tarán 

en el faCtOr liis·.~~i-~;~ -~~~~~·: ai§s··~~i: ·;:~/e'~-~º~~:~-~~~-~~ á;:¡f- -~~~e'~-~-V~mente. 
Como podemos observar ~n.-·~.'i~ ¡{.qu¡·dació·n· :e~vi·~~-~ por 'el· Instituto 
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·~ ... 
o 

SALARIO DIARIO BIK. 

TRABAJADOR INTEGRADO 2% SAR 5% IHFONAVIT 

1) GONZALEZ BLASIO KA. DEL socono 91.30 1.82 4.56 

2) ROKERO RAKIREZ LILIAN 91.30 1.82 4.56 

3) CALDERON RANGEL EFllEN 116.87 2.33 5.84 

4) SOLIS HERHAHDEZ JESUS 73.04 1.46 3.65 

5) LOPEZ ORHELAS TARCICIO 71.22 1.42 3.56 

6) JIHEHEZ ZEPEDA JUAN 67.56 1.35 3.37 

7) LOY A GOHZALEZ AHSELKO 36.52 .73 1.82 

8) PEREZ VILLAHUEVA JULIO 45.65 .91 2.28 

9) VILLAFUERTE HEHDEZ ARTURO 29.21 .58 1.46 

10) KOHDJIAGOH PIZAHA RICARDO 21.91 .43 1.09 

11) HARTIHEZ HERKANDEZ JOSE 54.78 1.09 2. 73 

NOTA: PARA EL CALCULO DEL 2% DE AHORRO Y 5% APORTACION INFONAVIT LA BASE ES 

"EL SALARIO DE COTIZACION". 



Mexicano del Seguro Social·, hay algunos movimientos no considerados 

en dicha emisión como lo son: 

. . . . 
1-) No incluye al .·trabaja.dar José- Hart!nE!_z_ Hernáridez-, ·.quieii. fué 

dado-de altS e1··15 dc!-Bgosto de 1~92;·-entoÓ·c~~.--'._·~~~-~:e:~-~·~emOs a 
· ... ····;'-··': ·. ::·:: 

calcular los dias·-·Que dicho t.r.abajadór·-deb·i~· .co~¡~-.~r_:-p:~:a ~~i 
cuarto. bimestre- (ju-lt"o y agosto) y: asi: p~cÍ~r·i.~-~-~~-~-~i~-~~ el 

->--·_. _ .. ·. ~-.· _,.:~:s,~·-·.:.~·) 
monto a P~.g~<-~ara.·cad~ uno de !O=s· SegUros¡:_comp.rendi~os en el· 

régimen obliga.torio. 
' ' ·: .. 

Para ello nos-ayudaremos de la ta~la d~·~i~s'de _cotizaci6n 

por coda uno de l~s bimes~res •. :E~ ·éstd t~bl~ se· indican los 

dias de cÓ.ti.zació~·, tanto para la· altá de: trab~iadores, como 

la baja de¡o~·:.:~¡smos·,., y· ~:~-B~>d~ -~~ti.zació~·- d.e o-salario anterior 

salario. 

A continuación present~mos la· tabla mencionada para.que el 
,_ ., .. _··:_: ··:.' ",. ... 

iector v:Ueda- dE!ttfraiiñar ~porqué el trabajador-José' Martínez co-

tii6 17 días para- efeCtos de pago del Seguro Social. 
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En base a lo anteriormente expuesto, tenemos que para cada uno 

de los seguro·s .del Régimen Obligatorio del Seguro Soci!il, el 

Sr. José Hartinez tiene un sueldo integrado de N$54.78 x 17 

dias de cotización'del bimestre, resuitando una. base de N$931.34 

2-) Otra de~las omisiones que se encontraron al analizar la liqui­

dación origiÍial .envi~da · Po.r. el· I~stituto Mexicano dei ·Seguró 

Social fueron' ~~-~- d-0-~ ·~·!AS '-ie incapacidad del- sr·. ~iC~'ii~--Mon­
drag6n; por ·10:.tañto ·Procederemos a calcular e:l mori"t·~-·de._-i¡~-s 
2 d~as pBra disminU.irÍos de la base que se encuentra en "la ·emi­

sión or·i~i·Íl.al\ 

Salarió ni.ártéi Días de 

Integrado· Incapacidad 

N$21.91. • N$ 43.82 

3-) De i&t:iel for~a· te_n~~~~- ·-.Que -47·1 S·J:. Tlircicio López Ornelas tuvo 

un-a.- mD-dif fCBCióÓ de··--salari-o .-de N$60~-26 ... cSala-rio -in tegr~do) a 

N$71.22 (s~l~rio i~teg~:do), · 

La modific8ción- -'Surtió efecto, a: p~;·~~r' ·~:et-d~a i~. -~·de ~Boato 
de 1992> Eri la .emi.~ión, ·:~:~{~i:n.8~:,_ ~·u bes~ -~.e.-~--co~·iz~c,ión··.·es_ de: 

Salario Diario 
Integrado 

N$ 60.26 X 

Dias del 
Bimestre 

62 • N$ 3,736.30 
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La base correcta es de: 

(ver tabla de días de cotización) 

Solario anterior 

Nuevo salario 

N$60.26 

N$7L 22 

31 i1as • N$1,868.15 

31 días·• N$2,207.82 

N$4,075.97 

- _- :·:~~::-<~·-· .. ~·~' ... :,-. . 
Al comparar ~-{. c'.fi·l~u·i;~,-- ~:~~'si~~~ .:hoOt~·a e·l; cálculo correcto que 

concidere la mod¡~,~~;~-~i'ri ·,. ~~~enemo~ -ia '._Si8Uien te· diferencia: 

N$ 3;736;3º 
!1$ . 339;66. 

Esta diferenc_ia_ se· ~~lg-·¿~-;·en'i,Si~~-::-p_art-~ 'de .aunit!ntos para los dife­

rentes seguros del 'R1i'S1_~-,~-~-, d~:~ .j.¡~t·~-~~O· .. ~-

Con --e-Sta -úl tim~-~dorf~Jc~·i&-~-t;~::f~J~·~,o~·~z-toiO-S·~·lOS ~~,~~en tos ·.necesarios 
.:.Je >::;,:;;. t-Yi~---·'' ~;;·<; .~ .. -_r~::· ::~_;:~P~- ·~:/·.··',- .·~;~'~:--. · --:~-· 

para · corr'eg-ir la T emisiiSn ?.de.!"-li'q1.l'id6C:ión: Sriv~iBdé · .. ·-por:· el -~OSti tu to. 

Sin embargo e~ ~~h;,~~rfg·:rei~~~f~~i~o)f'~~~a·;~~\.q~e;'el ~ismo Institu­
to determin6' 1a;:'\~,Md~[~~'.~,~~;y1Pf5:~~fé~~.~:o;d,f Mª seguros en 
la emisi6n origina~;-'.,"~ ;¡(. !tlf( í/{ ·":".e\:\:' ;:,; .. ~ .. ;;, i : :>!:. ,·. 
La base de. :~·~-t~~~:f'i~~, '~;;~ "d~'teX:Ciin·6~~-:e1'=i~é8~ro" ~'D,,-d'f~hB -~int~ils~· fué 

~ ~ ,., ., ', .. _. ~, ,~..,.:-.-, :"''" . ' .. ' -- "" , 

:::.r:s:: ··:::~·7~~·Jt'!~:m::~~fü'¡~~t~::!t1.'f~H~r~:~p·:::~::·i:::.:~ 
te sobre ésa ~-~,~-~.,: .. tú :¡~-ss<d-~-~~-~'m:iri-6 :Í'~:º:-~~~~'.¡d~,~:-a ·,'~~ga-~.· por cada 

uno de lo S.- segÚrOS ~-~¡::.·~-~-~-~~en::·~·bl¡~a ~~-~~~- como :_s~S~e: 
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SEGURO DE ENFERMEDADES 

Y MATERNIDAD 

N$ 39,284.44 Patrón 8.75 
Trabajador 3.125 

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA 

EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

N$ 39,284,44 

SEGURO DE 

RIESGOS DE TRABAJO 

Patrón 5.6%· 

Trabajador 2.0% 

• N$ 3,437,38 
• N$ 1,227.64 

N$ 4,665;02 

• N$ 2,199.92 

N$ 785.69 

N$ 2,985.61 

Pagado sólo por el patrón en base a su grado de riesgo. 

BASE GRADO DE RIESGO 

N$ 39, 284 .. 44 x 

SEGURO DE GUARDERIAS 

PARA HIJOS DE ASEGURADAS 

Pagado sólo por el patrón. 

BASE 

N$ 39,284,44 

1.932 % • N$ 758.97 

ª N$392.84 
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En lo _que se ha presentado.hasta ~ste momento en ~ste capítulo, ya 

podemos determinar tarit~ c6mo se calcu6 la emisi6n original, como 

las mod·i.fic;ac_io.~éS: :d-~~r~,~~~·o·~:d·~~~~~~-~·~:_.·_-Estas últimas, como pudimos 

observar, s~ .au~en''t'ii~~~::o_/.~'~·.-:.~LL)~.-mi··~~·Y~ri ~--dependiendo el' caso, en las 
"~' .. 1.·': ;.: 

columnas .que:: PBi-~;2,.ei}:.:_~f~'Ct·~ :'{~.iº;;:~is~O-'~f~rmat"o: establece.'-

, ··- • ·.,'.'~:,;~.·~'"C)-';·;·',~\:::~~·;;,;_,.,·-·." •' .,." 
A continu:sci"6n":: P,.~esen tam~-~--·-un:-:nuevo :-.forma to, en el·- cual· se: incluyen 

·- <T> .- ·-.. : .- . -
los modi-fié:a~t"O~·~s, __ y·,r:~~ai1z'~das-; º·p~-~a fi'iíB11z.ar · determiriando la 

con ~idod .-ª ~~~-~;~,---~,~~T ~l ;~·~~ b~mest·r~:."·~e · ·1 ~-92. 
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eíJ INSTITUTO MEXICAt!n ~Et. St:GURO SOCl1".l 
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CASO PRACTICO S.A.R. 

Debido a 1~ ref~rma d~l Art. 11 de la Ley del Se~uro:Social con 

una nueva presta~i6i den~~~na~a de ~~et¡~¿F~ .c~nsider~mo~ ~mpor-
' . . .. 

tante ejemplificai·co~ un cas~ practico sencillo pero .muy.concre-, . . . . - - . . . 
to en io qúe I-e~p·e_ctá:· ~l c~lc~lo'.-y:.f~~:m~."-:º~-~:~-~-ª~80 d-~í,:s-.A.'R'. 

Para ; ef ec-toS ·del: c~;-o _préc tic o·- toolaremo;.: l~~- ;;~~t·~~~:' ~:~nsi~~~r~-d~s en· 

el ejemplo ·d~~ ·~-~.-H-~·s._s. ~:~~- mis~1io·~·: p~~~·1r:~-~-~~\· ~~-·- ~-~-~- ;·isUi'~Íites 
bases: 

a) TASA: 

b) BASE: 

e) TOPE: 

2% 

Salario 

Veintici.nco. ve~-~~- ~i .s~i~·rj_'~ .U.t~i,;.o· general. 

(poro 1992•. x 2%' • N$202.6l•tope) 

-. ; . ':>;.. . ·. _··-~- ' .• ",·~~--- . .. . <· 

A continuación prese~ta':D~,~-:~~-if~-~~~~_:_d e :)n-~\:!~i~·<;~·-~~ ~ -de-:sala'rioS en ba­

se a los dátos. Cons1de;~d~~-~-~n ·:e·1:'·~iem·pi-~-·de·1 .I~~l .S~A ~ -.. ,. ' . 

HoRtrondo la formo de c&icül.·~~·t'a~·~o·~--~~r~---·1a:·:cuenta de ah.orro, como 
'. ; " . ; . ,-, . -~ '.' .. _-,. 

lo cuenta de aportación -'de ~NFQ_NAVIT." 
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Como se puede observar en el cuadro anterior, en lo que respecta a 

la cuentade_ahorro, en_ñigfin c~so pasa del tope limite marcado en 

le Ley (N$~02.6~),:s~ .Pº~ e~ contrario algfin caso hubiere excedido 

del tope, ~~i~~men~~ en.~a ·cuenta·;individual de ahorro se deposita-

rian·N$202.61:: 

t-.·~~··::?-
Presentació~· d~~~ ·1~ .. ~' ·~~8-uié .. n·t.e~ 

'... ~~·:-:: :· . . . .. ~ ... ': , ,., : " ; ... -.' 

• ;~~'.:·· ',_::_:;_~~,_ - 0-~·c;: 

l) SAR. ·;; 01: .•: F,ORMIJLARIO· PARA LA APORTACION DEL. PATRON. A. SUS .TRABA;_ 

JÁDOR~S< .:·· ; ••• \ . .• ··: 

formularios: 

2) SAR - 02 • DETALLE'. DE APORTACION AL TRABAJADOR 

3) SAR - 03 • 'coMPRo'B.ÚTE ~~ A~OR~~CI~~ AL TRÁBAJADOR 
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·- • CONJ'Ro( DÉ lAS CUOTAS'{ APORTACIONEs 

·~CEAPOUAOCN~ -m-::·: :....!!. 
•·O-.• .. ~. 
"'~ ::n:: 

PATRON 

r=~,4~ 
MARTIN ZAVALA GONZALEZ .... 
ZGCO! 670206 

.... BANClJ 

.>. .. '; 
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR BAR• 03-1 

m~~~¡"jj~~~~~l~J.:·~~.~~:-~;.;·~·JoE~rF'iCÁ-~~~·?ic)~~JfA'j~~~~-~!~~~~;g:::~.~~~~~· 
f'Wf~ f.:f :140(2~J2s41~3'W3""ffi37.:.~til= Bf:tA!t.Et~ 
J~íC'ü.'"'°D.F. 
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SEGURO PARA LOS TRABAJADORES 

DEDICADOS A LA COHSTRUCCIOH 
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El Seguro Social en su continua preocupación por cumplir su ob~ 

jetivo social; amplia su rigimen de seguridad c_on la incorpora­

ción de nuevos sujetos, antes no permitidos. Asi, para asegurar 

la satisfacción de la necesidad; ani:.es-·mencionada,. La-Ley;~del 

Seguro Social ·reforma e1 ·A~t. )9, ~Úe:· .. _~_onteiEpla. l,aS obligaCiones· 

de los patrones y demlis sujetos· oblisádos Por:' dichB .l.~e~~/~~Ét-diC.io-· 

nándose la Fracc. V-BiS la .Que establee.e: En t~-~tá.ndOsi· ~~- pa.tro-
.· - '· 

nes que se dediquen e~' forma ~-permanente o 'espol'.''!-~~c~ ª··la. activi-
.-. "· .·, 

dad de la construcción, deberán eXpedir entregar a_ cada traba-

jador constancia escrita del número de dí"as. ~raba-jado:s·--y 'del sa-'­

lnrio percibido semanal o quincena1ment~, conforme 0. .. 1~~~-.P~.~iod.os 

de pago estableddos en la inteligencia de que deberán :'c'Ubr:ir las 

cuotas obrero patronales aún en el .caso. de que;~~ ~ea ·~·~:~ibi'.:e de­

terminar el o los trabajadores ·a quien~-s>s~>·~é'~~,:~:.-_·~~~-~~,~~·r, .. p~r 
c.;·-··. l 

servicios Sociales~--~er .be~·e-~i~-.¡~_ e-~·~,~-~~~~~~::.-:·;~::'\:;;,;·; ,,'::,·> ,, 
' '' - . .. ::· ·\;::·.. ·:'·' 

" .-~-- .,. .... - .. ---;-o~-,, _ _.,. ;:;:_i","' 

,_'° -»>·_·, <. ·'.- ·, \~;:.' .. ~.~·.~( ,,--=z --¡_~..f:.: -"~·:.-.-

Fue necesario.:rest~inent~r lcis ··d~re·~hoa:f-Y_-o·~ú·1&,,Bc·1o~·e·~ · d-erivados del 

Seguro, Soc:a1 oblig~to~io ,"P~;~~_ loil' t~~~áf.i~~rás dtl~\co~strucci6n 
por obra · .. -~~:'.t:L",;m·Pº:::~~eé~;~i~~·;i'~~~· .'.a.:""fi.n:'.;:~re·.:·_?·t·o·~a--~~ -·~·:·:~~-~-~-h~s.: en. f<irma 

mlis cab81·1 .. ~fect~~y~::ios: ·~·erYi'Ct'o;s·:.-1·.:.:P-rsj;a-ci~~·~s'.'~que/'conforme ·a 

la lef de la ~·~t~·~·ia'.i:i~·¿;¿~~:;,~~d~~~·d~·~:;~,·- ';·; ~ ,;~~-
:,", 

Patrón:. Pers~nas ·p1~~ca~- 'y H~~~~,e~ p,~opietarios i~ las obras de 

construción, ·.que. -d¡;e·~ ~~-~·en i'~·,· ·~:·.~·-t~·~ ~·~~ ~~ · -·~nterm.ediar¡os contra-
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ten a trabajadores que intervengan en dichas obras. 

. . 
Obra de .Construcci'ón: .. CualcÍ'U.ie·~··tr8bajo qúe tenga por objeto crear, 

construir, -.1nsta1ár-~ c;~n.s~~;a~~;\~::p·~-i~á~~-~. demoler o modificar in­

muebles, aSJ:._c~~o .::1:·.~ i;~·;t~i;-c:t"6'~-.-~·.:-.~~Ítié~·~po-~-~ción eri ellos de bie­

nes -mu~blC~/n~:~-~s~-~·{"~~-:;:,'.. Í>~'.~-~- ~-~ ~:: ~~~'.¡·~~~:~-i6·ri···o 'que se . les integren 

todoS a_q~'ellos. _d~ 'n·a·~-ur·~"l·e·~:~ ~.~dfi].·~g·~.:._a ~¡'~S ·supuestos anter~ores • 
. :;·:,_~_.·-~~~·.:; --'-'::~;., .. -·- .:;,,:.:. 

>'{~·'; . ,::_" <-~·'.__ ¡~-··-

El aseguranl'i"c-ñt~- ·de ios .l:ra·b~ja·d-or~-~-· cri'd~r·~-~~d-~s por ·abi"a o .tiempo 
.. ,. :.-;'- '"'-' 

detrminados. para 18 ej e·cuc.Íón d~·::o¡,\::·as\~e ·, c~bíis~·rucció·n·- 'en general 

comprende los se8 urOs pr~v ~S_t_as· ·,:~-~·;::Ji'.: á'~-tIC·ü-lo :~J,'<i.: ·ie. :1~ -::Le;~ 
, : '.-: . .' : ·-.r-· . ,;~-: 

Los patrones están obligados.~ ·iie.;; r~~1XL;;ta¡~s como .n6mi­
nas o listas de raya; ta~J e.~.-~s -d~-"·c'.~íltr~i;··J~~;:p~'g·o~ t.·~~c1bO~: o cual­

quier otro medio de.-con~·Í-ol···~,,i d=~-·nd.e-.se~~:;~:~~l'~~n·:: ~~n~~;~-~~·:· los· si-

.· ?. ;, ' guientes datos: 

-Nombre o Denominac~!-~- Soc;_Ía} -~de~~;P~·ts~6~\ y iiGmero- de_~régiSfrci-, en, 

_::m:::t:t:::~ro de ~filiaci6'n d;~·~ió~ trab8J~dom en el Instituto 
-Nümer_o de dI~~- de:~'.'s~\~r-~~-~ .. -é'.~:-~:mP·~-~-,t·e::~:~_v_~~gado por e~te_ 'concepto 

-Per Iodo que-: .~~-~m ~.r.·~_hdf ~·~_l,: :~e8·~-s t.r_.º-'.. 
-Firma o huei'J.~. ~~~-i~t~:~ Ji.'·,¡~·~':;t:·a'-~aj~d-~r-~~ 

- .·. ~: . 

. ·,:' ; . ~ - : ' . ' 

Los pa trÓne~' d·e-.b~~t'i·n;,:.~-~~~;,~,,~ t~·~ ,1ós .. ·a visos . de, inscripción, baja 

mod if icaci6n '.de ~·~·i'~-~i_:- de'. loS \~~~-h~j'~-~·o;~s. que co.n ~~a ten. · AsI 
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mismo están obligados a proporcionar a cada uno de los trabajado-

res a su servicio una constanc.ia.se~_8:nal .. o quincenal, -sin que en 

ningún caso pueda excederse.de los p~az~s establ~cidos en el Art. 

88 de la Ley Federal del 

--_--,~· -~~----- ' .. ··:::_- __ -,.-_::_··=--. -·,~ 

La constancia-· de -pág.(· d·eb·eri -COnteDer ;_-fOs ::si8,~i~~~~és dato"á: 
~ .. -- : ~ ';~'i- .. ··,-."¡-_;·. 

- Nombre, .Den-oaliné{c'i~1{,·s·d~·~·~i':~~O-·:R~~ó1{ Soc~~i :·:de1-·pat
1

rón y su 

mero de~ re8~-'~·t~:J·::_:~~-:~f~:l:~f·n~~~'¡ ·~~í~:~~f- :~~:;,- ~~. 
-~~·~.- ~:_;;:t ' . .;_; _ _,_>'.,''.~;;/::;",~·-;;..;-~e-· --.·~,''.' ·:1.' 

nú-

- Nombre y nfi~-~-~~-:~·d·e :-:~·fil'.i'~~LS~ -~~·¡:·.:·~~~~~j'~-d~·~ en el Instituto. 
·;."::;'_>:, ->-;-· ;\_-'.· - . ~,: 

- Número ~e ~-~-~S ~:·~:~ :S~'.i-~·i·ii1~· d_~r·e·~_áa'_do_.· t!n ;el periodo._ de pago es-
--·;··,---;. ··.:<>: !,";: 

toblecido;. .,_-:· 
---,_-,,_ -

- Importe de '._1óS. ;~-i~-~ia·~:·;d~V:~~8ados ~, ~ 
.... ,,. 

, .. r <·:·:··;·::.~·,_.;-,:-

- Firma: del · .. ·pat~óÍt\.·ci ;d'~·:·s~:::reP·r~~entari-te --~~gal • 
. ,·::i:.'_'; .. 

·--.,;,. .. :· ''',\ 
-· · --- . --··-. ·----. :-':..."-oL~--·'7~~~ .. --0-- =;,_'--:-
,...,..,--'--o-.- ·-.-~-;-e," ·''.--7;:·--:-;/·o~ 

Existe .u~ ~~á~P'~~-b-~n:·t~-~~ie ~-afi-1.{Sci_óri;,_v'i.geil~'i~ ~!.:.Que: po~rá utili_2ar 
·.:· :!:''. 

en sus ti tuCi-6n ·~fe :ia.;pr·e·~eiltaC-:fisil ~de,·· l~S ~visoS': dE! ·inscripción; 
-- •. -_, _ .. ,. -. ; -. -- .. -··-' .. , -· ¡ , . 

baja_ y mod i~i'c-.a·~-~ó.,f·_·::~-~-' ~:~t~-~~-'a_;,~_~_?{~'\,d e_5_:-:_,s_:'._'u~,,~~~~~jª~,~r~~; 
';._';/>;· 

,· ;".•'. ';.:!,'.~~~_;: .. ,._,.,_ 1.:,,.:~;_:' ,.(;>, . 

Los patrones ··deberán-~_inf_or~~r·- al ·:in'~:~~~;:~.t~:- ~~·b·~--~" lÓs d!as. de sala­

rio dev·é~gad~· :·~,-~~:1~'.;i~P~·~'~·~;>¿~ i~S' pe··rcepciOh.és· d·e :~-ª~~,:~·n.o ~e sus 

tro baj adore~· ·d~_;·~n té ~--~~d-~ · \:~,in·e~~--:~-; :~¡· .. :~-~~·~i~i·~-~--. su liquidación bi-
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mestral para ~l pago de cuotas obrero patronales dentro de los 

plazos establecidos poi la -L~i. 

,, '· . . .. . 

Dicho ·pago Í>~-dr~\·-~unfJ,1irs~ ~~:di~~te·'~-n.trega·~f-·In-stitUo; del· 

~ente r~Qu,i~~t~~~.'~: :.a·~-.iií~s·~-'t.S-~·da'~;.~({1-~:Í:~~~ 'i-,,s~~·d~-1 mes s1S·ui~~te· al del 
;;;?" -- :.1 ., -,,;.,,. 

bimestre al': que·.:·'¿.~~r~~-e~·p=~-~-~f¿~J·i~/:L-iif··~:r~~-¿:i.6n-~-·/ _._ ,, 

::·;,·· . ;~~.~~~; -~~~t~;á·.~~' • " ·~·.'.~~~:~:'.'.~·:_.:;;., •' -;-, =::\~ -,e·-.-~_., 

El entero provi.~i~~~i i~~dijn$Jr~f~'~':~·~;,~ki~omo ba;;e el m 
.... _-__ : ... · ~_-_:'.~·f_,-' .. :·1::· .. ;:·_,._ .... -~~-:~.-";) .. .-..... r_."-i." ::'·· _ .. ::.:.'. -,,,. , 

del pago efectu"Bd_~:;_.~-~- ~1~'.:-~_:i~-~st~'e.~: ~.~~ .. ~-d-1.~:~~'.-.~~n~c~.~.~·~ ':::.~ -calcula'n-

::j ::º::: t:in ~ff :i~foh·Ít·i;i1ff f~t}r1ªfü:~~~!~fs::tG:ª s:m:::ª t::: 
bimestre que·~_·c·o;'ie~-~·d(;~:~;:~¡f¡·b·~;:. ~:ri\~~~:~\· .)t;_ · \-~ :~;: -"":_·_-;~: .. .-_ . 

. ;: ,,;i· ·!·f:i;~ ,::;f ~l,. ~\;;y. :. i,, ·Ht· ;;. '\ ...•.. 
Para la determi~B~~r·t;~·: d~--í -s8liú~-i'o 'b,áSe ·-de. -¿·~:~:¿:J~\~ ·dé' )·~~,:~-uiiñtr8- de 

las pres:áci~ne,S~ dCi~~e'gtirJ\·~~,: ~f~~;~~:~:- -~~\t~~:~~~~;: se, ~s·t~ri ,_'a lo 
"_ ':>.:.:~ : ._:;1.;:; ,"··, ,·_~-;· '':r··;.:~_r:·:. _,,,.: ·. 

siguierltei' -·--·'--·----?--~-- · ·:;:.:_· ,:;/:\·:.--.,, :;).'"º ·'"·~·'· 

a) Tratánd~~e Ü Í~s de~ivL.::e •ac~i;::~~~j~·~,;:~::J:::e ~~riSi-
dorará el ~al~;~~• Ú~ri~ ú/ la 1 

se~~~: °;;.;~i~·b:~~ 'inmediata .an-
terior· a·.la. de:.:1a realizaci6n :del: riesgo·~-,· j;;~~i:.~·?/" . 

. ·~·.;· -~~~~:_:;;· , .. ,.,_, -:·-'.-'·>·· .. 

En caso ·de que eli.\:r-~.,~~j:~-~·~~ nO:húb'iese:-.·18bO'E-~d·({ {:~,?~~~~:~ª·o· q\iin-

cena an ter~or ~" ~-~::; cál'.~·ui'~-'.-:~~:: b'~-~~-'i·~-,·-~íi"(l'~-.:):·n·f ;¡'r·m-~-c~~¿ri·,-·c•ontenida en 

el· aviso ·d~ - ries8~.'.-de-:tra.b8ja··.-·que:"~st~:~:~·bíi·g-~:d~·:_.·a·i-'~~~~entar e·1. pa­

trón o en los :~~ ~,¿~-.: q~'e _ .. ~ÜVie~:~ e~.- ·,s~'._.·:¡;_~:d~;:.lo::'.i.le~~~~e.··.>~- ob_:tener. el 
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b) Tratándose de las derivadas de· enfermedades de trabajo, se pro-

cederá en términos de· lo señalado en el inciso anterior para ·los 

casos.de subsidiOs· y_ por cuanto .a las indemini~ac~~-nes-:o pensio­

nes se cOnsid~rará !!l proinedio de las Gltimaa·· cin~~~·en~·~-~.Y dos 
~ :. -~-, . > · .... ~. :,;-; 

semanas··-~·ec~·n~~--ida~··a de. l~s que tuyiera el ~rabaj.a:~or~;si. su ase-

..... ~>:.:'.)~· ::!~.'." <·--::- " 

- Para la ·determinación del' salario base ·de: ~ii'cU·i~ _-.d~ :·¡~?c~~·ntÍa 

de la.S: p·res:~~~i;~ .. ~es-· del seguro de enferln.edades-r~~~-~~~;~~~~d&d-; -se 

consider~-~á·: ei ~-~omedio di"a"ri-o 'd_-~l _,:~,~i~~i~~~t~~i1i~~~~'.~~l~~·~.~-~,~-:::~ .. la 

más reci~nCe semana o q~i~nc~_na .~<.~~:~·:~i.i~J:~~~;~:~~~·'..i;~~~~~~;~:~.,~~,~.~o_rsar 
la prestación. ,}' ·:' ~~ff ¡<¿ '.'j~kC/L .{: 

- Para la determinaci6n d~'I s~~a'.~~:~~~~~~-f,~;¡;,~pufi.: cÍ~: ~á ~~ii~trá 
de l~s pr~taci~~e~ de ~1os~s~gur¿s:de~invalide~;~vejez;~cesant!a 

en edad .~·~a~·~adá:."~ · ~-~~i~~~,:·~ -~~~f~:~t~~~i~~¡~~-~~i\:~~~:i~;:~~~-~~~.i.~:~ d~·:··,lo·~-·­
salarios 'correspo~di'~¿ri·~~'i»:.·iú\fp~fi~:d~)·:~~~~~~l~~·rd·~-:.~n:'.'.fa ·. L~y·. 

i~ '.;". > ••• "'"\'-;. :, •, .·< 

:."\; >:.t,;~~-J.:~:.';:· ~'.•> ':·. ~.· 

- El c6mputo d~ <1as·.: seln~lul·~::~·d,<·-~~~.t~~~:.z8~-~~-~; '~~~~~aria·s--·i18ra ·tener 

derecho a.-1a,S~P.~~~~~~~~ .. ~~~~~~;~~-'~S-.. ,~eg·uros- -de·. e·nfeiníedades y mater-

nidad 1 de .Ínv~i.i·d.e.z';."-';'·~~·j:~z· -~~san:t_i:a.· en edad avanzada· y muerte, 

se efectuará "~ori~·ir'tiendo el~· nGIÍlero de días de salario· d.eveng·a­

do en sem,anas-=~--:~i~·~d·~~:~do -~q·u~llo~ entre siel:e. De resultar un 

sobrante, de días_· máyor .de tres, se considerará como otia semana 

completa; 

140 



En el caso específico de las pensiones de.vejez y·de cesantía en 

edad avanzada, el período de semanas·contizadas para tenCr dere-

cho a la prestaci6n, .se red~ciri a _tresiienta~~s~senta se~anas si 

el trabajador 'ins res~ .. ·al ,·:~~si~en- })_bli.~~to_~,~-º:·· ~:.,~:··~~~·~r_o~ ~ociai- por 

primera ~'=~· a_ una ,~-ed;'{;'d·: :c-1n·Cil'i~~t·á:· Sft'CiS- o ~i~:.- '.,·: 
·- ·~, - ,"-, _:{;~:~:;.,·:- ·~ 

misma. 



Las ayudas par_a gastos de ent:ierro a que se refiere la Ley del 

Seguro Social en el caso' de fallecimiento de asegurados, se pa­

garán si se c1:1m~len>Jo~.::"'1:'equ~.si"~os de .dicho ordenamiento, deter­

minándose.' Su· cUa·nti.a·~~¿~~)aS,e.e~:.~l s8lário devengado, manifestado 

por el pat~-6-~'_;·~';i· .. ·e·¡.~--.~,~{~~~:-d.~··~--~-'r'~b~~'.~~- ol·~·-¡mó, que proporcion6 al 
O •' • •.;_;..•~,'o~;',-¡_,';:_•_;'_;- --"O.-''""'-·,;-;·,-,·, ,_ • ,, .-

trabajado?-- ·o -:'~-i(~·¡:,_·q·he·· ·p,ro·p·~~C1~rí-e -~on .éste motivo a sus benefi-

ciarios, ··sin Q~e_:·~~~-~d-~:~~~l~:~~V~~~~di~ ,del ·grupo má.r:imo de cotiza-

ción· rig~·h.'te;·/'Ti -.}: }{t:: L:~>~ 
- : ;~~-i 

----_)· -:;.:-· 

Las indemtlizacii:JrÍes y·P.ensi.cnes det"ivadas de accidentes de tt"abajo 

y enfermedades Pro_fésionales, se .otorgarán en los términos de la 

Ley,. con ~ase en el salario manifestado por el patrón en .las for­

mas de aviso de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales 

7 accidentoa-- en tránsito. 



e o N e L u s I o N E s 
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CONCLUSIONES 

1.- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. 

Desde su exp~dición~e~ Ley, siempre ha tenido el ~in primpordial 

de brindar u:~:·mr~1~; de protección a aquellos grupos, que'hasta 

hace· 8.!gún t1em'P0: -h8.hiéan permanecido al margen ~él __ desarrollo So­

cial, cons-id~-~ª.~:~o:. qu~ n~ tienen la capacidad e~on~~ica ·_'.:p~-~-a·: in_~ 
'e 

corporarse ·a. loá -Sistemas de aseguramiento de iÍistitll-cio'D-és:-,·J>'riva-
,- . ::.· ,.,, : 

das; por tal moti YO 1 el Instituto Mexicano del S~guro_:· s~·~ial-c cuen-

ta con ta orsan1zac16n 1 con tos recursos_ para· ¡-~-Po~J~fi~:!.ohiis·a­

c1ón ·de hacer extensivo el otorgamietno de ·los s~-~~~¡~-¡:~~~:·:::.~-~~-;~-egll­
ridad ·social por .medio de un equilibrio econ6m~~O·.~-~~--~·;e.'·coBIERffo-
INSTITUTO-BENEFICIARIO. 

2.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO .SOCIAL. 
,,,, :: 

Por lo que hace· de la ··~rg~·~¡·z8ción:i - cohserva '.los ··~·in~~'mten~~~ ge­

nerales de .. la····~-~-~ ... v·¡.g~-~-~e· ~~iora~do' su -estrui:t-~~a- ~ {~-t·r~-ducÍendó 

Cabe mencionar ·la ·modificac16n 81 Art .:','.l t · ·de· la· Ley·---é~~n_- una· nueva 
--,--..o--.,'¡'!c-¡·--:--.'7'----";"-c--.,,., 

fracci6n; ·que ~e- i-~~i~;;--~-:.f¡¡··del Sist'ema· de. ~~o~r~:~·p_Bra- _el_ Retiro. 

3.- El Licenci~do en Contaduría, cualquiera-q~e sea ·~!~campo.que 
- . . . 

elija para actuar profe~ion.al~~nte , .... de·b-e propor:cion~I- ~n_ ti-abajo 
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de alta calidad técnica ·Y moral para que'la profesión siga adqui­

riendo mejor prestigio; por tal motivo, no-se ·debe perder de vista 

la importan~ia :q~e -~~~~e.ei con~ci~ienfao:del.~a~ejo ~ontable, fi-

nanciero, a·pé8ad?·;~i .:~~~·}.~-~~};,:~·~-~~~ .. -~· f.·:pa~a·_ o·frece·r ~ -_lOs patróneS 

1 tra bajadOr-es -1m··ven ~a'J°a,~ --que-·_ brinda: 'el --Insti"tu t-o -M~x-icáno del 

Seguro S~·ci~i .. ~. :,_.,4·;·~~. :.¡;-};;~·: 1 1}.::,~e...: ... ~~:~~:¿' ~~t~;i; ·:!~~.:;i· -- -
;;-,• .. ~"5~~- :~:l~·-;. ~- <f~;,{_?~-.-'-t'.~i~. ~-: ;: 

•; }·:¡j;~i~} '" 

4.- Durante ei- ~,;~~,~·~·{~·-~'_-t'~~·b~~'.j'°~-~ se muestra la relación jur.tdica y 
• :; : • 7.( : "'.;: t~:;;~ . .., ~;¡1~; ;_":-.z. ~~·,,~ ,;;,,_~.;¡;'-{':¡ .:; .• ¡ 7 

su just;tf~-~~c~,?~ .e~tré_:',!~-~S~!:!tfon~s Y _los trabajadores ante el IMSS, 

haciendo i~Cap·¡~·· ~~~'.iá __ :imP~~tá-~Cia del cumplimiento de la .obliga-
.·-~ . ~ .:; '"' ·,~ ; "") ~ 

ción ante el;:IÓstitutó·-: con toda la fundamentación legal que. lo 
. ·. -· ... -· . <. ' 

repalda. 

5.- Consideramos que al ·a·nalizar los capítulos contenidos en· la 

presente. tesis,. el l_e.ct.'?r. t_i,7~e _b_as.e.~ para el correcto 'cálculo de 

sus obligaciones, cre"emos.-firmemente, que una vez COriCiuido el 

estudio del tema\ el lect'Or-"pod:"á ·concluir, al 1.~_u·~-~-~·qÚ~·~~o~~ti-os; 
que el Instituto Mex:fca~O~_ ie1'~5~-~-Uro'-:S0Cial-~-' ve~·d-8deiiuíi~ñt_E;. repre-

- -" ----- -.. -.º ·, 

sen ta un beneficio_ pa'ra' -~.?s ;'; _t-r8~8j ~dore.~ ~~. n-~~~·~·r~'.-;~8.~s ~ -
,•,.,. 

- -:_· _ _ ;. O-" 

En virtud de lo _anteri_or.,~--·:cci_n".~~deram~s .. qu_i:· el':aic~_!l·C~-_qtie_ ·logramos 
. .:' ,_._ - ' . ·: 

es satisfactorio'·. 'y 'tOi:al tde·,'aC:ue'rdo ·al· otd~t~_~o propuesto al f;niciar 

este trabajo _de; investisa'?-.. i,ón. 
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