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P R O L O G O • 

El dictamen de Estados Financieros para efectos fiscales que 
omite el contador pübl.ico ha sido un instrumento muy útil. para la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público en materia de Fiscalización, 
y de igual utilidad resulta a los empresarios de las empresas 
dictaminadas para tomar decisiones mas acertadas para el desarrollo 
de la empresa. 

El dictamen tiene 31 años de aplicaci6n, lo que por si mismo 
habla de la confianza que en el han depositado sus usuarios y en la 
profesión contable que es quien lo crea. 
Pero sin duda alguna los beneficios que tiene el dictamen Fiscal 
principalmente para las autoridades fiscales, es que a partir de los 
ejercicios fiscales que terminen en Diciembre de 1990, se hace 
obligatorio que determinado tiempo de contribuyentes dictaminen sus 
estados financieros para efectos fiscales. 

Por otro lado para mejorar la calidad técnica que ética de 
quienes desarrollan la disciplina de la contaduria pública, se fundó 
el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., que ademas de ser 
la confederada de todos los colegios de contadores pt1blicos 
establecidos en el pais, tiene como otra responsabilidad, la de 
emitir las normas y procedimientos a los avales debe cenirse el 
Contador Público. 

Como prueba de la confianza que han depositado las Autoridades 
Fiscales en la profesión contable, es que adicionalmente al Dictamen 
da Estados Financieros para fines fiscales, tenga la facultad de 
emitir opinión sobre el resultado fiscal que se obtenga en las 
operaciones y resultados de la empresa. 

Esta obra fue realizada , tratando en todo lo posible que sea 
clara en redacción y calidad técnica, aplicando las disposiciones 
fiscales vigentes para lograr la excelencia profesional de los 
futuros contadores públicos. 



I N T R o D u e e I o N. 

El objeto de una auditoria de estados financieros es que un 
contador püblico independiente exprese una opini6n sobre la 
razonabilidad con que dichos estados financieros presentan la 
situación financiera de una empresa a una fecha determinada, los 
resultados de su operación y los cambios en su situación financiera 
por un periodo terminado en esa misma fecha, de conformidad con 
principios de contabilidad generalmente aceptados, aplicados 
consistentemente. 

De lo anterior se infiere que para que el contador público 
independiente pueda rendir su opinión profesional, es indispensable 
que realice un trabajo especial. Esta revisión, conocida como 
auditoria, constituye un proceso que el auditor externo debe -­
llevar a cabo mediante la aplicación de su juicio profesional y de 
una serie de conocimientos especializados que viene a formar el 
cuerpo técnico de su actividad. Para ello, el auditor externo debe 
apegarse obligatoriamente a las Normas de Auditoria, que constituyen 
los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad de 
auditor, al trabajo que desempefia y a la información que rinde como 
resultado de dicho trabajo. 

Estas normas en forma especifica son: 

- Planeaci6n y supervisi6n del trabajo de auditoria. 

- Estudio y evaluación del control interno. 

- Obtención de evidencia suficiente y competente. 



3. LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. 

3.l A N T E C E D E N T E s. 

La construcción en México tuvo sus primeras manifestaciones 
en la actual Casas Grandes en el territorio de Chihuahua en donde 
las tribus sedentarias construyeron habitaciones de varios pisos 
a base de lodo, y llegaron incluso a tener pequeños puentes 
primitivos. Los Aztecas por su parte formaron chinampas para usos 
agrícolas dando origen a un sistema de canales donde transitava 
el transporte lacuestre y condujeron el agua potable desde 
Chapultepec hasta el centro de su islote mediante un acueducto de 
cesped y carrizo sostenido por estacas y piedra. 

Los conocimientos sobre cimentaciones, el uso del nivel y la 
topografía as! como técnicas para escavaciones se impartía en la 
escuela de constructores llamada TEXCALCO o CASA DE LAS OBRAS 
PUBLICAS, que con el 
tiempo fueron los autores de la gran TENOCHTITLAN. 

El mas importante reto en cuanto a ingenier1a y construcci6n 
lo constituy6 durante varios siglos el emplazamiento geográfico 
de México situado en la parte mas baja de la cuenca, el valle se 
halla circundado de montanas que impide la salida de las aguas, 
desde la época colonial, se trat6 de resolver este problema y la 
primera obra que se realizó al respecto fue la que propuso el 
cosm6grafo francés Henry Mart1n a principio del siglo xvrr que 
consistía en llevar las aguas del r1o de Cuautitlán y de la 
laguna de Zumpango al r1o de Tula por medio del tajo de 
Huehuetoca y el túnel de Hochistongo. Posteriormente en 1530 
Som6n Méndez notable constructor de la época, propuso abrir un 
canal para sacar las aguas de Texcoco hasta el rí.o Tequisquiac 
pero su construcción solo fue iniciada hasta 1865 debido a una 
fuerte inundaci6n en la ciudad, su conclusión fue hasta el 
régimen de Porfirio D1az bajo la dirección de Luis Espinoza. El 
canal de 47.5 kms. pudo llegar al cause del referido ria. 

A principio de siglo las obras públicas en México se 
encomendaban a empresas extranjeras. Mas adelante se inicia el 
sistema de concurso mediante el cual las constructoras nacionales 
lograron adjudicarse varios contratos, iniciándose as1 el 
desarrollo de la industria constructora. 

La industria de la construcción ocupa un lugar preponderante 
en la estructura económica mexicana, a pesar que su 
comportamiento acompaña el ciclo econ6mico, creciendo en periodos 
de eugeal doble de las tasas a la que crece la economía y 
creyendo muy por debajo de los mismos niveles de depresión. 

El sector de la construcción se puede decir que esta 
acostumbrado a depresiones dada la naturaleza cíclica de su 
actividad aparejada con los cambios de gobierno. La gran cantidad 
de mano de obra empleada as! como la utilizaci6n de un gran 
volumen de materiales producido por las diversas empresas, hace 
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originar con estas consecuencias como por ejemplo el despido 
masivo de trabajadores ante la falta de actividad, este panorama 
hace pensar en grandes problemas tanto para los constructores 
como para México, porque el quedar paralizado uno de los grandes 
generadores de ocupación y proveedor de fuentes de trabajo 
simultaneo propagarla a otros sectores productivos tales efectos 
nocivos, producto de los encadenamientos de la econom1a. 

CONSTITUCION Y ORGANIZACION 

Para efectos legales se consideran como empresas 
constitucionales a las personas F1sicas o Morales que se dediquen 
a la ejecución parcial o total de las siguientes obras de 
construcción. 

- Cimentación y Estructuras. 
- Casas y Edificios en General. 
- Terracer1as y Terraplenes. 
- Plantas Industriales y Eléctricas. 
- Bodegas. 
- Carreteras y Puentes Federales. 
- V!as Férreras. 
- Presas y Canales. 
- Gasopuctos, Oleoductos y Acueductos. 
- Perforación de Pozos. 
- Obras Viales de Urbanización. 
- Drenaje y Desmontaje. 

No obstante lo anterior, muchas empresas constructoras 
extienden sus operaciones a otras actividades destacando por su 
importancia las siguientes: 

- Compra-Venta de Bienes Inmuebles. 
- Arrendamiento de inmuebles. 
- Consultor1a Técnica. 
- Arrendamiento de Maquinaria. 
- Administración de Inrnubles. 
- Mantenimiento y Reparación de Edificios. 
- Estudios y Proyectos. 

Con el objeto de que un empresa constructora adquiera el 
car4cter de Sociedad Anónima, que es la figura jurídica que 
utiliza la mayoría de ellos, es necesario que se constituya de 
acuerdo con la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

Un notario público es la persona encargada de formalizar el 
acto o inscribirla en el Registro Público de la propiedad, 
Sección Comercio para adquirir legalidad, una vez constituida la 
Sociedad tiene entre otras obligaciones las siguientes: 

- Darse de alta en el Registro Federal de Contribuyentes. 
- Llevar contabilidad. 
- Facturación o Documentación de Ingresos. 
- Estado de Situación financiera al término de su Ejercicio 
Físico. 
- Prácticar, Controlar y Evaluar su Inventario. 
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- Llevar ragistrc de utilidndes por ejercicio. 
- Conservar Libre& y Documentos de ~cuerdo a la Ley Vigente. 

O R G A N I Z A C I O N 

La organizaci6n ideal de la empresa constructora de acuerdo 
a sus funciones se puede dividir en 3 grandes áreas que son: 

- GERENCIA DE CONSTRUCCION. - Que tiene la responsabilidad de 
planificar, ejecutar }' controlar las obras (Técnicas) la 
realización de los proyectes, la elaboración de presupuestos Y la 
formulación de las ~stimaciones por cobrar que son el giro 
principal de la compan1a. 

- GERENCIA DE ADMINISTllACION,- Formula, presupuestos de ingresos 
y desembolsos encaminados hacia el cumplimiento de todos las 
deudas y obligaciones, correspondiéndole intervenir en los 
pr6stamos a corto y largo plazo. 

Llevar a cabo la formulación y cobro de estimaciones y 
vigilar que estos se cobren con toda oportunidad. Uno de los 
departamentos que dependen de esta gerencia es el de 
contabilidad, en este se manejan las cuentas y registros 
necesarios para el control adecuado de las operaciones de la 
empresa. 

- GERENCIA DE COMPRAS.- Debe ocuparse de que se elijan a los 
proveedores mas favorables considerando a los competidores. 

Adquirir todos los materiales de consumo y de uso as1 como 
maquinaria y refacciones con las condiciones mas favorables en 
relación a precio, cantidad y forma dQ pago. 

En función a sus actividades las empresas constructoras se 
pueden clasificar en empresas de Ingenieria, Arquitectura o 
Construcción, 

La diferencia fundamental radica en que las empresas de 
Ingenieria generalmente se dedican en forma exclusiva a contratar 
o construir obras ajenas, mientras las de Arquitectura o 
construcciOn, ademas de actuar en este giro de las empresas de 
Ingenier1a, también proyectan, construyen y venden sus obras en 
caso de no contar con proyectos por carecer de 
profesionietas calificados, obtienen los proyectos de otras 
entidades reduciéndose a construir y vender sus obras. 

- é -



4. CLASIFICACion DE LA AUDITORIA 

4.1. concEPTO DE LA AUDITORIA. 

La auditoria es el examen metódico y ordenado de la 
contabilidad de una empresa, mediante la comprobaci6n de las 
operaciones registradas y la investigaci6n de todos aquellos 
hechos que puedan tener relación con las mismas, a fin de 
determinar su corrección, que le permiten al auditor formular ·y 
presentar los estados financieros de tal forma que el balance 
refleje la verdadera situación financiera del negocio y que el 
estado de pérdidas y ganancias exprese correctamente el resultado 
de las operaciones durante el ejercicio que se revisa. 

4.2. CLASIFICAc1on DE LA AUDITORIA. 

CLASIFICACIOn DE LA AUDITORIA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE 
LA 

conTADURIA PUBLICA 

Debido a las necesidades de las entidades por conocer como 
marchan sus negocios, la auditoria ha requerido ser remificada en 
algunas especializaciones para poder atender aquellos clientes 
que la solicitan. Los estudios de la materia han dispuesto 
clasificar a la auditoria de distintas formas de acuerdo a los 
puntos de vista o caracteristicas especificas de cada una, y es 
la siguiente: Instituciones y Legales. Las primeras son regidas 
por Institutos como el IMCP y sus colegios afiliados y las 
ültimas se hayan comprendidas dentro del contexto jurídico 
mexicano. Las auditorias que comprenden son las siguientes: 

1.- Institucionales: 

a) Auditoria de Estados Financieros: El trabajo que mayor auge 
tiene entre los contadores pG.blicos es la auditoria de estados 
financieros, siendo una actividad privativa de aquellos adem~s de 
requerir de un titulo profesional para poder ejercer este 
servicio profesional. El objeto del exámen de estados Financiero, 
es rendir una opinión profesional independiente sobre la 
razonabilidad con que éstos presentan la situación financiera y 
los resultado de las operaciones de una empresa, de acuerdo con 
principios de contabilidad, aplicados sobre bases consistentes. 

b) Auditoria Interna: Es una actividad independiente de 
evaluación establecida dentro de una organización como un 
servicio a la misma organización. Es un control cuyas funciones 
consisten en examinar y evaluar la educación y eficiencia de 
otros controles. El objetivo es prestar servicio a todos los 
miembros de una organización en el efectivo desempet\o de sus 
responsabilidades, a través de proporcionarles a través de 
análisis, evaluaciones, recomendaciones, asesoría e información 
relacionada con las actividades revisadas. 

c) Auditoria Operacional: Es el servicio que presta el contador 
pO.blico cuando examina ciertos aspectos administrativos, con la 
intención de hacer recomendaciones que tiendan a incrementar la 
eficiencia operativa de la entidad. Es una técnica para evaluar 
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sistemáticamente y regularmente la efectividad cie una funci6n o 
una unidad con referencia o normas corporativas e industriales, 
como objeto de asegurar a la administración que sus objetivos se 
cumplen y determinar que condiciones pueden mejorar. 

d) Aditoria Administrativa: Es el exámen comprensivo y 
constructivo de una empresa, de una institución, de una secci6n 
del gobierno o de cualquier parte de un 6rganismo, como una 
división o departamento, respecto a sus planes y objetivos sus 
métodos y controles su forma de operación y el uso de sus 
recursos fisicos y humanos. Su propósito es revisar y evaluar una 
organización a fin de identificar y eliminar deficiencias o 
irregularidades en cualquiera de las áreas examinadas. 

2.- LEGALES. 

Auditoria Gubernamental: Comprende el exámen de las 
operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, de las 
dependencias y entidades de la administración pO.blica federal, 
con objeto de opinar si los estados financieros presentan 
razonablemente la situación financiera, si los objetivos y metas 
efectivamente han sido alcanzados, si los recursos han sido 
administrados de manera eficiente y si se ha cumplido con las 
disposiciones legales aplicables. 

b) Auditoria Fiscal: su finalidad es verificar el correcto y 
oportuno pago de los diferentes impuestos y obligaciones fiscales 
de los contribuyentes desde el punto de vista fisco. Incluye 
también las revisiones que hacen algunas autoridades u organismos 
con facultades de imponer gravamenes a los contribuyentes. 

4.3. TECNICAS DE LA AUDITORIA 

Técnicas.- Son los métodos prácticos de investigación y 
prueba que el contador püblico utiliza para lograr la informaci6n 
y comprobación necesaria para poder emitir su opinión 
profesional. 

Procedimientos.- Los procedimientos de auditoria son 
técnicas de investigación aplicables a una partida o a un grupo 
de hechos y circunstancias relativas a los estados financieros 
sujeto a examenes mediante los cuales el contador püblico obtiene 
las bases para fundamentar su opinión. 

Objetivo.- El objetivo es que al aplicar las técnicas y 
procedimientos el auditor obtenga la información necesaria que 
fundamente su opinión profesional sobre los estados financieros 
de la empresa que se esta auditando. 

- 10 -



CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA: 

- Estudio General. 
- Análisis. 
- Inspección. 
- confirmación. 
- Investigación. 
- Declaración. 
- Certif icaci6n. 
- Observación. 
- Cálculos. 

Estudio general: es la apreciación sobre la fisonorn1a o 
caracterlsticas general de la empresa, de sus estados financieros 
y de las partes importantes significativas o extraordinarias. 

Análisis: Clasificación y agrupación de los distintos 
elementos individuales que forman una cuenta o una pártida 
determinada de tal manera que los grupos constituyen unidades 
homogéneas y significativas. 

Inspección: Es el examen fisico de los bienes materiales o 
documentos con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de un 
activo o de una operación registrada en la contabilidad o en 
estados financieros. 

Confirmación: Esta técnica consiste en que el auditor debe 
cerciorarse de la autentisidad de los activos, operaciones, etc. 
de la entidad sujeta a examen por medio de escritos de persona o 
personas ajenas a la organización que conocen las operaciones 
efectuadas con la misma, asl como las condiciones en que fueron 
prácticadas, de tal manera que esa información sea 11 valida". 

Investigación: Esta Técnica la usa generalmente el contador 
püblico al obtener información de funcionarios y empleados en la 
entidad auditada, que le sirvan para complementar su trabajo. 

Declaración: Es la confirmación consistente en la respuesta 
que se da a una investigación que pretende rectificar los datos 
contenido en los registros contables. 

Certif icaci6n: Obtención de un documento en el que se 
asequra la verdad de un hecho legalizado con la firma de una 
autoridad. 

Observación: Consiste en examinar el proceso o 
procedimientos que otros realizan, por ejemplo el auditor puede 
observar el conteo de inventarios realizados por el cliente. 

CAlculo: Consiste en la verificación de la presición de los 
documentos fuente y de los registros contables o en la 
realización de los cAlculos independiente. 

4.4 - LAS NORMAS DE AUDITORIA SE CLASIFICAN EN: 

a) Normas Personales. 
- ll. -



b) Normas de Ejecución del Trabajo. 
c) Normas de Información. 

NORMAS PERSONALES: Las normas personales se refieren a las 
cualidades que el auditor debe tener (rectitud, honestidad y 
sinceridad a su enfoque respecto a su trabajo profesional), para 
poder asumir dentro de las exigencias el carácter profesional que 
la auditoria impone para el trabajo de este tipo. Existen 
cualidades que el auditor debe tener para poder asumir el trabajo 
profesional y cualidades que debe mantener durante el desarrollo 
de su actividad profesional. 

ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL 

ENTRENAMIENTO TECNICO. - el trabajo de auditoria cuya finalidad es 
desempeñado por personal que tiene titulo profesional legalmente 
expedido y reconocido por una Institución de nivel profesional. 
Este entrenamiento técnico se logrará. mediante el cumplimiento de 
los requisitos académicos. 

CAPACIDAD PROFESIONAL. - No es suficiente que el auditor tenga 
entrenamiento técnico sino que ademas debe de adquirir 
experiencia con apoyo de gente capacitada en esta área, ya que el 
auditor tenga estas cualidades debe de seguir actualizandose en 
sus conocimientos técnicos y en sus aplicaciones prácticas con 
ayuda de revistas y libros técnicos, asistencia a seminarios 
técnicos y cursos de actualización de su profesión. 

CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL. - El auditor esta obligado a 
ejercitar cuidado y razonabilidad en la realización de su 
dictamen o informe, deberá efectuar su trabajo con cuidado y 
esmero poniendo siempre toda su capacidad profesional con buena 
fe e integridad. 
El auditor no es infalible y por lo tanto puede tener errores de 
juicio, pero el margen de esos errores debe de ser reducido al 
minimo posible )por el compromiso profesional adquirido). 

INDEPENDENCIA.- El auditor esta obligado a mantener una actividad 
de independencia mental en todos los asuntos relativos a su 
trabajo profesional. Para que exista independencia no deberá de 
intervenir terceras personas u otras personas que afecten la 
elaboración del dictamen del auditor tanto como para su juicio 
como para su opinión en otras palabras debe de fundar sus juicios 
con fundamentos objetivos, no exsistirá independencia mental 
cuando se tomen elementos subjetivo. 

NORMAS DE EJECUCION DE TRABAJO.- En la auditoria existen ciertos 
elementos que por su importancia deben de ser cumplidos: 
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PLANEACION Y SUPERVISION 

PLANEACION. - El auditor debe de planear su trabajo para que le 
permita conducir a una auditoria efectiva de manera eficiente y 
oportuna. La planeaci6n debe de basarse en el conocimiento en el 
conocimiento del negocio del cliente. 

a) ESTUDIO y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.- El auditor necesita 
tener seguridad razonable de que el sistema de contabilidad es e1 
adecuado y de que toda la información contable que debiera 
haberse registrado lo ha sido. 

b) OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE.-

Evidencia.- El auditor debe obtener evidencia de auditoria 
suficiente y competente, a través de la aplicación de 
procedimientos de cumplimiento sustantivo que le permitan obtener 
conclusiones razonables en las cuales base su opinión sobre la 
información financiera. 

NORMAS DE INFORMACION.- El auditor al recabar toda la información 
posible deberá presentar su dictamen, que es el resultado de 
dicha investigación mediante este da conocimiento a las personas 
interesadas, los resultados y opiniones que se han formado, ya 
que este dictamen es el que va a servir de base para depositar la 
confianza de los interesados en los estados financieros para 
tomar en cuenta las declaraciones que aparecen en relación con la 
situación financiera y los resultados de sus operaciones. 

Base para opinión sobre estados financieros: Al opinar sobre los 
estados financieros el auditor deberá de observar: 

Fueron preparados 
de acuerdo a principios de contabilidad. 

Si dichos principios fueron aplicados sobre bases 
consistentes (principio de consistencia). 

La información presentada en los estados y en sus notas es 
adecuada y suficiente para una interpretación razonable, en caso 
que no se cumplan estas bases de opinión sobre estados 
financieros el auditor deberá indicar claramente en donde y en 
que consisten esas desviaciones y su efecto cuantificado en sus 
estados financieros. 

4.5. PAPELES DE TRABAJO. 

CONCEPTO: Los papeles de trabajo son el conjunto de cédulas y 
documentos fehacientes que contienen la información y los datos 
obtenidos por el auditor en su exámen, as! como la descripción de 
las pruebas realizadas y los resultados de las misma. 
La información contenida en los papeles de trabajo constituyen la 
principal constancia del trabajo realizado por el auditor y las 
concluciones a que se ha llegado en lo concernientes a hechos 
significativos. 
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CLASIFICIACION: Atendiendo a la realización que tienen con el 
trabajo a realizar, se clasifican; por su uso en: 

a) Para ejercicio especificado 
b) De uso continuo o archivo permanente 

PARA EJERCICIO ESPECIFICADO: 

a) Evidencia del proceso de planeación de la auditoria y 
programación de auditorias. 

b) Un registro del estudio y evaluación del sistema contable y 
controles internos correspondientes. Este podría ser en forma 
de descripciones negativas, cuestionarios o diagramas de 
flujo o en combinación de éstos. 

e) Análisis de saldos y transacciones. 

d) Un registro de la naturaleza, oportunidad y alcance de los 
procedimientos de auditará realizados, asi como los 
resultados de dichos procedimientos. 

e) Evidencia de trabajo y supervisión realizado por los 
asistentes. 

f) Una indicación respecto a quién realizó los procedimientos 
de auditoria y cuantos fueron realizados. 

9) Copias de cartas o notas respecto a asuntos de auditoria 
comunicados con el cliente incluyendo los términos 
de trabajo y fallas importantes del control interno. 

h) Cartas de representación recibidas del cliente. 

i) Copias de la información financiera que se están 
presentando y los reportes de auditoria correspondiente. 

EL ARCHIVO PERMANENTE: 

Es aquella carpeta en donde debe conservarse las cédulas que no 
solo interesan para la auditoria del Balance que se práctica, 
sino también para las que en lo sucesivo se lleven acabo en un 
término de más de dos afias. 

EJEMPLO: 

a).- Antecedentes de la Escritura Constitutiva. 
b).- Escritura Constitutiva. 
e).- Contratos de Arrendamiento. 
d) .- Contratos de Servicios Técnicos, Maquilas. 
e).- Régimen Legal. 
f).- Aviso de Apertura. 
i).- Cambios de Capital. 
j).- cambios de Ejercicios Fiscales. 
k).- Extratos o copias de minutas, convenio y documentos 
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1).- An4lisis de razones y tendencias financieras 
importantes. 

m).- copias de las comunicaciones con otros auditores, 
expertos y otros terceros. 

POR SU CONTENIDO SE CLASIFICAN EN: 

CEDULAS SUMARIAS; Son aquellas en las cuales se anotan las cifras 
correspondientes a un grupo homogéneo de conceptos que se 
encuentran desglosados en las cédulas anallticas. Las cifras 
totales que aparecen en las cédulas sumarias se presentan los 
estados financieros. 

CEDULAS ANALITICAS: Son aquellas en las cuales se detallan los 
renglones que aparecen en las cédulas sumarias. 
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S.METODOLOGIA DE LA AUDITORIA. 

5 .1..Es'ruoro PRELIMINAR. 

El auditor, para efectuar el estudio de los estados financieros 
es necesario que efectGe algunos pasos o procedimientos para tener 
una vi~i6n general de la situaci6n de la empresa. 

COMO SON: 

- Recorrido Físico de las instalaciones de la empresa, 
almacenes, área de oficina, área de labor manual, espacios y 
dimensiones de la planta, etc. 

- Estudia el Acta Constitutiva de la empresa. 

- Estudiar las Actas de Asamblea de Accionistas para detectar las 
modificaciones sufridas en el Acta constitutiva. 

- Estudio del control Interno que rige al momento de iniciar la 
auditoria. 

- Aplicar cuestionario al personal que labora en la empresa. 
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5.2. PROGRAMA D~ AUDITOR:rA: 

l .- Q;.TOS ~UE DEBEN SOLICIT .\ASE JlL Q_IENTE 

1.- Las instituciones bancarias con les -

cuales cpsr'! 1-a compaiií~. 

2.- Solicitar copie :Je las conciliaciones 

bencaries a l'J fcc'1a j~ la ravisi6n. 

3.- Sc:lici t"tr copis. ds los cortes de b~m-

cos. 

ll.- Pedir Rl cierre del ejercicio el cor­

to de li;is cuentas be.ncerias con anotoci6n de 

'3:) .- Ultimo depósito operado. 

b) .- Ultimo chequo c><pcdido, número e 
fn.vor de, o importa. 

Jl. - PR.JEBAS ~ FECHA OETEFMINA.DA 

1.- Sclicitilr confirmación de saldos a· las 

insti tucicncs de crédito, utiliZAndo los formula -

rics ccrrcspondientes. 

2.- Solicitar e fomular corto do cuentas 

bancarias. 

lll, - PFOGRAM A DE FEVISION 

1 .- Sumar saldos qu~ integren l'!'l cuenta. -

Correccién numérice. 

2.- Cotej,,r intograci6n con auxiliares, b.tJ. 

lanza do comprobación y libre mnynr. 

3.- Cotejar saldos, conciliacicnes con eu­

xilleres y estadc da cuanta bancarios. 
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PROGRAMA DE AUDITORIA: 

.- I1.'.EASIONES EN VALORES 

'I.- J~TCS iU.: DEBEN SOLICITARSE JI!:~ 

1.- R.::?1!1ci6n dctall¡;,d11 de todas llls inver 

sicn:;s. 

::;. - 5i;:li;tncas de l:is empresas P.fl que se -­

tt.n<;"" inv.:;orsicnes En CJCciones :t 1<1 fecha de la r_!L 

vi:.ié"" y "! l; fcchl'!. miis r2cionte posible. 

3.- lnf"oM1ACi6n e~cri ta. de gravó.menos so-

tre . :· tT"?S inversion~s. 

(l.- Indiceci6n s:t: las acciones se cotizan 

en t:clse. 

11.- PR;EEAS ~LE OEOEfi REALIZARSE A FECHA OETER.U 

fi:. 

1. - Arqueo de valares. 

2.- Conf'innnci6n :t las personas bsjo cuya 

cu5totii'!l c::itén los valores. 

1.- Sumar lc:s relaciones ds inversiones a 

fin d12 determinar su corrccci6n eri trnótico. 

2. - Cotejar el saldo do las relaciones a!.'.) 

teriorcs con el li~ro mayor y balanza do ccmPro~~ 
ción. 

3.- Cotcjo.r el sEildo de las relaciones ari 

tcriores contra los nuxilief'es respectivos. 

a.- An~llzor el saldo por mo ... ;imientos mc:Q 

sueles. 

5.- Hacer an:ilisis de los movimientos meti 

suales cuando se aprecian aumentos y bajas de impoi: 

tancie. 
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PAOGAAl.lA DE AUD!IQBI.a_ 

ACTI\AJ Fb!Q 

Ceben entenderse co:no activos fijos, todos 13ouellos bienes dcstinados­

de f"lcnera directa o indirecta a las operaciones de la enpresa, pero que no con_s 

ti b,.¡ysn el tráfico no!"'mal de sus operaciones. Este concepto se ref:.sre a que -

dlchcs :::i::';ivos tienen dentro de la empre3a una vida permanen":e y constituyen -

una inversión a largo pl.oZ!? que excluya por lo tanto l=t interoicin de venta. 

El ectivo fijo es un. elemento de producción o de operación ~rngún sea 

el caso y por lo tanto, el costo del mismo ::eberé repercutirse y/o aplicarse -

al costo de prod..icción y/o a los gastos de operación, esta apliceci6n se efe:;­

túa e un tiempo determinado y estará en función de los porcientos o métodos -­

que las e<nprcsas tangen establecidos de acuerdo con principios de contabilidad 

generalmente aceptados. 

Los activos fijos, deb'3rán registrarse a su costo de adquisicicin si -

estos fueron comprado~, o bien al costo GUB resulte de 
0

la acumuleción de mate­

rias primas, mano de obra y cargos indirectos en el caso que le: empresa las -

construya. 

Las activos fijos se clasifican en 

a) !~tangibles 

b) Tangibles. 

Los activos fijos iñtangibles están representados por d~rect':os adquit·j. 

dos. 

Los activos fijos tangibles se dividen a su vet en bieneu muebles e -

inmuebles. 
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El 3ctivo fijo tangible es el sujeto a depreciación en tanto el intang! 

ble es el sujeto :1 lt'l'lortización. 

Las cuentas c..1e se oresentan normalmente dentro del rubro de activo fi­

jo sen los si;uiente'? : 

IJ.- ü6.JETI'&S 

Terrenos 

Edificios y construcciones. 

Mobiliario y equipo de oficina. 

Maquinaria y equipo. 

Patentes y marcas. 

Maquinaria y equipo en trénsi to. 

Inversiones en valores. 

Los fines Que se persiguen en la auditoría de este renglón del balance. 

se pue::fen resU'llir sn los siguientes puntos : 

1.- Comprobar que esos bienes son propiedad de la anpresa. r 

2.- Conocer y mostrar en el balance cualquier llmi tación o gravamen a -

sus propiedades en este reglón. 

3.- Cerciorarse de que se incluyen en el balance todos los bienes pro -

piedad de ls '!f91presa. 

4.- C0111probar que estos bienes esten registrados y presentados e su co~ 

to de adquisición. 

S.- Comprobar que el -cómputo de la depreciación sea razonable y consis­

tente con al ejercicio anterior, da acuerdo con los métodos aceptados para calc11 

larlos. 

6.- Far lo que se refiere a altas y bajas de activa f'ijo comprobar que 

se h!lyan reg13tre.do y presentado de manara adecuada. 
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1.- TERRENOS 

III.- DATOS QUE DEBEN 50..ICITAASE llL O..IENTI; 

1. - Relación que :!egcriba tocos los terre­

nos propiedad de le B11presa, (dirección, su¡:-=rficie,,. 

utilización, etc.) 

2.- Datos relativos e gravamenes sobre los 

terrenos. 

3. - Documentos o ~scri turf.IS ciue amparen d_! 

chas bienes. 

4. - Relación de adquisiciones y bajas del 

ojerc.iciO. 

IV.- PAJEE.AS !';IUS DEBEN REALIZARSE A FECHA OETEFMINA 

~ 

Ninguna. 

v.-~ 

1. - Sumar los saldos de les relaciones da 

terrenos a fin de determinar su corrección ari tmét! 

2. - Cotejar el saldo dé la relación, con -

el libro mayor y balanza de comprobación. 

3.- Cotejar el saldb de las relaciones ca!!: 

tra los auxilii:u-es hasta integrar el saldo. 

4.- Analizar el saldo por movimientos men-
sueles. 
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5.- Revisar etliciones y bajas mediante -

exámen jo: escr!tur.as pÚbliC!:!S de compra venta, con 

trstos y :iocunentacién: carciorarse :la su inscrip­

cién en el Meghtro Fúolico de la Fropiedad. 

6.- Comprobar que dichos documentos estén 

e nombre ~e la CO'!lpañía o aebidamente endosados en 

su, Caso. 

7.- Verificar que estas operaciones hayan 

sido autorizadas por Funcionarios responsables. 

B.- Verificar le causa de le adquisición­

·o baja de eicucrdo con las, políticas de la anpresa. 

9.- Verificar que la empresa esté al co­

rriente en los P<J;cs :1'3 irpuestos o derechos que -

causen los terrenos (predi al, agua, plusvalía, etc.) 

VI. - ESTIMACION O VPLUACION 

i.- C.:n:probar =tue los terrenos estén valu,!'I 

dos al ccst.o de i!dquisición. 

2.- En caso de que haya habido alguna rev_g 

lueción : 

a) Jue se incluyan en PB¡;>eles de trab~ 
jo les causas qua la motivaron. 

b) Incluir las bases té:::nicas con que­
deterniinaron el valor actual. 

~sién. 
3.- Detenninar ajustes motivados por le rg 
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4.- En cs30 de terrenos aportados en ll\ -

::Cf"Stitución 'Je la :::r:;:r=:;.;i, "e.rificar ..:iue se obre­

~ª acJ~r-:to ccn la li.:::y G~nerel js 5ocie•::!e':!as Mercaa 

-=i:.::t:s {sceptación j9 to:!;:is las socios y acciones -. 
=:n :k~Ósito). 

'..:!.- OFE'~MClü~ES Y SITUACIONES SL'9SECUtNTES 

1. - In,tcgrt'!ción del, saldo por movimientos 

nensu~lc5 o~sde la fecha da los e5tados financie -

ros h;!-;tri 1->t f·.·eha en c;ue taminemos le revisión. 

? .. - F"1evisión :Je l.9.:> operaciones que afec­

ten la cuent.:l en el ejercicio siguiente, hasta tG!' 
minar n.JCrn,tra intervención .. 

3.- En general tomar nota de todas aque -

llas oi:::erac:ianes que motiven situacionos especia -

las y Que sfccton los solaos que aparecen en los -

e3tedos 'financieros y dictamen, en relación a esta 
t:ucnta. 
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I. - r..iATUAALEZA CEL SALOO 

PRJGFW!A DE AUDITOR!~ 

CARGOS DIFERIOO§ 

Este rubro representA gestos que hAn sido erogados en un ejercicio y C.!;L 

y!!: aplic?.ción ha de realizarse durcntc el mismo, pero p?"!n=ip13:rncnte an otros su,g 

sacuentes. L~ propia natur~leza de la erogación, es la razón pare quia su eplica­

cién pueda reftlizarse en eJ. o los ejercicios futuros y se pueden tratar de pagos­

de servicios cuyo disfn.1te debe realizarse durante varias ejercicios. Tomando co­

mo t:ase los coment'3rios anteriores, este rubro puede clasificarse en dos grandes­

i:!Spectos, p~gos hechos por anticipado y gestos sujeto~ e emortizeción. 

Por los que respecta a le mecánica del primer grupo, su aplicación se -

realiza a los resultados con disminución directamente en la cuenta de que se tra­

te. En c'!mbio en lo:. gastos por emortizar les eplicaciones que afecta los resul­

tados, se acumulnn y controlan a. través da una cuenta complenenteria de naturale­

za acreedora. 

II.-~ 

Dad;;i l~ nl'!turaleza especial de esa cuenta, el realizar la auditoría deb_g 

ré tenerse presente los siguientes objetivos : 

1.- ':lue les partidas analizadas las representan erogaciones reales y le­

gítimas de· la empresa, teniendo especial cuidado ·qua su epliceción corr97ponda a 

uno o vp.rios ejercicios y que no debieron ser absorbi0d~s por ejercicios anterio -

res. 

?.- Comprobar que el lepso de aplicaci6n do. estos saldos corresponden a 

ejerci~ios futuros y que de acuerdo con l!'l política establecida se hagan en forma 

consistente. 

3.- Oetenninar que le aplicación paulatina haya afectado los resulte.dos. 

4.- Qua estes erogaciones se encuentran veluadas el costo. 
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, . 
III.- D~TDS DUE DEBEN 50!,ICITARSE AL QIENTE 

1. - Copie de póliz,;:s de seguro a f'iam:11 -

qus: sto eti<:uentren en vigor, pera hC1cer extrncto. 

2.- Solicitflr copie. de contretos, por op~ 

r~ciones <?nticipadas para hecBr resumen. 

.3.- Copi3 de escri.tur<Fis po.r c-iisíón dtJ -

oblig:'lciones con obj13to de determinar período de -

e111ort1.zación de gastos, para·adicionar al archivo­

pe.rmonente y prepornr resumtln para revisiOn~ 

4.- Detalle a informe sobre erog:!!::iones -

gRstos pre-operatorios y política aplicación {Con_ 
sulter archivo pannoncnte). 

5. - Información sobre cambios de poli t:ica­

quc afecten este rubro en cuanto a su incremento y­

nplicnción n resulb1dos .. 

E.- Aelaciom~s =.a integración da saldes de 

las distint3s cuentas. 

1.- Sur:'l.<'lr releciones que integran el s."lldo 

de cado una de la!l cucntR.s. 

2.- Cotojar rt3lac:1~.t.:S de saldos con au1o.i­

liares1 bclonza do comprobación y libra ma}'or. 

3.- Integrar saldo de lns cur::nte.s por mova 
r.:1cntos mensue:les. 

a.- Verificar c6.lculo~ pcríono U'J e~lica-
ci6n. 
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PFOGAM4A DE AUDITORIA 

PASI\.U A LARGO Fl.AZO 

I.- NAlURl'LEZA DEL SJ>LOO 

Es ac¡uel c¡ue ha da ser liquidado en un período mayor de un año y por el! 

minaci6n el que no se encuentro dentro del pasivo a corto plazo. 

tes : 

Las cuentas que gener"Dlmente se presentan bajo este rubro son las siguiea 

1.- Crédito hipotecario. 

2.- Emisiones de obligaciones. 

3.- Créditos refaccionarios. 

4.- Créditos da habilitación o e.vía. 

S.- Proveedores a largo plazo. 

Los fines qua se persiguen a través de la revisión de este renglón son -

los siguientes : 

1.- Carciorarse de que todas las deudas contraídas y oendicntes de liqu! 

dar con VEOcimiento mayor do un año de la f'cch.13 del balance, estén rc.ogistradeis en 

cuentos y se prBS.:?ntan en t?l b8lence. 

2.- Cerciorarse d~ que todos los saldos Que muestran las cuentas y docu­

mentos por pegar c:orrcspandcn cfnctivt!mtinte I!! oblig~cicn""s rl"!~lcs y pcn:iicntes de 

cubrir. 

3.- Oetenninl!r ln correcta Clf'lsific.~ción de las obligaciones, cuidano:to­

principelmente de que si pnrte del pasivo i:;uc ara e largo plazo vence en el ténn!. 

no· del eñe siguiente, este perte serñ incluíd~ en el p<'lsivo P. corto tllnzo. 

a.- Determinor los bienes que gar""ticen el p<'l~i"c registrado. 
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III.- DATOS QUE DEBEN SOLICITAMSE ,&_q,;¡~~!Ji: 

1.- Relación de··-1ns deudas t:Dntraídns a máS 

ds un año. 

?.- Análisis de cada un3 de las partidas de 

la relación anterior. 

3. - Aelnción en donde se C011paren los snl­

dos de pasivos a largo plazo con los del ejercicio -

irvnediato anterior. 

4.- Trabajo desarrolladc por el Departamen­

to da Auditoría Interna (Informes, ajustes y papeles 

de trsb':ljo y en fonna especial estados de cuenta re-

cibidos ~ar los acreedores, circularizacione3 hechas 

y otros). 

5.- Descripción det9lla~a de las garantías 

dadas por la anpresa en relación a os tos créditos. 

6.- Obtener copia o extrgcto de escrituras­

e convenios en que conste la contratación de pasivos 

a largo plezo. 

7. - Solicitar carta de la l3Tlpresa en que h!J 

ga constar que sus estados financieros han sido for­

mulados debid!3mente, que incluyen todas las open!.ci,g 

nes r.::alizadas por la an¡:-resa y en consecuencia apa­

recen registrsdos todos los pasivcs y compromisos -

~ 

P.A • .l. 

P.A-.l. 

P,.C.G. 

R.l;.l:. 

r. A-..1, 

R.J; . .G 

contraídos por la misma. P·A. J. 

6.- Elaboración de solicitudes de confo""1-

da:::1 de saldos. 

9 .. - Obtener copia do BL1torizacién expresa a 

funcionarios Para contratar Créditos a nombre da l.:i 

enpresa. 

IV.- FRJEBAS QUE DEBEN FEALIZAASE A FECHA OETEFM!NAD!) 

1 .- Circulerizacián de saldos (se utilizarán 

R • .G..li. 

las mismas fonnas qua para bancos). Ft.G. . .G 

2.- Arqueo de docunentos (en su caso). p.,.. . .,l. 

3.- Conversión de monad3 extranjora a moneda r-. A-.3 

nacional. 
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Pht..~i·'"' DE r\LCl TuÑJ.n 

Los \ér.:-!r.o.3 .:n.r..5nirr.os C.:3pitdl, Patrimor.io o Capital tor.t3.ble, repre­

ser.-:ar l .. :.!l ferr:,,t: in en;:rc ot>l tct:Jl de acti\.os y el total de pasi1 os y nos re-

prn:::..:ira .... le: ir.ver.i!'5r l~f' loz acciar.ist!l.5 o sa.:.i.:..s, que normi;;11mente consiste en 

sus apo:-ta.:..!.:::>!'"C:l, ~!i l.::.s ·..1til::.. ::3,j&s per.oiante.s de distribuir y cualquier otra­

'tipo ci9 s..ioc:r:!i.i t o r.ie.·o,:; f)l céfici t. 

~nl:n:! l.;:. ob .. ~t.:..os q1.1e ¡:;crsiguc lo reüsión del Lariital Cor.table 

~ .- 1 ci;c.~..:t'. .. · · .. !:! l.1!; _ifr~r. que 5fJ mue::tron C;Jl"lO cupital Lar.table !:?.a 
tén c:e u.:. ... tJr.:h 1.on el :-.:.:_iir.oi:=n lqpl, LL1.ti..1 cor.stituli ... a, csUttutos y a,Luardr:o do 

ecLionistes ¡• .:.u ~iimi,..ict rut:iór, 

2.- \ic:·:.fic.:.:.· :iuc los importon qu~ SE. presenten an los úistintos ren-

3.- J~t~r.nira.:r l...i propiedad de las cuentas de m<!yor y la presentación 

en los estados T1ror.~ieros de l.:;.s i::!ccicnes ce capital autorizadas de las accio-

nes Ce capi ~e:.l err.itidC.!: y en Lirc..:...lQcién, t.·ccionos de Tesororíc1, utilidades re-

tonicb.s y reser .. <l~ de !"ilpitol, ... 

4.- C.ercicrars~ de que los pri\.ilegio~ de caoa t..:1ase de accionistas,­

ho.lye.n siao otJsiar .. a:.:o::; por la emprgsa. 

5.- Wetcnnimr :¡ue los req:...erimiontos ostatu.J.r1os r.o sean violados y­

se lle\.en a .:;:.be correcte.mente. 
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1.- Coµia !.:::::-tific.am:i =~l acta -:cr.::.titutiv::l. 

2.- Cop!.c :::.c:r:::..f.:.c.:.dd de le últinn mco;:;ifi~ción el c.aphal social. 

3.- Libro d.;. cct .... s act:u;lizi;ido, 

4.- Copia::; d::t n::-rnorar.durns que modifiquen algúr. renglón drd t:apit5.l 

cor,;::..b1:i. 

1.- nrqueo d::! alares e •. Tesorería que: comprcno~ ra"nto acciones que ro 

han sido emitidai~ ::;usr:i·icc;:. coioo aquellds que ;-ri han sido arnortiz3dds y rc2t:" -

bol!==i.das, así como lo;:, cuoon:;;?s quG h!ln sido pagaoos. 

2.- En el c.:oso tlc que ulguna p..irtc. de l"-.; ac:.:io-:~5 amort¡_z1;1.cas o rcc:n­

bcl!:.5dan o de loe 1..uponc::; de cthi.:lendos pegados hnya sido destruida, deberán com 

prabJrsc si pare ello se si!JL icron los procedirr.iento!l de se~uridad nec•;sarios pg_ 

r1 corc.iorars~ de CL..::.l>Js f·--~·:::in l~s título::; e ocre.:... dEZstrt..:ída.:; y ~~ q•..ie la r!n~ 

trucr.ión ef"ecthamcntc ··~:::. 11~,,¿; .::.. cc.1bo. 
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V. - PROGAA'AA DE AEVISION 

1.- Por cada cuent13 qu~ forman este rubro, 

realizar integración de saldos por movi:nientos :nen­

suales1 por el pe:ríodo que Se revisa. 

2.- Analizar los movimientos ·aperados en -

las dif'erentes cuentas a fin de asequrerse de le -

existencia de document;;ición de respaldo de laS oper!l 

cienes realizadas, que pei:'fTli ta cerciorarse de le a~ 

tenticidad de las mismas, por lo que debe de cc11prg 

barse que dichas transaCcio
0

nes se encuentran debid~ 

mente amparadas mediante el exámen de : 

a).- Pennisos de las autoridades (Secreta­

ría de Aolaciones Exteriores). 

b) .- Actas de asamblea de accicnistas ord! 

narias o cxtra.ordin'-'rias (pr.::toccli~ndas si ns! Prfl 

cede). 

3,- En el caso da flportaciones se verific!'.I 

rá la fonne en que fl..:á r-.echa 1.1! oper::ici6n, si fué -

e., efecth·o deberá ccrl"prob3r-:;c !:'l ingreso del efcc­

tivc o e::. cobro de lo:; che:¡u8s c:;n que !:'~ hici~ron­

las aportaciones¡ en el ca:;c.. que ·Jichas aportacio­

nes se hayan realiz~:!o en espcci e deberá de c~rcio­

rarse de la entro.ca de los bienes correspondientes-¿_ 

y de que se hayar. cumplidt"J las disposicione3 de la 

Ley General de St1ciedades Me;ca~tiles al rest'ccto. 

4. - Revise que en el caso de pagc de di 'Ji­

dendos se haya llevado a cabo la rete...,cicin del im -. 

puesto correspondien'te y su entero, acternáo: de cizr -

ciorarsa que la compRñía t:!ng~ en su!" .,rchi vos lo!'; 

cupones de los accione::; cont;-a lns cuale5 se t:ayer­

pagado dividendos (en ~ccicries o en efectivo) o .,e 

hayan ejercido derechos. 
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5.- MuEstrQ. en l::s ¡:!'t~el~s .!2 tr3b"":jc l" 

inf=~aci:5n s.:t:re ... tili:!~~..,s no -:is~!"!.::uí:fr~s o C!!, 

¡:itt'liz~.!r.s cu-.:: <:>·:. ;ncu-:ntren suj<zt,...s ~ í'1.~.: -=:2 -

irn;::ucst=:s (incl:.J>»-~::::.· su~a;vi~ ::::r rE!.:'!lu ..... ci~n). 

6.- En ~l c~s:) :!e: cc~lcc:!Cién ·:le acci::nes 

a val::r su~cricr jal n::~in.,.1 1 .:s :!'ccir, ccn P-:!;r::­

dE ¡:rirr.as, vcrific2r lP.; existancia .:!e autoriza -

ci~n por ¡:?rta j~ l~ /\sM1hli;;~ de Acci:::ni::;tas .:::i al 

Consejo :fe r\~inistrp,c:ién. 

7 .- Mu~stre ¡,;o ::-~i:El~s .:a tr:i.baj:.i cu~l­

auicr rcstricci¡;:n ,jii tij:o::· · 1eg3l, contractual o­

est~tut~ri.t· que exist~ en l~s utilid<t:les. 
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5.3. DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA. 

A través de la elaboración de gráficas de flujo de 
transacciones, memoranda descriptivos o la utilización de 
cuestionarios, el auditor deberá documentar lo que se logra mediante 
el proceso de las transacciones dentro de cada función. El detalle de 
la información que se incluya en esta documentación, dependerá del 
grado de profundidad a que quiera llegar el auditor. Sin embargo, no 
se intenta en ningún caso que en esta documentación se muestren los 
procedimientos de proceso, sino más bien, resumir en la misma el 
flujo de las transacciones en términos de su importancia, para lo 
cual esta documentaci6n deberá contar por lo menos con los siguientes 
elementos: 

- Documentos fuente e informes que se preparan. 
- Pasos de procesamiento. 
- Enlaces con otros ciclos, sistemas o funciones. 

En resumen, al _preparar esta documentación no se intenta 
demostrar en la mismii c6mo se controla el procesamiento de las 
transacciones, sino como éstas fluyen y se procesan a través del 
sistema. 

La preparación de gráficas de flujo de transacciones, memoranda 
descriptivos o el uso de cuestionarios, asi como la enumeración de 
técnicas de control, requerirán sin duda por parte del auditor el 
conocimiento de los sistemas, procedimientos y controles de la 
empresa con respecto a una clase determinada de hechos económicos. 
Este conocimiento lo puede adquirir el auditor a través de la 
revisión de información contenida en su expediente cont1nuo de 
auditor1a, de observaciones directas del procesamiento de las 
transacciones, de entrevistas al personal del cliente o de la 
revisión de los manuales de operación preparados por la Compañia. 

La información contenida en el expediente continuo de auditoria 
o en los papeles de trabajo del año anterior, deberá ser actualizada 
cada año. 

Las qr4ficas de flujo de transacciones, los memoranda 
descriptivos, el uso de cuestionarios y la lista de técnicas de 
control no tienen necesariamente que ser preparadas por el auditor. 
Es recomendable que a este respecto se aliente a la empresa para que 
personal calificado a su servicio pueda ejecutar este trabajo y 
obtenga o actualice todo aquel material de respaldo al expediente 
continuo de auditoria que el auditor requiera. 

La participaci6n de la empresa en estos trabajos no s6lo 
reducirá el esfuerzo de la auditoria sino que también ayudará a 
concentrar la atención de la Gerencia en la importancia de los 
controles internos. cuando estos trabajos sean preparados por 
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personal de la empresa, el material resultante deberá ser verificado 
y evaluado cuidadosamente por el auditor. 

Para el personal del equipo de auditoria que prepare las 
gráficas de flujo de transacciones, los memoranda descriptivos, o 
utilice los cuestionarios, será muy importante que el mismo con?ZCa 
como fluye un hecho económico desde su inicio hasta su inclusión en 
los estados financieros, en otras palabras deberá saber: 

- Cómo se conoce. 
- c6mo se acepta como unatransacci6n. 
- C6mo se procesa. 
- Cómo se relaciona con las fuentes de datos y con los enlaces 

con btros ciclos de transacciones. 

Definir el flujo de las transacciones para poder clasificarlas 
adecuadamente, puede ser una labor dificil en un ambiente complejo. 
En algunos casos las transacciones relativas pueden pasar a través de 
ciertos departamentos y retenerse en determinados momentos en 
archivos pendientes o de recepción. Asimismo, es posible que el 
personal de un departamento de la empresa desconozca qué pasa antes o 
después de que ejecuta sus funciones o bien sea dificil localizar a 
alguien que tenga una perspectiva global de los pasos de 
procesamiento. En cualquier caso, para subsanar todos estos problemas 
será necesario que el auditor observe y entreviste al personal que 
supervise o ejecute una o más funciones, para lo cual es 
indispensable que el mismo desarrolle buenas técnicas de entrevista. 

Entrevistas y observaciones. 

Las entrevistas y observaciones que lleva a cabo el auditor, 
deben estar diseñadas para obtener información de c6mo logra la 
empresa los objetivos de control interno manifestados. En todo los 
casos, es necesario que el auditor ponga un énfasis especial en las 
técnicas que se emplean para prevenir o detectar errores y para 
evitar la inserción de transacciones no autorizadas en el flujo. 
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5.4. OBSERVANCIA DEL CONTROL DE CALIDAD DEL TRABAJO DE AUDITORIA DE 
ESTADOS FINANCIEROS. 

En la planeaci6n de la auditoría, el auditor aplica sus 
conocimientos de los negocios para analizar en forma general la 
influencia (grado de riesgo) que puedan tener en su trabajo factores 
tales como: 

- Las características de la industria en la que opera la entidad, 

- La organización general de la entidad como tal, 

- La naturaleza general del sistema de contabilidad y de las técnicas 
de control interno establecidas, 

- La revisión anal1tica de estados financieros. 

En esta etapa, el auditor efectüa un análisis general del riesgo 
impl1cito en el trabajo que va a realizar,· con el objeto de 
considerarlo en el disefio de sus programas de trabajo de auditoria e 
identificar gradualmente las caracter!sticas especificas de cada 
eIDpresa y los ciclos de actividades en los cuales se pueden agrupar 
las transacciones que realiza. 

En este contexto, es necesario que el auditor tenga la certeza de 
que las técnicas del cliente dan una sequridad razonable de que se 
cumplen los objetivos generales de autorización, ~e procesamiento y 
de clasificación de transacciones, de salvaguarda física y de 
verificación y evaluaci6n. 

Los estados financieros pueden estar sustancialmente equivocados 
en algím aspecto importante, debido a errores ~irregularidades 
importantes que existen en los sistemas de contabilidad, o bien, a 
errores o irregularidades importantes que se producen y que no son 
descubiertos mediante los procedimientos de auditarla aplicados.. El 
riesgo de que existan equivocaciones en los estados rinancieros 
producto de errores o irregularidades en los sistemas de 
contabilidad, se reduce radicalmente si las técnicas de control 
interno contable logran sus objetivos. 

cuando las técnicas de control cumplen los objetivos internos y 
por lo tanto, se reduce el riesgo,· el auditor puede cont'iar en un 
mayor qrado en que los sistemas de contabilidad del cliente 
producirán los estados financieros sin errores o irreqularidades 
importantes. Esto siqnif'ica que podrA hacer menos para respaldar su 
opinión. 
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S.S. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. 

El estudió y evaluación del control interno se efectüa con 
el objeto de cumplir con la norma de ejecución del trabajo que 
requiere que: "El auditor debe efectuar un estudio y evaluación 
adecuados del control interno existente, que le sirvan de base 
para determinar el grado de confianza que va a depositar en él; 
asimismo, que le permitan determinar la naturaleza, extensi6n y 
oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria''. 

Definición: El control interno comprende el plan de organización 
y todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada se 
adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos. verificar la 
razonabilidad de su informaci6n financiera, promover la 
eficiencia operacional y provocar la adherencia a las pol1ticas 
prescritas por la administración. 

Para cumplir con la norma de realizar el estudio y la 
evaluación del control interno, el auditor deberá efectuar un 
examen del cumplimiento de los objetivos del control interno 
contable de la empresa. 

Objetivos Generales de control Interno: Por lo tanto el control 
interno contable, está diseñado, en función de los objetivos que 
se enumeran. 
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OBJETIVOS GENERALES DE CONTROL INTERNO 

a) Objetivos de Autorización: 

Todas las operaciones deben realizarse de acuerdo con 
autorizaciones generales o especificaciones de la administración. 

b) Objetivo de procesamiento y clasificaci6n de transacciones: 

Todas las operaciones deben registrarse para permitir la 
preparación de estados financieros de conformidad con principios 
de contabilidad generalmente aceptados o de cualquier otro 
criterio aplicable a dichos estados y para mantener en archivos 
apropiados datos relativos a los activos sujetos a custodia. 

e) Objetivos de salvaguarda f1sica: 

El acceso a los activos s6lo debe! permitirse de acuerdo con 
autorizaciones de la administración, y 

d) Objetivos de verif icac16n y evaluación: 

LOS datos reqistrados relativos a los activos sujetos a 
custodia debe compararse con los activos existentes a intervalos 
razonablemente y tomar las medidas apropiadas respecto a las 
diferencias que existan. 

Con objeto de adaptar al uso práctico los objetivos generales 
de control interno definidos en pArrafos anteriores es necesario 
efectuar evaluaciones separadas de los controles internos 
contables, para lo cual los objetivos expresados en forma muy 
amplia deben afinarse con objeto de que sean útiles al evaluar 
las técnicas de control especificas. 

La auditor1a de estados financieros es un trabaja profesional 
que esta. expuesto a riesgos. Cada vez que el auditor emite una 
opini6n, existe la posibilidad o el riesgo si se quiere llamar 
asi, de que haya llegado a una conclusi6n equivocada y de que los 
estados f'inancieros y otros datos estén equivocados en alq1ln 
aspecto importante. 

EVALUACION DE CONTROL INTERNO Y ESTABLECIMIENTO DE ALCANCE 

con base en lo anterior, puede efectuarse una evaluación de 
si los controles contables internos referidos a una cierta clase 
de transacciones, proporcionan a través de las técnicas de 
control establecidas, una seguridad razonable, una seguridad 
limitada o no proporciona seguridad de que se logra el objetivo 
de dicho control. 
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Si se logra ese objetivo, el auditor podrá depositar un mayor 
confianza en los sistemas del cliente con respecto a ese 
objetivo. Lo cual puede llevarlo consecuentemente a reducir 
pruebas sustantivas de auditoria en esos sistemas puesto que 
existe un menor riesgo de errores o irregularidades. 

Por otra parte, si no se logra un objetivo o éste se logrit. 
parcialmente, el riesgo de irregularidades aumenta y 
consecuentemente puede requerirse trabajo adicional por medio de 
pruebas de auditoria sustantivas. 

Pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas 

Tomando en consideración los conceptos anteriores encontramos 
que el auditor se enfrenta con situaciones en las que puede 
confiar en los controles internos contables y los prueba 
verificando el cumplimiento con los procedimientos y técnicas de 
control establecidos, lo que le sirve para justificar la 
confianza en los mismos y reducir el alcance de sus pruebas 
sustantivas. 

Por contra, cuando los controles no son satisfactorios o el 
esfuerzo que se requiere para efectuar pruebas de cumplimiento es 
excesivo, es necesario hacer pruebas sustantivas. 

Podemos definir que el prop6sito de las pruebas de 
cumplimiento es proporcionar una certeza razonable de que los 
procedimientos de control interno contable se están aplicando en 
la forma prescrita. Estas son pruebas indispensables para que 
pueda confiarse en los procedimientos establecidos al determinar 
la naturaleza, oportunidad o grado de pruebas sustantivas sobre 
ciertas transacciones o saldos espec1ficos. 

Por lo que se refiere a las pruebas sustantivas, éstas 
pueden definirse como pruebas de las transacciones y de los 
saldos, que se reflejan en los estados financieros, etc., con el 
prop6sito de obtener evidencia acerca de la validez y la 
propiedad del tratamiento contable de las transacciones y saldos 
o en su caso de los errores o irregularidades que puedan existir 
en los mismos. 

Pronunciamientos relativos al estudio y evaluación del 
control interno por objetivos. 

1) El auditor debe efectuar el estudio y evaluación del control 
interno contable en función del cumplimiento de sus objetivos. 

2) El estudio y la evaluaci6n del control interno contable debe 
hacerse como el primer paso previo a la iniciación de otras 
pruebas de auditoria, y en cada examen que el auditor realice 
debe dejar evidencia del mismo en los papeles de trabajo. 

3) Al efectuar la evaluaci6n del control interno el auditor debe 
documentar especificamente en sus papeles de trabajo si las 
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técnicas de control interno contable involucradas en cada 
sistema cumplen totalmente, cumplen parcialmente o no cumplen 
con los objetivos de control interno relativos y en base a 
esta evaluaci6n de las técnicas de control interno contable 
en vigor establecer el alcance, oportunidad y naturaleza de 
sus pruebas de auditoria. 

4) Con objeto de respaldar la confianza en las técnicas de 
control interno contable establecidas, el auditor debe diseftar 
pruebas de cumplimiento espec1f icas que le permitan confirmar 
o cambiar sus conclusiones respecto al grado de confiabilidad 
de los sistemas. En todo los casos, el resultado al diseñar 
posteriormente sus pruebas sustantivas. 

5) El auditor tiene la responsabilidad de informar al cliente las 
deficiencias encontradas en las técnicas de control interno 
contable, as1 como proporcionarle sugerencias para mejorar 
dichas técnicas, las cuales ha examinado como parte de su 
trabajo para fijar el alcance del resto de sus pruebas de 
auditoria con objeto de expresar una opini6n sobre los estados 
financieros de la empresa. 

ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO. 

Para una mejor comprensi6n de los factores que intervienen en 
el control interno de las empresas a continuación se presentan 
los elementos que forman parte del mismo. 

Los elementos del control interno pueden agruparse en: cuatro 
clasificaciones: 

a) organizaci6n. 
b) Procedimiento. 
e) Personal. 
d) Supervisi6n. 

a) ORGAN:IZACION: Los elementos del control interno en que 
intervienen la organización son: 

1.- Dirección, que asuma la responsabilidad de la política 
general de la empresa y de las decisiones tomadas en su 
desarrollo. 

2. - Coordinación, que adapte las obligaciones y necesidades de 
las partes integrantes de la empresa a un todo homogéneo y 
arm6nico; que prevea los conflictos propios de invasi6n de 
funciones o interpretaciones contrarias a las asignaciones de 
autoridad. 

- 38 -



J.- División de labores, que defina claramente la independencia 
de las funciones de operación, custodia y registro. El principio 
básico del control interno es, en este aspecto, que ningün 
departamento debe tener acceso a los registros contables en que 
se controla su propia operación. 

b) PROCEDIMIENTO. 

La asistencia de control interno no se demuestra sólo con una 
adecuada organización, pues es necesario que sus principios se 
apliquen en la práctica mediante procedimientos que garanticen la 
solidez de la organización. 

l.- Planeación y sistematización. Es deseable encontrar en uso un 
instructivo general o una serie de instructivos sobre funciones 
de dirección y coordinación, la división de labores, el sistema 
de autorizaciones y fijación de responsabilidades. 

2. - Registro y formas. Un buen sistema de control interno debe 
procurar procedimientos adecuados para el registro completo y 
correcto de activos, pasivos, productos y gastos. 

J.- Informes. Desde el punto de vista de la vigilancia sobre las 
actividades de la empresa y sobre el personal encargado de 
realizarlas, el elemento más importante de control es la 
información interna. 

e) PERSONAL. 

Por sólida que sea la organización de la empresa y adecuados 
los procedimientos implantados, el sistema de control interno no 
puede cumplir su objetivo si las actividades diarias de la 
empresa no están continuamente en manos de personal id6neoª 

d) SUPERVISION. 

como ha quedado dicho, no es ünicamente necesario el disefio de 
una buena organización, sino también la vigilancia constante para 
que el personal desarrolle los procedimientos a su cargo de 
acuerdo con los planes de la organización. La supervisión se 
ejerce en diferentes niveles, por diferentes funcionarios y 
empleados y en formas directa e indirecta. 
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5.6. OBTENCION DE EVIDENCIAS SUFICIENTES Y COMPETENTES. 

La evaluaci6n del control interno permite determinar á.reas 
problema, o áreas en donde por endeble, no brinde confianza, y as 
ah1, donde las pruebas de deben aplicar con mayor oportunidad y 
extensión. 

sin éste estudio previo ¿Qué valor tendr1a las pruebas 
selectivas?. 

¿Qué tipo de evidencia se puede obtener mediante la 
aplicaci6n de Procedimientos?. 

Pues bien, se puede obtener evidencia de que los activos 
consignados en el balance existen realmente, y que son propiedad 
del cliente, evidencia de que todos los pasivos a cargo de la 
empresa han sido incluidos en los estados financieros. EVidencia 
de Bancos, Clientes y otras fuentes ajenas a la empresa 
tendientes a comprobar la información obtenida de los registros 
contables. 

Algunos ejemplos de Procedimientos de Auditoria en este 
aspecto: 

1.- Llevar a cabo un arqueo de caja. 

2.- Obtener una conciliaci6n bancaria. 

J.- Conciliar el saldo del banco con el saldo en 
libros. 

Estos procedimientos serian aplicables para obtener la 
evidencia 3uficiente y competente que fundamente una opini6n 
objetiva y profesional. 
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6. 

CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 
Del so de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

HOJA DE TRABAJO 

BANCOS 
INVERSIONES DE RENTA FIJA 
CLIENTES 
DOCUMENTOS POR COBRAR 
DEUDORES DIVERSOS 
ANTICIPO A PROVEEDORES 
TERRENOS 
EDIFICIOS 
MAQUINARIA 
EQUIPO DE TRANSPORTE 
MOBILIARIO Y EQUIPO 
DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIOS 
DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA 
DEPRECIACION ACUMULADA EQ. TRANSPORTE 
DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO Y EQ 
GASTOS PREOPERATIVOS 
AMORTIZACIONES 
DOCUMENTOS POR PAGAR 
ACREEDORES DIVERSOS 
ANTICIPO DE CLIENTES 
IMPUESTO SOBRE RENTA 
ACREEDORES HIPOTECARIOS 
CAPITAL SOCIAL 
APORTACIONES PARA FUTUROS AUMEN. CAPITAL 
RESULTADO DEL EJERCICIO 
VENTAS NETAS 
COSTO DE VENTAS 
GASTOS GENERALES 
GASTOS DE ADMINISTRACION 
GASTOS DE VENTAS 
INTERESES GANADOS 
INTERESES CAUSADOS 

SUMAS 

S AL o.o S 
*DICIEMBRE DE 
D E B E 

120,000,000 
250,000,000 

1,300,000,000 
5,000,000 

10,000,000 
600,000,000 
500,000,000 
70,000,000 
50,000,000 

400,000,000 
40,000,000 
(3' 500' 000) 
{9,375,000) 

(79,479,500) 
(4,000,000) 
10,000,000 
(1,000,000) 

386,000,000 

600,000,000 
210,000,000 
100,000,000 

80,000,000 

360,000,000 

4,993,645,500 

AL 31 DE 
1 9 9 1 

HABER 
AJUSTES 
DEBE HABER 

300,000,000 
672,970,500 
750,000,000 

675,000 
l,soo,000,000 

100,000,000 
20,000,000 

386,000,000 
949,000,000 

15,000,000 

4,993,645,500 

S A L D O S 
D E B E 

120,000,000 
250,000,000 

1,300,000,000 
5,000,000 

10,000,000 
600,000,000 
500,000,000 
70,000,000 
50,000,000 

400,000,000 
40,000,000 
(3,500,000) 
(9,375,000) 

(79,479,500) 
( 4, 000, 000) 
10,000,000 
(l,000,000) 

386,000,000 

600,000,000 
210,000,000 
l00,000,000 

80,000,000 

360,000,000 

·4, 993, 645, 500 

AJUSTADOS 
H A B E R 

300,000,000 
672,970,500 
750,000,000 

675,000 
1,800,000,000 

-100, 000, ººº 
20,000,000 

386,000,000 
949,000,000 

15,000,000 

4,993,645,500 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Zntegraci6n Mensual de Saldo de Bancos. 

H E S COHERMEX B.C.H. 

* ENERO eo,000,000 20,000,000 

* FEBRERO 100,000,000 30,000,000 

* MARZO 120,700,000 60,000,000 

* ABRIL 70,000,000 11,000,000 

* H A Y o 90,000,000 so,000,000 

* JUNIO 10,000,000 10,000,000 

* JULIO 100,000,000 43,000,000 

* AGOSTO 60,000,000 37,000,000 

* SEPTIEMBRE 10,010,000 30,000,000 

* OCTUBRE 90,000,000 so,000,000 

* NOVIEMBRE 80,750,000 30,000,000 

* DICIEMBRE 70,500,000 49,500,000 
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SALDO 

100,000,000 

130,000,000 

180,700,000 

141,000,000 

140,000,000 

140,000,000 

143,000,000 

97,000,000 

100,010,000 

140,000,000 

110,750,000 

120,000,000 



Nomtn• r O"ec:clOn ae1 A~auor. 

REYES GUZKAH GABRIEL 
Av. Del Taller 2550 
Col. Al varo Obregon 
C.P. 01550 

M&x leo p f a 15 de Agqntq de 11..9.2...-

lnfortnaclónlotlrl: CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

!NOMBRE DEL CUENTAHABIENT() 

Mu1Hft0f••nuestro1· 

.• E1t1 lormul11lo contiene d•IO• d• I• contabllldad: 

O.ot.laollclnaünlu11Jent1 1 1 0.--------1 l 
De toda ta ln1tuuc10n ( ) De t 1 

las firmas aul011Zaclas para glr-ar chequH son. segun nues1101100111110•: 

FERNANDO GALVAN PEREZ 

. 
PuedellrrnarchrtquH 

lndlwlclualment1 --X--

J.· los saldo:. que mut:!•Uan l'IUesl ros hb1os t'n las ~Qchn lf"ldicadu, son los 1iguie/'ll1s: 

:UENTASACREEDORAS: 

Cu1nl•clect\Qque1 
:uentadecheques 

..:ue11l•decheques 
~uenl• dt:! ahortos 
JtopOsllos•plóllO• 
epOs1!01eng.11an11a 

-:11rDSdt:!POSl!us: 

FlrmH 

!'.!!!!!·~1.2·~·' 

SALDOS SALDOS 

AL----- AL -----

Jl-XII-91 49 •soo,ooo.-

SOio pue<19 llrmar 

lnllnCOmUnadamclnle 

Seacornpa.tl.I 
esl.ldodecuenl• 

. ·La hrma lnaicacra en la r1f1rencta.1en111a1u c1rgo tos Htdos siguientes ¡incluyenclo los d0C1Jmentos cr11con1acros con l'lueslro endo10J. 

':LIENTAS DEUDORAS: 

Dt:!scuenlos 

"rfstamosduectos 
rfstamosptendatlot1 

Crtd•tos stmplas o•n cuenta comc1r111 
• 1edUos1elaccton.1fios 
. 1~11osc11t1at11111aciOnoawro 

Fechólde 

~ 

Q;AA-93 

SALDOS ,. .. AL-----

~ 

1 1•eoo.ooo.ooo.-

~ ••• En nu1111ras cueniu deo1den figuran loe :Sl!.:001 siguiente&, a ta misma lect1a lnc11adaen el cuadro p1ecldenle: 

Douc101os por awal 
• ponura c111 c1fdllo 
~POs11an1e:s de valores En gwanua 

Encua1ooi. 
Enadtnl,.,1•lraclón 

ld•lcomi:sos l-----
_:e111hPntrsde cobraa.r.aa 

S.1compat1.1 

~ 

111.· Acrtclonalmenta a la lnfonnación anlerlor. manlleslamoa • u:sl edes que en nuest1os registros aparecen los dalos relaclonados con ta firma 
deroferancJa,alutverso. 

---------•neis. 

ORIGINAL PARA EL AUDITOR 

,Formul:ulo llt' C"C"nl11mac10n ti;inenrla IPC"OITll'ndad.~ en 1!IG4 JlOf el ln11Uu10 Mt'•l-.ano de ConlMlo1n Pubhco:s y laA~oi:iac!On el<! BO'nquf'•OI 
di' M('••ro, para 1.-. Dan en do Dop6sUo. 



NOfT\Cl•YDlfKCtOf'IO.IAucmor. 

REYES GU2.MAN GABRIEL 
Av. Dlll Taller 2570 

México, D.F. 15 de Aqosto d•ll~ 

lnfotmKl&1uoo,.: CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE c.v. 

Col. Al varo Obreqon 
C.P. 01550 

{NOMBRE OELCUENTAHABIENTE) 

liivyH~llUHllOI 

• E11• tormu11110 con11- dalos 01 u1 cont&t!Uldad: 

Deu11ollcln111inic:..rti.enl• () De---------1 l 
O. reda i.1111mucl6n e ) De ( ) 

Lu lll'fNS 1u1oii.raou Plll g1111 cl'loeques son. ugun nuesUos r1g111101: 

Pl.i1d1 llrmar chaques 

~ 
FERNAND;) CALVAN PEREZ X 

. 
L· lOS Hldos que mucs1r;in nues110~ hbros en lis ~fl:l'IH mdlcadl1, ion los 1lguienl•1: 

SALDOS SALDOS 

:uENTASACREEOOí-IAS. Fumas AL ----- AL -----

C-11 de cncques 
.uenll de cl'leoues. 
.ut'"ladechequc1 

C:U.nl;i oe al'lofros 
f"(>CIS•IOSIPIUO. 

eocs1tos•ng.a1;inu1 

'11rosoecositu.s: 

_l_ 31-XII-91 • 70 1 500.000 

u.i::~:u 1------

Sólo pued1 llrm.u 
m.ncomu111dlmen11 

S1acompV\4 
1Sladodecuenta 

e 
e 

.< 
e 
( 

e 
( 
( 

La l1una 1od1c.d1en11r1fiuenc1a.1en1a1 su cargo los saldos 1lgul11'\lll tincluy1ndo 101 documen1os 01scon1ado1 con r1u111ro1ndosot. 

~U[NTAS DEUDORAS. 

Ekscuenlos 
""ts11mosd11.c1os 

estamos prenda11os 

C1"21los s1mg111 o'" cuenl• com1nl1 

SALDOS 
Fecha de AL-----

... ~ 

• E" l'\Ul'IUas cu11'\IH di orden t1gur1n 101nidos11gui1ntn, a LI mlsnw re cha lndicac1a en 11 cuadro prec1Gen11: 

Seacompa~ 

~ 

CeuoorH por aval ) 
• "llftU,a ele CffdllO ) 

?OOSllal\IHdeV•IOIH ~~~::~:~ l 
En adm1.,111tac!On ) 

»lcom•IOI ) 
-*'i1rn1" de uhraa... ( > 

S.· Adic1onalrnen11 a IA lnlotmaciOn anlittior. mi.nLfHlamos a u1111:1es que en nues11os reglslrot apar1tc11'\ los dato111laclonadot1 con la flrm11 
a. rirlerencla. al rh'lrS.O. 

_________ 11'\Cla. 

ORIGINAL PARA EL AUDITOR 

.·nr"1u1.irit> de cenlnmacu:•n Li:inc;iu:i rC"romcrod;i.a,~ t!n l~G• oor t!l lnsu1u10 Mc•lc<'lno de ConlM!t'IH ~Ubhccs \•la ;.'oc1acltin de B;i.nque10S 
di' Mruro. :;;u;i •i D:i11c;i cct'c¡;:-~110 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Inversiones de Renta Fija. 

M E S 

* ENERO 

* FEBRF'..RO 

* MARZO 

* ABRIL 

* M A Y O 

* JUNIO 

"' JULIO 

* AGOSTO 

* SEPTIEMBRE 

* OCTUBRE 

* NOVIEMBRE 

* DICIEMBRE 

D E B E H A B E R 

250,000,000 

- 45 -

S A L DO 

250, ººº, 000 

250, 000, ººº 
250, 000, 000 

250, ooo, 000 

250, ooo, 000 

250,000,000 

250, ººº, 0'00 

250, ººº, 000 

250, ººº, 000 

250, ooo, 000 

2so,ooo,ooo 

250, 000, 000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del e de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Clientes. 

MES O E B E HABER 

* ENERO 2,000,000,000 

* FEBRERO 1,soo,000,000 

* MARZO soo,000,000 

* ABRIL 200,000,000 

* M A Y O s,000,000,000 

• JUNIO 3,000,000,000 

• JULIO 1,200,000,000 2,400,000,000 

* AGOSTO eoo,000,000 

* SEPTIEMBRE 400,000,000 

* OCTUBRE 1,000,000,000 

* NOVIEMBRE soo,000,000 110,000,000 

* DICIEMBRE 600, ººº, ººº 1,700,000,000 
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SAL DO 

2,000,000,000 

3,500,000,000 

3,0oo,ooo,ooo 

2,aoo,000,000 

7,aoo,ooo,ooo 

4,eoo,ooo,ooo 

3,600,000,000 

4,400,000,000 

4,000,000,000 

J,000,000,000 

2,400,000,000 

1,300,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del a de Enero al 31 de Diciembre de 1991 .. 

Integración por sub-cuentas por Clientes. 

N O M B R E 

1.- ALEJANDRO TORRES 

2.- ADOLFO ACEVEDO FLORES 

3.- ABEL GARCIA MARTINEZ 

4.- PORFIRIO REYES LOPEZ 

s.- GUADALUPE LUCAS PALACIOS 

6.- ANTONIO JURADO FLORES 

T O T A L 

- 47 -

IMPORTE 

200,000,000 

1so,ooo,ooo 

400,000,000 

350,000,000 

100,000,000 

100,000,000 

1,Joo,000,000 



DESPACHO REYPERZ, Y ASOCIADOS. 
Av. Fregase No. 350, Col. Anahuac. 
Deleg. Tlalpan. 
México, D.F. 
C.P. 01630 

México, D.F. a 30 de Julio de 1992. 

En respuesta a su solicitud del saldo al 31 de Diciembre de 1991, de 

nuestro cliente ABEL GARCIA MARTINEZ. 

Afirmamos ~e este tiene un saldo en nuestros registros contables de 

$400'000,000.-

Quedo de Uds. 

A T E N T A M E N T E. 

C.P. Ma. Patricia Rojas Hdez. 
Gerente de Impuestos. 
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CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del e de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Documentos por Cobrar 

M ES D E B E H A B E R 

. ENERO 14,000,000 

* FEBRERO 3,000,000 

* MARZO 1,000,000 

* ABRIL 1,000,000 2,soo,000 

* M A Y O 500, 000 3,000,000 

* JUNIO 

* JULIO 

* AGOSTO 4,l.00,000 100,000 

* SEPTIEMBRE s,soo,ooo 

* OCTUBRE 1, ooo, 000 500,000 

* NOVIEMBRE 2,000,000 

* DICIEMBRE 

- 49 -

S A L D O 

14,000,000 

11,000,000 

12,000,000 

10,soo,000 

s,000,000 

a,000,000 

e,000,000 

12,000,000 

6,500,000 

1,000,000 

s,000,000 

s,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Integración por sub-cuentas de 
Ducumentos por cobrar. 

N O H B R E 

l.- MANUEL HENDOZA H. 

2.- FERHIN DEL VALLE MORALES 

T O T A L: 

SUMAS VERIFICADAS 

CONFIRHACION DE SALDOS 

REGISTROS CONTABLES 

- 50 -

I H P O R T E 

$3,500,000 

l,soo,ooo 

$5,000,000 



DESPACHO RE\'PERZ, \' ASOCIADOS. 
Av. Fregoso No. 350, Col. Anahuac. 
Deleg. Tl.alpan. 
M6xico, D.F. 
C.P. 01630 

México, D.F. a 30 de Julio de 1992. 

En atenci6n a la solicitud del saldo que tiene en nuestros registros 

contables el Sr. ME!IDOZA llANUEL M., Aseguramos que este es al 31 de 

Diciembre de 1991., por la cantidad de $3'500,000.-

ATENTAMENTE. 

Lic. Luis G. Bostas. 
Administrador. 
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CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Deudores Diversos. 

K ES 

* ENERO 

* FEBRERO 

* MARZO 

* ABRIL 

*KA Y O 

* JUNIO 

* JULIO 

* AGOSTO 

* SEPTIEMBRE 

* OCTUBRE 

* NOVIEMBRE 

* DICIEMBRE 

O E B E HA B E R 

s,000,000 

a,000,000 

2,000,000 

1,000,000 3,000,000 

s,000,000 

1,000,000 

J,000,000 

1,000,000 2,000,000 

2,000,000 l,000,000 

2,000,000 

SALDO SO\ PERSONAS FISICAS 

SALDO sol PERSONAS MORALES 

ARTICULO l ·B F11,,,.tc010~ .Di" I.,..¡,so B 

- 52 -

S A L O O 

s,000,000 

s,000,000 

13,000,000 

11,000,000 

9,000,000 

4,000,000 

11,000,000 

11,000,000 

s,000,000 

7,000,000 

a,000,000 

10,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Integraci6n por sub-cuentas de Deudores Diversos. 

N O M B R E 

l.- RODOLFO GAMA AYALA 

2.- JORGE MORALES LECHUGA 

3.- ACEROS MAZA, S.A. DE C.V. 

TO TA L: 

- 53 -

I M I' O R T E 

$3,500,000 

1,500,000 

so,000,000 

$10,000,000 



DESPACHO REYPERZ, Y ASOCIADOS. 
Av. Fragoso No. 350, Col. Anahuac. 
Deleq. Tlalpan. 
México, D.F. 
C.P. 01630 

México, D.F. a 30 de Julio de 1992. 

Atendiendo a su solicitud del Saldo que tiene LA EMPRESA, 

ACEROS MAZA, S.A., en nuestros registros contables contestamos bajo 

protesta de decir verdad que dicho saldo es de $$'000,000.- al 

31 de Diciembre de 1991. 

No habiendo mas que agregar me despido de Uds. 

ATENTAMENTE. 

C.P. Fernando Rodr1guez Hdez. 
Director de Auditoria •• 
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CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro Anticipo a Proveedores. 

K E S D E B E HABER 

* ENERO 

* FEBRERO 200,000,000 20,000,000 

* MARZO 15,000,000 

* ABRIL 30,000,000 

*KA Y o 20,000,000 

* JUNIO 10,000,000 

* JULIO eoo,000,000 

* AGOSTO 100,000,000 

* SEPTJ:EKBRE 

*OCTUBRE 100,000,000 

* NOVIEMBRE 60,000,000 

* DJ:CJ:EKBRE 45,000,000 
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SALDO 

1ao,ooo,ooo 

165,000,000 

135,000,000 

11s,ooo,ooo 

1os,ooo,ooo 

905,000,000 

805,000,000 

aos,000,000 

705,ooo,ooo 

645,ooo,ooo 

600,000,000 



CONSTRUCI'ORA MONTERO, S.A. DE c. V. 
Del so de Enero al Jl de Diciembre de 1991. 
CALCULO DE LA DEPRECIACION CONTABLE Y FISCAL. 

FECHA DE 
ACTIVO ADQUISICIOH 

TERRENO 10 Oct 1990 

EDIFICIO 4 Ene 1991 

MAQUINARIA 

MONTACARGAS 24 Mar 1991 

EQUIPO DE TRANSPORTE 

CAHION FAHSA 1991 18 Ene 1991 

CAKION FAMSA 1991 7 MAr 1991 

CAMIONETA CAP.3iJOOKG '91 12 Mar 1991 

CAMIONETA PICK uP 1991 22 Jun 1991 

AUTO!iOVIL CENTURY 1991 18 Feb 1991 

AUTOMOVIL VOLKSWAGEN '91 13 Abr 1991 

MOBILIARIO Y EQUIPO 6 Ene 1991 

VALOR DE TASA DE 
ADQurSICIOH DEPRECIACIOH 

500,000,000 

10,000,000 St 

50,000,000 2St 

105,000,000 25' 

105,000,000 25l 

10,000,000 2St 

so,000,000 25l 

50,000,000 2St 

20,000,000 25t 

40,000,000 lOl 

1,060,000,000 

COT&JADO CONTRA FACTURAS DE ACl'IVO FIJO Y/O ESClU.TURAS Y REGISTROS CONTABLES 

SUMAS VERIFICADAS 

CAi.CULOS VERIFICAOOS 

FACTURAS DE COPIPRA DE ACTIVO FIJO, ESCRITURAS DE TERRENO 
INDICES NACIONALES DE PRECIOS AL CONSOJlfIDOR 

TASA DE DEPRECIACIOH 
D!!DUCIDA POR DEDUCIR 

St 95l 

18. 75t 81.25\: 

22.91' 77.0st 

20.83' 79.16\: 

lS. 75\: 81.25\ 

12.50t 87.50\: 

20.83' 79.17\ 

ta. 75t a1.2st 

lDl 9Dl 

IKCP 
DEPRECIACION ULTIMO MES IMPC DEPRECIACION 
ACOMtJLAJJA 11 MITAD KES DE FAC'l'OR DE ACTUALIZADA 
1 9 9 1 OTILIZACIOlf ADQUISICION AC'l'UALIZACION {FISCAL) 

3,500,000 Jun 1991 Ene 1991 1.0640 3, 724,000 

9,375,000 JUl 1991 Mar 1991 1.0401 9, 750,937 

24,062,500 Jun 1991 Ene 1991 1°0640 25,602,500 

21,875,000 JUl 1991 Mar 1991 1.0401 22, 752,187 

13,125,000 Jul 1991 llar 1991 1.0401 13,651,312 

6,2so,ooo Sep 1991 Jul 1991 1.0169 6 1 355,625 

10,417 ,ooo Jul 1991 Mar 1991 1.0401 10,834, 722 

3,750,000 Ac¡o 1991 May 1991 1.0265 J,849,375 

.c,000,000 Jun 1991 Ene 1991 1.0640 4,256,000 

96,354 ,seo 100, 776,658 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 
Del s11 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 
CALCULO DE LA AllORTIZACION 

FECHA DE 
IHSTALACION 

GASTOS DE PREOPERATIVOS 

COTEJA.DO co:rn:tA FACTURAS. 

SUM.\S VERIFICADAS. 

CALCULOS VERIFICADOS. 

FACTURAS DE GASTOS Y REGISTROS CONTABLES. 

INDICES NACIONALES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR. 

4 Ene 1991 

TASA DE 
I M P O R T E AMORTIZA.CION AMORTIZADA 

10,000,000 10\ , .. 
POR AMORTIZAR 

••• 

AlfORTIZACION 
AClll!ULADA 
l 9 9 l 

1,000,000 

IHCP IHPC 
ULTDIO MES 1• HES DE 
HITAD LIQUIDAC.INSTALACION 

JW1 1991 Ene 1991 

FACTOR 
DE 
ACTUALIZACION 

1.06.;0 

AMORTIZACION 
ACTUALIZADA 
(FISCAL) 

1,064,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Documentos por Pagar. 

M E S O E BE HABER 

* ENERO 

* FEBRERO 4,900,000 

* MARZO 1,000,000 500,000 

* ABRIL 11,000,000 

* M A Y o 2,400,000 10,000,000 

* JUNIO 3,300,000 eo,000,000 

* JULIO ioo,ooo,oOo 

* AGOSTO so,000,000 10,000,000 

* SEPTIEMBRE 1,700,000 

* OCTUBRE 30,000,000 so,000,000 

* NOVIEMBRE 50,000,000 

* DICIEMBRE 12,000,000 

- ,s -

S A L O O 

4,900,000 

4,400,000 

15,400,000 

83,000,000 

159,700,000 

259,700,000 

219,700,000 

21e,ooo,ooo 

238,000,000 

288,000,000 

300,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Acreedores Diversos. 

M ES D E B E H A B E R 

* ENERO 

* FEBRERO 

* MARZO eo,000,000 

* ABRIL 200,000,000 

* M A Y O 100,000,000 

* JUNIO 250,000,000 

* JULIO 130,000,000 

* AGOSTO 100,000,000 

* SEPTIEMBRE 110,000,000 

* OCTUBRE 200,000,000 

* NOVIEMBRE 100,000,000 

* DICIEMBRE 202,970,500 

- ~9 -

S A L D O 

so,000,000 

2eo,ooo,ooo 

1ao,ooo,ooo 

430,000,000 

300,000,000 

200,000,000 

370,000,000 

570,000,000 

470,000,000 

672,970,500 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Anticipo de Clientes. 

M E S O E B E HABER 

* ENERO 

* FEBRERO 150,000,000 

* MARZO 200,000,000 

* ABRJ:L 110,000,000 

*MAYO 210,000,000 

* JUNZO 100,000,000 

* JULJ:O 110,000,000 l.50,000,000 

* AGOSTO 2so,ooo,ooo 100,000,000 

* SEPTJ:EMBRE 150,000 1 000 200,000,000 

* OCTUBRE 100,000,000 1so,ooo,ooo 

* NOVJ:EMBRE ao,000,000 120,000,000 

* DJ:CJ:EMBRE so, ooo, ººº 160,000,000 

- 60 -

S A L O O 

1so,ooo,ooo 

350,000,000 

240,000,000 

510,000,000 

610,000,000 

650,000,000 

soo,000,000 

sso,000,000 

600,000,000 

640,000,000 

750,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Acreedores Hipotecarios. 

MES D E B E HABER 

* ENERO 

* FEBRERO 

* MARZO 

* ABRIL 1,000,000,000 

* M A Y O soo,000,000 

* JUNIO 

* JULIO aoo,000,000 

* AGOSTO 200,000,000 

* SEPTIEMBRE eoo,000,000 

* OCTUBRE 

* NOVIEMBRE 100,000,000 

* DICIEMBRE 

- 61 -

SALDO 

1,000,000,000 

soo,000,000 

500,000, 000 

1,300,000,000 

1,100,000,000 

1,900,000,000 

1,900,000,000 

1,eoo,000,000 

1,soo,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. CE C.V. 
DEL 8 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1991. 
INTEGRACION DEL CAPITAL SOCIAL. 

NO. 
NOMBRE soc:ro ACCIONES 

L.A. MIGUEL SAL.AZAR TOVAR 30,000 

C.P. TERESA KENDOZA RGUEZ. 30,000 

LIC. FEDERICO GALVAN KENDEZ 20,000 

C.P. KARTIN RAMOS llUNGUIA 10,000 

LIC. FRANC:ISCO OLGUIN SALAS 10,000 

-62 -

VALOR IMPORTE 
POR TOTAL DE 

ACCI"ON ACCIONES 

1,000 J0,000,000 

1,000 30,000,000 

1,000 20, 000,000 

1,000 10,000,000 

1,000 10,000,000 

100, ooo, 000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del e de Enero al Jl de Diciembre de 1991. 

Registro de Movimientos de Aportaciones para 
Futuros Aumentos de capital. 

M E S D E B E HA B E R 

* ENERO 

* FEBRERO 

* MARZO 

* ABRIL 

* M A Y O 

* JUNIO 20,000,000 

* JULIO 

* AGOSTO 

* SEPTIEMBRE 

* OCTUBRE 

* NOVIEMBRE 

* DICIEMBRE 

- 63 -

S A L D O 

20,000,000 

20,000,000 

20,000,000 

20,000,000 

20,000,000 

20,000,000 

20,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del a de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Integraci6n de Gastos de Operación. 

C U E N T A 

GASTOS DE ADMINISTRACION: 

Sueldos y Salarios 

Honorarios 

GASTOS GENERALES: 

Aqua y Luz 

Teléfono 

Seguros y Fianzas 

Mantenimiento y Conservación 

Renta de Equipo 

Impuesto y Derechos 

Combustible y Lubricantes 

NO DEDUCIBLES 
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 

GASTOS DE VENTA: 

Comisiones sobre venta 

- 64 -

REGISTRO 

$70,000,000 

30,000,000 

aoo,ooo 

6,000,000 

10,200,000 

9,000,000 

72,645,500 

6,000,000 

a,000,000 

2,000,000 
97,354,500 

so,000,000 

$390,000,000 



.:':S:>:~:.."C":'ORA ~.?MTERtJ, S.A. DE C.V. 
:O•: 3.: d• En•ro al J1 de !Jicl••bre de 199!. 
il!:U..:'!.:'~: :"E f'OR."tt.~!.?S CE PA~S DE CONTRIBUCIONES MENSUALES UALES 

PAGO PPe PAGO PRO RETDlCIO:f U SOBRE FECHA DE TOTAL DE PACO SALDO A 
VISil)NAI. vrs:oNAL SALARIOS OTRAS RDMfERA- PRESEH- lHPTOS. SIN PRO\'!SIONAL I.V.A. FAVOR 

~ t:;: I.S.R. ..:. K P A C I. S • p. T. RETENCIONES CIONES PAGADAS TACION INCLUIR IVA t.V.A. ACRtD!TABLE t.V.A. 

·~!il~ 416,667 250,000 59.l:JJ 11 Feb 1991 725,00:> 1,700,000 1,700,000 

•ftBR!RO 416,667 100,000 58.lll 11 Har 1991 575,000 2,20.l,'lOO 3,900,000 

416,667 400,000 se.JJJ \l Abr 1991 875,000 J,100,000 7,000,000 

•ASRIL 416,667 J00,'J00 58.JJJ 11 llaY 1991 775,0G,: 2,)00,000 !J,300,000 

•:itA\'O H6,(i67 150,000 58.J)J 11 Jun 1~91 ?25,00C l,JOO,OOU 11,200,00,) 

•.!:")l10 416,667 300,0UO 58.)JJ 11 ,l•.11 .!.991 775,CCJ 2,600,00C ll,BCO,U\10 

•:t-:.:c 416,667 150,000 58.lll 11 Aqo B:ill 625,00to l,100,000 1Ei,9CO,OOO 

•A.:c.;;o 416,667 250,000 58.333 11 Sep 1991 725,000 2, 700,00C 19,ECO,OO!J 

•s?:?T:~eRt 4H .. 667 350, c~o 59.Jll 11 Oc:t 1991 825,000 1,300,000 ¡o,~l·O,CIOG 

•JCL'Bit! 416,1)67 100,000 58.J]J !! Nov 1991 S".'5,oc-; 1,500.-,0C 22,".'CC,CCC 

*"10'/l~BRE 416,667 .;!:0,000 58. 333 11 Die !9Sl 9~':,00~ 1,200,0:30 2:?,~(llJ,COC 

•CIC:!EMERE 416,563 :;:00,000 58.337 11 !tle 1991 675,000 2,lC0,000 26,00C,COO 

S U KA '·ºªº·ººº l.OOJ,000 700,000 8,700,:JOO 26,000,0011 26,000,0CO 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del a de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Intereses Causados. 

M ES D E B E HA B E R 

* ENERO 

* FEBRERO 

* MARZO 

* ABRIL 30,000,000 

* H A Y O 15,000,000 

* JUNIO 7,000,000 

* JULIO 37,ooo,ooo 

* AGOSTO 51,000,000 

* SEPTIEMBRE 55,000,000 

* OCTUBRE 55,000,000 

* NOVIEMBRE 55,000,000 

* DICIEMBRE 55,ooo,ooo 

- 66 -

SAL D D 

30,000,000 

45,000,000 

52,000,000 

89,000,000 

140,000,000 

195,000,000 

250,000,000 

305,000,000 

360,000,000 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 

Del 8 de Enero al 31 de Diciembre de 1991. 

Registro de Intereses Ganados. 

MES DE B E HA BE R 

* ENERO 1,250,000 

* FEBRERO 1,250,000 

* MARZO 1,250,000 

* ABRIL 1,250,000 

* M A Y o 1,250,000 

* JUNIO 1,2so,ooo 

* JULIO 1,250,000 

* AGOSTO l,250,000 

* SEPTIEMBRE 1,250,000 

* OCTUBRE 1,250,000 

* NOVIEMBRE 1,2so,ooo 

* DICIEMBRE 1,2so,ooo 

- 67 -

SALDO 

1,2so,ooo 

2,500,000 

3,750,000 

s,000,000 

6,250,000 

7,500,000 

8,750,000 

10,000,000 

11,250,000 

12,500,000 

13,750,000 

15,000,000 



.:0MSTRl1CTORA lfOHTDlO, S.A. OC C.'.º. 
OttLR.IUlfACION DLL C'OKPONLNTE INFU.CIOlfARIO DE CREDZTOS. 
LJE:RCIClO 1 9 ~ 1 

CONCLPTO •ENERO •P'EBRLRO "l'!ARZD •ABRIL •MAYO •JUNIO •.rot.IO •AGOSTO •SEPTIDfBRE *OC'Tll'BRE •NOVIDU!RE *DIClDU!RE 

""'"'$ 19,000,000 95,000,000 100,000,000 91,000,000 96,000,000 96,000,000 86,000,000 97,000,000 70,000,000 Bl,000,000 80,000,000 75,000,000 

CLIM'ts: 
SAUXI INICIAL o 2,000,000,000 l,500,000,000 1,000,000,000 2,eoo,000,000 1,eoo,000,000 4,B00,000,000 J,600,000,000 4,400,000,000 4,000,000,000 J, ººº~ººº· 000 2,400,000,000 
SALDO FINU. 2,000,000,000 J,500,000,000 1,000,000,000 2,100,000,000 1,100,000,000 4,100,000,000 l,600,000,000 4,400,000,000 4,000,000,000 J,000,000.000 2,coo,000,000 l,J00,000,000 
SUMA 2,000,000,000 5,500,000,000 6,500,000,000 s,100,000,000 10,600,000,000 12,600,000,000 8,400,000,000 11,000,000,000 8,400,000,000 7,000,000,000 5,400,000,000 l,700,0.:10,000 
FROHEDlO 1,000,000,000 4,750,000,000 l,250,000,.000 2,900,000,000 5,l00,000,000 6,100,000,000 4,200,000,000 4,000,000,000 4,200,IJOO,COO ),500,00C,OOO 2,700,000,000 1,850,000,000 

IHVERSIONts: 
SALDO INICIAL o 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 2so,ooo,ooo 250,000,000 250,000,000 
SALDO P'IlfAL 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 :zso,ooo,ooo 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 
SU"A 250,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 soo,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 
PJtONEDIO 125,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,oco 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 

DEUDORES DIVERSOS: 
SAU>o INICIAL o 2,500,000 2,500,000 6,500,000 s,soo,ooo 4,500,000 2,000,000 5,500,000 5,500,000 4,ooo,ooo J,500.000 4,000,000 
SALDO FINAL 2,500,000 2,500,000 6,500,000 5,500,000 4,500,000 2,000,000 5,500,000 5,500,000 4,000,000 J,500,000 "·ººº·ººº 5,000,000 
SU 11 A 2,500,000 2,soo,000 9,000,000 12 1 000,000 10,000,000 6,500,000 7,500,000 11,000,000 9,500,000 7,500,000 7,500,000 9,000,000 

.PROMEDIO 1,250,000 1,250,000 4,500,000 6,000,000 5,000,000 J,250,000 l,750,DOO 5,500,000 4,750,000 J,750,000 J,750,000 4,500,000 

CUDn'AS POR COBRAR: 
SALDO INICIAL o 14,000,000 11,000,000 12,000,000 10,500,oilo 8,000,000 ª·ººº·ººº a,000,000 12,000,000 6,500,000 1,000,000 5,000,000 
SALPO FINAL u,000,000 11,000,000 12,000,000 10,500,000 8,000,000 8,000,000 ª·ººº·ººº !l,000,000 6,500,000 7,000,000 5,000,000 5,ooo,ooo 
SU 11 A u,000,000 25,000,000 21,000,000 22,500,000 11,500,000 16,000,000 16,000,000 20,000,000 18,500,000 ll,500,000 12,000,000 10,000,000 
PROffEDlO 1,000,000 12,500,000 11,500,000 11,250,000 9,250,000 8,000,000 8,000,000 10,000,000 9,250,000 6,750,000 6,000,000 s,000,000 

Alli'ICIPOAP~: 
SALDO INICIAL o 180,000,000 165,000,000 135,000,000 115,ooo,ooo 105,000,000 905,000,000 805,ooo,ooo 805,000,000 805,000,000 705,000,000 645,000,000 
SALOo FINAL 180,000,000 165,000,000 us,000,000 115,000,000 105,COO,OOO 905,00~.ooo 9os,ooo,ooo 805,000,000 805,000,000 705,000,000 645,000,000 600,000,000 
SU NA 180,000,000 345,000,000 l00,000,000 250,000,000 220,000,000 1,010,000,000 1,110,000,000 1,610,0C0,000 1,610,000,000 1,610,000,000 1,350,000,000 1,245,000,000 
PROfl:I'.OIO 90,000,000 112,500,000 150,000,000 125 1 000,000 ll0,000,000 505,000,000 85~,ooo,ooo 805,000,000 805,000,000 80!;,000,000 675,0DO,OOO 622,500,000 

StlKA DE PROllEDIOS DE' au:DI'l'OS l,Jl2,250,000 5,281,250,000 J,166,000,000 3,319,250,000 5,710,250,000 7,162,250,000 5,402,750,000 5,167,500,000 5,JJ9,000,000 4,648,500,000 l,714,750,000 2,807,000,000 

P'ACTOR DE AJUSTE 0.0254 0.0114 0.0142 0.0104 o.0097 0.0104 o.ooe8 0.0069 0.0099 0.0116 0.0248 0.02J5 

CONPONDITE INFLACIONARIO ll,lll,150 91,8513,750 53,477,200 35,248,200 55,971,'25 74,487,400 47,544,200 JS,655,750 52,856,100 53,922,600 512,125,800 65,964,500 

IH'l'DttsES A FAVOR 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 l,;;50,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 l,250,000 

PEJl.DIOA Ili'FLACIOlfARlA l2,0B1,l50 90,643,750 52,221,200 Jl,998,200 54,721,425 7l,2l7,400 46,294,200 14,405,750 51,606,100 52,672,600 
90,875,800 54, 714,000 

677°478,075 



CONS'ftUCTORA ~. S ••• DI C.V. 

~s:~~c~o: ~~ CCllPClfDlft I .. UClCIDRIO DE DIODU. 

COJICEPTO •lllDO . ......., •JWtzo •ABRIL •MAYO •JUNIO •JULIO •AGOSTO •SEPl'IEMBRE •OC'IUBRE •NOVIl!llBR! •DICIDIBRE 

Ac:anDORES DIV!ltSOS: 

SllDO INICIAL o o o 80,000,000 zao,000,000 180,000,000 370,000,000 570,000,000 470,000,000 
SALDO FIN.u. o o 

430,000,000 3,,;o,ooo,ooo 200, ººº·ººº 
su". 80,000,000 280,000,000 IB0,000,000 uo,000,000 300,000,000 2GO,OOO,OOO 370, ººº·ººº 570,000, 000 470,000,000 672,970,500 ..... ,. eo,000,000 360,ooo,ooo 460,000,000 610,000,000 730,000,000 500,000,000 570,000,000 940,000,000 1,040,000,000 1,u2,910,500 

40,000,000 180,000,000 230,000,000 305,000,000 365,000,000 250,000,000 285,000,000 470, 000,000 520,000,000 571,48!5,250 

OOCUllDl'roS POR COBRAR: 

SALDO IJfICIAL o o 4,900,000 4,400,000 BJ,000,000 159, 700,000 259,700,000 219, 700,000 21s,ooo,ooo 231,000,000 29s,ooo,ooo 
SALDO rIHAL 15,400,0üO 

5 U KA 
t,900,000 t,400,000 15,400,000 83,000,000 159,700,000 259, 700,DOD 2!9,700,000 218,000,000 238,000,000 28e,ooo,ooo 300,000,000 

PROMEDIO '·'ºº•ººº 9,300,000 19,800,000 98,400,000 242,700,000 419,400,000 479,400,000 4)7, 'ºº•ººº 456,000,000 526, ººº·ººº 588,000,000 
2,450,000 4,650,000 9,900,000 49,200,000 121,350,000 209,700,000 2l9,700,'JOO 218,850,000 228,000,000 263,ooa,ooo 29.i:,ooo,ooo 

ANTICIPO DE CLIENTES: 

SALDO INICIAL o o 150,000,000 350,000,000 240,000,000 510,000,000 610,000,000 6SO,OOO,OOO 500,000,000 550,000,000 600,000,000 640,000,001) 
SALDO FINAL o 
SU 11 A o 

150,000,000 350,000,000 240,000,000 510,000,000 610,000,000 650,000,000 500,000,coo 550,000,000 600,000,000 640,000,000 750,0C0,000 
150,000,000 500,000,000 590,000,000 750,000,000 1,120,000,000 1,260,000,000 1,1so,ooo,ooo 1,050,000,000 1,150,000,000 1,240,000.000 1,390,0C.0,000 

PRClllDIO o 75,000,000 250,000,000 295,000,000 375,000,000 560,000,000 630,000,000 575,000,000 525,000,000 575, ººº·ººº 620,000,000 695,000,0::>0 

AC1lEII>ORES HIPOTECARIOS 

SM.DO IJIICIAL o o o o 1,000,000,000 5,000,000,000 s,000,000,000 1,300,000,000 1,100,000,000 1,900,000,000 1,900,000,000 1,aoo,000,000 
SALDO PillAL o o 
SU KA 

o 1,000,000,000 5,000,000,000 s,000,000,000 1,300,000,000 1,100,000,000 1,900.000,000 1,900,000,000 1,aoo,000,000 1,aoo,000,000 

PROllEOIO 
o o O l,000,000,000 6,000,000,000 10,000,000,000 5,300,000,000 2,400,000,000 J,000,000,000 3,800,000,000 3,700,000,000 3,600,000,000 
o o O 500,000,000 J,000,000,000 S,.:J00,000,000 3,150,000,000 l,200,000,000 1,500 000,000 1,900,C00,000 1,850,000,000 1,800,GOO,OOO 

RESERVA PARA FUTUROS Atllml'l'OS CAPIUL 

SALDO INICDL o o o o o o 20,000,000 zo,000,000 20,000,000 :?0,000,000 20,000,000 2.0,000,000 
SALDO PIILU. o 
SU 11 A 

o o o o 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,MO,DOO 20,000,000 20,000,000 

PROHEOIO 
o o o o 20,000,000 .;o,oco,ooo 'º•ººº·ººº 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 
o o o o 10,000,000 20,000,000 20,'J~0,000 ;:0,000,000 20,000,000 'º·ººº·ººº 20,000.000 

SUllA Dt PROllEDIOS DI DEODAS o 77,450,000 294,1550,000 984,900,000 3,654,2CIO,OOO 5,996,350,000 4,374,700,000 2,284,700,000 2,541!,850,000 J,193,000,000 l, 27], ººº· 000 3, 380,485, 250 

FACTOR DE .UCSTE o 0.0174 0.0142 0.0104 0.0097 0.0104 0.0033 0.006!.' 0.0099 0.0116 0.0248 0.02J5 

OJllPOKDTB DfPLA.CIOlfARIO o 1,347,630 41,840,300 10,242,960 351 445, 750 62,362,040 38,497,HO 15,764,430 25,233,615 37,038,BOO Bl,170,400 79,441,403 

IHTERESES A CARGO o o o 30,000,000 45,000,000 52,000,000 89,ooo,ooo 140,000,000 195,000,000 250,000,000 305,000,000 360 1 000,000 

CA.lfANCIA lNPU.CIOKARIA o 1,347,15]0 41,840,300 o o l0,36~,040 
'53,:49,970 

nrn:RESES DEDUCIBLES 20,242,960 9,554,260 50,502,640 124,23"i,570 169,766,385 212,961,200 223,829,600 280,558,597 1,C:H,651,212 

r'·'r· .. '" 
. ESTA. TESIS ~~ DEBE 
htnt ~. U. i:RlWIE~ 



CONSTRUCTORA MONTERO, S.A. DE C.V. 
DEL 8 DE ENERO AL ll DE DICIEMBRE DE 1991. 
CONCILIACION ENTRE EL RESULTADO CONTABLE Y FISCAL. 

PERDIDA CONTABLE 

M EN O S 

DEPRECIACION FISCAL: 100,776,658 

EDIFICIO 3, 724,000 
MAQUINARIA 9,750,937 
EQUIPO' DE TRANSPORTE 83,045, 721 
MOBILIARIO Y EQUIPO 4,256,000 

AMORTIZACION FISCAL: 1,064,000 

GASTOS PREOP.ERATIVOS 1,000,000 

PERDIDA INFLACIONARIA 677,478,075 

COMPRAS DE MATERIALES 600, ººº, 000 

INTERESES A FAVOR 1s,ooo,ooo 

IllTERES DEDUCIBLE 841,0D0,000 

MAS 

DEPRECIACION CONTABLE 96,3!54,500 

EDIFICIO 3,500,000 
llAQUIHARIA 9,37!5,000 
EQUIPO DE TRANSPORTE 79,479,500 
llOllILIARIO Y EQUIPO 4,000,000 

AllORTIZACl:OH CONTABLE 1,000,000 

GASTOS PREOPARATIVOS 1,000,000 

GANANCIA INFLACIONARIA !53,!549,970 

COSTO DE VENTAS DE MATERIALES 600,000,000 

GASTOS NO DEDUCIBLES 2,000,000 

INTERESES A CARGO 360, 000' 000 

INTERES ACUMULABLE 1,091,651,212 

PERDIDA FISCAL: 

- 70-

(386000000) 

(2,235, 318, 733) 

2,204,555,682 

416' 763' 051 



D I C T A M E N. 

CONFORME A LA DISPOSICION PUBLICADA 

EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 

DEL 29 DE JUNIO DE 1991. 

- 7i -
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

1.- CONSTITUCION Y OBJETIVO. 

La empresa fué constituida el dia e de Enero de 1991, su objetivo 
principal consiste en la construcción y venta de casas y edificios 
para uso habitacional. 

2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES. 

a) BASE DE LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: 

Los estados financieros se preparan sin incorporar los efectos de 
la inflación en la información financiera, de conformidad con los 
lineamientos contenidos en el bolet1n B-10 de principios de 
contabilidad y sus adecuaciones, emitidos por el Instituto Mexicano 
de Contadores Públicos, A.C., el cual no tiene efectos fiscales. 

b) COHPARABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA: 

La informaci6n financiera que se presente es a base de valores 
históricos, por no haberse aplicado ninguna adecuación de las 
requeridas por el bolet1n s-10. 

e) INVERSIONES EN VALORES: 

La empresa cuenta con Inversiones de renta fija. 

d) COSTO DE VENTAS: 

El costo esta integrado por las erogaciones efectuadas para 
conseguir el objetivo del giro de la empresa como son materiales, 
para construcción, Articules de Herrer1a, Articules de Plomer1a, 
entre otros materiales diversos. Parte del costo se maneja en la 
cuenta de u anticipo a proveedores 11 • 

e) PROPIEDADES Y EQUIPOS: 

Los bienes que integran el activo fijo se registran inicialmente a 
su costo de adquisición, y as1 se presentan al cierre del ejercicio. 

f) DEPRECIACION: 

La depreciación del activo fijo se calculan por el método de Linea 
Recta. 



g) CAPITAL CONTABLE: 

El Capital Social es variable, siendo el m1nimo 100 millones de 
pesos, representados por 100 mil acciones íntegramente pagadas 
liberadas y nominativas, con valor nominal de mil pesos cada una. 

El Capital Social variable es ilimitado. 

h) RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS N/A POR 
NO APLICARSE EL BOLETIN B-10. 

j) COSTO INTEGRADO DE FINANCIAMIENTO; 

Se determina agrupando en el estado de resultados los gastos y 
productos financieros. 

j) IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES 
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS: 

La empresa seguirá la Pol1tica de registrar el impuesto Sobre la 
Renta y la participaci6n de los trabajadores en las utilidades, en el 
ejercicio en el que se causen. 

k) PRIMAS DE ANTIGUEDAD AL PERSONAL: 

a efecto de cumplir con esta obligación, la empresa no tiene 
constituido un plan de financiamiento para primas de antiguedad a 
favor de su personal, se tendra la pol1tica de cargar a los 
resultados del ejercicio las indemnizaciones que haya lugar. 

m) INDEMINIZACIONES AL PERSONAL: 

Se tendrá la política de cargar a los resultados del ejercicio en 
que se efectuen las erogaciones por concepto de indemnizaciones al 
personal. 

3.- MONEDA EXTRANJERA: 

N / A. 



4.- DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR: 

Este renglón se integra como sigue: 

- CLIENTES ..••..•••...•...•..•.•...•.•. 1300 1 000,000.-

- DEUDORES DIVERSOS.................... 10 1 000,000.-

- DOCUMENTOS POR COBRAR................ s•ooo,ooo.-

1315'000,000.-

S.- INVENTARIOS: 

Se integra como sique: 

- ANTICIPO A PROVEEDORES .••••••..••••• $ 600,000.-

6.- PROPIEDADES Y EQUIPOS Y DEPRECIACION ACUMULADA: 

El Saldo al 31 de Diciembre de 1991 se integra como sigue: 

- TERRENOS •••••••••••••••••••••••.••• 

- EDIFICIOS ••••••••.••••••••••••••••• 

- MAQUINARIA •••••••.••••••••••••••••• 

- EQUIPO DE TRANSPORTE ••••••••••••••• 

- MOBILIARIO Y EQUIPO •••••••••••••••• 

LA DEPRECIACION ACUMULADA ES COMO SIGUE: 

S00'000,000.-

701000,000.­

S0'000,000.-

400'000, 000.-

10 1 000,000.-

$1090'000,000.-

- DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIO.. 3'000,000.-

- DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA. 9'375,000.-

- DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO TRANS. 79'479,500.-

- DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO Y EQ. 4'000,000.-

$96'354,500.-



7.- A) PASIVO A CORTO PLAZO: 

Este renglón se conforma como sigue: 

- DOCUMENTOS POR PAGAR •.••••••.••..•••• 

- ACREEDORES DIVERSOS ••••••••.••••••••• 

- ANTICIPO DE CLIENTES •••••••..•••••••• 

- IMPUESTOS POR PAGAR .••••••••••••••••• 

B) PASIVO A LARGO PLAZO: 

- PRESTAMO HIPOTECARIO .••••••••••••••• 

100'000,000.­

JOO'OOO,OOO.-

750,000,000.-

675,000.-

1800'000,000.-

B) FIDEICOMISO PARA COBERTURA DE RIESGOS CAMBIARIOS: 

N / A 

9) RESERVAS PARA PRIMAS DE ANTIGUEDAD AL PERSONAL: 

No se tiene creada, se cargara a los resultados del ejercicio 
cuando suceda alguna liquidación. 

10) UTILIDADES - RESTRICCION A LAS UTILIDADES QUE SE ACUMULEN: 

a) De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de 
Sociedades Mercantiles, la utilidad de ejercicio se encuentra sujeta 
a una aplicaci6n del 5\ cuando menos para incrementar la reserva 
Legal. 

b) De conformidad por lo dispuesto por la Ley del Impuesto Sobre 
la Renta vigente a partir del lg de Enero de 1989, las Sociedades 
Mercantiles podran decretar dividendos sobre un concepto fiscal 
denominado utilidad fiscal neta, o bien hacerlo contra sus utilidades 
contables por lo tanto la tasa de impuesto que se retendra a las 
personas F1sicas y Sociedades Mercantiles depende de cual sea el 
origen del dividendo. 



INDICE COHCEPTO 

ftNALI St S C0t1PRRRTJ VO DE LRS SUBCIJ~l'AS 
OE 0HS1'0S DE FRBRI Cf'C-1 OH 

PERCEPCIOHES 

(l~I) to SUl:.LDO'. .. 't' $ALRF'I u::; 
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D•O:JiO COrlPENSRCIQME.S 
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0411'0 tlP•,.TfllCJ OHE$ AL JNFOtitAl>I r 
04li;j0 2~ SClSRE Ht1t'1NAS 

t4.·'A 
HIR 
H/" 
WA 
HIR 
HIR 
H/A 
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INDICE CONCEPTO 
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PERCEPCIOHES: 

1JSO 10 SUELrtCS 'r' SALARIO$ 
OSOZO Cot"'IPENSACJ OMES 
Q!:.030 HORAS EXTii:tt 
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INDICE COMCEPTO 
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OE.61)0 (lfROS IMPUf.STOS 't' DEltECHOS 
OE.&10 LUOTAS V SUSCRIPL·tfJHES 
oe.&:.?O PFOPAOAHDA V PUeL.ICIDRO 
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OE.1&40 f OTOCOPI noo 
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oe.&70 ASISTENCIA TECNICA 
OE'.E.130 ASESORI A 
OE.&"JO conl SI OMES PAGADAS 

OE.7""0 TOTAL DE 0Tf<OS GASTOS 

oe.7so TOTAL. OE ORSTOS DE HDMIHISTRACION 100090 



INDICE COMCllPTO 

t1NALl5tS CO"PARATIUO O!: LAS Sl.IBCUEMTRS 
DE IJAST•lS GENERALES 

PERCIEP'Cl OHES: 

117011'.t SUELtlOS 'r' SALRUOS 
OTO~O C011PEN5f1Cl l".'IMES 
OTO~O HORA~ EXrR~ 
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Y SALARIOS 
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07320 TOTf.IL DE DEPRECIACIONES 
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l'?~•J(I AOIJA 
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1 l?S?O SE11llJ;:os .,. fo 1 AHZJlS 

DATOS A PROPOPCIOMAR 

A.,.J 

o 

i"26~6 

i"26~ 

"3&~54 

'JS35"'1 

101)0 

sooo 

6000 

&OIJO 
250 
550 

101)0 

1021)0 



01'5130 OASTOS HO DE.OUCJflLES 
OTS'JO Hf'O'"-:íRC.IOUES PARA P\..AH DE .JU91\..ACIOH 
IJTE.t)(l UTl~OS 11'\PUESTOS Y DERECHOS 
01·~·10 CUfJfA:": 'o' SllSrRJPCJ:OHES 
07'620 PROPAGAHDA Y PUBL. I Cl DAD 
O f&:!JO 1}f1Rl OS 
OTE>~ FOTOCOPl ROO 
1J1·sso ootmnvos 
OTl&60 11EDICJMAS 
tJTF.oTO ASISTENCIA TECHIC:A 
0'1'1&1~(1 ASESORIA 
0'1'1&'90 COftJ:SIOtlES PAGADAS 

OT740 TOTA\.. DE OTPOS Ot=tSTOS 

01"7"50 TOTA\.. DE GASTOS GENERA\..~S 

2000 

~000 

""ºººº 
210000 



INDICE CllNCEPTO DATOS ft PROP'ORCI OHP" 

nHnt..I SI s DE LAS SUBCUEt4TAS DE OTROS 1~91 
GASTOS Y PRODUCTOS 

GASTOS: 

OilU 10 PERDIDA EN UEHfA DE TERRENfl':!: N/A 
oeo20 PERDICIA EN VENTA t:JE MO[llLIHRIO y EQUIPO N/A 
080~0 PEl-?DIOA E.H ENA.JEHftCIOH OE ACCIONES N,-ft 
09040 DESCUENTOS POR PRONTO PAGO SOBRE VENTAS N/A 

090?0 TOTAL DE OTROS GASTOS Nl'A 

PP1JOUCTOS: 

oe 100 OESCIJEt4TOS POR PltfJPffO rAuo soss:E COMPRAS tUA 
oe110 RE•:UPERf\ClOH POR CUErffn5 IN1:::net::ABLES ,..,.A 
oe1zo REt:UPERACION POR SEGUROS Hl'R 
0912.1 RErin:>tnl¡¡,Hro EM IrWEltSlONES BAf~CAf"lRS Nl'A 
09150 TOTAL DE OTROS PRODUCTOS H'R 

09155 TOTAL DE OTROS GASTOS Y PRODUCTOS N/fi 



ll"IOlCE C1)NCEPTO 

cosro INTEOP.AL. DE'. FIHANCIArtIE'HrO 

OEl~l)l..'I BANCAPl OS 

1 NTF.tl:E'SES ORNADOS 

HRCIONALES 

uesso PEP5°""5 FISICAS 
OEJt",QO PE}.:SONAS "ORALES 

EXfRAHJEltOS 

UEIE·SO BANCARIOS 
C>e1700 F'ERSONAS P'I SI CAS 
OE17!:0 PEPSotms ftORAl.E'S 

OE•7•0 ro THL CIE 1 HTERESES 

utteoo BANCHRI os 

l HTERESES CAUSADOS 

HACIOHALES 

OEIOSO PERSOHRS FISI CRS 
OE1'3;00 Pt::RSOHAS 1'10RALES 

EXTRAM.JER:OS 

0€1"351) DRlllCARI OS 
0':1000 PERSOHflllS P'lSICAS 
O'ilOf;\l PERSuHRS rtOttRLES 

0':11J.;.Q f O rAL DE I tU"ERESES CAUSADOS 

RESULTADO CAf1BlARIO 

0~'.111)0 PEROi 01" CMIGt RRU• 
0":1130 UTILIDAD CA"OIARIR 

O~ISO TOf"L DE PESULTADO C'At1DtnP.JO 

RE:5UL TAOO POR POSl Cl OU t10~ TRRI fl 

0~200 TOTAL OE RESULTAOO POlt POSICIOH 
.nOMETARIA 

00:1210 TOTAL DE cosro INTEGRAL.. DE 
.F!NnrtCIR"lENTO 

OATt.1;; A PR:Of"ll~;ClOHAR 

1"3'31 

151)1)0 

1500:0 

!1~0000 

!'145001') 



tuntr¡. CIJNCEPro 

ltELtlCIOH C•E CIJtffPIBl~luHES ti cnROO OC:L 
C•:tNTRlllU'r'E·HrE V POR PAOAR AL CIERRE DEL 
E.JE'RCI•:IO O EN SU CAP.RCfER DE RETENEDOR 

cnrtTE:lBUCl(INE5 t\ CR~O(I DEL COHT"RIBUYENTE 

InPursrn S(ll:IRE LA P.ENTA E lnPUE.STO Arnuo 

wozo IMPUESTO soap~ LH F'ENfR 
100;,Q tl'FOESTO AL Al"'.TlUO 

10CMO nA'r"OR ENTRE LOS 005 RNTERI ORES 

tooso PAQOS F1tOVI51uNALES 1.S.R. ENTEJit:l'¡DQS 
10060 PH•JOS PP:OUl :;¡oNRLES InPAC EfffF.J:·ADOS 

1•)070 TOTAL l"PIJFSfi:I A rA~Gu n fl FAVOR 

IMPUESTO t\1.. UALIJR AOREGRDO CftUSRDO fl 
l11 TASH DEL: 

10081J 20;';!' 
lQO';jQ 1S~:!' 
10100 10;'-! 
10110 6;':,; 
101:::0 0;';!' 
10125 E:-CENTO 
101:"10 !MPUESTO Al llALOP HGREOADO ACP.E.OITtlBLE 
10140 1nPUESTO AL IJALOR AOREBfllDO ACREDITABLE 

.PO~ CO .. RA DE MERCRNCIAS Y SE~UICIOS DE 

.IMPOll'Tt1rtOM 
11)1S•l PAl"l.OS PPOlllSIOHRI E$ DE I .U.A. 
10160 DCIJOLUCION OBTFUIDR OF.:L I .V.A 

10170 TIJrAL lMf'UESTO A CAR(;lú O A FAUOR 

10180 JrtPUEsros DEL 1:; 'iOFPF REMUNERACIONES 
.PAORDRS 

101~1) CUIJfAS PArr·.lNRtF.:S AL t.N.s.s. 
10.200 RPIJR:TAClONE.S Al. lHFflNRVI r 
10210 If"IPUEST(l :i"-OBR'E Lll RENrA SOftJ.~E DIVIDENDOS 

.. PAGAOIJS 

ll'!Pl'ESTO ESPECIAL S•lB!il:E PFODUCCION \' 
SERVICIOS CAUSADO A LAS fRSAS DE: 

102zo z1.s::: 
10.?Jú ¡5;~ 

102:40 40;: 
1Q250 SO'! 
102&0 l:'S'3.J% 
11l270 ¿1).'9% 
10280 25:':: 
l02'91J o;:: 
10,00 1'1P'JESTO E!:-PEC!~L $09R'E PROOUCCIQN 't' 

.SERllICIOS ACREL!ITA8LE' 
103lU PRGuS P1tOUJSIONl'tLE.S IEPS 

ll"l!IZO lf"IPUEST"tt ll CARGO 1) A FAUO. 

tKPUEsrr.s AL COl'!ERCIO E)(TERIOP 

10})0 Il'!PUESTOS RDUANRLES A LA IMPORJtlCIQH 
10!<35 !"PUESTOS ADUANALE.5 A LA EXPl)~TACION 

10~40 TOTAL l"PllESTOS AL COl'!E~CIO EXT C:P.10~ 

CONT IO'l 9U( I llNES DE LA l.)IJE E;. RETEHEDOSO?: 

T"Pl.IESrlJ Sf"•'F:C"(E Lf4 RENTA RETENIDO: 

POIO' PAGr.1-.;:, A 1:QNTRIBUVEtffE'> "'ACJOHRLES 

lU~SO P•JP SALRPI u·; 

DATOS H PROPORCI ON~R 

BASE 
0,...AIJABLE 

211JOO 

rASH O 
TARIFA 

10 

xnPuE·:;ro 
DETERnINAP11 

POP AUDI TOl.:I A 

2100 

58 

•H< 

[llFElltENCIA 

•117 

2100 

se 

411 



lO!lbO PRE"l OS 
11."t:JOO HONOR~RJOS 
lO!o~O AFREMDA"lENTO 
10~~0 lHTERl!SES 

ltl .. C•O TOTAL 1.s.F". RETENJDIJ A NftCIONALES 

POR f'AOOS AL EXTRANJEltO: 

10410 HOMORfllRJOS 
104.ZO ASISTENCIA TECNICft 
10 .. ~ CO"JSIOMt:S 
10440 NttENDfmlENfO 

POR CRE.DITOS RECIBIDOS DEl 

10'4so BttM•;os 
10~ E"PRESAS 
10'470 PERSONftS FISICAS 
lO~BO TOTAL 

10490 TOTAL 1 .S: .. R. RETENIDO AL E>CTRAN..JERO 

10500 CUOTAS OIRERftS ftL I.n .. s .. s. 

2000 10 200 2"0 



D B C L A R A T O R X A. 

Declaro bajo protesta de decir verdad que emito este informe 
apegandome a lo dispuesto en el Articulo 52 del Código Fiscal de la 
Federación y su Reglamento en relación con la revisión que pract!qué 
a los Estados Financieros de La "Constructora Montero, S.A. de C.V. 11 , 

por el ejercicio que terminó el 31 de Diciembre de 1991, conforme a 
las normas de Auditoria generalmente aceptadas. 

Dentro de las pruebas selectivas que llevá a cab~, en 
cumplimiento de las normas y procedimientos de auditoria, examine la 
situación Fiscal de Constructora Montero, S.A. de c.v., por el 
ejercicio que terminó el 31 de Diciembre de 1991., no habiendo 
observado omisión alguna en el cumplimiento de las obligaciones 
fiscal a su cargo o en su carácter de retenedor. 

Así mismo y dentro del alcance de las referidas pruebas 
selectivas, me cercioré en forma razonable mediante la utilización de 
los procedimientos de auditoria aplicables en las circunstancias, que 
los bienes y servicios adquiridos durante el ejercicio fueron 
recibidos y prestados respectivamente y que se encuentran debidamente 
registrados en la contabilidad. 

Verifique el cálculo y entero de las contribuciones federales 
que se causan por el ejercicio. 

Durante el ejercicio no se 
modifiquen situaciones financieras 
anteriores y que implicaran la 
complementarias. 

registraron operaciones que 
o resultados de ejercicios 

presentación de declaraciones 

Revise los saldos de las cuentas. 

Durante el ejercicio terminado el 31 de Diciembre de 1991, la 
compai\ia no obtuvo ni disfruto de estimules fiscales, ni recibio 
resoluciones de las autoridades fiscales. 

Durante el ejercicio el contribuyente no realizo operaciones 
por las que tuviera responsabilidad solidaria como retenedor en la 
enajenación de acciones efectuadas por residentes en el extranjero. 

México, D.F. 
Agosto 30 de 1992. 

C.P. REYES GUZMAN GABRIEL. 
Registro en DGAFF No. 08192. 



lNCJICE t;IJNCEPTO 

lt1PUESTO :.;o¡,RE LA RENTA PAOHCtO C0t10 
SIGUE 

PAOOS PROVISIONALES OE"T'ERNI NACOS 

tOS:;::IJ RNrIClPO 1 
tr:•S:!IO ANrlCIPO 2 
1(1!;40 ANºrIClPO ") 
lCISSIJ At•frI CIPO 4 
ti:i~r.o;; RN·r1 et ro s 
l(1c:;i:,u ANrt Cl PCI .:. 
10570 AtifrlClF'O 7 
tos~:io ANTI CIPO a 
105~0 ANTI 1;IPO 9 
1i:t6(lú RH"rICirO 1(1 
10610 ~NTICIPO 11 
l(u.<:0 ANTICIPO 12 

1(16'.:."10 TOTAL OE At•ITIC.l Po·:: OETERl'll Nt~OOS: 'r'/O 
.El'4TEPflCIO::: 

10&~0 A.JUsrE 1 
10&50 A.JUSTE' 2 

1(1r.i;u ro íAL R .11JST ES DETER"H NADO-: •• ,. ... º E.NTEPAOUS 

10&70 TOrAL ANTICIPOS .... Ft.JUSTES. 

ORTCtS A PkOPOP.1~.l nNHf<: 

OETERt'll NADO 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
u 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 

PAOA[tU 

o 

" " o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

u 
o 
o 
o 



Cl)NCEPTO 

I 11PUESTO AL ACTI IJO 

PFIDOS PFmlJI SI t:IHALES DETER:Ht HADOS: 

1llG75 ANTICIPO 1 
tcu;,1~0 ANTI C'I PO Z 
11'.•605 ANTI Ct PO ~ 
Wt;'."30 ANTIClf'O 4 
1Cl7t)0 AfHICIPU !.~ 
ir.1710 rmrxctf'o G 
1CIT 1i::. AUTI CIPO 7 
1(1i':!I) Al'f(l Cl PO 8 
1C•i":'l0 AN'rI CIPO 9 
1Cl7'40 ANTICIPO 10 
1(1750 AN rt CIPO 1 t. 
1(1i"GO AN rt CIPO 12 

lC•i""iO TOTAL DE ANTICIPOS DETERMINADOS y,.·o 
.ENTERADOS 

DATOS ft PROPORCI ONAlll! 

DETERMI m.oo 
POR RUDI TORI A 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

" 

PROAOD 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 



tHCJlCE CONCEPTO [1flfl)S R PROPORCI Ol'f'l'IR 

I ,,PUESTO AL At."TI UO 

DEL E.JERCI Cl O EIR:iE 

11000 RCTIUO~ FlNANCXl!RflS 
11010 ACTU#OS FIJOS Y CA~80S DlFERIDCtS 
11020 TERRENOS 
110!10 IHIJENT"ARIOS 
110""'0 SUMA 

l"IENOS 

NfR 
WA 
N/T-1 
WR 
N/R 

1JOSO PROt1EOIU DE. DEUDAS OEDUCIEtLF."'.: F'RRA I .. A. f~.~A 
11060 BASE DEL U1Pl.IE'STO AL RCTTlJO DCL. H/'A 

.E.JERC.lC.IO N/A 
11070 TA:>A tVA 
uoao IMPUESTO DEL E.lERt:-ICtO N,'A 
110~0 PRl)OS PROlllSIONRLES ENTERADOS N/A 
l 1 l•lO InPUESTO POR PAGAR Hl'"A 

U 110 BASE IMPUE.STO DEL ACTIVO $1 SE. EJERCE 
LA OP1::1 OH DEL SA NI A 

11115 FACTOR DE ACTUALIZACIOH 
11120 BASE ACTUALIZADA 
11130 fASfi 
11 140 IP1PUESTO 
11150 PAGOS PROIJISIOHALES 

11160 TOTAL 1 Nf'l.IESTO POR PAORR 

10::•91 



Hlhltf l OHCE"PTO 

ll1PUESTO Fi'íTEttlDO SOBRE HOtiORARIOS 

OftSTOS DE. íAf'Rl CACl ON 

Hot4QttAP.IOS Pf'1JROOS O NAC10NtlLE$ 
U170 PEP.$CJNAS F'ISICAS 
11 lBú H0t40RARI OS PAGADOS ttl E)(fP'RNJEl<:O 

Gfi•::ros OENERRLES 

HOMORAn US PAOflOtJS fl fiACl O"ALES 
12.1')1) FEP.SOJiAS FlSlCAS 
U.ZOO HOÑORfUUOS F'AOADOS AL EXTF:ANJEfi'f) 

OA'>t0$ DE UENTRS 

HOHORfl.l?.lOS PROROQS A t'4ACIOHRLE5 
U.ZlQ PE:RSOMftS FlSlCHS 
il.220 HONDRARlOS PROfllDOS fl~ EXíPAH.ICPO 

l'lASTOS DE AOMifHSTRAClOff 

HONúRAF'IO:::: PA1lfiOOS H NACIONALES 
U2JU PERSONA$ flSH,ftS 
1 :i:.2·10 HONORAR:? OS PAMOO':> AL E)(TRAHJLRO 

U.2SO CAPITALIZADOS 

1 J.~t;tJ SllBfOTAL 

11 ::·ro l'fENOS - IWffOli:ARI o::. "º PAGADOS AL 
.C!ERPE DEL EJERCJCIO 

t f 200 MA$ - HON0'1-ARl OS NO PAGADOS AJ. 
.,•!lERR"E' OEL EJERCJt;tO ANtER:Z:OJi" 
.. Pl':tORtlOS EH ESTE 

l 1 .'.!'30 r1A:; - HONORRRI llS l'folRDOS. A PEJlSOHAS 
·"""ULES 

U.!IOO rnrRL. 

oAros f\ 1:.v.apo¡;¡:c: i oto\r.: 

BASE fASk RE"TENC:Z:OH 

10 3000 

.:!OIJO 10 200 

21300 



t..1.1r•Clt·ru 

1 MPIJESTl• PErENlfll"l • .. nef'E AR~E,..íl•tMlEHrn 

(•ti·:.T•JS tlE Ft1EtPI•0 111:r11r1 

A~RENDllMI ENI u f'Allf'IOOS n Nfll. tONftt.r·:: 
11-'l.30 PF.~S0HR$ FI SI t~AS 
t 1 ~·t•"l RJ.!REND!lMI EHl 1) PAUADU5 HL EXT kAN 1[5'11 

11.:350 T•ltAL. 

AP.RENPAl1lt.:Hro PAllBCIO::. M HRt.:IONtilC-:"· 
11:1i"I) PEa.,S'1Ht1S F"lStrn'"' 
1 t.!ln•"l Ai:-~t.:NDAMI ENTt.l f AOAOllS llL E:<T .. Ar~ IF.Pn 

u.:i-,o rurAL. 

hH:iT0$ DE Vl:.NT A;'.: 

AP"to·E.NllAMll:NI Q PAOl'IOll«, A ttACIONflLI.•:. 
11·11•.• PEP-:.uNnS f"ISICH!'.: 
l!•.ZO RR:RENOAMIE ... TO PAOt'tOrl<C, ttt.. E'XTR'fl,..JE'l<'O 

ORST1;t$ DE HDflINISTRflCJC•H 

ARRENOnnI ENTO PAl1ft0º'.:· n NACI ONflLES 

OftTl.l-S n f·~~OPl°JJrC J 1.1tOll-' 

N.·t'I 
Nl'l'I 

11•1·~0 F'l;W-S.lltOIS rts1c11s N/A 
11~5ll AJi'REHDftnl EHTO f'HORUOS AL CXTR'AN .1EJ\'11 fi/'R 

114F.0 TUíHL N/'R 

11~0"1) CAPITRLJZROOS Nl'H 

lJ~ao SLl9TOTAL N/'A 

J 14·;1•J MENOS - AJ:'F:ENDAMlEHTI') NO PFt(•riDO C.IE.PRE 
.DEL E'.1ERcrcxo N,A 

11500 "":.:;: - AaE.MtlftnlEftr1) NO PAOADO AL ClEf;.'.RE 
.DEL EJEJ:>CIC-10 Attn::•1DP F'AOAD0$ EN ESTE Hn'l 

11510 ""º~ - ARRF:NetAnlENTfl f'·ttOADO A PE"50NAS 
-"flll'ALES rvA 

1152'0 TllTAL. N.tA 

R~TF.:NCfíJN 



tHDICE CIJtiCEPrv 

ll"IPUE.Sri:t R'ErErUOO S08Rtr INTERESES 

COSTO 1"TEl)RAL OE' FlMHNClAl11EtUr.) 

11600 PF.~SOHA$ FI~fCAS UHCiotfALES 
11 &20 POR P'AOOS ftl E:-:t RAN JE'RO 
U&-"O CflPlfALIZAOOS 

116SO TOTAL 

OHTOS A PrMlPOr<CIO"ffR 

N/A 
N/A 
N/tl 

N/R 

TASA PETENCION 



lNO!C"t í:l)Nt.E"PTO 

l 11Pl1E$11-1 POR DI IJI OlNDOS pfltilaf)tJS 

•JTl L 1 DftDF.~ P~Ol1EtH EtffES DE CUF'I ~ 

It1F'UFifE PAOOOll A Ntll.;:IONAL F.S 

11i'l.•U fI:SlCRS 
11 T lO 1"1(1Jtftlt.S 
11 i"1'!': RL EICT'RRM JEPI) 

1112•J ro1 AL 

UT ILIOA.OES E.>il:.E.D!.HTES 

Il"IPOP.TE l'AGAOO H thtCIONALES 

U7::aO Fl~.;ICAS 
11740 f'tOF'flLES 
11.745 AL EZTRAMJEPIJ 

lJi'SlJ TOlfiL. 

OATOS n PIO'IJPORf. I 1lNAP. 

BR:=.E 

HIA 
NIA 
H/A 

NIA 

NIR 
tVA 
N1A 

N/R 

TASA Rl::.TENCION 



IN[llCE. C-OH~PTO DAT'OS A F'~C'lrORCIONtUc' 

llPEFACI OMES - conERCt o EMTl~RI Ok "°""RE CflUílOflO OE VALOR NO!:::nAL PtUS DE P.,IS DE 
AODfTE ADUANAL PEDIMENTOS OE(;L1iPOOO PROCEOENCI A OE'.STINO 

CO"CEPTO 

"'" N/A H/tt 118130 lnPO~TttCICINES "lt=t H/A 
11~50 E)(F'Oli:T HCI ONES ""' N/A "'" HIR N/A 

\ 1855 fOTAL "'" HIA tVA N/A H/A 



INDICF CLlttCEPrO 

It1PORTACtUHt:S 

11!'31$.0 1n1:.1JEsro5 PAQADOS AOUALOREt1 
11tl'70 DEUOLUCION DE InPIJEST OS AOVALO~:Er1 

• <llRRlolBACI< V CUENTA. A01Jftt\4ERA> 
l 18BO AFECTOS AL IUA 
118-:JO DERECHOS OL A AL NI Ll.AP 
11 qoo TOTAL 

tlATO:: A Pl''.OPOR:C..IONAI"' 

PftR•:IAL rorAL 

"'" N/ft 

""' H/A 
H/A "'" "'" "'" "'" "'" 
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Cl)NC:EPro 

UA:~E OETEfl'MI NflOA DE PAOOS ftL E>!TRRNJERO 

NO"B~E DEL PROUEEDO!': O PF!ESfftDOR DE 
SERVICIO 

t ;:·1100 1 OTAL 

OtlTOS A P~OPORCl l)NAR 

OIF.NES O 
SE.RIJl('IOS 

HIA 

lnf'ORTE. 

N/A 

TASA IMPUESTO 

ft/ll 



u.mu .. r. (.l)N~EPTO 

RELACION DE CONTRIBUCinHE'S POR PHORP. 

1=.:·110 IftPUESTO SOBP.E SALARIOS EN OENERAL POR 
.. u~ PRESTftC'ION [IE UN SERVIr.10 
.. ri:·P.SDNRL SUBORDINADO 

1:i1"1.<:u ?,,PUESTO llCL 1;~ SOBRE' REMl114ERR(.I1)NES 
.. 1·f~OflDRS 

J;;:1;,o AP1'JRTAClúNES AL U4ST1Tllf(1 D~L fUNOO 
.NuCIO"AL CIE LA VIVl EHOA PA'1'íi Lo:; 
• TRtl&A.JflOIJIO'ES 

1:<: J_.0 R'ETENCION tfJ:; llEL lMPUE.SJ11 SOEJJ.•E l.H 
.. RENTA PfJf' PAOO'E· DE HONORffR:IOS 

1i·1so FOR P'AOO [JE AkRENDA'1lEHTO 
1:::160 PLlR PAGO [IE. INTERESES 
1:;:170 APtJRTftCIONES AL lNSrITllíl) nEklC.At41) DEL 

• 5EOURO SOC HtL. 
14''.1UO IrU•UESTO fil IJALIJR f10RE01100 
H'l'j() IMPIJESTO ESPECIAL $OBRE f'RUDUl:CIOH 'r' 

• srpt}I CI os 
1.:·z1J1J IMPUE.STO POR Pf1005 AL EXT¡:¡tf1NJEF'1t 
1::;¿10 IMPUE:5TO SDBR'E. LFt ~l!NTA 
J ;!220 IMPUESTO AL ACT 1 Ul.l 
1:·::~0 IMPllESTO SOBRE DIIJIOENDOS 
l''.2'40 lft ... UE!~TOS LOCALES 
t~·zso OTFo:OS - ESPE('If ICAR 

t:;::260 T OTHL 

(1HfOS A Ph:OPORCI ONAI-: 
FECHA 

I "PORTE DE PAOO 

·~17 tu· 1-92 

lii8 10-1-~2 

;,01 10-1-o::t2 

~ºº 10-1-'32 

~7U 

111 u-u1-2 

lSE.3 

f.tANCO 

9ANCOl'1E.R 

BftUCúftER 

BANí..UftE~ 

lDOF 



roHr.tl.IAl";JOH OE Lit BASE r··Afi•A EL 
lt1PIJES111 CJEL 1:.: SIJBf.'E ~i::nUHEIO:AC:toHES AL 

íRAEIA.JIJ PERSOHAL POR EL E~1Ef;:CIC'IO 
fl:l""IUADO EL OE 1'9'91 

1 ;::~oo f1Ai•h."1 nE ONA 01 RE1::rA 
l:i•:J 10 MAl'IO OC OBli'A OUl'ECTA CAP rT ALI Zf1UA 

L1fiSTO$ llE F'AOPI C:ACl. UH 

1;::::i::-o Mtl1'40 r•t. OBFA IHDIPErrn 
14!:).>;0 SUl!LDQ·:. ... ~-ílLFIRI US 
12.!l .. Q TI 1!1'1PO L;.(t'l'H 
1Z::J50 VA•:Ac1om:s .,. PRil'lfi VACAC10Nf1L 
12;,F.t) PP.;[1'1A oon1Ht•:AL 
1~!17u GRl=i r 1 F l l'.ft("I (IN ANIJl'tL 
J.":.~130 cn11PE1'~ACIONE~ .... l'ONIFlí:"ACI•.1UE'!i· 
1.:-~-:ir.1 PRt::NI o Pr.;lF. ASI sn:uctA V PllMTUAl.tDAD 
14.'41.ir.1 PR:tl"IAS OE ANTIOllJ.'.OAD 

1'410 TO íFtL. DE OAST OS DE' 1 ft8Rl C:ACl OH 

OAST'OS UENEPAL ES 

1~-.1.:.•.1 SUl!LC'IOS 'r' :i-fiLfl~IOS 
1~·430 TI 1::'1F'O EXTlll'A 
12.••Mr:i llACA•-l1Jt4E!,; 'r' PRIMit VACAl;.IONAL 
J~450 rR:[t'tA DOntHlCAL 
1.::4E>O GF':l1T!F"tC:.ttClílN AHUAL 
1~4i'U COl1f'Et-15t'tCIONIE.$ \o' 130H1Fl • ACIONE'.'; 
1z .. 1ao PRl!"lº POR ASlSTl::NClR .... PUHTURLIDRO 
1-Z:-190 PR'.t1'1AS DE flHTll.1JEOf10 

12,00 TülRL OE. UIL~TUS UCHERnL&S 

OASTOS DE. l.1EfH A 

12$10 SUELOCIS 'r' SALARIO$ 
l2'S'.:..~r;1 TlEMPC• E:o;r~A 
\2;.~r.1 VACAi;t ONE~ 'r' PFO>tM UA1-:ACI OHAL 
1~S"'0 PP lMt'I OOMIHil''.:AL 
12SSO Gf'1HlFJCAl.:.lOU ANl11'1L 
14'51?-n co11f·Eusru:10111E$ .... BONIF'tCU( IONES 
1:::.570 f'P'l!MIIJ ro~ ASISTEMO:.t H .... PUNTUAL.IDAD 
1~580 PR.l 1'1A$ DE AMTI OUt:l:Jfi[1 
i::·sgo COl1ISIIJNE:: 

12601) TOTAL o~ nASTOS DF. l>EHTA 

OASTOS DE ADMYHI STRAr.IC1N 

1:?6 Jl"l 5111:Locr.-: .... SALA~IOS 
1:.0620 L'Ht:ACtnrn.:s ... r~IMA "Hcr11:11•rfftL 
1~E.:'•l.l C011PEr~~f'CI ONES y Bc1Nl FI CACI ONE::?:· 
126"'1U OlltllíIFICAr;IOt4 ftNUAL 
12GSO PF.1"'"1110~; POR t'tSlSTENl:'lA Y f•IJNTllflLlOtlO 
12i:.i;o 1Hl)E11MI ZAC111t4ES ... f.•f"ATlricACIOHr-; POR 

.P;Frt..:u 
12(.70 Pfo:IMtt$ DE ftMTil;llEDfllD 

1.2E>Ql) flJTAL llE Of1~TJ")S DE" AO"lNIST'P.ACIOr4 

12700 PtW!TI C.1 PRt~l OH OE llT l L .1 rn=tOES AL 
.PP:RSONAL PAl)AOA FH F-L E. 1ER1;1c10 

1::?711'.1 S1..11:.LOC:1S PíJR PAl'lFIJ<> Hl. ~1 l1f PtCILMEIRI:; 
.Off .1'!1~u. PAUA011$ EN E"t F..JER1:11:I U DE 
• t·~':t l 

l2i920 PJO"tnHS CIE fmrI .... UELIAn r·t=tOHDAS FN C:t • 
• EJEPC.11. Jll Lw::. CllHLL~:: SE Cttf·t.;im.:·nr• H 
.L.1't HE.'!iERVt't 1::uHSTl fltl DA PARt=t El Ft U 

l.!i"~I) :::.llli:LLllJ'.:• FOF PAl)A ... lil ""11 llF. f"lf("lEML:Yl 
.ti\: l't<:ll r·f"1Uf1'i[:lLT7ttL"''.:. rr• 11• 1'1-f"í"•Pf.S 
.UlVt.s-·~11:., 

1."'f·líl !P11:::RF.ric:r~rn t1 Lll .. ~l:t.;t.:J.•on PAPH l"ktMA·· . 
• !.11. HHtlr.llf['IA('I t.H'.:. rlltll.ÍO~· U•1 111r~••rt 
.r11••1t(1n~·. AL '1f ¡..·¡..:f PEI E. lff!I I• 1•1 

DATOS A Pf'C•PORCI OHRR 

PARl'.tt=tL. TOTAl 

101.:ioo 





t..1JNr:'LPl•1 

CIJNCllill\.t1111 liE' t.fl &H:::.f: Pt1 .. ·11 El 
J:nf'UE::.rtl OEl. t:; sueP.E PEMltrlEF'Ar:'tours. 

AL TF'nBftJ('I PEP•"nNtit. l' LA f:tt!'..c LIE 
O::::ALAP'TOS ""Nll'E:: .• r~c111::. 111~·ra EL 

IN"::JlTUl(I t1E:O:tr.t=ifr40 ClEL ::OEL~URü •:;ncttll. 
POSO' El. E.Jr.~cJ r.10 rr.Rnit1Hto11 E.L 

CJE 1 ··1~~ l 

t.:'1'60 rr.trA!.. DE F'f;t'llURr-'A•'.'I•.•tff$ f1n::;F Pfi~li El. 
,.IMf'"LIESTO 0El. 1~ '.;.LIBRE J:'EMUUE.f:'FtClQt~F. ... 
.. PAOnDH$ 

nAS CL1NCE'l"T'OS Q!JF ~I:: CUJiSJ llEF'At.i f'tlP.A 
EFFC'TOS OF.L SEOIJli•n •";.l)CJ fll. 

l::i'70 OE$PEH$t1S f:iRATIJl Ti"IS 
10:.:?UU AL.lnENTOS (•lo:ATLIJ ro::: 

1;~7•041J TOTAL 

t'IEtm::; ·~nNLi:.PTC.•::: u•JE NO $E 
COMSI DERnN PARll EF Ec:ros DEL ,, 1':4U~O 

::~u.-.I AL 

12000 PARTICtPAClON nE 11rtLil1t1ílES AL 
• F"El<:SnNnL PAl'.'AOA 1::1'1 E.L t::. 1n-:1_ [ (.·1 '·' 

t..:·e 111 Fi-'Ef110'.:.~ PIJF• uSISTENr 'A 
ILtsO::n TJEf1f'1) EXTJ.:H 
t::';·:"!-,i(l SUELC•OS ..:iUE EX~EOEN fil. l.IMITE C•F. r 1 tEZ 

.. <;ALA~IOS l"llNtrtOS IJIErtt:¡;:AI r::: 

12-.140 roTnL 

1,.:•:;t!:.11 T0111L OECLflRAOO Pl~lii:H El. T .M.s .. :: •• 

ilAl •.IS A Pf<'ONJRCI ONRF' 

rOTflL 

í'111JOO 



tMfltC.:F: CIJW.EPT(I 

CCINCI LI ACI Ut~ IJE LA BHSC Pf1RA EL 
lrtf'UESTO DEL 1;:; SDBRE YEMUNERAC..IOt'4E~ 

AL TFRPA.10 PERSnNRL Y LA BRS:E DE 
SALf110!lOS ftArUl='EStm:uJS PARA L.f'IS 
APORTACIONES AL tNFONAVl T F•t)R El. 

E JERCI i:"'l IJ TEFnI NADO EL 
UE l'9':H 

t~·i:thl..I l u ruL DE YEMIJNERA•:t l)tu·:S PASE f"RRA F.:L 
.. 1nPllf."STl..I DEL t:: :::oett R:EnUtcERftCIONE5 
.p1:ionons 

t1A$ CONCEPTO:.· nlJE SE 1;0NSlDE~AN .. ARA 
EFECTOS. DEL. lHFONAIJl T 

1¿·~70 DESPENSAS Gll'tHl1lT1:iS 
12'01!10 AL:t t1ENTOS ORAfllt nJS 

1:•13•;0} TO"íAL 

t'IEHOS CONCEPTOS UUE: tU":l SE CONSJDEltAH 
PA~ft EFEi;.TOS Ol:.L INFONAl..'IT 

t.;;:~"'llll FARTICIPfllCllJH C\E IJTIL.InAOES Al. 
.PERSONAL PH&AOA Fwt~ E'.L EJERCICIO 

i.¿:~us PPl:t11 os r·IJf: RSI STl!t~.-:·1 A 
1.:!º'"'4 to T xi:.nPO E:<TP.R 
1;;~~.ZO SUñLDOS QUE C.Xt.:EOEt~ AL Lll''llTE DE C\lEZ 

.. S1=tLARIOS r1IN1110~; GE"HERRLES 

l.···4i;r1 l•.•IAL UCC"l.flP.ROO PtlF(t EL IHFtJNAt.'I r 

DATOS A PVOP"ORCI OMP 

TOTAL 

70000 

7nooo 

70000 

711000 



JNOlC~ 

12'9&0 

12"l70 
J.::':.i80 

1:"990 

t:~llOOO 

tUN'..EPTO 

CONClLIHCION DE Lfl l?IA~E PARA FL 
lftPUE5fO Dt:I.. 1?. 'SOBRE J;'E"11UERACIOHE$ 

AL TPl'tBRJIJ PEfl'!:OHAL 'r' LA l!fllSF DF.:L 
IPIPUE:STO SO&RE LA ltDtT'A RE.íEHIDl• f'OR 

EL EJElo"'CI CI O TEPnt MADI) EL 
(IE 1"'491 

f(tfttL t•F REftlJNEPAr.t1)NE.S l!IH$E PAP.fll EL 
.IftPUEsro DEI. 1:.: Sl)[1~E REl1UHEiiefltCil')NES 
.. PAGADAS 

"AS 

HOfrUJRn .. ·J 1JS PflllORDOS H CONSE.JE .... OS 
HOftuf':f1,..l•JS f·oR ~fPIJICIOS PRESTltOOS 
.. PJ;"EPONDE'RANTE"EMTE A UH PRF•::r11TFtRIO 
I N&lf.:ESOS EN Sl IO:UI 1.1 OS- PJiESUN l IJS POP 
.. JNTEf;'r··.f.s 
RE11ESR5' ENTRE•):R0fi$ NCJ cn"PRI •!~ADA<:; 

f(líAL 

11EHO'i: I Nfll"E:iCIS E)(EHTOS 

1,:,1120 Tl E"Pn CXTP.A 
l!IU!IO INDE.MttIZflCIOMES POR IUES•lO 1J 

.. E'HF~RrtnlAD 
1 "i0-10 Jl.IDlLH('tl')MF.S 'f' F'í.H:;l(11~fS 
l ~u1s.1.1 FUNDO t•E. HttrJR~OS 
t~OE.•J f'F'IftA:i DE RNTJUUH111D r·ETIRO I! 

.. 1 NDEnttI ZAl'I ONES 
l.!-Ui'"O llF'ATIFl('ACIONES 
1!'1000 P~l"ft:-; VAl..:t1CIDNALf5 
l ."iQ"'-ilJ Pli:lftA:,¡ OOftlNICALE~-. 
J!ilfJI) PARTIClrftf.J:ON ne: UílLIDADES ft LOS 

• T5<'tl~AJHIJORE$ 

1~11n 

D120 

íClfAL 

~AUHUO"': BASE PAli'H LA RE.íEHCJ1.1N DEL 
.I"Pl.IESTIJ SOBRE Lit Fl'ENTA 

ORíOS H f'ROP'IJRCIOtmR 

PAltc:lflL rorAL 

70000 

.!lnooo 

1001)00 

ioonoo 

iuonou 



Itilí.l!CE l;l)NtEPTO 

CONCILIO('JQN ENffi"E EL RESUl_fADU 
CONTABLE 'r' FI :"=1::RL. PARA EFECTflZ DEI. 

lf1F'UESTO SOB•E l.R RENT~ 

1!11$0 RE::S:ULTADO NETO DEL E.JE,..t;lC.IO 
1!111SO t1AS MENOS EFECTO DE LA I NFLRCI ON t'IEL 

,,SIJLETIN 8-10 
1:!•1i"O ~E::S:ULTRDO NETO HISíORICO 
t ~· 100 nn::: IttGRESOS FI s•::t=tLES. HO CONTABLES 
1;:1t·~O f1H$ OEDUCr:t'JNES •:.QNTABLE.S N(1 FISCAL.ES 
1~121)0 rtf:::NOS DEOllC"Cll'JNF.'3 FI~.C:ALES HO CutffOALES 
l!I~ 10 f1Etms INOltE:S05 CONTABLES NO F l $CALES 
1:?10!2(1 UT'(LlOAO o PERDIDA rr5C-AL Af4TES l)E 

.. PEROi DA EN F.ftAJENFll'::t t.lN DE' ftC.1..:1 CINES 
1~1.::~0 F'ERtJI DA EN ENA.JENFICION DE ACCIONES 
1"'.•Z-40 UíllIDAC O PERDIDA f"ISC:tlL 
1!12$(1 AM•)f<'fIZRCIOt4 DE PF.::~t.IIDAS C•E. EJERCICIOS 

.. HNTERIORF.;S 
1.::1 ... ~i;.o RE:::::uL rneio Fl SCAL 

OATIJS A PROPORCIONAR 

1'9'311 

-!IS&Ol;U) 
114521)1 
105'9"'5~ 

-22:?03 10 
-15000 

-41G71;3 

-"1167G3 

-41E·71;.3 



INOJCE' i:"•lNCEPfO 

1 NGRESOS FI Si:'.: A LES NO CONTABLE~ 

1:!1270 Oftttflf'KIA INf'LACIONAFlt\ 
t::l:.i'.:80 ttHE9lE5ES fll"'IJ"ULH13LES 
1!'1;<'.:~I) ur.ILIDftD F"l$CAL EN VEtffflt DE RCC:Il)NES 
l!•.!llio UT.ILIORD rts•::l-'IL EN WNTA DE t't(;J IU(IS 

~Fl .JOS 
1!1~10 ANflCIPOS DE CLTENITES 

1!'1~30 TOTAL 

c11nos H Pfil:OPO~Ct ONAI-: 

PARCIHL 

53!:>50 
10'911:051 

1145;201 



Cl)f4CEPTO 

OEOUCCl ONES C 1)H1'REtLl;'.5 14(1 Fl $CALES 

1!•'.='40 IMPUESTO SOBR.E L,. RENTA 
1!1~SO It"IPllESTO AL ACTIIJ1) 
1:!•:Jt:OO PA1'Tlr::IPA1:1ot4 OE 1JT1L1DAOE.S 
1:!+:i7o "UL.TAS 
1:!•Zll3ll GftSTUS HO DEOUClBl-ES 
1:'.13'°Jll PEPRECIACIOH COUTABLE: 
1!•"1.00 PRl)IJl SI OHES 
t=:1 ... tO E.STIMtlClOHE.S 
1 :1.:t;?O PEROi DA COf4TABLE l:::H ENAJEHACI ON DE 

.. ACCIONES 
1:!1.:t~O C0$1'0 DE IJENT'RS 
1:!1'"' ... 0 U4TERESES OEVEtcGAOOS A CARDO 
1 ?.1450 FU11JP.T'l ZAClOHES 
1!•"1~0 r.:o:;.ro l) PEROlOA COrffABL~ EH IJ.ENTA DE 

.t"iCTlUOS 
1;:1470 HOt-40RAR10S F:EP'TAS E IUTERESF."S DE 

.rERSOHAS: FISil":AS "'º PAOAOAS nL 
- ftL C:l EFRE DEL EJERCl Cl O 

1:!151l0 TOTAL 

Lff,S PRR.TIOAS f40 DEDUClftL~~ SE 
(.ONTABlL.IZf'H EH 

1;:.15;::1) GA~~TOS DE FABRIC.Al::IoH 
1;?15:!\0 GASTOS DE VEHTA 
1!'5 ... 0 GASTOS OEHEROLES 
1:!!;55(J GASTOS DE AOt11HISTRRClOH 

LA DEPPEt;IA1.".:IOH CONTABL~ SE 
UffEORA f'OR 

1~1~t:ol'"J GA:>TllS DE FABR1Cnctor4 
1:,15·70 oR::>TOS OE UF..HTA 
1!151;,0 Gn~;TUS GENERALES 
l!I~'ªº ono;rns DE A0111NISTRAC101'1 

LIATOS ft PROPORCIONAR 

PARCIAL 

21JOO 
96354 

t:.001)00 
~1)1)00 

11)00 

2000 

TOfflL 



IHUtCí. CIJNCEPT O 

OEOUCCl ONES Fl SCALES NO C-ONT'RBLE$ 

1::u;,1)0 COMPRA::> 
1:'•6 tO '1ANO DE (•l"F:H 
t.!•t:..Z:O l'.:•ttSTOS DE F HFIRI CA1:1 ON 
1!l6;,0 OCPfi>CCltlCl(1N FISCAL. 
1!·'5-40 AMORTIZACIC1N FISCAL 
l!lf.i!ISO COSTO O PE;fi'Ol DA r l SCí1L EH tlt:Hrt=1 DE 

.ACTIVO 
l:titi>E-0 PERDIDA lNFLACIONl1P.IR 
1'.!•Eoi"O lNTI!: .. :ESE:.i OEDl.•Cll'LES 
1!1&$0 cnpoos fl. PJi.·OllISIONES 
1!\ft>';•ll CRPOll:'."· íi l..STlt1ACll)HES 
t:•i'•"ll) HONORARIOS R:ENTt'\;. E IHTE.-E$E"S ttE PERSONAS 

.flSlC:AS UIJE RFlr. TARON F.C'SULTRCll) DEL 

.E.JERCJt:"t o RtffERIOR f'l·OH!l.11)5 EH Este 
t!'i" 10 ANTICIPOS DE CLIENTES DEL E.JERClCIO 

.RrUERIOR 

1!11':.. .. n TOTAL 

11.10·,·;·& 
11)€-4 

'~77-478 
8"'ll)1JO 



C1)HCE.PTr.J 

INGRESOS CQtHABLES NO FlSCttLES 

1'.:li•-10 INTERESE~ OE.IJENGAl)(IS A F'AlllJP' 
1'.":1í':;.(1 l.lrlLtOt-10 cortTAbLE EH OCHTR OE ACCIONES 
l::• 71~0 t.lf l L t DAD r:"ONTABLE EH llt::HTA OE flCTI lJ(tS 
l!•i"·ro L'El'fTHS 11NTI1~IPADAS ACU"'-'LAOAS EN EL 

• F. .• 1EP.C l Cl U AHTE~I 11R 'r' DEVENOAOOS EN ESTE 
1~11::.io CAHCELHClON DE ESTinACIOHES 
1:'17'30 CAftCCL.AC-IOH DE Pfi'1)lllSIOHES 
l '.!161)0 I tot•)ICESOS POR 01 VI DENOn~ 

11;i:1 tO 1 UTRL 

DATOS A PROPORC"l ONAF! 

PftRCtAL TOTM. 

15000 

1500(1 



INri!Cl" CO"CEPTO OATOS tl PRQPORCI OHfltR 

Hl10RT1 ZftCl °" DE PE.Rol DAS DE E.JPtet Cl o~ ntJHTO ,ACTOR DE PEFDlDA APL.l CAC.I IJN AL. PEl.OlOA POR 
ftMTERIOJ:'ES Olt1QlHAL. DE ACTIJALlZACif.JM ACrUALIZADA E.JEliil:ClC.10 01.IE A"ORTlZRR 

LA PERDIDA SE DlCTAftTHA 

EJF.RClClO 
J'!;.Ql)I) J•HS Mlfl MIA N/R NIA N/A 
15011) 1•1'f. M/A "/A M/A NIA N/A 
1'!.020 1~77 "'" M/A NIH NIA N/A 

'"'°º 1~1'8 MIA HIA M/A NIA N/A 
1~·040 ·~·r'J N/A HtA MIA MtA H/A 
!SIJSO l"JSO "'A H/A MIA "'" N/A 
t~ogo 1901 "'" N/A ""' "'" "'" 1~070 l"J112 "'" "'" "'" ""' N/fl 
1~030 1'313!1 "'" N/fl ""' "'" "'" 150"30 J.•j'4 RIA HIA ""' HIA "'" 1St1JO ·- ""' NIA HfR HIA "'" 1!=110 1'9~& MIA HtA HIA MIR N/A 
1s1ao 1'91131 NIA NIA NIR MIR "'" 1Sl!'O l'JIJ8 "'" HIA "'" HIA ""' 1!:140 ·~'" "'" "'" N/A HIA ,.,,. 
15150 1':1'~0 "'" MIR "'" "'" "'" 



lNOJCE t:nru;Ef-·TO 

(..1.)HCtLlAClnft ENfRE Lo::. lNl.•F·E·;oz: 
Oll..TRMlNl'tDOS 'f' LO~· l"IE•;.LttRt=IOU~· f"AF.:tl 

t:FECTOS ML lMPIJE.STO SOBRE' Lft RENTA 
e J "PUF;:;: ro AL VALOR' RbREOROO 

1 !IO~IJ t.'ENTAS 
1!·~~ '10 OT'JtO~ 1 rtf.'RE.SOS 
1!'•:)·11.• F5i:f\[1UCTO<; FINAN!,.;IF.;Rl.l~ E tftrl F'.E.~.l:··. 
1'.!IBt-:.O UflLIDRO t.ANEllARtl;¡ 
1"!19J;O LITILIOHD PCl'R F"OSI•:IUN t10HE.1t~Sie1A 

l:.U70 INGRESO~ TCIT ALES ::.E.GUtt ESfAOO t1E 
• P.ESl.IL TROOS 

tfEHUS: 

l!•:JGO EFElf"(I PO~: nrTIJALIZHC-ION Ot-: •:.1r~t=1::; 
l!•IJ<;WO llTlLIDRtl "º" POSI•:tor• t10HETARlft 
l~·~lll) IN•3Ff:$(1S Hl5T'ORICl'.1$ 

'1RS.: 

1!"~10 1.•ANRNCf~ INFLA1:IONHRlR 
l! ... 1.?I) tHrF"P.E'."'iE$ ACf.111ULnBLE:!· 
t!l.,'.)0 ftttflf IP"'S t'IE CLlt..NTr:r:. 
1!•.-:f'"'O LIT(LIVAO FI:31'.::flL Et• IJENTA DE BIE.Hl:.s 'r' 

.Ri::ctOHES 

1 :.'J:S•) F'F'•.)Olll-.-,.05 f"lNANClER'1)~: C tNTEFE~·ES 
1:1 .. ~u UTlLtono CAl1t~lHPTtl 
t !•-.1 .. 0 flN 1 , ,. J ros or: CLIENTE$ C'IE F JERCl 1 tos 

.ArffLl'·f IJP.t:~ 
1:!•"31BU llT'JLIOAD C.UHíHBLE EN IJE.ffT'A OE E1lt-:NF.S 

• V Rl.;Ct ONF.~ 
1..:101.10 IN1)"'ES1J5 F'l•R" DlVIOENt'ln$ 

1'1010 1NORESO$ ACIJ"LILAeLE~ PAJ'tl CL Tt1P11EST0 
.. S1,8RC: LA PENT'H 

"A·;;: 

l"-lr);~(I FS'ODucros FllH1NCIE'.P05 J; INTERC~E;S 
.. •-:.RftlJAOOS PARf1 l VA 

14'0.lO c1:i·;T'o FISCAL DE l:11ENES y Ai::CIONES 
.IJ~NOILIO'S 

l •l{I'"'º 1 "PUE'•.:;ro ESPE'Clt=tL SOBRE" F·~oDIJCCl l)H 
• \' SU·!VI Ct OS 

HF.tl(l<;: 

1"'1t:t•·:•J Gftl'CANC !A lHFLAr.JONARIA 
1-.1(11)0 1Nf"Eli:E5ES ACIJ.,llLftBLES 
1~10·;1) 1 Nl~aES(•~ POP TJCNTA Of nc•.:111NE$ 

1.:1111;<1t tN1..1RESU~ MCL1"1RRD•JS Pf\5-'H EL l"F•Uf:!:fO 
.Al. UAL•.1P fif1F.E1:itlOt'.I 

f•ORClfil. 

5-,;55n 
tO<:?\liSt 

1sonn 

964001J 
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8. B I B L I O G R A F I A. 

l. - ESTUDIO Y EVALUACiotl DEL CONTROL INTERNO POR OBJETIVOS 
Y CICLOS DE TRANSACCIONES. 

COMISION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO 
MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C. 

la. Edici6n, Abril 1986. 

la. Reimpresi6n, Abril 1987. 

2.- CONTABILIDAD SUPERIOR 

C.P. Jaime A. Acosta Altamirano. 
1990. 

3.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C. 

4.- NORMAS DE REVELACION SUFICIENTE QUE DEBEN OBSERVARSE 

EN LA PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS. 

Manuel Galvan Cebrian 
Ed. INSTITUTO MEXICANO DE CO!!TADORES PUBLICOS, A.C. 

Ed. 1988 

5.- DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 

29 de Junio de 1992. 

6.- LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE 1991. 

+ + + 


	Portada
	Índice
	1. Prólogo
	2.Introducción
	3. La Industria de la Construcción
	4. Clasificación de la Auditoría
	5. Metodología de la Audiencia
	6. Procedimientos de Revisión Analítica
	7. Dictámen del Auditor
	8. Bibliografía



