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INTRODUCCION.

Al pensar en la realilzacidn del presente trabajo, culminante
en la vida acaddémica de cualquier estudiants, no pude evitar
mis primeras experiencias laborales que vivi como Procurador
Auxiliar Federal de la Defensa del Trabajo, y concretamente
al defenderles Ilos derechos de Jlos trabajadores que con
motivo de su trabajo sufrian un riesgo de trabajo e /ban en
busqueda de la pensidén que les otorgaba e! (.M. S.S., puds en
mucho de !os casos ya no podfan segulr Jaborando, pero ésta
pensidén era basada en el salrie que perciblfan que de por si
era poco y que ademds de acuerdo a la Ley del Seguro Soclal,
todavia le era descontado al ‘trabajador un determinado
porcentajfe por estar Inscrito en determinado grupo y otro
porcentaje sl su padecimiento era derivado de una enfermedad
provisional, por lo que anallzando ésta situacidén, me empeiié
a elaborar el tema especifico que me he propuesto en la
presente tesis y que pongo a conslderacién de aquellos que
de alguna manera gusten en darle lectura a éste trabajo, y
que se presenta bajo el tema de "El Salario que deberd
servir de base pars el pago de las pensfones que otorga el

IMSS por Incapacidad parcial y total! permanente”™



Se observard en dste trabajo un apdlisis pormenorizado de (o
que son los riesgos de trabajo, Qque es un tema genédrico y
base del! presente astudio, asi/ como su histéria, sus teorfas
y los afacfos que produce que se realice un rlesgo de
trabsjo; pues blén, este tema que se encuentra siempre de
actualidad eos el que me he Inclinado a estudi/ar ya que
durante mt¢ experiencia labora! que he [niclado, me ha
permitido conocer preclsamente en |!inderos det! Derecho del
Trabajo y es preclsamente el riesgo de trabajo, el tema que
en la prdctica me ha !1amada mds la atencién y concretamente
el pago que se /e otorga @ los trabajadores que sufren un
riesgo de trabajo y que estén Incorporados al lInstituto

Mexicano del! Seguro Social.

La 7Torma que me he propuesto para la elaboracién de este
trabajo, va de Jo general a lo estrictamente particular,
asto quiere decir que hare un andlisis global del
signifticado de rlesgos trabajo, un pequefio esbozo histérico
y las diversas teorias que han sido la base para encausar &
lo que es ol rilesge de trabajo hasta nuestros dias,
posteriormente dentro de definiciones mds precisas acercs de
tas consecuenclas que emanan el riesgo de trabajo, tanto en
ta Ley Federal del Trabajo como en la Ley del Seguro Social

Yy posterliormente entrare de !lenoc a [a propuesta que me he



fljado y que es precisamente [|a forma de cuantif/cacién de
una poenslidén por riesgo de trabaje de acuerdo a /& Ley del

Seguro Soctal.

Esta uiti/ma situacl/dén ha creado una gran curlosidad por mi
parte, toda vez de que en /a8 prdctica se han dado diversos
criterlios respecto de la forma de cuantl/ficar un rlesgo de
trabajo, cual es el salario base, e/ momento en que se
tomard en cuenta el salario base y en general la forma en
que estable la Ley del! Seguro Soclal en relacién a esta
sltugcidn, que obviamente refuerza su Articulado con la Ley
Federal! de! Trabajo, por lo que ademds de manejar alguna
bibliografia tomare en cuenta también la exposicién de
motlvos y las Reformas que ha tenido el Articulo 65 de la

Ley del! Seguro Soclal para el desarrcllo de ese trabajo.

Por OGltimo quisiera agradecer la benevolencla que den al
presente trabajo, para que se slirvan tomar en consideraci/én,
que era necesarlo adquirir una poca de experiencla para que
los temas que se analicen sean meramente prdctlicos, basados
en conslderaclones juridicas, por [|o que aqui ademds de
plasmar los conocimientos adquiridos en el curso de mis
estudl/os profesionales, van ademds algunas semillas de lo

que he cosechado en mi escasa prdctica laboral.



CAPITULO |

LOS RIESGOS DE TRABAJO (GENERALIDADES)

En éste primer capitulo, es
necesario establecer algunos conceptos y antecedentes que
nos den la pauta para desarrollar el tema propuesto en la
presente tesls que se titula "€l salario que debardé servir
de base para el pago de las pensiones que otorga el IMSS por
Incapacidad parcial y total permanente”, razén por lto cual
comenzaré por definir lo que se entiende por rilesgos de
trabajo, toda vez que pars poder entender concretamente el
tema que me he preopuesto debemos hacer el andlisis general
de! concepto de riesgo de trabajo, ya que es el género y
punto de partida para poder comprender Ilo que es una
incapacidad por rilesgo de trabajo y su forma de pago, ademés
de Integrar conceptos para algunocs autores, para la ley y mi
personal punto de vista sobre el tema, ya que es Importante

‘tener la idea clara y presisa de lo que son los riesgos de

trabajo .
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La salud y la Integridad
corporal de los trabajadores, reviste una gogran importancia,
es por ello que nuestra legislaclidén laboral se ha preocupado
por crear ngrmas e instituciones Qque defiendan a los
trabajadores, los cuales siempre en ejerciclo de su trabajo
4 con motivo de édste, estdn expuestos a tener algln percance
que les ocaclione una perturbacidn funclonal orgdnica, as

por ello que se cred el concepto I|lamado riesgos de trabajo.

a).- LOS RIESGOS DE TRABAJO (deflinlicidn)

Definir e/ riesgo de
trabajo resulta en cierta medida complicado, toda vezZ de que
realmente nos encontramos con una clrcunstancla a futuro que
puede o no realizarse, por 1o que no siendo una situacién de
cardcter concreto procederé en primer lugar a dar una

derinicidén gramatical de riesgo de trabajo.

El! Diccionario de la lengua
espafola, define al riesgo de la siguliente manera: "Peligro,
una contlingencia de dado”(1) ; Ahora bien, el
mismo diccionario define al trabajo como : "Es una obra

hecha o por hacer"(2) . Por lo tanto, podemos deducir que

(1).-"DICCIONAR!O DE LA LENGUA ESPAROLA" Vigésima Ediclén
Tomo 2 Real Academia Espaiola, Madrid 1986 Ed. Esparza C.
p.1416
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riesgo de trabajo trabajo de conformidad al Diccltonarioc de
ta lengua espafola es un peligre que pusde ser cocacionado

por una obra hecha 6 por hacer.

La Ley Federal del! Trabajo,
en su articulo 473, serfala que los riesgos de trabajo son
los accidentes y enfermedades 4 que estdn expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo"(3).

Algunos autores definen al
riesge de trabajfo en Torma idéntica a8 la establecida en la
Ley Federal del Trabajo, por lo que no existen muchos
elementos en éste sentido para hacer un andlisis
comparativo, sin embargo me permito presentar algunas citas

de connotados autores en derecho laboral:

El Maestro Roberto Muioz
Ramén establece que "Rijesgos de trabajo son las lesiones
orgdnicas, las perturbaciones funcionales, los estados
patotbégicos o la muerte a que con motivo del trabajo o del

medio en que lo prestan, se encuentran expuestos los

(2).- Op. Cit. p. 1326

(3).- Climent Beltran, Juan B. "Ley Federal del! Trabajo,
comentarios y Jurisprudencia"”. 4a ed., Ed. Estfinge. México.
1999, p. 288
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trabajadores”(4).

Por su parte el Maestro
Euquerio Guerrero establece en su Manug! de Derecho del
Trabajo o siguiente:s "...la ley define al riesgo
profesional, como aquel a que estdn expuestos los
trabajadores con motlvo de su trabajo 6 en ejercicio de

é/17(5).

La Ley del! Seguro Social,
define al riesgo de trabajo de manera semejante que la Ley
Federal! del! Trabajo y ésta definieidn se encuentra
establecida en el articulo 48 de dicho ordenamiento legal
que dice que |os riesgos de trabajo son [los accidentes o
enfermedades a que estdn expuestos los trabsjadores en

ejercicia o con motivo del trabajo.

En mi personal opinidn,
éste concepto no resulta preciso, tomandec en cuenta que los
accldentes y enfermedades 8 que se refjieren ambas Ileyes son
en si la consecuencia inminente del! riesgo de trabajo, por
lo que no puede ser en si la deflnicidén real y concreta que

establezca la esencia de lo que es el riesgo de trabajo; no

(4).-. "Derecho del Trabajo”. 1a. Edicién Editorial Porria
S.A. Méxlco 1976 p
(5).~- 5a. edicidén., Editorlal Porria S.A. México 1976. p
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obstante lo anterior, algunos autores no hacen mencidn
alguna al respecto sedalando uUnicamente |a definicldn que dd

la Ley sin hacer alguna argumentacién adiclonal.

Ahora bilen, de /o anterior
podemos deducir que el rilesgo de trabajo es en si mlsmo una
probabllidad o amenara que se presenta por el simple hecho
de desarrollar una actividad de trabajo, en |a que estén
expuestos todos los trabajadores en cualquier medio ambiente
en que laboren, que aun sin ser peligroso, si implica
someterse & la probabllidad de que se concretice dicha
amenaza, esto quiere declr que es un peligro incierto que no
siempre se concretiza y que deberd tener la relacién causa-
efecto con el desarrollo del! trabajo o con motivo de éste, y
que al ocurrir el riesgo, se Incida en Ia capacidad del
trabajador para desempenar sus tabores que tenga
encomendadas, disminuyendola en forma temporal o definitiva
y en diversos grados para poder considerarias como riesgos

de trabajo.

FPor lo anterior y
concretizande, podemos definir al riesgo de trabajo como la
perturbacidén funcional orgdnica que puede 0o no suceder a

consecuencia de desarrollar un trabajo o con motivo de éste.
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Sin embargo, se dd4 e! caso de que
un trabajador se contrate para desempaedar determinado
trabajo y no se concretiza la posibflidad de que surra el
riesgo do trabajo y & otro que labors en fa misma
circunstacia si se le concretiza un riesgo determinado, es
ahi precisamente cuvando podemos hablar de accidente de
trabajo 6 enfermedad de trabajo. situacibnes que més
adelande se estudiardn, por ser éstas propiamente una
consecuencia 6 infortunio que sufren [os trabajadores ai
haberse producido e! riesgo de trabajo a que estuvieron

expuestos, mds no son situaciones que sean el riego en si.

b) ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Para poder entender como se
ha ide creando el concepto laboral denominado riesgos de
trabajo, es necesario tomar en conslderacién que ltas
relacidnes obrero-patronales en el dessrrello histérico de
la humanidad y de ta histaria de Méxica, ha sido muy
variada, ya que han existido muchos cambios, mlsmos que en
forma mds trascendental se han visto en las épocas modernas
con el aceferado crecimiento industrial y con los grandes

adelantos cientiticos que han permitido que los tactores de
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{8 produccidn que son el capital y el trabajo, en la
actualidad sean mayorss y por lo Qque hace al trabajo
desarollado por el hombre, se tenga como consecuencia, que
se concretice un mayor numero de riesgos de trabajo, ademds
considerando que se ha comprendido que las partes que
intervienen en !a relacién laboral! no tienen un plano de
fgualdad en el desemperio de sus funciones, Sse ha venldo
desarrollando un vertiginoso cambio en la vida social y que
ha repercutido en la esencia de le que son en si, los
riesgos de trabajo. De ésta manera haré solo una reseda
histérica de! mundo y de México, de cémo ha ido
evolucionando soclialmente el hombre hasta nuestros dias en

materia de riesgos de trabajo.

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL MUNDO

Los riesgos a que han
estade sometidos los trabajadores con motive de la
prestacidn de sus servicios, han tenido distinta repercucién
en el ambiente econdmico y juridico. Durante las épocas
antigldas y debido a las circunstancias de orden social y de
organizacidén en el régimen econémico, fuéd cast nulo normar

las relaciones socliales de los riesgos de trabajo, ya que
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ademds no se reclamaba una solucidédn Juridica para la
reparaclién de los accidentes de trabajo. En efecto, en I1a
antigledad el trabajo era por |lo general ocupscldén de
esclavos, por consiguiente la incapacidad laboral del
trapajador Implicaba un dano Que era sufragado

econbémicamente por el dueito del esclavo.

Bajo e! régimen corpora-
tivo, el trabajo realizado en el taller por wunocs pocos
operarios bajo la direccién del maestro ¢ patrén, era como
un ambiente cas! familiar Que creaba una vinculacién de
orden moral! entre el maestro y sus colaboradores; se esta-
blecleron deberes de asistencia que correspondian
directamente al patrdén o a la corporacién, ademds de que en
ésta época el trabajo era manual, circunstancia por la cual

el numero de accidentes de trabajo no era elevado.

Posteriormente se empezé a
crear maquinaria para hacer méds productivo el trabajo y
ademds porque las constantes innovaciones que Sse comenzaron
a dar en aquella época, asi Ilo ameritaban, por lo que la
multiplicacion de los accidentes de trabajo Ilegd a
constituir en los paises que comenzaban a |Industrializarse

un verdadero problema de cardcter social, que al igual que
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e/ exceso de Ia jornada de trabajo, fa desnivelacidén del
saqlario y la sobreexplotacidn de mujeres y ninos, debid ser
abordado por los hombres de Estado y Juristas con el
propdsito de encontrar por med/os legales una soiucidn justa
y equitativa que protegiese a fas victimas de los
infortunios que se producian en las grandes fdbricas, las
cuales con nuevas técnicas de trabajo y el gran auge que
tuvo la Industrializacién durante el siglo Xviii, dleron
lugar a que se incrementaran los riesgos de trabajo, pues
con tanta Ilnnovacién era difictl que el trabajador dominara
las nuevas mdquinas, ademds de que no habia Ia debida
;apacitacidn. nl la prevenclén, ni las medidas de seguridad,
por o que se ocasionaba wun alto indice de riesgos

concretizados,

" Con la aparicion del
maquinismo, aumentaron considerablemente [os riesgos de
trabajo, en virtud de la utilizacidn de fuerzas ajenas a la
muscular ademds del! desconocimiento y la inexperiencia de
las nuevas mdquinas utillzadas, por lo que los accidente y

tas enfermedades se multiplicaron”"(6).

Lo anterior dié lugar a que

los trabajadores que quedaban incapacitados recurrieran a

(6) J. Kaye, Dionicio. " Los riesgos de trabajo”. 1la.
edlcidén enero de 1985, Ed. Trillas. México-Argentina p.17
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los duedos de las empresas © talleres para que se les diera
una ayuda, pues de o contrario su patrimonio disminuia
considerablemente y en algunos casos se terminabs su fuente

de ingresos, produciendo mendicidad, indigencla y otros
problemas soclales que realmente afectaban 8 la socieasd y
al! desarrollo de la industria; razdén por 18 cual se empezé a
transformar la obligacidn moral del! duerio 6 maestro, en una
obligacidn juridica en donde ya se le atribuia la
responsabilidad del! riesgo sufrido al duedo de |a empresa,
es decl/r empezd a formarse I|a idea del riesgo de trabajo
como tal, esto es, a consecuencia o con motive del desemperio
de su trabajo y a tener obligatoriedad la ayuda econdmica
por parte de los propietarfos de la empresa iniciandose Ia

preocupacién del! Estado en éstos problemas y dictando

algunas normas para el uso de mdquinas y motores,
engranajes, poleas, cuchillas, ete. ademds de medidas de
hig+iene para evitar ne soloe las enfermedades sino

también los accidentes, es decir comenz6é a surgir la idea de

prevenir los riesgos de trabajo.

En Inglaterra surgié un
reglamento de trabajo para |los sprendices y en el se
senalaban obllgaciones para el patrén que mds bién eran de

seguridad e higiene.
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Pero como e! maquinismo y
la industriralizacién crecieron a pasos acelerados, los tra-
bajadores tuviédron la necesidad de unirse y presionar a los
patrones para que se crearan disposiciones especificas sobre
la prevencidn de Ios accldentes, sobre Ja higiene y |a
seguridad, situacidn que se vid concretiradada hasta el

slglo XIX en Europa.

"lLa multiplicacidén de los
accidentes de trabajo [Ilegé a constituir en los paises
industriales un verdadero problema de cardcter social, que
al igual que el exceso de la jornada legal, la exigiidad del
salario o la explotacién de mujeres y ninos, debid ser
abordado por los hombres de estado y por lo juristas a tin
de encontrar por medio de limitaciones a los extremos de la
libertad contractual de trabajoe, una solucidn justa y
equitativa que protegiese los intereses de quienes estaban

expuestos a8 ser victimas de los riesgos de su ocupacidn”?.

"tas primeras ideas del
riesgo profesional, se comenzaron a dilucidar a fines del
siglo X1X en Europa con la Conferencia de Berlin, celebrada

en el afio de 1899, gue dirigid sus recomendacibnes sobre el

7 De Pozzo, Juan. "Manual! Tedrico Practico del pDerecho del
Trabajo". ta. edicién. Ed. Edlar S.A. 1982 Argentina p.223.
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trabajo que se desarrolliaba en las minas. En Francia la
materia de riesgos profesionales estaba integrada en el
Derecho Civil como se vé en la Ley de Accidentes de Trabajo
del! 7 de agosto de 1898 Integrada por 6 elementos: a) Ila
idea det! rilesgo profesional, fundamento de |a respon-
sabilidad del! empresario; b) ta limitacién del! campo de
aplicacién de la ley de accidentes de trabajo; c) la
distincién entre el caso fortuito y fuerza mayor; d) la
expulsidn de Ia responsabilldad del! empresario cuando el
acclidente es debido a culpa del trabajador ; e} la idea del
principio de la indemnizacién forfaltaire y, f) la Idea de
que el obrero tiene unicamente que acreditar la relacién

entre el accidente y el trabajo"8.

2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.

Es durante la época colonial
que empiera a surgir la idea de crear medldas
preventivas e Indemnizatorias de los riesges de trabajo,
creandose para elevar el nivel de vida de /a clase indigena,
las | lamadas Leyes de Indlas, que estuvieron vigentes
durante el afo de 1680 y regulaba primordialmente en Torma
preventiva, la asistencia y reparac/én de Ilos accidentes de

trabajo y de las enfermedades profesionales, estableciendo

8 Ramos, Eusebio. "La Teoria del! riesgo de Trabajo”". la. e-
dicién. Ed. Pac S.A. de C.V. México 1978 p.§
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un salario minimo con pago en efectivo, prohibia las tiendas
de raya, prevencidén de accidentes y enfermedades de trabajo,
estableciendo por primera vez: asistencia a los enfermos y
acclidentados 'y otras muchas medidas de seguridad que
desgraciadamente se perdieron durante la época de
independencia y es hasta la Constitucidn de 1917 cuando por
causa de los movimientos revolucionarios de esta etapa, se
cred el Articule 123 Constitucional, que consagra |los
derechos de los trabajadores y posteriormente la creacién de
leyes reglamentarias de sus diferentes fracclones y en el
cas0 concreto que nos ocupa de la Ley Federal del Trabajo y
la Ley de! Seguro Social; claro estd que para esto, se tomd
en consideracién loes problemas socifales y la lucha por el
equilibrio que se presentd entre los factores de la

produccidn.

Teniendo como antecedentes
al Programa y Manifiesto de !a Nacién Mexicana de la Junta
Organizadora del Partido Liberal Mexicano, suscrito en San
Luis Missouri el fto. de jullo de 19806 por los HMHermanos
Flores Magén, Juan Sarabla, Librado Rivera y otros, en donde
ya se hablaba de medidas de seguridad e  higiene y de
indemnizaclones por riesgo de ‘trabajo, otros Estados de la
Republica comenzaron a expedir leyes y reglamentos, como

José Vicente Viilada en el Estado de México, que emitid una

Pdgina - 13



Ley en el mismo seantido, conoci1da como Ley de Villada del 3
de abril de 1904; o la B8ernardo Reyes de 9 de noviembre de
1906, en Nuevo Ledn; asi como la Ley de Cdndido Agullar del
19 deoctubre. de 1913 del Estado de Veracrur; la Ley de
Salvador Alvardo del 11 de diciembre de 1914 del Estado de
Yucatdn; y por Gltimo la Ley del 27 de octubre de 1916 del
Estado de Coashuila en las cuales se planteaba ya, algunas
reformas en beneficlo de los trabajadores, yna rudimentaria
legislacidén laboral de riesgos de trabajo y los problemas de

suys familias cuando sufrian algun riesgo.

A consecuencia de todo
dste movimiento social, econémico y legislativo, se logré
que el trabajo Ilegara a ser una garantia soclal consagrada
en nuestra Carta Magna, credndose el Articulo 123
Constitucional, surgiendo varios proyectos como la Ley para
la creacidbn del Seguro Obrero de 1921 y la propuesta de la
creacidn del! Seguro Social administrada por el Estade que
trataria de evitar los constante choques entre el capital y
el! trabajo tocando puntos que desde siempre han preccupado a
los trabajadores en caso de accidente como son: 1.-
Indemnizacidn por accidente de trabajo, 2.- Jubllacidn por

vejes y 3.- Seguro de Vida.
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Es en 1928 que se inicté
el proyecto de crear un Cédigo Federal! del Trabajo que fue
presentado por la Secretaria de Gobernacién en la Convencién
Dbrero-Patrongl en el que ia se definié al riesgo
profesional y sus consecuencias; este proyecto aparte de
contener ya las definiciones, otorgaba como derechos a los
trabajadores en caso de riesgo de trabajo y enfermedad
profesional, la asistencia médica y farmaceiutica, ta
indemnizacidn tijada en la tabla respectiva, entre otras
cosas obligando a8 los patrones a tomar medidas preventivas
de riesgos y de la creacidén de una Institucién Nacional del

Seguro Sociat.

Por todo o anterior como
consecuencia, se promulgé la Ley Federal de! Trabajo en
agosto de 1931, ta cual reflejé el movimiento social y
econdémico de la epoca, e! movimiento ideolégico y la
preocupacidén de proporcionar al trabajador una seguridad gue
nunca antes tuvo en caso de accidentes, ahi se establecieron
ya con claridad las diferentes definiciones sobre rilesgo de
trabajo, enfermedad profesional asi como también una tabla
de enfermedades y sus valuvaciones, estas Oltimas se
encuentran establecidas hasta los dias presentes y siguen

siendo Importantes para la valuacidén de [os riesgos
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profesionales derivados dJde acclidentes y enfermedades de

trabajo.

C.- TEORIAS ACERCA DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Para entender éstas
teorias, es necesario tomar en cuenta que /a produccién y el
maquinismo evoluclonaron mds rapidamente que las teorias y
conceptos nuevos de los rijesgos de trabajo, sin embargo
existen dfversas teorias sobre !a responsabilidad laboral,

tas cuales dividiremos en clviles y taborales.

Ante la multiplicacidn y la
gravedad de los accidentes de trabajo ocurridos en la
industrfa y la consecuente secuela que soportaban las
victimas, Jos juristas trataron de buscar en las mismas
normas de derecho vigente, la interpretacidn que facilitase
una accidén de responsabiiidad a! patrén. Claro que éste
principlo del! riesgo profesional, debidé dejar a un tado los
textos civilistas y fundarse en consideraciones propias de!
derecho del trabafo y ‘ta economia (ndustrial, surgiendo

diversas teorias” (9).

(9)- De Pozzo, Juan. op. cit. p. 43
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Primeramente, analicaremos
1as diversas teorias cfiviles , 1as cuales serdn ia Teoria de
la culpa, Teoria de la responsabilidad contractual, Teoria
de! oaso fortufto y la Teoria de 18 responsabilidad

objetiva.

Ademds de ver también las
teorias laborales, tas cuales son la Teoria del riesgo
profresional, Teoria del riesgo de autoridad Teoria del

riesgo de empresa y l!a Teoria del riesgo social.

Estas teorias las veremos
en forma suscinta, para efecto de conocerlas, analizarilas y
tratar de ver cual es la mds aplicable a nuestra
legiasiacién y |la relaclén con tos factores de la

produccidén, comenzaremos con ver las teorias civiles.

TEORIA DE LA CULPA.
Basada en e! derecho civil y en la responsabilidad subjetiva
por la cual, quien por culpa o dolo causa daido a otro, queda

obligado a la reparacién de las consecuencias.

Esta fuéd I/a unjica fuente de
responsabilidad extracontractual que regulé el derecho

romano en la LEX AQUILIA del ario 286 antes de cristo, misma
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que parte de la violacién de! deber impuestos y se dirige
contra todo el que Iincumpla una accién u omisién Imputable
por dolo, culpa o negligencia, debiéndo reparar las

conseduenclas de dichos actos.

De acuerdo a éstas teorias
el trabajador tendria derecho a una indemnilacidn si probaba

la culpa del empresario fuera por accidén o por omfsidn.

"Las condiciones para
aplicar Ila teoria de que nos ocupamos, eran: 1.- La
ex/stencia de un acto positilvo, 2.- La existencia de
elemento subjetivo "culpa". 3.- La existencia de un daido

causado a otro o a una cosa de otro. £EI! elemento mds
importante resultaba ser el tercero al grado que ésta teoria
puede resumirse en el accioma del derecho civil: "Nadie
responde de un dado sin haber incurride en culpa o

negligencia™(19).

Debide a la difTicultad de
probar esa culpa del patrdn, se dejaban sin resarcir el daro
en casi todos los accidentes, ademds de que era un teoria
que habla de bienes en el sentido civilista y aqui se trata

de proteger la vida y la salud en términos generales del ser

(192) J. Kaye, Dionicio. op. cit, p.43
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humano.

TEORIA DE LA
RESPONSABIL IDAD CONTRACTUAL , Estas teoria se concentra
exclusivamente en las condiciones que se establecen en el
contrato de trabajo, quien sostilene que en el mismo se deben
establecer las condiciones en que el patrén deberd velar por
la seguridad de los trabajadores, agregando que todo
accldente de trabajo hace en si mismo ia presuncién de culpa
de! patrén, es decir, le invierte la carga de la prueba,
pues aqui se establece que la responsablliidad es del patrén,
a menos que éste pruebe que el accidente sufride por el
trabajador fué producido por una fuerza mayor, caso fortuito
o culpa del trabajador. Lo anterior tampoco considero que
resuvelva el problema que existe at respecto, pues en
términos del! <contrate de trabajo, se especifica que el
patrén se constituya en deudor de seguridad, sin garantia
alguna al respecto, ademds de que no toda relacidén de
trabajo cuenta con un contrato de trabajo, toda vez de que
los que carezcan del mismo quedardn fuera de ésta teoria y °
lo que se busca es un fundamento Iegal que resuelva el
problema en forma global, por lo que désta teoria tampoco

considero que sea la mds viable.



TEORIA DEL CASO FORTUITO,
E£sta se basa en decir Qque, quten obtenga una cosa o
persona, es justo que asuma los rlesgos originados por el
empleo o vso de la cosa o persona., Esta teoria abarca tanto
a4 la culpa en que Incurre el patrédn por accién v omisiédn,
como & los accidentes que se produlcan por caso fortulto o
culpa del obrero, distinguiendo como fuerza mayor al existir
causas exteriores e independientes de la empresa y el césa
fortuito es producide por una eventualidad dentro del

trabajo.

Esta teoria establece que
si deben pagarse los riesgos sufridos por caso fortuito,
porgque son producidos con motivo o en ocacidn del trabajo,
peroc debido a su confusidn con los casos de fuerza mayor,

existen discrepancias al respecte.

TEOR!A DE LA RESPONSABI-
LIDAD OBJUETIVA. Esta teoria nos dice que el dafdo causado por
un objeto debe ser soportado por sv propietario o sea el que
se beneficia del objeto; como Sse puede apreciar ta
culpabilidad deja de tener su fundamento en la culpa del que
obra o posee, o sea en la responsabilidad subjetiva. En
ésta teoria es suficiente ver que se ha dado el dadec y

buscar ta relacidn de causalidad entre el dado y el trabajo;
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agregando circunstancias de modo y de responsabilidad del
duedo o propletario y podemos obcervar que dsta teoris ya da

més elementos para definir la del! riesgo profesional.

Aqui el accidente es
consecuencia del! motivo o causa que se encuentra en & cosa
y es légico suponer que sesa el dueno gqguien responda,
tomdndose al trabajador como parte de la colectividad, y
aunque es una teoria de origen <civilista, pudo adaptarse
casi igual al nuevo y creciente derecho del! trabajo, pues
asi/ quedd plasmada la idea en la fraccién X!V del! articulo
123 de ta Cosntitucibébn Politica de los Estado Unidos
Mexicanos y en el articulo 291 de la Ley Federal! del
Trabajo, ésta teoria es criticada por equiparar & 1|los seres
humanos con las cosas y hablar solo de patrimenio para

reparar ei dafio sin dar un valor &8 |los darfos sufridos.

De las teorias laborales,
comeﬁzaremos a4 ver primeramente la TEORIA DEL RIESGO PRO-
FESIONAL !a cual ya se encuentra totalmente [ntegrada la
teoria del riesgo objetivo en el derecho del trabajo, su
Incorporacidn contenia las siguientes /ideas: libertad de
crear organismos que combinen el trabajo y produccidn, mlsma

que no se puede Jograr sin exponer a los trabajadores a
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perj utcios y accidentes, los cusles a8 veces son i1nevitables
pero que son producto de una actividad licita; extstiendo
una relacidn de causa-efecto, esto es entre el trabajo que
origing el rlesgo y [los Infortunios o gccidentes que en
ocgcidn o con motivo del trabajo se originan. Resolviendo
asf el problema entre la necesidad del! obrero de trabajar y
los benericios que obtiene la produccidn de &/, asumiendo la
produccl/én las consecuencias sociales, econdmicas vy

juridicas

De lo anterior tenemos que
la responsabilidad del! riesgo, es resuelta indepen-
dientemente de Ia culpa, con [lo que con ésta teoria se

aporta un nuevo elemento al derecho laboral: el riesgo.

Esta teoria ha sido
criticada porque dicen que la responsabilidad no debe ser
del! patrdn, sino que debe incluirse en el costo de la
produccidn debiendo ser pagade por el! consumidor, ésto con

base en una idea de sol /daridad social

Con la teoria del! riesgo
profesional se empe2d a manejar la idea de dar una

compensacién economica rija e igual para todos los
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accidentes, del mismo genero sin deyario &l arbitric de Ia
autoridad, estableaecjidndose una tarifa fija proporcional al
salario y asi se mgnejé en la Ley Federal del! Trabajo de
1931 y'posteriormenta en ia Ley del! Segurc Social creada en

1943.

TEORIA DEL RIESGO DE
AUTORIDAD . Con esta teoria se abandond la Idea del riesgo
especifico en la adtividad industrial, pues la extensidn de
los beneficios de | la Ley a todes les trabajadores y
emp leados, diéd lygar a la idea del rijesgo pero ya como
accidentes ocurridgs en ocasién de! trabajo, cualquiera que

sea el lugar en qué¢ se ejecute.

Esta teoria fue sostenida
por el maestros Royast de la Universidad de Paris, el cual
elabord su tesis en base a que el rlesgo de autoridad, que
parte de! principfo de que la autoridad que recae en el
patrén, es fuente He la responsabilldad, debido al! estado de

subordinacidén en que el trabajador se encuentra.
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En esta nuveva teoria es
necesaria la idea de subordinaciédn en gque se encuentra el
trabajador, es decir, que el patrdén tiepe bajo su autoridad
ai trabajador'y debe responder por la fintegridad fisica de
sus empleados, pues éstos pasan a ser parte del! proceso de
produccién y el patrdn debe hacerse cargo tanto de los
riesgos como de los desgastes, que traen como consecuencia
e! simple desempeiio del trabajo, situacidn que da lugar a
discutir si e! contrato de trabajo es o no un fundamento de
la responsabitidad patronal y se ha concluido que si, pues
al probarse Ia existencia de un contrato de trabajo, el
hecho en que suceda durante el desempero del trabajo, con
ese simple hecho queda probada la relaciébn causa-efecto

entre el accidente y el trabajo.

Desde nuestro punto de
vista, no es necesaria ta existencia de un contrato de
trabajo para probar que el riesgo sufrido es o no consl-
derade de trabajo, pues actualmente en nuestro pais las
relaciones laborales son muy irregulares en algunas ramas de
ia industria, como per ejemplo la de la censtruccién, la de
los artesanos, el trabajo doméstico, ete, que por costumbre
generalizada no tienen contrate de trabajo, ni se les

inscribe en el régimen que el Seguro Soclal Imparte y sin

Pigina - 24



embargo también se da !a subordinacidn, estos trabajadores
tambidn estdn expuestos a& sufrir desgastes tistcos y
accidentes o enfermedades de trabajo y no por la no
existdncia de un contrato deja de existir la responsabilidad
del! patrén, pues hay Qque recordar que muchos de los
trabajadores nl siqulera saben leer y escribir, mucho menos
pactar favorablemente & Sus intereses en un contrato de
trabajo, por lo que la inexistencia del! mismo, no puede
liberar al patrdén de la i(ndemnizacién o pago de los riesgos

surridos.

Esta teoria de! riesgos de
autoridad, vé a |los trabajadores en si, desde un punto de
vista colective, sometidos a la previsién social, y el
derecho laboral actual lo ve desde wun punto de vista
individual; por o que el riesgo de trabajo debe cubrirse
por medio de un Seguro obligatorio & cada trabajdor, perc e!
sistema rige actuvalmente de que sea el Seguro Social quien
pague los riesgos de trabajo, libera al patrdn de cualquier
sancidén o pago de indemnizacién, siempre y cuando contrate

su seguro.

"Actualmente Ja Seguridad

Social busca ia protecci{dén del individuo conforme a sus
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necesdades, es decir reparando un hecho que disminuye la
capacidad del trabajador, desa de lado Ia 1dea de
responsabi lidad de quién haya producido el dado, porque su
reparacién al igual que otros darnos que afecten la capacidad
econdmica o fisica del individuo, debe estar a cargo de los
Seguros Sociales"™(11).

TEORIA DEL RIESGO DE
EMPRESA. También !lamada del riesgo generaliczado, se
encuentra esbosada dentro del derecho social y vé la
desaparicién del individuo coﬁa ser aislado, para darle a la
comunidad del trabajo |a responsabilidad de un riesgo
acaecido, por lo que con toda claridad se crea una nueva
forma de responsabilidad .- empresarial que es la estructura
para justiticar el resarcimiento de las victimas de los

infortunios laborales y que es propiamente dicho /a empresa.

De ésta manera tenemos que
los riesgos que sean inherentes atl trabajo debian de
recaer sobre |los que fueran beneficiarios de éste, por
fo que teniendo en cuenta que el trabajo responde a un
interés econdmico que a final de cuentas es la produccién,
debe de responder ésta, de los perjuicios de la ejecucion

de !a actividad laboral y siendo los riesgos de trabajo un

(11) De Pozzo, Juan. op. cit. p. 332,
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perjuicio, es precisamente c¢3da empresa /la que debe de
responder & uh trabajader Qque hays sufrido un riesgo de

trabajo.

Esta teoria constituye wuna
etapa de transicién entre la idea del! Riesgo Proresional y
el! Riesgo Social, por lo que la dltima va a tomar de la
teoria que comentamos la idea de la responsabilidad de
empresa para solidarizar a las mismas y concluir en la

creacidén de un Seguro Sccial Obligatorio.

TEORIA DEL RIESGO SOCIAL.
Esta teoria sostiene que los riesgos de trabajo son uno de
los muchos problemas que pesan socbre el tabajador, derivado
de un mundo laboral concebido integralmente, por lo tanto
las consecuencia de los riesgos de trabajo sufridos por la
clase trabajadora debe recaer en el mundo socl/al, que es el
beneficiario del mundo industrial en que viven los

trabajadores.

De ésta manera el accidente
ya no va a ser derivado de una responsabilidad del
trabajador, del patrén o de la empresa en si, slino que se
convierte en wuna institucidn de garantia al orden de Ia

previsidn, como sistema autdénomo y entidad fracclonada segin
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tas consecuenc:ras del accidente entre los seguros sociales,
lo cval Quitere decir que la reparacién de todos los
accidentes de trabajo se v4 & determinar necesariamente por
un siftema de solidaridad que vd4 a obligar a toda la
poblacién laboral ha adherirse a un Seguro Social
Obllgatorio, que se ocupard de todos los dados y que seré
sustentada por el conjunto de empresas y la comunidad que lo
constituye por lo que éste modelo es el! mds completo para
que los riesgos de trabajo sean mds justos tanto para el

trabajador como para e! patrén.

0. LA LEGISLACION QUE REGULA LOS RIESGOS D&

TRABAJO.

l.- LA CONSTITUCION POLI-

TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

La Constitucibén de 1917,
en el articulo 123 fracclones X!V, XV y XXiIX, son |los
articulos Constitucionales que hacen alusidn a los riesgos

de trabajo, y al efectos éstos sefialan lo siguiente:

“Toda persona tiene derecho

al trabajo digno y socialmente dtil; al efecto se promoverdn
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la creacién de empleos y la organitacidén social para el

trabayso, conforme a la Ley.

El! Congreso de Ila Unién,
sin contravenir a |85 bases siguientes deberd expedir leyes

sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A.~- Entre los obreros,
jornaleros, empleados, domesticos, artesanos y de una manera

general todo contrato de treabajo;

X1V.- Los empresarios serdn
resposables de los accidentes de trabajo y de las
enrermedades profesiongles de sus trabajadores, surridos con
motive o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten, por lo tanto, los patronos deberdn pagar ia
indemnizacidn correspondiente, segin que haya traido como
consecuencia !a muerte o simplemente incapacidad tempora/l o
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que [las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el caso

de que el patrén contrate el trabajo por un Intermediario;

Xv. - El patrén estd
obligado a obcervar, de acuverde a l!a naturaleza de la

negociacién los preceptos legales sobre higiene y seguridad
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en las i1nstalaclones de su establecimiento y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el! uso de las
mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte /a mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores y del producto
de la concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas.
Las leyes contendrdn al efecto, las sanclones procedentes en

cada caso;

XX1X.- Es de utilidad
piblica la Ley de! Seguro Social y ella comprenderd seguros
de invalidez, de vejex , de vida, de cesacién involuntaria
de! trabajo, de enfermedades y accidentes , de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidén y
bienestar de los trabajadores, campecinos, no asalariados y

otros sectores sociales y sus Tamiliares.

De ésta manera, se
revolucionaron radicalmente todas las ideas y teorias que
del riesgo de trabajo se tenian, pues ya no se le dié el
enfoque civilista de la culpa, ni de la responsabilidad
contractual, quedando asi plasmado, un nuevo concepto de
riesgo de trabajo, en el que incluyd tanto al accidente como

a la enfermedad de trabajo y establecié que éstos pueden ser

a consecuencia de la simple realizacién del desempedio de un
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trabajo por estar el trabsjador expuesto a un medi/o ambiente
que Implica un riesgo; Que por sar un trabajo subordinado,
es obvio' que gqueden a cargo del! patrén el pago de las
consecuencias derivadas de /los infortunios laborales, ya que
&s ste eof rﬁsponsablo de los riesgos y el més beneticiado

econémicamente de Ia produccidn, por 1o que deberd de
absorver como un costo mds de la producclidén & los riesgos de
trabajo qJe sufran sus trabajasdores, como si sa tratara de
una herramienta, hacindose extensiva a los rlesgos sufridos

en trayecto por lo que en la fraccidon XlV del articulo 123
Constitucional dejé de considerar necesario la relaclén
causag-efecto inmediata, qgque anteriormente se senalaba,
incluyendo |os que se producen en ocasibén o con motivo del

trabajo.

Es de estimarse que el
constituyente tuvo presente a |Ia fuerza obrera que surgia
con grdn impetu y el sentlr de la colectividad que imperaba
en la poca, dando lugar a8 que con las fraccldnes
transcritas se de jaba la amplia perspectiva de
desarollarlos, salvaguardando {os derechos obreros que se
iniclaron con movimientos de hueiga como Ila de Cananea y Rlo
8lanco, los ideales de |os Hermanos Flores Magda, la
creaclién de la casa del Obrero Mundial y tos Batallones

ARojos constituclonalistas, sin dejar nunca de equilibrar el
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trabajo y la producciodn, es decir que se acentd el derecho
social sin deyar de ser capitalistas, asegurando el estado
su supremacia politica, social y econdmica, pués establecié
un estado de derecho proplcio para el mejor desarrollo de la

produccidn, beneficlando ademds a la ciase trabajadora.

2,- LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

Siguiendo los lineamientos
establecidos en el articulo 123 Censtitucional, ta Ley
Federail del Trabajo en su Titulo Noveno, donde se encuentra
contenido el Capitulo de Riesgos de Trabajo, su
reglamentacidén de dicho contenido resulta acertado, habiendo
ademds una tavla enunciativa y no limitativa de Jas
enfermedades e incapacidades que se consideran riesgos de
trabajo, con valuacidnes, reglamentaciones, medidas de
seguridad e higiene beneficas para el trabajador.
Principalmente en los que se refiere alf pago de las
incapacidades, que sufren los trabajadores' al concretizarse
un riesgo de trabajo y cuando dicho riesgo Iles causa la
muerte del trabajador; por o que para el tema que
concretamente me ocupa lleva una estrecha relacién casi la
totalidad de Jos articulos .que por riesgos de trabajo

establece la Ley Federal del Trabajo.
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En la actual Ley Federal
del! Trabajo se contienen disposiciones qQque no eran
contempladas en la anterjor Ley de 1931, en la que por
ejemplo se suscitaban las teorias del riesgo profesional y
se hablaba de 1a fuerza extrema al trabajo que provocaba
enormes controversias pues no daba una fdea clara de (o que
esto significaba, dando lugar a distintas interpretaciones,

conteniendo todavia ideas civilistas en sus ordenamientos.

Con la Ley Federal deli
Trabajo de 1970, se dieron trascendentales reformas, que
daban ya una idea global de lo que debe entenderse por
seguridad social adoptando la teoria del riesge de empress,
consistente en que el patrén es quien debe pagarie al
trabajador los riesgos que sufran en el desemperio o con

motivo de su trabajo.

"La Ley Federal de!
Trabajo, en vigor a partir de 1o de mayo de 1870, trata en
el Titulo Noveno lo relativo a los riesgos de trabajo. Esta
ley adopta la Teoria del Riesgo de Empresa que....consiste
en que Ja empresa debe cubrir a los trabajadores a su

servicio los riesgos que éstos sufran dentro de /a misma. En
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.consecuenct3, dicha Ley ha 3bandonado fa Teoria del Riesgo

Profesional que sustenté I3 Ley Federal del! Trabajo de

agosto de 1931, vigente hasta el 30 de abrit! ge 1970"(12),

A partir de ésta nueva
ley, cambid la terminoclogia, se incluyeron causas
excluyentes de responsabilidad, se suspendid el concepto de
la fuerca extraia al! trabajo provocada de accidentes, se
establecidé el incremento a las indemnizacione en un 25 %
cuando e! patrén no cumpla tas disposiciones legales y
reglamentarias sobre seguridad e higiene, o cwando no adopta
medidadas adecuadas pars evitar la repeticidn de Jos
accidentes, en general se establecidé tedo o referente a

riesgos de trabajo, seguridad social y su page.

"Al fundamentarse la Ley de la
Teoria del riesgo de Empresa provocd notables cambios e
innovaciones en la materia. La exposicidn de motivos de la
fey de mayo (1978) sedafa Qque ta primera consecuencia
consiste en el cambio de terminoiogia . A partir de la
vigencia los que eran conocidos como riesgos profesionales
se intitularon riesgos de trabajo y las consecuencias de

éstos se intitularon como accidente de

(12) J. Kaye, Dionicio. op. cit. p. 64
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trabajo y enfermedad de trabsje , modificandose también {as

definirciones de éstos.., 13

Cabe hacer anotar que la
citada Ley de 1970 con sus pequeridas reformas, ests§ vigeate
por lo que hace a4 riesgos de trabajo hasta nuestros dfas,
por su parte el [.A.8.8. ha extendide su radio de accidn a
nivel nacional, por (o que en un futuro es factibie que el
titulo de ARiesgos de Trabajo que se encuentra en ia Ley

Federa! del Trabajo se derogue.

3.~ LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL.

Con ef objeteo de dar
cumpliniento & Ilo establecido por la fracecidén XXI!X agpartado
"A" dei articulo 123 de la Constitucidn Politica de Ilos

Estados Unidos Mexicanos, que a8 la letra dice

"Es de utilidad publica ta
Ley del Segura Social y étia comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacidén involuntaria del

trabajo, de enfermedades y accidentes de servicios de

(13) J. Kaye, Dionicio. op. cit. p. 64
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guarderi3 y cudlquier otro encaminado a la proteccidén y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y

otros sectores sociales y sus familiares; "

De ésta manera fue aprobada
en 1943 la Ley del! Segurc Soctal, institucionando el régimen
de seguridad social que sin frin tucrativo, daria al
trabajador proteccidn econdmica, seguridad social y servicio
médico en casi de riesgo de trabajo a 84!/ o a su ramitia,
buscando con ello el equilibrio de los factores de |Ia
produccion que sen capital y trabajo, y "sobre todo,
disminuir un poco los efectos de ia industritalizacién,
mejorando las condiciones de vida del trabajador tanto en su
trabajo como fuera de ¢é&!, mediante servicios medicos,
seguridad e higiene, deportivos y recreacidn, atencidn
hospitalaria, etece. Sin embargo desde su creacién, hubo
controversia al ineluir en la Ley del Seguro Social los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, pues
en la fraccidn XXIX del apartade "A" del articuleo 123
Constitucional no se desprenden estos conceptos
considerdndolos incluso por algunos tratadistas de
Inconstitucional agregarlos a la Ley del| Seguro Sociail, pues
los mismos ya se contenian en la Ley Federal del! trabajo, y

ponerlos en la Ley del seguro Social, seria ir mds alld de
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lo que ta Constitucidn esrablecé, no reflejando asi el

sentir de! espirltu del legislador,

En realidad 1Ia fraccién
constitucional de que hemos hecho referencia, Unicamente
establece la wuwtilidad de crear un Seguro Social pero su
Jjustificacidn, es decir el motivo de su creacidn era més
bién considerar los seguros de los accidentes de trabajo y
de tas enfermedades profesionales, enfermedades generales,
maternidad, {nvaligez, vejez, muerte y cesantia en edad
avanzada, sin embargo el proyecto de Ley del! Seguro Social
quedd tan vago que did lugar a un proyecto mds ambicioso, de

ahi la polémica que se creé en torno a su creacién.

De ésta manera, la Ley del
Seguro Social, si establecidé dentro de su contenido un
capitulo de riesgos profesionales, toda vez de que se han
generado diversas controversias en el sentl/do de que la
indemnizacién que establece la Ley Federal del Traba jo
resultaba muy bajo y el trabajador afectado volvia a quedar
sin ningun ingreso econdmico, a diferencia de [Ias pensiones
vitalicias que otorga y paga el 1.M.8.8., situacidén de Ia
que estoy de acwuerdo, siempre y cuando las pensiones se

paguen en base a! salario que percibia el trabajador al
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momento quese determind el grado y porcentaje de la
incapacidad que se le haya determinadsdo y que sea producida
por un riesgo de trabajo sin que se e descuente
gabosolutamente nada a los trabajsdores que tengan menor
ingreso y en fYorma equitativa, & los de muchoe mayor lngreseo
s/ se le deberd4d de descontar cierto porcentaje pera el
efecto de que exista un cierto equilibrio entre lo que mas

tienen con los que menos tienen.

La Ley del! Seguro Social en
su exposisioén de motivos, atacé el argumento de
Inconstituclonal, diciendo que las enfermedades y los
padecimientos sufridos por tos trabajadores era un problema
que necesitaba solucibén por tratarse de vna utilidad
publica, por [0 que me permito traneribir el eontenido

basico de la exposicién de motivos a que he hecho mencidn:

" la fraccidén XXIX del
articulo 123 Constitucional, al referirse a los diversos
Seguros, menciona el de enfermedad y accidentes, sin
excluir a los que son de caracter profesional, exclusidn que
seria necesaria que estuviera expresamente hecha para que
fueran segregadas de un sistema de seguridad general que la

Carta Magna ha preconizade como utilidad pavlica.
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Por otra parte no existe
razén teébrica de peso para estimar que fos riesgos
profesionales, que son los que mds consecuencias causan
entre la clase tabajadora deben ser eliminados de un sistema
de segurildad y sean sometidos @& un tratamiento juridico

distinto del que reciben otros riesgos sociales”™ (14)

Aunado a lo anterior, la
Suprema Corte de Justicia de ta Unién, 8 ratificado Ia
Constitucionalidad de Ia Ley del Seguro Social, con diversas
ejecutorias al respecto, surgiendo asi la subrogacién para
los patrones que paguen el Seguroc Obligaterio como se

establece en el articulo 60 de la Ley del Seguro Sccial.

(14) Constituclén Politica de los Estados Unidos AMexicanos.
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CAPITULO 11

EFECTOS QUE PRODUCEN LOS RIESGOS DE TRABAJO

A) Clasificacién

Todo trabajador que presta
un servicio personal y subordinado, siempre tiene la
probabilidad de sufrir un riesgo de trabajo, esto es, estd
expuesto a un peligro que puede Ser inminente que se puede
presentar en forma Ilnmediata & continuada y que puede tener
como consecuencia& una perturbacidén ftuncional orgdnica, lo
cual quiere decir que se ha concretizado wun riesgo de
trabajo. Sin embargo en ocaciones, los padecimientos que
puede sufrir un trabajador con motive del trabajo, la Ley
Fedaral del Trabajo no fos encuadra dentro de ia
clasificacién de riesgos de trabajo, por lo que sus
padecimlentos se tomardn como enfermedades generales a menos
que Sse pruebe que la adquirid con motivo de su trabajo,como

fo establece el siguiente criterio jurisprudencial:
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“Cuando e! padecimtento no
estd catalogado en I3 tabia de enfermedades de trabajsjo, son
e! obrero o sus familiares qQquienes tienen que probar que se

contrayo con motivo del servicio., (1)

De esta meners, g
continuacidn haremos el analisis de [(a8s enfermedades
generales y posteriormente de los rlesgos de trabajo

propiamente dichos.

1.- Enfermedad general

Lta doctrina mexicana detine
a la enfermedad de general como un " padecimieato que ho
tiene su origen o motivo en el trabajo, o0 en el medio que

dste se presta”, (2)

Por su parte et Maestro
José Ddvalos senala que "Por enfermedad generai se ha
entendido en Ssentido amplio, el resuttado de una causa

exterior que actla sobre el organismo y que es ajena al

(1) Apéndice de Jurisprudencia de 1917-1875. Vol. parte
Tesis p. 83
(2). Institute de Investigscibnes Juridicas.

"Diccionario Juridico Mexicano" 42 edicibn. Ed. Porria
S.A, México 1981 p. 2869 Tomo |1
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trabajo, se comprende por tanto a los accidentes que ocurran

fuera det! trabajo."3

Como podemos observar, la
enfermedad general es también un padecimiento 6 alteracién
de la salud, puéds se pilerde e! buen estado risico, pero @
consecuencia de ailgun padecimiento o circunstancia que no
tienen relacidn con el trabajo , pero que sin embargo puede
disminuir la capacidad orgdnica del trabajador ¥
consecuentemente una disminucidén en e! desemperio de Ssus
labores, por lo que la Ley del Sequro Social la «clasifica
como un estado de invalidez tal y como lo seidalan los

articulos 99 que senala:

"en caso de enfermedad, el
Instituto otorgard al asegurado la asistencia médico
quiraurgica , farmaceutica y hospitalaria que sea hnecesaria
desde el comienzo de la enfermedad y durante el placo de
cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento. No se
computard en el mencionado plazo el tiempo que dure el
tratamlenfo curative que le permita continuar en el trabajo

y seguir cubriendo las cuotas correspondientes ".

(3). Davalos José. "Derecho del! Trabajo 1" 29 edicién, Ed.
Porria S.A. México 1985. p. 385
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Por su parte e! articulo
104 de la propia Ley del Seguro Social! nos habla de que en
caso de enfermedad no profesional el asegurado tendrd un
subsidio en dinaro que Se otorgard cuandc la enfermedad lo
{ncapacite para el! trabajo y por dlitimo el articulo 128 de
1a misma Ley establece en su fraccidén segunda que sSi exjiste
invalidez, deberd se derivado Jde una enrermedad o6 accidente
no profesional, se encuentre el trabajador en un estado de

naturaleza permenente que le impida trabajar.

De ésta manera, tenemos
que la Ley del! Seguro Social le dd otro tratamiento juridico
a la entermedad general, que no obstante e impide al
trabajador desarcllar sus labores encomendadas el pago por
enfrermedad general, resulta muy diferente al que le otorga
el I.M.S.S. al incapacitado por un riesgo de trabajo, por lo
que dste tema se aparta de lo que es en si el tema
principal de la presente tesis profesional, y por [o tanto

no abundaremos al respecto.

2.~ Riesgo de Trabajo.

Como senalamos en el
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Capitulo 1, tos Riesgos de Trabajo son una perturbacién
funcional orgdnica que puede o no suceder a consecuencia del
trabsjo que preste una persona o con motivo de este, esta
definicién se tomé desde el punto de vista de |o que es @n
si el Riesgo de Trabajo, ahora nos toca hacer un andlisis de
sus consecuenclas, de esta manera, ta Ley Federal del
Trabajo, nos indica el modo en que pueden presentarse los
Riesgos de Trabajo en su Articulo 473 y que a la letra dice:
"Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estdn expuestos |os trabajadores en ejercicio o con motive

del! trabajo”.

De esta manera, es de
aceptarse que tanto los accidentes de trabajo como las
enfermedades de trabajo, ocurren con motive de que wuna
persona preste sus servicios con motivoe de! trabajo mismo, y
que estas son las consecuencias de o que propiamente son
los riesgos profesionales, por [0 que ahora nos corresponde
analizar por separado los a&accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.
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a) Acclidente de trabajo.-

El Articulo 474 de la Leay
Federal de! Trabajo, nos da el concepto de Accidente de

Trabajo y que a la letra dice:

"Accidente de Trabsajo, es
toda lesidn orgdnica o perturbacidén funcional, inmediata o
posterior, o ta muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que S§ean

el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan Incluidos en la
definicién antertor, los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al

lugar del! Trabajo y de éste 8 aquel.”

Existen otras definiciones
como la que nos dd el Dr. Alonso Herrera Gutirrez, quien

define de la siguiente manera al accidente de trabajo:

"Accidente de trabajo es

toda lesién medica—-quirurgica ¢ perturbacién psiquica o

Pagina - a5



i
|
|

funcional, permanente o transitoria, inmediata & posterior o
!a muerte, producida por la accién repentina de una causa
exterior, que puede ser medida, sobrevenida durante el
trabajo, en ejercicio de éste o comec consecuencia del mismo
y toda lesién interna determinada por un violento esfuerco,

producida en las mismas circunstancias: "(4)

El maestro Euquerio
Guerrrero establece que " el accidente de trabajo se
caracteriza, pues, por la instantaniedad, o© sea la accidn
repentina de una causa exterior que provoca una reaccién
orgdnica, o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o
la muerte producida en ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.
También incluye el legistador expresamente como rlesgo
profesional los accidentes que se produscan al trasladarse

el trabajador directamente de su domicilio al lugar de

trabajo y de éste a aquél."(5)

No estamos de acuverdo

totalmente con la definicidén que nos da la Ley Federal del

(4). Herrera Gutierrez Alonso. " Seguro Social
Mexicano”™ Tésis Juridicas México Distrito Federal
1861 Editoral Impresiones Graficas Galeza.

(5). Guerreroc Euquerlio. " Manuval de Derecho del Trabajo" ED.
Porriua S.A 158 edicidn México 1986 p. 615
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Trabajo, toda vel de que de nueva cuenta éste qutor solo
sedala tas consecuencias al definir el riesgo de trabsyo,
mds no e! concepto en si y ademds la gran mayoria de los
autores se apegan a la definlcidn que nos dd4 ta Ley Federal
de! Trabajo, por otro lado, la fengua espaniola define al
Accldente como: "Suceso eventual que ocaciona un
dano "(68), definicibén ¢con !& que estamos de acuerdo, por lo
que en un riesgo de trabajo que se hays producido y @&
consecuencia de un accidente, sus consecuencias son la
lesién orgdnica o perturbacidn rfuncional o la muerte, por lo
que a la definicidn que nos da !a Lley Federal del Trabajo

podria quedar de la siguiente manera:

Accidente de Trabajo es el
suceso eventual y repentino que causa una lesién orgdnica,
perturbacidén funcional o /a muerte, producido en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el

tiempo en que se preste,

De esta manera podemos
desprender [os siguientes elementos que caracterizan al

Accidente de Trabajo.

(6), Diccionaric Porrida de Jla Lengua Esparola Ed. Porrta
S.A. 1979 decimasexta edicidn p.5
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- Que axista un suceso eventual y repentino

- Que cause una lesién orgédnica, perturbaclién
funclional o Ia muerts.

- Que sea en ejerciclo o con motivo del trabajo.

- Oué sea en cualquier tugar y tiempo en que se

preste.

De los elementos citados se
pueden observar que se delimitan perfectamente situaciones
de modo, tlempo, lugar, circunstacla y consecuenclas para
que el acclidente de trabajo se considere como tal y ademés
se pueda encuadrar dentro de la definiclén que nos da la Ley

Federai del Trabajo.

b) Enfermedad de trabajo.-

La enfermedad de trabajo ha
side descrita por los autores en términos de la definicién
que nos d& la Ley Federal del Trabajo, sin embargo autores
como el maestro Alonzo Herrera Gutierrez, nos definen a |a

enfermedad de trabajo de la siguiente manera:

"Se entiende por enfermedad
profesional las sefialadas que alude el articulo 326 de |a

Ley Federal! del trabajo, asi como también todo estado
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patolégico que sobreviene por una causs repetida por targo
tirempo, com obligada consecuencla de la clase de trabajo
desemperiado, o del medio en qQque se reagliza y que provoque en
e! organismo una lesién o perturbacién funcional, permanente
o transitoria, pudiendo ser originada esta enfermedad

profesional por agentes fisicos quimicos y bioldgicos."(7)

La Ley Federal del Trabajo
nos define a la Enfermedad de Trabajo en su Articulo 475, el

cual a la letra dices

"Enfermedad de Trabajfo es
todo estado patolégico derivado de la accidén continuada de
una causa que tenga suv origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus

servicios”.

Nos parece precisa y clara
esta definicidn que nos da la Ley Laboral, respecto de las
Enfermedades de Trabajo, por o que podemos deducir los

siguientes elementos:

- Que es un estado patoldgico

(7). Herrera Gutierrez Alonzo, op. c¢it, p. 232
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- Que es producido por una accidn continuidys de una

cgusa.

- Que esta causa tenga su origen o motivo en el

trabgajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a

prestar sus servicles,

En estos elementos las circunstancias de modo, tiempo
y lugar, radican cuando e! trabajador presta sus servicios
en rforma continuada y en un medio ambiente que le pueden
producir una enfermedad de Ias consideradas por Ila Ley
Federal! del Trabajo como profesionales, y que de esta manera
el trabajador al adquirir la enfermedad se considerara como
el riesge de trabajo; aqui radjica precisamente la diferencia
entre lo que es el accidente de trabajo y la enfermedad
profresional ya que como deciamos el primero es producido por
un suceso eventual! y repentino y el segundo en YTorma
continuada derivado de! medio ambiente en que se desenvuelve

e! trabajador.
B.- EFECTOS QUE PRODUCEN LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Como hemos venido haclendo alusién, ltos riesgos de
trabajo que se [|leguen a concretizar, tienen como
consecuencia que el trabajador que sufra un accidente de

trabajo 6 presente una enfermedad profesional, en ambos
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casos se verd disminuirdo su potencial orgédnico en diversos
grades, ocacronandole transtornos frisicos que repercutenen
.Ia imposibilidad de traba;ar al 1008 de sus posibilidades en
relacidn con el trabajo que desemperia, de ésta manera a Ia
disminucién orgdnica que presente el trabajader que sSufrid
el riesgo de trabajo es a lo gque Ilamaremos el efecto que
produce e! riesgo de trabtajo, o sea la impostbilidad de que
tiene un trabajador para desemperiar su trabajo a
consecuencia de haber sufrido un riesgo de trabajo toda ver
de que tiene una disminucidn organica funciconal, de ésta
manera veremos que éstos efectos se dividen en d grupos,
tal/ y como lo establece el arfculo 477 de la Ley Federal del

Trabajo, misme que senala:

"Cuando [los riesgos se
realizan pueden producir:
/. Incapacidad temporal;
11, Incapacidad permanente parcial ;
l1l. lncapacidad permanente total; y

1V, La muerte.”

De la misma manera la Ley

del! Seguro Social en su articulo 62, nos sedala:

"Los riesgos de trabajo pueden producir:
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.- Incapsciaad temporal;
1{.- Incapdciddad permanente parctal;
1i1,- Incapacidad permanente total; y

1V.- RMuerte.

Se entendersd por
incspacidad temporal, incapacidad permanente parcial e
incapacidad permanente total lo que al respecto disponen los

articulos relativos de la Ley federal del Trabajo.”

Como hemos visto, la Ley
del! Seguro Social casi transcribe el texto serfaladoe en la
Ley Federal de Trabajo, refiriendose a las efectos que
producen los riesgos de trabajo, solamente que la primera
agrega un pdrrato en donde se remite a la Ley Federal del
Trabajoc ta cual! dJd4 ta definicidn de cada unoe de los que
hemos liamado efectos que producen los riesgos de trabajo,
por lo que procederemos ha analizar cada wuna de las

fraccidnes que establecen ambos articulos.

1.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

El! articulo 478 de la Ley

Federal! del Trabajo, nos define a la ilncapacidad Temporal de

ta sugulente manera:
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* Incapacigdad temporai es
ta perdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial 6 totalmente a wuna persona para desempenar su

trabajo, por algin tiempo.

De dste articulo se plede
desprender, l'as caracteristicas que hemos hecho alusidn al
tema génerlico de éste inciso, esto es, /leva como elemento
esencial la perdida de facultades ¢ aptitudes de un
trabajador para desemperiar sy trabajo, ésta puede ser en
forma parcial, situacién que pudiera acarrear que el
trabajador si asistiera a prestar sus labores, pero que
derjvado del accidente & enfermedad protesional sufrido, no
las desemperia al! 1'90% de su capacidad, ya sea porque labore
uvna jornada menos o porque el rendimiento, productividad o
actividad disminuyen en atencidn al grado de riesgo
producido, o ain siendo parcial (a incapacidad temporal, le
impida al! trabajador . desempefriar su trabajo, de tal manera
que esa parcialidad se convierta en total por lo que el

trabajador estard ausente se sus labores.

A la definicidn que nos dd
la Ley Federal del Trabajo, agrega en su Gltima parte una

situacién de temporalidad al sehalar " por algin tiempo .
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sin embargo el articulo 491 segundo pdrratfo de la propia Laey

Laboral! seddla:

" St a los tres meses de
iniciada la Incapacidad no estd el trabajador en aptitud de
volver al trabajo; él/ mismo o el patrén podrd pedir, en
vista de los certifticados medicos respectivos de fos
dictimenes que se rinda y de las pruebas conducentes, se
resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico
y gozar de igual indemnizacién 6 procede declarar su
incapacidad permanente con la indemniZacién a que tenga
derecho. Estos exdmenes podrdn repetirse cada tres meses. El
trabajador perclibird su salario hasta que se declare su
incapacidad permanente y se determine la indemnizaclién a que

tenga derecho.

De esta manera podemos
apreciar que la Ley Federal del Trabajo no nos da un término
preciso para {a conclusidén de Ia incapacidad, sino que
tomando en cuenta los certificados médicos respectivos
deberd o no el trabajador incorporarse a s5us labores
normales, por lo que es necesario en todo caso que el
trabajador cuente con el certificado médico para el efecto

de acreditar la ausencia de sus labores.
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Tambren le es aplicable a
dsta definicidén lo dispuesto en el articulo 499 de |3 Ley

Federa! de Trabajo que a la letra dice:

" §i un trabajador victima
de un riesgo no puede desempeniar su trabajo, pero s/ algin
otro, el patrdn estard obligado a proporciondrselo, de

conformidad con las disposiciones del Contrate Colectivo del

Trabajo.

En este Articulo se habla
de! supuesto de que si un trabagjador que haya sufrido un
riesgo de trabajo lo incapacita para desempefiar su trabajo

normal, en todo caso es el patrén quien debe de
proporcionarie un trabajo que si esté en actitud el
trabajador de desemperar, ya que este Articulo no precisa a
que tipo de incapscidad se refiere ya sea parcial
permanente, total o temporal por lo que este supuesto si se
puede adecuar a la incapacidad temporal, obviamente tomando
en cuenta los certificados médicos los cuales deberdn

precisar que tipo de incapacidad presente el trabajador.

Por otro lado, el artfculo
487 nos sefiala los derechos que tienen los trabajadores que

sufran un riesgo de trabajo, mismo que senala:
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Los trabajadores que
sufran un riesgo.de trabajo tendrdn derecho a:

. Asistencia médica y quirdrgica;

1. Rehabilitacién;

{11, Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera;

1V, Medicamentos y material de curacidén;

v, Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios;

Vi, La indemnizacidn fijada en el presente Titulo,"”

Cabe hacer mencién a la
temporalidad que sedala el articulo 491 de la Ley Federasl
de! Trabajo, el cual nos dice Jo siguiente si el riesgo de
trabsjo /e produce al trabajador una incapacidad temporal la
indemnizacidn consistird en el pago integro de! salario que
deje de percibir mientras subsista la imposibilidad para
trabajar, este page se hara desde el primer dfa de la
incapacidad., De abstenerse de sefalar un término presiso ya
que hace mencldén @& que 10s exdmenes podrédn repetirse cada
tres meses, lo que quiere decir que "mientras no exista un
dictamen que establezca que la rehabilitacién es imposible,
tiene actualmente el derecho a todas Ilas prestacidbnes en

especie y al pago de su salario "(8)
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2.~ INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE

Por 'o que se retfiere a la
incapdcidad total permanente, la Ley del Seguro Social de Ia
misma manera nos remite a la Ley Federal del Trabajo, por lo
que para el efecto de dar su definicidn y 1los alcances
juridicos que se pueden tener derivado de este tipo de
incapacidad, procederemos & estudiaria a la Ilu> de la Ley
Federal! del Trabajo, por lo que el articulo 480 de la Ley

Federal del Trabajo, nes indica:

" La fncapacidad permanente
total! es !/a perdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilita para desemperiar cualquier trabajo por.el

-

resto de su vida .

Esta definicién nos parece
suticientemente clara, ya que tomando en cuenta gque la
Incapacidad es la disminucidn o© perdida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibjilita para desempenar
su *rabajo, al hablar de incapacidad total resulta claro que

a esta definicidbn la Ley le quita la palabra disminucidn y

deja solo la de pérdida de facultades y al final agrega que

(8). De la Cueva Mario. "€l Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo” Editorial Porrda S.A. México 1979 Tomo | p. 727
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serd por e! resto de su vida, situacidn que results clarsg si
tomamos en cusnta en forma gramatical el significado de

1ncapacidad total permanente.

De conformidad a ta Ley
Federa! del! Trabajo, existen dos sistemas para determinar
el grado de iIncapacidad de un trabajador que haya sufrido un
riesgo de trabajo; el que se determina por arbitrio
judicial. es decir, cuvando un trabajador que sufrié un
riesgo de trabajo no le fué determinado su incapacidad & no
le fué bién determinada, se somete ante wuna autoridad
faboral que le determine su incapacidad y esta autoridad
emite una resciucidén al respecto, tomando en cuenta los
dictamenes emlitidos por peritos méddicos y las circunstancias
en que ocurrié el rlesge y las caracteristicas del
trabajador se determine el grado de incgpacidad y el otro
sistema para determinar e! grado serd el que rija la tabla
de valuacidn de incapacidades permanentes que establece el
atriculo 514 de la Ley Federal! del Trabajo, la cual como
henmos hecho alusidn es complemento de Ila Ley del! Seguro

Social

De ésta manera tomando /os
grados de fijacidén que establece la Tabla de valuacidn que

establece el articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, si

Pigina - 58



!3 enfermedad Qque presenta el trgaba jador tiene como
porcentaje el 100 % de rncapactdad permanente, entonces
tenemos que la determinacidén que se e haga al trabajador
debers ser en' el sentido de que presenta una incapacidad

totsl/ permanente.

Ahora bien, si el
trabajador presenta una enfermedad que no tiene como
porcentaje el 1090 % de incapacidad permanente de Jcverdo a
fa tabla de valuacidén, pero ésta incapacidad no fe permite
desarroyar su trabajo, dsta se podrd aumentar hasta el/ 100 %
de incapacidad y tomarse como incapacidad total permanente,
lo anterior de conformidad al! articulo 493 de la Ley Federal

de! Trabajo, que a la letra dice:

” &i la incapacidad
consiste en l/a perdida absoluta de Tfacultades o aptitudes
de! trabajador para desempefiar su profes/on, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, podrd agumentar la incdemnizacidn
hasta por el monto de la que corresponderi& por incapacidad
permanente total, tomando en consideracién |3 importacia de
la profesién y la posibilidad de desempefiar una de categoria

simifar, suceptible de produciri/e ingresos semejantes,”
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Este articulo consagra un
importante dereche de les trabajadores, ya que toma en
cuenta 18 profesidén ¢ el trabajo qQque desempeda ol trabajador
y audque no. ascienda su enfermedad sl 100 ¢ que
representaria una Incapacidad Total Permanente, s{ considerd
el legisiador que existen disminucidnes orgdnicas que dejan
a un trabajador imposibilitado para desemperar su trabajo
que le represente un ingreso similar atl! que tenia, avnque
esta disposicidn queda condlicionada a 18 valoracién que e
den fas Juntas de Conciliacidén y Arbitraje o en su caso el
Comité Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, ya
Gque no obstante que {3 Ley de! Seguro Social se subrega de
tas oblligaciones que establece la Ley Federa! del Trabajo,
no se puede evitar gque le apliquen gl trabajador el Articulo

493 de la Ley Federal del! Trabajo.

Por otro tado, si el
trabajador derivado de un riesgo gue haya sufridoe, presenta
mas de una enfermedad y estas enfermedades juntas traen comeo
consecuencia un porcentaje mayor del 188 % de fncapacidad
parciat, el patrdn solo estard obligado a Indemnizar hasta
el 199 %, ya que es ldgico suponer que e! mdximo porcentaje
que puede presentar una persona para trabajar el el 19¢ % ,
ya que asi lo establece fa Lley Federal de! Trabajo en su

articulo 494 que a ta letra dice:
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" & patrén no estard
obligado & pagar una cantitidsd mayor que la que corresponda
a la rncapacidad permanente total aungue se reunan mds de

dos incapacidades.

3.~ INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE,

De la misma manera para el
estudio de este tipo de incapacidad l/a Ley del Seguro Social
en su Articulo 62 nos remite a la Ley Federal del Trabajo,
e! cual! define & la incapacidad parcial permanente en los

siguientes términos:

* La incapacidad permanente
parcial es la disminucidn de facultades o aptitudes de una

”

persona para trabajar.

Consideramos que resulta
clara esta definicién que se apega 8 la definicidn genérics
que realizamos respecto de fncapacidad, pbero que a
difterencia de (a total! permanente, aqui se cambia el

concepto perdida por el de disminucidn y en |a parte final

agrega las palabras " para trabajar " que cambia al de " que
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lo tmposibili1ta para desempendar cuslquier trabaje opor el
resto de su vida " estos cambios resvitan obvios en
atencidén al tipo de tncapacidad y a la forma de en que se vs
ha presentar. en cada trabajador la disminucién de su

capacidad orgdnica funcions8! para desempedar su trabsjo.

Para determinar 13 tijacién
de! grado de incapacidad parcial permanente que preseate un
trabajador que haya siufride un riesgo de trabajo, se
utilizard el mismo médtodo que sedalamos al analizar la
incapacidad tota! permanente, es decir que en base a la
determinacidn de 1as avteridades laborales o en base a 1a
tabla de valoracidn de incapacidades permanentes que se
fijardn en atencidn & los dictdmenes médicos que se
practiquen, se tendrd e! porcentaje de dismrnucién que
presente el trabajador y que obviamente serd menor del 1990 %

¢ que siendo menor, no se haya incrementade al 100 % .

Cabe hacer mencien a lo

dispuesto por el articulo 481, que a8 fa letra dice:

"La existencia de estados

anteriores tales como idiosincracias, taras, discrasias,

intoxicaciones, o enfermedades crénicas, no es causa para
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disminutir el grado de incapacidad, n:t I1Ias prestaciones qQque

correspondan al trabdjador.

De éste articulo se
desprende que cualquier Sintoma que tenga wun travbajador
anterior al! riesgo de trabajo sufrido, ni las autoridades
del trabajo, ni los patrénes, ni siquiera el instituto
Mexicano del Seguro Social, podrin disminuvirle la
incapacidad que se |e haya determinado por alguno de los

estados que hace mencidbén tal articulo.

De la misma manera el
articulo 482 de la Ley Federsal del Trabajo establece que
" Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se
tomardn en consideracién para determiar el grado de lta

incapacidad. "

Esto quiere decir, que los
trabajadores que sufran una recaida derivado del! riesgo de
trabajo agravando el dado orgdnico funcional del trabajador
o que dane otros 6rganos aparatos funcionales de su cuerpo,
al momento de dictaminar su disminucidn orgdnica que pudiera
presentar, se deberdn tener en cuenta éstas consecuencias
posteriores repercutiendo sobre el dictdmen que para tal

- efecto se emita, por la autoridad correspondiente.
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Por otro lado el articulo
497 de la Ley Federa! del! Trabajo sedala: "Dentro de los dos
ados sigulentés al en que se hubliese rijado el grado de
incapacidad, podrd e! trabajador ¢ el patrén solicitar la
revisién del grado, si se comprueba una agravacidén o wuna

"

atenvacfdén posterior

Otra situacidn que es
aplicable a Ilos trabajadores que hayan sufride una
incapacfdad parcial permanente, es fo que dispone el

articulo 498 de la Ley Federal del Trabajo que dice :

"El patrén estd obligado a
reponer en su empleo al trabajador que sufrié un riesgo de
trabajo, si estd capacitado, siempre que se presente dentro
del! ano siguiente a Ja fecha en que se determind su
incapacidad.

No es aplicable lo
dispuesto en el pdrrafo anterior si el trabajador recibid la

fndemnizacidn por incapacidad permanente total.

‘Otro articulo aplicable de
fa Ley Federal del Trabajo y que se encuentra en relacién
directa con el articulo anteriormente transcrito, es e/

articulo 499 de la Ley Federal del Trabajo que sé encuentra
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condicronado 4 lo que pudiéra disponer el Contrato Colectivo
de! Trabajo que le sed aplicable en todo caso al trabajador
que haya sufride el riesgo de trabajo, dste agrticulo

establece lo siguiente:

"Si un trabajador victima
de un riesge no puede desempenar su trabsjo pero si algun
otro, el patrdén estard obligado a proporciondrseio, de
conformidad con las disposiciones del Contrato Colectivo del

trabajo.”

4.~ MUERTE.

Estd por demds decir que la
Ley fFederal del Trabajo no le dd una definicidn a la muerte,
como se las dd a los estados de incapacidad que presenta un
tratajador y que ya analizamos con anterioridad, sin embargo
podemos definir a la muerte como: "Cesacidén 6 términe de [a

vida de la vida”"(9)

La Ley Federal del Trabajo
al hablar del efecto de muerte que fué producido por un
riesgo de trabajo, repercutirdn directamente las

consecuencias a los beneficiarios, esto es que las

(9). Diccionario Porrda de la Lengua espanola op.cit. p. 581

Pdgina -~ 65



prestaciones generadas por el trabsjador en caso de muerte
racaerdn directamente a los Dbeneficiarios, les cuales de
conformidad 8l articulo 501! de la ey Federal del Trabajo

serdn los slguientes:

" Tendrdn derecho a recibir

ta indemnizscidn en los casos de muerte :

/. La viuda, o el viudo que
hubiese dependido econdémicamente de ta trabajadora y que

tenga una incapacidad de cincuenta por ciento o mds , y 10s

hijos menores de 16 afios y [0s mayores de ésta edad si tiene

una incapacidad del cincuenta por ciento o mds;

1. Los ascendientes
concurrirédn con las personas mencionadas en Ila f{fraccidn
anterior, a menes Qque se pruebe que no dependian

economicamente del trabajador;

11t. A falta de coédnyuge
supérstite, concurrird con las personas senaladas en tas
dos fraccidénes anteriores, la persona con quien el
trabajador vivié como si fuera su cényuge durante |os cinco

anos que precedieron inmediatamente a su muerte, o0 con ia
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que tuvo hijos, Ssiemore que ambos hubieran permanecido

libres de matrimonio durante e! concubinato;

1v. A Tfalta de cdnyuge
superstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian
econdmicamente del trabajador concurrirdn con la persona que
reuna los requisitos sefialados en Ia fraccidn anterior, en

la proporcidén en que cada una dependia de é/;

V. A faltas de las personas
mencionas en las fraccidnes anteriores, el Instituto

Mexicano del Seguro Social."”

De esta manera, cabe hacer
notar que cuvando el riesgo de trabajo trae como consecuencia
la muerte del trabajador, no son los parientes en si o
personas que tengan derecho a ta herencia las que en forma
directa rectamardn 1as prestaciones que les correspondiesen
derivados del! infortunio sino quien acredite la dependencila
econdmica del difunto trabajador. Ahora bién, comeo el efecto
que produjo la muerte de un trabajador va a repercutir
directamente en [los beneficiarios que acrediten tener |la
dependencia econémica, éstos unicamente reclamarédn las
prestaciones que les concede la Ley Federal del Trabajo o

cuatquier Contrato Colectivo por lo que analizaremos en el
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sigurente tnciso las prestaciones g que tienen agerecho los

beneficiaritos.

5.~ FORMA DE VALUACION.

Para determinar la
valuacidn que le corresponda a aquel trabajador que sufra un
riesgo de trabajo, va ha ser determinaca de conformidad a la
tabla que para tal efecto establece fa Ley Federal ael
Trabajo en &/ articulo 5§14 y que se refiere a ta Tabla de

Valuacidbnes de incapaciocades permanentes .

De ésta manera, aunque el
trabajador sea asegurado al Instituto Mexicano del! Seguro
Social per parte de su patrén y quién le detemine la
incapacidad parcial & total permanente sean médicos de ésta
dependencia, deberdn de rendir sus respectivos dictamenes en
atencidn a Ia Tabla de Valuacién que para tal efecto
establece la Ley Federal! de! Trabajo, es decir, para que se
determine el! grade & porcentaje de disminucidn de la
capacidad orgdnica de un trabajador, cualquidr perito médico
deberd de basar su dictdmen, en base a la multicitadas Tabla

de Valvacién que establece I/a Ley Federal del trabajo.
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Esta tabla presenta ung
gran diversiadad de enfermedades que pueden sufrir los
trabajadores con motivo de una relacidn laboral, que va
desde - los trabsjadores de la ndustria text:l, petrolera,
agraria, doméstica, quimica, de !a construccidén y en rin,
tratas de abarcar todas las enfermedades Qque pueden sufrir
tos trabajadores por un riesgo de trabajo, por lo que su
elaboracién fue hecha con el transcurso de varios afdos de
estudio doctrinario y experiencia laboral que finalimente fué
redactada en el texto de la Lley Federal del! Trabajo que

actualmente se encuantra vigente.

C.- PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR QUE SUFRA

UN RIESGO DE TRABAJO DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.

La Lley del! Seguro Social
establece que los trabajadores sufran un riesgo de trabajo y
que estén inscritos come asegurades dentro de este
Instituto, podrdn tener determinadas prestaciones tanto en
especie como en dinerc, ya que para la seguridad social, la
sglud y la integridad corporal de los trabajadores reviste
gran importancia, es por ello que la tegislacidn en materia

ltaberat, se ha preocupado a lo largo de su trayectoria
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social por crear normas que

desprotegida en
los riesgos de trabajo,

tabordles, désto es con el! fin de

1a economia la satisfaccidn de
ha entregado su

crecimrento de

tegislacién laboral! contempld ademds

esclarecimiento y

la relacién obrero-patronal,

entre muchas

la necesl/dad del hombre

energia de trabajo

determinada empresa,

concretividad de

protegan a la clase wmds

con respecto a
otras nstituciones
imponer a ta comunidad y a
que
al

y parte de su vida

por ello qQue nuestra

de normas tendientes al
consecuvencias

ltas que

producen un riesgo de trabajo, buscd de /a manera mds justa
ta reparacidn del infortunic de trabajo, que se integra con
diversas medidas y prestaciones en especie y en dinero que
tienen por objeto que de alguna manera se le restituys la
salud, la integridad fisica y mental del trabajador que
surrid wun riesgo de trabajo, asi como & dartes una
indemnizacién a é! o a sus deudos, en caso de muerte, por el
evente infortunado que haya traido como consecuencia una
incapacidad temporal, una incapacidad parcial permanente,
una incapacidad total o la muerte.

En esta parte de la
presente tesis nos adelantaremos cada vez mds a lo que serd
el tema principal a tratar, ya que nos referiremos a las

prestaciones a que tiene derecho

riesgo de trabajo o
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fallectdeo en ejercieo o vcon motive de su trabayo, dichas

prestactones se dividirdn en especie y en dinero.

1.- PRESTACIONES EN ESPECIE.

Las prestaciones en especie
deberdn ser otorgadas al trabajador que surié el riesgo de
trabajo, por la persona que se ostente como patrén en el
centro de trabaje o en su caso por el (.M. 8.5., si estd
asegurado el trabajador y en atencidn al articulo 60 de |la
Ley del! Seguro Social que sefdala: " Ei patrén que haya
asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de
trabajo, quedard relevado en los términos que sefala esta
Ley, de! cumplimiento de las obligaciones que sobre
responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley

Federal del Trabajfo."

Al efecto el articulo
anteriormente citado nos remite a la Ley Federal del Trabajo
en cuestion de riesgos de trabajo, esto quiere decir que
independientemente de |lo gque estipule Ia Ley del Seguro
Socfial en su contenido, de conformidad al articulo 60 de la

Ley de! Seguro Social a que ya hemos hecho mencidn, el
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1.M 8.8, se debe apegar en primera instancias a tas
disposicrones que establece la Ley Federal del Trabajo, ya
que dice el articulo que el! patrdén quedard relevado en tos
términos que. sedala la Ley, del cumplrmiento de Ig}
obligaciones que sobre responsabilidad por riesgos de
trabajo establece la Ley Federal del Trabajo, por lo que al
ser disposiciones ambas de cardcter federal y que se
desprenden de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, consideramos que representa en materia de riesgos
de trabajo una jerarquia mayor la Ley Federal! del! Trabajo
que la Ley de! Seguro Social, ya que ésta nos remite a la
primera y no al revés, por ser mds completa en el capitulo
de riesgos de trabajo y por contener los derechos minimos
que puede tener un trabajador derivado de la relacién de
trabajo, de ésta manera si se encuentra en la Ley del Seguro
Soclal un derecho minimo a! que establece la Ley Federal del
Trabajo, éste podrd ser impugnado dentro de las instancias

procesales correspondientes.

Pero volviendo at! inciso
que nos ocups, tenemos que el ariculo 487 de la Ley Federal

del! Trabajo, establece lo siguiente:

" Los trabajadores que

sufran un riesgo de trabajo tendrdn derecho a8 :
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.- Asistencia médica y quirurgied;
li.~Rehabilitacion;
111,~ Hospitalizacidén, cuando. el caso lo requiera;

IV,.- Los aparatos de prdétesis y ortopedia necesarios;

vVi.- Las indemnizacidbnes fijadas en el presente

Titulo.

De esta manera, tenemos que
las primeras cinco fracciénes del articulo citsado se
refieren precisamente a las prestacidnes en especie, o sea
los derechos minimos que tiene el trabajador que haya
sufrido un riesgo de trabajo por cuanto hace a su
restablecimiento fisico y hasta su restablecimiento total 6
hasta que se determine que el riesgo producido e haya
producido una incapacidad parcial permanente, y la fraccidn
vi se refiere a la indemnizacidén que le corresponde,
situacibén que estudiaremos en el siguiente sub-inciso. Sin
embargo la Ley del! Seguro Social, s/ establece en forma
clara ta diferencia entre lo que se le otorgard al asegurado
que sufra un riesgo de trabajo en especie y en dinero, por
lo que en el articule 63 de la Ley del Seguro Social nos

indica lo siguiente:
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“ €1 asegurado que surra un
riesgo de trabdaje tiene derecho a ias sigulantes
prestaciones en especie:

F.~ Aslistencla medica quirurglica y farmaceutica;
1{,~ Serviclo de hospitalizaciba;
til.- Aparatos de prétesis y ortopedia, y

I1V.~ Rehabilitacidén.”

Por otro lado, se puede
traducir como una prestacién en especie, en caso de que el
trabajador haya sufrido un rlesgo de trabajo que le haya
traide como consecuencis una fncapacidad temporasl ]
incapacidad parcial permanente e} supuesto a que hace
referencl/a e! articulo 499 de la Ley Federal def{ Trabajo que

nos Indica:

" 81 un trabajador victima
de un riesgo no puede desemperiar su trabajo, pere si
cualquier otro, el patrén estaré obligado a
proporciondrselo, de conformidad con las coadicjones del

Contrato Colectivo de trabajo.

2.~ PRESTACIONES EN DINERO.

Respecto a las prestaciones
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en dinero a que tlene derecho un trabajador Que haya sufrido
un riesgo de trabajo haremos el anallsis exaustivo en el
capituio posterior, toda ver que e&s preci/samente es la parte
medular de Ia presente tesis profesional, en este Inciso
unicamente nbramos mencidn respecto de que este tema es
visto por la Ley Federal del Trabajo y por la Ley del! Seguro
Socilal, sln embargo de acuerdo & la practica laboral que se
ventila en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, cuando un
trabajador somete sus diferencias en cuanto a riesgos
profesionales ante esta instancia, en ocacliones las
interpretaciones de esta autoridad no se encuentran bien
determlnadas, ya que en ocaciones existen diversos
conflictos de Leyes entre la Ley dei Seguro Social y Ia Ley
Federal! del! Trabajo, por lo que se reflere a las
prestaciones en dinero que reclaman (os trabajadores que
hayan sufrido un riesgo de trabajo, de ésta manera tamblén
en el presente trabajo haremos un breve andllisis comparativo
de lo que se establaece en cada una de las leyes que regulan
las prestacldénes en dinero y asf encontrarnos en una
sitvaclén mds deftinida y clara del! tema propuesto, ya que
podria ser de gran utilidad para la autoridad laboral y un
beneficlo para el trabajador que se encuentra expuesto a
criterios que en ocaciones se encuentran desfavorables a sus
Intereses y favorables para el Instituto Mexicano Seguro

Social, cuando este es demandado.
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CAPITULO 111

LAS PRESTAGCIONES EN DINERO POR RIESGOS DE TRABAJO, CONFORNE
A LA LEY

DEL SEGURO SOCIAL

A.- FORMA DE CUANTIFICAR LAS PENSIGNES EN BASE AL

E ARTICULO 65 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

1.- Incapacidad temporal.

Por cuanto hace a Ia Ley del
Seguro Soclal y respecto de I8 I(ncapacidad temporal, el
artfculo 65 nos seiala:

" El asegurado que sufra un
riesgo de trabajo tiene derecho a las sigulentes

prestacidnes en dinero:
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.- S o Incapacita para
trabajar recibird mientras dure la Inhabilitacién el cien
por clento de su salario, sin que puesda sxcedsr de! mdximo
de! grupo en que estuviese Inscrito. Los asegurados del
grupo "W" recibirdn un subslidio Igual al! salarto que

cotizen.

El poce de este subsidio se
entregard al asegurado en tanto no Se declare qulen se
encuentra Incapacltado para trabajar, o blén se declare |a
Incapacldad parmanente total o parcial, en los términos del

regltamento respactivo.

Como serialabamos en e!
capftulo anterlor, la Incapacidad temporal es la perdida de
racultades o aptitudes que Imposibllita parcial é totaimente
a una persona para desempedar su trabajo por algin tlempo,
en dste sentido y toda vezZ que dlicha Imposiblliidad Tué
producto de un rlesgo de trabajo, justo es que el trabajador
que !/a sufra, se le restituya en forma fntegra su salarlio,
en atencidén de que el riego es provocado precl/samente por
estar el trabajador eon el desempeido de sus labores, cabe

menclonar lo seffalado por el maestro Alberto Brisefio Rulz al

; sefalar que " esta Incapaclidad se presenta cuvando el

Pégina - 77



asegurado sufre un sccidente & enfermedad que desde el punto

de vista mddico tenga posibiiicdad de recuperacidn”, (1)

Como hemos hecho alusién en el
capitulo anterior, el articulo 487 dJde /a Ley Federal! del
Trabajo en su fraccldén VI, se establece que Ilos trabajadores
que sufran un rjesgo de trabajo, tendrdn derecho a las
Indemnizaclénes rijadas en el Ti/tulo noveno de ia Ley
Federa! del Trabajo, al cual se refiere a Ilos riesgos de
trabajo, por lo que al anallzarla por cuanto hace a |las
prestaciénes en alnara. tomaremos en cuenta en primer lugar
a la incapaclidad temporal, tal y como hemos hecho al
refarirnos & la Ley del Seguro Soclal y ademds para hacer un

anatllsis comparativo de ambas leyes.

Nos sedala el artfculo 491 de

la Ley Federal del Trabajo lo sigulente:

" 8l el rlesgo produce al
trabajador una Incapacldad temporal, ta Indemnlzacidén
consistird en el pago integro de su salario que deje de
percibir mientras subsista la Incapacidad de trabajar. Este

pago se hard desde el primer dia de la incapacldad,

(1). Brisedo Ruiz, Alberto. "Derecho Mexicanoc de los Seguros
Sociales”. Colecciébn de textos juridicos U.N.A.M.. Ed.
Harla. México 1987 12 edlicidén. p.131
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Si a los tres meses de
{niciada una Incapacidad temporal no ostd e/ trabajador en
aptitud.de volver al trabajo; é! mismo o e! patrén podrén
pedir en vista de [os certificados médicos respectivos, de
los dictdmenes que se rindan y de las pruebas conducentes,
se resuelva sl debe seguir sometido al mismo tratamiento
médico y gozar de igual Indemnizacién & proceds declarar su
incapacidad permanente con & indemnizacidén & gque tenga
derecho., Estos examenes podrdn repetirse por to mencs cada
tres meses. El trabajador percibird su salarlo hasta que se
declare su Incapacldad permanente y se determine ia

Ilndemnizacién a que tenga derecho.”

De dsta maners tenemos que, s/
un trabajador que hayva sufrido e! Infortunio, lo fué en
ejerclicio 6 con motivo del trabajoy [e determinaron una
Incapacidad temporal, percibird su salario (ntegro mientras
subsista la Incapacldad temporal y hasta ;n tanto no se
recupere ft/slcamente. Por salario (ntegro, debe entenderse
como aquel! que recl/be el trabajador que presta en forma
normal sus serviclos personales a un patrén; de dsta manera
la Ley Federal! del! Trabajo no establece para éste tipo de
incapacidades una Indemnizacibébn derivada del riesgo de
trabajo que surrié el trabajador, ya que se desprende que el

ESTA TSBIS M pEng
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trabajador puede sanar y contlinuar laborando en rorma normal
O en todo caso y derlvado de ta disminuclién funclonal! que
tenga, si ésta resultase permanente se decretard la
lncapac!dld parcial permanente ¢ total permanente Ssegin
corresponda y en términos de Ias disposiciénes de /a Ley

Federal del Trabajo.

Por cuanto hace a /g Ley del
Seguro Soclal, tenemos que resulta similar /a naturaleza del
pagoe que la Lay Federal del! Trabajo, en el sentido de
sedalar que aquella, se le hard al trabajador Que presente
una Incapacidad temporal! en forma [ntegra, de acuerdo al
salario que esté cotizando ante el Seguro Socl/al, es por
ello Importante que el salario que estd cotizando un

trabajador sea lgual al salario que realmente perciba.

Consideramos que el fundamento
legal que citan ambas leyes, resulta claro y estamos de
acuerdo con ello, toda vez de que en comparacidén con lo que
dispone la Ley Federal del Trabajo en su numeral 491, que
establece para el trabajador un pago [ntegro del! salario que
deje de perclbir el trabajader que haya presentado un rlesgo
de trabajo y que /e haya producl/do una incapacidad temporal,
y la Ley del Seguro Soclal sefdala, que todos [Ilos asegurados

que tengan una Incapacldad temporal recibirdn el 120% del
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salario que perciben ¢ S5ea ol Que estdn coti/zando en el
momanto ds su Inhabilitacién, por lo que en esencla ambos

ordenamientos resultan semejantes.

2.- INCAPACIDAD TOTAL PERMA--

NENTE.

Haciendo el analisis de la
tncapacidad Total Permanente sedalaremos en primer lugar |lo
que establece el articulo 65 fraccidén |l de la Ley del

Seguro Soclal y que a la letra dice:

"1i.- Al ser declarada la
Incapacidad permanente total del asegurado, éste recibiré

una pensién mensval de acuerdo a la sigulente tabla:

SALARIO DIARIO

Paensién

grupo Més de Promedio Hasta Mensual
M _———— £45.00 $50.200 $1.0809.00
N 50.00 60.98 70.00 1.440.00
o 70.900 75.00 80.0¢ 1.800.00
P 88.00 90,08 100.00 2.025.09
R 100.00 115.00 139.00 2,587.50
S 130. 20 150.900 170.00 3.375.00
T 170.00 195.00 220.00 4,.995.00
u 220.90 250.900 280.00 5.250.00
w 280.00 -—— - ————- —————
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Los trabajadores inscritos en
e! grupo W, tendrdn derecho a recibir una pensidn mensual
equivalente a! 78% del sajario en que estuvieresn cotlizando.
En el caso de enfermedades de trabajo, se tomard el promedio
de /as 52 Ultimas somanas de cotizaclién, o las que tuvieren

sl su aseguramlento fuese por un tiempo menor.

Los trabajadores incorporados
al sistema de porcentajes sobre e/ salario conforme el
articuleo 47 de ésta ley, porcibirdn pensién equivalente en

los siguientes términos:

El ochentsa por clento de/
salario, cvando déste sea hasta de $80.¢¢ dlarlos, e! setenta
y cinco por clento cuando alcance $172.98 diarlos y el
setenta por clento por salarios superiores a ésta \lltima

cantidad; "

Con lo anterior, la Ley del
Seguro Soclal, nos d4 |a pauta para que los asegurados que
le sea declarada una !ncapacidad Total! Permanente, procedan
a hacer el cdlculo de la cantidad que les corresponderd, por
to que en términos de é&se articulo, en primer lugar se
deberd establecer si el trabajador se encuentra Incorporado

al sistema de porcentaje que establece el articulo 47 de |a
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Ley dei Seguro Social y s/ aes as/ deberdn encuvadrarse en el
porcentaje correspondiente, tomando en cuenta el salario que
perciban; sln embargo en la realidad dsta situacidn ya no es
dable, toda vez que no existe un trabajador que actuaimente
perciba un salarlio de $172.00 diarlos, por lo que todos los
trabajadores se les pagard la pensidn equivalente al 72% del
salario que cotlzen y que serd Igual que sl estuvidran

Inscritos en el rdégimen “"W".

En segundo lugar, el articulo
que comentamos nos expone una tabla de grupos, mlsma que
comlenza del grupo "M" y que termlna con el grupo "W", grupo
que actualmente agrupa a todos los trabajadores, ya que no
hay quién reciba en la actuslidad una salario Inferilor a
$288.P98 dlarios, slituacl/én que nos |Ileva a conclufr que la
tabla que nos expone el articulo 65 fraccldén 1l de la Ley

del! Seguro Soclal es Inaplicable.

En tercer Iugar, exlste en el
pdrrafo que continta despuds de [Ia tabla del articulo
comentado una direrencia entre los pensionados derl/vados de
un accidente de trabajo y [|os que su Incapacldad se deriva

-de una enfermedad de trabajo, misma que no se deberia
diferenclar su forma de page, ya que si blen es clerto,

Jjuridicamente son dos slituaclénes distintas, también es
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clerto Que Ias mismas son goeneradas con motivo & en
ejerciclio de! trabajo, por lo tanto consideroc que noc se debe
de diferenciar su forma de pago ya que es cuando se v4d a
determipar Ila incapac/dad que corresponda, cuando se pagard
la pensidn, Independlentemente s! es enfermedad & accidente

de trabajo.

Por su parte la Ley Federal
del! Trabajo en su articuloe 495 eastablece [|o sigulente

raspecto de /a incapacidad total permanente:

"Si e! rlesgo produce al
traba jador una Incapacidad permanente total, la
indemnlzacidén consistird en wuna canti/dad equivalente al

importe de 1095 dfas de salario”.

De ésta manera tenemos que si
un trabajador gana el salario minimo en e Distrito Federal
vigente a 1992, y que asciende a $14,270.80 (N$14.27)
diarios, al sufrir un riesgo de trabajo y se le determina
una Incapaclidad total permanente, multiplicado por su
salarlo de 1995 dias, nos resulta una cantidad que percibird
el trabajador como Indemnlzaclén y serd de $15’625,650.00,
(N$14625.65) s/ fuera éste pago conforme 8 la ley del Seguro

Soclal.
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3. INCAPAC I DAD PERMANENTE

PARCIAL,

Respacto de la lncapacidad
parmanente parcial, la Ley del Seguro Soclal en su articulo

65 Fracclon 1il, nos senala:s

"€l asegurado que sufra un
rlesgo de trabajo tiene derecho a las slguientes

prestacilones en dlinero:

1Hl.- S/ la Incapacidad
declarada es permanente parclal, el asegurado recibird una
pensioén conforme a ta tabla de wvaluvaclén de Incapacidades
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base
el monto de la pensidn que corresponderia a Ia iIncapacidad
permanente total. El! tanto por ciento de la Incapacidad se
fljard oentre al méximo y el minimo establecidos an dicha
tabla, tomando en cuenta |a edad del trabajador, la
importancia de la Incapacidad, sf{ esta es absoluta para el
ejercliclo de su profesién aun cuando quede habilitado para
dadlcarse a otra, o simplemante haya disminuido sus
aptitudes para el desempedo de 1a misma o para ejercer

actividades remuneradas semejantes a sy profesién u oficio.
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Si la valvacidn derinitiva de
la Incpacidad ruese do hasta el 15%, se pagard al asegurado
en sustitucidn de la pensldén, una Indemnizacién global
equivalente a 5 anual/dades de la pensidén que le Aublese

correspondido”.

De Jo anterl/or podemos tomar
el apunte de Lic. Gregorio Sanchez Ledn en el sentl/do de que
reallza sus manifestaciénes por cuanto hace a la /ncapaclidad
parcial permanente en los sigulentes términos: "En efecto,
primero se tomard como base el monto de la pensidn que
corresponderia a8 la Incapacidad permanente total, segin el
salario y de conformidad a4 la tabla sefalada en e/ articulo
65 rraccidn Il de la Ley del/ Seguro Soclal y la valuacién
definitiva serd el tanto por clento de esa pensién,
determinada de conformidad con el articulo 514 de ia Ley
Federal de! Trabajo, que contiene & tabla de valuvacién de
lncapacidades permanentes, y una vez que comprobemos que el
t/po de iIncapaclidad permanete parclal declarada por el
1.M.8.8. colcida con el nimero de Inciso del! articulo 514
eltado, ancontremos en e! mismo el minimo y el midximo de!
porcentaje aplicable, debiéndo Individuallizar el porcentaje
especitlco aplitcable al caso concreto, motivdndolic

debidamente de acuerdo a las reglas de Individuallzacién
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sefaladas en |a parte rinal, de! primer pdrrafo del articulo

111 de! articulo 65 de la Ley del Seguro Soclial”".(2)

La Ley Federal del Trabajo
dispone respecto & Ia Incapacldad parcial permanente |o

sigulente en su articulo 492;

"Si el rlesgo produce al
trabajador una incapacidad permanente parclal, la
Indemnizaclén consistird en el pago del tanto por
ciento que Tija ta tabla de valuacidén de las

lncapacidades, calculado .sobre el Importe que deberia
pagarse si la incapacidad hubiese sido permanante total. Se
tomard el tanto por clento que corresponda entre el minimo y
el méximo establecidos, tomando en consideracién la edad del
trabajador, la Importancia de la lIncapacldad y la mayor o
menor actltud para ejercer actlividades remuneradas
semejantes & su profesidn u oficio. Se tomard asimismo ean
conslderacién si el patrén se ha preocupade por la

reeducacién profesional dei trabajador”.

2. Sanchez Ledn Gergorlo. Derecho Mexlcano de la Seguridad
Social Editorial Cardenas Editor y Distribuldor. 138 edicién
Méx., 1987 p.51
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Al efecto tenemos que si & un
traba jador se le determind una incapacidad parcial
permanente de! 50% de disminucidn orgdnica funclonal total y
percibe el salar/o minimo de $14,270.00 diarios, tenemos que
a os; trabajador le corresponde unas tndemnizacién por el
riesgo de trabajo sufrido de $7°'812,825.00, tomando en
cuenta que el articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo nos

dice:

" 8! e! rlesgo de trabajo le
produce al trabajador una Incapacidad permanente total, la
Indemnizacién consistird en una cantidad equivalente a 1095

dfas de salarlo ".

Por Ilo que multipllicando a!
cantldad de $14,270.80 que percibe un trabajador que gane el
salario minimo, por 1995 dias, nos resulta una cantidad de
$15°625,650.08, que s/ se le resta e! 50% de |a Incapacidad
que presenta el trabajador nos resulta $7°'812,825.890 que es
la que le corresponderia al trabajador como [Indemnizacién
por |Incapacldad parclal permanente, de acuerdo al articulo

492 de la Ley Federal del Trabajo.

Resulta Interesante, hacer el

anélisls comparativo entre lo que establece !la Ley Federal
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de! Trabajo y ta Ley del Seguro Soclal, por lo que hace a la
primera, tensmos que en Aatencién =a los razonamilentos
saftalados con anterijoridad, la forma de resarcirie el dado
al trabajador es en base a una i(ndemnizacidén que se va a dar
en forma proporclonal tomando en cuenta el porcentaje que
tenga el trabajador derilvado de su Incapacidad parcial
parmanente y en relacién a /a Incapacidad total permanente
que senala dicha ley, por cuanto hace a Ila Ley de! Seguro
Soclal, tenemos que [a misma no le va a dar al trabajador
Incapacitado una Indemnizacidn, slno que Io va a pensionar
de por vida en atencidén a lo que sedala el articulo 65 de

esa mlsma Ley y que ya hemos cltado.

4.- INDEMNIZACION GLOBAL.

Es el pago en forma de
Indemnizacidén que otorga el IMSS cuvando el asegurado se
encuentra dentro de los supuestos de la parte final de Ia
rracclén 111 del articulo 65 de Ia ley del Seguro Soclal y

que a la letra dispone:

"S}1 la valuacidn definitiva de
ta incapacidad fuese de hasta el 15 %, se pagard al

asegurado, en sustitucidébn de la pensién, un [(ndemnizacibn
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global! equivalente a 5 anualidades de (a pensién que e

hubfese correspondido. "

“lndemnlzacién. EI término eas
Incorrecto, on vista de que no hay reparacidn de dafo nl
st/Jeto responsable; comprende la prestacltén en dinero que,
en sustitucién de !a pensidn que otorga e/ asegurado cuando
se califica wuna Incapacidad parcial permanente y su
valoracién es del! 15% o menos, e! asegurado recibird un solo

pago del Importe de § anvalldades®™.(3)

£sta parte del articulo 65 de la lLey del
Seguro Socltal, Tfué reformada por Jdltima vezr el 31 de
dlctltembrede 1974, y anteriormente a ésta reforma, se

estableclia lo siguiente:

"si el monte de I|a& pensién mensval results
interlor a $280.08, se pagard a opcién del asegurado, an
sustitucién _de la misma, una indemnizacién global
equlvalente a 5 anualidades de I|a pensidén que le hublese

correspondi{do”,

Ante 4ésta situacién la exposicién de motivos que

dié orilgen a /o que actualmente se ha establec/do en dste

(3). Brisedo Rulz Alberto. op. cit. p. 133
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rubro, establecié que "con el objeto de que en lugar de
pagar al assgurado una cantidad global de c¢inco anos, cuando
lea corresponda una pensién mayor de $290.P8 mensuvales, Sea
cuando ta (ncapacidad |legue al 15% para que tenga mayores
banetlclos el asegurado®(4), sin embargo egta prestacién
resuita minina s| tomamos en cuenta que el monto total de la
indemnizacién as muy bajo, aunado a que todavia el articulo
65 de l'a Ley del Seguro Social les quita & todos Ios
trabajadores un 7P% del! salarlo de cotizacldn, situacidén que
resuvita Injusta y que es base preclsamente el estudio del
presente trabajo, es declr que no se les quite a todos los
asegurados por Igual ese J3P% slino que &8 Ilos de menos
recursos se e tome un porcentaje méds bajo, tomando én
consideraclién que su sltuacién econémica es realmante
apremiante, por o que plenso que para equilibrar la
situaciébén deberian degscontarseles mds a /os que mds tienen
por Jlo que para poder |levar & cabo ésta sltuacién,
procederemos on Inclsos posteriores ha hacer el andllsis

pormenorizado del sentldo juridico de la Ley del Seguro

Social.

Actualmente, el salarlo con el

que cotiza, se |es descuenta a todos los trabajadores un

(4). Ditario de los debates. Senado de la Repiblica. No 38.
18 de diciembre de 1974, p.§
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30% por estar {nscrltos en e! grupo W, de 10 que resuite, se
tomard en cuenta soio el porcentaje que le haya rasultado de
!a Incapacidad y por tltimo se le multiplicars el I[mporte de
85 anvalldades dando como resultado el Importe de la

{ndemnizacibébn correspondiente.

Es de hacerse notar que si se
tomara en cuenta Ia Intenclén del legislador que cred la
tadla de grupos, a los asegurados Qque estaban inseritos con
un menor satarlo de cotizacldn, dJdeberian de descontarsele
menos qué, a& los que percibian wun mayor salrio, para el
efecto de restituirse aunque sea una minima parte del poder
adquisitivo a los trabajadores de menor ingreso. Sin
embargo actusaimente como ya hemos sefdalado en reiteradas
ocaslfones, el trato es el mlsmo, sin Qque se respete Ia
rinalidad de la tabta de grupos que es preclsamente lograr
en clerta medida un equilibrio entre Ilos que menos tlenen
con los que mds tlenen como Jlo plasmé el sentir dei

legislador a4l crear la Ley del! Seguro Soclal.
5.~ AGUINALDO
De 1a mlsma manera que la {ndemntzaclidn
global, & que nos hemos referlido en el anterilor sublnciso,
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e! aguinaldo constituye una prestacidn en dinero que se
encuentra estadblecido en la fracclén IV del artfculo 65 de

la Ley del Seguro Soclal y que establece jo sigulente:

"E! Instituto otorgard a los
pensionados por Incapapldad permanente total y parciel con
un minimo del! 50% de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias del importe de |a&a pensién que

perciban”.

Esta fracclén entré en vigor
8l 31 de diclembre de 1974, al reformarse ja Ley del Seguro
Social que se publicéd el 12 de diclembre de 1973, misma que
no Inclufa ésta prestacién, por lo que |a exposicién de
motivos que dié origen & la prestacién de agulnaldo para los
penslonados por |Incapacidad Parcial Permanente y Total

Permanente estabfece lo sigulente:

"También es Iimportante la
reforma en cuanto concede un aguinaldo anusl a los
pensionados equivalente a 15 dlfas del Importe de la pensién
que reciban; derecho que fué concedlido a dlversas y

relteradas Instancias de los beneficlarlos y cuyo mento se
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estima en noventa millones de pesos”. (5)

De ésta manera los que " esten
perciblendo su pensidén por el |.M.S.8. derivado de una
incapacidad total o parclal permanente, durante |a época
decembrina sdquleren sste beneficlio en dlinero que se
equipara a |os trabajadores que se encuentran en activo,
toda vez que la Ley Federal del! Trabajo, en su articulo 65
establece lo sigulente: “"Los trabajfadores tendrdn derecho a
un agulinaldo anual que deberd pagarse antes del dia 20 de
diclembre, aquivalente a 15 dfas de salario por lo menos”,
con lo que se establece un principio de justic/a para los
traba fadores Incapacl/tados que por causas del trabajo, ya no
lo pueden desempefiar en los mlsmos términos y condlclones

sus labores que como lo venian desempefiando.

B.- ANALISIS DE LA TABLA DE GRUPOS DEL ARTICULO 65

FRACCION |1 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Dentro de Ia exposicién
de motl/vos de la Ley del! Seguro Soclal, se serfdalaba que e/

pago de una penslén a |los asegurados, Incapacitados o

¢(5). Diarlo de debates . alo I11. Perlodo Ordinario
XXxviitl., Tomo | 18 de diciembre de 1974 p.6
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enfermos, tilens mds ventajas que la Indemnizacién que selala
ia Ley Federal! del Trabajo, y que de acuerdo 2 la
experiencla demostrada, en aquella época, e! pago de
Indemnizaciénes globales, en el caso de lncapac}dades
rea/mente era una prestacl!én de utilllidad, pues en la mayoria
de los casos el obraro_aastaba e! dinero por éste concepto y
se convert/a en un iastre soclal, sin embargo con la pensién
que se proponla, dicha exposiclidn de motivos, tanto el
obrero como su familia reclbis una ayuda econdmlica en forma
permanente, ademds Implicaba ya no acudir a los tribunales
del! trabajo para reclamar sus derechos ante el patrén, sino
que al funclonar el slstema del Seguro Soclal,
desaparecerian con la practica dichos Inconvenlentes, ya que
la Institucidén estaba obllgada a dar las prestaciones

corraeaspondlentes sin neceslidad de un Iitiglo.

Posteriormente una vez
anallzada por el Congreso de Ia Unién, ia Iniclativa de la
Ley del! Seguro Social Tué aprobada el 23 de diclembre de
1942, yv en ella inciulfan entre otros, el seguro contra
accidentes de trabajo y el de enfermedades prorfesionales,
que no obstante haberse discutido sobre la
constituclonalidad de incluir ésta rama dentro de la Ley de!
Segurc Soclal, no exlstié una razén tebrica de peso para

estimar Qque los rlesgos profesionales debieron ser
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eliminados del sistema de Segurl!dad General y someterios a

un régimen juridico distinto.

Por lo que habléndose aprobado
se creéd entre otros grtlculos el 37 de la Ley del! Seguro
Socilal y con eltlo la tabla de valuacldén para determinar los
subsldios en caso de 4accidente de trabajo o enfermedad
protesional, por |o que el texto original sedalaba los

sigulente:

“"artfculo 37. En caso de
accldente de trabajo o de enfermedad profeslional, el

asegurado tlene derecho a /as siguientes prestaciones:

.- Asistencla
medicoqulrurgica, tarmaceutica y aparatos de prétesis y

ortopedia que sean necesarlos;

!ti.- Si el acclidente o Ia
enfermedad Incapacita al asegurado para trabajar, éste
recibird un subsldio en dinero en dinero conforme a |a

sigulente tabla:
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SALARIO DIARIO

GRUPO MAS DE HASTA SUBSIDIO DIARIO
i reveas $1.09 $9.60
11 $1.900 2,00 1.28
111 2.08 3.00 1.90
v 3.090 4.900 2.60
v 4.09 6.90 3.70
vi 6.00 8.00 5.20
vii 8.00 18.00 6.20
viii 19. 89 12.80 8.20
ix 12. 90 cerae 9.78

El goce de 4&ste subsidio no
podréd exeder de clilncuenta y dos semanas de cotizacldén y se
otorgard slempre que antes de la explracidén de dicho periéddo

no se declare la Incapacldad permanente del asegurado;

.- Al ser doclarada la
incapacldad total permanente del asegurado, éste recibiréd,
en tanto subsista |la Incapacitacién, una pensién de acuerdo

con ia sigulente tabla:

SALARIO DIARIO

GRUPO MAS DE HASTA PENSION MENSUAL
) e $ 1.98 $16.00
11 $1.08 2.00 30.8¢0
1 2.08 3.98 50.00
v 3.00 4.0¢ 75.00
v 4.00 6.92 18¢. 99
vi 6.00 8.089 1408. 99
vii 8.£08 12.00 180. 82
Vit 13.89 12.99 229. 20
11X 12.900 PP 260.00
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V.- 81 la incapacidad
 dacIarad€ es parcial permanente, el asegurado recibird una
ponsidén caiculada conforme a [a tadbla de wvaluacidn de
tncapacidad contenlida en la Ley Federal del Trabajo, tomando
como base el monto ﬁo 14 pensidn mensual que carrospondor}a
& /a incspacidad total! permanente, Si¢ 8! monto de la pensibn
mensual resuvlilta Infarlor 8 dieciseis pesos, pagsré
asegurado, en sustituclidén de |a misma, wvna [ndemnizaciébn
equivalente a8 clnco anvalildades de la pensidén que le hublere

correspondido, y..."{(6)

Oe ésta manera tenemos

que en aquella dpoca el obrero ganabs wun salarioc minime

aproximade de $1.,880 y que estaba identificado dentro del
grupo numero uno reciblendo wna pensidn de $16.008, en farma
mensval y el que era del grupo 11X recibia un pensidén mensual
de $260.00, obviamente por cuwante hace a la incapacldad
total permanente, ya que sl es Incapacitade en formas
parcial, se descontard al porcentaje que esté fncapacitado a
la pensién y grupo que le corresponda, asi el que tenia
mayores logresos perc{bfa vna peasién mayoer que el que tenia

menores lagresos y no exlstia descuento alguno. .

(6) Dlario de Debates., Senado de la Republlca. Ado 11l
Por iodo Ordinario. 23 diclembre 1842, Tomo 1., p. 20
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Posteriormente, al r
aumentando los salarios, ean aque! tlempo fueron cambiando
logs trabajadores de grupo, tal y como lo sefala e! Maestro
Roberto Baez Martinez, "los primeros grupos de salarios A,
B, ¢, Dy £, han quedado casl vaclos, en el mismo grupo K de
is escala actual, se ecuentra ascumulada mds una tercera
parte del total de /os asegurados, para los cuales |Insisto
que cuvalquier aumento de salario no significa mejora alguna
en la cuantfa de las prestacidnes en dinero que |les

corresponda®, (7)

No fué sino  hasta el 12de
febrero de 1973, cuando e! Ejecutivo Federal envié al
Congreso una Iniciativa de Ley para derogar la Ley de 1942 y
partia de que [|a Seguridad Soclal abarcaria a toda la
poblacién b4 mejoraria tas prestaclones ex|stentes

Introduciendo mds, en beneficio de los asegurados.

Por lo que se reriere a los
rlesgos de trabajo se sustituyd la terminclogia de

accldentes de trabajo y enfermedades profesl/onales por la de

(7) Baez Martinez Roberto. " Derecho de la Seguridad Social"
Ed. Trillas. 1a. edicidén. México 1991, p. &
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riesgo de trabajo y por cuanto hace al pago de las

penslones, establece o siguiente,

" Aumento a I/a cuantia de Jas
penslones por Incapaclyad parmanente total, que en la Ley
vigante equivalen al 75% del salario medlo de cotizacion
hasta el Grupo K y de 66.67% de! | en adelante, por el 82%
del! salario cuando este sesa hasta de $80.0¢ dlarios, el 75%
cuando alcance $179.98 dlarios y el 78% para salarios
superlores a estsa Gltima cantidad, se mantiene el principio
de otorgar mayor cuantfa a Jlos asegurados de bajo salario,

pero se beneficla también a los grupos superlores.”(8)

De esta manera el Artficulo 65
de Ia Ley del Seguro Social! que se refj/ere a las

prastacliones en dinero, quedo de I|a sigulente manera:

"El asegurado que sufre un
riesgo de trabajo tlene derecho a las sigulentes

prestacliones en dinero:

(8). Minuts de fa Camara de dl/putados. Afo [1l. Tomo 111,
No. 4. 12 de febreéero de 1973 p.5

Pédgina - 1882



l,- S! Jo Incapacita para
trabajar reclbird mioentras dure & Inhabitlitacién, el 100%
de su salario, siln que pueda exceder desl! mdximo del! grupo en
el que ostuvI;sa Inscrito., Los asegurados del! Grupo W

reciblrdn un subsidlo igual al galario que cotlicen,

ElI goce de este subsidlo se
otorgard al asegurado entro tanto no se declare Qque se
encusentra capacitado para trabajar, o blen se declare la
Incapacldad permansente parclal o total, en los términos

minimos del reglamento respectivo;

.~ Al ser declargda la
Incapaclidad permanente total del asegurado, éste recibird

uvna penslén mensual de acuerdc con la siguiente tablas

SALARIO DIARIO PENS10ON

GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA MENSUAL
K $Seeren $26.40 $38.08 $ 633.602
L 30,00 35. 900 40,00 849.00
M 49,80 45,002 50.99 1.980.90
N 50.00 60, 99 70. 00 1.440.00
o 70.00 75.00 89, 88 1.800.00

P 890.pPP 99. 09 198, 99 2.825.9
R 160,00 115,00 120, 22 2,587.508
s 130. 290 150.00 170.08 3.375.98
T 178.00 195.00 228,908 4.095.900
v 220,00 250, 09 280. 00 5.250.00

L4 288.880 =  =mee=e- mmm——— me————-

Los Trabajadores /nscritos en

el Grupo W tendrdn derecho @& recibir wuna pensién mensual
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equivalente al 78% dei/ salario sn que estuvieren coti/zando.
En ol caso de enfermedades de trabajo se tomard el promedio
de las 52 dltimas semanas de cotlizacidn, o las que pudiers
su aseguraml/ento fuese por un tiempo menor,

Los trabafadores |[ncorporados
al Sistema de Porcon}aja sobre el salario conforme al
Articulo 47 de esta Ley, perclbirdn pensidén equivalente en

los sigulentes términos:

E| 80% dal salario cuando este
sea de $80.P9 di/arlos, e/ 75% cuando alcance hasta $178.990
diarios y el 70% para salarlos superlores a esta Glitlma

cant/dad;

.- St la incapacidad
dsclarada es permanente parclal, el asegurado recibird wuns
pensién calculada conforme a [Ia tabla de evaluaclén de
incapacidad contenida en la Ley Federal! del! Trabajo, tomando
como base el monto de la pensién que corresponde a la
lncapacidad permanente total. El tanto por clento de la
Incapacidad se ftijaréd antre el miximo y el minimo
establ/ecidos en dicha tabla; tenlendo en cuenta la edad del
trabajador, la |Importancia de !a Incapacldad, sl esta es
absoluta para el sjerclcio de su profesién ain cuando quede
habl | itado para dedfcarse a otra, o que simplemente hayan

disminuido sus aptitudes para el desempersio de la misma o
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srai.a;?rcer actividades remunersdas semejantes a su
fofoslén u oficio. 8: el monto de la pensién mensual
bsulta infertor a $200.00 se pagard a opciébn del asegurade
n sustituciébn de a8 misma, una Indemnizacidn global
éulvalante a § anualldades de la pensidén que la hublese

brrospondldo.'(g)

Posteriormente el Senado de la
;pabllca publicé en su diarifo de debates en el dia 18 de
?clembre de 1974 una uitima reforma al Articulo 65 de Ia
Ey del! Seguro Social; reforma que subsiste hasta nuestros

fas y que establecldé lo siguiente:

"Se considera conveniente
iprimir los Grupos K y L, que se refieren a los salarios
Itre $26.40 y $45.99 diarios, en virtud de que con la
;jaclén de los nuevos salarios minimos y la movilidad que
%ndrén anualmente, son innecesarios; sin embargo se
;mplementa esta reforma con el Articulo 7¢ transitorio
ra que tos trabajadores que sigan recibiendo

\larios menores a $40.92 diarios continuvardn registrados en

ia forma hasta que excedan de ese tope, en cuyo c¢aso

). Minuta de la Camara de Diputados. Afo Ill. Tomo Ili.
3, 4 12 de febrero de 1973 p. 16
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pasaran al Grupo M.

En cuanto a las prestaciones
en dinero se rerorman y adlcionan los Artliculo 65 Fracciones
1ty ttt..., con el objeto de que en lugar de pagar al
asegurado una cantidad global de 5§ aidos, cuando le
corresponda una penslén menor de $208.990 mensuales, sea
cuando la Incapacl/dad [legue hasta e! 15% para que tenga

mayores beneflclos ! asegurado...

Tamblén es Importante la
Reforma, en cuanto concede un agulnaldo anual a los
pensionados, equlivalente a 15 dfas de la penslén que reclba;
derecho que fue concedido a diversas y reiteradas distanclas
de los beneficiarios y cuyo monto se estima en

$90 909,000, 00%. (10)

Habléndo anallzado en forma
histérica las diversas modificaclénes que ha sufrido el
artficulo 65 de la Ley del Seguro Social, la iIdea original

del legisiador fué otorgarle al trabajador asalarilado el

(128). Diario de los Debates. Senado de la Repiublica. 18 de
diciembre de 1974 No. 18 p. 4, 5 y 6
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pago de una penslidn que le parmitieras allegarse recursos y
no ver disminuido en forma total sus Ingresos obtenidndo
‘unn indemnizacidén que con el tiempo se terminaria y
f}esultara un peso mds para la socledad, dsto por_ la
‘Incapacidad sufrida por rlesgo de trabajo y que durante el
irosto de su vida, siga perciblendo una pensidén que |e ayuds
;a mantenarse con una ayuda monetarl/a para su subsistenciay

de la de su Tamlllia.

.

Ahora blén, la base para el
otorgamiento de la pensidén en un princlpio fué de acuerdo al

salario que percibia el trabajador, en el sentido de que a

mayor salario Ie corresponderfa una mayor pensién,

I

'posteriormente al aprobarse dlversas iniciativas de Ley
%ropuestas por el Poder Ejecutivo Federal al Congreso de la
Unlon, éstas fuerén beneficas para la clase obrera en
atenclén de que los trabajadores que perclbian una mayor
cantidad de dlnero y «que estaban Inscrites en grupos
Quperloras se tes comenzé a descontar determinado
vorcentaje, sltuacién que no ocurria con los que percioian
nenos salarlo, ya que era ilégico que se les diera el mismo
tratamliento tomando en cuenta el salarlo que perciblia cada
trabajador, por lo que se trato de equilibrar en cilerta

nedida el poder adquisitivo del tabajador.
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C. - INAPL ICABIL 1DAD DE LA
TABLA DE GRUPOS QUE ESTABLECE LA FRACCION Il OEL ARTICULD 65

DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Analizado que fuéd ya eon
forma histérics el articuio 65 de Ia Ley de! Sepuro Soclal y
hasta Ilo que actuvaimente establece nuestra leglsiacion
vigente, observamos que [a tabla de grupos que ahl se setala
es total/mente Ilnaplicable, ya que resuita obvio que en la
actvalidad no hay un trabajador que perciba menos de 3$280.80

diarios y as{ poderse ubicar en un grupo que no es el "W".

De dsta manaera como ya
apuntabamos, l!a naturaleza juridica do éste articulo cuvando
se Imptantd el grupo "W", eran los trabajadores que ganaban
aproxi{madamente 12 veces el salario mfinimo y por ende gl
otorgarles la penslén, se les descontaba un 38% del salarlo
con el que estuvlieran cotlzando, esto e&s, que sl tomaramos
en cuenta lo que actualmente equifvaldria a I8 salarios
minimos, un trabajador ganari{a en forma mensual |a cantidad
de $4°'281,0808.20 (N$4,281.80), y un trabajador que gana el
safario minimo en forma mensvual, percibe solamente
$428, PP0. 0P (N$428.9P8) on dliezr meses; de osta manera resulta

totalmente I[njusto que tengan el mismo tratamiento, tomando
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;an cvanta que e! sentido del lepgislador ora apoyar al que
menos ganabs, sin emdbarpo actuvalmente se equliparan en un
plano de iguaildad al! pertenecer todos [los trabajadores al
grupo “W" y por onde se |es descuenta el 30% del! satlarlo
:basa de cotizacién para el otorgamiento de su respectiva

‘penslén,

Por poner un ejemplo,
jactualmente un asegurado que gane e|! salarlo minimo de
i
!314,275.88, le corresponderfa un pensidén mensval de
1

|$299,678.8p, tomando en cuenta que a su salario se le

descontd el 78% que establece e! articulo que se comenta,

lcantl!dad que es muy poca, para que un obrero Junto con su

i

?amllla puedan subsistir con decoro.

De dsta manera y tomando en
Luenta los antecedentes que hemos hecho mencidn, se propone
una tabla, para que sea Inciuida dentro del artfculo 65 de
35 Ley del Seguro Social y que deberd reglrse de acuerde a
kos salartos minimos que se encuentren vigentes en la zona

Jeterminada y se derogue la tabla que actualmente se
|

dncuentra en Ia Ley del Seguro Sociai; por lo que la
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fraccién i1 del articulo 65 de I|a Ley del Seguro Soclal

quedaria de /a sigulente manera:

Al sar declarada la
incapacldad permanente. total! del! asegurado, dste reclbird

una pensidn mensual de acuerdo a la sigulente tabla:

SALARI0S MINIMOS

GRUPO MAS DE HASTA
A coee 1
B 1 2
c 2 3
D 3 4
E 4 e
Los trabajadores tendrén

derecho a recibfir una pensién mensual equivalente a su
salarlo diarlo que estuvieren cotlzando en los sigulentes

términos:

El 99% a los Inscritos en el
grupo "A”"; el 85% a los inscritos en el grupo™8"”; el 89% a
los Inscritos en el grupo "C"; el 75% a los Insér/tos en el

grupo "D” y el 78% a los iInscritos en el grupo "E”.
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También se propone que queden

incluidos en esta tabla, los trabajadores incorporados al

sistema de porcentajes que establece e! articulo 47 de la

Ley del! Seguro Soclial! y qua hace mencién la fracelén |1 del

artfcuio 65 de édsta misma ley.
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CAPITULOD 1V

SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LAS PENSIONES QUE OTORGA EL

IMSS, POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.

A.- SALARIO BASE QUE OTORGA LA LEY

DE SEGURO SOCIAL PARA CUANTIFICAR EL PAGO DE LAS PENSIONES.

La Ley del Seguro Soclal
vigente en nuestros dfas, contempla como base salarlal para
el pago de las pensiones por Incapacidad parclal permansnte
y total permanente, la sefialada en el contenido de su
capitulo 1l del titulo segundo, el cual establecen las bases

de cotlzaclién y tas cuotas.
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"Las cuotas son las que |los
patrénes aestén obligados a enterar &l I.M.S.S., del importe
de [las cuotas obrero patronales, salvo Ilas ausenclas
amparadas por ;Incapacldadoa médices expedidas por dicho

"organismo, dichos perlodos se cons/derardn cotlzados para el

trabajador, éste pago serd bimestral™(1).

Una vez Inscrito el trabajador
en e! rdgimen obligatorio del Seguro Social, el salario base

de cotlzaclén serd el que se Integre con:

*8) Sueldo presupuesta.-

Remuneracidén crdinaria;

b) sobresueldo.- Remuneraclén
adictonal por vida cara 6 Insalubridad del! Ilugar del

serviclos;

c) Compensaclén.- Remuneracién
especl/al por servicios especiales, para trabajos especlales

o responsabilidad.

(1).~ Tena Suck Hugo Iltato. "Derecho de la Seguridad Soclal”
12 edicién. Editorialt Pac S.A. de C.V, México 1989 p. 157
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Para efectos de coti/zacioén y
disfrute de las prestaciones y seguros, se tomard como
limite suparior 12 veces e! salario minimo general gobre el

sueldo bdslico o;lntogrado.'(2)

1.~ MONTO.

Resulta claro e/ monto que &
un trabajador se le seale para e! pago de su pensién
derivada de una Incapacli/dad parclal permanente o total
permanente, éste salario serd en s/ el que se establezca
como base de cotizacibén y que de acuerdo al artficulo 32 de

la Ley del! Seguro Social serd el sigulente:

*Para los efectos de esta Ley
el salario base de cot/zacién se Integra con los pagos en
efecti/ive por cuota dlaria, y las gratificaciones B
percepciones, alimentacién, habitaclién, primas, comlsiones,
prestaclones en espec/e y cuvalqulier otra cantidad o

prestaclion en especlie que se entregue al trabajador por sus

(2).~ Tena Suck, Hugo op. clit. p.132
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serviclos; no se tomard en cuenta, dada su naturalezs, los

slguientes conceptoss...."”

De ésta manera el asegurado
que se le haya determinado una pensidén derivada de un riesgo
profeglonal, el salario base para &l pago 98 su pensién serd
el qua en esos momentos e! |.M.S.S. tenga registrado, motivo
por el cual al asegurado que presta un servicio al patréna,
deberd de cerclorarse de las modificaclénes que se hagan al
salarlo que tenga, derivado de sus serviclos prestados,
tomando en cuenta que @&l artfculo 48 de Ia Ley del! Seguro
Soclal obliga al patrén a presentar los avisos de

modifticaclén 8l salarlo, éste articulo sedala:

"Cuando encontrandose el
asegurado al servicio del mismo patrdén se modifique el

salarlo estipulado, se estard a lo sigulente:

I.- En los casos previstos en
la fraccidn | de! articulo 36, el patrén estard obligado a
presentar los avisos de modificacidn de salario dentro del

plazo de 5 dias, sl Ia modificaclién ublca al trabajador en
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un grupo de cotl/zaclén direrente a aquel! dentro del cual se

encuentre lnscrito.

!l.- En los casos preavistos en
la fraceién || del _articulo 36, Ios patrénes estardn
obligados & comunicar al Instituto, dentro del! mes de enero
sigulente, la modificacidn de! salario promedio obtenido,
cuvando Implique camblo de grupo de cotlzaclén del

traba jador; y

Ii1t.- En los casos previstos
en ta fraccién 11! del articulto 36, sl se modiftican Ios
eslementos fljos de! salarfo y ello implica camblo de grupo
dentro del! cual! el aseguradoe se encuentra cotizando, el
patrén deberd presentar e! aviso de modificacidén dentro de
los clnco dias sigufentes a la ftecha en que se camble el
satarilo. S! al concluir e! ado calendario respectivo |los
elamantos variablies que Integren el salario Implican una
moditicacldén, presentard al Instituto el aviso de
modlficaclén dentro del mes de enero sigulente. EI! salarlo
dlario se determinard dlividiendo sl total de los ingresos

varlables obtenidos en e! aiio calendario anterior, entre el
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nuimero de dl/as de salario devengado y sumando su resultado a

los elementos rljos del salario diario.

En todos los casos previstos
an oste articulo, 8! la modificacién se origina por revisién
de! Contrato Colectivo, se comunlicard al! Instituto dentro

1
de los treinta y cinco dfas sligulentes a su otorgamlento.”

Al efecto podemos sedalar el
criterlo que sustentan nuestros més altos tribunales en el
senti/do de que el Salario base para el pago de las pensiones
. a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Soclal en materla
' de rlesgos de trabajo, se establece con los aumentos habldos
?an tanto se determine el grado de la Incapacidad y se rige

por |8 Ley del Seguro Soclal.

La disposicién prevista por el
‘artlculo 484 de 1a Ley Federal del Trabajo, refativa al
salarlo y sus Incrementos, deben tomarse en cuenta para
determinar el monto de una Indemnizacién a cargo del patrén
como consecuencia de un rlesgo de trabajo, es Iinaplicable
tratdndose del otorgamiento de una pens!dén que el Instituto
Mexlcano del Seguro Soclal debe conceder a sus asegurados
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por .ese motivo, porque si bién es clerto, /& indemnizaclén y
la pensidén son prestacliones jurl/dicamente equivalentes para
el cumpiimliento de 1as responsablildades por el riesgo de
trabdbs jo, tamlen lo as de que se trata de conceptos l;gales
diversos, regidos por ordenamlientos juridicos distintos,
como lo demvestra el hecho de quo mlentras Ia (ndemnizacién
es cublerta por un solo pago y por el patrén, tomando como
base e! sueldo y los Incrementos que correspondan ai empleo,
la pensién conslste en pagos perlodficos durante clerto
tl/empo, hechos por el Instituto, tomandoe en cuenta el
salarlo base de cotlizacién 6 sus promedios, lo que d4& lugar

a ta relacldén especifica propia del pensionado.

Sin embargo, ésto no signiftica
que para la determinacién de I|a cuantia de una penslén, se
dejen de consliderar Ilos aumentos de sueldo a que tenga
derecho el trabajador Incapacitado hasta en tanto se
determine el grado de Incapacidad para el trabajo, pués de
la Interpretactén arménica de los artfculos 19 fraccién I,
37 fraccién IV y 65 de la Ley de] Seguro Soclal, s$e advierte
que como subsiste Ja obligacidn del! patrén de hacer del
conocimlento del Instituto de los incrementos de salario de
sus trabajadores (incluyendo a los Incapacitados, a&in cuando

respecto de éstos no debe cubrir las cuotas), dlchos
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aumantos lnciden tambi{én en el sslario de cotlizacidon del
Incapacitado al momento en que el Instituto declare la
Incapacidad, atento & lo anterior d4sta cuarta sala de |a
Suprema Corte df Justicla de |a Naclén, modirfica las 'Idaas
que ddn sustento al criterio contenido en |a tdsis
jurisprudencial 1776 (gompllacldn de 1988, Segunda Parte),

cuyo rubro senfala: “Seaguro Sociail. Monto de las pensliones

que otorgus &l ", (19/91)"

Asl mlsmo el articulo 36 de la
proplta Ley del Saeguro Social establece los |Ilneamientos
precisos para determlinar el salario base de cotlizacién, éste
articulo dispone que cuando el trabajador ademds de tener un
salario tijo, perciba uno varlable, se Integrard el salario

en los sigulentes tédrminos:

"Para determinar el salarioc

base de cotizaclén, se estard a lo sigulente:

|.- Cuando ademds de los ele-

mentos f1jos del salario el trabajador perclba regularmente
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otras retribuciones pariddicas de cuantia previamente

conocidas, d4stas se sumardn a dichos elementos r}jos;

I1.- SI por la naturaleza del
trabajo, el salario se integra con olemeantos varlables que
no puedan ser previamente conoclidos, se sumardn los Inpresos
totales percibidos durante el anfo calendario anterlior y se
dividirdn entre e| nimero de dfas de salarlo devengado. Si
se trata de un trabajader de nuevo Ingreso, se le tomard el

salarlo probable que le corresponda; y

11l.- En los casos en que el
salario de un trabajador se Integre con Ilos elementos
varfables, se considerard de caracter mixto, por io que,
para los efectos de cotlzaclén, se sumard & los eiementaos

fljos el promedio obtenido de los varlables.

2.- MOMENTO. .

El! momento en que se deberd

comenzar & pagar la pensidén por Incapacldad Parclal
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Permanante 6 Incapacidad Total! Permanente, es Trundamentasl
Dara ol otorgamianto de la pensidp, ya que eos praclsamente
ta fecha en que so tomard en cuents pars determinar el

salario base psra e! otorgamiento de la pens/én,

De acverdo con el articulo 65
de la Ley del Seguro Social en su parte conducente establece
que "e! goce del! subsidlo tratdndose de Incapacidad Tempora!l
serd hasta en tanto no se declare qQue se eancuentra el
trabajacdor capacitado para trabajar o bidn se declare Ia
lncapaclidad tota! o parcial permanente y que al ser
declfarada la lncapacldad total o parclal permanente recibirsd
una pensién mensual e acuerdo con la tabla que al efecto

dicho articulo estabjiece”.

Por 1o anterior se desprende
qQque la Ley de! Seguro Social no precisa en forma clara, el
momento en que se comenzard & pagar la pensién, esto es que
no se precisa con exactitud el momento en que s8¢ declararéd
su lncaspacldad que 1o corresponda al trabajador asegurado

que sufra un riesgo de trabajo.
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La Ley Federal del Trabajo,
establece en su articulo 484, e/ momento en que se pagard |a
Indemnlzacldén por rlesgo de trabajo, esto es, el pago que seo
le establece af patrén cuando uno de sus trabajadores sufra
un rilesgo y no los haya Inscrite al régimen del! Seguro
Soclal que establece bansldnas por riesgo de trabajo, y
aunque son elementos distintos juridicamente resul/tan
equivalentes toda vez de que ambas sirven para I8
cumpiimentaclén de la responsabllidad por riliesgo de trabajo,
por lo que al efecto el articulo ya senalado, establece en

su parte conducente los sigulente:

"Para determinar las
indemnizaclbébnes & que se refiére 4édste Titulo, se tomard
como base el salario diarlo que perciba e! trabajador a!
ocurrir el rlasgo y los aumentos posteriores al empleoc que
desempefiaba, hasta que se determine el grado de 1a
incapacldad, e/ de la fecha en que se produzca la mverte o

el que percib/a al momento de su separaci/dén de la empresa”

De lo anterior, claramente la

Ley Federal del Trabajo establece cuatro momentos de

determliancién del! riesgo que son presisamente al/ momento de
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ocurrir el riesgo, y los aumentos al mismo hasta en tanto no
se determine e! grado de la Ipncapacidad, el de la fecha en
que se produzca |a muerte & el que percibla e! trabajador al

momanto de su separaclén ds la empresa.

B,- SALARIO QUE DEBE SERVIR DE
BASE PARA EL PAGO DE LAS PENSIONES, TOMANDO EN CUENTA LA

TABLA DE GRUPOS QUE SE PROPUSO EN EL CAPITULO ANTERIOR.

Como conclusién del presente
trabajo, retomaremos del capitulo anterior, la tabla que se
ha propuesto para que Sse paguen las pensiones por
incapacidad parciatl permanente e incapacidad total
permanente derivadas del riesgo de trabajo que haya sufrido
el asegurado, por |Io que sefalo que el articulo 65 en su

fraccién |1, quede de la siguiente manera:

" Articuvio 65.- EI| asegurado
que sufra wun rlesgo de trabajo, tilene derecho & las

slguientes prestaciénes en dinero:

bem e i
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1.~ Al smeor declarads ta
Incapacidad permanents total del asegurado, éste reclbiré

una pensidn mensual! de acuerdo s (a sigutente tabla:

GRUPO MAS DE HASTA .

mooOoos
AN
AWK -«

Los trabajfadores tendrdn
derecho & recilbir una penslén mensuval! equlvalente a su
salarfo dltarlo que estuviéren cotizando en los sigulentes

términos:

El! 98 % a los Inscritos en eo!
grupo "A"; el 85 % a los inscritos en el grupo "B"; et 82 %
a tos [noritos en el grupo "C"; el 75 % & los Incritos en el

grupo "D" y el 70 &% a los lncritos en e! grupo "E" ."

De ésta manera se suprimirila
en su total ldad, {a tabla que se establece en la Ley det
Seguro Soclal vigente, hacléndole [as moditicaciones ya

sealadas y en base en los slgulentes tdrminos:

Los grupos quedar{an en orden

alrabétlico, comenzando de fta "A" a Jja "E", por lo que
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existirkn solo 5 grupos para 8l pago de éstas pensiones, de
é4sta manera seris el mansjo mds senclllo de grupos al
aplicarse las primeras letras del alfabeto, tal y como fué

en sus lnlclos dicha tabla.

Se ostablecer/an como base de
pansién para rljarsalp al asegursdo, el grupo en que
estuviése Inscrito, en térmlnos del/ salario minimo de |Ia
zona geogrdfica que Ile correspondidss, de dsta manera el
asegurado que estd Inscrito con un salarilo de cotlzaclén
igual al salarlo minimo, quedaria reglstrado en el grupo A,
y s/ se eancuentra reglistrado con un salarlo de cotlzacidn
entre uno y dos salarios mfinimos en la 2zona geogrdfica
correspondiente quedaria Inscrito en el grupo B, y as/
suces/vamente de acuerdo a la tabla, de ésta manera solo se
tendria que establecer el monto de! salario base de
cotizaclién y adecuarlio a los salarlos minimos para asignarie
el grupe, sl gana més de 4 salarios minimos quedar/a

Inscrito an &l grupo E.

También se propone quitar las
cant ldades fi jas como monto de penslén mensual, ya que para
ser mds exactos al momento de otorgar |a pensidén se haré en
atenclién al porcentaje que se seidala en los pérrafos

anteriores, slendo el célculo mds precliso para cada
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ssegurado que se eancuentre en et supuesto para recidir ta

pensién.

Posteriormante se establece de
manera semejante 4 /s Ley vigente, e/ porcentaje que se
deberd tomar en cuenta para cada grupo, como se ha venido
haciendo actualmente al! grupo W, sin embargo va a variar el

porcantaje de cada grupo por I8s sigulentss razones:

Para el grupo "A* o saa los
trabajadores que perciben un salario minimo, tendrdn una
penslén equivalante al 98% del salarifo base de cotlzaclédn;
s® ha estableclido este porcentaje, tomando en cuenta que en
lta tabla vigente el grupo M en donde el promedio es de
$45.P0 pesos, se desprende que e! salsrio inferlor es de
$402.09 pesos salario que multipiicado por 39 dias nos da
$1,200.00 pesos, y de ésta cantidad tenemos que el 92%
resulta $1,080.92 pesos que os la pensidn que sedala ta
tabia vigente, por lo que se considerd que para el satlario
minimo se perciba una pensidn equivalente al 90% del salario

cotizado.

Por cuanto hace al grupo N de

la tabia vigente, tenemos que e! promedio entre e! minimo de
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$50.00 pesos, y el promedio que se Indica $68.90 pesos,
resulta un salario de $55.20 pesos el cual hultlpllcado por.
39 nos da un total de $1,650.80 pesos, salario que e
corresponderia 'una pensidn mensual de $1,449.90¢0 ;asos.
cantidad que signitica el 87% del! salario, por lo que a/

grupo D se |8 considerd prudente otorgarle un 85% al salario

que estuvieren cotlzando.

Por fo que hace a! grupo 0 de
la tabla vlgahta, tenemos que ol salarlo promedio es de
$75.00 pesos, y que el salarlo mensual corresponderfa al 89%
de /a pensidén mensval que otorga la Ley dal! Seguro Soclal
vigente, por lo que se consliderd que para los Inscritos en
el grupo € reclibirdn wuna pensién equivalente al 80% del

salarlo que estuvieren cotizando.

Respecto del! grupo P de |la
tabia vigente, el salario promedio es de $99.9P0 pesos, Yy se
le otorga un 75% dJdel salario mensual de cotizaclén al
otorgarles una pensién do $2.925.088 pesos, por lo que al
grupo D conslideramos convenlente rec/ban wuna pensién

equivalente ail 75% de salario que estuvieren cotizando.

Por 4Gltimo se tomdbé en cuenta

al grupo T de 1a tabla vigente, en donde se desprende que al
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salarlo promedio de $195.90 pesos, l/e corresponderl/a una
pensidn mensual de $4.P95.80 posos, cnatidad que corresponde
al 79% del! salario de cot/zacién mensval, por lo que a oS
asegurados que quedaron Inscritos en el grupo £ de nuestra
tabl/a propuesta y por tener un salar/o mayor, recibirdn una
penslén mansuaf equivalente al 70% de/! salario que

astuvieren cotli/zando,

Aunado a lo anterior,
eliminarfamos los Ultimos dos pdrrafos de [a fraccldén del
multicitado articulo, de ésta manera &) no haber grupo W no
se tomard en cuenta lo que ahl/ se sefiala, y por cuanto hace
al promedio de las 52 Glitimas semanas de cot/zaadién que se
establecen en caso de enfermedades de trabajo, se propone,
que las onfermedades de trabajo y los accldontas'da trabajo,
por ser consescuencla ambas de un rlesgo de trabajo sean
pagadas en base a /a tabla que se ha propuesto, sin hacerle
alguna distinecldn a las mismas, y por Ultimo, los
traba fadores lncorporados al slstema de porcentaje conforme
al artfculo 47 da |a Ley del Seguro Soclial, Igualmente se
.Inélulrlan en /a presente tabla que se ha propuesto para
atecto de! pago de su pensidn, con lo anterilor no exlstiria
discriminacién alguna respecto de los trabajadores
asegurados que se [|es haya determinado su Incapacidad, yva

sea por enfermedad o por accldente de trabajo, sl no que por
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el simple hacho de ser rlesgo profesional, se entenderd que
Ia Incapacidad fué producto de! desempelio del trabajo en s/
mismo, as!/ tamblén habrd4 Igualdad entre los asegurados que
pertenezcan a una agrupaclén patronal v obrera de los que no

lo sean al momento de otorgaries la pensidn correspondiente,
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CONCLUS IONES

PRIMERA: Como primera conclusién, tenemos que el! tema de
_los riesgos de trabajo, es un tema relativamente nuevo,
comparado con el PDerecho Civil, ya que comenzd a8 estudiarse

a partir del! infclo del! maquinismo,

; SEGUNDA: Hacerca de (os riesgos de trabajo, vimos que han
existido diversas teorias, de las cuales puestra legislacidn
mexicana tomé mds en cuenta & |a teoria del riesgo

profesional.

f TERGCERA: EI accidente y la entermedad profesional sen en si
v ias consecuenctas que surgen al! producirse un riesgo de
: trabajo, mds no es el riesgo de trabajo en si; ademéds de que
" §1 un trabajador sufre un riesgo de trabajo y se encuentra
inserito en el régimen del Seguro Social, tilene derecho a
que se e otorgue wuna incapacidad temporal, lncapacidad

tota! permanente & Incapacldad parcial permanente.



CUARTA: La tably que se establece en ea{ articulo 65 de la
Ley del Seguro Social es inopesrante, toda vez de que -todo
traba jador inscrito al Segure Soclal pertenece &! grupoe "W~,

sln que se ubiquen alginos trabajadores en otros grupos.

QUINTA: En razén de 1a conclusidén anterior, propongo una
tgbla de grupos, con la cuval se busca que haya mds justicla
para los trabsjadores que se les otorguen sus pensidnes por
parte del Seguro Social y que se derivan de un riesgo de
trabsjo, tomando en cuenta el sentir de! legislador que
propusc se elaboren diversos grupos, en base al salarioc que

perciban los trabajadores.

- SEXTA: La tabla de grupos que propongo es en atencidn al

*salarlo que gane el trabajador con refacién a los minimos,

esto es que de acuerdoe al nimeroc de salarios minimos Qque

perciba el trabajador, va a ser el grupo gque e sea

. asfgnado, fo anterior pasra el efecto de que al pagar el

Seguro Socl! su pencién, no le sea descontado de ta misma

. manera a los gue ganan mds que 8 10S que ganan menos.
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