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Lonsigeramas que €l problema para ta fijacian del saiario de
tos trabajadores domesticos en nuestro pais es una necesidad,
la cual no debemos ignoraria, ya que en la medida que se fije
este salario de jorma mas justa se veran cambios signiticetivos
@i la prestacion de este servicio y esto se reflejara en ta
educacién, €l desarrollo y la salud, cstas consideraciones nos
ilevan a fijar su salario para estos travajadores.

Opinamos que la soclucidén es pagar por hora para que de esta
forma esté mds adecuado su salario a las necesidades de él y su

familia.

Para lograr lo anterior, hemos incluido en esta obra temas que
nos dan una idea de la situacién de los salarios histéricamente

en otros paises y en la actualidad.

Comenzamos definiendo lo que es &1 salario tanto en el J4mbito
legal como &n el doctrinario, en el mismo contexto definimos al

‘trabaja y al trabajador doméstico.

Asimismo desarrollamos lo que es el trabajo e incluimos a los

tranajadores como el chofer y el Jjardinero.

En el segundo capitule se abordan temas relacionados con la
nistoria y avalucién del trabajo, como adquiere un concepta

aiferente al paso de los anos.
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fambien incluimos en este capitulo como se empieza hacerse

presente este trabajador a traves de la historia.

En el capitulo tercero tratamas un puntao gqgue tiene estrecha
retacien con el tema de esta tesis, vya que analizamos la
situacisn juridica de los trabajadores domésticos de diferentes
paises como son: Estados Unidos de Norteamérica, Costa Rica,

Guatemala y el nuestro.

Cabe destacar que escogimos Costa Rica y Guatemala por ser
paises latinoamericanos y que de alguna forma tenemas la misma
idiosincrasia y que tampoco se ha legislado sobre los salarios
de estos travajadores, y Estados Unidos de Norteamérica porqus
en este pais si estd reglamentado como se les debhe pagar a

astos travajadores.

En el capitulo cuarto hacemos el1 analisis Jjuridico del
trabajador en nuestro pais, en terminos genarales las
condiciones de trabajo y de laos beneficicos que tienen derecho
de manera detallada.

Tambien incluimos como se establece del trabajador ordinario
sus salario con la intervencién de la Secretaria de Trabajo vy

Previsitn Social y la Comisién Nacional de Salarios Minimos.
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€l capitulo cince concluimos como establecer el salario para

los trabajadares domésticos.

Fensamos gque todos los temas de esta tesis son importantes gero
tenemos que destacar el que se refiere a los trabajadores
danésticos en Estados Unidos de Norteamérica ya que an torno de
este, se encuentra la solucién para fijarle su salario a 1los

travajadores domésticos de nuestro pais.



1.3.

1.4.

1.5,

CAPITLLO 1

ASPECTOS GENERALES

Dafinicien de Salario
Definicion de Salario Minimo
Concepto da Trabajo

Concepto de Trabajador

Conceptoc de Trabajador doméstico
En qué consiste el servicio

de aseo y asistencia

l.6.1. El Servicio de Choter
{v6.2. El Servicio de Jardipero

Concepto de Subordinacion



CAFILITULODO I
ASFECTOS GEMNERALES

zsntanido ae este  capituleo gira alredeisur d2 zonceptss  que
consigeramos. basicos para exponer el estugio a2 tes
trapajadoras domesticos, las definiciones tanto dei puntco de
vista legal como doctrinario y de esta torma tener i1gea oe lo

qua tractaremos mas adelante.

1.1 Definicién de Salario

rara iniciar este trabajo por cuanto a 13 palabra salario ésta
praviens del latin “salarium” vy esta a su vezr age sal, porgue
fua Costumore antigua dar @n pago una cantidad fija de sal a

108 =lrvientes gomesticos.

M nusstro garacer encenderanos saejor todos 2stoas cancentas camo

a5 @1 sal-ri1c, el trabajo y trabajagor. Litaremos e nuestre

ai det Traoajo, las caracteristic

as ras ralevantes, vy
PO Uitiao veremos las clases ge servicic como Sen eb aseo v
asistencia, 2! servicio de chofer, @l de Jjardinerao va gque estos
trabajaaores tienen la caracteristica ae ser trabajaaores

Jdoméstias,



rMarioc de la Cueva nos da su opinidén del salario y dice: “que el
salario es el verdadero patrimonio del trabajador, es su
energia de trabajo, ya que es lo Gnico que lleva consigo al
patron s decir a la empresa, ésta energis es entregaoca a otlro
y de esta forma la salud y la vida bhallan su aseguramienta en
el Derecho del Trabajo, e irrumpe en una realizacion dialéctica
del salaric, porque es el elemento que ademas de asegurar
detinitivamente la salud y la vida, permite al hombre elevarse

hacia una vida auténticamente humana (1)

En esta definician observamos que el trabajador lleva su
energia Yy a cambio recibe el aseguramiento de su salud, esto
se traduce en el salario y éste trae como coasecuencia la

proteccién a su nienestar y la de su familia.

Este autor hace una anotacioén importante, que es que el salaric
debe satisfacer con amplitud generosa las necesidades de toda

indole del trabajador y su familia.

Aunque esto en la realidad na se de, de momento no vamos a
entrar en detalles de que si es sutigiente o no, esto lo

tracaremos en otro capitulo.

(1) D€ L CUEVA, Mario, ELMuevo Darecho Mewigang dod Tracad, Hovena emcicr, Porrua, Mesco 1584, p,
il
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siguiendo con la opinién de Mario de la Cueva éstas tienen un
senti1oo humanitario y ce bienestar para el trabajador, ya que

tinalmente eso es lo que se pretenda.

paltasar Cavazos da su definicién y acice que el salario “es la
cantraprestacidn del trabajo" vy que este ademds se integra cen
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratiticaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestaci¢n que se entregue

al trabajador par su trabajo (2).

Creemos que esta definicién es wmds concisa, mas simple y mas
entendible a nuestro parecer, menciona claramente que es lo que

percibe por el trabajo.

kn la Ley del Trabajo de 1931 en su articulo 34 establecia que
el salario es la ‘"retribuciéen que debia pagar el patrén al
trabajador por virtud del contrateo de trabajo". En nuestra Ley
actual en su articula 82 a la letra dice: “Salaria es la
retribucidén que debe pagar el patron al trabajador por su

tragajo"(3).

(2)  uneclS FLORES, Baltasar, Las %00 orequntas sds usuales soore  tesas lanoraies, tercers edicion,
iriglas, #éaco 153, p.p. 8-,

Cosantaca por £altazsr Cavarzos Flores, et.
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witamgs de acuerdo con este autor ya que ésta daltima nos parece
mas acertaada, puesto que en la antsrior seo interpretaba mas al
concratd que al trabajo y 1a @2sencia Ie pagar s &l traoajo
mismo, ya Qque en algunos c€ases nNa existe el contrato y =10
a2moaria. 51 Nay una relacion entre en el que prasta =1 servicia

y Guien lo recibe, &l cual esta obligado a p=go ael misma.

Alonso Garcia nos da su opinién del salaria y ef la llama como

“*hetribucion gel Trabajador en 1lugar age salario y comprende

tres cuestiones:"

1. Retribucién directa del trabajador, es decir: salario
propiamente dicho en cuanto contraprestacién inmediata del

servicio realizado.

KRetribuciones complementarias no retfericos al trabajo en
S1 aunque puedan serlo al mismo en cuanto a causa sltima y

de caracter ademds no compensatorio.

O Retribucionas simplemnente compensatorias, agui nos da ia
gefinicion de retribucion {salario) 41 jada, legal [=3
convencionalmente o por via mixta que, como

contraprestacien as 1a relacion laboral, ei empresario
debe al tracajador en reciprocidad . dei trabajo realizada

por este. (4}

A0 LA BaRL iR, 1c1on, E3, « Biccziona, 1535, o,

RN




Ly
Es de opnservarse que en estas tres consideraciones se habla dei
s3laric como pago por el trabajo prestaco. v agrega gue es una
anribucian ge _aracter patrimcnial porque en primer lugar su
ti1tularigag curesponde al trabajador que 1la hace suya par
virciz del urapajo que realiza, a cambio aeai cual la aasvenga
come un salario y en segunoo lugar Jonde se pone de manitlesto
sS4 naturaleza patrimonial, porque lo entregado en retribucidn

&s ausceptible de evaluacidén econdmica.

ror attimo la retribucion es debida como cbligacidén por una
per«ona  dgeudor a otra acreedor, la persona deudora es el
enpresariac, cuya obligacidn en este plano nace de las servicios
que la persona acreedora le presta, esta es el trabajador, cuyo
ticulic de cradito, en que ta retribucion consiste y radica en
et gerecho nacido de los salarios que presta por cuenta gel

ERBresariaq.

tonsioeramos importante 1o que uvestaca este autor al referirse
cema  personas  ceudora Yy acreedor es decir empresario vy
trabajador, y que de esta relacion ge trabajo, nace el derecho

a1 satario.

ks interesante la opinion de Alonso Garc:a al llamarlo
retripucion del trabajador en lugar de salario, aunque
ti1nalmente es el pago que se le hace al trabajador por sus

5=i-v/1Ci0s prascadas.
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“nce las diversas acepciones de los autores citados,
consioeramos mas acertagas a nuestro juicio, sin menospreciar a
ios demas autores la de Baltazar Cavazos y Alonso Garcia,
parecen seér mas precisas para entender 1o que es el salario y
lo sedalan que es {o que se recibe por la prestacidn dei

trabajo.

Lesge 21 punto de vista juridico podemos entender al salaric
como ia obligacion que tiene el patrdén legalmente y que tiene

como tinalidad retribuir el trabajo que se le presta.

Siguiendo con las ideas de Manuel Alonso Garcia y que sehalamos
brevemente lineas arriba abunda mas sobre el salario y dice que
axlsten dos sujetos; @l empresario sujeto acreedor de trabajo y
deudor de retribucidén y el trabajador sujeto ceudor ae trabajo

y acreegor de retribucidn y nos divide ai salario coma sigue:

1) Salario por unidad de tiempo, 2) por unidad de obray 2) a la
parce, por tarea, 4) .salaria normal y 5) salario real. El que
mas se apega & nuestro tema es el salario por uniocad de tiempo,
el cuat lo define como aquel en el gue s6lo se atiende a la
duracion del servicio independientemente de la aobra reaiizaoa,
s@ toma en cuenta la unidad temporal tomada como gpunto de
reterencia y la canticad asignada a aquella para deducir la
retribucion total como e! resultado de multiplicar el numero de

unigades trabajadas paor la canticaad con gque cada una de esta se



zonsidera recriouida. d&sta unidad temporal varia de unas a
atrras; o bien es la hora, o hien se toma en cuenta: el cia, ©

s&@ consideran pericdos de tiempo mayor (5).

tste salario por unidad de tiempo, como observamos es variable
pera depende de: numero de unidades de tiempo tranajadas, as

gecir que el salario varia en funcion del tiempo empleago.

gayon gnacon tamblen coincide en que “as 201 pago por el
resultado del trabajo” (&). Ya que si no exi1sten estos aos

wla2nentes no estariamos hablando de contrato de trabajo.

1.2. Salario Minimo,

£l salario minimo en Mexico es una i1nstitucion que surge poco
antes de ia Segunda Guerra Mundial, como producto de la gran
depresion de 1929-1%33, con el mejor animo keynesiano,
reoaosveltiano, cardenista, gomezmariniano, lombardista v
cetemsta ge aumentar el mercado i1nterno, ya que el externo se
encontrana ruertemente protegido, en medio de una guerra de
aranceles que ha venido evolucionando en los setenta y ochenta

nacia una guerra de devaluaciaones y hoy se encuentra

[ VRRNIEE R L

pal 33 L2cAng 22 , canta fardg U, Marcis refs i1oros
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transformada frente a la competencia mas espectacular, global y

cerraga en una “guerra de tasas de interes® entre los paises.

E1 nivel Jde salario minimo es camo muchos otros 1ndicadores un
termometro de la situacién econemica y soci1al que guardga  un
pais, si1n duda, pero tambien lo es de la situacien politica que
se atraviesa en cada cambic de gobierno, sobre todo cuando se
logran tensiones en el animo general de la poblacidn por efecto
directe de la disminucion en las posibilidades de empleo en la
pobliacién econdamicamente activa (por edad!, asi como cuando la
reduccion en la capacidad adquisitiva de las remuneraciones al
trabajo se ofrecen como oferta politica de manera prolongada,
acrecentandao presiones y enconos que se presentan puntualmente
para presionar reclamaciones y facturas politicas a la hora de
la sucesion presidencial, como una parte ya cotidiana del

cambio.

El salario minimo que debera disfrutar el trabajador sera el
que s& cgonsidere suficiente para satisfacer las necesidades
normales ge la vida del obrero, su educaci¢n y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia. Este salario se
fi1jara por comisicnes especiales gque se firmaran en caga
municipio, subordinadas a la Junta <Central de Conciliacidén y
Hrbitraje que se aestablecerd en cada Estado. kn defecto de esas
comistones el salarie minimo sera fijado por la Junta Central

a& Lonclliscion y mrbitraje respectiva.
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ios teyisladores en la Ley de 1931 lograron ta implantacién de
ios salarios minimos 1932/1933 en el Art. 9% que a la letra

diceat

*Salario m:nimo es el que, atendigas las condiciones ae cada
region sea suficiente para satisfacer las necesidades normales
de 1la vida del trabajador, su educacion y sus placeres
nonestos, considerandolo como jefe de familia y teniendo en
cuenta gque debe aisponer de los recursos necesarios para  su
subsistencia durante los dias de descanso semanal en los que no

perciba salario*,

Ubservamos que ya se hablaba de satistacer sSus necesidades
normales tanto fas del trabajador y la de su familia incluyendo
educacidn y ademas la diversion por lo tanto el salario minimo
es un salario de suma importancia, razon por la cual vamos a
diferenciar lo que es salario minimo, salaric minimo general y

salaria minima profesional.

Respecto ae los salarios minimos generales, nos gice #tario de
1a Cueva, que son la base, en tanto los salarios minimos
protesionales son para cubrir a los que poseen capacigad y

destraza de cada profesién (7).

C20 ol im LWRVR, Marlco 26, €1t 3.R.

LRFTUHMEN
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Clarificando un poco mas, los salarigs minimos generales
corresponden a 1ns trabajos mas simples, es decir que S1
rnaolamas de traoajadores mas calificados estariamos en
presencia de los salariocs minimos protesionales, En cuanto a
@sStOos Jltimos nos  remontamos a la Declaracien de Derecnos

Sociales, aprobada en el aiio de 1962.

Cuando se preparaban las refarmas de 1962 la comisidn abservd
que habaia hombres de diversas profesiones y oficios, situacioen
frente a la cual la camisidn pensé en la existencia de 1ng
salarios minimos profesionales, es decir para aquellas labores
que requerian capacitacidén vy destreza en una rama determinada
de la 1ndustria, del campo, o del comercio, en profesiones,
oficios o trabajos especiales para la aplicacidn de este
salario.

Foocemos decir que los salarios minimos profesionales se alevan
sobre los minimos generales va que canstituyen ser
remuneradores de acuerda a la cantidad y calidad porque las
pearsonas que los realizan tienen cierta destreza y consideramos

que asi son mas justos.

La aplicacion de los salarios minimos es para todos los
trabajadores de la Repablica Mexicana, no se puede pagar menas
ge este salaric estipulado por la Comisadén Nacional del
Salari1os Miniamos en sus articulos 74 y 92 de nuestra Ley

Federal ael Trabajo.



1%
£l va citado autor refiere a las reformas de 1942 que ordenaron
la givision de la Republica en zonas econémicas a tin de que se
fijara el mas adecuado, la cual estd a cargo de la Comision
Macional para los Salarios Minimos & gue determinsra 1a
division de 1a Republica en zonas ecanomicas, (8) es decir
estan ageterminados geograticamente, clasiticandolas en A, B y C
de acuerdo al cuadro presentado (ver hojas siguientes), ya que
existen zonas mas caras y otras no tanto, v en base a esos
deterainamientos los salarios wminimos, estamos de acuerdo con
esta clasificacién, ya que en nuestro pais hay estados donde

los bienes y servicios tienen un precio mds elevado.

(87 If Lh CtkVn BeRIQ, U0, c1t. pup. J09-310 33, 315, 216,
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Baltazar Cavazos nos indica que hay das clases de salario: a)
&1 salario minimo, €1 cual se Ffija por el Lereche y b) el
Saiaria vical que es el gque toma en cansideracion la vida det
trabajacor coma hombre en sU expresion material Yy

piroloyica. (?)

"La doctrina social cristiana ha sostenigo que el salario
Mmanimo vital es agquel que satisface no s6lo las necesidades del
trabajador, inaividualmente considerado, sino también la de su
familia y ademas placeres honestas." Este comentario nos
preccupa ya gque con los salarios minimos, es imposible llevar a
cabo tales conceptos a la realidad, comag satisfacer las
necesidades del trabajador y adicionalmente las de su familia,
ya que con los salarios minimos actuales y de siempre es

1mposible llevar a la realioad tales fines.

Ln raxico como plen apunta Baltazar LCavazos se  fijan las
satarios minimos con criteric politico y no con criteriec
economico, ya que con los salarios es imposible satisfacer las

necesidades propias y acemas las de una familia.(10)

£l articulo 90 de nuestra Ley del Trabajo no gquita el dedo del

rengldén y dice: "El salario minimo es la cantidad menor que

(2)  LAvaits FLPES, Baltazar, Op. cat. pop. 73, 94,

L1V ane.
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dene recibir en efectiva el trabajador por los serviciaos
prestados en una jornaga de trabajo, y que debhe ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el oraen matetial, sacial y cultural Y para proveer la

educacien obligatoria a los hijos.*(1l1)

tste articulo es mas ambicioso ya que tiene que ser suficiente
y dehe proveer cosas materiales, sociales y culturales y para
rematar también la educacién ae los hijos, no estamos de
acuerdao con lo expresado en este articulo ya que con los
salarios minimos que se fijan es impasible siquiera llevar a

cabo uno de los puntas seralados.

Con este salario minimo actual consideramas es mejor tener t
trabajo con ¥ salarios minimos a tener . trabajos con | salario

minimo.

Con esto queremos gecir que es preferible conseguir un trabajo
an que se nos pague el importe de tres salarios minimos, a
tener tres trabajes con un salario minimo, entendiendaose que no

es la idea de cubrir tres jornadas de trabajo.

80, mit. £ 150,




1.3. Concepto de Trabajo.

"El trabajo entendido como actividad transformadora de la
Naturaieza por el ser humano constituyd el eje central de las
teorias socialistas desarrolladas en el 5. XIX, y especialmente
en ia teoria de Marx, quien recogid el criterio de Saint-Simon
acerca de que el trabajo +tue el factor basico que permitic atl
homore primitive superar su estado de animalidad. £En Marx, la
torma en que se organiza el trabajo en un grupa humano
canfigura el modo de producir los bienes necesarios para el
zbastecimiento de aquél, y por otra parte permite definir una
formacion social. En las sociedades primitivas el trabajo sa
desarrollo entre individuos socialmente iguales, admitienda los
modernas estudios antropoldgicos la existencia de una divisisn
tecnica ael trabajo, que no comportaba necesariamente la
formacion de jerarquias, pudiendo hablarse en tales casos de
sociedades comunistas (comunitarias, colectivistas, etc.). Con
el modo de produccién esclavista (Eqiptou, Mesopotamia, Grecia,
Roma, etc.) se institucionalizé la divisidn social del trabajo,
resultado de lo cuat fueraon unas formaciones sociales
jerarquizadas (esclavos, plebeyos, patricios). En el +eudalismo
@l trabajo fue cansiderado como la funcién social de las
categorias mas bajas (artesanos, siervos, etc.) Y en
consecuencia despreciados por los estamentos dominantes (el
starc, dedicago a la cultura, v la nobleza a las actividades

militaras). Lon la introduccion del capitalismo se recupero la
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idea dei trabajo como actividaa social tundamental, vy la
bwrguesia lo dignitica por ser fuente de rigueza. &in embargo,
et capitalismo industrial comportd una extrema divisién social
g2l trabajo y desde mediados del S.x1iX la scociegdad se
estratificé en clases definidas por su posicién respecto a las
medios de produccién o de trabajo. En las sociedades que
actualwente se denominan socialistas iapera  asimismo esta
aivision sccial del trabajo, sin que se vislumbre la
posinilidad de su eliminacion que aparece mds y mas vinculada a

las concepciones productivistas” (1Z).

Observamos que ya en @l Siglo XIX el trabajo le permite al
hombre superarse y se va grganizando en grupos para satisfacer
sus necesidades. A travées de la historia, el trabajo va
adquiriendo diferentes formasy, peroc ya en el capitalismo

adquiere otra forma y se va entendiendo como fuente de rigqueza.

£l trabajo es en un sentido mas amplio una manifestacien de la
capacidad creadora del hombre en cuya virtud éste transforma
las cosas y confiere un valor del gque antes carecia a la
materia que aplica su actividad, esto nps lo menciona Manuel
Alonso. Y cuanta raxoén tiene ya que el haombre con su capacidad
creadora convierte la materia en un valor, ya que sin la

intervencién del hombre, la materia estaria estatica. Con el

(tz2 [ieeipnanie Encigicaedice £5a5g, Eostoraal Oceana, 3.8, farceiona Espars.
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tranajo el hombre busca un fin el cual es generalmente para la
satistaccicn ge sus necesicades, se dice que @l trabaje es una
axiyencia naturai, en nuestra civilizacién el trasajo

representa un valor esencial.

Manuel Alonso distingue el trabajo en diversos aspectas, a

saber:

"l. Hhumanamente. El trabajo para el bLerecho importa solo como
expresion de un quehacer del hombre.

- Socialmente. El trabajo constituye un medio que facilita
la relacifn entre los hombres, bien a titulo individual o
bien en cuanto a miembros de una agrupacion.

K Urden econdénico. Es un factor de la produccidén adgquirente
su wvalor en la medida en que satisface determinaczas
necesidadas.

4. En 1o Juridico. El trabajo adquiere una dimensidn
especifica nacida de su condicidn de actividad susceptible

de ser regulada por el Derecho" (13).

Lerivado ge lo anterior podemos afirmar que el trabajo e@s toda
actividaa ael hombre aplicada al | mundo exterior con
1ndependencia de sus resultados presogominantemente especulativos

o practicos.

(157 ALONSU Lnlids DR, S10. £.0. 43, 4 v 47,
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£1 trabajo en el aspecto juridico Manuel Alonso distingue das
aspectos, "el trabajo que se realiza por cuenta propia, y el
Gua se prasta a otra persona, «14) parece que no existe
aitaerencia entre estas dos modaligades, peroc las hay. En =1
or:mer caso, es decir, en el que se practica por cuenta propia
radica en la inexistencia de relaci¢n laboral. En 21 gue se
presta a otra persona, como su nombre nos indica existe la
relacién con otra persona, aquella por cuya cuenta el trabaijo

se presta crea la necesidad de una aordenacidn.

lambieén nos indica Manuel Alonso al trabajo como base de
relaciones sgciales ya que es muy importante an la vida del
hombre sus manifestaciones, y éstas se traducen en conjunto de
retaciones constitutivas de una estructura social, a saber:
reiaciones con otr-ra persona, relaciones en grupo social,

ralaciones con la sociedad en generai.(15)

En estos contextos el trabajo representa relaciones sociales ya
sea indavidualmente o colectivamente y dependiendo de estas

considgeramcs que el trabajo redunda en mejores resul tados.

114) Ibigaa,

V1D)  HLUSD BECIA, el it pape 40y G0



1.4 CONCEPTO DE TRABAJADOR.
En la exposicion de motives baltazar Cavazos nos cita lo

siguiente:

“En la historia de nuestro derecho del trabajo pueden sefalarse
tres grandes momentos: el primero se diao en la Asamblea
Constituyente de Querétaro, cuando los diputados, al concluir
unos bellos y praofundos debates, lanzaron al mundo la idea de
los derechos sociales, coma un conjunto de principios e
instituciones que aseguraran constitucionalmente condiciones
Jjustas de prestacién de los servicios, a fin de que los
trabajadores pudieran compartir los beneficios de las riquezas
naturales, de 1la civilizacidn y de 1a cultura. El segundo
momento fue la consecuencia y la continuacidn del articulo 123
de la Constitucidn: se inicid con la legislacien de los Estados
¥y culmind can la Ley Federal del Trabajo de 1931. El tercero de
los momentos estd constituido por los treinta y siete afos gue
acaba de cumplir la Léy Federal del Trabajo; si la Declaracion
de Derechos de la Asamblea Constituyente es inigualable por la
grandeza de su idea, los autores de la Ley Federal del Irabajo
pueden estar tranquilos, porque su obra ha cumplido brillante y
eficazmente la funcién a la que fue destinada, ya que ha sida y
es uno de los medios que han apayado el progreso de la economia
nacianal y la elevacien de las condiciones de vida de tos

trabajadores: la armonia de sus principios e i1nstituciones, su
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reguiac:dn ge los prooslemas de trabajo, la determinacion de ltos
beneticics minimos que deberian corresponder a los trabajadores
por la prestacion de sus servicios, fa fijacien de las normas
para el trabajg, de las mujeres y de los menores, la
consideracidn de algunos trabajos especiales, como la actividad
ferrocarrilera o el trabajo de laos marinogs, la ordenacion de
los principiaos sobre los riesgos del trabajo, el reconocimiento
¥y la afirmacién de las libertades de coalicion, sindical y de
huelga, la declaracidn de la obligatoriedad de la negociacion vy
contratacién colectivas, la organizaciéon de las Juntas de
Conciltacidn y Arbitraje y la creacién de un derecho procasal
autoencmo, hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar

el rango que le corresponde en el fendmeno de la produccidn.

A su vez, las lihertades de coalicién, sindical vy ge huelga,
permitieron la organizacién, cada vez mids fuerte, de los
sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajadores, los
que pudieron exigir, en ocasiones recurriendo al procedimienta
de 1a huelga, la celebracién de contratos colectivos, en la
mayaria de los cuales se han obtenido, a 1o largo de los
treinta y siete afos de vida de la Ley, benetficios superiores a
los previstaos por el legislador en 1931. Por su parte, las
Jduntas de Conciliacién y Arbitraje han creado una
Jurisprudencia progresista, inspirada en los principios de

justicta social que dgerivan del articulo 123, la que ha servido
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para precisar ias disposiciones de la L.ey y para llenar algunas

ae sus lagunas.

tero nuastra realicad social y economica es muy aistinta en ta
actdiiilaaa de 1a que contempld la cey de 19313 en aquel ano se
esbozana  apenas @l principio de una era Qe crecimiento y
progresa, en tanto que, en nuestros dias, el desarrollo
tndustrial y 'la amplitud de las relacichnes comerciales,
nacionales e internacionales, han determinado una probiematica
nueva que exige una legislacién que, al igual que su
antecesora, constituya un paso mas para ayudar al progreso de
la nacidén y para asequrar al trabajo una participacidn justa en

las beneficios de la economia.

Es cierto que el proyecto tiene la tendencia a conceder a los
tranajadores en general algunos peneficios que no se& encuentran
consignados en la ley vigente, pero conviene hacer notar, en
primer lugar, que la legislacion del trabajo no puede ser un
derecho estatico, sino, al cootraric, pare llenar su tuncioen
tiena que ser un derecho dinamica que procure, =10 incurrir en
exageracicnes que padrian perjudicar el progreso general ael
pais, mejorar las condiciones de vida de las trabajadores. La
Revolucién Mexicana tuvo como una de sus causas fundamentales,
1ta dificil condicion por la que atravesaban las clases
campesina y trabajadora y su propgsite fue, y asi quedo

conslighado en  los articulos 27 y 123, asequrar a los



integrantes de aquellas uas clases, un nivel de vida compatible
caon las necesidaces y las exigencias de la persona humana.
Lonstantemente bhan repetido los gobiernas revolucionarios, y
#sta €5 la norma ge conducta que rige la aaministraciocn actual,
que 31 bien €i gooierno a@pe cantribule al desarrollo de ta
inaustria, ge la agricultura y del comercio, a fin e gQque se
aumente la praduccidén, también log es que el crecimiento de ta
industria y de sus productos, no puege beneficiar a un solo
grupo, sino que debe extenderse a todos los sectores de la
poblacidén mexicana. El verdadero progreso de un  pais consiste
en gue  los resultados de la produccidn aprovechen a tadeos y

permitan a los hombres mejorar sus niveles de vida.

Consecuentemente, la legislacién del trabajo tiene que ser,
segun se dijo en lineas anteriores, un derecho dinamica, que
arargue a tos tranajadores beneficios nuevas an la medida que
€1 gesarrollo de la industria lo permita. Solamente asi sa
realizardn los ioeaies de justicia social que sirvieren de basa
a la Revolucidn Mexicana y estdn ainscritos en nuestra

Conazitucion™(1&)

Nuestra Ley Federal del Trabajo Actual en su articuio Bo. nos
dice que “Trabajador es la pei‘sona fisica que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo personal subordinado". Sobre este

Ln Tt o0 Iy T
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precepro, Baltazar Cavazos hos comenta gue sélo hay persona
tisica como trabajador, es decir que la persona moral no puede
ser trabajador y que lo identifica es gue tiene que Ser

suborginado (17) .

A la persana fisica lo que 1o caracteriza es que su trabajo es
subgorainada. Recalcamos que s6lo existe persona fisica como

trabsjadeor,

Tambien menciona este autor sohre el artaiculo Jo. de 1931
indicana que "trabajador era toda persona que prestaba a otra
un servicio material o intelectual o ambos génaros sustentados

en un contrato de trabajo.

Este precepto atirma que perscna es toda persona y las persanas
pueden ser fisicas o morales hablando en terminos juridicos, vy
el trabajador s6lo puede ser persona fisica, ademds indicaba
que el servicio que presta podia ser material o intelectual, a
ambos, el cual es falso vya que por @mas que @l servicio sea

matarial, siempre implica algan grado de intelectualidad.

Estamos age acuerdo con Baltazar Cavazos ya que no toda persona
es trabajador, so6lo las personas fisicas lo son. El trabajador

solo es persona fisica. Aceptamos que el trabajo gue se presta

Ce7s Mun (€1 EELRHL, S0. €1t b 33,
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oA
puede ser macerial, 1intelectual o ambos, vya que par  mds
sancillo que sea un  trasajio requiere cierta capacidaa
intetectual si na estariamas hablanda de un raobot que presta el

servicia.

Atortunadamente nuestra ley actual getine al  trabajador mas

tecnicamente, de @ste articulo se daspgrenden dos elementos:

a)l) El trapajador siempre e€s una parsona tisica y
b La prestacidén de un trapajo personal subordinado
25 decir, gue la palabra “subordinacien® es un elemento

caracteristico de la relacien de trabajo due consiste en la
tacultad de mandar y en derecho oe cer obedecido, debe
soprefntenderse que solamente se refiere al trabajo gue se e

asigna y durante la jornada de trabajo.

Saore esta concepto Maria de la Cueva dice gue el "Ruava
Derecho ael Trabajo esta concebido come un  conjunto de narmas
destinadas a asegurar una existencia decorgsa al hombre que
entrega su energia de trabajo a otra persona, el pradominic de
la energia fisica sobire ta intelectual o viceversa, ng puede
justificar un regimen distinto si bien habra diferencias ean

cuanto a salarios.”(18)

C18) it ee LUEVW, BRlD, obo Cits 0ope 147, 154, 156,
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Estamos de acuerdo can lo que opina Mario de la Cusva, el
trabajador entrega su energia ya sea que la llamemos material o
intatectuatl va sea que una de ellas predomine sobre la otra,
@sto no seria causa para que exista un régimen aistinto, y en
todo caso 1o natria para pagar estas capacldades y se veria

retlejado en lgs salarios.

Este misma autor indica que el Derecho del irabajo nacié para
proteger la activigad del hombre, por lo que todas sus normas e
1nstituciones presupanen la presencia de la persona humana: y
Cuag cansecuencia se fija la jornada, el salario, vacaciones y
cuya finalidad se propone asegurar una existencta decoraosa, y
la asistencia de seguridad sgcial, principios que no se
conciben sin la presencia humana, de aqui Mario de la Cusva nos
hace bincapié en que "el hombre trabajador es el eje en torna

dal cual gira el estatuto laboral”.(1?)

Coincidimos con este autor ya que sl no existe el hombre
trapajador como tal no existiria el orden laboral. Cabhe aclarar
que  para que una persona sea considerada como trabajadaor es

necesario gque praste un trabajo personal sugordinado.

For otra parte aunque en este capitulo no nos ocupa defimir al

trabajador de confianza lo vamos hacer para distinguir entre

(1?2 loizea. o leds
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uno y otro trabhajador, nuestra Ley Federal del Tlrabajo en su

articuio 9o. nos dice que el trabajador de confianza depende de
1a naturaleza de las funciones desempesadas y no de la
gesignacion que se le de al puesto. bus tuncionaes de confianza
las de direccion, inspeccidn, vigitancia y fiscalizacion,
cuanda tengan caracter genersal, y las que se relacionen can
tranajos personales del patran dentro de la empresa o

establecimienta. (20}

En su primer pirrato estamos de acuerdo ya que sus funciones le
dan ese caracter, pars 3! z@gundo parrafo a nuestro parecer es
contradictorio, ya que dice que las funciones de este tipo de
trabajador cuando tengan el caracter de general, lo cual en la

realidad no es cierto.

Haltazar Cavazos pone un ejemplo en el cual el contador general

es el dnico trabajador de confianza, mas no sus auxiliares.

Lomo observamos, este precepto es para los trabajadores cue
tienen a su caryo la direccien de una empresa y a veces tungen
como patrones, lo cual no tiene caracteristicas oel trabasador
que estamos desarrollando en este tema, como son  las

trabajadores domesticos.

(20U fetos dor FEIERAL 6L TReEaJ0 Tk (likn Y SISTEMAFIZAMN [0, cit. c.0. G40
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L.46. Concepto de trabajadar doméstico.

fara nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 331 1o
detine asas

“Son los que prastan los servicios oe aseo y asistencia y demds
propios o inherentes al hogar de wuna persona o famitia®

2.

Fara la Real Academia Espafola dice que es lo perteneciente a

la cagsa u hogar y dicese del criado que Sirve en una casa.

Analizando lo anterior podemos afirmar que el trabajo doméstico
transforma materias primas en alimentes, la tela en raopa,
reacondiciona el habitat ~simultdneamente su lugar de trabajo-,
diariamente o0 varias vecaes el mismo dia, mantiene limpia la
ropa que muchas veces corresponde al equipo de trabajo de los
miambras de la familia ~uniformes, ropa de trabaja de
trabajadores manuales independientes— vy aporta una presencia
permanente en el hogar, é4ste no se concibe sin €1 ama dea casa,
o al menos gueda incompleto. Camo se ve, las labores realizadgas
por el ama de casa, coma trabajo retribuido, no sale al
mercado, NO se le considera mercancia, na se cotiza come tal.
FPeroc en cuanto 1o realiza otra persona contratada para ello, se

convaierte en trabajo asalariado. Ademas, los mismos bienes y

€21) tewaley Fagers: gal Jrapaic [2eatisada v Sistesatizags, Do. cit. o, sos.
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servicios producidas en el hogar, cuando se ofrecen en el
mgrcado adquieren un valer y un precio con caracteristicas
semejantes al resto de las mercancias y ios servicios onjeto de
compraventa. Fademos asi hablar dae explotacion de Las
trabhajadoras domésticas, de serviciaos y praguctos cuyo precio

es mucho mas alto que su valor, y es en este casa cuanao se

cuestiona et valor del trabajo doméstico.

1.6. En qué consiste el servicio de aseo y asistencia.

Nuestra Ley del Trabajo en su articulo 331 nos dice qua las
trabajadores gomesticos son las que prestan los servicios de
aseo y asistencia, y demds propios o inherentes al hogar de una

persona o familia. (22}

8i analizamos este precepto se desprenden los dos puntos a que
nos referimos: el de asec y asistencia, labores que son propias

ael trabajador doméstico-

Este articulo también indica que el servicio que se presta
tiene que ser en casa habitaciéen y para una familia sin fines
de lucro. Fero s1 el servicio que se presta es para varias

familias vy no  hay lucro estamos Frente al trabajador

2) Ibizea. p. IS,
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gomestico, pera Si en este mismb casa tiene fines lucrativos,
“25Le trrabajsgar pasa a tener las caracteraisticas de trabajagor

an genaral .

rara la keal Academia Espafiola la palabra aomesticos tiens su
origen en ta paltabra tatina “domus” gue significa casa. £1
diccionario Enciclopedico doméstico define al trabajador
domestico asi "es la perteneciente a la casa u hagar” y "gicese

cel criado que sirve en una casa'.(23)

Al analizar estos puntos observamos que estos trabajadores son
los que prestan el servicio de aseo y asistencia a una Familia
y la definicién que nos dan los diccionariaos nos complementan
esta idea, notemos y no perdamos de vista que es un servicio

que se presta dentro de un hdgar y para una familia.

estor de puen hace una observacion respecto de nuestro
articulo 231 de la tey ‘(ederal del Trabajo, "indica que si la
m1sma actividad sirvé a los fines ge una pensioén  tamiliar -y
@sta genera lucro, inmediatamente el domestico dejara de serlo
para convertirse en un trabajador sujeto al régimen ordinaric”

(243 .

(25 DIOCIO to bRl CLOFEDICD BTG, Goy cit. Towo 1.

VuEM ) R L nludds, [eagrp gal iragacs 303 3ICIBN, PTFOU3, A2KIS3, 1L S AUl
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wompartimos el punto de vista de este autar ya que el
Trabajador y el servicio tiene que ser en un hogar, es gecir,
no seé nacla de wvarios lugares y menos adan de familias,
entendienaose coun esto  al trabajagor que presta  sus servicios
20 un  hotet, =N este Ccaso este  trabajador estaria  sujeta al

regimen Qrarnario.

El diccionario Encicleopédico define al aseo asi: "Es poner
timpiecza y ordenada una cosa®. Asistencia la define: “como la
accidon de asistir en algo o algunas cosas, socorrer o

ayudar®. (25)

Analizando estas detiniciones podemos decir que la prestacion
dal trabajadar doméstico es el de asistir a una familia en la
limpieza del haogar.

t.6.1. El Servicio de Chofer.

raltazar favazaos dice que son trabajadores domesticos los

cnateraes y jardineros (26).

Vambi1én coincidimas con este autor ya que ambos trabnajos se

prestan en el hogar o para una familia, nao se pierde la esencia

W, ity P Ia



de ser para el nogar y una tamilia, abundamos mas sobre el
chotfer, la gdetinicioen que nos da el iccionario Enciclopeaico
de choter es “‘conductor ae un vehiculo o automovili®.

A contraric sensu 1nterpretamos que nNo menciona de  un choier
que maneje un vaniculo pesado, se refiere a un automovil gque se

gestina al servicio de una familia.

1.6.2 El Servicio de Jdardinera.

&1 jardineroc como ya lo apuntamos anteriarmente entra dencro ae
las trabajadores domésticos, el Diccionario knciclopedico la
detine como “al que cuida y cultiva un jardin“, vy Jjardin como
el terreno daonde sa cultivan ptantas an especial

arnamentales 722

Coincidimos con Baltasar Cavazos sobre este trabajagor al
considerarlia dentro de los trabajadores domésticos ya que sus
labores las desempefa para una familia y por consiguiente para

una casda.

1.7. Concepto de Subordinacidn. .

El Dicecionario Enciclopédico nos dice due sudorginacicn es

sujecien a la orden, mando o danimo de uno, y subordinado

it 10, LT, saan 1L
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d.cese de ta persona sujeta a otra o depenmente de
alia.“tatty .,
ubservamos que se habla de @os personas una Qqua 8sta sujeta a

otra o que g@pende d& esta, Caracteristico de 13 sunordinacion.

Wuestro articulo v de la Ley Fegeral ogel Trapajo menciona en
5U parte orimers que se entiende por ratacion ge trasajo, y es
“Luatquiera que sea @1 acto gue le de origen, la prestacidn ae
Ul Erabajo personal subordinado a una persona mediante el pago

de un salario.

Coincidimos can lo que apunta Baltasar Cavazos que
esenclalmante distinguimos en este articulo la subordinacion
entengiendo aeste concepto como la facuitag de mandar y el
derecho a ser agedecido y €] pago de un satario, a saviendas de
qQuz la relacien de trabajo se inicia al prestar el servicio vy
el conctrato se perfecciona por 2l acuerdo de voluntades.

Sa presume la existencia ael c¢ontrate al momento de la
prestacion del servicio, sl No existe contrata de trabajo es

itmputable al patron.

taltazar Cavazos menciona del trabajo que se presta a gomicilio

gice que es un servicio subordinado, reune varios elementas:

[PSI=2 BT IEEEN
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a; trabajo por cuenta aiepa o para otro.

o gn_forma conrinua, esto excluye a los tracajos ccasionales o
eventuates. No necesariamente 1a continuwidad en ia prestacion
de! trabajagor subordinado tiene Qque ser absoluta, puedse ser

relativa, es @1 caso de quien para ciercta temporada elabora

algun juguete.

c} Sobre este trabajo existe vigilancia indirecta o mediata,
pero afectiva, esta es el patroén exige cantidad y calidad en el
trabajo, vy estamos en presencia de la& subordginacién, nota
tipificadera del contrata de trabajo por cuenta ajena o
suboroinado, es decir el elemento tipico del trabajo es 1la

supordinacion (29).

Ha estos

Lipiticace i4a subordinacion

ya sea en focaa dir

Noro an

Mario de la Lueva opina sobre e@ste punto, noenciona que oxusten
Jos personas, una que tiene el cardacter de trabajador ¥y la otra
de patrono, dos conceptos qQue ya vimos anteriormente, tambieén
dice que la prestacien de tranajo, a lo que la Lley 1o llama
suporadinacién, si no llegasen a existir los elementos que son

1a5 personas y la prestacien del trabajo no existe ta relacidén

Czs CAwadd Baltasar, L33 Rsnices e fgmumstracion Cientitica v fos traddios 4Sumeas priters
emicisa, illas, 1¥Bo. p.o.0 200, 20l ¥ us,
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lanoral, pues fundamentalmente consiste en la prestacién de

trabajo que realiza una persona para otra (30).

Esre auctor nos refiere a lo que ya vimas anteriermente, la
existencia e gos pérsonas una trabajador y otra patron y al
darse la prestaci16n del trapajo se da la supordinacion, si
@atos elementos no se llegan a dar no existe la relacion

laporal ya que esencialmente este trabajo se realiza para otra

persona.

Este mismo autor da la definicién juridica de la subordinacién
y dice que es una relacién Juridica, que se descampone en dos
elementos: una facultad juridica del patrono en virtud de la

cual puade dictar los lineamientas, instrucciones u ordenes que

juzgque convamiente pacra  la obiencidan de las fines de la

copresa, y una abligacisn igualmento juridica del trabajsdor de

casplir esas digspasicionus eon la prestacion de su trahaje.

ANl guservanos que ya existe la regulacién entre dos perscnais,
la Qque orgena para cumplir sus objetivos y 1a obligacion gel

tranajagor Qque tiene la caracter:stica de suborainado, de

cumplirlias.

{307 tx La LUEVA Mirio, ob, cit. p.p. 201, 202y 202,
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Esperamos que alL terminar de i1eer estas pégxnas s entiendan
ios conceptos que hemos tratado de definir lo mds claro posible

para pader comprender los siguientes temas.



CAaFPITULOD IX
ANTECEDENTES DEL TRABAJO
SALARIOS

2.1 La evolucién del trabajo.

2.2 Analisis del trabajador doméstico en Mexico.



45
CaFrITULOD I I
ANTECEDENTES DEL. TRABAJO VY

SAl_ARLOS

2.1. t.a Evolucioén del Trabajo.

rara abordar este tema es canveniente destacar los problemas a
que se ha enfrentado el hombre para obtener 1o que en un
principio lo consideraba justo y que ese principio de Jjusticia
ha sido al paso de los afias lo gue en la actualidad le ha dado

su proteccién tanto a ¢l como el de su familia.

Claude fohlen nos dice: “con el siglo XX empieza una nueva era

para la historia del tranajo y que a través de ella se forjan
nuevos valores, desde la antigiedad, e! trabajg habia sido
considerado como un  signo de oprobio, un  estigma de
interioridad, pero en la Kevolucion Ffrancesa de 1789 el
campesino ¥y el artesano, se conviegrten en hombres tlibres y son
consi1aerados ciudadanas y lagran conseguir una dignidad que
hasta ese entonces no habian logrado, al mismo tiempo 1los
trabajos que ejercen se situan en el orden de los nuevos
valores ya que la sociedad donde se desenvuelven han modificado
su escala es decir el orden fundado en nociones juridicas ha
sido sustituide por una jerarquia econémica, fundada en el

provecho y la utilidad social. €1 trabajo adquiere un nuevo

cancepro que s el esfuerzo y ha dejado de ser considerado como
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degradacion, ante esta nueva dignidad que le es reconacida al
trabajo esta ligada a otra transformacion fundamental de la
sociedad contemporanea; la Revolucion Industrial, gque creo
necesidades nuevas, abrio horizontes de trabajo manuales

ayuuadns‘ por las maguinas" (31).

Como podemos observar a traves de la historia y mas

cancrecamente en la Revolucién Francesa, el campesino y el

artesano adquieren dignidad en su trabajo, #ste ya es
consideradoc con otros valores como es el esfuerzo, la
capacidad.

Nicolas Valticos comenta que el Deraecho del Trabajo data de una
epoca relativamente reciente ya que fue a mediados del siglo
XxIXx cuando se comenzé a formar y sorprende al comprobar hasta
gue punto le ha sido paralelo el movimiento de 1deas que ha
ariginado el Derecho Internacional del Trabajo. En efecto desde
su origen, la reglamentacion internacional del traoajo no se ha
concebido come una simple operacion de cowiticacien, incluso de
armonizacion a posteriori de las legislaciones nacionales por
motivos de comodidad o por razones relacionadas con  las

transacciones internacionales (32).

(313 Folhen Claude. E} Jrahaio en el Siglo X1X, £d. Nova Tieva. barcelona, Espasa. 194%. p.p. 30-31,

(32) Valticcs, tucolas. Lzeecnn Internscional del Trabatp (Tracuciss ser a. Jose Trevidor. £z, Teenos.
BaA. g, t-00, pape 2728,
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For el contrario y por razones que se precisaran mas adelante,
la reglamentacion internacional del trabajo se ha considerado
condicion indispensable a la misma existencia al mantenimiento
y al desarrollo de las legislaciones nacionales. 5i estas no
hubiesen de tener vigencia mds que de las fronteras naclonales
su existencia, se pensaba habria de ser precaria incluso quizas
ni siquiera llegaran a ver la luz ya que las necesidades de la
competencia tendrian primacia sobre las consideraciones

sociales de proteccién al trabaio.

Consideramos que en este proceso histéerico pueden distinguirse

tres grandes etapas:

1 Los arigenes que abarcan desde el principico del siglo XIX
hasta la Primera Guerra HMundial,

I3 La creacion de la 0.I.T en 1919 y

3) La evolucidn y &1 desarrollo desde 1719 hasta nuestros

dias.

Valticos sigue abundando y refiere que en Francia, por la misma
epoca ya camenzaba a tener cuerpo la idea de una Reglamentacién

Internacional ael lrabajo.

Como el precursor Ffrancés Daniel Letrand también surgieron
atros coma J.H. Blanqui, ¢él1 seRalo los riesgos que 1la
competencia acarrearia a una industria que no podria emplear a

nifios menores de diez aRos, o Que no bharia trabajar a los
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aoreras adultos mds de trece horas diarias en vez de quince.
Blanqui llegé a la conclusién de que la dnica manera de
canseguir wuna reforma social tan bella, tan justa, tan
necesaria y tan legitima, evitando consecuencias desastrosas
consistiria en hacerla adoptar al mismo tiempo por taodas los

paises industriales.

Lomo podemos observar ya encontramos visos de seguridad social
nacia las trabajadores, como la proteccioén a los menores y
fijar la Jornada de trabajo al proponerse la mejora de la
condicién obrera en su conjunto las Normas Internacionales del
Trabajo ya hicieron entrar todo un enfogue de los Derechos

Humanos.

Este mismo autor sigue comentando y dice que la Constitucién de
ta 0.1.T., ha gido considerada coma la primera base
convencicnal de un Derecho comin internacional relativo a las
linertades individuales esenciales y la 0.1.T. ha ida en
vanguardia de los esfuér:os de protecéiOn internacional de los
derechos humanos. En efecto, las principios conferidos en la
Constitucion de la 0.1.T., vy las fnormas mas precisas
establecidas en numerosos convenias y recaomendaciones no se ha
limitado a reglamentar las condiciones materiales de trabajo,
también han intentado proteger ciertos valores fundamentales de
libertad y asegurar al mismo tiempo que su bienestar material,

la dignidad personal de los trabajadores.
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Hemos visto como de esta forma, las normas internacionales del
trabajo han tratado los derechos fundamentales y las libertades
pGhlicas desde tres puntos de vista, a saber: en materia de
libertad sindical, de trabajos forzados y el de la

discriminacion con el empleo y la profesién.

Nicolas Valticos nos refiere al trabajo de las mujeres y dice
que surgen das preacupaciones que han inspirada la accién
internacional: La primera ha consistido en proteger a las
mujeres cantra las condiciones de trabajo excesivamente duras,

especialmente en los casos de maternidad (33).

Esta preocupacidn de proteccién contra los abusos que habrian
sido terribles en el siglo XIX, inspiro la adopcidén de unoc de

las Cenvenios de Berna en 1906.

En 1919 encontrd su expresion en el preambulo de la
Constitucién de la O.T.I.

Lespués fue origen de variaes convenias internacionales del
trahajo, una preccupacidn paralela ha sido 1la de asegurar la
igualdad de derechos y de trato de las mujeres con las hombres.
El aspecto mas conocido de la discriminacidn fundada en el sexo
es 1a cuestién de la igualdad de remuneracién que figuraba

también en 1919, entre las principios generales de la G.T.1 vy

L&20 ssltica, tazalas, Op. cit, oo 20,
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que habria de ser ocbjeto en 1931, de un convenio que tuva un

gran impacto.

H veces estos dos tipos de preoccupaciones nos han parecido
contradictorios y clertos partidarios del principio de igualdad
se han opuesto a medidas de proteccién que les parecian
comprometer la realizacion de este principio causando cierta

discriminacion.

En resoluciones adoptadas en 1925 la Conferencia Internacional
del Trabajo pidié que se examinase la necesidad de nuevas
instrumentos relativos a la igualdad de oportunidades y de
trato para las mujeres y los hombres en wmateria de empleo, con
nuevas a completar los convenios existentes, Qque se procediese
a un examen y eventualmente a la revisidn de los instrumentas
de la 0.T.l especialmente de 1los relativos al empleac de las
mujeres, a fin de daterminar si sus disposiciones siguen siendo

adecuadas.

Louis Henri Parias, nos comenta, que los factores que rigieron
la evalucidén econdmica y social fue entre 1914 y 192460, ya el
progreso  teécnico iniciaba su expansidn, las dos guerras
mundiales dejan profunda huella en nuestro periodo que afectan
a varios sectores de la sociedad y a la economia de los paises

incluso a les que se encontraban en pasicién neutral, estas
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Querras acarrean cambios radicales en las condiciones v los

caracteres del trabajo (34).

voservamos que yracias a estas dos Buerras Mundiales se ha
lograao un adelanio de varios decenios @n  ociferentes materias
camo transpartes, industria, gquimica y en el wnismo trabajo

emplrezan a cambiar.,

Este autor nos sigue refiriendo que durante las dos Guerras
Mundiales, la econonia se haya sometida a la voluntad estatal.
£l Estado se convierte directa e indirectamente en &1 patrono
que da trabajo a la gran masa de los trabtajadores activos, esto
por encima de los dirigentes de las empraesas privadas, discute
con las trabajadores o Con sus representantes, trata de obtenar
colaboraci1dn de todos, empieran a surgir nuevos wmétodos de

pravencion y de solucidn de los conflictas saociales (35).

Esta es que las relaciones entre los hombras se van soditicando
por eif perioda nélica.

Este misma autor nos  retfiere que la CIF1S15 econdmita
espaci fi1camente es de 1214~-1918, crisis economica originada en
U.H.a, y después en el mundo entero afectando en menor grado

los problemas del trabalio sobre todo  en los paises

(34} Henrv Farias, Loms, Highoria Beneral gdal Trabasn 6rijalba, (985 .p. 7.

[SU-F IS 1 EEE NN 2
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industrializados, el paro que padacieruan millones de
asalariados hizo mas palpable la inseguricad, -destino comin de

ta clase obrera- desde la Revolucion Industrial.

kata cris1s se caracterizo no solamente por afectar a la clase
abrera en un pais como Estados Unidos, en donde se crea  una
estrecha interdependencia eatre todos los elementos de la
poblacion, la ruina afectéd a individuos y a familias de todos

los nedios (3&).

Referente a este punto notamos que la crisis se hizo presente
en todos los paises industrializados, por ejempla, el
mavimiento obrero que ya reclamaba sus derechos caomo las
organizaciones obreras y estas establecieron nuevas reglas
entre patrones y asalariados y el esfuerzo que hacian paorque se

iles reconociera su Seguridad Social.

Este mismo autor nos sSigque diciendo que los trabajadores
ocupaban la parte inferior de la escala social, el trabajo se
ha 1do 1dentiticando mids y mas con la actividad del obrero como
e: trapajo manual en la industria. En ta lengua inglesa se
designa por la palabra "worker" al trabajador y al obrero

37).

(&) Henry-Farias, Leurs. to. cit. o, 17,

(270 lneoe. if,
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Lepemos reconocer trapajo en toda la extensién de la palabra,

2stamos pensando en la masa de los ochreros y familias.

rlenry Parias sigue comentando que la evalucidén técnica conduce
a una evolucidn de las diferencidas existentes entre los
diversos tipos de trabajo sefaladamente entre los trabajadores
manuales y 1los que no lo son. Las actividades independientes
tienden tambi1én a perder sus caracteres primitivos, aunque en
el marco Juridico en que se ejercen es distinte del que
correspande al de laos asalariados, cada vez es menor la
diterencia entre trabajo salariado y trabajo

independiente(38).

Fero observamos que hoy son muchos los que haciendo valer su
independencia para obtener un salario se dedican a diversas
tareas, por ejemplo el de la mujer que se dedica al hogar,
anteriormente se consideraba como denigrante pera hoy se
considera un trabajo como a cualquier otra actividad econémica,
veamas como va adquiriendo dignidad este tipo de trabajo.
Tambien notamos como las politicas laborales que estaban
enfocadas a los obreros se van enfocando al conjunto de la
poblacion, es decir que esta accién estaba encaminada a la
camuntdad de hacer que cada individuo y que las familias gocen

del bienestar material, de seguriogad y dignidad.

(s5) Ibidem. p.p. 20-21
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£1 aucor A. Arzumanian nos dice que el movimiento
revolucionaric mundial de la clase obrera tiene mas age cien
afios. burante este gpericdo, la clase obrera 1internacional
recorrioc un camino dificil, pero gloriocsoc. Al comenzar este
camino, daminaba en el mundo ilimitadamente el capitalismo.
Hoy, el socialismo, al pasar a ser sistema mundial {en la
actualidad ha desaparecido el sistema socialistal, se consolida
firmemente en una tercera parte del globo terrestre y va
arreoatanda, al régimen explotador condenado por la historia,

una tras otra, sus posiciones.

Ya en el sigle XIX, observamos la lucha entre el proletario y
la burguesia se desencadenaba principalmente en los paises
industriales de Europa. En el Siglo XX, la ola revolucionaria
cubrio todos los continentes. En las filas de la clase obrera
crecid inconmensurablemente la corriente revolucionaria y su
influencia en todo el desarrollo social; el movimiento
camunista internacional pasd a ser la Juerza politica mas

intluyente de nuestros dias (I9).

Segun muestra la experiencia historicg, las retlaciones de
praduccion que paralizan el desarrollo de las fuerzas
productivas estdn condenadas al aniquilamiento. Cuando el

capitalismo creé nuevos estimulos para aumentar el rendimento

(59) # arzuzamian ‘et al". Ei eonmeato cevolucionario fpternacional ge 1a clase gorera” Frogresa.
oMo B0 34
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del trabajo socializado, Ffueron destruidas las relaciones
1eudales. Pero hoy cia, es el propio capitalismo el que +rena
el desarrallo de las fuerzas productivas y hasta se convierte

en su destructor (40).

2.2.AnAlisis histérico del trabajo doméstico en

HMexico.

La situacién de la mujer dentro del hogar y la familia reviste
particular importancia. Dantra del movimiento femenino
consideramos el interées en el trabajador doméstico dentro de la
sociedad uno de las enfoques bdsicas que es el de tomar en

consideracién, el origen étnico y la edad.

La revista £studios sobre la mujer menciona que durante el
pericdo de 1969 a 1972 diferentes autores en diversas partes
del mundo comenzaron a analizar tante tedrica como
empiricamente lo que antes habia parecido un tema trivial: las
iabores domésticas. Comenzaron a cuestionarse la forma en que
la posicidén ge la mujer estaba particularmente definida por su
papel camo amas de casa y madres. Entre algunas de las
escritorias mas destacadas que se aventuraron en este toépico se

encuentran Margaret Benston (1949) y Peggy fMarton (19717 de

(4 A, AIUIINAN. GO, Til. P
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Canada, Isabel targuia vy John Dumoulin (1969) de Cuba,
Shulamith Fairestone (1970) de Estadas Unigos, HMariocaasa
Daltacoscta (1972) de Italia y Juliet Mitchell (1Y71) de
Inglaterra. €1 énfasis vy los analisis de estos autores

variaban, reflejando en parte sus cantextas respectivos.

For Ejemplo, Mitchell y Firestone subrayaron los aspectos
psicosexuales de la familia vy su raol ideolagica en el
sostenimiento del capitalismo Yy la subordinacion de la mujer.
penston asi como Larguia y Dumoulin se preocuparon mas par
datinir la +Funcién econdmica del trabajo doméstico en el
capitalismo. A pesar de que Dallacosta y Morton se ocupaban de
los aspectos econdmicos e ideoldgicos del trabajo domésticao,
sa interesaban mucho mds paor el potencial revolucionario de las
amas de casa y, sobre esta base, por desarrollar una estrategia

politica.

El sostén de sus argumentos eran los siguientes: A medida que
s5e desarraolla el capitalismo, el trabajo domésticao se vueive
privado en tanto que la produccidn de mercancias $1gue siendo
puanlica y soclal. Aungue la mujer participa en ambas esferas
econdmicas, su principal responsabilidad estriba en el cuidado

de los hijos y las labores domésticas.

&n el capitalismo, a medida que un numero creciente de

individuos pierde al acceso directo a los medios de
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subsistencia, los obhliga a que se inceorperen al trabajo
agalariado para allegarse dichos medios. For lo tanto, el
cuidada de los hijos y la produccien doméstica sa wvuelven
dependientes y se subordinan a la produccion capitalista de
mercancids. La produccion capitalista ge mercancias domina
todas las activicades econémicas y las absorbe a su ambito.
#Asi, que muchas de las actividades productivas anteriormante
realizadas dentro del hogar se ven minadas, tanto en términos
de la produccién mercantil simple (la desintegracidén de las
industrias domésticas) como de la praduccidén de valores de uso
(ropa limpia, preparacidén de alimentos, etc.). A medida que @l
hogar pierde acceso a los medios de subsistencia,se vuslve
dependiente del mercado de mercancias en cuanto a los
materiales baAsicos gue necesita para preservarse y reproducirse
(41). Como Marx sefald, el o la trabajadora reproducen
indirectamente sus medios de subsistencia cuando trabaja por un

salario, para comprar dichas mercancias.

Observamos como el tfabaju doméstico Figura como un costo de
consumo para todas lags clases en la sociedad capitalista. La
cuestion scbre céomo se realiza este consumo (es decir, con la
compra de bienes y servicios industrializados, a través de
trabajo no pagado de 1los miembros de la familia o 1la

contratacion de empleadas domésticas) depende en gran parte del

(41) Estugigs scbrp 13 gyier, INGI-SPF. Hedico, 1986, pap. 1II-553.
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ingreso disponible propio. Por necesidad econémica, la gran

mayoria de la poblacién asume directamente el desempefio de
astas tareas Y la mayoria de la carga recae sobre las amas de

casa de clase trabajadora.

£sta misma revista sigue mencionando que en el proceso directo
da la produccion capitalista de mercancias, €1 trabajador a
través de su trabajo conserva, en primer lugar, el valor de uso
de la materia prima y 1los instrumentos de produccién,en
segundo, reproduce capital variable (que sirve para substituir
laos costas de produccién de la fuerza de trabajo) y, per
altimo, produce o crea un nueva valor, es decir, la plusvalia
que es expropiada por el capitalista. Al trabajador se le paga
un sataric proveniente del capital variable para comprar sus
mediaos de subsistencia. A través del proceso de consumo
individual de las medios de subsistencia, que en si requieren
del trabajo domestico, se preserva y reproduce la fuerza de

trabajo.

Dentro de las sociedades capitalistas dependientes, es claro
que como las clases sociales estdn mas polarizadas y como ello
se refleja en el nivel de vida, el trabajo domé¢stico se lleva a
cabo de manera distinta segan el sector. Por ejemplo, dentro de
los sectores populares urbanos, la mujer suele emplear una
tecnologia que en cierta forma es muy semejante a la que se

empleo a principios del siglo: acarrear agua, cocinar en
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vasijas de barro, lavar ta rapa a mano, etc.. De manera
sigmilar, podria preguntarse bhasta que punte se encuentra
daislada ta mujer dentra de este contexto, ya que las
actividages se etecttan en tarma individual, pero en compania
de ouras mujeres en la vecindad o 1os 1L avaderos pablicos. ta
mujer de clase media retieja otra imagen gracias al mayor
empleo de sirvientas, al wuso de aparatos eléctricos vy su
aislamiento en condominios © casas. Fodria sugerirse que
cuaiquier estudic empirico de esta naturaleza tendria que tomar
en cuenta nNno sélo la clase social, sino aspectos tales como el

ciclo doméstico y el origen étnico de las familias.

Tambien se  han realizado intentos para relacionar la
industrializacién del trabajo daoméstico ya sea en forma de
expansién de 1las industrias capitalistas, es decir, alimentos
semipreparadaos, aparatos eléctricos, etc., @ Servicios que
presta el Estado (como por ejempleo guarderias) de tal manera
que disminuya la carga de las labores domésticas o que se
tacilite la i1ncorporacién de la mujer a la fuerza de trabajo.
far una parte, en tanto que la proliferacian de las aparatos de
uso en 1 hogar, alimentos semipreparados, etc., dentro de los
paises capitalistas desarrollados ha disminuido la intensidad
del trabajo doméstico, no necesariamente han disminuido las
horas que se destinan a dicha actividad, ya que las normas del
mismo aumentaron durante la primera parte de este siglo. For

atra  parta, no existe una relaciron lineal entre la
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incorporacion de la mujer a la fuerza de trabajo y 1la
industrializacion de las labores domésticas y @l cuidaco de los

n1jos.

Al analizar lo degcrito en lineas arriba vy qu2 este trabajador
esta en una sociedad capitalista sobresale el salario de estos
trabajadores, ya que el dinero representa el poder asi es que
51 se las pagara a las amas de casa tendrian en un momenta dado
el oe optar paor no trabajar, surgirian varias preguntas: <Se
les pagaria? dTiempo completo o medio tiempo? éCu4dl salario
seria el aceptable?

Atirmamas que la persona que tiene que pagar es la que utiliza

el servicio del trabajador daoméstico.

Cierto que el servicio doméstico data desde hace siglos y su
forma actual se emparenta con las formas implantadas durante la
Colama. Los relatos de cronistas e historiadores dan cuenta de
su  exisctencia desde laos primeros tiempos de la Colania. €n
1811, la Ciudad de México “"tenia 30 por ciento de su pohlacién
acupada tranajando en el servicio doméstico”. Esta praoporcion
sutrio cambios a 1o largec ael siglo XIX de manera que en el
censo de 1200 se encontro sdélo 10,2 par ciento de la PEA como
sirvientes domésticos. Algunas caracteristicas del servicio
domestico ya definidas entonces permanecen hasta ahora. For
ejemplo, es una fuente de empleo para los migrantes de zonas

rurates, las formas de contratacion, de preferencia personal,
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por media de recomendaciones que garanticen la confianza que
purde recibir el aspirante a este trabajo; y las formas de pago
parte en espacie y parte en dinero, asi como la predominancia
de mujeres, en 1811 eran mujeres 72 por cientoc de los

sirvientes.

Mas tarde, en 1930, las mujeres representaban 4.4 por ciento de
ta rEA, diez ados después, 7.4, en 1950 alcanzaban ya el 13.64
para tlegar a 18.8 en 1940 y a 19.2 por ciento en 1970. Segan
@i censo de este ultimo, la cuarta parte de la PEAR femenina
estaba dedicada a los servicios y de ella casi la mitad eran

servicios domésticos.

Para ubicarnos en la ciudad de México, segun el censo de 1270,
habia entonces en el Distrito Federal 171 822 mujeres dedicadas
a aseg y limpieza, incluiase agui a las servidoras domésticas.
EN 1978 la Encuesta Continua sobre QOcupacién reporta, en el
sequndo trimestre 332 B85% mujeres empleadas en aseo, limpieza y
en casas particulares, para el area metropolitana de la Ciudad
de México (que comprende ademas del DListrito Federal once

municipios del Estado de México).

L.os Resultados de la Investigacidn

Con el fin de explorar algunos aspectas del trabajo doméstico,

s8 disefio un cuestionario formado por 70 preguntas. Como
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obserrvamos contiene datos generaless; en nueve preguntas se
ohtenia su edad, lugar de nacimiento, grado de instruccien vy
acupacion de los padres. La segunda parte captaba la historia
laboral de la trabajadora, desde el primer empleo hasta el
actual, el salario obtenido, las horas de trasajo, los lugares
donde era empleada y el tipo de trabajo que 1e correspondia
nacer tdoméstico u otral), asi como la duracidon en cada empleo.
kn esta parte se captaban tambien algunos datos mas sobre el
trabajo acctual, tipo de trabajo {(de planta o entrada por
salida)l, condiciones de trabajo, horarios, sueldos,
prestaciones, tareas que desempefiaba, situacisen familiar y uso

del tiempo libre y del dinero gue ganaba (42).

De 59 cuestionarias aplicados, 22 mujeres resultaron
trabajadoras de planta (viven su familia empleadora), 25
trabajan de ‘“entrada por salida” (entran y salen de la casa
donde se emplean, duermen €n  SUu propio domcilio), ocho habian
abandonado al trabajo doméstico, cuatro de ellas para trabajar
como meseras, una ccmﬁ recepcionista, una como obrera y otra
mas como lavaplatos en una cafeteria; para todas ellas el
trabajo inmediato anterior habia sido en casa particular.
Lonservamos sus entrevistas en el estudio presente porque nos
indican, por un lado, que son pocas las trabajadoras domésticas

que han salido de esta ocupacieén para dedicarse a otras

CA2) fRbkius plite Lo rRJER, OB, cite pap, l04-fed.



&3
actividades, y también porque la comparacién entre uno y otra
trabajo nos indica que no hay una gran oiterencia en el salario
sino que son otras razones las que empuian a cambrar de trabajo
{al menos en estos casos). Luatro de las mujeres trabajan en su
propia casa lavando y planchando, y de las 25 que iban

diariamente a su trabajo, 15 trabajaban en mas de una casa.

Le las entrevistadas, &4l por ciento tepian entre 19 y X0 aios,
18.6 entre 31 y 40 afos y 13.4 contaban s6lo con 17 6 18 aRas
de edad. El servicio doméstico es un empleo que absorbe mujeres
Jdvenes, de preferencia solteras (614). El resto guedaria
dividido en 30.50 por ciento de mujeres con compatero presente

y B.5 separadas o viudas.

En lo que se refiere a su nivel de instruccién, 13.& por ciento
habian cursado fa ascuela primaria,44.03 no  la habian
terminada, 5.1 tenian secundaria o algun ano de este nivel, vy

37.% eran analfabetas.

finalizamos que el origen rural de las entrevistadas, 83 por
ciento venian del campo, 15.3 de pequeias ciudades de
pravincia, y sélo 1.7 del Distrito Federal. Los padres de estas
muchachas eran casi en su totalidad campesinos. De sus padres,
B3 por ciento se dedicaban a las labores del campo, s6lo 3.4
eran obreros y el mismo porcentaje se dedicaba a diversos

ati1c10s. Las madres tienen camo ocupactén principal la
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combinacioen "al campo y al haogar", en la cual ubicaron a 41 por
ciento, luego siguen las que declararon que su progenitora se
dedicaba a jas actividades del hoagar (22%) y al campo a secas

solo 10.2 por ciento.

Come ya sehalamos, €s un empleo para Jovenes; sin embargo,
estas muchachas se iniciaron en este trabajo todavia mds
Javenes: se& encontré que H.S5 por ciento de las empleadas
domesticas comenzaron a trahajar cuanda tenian menas de 10
afnos, 47.3 entre 10 y 14 afos, 37.0 entre 1Y y 16 adfos, y sélo

el 4.4 por ciento restante entre 17 y 18 ados.

Hasta aqui las cifras no hacen sino corroborar la vigencia de
las caracteristicas de este mercado de trabnajo +emenina. Sin
embarga, este cuestionario se diseRo para captar otra
informacien menos usual. Por ejemplo, de las entrevistadas, la
mayoria (89.8%) declaran como primer trabajo el doméstico, sdla
4 se inicilaraon en la agricultura y no siempre recibieron un

jornal a cambio, y Z de ellas empezaron su vida asalariada tomo

meseras.

For lo que respecta al salario revelaron algunos oatos
itAteresantes: grimero, la forma de pago que predominaba nasta
hace una decada era £l pago mensual, aunque ya se usaba 21 pago

quincenal o semanal, periodos de pago en fabricas, aficinas y



&5

en el camercic. &Segundo, entre las crabajadoras dque se
Especxalx:aban en las tareas de lavado, planchado, aseo general
y preparacion de comidas, se2 han establecido taritas por dia

que son obj)ato de trato oral con las empleadas. Vomando en
cuenta solamente el salario en dinero, este tipo de contrato
proporciona mas ingresa monetario gque el contrato de planta.
Fero como las trabajadoras de planta reciben ademas casa Yy
comiga —que segun la Ley Federal del Trabajo mexicana
corresponde a la mitad del salario- teéricamente se nivelaria
la disparidad de los salarios. En la practica puede compensarse
can  un mayor tiempo de disponibilidad de la trabajadora, ella
esta expuesta al alargamiento de 1la jornada de trabajo sequn
las necesidades y el capricho de los patrones. Todavia se dan
casos de empleadas que no disfrutan el descanso dominical o se
les suprime camo castigo. Hay que hacer notar que las mujeres
que padecen la daoble jornada utilizan el fin de semana para
realiza las tareas domésticas que no pueden llevar a cabo

durante la semana de trabajo asalariado.

Tambieén sucede que a menudo las horas de suefa corresponden al
unico tiempo de reposo. Estas das Gltimas situaciones se

presentan tampién en las asalariadas domésticas.

De las trabajadoras domeésticas de planta 1B.2 por ciento ganan

entre 1 000.00 y 2 000.00 pesos mensuales, &8.2 ganan entre
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2090V.V0 ¥y 4 500,00 pesos al mes y 13.6 alcanzaron un  ingreso

mensual entre 4 SO0.00 ¥y 6 0O00.00 pesos.

LsSta misma revista nNnos indica de las que aptaron par na vivir
con  sus empleadores, reciben sélo 2 comidas Yy las
"prestaciones" habituales de regalos de ropa, casi siempre
Jysada, a veces dinero para pasajes, medicinas y casi nunca el
Seguro Social. Estas tlegan a ganar por dia, por semana o par
mes cantidades aparentemente elevadas en comparacién con los
salarios que reciben las de planta. De los cuestionarias
aplicados, resulté que la mayoria de las mujeres prefieren
cobrar por dia una tarifa que fluctda entre 200 y 300 pesos, en
actividades que en sequida se mencionan sequn el orden de las
propias preferencias de las entrevistadas, lavar ropa,
planchar, hacer aseo general y/o comida. De las mujeres que
“eligen" este tipo de contrato, sea porgque tienen hijos que
atender y/o compaRera a los que desean ver, mas de la mitad
trabajan en dos o©o mdas casas Yy, S1 nOo cuentan con ayuda
familiar, regresan a sus hogares a realizar sus propios
trabajos domésticos, si no es que lo hacen antes de salir a
trabajar, a eso hay que agregar e! tiempo de transporte de su
hogar a los diferentes lugares de trabajo. €on los datos que
ellas proporcicnaron se observa que son pocas las que reciben
pPago par mes, unas pocas MAsS por qQuincena y casi ninguna por

semana.
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be las que no cobran par dia, 28.6 por ciento ganan entre 2000
Yy 4 LU pesos mensuales, 4XZ.%? reciben de 4 00U hasta 7 0©Ou
pesos, y 28.&6 ganan entre B VU y 12 YUU pesos por mEs. Las que
perciben el salario monetario mas alto son aquellas
@sazciralizadas en las tareas de lavado y plranchado de ropa, qus
cobran par docena ge piezas lavadas a planchadas y que trabajan
en sSus mismas casas. Las cuatro mujeres que encontramos que
laboraban bajo estas condiciones, logran reunir entre 7 000.00
y 14 wUU.D0 pesos mensuales. Estos datos se presentan en el

cuadro 1.
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£l cuaarg < ilustra las posibilidades de 1ngresoc que tienen las
trabajagoras gomesticas que laboran de entraca por salica.
~unque se menciono que cobran por dia una tarifa entre 200 y

< pesos, en la practica, se presentan varias modalidades.

Lans observamas, son estas trabajadoras las gue wmarcan la
tenoencia que perwmitira establecer una tarita por hora ae
trapajo damestico. Par leo tanto, con lgs datos obtenidos se ve
que la tarifa minima pur hora que se esta pagando equivale a 35
pesas la hora (jornada de 8 horas a 200 pesos, mads al menos 2
comidas, Cuyo precio minimo en el mercado es de 40 pesos —
camida corrida). Esta cantidad es mayor que el salario minimo
de un trabajador no calificado, el cual es de 210 pesos

diarios.

Esta revista sefala que de las causas declaracas de cambio de
trabajo predomina, sobre todo, “para ganar mas", luego sigue
una lista de 3B causas de 10 mas variado, las cuales pueden
dividirse en dos grandes grupas, causas personales o imputables
a la trabajadora y aquellas que pueden atribuirse a los
patrones. De necho podemos dividir las causas de abandono de
una casa en tres grupos: la primera seria una causa econdmica
clara “ganar mas", la que cuenta por mas de la mitad de las
razones aducidas. Alrededor de 26.4 por ciento de estas

razones, pueden atribuirse a la traoajadora y a su familia

taqua s2 encuentran desde la wvica en pareja, presiones
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familiares, smuerces, nacimientos, embarazos, daseas de disponec

g€ mas tiempn, o© porque “se {fueron 2 su casa’, o porgue se

apurrian, vya no les gustaba ese trabajo o para cambiar),

razones todas las que revelan un rechazo a la monotonia de

este Trasaja. Las razones imputables a los empleadores

repraesentan 22.¢ por ciento. AqQui  se  encueniran desde las

condicianes propias de trabajo (comida escasa o de mala

calinad, mal cardcter o mal trato de los patrones, excesiva

carga de trapalio, jornada demasiado larga, falta oo descansa,

cuarto en malas condiciones, etc.?, pasando por el cambio de

damicilio de la familia empleadora, antipatia hacia la misma y

una causa gue todavia no ha desaparecido, 1htentg o abuso

sexual par parte de las hijos de ilos patrones o del patron

MLSMO .

En La Ciudad de Mexico las trabajadoras domésticas tienen

acceso a las aparatos eldctradomésticos que hay en el hagar
donde laboran, asi lo declaran 70.2 por ciento de nuestras

entreavistadas ademas, de dstas, 8.5 por ciento utilizan sdélo

aigunos de ellos, v 2en el resta {(que se reti1egre a 1os qua favan
de casa en Casa O en su propio domicilio)’ pradomina =21 lavado a
mana (44) .

%1 bien es cierto que la encuesta acrrojos el parque abandonan el

trabajo, al hacerio estos trabajadares por lo regular no avisan

Cheby o ioulon ettt Ln BRER, on.cies 80 130,
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al pacran.

en el caso ae trabajadoras domesticas ge planta, la
subascaimacion de las horas trabajadas se cetecta por el
desequilibrio entre las horas que permanece ogesplerta y las
horas que declara trabajar. En nuestra investigacion, el primer
promedio es de 15 horas, y @l segundo de nueve y la diferencia
promediao entre las horas que permanece despierta y las horas
trabajadas es de seis horas. Mas aun, el promedio de horas que
permanece despierta y las horas trabajadas es de seis horas.
Mas aan, el promedio de horas que declaran trabajar es un dato
a teodas luces subestimado: nueve horas es una Jjornada corta
para una mujer que vive con la familia que la emplea vy que
generalmente demanda una disponibilidad de mas horas de parte
del servicio doméstico. Suponiendo que las labores domésticas
empiecen a las 7 u B8 de la maRana, a las 4 o S5 de la tarde
terminarian una jornada de nueve horas, pero la observacién nos
indica que casi todas las sirvientas hacen vy sirven la cena o
ayudan a hacerla, lavan les trastos, Yy en ocasiones esperan a
tos wmiembros de la familia que regresan tarde para darles de
cenar. Ubviamente en este ultimo caso se sobrepasa una jornada

de nueve horas.

Algo semejante sucede con  las mujeres que trabajan de enti-ada
por salida. £1 praomedic de horas quae permanacen despiertas es
mayor (17 horas). Declaran una jornada de trabajo menor cuyo

promadio es de ocho horas. Naturalmente, hay que tomar en
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cuanta el tiempo de transporte, que en este caso es de L hora y
4% minutos en pPromedic pero hay algunas que 1nvierten hasta
€Cuatra nNoras. Aun cuando las mujeres pUscan un garrio cercang a
su4 gomicilio, o bien que las diterentes casas donde sirven no
5@ encuentren muy alejadas entre si. AungQue algunas de estas
muyeres cuentan con la ayuda de parientes o allegagas gque las
suplen en sus propias tareas domésticas o en el cuidado de los
niivos, muchas de ellas tienen que limpiar su casa, lavar la

ropa de la familia, preparar comida, ba®ar, vestir.

Respecto a las condiciones de trabajo, esta revista sefala que
parece Qque estdn mejoranda. Desgraciadamente no existen
estudios anteriores que permitan hacer comparaciones, pero
abservando las condiciones actuales se nota que hay un avance
respecta a la situacidén de la trabajadora doméstica de 1la
generacion anterior, de la cual tenemos noticias transmitidas
oralmente, la literatura y otras tuentes. En el estudio de
campo sSe encontrd que mas de la wmitad de las sirvientas de
pianta tienen vacaciones, alrededor de la tercera parte recibe
asistencia médica y medicina, la wmitad cuenta entre sus
prestaciones la ropa que le regala la familia, una quinta parte
recibe aguinalda y la misma proparcioen declaré no recioir
ninguna prestacioen. Mas de la mitag de ellas dijeron gue
di1sponian de un cuarto gque s€ les destinaba s6lo para gormir -
es agecir, no se le daba otro uso simultaneo-, la misma

proporcion declaro disponer de cama Yy bado con ragadera y un



poco mas de la tercera parte tenian otros muebles. Respecto a
las comidas que reciben, ninguna expresc quejas N1 sobre la
catidad n1 sgbre la cantidad, ai contrario, la mitad dijo que
era buena y abungante y el resto se limitd a decir Gue comia
1o mismo que los patrones. De las mujeres que tranajan de
entrada por salida, dos terceras partes reciben ropa de la
familia que las emplea, sdloc la tercera parte disfruta de
vacaciones y aguinaldo, ninguna recibe medicinas ni atencién
medica, y la tercera parte declaré no recibir ninguna
prestacion. Todas reciben dos comidas al dia y casi todas la
caonsideran como buena y abundante, le cual es de esperarse si
recordamos que la mayoria proviene de las zonas campesinas mas

pobres.

Algunas de las diferencias entre las trabajadoras de planta y
las de entrada por salida se vieron en las paginas anteriores.
Otras de ellas serian las siguientes: la causa determinante
entre la alternativa por una o otra forma de trabajo es la
existencia de hijos con la consiguiente necesidad de dinerg
para mantenerlos. Ef trabajo de entrada por salida le
proporcicna mas ingreso monetario, reciben ropa para ellas y
para sus hijos, y les deja disponer de su tiempo para estar con
sus hijos y atender sus propias tareas comésticas. Casi la
mitad de las trabajadoras de entrada por salida dieron estas
00s causas Como razones para trabajar de esta manera. Esto se

contirma con la respuesta que dan a la pregunta scbre el uso
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del dinero que ganan, casi todas lo usan en el pago de renta,
iuz, agua, gas, comiga y Utiles escolares. Mientras que las de
planta son mujeres mas Jjavenes, de praferencia solteras, casi
ninguna tiene hijos y Justitican su preferencia por esta forma
de trabajo con una gama de razgnes que van desde la
conveniencia por tener casa Yy comida aseguradas (a veces no
tienen familia ni pueden pagar una renta solas; una declaran
que no les alcanza el dinero para cubrir gastos de renta vy
camida, y otras dijeron que sélo de esa manera podran aharrar)
hasta porque prefieren vivir en compafia, evitar gastar en

pasajes y madrugar e invertir largo tiempo en transportarse.



ANEXO

CUESTIONARIO PARA TRABAJADORAS DOMESTICAS®

FECHA . = DIRECCION._ =  COLONIAL__ . _2P.__

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR

TIPO DE APLICACION No. de C ionario

PRIMERA PARTE: DATOS GENERALES ’ .

1. {CUANTOS AROS CUMPLIDOS TIENE USTED?
2, (CUAL ES SU ESTADOQ CIVIL ACTUAL?

() Soltera

{ ) Casada

() Enunion libre

{ ) Separada o divorciada
{ ) Viuda

X

. {SABE LEER Y ESCRIBIR?

Sl ( ) Pasesiapregunta 4
NO ( )} Sahte alapregunta?

. ¢HASTA QUE ANO CURSO Y APROBO?.

FS

. ¢SIGUE ESTUDIANDO ACTUALMENTE?

o

SI { } Pasealspregunta 6
NO ( ) Saltea la pregunta 7

{QUE ESTUDIA?.

N o

. {DONDE NACIO USTED?.

8. ¢A QUE SE DEDICABA SU PADRE?

9. ¢A QUE SE DEDICABA SU MADRE?.
SEGUNDA PARTE: HISTORIA OCUPACIONAL
10, ¢A QUE EDAD COMENZO USTED A TRABAJAR POR PRIMERA VEZ ENSU VIDA?

11.COMO SE LLAMA LA OCUPACION QUE DESEMPENABA? (Trabajadora doméstica, cocinera,
trabajadora agricola, mesera, obrera, erc.),

12, {EN DONDE TRABAJABA? {Casa particular, un restaurante, una fdbrica, predio agricola, etc.}




13,{CUANTO GANABA EN ESE TRABAJO? — .
Especiticar si al dia, semana, quincena, mes.

14.¢cCUANTO TIEMPO DURO EN ESE TRABAJO?.

15.¢EN QUE LUGAR VIVIA ENTONCES?
L i Municipi Estado

16.¢POR UE DEJO ESE TRABAJO?




1.4 OES)E ENTONCES HASTA LA FECHA ICUANTOS TAABAJOS DISTINTOS HA TENIDO? Vemos & hacer una lixta comentenda por
sotiuon harts of sctasl (HAGASE LA LISTA LLENANDO EL PRIMER RENGLON QUE CORAESPONDE A LUGAR DE YNAM V

CEF‘:QWE! DE QUE NO OLVIDE ALGUNQ, DESPUES HAGA LAS PREGUNTAS 10 A 20 PARA CADA TRABAJD ¥ LLEVE LAS
RESPUESTAS EN FORMA VERTICAL

20, trinlo ur. trabsio 4o. tratejo 50. trabelo 0. tratejo

|!.llJGAR DE TRARAJD {Cyw particutar, res-
Verts,

. Horica de rope, pratia
lv’nllnr_)

10.2QUE OCUPACKON DESEMPERABA EN
ESE TRABAJO? (Tratwisdors domdatica,
weers, Oeperdlents, corwrs, tewiedora
agricols, mcl.

1 ERA THABAJADORA DOMESTICA PASE A
A LA PAEGUNTA 20; SI TENIA OTRA OCU-
PACION SALTE A LA PREGUNTA 21,

20.EN ESE TRABAJD {ESTABA USTED DE
PLANTA, TRABAJABA DE ENTHADA
PDR SALIDA O POR DIA?

Cal. Col, Cal
Lo, [ Loc.
Mun,

Mun,
Edo, Edo, | - D N———

21.LEN QUE PUEBLD O CUDAD DESEMPE. Loe.
RABAESA OCUPACION?

3
FERE
§

22 {CUANTOS DIAS A LA SEMANA TRADA. | Dial Dim O, Oim Dl
JABAT Y {CUANTAS MORAS AL DIA? Horm,

Horm. Horm, Hores,

H

Z0.ICUANTO GANABA? (Eapacifics of of dis,
sarena, uincens. o me)

24,{CUANTO TIEWPO DUROD EN ESE TRA- T Yoo, Trmgo. Tiempo.
8AJ0?

e Tiemoa—
Deto___ 810 . IDe10__s10___ {Det9__ a0 __fDetd__a19_. {000 019

2. 1o conviouid wee Tatelol
Aecomandackée de aulin, sourcion, soikitut
O trataia.

20.¢Por aud dnid sm Trateic?




AL LLEGAR AL TRABAJD ACTUAL, r- AGA LA PREGUNTA 27,

27.DESDE QUE COMENZO USTED A TRABAJAR HASTA LA FECHA ¢(HA DEJADO DE TRABA.
JAR DURANTE ALGUN PERIODO DE VARIOS MESES O DE VARIOS ANOS?

SI { ) Pasea lapregunta 28
NO{ } Salteala tercera parte

28.¢CUANDO DEJO DE TRABAJAR Y POR QUE?

PASE A LA TERCERA PARTE DEL CUESTIONARIO.

PREGUNTAS SOBRE EL TRABAJO ACTUAL SOLO PARA TRABAJADORAS
DOMESTICAS DE PLANTA

AHORA LE VOY A HACER UNAS PREGUNTAS RELACIONADAS CON SU TRABAJO ACTUAL.,

29.¢COMO CONSIGUIO ESTE TRABAJO?

30.¢QUE TAREAS LE CORRESPONDE HACER EN LA CASA DONDE TRABAJA?{Lavar trastes,
lavar ropa, planchar, cuidado de nifos, hacer comida, barrer, tendes camas, ete,? .

{Textual: describa con detslle}

31.¢QUE APARATOS HAY EN LA CASA QUE USTED PUEDA USAR PARA SU TRABAJO? {La-
vadora, aspiradora, licuadora, etc.).

32.¢AQUE HORASE LEVANTA? ________ 33. ¢{A QUE HORA SE ACUESTA?

34.{CUANTAS HORAS TRABAJA AL DIA?

35.{CUALES SON SUS DIAS Y HORAS LIBRES?.

36.2QUE HACE EN SU TIEMPO LIBRE?.

37.¢CADA CUANDO LE PAGAN?.

38.¢CUANTO LE PAGAN?.

39.¢QUE OPINA DE LA COMIDA QUE LE DAN? {Calided y idad)

40.ADEMAS DEL SUELDO Y LA COMIDA, {RECIBE OTRAAS PRESTACIONES? {Vacsciones pa-
gadlasl ldla;l inaldo, médico y casa y/o-comida para sus hijos 0 esposo, ropa, seguro
social, stc.




41, {COMOES EL CUARTO DONDE DUERME?((Tiene :ama, ropero o closet, bafo con regadera, es
stlo para dormir o tiene otros usos, estd er 3 misma casa © aparte como azotea del edlficio?)

42.2POR QUE TRABAJA DE PLANTA ¥ NO DE ENTRADA POR SALIDA?

43.¢TIENE HIOS? st ) Pase 3 la siguiente pregunta
NO } Termine 13 entrevista
44.(CUANTOS HIJOS TIENE ¥ DE QUE EDADES?  HOMBRES, MUJERES

{SI LOS HLIOS {AS) SON MENORES DE 1B ANOS HAGA LA PREGUNTA {45), SI NO TERMI—
NE LA ENTREVISTA).

45, (DONDE Y CON QUIEN VIVEN SUS HIJOS (AS} MENORES DE 18 ANOS?,

46.¢EN QUE GASTA EL DINERO QUE GANA? (Envia dinero s su familia. paga colegistura de sus
hijos o propia, paseas, ropa, ete.)

PREGUNTAS SOBRE EL TRABAJO ACTUAL SOLO PARA TRABAJADORAS
DOMESTICAS DE ENTRADA POR SALIDA O POR DIA

AHORA LE VOY A HACER ALGUNAS PREGUNTAS RELACIONADAS CON SU TRABAJO
ACTUAL

47,(QUE TAREAS LE CORRESPONDE HACER EN SU TRABAJO? (Lavado de ropa, planchado,
lavar trastes, cuidar nifos, hacer de comer, barrer, tender camas, et )

248.{QUE APARATOS HAY EN LA (S} CASA (S} QUE USTED PUEDA USAR PARA SU TRABAIO?
{Aspiradora, lavadora, li . ete.)

49.{CUANTOS DIAS A LA SEMANA TRABAJA ¥ CUANTAS HORAS DIARIAS?

DIAS HORAS DIARIAS

50.{CADA CUANDO LE PAGAN?.

51, {CUANTO GANA?

SI TRABAJA FOR DIA HACER LAS PREGUNTAS 52 A 54

52, 2EN CUANTAS CASAS TRABAJA?

63.¢LE PAGAN POR DIA O POR TAREA REALIZADA? {Docena de ropa favada y planchada)
POR DIA ' POR TAREA




54.{COMO LE PAGAN? (A cuanto la docena de ropa lavaoa, planchada. otras taroas)

{Cudnto saca por dia, esoecificar)

65.¢LE DAN COMIDAS?
(Especificer si desayuno, comida y cens o 5810 alguna de las 3 comidas}

56.¢QUE OPINA DE LAS COMIDAS QUE LE DAN? (Celided v idad )

57. ¢RECIBE OTRAS PHESTACIONES COMO Dinero pare pasajes, vacaciones pagadas, (No,de
dfes), médico, it 0Quro ocial, comiia para llevar 8 su casa O Dara sus hijos,

rops o cualquisr otro?

68.¢CUANTO TIEMPO LE TOMA LLEGAR DE SU CASA A SU TRABAJO?.

Y DE SU TRABAJO A SU CASA?,
59.{CUANTO DINERO GASTA EN PASAJES CADA DIA? {Camiones, melro, peseros, etc.)

60.¢{POR QUE TRABDAJA DE ENTRADA POR SALIDA Y NO DE PLANTA?

61,¢CON QUIEN {ES) VIVE?.

62.¢EN QUE GASTA EL DINERO QUE GANA? {Renta, luz, sgua, gas. comida, Utiles escolares
médico y modicinas, camiones, abonds, otros).

" 83.¢A QUE HORA SE LEVANTA?,

64,¢A QUE HORA SALE A TRABAJAR?.
65.¢CUALES QUEHACERES TIENE QUE REALIZAR ANTES DE SALIR A TRABAJAR?

68.¢A QUE HORA LLEGA A SU CASA AL REGRESD DE SU TRABAJO?

67.{CUALES QUEHACERES TIENE QUE REALIZAR ANTES DE ACOSTARSE A DORMIR?




68.¢A QUE HORA SE ACUESTA A DORMIR?

S1 TIENE H1JOS QUE VIVAN CON ELLA (VEASE RESPUESTA A LA PREGUNTA 81}. HAGASE
LA PREGUNTA 68, S| NO TERMINE LA ENTREVISTA

69. ZQUE EDADES TIENEN SUS HIJOS?
HOMBRES, MUJERES

S TIENE H1J0S MENORES DE 18 AROS, HAGA LA PREGUNTA 70.

70,CON QUIEN SE QUEDAN 5US HIJOS MENORES DE 18 ANOS CUANDO USTED SALE A
TRABAJAR?




Lo todo lo gue hemos visto, S€ ve gue en terminas  generales
nay sintomas de cambio en el terreno aal empiec 1Emenino.  tor
Ul {ado se 32daiaAba antes que han aparecido modalidades de paga
Por GuIncena y por  3emana, que Son 1armas de pagd mas uauales
pa.a 0oy ooreros: cal parece que las Trapajaqoras domasticas
tienen mas pesibilidades age ser contratagas por dias. S1n
aemoargo, la legislacidén mexicana todavia no astablece un
salario por hora, por tarea, por s2mana, QuiRcena o aes, ni se
aspecilfican las candiciones ni las +funoionas del  trabaja
gomest:ica, coma para otro tipo de trabajo podriamos mencionar
@1 perscnal de limpieza que generalmente tiene asignado una
superticie a su cargay a los jaraineros que estarian en el
Mm1Snd Casa, tampoco hay un  salaria minimo establecido para

otras trabajsscores.
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3.1 SITUACION DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS EN U.S.A.

EMPLEADU DOMESTICO:

kste sarvicio, el Cedigo de los Estados Unicos lo cefine camo
el que es ejecutado por un individuo en una casa privada,
local, colegio de una fraternidad y contratada por una perscna
que pagara una cugta o salaric de 1,0uw dolares o mas de

acueroo a lo que marca la ltey.

Fara contracar a un trabajador daméstica el Coedigo de Trabaio
contempta que hay gque hacer un contrato en el que especifique

lo siguiente:

1) lnicio y terminacidn de la contratacién.
24 vescripcidn de opligaciones.

3) Horas y vacaciones.

+} Salario.

5) kesponsabilidad de ambas partes para el pago de impuestos.
&) Segura médica.

7) utros beneticios y obligaciocnes.

Fara tres escagos de la Unian Americana como sons

>

ay Washington, D.C.
o) Maryland.

c Virginia "9

% _ta190 ae Tranajo oe 195 E3taocs LM 0 NorTaaserica.



as
El salario minimo para los empleados domesticos es de $4.25 por

hora, asimismo se les expedira un recibo de su pago.

For lo qué respecta al tiempo extra, a estos empleados sa les
pagara 1 1/2 veces por la tarifa por hora por cada hora
trabajada en exceso de las 40 horas por semana. En este sentido
hay una excepcién, el empleador no 2std obligado a pagar tiempo
extra cuando el empleado resida permanentemente en la casa del

patren.

Como podemos observar que al menos para estos Estados es
primardial el tnacer contrata de tranajo y el pago de $4.25

délares por hora o)

Notamos que con esta forma de pago en nuestra moneda onacional
equivale a $13,000 (trece mil pesas), si consideramos que la
paridad de nuestro peso con @l dolar es N$ 3.020, es decir un
pago equiparable al salario minimo de nuestro pais por B horas
de trabajo. Y por 501; 1 hora de trabajo de estos empleados

domaesticos para aquel pais.

kLste mismo Codigo dice que para deducir el caosto del cuarto y
de comidas y que se autoriza al patr6én a descontar como maximo

en terminos de ley de la siguiente forma:

Wel aae.



$3.00 délares por dia por lo que se refiere a alimentas.

%15.00 dolares por semana para alojamiento.

En 10 Jue respecta al Seguro rédico oel Gobiernao Federal se

estipula lo siguiente:

al l bistrito de Columbia requiere gue cualguier empleado
que trabaje mas de 19 horas por semana debera ser cubierto
por el sequro.

b) La Ley de #aryland requiere que los empleados que ganan
camo minimo US $ 250 ddélares por trimestre en una sala
cantratacion debera ser cubierta por el sequro.

(%] La tey de Virginia requiere que por menaos de tres

empleadaos domesticos, no se requiere el seguro.

En lo que se refiere al pago de Impuestos, los empleados
domesticos deberan pagar sus impuestos utilizando la forma W-2
cada ado, en la cual se establecerd el salario total ganada, y

las cantidades retenidas e} afio anterior.

for 1u gue respecta al Seguro Social seran responsables tanto
el patron como el trabajadar, ya que con el pago al Seguro
Social el empleado doméstico adquiere pension de jubilacion,

1ncapacidad y gastos médicos.

Las dos partes deberdn hacer pagos trimestrales de &.24 del

salario de los empleados domésticos.
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Los empleadas domésticas deberan también pagar ya seaa
tramestralmente o anualmente los impuestos al Estaco por sus

servicios prestados, conocido como [mpuesto a la Renca.

Este Codigo sefala gque el patrén esta obligado & adquirir el

Seguro de desemplec del Gobierno Federal.

Le esta manera cada empleador deberad pagar sequro de desempleo
en el caso de que un trabajader gane wmas de $1,000 délares
trimestrales. Sélo para el Distrito de Columbia cuando el

empleado doméstico gane mds de $380.00 délaras por trimestrae
22

Como hemas analizado a estos trabajadores se les paga por hora,
cuentan con seguroc médico y segura de desemplea. Si analizamos
mas profundamente esta situacidn notamos que son 40 horas por
semana a razén de $4.25 por hora, nos da $1,400 délares,
aproximadamente el descuento de comida y casa de 33 x S5 dias =
$15 a la semana y $15 por casa, esto es igual a 330 x semana es
decir:
$ 1,600
- 30

% 1,585 dédlares.

" Coo1go de Trabajo de los Estadas Unides de Aserica.
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Esto traducido a nuestra moneda nos da:
' % 1,585 x 3 = N$ 4,700 pesos cantidad exhorbitante para

10 que ganan nuestras trabajadoras domésticas.

JI.2 S1TUACION DE 1LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

EN COSTA RICA.

En su Capitulo Séptimo “Del trabajo de las mujeres Yy de los
menores de edad" en el articulo 87 a la letra dices

Mujeres vy menores de dieciocho afost prohibicion para
contratarlos cuando se trata de labores insalubres, pesadas o

peligrosas.

Observamos que este articulo protege el trabajo de las
mujeres,que es el que nos ocupa, en caso contrario el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, sancionara al

patrona.

El articulo B8 sefala la prohibicién del trabajo nocturno de

las mujeres en su inciso h) dice: -

b) El trabajo nocturno de las mujeres, con excepcién de las
trabajadoras a domicilio o en familia, enfarmeras,
visitadoras sociales, servidoras domésticas vy otras
anAlagas quienes podran trabajar todo el tiempo que sea

compatible con su salud fisica, mental y moral; y de
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aquellas que se dediquen a labores puramente burocraticas
0 al expendio de establecimientos comercisles, siempre que
su trabajo ne exceda de las doce de la noche y que sus
condiciones de trabajo o duracien de jornada, horas
extraordinarias, etc., estén debidamente estipuladas en
contratos individuales de trabajo, previamente aprobados
por la Inspeccidn General del ramo.

A los efectos del presente articuloe se considerard periodo
nocturno para los eenores, el comprendidc entre las
dieciocho y las seis horas, y para las mujeres, el

comprendido entre las diecinueve horas vy las seis haras
48

Es muy interesante lo que nos refiere este articulo, que sélo
@sta permitido el trabajo de las mujeres a domicilie o
servigoras domésticas, y ademas indica el horario onocturno a
que estan sujetas, de aqui se desprenden dos situaciones muy
interesantes como estd reguladao el trabajo de las mujeres y la

jornada cuandao el servicio tenga que ser nocturno.

Esta misma ley protege a la mujer trabajadora que se encuentra
en estado de gravidez o lactancia, por tal efecto lo norma de
la siguiente forma: "Queda prohibido a los patrones despedir a

las trabajadoras por 1 hecho del embarazo o de lactancia. Tado

1480 ¢onien DE TRABAIC. Por Alvaro Valerio Sanchez, et. al. Isorenta Macional. San Jose, fosta Rica,
1979, p. 199,
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despido Jjustificado que de ellas se haga debe ser avisado

previamente a las autoridades administrativas del trapajo"

it

En su  gJurisprudencia dictada el Xt de agosto de 1924 el
Iritpunal Superior de Trabajo, dicto en cuanto a la prohibicion
legal de despedir a una empleada en estado de embarazo, supone
en contra del patrono, el cenocimiento previo y pleno de tal
estado, pero cuando esa circunstancia llega a conocimieonto del
patrona, o es reclamada, después del despido originada en atras

causales, no puede ser de recibo la reclamacion de derechos.

Acertadamente este articulo protege a la mujer en estada de
embarazo, ya que no pueden ser despedidas aunque sea
Justificadamente sin que avisen previamente a las autoridades

gel trabajo.

En el articulo 95 se regula lo relativo al descanso pre vy

postnatal de la mujer embarazada y dice:

“Toda trabajadora embarazada gozara obligatoriamente de un
descansao durante los treinta dias anteriores y las treinta dias
posteriores al alumbramiento. Las interesadas sdlo podran

abandonar el trabajo presentando un certificado médica en que

W QO0NGG S trarelQ P2 oL3sta rica, W, C1t. By
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conste que el parta se producira probablemente dentro de cinco
semanas contadas a partir de la fecha de su expedicion o
contadas hacia atras de la fecna aproximada que para este se
sebale. Togo médico que desempenre algun cargo remunsrado por 21
£ES%ado O po- SUS instituciones deoera expedir gratuitamente
este certiticado, a cuya presentacion el patrono dara un acuse

de recibo para los efectos del articulo siguiente™ ‘5‘”.

be aqui se desprende los treinta dias anteriores al parto y 30
dias posteriores después del parto, esto encaminado a que la
mujer requiera del descanso antes y después para poder

amamantar al recién nacido.

Este Cédigo de Trabaja menciona en su  articulo 97 sobre los

intervalos para amamantar a su hijo que a la letra dice:

“{oda madre en ¢poca de lactancia podra disponer en los
lugares donde trabaje oe un i1ntervalo de quince minutos cada
tres haras 0 si la prefiere de media hora dos veces al  dia
durante sus labores, con el objeto de amamantar a su hijo,
salvo 2l caso de que mediante un certificada mécico se gpruebe
que solo necesita un intervalo menor.

El patraono se esforzara también por procurarle algan medio de
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descanso dentro de las posibilidades de sus tabores, gue debera

computarse como tiempo de trabajo efective Wi,

tn su articulo VU nos raefiere que el patron que ocupe mis de
3J0 mujeres, gquedara cbligado a acondicionar un local para que
1as madres amamanten a sus hijos, con la debida aprobacién de

la bticina de Segquridad e Higiene del irabajo.

Wwu1s1mos tocar astos preceptos sobre la mujer para que estemos
enterados de las prestaciones que tiene la mujer en estado de

embarazo y que posteriormente las vamos a analizar.

ka su Lapitulo Octavo esta ley nos habla de las Jrabaragores
Damestigas y lo define en su articulo 101 de la siguiente
manera:

“Son aquellos que se dedican en forma habitual y continua
a tabores de asee, cocina, asistencia y demas propias de un
hogar, residencia o habitacién particulares, que no importen

lucra o negocio para el patrona“.

tste articulo senala las caracteristicas del servioor aomeéstico
y hace hincapi¢ en que este servicio se presta en un bogar,
residencia o habitancion sin que exista animo de lucro para el

patron.

QU fagigo ge Travaje. ob. Cit. pup
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tste misma Cédigo menciona que en el caso de haya rescision de
con:ratb por parte del patrdn cualgquiera de los cényuges para
quienes sirvid, puede ser emplazado a juicio, como demandada,
1ndepend:entemente, o bien la demanda puece entablarse contra

ambos .

Ltn su articulo 10Z ae este mismo Lodigo norma 8! periodo de

sruepa de este servidor doméstico:

"“En e}l contrato de trabajo relative al servicio domédstico,
las primeros treinta dias se consideran de pruesa vy cualquiera
de las partes puede ponerle término sin aviso previao m
responsaoilidad. lDespués de este tiempo, la parte que desee
poner termino al contrato tendrd que dar aviso a la otra con
quince dias de anticipacidén o, en su defecto, abonarle el
1mporte correspondiente a ese tiempo: empero después de un aio,
2! preaviso sera de un mes. Durante el término del preaviso, el
patrona concederd semanalmante al servidor media jornada para
que busque calocacidén® 13,
€sto conunmente es el llamado periodo de prueba de treinta
dias, no estamos de acuerdo con este precepto al decir que sin
pravig avisa y sin responsabilidad, ya que por lo menos tiene

que mediar el aviso entre ambas partes y terminar la relacién

Loa1go o2 Trasajo, Go. ait. g
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laboral, aungue nos parece interesante conceder semanalmente al

sServigor media jornada para gque busque otro empleoc.

Esta ley regula en su articulo 103 sabre el certificado de
buena salud que deberda exhibir el trabajador como requisito
previa para formalizarlo, ademds se le pedira a este trabajadaor
se raevise semestralmente misma que también exhibira este
certificaga, el cual podra expedir cualquier médico que
desempene  un cargo requnerado por al Estado o por
instituciones, el cual estara obligado a extenderlo en forma

gratuita.

Consideramos acertado este precepto ya que por la seguridad de
la familia debe traer un certificado médica y tiene gque ser
extendido por medicos al servicio del Estado, esto para que no
se preste a certificados fraudulentos, o0 que el trabajador

doméstico no haga gastos por carecer de recursos economicos.

El articulo 104 regula las condiciones de este trabajo, lo

gi1spone asit

“Los servidores domésticos se regiran por las siguientes
disposicionas especiales:
a) Estaran obligados a trabajar con esmero y solicitud, segun
las necesidades e intereses del patrono, y a cumplir sus

1nstrucciones, asi como a observar discrecion,
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especialmente en (o que se refiere a la vida familiar.
Fercibiran su salario en etectiva que en n1hgun caso sera
inferior a La fijacidn minima correspondiente, y recibiran
ademds, salvo pacto O practica en contraric, alojamiento y
alimentacidn adecuados, que se reputaran como salario en
espetie para los efectos legales consiguientes;

Estardn sujetos a una Jjornada ordinaria maxima de doce
horas teniendo derscho dentro de ésta a un descanso minimo
de una hora que podrd coincidir con los tiempos destinados
a la alimentacidn. En caso de jornadas inferiores a doce
horas pera mayores de cinco, el daescanso sera
proporcionala las mismas. La jornada podra dividirse en
das o tres fracciones, distribuidas dentro de un lapso de
quince boras contadas a partir de la iniciacion de
lahores. Eventualmente padrd ocuparseles en Jornada
extraordinaria por cuatro horas, Yy se les remunerard este
tiempo adiciconal en los términos del parrafo primero del
articulo 139 de este (odigo. Los servidores mayores de
doce ahos pero menores de dieciocho, podran ejecutar
anicarente jornadas hasta de doce horas.

Disfrutaran sin perjuicios de su salario, de media jornada
de gescanso en cualquier dia de la semana a Juicio del
patraonao, sin embargo, por lo menos dos veces al mes dicha
descanso serd en el dia domingo.

En ios dias feriadaos remunerados que establece este

Codigo, tenaran derecho a descansar media Jornaga, c a
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pércibxr medio jornal adicional en su lugar, si laboraran
‘ a requerimiento del patrono.

£ fendrdAn derecho a quince dias da vacaciones anuales
remuﬁerados o la proporcién correspondiente en caso de que
el contrato termine antes de las cincuenta semanas.

g) Los menores de catorce afios tendran gerecho a licencias
para cursar la ensedanza primaria; y

h} En caso de incapacidad temporal originada por enfermedad,
riesgo profesional u otra causa, tendrdn derecho a los
beneficios que establece el articulo 79 de este Cedigo;
sin embargo, la prestacién a que se refiere el inciso a)
del mismo se reconocerd a partir del primer mes de
servicias.

No chstante, si la enfermedad ha sido contraida por
contagio ocasionado por las personas que habitan la casa,
tendra derecho bhasta por 1! término de tres meses, a
percibir en casa de incapacidad, su salaria completo, e
invariablemente a que se le cubran los gastos razonables
gque con tal motivo deba hacer 5%,

En los 1ncisas ya transcritos nos refiere al salario, el cual
no podra ser inferior al minimo y de 1la jornada serda de 12.
horas, con descanso de una hara para su alimentacidn en caso de

ocuparla mas de doce horas se le pagard tiempo extra, tambien

83 fagrgo ge Trabaje. ob. cite p. 206
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nos hanla de tas vacaciones a que tienen derecho y hasta nas
gice que los menores de 14 afjos tendran derecho a cursar la
ensefianza de primaria, en su parte dltima del inciso “b" nos
menciona algo muy interesante para la trabajadora doméstica
soora ta entermedad que pudiera contraer por contagio por
alguna de las personas que habitan la casa, tendra derecho a
percibir su salario par tres meses y que se le cubran los
gastos.

Como hemos observado en los preceptos analizados sobre este
pais, wobre estos trabajadores natamos que aunque se les
protege en algunas cosas en otras les falta mas reglamentacién,
consideramas que en nuestro pais estd mas regulado este

servicio que presta este trabajador.

3.3 SITUACION DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS EN
GUATEMALA.

k1l Codigo de Trabajo de este pais en su articulo 161 al definir
a los trabajadores domésticos dice que son los que se dedican
en forma habitual y continua a labores de aseos, asistencia vy
demas propias de un hogar o da otro sitie de residencia o
habitacién particular, que no importan lucre o negocio para el

patrono ',

154 H in. Del Congreso de ia Repiblica. sse. Ed. Jimene: Avala, Buatesala, C.A,

1992, p. 41,
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ve este pracepto se desprende que este servicio se presta al
hogar, o residencia entendiéndose en donde resige una familia y
s1n que este servicio implique lucro para el patrdén, situacién

similar al de los empleados domesticos en Losta kRica

En su articulo 142 sefala socbre su salario, hace hincapi¢ en
que la retribucién de los trabajadores ogomesticos comprende,
ademas, del pago en dinero, el sumnistro de hapitacién vy

manutencion.

Consideramos que se sobrentiende gque sus alimentos y habitacion

son parte de su salario.

£l articulo 163 regqula acerca de la salud de este trabajador y

dice:

"El patrono puede exigir al trabajador doméstico antes de
tormalizar el centrato de trabajo y como requisito esencial de
este, la presentacidén ﬁe un certiticado de buena salud expedidgn
gencro de laos treinta dias anteriores por cualquier médico que
desempeie un cargo remunerado por el Estado o por sus

institucionas, quien le debe extender en forma gratuita” 1351,

(=

[0 A
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situacion similar al ae los trabajadores de Costa Rica, ya que
para el bienestar de la +familia donde va a prestar sus

servicios no tenga alguna enfermedad contagiosa.

El articule 144 regula la jornada de trabajo en su primer

parrato es 1nteresante y a la letra dice:

"kl trabajaaor doméstico no esta sujeto a horario n1 a las
limtaciones de la Jornada de trabajo y tampoco le son

aplicables los articulos 126 y 1274, %

Estos articuleos estan en el Titulo primero y CLapitule Unico de
ltas dispasiciones generales. El articulo 126 habla del
“aescanso® del trabajador; teniendo derecho a disfrutar un dia
de descanso remunerade después de cada semana ordinaria de
trabajo 0 de cada seis dias de trabajo continuo y el Articulo

127 nos refiere a los dias de descanso abligatorio.

frareciera que estos articulos no considera a los trabajadores
don2sticos como tales ya que los margina de los preceptos
ultimos aunque en el articulo 164 en su segundo parrafo aclara
de tos dias de descanso en sSus 1ncisos a y b los cuales

describimos:

VT Lagrg 98 e alalds 3. C1%. B, .
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na) deben disfrutar da un descanso aosoluto minimo y
obligatario de aiez horas giarias, de las cuales por los menos
wEho nan ¢e ser nocturnas y continuas. y dos depen destinarse a
las comigas y bi Durante los dias domingos y feriacos gue este

Lagigo 1ndica denen forzasamenze disfrutar de un  descanso

adicional de =215 horas remuneradas ‘O,

S1 oien 25 Clerto que se regula que el trabajador esta onligado
a permanecer a las ordenes del patrdén por catorce horas diarias
ge lunes a sabado y los dias de descanso dominical y feriados
deben laborar ocho horas. Pero no reglamenta cuando excedan de
ese horario ocho horas, si el patrén esta obligado a pagar

haras extras.

En esta misma ley en su articulo 1689 regula de las enfermedades
contagiosas del trabajador doméstico como de los que habitan lta
casa. En el primer caso da derecho al trabajador para dar por
terminado @l contrato de trabajo. En iguales circunstancias al
patron tiene derecho a rescindir €1 contrato séio en el caso
da1  tracajador domestico sea teve y que to i1ncapacite por lo
mancs una semana, esto obliga al patrén a sumnistrarle

aststencia nedica y medicinas.

1201

Cociga 02 Irszas, (2. aity pa 4.
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wi ta enfermedad es por contaglo d2l patron o de los que

nabitan la casa &1 trabajador domestico tiene aerecho a

PErClOLr sU 5

~Larid 1ntagro hasta su restablecimiento y cubrir
los gastaos que esto origine, asi como 51 requiere

hosoicalizacion.

En los casos de enfermedad nos dice cue se da por termindco el
contrata, pero tampaoco nos indica s1 en el caso de!l patraén este
esta obligado a indemnizarlo al trabajador, simplemente dice

que hay rescisidén de contrato.

En su articulo 1466 este mismo Coédigo dice: "Son también justas
causas para gue el patrono ponga término al  cantrato, sin
responsabilidad de su parte, 1la falta de respeto o maltrato
notorio del trabajador doméstico es para las personas que
habitan la casa donde se prestan los servicios y la desidia

manifiesta de éste en el cumplimiento de sus abligaciones®.

tonsideramos que este ;rticulu es dificil de entengerlc ya que
nos  menciona como causas para  rescindir el contrato  sin
responsabilidad para el patren la talta de respeto o el
maltrato noatorio del travajador a ios que habitan la casa,
habra que indicar que es talta de respeto ¥y a Juicio de quién y

el maltrato noterio, consideramas solamente que el trabajador
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llegue a golpearlos, ya que dice que tiene que ser notorio

S
o

Este articulo no reglamenta lo que pasaria s: el trabajador no
se le respeta asi como el maltrato, entonces debemos entendar

que el patrén queda eximido.

Al analizar estos das paises latinocamericanos abservamos gue en
ambos paises na esta regulade la proteccion de este trabajador

daméstico como cualquier otra. 9%

T.4 SITUACION DE L.0OS TRABAJADORES DLOMESTICOS EN

MEXICO.

La Real Academia Esparola para definir el concepta  de
trabajador doméstico dice que proviens de la palabra latina
domesticus de domus, casa; entonces la palabra doméstico es lo
pertenaciente a la caaé u hogar vy “dicese del criado que sirve

en una casa“

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 331 define a este

trabajador asi:

.
(St Lodigo g2 lrabajo da Guitemala, ob. cit. p. 42

B Lodiga oe frabajo de Buateaala. (. cit, p. 42,
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“lrabajadores domésticos son las prestan laos servicios de
asistencia y demds propios o inherentes al hogar de una persona
o familia" ‘&%,
Observamos que en este articulo se expresa con toda claridad
los elementos de la relacidn doméstica como la actividad, lugar
y finalidad. Como podemos notar las caracteristicas propias del

servidor daméstico.

El articulo 3IZ2 sefala los sujetos excluidos del Rdgiman

especial y dice asi:

“Art. 332. No son trabajadores domédsticos y en consecuencia
quedan sujetos a las disposicignes generales o particularas de
esta Ley:- i

1. Las personas gque presten servicios de aseo, asistencia,
atencion de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, bares, haspitales,
sanatorios, colegios, internados y otros establecimientos
analogos; y

1I. Los porteros y veladores de los establecimientos

seialadas en 1la +fraccidn anterior y los de edificios de

departamentos y oficinas" ol

1O ek LB ELLRRAL LD TREFAID TEMGLEIOD ¥ SISIEMAIL 0, (0. cit. B

toll ro guen, Nestor, Derecno dpt Tranan. Toeo 1, Za. 2o, Forrua, Mexico, 1577, p.n. 462485
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Estos quedan sujetos al régimen ordinario. Podemos natar que el
servicio camestico es para una casa habitacioén de una familia o
familias, sin fines lucrativos para el empleadar vy no asi los

que seiala el articule 332,

Caracteristicas esenciales del servidor doméstico las seiala

Juan bD. Ramirez Gronda, a saber:

a) Las tareas se realizan en el hogar, pueden ser manuales o
intelectuales.
b Este servicic presume la convivencia en @l Aambito

familiar, esta convivencia no necesariamente lo s en lo
domectico.

(=) Este trabajador doméstico no puede confundirse con el
“travajo a domicilio".

d) Elementao esencial sin tines de lucre.

e) En este servicio la relacidén de trabajo se caracteriza por

la penevolencia y caonfianza e,

vadas ustas caracteristicas, podemos afirmar que las redane el
trabajador doméstico, esencialmente sefralamocs que debe
prestarse en una casa familiar y que no tenga fines lucrativos

para el patrén.

62 o puen, hestor. Ob. cit. p. 435
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Las condiciones de trabajo como son la jornada y el salario.
tor lo que respecta a la jornada el articulo 333 dice que estos
traoajadares domésticos deberdn disfrutar de reposos
suticientes para tomar sus alimentos y el tiempo necesario para

daszansar par la noche.

S5i bien s cierto que 1 articulo So. de nuestra Ley Federal
del Trabvajo dice: "Oue las disposiciones de esta Ley san de
orden pablico, por lo que ne progucird etecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicia de los derechos sea escrita o
verbal la estipulacidén que establezca.

t.a fraccian Il dice: "una Jjarnada mayor que la permitida por
esta ley".

En 1a practica el trabajador doméstico trabaja mas de ocho

horas 3

for 1o que toca el salario, el articulo 3I34 de nuestra Ley
faderal de! Trabajo a la letra dice:

“Salve 1o expresamente pactado, la retribucién del doméstico
camprende, ademas del pago en efectivo, laos alimentos y 1la
habitacion. PFara los efectos de esta tey, los alimentos y
habitacidén se estimaran equivalente al 504 del salario qua se

pague en efectiva" (64,

1051 [p1den, p. B2,

WA NEva LEY FEDERAL DEL  TRABAJD TEMATIZADA ¥ SISTRMATIZAA, Cosentaos cor Battazar Cavasos

Flores, et. al, &, ed. cd. Triitas. nexico, 1%9v. D.0. &38-297.
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ton lo cual no estamos de acusrdo ya que el salarioc es
1nterior, sclamenta en relacion a la )Jornada de trabajo ya que
en lta r2alidad son mas de d8 horas continuas, motivo de @sta

tesis el salaric de estos trabajadores domésticos.

Aunque el articulo 335 dispone que la Comisidon Nacional de
Salarios Minimos ti1jard los salarios minimos protesionales que

deberan pagarse a estos trabajadores.

Si bien es cierto que este articulo estipula que esta Comisidén
fijara las salarios profesionales para estos trabajadores, las
cuales son mas altos que laos minimos generales, esto esta fuera
de toda realidad ya que no se !es otorga ni  siquiera los

minimos generales.

El siguiente articulo 336 de nuestra misma Ley Federal del
Irabajo serdala scbre el salario y dice que se aplicaradn segan
la localidad donde se preste el servicio Y. Estamos de
acuerdo con lag anterior ya que nNo es 10 mismo que se preste
este servicio en una Tona residencial que en una localidad de

menar categaria ‘6

3 pigen.

23)

NUEVA LEv FELERAL DEL TRABAJD, TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA. w,
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De los abligaciones de los patrones, estan consignadas en el

artitulo 238 de esta misma Ley. Tomamos en consideracién dos

aspectes basicos, buen trato a estas trabajadores Yy

praporcionarles un local comodo e higirénico para dormir, ¥

allmentacion, en s=gundo termind en caso de enferma2daa que no

sga protesional, aebera cubrirles hasta un mes de salario, asi

como asistencia médica, en el caso de que esta enfermedad sea

cronica, si el trabajador ha prestado servicios durante seis

meses debera proporcionarle asistencia médica hasta por

tres
mases.
El articulo 33% naos menciona que en caso de muerte el patron
sufragara los gastos del sepelio (“k
Estamos de acuerdo en parte con estaos ¢os  articulos ya qQue

estos trabajadores ageberian estar inscritos al  Seguro Sacial,

lo cual en la realidad no sucede asi, ya que si el patran los

inscribiera al Seguro Social ya sea en el regimen obligatorio o
voluntario se evitaria este tipo de gastes, y asi el trabajador

estaria protegido.

De las obligaciones de 1os Trabajadores estan sefalados en

nuestra Ley federal del Trabajo en su articulo 340 o

B qeigea, g 5%

itz

MUEVA LEv FELERAL DEL TRABAJD SISTEMATIZADG Y TEMTIZAIv. o, Cit. 0. &85,
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“LusS trapaJjadores comeslicos Tiefen las obligacilones especiales
siguientes:

i. vuarcar al patron, a su ramilia y 1as personas que
concurran al haogar oonge prestien sus Servicius, Consioeraclon y
respecu; y

il. roner el mayor Cculdado en ta conservacion del menaje
ae la casa“ "
ror lo regular o mejor dicho, la mayoria oe los travajaupres
gomestiCos cumplen con estos Fregulsitos.
ta ralta de cumplimiento de estas obligaciunes son causa de
rescision de la relacion de tranajo.
en cuanta a4 la terminacion de la relacion ge trabaJo 10S
trabaj)adores domésticos daran  por terminada 1a relacion de
trabaJo en cualquier tiempo, dando aviso por H uias ge
anticipacion, asi lo senala el articulo 34%, estu camo hemos
observado no sucede asi.

El articulo 49 dice que el patron quecara eximido de la
obligacion ge rewnstalar al trabajador mediante el pago de  las
1ndemnizaciones & Que se deterainan  en el articulo 2V en 10s
siguientes casos: lV. En &t servicig canestico.

Articulo HuU dice asi: Las 1nNdemnizaclones .4 que se reriere et
articulo anterior consistirans

1. 81 la retacion de trabajo tuere de tiempo determinado

menar de un aho, en una cantidadg lguai al 1importe de io0s

% bioem. p. v
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salarios de 14 mivad del cilempo  de Servicios prestacos; si
[} ;Euxara de wt ano, €n  una cantigad 1gual al 1mporte ge ios
salari0s de sels meses por €l primer aflod y de “u dias por caada
uno ae los anos siguientes en qQue hublese prestaco sus
servicioss
1L, b1 ta relacion ge trabajo Ttuere por tiempo 1ndeterminado,
14 1ndemnizacion <cunsistirla en 2u dias de salario por cada uno
de los anos de servicios prestados; y
[1i. ndemas de l1as 1ndemnlzaciones a QqQue Se rerieren  las
fracciones anteriores, en ei 1mporte de tres meses de salario y
en €1 de los salarios vencidos desde la techa uei despido hasta
que se paguen las indemnizacionas.
fambien el patron podra dar por terminada ta relacion de
trabajo en cualquier momento, pero debera i1ndemnizarlo en
términos del articulo Hv de esta misma ley o
Lonsi1deramos que es 1o mas Justo cuando el patron rescinde el
contrato pagar en teérminos de ley, aunque en la practica se ies
paga menos ya que por i1gnorancla estos  trabaj)adores no saoen
cuancu tes toca por este despldo.

Nescor  Jde Buen  opina sobre el tuturo dei  servicio demesticu
dgi1ce “be todas las instituciones reguladas por el aerecho
positiva en materia 1abaral, la mas lamentavie es,
precisamente, el servicio domestico. £n nuestro paxs

constituye, en alguna med:iga, s1n0 la expres:ton moderna de la

L8 buEn ST . WD CIk, fu ezz.



esuiavitud, por 1o menos algo parecido a4 la serviagumore.
cn fuanto  a LOS 5a:4ri0s  de estos  Drabajagoras, rariue  C8 la
Lugva NoS Sserata dei articu:o 334 de nuesura Ley Feveral oel
Irabajo, que por d1sSPOsSIClon i1egai NO toao €1 salario minimo se
pague en ertectivo ya que se considera que va apatrejlada la
habitac:on y 1o0s ali1mentos, elemento 1nseparables oe esta
acvividaa, el  HUL considerados por  jos aiimentos y ta

habitacion as: estipuiados &n este articuio”, 1o que signitica

que no poora darsele mas valor a este auz ‘L

Lo que nas preocupa €s por queé 1os legisiadores optaron gue asi
ruera su pago, de recibir S0X en efectivo y 50%Z en especie,

bien pugdiera ser 6UZ en efectivo y 40U en especle o viceversa.

Mario de la Cueva nos comenta de la Jorpada de trabajo de estos
servidores domésticos, que @n la realidad 1os patrones creen
tener el derecho de utilizar el trabajo a cualquier hora det
d1a o de ia noche, creencia que rampe los principlos mas
intimos ded derecho de trabajo, a tin de paliar este mail, se
redacto el articuic Jdu, €1 cuat te llovieron criticas ya que
esta disposicion acabaria con la vida de ltas familias, ya que
segun sus costumbres cenaban despueés de Las veintiun horas, hay
muchos hogares en que sclamente una persona tiene que cumplir
con todo el serviclo.

ks cClerto (0 Que oS5 dice este autor ya que como (o apuntamos

Y Lioaa, pay. <ev.
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ancerormente, éste serviclo es regueriuo mas de ocho horas y

S1 es necesario a altas horas de la noche.

\.uxn:unmns‘ con (o  expresado por Baltazar Lavazos reterente a
la Jjornada oe estos trabajadores domesticos en  que este
articulo 333 de la Ley fFederai del irapajo na precisa la
duracion de la jornada, solo garantiza e: distrute de reposo
suticientes.

Como observamos nao indica que tiempo Se debe tomar para sus
alimentos y cuantas horas de trabajo, asimismo tampoco a partar
de qué hora podran disfrutar del descanso nocturno.

Este mismo autor nos refiere acerca de la participacion de
utitlidades de estos trabajadores dice: que por disposicion
contenida en la fraccion Vi del articulo 127 de la Ley Federal
del lrabajo, no participaran del reparto de utilidades, es
indudable que el patron reane todos los requisitos de ley en
terminos del articulo 10 ("Patron es toda persona tisica o
maral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores® V<,

Sin embargo, el servicio que se les presta no le acarrea
utilidao o ganancia economica de ahi que aeste Justiticaua la

excepcién al pago de participacion de utilidades.

)

Lavazos, caltazar. L33 JRCHICIS O wOMOISTrACile LientiTica.y JC5 1raldlcs wti2:228, foit.
iredlas, ivoa. pup. cur y it
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4.1 EL TRABAJO COMD RELACION JURIDICA

Baltasar Cavazos afirma que la relacién de trabajo se inicia en
el preciso momento en que se empieza a prestar el servicio, en
cambio el contrato de trabajo se perfecciona por el simple
acuerdo de voluntades y dice que se puede dar el caso de gue
exlista un contrato de trabajo sin relacion laboral, en cambio,
la existencia de la relacidén de trabajo hace que se presuma la
existencia del contrato detrabajo, vya que el que presta un

servicio personal y el que lo racibe, se presume una

vinculacien laboral.

Estamos de acuerdo con Baltazar Cavazos al decir que la
relacion de trabajo se da en el momento de la prestacidn del
servicio, ya que podemos celebrar un contrato de trabajo y no
prestar el servicio, entonces no se ha perfeccionado la
ralacion laboral y por el contrario se da el caso de que en
ausencia de un contrato de trabajo se preste en forma efectiva
el servicio, circunstancia configurativa de wuna relacién de
travajo, ya que como bien sabemos la +alta de contrata es
imputable al patrén, asi 1o sefala nuestra Ley Federal del

Trabajo en sus articulos 35 y 36&.

Este mismo autor nos dice respecto a relaciones individuales de

trabajo que son:

a) Por tiempo fijo, agqui debe precisarse la fecha de su
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terminacién y
by Otra determinada, en este se 1ndicara en que cansiste

oi1cha obra.

kste autor comenta que no es aconsejable celebrar este tipo de
contrataos. Con 1o cual estamos de acuerdao, ya que coma bien
apunta al celebrarlos la indemnizacién es muy alta, en razén de
que los trabajadores calculan las consecusncias por lo que al

despedirlos injustificadamente la indemnizacién es muy alta

s

Nestor de Buen nos refiere en cuanto a las relaciones previas
al Contrato de frabajo y dice que cuando un trabajador inicia
la relacién laboral su pretensién, en orden a la duracidn de
ésta es la de permanencia o sea de estabilidad en el empleo vy
por parte del patron, el deseo €s que la relacion naciente no
to comprometa mas alia de sus posibilidades econémicas y que en
cualquier momento y sin mayor responsabiligad, pueda dar por

terminada la relacidn.

Este autor opina en ese sentido dicienao la existencia de lucha
de clases par una parte y por la otra la estabilidad de los

trabajadores en el empleo, por la clase patronal la posibilidad

3 Cayases, Ealtavar, L3 S0 raguatis Eas Usuales sobre temss liporales. s, o Ed

irtilag, naaico, 1589, p,o. 169 ¢ 113,
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de gar por terminada en cualquier momento la relacioen lahoral

Sin Nninguna responsabilidad 74

Estamos de acuerdo con este autor ya que durante muchas anos el
trabajador siempre ha buscade mejoras y mejores prestaciones en
Su trigalo traduciendose en el bienestar ge é1 y de su familia
y el patrén buscando la forma de no comprometerse con el
travajador aduciendo periodos de pruepa o fijando 1la duracién

labaral.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 nos dice
acerca de la relacion de trabajo que a la letra dice: "Se
entiende por relacion de trabajo, a cualguiera que sea el acto
que le deé origen, la prestacion de un trabaja persanal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salarioc" y

contrato 1ndividual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo persaonal subordinado,

madiante el pago de un salariao.

~unque ya tocamos este punto solo recalcaremas gue la relacion
de trabajo se da a partir del preciso momento en que se inicia

ta prestacidn del trabajo.

4 Mastor, {a Euen. DERECHO DEL TRABAJD, Ba, ea, Ed. Forrua, S.4. Hexico, 1990, p. &3
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De la misma ley el articulo 21 dice: “Se proesume ifa existencia
ael contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un

trabajo personal y el que lo recihe" (ﬁﬁ

Lonsideramos que la presuncion so6lo quedaria en esa palabra
porque si hay prestacion de servicio, existe la relacién de
Trahajo y come@ consecuencia el caontrato de trabajo, otra
situacion sera la irresponsabilidad del patrén de no celebrar

el contratao.

Lo gue nos llama la atencién es el periodo de prueba “"ya que es
una de las formas por las que el patrdon busca para na tener

responsabilidad con el trabajador“,

Nestor de Buen refiere de la Ley Federal del Trabajo de 1968 a
los articules 35 al 38, resumiendo dichos articulos se dice que
en la relacidn de trabajo se puede estipular un periocdo de
prueba no mayor de treinta dias, salve en trabajadores menores

de 18 anos, este periodo serd de noventa dias (“h

€l patrdn o el trabajador padrdn dar por terminada la relacién

laboral en cualquier tiempo sin responsabilidad.

(73}

e
rioras, et. 3l. 23 es. ed. irillas. Mexico, 1990,

Czzentaoa por Baltazer Cavazos

ol paseor, de uen. Co. caty pap. 20731
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cstamos en desacuerdo con estos articulos ya que al prestar el
servicio se 1nicia la relacidén laboral y entendiéndose asi se

presume el contrato de trabajo.

Nestor oe Buen, al comentar el articule 20 ge nuestra Ley
regaral del Trapbajo, nos lilama Lla atencioen al decir que
necesariamante, el sujeto patron habra ce tener el caracter age
persona. S1n embarga, a nuestro juicio esta idea ya no resulta
actual ni congruente cuando en nuestra propia ley se hace

alusion al concepto de empresa como unidad econdmica.

Tiene razon este autor ya que este articuloc solamente nos esta
refiriendo a persocna, consideramos que cabe agregar “fisica o
morat*, para estar mas acorde a la realidad actual.

Este mismo autor camenta sobre este mismo articulo, sefala que
la caracteristica de la prestacién del trabajo debe ser
subordinado mediante el pago de un salaria, y que @l cancepto
de subordinacion es insuficiente, ya que llegara el momento en
que sera suficiente la praestacién de un servicio personal
remunaerado, para que se hable de relacion de trabajo y deba

calificarse de contrato al acuerdo de voluntades Y/,

ST pastor, g Buen. Go. c18. pepe 43-44
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4.2 RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ta rescision es una forma de terminacion de contrato. Nuestra
ey rederal del Trabajo en su articulo 46 nos dice: “El
trabajador o el patron podrdn rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo, por causa Justificada sin incurrir en

responsabilidad".

El articulo 47 menciona las causas de rescisidén en la relacidén

da trabajo sin responsabilidad para el patrén.

1. Engafarlo el trabajador o, en su caso, el sindicato que
io huniese propuesto o recaomendado con certificadas falsocs o
reterencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

Il. lncurrir el trabajador, durante sus labores, en falta
de prosidad u honradez, en actos de violencia, amagaos, injurias
o malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del
personal directivao o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que aedie provocacién o que obre en
defensa propiaj

I11. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos
cuaiquiera de las actas enumerados en la fraccion anterior, si

como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en
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que se dasempene el travajoj

i1v. Cometer el trabajador, tuera del servicio, contra el
patrén, sus familiares o personal directivo o administrativa,
aiguno de los actos a que se retiere la fraccion 11, si  son de
tal manera graves que hagan impositle el cumplimienta de ia
relacion de trabajoj

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
.materiales durante el desempefio de las labores a con motivo
de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, instrumentos,
materias primas y demAs objetos relacionadas con el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de quae habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que alla sea la causa Gnica del perjuicio.

VIl. Compromster el trabajador, paor su imprudencia a
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en &1

Vill. Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

1X. Ravelar el trabajador secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicice de la
emprasas;

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en
un perido de treinta dias, sin permiso del patréan o sin causa
1njustiticada;

X1l. Desobedecer el trabajador atl patréon o a sus

representantes, sin causa justificada, siempre que se trata del
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trabajo cantratadoj
' X1l. Negarse el trabajador a adaptar las medidas
preventivas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

X1Il. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de atgun narcético o droga
enervante, salvo que, en este dltimo caso, exista prescripcidn
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajadar debera
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripciden suscrita por el médicoj;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de la

relacion de trabajo.

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa 0 causas de la rescisidn. El  aviso debera hacerse del
canocimiento oel trabajador, y en caso de que éste se negaréd a
recioirla, el patrén dentro de los cinca dias ciguientas a la
fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento ge la
Junta respectiva, proporcionanda a ésta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastard para considerar que el despida fue 1njustliicadonm

salvo prueba en contrario.

U8t ieva tey Feapral gel Tranawo Teestizada y Sustepatizada, €. C1t. by L6w147 ¥ 1k
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baltazar Cavazos comenta en relacién a estas causales y &1

aviso a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje lo siguiente:

Con la nueva reforma 8! patron esta en posibilidad de dar el
aviso no sola al  trabajador, sino tambiéen a la Junta, en un

plazo de cinca dias. Pero, <qué pasa si na se da dicha aviso?

La nueva disposicidén previene que ese solo hecho bastara para

que el despido sea injustificado.

Consideramos anti juridico este criterio, ya que laos despidos
seran Jjustificados o injustificados intrinsecamente
independientemente del aviso de notificacidn. Se deberia
adicicnar este parrafo con la palabra “presuntivamente", es
decir, que el hecho de no dar el aviso respectivo haga que el
despida sea considerado presuntivamente injustificado, salvo

prueba en contrario.

51 un trabajador incurre en alguna de las causales a que se
retiere esta precepta, y si el patran 1o acradita
oportunamente, consideramos que se le debe de absolver aun
cuando no sa haya dado el aviso correspondiente.

Resulta absurdo derivar la justificacidén o injustificacion de
un despido de un simple aviso administrativo de naotificacidn.
En la practica los patrones que hubieran omitido dar el aviso

del despido, aducirdn que nunca despidieron al trabajador, y le



arrajaran a aste la carga de la prueba.
£l aviso debe darsele al trabajador Yy no al sindicato.
tn relacion con el aviso que se tiene que dar a la Junta con
respecto al despido del trabajador, cuando este se niegue a
recibirio, se hace necesarito que se cumplan las siguientes
requisitos.

al Que el que dé el aviso da despido acredite
tenacientemante su personalidad. Por lo tanto, si se trata de
una persona moral habra que adjuntar al aviso en cuastian el

poder notarial correspondiente.

D) Asentar en el aviso que el trabajador se negé a
recibirla y de ser posiple acreditar tal situwacien con
testigos.

c) Relatar en qué¢ se fundamentdé el despido, a fin de que
el trabajador no gquede en estado de indefensién.

d) Sefalar el domicilio del trabajador en donde se debe de
notificar tal aviso. Sobre este particular se aconseja que se
dé el domicilio del actor con el que se& dio de alta en el

Segqura Saciai® W9,

LConsideramos que es irrelevante dar aviso a las Juntas ya que
si el trabajadar incurre en alguna de las causales mencionadas,
el patron podra rascindirlie el contrato sin ninguna

respansabilidad Yy menos sa podra arqumentar que fue

€. C1T, Pap. 1207137 v 15,



123
injustificado, ya que &ste aviso a las Juntas @5 un tramite
aoministrative. Cansideramos que los despidas seran
Justificadas o injustificados como lus menciona Baltazar
Cavazos, s ahi donde habremos de definir que tipo de despiao

2UL1STe.

El articulo 51 de nuastra Ley Federal del Trabajo menciona las
causas de rescision de la relacion de trabajo:

1. EnpaRarlc el patrén a, en su casc la agrupacién
patranal al proponerie el trabajo, respecto de las condiciones
ael mismo., Esta causa de rescisién dejard de tener afecto
después de treinta dias de prestar sus servicios 81 trabajadars.

I1. lmcurrir el patrén, sus familiares o s personal
agmiftistrativa, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de vieolencia, amenazas, injurias, malas
tratamientas wu otros andlogos, en contra del trabajador,
conyuge, padres, hijos o hermanos.

{il1. incurrir el patrén, sus familiares a trrabajadores,
tuera agel servicio, en las actos a que se retfiere la fraccién
anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajoj

iV. Reducir el patrén el salaric al trabvajador;

V. No recibir el salario correspondients en la fecha o
lugar canvenidos o acastumbradas;

Vi. Sufrir periuicios causadas maliciosamente por el

pactran, en sus herramientas o Gtiles de trabtajo;



tLa
Vil.e L&

«1stencia de un peligro grave para la szguridad o
salua ael trabajador o de su tamilia, ya sea por carecer de
conaicionas higiéniczas el establecimiento o porque no s@
cumplan las mediaas preventivas y de seguridad que las leyes
estaolezcan;

Vill. Comprometer el patron, con  su  amprudencia o
desculdo 1nexcusanie, la seguridad del escablelimiento o de las
personas que se encuentran en élsg y |

Is. Ltas anadlogas a las establecidas en las {racciones
antersares, de 1igual manera araves vy ge consecuencias

semejantes, en lo que ai trabajo se refiere ‘%,

el articula 52 menciona “£l trapajador podra separarse de su
trabajo acentro de los treinta dias siguirentes a la fecha en que
s& dé cualquier de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendrd derecho a gque el patren 1o indemnice en los

termings del articulo S50+ B

En la rescision laboral podemos observar cuales son tas causas
tanto gel patrén y del trabajador sin rasponsabilicad del
patron como del travajador. £s decir, estamos hablando de una

gecisicn unilateral en términcs da los articulos 47 y 51,

3 Ioean. L L

weld taaya Lpy Fedaral ge Yranaip Yesafizasd y S13taaatizadi, fe. cit. @

J R
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el arcicdlo of de esta smisma ley menciona ia terminacion de las
reiaciones cge trabajo.

i. £l murtuo consentimiento de las partes.

11. La muerte del trabajador.

[1l. La terminacion de 13 obra o vern-imienco del ctarmino o

on del capital, de conformicad con los articulos &, 37

¥ b

ive La 1ncepacidad  fisica o mental o 1nhabilidad

manifiasta dal wrabajador, que haga imposiole la prestaci1dn del

trabajo, Y

¥v. LOS cdsos a que se refiere @l articulo 434 m“.

El articula 50 menciana las indemnizaciones:
“iL. &i la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado

menor de un  aro, en una canttdad iguzal al importe de los

salarios de la mitad del tiempo de sServicios prestados; i

excediera de un aio, e€n una cantidad i1gual al importe de los
salarios de sel1s meses por el priagr aio y de veinte dias por
cada una de 10s ados siguientes en qgue hubiese prestado sus

sarvicios;

11. b1 la relacion ge trabajo tuere por trempo
ndetarminado, la indemnizacion consistira  en veinte dias de

saiario por cada uno de los aR0s de servicios prestados; y

{il.Ademids de las indemnizaciones a que se refieren las

' jmd. pe 1S,
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tracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y
]

en el de los salarios venciuos desde la fecha oel despido hasta

que . se paguen las indemnizaciones® ‘mﬂ

En este articulo observamos en su inciso [1 la indemnizacion as

mas alta.

Mario de la Cueva nos da la detinicion de rescisién "es 1la
disolucidén de las relaciones de trabajo, decretada por uno de
sUS sujetas, cuando el otro incumple gravemente BUS
obligacionas". Y nos dice de 1la terminacien que es “la
disolucidn de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimenta o camo consecuencia de la interferencia de un
hecho independiente de la voluntad de los trabajadores o de

laos patrones, que hace impasible su continuacioén®.

En la rescisidn hay un derecho potestat:ivo que corresponde a
cada uno de los sujetas en la terminacion, es la consecuancia

de un hecho ajeno a la voluntad de los hombres i

Como observamos hay diferencia entre rescision y terminacion,
en lo primero existe el incumplimiento de la practica u omisidn

que voluntariamente puede evitarse por unu de 1los sujetos y el

185 1higea.

B e g Cuzva, Mar1o. oo.cat. po 241-242,
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patron esta en condiciones de rescindir el contrato o bien
conservario. En el segundo existe un hecno que origino a la
voluntad de los sujetos en la relacidén laboral como es la

incapacidad fisica o mental.

4.3 CONDICIONES DE TRABAJO

En el articulo 56 de nuestra Ley Federal del Trabajo a la letra
dices

“Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Lay Yy deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
Tranajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley".

csto es que el trabajador no podra prestar sus Servicios cuando

las condicianes sean inferiores a las que marca la Ley.

El articulo 57 de esta misma Ley nos indica:s
“£i trapajador podrd solicitar de {a Junta de Conciliaciéen vy
Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando

el salario no sea remunerador 0 sea excesiva la jornada de

trabajo -] concurran circunstancias econémicas que la



Justifiquen.
El patrén podrd solicitar 1la modificacion cuango concurran

circunstancias econdmicas que la justifigquen® '3,

ubservamos que et fondo de este articulo es de tipa economico y
que estas {inalmente san las que modifican las condiciones de

travajo.

Para Mario de la Cueva nos dice que las condiciones de trabajo
son las normas que fijan las requisitos para la defensa de la
salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos vy
lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones qua

deben percibir los hombres por su trabajo.

Analizando este concepto podemos decir que las condiciones de
trabajo son las que determinan la salud y bienestar de los
trabajadores donde prestan sus servicios y esta finatmente se
vraduce en mejor productividad para la empresa ‘5"’.

#or- lo tantao, las condiciones de tracajo deben superarse

permanentamente para beneficio ae los hombres.

23)

= MEVm LEY FELERAL DEL Toweld0 TEMATIZim ¥ S.5TERMMTIEADN. (oo c1t. 0. 136

B8)  pg 15 Cusva, Hario. Kb fueso Darecng Moxicasg dal Tracasqs, ooz I, %5, €3, £3. forrud,
fexico 1984, pop. 207-268.
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Henry uwearge comenta de la condicién del trapajo en la Carta
Huierta  al Fapa Lecn X111 vy ocice:
“"Arirmais que ia cuestién del trapajo es un conflicte entre
tos trapajadores y sus patronos pere trabajar por salarios no
es la primera niT la exclusiva oOcupacién del trabajo.
Frimordialmente los hombres trabajan para si propios, sin
intervencioen de patrones, y la fuente primaria de los salarias
astd en las ganancias del trabajo, recibiendo el hombre que
trabaja para si propio y consume sus propios productes, sus

salarios en los frutos de su trabajo”.

Concluimos de lo anterior que el salario es lo que al final es
el fruto de su trabajo, hay otro tipo de trabajadares que
obtienen sus salarios directamente al prestar sus servicios,
como los cocheros o los labradores. Opinamos que tan
trabajadores “"son los ohreros ¢ el que percibe su salario a

través de un patran® @7,

Henry George sigue refiriendonos y menciona gque si1  hubiera
algun Justo salaria tanto para el patron como para el

trabajagor, esto pondria +in a las luchas.

wreemos que la mencionado en el Enciclica de Ledn XII[ es muy

airficil de llevarse a la realidad aunque es bien cierto que ahi

i kenry, Seorgs. ki foamcion de) Trahar, Librerias da Francisco beltran, Madrig, 1915, pop.
5106,
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se terminarian con la eterna oposicién tanto de trabajadoras y
patrones al tratar el tema de salarios.
Henry George nos sigue diciendo: "La injusticia de la condicidan
del trabajo en todo el mundo cristiano es que se roba al
trabajo, y mientras justifiquéis la continuacién de ese rcbo,
es inutil invocar la caridad, hacer esto, ordenar la caridad
camo sustitutivo de la Jjusticia, es realmente algo andlogo en
esencia a aquellas herejias condenadas por vuestros
predecesores gque ensefaban que el evangelio ha reemplazado a la
ley y que el amor de Dios exime a los haombres de sus

obligaciones moralas®” (81

4.3.1 JORNADA DE TRABAJO.

antecedentes Histéricos.

En las leyes de ManG en 1280 a. de J.0. se encuentran
disposiciones que regulan la jornada laboral, que se fija en la
siguiente forma: El Sol establece la division del dia y la
noche para los hombres y para los dioses, la noche es para el
sueiio de los seres; y el dia para el trabajo. Y asi fue durante
los tiempos antiguos y después en las corporaciones de oficios
en las que el régimen del trabajo se regulaba con la luz de qia

da manera que comenzaba al amanecer y finalizaba con la caida

8 hides.
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del Sol. De tal forma, en invierno era limitado a poco mads de 8
horas, en tanto que en verano alcanzaba a casi 146 haras por
dia. £l trabajo denia efectuarse necesariamente de dia, pues se
carecia de la suficiente 1luz artifictal o como para pader

efectuar la labor durante la noche ‘),

Durante la Edad Media y principios de la Hoderna no se
trabajaba de noche; la jornada se extendia generalmente de sol
a sal, pero los periodos de descanso permitidos durante la
misma reducian en mucho la prestacion efectiva de los
sarvicios, Yy el desgaste fisico de laos trabajadoraes. Se
caonsideraba que el hombre podia dedicar su actividad sin limite
alguno, a cualquier trabajo. Asi, la libre determinacidn
conducia a un contrato por el que la prestacion de sarvicios
alcanzaba hasta @l extremo de las +facultades fisicas del
trabajador, dUnico términe Qque se ponia a la jornada del
trabajo. La Revolucidn Industrial s basé en jornadas de
trabajo que llegaban a 14 y 1& horas diarias, e incluso las

Guperaban en ocasiones.

“ya a principios del siglo XIX comenzd a ser una divisa de las
clases trabajadoras la disminucién de ta jornada laboral. Sin
embarqo, la jornada de trabajo limitada no es c¢osa nueva. Un

mavimianto de amplia envergadura se produjo con el fin de

B Cananellas, Gutllersq. Tratato de Derecho Lanoral,, Toso [11, 33, ed., €0, Haliasta, Skul.

wuenos Aires, nrgentina, 1938, p.p. 371-372,
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li1mittar a 8 horas giari1as Yy a 44 semanales el trapajo. £t
pr'cmlema tue debaticno en las Conferencias oe berlin de 168903 en
la da Berna, de 17063 y en la de 1913, en :a que se elaboré una
Larta de Trabajo. Se llega asi al Tratado de Faz de Yersalles,
Suyo aruviculo 4.) establecio en su 1ncaso IV: “La adopecion de
43 Jornaga ae d horas y de la semana de 48, para los paises gue
auws no la nubieran adoptado. La avolucion posterior es para
lograr wuna mayor reduccién en los horarios de trapsjo. be ha
Lagrado en tal sentido, en algunos paisaes, y para determinadas
activioades, el horario de trabajo de 40U horas semanales®
VI, La semana de 5 dias de trabajo es ya realidad en muchos
paises con la cual s@ cierra un ciclo histérico cuyas

proyecciones hacia el future son imprevisibles.

En Europa, Alemania fijo la Jornada de 8 horas para las
empresas industriales y wmineras por Lecreto dal veintitres oe
Noviembre de @il novecientos cuarenta y ocho, beneficio
extendigo por lecreto del diecicho ge marzo ge mil novecientas
aiaz y nueve a los empleados; Bélgica por la Ley del 14-Jdunio-
14213 Francia por la Ley de 23-Abril-121%; Holanda el 1o.
noviemore 19!?; I[talia por Lecreto-ley de 15 Mayo 17193 rfelonia
ZS-iNov—191b; tortugal 10-Mayo—-1915; Humani a B-Abri1l~19186;
wuec1a 21 lo. de enero de 1920 y Suiza al 12 de marza ge 19519

implantaron la jornada de B horas.

) .

Cabaneyias, Gullerso, Do.aite po 373,
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Ln ~merica se cree gua Chile fue al primer pais en acaptar la
Limitacien ge la jornada de trabajo en 1908 +{ijandola en U

foras, luegeo Cuba por Decreto dal 26 enera L1909 ‘“k

ua aplicacion general a todos los traocajacores fue el de
Uruguay el primer pais hispanoamericano gque i1mplante la jornada
de = noras, como madamo legal, por ley del 185 de febrero da
1v1%, oonde comprendia a la totaliacad ae los trabajadores al
serviclo de empresas privadas y tambidn a los obreros vy

enpgleados en trabasos realizados por el Estado.

FPosteriormente Perd el 15 de enero da 1719.

Observamos como durante la historia del haombre sobre este
planera {a jornada laboral se regula par ta salida gel sol vy La
puesta ael! mso, de esta torma se  trabajaba cde 9 a 146 horas

warianio en razon de las estaciranes del tiempa.

fodemos afirar dque en la Eagad Media se trabajaba de sol a sal y

en 1a Revalucion Industrial se laborava de 14 a L6 horas.

¥ Lananeiias, caileres. (i it p. b
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@ orincipias del siglo AI14 comenzo la disminucion de la jornada
lénurax, se empezo a plantear el trapajar 8 horas diarias.
&#launos paises como Alemania adoptan ta semana de 9 dias por 40
horas semanales, y asi los demds paises europeos adoptan estas
medidas, en nuestro continente parece que fue Chile y de esta
1orma toons los paises adoptaron esta jornada laboral para bien

de los urabajadores en todo el mundo.

En el articulo 56 de nuestra Ley Federal del Trabajo nos dice
que “Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el

trabajador estd a dispasicidén del patron para prestar su

travajo®.

baltasar (avazos dice que esta detinicién es incorrecta ya que
la jornada de trabajao es el tiempo durante el cual el
trabajador presta sus servicios al patrén o los geja de prestar

por causas 1mputables a &i.

Esto es que la Jarnada se inicia desde que el trabajador sale
de su casa para dirigirse a su travajo, lo cual es absurdo, ya
que en ese supuesto, la jornada se aumentaria o reduciria segun
la distancia de la casa del trabajador a su trabajo,

dependienda del medio de transporte RN

O gatasar, Cavazos, § 3 g i i Ta, 3. £3. Trillas. Henice, 14983, p.
4.



135
eStamos de acuerdo con 1o sxpresada por este  autor ya que la
Jornada de trabajo como su nombre lo 1ndica es desoe que el
trabajador presta sus servicios al patran o los deja de
prestar. Ya gque no es posible computarie al trabajador como
nhoras de trabaijo desde que sale de su casa, esto
1nvariablemente tendria que variar, PpOr eso opinamas que la
Jornada de trapajo es desde que 21 trabajador presta sus

servicias al patron.

Nestor de Buen al referirse a la Jornada de Trabajo, dice que
na  se puede alcanzar una sola conclusidén, es necesario
contemplar cada caso en particular, ya que hay casos por
ejempla 2n que el servicio de transporte se presta a partir de
un campamento, la jornada se computara desde que se inicia el
viaje, en el otro caso de industrias alejadas, 21 transporte
que se proporciona para facilitar a los trabajadorez al acceso
al lugar de trabajo o €l regreso a su domicilio la jornada se

inicia y termina a pie de fabrica N

o @stamos de acuerdo con este autor ya gue consideramos que la
jornada de trabajo empieza al momento de la prestaciéan ael

servicio.

*" Eaes, Nestor ca. Qerecho g3l Jravaio, &a, ed. Ed. Forrua, S.e. texica, 1v30. p.p. 145-14b,
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nastar de Buen sefsla a dos autores y dice gue Manuel Alonzo
‘ufea dice: “"por jornada de trabajo se entiende el tiempo qua
cada dia, se gedica per el trabajador a la ejecucion del

trabajo" ‘4,

Colott: define a la jornada asi: "es el tiempo ourante el cual,
diariamente el trabajador se encuentra a disposicién del patran
para cumplir 1la prestacién que 1le impone el contrato age
trabajo".

Consideramos que esta ultima definicioen es la mas apropiada al

tratar de hablar de jornada de trabajo.

4.3.2 TIPOS DE JORNADA

El articulo &40 de nuestra Ley Federal del Trabajo nos menciona

los tipas de jornada:

al biurna.~ Comprende entre las sei1s y las veinte horas.
-3} Nocturna.~ Comprende entre las veinta y las seis horas.
c) Mixta.—- Comprende periodos de tiempo de la diurna y

nocturna, siempre gque el nocturno sea menor de tres horas

y media ya que si comprende tres y media o mds se

considerara como jornada nocturna ‘%',
Rl i, po 140
7 Ue la Cueva, Mario. EL Mugvo Derecny Mewppano def jracasa. %a. ed. Ea. Farrya, Heaco,

1984, pup. 217-278.
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el articulo &1 de la misma L8y NOS i1ndica que la jJjornada
Mmaxims para la diwna es de 8 horas, para la nocturna de siete

y siete y media para 1la mixta %

Mario de ia Cueva define que la jornada mixta se creq ante la
necesidac ae las empresas que requieren de un trabajo continuo.
Es cierta lo que comenta este autor ya que hay empresas que por
sus labores no pueden parar y de ahi gue se emplee la jornada

mikta.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articuleo 5% indica que el
“"trabajador y el patrém fijardn la duracién de L1a jornada de
trabajn, si1n que pueda exceder de las maximas legales".

“Los trabajadoras y el patrén padran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado

en la tarde o cualquier modalidad".

tario de la Cueva comenta que en el articulo 5% existe un
verecha imperativo.

Hi existir este derecho consideramos que por ley se establece
una Jornada de 8 horas de trabajo asi estipuladas por la ley,

510 que se pusda exceder.

GOl oiaca Rey botaral pzl Trabuo, Tesatizaod v Comsntaos Go. cit. p. 139
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£l articulo 635 de nuestra Ley Federal del Trabajo dice:
"durante la jornada continua de trabajo, se concedera al

trabajador un descanso de media hora, por lo menas”.

Mario ade la Cueva al referirse sobre si el descanso minimo es
camputado como horas de trabajo, dice que si, ya que el
articulo &4 asi lo contempla cuando el trabajador no pueda
salir se le computara coma tiempo efectivo de la Jornada de

trabajo.

Estamos de acuerdo con este autor al incluir dentro de la
jornada de trabajo la media hora cuando no se disponga de esa
media hora, consideramos que no necaesariamente se tiene que
salir del centro de trabajo para disfrutar de la media hora
como lo estipula la ley, se puede estar dentro de la empresa,

entonces ya no se disfruta de la media hora.

4.3.3 DESCANSO

Huestra lLey Federal del Trabajo en su articulo 6% al referirse
a los dias de descanso, indica que per cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso por lo

amenos, can gace de su salario integro an

wh tueva_Ley Fedecal del Trabaiq Tesatizada y Sustesasizadd. Go. city p. 143,
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Este precepto lo que busca es que @i trabajador goce de unh dia
ge descanso sobre todo para recuperar energias fisicas y
convivir con su familia. La misma ley en su articulo 71 nos
menciona Qque se procurara que este dia sea el domingo.
Si algun trabajador presta sus servicios el domingo tendra
derechao a una prima vacaciocnal del 254 por lo menos sobre el

salario de los dias ordinarios de trabajo.

Para Mario de la Cueva divide las finalidades del descanso en:

alr inmediata. Es de cardcter fisioldgico ya que el cuerpo
humano necesita de descanso para reponer lta fatiga del
trabajo.

) Re orden familiar. Permite la convivencia en el hogar y

(3] Naturaleza <ocial v  cultyral, Esto hace posible la

relacién con otras familias, o algan espectacula 81

{aservamos que atinadamente este autor refiaere tres situaciones
importantes por las cuales se da dicho descanso al trabajador,
al conjugarse las tres finalidades, creemos que el trabajador
dispondra de mas “brios" para trabajar y por otro laac su mente

despejada, lo cual retribuira en mejor rendimienta hacia la

empresa.

LU fueva, Maric. 0o, it p. 284,
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&l wrticulo /. de nuestra Ley Feaerat agel [rabajo prohine a ias
pa‘trones utilizar los servicios del trabajador en sus g:as de
aescanso, st se quebranta esta dispesicion, @l patrdén cebera

pagar al trabajador salario doble por el servicio prastado.

el Art:culoc 74 de esta misma ley i1ndica los dias de descansa

obligatorio:

Hi lo. Enero.
2] b Febrero.
) 21 Marzo.

1521 la. Mayo.

E) 14 Septiembre.

F) Z0 Noviembre.

[£}] El !o. de diciembra de cada se1s afos cuando corresponda a
la transmisidén del Foder Ejecutiva Federal 9

Baltasar Cavazos sustenta la idea y es de la opinion que las
trabajadores si estdn obligados a laborar sus cias de descanso
ooligatorio y no asi sus dias de descanso semanal, ya que estos
resultan indispensables para la salud vy los descansos

obligatorios son simplemence celebraciones especiales.

ktstamos de acuerdo con este autor ya que las dias de gescanso

sananal son intocavles por las razones expuestas anteriarmente,

W Cavazes Baltasar, Do, cate pe T4
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Ao asi los gescansos oopligatorios, mejor llamados celepraciones
especiales porque lo que neces:ita un pais Yy que mejor =1
nuastro as mas trabajo y menos descanso.
La Corte ha rechazado esta pretensién con la siguiente

Jurisprudenclas

Ln cuanto a ios dias de descanso obligatorio vy que los
trabajadores pretendan ir a trabajar para que se les pague
cobite “AUn cuando un dia de descansa obligatoric semanal
cowncida con uno de descanso obligatorio, de los consignadas en
la Ley Federal del Trabajo, 0 uno que tenga ese caracter por
disposicién contractual, es improcaedente el pago de salariao
dable, ya que la que la Ley se propuso al establecer que en los
dias de descansa obligatorio se pague integro el salario al
trabajador que descanse, es que eéste pueda subsistir, aun
cuando nao trabaje; y si tal requisito se realiza en aquel dia
en que seal. coincidentes un descanso ordinario y otro
opligataorio no existe razon legal alguna que pueda tomarse comg
base para decretar un doble pago en +favor del trabajador®

(Hpendice de Jurisprudencia de 1917 a 1965, p.p. 138-139).

cvstamos oe &scuergo en 1o vertigo por la CLorte en esta
Jurisprugenclia va que la 1dea es el pagar el dia de descansa
obligatorio integro v si esto se cumple y son coincidentes el
semanal con el obligatoric no existe razdén legal para pagar

aoble.



4.3.4 VACACIDNES

61 bien es cierto que para que el trabajador rinda mejor en la
semana de trabajo se le da un dia de descanso, también se
contempla en nuestra Ley Federal del Trabajo el descanso anual,
en su articulo 7& que dice:

“Los trabajadores que tengan mas de un aifo de servicio
disfrutaran de un periodo anual de vacaciaones pagadas, que en
Aingdn caso podra ser inferior a seis dias laborables y que
aumentara en dos dias laboraoles, hasta llegar a doce, por cada
aho subsecuente de servicios. Despues del cuarto afo, el
periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco

de servicios.

En consecuencia, el periodo de vacaciones se disfruts de

conformidad con el siguiente cuadro:

HAOS de Servicios Dias de vacaciones

SDNC OE b
-
N

-
=}
o
"
«
-
S

14 o mas 16
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A los trapajadores que prestan servicios discantinuos vy
tempor«lies tenoran derecho a un periooa anual ge  vacaciones en

proparcién al numero de dias trabajados.

Nuestro articulo 79 indica que estas vacaciones no podrdn
compensarse en ginera, excepta cuando se rescinda la relacian

labgral.

En el articulo 80 menciona que los trabajadores tendrdn derecho
a una prima no menor del 254 sobre el salario que le

corresponda durante el periodo de vacaciones.

Bajitasar cCavaros comenta sabre2 la prima vacacianal y dice que
se establecio ante la necesidad de que los trabajadores
disfrutaran realmente de sus vacaciones, ya que sin esta prima
na era posible que las tomaran en razon de gue su salario se

ancontraba ya gastado.

Al opservar los oias de Jescansd anuales notamos como la
preocupacion de los legisladores al otorgar dias de descanso
por el anho calendario para los trabajadores puedan adisfrutar de
un numero determinado de dias, asimismo el dar en 254 sobre el
salaria para gque puedan salir de vacaciones, aunque esto no se
da en el tracajadar, ya que a veces procura conseguir un empleoc

por este periodo, no debe suceder asi ya que lo que se pretende
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as que @l travajador llague con nuevas fuerrxas fisicas y

mentales al centro de trabajo" (99

Nestor de Buen comenta del articuleo 74 segunda parte ‘“Después
ael cuarto afio, el periodo ae vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios" y nos refiera a los
siguientes autores:

El problema es como interpretar por gada cinco de servicios dSe
debe de computar desde que se inicia la antigiedad del

trabajador o a partir del quinto afo?

Truena Uroina y Trueba Barrera lo interpretan que a los
trabajadores se les computan catorce dias de vacaciones desde

el quinto aro.

For el contrario Mario de la Cueva considera que es a partir
del noveno aifo que incrementa en dos dias mas el tope da doce
dias para los trabajadores con cuatro afios o mas de antigledad.
Nestor de Buen se inclina por la tesis de Mario de la Cueva ya
que el fue miembro de la Comisién redactora y por consiguiente
conoce mejar la intencién del legislador, esto lleva a la
conciusién de que los cinco aios s@ cuentan a partir del cuarto

ano da servicios y na desde que nace la ralacion ltabocral.

QW Cavazos, Baltasar, Ob. cit. pap. 1507157,
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{ambien estamos de acuerdo con Mario de la Lueva al indicarnos
que s cuenta a partir oel cuarto aso de servicios, nNo asi

cuando se estanlece la relacion laboral.

4.3.5 HABITACION (INFONAVIT)

£l primer antecaedente de la regulacién legal de la vivienda en
nuestro pais s la Ley sobre 1lrabajadores "expedida por el
emperador Maximiliano el lo. de noviembre de 18465, ley que
trato, en particular ace los trabajadores del campo al servicio
de las haciendas, esta ley obligaba a praveerles de habitacidén

y agua.

En Queretaro el Congreso Constituyente en su articuleo 123 an la
traccion XII, aestablecio:

"En toda negociacién agricola, industrial, minera o cualquiera
otra clase de trabajo, los patrones estaran obligados a
proporcionsr a los trabajadares habitaciones coémodas e
nigienicas par las que podrdn cobrar rentas que no excederan
del medio por ciento mensual del valor catastral de 1las

fincas.

k£l presidente Manuel Avila Camacho, hizo tres cosas respecto a

ias nabitaciones de los trabajadores:



144
1.~ Creo el Comite Intersecretarial de la Habitacién para
trabajadores de B8 octubre de 1941.

Z.—~ Dicto un Reglamenta de la fraccién II1 del articulo 1!l de
la lLey Federal del Trabajo para las ampresas de
jurisdiccion federal del 19 de cu:lembr“e de 1741,

3.—- Expidio otro Kkeglamentoc destinado a las eapresas de
Jurisdiccion local en el D.F. de 24 de febrero de

ppgpetivli

t.a idea en ambos reglamentos consistia en que los patrones a
quae se referia la fraccién [II del articuloa 111 daberian
presentar en determinado tiempo, la construcci on de

habitaciones o modificacién a las ya existentes.

Se facultaba a los patrones para proporcionar casas previasente

arrendadas sin que pudieran lucrar con el subarriendo.

LDesoe 19640 el presidente Lépezr Mateos nombré una comisidn
encargada de redactar un anteproyecto de Ley Federal del

Trabajo.

En 1967 comenzo a circular ese anteproyecto que incluia un
capitulo destinado a reglamentar el derecho nabitacional de los

trabajadores, basado en el arrendamiento de las viviendas con

Ul pa buen fiestar, Ob, cit. p.p, 261-262.
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una renta no mayar del seis por ciento anuat: del valor
catastral oe los habitantes, tambien se planteaba la
pasipilidad de celebrar convenios entre las empresas y los
trabajadores, para que en lugar de proporcionarles casas en
arrendamiento se formulasen planes de financiamiento que

permitieran a los trabajadores adquirirlas RN

Observamos como desde 1865 ya se mencionaba la navitacioén para
los trabajadores y al transcurrir el tiempo se va
perfeccionando y sa llega a plantear no salamente el de
arrendamiento sino que se puedan aduirir a través de

financiamiento.

Este mismo autor nos sigue hablando de las habitaciones para

los trabajadoras.

La ley de 1970 descansaba esencialmente en la ideoa dal
arrendamiento, y contemplaba la posibilidad de qua los
trabajadores las pudieran adquirir, siempre y cuando se
conviniera en una apartacidn empresarial no especificada y otra
parte de los trabajadores.

wa soalucion final fue la propuesta de una reforma
constitucional y la transformacigén radical de la solucién de la

Llay de 1970 dando origen a la sequridad social havitacional .

WU gen, pup. 263265,
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i @1 giario Oficial de t4 de +tebrero de lvy/: se puniicod lta
‘

retorma de la +raccidn XxI1 del Apartade "a4" del! art., 123 ade ia

e

Constitucion que habia sido decretada a! 22 ge dicienbre de

1971. 5u texto es suficientemente expresivo.

*rracciron AlI. lToda empresa agricola, industrial, ainera o
de cualquier otra clase ae trabajo, estard obligaga segun lo
determinen tas leyes reglamentarias, a proporcianar a las
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta obligacien
se cumplira mediante las aportaciones Que las empresas hagan a
un tondo nacional de la vavienda a +in de construir depdsitos
en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
+inanciamiento que permita otorgar a estos creoito barato vy
suficiente para que se adquieran an prapiedad tales
habitaciones.

Se considera de utilidad publica la expedicidén de una ley
para la creacidan de un arganismo integrado por reprasentantes
ael robierno Federal, ge los trabajadores y de los patrones,
que administre los recursos del fondo nacional ode la vivienda.
Licha ley regulard las formas y procedimientos conforme a los
cuales los trabajadares padran adquirir en propiedad las
nabitaciones antes mencionadas.

Las negaoTiaciones a que se rafiers el parrafo primers de
esta 4{raccion, situadas {uera de las poblaciones, estan
abligadas a establecer escuelas, enfermerias y demds servicios

necesarios a la comunidad".
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Nuzstra Ley actual g2l Traoa)o en SUS articulos S10uientas nos

aice o8 las hahitaciones para los trabajadores.

Art. i136. Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estd aobligada a proporcionar a
t3s trabajagores habitaciaones cénosas & nigrenicas. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberan aportar al
Fonoo Hacionar de la Vivienda ef cinco por ciento sobre los

salarios ae los trabajagores a su servicio.

Hrt, 137. El Fondo Nacional de la Vivienda tendrda por
objeto crear sistemas de financiamiento que permitan a los
trabajadoras aobtener crédito barato y suficiente para adquirir
en propiredad habirtaciones cémodas e higiénicas, para la
canstruccién, reparacién o mejoras de sus casas habitacidén y

para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Art. 158, Los recursas del Fondo Nacional de la Vivienda
seran administrados por un organismo intearade en 1 orma
Tripartita por representantes del Gobierno Federal, de los

trabajadores y de los patrones.

Hre. 127, La ley que cree dicho organismo regulara los
procedimientos y tormas confaorme a los cuales los trabajadores
pogran adquirir en propiedad habitaciones vy obtener los

creditos a que Se retiere el articulo t37.
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Art. 140. El organismo a que se refieren jos articulos 138

y ‘139, tengra a su cargo la ceoorainacion y el financiamiento de
los programas de construccion de casas habitacién destinadas a

ser adquiridas en propiedad por los trabajadores (97,

Como es de observar ai paso del tiempo finalmente los
trabajadares tienen el derecho de tener una casa-habitacien,

para ei bienestar de 4l y su familia.

La 1dea de pilantear este tema es que la ley les conceae a los
tranajadores nabitacidén a través del INFONAVIT (Instituro del

Fongo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores).

4.4, OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

£n nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 132 estaniece

las gbligaciones de los patrones, son:

L. tumplar las disposicionaes a2 las normas de trabaja
aplicables a sus empresas o establecimientos;

Ii. ragar a los trabajadores los salarios e
indemnlzaciones, de contormidad con las normas vigentes en la

empresa o estaolecimiento;

(UAY) \ueYa L2y poparal gl Traosae Tesatizaga v S)steastizaod,. o0. cit,



Iit. rroporcionar oportunamente a los tracajadores los
utiles, instrumentos y materiales necesarios par la ejecucion
del trabajo.

1v. ¥Proporcicnar local seguro para la guarda de los
instrumentaos y natiles de trabajo perteneciaentes al trabajador.

V. Guardar a los trabajadores la debida consicgeracioén,
anstaniendose de mal trato de palabra o de abras

Vi. Expeair cada quince dias, a solicituo ae los
tranajadores, una constancia escrita del numerco de dias
trabajadeos y del salario percibidoj

VIl. Conceder a laos trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicic del voto en las elecciones populares y para el
cumplimiento de los servicios de Jjurados, electorales vy
censales, a que se refiere ¢l articulo So., de la Constitucién,
cuando esas actividades deban cumplirse dentra de sus horas de
trabajo;

1x. Permitir a los trabajadores taltar a su trabajo para
desempesar una comisidn  acciaental o permanente de sU
sindicato o ael estado;

X. #Foner en conoccimiento del sindicatc titular del
cantrato colective y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de nueva creaclon, las vacantes
detinitivas y las temporales que deben cubrirse,

Xl. Establecer y sostener las escuelas “articulo 123
constitucional', de coaformidad can 1o qua dispongan las leyes

y la Secretaria de Educacién Publica.
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Xil. Colaporar con las autaridades deil Trabajo y de
taucacion, de confarmigad con las leyes y reglamentos, a tin oe
tograr ta atfapostizacion de los trabajadores.

x:ll. Froporcianar capacitacien y aaiestramiento a sus
travasagores, en los terminos del Capitulo Ill de este litulo.

xiVv. Instalar, de acuerda caon los principios de seguridad
e nigiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en
que geben ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabajo y perjuicios al trabajador;

XV. Cumplir las disposiciones de seguridad o higiene que
f1jen las leyes y los reglamentos para prevenlr los accidentes
y enfermedades en los centros de trabajo y en general, en ios
lugares en que deban ejecutarse las labores;

XV1. Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahaorro de conformidad con lo dispuesto en el ‘articulo 110,
fraceidén I1V;

XV1l. Permitir la inspeccidén vy vigilancia que las
autoridades del trakajo practiquen en su establecimiento para
cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo.

XViIl. Contribuir al fomento de las actividades culturales
y ael deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos y utiles indispensables.

X1Xx. Proporcionar a las au)eres embarazadas la proteccion
que establezcan los reglamentos.

XX. Participar en la integracién y tuncionamiento de las
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vomisi1ones que deban formarse en  cada centro de trabajo, de
acuerdo con lo establecige por esta Ley.

e tadas estas obligaciones i1a mas importante es desde
luego pagar los salari0s € indemnlzaciones y praporcionar el
tranajo a laos Goreros y/o empleados.

La fraccion XV o©bliga a las empresas a proporclonar
capacitacidon y adiestramiento a sus trabajadores y constituye
uno ae los requerimientos mas 1mportantes en los tiempos

actuales.

La violacién al incumplimiente de oichas obligacicnes
puede traer como cansecuencia la rescisisn del contrato de
trabajo por parte de los obreros con la consiguiente obligacién
del pago de I meses de salarios, 20 dias por afo, salaries

caidos, prima de antigiedad y reparto de utilidades.

Hrt. 133. Queda prohibido a los patraness

1. Negarse a aceptar trabajadores por razdn de edad o de
SU S8K03

11. Exi1gir que los trabajadores compren sus articulos de
cansumo en tienda o lugar determinado;

111. Exi1gir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratiticaciéen por que se les admita en el trabajo o par
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de este;

iv. Qbligar a los trabajadores por coaccién 9 por
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cualquier otro medio, a afiliarse a retirarse del sindicato o
aﬁrupacion a que pertenezcan, a a que voten por determinada
candidaturas

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicatos;

V1. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los
establecimientos y lugares de trabajo;

Vil. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otargan las leyes;

VI1I. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento;

IX. Emplear @l sistema de "poner en el indice" a los
trabajadores gue se separen o sean separados del trabaja para
gque no se les vuelva a dar ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los astablecimientos
ubicados dentro de las poblaciones; y

Xl. Presentarse en los establecimientos en estado de
embriraguez o bajgo la influencia de un narcdtica o droga

enervante W

Hemos observado que diferentes tipos de obligacién que tienen
los patrones hacia los trabajadores, como es el pago de

satarios, proporcionar herramienta de trabaja, no maltrato,

U wevy Loy Federal del Trabaio, IPAARIZAIA ¥ SiSteMLIZAOL. (B, CIt. PP, 196-191.
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propercionales adiestramentos, cumplir las disposicianes de

seguridad e higiene, contribuir al fomento cultural, etc.

lodos estas ' aspectos caonsideramos son  en bienestar para el

trabajador, o mejor dicho son normas protectoras para la clase

trabajadora.



4.0 UBLLIVACIUN D& 0SS TRABAJADURES
kn su articuleo 134 ge la tey Federal del Yrabajo nos indica las

oobitgacionas de los traocajadores resumlendos

L. Lumplir las disposiciones de las narmas de =rabaj)o que
le sean aplicaoles;

il. Ubservar las medigas preventivas & higiénicas que
acueraden las autoridades competentess

11i. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cwidago vy
espero apropiados y en la forma, tiempa y Jugar convenidos;

1V, Dar avisc inmediato al patrén, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las cgausas Justificadas que 1e 1apidan
concurrir a su trabajoj

V. Restituir al patrén los materiales no usados vy
canservar en buen estado los instrumentos y atiles que les haya
dado para el trabajo;

V1. Upservar buenas costumbres curante el servicio;

vilL, Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesitens;

vill. lntegrar los organismos que establece esta Ley;

Li. someterse a los reconocimientos médicos previstos en
el regianentc interior.

X. i'oner en conccimiento del  patron las  enfecsegades
contaglosas gue padezcan, tan pronta cowo tengan conocimiento

de 14s miSmas;
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Al. Guardar ascrupulasamente Ltas secracos tecnicos,

comerciales y de fabricac:ién dge los praductos.

£l articulo 135 prohibe a los tranajadores:

1. Ejecutar cualquier acto que pueda ponar en peligro su
propia sequridad, {a de sus compaieros de trasajo o ta dae
tercerds personas, asi como la de los establecimientos o
i1uyares en que el trabala se desempens;

11. iraltar al trabajo s1n causa Justificada o sin permiso
del patrdn;

iIl. Sustraer de la empresa o establecimiento utiles de
trapajo o materia prima o elaboradaj

Iv. Fresentarse al trabajo en estado de embriaguez.

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun
narcotico a droga enervante, salvo que exista prescripcion
medica, antes de iniciar su servicia, el trabajador debera
poner el hecho en conacimiento del patron vy presentarle la
prescripci1an suscrita por el médicos

V1. kartar armas de cualquier clase aqurante las horas de
travajo;

vil. Lbusgender las labores sin autorirzacion del patrén;

VIili{. Hacer colectas en el estanlecimiento o lugar de
trabajo;

IXN. Usar los adtiles y herramientas suministrados por el
patran, para oojeto distinto de aquel a que @stan destinados; y

A. Hacer cualquier clase de propaganda en  las horas de
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trapaja, dencro del establecimiento.
La vioclacién a cualguiera de las citadas disposiciones
puede dar lugar a la rescision del contrato sin responsabilidad

para el patroén (105),

Rnaii1zando estas disposiciones notamos las diierentes
opligaciones de los trabajadores para con el patrén, ya gque e:
trabajador tiene la obligacién de prestar sus servicios en
+arma nonesta en todos los sentidos ya que en caso de violarlas
da lugar a la rescisién ael contrato y sin ningun tipo age

responsabilidad para el patrén.

4.6 RIESGOS DE TRABAJO

£l articulo 472 de nuestra Ley Federal del Tranajo dicet

“Las gisposiciones de este titulo se aplica a todas las

relaciones da trabajo‘ incluidas los trapajos especiales®.

Esta misma ley nos refiere sabre:

al Los riesgos de trabajo como los accidentes y enfermedades
a que se exponen los trabajadores por motivo de trabajo.

o Accidente de trabajo es tada lesién arganica o
perturbacien +uncional, inmediata o posterior, o la

muerte, producida por motivo del trabajo.

(105) hwava Loy Fegeral g} Trabaip T2Ratiza2y y S1stemitizagdy w3. Cit. p. 148,
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duedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que
se produzcan al trasladarse el trabajacor directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

[=3] bntermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado
de la accion continuada de una causa que tenga origen o

motivo en el trabajo.

tstas pueden producir:

1) Incapacidad temporal,

2 Incapacidad permanente parcial,
EY) Incapacidac permanente total, y
4 La muerte (lue).

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho de acuerdo con el articulo 487 a:

1. Asistencia médica y quirargicas

[1. Rehabilitacidn;

111. Hospitalizacién, cuando el caso lo requieras

{v. redicamentas y material de curacidang

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

Vi. La indemnizacion fijada en el presente titulo.

Las 1ndemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan

1ncapacidades, se pagaran directamente al trabajador.

[§TTY] taeea bey Federal sy Trapaig, Tesatizaoa v Sistesatizaos, Ob. cit. pop. 3Li-3M4,
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EN tos casns de 1ncapacidad mental , camprobados ante ta Junta,
ia’xndemnn:aclﬁn se pagara a la persona o personas, de las

seialadas en el arciculao 501.

rara geterminar las indemnizaciones a gque se refiere este
titula, se tomara como base el salario diario que percioa el
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores gue
correspaondan al emplea que desempefaban, hasta que se determine
el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca
la muerte o el que percibia al momento de su sgparacidan de la

empresa.

La cantidad que se tome como base para el page de las
indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titulo, si el salario que percibe el trabajador excede ael
doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a la
que corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
cansiderard esa cantidad como salario maximo. Si el trabajador
se presta en lugares de diferentes areas geograficas de
aplicacioen el salaric mdximo sera el doble del promedio de los

salarios minimas respactlvas.

51 el goble del salario minimo de la zona econdémica age que se
trata es nterior a cCincuenta pesos, se considerara esta

cantidad como salario maximo.
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Asimismo el patrén queda relevado de las obligaciones
anteriores en los casos:

1. 5i el accidente ocurre encontrdnaose el travajador en
estado de embriaguex;

11. &1 el accigente occurre encontrandose el trabajsador
bajo la accidn de algun narcética o droga enervante;

1I1. 5i el trabajador se ocasiona intencienalmente una
lesion por si soloj

IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifa o
intento de suicidio.
£l patrdén queda en todo caso obligadeo a prestar los primeros
auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su domicilio

0 a un centro médico (107).

£8 muy Ccurioso que los riesgos de trabajo se van incrementanda,
creemos que por no tener o utilizar el equipo adecuada, el nao
estar adiestradas para ese trabajo, no tener supervisidén sobre
los materiales ya que algunos son altamente peligrosos, vy
muchas cosas mds que no se prevén, es preocupante asta
si1tuacion ya qus en terminos de ley, se trata de proteger al

travajador para evitar los accidentes de trabajo.

(107) [bids



4.6.1 RESPONSABILIDAD DEL PATRON

‘
Conforme a lo dispuesto en el articulo 60 ge la Ley del Seguro
Social, el patron que en cumplimiento de dicha ley asegure
contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
trabajadores a su servicio, guedara relevado del cuaplimiento
de las obligaciones y responsabilidades que por riesgos

profesionales establece esta ley.

Articulo 58.— El patréon deberd dar avisao al Instituto ael
accidente o enfermedad da trabajo, en los términos gque sefale
el reglamento respectivo.

Los beneficiarios del trabajadcr incapacitado o muerto, o
las personas encargadas de representarlos, podrdn denunciar
inmediatamente al Instituto wl accidente o 1la enfermedad de
trabajo que haya sufrido. El aviso, también podra hacerse dal
conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, la gque

a su vezr, dara traslado del mismo al Instituto.

Articulo 5%.- El patréon que gculte la realizacién de un
accidente sufrido por alguno de sus trabajadores durante su
trabajo, se hara acreedar a las sanciones que determine el

reglamenco.

Articulo &1.—- Si el patron hubiera manifestado un salario

inferior al real, el lnstituto pagara al asegurado el subsidio
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o la pensi6n a que se refiere este capitulo, de acuerda con el
grupo de salario en el que estuviese inscrito, sin perjuicio de
que, al comprobarse su salaria real, el [nstituto le cubra, con
base en ¢ste, la pensién o el subsidio. En estos casos, el
patrén debera pagar los capitales constitutivos que

corraspondan a las diferencias que resdlten (108).

Cansideramos que la mayor y grave responsabilidad del patrén as
@21 de no asequrar al trabajador en los términos sefaladas por

la Ley del Segurao Social, en su articulo 60.

4.7 INCORPORACIDN AL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social en su articulo 7o. nos dice es de
observancia general en tada la Repiblica, en la forma vy
terminos que la misma establece. ¥ la sequridad social tiene
por finalidad garantizar el derecho humano a la salud. La
organizacién y administracién del seguro social en los términos
consignados en esta ley, esta a cargo del organismo piblico
descentralizado y con personalidad y patrimoniao propias,

denominado lnstituto Mexicano del Seguro Social.

(108> Ley.gel Sequro Sociab, Vigesdseptisa el Forrua. heace, 19780 p. 24,



Kl aeguro comprende:
1} Ei reégimen cbligatorioj

2) £1 régimen voluntario (109).

El articulo 472 en el titulo noveno (riesgos del trabajo) de la
Ley Feceral del Trabajo, nos menciona que las disposiciones de
@este titulo se aplican a todas las relaciones de trabajo y si
et patron los inscribe al Seguro Sacial caomo io menciona en su
articulo 60 gueaa raelevado de las obligaciones y el articulo 19
nos dice que los patrones estan obligados a registrarse e
1nscribie & sus  trabajadores al lnstituto HMexicano del Sequra
Bacial, asimismo comunicar las altas y bajas.

Consideramos que es obligacién de 1los patrones, inscribir al
Begura Social a los trabajadores que presten sus servicias vya
que de esta forma el patrén queda protegido para cualqguier
riesqgo de trabajo del trabajador, proporcionandole prestaciones

en especie y en dinerao.

4.7.1 REGIMEN OBLIGATORIO

Bajo este regimen para los trabajadores la Ley del Seguro
nocial establece:
£l regima2n ohligatoriao comprende los seguras des

nNiesgQos de trabaja;

(1o 2y gz} Sequra Social. 06, €it. 5.pe 7, By 114
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wntermedades y maternidaos
invalicez, cesantia en edaag avanzada y muerte; y

Guarderias para hijos de aseguradas.

Son sujetos de aseguramiente del regimen obligavorio:

i. Las personas que se encuenctran vincuiadas a otras por
una relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto de que le
de oQrigen y cualquiera que sea Su persaonalidad  juridica o la

natuwraleza economica del patrén.

Articulo 13. Igualmente son sujetos de asequramiento del
regimen obligatorio:

I. Los trabajadores en industrias Ffamiliares y los
1naependientes, como profesionales, comerciantes en pequefo,
artesanos y demds trabajadores no asalariadoss

. Las ejidatarios vy comuneros organizados para
aprovecham:entos {forestales, industriales o comerciales o en
razon de fideicomisas;

11l. Les ejigatarios, comuneros y pequesios propietarios
que, para la explotacian de cualquier tipo de recursos, estén
sujetos a contratos de asaciacian, produccién, financiamiento y
otro genero similar a los anteriores.

IV. Los pequedos propietarios  con mds de velnte hectareas
ae riego o su equivalente en atra clase age tierra, aun cuando
no estén organizados crediticiamente;

Ve Los ejidatarios, Ccomuneras, colonas vy pgequenas
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aropletari1os na comprendidos en las fracciones anteriores; y

: vl. Los patrones personas fisicas con  trabajadores
asegurados a su servicio, cuando nao esten ya asegurados en las
terminos de esta Ley.
ki tijecutivo Federal, a propuesta gel Instituto, geterminara
aar  decretao, las wmodalidades Yy fecha de ncorparaci on
ohligatoria al régimen oel seguro social, de los sujetos de
asequramiento comprendidos en este articulo, asi como de los
trabajadores domésticos.
Se implanta en toda la Republica, el régimen del seguro social
agbligarorio, can las salvedades que La propia ley serata. Se
facuita al Instituto HMexicano del Seguro bHacial para extender
el régimen e iniciar servicios en los municipios en que aun no
opera, conforme lo permitan las particulares condiciones
sociales y econdmicas de las distintas regiones.
A propuesta del Instituto, el Ejecutivo Federal fijara mediante
gecretos, las modalidades al regimen abligatoria gque se
requieran para hacer posible el mas pronto aisfrute oe los

veneficios del seguro soci1al a los tracajagores asalariados.

Articulo i1?.—~ Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto Mexicano qel Seguro Social, comunicar sus altas vy
bajas, las modificacionds de su salario y los demas datos que
sehalen esta ley y sus reglamentos, dentro de plazaos no mayores

de cinco diasj
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Ii. bLievar registros de sus trabajaaares, tales como
nominas y listas de raya, y conservarlos gurante 1os ©inco akos
sigurentes a su fecha, haciendo constar en ellos los datos que
ex1jan los reglamentos de la presente lay;

I{i. Enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el
imparte de las cuotas obrero-patronales;

V. Proparcionar al Instituto las elementos necesarios
para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
anligaciones a su carqo establecidas por esta ley, decretaos y
reglamentos respectivaos;

V. Facilitar las inspecciones y visitas domiciliarias que
practique i Instituto, las gue se sujetaran a lo establecido
por esta ley, sus reglamentos y el Cadigo Fiscal de la
Feaeracion; y

Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al
Instituto su inscripcian, comunicar las modificaciones de su
salario y demds condiciones de trabajo. Lo anterior no libera a
tas patrones del cumplimiento de sus obligaciones, ni les exime

ae las sanciones y responsabilidades en que hubireren incurridgo.

£1 Instituto estd facultado paras

I. Registrar a tos patrones, inscribir a los trabajadores
y precisar tos grupos de salario, sin pravia gestion. Tal
dgecisién no libera a 1los obligados de las responsabilidaces y
sanciones en que hubiesen incurrido.

11. Dar oe baja en al regimen a los trabajadores
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asegurados verificada la extincidn de una empresa, aun cuando
el'patron omitiere presentar los avisos correspondientess;

ITi. Estaolecer los procedimientos para la 1nscripcion,
cobro de cuotas y atorgamientos de prestaciones;

IV. peterminar la existencia, contenida y alcance e las
obiigaciones incumplidas por los patrones y demas ooligados,
asi como estimar su cuantia, cuando no observen lo dispuesto

por las fracciones 1, 11, IV y V del articulo 19.

De las bases de cotizacién y de las cuotas
Art. 32.— Para los efectos de esta ley el salario base ae
cotizacidn se integra caon los pagos hechos en efectivo por
cuota diarta, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacidén, habitacien, primas, comisiones, prestaciones en
aspecie y cualquier otra cantidad @ prestac:ién que se entregue

al trapmajador por sus servicios.

- BALARTO DIARIO
GRUFO MAS DE PROMEDIQ HASTA

i} $ % 45.00 %+ 50.00
N $ S0.00 &60.00 70.00
(2] 70.00 75.00 80.00
[ o8 a80.v0 Po.0U 100.00
K 100.00 115.00 130.00
s 130.00 150.00 170,00
1 170.00 195.00 220,090
u 220.00 250.00 280.0u
W ZBU.0U




16%
E€n @1 casa ge Ssujetos no asalariados comprendides en el
articulo 1%, la pase ae cotizacién Se aeterminard en razén al

1ngreso promedio anual .

Art. I4.- En el caso de salarios de $280.00 dgiarios en
adelante, comprendidos en el grupo “W"“, sa& establece un ltimite
superior equivalente a gilez veces el salario minimo general que

rila en el Distrito Federal (1iD).

Asimirsmo la ley nos menciona los tipos de prestaciones como las
prestaciones de especie, en dinera, es decir, tendrdn de

gerecho, a la asistencia médica y a pensidn mensual.

Hemos observado coma las personas que estén relacionadas por
algun tipo de trabajo se encuentran dentro de este regimen. Nos
llama la atencion en el articulo (3, en su ultimo parrafo,
menciana que a propuesta de Ejecutivo Federal determinara las
modalidades y fechas de incorporacien obligatorio al régimen
del! Seguro Social, comprendidos en este articulo, asi como a
tas trabajadores domésticos.

£e decir, que tendremos que segulr esperando a que estos
servidores domasticos se les Htiaga justicra y sean incorparados

al regimen obligatorio, pareciera que estos trabajadores no

(110) Leggel Seqord Sogial. On. cit. pop 9y luy UL
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existieran, instamos al Fader Ejecutivo se les incorpore al

Seburo Social.

4.7.2 REGIMEN VOLUNTARID

La Ley del Seguro Sccial neos menciona en su articulo 224 de la

+inalidad de este régimen.

TITULO TERCERO
Del régimen voluntario del seguro social
CAPITULD UNICD

De los sequros facultativos y adicionales

El Instituto podra contratar individual o colectivamente
seguras facultatives, para proparcionar prestaciones en aespecie
del ‘ramo del seguro de enfermedades y maternidad, a familiares
del asegurado que no estén protegidas por esta lay o bien para
proporcionar dichas prestaciones a personas no comprendidas en
los articulos 12 y 13 con las salvedades consignadas en los

articulos 219 y 220 de esta ley.

ta contratacisen de los sequros facultativos se sujetara en tado
caso a las conrdiciones y cuotas que +ije el Instituto.

t.as cuptas relativas se reduciran en un cincuenta por
ciento cuando se trate de hijos de asegurados en el régimen

obligatorio mayores de diecisdis y menores de veintian aRos,
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que na realicen estudios en planteles del sistema educativo

naciocnal.

Art. 266.- EIL Instituto podra contratar seguros
adicionales para satisfacer las prestaciones econdmicas
pactadas en los contratos ley o en los contratos colectivos de
trabajo que fueren superiores a las de la misma naturaleza gue

establece @l regimen cbligatorio del seguro social.

Art. 227.- Las condicianes superiores de las prestaciones
pactadas sobre las cuales pueden versar los convenios, son:
aumantos de las cuantias; disminucién de la edad minima para su
distrute; modificacién del salario promadic base derl calculo y
en general todas aquellas que se traduzcan en coberturas y
prestaciones superiores a las legales o en mejores condiciones

de distrute de las mismas.

l.as prestaciones ecaondmicas a que se reficre el presente
articulo corresponderan a los ramos de los seguros de riesgos
de trabajo y de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada Yy

muerta.

Art. Z2g.- ta prima, cuota, periodos de pago y demas
modalicades en la contratacien de los sequras adicionales,
seran convenidos por el Instituto con basa en las

caracteristicas de los riesgos vy de 1las prastaciones



protegidas, asi comd en las valuaciones actuariales de los

contratos correspondientes,

@art. 2080.- Los seguros +‘acultativos y adicionales, se
organizaran en seccian especial, con contabilidad Yy
agministracien ge {tondos separada de la correspondiente a los

seguros opligatorias.

Art, 2T1.—- El Instituto elaborara un balance actuarial
relativo a ios seguros facultativos y adicionales, individuales
o ae grupo, en los términos vy plazos +fijados para la

farmulacisn del balance de los seguras cbligatoerios (111).

5i bien es cierto que estos trabajadores (domesticos) no estan
contemplados en el régimen cobligatoria, bien pudieramos instar
a los patrones a inscribirlos al Seguro Social bajo este

regimen.

4.8 FACULTADES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FPREVISION

SOCIAL..

En primer lugar corresponde vigilar la observancia y aplicacion

de las dispasiciones relativas contenidas en al articulo 123 y

i) \ey gzl Sequrp Socialy @0, cit. pops
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ganas de ta Constitucidn Federal, en la Ley Federal del Trabajo
y en sus reglamentos. (oordinar la formulacion vy promulgacion
ae los contratos -ley de trabajo. Promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento para el trabajo, e impartir
cursos de capacitacién, estaolecer vy dirigir el servicio
nacional oe empleo y vigilar su tuncionamiento, asimismo
coordinar la integracién y establecimiento de las  Jduntas
Fegerales de (Conciliacién de la Federal de Conciliacion vy
Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las
relaciones obrero patronales que sean de jurisdiccidén federal.
t.ievar el registro de las asociaciones obreras, patronales,
ordenar las medidas de seguridad e higiene, y vigilar que se
cumplan.

Dirigir y coordinar la FProcuraduria Federal de la Defensa del
Tracajo. Establecer la politica y coordinar los sarvicios de
seguridad social de la aogministracien publica federal, asi como
1ntervenir en los asuntos can el seguro social en los términos

ae ley (1123,

roaemas observar gue esta Secretaria esta dotada de facultades
para la aplicacion de las contenidas en el articulo 123 y da ia
Constitucién Federal y de la Ley Federal del Trabajo, también
el de promulgar los contrataos-ley de trasajo y el de intervenir

en los asuntos del Sequra Social.

[S§ 93] Ly froanica oz 1a . fgmmarracion fublica Fegerel, a. ed. £, Farrua. Mdaco,
11, Bopy 47-38.
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No apungaremos mas en este capitulo ya qua en el proximo

entraremnaos mas en detalle.

4.9 FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DE 1.0S SALAKILIOS

MINIMOS.

Antacedentes

La figura del salario minimo nace con la promulgacién de la
Constitucién General de la Repdblica el 23 de snera de 1917, en
cuyo articulo 123, fraccion VI se establece ya el principio de
que el salario wminimo debera ser suficiente "...para satisfacer
las necesidades normales de la vida del cohrero, su educacidén y
sus placeres honestos, considerandola comg jefe do familia“. Se
determina asimismo, en la fraccidn VIll, que el salario minimo
no podra  ser objeto de embargo, compensacisn o descuento

alguno.

For cuanto a los mecan:ismos para su fijacien, €1 constituyente
de 1?17 dispuso, en la fraccien 1X del propic articuleo 123, que
se haria por comisiones especirales que se formarian en cada
municipia, subnordinadas a la Junta central de Conciliacion que

aeoeria ainstalarse en cada estaago.

Entre 1917 y 1931, afo que entro en vigor la primera tey

Federal del Trabajo, el sistema de comisiones especiales
N .
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pravisco. por el constituyente +{unciond de manera precaria vy
anarguica, ya que la expedicidn oge leyes de trabajo loceles por
cagda 2staqa d¢ ia federacién, dentro del marco estanlecido por
la Constitucien, se desarrolle con mulitiples li:mitaciones,
dando lugar, en 1929, a las reformas constitucionales en las
qua s& sustentaria la nueva legislacien ltaborai federal. No
oostance, la propia Ley fedaral del {rabajo expedida en 1931, vy
las retormas del ¢ de actubre age 1933, reforzarian la idea de
un sistema de fijacién de los salarios minimos constituideo por

comsiones especiales integradas en cada municipio.

Aun cuando la federalizacidén de la legislacion laboral caadyuvd
al gradual mejoramiento del cumplimiento de las normas
laborales en general, también pudieron apreciarse maltiples
deficiencias en el sistema de fijacidn de los salarios minimos,
darivadas principalmente de que la divisién amunicipal, producto
dge oiversos fendmenos histyricos y accidentes geograticos, no
guardapa relacién alguna con tas caracteristicas del desarrallo
econamco regional n con otros tenomenos econdmicos de alcance
mas genaral, por lo qua no podia servar de fundamento para la

determinacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas.

Hurge as: la necesidad, a: inicirarss la década de 1o0s sesenta,
ge revisar el sistoema y derls wna Qrganizaclon mas acorde con
la reali1dad nacional. Se decide gue la f1jaciaon de los salarias

minimos deberia hacerse por zonas econdémicas Yy na por
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municipios, ¥ s8 encarga ese procedimento a dos instancias
cabaces ae armonizar el conocimiento general de las congiciones
soclales vy economicas de la Republica; ea 1943 se crean una
Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios
Hinimos, resultado de las reformas a 1la fraccion V1 del
articulo 123 Constitucional y las correspondientes ge la Ley
Federal del Trabajo en materia de salarios minimas, cuyo
propdsito fundamental seria procurar un mas amplio y efectivo
cumplimiento de los preceptos constitucionales en la materia.
De esta manera, 1a Comisién Nacional de los Salarios Minimos se
constituye en el eje centra de un mecanismo sui géneris en el
que los salarios minimos son fijados por Comisiones Regicnales
que someten sus determinaciones a la consideraciden de la
Comisién Nacional, que puede aprobarlas o modificarlas, por su‘
forma de arganizaciéen y por la modalidad eminentemente

participativa que revisten su estructura y sus actividades,

El sistema constituye un mecanismo efectivo para facilitar el
canocimienta, por parte de los factores de la produccien y del
gohierna, de 1los problemas relacionados con la actividad
economica y con el nivel de vida de los trabajadores, a la vex
que constituye un marco adecuado para ia discusién entre los
sectores. £l sistema integrado en la forma descrita continua
practicamente con la misma estructura hasta 1986, aun cuando es
preciso sefalar que a lo largo de los 23 afos que se mantuvo

vigente hubieron de realizarse muy diversos cambias en  su
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estructura regional que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a
la operacidén de un sistema que al finalizar 1986 se integraba

con so0lo &7 Comisiones Regionales.

En adicif6n a lo anterior y entre los aspectos mas 1mportantes
ge su desarrollao, deba destacarse la virtual desaparicién, en
1981, del salario minimo aplicable a las trabajadores del
campo, al decidir ei Consejo de Representantes, de entonces en
adelante, la igualacidn de las percepciones de aquéllos con las
de los trabajadores de las zonas urbanas. Destaca también la
reduccion del namero de salarios diferentes aplicables a las
zonas econdmicas, que se redujo a tan s6lo tres niveles que son
los que se aplican actualmente. En diciembre de 1986 el
vongreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados
apraobaron una iniciativa del Ejecutivo qus refarma
sustancialmente el sistema, ya que la fraccidn VI establece,
desde el 1 de enero de 1987, que los salartos minmamos s€ran
fi1jados por una Comision Macional, lo que ha dado lugar a la
desintegracion del sistema de comisiones regionales vigente

hasta el I1 de diciembre de 1986.

El nuevo precepto constitucicnal dispone la mas amplia
f{lexipilidad territorial en la fijacion de los salarios minimos
al senalar que éstos seran fijados por d4reas geograticas que
pueden estar integradas por unoc o mas municipios, por una o mas

entidades federativas, sin limitacién alguna. Esta disposicisn



170
AeSmLTIrA Corregl derldlencias @ 1NCons.:stenclas ooservadas en
cuanto a las zonas de aplicacion de los salarios minimas, asa
cqino tomdr en cuanta, suando sea necesario, las caracteristicas
particulares ge areas geoygraficas de rapigo agesarrolle o con

caracteristicas especiales.

Marca Juridico.

Constitucien Ffolitica de los Estados Uniaos Flexicanos.

Leyes.

Ley Organica de la Administracien Pablica Federal.

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Presupuesto, Contabilicad y Gasto Fublico lederal.

Ley General de Deuda Pablica.

Ley de Planeacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y ¥Frestaciones de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles.

Laey General ge bBienes Nacionales.

Reglamento.
keglamenta de la Ley age #resupuesto, Contabilidaa y OGasto

Fuplico rederal.

Decreto.
Diarzo UOficial oge la Federacioén, 21 de noviembre ae [%e2,

vecreto que crea la Comision Nacional de los Saiarios Minimos.
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FUNDAMENTACION LEGAL FARA LA FIJACION DE LDS SALARLIOS MINIMOS
EN MEXICO.

Nuestra Constitucion Politica de los Estados uniaos Mexicanos
saiata en el articule 123, +{racecion Vi, que los salarias
MiNimos que aeberan dgis{rutar los trabajadores seran generales
y profesionales. Los salarios minimos regiran én  las areas
cecyraficas que para este praposito se determinen, mientras que
ios profesionales se aplicaran en ramas determinadas de la
activigao economica, o en profesiones, oricios o trabajos
aspeclales, Asimismo, deja sentado que los salarios minimos se
t1jaran por una comisian nacional i1ntegraua por representantes

de ios trabaljadores, de los patrones y del gobierno.

La Ley Federal del Trabajo reglamenta ltas funciones vy
atribuciones que la Constitucién le asigna y da marco al
conjunto de actividades técnicas que la Comisien MNacional

realiza en el proceso de rijacién de las salarios minimos.

L.a Comision Nacional de los Salarios Minimos esta integrada por
un Cons2)o de Representantes, una fresidencia y una Direccidn

1ecnica.

El Consejo de Representantes e5 un  cuerpo colegiado de
1ntegracion tripartita que f13a los salarios minimos legales.

e conformicaac con los terminos del articulo $54 de ia Ley, se
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integra por la Representacion del Gobierno, compuesta por el
Présidente agg la Comision, gquien Ffunge como Presiocente del
tonsejo, con dos asesores, con voz informativa, designados por
el Secretario del Trabajo y frevisién Social, y el Director
I2cnico de la CLaomision Nacional, guien actaa como Secretario
ael propio Consejo. Se integra, asimismo, con ¢ representantes
propietarios de laos trabajadores y 9 de los patrones, con sus
correspondientes suplentes, electos en convenciones, cada

cuatro afios.

Sus atribuciones y aeberes estdn senalados en el Articulo 357
der referido ordenamiento legal, que lo faculta para determinar
en la primera sesidén su forma de trabajo vy itrecuencia de
sesiones; aprobar anualmente el Plan de Trabajo de la Direccisn
Técnicas conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica
v resotvar sobre la division de 1la Repiblica en areas
geograficas en las que rigen los salarios minimos, practicar y
realizar directamente las investigacianes y estudios que juzgue
canveniente y solicitar a la Direccién Técnica que efectue
1nvastigaciones y estudios complementarios; designar una a
varias comlsiones =] técnicos para que practiquen
1nvestigaciones o realicen estudios especiasles; aprobar la
creacion de comisiones consultivas; Fijar los satarios minimos
genarales y profesionales; ordenar la publicacien de sus
resoluciones en el Diario Oficial de la Federacién; y las demas

que {e confieran las leyes.
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Las atribuciones y depberes de la Direccion Técnica estan
senralados en el Articulo 561, que ia facultan para realizar
estudios necesarios para proponer al Cansejo de Representantes
modificaciones a la divisién de la Republica en areas
geograficas, asi comoe a la integracion de las mismas; realizar
los estudios e 1nvestigaciones para que el Consejo pueda fijar
los salarios minimos; sugerir la fijaciéen de los salarios
minimos prafesionales; publicar regularmente las fluctuaciones
ocurridas en 1los preciaos y sus repercusiones en el poder

adquisitivo de los salarios, entre aotras.

fara practicar las investigaciones y realizar los estudios a
efecto de que el Consejo pueda +tijar los salarios minimos, el
articulo 562 sefiala que la Direccién Técnica deberd: evaluar la
situacién econdmica general del pais; conocer los cambios que
se hayan observada en las actividades econdmicas, el costo de
la wvida por familia, e investigar el mercado de trabajo y las
escructuras salartales. Asimismo, realizar periddicamente las
1nvestigaciones y estudios necesarios para determinar el
presupuesta  ingispensaole para la satisfaccidn de las
necesidacdes economicas, educativas vy de sano esparcimiento del
trabajador considerado como jefe de familia, asi como aquellos
estugios que realicen los trabajadares y los patrones, forman
parte de los informes que presenta, regularmente, la Direccidn

Teécnica al Cansesjo de Representantes.
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PROCEDIMIENTO, ANTE LA COMISION NACIONAL, PARA FIJAR O REVISAR
LOS SALARIOS MINIMOS.

Articule 570. Los salarios minimos se fijaran cada afo vy
camenzaran a regir el grimeroc de enero del ado siguiente.

1L0s salarios minimos podran revisarse en cualquier momento
=n el curso de su vigencia siempre qua  existan circunstancias
economicas que lo justifiquen:

1. For iniciativa del Secretario g2t Trabajo y Previsidn
Social quien formulara al Presidente ge la Comision Nacional de
103 .atarias Minimos solicitud por escrito que coantenga
@xposiclon de los hechns que la motivens

I11. A solicitud de los sindicatas, fedaraciones Yy
confederaciones de trabajadares © de los patrones provio
cumplimiento de los siguientes requisitas:

a) La solicitud deberd presentarse a la Secretaria del
irapajo v Prevision Sociasl por los sindicatos, federaciones y
confeueraciones que representen ol cincuenta y uno  por ciento
de los trabajadores sindicalirades, por lo menos, ¢ por los
patrones que tengan a su servicio por 1o menos dicho porcentaje

ge cragajadores.

b) La solicitud contendra una posi1c€ion ae los
rungansntos gue la  Justitiquen y padra acompadarse? de  tos
estudios y documentas que correspongan.

c+ £l secretarioc del Trabajo y Frevision Social, dentro de

los cinco aias siguientes a la fecha en que reciba la solicitud
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correspondiente y previa certificacidn de la maydria a que 88
retiere el inciso a) de este articulo, 1a Hara ilegar af
Frasidente de ila Comisién Nacional de los Salariaes Minimas cof

los estucics y documentos aque la acompaiien.

tn la revision de los salarios minimos a la que s& refiere al
segunao parrafo del articulo S70 de la Ley se observaran los
sigurentes proceaimientos:

I. El Presidente dge la Comisidn wWacional, dentro de los
tres dias siduientes a la fecha en que haya recibido la
solicitud del Secretario del Trabajo y Frevision Social, o an
s4 ©aso la que le hayan presentado las organizaciones de
trabajadores c los patrones, canvocara al Consejo ae
Represantantes para estudiar la solicitud y decidir si los
funaamentos que la apoyan son suficientes para iniciar el
praceso de revisidn. Si la resolucion es en sentido afirmativa
orgenara a la Direccidn Técnica la preparacion de un informa
que consldere &l movimiento de Los precios y sus repercusnoneﬁ'
en &} poaer adquisitivo de los salarios minimos; asi como los
gatus mas significativos de la situacion econdmica nacional
para que ei Consejo de Kepresentantes ' pueda disponer ae la
intaormacion necesaria para revisar los salarios minimos vigente
y fijar, en su caso, los que deben establecerse. Si su
resolucién es negativa la pondrd en canocimiento del Secretario
gel Trabajo y Frevisién Socialj;

{l. va Iireccion Tecnica dispondra de un término de cinct



184

a.as, a partir de la fecha en que hubiera sico’instrulda por

Fresioente de la Comision acional, para elaocrar el infcrme a
yue se refiere la fraccién anterior y nacerlo lidgar sl Lonseijo
e Representantes por conducto cel rrestgente ae la Laomisidng

iit. €1 LOnNs230 de Representanctes, gantro de ios tres dias
siguientes a la fecha en que se reciba el ‘intorma de la
Inreccion Tecnica dictard la resolucidn que corr@sponda
+1jando, en SU  Casa, los salarios ainimas que aeban
estaplecerse.

IV. La resolucien de la Comision Nacional establecera la
fecha en que deba iniciarse la vigencia de los fuevos salarios
minimos que se fijen, la cual no podrd ser posterior a diez
dias contados a partir de la fecha en que.se emita la
resolucion y;

V. El Presiadente de la Comisién Nacional de las Salarios
Minimos ordenard la publicaciéen de la Resolucion en el Diario
Uficial de la Federacion dentro de 1los tres dias siguientes a

1a tacna en que se haya emitido.

4.10 DISTINCION ENTRE SALARIO EM EFECTIVO Y
PRESTACIONES .

Nestor ce Buen nos menciona 1o siguiente sobre la prestacién en
efectivol

£n el afo de 1962 se progujeraon retormas  al articulo tZ3
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Constitucional y a la ley reglamentaria, una de ellas vy gue
atecto al salario mioimo fue que se crearon los salarios
minimos profesionales, también se cambio de municipios por zona
economica y se hizo mencién al salario minimo para los

trabajadores del campo.

La redcrma a la Ley en los artaculos 99, 100 ¥y gel luu-n  al
Lo-F, se 1ntrodujo una modalidad que es la 1mplantacidn de los
saiarios minimos profesionales aplicable principalmente a los

tranajadores de determinadas profesiones u oficios.
Se fijaria asi:

I En el aprendizaje.

1I. En el trabajo a domicilio para los diferentes trabajos.
I1l. En el trabajo doméstico.

V. En el trabajo en hoteles, restauraentes, bares y otros

andlaogas (LUo—rl .

Fara 1974 en el Diario Oticial de 30 de septiembre de LY74,
geterminoe en cuanto a los salarios minimos que la revision

tuera mas frecuenta, y no necesariamente anual.

En 1982 vl Diario Oficial del 31 de diciembre del mismo aso, se
retormaron leos articulos 570, en su segundoc parrafo: “La

tomis16n ge salarios Minimos y el Secretario de franajo vy



186

Frevision Social podran solicitar la revision de los saiarios
minimos, durante su vigencia, siempre due 1as clrcunstancias

aconomicas jo justifiquen".

Ubservamos com@ a partir de 1%62 se creo el salario minimo
profesional, y la implantacion del mismo cuando no edistiera
algun procedimiento para fijarlo mAds aun en laos casos de

profesiones u oficios, ya se referia al trabajadar doméstico.

El articulo 90 de nuestra Ley Federal ael Yrabajo menciona gue
el salario minimo es 1la cantidad menor que debe recibir en
etactivg el trabajador por los servicios préstados en una

Jornada de travajo.

Ya comentamos en otro cap:tuld  que este salario no  es
suticiente y aunque como lo mencicnamos lineas arribzs’ en los
casos que s2 revise frecuentemente este salario en la reaircaa

no alcanza.

nestor de Buen nos gice que dificilmente puede servir para algo
mas que a la atencidén de las necesidades vitales. ve ahi que el
Estado asuma la responsabilidad sin costo para el trabajador y
su familia a un precio minimo, los medios de que se vale saon
varios y menciona algunas:

a) INFONAVIT (Instituto Federal de Fomento a la Viviendar.

b? FONACOT
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cl Metro (subsidiado)

dr Activiogades sociales a traves age 1as delegacianes o a
través del Instituta Mexicano del Seguro Social.

e) becretaria de Educacién Pablica (proporciona la educacion
opligatoria gratuitamenta, otorgando libros de texto sin
ninguan costo.

1) Algunos otros subsidios como en la tortilla y la leche.

£s evidente que esta solucién cuyo costo gravita sobre laos
recursos provenientes de las ingresos del Estado,
inoirectamente repercute sobre economias de trapnajadores de
mayor ingreso y de la clase patronal. Podria pensarse en la
conveniencia de invertir el orden de las cosas de tal manera
que un 1ncremento salarial radical en los niveles iniericres
con un control adecuado de las precios, hiciera innecesario el
subsidio estatal de esos satisfactores miltiples y redujera,
coma contrapartida, las aportaciones fiscales que ahora sa

destinan a 2s0s tines,

consiaeramos que esta tuncion que asume el Estado ge
proporcionar aste tipo de ayuda para que el trabajadoar no vea
gepreciado  su poder adquisitivo es contraproducente, seria
mejor incrementar los salarios y de esta forma se evitaria el

subsi1dia, y como consecuencia habria una economia mas sana.

£i Salario Minimo Frofesional nos lo menciona en la fraccion VI
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gei wspartado “A" del Articulo 124 Constitucional que dice: “tas
salarios wminimos que deberan gisfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. LOS primeraos regirdn en las dreas
geograficas que se determinen, los segundos se aplicaran  en
zonas determinadas de la actividad econemica o en profesiones,

oticios o trabajos especiales".

En el articulo 93 de la Ley Federal deli lrabajc menciona gue
este salario reqira para todos los trabajadorfes de las ramas de
la actividad econdémica, profesiones, u{\'u:ics o trabajos
especiales gentro de una o varias 4dreas geograticas-

Lok salarios minimos profesionales deberdn ser fijados por la

Comisién Nacional de Salarios Minimos.

Nestaor e DBuen dice que existe el problema en fijar los
salarios minimos praofesionales, para resoclverlo se han
integrado por categarias, ejemplo: cajero de maguina
registradora, ayudantev de contador, etc.

Se produce un fenomeno aobles

al t.os patrones cambian gde denominacidén o agquellas puestos

que tienen sefalados con un salario-minimo profesional y

la otra -
by El exceso de requisitos que se incluyen para cada puesto
(1133 .

(1L3) e fuen, Nestor. Do, cit. . 235,
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ESt0 da lugar a na pagar €l salario wminima protesional,
pastaria un simple examen de capacidad para demostrar que el

mejor de 1908 candidatos no los satisface.

Como hemos visto se contempla constitucionaimente la aplicacion
dei Salario Mimimo Profesional para los i(rabajos Especiales"
aunque como  bien apunta este autor el patron trata aa darle
otra posicicn al puesto para no pagar el salario minimo

protesional, como suele suceder en la practica.

Frestaciones en especie:

Nuestro articulo 102 de la Ley Fedaral d=! Trabajo nos dice:
“Las prestaciones en especie deben ser apropiadas al uso
personal ael trabajador y de su familia y razonablamente

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo".

De este precepto sacamos das puntos interesantas:

[§) fstas deben ser apropiadas para uso personal y su familia,

Froporcionadas al salario que se pague en efectivo,.

Nestor de Buen cilta a Alberto Truepa Urbina y éste considera
que cuando al trabajador se le otorgan prestaciones de
alimentos y haoitacién, é¢stas deben estimarse eguivalentes al
504 del salario que se pagua en efectivo, para todos las
efectos legales, aplicando supletoriamente el art. 334 de la

Ley Federal del Trabajo.
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Nestor de bBuen dice sobre esto que no es aceptable, ya que
cdalquier interpretacion que se haga sabre cuantificar el S0%

en afectiva y S50

. an especie puede ser subjetiva, ya que no hay
#lementos legales donde apoayarse.,
Estamos de acuerdo con lo que expresa Nestor de buen y no asi

con irueba Urbina.

£l articulo 102 solamente menciona que las prestacianes  en
especie deben ser apropiadas al uso personal dal trabajador, en
razén de este articulo, no vemos porgque Trusba Urbina determina
que se aplique supletariamente el articulo 334 siendo que aste
s¢ encuentra en el titulo XVI de trabajos especirales vy
concretamente de los trabajadores domésticos, por io tante no
estamos de acuerdo en 1o vertido por este autor.

Nestor de Buen nos comenta que lo que apaya Truaba Urbina esta
sustentado en la Ley del Seguro Sacial, en su articulo 38 que
dice:

"“61 ademds del salario en dinero el trabajador recibe del
patrdn, sin costo para aquél, habitacidén o alimentacidén, se
estimara aumentado su salario en un veinticinco por ciento y si
recibe ambas prestaciones se aumentard - en un  cincuenta paor
ciento. Cuando la alimentacion no cubra los tras alimentos,
s100 una o dos de estos, paor caca uno de ellos se agicionara el

salario en un B.33%.(114)

{114) e fuen, Nestor. Go. c1t. pup. 225, Z.os
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fampoco consideramos valido este argumento ya que para
cuaiquier trabajagor ordinario gque presta sus Servicios es muy
raro gue @i patrén le proporcione alimentacron y vivienda, en
algunas empresas se proporciona comedor & un  preclo bajo, pero
tampoco  seé considera caomo  un porcentaje ‘“equis"* para
cuantiticario caoma prestacién, es un tanto aificil poder
precisar en que porcentaje se considera como prestacién en

especie.

Baltasar Cavazos nos dice como se integra el salario, con los
pagaos hechas en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidén, primas, comisiones, prestacionas en
aespecie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entraegue

al trabajador por su trabajo.

Este misma autor nos dice que la ley de 1931, el salario se
integraba por todas las prestaciones que recibia el trabajagor
a cambio de su labor ordinaria. For lo tanto, en aquella lay
las horas extraordinarias no formaban parte del salario. En la
itegisiacién actual se suprimid el concepto de labor ordinaria,
peEnsamos que las horas extraordinarias no forman parte del
salaria. Este autor considera que las horas extras deben farmar

parte agel satario de los trabajadores (113).

(LLS) Cavazos Flores, baitasar, L2z 500 Draquntas 835 ysudies soore tesds lanocales-.
3a. ed. Ede Trillas. kexico, 1599, pup. 90, 1.
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Con le cual no estamas de acuerdo ya que eeste tiempo
P . !

extraordinario no es constante ya que salamente cuando se

requiere que el trabajador se quede a laborar este tiempa, por
lo tanto como no es constante este 1ngreso no lo pooemos

considerar como parte del salario.

Este mismo autor nos caomenta del articulo 32 de }.a.. Leay del

Sequro Bacial, las prestaciones que quedan fuera de

saber:
a) Los instrumentos de trabajo.
o) El ahorro cuando se integre por un depdsito dé cantidad

igual del trabajador como de la empresa.

) f.as aportaciones al INFONAVIY, y la participacian en las
utilidades.
d) ta alimentacién y habitacion cuando no se proparcionen

gracultamente. !

el Fremios por asistencia.

+2 Los pagos por tiempa extra, salvo cuando este contemplada

en forma ae tiempo fijo (116).,

Esce autar dice que la Suprema Corte ha sostenido que el tiempo
axtra no forma parte del salario, a menos que sean permanentes.

Dice este autor que resulta conveniente adoptar el criterio de

(lie? Ieig.
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prestaciones que integran el salario.

Consideramos 10 estipulado en este precepto €s lo mas cercanag,
para considerar lo que son las prestacicnes y (o gue debe

zonsiderarse como peestacion en efectiva, €s decir @i salario.

Mario de la Cueva nos dice:

al £l salario en efectivo es el que consiste en una suma
determinada de moneda de curso legal y

o) El salario en especie es el que se compone de toda suerte
ae pienes distintos de la moneda y de servicios que se

entregan o prestan al trabajador por su trabajo".

Rkespecta al salario en efectivo este autar menciond que sea en
moneda de curso legal, con la finalidao de gue el trabajador
puede usarla en la forma que cuadre con sus inclinacienes. Pero
tambren hay situaciones gue exigen leos prestaciones en especie
como el Ttransporte a un centra de traocalo lejano, la haoitacién
y los alimentos y otros mas, sin 1os cuales a veces no podria

prestarsa 2l erabajo®* (117).

Estamos de acuerdo con lo que plantea este autor en dar at

trapajador como pago en efect:vo en moneda de curso legal y.las

117 D2 la Lueva, turio, @ useg Darpcna Maaigamp ot jrapiider. Toso i. 53, ee. Ea.
Forrya, fexaca, 19840 By 2334
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prestaciones gue pone de ejemplo forman parte para gue el
tr%bajaunr pueca prestar en mejores condiciones de servicio, ya
qua si se le proporciona el transporte, este trabajador va a
renair mas, porque se traslacaria directamente a su centro de
trapajo, s1  va tener que pasar penurias por el cransporte y

maxkime en ciudades yrandes coma la nuestra.

Resumiendo lo anterior podemos decir que la: Frestacion an
efectivo es el ocinero y la prestacign en especie 10 que se

proporciaona como transporte, vales despensa, alimentos, etc.

Aungue los autores reteridos No se ponen de acuerdo en cual es
el parcentaje para una prestacion y la otra, se nos ptantea que
es el 50% y 50%, pero no se fundamenta, es decir consideramas
como apreciacién subjetiva. Nuestra ley sélo dice gue debe ser
proporcignal al salario que se pague en efectivo. Por lo tanto,

opinamos que debe ser 50%Z y S04L.

£oMO  ESTABLECER EL SALARIO MINIMO PROFESLONAL PARA Los
TRABAJADORES DOMESTICOS.

&1 pien es cierto que a traves de las diterentes etapas
nistoéricas de la humanidad ei nombre siempre ha puscado que su
saiario sea remunerador y eé¢ste se traduce en condiciones

decoraosas para el trabajador y su familia.
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¥a nuestrog articule YW de ta Ley Federal dei jrabaja nos
menciona que el salario minimo es la canticad menor que recibe
en efectivo 21 traoajador por una jornada de trabaja, aunque en
la practica este salario na es suticiente para vivir

decorosamente.

En lo que se refiere a los Salarios fMinimos irotesionaltes,
AuUEstra articuio Y3 gice que san los 3ue rigen para todos las
trabajacgores de las ramas de actividad econdmica, profesiones,
oficios o tracajos especiales que se determinen dentro de las

o w3 geagraficas.

En ei articulo 123 Constitucianal, tracecién V1 del apartaas "A"
son los que se aplican en zenas detsrminadas de fa actividad
econdmica en profesiones, oficios o trabajos especiales y aqui

gs dande entran los trabajadores domésticos tema de esta tesis.

Los salarios mnimos profesicnales serdn  fijados por la
taomisiron Nacional de los Salarios Minimeos y para estavlecerlos
se tomaran en consideraci16n las condiciones de las localidades

en que se vaya a prestar el servicio.

Lomo nos bhamos percatado en estas lipeas, esta  estipulada
Constitucionalmente, y en la tey Federal del f(rabajo, el pago
ael Salarieo MHinimo Frofesianal a estos trabajadores y aunque se

argumenta que el 3504 y el otro S04 san el pago en  efectiva y
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tas prestaciones consideradas como habitacidon ¥y alimentos v
cama ya lo sehalamos no existen bases Juradicas ge como

nugstros legisladores llegaron a determinar ilos porcentajes.

Lreemos y asi lo expondremos mas adelante para evitarnos estos
prablemas, se les pague por Hora a estos tranajadoreas

oomésticas.
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% d-1
El pago deli satario a ios trabajadores domesticus ha
peErMmaneciuu  ai margen de nuestra ley, problema que no se
na logrado resoiver y, que considero se hace necesaria su
raeglamentacion.
tara determinar €l salario de estos travbajadores hago
reterentila a 10s trabajadores domeésticos del pals de las
Estacos Unidos de Norteamerica, en el su  legisliacion

laboral determina pagarles por hora.

No estoy considerando a los paises latinoamericanos como

son Costa Rica y Guatemala, ya que sdlo nay esbozos en sus
respectivas legislaciones laborales para el pago del
salario a estos trabajadores.

Mi  propuesta de pagar por hora de acuerdo a nuestro
salario minimo cbedece a que €s un pago mas Justo y
equitativo.

La Constitucion Folitica de nuestro pais en sSu articulo
123 taculta a la Secretaria de Trabajo y FPrevision Sociail
y a la Comision Nacional de Salarios Minimos para que
establezcan Los Salarios que depan dasfrutar las
trabajadores.

Del citado articulo constitucional agrega que el Longreso
de la Union debera expedir leyes sobre el trabajo, por lo
tanto para solucionar el problema del salario de estos
trabajadores propondriamos retormar los articulos 335, 3so
de la Ley Federal del Jrabajo, que se retiere a los

trabajadores gomésticos, €n los sigulentes terminos:
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El articulo 33b dice asi:

“La Comision Nacionayl Jde Salarios Mimimos tijara los salarios
mini1mos profesi1onates que deberan pagarse a estos
trabajadores’.

Quedaria ge la siguiente manera:
Articulo 335. “La Comision Nacional de 1los Salarios Hinimos
fijara los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a

estos trabajadores sera por hora™.

For su parte el articulo 336 dice:

“Fara 1a ri1jacitn de las salarios minimos a que se refiere el
articuio anterior, se tomaran en consideracion las condiciones
Jde ias localidades en que vaya a aplicaruve“.

Wuedatia de la siguiente manera:

Articulo 38&. “Para la fijacion de los salarios minimos a gque
se refiere el articulo anterior, ce tomara en consideracion lo
siguiente: el salario minimo establecido por la respectiva
Comision. Asl para el afo de 1993 es de N$14.2/ diarios, se ha
plancteado para €41 servidor domf#stico una jornaga maxima oe
cuarenta horas semanates, ctomando en considerac:0n su descanso
obligator:o. De donde le correspanderia ta cantidag de N$/.12
por hora, lo cuist signiticaria que, mensualmente percibirtia la
suma de NsZ,84B.00. w1 ciltado satario se e debe restar el
cincuenta por ciento (HU4L)  en concepto de comida y havitacion
de contformidad con nuestra ley, es decir que le correaponde por

ia prestacion de sus servicios la cantidad de N$1,424.00%,
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