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INTRODUCCION,

La relacion de trabajo tiene su nacimiento,en
el momento en que la persona fisica presta un servicio
personal y subordinado, a una persona Eisica o moral vy
ésce a su vez, tiene la obligacién de pagar un salario, su
duracién. como bilen sabemos puede ser por tiempo

indefinido a falta de estipulaclén expresa.

La relacion de trabajo, es el vinculo Juridico
que trae implicito derechos y obligaciones reciprocas,

para los sujetos que la integran,

Estos dereches ¢ue se van generando durante el
transcurso del tlempo a favor del trabajador, es de lo que
hablaremos en el transcurso de este +trabajo, vyva que
consideramos cque estos principlos regulados primere, por
los contratos colectivos y como caonsecuencia, tiempo
después por la Ley Federal de Trabajo de 1931 y 1970
respectivamente, son los cimientos que hacen @ie el
Derecho Laboral, cumpla con sus fines gue son, los de
elevar las condiciones de vida de 1la clase trabajadora,

asl como su dignidad personal, darle una vida decorosa Yy



tratar de que desaparezca la explotaclén, tan €levada y

funesta del patr'on hacia su subordinado,

Ahora bien, para poder conocer claramente,
cuales son los derehos derivados de 1la antiguedad que
consagra la ley en la materiza, hay <que analizarlos
consciensudamente para saber cual es el ambito historico,
en que tuvieron su génesis: el Porqué nacleron: Quiénes
tienen derecho a recibirles Yy muchas otras interrogantes,
a las cvales trataremos de dar respuesta a lo largo de

este trabajo.

S1 bilen es clerto, que es menester saber cuales
son los antecedentes historicos de cada Institucion;
tamblén es necesario saber cuéles EON BUS conceptos
bés.lcos, es decir , los elementos Imprescindibles, con

los cuales se puede delinear su campo de accion.

El tema que nos ocupa eS muy importante vy
trascendental, ya que los derechos que se derivan de la
antigledad, no fueron producto de un solo dia. sino
consecuencia de grandes luchas, de condiclones de vida
infrahumana, de angustia y desden por parte de la clase
obrera; ante un desmedido exceso de lucro, de despotismo

por parte de la clase burguesa.



Es por eso que consideramos de gran importanclia,

dar a conocer cual ha sido el avance que ha tenido

el

dereche lahoral y de estas importantes Instituciones,

desde su inicio, hasta nuestros dias.



CAPITULO PRIMERO.
CONCEPTOS GENERALES.

Los primeros pasos para el estudio de toda
disciplina, se dirigen necesariamente 2a determinar su
concepto o conceptos bésicos, esenciales y necesarias para

i
su comprension y entendimiento,

En el presente capitulo estudiaremos los
conceptos basicos y principales de lo que es 1la materia
laboral en general, por consiguiente, aﬁalizaremos que es
trabajo, derecho del trabajo, relacion de trabajo, sujetos
de la misma y de 1o que es ancigﬁedad. como concepto

fundamental del tema en cuestion.
1.1. Concepto de Traba jo.

Todos tenemos una idea apréximada de lo que es
trabajo. Se ha considerado como sinonimo de toda actividad
provechcsa: de un esfuerzo que tiens como consecuencia un

fin ﬁtil, lucrativo, fructifero Y productivo.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, entiende por trabajo: "Esfuerzo humano aplicado




a la producclén de la riqueza," €1)
ad Oorigen etimoligice de la palabra trabajo.

Algunes autores opinan que dicha palabra proviene
del latin treds, tredis, que significaha traba, ya que el
trabajo se traduce en una traba para 1los individuos,

pues lleva implicito el despliegue de cierto esfuerzo.

Hay qulienes opinan que el término trabajo
proviene del griego thillo, que denota apretar oprimir

o afliglir,

Por ﬁltimo,hay quienes se Inclinan en que sU

raiz proviene de la palabra latcrere o lakrare, del verbo

latino letorere que quiere decir labrar, relativos a la

labranza de la tierra.

La Ley Federal del Trabajo vigente, en &su
articulo octavo, da una definiclon de lo que se debe

entender por trabajeo en materia laboral:

1. RALVAY PONDEVIDA, Antonio. Diccionaric Porrﬁa de la
Lengia Eepaliola, becima Primera Ediclion.Porrua. Mexico
1977, P.768.




8, -"Toda actividad humana,
intelectual o material in-
dependientemente del grado
de preparacién requerida pa~

ra cada profesién u oficio,”

Analizando cada uno de los elementos de la
anterior definicion, debemos de entender por actlvidad
humana, la actividad realizada por una persona fisica que
tiende a la obtencion de un provecho, No sera,por lo tanto,

trabajo lo que realice un animal © una méquina.

Dicha actividad se manifiesta tanto interna
como externamente, es decir, un sentir, pensar o querer vy
el otro que es un aspecto fisico, la manifestacion del

sentir, pensar o querer.

Por consigufente, toda actividad humzna se
manifiesta tanto lInterna, como externamente, de manera

slmulténea. No hay actividad humana que se manifieste s&lo
en un émbito,ya que en todo trabajo exXxiste, un aspecto
material y un Intelectual: no es concebible un acto

exclusivamente material o intelectual.

El mencionado articuloe octavo solao trata de

mostrar que existen actividades donde predomina el aspecto



material y en otras el aspecto intelectual; y resalta la
. .
wencion para dar a conocer, que ambas actividades estan

jgualmente protepidas por nuestra legislacion.

Asimicmo, el articulo tercero de la Ley Federal

de Trabajo nos dice:

Art, 3.-"El trabajo es un dere-
cho y un debel sociales. No es
articulo de comerclo, exige
respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y
debe de efectuarse en condi-
ciones que asegwren la vida,

l1a salud y un nivel econbmico
decorosc para el trabajador y
su familia,

Mo podrén establecerse distin-
ciones entre los trabajadores
por ﬁotivo de raza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina poli—

tica o condicion social".

Este pfecepto nos habla sobre la £inalidad del

trabajo,ya como un derecho consagrado en 1la legislacién,



se Jlnterpreta como el aseguramiento del bilenestar presente

y futura del trabajador y su familia.

by Problema de su denominacion.

Como consecuencia del gran crecimiento de esta
disciplina, ha surgido el problema de su denominacién, es
decir, determinar cual es el término mas aproplada para

designarla,

Exlsten diversos tipos de posiciones, desde las
que creen que la adecuada denominacion es de gran
utilidad, hasta los que opinan todo lo contrario, es

decir, que carece de importancia.

Han aparecide variedad de denominaciones, pero
ninguna de ellas es del todo perfecta, unas en mwmenor o

mayor grade que otras, pero todas carecen de algo.

'
A cont.inuacion se sehalarén, algunas de Jlas que

han tenido mayoer importancia:

1. Derecho Obrero. Dio pacimiento por la existencia misma
de la clase cbrerz y ge la enorme pxeocupacién por su

proteceion,



Esta denominacion tiene varias linitantes,una de
ellas, es que tiene un alcance muy restringido de
proteccion, pues solo menciona a la persona f£isica que
presta su esfuerzo €n una fabrica o industria, y que deja
totalmente desprotegidas a todas aquellas perscnas que

laboren en otras partes y ocupen OLrLOS PUesStos.

Es decir, 5010 se protege a los que realizan un
trabajo manual, y deja sin protecclén a los que realizan

un trabajo diferente, como es el intelectual.

a.Leglslacién Industrial. Fue el primer nombre con €l que
ge le conocic a esta disciplina, y se le llamo asi por 1la

époea en que surgiB.

Es una denominacfon que con el tiempo fue

descartada, por ser demasiado restringida.

3. Derecho Social. Este concepto es més utilizado entre
los tratadistas espafioles, quienes entre sus ventajas
citan la utflidad de comprender todo lo relatfvo a la
sepuridad social de la clase <twrabajadora, lo cual no
sucede con otras denominaciones, como derecho del trabajo

y derecho laboral.



Es una denominacion demasiada extensa,

4. Devecha Laboral. Esta denominacion es una de las que
han tenido mayor acepcacién, se llega a utilizar como

sindnimo de derecho del trabajfo,

5. Derecho del Trabajo. Es el mas aceptado, ya que se cree
que es el was adecuado para nombrar a nuestra discipliina,
por ser amplio y atender todos los anbitos de nuestra

wateria,

Aunque esta derominacion es la de mayor
aceptacibn, no es .plenamente satisfactoria, pues no
comprend2 todas las manifestacicnes en que puede
expresarse el trabajc, pero tiene la ventaja de ampliar

constantemente £U campo de accion.

¢y, Definplcidn de Dereche del Trabajo.

El definiyr lo que es derecho del trabajo, trae
consige clerta problemética, ya que €xisten multitud de
opinfones que tratan de definir lo que es esta
disciplina., Subsisten diversas clasificaciones, y entre
las mas conocidas esta la dé Juan M. Galli, y la de Nestor

’
de Buen, que realiza una conjuncion de diversos criterios



y sefiala que se debe de claslificar de la sigulente manera:

1. "Atiende a los fines del derecho."”

2. "Atlende a los sujetos de la relacién laboral,™
3. "Atlende al objeto de la relacion laboral,”

4. "Atfende a la relacion laboral en si misma.*™
5. Definiciones complejas.”

6."Definiciones dobles.” ¢&)

A continuacion se expondrén definicicnes de
Derecho del Trabajo de diversos autores, a fin de que

quede mejor explicado el concepto tratado.

1. J.Jes(s Castorena. (DeEinican conpleja). “Conjunto de
normas, que rigen las relactones de los asalariados con el
patrono, con los terceros o con elleos entre si, siempre
que la condicion del asalariado sea lo que se tome en

cuenta para dictar esas reglas.” (3)

2. DE BUEN LOZAND, Néstor. _Derecho del Trabajo, T.I.
Segunda Edfcfon. Porrua. Mexico. 1987. P.47.

3, CASTORENA,J.JesUs. Manual de Derecho Obrero. "Derecho

Sustantivo.” Sexta Edicion. Jaris. Mexico. S.F. P.17.



2. Marlo de la Cueva, (atlende a los sujetos da la
relacion laboral), “Congerie de normas que, a cambio del
trabajo humano, intentan realizar el derecho del hombre, a

una existencia que sea digna de la persona humana.* (4)

3, Trueba Urbina, “Conjunto de principlos, normas e
instituciones que protegen, dignifican vy tienden a
reinvindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales, para la realizacién de su

destino historico: Socializar la vida humana.” (S

Para nosotros el Derecho del Trabajo es, un
conjunto de normas que regulan la relacion laboral tanto
individual y colectiva entre patrén y trabajador, entre
patrén b4 patrén, Y entre sus trabajadores mismos, para
coordinar, armenizar, dignificar y proteger dicha

relacion.
1.2, Relacldn de Trabajo.
La relacion de trabajo nace en el preciso

4, DE LA CUEVA, Maric.El Nuevo Dereche del Trabajo.T.I.
Segunda Bdicion Porrua.Mexico. 1987, P.269.

5.TRUEBA URBINA, Alberto. Rueve Derecho del Trabajo.
“Teorjia Integral®, Porrua. México. 1981, P,195.
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momento en que se empiezan a prestar los servicios, y su
duraclén, de acuerdo con el articule 35 de la Ley Federal
de Trabajo vigente, sera siempre por tiempo indefinido, a

falta de estlpulacién expresa.

Art.35.- “Las relacjones de trabajo

pueden ser por obra o tiempo {nde-
terminado. A falta de estipulacio-

. .
nes expresas, la relacion sera por

tiempo indeterminado.”

La relacion laboral se establece entre quien

recibe el beneficio ¥y quien efectiua meterialmente el

servicio.

La Ley Federal del Trabajo entiende por relacion

. de trabajo:

Art.20,"Se entiende por relacion

de trabajo, cualquiera gque sea el

acto que le de origen, la presta-

cion de un trabajo personal y su-

bordinado a una parsona, mediante



el pago de un salario,"

Estudiaremos a continuacion cada uno de los
elementos de la anterior definicion:
aY) Trabajo Personal. Se entiende que el trabafador, por
ningﬁn motive, puede encomendar a otra perscna para que

desarrolle su labor en su represen:aclbn.

Esto quiere decir, que el trabajadosr no puede
mandar a ningun sustituta y que el patron no esta oblizado
a recibir a ninguna persona substituta, ‘como representante

del trabajador feltista,

Es importante menclionar que conforme al articulo
41 de la Ley Pederal del Trabajo, el patrén 51 puede ser
sustitulde sin consentimiento del trabajador vy la relacién
de trabajo contlnﬁa, sin modifjcarse por el patrén

sustituto,
Art.41,-"La substitucion del patron
no afectara las relaciones de traba-

jo de la empresa o establecimiento,"

Cuando el trabajador se hace sustitulr por otra

11



persona, sin conocimiento del patrén, incumple
obligacién de prestar personalmente el servicio,
en responsabilidad civil y en falta de probidad,

causal de rescicion de la relacion de trabajo, de

con su
incurre
que es

acuverdo

con la fraccfon IV del articule 134, 32 y 47 fraccion IT:

Art.134.-" Son obligaciones de los
Trabajadores:

... IV, Ejecutar el trabajo con la
intenslidad, culdado y esmerc apro-
plados y en la forma, tiempo y lu-

gar convenidos."

Art.32,-"El incumplimiento de las
normas de trabajo por lo que res-
pecta al trabajador solo da lugar
a su responsabilidad civil, sin

en que ningﬁn caso pueda hacerse

,
coaccion sobre su persona.*

Art.47,-"Son causas de rescicion
de 1la relacion de trabajo, sin res-
ponsabilidad para el patrén:
...1I,-Incurrir el trabajador, du-

rante sus labores, en faltas de pro-

12



bidad u honradez, en actos de vio-
lencia, amagos, Injurias o malos
tratamlentos en contra del patran,
sus familiares o del personal di-
rective o administrativo de la em-
presa o establecimiento, salvo que
nedie provocacién o que obre en

defensa propifa.*”

| 3] Subordinacion, La subordinacion que
encontramos en el trabajo regulado por nuestra ley en la
materia, surge al otorgar esta al sujeto que recibe el
servicio, un derecho subjetivo de mande y al imponer al

sujeto que lo presta, un deber juridico de obediencia.

En relacion 2 lo anterior, la Ley Federal del

Trabajo sefiala:

Art, 134.- "Son obligaciones de los

trabajadores:

...desemp=iar el servicio bajo la
direccion del pa:rén o de sus repre- ,
sentantes, a cuya autoridad estaran
subordinades en todo lo concerniente

- al trabajo."

13
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ACt.47.-"S0n causas de rescision de

la relacion de trabajo, sin responsa-
bilidad para el pa:rén:

XI. Desobedecer el trabajador al
patron o a sus representantes, sin
causa Justificada, siempre que se trate

del trabajo contratadoe.”

Cuando el trabajador labora dentro de la
empresa, el patrén tiene la facultad de mando en forma
directa; pero en el trabajg prestado fugra del local,
estas ordenes, se dan algunas veces, en forma dlrecta al
trabajador y la maycria de las veces, por razon a la

distancia, en forra indirecta y con menor frecuencia,

Para que exista la subordfnacion juridica no es
necesario que se de nl la subordinacion técnica, n{ 1la
suborsinacion econémica, pero en la mayoria de estas
subordinaciones se da la juridica, que es la més
importante, ya que al existir esta nos damos cuenta que

estames ante una relacion juridicamente subordinada.

Ho es necesario para que exista subordinacion
juridica, que se desarrolle dentro de un local o empresa,

en un horarjo determinado ¢ en forma erclusiva,
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Soto Alvarez, nos dice que la subordinacion es
“la relacion juridica que se crea entre el trabajador y
el patrén, en virtud de lo cual esta obligado el
prinero, en la prestaclén de sus servicios, a cumplir sus
obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para
el mejor desarrollo de las actividades de la empresa”.(t)

Para Marlo de la Cusva subordinacion es “la
relacién juridica que se descompone en dos elementos:
una facultad juridica del patron en virtud del cual
puede dictar los lineamientos , instrucciones u 6rdenes
que juzpue convenientes para la obtencion de los Fines de
la empresa; ¥y una obligacién igualmente juridica del
wrabajador de cumplir esas disposiciones en la prescacién

de su trabajo," (7

¢) Pago de Salario. El salario es una remuneracion, a la

que tiene derecho todo trabajador, por la prestacién de

6. SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario de Derecho del
Trabajo. Segunda Edicion, Limusa: Mexico. 1985, P.77,

7.PE LA CUEVA,Mario. Ob Cit., P, 201
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un trabajo personal y suborcdinado; y es un obligaclén a
cargo del patrén por el sélo hecho, de tener a su mando

.
una perscona fisica.

La persona fislca al realfzar un trabajo,
persigue un £in ya sea de forma directa o indirecta,
recibir una retribucion, a cambio de la energla y del
esfuerzo que realiza en una actividad, A esta remunera-

cién se le da el nombre de salario.

En relacion a lo anterior, la Ley Federal del

Trabajo sefala, en su articulo 82:

Art,82.-"Es la retribucion que
debe pagar el patrén al traba-

jador por su trabajo.”

Ademas de dinero, el salario se puede pagar en
especie, aunque nunca en servicio personal del patron. En
especie puede quedar ublcado en clertos derechos que legal
o contractualmente se confierer al trabajador, como el

uso, la habitacion U otro que sea valuable en dinero.

d) Licitud en la Relacién, se dice gque la relacion’ de

trabajo debe de gser licita. y se entiende por licito el



trabajo que no sea coptrario a las leyes de orden pﬁblico,
esto es, debe de ser una actividad permitida por las leyes

.
o normas juridicas,

Se dice que el trabajo es sjiempre 11c1co,pero
podria ser utilizado para cometer algﬁn delfto. Si 1la
finalida delictiva es ajena al trabajador, no le ocasiona

’
a este dafo,

Una vez estudiado cada uno de los elementos de
la relacion de wrabajo, concluiremos dando algunos

.
conceptos sobre el tema en cuyestion,

Para Mario de 1a Cueva la relacien de trabajo es
“unpa realidad viva, que consiste en el hecho real de 1la

prestacién de un trabajo personal subordinado." (B)

Mutivz Rsmon Reberto nos dice que la relacion de
trabajo es "El vinculo constituido por 1la congerie de
derechos y deberes otorgados € impuestos por las normas
laborales, con motive de 1la prestacién del +trabajo

subordinado, reclprocamence, al patrén Y a los

8, Ibidem.

17



trabajadores, y a estos entre si." (9)

Para nosotros, la relacién de trabajo es el
vinculo juridico que trae implicito derechos Y

obligaciones para los sujetos que la integran,

Es decir, por una parte otorga el derecho por
parte del trabajador de percibir un salario, mediante la

obligaCLén de prestal’ un trabajo personal y subordiniado,

Por otro lado, al empresario o patrén 12 da el
derecho de tener a su servicio a una persona Eisica, para
que ésta realice un trabajo personal vy subordinado

mediante la obligacxén de pagar un salario.

Ahora bien, esta relacion de  trabaje se puede
dar por teriinada ¥y es 21 articulo 53 de la Ley el cue nos

sefiala las causas,

ArL.53,-"Son causas de terminacion de
la relacion de trabajo:

I."”El mutuo consentimiento

9. MURQOZ BAMON, Robelrto.Derecho del Trabajo. T.II.Porrua,
Mexico,1983.F. 44,

18
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II.La muerte del trabajador

III.la terminacion de la cbra
© vencimiento del térmiro o

o inversion del capital, de con-
formidad con los ariculos 38,
37 y 38:
IV.La incapacidad fisica o
nerntal o Inhabilidad ma-
nifiesta del trabajador,
gue haga imposible la
prestacién del trabajador:y
V.LoS €as08 a qgue se refiere
el articulo 434.

oW
[}

Asimiswo, la relzeton de trabajo  se puede
rescindiyr por causas lmputables al patrén o al tyabajador,
tal como lo establecen los articulos 47 y 51 de la Ley
Faderal del Trabajo,y de 1los cuales hablarencs mas

adelante.
1.3, Sujetos de 1a Relacion dw Traba jo.
ta relacionm de trabajo tlene dos sujetosiel
trabajador y patron, &stos son los elewentos subjetivos

de dicha relacion.

Hay autores cue affrman que el trabajador y el
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patrén no forman parte integrante de la relacion de
trabajo, ya que dicen que la relacion juridlca Yy por lo

tanto la relacion de trabajo no consiste en los sujfetos

sino en los derechos y deberes que la enlazan.

Paga éstos los elesentos de la relacion de
trabajo Son Lnicawente, 105 derechos Yy los deberes que
vfnculan a los patrones y trabajadores, Yy a £stos  entre
si, y a las personazs flstcas y umorales titulares de
derechos subjetivos y posibles deberes Juridicos de irdole

laboral, son los sujetos de derecho del trabajo.

En toda relacion laboral, ya sea esta
individual 0 colectiva, los sujetos que siempre ocupan
ruestra atencion, son 108 trabajadores o0 1os patrenes,
€Stos SO Como ya dijimos 1os elementos subjetivos de la

misma.
1.3,1. Trabajador.

con el transcurso del tlenpo, a @ toda
persona que realiza un servicio a fayor de otra, se le ha
denominado de diferentes naneras:operario, jornalero,
asalariado, obrero, entre otl'es: pero €l concepto cue ha

tenids mayor acepzacién en €l canpo del derecho, es el de
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trabajador,

.
En un sentido generico, diremos cque trabajador
€5 toda persona que realiza un trabajo; con este  CoOncepto

se podria entender que toda persona es un trabajador,

Tomando una idea mas acorde a nuestra disciplina,
diremos que trabajador es toda persona fisica que realiza
un trapaje, Yy este twrabajo tiene que ser personal,

subordinado, remunerado y tener un £in 1icito.

La Ley Federal de Trabajo en su articulo 8, nos
da una definicion de lo que se debe de entender por

trabajador:

Art. 8. -"Trabajador es toda
persona fistca dque presta a
otra, £3sica o moral, un tra-

bajo personal y subordinade,*”

Hay que recordar que la ley de 193X en su
articulo tercero, cuando definia lo que era trabajador,
hablaba de'persona en general, sin distinguir si era
fistca © wmoral; y 51 realizabd trabajos manuales ©

intelectuales,



Con lo anterlormnente exXpuesto se puede llegar a

la conclusion de que:
El trabajador slempre Sera una persona £isica.

Deba prestar un servicio a otra persona que puede ser

€1sica o moral, llamada patrén.

El trabajo prestado debe de ser en forma personal,
Debe sel remurnerado.
Debe ser subordinado.

pebe ser licito.

Es asi que concluimos que el trabajador nunca
podré ser una persona moral, en virtud de gque el trabajo
debe de ser personal y subordinadoc Yy realizado por uUna

persona fissca,
1.3.2. Patrén.

En la Ley Federal de Trabkajo de 1931, couwo en el
proyecto de Ley de 1870, el termino utilizade era el de
patrono, pero debido 2 un dictémen propuesto por la Chmara
de Diputados de sustitufr el menclonado corcepto de

patrono por el de patrén, este fue modificado.

22
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Al patrén, se le ha llamado ademas de
patrono, empleador, acreedor de trabajo y dador de trabajo

entre otras.

Nuestra Ley actual en su articulo décimo nos
dice que:
Art.10,-"Patrén es la persona
f£isica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios tra-
bajadores, "

Aqui puede explicar que, a diferencia del
trabajador, el patron si puede ser una persona fistca [

moral,

A) Origen Etim&légico.La palabré patrén deriva del latin
gater-onus que quiere decir carga o cargo del padre. Este
era el nombre que se le asignaba a las personas que tenian

alguna obligaclén protectora con respecto a otros.

La ralz etimolégica parte de un noble supuesto
de proteccién. pero con el tiempa este supuesto se disvir-
cué. hasta llegarlo a consliderar como explotador de servi-

cles,
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De acuerdo con la doctrina, se entiende por pa-
tron o empresarfo "équella parte que, en la relacion labo-
ral, recibe la prestacién ajena con fines de lucro, la que
contrata al trabajador para que preste servicios! Con ri-
gor tecnico al acreedor de la obligacion de hacer en el

contrato de trabaje.”

Para Bricefic Rulz patrén es "aquel que resulta
beneficiado por la actividad que desempena el trabajador,
lo mismo el encargado de la limpieza qu= el gerente de la

empresa,” €102

Mu%uz Ramon dice que patrén es "la persona
fisica o moral, que utiliza por su cuenta y bajo su subor-
dinacién. leos servicios 11c1tos, prestados libre Yy
personalmente, medlante una retribucion, por un tra-

bajador” (11)
1.4. Duracidn de la Relacidn de Trabajo.

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado

10, BRICERQ EUIZ Alberto, Dereche Individual del Trabajo,
Quinta Edicion. Harla. Méxica, 1989, P,154,

11. MUSOZ RAMON, Roberto. Ob Cit, P.25.



es el que constituye la regla general en relacion con los

demas contratos de trabajo reconocidos por la ley.

La Ley Federal del Trabajo, dedica un capitulo
completo a la duracion de la relacion de trabajo y en su

articulo 35 sefalat

Art,35,-"Las relaciones de
trabajo pueden ser por obra
0 por tiempo determinado o
por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaclones ex-
presas, la relacion sera por

tlempo indeterminade.”

Regiré el contrato por tiempo indeterminado,
siempre y cuande subsista la capacidad fisica y mental del

trabajador para prestar el servicio.

Cuando el trabajador y el patrén celebran un
contrato por tlempo determinade, es Indispensable que la
naturaleza del trabajo requerido asi lo exija, no basta
coixue se consldere que una relacion de trabajo es por
obra determinada. De no cumplir con este principio

el contrato se considera celebrado por tiempo

25
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indeterminado y Légicamente el trabajador obtendra los

beneficies que deriven de esta Eituacion.

De 1igual manera el articulo 37 nos sefiala,
cuvando puede una relacion laboral _ser por tiempo

determinado:

Art,37.-"El sefialamiento de un tiempo
determinado puede unicamente estipularse
en los casos siguientes:

I.Cuando lo exija la naturaleza del
trabajo que se va a prestar,

1I.Cuando tenga por objeto substitulr
temporalmente a otro trahajador

III. En los dem3s casos previstos por

la ley.”

Cuande la relacion de trabajo es por obra
determinada, debera de expresarse con toda claridad en que
consiste dicha obra; vy en caso de que se celebre
por tiempe fijo se determinara la fecha de sU
terminacion, 61 vencido el término que hublera eido
£ijado, subsiste la materia de trabajo, la relacion
quedaré prerrogada por el tiempo que perdure dicha

circunstancia.



En la préctica no ge aconseja que ge celebren
conLrates por tiempo £ijo o por obra
determinada, ya que en caso de conflictos laborales las

indemnizaciones son muy altas.

Como hemos visto a 1o large de este trabajo, la
estabilidad que regula nuestra Comstitucion, es relativa,
pués contiene clertas limitaciones, para reinstalar al
trabajador, las cuales se encuentran plasmadas en el

articulo 49 de la Ley Federal del 7Trabajo y son las

siguientes:

AXt,49.~"EL patron quedara eximi-
do de la obligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de
las indemnizaciones que se deter-
minan en el articulo 50 en los ca-
sos siguientes:

I.Cuando se trate de trabajaderes
que tengan una antiguedad menor de
un ano,

I1.81 comprueba ante 1a Junta de
Conciliacfon y arbhitraje que el
trabajador, por razon del trabajo

gue desempelia 0 por las caracte-
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risticas de sus labores, esti en
contacto directo y permanante con
el y la junta estima, tomando en
consideracion las circunstancias
del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion
de trabajo:

YII,En los casos de trabajadores
de confianza.

IV.En el servicic domestico: y
V.Cuando se trate de trabajadores

eventuales.

Por otra parte, el trabajador puede dar por
terminada la relacion laboral, en los cascs de renuncla, o
cuando sin juscificaclén, deja de asistir o realizar
laborales, aun cuande en este caso el patron puede
rescindir la relacion lahoral por mas de tres faltas

injustificadas al trabajo, en un periodo de treinta dias

Por lo tanto, por su duracion, la relacion de

trabajo puede ser:

I.De planta o de tiempo indeterminado,

IT.De obra determinada.

28



III.De tiempo determinado.
IV.Inversion de capital determinade.

V.Eventual,

La relacion de trabajo. que mas nos interesa, es
la de tiempo indeterminado, debido a que todos los
-derechos que se van generando desde su nacimlento hasta
la termimacion de esta relacion, no permanecen estaticos,
sino que por el sole hecho del transcurso del tiempo, van
evolucicnando, a tal grado que los ya existentes se
transforman o modifican y a la vez se van creando nuevos
derechos, para cada uno de los trabajadores. Es asi como
dia a dia van nacfendo los derechos que se derivan de la

antigﬂedad.

1.5. Antiguedad,

Los derechos y obligaciones que nacen al
infciarse la relzcion de trabajo no permanecen identicos,
ni siguen siendo ios mismos, si no que por el transcurso
del tiempo se modifican los ya existentes o se generan

nuevos derechos.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion dice

que la antigﬁedad es "un hecho, no un derecho que geneta ©
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mejora diversos derechos de la relacion de trabajo".
Ampare Directo 1714, Alfonso Garecia Rodriguez

marzo 8 de 979,

opinlén con la cual estamos de acuerdo, por

eso el titulo de este trabajo.

La antigﬁedad solo puede terminarse cuando la
relacion de trabajo se disuelve, ya sea por retiro,
despido , terminacién, o cualquiera de las demas causas
que menciona la Ley; y reiniciarse cuando pastericrmenta
el trabajador vuelve a prestar sus servicios y se genera

una nueva relacion de trabajo.

La expcslcién de motivos de nuestra ley, nos
dice que “el trabajo cuando se prolonga por varios alios es

fuente de derechos para el trabajador.”

Maric de La Cueva dice ‘*que la antigﬁedad es una
fuente dinémica, propia de la relacion de trabajo que va
creando situaciones ¥ dereches nuevas desde su  inicio

hasta su disolucion definitiva,” (12

12. DB LA CUBVA, Marfo. Ob Cit. P.410
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Para noscstros, la antigﬁedad es un hecho
juridico, generador de nuevos derechos o modificador de
los ya existentes; es un acontecimiento natural que se va
dando por el transcurso del tiempo y que produce

consecuencias de derecho.

Sobre este particular hablaremos mas a fondo en

el transcurso de este trabajo.



CAPITULO SEGUNDO.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

Para comprender con mayor claridad cuales son
los derechos que se derivan de la antigﬁedad. es de wital
importancia saber cuales son sus antecedentes histéricos.
conocer todos y cada uno de los cambios que ha tenido a lo

largo del tiempo.

Comg veremes en el curso de este capitulo, el
reconocimiento de la antigledad y los derechos que de ella
se derivan fueron surgiendo por primera vez en la
contratacion colectiva, tiempo antes de que la 1egislac16n

,
lo confirmara expresamente.

2.1. Constitueion de 1917,

El 14 de septiembre de 1916 Carranza convoce al
pueblo para que eligiera representante a una Asamblea
Constituyente, y as! determinar el rumbo de la nacfon en
la Constitucién. La exposicién de motives de  dicha
convocatoria decla: "Si bien la Constitucion de 1857 £ijo
el procedimiento para la reforma, esa porma no podia ser

obstaculo para que el pueblo, titular esencial Yy



originario de la soberania, segﬁn expresa el articulo 39
de la Constitucién. ejercitaré el inalienable derecho de

alterar o modificar la forma de gobierno,” €13

Segﬁn las crbnicas, el proyecto de la
Constitucion produjo una profunda decepcion en la
Asamblea; ya que ninguna de las grandes reformas sociales
quedé debidamente asegurada; el articulo remitia la
reforma agraria a la 1egislacién ocrdinaria y la £fraceion
X del articulo 73 se limitaba a autorizar al poder
legislativo para regular la materia del trabajo, En el
articulo 5 los redactores del proyecto agregaron un
pérrafo al precepto correlativo de 1la vieja
Constitucion,limitando a2 un afo la obligatoriedad del

contrate de trabajo.

Diversas entidades federativas legislaron antes
de 1917, hasta 1929 lo pudo hacer la federacitn de manera
exclusiva en materia de trabajo. Destacan los cédigos
laborales de Yucatan {1915) y Veracruz (1914)., No en vano

los diputados constituyentes provenientes de dichos

13.DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo I, Segunda
Edicion.Porria, Méxice. 1988. P.62.
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estados fueron los lezisladores mas actives y de optica

mas avanzada,

Tras varies debates con dlversos diputades,
resulto un proyecto final del articulo 123 constitucional,
mismo qua fue turnado a la Comison del Congreso encargado
de presentarlo a la Asasblea, La Comfsion no hizo
nodificaciones de fondo y fue asi como el 23 de enero de
1917 el articulo 123 fue aprobade per unanimidad de 163

voros de los diputados presentes.

Hay «que recordar dque el articule 123 solo
contenia el apartade "A“" y no fue sino hasta el 5 de
dicienbre de 1980, que se publlcé la reforma que incorpora
el texto comstitucional los derechos de les trabajadores
de los estados zl servicio de los Poderes de la Union y de
los entonces territorios federales: asi como  del
Departamento del Distrivo Federal: estas directrices
constitucionales serian reglamentadas por la Ley Federal
de los <Trabajadores al Servicio del  Estado (Ley
Burocratica) ¥ en materlia de Seguridad Social por la Ley
del Imstituto de Seguridad y Servicios Sociales de les

Trabajadores del Estade.

Al nacer en nuestro pais el derecho del trabajo,
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no solo se logro dignificar més la vida de 1los obreros,
sine que se consagré en las fracciones XXI y XII el

derecho de conservar su trabajo.

4si se consagra en el articulo 123, la
estabilidad en el empleo, toda vez que solo podian ser
despedides los trabajadores con causa justa: por
consiguiente cualquier despido arbitrario le daba el
derecho de exigir el cumplimiento del contrato, o sea, su
reinstalacién, quedande obligade el patrén a cumplir con
el contrato de trabajo y pagar los salarios vencidos
correspondientes en los casos de despide injustificado, o
bien ejercer la accion de indemnizacion de tres meses de

B
salario, en caso de que asi lo conveniera,

Art.123.-"El Congresc de la Union
sin contravenir a las bases siguien-
tes, debera expeditr leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran entre los
obreros, jornaleros, empleados dopes~
ticos, y de una manera general sobre
todo el contrato de trabajo.

XXI. si el patrono se negare a so-
meter sus diferencias al arbitraje o

aceptar el laude pronunciada por la
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junta, se dara por terminado el con-
trato de trabajo y quedaré obligado
a indemnfizar al chrero con el im-
porte de tres meses de salario, a-
denas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto.

Si la negativa fuere de los traba-
jadores, se dara por terminado el
contrato de trabajo.

"XXII., El patrono que despida a

un obrero sin causa justificada,

o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara cbligado,

a eleccion del trabajador, a cum-
plir el contrato, o a indemnizar-
1o con el Importe de tres meses

de salario, Igualmente tendra es-
ta obl!gacién cuando el obrero se
retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrocne o
por reclbfr de el malos trata-
mientos, ya sea en Su persona, en
la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono podré eximir-

se de esta responsabilidad cuando



los malos tratamfentos provengan de
dependientes o famf{liares que obren
con el consentimiento o tolerancia

de el.”

Es importante menclonar que antes del nacimiento
del derecho del trabajo en el articulo 123 de la
Constitucion de 1917, los obreros en general estaban a
expensas de los patrones, quienes no sélo hacian de elles
lo que querian. sino que podian con toda libertad
despedirlos y lanzarles a la calle, sin pagarles

absolutamente nada.
2.2, lLey Fedéral del Trabajo de 1931,

La Ley de trabajo de 1931 fue el resultade de
una labor intensa y estuvo precedida pot algunos

proyectos.

El 31 de noviembre de 1928, el Presidente Elias
Calles terminaba su per&odo presidencial} por muerte del
presidente electo, fue designado presidente interino el
Lic. Emilio Portes Gil, Antes de esta fecha el goblerne
tenia planeado la reforma a los articules 73, fraccion X ¥y

123 de la Constitucién, indispensable para federalizar la
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expedicién de la ley de trabajo.

Dentro de este propéslto. Y atn antes de enviar
la iniciativa de la reforma constitucional, la Secretaria
de Gobernacion convoct a una asamblea obrero-patronal, que
se reunic en la Ciudad de México el 15 de noviembre de
1928 y le present6 para su estudio un proyecté de Cédigo
Federal de Trabajo, este documento publicado por la CIM
con las observaciones de los empresarios, es el primer

antecedente concreto de la elaboracion de la ley de 1931,

El 6 de septiembre de 1929 se publicé la reforma

constitucional,

Inmediatamente, el presidente Portes Gil, envio
al podzsr legislativo un proyecto de Cédigo Federal de
Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau,
Praxedis Balboca y Alfredo Iftarritu, el cual encontrd una
gran oposicién en las cémaras Y en el movimiento obrero,
porque establecia el principio de 1la sindicalizacion

ﬁnlca, b4 COnsignb la tesis del arbitraje.

Dos alos después, la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo, redacto un nuevo proyecto, en el que

tuve intervencion principal el Lic, Eduardo Suarez y al
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que va no se le dio el nombre de Codigo sino de Ley. Fue
discutida en el Consejo de Ministros y remitida al
Congreso de la union donde fue anpli{amente debatida; tras
un nurero inportante de modificaciones f£ue aprobada Y
promulgada el 18 de agosto de 19317 &e publicé en el
Diario Oficial, el 28 de agosto del mismo afio, y entrd en

vigor el dia de su publicacien.

La ley de 1931 no mencioné la antigﬁedad como un
derecho de 1los trabajadores, pero para proteger su
estabilidad en el wrabajo, dispuso a los empresarios, en
los casos de negativa a reinstalar al <trabajador a &us
labores, la obligaclén de pagar una indemnizacion de

veinte dias de salario por cada afio de antiguedad,

En cuanto a la forma en como deberian de
disfrutar sus vacaciones los trabajadores de planta, la
ley dispu56 en el articulo 78 que las vacaciones no pueden
compensarse con una remuneracién, lo que significa que 1la
compensacion que e pague al trabajader, no produce ningun
efecto, ni evita que se exija del patrén, el otorgamiento
del periodo respectivo, Este periodo debera de ser
proporcional al nﬁmero de dlas trabajados en el afio, ¥y se
veria aumentado, dependiendo de la antigiedad de cada

trabajador, Asimismo, el patrén deberia de entregar una
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constancia al trabajador en el que se especificara la

fecha exacta del disfrute de sus vacacicnes.

La misma normatividad se consagré para los

trabajadores de temporada.

Hay que recordar que el reconocimiento de la
antigﬂedaa fue una gran concquista del movimiento obrero ¥y
que su surgimiento se dio por primera vez en la
contratacion colectiva, tiempo antes que la legisiacién lo

reconociera expresamente. b

AL hablar del nacimiento del derechs del
trabajo, debemos de observar que las {nstituciones del
Iderecho individual se ven superadas, tanto cualitativamen-
te como cuantitativamente, por las iInstituciones del
derecho colectivo; unas de estas de gran importancia tanto
como fuente importante del derecho del trabajo y como
i irstitucién del derecho colectivo es el contrato de
trabajo, lo constituye el mejoramiento de las condiciones

en que se presta el servicio.

Fueron muchos los contratos colectives que
integrarcn derechos derivados de la antlgﬁedad, Y los que

consignaron por primera vez la prima de antiguedad, auncue
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con distintas denominaciones y diferentes modalidades,
tales como: Aceros HNacionales S.A.: Altos Hornos de
México, S,A, Yy Fundidora de Fierro y Aceros de Monterrey

S.A., en la industria siderﬁrgica. entre otros.

Y en otras ramas de 1la Industria cono la

avtomotr iz, la textil ¥ la hulera entre otras.

Algunos de los articules mas sobresalfentes que
se empezaron a salir a la luz pﬁblica, a partir de 1931

sobre los derechos derivados de la antiguedad fueron:
18 de agosto de 1831,

Art,131.-"son obligaciones de los

patrones:

I.Preferir en igualdad de circuns-
tancias, a los mexicanos respecto

de quien no lo sea,

...XII.Llevar a cabo los reajustes
de acuerdo con las estipulaciones

del contrato colectivo. A faita de
estas, respetaran los derechos de

antigﬁedad Yy en igualdad de condi-

clones, preferiran a los elementos

41



sindicalizados para que sigan tra-

bajando."

Art,82,~"Los trabajadores que ten-
gan mas de un aho de servicios dis-
frutaran de un periodo anual de va-
caciones, que se £ijara por las par-
tes en el contrato, pers en ningun
caso podrén ser inferier a cuatro
dias laborables. Después de dos afios
de servicios, el periodo anual de va-
caciones comprenderé, cuando menos
sels dias laborables; en caso de fal-
tas de asistencla del trabajador, el
patrén podré deducir el periodo de
vacaciocnes, siempre y cuando éstas

sean injustificadas". (14)

13 de noviembre de 1940,

Art. 40, -"Cuando un empleado de con-

flanza sea separado sin metivo jus-

14.Diario Oficial de la Federacion 28 de agosto de

1931,
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tificade o renuncie en forma espon-
ténea, se le indemnizara con el im-
porte de tres meses de salario y de
20 dias por aflo de servicios prestados

a la institucion.”
31 de diciembre de 1955,

Art,122,~"El patrén e despida a un
trabajador por alguna de las causas

a que se refiere el articulo anterior,
no incurrira en resporcabilidad civil.
$1 posteriormente no se comprueba la
causa de despido, el trabajador ten-
dra derecho a que se le indemnice con
tres meses de salario ¥ a que se le
paguen los salarios vencidos desde la
fecha del deépldo hasta que se cumpla
la resolucion definitiva pronunciada
por la junta de concil!acién y arbi~-
traje correspondiente sin perjuicio de

]
lo demas."”

31 de diciembre de 1956,

Se reforma el articulo 82 agtegandésele:
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. .
El petriodo de vacaciones, en ningun caso

) s -
podra ser inferior a seis dias laborables; hasta llegar a

doce por cada afio subsecuente de servicios, y

“Los trabajadores menores de 16
afios disfrutaran de un periodo a-
nual de doce dias de vacaciones.
Los periodéﬁ minimos de vacaciones
que'establece esta disposiclén se
disfrutaran en forma continua.

Los patrones entregarén a los tra-
bajadores una constancia que cohten
dra la antigledad de estas de a
cuerdo con ella, el periode de
vacaciones que les corresponde
Y la fecha en que deberan

disfrutarlas,” (150

El 3% de diciembre de 1962 en el Diarie Oficial

de la Federacidn, fueron publicadas las reformas a la
Federal del Trabajo en materia de estabilidad, mismas
fueron abrogadas posteriormente por la Ley Federal

Trabajo de 1970,

15.Compilacion: Ley Federal del Trabajo de 1931 a 1960
Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

Ley
que

del
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Art,123,-"81 en el juicio corres-
pondiente no comprueba el patrén

la causa de la rescisién, el traba-
jador tendra derecho, a su eleccion,
a que se le reinstale en el trabajo
que desempaliaba o que se le indeanice
con el importe de tres meses de sala-
rio.

Tendrd ademas derecho cualquiera que
sea la accion intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la
la fecha del despido, hasta que se
cumpla la resclucion definitiva
por la Junta de Conciliacion Y

Arbitraje.

Art.124.-"El patron quedara eximf-
do de 1a obligacion de reinstalar

al trabajador, mediante el pago de
las Indemnizaciones que se determi-

nen en el articulo siguiente:

I.Cuando se traten de trabajadores
que tengan una antigledad menor de

dos aftos!
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II.S1 se comprueba ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraja que
el trabajador, por razon del tra-
bajo que desempefia o por las ca-
racteristicas de sus labores,
esta en contacte directo Y per-
manente con él, y la Junta esti-
ma, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no
es posible el desarrollo normal
de la relacion de trabajo.
III.En los casos de aprendices.
IV.En los casos de los empleados
de confianza.

V.En el servicio domestico.
VI.Cuando se trate de trabajado-

res eventuales."(10)
2,3, Ley Federal de Trabajo de 1970,
Los autores de la Ley Federal de Trabajo se pro-

pusieron formular una ley que respondfera a las transfor-

maciones sociales y economicas que se operaron en nuestro

16. Diario Oficial de la Federacion. 31 de diciembre de
1962,



pais después de 1931. Tomaron en cuenta que las
transformaciones del pals se abalanzaban a una rapidez que
necesariamente provocar3a reformas legales Yy
constitucionales; asi que la ley ;endria que adecuarse a

las necesidades permanentes de la vida del pais.

La ley vigente ti{ene dos anteproyectos, uno de

1962, de la época del Presidente Adolfo Lépez Mateos.

“Este anteproyecto exigia para su adopclén, una
reforma previa de las fracciones II, III, VI, IX,XXI,
XXII y XxXXI del apartado A constitucional, para que
estuviera conforme con la elevacion de 14 ahos de la edad
minima de admision de trabajo, la correcion de la
interpretacian equivocada de las fracciones XXI y XXII
sobre la estabilidad de los trabajadores en el empleo vy
la deflnicién de la competencia de las autoridades

federales y locales del trabajo."™ (17)

En 1962 las reformas constitucfonales fueron

aprobadas; con el anteproyecto ho sucedio nada.

El segundo anteproyecto fue concluido en el aro

de 1968, en la época del Presidente Gustavo Diaz Ordaz.

17. DAVALOS MORALES. Joseé. Op Cit. P.79.
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Su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial
el 1 de abril de 1970 y entro en vigor el primero de mayo

del mismo afio,

Uno de los derechos derivados de la antiguedad,
es la prima de antigﬁedad, la cuzl no estaba prevista en
la ley de 1931; nace como inmstitucion nueva en la Ley de

1970.

La Ley Federal del Trabajo establecio el derecho
para los trabajadores de recibir una prima de an:igﬁedad
pagadera al dejar de prestar sus servicios en unz empresa
en ciertas condicfones y computable a razon de doce dias
por cada allo de servicios. Tambien se seftalo que para
estos efectos el sueldo base para el calculo tendria un

tope del doble del salario ninimo.

asl pués. el pago de la prima de antigUedad debe
de hacerse a partir de mayo de 1970, fecha en que nace la

institucion,

Por lo que toca a la preexistencia de normas
contractuales colectivas antes de mayo de 1970 fecha de
vigencia de la Ley Federal del Trabajo, la Suprema Certe

de Justicia de la Nacion resolvio que hay equivalencia
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entre la_prima de antigﬂedad legal ¥y la regulada en 1los
contratos, aunque tenga diversas denominaciones Yy
regulacion (premio por antigiedad, compensacien  por
antlgﬁedad, bone por antigﬁedad, etc,), por lo tanto no

podrian reclamarse como derechos distintos.

Considerando los contratos colectivos y las
disposiciones de la Ley de 1931, la comision comprendid
que la elevacion de la antlgﬁedad en el trabajoe al rango
de un derecho de cada trabajador, seria el reconccimiento
legislativo ¥y la Jjusta respuesta a los hombres due
entregaron su vida y toda su energia al trabajo de una
empresa, por lo tanto se capto la trascendencia que esto
traerlia para la vida futura -de los trabajadores y asi lo
plasmdo en varios de sus articulos, mismos que a

,
contlinuacion transcribiremos:

Con lo que respecta a las vacaciones:

Art.76.-"Los trabajadores que ten-
gan mas de un afio laborando disfru-
taran de un periode de vacaciones
pagadas que en nlngﬁn casc podrén
ser Inferfor a sels dias }abora-

bles y que aunentara en dos dias
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laborables, hasta llegar a doce
por cada afio subsecuente de ser~-

vicies."

Art.77.-"Los trabajadores que pres-
ten serviclos discontinuos Yy los de
temporada tendran derecho a un peric-
do anual de vacaciones en praporcién
al nlmero de dias trabajades en el

alio. "

Art.78.-"Los trabajadares deberan
disfrutar en forma continua seis

dias por lo menos.™

Art.73.-v8i{ la relacion de trabaja
termina antes de que se cumpla el afho
de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remureracion proporcic-

nal al tiempo de servicios prestades.”

El articule 81 contiene un principlo muy
importante e fndispensable, que no existia en la ley
anterior y ce trata que tienen los trabajadores de

disfrutar sus vacaciones dentro de leos sels meses



siguientes al cumplimiento del afio de labores.

Art.ai.-”Las vacaciones deberan
concederse a los trabajadores den-
tro de los seis meses sigulentes al
cumplimiento del afio de servicios.Los
patrones entregaran anualmente a sus
trabajadores una constancia que con-
tenga su antigledad y de acuerdo con
ella el periodo de vacacliones gque les
corresponda y la fecha en que deberan

disfrutarla."”

En relacion a la habitacion de los trabajadores,

consagré en su articulo 148:

Art.148.-"Para la asignacion de

N las habitaciones a los trabaja-
jadores se observaran las normas
sigulentes:
I.Tendran preferencia los trabaja-
dores mas antiglos.
II.En fgualdad de antigledad ten-
dran preferencia,
a).Los jefes de familia,

b}.Llos sindicalizados.
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Por 1o que toca a los derechos de prefarencia

estipulé lo sigufente:

Art.154,.-"81 no existe contrato
colectivo o el celebradec no con-
tiene clalsula de admisfon a que
se refiere el parrafo primere del
articulo 39s, los patrones estaran
obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo
sean, quienes les hayan servido sa-

tisfactoriamente durante mas tiempo,”

Art.158.-"Los trabajadores de planta

v los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o esta-
blec;mlento a que se determine su an-
tiguadad.

Unia comisian integrada con representan-
tes de los trabajadores y del patron
formulara el cuadro general de las anti-
gﬁedades distribuido por categorias de
cada profesién u cficio y ordenara se le

de publicidad. "

se



Art.159.-"Las vacantes definitivas

o por una duracion mayor a treinta
dias o cuando se creen nuevos pues-
tos. Seran cubfertos por el trabaja-
dor mas antigue de la categoria inme-
diata inferior de la respectfva pro-
fesion u oficio. Si concurren dos o
mas trabajadores de la misma anti-
guedad tendran prioridad, el mas ca-
paz y en ifgual de circunstanclas el

que tenga & su cargo una familta.“

Art.161,-"Cuando la relacion de tra-
bajo haya tenido una duracién de mas
de veinte alios, el patrén solo podré
rescindirla por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 47, que sea
particularmente Brave o que haga impo-
sible su contlnuacién, pero se le im-
pondra al trabajader la correcion di-
sciplinaria que correqunda respetando
los derechos que deriven de la anti=-

gﬁedad."

Los miembros de la Comision redactora de la Ley
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Federal del trabajo de 1970 crearon una institucion nueva
que proporcionaba un beneficio por el sble hecho del
numero de afios de trabajo, este derecho nacic de 1la
contemplaci&n y de la energla de trabajo de cada persona
anualmente entregada a la empresa, pgastada Y enterrada
junto a las méquinas, como una fuerza anonima que hizo
posible el crecimiento de la empresa y el enriquiecimiento
de los capitalistas, asi fue como nacio la prima de

antigﬁedad.

La prima de antiguedad tiene un £1in distinto del
qﬁe corresponde a los de la seguridad social; se trata de
una prestacion que se deriva del solo hecho del trabajo,
se debe otorgar a los trabajadores por el transcurso del
tiempo: ¥ asi se plasmé en el articulo 162, que hasta el

momente no ha sido reformads.

Un artlculo que no se menciond en la iniciativa,
ya que fue propuesto por la Camara de Diputades, es el
articulo quinto transitorio y nos habla sobre la fecha a
partir de la cual debe de computarse la antigledad de cada
trabajador que hubiera ingresado a la fecha en que entrara

en vigor la ley.

El Dictamen de la Camara de Diputados decia que
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"la prisa de antigledad sole Puede  considerar 1la
ant {giledad de los trabajadores a partir de faye de 1970,
pués Si se pretendiera considerar la antigﬁedad de cada

trabajador se le daria efecto rewroactive a la ley.™ (18

Este problema solo se daria en la hipotesis de
u retiro voluntario, por que en los demas cases  que
menciona el articulo 162, no  tendrd que computarse  los

quince afies de antigUedad.

2.4, Reformas de la Ley Federal de Trabajo de 1970 a4 1la
ac¢tnalidad.,

Con la Ley de 1970 me tratd de hacer una ley que
respondiera a los camblios sociales V4 econémicos que  se
operaran en la nacien: rerc en la medida que este {ba
evolucionande, paralelamenta se necesitaba de normas que
se fusran adecuands a las exigencias permanenteg e

{nconclusas del pais.

A continuacion se mencionaran las reformas que
eSCazamente se han dade, en cuanto a los derechos que se
derivan de la antigledad, a partir de la expedicion de la
P

8. BAMIREZ FONSECA, Francisce. La_ Pripa  de Antigiedad,
Novena edicion. Pac, Maxico. 1991. P.6S.
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Ley de 1970,

El 2 de junio de 1975 se reformo el articule

154, quedando de la siguiente manera:

Art.154.-"Si no existe contrato
colectivo o el celebrado no con-
tiene clausula de admision a que

se refiere el parrafo primero del
articulo 395, los patrones estaran
obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores
mexicanos respecto de quien rio lo
lo sea, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente durante mas tiem-
po, a quienes no teniendo ninguna
otra fuente de {ngresos econdmicos.
que tengan a su cargo una familia

Y a los sindicalizados respecto de

quien no lo este."

Por decreto del 26 de mayo de 1976, publicado el
2 de julio de 1976, se volvio a reformar el articulo 154,

quedando como sigue:



Se le agreeo:

"Si existe contrato colectivo y es-

te contiene clausula de admisién. la
preferencia para ocupar las vacantes

0 puestos de nueva creacion se regiré
por lo que disponga el contrateo co -

lectivo v el estatuto sindical,”

Por decreto de 27 de abril de 1978 se reformé el
articulo 159, mismo que fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de 28 de abril de 1978, siendo hasta este

momento todavia vigente.
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CAPITULO TERCERO,

REGULACION FOSITIVA.

En el presente capitulo analizaremos los
articulos mas sobresalientes, que regulan los derechos que

se derivan de la antiguedad.

Estudiaremos el articulo 123 constitucional en
sus dos apartados, fuente suprema y fundamental, gque norma
jas relacfcones obrero-patronal, miémas que son
reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo y 1la Ley
Federal del Trabajo de los trabajadores al servicic del

Estado respectivamente.

3.1, articulo 123 Constitucional.

El artieule 123 constitucional, cuyas bases
integran el derechc mexicano del trabajo, esta dividido en

dos apartades, correspondientes a diversas relaciones

laborales.

El apartado A", rige entre obrercs, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos, universitarios y de

manera general a todo aquél que preste un serviclo a otro



en el campo de la preduceion economica.

El apartado "B" regula las relaciones de trabajo
entre el Estado y sus servidores, excepto a aquéllos que
por su naturaleza, se rigen por las leyes especiales, cono

en el caso de la Fuerzas Armacdas,

Héxico por ser un Estado Federal, tiene un
régimen general para toda clase de trabajo subordinado
(articulo 73 fraceion X y 123, apartado A) y varlos

regimenes especiales.

Art.73.-"El Congreso tliene facultad:

...X.Para legislar en toda la Repﬁbli-
ca sobre hidrocarbures, mineria, in-
dustria cinematogréfica, comercio, jue-
gos con apuestas y sorteos, servicios
de banca y crédito. energia eléctrica
¥ nuclear, para establecer el Banco

de Emision Unics en los terminos del
articulo 28 y para expedir las leyes
del trabajo reglamentarios del ar-

ticulo 123,
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Segun el articulo 123 censtitucional apartado A,
fraccion WRI, el réglmen general lo mismo tiene un fuero
local, que federal. La Ley Reglamentaria del régimen
general es la Ley Federal del Trabajo, dentro de esta
aparecen regulados trabajos especiales, como el de los
buques, de las aeronaves, de los deportistas
profesjionales, de hoteles y restaurantes, de los
domesticos, agentes de ventas, Institucicnes de ensefianza
superior autonomas por ley, el trabajo de las mujeres y el

de los menores.

Los regimenes especiales, son tanbien del orden
federal y del orden local; recientemente la reforma a los
articuleos 115 ¥ 116 constitucienales confirma que lo no
entregado 2 los 6rganos federales, se encuentra reservado
a los Estados; en el articulo 124 se dispuso que las
legislaturas, son las compatentes para legislar el trabajo
de quienes prestan sus servicios a los FPoderes de cada

entidad federativa o de cada municipio:

Art.115.-"Los Estados adoptaran, pa-
ra su régimen interior, la forma de
gobierno republicanc, representati-
vo, popular, teniendo como base de

su division territorial y de su or-
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ganizacién politica y administrati-
va, el Municipio libre conforme a

las bases siguientes:

...VIII,Las leyes de los Estados in-
troduciran el principio de la repre-
sentacion proporcional en la elec-
cion de los ayuntamientos de los mu-
niciplios.

Las relaciones de trabajo entre los
municipios vy de sus trabajadores, ée
regirén por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base
en lo dispuesto en el articulo 123 de
esta Constitucion y sus disposiciénes

reglamentarias."

Art.116,-"El poder pﬁblico de los Es-
tados se dividiré, para su ejercicio
en Ejecutive, Legislativo y Judicial

¥ no podran reunirse dos o nas poderes
en una sola persona o corporacién, ni
depositarse el legislativo en un indi-
viduo.

Los poderes de los Estados ge organi-



zaran conforme a la Constitucién de
cada una de ellos, con sujeclén a las
siguientes normas:

...V.Las relaciocnes de trabajo entre
los Estados y sus trabajadores, se re-
girén por las leyes que expidan las
legislaturas de los estados con base
en lo dispuesto por el articulo 123

de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y sus disposi-

ciones reglamentarias,*

Art.124,-"Las facultades que no estan
expresamente concedidas por esta Cons-
titucion a los funcionarios federales

se encuentran reservadas a los Estadoes."™

La Ley Reglamentaria del apartade B, es la Lley
Federal del Trabajo al Servicio del Estado, en la fraccion
XIIT se da la posibilidad (acorde con 1los convenios Yy
recomendaciones internacionales de trabajo) de disponer la
forma de regular la relacién del personal del serviclo
exterior (consular vy diplomético), y de los de la
seguy fdad pﬁblica (ejército, armada, policia, bomberos), v

en la fraccion XIII bis, se regula la relacion de trabajo
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de la banca, que ahora es propiedad mayoritaria federal
pﬁblica, salvo las sucursales ultrafronteras y el Banco

Cbhrero.

~ FEDERAL,
GENERAL, <
79 y 123 "A"

_ LOCAL.

" FEDERAL.{ ART.123 "B" )
ESPECIAL. ¢

_ LOCAL. € ART.115Y 118

Los derechos derivados de 1a amtigiledad, de los
cuales se va a hablar en este trabajo, sen los del regimen
general, los cuales son reglamentadeos por la Ley Federal

del Trabajo.
3.1.1. Apartado A",
En cuanto a los derechos que se derivan de la

antiguedad, el articulo 123 apartadoe A, fracclones XXI y

XXII, son los sigulentes:
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Art,123,-"Toda persona tiene dere-
cho al trabaJo digno y soclalmente
Gtil: al efecto, se promoverén la
creacién de empleos y la organiza-
cion social para el trabajo, confor-
me a la Ley,

.+ .XXI.S1 el patronoc se negare a So-

meter sus diferencias al arbitraje o

aceptar el laudo pronunciado por la

Junta, se dara por terminade el con-

trato de trabzajo y quedaré ckligade

a indemnizar =zl obrero con el impor-

te de tres meses de salario, ademas

de la responsabilidad que resulte del

canflicte, Esta disposicién no seré

aplicable en los casos de las acclones
conhsignadas en la fraceién siguiente.S{
la negativa fuere de los trabajadores

se dara por terminade el comtrato de tra-
bajo.

XXII.El patronc que despida a un obre-
re sin causa justificada o por haber

ingresado a una asociacion o sindica-

to, o por haber tcmado parte en una

huelga licita, estara obligade, a e-
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leccion del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el im-
porte de tres meses de salario, La

Ley determinara los casas en que el
patrono podré ser eximido de la obli-
gacion de cumplir el contrato, median-
te el pago de una indemnizacion.Igual-
mente tendra la obllgacién de indemni-
zar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuande se reti-
re del serviclo por falta de probidad
del patrono o por recibir de el malos
tratamientos, Ya sea en sU persona o
en la de su cényuge, padres, hijos o
hermanos. E1l patrono no podré eximir-
se de esta responsablilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de depen-
dientes o familiares que obren con el

consentimfento o tolerancia de el;"

Como hemos visto, las fracciones anteriores son
muy importantes, Ya que contienen urio de los principios
mas hermosos y fundamentales, que es el derecho que tiene
todc trabajador, de poder conservar con seguridad su

. B
empleo, después de tener clerta duracion en la relacion de
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trabajo, y que es la estabilidad.

3.1.2. Apartado "B™,

Como bien sabemos, al ser promulgada la

Constitucion de 1917, el articulo 123 solo contenia un

apartado, que era el "A". Los derechos concernientes a los

trabajadores al servicio del Estado, se regulaban en
estatuto, pero debido a la gran lucha politica de los
buréc:atas. originé que estos derechos se elevaran a rango

constitucional.

El 21 de octubre de 1960, se reformo el articulo
123, quedando en dos apartados; acontecimiento que fue
pﬁblicado en el Diaric Oficial de la Federacién, el 5 de

diciembre de 1960,

Con respecto a los derechos que se derivan de la
antigiedad, el apartado "B", del mencionado articulo

consagra:

Art.123.Apartado B":Entre los pode-
res de la Unién, el Gobierno del
Distrito Federal y sus trabajado-

res:



...III.Los trabajadores gozaran de
vacaciones que nunca seran menores de
veinte dias al afio.

...VIII.Los trabajadores gozarén de
derechos de escalafon a f£in de los
ascensos se otorguen en funcion de los
conocimientos, aptitudes y antiguedad.
IX.Los trabajadores s0lo podrén ser sus-
pendidos o cesados por causa justificada,
en los terminos que flje la ley.

En caso de separacién injustificada ten=-
dra derecho de optar por la reinstala-
c1dn de su trabajo o por la indemniza-
cion correspondiente, previo el proce-
dimiento legal.En los casos de supre-
sion de plazas, los trabajaderes afec-
tados tendran derecho a que se le otor-
gue otra equivalente a la suprimida o

a la lndemnizaclén de ley.”
Reforma de 1974.
...VIII.Los Trabajadores gozarén de

derechos de escalafon, a £in de que los

.
ascensos 5e otorguen en funcion de los
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coenocimientos, aptitudes ¥
antigledad. En igualdad de condi-
ciones, tendran prioridad quien
represente la unica fuente de {n-

greso en su familia.”

La mencionada reforma a la fraccion VIII, trajo
consligo en estado de igualdad, para tener derecho de ser
ascendide:

a).conocimiento. b).aptitud, c).antlgﬁedad.

d).El que represente la
unica fuente de {negresos

para su familia,

En este sentido, la ley es bastante injusta, vya
que al colocar, a un trabajador que es la Unfca fuente de
ingresos para su familia,en un plano de igualdad, frente a
una persona con més antigﬁedad Y 9ue aparte sea apto y
tenga bastos conocimientos, con un empleado, que lo mas

probable es que carezca de estos atributos.,
3.2, Articule 158 de la Ley Federal del Trabajo.

Este articulo es muy importante, pués es el que



contiene el fundamento. para que los trabajadores puedan

ejercitar el derecho del computo de su antigﬁedad.

Para que pueda llevarse a cabo la determinacion
de 1la antigﬁedad, e tomara en cuenta el tiempo

efectivamente trabajado de cada trabajador.

En relacion a lo anterfor el articulo 158

dispone:

Art.158,-"Los trabajadores de plan-
ta y los mencionados en el articulo
156, tienen derecho en cada empresa
a que se determina su antiguedad:

Una comisién integrada con reprecen-
tantes de los trabajadores y del pa-
tron formulara el cuadro general de
antigﬁedades, distribuido por cate-
gorias de cada profeslén u oficlio y
erdenara se le de publicidad. Los

trabajadores inconformes podran for=-
mular objeciones ante la -Comision Y
recurrir la resolucion de ésta ante

la Junta de Conciliacion y Arbitraje.”
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Art,156,-"De no existir contrato
colectivo o no contener el cele-
brado clausula de admisién, serén
aplicables las disposicianes con-
tenidas en el primer pérrafa del
articulo 154, a les trabajadores
que habitualmente sin tener el
caracter de trabajadores de plan-
ta, presten servicios en una em-
presa o establecimjento, supliendo
las vacantes transitorias o tempo-
rales y a los que desempelien traba-
jos extraordinarios o para obra de-
terminada, que no constituyan una
actividad normal o permanente de la

empresa,”

3.3, Articule 16 de la Ley Federal del Trabajo.

Art.162,-"Los trabajadores de plan-
ta tienen dereche a una prima de an-
tigtedad, de conformidad con las nor-
mas sigﬁientes:

I.la prima de antigﬁedad consistira

en el importe de doce dias de sala-
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rio, por cada aftio de servicio:

II.Para determinar el monto del
salario, se estara a lo dispues-

to en los articulos 485 Y 486;

III.la prima de antigledad se pa-

garé a les trabajadores que se sepa-
ren voluntariamente de su empleo,
sienpre que hayan cumplido quince

aflos de servicio, por lo menos.Asi-
mismo se pagaré a los gue se sepa-

ren por causas justificadas o injus-
tificadas del despido.

IV.Para el pago de la prima en los
casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observarén las nor-
mas siguientes:

a).51i el numero de trabajadores que

se retire dentro del término de un

afio no excede del diez por ciento del
total de los trabajadores de la empre-
sa o establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se hara
en el momento del retiro.

b).si el nunero de trabajadores que se

'
retire excede del diez porciento, se pa-



garé a los que primeramente se re-
tiren y podra difererirse para el
afto siguiente el pago a los traba-
jadores que excedan de dicho por-
centaje.
©)Si el retiro se efectua al mismo
tiempe por un numero de trabajade-
res mayor del porcentaje mencionado,
se cubrira la prima a los que tengan
mayor antigﬁedad Y podré diferirse
para el 2iio siguiente el pago de la
ecue corresponda a los restantes tra-
bajadores.
V. En caso de muerte del traba-
jador, cualquiera que sea su antigﬁe-
dad, la prima que corresponda se pa-
garé a las personas mencionadas en el
articulo s01: Y
VI. La prima de antiguedad a que se
refiere este articulo se cubrira a
los trabajadores o a sus beneficiariocs,
independientemente de cualquier otra

prestaclén que les corresponda.”

’
Del articule anterior, se pueden sacar

las
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sigulentes conclusiones:

La prima de antigt\edad se pagaré solo a los
trabajadores de planta, excluye a los trabajadores
contratados wpor tiempo determinado, a diferencia del

articulo 156 de la misma ley, que sl los menciona.

la prima de antigﬁedad se computaré desde el
inicio de la relacion de trabajo, hasta la terminacion de
ésta.

El tiempo se cuenta por afios cumplidos,

La prima de antigledad legal consiste en doce

dias de salario, por cada afio de servicios cumplidos,
El salario base para el calcule de la prima, no
podré ser inferior al salario minimo. ni exceder del doble

de este.

El sujeto activo, es el trabajador o sus

beneficiarios.

12 prima de antigledad procede:
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Por muerte del trabajador, cualquiera que sea su

ant igUedad.

En los casos de retiro wvoluntarjioc, con quince
aftos de servicio y si en conjunto, quienes se retiren, no
exceden del diez porciento de Llos trabajadores de la
empresa o establecimiento o de la categoria respectiva,

Separacién justificada.

Despido justificado o injustificado.

La prima de antiguedad no procede, cuando la

éuracién de la relacion de trabajo es:
Por tiempo determinado.
Por cobra determinada.
Y cuando los trabajadores dejan de prestar sus

servicios, por haberse agotado el capital invertido para

la explo:acién de minas.



3, 4. Procedimiento Especial Carticule 892 al 800 de la Ley

Federal del Trabajo.

Con la Ley Federal del Trabajo de 1970, =se

incorpora por vez primera, el procedimiento especial.

El motivo por el cual se agregé diche
procedimiento a la ley, fue porque hay algunos conflictes
chrrerc-patronal, cuya resolucién, se tiene que dar a la
brevedad posible, bien por su cuantia. o porque las causas
que lo originan afectan la estabilidad o subsistencia de

la empresa.

Tena Suck nos dice que el procedimiento
especial "tiene por objeto sefialar Eormas breviéimas patra
solucionar determinados ceonflictos, bien por su mera
cuantia que  generalmente significan una necesidad
apremiante para el trabajador, o bien por que las causas
que los originan afectan tambien la estabilidad o

subsistencia de las empresas,"

19. TENA SUCK, Rafael .Derecho Procesal del Trabajo,

Tercera Edicidn, Trillas. México. 1989, P.165.
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a) Asuntos que se ventilan en gl procedimiente especial,
1.Articulo 153, fraccton X, relativo a los
conflictos derivados de las reglas de capacitacién b4

adiestramiento.

2.Articulo 158, relativo a la determinacion de

1a antigledad de los trabajadores en caso de discrepancia.

3.Articulo 162, relativo al pago de la prima de

antigledad.
Hay que destacar que teoricamente, en el
procedimiento especial existe una gran concentracion

procesal, debldo que en la primera audiencia (unica), se
celebran las etapas de conCIliacién, demanda, excepciones,
ofrecimiento, admision de pruebas y resolucion; pero en la
realidad, debido a que existen pruebas gque por no se
pueden desahogar por su propla naturaleza , Y que para
poder hacerle hay que prepararlas consciensudamente,

este procedimlento se alarea.

A continuacion se sefialaran 1los articulos que
regulan este procedimiento y los cuales se relacionan con

los derechos tue se derivan de la antlgﬂedad:
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Art.893,-"El procedimiento se
iniciara con 1la presentacién del
escrito de demanda, en el cual el
actor podra ofrecer sus pruebas ante
la junta competente, la cual con
diez dias de antiéipacién, citara a
una audiencia de conciliacidn,
demanda, excepciones, pruebas ¥y
resoluciones, la que debera
efectuarse dentro de los quince dlas
habiles siguientes a la fecha en qua
se haya presentado la demanda o al
concluir las 1ﬁvestigaciones a que
se refiere el articulo 503 de esta

1ey™

Art.894,-"La junta, al cirar al

demandado, lo apercibira que de no
concurrir a la audiencia a que se
refiere el articulo siguiente, dara
por admitidas las peticiones de la
parte actora, salvo que sean
contrarias a lo dispuesto por 1la

1ley™
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Art.895,~"La audiencia de concilia~
CIén, demanda y excepciones, pruebas
y resoluciones, se celebrara de
conformidad con las normas sigulen—

tes:

I.Lla junta procuraré avenir a las
partes de conformidad con las
€racciones I y (I del articulo 876
de esta ley:

II.De no ser posible lo anterior,
cada una de las partes expondré 1o
gque Juzgue conveniente, £ormu1aré
sus peticlones y ofrecera Y rendira
las pruebas que hayan sido
admitidas;

ITI.S1 se ofrece el recuento de los
trabajadores, se observaran las
disposiciones contenidas en el
articulo 931 de esta ley: ¥y

IV. Concluida la recepcién de 1las
pruebas, la jJunta coira los alegates

y dictara resolucion.”

Art.896,-"SL no concurre el actor o

promovente a2 la audiencia, se tendra
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por reproducide su escrito o
comparecencia inicfal y en su caso
por ofrecidas las pruebas que
hublere acompafado. S{ se trata de
la aplicacion del articulo 503 de
esta ley, 1la junta dictara su
resolucion tomando en cuenta los
alegatos y pruebas aportadas por las
personas que ejercitaron derechos
derivados de las prestaclones que
generéd el trabajador fallecido.
Cuando se controvierta el derecho de
los presuntos beneficiarios, Ee
suspendera la audiencla 'y se
sefialara su reanudacion dantro de
los guince dias siguientes a £in de
que las partes puedan ofrecer Y
aportar las pruebas relacionadas con
los puntos controvertidos.

$1 no concurren las demas partes, se
hara efectivo el apercibimiento a
que se reffere el articulo 894 de

esta ley."”

Art.897.-"Para la tramitaclén b4

ESTA TESIS HO DEBE
SALR BE LA BIBLIOTECA



resolucion de los conflictos a que
se refiere este capitulo. la junta
se xntegraré con el Auxiliar, salvo
los casos de los grticulos 398,
418;424, fraccion IV, 427 fracciones
II, IIY y VI; 434, fracciones I, 1II
Y Vi y 439 de esta ley, en los que
debera intervenir el presidente de

la junta o el de la Junta especial,®

En lo que sea aplicable, se cbservara lo
referente a las pruebas en general, y lo que disponga el
procedimiento otdinario: debe de entenderse como

complementario y no supletoric del procedimiento especial.

La petlcién que dispeone el articulo 162 sobre 1a
brima de antigﬁedad, como yYa se dijo, se hara por esta
vla, pero con la aclaracién de que solamente procederé
cuando el acto reclamado, sea la prima de antigﬁedad; y si
lo que soclicita se relaciona con indemnnizacién de
despido, asi como otras accicnes, y en ellas esta incluida
la accion de reclamo de prima de antigﬁedad, en estes

casos se estaré ante la via del procedimiento ordinario,

ante las Juntas de Conciliacion y arbitraje.
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En el procedimjento especial, el juez no pide el

dictamen juridice, pero puede haberlo.

Para la tramitacion Y solucion de estos
conflictos, la junta se integra:é con el auxiliar y con
los representantes de los trabajadores y patrones, salve
en las acciones colectivas de trabajo, donde debe de

intervenir el presidente,
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CAPITULO CUARTO.

DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD DURANTE LA

EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

A lo large de 1la vida de toda relacién de
trabajo, se van generando derechos, mismos cque, por el
solo transcurso del tiempo, se van transformando o
modificando: de estos derechos gque se dan durante la
existencia de dicha relacion son de los que hablaremos en

el presente capitule.

4.1. Antigtedad.

EL Diccionario de la Academia Mexicana de
la Lengﬁa Espaficla, antiende pbr ancigﬁedad, “el tiempo
transcurrido desde el dia en que se obtiene un

empleo, (200

Asimismo el Diccionario Jurldico Mexicano, dice
que antigﬁedad es: "el nombre cque se da al reconocimiente

del hecho consistente 'en la prestacién de servicios

20.RALUAY PCUDEVIDA, Antonio. Op Cit. P.46.
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personales y subordinados por un trabajador a un patron,

mientras dure la relacion contractual,* (21)

La antiguedad en el trabajo es uno de los
acontecinientos mas importantes y trascendentales, yYa que
provoca el nacimiento de nuevos derechos ¢ modifica los

existentes.

La exposicién de motivos de la Ley eéen vigor

sefiala:

“Los articulos 158 y slguientes rececnocen el
derecho de los trabajadores a que se determine su
antiguedad en la empresa o ecstablecimiento, cuando &e
prolonga durante varios afies, es fuente de derechos para
el trabajador, pués seria injusto que quien le ha
entregado su vida o parte de ella, quince, veinte o© mas
afos, pudiera verse obligado por caysas ajenas a su
voluntad, a buscar nueva ocupacién, con los inconvenientes

que ello implica.”

21.Diccionario JU.Z"‘diCD Mexicanc. Instituto de Invesciga-
Juridicas, quinta  Edicion. Porrua. Mexico, 1992

P.162.



La Suprema Corte de Justicia, al respecto nos

sefialaz

Antiguedad. Su peconccimiento. Las interrupciones
en el servicio alegados por el patron, nos impiden el
reconocimiento de la antigﬁedad que le corresponda al
trabajador, Yya gque tal obligacién se encuentra
expresanente determinada a cargo del patron en el articulo
158, pérrafo primero de la Ley Federal del Trabajo: ademas
de que debe destacarse que tal Interrupcion nNo  es
impedimento para reconocer al trabajador los derechos de
la ancigﬁedad general adquiridos por virwud de la relacién
jaboral, en 1os casosen que esta Gea admitida por el
patron,

Ejecutoria: Informe 1976, Segunda Parte. 4a sala.

p.p. 48 y 49 A,D. 2980 ~/ 75 IMSS 20 de agoste de 1976,
4.2. Computo de la antiguedad.

El articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo da

las bases para computar la antigledad,

El cémputo de la antiguedad debe de empezarse a
contar, desde el primer dia en que un trabajador presta

. ‘
sus servicios a una empresa, hasta el ultimo dla de la
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de la relacion de trabaja.
Para computar la antiguedad debemos de
distinguir cual es el tiempo efectivo Y tiempa

efectivamente trabajado.

Por tienpo efectivo de servicios se entiende

as

exclusivamente los dias que verdaderamente labord el

trabajador. Si tomamos solamente estos dias, para computar
la antigiedad, se tendria gque excluir: los dias de
descanso semanales, por vacacionss, dias conmemorativos,
por enfermedad o riesgo de trabajo, por permiso, etc, For
lésica se pucde enten@er, que o s& puede usar este

sistema para determinar la antlgﬁedad.

Bl sistema que nos interesa Yy que verdaderamente
nos sirve para computar la antiguedad, es el tiempo
efectivamente trabajado, al respecto la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn resolvio: Que el tiempo
efectivamente wrabafado se integra no solo con los dias
que materialmente labord el trabajador, sino tambien con
los festivos, los de incapacidad por enfermedad o riesgos
de trabajo, los comprendidos en los pericdes vacaclonales,
los de descanse legales y contractuales y los dias en que

. . .
el patron ce encusntra a disposicion del patron, alin



cuando no trabaje."

4a. Sala, Informe 1977. P.5G.

Como se puede observar, no se computarén para
determinar la antigledad, las faltas jinjustificadas por

enfermedad general,

Existen dos tipos de antigﬁedad: la genérlca.
que es la que se va adquirienddo dia con dia, desde el
inicio de 1la relacion de trabajo hasta su terminacién, es
decir, es acumulativa; y la de categoria, que sirve de
base para obtener ascensos en el trabajo, en una profesién

u oficio.

Ahora bien ya hablamos de lo que es
antigﬁedad,en segulda diremnos qulenes tienen derecho a que
se les determine sus antigﬁedad. el articulo 158 de la Ley

Federal del frabaje, nos dice:

Art,158.-"Los trabajadores de planta
Y los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o es-
tablecimiento a que se determine su

antigiedad,"
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Art.156.-"...A les que habitualmente,
§in tener el caracter de trabajadores
de planta, prestan servicios en una
empresa o establecimiento, supliendo
las vacantes transitorias o tempora-
les y a los que desempefien trabajos
extraordinarios o para obra determi-
nada, que no constituyan una actividad

normal o permanente de la empresa."

4.3, Estabilidad en el Trabajuo.

Todos los trabajadores de planta que no estan en
contacte directo con el patrén. que no sean de confianza o
domésticos. que tengan un afic o mas de antigﬁedad, generan
el derecho de poder permanecer en su trabajo, aun en
contra de la voluntad del patran. salvo que Ircurran en

alguna de las causales que menciona el articulo 47.

Para Mari{o de la Cueva la estabilidad en el
trabajo es "un principio que otorga caracter permanente a
1a relacion de trabajo y hace depender su disolucion
unicamente de la voluntad. del trabajador y solo
excepcionalmente de la del patrono, del fncumplimiento

grave de las obligaciones del trabajador Yy de



circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de

12 relacién, que haga impesible su continuacion”. C22)

Para el doctor Hugo Italo Morales la estabilidad
es " un derecho que se concede a los asalariades, el
cual en la conservacion del empleo, slempre que subsistan

las condiciones iniciales en que se produjo la prestaci‘on

del servicio y se cumplan las obligaciones adquiridas en

el contrawe,” (23)

Palmire B. Bogliano, 1a estabilidad es *“el nexo
de sustentacion en las relaclones obrero patronales del

contrato de trabajo,™ €24

La estabilidad consiste, en un. derecha del

trabajador, a conservar su empleo, durante toda la vida

laboral, mientras no incurra en una falua
determinantemente grave, que haga Imposible su
cont invacion.

22, DE LA CUEVA, Marlo. Op Cit. P.213,

23.MORALES,Hugo Italo.La  Estabilidad en el
gnplec. Trillas. México. 1987. P.19,

24.PALMIRO B,Bogliano. Estabilidad en el Contrato de
Trahajo. Taller Grafico. Argentina. 1957, P.7.
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La principal finalidad que tiene la estabilidad
en el trabajo, es la calma, la certeza y 1la tranguilidad
que le da al trabajador en su vivir cotidiano y en su
futuro immed{ats, cuando ya tiene clerto tiempo laborando

en una empresa o establecimiento.

Graclas a la estabilidad, el trabhajador llega a
tener una relaclén certera, gque salo por alguna de las
causales que establece la ley, puede llegar a romperse; al
mismo tiempo y como consgcuencia de la misma, va
adquiriendo ctro tipo de derechos, mismos que Se van

enriqueciende dia con dia.

La estabilidad es muy variable y se puede

clasificar de la si{gulente manera:

Estabilidad Absoluta, Es cuando el patron esta
Imposibilitade totalmente para disclver la relacion de
trabajo por un capricho de su veoluntad y solamente puede
terminarse por causas justificadas, que tendran que
probarse ante la Junta de Conciliacion Yy Arbitraje, en

caso de inconformidad.

Estabilidad Relativa, Cuando el patrén. por

un acto unilateral, puede disclver la relacion de trabajo,

a9



pues solamente con cilertas libertades y mediante

1ndemnizac16n.

La estabilidad en el trabajo es un derecho gque
permite a un trabajador permanecer en su empleo y percibir

los beneficlos subsecuentes.

4,4. Estabilidad Reforzada.

Como ya se ha selalado a 1lo largo de este
trabajo, el transcurso del tiempo, Yy en este caso de
veinte atios de antigUedad, le confiere al trabajador el
derecho de que el patrén, sdlo pueda rescindir o dar por
terminada la relacion de trabajo, por alguna de las causas
que sefiala el articule 47, que sea particularmente grave o

haga imposible su cont inuacion.

La estabilidad en el trabajo que se va generando
con el transcurso de un afic de duracion de la relacion de
trabajo a favor de los trabajadores de planta que no estan
en contacto directo y permanente con el patrén o que no
son de confianza, ni domesticos, se ve reforzada por el

transcurso de veinte afios de antigﬁedad.

En relacion a lo anterior el articulo 161 y 47
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fraccion XV, nos sefiala:

Art. 161.-"Cuando la relacion de tra-
bajo haya tenido una duracioén de mas
de veinte afios, el patron solo podra
rescindirla por causa que sea parti-
cularmente grave o que haga imposible
su continuacién, pero se le impondré
al trabajador la correccién discipli-
naria correspondiente, respetando los
derechos que deriven de su antigﬁedad.
La repeticlén de la falta o la comi~
slén de otra u otras, que constituyan
una causa legal de rescision deja sin

efecto la disposicién anterior." -

Art.47.-"Son causas de rescision de la
relacisn de trabajo sin responsabilidad
para el patrén:

.o XV.Las anélogas a las establecidas
en las fracciones anteriores, de fgual
manera graves Yy de consecuencias seme-
jantes en lo que al trabajador se

refiere."”



El articule 16%i, como vemos, dispone que para
rescindir una relacion de trabajo que ha temido una
duracion de mas de velnte afios, s0lo podré realizarla el
patrén, cuando se de alguna de las causas del articulo 47
que sea particularmente grave o que haga Imposible la

continuacion de la relacion de trabajo.

Debemos de entender por particularmente grave o

de imposible contlnuacién. la causa que haga insostenible

e Imposible la continuaclon de la relacion de trabajo.

No debemos de entenderla como la causa que
produce como consecuencia la interrupcién de 1la relacion
de trabajo de forma directa o inmediata, pués se trataria

de una terminaclbn Y no de una rescicién da trabajo.

Ahora bien, el pérrafo segundo del articulo 161,
mencfona que cuando un trabajador que tiene mas de veinte
a%ios laborande, comete una f£alta y con el tiempo vuelve a
reincidir, sin_que sea particularmente grave o, siéndola
constituya una causé legal de rescisién, deja sin efecto
la necesidad de que para rescindir la relacion de trabafo
1a causa sea particularmente grave o que haga imposible su

.
continuvacion.

La Suprema Corte de Justicia al respecto sefiala:
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Reseisidn de Pa Relacion laboral, Caucas Graves
SeMaladas en el Articule 181 de la ley Federal del
Trabajo. "Los hechos atribuidos al trabajader contra quien
el patrén demanda la rescision del contrato de-trabaje, si
la antlgﬂedad de tal relacién es mayor de veinte afios , en
términos del articulo 161 de la Ley federal del trabajo
deben de ser de naturaleza grave o de aquellos que impidan
la continuacion o cunplimiento de la relacion laboral,
Asi, sl independiéntemente de las causas aducidas por el
patrén actor, y de su justlficacxén en auros, aparece gque
en la audlencia de avenimiento este manifiesté que sélo
pretendia que el patron dejara de laborar en una finca
determinada, para que se trasladara a otra, de ello cabe
concluir, respeténdose los derechos de antigﬁedad
demandados, este so0lo podra ser sancionado ® con  una
correccion disciplinaria, por no tener concrecion en la
especie la hipécesis prevista en el segundo pérrafo del

mecionado precepto.”

Ejecutoria Boletin, 8 de Jurdo de 1975 P.120.

Amparo Directo. 599 7 75,

Para poder rescindir la relacion laboral en caso
de que un trabajador repita la falta, se toma en cuenta la

regla general de prescripcién, la cual se encuentra en el
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articute 516 de la Ley Federal del Trabajo, gque a la letra
dice:

Art.516,-"Las acciones de trabajo
prescriben en un afie, centados a

partir del dia sigulente a la fe~
cha en que la obligacién sea exl-
glble, con las excepclones que se
consignan en los articulos sigul-

entes, "

En caso de que se presente este problema, el
patrén debera de probar que en el periodo de un afo, el
trabajador cometin diversas faltas, que den lugar a la

rescision. )
4.5, Preferencia,

El termine preferencia, proviene del latin

Breaferens~2alis,participnio active de grasfere, preferir.

El Dicicienaris Juridico Mexicano, del Instituto
de Investigaciones Juridicas de 1a Universidad Naciocnal
Autonoma de Mexico, dice que el dereche de preferencia

es:*"la primacia que otorga a una persona por dlspcsicién
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de la Ley, por declaracion unilateral de la voluntad o por
acuerdo de wvoluntades para hacer efectivos ciertos
derechos o con €l £in de su elegibilidad para ser titular
de wun derecho en relacion de otras personas, que

pudiera tener espectativas sobre ese mismo derecho, (25>

En relacion a lo anterior, el articulo 232 de

nuestra Carta Magna, en el parrafo primerc establece:

Art.32.-"LoE mexicanos Beran prefe-
ridos a los extranjeros, en fgual de
circunstancias, para toda clase de
concesiones y para todos los empleos,
cargos ¢ comisiones del Gobierne en
que no sea indispensable la calidaﬂ

de ciudadanos,”

Los derechos de preferencla se encuentran
regulados en el capitulo cuarto, titulo cuarto de 1la Ley

Federal del Trabajo.

25. Dicclonario Juridice Mexricano. op Clv, |

P. 2482,
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La estabilidad en el empleo es un factor mnuy
importante ya que trae aparejado el derecho de preferencia
de ingresar a la empresa, el de ir ascendiendo al puesto
deseado, el respeto al derecho de escalafon. Sin enbargo,
existe la excepcién, pués se respetaré lo que deteraine el
contrato colective y el estatuto sindical, en cuanto
contenga claisula de adnision, es decir, la preferencia
para ocupar [as vacantes o puestos de nueva creacién, pero
este tiene que estar acorde con lo que determine la

consnitucién Yy su ley reglamentaria,

El articulo 154.-"Los patrones estaran o-
bligados a preferir en lgualdad de circuns-
tancias a los trahajadores mexicanos-res-
pecté de quienes no lo sean , a quienes

les havan servido satisfactorizamnente por
mayor tiempo, a quienes no teniendo nin-
guna oﬁra fuente de ingreso econémico ten-
gan a su cargo una familJia y a los sindi-

Y
catos respecto de quienes no lo esten.

'
. S{ existe contrato colectivo ¥y este con-
' '
tiene clausula de admisfon, la preferen-
cia para ocupar las vacaniLeS O puestos

B .
de nueva creacion se regira por lo que
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disponga el contrato colectivo y el

estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizadn a todo
trabajador que se encuentre agremiado
. a cualquier organizacién sindical le-

galmente constituida,*”

4.8, Preferencia en los Ascenscs.

Para este Lipo de preferencia, el aspirante que
desee tener un ascenso en su trabajo, debera de adecuarse
a las condiclones que la ley determine para poder
conseguirlo e ir ascendiendo, Por ejemplo: si se presentan
un mexicano y un extranjero, se prefereira al mexicano: si
son dos mexicanos, debe de considerarse la posibilidad que
de cualquiera de los dos haya s=ervido satisfactoriamente
al patrén; si ambos estan en el mismo supuesto, quien lo
haya heche durante nas tiempo ¥ si los dos estan en la
misma situacién. se preferiré a quien este trabajo
represente su Unieo ingreso y tenga a su Ccarge una
familia; f si siguen en el mismo supuesto, el que este

sindical fzado.

En relacion a lo anterfor el articule 159,
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dispone dos clases de supuestos:
a). Puestos que han quedado vacartes; Yy

.
b). Puestos de nueva creacion,

Art,159,-"Las vacantes definitivas,
las provislonales, con duracién ma=-
yor de treinta dias y los puestos
de nueva creacion, seran cubiertos
escalafonariamente, por e}l trabaja-
dor de la categor’ia inmediata infe-
rior, del respectivo oficio a
proEeslén.

Si el patrén cumplié con la
obligacién de capacitar a todos -
los trabajadores de la caiegoria
inmediata inferior o aguella en
que incurra la vacante, el ascenso
correspondera  a quien haya
desmostrado ser apto y tenga mayor
antigﬁedad; En {gualdad de
condiciones, se pnaferiré al
trabafador que tenga a su cargo
una familia y, de subsistir la
igualdad. al que previo examen,

acredite mayor aptitud.



81 el opatron no ha  dade
cumplimiento a la obligacién que
le impone el articule 132,
fracclion XV, la vacante se
otorgaré al trabajador de mayor
antigledad y, en igualdad de esta
circunstancia, al que tenga a su
cargo una familia.

Tratandose de puestos de nueva
creacion para los cuales Ppor su
naturaleza o especlalidad, no
existan en la empresa trabajJadores
con aptitud para desempefiarlos Y
no se haya establecido un
procedimiento para tal efecto en
el contrato colectivo el patrén

podré cubrirlos libremente,”

En los proplos contratos colectives y conforme a
lo dispuesto en esta ley, se establecera la forma en que

debera acreditarse la aptitud ¥y otorgarse los ascensos.

A manera de ccnclusién, los puestos disponibles

para pader obtener un ascenso, pueden dividirse en @
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T 1.Puestas  vacantles pro-
visleonales por menos

de 30 dias.

a), Pusstus que han gquedado

vacantes,

2. Pusxstos vacantes de=-
finttives o provisio-
nales por mis de 30

dias.

Por lo que respecta a las vacantes provisionales
menores de treinta dias. ceran cublertas escalafonariamen-
te, por el trabajador de categoria {nmediata inferior del

respective oflcio o profesxén.

En cuestion de  vacantes definitivas o
provisionales por més de treinta dias. e apllcara' la
misma regla que en el supuesto anterior, sole que se dan
algunas medalidades, como son gue el patrén haya cumplido
con la obligaclén de capacitar y adiestrar a todoes los
trabajadores, de tal manera el ascense corresponderé al
mas 2pto y de mayor antigiedad, y sl hay varios aptos

7 b It
ascentdera el de mas antfiguedad.
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g1 el patron, no cumplid con la obligacion de
capacitar y adiestrar a los trabajadores de determinado
oficic o profes!éu inmedfata inferior de 12 vagante
definitiva o provisional mayor de treinta dias, la vacante

se otcrgaré al de mayor antigﬁedad.

1.Trabajadores con aptitud,
by, Puestos de nueva
creaclin.

2. Trabajadores sin aptitud,

Cuando en una empresa o establecimiento existen
trabajadores con aptitudes, la vacante de nueva creacion
debera de cubrirse conforme al sistema establecido para
cubrir las vacantes definitivas, Cuando no existen
trabajadores con aptitud, el patrén puede disponer
libremente, sienpre y cuando, el contrato colectivo no

disponga otra cesa,
Al respecto, los articules 154 y 155 disponen:

Art.154,-",..a quiencs les hayan servido sa-

tisfactoriamente por mayor tiempo, a guienes



no tepfendo ninguna otlra f£uente de ingreso
econanico tenga a su cargo una familia y a
los sindicalizados respecto de quienes no lo
esten.

81 existe contrato colectivo y este contiene
cliusula de admision la preferencia para ocu-
par las vacantes o puestos de nueva creacion
se regiré por lo que disponga el contrato co-

lectivo y.el estuto sindical.™

Art.155.-"Los trabajadores que se epncuentren
en los casos del articule antarior Y qﬂe as-~
piren a un puesto vacante o de nueva creacion
debera presentar una solicitud a la empresa a
establecimiento indicando su demictlio y nacio-~
nalidad, si tienen a su cargo una familia y
quienes dependen econémicamente de eilos, si
presenta:én servicios con anterioridad y por
qué tiempo, la naturaleza del trabajo que de-
sempefiaron y la denominacién del sindicato a
que pertenezcan, a £in de que sean llamados
al ocurrir la vacante o de crearse el puesto,
comprobande  la causa en gue funden su

(2]

solicitud,
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Cuando el trabajador que desec cubrir una
vacante trapsitoria o temporal o un puesto de nueva
creaclén. no se le quiere reconocer su derecho, puede
acudir ante la Junta de Conciliacion Y Arbitraje a
reclamar que se le otorgue la plaza, o a su indemnizacion
con tres wmescs de salarfo y los salarios vencidos, dentro
del término g un alio, contado a partir del dia sigulente

en que la obligac,(én sea exigible,
4,7, Preferencia para no ser Suspendido.

Este tipo de preferencia, la trataremos de
manera colectiva, debide a que su naturaleza asi lo exige,
es una relacion gque se da entre patron Y un grupe de

trahajadores.

Esta preterencia que otorga ta ant.tgﬁedad. se da
en el preciso momento en que se suspenden de manera
colectiva , las relaciones de trabajo .en una empresa o
eatablecimiento, por cualciiera de las causas que seliala

el articuloe 427 ¥y que a continuacion mencionaremos:

Att. 427, -"Son causas de suspensiér. tenpo-
ral de las relaciones de trabajo en una2

enpresa o czlablecimiento:



I.La fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patrén. o su i{incapacidad £i-
sica o wental o su muerte gue produzca
como consecuencia necesaria, inmediata

y directa, la suspension de lus trabaja-
dores.

11.LA falta de materia prima, no imputa-
ble al patrén.

1LT.El exceso de produccién con relacion
a sus condiciones economicas Yy a las cir-
cunstancias del mercado{

1IV.La incosteabilicdad de naturaleza tem-~
poral, notoria y manifiesta de la explo-
tacion.

V.lLa falta de fondos y la imposihilidad de
obtcnerlos para la ﬁrosccucién normal de
los trabajos, si se comprueba plenamente
por el panrén: Y

Vl.La falta de ministracion por parte del
Estado de las cantidades que se haya oblji-
gado a enkregar a las empresas con lo que
hubiese contratado trabajos o servicios,

siempre que aquéllas sean indispensables.”

£l articulo 428 seffala:
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Art,428,~-"La suspensian puede afectar a
una emprasa o establecimiento 0 a parte
de ella. Se tomara en cuenta el escala-
£on de los trabafadores a efectd de que
sean suspendides los de menor antigﬁe-

dad. "
4;3, Preferencia para no ser Reajustado,

Igual que la preferencia anterior, esta tanmbien

se da de manera colectiva,

Este tipo de preferencia, se da en el supuesto
de que haya reduccion de los trabajadores en una empresa o
establecimiento, ya sea por case fortuito 5 fuerza mayor,
por incosteabilidad, por agotamiento de la materia objeto
de una Industria extractiva o por cualquiera de las causas
sefialadas en el articulo 434 de 1a Ley Federal del
Trabajo, ee tomara en cuenta el escalafon de los
trabajadores, a efecte de que sean reajustades los de

menor antigﬁedad. tal como lo establece el articulo 437 de

la Ley.

Art,437,-"Cuando se trate de reduccion
de los trabajos en una empresa 0 esta-~
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blecimiento, se tomara en considera-

. ,
cion el escalafon de los trabajadores,
a efecto de que sean reajustados los

de menor antigﬂedad.“

4.9, Ineremnents en el periudo de Yacaciones.

La palabra vacaciones proviene del latin vecatio

onls.

Se entiende por vacacjiones el derecho que tiene
todo trabajader, de poder suspender la prestaciénv del

servicio, en la medida que lo permita la ley.

Para Caballenas de Terres, “por vacacicnes se
designa la temperada, desde algunos dias a varios meses,
en que cesa el trabajo habitual, en los negocios, estudios,
servicios, procesos y demas actividades, a £in de dispoper
de tiempo para un descanso reparador, para entrepgar a
ocupaciones perscnales necesarfas o a distraccicnes. A la
necesidad de la recuperacién de energlas, en los dedicados
a las tareas corporales o de esfuerzo fislolégico
preponderante; y a la de descargar la atencion o la mente

en los que realizan trabajos de aplicacién intelectual, se
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han unidoc en esta préccica. convertida luego en derecho y
aﬂﬁ deber, razones climéticas, ¥ya que por lo comﬁn se
destinan a las vacaclones los meses en que por el calor, y
en los climas glaclales por el frie, el organisme se

encuentra menos propicic a la actividad chligada,™ (263

La Ley Federal del Trabaje vigente, dedica un

capiculo conpleto a este tema; y a parte pernmlte ajustes
en funcidn de la naturaleza da los llamados trabajos

especiales,

La antiguedad en &l trabajo incrementa el
derecho a descansar un mayor numerc de gias por afio, tal
comb lo sehala el articulo 76, que =2 cont Lnuacion

transeribiremncs?

Art.76.-"Los trabajadares que tengan
®as de un aho de servicios disfruta~
ran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso padra ser
inferinr a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dlas laborables, has-

ta llegar a doce, por cada aiia subse-

26.CABALLENAS DE TORRES, Guillermo,Tratado de politica
Laboral y Social.Tomo II.Tercera Ediclion. Heliasta.
México. 1989. F,107.
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Lag vacaclones tienen por finalidad que los
trahajadores adquieran nuevas fuerzas, el descanso de
varios dias devuelve a los hombres su energié Y hace cque
toda la entrega y fuerza empleados se renueve Yy ‘uelva,
por decirlo asi, el gusto al trabajo; ademas de que le
permite convivir con su familia, hace vida social, poder
cuidar su salud, entre otras cosas.

-"Las vacaciones no podrén compensarse c¢on una
remuneracion” (articulo 79 L.F.T.), lo que significa gue
la compensacién que se pague al trabajador, no preoduce
ningﬁn efecto, ni evita que se exija del patrén el

otorgamiento de estas.

Si por alguna razan la relacién de trabajo
concluye antes de que se cumpla el affo de servicios, el
trabajador debera  de recibir una remuneracién
proporcional, al tlempo de servicios prestados, De {gual
manera, los trabajadores que realicen servicios de
temporada o discontinuos, tendran derecho a un periodo
anual de vacaciones, en proporcion al numero de dias

trabajados en el aflto.

Pero ademas el articulo 80 dispone:
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Art.80.-"Los trabajadores tendran derecho
a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les corres-

ponda durante el periodo de vacaciones."”

Esto quiere decir que, en el momento en que el
trabajador, vaya a sallr de vacaciones, el patrén tiene la
obligacién de, ademés de pagarle sus sueldo, darle una.
prima vacacional no menor del veinticinco por ciento en
proporcion al sueldo recibido, para que en este periodo,
se ayude un poco con los gastos consecuentes de las

mismas.
4,10, Prueba de Antlgledad.

El articulo 784, dispone en sus fracciones
I ¥y II, que cuando exista controversia, el patrén le
corresponde probar la fecha de ingreso del trabajador en

el trabajo:

Art,784,-"La Junta exinira de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios este en posicién de llegar
al conocimiento de los hechos y para tal

efecto requeriré al patrén para que exhi-
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ba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tfene la obligacion legal de con-
servar en la empresa, bajo el apercibimien-
to que de no presentarlos, se presumirén
clertos los hechos alegados por el traba-
jador.

En todo caso correspondera el patron pro-
bar su dicho cuando exista conmtroversia
sobre:

I.Fecha de ingreso del trabajador;

II. Antigiedad del trabajador.

ia.suprema Corte de Justicia ha establecide
criterios en cuestion de la carga de 1la prueba de 1la

_antiguedad y sefialat

Antigtiedad. Prueba de 1a."La admision que un
pazrén hace de la existencia de la relacién laboral que le
vincula con un trabajador, loéicamence implica que 1le
reconozca una antigﬁedad (un dia o varics afos), ¥y por 1lo
que 51 se ejercitan acciones reclamando prestaciones
economicas, derivadas de la antigiedad del trabajader, el
patrén demandado, s1 no esté conforme con la antigﬁedad
que la parte actora sefiala: debe decir cual es la correcta

y esta obligado a probarla. Igual razonamiento cabe hacer
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si el patran, reconocida la relaclﬁn laboral con el
trabajador, se limita a negar la antigiedad eefalada por
el reclamante, toda vez que su negativa lleva implicita la
afirmacfén de que la antigiedad es otra diversa.™
Jurisprudenciat Informe 1975, 2a, Parte. 4a.Sala

P.F. 38 y «40.
4.11, Constancia de Servicios,

Dentro de las mﬁltiples ohligaciones que tlene
el patrén, esta la de expedir una constancia de servicios,
a solicitud de los trabajadores, cada quince dias, por
escrito, del numero de dias trabajados y del salario
percibido: Yy dentro del termino de tres ‘ dias, al
trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, una
coentancia escrita relativa a sus servicios, ial como lo
establace el artlculo 132 fracclones VII Yy VIII, de la Ley

Federal del Trabajo, que a continuaclén expondrenos:

Art.132.-"Scn obligaciones de los patrones:
...VII. Evpedir cada guince dias., a solici-
tud de los trabajadores, una constancia es-
crita del nﬁmero de dias trabajados y del
galaric percibido,

VIII. Expedir al trabajador que lo solicite
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© se eepare de la empresa, dentro del ter-
,
mino de tres dias, una constancia escrita

relativa a sus serviclos;

La antigiedad sera determinada por una Comisidn
compuesta por representantes de trabajadores y patrones,
cquienes elaboraran Un cuadro general de am:igﬁedad, que se
distribuira por categorias de cada pr:ofesién u oficfo vy-

ordenaran se le de publicidad al mismo.

cuando el trabajador este’ inconforme  con
respecto a la determinacion de su antigledad, podra acudir
ante la Comision ¥ recurrir la resolucion de la misma
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si el fallo
resulta desfavorable, el trabajador debera ejercitar las

acclones correspondientes de la misma funta.



CAPITULO QUINTO.

DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD POSTERIORES A

LA DISOLUCION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Para finalizar este trabajo, hablaremos de 1lo
que es la prima de antiguedad, como uno de los més'
importantes derechos con los que cuenta todo trabajador,
en este caso de planta, que por alguna de las causas gue
sefiala la ley en la materia, ve disuelta la relacion de

trabajo,

En este capitulo, analizaremos de manera
genérica. lo que es la prima de an:igﬁedad ¥ las
caracteristicas que la hacen diferente a las diversas
instituciones reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo

vigente,
5.4. Prima de Antiguedad.

1ta prima de antigﬁedad es un derecho que tiene
todo trabajadoer de planta, que nace en el precisoc momento
en que se disuvelve la relacion laboral, ya Esea por
renuncia, por despido justificado o sin causa justiffcada:;

por causas i{mputables al patrén © por otres BUpuestos



legales, Este derecho se transforma en una suma de dinero,
" ‘
que va Incrementandose conforme aumenta el numero de aNos

de la relacion laboral.

12 prima de antigﬁedad es un importante derecho,
que consiste en el otorgamiento de doce dlas de salario

por cada uno de los afios de servicio prestados.

Para el doctor Higuel Borrell Navarro,” la prima
de antigledad es una prestacion laboral,
independientemente de cuvalgquier otra, a la gque tienen
derecho los trabajadores de planta, que son aquellos gque
tienen una relacién de trabajo o contrato por tiempo
indeterminado, que consiste en el pago de doce dias de
salarfio por cada a%fo de servicios prestados; debiéndose
considerar como salario maximo para calcular la prima de
antigiedad, el doble del salario minimo del area

geogréfica del lugar de la prestacién del servicio.'(27)

Ramous Alvarez, nos dice gque, "la prima por
antiguedad tiene como base el transcurso del
. .
27.BORRELL NAVARRO, Miguel, Analisis Practico Y

Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.Tercera

Edicion. Sista. Mexico, 1992,
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tiempo de servicios prestados a un mismo parron”, C28d ,

J. Jesus Castorena, nos dice gque la antigﬁedad
es el periodeo de servicios prestados por un trabajador, a

un patrén deterninado’, (29) .

Para la Suprema Corte de justicia, la prima de
antigledad, “es una prestacién 2utdnoma gque se genhera por

el s6lo transcurso del tiempo ¥ por lo tanto su pagoe no

esta supeditades a que en el juicip en que se reclana,

prosperen o no  diversas acciones que se&  hayan

ejercitado.”

Efecutorial Informe 21978, 2a. parte, 43. sala.
pp. 17 y 18, Amparo Directo 3645777,

La prima de antiglledad es un derecho gque tiene
su nacimiento cuando se cumplen dos requisitoes:
1. 'Un detersinado tiempo de antigﬁedad.
2, se disuelve la relacion de trabajo por despido. retiro

v
o terminaclon,

28. RAMOS ALVAREZ, Gabriel, Trahajo Y Seguridad
Social. Trillas. Mexico. 1990. F.62.

29. CASTORENA.J. Jésus.Cp Cit, P.183.
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la exposicilon de motivos de la Ley vigente , al
respacto nos sefiala: "ELl articulo 162 acoge una préctica
que esté adoptada en diversos contratos colectives Yy que
constituye una asplraclén legitima de leos trabajadores:
la permanencia en la empresa debe ser fuente de un ingreso
anual, al que se le da el nombre de prima de. antiguedad,
cuyo mento es equivalente a doce dlas de salario por cada,

afio de servicios,

La prima de antigiedad tiene un fundamento
distinto del que corresponde a las prestaclones de la
seguridad socfal, esta: tiene su fuente en los riesgos a
los éue estan expuestos los hombres, riesgos que son los

naturales, como la vejez, la muerte, la {nvalidez, etc.

Se trata de una prestaclén que se deriva del
s0lo hecho del trabajo, por lo que al fgual que las
vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores por el
transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de

riesgo."

5,2, Cuando Procede por Discluclén De las Relaclénes de

Trabajo

La lLey Federal del Trabajo preVQ la forma como



debe de proceder el pago de la prima de antigﬁedad, cuando
se disuelve la relacion de trabajo por despido, retiro o©

. ‘
terminacion , mismas que a continuacion explicaremos:

a). Pur Despido,

El despido es el acto unilateral por medio del
cual el pat.r:én , le hace saber al trabajador, que da por
terminada la relacion laboral, debido a una falta grave

imputable al mismo,

El despido puede deberse a una causa
negativa por parte el twrabajador, al no  obser-
var determinada conducta , por no cumplir con sus obliga-
ciones laborales, es decir una conducta pasiva; pere
tanbién puede deberse a una conducta activa, es decir,
un hacer, por haber cometido una conducta qgque tenga

como consecuencia una £alta grave.

Para Rulz Berzunza Antenic, el despido es el
acto wunilateral de la voluntad, por medio del cval el

par.rén decide poner £in z la relacion de trabajo, recibe
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v Id :
muy variadas denominaciones, como rescicion, resolucion

. ’
unilateral, revocacion , ruptura unilateral, disolucion

unilateral, desistimiento, denuncia, desahucio, despldo.El
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mas adecuado es el de despido”.(30

Para Ramirez Fenseca es “la ruptura del contrato
fundada o no en causa Jjusta por voluntad unilateral del

empresario. (312

Las causales a las que se debe de adecuar todo
trabajador para que proceda el despido, las tenemos
consagradas en el articule 47 de la Ley Federal del

Trabhajo.

El desplde puede ger por:

1, Con causa fustificada.

2. S5in causa justificada,

El articule 162 de la Ley Federal del Trabajo
vigente establece que la prima puede reclamarse en los

casos de despido, independientemente de la justiﬁlcacién ]

30. RUIZ BERZUNZA, antonio. Circunstancias Excluyentes de
Responsablilidad de los  Trabajadores en el Despido.

Trillas. Méxice. 1985, P.120.

31.RAMIREZ FONSECA, Francisco. El Pespide, Publicaciones
Administraciones y Contables. Tercera Edlcién. Mexico.
1981. P.49,



lnjustificaclén.

La Suprema Corte de Justicla de 1la Nacién
hace tiempo interpreté gue para tener derecho al
pago de la prima de antigﬁedad. era necesario tener quince
afios de servicilos prestados; pero actualmente la
posicién que maneja es que se otorgara cualquiera que sea .
el tiempo de antlgﬁedad, exceptuando el retiro
voluntario supuesto en el que si es exigible reunir

esos afios de trabajo.

En el campo del derecho laboral, hay quienes atn

gostienen que el texto legal no admite esa diferenciacién.

En relacion a lo anterlor, el articulo 18 de 1la

Ley Federal del Trabajo seffala.

Art.18.-"Bn la 1nterpretac16n de las normas
de trabajo se tomara en consideracion Eus
£inalidades sefialadas en el articulo 20. ¥
30. En caso de duda, prevaleceré la Iinter-

pre:acién mas favorable al trabajador".

Ccomo consecuencia podemos establecer que en Caso

de duda,prevaleceré la 1nterpretac16n mas favorable al



120

trabajador, es decir, que se tiene derecho al pago
de la prima de antigiedad, cualquiera «que haya
sido el tiempo de servicios exceptuando solamente y tal
coro lo sefiala el articule 162, el retiro voluntario,
en el que, como requisito esencial, tendra que durar la
relacion laboral un minimo de quince afios, antes de poder

ser exigida. .

La Corte resolvid, que en 1os casos de despido
justificado, la antigiedad que da base a 1la prima se
cuenta por los afos transcurridos a partir del 1o. de mayo
de 1970, slempre y cuando se tome como base el articulo

So, transitorio fraccién v.

Debemos de considerar que 1 la accion que se va
a ejercitar es de cumrplimiento de contrato, no da lugar a
demandar el pago de la prima por antigﬁedad. En todo caso
el derecho surgira al considerarse efectivamente

justificado el despido,

Cuando la disolucion de la relacion de trabajo
es por retiro injustificado R terminacion por
transcurrir el tiempo , conclulr 1la obra determinada,
conclusion del capital invertide para la explotaclén de

minas, no dan origen al derecho de reclamar y obtener el
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pago de la prima por encontrarse excluidas,

b, Por retire.

La disolucion de la relacion de trabajo

por retiro, se presenta cuando un trabajador
quiere dar por terminada dicha relacion de , por,
incumplimiento o falta grave del patrén. En este
caso se tiene derecho al pago de la prina de
antigledad, siempre ¥ cuando la razon sea
justificada.

Fara Néstor de Buen el retiro “es un acto
rescisorio que pone £in a la relacién laboral , por
descisién unilateral del trabajador y con fundamento en
una conducta patronal , cierta ¢ supuesta , de violacién a

las normas de la convivencia laberal,*(32)

las causas para que proceda el retiro, se
encuentran plasmadas en el articulo 51 de la ley en la

maceria,

32, DE BUEN LOZANO, Nestor. Op Cit. P.10,



Cuando un trabajador se encuadra en ‘algunas de
las causales de retire, pueds eJercitar una accién
rescisoria y exigir una indemnizacion en los terminos
establecidos en el articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo; cuando la relacién de trabajc es por tiempo
determinado o obra determinada, los salarfos vencidos que
tienen derecho a percibir, comprenderén tan 8610 aquellos
que hublera percibide hasta la conclusidbn de su relacfon

laboral.

41 respecto,la Suprema Corte de Jjusticia menclona
que en los casos en que se reclame la prima de antigliedad,
pero la cauea justificada que se invoca no se acredita,la

" ounta de Conciliacion y Arbitraje no puede condenar el

pago de la prestacion.

Para este tipo de disolucion no se exrige el

requisito de un minimo de quince a%os de antigiedad,

'
). Por Terminaclon.

También la disolucisn de la relacion de trabajo

puede ser por causas distipntas al despido o al retiro.

Para Maric De La Cueva la terminacion es’ “la
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disclucion de las relaciones de trabajo, por myutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de
un hecho, I1ndependientemente de la voluntad de los
trabajadores o de los patroneé, que hace imposible su

continuacion. "€33>

la terminacion es la conclusion del vinculo
laboral por voluntad de las partes o por causas ajenas 2

ellas , y puede ser individual ¢ celegtiva
Terminactdn Individual.

Las causas de terminacion de las relaclones
individuales se encuentran establecidas en el articule 53

de la Ley Federal del Trabajo.

Art,53,-"sSon causas de terminacion

de las relaciones de trabajo.

I.E1 mutuo consentimiento de las partes:
II.La muerte del trabajador:

III.La terminacion de la obra o venci-
miento del termino o inversion del ca-

pital, de conformidad con los articulos

33. DE LA CUEYA, Marfo. Op Cit. pP. 241 y 242.
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36,37 ¥ J8;
IV.Incapacidad fislca o mental o inhabi-
lidad manifiesta del trabajador, que

haga imposible 1la prestaclén del trabajosy

Sépara¢16n Yoluntaria. Para este tipo de
terminacion de relacion laboral, se exige por lo menos

quince afios de servicio,

la separacfion voluntaria es una causa de
terminacion laboral, a iniciativa del trabajador , como la

renuncia, el mutuo consentimiento ¥ la jubilacion,

Entendemos por renuncia , el acto unilateral por

parte del trabajador, de poner fin a la relacion de trabajo,

Es una simple manifestacion de 1la voluntad
de dar por terminada la relacion laboral, gque para BEu
validez, no necesita la intervencion de las autoridaes

correspondientes.

Podemns observar que, en la renuncia, el
requisito Indispensable para tener derecho al pago de la
prima es contar un ninimo de quince afios de

servicio condicion demasiado injusta para un empleado
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que es honrade, trabajador, cumplido y que tlene menos de
quince afios laborando Yy que por alguna causa ajena a el Y
que sin que calga en alguna de las causas de disolucion de
la relacion laboral, se tiene que retirar de la espresa,sin
poder recibir el pago de este derecho, por falta de
antigliedad: y en canblo s1 se le otorgara al trabajador
que cometa una falta grave y justificada por medio de un

legal despido.

Ho existe verdademente justicila, ni equidad, en
la forma en cue la Ley Federal del Trabajo consagra el
pago de la prima de antigledad en el caso de la renuncia,
pues s1 se paga al trabajador que comete una falta grave,
con mayor razén deberia de pagarse a un trabajador que se
retira en forma voluntaria, sin tener que - cumplir el
requisito Indispensable de quince afios de servicios
prestados, Yy existiria mas justicla, si se'pagara con el
salario real que percibe el trabajador en el momento de
la disolucion laboral, Y no imponer un tope maximo, Como

lo exige la Ley.

Aqui cabe mencicnar que se equipara al retiro
voluntario el hecho de que el trabajador no regrese a
prestar servicios de acuverdo con el articulo 4s. de

la 1ley en los casos de suspansién de la relacién de
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trabajo en las hipotesis previstas por el articule 42

de la misma.

Antigﬁedad, Prima de, “En los casos de
suspensién temporal de la relacion laboral por alguna de
las causas a que e refiere el articulo 42 de 1la Ley
Federal del Trabajo, el trabajador debera regresar a,
prestar sus servicios en Jlos términos selfalados en el
artlculo 45 de dicha ley, y sl no reanudara oportunamente
sus labores incurre en abandono de trabajo, por lo que
equivale a un retiro voluntario para efectos de la prima

de antigﬁedad."

Amparo Directu. 4847/77. 286 de junlo de 1978

Por Muerte. En cuanto al pago de la prima de
antiguedad ,esta causa de terminacion esta prevista en
la fraccion V del articulo 162 Yy 501 de la ley en 1la

materia.

...V."En los casocs de muerte del trabajador,
cualquiera que sea su antigﬁedad. la prima
que corresponda se pagaré a las personas

mencionadas en el articulo 501;
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Incapactidad Fisica o mental G inhablilidad
manifiesta del  trabajador, e haga imposible la
prestacién del trabajo. . el articulo 54 dispone que si
la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, debe
de pagarse la prima de antlgﬁedad, galva que prefiera otro

enpled compatible con sus aptitudes.

Art.54,-"En caso de la fraceion IV del
articulo anterior, si la (ncapacidad
proviene de un riesgo no profestonal, el
trabajador tendré derecho a que se le
pague un mes de salario y doce dias por
cada afio de serviclos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 162, ©
de ser posible , &1 asl lo desea a que
se¢ le proparcione otro empleo compactlble
con sus aptitudes, (ndependientemente de
las prestaciones que le correspondan de

conformidad con las leyes.™

Si la Incapacidad proviene de un riesgo

profesional, igualmente tendra log mismos derechos.

Terminacion de la Obra © VYencilmlento del

capital. La prima de antigliedad no debe de pagarse, va que



no lo expresa el articulo 162 ; ademas que en este tipo de
,

relacion los trabajadores no son de planta, y por ende

ne tiene acceso a este derecho, ya gue su  trabafjo es de

caracter temporal.

Terminaeidn Colectiva, EL artlculo 434 de la Ley
Federal del Trabajo menciona las causas de esta |,

terminacion, que sons

Art.434.-"Son causas de terminacion

de lag relaciones de trabajo:

I.La fuerza mayor o caso fortulto ho
imputable al patrén o su incapacidad
fislca o mental o su muerte que produz-
ca como consecuencis, necesaria, inme-
diata o directa, la terminacion de los
trabajos

II.Incosteabilidad notoria y maniflesta
de la explotacion,

III.El agotamiento de la materia objeto
de la industria extractiva.

IV,.En los casos del articulo 38; Y

¥.El concurso o qulebra legalmente de-
clarado 51 la autoridad competente o los

acreedores resuelven el clerre definitivo
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de la empresa o la reduccion definitiva

de sus trabajos."

En relacidon a lo anterior el articulo 436

establece lo siguiente:

Art, 436, ~"En los caso; de terminacion
de los trabajos selalados en el articu-
lo 434, szlvo las fracciones IV, los
trabajadores tendran derecho a una in-
demnizacion de tres meses de salario y
recibir la prima de antigiedad a que

se refiere el articulo 162."

Come consecuencia de 1o anterior, exceptuando a
fraccion IV del articulo 434 de la Ley Federal el
Trabalo,en los demas casos si procede el pago de la prima
de antigﬁEdad. No procede el pago en la nmencionada
fraccion, por travarse de una duracion de la relacion de
trabajo por tiempe u obra determinada, y como bien
sabemos, en estos supuestos el trabajador nunca podré ser
de planta, requisito indispensable para el pago de la

prima .

Resumiendo, la prima de antigledad solo se



pagaré a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su trabajo, siempre ¥ cuande tengan quince afios de
servicios; a los gue se separen por causa justificada, es
decir en caso de retiro; ¥ a 1los que sean despedides de su
trabajo, independientemente de la justlflcacién o
injustificacidn det despi{do; en caso de muerte del
trabafador; en caso de separacion por aplicacion de la

cléusula de excluslén Y en la Jubllaclén.
5.3, Cuande Procede por Jurlsprudencla.

Sablendo que la Ley Federal del trabajo solo
contiene un minimo de derechos a favor del trabajador,
estos de muy diversas formas y a traves de grandes luchas,
han logrado que particularmente en el Contrato Colectivo,
se creen otros derechos no consignados en la respactiva
ley.

Estos derechos surgen debido a la voluntad
conjunta, tantoc de patrones como de trabajadores, de
llevar una relacion laboral arménica, sean estas
establecidas por el uso, la costumbre o el contrato, deben

ser siempre debidamente cumplidas.

con el objeto de que quede mas clara la idea,

daremos unos conceptes de gue es Contrato Colectivo, para
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despﬁes estudiar las dos grandes aportaclones que han
hecho en el campo de los derechos que se derivan de la
antigﬁedad, como  &on: la clausula de exclusidn por

separaci&n y la Jubilacién.

Para Bermudez Cisneros MHiguel gl contrato
colectivo ademas de sehalar las normas que rigen la
relacion obrero~patrenal y la forma en que ha de
realfzarse la prestacién de los servicios contratados,
contiene estipulaciones establecen derechos y oblipaciones
feciprocas entre los miembros sindicalizados que integran
la organizacion titular del contrato colectivo; de tal
suerte que no es 1icito para un trabajador desconocer
derechos y obligaciones estipuladas en beneficio de 1la

organizacién y de los demas trabajadores que'la componen,

Siendo el contenido de los contratos colectivos,
sentido evolutive del derecho Jel trabajo, mo podria
concebirse un elausulado contra el texto de la ley, ni
inferir a las condiciones anteriores a la

contratacion, “(343

34,BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL. Obligaciones en el Derecho
del Trabajo. Cardenas. Mexico. 1978. P.347.




Clausula de Exclusidn por Separaclf:n.

Para Mario de 1la Cueva, las clausulas de
exclusion en general, son "normaciones de 1los contratos
/colectlvos Y de los contratos ley, cuya finalidad consiste
en el empleo exclusivo de trabajadores y miembros del
sindfcatc titular del contrato colectivo y en la
separaclén del empleo del trabajador que sea expulsado o

renuncie a formar parte del sindicato.”

Y clausula de exclusion por separac.lf)n, el
mismo autor nos dice:"es otra normacion del contrato
colectivo, que consagra la facultad de los sindicatos de
pedir y obtener del empresario la separacién del trabajo
de sus miembros que renunclen o sen expulsadds de la

organlzaclén de la que forman parte.' (35)

En este caso, Si procede el pago de la prima de
antigledad de acuerdo al criterio de la Suprema Corte

de Justicia, mismo que a continuacion expondrenos:

35. DE LA CUEVA, Marlo. ElL _Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. T.II. Sexta Edicion. Porrua. Mexlico. 1987.
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Prima de Antigﬁedad, Procede su pago aun  Cuando
la Separacién del Trasbajsdor sea en Aplicaciéh de la
Cliusula de Exclusidn., “La  prima de antigiedad es un
derecho que otorga a 1os trabajadores el articulo 162 de
la Nueva Ley Federal del Trabajo, y se genera por el
tracto sucesivo de dicha relacién, de tal manera que, al
originarse la terminacton o rescision de la relacion
laboral, cualquiera que sea la causal, se actualiza la
obligacion del patron a cubrir esa prestacion . en
consecuencia s1 la culminacion de una relacion de trabajo
es por causa justificada por parte del patrén, al haber
efectuado un despido en cumplimiente a 1la peticién del
sindicato respectivo, y acorde al contrato colective que
contiene estipulada la clausula de exclusién, ello libera
al patrén de 1la accion principal ejercitada por el
trabajador (indemnizacion o reinstalacién). pero -de
ninguna manera sucede igual respecto al pago de
prestaciones que ee generan con motive de la relacion de
trabajo tales como salarios dejados de percibir,
vacaciones agulnalde ¥y prima de antigﬁedad, pués respeto
de estas prestaciones, la obligacién del patrén, es
autonoma, al no sustentarse en la causal rescisoria, sino
en el hecho mismo de haber existido la relacion de trabajo
¥ en el tracto sucesivo de la misma sin que obste a 10

anterior la circunstancia de que el articulo 162 de 1la
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Nueva ley Federal del Trabajo no contenga la disposicion
expresa en este sentido , habida cuenta quedado el
espiritu de la norma e intencidn del legislador, que
otorga el derecho a la prima de antigiedad, resulta
innecesario que expreee todas y cada una de las hipéteis
con que culminan las relaciones de trabajo, pués 1o clertoe
es que , con disposicion expresa o sin ella, el derecho
del trabajador a recibir el pago de la prima de antigﬁedad
se generé, actualizo ¥ se hizo exigible, en todo caso en
que se hava dado una relacién laboral y por ende culmine
por terminacion o rescision, tan sola restringida a los
terninos ¥y condiciones que establece la Ley. En estas
condiclones, para el efecto del pago de la prima de
ancigﬁedad, debe de estimarse que el despido de un
trabajador, efectuado por un patrén en cumplimiento de una
peticién sindical basada en la clausula de exclusion que
contiene el contrato colsctivo respectivo se equiparara a
un despido justificado y procede en consecuencié el pago
de la prima de antigﬁedad a cargo del patrén ¥y no del
sindicato, dade que la relacidén laboral se dié con el
patrén ¥ no con el sindicato. Por lo cual se concluye que
al hacer la condena respectiva de tal prestacién la
responsable no visla en perjulcio de la demanda suUs
garantlas individuales ¥y por lo mismo debe negarse el
amparo y proteccién de la Justicla Federal solicitados."™

Ampars Directe, 413/78. 13 de noviembre de 1977
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Jubilaclan.

Es una figura laboral que no se encuentra
reglamentada por la Ley Federal del Trabajo, sino que es
una conquista de los trabajadores que se plasma en los
contratos colectivos, ¥y por lo mismo, BuUSs bages Y

modalidades deben buscarse solaménte en estos

Fara la licenciada Orozco Mondragdn, la jubilacion
“es una prestacién contractuzl que consiste en la Eijacién
de una pensién vitalicia por parte de la empresa al
trabajador, siempre Yy cuando reuna los requisitos
sefialados en el contrato colectivo o contrato ley, tomando
en cuenta la antigﬁedad en la empresa, la edad, o estado

de {nvalidez,"C36)

La Suprema Corte de Justicla, dice que la
juﬁilacién &5 "una institucion reconocida en 1los contratos
colectivos, representa una obligacicn del patron de
otorgarla cuando un trabajador reune los requisitos
contractuales reunidos para el efecto, por lo que hasta

que satisfaga diches requisitos debe de otorgérsele la

36. OROZCC MONDRAGON, Maria. Manual de Derecho del
Trabajo. Tercera Edicion Procuraduria Federal de la

Defensa del Trabajo. Méxlco. 1992,
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pension jubilatoria ¥y no antes por tener todavia el
caracter de trabajador, y, si en la fecha en que considero
que habla nacido su derecho no lo ejercitd, al no hacerlo
hubo consentimiento de su parte de que continuara vigente
la relacion laboral entre el y la empresa ¥y por ello solo
a percibir un salario que es la retribucion que debe de
pagar el patrén al trabajador por el sgervicio prestado;_
pere de ninguna manera este trabajador tiene derecho a
que cuando el considere que tiene cque Jubllarse y siga
trabajando, se le tenga que pagar ese tiempo laborado como
.jornada extraordinaria a que se refieren los articulos 67
y 68 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que esto solo
tiene lugar cuando hay aumento en las jornadas naximas
sefialadas por la constitucion , la Ley o las sefaladas en

el contrato.

Ejecutoria: Informe 1978. Segunda Parte, 4da,

sala. pp. 30 y 31, Amparo Directo 90078,

La Jubzlacién constituye un acto vunilateral y
voluntario por parte de los patrones, debido a que no esta
consagrado en la Ley Federal del Trapajo, por lo que si no
se obligan expresamente en un contrato colectivo, no
existirJ esta 1nst1tuc16n, para los trabajadores de

determinada empresa.
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la Ley Federal del Trabajo solo los consigna en
algunos trabajos especiales, como los £ferrocarrileros

{Articulo 249),

S. 4. Sujetos Facultados para Recibir la Prima de

Antlguedad.

Los sujetos facultados para recibir la prima de
antigﬁedad, se pueden dividir en dos grupos:
1.Trabajadores de planta.

2.Beneficlarios.(en caso de nuerte ),
El articulo 162 en el pérrafo primero dice:

Art,162.-"Los trabajadeores de planta tienen
derecho a una prima de antigledad de confor-

nidad con las normas siguientes:"”

Como trabajador de planta debemos de entender a
la persona Eislca que desempefia una actividad normal ,

permanente y necesaria,

’
Por lo tanto, Yy de acuerdo con el parrafo

anterior, los trabajadores que no sean de planta, es declr,

los trabajadores transitorios {eventuales, temporales y



ocasionales) no tienen derecho al pago de la prima de

ant {guedad.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia

sefiala:

Antigucdad, Prima de. "Es requisito de la accidn

de pago de antigﬁedad que el trabajador sea de planta; por
lo que si de las constancias de autos aparece que
efectivamente el trabajador no tenia ese caracter, debe
concluirse en que no se demostro uno de los derechos

constitutivos de la accién."

Amparo Directo. S431777, Ferrwcarriles

Naclonales de México. 21 de jJunio de 1978.

A manera de concluslén. diremos que los sujetos
facultados para recibir la prima de an:igﬁedad son los
propios trabajadores de planta , salvo que se trate d&

‘
muerte, en cuye caso se observaran las normas silguientes:

Art.501.-"Tendran derecho a recibir la
indemnizacfon en les casos de muerte:
I.La viuda, o el viudo que hubiese de-

pendido econdmicamente de la trabajadera
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Y que tenga una incapacidad de 50% o més.
Y a los hijos menores de 16 afios y los
mayores de edad si tienen una incapacidad
de 50% o mas,

II.Los ascendientes concurriran con las
personas mencionadas en la fraceion anterior,
a menos que se pruehe que ho dependian
econdbmicanente del trabajador;

III.A falta de conyuge supéerstite, concu-
rrira con las personas sefialadas en las
dos fracclones anteriores, la persona con-
que el trabajador vivio comp si fuera su
cényuge durante los clnco anos que prece-
dieron inmediatamente a suw muerte, o con
la que tuvo hijos, siempre que ambos hu-
bieran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato.

IV. A falta de canyuge supérsti:e Y ascen-
dientes, las perscnas gque dependian econo-
micamente del trabajador concurriran con
la persona que redna los requisitos sefia-
lados en la fraccion anterior, en la pro-
porcian en que cada uno dependé de el: Y
V. A falta de las personas menclionadas en

las fracclones anterlores, el Instituto
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Mexicano del Sepurc Social,"

C.G. Indoio do la Antighedad.

Los afios de antiguedad deben de computarse a
partir de la fecha real de ingreso, tomando en cuenta el
tiempo efectivamente trabajado de manera continua,

Para determinar si se cumplieron o no los afios
de servicios requeridos por la Ley Federal del Trabajo,
para poder tener derecho al pago de la prima de
antigledad, el computo debe de efsctuarse a partir de la
fecha de Ingreso al trabajo, silempre Yy cuando esta
sea posterior al mes de nmayo de 1970, en. la cual se

1nst1tuy6 por vez primera la prima de antigﬁedad.

La antigledad solamente puede darse por
terminada cuando la relacién de trabajo se disuelve Y
se reiniciara cuando pazca una nueva,

5.6. Anliguedad Requerida.

Del estudio realizado al multicitade articulo

162 de la Ley Faderal del Trabajo, en cuanto a la



antiguedad que se requiere para €} pago de la prima de

antigiedad, podemss plantear dos hipovesis:

1. Renuncia del trabajador,

2. Dieolucion de la relacion de trabajo.

Bn la primera, el trabajador debera tener quince
afios de trabajo efectivo para tener derecho al pago de la
prima. En la segunda, cualquiera que sea su antigﬁedad, la
prima de antigiedad la podra cobrar el trabajador o sus

beneficfarfos en caso de nuerte,

Y en el caso de los derechos que &se consignan
en los contratos colectivos, como es el caso de la
clavsula de exclusion por separacion y la jubilacion, el
pago de la prima de antlgﬁedad se efecnuaré. con 1o que
respecta al primerc en el momento de 1la disoluclén
laboral; con respecto al segundo, cuando £}l <trabajador
reuna los requisitos contractuales establecidos para el

efecto,

Por su parte la Suprema <Corte de Justlcia,

confirma lo antes dicho:

Prims De Antigledsd. Cuando ro es exigible el
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Requisito de Quince Afios de Serviclos para ¢} pago de
1a, "La fraccion III del articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, establece que los afios de sgervicio del
trabajador , en casc de retiro voluntario, deben de ser de
nas de quince afios para tener derecho al pago de la prima
de antigiedad, pero tal requisito no es exigible en
los casos en que el trabajador, se le rescinda su
contrato de trabafo, con Justificacion o &fn ella
¥y para los cascs en gue se separe del empleo por causa
justificada.”

Ampara Directo 5381/76. 2 de marzo de 1977,

5.7. Sistema de Caleulo de la Prima.

la prima de antiguedad, de acuerdo con el
articulo 162 de la ley, consiste en el Iimporte de doce
dias de salarfo y se pagara independientemente de
cualquier otra prestacfon gue corresponda a  los

trabajadores o a sus beneficlarlos.

Consiste en computar un numero determinade de
dlas por afios da servicio prestades a partir del

nacimiento de la relacion de trabajo.

. P
£n este caso, el numero de dias son doce por

cada uno de los afos de servicilo prestados.
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Se empezaré a contar a partir del nacimiento de
la prima de antiguedad, es decir a parcir del primero de

mayo de 1970.

Pero como sabemos para computar la antigﬁedad
debemos de tomar en cuenta el tiempo efectivamente
trabajado, cque es el que se integra no solo con los
dias que efectivamente laboro el trabajador, sino
también con los festivos, las wvacaciones, incapacidad
por riesgos de trabajo, enfermedades o maternidad, los
de descanso legales Y contractuales y los dlas en

que el trabajador se encuentra a disposicién del patrén.

La inasistencia al trabajo por faltas
injustificadas y por permisos sin goce de sueldo, no

deben computarse para el pago de la prima de antigiedad.

En relacion a este punte Yy para
poder comprender, si existe © no retroactividad,
en cuanto al pago de la prima de antigﬁedad anterior al
mes de mayo de 1970, explicaremos primero que entendemos

por retroactividad.



Una ley se aplica retroactivamente, cuando opera
sobre el pasado, es decir, en el momento en qQue una ley
nueva causa efectos sobre hechos pasados que fueron o no
protegldos par una ley anterior, independientemente de que
se trate de derechos adquiridos o espectativas de derecho,

.
derechos concretos, derechos abstractos.

Cuande una ley crea situaciones juridicas, estas
nacen cen la ley que las crea. Si se aplican a hechos
pasados, estaremos hablando de una aplicacién retroactiva

de la ley.

Por lo tanto, &1 la prima de antigﬁedad nace
con la Ley Federal del Trabajo de 1970, al no estar
prevista por la Ley de 1931, estaremos en el , supuesto de
un hecho futuro, es decir un acto juridico que &in tener

antecedente legislativo, crea situaciohes jurldicas.
Como consecuencla, no creemos cuie deba, ni
pueda darse el derecho al pago de la prima de antigﬁedad,

anterior al mes de mayo de 1970.

5. 8. Factor Salartal Base para el calcule y Pago de la

Prima,

Para entender mejor cual es la cantidad que



debe recibir el trabajador como concepte de prima de

antigliedad, lo dividiremos en tres principios, que son:

1.El nimero de diss de salarto que deben de pagarse al

trabajador por afios de servicio prestados.
La fraccion I del articulo 162, sefiala:

... "La prima de antiguedad consistira en el
importe de doce dias de salario, por cada afio

de servicios,"

2. El monto del salario que debe de servir de base para
hacer el ealeuto.

El monto del factor salarfal base para el
pago de la prima de antigledad ee integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habltgcién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad que se le entregue al

trabajador por su trabajo,

La fraccion segunda del mencionado articulo, al

respecto sefala:
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.. II."Para determinar el monto del salario
se estara a lo dispuesto en los articulos

485 y 486."

Por lo tanto, la cantidad que se toma como base
para el pago, nunca podré ser inferior al salario minimo:
Yy 51 el salario que percibe el trabajador excede del doble
del salario minimo de la =zona economica a la que
corresponda al lugar de prestacion del trabajo, se

’ P
considerara esa cantidad como salario maximo,

Lo anterior la Suprema Corte de Justicia 1lo

confirma de la sigufente manera:

Frims  de Antiguedad, Bases | Para la
Cuantificacidn de la . Facultades de las Juntas.la prima
de antigliedad es una prestacién derivada de la relacion
laboral, peroc tiene caracteristicas que la diferencia del
salarie, el que s2 cubre como contraprestacién del
servicio prestado y en cambio la prima se cubre en razén
al tiempo de duracion de la relacion laboral mientras esta
persista, Yy en razon a ello no le son aplicables a su
itmporte los mismos elementos estructurales del salarioc que
& paga como contraprestaclén del servicio, yva que debe de
entenderse asi, en razon de que el Legislador establecio

las bases de liquidacién, siendoc la fraceion II  del



articulo 162 de 1a Ley Federal del Trabajo de naturaleza
complementaria de lo dispuesto en la fraccion del propio
articulo, por lo que no existe concradiccién alguna entre
dichas fracclones. A su vez la fraccion segunda del
articule 162 mencionado incorpora a la Institucion de la
prima gde antigﬁedad 1o dispuesto en el articulo 486 de la
propla Ley, que contiere la limitacion consistente en 1la
posibilidad de £1jar como maximo del salario percibido, el
doble del salario minimo vigente, cuando el salario gel
trabajador es mayor del doble, disposicién que tiene
5US bases en la norma contenida en la fraccion XIV del
Apartado A" cdel articuls 123 de la Censtitucion Politica
HMexicana, que otorgé al Legislador ordinario la faculrad
de establecer las indemnizaciones por conceptos de riesgo
de trabajo, mismas que por disposicion 1eg£siativa son
aplicables a la cuantificacion del pago de la prima de
antigledad, Ahora bien, el derecho de los trabajadores se
objetiva cuando a su vez se cumplimentan los presupuestos
de la norma; consecuentemente, no puede estimarse que 1la
prima de antiguedad pertenezca al patrimonio de un
trabajador antes de que se cobjetive la norma ; luego una
gitvacion es el derecho a percibir la prima de antiguedad

y otra muy diversa, su cuantificacion.”

Amparo Directo. 5308781 B de febrero de 1992,



Pensamos que seria nas justo pagar la prima de
antigledad, de acuerdo con el salaric real que esta
percibiendo el trabajador en el momento en que e da la
disolucion laboral, y no i{mponerle la disminucion o tope
que seffala la Ley Vigente.Ya que 6l tomamos en cuenta oque
el salaria mintmo que recibe el trabajador, no alcanza
para sustentar sus gastos necesarios cotidiancos, ¥ de un
mMOMENIO a Otro por alpuna razon, ve disuelta la relacion
laboral que duro por afies, donde gasto todas sus
energias, donde paso los mefores afips de su vida; en este
momento,en que el trabajador es una persona de edad
avanzada, con familia que mantener, con enfermedades
acasionadas por el intenso trabajo que realizo por afos,
las propias de su edad; con cuizas si se da el caso con
seguro de cesantia o vejez, que realmente es una cantidad
de dinero ridicula que le dan al trabajador, creemos que
seria equitative y dipno de un derecho social, como es el
caso de nuestra materia, que el trabajador que se
encuentra en estos supyestos, pueda llevar una vida digna
y decorocsa como pago a los a2fios de gran esfuerzo y

dedicacion,

De f{gual forma para 1los trabajaderes dqgue Ror
algun riesgo de trabajo o© no sfendolo, ven rota su

relacion laboral

148
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Fecha desde la cual debs de computarse la ahtigﬁ&dad

para hacer el pago.

Los doce dias por afio <ue deben pagarse por
concepto de prima de antigledad deben contaree a
partir de la fecha de nacinfento de la relacion de
trahalo.Tonando en cuenta a partir del primero de mayo de
1970, tal y como se ha venido diciendo a lo large de este =

capitulo.
5.9, Naturaleza Juridica de la Prima de Antlgledad.

En la exposicLén de motivos de la Ley Federal del

Trabajo vigente, al respacto nos sefiala:

“La naturzleza de la prima de antlgﬁedad tiene
un fundamento distinto del «que corresponde a las
prestaciones de eseguridad socfal. Se trata de una
prestacién que deriva del s0lo hecho del trabajo, por lo
que, al fgual que las vacaciones, debe de otorgarse a los
trabafadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella

entre la idea de un rlesgo.

Es una instituclén aparentada con lo que se

conoce con el nombre de fonde de ahorro.”
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La prima de antiguedad tiene como finalidad
primordial, una recompensa de tipo econdmico coms
reconocimlento al tiempo de smervicios prestados, a o8
trabajadores que tras afios de efuerze y dedicacion
constante, por alguna causa ven rota su relacién de

trabajo.

Poderos finalizar diciendo gque la prima de.
antigUedad es una institucion que a nacido debido a 1la
lucha enorme por parte de los trabajadores, que se ha
venido enriqueciendo a lo largo del tiempo, pero &i blen
es clerto que se ha ido mejorando en el transcurso de los
aﬁos,nodavia podemos declr que es una f£igura demasiado
injusta en lo concerniente a los trabajadores qua
voluntariamente se retiran de la empresa y ven disuelta
su relacion laboral, cuando no han cunplido El requlsito
esenclal exigido por la ley en la materia, consistente en
una duracién minlma de quince afios cumplidos, s{ tomamos

en cuenta que este trabafador tiene que retirarse por
causas ajenas a su voluntad ¥y en determinade cas¢ hasta
para el mismo patrén; mientras que para un trabajador
incumplido, desobligado, que comete una £alta grave o
no, teniendo escasos a%os laborando, tiene derecho a que
en el momente de la disolucion laboral se 1le pague  la

prima de antiguedad.
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En cuanto al pago de la prima de antigiiedad, es
muy Importante que no lo confundan con un pago por
concepto Indemnizatorio, ya que sabemos que la prima de
antigﬁedad, es una institucion aut.c':noma, independiente a

cualquier otra prestacion.



CONCLUSIONEGS.

1. La relacion de trabajo, cuanda se prolonga
por varlos afos, es una fuente dinémica de derechos para
el trabajador, ya que no permanecen estaticos, 6ino gue
por el paso del tiempo se modifican o se generan nuevos

derechos,

" .

2, lLa anptiguedad es8 un hecho Juridico,
consistente en el transcurse del tiempo, que trae cCcono
consecuencla el nacimiento y trarsformacion de diversos

derechos.,

3.Cuando un trabajadoer cumple con clerto tiempo
de serviclos prestados a una empresa © establecimiento,
tlene derecho a la estabjlidad en su emplea, que es la
tranquilidad, blenestar y certeza en su presente y futuro
inmedfato; como consecuencia de esto, nacen Yy Be
enr Lquecen dia a dia los derechos que se derivan de la

antiguedad.

4. La estabilidad en e} empleo es un derecho
importante y trascendental,der’ivado de la antigﬁedad que
permite al trabajador permanecer en su trabajo ¥
Perclbir los beneficios subsecuentes, Y solo por
alguna de las causales que establece la 7 ley, puede

llegar a disolverse.
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5. La estabilidad es el cimiento fundamental
que da nacimiento al derecho de preferencia por parte del
trabajador, para poder ingresar y ascender en el puesto

deseado en una relacion laboral.

6, Las vacaclones son un importante y merecido

derecho, que recibe el trabajador, por su esfuerzo Y
. .

dedicacicn, mismas que nunca deberan compensarse con  una

remuneracion.

7. Es injusto no pagar la Pprima de
antigﬁedad al trabajador, que por alpguna causa inherente a
el tenga que retirarse de su empleo, no teniendo dquince
afios de relacién laboral, pero si teniendo, una cantidad

de afios considerable.

8. La Ley es incongruente, ya que le
proporciona el derecho al pago de la prima de
antigiedad al trabajador que es degpedido por causa
justificada, quizas hasta por alguna causal grave, Y

se la niega al trabajador que se retira de su empleo,

teniendo probablemente una buena conducta.

9, La prima de antigledad es un derecho que

tiene solamente el trabajador de planta, debido a que el



nacimiento de su relacion laboral se basa en un contrato
por tiempo indeterminado, mismo que 1le da certeza Yy
tranquilidad para tener un emp%eo estable ¥y sepwo; el
nacimiento de los derechoe que se adquieren con el pasar
del tiempo, Biempre y cuando no caliga en alguna de las

causales de disolucion iaboral.

10 . El salario que sirve éomo base para el
calculo de la prima de antigiedad, nunca podré Ber
inferior al mintmo ¥ superior al doble del mismo.situacién
que nos parece demasiado injusta, por tratarse de un
salaric que la mayoria de las veces nunca alcanza para
sustentar las necesidades prinordiales y fundamentales de
la familfa del trabajador. Seria mas Justo por parte gel
patrén. proporcionar al trabafador , como cantidad base
para el pago de la prima, el salario que percibe el
trabajador en el momento en qu2 se da por terminada 1la

relacion laboral.

11.Aplicar los articulos 485 Y 486 de 1la ley
Federal del Trabajo, para el pago de la prima de
antiguedad, es confundirla con pago por indemnizacién:
va que el primero nos menciona, ¢ue la cantidad minima
que e tomard como base para el pago de las

indemnizaciones, no podré ser inferior al salarilo minimo,



y el segundo sobre como se determinaran seogréficamente

‘
estos Pagos.

La prima de antigﬁedad es una institucion
autdnoma, no debemos confundirlo como Pago pPor Concepto

indemnizatorio



BIBLIOGRAFIA.

BARROSO FIGUEROA,Jose Derecho Internacional del trabajo,

Tercera Edicion, Porrua. Mexico. 1989.

BERMUDEZ CISNEROS,Miguel., Obligaciones del Derecho del

Trabajo. Cardenas. Mexico.. 1978

BCRREL NAVARRO, Miguel.knélisis Practico y Jjurisprudencial

del Derecho Mexicano del Trabajo.Tercera

Edicion.Sista, MEx1co, 1992.

BRICERO RUIZ,Alberto. Derecho  Individual del Trabajo.

uinta Edicion.Harla. Mexico. 1989.

CABALLENAS DE TORRES, Guillermo. Tratade de Folitica
laboral y Socfal., Tomo II, Tercera Edicion.
Heliasta.Argentina. 1982,

CASTORENA JESUS,J., Manual de Derecho obrero. ~Derecho

Sustantivo.'. Sexta Edicion. Jarls
Mexico. S.F.

CASTORENA JESUS, J. Procesos de Derecho Obrero. fuentes

Fuentes Impresoras, Mexico. 1978.

CAVAZ0S FLORES,Baltasar. 35 Lecclones de Derecho Laboral.

Quinta Edicion. Trillas. Mexico. 1986.

CLIMENT BELTRAN,Juan B, Formulario de Derecho del trabajo.

“Practica forense Laboral.” Cardenas.

Mexico. 1936.



DAVALOS MORALES,Jose _Derecho del trabajo I, Segunda

Edicion. Porrua, México. 1988.

DAVALOS MORALES, José. Constitucion y Ruevo Derecho del

Trabajo. Porrua., México..1987.

DE BUBN LOZANO, Nastor.Derecho dal trabajo. T.I. Segunda

Edicion. PorrUa. Mexico. 1574.

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del

Trabajo. Porrua. México. 1988.

DE LA CUEVA,Mario,El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

T.I. Segunda Edicién. Porrua. México.1987.

DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

T.II. Sexta Edicion. Porrua.Meéxico. 1987.

DIAZ DE LEON,Marcc antonlo. la Prugba en el Froceso

Laboral. Porria. México. 1990.

MORALES,Hugo Italo. La Estabif{lidad en el Empleo. Trillas,

Mexico, 1987,

MUROZ RAMON, Roberto. El Derecho del Trabajo. TII.Porrua,

México. 1983.

OROZCO MONDRAGON,Marla. Manual de Derecho  del Trabajo

Tercera Edicion. Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo.Mexico. 19382,

PALMIRO B. Bogliano. Estabilidad en el Contrato de Trabajo

Taller Grafico. Argentina, 1857,

PORRAS, Armando ¥y Lépez. Derecho  Mexicano del Trabajo.

»Individual y Colectivo".Porrua. Mexico,

' 1979,

157



RAMIREZ FONSECA, Francisco.__El Despido, Publicaciones
y admin{straciones Coritables, Tercera
Edicion, Mexico. 1981.

RAMIREZ FONSECA, Francisco,La Prima de antiguedad. Novena

Edicion. Pac. Mexico. 1991

RAMOS ALVAREZ,Gabriel. Trabajo y Seguridad Social.Trillas.

Mexico. 1990,

RUIZ BERZUNZA,Antonio. Clrcunstancilas Excluyentes de

Responsabilidad de los Trabajadores en el

Despida. Trillas. Mexico, 1985.

RUIZ MASSIEU, biego. Buevo Derecho Constitucional

Mexicano. Porrua. Mexico. 1983.

SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuarlfo de berecho del Trabajo,

Segunda Edicton. Limusa. Mexico. 1985.

TAPIA ORTEGA, ana R. Nocicnes de Derecho del Trabaio ¥ la

Seguridad Soclal. Pac, texico. 1986,

TENA BUCK, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo.Tercera

Edicion. Trillas. Mexica. 1969.

TRUEBA URBINA, Alberto. El Hueveo Derecho del,

Trabajo. “Teoria Integral,” Porria. Mexico.

1981.

158



LEGISLACION

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Nonagésima Cuarta Edicion., Porrua. Mexico.

1992,

Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos. Comentada. Universidad Nacional Auténoma de

México, Mexico, 1985.

Ley Federal del Trabajo. Comentada potr Alberto

Trueba Urbina y Jorge Trueba Urbina. Sexagésima Segunda

Edician, Porrla, México. 1990.




JURISPRUDENCI A.

1. Antigtedad. Amparo Directo 1714 / 79. Alfonso

_Garcia Rodriguez. Marzo B de 1979.

2. Antigaedad su Reconocimiento. Ejecuteria.
Informe 1976, Segunda Parte. 4a.Sala. p.p. 48 Y 49, Amparo
directo 2908 / 76 Instituto Mexicano del Seguro Social. 20

de agosto de 1976,

3, Antigledad Prueba de 1la. Jurisprudencia.

Informe 1975, 2a, parte. 4a. sala. p.p. 39 y 40,

4. Antigﬁedad, Prima de la, Ejecutoria. Informe.
1978, 2a.Parte, 4a. sala. p.p. 17 y 18 Amparo Directo

36457 77.

S, Antigﬁedad, Prima de . Amparo Directo, 4647/

77 26 de junio de 1978,

6, Antigﬁedad, Prima de. Amparo Directo 5431/77

Ferrocarriles Nacicnales de México. 21 de junio de 1978.




7. Rescision del Trabajo. Ejecutoria. Boletin

nimero 8. Junio de 1975 . P.120, Amparo Directe. 599/75.

8. Prima de Antigledad, Procede su Pzgo aun
Cuando la separacién del Trabajador sea en su Apllcacién
de 1la Clausula de Exclusion., Amparo Directo 415/ 78.
Industria Automotriz de Cuernavaca, S. A. c.V, 13 de

novienbre de 1977,

9. Prima de antigledad. Cuando no es Exigible el
Pequisito de Quince afios de Servicios para el pago. Amparo

Directo 5381 /76. 2 de marzo de 1977.

10, Prima de Antigﬁedad, Bases para la
Cuantificacion de la, Facultades de las Juntas, Amparo

Directo. 5268/ 81, 8 de febrero de 1992,

11, Tiempo Efectivamente Trabajado. 4a. sala.

Informe, 1977, p.59.

161



HEMEROGRAFIA.

1. Diaric Oficlal de la Federacion del 28 de

agosto de 1931.

2, Diarlo Oficial de la Federacién del 31 da

diciembre de 1962,

OTRA3 FUENTES,

- 1.RALVAY PONDEVIDA, Antonio. Diccionario porria
de la Lengﬁa Espaliola. Decima Primera Edicién. Porrua.

Mexico. 1977.

2. Instituto de Investigaciones Juridfcas.
Dicclonaric Juridico Mexicanmo. Quinta Edicion, porria.

Mexico. 1992.



	Portada
	Índice
	Capítulo Primero. Conceptos Generales
	Capítulo Segundo. Antecedentes Históricos
	Capítulo Tercero. Regulación Positiva
	Capítulo Cuarto. Derechos Derivados de la Antigüedad Durante la Existencia de la Relación de Trabajo
	Capítulo Quinto. Derechos Derivados de la Antigüedad Posteriores a la Disolución de la Relación de Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía



