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INTRODUCCION.

El hablar de un tema tan controvertido y del cual se sabe tan poco
hasta la fecha, no es una tarea facil, por lo tanto la relacion que se tiene de
dicha enfermedad en el campo del derecho, resulta muy compleja e interesante.

En el presente trabajo, trataremos de hacer ver la problematica que
existe en nuestro Pais en relacion con los enferinos de SIDA, analizando en un
principio los conceptos e idecas de las que se valio el legislador asi como el
marco juridico que dio origen a la reglamentaciéon de los accidentes y
enfermedades, en el que se buscaba les fuera brindada atencion a las personas
que sufrieran de éstas, ya fuere como consecuencia del trabajo desempeiiado o
como padecimientos naturales, ya que el patron en fa mayoria de los casos es
responsable de las mismas.

Por otra parte, la enfermedad causada por el virus del VIH, es
relativamente una cnfermedad nueva, de la cual no existe cura ni remedio
alguno para aquellas personas infectadas por el misino, razon por la cual
trataremos de estudiar su trascendencia en el campo del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, para que de ésta mancra se busque una solucion y se les
preste atencidn a todas aquellas personas infectadas por el virus, pues aunque
las misimas fatalmente mueren, consideramos pertinente establecer la ayuda y el
cuidado de los mismos, tal y como veremos en detalle a lo largo del presente
trabajo.

Asimismo, es de suma imporiancia el hecho de que pueda existir
un control sobre todas aquellas personas que posecn al virus del VIH, ya que
de ésta manera se pueden establecer los programas y los sistemas profilicticos
para aquellas personas sanas que tienen relacién o contacto directo con las
personas infectadas ya sea a consecuencia del trabajo o por cualquier otro
medio; consideraciones que tendrin una base juridica adecuada y de las cuales
se pretende buscar una solucion para evitar ésta enfermedad a la que todos
estanos expuestos.

Finalmente, siguiendo ¢l mismo orden de ideas, trataremos de
establecer los razonamientos que estimamos necesarios para poder lograr un
enfoque real y humano de éste azote de la humanidad que lamamos el SIDA.



CAPITULO
RIESGOS DE TRABAJO.
1.- ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.

Fue en la ¢poca colonial cuando surge el estudio de los riesgos de
trabajo, apareciendo de esta manera el primer antecedente en América.

Durante esa época las leyes que tenian vigencia eran las leyes de
Indias; "... dictadas por la Corona Espaiiola durante los siglos XVI y XVIII,
bajo el reino de Isabel la Catdlica, leyes que estuvieron destinadas a proteger al
indio de América de la injusticia a que estaban sometidos por los
conquistadores, este orden legislativo, contemplé fundamentalmente las
siguientes disposiciones: la idea de la reduccién de la jormada de trabajo, la
jomada de 8 horas, los descansos semanales originalmente establecidos por
motivos religiosos, el pago del séptimo dia, la proteccidn al salario cuyo pago
debia ser en efectivo oportuno ¢ integro, la proteccion en el trabajo de las
mujeres cn cinta, la proteccion contra labores insalubres y peligrosas, la
obligacion de proporcionar casas higiénicas, atencion médica obligatoria y
descanso pagado por causa de enfermedad ..."!

"... Por owa parte, la legislacion de Indias consigno algunas
medidas para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, prohibiendo que los indios pertenecientes a climas frios fueran
llevados a trabajar a zonas calidas; que los menores de 18 ailos acarrearan
mercancias; asimismo se obligaba a los patrones explotadores de la coca y el
aflil, a tener médicos cirujanos bajo sueldo para atender a los accidentados y
enfermos ..."2

De lo anterior, nos podemos dar cuenta que la leyes de Indias se
encontraban muy adelantadas a su época, pucsto que se¢ preocupaban por la
vida y asistencia de los indigenas trabajadores, desgraciadamente, estas
medidas se pierden duranie la época Independiente reapareciendo mas tarde y
trascendiendo asi en el trabajo de los obreros.

1.- DE BUEN L. NESTOR. Derccho det Trabajo Toma [, Cuarta Edicién, Ed. Porria, México, 1981, Pg. 266
a 268,

2,- KAYE J. DIONISIO. Los Ricsgos del Trabajo. Aspectos Tedricos y Pricticos, Ed. Trillas, México. 1985,
Pg. 23.



Ahora bien por lo que respecta a nucstro Pais, "... la proteccion de
los riesgos de trabajo, se inicia a principios de este siglo con el Programa y
Manifiesto a la Nacion Mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal
Mexicano, suscrito en San Luis Missouri el 1o de Julio de 1906, por los
hermanos Flores Magén, Juan Sarabia, Librado Rivera y otros, mismo que
sciialaba en su articulo 25, la obligacion de los duefios de minas, fabricas y
talleres a mantenerlos higiénicos y seguros, asimismo en su articulo 27,
obligaba a los patrones a indemnizar a los trabajadores por accidentes de
trabajo.

Esta medida fue propuesta por la clase obrera por conducto del
Partido Liberal Mexicano, ya que anteriormente las medidas de proteccion sc
. relacionaban con la vida de los indigenas de una manera general, puesto que se
velaba sobre la sobrevivencia de los mismos y no asi por sus derechos comto
trabajadores.

Por su parte, José Vicente Villada, en ¢l Estado de México, al
igual que Bernardo Reyes en Nuevo Ledn, trataron de iniciar una reformna de
los cuerpos legislativos y de las situaciones reales que se presentaban en
aquella época en beneficio de los trabajadores, evitando mcdiante una
rudimentaria legislacion laboral, los probleinas de las familias de los
trabajadores derivados de los Riesgos de Trabajo ... "3

Toda vez que es un acto de humanidad el sancionar por ley a
aquellos patrones que reciban el servicio de obreros y los indemnicen de los
perjuicios que sufran, cuando, por verdadera desgracia y sin culpa alguna de su
parte, sean victimas, con motivo del trabajo que se les consagra, de algin
accidente que traiga como lamentable consecuencia la muerte de dicho obrero o
lesiones mas o menos graves, que impidiéndole continuar con sus cotidianas
labores, le sumerjan, lo mismo que a su desventurada familia, en todos los
horrores de la mas honda miseria.

A este respecto es importante sefialar que hasta ese entonces las
legislaciones en relacién con el trabajo de los obreros, eran unicamente de
cardcter Local y no Federal.

3. ALBERTO TRUEBA URBINA, Nucvo derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Pornia, México 1972, Pg. 4.



Asi el 30 de Abril de 1904, José Vicente Villada, Gobemador del
Estado de México, establece los primeros indicios de una legislacion en materia
de accidentes de trabajo en el México Independiente, mediante la Ley del
Estado de México, que en su articulo 30 establecia que: "... Cuando con motivo
de trabajo que se le encargue a los trabajadores asalariados o que disfruten de
sueldo a que se hace referencia en los articulos anteriores asi como lo que
dispone en el articulo 1787 del Cadigo Civil, sufran estos algin accidente que
les cause la muerte o una lesiéon o enfermedad que les impida trabajar, la
empresa 0 negociacion que reciba sus servicios, estaran obligadas a pagar, sin
perjuicio del salario que debiera devengar por causa del trabajo los gastos que
originen la enfennedad y la inhumacion en su caso, y ministrando a ia familia
que dependia del fallecido, un auxilio igual al importe de quince dias de salario
o sueldo que devengaba. Se presume que el accidente sobrevino con motivo del
trabajo a que el obrero se consagraba, mientras no se pruebe lo contrario ..."+

Con la anterior transcripcion, se observa la necesidad que existia
de proteger al trabajador de los riesgos que éste pudiera sufrir dentro de su
jomada de trabajo, obligando de esta mancia al patron al pago de dichos
infortunios y a proporcionar ayuda a la familia del accidentado; asimismo es de
importancia seiialar que la materia de trabajo se regia por los lincamientos del
Ordenamicnto Comiin, sicndo asi muy limitada su aplicacién ya que el Derecho
Civil se refiere a las cosas y ¢l Derecho del Trabajo es eminentemente social.

Posteriormente ¢l 9 de Noviembre de 1906, en el estado de Nuevo
Leon, aparece la Ley de Accidentes de Trabajo de Bemardo Reyes, misma que
reconocia 1a responsabilidad civil de los patrones que usaban la fuerza del
hombre, obligandolos en caso de accidentes que no fueran provenientes de un
caso fortuito, negligencia o fuerza mayor, "... al pago de la asistencia médica y
farmacéutica a la victima, por un tiempo no mayor de seis meses y los gastos
de inhbumacion en su caso ademds de las siguientes: ..."$

* L.- Si el accidente hubiere producido una incapacidad completa
para todo el trabajo, pero temporal, el propietario abonard a la victima una
indemnizacion igual a la mitad del sueldo o jornal, desde e! dia del accidente,
hasta el dia en que se halle cn condiciones de volver al trabajo,

4. ROQUERI REMOLINA FELIPE, El Anticulo 123, México 194, Pg. 6. Sccretarla del Trabajo y
Prevision Social.
5.- KAYE J. DIONISIO ob. cit .Pg. 25.



11~ Si 1a incapacidad no fuere completa para todo el trabajo, ya
tenga el caricter de temporal o de perpetua, la indemnizacién se regulara,
segtin las circunstancias, entre un veinte y un cuarenta por ciento del sueldo o
Jornal que percibia la victima al ocurrir el accidente.

La obligacion del propietario en caso de la fraccidn primera, no
excedera de dos afios, y de un ailo seis meses en la fraccion segunda.

L. Si la incapacidad fuere permanente y absoluta, para todo
trabajo, el propietario pagara su sucldo integro al incapacitado durante dos
afios.

1V.- Si el accidente ocasionarc la muerte de la victima, el
propietaria abonard al conyuge superviviente como a los descendientes
menores de dieciséis aitos, siempre que unos y otros hayan vivido a expensas
de la victima, el sueldo jormal integro de esta de dos aflos a diez meses segin el
caso..."s

Asimismo, le ley del 28 de Mayo de 1913, que pretendia remediar
el daflo procedente del Riesgo Profesional, fuc presentada al Congreso de Ia
Unién por los Diputados de Aguascalientes y aunque se encuadraba dentro de
las corrientes del derecho comiin, en su primer articulo consideraba que era
obligacién de la empresa la asistencia médica y la indemnizacion del dafio que
sufriera el obrero, ya que dichos derechos eran irrenunciables.

Por otro lado el proyecto de Reformas al Cédigo de Comercio
presentado al Congreso de la Union en 1913, establecia entre otras, la
obligacion de los comerciantes para con sus aprendices, trabajadores y
empleados, a responder sobre accidentes en el trabajo con motivo de éste,
siempre y cuando los infortunios los sufrieran en los talleres, fibricas o
establecimientos en los que prestaran sus servicios.

Candido Aguilar Gobernador del Estado de Veracruz, emitié en
1914 su Ley de Trabajo, en la cual se contemplan los mismos principios
fundamentales que se han mencionado en las anteriores legislaciones, ya que
han adoptado como principio generadoer de sus disposiciones lo que sc llama el

6. ROQUER! REMOLINA FELIPE, Op. Cil. Pg. 10.



riesgo profesional, que se define: "el riesgo inherente a una profesion o trabajo
determinado independientemente de la falta del patron o del obrero."

Tedricamente el principio descansa en la idea susceptible de
recibir las mas diversas aplicaciones de que: "todo - accidente, hecha
abstraccion de sus causas posibles y sin tomar en cuenta sus modalidades por ta
sola circunstancia de que se relaciona con una operacion de traba_]o asegura a
la victima el derecho de obtener una indemnizacién ..."

Asi el 11 de Abril de 1914, en el Estado de Yucatin por medio de
su Gobemador Salvador Alvarado, se expide la Ley mis adelantada en materia
de trabajo, higiene, seguridad y accidentes de’ trabajo; en esta nueva Ley se
constituyd una Junta Técnica que se encargaba de estudiar los mecanisinos
existentes hasta esos dias para prevenir los accidentes de trabajo; al igual que
en las mencionadas con antclacion, ¢l responsable de los accidentes de trabajo
era el patron, pero dicha ley fue la primera que define al accidente de trabajo en
su articulo 104, que a la letra dice:

"Articulo 104.- Se entiende por accidente, toda lesion corporal
que el operario sufra por ocasién o por consecuencia del trabaje que ejecuta
por cuenta ajena", asimismo, mas adelante menciona que “el patrén es
responsable de los accidentes ocurridos a sus operarios con motivo o en ¢l
ejercicio de la profesion que realizan, a menos que el accidente sea debido a
fuerza mayor al trabajo en el que se produzca el accidene.”

Esta Ley seiiala también 1a necesidad del Estado para crear una
sociedad mutualista en beneficio de todos los trabajadores, pudiendo los
obreros ascgurarse contra los riesgos de vejez y muerte, mediante el depésito
de pequeiias sumas de dinero ..."8

Con la ayuda de esta ley, se empieza a considerar en nuestro Pais
la creacién de un seguro que cubriera los gastos de los trabajadores que
sufrieran un riesgo de trabajo, para que mas tarde surgiera el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

7.- Ibidem Pg. 9.
8. IBARRA GUILLERMO, Tesis dc los Ricsgos Profesionales, cn ¢l Desecho Mexicano. Pg. 51. UNAM,
México 1989.



“... En Diciembre de 1915, se dict6é en ¢l Estado de Hidalgo, la
Ley sobre Accidentes de Trabajo de Nicolas Flores, en los mismos términos
que las anteriores, salvo una innovacién que presenta y que se refiere a que las
indemnizaciones por accidentes de trabajo y muerte, serian aumentadas en un
veinticinco por ciento, si el responsable del accidente no hubiese tomado todas
la precauciones indispensables para prevenir el dafio al trabajador.

En el mismo afio de 1915, Manuel Aguirre Berlanga, Gobemador
interino del Estado de Jalisco, con el pbjeto de dar mejores soluciones al
problema de los riesgos de trabajo, reformé el decreto nimero treinta y nueve,
expedido por éste gobierno el 7 de octubre de 1914, ordenando a los
propietarios de toda clase de negociaciones, que pagaran los jornales de los
obreros durante todo el tiempo que estos sufricran alguna enfermedad o
accidente ocasionados por el trabajo ..."?

Es de gran importancia sefialar la necesidad de reformnar la
Constitucion de 1857, en especial en su articulo 50 que se referia al trabajo,
estableciendo la obligacion de defender la libertad del hombre en relacion con
el trabajo desempeilado, ya que no podia ser posible el hecho de que en ningiin
momento se pudiera convenir la renuncia temporal o penmanente de ejercer
determinada profesion, industria o comercio, justificandose por el interés de la
sociedad de combatir los monopolios abriendo campo para la libre
competencia, a su vez, establecer una seric de bases Constitucionales en
relacion con el trabajo, ademas de plantear en nuestra legislacion los problemas
del contrato de trabajo, ya que es de vital importancia el cumplir con las
urgentes necesidades de la clase trabajadora del Pais y asi poder mantener el
equilibrio deseado de las relaciones juridicas entre los trabajadores y patrones,
subordinados a los intereses morales de 1a humanidad en general y de nuestra
nacionalidad en lo particular, que demandan la conservacion de la especie y ¢l
mejoramiento de su cultura en condiciones de bienestar y seguridad.

Asi, como podemos advertir, los gobiemos de cada uno de los
Estados, reglamentaban la materia de Trabajo y Riesgos a su voluntad, ya que
no existia hasta ese entonces, uniformidad de criterios en relacién con los
accidentes y enfermedades de trabajo, existiendo unicamemte legislaciones
Locales, por lo que no fue sino hasta el ato de 1917, cuando gracias a la
influencia de las diversas legislaciones al respecto y en especial la de la Ley del

9. Instiluto Mexicano del Seguro Social. Antecedentes de §a Ley del Scguro Social. IMSS. México, 1972,
Pgs 1 y sigs. Cit Por. DIONISIO J. KAYE, Op Cit. Pg. 28.



Trabajo de Gustavo Espinoza Mireles, Gobemador del Estado de Coahuila,
cuando se contemplé el 27 de octubre de 1916, que los trabajadores por las
labores que desarrollan estdn expuestos a sufrir enfermedades y accidentes de
trabajo, los cuales les podrian traer como consecuencia incapacidades totales o
parciales (derivadas de los mismos) dejando al trabajador en un estado dc
indefension, al no poder allegarse de los medios necesarios para su subsistencia
y la de su familia, ya que si el patrén habria acrecentado su capital gracias a la
prestacion de servicios de los trabajadores, seria justo que el patron aportara
determinada cantidad a aquel trabajador que sufriera algin accidente.

En el capitulo décimo de la citada ley, se encuadraba una
avanz.ada rc[,lamcnhclcn en materia de accidentes de trabajo, seiialando
primeramente a las empresas que daban lugar a la responsabilidad y en la que
incluia a todas las industrias, talleres, empresas mineras y cantereras, donde se
hiciera uso de una fuerza distinta a la del hombre y se emplearen mas de cinco
operarios.

En segundo témmino, ésta seilalaba la responsabilidad civil en la
que incurrian las empresas, comprendiendo el pago inmediato de asistencia
médica y farmacéutica, asi como el pago del salario integro del obrero
lesionado por todo el tiempo que durara la enferimedad causada, sin exceder de
6 meses y del pago de inhumacién del trabajador en caso de muerte ..."1®

Ademas de las indemnizaciones a quec nos hemos referido
antcriormente, los obreros accidentados tenian derecho y el propietario estaba
obligado a pagar las siguientes indemnizaciones:

" I.- Si el accidente hubicre producido una incapacidad completa
para todo el trabajo, pero temporal, el propictario abonara a fa victima una
indemnizacion igual a la mitad del sueldo o jomal, desde cl dia del accidente,
hasta el dia en que se halle en condiciones de volver al trabajo.

{1.- Si la incapacidad no fuere completa para todo el trabajo, ya
tenga el caricter de temporal o de perpetua, la indemnizacion se regulara,
segin las circunstancias, entre un veinte y un cuarenta por ciento del sucldo o
jomal que percibia la victima al ocurir el accidente.

19 TRUEBA URBINA ALBERTO, “Nucvo Dercchio del Trabajo* Tercera Edicidn, Ed. Porria. México,
1975, Pg. 344



La obligacién del propietario en caso de la fracciéon primera, no
excedera de dos aiios, y de un ailo seis meses en la fraccion segunda.

III.- Si la incapacidad fuere permanente y absoluta, para todo
trabajo, el propietario pagard su sueldo integro al incapacitado durante dos
ailos.

1V.- Si el accidente ocasionare la muerte de la victima, el
propictaria abonard al conyuge superyiviente como a los descendientes
menores de dieciséis aiios, sictmpre que unos y otros hayan vivido a expensas
de la victima, el sueldo jornal integro de esta de dos aflos a diez meses segtin ¢l
caso."l

Por otra parte, la misma legislacién contemplaba las causas
excluyentes de responsabilidad para el patron, en los casos en los que los
accidentes y enfermedades ocurrieran por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, asi como la negligencia inexcusable de la victima o por la propia
intencion del trabajador.

Asi pues, cada uno de los Estados formulé su propia Ley en
materia de trabajo, incluyendo en dichas legislaciones la reglamentacion
relativa a accidentes y enfermedades sufridos con motivo del trabajo,
estableciéndose en la mayoria de los estados la obligacion del patrén de cubrir
la atencién médica y los gastos funcrarios, asi como la hospitalizacién a los
familiares enfermos, creando diferentes criterios y problemas juridicos, los
cuales impedian el desarrollo de la industria nacional; motivando a la
unificacion de las diversas legislaciones para lograr hacer uma sola.

Por otro lado, se presenté un proyecto de reforma del articulo 50
Constitucional, incluyéndose dentro del mismo, algunas restricciones a la
libertad absoluta del trabajo, por ser ellas necesarias para la conservacién del
individuo y de la raza, que se funda en el mismo principio que tienen de base
las Garantias Individuales: el derecho a la vida, y que se enumeran a
continuacion.

* Se propuso que la iniciativa del articulo 50 llevare por titulo
“Derecho del Trabajo y de la Previsién Social”, ya que a uno y otro se refieren

11 . ROQUEN! REMOLINA FELIPE . Op. Cit. Pg. 123.



las disposiciones que comprende; ademiés el primer articulo debe de imponer al
Congreso y a las Legislaturas la obligacion de legislar sobre el trabajo, segin
las circunstancias locales, dejando a estos cuerpos libertad para adoptar
algunas bases mds, siempre que no contravengan a las consignadas.

* La necesidad de que la legislacién no se limitara al trabajo de
caracter econdmico, sino al trabajo en general, comprendiendo ¢l de los
empleados comerciales, artesanos y domésticos entre otros.

* Sc propuso el prohibir las labores insalubres de las mujeres y los
niflos, asi como el trabajo nocturno en establecimientos comerciales a unas y
otros,

* La necesidad de que los trabajadores participen en las utilidades
de toda empresa en la que presten sus servicios. A primera vista, parecera una
concesion exagerada y rigurosa para los empresarios, pero estudidndola con
detenimiento, se tendra que convenir en que es provechosa para ambas partes.
El trabajador desempeiiard su labor con mads eficiencia, tenicndo un interés
personal en la prosperidad de la empresa.

* Las garantias para la vida de los trabajadores deben extenderse
un poco mas, imponiendo a los empresarios la obligacion de organizar el
trabajo de manera tal, que se asegure la salud y la vida de los operarios.

Asi como una serie de ideas y razonamientos innovadores que eran
necesarios para la vida laboral del Pais, refonmandose dicho articulo 5o
Constitucional, ya que finalinente despu¢s del movimiento legislativo que
existia en todo ¢l pais, sc logro que el trabajo fuere considerado como una
garantia social, hecho que fue estipulado en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917, titulo sexto, articulo 123, apaniado "A",
fracciones X1V y XV, que a la letra dicen:

"Fraccion XIY.- Los empresarios serdn responsables de los
accidentes de trabajo y de las enfenmedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en gjercicio de la profesion o trabajo que gjecuten; por lo
tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que
haya traido como consecuencia a muerte o simplemente incapacidad temporal
o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta



responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo
por un intermediario.”

"Fraccion XV.- El patrono estd obligado a observar, en la
instalacion de sus establecimicntos, los preceptos legales sobre higiene y
salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como organizar de tal
manera éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores, la mayor
garantia compatible con la naturaleza dg 1a negociacitn, bajo las penas que al
efecto establezcan las leyes."

El 2 de junio de 1921 el Lic. Alvaro Qbregon Presidente de la
Repiblica en aquel entonces, viendo la necesidad de proteger a la clase
trabajadora, asi como a sus familias, elabord un proyecto de ley para crear un
Seguro Obrero el cual estaria administrado por el Estado, esto con el fin de
velar por los intereses de los Obreros y solucionar sus problemas, evitando de
esta manera los continuos choques que existian entre el capital y ¢l trabajo y
que inicamente lograban frenar el desarrollo industrial del pais; por tal motivo
"... se propuso una contribucion a cargo del capital igual a un 10% de
impuestos sobre todos los pagos que se hicieren por concepto de trabajo,
cualquiera que fucra su naturaleza, y el seguro se constituiria por una suma de
dinero que el Estado entregaria a los familiares de cada rabajador que muriera,
sea cual fuere la causa de la muerte ..."12

"... Como resultado de esta preocupacion; de los aftos 1921 a 1929
se discutieron en las camaras los proyectos para reformar la fraccién X del
articulo 73 Constitucional y el dia 6 de noviembre de 1929 fue aprobada la
reforina a esta fraccion, otorgando al Congreso de la Union la facultad de
legislar en materia de trabajo cuya aplicacion corresponderia a las autoridades
de los Estados, con excepcidn de lo relativo a las empresas ferrocarrileras.

Es importante resaltar el hecho de que con esta reforma
Constitucional, se acepto tacitamente la scparacion del Derecho del Trabajo de
Ia Legislacion Comin ..." 3

En el ato de 1928 la Secrctaria de Gobernacidn realizé un
proyecto de Ley Federal del Trabajo, mismo que fue presentado a la

12 . {bidem. Pp. 33.
1_KAYE J. DIONISIO. Op Cit. Py 31.



Convencién Obrero-Patronal, habiendo recibido nuimerosas criticas por parte
del sector empresarial y en el cual se diferenciaba claramente el accidente de Ia
enfennedad, considerando al Riesgo profesional como "aquel al que estan
expuestos los trabajadores con motivo del trabajo o en ejercicio del mismo" y
definiendo al accidente, como "un acontecimiento imprevisto y repentino,
producido con motivo del trabajo o en gjercicio de éste, por una causa exterior
de origen y fecha determinados y que provoca en el organismo del trabajador
una lesion o una perturbacion funcional permanenie o transitoria®, y la
enfermedad, como "cualquier afeccion aguda o cronica, que resulie al
trabajador con motivo o en el ejercicio de profesion o trabajo que ejecute.”

E! 31 de agosto de 1929 ¢l Licenciado Emilio Portes Gil, reformé
1a fraccion XXIX del articulo 123 Constitucional, ia cual consideraba de gran
importancia la expedicion de una Ley de la Seguridad Social.

Dos ailos mas tarde, se cclebro ante la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo en el aiio de 1931, una convencion obrero patronal, en la
cual se presentd un proyecto en el cual se establecian las bases para un cédigo
laboral, que después de numerosas reformas, fue aprobado por el Congreso de
la Union, primero por la Camara de Diputados el 12 de marzo de 1931 y el 4
de agosto del mismo mes y afio por fa Camara de Senadores y promulgado por
el poder Ejecutivo el 28 dc agosto de 1931, con vigencia a partir del 31 de
agosto de 1931,

Asi, finalmente sc¢ logro uno de los acontecimientos mas
importantes en materia Legislativa en México, ya que gracias a la influencia de
las leyes de cada uno de Jos Estados de la Repiblica, donde se empezaron a
sentar fas bases para la proteccion de la clase obrera, paso a ser la primera Ley
de cardcter Federal en nuestro Pais, lo que mas tarde influiria para la creacién
det Instituto Mexicanio det Seguro Social el 15 de enero de 1943.

La legislacion mencionada, adopté en materia de accidentes y
enferimedades de trabajo la teoria de la Responsabilidad Obietiva, la cual tiene
su fundamento en los articulos 1384 y 1386 del Codigo Civil Francés, que a la
letra establecen:

"Articulo 1384.- Se es responsable no solamente por el dafio que
se causa por hecho propio, sino también del causado por el hecho de las
personas que se¢ debe responder o por Jas cosas que se tienen en custodia...



Articulo 1386.- El propietario de un edificio es responsable detl
daiio causado por su ruina, cuando suceda a consecuencia de falta de
conservacion o por vicio de construccién ..."14

De acuerdo a los articulos sefialados nos podemos dar cuenta, que
se consideraba responsable a aquél que tiene la cosa bajo su guarda o custodia,
por lo cual esta teoria parte del supuesto de que el dafio que se le cause a un
objeto, debe de ser soportado por el propietario o por aquél que se beneficie
con dicho objeto, siendo en este casq y de acuerdo a la teoria anterior
responsable el patrdn, ya que es el que se beneficia del trabajo prestado.

Es de importancia al mencionar que en el derecho del trabajo no sc
considera al obrero como una cosa, sino como un ente individual con derechos
y obligaciones.

Para esta teoria, la culpa no tiene valor alguno, pues basta con que
se establezca que se sufrio el dailo y que ésta tenga relacion con el trabajo, para
que el propietario sea responsable, ya que el propietario de la cosa debe de
cuidar y hacerse responsable de la misma y por consiguiente responder de ella.

*... Esta teoria tiene amplio basamento en ¢l Derecho Civil; se
funda especialmente en el concepto juridico de que cl dafio causado por las
cosas, debe ser reparado por sus dueilos, o por quien las utiliza o de ellas se
sirve ..."3

Nuestro derecho Mexicano del Trabajo, tomo esta teoria a partir
de la Constitucion de 1917, la cual es su articulo 123 apartado A, Fraccion
X1V, hace responsables a los patronos de los accidentes y enfermedades de los
trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio del trabajo.

Mis tarde, la Ley Federal del trabajo de 1931, establecid la
responsabilidad objetiva del patron en su articulo 291,

Dicha teoria fue ampliamente criticada, pues consideraba al
trabajador como una cosa, sin tomar en cuenta que se trata de una persona que
posee una conciencia propia, piensa y tiene sentimientos, ya que lo uinico que

14 . Tbidcm. Pg. 46.
15 . Ibidem. Pg. 47



resolvia eran intereses patrimoniales y sin que el legislador prestara atencion
sobre conflictos de orden humano, ya que a las personas no se les puede tratar
como cosas, tratandose de un Derecho Social.

Mas tarde, nuestra legislacion desecho esta teoria adoptando la del
Riesgo Social, la cual establece, que las consecuencias de un infortunio de
trabajo no deben recaer sobre la empresa unicamente, sino que deben recaer
sobre todo el mundo industrial y aim social, en el que responde la ¢colectividad,
esto es sobre todas las empresas.

"... Se estima, de tal manera, que sustituyendo con la
responsabilidad objetiva de todas las empresas, la reparacion de todos los
accidentes de trabajo de cualquiera de ellas, evoluciona hacia un sentido no
solamente mas amplio hacia la humanizacion de la empresa, sino que llega
necesariamentc a un sistema de solidaridad que obliga a determinar en el
seguro social obligatorio contra todos los dafios, pues no se considera a la
empresa totalmente aislada, sino al conjunto de empresas, a la comunidad que
constituyen ..."16

Asi podemos advertir, que e! patron es cl responsable de los
accidentes y enferinedades que sufran los trabajadores a su servicio, pues es
obligacién del mismo el inscribir a sus trabajadores al Seguro Social, pues
desde el momento de estar inscritos, este se desliga de toda responsabilidad.

2.- ENFERMEDADES EN GENERAL.

“... La enfermedad es una alteracion de la salud, que comporta una
serie de caracteristicas precisas como causas, signos, sintomas, evolucion,
terapéutica y pronostico.

Se distingue del sindrome, que es ¢l conjunto de sintommas cuya
aparicion puede obedecer a causas diferentes y a la afeccion, que esta en
general limitada a un 6rgano o a una funcion, pero de la que no se presumen ni
las causas, ni los sintomas, ni las posibilidades terapéuticas.

16 . Ibidem, Pg. 58



Podemos  distinguir asi entre enfermedades localizadas o
generalizadas, segin afecten a una parte o a todo el cuerpo, o por lo menos las
reacciones que provocan y entre agudas o crénicas, segin que los sighos sean
acentuados y su evolucién a la curacion o muerte sea rapida, o bien menos
precisos y su evolucion lenta, progresiva o regresiva.

Se han realizado mucha tentativas de clasificacion racional de las
enfermedades. La mas aceptada de ellas, es la clasificacion etiologica que
distingue: .
Enfermedades  traumdticas,  consecuentes a  accidentes,
aplastamientos, compresiones, €tc.;

Enfermedades debidas a agentes fisicos: calor, frio, electricidad,
radiaciones;

Enfermedades  toxicas, originadas por wvenenos minerales
(arsénico, mercurio, Acidos, alcalis, etc.);

Iinfermedades parasitarias, debidas generalmente a helimintos,
hongos, etc.;

Enfermedades infecciosas, de tipo microbiano (a estas hay que
aftadir las enfermedades producidas por virus filirables), enfermedades
discrdasicas, debidas a trastomos metabolicos o funcionales internos,(gota,
diabetes, litiasis, obesidad, etc.).

En cuanto a las enfermedades mentales, se clasifican desde el
punto de vista eliolégico, adaptindolas a uno de los tipos precedentes, puesto
que los conceptos de neurosis y psicosis sine materia, estan cada vez mas en
desuso ..."1?

El Derecho Mexicano no considera a todas las enfermedades
como derivadas del trabajo, por lo cual establecié dicha diferenciacion en
nuestro codigo laboral, legistandose tmicamente sobre aquellas enfermedades y
accidentes que sufrieran los trabajadores con motivo del trabajo que

17.. GRAN ENCICLOPEDIA LAROUSSE, Tomo IV, Ed. Plancla S.A. 1967. Pg. 223,




desempefian ya que si un trabajador sufre un infortunio en su trabajo,
normalmente es considerado como riesgo de trabajo.

3.- LOS INFORTUNIOS DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Con el fin de establecer claramente el concepto de los riesgos de
trabajo, podemos tomar las ideas del maestro Martin Catharino, quicn nos dice
que el infortunio de trabajo "... es todo aquel causado por accidente o
enfennedad, directa o indircctamente relacionado con la prestacion del trabajo
(subordinado) y que tenga por efecto la imposibilidad absoluta o la incapacidad
total o parcial, temporal o permanente de la victima para trabajar ..."1#

Por su parte el maestro Cabanellas define al riesgo profesional
como: "... un ¢vento al que se encuentran expucstos los trabajadores por causa
0 razon de la labor o tarea que cjecutan por cuenta ajena, esto es, como
consecuencia de su trabajo o durante el ejercicio de este ..."1?

En el mismo orden de ideas nuestra Ley Federal del Trabajo, en su
capitulo noveno, considera a los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores con motivo dc su trabajo como Riesgos de Trabajo,
segun lo estipula dicha legislacion en su articulo 473 que a la letra dice:

"Articulo 473.- Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo."

A este respecto, existen varias teorias que nos hablan sobre la
diferenciacion que existe entre los accidentes y enferiedades de trabajo.

El maestro Adrien Sachet considera que si bien es cierto que tanto
el accidente como la enfermedad de trabajo son el resultado de una causa
exterior, la diferenciacion se basa en la forma en que esa causa provoca la
lesion en la persona del trabajador, puesto que el accidente ocurre de una

18 _ CATHARINO MARTIN, “Infortunios del Trabajo” Gaceta del Trabajo, Cit Per Cabancllas Guillermo,
Derecho de los Riesgos de Trabajo, Ed. Bibliogrdfica Omega, Argentina, 1968. Py. 205
19 . CABANELLAS GUILLERMO Op. Cit. Pg. 205



manera instantinea, imprevista o repentina; mientras la enfermedad se
manifiesta de una manera progresiva.

Con el fin de ilustrar las ideas anteriores se podria decir que en el
primero de los casos, el trabajador podria sufir un accidente por causa de un
golpe o una caida, en cambio la enfermedad la podriamos considerar como el
envenenamiento progresivo de un trabajador por su exposiciéon a productos
toxicos en una fabrica de productos quimicos, por ¢l manejo de dichas
sustancias y mediante el transcurso del tigmpo.

Por su parte el maestro Martin Catharino nos dice que ... El
caracler instantaneo de uno y la evolucion lenta de la otra, constituyen el factor
predominante que permite distinguir, por lo menos en las situaciones extremas
entre el accidente del trabajo y la enfermedad profesional para la distincion
entre las dos categorias de infortunios laborales existe, pues un doble criterio,
el etioldgico (en cuanto a la causa) y €l cronoldgico (en cuanto al tiempo) ..."0

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo del aiio de 1931 en su
articulo 285, tomando como base las ideas del maestro Sachet, al respecto
establecio:

"Articulo 285.- Accidente de trabajo es toda lesion médico -
quirirgica o perturbacion psiquica o funcional, permanente o transitoria,
inmediata o posterior, o la muerte, producida por la accién repentina de una
causa exterior que pueda ser medida, sobrevenida durante el trabajo, en
ejercicio de este 0 como consecuencia del mismo; y toda lesidon intemna
determinada por un violento esfuerzo, producida ¢n las mismas circunsiancias”.

La modificacion que existe en nuestro articulo 474 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, hace que dicho articulo se encuentre mas apegado
al apartado "A", fraccion XIV del articulo 123 de nuestra Carta Magna, que
nos dice:

"Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til; al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

20 fhidem. Pg 436



El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jomaleros, cmpleados, domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

"Fracciéon X1V.- Los empresarios seran responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridos con motivo o en ¢jercicio de 1a profesion o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacion comrespondiente, segiin que
haya traido como consccuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal
o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira aun en el caso en el que el patrén contrate el trabajo
por medio de un intermediario.”

Como se desprende de la lectura del articulo anterior, nos daimos
cucnta que en la legislacion actual sc elimina ¢l término "como consecuencia
del mismo", sustituyéndolo por el de "con motivo del trabajo", lo que
permite considerar como accidentes de trabajo aquellos que se produzcan en el
centro de trabajo, aun cuando dichos riesgos de trabajo los adquicra el
trabajador al realizar trabajos no ordenados ni autorizados por el patrén, puesto
que en detenminados casos el patron no se libera de responsabilidad del riesgo
de trabajo, tal y como se aprecia de la lectura del articulo 489 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, que dice:

"Articulo 489 .- No libera al patron de responsabilidad:

L.- Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido
los riesgos de trabajo;

I.- Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del
trabajador; y

111.- Que ¢l accidente sea causado por imprudencia o negligencia
de algin compaiicro de trabajo o de alguna tercera persona.”

Con el fin de hacer saber la importancia de la modificacion

realizada en nuestra legislacion vigente, se transcribe una tesis jurisprudencial
del informe de 1981, Pgs. 8 y 9, Epoca Quinta, que dice:
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"ACCIDENTES DE TRABAJO, INDEMNIZACION POR,
AUNQUE HAYA DESCUIDO POR PARTE DEL OBRERO. E! patrono esta
obligado a indemnizar al obrero por los accidentes de trabajo que sufra, aun
cuando obre con descuido, de acuerdo con el articulo 317 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 (ahora 489 de la Ley Actual), en el cual no exime al patrono
de las obligaciones que le impone el titulo a que se refiere a los riesgos de
trabajo, por el trabajador explicitamente o implicitamente, haya asumido los
riesgos de trabajo, por que el accidentg haya sido causado por descuido o
negligencia de algin compaiiero de la victima, o por que haya ocurrido por
negligencia o torpeza de ésta, siempre que no haya habide premeditacion de su
parte.”

De la anterior transcripcién, se desprende claramente la
importancia que tienen los infortunios de trabajo y la manera en que el patron
tiene la obligacion de probar el hecho de que el accidente o enfermedad no
surgieron en ejercicio o con motivo del trabajo, ya que de 1o contrario cualquier
infortunio sufrido serd responsabilidad del patrén junto con las consecuencias
que pueda acarrear el mismo, toda vez que la intencion del legislador es
proteger a la clase obrera que se encuentra mis desprotegida.

Finalmente la definicion de los accidentes de trabajo en la Ley
Federal del Trabajo vigente establece:

"Articulo 474.- Accidente de trabajo es toda lesién organica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de
trabajo y de este a aquel.”

“... La exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de
1931, hace resaltar esta definicidn de accidentes de trabajo y considera como
lugar de trabajo no solamente los lugares cerrados en que esta instalada la
empresa, sino cualquier lugar, la via publica o cualquier otro local, al que se
hubiese trasladado el trabajador. Ademads, por tiempo trabajado entiende todo



momento en que el trabajador desarrolle alguna actividad relacionada con la
empresa ..."?!

Asi el accidente de trabajo, lo podemos entender como una lesion,
cualquiera que sea su naturaleza o la muerte, pero a fin de que no existieran
dudas al respecto, la Legislacion Mexicana consideré que toda lesion del
organismo humano, puede constituir un accidente de trabajo, ya fuerc interna,
externa, afecte a alguna funcion del cuerpo o afecte al organismo.

Dicha lesion puede ser permanente o transitoria, lo que llevé a la
clasificacion de las incapacidades en permanentes y temporales que hace
nuestra legislacion y a las cuales nos referiremos mas adelante.

Asimismo, la lesion ha de ser producida por la accion repentina de
una causa exterior que pueda ser medida o por un esfucrzo violento que realice
la misma persona. “... Normalmente son causas cxteriores al hombre las
productoras de las lesiones, pero es posible que la naturaleza del trabajo
obligue al desarrollo de esfuerzos extraordinarios, que la ley llama violentos y
que produzcan lesiones en el organismo.

El maestro Adrien Sachet, dice que por causa exterior debe
entenderse una causa extrafta a la constitucion organica de la victima; la
definicion mexicana se atuvo a esta idea, pero la ejemplifico en sus dos
posibilidades, como una fuerza que actiia sobre el hombre o bien el esfuerzo
humano que produce la lesion ..."22

Una caracteristica esencial al accidente de trabajo, es la
instantaneidad de la causa, pues se habla de una accién repentina que pueda ser
medida, o sea que es una accion que tiene un principio y un fin que pueden ser
apreciados.

Por otra parte es de mencionarse el hecho de que el accidente ha
de sobrevenir durante el trabajo, en ejercicio de el o como consecuencia del
mismo. "... La fraccién XIV del articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo, nos
habla de los accidentes ocurridos en ejercicio o con motivo del trabajo, pero el

21 . KAYE J. DIONISIO, Los Ricsgos de Trabajo, aspectos Tebricos y Pricticos, Ed. Trillas, México 1985,
Pp. 66.
22 . 1bidem. Pg. 67



empleo de la palabra consecuencia, en lugar del motivo, no significa cambio de
ideas y menos restriccion del concepto ..."»

Ahora bien, si los accidentes de trabajo, ocurren dentro de las
horas de trabajo, existe la presuncion de que dicho accidente se produjo con
motivo 0 como consecuencia del trabajo, pues se entiende que al estar el
trabajador en su lugar de trabajo el accidente se deriva de! mismo, sin
necesidad de la existencia de la relacion causal entre el trabajo desempeiiado y
el accidente sufrido, pues tinicamente_se necesita que el riesgo lo haya
adquirido ¢l cmpleado con motivo de su trabajo para que sea considerado como
tal.

Asi por primera vez, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
lo establecié en un Laudo de fecha 28 de octubre de 1947, en el Grupo
Especial No, Seis, en el asunto de Silvestre Donias vs. Textiles Monterrey S.A.
Expediente 8.6/305-7(16)"47"/131; en el cual se lleg a la conclusion de que el
accidente sufrido por el seiior Silvestre Donias se produjo en ocasiéon o con
motivo de su trabajo.

Con el fin de ilustrar de una manera mas clara los accidentes de
trabajo, nos permitimos transcribir las siguientes Tesis Jurisprudenciales
respecto de estos riesgos de trabajo.

Tesis Jurisprudencial, Quinta Epoca, Infonne 1981 Pgs. 6y 7.

"ACCIDENTES DE TRABAIJO. La Fraccion XIV del Articulo
123 Constitucional, no exige que haya una relacion causal inmediata y directa,
entre el trabajo desempeiiado y el accidente de trabajo, sino que impone al
patrono la responsabilidad por los accidentes de trabajo, sufridos por los
trabajadores, con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecutan.”

Tesis Jurisprudencial, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985,
Séptima Epoca, Quinta Parte Pg. 2.

"ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL. Son
elementos necesarios para configurar un riesgo de trabajo: a) Que el trabajador
sufra una lesion; b) Que le origine e fonma directa la muerte o una

23.. DE LA CUEVA MARIO , Derecho Mesicano del Trabajo Tomo UL, Ed. Pornia $.A., México 1949 Pg.
117
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perturbacion permanente o temporal; €) Que dicha lesion se ocasione durante, o
en gjercicio o con motivo de su trabajo, o d) Que el accidente se produzca al
trasladarse ¢l trabajador o de éste o aquel. De manera que si solo se
demuestran los dos primeros elementos es de estimarse que no se configura el
riesgo de trabajo.”

La Tesis anterior es de gran importancia puesto que establece
claramente la necesidad de que se refinan los elementos necesarios para que el
accidente sea considerado como de trabajo, ya que de otro modo no es
considerado de ésta manera.

Tesis Jurisprudencial, Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta
Sala, Pg. 3.

"ACCIDENTE DE TRABAJO, PRESUNCION LEGAL DE
EXISTENCIA DEL. SOLO SE DESVIRTUA CON PRUEBA EN
CONTRARIO. Las lesiones que sufra el trabajador c¢n el desempeiio de sus
actividades o en el lugar en ¢l que labora, o al trasladarse directamente de su
domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel, crean a su favor la presuncion
legal de que se trata de un accidente de trabajo a menos que se pruebe lo
contrario.”

Tesis Jurisprudencial, Informe 1981, Quinta Epoca Pgs. 7y 8.

"ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS DE
SERVICIO. No es necesario que el accidente se realice dentro de las horas de
servicio para que sea considerado como un riesgo profesional, sino que basta
que se realice con motivo del trabajo; de manera que si el obrero se encontraba
prestando servicios en beneficio del patrono cuando acaecio el accidente, a éste
incuinbe la responsabilidad del riesgo.”

Tesis Jurisprudencial, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1988,
Sexta Epoca, Quinta Parte, Vol. 1. Pg. 9.

"ACCIDENTES DE TRABAJO. SON DE TAL CARACTER
LOS QUE OCURREN CUANDO EL TRABAJADOR SALE DE LA
EMPRESA A TOMAR SUS ALIMENTOS. Cuando un trabajador sale
momentaneamente del centro de trabajo en el que labora, no con el proposito
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de abandonar su trabajo, sino de tomar sus alimentos y con ese motivo sufre un
accidente de trabajo, debe estimarse que se trata de un riesgo de trabajo.

Tesis Jurisprudencial, Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta
Sala. Pg. 9.

"ACCIDENTES DE TRABAJO FUERA DE LAS HORAS DE
SERVICIO. No es necesario que el accidente se realice dentro de las horas de
servicio para que sea considerado como pn riesgo profesional, sino que basta
que se realice con motivo del trabajo; de manera que si el obrero se encontraba
prestando sus servicios en beneficio del patrono cuando acaecio el accidente, a
este incumbe la responsabilidad del riesgo."

En el mismo orden de ideas, la doctrina diferencia la manera en la
que se producen los accidentes, pues establece que éstos los puede provocar un
compaiiero de 1a victima o un tercero ajeno al trabajador.

Para el caso de que el accidente fuese provocado por un
compaiiero del trabajador lesionado, el accidente puede acaecer, por
negligencia o por acciones imprudenciales del compaiiero de trabajo, ya sea por
hacer o dejar de hacer ciertos actos que produzcan el accidente.

Para que este tipo de accidentes sea considerado como de trabajo,
debe de producirse en las horas y lugares de trabajo, pero en el caso de que los
mismos ocurrieran fuera del trabajo, existe la presuncion luris et de lure, en el
sentido de que el patr6n debe probar que dicho infortunio sucedio fuera de las
horas y lugares de prestacion de servicios, ya que de lo contrario sera
considerado como accidente de trabajo.

Por otro lado, ¢l accidente puede ser causado de una manera
intencional, con el animo de causar un dailo; a éste respecto, la doctrina ha
dividido este tipo de accidentes en dos grupos, ¢l primero de ellos resultaria
cuando un trabajador le quiere causar un daiio a otro, produciéndole una lesion
por razones de trabajo, esto se puede presentar cuando un trabajador de
categoria superior, despide a otro de menor jerarquia, y éste provoca una
accion que a su vez ie produce un accidente y el segundo tipo de accidente, es
aquel que es motivado por cuestiones personales entre los trabajadores y que
no tienen relacion alguna con el trabajo que desempeiian; como es el caso del
homicidio causado por razones personales.
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En general, los accidentes producidos de una manera intencional,
se generan en cualquier tiempo y en cualquier lugar, por lo cual no son
imputables al patron, pero en el caso en el que dichos accidentes ocurriesen
dentro del centro de trabajo, corresponde al patrén el probar lo contrario, o sea
que no ocurrieron en ¢l centro de trabajo, independientemente de que el
accidente sca considerado como delito.

Es importante establecer, que si el accidente ocurre fuera del lugar
de trabajo y el trabajador le quiere imputar al patron el accidente como de
trabajo, le comresponde al trabajador el probar gue éste ocurrio dentro de las
horas y lugares de prestacion de servicios, tal y como lo establecen las
siguientes Tesis de Jurisprudencia.

Tesis Jurisprudencial, Quinta Epoca, Informe 1981, Pg. 7.

"ACCIDENTES DE TRABAJO DETERMINADOS POR
ACTOS DELICTUOSOS. Cuando un hecho delictuoso, se realiza en las
mismas condiciones que si provinicra de cualquier fuerza fisica, produce
lesiones y aun la muerte del trabajador, tal hecho debe estimarse como
accidente de trabajo, si se redmen los requisitos para su existencia,
independientemente de que tenga, a la vez, el caracter de delito, siendo
procedente establecer, en consecuencia, la obligacion para ¢l patrono de
indemnizar a la victima o a sus deudos.”

Tesis Jurisprudencial, Sexta Epoca, Quinta Parte, Vol. LXXXVIII,
Pg. 9.

"ACCIDENTES DE TRABAJO, MUERTE DE UN
TRABAJADOR QUE NO SE CONSIDERA. Si la muerte de un trabajador no
acaecié con motivo o como consecuencia del trabajo que desempena ¢l propio
trabajador al servicio de la empresa, sino por infarto al corazon, su
fallecuniento no puede considerarse como accidente de trabajo.”

De 1a anterior trauscripcion se desprende que el legislador fue muy
claro al establecer que en el momento en que un trabajador sufre un ataque
cardiaco, el cual que pudo haber debido a diversos factores, no indica de
ninguna manera su relacion con su empleo y menos aim lo considera como
accidente de trabajo, por otra parte en aquellos accidentes que fueron
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producidos por terceras personas, el trabajador puede ejercitar dos tipos de
acciones, una en contra de ¢l patrono y otra en contra de ¢l tercero, debiéndose
regir esta tltima por el ordenamiento comiin, logrando en el mejor de los casos
la diferencia de las indemnizaciones por parte del tercero.

Para poder conceptualizar a las enfermedades de trabajo, debemos
partir de las siguientes bases; la primera de ellas es el poder diferenciar a la
enfenmedad del accidente y la segunda, eg la relacidn que debe tener ésta con el
trabajo; como anteriormente se ha mencionado, el accidente se diferencia de la
enfermedad, ya que uno se produce de una manera instantanea y el otro de
manera progresiva.

Por otro lado, Nuestra legislacion laboral hace distingo respecto a
las enfermedades de trabajo, seilalando en su articulo 475 lo siguiente:

"Articulo 475.- Enfermedad de trabajo es todo estado patologico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios.”

Asi, nos podemos dar cuenta que el legislador en el aticulo a que
hemos hecho referencia, hace mencién de las enfermedades de trabajo y no
nos habla sobre las enfenmedades Profesionales.

Al respecto el maestro Miguel Hemainz Marquez, hace la
siguiente distincion:

"... las enfenmedades profesionales solamente atacan en concreto a
los que actian en determinadas profesiones peligrosas capaces de producirlas,
mientras que las de trabajo, son genéricas a toda clase de trabajadores por el
hecho amplio de estar entregados a esta clase de funciones ..."24

La Ley Federal del Trabajo a éste respecto es muy concreta, ya
que considera como enfermedades de trabajo o profesionales, todas aquellas
que tengan su origen o surjan con motivo del trabajo o del medio en el que ¢l
trabajador preste sus servicios.

24 - Ibidem. Pg. 122
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... Ademas dc la clara definicion, el texto de la ley laboral
declara que en todo caso serin consideradas enfermedades de trabajo las
consignadas en la tabla que aparece en la propia ley, y que ascienden a ciento
sesenta y uno, en tanto que la ley de 1931 solamente contenia cincuenta.

En la legislacion laboral mexicana, esta enumeracién de
enfermedades de trabajo no es limitativa sino enunciativa; esto quiere decir que
no son solo enfennedades de trabajo las consignadas en la tabla que aparece en
el articulo 513 de la ley, sino cualquiera otra que se ajuste a los términos de la
definicion de las enfermedades de trabajo; atin mds, la propia Ley Federal del
Trabajo establece que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizard las
investigaciones y estudios necesarios a fin de que el Presidente de la Repiblica
pueda iniciar ante el Poder Legislativo la adecuacion periddica de las tablas de
dichas enfermedades, asi como la valuacién de incapacidades permanentes
producidos por accidentes o enfermedades del trabajo, al progreso de la
medicina del trabajo ..."»

Como claramente se precisd al hablar sobre los accidentes de
trabajo, en el casos de las enfennedades es necesario que las misinas las sufra
el trabajador con motivo o en ejercicio de su trabajo, siendo este un elemento
esencial para considerarla como enfermedad de trabajo, por otro lado es
importante mencionar que nuestra legislacion establecid una tabla en Ia que
aparecen las enfermedades que se consideran como de trabajo, sin ser éstas las
tnicas enfénmedades que se puedan considerar como de trabajo ya que la
mencionada tabla es enunciativa y no limitativa, por lo que para el caso de que
se considere a determinada enfermedad como de trabajo se puede anexar a la
tabla, pero si dicha enferinedad no se encontrara dentre de la multicitada tabla
de enfermedades corresponde al trabajador el probar que 1a enferinedad sufrida
aparecié con motivo o en ejercicio del trabajo desempefiado, siempre y cuando
su calificacion haya estado ecstablecida mediante el dictamen de peritos
médicos.

Con el animo de reforzar los planteamientos anteriores nos
permitimos transcribir los siguicntes criterios.

Ejecutoria (D-2514/58, Higinio Miramontes, 15 de noviembre de
1960.)

3. KAYE J, DIONISIO. Op. Cit. Pg. 66
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"ENFERMEDADES PROFESIONALES. DEBEN
CONSIDERARSE TAMBIEN LAS GENERICAS. No solo deben
considerarse profesionales las enfermedades que se producen en cada profesion
y que toman su origen en la especialidad misma del trabajo, sino también las
enfermedades genéricas, susceptibles de aparecer en cualquier trabajo por el
solo hecho de prestarse al servicio."

Tesis Jurisprudencial, Apéudice de Jurisprudencia 1917-1988,
Quinta Epoca, Tomo XLII, Pg. 816.

"ENFERMEDADES PROFESIONALES, QUE SE ENTIENDE
POR ELLAS. La fraccion XIV del articulo 123 Constitucional, no limita el
concepto de enfermedad profesional, al que sirvié al Legislador Federal para
formar la tabla relativa, sino que comprende todas tas enfermedades a que el
trabajador puede estar expuesto, en cjercicio de su trabajo ya que dice que los
empresarios serdn responsables de las enfermedades profesionales que los
trabajadores sufran con molivo o en cjercicio de la profesion o trabajo que
ejecuten.”

Cuando exista una enfermedad cuyo padecimiento no se encuentre
catalogado en la tabla del mencionado articulo 513, corresponde al trabajador
el probar que dicha enfermedad se contrajo con motivo del trabajo, pues de lo
contrario se consideraria como una simple enfermedad general; tal y como se
puede apreciar de la siguiente Tesis de Jurisprudencia.

Tesis Jurisprudencial, Informe 1981, Quinta Epoca, Pg. 48.

"ENFERMEDADES DE TRABAJO CONSIGNADAS EN LA
LEY. El articulo 326 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 (ahora 513 de Ia
Ley vigente), que enumera cuales son las enfermedades de trabajo, no es
limitativo; lo Gnico que hace es reconocer o establecer determinada presuncion
a favor del obrero, y cuando el padecimiento no este catalogado en 1a tabla que
contiene dicho articulo, es el obrero o sus familiares quienes tienen que probar
que la enfermedad se contrajo con motivo del servicio, para que se considere
como tal."

Por lo tanto para el Derecho Mexicano pueden existir tres tipos de
enfermedades profesionales:
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a) Las enfermedades propias de cada profesion u oficio,
consignadas en la tabla del articulo 513 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente.

b) Las enfermedades propias de cada profesion u oficio, que 1a
ciencia médica descubra en el futuro y no estén incluidas en la tabla.

¢) Las enfermedades de trabajo, que son todos los padecimientos
que puedan sobrevenir, para cualquicr profesion u oficio, a consecuencia del
medio fisico, quimico o bioldgico en que se ve obligado a trabajar el obrero.

A este respecto existe una presuncion luris Tantum, por lo que
hace a las enfermedades que estan establecidas en la tabla de enfermedades que
consigna la ley, ya que se presume que el legislador catalogd a dichas
enfermedades como de trabajo, pues serfa inlitil que la decision del legislador
fuera modificada por la del jucz, de tal suerte que no se admite pruecba cn
contrario. En cambio todas las demas enfennedades si admiten 1a prueba, pues
si no existe ésta, existe una presuncién en sentido contrario, pues la causa
productora de la lesion no guarda relacion con el trabajo.

Tesis Jurisprudencial, Apéndice de Jurisprudencia 1917-1988,
Quinta Epoca, Tomo XLII, Pg. 816.

"ENFERMEDADES PROFESIONALES, QUE SE ENTIENDE
POR ELLAS. La fraccion X1V del articulo 123 Constitucional, no limita el
conceplo de enferimedad profesional, al que sirvié al legislador Federal para
formar la tabla relativa sino que comprende todas las enfermedades a que el
trabajador puede estar expuesto, en ¢l ¢jercicio de su trabajo ya que dice que
los empresarios seran responsables de las enfermedades profesionales que los
trabajadores sufran con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que
ejecuten.”

Por lo tanto no ¢s suficiente para considerar una enfermedad como
profesional, el que se contraiga al servicio del patrén, sino que es necesario quic
se acredite que el trabajador prestd sus servicios cn un periodo suficientemente
largo para que hubicra sido posible que la enfennedad se produjera, ya que si
recordamos, en la definicién de enfermedad uno de los elementos esenciales es
el que la enfermedad se produzca por una accion continuada que tenga su
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origen en el trabajo y no simplemente que se contraiga en el mismo; asi para
poder determinar si la enfermedad es profesional, es necesario del dictamen de
peritos, de conocimientos especiales.

Tesis Jurisprudencial, Informe 1981, Quinta Epoca, Pgs. 48 y 49.

"ENFERMEDADES PROFESIONALES PRUEBA PERICIAL
PARA DETERMINARLAS. La naturaleza y condiciones de una enfermedad
profesional o el estado patologico dg un individuo, requieren para su
detenninacién conocimientos especiales, por lo que necesariamente habran de
fijarse por peritos."”

4.- CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Antes dc entrar al estudio de los efectos que producen los
infortunios de trabajo, consideramos pertinente establecer claramente lo que se
entiende por incapacidad, a este respecto el maestro Miguel Herndinz Marquez
propone una definicion diciendo que "... la incapacidad supone una realidad
permanente de disminucion anatémico-funcional del trabajador ..."2%6 y como
consecuencia dicha incapacidad, le produce al trabajador una imposibilidad
para poder desempeiiar sus labores de una forma normal.

Cabe senalar que la definicion amerior esta integrada por dos
elementos; el primero de ellos es "... la alteracion de la normalidad anatémica
en ¢l que la padece y la segunda consiste en la limitacién de la posibilidad
funcional para el trabajo. De cllo se desprende claramente la doble naturalcza
que ha de revestir y que nos mueve a considerarla como un resultado
anatéomico-funcional, o sea, que ha de tener una doble repercusién tanto en la
integridad fisica del operario como en su posibilidad total para el trabajo ..."?

El maestro Leon Lattes de la Universidad de Pavia, estima que ¢l
concepto de incapacidad es de cardcter Médico Legal, pues considera que "...
siempre que a consecuencia de un infortunio de trabajo resulte una incapacidad
de ganancia, habra incapacidad ..."#

2. DE LA CUEVA MARIO. Op. Cit. Pg. 133
1 fdem. Pg. 133
% _Ibidem. Py, 135
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El distinguido maestro al hablar sobre la incapacidad de ganancia,
se refiere a la disminucion y falta de perspectivas que pueda tener un trabajador
en relacion con la competencia existente en su ambiente de trabajo,
produciendo como consecuencia la disminucion de las percepciones
econdmicas del propio trabajador; hecho que ie podria suceder a aquel
trabajador que habiendo sufrido una lesion de caricter estético y que teniendo
todas las facultades para realizar el trabajo, es discriminado por sus
compaiieros de trabajo debido a los efectos de su lesion.

A éste respecto el profesor Argentino Juan D. Pozzo coincidiendo
con las ideas del profesor Lattes nos dice que “... la diferencia existente entre fa
sola incapacidad fisica y la disminucion de la capacidad econdinica, es la base
real de las leyes sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ..."?

Asi se puede cstablecer que el punto medular en la afirmacion
anterior, ¢s la reduccion de la capacidad productiva del obrero, pues el
trabajador después del accidente sufrido, recibe un salario inferior y la Ley
toma solamente en cuenta para la reparacion del daifio sufrido, la reduccion
econdmica del salario del trabajador que sufri6 el infortunio.

Las doctrinas de Hemainz Marquez, Lattes y Pozzo
encontraron la solucién correcta del problema: El concepto de incapacidad se
compone de dos elementos, uno anatémico-funcional y otro econdmico y los
dos estan en intima relacion; toda alteracion anatdmico-funcional constituira
incapacidad, si tiene repercusiones econoémicas cn el salario del trabajador o en
sus aptitudes o posibilidades para ganarlo y a la inversa, la imposibilidad de
ganarse la vida o la disminucion de Ia capacidad de ganancia, cualesquiera que
sea la naturaleza de Ia alteracién anatémico-funcional, constituira incapacidad
para los efectos del derecho del trabajo ... "3

Por lo tanto podemos establecer que existen dos tipos de
incapacidades, una para ¢l desempefio del trabajo o incapacidad fincional y
otra econdmica o de ganancia.

9. Idem. Pg. 135
30, [bidem. Pg. 136
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5.- CLASIFICACION DE LOS INFORTUNIOS DE TRABAJO.

Para los efectos de la Ley Federal del Trabajo, existen dos
diferentes sistemas de clasificacion, en relaciéon con las incapacidades sufridas
con motivo de un riesgo de trabajo.

El primero de ellos se refiere a la persistencia de la incapacidad, o
sea cl tiempo que pucda durar la incapacidad, produciendo asi Incapacidades
Permanentes y Temporales, puesto que e] caricter de la enfermedad depende
de la gravedad de la lesién o sea del tiempo que permanezca la enfermedad en
el cuerpo, ya que puede aparccer y desaparecer rapidamente en e! organismo o
puede perdurar por largo tiempo.

El segundo método de clasificacion se refiere a la magnitud de la
incapacidad, esto depende si el infortunio sufrido afecta en las aptitudes del
trabajador, ya que la incapacidad puede ser total o parcial, ya sea por la pérdida
de facultades en el desempeilo de su trabajo o la disminucién de las mismas.

Al respecto la Ley Federal del trabajo clasifica a los riesgos de
trabajo de la siguiente manera:

"Articulo 477.- Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
1.- Incapacidad temporal;

11.- Incapacidad permanente parcial;

11L.- Incapacidad permanente total; y

1V.- La muerte.”

Por lo tanto se entiende por incapacidad Temporal segin lo
estipula al articulo 478 de la ley, "... la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeilar su trabajo por
algin tiempo ..."
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De la lectura del citado articulo, se puede apreciar que ¢l
legislador no especifico a que clase de trabajo se trata, pues para el caso de que
se tratara de trabajos profesionales otra cosa sucederia.

Con el afan de reforzar la afirmacion anterior, s¢ podria establecer
un supuesto en el cual un pianista al sufrir un riesgo de trabajo pierde tres
dedos de una de sus manos, en este caso dicho trabajador tiene la capacidad
funcional de realizar casi cualquier trabajo, sin embargo obtiene sus ingresos
de tocar el piano, ya que el mismo se dedic afios a su estudio y practica vy es la
tnica actividad que realiza, por lo cual seria injusto que se considerara al
infortunio sufrido como una simple incapacidad temporal; at respecto nuestra
legislacion resolvio cste problema y cn su articulo 493 nos menciona lo
siguiente:

"Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida
absoluta de las facuitades o aptitudes del trabajador para desempeiiar su
profesion, la Junta de Conciliacion y Arbitraje podra aumentar la
indemnizacion hasta ¢l monto de la que corresponde por incapacidad
permanente total, tomando en consideracion la importancia de 1a profesion y la
posibilidad de desempeiiar una de categoria similar, susceptible de producirle
ingresos semejantes.”

Con lo cual se puede observar que (nicamente se reficre a casos
especificos de determinadas profesiones sin que se considerc a cualquier
incapacidad profesional como total, ya que en los casos aislados seria de gran
injusticia el no considerar a dicha incapacidad como permanente total.

Por otro lado nuestra legislacién diferenci6 los diferentes tipos de
incapacidades, cstableciendo que por incapacidad permanente parcial, de
acuerdo a lo estipulado por el articulo 479 de la ley sc entiende; “.. la
disminucion de las faculiades o aptitudes de una persona para trabajar ..." y por
incapacidad permanente total, de acuerdo al articulo 480 del! mismo
ordenamiento se entiende como; "... la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempeiiar cualquicr trabajo por ¢l resto de su
vida ..." Asimismo al hacemos referencia respecto a la Incapacidad Temporal
nos dice que es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
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totalinente a una persona para desempeilar su trabajo por algiin tiempo, segin
lo define el articulo 478 de la legislacion citada.

"... La ley advierte en su articulo 481 que la existencia de estados
anteriores, tales como idiosincrasias, taras, discracias, intoxicaciones o
enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el grado de 1a incapacidades
ni las prestaciones que corresponden al trabajador; y las consccuencias
posteriores de los riesgos de trabajo se tomardn en consideracion para
determinar el grado de la incapacidad (articulo 482) ...

Ahora bien por lo que se refiere al monto de salario que se debe de
tomar en cuenta para efectos del computo del monto de la indemnizacion, se
hace notar que en primer término el monto del salario en ningiin momento
podra ser inferior al salario minimo, ya que se toma como base el dltimo salario
diario que percibia el trabajador al ocurrir el riesgo, asi como los aumentos que
pudiera suffir su salario en el puesto que prestaba sus servicios hasta la fecha
en la que se detennine el grado de la incapacidad; el ultimo salario antes de la
separacion de la empresa o desde 1a fecha en la que se produzca 1a muerte del
trabajador.

Las indemnizaciones que se deban a riesgos de trabajo y que
produzcan una incapacidad, seran pagadas siempre al trabajador en su persona
y para ¢l caso de que el trabajador percibiera un salario que excediera del doble
del salario minimo del area geografica de su aplicacion, este serd el tope
maximo para el cdlculo de las indemnizaciones, ya que se considerara como
salario maximo, pero si el trabajo se presta en diversas zonas geogrificas, el
salario maximo sera el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

A ¢ste respecto consideramos injusto que ¢l Instituto Mexicano del
Seguro Social establezca un tope para efectos de indemnizacion por Riesgos de
Trabajo, pues si se considera al Derecho del Trabajo como un conjunto de
normmas de cardcter Social, ¢l inico que se beneficia en este caso para los
efectos del pago de las indemnizaciones es el citado Instituto, cuando el
verdadero bencficiario debia de ser ¢l trabajador lesionado, situacion que

3. KAYE J. DIONISIO. Op. Cit. Pg. 67
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consideramos impropia ya que el mencionado pago debia de ser hecho de
acuerdo al salario que perciba el trabajador por la prestacion de sus servicios.

Por otro lado nuestra legislacion con ¢l afin de proteger a la clase
trabajadora estipuld cn su articulo 487, los derechos que poseen los
trabajadores para el caso de suffir un riesgo de trabajo y los cuales son:

"L- Asistencia médica y quirdrgica;

I1.- Rehabilitacion;

111.- Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;
IV.- Medicamentos y material de curacion;

V.- Aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

V1.- La indemnizacion fijada en este titulo."”
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CAPITULO 1L
EL SINDROME DE INMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA.
1.- EL PROBLEMA DEL S1D A.

Sobre pocos temas se ha escrito tanto y en tan poco tiempo, como
del Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida, cuyas siglas se han convertido
ya en el nombre comin de una nueva enfeamedad: SIDA.

En el presente capitulo trataremos de establecer la problematica de
esta nueva enfermedad, para asi poder determinar mas adelante, las medidas
tanto humanas como juridicas para tratar de solucionar el problema que
presenta el virus del VIH en el cuerpo humano.

El SIDA es una enfermedad producida por un virus nuevo y mortal,
el VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humano), ¢l cual es capaz de instalarse en
las células humanas y permanecer ahi antes de manifestarse y una vez
manifestandose, produce el debilitamiento del sistema inmune y posteriormente
la muerte.

... El VIH es un virus insidioso. Corrompe los fluidos vitales
convirtiendo a la sangre y al semen, de fuentes de vida en instrumentos de
muerte ..."

Respecto a la aparicion del virus causante del SIDA, no se sabe
exactamente cual es el origen peogrifico del virus, ni en que momento se
convirtié en un agente patogeno para ¢l hombre, sin embargo a este respecto
existen varias teorias que nos hablan sobre el origen de la enfermedad causada
porel VIH.

Una de ellas nos dice que el VIH es un virus que necesita de un co-
factor para poder sobrevivir, esto es, necesita de la presencia dc un material o
de un organisino que haga posible su vida ya que de lo contrario muere. El Dr.
Montagnier sosticne que éste co-factor podria haber sido el microplasma, que
es una bacteria muy primitiva, ya que de estudios sanguineos de hace décadas
se desprende la presencia del VIH en Africa mucho antes de que el SIDA

1.- FINEBERG HARVEY. SCIENTIFIC AMERICAN, Vol, 259, Num. 4, octubre de 1988,



hubiese aparecido, lo que nos hace pensar que de alguna forma el virus se unié
con este co-factor en América produciendo asi la enfermedad causante del
SIDA, ignorando la manera en que se unieron ¢l virus con ¢l co-factor.

Otra de las teorias, establece que ¢l virus surgidé por el contacto
humano con los primates de Asia y Africa y en especial los macacos de Asia,
va que en un estudio realizado con macacos de diferentes regiones de Africa
(sub-Saharan), presenta que del treinta al setenta porciento de los monos
analizados presentaban en la sangre anticuerpos de un virus muy parecido al
VIH que se denomina S1V, ¢l cual causa una disminucion en los linfocitos T4,
produciendo el debilitamiento del Sisteina Inmune del animal, el cual moria
posteriormente de enfermedades oportunistas de la misma manera que los seres
humanos infectados por ¢l VIH, lo cual nos hace pensar que el virus del VIH,
pudo haber sido una mutacion a través del tiempo, del virus de los monos o
infectado por éstos al hombre, cosa que hasta ahora se ignora.

Por su parte el Bidlogo Molecular Dr. Chin-YinOu y sus
colaboradores del (Centers for Discase Control en E.E.U,U.), afinnan después
de numerosos procedimientos bioquimicos que el virus del VIH es causado por
dos diferentes tipos o razas del mismo virus, los cuales aparecieron al norte de
la ciudad de Thai en Chiang Mai; las dos epidemias comenzaron su
esparcimiento aproximadamente en 1987 pero la primera de ellas ocurrié en
personas drogadictas por via intravenosa y la segunda de cllas en prostitutas del
sexo femenino.

Los cientificos descubricron que las prostitutas eran comimmente
infectadas por la raza del virus ( VIH-I) que apareci6 en Africa y el cual parece
tener relacidn directa con ¢l virus del mono (SIV), virus que tiene un gran
parecido en su composicién y efectos al virus del VIH, ya que aparentemente
este tipo de virus encuentra el tejido mucoso y himedo de los organos
genitales, ideal para su reproduccion; siendo de esta manera cl contacto sexual
el medio ideal para su transmision.

La otra variedad del virus aparecio en los usuarios de drogas
intravenosas, ya que el contagio surgié por conducto de la transmisién de la
sangre de sujetos infectados por via sanguinea o sexo anal; aparentemente esta
raza del virus fue detectada en E.E.U.U. y Europa, teniendo en cuenta que el
crecimiento y diseminacion de los dos tipos de VIH, no solamente aparecid por
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el contacto de homosexuales en E.E.U.U., puesto que también se diseminé por
medio del contacto de hombres y mujeres en Africa y partes de Asia.

Antes que los cientificos determinaran los efectos de la enfermedad
causada por el virus del VIH, ya se habian registrado casos aislados, en los
cuales los sintomas de las personas enfermas eran los mismos que se presentan
en la actualidad para aquellos infectados por este virus, pero los médicos
quedaron perplejos ante la gravedad y extrafias caracteristicas del cuadro que
presentaban los individuos, pues comQ se trataba de casos aislados, no
encontraban relacion alguna con otros padecimientos y menos ain con la
presencia de una nueva enfermedad, la cual es capaz de instalarse dentro de las
células del cuerpo humano y permanecer ahi por varios ailos antes de
manifestarse.

No es sino hasta el afio de 1981, cuando por primera vez se logré
aislar el virus de la Inmuno Deficiencia Humana (VIH), el cual es el
responsable del SIDA, originalmente fue denominado Virus Asociado con
Linfadenopatia (LAV) por el Dr. Luc Momaguier’y_s'lmcolaboradorcs en el
Instituto Pasteur en Francia en-mayo-de 1983 posteriormente fue denominado
Virus Linfo Trépico Humano Tipo HL (HTV-V-1II), en mayo de 1984 por el
Dr. Roberto Gallo y sus colaboradores en el Instituto Nacional de Cancer de
los Estados Unidos de Norteamérica y finalmente fue tllamado Vims
Relacionado al SIDA (ARV), por el Dr. Jay Levy, en la escucla de Medicina de
la Universidad de California en San Francisco en agosto dec 1984.

Teniendo en cuenta las denominaciones anteriores la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), propuso utilizar un solo nombre para denominar el
virus causante del SIDA, por lo cual lo lamé Virus de Inmuno Deficiencia
Humana (VIH).

La enfermedad causante del SIDA, que representa las siglas del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, como cualquier epidemia de la
historia, ha provocado un profundo impacto en la poblacion ya que ninguna otra
enfermedad de los tiempos modemos ha engendrado tal frustracion,
resentimiento y ansiedad en la gente, o ha demandado mais compasion,
inteligencia e integridad de parte del sector salud; es una epidemia global que
ha provocado la aparicion de casos en casi todos los paises del mundo, pasando
a ser una de las enfermedades mas patéticas del siglo XX, ya que hasta la fecha
no hay cura, vacuna, o tratamiento efectivo que pueda terminar con ella.
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La Organizacién Mundial de la Salud, estima que para el afio 2000
existirdn treinta millones de personas infectadas por el VIH, sin embargo,
expertos piensan que para el aiio 2000 el niinero de personas infectadas sera de
mas de ciento diez millones, pues a pesar de la investipacion de numerosos
cientificos e investigadores, el SIDA sigue siecndo uno de los males mas
misteriosos dentro de la ciencia médica, ya que entre mis se estudia mas dudas
surgen al respecto.

Ha existido gran controversia respecto a que la epidemia surgié en
Africa, pues otros piensan que la infeccion surgid en América, lo que no se
puede determinar, pero es importante mencionar que es una enfermedad muy
reciente tanto cn Africa como en cualquier parte del mundo y es de mayor
importancia considerar hacia donde se dirige la enfermedad que de que lugar
surgio.

2.- LOS VIRUS.

Antes de poder establecer las caracteristicas de las personas
infectadas por el virus del VIH, mencionaremos algunos aspectos relativos a los
virus, para poder entender el mecanismo de la infeccidn asi como su contagio.

Los virus, son particulas ain mds pequeitas que las bacterias, las
cuales para poder multiplicarse necesitan de la célula, provocandoe diversos
tipos de enfermedades en ella; el primer indicio de la existencia de los virus
surgio en 1892, cuando ¢l ruso D.Ivanovsky, detectd ¢l paso de particulas ain
mas pequeilas que las bacterias, ya que en los filtros inventados por cf
mencionado doctor, Gnicamente pasaban las bacterias, por lo cual al percatarse
del paso de particulas ain mas pequeiias que ¢stas, las denomind agentes
filtrables, que mas tarde scrian denominadas "virus" que en latin significa
veneno.

Los virus varian mucho en su tamafio, forma y composicién, puecs
miden entre veinte y trescientos nm de diametro (1nm=10-¢ mm).

El material genético del wvirus estd constituido por dcido
desoxirribonucléico (ADN) o acido ribonucléico (ARN), para poder establecer
con claridad la constitucion de la informacion hereditaria del virus podemos
decir que "la informacion genética del virus o material genético viene en un
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"videocasete" compatible con la “"video grabadora" de la célula (aparato
genético celular), y que por ello puede ser "vista en el monitor” de la célula
(aparato celular productor de proteinas) y fabricar en su interior nuevos virus,

".. Sin embargo existe una variedad de virus conocida como
retrovirus, que alinacena su informacion en una forma especial de ADN, la cual
no es compatible con la video grabadora de la célula, por lo cual siempre lleva
consigo un aparato portitil que le permite transcribir la informacion a un
"videocasete" compatible con el de dicha célula. Este aparato consiste en una
enzima que por transcribir la informacion de formato ARN a formato ADN
recibe ¢l nombre de transcriptasa reversa ..."2

Como hemos advertido, los virus (nicamente pueden vivir y
multiplicarse en el interior de las células, por lo cual son considerados cono
parasitos intracelulares obligados, por lo cual para que un virus entre al
organismo debe de seguir los siguientes pasos: a) Adhesion b) Entrada ¢)
fabricacion de componentes virales d) Ensamblado y e) Salida; es de gran
importancia hacer notar que cada tipo de virus puede infectar tnicamente
aquellas células que posean en la superficic de su membrana, antenas o
receptores sintonizados para captar a dicho virus, por lo cual los virus tienen un
sistema que permite rastrear la superficie de las células, lo cual explica por
ejemplo que el virus de la Hepatitis afecte inicamente al higado y no al pulmoén.
Asimismo, una vez que ¢l virus se encuentra dentro de la célula se empieza a
reproducir y para salir de la célula pueden aparccer dos mecanisinos diferentes;
a) puede liberarse el virus bruscamente matando a la célula, b) puede liberarse
el virus progresivamente sin matar a la célula, pennitiendo la reproduccidn del
virus durantec un tiempo prolongado, como es el caso del virus del VIH,
situacién que provoca el que existan largos periodos de latencia entre la
infeccion y el inicio de la enfermedad.

3.- MECANISMOS DE DEFENSA.

El sistema inmunologico del cuerpo humano protege al organismo
mediante dos mecanisinos, el primero de ellos ¢s ui mecanismo innato o
inespecifico y el otro adquirido y altamente especifico.

2. SEPULVEDA AMOR JAIME. Sida Realidades y F Segunda Edicion. Ed. Cantin, México
1985 Pg. 90
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Al entrar algin agente infeccioso al cuerpo, 1a primera barrera la
encuentra con el primer mecanismo de defensa, el cual trata de solucionar el
problema mediante las secreciones de la piel y mucosas, produccion de
enzimas, etc., con ¢l fin de no permitir 1a entrada del virus al organismo, pero
en el caso de que este mecanismo de defensa no acabe con el virus, se activan
los mecanismos especificos, los cuales atacan al agente extrailo por medio de
los anticuerpos y los globulos blancos de ta sangre, estos Gltimos tardan de
cuatro a seis semanas en aparecer y su funcion es neutralizar la molécula viral
que reconoce y se adhiere a la membrana de la célula, evitando que penetre a
su interior; este mecanismo para el caso del virus del VIH no cumple su funcién
ya que dicho virus se transmite de célula a célula sin que viaje €l virus por la
sangre.

Por lo tanto *... la principal defensa que tiene el organismo contra
los virus es la inmunidad mediada por células como lo son: 1) Ciertos globulos
blancos conocidos con el nombre de células asesinas, que tienen la capacidad
de reconocer y destruir a las células infectadas. 2) Detenminado tipo de
globulos blancos conocidos como linfocitos T cititoxicos o células CD8, los
cuales son capaces de destruir sclectivamente a las células malignas y a las
células infectadas, bajo el estimulo de otro grupo de globulos blancos
conocidos como linfocitos T colaboradores 0 CD4 ..."™

Con el fin de ser mas claros en 1a explicacién del funcionamiento
del sistema inmunoldgico del cuerpo hunano, lo podriamos comparar con una
empresa bien organizada. "... El sistema inmunologico como toda empresa debe
de tener objetivos, que en este caso son dos 1) Objetivo ininediato, que es el de
producir una respuesta de proteccion contra diversos agentes agresores
(antigenos), siendo capaz de identificar a dichos antigenos extrafios y
descncadenar una cascada de reacciones de defensa contra cllos y 2) Objetivo
mediato, que es el de mantener la integridad del individuo para preservar su
salud.

Para que el sistema inmunolégico pueda lograr sus objetivos,
cuenta con una gran cantidad de empleados (células del sistema inmunologico)
distribuidos por todo el organisio y estrechamente comunicados entre si, en
forma directa (célula a célula) o a base de ondas bioquimicas por medio de un
sistema parecido a las telecomunicaciones.

3.- Ibidem. Op. Cit. Pg. 80



Todos sabemos que en cuanto mis se divide el trabajo, a cada
empleado le corresponde una actividad mas especiatizada. Asi, cada célula que
integra el sistema inmunologico tiene funciones altamente especializadas y con
ello se logra una mayor precision, destreza y perfeccién en su funcion.

Asi los glébulos blancos, por medio de la produccién de
anticuerpos, eliminan los antigenos extrafios que se encuentran por fuera de las
células (por ejemplo, gérmenes productores de supuraciones.) Por su parte los
linfocitos T citotéxicos, también llamados células CD8, se especializan en
destruir en forma especifica a las células infectadas, tumorales y de .
transplantes, perforando su membrana y produciendo sustancias toxicas. Las
células conocidas con el nombre de asesinas naturales o NK, tienen como
finalidad destruir las células infectadas por virus, sin importar el tipo de virus
de que se trate.

Toda esta compleja poblacion celular debe  funcionar
coordinadamente y para ello existe una célula que sustenta el mando (para cada
funcion debe de existir un jefe), la cual recibe ¢l nombre de linfocito T
colaboradoro CD4 .."

La enfermedad causante del SIDA, es producida por un virus
denominado VIH, el cual es un retrovirus humano del grupo de los Lentivirus;
esta familia de los retrovirus se caracteriza por provocar infecciones con largos
periodos de latencia, sin daiar a la célula y sin inducir enfermedad, su nombre
viene de 'lenti" = lento. Pasando un determinado periodo de tiempo este
retrovirus despierta de su latencia, se multiplica y destruye a las células
parasitadas, motivo por el cual es un virus que en si no causa enfermedades,
pero provoca el debilitamiento del cuerpo a un grado tal que puede adquirir una
serie de enfermedades oportunistas, gracias al grado de debilidad del sistema
inmunoldgico.

Existen cuatro retrovirus humanos reconocidos hasta el momento,
los cuales pertenecen a dos grupos diferentes, los primeros de ellos son los
llamados retrovirus Linfotropicos T humanos (o de la Leucemia), HTLV-1 y
HTLV-II. Los segundos de ellos son los virus de la inmunodeficiencia humana
VIH-1 y VIH-IL

4. tbidem. Op. Cit. Pg, 92, 93
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Tanto el VIH-l como el VIH-lI, poseen una capacidad
impresionante para cambiar su aspecto molecular, ya que pueden detectarse
diferencias hasta en un treinta porciento entre los virus de personas distintas y
de un diez porciento entre los obtenidos por un mismo individuo con algunos
meses de diferencia, lo cual resulta muy preocupante pues diversos estudios
revelan que a medida que pasa el tiempo aumenta la agresividad del virus

"... La causa mas frecuente del SIDA en todo ¢l mundo es el VIH-
1, ya que el VIH-1I, se presenta cerca del cuarenta porciento de los casos en
relacién con el sesenta porciento de casos del VIH-, el cual se encuentra mas
relacionado con algunos miembros del virus de 1a inmunodeficiencia del mono
o virus de la immunodeficiencia simica (VIS), el cual se ha identificado
predominantemente en algunos paises de Africa Occidental ya que su
frecuencia es mucho menor y parece ser menos patdgeno que et VIH-11..."

Es de suma importancia mencionar que en Bewilderment
Amsterdam, cientificos han reportado casos de personas con los sintomas del
SIDA, sin estar infectados por el VIH, lo cual establece la posibilidad de que
un virus parecido al VIH haya surgido; por su parte ¢l Dr. Luc Montagnier
quien fue uno de los descubridores del virus, nos dice que los casos a que se
han referido podrian ser causados por una mutacién del virus, que al ser tan
radical no pueda ser detectada por medio de los andlisis sanguineos normales.

Por otro lado el Dr. Jefrey Laurence del Hospital de Nueva York
(Centro Médico Comell), menciona que han aparecido hasta el afio de 1992
cinco casos de personas con los sintomas del SIDA sin tener en la sangre la
presencia del VIH.

Asimismo en la conferencia mundial sobre el SIDA que se celebr6
e¢n Florencia, Italia en ¢l aio de 1992, un gran niinero de cientificos
manifestaron la aparicion de un total de treinta casos, en los que personas
padecian de sintomas iguales a los que se presentan en los pacientes infectados
por el VIH, sin que este virus estuviera presente cn su sangre o se¢ pudiera
detectar, 1o que los lievé a pensar que este virus nuevo era diferente a los virus
existentes (VIH-I y VIH-II) ya que parece tener diferentes caracteristicas, pero
hasta la fecha no se sabe con exactitud si se trata de un virus nuevo, una
mutacién del mismo virus o bien de un virus que no habia podido ser detectado.

3.- ROYER H.D, REINHERZ EL: T Linfocites: Ontogeny, function and relevance to clinical disorders. N
Engl J Mcd 274:1171, 1987.
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A este nuevo virus se le ha bautizado con el nombre de (HICRV) Retrovirus
Intracistemo Humano y hasta la fecha no se sabe a ciencia cierta nada al
respecto.

Una vez que el sujeto tiene al VIH en su organismo se dice que el
sujeto 5 seropositivo, esto es que el virus se encuentra en su organismo y es
capaz de transmitir la infeccion ya que el virus tinicamente puede vivir y
reproducirse dentro de la célula humana y no asi en un hébitat en el que este
expuesto al medio ambiente pues de otro modo el virus muere, sin embargo si
logra entrar al organismo ataca a ciertos glébulos blancos que se denominan
Linfocitos T4 o CD4, que son los encargados de coordinar los mecanismos
inmunologicos del cuerpo humano, pues estos globulos blancos se encargan de
reconocer a los antigenos (sustancias extrafias al organismo), ya que entre
mayores sean los niimeros de receptores que esas células tengan, mayores seran
las posibilidades de ser reconocidas y atacadas por el virus. (Se ha calculade
que el cuerpo humano se pone en coitacto con mas de un millon de diferentes
antigenos).

La causa principal de la pérdida de los glébulos blancos en el

" sistema inmunologico, es un déficit cuantitativo y cualitativo en el subgrupo de
los Linfocitos T (timicos) que se denomina poblacion T4, cste grupo de
linfocitos se caracteriza por posecer la molécula de superficic CD4, 1a cual cs el
receptor celular para el virus del VIH, toda vez que aunque la célula T4 es 1a
principal célula infectada por el virus, cualquier céiula humana que tenga la
molécula CD4 en su superficie, puede quedar infectada por el VIH.

Al entrar ¢l virus al organismo, s¢ fusiona con la membrana de la
célula infectada y se intemaliza en la misma, posteriormente utiliza la enzima
transcriptosa inversa para cambiar su ARN a ADN, cl cual se integra con el
ADN de las células sanas donde se incorpora durante toda la vida de la célula,
convirtiéndose asi en un provirus;, pues una vez que se encuentre dentro del
nicleo de la célula puede iniciar la reproduccion de nuevos virus o permanecer
latente durante un tiempo indefinido, en otras palabras, el VIH (Virus de
Inmuno Deficiencia Humana), contiene su propio material genético ARN
(Acido Ribonucleico) y al penetrar al organismo ticne la capacidad de
transformarse en ADN (Acido Desoximmibonucleico) incorporandose asi al
material genético de las células sanas y asi infectarlas, ... permaneciendo en
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forma latente o puede activarse produciendo una sintesis proteica, ensamblaje,
formacion de nuevos viriones y gemacion del virus en 1a superficie celular ..."¢

Hasta fa fecha no se sabe con certeza el mecanismo exacto
mediante el cual el virus induce la muerte celular, se supone que el principal
mecanismo es la gemacion viral masiva en la superficie de la célula,
(reproduccion viral) lo que provoca la ruptura de la membrana celular,
produciendo un desequilibrio celular muy grave. Asimismo las células T4,
disminuyen por la fusion con las células infectadas, ya que por otro lado estas
células secretan sustancias toxicas que provocan su disminucion.

Se ha comprobado que en los pacicntes infectados por ¢! VIH, las
células T4 presentan anomalias, sin embargo no se sabe con exactitud el
mecanismo de esta alteracion, pero la realidad de las cosas es que 1a cantidad
de este tipo de células disminuye; normalmente el organismo reacciona y
mediante los mecanismos inmunolégicos nivela el nimero de células T4 a un
grado en el que el individuo permancce estable durante varios aiios, tiempo que
no se puede precisar con exactitud.

Pasado un determinado periodo de tiempo, el cual varia en relacion
a cada individuo, las células T4 disminuyen en su cuantia de una manera subita
y progresiva, esta disminucion se agudiza cuando se tienc 0.200 x 10+ por |
(200 células por ul) de Linfocitos T4 o menos, ya que el niimero de células T4
aumenta a medida que su niimero disminuye y la enfermedad evoluciona, lo que
se refieja en el debilitamiento del sistema inmunologico del cuerpo, quedando
susceptible de adquirir una gran variedad de infecciones y enfermedades que se
denominan Oportunistas, que dependen de las variedades de microorganismos
que sean mas comunes en ¢l lugar donde vive el paciente o donde haya viajado,
pues son producidas por microorganismos «que producen enfermedades en
sujetos cuyo sistema inmunologico se encuentra dcbilitado, las cuales
finalmente producen la muerte.

En cuanto al papel exacto que desempeiia el sistema inmunoldgico,
en la prevencion o retraso de la enfermedad en los pacientes infectados por el
VIH, no ha sido aclarado, pucs estas personas elaboran anticuerpos dirigidos
contra diversas proteinas virales y en la mayoria de los sujetos infectados se
puede apreciar la presencia de anticuerpos neutralizadores, pero no se sabe con

¢ - CURRAN. J,W. Epidemiology of ViH infection and AIDS in the United States. Scicnce 239:610, 1988.
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certeza si es que desempeiian alguna funcion en la proteccxon de las células
sanas cosa que hasta nuestros dias no se sabe.

Se ha establecido una clasificacion para diferenciar las diferentes
etapas de la enfermedad contraida por el VIH (Virus de Inmuno Deficiencia
Adguirida), de acuerdo a lo que establece el Centro para ¢l Control de
Enfermedades, de E.E.U.U. (Centers for Disease Control) y que es la siguiente:

Grupo I.- Infeccion Aguda;

Grupo IL.- Infeccion Asintomatica;

Grupo I11.- Linfadenopatia Generalizada Persistente;
Grupo IV.- Enfermedades Relacionadas con el VIH:

Subgrupo A.- Afectacion Constitucional;

Subgrupo B.- Afectacion Neurologica;

Subgrupo C.- Enfennedades Infecciosas Secundarias;
Subgrupo D.- Tumores Secundarios;

Subgrupo E.- Otras Afecciones.

Las consecuencias clinicas de la infeccion por ¢l VIH son muy
variadas y oscilan entre un estado asintomatico a una enfennedad muy grave,
siendo las etapas de la enfenmedad, las siguientes:

L infeccion aguda.

Es la elapa en la cual el VIH entra al organismo; hasta la fecha no
se puede determinar con exactitud el momento en el cual el sujeto es infectado,
ya que en la generalidad de los casos, los pacientes infectados presentan
sintomas o signos que no sc reconocen en el momento de la infeccidon inicial,
asimismo del total de los sujctos infectados, Unicamente del diez o el quince
porciento, presentan algunos sintomas, que consisten en un malestar general,
en el cual se tienen dolores de cabeza, dolores musculares y articulares o falta
de apetito. En algunas ocasiones que no son muy frecuentes se presenta un
cuadro severo en el que el sujeto pierde la orientacion, asi como la capacidad
de realizar actividades intelectuales (encefalopatia aguda) asi como dolores
intensos de cabeza causados por la inflamacion de las meninges, (tejido que
cubre al cerebro), normalmente estos sintomas persisten Gnicamente por un par
de semanas y desaparecen de un dia para otro sin dejar secuelas.
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Nonnalmente la seroconversion se produce de la ocho a doce
semanas contadas a partir del momento de la exposicion al virus, esto quiere
decir que para poder determinar si el individuo esta infectado, deben de pasar
de ocho a doce semanas para que sc pueda detectar la presencia de] virus en el
organismo.

Ahora bien, desde el momento en que el individeo es infectado,
hasta que la enfermedad se empieza a manifestar puede transcurrir un lapso de
seis meses a diez anos, momento a partir del cual ¢! sujeto entra a la segunda
fase de la enfermedad, en la cual se presentan los siguicntes sintomas:

1L~ Infeccion Asintomitica.

Dentro de esta fase de la enfermedad, el paciente cntra en un
estado de latencia, en ¢l cual no existe manifestacion clinica alguna ya que la
enfermedad tmicamente es detectable por medio de pruebas scroldgicas, pero
tiene la capacidad de transmitir la enfermedad por medio de la sangre, sus
hemoderivados y fluidos corporales; posterionmente dentro de esta misma fase,
el sistema inmunologico del sujcto sc empicza a deteriorar, hasta el momento
en el que el sujeto entra a la siguiente fasc de la enfermedad.

111.- Linfadenopatia Generalizada Persistente,

... Este sindrome se define como la preseucia de linfadenopatias
palpables (aumento de tamaiio de los ganglios linfiticos > lcin) en dos o mas
zonas extrainginales, que persiste por mas de tres meses en ausencia de algin
otro proceso o enfermedad distinta de la infeccion por el VIH, que pueda
explicar esta alteracion. Se ha postulado que este fendmeno, en ausencia de
otros sintomas, representa la fase de contencion inmunitaria del virus y que es
un signo favorable. No obstante los enfennos, que alcanzan esta fase suclen
presentar una progresion de la enfermedad, de fonna que la contencion viral
que se produce es solo transitoria .,."?

El sesenta porciento de los individuos infectados que permanecen
asintomaticos aproximadamente progresan al SIDA en un lapso de cinco y seis
ailos, aunque practicamente todos se enferman al cabo de diez afios.

7.-COOPER. D.A., y cols. "Cl ization of T-limphosi! during primary infcction with
Human Inmunodeficiency Virus *.). Infect, Dis., vol. I57 J98R, Pgs BY9-896
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Esta fase se ha denominado de forma empirica como Complejo
Relacionado con el SIDA (CRS) y se presenta cuando los pacientes padecen
uno o dos signos o sintomas del grupo de fatiga, fiebre, perdida de peso,
erupcion cutdnea persistente, herpes simple y candidiasis bucal; asimismo el
(CRS) avanzado se presenta en el momento en que aparecen dos o més de estas
manifestaciones.

Cabe hacer mencion que entre el SIDA florido y el CRS, existe una
linea divisoria que no esta clara, ya que al entrar el paciente en este estado,
pasa a la ultima fase de la enfermedad, en la que sc presentan diversas
enfermedades oportunistas que le provocan finalmente Ja muerte al individuo.

Se considera al SIDA como florido, desde el momento en que se
empicza a manifestar dentro del cuerpo, produciendo alguna de las
enfermedades que aparccen en el cuarto grupo de la clasificacién que hemos
mencionado, una vez que se presenta la enfermedad el setenta y cinco porciento
de los pacientes muere antes de un aiio y ninguno sobrevive mas de cinco ailos.

Las enfermedades mas comuncs son las siguientes: la aparicion de
la Simtomatologia constitucional (grupo 1V, subgrupo A), la cual se considera
como indicativa del SIDA y en la cual se presentan uno o varios de los
siguientes sintomas: ficbre que persiste mds de un mes, pérdida involuntaria de
peso superior al diez porciento del peso inicial, o diarrea que persiste por mas
de un mes sin causa aparente.

En este mismo grupo es muy frecuente la afectacion neurologica en
los pacientes infectados por €l VIH, ya que entre el cuarenta y sesenta
porciento de los enfermos con SIDA presentan disfuncion neuroldgica, y el
ochenta y noventa porcicnto presentan alteraciones neuropatologicas en la
autopsia, asimismo el trastorno nevrologico mas frecuente es la Encefalopatia
por el VIH, o bien conocida como Complejo SIDA-DEMENCIA  que es un
signo indicativo de aquellos infectados por el virus, la cual se presenta en ¢l
(grupo [V, subgrupo B). Todavia no se conoce ¢l mecanismo responsable del
dalo del sistema nerviosa central, sin embargo se piensa que el VIH llega al
sistema nervioso por medio de los monocitos de la sangre, para después atacar
otras células presentes en el cerebro.
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La manifestacion clinica mas frecuente en los enfermos con SIDA
son las infecciones oportunistas (grupo 1V, subgrupo C), que se pueden
presentar simultineamente; siendo sin embargo una de las mas frecucntes la
Neumonia por Pneumnaocystis Carinii, infeccion oportunista que se produce en el
ochenta porciento de los casos en algin momento durante la evolucién de la
enfermedad.

Una infeccion extremadamente frecucnte en los pacientes con
SIDA es la producida por M. Tuberculosis, la cual se produce en un diez
porciento de los enfermos con ¢l virus; el riesgo de adquirir la Tuberculosis
activa es especialmente elevado en los pacientes de raza blanca no infectados
por el virus asi como entre los drogadictos por via intravenosa infectados y no
infectados, pero sin lugar a dudas el riesgo de adquirir la Tuberculosis activa
esta aumentando unicamente entre las personas seropositivas, por lo cual se
considera a esta enfermedad como sintoma definitorio det SIDA.

Otra enfermedad comtin entre los enfermos con SIDA es el
Sarcoma de Kaposi (grupo 1V, subgrupo D) que es un cancer en la picl que
aparece en el treinta y cuatro porciento de los varones homosexuales con SIDA
y en menos del diez porciento de los pacientes heterosexuales infectados por el
virus; normalmente esta enfermedad sc presenta entre los ancianos de E.E.U.U.
y Europa asi como en los receptores de trasplantes de organos, siendo una
enfermedad que no es muy coman cn las personas no infectadas por el VIH,
cabe hacer mencion que en los pacientes con SIDA la enfenmedad aparcce
extracutanea en el setenta porcicnto de los pacientes con ¢l virus, mientras en
otras personas normalmente no se presenta, habitualmente las lesiones que
presentan los enfermos son placas que evolucionan en forma gradual hacia
nédulos que pueden aparecer en cualquier parte del cuerpo, aunque
normalmente aparecen en la cara, sobre todo en la nariz y en los pabcllones de
las orejas, asimismo aparecen en las membranas mucosas bucales que se
afectan junto con las extremidades inferiores (plantas de los pies).

En las fases iniciales de la enfermedad las lcsiones suelen ser
indoloras, aunque algunos pacientes si presentan dolor, ya que las lesiones de la
piel y las mucosas se vuelven rojizas o de color parpura; por otro lado, si el
Sarcoma de Kaposi afecta a los pulmones puede producir una hemorragia
pulmonar masiva la cual si prosigue causa la mucrte del paciente.
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Es importante mencionar, que unicamente hemos hecho mencion
de algunas de las enfermedades a las que pueden estar expuestos los sujetos
infectados por el virus sin que esto implique que sean solamente estas las que
pueda suffir.

Como se ha reiterado, hasta la fecha no existe ninguna cura sobre
los efectos de esta enfermedad, ya que no se trata de un virus ordinario, pues si
fuera asi las medicinas actuales lo podrian destruir. Una de las causas por la
cual no se ha podido neutralizar el virus es el hecho de que la cubierta del VIH,
esta constituida por moléculas de azicar las cuales forman una barrera gue no
puede atravesar ¢l sistema inmunoldgico. Algunos virus como aquel que es el
causante de la polio no tiene azicar en su cubierta proteica y otros como el de
la gripa tienen muy poco, por lo cual el cuerpo los puede destruir con facilidad.

Hasta la fecha la (inica droga efectiva en el tratamiento del SIDA
es una medicina denominada AZT, la cual ticne como finalidad el inhibir en uno
de los genes del virus la formacion de una cnzima que se denomina
Transcriptasa inversa la cual tiene un papel muy importante en la reproduccién
del virus; inecanisino que prolonga la vida del paciente pues hace que el virus
se reproduzca muy lentamente. Uno de los problemas mas graves al respecto,
es que de la aplicacion de la droga de un paciente a otro, el virus parece estar
mutando, siendo cada vez menos vulnerable al AZT, por lo cual la droga
funciona normalmente {nicamente dieciocho meses en los cuales la enfermedad
no avanza mas, regresando a su evolucion normal después de este periodo.

Los tnicos medicamentos diferentes al AZT son ¢l DDI y DDC,
los cuales son variaciones -del AZT, pero cabe hacer mencion que los
investigadores estan examinando otro tipo de drogas que puedan matar a un
gene del VIH que es el encargado de activar a una enzima denominada
Protease que se encarga de fornmar las proteinas virales, pero hasta la fecha no
existe medicamento alguno que pueda terminar con la enfermedad.

Probablemente en los siguientes dos afios se espera poder estimular
al sistema inmunolégico a un grado tal en el que pueda ser capaz de bloquear la
infeccion por el VIH; aunque los expertos siguen avanzando en sus
investigaciones no se espera una cura real hasta finales del siglo.
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4.- MEDIOS DE TRANSMISION.

El medio principal de transmisién del virus en todo el mundo es el
contacto sexual, pero también puede ser transmitido a través de la sangre o de
hemoderivados en personas que comparten agujas contaminadas por la
drogadiccion por via intravenosa y en los individuos que reciben transfusiones
de sangre o hemoderivados; asimismo las madres infectadas por el virus tienen
el riesgo de que se Ie transmita 1a enfermedad a su hijo nonato de un veinticinco
al treinta porciento, porcentaje que aumenta cuando la madre muestra sintomas
del SIDA o del complejo relacionado con éste; por otro lado la posibilidad de
fransmision del VIH por medio de la lactancia natural o la leche matema
encuentra su apoyo en un estudio que hizo El Programa Mundial sobre ¢! SIDA
y la Divisién de Salud de la Familia en el aiio de 1987, en el cual veinte
especialistas en epidemiologia, inmunologia, virologia, pediatria y nutricién de
quince diferemtes paises, coincidieron en que el virus podia cultivarse en
muestras de leche de madres infectadas, sin embargo hasta la fecha no se ha
podido determinar el riesgo de transmision del VIH de la madre al hijo por
medio de la lactancia natural, pero la informacion existente sugiere que sf
ocurre, pero el riesgo es muy pequeito en comparacion con la transmision en
utero, antes del parto o durante éste, pero existe.

Entre los casos que se presentan en adultos en los EEEU.U.,
aproximadamente el sesenta porciento de los casos aparecieron en pacientes
varones homosexuales o bisexuales que no presentan drogadiccion por via
intravenosa, el siguicnte gran grupo en cuanto al nimero de casos (veinte
porciento) lo constituyen los varones heterosexuales y las mujeres drogadictas
via intravenosa, en las que la transmision esta relacionada al hecho de
compartir agujas y otros dispositivos usados al drogarse, por otro lado ¢l sicte
porciento de los casos aparece en hombres homosexuales o bisexuales que
también son drogadictos por via intravenosa.

Asimismo se puede ver que la incidencia por personas que sufren
de hemofilia es muy baja ya que Unicamente el uno porciento de los casos son
producidos por este medio de contagio, pues éstas personas adquieren la
enfermedad por medio del plasma de la sangre que reciben por via intravenosa
como tratamiento substitutivo a consecuencia del déficit de factores de
coagulacion.
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El cinco porciento de los enfenmos esta constituido por las
personas que han tenido contacto heterosexual con un individuo infectado o
perteneciente a un grupo de alto riesgo, pero cabe hacer mencién que la mitad
de estos pacientes con SIDA adquirieron la enfermedad por medio del contacto
sexual con una persona drogadicta por via intravenosa, mientras que el treinta
porciento de estos casos adquirieron la enfermedad mediante el contacto
hetcrosexual con una persona nacida en algiin pais de Africa Central.

A pesar del hecho de que la mayoria de los casos de SIDA se han
producido por medio del contagio con varones homosexuales o bisexuales, el
porcentaje de nuevos casos de SIDA esta aumentando en la actualidad con un
porcentaje mucho mayor entre los drogadictos por via intravenosa que entre los
varones homosexuales, en las ciudades como Nueva York, en donde existen
una gran cantidad de drogadictos por via intravenosa.

Ademads en el mismo grado, ha aumentado la incidencia de casos
del VIH en los niflos, resultando en un gran nimero de casos de SIDA
Pediitrico, resultado del contagio del nonato con la madre por dos vias muy
importantes, la primera de cllas es la infeccion vertical, esto es la infeccion que
presenta el niiio antes o en ¢l momento del nacimicinto y la otra es la infeccion
por medio de transfusiones de sangre y del uso de hemoderivados
contaminados por el VIH (once porciento de los casos son hemofilicos). "... El
examen de sangre, prictica muy generalizada hoy en dia, junto con la
cuidadosa seleccién de donantes ha eliminado casi por completo este riesgo en
los paises industrializados, pero sin embargo, la infeccion por transfusiones
sanguineas sigue siendo un problema grave en los paises en desarmollo ..."t

5.- METODOS DE DETECCION.

En el momento en el cual un individuo sufre una infeccion,
ocasionado por algin agente infeccioso, el organismo inmediatamente activa su
sistema inmunolégico, el cual responde para brindarle proteccién por medio de
los mecanismos protectores que posce; en el caso del SIDA, el agente extraiio
que entra al organismo es el VIH, por lo cual al ser infectado produce
determinados anticuerpos para atacar el virus y no al SIDA que es el producto
de la enfermedad.

8 . INSTITUTO NACIONAL DE DIAGNOSTICO Y REFERENCIA EPIDEMIOLOGICOS. Gacela
Conasida . México, aflo 111, nin1 2 marzo-abril de 1990,



La deteccién de la infeccién causada por el VIH, se consigue
mediante varias prucbas diagnosticas, en las cuales no se detecta en si ef virus
productor del SIDA, sino que se detecta la presencia de anticuerpos que
aparecen en el momento en el que el VIH entra al organismo; existen dos tipos
de pruebas, Ia primera de ellas se denomina cultivo viral y la segundas son las
pruebas serologicas que indican la presencia de anticuerpos o productos virales
en el suero del paciente.

La priimera prueba que se denomina cultivo viral ¢s el método mas
especifico que existe, pero cs muy poco sensible, ya que inclusive en
laboratorios cspecializados, se fogra aistar el virus en un cuarenta a cincuenta
porciento en los individuos infectados, lo que se debe principalmente a que no
es cstable la presencia ni fa cantidad del virus durante el proceso de la
infeccién; por lo cual Ia posibilidad de éxito depende de el momento en el que
se¢ intente aislar €} virus de una determinada muestra de sangre. Esta prucba es
muy poco utilizada en el diagnéstico normal, ya que su aplicacion se limita a
laboratorios de investipacidn,

Poco tiempo después de que se identificod al VIH como causante
del SIDA, sc empezaron a realizar prucbas seroldgicas en Iaboratorio que
permitieron cstablecer la presencia de la infeccion. Existen diferentes téenicas
para detectar la presencia de anticuerpos en ta sangre de un individuo; la
mayoria de ellas estan basadas en un tipo de estudio en cf que se emplea una
técnica de inmunoabsorcion ligada a enzimas (ELISA), esta técnica ha sido de
gran utilidad para la deteccion de un gran nimero de personas mfectadas por ¢l
virus; su desventaja principal ¢s que presenta una incidencia muy alta de falsos
positivos cuando se aplica a personas con bajo riesgo de infeccion, asi la tasa
de falsos positivos en los ELISA de la primera generacion en la que se
utilizaban lisados de células infectadas como fuente de antigeno (proteinas
virales circulantes) ha disminuido, pues esta prucba ha mejorado con la téenica
utilizada en la segunda pgeneracidn ya que "... consiste en las reacciones que se
producen entre un anticuerpo y un antigeno en que se produce una reaccion de
color ..."

9.- SEPULVEDA AMOR JAIME. Op. Cit. Pg. 68-89
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“... Estas pruebas cuantifican la interaccion que se produce entre un
antigeno (agente extraiio) y el anticuerpo especifico correspondiente. Para ello
se adhierc un antigeno viral que puede ser un virus completo o proteinas
virales, a una superficie solida que va a servir de soporte sélido para la
reaccion. Se ailade el suero del individuo que se esta diagnosticando y si en
este sucro hay anticuerpos, producto de 1a infeccidn, reaccionan con el antigeno
absorbido en la superficie sélida, formandose lo que se llama un complejo
antigeno-anticuerpo ..."10

Originalmente, los formatos utilizados de la primera técnica de
ELISA introducidos al mercado contenian un antigeno muy poco purificado, ya
que por ser la primera generacién de dicha prueba, se presentaban una gran
cantidad de resultados falsos positivos, lo que se debia a la presencia de
proteinas humanas que funcionaban como antigenos. Posteriormente se
diseiilaron reactivos de una nueva generacion los cuales son producidos por un
procedimicnto nuevo lamado ingeniceria genélica en los que las proteinas estan
formadas por antigenos mucho mas puros, pues no contienen sustancias que
puedan reaccionar en forma cruzada.

El 1ltimo avance en el arca de diagnostico del VIH, son los
denominados reactivos de la tercera generacion, pues adeinds de prepararse por
antigenos  producidos por la ingenieria genética, emplean anticuerpos
monoclonales para la segunda generacion lo cual hace que el ensayo sea mucho
mas especifico.

En la actualidad gracias a los avances tecnologico y a la ingenieria
genética, se han logrado pruebas para la deteccién de anticuerpos las cuales
simplifican la metodologia comiin para poder rcalizarse en laboratorios menos
equipados, con menos volumen de muestras y en mucho menos tiempo.
Existen pruebas que se pueden realizar en cinco minutos y sin necesidad de
ningGn equipo, como lo cs la prucba de ELISA en punto, en la cual cl
fabricante proporciona una pequeiia superficie que tiene absorbido el antigeno
viral y al que se aflade una gota del suero del sujeto que puede estar infectado,
asi como unas gotas que proporciona el fabricante de la prueba. Si el suero
resulta positivo, aparecera una marca de un cierto color, parecido a las pruebas
de embarazo que se compran en cualquier farmacia.

10 Ibidem. Op Cit. Pg. 107
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Un problema muy grave que se presenta, para que este tipo de
pruebas se autoricen en el mercado, son las implicaciones sociales que
representa el poder determinar la posibilidad de tener una enfenmedad tan
grave sin tener la asesoria médica y psicologica que representa el estar
infectado por el virus y aceptar en todo caso el resultado de la prueba.

Para que una prucba de laboratorio sea considerada con un
diagnostico positivo se deben de presentar las siguientes etapas; todas aquellas
pruebas que resulten positivas mediante el examen por medio de fa téenica
ELISA deben repetirse, y para ¢l caso del segundo examen, si el resultado es
negativo, se puede considerar que el individuo no esta expuesto al virus, pero si
resultan positivas la prucbas, los resultados se deben confinmar mediante una
prueba mas especifica para la determinacion de anticuerpos, este segundo tipo
de pruebas unicamente se realizan en los individuos que han resultado positivos
a las pruebas anteriores ya que resulta ser una prucba mas complicada y
alrededor de treinta veces mas cara que una pruecba de tamizaje como lo es la
ELISA.

La prueba mas utilizada es la prucba de “mancha de westem"
(western blot) o Inmunotransferencia, la cual permite identificar la presencia de
anticuerpos frente a proteinas virales especificas. Para cllo se separan las
proteinas del virus, por su diferencia en peso molecular, esas proteinas ya
separadas se someten a una reaccion muy parecida a las que se utilizan en las
prucbas de ELISA, con lo cual se detecta contra que tipo de proteinas un
individuo tiene anticuerpos. Otras prucbas de configuracion usadas son la
Inmunofluorescencia (1IFA) y la Radioinmunoprecipitacion (RIPA).

*... Otra de las pruebas mas recientes para la deteccion de la
enfermedad es aquella que se realiza a través de examenes oftalinologicos, pues
segin el Dr. David Fisher, subjefc de cirugia del hospital Ocular Willis,
establece que en el 75% de los enfenmos con SIDA se presentan problemas
ORalmologicos ..."1!

Los niveles detectables frente al VIH no suelen aparecer hasta
después de varias semanas o meses tras la infeccién, pero el noventa y cinco

11 . EL HERALDO DE MEXICO. Padecen males visuales ¢l 75% de los enfcrmos de Sida. Primera Scecién.
18 de septicmbre de 1991, Pg. 18-A
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porciento de las personas infectadas, muestran niveles detectables de
anticuerpos durante los primeros cinco meses de la infeccion, aunque rara vez
se puede dar el caso en que algunos pacientes infectados no presenten niveles
de anticuerpos detectables durante tres o cuatro afios después de haber sido
infectados.

Por otra parte, es importante seilalar que no todas las pruebas de
diagnéstico son perfectas, ya que se. pueden presentar resultados falsos
positivos {detectar a alguien como infectado cuando no lo esta) o falsos
negativos (no detectar a alguien que si esta infectado). Sin embargo en las
pruebas detectoras de anticuerpos para el VIH, no puede existir tolerancia ya
que el costo tanto clinico, psicolagico, social y humano resulta muy elevado.

"... Para asegurar que ¢l diagnostico brinde un alto grado de
confiabilidad, debe establecerse un sistema continuo de control que dé cuenta
tanto de la calidad intrinseca de las pruebas, como de la aplicacion intrinseca
que de ellas se haga.

Los estudios autorizados para la venta comercial ticnen
sensibilidades y especibilidades mayores al noventa y nueve porciento, pero no
se debe olvidar que éste es el rendimiento bajo condiciones ideales de trabajo y
cl rendimiento efectivo es el que se obtiene bajo condiciones promedio en su
aplicacion real, pues existe la evidencia de que algunos estudios dependen mas
que otros de la calidad técnica del laboratorio que los realiza ..."?

6.- MEDIDAS DE PREVENCION.

Tal y como nos podemos dar cuenta, hasta la fecha el SIDA es una
enfermedad incurable que produce la muerte de aquellas personas que se
encuentran infectadas por el virus, por lo cual para evitar el contagio con
aquellas personas infectadas, debemos de tomar una serie de medidas; como
anteriormente sefialamos, el contagio del virus se puede adquirir por la via
sanpuinea, sexual y perinatal, siendo requisito indispensable que el VIH entre
en la sangre del individuo.

12 . SEPULVEDA AMOR JAIME. Op. Cit. Pg. 114

54



Para poder establecer las medidas preventivas sobre ¢l contagio de
la enfermedad, es importante recordar que el contacto sexual ¢s el medio de
transmision mas comiin, ya que el contagio por sangre y sus hemoderivados asi
como el perinatal son muy reducidos en porcentajes a comparacion del contagio
por via sexual, sin embargo para evitar el contagio sc¢ recomienda en el caso de
drogadictos por via intravenosa el no prestar las agujas con las que se drogan
entre unos y otros y por lo que se refiere a los hemofilicos y aquellos que
reciben transfusiones sanguineas, cerciorarse de que la sangre es sana y no csta
contaminada.

Por lo que sc refiere al contacto por ta via sexual, la {inica manera
de evitar cn un cien porcicnto ¢l contagio es mediante la abstinencia sexual, sin
embargo sc puede lograr un porcentaje muy alto de proteccion mediante ¢l uso
apropiado dcl preservativo, ya que el virus aparece en ¢l semen del hombre o
en los fluidos vaginales, evitando por medio del preservativo el contacto de
estos con el ano o la boca para evitar el contagio.

Ahora bien por lo que se refiere al contagio por medio del contacto
casual, abrazos, besos, ¢l uso comin de vajillas, excusados, albercas, telé¢fonos,
etc., con personas infectadas por el virus, hasta Ja fecha no se han presentado,
sin embargo no se sabe con certeza si puede haber infeccidn, por lo cual en los
hospitales y centros de salud en los que se atienden a enfermos de SIDA, se
guarda una higiene y un cuidado especial sobre cuatquier fluido corporal que
exista contaminado por el virus, ya que han existido contagios en el personal
médico de estos estabiccimientos sin causa aparente.

La Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) con ayuda det Comité
Mundial sobre Patogenos Peligrosos (Advisory Comitte on Dangerous
Pathogens), ha scilalado una serie de medidas preventivas que han sido
tomadas cn cuenta en diversos paises, para evitar €l contagio en ¢l personal
médico que trabaja con personas infectadas por el virus. Las nedidas
recomendadas son las siguientes:

- Para la extraccion de sangre es nccesario la utilizacion de
guantes, delantal o camisén de plastico desechable, los cuales se deberan de
eliminar después de ser usados o ¢n su ¢aso esterilizados propiamente,

- Serd necesario ta utilizacion de unidades desechables para la

obtencion de sangre en frasco, las cuales se desechardn de inmediato en un
recipiente a prueba de punciones.

55



- Las muestras de sangre no se deberan enviar al laboratorio sin un
acuerdo anticipado entre el médico y el personal del laboratorio, ademis de que
los recipientes de las muestras se deben enviar en bolsas de plistico selladas y
jamas se usaran alfileres o piezas de metal para cerrar las bolsas.

- Los médicos y el personal del lugar donde es atendido el enfermo,
deberan guardar el suficiente cuidado para evitar las heridas que puedan sufrir
accidentalmente con instrumentos corlantes contaminados con material
infeccioso.

- Se deberan utilizar guantes para el manejo de muestras de sangre,
articulos manchados con sangre, liquidos corporales asi como fluidos
secrctados por el cuerpo.

- El control de las muestras sanguineas deberd de ser muy estricto,
etiquetando de manera notable los recipientes con una leyenda que diga
"Precaucién sangre con SIDA". Para el caso de que el exterior del recipiente
este contaminado visiblemente con sangre, se desinfectara con una solucién de
hipoclorito de sodio al 5.23% (blanqueador casero) solucién que mata al virus
si este s¢ encuentra en el medio ambiente. Todas las muestras sanguineas
deberan de colocarse en un segundo recipiente con una bolsa impermeable para
que se puedan transportar.

Por otro lado el Reglamento General de Scguridad ¢ Higiene en el
Trabajo, Titulo primero Articulo Quinto menciona que la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social estara facultada para expedir los reglamentos ¢ instructivos
que considere necesarios para evitar los accidentes en el trabajo, coordindndose
con el Instituto Mexicano del Seguro Social con el fin de evitar la gran fuente
de riespos que existen en ¢l trabajo.

7.- LA POSIBILIDAD DE UNA VACUNA.
Un individuo puede adquirir 1a proteccion prolongada contra las

enfermedades infecciosas, al sufrir la enfermedad (infeccion natural) o al recibir
una vacuna.
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"... Una vacuna, es un compuesto capaz de estimular las defensas
del organismo, sin tener que padecer de fa enfermedad, empleandose para ello
al microorganismo o sus productos, previamente inactivados en el laboratorio

IIL‘

El ténmino vacuna, por primera vez fue usado por Pasteur en honor
al inglés Edward Jenner, quien descubrio que las lesiones de la viruela de fa
vaca (Jlamada vaccinia) conferian proteccion contra la virucla humana si se
inoculaban en fa piel, mas tarde Pasteur y otros siguiecron este principio,
Jogvando elaborar una vacuna contra ia Rabia.

El grado de proteccion que se adguicre por medio de una vacuna es
muy variable, va que depende de varios factores como la capacidad que tenga
el cuerpo para estimular la produccion de anticuerpos, ta dosis administrada, ¢l
intervalo entre las diversas dosis y la capacidad de respuesta de! individuo.

La elaboracion de una vacuna contra el virus del VIH, depende de
varios factores, uno de ellos, el hecho de que se oblenga una particula viral que
sea segura {que no provoque enfennedad a quien la recibe) y que pueda
estimular las defensas del individuo, ya que la finalidad de las vacunas es
prevenir Ja enfermedad, no curarla, por lo cual se deben de administrar a
aquellos individuos sanos que tienen el ricsgo de comagiarse, para que en el
caso de que se expongan al microorganismo o sus productos se puedan
defender.

El objetivo de la vacuna contra el VIH, es lograr la proteccion
contra ambos tipos del virus (VIH-1 y VIH-II), asi como a la produccion de
anticuerpos que actiien contra los virus libres, para evitar que penctren a las
células y promover asi la produccion de linfocitos T citotoxicos (CD8), capaces
de reconocer y matar a las células infectadas por el VIH.

Cientificos han sedalado que fa dnica forma de impedir ta infeccion
por VIH es inducir una respuesta inmune a base de células (linfocitos T
citotéxicos). J. A. Levy y sus colaboradores de la Universidad de California en
San Francisco, piensan quc los linfocitos T citotdxicos actian impidiendo fa
multiplicacion del virus, por medio de un compuesto que dichas células
producen y proponen que este debe de ser identificado.

$3.- hidem. Op. Cir. Pg. 121
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De todos los experimentos que hasta la fecha se han llevado a cabo
en diversos laboratorios de Estados Unidos y Europa, han dado resultados
negativos y ante ta larga serie de fracasos, los investigadores piensan que tal
vez s¢ requicra de la inmunidad celular como de la inmunidad a base de
anticuerpos para prevenir la infeccién por el VIH, sin embargo ninguno de ellos
se muestra optimista.

Dado que el principio misimo de la vacunacion es el reconocimiento
especifico de un fragimento del virus (antigeno) por anticuerpos y linfocitos T
citotdxicos, en el caso del VIH existe un grave problema que es su enorme
capacidad de variar, ya que hasta la fecha se han detectado mas de sciscientas
especics diferentes del VIH-1, incluso en un misimo individuo.

Cuando el sistema inmunoldgico detecta por primera vez al ViH ¢
inicia una serie de reacciones capaces de conducir al rechazo del virus y a la
produccion de memoria inmunologica, el virus ya cambid y la respuesta
inmunologica resulta ser muy poco eficaz, ya que mientras la tecnologia no
avance al punto de ascgurar la creacién de una cepa de VIH incapaz de variar y
de regresar a su fonma virulenta, no sera posible contar con vacuna alguna.

8.- EL SIDA EN MEXICO.

En nuestro pais, el infonne, descripcion y analisis de esta singular
enfermedad, ha sido objeto de maltiples actividades académicas, clinicas ¢
incluso culturales, ya que a partir de a aparicion de la enfermedad causada por
el VIH, y desde el momento en el cual s¢ presentaron los prineros casos en
nuestro pais, el Sistema Nacional de Saiud a través de la Direccion General de
Epidemiologia recabd los datos necesarios para conocer con exactitud la
magnitud, distribucion y frecuencia de fa epidemia causada por el virus, para
asi de esta manera poder diseiiar y evaluar estrategias para disminuir su
transmision y evitar su diseminacion dentro del territorio nacional.

El SIDA ha suscitado numerosas polémicas entre diversos grupos
de 1a sociedad, asi como nwinerosos arguimentos en favor o en contra de las
medidas sanitarias adoptadas, pues se han convertido en temas de discusion
entre los grupos progresistas y los niicleos mas conservadores de {a sociedad
mexicana,
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“... En 1986 se cred en México el Comité Nacional de Prevencion
del SIDA (CONASIDA), con el objeto de evaluar la situacion nacional
concemiente al SIDA y la infeccion por el VIH, asi como de establecer
criterios para el diagnostico, tratamiento, prevencion, y control; y coordinar la
implantacion y evaluacién de normas, pautas y actividades de control
apropiadas, teniendo en cuemta otros problemas prioritarios y los recursos de
salud del pais.

El Comité evoluciono, por la magnitud y complejidad del problema
y la necesidad de impulsar el programa, hasta convertirse en un organismo
desconcentrado de la Sccretaria de Salud: el Consejo Nacional para la
Prevencion y Control del SIDA, creado por decreto presidencial, en agosto de
1988, conservando las siglas de CONASIDA.

Este organismo cuenta con la representacion de  diversas
instituciones del sector salud y de los sectores piiblico, social y privado, ya que
s¢ busca promover la interaccion de los tres scctores en juego, para lograr
congruencia y consenso en las medidas que se adopten frente al padecimiento

"4

A partir del mes de mayo de 1987, de acuerdo a las modificaciones
realizadas a la Ley General de Salud en el Diario Oficial de la Federacion, se
considerd al SIDA como objeto de vigilancia epidemiologica debido al
incremento de los enfermos por esta enfennedad, ereandose en ese mismo mes
y aio cl Registro Nacional Computarizado de casos de SIDA, con el cual se
logro establecer un fujo de informacion gracias a la notificacion de los casos
de SIDA por medio de formatos aprobados por la Secretaria de Salud, los
cuales son obligatorios a la fecha en cada institucion de salud en el pais.

Asimismo se establecié un registro de personas infectadas por el
VIH asintomaticos, contagiados por via sanguinea, scxual y perinatal;, asi como
una vigilancia de la infeccion por el VIH en mujeres embarazadas, pacicntes
tuberculosos, pacientes con enfermedades de  transmision  sexual coino
homosexuales, bisexuales, drogadictos intravenosos, prostitutas, reclusos y
personas incluidas en los grupos de alto riesgo.

Por otra parte la Secretaria de Salud, con el fin de poder ayudar a
la poblacion, proporciona a los sujetos infectados orientacion psicologica y

'4.- Ibidem. Op. Cit. Pg. 25
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asesoria sobre el tipo de vida de los enfermos con esta enfermedad, asi como a
sus familiares para que les brinden apoyo a los sujetos que estan infectados por
el virus; de igual manera se respetaran los derechos del individuo y la garantia
de la confidencialidad proporcionada por las instituciones de salud.

"... Desde €l punto de vista de las autoridades sanitarias, existen
dos concepciones antagonicas sobre las estrategias para enfrentar una
enfermedad coimo ¢l SIDA.

La pritera, plantea que dadas las formas de diseminacién del
virus, éstc ataca a ciertos grupos antes que a otros y que la proteccion de la
sociedad se lograra tomando medidas contra los grupos o individuos afectados
por el SIDA. El ejemplo extremo de esta postura de quienes quiercn crear
Sidatarios, y con esto poner en cuarcntena a todos aquellos individuos
infectados por el VIH.

La segunda postura, considera que el enemigo a vencer es el ViH,
y que la accion sanitaria para proteger a la socicdad en su conjunto, implica
proteger a todos sus miembros. En esta forma no se puede dividir a la sociedad
en los que estan o pudicran estar infectados y en aquellos que no lo estéan.

La postura de la Organizacion Mundial de la Salud, coincide en lo
fundamental con el scgundo planicamiento, que es el que se considera en
nuestro pais, pues las medidas de prevencion adoptadas han provocado una
fuerte reaccion en algunos scctores de la poblacion. Dicha reaccion se ha
manifestado en los medios de comunicacion, principalmente en la prensa. Uno
de los elementos que permite vigorizar la interaccion entre la poblacion y la
autoridad es la opinién publica, que es un instrumento que penmite detectar e
incluso anticipar las expresiones de la sociedad en tomo a los problemas de
salud ..."*

A partir del aflo de 1987, el CONASIDA tomd una serie de
medidas preventivas, en las que se incluian la prohibicion de la
comercializacidn de la sangre, se diseiid y puso en marcha una campafia
educativa, con diversas estrategias dependiendo el grupo de 1a poblacion al que
fuera dirigida. La primera fase de la campaiia se centrd en tres formas de
prevencion: la prictica ideal de una relacion monogama, el empleo del

13- Ibidem. Op. Cit. Pg. 21
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prescrvativo cuando se tuviera una pareja estable y el uso de jeringas
desechables.

Algunos estudios realizados en nuestro pais, como !as encuestas
sobre conocimientos, actitudes y practicas (CAP), han sido utiles para damos
cuenta de lo poco que conocemos sobre los patrones de comportamiento
sexual, ya que en México donde la drogadiccion intravenosa no representa un
problema de transmision de importancia, las dos terceras partes de los casos de
SIDA femeninos, se deben a transfusiones sanguineas. Sin embargo, todo
parece indicar que el aumento de casos entre la poblacion de mujeres s¢ ha
dado de manera importante, a través de la poblacion bisexual masculina, que
es, seguramente, mas numerosa de lo que se pensaba; “... ya que hasta el 31 de
marzo de 1993 se han notificado 1827 casos en mujeres adultas; treinta y nueve
punto dos porciento se atribuyen a transmision heterosexual; cincuenta y siete
punto dos porciento a transmision sanguinea, dos punto cinco porciento en ex-
donadoras remuneradas de productos sanguineos y punto siete porciento por
otras vias de transmision ..."1e; motivo por ¢l cual es importante hacer llegar a la
poblacion las medidas que se deben seguir para evitar la enfermedad, una de
ellas seria el mensaje contundente sobre el uso del preservativo o condén a una
parte importante de la poblacion sexualmente activa y por la otra ¢s necesario
respetar la sensibilidad de amplios grupos de la poblacién que se sienten
molestados ante la crudeza de los mensajes; Asimismo es de gran importancia
¢l combatir los mitos, ¢l micdo y la discriminacidn. Por lo cual se requicre de
una presencia constante y repetida de mensajes educativos claros y explicitos,
por todos los medios de comunicacion.

Es importante resaltar ¢l hecho de que el SIDA en nuestro pais, ha
resultado un probleima que ataiic a toda la poblacion y por cllo implica el
seguimiento de una serie de medidas para prevenir la enfermedad, las cuales se
deben de aplicar y seguir de acuerdo a las bases establecidas por los
ordenamicntos respectivos, con ¢l fin de que el grueso de nuestra poblacion
adquiera una madurez para poder enfrentar una enfermedad de esta naturaleza,
siendo de esta manera educado, pues cs la tinica anna que puede tenminar de
una manera definitiva con la enfermedad.

Con el fin de ser mas claros conforme a las cifras y porcentajes de
personas infectadas por ¢l virus del VIH en nuestro pais, a continuacion
presentamos las siguientes praficas:

16, BOLETIN MENSUAL SIDAJETS, Ao 7, Nimicro 4, abril de 993, Pg.2347
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De esta grafica podemos ver, que la incidencia de casos es mucho
mayor en los hombres que en las mujeres, haciéndose notar que las edades
criticas son las que comprenden de los 25 a los 39 aflos para ambos sexos.
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En esta grafica, claramente se establece que el crecimiento de la
enfermedad desde 1981 en México ha sido muy avanzada, pues el niimero de
casos sa ha incrementado de una manera impresionante.

Por otra parte, es imponante darnos cuenta que de los casos
reportados en el aito de 1992 a los casos que aparecen en la grafica por fo que
se refiere al presente aiio, no ha existido un incremento muy grande, pues
parece ser que gracias a las campaiias publicitarias y al uso del preservativo, se
ha disminuido e} progreso de la enfermedad en nuestro pais.
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"... En el mes de marzo de 1992, se notificaron menos casos que
en marzo de 1991 y 1993, ya que se aprecia que en diecinueve estados, el
nimero de casos notificados en 1993 es mayor al notificado en 1991, en once
estados es tenor y en dos no hubo diferencia. Del total de casos, 7,469
(56.3%) se acumulan en et Distrito Federal y los estados de México y Jalisco.
Las mayores tasas de incidencia por millén de habitantes se encuentran en el
Distrito Federal (480 casos); Jalisco (296 casos) y Morelos (267 casos). Las
entidades con mayor incidencia son Chiapas, Hidalgo, Guanajuato, Zacatecas y
Tabasco ..."s?

CATEGORIA DE TRANSMISION
EN CASOS PEDIATRICOS
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Las siglas que aparecen en la presente grafica representan lo
siguiente:

T: Transfusion.
P: Perinatal.
H: Hemofilico.
H/M: Homosexual/Masculino - Heterosexual/Femenino.

V7 - Ibidem. Op. Cil. Pg. 239%



"... Durante el mes de marzo se han notificado diez nuevos casos
de SIDA en niiios, siete en varoncs y tres en mujeres, ninguno de los casos fue
atribuible a la transmisién sexual; es importante mencionar que estos casos s¢
han mantenido practicamente estables y no sc observan cambios importantes en
las periodicidades. Por otro lado existen cuatrocientos casos en menores de
quince afios, doscicntos setenta y dos (66.3%) en nifios y ciento treinta y ocho
(33.7%), en niiias, esta diferencia proporcional por sexo, en parte podria estar
dada por las caracteristicas propias de la hemofilia ..."t*

¥ - iden. Op. Cit. Py. 2398
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CAPITULO 1L,

CONDICIONES LEGALES ESTABLECIDAS EN CASOS DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Antes de poder determinar el tratamiento que hace la Ley Federal
del Trabajo respecto a los enfennos de SIDA, es importante poder establecer
las medidas y soluciones que da el legistador en relacién con las enfenmedades
en general y riesgos de trabajo, para tener un punto de referencia y asi poder
determinar el tratamiento que deben de tener las personas enfermas infectadas
por el VIH.

Al hablar de una enfermedad en general, debemos de entender en
sentido amplio el resultado de una causa exterior que actua sobre el organismo
humano y la cual no deriva o tiene su origen en 1a prestacion de servicios, por
lo que dentro de este tipo de enfermedades, se encuentran aquellos accidentes
que ocurran fuera del trabajo o del lugar de prestacion de servicios,
entendiéndose el hecho de que en el caso de que el accidente ocurra dentro del
centro de trabajo no se consirerara como tal , aungue exista la presuncion en cl
sentido de que el accidente se pudiera considerar como riesgo, teniendo el
trabajador la obligacién de probar que dicho accidente ocurrié dentro del centro
de trabajo, para poder considerarlo en ese caso como un riesgo de trabajo.

A este respecto, el maestro José Davalos nos dice que “... la Ley
Federal del Trabajo, no prevé una proteccion expresa para el trabajador que
sufre una enfermedad general ..."t

Desde nuestro punto de vista, nos parece correcto lo que el
maestro Dévalos establece, pero es imporante mencionar que en nuestra
legislacion existe una cxcepeidn a esta regla, tratandose de mujeres
embarazadas, la cual se encuentra estipulada en el articulo 123 Constitucional
apartado A, fraccion V, que a la letra dice:

"Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente (til; al efecto, se promoverin la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforine a la ley.

t.- DAVALOS JOSE. Desccho del Trabajo | Ed. Porria. la Edicion. México DV.F 1985, Pg.413



El Congreso de la Union, sin controvertir a las bases siguicntes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los jornalcros, empleados, domésticos, artesanos y de
una manera en general, todo contrato de trabajo:

V.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozarin forzosamente de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para ¢l parto y seis
semanas posteriores al mismo, debicndo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En
¢l periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para alimentar a sus hijos."

Por lo cual aunque el embarazo no constituye ni una enfermedad
general ni un resgo de trabajo, estas personas gozan, ademis de las
consideraciones que hemos mencionado, de los beneficios que otorga el
Instituto Mexicano del Seguro Social. En este caso especifico, no consideramos
a los periodos pre y post natales como enfenmedad, sino como un estado de la
maternidad.

A su vez la Ley Federal del Trabajo, a este respecto, establece
como una obligacién patronal el concederles una proteccion especial a las
mujeres, ya que el articulo 132, fraccion XX VI, dispone;

"Articule 132.- Son obligaciones de los patrones:

Fraccion XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que cstablezean los reglamentos.”

Ademas de los derechos a que se refiere el legislador en el articulo
170 de fa Ley Federa! del Trabajo que a la letra dice:

"Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguicntes
derechos;

1.- Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que
exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en
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relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar, 0 empujar grandes pesos,
que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actien o
puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

I1.- Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto;

I1L.- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior
se prorrogardn por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;

IV.- En ¢l periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, en el
lugar adecuado e higiénico que designe la empresa;

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién
I1, percibiran su salario integro. En los casos de prémoga mencionados cn la
fraccion II, tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un
perfodo no menos a sesenta dias;

VI.- A regresar al puesto que desempeiiaban, siempre que no haya
transcurrido mds de un afio de la fecha del parto; y

VIL.- A que se computen en su antigiledad los perfodos pre y post
natales.”

Por otro lado, nuestra legislacién al hablar sobre los riesgos de
trabajo, los considera como. los accidentes y enfermedades que sufre el
trabajador en el trabajo o como consecuencia del mismo, tal y como ha
quedado claramente establecido a lo largo del primer capitulo del presente
trabajo; siendo estos responsabilidad del patron en 1a mayoria de los casos.

Como se seialo anteriommnente, los riesgos de trabajo pueden
provocar desde una Incapacidad Temporal, hasta una Incapacidad Permanente
Parcial o Total y en algunos casos la muerte.

Por lo tanto, los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo que

les produzcea cualquiera de las tres incapacidades mencionadas anterionnente,
tienen derecho a una prestacion en especie consistente en la atencion médica y

(2]
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quirargica, hasta su total recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se
transcribié oportunamente y que por obvio de repeticiones no se hace ahora;
pudiendo presentarse los siguientes supuestos:

a) Si el trabajador se encuentra inscrito ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el patron no tiene oblipacién alguna en relacion a los riesgos
de trabajo sufridos, ya que dicha Institucion de Seguridad Social se subroga en
las obligaciones del patron en relacion con sus trabajadores. Dicho Instituto se
subroga Unicamente por 1o que respecta a los riesgos de trabajo, no asi sobre
matemidad, invalidez, vejez y cesantia por edad avanzada.

b) Si el trabajador no se encuentra inscrito ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, el patrén estard obligado a responder sobre la
atencién médica y quinirgica de sus trabajadores asi como la rehabilitacién,
protesis y demas supuestos del articulo 487 de la ley de la materia,
cubriéndoles ademis, el importe de su salario en caso de incapacidad temporal.

Asimismo, el patron inicamente ticne la obligacion de responder
por el trabajador por el periodo comprendido en un aflo tratindose de
accidentes o enfermedades que no sean considerados como riesgos de
trabajo (enfermedades penerales); ya que las acciones del trabajo prescriben
en un ailo a partir de la fecha en que 1a obligacion sca exigible, por lo tanto si
transcurre mas de este tiempo, ¢l patrén no tendrd obligacion alguna; a este
respecto, el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo establece:

"Articulo 516.- Las acciones del trabajo prescriben en un ailo
contado a partir del dia siguiente a 1a fecha cn que la obligacién sea exigible,
con las excepciones a que se consignan los articulos siguientes.”

Esto quiere decir que el patron sera responsable de las
enfeninedades y accidentes que no sean considerados como riesgos de trabajo
iinicamente por el periodo comprendido en un aiio a partir de 1a fecha en la que
ocurrio el accidente, para los efectos de la incorporaciéon de los trabajadores al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ahora bien por lo que se refiere a los riesgos de trabajo en general,
los trabajadores o sus beneficiarios tendrin dos aflos para reclamar el pago de
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las indemnizaciones derivadas de los mismos, tal y como lo estipula el articulo
519 de 1a Ley Federal del Trabajo, que a 1a letra dice:

"Articulo 519.- Prescriben en dos afios:

L.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgos de trabajo,

11.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos de trabajo; y

I1L.- Las acciones para solicitar 1a ejecucion de los laudos de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que
se determine el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de 1a
muerte de! trabajador.”

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo dispone de varias reglas
para la determinacion de las indemnizaciones por concepto de incapacidades o
muerte en relacion al salario, encontrindose la primera de ellas en el articulo
484 que ala letra dice;

"Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se
refiere este titulo, se tomard como base el salario diario que perciba el
trabajador a! ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al
empleo que desempeiiaba, hasta que se determine ¢l grado de la incapacidad, el
de la fecha en que se produzca 1a muerte o el que perciba al momento de la
separacién de la empresa.”

La segunda de las reglas es la que se encuentra establecida en el
articulo 485 de 1a ley de 1a materia, que al respecto dice:

"Articulo 485.- La cantidad que se toma como base para el pago
de las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo."

De los dos articulos anteriores, se desprende que fa ley no es

coherente al otorgar a los trabajadores que sufran algin riesgo de trabajo la
indemnizacion correspondiente de acuerdo al monto de su salario; sin embargo,
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es imponante recalcar el hecho de que a ley conterpla un limite para el papo
de las indemnizaciones de acuerdo al salario, ya que el articulo 486 establece
un tope:

"Articulo 486.~ Para determinar las indemnizaciones a las que se
refiere este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo del area geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el
trabajo sc presta en lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion, el
salario maximo sara e} doble de! promedio de los salarios minimos
respectivos.”

La dnica excepeion que se podria presentar scria el hecho de que
el el Contrato Colectivo de Trabajo se encontraran estipuladas prestaciones
superiores a las marcadas por la ley, teniendo en este caso el patron la
obligacion del pago de las mismas de acuerdo al propio Contrato Colectivo.

Desde nuestro punto de vista el arnticulo anterior es incorrecto,
pues aquellas personas que perciben un salario mucho mayor al minimo,
deberian de recibir el monto correspondicnte a su indemnizacion de acuerdo a
su salario real, pues de otra manera recibirian un importe por su salario mucho
menor al salario real, ya que nos encontramos en el entendido de que la Ley
Federal del Trabajo es una legislacion de cavdcter social y por ende busca la
proteccién y cuidado de los intereses de los trabajadores; el maestro Alberto
Trueba Urbina al respecto nos dice: "... tal como estd redactado el articulo que
se comenta, no tiene mas objeto que ocultar su inconstitucionalidad,
contrariando asi el espiritu y los textos del articulo 123, que constituyen
garantias sociales minimas en favor de los trabajadores, pues conforme al
articulo mencionado y su justicia social, lo equitativo debe ser en todo caso que
la base que sc tome para calcular ia indemnizacion, sea el salario diario ..."?

1.- MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES.

Para ¢l caso que ¢l riesgo de trabajo le produzca al trabajador una
Incapacidad Temporal y este no se encuentre inscrito ante el Instituto Mexicano

2.- TRUEBA URBINA ALBERTO. Op. Cit. Pps. 210-211
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del Seguro Social, se debera estar a lo dispuesto por el articulo 491 de la Ley
Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Articulo 491 .- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
temporal, la indemnizacion consistird en el pago integro del salario que deje de
percibir el trabajador mientras subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago
se hara desde el primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no estia el
trabajador en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el patron podra pedir, en
vista de los certificados médicos respectivos, de los dictAmenes que se rindan y
de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de igual indemnizacion o procede a declarar su
incapacidad permanente con la indemnizacion a que tenga derecho. Estos
examenes podran repetirse cada tres meses. El trabajador percibird su salario
hasta que se declare su incapacidad permanemte y se determine la
indemnizacion a la que tenga derecho.”

Si el riesgo de trabajo le produce al trabajador una Incapacidad
Permanente Parcial, al no encontrarse inscrito ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, se debera estar a lo estipulado por el articulo 492 que a la letra
dice:

"Articulo 492 .- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
permanente parcial, la indemnizacion consistira en el pago del tanto por ciento
que fija la tabla de valuacion de incapacidades, calculado sobre el importe que
deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomara el
tanto por ciento que corresponda entre ¢l maximo y el minimo establecidos,
tomando en consideracion la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas,
semejantes a su profesion u oficio. Se tomara asimismo en consideracion si el
patron se ha preocupado por la reeducacion profesional del trabajador,”

Para el caso de que la Incapacidad Permanente Parcial consistiera
en la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para
desempeiiar su profesion, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, podra aumentar
la indemnizacion hasta el monto de la que comesponderd por incapacidad
permanente total, tomando en consideracion la importancia de la profesion y la
posibilidad de desempefiar una de categoria similar, susceptible de producirle
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ingresos semejaites, de acucrdo a lo que dispone el articulo 493 de la Ley
Federal del Trabajo, sin estar obligado a pagar una cantidad mayor a la que
corresponda a una Incapacidad Total aunque se reunan mas de dos
incapacidades.

Si el riesgo de trabajo le produce al trabajador una Incapacidad
Permanente Total y ¢l mismo no se encuentra inscrito ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a lo establecido por el articulo 495 de
la ley de la materia, la indemnizacion consistira en una cantidad equivalente al
importe de mil noventa y cinco dias de salario, cantidad de la cual en ningin
momento s¢ le podran descontar los salarios que percibio el trabajador durante
el periodo de la incapacidad temporal, tal y como lo dispone el articulo 496
que a la letra dice:

"Articulo 496.- Las indemnizaciones que debe percibir el
trabajador en los casos de incapacidad pernmanente parcial o tolal, le serdn
pagadas integras sin que se haga la deduccién de los salarios que percibio
durante el periodo de la incapacidad temporal.”

Ahora bien para el caso de que e! riesgo de trabajo, traiga como
consecuencia la muerte del trabajador y el mismo no se encuentre inscrito ante
el Instituto Mexicano de Seguro Social, el patrén independientemente de lo
anterior, debera de seguir los lincamientos establecidos en el articulo 500 de la
ley de la materia, que a la letra dice:

"Articulo 500.- Cuando el riespo traiga como consccuencia la
muerte del trabajador, Ia indemnizacién comprendera:

1.-Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

{1.-E! pago de la cantidad que fija el articulo 502."

Es importante mencionar que las personas que tienen derecho al
pago de la indemnizacion por causa de muerte de acuerdo a lo dispuesto por cl

articulo 501, son:

I.- La viuda o el viudo que hubiese dependido econémicamente de
la trabajadora y que tenga una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, y los
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hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de cincuenta por ciento o més;

f1.- Los descendientes concurriran con las personas mencionadas
en la fraccién anterior, a menos que se prucbe, que no dependian
econdmicamente del trabajador;

Hl.- A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas
sefialadas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador
vivié como si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su mucrte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran penmanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

1V.- A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas que dependian econdémicamente de! trabajador, concurrirdn con la
persona que reana los requisitos seflalados en la fraccién anterior, en la
proporcidn en que cada una dependia de el; y

V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social."

Es itmportante observar la problemitica que existe en nuestro pais
a cste respecto, ya que en primer lugar los beneficiarios del extinto trabajador
deberin acreditar la dependencia econdmica con el mismo, aunque exista la
presuncion a su favor, ya que en una gran mayoria de los casos se presentan
como supuestas beneficiarias, la o0 las concubinas y la esposa del acaecido
junto con sus hijos, siendo muy dificil en estos casos determinar quienes
dependian econdémicamente del difunto.

Ahora bien por lo que respecta a la indemnizaciéon que le
corresponde a los beneficiarios, el articulo 502 de la Ley Federal del Trabajo,
nos dice:

“"Articulo 502.- En caso de muente del trabajador, la
indemnizacion que corresponda a las personas a las que se refiere el articulo
anterior sera la cantidad equivalente al importe de sctecientos treinta dias de
salario, sin deducir la indemnizacion que percibio el trabajador durante el
tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.”
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Para el caso de que los trabajadores se encuentren inscritos ante ¢l
Instituto Mexicano de! Seguro Social, no existe ning(in problema, toda vez que
como veremos en el capitulo referente al Seguro Social, dicho instituto se
subroga en las obligaciones que tiene el patrén en relacion con los riesgos de
trabajo que sufran sus empicados, de acuerdo a lo que dispone ¢l articulo 60 de
1a Ley del Seguro Social y en el caso que nos ocupa, el patron unicamente tiene
1a obligacion del pago de la prima de antigiedad consistente en el pago de doce
dias por cada afio, de acuerdo a lo que estabicce el articulo 162 dc la Ley
Federal del Trabajo, el cual dice:

"Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antigiiedad, de conformidad con las norinas siguientes:

L.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios;

11.- Para determinar el monto de salario, sc estara a lo dispuesto en
los articulos 485 y 486,

111.- La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que sc
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince
ailos de servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los que sc separen por
causa justificada y a los que secan separados de su empleco, independicntemente
de 1a justificacién o injustificacion del despido;

1V.- Para el pago de fa prima en los casos de retiro voluntario de
los trabajadores se observaran las nomas siguicntes:

a) Si el niimero de trabajadores que se retire dentro del ténnino de
un aito no excede del diez por ciento de total de los trabajadores de la empresa
0 establecimiento o de los de una calegoria determinada, el pago se hard en el
momento del retiro.

b) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por

ciento, se pagard a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el ano
sipuiente ¢l pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.
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V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigiiedad, la prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en
el articulo 501; y

VI.- La prima de antigile:lad a que se refiere este articulo se
cubrird a los trabajadores 0 a sus bencEciarios, independientemente de
cualquier otra prestacion que les corresponda.

Con el fin de ser mas claros respecto a las ideas mencionadas en
relacion con la subrogacion por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social,
nos permitimos transcribir la siguicnte Tesis de Jurisprudencia.

“Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte,
Cuarta Sala, Pg. 233.

RIESGOS DE TRABAJO, INDEMNIZACION EN CASO DE
SUBROGACION POR EL SEGURO SOCIAL. EQUIVALENCIA DE LAS
PRESTACIONES. En principio, tratdndose de riesgos de trabajo, los patrones
son responsables del pago de las indemnizaciones que resulten, y la Ley
Federal del Trabajo seilala en el articulo 502, que en caso de muerte del
trabajador, la indemnizacion relativa sera la cantidad equivalente al itnporte de
730 dias de salarios; pero en el articulo 60 de la Ley del Seguro Social en
vigencia desde el 1o de abril de 1973, sc establece que el Instituto Mexicano
del Seguro Social se subroga en la obligacion que la Ley Federal del Trabajo
impone a los patrones en materia de riesgos de trabajo, cuando aseguran a sus
trabajadores en contra de tales riesgos, estimandose que existe una equivalencia
juridica entre las prestaciones que cubre el Instituto Mexicano del Seguro
Social por la muerte de un trabajador a consecuencia de un riesgo de trabajo y
las que seiiala la Ley Laboral, aun cuando aquéllas se paguen en forma de
pensiones o prestaciones periddicas, puesto que ambas tienen el caricter de
prestaciones sociales, aunque no exista equivalencia aritmética por la distinta
forma en gque se liquida a los beneficiarios. Las prestaciones a las que estd
obligado el Instituto Mexicano del Seguro Social, en estos casos, consisten en
el pago de pensiones y ticnen equivalencia juridica al importe de los 730 dias
de salario, a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, y si en un Contrato
Colectivo, se estipula una cantidad mayor de dias por ¢l propio concepto,
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resulta incontrovertible, 1a existencia de una diferencia, que el patrén estd
obligado a cubrir.”

2.- CAUSAS EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.

"... Existen para el patron segin el articulo 488, algunas causas
que excluyen su responsabilidad, tales como si el accidente ocurre cuando ¢l
trabajador se encuentra en estado de embriaguez; si el accidente ocurre cuando
el trabajador se encuentra bajo la accién de algiin narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion médica, pues en ese caso el trabajador tiene que
hacerlo del conocimiento del patron y presentarle la prescripcién suscrita por el
médico; asimismo si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion, por
si solo con la ayuda de otra persona y por (ltimo si la incapacidad es el
resultado de alguna rifa o intento de suicidio.

Ahora bien es importante mencionar ¢l hecho de que el patrén
normalinente es responsable del riesgo de trabajo, pero si ademas de eso no
cumple con las medidas preventivas para evitar los accidentes o comete alguna
falta inexcusable, tendra responsabilidad, la cual aparece plasmada dentro del
capitulo de Riesgos de Trabajo, al imponer al patron ¢l pago de un veinticinco
por ciento mas del monto de la indemnizacion cuando se presenten los
supuestos establecidos en el articulo 490 que a la letra dice: ..."

"Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del patrén, la
indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a juicio de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Hay falta inexcusable del patrén:

1.- Si se cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la
prevencion de los riesgos de trabajo;

I1.- Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las
medidas adecuadas para evitar su repeticion.

IT1.- Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las
comisiones creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades
del trabajo.

3.KAYE. J. DIONISIO, Op. Cit. Pg, 6%
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IV.- Si los trabajadores hacen notar al patrén el peligro que corren
y éste no adopta las medidas adecuadas para evitarlo; y

V.- Si concurren circunstancias andlogas, de 1a misma gravedad a
las mencionadas en las fracciones anteriores.”

En el caso que nos ocupa, es obligacién del trabajador el probar
que el accidente se haya debido a una falta inexcusable del patrén ya que de lo
contrario fa Junta de Conciliacion y Arbitraje no Jo considerara como tat.

Por lo anterior nuestra legislacion establece en su articulo 509, Ia
necesidad de crear cn cada empresa o establecimiento, las Comisiones de
Seguridad e Higicne necesarias para la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo; dichas comisiones se integraran por igual nimero de
representantes de los trabajadores y patrones, desempenando sus funciones de
manera gratuita y dentro de su jornada de trabajo, vigilando el cumplimiento de
las disposiciones correspondientes e investigando las causas de los accidentes,
teniendo como funciones entre otras:

a) Colaborar con las autoridades de trabajo, con las sanitarias y
con 1as instituciones de Seguridad Social, en la investigacion de las causas de
los accidentes y enfenmedades de trabajo y promover la adopcidn de las
medidas preventivas necesarias.

b) Promover 1a orientacion e instruccion para los trabajadores, a
fin de que conozcan los reglamentos, instructivos, circulares y en general,
cualquier material relativo.

¢) Vigilar de manera especial 1as nonnas aplicables al trabajo de
las mujeres y de los menores.

d) Colaborar en las campafias para la prevencion y control de la
contaminacion del ambiente y en las de educacion higiénica que realicen las
autoridades.

e} Vigilar la seleccion de los equipos de scguridad personal de

acuerdo con el tesgo, su adquisicion cada vez que se requicran, su
mantenimienta en optimas condiciones higiénicas y de funcionamiento, con ¢l
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objeto de estudiar y proponer las medidas preventivas para abatir los riesgos
en los centros de trabajo, se organizara la Comisién Consultiva Nacional de
Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo, integrada por dos representantes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, dos de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia y dos del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por seis
representantes de la Organizaciones Nacionales de Trabajadores y seis de las
Organizaciones Nacionales de Patrones, que designen a convocatoria que les
formule la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Uno de los representantes propietarios de la Secretaria del trabajo
y Prewvision Social sera el titular de dicha dependencia, quien presidira la
comisién; dicha comisidén estard facultada para invitar a que le aporten
experiencias y conocimientos para la practica de sus programas a aquellas
entidades del sector Piblico y Privado en relacién a las actividades que
desarrollen, dicha comision tiene las siguientes atribuciones de acuerdo a lo
dispuesto por ¢l articulo 228 del Reglamento de Seguridad ¢ Higicne en el
Trabajo el cual nos dice:

“Articulo 228,- La Comision Consultiva Nacional en materia de
seguridad e higiene en e! trabajo tendrd las siguientes atribuciones:

L.~ Emitir opinion sobre los anteproyectos de instructivos, cuando
asi lo soliciten las autoridades laborales;

IL- Practicar ecstudios en materia de scguridad e higiene y
presentarlos a la autoridad laboral para que ésta, de estimarlo procedente, lo
tome en cuenta en el ejercicio de sus funciones;

111~ Proponer a la Sccretaria de Trabajo y Prevision Social las
refonmas y adiciones que a juicio de la Comision deberan hacerse al texto del
presente reglamento;

IV.- Contribuir a la distribucion de las medidas concerientes a la
prevencion de accidentes y enferinedades que puedan originarse o producirse
en los centras de trabajo; y

V.- Estudiar y proponer medidas preventivas con ¢l propésito de
abatir los accidentes y enfennedades que se originen o produzcan en los
centros de trabajo."” e ; Ernlr
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Es importante mencionar el hecho de que la Comisién sesionard
por lo menos dos veces anualmente, funcionando en los términos y forma que
establezca su reglamento.

Por otro lado se constituiran Comisiones Consultivas Estatales, las
cuales tendran como finalidad el estudiar y proponer la adopcion de todas las
medidas preventivas para evitar los riesgos de trabajo a que estén sujetos los
trabajadores en cada jurisdiccion local.

3.- FORMAS DE PREVENCION.

Existen dos formas de prevenir los accidentes y enfermedades de
trabajo de acuerdo al criterio del maestro Gonzélez y Rueda, al establecer que
los riesgos de trabajo se pueden prevenir ya sea por medio de la eliminacién de
causas o por medio 1a educacién de los trabajadores:

L- Eliminacién de causas.- Al hablar sobre la climinacion de
causas, el maestro se reficre al hecho de que "... las causas que producen los
accidentes y enfennedades, en términos generales se pueden prevenir al
cumplir con las disposiciones legales y las instrucciones de los fabricantes de
equipos industrialcs, dotando a los trabajadores de los instrumentos de
seguridad y exigiéndoles su empleo; o estableciendo contractualmente la
aplicacién de sanciones por conducto de la Comisién de Seguridad e Higiene
en casos de actos irrcparables aun cuando no se consideren causantes directos
de los accidentes.

Otra manera de poder fomentar la seguridad de los
establecimientos seria mediante el otorgaimiento de premios e incentivos a las
personas que demucstren mayor cooperacion para prevenirlos.

En términos generales se podria decir que la falta de respeto a las
normas de seguridad e higiene es un factor muy importante, ya que de ello se
desprende todo ¢l problema.

Asimisino, el maestro nos seiiala que la manera mas importante de
prevenir los accidentes es mediante la educacion, cuestion que trata de la
siguiente forma.




1.~ Educacién de los Trabajadores.- Sin lugar a dudas la mejor
forma de prevenir los riesgos de trabajo, es mediante la educacién y el
convencimiento sobre los beneficios y perjuicios que pueden resultar para los
trabajadores los accidentes y enfennedades de trabajo, estableciendo los
sistemas de enseilanza sobre la seguridad en el trabajo de acuerdo al nivel de
preparacion de los trabajadores a quienes se va a capacitar, debiéndose tomar
en cuenta el tipo de trabajo, los riesgos que implica y la manera de prevenirlas,
con la ayuda de las Comisiones de Segunidad e Higiene que a su vez sc
encargan de investigar la causa o causas de los accidentes y enfermedades
dentro de los centros de trabajo, proponiendo las medidas necesarias para
prevenirlos y vigilar que se cumplan, ya que en cl caso de las personas
infectadas por el VIH, ¢s de gran importancia ¢! hecho de que los compaiieros
de trabajo de estas personas enfermas, puedan tomar las medidas pertinentes
para evitar el ricsgo de contagio y asi poder convivir con ellos ..."

Ahora bien, por lo que hace al virus del VIH, causante de la
enfermedad del SIDA, podemos establecer una seric de situaciones que sc
presentan en relacion con las personas infectadas por este virus; la primera de
ellas surge entre las personas que poseen el virus o que tienen ¢l SIDA y el
lugar de prestacion de servicios, ya que al respecto surgen dos corrientes de
pensamiento diferentes que se oponen entre si. “... La primera pretende legislar
para salvaguardar los dercchos de la sociedad ante la presencia del sujeto
infectado (junto con sus conductas ilicitas), por encima de los derechos
humanos del individuo que padece la enfermedad, tientras la otra corriente,
establece que se debe legislar en cl sentido de proteger los derechos de las
personas involucradas (enfermos y terceros) que sufren de las consecuencias y
riesgos que implican en relacion con la enfermedad ..."

Asimisino la Asamblea Mundial de la Salud, en su resolucion
WHA 41.24 de fecha 13 de mayo de 1988, denominada "SIDA: Necesidad de
evitar toda discriminacion contra las personas infectadas por el VIH y las
personas con SIDA", avalé esta segunda corriente, exhortando a los estados
miembros para que "... Protejan los derechos humanos y la dignidad de las
personas infectadas por el VIH y de las personas con SIDA, asi como de

4.- GONZALEZ Y RUEDA TEODOMIRO PORFIRIO. Prevencidn y Sciuridad Social en ¢ Trabaje. Ed.
Limusa S.A. de C.V. 1989, Pgs 94 - 95.

3. MOCTEZUMA BARRAGAN GONZALO. El SIDA y los Derechos Humanos, Revista Exaicn,
Publicacién Mcnsual ano 2, Num §4, Pg. 42. 15 de Junio de 1990. México D.F.
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determinados grupos de 1a poblacion, evitando toda medida discriminatoria o
de estigmatizacion con estas personas en la prestacion de sus servicios, el
empleo y los viajes ..."s

De acuerdo a la problemitica que presenta el SIDA, existe una
discriminacion por parte de los sujetos que se encuentran sanos en relacion con
aquellos infectados, lo cual se ha manifestado en la negativa de otorgarles
educacion, vivienda, servicios funerarios, la prohibicién de viajar a
determinados paises o el impedimento para adquirir la calidad de inmigrantes,
el despido de los trabajadores infectados, ast como el rechazo de las solicitudes
de empleo, maia atencion médica, y muchos otros.

De las consideraciones anteriores, se desprende que muchas de las
conductas- discriminatorias inciden directamente en el lugar del trabajo de los
sujetos infectados, sin dejar de tomar en cuenta que se debera poner especial
atencion en el scctor Gubernamental a este respecto.

Antes que nada, es importante establecer la existencia de dos
supuestos importantes que se presentan en relacion con las fuentes de trabajo,
el primero de cllos se presenta en aquellos sujetos que Se encuentran
solicitando empleo y el segundo, en aquellos trabajadores que ya lo tienen; en
ambos casos existen dos situaciones totalmente diferentes.

Por lo que respecta a aquellos sujetos que se¢ encuentran
solicitando empleo, el problema surge en el momento en el cual el patron
establece como requisito indispensable la prictica de examencs a las personas
interesadas en el empleo previa a la contratacion, la cual muchas de las veces
se encuentra ligado con la negativa de la contratacién; a este respecto y desde
nuestro punto de vista no existe problema alguno, ya que en primer término
dichas personas no son consideradas como trabajadores, ya que en ningin
momento existe relacion de trabajo, pues no se presta el servicio personal
subordinado y no se paga un salario, sino que resultan ser unos simples
prospectos de trabajadores, para desempeiiar el trabajo que se solicita y por lo
tanto no existe obligacion por parte los mismos para la realizacion de los
exdamenes médicos exigidos; pero para el caso de que estos sujetos estuvieran
interesados en el trabajo, no tendran mas que cumplir con los requisitos que
pide el patron para poder ingresar a prestar sus servicios para ¢l, pues en

6.. Reunién Consultiva sobre ¢l SIDA y ¢l Lugar de Trabyjo. Ginebra. Suiza. 27-29 junio 1988,
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ningim momento se le pueda exigir que limite estos requisitos o que los
aumente.

En el caso de los demds trabajadores, nuestra Ley Federal del
Trabajo es muy clara, pues establece la obligacion de los trabajadores a
someterse a los examenes médicos por parte del patron, tal y como se
encuentra plasmado en ¢l articulo 134 fraccion X, que a la letra dice:

"Articulo 134.- Son obligaciones de¢ los trabajadorcs;

Fraccién X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el reglamento interior y demas nommas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen de alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.”

Algunas personas entre ellas el maestro Gonzalo Moctezuma
Barragan, piensan que la interpretacion de la disposicion anterior debe de ser
en un sentido restringido, toda vez que solamente se debe permitir 1a practica
de examenes médicos, en aquellos casos en los que sea estrictamente necesario
(contratacion de médicos, y personas que tengan contacto directo con enfenmos
de SIDA), con el fin de evitar ¢l contagio con los demas trabajadores asi como
la reclamacion de riesgos de trabajo con anterioridad a la fecha de su
contratacion; por lo cual si se trata de un trabajo en el cual no existe posibilidad
de contagio alguno, no se debe de permitir la prictica de los examenes sin
consentimiento de la persona que solicita ¢l empleo, ya que a mayor
abundamiento el articulo 5o Constitucional nos dice:

"Articule 5.- A ninguna persona podra impedirse que sc dedique a
la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por detenminacion judicial, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubemativa, dictada en los
ténminos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su trabajo sino por resolucion
judicial."

Sin embargo consideramos que la interpretacion anterior no es
correcta, pues la ley a este respecto es muy especifica al sefialar expresamente
la obligacion de los trabajadores para pennitir la prictica de examencs
médicos.
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Antes que nada hay que tener en mente, como se sefiald
anteriormente, que aquellas personas que se presentan a solicitar empleo no
tienen el cardcter de trabajadores, motivo por el cual no tienen obligacion
alguna de negar o permitir la practica de los exdmenes médicos en su persona,
pero por otro lado hay que tener en mente que el patron goza de la misma
libertad pudiendo establecer los requisitos que considere pertinentes para
contratar a las personas que cumplan con los ellos y que considere aptos para el
trabajo que se va a desempeiiar, ya que en el caso de que dichas personas no
los cumplan, el patrén no los contratara.

Por otro lado y por lo que se refiere a todos los trabajadores en
general, tienen la obligacion de que se les practiquen los examenes necesarios
que requierz el patron de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 134 fraccion X
de la Ley Federal del Trabajo, ademas de que en ¢l ambito de trabajo, ia
libertad de contratacion tanto para los trabajadores como para los patrones es
muy amplia, pues no existe disposicion expresa que nos hable sobre la
discriminacion, ya que tnicamenie nuestra Ley Federal del Trabajo contempla
como excepceion la contenida en el articulo 113, fraccion |, que a la letra dice:

"Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:

Fraccion 1.- Negarse a aceptar trabajadores por razon de su edad
o de su sexo."

De la fraccion anterior, podemos inferir que unicamente existe
prohibicion expresa por parte del patron, en el caso de negarse a aceptar
trabajadores por razon de su-edad o de su sexo, sin que de ninguna manera
establezca otro tipo de prohibicion, por lo cual, el patrén tienc la facultad de
contratar a quien reuna los requisitos que €1 considere necesarios para
determinada profesion u oficio.

Por otro lado, el articulo 5o Constitucional, nos habla {inicamente
respecto a la libertad del trabajo, en el sentido de que cualquier persona se
puede dedicar a cualquier trabajo micntras sea licito; sin embargo en el caso
que nos ocupa, nos referimos a la libertad de contratacion no a la libertad de
poder prestar un trabajo licito, pues estamos de acuerdo con el hecho de que el
trabajo prestado debe de ser licito, siempre y cuando la persona que preste el o
sus servicios sea aceptada dentro del trabajo que desempeiie.



Asimismo es importante recordar el hecho de que el trabajo, es un
derecho y un deber sociales, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 3o de la
Ley Federal del Trabajo, que nos dice:

"Articule 3.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel economico decoroso para el trabajador y su familia."

Por lo cual, mientras tanto la persona se someta a los examenes
médicos y cuinpla con los requisitos establecidos, sera contratada para que
realice diversas actividades de acuerdo a sus aptitudes, en condiciones que
aseguren la vida y la salud para el trabajador y su familia, con las libertades y
dignidad que se merece.

En el mismo orden de ideas, en aquellos trabajadores que tienen
trabajo y se les realizan examenes de deteccion del VIH (1-11), virus causante
del SIDA, los problemas se agravan, toda vez que se pueden presentar varios
supuestos que se entimeran a continuacion:

a) La posibilidad de suspender al trabajador en su empleo;

b) La posibilidad de que se de por terminada su relacion de
trabajo;

¢) La posibilidad de que se proteja la estabilidad en cl empleo del
trabajador.

Desde nuestro punto de vista, se debe de pennitir la realizacion de
los exdamenes a todas las personas que laboren en todos los centros de trabajo,
aunque dichas personas no manificsten su conformidad, ya que en primer
término es una obligacion de parte de los trabajadores el someterse a los
examenes médicos, supuesio que se encuentra consignado en la ley de la
materia, aunando a esto el hecho de que en aquelios casos en los que exista un
Reglamento Interior de Trabajo o un Contrato Colectivo de Trabajo en
detenninado centro de trabajo, en los cuales se establezca la obligacién de los
trabajadores a someterse a examenes médicos periddicos, ese simple hecho
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justifica la aplicacién de los examenes de referencia sin responsabilidad alguna
para el patrén, amen de todos los demis razonamientos a que nos hemos
referido anteriormente por lo que a esto respecta.

Ademas, ¢l sometimiento a los cxdmenes médicos
correspondientes constituiria un medio de control a través del cual, el
Gobiemo podria establecer el niinero de personas infectadas en cada centro de
trabajo, para asi poder determinar el grado y las medidas de proteccion
correspondientes en relacion con estas personas y los demds trabajadores.

Ahora bien en el articulo 134 fraccidn XI, se establece la
obligacion de los trabajadores de informar sobre las enfenmedades que
padezcan, ya que a la letra dice:

"Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

Fracciéon X1.- Poner en conociimicnto del patron las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto comio tengan conocimiento de las
mismas,"

.

Analizando el articulo anterior, podemos inferir que es obligacion
de los trabajadores el infonmar al patron de las enfernmedades contagiosas que
padezcan, pero cs importante establecer ¢l hecho de que en caso que el
trabajador se encuentre en la segunda ctapa de desamollo del virus, (fase
asintomatica), ¢n la cual no se presentan signos ni sintomas de la enfermedad,
el trabajador no esta obligado a cumplir con esta disposicion, hasta el momento
en el que se haga sabedor de que es portador del virus, lo cual ocurre
nonnalmente en el momento en el que la enfermedad sc encuentra muy
avanzada, pero para el caso de que el trabajador se encucntre en algunas de las
subsecuentes fases de la enfermedad y tenga conocimiento de que se encuentra
infectado, es su obligacion el cumplir con lo que dispone el articulo 134
fraccion XI.

4.- SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Por lo que respecta a la suspensién de la relacion de trabajo,
nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 42 establece:



"Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el
trabajador y el patron:

Fraccion 1.- La enfermedad contagiosa del trabajador.

La fraccion 1 del articulo anterior, nos cita como causa de
suspension de la relacién de trabajo a la enfenncdad contagiosa del trabajador;
a este respecto es importante seilalar que a! entrafar ¢l sentido de dicha
fraccion, el legislador se refiere a aquellas enfermedades que tengan un
contagio real, esto ¢s, “... debe de ser interpretada en el sentido de que no es
suficiente el hecho de que ¢l trabajador posea una enfermedad contagiosa, sino
que debe concurrir la circunstancia de que exista una posibilidad real de
contagio ,.."7; estableciendo con esto que para que se pueda considerar como
contagiosa una enfermedad, debe de existir el riesgo de contagio por las labores
desempeiiadas por el trabajador, en relacion con sus demas compaileros de
trabajo o terceras personas, ya que de otra manera la simple convivencia de las
personas infectadas no implica de ninguna manera una posibilidad de contagio.

Asimismo la enfenmedad del SIDA no es considerada para los
efectos de la Ley Federal del Trabajo, asi como para los de la Ley del Seguro
Social como una enfenmedad contagiosa, motivo por el cual en términos de la
fraccion | del articulo de referencia no puede ser considerada como una causa
de suspension de Ia relacion de trabajo.

“... Por otra parte el lcgislador al explicar la naturaleza de la
suspension de la relacion laboral a causa de la enfermedad contagiosa del
trabajador, seilala que se trata de una medida preventiva para proteger la salud
de los demas trabajadores, ya que estos corren el peligro de contagio ..."*

Con lo cual se puede inferir que la finalidad de estipular la
suspension de la relacion de trabajo por causa de enfermedad, fue la proteccion
a los demas trabajadores ya que podrian adquirir la infeceion de parte del
trabajador enfermo, cosa que en ¢l caso que nos ocupa no sucede, ya que dicha
enfermedad no es considerada coino contagiosa.

7.- MOCTEZUMA BARRAGAN GONZALO. Op. Cit. Pg. 10
& - DAVALQS JOSE. Op. Cit, Pg.129.
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Es de gran importancia el seflalar que aquellos trabajadores que se
encuentran el la segunda fase de 1a enfermedad (fase asintomatica), deben de
ser tratados como cualquier otro trabajador, pues aparentemente no presentan
sintomas de ninguna enfermedad, por lo cual pueden trabajar como cualquier
otro compailero de trabajo; ahora bien por lo que respecta a aquellos
trabajadores que han pasado esas fases iniciales de la enfermedad y que se
encuentran en alguna de las fases subsecuentes que se han estudiado a lo largo
del presente trabajo, se les debe de dar la oportunidad de trabajar hasta en tanto
cllos puedan hacerlo de acuerdo a su estado de salud, sin que implique de
ninguna manera la posibilidad de contagio por parte de los demas trabajadores
ya que de esa manera estas personas enfermas pueden gozar de los beneficios
que les otorga a los trabajadores el Instituto Mexicano del Sepuro Social,
teniendo con esto los mismos derechos de cualquier trabajador enfermo. (Como
resultado de diversa enfermedad a las producida per el VIH).

Siguiendo el estudio de la fraccion Il del articulo 42, nos
permitimos hacer las siguicntes consideraciones:

“Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin respons@)ilidad para el
trabajador y el patrén:

Fraccién 1l.- La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo,

A este respecto nos surgen una serie de dudas sobre las
consecucncias que puede representar la aplicacion de esta fraccion, en el caso
de suspension temporal de la relacion de trabajo, mismas que se seiialarin a
continuacion:

1.- Desde el momento en el que un trabajador es contratado, el
patron tienc la obligacion de cumplir con el pago de las aportaciones
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

11.- Si el trabajador se incapacita por una enfermedad o accidente
que no constituya un riesgo de trabajo, la relacion de trabajo se suspende de
acuerdo a la fraccion de referencia y por lo tanto el palron deja de tener la
obligacion de pagar el salario y el trabajador de prestar el servicio, aunado al
hecho de que el patron por consiguiente, deja de tener la obligacion de cubrir
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las aportaciones correspondienics ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
hasta en tanto se reanude la relacion de trabajo.

11L.- Ahora bien, para el caso de que la incapacidad la haya
otorgado el Instituto Mexicano del Seguro Social a un trabajador que es
ceropositivo y por consiguiente tiene el virus del VIH en la sangre, podemos
contemplar dos supuestos:

A) En primer témmino el patron se desliga de la obligacion que
tiene con ¢l trabajador asi como con el Instituto Mexicano del Seguro Social,
ya que al encontrarse suspendida la relacion de trabajo, el patron deja de estar
obligado a cubrir el salario correspondicnte.

a) El aviso de baja del asegurado ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, operara solamente en el caso de que siendo atendido ¢l
trabajador por el Instituto a causa de una incapacidad y recibiendo una pension
o subsidio, lo haya dado de alta el Instituto o le haya otorgado la pension
definitiva, :

Unicamente en este caso, el patron no estard obligado a cubrir lag
cuotas respectivas ante el Instituto Mexicano del Scguro Social (referencia a
7325 2-111-76).

B) En segundo ténmino, el Institute Mexicanoe del Seguro Social,
les otorgara a aquellas personas infectadas por el virus del VIH las prestaciones
en especie (atencion medica) desde el momento de la incapacidad hasta la
muerte del sujeto.

Por lo que se refiere a las prestaciones en dinero, el ascgurado
para tener derecho a las mismas debera de tener cubiertas cuatro cotizaciones
semanales anteriores a la incapacidad, ya que de otro modo no recibird el
subsidio correspondiente; Supuestos que se¢ veran en detalle en ¢l capitulo
relativo al Instituto Mexicano del Seguro Social.

De las ideas anteriores se desprende que el patron, se desliga de
las obligaciones que tiene con ¢l ascgurado, por lo cual ¢l enfermo al dejar de
ser atendido por el Instituto Mexicano del Seguro Secial, después del tiempo
mencionado esta condenado a morir, cosa que nos parece infrahumana ya que



el Instiututo de referencia es un Organismo que busca la seguridad, guarda y
ayuda de los trabajadores, quedando por otro lado desamparada la familia del
enfermo al no tener manera de subsistir ni de poder ayudar al familiar enfermo,
situacion que nos parece muy triste y que se tiene que remediar.

En la practica, es sumamente dificil el hecho de que los patrones
respeten la posibilidad de que un trabajador enfermo con SIDA labore con los
demas trabajadores sanos, ya sea por ignorancia, miedo o peligro de contagio;
actitud que esperamos cambie con el transcurso del tiempo, para bien de todos,
pues al encontramnos en una época en la cual las enfermedades cada vez son
mds patogénicas, el prado de preparacion y de proteccion entre la gente debe
de ser mucho mayor, ya que la dnica manera de control respecto a esta
enfermedad a la fecha es la educacion y conciencia de la gente, cosa que
debemos de promover y apoyar entre los trabajadores para que algin dia se
logre ademas del control de la enfermedad un mundo mas sano y mejor.

5.- TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Desde e! momento en el que los trabajadores infectados por el
virus del SIDA se encucntran en alguna de las fases terminales de la
enfermedad, la (nica posibilidad cxistente es el hecho de que el patrén de por
terminada la relacion de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 53 de
la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

"Articulo 83.- Son causas de terminacion de las relaciones de
trabajo:

I.- Mutuo consentimiento de las partes.

IL.- Muerte del trabajador.

Hi.- La terminacion de la obra o vencimiento del término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38,

1V.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que hapa imposible la prestacion del trabajo."

Independientemente de que se de por terminada la relacion de
trabajo en términos de la fraccion 1 del articulo de referencia, la cual se refiere
al mutuo consentimiento, o bien en el caso de que el trabajador se muera,
deberia de existir 1a posibilidad de dar por tenninada la relacién de trabajo en
aquellas ocasiones en las que el trabajador por las actividades que realiza,



ponga en pelipro real de contagio a sus compaileros de trabajo, motivo por el
cual consideramos necesario reformar la fraccion 1V del articulo de referencia
para que quede de la siguiente manera:

Fraccién 1V.- La incapacidad fisica o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo, asi como poner en
peligro prave de contagio de una enfermedad a los trabajadores por la
prestacion nommal de sus servicios, previa la comprobacion de dicha
circunstancia.

Asi bicn, cuando el grado de riesgo en el contagio de los demas
trabajadores por las actividades que realice el sujeto infectado, sean riesgosas y
graves, y previa la comprobacidn de esta situacion ya sea mediante examenes
médicos o prucbas periciales, se determine ta imposibilidad del trabajador para
prestar sus servicios y poner en peligro al centro de trabajo, debera de
terminarse la relacion de trabajo de acuerdo a la propuesta de reforma que se
hace a la fraccion de referencia, ya que actualmente para el caso de que se de
por terminada Ia relacion de trabajo en ténuinos de la fraccion 1V del articulo
53 de la Ley Federal del Trabajo, ¢! trabajador podri pozar de los beneficios
que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, al igual que cualquier otro
trabajador que sufra una enfermedad general a causa de la cual se vea
imposibilitado para trabajar, debiéndosc de considerar a dicho padecimiemo de
acuerdo a las consideraciones a las que nos hemos referido siempre y cuando
se encontrase dentro del supuesto de la fraccion que se propone reformar, no
como una enferinedad general sino como un Riesgo de Trabajo, ya que de ésia
manera se protegen los intereses de la mayoria de los trabajadores y sc le
otorgan por parte Instituto Mexicano del Seguro Social al sujeto infectado las
prestaciones en dinero y en especie necesarias desde el momento de la
terminacién hasta que el mismo fallezca.

Actualimente, la Ley protege a dichos trabajadores, otorgandoles
los beneficios a los que se refiere el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo
que a la letra dice:

"Articulo 54.- En el caso de la fraccion 1V del articulo amterior, si
la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada aiio de
servicios, de conformidad por lo dispuesto por ¢l articulo 162, o de ser posible
si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con sus
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aptitudes, independientemente de las prestaciones que le comrespondan de
conformidad con las leyes.”

Con lo anterior, se puede establecer la posibilidad que ticne el
trabajador para el caso de que sufriese una incapacidad que provenga de un
riesgo no profesional, mas no de un riesgo que si sc considere como
profesional, ya que que en dicho caso el articulo de referencia no surte sus
efectos, pues en el caso que nos ocupa, es dificil el poder establecer que la
adquisicion del VIH se debid a un riesgo de trabajo, teniendo el trabajador la
obligacion de probar dicha circunstancia, cosa que resulta practicamente
imposible, a menos que el trabajador preste sus servicios en un laboratorio, o
como médico, circunstancias que resultan ser muy especificas en cada caso
concreto, con la posibilidad de probar dicha circunstancia.

Las anteriores consideraciones son aplicables a aquellos
trabajadores que se encuentran inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, pero para aquellos trabajadores que no sc¢ encuentran inscritos en ese
régimen de seguridad social, se presentan una seric de problemas muy
relevantes que mencionarcmos a continuacion:

I.- En primera instancia es obligacion del patrén la inscripcion de
sus trubajadores ante ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social.

IL- En segunda instancia aquellos trabajadores que no se
encuentran inscritos ante dicho régimen obligatorio, tienen derecho a la
atencion médica y demas prestaciones que les proporciona dicho Instituto.

H1.- El lnstituto de referencia, podra muitar al patrén en caso de
incumplimiento con dicha obligacién, fincindole capitales constitutivos por la
falta de inscripcion de sus trabajadores, situacion que sc vera en detalle en el
capitulo relativo al Seguro Social.

1V.~ Asimismo para el caso de que un trabajador sufriese un
accidente y haya recibido algdn tratamicnto, los importes correspondientes los
debera de cubrir el patron integramente, sin poder actuar en contra de dicho
Institto o cobrar los importes que hayan surgido a consecuencia del accidente.

V.-Aquellos trabajadores que demanden de sus patrones la
indemnizacién correspondiente por un riesgo de trabajo dnicamente tendrin
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para reclamarla dos anos, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 519 de la
Ley de la materia el cual fue transcrito oportunamente.

Sin embargo, si el trabajador no se encuentra inscrito ente el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el patron unicamente respondera por los
accidentes o enfermedades No Profesionales acaecidos por el periodo
comprendido en un afo, a partir del cual el derecho de! trabajador para
demandar acciones de trabajo habra prescrito de acuerdo a lo dispuesto por ¢l
articulo 516, Ley Federal del Trabajo.

En caso de enfennedad profesional, el articulo aplicable sera el
519 de la Ley, haciendo notar que el SIDA para los efectos de le Ley Federal
del trabajo, no es considerada como un Riesgo de trabajo, por lo tanto las
personas infectadas por el virus del VIH, recibirdn la atencion y cuidado como
si se tratara de una simple enfermedad general, salvo algunos casos aislados en
los que el contagio sc haya debido a la prestacion del servicio como en ¢l caso
de los médicos y enfermeras.

Por otra parte se podria formar un fondo de ayuda para personas
infectadas por el VIH, en el cual tanto el sector patronal como ¢l gubernamental
ayudaran a estas personas, proporcionando un detenminado porcentaje (X%)
del salario diario de los trabajadores para la atencion de estas personas, ya que
de esta manera en el caso de que la relacion de trabajo se suspendicra o
terminase, los trabajadores enfermos tendrian la oportunidad de que se les
atendicra debidamente hasta su muerte, pues actualmente no existe recurso
alguno para tales cfectos, ya que se les otorgan las prestaciones en especie pero
las prestaciones en dinero se suspenden después de 78 semanas.

Por olro lado respecto a las causas de rescision de las relaciones
de trabajo podemos hecer las siguientes consideraciones:

1.- En primer término, cave la posibilidad de que se presente el
supuesto de que aquellos trabajadores que se encuentren infectados por el VIH,
scan discriminados por parte del patron, al realizar este una seric de actos,
como ¢l hecho de difundir su estado de salud, el ser maltratados, injuriados,
entre otros muchos, por lo cual en estos casos dichos trabajadores podran
separarse de su empleo con responsabilidad para el patron, rescindiendo su
contrato de trabajo de acuerdo a lo estipulado por ¢! articulo 51 fraccion 11 de
la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:
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"Articulo 51.- Son causas de rescision de las relaciones de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador:

Fraccién I1.- Incurrir el patrén, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos, u otros
analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos,”

Desde nuestro punto de vista el hecho de que el trabajador
rescinda la relacion de trabajo por causas imputables al patrén derivadas de su
enfermedad, resulta poco inteligente, ya que el pago de la indemnizacién
correspondiente y dernas prestaciones a las que tiene derccho, en caso de
probar su rescision, no soluciona su problema y menos aun el de su familia, ya
que normalmente el importe recibido no es muy cuantioso ni dura mucho.

Respecto a la enfermedad causada por el wvirus del VIH,
consideramos que lo mas importante en relacidn con los trabajadores infectados
y aquellos que sufren de los efectos de este virus, es el hecho de que estos
trabajadores de alguna manera se encuentren protegidos por la ley, ya que si los
mismos rescinden su relacion de trabajo, lo unico que podrian lograr es el
importe de una determinada cantidad de dinero, que en nada le ayuda para
resolver su problema y menos aun a la subsistencia de su familia, por lo cual
consideramos que es de gran importancia el peoder establecer las medidas
pertinentes para otorgar al trabajador enfenno una seguridad y un tratamiento
de una enfennedad tan patética como lo es el SIDA.

Algunas de las excepciones que se presentan en relacion con los
planteamientos anteriores, son aquellas que se refieren a aquellos trabajadores
que prestan sus servicios en el sector salud (médicos, enfermeras, personal de
laboratorio, etc.), los cuales estan en contacto directo con aquellas personas
infectadas por ¢l virus del VIH y por consiguiente con la posibilidad real dec
contagio, ya sea que ellos puedan infectar a los pacientes o viceversa; a este
respecto existen dos supuestos:

a) Aquellas personas de la salud que se encuentran solicitando
empleo.
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b) Aquellos trabajadores de la salud que tienen empleo y se
encuentran infectados por el VIH.

Para el caso de que los aspirantes de la salud que se encuentren
solicitando empleo, el patrén les podra realizar los examenes médicos
correspondientes sin responsabilidad alguna, tal y como hemos hecho mencién
en los plantcamientos realizados respecto a los demds trabajadores
(trabajadores cn general), teniendo el patron la facultad de contratar a dichos
trabajadores que refman los requisitos solicitados, de acuerdo a cada caso
concreto y al resultado de los examenes correspondientes.

Ahora bien, por lo que se reficre a aquellas personas de la salud
que sean contratados, inclusive estando infectados por el VIH, algunas
personas entre ellas el maestro Gonzalo Moctezuma Barragan, consideran que
deben de ser contratados, pues estos pueden desempefar su trabajo
normalmente si se siguen los lincamientos de seguridad correspondientes.

Por nuestra parte pensamos que de ninguna manera deberia de ser
factible el hecho de que dichos trabajadores pudieran ser contratados, pues por
tratarse de personas que tienen trato directo con enfenmos (no precisamente
infectados por el VIH) son de gran riesgo las actividades que realizan ya que
pueden poner en peligro no simplemente su salud, en el caso de que se
encuentren sanos sine ¢! de muchas personas, ya sea con cl riesgo de ser
contagiados o con el cotagio mismo, independientemente de que su situacion
intelectual en las fases finales de la enfermedad no es apropiada.

Por otro lado, ¢l Reglamento de la Ley General de Salud en
materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica, nos da la razon,
estableciendo en su articulo 36 lo siguiente:

"Articulo 36.- El personal que preste sus servicios en algun
establecimiento de atencion médica, en ningin caso podrd desempeiiar sus
labores si padece alguna de las enfermedades infecto-contagiosas, motivo de
notificacion obligatoria.”

A este respecto la legislacion correspondiente ¢s muy clara, sin
embargo no siempre es aplicada como se deberia.
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Por su parte, respecto a aquellos trabajadores de la salud que
tienen empleo y se encuentran infectados del VIH, proceden hacer las
siguientes consideraciones:

1.- En primera instancia es importante recordar que para el caso de
que los trabajadores de la salud resulten infectados por el VIH, por parte de
alguno de los pacientes que atienden, tal situacion implica ¢l que la enfermedad
adquirida constituya en sf un riesgo de trabajo (Gnicamente respecto a los
trabajadores de la salud), con todas las obligaciones que implica para el patrén
¢l hecho de considerar tal situacion como un riesgo de trabajo, asi como para
las Instituciones de Seguridad Social, tal y como lo establece la norma técnica
Nasmero 324 para la Prevencion y Control de la Infeccion por el Virus de
Inmuno Deficiencia Humana, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
17 de noviembre de 1988, estableciendo en su articulo 12 lo siguiente:

"Articulo 12.- En caso de probable exposicion al VIH por el
personal de salud por contacto con sangre del paciente, con laceraciones de la
piel, de las mucosas, 0 a través de piquete o cortadura, se deberd realizar
inmediatamente después del accidente, investigacion de anticuerpos especificos
y repetirse a los 3, 6, y 12 meses, diagnosticandose como caso de infeccion
ocupacional, aquel que demuestre seroconversion durante ese periodo.
Actualizindose la produccién de un riesgo de trabajo, ¢l trabajador
adquiere el derecho de recibir la indemnizacién econémica y 1a prestaciéon
de servicios médicos, que estin previstos en las leyes correspondientes.”

No asi por fo que se reficre a los trabajadores que no sean de
salud, ya que en ese caso la enfenmedad adquirida unicamente sera considerada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social como wna simple enfermedad
general, situacién que deberia de cambiar para efecto de que en base a
examenes médicos y periciales se pueda determinar si la enfermedad se
adquirio en ejercicio o con motivo del trabajo.

I1.- Por otro lado las personas de la salud que sean infectados,
deberan de ser indemnizados de acuerdo a lo estipulado en la Ley Federal del
Trabajo, haciendo notar que en este caso no serfa aplicable lo dispuesto por el
articulo 54 de la Ley Federal det Trabajo, pues se trata de un riesgo de trabajo.

H1.- Por lo que hace a la suspension o terminacion de la relacion
de trabajo, s¢ deberan de seguir las consideraciones a que hemos hecho



mencion ameriormente en relacion a lo mencionado rtespecto a todos los
trabajadores.

Aquellos trabajadores de 1a salud que no se encuentren infectados,
tienen la obligacian por la naturaleza de las profesiones que desempeian de ...
no poder excusarse de cumplir con el deber de asistencia que tienen, por
razones ideoldgicas o por razones de que la enfermedad de que sc trate sea o
no contagiosa, toda vez que el riesgo de contagio es inherente a la propia
profesion. Esto implica que los trabajadores de la salud que se nieguen a
atender a las personas infectadas por el VIH, incurren en responsabilidad
laboral, independientemente de alguna otra.

Por lo tanto, podemos considerar que los trabajadores de la salud,

no solo cstan obligados desde un punto de vista €tico a prestar sus servicios a

las personas infectadas por el VIH, sino que dicho deber también es juridico
wy .

En el caso que nos ocupa, en pertinente seilalar que los
trabajadores de la salud tienen el derecho a saber sobre la condicidn médica de
sus pacientes, para que los misinos puedan adoptar las medidas pertinentes y no
resultar contagiados, aunque la confidencialidad de este tipo de personas se
debe de respetar, siempre y cuando no ponga en peligro la vida de los
trabajadores que los atienden ya que esta medida se toma con el fin de
salvaguardar la scguridad de los mencionados trabajadores.

Es muy importante el hecho de que nuestra legislacion no clasifica
al SIDA expresamente como un riesgo de trabajo y menos aun aparece en la
tabla de enfermedades de trabajo contenida en el articulo 513 de la Ley Federal
del Trabajo, por lo cual la enfermedad adquirida por el virus del VIH, es
considerada como una enfermedad general, sin embargo pensamos que al
VIH/SIDA lo podriamos encuadrar dentro de dicha wabla en el apartado de
"infecciones, parasitosis y virosis”, las cuales son definidas como
"enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accidn de bacterias,
parasitos, hongos y virus”, en donde el paragrafo 136 sciala:

"Articulo 513.- Para los efectos de este titulo la ley adopta la
siguiente tabla de enfermedades de trabajo.

2.« MOCTEZUMA BARRABAN GONZALO. Op. Cit. Pg. 16
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"Paragrafo 136.- Virosis (hepatitis, eterovirosis, rabia, psicosis,
neumonias a virus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y otras).

Médicos, enfermeras y personal de limpieza en hospitales y
sanatorios, personal de laboratorio y anilisis clinicos, personal de bancos de
sangre, siempre que se identifique el agente causal en el paciente y en el sitio
de trabajo.”

De la anterior transcripcion, podemos darnos cuenta que la Ley
Federal del Trabajo, uinicamente establece 1a posibilidad de considerar al SIDA
como enfermedad profesional, si esta es adquirida por los trabajadores de la
salud, manifestacion que se refuerza con lo estipulado por ¢l articulo 12 de la
Norma Técnica Nimero 324 para la Prevencién y Control de la Infeccion por
Virus de Inmunodeficiencia Humana, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 17 de noviembre de 1988, la cual se transcribié oportunamente.

Par otro lado y por lo que respecta a los demés trabajadores que
pudieran adquirir la enfermedad causante del SIDA, la ley no prevé nada al
respecto otorgandoles a dichas personas el tratamiento que reciben aquellos
trabajadores que sufren de una enfermedad general, con los planteamicntos y
consideraciones a que nos hemos hecho referencia a lo largo del presente
capitulo.

Es importante mencionar que el problema de las personas
contagiadas por el virus del SIDA, no es unicamenie un problema de tipo legal,
pues la verdad de las cosas es que esos trabajadores en el momento de padecer
la enfermedad o cnfermedades causadas por ¢l virus VIH, cstan en la
posibilidad de que los patrones los pueden despedir, ya sea de manera
Jjustificada o injustificada. Haciendo notar que es irrelevante en este momento el
establecer la manera en la que el trabajador dice haber sido despedido o es
despedido.

Cuando el trabajador es despedido (justificada o
injustificadamente) y no ejercita las acciones pertinentes, el patrén deja de
cubrir las aportaciones correspondientes a ese trabajador emte el Intituto
Mexicano del Sepuro Social y por consiguiente deja de tener la obligacion de
responder de prestaciones laborales después de uno o dos afios en los términos
de los articulos 516 y 519 dec la Ley Fedcral del Trabajo, pues en tal caso,
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dicho trabajador enfermo al no tener seguro médico, ni trabajo, s encuentra
desamparado junto con su familia, lo que consideramos tragico, pues sabemos
que el derecho del trabajo al ser un derecho social, busca proteger los intereses
del trabajador, pero en eslos casos el trabajador queda completamente
desprotegido, con la obligacion que tiene de responder con la carga moral y
econdmica de dar el sustento a su familia, asi como el saber que su enfermedad
le causard eventualmente 1a muerte, cosa que no puede evitar,

De las ideas anteriores, nos podemos dar cuenta, que la Ley
Federal del Trabajo, unicamente considera como enfermedades de trabajo las
consignadas en la tabla de enfermedades a que se refiere el articulo 513, sin
embarpo nuestra legislacion, en su articulo 515 establece:

"Articulo S15.- La Secretaria de Trabajo y Previsién Social
realizara las investigaciones y estudios necesarios, a fin de que el Presidente de
la Repiiblica pucda iniciar antc ¢l Poder Legislativo la educacion periddica de
las tablas a las que se reficren los articulos 513 y 514 al progreso de la
medicina del trabajo."

Por nucstra parte consideramos que la enfermedad causada por el
virus del VIH, anicamente podra constituir un riesgo de trabajo para los efectos
de nuestra legislacién, en aquellos casos en los que las personas por las
actividades que realicen se encuentren en contacto real con el virus y se pruebe
1al situacion, pues como hemos hecho mencion a lo largo de! presente trabajo,
los medios de contagio son limitados, pues por el simple hecho de prestar sus
servicios de una manera normal, sin tener contacto directo con las personas
infectadas por el virus mencionado, pensamos que no existe riesgo alguno de
contagio, debié¢ndose considerar en estos casos como una enfermedad general,
pero dcbicndo existir un mecanismo de ayuda para amparar a las personas
infectadas por el VIH.

Es de gran importancia el establecer la posibilidad de que dichos
enfermos reciban los beneficios que otorga ¢l Instituto Mexicano del Seguro
Social, pues independientemente de la clasificacion que se haga de la
enfermedad ya sea como enfenmedad general o profesional, lo importante es el
hecho de que estas personas sean atendidas debidamente.

Por otro lado hay que resaltar el hecho de que no existe ningtin
organismo que pueda conocer respecto a estas personas infectadas que no sean



las de Seguridad Social asi como la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
junto con sus organismos, ya que la Comisién de Derechos Humanos no puede
conocer de este tipo de conflictos dado que a este respecto el articulo 102
Constitucional en su apartado B nos dice:

"Articulo 102.- B. El Congreso de la Union y las Legislaturas de
los Estados en el ambito de sus respectivas competencias establecerdn
organismos de proteccion de los Derechos Humanos que otorga el orden
juridico mexicano, los que conoceran de quejas en contra de actos u omisiones
de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor
publico con excepcion de los del Poder Judicial de la Federacién, que vigilen
estos derechos. Formularan recomendaciones publicas auténomas, no
vinculatorias y denuncias y quejas ante las autoridades respectivas.

Estos organismos no serin competentes tratindose de asuntos electorales,
laborales y jurisdiccionales.

El organismo que establezca el Congreso de la Unién conoceri de
las inconfonmidades que se presenten cn relacion con las recomendaciones,
acuerdos u omisiones de los organismos equivalentes de los estados."

Desde nuestro punto de vista nos parece absurdo el hecho de que
las personas infectadas por el VIH, no puedan recurrir ante dicho organismo,
pues lo que trata de defender son los derechos del hombre entre los cuales esta
el derecho a la vida y a la salud.

De conformidad con las ideas anteriores se propone que dicho
instituto atienda en forma especial a las personas infectadas y enfermas con ¢l
fin de que sean atendidas por las instituciones de salud durante el transcurso en
que la enfermedad avanza y la persona se debilita y muere, para que tanto el
enfenno como su familia tengan la seguridud de que las instituciones
correspondientes se haran cargo de dicha persona.



CAPITULO 1V,

LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL.

Antes que nada, es importante mencionar que la Seguridad Social
se ha hecho mas necesaria con el transcurso del tiempo, ya que dia a dia, se ha
velado por la proteccion de la clase trabajadora asi como la de sus familias de
éstas, credandose en base a dicha necesidad un seguro obrero, el cual se rige
por normas de caracter cminentemente social, esto es normas que buscan la
proteccion de la clase mas débil; asi retomando las ideas del maestro Gregorio
Sanchez Leén, podriamos decir que el Derecho Social es un "...derecho
integrado por normas juridicas especiales de orden pablico, destinadas a la
proteccién del hombre colectivo, comin o general en la satisfaccién de ciertas
necesidades laborales, familiares, habitacionales, econdémicas, educativas,
procesales, agrarias y de salud, asi como en las demids en la que requiere de
salvaguardia, por encontrarse sujeto a vinculos sociales frente a individuos,
grupos, entidades o clases con posicion de poder, para lograr la nivelacion o
equilibrio de sus desigualdades a fin de que alcance su plena realizacion y se
logre el bien comim .."t

El maestro Mario de la Cueva seiiala, que "... las normas de
seguridad social contienen una nueva aspiracién humana, ya que el propio autor
nos dice que el Derecho del Trabajo y el de la Seguridad Social tienen un
mismo origen ¢ idéntica naturaleza, ambos buscan la justicia social ..."2

A este respecto ¢l Dr. Fix Zamudio nos dice que el Derecho Social
es un derecho que no pertenece ni al derccho Piblico ni al derecho Privado,
sino que forma una especie intermedia, (un entre cruzamiento) entre ambas
clases de normas en la proteccidn juridica de los econémicamente débiles, para
lograr un equilibrio entre las diversas clases sociales, por lo cual se considera al
derecho social como la humanizacion del derecho ya que en este campo resalto
1o humano sobre lo econdmico.

Por ofra parte el derecho de la Seguridad Social es escencialmente
dindmico, ya que cvoluciona de acuerdo a las circunstancias de cada época,

1.- SANCHEZ LEON GREGORIO, Derecho Mexicano de la Seguridad Social, Primera Edicion, Cardenas
Editor y Distribuidor, México 1987. Pg. 3
2. DE LA CUEVA MARIO, Derecho det Trabajo, Quinta Edicién. Tomo I, Pg. 224



mejorando las prestaciones e incorporando a més beneficiarios, ya que su
finalidad es el poder lograr la proteccién colectiva e individual de los
trabajadores que sufran de un accidente o enfermedad, mediante una legislacion
especifica a este respecto; hecho que encuentra su base Constitucional en el
articulo 123 Apartado A, el cual en su fraccion XXIX establece:

"Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir las leyes sobre ¢l trabajo, las cuales regirdn:

A.- Entre los obreros, jomnaleros, empleados, domésticos,
artesanos y de manera general, todo contrato de trabajo:

Fraccién XXIX.- Es de utilidad piiblica la ley del Seguro Social,
y ella comprenderd los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la protecciéon y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados, y otros sectores sociales y sus
familiares."

Es de importancia mencionar el hecho de que el legislador al
hablar sobre los accidentes y enfermedades, no menciona los accidentes y
enfermedadces profesionales, sin embarge ... no existe razén tedrica de peso
para estimar que los riesgos de trabajo, que son los que mas consecuencias
causan entre la clase trabajadora, deban ser eliminados de un sistema de
seguridad y scan sometidos a un tratamiento juridico diverso del que reciben
otros riesgos sociales.

A mayor abundamiento, se ha considerado por el legislador que
estos riesgos son, por excelencia los que mayores estragos causan en los
sectores populares de la poblacion, tanto por el volumen de victimas como por
los perjuicios que se causan al estrato econdomico de las clases pobres y las
repercusiones que tienen en las relaciones del conglomerado social, por eso es
que ante la necesidad de enfrentarse al problema de la seguridad colectiva por
medio del Seguro Social, se tuvo la necesidad de comprender en dicho sistema
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a los riesgos de trabajo a fin de no fragmentar la accion del Estado, sin
enfocarla sobre todo al campo donde existe inseguridad.

Con el fin de recalcar la constitucionalidad de este seguro, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sostiene lo siguiente:

Tesis de Jurisprudencia, informe 1966-1970. Sexta Epoca, Volumen CIX,
Quinta Parte, Pg. 40.

SEGURO SOCIAL, APLICACION DE LA LEY EN CASO DE
RIESGO PROFESIONAL. La fraccion XIV del articulo 123 de la Constitucion
General de la Repiiblica, al establecer que los empresarios son responsables de
los accidentes de trabajo y las enfermedades de trabajo sufridos con motivo o
en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecutan, y que por lo tanto, deberdn
pagar la indemnizacion comrespondiente; de ahi que dicho precepto
constitucional debe de ser interpretado a la luz de otra forma constitucional de
la fraccion XXIX del aniculo 123, que considera de utilidad piblica la
expedicion de la ley del Seguro Social.

Consecuentemente se puede deducir validamente que al incluirse
dentro de nuestro sistema juridico el seguro de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales a cargo de una institucion descentralizada
denominada Instituto Mexicano del Seguro Social, que funciona con sujecion a
su propia ley, no se incurte en violacion o en contradiccion con las
disposiciones constitucionales mencionadas, sino que, por el contrario, se
aplican estas ficlmente, conforme al espiritu proteccionista expresado por
nuestros constituyentes en nucstra Carta Magna ..."™

Por lo que hemos visto, la Ley del Seguro Social, de acuerdo a su
articulo 20, tiene como finalidad ¢! garantizar el derecho del biencstar de los
trabajadores, pues a la letra dice:

“Articulo 2.- La Seguridad Social tiene como finalidad garantizar
el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios

3-KAYE. 1. DIONISIO. Op. Cit. Pg. 142

103



de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo.”

Ahora bien, es relevante el mencionar que solo las personas fisicas
pueden ser sujetos activos de la relacién de seguridad social, ya sea que los
mismos hayan entrado a dicho régimen de seguridad por medio de su
incorporacion voluntaria u obligatoria, ya que la relacion de trabajo es intuito-
personae, pues dicho seguro es protector del hombre trabajador como persona
fisica junto con sus familiares o beneficiarios inicamente.

Por otro lado,el sujeto pasivo de la relacién de trabajo lo seiala la
ley del Sepuro Social en su anticulo 3o el cual establece:

"Articulo 3.- La realizacién de la Seguridad Social estara a cargo
de entidades o dependencias priblicas, federales o locales y de organismos
descentralizados conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos
legales sobre la materia.”

A su vez del articulo So se desprende:

"Articulo 5.- La organizaciéon y administracion del Seguro Social
en los términos consignados en esta Ley esta a cargo del Organismo Publico
descentralizado y demas ordenamicntos legales sobre la materia.

1.- REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Independientemente de que el sujeto activo de la relacion de
trabajo haya sido inscrito al Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual es un
Organisimo Publico descentralizado con personalidad y patrimonio propios, o el
mismo haya sido incorporado al Instiluto Mexicano del Seguro Social,
mediante el régimen voluntario u obligatorio, la obligacién del Instituto, tiene
su fuente unicamente en la Ley, ya que a cargo del mismo estard la Seguridad
Social, lo que quiere decir que todos los sujetos asegurados gozan de los
beneficios y atencion que otorga el Instituto,

Dentro de dicho Instituto existen dos tipos de regimenes de
Seguridad Social, el primero de ellos es el Régimen Voluntario y el segundo el
Régimen Obligatorio.



A) REGIMEN VOLUNTARIO.

El régimen Volumtario, es aquel seguro, contrario al Obligatorio
que permite el aseguramiento de aquellas personas que no estén expresamente
comprendidas por la ley del Seguro Social, que no sean sujetos de
aseguramiento al régimen obligatorio o que pierdan su caricter de derecho
habientes; este régimen abarca dos clases de seguros, los facultativos y los
adicionales.

I.- Seguros Facultativos.

Dentro de esta clase de seguros, se encuentran aquellos que otorga
facultativamente el Instituto Mexicano del Seguro Social a los particulares,
proporcionando prestaciones en especie del ramo de las enfermedades y
maternidad, a familiares del asegurado; estos seguros se rigen por medio de la
contratacion entre el Instituto y los interesados, por medic de convenios en los
cuales se pactan las condiciones y cuotas que fija el Instituto Mexicano del
Seguro Social ya que el mismo fija fas cuotas de acuerdo a lo pactado y fuera
del régimen obligatorio, siendo estas cuotas reducidas en un cincuenta
porciento Gnicamente al tratarse de hijos del asegurado en el répgimen
obligatorio que sean mayores de dieciséis y menores de veintiin anos y que
realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional, ya que los hijos
de los asegurados al cumplir veintitin aitos de edad, dejan de ser beneficiarios.

A este tespecto el articulo 224 de la ley del Seguro Social nos
dice:

"Articulo 224.- El Instituto podra contratar individual o
colectivamente seguros facultativos, para proporcionar prestaciones en especie
del ramo del seguro de enfermedades y matemidad, a familiares del asegurado
que no estén protegidos por esta ley, o bien para proporcionar dichas
prestaciones a personas no comprendidas dentro en los articulos 12 y 13, con
las salvedades consignadas en los articulos 219 y 220 de esta ley."”

Los articulos 12 y 13, se refieren a los sujetos de aseguramicnto al
régimen obligatorio que veremos mas adelante; asimismo las salvedades
consignadas en los articulos 219 y 220, sc refiercn a aquellas personas que
presten sus servicios en entidades federales, cstatales o municipales o no
comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.
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I1.- Seguros adicionales.

Los scguros adicionales son aquellos seguros que se refieren a
prestaciones econdmicas superiores a las establecidas para el régimen
obligatorio del Seguro Social y se originan por medio de contratacion entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y los patrones, con el fin de satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en los Contratos Ley o en los Contratos
Colectivos de Trabajo, que fueren superiores a las de la misma naturaleza que
establece el régimen obligatorio del Seguro Social (articulo 226 ey del Seguro
Social).

En el articulo 28 parrafo tercero y en el articulo 226 de la Ley del
Seguro Social, se establece la facultad que tiene el patron de contratar este tipo
de seguros con empresas ascguradoras si asi lo desea, siempre y cuando no se
contravenga lo pactado en los Contratos Colectivos de Trabajo o en los
Contratos Ley.

Ahora bien en el caso de contratar este tipo de seguro por medio
de un convenio celebrado entre los patrones y el Instituto Mexicano del Seguro
Social en el cual se establezcan prestaciones superiores a las que otorga
nonmalmente el Instituto, las mismas deberan de versar sobre los siguientes
puntos: aumento de las cuantias, disminucion de la edad minima para su
disfrute, modificacion del salario promedio base del calculo y en general todas
aquellas que sc traduzcan en coberturas y prestaciones superiores a las legales
o en mejores condiciones de disfrute que las mismas.

Las prestaciones econdmicas sobre las que se pueden pactar
condiciones superiores a las del régimen obligatorio del Seguro Social, se
limitan a los ramos de los seguros de Riesgos de Trabajo y de Invalidez, Vejez,
Cesantia por Edad Avanzada y Muerte (articulo 227 Ley del Seguro Social).

Por lo que respecta a las determinacion de las bases de la
contratacion entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y los patrones se
debera estar a lo estipulado por los articulos 228 y 229 que a la letra dicen:

"Articulo 228.- La prima, cuota, periodos de pago, y demis

modalidades en la contratacion de los scguros adicionales, serdn convenidos
por el Instituto con base a las caracteristicas de los riesgos y de las prestaciones
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protegidas, asi como ecn las valuaciones actuariales dc los contratos
correspondientes.”

"Articulo 229.- Las bases de contratacion de los seguros
adicionales se revisardn cada vez que las prestaciones sean modificadas por los
contratos de trabajo, si pueden afectar las referidas bases, a fin de que el
Instituto con apoyo en la valuacion actvarial de las modificaciones, fije el
monto de las nuevas primas y demds modalidades pertinentes.”

B) REGIMEN OBLIGATORIO.

De la exposicion de motivos de la Ley del Seguro Social del aito
de 1943, se llegd a la conclusion de que el servicio que preste ¢l Instituto debe
de ser de caricter obligatorio para garantizar Ia estabilidad y permanencia del
sistema, lo que significa que todas aquellas personas fisicas o morales que
tienen trabajadores a su cargo deben afiliarlos ante dicho Instituto, so pena de
suffir las sanciones correspondicntes.

A este respecto la Ley del Seguro Social establece en su articulo
283 lo siguiente:

"Articulo 283.- Los actos u omisiones que en perjuicio de sus
trabajadores o del Institutos realicen los patrones y demas sujetos obligados en
términos de la Ley, se sancionardn con una muha de tres hasta trescientas
cincuenta veces el imponte del salario minimo general que rija en el Distrito
Federal. Estas sanciones seran impuestas por cl Instituto Mexicano del Seguro
Social, de conformidad con el Reglamento de la materia."

Situacion que aparece en la reforma que suffié la Ley del Scguro
Social 1a cual fue publicada el 20 de julio de 1993 cn el Diario Oficial de la
Federacion.

A su vez de 1a propia Ley del Seguro Social se desprende en sus
articulos 12 y 13 aquellas personas que son sujetos de ese tipo de

aseguramiento, pues a la letra dicen:

"Articulo 12.- Son sujetos dec aseguramicnto del régimen
obligatorio:
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1.- Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una
relacion de trabajo, cualquicra que sea el acto que le dé origen y cualquiera que
sea Ja personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrén y aun cuando
¢éste, en virtud de alpuna ley especial, este exento del pago de impuestos o
derechos;

f1.- Los miembros de sociedades cooperativas de produccion y de
administracion obreras o mixtas; y

La presente fraccion se complementa con Yo estipulado por el
articulo 22 de la Ley del Seguro Social, el cual considera a dichas sociedades
como patrones,

111.- Los gjidatarios, comuneros, colonos y pequeilos propietarios
organizados en grupo solidario, sociedad local o union de crédito,
comprendidos en Ia ley de Crédito Agricola.”

"Articulo 13.- Igualmente son sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio:

1.- Los rabajadores en industrias familiares y los independientes,
como profesionales, comerciantes en pequeiio, artesanos y demds trabajadores
no asalariados;

1.- Los cjidatarios y comuneros organizados para
aprovechamientos forestales, industriales o comercisles o en razon de
fideicomisos; .

H1.- Los cjidatarios, comuneros y pequeiios propietarios que, para
la explotacion de cualquier tipo de recursos, estén sujetos a contratos de
asociacion, produccion, financiamiento y otro tipo de género similar a Jos
anteriores;

IV.- Los pequeios propictarios con mas de veinte hectireas de

riego o su equivalente a otra clase de tierra, ain cuando no estén organizados
crediticiamente;
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V.- Los gjidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios
no comprendidos en las fracciones anteriores; y

V1.- Los patrones fisicos con trabajadores asegurados a su
servicio, cuando no estén ya asegurados en los términos de esta ley.

El Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto, determinara por
Decrelo, las modalidades y fecha de incorporacion obligatoria al Régimen del
Seguro Social, de los sujetos de aseguramiento, comprendidos en este anticulo,
asi como de los trabajadores domésticos.

Por otra parte, la legislacién mencionada establece la obligacion
que ticnen los patrones de inscribir a sus trabajadores, tal y como lo dispone el
articulo 19, el cual establece:

"Articulo 19.- Los patrones estdn obligados a:

I.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de
su salario y los demas datos que seiiale esla ley y sus reglamentos dentro de los
plazos no mayores de cinco dias ."

Lo que quiere decir que el patrén tendra Gnicamente cinco dias
para el caso de que tenga que modificar el salario del trabajador, comunicar sus
altas y sus bajas entre otras cosas.

Alora bien, para el caso de que un trabajador inscrito en el Seguro
Obligatorio sea dado de baja, después de haber acreditado cincuenta y dos
semanas de cotizacion en dicho régimen, de conformidad con lo previsto por el
Titulo Primero, Capitulo VI, de ta Ley del Seguro Social, tiene derecho a
continuar voluntariamente en el Seguro Obligatorio, ya sea en los seguros
conjuntos de Enfermedades y Maternidad, Invalidez, Vejez, Cesantia por Edad
Avanzada y Mucrte, o en los de su seleccion, pudiendo quedar inscrito en el
grupo de salario que tenia 0 en uno superior o inferior, teniendo la obligacion
cn ambos casos de cubrir las aportaciones obrero-patronales correspondientes,

La Ley Federal del Trabajo, entiende a las semanas de cotizacién

de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 122 de la Ley del Seguro Social, el
cual establece:
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"Articulo 122.- El otorgamiento de las prestaciones establecidas
en este capitulo requicre del cumplimiento de periodos de espera, medidos en
semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto, segun se seiiala en las
disposiciones relativas a cada uno de los riesgos amparados. Para los efectos de
este articulo, sc consideraran como semanas de cotizacion las que se
encuentren amparadas por certificados de incapacidad.”

Por otra parte, el ascgurado tendra un plazo de doce meses a partir
de la fecha de la baja para poder inscribirse a este seguro, siendo requisito
indispensable la solicitud por escrito antes de esa fecha, de acuerdo a lo
estipulado por el articulo 195 de la Ley del Seguro Social.

Para el caso de que no se siga la continuacién voluntaria en el
régimen obligatorio, la ley contempla algunas formas de terminacién, las cuales
se estipulan en el articulo 196, que a la letra dice;

"Articulo 196.- La continuacidn voluntaria del régimen obligatorio

tcrmina por:

I.- Declaracion expresa finnada por el asegurado;

I1.- Dejar de pagar las cuotas durante tres bimestres consecutivos;
y

IL.- Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatotio, en
términos del articulo 12."

Asimisimo con la reforma que sufié la Ley del Seguro Social el 20
de julio de 1993, s¢ anexo el articulo 218 bis en el que sc contienen las mismas
formas de terminacién de la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio que
aparecen en el articulo 196 de la Ley del Seguro Social.

Es importante el mencionar el hechio de que el régimen de Seguro
Obligatorio, comprende los seguros de:

1.- Riesgos de Trabajo;

11.- Enfermedades y Matemidad,

L~ Invalidez, Vejez, Cesantia por edad avanzada y Muerte; y
V.- Guarderias para hijos de ascguradas,
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En el presente trabajo trataremos los seguros de Riesgos de
Trabajo, asi como el seguro de Riesgos No Profesionales, toda vez que las
personas infectadas por el virus del VIH serdn atendidas de acuerdo a estos
seguros de acuerdo a cada caso concreto y dependiendo si 1a enfermedad es
considerada como Riesgo de Trabajo o como Enfermedad No Profesional, ya
que nuestra legislacion considera que al ser los medios de contagio tan
limitados, en la mayoria dc los casos la enfermedad no es considerada como
contagiosa, situacion que veremos a lo largo del presente trabajo.

2.- RIESGOS DE TRABAJO.

Tanto la Ley del Seguro Social en su articulo 48, como la Ley
Federal del Trabajo en su numeral 473, definen los Riesgos de Trabajo en
términos idénticos, considerandolos como los accidentes o enferninedades que
sufra un trabajador en ejercicio 0 con motivo de su trabajo.

Ahora bien por lo que se refiere a las Enfermedades No
Profesionales, entendemos aquellas enfermedades o accidentes que sufra el
trabajador en algunas circunstancias diversas de las que se presentan en el
desempeio normal de su trabajo, circunstancia que sucede con aquellas
personas infectadas por el virus del VIH, ya que los sujetos que tienen el virus
en la sangre son tratados generalinente como cualquicr otra persona que sufra
de una Enfermedad No Profesional o General y unicamente en excepciones
como un Riesgo de Trabajo.

Por ofra parte, al igual que la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Seguro Social, seiiala las causas excluyentes de responsabilidad para dicho
Instituto en caso de Riesgo de Trabajo, mismas que se estipulan en el articulo
53 que a la letra dice:

"Articulo 53.- No se consideraran para los efectos de esta Ley,
riesgos de trabajo, los que sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

I.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez;

IL- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la
accién de algiin psicotropico, narcitico o droga enervante, salvo que exista
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prescripeion suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y
hecho del conocimiento del patrén lo anterior;

HL- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad
o lesion, por si o de acuerdo con otra persona;

IV.- Si la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifa o
intento de suicidio; y

V.- Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que
fuere responsable el trabajador asegurado.

En todos los casos en que se presenta esta disposicion, tienen en
comiin el hecho de que existe la presuncion legal de que en aquellas ocasiones
en las que el accidente lo haya sufrido el empleado en el centro de trabajo sea
considerado como Riesgo de Trabajo, sin dejar de tomar en cuenta que existe
una presuncion Iuris Tantum, en la que se admite probar en contrario, pero "..,
para el supuesto de que se detennine que el Instituto Mexicano del Seguro
Social, se encuentra excluido de toda responsabilidad, el trabajador que sufrié
el riesgo, recibira las prestaciones consignadas en el ramo de enfermedades y
matemidad; pero si por esas causas mucre, sus beneficiarios legales tendran
derecho a las prestaciones que por riesgo de trabajo otorga estaley ..."*

Ahora bien si el Riesgo de Trabajo fue producido intencionalmente
por el patron, por si o por tercera persona, el articulo 55 de la Ley del Seguro
Social establece que el Instituto otorgara al asegurado las prestaciones en
dinero y en especie que la presente fey establece, ya que en ese caso, el patron
estard obligado a restituir integramente al Instituto las erogaciones que éste
haga por tales conceptos.

Por nuestra parte, consideramos que la sancion a que hace
menci6n el articulo 55 de la Ley del Seguro Social, en el sentido de que en caso
de que ¢l patron haya causado el riesgo y lenga la obligacion de pagar las
erogaciones que haga el Instituto por dichos conceptos, es improcedente, toda
vez que en el caso de que el patron sea responsable de un delilo, la sancion a la
que se haga acreedor 1a debera fijar en todo caso la Legislacion Peunal, pero el
Instituto en ninglnn momento podrd obligar a un particular a restituir

4.- KAYE. J. DIONISIO. Op Cit. Pg. 136
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integramente las eropaciones efectuadas con motivo de las prestaciones
proporcionadas a los asegurados.

Ahora bien en el caso de que el ascgurado sufra un Riesgo de
Trabajo por falta inexcusable del patron, el articulo 56 de la Ley del Scguro
Social establece que a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, las
prestaciones en dinero que la ley establece a favor del trabajador, se
aumentarin en el porcentaje que la propia Junta determine en el laudo que
quede firme.

Es importante mencionar que ¢n ¢l capitulo anterior, se indico que
¢l pawréon de acuerdo al articulo 490 de la Ley Federal del Trabajo, pagard en
caso de falta inexcusable de su parte un veinticinco por ciento mis del monto
de la Indemnizacion, seitalando los casos especificos en los que existe esta,
mismos que se sefialaron oportunamente y los cuales se¢ toman de base para el
caleulo que se realice a este respecto.

Por lo tanto, a fin de que el Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfenmedades Profesionales opcre, es necesario cumnplir con las obligaciones
que impone a todo patron la ley del Seguro Social, entre las que se encuentran
la inscripeion patronal y la de los trabajadores ante dicho Instituto asi como el
pago de las cuotas obrero patronales; a este respecto el artfculo 9 de ta Ley del
Seguro Social nos dice:

"Articulo 9.- Los asegurados y sus bencficiarios, para recibir o, en
st caso, seguir disfrutando de las prestaciones que esta Ley otorga, deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en Ja misma o en sus reglamentos.”

Motivo por el cual, desde ¢l momento en ¢l cual el patron cumple
con las obligaciones referentes a dicho Instituto, cste se subroga en las
obligaciones respecto de los Riesgas de Trabajo que pudiese suftir ¢l patron
con sus trabajadores, en los términos del articulo 60 de la ley del Seguro Social
que a la letra dice:

"Articulo 60.- El patrén que haya asegurado a los trabajadores a
su servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado, en los ténminos que
sefiala esta ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad
que por csta clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo.
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Es claro que existe una subrogacion por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, tinicamente por lo que se refiere a los Riesgos de
Trabajo, por lo que las nonnas referentes a otro tipo de seguros en relacion con
la responsabilidad de los patronos que se deriven de la Ley Federal del Trabajo,
no son aplicables. Este criterio lo ha sustentado la H. Suprema Corte de Justicia
en la siguiente ejecutoria:

Amparo Directo 8754/1960, 3 de agosto de 1961. 4a Sala. Boletin 1961, Py,
528, Unanimidad de 5 votos. Ponente, Sr. Mtro. Carbajal. Secretario Lic.
Cutberto Chagova.

RIESGOS PROFESIONALES. SEGURO SOCIAL. Si el patron
inscribe al trabajador, y este recibe la indemnizacion que le corresponde de esta
Institucion, aquél no tiene obligacion alguna en relacion con el riesgo. Por que
el articulo 305 de la Ley Federal del Trabajo permite que los patrones cumplan
con las obligaciones que les impone el titulo 6o. de la Ley Federal del Trabajo,
Riesgos Profesionales, asegurando a su costa al trabajador, a condicion de que
el importe del seguro no sea menor.

3.- EFECTOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Como podemos ver los Riesgos de Trabajo producen en la persona
del trabajador de acuerdo al articulo 62 de la Ley del Seguro Social las
siguientes consecuencias:

1.- Incapacidad Temporal,

11.- Incapacidad Permanente Parcial;
111.- Incapacidad Permanente Total; y
V.- Muerte.

Se entendera por cada una de las incapacidades mencionadas
anteriormente, lo estipulado por los articulos 478, 479, 480, ¥ siguientes, de la
Ley Federal dcl Trabajo, los cuales se transcribicron oportunamente el ¢l
primer capitulo del presente trabajo y que en obvio de repeticiones no se hace
ahora.

Es importante recardar, que de acuerdo al articulo 52 de la Ley del
Seguro Social, la existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias,
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taras, discracias, intoxicaciones o enfermedades crénicas, no son causa para
disminuir el grado de la incapacidad temporal o permanente ni las prestaciones
que correspondan al trabajador, sin embargo cn el supuesto que los patrones
ocultaren alguna accidente o enfermedad, se harin acreedores a las sanciones a
que se refiere el Reglamento citado en las fracciones X y X1 de su articulo lo.

Por otra parte, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 58 de 1a
Ley del Seguro Social, €l patron en caso de accidente o enfermedad profesional
de alguno de sus trabajadores debera de dar aviso al Instituto en los témminos
que sefale el reglamento respectivo y a su vez los beneficiarios del trabajador
incapacitado o muerto o las personas encargadas de representarlos, podran a su
vez denunciar inmediatamente al Instituto el accidente o la enfermedad de
trabajo que haya sufrido.

El aviso también podra hacerse del conocimiento de la autoridad
de trabajo correspondiente, la que a su vez, dara traslado del mismo al Instituto.

E! articulo anterior esta reglamentado por los numerales 109 y 110
del Reglamento de las Ramas de Riesgos Profesionales y Enfermedades no
Profesionales y Matemidad, que disponen detalladamente de la forma, plazos y
autoridades ante las cuales deben de darse los avisos.

Como se puede observar, dentro de los seguros mencionados, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, tienc la obligacion cn caso de Riesgo de
Trabajo, (accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo de su trabajo), de otorgar dos tipos de prestaciones a los
sujetos que los sufran.

Las primeras que son las prestacioncs en especic y las segundas en
dinero.

A.- Prestaciones en especie.

Por lo que se refiere a este tipo de prestaciones, €l articulo 63 de la
ley del Seguro Social establece:

“Articulo 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene
derecho a las siguientes prestaciones en especie:
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I.- Asistencia médica, quirlirgica y farmacéutica;
IL.- Servicio de hospitalizacion;

I11.- Aparatos de prétesis u ortopedia; y

IV.- Rehabilitacion.”

El reglamento de servicios médicos nos define a las prestaciones
en especie mencionadas, de la siguiente manera;

El articulo 22 del citado reglamento, nos define la asistencia
meédica quirirgica, como el conjunto de curaciones o intervenciones que
comresponden a las exigencias de cada caso, suficientes para el tratamiento y
recuperacion de la salud.

El articulo 34 del mismo ordenamiento, se refiere a los servicios
farmacéuticos, como ¢l suministro de los medicamentos y aparatos terapéuticos
indicados por el médico que haya atendido al enfermo.

Por su parte el articulo 61 del reglamento mencionado, al hablar de
la hospitalizacién, se refiere a que sera utilizada en los casos en los que ¢l
tratamiento del paciente exija su intervencion en unidades hospitalarias a juicio
del médico facultado por el Instituto.

Asimismo, refiriéndonos a los aparatos de prétesis y ortopedia,
podriamos decir que son los que se necesitan para ayudar al restablecimiento
del trabajador que ha sufrido un riesgo de trabajo.

Dentro de las prestaciones en especie, se encuentran también el
traslado en ambulancias asi .como la transferencia de una circunscripcion
temtorial a otra para que se atienda en unidades médicas adecuadas a los
enfermos, por lo cual podriamos decir que las prestaciones en especie se
podrian subdividir, en prestaciones en servicios y prestaciones en especie
estrictamente.

Es importante el mencionar que estas prestaciones son iguales para
todos los beneficiarios, independientemente de la fecha de su ingreso, ya que el
problema de la salud es igual para todos, amen de que 1a Ley del Seguro Social
reviste un cardcter proteccionista y eminentemente social.
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Por su parte,"... el articulo 4o. del Reglamento de Servicios
Médicos, establece que si no se pueden otorgar por parte del Institwto, las
prestaciones médicas a que se encuentra obligado, éste debera otorgar al
asegurado el equivalente de los servicios no proporcionados en dinero.

El Consejo Técnico complemento la disposicion de referencia en
el sentido de que se requicre probar la negativa del Instituto a prestar los
servicios o no proporcionarlos correctamente.

Todo esto trae como consecuencia que se aporten pruecbas a la
Jefatura de Orientacion y Quejas, tales como la factura de gastos erogados en
clinicas particulares, las constancias de la atencion médica deficiente
proporcionada por el Instituto, asi como el informe de los profesionistas que
atendieron a los pacientes y los demis elementos que se juzguen pertinentes,
que prueben la incorrecta prestacion de los servicios médicos y en su caso la
omisién de los mismos ..."s

B. Prestaciones en dinero,

Por otro lado y por lo que hace a las prestaciones en dinero, con la
reforma que sufrié 1a Ley del Seguro Social, la cual fué publicada el 20 de julio
de 1993 en el Diario Oficial de la Federacién, su articulo 65, quedo de la
siguiente manera:

"Articulo 65.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tendra
derecho a las sipuientes prestaciones en dinero:

I.- Si lo incapacita para trabajar recibirdA micntras dure la
inhabilitacién, el cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en el
momento de ocurrir el riesgo.

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se
declare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la
incapacidad pennanente parcial o total, lo cual deberd realizarse dentro del
término de cincuenta y dos semanas que dure la atencion médica como
consecuencia del accidente, sin perjuicio de que una vez determinada la
incapacidad que corresponda, contindie su atencion o rehabilitacion conforme a

*.- PADILLA MORENQ JAVIER, Nucva Ley del Seguro Social, 8a Edicion, Ed. Trillas. México 1982
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lo dispuesto por el articulo 68 de la presente Ley. De no determinarse la
incapacidad parcial o total continuaré recibiendo el subsidio.

IL- Al ser declarada la Incapacidad permanente total del
asegurado, éste recibira una pensién mensual equivalente al setenta por ciento
del salario en que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo
se tomara el promedio de las cincuenta y dos tltimas semanas de cotizacion, o
las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor.

I1L.- Si la Incapacidad declarada es permanente parcial, el
asegurado recibird una pension calculada conforme a la tabla de valuacion
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la
pensién que corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto por
ciento de la Incapacidad se fijara entre ¢l maximo y el minimo establecidos en
dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesién aun cuando
quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido
sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer actividades
remuneradoras semejantes a su profesion u oficio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el
veinticinco por ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion de la pension una
indemnizacidn global equivalente a cinco anualidades de la pensién que hubiese
comrespondido. Dicha indemnizacin sera optativa para ¢l trabajador cuando la
valuacion definitiva de la incapacidad exceda del wveinticinco por ciento sin
rebasar el cincuenta por ciento, y

1V.- El Instituto otorgari a los pensionados por incapacidad
penmanente total con un minimo de cincuenta por ciento de incapacidad, un
aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pension que
perciban."

Ahora bien, si se le concede una pension o subsidio a algin
accidentado que poza de una incapacidad permanente, ya sea parcial o total,
esta unicamente se le podra otorgar con el caricter de provisional por un
periodo de dos aiios, con el fin de que dentro de este periodo el asegurado o el
Instituto, soliciten la revision de la incapacidad para que se pueda modificar la
cuantia de la pension; pasado este periodo, la pensién se considerara como
definitiva, y por consiguiente la revision de la incapacidad timicamente se podra
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realizar una vez al aiio, salvo que se prucbe que las condiciones de la
incapacidad hayan cambiado substancialmente.

"... El goce de este subsidio, sc otorga al asegurado entre tanto no
se declare la incapacidad permanentc o que se encuentre capacitado para
trabajar; dichos subsidios de pagan por periodos vencidos, que no exceden de
una semana ..."

Para el caso de que cl trabajador no este conforme con la
calificacion definitiva del accidente o enfermedad que haga el Instituto
Mexicano del Seguro Social, el mismo puede impugnar la resolucion mediante
recurso administrativo.

Es importante, que en el transcurso que dure el trimite de estos
medios de impugnacion, el trabajador recibird de parte del Instituto las
prestaciones a las que tiene derecho en los ramos de Enfermedades y
Matemidad, o Invalidez, Vejez, Cesantia por Edad Avanzada y Muerte,
siempre y cuando sc satisfagan los requisitos eshblccndos en la ley para ¢l
otorgamiento de esos seguros.

En todos los casos el sujeto incapacitado estd obligado a
someterse a los examenes médicos que determine el Instituto para tener
derecho a gozar de las prestaciones en dinero, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 57 de la Ley del Seguro Social.

Asi bien, ¢l articulo 113 del Reglamento de las Ramas de Riesgos
Profesionales y Enfermedades no Profesionales y Matemidad dispone:

"Articulo 113.- Los accidentados o Jos enfernmos deberan
someterse a los reconocimientos o exdamenes médicos que indique el Instituto y
a los tratamientos que les prescriba. La resistencia a cumplir con esta
disposicion, serd motivo para la suspension del goce del subsidio o la pension
cl cual o la cual se reanudaran en cuanto ¢l accidentado o enfenmo modifique su
conducta, pero sin que haya lugar a un reintegro por el tiempo de la
suspension.”

-KAYE. | DIONISIO. Op Cit. Pg. 148
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Al respecto consideramos que aun cuando el reglamento
mencionado no lo prevé, en aquellos casos en los que exista una causa
justificada no se debe de suspender el subsidio por el hecho de que el
asegurado no se someta a los examenes respectivos, toda vez que en el articulo
57 de la Ley del seguro Social, se establece la causa justificada como una
excepeion a las obligaciones que nos ocupan en este apartado.

4.- TRATAMIENTO QUE DA EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL A AQUELLAS PERSONAS INFECTADAS POR EL
VIRUS DEL VIH.

Antes que nada, es importante mencionar que la enfermedad
causada por el virus del VIH, es una enfermedad que hasta la fecha es
considerada como mortal y de la cual aun no existe cura, ya que todas aquellas
personas que tienen este virus en la sangre aunque sean tratados correctamente,
finalmente mueren.

Por otra parle cabe resaltar ¢l hecho de que el proceso evolutivo
de esta enfermedad es muy lento, pues inclusive las personas que se¢ encuentran
dentro de las primeras fases de la enfermedad tardan varios afios para
manifestar los efectos de Ia misima, motivo por el cual los periodos de vida de
estas personas son muy cortos, dentro de los cuales deben tener una atencion
total y humana hasta su muerte.

Es importante mencionar que se pueden presentar dos supuestos
en aquellas personas que se encuentran infectadas por el virus del VIH:

A) Que la enfermedad que poseen sea considerada como una
Enfermedad No Profesional; y

B) Que la enfermedad que poscen sea considerada como un
Riesgo de Trabajo.

En la generalidad de los casos, la enfermedad causada por el Virus

del VIH, es considerada como una Enfernmedad No Profesional, presentiandosc
los siguicntes supuestos:
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A) El Instituto Mexicano del Seguro Social, considera a la
enfermedad producida por el virus del VIH para efectos de la relacién de
trabajo en pgeneral, como una Enfermedad No Profesional, salvo las
excepciones a que nos referiremos mas adelante, ya que los medios de contagio
son muy limitados, por lo cual entre las personas que se mencionaran a
continuacion, se encuentran aquellas infectadas por el virus, las cuales gozarin
de los beneficios que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social en los
seguros de enfermedades generales y que son las siguientes:

a) El ascpurado;

b) El pensionado por Incapacidad permanente, por invalidez,
vejez, cesantia por edad avanzada, viudez, orfandad o ascendientes;

¢) La esposa o concubina y a falta de esta, si €l ascgurado tiene
varias concubinas, no se le otorgara proteccion a ninguna de ellas;

d) La esposa o concubina del pensionado, a falta de esta gozara
del mismo derecho el esposo o concubino de la pensionada;

¢) Los hijos del pensionado o asegurado menores de 16 ailos o
hasta los 25 ailos si se encuentran estudiando en planteles del sistema educativo
nacional, o bien que no puedan mantenerse por enfermedad crénica o defecto
fisico o psiquico;

f) Los hijos menores de 16 ailos de los pensionados ya sea por
invalidez, vejez, cesantia, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asi como los hijos de los pensionados por incapacidad permancnte;

g) El padre y la madre del asegurado pensionado que vivan en su
hogar y que dependan econéomicamente de estos.

Para que las personas que se enumeraron anteriormente, tengan
derecho a recibir los beneficios que otorga el Instituto Mexicano del Seguro
Social, se deberan de sujetar a las prescripciones y tratamicnlos que dicho
Instituto les indique, teniendo como fecha de inicio de la enfermedad aquella en
la que ¢l Instituto certifique el padecimiento.



Es importante establecer que las acciones que derivan del régimen
de seguridad social prescriben en ténminos que la propia Ley del Seguro Social
establece y no asi en los que seiiala la Ley Federal del Trabajo, ya que de
acuerdo al articulo 279 de la Ley del Seguro Social, prescribe en un afio la
obligacion del Instituto de pagar a los interesados:

1.- Cualquier mensualidad de una pensién, asignacion familiar o
ayuda asistencial;

I1.- Los subsidios por incapacidad para cl trabajo y por
matemidad;

111.~ La ayuda para gastos de funeral.
| A

Del articulo anterior se desprende que el Instituto Mexicano del
Seguro Social, unicamente sera responsable de cubrir los subsidios por
incapacidad por el periodo de un ailo a partir del cual 1a accién del trabajador
se encontrara prescrita.

Por otro lado, las personas atendidas por este seguro tendran
derecho a gozar de las siguientes prestaciones en especie y en dinero.

1.- Prestaciones en especie.

Las personas que sc sefialaron anteriormente, gozaran de las
prestaciones en especie que-a continuacion se seflalan; asistencia médica,
quiriirgica y hospitalaria que sean necesarias, desde el moinento en que inicie la
enfermedad, hasta cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento,
tiempo que se podri prorrogar hasta por cincuenta y dos semanas mds, previo
dictamen médico; lo cual quiere decir que el Instituto serd responsable de
dichas personas unicamente por ¢l periodo seiialado, salvo en caso de
excepcion.

Ahora bien el articulo 29 del Reglamento de Ramas de Riesgos
Profesionales y Enfenmedades No Profesionales y Matemidad, sefiala que para
el caso de que existan interrupciones de ocho semanas o mas dentro del
periodo de 1a incapacidad y durante las cuales el enfermo haya vuelto al trabajo
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con autorizacion del médico que lo trata en el Instituto y se hayan pagado las
cotizaciones correspondientes, la presentacion del mismo cuadro patoldgico se
considerard como una nueva enfermedad y no como la misma que poseia ¢l
trabajador.

Lo anterior ¢s de gran importancia, ya que de esa manera en el
caso de los enfermos infectados por el virus del VIH, hayan vuelto al trabajo
con autorizacion del medico y hayan pagado las cuotas correspondientes, en el
momento en en que sean incapacitados posteriormente por el Instituto a causa
del mismo padecimiento, éste serd considerado como una nueva enfermedad,
en la cual nuevamente sc empezardn a contar las semanas a las que tiene
derecho ¢l enfermo a ser atendido por ¢l Instituto tratdndose de una enfermedad
No Profesional, haciendo notar que para que dichas personas tengan derecho a
recibir las prestaciones en dinero de las que hablaremos mas adelante, deberan
de tener cubiertas cuatro cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad.

Por otra parte, el macestro Gregorio Sinchez Ledn, nos dice que de
acuerdo a los articulos 30 y 31 del Reglamento mencionado, si después de
concluido un periodo de ciento cuatro scmanas (cincuenta y dos mas cincuenta
y dos) de haber sido atendido el enfenmo por este seguro de una enfermedad, si
es necesario y de acuerdo al dictamen médico de! Instituto, se procedera a su
internamiento en una casa de reposo para pasar en ella su convalecencia
durante el tiempo que acuerde la Subdireccion Médica, vista la proposicion del
médico tratante, tiempo duranic el cual el enfermo no recibird subsidio
econdmico.

Ahora bien, si se trata de enfenmedades largas o cronicas y las
prestaciones del Seguro de Enfermedad No Profesional no fueran suficientes
para lograr la curacién, pero se pudicra ser evitado mediantc un tratamiento
médico preventivo de un estado de invalidez en la persona del asegurado, la
Subdireccion Médica podra proporcionar este tipo de servicios.

En estos casos, ¢l costo correspondiente a dicha ampliacion,
deberd cargarse al seguro de lnvalidez, Vejez y Muerte y no debera de exceder
de los limites actuariales que para tal efecto se fijen.

En el caso que nos ocupa, hay que resaltar el hecho de que

aquellas personas que poseen el virus del VIH en la sangre, no se recuperan y
de ninguna manera se curan, pues ¢l SIDA es una enfermedad que hasta la
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fecha no tiene cura ni remedio, motivo por el cual en el momento en el que el
Legislador habla de la posibilidad de que una vez que se hayan realizado los
examenes médicos correspondientes, si es necesario se procedera a intemar al
enfermo en una casa de reposo para que pase su convalecencia, situacion que
resulta absurda e ilogica, ya que de acuerdo a nuestro punto de vista por
convalecencia, se entiende aquel estado en el cual ¢l trabajador se encuentra
imposibilitado para trabajar, pero con la posibilidad de poder rehabilitarse
pasando ese estado, para mas tarde reingresar a prestar sus servicios de una
manera nonmal, situacién que no sucede con las personas enfenmas de SIDA,
ya que las mismas en ningin momento podran pasar su convalecencia toda vez
que dicha enferinedad dia a dia avanza y ¢l enfermo cada vez empeora siendo
inevitable la muerte del sujeto infectado.

Por otra parte las personas que padccen de la mencionada
enfermedad y que se encuentren en sus Ultimas fases, se encuentran
completamente invalidos y no pueden valerse por si mismos, situacién que se
vio en detalle en el capitulo correspondiente a la enfennedad causada por el
virus del VIH y que refuerza los argunentos sostenidos a este respecto.

11.- Prestaciones en Dinero.

Ahora bien, durante el tiempo en que el asegurado se encuentre
enfermo y con el fin de que ¢l mismo subsista durante el periodo de su
Incapacidad, el Instituto Mexicano del Seguro Social, otorgard un subsidio o
prestacion econdmica que se paga al asegurado a partir del cuarto dia del inicio
de la incapacidad, mientras esta subsista y hasta el término de cincuenta y dos
semanas.

Asimismo en cl-caso que exista incapacidad por un periodo mayor,
previo dictamen médico del Instituto, se podrd prorrogar dicho subsidio hasta
por veintiséis semanas mas (articulo 104 Ley del Seguro Social).

Es importante establecer que para poder tener derecho al subsidio
correspondiente, se deberan de seguir las siguientes reglas:

a) El subsidio correspondiente se otorgara tnicamemte a las
personas aseguradas que hayan cubierto cuatro cotizaciones scmanales
inmediatamente anteriores a la enfermedad ya que de lo contrario no existira tal
subsidio.
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b) Los trabajadores eventuales, percibirin subsidio unicamente
cuando tengan cubiertas seis cotizaciones semanales en los ultimos cuatro
meses anteriores a la enfermedad.

c) El subsidio se suspendera en caso de incumplimiento por parte
del enfermo a las indicaciones que reciba del Instituto Mexicano del Seguro
Social de someterse 2 hospitalizacion y demas cuidados o cuando interrumpa el
tratamicnto sin awtorizacién debida.

En caso de que el asegurado sc encuentre hospitalizado, la pensién
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley del Seguro Social la
recibiran sus familiares derecho habientes.

Hay que prestar atencion a este respecto, ya que el legisiador al
hablar sobre los derecho habicntes, se refiere Gnicamente a los familiares, sin
tomar en consideracion en ningin momento a Ja concubina, la cual queda
excluida del articulo de referencia y por consiguiente no ticne derecho a recibir
la pension.

De acuerdo a las ideas anteriores, estimamos prudentc que el
Instituto Mexicano de! Scguro Social actiie de la manera que lo hace, pero es
importante poder establecer las siguientes consideraciones al respecto:

1.- En primer término cl Instituto debera de responder inclusive
cuando el enfermo se encuentre en un estado de invalidez, pues en todo caso
deberia de atender al asegurado hasta el momento en ¢l cual el enfenno muera,
encontrandose a cargo de la Subdireccion Médica el costo correspondiente a ta
ampliacion de las prestaciones en especie en caso de que 1a misma rebalsara los
limites actuariales de los seguros de Invalidez, Vejez y Muerte, asi como por lo
que se refiere a las prestaciones en dinero, pues de esta manera el sujeto se
encontraria amparado y protegido de una manera humana por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, el cual tiene como finalidad buscar la proteccion y
asistencia de los trabajadores.

I1.- Por nuestra parte, consideramos incorrecto ¢l hecho de que se
limite al asegurado en caso dc incapacidad, (previo dictamen médico) a
prorrogar ¢l subsidio (prestaciones ¢n dinero) dnicamente por un periodo de
veintiséis semanas mas, no obstante que como se desprende del articulo 100 de
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la Ley del Seguro Social, las prestaciones en especie se pueden prorrogar
después de las primeras cincuenta y dos semanas iniciales por un periodo igual,
tiempo en el cual el asegurado se encucntra incapacitado y por consiguiente, sin
derecho a recibir la pension después de las veintiséis semanas en las que se
amplio la misma, motivo por el cual se deberia reformar el articulo 104 de la
Ley del Seguro Social, para el efecto de que el subsidio comprenda cincuenta y
dos semanas mds o en su caso el tiempo que dure la persona incapacitada, en
lugar de las veintiséis semanas ecstablecidas, ya que de esta mancra el
asegurado pozara de su pension mientras tanto perciba las prestaciones en
especie por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo en que
esté incapacitado.

Por lo tanto no hay motivo para que las prestaciones en dinero
disminuyan mientras continie 1a enfermedad y por lo mismo las prestaciones en
especie. X

I11.- Asimismo, consideramos que en ¢l caso en que el asegurado
sea tratado por parte del Seguro y haya concluido el periodo de las ciento
cuatro semanas en las que el Instituto lo atendio y éste, de acuerdo a un
dictamen médico contintie enfermo y se encuentre en estado de invalidez, seria
pertinente que se pudicra internar a estas personas en una casa de reposo para
que en ella sean atendidos y posteriormente mueran dignamente.

1V.- Finalmente y siguicndo el mismo orden de ideas, seria
pertinente de igual manera que los beneficiarios del trabajador enfermo
recibicran ¢l monto de la pension correspondiente (inicamente en estos casos y
por el periodo que dure la enfermedad o mientras tanto el mismo se encuentre
incapacitado por ¢l Instituto para trabajar hasta antes de su muerte.

Ahora bien por lo que sc refiere a aquellas personas que tienen el
virus del VIH en la sangre se puede presentar otro supuesto:

B) Que Ia enfermcdad que posean sea considerada como un
Riesgo de Trabajo.

Este supuesto se presenta {inicamente en casos asilados, en donde

los sujetos por las actividades que realizan se encuentran e contacto directo
con el virus, como ¢s ¢l caso de los trabajadores de la salud, entre los que se
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encuentran médicos, enfermeras, laboratoristas, entre otros, que trabajan con
sangre o estan en contacto directo con los medios de contagio necesarios para
adquirir esta enfermedad.

En primera instancia ¢s importanic mencionar que una vez que los
trabajadores de la salud se encucntren inscritos ante ¢l Instituto Mexicano del
Seguro Social, dicho Instituto se subrogara en las obligaciones que tiene el
patron en relacion con los Riesgos de trabajo, motivo por ¢l cual el patron se
desliga de las obligaciones que tiencn en relacion con estos trabajadores, ya
que ¢} Instituto Mexicano del Seguro Social les brindara atencién a dichas
personas.

Por otra parte, tal y como lo establece la Norma Técnica Numero
324 para la Prevencion v Control de la infeccion por el Virus de lnmuno
Deficiencia Hwmana, publicada en ¢l Diario Olicial de la Federacion el 17 de
novicmbre de 1988, cstablecio en su anicule 12, "... Que actulizandose la
produccion de un Riesgo de trabajo, el trabajador adquicre el derecho a recibir
la Indemnizacién ccondmica y la prestacion de servicios médicos, que estian
previstas en las leyes correspondieates ..."

Entendiéndose con esto el hecho de que dichos trabajadores se
encuentran protegidos por la ley al respecto.

Asimismo y recalcando las ideas anteriores, la Ley federal del
Trabajo, considera en el paragrafo 136 del articulo 513. en forma excepcional
que los médicos, enfermeras y personal de limpicza en hospitales y sanatorios,
personal de laboratorio y analisis clinicos, asi como el personal de bancos de
sangre, en ¢l caso de adquirir alguna enfermedad que devenga de la infeccion
causada por parte de un virus, dicha enfermedad sera considerada como Riesgo
de Trabajo, toda vez que ademis de que las ideas anteriores lo confirman, ¢stas
personas se encuentran en contacto directo con el virus y por lo tanto dicho
padecimiento se considerara como Riesgo, siempre y cuando se identifique el
agente causal en el paciente vy en el sitio del trabajo,

Una vez que cstamos de acuerdo de la existencia de casos en los
que los la enfenmedad causada por el virus del VIH es considerada como un
Riesgo de Trabajo, es pertinente establecer el tratamiento que reciben estas
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personas por parie del Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que tienen
derecho a prestaciones en cspecie y prestaciones en dinero respecto de cada
una de las diferentes incapacidades a consecuencia de un Riesgo de Trabajo

a) Prestaciones en Especie.

Por lo que sc reficre a éste tipo de prestaciones los sujetos
asegurados ticnen derecho a las prestaciones a que se refiere el articulo 63 de la
Ley del Seguro Social, el cual fue transcrito oportunamente y que en obvio de
repeticiones no se¢ hace ahora, tenicndo en consideracion ¢l hecho de que
independientemente de {a fecha de ingreso del trabajador, dichas prestaciones
seran ignales para todos los beneficiarios, ya que ia atencion de la salud debe
de ser igual para todos.

Por otra parte ¢s importante el imencionar que dichas prestaciones
son iguales en ¢l caso de que el asegurado sufra una Incapacidad Temporal,
Incapacidad Permancnte Parcial o Incapacidad Permanente Total,

b) Prestaciones en Dinero.

Ahora bien por lo que se reficre a las prestaciones en dincro, se
pueden hacer las sipuientes consideraciones:

L- En primera instancia aquellas personas que sc¢ encuentran
infectadas por el virus del VIH, pasan por detenninadas etapas en el desarrollo
de la enfermedad entes de morir, razén por fa cual y de acuerdo a los
acontecimientos que caracterizan a cada etapa, podriamos decir que el sujeto
aparentemente se encucntra normal dentro de la primera y sepunda fase de la
enfenmedad, pero una vez que entra en la tercera fase y hasta el momento de su
muerte, el sujeto se empicza a debilitar cada dia mas, motivo por el cual
empieza a ser necesaria para su subsistencia la asistencia médica y su cuidado
y atencion.

.- Una vez que ¢l sujeto se empicza a debilitar, el mismo podra
ser incapacitado por parte del! hustitulo Mexicano del Seguro Social, micntras
dure su estado de inhabilitacion, ¢l cual podri ser por un tieinpo largo o corto
dependiendo de cada individuo asi como del avanice de la enfermedad.
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A) Incapacidad ‘Tempnral.

De acuerdo a o estipulado por la fraccion 1 del articulo 65 de la
Ley del Seguro Social, durante el transcurso del tiempo que el asepurado se
encuentre inhabilitado para trabajar y hasta en tanto el Instituto Mexicano del
Seguro Sacial, no considere que el enfermo se encuentra capacitado para
regresar a su trabajo, o bien, declarc al estado del asegurado como lucapacidad
Permanente Parcial o Total, el mismo recibira el cien por ciento del salario que
estuvicse cotizando en el momento de sufrir el riesgo.

Dicha incapacidad deberd realizarse dentro del término de
cincuenta y dos semanas que dure 1a atencion médica como consecuencia del
padecimiento causado por el virus del VIH en la persona del trabajador, sin
perjuicio de que una vez detenninada la incapacidad que corresponda, continiie
su atencion o rehabilitacion conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la
presente Ley.

Ahora bien por lo que se refiere a la Incapacidad Permanente
Parcial se presentan las siguicntes situaciones:

B) Incapacidad Permanente Parcial,

Aquellos sujetos que padecen de la enfermedad causada por el
VIH y ticnen SIDA, nommahnente son incapacitados de manera Permanente
Parcial durante muy poco tiempo, ya que en la generalidad de los casos, son
incapacitados de manera que obtengan una Incapacidad Permanente Towal, pero
en caso contrario de acuerdo a lo estipulado por la fraccion 111 del anticulo 65
de la Ley del Sepuro Social, si la Incapacidad declarada es Pennanente Parcial,
el asegurado recibird una pension calculada conforine a la tabla de valuacion
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la
pensidn que corresponderia a la incapacidad permanente total.,

E! porcentyje de la Incapacidad se fijara entre el miximo y el
minimo establecidos en dicha tabla, teniendo ¢n cuenta la edad del trabajador,
la importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el gjercicio de su
profesion aun cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que
simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desempeiio de la misma o
para ejercer actividades remuncradoras semejantes a su profesion u oficio.
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Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el
veinticinco por ¢iento, se pagara al asegurado, en sustitucion de la pension una
indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de 1a pension que hubiese
correspondido.

Dicha indemnizacién sera optativa para el trabajador ¢uando la
valuacion definitiva de la incapacidad exceda del veinticinco por ciento sin
rebasar el cincuenta por ciento.

Ahora bien cn el case de Incapacidad Permancnte Total, se¢
presentan los siguientes supuestos:

C) Incapacidad Permanente Total.

De acuerdo a lo dispuesto por la fraccion 11 de la Ley del Seguro
Social se seiala que al ser declarada la Incapacidad Perramente Total del
asegurado, ¢éste recibird una pension mensual equivalente al setenta por ciento
del salario en que estuviere cotizando y en el caso de enfermedades de trabajo
se tomara el promedio de las cincuenta y dos iltimas semanas de cotizacion, o
las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor.

Los sujetos que posean la enfermedad causada por ¢l virus del
VIH y que sean incapacitados de manera permanente toial, deberdn de ser
atendidos por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social hasta el momento
en el que los mismos mueran ya que hasta la fecha no existe cura alguna para
dicha enfermedad

Por 1o que se refiere a los beneficiarios de aquellas personas que
mueran a consecuciicia de un riesgo de trabajo existen una serie de pensiones
de las que hablaremos a continuacion.

El anticulo 280 de la Ley del Scguro Social a este respecto
establece:

"Articuto 280.- Es inextinguible el derecho al otorgamiento de una

pensidn, ayuda asistencial, o asignacidon familiar, siempre y cuando el
asegurado satisfaga todos y cada uno de los requisitos establecidos cn la
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presente Ley para gozar de las prestaciones correspondicntes. En el supuesto
de que antes de cumplir con los requisitos relativos a nimero de cotizaciones o
edad en que se termine la relacion Jaboral, el asegirado no habra adquirido el
derecho a recibir la pension; sin pegjuicio de lo anterior, para la conservacion y
reconocimiento de sus derechos se aplicard lo dispucsto en los articulos 182 o
183 de esta Lev segtin el caso.”

El aniculo 182 del mismo ordenamiento, establece que en ¢l caso
de que los asegurados dejaran de pertenecer al régimen de seguro obligatorio,
conservaran los derechos adquiridos a pensiones por los seguros de Invalidez,
Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte por un periodo igual a la cuarta
parte del tiempo cubicrto por sus cotizaciones semanales, contado a partir de la
fecha de su baja; Este tiempo dc conservacion de dercchos no seri menor de
doce meses.

D) Muerte del Asegurado.

Por lo tanto en caso de muerte del asegurado a consccuencia de un
Riesgo de Trabajo, le coresponden a sus beneficiarios las siguicntes pensiones:

I.- Pension de Viudez.

... Si el riesgo de trabajo tuvo como consecucncia la muerte,
tiecnen derecho a recibir una pension de viudez, la esposa del asegurado o
pensionado o mujer con la que vivio durante cinco aios ateriores a su mucrte
o con la que hubiese tenido hijos, siempre y cuando ambos estuviesen libres de
matrimonio durante el concubinato.

Si tuviese varias concubinas, ninguna tendra derecho a la pension;
dicha pension sc inicia desde ¢l dia del fallecimienio del ascpurado o
pensionado v concluye con la muerte del beneficiario o cuando la viuda o
concubina contraiga matrimonio o concubinato, en este caso, se finiguitara con
una cantidad equivalente a tres anualidades de la pension, la cual sera
entregada en un solo pago.

Asimismo tiene derecho a un aguinaldo anual de quincee dias del
importe de la pension y o la ayuda para gastos de funeral que asciende a dos
meses de salario minimo general que rija en el Distrito Federal, por otro lado la
cuantia de la pension de acuerdo a lo estipulado por la fraccion I del anticulo
71 de la Ley de la materia, equivale al cuarenta por ciento de la pension que le
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hubiese carrespondido al trabajador {altecido por incapacidad permanente total
"

La misma pensian corresponde al viudo que estando totalmente
incapacitado, hubicra dependido ccondmicamente de la asegurada.

Dicha pensién serd revisada € incrementada anualmente de
conformidad con ¢l articulo 76 de fa Ley def Seguro Social, que a la letra dice:

“Articulo 76.-Las pensiones de viudez, orfandad. y ascendientes,
otorgadas con motivos de la muerte del ascgurado, por riesgos de trabajo, seran
revisadas ¢ incrementadas anualmente en la proporcion que les corresponda,
can base en lo dispuesto en ¢l articulo anterior y considerando, para aplicar el
porcentaje  del incremento, la cuantia de la pension que le hubiese
correspondido al asegurado por la incapacidad permanente total.”

11- Pensidn de Orfandad.
a) Pension de huérfanos incapacitados para el trabajo.

En el momento ¢n el cual un riesgo de frabajo traiga comno
consecuencia la muerte del asepurado y el tenga hijos que se encuentren
totalmente incapacitados para trabajar, procede la pension de orfandad a cada
uno de los huérfanos del padre o de la madre, por lo cual se les otorgard un
pension equivalente al veinte por ciento de ta que le hubiese correspondido al
asepurado tratindose de incapacidad penmanente total; para fijar ¢l monto de Ia
pension ¢s necesario remilirse a la fraccion 1f del articulo 65 de 1a Ley del
Sepuro Social.

[ista pension se extinguira cuando el huérfano recupere su
capacidad para el trabajo, por lo cual la pension de referencia seri indefinida
hasta en tanto el huérfano pueda trabajar.

Asimismo se les otorgard a los buérfanos una pension equivalente
al treinta por ciento de lo que hubiese correspondido al asepurado tratandose de
una incapacidad permanente total, en tanto los padres se eacuentren totalmente
ncapacitadus debidu a una enfennedad crdnica, defecto fisico o psiquico.
T TENA SUCK RAFAEL - 11 ALD MORALES HUGU. Derechio de 1a Scgandad Sovil. Editorad Pag.
S.A de €V Ménco 199G Py T3
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como se puede apreciar esta pension es mayor que la anterior en un dicz por
ciento, ya que se trata de un hijo huérfano de padre o madre.

"... Si posteriormente fallecicre el otro progenitor, la pension de
orfandad se aumentard del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha de
fallecimiento del segundo ascendiente, en los términos de la fraccion 1V y V del
articulo 71 de ia Ley del Seguro Social asimismo, éste aumento tambicn se
extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad de trabajo.

A su vez, si los huérfanos incapacitados, apartir de la muerte del
asegurado son huérfanos de padre v de madre, de acuerdo al supucsto de la
fraccion VI del articulo 71 de la Ley del Scpuro Social, a cada uno de los
mismos, en tanto s¢ encuentren totalmente incapacitados debido a una
enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, se les otorgard una pension
equivalente al treinta por ciento de la pensién que hubiese correspondido al
asegurado tratandose de incapacidad permanente total .."®

En todos los casos anteriores el Instituto otorgara a los huérfanos
ademas de las cantidades mencionadas anteriormente, un aguinaldo anual
cquivalente a quince dias del importe de la pension y una vez que que la
pension concluya, los asegurados recibirdn de parte del Instituto una ayuda
adicional de tres mensualidades de la pension que disfrusaban.

b) Pension a huérfanos menores de dieciséis aitos y menores de veinticinco.

De acuerdo a lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 71 de la
Ley del Seguro Social, a cada uno de los huérfanos de padre o madre, menores
de dieciséis aflos, se les otorgara una pension cquivalente al veinte por ciento
de la que hubicra correspondido al asegurado tratindose de incapacidad
permanente total, por lo cual para fijar el monto de la pension se deberd estar a
lo dispuesto por la fraccion 11 del articulo 65 de 1a Ley del Scguro Social.

Esta pensién se extinguira cuando el huérfano cumpla dieciséis
aios.

Asimismo, deberi otorgarse o extenderse el goce de dicha pension
a los huérfanos mayores de dicciséis ailos, hasta la edad maxima de veinticinco

8- SANCHEZ LEON GREGORIO, Cp. Cit. Pp.38
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aftos, siempre y cuando se encucntren cstudiando en planteles del sistema
educativo nacional, tomande en consideracion las condiciones ccondmicas,
familiares y personales del beneficiario y siempre y cuando no sea sujeto del
régimen de seguro obligatorio.

Es importante mencionar el hecho de que cn relacion con los dos
tipos de pensiones de orfandad a que nos hemos referido, dichas personas
tendrdn derecho a su vez de un pago adicional de tres anualidades al término de
la pension, asi como a un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe
de la pension de acuerdo a lo estipulado por el articulo 71 segundo pirrafo de
la Ley del Seguro Social.

I1L.- Pension de Ascendientes.

A falta de viuda, huérfano o concubina con derecho a la pension, a
cada uno de los ascendientes que dependian econémicamente del trabajador
fallecido, se les pensionara con una cantidad igual al veinte por ciento de la
pension que correspondicre al asegurado en caso de incapacidad permanente
total, en los términos de la fraccion 11 del articulo 65 de la Ley del Seguro
Social.

A este respecto el articulo 73 de 1a Ley del Seguro Social dispone:

“Articulo 73.- El total de las pensiones atribuidas a las personas
seflaladas en los articulos anteriores, en caso del fallecimiento del asegurado,
no excederd de la que comresponda a este si hubiese suftrido incapacidad
permancnte total. En caso de exceso, se reducirdn proporcionalmente cada una
de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados, se
hara nueva distribucion de las pensiones que queden vigentes entre los
restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas
pensiones.

A falta de viuda, huérfanos o concubina con derecho a pension, a
cada uno de los ascendientes que dependian econdimicamente del trabajador
fallecido se les pensionard con una cantidad igual al veinte por ciento de la
pension que hubiese correspondido al ascgurado, en ¢l caso de incapacidad
permanceite total.
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Tratandose de conyuge o concubina, la pension se pagard mientras
tanto no contraiga nupcias o enlre en concubinalo. La viuda o concubina que
contraiga matrimonio recibira una suna global equivalente a tres anualidades
de la pension otorgada.”

Asimismo a dichas personas se les otorgard un aguinaldo anual
equivalene a quince dias de la pension que percibian de acuerdo al dltimo
parrafo del articulo 7t de la ley de la materia.

5.- CAPITALES CONSTITUTIVOS.

De conformidad con las ideas de los maestros Hugo ltalo Morales
y Rafacl Tena Suck, "... los ingresos o cuotas del Instituto Mexicano del
Seguro Social, deben invertirse en la forma y términos que sciiala la ley, sin
embargo si el Instituto otorga a los asegurados dichas prestaciones que por ley
deberian estar asegurados y no lo estan por omisiones no imputables al
organisino, su presupuesto se desnivela y se produce un trastorno actuarial,
para lo cual se ha creado el crédito denominado Capital Counstitutivo que los
patrones consecuentemente deben cubrir ..."?

Asimismo la Ley del Seguro Social, establece que los capitales
constitutivos de acuerdo a su articulo 86, comprenderan las prestaciones que se
enumeraran a continuacion.

"Articulo 86.- Los capitales constitutivos se integran con el
importe de alguna o algunas de las siguientes prestaciones:

I.- Asistencia médica;

11.- Hospitalizacion,

111.- Medicamentos y material de curacion;

1V.- Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento,

V.- Intervenciones quirirgicas;

VIL.- Aparatos de protesis y orlopedia;

VH.- Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de
VIAticos et su ¢aso;

V1IL.- Subsidios pagados;

9,- TENA SUCK RAFAEL - ITALO MORALES HUGO. Op. Cit, Pg.200-231



IX.- En su caso, gastos de funeral,

X.- Indemnizaciones globales en sustitucion de la pension, en los
términos de la ultima parte de la fraccion 111 del articulo 65 de esta Ley; y

XI.- Valor actual de la pension, que es la cantidad calculada a la
fecha del siniestro y que, invertida a una tasa anual de interés compuesto dcl
cinco por ciento, sea suficiente la cantidad pagada y sus intereses, para que el
beneficiario disfrute la pensién durante el tiempo a que tenga derecho a ella, en
la cuantia y condiciones aplicables que determina esta Ley, tomando en cuenta
las posibilidades de actividad, de muerte y de reingreso al trabajo, asi como la
cdad y sexo del pensionado.”

De la lectura del presente articulo, se desprende que lo que es
necesario, es una adecuada reglamentacion de los capitales constitutivos con el
fin de que los particulares conozcan perfectamente cada una de las partidas que
los componen y puedan considerar los riesgos en que incurren cuando no afilian
a sus trabajadores

Para ¢l caso de que el patrén estando obligado a asegurar a sus
trabajadores contra riesgos de trabajo no lo hiciera de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 84 de la Ley del Seguro Social, debera enterar al Instituto en el
caso de que ocurra el siniestro, los capitales constitutivos de las prestaciones en
dincro y en especie, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin
perjuicio de que ¢l Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya
lugar.

La wmisma regla sc obscrvara cuando cl parén ascgure a sus
trabajadores en forma tal que disminuyan las prestaciones a que los
trabajadores ascgurades o sus beneficiarios tuvicran derccho, limitdndose los
Capitales Constitutivos, en este caso, a la suma necesaria para completar las
prestaciones correspondientes senaladas en la Ley.

Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los
de modificaciones de su salario entregadas al Instituto después de ocurrido el
siniestro, en ningun caso liberarin al patrén de la obligacion de pagar los
Capitales Constitutivos, aun cuando los hubiese presentado dentio de los cinco
dias a que se¢ refierc el articulo 19 de este ordenamienio.
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Asimismo, el Instituto determinard el monto de los Capitales
Constitutivos y los hara efectivos, en la forma y términos previstos en esta Ley
y sus reglamentos.

Por otra parte y de conformidad con el articulo 85 de la Ley del
Seguro Social, los patroncs que no cubrieron los Capitales Constitutivos
determinados por el Instituto de acuerdo al articulo 84, de la Ley de la materia,
quedaran liberados en los términos de esta ley del cumplimiento de las
obligaciones que sobre responsabilidades por riesgos de trabajo establece la
Ley Federal del Trabajo, asi como de la de enterar las cuotas que prescribe la
presente Ley, por el lapso anterior al siniestro, con respecto al trabajador
accidentado y al ramo de seguro de niesgos de trabajo.

Asimismo la obligacién de enterar las cuotas vencidas y los
capitales constitutivos prescribird en cinco aflos, tal y como lo establece el

articulo 277 de la Ley del Seguro Social, que a Ia letra dice:

"Articulo 277.- La obligacion de enterar las cuotas vencidas y los
capitales constitutivos prescribira a los cinco aios de la fecha de exigibitidad."

Lo cual gquiere decir que el Instituto inicamente podra cobrar los
Capitales Constitutivos de los ultimos cinco afios.
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CONSIDERACIONES FINALES.

Con el afan de establecer claramente los puntos importantes a que
nos hemos referido a lo largo del presente trabajo, podemos hacer las siguientes
consideraciones:

L- Es importante recordar que desde el inicio del presente trabajo,
se menciono la necesidad que existia desde la época Colonial en nuestro pais
para la creacidn de un Seguro Obrero, que seria el Organismo encargado de la
proteccion, cuidado y atencién de los accidentes y enfermedades que pudieran
llegar a suftir los trabajadores, ya fuese dentro del trabajo o fuera de él.

Mas tarde se denomind a dicho Organismo como Instituto
Mexicano del Seguro Social, dentro del cual quedan comprendidos los seguros
de Riesgos de Trabajo, Enfermedades y Maternidad, Invalidez, Vejez, Cesantia
por Edad Avanzada y Muerte.

Il.- Del segundo capitulo del presente trabajo, se establecié
claramente que la enfermedad causada por el virus del VIH, produce en el
cuerpo del sujeto infectado, el debilitamiento asi como la destruccién de ciertas
células que se denominan células T, las cuales se encargan de controlar los
mecanismos para destruir a los elementos extrafios que entran al organismo,
ocasionando el debilitamiento del sistema inmunolégico de! cuerpo humano de
una manera muy lenta hasta lograr la muerte de las personas que tienen el virus
en la sangre.

Las personas infectadas por el mencionado virus pasan por
diversas fases dentro del mismo padecimiento, ya que si bien es cierto que en
el inicio de la enfennedad el sujeto no tiene sintomas aparentes de que se
encuentre enfermo, no es hasta la tercera fase de la enfermedad cuando el
deterioro del sistema inmunol6gico es tan grave que en el sujeto se empiezan a
presentar una serie de enfermedades infecciosas que se denominan
oportunistas, enfermedades que aparecen debido a que el organismo se
encuentra muy débil ya que el mismo carcce de los anticuerpos que
normalmente prevendrian dichos padecimientos.



A partir del momento en que los enfermos empiezan a presentar
las enfermedades infecciosas que hemos mencionado se dice que padecen de
los sintomas del Sindrome de lnmuno Deficiencia Adquirida.

A la fecha, no existe cura ni remedio para aquellas personas
infectadas por el virus del VIH, ya que es considerada como una enfermedad
incurable, por lo cual, lamentablemente no se puede hacer nada al respecto.

La dnica posiblc solucion actual, es la educacion de las personas y
el cuidado y proteccién en los diferentes medios en los que pueda existir el
contagio, especialmente el contacto con sangre y el sexual, que es el mas
comun para adquirir [a enfermedad, motivo por el cual es de gran relevancia el
poder crear en la gente una conciencia nueva, para poder evitar el contagio y
asi la propagacion de esta enfermedad que nos amenaza a todos.

II1.- De la Ley Federal del Trabajo, se desprende que aquellas
personas que poseen al virus del VIH en la sangre, puedan tener dos
tratamientos diversos, dependiendo de si se considera a dicha enfermedad
como un Riesgo de Trabajo o como una enfermedad No Profesional.

La mayoria de las veces es considerada como una enfenmedad No
Profesional y en cstos casos, de acuerdo a lo dispuesto por la fraccion 11 del
articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo se suspende a
causa de incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo y en estos casos, el patrén dejari de estar
obligado a cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuotas
respectivas, sicmpre y cuando el sujeto haya sido atendido por parte de dicho
Instituto a causa de una Enfermedad que le produzca alguna Incapacidad o que
¢l mismo hubiere recibido una pension o subsidio, o bicn lo haya dado de alta
el Instituto o le hubiere otorgado una pension definitiva.

Por lo que se reficre a las causas de terminacion de la relacion de
trabajo, independicntemente del mutuo consentimiento, la relacion se puede
terminar con fundamento en la fraccion 1V del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo a causa de una Incapacidad Fisica o mental o una inhabilidad
manifiesia del trabajador que hagan imposible la prestacion del servicio,
fraccion que se sugiere sea adicionada, quedando de la siguicnte mancra:
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Fraccién IV.- La incapacidad fisica o mental del trabajador que
haga imposible 1a prestacion de su trabajo, asi como poner en peligro grave de
contagio de una enfermedad a los trabajadores por la prestacion normal de sus
servicios, previa la comprobacion de dicha circunstancia.

En la inteligencia de que se pueda tertninar la relacion de trabajo
en aquellos casos en los que debido al riesgo inminente de contagio con las
personas sanas, el sujeto enfermo ponga en peligro la vida de sus compaiieros
asi como del lugar de trabajo, previa la comprobacién de esta situacién, en
cuyo caso cl trabajador recibiria los beneficios que otorga el Instituto Mexicano
del Seguro Social respecto de los sujetos que sufren de un Riesgo de Trabajo,
ya que de ésta manera se les podrian otorgar las prestaciones en dinero y en
especie que brinda en propio Instituto, independientemente de si se llega a
acreditar que la enfermedad se contrajo en el trabajo o con motivo del mismo
ya que para el caso dec que dicho padecimiento sea considerado como una
Enferinedad No Profesional, los sujetos infectados recibirdn los bencficios que
otorga la Ley Federal del Trabajo, teniendo derecho al importe de un mes de
salario y doce dias de salario por afio de servicios prestados, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 54 del mismo ordenamiento, ademds de las
prestaciones otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social al tratarse
de una Enfermedad General.

Por otro lado, Gnicamente en casos excepcionales se considera a la
enfermedad causada por el virus del VIH como un Riesgo de Trabajo, ya que
en estos casos las personas infectadas por las actividades que realizan estan en
contacto directo con la sangre, hemodcrivados o fluidos corporales que
contengan el virus; en estos casos, el patron al haber cumplido con la
obligacion de inscribir a sus trabajadores ante cl Instituto Mexicano del Seguro
Social, se deslipa de las obligaciones que pudiera tener el mismo en relacion
con los riesgos de trabajo sufridos, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 60
de la Ley del Sepuro Social, ya que dicho Instituto se subroga en relacion con
las obligaciones respecto de los mismos, pero no asi por lo que se refiere a las
Enfermedades No Profesionales.

1V.- El Instituto Mexicano del Scguro Social, tiene la obligacion
de atender a los sujetos infectados por el virus del VIH, prestdndoles la
atencién debida, independientemente de si dicha enfermedad es considerada
como No Profesional o como un Riesgo de Trabajo, motivo por el cual
presentan asi dos situaciones diferentes.
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A} Para ¢l caso de que el padecimiento mencionado sea
considerado como una enfermedad No Profesional, dicho Instituto otorgard a
las personas que porten el virus del VIH en la sangre, las prestaciones en
dinero y en especie gue recibirian aquellos que padecicran de una Enfermedad
No Profesional y que son:

a) Prestaciones en especie.- Las prestaciones a las que tendrin
derecho estas personas scran la asistencia médica. quirirgica y hospitalaria que
sean necesarias desde ¢l momento en que sc inicie fa enfermedad, hasta
cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento, tiempo que se podrd
prorrogar hasta por cincuenta y dos semanas mas, previo dictamen médico,
haciendo notar que para ¢l caso de que existan interrupciones de ocho semanas
o mas dentro del periodo de la incapacidad y durante los cuales el enfermo
haya vuelto al trabajo con autorizacion del médico que lo trata en el Instituto y
se hayan cubierto cuatro cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad, la
presentacion del mismo cuadro patologico se considerara como una nueva
enfermedad y no como la misma que poseia el trabajador, debiéndose de tencr
cubiertas cuatro cotizaciones semanales anteriores a la enfermedad para tener
derecho a la atencion correspondiente.

b) Prestaciones en Dinero.- Por fo que ser reficre a este tipo de
prestaciones, durante el tiempo en que el enfermo se encuentre Incapacitado, ¢l
Instituto Mexicano del Seguro Social, le entregara a partir del cuarto dia del
inicio de la incapacidad y hasta ¢l témino de cincuenta y dos semanas un
subsidio, el cual se podra promogar previo dictamen médico por veintiséis
semanas mas tnicamente, salvo las excepciones a que nos hemos referido.

B) Para e} caso de que la enfermedad causada por el virus del VIH
sea considerada como un Riesgo de Trabajo, dichas personas tendrin derecho a
las prestaciones en dinero y en especie que se enumeran a continuacion:

a) Prestaciones en Especie.- Por lo que se refiere a este tipo de
prestaciones, los sujetos beneficiarios tendran derecho a las prestaciones a que
se refiere el articulo 63 de 1a Ley del Seguro Social, independientemente de que
la incapacidad sufrida sea Temporal, Permanente Parcial o Permanente Total,
entre Jas que se encuentran, Asistencia Médica, Quirdrgica y Farmacéutica,
Hospitalizacion, Aparatos de Protesis y Ortopedia y Rehabilitacion, desde el
inicio de la incapacidad hasta su muerte.
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b) Prestaciones ¢n Dinero.- Por lo que hace a estas prestaciones
el importe del subsidio depende del tipo de incapacidad de que se trate, ya que
si el enfermo se encuentra incapacitado temporalmente o el mismo s¢ encuentre
inhabilitado para trabajar y hasta en tanto el Instituto Mexicano del Seguro
Social no considere que el enfermo se encuentra capacitado para trabajar, o
bien, declare la incapacidad pennanente o parcial o total, y en este caso recibird
el ciento por ciento del salario que estuvicre cotizado en ¢l momento de sufrir
el riesgo; la incapacidad mencionada debera realizarse dentro del término de
cincuenta y dos semanas que dure Ja atencién medica como consecuencia del
padecimiento causado por el virus del VIH en la persona del trabajador, sin
perjuicio de que una vez deteriinada la incapacidad que corresponda, continué
su atencién por parte del Seguro hasta el momento en el cual ¢l sujeto se
muera.

Por su parte aquellos trabajadores que tengan una incapacidad
permanente Parcial, recibirdan una pension calculada conforme a la tabla de
valuacion contenida en la Ley Federal det Trabajo en la que se debera de tomar
como base, el monto de la pensién que corresponda a la incapacidad
Permanente total.

Asimismo aquellos trabajadores que sean Incapacitados de manera
Permanente Total, recibiran una pension mensual equivalente al sctemta por
ciento del salario que estuvieran cotizando; en el caso de enfermedades de
trabajo, sc tomara el promedio de los cincuenta y dos dltimas semanas de
cotizaci6n o las que tuviere si su aseguramiento fitese por un tiempo menor.

En todos los casos en los que Ia enfermedad causada por ¢l virus
del VIH sea considerada como un riesgo de Trabajo 0 como Enfermedad
General, los trabajadores seran atendidos por parte del Instituto desde el
momento de su incapacidad hasta su muerte.

Del las ideas y razonamientos a que hemos hecho mencion a lo
largo del presente trabajo, llegamos a las siguientes:

CONCLUSIONES.

L- Consideramos de gran importancia que se ancxe dentro de la
fraccion 1V del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, el hecho de que en
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aqucllas ocasiones en las que una persona enferma ponga en peligro la salud, la
vida o seguridad de un establecimiento asi como la de sus compafieros de
trabajo, por el posible contagio de una enfermedad incurable y previa la
comprobacion de esta situacion, se le pucda dar por terminada su relacién de
trabajo en términos de la fraccion de referencia, quedando de la siguicnte
manera:

Articulo 53.- Son causas de terminacion de las relaciones de
trabajo:

Fraccion 1V.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo, asi como
poner en peligro grave dc contagio de una enfermedad a los trabajadores por la
prestacién normal de sus servicios, previa la comprobacion de dicha
circunstancia.

{1« La necesidad de que el Instituto Mexicano del Seguro Social
otorpue las prestaciones en cspecie a que nos hemos referido a todas aquellas
personas infectadas por el virus del VIH, desde el momento en ¢l que se
encuentren incapacitados y hasta que los misimos fallezcan, independientemente
de que dicho Instituto considere a la mencionada enfenmedad como Riesgo de
Trabajo o Enfermedad No Profesional.

111.- Dicho Instituto deberd conceder a las personas infectadas,
independientemente de que la' cnfermedad sea considerada como una
Enfenmedad No Profesional o un Riesgo de Trabajo, una pension a partic del
momento en ¢l cual el sujeto se encuentre incapacitado, y hasta antes de la
muerte del mismo, ya que resulta ildgico que en la actualidad las prestaciones
en especie se prorrogan por cincuenta y dos semanas y las prestaciones en
dinero (micamente se promrogan por veintiséis semanas, situacion que se
deberia de modificar para el efecto de que el ascgurado recibiera el subsidio
comespondicnte desde el momento en que sea tratado por parte del Instituto o
en su caso hasta la muerte, independientemente del numero de cotizaciones que
tenga el asegurado, ya que las personas que poseen el virus en todos los
€asos mueren.
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1V.- Se deberin de promover y establecer los programas
necesarios con el fin de crear una conciencia nueva en la gente para que de esta
manera se pueda prevenir ¢l contagio y la propagacion de esta enfermedad de
1a cual estamos expuestos todos.
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