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INTRODUCCION 

El Derecho del trabajo, como un derecho social. puede ser entendido a manera de 

un derecho de clase, asimismo, tiene el carácler de colectivo porque tutela tos intereses 

de la comunidad para conseguir una segurid:td e igualdad jurídica. 

El Derecho social se encuentra constituido por un conjunto de normas jurídicas, 

creadas especialmentt! para proteger y contt:mplar a los grupos marginados o más débiles 

de la sociedad, quiene~ son los que a menudo claman o exteman, de muy diversas 

formas. la necesidad de que sean satisfechas sus exigenciJ.s de igualdad y protección por 

parte de la ley. 

En la elaboración del presente trabajo, se tuvo siempre en mente la clase 

trabajadora. Confonne transcurre el tiempo, el Estado Mexicano se ha preocupado por 

establecer mecanismos tendientes a lograr ta justicia social para esta clase. de ahí que 

han sido relevantes en materia laboral las reformas procesalt:s hechas a la Ley Federal del 

Trabajo en el año de 1980. que ha modernizado la legislación laboral en México y que 

sigue colocando a este país n ta cabeza de las naciones protectoras de las garantías 

sociales. 

Precisamente, y en relación a la rdorma procesal referid:i, en este trabajo se 

destaca particularmente la suplencia de 1a deficiencia de la demanda del trabajador, en 



donde se pone de manifiesto la característica funJamemal de la Ley Federal del Trabajo; 

concomitantemente se ahorda el tc!ma de la justicia social con base en la procección de la 

clase débil o menos desarrollada y que en el presente casa es la clase trabajadora quien 

durante mucho tiempo ha sido oprimida y violada en sus derechos humanos pero que la 

ley laboral trata de reivindicar. 

La finalidad del presente trabajo es la dt! analizar una de las reformas procesales a 

la aludida ley del trabajo, que hace: coherente a la legislación laboral con todo nuestro 

Derecho Mexicano. 



A~TECEDESTES 

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

A) ANTECEDENTES 

La Constitución Mexicana de 1917 surge como el resultado de un gran proceso 

histórico conformado por una serie de acontecimientos tendientes principalmente a 

buscar una igualdad y justicia en los aspectos político, económico y social para 

nuestra Nación, siendo el producto inmediato de la Revolución Mexicana que 

desembocó precisamente en la creación de una Ley Suprema que se consagra como 

la primera Constitución Social del siglo XX. y que conforma la primera 

declaración de derechos sociales . 

.. Las necesidadl!s y aspiracioni:s de los mexicanos estaban detenidas por la 

barrera de reglamentación jurídica; el movimiento rompió con el pasado y llevó al 

pueblo a darse una constitución que estuviera de acuerdo con su manera de ser, 

vivir y pensar". 1 



ASTECEDESTES 

Al hablar precisamente de los derechos sociales, nos tendremos que referir 

indudablemente el artículo 123 Constitucional que da vida a una de las más 

grandes conjunciones de leyes y preceptos jurídicos con el Derecho del Trabajo, 

de ahí que a juicio del suscrito se cree conveniente realizar una breve reseña 

histórica de los principales acontecimientos que dieron origen al citado Derecho 

Laboral que consagra la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

en su artículo 123. 

En relación a lo anterior, es importante citar lo que señala el maestro 

Mario de la Cueva, "La historia del derecho del trabajo es uno de los episodios en 

la lucha del hombre por la libertad, la dignidad personal y social y por la conquista 

de un mínimo de bienestar, que a la vez dignifique la vida de la persona humana, 

facilite y fomente, el desarrollo de la razón y de la conciencia". ' 

l. Las Leyes de Indias 

Las Leyes de Indias, conforman el monumento kgislativo más humano, cuya 

inspiración se encuentra en el pensamiento de los Reyes Católicos. con el objeto 

de proteger a los aborígem:s americanos, cuyas tierras habían sido conquistadas, 

con el propósito de impedir que éstos fueran explotados en fom1a despiadada por 

parte de los encomendadores. ' 

2 



ASTECEDENTES 

Genaro V. Vázquez, en su obra "Doctrinas y Realidades en la Legislación 

para las Indias", señala disposiciones fundamentales como: jornada máxima de 

trabajo; pago del séptimo día; protección del salario en efectivo, oportuno, íntegro 

y en presencia de un testigo de reconocida calidad moral; protección a la 

maternidad; el establecimiento de la edad mínima de 14 años para poder presentar 

sus servicios: protección en relación con labores insalubres~ habitaciones 

higiénicas y atención médica y descansos con goce de salario para el caso de 

enfermedades. Las leyes de Indias no trascendieron a la realidad. finalmente privó 

la idea de que estas leyes debían obedecerse pero no cumplirse. 4 

2. Epoca Independiente 

El primer acto legislativo de los Insurgentes fue la abolición de la esclavitud, dada 

por Don Miguel Hidalgo y Costilla en la ciudad de Valladolid el día 19 de octubre 

de 1810. s 

Don José Ma. Morelos y Pavón expresó las bases fundamentales de 

igualdad y derecho social en el punto 120. De los "Sentimientos de la Nación", 

presentados al congreso de Anáhuac en Chi!pancingo el 14 de Septiembre de 1813 

y donde se manifiesta: "Que como buena Ley superior a todo hombre, las que 

dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo. 



ANTl:.CEl)l'.NTE...t,;, 

moderen la opulencia y la indigencia y de tal suerte aumente el jornal del pobre, 

que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapiña y el hurto". 

Con Morelos comienza el pensamiento social mexicano, que se transformó 

en el siglo XX en el Derecho del Trabajo. 

3. La constituciún de 1857 

Fue creada por un Congreso constituyente, convocado por Juan Alvarez en los 

años de 1856-1857. Consagnindose con ésta la huella de bs corrientes filosólicas 

que imperaban en aquella época como son el individualismo y el liberalismo. 

Dl!ntro de esta Constitución se expresan disposiciones paniculannente de 

carácter laboral, relativas a la libertad de profesión, industrial y de trabajo en sus 

artículos 4o. y 5o. y la garantía relativa a que : "nadie puede ser obligado a 

presentar trabajos personales sin just:i retribución y sin su plc:no consi::mimiento". 

Posteriom1ente trascendió en la Constitución de 1917. 

La Constitución de 1857 era perfectible. de ahí que tuviera muchas 

car~ncias .:n relación a las derechos laborales, tal y como lo expresó el 

Constituyente Ignacio Ramírez "El Nigromante"", en la Sesión del 7 de julio de 

1856. haciendo referencia a la participación de los trabajadores en las utilidades de 

las empresas, lo cual constituye hoy en dia un logro obtenido dentro del Derecho 

del Trabajo. 



ANTl'CJ;o1:NTf:.'i 

El 3 de agosto de 1856, Ignacio L. Vallarta se pronunció en contra de lo 

expresado por Ignacio Ramírez. Con un pensamiento liberal dijo que la industria 

de nuestro país estaba en pañales y tratando de proteger al trabajador arruinaría la 

industria apenas en su nacimiento. Ignacio Ramírcz no hablaba de detener el 

desarrollo del país, únicamente trataba de dar protección al trabajador; lo cual no 

obstaculizó la marcha de la industria. No se volvió a discutir la proposición de 

Ignacio Ranúrez porque decía Vallarta que estas cuestiones no pueden entrar en la 

Constitución sino que son problemas que deben dejar a las leyes reglamentarias. ' 

4. El Imperio de l\laximiliano 

Maximiliano de Habsburgo expidió una legislación social incipiente de los 

campesinos y de los trabajadores, mediante el Estatuto Provisional del Imperio que 

en sus artículos 69 y 70 prohibía trabajos gratuitos y forzados, y ordenó que 

padres o tutores debían autorizar el trabajo de menores. 

En noviembre de 1865, Maximiliano expidió la Ley del Trabajo del 

Imperio, que en ténninos generales disponía lo siguiente: 

"La libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la 

finca a la que prestara sus servicios; una jornada de sol a sol con dos horas 

intermedias de reposo; descanso semanal; pago del salario en efectivo; 



reglamentación de las deudas de los campesinos; libre acceso de los comerciantes 

a los centros de trabajo; supresión de las cárceles privadas y de los castigos 

corporales; escuelas en las haciendas con más de veinte familias; el 

establecimiento de inspección de trabajo y sanciones economicas en caso de 

violación de las normas del trabajador. 1 

Desgraciadamente, la Legislación del Imperio, que contenía una serie de 

disposiciones en beneficio de los trabajadores, quedaron como buenas intenciones 

y sin mayores consecuencias. Al recuperar Juárez el poder, ésta quedó sin efecto. 

5. El Código Civil de 1870 y El Código Penal de 1872 

El triunfo de los liberales sobre los conservadores inicia en nuestro país la etapa 

de la consolidación jurídica. La última eClpa de la vida de Juárez fue sin embargo, 

suficiente para dar a México Leyes importante>. 

El 13 de diciembre de 1870 se promulga el primer Código Civil para el 

Distrito y Territorios Federales donde se procuró dignificar el trabajo declarando 

que la prestación de servicios no podía ser equiparada al contrato <k 

arrendamiento, porque no se podía considerar al hombre como un objeto. 

6 



A~Trci:ni::-.·,-r.s 

No obstante, el lo. de abril de l 872 entra en vigor el Código Penal y en su 

artículo 925 dispuso "se impondrán de 8 días a 3 meses de arresto y multa de 25 a 

500 pesos o una sola de estas dos penas. a los que fom1en un tumulto o motín, o 

empleen de cualquier otro modo ta violencia física o moral con et objeto de hacer 

que suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el libre 

ejercicio de la industria o del trabajo. 

6. Primeros movimientos Obreros en el Siglo XX 

a) La huelga de Cananea ( l 906) 

En Can:mea había descontento entre los trabajadores de la empresa norteamericana 

que explotaba tas minas de cobre, TI1e Cananea Consotidated Copper Company. 

por los bajos salarios y tos malos tratos que recibían del personal norteamericano y 

en particular de algunos capataces. La situación era cada vez más dificil y la 

tirantes de relaciones aumentaba cada día entre obreros y patrones. 

La legendaria huelga de Cananea estalló el lo. de junio de 1906. Ese día los 

obreros se lanzaron a la lucha. Los dos principales dirigentes del movimiento 

fueron los trabajadores Manuel M. Dieguéz y Esteban Baca Calderón, los obreros 

presentaron a la empresa d siguiente pliego de peticiones: 

l. Queda el pueblo declarado en huelga. 

7 



2. El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes: 

I. La destitución del empleado mayordomo Luis 

U. El mínimo de sueldo dd obrero será de 5 pesos, con 8 horas de trabajo. 

111. En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper Co., se 

ocuparán el 75 3 de mexicanos y el 25 3 de extranjeros, teniendo los primeros las 

mismas garantias qut: los segundos. 

IV. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles sentimientos, 

para evitar toda clase de irritaciones. 

V. Todo mexicano, en los trabajos de esta negociación, tendrá derecho a 

ascenso, sl!gún lo permitan sus aptitudes. 9 

Pero estas condiciones no fuoron aceptadas por la empresa y la huelga fue 

aplastada con violencia por autoridades del Estado, las del dictador Porfirio Díaz y 

la intervención de tropas norteamericanas. 

Los obreros resultaron derrotados y sus principales dirigentes fueron 

enviados al presidio de San Juan de U lúa. 



AN'T[Ctl>ENTES 

Es preciso señalar el hecho de que fueron los mineros de Cananea los 

primeros que en México lucharon por conquistar la jornada de 8 horas y un salario 

mínimo suficiente para satisfacer. dentro de Jos marcos humanos, las necesidades 

del trabajador y de su familia; fueron los primeros mártires de esta noble cruzada; 

héroes anónimos precursores de la Revolución Social que habría de transfommr la 

fisonomía de 1a nación. 

b) La huelga de Rio Blanco (Veracruz) 

Las dificiles condiciones de los obreros textiles en Puebla, Tlaxcala y Veracruz 

determinaron que los trabajadores se lanzaran a la huelga a fines de 1906 y 

principios de 1907. Los huelguistas se vieron en muy complicada situación a pesar 

de que eran auxiliados por los obreros de Río Blanco )' por algunos otros de 

distinhis lugar<s de la República. El Presidente Porfirio Díaz, dictó un laudo el 4 

de enero de 1907 y que fijaba el 7 de enero del mismo afio como límite para que 

los trabajadores volvieran al trabajo, dándose a conocer el 5 de enero de 1907 en 

un teatro de la Cd. de Orizaba, Veracruz a los trabajadores de las fábricas vecina>. 

Siendo contrario a los intereses de los trabajadores. Don Porfirio Díaz atirmaba 

una vez más su posición al lado del capital, provocando inconformidad y se 

resolvió no obedecer las órdenes presidenciales. 

El artículo 1 o. del laudo decía: "El lunes 7 de enero de 1907 se abrinín 

todas las fübricas que actualmente están cerradas en los Estados de Puebla, 

Veracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca )'en el Distrito Fed"al. y todos los obreros 

9 



ANHCl:Dr.:-nt:s 

entrarán a trabajar, sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse o 

que sus propietarios hayan dictado posteriormente y a las costumbres 

establecidas". • 

El 7 de enero de 1907 los trabajadores no entraron a las fábricas y se 

arrojaron también a la calle en manifestación de protesta lo mismo hombres que 

mujeres, saquearon tit:ndas do;! raya y casas dt: empeño para postt:rionnente 

incendiarlas. Estos fueron agredidos y muertos en número abrumador por una 

facción del l '.!o. regimiento bajo las órdenes del general Rosalino Martínez. 

7, El l'nrtido Liberal ;\ lexicnno 

Este partido fundado principalmente por los hem1anos Ricardo y Enrique Flores 

Magón, expidieron en 1906, en Saint Louis ~!issouri, el Plan del Partido Liberal 

que comenzó con una exposición de sus ideas, donde se examinó profundamente la 

situación. política. social, económica y religiosa d.:! país. Por lo referente al 

capítulo dt:nominado "Capital y Trabajo", se resume en los siguh:ntcs puntos: 10 

-. Establecer un máximo de 8 horas de trabajo y un salario de un 

peso para la generalidad del país, en que el promedio de los salarios 

sea inferior a éste y de 100 pesos para aquellas regiones en que 13 

vida sea m1.\s cara. 

'"'"''·11 ... ,1 .... -.1,.., .. 1.'f'-"'"''' 

10 
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-. Reglamen~1ción del servicio doméstico y el trabajo a domicilio. 

-. Adoptar medidas con el trabajo a destajo. 

-. Prohibir el empleo de niítos menores de 14 años. 

-. Obligar dueños de minas, fábricas y talleres a mantener 

condiciones de seguridad e higiene. 

-. Obligar a los patrones o propietarios rurales a proporcionar 

alojamiento a sus trabajadores. 

-. Obligar a los patrones a pagar una indemnización por accidentes 

dd trabajo. 

-. Declarar nulas lls deudas actuales de los jornaleros con los 

patrones. 

-. Prohibir a los patrones pagar a los trabajadores en especie. 

-. Obligar a los empresaria> a ocupar trabajadores mexicanos en su 

mayoría. 

-. Hacer obligatorio el descanso dominical. 

11 



Este Plan tiene una imponancia transcendi:nte en nuestro devenir 

histórico, es un señalamiento de condiciones para lograr que el 

pueblo pudiera vivir mejor; fue la base de nuestra legislación laboral 

y en mt:nor grado de la kgislación agraria, ha sido una de las 

manifestaciones más avanzadas que conoce la historia de !\léxico. 

Este documento contiene algunos principios e instituciones que 

fueron consagrados en la Declaración de Derechos Sociales de Ja 

Constitución de 1917. 

8. La Rcrnlución Mexicana 

El Dr. Jorge Carpizo sostiene que las causas de nuestro movimiento social fueron: 

a. El régimen de gobierno en el cual se vivió al margen de la Constitución. 

b. El rompimiento de ligas del poder con el pueblo que dió por rcsulmdo la 

deplorabk situación del campesino y del obrero. 

c. La ocupación de los mejores trabajos por extranjeros. 

d. El gobierno central donde la única voluntad fue la del presidente. 

e. La inseguridad jurídica en que vivió donde el poderoso todo lo pudo y al 

menesteroso la ley le negó su protección. 

12 
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f. El uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas. como para aniquilar a un 

pueblo o a un individuo. 

g. Haberse permitido una especie de esclavitud donde las deudas pasaban de 

padres a hijos, de generación en generación. 

h. Intransigencia política que se representó en la negación rotunda a 

cambiar al vicepresidente para el periodo de 1910-1916. 11 

9. Ordenamientos laborales anteriores al artículo 123 

La legislatura del Estado de !\léxico. a solicitud del gobernador José Vicente 

Villada, diccó una ley el 30 de abril de 190-1, donde escableció la obligación de 

prescar la acención médica requerida y pagar el salario al trabajador; hasca por tres 

meses en caso de accidentes en riesgo de trJbajo. 

El gobernador Bemanlo Reyes en Nuevo León expidió el 9 de noviembre 

de 1906, una ley de accidentes de trabajo, como único riesgo de trabajo como 

aqud que "ocurr\! a los cmpkados y opcrJrios en el desempeño de su trabajo o en 

ocasión de él"; y fijó indemnizaciones que alcanzaban en el caso de incapacidad 

pem1anentt: 1 el importr: de dos aiios de salario. 

13 



El 23 de agosto de 1914, en Aguascalientes, el gobernador y comandante 

Alberto Fuentes D. establee ió el descanso semanal, una jornada máxima de trabajo 

de ocho horas y quedó prohibido la reducción del salario. 

El general Eulalia Gutiórrez, en San Luis Potosi, por decreto del 15 de 

septiembre de 1914, estableció el salario mínimo para el trabajador de las minas, 

salario en efectivo, suspensión de: \as tiendas de raya, la creación del departamento 

do\ trabajo y la írrcnunciabilidad de los derechos. 

En Tabasco, el gobernador Luis r. Dominguez decretó, el 19 de septiembre 

de 1914, la abolición de las deudas de los canipcsinos, jomauas de ocho horas y el 

salario mlnimo. 

En Jalisco, el gobernador Manuel 1'1. Dicguóz, expidió un decreto, el 2 de 

septiembre de 1914, sobre jornada de trabajo, dias de descanso obligatorio y 

vacaciont!s. 

En Veracruz, Aguirre Berlanga publicó una Ley de Trabajo e11 los decretos 

del 7 de octubre de 1914, y 28 de diciembre de 1915, donde encontramos la 

prohibició11 del trabajo de los menores de nueve ai10s, jomada de trabajo de 9 

horas, reglamentación del trabajo a destajo, salario mínimo para el campo y la 

ciudad, protección al salario, riesgo profesional y estabkció las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje. 

\~ 



Cándido Aguilar expidió la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, el 19 

de octubre de 1914, que reglamentaba la jornada máxima de nueve horas, 

descanso semanal, salario mínimo, teoría del riesgo profesional. escuelas 

primarias sostenidas por los empresarios, inspección del trabajo. la justicia obrera 

a través de las juntas de administración ch·il. 

Agustín Millán, el 6 de octubre de 1915 en el Estado de Veracruz, 

promulgó la primera Ley de Asociaciones Profesionales de la República. Faculcada 

para fijar las condiciones de trabajo y la obligación de obtener un registro de las 

juntas de Administración Civil, iJ sindicalización voluntaria para los trabajadores 

y obligatoria para las asociaciones. 

El 14 de mayo de 1915. Salvador Alvarado expidió la ley que creó el 

Consejo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje en Yucatán. Así como la Ley 

del Trabajo del 11 de diciembre de 19i5, junto con las leyes, agro hacienda. 

catastro y municipio libre. conocidas como "Las cinco hermanas". La Ley del 

Trabajo reconoció y declaró algunos principios básicos. que integrarían el articulo 

123 constitucional como la jornada máxima, el descanso semanal. el salario 

mínimo y la defensa de las retribuciones y el derecho colc!ctivo: a las asociaciones. 

contratos colectivos y huelgas; además estableció las juntas de conciliación y 

Tribunal de Arbitraje y el Dcpartrunento de trabajo; reguló también el trabajo de 

mujeres y menores. la higiene y seguridad en las fábricas y los riesgos de trabajo. 
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El proyecto de ley de contrato de trabajo, elaborado por una comisión en el 

mes de abril de 1915, en el Distrito Federal presidida por el Secretario de 

Gobernación, Rafael Zubarán Capm:my; reguló los contratos individuales y 

colectivos; a esto se 1e concibió como contrato por motivo. Desafortunadamente 

resultó ser un proyecto complejo y sin beneficios. 

El 28 de septiembre de 1916, el Gobernador Gustavo Espinosa Mirelcs en 

el Estado de Coahuila expidió un decreto por el cual se croó, dentro de los 

departamentos gubernamentales, una Sección de Trabajo. 

El 27 de octubre de 1916, el mismo Espinosa ~lirclcs expidió en Coahuila 

una ley inspirada en el proyecto Zubarán, donde sólo se agregan tres capítulos, los 

accidentes de trabajo, conciliación y arbitraje para la solución de conllictos y la 

participación de los beneficios de las empresas. 

10. Formación del Artículü 123 Constitucional 

Por decreto de 14 y 19 de septiembre de 1916, el entonces presidente Don 

Venustiano Carranza convocó a un Congreso Constituyente con la finalidad de 

modificar la Constitución. Realizadas las elecciones y calificadas por el Colegio 

Electoral, se inicia dicho congreso el lo. de diciembre de 1916 en el teatro 

lturbide de Qucrétaro. y en donde en el discurso inaugural el presidente Carranza 

presentó un Proyecto de Constitución Refonnada. 
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El proyecto de Constitución de Venustiano Carranza no incluía ningún 

aspecto social, lo que desilusionó a muchos constituyentes y lo cual contradecía a 

la gran corriente social que surgía de la lucha armada de 1913 a 1916. 

La Comisión de Constitución presentó a la consideración del Congreso 

Constituyente un artículo quinto que era el mismo de la iniciativa de Carranza 

adicionado con tres ideas de un documento formulado por los Diputados Cándido 

Aguilar, Jara y Góngora: éstas era.n las siguientes: jamada máxima dt: trabajo de 

ocho horas, descanso semanal y prohibición de trabajo nocturno para mujeres y 

niños. La Comisión de Constitución n:chazó otros principios collll.!nidos en ese 

documento, a saber: establecimiento de juntas de conciliación y arbitraje, el 

principio de "a trabajo igual salario igual". sin hacer diferencia de sexos, der<eho 

de huelga, indemnización por cnfennedades profesionalt:s y por accidc:nrcs de 

trabajo. La razón de la comisión para excluir esos puntos fue que ellos. según su 

parecer. no tenían cabida en la sección de las garantías individuales, pero que se 

discutirían al examinarse las facultades del Congreso Federal. 

El diputado Lizardi atacó ese proyecto de artículo quinto porque afim16 que 

la frase a la jornada máxima de trabajo le quedaba al artículo como "un par de 

pistolas a un Santo Cristo": su idea era que la Constitución no podía conti:ner 

principios reglamentarios. 

Jara manifestó que se quería redactar la Constitución "como si fuera un 

telegrama", como si cada palabra cost.1se muy cara y que él consideraba que era 
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más noble sacrificar esa estructura juñdica a sacrificar al individuo. Era necesario 

establecer en la Constitución los principios que defenderían la vida del trabajador y 

sus energías. 

Victoria expresó su inconformidad tanto con el proyecto de artículo de 

Carranza como el de la Comisión porque ambos trataban superficialmente el 

problema laboral ya que era, puntualizó, indispensable establecer 

constitucionalmente todas las bases sobro las cuales legislarían en materia laboral 

los congresos de las entidades federativas. 

El obrero Von \'ersen invitó a los diputados a no preocuparse por las 

expresiones de Lizardi. ya que si para garantizar las libertades del pueblo. "a ese 

Cristo había que ponerle polainas y un fusil 30-30, ello serla muy bueno". 

Al constituyente Manjarrez no le importaba que la constitución no fuera 

redactada como establecían los juristas, a él lo que le inquietaba era que la 

constitución contuviera garantías suficient>!S para los trabajadores; fue el primero 

en proponer que todos los principios laboraks quedaran contenidos en un título 

especial de la constitución. 

Cravioto insistió en lrasladar el probkma laboral a un artículo especial y 

pronunció unas palabras proféticas: así como Francia, después de: su revolución, 

había tc::nido el alto honor de consagrar en su Constitución la primera declaración 

de los derechos del hombre, así la rovolución mexicana tendría el orgullo de 
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incluir en su constitución la primera declaración de los sagrados derechos de los 

obreros. 

Macias expresó que al trabajador había que sacarle de la miseria en que 

vivía para decirle que, como hombre y ciudadano, merecía ser libre y vivir 

dignamente. 

Se terminó la última sesión de debates sobre el proyecto de articulo quinto. 

No se había llegado a ninguna conclusión pero existía consenso para que Rouaix y 

/o.lacias redactaran un articulo o titulo que contuviera todo el problema laboral; 

ellos invitaron, fuera de las sesiones del Congreso Constituyente, a los diputados 

que así quisieran, a reunirse para redactar ese titulo. 

El 13 de enero de 1917 se leyó el proyecto de título con su exposición de 

motivos. Ese proyecto, sin mayor discusión, se aprobó por unanimidad diez días 

después como el artículo 123 de nuestra Constitución de 1917. " 

Al respecto. dice Néstor de Buen: "Había nacido así el primer precepto que 

al nivel Constitucional otorgó derechos a los trabajadores. México pasaba a· la 

Historia como el primer país que incorporaba las garantías sociales a una 

Constitución". " 
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Por su parte, señala el Dr. Jorge Carpizo: "Nuestro articulo 123 quiere y 

promete justicia; justicia a los oprimidos, justicia a las grandes clases socialt:s que 

han sufrido, justicia para ser hombres libres. Y únicamente de hombres libres 

están constituidos los grandes pueblos". " 

B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931 

La promulgación de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, significó 

la consolidación de principios y derechos en favor de los trabajadores. 

Los antecedentes inmediatos a la creación de la Ley Federal del Trabajo de 

1931, se remontan a las discusiones del 14 de enero de 1918, por las que éstas 

produjeron grandes beneficios y reconocimientos de la libertad sindical y del 

derecho de huelgas y disposiciones sobre el salario y en general, sobre las 

condiciones de trabajo. 

El Decreto del presidente Don Venustiano Carranza de 1917 seiialó la 

forma de integración de las juntas de Conciliación y Arbitraje y las medidas en 

casos de paros empresariales. En 1919 se reglamentó el descanso semanario. En 

1925 se expidió la Ley reglamentaria de la Libertad de Trabajo. En 1926 se 

publicó el reglamento de Jumas de Conciliación y Arbitraje y en 1927 se dictó un 

decreto sobre la jon1ada de trabajo en establecimientos comerciales. 15 
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"El 3 de agosto de 1929, el Lic. Emilio Portes Gil, en su carácter de 

Presidente provisional de la República, convocó a los diputados miembros del 

Panido Nacional Rernlucionario para que se reunieran en el Palacio Nacional a fin 

de discutir los aspectos constitucionales de jurisdicción de la Ley Federal del 

Trabajo. Dos días despuós, luego de int<!nsos debates, la Cunara de Diputados 

aprobó las reformas a los artículos 73 y 123 consticucionalt:s, mismas que votó 

favorablemente el Sena<.lo el 6 de agosto de 1929. Con esto se sentaron las bases 

para que el Congreso de la Unión estuviera facultado para legislar en materia 

laboral para el país. El 5 de septiembre de 1929 el propio Presidente provisional, 

Portes Gil, envió a las Cámaras un proyecto inspirado en el antecc<lt:nte 

tamaulipc!co". 16 

El presidente Oniz Rubio sometió su Proyecto de Ley al Congreso de la 

Unión. Entre los temas que se discutieron en las reuniones: la organización y 

funcionamiento de los sindicatos, el derecho de Huélga, jornada diurna y nocturna; 

las vacaciones, descansos de preparto y puerperio, accidentes de trabajo, 

indemnizaciones, participación de los trabajadores en las utilida<.les de la empresa, 

el derecho exclusivo a lo celebración del contrato colectivo, a la libertad sindical, 

el derecho del patrón a despedir al trabajador, la estabilidad del trabajador en el 

empleo y de que el patrón susper.diera al trabajador. 17 
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Lo más importante del proyecto de Ley representaba et espíritu del artículo 

123 y si legitimaba las conquis~'s y los derechos adquiridos por los trabajadores. 

Así fue entonces que la Ley Federal del Trabajo de 1931, tknc su inmediato 

antecedente en las refonnas qu~ se hicieron en septiembre de 1929. a la fracción X 

del artículo 73 donde se prevé Ja necesidad de la creación de una Ley Federal dd 

Trabajo que precisamente sea la que reglamentase al artículo 123 (aunque en la 

actualidad ya no es Ja única que reglamenta al citado precepto constitucional). 

"La ley Federal úd Trabajo de 1931 duró en vigor casi treinta y nueve 

años, siendo objeto de un sinfín de modificaciones como consecuencia de la 

evolución y expansión de \J nueva disciplina jurídica". is 

Las reformas de mayor trascendencia hecha a Ja multicitada Ley Federal del 

Trabajo de 1931 las expresamos a continuación: 

Durante e\ gobierno del prl!sidentt: Cárdenas, se suscitaron numerosos 

contlictos obreros, aunque cabi: scf1alar que muchos de éstos fueron obra 

principalmente de agitadores y oportunistas políticos de la época, quienes 

enarbolando ta bandera de los trabajadores. rcalizab¡UJ críticas al gobierno o 

bllscaban una platafonna para sus intenciones. Esto obligó a reformar la citada ley, 

principahnt!nlc en Jo que se refiere al dt:recho de huelga, a consecut:ncia de lo1s 
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reformas realizadas a la fracción X\'lll del artículo 123 Constitucional, en donde 

se definiera claramente cuáles eran las huelgas lícitas y las ilícitas. 

Durante el periodo del Presidente Avila Camacho, la mencionada Ley 

Federal Del Trabajo, tuvo unas nue\•as reformas, básicamente a consecuencia de la 

creación de:! Seguro Social 1 en 1943, en donde se tuvieron tk hacer modificaciones 

a varios capítulos de la ley, principalmente aquellas que tenían relación con Jos 

riesgos de trabajo así como con el pago de indt:mnizaciones que sufrieran los 

trabajadores a consecuencia de cualquier riesgo en su jornada de trabajo e 

inherente a la misma. 

En la misma administración del Presideme Adolfo López /\!ateos se dieron 

una gran variedad de disposiciones laboraks, cmre lo que se encuentra Ja figura de 

"El Reparto de Utilidades", Ja creación del apartado B del artículo 123 

Constitucional (que posteriormente dicho apartado fue reglamentado mediame la 

Ley de Trabajadores al Servicio del Eswdo), la jomada de 7 horas m:\ximo para el 

trabajado nocturno, así como las prohibición a las labores insalubres o peligrosas 

para las mujeres y rm:nores dt! diecist!is alias: la prohibición dd trabajo a los 

menores de catorce al1os, la fijación del salario mínimo que deberán disfrutar los 

trabajadores en aspecto general y profesional: indemnizaciones en caso de despido 

injustificado, entre otras. 

El presidente López Maceos ordenó la integración de una comisión. La 

fortnaban juristas de la talla de Don Salomón González Blanco, secretario de 

Trabajo y Previsión Social, el maestro Mario de la Cueva, o! laborista de mayor 
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rango en América Latina; Cristina Salmorán de Tamayo, presidenta de la Junta 

Central de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal, para que preparara un 

anteproyecto de Ley Federal del Trabajo. 

Los trabajadores de la citada comisión culminaron en la redacción de un 

anteproyecto de ley del trabajo, pero desagradablemente no fue presentada como 

tal, aunque sirvió como base a las reformas constitucionales y reglamentarias que 

en materia laboral caracterizaron a este gobierno. 

Todo lo anterior favoreció desde entonces la idea de que resultaba de mayor 

eficacia una rdonna sustancial111ente a la Ley del Trabajo. i<lea que fue recogida 

por el presidente Díaz Ordaz, en cuya administración se redactó el proyecto de 

ley, vigente a partir de 1970. " 

C. LA J,EY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

En 1967 el presidente Gustavo Dbz Ordaz designó una segunda comisión 

integrada con las mismas personas mt!ncionadas líneas arriba, incorporando en ésta 

a Alfonso López Aparicio. y en 1968 el proyecto quedó concluido. El presidente 

Diaz Ordaz remitió el citado proyecto a los sectores interesados para que éstos 

expusieran sus puntos dé vista. La clase patronal criticó el anteproyecto, 

considerando que sólo se requerían refom1as procesales, en tamo que el sector 
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obrero acató "la orden presidencial": la iniciativa de ley fue enviada al poder 

legislativo, donde participaron representantes de ambos sectores. 

La clase patronal presentó un estudio ante las comisiones de tas cámaras, 

dividido en tres partes: 

a) Aspectos no objemb\es; 

b) Aspectos objeL1bles; 

1- Conflictos administrativos 

2- Conflictos economices y 

c) Aspectos inaceptables; 

a) Aspectos no objetables: los que no implicaban nuevos beneficios para et trabajo. 

b) Aspectos objeL1bles: et nuevo concepto de intem1ediario, el derecho de huelga 

en los problemas de\ contrato-ley; disposiciones sobre et llamado "desistimiento 

tácito de Ja acción"; nonnas sobre las reglamentaciones especiales, el 

reconocimiento de la propina como parte t.kl salario, el pago dd tk:mpo que 

exceda al trabajo extraordinorio; la prima por trabajo en domingo: el pago del 

trabajo en días de descanso con salario doble; dos nuevos días de descanso 

obligatorio, el \ 0 • de enero y et 5 de f.;:bri:ro; aumento dd periodo di: vacaciones; 
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la prima de vacaciones; el aguinaldo; la obligación de otorgar becas y de fomentar 

el deporte; la indemnización en los casos de reajuste de trabajadores: y la creación 

de hospitales en empresas. 

c) Aspectos inaceptablos: la interrupción de la jornada durante media hora: la 

integración del salario; el escalafón ciego: la prima de antigüedad; el concepto de 

trabajador de confianza; las normas sobre agentes d~ comercio y en especial a los 

agentes de seguros:. el trabajo a domicilio; los procedimientos en materia de 

huelgas; participación en las utilidades; habitaciones de los trabajadores, se 

pretende introducir en la ley el contrato a prueba y qui! se restableciera d contrato 

de aprendizaje. 20 

Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en diciembre 

de 1968, el Ejecutivo presentó a la Cámara de Dipuwdos una iniciativa de nueva 

Ley Federal del Trabajo. Se efectuó una segunda discusión con la participación de 

representantes de trabajadores y patrones. Postc:riormentc, el Congreso invitó a un 

cambio de impresiones a la Comisión redactora. El proyecto no sufrió ninguna 

modificación en sus principios, instin1ciones y normas fumJamentales. 

La multicitada Ley Federal del Trabajo entro en vigor el 1 ". de mayo de 

1970. 
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"El proceso de fonnación de la ley prueba que el ordenamiento nuevo no es 

una obra del gabinete, ni es tampoco el resultado de un pensamiento abstracto 

alejado de la realidad. Comiene las ideas y las ansias de justicia de un grupo de 

estudiosos del Derecho del Trabajo, pero unas y otras se confrontaron con las 

realidades vivas y se propusieron a la crítica constructiva y al debate libre de todos 

los hombres de buena voluntad, de quienes se proponen sincera y noblemente la 

erradicación de la miseria. La nueva ley no es. ni quiere, ni puede ser. todo el 

Derecho del Trabajo; es solamente una fuerza viva, actuante; tampoco es una obra 

final, por lo que deberá modificarse en la medida en que lo exijia el proceso". " 

D. LAS REFOR'.\fAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Ei'i 1980. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970, diez años más tarde, tu\·o una nueva serie de 

refonnas. principalmente en relación a aspectos procesah!s. 

El 18 de diciembre de 1979, el presidente José López Portillo presentó al 

Congreso de la Unión el proyecto de refonnas procesales a la citada Ley, las 

cuales fueron promulgadas el 30 de diciembre de 1979, entrando en vigor el lo de 

mayo de 1980. 
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La Reformas Procesales de 1980, modificaron los títulos catorce, quince y 

deiciséis de la Ley Federal del Trabajo. que implican además la reubicación y 

reforma de los artículos de la Ley que fijaban el procedimiento de huelgas y una 

adición sustancial a la parte final del artículo 47, en rdación a la obligación 

patronal de dar aviso al trabajador de la causa o causas del despido. 

El título catorce en el artículo 685. Contiene una declaración de principios 

procesales: 

l. La publicidad. 

2. La gratuidad. 

3. La inmediatez. 

4. La instancia de parte. 

5. La oralidad. 

6. La informalidad. 

7. La econonúa procesal. 

8. La suplencia de la queja. 

En este título se incluyó el procedimiento de la huelga. 

En el tílulo quince de los Procedimientos de Ejecución. se in1rodujeron los 

procedimientos para-procesaks o voluntarios: y en el tirulo dieciséis, de las 

responsabilidades y sanciones, (artículos 1005 y 1006) destacan estos articulas por 

la importancia de su contenido. 
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"Los aspectos importantes de la reforma procesal de 1980 son: El aviso del 

despido: la concentración del proceso; la preeminencia de la conciliación eri la 

solución de conflictos; el conocimiento verdadero de todo el desarrollo procesal 

por parte de las juntas; la cargas de la prueba al patrón: la regulación procesal de 

b huelga: la cláusula de la llamada huelga de protección; el acreditamiento de la 

personalidad; y la suplencia de la deficiencia de la demanda del rrabajador''. 22 

Se aumentó el número de artículos en la Ley Federal del Trabajo. a raíz de 

las refonnas procesal<s: de 891 se incrementó a 1010 artículos. 

Las juntas de Conciliación y Arbitraje tendrán la obligación de tomar las 

medidas nt'cesarias para lograr la mayor economía, concl!ntración y sencillez del 

proceso. Estos principios se encuentran relacionados con los de oralidad e 

inmediatez aun cuando no puedan considerarst! como equivakntcs. 

El procedimiento predominante escrito tiende a desarrollarse: con lt:ntitud y 

en múltiplos etapas, lo que puede propiciar el considerable alargamiento de los 

juicios. Por esta causa, la iniciativa propicia la economía procesal y Ja 

concentración en el mt!nor número de actos de las diligencias que di:bcn 

practicarse, todo ello sin menoscabo de que se suplan las fonnalidades esenciales 

del procedimiento. Se establ~cc que las juntas dcb<!r.in diccar sus rt:soluciont:s en 
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conciencia, subsanando la demanda deficiente del trabajador en los términos 

previstos en la Ley. 

El capitulo 11 se refiere a la capacidad y personalidad. Para efectos del 

proceso laboral, se detem1ina que son panes, en él, las personas físicas o morales 

que tengan inter¿s jurídico en el proceso y opongan c.xccpcioncs. Asimismo, se 

establece que las personas que puedan ser afretadas por la resolución que se 

pronuncie en un contlicto podrán intervenir en su desarrollo. 

En el capítulo llJ corr<spondíente a las competencias, se establece que 

cuando en una demanda de la que deba conocer una junta Local de Conciliación y 

Arbitr~lje, se ejerciten también acciones relacionadas con obligaciones en materia 

de capacitación y adiestramiento o de seguridad e higiene, la junta Local, al 

admitir la demanda, ordenará que se saque copia de \a misma y de los documentos 

presentados por el actor. los cuales remitiéra a la Junta Federal para que ésta 

conozca y resuelva las cuestiones sobre aquellas materias. 

El capítulo IV denominado De los impedimentos y Excusas, contiene varias 

innovaciones. Se suprime la recusación de tos representantes del gobierno, de los 

trabajadores y de los patrones. 

El capítulo Y está integrado por un conjunto de nom1as que rigen las 

actuaciones de tas Jumas y que propician que se desarrollen de un modo lógico, 

sencillo, regular y que tengan la finneza jurídica quo debe caracterizarlas. 
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En relación con los términos procesales, que constituyen la materia 

regulada por el Capítulo VI, se conserva, en principio, el sistema actualmente en 

vigor. Se proponen algunos ajustes y se introducen disposiciones complementarias. 

El capítulo VII se refiere a las notificaciones, actos procesales de máxima 

importancia para que el juicio se desarrolle con toda regularidad. 

El capítulo VIII contiene las disposiciones relativas a los exhortos y 

despachos, en ténninos generales, el sistema que se establece es similar al de otras 

leyes procedimentales vigentes. El propósito es encomendar las diligencias que no 

puedan practicarse en el lugar de reshknci:i di! la Junta qui! conozca el juicio, a 

otras JuntJs de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje. según sea el caso, o 

bien a la autoridad más próxima al lugar en que deban llevarse a cabo para que las 

realicen. 

El Capítulo IX de la Iniciativa se refiore a los incidentes que puedan surgir 

en el transcurso del proceso. Es biec1 sabido que los incidentes procesales pueden 

constituir un serio obstáculo para la importancia de la justicia, especialmente si su 

planteamiento obedece al propósito de entorpercerla. 

En el Capítulo X se amplían las reglas sobre la acumulación, para evitar 

que, a falla de disposiciones expresas, las Juntas se encuentren imposibilitadas 

para resolver diversas siruaciones que pueden prcsemarse en los juicios. 
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El capitulo XI de la iniciativa que se encuentra a la consideración de vuestra 

Soberanía, nonna lo relativo a la continuación del proceso y de la caducidad. El 

principio según el cual el Impulso procesal corresponde básicamente a las partes, 

es demasiado rígido y en las legislaciones contemporáneas no rige pknamente. 

EL capítulo XII se refiere a las pruebas. a su enumeración y a la fonna en 

que deben ser desahogadas; por razones de m¿.lodo y de correcta presentación de 

su articulado, se dividió en ocho secciones. lo que contribuye a clasificar y 

describir claramente los principales medios probatorios que reconocen la ley, sin 

que ello signifique que son los únicos que pueden aumitirse en los juicios 

laborales. 

El Capítulo XII se cierra con la Sección Octava que trata de la prueba 

instrumental, definiéndola como el conjunto de actuaciones que obren en el 

expediente, formando con motivo del juicio. Ciertan1ente en este caso se trata 

básicamente de la obligación genérica, que tienen todos los tribunales, dt: valorar 

las dlversas actuaciones que consten en los expedientes, aún cuando las partc:s no 

lo hayan promovido. 

El Capítulo XIII se refiere a las resoluciones laborales, las que se clasifican 

en acuerdo, además de precisar la tenninología al describir cada unas de estas 

resoluciones, scfiala el alcance kgal dt! cada una de ellas y establece términos para 

que sean dictadas por las juntas. 



t\NTC:CtDl:NTf-" 

Nuestro sistema jurídico garantiza, mediante la intervención de los 

Tribunales Federales, la posibilidad de enmendar, en su caso, cualquier error de 

procedimiento o de fondo en que hubieron incurrido las Juntas al aplicarse e 

interpretarse las disposiciones kgales correspondientes; es por eso que el capítulo 

XIV da a las partes "1 derecho de solicitar la revisión de los actos que realicen los 

presidentes, actuarios o funcionarios habilitados, en ejecución de los laudos, 

convenios, resoluciones que ponen fin a las terciarias y de los dictados en las 

providencias cautelart:s. 

En el Capitulo XV se regula lo relativo a las providencias cautelares, tales 

como el arraigo y el secuestro provisional. 

Los Capítulos XVI y XVII regulan procedimientos conciliatorios que, aun 

cuando poseen características distintas entre ellos, tienden al mismo fin : avenir a 

las partes. 

El procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza económica 

constitu)·en la materia del capitulo XIX. La complejidad de estos juicios obcclece 

más a las prácticas pericial« que deben d.sarrollarse en ellos, que a sus aspectos 

le.gales; por esa razón se conserva y amplia el sist~ma vigente, que pem1ite 

analizar c1aramemc las peticiones de las partes y enmarcadas en el panorama 

económico gent:ra1. 
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El procedimiento que se describe en el Capítulo XX es, en tém1inos 

generales, la experiencia que ha comprobado que las nonnas vigentes son las 

adecuadas para reglamentar los preceptos constirucionalt!s. 

En el tirulo Quince de la Ley Federal del Trabajo se encuentran las 

disposiciones rdativas a los procedimientos di! ejl!cución. Su articulado fonna 

parte del Derecho Procesal del Trabajo y regula el ejercicio de la facultad del 

Estado de hacer cumplir las resoluciones emanadas de los tribunales laborales 

cuando los obligados por ellas se niegen a cumplirlos espontáneamente. 

El Capítulo lll del Título Quince constituyen una innovación en nuestro 

Derecho Procesal del Trabajo; se denomi1u de los Procedimientos para procesales 

o Volun~1rios y regula el trámite de asuntos en que por mandato de la Ley, por su 

naturaleza. o a solicitud de parte imerc:sada, se requiera la intervencilín de la 

Junta, sin que: este promovido jurisdiccionalmente cont1icro alguno. 

El artículo 991 de la iniciati\'a rcsuel\·c, conjumamcnte con la adición que 

se propone al artículo 47 de esta ley. un problema que en la práctica se presenta 

con frecuencia, y que hasta ahora no ha tenido una clara solución: se trata del 

procedimiento que deberá seguir un patrón al rescindir su relación de trabajo con 

un trabajador, la adición tiene por objeto implementar el último párrafo del 

articulo 47 para el efecto de que no se pueda argumentar que la falta de 

notificación obedeció a la negativa del trabajador a recibir el aviso. 



ANTEC(tll:r-oTES 

La modificación del artículo 47 es indispensable para hacer operantes las 

nuevas reglas de carácter probatorio que se introducen y que dan origen a la 

celeridad del procedimiento. 

Como consecuencia de las rcfom1as y aüiciones en materia procesal 

anterionnente propuesta, se estima necesario también introducir diversas adiciones 

en el Título Dieciseis de la ley. en el que se establecen las sanciones que pueden 

aplicarse a quienes dejen de cumplir con las obligaciones que les impone la Ley. " 

::.ll'-'p.•l<ll .. :.11~..,.~· 1aw.:;...,.,~ ... ~ ......... 1a :.n fe!<n!!<I ,,..,.,,,..,.,-"te<"' ,.....,.,t,. ..,.,ta?..a1.&t'1.•4raa•l!~d•:o••I 1'..,.u,.o•J•t. J<;"'I':~"" 

4•<-"'NJ•i~l,<'ldU<n•'C'"<ll~4•P'"t"Jol;•u 
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EL PROCESO LABORAL 

En el Estado moderno se pugna por el movimiento de una legalidad, por el 

cumplimiento de los ordenamientos jurídicos y. para tal efecto, se han creado 

instituciones u órganos específicos que regulen la acti\'idad normativa entre los 

particulares o en sus relaciones con el poder púhlico. Aparece entonces un proceso 

Legal, que se encuentra conformado por una serie de actos jurídicos 

perfectamente ordenados y \'igilados por la propia ley, tenLlicntcs a obtener u1rn 

determinada resolución emanada de un órgano jurisdiccional el cual inicia con la 

declaración de un derecho ante un juzgador y culminará con la obtención de una 

resolución que diría las controversias t:x.istemes entre las partes. 

A. CONFLICTOS DE TRABA.JO. 

Como señalamos ameriormcmc, el proceso, de cualquier índole inicia a raíz de un 

conflicto sea entre p:irticulares o en rcl:ición con el Estado, pero precisamente: 

Según el Diccionario de la Real Academia Española se entiende por conflicto un 

choque. un combate, un litigio. Esto significa una. oposici6n de intereses entre dos 

o más individuos. con la finalidad de obtener la declaración de un derecho 

existente para algunos di! ellos o para ambas partes, y que se encuentran previstos 

por la Ley con anterioridad. 
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Pero entrando en materia y en relación a un concepto sobre cont1ictos de 

trabajo, el Maestro Mario de la Cueva, en su obra Derecho Mexicano del Trabajo 

24 lo define de la siguiente forma: "Son las Diferencias que se suscitan entre 

trabajadores y patrones, solamente entre aquéllos o únicamente entre éstos. en 

ocasiones o con motivo de la formación. modificación o incumplimiento de las 

relaciones individuales o colectivos de trabajo. 

Anriguamcme no existía una clara distinción entre Jos conflictos de carácter 

civil. mercamil. Y las partes, para derimir sus diferencias. concurrfan ante los 

tribunales judiciales del orden común. Por lo tanto. el nacimiento de los conllictos 

de trabajo se encuentra en ll creación de coaliciones de trabajadores y asociaciones 

profesionales que llegaban a tener consccut:ncias directas en la economía de los 

paises. lo cual obligó a crear un derecho sustantivo al wspecto. 

La legislackín mexicana contempla la existencia de los conflictos de trabajo 

en la Ley Federal del Trabajo y precisamente en su artículo 604 que a la letra 

dice: 

" ... Corresponde a la juma federal de conciliación y arhitrajc el conocimit!nto y 

resolución de los conflictos de trabajo que se suscitan entre los trabajadores y 

patrones. sólo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos 

íntimamente relacionados con ellas ... " 
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Existen fundamentalmente dos características que tienen los conflictos 

laborales o de trabajo según Mario de la Cue\'a:" 

Primeramente, una de las personas que intervenga en el cont1icto, por lo 

menos debe ser sujeto de una relación de trabajo ... y en segundo lugar, la materia 

sobre la que verse el contlicto de estar regido por las normas de derecho del 

trabajo. 

De tal manera que un requisito existencial del contlicto de trabajo es la 

relación laboral y este debe encontrarse sustentado en las bases del derecho 

laboral. 

La soluci6n a los conflictos de trabajo puede tener dos vías: 

La primera es la reunión de las partes en conflicto, sea trabajadores y 

patrón (es) o solamente trabajadores los cuales en diálogo proponen soluciones 

concretas a las diferencias, cediendo gradualmente en sus pretensiones. algunas de 

las partes hasta llegar a poner fin a la controversia. 

La segunda, casi sicmprt!' surge cuando la primera solución ha fracasado. a 

agolado todas las posibilidades de un arreglo vía negociación entre las partes y 

para obtener la declaración di: un <lcrccho, opta por acudir ante un órgano 

jurisdiccional, el cual al serle presentado la controversia sigue un procedimiento 
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establecido por la ley que concluirá con una resolución que dé por finalizado el 

conflicto. 

Un ejemplo muy claro de la solución a un conflicto. solamente entre las 

partes, es la revisión dt! un contrato colectivo de trabajo. que en la mayoría dt! las 

ocasiones se hace sin recurrir a ningún tribunal. 

l. Clasificación de los conflictos de trabajo 

La clasificación que puede hacerse a los conflictos laborales se basa 

fundamentalmente a la naturaleza de los sujetos que intervienen en la controversia. 

a. Entre trabajadores y patrones. 

b. Entre trabajadores. 

c. Entre patrones. 

d. Entre los sindicatos. 

c. Entre un sindicato y sus agremiados. 

f. Entre sindicatos y terceras personas. 

a. Entre trabajadores y patrones: Estos conflictos como su nombre lo indica 

se dan entre trabajadores y su pacrón, así como entrt! este último y alguna 

coalición de trabajadores. 
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b. Entre trabajadores: Son los que se se suscitan entre trabajadores de una 

misma empresa en ocasión de los derechos de preferencia, antigüedad y 

ascensos. 25 

c. Entre patrones: Estos son relativos, y todos éstan condicionados a las 

acciones laborales intentadas por los trabajadores para que lleguen ante los 

tribunales correspondientes y sean así conflictos de trabajo, ya que cualquier 

dificultad interpatronal derivada, inclusi1•e, de un fenómeno laboral de sustitución, 

tendría que ventilarse en los tribunales civiles.27 

d. Entre sindicatos: Son los que se suscitan enue coaliciones de 

trabajadores. Principalmente en las controversias por la titularidad de un contrato 

colectivo, por ejemplo. 

e. Entre sindicatos y sus agremiados: Los que se susciLan con motivo de 

disposiciones de los estatutos de los mismos sindicatos, así como las cláusulas de 

exclusión contempladas en los Contratos Colectivos de Trabajo. 

f. Entre sindicatos y terceras personas: los derivados por ejemplo de la 

cláusula de ingreso a empresas, de trabajadores independientes, no sindicalizados 

o pertenecientes a otro sindicato. 

:11oCw•1.'i.: .. o1o11.t..k"' pJ!J 

z• [loº""" L<tum, i.c,,.,. °"''""N "'"'••al .S. T~,o. f.4 l'Jt~.a M''"""· t~!J. p 11 
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Otra clasificación de los conflictos de trabajo se debe fundamentalmente en 

atención a los intereses en pugna: 

a. Conflictos individuales: los que afectan únicamente a los intereses 

particulares de uno o varios trabajadores. 28 

b. Conflictos colectivos: son los que afectan a la coalición. asociación o 

sindicato en su interés común. 

c. Conflictos jurídicos: son los relativos a la interpn:tación, aplicación o 

declaración de un derecho existente contenido básicamente en las kycs laborales 

así como en los contratos de trabajo, sean colectivos o individuales. Taks 

situaciones las debe resolver el Estado mediante un órgano jurisdiccional como lo 

son las juntas. 

Los contlictos jurídicos pueden subdi\'idirse atendiendo a los protagonistas: 

i) Individuales de carácter jurídico. Son los existentes entre un trabajador y 

su patrón en base a su relación individual afectando intereses de carácter particular 

de cada uno de los trabajadores. 

ii) Colectivos de car~icter jurídico. Presuponen necesariamente una 

comunidad de trabajadores como titular del derecho; y son Jos que afectan el 
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inter¿s común de los trabajadores o atentan contra la existencia de los principios 

establecidos en los Contratos Colectivos o en la propia ley del trabajo. 

d. Contlictos de carácter económico. Son los que tienen como fin la 

creación. modificación, suspensión o supresión de las condiciones de prestación de 

los servicios de los trabajadores y planteado el problema a la autoridad 

competente.29 

Aquí tambiCn existen una subdivisión atendiendo a los sujetos: 

i) Individuales Económicos. Son aquellos que aícc1an el interés particular y 

personal del trabajador o trabajadores básicamente en cuanto a las condiciones de 

trabajo sea en su creación. modificación, suspensión o supresión o suspensión de 

las misma.s. 

ii) Colectivos Económicos. Afectan los intereses comunes <lt.: un conjunto Uc 

trabajadores en cuanto a sus relaciones prof~sionalcs o grcmialt:s en la relación a 

la prestación de servicios y que afectan la economía de la colectividad trabajadora. 
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B. LA JURISDICCION. 

Antes de entrar completamente al presente tema. es conveniente establecer con 

claridad el concepto de la jurisdicción de carácter general, para así poder definir lo 

que es la jurisdicción en materia de trabajo. 

l. Concepto. 

Etimológicamente. la palabra "Jurisdicción" proviene de vocablos latinos jus que 

significa "derecho" y diccere "decir. "por lo que se entiende como "decir el 

derecho" en términos generales, aunque también podría traducirse esto como el 

"establecimiento de un derecho". 

Es el Estado. como un ente soberano y a travi!s de los órg~nos creados por 

éste quien tiene la facultad de decir o establecer un derecho. 

Para el jurista Giuseppe Chiovcnda. la jurisdicción puede ser definida como 

" la función del Estado que tiene por fin la actuación de la voluntad concreta de la 

ley mediante la sustitución. por la actividad de los órganos p(1blicos. de la actitud 

de los paniculares o de otros organos públicos. sea al afirmar la existencia de la 

voluntad de la ley. sea al hacerla prácticamente efectiva" . 30 
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Hugo Rocco define a la jurisdicción o función jurisdiccional como la 

actividad con que el Estado interviene a instancia de los particulares para la 

realización de los intereses protegidos por el derecho que han quedado 

insatisfechos por la falta de actualización de la norma jurídica que las ampara. 31 

A nuestro criterio la jurisdicción es una atribución y actividad que ejerce el 

Estado a través de órganos públicos específicos con la finalidad de dirimir 

controversias sea entre particulares o de éstos con entes públicos mediante 

procedimientos establecidos por la ley que culminan con la detenninación o 

declaración de un der~cho para alguna de las partes contendientes, de manera 

obligatoria. 

De las anteriores definiciones podemos establecer que el Estado soberano 

crea normas y leyes que \'an a legitimar su existencia así como los que van a 

regular su actividad pública en base los entes jurídicamente tutelados. 

La jurisdicción constituye una actividad soberana del Estado, debiendo 

entender por soberana la facultad exclusiva de un pueblo para dictar, aplicar y 

hacer cumplir las leyes que el mismo ha promulgado a través de órganos 

representativos. La soberanía se traduce para el Estado en el poder de creación y 

de imposición del orden jurídico 30 , y el articulo 41 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos establece que el pueblo ejerce su soberanía por 
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medio de los poderes de la Unión en los casos de competencia de éstos y por los 

Estados, en lo que toca a sus regímenes interiores. 

La soberanía debe expresarse o tener sus manifestaciones atemliendo a las 

actividades que desarrolla el Estado en diversas funciones, de ahí que en nuestra 

carta magna y precisamente en el articulo 49 se exprese que; " ... El supremo Poder 

de la Federación se divide para su ejercicio en: Legislativo y judicial. .. " Al 

respecto, el Dr. Jorge Carpizo manifiesta que no hay división de poderes, sino 

que existe un snlo poder: El poder de la Federación, que se divide para su 

ejercicio, así lo que está dividido es el ejercicio del poder, y no el poder en si. 33 

Esta división del Poder Supremo, implica necesariamente tres funciones: 

a) Función Lcgislati\':i. 

b) Función Ejec·utiva. 

c) Funci<in Jurisdiccional. 

a) Función Legislativa. Compete a un órgano dd Estado, encargado de 

expedir ordenamientos jurídicos, traducidos en leyes o normas que van a constituir 

lo que es el Derecho Positivo. Y en relación con esta función, el Jurista Paolo 

Biscaretti Di Ruffia seiiala que con la función constituyente el Estado pone u 

modifica el propio orJcnamiemo supremo". 3 '* 
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b) Función Ejecuth·a. Comprende la aplicación, individualización o 

ejecución de las leyes en los aspectos políticos y administrativos, observando su 

cumplimiento por los órganos de la administración pública, teniendo su aplicación 

en las diversas funciones del Estado, política interna o externa hacemlaria. 

seguridad interior, seguridad social. educación. agraria, ctc~tera. 

c) Función Jurisdiccional. Actividad del Estado tendiente a hacer cumplir 

los ordenamientos jurídicos Estatales así como tutelar los derechos de los 

paniculares. Corresponde al poder judicial y actúa mediante la excitación a la 

justicia promovida por los particulares o los representantes sociales. 

La función Jurisdicdon:il puede ser considerada como un complt!mcnto a la 

actividad de1 poder lcgislath'o ya que las Leyes o normas se vut!lven efectivas al 

ser cumplidas por ésca. Aunado a esto cabe seilalar que el Estado crea órganos de 

jurisdicción dedicadas a conocer una actividad determinada de ahí que existe una 

diversidad de tribunales de acuerdo a territorialidad, cuantía, grado (primera y 

segunda instancia). materia, tribunales Constitucionales etcétera .. Esta situación Ja 

crea el Estado con la finalidad de que el ejercicio de Ja jurisdicción no se detente 

por una sola persona. 
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2. JURISDICCION DEL TRABAJO. 

n) Concepto. 

La Lic. Ma. Cristina Salmóran de Tamayo 35 expresa que para elaborar un 

concepto válido de jurisdicción del Trabajo atendiendo a sus particulares 

características y comprendido dentro de la función jurisdiccional del Estado. es 

necesario dar una noción de Derecho del Trabajo. 

El Derecho del Trabajo, es la expresión de la voluntad del Estado para 

regular las rch.11.::ioncs cmre capital y trabajo. 36 Nace como un ordenamiento 

jurídico de una determinada clase social qur: en el presente caso es la trabajadora u 

obrera. que va a tutelar los intereses de ésta a travc!s de Ja función jurisdiccional. 

El maestro Mario do la Cueva 3 7 , expresa: fue el clamor de los trabajadores 

contra las irregularidades y trabas procesales, la lentitud de la justicia y la 

predisposición clasista de los jueces del liberalismo. lo que obliga a los gobiernos 

a considerar la exigencia de organizar una jurisdicción especializada del trabajo. 

~ ...... , ~J 
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b) Tribunales del Trabajo 

En el sistema jurídico mexicano existen órganos jurisdiccionales que conocen de 

los conflictos del trabajo, a través de tribunales específicos, como son las juntas de 

conciliación y arbitraje. 

Para Mario de la Cueva,3 8 las juntas de Conciliación y Arbitraje son 

instituciones especiales que en su actividad material, ejercen funciones legislativas 

y judiciales. y que están ligadas al poder ejccutivo por lo que toca a la designación 

del representante del Estado pero no le est:ín sujetas jerárquicamente; y cst;in 

obligadas a seguir con las naturaks \'ariantc~ 4ue determinan la cspecialiúad dt.• los 

asuntos y normas del proceso judicial. 

La naturaleza Constitudonal de las Jumas de Conciliación y Arbitraje se 

encuentra consagrada en la fracción XX dt:I articulo 123 de nuestra Carta ~fagna, 

creando así la jurisdicción del trabajo. Y prt!cisamcnte los antecedentes históricos 

a la creación de los cicados tribunales latioraks, se encuentran en las legislaciones 

comunes de los Estados de Jalisco, Veracruz y Yucat:ín ; en los cuales se 

contempla que los conflictos del trabajo. deberían ser ventilados y solucionados en 

organismos distintos a Jos tribunales comunes. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje no son tribunales de derecho, son de 

equidad, no sólo aplican el derecho sino también lo crean. no forman parte del 

)i;<Jt-10p).ll 
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poder Judicial, se formaron en oposición a él, como tribunales con plena 

autonomía. 39 

Durante muchos alios se cuestionó la obligatoriedad de someter al arbitraje 

los conflictos de trabajo y la facultad de las partes a cumplir o no con los laudos 

pronunciados por las jumas y fue en la Célebre Ejecutoria "La Corona, S. A. "de 

lo de febrero de 1942. donde se reconoció a !Js juntas de Conciliación y Arbitraje 

con el rango de tribunales dotados de imperio para conocer y resolver los 

conflicws de trabajo, así como para ejecutar sus dcsiciones. 40 

A const:cuencia de lo anterior, las Juntas Federales di! Conciliación y las 

Locales de Conciliación y Arbitraje, mediante decreto del 17 de septiembre de 

1927. 

En relación a la obligatoriedad de los laudos emitidos por las juntas de 

conciliación, nos habremos de referir a lo que señala el maestro Fix-Zamudio 41 , 

"Sus resoluciones son auténticas semencias en las que acude para la valoración de 

pruebas, al sistema de la sana critica. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje se denominan así por que la palabra 

junta significa l:i presencia de un Cuerpo Colegiado, Ja conjunción de 

n:presentantes dt! las partes en conflicto de Jos trabajadores. patrones y Gobierno; 

)~Í<'.I ....... ,h, .. t 1\•0t .. <t.l!1.pl"''~ ~-,~·~ 
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Conciliación, pret.,nde exhonar a las partes para que lleguen a un acuerdo que 

resuelva el conílicto antes de llegar al juicio, constituyendo esta una obligación 

según el Derecho Procesal del Trabajo e incluso puede ser nuevamente invocada 

en cualquier parce del juicio. 

El arbitraje aparece cuando ha fracasado la conciliación, comienza lo que 

supone un juicio, el órgano jurisdiccional conoce y decid~ el conflicco a través de 

la resolución denominada laudo que acañe al fondo. 

e). Organización de Tribunales del Trabajo 

De conformidad con la legislación vigeme los tribunales laborales son: 

c. l. Juntas Federales de Conciliación 

Como su nombre lo indica son aquellas que conoce de asuntos de competencia 

füderal y en su fase de conciliación funcionando en lugares en donde no existe una 

junta especial de la federal de conciliación. 

De conformidad con el articulo 592 d" la Ley Federal del Trabajo, las 

juntas Federales de Conciliación acruarán de manera permanente de acuerdo a la 

jurisdicción territorial que Je asigne la Si:creraría del Trabajo; y en los casos en 

que Jo amerite la presencia de forma permam:nte actu::irá una accidental. 
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Estas son integradas por su representante del gobierno (Presidente) nombrado por 

el Ejecutivo Federal (Secretaria del Trabajo) un representante por los trabajadores 

y otro por los patrones. 

c.2. Juntas Locales de Conciliación. 

Funcionan en las entidades federati\'as y serán instaladas en municipios o zonas 

económicas que determine el Ejecutivo Estatal. No se establecerán en donde exista 

Junta de Conciliación y ArbitrJ.je. Actuarán como instancia conciliatoria en 

conflictos cuyo monto no exceda dt! tres meses dt: salario. 

Se integran por un representante del Gobierno Estatal(Prcsidentc) y con dos 

representantes. uno porlostrabajadores y otro por los patrones. 

c.3. Junta Federal de Conciliación y Arbitraje 

Conoce de contlictos cmre trabajadores y patrones, sólo entre estos. Y la 

compctcnda que señale la fracción XXXI del artículo 123 Constitucional y la Ley 

Federal del Trabajo. 

Se encuentra integrada con un Presidente nombrado por el Presidente de la 

República, y existe igual número de representantes de los trabajadores como de los 

patrones. 
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La Junta Federal puede funcionar de dos maneras: 

i) El pleno, artículo 614 de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra 

integrado por el Presidente de la Junta y la totalidad de los represen~1ntes de los 

trabajadores y patrones siendo 47 por cada representación y para su 

funcionamiento se requiere la presencia del Presidente de la misma junta y el 

cincuenta por ciento <k los rcpresenrantt!s como mínimo. 

ii) Juntas Especiak:s: éstas conocen asuntos reladona<los con alguna r;:imJ. 

de la industria o asuntos de competencia federal de naturaleza individual. 

Ex.istcn 52 juntas Especiales que funcionan dentro del país; siendo de la 1 a 

la 16 y de 46 a 49 y la 50 se radican en el D.F., y la 17 a la 45 y las 51 y 52 se 

encuentran distribuídas en los Estados de la República. 

c.4. Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje 

Su funcionamiento es normado por las mismas disposiciones que atañen a la Junta 

Federal de Conciliación y Arbicraje, a diferencia que las focul!adcs del Presiden!c 

de la República y el Secrecario del Trabajo se ejercen por gobernadores de eslados 

o jefe del depanamenio del Dis1ri10 Federal, según sea. 
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C). LA COMPETENCIA. 

1. Concepto. 

Suele. comunmente. suceder que se equipare el término competencia con el de 

jurisdicción. 

El maestro Cipriano Gómez Lara • 2 • define a la competencia en un sentido 

estricto como: "La medida del poder o facultad otorgada a un órgano 

jurisdiccional para entender de un determinado asunto". 

Las atribuciones y prerrogativas de un órgano jurisc.Jiccional se encuentran 

delimitados por la competencia. 

La competencia, para el maestro Trueba Urbina, " es la atribución que 

tiene un tribunal para conocer de un asumo, por su naturaleza y por disposición de 

la Ley. 

Competencia es la capacidad de un tribunal o de un juez para conocer de 

una controversia legal y decidir válidamente sobre el fondo de la misma. 4 " La 

competencia fija los límites dentro de los cuales el órgano jurisdiccional puede 

ejercer su función de declarar el derecho. 

'! G"""I l..at•.C~"-""' C'ol>o.\>¡.• ·""'"" .-1!"• ll<i«'"°"l'f•u<al .X! f,,.,.,; Mt"""· ~'<~I ~U\ 

'lTrutl'•l'<f-•.o A:N,w '"''"°'"'"'"""'"'"'u!JclT""ª"' l.lou.:n. l.,.I? ~·) 
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2. La Competencia Constitucional 

En la fracción XXXI del artículo 123 de nuestra Carta Magna en donde se 

determina la Competencia Local y la Competencia Federal de las juntas y "la 

doctrina mexicana del derecho del trabajo considera como competencia 

constitucional distinguiendola así de la competencia ordinaria".' 5 

Se han hecho múltiples intentos a nivel legislativo de "fedcralizar" la 

justicia laboral, pero con esto se le mermarían aún más las responsabilidades de 

los gobiernos estatales, im:idiendo des~tfortunadamente en un centralismo. 

La competencia Constitucional también encuentra su fundamento en lo 

expresado por el artículo 124 de nueslra Ley Suprema.« 

3. La Competencia Ordinaria 

Existen diversas normas de competencia en materia laboral y son: 

a) Competencia en razón a ta materia. Esta se rige en base a lo dispuesto en el 

apartado "A" fracción XXXI del artículo 123, y el ya citado anteriormente artículo 

124 ambos de nuestra carta magna. 

•J'W""'!.•oloT .. .,,,.l"·"' C1·1'"'"~'''·il""' 

.1.6-\n>•"I" 1:1. "lu •x·•".wtt<l"Arumhu;>1n•""""'" .~.i... ; .. es~C""'""""'- • ,_.. r."'...,..,.,. fo<ltr»., .. ,,.,.ú~'""'"J.u • ~,. f•~• • 

5.\ 



EL PROCESO L\BOR..-\L 

Esta competencia determina a qué tribunal corresponde el conflicto que se 

trata atendiendo la rama a que pertenezca el derecho sustantivo, definiendo así 

las materias del derecho del trabajo en que cada junta deba intervenir, expresando 

as! el artículo 527 de la ley del trabajo las ramas que conocerá la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje quedando reservado para las Juntas Locales lo que no se 

seilale en estas disposiciones. 

El maestro De Buen.", señala tres tipos de conflictos que pueden suscitarse 

en relación a la competencia por materia: 

!) Cuando el actor invoca la naturaleza laboral de la relación y el 

demandado la niega, señalando que es de otro tipo, producicndose un conflicto 

entre la Juma y otro órgano jurisdiccional. 

11) Cuando una parte sostiene que se trata de una relación laboral amparada 

por el apartado "A" del artículo 123 constitucional y la otra afirma que se trata de 

una relación regida por el apartado "B" creandoce un conflicto entre la Juma de 

Conciliación y Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

111) Cuando por la actividad de la empresa se suscita un conflicto entre dos 

juntas Especiales de Conciliación y Arbitraje pertenecientes al mismo tribunal. 
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b) Competencia en razón al territorio. Se rige de acuerdo al articulo 700 de la Ley 

Federal del Trabajo, reseña en términos generales será competente: 

1) Tratándose de Juntas.de.Conciliación, es la del lugar de la prestación de 

ll) Tratándose dfJunta de Conciliación y Arbitraje, la de elección del actor: 

- La de{lugar-cle presfación de servicios. 

- La d.;l lugar de celebración del contrato. 

- La del domicilio del demandado. 

ll!) En conflictos colecti\'OS federales, la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje. 

IV). En conflictos locales. la del lugar de la Empresa. 

V). En cancelación do! registro de un sindicato. la del lugar dónde se hizo. 

V!). En conflictos entre patrones o trabajadores la do! domicilio del 

demandado. 
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Vil). En casos de que un sindicato sea demandado. la del domicilio del 

mismo. 

c). Com¡iecencia e~ r~~ónXla ~~~.nií~: S(dece~ina por el valor del objeto del 

conflicto; se ~ri~u~'ni;a;~~;.,¡¡;;¡¡¡&~~:p~ii~ f ra~~ión IV del articulo 600. 
-~-·;¿~.-~·iº~~~iX~~j~ ~~.:::_~~, :-.:-:~--

dJ. Competencia en ra~·n·~~f':~~K-~~:~s la relativa a la jerarquía de tribunales, 

para . confiririar, modl~cár ~ . resolver las resoluciones de un inferior. no 

suscic:indose esto en materia laboral coda vez que esca es uniscancial. 

4. Cuestiones' de Incompetencia 

Son promovibles de dos formas: 

a) La declaratoria. Se interpone emre el tribunal a qukn se considere incompetente 

para que deje de intervenir en el contlicco y remita los autos al competente. 

Corresponde a la parte demandada promover. ya que el actor no puede dejar sin 

efecto su sometimic:nto e.xpreso. 4 3 

b) La inhibitoria. Se pwmueve ame el tribunal competente a fin de que se dirija al 

incompetentl! parJ. qut: se inhiba dr! cunoct!r y rt:mita los auws al competente. (Esta 

no existe en el Derecho Procesal dd Trabajo según el artículo 703 de la Ley 

Federal del Trabajo). 
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Ambas cuestiones se ventilan en ,.ía incidental. )" el promovence debe de 

abstenerse de. realizar actos de sumisi6n al incompetente ya que escaria aceptando 

cal siruación en forma tácita. 

c) Incompetencia oficiosa. De conformidad con el artículo 701 de la Ley Federal 

del Trabajo; la junta podrá declararse incompecenre hasta ames de la audioncia de 

Mshalojo de pruebas y existan daros que la justifiquen. 

D. LA ACCIO" PROCESAL. 

l. Concepto. 

En sentido estrkto el t¿rmino acción significa mo\·imiemo y en el Dt!rccho 

Procesal puede significar dere•ho o demanda. 

El jurista Chiovenda • • define la acción como el poder jurídico de dar vida 

a la condición para la actuación d.-! la voluntad de: la lr:y. 

Para Rafael de Pina so la acción procesal es el poder o facultad de provocar 

l:i actividad dr: un órgano jurisdiccional y de mantenerla viva. un:i \'ez iniciada, 

hasta al..:anzar la mr:ra normJl d~l proceso. que es la abstención dt! una sencencia 

definitiva y en su ejecución si es fa\·on1ble, en caso neces:irio. 

~'>C·-C'>i""'~"'• "~"'•"• c .. o1~.at .. ....,.1~""'"°"'.,~ ·••• 111 lo.. 

'° Dot ,_,,, ~"'"' ("J"'.» o. .... ,._.,..,,._.,~ .i. r . ..,.,.., E~ a...u. ""'""· l~! ~.., 
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Asimismo. l'éstor De Buen 51 expresa que la acción es el derecho de poner 

en movimiento la organización jurisdiccional y su desconocimiento por la 

autoridad implicaría la violación del derecho constirucional de petición. 

A nuestro criterio, la acción es una pot'>!stad juríJica o prerrogativ~t 

expresada por la ley sustantiva. con la finalidad de excitar al órgano jurisdiccional 

de conocer la pretensión de una prostación debida, que tenga como finalidad la 

declaración de un derecho. 

La acción es un derecho autünomo porque aunque cuando pretende al bi.:n 

jurídicamente. tucelJ.do se m:mciene al margen del mismo. ya '1,Ut! una es !;.\ nor;na 

jurídica que regub la obligación y la otra el procedimiento que origina el ejercicio 

de la acción. 

La acción es confundida muy a menudo con la pretensión, de ah! que 

haremos una diforenciaci6n: 

La acción es c,1ncebida como la facultad o el poder de realizar actos 

procesales y la pretensión es la rnluntad c!e los sujetos demandante y demandado 

en relación con la decisión que traten de obtener del Organo Jurisdiccional sobre la 

cuestión o cuestionl!s plantt!Jdas :il mismo. S:? 

'1 :i.s ..... t~""' .......... ,. ;·1 1 :•! 
j! O.!'>•~ 1 .... 1 C ., .. ,.11 o.•,._...,,...""" lf< T•>t>.,... ,,, :~.' 1"" 
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La forma de ejercitor la acción es medionte una serie de peticiones o 

prestaciones solicitld:ls at Organo Jurisdiccional que es conocid:i en el lenguaje 

Jurídico como la demando, que es un acto procesal, a petición de porte, en forma 

escrita u ora!. previo requisi:o de la existencia del poder o facultad de la acción. 

"La demando es un instrumento mediante el cuol la acción se ejerce .... "53 • 

2. Los elementos de la acción 

Son considerados como elementos de la acción: 

lo. SuJetos: Activo y Pasho 

El primero correspont.le al pot.ler de accionor y el segunt.lo frente al cual 

corresponde el poder de accionor. 

2o. Causas de acción 

Pretensión propia dd sujeto activo y que motiva la acción; acto juridico que 

origina la acción que se desenvuelve en dos aspectos de hecho y otro de derecho. 

Jo. Objeto de la acción 

Efecto o finolidad que so pretende con el accionar; la petición. 
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3. Clasificación de la acción 

Esta clasificación es realizada en base a las pretensiones planteadas por el sujeto 

activo, y que diversos autores como Néstor De Buen S< y Rafael de Pina55 

coinciden en realizar la clasificación en la siguiente forma y es generalmente 

aceptada. 

a) Acciones de condena 

b) Acciones declarativas 

e) Acciones constirutivas 

d) Acciones cautelares 

e) Acciont!s ejecutivas 

a) Acciones dt! condt:n::i 

a) Acciones de Condena. Tienen la finalidad de obtener una sentencia 

judicial o de caráct!!r coactivo para obtener una obligación de hacer, tle no hacer, 

entregar alguna cosa, pag:ir dint!ro: Ejemplo. la separación injustincada del trabajo 

y se da al trabajador la opción de reinstalación o imlemnización. 

b) Acciones declJrativas. Tienden a obt:!ner con la eficacia de una sentencia 

ejecutoria. la declaración de la existencia de una reilción jurídica o un derecho 

~.Jo< .. ..,.;~ r1 :~1i:1: 
H"'1IOI•• N11 IUJ\: 
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nacido de un negocio jurídico o la exiscencia o inexiscencia de un hecho jurídico; 

Ejemplo la acción de nulidad de un comraco de crabajo. 

c) Acciones conscirucivas. Son cendencias a modificar un Escado Jurídico 

exisceme con amerioridad; la declaración de esce cipo de acciones. lleva consigo un 

cambio Jurídico; ejemplo firma y revisión de un contrato colectirn de crabajo. 

d) Acciones caucelares. Tienen la finalidad de obtener una sentencia judicial 

en forma provisional que sirva para garantizar la efectividad del derecho 

suscamivo; ejemplo el embargo precautorio. 

e) Acciones ejecuti\'aS. Ticmlen a obtener medb.nte una fL1rm:i. coa~tiva lo 

que es debido o el equivalente en dinerc>; ejemplo indemnización en caso de 

despido injusciticado. 

4. Exeinción de la Acción Procesal. 

La acción procesal no es inút:finida o para siempre, tiene como vtmos 

ameriormeme. un comit:nzo mediame el ejercicio de ésta a través de la dem:rnda, 

pero tarnbit!n tiene un tt!rmino para ser ejercitada y la acción procesal puede 

extinguirse de las si~uh~nces formas: 

a) Por prescripción. Significa la pérdida u obtención de derechos subjetivos. 

mediante el sólo transcurrir del th~mpo durante el cual no se realizó ningún acto 
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tendiente a ejercitlr ll acción correspondieme. Al respecto, la Ley Federal <le! 

Trabajo en su arcículo 516, comiene ll regla general de la prescripción: las 

acciones de trabajo prescriben en un año; y las excepciones a ést:i.s se encuentran 

expresadas en los anículos 517, 518 y 519 del cicado ordenamiemo legal. 

Arcículo 517. Prescribe en un mes. 

l. Acciones de los patrones para despedir a sus trabajadores, disciplinar sus 

faltas o efectuar descuentos a sus sallrios. 

Las ac~iones dd trabljador plra separarse de su trabajo. 

Artículo 518. Prescribe en dos meses, las acciones de los trabajadores que 

sean separados dd trabajo. 

Artículo 519. Prescribe en dos años. 

l. Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por 

riesgo de trabajo. 

II. Las acciones de los beneficiarios en los el.Sos de muerte por riesgos de 

trabajo. 
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lll. Las acciones para solicitar la ejecución de laudos de las juncas de 

Conciliación y Arbitraje y de los convenios celebrados encre ellas. 

La prescripción se interrumpe con la sola presencación de la demanda. o la 

presencación de cualquier promoción anee la Junca de Conciliación o de 

Conciliación y Arbitraje; y si ll persona a cuyo favor corre 13 prescripción 

reconoce el derecho de aqu¿ll3 concra quion prescribe. 

b) Prcclusiún. Es una formad(! extinción de la acción proce5al que si~nifica 

la p~rdida de un derecho por ejer~ku la acción oporrunameme en el tt:rmino que 

se1iala ta ley.' En cada UOL> de los period0s o etapas procesales las parces tienen un 

t¿rmino par::i ejercitar sus derechos y cumrlir IJ.s cargas procesales. en términos y 

fonna que la ley seliale. 

c) Caducidad. Es la e.,tinciún de la acción por el abandono o falcad: incer¿s 

para continuJr el juicio para el desarrollo normal dd juicio inacrivo es necesari:i 

1:1 promocitln del crabajador y si éste no lo hace en tr~s rn6i:s, SI! impone a Jos 

presidences y auxiliares de las juntas, apercibir al trabajador de que promueva. ya 

que de no hacerlo opera la caducidad y se archi·:ad el asunco, Artículo 772. 
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S. Excepción y Defensa 

a) Concepto. 

Como señala el maestro Néstor De Buen " es la oposición a la pretensión. 

Es la facultad que tiene el demandado para oponerse a la pretensión 

contenida en la demanda como un obst:iculo de manera provisional o definitiva de 

contradecir el derecho que el actor invoca o pretende hacer valer y que la 

semenci:i respcctiYa se absuelv:i tot:it o pardatmente al dc:mandado, d~ las 

pretensiones del actor. 

Frecuentemente se confunde la excepción con la defensa, pero la diferencio 

estriba en que la e:<cl!pción se dirige a poner un obstáculo a l:i actividad del órgano 

Jurisdiccional, en tanto que la <lefonsa es una oposición al reconocimiento dd 

derecno pretendido en la demanda. 

b) Clasilicación de la excepciones. 

Según Rafael de Pina, 5 7 las excepciones se clasifican en: perenturias y 

dilatorias. 

J~:>c a.c~t.•u..., ._,,..,. 0c· ..... -...1r. !""""'· "° :• 1 : .. 1 
J0 .:11 JsP.ou.lh'wl C1w<11Dc1,.....,l'r•uo.&1~'T•.-N,~ ..,:•.1 :1 
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Las Perentorias. Son aquellas que atacan directamente a la acción y 

producen la ineficacia definitiva de 13 acción. Ejemplos: la componsación, la 

prescripción, el cumplimiento de una obligación (pago de salarios, vacaciones 

etcétera ... ), la preclusión, la cosa juzgada. la falta do derecho del actor por 

cumplimiento de la obligación. 

Las Dilatorias. Retardan o detienen las acciones de las partes y suspenden 

tentpl)ralmeme los efectos dd procc>so; Por ejemplo: falta de personalidad, 

incompetencia. obscurid:id e imprl!cisión de la dt!man<l:i litispendencia. 

E. LOS PRl:'.°CIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

l. Concepto. 

Los principios del Derecho del Trabajo, en su acepción filosófica, son las 

máximas o verdades universales del <lec.cho que han servido para orientar la 

misma ley positiva. 5 3 

Los principios generales do! derecho paro el jurista Américo Pla Rodríguez 

s:J son .. Las Hne:is directrices que informan algunas normas e inspiran directa o 

indirectamente una serie de soluciones por lo qui! pueden servir para promover y 

uc.-r ':'.,..,,.. R4'Wl~9'1·••1:a., ......... ri.···""'"""""'.:<1e•T·- ... E.1 T•IL.., .......... :1 

HPut...it,,._.1 ,..,. . ..,~ L-""''"''-"Jc•O.'< .... ,.,r.~.,.., \1,....,....,.. • • .-., ... , :r1 ,:• 
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encauzar la aprobación de nue\'aS Karmas, orientar la interpretación de las 

existentes y resolver los casos no pre\'istos". 

El maestro Humberto Briseño Sierra expresa que "los principios jurídicos 

son pensamientos directi\'Os que sir\'en de fundamento a la organización legal de 

determinado orden positi\'o; ideas fundamentales e inspiradas de la organización 

jurídica de una ~ación"' ,EJ 

Los principios del derecho van unidns a la idea misma de "fuente del 

derecho". Al respecto e! maestro N¿stor De Buen expresó "las fuentes del derecho 

no son otrJ cósa qu~ las normas mismas y no sus antecedentes··. 61 

2. Distintos tipos de principios del Derecho Procesal del Trabajo. 

El maestro Trueba t.:rbina•: los clasitica de la siguiente forma a los 

principios procesaks: 

a) Dispositivo 

b) Informal 

e) Oral 

d) Público 

e) Publicista 

,.~,,., .. ...,s .. - • ..__-..,_'""'""""-.1e10. ....... ,.. ...... .,. •• ...... _..-~,,. ... ~..., .. rir ..... T_.,,,11. .. ~r ...... 1or:-i.-u.1: 
•10.a ... ~L..,,.,... 1-t•·"' 'L,.,.,.,.,P-•C.-.n.01.i.1T,i.:>~,o•~" '·'-"'"',...""'"' ... tfta.. .. ,•\olu.a ... .i.~·t1. ..... c ..... ~ ... ..ia.,.. ll ""'•·"""'''""' 1...i i; .. , .. ' ,.. 
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f) Concentración 

g) Apreciación de la~ pruebas 

La Ley Federal· del Trabajo de 1970, hacía la siguiente clasificación: 

a) Principio dispositivo (am. í26. 72i, 753 fr.!\') 

b) Principio formalista ( am. 751 al 781) 

c) Principio de concentración (am 722 al 725) 

d) Principio de graruidad (art.19.) 

e) Principio de publicidad (art. 710.) 

f¡ Principio de libertad de probanza. (art. 776) 

gl De acceso a la instrucción a los juzgadores. (art. 765) 

h) De congruencia. (an. 776) 

En rolación a la reforma procesa\ de la Ley Federa\ de\ Trabajo de 1980 y 

precisamente en e\ tirulo catorce de \a citada ley se inicia en el Capiru\o !, 
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intitulado " principios procesales" (articulos 685 al 688) que expresan otra 

clasificación: 

n) Principio Disposit!Yo 

Las juntas de concililción y Arbitraje no podrán manifestarse si las partes no 

actúan, es decir que el órgano jurisdiccional intervendrá; los paniculares tendrán 

que promover a tin de ejercitar sus acciones; " Este principio se ha llamado 

tradiclonalmente iniciativa o instanda dt! plrte". 63 

Este principio se contrapone al inquisitivo en donde opera la oficiosidad 

presuponiendo en el proceso un ir.:erés público. Este impone a \as partes una 

obligatoriedad de impulsar el proceso iniciado por \a demanda y promoviendo en 

cada etapa del proceso y la actividad jurisdiccional y los alcances de \a acción, son 

regulados por las partes en base a su dinámica procesal. 

La Ley Federal del Trabajo lo contiene en su articulo 685: "El proceso de\ 

derecho del trabajo ... se iniciará a instancil de parte ... " y en donde establecerá la 

acción promovida, pruebas y a!l!gJ.ros correspondil!ntes. En tanto el actor no 

formulo su d'manda no existir:i e\ jui.:io. 
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b) Principio de informalidad 

Es[e consiste en que no se requiere fonnalidJd rígida en el proceso con el objetivo 

de simplificarlo y llegar a una rápida finalización, y sobre todo, a nues[ro cri[erio, 

este principio existe con la finalidad de proteger al [rabaj.1dor que se supone acrua 

en des,·emaja en contra del patrón y el cual se encuemra fundado legalmente en los 

artículos 635 y 637 de la Ley del Trabajo. 

• ... Cuando b demanda del Trabajador sea incomp!e[a, en cuanto a que no 

comprenda todas lls prescaciones... la junta, en el momemo de admitir la 

dem:indJ., sub.sanará esto ... " "En las comparecencias, escritos. promociones, no se 

e.,igirá forma determinada: pero las panes deber:ín precisar los puntos 

petitorios ... " 

Sobre es[e particular, ahondaremos m:ís adelante en el ca pirulo IV. de la 

preseme. 

Este principio se encuentra limitado por lo expuesto en la fracción IV. del 

articulo 885 de la citada ley. 

• ... Al concluir el desahogo de las pruebas ... dedara cerrada la instrucción, 

y dentro de Ios diez l.lias sigulemes fonnulará por escrito ... el proyecto en forma 

de laudo que deber:í con[ener: IV. Las consideraciones que, fundadJS y motivadas, 

se deriven, en su caso, de lo alegado y probado; se infiere que cuando no estudian 

fas cuestiones debatidJ.s y los argumentos expuestos y analizJ.ndo todas y cada una 
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de lls pruebas aportadas, falta el principio de congruencia que debe mediar en los 

Jaudos y las pretensiones deducidas por las partes en el juicio.°' 

La informalidad se contrapone a la formalidad rígida del derecho Procesal 

Civil y se refiere a la actividad de las partes ya que durante el proceso, éste debe 

estar regulado por requisitos y formas esenciales previstas por la ley. 

c) Principios de Publicidad 

Las audiencias en materia laboral son publicados por regla general, aunque IJs 

juntas de Conciliación y Arbitraje poseen una fa~ultad discrecional para que de 

oficio a instancia de parte se limite dicha publicidad; el maestro Trueba ürbina5; 

considera que la presencia del público en las audiencia es conveniente para lJ 

buenl marchl de lJ administrlción de la justkil laboral. 

El articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo expresa que: " ... las 

audiencias serán públicas. La juma podr:i ordenlr de oficio o a instancia de parte, 

<¡Ue sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la 

moral o a las buenls costumbres ... " 

Este principio de publicidad, deriva en virtud de que la imparticipación de 

justicia es de inter¿s público y por tal circunstancia atañe a la colectividad y de 

.. r, .... l.1'M1,H,~1...,.\l.~<10.•c-.:...,l"<<><•1 .. Jot1Trv-tr>-.;•¡1!! 
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~.t:11or..,...•ca..,..,'>L.,.1.:-.....,1¡it.1t 
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esca forma la ley permice que tamo las partes licigames y el público en general 

influyen directa e indirectameme a que las jumas acrúen apegadas a derecho con 

máxima equidad. 

Son escasas las ocasiones en que las juntJs limitan este principio, a 

excepción de la audiencia de resolución y se hace con la finalidad de no distanciar 

a los miembros de ese tribunal. 

el) Principio de Concentración 

Este principio" tiene como finalidad que a codo procodimiemo de car:icter !Jboral se 

de la celebridad debida, obligaJa a resolver juntamente las cuestione; incidentaks 

y las de fondo.•• 

Lo contrario a este principio es !J dispersión, qui! trat: como consecu~ncia la 

prolongación de procesos como ocurre en el derecho clvil. 67 

Esta siruación se encuentra establecida en los articulo; i6! y 763 de lJ Ley 

Federal del Trabajo, en donde se precisa que " ... los incidentes se tramitarán 

dentro del expediente principal donde se promut:ve un incid::nt-e dentr0 de una 

audiencia o diligencia, se substJ.nciJrá y resolved de pl:lno rl!spectivamt:me ... " 

fl/>Cloa"'"I..><•..., ~""' 1..><P.•~r-c .... , •• ,.,0., ....... .-.r •• ,...,,,,, , .. ,,.,....,...,.1 .,,,,~ .;.,, ~11~ 
'~"" T•'la s..:- h·w· 1 \Ion.et s~·~u.f'.'1"~' ~,..._...,"""-••al<1e• T·,-...~ [• f-.1 u \.1,..,.,, 1 !! 
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e) Principio de Gratuidad 

En Mé.xico, la impartición de la justicia en todas las materias es gratuita, lo cual se 

encuenlra consagrado en nueslra Carta ~tagna y precisamente en el artículo 17 que 

expresa. " ... Los tribunales estarán expeditos para administrar justicia en los plazos 

y t¿rminos que fija la ley; su servicio será gr:imito, quedando en const:cuenda l:.ts 

coscas judiciales ... " 

Desgra::iadami:nte existen algunos funcionarios que reciben r~tribuciones 

por sus servicios, de c:il m:mera que l:.is costas judiciall!s siguen e:dstit!ndo en 

forma subcerr.ánea. s ~ 

En el aspecto laboral. esce principio lo encomramos escablecido en el 

arcículo 19 de la Ley Federal del Trabajo: " ... Todos los actus y acmaciones que 

se relacionen con la aplicación de las normas de trabajo no causarán impuestu 

alguno ... " y el artículo 685 de la citada ley. Asimismo para garamizar la 

gratuidad en el proceso laboral, en l\ló,ico so ha creado la Procuraduría de la 

Def<nsa del Trabajo, con la finalidad de asesorar a los trabajadores en un 

procedimienco laboral y en forma gratuica. 
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O Principio de Oralidad. 

El proceso laboral es eminentemente oral. en virrud de que en la mayoría de las 

audiencias se e.xponen las pretensiones y defensas ante el tribunal en forma oral. 

Este principio viene-~~dJd procesal. 

La oralidad, en el proceso laboral, no excluye r::u.licalmente la escrirura 69 

y:i que prc:cisameme las actu;idont:s celebr:iJas demro de las auc!ienci:is, realizadas 

en forma oral. deben qued:ir orient2das en autos mediant':! las actas que se 

levanten. Este principio auxilil a IJ concentración e inmediatez procesal con la 

finalidad de ctárle celeridad al procedimiento. 

Cabe señalJr que si bien es cier:o que en el procedimiento laboral 

predomina la forma oral sobre lo escrito; tlmbit!n lo es que para iniciar este 

procedimiento se requier::! de una demJ.nda y una contestación, a la mismJ., por 

escrito, aunque en audiencias posteriores se tenga que hacer la ratificación de la 

contestación en forma or::il. al igu:il c:¡ue los ofrecimientos dr! prueb:is. u 

objecionc:s. Estt! principio ;ilcanza su clímax en los alegJtos y;i que en éstos se 

llc:ga a la discusión y al dt!b.:ite. 

Lo ameriur expr!!saC.o se encuentr.:i fund:ido en el articulo 713 dt: tJ Ley d::l 

Trabajo en donde se e"ige l~ presencia física de las partes o representantes a fin de 

manifestarse oralmente ya que de no hacerlo se perderá el derecho que deban 
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ejercer. De tal forma que tanto en el inicio de un proceso laboral así como en su 

culminación. no se requiere de la oralidad puesto que esca resulta intranscendente, 

la cual adquiere suma importancia durante la instrucción y los ah!gJ.tos. 

g) Principio de Inmediatez 

Este principio se encuentrl íntimamente ligado con el de oralidad. ya que la 

inmediatez surge como consecuencia de aquélla. 

Impone la obligación a la Junta de Conciliación y Arbitraje de continuar el 

desarrotio dt:. los procesos de cerca y en contacto directo con las acruaciones del 

juicio, con l:i finalidad de que se forme un criterio exacto sobre lo controvertido y 

este en condiciones d~ r:!solver con base en la realidad. La autoridld debt: estJ.r en 

contacto con las partes y presidir todas las audiencias para compenetrarse con la 

cut!stión objeto di!! proceso para decret:tr una Sc!ntencia justa y equícativa. 

Con este principio se prett!mh:: determinar que: el secretario sea quien 

elabore un proyecto d:: resolución, ya que muy a menudo sucede que el Presidente 

de la juma tiene su primt:r contacto con el asunto controvertido cuando se les 

presenta un prcyt!cto de solución parJ que lo modifiquen o lo confirmen, sin 

conocer la rellidad do la cuestión. 
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h) Principio de Economía Procesal 

La adminimación de la justicia debe ser expedida e impartida dentro de los plazos 

y términos que fijen lls leyes. Así de esta forma,· lo consagra la Constitución 

Federal. 

La Ley Federal del Trabajo obliga a las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

para que regularizen u orJenen la substancbción do! procedimiento a fin do lograr 

una rapidoz y sencillez en los juicios. 

Primer~mente. l::i existencias de la ir..stJncia laborales única, de ahí que se 

administre la justicia en forma pronta y e.~pedita, de tal manera quo no haya lugar 

a una segunda instar.d::i que, tal y como suced~ en otras mat!!ri:ls. la substanciación 

llega a tener una duración de el doble de tiempo t:mpleado para la primera 

instancia lo cual si:ria contrark> al principio de economi::i proci:sal. 

1) Suplencia de la deficiencia de la demanda 

Por lo que respecta a ésta. que también co~ptempll la Ley Federal do! Trabajo y 

que surge a raíz de la reforma proceS>l de 1980 al artículo 685. nos habremos de 

referir ampliamente en el Capítulo l\' de la presente tesis. 
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j) Principios Implícitos. 

No se expresan nominalmente, y son et producto de una política procesal: 

l. Desigualdad procesal 

2. Libre facul!ad del trabajador a elegir juntas (iOO-llJ 

3. Preclusión durante el proceso (738) 

4. Impulso procesal de la autoridad en beneficio dd actor 

trabajador (Obligación de las juntas i7 l y 772) 

5. Derecho a que sean admitidos todos los medios de prueba (776) 

6. Libertad de interrogatorio por las partes (781) 

7. Resolución con base en la verdad y buena fe (art. 8-11) 

8. Facultad probatoria del tribunal (art. 782) 

9. Claridad y Congruencia en los Laudos (arr. 8-12) 

10. Fijación y condenación en cantidades liquidas (art.8-13¡ 

11. lrrevocabi!idad de las resoluciones en las juntas (art.8-18) 

12. Revisión contra actos de Ejecución (art.8-19) 
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LA DE:\I.-\.'\D.-\ E~ EL PROCESO LABOR-\L 

AJ co:-;CEPTO. 

Es un acto unibter:il medi:inte el cual se pro,·oca b actuación del órgano 

Jurisdiccional para que conozca de un negocio determinado o de una pretensión 

exigida. "Es la petición mediante la cual el actor formula sus preténsiones por 

escrito ame la Jum:i de Conciliación y Arbitraje p:ira que intorvenga en el confli::to 

a fm de impartir justicia". 70 

De conformidad a lo definido por el Diccionario de la Real Ac:idemia. so 

dice que demanda: • ... Es l:i petición que un litigante sustent:i en el juicio ... • 

Para el maestro Trueb:i Urbina 7 : La demanda en el acto o declar:ición de 

voluntad en que se ejercita una o varia:; acciones: es el acto con el cual afirmando 

existe un:i volunt:id concret:i de ley, positi\-a o negativa, favorable al que insta, 

invoca este al órgano del Est:ido par:i que actúe t:il voluntad. 

'.l'IJ '°'" .. •IJot'<r~~.'. T'~ s.....--~~ r,.,.>, p...,¡,~s,,,,,.1.) .. .t. \In.-. ur..,.ut 

ll Cit. T~"""• l"t"'ll".a. "~M· .......... 0.-~"""'"'1 J•l T'1"•~~ M"'"'· tr~. ?-·•U. 
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La demanda es un acto procesal a insuncia de parte "que e:<ige como 

presupuesto o requisito previo a la existencia del poder o facultad de acción de 

parte de quien la interponga·. 72 

El maestro Nóstor de Buen 7 3 expresa que la demanda es: el punto de 

partida del proceso o el vehículo de las pretensiones que se hacen vakr ante b 

Autoridad Judicial, roclamando su intervención ante un tercero. 

El jurista Español Victor Fai"n Guillo" consid.ra que desde el punto de 

vista procesal, la palabra demanda tiene tres acepciones: 

la. Como acto de postulación. Acto procesal por medio del que se pretende 

el otorgamiento de una tutela jurídica a través de una sentencia. 

2a. Como objeto sobr< el cual versa el proceso, como contenido de la 

pretensión que el actor hace ,·aler a través de lo misma demanda. 

3a. Como acto de incoación, acto de iniciación. Por medio de la demanda 

St! ejercita un3 acción l!St3bleciendo cuiles son los puntos controvertidos a fin de 

que la autoridad conceda la pretensión solicitada. 
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Al tratar de definir o establecer un con:epto de lo que es la demanda. 

necesariamente surgen nue\.·amence los conceptos de acción y precensión. La 

acción es una pocestad jurídica que tienen las person:ts para lograr la intervención 

de un órgano jurisdiccion:.il para que resudv:i sobre un punto controvertido; b 

pretensión viene a ser la prestación t!Specíftca reclam:i.ch confonne a deri!cho. 

El jurista esp:u1ol Vicente ~ Caravantes 70 considera a la demanda como 

el ejercicio de la acción. Se llama demanda porque contkne una petkión, 

libelo diminutivo de Libro porque las fónnula; que b expresan en un bre,·e 

escrito ..... 

En relación a lo anterior IJ dern:u1da resulta ser el instrumento dol que se 

vale la acción para expresarse y tambi¿n es el abrigo de las pretensiones traducido 

al lenguaje jurídico. 

Precisamente la Ley Federal del Trabajo da un doblo concepto a l.1 

demanda: como escrito inicio! y como pretensión, ya que el articulo 872 dice: 

" ... La demanda se fonnulari por escrito ... "; y " ... El actor en su escrico inicbl de 

demanda expresa los hechos en que funde sus peticiones ... • 
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Para el ilustre proc:salista Camelutti 7 ;. " ••• La demanda es una carga en la 

cual debe de haber una pretensión, la que consiste en la subordinación de un 

intorés ajeno a un interés propio ... " 

La demanda resulta ser un acto con el cual 13 parte actora, afinnando la 

existencia de una voluntad concreta de la ky que k garantiza un bien, y declara la 

voluntad de que b ky sea actuada frente a la otra parte, o sea al demandado e 

invoca para este fin la autoridad del órgano juristliccionJ.l. 77 

Por lo tanto. existe unJ. fonnJ escrica mediante la cual se inicia el 

procedimknto y otra en forma oral o verbal cuando ya se ha iniciado el 

procedimiento, y terminl con b fase de conciliación en b etapa de dem:u1da y 

excepciones, y ofre:imiento y admisión de pruebas. 

Para el criterio del Licenciado. Amllndo López Porras, 73 la demanda es el 

acto formal, mediante el cual el actor ejercita su acción en contra del demandado 

ante el poder jurisdiccional a fin que la loy proteja el derecho inrncado. 

HCt'TW'..UÍ:~p..-tPw-wl..<'f"'l.At!:..o.-.tt.,.,::1..1.:~t 
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B) REQUISITOS. 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo no se contiene precepto o preceptos 

específicos sobre los requisitos que debe reunir la demanda. 

Conforme existen diversos procedimientos, talos como ordimrio, especial y 

económicos de naturaleza e..:onómica y, a consecuencia de esto, existirán 

lógicamente tipos de dem:l.Ilda, aunque existen ciertos requisitos en común -enlfc 

ellos- para la fonnulación de la demanda. 

En loi procesos individu1ks y colt:ctivos de cadctu jurídico la demanda 

deberi requisitar los siguientes aspectos: 

Deberá hacerse por escrito acompañando tantas copias como demandas 

haya. debiendo contener: 

l. Nombre de la Autoridad ante IJ cual se demanda. Cabe señalar que 

probablemente las partes -de acuerdo a los hechos que consideran base de su 

acción- presenten su dem:mda ante tribunal incompetente, en ese cJso: " ... lJs 

jumas de conciliación; y de Conciliación )' Arbitraje podrán actuar oficialmente y 

se declaran incompetentes en cualquier estado del proceso hasta antes de la 

audiencia de desahogo de pmobas ... " an. 701 do la Ley Federal del Trabajo; 

incluso aunque se declare la nulidad de todo lo actuado anee el juez incompetente 
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subsiste la demanda como acto inicial del procedimionto así como para sus efectos 

legales. 

2. Nombre (s) de la (s) personas que ejercitan IJ acción y reciben el 

nombre de ''actor". así como el domicilio para oír y recibir notificaciones. 

3. Nombre (s) de la (s) personas en contra de quienes se intenta la demanda 

como sujeto pasivo d<: la acción y recibe el nombre de '"demandado" así como su 

domicilio. Al respecw de que si el trabojador como parce actora desconociera el 

nombre dd potrón demandado o razón social donde prestó sus servicios. la ley 

Federal del Trobajo en su articulo 712. lo faculta para que en su demanda e~prese 

por lo menos el domicilio de la empresa. establecimiento u oficina donde llboró. 

4. Se debe pro;;isar lls prestaciones que reclame el actor: La e:<cepción a lo 

anterior se encuentrJ. contenidJ. en el pirrJfo segundo dd artí~ulo 685 de lJ. Ley 

Federal del Tr>bljo ya que cu:indo el actor sea trabajador y en su demanda no 

comprenda todas !Js prestaciones derivadis de IJ acción intenl:lda. la junu 

subsanari oficialmente taks deficiencias. pero su narración de derechos debe ser 

precisa y clara ya que de no ser así. la propia junta lo prevendrá para que subsane 

tJ.l d;!ficil!ncil en un t.!m1ino d.:: tres dí:is. 

5. Deber:\ precisar los hechos en que funde su accionar: como se asentó en 

el punto anterior. es necesario que el actor trabajador haga una narración cbra y 

precisa de los hechos que motiven su proceder ya que en el caso de deficiencia en 
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Ja demanda, la jUntl suplirá en relación a Jos hechos narrados y así lo contemplan 

los artículos 635 y 872 de la Ley Federal del Trabajo. 

6. Deberá expresar los puntos petitorio~;d<manda y (os cuales habr.í 

d::: precisar, ratificando su demandl en la audiencia d.: esta y excepcion.!S, 

artículos 878, fr. JI de b Ley Federal del Trabajo. 

7. Adjunto a la demanda el actor deberá acomp:uiar a la misma: Documento 

que acreditan Ja personalidad por el actor . y en caso de apoderado se acreditará 

con poder notarial o cana poder fim1ada por el otorgante; testimonio notarial. Para 

el caso de Jos repmemantcs de Sindicatos, mediante la Certificación que haga la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social o la juma de Conciliación y Arbitraje de 

haber registrado la directiva del sindicato copias simples de trJslado para 

emplazan1iento. 

En Jos casos de conflictos de mturaleza económica se dispone los siguientes 

ri:quisitos: 

J. Nombre de la Autoridad ame quien se promueva. 

2. Nombre y domidlio del actor: anexando al escrito inicial. Jos 

documentos que acrediten la personalidad que ostente como sujeto que tiene interés 

jurídico en el negocio. 
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3. Narración de hechos o antecedentes de cómo se originó el conflicto y sus 

consecuencias. 

4. Expresión clara y precisa de las pretensiones del actor. 

En el pre~sente caso' además de la demanda se requkre que el actor la haga 

ncompru1ar con los siguientes documentos: (art. 904 de la Ley Federal del 

Trabajo). 

l. Documentos públicos o pri':ados que sirvan parJ comprobar la situociún 

económica dela empresa y la necesidad acerca de las medidas solicitados. 

11. Relación de trabajadores que presten sus servicios en la empresa. 

III. Dictamen pericial sobre la situación económica de la empresa. 

J\'. Pruebas pertinentes que ju;¡ifiquen sus prestacionos o pretensiones. 

V.Copias simples de traslado y anexos por emplazamiento. 

Dentro del procedimiento de huelga. éste t:unbi¿n se inicia mediante la 

presentación de: un escrim inicial que se denomina pliego de: pc:tícionc:s que: reunin\ 

los siguientes requisitos: 
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l. La petición o pliego deben ser presentados por escrito. 

2. Dirigido ni patrón por conducto de ll autoridad. 

3. Dentro de éste deben precisarse las pretensiones, anun.:iando el propósito 

de ir a la huelga sino son satisfechas sus peticiones (objeto de la huelga). 

4. Se deber;\ expresar ll fecha y hora en que se suspenderin labores en caso 

de llegar a la huelga. 

5. Se presontará por duplicado ante la junta. 

6. Contendri el aviso de suspensión c!e labores con seis diJs de 

anticipación. 

7. Deberá ser presen~1do por sindicato ti rular del Contrato Colectivo o 

administrador del Contrato Ley. 

C) FJR.\L.\. DE L..\ DE:'>L.\...'\"DA. 

La fim1a es una manifestación de la exteriorización do la voluntad de una persona 

dentro de un negocio determinado; " ... Es un requisito indispensable para que una 

promoción tenga validez ... " 73 
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Nos señala el maestro Néstor De Buen so que no existe disposición expresa 

en la Ley Federal del Trabajo que indique que las demandas deberán ser timiadas. 

Tampoco en la ley de 1931 ni en la ley de 1970 antes de la refonna de 1980. 

Pudiéramos señalar que la car.ncil de exigibilidad de la firma de la 

demanda, dentro de la Ley Federal do! Trabajo, se realiza con la tiiulidad de 

hacer sencillo el acceso de un trabajador a 13 justicia laboral ;a que pudiese 

suceder qui= el obrero o rrabJjador fuese una persona qu~ no sepa l..!er y escribir 

cal y como sucedi! en gr1n número en nu>!stro p:iís y que r:pr.:sentariJ., en caso de 

ser un requisito "Sine qua non" de las demandas, una barrtra improbable de ser 

super.ida. 

En materia laboral. esl:l siruación se contrapone a lo que establece el 

Derecho Civil, en donde se e.~ige requisito de probabilidad y validez en todos los 

actos jurídicos la firma del interesado. 

En materia de amparo, la ley faculta al quejoso en un primer acto para que 

pueda presenl:lr su demanda por telégrafo lo que implica que no se encuentra 

tim1ada. pero en el artículo 118 de b ley de la materia obliga a que la actora 

ratifique (tinne) su demanda dentro de tres días siguientes a la petición primera. 
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Di,·ersas ejecutorils de i•t Suprema Corte de Justicia han conduido que la 

firma expresa la voluntad o la instancia de parte ya que debe quedar como 

constancia del promo,·eme. 

El maestro l\!Jrio de la Cueva ': expresa que la firma es el medio adecuado 

para impartir a una persona física detemtinada, en acto de voluntad que se 

contiene en e1 respectivo documento. El documento sin finnJ es un documento 

abstracto, desprendido de toda vinculación a un sujeto específico. 

Existen ad-:más, los supuestos, entre los cu:tks pu~de presemar:;e qu:! el 

promoventt! nO sepa leer y escribir. existe entonces la ftnna "a ruego .. o la huc:lla 

digital. la cual debe s~r r:itific:ida compareci>!ndo ame la junta r-:spectiva. 

DJ EFECTOS DE LA PRESE:-;TACIO:-; DE LA DE:ll.\.'\1lA 

Pudiósemos afinnar que con la simple presemación de la demanda. pro»oca la 

excitación a l:l justicia, inicil el movimiento de ll maquinaria del órgano 

jurisdiccional. 

A mi crituio podríamos manifestar que existen diversos efectos producidos 

por la pr<sentación de la demanda anee b juma correspondiente y dentro de los 

cuales tenemos: 
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1. Interrupción de la prescripción 

La fracción 1 del artículo 521 de la Ley Federal del Trabajo dispone que: 

La prescripción se interrumpe ... " l. Por la sola presem:ición de la dem:inda o 

de cualquier promoción ante la Junt:i de Conciliación o ante la Junta de 

Concili:ición r Arbitraje. Asimismo. en el articulo 712, de b cit:ida ley, se 

establece que aunque el trabajador ignore el nombre del patrón o denominación o 

razón social, la simple presentación de la demanda por el trabajador intorrumpe la 

prescripción respecto de quion resulte ser el patrón del trabajador. 

2. Prioridad de la demanda mi1s antigua 

El artículo 769 en su fracción 1 de la Ley Federal del Trabajo establece una 

prioridad en tiempo en favor de la demll!da mis antigua, tratindo;e de problemas 

o conflictos de acumulación. 

3. Emplazamiento 

Prosentada la demanda ante la junta correspondiente y admitida por ésta, se 

emplazará a la parte demandada, notificándole de la existencia de una demanda en 

su contra. 
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4. Providencias cautelares 

Según la Ley Federal del Trabajo en su articulo 858. si estas medidas son 

presentadas en la demanda, se tramitarán pre,·iamente al emplazamiento y pueden 

ser: 

a) Arraigo 

b) Secuestro provisional 

Estas s·urgen o aparecen a raíz de IJ pr.semación de la demanda. 

5. Intervenciones de las Juntas 

Lógicamonte, al presentar la demanda se hari precisamente ante la junta 

competente o incompetente como vimos con anterioridad ya que el órgano 

jurisdiccional al presentar la demanda, éste la admite trJtindose úe competente o la 

remite a la junta correspondionte, (aunque esto no siempre os así). de esta manera 

se provoca la relación jurídica entre las partes en el proceso laboral. teniendo 

intervención, así, las juntas correspondient;:s. 

La junta intervendrá además, en el caso de que la demanda misma posea 

deficiencias, principalmente cuando sea incompleta ya que no comprende todas las 
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prestaciones que deriven de la acción intentadl o procedente, de tal fomm que al 

admitirla la junta la subsanará o complementará. 

Para el jurista Eusebio Ramos s2 "en ningún caso la junta debe suplir la 

acción del trabajador, no debemos confundir la suplencia de la queja con la 

suplencia de la demanda deficitaria". 

,~I respecto d artículo 873 ele la Ley Federal del Trabajo en el último 

párrafo hace referencia, que (si el actor siendo trabajador), la juma en el caso de 

que notare alguna irregularidad en su demanda. al admitirl•I, señalará los def<ctos 

u omisioncs ~n que haya incurrido y lo prevendrá para qui! lo subs.mt! d.:ntro de un 

t.!m1ino no mayor a trl!s días. 

E. R.\.TIFICACIO:-; Y :.\IODIFICACIO:-; DE L..\ DE:\l..\..'\1)..\. 

Cuando, en el proceso laboral, las partes no han llegado a un acuerdo o arreglo 

conciliatorio del conflicto presentado a la junta (de conformidad con la fracción V 

del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo). se pasará a la etapa de demanda y 

excepciones en donde el actor expondrá su demanda ratificándola o modificándola, 

precis.mdo los puntos petitorios. En lo anterior tenemos basado lo que se conoce 

como ratificación o modificación de la demanda. 
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El concepto de ratificación pudiósemos considerarlo como sinónimo de 

reafinnación, ya que es precisamente en la etapa de demanda y excepciones 

(contemplada por el articulo 878 de la Ley Federal d<l Trabajo y especialmente es 

su fracción l!), en donde la Ley faculta al actor la posibilidad de que ratifique o 

reafinn.:: su demanda o, como veremos más adelante, la pueda modificar. 

Por lo que respecta a la ratificación de la demanda existe la posibilidad de 

que, por efecto de la ley y de conformidad con el artículo 879 de b Ley Federo! 

del Trabajo, se tenga "por ratificada" la demanda, en el caso de que el actor no 

concurra. al referido periodo de demanda y excepciones. Pero de lo anterior puede 

surgir un probtemJ.. t:il y como s.eñ:ila el m:t;;:ostro l'."~stor De Bui:!n ª1 "Si escando 

pr::sence el actor o su repres::ntar.t.:, adviert.:n qu~ !J. junta hizo una complicación, 

en los ténninos d::I artkulo 685. Si el actor esl.l d.; a·:uerJo, su ratificación no ser~í 

di: acto propio sino ajeno". Aunque post::rionn;;:nte afinn:i el mismo autor qui.: esta 

situación no es frecui:!nte, aunque en ul caso el actor deberá hacer la manifostación 

que correspomk y, en lugar de ratificlr la parte incorporada por la junta, dejarla 

sin efecto. 

En lo ref.:r::nt>! a la modificación, este concepto nos hace pensar en un3 

nueva fom1ación o estructura d~ la d::manda inicial 1 en donde se podrían 

incorporar nuevas pr.:!Staciones, ampliar las y:i solicitadas o. finalmenti:, no 

habiendo otra alternativa, desaparecer alguna o algunas de plano. 



LA DE.\1.-\SD,\.ES EL f'ROCESO LAflOR.\L 

Al cuestionarse sobre ¿cuál puede ser el objeto de pennitir al trabajador 

actor modificar su demanda?; el maestro 1'éstor De Buen 2• se responde, se trata 

en alguna medida de una especie de ámbito, de libertad que hace juego con ll 

exigencia de que las juntas resuelvan en conciencia, sin sujetarse a reglas sobre 

estimación de lc,s pruebas. Para el citado autor ll modificación de ll demanda 

inplicaria, " ... una especie de nulidad de todo lo actuado a partir de ll primera ... ". 

o equivaldría a " ... un d:;-sistimiento y a un demandador nuevo ... "10 aunque cabl! 

seit1.br que tal circunst:mcb. expr-esada se suscitJría en el supu~sto caso di! qu'! tal 

modificación fuese !!ovada a su totalidad o a extremos casi totales. 

Ahondándo el criterio de el maestro De Buen. ll moditica:ión haría factibk 

la prescripción d>! nuevas prc:t';!nsiones, sino la desaparición d:: nuevas 

pretl!nsiones, si no la d-=saparición e!~ cualquier m~didJ. c:iut.::iJ.r solicitada en la 

demanda inicial o lls contradicciones del trabajador entre sus pretensiones no 

pudiendo obtener un fm deseado. 

A nuestro criterio, consideramos, pertinente la posibilidad de que el actor 

trabajador pudiese modificar su demanda, única y exclusivamente para ampliar sus 

pretensiones, ya que los demás casos precisados deberla operar la suplencia de la 

deficiencia de Ja demanda del trab.1jador como veremos m:ís adelante . 

... r:tr.IJ-...1JJ.¡ 

•JC:'t.U.....;< 1J.4 

9J 



EL P::tl~CIPlO DE LA SL'PLE~CIA DE L.\ DEFICIE~CI.\ DE LA 0!;'.'-fA~DA 

EL PRI:'-;CIPIO DE LA SUPLE'.'CIA DE LA 

DEFICIE:'-;CIA DE LA DDl.-\.'.l)A 

A. CO:-OCEPTUALIZACIO'.' 

Dentro de las reforma; pr0cesales realizada; a la Ley Federal del Trabajo de 1980, 

sin duda alguna. el principio de la suplencia de la deficiencia de la demanda dol 

trabajador, es el de mayor trascendencia y el que ha tenido mayor repercusión 

sobre la transf0rmación del Doro.:ho Procesal del Trabajo. 

Con la creación e incorporación de este principio a la logislación laboral 

viene a reafirmarse lo que s~ hJ. m~ncion::?.do en capítulos anteriores: que et 

Derecho Proce;al del Trabajo es un Derecho Social de Clase. 

Cabe señalar que este principio, con anterioridad a las reformas procesales 

de 1980. ya existía dentro del sistema jurídico mexicano puesto que la suplencia de 

la quej:i..ya se encontraba concemplac!a al juicio de garantías en materil laboral en 

los casos de que el quejoso fuese el trabajador. 

El principio de Suplencil de la deficiencia do la demanda del trabajador se 

encuentra previsto en el sogundo párrafo del artículo 685 de la Ley Federal del 

Trabajo en vigor. A la sazón dicho pirrafo re1a lo siguiente: 



EL PRJ:-;CIP!O DE LA Sl:PLE~Ct-\ DE LA DEf>ICIESCI:\ DE LA DE~l.-\SO,-\ 

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no 

comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la acción 

intentada o precedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la 

junta, en el momento de admitir la demanda, subsanará ésta. Lo anterior sin 

perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vag> se proceda en los torminos 

pre•·istos en el artículo 873 de ll ley". 85 

Este principio de suplencia implica la posibilidad de que la juma o tribunal 

puede traer al juicio los razonamientos o las argumentaciones no aducidas por Ja 

parte dobil. 

Desde el año de 1951, a raíz de las reformas realizadas a la Constitución 

Federal en su artículo 107 fracción ll, se abrió "1 posibilidad de suplir la 

deficiencia de la queja en materia laboral dentro del mismo supuesto que sólo se 

admitía en materia penal. 

La tendencia de lJ. rt:forrna. hoy plt:namt:nte en vigor, es muy loable para 

tutelar mejor los dereohos sociales del trabajador, para que los obreros no resulten 

victimas de los tecnicismos legales o del arte jurídico que juega mucho en el juicio 

de Amparo. Así como el obrero es la parte dóbil en la relación del trabajo, 

también en el juicio dt: g:!rantÍJ sigue sit!nJo parti: ct¿bil frente al empresario y 

frente a la autoridad responsable. B7 

So ,\ .. ul :.1 c..,,, .• ., ~ .... -f ... ••"'~"' ,.,,kt• F"""·.:. .111 r,..,,., .~ 1,,-, ~"'•'l 'l"""'· 1~..-i ~ 11 
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El principio de la Suplencia de la deficiencia de l:i demanda surge como una 

aplicación del Derecho Social sobre el Derecho Procesal ya que, el trabajador 

como parte de una cla;e social d<bi! no se vea agraviado en sus derechos por el 

hecho de haber interpuesto una demanda plagada de deficiencias u omi;iones y que 

no le fueron señaladas oporrunamente por la junta correspondiente y quien tendrá 

necesariamente que influir en que se le dicte al trabajador un laudo desfavorable. 

Los juri;tas Alberto Trueba l,;rbina y Jorge Trueba Barrera. 83 , al analizar 

los principios procesales del artículo 685 de la Ley, señalan como uno de ellos, el 

"principio protector dd trabajador o supkncia de la dofensa deticiente". resaltando 

la importanciá social dd procepto, al cual dicen, rompe con el principio de paridad 

procesal para que los obreros gocen de la tutela sustancbl y procesal de la Ley, a 

través de una supknd:i qut: re:iliza la junta. 

La reforma procesal que ha establecido el principio de la Supkncia de la 

deficiencia de la demanda en materb de derecho del tíJbajo ha provocado un 

sinnúmt:rn de opiniones en pr0 y otras en contr;i de la mismJ.. Los abogados 

patronalt:s la critican por constituir a criterio de ellos, un rasgo di: notJ.ble 

desigu::ildad en el proceso laboral. po.r:i algunos otros abogados, es una aberración 

el conceder al propio juzg:ldor, a quien correspondo:: resolver sobre la procedi::ncb 

o improcedencia di:: lJs acciom:s into;!ntaJ.a5 1::i facultad de mejorarlas. al grado di: 

que se convit!rt~ al juez en part.-:. 8 ? 

UTr_\...,.,,. v .. ~,.,':'r..,~•8or•t'\ l<•rt .·~1,...,··~"'\l•-'Cu• c"'l\.•r" "\.•'•"""' .. ""'°"'"'·"<>,._....ul.:.0T•1!>•¡11",ol,.tt•.:C••':.:.•"4.4I 
°"'~""''""'"~" r-,~1 ... ., ... ~"""'''" ~ t:•.,. •:· •• u 
11!loll...,1L~•:aru .,,.,."' ~a,.,,..,,.:,,,,...,_,..l>.,. .... [J...., ... \la«> l~H"" :·,:s 
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Es importante también hacer mención de la postura sostenida por el maestro 

Euquerio Guerrero''. quien consideri que este principio establece un 

proteccionismo exagerado para el trabajador, ademis de que dichl disposición sólo 

se habría justificado en 1931 con ll aparición de ll primera Ley del Trabajo, pero 

actualmente al existir, sindicatos, abogados, asesores de los trabJjadores y la 

misma Procuraduría de la Defensa del Trabajo, se deja sin efocto el principio 

procesal de la igu:>ldld de lls partes en el juicio. 

También el Lic. Baltazar Cavazos Flores 9 i opina en contra del principio de 

la suplencb de la deficiencia de la demanda. al considerar que las juntls no deben 

de incurrir en. apresuramientos i1U1ecesarios y para no convenirse en juez y parte 

deber. pre\'enir al propio trabajador para que él mismo 5ubsane su demand,, con el 

problema de que si no lo hace, en los términos del artículo 8i9, la junta deberá 

tener por reproducido su escrito inicial. sin subsanaciones de ninguna clase. 

El sus~rito no comparte est:l última opinión toda vez que. 

independiememente a lo estlb!ecido por el segundo párrafo del artículo 685 de la 

Ley Federal del TrabajaJor que establece el principio de la suplencia de la 

demanda, existe adem:ís el artículo 873 en donde si la junta encontrase alguna 

irregularidad en el escrito de demanda, o que esruviese ejercitar.do acciones 

contradictorias, al admitir la demanda le selialari los defectos u omisiones en que 

haya incurrido y lo prevendrá para que los subsane demro de un tórmino de tres 

<i111C.,..,.,.,., t: ... .._. ... \h.""-l'.U:lrt;. .... Jr:T•..,..,., (J ,._,,,, ... \IH~-o t-.i' ._.1 

•te •. .,.,.,.,,.., 6 ... -.u ..... _..,L.,F.....,.,..i.:1 rru~"' r • .....,,u.1.1 
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días, ya que la demanda aún siendo clara (are. 873), puede que no concenga codas 

las prescaciones correspondiemes; por lo canco la Juma si debe oficialmence suplir 

las omisiones respeccivas (arc.685 2o párrafo). 

Es imporcame descacar que la Junta debe realizar la Suplencia, en su caso, 

ames de notificar al pacrón, a fin de que esce úlcimo, no quede en escado de 

indefensión y pueda dar comestación a la demanda en su totalidad, incluyendo 

aquellos aspectos aportados por la propia junca." 

La validoz de este principio de la Suplencia de la Deficiencia de la 

Demand::i se ·deb~ a que atiende l:i realidad, toda vez que las estadísticas 

demostraron que existía un número elevado mayoritJrio c!e d~m:indas que no 

sacisfacían los requisitos mínimos p3ía tener posibilidad de ¿xico. Los aucores de la 

reforma deben haber d<Senmascarado, develado y comprendido la trageuia que 

oculcaban los números y decidieron -en aplicación de la cesis que el Derecho del 

Trabajo debe ser un obsc:ículo para la procección eficaz de los crabajadores- crear 

una asesoría inicial, a la que ha llamado suplencia de la demanda del trabajador. 93 

En rd:ición con las exposiciones anteriores, es inti:resante est::i.blecer que 

existan opiniones cendiemes a hacer una delimicación emre la Suplencia de la 

Demanda y la Suplencia de la Queja, al respecto el Lic. Eusebio Ramos.". 

menciona que "En ningún caso la Junca debe suplir la acción del TrabajaJor, no 

r.c .• u.;r .... ,L .... \'~n\I 'LoJ:••...,,,.. .. o.-,_ .... ,...,.., ... 1T',:r.~ ....... ~ ... 1:.111•1F ... 1...:jf0t•J<•<> T ...... "("(1, ... ,.. 11~ \IH<;~ ...,.,.,..,,,...3.,:.,1~11,p •H 

oc-• \l&1<>.Jol~ 0. ......... ,., ... 1.Juo•.:••s.~ .. l..&L.t1•'0.:"""L"""~>1 \'P•·...i...,,,l,.,\l'1l.., .,..,...,:)Jt,..,.~!Hu ~~ 
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debemos confundir la suplencia de la queja con la Suplencia de la demanda 

deficitaria; aquella que es deficiente por que al formularse no incluyeron todas las 

prestaciones que conforme a los hechos expuestos por el trabajador no fueron 

pedidos". Por su parte Tena Suck e !talo Morales s; considerán que suplir la 

deficiencia de la queja es suplir la demanda ... las juntas pueden subsanar la 

di::mand11 pvr in..:omple~::i. o prevenir que se corrija cuandu st:a ,·aga u oscura, pero 

no pueden al:er>r los hechos en que se fundo la acción ejercitada. 

Es imporr:mte e5tabli:cer ciertas ddinkiones: Suplencia es la acción y efecto 

de suplir a una persona o a otra, durante el tiempo que dura esta acción. 

Deficiente: Figura Jurídica consistente en la facultad de la autoridad para 

sustiruirse al ampari:;ta en la ex.presión dt: los conct!ptos di: nutación. 

Deficiencia d<! la queja: Es el derecho que tienen las panes de que le sean 

subsanadas las omisiones o los errores en que hayan incurrido y seran las 

autorid:uks, el juez. quii:nes ticn~n esta potestad y esta obligación. 

Sobre lo que es la Suplencia de la Queja o la Suplencia de la Deficiencia de 

la Demanda. Para Rafael de Pina 90 la Suplencia de la queja es una potestad 

conferiúa al juez para que en los lazos señalados por el legislador, supla en la 

sentencia el error o la insuficiencia en que incurrió el quejoso al formular su 

'11 T .... ,,,.. __ l•fMI '""""'""'' !,,!>! ... H-'" '"''" 0.·0;;"d,..1tUl .lot T;.z:. .... fJ Tr.n .... '"""""""" :> :~ 
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queja. El ejercicio de esta potestad no deja al legislador, al arbitrio del juez sino 

que lo impone como una verdadera obligación de este. 

La suplencia de la queja opera de manera especbl en el Juicio de Amparo. 

en materia penal, agraria y del trabajo. 

El principio de la suplencia de la deficiencia de ll demanda significa la 

obligación de la Juma de atender al trabajador par> el correcto ejercicio de sus 

acciones; siempre con base en los hechos planteados por el trabajador en la litis. 97 

La supiencia de la queja, es una facultad que tiene el juzgador para corregir 

una falla o error en que incurra la persona que interpone una demanda la cual 

textualmente contiene algu:1a deficiencia de carácter di: fondo como consecuencia 

de una falta de asesoramiento. debido a una deficii:ncb económica que no pt:rmite 

contratar un abogado o debido a su estado socioculrural no puede elevar su 

prc!tensión conforme a 1:i h!gisl~ción vigt:nte. 

Para el maestro l'éstor De Buen 93 la nueva disposición laboral. es una 

"hermosa barbaridad formal" ya que se puede ayudar a los trabajadores 

precariamente defendidos sin comprender la función de quienes sólo deben juzgar; 

y continúa manifestando que. no cabría nada que objetar, si se estableciera una 

especie de ministerio público que ejerz:i en materia civil. 

r.o. ...... "'" ·s..01 ..... ,,,.. ·,~ ...... -.;¡Jo·,o. .... .....:aXITt~a.l<•' .•• .,,,~,.,.,,. ... .i (11...l-O•~"''-''Jc """""° '~.i•z..n....r1,c .... ~10.U~\l.f.1~r.-:> lll 
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Podría desempeñJr esta función IJ ProcuraduriJ de la Defensa del Trabajo. 

A nuestro criterio, efectivamente. ya existe un órgano protector de los 

derechos del trabajador una especie de O'.\IBUDS'.\!A:\ ESPECIAL para 

cuestiones de carácter laborJI que procura que sean debic!Jmente representJdos los 

derechos de los trJbajadores: !J citadJ Procuraduría de la D<fensa del Trabajo. 

El maestro José Divalos 93 define a la Suplencia de la DeficienciJ de la 

Demanda como: la obligación de la juntJ de atender al trabajador para el correcto 

ejercicio de sus acciones, siempre con liase en los hechos planteat.!os por el 

trabajador en" la litis y e:; un error emender que la suplencia implica llevar la 

defensa del trabajador ::uu~ los tiibunales o ejerdtar sus acciones en juicio, y más 

error es pensar que la suplencia consiste en defender al trabajador aún en contra de 

su voluntad. 

La suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador es contemplada 

desde hace mucho tiempo en diversas materias, como la Agrari::i. Amparo en 

materia penal y laborJI, y a partir de 1980 en la Ley Federal dd Trabajo como una 

instirución jurídica de Derecho Social netamente proteccionista de los derechos del 

trabajador, a fin de que -en forma sencilla y accesible, a su nivel culrural- pueda 

elevar ante los órganos públicos respectivos lJ. instancia que: reclame el 

cumplimiento de sus derechos laborales. 

101 



El. PRISCIPlO DE l..A Sl'Pl.ESClA DE LA DEFICIE~CL\ DEL\ DEMA:o."OA 

Encontrándose dentro del ámbito de Derecho Social bs garantías 

susceptibles de ser protegid12 .. y tu!eladas, gozan de\ beneficio de la Suplencia de la 

queja, y cabe señalar que no se protege a\ indi,·iduo en si sino a \a garantil y 

prerrogativas de que es titular; toda vez que, por ejemplo, un obrero trabajador 

promueva una instancia en materb civil, no oper>rá en su favor la suplencia de la 

queja. 

La suplencia de la queja, en materia obrera, carece de amplitud en el juicio 

do Amparo, en la defensa do los intoreses do la clase laboral, porque es facultad 

discrecion:il d~l juzg:i.dor et est'Jdiar ll d::fic:::ncia (conformt: es facultad 

discrecional dol juzgador el estudiar la deficiencia pu~s conforme a\ numeral 76 de 

la invocada ley). los tribunales podrán hac~r\o, pero no se configura una 

obligación. "º 

En relación a lo anterior l::i facultad discr~cion1l citada, se convierte en una 

obligación del juzgador medilnte b jurisprudencia que ha sostenido la Suproma 

Corte de Justicia do la Nación : Suplencia de b Queja : dobe llevarse a efecto 

inclusive en lo relacionado a precisar a todas las autoridades rosponsablcs siempre 

y cuando la demanda do amparo haya sido in:erpuesta por la parte obrera. 

(informe 1971. Sala Auxiliar p. 104). 
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Con la Suplencia de la demanda, el EstJdo asume la responsabilidad 

mediante las jumas de Conciliación y Arbitraje de equilibrar o compensar ese 

desconocimiento e incapacidad, rompiendo con el principio de paridad procesal 

forma1.101 

B. CASOS DE SUPLE:'\CIA DE LA DBI.-\:-O"DA 

l. Prestaciones o acciones incompletas 

Cuando a la juma corresponde el momento de admitir la demanda del trabajador se 

percata de que la misma no comprende todas las prescaciones que (conforme a la 

Ley Federal del trabajo) tiene derecho y que d<rivan de la acción intentada 

conforme a los hechos planteados. Art. 685 segundo párrafo, la juma subsanar:i las 

omisiones, delimitando y señalando cuáles son las prestaciones que le 

corresponden al trabajador y que olvidó u omitió demandar. El precepto kgal 

ames señ:ilado se encuemrJ vinculado JI articulo 873 del cit:ido ord\!'namh:nto 

legal, ya que de conformidad a ést>!, l:is prestador.es que no incluyó el trabajador 

en su demacida, a la; cu~les tiene derecho, de acuerdo a los hechos y acciones 

pretendidas, serán complementJdas en el mismo acuerdo en el que se señala día y 

hor:i para lJ. cclebrJci6n di! l:i audiencia de conciliación, d~manJa y excepciones. 

ofrecimiento y admisión de pruebas. 
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Esta manifestación de suplencia presenta un problema. si la junta no suple 

la deficiencia de la demanda del trabajador y se llega al laudo que puede serle 

contrario al trabajador, al promo,·er amparo directo no se obtendrá la protección y 

Amparo Federalos Y3 que no se encontrará dentro de los supuestos del articulo 159 

de la ley de amparo, y:i que se resolved el juido de g:irrrntias estimando 

exclusivamente l:is violaciones contenid:is en el laudo. Es decir la violación 

procesal desestimada qued:i irr>!mediablemente consumada. 10= 

Hay que ter.eren cu~ma que 1J Cem:md:i contiene bisicamente tres panc:s: 

En la primera parte se expresa la acción que se intenta y las prestaciones que se 

van a solicitár o requerir del demandado; en la segunda parte se establece una 

narración de hechos que moth·an el accionar del demandante y, en la torcera. se 

deben enumerar los preceptos legales en los cuaks funda su proceder y exigencia a 

una prestación dt!terminadJ. 

Los aspt:ctos que van a ser materia de la suplencia de la demanda son los 

relativos a la acción o acciones intr!ntadas y las prestacion'.!S que se solicitan: la 

Juma. al admitir la demanda, hará un concienzudo análisis lógico-jurídico. de los 

hechos y las acciones y prest::i.ciones que se intentan y reclaman respectivamente 

p:ira ver si estJ.s últimas, corri!sponden a lo que se ha narrado, que corresponde a 

la realidad, y si la acción e< la correcto p que de no serlo la juma deberá suplir la 

deficiencia al expresar que admite la demanda y debe tenerse por intentado la 
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acción, que corresponde a los hechos expresados por el trabajador; así mismo 

relacionando las acciones y los hechos, resultará sí el actor ha señalado todas las 

prestaciones a las que tiene derecho o si son bs correctJs ya que di! no serlo, la 

junta deberá tener por rec!Jmadas las que estén acordes a la ky y la demanda. 

En relación a lo anterior, el maestro fosé Dávalos expre;a que, dentro d<I sentido 

protector de la lcgisb.dón d~l trabajo, es convenil:!nw q~w la ley disponga 

explicitamente. que cu:uu.!o el trabajador actue por su propio dl:!recho, di: 

inmediato se dé vista a la Procuraduría de la Defonsa del trabajo: por lo tanto la 

Procuraduría deberá compar..!ccr a b primer:i audienda a manifl:!star si carrera a 

su cargo la as.esoría dt!l tr:ibajador en el juicio l J 3 

La junt:i nunca va a promover o crear acciones, sólo se d~Jicará a ejercitar 

las que exclusivamente deriven de los hechos e:<.puestos en la demanda por el 

trabajador o l:is e:<.istentes guiadas de m::mera adl!cuada. 

2 • Demanda \'aga u Obscura 

Esta segunda rnanifostaci.Jn de suplencia, se encuentra cont~nida en el articulo 873 

relacionado con el aní.:ulo 685 de I> Ley Federal del Trabajo, y se presenta 

cuando al admitir la demanda la junt:i observa irregulariUes en la misma, por ser 

esta obscura o vaga o bil!n st: encuentren ejercitando acciones contradictorias. Al 

1~io. • .: ..... 1.-.1·· ... ..,..,.._._.,~."" .... ,ni 
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admitir la demand>. la junta, en el mismo acuerdo, deber:i señalar al trabajador lo; 

defeccos u omisiones en que haya incurrido y lo previene para que los sub;ane 

dentro de un plazo no mayor a tres dias. ya que de no hacerlo en ese término se 

correrá traslado al demandado con las copias simples con el mismo texto que 

prc:semó el crabaj:idor y y:i posteriormente podrá h:icer IJ corrección pertinente en 

la etapa de demanda y excepciones, de conformidJd a lo e;tablecido por el articulo 

878 fracción 11 de la Ley FederJI d<I Trabajo. 

Creemos que el término di! eres dfas al que nos n:ferimos en ri:nglones 

anteriort!s es irn::levanre ya que cari:ce de toda consecuencia jurídica, la pre\'ención 

(apercibimiento como señ:illn algunos autores) toda vez que el trabajador pueda 

hacer caso omiso de dicl:o pbzo ya que la propia Ley Federal do! TrabJjo le 

faculta para qué en la etapa de demanda y excepciones (Jrt. 878 fracción 11). 

LJ SuplenciJ de la Ddiciencia de la Demando del TrJbajJdor que hJce la 

junta. es señ:i!Jr al ::mwr los errores contenidos en su escrito inicial; "no es 

suficience decirl~ que: c:\:isren errores, la junta debe señ:itarle en qué consisten esos 

errores: y cuándo ejercitJ acciones contradictorias; tambir!n se le indicará cuál es 

el error en el ejercicio de esas acciones". ~ '< Ese es el limite a la Suplencia de a 

DeficienciJ de la DemJnda del Trabajador. ya que !J juntJ no puede llenr la 

protección al trabajador, al grJdv de suplir la voluntad de é;tc y decidir por alguna 

de las acciones intcntJdas ya que el propio trabajador es el que debe elegir y 

atenerse a su re:ilidad manifestada en su narración de hechos. asimismo es 
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importante señalar que la junta no puede obligar al trabajador ya é¡ue es coortaria 

la libertad de ejercitar sus acciones. 

En el supu6to caso de que lJ. jU.ma admita una dem:mda con errores o con 

ejercicio de a.::ciones contradictorias, sin señalarle al trabajador los errores que 

contiene su escrito inicial y prosiga el procedimiento hast;i su culmin:ición 

mediante un laudo desfavorable al tr•bajador. éste tendrá la posibilidad de 

promover el juicio de amparo directo ya que el incumplimiento de lo precepruado 

por el articulo 873 en su segundo pórrafo de la Ley Federal del Trabajo constituye 

una viol:ición al procedimh!mo l:lbor:il y encanct!s se adt!.::uari al supuesto 

contenido en ·1a fracción \"I del artkulo 159 ée la Ley de Amparo, y el citado 

juicio de Garantías tendrá por objeto si la justicia de la ünión protege y ampara al 

quejoso trabajador, el restituir a éste el derecho que tiene la suplencia de b 

deficiencia de l:.l demanda, ordenando qut! 1J junta responsabk, dejt! insubsistt!nt-e 

el laudo impugnaJo y se rt!pong:i el procedimkmo, a partir del nwmcnto en que se 

incurrió con la violack1n aludida consistente en admitir la dc:manUa señal::mdole al 

actor-trabajador tos errores en que incurre el trabajador cori su dem:indJ., así como 

señalarle si es que está ejercitando acciones contradictorias pri:!vinit.:ndo a fin de 

que los subsane. 

3. Enmienda en la Etapa de Demanda y Excepciones 

Otra manifestación de la Suplencia de la Deficiencia de la Demanda del 

Trabajador. sucede en la etapa de demanda y excepciones, cuando el trabajador no 
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cumplió con los requisitos omitidos o subsanó los errores que le fueron 

oportunamente señalados por la junta al admitir la demanda, de conformidad a lo 

dispumo por la fracción 11 del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta 

respectiva prevendrá al trabajador-actor para que en ese mismo acto subsane las 

irregularid:ides en que incurrió en su escritorio inicial de demanda. Asimismo el 

demandado puede contestar de inmediato la demanua con las modificaciones 

hechas a éstl, pero sur~-:! b posibilidad do:! ql.!e el demand;lÚV solicite la suspensión 

de la audiencia. set\Jlando f::cha d':!ntro de los cinco días siguientes para I:i 

continuación de la misma. do cor.formidad con lo dispuesto por la fracción VII dd 

articulo 878 de la Ley Federal del Traoajo. 

Veamos claramente el nivel que han alcanzado las reformas a la Ley 

Federal del Trabajo en 1980 con r<specto al proteccionismo máximo al trJbajador, 

pero aún así en el caso particular, pudiese suceder que. aún en la et:ipa <fo 

demanda y e.~cepciones, el actor-t,abajador no subsane los errores que tenga su 

escrito inicial de demand>, pero en este caso, se ha llegado al limite de la 

suplencia de la defici<ncia de la demanda del trabajador y ya que. como señalé con 

anterioridad, no puede el trabajador ser obligado a corregir los errores contonidos 

en su dt!m:.w.da, toda vez qui! esto constituiría una forma de coacción. 

Si el actor-trabaj:idor no puede, no sabe o no tiene los conocimientos 

suficiemes para subsanar los errores en que ha incurrido en su escrito inicial de 

demanda, aún cuando la junta lo ha prevenido para que así lo haga. al respecto 

señ::i\J.remos lo manifestado por el maestro José D:ivatos: "es con\.·enientt: que 
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expresamente la ley lo disponga que cuando el trabajador actúe por su propio 

derecho, inmediatamente se le dó vista a la Procuraduría de la D<fensa del 

Trabajo. para que comparezca a b primera auukncia" 105 ya que de esta forma en 

la etapa de dem1nd1 y excepciones la citadJ. repr.:;;~nt:i.ción laboral acruará 

asesorando al trabajador CJ.rente de un abogado, y así de ninguna forma t:l 

trabajador podrá dejar regular su demanda. ya GUC de conformidad a lo previsto 

por el artículo 530 de b Ley Federal del Trabajo b actuación de la Procuraduría 

de la Defensa dd Trabajo se suscitará sólo a petich)n dt: part~, y en el conte.'\to 

del proteccionismo en f:ivor del trJ.bajador. a nuestru v-::r cr.!emos que se dejú una 

1ag.un3. de ahí que. s~ est.! de acuerdo con la opinión qu~ al n:specto realiza e\ 

maestro Jos¿ "oivalos y que hemos señalad11 renglonl!S atrás. 

4. Suplencia de la Caducidad 

i.:na cuarta forma de manit'estación de la suplencia de la deficiencia de la demar.da 

del trabajador, surge ante b posibilidad de que caduque la acción ejercitada por el 

trabajador. 

La caducidad, aún cuándo en sentido estricto estl:! punto no se relaciona 

directamente con la demanda, es indiscutible que en el fondo si l\ene una rebelón 

inmeuiata ya que la caducidad consiste en tener al actor por d~sistido de la acción 

intentada en la demanda. si no promueve en el ténnino de seis meses, siempre 

que esa promoción Sl!J. fü!Cl:!Saria para la continuación del procedimiento. 
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Ante la inminencia de la excinción por el abandono o la falca de interés para 

cominuar el juicio, por falca de promoción por parce del actor-crabajador, de 

conformidad a lo esrnblecido por el artículo 772 de la Ley Federal del Trabajo. el 

presidente de b junta ordenará que se le requiera para que promue''ª· 

apercibióndolo de que si no lo hace operará la caducidad establecida en el articulo 

773 del citado ordenamiento legal. 

En los casos de que el crabajador sea asesorado y patrocinado por la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajador, la junta nociticari a esca 

Represencaci~n Laboral del acuerdo requirienJ., al actor-trabajador para que 

promueva ya que de no hacerlo la caducida<l opera en su perjuioio. 

En relación con lo amerior, rt!iteramos lo e:...:presldo, en páginas antt!riores 

en virtud de que la junta, en los casos en los que el trabajador promueva por su 

propio derecho, d¿ vista a la Procuraduría de la O.Censa del Trabaju para que 

intervenga por el trabajador a fin de que le hap saber que la falca de promoción 

h::i.r:í que se extinga la acci0n ejercitldl. 

Es muy frecueme que el crabajador. en ocasiones, deje de promover a~te la 

juma respectiva debido a que no tiene los recursos necesarios para seguir pag1ndo 

los honorarios de un abog:ido o asesor jurídico. o simpkmeme porque tkne la idea 

de que la resolución a su conflicto, le sea desfavorable, de ahí que, pierda interés 

en el procedimiento que se lleva a cabo. Es aquí donde entra la gran importancia 
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de las reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo y específicamente, la 

suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador. en la manifestación de la 

suplencia ame el inminente riezgo de que. no promoviendo, opere la caducidad en 

perjuicio y detrimento del actor-trabajador."' 

La caducidad surge cuando el tituiJr, o promovente de la acción intent:id:.i, 

deja de promover en favor de sus intcres~s. y 13 acción comh:nza a 

"anquilosercese" y tiende a desaparecer si no se promueve en su favor a fin de que 

el mecanismo de la juma haga que continúe viva y vigente. 

La prescripción también at:111e a la a1.:ción. con la diferencia de que ésta 

sucede cuando ha pasado un tiempo considerable que señala la ky sin que de 

ninguna forma el titular de la acción haya intentatlo hacerla valer. 

Con el principio de suplencia de la deficiencia de la demanda rompe con la 

paridad procesal ya que definitivamente el procedimiento laboral a raíz de las 

reformas a la ley en 1980, se dirigió a favorecer a la clase social débil como lo es 

la trabajadora. ya que ésta, en la mayoría de las ocasiones no tiene los 

conocimientos mínimos para elaborJr un documento, ni mucho menos los recursos 

económicos para cubrir los honorarios de un abogado que lo asesore; y es 

precisamente la figura de la Suplencia de la Deficiencia de la Demanda la que ha 

abanderado, siendo líder de las Reformas Procesales de 1980 a la Ley Federal del 
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Trabajo y que poco a poco se ha ido llevando a su pleno y cabal cumplimiento por 

espacio de diez años de haber sido realizadas, y precisamente en los de reivindicar 

a la clase trabajadora tutdando los derechos de esta clase que siendo una de las 

más numerosas en nuestro país es contradictorio que sea cambic!n las más 

indefensa. 
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C01'CLUSIO:\'ES 

l. La Constitución Mexicana de 1917 impulsó un cambio toca! en los aspectos 

políticos, económicos y sociales de la !\ación Mexicana, principalmente al 

consagrar en sus preceptos especialmente en los artículos 27 y 123 brindando 

seguridad a campesinos y trabajadores respectivamente. 

2. En la Ley del Trabajo de 1931 se plasman las garantías sociales que 

caracterizan a la Constitución de 1917 como la primera Ley suprema en el 

mundo que consagra el Derecho Social. 

3. La Ley Federal del Trabajo de 1931 ha sidc> perfectible. toda vez que et paso 

de los años ha tenido que adecuarse a la vida social actual, tal es et caso de ll 

Ley Federal d<I Trabojo de 1970 y las rcformos procesales hechos o lo mismo 

en el año de 1930. 

4. Los Principios Procesales del Derecho del Trabajo surgidos a raíz de las 

Reformas Procesales de 1980, son eminentemente proteccionistas en favor del 

trabajador. 

5. Las Reformas Procesales a la Ley Federal del Trabajo en 1980, reafirman una 

vez más el denominativo del derecho del trabajo como un derecho de clase. 

6. Con las Reformas Procesales de 1980. la Ley Federo! del Trabajo impone 

nuevas obligaciones a las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
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7. La Suplencil de la Deficiencia de ll demlndl del Trabajador actúa en favor de 

éste en Jos casos de preclusión y caducidld; impone al titullr de ll junta (de 

que se trate) ll obligación de continuar el desarrollo de los procesos cerca y en 

contacto directo a fin de formarse un criterio exacto sobre la controversia 

planteada. 

8. El artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo a raíz de las Reformas 

Procesales ,·igentes a partir de 1980, tiene como objetivo fundamental. 

establecer una igualdad jurídica entre las partes que en el plJno socio· 

economico. son objeti\·amente dt!siguJ!:!s. 

9. La suplencia de la Deficiencia de la Demar.Ja del Trabajador conllevan a que 

implícitameme se interrumpa la prescripción de la acción intentada. 

10. El principio de la Supkncia de la Deficiencia de la Demanda del Trabajador 

motiva a la juma o tribunal a incvrporar pr~tc:n.iiones no alegadas ni tampoco 

intentadas por la clase trabajadora. 

11. Al aplicarse el Derecho Social sobre el Derecho Procesal del Trabajo nace el 

Principio de ll Suplencia de la Deficiencia de la Demanda del Trabajador. 

·• l~. La Suplencia de la Queja del Trabajador tiene sus origenes en el juicio de 

amparo tanto en materia penal como en materia agraria. 
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13. Las garantías constitucionales del Trabajador son susceptibles de ser 

protegidas y ruteladas, de ahí que gocen del beneficio de la Suplencia de la 

Demanda y Queja del Trabajador. 

14. Mediante la Suplencb de b Deficiencia de la Demanda del Trabajador se e\'ita 

que éste ejercite acciones contradictorias incompletas y la junca deberá 

precisarle cu:iles son f35 deficiencias que comitme su p~cición. 
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