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INTRODUCCION

E! Derecho del trabajo, como un derecho social, puede ser entendido a manera de
un derecho de clase, asimismo, tiene el cardcter de colectivo porque tutela los intereses

de la comunidad para conseguir una seguridad e igualdad juridica.

Ei Derecho social se encuentra constitvido por un conjunto de normas juridicas,
creadas especiatmente para proteger y contemplar a los grupos marginados o mds débiles
de la sociedad, quienes son los que a menudo claman o externan, de muy diversas
formas, la necesidad de que sean satisfechas sus exigencias de igualdad y proteccién por

parte de la ley.

En la elaboracidn del presente trabajo, se tuvo siempre en mente la clase
trabajadora. Confonme transcurre el tiempo, el Estado Mexicano se ha preocupado por
establecer mecanismos tendientes a lograr la justicia social para esta clase, de ahi que
han sido relevantes en materia laboral las reformas procesales hechas a la Ley Federal del
Trabajo en el afio de 1980, que ha modernizado la legislacion laboral en México y que
sigue colocando a este pais a la cabeza de lus naciones protectoras de las garantias

sociales.

Precisamente, ¥ en relacidén a la reforma procesal referida, en este trabajo se

destaca particularmente la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador, en



donde se pone de manifiesto la caracteristica fundamental de Ta Ley Federal del Trabajo;
concomitantemente s¢ aborda el tema de la justicia social con base en la proteccion de la
clase débil 0 menos desarrellada y que en e} presente caso es la ¢lase trabajadora quien

durante mucho tiempo ha sido oprimida y violada en sus derechos humanos pero que la

ley laboral trata de reivindicar,

La finalidad del presente trabajo es la de anatizar una de lus reformas procesales a

la aludida ley del trabajo, que hace coherente a fa legisiacién laboral con todo huestro

Derecho Mexicano.
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ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

A) ANTECEDENTES

La Constitucion Mexicana de 1917 surge como ¢l resultado de un gran proceso
historico conformado por una serie de acontecimientos tendientes ptincipalmente a
buscar una igualdad y justicia en los aspectos politico, econémico y social para
nuestra Nacidn, siendo el producto inmediato de la Revolucion Mexicana que
desembocé precisamente en fa creacion de una Ley Suprema que se consagra como
la primera Constitucion Social del siglo XX, y que cenforma la primera

declaracién de derechos sociales.

" Las necesidades y aspiraciones de los mexicanos estaban detenidas por la
barrera de reglamentacion juridica; el movimiento rompié con el pasado y llevé al
pueblo a darse una constitucidn que estuviera de acuerdo con su manera de ser,

vivir y pensar”, !

1 Carpiras. Boege La Contiraute e 1917, B LNAM, fa_ et Mevca, 1990, 5 21
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Al hablar precisamente de los derechos sociales, nos tendremos que referir
indudablemente el articulo 123 Constitucional que da vida a una de las mds
grandes conjunciones de leyes y preceptos juridicos con el Derecho del Trabajo,
de ahi que a juicio del suscrito se cree conveniente realizar una breve reseia
histérica de los principales acontecimientos que dieron origen al citado Derecho
Laboral que consagra la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

en su articulo 123,

En relacién a lo anterior, es importante citar lo que sefiala el maestro
Mario de 1a Cueva, "La historia del derecho del trabajo es uno de los episodios en
la lucha del hombre por la libertad, 1a dignidad personal y social y por ia conquista
de un minimo de bienestar, que a Ia vez dignifique la vida de la persona humana,

facilite y fomente, el desarrollo de ta razon y de la conciencia”, 2

1. Las Leyes de Indias

Las Leyes de Indias, conforman el monumento legislativo mds humano, cuya
inspiracién se encuentra en el pensamiento de los Reyes Catdlicos, con el objeto
de proteger a los aborigenes americanos, cuyas tierras habian sido conquistadas,
con el proposito de impedir que éstos fueran explotados en forma despiadada por

parte de {os encomendadores. *

2 Cura. Murade 'a Simesis 3ef Derecho Sel nabam. BS UNAM, Mereo 18 5 §

3 Curns Muro e la. B3 Mueva Devecto Meawana del Towao. T ES Purraa ga nl Mevca, $9%5. 5 38

[
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Genaro V. Vizquez, en su obra "Doctrinas y Realidades en la Legislacion
para las Indias”, sefiala disposiciones fundamentales como: jornada mixima de
trabajo; pago del séptimo dia; proteccién del salario en efectivo, oportuno, integro
y en presencia de un testigo de reconocida calidad moral; proteccion a la
maternidad; el establecimiento de la edad minima de 14 afios para poder preseatar
sus servicios; proteccion en relacion con labores insalubres; habitaciones
higiénicas y atencién médica y descansos con goce de salario para el caso de
enfermedades. Las leyes de Indias no trascendieron a la realidad, finalmente privé

1a idea de que estas leyes debian obedecerse pero no cumplirse. 4

2. Epoca Independiente

El primer acto fegislativo de los Insurgentes fue la abolicién de la esclavitud, dada
por Don Miguel Hidalgo y Costilla en la ciudad de Valladolid el dia 19 de octubre

de 1810, 5

Don José Ma. Morelos y Pavén expresé las bases fundamentales de
igualdad y derecho social en el punto 120. De los "Sentimientos de la Nacidén”,
presentados at congreso de Andhuac en Chilpancingo el 14 de Septiembre de 1813
y donde se manifiesta: "Que como buena Ley superior a todo hombre, las que

dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,

4 Divakn. Jone Oerecha 0el it | £4. Rwraa 1 ed Meves 958.p §1

4 Sarher Anktads, AUedo, Iniauiones de Derexhn Metscase del Trants. T 1, Eduadt 2 ia Ofiing 3¢ Arewwrs Sl radae Mewws, 1n”. 9 68
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moderen la opulencia y 1a indigencia y de tal suerte aumente el jornal del pobre,

que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto”.

Con Morelos comienza el pensamicnto social mexicano, que se transformé

en el siglo XX en el Derecho del Trabajo.
3. La constitucion de 1857

Fue creada por un Congreso constituyente, convocado por Juan Alvarez en los
ailos de 1856-1857. Consagrindose con ésta la huella de las corrientes filoséficas

que imperaban en aquella época como son el individualismo y el liberalismo.

Dentro de esia Constitucién se expresan disposiciones particularmente de
cardeter laboral, relativas a la libertad de profesién, industrial y de trabajo en sus
articulos 40. y So. y la garantia relativa a que : "nadie puede ser obligado a
presentar trabajos personales sin justa retribucidn y sin su pleno consentimiento”.

Posteriormente trascendio en 1a Constitucion de 1917.

La Constitucion de 1857 era perfectible. de ahi que tuviera muchas
carencias en relacion a los derechos laborales, tal y como lo expres6 el
Constituyente Ignacio Ramirez "El Nigromante”, en la Sesién del 7 de julio de
1856, haciendo referencia a la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, lo cual constituye hoy en dia un logro obtenido dentro del Derecho

del Trabajo.
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El 3 de agosto de 1856, Ignacio L. Vallarta se pronuncié en contra de lo
expresado por Ignacio Ramirez. Con un pensamicnto liberal dijo que Ia industria
de nuestro pais estaba en pafiales y tratando de proteger al trabajador arruinaria Ya
industria apenas en su nacimiento, Ignacio Ramfrez no hablaba de detener ¢l
desarrollo del pais, Gnicamente trataba de dar proteccidn al trabajador; lo cual no
obstaculizé la marcha de Ia industria. No se volvié a discutir la proposicion de
Ignacio Ramirez porque decia Vallarta que estas cuestiones no pueden entrar en fa

Constitucion sino que son problemas que deben dejar a las leyes reglamentarias, ¢

4. El Imperio de Maximiliano

Maximiliano de Habsburgo expidié una legislacién social incipiente de los
campesinos y de los trabajadores, mediante el Estatuto Provisional del Imperio que
en sus articulos 69 y 70 prohibia trabajos gratuitos y forzados, y ordend que

padres o tutores debian autorizar el trabajo de menores.

En noviembre de 1865, Maximiliano expidié la Ley del Trabajo del

Imperio, que en términos generales disponia lo siguiente:

"L.a libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiecmpo de la
finca a la que prestara sus servicios; una jornada de sol a sol con dos horas

intermedias  de reposo; descanso sermanal; pago del salario en efectivo;

8 Divalon, Jus, Derecto et inhaju L o cnt. 3. 37,
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reglamentacion de las deudas de los campesinos; libre acceso de los comerciantes
a los centros de trabajo; supresion de las cdrceles privadas y de los castigos
corporales; escuelas en las haciendas con mds de veinte familias; el
establecimiento de inspeccién de trabajo y sanciones cconomicas en caso de

violacion de las normas del trabajador. 7

Desgraciadamente, la Legistacion del Imperio, que contenia una serie de
disposiciones en beneficio de los trabajadores, quedaron como buenas intenciones
y sin mayores consecuencias. Al recuperar Juirez el poder, ésta quedd sin efecto.

. El Cédigo Civil de 1870 y E1 Cédigo Penal de 1872

m

Eil triunfo de los liberales sobre los conservadores inicia en nuestro pais la etapa
de la consolidacion juridica. La ultima etapa de la vida de Judrez fuc sin embargo,

suficiente para dar a México Leyes importantes.

El 13 de diciembre de 1870 se promulga el primer Cédigo Civil para el
Distrito y Territorios Federales donde se procurd dignificar el trabajo declarando
que la prestacion de servicios no podia ser equiparada al contrato de

arrendamiento, porque no se pedia considerar al hombre como un objeto.

7Cueva. Mano 3o ta. ) Saem Dsrocta Seviane ast Tratar . sit p o &l
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No obstante, el 1o. de abril de 1872 entra en vigor el Cadigo Penal y en su
articulo 923 dispuso "se impondrin de 8 dias a 3 meses de arresto y multa de 25 a
500 pesos o una sola de estas dos penas, a los que formen un twmulto o motin, o
empleen de cualquier otro modo 1a violencia fisica o moral con el objeto de hacer
que suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el libre

ejercicio de la industria o det trabajo.
6. Primeros movimientos Obreros en el Siglo XX

a) La huelga de Cananea (1906)

En Cananea habia descontento entre los trabajadores de Ia empresa norteamericana
que explotaba las minas de cobre, The Cananea Consolidated Copper Company,
por los bajos salarios y Jos malos tratos que recibian del personal norteamericano y
en particular de algunos capataces. La simacion era cada vez mis dificil y la

tirantes de relaciones aumentaba cada dia entre obreros y patrones.

La legendaria huelga de Cananea estallé el lo. de junio de 1906. Ese dia los
obreros se lanzaron a la lucha. Los dos principales dirigentes del movimiento
fueron los trabajadores Manuel M. Dieguéz y Esteban Baca Calderdn, los obreros

presentaron a ka empresa el siguiente plicgo de peticiones:

1. Queda el pueblo declarado en huelga.
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2. El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes:

I. La destitucion de} empleado mayordomo Luis

IL. El minimo de sueldo del obrero serd de 5 pesos, con 8 horas de trabajo.

HIL En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper Co., se
ocuparin el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo los primeros las

mismas garantias que los segundos.

IV. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles sentimientos,

para evitar toda clase de ircitaciones.

V. Todo mexicano, en los trabajos de esta negociacion, tendrd derecho a

ascenso, segun lo permitan sus aptitudes.®

Pero estas condiciones no fucron aceptadas por la empresa v la huelga fue
aplastada con violencia por autoridades det Estado, las del dictador Porfirio Diaz y

ia intervencion de tropas nortcamericanas.

Los obreros resultaron derrotados y sus principales dirigentes fueron

enviados al presidio de San Juan de Ulda.

¥ ikt Cirtane, Lo Catates, Primee bene Jel Buadicslust o m Mersn, Pavii a'vn dal Dipasican de Hniaecs el STP 190




ANTECLDENTES

Es preciso seiinlar el hecho de que fueron los mineros de Cananca los
primeros que en México lucharon por conquistar {a jornada de 8 horas y un salario
minimo suficiente para satisfacer, dentro de Jos marcos humanos, las necesidades
del trabajador y de su familia; fueron los primeros mirtires de esta noble cruzada:
héroes an6énimos precursores de la Revolucion Social que habria de transtormar la

fisonomia de Ia nacion,

b) La huelga de Rio Blanco (Veracruz)

Las dificiles condiciones de los obreros textiles en Puebla, Tlaxcala y Veracruz
determinaron que los trabajadores se lanzaran a la huelga a fines de 1906 y
principios de 1907. Los huelguistas se vieron en muy complicada situacién a pesar
de que cran auxiliados por los obreros de Rio Blanco y por algunos otros de
distintos lugares de la Republica. El Presidente Portirio Diaz, dicté un laudo el 4
de enero de 1907 y que fijaba el 7 de enero del mismo afio como mite para que
los trabajadores volvieran al trabajo, dindose a conocer el 5 de enero de 1907 en
un teatro de fa Cd. de Orizaba, Veracruz a los trabajadores de las fibricas vecinas.
Siendo contrario a los intereses de los trabajadores, Don Porfirio Diaz atirmaba
una vez mas su posicion al lado del capital, provocando inconformidad y se

resolvio no obedecer las Grdenes presidenciales,

El articulo lo. del laudo decia: "El lunes 7 de enero de 1907 se abririn
todas las fdbricas que actualmente estin cerradas en los Estados de Puebla,

Vercruz, Jalisco, Querétaro, Qaxaca y en ¢l Distrito Federal, y todos los obreros
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entrarin a trabajar, sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse o
que sus propietarios hayan dictado posteriormente y a las costumbres

establecidas”. ¢

El 7 de enero de 1907 los trabajadores no entraron a las fibricas y se
arrojaron también a la calle en manifestacion de protesta lo mismo hombres que
mujeres, saquearon tiendas de raya y casas de empefio para posterionnente
incendiarlas. Estos fucron agredidos y mwuertos en nimero abrumador por una

faccion del 120. regimiento bajo las 6rdenes del general Rosalino Martinez.

7. El Partido Liberal Mexicano

Este partido fundado principalmente por los hermanos Ricardo y Enrique Flores
Magdn, expidieron en 1966, en Saint Louis Missouri, el Plan del Partido Liberal
que comenzé con una ¢xposicion de sus ideas, donde se examiné profundamente la
situacién, politica, social, econdmica y religiosa del pais. Por lo referente al

capitulo denominado "Capital y Trabajo”, s¢ resume ¢n los siguientes puntos: 10

-. Establecer un miximo de 8 horas de trabajo y un salario de un
peso para la generalidad del pais, en que ¢l promedio de los salarios
sea inferior a éste y de 100 pesos para aguctlas regiones en que 1a

vida sea mis cara.

B 6t 5. Merseg. feria. Areve Buoria de ta R v sacion Myvicana, . Fasds de Quair Fominues, Teow £, Yo, at, Metton 1973, p 9 115545

1 Sina Hert oy fem. Tomo L 6t (18




ANTECEDENTES

-. Reglamentacién del servicio doméstico y el trabajo a domicilio.

-. Adoptar medidas con el trabajo a destajo.

-. Prohibir el empleo de nifios menores de 14 afios.

-. Obligar a duefios de minas, fibricas y talleres a mantener

condiciones de seguridad e higiene.

-. Obligar a los patrones o propietarios rurales a proporcionar

alojamiento a sus trabajadores.

-, Obligar a los patrones a pagar una indemnizacion por accidentes

del trabajo,

-, Declarar nulas las deudas actuales de tos jormaleros con fos

patrones.

-. Prohibir a los patrones pagar a los trabajadores en especie.

-. Obligar a los empresarios a ocupar trabajadores mexicanos en su

mayoria.

-. Hacer obligatorio ¢l descanso dominical,
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Este Plan tiene una importancia transcendente en nuestro devenir
histérico, es un seiialamiento de condiciones para lograr que cl
pucblo pudicra vivir mejor; fue la base de nuestra legistacion laboral
y en menor grado de la legislacion agraria, ha sido una de las
manitestaciones mds avanzadas que conoce la historia de México.
Este documento contiene algunos principios e instituciones que
fueron consagrados en la Declaracién de Derechos Sociales de la

Constitucion de 1917,

8. La Revolucién Mexicana

El Dr. Jorge Carpizo sosticne que las causas de nuestro movimieato social fueron:

a. El régimen de gobierno en el cual se vivid al margen de la Constitucién.

b. El rompimiento de ligas del poder con el pueblo que di6 por resultado la

deplorable situacion del campesino y del obrero.

¢. La ocupacion de los mejores trabajos por extranjeros.

d. El gobierno centrat donde la Gnica voluntad fue la del presidente.

e, La inseguridad juridica en que vivio donde el poderoso todo lo pudo y al

menesteroso la ley e negd su proteccion.
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f. El uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas, como para aniquilar a un

pueblo o a un individuo.

g. Haberse permitido una especie de esclavitud donde las deudas pasaban de

padres a hijos, de generacion en generacion.

h. Intransigencia politica que se representd en la negacién rounda a

cambiar al vicepresidente para el periodo de 1910-1916.

9. Ordenamientos laborales anteriores al articulo 123

La legislatura del Estado de México. a solicitud del gobernador José Vicente
Villada, dictd una ley el 30 de abril de 1904, donde establecié la obligacion de
prestar Ia atencién médica requerida y pagar el salario al trabajador; hasta por tres

meses en caso de accidentes en riesgo de trabajo.

El gobernador Bernarde Reyes en Nuevo Leon expidié el 9 de noviembre
de 1906, una ley de accidentes de trabajo, como unico riesgo de trabajo como
aquel que "ocurre a los emipleados y operarios en el desempeiio de su trabajo o ¢n
ocasion de él”; y fij6¢ indemnizaciones que alcanzaban en ¢l caso de incapacidad

permanente, ¢l importe de dos aiios de salario.

3 Carpian Forge La Coutitacra de 917, g oit £ 22




ANTECEDENTLS

El 23 de agosto de 1914, en Aguascalientes, el gobernador y comandante
Alberto Fuentes D. establecid el descanso semanal, una jornada méxima de trabajo

de ocho horas y quedd prohibido la reduccién del salario.

El general Eulalio Guti¢rrez, en San Luis Potosi, por decreto del 13 de
septiembre de 1914, establecio el salario minimo para el trabajador de las minas,
salario en efectivo, suspension de Yas tiendas de raya, la creacién del departamento

del trabajo y 1a irrenuncinbilidad de los derechios.

En Tabasco, el gobermador Luis FF. Dominguez decretd, el 19 de septiembre
de 1914, 1a abolicion de las deudas de los campesinos, jormadas de ocho horas v el

salario minimo.

En Jalisco, el gobernador Manuel M. Diegudéz, expidio un decreto, el 2 de
septiembre de 19134, sobre joenada de trabajo, dias de descanso obligatorio y

vacaciones.

En Veracruz, Aguirre Berlanga publicd una Ley de Trabajo en los decretos
del 7 de octubre de 1914, y 28 de diciembre de 1915, donde encontramos la
prohibicién del trabajo de los menores de nueve afios, jornada de trabajo de 9
horas, reglamentacién del trabajo a destajo, salario minimo para el campo y la
ciudad, proteccién al salario, riesgo profesional y establecié las Juntas de

Conciliacidn y Arbitraje.
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Candido Aguifar expidio la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, el 19
de octubre de¢ 1914, que reglamentaba ia jornada mixima de nueve horas,
descanso semanal, salario minimo, teorfa del riesgo profesional. escuelas
primarias sostenidas por los empresarios, inspeccion del trabajo, la justicia obrera

a través de las juntas de administracién civil.

Agustin Milldn, el 6 de octubre de 1915 en ¢l Estado de Veracruz,
promulga Ia primera Ley de Asociaciones Profesionales de Ia Repuiblica. Facultada
para fijar las condiciones de trabajo v la obligacion de obtener un registro de las
juntas de Administracion Civil, 1a sindicalizacién voluntaria para los trabajadores

y obligatoria para las asociaciones.

El 14 de mayo de 1915, Salvador Alvarado expidio la ley que creo el
Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje en Yucatin. Asi como la Ley
del Trabajo del 11 de diciembre de 19i5, junto con las leyes, agro hacienda,
catastro y municipio libre, conocidas como “Las cinco hermanas™. La Ley del
Trabajo reconocid y declard algunos principios bdsicos, que integrarian el articulo
123 constituciona! como la jornada méxima, el descanso semanal, el salario
minimo y 1a defensa de las retribuciones y el derecho colectivo: a las asociaciones.
contratos colectivos vy huelgas; ademds estableci6 las juntas de conciliacién y
Tribunal de Arbitraje y el Departamento de trabajo; regul6 también el trabajo de

mujeres y menores, la higiene y seguridad en las fibricas y los riesgos de trabajo.
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El proyecto de ley de contrato de trabajo, elaborado por una comision en-el
mes de abril de 1915, en el Distrito Federal presidida por el Secretario de
Gobernacion, Rafael Zubarin Capmany; regulo los contratos individuales y
colectivos; a esto se le concibid como contrato por motivo. Desafortunadamente

resultd ser un proyecto complejo v sin beneficios.

El 28 de septicmbre de 1916, el Gobernador Gustavo Espinosa Mireles cn
el Estado de Coahuila expidid un decreto por el cual se cred, dentro de los

departamentos gubernamentales, una Seccidn de Trabajo.

El 27 de octubre de 1916, el mismo Espinosa Mircles expidio en Coahuila
una ley inspirada en el provecto Zubarin, donde sélo se agregan tres capitulos, los
accidentes de trabajo, conciliacion y arbitraje  para la solucién de conflictos y 1a

participacion de los beneficios de las empresas.

10, Formacién del Articulo 123 Constitucional

Por decreto de 14 y 19 de septiembre de 1916, el entonces presidente Don
Venustiano Carranza convocd a un Congreso Constituyente con la finalidad de
modificar 1a Constitucién. Realizadas las elecciones y calificadas por ¢l Colegio
Electoral, se inicia dicho congreso el lo. de diciembre de 1916 en el teatro
Iturbide de Querétaro. y en donde en el discurso inaugural el presidente Carranza

presentd un Proyecto de Constitucion Reformada.
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El proyecto de Constitucion de Venustiano Carranza no incluia ningin
aspecto social, o que desilusioné a muchos constituyentes y lo cual contradecia a

la gran corriente social que surgia de la lucha armada de 1913 a 1916.

La Comision de Constitucidon presentd a la consideracion del Congreso
Constituyente un articulo quinto que erz el mismo de la iniciativa de Carranza
adicionado con tres ideas de un documento formulado por los Diputados Cindido
Aguilar, Jara y Gongora: éstas eran las siguientes: jornada mdxima de trabajo de
ocho horas, descanso semanal y prohibicidn de trabajo nocturno para mujeres y
nifios. La Comisién de Constitucién rechazd otros principios contenidos en ese
documento, a saber: establecimiento de juntas de conciliacion y arbitraje, el
principio de "a trabajo igual salario igual”, sin hacer diferencia de sexos, derecho
de huelga, indemnizacién por enfermedades protesionales y por accidentes de
trabajo. La razén de la comisién para excluir esos puntos fue que ellos. segin su
parecer, no tenian cabida en la seccidén de las garantias individuales, pero que se

discutirfan al examinarse las faculiades del Congreso Federal.

El diputado Lizardi atacé ese proyecto de articulo quinto porque afirmd que
la frase a la jornada mixima de trabajo le quedaba al articulo como "un par de
pistolas a un Santo Cristo”: su idea era que la Constitucién no podia contener

principios reglamentarios.

Jara manifestd que se queria redactar la Constitucion "como si fuera un

telegrama”, como si cada palabra costase muy cara y que €l consideraba que era
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mds noble sacrificar esa estructura juridica a sacrificar al individuo. Era necesario

establecer en la Constitucién los principios que defenderian la vida del trabajador y

sus energias.

Victoria expresé su inconformidad tanto con el proyecto de articulo de
Carranza como el de [a Comisién porque ambos trataban superficialmente el
problema laboral ya que era, punwmalizd, indispensable  establecer
constitucionalmente todas las bases sobre las cuales legislarian en materia laboral

los congresos de las entidades federativas.

El obrcro Von Versen invité a los diputados a no preocuparse por las
exprasiones de Lizardi, ya que si para garantizar las libertades del pueblo, "a ese

Cristo habia que ponerle polainas y un fusit 30-30, cllo serfa muy bueno™.

Al constituyvente Manjarrez no le importaba que la constitucién no fuera
redactada como establecian los juristas, a él lo que le inquietaba era que fa
constitucién contuviera garantias suficientes para los trabajadores; fus el primero
en proponer que todos los principios laborales quedaran contenidos en un titulo

especial de la constitucion.

Cravioto insistié en trasladar el problema laboral a un articulo especial y
pronuncié unas palabras proféticas: asi como Francia, después de su revolucion,
habfa tenido el alto honor de consagrar en su Constitucion la primera declaracion

de los derechos del hombre, asi la revolucién mexicana tendria el orgullo de

18
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incluir en-su constitucién la primera declaracién de los sagrados derechos de los

cbreros.

Macias expresé que al trabajador habia que sacarle de la miseria en que
vivia para. decirle que, como hombre y ciudadano, merecia ser libre y vivir

dignamente.

Se termind Ia Gltima sesion de debates sobre el proyecto de articulo quinto.
No se habia llegado a ninguna conclusién pero existia consenso para que Rouaix y
Macias redactaran un articulo o titulo que contuviera todo el problema laboral;
ellos invitaron, fuera de las sesiones del Congreso Constituyente, a los diputados

que asi quisieran, a reunirse para redactat ese titulo,

El 13 de enero de 1917 se leyé el proyecto de titulo con su exposicién de
mottvos. Ese proyecto, sin mayor discusion, se aprobd por unanimidad diez dias

después como el articulo 123 de nuestra Constitucion de 1917, 12

Al respecto, dice Néstor de Buen: "Habia nacido asi el primer precepto que
al nivel Constitucional otorgd derechos a los trabajadores. México pasaba a la
Historia como el primer pais que incorporaba las garantfas sociales a una

Constitucidn™. 13

12 Carpuzo, Jorge (Que et 1a Comigumn oas oma ge Dorechos Homaan TONDH 22 od Srace [W1Sp 238 33y 3
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Por su parte, sefiala et Dr. Jorge Carpizo: "Nuestro articulo 123 quicre y
promete justicia; justicia a los oprimidos, justicia a las grandes clases sociales que
han-sufrido, justicia para ser hombres libres. Y tinicamente de hombres libres

estéin constituidos los grandes pucblos”. 14

B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931

La promulgacién de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, significé

la consolidacion de principios y derechos en favor de tos trabajadores.

Los antecedentes inmediatos a la creacion de la Ley Federal del Trabajo de
1931, se remontan a las discusiones del 14 de encro de 1918, por las que éstas
produjeron grandes beneficios y reconocimientos de la libertad sindical y del
derecho de huelgas y disposiciones sobre el salario y en general, sobre las

condiciones de trabajo.

El Decreto del presidente Don Venustiano Carranza de 1917 sefiald la
forma de integracion de las juntas de Conciliacion y Acbitraje y las medidas en
casos de paros empresariales. En 1919 se reglament6 el descanso semanario. En
1925 se expidié la Ley reglameniaria de la Libertad de Trabajo. En 1926 se
publicé el reglamento de Juntas de Conciliacion y Arbitraje y en £927 se dicté un

decreto sobre la jornada de trabajo en establecimientos comerciales. '

14 Carpian, orge La Corwtmsebinde 17, 9 ot 1%
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"El 3 de agosto de 1929, el Lic. Ewmilio Portes Gil, en su caricter de
Presidente provisional de la Repiiblica, convoc6 a los diputados miembros del
Partido Nacional Revolucionario para que se¢ reunieran en el Palacio Nacional a fin
de discutir los aspectos constitucionales de jurisdiccion de la Ley Federal del
Trabajo. Dos dias después, luego de intensos debates, la Cimara de Diputados
aprobé las reformas a los articulos 73 y 123 constitucionales, mismas que votd
favorablemente el Senado el 6 de agosto de 1929, Con esto se sentaron las bases
para que el Congreso de la Unién estuviera facultado para legislar en materia
faboral para el pais. El 5 de septiembre de 1929 ¢l propio Presidente provisional,
Portes Gil, envid a las Camaras un proyecto inspirado en el antecedente

tamaulipeco”. 6

E! presidente Ortiz Rubio sometié su Proyecto de Ley al Congreso de la
Unién. Entre los temas que se discutieron en las reuniones: la organizacién y
funcionamiento de los sindicatos, el derecho de Huelga, jornada diurna y noctuma;
las vacaciones, descansos de preparto y puerperio, accidentes de trabajo,
indemnizaciones, participacién de los trabajadores en las utilidades de 1a empresa,
¢l derecho exclusivo a la celebracion del contrato colectivo, a la libertad sindical,
el derecho del patrén a despedir al trabajador, la estabilidad del trabajador en el

empleo y de que ef patron susperdiera al trabajador. V7

18 Sutrer Gacr. Farsoe. Les talensl 360 iadin 3¢ 1931 Coagensa Hoairico Orgen y Reperaaciney 44 ' Prasts Lo Faiend 16t tataio, 5195 Meven, 1240, 33
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Lo mids importante def proyecto de Ley representaba el espiritu det articulo
123 y si legitimaba las conquistas y los derechos adquiridos por fos trabajadores.
Asi fue entonces que la Ley Federal del Trabajo de 1931, tiene su inmediato
antecedente en las reformas que se hicieron en septiembre de 1929, a 1a fraccion X
del articuio 73 donde se prevé la necesidad de la creacidn de una Ley Federal det
Trabajo que precisamente sea la que reglamentase al articuto 123 (aunque en 1a

actualidad ya no es Ia Gnica que reglamenta al citado precepto constitucional).

"La ley Federal def Trabajo de 1931 durd en vigor easi treinta v nueve
afios, siendo objeto de un sinfin de medificaciones como consecuencia de la

evolucion y expansion de 1a nucva disciplina juridica”. '8

Las reformas de mayor trascendencia ficcha a ta multicitada Ley Federal det

Trabajo de 1931 las expresamos a continuacion:

Durante el gobierno del presidente Cérdenas, se suscitaron numerosos
contlictos obreros, aunque cabe sefinlar que muchos de éstos fueron obra
principalmente de agitadores y oporwnisias politicos de la época, quienes
enarbolando 1a bandera de los trabajadores, realizaban criticas al gobierno o
buscaban una plataforma para sus intenciones. Esto obligé a reformar la citada ley,

principalinente en lo que se refiere al derecho de huelga, a consecuencia de las

19 Corgrinn 2u s U Camaes do Dimads Lrgiatonars Lrn Derouted Soniaies 261 Tuen o Svaicain, T, L UL Musnel Parva, Movsn, 19760 208
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reformas realizadas a la fraccion XVIII del articulo 123 Constitucional, en donde
se definiera claramente cudles eran las huelgas licitas y las ilicitas.

Durante et periodo del Presidente Avila Camacho, la mencionada Ley
Federal Del Trabajo, tuvo unas nuevas reformas, basicamente a consecuencia de la
creacion del Seguro Social, en 1943, en donde se tuvieron de hacer modificaciones
a varios capitulos de Ia ley, principaimente aquellas que teniany relacién con los
riesgos de trabajo asi como con el pago de indemnizaciones que sufrieran los
trabajadores a consecuencia de cualquier riesgo en su jornada de trabajo e

inherente a la misma.

En la misma administracién del Presidente Adolfo L.6pez Mateos se dicron
una gran variedad de disposiciones laborales, entre lo que se cncuentra ha figura de
"El Reparto de Utilidades”, la creacién del apartado B del articulo 123
Constitucional (que posteriormente dicho apartado fue reglamentado mediante la
Ley de Trabajadores al Servicio del Estado), Ia jornada de 7 horas méximo para el
trabajado nocturno, asi como las prohibicion a las labores insalubres o peligrosas
para las mujerss v menores de dieciséis anos; Ia prohibicién del trabajo a los
menores de catorce aitos, la fijacién del salario minimo que deberdn disfrutar los
trabajadores en aspecto general y profesional; indemnizaciones en caso de despido

injustificado, entre otras.

El presidente Lopez Mateos ordend la integracion de una comisidn. La
formaban juristas de la taila de Don Salomén Gonzdlez Blanco, secretario de

Trabajo y Previsién Social, el maestro Mario de la Cueva, ¢l laborista de¢ mayor




ANTLCEDENTES

rango en América Latina; Cristina Salmordn de Tamayo, presidenta de la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, para que preparara un

anteproyecto de Ley Federal del Trabajo,

Los trabajadores de la citada comision culminaron en la redaccién de un
anteproyecto de ley del trabajo, pero desagradablemente no fue presentada como
tal, aungue sirvié como base a las reformas constitucionales y reglamentarias que

en materia laboral caracterizaron a este gobierno.

Todo lo anterior favorecié desde entonces la idea de que resultaba de mayor
eficacia una reforma sustancialmente a la Ley del Trabajo, idea que fue recogida
por el presidente Diaz Ordaz, en cuya administracién se redactd el proyecto de

ley, vigente a partir de 1970, 19

C. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En 1967 el presidente Gustavo Diaz Ordaz designd una segunda comisidn
integrada con las mismas personas mencionadas lineas arriba, incorporando en ésta
a Alfonso Lopez Aparicio, y en 1968 el proyecto quedd concluido. El presidente
Diaz Ordaz remitié el citado proyecto a los sectores interesados para que éstos
expusieran sus puntos de vista. La clase patronal criticé el anteproyecto,

considerando que sélo se requerian reformas procesales, en tanto que el seclor

19 Barajas, Mutses 36 Oxa, Swcoag beriussin o Dsreche Mesica, TIL b UNAM, Menidniind, p 10949
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obrero acaté “fa orden presidencial™: la iniciaiva de ley fue enviada al poder

legislativo, donde participaron representantes de ambos sectores.

La clase patronal present$ un cstudio ante las comisiones de las cdmaras,

dividido en tres partes:

a) Aspectos no objetables;

b) Aspectos objetables;
{- Conflictos administrativos
2- Conflictos economicos y

©) Aspectos inaceptables;

2) Aspcetos no objetables: los que no implicaban nuevos beneficios para el trabajo.

b) Aspectos objetables: el nuevo concepto de intermediario, el derecho de huelga
en {os problemas del contrao-ley: disposiciones sobre el llamado "desistimiento
ticito de la accion”; normas sobre las reglamentaciones especiales, el
reconocimicento de fa propina como parte del salario, el pago del tiempo que
exceda al trabajo extraordinario; la prima por trabajo en domingo: ¢l pago del
trabajo en dias de descanso con salario doble; dos nuevos dias de descanso

obligatorio, el 1°, de enero y ¢l 5 de febrero; aumento del periodo de vacaciones;
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la prima de vacaciones; ef aguinaldo; ia obligacién de otorgar becas y de fomentar
el deporte; la indemnizacion en los casos de reajuste de trabajadores: y la creacion

de hospitales en empresas.

€) Aspectos inaceptables: la interrupcidn de ta jornada durante media hora; la
integracion del salario; el escalafén ciego; la prima de antigiiedad; el concepto de
trabajador de confianza; las normas sobre agentes de comercio v en especial a los
agentes de seguros;. el trabajo a domicilio; los procedimientos en materia de
huelgas; participacién en las utilidades;  habitaciones de los trabajadores, se
pretende introducic en la ley el contrato a prueba y que se restableciera e contrato

de aprendizaje. 29

Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en diciembre
de 1968, ¢l Ejecutivo presentd a la Camara de Diputados una iniciativa de nueva
Ley Federal del Trabajo. Sc efectud una segunda discusién con la participacion de
representantes de trabajadores y patrones. Posteriormente, ¢l Congreso invitd a un
cambio de impresiones a la Comisién redactora. El proyecto no sufrié ninguna

modificacién en sus principios, instituciones y normas fundamentales,

La multicitada Ley Federal del Trabajo entro en vigor el 1. de mayo de

1970.

2 Curva, Mario e W, o L, [ S0 %0




“El proceso de formacién de la ley prueba que el ordenamiento nuevo no es
una obra del gabinete, ni es tampoco €] resultado de un pensamiento abstracto
alejado de la realidad. Contiene las ideas y las ansias de justicia de un grupo de
estudiosos del Derecho del Trabajo, pero unas y otras se confrontaron con las
realidades vivas y s¢ propusicron a la critica constructiva y al debate libre de todos
los hombres de buena voluntad, de quicnes se proponen sincera y noblemente Ia
erradicacién de la miseria. La nueva ley no es. ni quiere, ni puede ser, todo ¢l
Derecho del Trabajo; es solamenite una fuerza viva, actuante; tampoco es una obra

final, por lo que deberd modificarse en la medida en que lo exijia ¢l proceso”. 2!

D. LAS REFORMAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN 1980,

La Ley Federal del Trabajo de 1970, diez afios mis tarde, tuvo una nueva serie de

reformas, principalmente en relacidn a aspectos procesales.

El 18 de diciembre de 1979, ¢! presidente José Lopez Portillo presentd al
Congreso de [a Union el proyecto de reformas procesales a la citada Ley, las
cuales fueron promulgadas el 30 de diciembre de 1979, entrando en vigor el lo de

mayo de 1980,

RS TSY)
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La Reformas Procesales de 1980, modificaron los titulos catorce, quince y
deiciséis de la Ley Federal det Trabajo, que implican ademds la reubicacién y
reforma de los articulos de la Ley que fijaban el procedimiento de huclgas y una
adicion sustancial a la parte final del artfculo 47, en relacion a la obligacion

patronal de dar aviso al trabajador de Ia causa o causas del despido.

El titulo catorce en ¢l articulo 683, Contiene una declaracion de principios

procesales:

1. La publicidad.

2. La gratuidad.

3. La inmediatez.

4. La instancia de parte.
5. La oratidad.

6. La informalidad.

7. La cconomia procesal.

8. La suplencia de la queja.

En este titulo se incluyo e} procedimiento de la huelga.

En el titulo quince de los Procedimientos de Ejecucion, se introdujeron los
procedimientos para-procesales o voluntarios: y en el titulo dieciséis, de las
responsabilidades y sanciones, (articulos 1005 y 1006) destacan estos articulos por

la importancia de su contenido.
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"Los aspectos importantes de la reforma procesal de 1980 son: El aviso del
despido; la concentracion del proceso; la preeminencia de la conciliacién en Ia
solucion de conflictos; el conocimiento verdadero de todo el desarrollo procesal
por parte de las juntas; la cargas de la prueba al paurén; la regulacion procesal de
la huelga: la cldusula de la llamada huelga de proteccion; el acreditamiento de la

personalidad; y la suplencia de la deficiencia de la demanda del rabajador”.??

Se aumento el ndmero de articulos en la Ley Federal del Trabajo. a raiz de

las reformas procesales; de 891 se incrementé a 1010 articulos.

Las juntas de Conciliacion y Arbitraje tendrin la obligacion de tomar las
medidas necesarias para lograr Ia mayor economia, concentracion y sencillez del
proceso. Estos principios se encuentran relacionados con los de oralidad e

inmediatez aun cuando no puedan considerarse como equivalentes.

El procedimiento predominante escrito tiende a desarrollarse con lentitud y
en mdltiples etapas, lo que puede propiciar el considerable alargamiento de los
juicios. Por esta causa, la iniciativa propicia la economia procesal y la
concentracion en el menor ndmero de actos de las diligencias que deben
practicarse, todo ello sin menoscabo de que se suplan las formalidades esenciales

del procedimiento. Se establece que las juntas deberdn dictar sus resoluciones en

23 Uravaica, Fme. “Las Retanan ol Prcsduisans fot Trareo™, e Ataria harahien NI UNAML 154
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conciencia, subsanando l1a demanda deficiente del trabajador en los términos

previstos en la Ley.

El capiwlo If se refiere a la capacidad y personalidad. Para efectos del
proceso laboral, se determina que son partes, cn é1, las personas fisicas o morales
que tengan interés juridico en ¢l proceso y opongan excepciones. Asimismo, se
establece que las personas que puedan ser afectadas por la resolucion que se

pronuncie en un conflicto podrin intervenir en su desarrollo.

En cl capitulo TIl correspondiente a las competencias, se establece que
cuando en una demanda de la que deba conocer una junta Local de Concitiacion y
Arbitraje, se ejerciten también acciones relacionadas con obligaciones en materia
de capacitacién y adiestramiento o de seguridad ¢ higiene, Ia junta Local, al
admitir la demanda, ordenard que se saque copia de Ta misima y de los documentos
presentados por el actor, los cuales remitiéra 2 la Junta Federal para que ésta

conozea v resuelva las cuestiones sobre aquellas materias.

E! capitulo 1V denominado De los impedimentos y Excusas, contiene varias
innovaciones. Se suprime la recusacion de los representantes del gobierno, de los

trabajndores y de los patroncs,

El capitulo V estd integrado por un conjunto de normas que rigen las
actuaciones de las Juntas y que propician que se desarrollen de un modo ldgico,

sencillo, regular y que tengan la ficmeza juridica que debe caracterizarlas.
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En relacién con los términos procesales, que constituyen la materia
regulada por el Capitulo VI, se conserva, en principio, el sistema actualmente en

vigor. Se proponen algunos ajustes y se introducen disposiciones complementarias,

e

I
El capitulo VII se refiere a las notificaciones, actos procesales de mixima

importancia para que el juicio s desarrolle con toda regularidad.

El capitulo VI contiene las disposiciones relativas a los exhortos y
despachos, ¢n términos generales, el sistema que se establece es similar al de otras
leyes procedimentales vigentes. El propésito es encomendar las diligencias que no
puedan practicarse en el lugar de residencia de la Junta que conozea el juicio, a
otras Juntas de Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje, segin sea el caso, o
bien a la autoridad mds préxima al lugar en que deban llevarse a cabo para que las

realicen.

El Capitulo IX de la Iniciativa se refiere a los incidentes que puedan surgir
en el transcurso del proceso. Es bien sabido que los incidentes procesales pueden
constituir un serio obsticulo para la importancia de 1a justicia, especialmente si su

planteamicnto obedece al propdsito de entorperceria.

En ¢l Capitlo X se amplian las reglas sobre Ia acumulacién, para evitar
que, a falia de disposicioncs expresas, las Juntas se encuentren imposibilitadas

para resolver diversas situaciones que pueden presentarse en los juicios.
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El capitulo XI de la iniciativa que se encuentra a la consideracién de vuestra
Soberania, norma lo relativo a la continuacién del proceso y de la caducidad. El
principio segin el cual el Impulso procesal corresponde bisicamente a las partes,

es demasiado rigido y en las legislaciones contemporineas no rige plenamente.

EL capiwlo X[ se refiere a las pruchas, a su enumeracién y a 1a forma en
que deben ser desahogadas; por razounes de métode v de correcta presentacion de
su articulado, se dividié en ocho secciones. lo que contribuye a clasificar y
describir claramente los principales medios probatorios que reconocen la ley, sin
que ello signifique  que son los unicos que pueden admitirse en los juicios

laborales.

Ei Capitulo XIt se cierra con ta Seccion Octava que trata de la prueba
instrumental, definiéndola como el conjunto de actuaciones que obren en ef
expediente, formando con motivo del juicio. Ciertamente en este caso se triata
bisicamente de 1a obligacién genérica, que tienen todos los tribunales, de valorar
las diversas actuaciones que consten en los expedientes, adn cuando las partes no

lo hayan promovido.

El Capitulo X1II se refiere a las resoluciones laborales, las que se clasifican
en acuerdo, ademds de precisar la terminologia al describir cada unas de estas
resoluciones, sefiala el alcance legal de cada una de ellas y establece términos para

que sean dictadas por las juntas.
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Nuestro sistema juridico garantiza, mediante la intervencién de los
Tribunales Federales, la posibilidad de enmendar, en su caso, cualquier error de
procedimiento o de fondo en que hubieren incurrido las Juntas al aplicarse ¢
interpretarse las disposiciones legales correspondientes; es por eso que el capitulo
XIV da a las partes ¢l derecho de solicitar 1a revision de los actos que realicen los
presidentes, actuarios o funcionarios habilitados, en ejecucion de los laudos,
convenios, resoluciones que ponen fin a las terciarias y de los dictados en las

providencias cautelares.

En el Capitulo XV se regula lo relativo a las providencias cautelares, tales

como el arraigo y ¢l secuestro provisional.

Los Capitulos XVI y XVII regulan procedimientos conciliatorios que, aun
cuando poseen caracteristicas distintas entre ellos, tienden al mismo fin : avenir a

las partes.

El procedimicnto de los conflictos colectivos de naturaleza econémica
constituyen Ja materia del capitulo XIX. La complejidad de estos juicios obedece
mids a las pricticas periciales que deben desarrollarse en cllos, que a sus aspectos
legales; por esa razon se conserva y amplia el sistema vigente, que permite
analizar claramente las peticiones de las partes y enmarcadas en el panorama

econémico general,
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El procedimiento que se describe en el Capitulo XX es, en términos
generales, la experiencia que ha comprobado que las nermas vigentes son las

adecuadas para reglamentar los preceptos constitucionales,

En el timlo Quince de la Ley Federal del Trabajo se encuentran las
disposiciones relativas a los procedimientos de ejecucion. Su articulado forma
parte del Derecho Procesal del Trabajo y regula el ejercicio de la faculiad del
Estado de hacer cumplir las resoluciones emanadas de los tribunales laborales

cuando los obligados por ellas se nicgen a cumplirlos espontineamente.

El Capitulo 111 del Tiwlo Quince constituyen una innovacién en nucstro
Derechio Procesal del Trabajo; se denomina de los Procedimientos para procesales
o Voluntarios y regula el trimite de asuntos en que por mandato de 1a Ley, por su
naturaleza, o a solicitud de parte interesada, se requiera la intervencion de fa

Junta, sin que este promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno.

El articulo 991 de ia iniciativa resuelve, conjuntamente con la adicion que
se propone al articulo 47 de esta ley. un problema que en la prictica se presenta
con frecuencia, y que hasta ahora no ha tenido una clara solucion: se trata del
procedimiento que deberd seguir un patrdn al rescindir su relacion de trabajo con
un trabajador, la adicién tiene por objeto implementar el Gitimo pdrrafo  del
articulo 47 para el efecto de que no se pueda argumentar que la falta de

notificacion obedecio a 1a negativa det trabajador a recibir el aviso.
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La modificacién del articulo 47 es indispensable para hacer operantes las
nuevas reglas de caricter probatorio que se introducen y que dan origen a la

celeridad del procedimiento.

Como consecuencia de las reformas y adiciones en materia procesal
anteriormente propuesta, se estima necesario también introducir diversas adiciones
en el Tiulo Dieciseis de Ia ley. en el que se establecen fas sanciones que pueden

aplicarse a quicnes dejen de cumplir con las obligaciones que les impone la Ley. 23

23 Cuapeaichn 32 ttastives 3¢ 1 Iiciaive do reforiaan 3 14 iy Fatent fel Tratein m o Asecta Pricwal, Antala 3 1 Ciars e il v e o) Presidente do la Bepuinea e
dicumibre Ja 1978 cutes &0 vigor o Lode oo de (30




EL PROCESO LABORAL

EL PROCESO LABORAL

En el Estado moderno se pugna por el movimiento de una legalidad, por el
cumplimicnto de los ordenamientos juridicos vy, para tal efecto, se han creado
instituciones u Grganos especificos que regulen la actividad normativa entre los
particulares o en sus relaciones con el poder piblico. Aparece entonces un proceso
Legal, que se  encuentra conformado por una serie de actos juridicos
perfectamente ordenados y vigilados por la propia ley, tendientes a obtener una
determinada resolucién emanada de un drgano jurisdiccional el cual inicia con la
declaracion de un derecho ante un juzgador y culminard con la obtencién de una

resolucidn que diria las controversias existentes entre las partes.

A. CONFLICTOS DE TRABAJO.

Como sefialamos anteriormente, el proceso, de cualquier indole inicia a rafz de un
conflicto sea entre particulares o en relacion con el Estado, pero precisamente:
Segin el Diccionariv de 1a Real Academia Espafiola se entiende por conflicto un
choque, un combate, un litigio. Esto significa una oposicidn de intereses entre dos
o més individuos, con la finalidad de obtener la declaracién de un derecho
existente para algunos de ellos o para ambas partes, ¥ que s¢ encuentran previstos

por la Ley con anterioridad.
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Pero entrando en materia y en relacion a un concepto sobre contlictos de
trabajo, el Maestro Mario de Iz Cueva, en su obra Derecho Mexicano del Trabajo
24 o define de la siguiente forma: "Son las Diferencias que se suscitan entre
trabajadores y patrones, solamente entre aquéllos o unicamente entre ¢stos, en
ocasiones o con motivo de la formacién, modificacién o incumplimiento de las

relaciones individuales o colectivos de trabajo.

Antiguamente no existia una clara distincién entre los conflictos de caricter
civil, mercantil. Y las partes, para derimir sus diferencias, concurrian ante los
tribunales judiciales del orden comdn. Por lo tanto, el nacimicento de los conflictos
de trabajo se encuentra en la creacidn de coaliciones de trabajadores y asociaciones
profesionales que [legaban a teper consecuencias directas en la economia de los

paises, lo cual obligd & crear un derecho sustantivo al respecto.

La legislacion mexicana contempla la existencia de los conflictos de trabajo
en la Ley Federal del Trabajo y precisamente en su articulo 604 que a la letra
dice:

"...Corresponde a la junta federal de conciliacién y arbitraje ¢l conocimiento y
resolucion de los conflictos de trabajo que se suscitan emtre los trabajadores ¥
patrones, sélo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos

intimamente relacionados con ellas...”

11 Carva, Mararle fa. B v Dereutes Measaow de Trahum Tomo ) [d Portaa, b &, Meas, 169 3 812
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Existen fundamentalmente dos caracteristicas que tienen los conflictos

laborales o de trabajo segin Mario de la Cueva::*

Primeramente, una de las personas que intervenga en el contlicto, por Jo
menos debe ser sujeto de una relacion de trabajo... y en segundo Jugar, la materia
sobre la que verse el conflicto de cstar regido por las normas de derecho del

trahajo.

De tal manera que un requisito existencial del conflicto de trabajo es la
relacion laboral v este debe encontrarse sustentado en lus bases del derecho

laboral.

La solucion a los conflictos de trabajo puede tener dos vias:

La primera es la reunion de las partes en conflicto, sea trabajadores y
patrén (es) o solamente trabajadores los cuales en didlogo proponen soluciones
concretas  las diferencias, cediendo gradualmente en sus pretensiones, algunas de

las partes hasta llegar a poner tin a la controversia.

La segunda, casi siempre surge cuando la primera solucidn ha fracasado, a
agotado todas las posibilidades de un arreglo via negociacidn entre las partes y
para obtener la declaracién de un derecho, opta por acudir ante un Srgano

Jjurisdiccional, et cual al serle presentado Ia controversia sigue un procedimicnto

29 Cuca. Marat e la £t Nogo Prs.a Meawam el Taria Toma it £ Pars Meuan 1999 5 80y
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establecido por la ley que conciuird con una resolucién que dé por finalizado el

conflicto.

Un ejemplo muy claro de la solucién a un conflicto, solamente entre las
partes, es fa revision de un contrato colectivo de trabajo, que en la mayoria de las
ocasiones se hace sin recurrir a ningin tribunal,

1. Clasificacién de los conflictos dc trabajo

La clasificacion que puede hacerse a los conflictos laborales se basa

fundamentalmente a la naturaleza de los sujetos que intervienen en la controversia.

a. Entre trabajadores y patrones.

o

. Entre trabajadores.

¢. Entre patrones.

d. Entre los sindicatos.

¢. Entre un sindicato y sus agremiados.

f. Entre sindicatos y terceras personas.

a. Entre trabajadores y patrones: Estos conflictos como su nombre lo indica
se dan entre trabajadores y su patrén, asi como entre este dltimo y alguna

coalicidn de trabajadores.
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b. Entre trabajadores: Son los que se se suscitan entre trabajadores de una
misma cmpresa en ocasion de los derechos de preferencia, antigitedad y

ascensos.?s

c. Entre patrones: Estos son relativos, y todos éstan condicionados a las
acciones laborales intentadas por los trabajadores para que ileguen ante los
tribunales correspondientes y sean asi conflictos de trabajo, ya que cualquier
dificultad interpatronal derivada, inclusive, de un fendmeno laboral de sustitucion,

tendria que ventilarse en los tribunales civiles.27

d. Entre sindicatos: Son los que se suscitan entte coaliciones de
trabajadores. Principalmente en las controversias por la titularidad de un contrato

colectivo, por ejemplo.

¢. Entre sindicatos y sus agremiados: Los que se suscitan con motivo de
disposiciones de los estatutos de los mismos sindicatos, asi como las cliusulas de

exclusién contempladas en los Contratos Colectivos de Trabajo.

f. Entre sindicatos y terceras personas: los derivados por ejemplo de la
cldusula de ingreso a empresas, de trabajadores independientes, no sindicalizados

o pertenccientes a otro sindicato.

36 Cuevn. Marss e . Bem 5 515
27 Die Bt Lotamn, Sitaew, Deracbo Proceral da Trabu,o, £&. Paria, Mo, 19385 18
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Otra clasificacion de los conflictos de trabajo se debe fundamentalmente en

atencion a los intereses en pugna:

a. Conflictos individuales: los que afectan tnicamente a los intereses

particulares de uno o varios trabajadores. 28

b. Conflictos colectivos: son los que afectan a la coalicidn, asociacion o

sindicato ¢n su interds comdn.

c. Conflictos juridicos: son los relativos a la interpretacion, aplicacion o
declaracion de un derecho existente contenido bisicamente en las leyes laborales
asi como en los contratos de trabajo, sean colectivos o individuales. Tales
situaciones las debe resolver el Estado mediante un érgano jurisdiccional cono lo

son las juntas.
Los conflictes juridicos pueden subdividirse atendiendo a los protagonistas:
i) Individuales de cardeter juridico. Son los existentes entre un trabajador y
sut patrén en base a su relacién individual afectando intereses de cardcter particular

de cada uno de los trabajadores.

ii) Colectivos de caricter juridico. Presuponen necesariamente una

comunidad de trabujadores como titular del derecho: y son los que afectan el

39 Carva Mutarite ta LU Nutue Doy Metoans i Tt Tomo fl 9 818
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interés comtin de los trabajadores o atentan contra la existencia de los principios

establecidos en los Contratos Colectivos o en la propia ley del trabajo.

d. Conflictos de cardcter econémico. Son los que ticnen como fin la
creacion, modificacién, suspension o supresion de las condiciones de prestacion de
los servicios de los trabajadores y planteado ¢l problema a la autoridad

competente.??

Aqui también existen una subdivisién atendiendo a los sujetos:

i) Individuales Econdmicos. Son aquellos que afectan el interés particular y
personal del trabajador o trabajadores basicamente en cuanto a las condiciones de
trabajo sea en su creacion, modificacién, suspension o supresion o suspension de

las mismas.

it} Colectivos Econdmicos. Afectan los intereses comunes de un conjunto de
trabajadores en cuanto a sus relaciones profesionales 0 gremiales en la relacion a

la prestacién de servicios y que afectan la economia de la colectividad trabajadora.

Pinsda Everarss * Lov comfaton de maind en Temaruo 06 Derecig Toruesst ot Trabemn. Aunahianda sobee tas eformas 14 ey Federdl 2 Tradwa & o de Miys
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B. LA JURISDICCION.

Antes de entrar completamente al presente tema, es conveniente establecer con
claridad el concepto de la jurisdiccion de cardcter general, para asi poder definir lo

que es la jurisdiccidn en materia de trabajo.

1. Concepto.

Etimoldgicamente, fa palabra "Jurisdiccion” proviene de vocablos latinos jus que
significa "derecho” y diccere “decir,”por lo que se entiende como “decir el
derecho” en términos generales, aunque también podria traducirse esto como el

“establecimiento de un derecho”,

Es el Estado, como un ente soberano y a través de los drganos creados por

éste quien tiene la facultad de decir o establecer un derecho.

Para el jurista Giuseppe Chiovendy, la jurisdiccién puede ser definida como
" la funcién del Estado que tiene por fin la actuacion de la voluntad concreta de la
ley mediante la sustitucién, por la actividad de los drganos piiblicos, de la actitud
de los particulares o de otros organos plblicos, sea al afirmar la existencia de la

voluntad de la ley, sea al hacerla pricticamente efectiva™ .3°

30 Counens Grscioe cutaams o Ma Crasins Saimarns 88 Tamivo, T sdwe o » Dxrezvo Priacrs’ b1 Teanso™. en b Devcts Latmamersians it wasime Toma f
Mirea, 197
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Hugo Rocco define a la jurisdiccion o funcidn jurisdiccional como la
actividad con que ¢l Estado interviene a instancia de los particulares para la
realizacién de los intereses protegidos por ¢l derecho que han quedado

insatisfechos por la faita de actualizacion de la norma juridica que las ampara.3?

A nuestro criterio la jurisdiccion es una atribucion y actividad que cjerce el
Estado a través de oOrganos piblicos especificos con la finalidad de dirimir
coniroversias sea entre particulares o de éstos con entes piblicos mediante
procedimicntos establecidos por la ley que culminan con la determinacion o
dectaracion de un derecho para alguna de las partes contendientes, de manera

obligatoria.

De las anteriores definiciones podemos establecer que el Estado soberano
crea normas y leyes que van a legitimar su existencia asi como los que van a

regular su actividad publica en base los entes juridicamente tutelados.

La jurisdiccion constituye una actividad soberana del Estado, debiendo
entender por soberana la facultad exclusiva de un pueblo para dictar, aplicar y
hacer cumplir las leyes que el mismo ha promulgado a través de Grganos
representativos. La soberania se traduce para el Estado en el poder de creacion y
de imposicién del orden juridico 2, y el articulo 41 de 1a Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos establece que el pueblo ejerce su soberania por

31 Rexen, Hugo, Coaadet ot F2aa0 P fazat, Dot de Do froeenal Conl. p 822
LCapa, frge Titudas Comupdonler, ESAM. M 192 3 9
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medio de los poderes de la Uni6n en los casos de competencia de éstos y por los

Estados, en lo que toca a sus regimenes interiores.

La soberania debe expresarse o tener sus manifestaciones atendiendo a las

actividades que desarrolla ¢l Estado en diversas funciones, de ahi que en nuestra

carta magna y precisamente en el articulo 49 se exprese que; "...El supremo Poder
de lu Federacidn se divide para su ejercicio em: Legislativo y judicial...” Al

respecto, el Dr. Jorge Carpizo manifiesta que no  hay division de pederes, sino
que existe un solo poder: El poder de la Federacion, que se divide para su

ejercicio, asi lo que estd dividido es el ejercicio del poder, ¥ no el poder en si.?3

Esta division del Poder Supremo, implica necesariamente tres funciones:

a) Funcion Legislativa.
b) Funcion Ejecutiva.

¢} Funcidn Jurisdiccional.

a) Funcion Legislativa. Compete a un érgano del Estado, encargado de
expedir ordenamientos juridicos, traducidos en leyes o0 normas que van a constituir
lo que es el Derecho Positivo. Y en relacion con esta funcidn, el Jurista Paolo
Biscaretti Di Ruffia sefiala que con [a funcién constituyente el Estado pone o

modifica el propio ordenamiento supremo”.**

1) Campara, lorge. cp crp 4w
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b) Funcién Ejecutiva. Comprende la aplicacién, individualizacién o
ejecucion de las leyes en los aspectos politicos y administrativos, observando su
cumplimiento por los drganos de la administracién piblica, teniendo su aplicacién
en las diversas funciones del Estado, politica interna o externa hacendaria,

seguridad interior, seguridad social, educaci6n, agraria, etcétera.

¢) Funcidén Jurisdiccional. Actividad del Estado tendiente a hacer cumplir
los ordenumientos juridicos Estatales asi como tutelar los derechos de los
particulares. Corresponde al poder judicial y acnia mediante la exciiacion a la

justicia promovida por los particulares o los representantes sociales.

La funcién Jurisdiccional puede ser considerada como un complemento a la
actividad del poder legislativo ya que las Leyes o normas se vuelven efectivas al
ser cumplidas por ésta. Aunado a esto cabe senalar que el Estado crea érganos de
jurisdiccion dedicadas a conocer una actividad determinada de ahi que existe una
diversidad de tribunales de acuerdo u territorialidad, cuantia, grado (primera y
segunda instancia), materia, tribunales Constitucionales etcétera.. Esta situacion la
crea el Estado con la finalidad de que el ejercicio de la jurisdiccion no s¢ detente

por uny sola persona.
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2. JURISDICCION DEL TRABAJO.

a) Concepto.

La Lic. Ma. Cristina Salméran de Tamayo 35 expresa que para elaborar un
concepto vilido de jurisdiccién del Trabajo atendiendo a sus particulares
caracteristicas y comprendido dentro de Ia funcién jurisdiccional del Estado, es

necesario dar una nocién de Derecho del Trabajo.

E! Derecho del Trabajo, es la expresion de la voluntad del Estado para
regular las reluciones entre capital y trabajo.>® Nace como un ordenamierto
juridico de una determinada clase social que en el presente caso es la trabajadora u

obrera, que va a tutelar los intereses de ésta 2 través de la funcidn jurisdiccional.

El maestro Mario ds la Cueva 27, expresa: fue el clamor de los trabajadores
contra las irregularidades y trabas procesales, la lentitud de la justicia y la
predisposicion clasista de los jueces del liberalismo. lo que obliga a los gobiernos

a considerar la exigencia de organizar una jurisdiccidn especializada del trabajo.

33 Biacarers, Par Criado por M3 Crabra Satmordn e Tamuro vp .3 91
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b) Tribunales del Trabajo

En el sistema juridico mexicano existen érganos jurisdiccionales que conocen de
los conflictos del trabajo, a través de tribunales especificos, como son las juntas de

conciliacion y arbitraje.

Para Mario de la Cueva,?® las juntas de Conciliacién y Arbitraje son
instituciones especiales que en su actividad material, ejercen funciones legistativas
v judiciales, y que estan ligadas al poder gjecutivo por lo que toca a la designacion
del representante del Estado pero no le estin sujetas jerdrquicamente: y estin
obligadas a seguir con las naturales variantes gue determinan la especialidad de los

asuntos y normas del proceso judicial.

La naturaleza Constitucional de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se
encuentra consagrada en la fraceion XX def articulo 123 de nuestra Catta Magna,
creando asi Ja jurisdiccion del trabajo. Y precisamente los antecedentes histdricos
a la creacién de los citados tribunales laborales, se encuentran en las legislaciones
comunes de los Estados de Jalisco, Veracruz y Yucatin ; en los cuales sc
contempla que los conflictos del trabajo, deberian ser ventilados y solucionados en

organismos distintos a los tribunales comunes.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje no son tribunales de derecho, son de

equidad, no sdlo aplican el derecho sino también lo crean, no forman parte del

3hisen p W6
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poder Judicial, se formaron en oposicion a €l, como tribunales con plena

autonomia.??

Durante muchos afios se cuestiond la obligatoriedad de someter al arbitraje
los contflictos de trabajo y ia facultad de las partes a cumplir o no con fos laudos
pronunciados por las juntas y fue en la Célebre Ejecutoria "La Corona, S. A, " de
lo de fehrero de 1942, donde se reconocid a las jumas de Concitiacién y Arbitraje
con el rango de tribunales dotados de imperio para conocer v resolver los

conflictos de trabajo, asi como para ejecutar sus desiciones, *0

A consecuencia de o anterior, las Juntas Federales de Concilincion y las
Locales de Conciliacién y Arbitraje, mediante decreto del 17 de septiembre de

1927.

En relacién a la obligatoriedad de los laudos emitidos por las juntas de
conciliacién, nos habremos de referir a lo que sefiala el maestro Fix-Zamudio ¢!,
"Sus resoluciones son auténticas sentencias en las que acude para ka valoracion de

pruehas, al sistema de la sana critica.

Las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitraje se denominan asi por que la palabra
junta significa la presencia de un Cuerpo Colegiado, la conjuncién de

representantes de las partes en conflicto de los trabajadores, patrones y Gobierno;

39 Tera Sk Raraed, g Morairs, Mg o v 33 4%
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Conciliacidn, pretende exhortar a las partes para que lleguen a un acuerdo que
resuelva el conflicto antes de llegar al juicio, constituyendo esta una obligacion
segiin ¢l Derecho Procesal del Trabajo e incluso puede ser nuevamente invocada

en cualquier parte del juicio.

El arbitraje aparece cuando ha fracasado la conciliacion, comienza lo que
supone un juicio, el 6rgano jurisdiccional conoce y decide el conflicto a través de

la resolucién denominada laudo que atafie al fondo.
¢). Organizacion de Tribunales del Trabajo
De conformidad con la legislacion vigente los tribunales laborales son:
c.1. Juntas Federales de Conciliacion
Como su nombre lo indica son aquellas que conoce de asuntos de competencia
federal y en su fase de conciliacién funcionando en lugares en donde no existe una
junta especial de 1a federal de conciliacion.

De conformidad con el articulo 592 de la Ley Federal del Trabajo, las
juntas Federales de Conciliacion actuardin de manera permanente de acuerdo a la

jurisdiccion territorial que le asigne la Secretaria del Trabajo; y en los casos en

que lo amerite la presencia de forma permanente actuard una accidental.
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Estas son integradas por su representante del gobierno (Presidente) nombrado por
el Ejecutivo Federal (Secretaria del Trabajo) un representante por los trabajadores

y otro por los patrones.
c.2. Juntas Locales de Conciliacidn.

Funcionan en las entidades federativas v serin instaladas en municipios o zonus
econdmicas que determine el Ejecutivo Estatal. No se establecerin en donde exista
Junta de Conciliacion y Arbitraje. Actuarin como instancia conciliatoria en

conflictos cuyo monto no exceda de tres meses de salario.

Se integran por un representante del Gobierno Estatal(Presidente) y con dos

representantes, uno porlostrabajadores y otro por los patrones.
c.3. Junta Federal de Conciliacidn y Acbitraje

Conoce de conflictos entre trabajadores vy patrones, solo entre estos. Y la

competencia que seiiale la fraccion XXXI del articulo 123 Constitucional y la Ley

Federal del Trabajo.

Se encuentra integrada con un Presidente nombrado por el Presidente de la
Repiiblica, y existe igual nimero de representantes de los trabajadores coma de los

patrones.
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La Junta Federal puede funcionar de dos maneras:

i) E! pleno, articulo 614 de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra
integrado por el Presidente de la Junta y la totalidad de los representantes de los
trabajadores y patrones siendo 47 por cada representacién y para su
funcionamiento se requiere la presencia del Presidente de la misma junta y el

cincuenta por ciento de los representantes como minimo.

ii) Juntas Especiales: éstas conocen asuntos relacionados con alguna rama

de l1a industria o asuntos de competencia federal de naturaleza individual.

Existen 52 juntas Especiales que funcionan dentro del pais; siendo de la 1 a
1216 yde 46 249 y 1a 50 se radicanenel DUF., yla17ala 45y las 51 y 52 se

encuentran distribuidas en jos Estados de 1a Repdblica.

c.4. Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

Su funcionamiento es normado por las mismas disposiciones que atafien a la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, a diferencia que las facultades del Presidente
de la Repiblica y el Secretario del Trabajo se ejercen por gobernadores de estados

o jefe del departamento del Distrito Federal, segin sea.
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C). LA COMPETENCIA.

1. Concepto.

Suele, comunmente, suceder que se equipare el término competencia con el de

Jjurisdiccion.

El maestro Cipriano Gémez Lara 42, define a la competencia en un sentido
estricto como: "La medida del poder o facultad otorgada a un Srgano

jurisdiccional para entender de un determinado asunto”.

Las atribuciones y prerrogativas de un drgano jurisdiccional se encuentran

delimitados por la competencia.

La competencia, para el maestro Trueba Urbina, %3 es la atribucion que
tiene un tribunal para conocer de un asunto, por su naturaleza y por disposicion de

la Ley.

Competencia es la capacidad de un tribunal o de un juez para conocer de
una controversia legal y decidir vilidamente sobre el fondo de la misma. 4% La
competencia fija los limites dentro de los cuales el érgano jurisdiccional puede

ejercer su funcion de declarar et derecho.

41 Gomet Lara. Cgrams Cumds jow Newuow e 8.co. Drrecha Privew 3¢t Traass Seveo, 1381 143
43 Peuets Libvra, Aitrto Noevu Dereuhos rurial Jel Trasans. Mo, Y71 3 47)

43 Ramirer S s Tlounde Lo Jurind aoxmy s Cuorerencia Temarvs d6 Dereua P act Tranaw B4 Misn. 1985 44

wn
ot



EL PROCESO LABORAL

2, La Competencia Constitucional

En la fraccion XXXI del articulo 123 de nuestra Carta Magna en donde se
determina fa Competencia Local y la Competencia Federal de las juntas y "Ia
doctrina mexicana del derecho del trabajo considera como competencia

constitucional distinguiendola asi de la competencia ordinaria".43
Se han hecho mdliiples intentos a nivel legislativo de “federalizar™ la
justicia laboral, pero con esto se le mermarian adn mds las responsabilidades de

los gobiernos estatales, incidiendo desafortunadarmente en un centralismo,

La competencia Constitucional también encuentra su fundamento en lo

expresado por el articulo 124 de nuestra Ley Suprema. 45

3. La Competencia Ordinaria

Existen diversas normas de competencia en materia laboral y son:

a) Competencia en razén a la materia. Esta se rige en base a lo dispuesto en el

apartado "A" fraccidn XXXI del articulo 123, y el ya citado anteriormente articulo

124 ambos de nuestra carta magna.

45 Suimurds e Tamayo, My Crmra it, 9 90
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Esta competencia determina a qué tribunal corresponde el conflicto que se
trata atendiendo la rama a que pertenezca el derecho sustantivo, definiendo asi
las materias de! derecho del trabajo en que cada junta deba intervenir, expresando
asf el articulo 527 de la ley del trabajo las ramas que conocerd la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje quedando reservado para las Juntas Locales lo que no se

seflale en estas disposiciones.

El maestro De Buen.*?, sefiala tres tipos de conflictos que pueden suscitarse

en relacion a la competencia por materia;

I) Cuande el actor invoca la naturaleza laboral de la relacion y el
demandado la niega, sefialando que es de otro tipo, producicndose un conflicto

entre la Junta y otro drgano jurisdiccional.

11) Cuando una parte sostiene que se trata de una relacion laboral amparada
por el apartado "A" del articulo 123 constitucional y la otra afirma que se trata de
una relacidn regida por el apartado "B” creandoce un conflicto entre la Junta de

Conciliacion y Arbitraje y ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

1) Cuando por la actividad de la empresa se suscita un conflicte entre dos

juntas Especiales de Conciliacién y Arbitraje pertenecientes al mismo tribunal.

47 D3 B Loraro, Neviar. Detssu &1 Tranao, 9 Roreia, i, od. Mero (91,5 (64
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b) Competencia en razén al territorio. Se rige de acuerdo al articulo 700 de la Ley

Federat del Trabajo, resefia en términos generales serd competente:

3] Tm:t;indqs de ”untas:_deVConciliacién. es la del lugar de {a prestacion de

servicios.:

1y Tratdndos e Conciliacion y Arbitraje, la de eleccidn del actor:

- La del lugar de pré acién de servicios.
- La det lugar de celebracidn del contrato.
- La de! domicilio del demandado.

Itl) En conflictos colectivos federates, 12 Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje.
IV). En conflictos locales, la del lugar de la Empresa.
V). En cancelacion d2l registro de un sindicato, 1a del lugar donde se hizo.

VI). En conflictos entre patrones o trabiajadores la del domicilio del

demandado.
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VII). En casos de que;un-‘sindiéato sea. demandado, la del domicilio del

mismo.

c). vC’ompie(Ve' cia e étv‘n_n»inak'pckor el valor del objeto dat

n IV del articulo 600.

para’confirmar 0 .resolver las  resoluciones de. un inferior, no

suscitindose esto’en materia laboral toda vez que esta es unistancial.
4. Cuestiones de Incompetencia

Son promovibles de dos formas:

2) La declaratoria. Se interpone entre el tribunal a quicn se considere incompetente
para que deje de intervenir en el conflicto y remita los autos al competente,
Corresponde a la parte demandada promover, ya que el actor no puede dejar sin

efecto su sometimiento expreso.*3

b) La inhibitoria. Se promueve ante el tribunal competente a fin de que se dirija al
incompetente para que se inhiba de conocer y remita los autos al competente, (Esta
no existz en el Derecho Procesal del Trabajo segin el articulo 703 de la Ley

Federal del Trabajo).

44Dy B Lo Nt g a3 1
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Ambas cuestiones se ventilan en via incidental, y el promovente debe de
" abstenerse de realizar actos de sumisidn al incompetente ya que estaria aceptando

tal situacion en forma técita.

¢) Incompetencia oficiosa. De conformidad con el articulo 70! de la Loy Federal
del Trabajo, 11 junta'podré declararse incompetente hasta antes de la audiencia de

deshalojo de prucbas y existan datos que la justifiquen.
D.LA ACCION PROCESAL.
1, Concepto.’

En sentido estricto el términe accidén significa movimiento ¥ en el Derecho

Procesal pusde significar derscho o demanda.

El jurista Chiovenda %2 define la accidn como el poder juridico de dar vida

a la condicion para la aciuacion de la voluatad de la Jey.

Para Rafael de Pina 52 la accion procesal es el poder o facultad de provocar
Ia actividad de un Organo jurisdiccional y de mantenarla viva., una vez iniciada,
hastz alcanzar la meta normal del proceso, que es la abstencion de una sentencia

definitiva ¥ en su ejecucion si es favorable, en caso necesario.

20 Consepoe Crxnt . 2 2% Wy Crut.ra anarin e amasa » 563 100
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Asimismo. Néstor De Buen 5% expresa que la accidn es el derecho de poner
en movimiento la’ organizacién jurisdiccional y su desconocimiento por la

autoridad implicaria la violacién del derecho constitucional de peticion.

A nuestro criterio, 1a accién es una potastad juridica o prerrogativa
expresada por la ley sustantiva, con la finalidad d2 excitar al drgano jurisdiccional
de conocer la pretension de una prestacion debida, que tenga como finalidad la

dectaracién de un derecho.

La accion es un derecho auténomo porqus aunque cuando pretande al bien
Jjuridicamente tutelado se mantiene al margen del mismo, ¥a que un2 es la norma
juridica que regula la obligacion y la otra el procedimienio que origina el ejercicio

de la acciodn.

La accidn es confundida muy a menudo con [a pretension, de ahl que

haremos una diferenciacion:

La accién es concebida como la faculiad o el poder de realizar actos
procesales y la pratension es la voluntzd ce los sujetos demandante ¥ demandado
en relacion con la decisidn que traten de obtener del Organo Jurisdiccional sobre la

cuestién o cuestiones planteadas al mismo, 52

55 De Buen Lorvw Newaor. @ 363 341
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La forma de ejercitar la accidn es mediante uma serie de peticiones o
prestaciones solicitzdas al Organo Jurisdiccional que es conocida en el lenguaje
Juridico como la demanda, que es un acto procesal, a peticién de parte, en forma

escrita u oral, previo requisito de 1a existencia del poder o facultad de la aceidn,

"La demanda es un instrumento mediante el cual la accion se ejerce ...."53,

2. Los elementos de la accién

Son considerados como elementos de la accion:

lo. Sujetos: Activo y Pasivo

El primero corresponde al poder de accionar y el segundo frente al cual

corresponde el poder de accionar,

20. Causas de accion

Pretension propia del sujeto activo y quez motiva 1a accidn; acto juridico que

origina la accidn que se desenvuelve en dos aspectos de hecho y otro de derecho.

30. Objeto de ta accion

Efecto o finalidad que sz pretende con ¢l accionar; la peticion.

) D1 Ban Lo Newar. Orrero M siat oot Traraw, @ o7 Tb
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3, Clasificacién de la accién

Esta clasificacidn es realizada en base a las pretensiones planteadas por el sujeto
activo, v que diversos autores como Néstor De Buen 5% y Rafael de Pina®s
coinciden en realizar la clasificacién en la sizuiente forma y ‘es generalmente

aceptada.

a) Acciones de condena
b) Acciones declarativas
¢) Acciones constitutivas
d) Acciones cautelares
¢) Acciones ejecutivas

a) Acciones de condena

a) Acciongs de Condena. Tienen la finalidad de obtener una sentencia
judicial o de caricter coactivo para obtener una obligacion de hacer, de no hacer,
entregar alguna cosa, pagar dinero: Ejemplo, la separacidn injustificada del trabajo

y se da al trabajadoer la opcion de reinstalacion o indemnizacion.

b) Acciones declarativas, Tienden a obtzner con {a eficacia de una sentencia

ejecutoria, 1a declaracion de la existencia de una relacion juridica o un derecho

L EE R TR TR
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nacido de un negecio juridico o la existencia o inexistencia de un hecho juridico;

Ejemplo 12 accién de nulidad de un contrato de trabajo.

c) Acciones constitutivas. Son tendencias a moditicar un Estado Juridico
existente con anterioridad; la declaracion de este tipo de acciones, lleva consigo un

cambio Juridico; ejemplo firma y revisidn de un contrato colectivo de trabajo.

d) Acciones cautelares. Tienen la finalidad de obtener una sentencia judicial
en: forma provisional que sirva para garantizar la efectividad del derecho
sustantivo; ejemplo el embargo precautotio.

e) Acciones ejecutivas. Tienden a obtener mediante una forma coactiva lo
que es debido o el equivalente en dinero; ejemplo indemnizacion en caso de

despido injustificado.
4. Extincién de la Accidn Procesal.

La accidn procesal no es indefinida o para siempre, tiene como vimos
anteriormente, un comienzo mediante el ejercicio de ésta a través de la demanda,
pero también tiene un término para ser ejercitada v la accidn procesal puede

extinguirse de las siguientes formas:

a) Por prescripcion. Significa la pérdida u obrencidn de derechos subjetivos,

mediante el sélo transcurrir del tiempo durante el cual no se realizd ninglin acto
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endiente a ejercitar (2 accidn correspondiente. Al respecto, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 516, contiens la regla general de la prescripcién: las
acciones de trabajo prescriben en un afio; v las excepciones a éstas se encuentran
expresadas en los articulos 517, 518 y 519 del citado ordenamiento legal.

Articulo 317. Prescribe en un mes.

1.  Acciones de los patrones para despedir a sus trabajadores, disciplinar sus

faltas o efectuar descuentos a sus salarios.
Las acciones del trabajador para separarse de su trabajo.

Articulo 518. Prescribe en dos meses, las acciones de los trabajadores que

sean separados del trabajo.
Acrticulo 519. Prescribe en dos afios.

1. Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones por

riesgo de trabajo.

1. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de

trabajo.
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II[. Las acciones para solicitar la ejecucion de laudos de las junwas de

Conciliacidn ¥ Arbitraje y de los convenios celebrados entre ellas.

La prescripeion se interrumpe con la sola presentacidn de la demanda, o la
presentacion “de .cualquier promocién ante la Junta de Conciliacidn o de
_Corciliacion y Arbitraje; ¥ si la persona 2 cuyo favor corre la prescripcion

reconoce el derecho de aquélia contra quien prescribe.

b) Preclusion. Es una forma de extincidn de la accion procesal que significa
la pérdida de un derecho por gjercitar la accion oportunamente en el término que
seflala Ia le}'.' En cada unu de [os periodos o etapas procesales las paries tienen un
término para ejercitar sus derechos y cumplir las cargas procesales, en términos vy

forma que la ley sefiale.

¢) Caducidad. Es la extincion de la accidn por el abandono o falia de interés
para continuar el juicio para el desarrollo normal del juicio inactivo es necesaria
la promocidn del wrabajudor y si éste no lo hace en tras meses, se impone a los
presidentes v auxiliares de las juntas, apercibir al trabajador de que promueva, ya

que de no hacerlo opera la caducidad y se archivard el asunto, Articulo 772,
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5. Excepcidén y Defensa
a) Concepto.
Como sediala el maestro Néstor De Buen 5% e5 12 oposicién a la prétensién.

Es la faculiad que tiene el demandado para oponerse a la pretensidn
contenida en la demanda como un obsticulo de manera provisional o definitiva de
contradecir el derecho que el actor invoca o pretende hacer valer y que fa
sentencia respectiva se absuelva total o parcialmente al demandado, de las

pretensiones del actor.

Frecuentemente se confunde la excepcion con la defensa, pero fa diferencia
estriba en que la excepcion se dirige a poner un obsticulo a la actividad del érgano
Jurisdiccional, en tanto que la dJdefensa es una oposicién al reconocimiento dei

derecho pretendido en la demanda.
b) Clasiticacién de la excepciones.

Segin Rafael de Pina 57 las excepciones se clasifican en: perentorias y

dilatorias.
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Las Perentorias. Son aquellas que atacan directamente a la accién y
producen la ineficacia definitiva de la accidn. Ejemplos: la compensaciédn, la
prescripeion, el cumplimiento de una obligacién (pago de salarios, vacaciones
elcé_lera...). la preclusion, la cosa juzgada, la falia de derecho del actor por

cumplimiento de la obligacidn.

Las Dilatorias. Retardan o detienen las acciones de las partes y suspenden
temporalmente los efectos del proceso; Por ejemplo: falta de personalidad,

incompetencia, obscuridad e imprezisidn de la demanda litispendencia.
E. LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
1. Concepto.

Los principios del Derecho del Trabajo, en su acepcion filosdfica, son las
mdximas o verdades universales del derecho que han servido para orientar la

misma ley positiva.53

Los principios generales del derecho para el jurista Américo Pla Rodriguez
5% son " Las lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o

indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover ¥
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encauzar la aprobacién ‘de  nuevas Normas, orientar la interpretacion de las

existentes'y resolver los casos no previstos”.

El maestro Humberto Briseflo Sierra expresa que "los principios juridicos
son pensamientos directivos que sirven d= fundamento 2 la organizacion legal de
determinado orden positivo; ideas fundamentates e inspiradas de la organizacion

juridica de una Nacign”. €3

Los principios dal derecho van unidos a {2 idea misma de "fuente dzi
derecho”. Al respecto el maestro Néstor De Buen expresd "1as fuentes del derecho

no son otra cosa que las normas mismas ¥ no sus antecedentes~ 52
2. Distintos tipos de principios del Derecho Procesal del Trabajo.

El maestro Trueba Urbina®® los clasifica de la siguiente forma a los

principios procesales:

a) Dispositivo
b) Informal
¢) Oral

dj Publico

e) Publicista
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f) Concentracion

) Ap;eéiaciéné‘e}: laspruebns
La L'e":,\.';Fvéqé;ilid»el' T;aﬁqjo de 1970, hata Ia siguiente clasificacién:
a) Priacipio Aispo:si!i\*o (arts. 726, 727, 753 fr.IV)
"b) Principio formalista  arts. 751 at 781)
¢} Principio de concentracion (arts 722 al 725)
d) Principib de graidad (art.19.)
e) Principio de publicidad {(art. 710.)
£y Principio de libertad de probanza. (ari. 776)
¢) De acceso a la instruccion a los juzgadores. (art.765)
hy De congruencia. (art. 776)

En relacién a la reforma procesal de la Ley Federal del Trabajo de 1980 y

precisamente en el timlo catorce de la citada ley se inicia en el Capiwlo 1,
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"

intirulado prinéip16§ procesales” (articulos 635 al 688) que expresan otra

clasificacion:
a) Px;incipio Dispositi\'6 ;

Las juntas de conciliacién y Arbitraje no podrin manifestarse si las partes no
acnian, es decir que el 6rgano jurisdiccional intervendrd; los particulares tendrin
que promover a fin de ejercitar sus acciones; " Est¢ principio s¢ ha llamado

tradicionalmensz iniciativa o instancia de parte”.53

Este p'rincipio se contrapons al inquisitivo en donde opera la oficiosidad
presuponiendo en el proceso un intzrés piblico.  Este impone a las partes una
obligatoriedad de impulsar el proceso iniciado por la demanda y promoviendo en
cada etapa del proceso y la actividad jurisdiccional y los alcances de la accidén, son

regulados por las partes en base a su dindmica procesal,

La Ley Federal del Trabajo lo contiene en su articulo 633; "El proceso del
derecho del trabajo... se iniciard a instancia de parte... " ¥ en donde establecerd la
accidn promovida, pruebas y alegatos correspondientes. En tanto el actor no

formule su dzmanda no existird el juicio.

63Ch Tera Nalset & Hugo ltalo Moraen, Dertcns Procesai Jet Traoa op. 54 p 20
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b) Principio de informalidad

Este consiste en que no se requiers formalidad rigida en el proceso con el objetivo
de simplificarlo y llegar @ una rdpida finalizacidn, ¥ sobre twdo, a nuestro criterio,
este principlo existe con la finalidad de proteger al trabajador que se supone actia
en desventaja en contra del patrdn y el cual s2 encuenira fundado legalmente en los
articulos 633 y 687 de la Ley del Trabajo.

"...Cuando la demanda del Trabajador seza incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones... la junta, en el momento de admitir la

demanda, subsanard esto..." "En las comparecencias, escritos, promocionss, no se
exigiri forma determinada: pero las pares deberdn precisar los puntos

petitorios...”

Sobre este particular, ahondaremos mis adelante en el capitulo IV. de la

presente.

Este principio se encuentra limitado por lo expuesto en fa fraccion IV. del
articulo 885 de la citada ley.

"...Al concluir e} desahogo de las pruebas... declara cerrada la instruccion,
y dentro de los diez dias siguientes formulard por escrito... el proyecto en forma
de laudo que deberd contener: IV. Las consideraciones que, fundadas y motivadas,
se deriven, en su caso, de lo alegado y probado; se infiere que cuando no estudian

1as cuestiones debatidas y los argumentos expuestos ¥ analizando todas y cada una
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de las pruebas aportadas, falta el principio de congruencia que debe mediar en los

laudos y las pretensiones deducidas por las partes en el juicio.6®

La informalidad se contrapone a la formalidad rigida del derecho Procesal
Civil y se refiere a la actividad de las partes ya que durante el proceso, éste debe

estar regulado por requisitos y formas esenciales previstas por la ley.
¢) Principios de Publicidad

Las audiencias en materia laboral son publicados por regla gencral, aungue las
juntas de Conciliacién y Arbitraje poseen una facultad discrecional para que de
oficio a instancia de parte se limite dicha publicidad; el maestro Trueba UrbinaS?
considera que la presencia del piblico en las audiencia es conveniente para la

buena marcha de la administracion de la justicia laboral.

El articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo expresa que: "...las
audiencias serdn pablicas. La juata podrd ordznar de oficio o a instancia de parte,
yue sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la

moral 0 a las buenas costumbres...”

Este principio de publicidad, deriva en virrud de que la imparticipacién de

justicia es de interés piblico y por tal circunstancia atafie a la colectividad y de
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esta forma la ley permite que tanto las partes litigantes y el piblico en general
influyen directa e indirectamente a que las juntas actien apegadas a derecha con

méixima equidad.

Son escasas las ocasiones en que las juntas limitan este principio, a
excepeidn de la audiencia dz resolucidn y se hace con la finalidad de no distanciar

a los miembros de ese tribunal.
d) Principio de Concentracion

Este principio tiene como finalidad que a todo procecimiento de caricter laboral se
de la celebridad debida, obligada a resolver juntamente las cuestiones incidentales

y las de fondo %5

Lo contrario a este principio es la dispersion, que trae comuy consecuzncia la

prolongacidn de procesos como ocurre en ¢f derecho civil.s”

Esta struacion se encuentra establecida en 1os articulos 761 y 763 de Ja Ley

Federal del Trabajo, en donde se precisa que ... los incidentes se tramitarin
dentro del expediente principal donde se promueve un incidente dentro de um

audiencia o diligencia, se substanciard y resolverd de plano respectivaments...”
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e) Principio de Gratuidad

En México, la imparticion de= la justicia en todas las materias es gratuita, lo cual se
encuentra consagrado en nuestra Carta Magna y precisamente en el articulo 17 que

"

expresa. "...Los tribunales estardn expeditos para administrar justicia en los plazos
v términos que fija Ia ley; su servicio serd grawito, quedando en consecuencia las

costas judiciales...”

Desgraciadamente existen algunos funcionarios que reciben retribuciones
por sus servicios, de tal manera que las costas judiciales siguen existiendo en

forma subterrdnea.s?

En el aspecto laboral, este principio lo encontramos  establecido en el
articulo 19 de [a Ley Federal del Trabajo: "... Todos los actos y actuaciones que
s¢ relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo no causarin impuesto
alguno...” y el articulo 685 de la citada ley. Asimismo para garantizar la
gratuidad en el proceso laboral, en Mexico s¢ ha creado la Procuraduria de ha
Defensa del Trabajo, con la finalidad de asesorar a los trabajacores en un

procedimiento laboral y en forma gratuita,

BF 1 Lumale, Hezir *la Sdn o de batca’, 6 Aawra badew d VI Macsa p 9
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1) Principio de Oratidad.

El proceso laboral es eminentemente oral, en virtud de que en la mayoria de las
audiéncias se exponen las pretensiones y defensas ant2 el tribunal en forma oral,

Este principio viene-a subctinsi=g-la-formatidad procesal.” T

La oralidad, en el proceso laboral, no excluye radicalmente la escritura 82
ya que precisamente las actuactones celebradas dentro de las audiencias, realizadas
en forma oral, deben quadar orientadas en autos mediantz las actas que se
levanten. Este principio auxilia 2 la conceniracion e inmediatez procesal con la

finalidad de darle celeridad al procedimiento.

Cabe sefialar que si bizn es cierio que en el procedimients laboral
predomina la torma oral sobre lo escrito; también lo es que para iniciac este
procedimiento se requiers de una demanda y una contestacién, a ta misma, por
escrito, aunque en audiencias posteriores se tenga que hacer la ratificacién de la
contestacion en forma oral, al igual que los ofrecimientos de pruebas, u
objeciones. Este principio alcanza su climax en los alegatos ya que en €st0s s¢

llega a la discusion y al debate.

Lo anterior expresado se encuentra fundado ea el articulo 713 de {a Ley dol
Trabajo en donde se exige lx presencia fisica de las partes o representantes a fin de

manifestarse oralmente ya que de no hacerlo se perderd el derecho que deban

SC Do Pra Ranae Derain Priceial Ju Traduw cp st g 139
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ejercer. De tal forma que tanto en el inicio de un proceso laboral asi como en su
culminacién. no se requiere de la oralidad puesto que esta resulta intranscendente,

la cual adquiere suma importancia durante 1a instruccién v tos alegatos.

g) Principio de Inmediatez

Esle principio s¢ encuentra intimaments ligado con el de oralidad. ya que la

inmediatez surge como consecuancia de aquélla,

Impone Ia oblizacidn a [a Junta de Conciliacidn y Arbitraje de continuar et
desarrolio de’ los procesos de cerca y en contacto directo con las actuaciones del
Jjuicio, con la finalidad de que se forme un criterio eXxacto sobre lo controvertido y
este en condiciones de resolver con base en la realidad. La autoridad debe estar en
contacto con las partes ¥ presidic todas las audiencias para compenetcarse con la

cuestion objeto del proceso para decretar una sentencia justa y equitativa.

Con este principio se pretendz determinar que el secretario sea quien
¢labore un provecto de resolucién, ya que muy a menudo sucede que el Presidente
de la junta tiene su primer contacto con el asunto controvertido cuando se les
presenta un proyecto de solucidén para que lo modifiquen o lo confirmen, sin

conocer la realidad de la cuestidon.




.. . EL PROCESO LABORAL

h) Principio de Economia Procesal

La administracién de la justicia debe ser gxpgdida e-lmﬁartida dentro de los plazos

¥y wrminos que fijen las teyes. Asi de esta fofma, lo consagra fa Constitucion

Federal.

La Ley Federal del Trabajo obliga a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
para que regularizen u ordenen 1a substanciacién del proceditiento a fin de lograr

una rapidez v sencillez en 10s juicios.

Primeramente. la existencias de la instancia laborales unica, de ahi que se
administre 1z justicia en forma pronta v expedita, de tal manera que no haya lugar
a una segunda instancia que, tal ¥ como sucede en otras materias, la substanciacion
lega a tener una duracion de el doble de tiempo empleado para la primera

instancia lo cual seria contrario al principio de economia procesal.
i) Suplencia de la deficiencia de la demanda
Por [o que respecta a ésta, que también conptampla la Ley Federal del Trabajo y

que surge a raiz de la reforma procesal de 1980 al articulo 683, nos habremos de

referir ampliamente en el Capitulo IV de la presente tesis.
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j) Principios Implicitos.

No se expresan nominalmente, ¥ son el producto de una politica procesal:

1. Desigualdad procesal

2. Libre facultad del trabajador a elzgir juntas (700-11)

3. Preclusién durante el proceso (738)

4. Impulso procesal de la autoridad en beneficio del actor
trabajador (Obligacion de las juntas 771 y 772)

5. Derecho a que sean admitidos todos los medios d2 prueba (776)
6. Libertad de interrogatorio por las partes (781)

7. Resolucidn con base en la verdad y buena fe (art. 841)

8. Facultad probatoria del tribunaf (art. 782)

9. Claridad y Congruencia en los Laudos (ari. 842)

10. Fijacién ¥ condenacidn en cantidades fiquidas (art.843)
1. [rrevocabilidad de las resoluciones en las juntas (art.848)

12. Revision contra actos de Ejecucion (art.849)




LA DEMANDAEN EL PROCESO LABORAL

LA DEMANDA EN EL PROCESO LABORAL

A) CONCEPTO.

Es un acto unilateral mediante el cual s provoca la actuacidon del drgano
Jurisdiccional para que conozca de un negocio determinado o d2 una pretansion
exigida. "Es la peticion mediante Ia cual el actor formula sus pratensiones por
escrito ante 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje para que intervenga en el conflicto

a fin de impartir justicia”.7?

De conformidad a lo dzfinido por el Diccionario de la Real Academia, se

dice que demanda: "...Es la peticidn que un litigantz sustenta en ¢l juicio,..”

Para el maestro Trueba Urbina 7> La demanda en el acto o declaracién de
voluntad en que se ejercita una o varias acciones: es el acto cen el cual afirmando
existe una voluntad concreta de ley, positiva o negativa, favorable al que insta,

invoca este al érgano del Estado para que actde tal voluntad.

% Must gr Dernvio set Trimim Secovearta det Tsainy Prevision Sisal, Jo. sl Veviso. 1322 2116
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La demanda es un acto procesal a instancia de parte "que exige como

presupuesto o raquisito previo a la existencia del poder o facultad de accién de
parte de quien {a interponga”.”?

El maestro Néstor de Buen 73 expresa que la demanda es: el punto de
partida dz1 proceso o el vehiculo de las pretensiones que se hacen valer ante la

Autoridad Judicial, reclamando su intervencién ante un tercero,

El jurista Espailol Victor Fairen Guille 7* considera que desde el punto de
vista procesal, la palabra demanda tiens tres acepciones:

1a. Como acto de postlacion. Acto procesal por medio del que se pretende
el otorgamiento de una tutela juridica a través de una sentancia.

2a. Como objeto sobrz el cual versa el proceso, como contznido dz la
pretension que el actor hace valer a través de [a misma demanda.

3a. Como acto d2 incoacion, acto de iniciacioén. Por medio dz la dzmanda

se ejercita una accidn estableciendo cudles son los puntos controvertidos a fin de
que 1a autoridad conceda la pretensidn solicitada.

9 40 Dacrcto Premtd 36 Tranens, Ba Rows, M, 1302,
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Al tratar de definir o establecer un concspto de lo que es la demanda,
necesariamente surgen nusvamente los conceptos de accién y pretensién. La
accidn es una potestad juridica que tienen las personas para lograr la intervencion
de un grgano jurisdiccional para que rasusgiva sobrz un punto controvertido; la

pretensidn viene a ser la prestacidn especifica reclamada confonns a dzrecho.

El jurista espafio! Vicente y Caravantes 7% considera a la demanda como
"... el ejercicio de 1a accion. Se llama demanda porqus contiene una peticion,
libelo diminutivo de Libro porque las forinulas qus Ia expresan en un breve

escrito...”

En relacién a lo anterior 1a demanda resulta ser el instrumento dzl quz se
vale la accién para expresarse v también es el abrigo de lus pretensiones traducido

al lenguaje juridico.

Precisamente  la Ley Federal del Trabajo da un doble concepto a la
demanda: como escrito inicial ¥ como pretsnsion, ya que el articulo 872 dice:
*...La demanda se formulard por escrito ..."; ¥ "...El actor en su escrito inicial de

demanda expresa los hechos en que funde sus peticiones...”

19 Curvaaes. Vimee S0 por Portaa Loper, Amounia Detechs P smat 2ol Tranyion K. Jrae M. fr. Coiia. Fueraa, Meniin 343,
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Para el ilustre procesalista Carnelutti 7. "...La demanda es una carga en fa
cual debe de haber una pretensidn, la que consistz en 1a subordinacion de un

interés ajeno a un interés propio..."

La demanda resulta ser un acto con el cual Ia parte actora, afirmando la
existencia de una voluntad concreta de la ley que l2 garantiza un bien, y declara la
voluntad de que 1a ley sea actuada frente a la otra parte, o s2a al demandado e

invoca para este fin la autoridad del érgano jurisdiccional.””

Por lo tanto, existe una forma escrita mediante la cual se inicia el
procedimiznto y otra en forma oral o verbal cuando ya se ha inicindo el
procedimiento, ¥y termina con la fase d2 conciliacidn en la etapa de demanda v

excepciones, v ofrecimiento y admisién de pruebas.

Para el criterio del Licenciado. Armando Lépaz Porras 7? la demanda es ef
acto formal, mediants el cual el actor ejerciia su accidn en contra del demandado

ante el poder jurisdiccional a fin que la ley proteja el derzcho invocado.

4 Carmetucti sitads ot Pormss LONVE. At 3p. 5 D318,
T Qs Gubserv: sicadn Pt Arausnss Liger, Portas, o3 ¢it 9,247
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LA DEMANDA EN EL PROCESO LABORAL

B) REQUISITOS.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo no se contiene precepto o preceptos

especificos sobre 10s r2quisitos que debe reunir 1a demanda.

Conforme existen diversos procedimientos, tales como ordinario, especial v
econémicos de nawraleza econdmica y, a consecuencia de esto, existirin
l6gicamente tipos de d=manda, aunque existen ciertos raquisitos en comdn -entre

ellos- para la fonnulacidén de la demanda,

En los procesos individuales v colectivos de cardeter juridico la demanda

deberd requisitar los siguizntes aspectos:

Deberd hacerse por escrito acompaiando tantas copias como demandas

haya, debiendo contzner:

1. Nombre de la Autoridad ante la cual se demanda. Cabe sefalar que
probablemente las partes -de acuerdo a los hechos que consideran base de su
accién- presenten su demanda ante tribunal incompetente, en ese caso: "...Eas
juaeas de conciliacion; y de Conciliacidn y Arbitraje podrin actuar oficialmente y
se declaran incompetzntes en cualquier estado del proceso hasta antes de la
audiencia de desahogo de pruebas ..." art. 70! de la Ley Federal del Trabajo;

incluso aunque se declare la nulidad de todo to actuado ante el juez incompetente




LA DEMANDA EN EL PROCESO LARORAL

subsiste 1a demanda como acto inicial del procedimiznto asi como para sus efactos

legales.

2. Nombre (5) de la (s) personas que ejercitan la accibn y reciben el

-

non{brc da "actor”, 'asi como el domicitio para oir y racibir notificaciones.

3. Nombrz (s) de la (s) personas en contra de quienes se intenta la demanda
como sujeto pasivo de la accidn y recibe el nombre de “demandado” asi como  su
domicilio. Al respecto dz qua si el trabajador como parte actora desconociera el
nombre del pawrén demandado o razén social donde przstd sus servicios, la ley
Fedzral del Trabajo en su anticulo 712, lo faculta para que en su demanda exprese

por lo menos el domicilio de fa empresa, establecimiznto u oficina donde labors.

4. S= debe pracisar las prastaciones que reclame el actor: La excepcion a lo
anterior s¢ encuentra contenida en el pirrafo segundo del articulo 685 de la Ley
Fedaral del Trabajo ya que cuando el actor sza trabajador y en su demanda no
comprenda todas las prestaciones derivadas de la accidon intentada, la junua
subsanard oficialmente tales deficiencias, pero su narracidn de derechos dabe ser
precisa y clara ya que de no ser asi, la propia junta lo prevendrd para que subsane

tal deficiencia en un término de tres dias.

5. Deberd precisar los hechos en que funde su accionar: como se asentd en
el punto anterior, es necesario que el actor trabajador haga una narracidn clara y

precisa de los hechos que motiven su proceder ya que en el caso de deficiencia en
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la demanda, la junta suplird en relacién a los hechos narrados y asf lo contzmplan
los articulos 635 y 872 dz2 la Ley Federal del Trabajo.

z . . —,’7’/ -

6. Deberd expresar los puntos petitorios en su demanda y [0s cuales habrd

de precisar, ratificando su demanda en la audiencia de esta y excepcionss,

articulos 873, fr. Il dz la Ley Federal del Trabajo.

7. Adjunto a la demanda el actor deberd acompaiiar a la misma: Documento
que acreditan la personalidad por el astor . y en caso de apodsrado s¢ acveditard
con poeder notarial o carta poder firmada por ¢l otorgantz; t2stimonio notarial. Para
el caso de 105 representantes de Sindicatos, madiants la Certificacidn que haga la
Secratacia dal Trabajo y Prevision Social o la junta de Conciliacion ¥ Arbitraje ds

haber registrado la directiva del sindicato copias simples de traslado para

emplazamiento.

En los casos de conflictos de naturaleza econdmica sz dispone los siguientes

r2quisitos:
1. Nombre de la Autoridad ante quien sz promusava.
2. Nombrz y domicilio del actor: anexando al escrito inicial. los

documentos que acrediten la personalidad que ostente como sujeto que tieng interés

juridico en el negocio.
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3. Narracién de hechos o antzcedentes de cdmo se origind el conflicto v sus

consscuencias,

4. Expresion c!dr_a"}‘ precisa de las pretensiones dal actor.

En el presenté caso ademds de la demanda se requiere que el actor Ia haga
acompaiiar conlos - siguientes documenos: (art. 904 de la Ley Federal del

Trabyjo).

I. Documentos publicos o privados qus sirvan para comprobar a situacion

econdmica de’la empresa y Ia necesidad acerca de las medidas solicitadas.
IL. Relacidn dz trabajadores que presten sus servicios en la empresa,
1. Dictamen pericial sobre Ia siwacidn econdmica de [a empresa.
IV. Pruzbas pertinentss que justifiquen sus prestacionss o pretensiones.
¥ .Copias simples de traslado y anexos por emplazamiento,
Dentro del procedimiento de huelga, éste tambign se inicin mediante la

presentacion de un escrito inicial que se denomina pliego de peticiones que reunird

los siguientes requisitos:

0
by
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1. La petici6n o pliego deben ser presentados por escrito.

(54

Dirigido al patr6én por conducto de la autoridad,

3. Dentro de éste deben precisarse las pretensiones, anunciando el propdsito

de ir a In huelga sino son satisfechas sus paticiones (objeto de 1a huelga).

4. Sz dzberd expresar 1a fecha y hora en que s2 suspenderdn laboras en caso

de Hegar a la huelga.

5. Se presentars por duplicado ante Ia junta,

6. Contendri el aviso de suspension de labores con seis dias de

anticipacidn.

7. Debera ser presentado por sindicato titular del Contrato Colectivo o

administrador del Contrato Ley.
C) FIRVIA DE LA DEMANDA.
fa firma es una manifestacion de la exteriorizacion dz {a voluntad de una persona

dentro de un negocio determinado; "...Es un requisito indispensable para que una

promocién tenga validez...” 73

19 e te1s Ronte Migiel A, "Prmtesines 3 Resalasion, @1 Tarana sot Derata Preast, Soiend 80, 5.0
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Nos seflala el maestro Néstor De Buen 32 que no existe disposicion expresa
en la Ley Federal del Trabajo que indique que 1as demandas deberdn ser firmadas.

Tampoco en la ley de 1931 ni en [a ley de 1970 antes de la reforma de 1980.

Pudi¢ramos sefialar que la carencia de exigibilidad de la firma de la
demanda, dentro de la Ley Fedsral del Trabajo, se realiza con la finalidad de
hacer sencillo el acceso de un trabajador a la justicia laboral ya que pudiese
suceder que el obrero o trabajador fuese una persona quz no sepa leer y escribir
tal y como sucede en gran ndmero en nuastro pais y que representacia, en caso de
ser un requisito "Sine qua non” de las demandas, una barrera improbable de ser

superada.

En materia laboral, esta siuacion se contrapone a lo que establece el
Derecho Civil, en donde s¢ exige requisito dz probabilidad y validez en todos los

actos juridicos la firma d:1 interesado,

En materia de amparo, la ley faculta al quejoso en un primer acto para que
pueda presentar su demanda por tzlégrafo lo que implica que no se¢ encucntra
firmada. pero en el articulo 118 de la ley de la materia obliga a que la actora

ratifique (firme) su demanda dentro de tres dias siguientas a la peticion primera.

. Dy B Lataro, Novoe. Derctis Prvash 3 Traneio, 2. 0,3 B2
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Diversas ejecutorias dz t Suprema Corte de Justicia han concluido que la
firma. expresa la voluntad o la instancia de partz ya que debe quedar como
constancia del promovente,

El masstra Mario de la Cuzva 2* expresa que Ia firma es el medio adecuado
para impartir a una persona fisica determinada, en acto de voluntad que se
contiene en el respectivo documento. El documento sin firma es un documento

abstracto, dzsprendido d= toda vinculacidn a un sujeto espezifico.

Existen adzmds, los supuastos, enire los cualss puade prasantarse quz el
promovente no sepa lezr v escribir. existe entonces fa firma “a ruego” o la huella

digital, Ia cual debe ser ratificada comparecicndo ante Ia junta respectiva,

D) EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA

Pudié¢semos afirmar que con la simple presentacion dz la demanda, provoca [a
excitacidn a la justicia, inicia el movimisnto de la maquinaria del drgano

jurisdiccional.

A mi criterio pedriamos manifzastar que existen diversos efectos producidos
por la presentacion de la demanda antz 1a junta correspondiente y dentro de los

cualss tenemos:

30 D0 15 Cun s, Manet B N aena Drrwna Maniewa ot T, Tovcw £ Ba Fura, Moaisa, 134, 5. 28
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1. Interrupci6n de la prescripcion

'La fraccin I del articulo 521 de fa Ley Federal del Trabajo dispone que:
"... La prascripeidn se interrumpe..." 1. Por la sola presentacion dz la demanda o
ds cualquier promocisn ante la Juna de Conciliacion o ante la Junta de
Conciliacidn y Acbitraje. Asimismo, en el articulo 712, de la citda ley, se
establece que aunque el trabajador ignore el nombre del parén o denominacion o
razdn social, la simple presentacién de la demanda por el trabajador interrumpe la

prescripcion respecto de quien resules ser el patrdn del trabajador.

2. Prioridad de fa demanda mis antigua

El articulo 769 en su fraccion I de la Ley Federal del Trabajo establece una
prioridad en tiempo en favor de la demanda mds antigua, tratindose de problemas
o conflictos de acumulacion.

3. Emplazamicnto

Prasentada la demanda ante Ia junta correspondiente y admitida por ésta, se

emplazari a la parte demandada, notificindole de la existencia de una demanda en

su contra.
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4. Providencias cautelares

Seglin la- Ley Fedaral del Trabajo en st articulo 838, si estas medidas son
presentadas en la demanda, se tramitarin previamente al emplazamiento ¥ pueden

sar:
a) Arraigo
b) Sccuerstro provisional
Estas shrgen o aparecen a rafz de la presentacién de la demanda,
5. Intervenciones de las Juntas

Légicamente, al presentar la demanda se hard precisamente ante fa junta
competente o incompetente como vimos con anterioridad ya que el 6rgano
jurisdiccional al presentar Ia demanda, éste la admite tratindose d2 competente o la
remite a la junta corrzspondiente, (aunque esto no siemprs es asi), de esta manera
se provoca la relacién juridica entre las partes ea el proceso laboral. teniendo

intervencion, asi, las juntas correspondientzs.

La junta intervendri ademds, en el caso de que la demanda misma posea

deficiencias, principalmente cuando sea incompleta ya que no comprende todas las
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prestaciones que deriven de la accion intentada o procedents, de tal forma que al

admitirla la junta la subsanard o complementara,

Para el jurista Eusebio Ramos *2 “en ningdn caso la junta debe suplir la
accién del teabajador, no debemos confurdir la suplencia de la quaja con la

suplencia de ta demanda deficitaria”,

,‘_\l respacto el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en el ultimo
parrafo hace referencia, que (si el actor siendo trabajador), fa junta en el caso de
que notare alguna irregularidad en su demanda, al admiticla, sefalacd los defectos
u omisiones en que haya incurrido y 1o prevendrd para que lo subsane dentro de un

término no mayor a tres dias.
E. RATIFICACION Y MODIFICACION DE LA DEMANDA.

Cuando, en el proceso laboral, las partes no han llegado a un acuerdo o arrzglo
conciliatorio det conflicto presentado a la junta (dz conformidad con la fraccion V
del artfculo 876 de la Ley Federal del Trabajo), se pasard a la etapa de demanda y
excepciones en donde el actor expondrd su demanda ratificdndola o modificindola,
precisando los puntos petitorios. En lo anterior tenemos basado 1o que se conoce

como ratiticacién o modificacién de la demanda.

02 A urom, Easena. Prevuquesi Jexme m el Drrn 26 TRvja. M, DR CE. v D2 30,
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LA DEMANDA LN EL PROCESO LARORAL

El concepto de ratificacion pudiésemos consideratlo como sindnimo de
reafirmacién, ya qus e§ precisamente en la etapa de demanda y excepciones
(contemplada por el articulo 878 de la Ley Federal d2! Trabajo y especialmente es
su fraccion 1f), en dondz la Ley faculia al actor fa posibilidad de que ratifique o

reafirme su demanda o, como verzmos mds adelanta, la pueda modificar.

Por lo que respecta a la ratificacién de Ja demanda existe la posibilidad de
que, por efecto de la ley y de conformidad con el articulo 879 de la Ley Fedzral
del Trabajo, se tenga "por ratificada” la demanda, en el caso de que el actor no
concurra. al rzfarido periodo de demanda y excepciones. Pero de 1o anterior puede
surgic un problema. 1al y como safiala el masstro Néstor De Buen 23 "Si estando
prasente el actor 0 su reprasentante, advierten que la junta hizo una complicacisn,
en los términos dzl articulo 683, Si el actor estd d= acuerdo, su ratificacion no serd
de acto propio sino ajeno”. Aunque postzriormente aficma el mismo autor que esta
situacion no es frecuente, aunque en tal caso el actor deberd hacer la manifestacion

que corresponde ¥, en lugar de ratificar la parte incorporada por la junta, dejarla

sin efzcto.

En lo refersntz a la modificacion, este concepto nos hace pensar en um
nueva formacién o estructura de la demanda inicial, en donde se podrian
incorporar nuevas prastaciones, ampliar las ya solicitadas o. finaimente, no

habicndo otra alternativa, desaparecer alguna o algunas de plano.

)G, D Busa Lt Novise. Derwsts Prcenl 4, Frasin, e it 3. 7.




LA DEMANDAEN EL PROCESO LARORAL

Al cuestionarse sobre gcudl puede ser el objeto de permitir al trabajador
actor modificar su demanda?; el maestro Néstor De Busn % se responde, se trata
en alguna medida de una especie de &mbito, d= libertad qus hace juego con la
exigencia de que las juntas resuelvan en conciencia, sin sujetarse a reglas sobre
estimacién de las pruebas. Para el citado autor 1a modificacién de la demanda
inplicaria, "... una especiz de nulidad de todo lo actuado a partir de la primera...”,
o equivaldria a "... un desistimiento y a un demandador nuevo..."4 aunque cabe
sefialar que tal circunstancia expresada s suscitaria en el supussto caso de que tl

modificacidn fuese llevada a su totalidad o a extremos casi totales.

Ahondando el critzrio d2 el mazstro De Buen, la modificacién hacia factible
la prescripcién  de nuevas pretznsiones, sino la desaparicion de  nuevas
pretensiones, si no la desaparicidn de cualquiec medida cautelar soficitada en la
demanda inicial o las contradicciones del trabajador entre sus pretensiones no

pudiendo obtener ua fin deseado.

A nuestro criterio, consideramos, pertinente la posibilidad de que el actor
trabajador pudiese modificar su demanda, dnica y exclusivamente para ampliar sus
pratensiones, ya que los demis casos precisados dzberfa operar la suplencia de la

deficiencia de la demanda dz1 trabajador como veremos mis adelante.

%4Cfr. Ram, 3. 332

¥3 Cor. e, 5 3M
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA

EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA
DEFICIENCIA DE LA DEMANDA

A, CONCEPTUALIZACION

Dentro de las reformas procesales realizadas a la Ley Fedzral del Trabajo de 1930,
sin duda alguna, el principio de la suplencia de la deficiencia de la demanda del
trabajador, es el de mayor trascendencia y el que ha tenido mayor repercusién

sobre 1a transformacion del Derecho Procesal dal Trabajo.

Con la creacion e incorporacidn de este principio 2 la legislacion laboral
viene a reafirmarse lo que se ha mencionado en capitulos anteriores: que el

Derecho Procesal del Trabajo es un Derecho Social de Clase,

Cabe sefialar que este principio. con anterioridad a las reformas procesales
de 1980, ya existia dentro del sistema juridico mexicano puesto que fa suplencia de
12 queja.ya se encontraba contemplada al juicio de garantias en materia laboral en

los casos de que el quejoso fuese el trabajador.

El principio de Suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador se
encuentra previsto en el segundo pirrafo del articulo 683 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor. A la sazén dicho pirrafo reza lo siguiente:
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCLA DE LA DESICIENCIA DE LA DEMANDA

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la accion
intentada o precedents, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la
junta, en el momento de admitic la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos

previstos en el articulo 873 dz la ley" 2%

Este principio de suplencia implica la posibilidad de que Ia junta o tribunal
puede traer al juicio los razonamientos o las argumentaciones no aducidas por la

parie débil.

Desde el afio de 1951, a raiz de las reformas realizadas a la Constitucion
Federal en su articulo 107 fraccién II, se abrié la posibitidad de suplir la
deficiencia de la quaja en materia laboral dentro del mismo supuesto que sdlo s2

admitia en materia penal.

La tendencia de Ia reforma, hoy plenamente en vigor, es muy loable para
tutelar mejor 1os derechos seciales del trabajador, para que los obreros no resulten
victimas de los tecnicismos legales o del arte juridico que juega mucho en el juicio
de Amparo. Asi como el obrero es la parte débil en la relacion del trabjo,
también en el juicio de garanifa sigue siendo parte débil frente al empresario y

frente a la autoridad responsable.®?

30 Aearet ol Cuz’0. Saapar, Ryof Tt 740y Fn 3ot Trigeg, o (V79 LNAM. Messa, 199 7 41
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEEICIENCIA DE LA DEMANDA

El principio de la Suplencia de la deficiencia de la demanda surge como una
aplicacidn del Derecho Social sobre el Derecho Procesal ya que, el trabajador
como parte de una clase social débil no sz vea agraviado en sus derechos por el
hecho de haber interpuesto una demanda plagada de deficiencias u omisiones y que
no le fueron sefaladas oportunaments por Ia junta correspondiente y quien tendrd

necesariamente que influir en que se le dicte al trabajador un laudo desfavorable.

Los juristas Albarto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, 23, al analizar
los principios procesalss del articulo 685 de la Luy, sefialan como une de ellos, el
"principio protector det trabajador o suplencia de la defensa deticiente”, resaltando
1a importancia social del pracepto, al cual dicen, rompe con el principio de paridad
procesal para que los obrsros gocen de la tutela sustancial y procesal de fa Ley, a

través de una suplencia que realiza la junta.

La reforma procesal que ha establecido el principio de la Suplencia de la
deficiencia  de la demanda en materia de derecho del trabajo ha provocado un
sinndimero de opiniones en pro ¥ otras en contra de la misma. Los abogados
patronales la critican por constittir a criterio de ellos, un rasgo de notable
desigualdad en el proceso laboral, para algunos otros abogados, es una aberracidn
el conceder al propio juzgador, a quien corresponde resolver sobre la procedencia
o improcedencia de las acciones intentadas fa facultad de mejorarlas. al grado de

que se convierte al juez en parte.8¥

S Trna U Ao p T Baresh for gt 5 ana gre G Mama! € om 7 La7s "La7e0ma ser Derrcvo P nesd) San Tradaa”, o3 Revtta ¢ 14 facuiad 4
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCLA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA

Es importante también hacer mencién de la postura sostenida por el maestro
Euquerio  Guerrero®>, quien considerd que este principio establece un
proteccionismo exagerado para el trabajador, ademds de que dicha disposicidn sélo
se habria justificado en 1931 con la aparicidn de la primera Ley del Trabajo, pero
-actualmente al existir, sindicatos, abogados, asesores de los trabajadores y la
misma Procuraduria de la Defensa del Trabajo, se deja sin efecto el principio

procesal de la igualdad de las partes en el juicio.

También el Lic. Baltazar Cavazos Flores ®* opina en contra del principio de
fa suplencia de 1a deficiencia de la demanda. al considerar que las juntas no deben
de incurric en apresuramientos innecesarios y para no convertirse en juez ¥ parte
deber prevenir al propio trabajador para que €l mismo subsane su demanda, con el
problema de que si no lo hace, en los términos del articulo 879, la junta deberd

tener por reproducido su escrito inicial, sin subsanaciones de ninguna clase.

El suscrito no comparte esta  Gltima  opinidn  toda vez que,
independientemente a lo establecido por el segundo pdrrafo del articulo 685 de la
Ley Federal del Trabajador que establece el principio de la suplencia de la
demanda, existe ademis el articulo 873 en donde si la junta encontrase alguma
irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviese ejercitando acciones
contradictorias, al admitir la demanda le sefialard los defectos u omisiones en que

haya incurrido ¥ lo prevendrd para que los subsane dentro de un término de tres

1 ety Eanrer. Mana? ¢ Dereino ari Trasam E2 Auras Mlieco. 1900 5 b
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA

dias, ya que la demanda adn siendo clara (art. 873), puede que no contenga todas
las prestaciones correspondientas; por 1o tanto la Junta si debe oficialmente suplic

las omisiones respectivas (art.685 2o pdrrafo).

Es importante destacar que la Junta debe realizar la Suplencia, en su caso,
antes de notificar al patrén, a fin de que estz Gltimo, no quede en estado de
indefension y pueda dar conrestacion a I1a demanda en su totlidad, incluvendo

aquellos aspectos aportados por la propia junta.®?

La validez de este principio de 2 Suplencia de la Deficiencia de la
Demanda se ‘debe a que atiende Iz realidad, toda vez que las estadisticas
demostraron que existia un nidmero elevado mayoritario de demandas que no
satisfacian los requisitos minimos para tener posibilidad de éxito. Los autores de la
reforma deben haber desenmascarado, develado y comprendido la tragedia que
ocultaban los ndmeros ¥ decidieron -en aplicacion de la tesis que €l Derecho del
Trabajo debe ser un obsticulo para la protzccion eficaz de tos trabajadores- crear

una asesorfa inicial, a la que ha Ilamado suplencia de la demanda del trabajador.®?

En relacidn con las exposiciones anteriores, es interesante establecer que
existan opiniones tendicntes a hacer una delimitacion entre la Suplencia de la
Demanda y la Suplencia de la Qusja, al respecto el Lic. Eusebio Ramos.?*,

menciona que "En ningtn caso 1a Junta debe suplic 1a accién del Trabajador, no

U2 Casitilony Lams ¥ oe MLy 2a%orma of Davwcne Prwtnal el Trana0®. 09 Ravaa 200 Ficind 20 Derta Tomo X2 Sam. 119 Mieca maymagiade 19913 64
93 Curs My da (s Decsito Puetal v Justia 563 La Lep v aa Lansal ¥ Fe udon Urn Was U Mare 33 3 maps (990 34

R Bt Pt Pexetie pd Ovr.a del Tasie Mot €270 1023 38

93



EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCLA DE LA DEFICIENCLA DE LA DEMANDA

debemos confundir la suplencia de la queja con la Suplencia de la demanda
deficitaria; aquelia que es deficiente por que al formularse no incluyeron todas las
prestaciones que conforme a los hechos expuestos por ¢l trabajadoc no fueron
pedidos”. Por su parte Tena Suck e lalo Morales 3 considerdn que suplir Ia
deficiencia de la queja es suplic la demanda...las juntas pueden subsanar la
demanda por incompleta, o prevenir que s¢ corrija cuando sea vaga u oscura, pero

no pueden alzzrar los hechos en que se funde la accidn ejsrcitada.

Es imporiante establecer ciertas definiciones; Suplencia es la accidn ¥ efecto
de suplir a una persora o a2 otra, durantz el tiempo que dura esta accidn.
Deficiente: Figura Juridica consistente en la facultad de la autoridad para

sustituirse al amparista en la expresion de 1os conceptos de nulacion.

Deficiencia de la queja: Es el derecho que tienen las partes de que le sean
subsanadas las omisiones o los errores en que hayan incurrido y seran las

autoridades, el juez, quienes tienen esta potestad y esta obligacién.

Sobre 1o que es la Suplencia de la Queja o la Suplencia de la Deficiencia de
la Demanda. Para Rafael de Pina °% la Suplencia de la queja es una potestad
conferida al juez para que en los lazos sefialados por el legislador, supla en la

sentencia el error o la insuficiencia en que incurrid el quejoso al formular su

94 Tes Yk, Mafael. Mornan SE0%, Hoga 1o De-rve Paral de Tarng €4 Trila, Mreaa 3 38
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCLA DE LA DEMANDA

queja. E! ejercicio de esta potestad no deja al legislador, al arbitrio del juez sino

que lo imponie como una’verdadera obligacién de este.

La suplencia de la queja opera de manera especial en el Juicio de Amparo,

en materia penak, agraria y del trabajo.

El principio de Ia suplencia de la deficiencia de la demanda significa la
obligacion de la Junta de atender al trabajador para el correcto gjercicio de sus

acciones; siempre con base en los hechos planteados por el trabajador en a ligis.®”

La suplencia de la queja, es una facultad que tiene e! juzgador para corregir
una falla o error en que incurra la persona que interpone una demanda la cual
texalmente contiene alguna deficiencia de cardcter de tonde como consecusncia
de una falia de aseseramicnio, debido a una deficiencia econdmica que no permite
contratar un abogado o debido a su estado socioculwural no puede elevar su

pretension conforme a la legislacion vigents,

Para el maestro Néstor De Buen ®3 la nueva disposicidn laboral, es una
"hermosa barbaridad formal® ya que se puede ayudar a los trabajadores
precariamente defendidos sin comprender la funcidn de quienes sélo deben juzgar;
y continda manitestando que, no cabria nada que objetar, si se estableciera una

especie de ministerio piblico que ejerza en materia civil.

7 Oavtinn. hone “Supient & 34 '8 Dericenca 3¢ 13 Duvands do! Tradaace”. Rewrns Proxetsl Eud o 63 Menond Je Sceo Akalb Zamory y Casntlo, UNAM, 1967 3 111
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEEICIENCIA DE LA DEMANDA

Podria desempeiiar esta funcién la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

A nuestro criterio, efectivamante, ya existe un drgano protector de los
derechos del trabajador unma especie de OMBUDSMAN ESPECIAL para
cuestiones d2 cardcter laboral que procura que sean dabidamente representados los

derechos de los trabajadores: ia citada Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

El maestro José Didvalos ®7 define a fa Suplencia de la Deficiencia de la
Demanda como: la obligacién de ia junta de atender al trabajador para el correcto
ejercicio de sus acciones, siempre con base en los hechos planteados por el
trabajador en la litis y es un ercor entender que la  suplencia implica llevar la
defensa del trabajador ante los tribunales o ejercitar sus acciones en juicio, y mds
ecror es pensar que la suplencia consiste en defender al trabajador 2dn en conira de

su voluntad.

La suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador es contemplada
desde hace mucho tiempo en diversas materias, como [a Agraria, Amparo en
materia penal y laboral, y a partir de 1980 en la Ley Federal del Trabajo conio una
institucion juridica de Derecho Social netaments protzccionista de los derechos del
trabajador, a fin de¢ que -en forma sencilla y accesible, a su nivel culwural- pueda
elevar ante los organos pdblicos respectivos la instancia que reclame el

cumplimiento de sus derechos laborales.

P Oxvaon fos Supena fe s Duaena de ademanis el wanajaies, g .3 A
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCLA DE LA DEMANDA

Enconurdndose dentco del dmbito de Derecho Social las garantias
susceptibles de ser protegidas.y nuzladas, gozan del beneficio de la Suplencia de 1a
queja, ¥ cabe sedalar que no se protege al individuo en sf sino a la garantia y
prerrogativas de que es titular; toda vez que, por ejemplo, un obrero trabajador
promueva una instancia en materia civil, no operard en su favor la suplencia de la

queja.

La suplencia de la queja, en materia obrera, carece de amplitud en el juicio
de Amparo, en la defensa de los intereses de la clase laboral, porque es facultad
discrecional de2l juzgador el estudiar la deficiencia (conforme es facultad
discrecional del juzgador el estudiar la deficiencia pues conforme al numeral 76 de
la invocada lev), los tribunales podrin hacerlo, pero no se configura una

obligacion, 139

En relacion a to antecior la facultad discrecional citada, se convierte en una
obligacion del juzgador mediante la jurisprudencia que ha sostenido la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn : Suplencia de la Queja : debe llevarse a efecto
inclusive en lo relacionade a precisar a todas las autoridades responsables siempre
v cuando a demanda de amparo haya sido interpuesia por la parte obrera.

(informe 1971. Sala Auxiliar p. 104).
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EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DERICIENCIA DE LA DEMANDA

Con {2 Suplencia de la demanda, el Estado asume la responsabilidad
mediante las juntas de Conciliacidn y Arbitraje de equilibrar o compensar ese
desconocimiento e incapacidad, rompiendo con el principio de paridad procesal

pcimient

formal.*%* .
B. CASOS DE SUPLENCIA DE LA DEMANDA
1. Prestaciones o acciones incompletas

Cuando a la junta corresponde el momento de admitir la demanda del trabajador se
percata de qde la misma no comprende todas las prestaciones que (conforme a fa
Ley Federal del trabajo) tiene derecho y que derivan de la accidn intentada
conforme a los hachos planteados. Art. 683 segundo pirrafo, [a junta subsanari las
omisiones, detimitando y senalando cuiles son las prestaciones que le
corresponden al trabajador y que olvidd u omitid demandar. E! precepto legal
antes sefialado se encuentra vinculado al articulo 873 del citado ordenamiento
legal, va que de conformidad a éste, las prestaciores que no incluyd el trabajador
en su demanda, a las cuales tiene derecho, de acuerdo a los hechos y acciones
pretendidas, serin complementadas en el mismo acuerdo en el que se scfiala dia y
hora para la cclebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,

ofrecimiento y admision de pruebas,
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Esta manifestacién de suplencia presenta un problema, si 12 junta no suple
la deficiencia de la demanda del trabajador y se llega al laudo que puede serle
conirario al trabajador, al promover amparo directo no s obtendrd ia proteccidn y
Amparo Federales va que no se encontrard dentro de los supuesios del articulo 159
de la ley de amparo, ya que s2 resolverd el juicio de garantias estimando
exclusivamente las violaciones contenidas en el laudo. Es decir la violacidon

procesal desestimada queda irremediablemente consumada, 292

Hay que tener en cuznta que 1a demanda contiene bisicamente tres partes:
En la primera part2 se expresa la accidn que se intenta y las prestaciones que se
van a solicitar o requerir del demandado; en la segunda parte se establece una
narracidén de hechos que motivan el accionar del demandante ¥, en la tercera, s
deben enumerar los preceptos legales en los cuales funda su proceder ¥ exigencia a

una prestacidn determinada.

Los aspectos que van a ser materia de la suplencia de la demanda son los
relativos a la accién o acciones intentadas y las prestacionss que se solicitan: la
Jumta, al admitir la demanda, hard un concienzudo andlisis logico-juridico, de los
hechos y las acciones y prestaciones que se intentan y reclaman respectivamente
para ver si estas ultimas, corresporden a lo que se ha narrado, que corresponde a
la realidad, y si la accidn es la correcta ya que de no serlo la junta deberd suplir la

deficiencia al expresar que admite fa demanda y debe tenerse por intentada la

U3 Darkice fme Coraiinwdn p Norso Berasw 1 Trona, 12 Fvma 1934, Mersy 2 101
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accion, que corresponde a los hechos expresados por el trabajador; asi mismo
relacionando las acciones y los hechos, resulard si el actor ha sefalado todas las
prestaciones a las que tiene derecho o si son las corractas ya que de no serlo, la

junia deberd tener por reclamadas las que estén acordes a la ley v la demanda,

En relacidn a lo anterior, el maestro José Divalos expresa que, dentro del sentido
protector de la legisiacidn d2i trabajo, es comveniente que fa ley disponga
explicitament2, qus cuando el trabajador actue por su propio derscho, de
inmediato sz d¢ vista a la Procuraduriu de la Defensa del trabajo; por io tanto la
Procuraduria deberd comparecer a la primera audiencia a manifestar si correra a

su cargo la asesorfa del trabajador en el juicio *23

La junta nunca va a promover o crear acciones, séfo se dedicard a ejercitar
las que exclusivamente deriven de los hechos expuestos en la demanda por el

trabajador o las existentes guiadas de manera adecuada.

2 . Demanda Vaga u Obscura

Esta segunda manifestacion de suplencia, se encuentra contenida en el articulo 873
relacionado con el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, ¥ se presenta

cuando al admitir 1a demanda 12 junta observa irregularides en la misma, por ser

esta obscura 0 vaga o bien se encuentren ejercitando acciones coniradictorias. Al

103 Daetion, Pane. Revorma Pracesal, o8 24,2 313




EL PRINCIPIO DE LA SUPLENCIA DE LA DERICIENCIA DE LA DEMANDA

admitir la demanda, la junta, en el mismo acuerdo, deberd sefalar al trabajador los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo previens para que los subsane
dentro de un plazo no mayor a tres dias, ya que de no hacerfo en ese término se
correrd traslado al demandado con las copius simples con el mismo texto que
presentd el trabajador ¥ ya posteriormente podrd hacer la correccion pertinente en
la etapa de demanda y excepeiones, de conformidad a lo establecido por el articulo

878 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.

Creemos que el término de tres dias al que nos referimos en renglones
anteriores es irrelevante ya que carece de toda consecuencia juridica, la prevencion
(apercibimienio como sefialan algunos autores) toda vez que el trabajudor pueda
hacer caso omiso de dicko plazo ya que l1a propia Ley Federal del Trabajo e

faculta para qué en la etapa de demanda ¥ excepciones (art, 878 fraccion Ii).

La Suplencia de la Deficiencia de la Demanda del Trabajador que hace la
junta, es sefialar al autor los errores contenidos en su escrito inicial; "no es
suficiente decirle que existen errores, la junta debe sefialarle en qué consisten esos
errores; y cudndo ejercita acciones contradictorias; tambidn se le indicard cudl es
el ertor en el ejercicio de esas acciones™. *?* Ese es el limite a la Suplencia de a
Deficiencia de la Demanda del Trabajador, ya que la junta no puede llevar la
proteccion al trabajador, al grado de suplir 1a volupad de éste y decidir por alguna
de las acciones intentadas ya que el propio trabajador es el que debe elegir y

atenerse a su realidad manifestada en su narracion de hechos, asimismo es
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importante sefialar que la junta no puede obligar al trabajador ya que es coortaria

la libertad de ejercitar sus acciones.

En el supuesto caso de que 1z junta admita una demanda con errores o con
ejercicio de acciones contradictorias, sin sefialarle al trabajador los errores que
contiene su escrito inicial y prosiga el procedimiento hasta su culminacidn
mediante un laudo desfavorable al trabajador, éstz tendri la posibilidad de
promover el juicio de amparo directo ya que el incumplimiento da lo precepmiado
por el articulo 873 en su segundo pdrrato de fa Ley Federal del Trabajo constituye
una violacién al procadimicnio laboral y entonces se adecuard al supuesto
contenido en fa fraccion VI del articulo 159 de la Ley de Amparo, v el citado
juicio de Garantias tendrd por objeto si la justicia de la Unién protege y ampara al
quejoso trabajador, el restituir a éste el derecho que tiene la suplencia de la
deficiencia de la demanda, ordenando que la junta responsable, deje insubsistents
el Jaudo impugnado v se reponga el procedimiento, a partir del momento en que se
incurrié con la violacidn aludida consistente en admitir la demanda sefialandole al
actor-trabajador los errores en que incurre el trabajador con su demanda, asi como
sedalarle si es que estd ejercitando acciones contradictorias previniendo a fin de

que los subsane.

3. Enmienda en la Etapa de Demanda y Excepciones

Owa manifestacién de la Suplencia de la Deficiencia de la Demanda del

Trabajador, sucede en la etapa de demanda y excepciones, cuando el trabajador no
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cumplid con los requisitos omitidos o subsand los errores que le fueron
oportunamente seftafados por la junta al admidir la demanda, de conformidad a lo
dispusasto por la fraccidn If del articulo 878 de la Ley Faderal del Trabajo, la Junta
respectiva prevendrd al trabajador-actor para quz en ese mismo acto subsane las
irregularidades en que incurrié en su eseritorio inicial de demanda. Asimismo el
dermandado puede contestar de inmediato 1a demanda con las modificaciones
hechas a ésta, pero surgz fa posibilidad dz2 que ¢l demandado solicite la suspension
de la audiencia, sefalando fecha dentro de los cinco dias siguientes para la
cominuacién de la misma. ce conformidad con lo dispuesto por la fraccidn VI del

articulo 878 dz la Ley Federal del Trabajo.

Veamos claramente ¢! nivel que han alcanzado las reformas a la Ley
Federal del Trabajo en 1980 con respecto al proteccivonismo midximo al trabajador,
pero aun asi en el caso particular, pudiese suceder que, adn en la etapa de
demanda y excepciones, el actor-trabajador no subsane los errores que tenga su
escrito inicial de demanda, pero en este caso, se ha llegado al limite de la
suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajudor y ya qua, como sefalé con
anterioridad, no puede el trabajador ser obligado a corregir los errores contenidos

en su demanda, toda vez que esto constituiria una forma de coaccidn.

Si el actor-trabajador no puede, no sabe o no tiene los conocimientos
suficientes para subsanar los errores en que ha incurrido en su escrito inicial de
demanda, adn cuando ia junta 1o ha prevenido para que asi lo haga. al respecto

sefalaremos lo manifestado por el maestro José Divalos: "es conveniente que
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expresamente Ia ley lo disponga que cuando el trabajador acnie por su propio
derecho, inmediatamente s¢ l¢ dé vista a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para que comparezea a la primera audiencia” *23 va que de esta forma en
la erapa de demanda y excepciones la citada represeniacion laboral actuard
asesorando al trabajador carents de un abogado, y as{ de ninguma forma el
trabajador podrd dejar regular su demanda. ya que de conformidad a lo previsto
por el articulo 530 de 1a Ley Federal del Trabajo 1a actuacion de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo se suscitard solo a peticidn de parte, v en el contexto
del proteccionismo en favor del trabajador. 2 nuestro ver crzemos que se dejo una
laguna, de ahi que. s estd de acuerdo con la opinivn que al respecto realiza el

maestro José Divalos ¥ que hemos sefialado renglones atrds.
4. Suplencia de la Caducidad

Una cuarta forma de manitestacion de 1a suplencia de la deficiencia de la demanda
del trabajador, surge ante la posibilidad de que caduque la accién ejercitada por el

teabajador.

La caducidad, adn cuindo en sentido estricto  este punto no se relaciona
directamente con la demanda, es indiscutible que en el fondo si tiene una relacién
inmediata ya que 1a caducidad consiste en tener al actor por desistido de 1a accidn
intentada en la demanda, si no promueve en el término de seis meses, siempre

que esa promocion sea necesaria para ia continuacion del procedimiento.

108 iem 3 413
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Ante la inminencia de la extincién por el abandono o 1a falta de interés para
continuar el juicio, por falia de promocidn por parte del actor-trabajador, de
conformidad a 1o establecido por el articulo 772 de la Ley Federal det Trabajo, el
presidente de la jumta ordemard que se le requiera para que promueva,
apercibiéndolo de que si no lo hace operard la caducidad establecida en el articulo

773 del citado ordanamizato fegal.

En los casos de que el trabajador sea asesorado y patrocinado por la
Procuraduria de la Defensa del Trabajador, la junta notificari a esta
Repeesentacion Laboral del acuerdo requiriendo al actor-trabajador para que

promueva ya que de no hacerlo la caducidad opera en su perjuicio.

En relacién con lo anterior, reiteramos 1o expresado, en piginas anteriores
en virtud de que la junea, en los casos en los que el trabajador promueva por su
propio derecho, dé vista a la Procuraduria de 1a Defensa del Trabajo para que
intervenga por el trabajador 2 fin de que 12 haga saber que fa falta de promecidn

hard que se extinga la accidn gjercitada,

Es muy frecuente que el trabajador, en ocasiones, deje de promover ante la
junta respectiva debido a que no tiene los recursos necesarios para seguir pagando
los honorarios de un abogado o asesor juridico, o simplemente porque tiene la idea
de que la resolucién a su conflicto, le sea desfavorable, de ahi que, pierda interés

en el procedimiento que se lleva a cabo. Es aqui donde entra la gran importancia
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de las reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo y especificamente, la
suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador, en la manifestacién de la
suplencia ante el inminents riezgo de que, no promoviendo, opere la caducidad en

perjuicio y detrimento del actor-trabajador. 2?8

La caducidad surge cuando el titular, o promovente de la accidn intentada,
deja de promover en favor de sus interesss, ¥y la accidn comienza a
"anquilosercese” y tiende a desaparecer si no se promueve en su favor a fin de que
el mecanismio de la junta haga que continde viva y vigente,

La prescripcion también atafie a la accidn, con la diferencia de que ésta
sucede cuando ha pasado un tiempo considerable que sefala ta ley sin que de

ninguna forma el tirular de la accién haya intentado hacerla valer.

Con el principio de suplencia de la deficiencia de la demanda rompe con la
paridad procesal ya que definitivamentz el procedimiento laboral a raiz de Ias
reformas a la ley en 1980, se dirigid a favarecer a la clase social débil como lo es
la trabajadora, ya que é€sta, en la mayoria de las ocasiones no tiene los
conocimientos minimos para elaborar un documento, ni mucho menos los recursos
econdmicos para cubrir los honorarios de un abogado que lo asesore: y es
precisamente la figura de la Suplencia de la Deficiencia de fa Demanda la que ha

abanderado, siendo lider de las Reformas Procesales de 1980 a 1a Ley Federal del

o lem 3 11°
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Trabajo y que poco a poco se ha ido llevando a su pleno y cabal cumplimiento por
espacio de diez afios de haber sido realizadas, y precisamente en los de reivindicar
a la clase trabajadora tutelando los derechos de esta clase que siendo una de las
mis numerosas en nuestro pals es contradictorio que sea también las mis

indzfensa,
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CONCLUSIONES

La Constitucidn Mexicana de 1917 impulsé un cambic total en los aspectos
politicos, econdmicos y sociales de la Nacion Mexicana, principalmente al
consagrar en sus preceptos especialmente en los articulos 27 y 123 brindando

seguridad a campesinos y trabajadores respectivamente.

En la Ley del Trabajo de 1931 se plasman las garantias sociales que
caracterizan a la Constitucidn de 1917 como la primera Ley suprema en el

mundo que consagra el Derecho Social.

La Ley Federal del Trabajo d2 1931 ha sido perfectible, toda vez que el paso
de los afios ha tenido que adecuarse a la vida social actual, tal es el caso de la
Ley Federal del Trabajo d2 1970 y las reformas procesalss hechas a la misma
en el afio dz 1980.

Los Principios Procesales del Derecho del Trabajo surgidos a raiz dz las
Reformas Procesales de 1980, son eminentemente proteccionistas en favor del

trabajador.

Las Reformas Procesales a la Ley Federal det Trabajo en 1980, reafirman una

vez mdis el denominativo del derecho del trabajo como un derecho de clase.

Con las Reformas Procesales de 1980, la Ley Federal del Trabajo impone

nuevas obligaciones a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.
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La Suplencia de la Deficiencia de la demanda del Trabajador actia en favor de
éste en los casos de preclusidn v caducidad; impone al tiwlar de la junta (de
que se trate) la obligacidn de continuar el desarrollo de los procesos cerca y en
contacto directo a fin de formarse un criterio exacto sobre la controversia

plantzada.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo a raiz de las Reformas
Procesales vigentss a pactic de 1980, tiene como objetivo fundamental,
establecer una igualdad juridica entre [as partes que en el plano socio-

economico, son objetivamente desiguales.

La suplencia de Ia Deficiencia de la Demanda del Trabajador conllevan a que

implicitamenie se interrumpa la prescripeidn de la accidn intentada.

El principio d= la Suplencia de la Deficiencia de la Demanda del Trabajador
motiva a la junia o tribunat a incorporar pretensiones no alegadas ni tampoco

intentadas por la clase trabajadora.

Al aplicarse el Derecho Social sobre el Derecho Procesal del Trabajo nace el

Principio de Ia Suplencia de la Deficiencia de la Demanda del Trabajador.

La Suplencia de la Queja del Trabajador tiene sus origenes en el juicio de

amparo tanto en materia penal como ea matetia agratia.
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13. Las garantias constitucionales del Trabajador son susceptibles de ser
protegidas y tuteladas, de ahi que gocen del beneficio de la Suplencia de la

Demanda y Queja del Trabajador.

14. Mediante la Suplencia de l2 Deficiencia de 1a Demanda del Trabajador se evita

que éste ejercite acciones contradictorias incompletas y la junta deberd

recisarle cuiles son las deficiencias que contiene su peticidn.
p




OBRAS CONSULTADAS
A. BIBLIOGRAFIA

Alvarez del Castillo, Enrique. Reformas a la Ley Federal del Trabajo ea 1979,
UNAM, México, 1980.

Barajas Montes de Oca, Santiago, Introduccién al berecho Mexicéno.. T. 11,
UNAM, México, 1981,

Carpizo, Jorge. (Qué es Iz Comisién Nacional de Derechos Humanos?.,
C.N.D.H, 2a. ed, México. 1991.

Carpizo, Jorge. Estudios Constitucionales, UNAM, México. 1930,
Carpizo, Jorg::.La Constitucion de 1917, UNAM, 4a.ed., México, 1980,

Congreso de la Union.Cémara de Diputados - legislatura. Los Derechos Sociales

del Pueblo, Tomo I, México, Ed. Porria, 1978.

Cueva, Mario de la. "Sintesis del Derecho del Trabajo”, Panorama del Derechio

Mexicano, UNAM, México, 1965.

Cueva, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, Ed.

Porria, México, 1979.

Cueva, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T.I. Ed. Pornia,

6a. ed, México, 1980.

Divalos, José. "Las Reformas al Procedimiento del Trabajo”, en Anuario Juridico

XI, UNAM, 1984.

116



Divalos, José. "Sentido Social de las Reformas Procesales Laborales de 1980, en
Memoria del X Congreso Mundial Ordinario de Filosofia del Derecho y Filosofia
Social, Vol. IV, UNAM, 1081,

Divalos, José. "Suplencia de la Deficiencia de fa Demanda del Trabajador”.
Reforma Procesal, en Estudios en Memoria de Niceto Alcali Zamora y Castillo,
UNAM, 1987,

Ddvalos, José. Constitucidn y. Nuevo Deracho del Trabajo, Ed. Porria, México,
1988.

Davalos, José. Deracho del Trabajo,I, Ed. Porria. 2a. ed, México, 1983.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo 1. Ed. Porrtia, 8a. ed,
México, 1991,

De Buen Lozano, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Pornda, México,
1988.

De Buen Lozano, Néstor. La Reforma del Proceso Laboral, Ed. Porrda, 2a. ed,

México, 1983.

De Pina, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Botas, México,
1952.

Diaz Cdrdenas, Ledn. Cananea Primer Brotz del  Sindicalismo en

México,Publicaciones del Departamento de Bibliotecas de la SEP, 1936.

Fix-Zamudio, Héctor. La Naturaleza Juridica de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, S.T.P.S., Mexico, 1975.

117



Fix-Zamudio, Héctor. "La Administracién de Justicia®, en Anuario Juridico,
num, VII, México 1980, R
Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del Trabdjo.'.Ed; Porrda, 17.n. ed,
Meéxico 1990. e,

Pino de la Rosa, Miguel A. "Promociones y Resoluciones”, “en’ Temario de

Derecho Procesal del Trabajo, México, 1980.

Porrds Lopez, Armando. Derecho Procesal d=1 Trabajo, Ed. José M. Cidjica Jr.,
Puebla-Mé2xico, 1971,

Ramos, Eusebio. Presupuestos Procesales en el Derecho del Trabajo, Ed.

Cardenas editor Distribuidor, México, 1982,

Salmordn de Tamayo. Ma, Cristina. “Jurisdiccion y Derecho Procesal del
Trabajo”, en El Derecho Latinoamaricano del Trabajo, Tomo i, UNAM, Meéxico.
1974,

Sdnchez Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, T. I,

Volumen I, Editado por la oficina de Asesores del Trabajo, México, 1967.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Manual de Derecho del Trabajo. 3a. ed,

México, 1982.

Silva Herzog, Jests. Breve Historia de la Revolucion Mexicana, Ed, Fondo de

Cultura Econdmica, 7a. ed, Tomo. 1, México, 1973,

Tena Suck, Rafael. y Morales S. Hugo Italo. Derecho Procesal del Trabajo, Ed.
Trillas, 2a. ed, México, 1987.

118



Trueba Barrera, Jorge. El Juicio de Amparo en Materia de Trabajo, Ed. Pornia,
México, 1963.

B. HEMEROGRAFIA

Bravo Goémez, Salvador. "La Suplencia de la Queja para los Sujetos de Derecho
Agrarios y Laborales”, en Revista de la Facultad de Derecho, afo IIT, UNAM,
Toluca México, 1982,

Brisefio Sierra, Humberto. "Los Principios del Derecho Procesal”. en Revista de

la facultad de Derecho, Tomo XXI, enero-junio, 1971, Nums, 81-82.

Castrillén y Luna, Victor Manuel. "La Reforma al Derecho Procesal del Trabajo”,
en Revista de la Facultad de Derecho, T. XXI, nom. 119, México, mayo-agosto,
1981.

De Buen Lozano, Néstor. “Los Principios Generales del Trabajo, en el Ambito
Procesal” en Boletin Mexicano de Derecho Comparado, num. 38, mayo - agosto,
UNAME, 1950.

Jurczyn de Stephan, Patricia. “Derecho Procesal Social con especial referencia a la
Nueva Ley Federal del Trabajo", en Revista de Derecho Procesal Iberoamericano,
Afio 1971, num. 4.

C. OTRAS FUENTES

Cueva, Mario de la. "Derecho Procesal y Justicia Social”. "La Legislacidn

Laboral V", en Periédico Uno Mds Uno, martes 13 de mayo de 1980.

Eduardo Pallares. Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ed. Porria, S.A., 1984.

119



Exposicion de Motivos de la Iniciativa de Reformas a la Ley Federal del Trabajo
en su aspecto Procesal Enviada a [a Cimara de Diputados por el Prasidente de Ia

Repiblica en diciembre de 1978. Entra en vigor el lo. de mayo de 1980.

Gomez Pineda, Everardo. "Los Conflictos de Trabajo”. Temario de Derecho
Procesal del Trabajo. Coordinacién Nacional Permanente de Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, México, 1980.

Ramiréz Rodriguez, Edmundo. "La Jurisdiccién y Ia Competencia”, en Temario
de Derecho Procesal del Trabajo, Coordinacidén Nacional Permanente de Juntas de

Conciliacién y Arbitraje, México, 1980,

D. LEGISLACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ed. Pornia, S.A., 91 ed,
México, 1991,

Ley Federal det Trabajo, Ed. Trillas, 3a. ed, México, 1990.

Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizida y Sistematizada, por Baltazar Cavazos
Flores, . Ed. Trillas, 13a. ed, México, 1988.

120



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Articulo 123 Constitucional
	Capítulo II. El Proceso Laboral
	Capítulo III. La Demanda en el Proceso Laboral
	Capítulo IV. El Principio de la Suplencia de la Deficiencia de la Demanda
	Conclusiones
	Obras Consultadas



