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INTRODUCCION

bTrubajur.eﬂ unu'fnétitﬁciénuédﬁﬁ tiva,-cudlyuicra’.que-sea.suini-

vel, obliga .a reflexionnr pcrhnngntéménﬁc'snhrn cl papel que co-
mo decente. se cumple en el enérhn&je de su funcionamiunto. Yy asi
.darse cuenta que 1la ;ida'ncadémiéé cotidiana es mucho mis rica y
Eoﬁpigja d¢ lo que se piensa, trascendiendo la visién cotidiana-

que de la misma sc tiene.

Explicar el trabajo de los docentes requicre introducirse en 1a-_
vida cotidiana de las escuelas, el dmbito donde dicho trabajo -

‘adquiere formas, modalidades y cxpresiones concretas.

Las reflexiones que se expresan en este trabajo son las deriva--
das del andlisis interpretativo que se rcalizd alrededor de 1la -
prdctica de los docentes del curriculum 85, en una de las Unida-
des de Educacién de la Universidad Pedagégica Nacional. Institu=
cién que fué creada en respuesta a la necesidad de elevar la ca-
1ided de le educacidn en México, a la cual se le asigndé como une
de ‘sus principales proyectos profesionalizar al magisterio nacio
nal ‘en servicio, profesores de los niveles de precscolar y primas
ria. Con ese fin de implementé la Licenciatura en Educacidn Basi
ca plan 1985, bejo 1a modalidad de estudio y trabajo semiescola-
rizada. La prictica de los docentes se concibid ecomo un producto
de la relacidn sujeto-institucidn, en donde ambas instancias la-
modifican y son modificadas por é&sta. Afirmacidn que parte de la
concepcién de la prdctica docente como préctica social e histéri
caumente dererminasda., Reconocerla i

sde esta dimensidn implica re

cuperar el rol del profesional.

En eada inatitucidn la prictica educativa adquiere un contenido-
especifico, ésta se constituye en el diario interactuar, en el -
que incervienen varios elementos y condiciones especificas, de -
to yue se dcrivé que en este trabajo la finalidad fué conocer =

las caracteristicas que en la practica adquiere el desarrollo -~



cirricular de la Licenciatura en Educacidn Preescolar y Prima--
_ria. Desarrollo curricular entendido como la realizacidn de una
serie de-aprendizajes tedricos y précticos organizados metodold
gicamente, que tienen como finalidad legrar propésitos institu-
cionalmente planeaﬂos. Conocer e interpretar la practieca bajo -~
la modalidad semiescolarizada, precisd conocer las pricticas de
los asesores, lo que implicé; indagar, describir, registrar, -
analizar e interpretar la composicidn de dichas practicas. Si--
tuacidn que introdujo en un proceso reflexive, que obligd al -
trabajo sistemdtico y controlado, con la critica constante que-
llevd 8 descubrir nuevos hechos y datos en el terreno curricu-~-

lar y su operacidn.

El andlisis como actividad constante en el desarrollo de este -
trabajo se did en las fases cubiertas por el proceso de indaga-
cibén, iniciado con la recopilacién de material bibliografico y=-
documental, lo cual permitisd consftuir el primer acercamiento -
al objeto de estudio, la préactica docente del curriculum 85, -
prédctica cuyo desarrollo fué estudiado para su andlisis, en una
de las unidades UPN, instancias que antes de la implementacidn-
del plan de estudios 1985, se llamaron Unidades de Educacién a-
Distancia. El trabajo de campo posibilitd el segundo y mas con-
creto acercamiento al mismo objets,'a fin de indagar las carac-
teristicas de la modalidad de estudio, condiciones de operacién
elementos que la constituyen, determinantes oficiales que influ
yen en la percepcidn que de ella tienen los docentes., Estos ele
mentos dieron estructura al indice de trabajo, orientado per -
los siguientes objetivos:
- Analizar el origen de los elementos constiturivos de¢ la prac-
tica de los docentes del curriculum 85,
- Conocer 1la 1ntgrprctaciﬁn que el asesor hace de la modalidad-
de estudio semiescolarizada,
- Analizar la caracterizacidn que los asesores expresan, respeg
to a8 los alumnos como sujetos de aprendizaje,

~ ldentificar, en las condiciones de operacién del curriculum 85



‘las circuntasncias que influyen en los significados que el ase
sor manifiesta de su tarea docente.

El haber considerado ls prdctice de los docentes como objeto de-
éstudio obedecid a la conviccidn de que la actividad de éstos ol
ser reflexionada en el contexto en que se realiza, puede condu--
cir a que la institucidn responda de mejor manera a las necesids

des de formacibn y actualizacidn de los destinatarios de sus es—
fuerzos.



formacisn =

iSe ded ca nctualmente a estimular, difundir y cultivar los avan-—

Yde cde las ciencias abocadas al estudio de la educacidén y su --

‘aplicacion. ‘Busea con ello elevar el nivel profesional de los =~

7' muestros y la eficiencia del Sistema Educative Nacional.

uﬂés;resﬁuestas que el Estado ha dado a las demandas magisteria--
r}éé son el antecedente del proyecto educativo gue se concretd -
‘fcon la crencién de 1a Universidad Pedagdgica Nacional, por lo -
”jque se considers hablar de ello en un primer momento, con el prg
pésito de uvbicar a esta Institucidn a partir de sus origenes co«
mo . tal,

La Universidad Pedagdgica Nacional cs una Institucién pﬁilica -
que nace por decreto el 25 de agosto de 1978, con cardcter de -~
organigmo. desconcentredo de la Sceretaria de Educacidn Piblica ,
su: finalidad es "prestar, desarrollar y orientar servicios educa
tives de tipo superior, ecncaminados a la formacién de profesiona

les de la educacidén de acuerdo a las necesidades del pais" (1).

Este decreto formalizd las bases para la existencia de la Insti-
tucidn, 1a cual en forma permanente se dedica a favorecer y con-
tribuir al mejoramiento de la educacidn nacional, mediante la --

—_——

‘(1) Cfr. MEXICO, Decreto de Creacién, de la Universidad Pedagogl
¢a Nacional, Secretaria de Educacion Piblica, UPN, 1978




1;éupcfaciéﬁ~prgfeéinnul;dél ma is erio

1.1° ANTECEDENTES HISTORICOS

Abordar el origen histdérico de la UPN implicd indagar en torne a
las Instituciones encargadas de la formacidn de maestros en nues
tro pais, Instituciones que como se veri mis adelante, presenta-
ron constantemente modificaciones en sus planes y programas de -
estudio, y que en alguna medida representan el antecedente de --
creacién de la Universidad. La historin de dichas Instituciones-
nos hablan de la capacitacién del magisterio, como una necesidad
en la formacién de profesores, necesidad que desde la &poca novo
hispana se¢ obscrvd, situacidn que se agudiza a partir del siglo-
XIX como consecuencia del aumento demogréafico y la dcemanda de --

servicios educativos de una poblacidn que aspiraba a ellos.

En la época de México independiente la preparscidn del magiste--
rio dependid de la influcncia personal de una serie de maestros-~
que impulsaron el desarrollo del sistema Lancasteriano (2) en ==
nuestro pais. Asi em 1823 surge la primer normal Lancasteriana
en 1828 en Chiapas se crea otra normal promovida por Fray Juan -
de Cordova, y es en 1887 el 24 de febrero que se crea la escuela
normal para profesores en la Ciudad de MNésxico. A partir de ese -
momento el sistema de formacidn de maestros sufre varias refor--

mas, tratando siempre de ajustarse a la realidad politica y so--—

(2) Cfr. REBSAMEN, Enrique, Metodologia General de los sistemas-

de Ensefanza". En SEP. UPN. Grupo Escolar, Antologia. México
1985. »p. 8.



(6)

cial imperante. ceformas que se hacen evidentes en’.los planes de
gstudio y. el canbio de: nomhre de las 1nstancias encargadas de su
aplicacion (3). Instituciones que" despues del ‘movimiento -armado-

1,_ de 1910 y. 1917 se reorgnnizan a través. de la: Secretnrza de Educa

cion Puhlica (.20 de julio de 1921 ), coniel’ ohjetivo de propi--
la expansi&n de -la instruccinn que: es apoyada en los dos --—

primeros anos de 1la decnda da” Vascon:elos. el cual también da im
pulso a las escuelas rurales, a las que en 1923 se les da el nom
bre de Casas del Puebls. . g

rj_Bste impulso origind éue se crearan con cierta rapidez escuelas-
¥y que se contrataran maestros improvisados porque las normales -
urbanas eran pocas y no satisfacian las demandas de profesores -
por parte de las escuelas rurales o Casas del Puchlo; situacidn-
que motivéd la organizacidén de normales rurales, que en 1926 uni-

fican su plan de estudios con las normales urbanas.

Los hechos mencionados dan evidencia del proceso de instituciona
lizacién del sistema de formacidén del magisterio que culmina en-
1947 con el canmbio del Departamento de Ensciianza Normal de la --

SEP,,en la Direccidn General de Ensciianza Normal, este cambio -

con el propdsito de que hubiese un organisme que sc abocara cx
clusivamente a la problemitica de la educacién normal del pais.

20 afios después, en la celebracidn del Congreso Nacional de Edu-
cacidn Normal en Saltillo, nuevamente se replantcan los objeti--
vos de la enseianza normal (reforma 1969) y nace el plan de esty
dios 1969 que se reforma en 1972 y en 1975 termina como plan —-—
1975 reestructuradao.

(3) Instituciones formadores de docentes: en 1887 se crea la es—
cuela Normal para profesores, en 1910 la escuela Nacional de
Maestros. En 1935 se fundd el C.N.E.S5.I.C. (Consejo Nacional
de Educacidn Superior y de la Investigacidn Cientifica) que-—
constituyd el primer intento para establecer y coordinar un-—
sistema nacional de educacidén superior. A principios de 1936
el CNESIC aprobd la organizacidén y los planes de estudio de-—



en s‘LDri:o, al respecto Kovacs
hﬁyaéc ya -desde entonces un in~-
1 de formacién del ma-
chi icisgn precisa tanto de las metas -
dios purallograrlo, todo ello partiendo de las ne-

al s del ‘pais "CaY.

A purtir de todas estas transformaciones se pueden observar dos—

situaciones.

'rla. Que el magisterio desde sus iniclos en su condicidn de maes-
‘tros improvisados y concientes de ello han manifestado la necesi
‘dad de que se les profesionalice y con ello tener la posibilidad

de mejorar su condieidn social,

23, Que el Estado se ha preocupade por atender las necesidades~
de profesionalizacidn del magisterio a través de la transfo}ma——
cidn de planes, programas e instituciones, enmarcando estas ac--~
_cliones como esfuerzos por modernizar el Sistema Educative Nacio-

nal.

Asi en 1971, en el sexenio del presidente Luis Echeverria Alva-—
res, se transforma el Instituto Federal de Capacitacidn del Ma--
gisterio en la Direccién General de Mejoramiento Profesional del
Magisterio, con el objeto de ofrecer a los maestrus en servicio-
una asesoria permanente y procurar su actualizacidn, hecho que =
provoca que en 1075, se organice la Liecenciatura en Educacién -

lo que seria el Instituto de Mejoramiento del Profesorado de
Ensefanza Secundaria, que se inaugura el 30 de Julio de 1936
en 1942 se transforma el Instituto de Preparacién del Magis-—
terio de 2a. Ensefianza en lu Normal Superior, en 1943 se fun
da la Escuela Normal de Especialidades y en 1944 se organiza
el Instituto Federal de Capacitacién,

(4) Kovac, Karen, Planeacidn Educativa on México. En Antologia ~
Evaluacién Curricular. 1080. GSEP/UPN. p, 23.




[QF: I

Preescolar y Primaria para profescores en servicio, a cargo de la
Direccién General de Educacidn Normal y en 1976 pasa a la Direc-
cidn General de Capacitacian y Mejoramiento Profesional del Ma--
gisterio ( instancis abocada a la actualizacidn de docentes ). -
-Esta licenciatura pretende arraigar al maestro a los niveles gue
“gdtiende, ptéescolat y primaria d@ndole mas elementos de prepara-
'qiﬁn; asi como mejores incentivos econdmicos, que sc traducen en
aumentos salariales.

En el siguiente sexenio con el presidente José Ldpez Portillo ~--

i(1976-1981) los fines educativos de este periodo se plasmaron en
un documento llamado Plan Nacional de Educacidn., En él se esta--
blecen determinados objetivos para el desarrollo educativo del -
pais, entre ello estfi el de "elevar la calidad del magisterio® -
el cual se implementa a través de la creacidn de la Universidad-
Pedagégica Nacional. En el mes de octubre de 1975, durante su -
campafa el Lic. José Lépez Portillo se compromete a crear -la UPN.
En enero de 1977 anuncia la resolucién definitiva de su funda--—-
cidn.

El proyecto es estudiado por la Secretaria de Educacidn Piblica-
y el Sindicato Nacional de Trabajaderes de la Lducacidn y eu eng
ro de 1977 se anuncia la fundacidn de la Universidad Pedagdgica-
Nacional. En 1978 conjuntamente $EP y SNTE dan & conocer el de--
creto de creacidn., La Universidad inicia sus labores en el mes -
de mayo de 1979,

1.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS QUE GUIAN LA ACCION DE LA INSTITUCION

Los principios y objetivos que a continuacidn sc sefialan fueran-
tomados del proyecto académico de la Universidad, en &l se le de
fine como "centro de cultura pedagdgica y centro profesional ==
avanzado cuyos proyectos constituyen un recurso para mejorar la-
calidad educativa™ (5).

(5) MEXICO. SEP/UPN. Proyecto Académico, 1985.
Presentacifn.




icenciafﬁiasfi

ve nrticulan la estructuru de 1a insti:ucion.

COMO:54: prncnica. se busan en el nrtx:ulo 3o. Constitucional

"wPor ello ln Universldad serdi:

Cientifica, porque estimula la indagoacidn, siste=—
matizacidn y produccidn de conocimientos que no -
solo explican, sino que transforman los objetos y
generan alternotivas de solucidon a los problemas-—
que se estudian, asi ¢omo las relaciones sociales
que los sustentan. Para ello, se basa en el rigor
tedrico-metodoldgico ¥y en la capacidad creadora ,
reconociendo que el conocimiento cientifico se en
cuentra en constante cambio y desarrollo.

Critica, ya que promueve la reflexién independien
te de todo dogma, se basa en ¢l respeto a las po-—
siciones divergentes y produce conocimientos y --—
propuecstas alternativas orientadas al mcjorsmien—
to de la calidad y la practica cducativas,

Democrdtica, ya quc orienta sus acciones a conso-—
lidar un sistema de vida fundado en el constante-
mejoramientoe eccondmico, cultural y social del pug
blo; de esta manera contribuye al cambio de es--—
tructuras sociales, para la conformacién de un -—
sistema participativo, libre y justo,

Nacional, porque ademis de temner presencia en to-—
do el terrilorio, aticnde especificamente los pro
blemas del Qiqtema fducative Nacional, las necesi
dades particulares de 1a cducacidén en cada regién
¥ los requerimicntos culturales de la sociedad.(7)

————

(6) Ibidem.
(7) Ibiden.

pl.
p2.

icho prnyecto es, lo=—-

maestrias-y docto



OBJETIVOS DE LA'UNIVERSIDAD,

(10)

JCenerar conocimientos cie nlficos y tecnologicas particular-

mente ‘eén las ciencias ubucadas “al” estudio de:la’ educacidn,. -

5 en’ beneﬁicio del desarrollo integral del educando ¥ de la so

c)

Las

ciedad

Contribuir al desarrcllo profesional del magisterio en servi
cio, particularmente el de educacidén basica, con programas -
de formacidn, actuglizacidn y superacidn académicas; asi co-
mo apoyar la formacién de especiaslistas en educacifn que de-
mande el Sistema Educativo.

Contribuir 21 mejoramiento de la calidad de la educacidn en-—
nuestro pais, transformande la préictica educativa, generando
nuevas alternativas pedagdgicas Yy rescatando l¢o mejor de la-
tradicidn educativa mexicana y universal.

Compartir, con instituciones afines, las tareas relativas a-
la formacidn, actualizacidén y superacidn del magisterio na--
cional,

Participar en el proceso de transformacidn social, tomando -
como base el desarrollo cultural de ias regiones, la supera-
cidén profesional del maestro en servicio y el mejoramiento -
de la calidad de la educacién (8).

FUNCIONES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD (9)

funciones acadfmicas son: la docencia, la investigacidn cien

(8) Ibidem. p3.

(9)

Cfr. MEXICO. SEP/UPN. Proyecto Académico, 1985.
Funciones Sustantivas de la Universidad Pedagdgica Nacional.




(11 )

tliicu .en maccrin cduca:ivu y la. cxtensidén 'y difusidn universita
L tiu relncionndns con la cducacidn y la cultura en gencral, Loz -
';propositos:dc Lstusrgupcinnes,son. generar y difundir el conoci-—
“miento ¥ la Culturn educativa asi como los recursos cientificos-—

¥ Eecnolagi:cs que permitan cl desarrollo de actitudes y prdcti-

Tcas tendientes a contruir una sociedad mds justa ( a través del
-magisterio-) que atienda las necesidades educativas de la mayo--—
ria. (%)

1.5 LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION
" PREESCOLAR Y PRIMARIA

Antecedcntes

En 1979 la Universidad Pedagdgica Nocional abserbe las licencia-—
turas que se¢ ofrecian a los maestros por la Dircccidn Genernl -~
de Capacitacién y Mejoramiento Profesional, con atribuciones pa-~
ra impartir educacidn superior, realizar investigacién cientifi-—
ca ¢ difundir conocimientos.

Se establcce cowo requisito de ingrese a ella, ser profesor de -
los mniveles preescolar o primaris. Se puede cursar en alguna de-—
las 74 unidades, las cuales estidn distribuidas en todo el pais ,
en donde se imparte mediante cursoes bajo la modalidad de estudio
a distancia o abierta.

Asi nace el plan de ¢studios 1979, modalidad a distancia que pre
tende responder a las caracteristicas que come estudiante tiene-—

el profesor en servicio. La idea que orientd el disefio de la Li-

(¥) En el mes de octubre de 1993 (fecha posterior a la estructu~
racidon de este trabajo) la UPN da a conocer un segundo y re-—
formado Proyecto Académico. Em &1 se reestructuran las fun——
ciones sustantivas de investigacidn, docencia y difusidn a -
partir de la identificacidn de un campo central: Formacidn -
de Profesionales y dos campos complementarios: Desarrcllo de
1a Educacién Bisica y Procesos Educativos y Cultura Pedapdpi
ca.



(12 )

“cencintﬁra en Educacién Basica, plan de estudios 1979, fué dar -
~continuidad o los estudios superiorés destinados a apoyar. la su-
peracién profesional de los maestros de educacién bdasica de todo
el pais. Con ello se buscaba atender a los maestros en servicio-
con ei objeto de que obtuvieran renovadas herramientas tedricas-~

y metodoldgicas para transformar su préictica docente,

Reestructuracién que sin duda conducird n modificar las functo--

nes ascadémicas, asi como los propdésiteos de cada una de ellas.
OBJETIVOS DEL PLAN 1979

A través del estudio de la serie de contenidos que integran este
plan de estudios, se busca aprovechar la riquéza de la tradicién
pedagdgica mexicana. Su objetivo general es: "ir construyendo --
paulatinamente en el profesor alumno una mejor brﬁctica docente-
que le permita responder a la necesidad de reforzar el papel so-

cial del maestro en nuestro pais" (10).

Se hace necesario sefialar que con el plan 79, se echa a andar el
proyeéto académico de 1o Universidad, como la instancia que re--
presenta la "mejor opeidn™. En el Plan Nacional de Educacidn a -
1la UPK, se le considera como paso fundamental que resolveri el -
problema de educacién para México. En este marco de expectativas
nace el sistema de educacidn a distancia.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE EDUCACION A DISTANCIA

Se cursa en un total de siete niveles, tiene 336 créditos acadg-—

micos de los cuales 90 pertenecen a la practica docente.

(10) MBXICO, Anteproyecto de la Comisién Mixta SEP. SNTE. p 20.
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ﬁlnfiﬁﬁ onstu d  25 asignaturas y an: seminnrio, brganivadus en—

‘tres éreas”

formnciun bnsica. de 1ntegraciun vertical y de ==

:oncencricinn profesionnl ellas con ntopositos espe

’tificos.

onstruir 'una base comiin de conocimientos sobrc las grandes-

.corrientes del pensamicnto eccidental, del desarrollo histé-
rico’de la sociedad mexicana y de las técnicas de estudio y-

‘expresisn escrita.

En‘ééia‘ir;a se integran las siguientes asignaturas:
Historia de las ldecas 1 y 2
Redaccién ¢ Investigacidn Documental 1 y 2
Matemdticas 1 v 2
Sociedad Mexicana 1 y 2

Los propésitos del adrea vertical son:

a) Enfocar la prcocupacidn del alumno en el desarrollo y la prp

blemitica del sistema educativo nacional y

b) Proporcionar al estudiante los elementos que favorezcan una-—

lectura analitica de textos cientificos.
Asignaturas gque se integran en esta area:

Politica Educativa en México



AR UIED) -,‘

Prnhlemas de’ Educacién % Sociedad en México
Hutodologiu de 14d Investigacion 1y 2
,Intrqducciq

Va 1os Metodoa Estudisticos’

K :tuVes del areade concentracion prufesional se buscn- el desa
rrollo de:la tendencia-a reflexionur ‘en torno a.la prdCthn do-~
cente, como accibn. que conduzca al alumqnﬂa relacionar la teoria
con la prActica, con-el apoyo de los conténidos tedricos que dem
fundamento a las acciones diddcticas Yy sus consecuencias en la -
préactica.

Las asignaturas que integran esta drea son:

Pedagogia: 1la practica docente
Pedagogian: Bases psicoldgicas
Criterios de Evaluacién

Anélisis Pedagbgico

Contenidos de Aprendizaje

Grupos y Desarrollo

Ensayos Didicticos

E1l nifio aprendizaje y desarrolloe
Expresidén y Comunicacidn
Optativa ( Piaget, Freinet y Rafael Raﬁi{ez Yy
Seminario

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

La modalidad a distancia se disedd especificamente para la aten-—
cidén de los maestres normalistas y las educadoras en servicio, -
por considerar que un impedimento objetivo para asistir con regu
laridad a las aulas es su responsabilidad laboral, pues se trata
de trabajadores (as), cn su mayoria mujeres con responsabilida--
des familiares y ccondmicas fuertes,
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 'MATERIALES'DE ESTUDIO

Con~el_objetivd de apoyar cl proceso de aprendizaje de cardcter-
~sutodidacta del alumno se ofrecen paquetes de material bisico y-
.complementnrio, iptegrados por: un manual del estudiante, con la
informacidén sobre como puede realizar el cstudio y orientaciones

generales sobre El sistema; los volfimenes de cada asignatura a -

‘estudiar; un cuaderno de evaluacidén formativa, que como instru--—
“mento diddctico le permite al alumno conocer los avances que lo-

gfa a través de la realizacidn de las actividades de aprendizaje

el cual también es considerado un requisito de acreditacién cuan

do el alumno solicita evaluacign.
FORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La ‘evaluacién es considerada como proceso integrado en seis mo—-—
mentos: Evaluacién previa, se realiza al ingreso del estudiante~
al sistema con la finalidad de que &ste revalorc sus expectati—-
vas y capacidades autodidactas, Evaluvacién diagndéstica, a través
de ella se detectan los conocimientos que debe poseer el estu-——
diante para llevar a cabo el estudio del curso. Evaluacidn asuto—
administrable, su propésito es retroalimentar al estudiante en -
las tareas necesarias para el logro de objetivos, por ello se in
serta al final de cada unidad de los volimenes. Evaluacién forma
tiva, con tres funciones: como evaluacién formativa, come expe~-—
riencia de aprendizaje y como requisito de acreditacidn, este me
mento de la evaluacién se concretiza en la resolucign del cuader
nillo, que el alumno presenta como requisito previe al periocdo -
de evaluacidn sumaria, La evaluacldn sumaria se considera el mo-
mento final de cada curse, pretende cubrir dos funciones: comple
tar el ciclo enscfianza y aprendizaje mediante la comprabacidn ——
del logro de objetivos de cada curso y como elemento de acreditg
cidn parcial del grado académico. Evaluacidn terminal, este mo--
mento se considera el {iltimo del proceso de evaluacidn, sus obje

tivos son: la detececién del nivel de eficiencia del estudiante -~
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ual concluir el plan € estudins Y servir de-instrumento para ob-
icenciutura. En este momento el —---—

esentar réplica oral para obte

PLAN DE ESTUDIOS 1985." MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA

ﬁnﬂld-UPN,,de dié‘ﬁﬁtproceéd de"evaluacidén que como antecedente-—
;'1nmediaﬁo enmarca- la reforma.de su proyecto académico.

Dentro de los aspectos evaluados institucionalmente se c&ntemplg
ron los logros obtenidos en el plan de estudios 79, modalidad --
abiérta. de la cual se opind que "la escasa experiencia en el es
tudic antodidacta y las dificultades para abordar la complejidad
de los primeros cursos y el andlisis de la pridctica docente en =
semestres superiores, llevaron al disefio de un plan de estudios-
alternative™ (11), comentario que como justificacidn enmarca el—
origen de un nuevo plan. Asi surgild el plan de estudios 1985, en
la modalidad semiescolarizada, de la Licenciatura en Educacidén -
Preescolar y Primaria ( LEPEP/85 ), que se dice tesponderid al —=
perfil del nuevo educador. "El pais requiere en esta etapa de su
evaluacidén,de un nuevo tipo de educador con una mas desarrollada
cultura cientifica general y con una mejor aptitud para la inves
tigacidn y la docencia } un amplio dominio de las técnicas didac
ticas v el conocimiento amplioc de la psicologian educativa” (12).

Quedando en las unidades UPN ambos planes vigentes, siendo volun
tad del usuvario inscribirse en uno u otro plan, decisidn que es-
tomada a partir del conocimiente que cl alumno tenga en torno a-

los compromisos que implica el estudio bajo cada una de las moda

(11) MEXICO. SEP. UPN. Proyecto Académico. 1993. p 15.
(12) Idem.
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- CARAGTERISTICAS DEL. BSTUDIANTE -

A diferenéia.del plan anterior {(1979), en &ste se recupera la -~
ideé en.torno al profesor-alumno, como poseedor de una cultura y
-de 'una concepcién del aprendizaje, lo ¢ual hacen evidente cn el-
siguiente planteamiento, "Los planes de estudio que se presentan
para el moestro ep servicio, tienen en cuenta las caracteristi--
cas del destinatario; se trata de un maestro con una formacidn -
profesional especifica, con expericncia docente previa, con gru-—
po csacolar a su cargo durante la realizacidn de los cstudios in-
merso en un coftexto social concreto" (13).

Esta Licenciatura se imparte en la modalidad semiescolarizada, -
con ells se busca integrar al estudio la relacidén maestro-alumno
agsi como las posibilidades que da la discusidn enm grupe y el es-
tudioc personal.

CARACTERISTICAS DE LOS ASESORES

En la Universidad Pedagdgica laboran alrededor de 2500 trabajadg
res de la educacidn, de los cuales aproximadamente 1700 son aca-
démicos en los diferentes tipos de c¢mpleo y categorias, entre =
ellos se encuentran profesores de extraccidn normalista, univer-
sitaria y algunos con ambas formaciones, esta es una dc sﬁs ca-—
racteristicas, otra es el tipo de contratacidn, que puede ser de
base o temporal. Las categorias académicas son: profesores asis—
tentes, profeseres ascciados y profesores titulares, cuyas carac
teristicas especificas son sciialadas por la Comisidn Académica —
Dictaminadora de la Institucidn.

(13) Ibidem. p 10,
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on:la formacién profesional de los maestros de -

ducecién primaria’ y preescelar en” servicio. -

Favorecer la organizacién y sistematizacidn de la reflexidn

‘del estudiante sobre su préctica docente, con los elementos

:;ééritos y précticos de la investigacién, elementos que po-
sibiliten la adopeidn y desarrollo de propuestas pedagdgi-—-

cas innovadoras.

3, Propiciar en el estudiante actitudes reflexivas, criticas y
creativas de clara orientacién humanistica, cultural, cien-
tifica y t@cnica y con cardcter democrdtico y de solaridad-
nacional e internacional en el contexto histdrico social de
México.

Estos cbjetivos dan evidencia en su redaccidn y contenido de ~--

los propdsitos a lograr en este nuevo plan.
ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DEL PLAN

Ls estructura del plan de estudios 1985 parte de las caracteris
ticas del destinatario: prefesor en servicio, con experiencia -
producto de su quehacer cotidianc, que en esta Licenciatura se-
toma como objeto de estudio y transformacidn. De esta forma se-
pucede interpretar que el objeto de conocimiento es la practica-
de los docentes y su accionar en el interior del aula, en la ==
institucién escolar y en la comunidad, asi come en la sociedad-

en su conpjunto,

( 14 ) Ibidem. p 13.
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La estructura organizativa se preﬁench én dns‘ﬁreas. con-cuatre

lineas de formaciém, las cuales pretenden cubrir las diferenneé

dimensiones que determinan el quehacer doccn:e

AREA BASICA

En esta drea se ofrece al alumno un espacio curricular que le -
permita organizar la reflexidn sobre la préctica docente, Para-
ello sc organizan elemento tedrico-metodolégicos provenientes -
de distintos campos del conocimiento, referentes a las finalida
des, funciones y determinantes de la préActica docente, propi---
ciande el andlisis y la confrontacidn de los conocimientos con-
el saber del maestro en servicio.

El &rea comprende veinte cursos, distribuidos en cinco semes~—-

tres con las siguientes asignaturas:

semestre Pedagogfa: la prictica docente
1 Grupo Escolar
Escuela y Comunidad

Técnicas y Recursos de la Investigacidon 1

semestre Teorias de Aprendizaje
2 Desarrollo del nifio y Aprendizaje Escolar
Formacién Sacial Mexicana 1
Técnicas y Recursos de la Investigacién 2

Planificacidn de las Actividades Docentes

semestre Medios para le ensefianza
3 Formacién Social Mexicana 2
Técnicas ¥y Recursos de la Investigacidn 3

Evaluacidn de la Practica Docente
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semestre. .- - . Sociedad, Pensamiento y Educacién 1
4.0 " Politica Educativa
Técnicas y Recurses de la Investigacidn 5

semestre ' Anglisis a la Préctica Docente
5. 77 Soeiedad, Pensamiento y Educacién 2
Problemas de Educacion y Sociedad en
México

Técnicas y Recursos de Investigacidn 5

AREA TERMINAL. Esta drea ofrece al estudiante un espacio curricyu
lar que le permita la elaboracién, integracién a su préctica y -
evaluacién de propuestas pedagbgicas que articulen aspectos psi-
caldgicos, pedagdgicous y sociales ¢ incluyan soluciones did8cti-
cas significativas a los problemas de la relacién entre los con-
tenidos de ensefianza, las caracteristicas y los niveles de desa-
rrolleo del edueando, asi como de la realidad en que labore. Para
el desarrollo de este espacio se le ofrece al alumno opciones --
elaboradas a partir del campo del saber cientifico y cultural en
tres rubros; naturaleza, sociedad y trabajo, lenguajes (matemdati
cas y espafiol), que como puede observarse son los mismos rubros-
que 5S¢ manejan en lus planes de estudio de educacidn primaria. -
Cada opcidn incluye tres cursos que se desarrollan en semestres=~
{66, 70, B8o0), con ello se concluye el estudio de la Licenciatura.

Asignaturas del 8rea: opcién 1 Sociedad y Trabajo
opcidén 2 Naturaleza
opcidn 3 Espaiiol

opcidn 4 Matemdticas
LINEAS DE FORMACION

Son cuatro las lineas de formacién que se consideran los crite—-~
rios que presiden la construccién del plan de estudios, estas -~
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sbn:'linea de formacidn psicopedagbgica, de formacidn socioeduca
tiva, filoséficasocial y metodoldgica, las cuales como expectati
va curricular coatribuyen a 1la organizacisn de la reflexién so——
bre el quechacer docente y se integran en la eclaboracidn de las —
propucstas pedagdgicas que, sc espera, transforemen la prictica -

docente del anlumno.
PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

En este apnrtnd6 se habla de dos perfiles a cubrir por el profe--
sor-alumne, el de ingreso y el de egresc. El primero se reficre—
a un adulto con [ormacidn profesional cvspecifica, com expericen——
cia docente significativa, inmerso ¢m una realidad ccondmica, pa
litica y social, pero particularmente cducativa y que al estu———
diar la Licenciatura adgquicre rasgoes gue caracterizardm su per——
f£il de egreso. Simplificando se espera que, compreada y adopte -
nuevos enfoques psicopedagdgicos; que busque de su personal priac
tica docente las experiencias valiosas y aporte nuevas altermati
vas, que fundamente su priactica a partir de contenidos especifi-
cos, que desarrolle una actitud critica y reflexiva ante los ——
avances de las disciplinas que concurren cn el proceso educativo
¥y que contribuya a la formacidn integral del educando. "En suma,
que integre 2 su labor los fines y valores de 1a cdncacidn que —
enriquezcan su ecspiritu de servicio a la sociedad™ (15).

MATERIALES DE ESTUDIO

Con el objero de apoyar el proceso de aprendizaje del aluoono, se
le ofrecen materiales, integrados en una antologia y una guia de
estudio para cada asignatura. Su estructura obedece e intenta -—
guiar el desarrollo de las tres formas de aprcndizaje caracteris
ticas de la modalidad: el estudio individual, el grapal y el ta-
ller inrtegrador.

(15) Cfr. MEXICO. SEP. UPN. Plan de Estudios 1985.

e la Licenciatura en Educacién Precscolar y Primaria. -
pp 16-19,
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FORMAS DE EVALUACION

_En el plan de estudios la -evaluacidn-es considerada como proceso
permanente, que Se instrumenta en momentos especificos del proce
so’ ensefianza—aprendizajc, &stos se dirigen a procesos y produc—-—
tos. En relacién 3 los procesos; se considera objeto de evalua--
ci8n la estructuracién, en cuanto a contenidos, de los reportes-
de lectura, la interaccidn e integracidn individual y de grupo,-
el dominio evidente del mancjo de idecas y autores, asi como la -
capacidad de integrocidén individual en las sesiones de taller y
la construccidn de conclusiones individuales y de grupo. En rela
‘cidn 8 los productos; se consideran objetos de evaluacidn lag ~--
participaciones individuales en las sesiones de estudio grupal ,

reportes de lectura que den evidencia del estudio individual, el
trabajo escrito obtenido del desarrollo de la sesidn de taller—

integrador ¥y todos aquellos trabajos en los que los alumnos in--
terpretan o aporten ideas en relacidén a los cursoes que estudian.

Los resultados de la evaluacidn se registrnn con fines de acredji

tacion, considerada &sta como el reconocimiento oficial de los -

estudios. Se express a través de una calificacidnr para cada cur-
so0.

En general se habla de cuatro momentos que integran el proceso -
de evaluacién, inieial, formativo, sumario y terminal, cada uno-
con propésitos especificos.
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VQAPiTULO II; EL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA.

El'éistema de educacidn a distancia ‘es la modalidad educativa --
que la Universidad Pedagdgica Nacional ha establecido para ofre-—
cer sus servicios a todo el magisterio nacional y contribuir, -~
coh'sus 74 unidades distribuidas en el pais, al mejoramiento de-—
la-educacidn nacional.

El establecimiento de este sistema, asf{ lo sefalan los decumen--
tos que lo explican, se inspira en la filosofia de la educacidn-
permanente.

La educacidn permanente entre sus planteamientos fundamentales =
sefinla: la continuidad del aprendiz=aje a lo largo de la vida del
individuo, con la posibilidad de que cualquier persona aprenda -
en cualquier circunstancia y lugar, y que en cualquier momento -
pueda acceder a alglin tipo de educacibn sin restriccienes de --
edad, condicibén social, lugar de residencia, certificacidn de --
grados de estudio precedentes, etc.

La educacién a distancia aparece entonces, como una alternativa-
que permite concretar la mayor parte de los principios de cduca-

cidn permanente y dar respuesta a las necesidades de educacidn,

Es asi que los sistemas de educacién a distancia se crean con el
propdsito concreto de abrir nuevas posibilidades y oportunidadas
educativas para atender a mds personas con medios novedosos, eli
minando la mayoris de las restricciones de espacio, tiempo, docy
mentacidn, etc., que deben enfrentarse para ingresar a unm siste-
ma escolarizado, y ser una alternativa para brindor a los indivi
duos la posibilidad de adquirir conocimientos, destrezas y acti-
tudes de manera mds flexible e independiente, con aydda de aseso
res ¥ OLros recursos; respetar los ritmos de estudio propios de~
cada estudiante, asi como sus procesas de aprendizaje indepen—--—
diente que est@n basados en el autodidactismo.
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‘2.1 CARACTERISTICAS DEL SISTEMA A DISTANCIA ( 16)

Es un sistema abierto de educacidn superior que ofrece la oportu

nidad de realizar el aprendizaje a distancia con las siguientes-

. .caracteristicas:

( 16 ) MEXICO. SEP. UPN. Proyecto Académico 1979.

Durante el tiempo libre del usuario.

Respetando su propio ritmo de aprendizaje sin -
presiones de tiempo.

El estudfo lo realiza el profesor—alumno en el-
lugar donde se le facilite, ya sea en su domici
110 o en el lugar de trabajo o de descanso, o -
en las unidades establecidas para ese fin.
Estas condiciones permiten que el estudio y la-
evaluacidn sca por materias sueltas o por blo--
ques de ellas.

Utilizar materiales propios de estudio, llama--
dos paquetes dididcticos elaborades por especia-
ligtas del conocimiento en cada area.
Proporciona asesoria académica y didictica a -
estudiantes y al sistema en general.
Instrumenta actividades académicas y culturales
que permiten complementar y ampliar los conoci-
mientos de los participantes.

Qfrece servicios scadémicos y administratives -
en Unidades que operan como centros de estudio-
e informacidén bibliogréfica.

Cuenta con procedimientos de registro y evalua-
cién con fines de acreditacién y titulacidén. -
Con reconocimiento y validez oficial ante la -
SEP.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA A DISTANCIA (17)

Lugrﬁf una mayor participacibn-de la ' Universidad 'con’ progra
mas de desarrollo de la comunidad en las distintas- zonas en
donde se localice, ’ S
Alcanzar los més elevados niveles de caldidad académica.
Promover entre los maestros el autodidactismo y el desarro-
lio de actitudes positivas hacia la investigaciédn, habitqsg
los a acercarse por si mismos a las fuentes bibliogrdficas,
a las bibliotecas y a la lectura en general.

Lograr a corto plaze la superacién profesional del magiste-
rio en servicio,

Igualar las oportunidades de superacidén ascadémicae a un nimg
ro considerable de personas que descan dedicarse a la educa
cidén en forma profesional.

Proporcionar a los maestros las oportunidad de continuar es- ~
tudiando, a nivel superior, sin menoscabo de su actividad -
laboral.

Desarrollar la cultura dentro del marce de la educacién per
manente.

Habituar al usuario del SEAD & la toma responsable de deci~

“'siones en cuanto a tiempo, organizacidn y perseverancia en-

el estudio.

LAS UNIDADES DE EDUCACION A DISTANCIA

Unidades son "los centros en donde el estudiante recibe los ~

servicios administratives y académicos que requiere paras la reali
zacién del aprendizaje" (18).

(
4

7}
8 )

lbid. p 2.
N

up Manual del Estudiance. Sistema de Educaéién a Distaﬁ-
cia. 1981, v



te que realiza en -
.directas o a distan

cin, en forma,indivi ual ° 8r pal e instrumentar 'sus eva-

' 1naciones.

P:oporcionar a las escudiantes un espacio en donde puedan
estudiar ¥ recihir servicios administrativos.

v Facilitar al usuario 1a adquisicibn de los paquetes didac
‘ticosi:

.

2.4 ORGANIZACION DE LAS UNIDADES POR LOS SERYICIOS QUE OFRECENR

Las Unidades dependen de la Coordinacidn General a travds de la

cual se organiza la atencidén de las Areas sustantivas de la -—-

UPN; docencia, investigacién, difusidén, biblioteca y apoyo aca-
- démico.

Brindan los siguientes servicios:

Administrativos, que recibe el alumno desde el momento que se -
inscribe, ahi adquiere los materiales de estudio y los cuaderni
llos de evaluacidn formativa. Recibe informacicn en torno a las
caracteristicas del sistema, calendario de evaluaciones, lista-—
de asignaturas y de asesores responsables, asi come horarios de
atencidn entre scmana y sabatina. También recibe informacidn a-
través del curso propedéutico que le orienta sobre las habilida
des necesarias que debe desarrollar como alumno del sistema --
abierto, En sintesis, el alumno recibe estos servicios en rela-
cién estrecha y/o derivados de los servicios académicos,

( 19 ) Idem.



,Acndemicos. esto : conducciun del 103:0 de obje-
tivas de'estudiu en’ lus dos nodalidadés

cion se hahln.'

e lo cual a continua--

‘2is 'HomLin)\bi;s "DE. ESTUDIO
“A. Modalidad Abierts o' a Distancia.

Las formas de trabajo del sistema escelarizedo son reformadas. -
Reformas que dan origen al ;istemn a distoncia y para ello se ip
plementan una serie de materiales autoinstrucciocnales, a los que
denominan puﬁuctes diddcticos. Su caridcter a distancin implica -
el uso de medios de comunicacidn social, como publicaciones, ra-—

dio, televisidén, correspondencia y telé&fono.

Sus objetivos, como modalidad abierta, se derivan de las carascte
risticas del sistema del que forma parte. Estos son:

- Promover en los maestros-~alumnos el autodidactismo y el desa--—
rrollo de actitudes positivas hacia la investigecidn, y

- Facilitar la continuacidn de estudios al maestro en servicio,

METODOLOGIA DE TRABAJO

La modalidad se desarrolla principalmente 8 través de las eseso-
rias con el apoyo dc los pnquetes diddcticos que se constituyen-
de vsa forma en la principal fuente de conocimientus. La metodo-
logia de esta modalidad busca fomentar en el alumno el desarro—=-—
1lo de habilidades autodidactas. Con ese propdsito las asesorias
pueden ser directas o a distancia.

En la asesorim directa, el alumno asiste a la unidad generalmen-

te los dias sdbado, bajo un programa de atencidn en las asignaty

ras que cursa. La unidad sec encarga de la instrumentacidn del =--—
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evaluacidn y ‘acreditacidn de ~-

‘atencion.
e se formen. Dentro de esta forma de ase
‘tepcibn a los circulos de estudio, forma-

de nlguno de los asesores,

mismo que los-
direc
e elrsitio donde el grupo se reuna. Otra forma de aseso
svia gntrevista directa, &sta consiste em la atencidn persy
‘nal del’asesor ante la solicitud del alumno.

En la agesoria a distancia, se brinda la atencién s través del -
teléfono con el mismo propdsito que la anterior forma, dar apoyo
en el estudio de¢ las asignaturas qQue curse el alumno,

Los rasgos que atraen la atencién de los alumnos, sobre esta mo-
dalidad son: la asistencia a las asesorias no es obligatoria y -
el estudio de los cursos puede realizarse de manera fragmentada-
(cada curso estd integrado por cuatro asignaturas, el alumno pue
de estudiar una, dos o las cuatro, si estd cn posibilidades y 1lo
juzga pertinente), no hay seriacién de cursos.

B. MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA ( PLAN 1985 )

Esta modalidad es otra opcidn para el estudio de la Licenciatura
igual que la anterior. En &sta ¢l alumno asiste de forma obliga-
toria a las asesorfas, que se programan los dias sibade, la asis
tencia es considerada determinante pera el logro de los objeti--—
vos de la Licenciatura.

La modalidad plantea tres situaciones para el aprendizaje, las -
cuales son: estudio individual, estudio grupal y taller integra-—
dor. Situaciones que comstituyen el esquema organizacional del -
trabajo académico en la Unidad, a cada una de ellas se¢ integran—
formas especificas de asesoria, En cuanto a su vinculacidn en el
tiempo, las tres situaciones se suceden, iniciando el ciclo el -

estudio individual, para alternarse con el grupal, tres veces --



al.mes (. en los: diasisslado ) la cua glrtall?r
integrador que ciery ; eirepite:a lo:largo del”

semestre.

-E1l estudiante piede-Tecurril ‘asesoria si lo considera nece-

sario.y peftineﬁte.'Si>es'ﬁgi,'ln asesoria puede cubrir varios -
objetivos;: 1n-brientéci6n ﬁéra Tavcumptensién de los contenidos,
el desarfoiluide'actividades,'el intercambio de puntos de vista=-
‘sobre los contenidos o inclusive el andlisis critico de los con-
tenidos del curso. Consideracidn que se hace a partir del conoci
miento de qiue el estudiante es profesor de los niveles preesco—=
lar o primaria, quc algunos tienen especialidad en otros niveles
lo que les dota de un marco referencial mds amplio en relacidn a
lo que la Licenciatura les ofrcce.

ASESORIA EN EL ESTUDIO GRUPAL

El estudio grupal reifine a los cstudiantes con el asesor semanal-
mente. En estas reuniones el ascsor participa, creando las situg
ciones que aseguren la discusidn en colectivo y la obtencidén de-
conclusiones pertinentes 8 los contenidos del curso. Sus funcio-
nes para la creacién de dicha situacién sc enmarcan en la planea
cidn, conduccidn del desarrollo de las scsiones y evaluacidn de-
los aprendizajes logrados. Funciones que se derivan del marco --
institucional prescriptivo, explicito en la metodologia de traba
jo de la modalidad. Asi, en la plancacidn, el asesor tendrd que-
cohocer los contenidos de cada temn y habri de desarrollar las -~
actividades con fines de aprendizaje consecuentes con el mismo ,
deberd enmarcar el sentido de los contenidos en funcién de los -
objetivos por cada unidad de estudio, precisard los comportamien
tos generales y dominios dc aprendizaje que debe promover a tra-
vés de las actividades grupales. En la realizacién de las reunip

nes la pridctica del asesor incluye: generar condiciones para la~
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realizacisn . de las actividades, ordenar los élémgntos'delln‘ﬂié—
cusibn’ de acuerdo con una agenda gue incluya propuestas del gru-
"'po_y orientar la discusién. ) T

ASESORIA EN EL TALLER INTEGRADOR

Esta tercer forme de trabajo tiene el propésito de aberdar gru—-
palmente el estudio de problemas de la practica docente de los -
alumnos, en los niveles que atienden. La organizacidn, desarro--
llo, evaluacidn y la planeacidn del trabajo se debe hacer en for
ma coleginda, por los cuatro asesores delrsemestre, con el obje-
tivo de construir objetos de conocimiento que planteen explica--
ciones sobre problemas, los cuales al ser discutidos en grupo --
provocardn aprendizajes, producte de la indagocidn y confronta--
cidn organizada.

EL APRENDIZAJE EN LA MODALIDAD

Dentro de la modalidad se dice que el aprender requiere de up --
trabajo personal, por parte de los estudiantes, de una accidn --
sistemfitica de bfisqueda de ideas, de conceptos y principios ele-~
gidos de la informacidén que ofrecen los libros, los medios de cp
municacidn, la realidad, los conocimientos de los demds y la ex-—
periencia propia del estudiante. Que el aprender implica traba--
jar con otros, confrontar experiencias, concepciones personales-
e informaciones que individualmente se empiezan a manejor y a --
través de ello llegar a mejores formas de andlisis y comprensién
Este proceso supone la adquisicidén de una capacidad para resol--
ver problemas reales, concretos, mediante la aplicacidn de los -
conocimientos y de los mejores procedimientos, a partir de su =-
fundamentacion.

Los requerimientos sciialados ol proceso de aprender se ofrecen a
través de la operacidn de 1la modalidad dec estudio vista como la-

forma a través de la cual se crean las condiciones necesarias -
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para el logro del aprendizaje. Por una parte, brinda la oportuni

dad de estudiar personalmente, de acuerdo con el ritmo y estudio

particular de cadn quien ( estudio individual ), Por otra, crea-—
"las situaciones de discusién e intercambio de experiencias con —
~los otros estudiantes y el asesor responsable de cada curso (es-—
tudio grupal ), por {iltimo, mediante el estudio en grupo de pro-
blemas de 1la vida escolar ( taller integrador ) se propicia la =
vinculacidn de los aspectos tedricos con la prictica, en rela---
cifén a las problemdticas que los profesores—alumnos identifican-
en su quehacer cotidiano.

De esta manera la modalidad nos habla de tres situaciones de --
aprendizaje, las cuales para su realizacidn no se consideran in-

dependientes, sino gue se apoyan y relacionan necesariamente.

Cada una de ellas presenta propdsitos especificos, que al reali-
zarse son considerados productos del proceso de aprender, en sin
tesis podemos decir que éstos son:

En el estudio individual; se espera que el alumno analice 1la in-
formacidn y expericncia personal, elabore conclusiones y como ——
consecuencia adopte ante dicho anfilisis una posicidn propia.

En el estudic grupal; se espera que, una vez a la semanha, bajo -
la coordinscidn del asesor, el alumno discuta los problemas o si
tuaciones propias del curso a la luz de los conocimientos y enfo
ques logrados mediante el estudio individual.

En el taller integrador; que se realiza a continuacidn de tres -
sesiones de estudio grupal y comn la participacidn de los aseso--
res del semestre correspondiente, sc propome que los alumnos cn=
grupo analicen problemas de la vida escolar, de interés para los
propios estudiantes, en donde puedan hacer uso de los procedi---
mientos, principios y enfoques estudiados en el curso, de antece
dentes y experiencias personales, )
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Cada una de las situaciones descritas, en.relacidn a los propési
tos que persiguen, presentan a partir de la modalidad, formas eg
pécificas'para s4 re&iizacién, en . donde la participacién plena -
de cada estudiante es el elemento fundamental del trabajo.

METODOLOGIA DE BSTUDIO EN LAS SITUACYONES DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo por parte del estudiante del trabajo indivi--
dual, asi como del grupal, recibe orientaciones, descritas en --
los materiales de estudio, guias y antologias, que presentan la-
siguiente estructura (20).

. Prefacio, en el que se expresa el objetivo de la UPN.

. . Presentacifn de 1a modalidad y supuestos tedricos que la sus--
tentan,

. Presentacidn de la asignatura.

. Metodologia de trabajo {(estudio individual y grupal )

. Estructura det curso a través de su objetivo gemeral y cuatro-—
particulares, uno por cada unidad de estudio.

. Carta descriptiva, que presenta en columnas; el tema, estrate-
gia didéctica, referencias bibliogrificas y contenidos a estu-
diar por unidad,

. Descripcién de las actividades e recalizar por semana. Se sefia—
lan los criterios de autoevaluacidn de dichas actividades, una

vez que éstas han sido cubiertas,

Se sugiere que el estudiante puede seguir los siguientes pasos:

(21}

1. 1Identificar las lecturas de la antologia con los temas de ca
da unidad.

{20) UPN. Cuia de trabajo, Técnicas y Recursos de Investigpacidn
1. MEXICO. 1985. .pp 6-24.
(21) Idem. )
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‘Realizar-las actividades preliminares.

1;3Leér y analizar los contenidos teéricos gue se presen-—
. tan en la antologia, tratando siempre de relacionar —=

; “‘con el ejemplo (s).

“ 4. Leer  y analizar criticamente los ecjemplos.

B 5. . Realizar las actividades solicitadas antes y después -
de cada lectura ( resGmenes, cuadros, reseiias, etc.)

6. Confrontar los productos académicos del punto anterior
con los desarrollados en las actividades preliminares.

Para el trabajo grupal le senalan:

1. Asistir a las reuniones para analizar y discutir los -
trabajos elaborados individualmente., Si difieren en --
puntos esenciales, revisar grupalmente los contenidos-—
teSricos que motiven las digscrepancias,

2. Realizar las actividades que sugiere el asesor y las -
del grupo,

3. Elaborar una conclusién general de los trabajos reali-
zados en cada secsidn.

4. Evaluar el desempefio académico realizado en cada se—--—
sidn.

Sobre el desarrolle del taller integrador, como parte del
estudio en grupo, no se presenta ningiin sefalamiento. Uni
camente ge hacen sugercenciaes, sujetas al desarrollo del -

trabajo con el asesor.
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evalupcién del aprendizaje como préctica que se promueve a —
través de la modalidad, busca "... valorar el nivel y cualidad~
de los legros del estudiante y es una situacisn de aprendizaje,
con un claro significado de integracidn y sfntesis. De sus re-=-
sultados se obtienen elementos para la evaluacién del procesoc -
de ensefianza-aprendizaje y de la Licenciatura " (22),

(22) MEXICO., SEP. UPN. Plan de Estudios 1985. p 41.
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Se propone que en la prdctica evaluativa se favorezca el desarro
‘1lo'de diferentes procesos de aprendizaje, asignando al asesor -~
“la funcidn de "propiciador" del apreandizaje del estudiante, de -

exidén organizada sobre sus logros y limitaciomes. Al estu

_didhte se lg'descrihe como el que organiza sus tareas y desarro-~

flaauna vigilancia sobre el proceso de evaluacidn,Es caracteriza

“do ¢como "... un nuevo tipo de educador, con mayoer cultura ciemtl
fica y en genecral, con una mejor aptitud para la prdctica docen-—
te y ‘de investigacidn, y con un amplio dominio d¢e las técnicas -
didficticas y el conocimiento amplio de la psicologia ecducativa "

(23).,

Las acciones a evaluar por parte de los asesoreés en cuanto a lo-
gras en el aprendizaje del alumno son: andlisis comprativos, or-—
ganizacidén conceptual de los contenides, confrontacidn con la --
practica y reconstruccidén descriptiva y conceptual de los proce—
sos de la préctica misma., Estas accliones, convertidas en logros=-
de cada curso, con la participacién de asesores y alumnos, con =
base en las prescripciones que la metcdologia de trabajo seiiala—
para el desarrollo de cada una de las fermas de trabajo de la mgo
dalidad.

7E1 modelo de evaluacidén de la Licenciatura sefiala que en la prac
tica la evaluacidn del aprendizaje se concreta en tres momentos~

o fases :

Diagnéstica, formativa y sumaria, mismas que integran el proceso.

(23) Ibidem. p 9,




- ‘svgwacmn ’Dncnbos'uc;{ :

dorivndus de su cxpcrlcncin,

que se pueda hablar de tecniqﬁ;(

EVALUACION FORMATIVA

Considerada como proceso permanente, durante la interaccidn con—
el alumno. Se desarrolla mediante el trabajo del asesor con los—
alumnos a través del estudic de los contenidos, en donde ¢l ase-—
sor valorara las evidencias del aprendizaje del estudiante para—
emitir una valoracidn final que se expresard en una calificacidn
Las funciones de czta fase =on dos, como experiencia de aprendi-
zaje, ycomo requisito de acreditacidn, comsiderada &sta como el-—
reconccimiento oficial de los cstudios, se expresa para cada cur
so por medio de una calificacidén que emite el asesor, resultado—
de sus valoraciones en torno a los logros obtenidos por el estu-
diante, que de ser aprobatoria ¢l alumno obtiene cl derecho de —
sustentar la evaluacidn sumaria de cada curso, el promedio de --
las dos calificaciones (formativa y sumaria) aprobatorias serd -

la calificaci6n definitiva del curso.

En caso de no obtener calificacién aprobatoria en la evaluacidn-
formativa, el estudiante repetird el curso, Si l1la calificacién -
no es aprobatoria en la evaluacidn sumaria, podrd prescntar otro

examen en ¢}l siguiente periodo de evaluaciones sumarias.
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CAPITULO ‘III. EL OBJETO DE ESTUDIO Y SU- TRATAMIENTO
- -  METOBOLOGICO. ) :

EL- umrcuptmfas Eﬁ,.m"ﬂmnm :

:El currxculum 85 contcmpln flncs -Cof g omo:'una ‘ge-—

rie de'orientnciones mctodologicas e cificas piiu'el abordaje

e»estos contenidos. los cuales en “1a Vructi 4 cotidiuna adquig

‘ren escilos y formas capecinlcq uL EY ntcrpretnda la propues~
i ea curriculur que les did origen) asi como lus orientaciones ——

que de ella emanan.

Habiar del desarrolleo del curriculum es hablar de su prictica -
en la que sucede, como proceso, la.represcntacidn, formacifn y-
transformacidn de la vida social, es por ello que sc ‘puede de--
cir que su desarrollo en la préctica resulta ser un complejo re
flejo de la totalidad de la institucidn, de sus propdsitos for-—
mativos y papel en la sociedad en general.

A través del estudio de la totalided institucional se pueden rg
conocer difercntes tipos de determinaciones que influyen en el-
quehacer docente. En un recorte de esta totanlidad, el que se ha
rd con fines prdcticos y limitaclones materinles y metodoldgi—--
cas, sc hace referencia a 1a prictica docente en una modalidad-
de estudio y trabajo, que bajo orientaciones metodolégicas espe
cificas se desarrolla en la UPN, en una de las Unidades de edu~
cacidn a distancia.

La modalidad de trabaje o comsiderar es la scmiescolarizada, la
cual es considerada en el plan de estudios de la Licenciatura ,
como la que integra el valor de lo relacidén maestro-alumno, las
posibilidades que da la discusidén en grupo y el egtudio perso--
nal. Para ello metodolégicamente se proponen tres situaciones -

de aprendizaje, el estudio individual, el estudio grupal y el -
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¢ italler ipteg&ador, en Eornn'ﬁ las ‘cuales el asesor organiza su-
=in£erac§16n con:los:ainmnns.“Interacéian qtie; en la cotidlenei—-v
jﬂqdfﬂa farma y contenido a“la practica docente, en la cual se -
"viﬁddlah“loé significados de varios:elementos, entre ellos los—

"ﬁelfp;qpio asesoar. '

'Lh'pféctica docente a partir de las caracteristicas metodolégi-
~cas de ls modalidad semiescolarizada es institucionalmente con-
“.cebida como central en el desarrolle de los fines de la Licen—-
ciatura, pero en la realidad se hacen presentes una serie de =--
problemas, vinculados con los elementos que determinan y contex
tGan a dicha préctica, éstas plantean la necesidad de conecer =
de qué manera y hasta donde se cumplen las fipalidades de la mo
dalidad de estudio y de la Licenciatura.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En el siguiente plantesmiento, écuidl es la concepcién de los dg
centes en torno & su practica en el desarrocllo del curriculum -
85, bajo la modalidad de estudio y trabajo semiescolarizada? se
busca delimitar la situacifn descrita, en el intento de acercar
se a la caracterizacidén de la prdctics cuarricular de la Licen—-
clatura en educacidn preescolar y primaria, a través de la per-
cepcidn de los docentes en el desarrollo de la modalidad de es-
tudio, la metodologia de trabajo, la evaluacidn, el aprendizaje
del slumno y la autepercepcidn del quchacer docente, Lograr el-
acercamiento requiere considerar el andlisis de diversos aspec-—
tos de la préctica curricular: el curriculum, la priactica docen
te, el papel del asesor, las formas de aprendizaje, de evalua=--
cidn, las caracteristicas del alumno de la Licenciatura, Anali-

sis que conducird al logro de los objetivos de este trabajo.

3.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1. Conecer la interpretacidn que el asesor hace de la modalidAd



791 asesot manlfiestu dé sy tarea docente.

“3.3'DELIHITACIOH DEL OBJETO DE ESTUDIO

A pdrtir de la experiencia desarrollada en 1a UPN, se visualiza
a 1a pfﬁctica docente como un proceso de ensefianza—aprendizaje—
que incluye una serie de actividades que se desarrollan a su —-
vez como procesos, los que sc pueden resumir en: interpretacidn
y replanificacidn del programa de estudio, seleccidn de activi-
dndes, interaccién directa maestro-alumno en el proceso de ensg
nanza-aprendizaje y evaluacién. Cada uno de los cuales, como =«

campos de actividad estiin esencialmente relacionados entre si.

La delimitacidén de los campos de actividades es uvna wedida que-
se toma para favorecer el anadlisis que se pretende, y con ello-
visualizar los significados de la prética docente, como proceso
totalizador que los abarca a todos. Ya que es en la prédctieca, -
donde se concretan finalidades y funciones de la escuela, expre
sadas en la estructura curricular, cn donde el curriculum se -~
concibe como unas serie de aprendizaje tedricos {contenidos) y -
pricticas organizadas metodoldgicamente (modalidad de estudio),
que tienen como finalidad lograr propdsitos institucionalmente-
plancados, y que responden a una rcalidad social, politica y -
econdmica especifica.

Para los alumnos el curriculum representa la forma de acceder -
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“al-conbeimiento’a través de ‘una prdctica que reagrupa en torno-
a él_uﬁu serie ‘de priicticas diversas, entre las que se cncuen—-—
 1tfpg1q;§r§9=i;a pedagégica a la que también se le llama ensefian

Anqliié};ésﬁe tipo de practica, implica recuperar el papel del-
“profesional, establecido en un momento y lugar especifico, pro-
veniente de la pr8ctica instituida socialmente y la préctica --
qué se da de manera intencional con sentido explicite o no, por

el sujeto en su desempefio dentro de Ia institucidne escolar,

Los campos préacticos que delimitan el objeto de estudio son: la
interpretacién de la modalidad de estudio, caracterizacidn de -
los alumnos como sujetos de aprendizaje, la evaluacidén y los --
significados de la tarea docente, capresados por los docentes -
del curriculum 85.

3.4 ELEMENTOS CLAVE PARA EL ANALISIS DE LA PRACTICA

Los elementos que 8 continuacidn se mencionan, nos dice Remedi-
{24), pueden ser considerados clave en el andlisis de los cam--
pos prédcticos que delimitan, en nuestro caso, el objeto de estu

dio. Estos son:

a) La prdctica docente se realiza en un espacio particular, -
porque en &l se sistematizan en términos de seleccidn y or-
den los contenidos ¥ es donde se transmite y evallia el sa——
ber legltimado soclialmente, espacio en donde la actuacidn -

del docente es legitimada, controlada y aprobada.

b) Es a partir de la estructura curricular que la prdctica do=-
cente adquiere significados especificos que explican el por
qué de su practica ¥ a su vez le senala limites de su accio

nar.

{(24) Remedi, V. Curriculum y Accionar Docente. En "Foro de
Anilisis Curricular"., 1985, p 140.




T Bg necesario reiternr que el acercamiento al estudio de los cam~-

pos practicos que integran y context@an a su vez, ‘1a prictica do
cente se hard en un recorte de la totalidad de 1la practica curri
cular de la Universidad Pedagbgica.

Los-elementos antes mencionados serdn considerdos en la fase de-
interpretacidn de la prictica docente que sc desarrollia bajo la-
modalidad de estudio semiescolarizada, pues cn ellos sc cxpresa-

la relacidn del curriculum con la prdictica y el actuar decente.
3.5 TRATAHIENTO METODOLOGICO

Apoyandose en la afirmacidn que dice que, la prictica de los do-
centes es un producto de la relacidén sujeto-institucién, en la -
que ambas instancias sec modifican y son modificadas por &sta, es
que Se hace mecesario conocer el desarrollo de dicha prictica, -
para poder analizar su contenido y caracteristicas, en nucstro -
caso de la que se deriva del plan de estudios 85, con los si-—--
guientes propdsitos: analizar el origen de los elementos consti-
tutivos de la préctica de los docentes, conocer la interpreta-—~-
cidn que los mismos hacen de la modalidad de estudies, analizar-
sus opiniones en relacién a los alumnos como sujetos de aprendi-
2aje, asi ¢como conocer algunas de las condiciones de operacidn -
de} curriculum que pueden o no contribuir en los significados ——
que, de su tarea, expresan los docentes.

Dichos propdsitos,puara su logro o en busca de ello, condujeron a
la necesidad de apoyarse en las consideraciones gque al respecto-—
hace Citlali Aguilar (1987), ella al hablar de los docentes y su
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Fprﬁctica nos : explicﬂr el trabajo de 105 maestros requie-

troducirse enila vida cotidiana ‘dei-las’: escuelas. como.el-"
=:meito d nde di'hq trebnjo adquiere formas, modalidades y ex=-

presi nes concretas, e aunque a primera vista la“escuela ==

,aparezca como un munde ‘dado 'y todo el trabajo de.los maestros-
'>una;rei;eracionrde la normalidad escolar, ese es el territoerio

n‘el'cual_el trabajo de los maestros se construye y se reali-

'za (25) De lo anterior se puede derivar que si el trabajo es
-_construidn Yy realizado en la vida cotidiana de las escuelas, =
Tes que &ste addniere én cada institucién contenidos especifi--
cos, que se integran en el diario interactuar, en el que inter
‘}ienen varios elementos y condiciones especificas, algunas de-
ellas son: las concepciones personales, los usos, los saberes,
blas posiciones construidas y apropiadas en la experiencia labg
ral. Asi los maestros a través de su trabajo, como practica, =
ponen en acto sSus intereses personales y laborales, sus posi--—
ciones y concepciones sobre €1, asi como el conocimiento que -
poseen socbre la manera de manejarse en las diversas situacio—--—
nes que se consideran propias del "ser maestro"” y ademds nece-
sarias para sobrevivir cn y 2 través de su quehacer magiste=-—
rial, todo lo anterior matjizadeo por una personal carga afecti-
va.

3.5.1 FASES DEL PROCESO
El tratamiento se did a través de dos grandes fases con un mis

mo propdsito; obtener informacidn, con fines de andlisis, en -
torno al problema planteado.

(25) Aguilar, Citlali. La Definicidén cotidiana del trabajo_de—
los maestros, En antologia "Analisis de la Practica Docen
e’ . . P 3.




La primera de indule documental-y la sesunda de’ recoleccion en

el campo, en’ dande’ se.desarrolla 1a: ra.ticu‘de los ' docentes -

en torno. alrcurriculum. Cud

una decllas implicﬁ la ‘realiza--~
cinn de’ acciones especificas ‘cliyas caracteristicus obedecieron

a orientaciones derivadas.del prop&sito a 1ogrur en cada una -
de ‘ellas.

El  método se concibid como el camino o la forma de ordenar las
actividades y asi alcanzar los objetivos. En el método se¢ ubi-
can los procedimientos emplcados para descubrir las formas en-
que ciertos procesos pueden ser explicados, de alli que resul-
ta importante scfialar que el método se desprendié de la teoris
y en nuestro estudio la teoria nos indicd que & partir de las-
caracteristicas del objeto de estudio, desarrollo del curricu-—
lum a través de la practica de los docentes, éste podia ser -
analizado de acuerdo a lo perspectiva sustentada por Sacristén
(1989), &l contempla al curriculum como campo préctico, lo que
supone la posibilidad de analizar los procesos instructivos —-
(actividades de ensefianza,evaluacién, concepciones en torno al
alumno como sujeto de aprendizaje) y la reanlidad de la précti-
ca desde una perspectiva que le dota de contenido, (condicio—-
nes de operacidén, y el cOmo es interpretada por el mismo docen
te).

Técnicas para la recopilacidn de informacidn.

Las técnicas como conjunto de reglas y operaciones para el ma-—
nejo de instrumentos, auxilio en la aplicacién del método, es-
asi que la indagacién documental como el primer momento a cu-—
brir bajo técnicas de recopilacién bibliogrifica 1levdé a um --
primer acercamiento al objeto de cstudio, se recopilaren y con
sultaron documentos, cuyo registro se hizo en las fichas co---—
rrespondientes (bibliogrdficas, de resumen, de critica, de co-

mentario). Los documentos se seleccionaron a partir de dos cri



tgfioé;'docﬁwenfdswqug‘héb}éﬂan?den'a institucidn (anteproyecto
‘déiﬁréégii d 5»QP;[}£0§§£ §§ académicos, informes, andlisis-—
é&aluétiiég,'e;cﬂ.),-Aéi;céﬁo“fneﬁtes bibliograficas que permi-
ffleoj?ubiﬁar:al objeto de,éé;udiuten'un plano tedrico.

VAnteé de abordar el siguiente paso metodoldgico se comsidera ==

pertinente hacér una consideracidn; el primer paso o fase de la
investigacidn no puede declrse que termind en un momento deter~
minado, dej&ndose de lado al avanzar en otra fase, sino que im-
plicd una constante revisién a lo largo del trabajo, un ir y ve
nir, dentro de las lineas generales del trabasjo y poco a poco -
ir afinande el resultado que se perseguia.

Recoleccidén, trabajo de campo. .

Analizado desde el punto de vista tedrico—documental el objeto~
de estudio se procedid a la seleccidn de aspectos considerados=—
clave, que permitirian organizar la indagacidén en el campo. Di~
" chos aspectos clave orientaron la elaboracidn de instrumentos a
utilizar en la recoleccldén de datos, con lo que se buscd preci-
sar-y profundizar en la investigacidn, formulando preguntas al-
respecto, dichass preguntas se ordenaron e integraran en un cues
tionario y en una guia de entrevista que al ser aplicados repre
sentaron un apoyo al permitir descubrir en sus respuestas pun--—
tos de vista de los involucrados, los asesores, a los gque se -—-—
les preguntd sobre el significado de su préctlica bajo la modali
dad de estudioc semiescolarizada, significade derivado de la in-
terpretacidn que del plan de estudios 85 hacen, al operar comn -
é1, (Ver anexos 3 y &4 ).

3.5.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS

La entrevista estructurada o guiada fué el apoyo que se conside

rd iddneec en el estudio realizado, la que se orientd hacia los-



'La construccion, uso e interpretacian del cuestionario se did o

partir de los objetivos de la investigaciun, las preguntas for-
muladas en &1 buscnton obtener, @ través d¢ sus respuestas, opi
niones y expresiones: en relacidn a las: categoriss basicas obje-
to'de analisis, curriculum y su-desarrollo a través de la prac-
‘tica de los docentes, los datos: obtenidos se incorporaron, des-
_pués de su interpretacidn, a el aniilisis ubicado cn el capitUIn
quinto de este trabajo.

‘Tratamiento de Datos.

Las entrevistas se éhtuvieron,via_g;abagién. sus datos y conte-
nido fué tramnscrito al ﬁbbél;medéhéndu 1a ‘informacidn al-rede-
dor de las categorias 1nvestxgadas. Eﬁ:un.seéundo momente se in
corporaron al analisis, . o

La informacidn obtenida a través de 105 cuestionarios, se orga-
nizdé en un cuvadro de doble entrnda, una .vez que se ceodificaron-
las respuestas (ver anexo 3) se inLegraron a la descripeidn y -
andlisis del problems planteado.
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. 'CAPITULO IV. ASPECTOS TEORICOS
ACERCA DE LA PROBLEMATICA CURRICULAR

Desde -hace aproximadamente quiﬁcé'ﬂﬁJs, nos dice Furlan "la pa~-
1hbfa:cufricu1um'£orma parte del vocabulario pedagbgico, su apa
ricidén se articuld . con el periodo de reformas en los sistemas -
escolares, fué adoptada al calor de la bisqueda de significacip

nes'apropiédas a los procesos institucionales de innovacidn'(26)

E1 término ha sido definido en diversos sentidos, desde distin-
tas posiciones tegricas y metodoldgicas, que en su conjunto con
forman una pmplia gama de enfoques épistemolﬁgicos, asi como ==
formas de abordar su estudio y su desarrollo, situacidn que en-
-algunos casos genera conflictos grupales dentro de las institu-
ciones educativas, provocando problemiticas dignas de estudio e
investigacién.

Abordar algunos de sus aspectos, con el propdsito de obtener =--
elementos que propicien y permitan el andlisis de la prictica -
curricular bajo una. modalidad de estudio es la pretensidn de es
Le trabajo. Para ello se busca seguir en su desarrollo uno de -
los planes de estudio, lo cual requiere en un primer momento ~-
precisar algunas concepciones en materia curricular. Estas han-—
sido generadas como resultado de largos procesos de constante —
reflexidén cn torno a la confrontacidén en la prictica, entre lo-
que una institucidn determina como fines educativos y lo que en
la prdctica realmente sucede,

La problemdtica en torno al desarrolle curricular no se resuel-

(26) Furldn Alfredo. Andlisis del Currficulum de la Licenciatura

en Pedapogia. 1985, p 256.
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ve Encilmcnte, pero si es posible detect‘r ulgqnn§'cués;iones_f

;ubicnndose, Como en nuestro cas

‘dio no Lﬂﬂstltuyﬂ la tlave que solucione lu xb}oﬁiéﬁidc'lﬁs -
contradicciones en la xnslituciun'cscnlar, pcrn n’través de tal
accidén serd posible acercarse al estudio de:esta,xntgresante -
problemdtice: el desarrollo. en la préctiéu del plan de estudio-
85, .y su confrontacién con lo que formalmente determina la Uni-
versidad Pedagdgica.

A continuacidn sc hard referencia a dos perspectivas tedricas -
que se consideran un apoyo para el andlisis tedrico de las rela
ciones entre curriculum; su desarrollo ¢n la préctica y la reipn
terpretacidn, que de algunos de sus espectns hacen los docentes
cuyas actividades dc ensefianza estén orientadas por &i. Asi co-—
mo de los momentos metodoldgicos inherentes al estudio realiza-—
do.

4.1 PERSPECTIVAS TEORICAS EN TORNO AL CURRICULUM

A partir del cdmo ha sideo concebido el curriculum y al cémo se—
le interpreta al relacionarlo con su desarrolle en la practica
es que se puede hablar de perspectivas, esto es cémo puede ser—
apreciadeo desde el punto de vista educativo, y céme en dicho -

dmbito se convierte para algunes en objeto de estudio con fines
transformadores.
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Dos son.las concéhciones curriculares que mayor discusidn’ provo
canial interior de las instituciones de ‘educacidn superior {nos
d1cen 109 estudiosns de este” campo), &stas son: la que se sus-—

n la teoria ‘de 1a’ funcionnlidad tedrica de la educacidn

’y ‘La que tiene como fundamento la teoria sociopolitica de la --—

'educaﬁiﬁn La'primera sostiene que el papel principal del siste-
“ma educntivo es ", .. servir. de mecanismo social de acumulacién-
1y cransmisicn de cunocimiento cientifico y tecnolégico funcio-—
.nal d 1as necesidsdes de 1a produccidn " (27). De acuerdo con -
»10 cual, 1os fines de la educacidn han de corresponder directa-
“mcnte a los rEqusitos de formacidn que el mercado de trabajo -
exisg. los planes de estudio derivados de este enfoque se apo——
yan en 1as concepciones de la tecnologia educativa {eficientis—
‘mo 'y pragmatismo en el acto educativo).

La segunda concepcidén se fundamenta en los planteamientos de la
teoria sociopolitica de la educacidn, que establece como premi-
sa‘central el que, "Laos relaciones entre el sistema educativo y
el productive son la exprc;ién del proceso histdrico de confron
tacidn y quienes se ven obligados a venderles su fuerza laboral
en el mercado de trabajo" (28). En este enfoque se propone que-
el disefio del curriculum parta del anilisis de las relaciones -
econdmicas y politicas de la formacién social en la que se de—-
sarrolla una profesidn. Ambas posturas; la funcionalista y la -
sociopolitica, se debaten y examinan ya que de ellas emana la -
concepcidn sobre la funcidn que ha de desempedar el curriculum-
en las instituciones educativas.

Funcidn que se ocupa tanto de prescripciones curriculares, que-

se justifican en mejorar los planes de estudio en las escuelas,

(27) Malvaez Martin, Pérez Carmen, Negrete Ma. Teresa. En "Foro
de Andlisis del Curriculum de la Licenciatura en Pedagogia"
1985, p 174.

(28) Ibidem. p 175.



studiantes

Feurrfeslum nace, nlrededpf de-

obra ﬁThc CurrIculum -

plantenmicnto “de- ebtc autor consistc en lo busquvda
des una raclonnlllucinn de lal prdctica escolar, tendiente al lo-
)gro de resul:ados de aprendizaje de los alumnes, yue los capaci
'_;en paru el dtscmpeno efectivo de lns actividades necesarias a-
1n socxcdad en un momento dado.

iEsfdccir.que la practica diddctica tiene que estar gobernada --

‘por un -orden que asegurc la cficacia.

El autor mencionando decia: "La vida humana, sunque variada, con
" siste en la ejecucidn de actividades especificas. L§ educacidn-
que prepara la vida es 1a que prepara en forma especifica y ade
cuadamente para estas actividades particulares afin cuando sean-
muy numerosas y diversas, y que solo se requiere salir al mundo
de los eventos y descubrir los particulares gyue constituyen es-
tos eventos, mismos que indicar8m las habilidades, las actitu—-
des, habitos, opreciaciones y formas de conociﬁientos que los -
individuos necesitan, y que estos serin los objetivos del curri

culum®. (29). De este planteamiento se desprende que el gurricu

(29) Furldn, J. Alfredo. Notas y claves para la intreduccién en
la cuestidn del curriculum. En "Foro de analisis del curri
culum de la Licenciatura en Pedagogia. 1985. p 260,




lum serd gn:oh;gs una-serie de b;beriencias que los nifies y j&-

venes ‘deben tener:para’alcanzar estos objetivos.

La défipicibnlnos;diceAE 1an-(:1985) enfrenta dos aspectos basji
i eostiunela administraéisn éon “sus’ aspectos eficientistas. y --
:pr8cticos; el ‘segundo-filosdéfico, con toda una idea de hombre,-

sopigdadly conocimiento qué guiardn a la educacién.

El mismo autor nos dice que los aspectos administrativos y filo
gdficos son los hilos conductores de la cuestidn curricular de-
la pedagogia norteamcricana, con la aspiracidn de comprender el
problema central del trabajo educativo ¥ con la mirada adminis-
trativa necesaria para su organizacidén. Esta visidn de lo curri
cular es la esencia de la teoria de la funcionalidad técnica de

la educacidn.

Posterior a este punto de vista se busca una teoria de curricu-
lum que permita disponer de un marco de ideas relacionadas en—-—
tre si, que den una fustificacidn a la préctica. Al paso del --
tiempe, la perspectiva tebrica evoluciona y durante los afos sg
tenta en Estados Unides e Tnglaterrs aparecen textos sobre cu-——
rriculum que muestran influencias de corrientes filosdéficas, ta
les como el marxismo, el estructuralismo, el existencialismo —-
que aportaron enfoques sociolégicos, antropolédgicos y lingliis-
ticos para el estudio y estructuracidn de una perspectiva criti
ca sobre el curriculum, la cual nos dice Furldn (1989) “Oscila-
entre el andlisis ideoldgico de los modelos dominantes y la ela

boracidn de nuevas propuestas educativas liberadoras".

La perspectiva critica histéricamente se presenta como una pro=
mesa atractica de la teoria curricular, lo atractivo reside en—
"Su pretencidn de establecer un puente reciprocamente fecundan—
te entre los planteamientos de la teorfa pedagégica o de sus ——

fundamentos filoséficos, sociolégicos y psicoldgices y la prac-



En esta perspectlvn la teor11 curriculnl &diarﬁ el desarrollo -«
del diseciio ‘con los recnrtcs que-se estimen oportunos, al deéarro
‘llarsc en la practlca. Pr1cticn que en esta cnrrlcnte critica se
entiende como un proceso de represcntuc1un. formacidn y transfor
macidn de la vida social en.la socicdad, de ello se deriva el --
que la pricticn del curriculum en la eseuwela y la experiencia de
los estudiantes, en oste mismo sentido, se deba entender como un
todo, de forma sintética y cumﬁrcnsivo. Entendiéndose a la educa
cidn como un terreno practiceo, soclalmente construido ¢ histéri-
camente formado 'y sl currficulum cémo ung construceidn histérica—

y social que debe ser entendida y estudiada como tal,
UNA VISION INTEGRADORA

Ordenando la# ancepciones. y perspecLLvaq hohxc curr;culum Sacris-
tén (1989) nos dice jue éste pucdc ser anal1 ado desdc c1ncu am—
bitos formalmente diferenc1adns'

. E1 punto de vis:a‘sdbrc Eun 18 an Eah;é que fes el-

(30) Diccionario de laa'Ciehéias

{40, Santilldnal
1983, Vol 1. Rl TR
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lﬂ escuela.

pretendido ° real

cbmpuesto de

con;enidos

§Xpe ienc as

‘dspectos;

que no snlo se’ refieren a:los prucesos de tipo .

pedagﬁgico{ interseccicnes y comunicaciones educativas.

3. Vertehrar el discursu sobre la interaccidn entre la. teo

ria y la préctica en educacidn.

.También se refieren a &l quienes ejercen un tipo de actividad
discursiva académica e investigadora sobre todos los puntos -

anteriores.

Estas posibilidades de andlisis evidencian que el curriculum sc-
constituye en el instrumento que traduce con fines docentes, la-
presentacién de un objeto de estudio determinado. Y que su estu-
dio comprende la prictica educativa institucionalizada v las fun
ciones de la escuela. Prdctica en donde sc concretan finalidades
¥ funciones de la escuela cxpresadas en la estructura enrricnlarv
en donde el curriculum se concibe como: una sceric de aprendiza--—
jes tedricos y précticos organizados metodolégicamente que tiene
como finalidad lograr propésitos institucionalmente planeados y
que responden a una realidad social, politica y ceconémica especi
fica.



al-con-
cultura
él cu--

de una=’

entre las quu sc cncuentru la practica pedagdgica; a la que

namhien se-le llama ensedanza.

‘Lo ‘ensefisnza entendida como una prictica que se expresa en com--—
pnanmlentos diversos que suceden alrededor de las siguientes -=
cuestiones: qué enseiiar, cudéndo ensefiar, cdmo ensciar y cémo eva
luar, Al responder a ellas el curriculum se convierte en un pro-
yecto concretado, en un plan construide y erdennde que establece
1a relacidén entre unos principios y la rcalizocibén de los mismos
a través de una prictica, en ella nos dice Sacristan (1989) - ——
", ..se establece un didlogo entre agentes sociales, clementos --—
técnicos, alumnos gue reaccionan ante &1 y profesores que lo mol
dean” (31).

En sintesis, es en, y a través de la prdctica que el curriculum-
adquiere significados, como el transfonde que reune al conjunto-
de experiencias que ¢l plan de estudios organiza y propone a los
alumnos, experiencias cuya profundidad, dindmica y logros es de-
terminado o prescrito por el mismo curriculum, pero en la prieti
ca, estas prescripciones son rebasadas en miltiples gentidos, -

que en alguhos casos son contradictorios.

(31) Sacristdn Jos® Gimeno. El Curriculum: una reflexidn sobre
la pricticn. 1989. p 16,
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Apoyados en Kemmis (1988) se ﬁuede decir que durante los Gltimos
20.

.dor asume, 1la cual define tanto su nodd de ‘concebir la produc

08, "1a bﬁsquédu de paradigmas {postura que todo investiga-—-

. eibén:del cgﬁoc;miento'cientiﬁico. como su peculiar caracteriza--
.cién del objeto de estudio)—nﬁropiadus en relacidn con el curri-
7 £ﬁ1um ha ocupado la -atencidn de los investigadores, y que en esa
Bﬁsqueda surge su atencidn como una visién renovada sobre la im-
portancia de la relacidén entre la teoria y la préctica.

Textualmente el autor expresa: "El problema general de la
relacién entre teoria y prdctica se ha planteado de-
un modo nuevo que no contempla en primer término las
funciones de la teoria como fuente de prescripciones
para la practica (tcoria-practica) o que la practica
sea considerada primariamente como fuente para las -
teorias (prdctica-teoria). Las actuales formas dc —--
plantear los problemas de la teorfa y de 1la practica
ofrecen caminos mis reflexivos ¥ mutuancnte consti-
tuidos de entender la relacién (teoria-prictica) en=-
cuanto histdéricamente formada, socialmente construi=-
da y practica™ (32).

Es claro que el curriculum puede ser entendido de muy diversas -~
formas y la manera de aborderlo depende del concepto que se ten-
ga de 1. Se puede decir que la definicién y el propio curricu-—-
lum han varido en el tiempo y en el espacio, tendiendo a refle--
jar 1la realidad y algunas veces a acompafiar los cambios que ocu-
rren en la filosocfia, en la tecnologia y en los ideales de la so
ciedad que mantiene la escuela,

El concepto de curriculum que se adopta en este trabajo se refige
re al curriculum como elemento esencial de la institucién, que -

le da corporeidad, existencia y sentido a partir de las determi-

(32) Kemmis, El Currficulum: mds alld de la teoria de la reproduc

cidn. 1988. pp 14-15.
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nnciones y estructura con fincs educati ' dc‘;bé propdsitos,—

los :sistemas de --

,contcnidas,rmctodolnsla de la en cnnn?n‘

_cvaluacibn,- rclacinnnndolos con wnaE" prn pééfcsiénuxren la-

que..se:iquiere formar o 1us nlumn
4,4 DIMENSIONES DE ANALISIS

Las dimensiones sc elaboraron  con el objeto do obtener elemen-
tos que hicieran posible emitir juicios y opiniencds fundamenta-
das en torno ol desarrollo curricular del plan 85. Estas son: —
concepciones sobre aprendizaje, consideradas desde la perspecti
va que exprescen los docentes acerca del cdmo los alumnos se ==
apropian de los contenidos. La evaluacidn del aprendiraje vista
en relacidon a las acciones que se realizan en el proceso de en-
seianza y sobre la modalidad de ecstudio (come marco reguwlar de-
la préctica). Couccpciones que sustentan los docentes, las cua-
les a continuacidén se ubican y cxplican,

CURRICULUM Y PRACTICA DOCENTE, UN PUKTO DE PARTIDA

Es desde el curriculum, entendido como, "ol espacio particular-—
en que socialmente se sistematizan, en términos de seleccidn y-
orden, los contenidos" (33}, donde sc¢ determinan las funciones-—
especificas de la tarea docente, que sefialadas concretamente en
términos de metodologias y contenidos a trabajar bajo una deter
minada modalidad de estudio, aspiran a dirigir la priictica del-
docente. Paras convcer el desarvello en la practiea de esta aspi
racidn y a fin de dar cuenta de ello se considerarin en ¢l tra-
bajo de campo los sipuientes aspectos:

. Caracteristicas de la modalidad senaladas por los docentes. -

(33) Remedi, V. Curriculum vy accionar docente. on "Foro de and-
lisis ecurricular. 1989, p 139,




 imagen oficial de désempeno correcto de 15 ﬂctlvidﬂd de ense—;_
ar. B

L0S -ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PRACTICA DOCENTE

Con este aspecto se ipdaga el accionar docente para conocer y —
comprender algunos de los elementos que a partir del curriculum
y a través de la modalidad especifica de estudio se incorporan-
al pensamiento y sec expresan en la practica de los maestros. La
modalidad semicscolarizada expresa de manera concreta para su -
desarrollo, un sistema de ensenanza-aprendizaje vinculado a la-—
jerarquizacifn que desde el curriculum se sefiala en torno a cé-
mo actuar y cudndo hacerlo, por parte de los asesores y alumnos
pars lo cual se sefiala especificamente tres formas de trabajo
individual, grupal y taller integrador, &ste filtimo se le consi
dera como "el tercer recurso™ ( en secuencia y relacidén con el-
individual y grupal ) de aprendizajc, propuesto en la metodolo-
gla de trabajo del &rea bisica de la Licenciatura, "Este consis
te en el trabajo grupal multidisciplinario, cuya finalidad es -
abordar el estudio de problemas educativos™ (34).

Conocer para que, segilin el asesor que le sirve al alumpo esta -
forma de aprendizaje detcrminade curricularmente, condujo a su-
cuestionamiento ante los docentes, ademds por ser esta situa~--
cidén de taller integrador, considerada, la caracteristica cen--
tral que hace al estudioc de la Licenciatura diferente a otras ,
vigentes en la misma institucidn.

(34) UPN, Lineamientos Generales para la metodologia de traobajo
de taller integrador, Plan 1985 (documento de trabajo)
1990, p 18.
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CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES POR L0S ASESORES

.'Bliidisefoicurricular de la modalidad reconoce al grupa, integra

f‘do—ﬁ§i5asésor'y alumnos, en sus posibilidades para el aprendiza:
: jgtybée definen las relaciones con los otros como relaciones de
tﬁéoéimienib. El alumno como sujeto de aprendizaje adquiere ==
'c;éftbé cﬁﬁhrumisos relativos al reconocimiento, produccidén y -
‘évaluacidn de los procesos y productos en torno al conocimiente
que ‘en ¢l grupo se produce. Conforme a le cual el asesor adquig
re la responsabilidad ante el alumno e ingtitucidén de organizar
y orientar el trasbajo grupal, situacién que conduce a la inter-
accibn entre ambos, de la que surge una imagen del alumno ante-
el asesor. Reconocerla guiara también el trabajo de campo, asi-—

como la concepcidn de aprendizaje que subyace en dicha imagen.

El aprendizaje se considera como un proceso que se realiza como
un acto social, ante la presencia real o simbdlica de otros in-
dividuos., Esta perspectiva favorecerd la interpretacién que se-—
haga de 1a caracterizacidn que expresen los asesores en rela---
cidén a la realizacién de &ste por parte de los alumnos.

AUTOPERCEPCION DEL ASESOR DE LA TAREA DOCENTE

EL primer contacto que el docente tiene en torno a su quehacer-
es desde el orden curricular, donde le son seiialadas concreta—-—
mente a través de la modalidad de estudio, y de manera oficial,
las practicas de enseiianzes a realizar en la escuela, sin embar-
go el quehacer del docente no se desprende mecdnica, ni lineal-
mente del planteamiento curricular, al respecto nos dice Remedi
".. si asi fuese predecir méviles y conductos seria demasiado -
sencillo, operariamos desmantelando y encontrande pnlqas de ~—-—

transmisién" (35), Sino que a lo indicativo observable de las —

(35) Ibidem. p 139.



(s8)

requerimientos curriculares hay que agregar, para comprender la
autopercepcidn, las expectativas y valores del propio docente -
como sujeto cencreto, que provenientes de lo social enriquecen-—
y redefinhen su prdctica. Es necesario puntualizar que la tarea-
docente estd llena de imagenes, ideas, aspiraciones, que le --
aportan un modelo personal del quehacer docente, situacidn que-
hace dificil la interpretacibn, es por ello que preguntar a los

asesores sobre este aspecto, hard posible acercarnos a los sig-
nificados de -su tarea.



(59)

CAPITULO V. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA PRACTICA DEL
CURRICULUM B5.

5,1 La descripcidén que a continuacién se presenta se refiere a
los datos obtenidos en las entrevistas desarroliadas con los --
asesores del curriculum. Esta fase descriptiva se considera, -
apoyandonos en Ratil Rojas Soriano (1981), ¢l momento previo a -.
la construccidn de conocimiento de la realidad que se investiga
con base en el contacto directo con ella, cste momento permite—
obtener informacidén y agrupar los hechos que permitirén la ins-
tauracién de sus conexiones con los conceptos clave o categoria
de andlisis.

La descripci6n de hechos a través de los datos obtenidos se pre
senta agrupando &éstos, bajo el titulo de la categoria en que se

les ubicd para su posterior apdlisis ¢ interpretacién.
LA MODALIDAD Y 5US CARACTERISTICAS

La modalidad presenta para su desarrollo caracteristicas metodg
légicas que Aaspiran, como prescripciones oficiales, a guiar law-
prdctica de los docentes en su interactuar con los alumnos, en-
nuestro casg sSe sintetizan en ktres situaciones a trabajar; el -
estudio individual, el grupal y el taller integrador. Situacio-
nes que representan formas de trabajo con especificaciones pre-
cisas, en cuanto al papel del asesor y las experiencias que debe
propiciar al alumno. Bajo esta categoria se agrupan les datos -
obtenidos ante las interrogantes del por qué preficren la moda-—
lidad semiescolarizada y cuiiles de sus ceracteristicas le apo——
yan en cl desarrollo de su prdctica docente. En su mayorfa los-
docentes dijeron preferir esta mondalidad principalmente por su-—
metodalogia de trabaje, "“se trabajas de una manera mis constante
Yy eso hace que uno sientu mias gusto en esta Licenciatura”, men~

cionan que la razdén de la preferencia es por algunas de sus ca-
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rnbﬁefiéticas "ia‘que por ser semiescolarizada, es decir que -=
1os‘aluﬁpbs tiepeﬁ el deber de asistir a la asesoria una vez a-
la” semana, lo que hace gue las asesorias se conviertan en algo-
n&s sistematizado (comparada con el sistema abierto & a distan-
‘cia) Y por'lo mismo el alumno se siente mis comprometido en su-
estudio", continfian diciendo: "el alumno llega, lee, platica y-
eso provoca que uno pueda planear algunas actividades, podria--
mos decir que las caracteristicas mencionadas fueron, en primer
iugar 1a asistencia obligatoria, después la dindmica grupal, el
modelo de evaluacidn y con menor frecuencia sus contenidos ——-
curriculares.

ELEMENTOS .CONSTITUTIVOS DE LA PRACTICA DOCENTE

Los datos agrupados bajo esta categoria fueron los derivados de
los cuestionarios relacionados con el desarrollo de la modali--
dad, concepcidn de cdmo aprenden los alumnos y céme evalfian el-
aprendizaje.

A la pregunta acerca de cdmo realizan su prdctica, los asesores
expresaron, "organizando la modalidad 4 través de la planeacidn
conduccidn del desarrollo de las sesiones y la evaluacidn del -
aprendizaje de los alumnos "también dijeron, "aqui aprovechamos
las lecturas que tienen que hacer los alumnos por su cuenta y -
en las sesiones sabatinas comentamos, reflexionamos y conclui--
mos sobre los articulos dque vienen en las antologias", y “po---
driamos decir que las caracteristicas de 1a modalidad determi—-—
nan mi prictica... porque sabiendo tii que se plantea en ella y-
la forma de abordarla, ticnes la herramienta de trabajo en ese-—
sentido, porque ademas al hacer que el alumno esté constante ~-
(asistencia obligatoria cada sdbado), tl planeas el tema gque «=-
vas a ir abordando cada sébado.
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ElL TALLER INTEGRADOR

Al preguntar hohru 1a’ uctxvldnd ue realizn ‘el-docente en., estns—
sesiones expresaron que la princ;pal es, "cumpllr con funcicnes-
formales" que van desde la bisqueda de espacios (tiempo) para —--
planear colegiadamente, ver los avances que se llevan en rela--—-—
cidn al estudio de contenidos de las asignaturas de cada asesor,
‘proponer actividades, olternativas y respucstas a las inquietu—-
des de los alumnos (en el desarrollo de cada sesidn), hasta la -
evaluncidn del producto (s) lograde en la sesidn, nuevamente de-
matera colegiada, aunque no siempre se puede”, cxpresd uno de --
los ascsores. Dijeron también que "es dificil describir la praec-
tica docente porgue cada sesidn adquiere caracteristicas diferen
tes de acuerdo con las neccesidades del grupo, y los estados de -
animo de los estudiantes y del asesor"

Aiin asi ellos dicen realizar biisicamente cuatro actividades: bug
car integrar contenidos y puntos de vista de los cuatro asesores
del semestre, escuchar punrtes de vista para posible debate, apor

tar ideas personales ¥y provocar que los alumnos lean globalmente.

La justificacidn de cstas actividades obedece a que en las sesio
nes de taller el alumno "debe integrar contenidos de las cuatro-
asignaturas"”, como actividad prioritaria, ante otros propdsitos-
a lograr (aprender a discutir en grupo, aportar ideas y relacio-
narlas con los textos estudiados, estructurar un producto escri-
to alrededor del objcto de estudio), actividad que sc espera le-
propicie la construccidn de conocimientos y desarrollo de habili
dades que le permitan cenfrentar los problemas de su practica y -
ser criticos y analiticos de la misma.

El trabajo en las sesiones de tauller no se realizan de igual for
ma en todos los semestres,.ya que como este implica "trabamjo de-

conjunto"” no siempre se logra por difercntes razones, las que se
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“‘orientdan mfs a cuestiones laborales ‘que: ncademicas (incompacibi-
-lidad de horarios por-el tipn de contra:o), las q'e limitnn el -

una’cosa importante y a veces-parece ser, que

que el trabajo se logre o no". Aungue aclaran que{ "sto no debe
ria de ser, que muyy independientemente -de la persona con ‘la que-
se estd compartiendo el semestre, viene el interés del profesio-

nal, sobre qué estamos haciendo y paras qué asumirlo,
COMO APRENDEN LOS ALUMKOS

Al respecto los asesores expresaron que los alumnos aprenden ==
"por necesidad,la que se provoca por la participacidn y el com—--
promiso™, continfian, "definitivamente el aprendizaje va a surgir
del compromiso que el alumno asuma frente al estudio de la licen
ciatura"

LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Al indager sobre este aspecto se encontrd que los asesores dicen
evaluar cada curso, "considerando procesos y productos obtenidos
en el desarrollo de los cursos bésicamente"”, aunque también dije
ron evaluar por medio del andlisis y confrontacidn de contenidos
que reportan los alumnos (controles de lectura), por exdimenes -
orales y con el taller (el producto escrito), otros dijeron con-
siderar varios rasgos, "participacién individual, grupal y en --
ocasiones a través de dindmicas de grupo que proponen leos alum--
nos" y "al finalizar manejamos un instrumento gque lc llaomamos de
evaluacidén sumaria en el que se deja cierta libertad a los alum-—
nos en ocasiones es un ensayo, un andlisis, el andlisis de una =

charla, una situacién, hay diferentes maneras"”

También dijeron hacerlo en tres momentos; evaluacidn diagndstica
con fines de exploracidn, a través de un cuestionaria, después -



éééér,tiéneffa,fndiliﬂad.qgrdecé}ﬁina cémovara “llevar a cabo—

“1a évélua:iﬁn sumaria depehdiép_ délluhjptp y,de los contenidos

dq‘los_bfogrnmaé".
CAR‘CTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS ASESORES

En respucsta a esta cuestibn los asesores opinan, "son alumnos -
activos adultes que trabajan y estudian”, o expresaron, "son --
alumpos que no tienen hidbitos de estudio, son apdticos, irrespég
sables, conformistas y dificiles de describir". Aunque también -
dijeron gue, "son gentes comprometidas que se advierte en algu--
nos un camhio de actitud, que saben a lo que vienen, que no des-
cubren el hilo negro, que simplemente retoman contenidos, los --—

analizan, sc cuestionan y de alguna manera proponen”,

En relacidn a las caracteristicas que observan en ellos como pro
fesores-alumnos de la Licenciatura opinan, "el alumno es un maeg
tro en servicio que tiene responsabilidad profesional, que sabe-
lo que es la docencia, que es la prictica asi como la evaluacién
.y de una u otra forma cambia su rol de maestro al de estudiante-—

y esto significa mucho, lo que influye en su forma de aprender".
AUTOPERCEPCION DEL ASESOR DE SU TAREA DOCENTE
Es desde el orden curricular, nos dice Remedi (36), donde se¢ se=-

falan concretamente a través de la modalidad de trabajo y estu—-—

dio, las priacticas de ensenanza que debe realizar el dvcente en-—

(36) Ibidem. p 139,
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uias’ gruﬁules informades, ser sujetos de-

adaptaciﬁn a 1as caracter1sticus dcl grupo que atienden, que for
Vman purte del’ equipo da’ truhajo de la institucidén, asi como sen-
tirse sujetog‘gn proceso de formacibn, criticos y comprometidos—
que’ através -de su préctica guian las acciones de reflaxidn y -
andlisis de-los alumnos, detectan sus deficiencias, pero sobre -
todo dicen ser organizadores de la modalidad de estudio”

Otra opinidén fué que se consideran como personas que tienen una-—
preparacién profesional y una inquietud académica que se refleja
en la docencia; que los conocimientos y habilidades profesiona-~
les que tienen para desempefiarse como docentes influyen y son de
terminantes para trabajar con los alumnos pero expresan (no me -
gusta ser el maestro que llega e impone sus conocimientos y lo -
da como verdad absoluta, “"me gusta provocar la reflexién, el =--
cuestionamiento, la necesidad de buscar y si es necesario contrg
decir a los alumnos sobre lo que unc mismo dice y los materiales
de estudio, porque esa contradiccién busca llevarlos a ser ecriti
cos". En la blsqueda del logro de objetivos de la Licenciatura -
dicen "considerarse come la gente que provoca esa reaccidn criti
ca y analitica en los alumnos" y dicen poder lograrlo "aportando
elementos a través de las orientaciones de cémo abordar los con-
tenidos"

5.2 ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE EN LA MODALIDAD
SEMIESCOLARIZADA

Una vez que se han descrito los resultados obtenidos en la inda-~
gacidn de campo sobre la prdctica docente en el desarrolle del -
curriculum 85, el siguiente paso es analizar e interpretar los -
mismos. Este consiste en plantear las inferencias que surgep al-



‘curriculum cn la pructica. en 1as dimensiounes, modalidad de esty

pra:tica docente ¥ elementos que la constituyen, el aprendi
‘ZSJE /de "los alumnos interpretado por los asesores, la evaluacién
cnpacterizncion Qe los estudiantes y autopercepcidn del asesor -
‘de’su tarea docente.

El propbsito de esta fase interpretativa es sacar s 1la luz los -
diferentes matices que pueden presentar las pricticas cotidianas
a veces contradictorias en tormo al proceso educative, como efec
to de la configurocidn y confrontacidén del plan curricular con -
una realidad cambiante conformada por una madeja de relaciones y
contradicciones sociales,

en la institucién.

politicas y educativas que se suscitan

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

En respuesta a elevar la calidad de la educacidn se cred la Uni-
versidad asignindosele como uno de sus principales proyectas el-

profesionalizar al magisterio nacional en servicio, profesores -

de preescolar vy primaria, pretendiéndose o mediano plaze ofrecel

les estudios profesionales, para que sin dejar de prestar sus --—

servicios en las escuelas donde laboran, continuaran estudiando-
y adquirieran el grado de Licenciatura.

Con esec objetivo en 1985, la Universidad ofrece la Licenciatura-

en educacidn primaria y preescolar para profesores en servicio ,
implementando para ello modalidades educativas que pretenden dar
respuesta en su momento a las

vicio.

necesidades del magisterio en ser-—
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En el térrenc de la préctica, el curriculum 85, encontrd funda--
mentacidn ¥ caracterizacidn en la relacién Universidad-Sociedad,
ésto eé. las modaiidades que asume la funcidn social de la Uni--
versidaﬂ (profesionalizar al magisterio). Asi el proyecto expre-
sa: "La Universidad Pedagégica Nacional se propone prestar servi
cios, desarrollar y orientar servicioes educativos de tipo supe--
rior, encaminados a la formacidén de profesionales de la educa---
cién de acuerdo a las necesidades de la sociedad" (38). Esta fus
cidn es recogida por el curriculum, de ahi que a partir de ello,
sirva como instrumento normativo y operativo que regula el cum—-
plimiento de una de las tareas sustantivas de la misma Universi-
dad: la docencia.

El cardcter de la funcidn social universitaria es plasmada en --
los fines y objetivos educativos, en la seleccidn y organizacidn
de contenidos y en el sistema de ensefianza—-aprendizaje a seguir,
(modalidad de estudio). Asimismo, en el discurso del proyecto -
subyace una idea de sociedad, profesidn y educacidn expresada co
mo ya se manifestd, en los siguientes términos: "El pais requie-
re en esta etapa de su evolucidn, de un nuevo tipo de educador -
con una mis desarrollada cultura cientifica y con una mejor apti
tud pera la priictica de la investigacidn y la docencia asi como-
un amplio dominlo de las técnicas didActicas™..."al ser el maes-
tro une de los elementos nucleares del proceso educative en la -
escuela, y al participar mediante su trabajo en los cambios de -
la sociedad, de la educacidn y del Sistema Educativo Nacional, -
Se constituye en uno de los factores determinantes para elevar -
la calidad de la educacion: en la medida en que se fortalezca Y
actualice su formacidn profesional, se propiciar3d que su labor -
sea cualitativamente superior en el aula y mayor su compromiso -

{38) UPN. Plan de Estudios. Licenciatura en Educacidén Preescolar
y primaria. 1985. p 6.
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soéial",..,a“ln practica docente se considera la base de las 1li-
?eﬁci;tﬁfas;'dﬁrbnte todo el proceso sc rescata como realidad --
'glébﬁi.:se:gxﬁlicu a la luz de diversos factores del contexto —--—
qu; ia de:erﬁinun;.se trata de comprenderla como prdctica educa-~
tiQa, social y generadora de propuestas pedagdgicas" (39). De al

- “guna manera estas concepciones se reflejan en los estilos y méto
Vdos de trabajo de la institucidén, en forma concreta enm torno a -

:_la transmisidn del conocimiento y su aprendizaje; en las relacio
nes sociales al interior del aula y en las interacciones de la -
colectividad institucional.

Al ser interpretado en su prictica el curriculum 85 se pretende-
presentarle como un reflejo, minimo, de la totalidad educativa =~
de la UPN, ya que en &1 canvergen e interactiian variedad de rela
ciones y procesos, los yue en alguna medida conforman la reali--—
dad educativa.

LA PRACTICA DE LA MODALIDAD

La falta de tiempo y ¢l "deber" de hacer, podrinn ser las cons—-—
tantes en las diversas expresiones de los asesoras al opinar so-—
bre el c6mo realizan su préctica bajo la modalidad semiescolari—
zada, ya que &sta como ya se dijo antes, sefiala concretomente pa
ra su desarrollo tres situaciones a cubrir por medio de las ase-
sorias. Pero la falta de tiempo, los ha llevado a implementar ~-
pricticas como; la scleccidn v dosificacidn de contenidos, redug
cidén de sesiones de taller (en el programa se sefialan cuatre se-—
siones y inicamente se realizuan dos), en algunos casos estas —-—
practicas se deciden planificadamente por academia o individual-
mente, en otros se da espontineamente durante el desarrolle de -

——— o

(39) Ibidem. p 11,
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los cursoa.i selduhren’los‘ﬁontenidos a estudiar hastaxdondé el-
:mis@u’tiempﬁfio:permite. . S
“jSeiéump'a esta situacidn el ‘que el asesor se responsabiliza, en=~
lamayoria de los casos ante s{ mismo y ante la institucidn, del
"deber ser" (comec maestro), lo que hace manifiesto al expresar =~
que; "conoce la modalidad” y "que ésta determina su prdctica" es
"decir, &1 sabe cémo enfrentar los problemas que se le presentan-
en’la préctica y &1 sabe cémo solucionarlos, ya sea compartiéndo
los, confrontidndolos con los demds asesores o a través de solu-—-~
ciones individuales, ya que dicen "no siempre se puede el traba-
jo colegiado” y "lo principal es cumplir con las funciones forma
les™, que les han sido seflaladas explicita e implicitamente, los
principios que forman su autoimagen como profesores, la cual ha-

sido histdricamente formada y socialmente aprobada.

Lo: grave de este panorama o que puede considerarse grave ¥y eriti
co es que por parte de los alumnos, €stos se presentan a las se-
siones grupales (la mayoria de ellos) sin la revisidn de conteni
dos para intercambiar experiencias y enriquecer el estudio indi-
vidual, y solo asisten a escuchar al asesor a dar breves y ave——
ces atropelladas exposiciones, las que una vez que suceden, se -
consideran cumplidos los objetives del curso.

Esta situacién la justifican los asesores a través de varias ex-
presiones. Dicen que los alumnos; "son adultos que trabajan y es
tudian", "que no tienen hdbitos de estudio" que son "activos"™, -
opiniones que pueden ser validas para Jos alumnos de los prime--
ros semestres, pero no para les mis avanzados (6o, 70 y Bo semes
tres) en los que el conocimiente sobre la modalidad de estudio -
¥y trabajo se supone ya logrado, tanto por parte de los alumnos -

come de los asesores.

En conclusién puede afirmarse que al ser cuestionado el asesor -
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?sobre 1u forma ‘e uc realiznn su praccica docente, la respuesta

'fctas instLrucionale Y avoreccn o‘limitan ‘esa. préctica, mds -

'iquc sohrcr le 103 fnctores que actian como deter-—

1minnntes,'

pridctica.

~ ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PRACTICA DOCENTE

“La"modalidad sefinla concretamente tres sitwaciones de aprendiza-
je, alrededor de las que sc desarrolla la priactica de los docen-
tes, las gque al ser indagadas en su realizacldén presentan proble
mas concretos, &stos son: en =1 estudio individual, al estudian=-
te le hace falta tiempo para el estudio, no tiene hiibitos para -
ello y tiene problemas con los contenidos; los docentes expresan
que algunos son extensos y otros de dificil comprensidn, repercu
tiendo esta situacidén en el trabajo grupal, al generar en los ——
asesores la tendencia hacia estrategias o pricricas expositivas.
El estudio grupal; se ve ebstaculizado por el estudio individual
no realizade asi como por problemas de acuerdos grupales entre =~

asesores para el trabajo colegiado,

Con respectoe al taller integrador, no existe un modelo especifi-
co para su planeacidén y realizacidén, ni criterios unificados en-—
cuanto a su manejo como uxperienciu de aprendizaje, de ello se -
derivan sus miiltiples interpretaciones on cuanto a beneficios pa
ra el alumno y el papel del asesor en 1as sesiones en que se rea
liza.

Cada asesor define una forma de trabajo para =7 y en muchus ca--—
sos se han propiciado problemas en las relaciones personales en-
tre académices, que no reflexionan en gue ne se cuentan con, tiem
pos reales (espacios que la mismo institucidn fomente al detec——

tar la nccesidad de discutir y tomar acuerdos en Lorne al traba-
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jo) pata lu planificncicn ¥ puesta en’ :omun de estas sesiones. -
'Se h de-a:larar (a partir. de la experiencia obtenida como inte-

nte . del" cuerpo dc nsesores) que “las. rewniones de trabajo no -

son totalmen:e vistas. ni fomentadas en un clima de confianza en

-1 1% ohjetivn. pues- éstas no se fomentan por los directivos: direc

: ,tdf, caoordinador  de docencia, al contrario, se provocan circuns-—

;tancieﬁ que‘prDAucen choque de:opiniones, situacidn que hace pen
sar que. podria haber intereses extrafies, no explicables que ha——

Vrﬁéﬁ'que 10s asesores no se agrupen ¥y no analicen la situacién --
que los limita, que vista desde "afuera" pudiera tratrsc de te--—
mer a la toma de conciencla y decisiones que conduzcan a cuestio
némientop sobre los hechos que dan la apariencian de que todo mar-
cha bien.

Problemas que han sido detectados por los alumnes, ¥y que mani---—
fiestan cuando se les comenta la obligacidn de realizar los ta—-
lleres. Los alumnos se resisten a la rcalizacidn de las actividg
des organizadas en dichas sesiones. Lo cual puede deberse a quo=-
neo se les involucra, la mayoria de las veces, en su planeacidn ¥y
por ende no comparten ni hacen suyas las posibilidades formati--
vas que pueden derivarse de las acciones a realizar en grupo. lLa
actitud de resistencia le transforman y expresan criticandoe a --—
los asesores, de los cuales opinan "es necesario que los asecso--
res tengan méds conocimientos sobre la moda}idnd de estudio v sus
caracteristicas", siendo que algunos de ellos tampoco la cono=-—-
cen. Comentarios que los asesores saben que corresponden més a -
la imagen que se proyects a los alumnpos, preducte del querer y -
deber reunirse a planificar las actividades de los talleres y -
"no poder hacerlo" por miiltiples razomes,Pero ante los alumnos -
mantener la imagen de trabajo colegiado, accidén que seiala la mo
dalidad, pero lo finico que, en la mayoria de los casos, s¢ mues-
tra ante los alumnos es, desorganizacisn, falta de unidad en los
acuerdos, de integracidn de contenidos alrededor del eje proble-

matizador objeto del taller, ademds de problemas en la conduc——-



‘asesor.que:mds o menos maneje los conte-

asfidens a integrar y trabajar en la se-—

se logran mejores resultades, que por atuerdo grupal (como bue--
nas relaciones personales) se valoran coemo "buenos", Se aluden ~
estos a que se apegaron a los pasos del proceso metodoldgico que

senala la modalidad como "deber ser".
1.0OS DOCENTES Y SU PRACTICA

Por los resultados obtenidos en cuanto & la preferencia por la -
modalidad semiescolarizada para el desarrollo de la practica, la
justificaciédn que expresan de tal preferencia parece indicar que
para algunos profesores la prdctica docente en una determinada -
modalidad no plantea problemas, basta con estar de acuerdo con -
sus lineas metodoldgicas y apegarse a ellas. El signrificado y ~-
sentido de su prictica us evidente en apariencia, simplemente se
realiza a partir de las indicaciones que la institucidn les pre-
senta, la misma que cuando lo considera pertinente solicita re--
sultades sobre lo que se hizo, cudndo, cBma, con qué y el para -
qué parece no preocuparles a los docentes, tampoco el papel que-
desempeitan en ello.

Dan por hecho que el programa que guia su prictica, o que aspira
a ello, es el adecuvado y que dificilmente pueden incidir en su -
modificacién, Situacibn que inquieta cuande se aborda el estudio
de las actitudes y opiniocnes de los docentes-asesores gue perte-

necen & una institucién cuyo objetivo es, la formacidn de docen-
tes.
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De esna inshitucion sc espera que oriente principalmente sus 1i-

neas: curriculares al analisis _de la funcidn educativa, que hasta

:el mamento realizan‘los profesores de log niveles de preescolar-

y primnrin y con ello la- transformacion de su prdctica docente.

VLab 1inéas curriculares a través de cuerpos tedricos propositi-—-

V@siapoftan los contenidos, que orientan el andlisis y reflexidn
i“en_.torno 'a la préctica de los alumnos-profesores, pero cémo apo-—
ya el asesor el desarrollo del proceso de transformacién a tra=-
kvés de su practica? la propuesta institucional es realizada por-
los asesores con base en los esquemas ¥y concepciones que poseen,
con lo cual resignifican los contenideos que deben de transmitir;
asi su préctica es resultado del encuentro del curriculum formal
y sus disposiciones subjetivas como docentes,

EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS VALORARO POR LOS ASESORES

Los asesores dicen que los alumnos aprenden por necesidad, por -
compromiso y por la utilidad que lecs aportanm los conocimientos ,
que &ste depende del compromisc que el alumno asuma frente al es
tudle de la Licenciatura, Tambdifn que el alumno aprende como pro
ducto de la organizacién de la ensefianza de contenidos curricula
res, para lo cual se prevén las tres situaciones de aprendizaje,
cada una de ellas han sido modificadas en su desarrolle en condi
ciones reales y concretas, por lo tante la pregunta es qui apres
den los alumnos y cémo lo hacen? Se podria decir que el conteni~
do de los aprendizajes se construye cotidianamente en la insti--—
tucién, sdbado a sibado se presentan a las asesorias en determi=-
nadas condiciones, cada alumno en diferemte situacidn, y junto -
con los asesores enfrentan la tarea de estudio,bajo la modalidad
que en la mayoria de los casos no se desarrolla como se planed -
originalmente y junto con el aprendizaje de contenidos curricula
res {los quec puede estudiar), se generan en ellos otros aprendi-

zajes que van desde; querer modificar al sistema educative, dar-
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se‘cucntu,qhé‘es ncccsarfd estudiar, emitir disculpas ante la --
”Edltn‘JE'estﬁdiu, hecharle la culpa a la organizacién deficiente
“'dé1'asesor;. hasta recenocer que es necesario demostrar mayor com

"promiso consigo mismos, ‘que la institucidn no responde a sus ex-

pecrativas. Entonces en respuesta algunos abandonan el estudio ,
otros se sostienen con dificultad y otros desarrollan habilida--
des de estudio y tolerancia ante la situwacidén institucional. Lo-
desc¢rito, permite interpretar que el compromiso, la utilidad y -
necesidad por las que dicen los asesores que aprenden los alum-—-—
nos, son en respucsta a las condiciones creadas en la interac~-=-=
cidn con eiles mismos en el estudio de cada curso, que no podria
decirse y pensarse en el logro de objetivos formativos y que por
ello el alumno demuestre necesidad o piense en la utilidad del -
conocimiento. Pucde deberse mas a que los alumnos responden a --—
las condiciones que el asesor propicia en el desarrollo peculiar
que se da de la modalidad { el saberse, el alumno, sujeto de eva
luacidn,

EVALUACION DFL APRENDIZAJE

Los asesores dicen cvaluar procescs y productos, pero ante la di
versidad de interpretaciones gue de éstos expresan, la pregunta-
obligada es &qué ¢s lo que estén evaluando? y iqué se estd consi
derando en cada caso como proceso y como producto?, si hay rela—
cidn entre ambos y si corresponde el producto al proceseo quc se—
considera lo provocd, la respuesta puede ser que eval@ian conteni
dos que el mismo asesor selecciona y organiza de alguna forma, -
que 2 lo mejor para ello comsidera los sefialamientos que el mode
lo de evaluacién dicta en torno a los aspectos que serdn objeto-
de evaluacidn, los cuales son: andlisis comparativos, compren-—-—-—
sidn de conceptos, organizacidmn conceptual de los contenidos, -
confrontacidén con la prdctica docente y recenstruccidn descripti
va y conceptual de los proceses de la priactica misma, mismos que
implican procesos de aprendizaje de los que se pueden obtener



productos. concretos,:

a las sesiones grupales --
°8 3 3 iprevio de los textos a analizar, confrontar o dis

cutir y’como consecuencia, no suceden las actividades plancadas,

'*niflbs'aprendizajes esperados, qué es lo que los asesores consi-
,fdéiﬁn como rasgos a evaluar? y, cdmo logran la reconstruccidn --
descriptiva y conceptual de los procesos de la prictica docente,
sin el estudio previo que como referente les permita plantear in
‘ferencias en torno al objeto de estudie?

AUTOPERCEPCION DE LA TAREA DOCENTE

Los agesores dicen percibirse como guias grupales, adaptables a-
Ia situacidén de sus grupos, se consideran sujetos en proceso de-
formacidén, criticos, comprometidos, que ademds forman parte del-
equipo de trabajo de la institucidén, explicaciones que permiten—
derivar significados derivados de su prdctica, la que es conside
rada como el espacio curricular donde su actuacién es legitimada
controlada y aprobadn. PrActica que es resultado y expresidn de~
précticas sociales mds amplias en las que la de los docentes es-—
td inmersa, elgunas de ellas son: la formacidn del maestro norma
lista, la formacidn de los docentes asesores, el propésito y ori
gen de la UPN y la politica educativa de el actual momento histd
rico, ubicarla desde esta dptica permite, ver el contexto docen-
te como el espacio particular en el que se sistematizan en térmi
nos de seleceidn y orden los contenidos que se transmiten y eva-—
lGan como saber legitimado sociolmente. Que dentro de esa legiti
macidn también se considera la opinidn del docente, al que le es
menos angustioso sostener la postura que predomine a nivel gene-
ral, en el momento que le es cuestionada su priactica,que resigni
ficarla, ya que ello conduciria en un primer momento a reconocer
que el ambiente de trabajo en las academias ( agrupacidén de -——-

acuerdo a su especialidad), reviste un caricter determinante pa-—
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.ravalorar: el .desempeiio académico-docente’, interpretacidn que en
cuentra fundamento.en la opinidn- de-slgunos asesores que dijeron
“que, el ambiente que existe en la unidad no es &ptimo para el -

“trabajo, por probiemas de comunicacién, situacidn que en alguna-

medida determina 1a brictich'édfiiéﬁldf'én géheral.'Podria deeir
‘se ‘que los docentes nro se comprometen al ser interrogados simple
mente contestan de acuerdo a lo 'que de ellos se espera en la mo-

g @qlidad. Asi hacen evidente que su opinifn es resultado de las =
condiciones en que realizan 1la prictica, ya que es en clla donde
“se negﬁciu y define su trabdjo; fréﬁte a presiones y cxigencias-
que le son impuestas por las sautoridades a través de lo propues-
ta curricular eficial. ‘
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CONCLUSIONES

;En,turna a la modalidad semiescolarizada se concluye que a nivel
de'proyecto es excelente como medio para operar los fines y pro-
pbsitos fﬂrmativus que se persiguen con el estudio de la Licen--
Eiuturn. pero para st prActica se hace necesario considerar que-
‘ni los asesores ni los alumnos cuentan con tiempo suficiente y -
preparacién previa para el desarrollo de las actividades que se-
fiala la metodologia de trabajo como requisitos indispensables pa
ra su interaccién, Situacidén q¢ue deriva en una gama extensa de -
opiniones tanto de asesores como de alumnos, cuyo contenido re--

fleja la problemdtica en la que ambos estfin inmersos.

Aunque cada asesor tiene su personal forma de actuar en 1la pric-
tica, de acuerdo a lo que para cada uno significa, sus estilos -
son bastante parecidos entre si, situacidn que se explica porque
la estructura de las tareas en las que se concreta dicha practi-
ca es semejante, todos tienen que ensenar, evaluar, acreditar, -
planificar, etc., a este respecto se concluye que; la mavoria de
los asesores del curriculum 85 podrian haber caido eon pricticas-
expositivas, no contempladas en la modalidad, combindndolas con-
otras que lmplicnn la participacién de los alumnes, ya sea ante-

el grupo, © con los mismos compaileros {discusidn en equipeo).

Aunque los asesores se perciben como orientadores, facilitadores
de la integracidn y el trabajo grupal, los alumnos no lo conside
ran igual, ya que en la préactica se ha visto, alejamiento y fal-
ta de asistencia de los alumnos, mismos que son seifalados por —-
los docentes como adultos que saben lo gue quieren, y contradic-—
toriamente como faltos de hdbitos para el estudio, apiticos o -
como adultos activés.

Los asesores prefieren trabajar con la modalidad semiescolariza-

da, por sus lineamientos metodoldgicos, sin embargo se quejen de
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’digntéé'nu qhhfdn ,esﬁudio ndividhal y.se . presen—:

que’ los cs

bn prepdruc1on insu[iciente. situa—T

DTBCLLCBS que a travcs del: iempo 74

d1Eerentc a la proyectnda en dicha -

ntegrador es unn estrutugin 1nnovadora. quc dc alguna

‘mnnera le dn carncterlﬂtlcas especificas o la mndalldad de estu-

”vpe;o pér la falta de'claridad conceptual en.sus propdsitos—

“y. la”“fnlta-de tiempo, planeacién, trabajo colegiado, no se apro-

-vecha: como bosible cxperiencia de aprendizaje.

En relacidn a la evaluacidén del aprendizaje, se hace manifiesta-
la necesidad de formacidén tedrico-metodoldgica por parte de los—
asesores, para que estos cncaucen el proceso de evaluacidn a lo-
largo de las usesorias, Formacidn que podria partir de la concep
tualizacidén y estructuracidn del perfil del asesor, en cuante a-
actitudes y rol como posibilitador y facilitador en el proceso -
de conocimiento del alumno.

Es determinante que para que la Licenciatura sea la verdadera --
respuesta de la Universidad Pedagdgica a las necesidades de for-
—maéiénrdel magisterio en servicio, el que se haga una valoracidn
amplia del tiempo, contenides y modalidad a nivel de planifica-— -
¢idn, &sto con el propésito de considerar en términos reales el-—
tipo de contenidos a trabajar, su extensidén y complejidad, y las
habilidades con que realmente cuenta el estudiante y principal--

mente el asesor.

Se puede identificar que las caracteristicas de los asesores con
respecto a su [ormacidén profesional, constituyen situaciones pe-
culiares en la ingtitucidn, una de ellas es en relucién a la for
ma en que estos interpretan la modalidad de estudio semiescolari
zada. Posturo derivada del conocimiento de los antecedentes que-
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nos hablan - de que en suslinicins oréanizativns ¥ puesta en opera
cidén de  la UPN, se encontraba el ‘pxjoblema de la seleccidn y defi

i;hitividadrde los profesores, ya que para el SNTE debian ser do--

‘jr_em:es gréduadds de las norxqaias Y. para la SEP, debian ser uni--
versitarios, de preferehcia con anté:édentes normalistas, espe->-
cialmente de maestria y doctorados universitarios. En la actuali
dad la seleccldn y contratacién temporal del profesorade, sigue-
siendo una circunstancia que influye en los significados que se-—
integran a . la prﬁcticsrdpééntg y en su desarrollo una limitante-
en relacidn a compromisos cbn el trabajo.



ANEXO £1

PLAN DE ESTUDIOS 1979

AREA- DE FORMAGION BASICA

HISTORIA REDACCION E | yprouarzcag |  SOCIEDAD
DE LAS IDEAS INVESTIGACION X MEXICANA
UND DOCUMENTAL 1 1
HISTORIA REDACCION E | yurpMATICAS SOCIEDAD
DE LAS EDEAS INVESTIGACION 2 MEXICANA
poS DOCUMENTAL 2 2
AREA DE FORMACION VERTICAL o ER DE
T PROFESTONAL
POLITICA METODOLOGIA | INTRODUCCION A PEDAGOGIA:
EDUCATIVA DE LA LOS METODOS LA PRACTICA
EN MEXICO |INVESTIGACION; ESTADISTICOS
DOCENTE
PROBLEMAS DE | METODOLOGIA CRITERIOS PEDAGOGIA:
EDUCACION Y PE LA DE DASES
SOCIEDAD EN | INVESTIGACION EVALUACION PSICOLOGICAS
MEXICO 1
PROBLEMAS DE
EDUCAGION ¥ GRUPOS CONTENIDOS ANALISIS
SOCIEDAD EN Y DE
HEXTCO 2 DESARROLLO APRENDIZAJE PEDAGOGICO
EXPRESION | APRENDIZAJE Y ENSAYOS
OPTATIVA Y DESARROLLO DEL DIDAGTICOS
COMUNICACION NIRO
SEMINARIO
ey 3 PERE
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Anexo # 2

PLAN DE ESTUDIOS / &5

AREA BASICA

mut’m Gmro Exoua E300A vy Cotnmns | Tecwscas y Recurecs oe
'
[Toomas ou r NROY FORMADIGN SQCUAL. Teoucas Y Reraumeos o8
Arrenozam Escouan Mpocana i Srvemriaacon Il
PLAMIRCACION D LAS Mas0s pas LA Fomaaaom S0cAL. TECocas ¥ REcunrsos 0e
JAcTIVIowDEN, Docemss u InvESIIGADON B
("% Pounca Tecsacas v Azcursce ox
iIPRACTICA Docone v ECuCACIoN | IvemnGACION vV
JAachuns D8 LA PRACNCA | SOCRMD, Petaacnre | Promussias o Epuca | Teciecas v Recuens be
|Docoas ¥ Eoucacies & coxy (] v
Mpsco
AREA TERMINAL
NATURALEZA SCCIEDAD Y TRARALD LENGUAJES
OPCIONESIHOPCIONESHNOPCI|ONTES
CIUR(S O{1 GCiU RIS O} 1 ClIUR|S O} 1
CluR|ls 0|2 GIU R[S O] 2 CiU Rls O} 2
.GCjUR|S O3 CjUR|S O] 3 Clu A|S 0| 3
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CUBSTIOHARIO APLICA

i Lea‘cuidaqosnmente-y conteste - en
tes:.cuestiones:

.- Las-opinitnes.que. usted emita en
mientos, dardn elementos para el
ccom motivo de una investigacidn.

GRACIAS POR SU

Qué ‘asignatura asesora y
ca ?

En qué modalidad de estud

o

1~én_:'

3%,~- ¢ Qué caracteristicas de la
tica docente 7

TR
5%,.-

69,-
estudian)

7e. -

89, -

X5 0 3

DO A LOS PROFESORES

la hoja cada una de las siguien

torno a los siguicntes plantea-
anadlisis que esti en proceso, -

COLABORAGION

en qué plan de estudios se ubi--—

io prefiere trabajar y porqug ?

modalidad le apoyan en su pric-

Describa ¢bémo realiza su préactica docente.
i Cémo realiza la evaluacidn en cada curso ?

Mencione cdmo cree que aprenden los alumnos (adultos que —-—

¢ Como se describe como asesor ?

Brevemente describa las caracteristicas de los alumnes.

99.~ i Cudl es su actividad en las sesiones del taller integra--

dor ?

102.- ¢ Pgra qué.l¢ ayuda esta nctlQidad a los alumnos ?
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"Pregunta # 1 sin interpretacidn
Pregunta § 2

a) por preparacidn profesional

b) razones personales

c) por su metodologia de trabajo

d) por su contenido curricular

~ otros (la institucidn se lo pide)
N/C {no contestd)

Pregunta § 3

a) asistencia obligatoria

b) dindmica grupal

c) moﬁelo de evaluacidn

~ otros {contenidos curriculares)
N/C

Pregunta # 4

a) guia de acciones simbdlicas (andlisis y raflexidn)
b) detector de deficiencias en el alumno

c) organizador de la modalidad

~ otros

N/C
Pregunta # 5

a) andlisis y confrontacidn ae contenidos
b) ensayos sobre ideas de autores

c) consideracién de procesos y productos
d) examen oral y tsller integrador

- otros (lo mis objetivo posible) ’ -
N/C



‘Pregunta # 6

,p) 1ntegrundo cxperzenc1us sxgnifica:ivas a las: exisnentes'
..h) por necesidad - y la- ‘uriiidad del conocimiénto =

c) como producto de la urganizaciun de ls ensefianza

- .otros"(por.requisito administrativo)

" Pregunta § 7

a) guia grupal informado

b) sujeto de adaptacidn o las caracrteristicas del grupo
c) sujeto que forma parte del equipo de la institucidn

d) sujeto en proceso de formacidn, critico y comprometido
- otros

N/C

Pregunta # 8

a) irresponsables, apdticos, conformistas
. b) adultes, activos que trabajan y estudian
¢) -sin habitos de estudio

4) diffciles de deseribir

.= . otros (convencidos de 1o que hacen)

N/C

Pregunta # 9

a) guia y conductor (ovpina, orienta, concluye)
b) coordinador grupal (organizacidn del trabajo)
c) cumple con funciones normales

- otros

Pregunta # 10
a) integrar contenidos de cada curso
b) enfrentar problemas de su prdctica docente

- otros (desarrollo integral de contenidos)
N/C
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ANEX O 4

‘GUIA. DEENTREVISTA

 ??rm;“erqufrE8iizn la practica qbcente.
5. Péfspéctivu en torno al c6mo aprenden los alumnos.

6.~ Carantgristicas pergsonales como asesor.

7.- Caracteristicas de 1os alumnos como sujetos de aprendizaje,
8.- Papel que desempefia en las sesiones de taller integrador.

9.~ Perspectivas en relacidn a los beneficios que ohbtiene el -
alumno en los talleres.

10- Formas en que realiza la evaluacidn del aprendizaje.



(860)

”53'1 B L 1'6 CRAFIA

Tirado C ¥ Bautista Melo. B. Comps, Foro de Andlisis del
S Curriculum. de la Licenciatura ¢n Pedagogio. ENEP/ARA-
. GON. 1976

JrBaredn,

Hendez M Eugenia. Historia de la Educacién Piblica en -
K México., SEP, Fondo de Cultura Econdmica. 19BZ.

““Escamilla; Glorie G. Manual de Metodologia v Técnica Bibliogrifi
: cas, UNAM. México 1988.

.

Eéffadn,s.‘Carlns. La Escuela Normal Supcrior de México; Pasado,
Dol Presente y Prospectiva. Tesis Profesional. México.
SEP-DGEN-ENSM, 1988.

Furlan, Alfredo. Andlisis del Currficulum de la Licenciatura en =
o Pedagogia. ENEP/ARAGON. ildxico 1985,

Furlin, J. Alfredo. Notas vy Claves para la Introduccidén en la —-—
! Cuestién_del Curriculum. En "Foro de An&lisis del Cu-
rriculum de la Licenciatura _cn Pedagogia®. ENEP/ARA—-

GON. México 1985,

Gomez Jara F. y Pérez Nicolas R. El Diseio de 1la Investigacidn -
’ Social, Nueva Sociologia. M&xico 198B1.

¥emmis, Stephen. El Curriculum: mads alli de la Teoria de la Re-—-—
produccién. Madrid, Morata. 1988,

. Kovacs, Planeacidn Educativa en Mé&xico. En_Antologia Evaluacién-—
Curricular. UPN. 1983,

Malvdez Mavtin, Pérez Carmen v Negrete Ma. Teresa. En "Foro_ de -
Andilisis del Curriculum de_la Licenciatura en_ Pedago-
gia. ENEP/ARAGON. México 1985,

Munguia Zatarain, Irma y Salccdo Aquino, José Manuel. Redaccién-—
Documental 1. Manual de Técnicas de Investigacidn Do-
cumental. Za. Ed. Méxrico. UPN. 1985,

Remedi, U. Curriculum y Accionar Docente, on "Foro de Anil#sis -
Curricular". ENEP/ARAGON. México. 1985.

Rojas Soriano R. "Guis para realizor Investigaciones Socinles"
UNAM. México 1981,

Sacristdn José Gimeno, El Curriculum: una reflexidn sobre la ---
Prictican. Madrid, Morata. 1988,

T¥AM, Encuentro sobre Discio Curricular. Memoria. t3AM. ENER/ARA
GON. 1982, -



< 87)

Universidad Pedagdgieca Nacional. Documento base para 1a elabora-=
cién del Proyecto Acaddmico. (Documento de trabaje) -
1983,

Universidad Pedagdgica Nacional, Lineamientos para 1la modifica-—
cidén Curricular de 1la Licenciatura en Educacion Basi-
ca de la UPN. (Documento de trabajo). Abril 1984,

Universidad Pedagégica Nacional, (Antologia). Anflisis de la --
Prictica Docente. Proyecto Estratégico No. 2., MNéxico.
1987.
.
UPN. Manual del Estudiante. Sistema de Educacién a Distancia. =
México. SEP/UPN. 1981.

UPN. Guia_de Trabajo. Técnicas y Recursos de Investigacién 1, -
SEP/UPN. México. 198B1.

Universidad Pedagbégica Nacional, (Antologia) Pedagogio: la pric—
tica docente. Proyecto Estratégico No. 3. México.1987

Universidad Pedagdogica Nacional. Planes de Estudio 1985. Proyec~-
to Estratégico No. 3. SEP. 1984,

Universidad Pedagbgica Nacional. La Modalidad Semiescolarizada.
(Documento de trabaje) 1985,

Diccionario de las Ciencias de la Educacidn, Publica-

ciones Diagonal Santillana para profesores. Editorial
Nutesa. México. 1983.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Contexto Histórico que Enmarca la Creación de la Universidad Pedagógica Nacional
	Capítulo II. El Sistema de Educación a Distancia
	Capítulo III. El Objeto de Estudio y su Tratamiento Metodológico
	Capítulo IV. Aspectos Téoricos 
	Capítulo V. Descripción y Análisis de la Práctica del Curriculum 85
	Conclusiones
	Plan de Estudios
	Bibliografía



