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INTRODUCCION



Introduccién

Las Sociedades Cooperativas de producciin son actualmente un factor importante
en el desarrollo economico y social de nuestro pais, razén por la cual han
encaminado todos sus esfuerzos al mejuramiento del trabajo v la produccion,
tomando en cuenta que las primeras cooperativas pacicron como un medio de
defensa en contra de las agresiones de los capitalistas.

El presente trabajo consta de cuatro capitulos, el pnmera de ellos corresponde
al marco tedrico conceptual, relativo a definir a la Socologia del Derecho, al Derecho
Social, a fas Socivdades Mercantifes y a las Socedades Cooperativas, con el objeto de
darlos a conocer de manera general.

Asimismo en ese primer capitulo se describe la estructura ¥ funcionamients
de una Sociedad Cooperativa de produccién en México poniendo especial atencién
en la asamblea general, que ¢s la autoridad suprema de las Sociedades Cooperativas.

El segundo capltulo corresponde a los antecedentes histéricos del
cooperativismo, analizando en primer término su origen y desarrollo a nivel
mundial, para posteriormente tratar su evolucién en diversas vtapas de la historia
de México, con la intencién de dar a conocer la manera on que se dicron los mismaos.

En el tercer capitulo se expone el marco jurfdico dentro del cual se
desenvuelven las Sociedades Cooperativas, las cuales ticnen como origen y sustento
a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con la Ley
General de Sociedades Cooperativas y su reglamento.

El capitulo cuarto vs el tema central del precente trabajo v en el mismo s
exponen en primer término, los requisitos que debe cubrir una Sociedad
Cooperativa para poder obtener su autorizacion v registro ante la Direccion General

de Fomento Cooperativo y Organizacian Social para el trabajo, asimismo e detallan



las circunstancias que determinan que la autoridad competente revoque la
autorizacién que se le otorgd para funcionar a una Sociedad Cooperativa con sus

consecuencias inherentes.



CAPITULO I

Conceptds Juridicos



Conceptos Juridicos

Resulta de gran importancia para el estudio del presente trabajo definir los
conceptos de Sociologia del Derecho, el Derecho Social, las Sociedades Mercantiles y
las Sociedades Cooperativas, en virtud de que en diversas ocasiones las
mencionaremos en el desarrolio del presente trabajo.

Por lo tanto, seialaremos los distintos conceptos y opiniones que sobre
Sociologia del Derecho, Derecho Social, las Sociedades Mercantites y las Sociedades
Cooperativas nos dan diversos autores, sefalando en primer términe a ia Sociologfa
del Derecho, en segundo lugar al Derecho Social y en tercer lugar a las Sociedades

Mercantiles y por tltimo a las Sociedades Cooperativas.

Definiciones de Sociologfa del Derecho

La palabra Sociologfa fue empleada por primera vez por ¢l filosofo francés Augusto
Comte en 1839, y deriva del Latin “socius” sociedad, y del griego “logos” estudio o
tratado.

“Ciencia que trata de las condiciones de existencia y desenvolvimiento de las
sociedades humanas”.!
La Sociologfa Juridica tiene por objeto el estudio y desempedo de las siguientes

funciones:

1 Gamez Jara, Francisco A. Sociologia. Editorial Porrda, S.A. 17a Fdicién. México. 1987, Pig.



1. La de analizar {a relacion que hay entre los factores sociales v el orden

juridico.

2. Investigar los efectos que produce el orden juridico sobre la realidad social.

As{ pues, Davis J. Foster H. y Jetery, consideran a la Socivlogia Juridica como
“el estudio de aquellos medios formales de control social que levan consigo el uso
de reglas que son interpreladas y robustecidas por tribunales de una comunidad
politica.”?

Emilio Durkein, la define como: “Una relacidn entre las normas de
sociabilidad y las especies de derecho. En este orden de ideas encontramos un
derecho que corresponde a la solidaridad mecdnica o por similitud y un derecho que

corresponde a la solidaridad orginica o mediante diferenciacion.”?

Concepto del Derecho Social

Rodriguez Cdrdenas, sefala: “El Derecho Social es un conjunto de teorfas, normas y
leyes destinadas a mejorar la condicién econémica y social de los trabajadores de
toda fndole.”4

Geigel Polanco, lo define como. “el conjunto de leyes, instituciones,
actividades, programas de gobierno y principios destinados a establecer un régimen

de justicia social, a través de la intervencién del Estado en 1a economia nacional, del

2 Azuara Pérez Leandro. Sociologfa. Editorial Porria. $.A. 2a. Edicién, I'dg. 264
3 Op cit. Pag. 268 y 269.
4 C. Cabanellas. L. Alcald. Zamora.- Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Fditorial

Heliasta. S.R.L. 14a Edicion. Tomo 1. 1984. Pdg. 617,



mejoramiento de las condiciones due vida de a comunidad y metios para garantiza:

el disfrute de la libertad v ol progreso gencral del pucblo.”®

Las Sociedades Mercantiles

El mavstro Juaquin Redriguez, define a las Soctedades Mercantiles comas “Aquellas
!
que suponen el reconocimicnte de la existencia de varias personas que crean
mediante el contrato de socicdad un complejo de relaciones de obligaciin y
patrimoniales al que se da trato en la medida que ello resulte conveniente y
necesanio para la mejor consecucion de un fin comuan.”*
Segin el maestro Manulla Mohina, define a las Socicdades Mercantiles como:
“El acto juridico mediante el cual las sociedades obligan a combinar sus recursos o
sus esfuerzes para la realizacion de un fin comian de acuerdo con 1as normas que,
i . L— & TR
para alguno de los tipos sociales en ella previstos, sefiala la ey mercantil.”?
Para el maestro, Diaz Lombardo, €l Derecho Social es una ordenacion de la

sociedad en funcidn de una integracion dindmica, teleoldgicamente dirigida a la

S Op oit. Pag. 617.

6 Radriguez, Joaguin. Tratado de Sociedades Mercantiles. Editorial Porrda. Sa. Edicién. Tomo
21977 Phe 435

7 Mantilia Molina, Roberto. Derecho Mercantil. Editorial Porrga S A, Vigesimotercera

Edicidn. 1984. Pag. 186,



obtencion del mayor bienestar social, de las personas y de los pueblos, mediante la

justicia social#

Las Sociedades Cooperativas

Antes de dar fos diversos conceptos que sobre Sociedades Cooperativas nos dan
diversos autores, definiremos ¢l significado de la palabra socio v cooperador, en
virtud de que en diversas ocasiones utilizaremos esos términos en el desarrollo del
presente trabajo.

"La palabra socto 0 asociado, deriva de la voz latina socius, es la persona que con otra
u otras forman una sociedad o compaida para la realizacidn de un fin, ya sea de
carfcter mercantil, industrial o de defensa v proteccicn muotua”,

“por cooperador de la voz latina cooperari, se entiende la persona que con otra u
otras se retinen 0 asocian para un mismo fin o contribuye al éxito de la misma cosa,
podemos por tanto definir al cooperador, o socios de las empresas cooperativas,
como el individuo que, por reunir los requisitos legales y los fijados en los estatutos
y reglamentos sociales, forma parte de ella con los derechos, obligaciones y
responsabilidades en aquellos establecidos y los que resulten de los acuerdos

tomados cn las asambleas generales .9

8 Diaz Lombardo. Derecho Social v la Seguridad Social Integral Friitada por ta

u dad Nacional Autd de México. 197R. 2a Edicién. Pég 51.

9 Cerdd y Richart Baldomero. Las Cooperativas v sus asociados, Editorial Nacional. Mévica,

1969. Pags. 9 ¥ 10



Muy ditenida ba sido detirida 1 Sociedad Cooperativa por los tratadistas, por Is que
en esta ocasion sehalaremos primeramente o] concepto legal que establece ef ant. e
1a Ley General de Sociedades Couperativas, of cual sefala bo sigurente:

Art. L- “Son Seciedades Cooperativas aquellas que reunen las siguientes
condiciones:

L- Estar integradas por individuos de Ia clase trabajadora que aporten a la

soviedad su trabajo personal, cuando se trate de cooperativas de productores. o

se aprovisionen a travéds Je la soctedad o vtilizen los servicios que dsta

distribuye, cuando se lrate de cooperativas de consumidores;

H.- Funcionar sobre principios de igualdad en derechos y obligaciones de sus

miembros;

Hi.- Funcionar con ndmero variable de socios nunca inferior a dies;

1V.- Tener capital vanable y duracion indefinida;

V.- Conceder 2 cada socio un solo voto;

VI- No perseguir fines de lucro;

VIL- Procurar el mejoramientao social y econdmico de sus asociados mediante

la accidn conjunta de éstos en una obra colectiva;

VIIL- Repartir sus rendimientos a prorrata entre los socios en razsn del

tiempo de trabajo por cada uno si se trata de cooperativas de produccion; y de

acuerdo con ¢l monto de operaciones realizadas con la sociedad, en las de
consumo.

Segin el maestro Rosendo Rojas Coria, nos dice: “Sociedad Cooperativa ¢s la
asociacién de personas que persiguen un fin comin; esta misma agrupacitn
descansa sobre las bases de solidaridad y ayuda mutua, queriendo significar con la
primera que desde el principio hasta el fin estdn dispuestes a cosrer Jos mismos

riesgos y por cuanto hace a la segunda, el que micntras estén unidos por ol pacto



sucial Se impartird entre elfos asistencia reciproca a efecta de lograr 1os objetivos
propucestos.”i9

Por otro lado el maestro Antonio Salinas Puente, las define como: “El
conjunto de principios y reglas que fijan los deberes y garantizan 1as facultades de la
Organizacion cooperativa en su régimen interho ¥ en sus relaciones con el Estado y
la comunidad para realizar un fin social de justicia distributiva,y democracia
econdmica.” it

El maestro, Mantilla Molina, sefiala: "Sociedad Cooperativa es aquella que
tiene por finalidad permitir a sus componentes obtener la mdixima remuneracién
por su fuerza de trabajo, o ¢l maximo de bienes o servicios por ¢l dinero que pagan a
la propia cooperativa y en la cual las utilidades se reparten en proporcion a los
servicios prestados a la sociedad o recibidos de ella.”12

Para e} maestro, Joaquin Rodnguez 1a Sociedad Couperativa es una sociedad
mercantil con denominacion, de capital variable, dividido en participaciones
iguales, cuya actividad social se presenta exclusivamente en favar de sus socios que
solo responden limitadamente por las operaciones sociales. 13

Asl pues, podemos definir a las Sociedades Cooperativas, como aquella
organizacion constituida primordialmente por individuos de la clase trabajadora,
que ticnen por objeto funcionar sobre principios de igualdad en derechos y

obligaciones, existiendo solidaridad y ayuda mutua de todos los socios, procurando

¥ Rojas Coria, Rasendo. Intraduccion al Fstudio del Cooperativismo. Talleres Graficos de la
Nacién. Primera Edicion. México. 1971

1 salinas Puente, Antanio. Derechn Covperative. Fditorial Cooperativismo, Primera
Fdicién. México. 1954, Mg, |

12y

tilla Moling, Poherte Op it Pég 112

13 Redtrigues. Joaquin Op. Gt Pdg. 422,

10



el mayor beneficio social entre sus agremiados, con ¢l fin de lograr sus propios

objetivos.

Estructura y funcionamiento de una Sociedad Cooperativa en México

La Ley General de Suciedades Mercantiles reconoce a las Sociedades Cooperativas,
como Saciedades Mercantiles, toda vez que en su articulo primero, fraccion VI,
establece:

Art. lo.- “Fsta ley reconoce las siguientes Sociedades Mercantiles,.. V-
Sociedad Couperativa.”

Asimismo, el articulo cuarto de la citada ey establece: "Se reputan

mercantiles, todas las sociedades que <o constituyan ea alguna de las formas

reconocidas ¢n el articulo primero de esta ley.

Sin embargo, de acuerdo con Jo qud establece el articulo 212 de la multicitada
ley, estas se regirdn por su propia legislacidn especial.

Asi pues, podriamos afirmar que aunque las Sociedades Cooperativas se les
reconoce como Sociedades Mercantiles, existe una gran diferencia con esta ultima.
Citaremos las diferencias que consideramos mas importantes para el desarrollo del
presente trabajo.

En las Sociedades Mercantiles, las utilidades se reparten en proporcién al
capital aportado, en tanto que en las Sociedades Cooperativas, los rendimientos se
distribuyen a prorrata, en razén del tiempo de trabajo por cada uno de ellos, si se
trata de cooperativas de produccitn, y de acuerdo won el momnto de operacicnes

realizadas con la sociedad en las de consumo.



En las Sociedades Mercantiles, los socios fundadores pueden tener proferoncia
y privilegios, en tanto que en las Sociedsdes Covperativa, o poded concederse
ventajas o privilegios, pmclican‘snbrc principios democrdticos de igualdad entre sus
miembros,

En las Sociedades Mercantiles existen asalariados; en las Sociedades
Cooperativas, los socios realizan actos de direccion y de esfuerzo personal con la
prohibicion de usar asalariados.

Haremos un breve sepalamiento de la estructura y funcionamiento de las
Sociedades Cooperativas de produccién, pero no sin antes sefialar que la Ley General
de Sociedades Cooperativas reconoce a las siguientes sociedades:

a) Cuoperativas de consumidores; y,

b) Cooperatlvas de productores.

Al respecto, la Ley de Sociedades Cooperativas, define a las primeras como
aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener bienes o servicios para
ellos, sus hogares, o sus actividades individuales de produccitn, y a las segundas,
como aquellas cuyos mismbroc se asovien con el abjetu de trabajar en comin en la
produccidn de mercancias o en la prestacién de servicios al pablico.

La direccidn, administracién y vigilancia de las Sociedades Cooperativas,
estardn a cargo de:

1.- La asamblea general:

2.- El consejo de administracion;

3.- El consejo de vigilancia; y,

4.- Las comisiones que establezca la ley, asf como las que designe la asamblea

general.

La asamblea general, es aquella que estd integrada por todos los socios, v es la

autoridad suprema, sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes o ausentes,

12



La asamblea general sord la encargada de conocer y resalver, sobre todos los
negocios y problemas de importancia para 1o sociedad, y establecerd las reglas
generales que deban normar ¢l funcionamiento social, y conocerd sobre lo siguiente:

a) Aceptacion, exclusidn y separaciin voluntaria de socios;

b) Madificacion de las bases constitutivas;

¢) Cambios generales en los sistemas de produccion, de trabajo, de distribucion

y ventas;

d) Aumento y disminucién del capital social;

¢) Nombrar y remover, con motivo justificado, a los miembros del consejo de

administracidn y vigilancia y comisiones especiales;

) Examinar cuentas y balances;

8 Informes de los consejos y comisiones;

h)} Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones para

¢ efecto de padic 1o aplicavion de las sanciunes en que incurran o hacer la

consignacidn que corresponda;

i) Aplicacidn de sanciones disciplinarias a los socios;

j) La aplicacion de los fondos sociales y forma de constituirlos; y,

k) Reparto de rendimientos.

Ademds de estas facultades, las bases constitutivas pueden sedalar las

siguientes:

1.- El reglamento de administracién de la cooperativa;

2.- Los plancs econdmicos conforme a los cuales realizard sus operaciones la

sociedad;

3.- La determinacion del porcentaje que sirva de base para la constitucion del

{undo de amortizacion y depreciacion; el plan financiero de la cooperativa; y,

4. El plant financiero de la couperativa y,



Cualguior otro asunis gue indesese para ol
4 4

conperativa,

El Conscjo de Administracion. El conseio de administracién serd el érgano
cjecutivo de fa asamblea general los cuales tendrdn representacion legal de la
sociedad y Ia firma social, pudiendo nombrar a uno o mas gerentes.

Estard integrado por un namero no mayor de nueve, que desempenardn los
cargos de presidente, secretario, tesorero y de las comisiones que designen.

El nombramiento de los miembros del dohsejo de administracion se realizard
en la asamblea general en votaciGn nominal precisando, al emitir ¢l voto, ¢l nombre
de la persona por quien se vote, y el puesto que deba desempefar, sus faltas
temporales serdn suplidas en el orden progresive de sus designaciones, durardn en
su cargo no mas de dos afos y solo podrdn ser electos despuds de transcurrido igual
periodo a partir del termino de su ejercicio.

El consejo de administracién tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

1.- Cumpiir y hacer cumplir ias prescripciones de las bases constitutivas y los

acuerdos de la asamblea general;

IL- Determinar cuando deban celebrarse las asambleas por delegados de

seccion o de distrito, en los términos del articulo 27 de la Ley, a no ser que el

punto esté ya resuelto en las bases constitutivas. El acuerdo del consejo serd
revisado por la asamblea la que podrd variar el sistema para la convocatoria
de las ulteriores asambleas;

ill.- La admlisién provisional de nuevos socios, previo dictamen de los

érganos que de acuerdo con la Ley deban conacer de la solicitud;

IV.- Llevar un libro de registro de socios debidamente autorizado por la

Secretarfa del Trabajo y Prevision Social o por sus agentes generales en los

Estados, que contendrdn las bases constitutivas, nombres completos de los

socios, su nacionahdad, demicilio, edad, estado civil, prolesién, fecha de

1



admision o de su separacidn. nomero de certificados de aportacidn Gue
suscriban, y exhibiciones hechas. La admisian deberd estar firmada por el
ULV s0Ciy;

V. Celebrar de acuerdo con las facultades que les confieran las bases
constitutivas, los contratos que se relacionen directamente con el objeto de la
sociedad;

V6. Representar a la soviedad ante las autoridades administrativas o
judiciales, o arbitradores con el poder mas amplio. Uno de los niiembros del
consejo de administraciton deberd ser designado representante comin en los
negocios judiciales;

ViL.- Noembrar uno o mas gerentes, cuando se juzgue conveniente, delegarles
parte de sus facultades.

E] nombramiento de gerente no podrd recaer en alguna persona que sea a la
vez miembro de los consejos de administracion y de vigilancia, de las
comisiones o encargados de las secctones ospeciales de la prapia vooperativa;
VIL- Designar uno 0 mas comisionados que se encargen de administrar las
secciones espeaiales, el gerente supervisard los actos de los comisionados y
podrd girarles drdenes e instrucciones en los términos que establezcan las
bases constitutivas;

IX.- Fijar las facultades de los comisionados de educacién y propaganda;
organizacion de la produccion y distribucion, segun sea el caso, y de
contabilidad ¢ inventarios, Los acuerdos de estos comisionados estardn
sujetos a la ratificacion del consejo, en los casos que éste as lo acuerde;

X.- Resolver provisionalmente, de acuerdo con el consejo de vigilancia, los
casos no previstos en la ley y en su reglamento ni en las bases constitutivas de
1a sociedad, i 1a resclucidn os urgente, y soineterla a ia consiieracion de fa

asamblea general;

15



X1-Tener a la vista de los imiembros de la sociedad Jos libros de contabilidad y
los archivos de I misma, en la forma que determinen las bases constitutivas;
X1l.- Recibir y entregar, bajo minucioso inventario, los bienes mucbles ¢
inmucbles de la sociedad;

XL~ Exigir garantfa por una suma adecuada a los empleados que cuden o
administren intereses de la sociedad, practicar periddicamente cortes de caja;
X1V.-Depositar ¢l numerario de la sociedad en una institucion de crédito, con
excepeidn de los fondos gue de acuerdo con la fey deban depositarse en el
Banco Pesquero y Portuario;

XV.- Autorizar pagos, de acuerdo con las previsiones del reglamento y de las
bases constitutivas;

XV1.- Nombrar y remover con causa a lus empleados de la agrupacion, aceptar
las renuncias que presenten y conceder o negar las licencias que soliciten;
filarles sus facuitades, obhigaciones y remuneraciones; en la inteligencia de
que estos acuerdos podrdn ser modificados a partir de los ocho dias siguientes
a aquel en que la asamblea se celebre,. sin darles retroactividad;

XVIL- El consejo de administracién practicard libremente operaciones sociales
hasta por las cantidades que las bases constitutivas sefalen como miximo.
Para operaciones por cantidades mayores se necesitard ¢l acuerdo del consejo
de vigilancia, y si éste no dicra su consentimiento no podré llevarse a efecto la
operacién, a menos que la asamblea general lo acuerde,

Ademds de estas facultades y obligaciones, en las bases constitutivas pueden
sefalarse otras, tales como:

1.- Elaborar cada afo los proyectos de plares econémicos y financieros, asf
como ¢l presupuesto de ingresos y egresos, correspondientes a cada ejercicio

social, y demds planes que las circunstancias requieran;



2. Tener a disposicion de los socios un mes antes de la tedha de Ly asablea
correspondiente el informe del consejo de administracion, el balance general,
los estados financieros, ol estado de rendimicnto y pérdidas, con un detalle de
cada cuenta ast como la lista de socios con ¢l importe de os rendimientos que
personalmente les hubiere correspondido y ¢l sistema que sirvid de base para
su distribucion;

3.- Caucionar ¢f manejo con oportunidad debida en Tos térmunos de las bases
constitutivas;

4.- En caso de convenir a fos intereses de la sociedad, designar uno o varios
gerentes a los cuales ¢l propio cunsejo de administracion podrd hacer
designacion general algunas de sus facultades. En ningun caso podrd hacer
designacion general de sus facultades, sino en forma limitada para atender los
asuntos especificos que ¢l propio consejo seriale,

Los miembros del consejo de administracion podrin ser removidos en
cualquier tiempo por la asamblea general por alguna de las siguientes causas:
a) Por no caucionar el manejo de acuerdo con las disposiciones de la Ley
General de. Sociedades Cooperativas y su reglamento;

b) Por no convocar oportunamente a las asambleas gencrales;

) Por dictar una resolucidn, admitiendo a un socio que no regna los
requisitos legales y estatutarios;

d) Por no rendir cuentas en los términos y plazos que figuren en las bases
constitutivas o por haber sido desaprobadas las que hubiere rendido;

e) Por tomar dolosamente determinaciones que ocasionen perjuicio a la
cooperativa;

f) Por realizar su gestién con notoria improcedencia, manifestada en actos

concretos debidamente comprobados; y,
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8 En peneral, pot Taltas a cuulguicr utra de las disposiciones del pacto social o
de los preceptos de la ley y del reglamento, bicn sea mediante actos positivos u

omisiones,

El consejo de vigilancia

El consejo de vigilancia estard encargado de la supervision de todas las actividades
de la sociedad y tendrd el derecho de veto, con el abjeto de que el consejo de
administracion reconsidere las resoluciones vetadas.

Dicha consejo estard integrado por un numero impar de miembros no mayor
de cinco, con igual namero de suplentes que desempedardn los cargos de presidente,
secretario y vocales, designados en la misma forma y con la misma duracién a las
establecidas en e} articulo 31 de la Ley General de Sociedades Cooperativas para el
consejo de administracion. Para ef caso de que al momento de cfectuarse la eleccion
del consejo de administracién se hubiere constituido una minoria que represente
por lo menos ¢l veinticinco por ciento de los asistentes a la asamblea general, el
consejo de vigilancia serd designade por la minorfa.

El consejo de vigilancia tendrd ademds las siguientes obligaciones y facultades
(art. 41 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas):

L- Vigilar que los miembros del consejo de administracién y los empleados de

la sociedad cumplan sus deberes y obligaciones;

I1.- Vigilar el estricto cumplimiento de las bases constitutivas y de las

prescripeiones de la ley y de este reglamento:

1L- Conocer todas las operaciones de la sociedad y vigilar que se realicen con

eficiencia;

IV.- Cuidar que la contabilidad se lleve con la debida puntualidad v correcién

en libros autorizados, y que los balances se practiquen a tempo vose den a

conocer a los socios. Al efecto revisard las cuentas v practicard arqueos, cuando
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menos una ver merantmmentow dv su geshida dard caenta a fa asambier ron
Tas indicaciones que Juzgue nevesarias;

V.-Vigilar ¢l empleo de los fondos;

Vi- Dar su visto bueno a los acuerdos del consejo de administracudn que se
refieren a solicitudes o concesiones de préstamos que excedan al miximo
{fijado por las bases constitutivas, y dar aviso ol mismo consejo de las noticias
que tenga sobre hechos o circunstancias relativos a la disminucion de la
solvencia de los deudores o al menoscabo de cauciones;

VIL- Oponer veto, baju su responsabilidad, a las deternunaciones del consejo
de administracion que lo ameriten, de acuerdo con el articulo 32 de fa Ley
General de Sociedades Cooperativas,

Vill.- Emitir dictamen sobre la memoria y el balance general del consejo de
administracion, que le entrepard con treinta dias de anticipacion a la fecha en
que se redna la asamblea general;

IX - Cuidar de que sc eaije € ototgamiento de las garantias con que deben
caucionar su manejo los empleados o funcionarios que cuiden o administren
intereses de la sociedad y de que sean renovadas oportunamente; y,

X.- Cuidar de que se exija el cobro de las garantias, en el caso de que asi se
hiciere necesario, ¥ comunicar a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Socal
todo manejo indebido o irregular de fondos que llegue a su conocimiento.
Ademds de las senaladas anteriormente dicho consejo tendrd las siguientes
obligaciones y facultades:

a) Vigilar que se cumpla lo dispuesto en los Reglamentos que ponga en vigor
la sociedad, asf como los acuerdos de la Asamblea General legalmente
tomados;

b} Dstablecer Jos sistemas adecuados contorme a los cuales normard sus

funciones como Organu Especial de Control administrativo;



o) Asistir a las juntas del Consejo de administracion para los efectos del
articulo 37 del Reglamento, v
d) Reunirse, cuando menos cada treinta dias, para tratar los asuntos de su

competencia, a menos que se pr

nte ¢l caso que menciona ol articulo 32 de
la Ley, respecto del derecho de veto.
Son causas de remocion de los miembros del consejo de vigilancia, las
siguientes:
L- No celebrar las juntas periddicas que les impongan las bases constitutivas;
tl.- No asistir a las juntas del consejo de administracion;
HI- No vetar las resoluciones del consejo de administracién que perjudiquen
los intereses de la cooperativa;
IV.- No poner en conocimiento de la asamblea y de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social las irregularidades que en el funcionamiento de la Sociedad
Cooperativa observen;
V.- No supervisar las actividades de la cooperativa; y
V1.- Faltar en cualquier forma a las prescripciones del pacto social o las de la

ley y del reglamento.

Comisiones especiales
Las comisiones que bdsicamente pueden integrar una cooperativa de produccién
son:

¢ De previsién social

s De conciliacidn y arbitraje

¢ De educacidn cooperativa

* De control técnico.

Haremos una breve explicacion de las funciones que tienen ¢ada una de las

comisiones.
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Comision de prevision social- Fsta conision sevd la encargada de administrar
el fondo de prevision social, el cual deberd destinarse primordiahinente, a cubrir fos
riesgos v enfermedades profesionales de os socios v trabadores, ya sea mediante la
contratacion de seguros o en la forma mas aproprada al medio en que opere la
sucicdad, y a abras de cardcter soctall

El articulo 3 de la Ley General de Sociedades Couperativas establece que las
Sociedades Cooperativas deberdn constituir, por 1o menos los siguientes fondos
sociales:

a) El fondo de reservas y,

b) El fondo de previsidn social.

El fondo de reserva podrd ser limitado en las bases constitutivas; sin embargo
éste no podrd ser menor al 25%. del capital social en las cooperativas de productores
o del 104 ¢n las de consumidores.

El fondo de reserva se constituird con of 10% al 20% de tos rendimiertos que
obtenigan las sociedades en cada efercicio social, el cual se depositard en el banco
Nacional Obrero de Fomento Industrial, v solamente el consejo de administracidn,
con aprobacion del consejo de vigilancia, podrd disponer de €l

El fondo de prevision social deberd constituirse con no menos del dos al
millar sobre los ingresos brutos y se aplicard para efectos de cubrir los riesgos y
enfermedades profesionales de los socios v trabajadores; este porcentaje podrd
aumentarse o reducirse segiin los riesgos probables v la capacidad econdmica de fa
sociedad.

Comision de conciliacion y arbitraje.- Dicha comision estard integrada por tres
miembros que serdn: Presidente, Secretario y Vocal, los cuales serdn electos en
asamblea general por mayoria de Votos, Jos cuales durardn en sus funciones no més

de dos afis
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Esta comisiin conueerd y resolverd las dificudtades que se susaten entre tos
drganos de la sociedad y los socios, o enlre Ostos en o seno de la misma conperativa.

Comisidin de vducacion cooperativa.- Esta comision estard integrada por tres
miembros que desempenardn fos cargos de Presidente, Secretar y Tesorero, electos
en asamblea general, 1os cuales durardn en su cargo dos afios, ¥ serd la encargada de
administrar ¢l fondo de educacion cooperativa, consistente on instruir ¥ educar
permanentemente a los miembros de la sociedad en relacion a sus obligaciones y
derechos en su calidad de socios,

Dicha comision deberd rendir un informe de tadas sus actuaciones ante la
asamblea general al inalizar su cjercicio social, independientemente de los demds
informes que se requieran.

Comisidén de control téenicon.- En Jas cooperativas de produccién habrf una
comisién de control téenico, la cual estard integrada por clementos téenicos que
serdn designados por el consejo de administracion y por un delegado de cada uno de
los departamentos en gque esté dividida la unidad productora incluyendo las
seeciones, la cual tendrd las funciones siguientes:

1.- Asesorar a la direccion de la produccion:

2.- Obtener, por medio de los delegados, absoluta coordinacidn entre los

departamentos que deben desarrollar las distintas fases del proceso

productivo;

3.- Promover ante la asamblea general las iniciativas necesarias para

perfeccionar los sistemmas de produccion, trabajo, distribucidn y ventas;

4.+ Acudir en queja, ante la asamblea general, cuando la direccion de la

produccion desaticnda, injustificadamente, las opiniones técnicas que la

comision emita; y,

S« Plantear las operaciones que la socivdad deba efectuar en cada periodo,
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A eald Codiisi i s Lonsiiiand CUaIEO s At de esaiver sodebe reaibirse a un
grupo determunade de nuevis sotios, asi como e lados 1os casos en gque se
proponga el cambio de los mstemas de produconin, trabajo, distribudion v ventas; en
tos de aumento o disminucion del capital soaial, en os de aplicaciin de los fondos
sociales y, en gencral. en todas s cuestiones relativas a g direconin téenica de la
produccion v de L distribucion de lis actividades suciales,

Los delegadus que integran la comision de control tecmico, no pesdrin ser
mivmbros del consejo de administracion y vigilancia, éstos deberdn en todo caso
continuar prestando sus servicios on la cooperitiva, al igual gque los demds socios,
tos cuales durardn en su encargo el mismo tivmpo que duren los consejos, y su
eleccidn se hard un ano después gue la de oshs,

La comision e control téenico deberd reunire cuando fas circunstancias lo

exijan debienda fijarse en las bases constitutivas. v podrdn reunirse cada quinee o

treints dias; sus resoluciones s¢ tomardn por mayoria de votos y, en caso de empate,
¢l Presidente tendrd el voto de calidad.

Derechos y obligaciones de los socios.- Se encuentran establecidos en el art, 10,
el cual establece textualmente o siguiente:

Art- 10. Son derechos v obligaciones de los socios:

L- Liquidar ¢l valor del o de los certificados de aportacién que hubieren

suscrite, dentro de los plazos senalados en las bases constitutivas o en ¢l

acuerdo de ta asamblea general que haya decretado un aumento de capilal;

1L.- Concurrir a las asambleas generales;

I1.- Obtener préstamos de emergencia cuando en la cooperativa se organice

seccidn de ahorro;

IV - Percibir la cuota proporcional que les corresponda en la parte distribuible

de los rendimientos que se obtengan en cada ejercicio social, de acuerdo con lo
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que establecen la ey v este reglamento, asi como con o que dispongan las
bases constitutivas y Tos acuerdos de la asamblea general;

V.- Solicitar y obtener de Tos conscjos de administracion y de vigilanaia, asi
comao de las comisiones especiales v de lon gerentes toda clase de informes
respecto a las actividades y operaciones de la sociedad;

Vi- Ejercitar ¢l derecho de voto v desempeiiar los cargos, puestos v
comisiones que fes encomienden la asamblea general o los consejos, en los

constitutivas

términos que prevengan las b,
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CAPITULO 11

Antecedentes histéricos
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Antecedentes histéricos

Antecedentes del cooperativismo en ¢l mundo

Como todes sabemos ol ser humano por naturaleza siempre ha vivido v vivird en
unidon con sus semejantes, con of objelo de enfrentarse al peligro y satisfacer sus
necesidades o intereses que no podria hacer sole o aislado

Las Sociedades Cooperativas surgen de los grupos populares como un medio
de defensa en contra de Las condiciones labarales existentes en esa dpoca como
consecuencia de la revolucaion industrat gue desplazara la mano de obra de
artesanos tejedores, provocando con esto los bajos salarios, el aumento del costo de
la vida, of desemplea v las larpas jornadas de teabajo, inchuse I de las mujeres v
nifios, generando asi una depresion econdmica de la clase trabajadora.

Asi pues las Sociedades Cooperativas surgen a raiz de un movimientoe social
que tendrd trascendencias sociales muy importantes.

En el afo de 1932, Roberto Owen, industrial de 1a rama de hilados v tejidos en
Manchester, Inglaterra, manifesté que of fendmeno econdmico v social producido
por la revolucidn industrial que comprendia ol abatimiente de salarios v 1a
desocupacion obrera, era una fuerza social v no industrial v que por tanto deberia
utilizarse para la produccion en las fibricas en forma cooperativa v no individuales;
creando asi en sus propias fabricas de hilado ¥ tejidos sorprendentes cambios, los
cuales consisticron en rebajar e jornada de trabajo de los nides v suprimiendo la
jornada nocturna de [a majer; cred escuelas para los trabatadores v sus hijos, eedujo

las- horas de trabajo diurno, establecio seguros contra enfermedades. construvad
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crativos Jo

habitaciones para los teabaiadiores v sus familias fundd sbmorenes n

s Gue Los Aratadides padicran adgquimr, cren comuntaades semi

mereIncias proct
agricolas en donde Jos obreros sin desatender sts labares pudicran cuitivar las
terras para obtener ahimentos bdsicos. las que con el tiempo se hacian
autosuficientes, destinando una parte do Jos benefnoos a amortizar los préstamos
recibidos para el desarrollo de sus actividades

Con la ayuda de Sir Robert Peel (padre) obtuvo despuds de varios intentos que
ol Parlamento promulgara una ley en forma muy limitada con la cual obtuvo parte
de los objetivos propucstos; sin embarpo, Robert Owen continuaba esenibiendo sus
famosos repoertes a fa Camara de los Comunes para convencerios de que las “Villas
de la Cooperacion”, o las “Comunidades” vran ideales para resolver ¢l problema
social.

En encro de 1821 surgis un pericdico denominado of economista en el cual se
pudo comprobar que owen tenia discipulos que intentaban popularizar y difundir
st~ ideas, este era editado por George Mudie utilizando por vez primera, la palabra
v iativa”. Owen prsdainada ia necesidad de acabar con ¢f viejo mundo inmoral
¥ substituirle por ¢l nuevo mundo moral cuyo advenimiento traeria fa adopeién de
Su sistema.

Pusteriormente éste pudo constatar que muchas de sus ideas estaban tratando
de ser adoptadas por los propros trabajadores convirticndose asi en el lider del
movimicnto obrero, comenzd o abogar por ol establecimiento de “bolsas de trabajo”
que se organizaban sobre bases cooperativas, a través de las cuales se entregaban
bonus de trabajo a cambio de mercancias producidas, en ¢l que el precio de las
mismas era equivalente al trabajo social o al tiempo de trabajo empleado en su
produccidn, asi sobre este plan realizé un ensaye que acabd finalmente con ¢l

fracaso.
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Cabe hacer mencion que hubo otras intentos basados en fas ideas de Owen; y
asi en 1825, Abraham Combe fundd la comundad de Qurston, la coal comenzd con
mucho auge en su vida comunal, pero en el afo de 1827 éstas fracasaron

Otro intento fue el de la comunidad Ralabune, organizada en 18300 por John
Vandeleur. Depominada Ralahine Cooperative Agncultural and Manufacturning
Suciety, la cual fracasd tambign por no poder cubnir Las deadas, por o que Jos
acreedores disolvieron la sociedad para remntroducir el viepo sistema.

Otra Disqueda fue la de ta comunidad de Quecnwood, of cual tue dingido
algtin tiempo por el propio Robert Owen, integrado principalmente por los
I

miembros de la "Asociacion de todas las clases vy de todas las naciones”, quienes

suscribieron ef capital. Y no obstante de que ol capital recandado era insuficiente,
Owen se lanzd a ta aventura. Sin embargo en virtud de la mala diveccion de la
comunidad éste reauncid, y en 1845 Jos acrecdores tuvieron que intervenir y cerrar
mas tarde.

Otro tider que buscd también inutilmente la solucidn al problema social, fue
el Dr. Williams Ping, “conocido ¢n Bringhton, Inglaterra como ol médico de los
pobres” el cual proponia que no era suficiente unicamente curar ¢l cuerpo humano,
sino que tambidn habin que atacar los problemas sociales; éste no se limitd a concebir
la idea de la cooperacion s6lo como un medio de fomentar ¢! poder adquisitivo de
los salarios, sino como “una técnca mas efectiva de reforma social”. Colaborando
con él Willlam Brian, otro dirigente cooperativo de la época.

tin 1827, se publicé el periddico denominado el cooperador, el cual tenca
circulacion en las principales ciudades del centro y del norte de 1a Gran Bretana.

Antes de terminar of ano de 1828, el Dr. King; conocid nueve cooperativas y
para fines de 1830, fudia en gue dejo de circular el cooperador, atirmaba que habia

300 Sociedades Cooperativas ¢n exislencia.
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fin 1832, la Friendly Cooperative Socety de Ruchdale anunaaba que muchos
muembros al quedar sin trabajo por ha depreciin de o maeaisesars do ta fraoala
habian iniciado Iy produccion de ésta esperanzados en ol apovo de las otras
cooperativas.

Estos esfucrzos se vinicron abapo o 1935, consuderando comao caasa
fundamental ¢l bajo mivel vducative de los trabaadores, la aneaperiencia v la poca
dlaridad de sus fites y medios, por o que Las premisas asentadas por owen concluian
inevitablemente en un chogue con la realidad ccondmico v social

“Para tratar de resolver mutuamente sus problemas, diversas cooperativas
celebraron el Primer Congreso Cooperativo en Manchester. on el ano de 18231,
decidivron bajo la direccion de Robert Owen Lo creacidn de varios almacenes
comerciales al por mayor. Sin embargo, solamente una, la North-west of England
United Cooperative Company pudo formarse, pero no obstante of primer afio de
Exito fracasd lastimosamente al segundo”t,

En esos afos en gque los trabajadores buscaban la solucion a sus problemas y

YOT duge, s

cuando parecfa que 1as Sociedades Cooperativas estaban on so
formaron varios congresos con el afdn de unir sus fuerzas y tratar de resolver sus
problemas, ¢f primero de ellos fue cuno ya quedoé precisado anteriormente en
Manchester, Ingraterra en 1831, ¢l segundo en Birmingham también en 1831; el
tercero fue en londres, en ol ato de 1832, el cuarto en liverpoot también en 1832, el
quinto en 1833 en Huddersfield: el sexto celebrado en Barnsley en 183 y el séptimo
en halifax en el afo de 1833,

Sin embargo no obstante todos los experimentos ¢ intentos basados en las
ideas de Robert Qwen v del Dr. William King, a los que podriamos considerar que
fucron los que abricron la brecha para que pudicre ser constituida la Sociedad

H Rijas Cana Rowerdo. O wil. juig. 2%
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Cooperativa de Rochdale v oon general ol conpreativigms univers), fueron

ragsad

Cabe hacer notar que la primera cooperativa que ive éxito fue Ts Cooperativa
de Rochdale, 1a cual se basé gran parte on las sieas de Owen.

Un pequedo grupa de tejedores de la region de Rochdale vencidos por el
desaliento v o disgusta por vivir con los bajos salarios que otorgaba ta industria
textil, la jornada de trabajo excesiva y las condiciones insalubres de las fdbricas asf
como el trabajo de los nifos y mujeres, provocd que un grupo de 2K trabajadores
convinieran en juntar todos sus aharrosl: fogrando reunir la cantidad de 28 libras
esterlinas, con ¢l objrio de pader asi abnir una tienda cooperativa para vender a sus
miembros basicamente mercancia de primera necesidad, asi fue como los pioneros
de Rochdale marcaban ¢l origen del cooperativismo.

Los pioneros de Rochdale se propusicron cobrar en su cooperativa los precios
del mercado corrientes con Ja idea de devolver todo lo que habfan puesto sus socios,
se reunieron con el propdsito de analizar lo que mds les conviniera hacer para
mejorar sa situadion acerca del fracaso que en vanas ocasiones habian tenido con
sus peticiones ante sus patrones para aumentar ¢l salario, provocando que este
grupo de personas dedicadas al trabajo textil, buscaran mejorar las condiciones de
vida a través de organizaciones, tomando como base para su situacion las ideas de
asociacion de Robert Owen.

En estas circunstancias econdmicas y sociales que eran tan latentes ¥ como
resultado de las discusiones y proyectos gue tuvieron durante sus frecuentes
reuniones, este grupo de 28 trabajadores determinaron realizar un programa
mediante Sociedades Cooperativas, que se tundasen con los principtos acordados por
clios, los cuales cran principalmente los relativos a la distribucion de los beneficios
que se obtuviesen, (principio que anles nadie habia concretadot otro de ellos tae la

educacton de sus socios; tambicn se propusicron combatir kos malos hiabitos de ostos
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y pasa ella crearon bibliotecas con el dinero que con grandus wfuarisos habion
reunido, y ¢l programa para poder llevar a cabo sus lines fue o siguiente:

“1. La sociedad tiene por objeto realizar un provecha y mejorar la condician

domdstica y social de sus miembros, reuniendo un capital que sea bastante
para poner en privtica el siguiente plan.

2. Abrir un almacén para la venta de articulos alimenticios, vestidos, etodtera,
para sus socios y familiares.

3. Comprar o constiuir cosas para aquellos de sus micmbros que deseen
ayudarse mutuamente y mejorar las condiciones de vida domeéstica y social.

4. Emprender la fabricacidon de los articulos que 1a soviedad juzgue
conveniente producir para suministrar trabajo a aquellos de sus miembros
que s¢ encontratan faltes de ¢l o que experimentasen una reduccion continua
de salanos.

5. Comprar o arrendar tierras para que las cultiven los miembros sin trabajo o
aquellos cuyos salarios o salario fuera insuficiente,

Este punto confirma que los trabajadores de Rochdale previeron la tuncion de
cooperativas de productos, que independientemente del aprovechamiento de
los productos del campo, remediasen entonces como ahora el desempleo.

6. Tan pronto como sea posible, la sociedad procederd a la organizacién de la
produccidn, de la distribucion y de 1a educacion en su seno y por sus propias
medidas 0, en otras palabras, se constituird en Colonia Auténoma donde
todos los interesados serdn solidarios y se proporcionard ayuda a las demds

sociedades que quisiesen fundar colonias semejantes.

3t



7. A fin de propagar la temperancia, 1a sociedad abrird en uno de sus locales

un establecimicnto de esa templanza™!s,

Como ya dijimos anteriormente, fud en el poblade de Rochdale, condado de
Lancaster Inglaterra, la cuna del cooperativismo, veintiocho trabajadores registraron
formalmente el 24 de octubre de 1844, la singular sociedad a la cual Hamaron
“Equitable Pionersof Rochdale” (Los Justos Pwoneres de Rochdale), constituida de
acuerdo con las “Friendly Societies Acts” (Leyes de Mutualidad).

De esta manera of 21 de diciembre de 1844 abrid por primera vez las puertas al
publico Ia tienda covperativa vn el modesto callgydn denominado el Sapo; sin
embarga, el 11 de agosto de 1863, la Equitable Pioners of Rochdale se cambiaba de
mancra definitiva de denominacién para convertirse en “Cooperative Wholesale
Society Limited” {Couprerativa Central de Abastecimicnto), y mejor conocida por sus
iniciales CW.S.

Como hemos mencionado anteriormente vl programa de accidn adoptado por
los veintiocho trabajadores de Rochdale, fué algo que antes nadie habia propuesto. A
grandes rasgos los principios establecidos por estos trabajadores para la estruc tura ¥
funcionamiento de las proyectadas Sociedades Cooperativas fué ¢l siguiente:

® Libre acceso o adhesitn.- Este principio consiste en la libertad individual y
libre democracia en el que todas las personas, cumpliendo todos los requisitos
establecidos, tienen el derecho de ingresar a una cooperativa, sin tomar en cuenta su
raza, credo religioso o politico, con el vbjeto de perseguir un Gnico fin, que es ¢l de
obtener un mejoramicnto social; al mismo tiempo, cada persona podrd decidir si

pertencce dentro o fuera de la cooperativa.

18 Cane Jauregut Joaquin. Vision del Cooperativismo en Méwco. Editado por fa Sevretaris

del Trabya y Provistion Soctal. Primers Fdivion 198, Pags. W 31 32 v 3%
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» Control demacrdtico.- Este prinwipio establece que tada soaio tiene derecho a
un solo volo, cualquiera que sea ¢f capital aportado, lo que podemos considerar que
es 13 base del espiritu democrdtico que caracteriza a las Socicdades Cooperativas v
que se considera de gran importancia para poder evitar que el control de la
cooperativa recaiga sobre unas cuantas personas; es decir que siempre debe existir
igualdad de derechos v obligaciones para todos los socios.

¢ Distribucidn de los excedentes en proporcion al volumen de las operaciones
realizadas.- Este pricipio fué creado por el Sr. Howar, integrante de los tejedores de
Rochdale, consistente en devolver los excedentes a los socios por el pago justo del
valor de su trabajo, a dicho principio se le conacid como “La Regla de Oro” ya que
fué el origen del éxito de los Pioneros de Rochdale.

¢ Limite del interés al capital.- Este principio consiste en que el capital se
constituird por el dinero que aporten los socios asi como el producto del trabajo,
bienes o derechos, teniendo como finalidad el servicio y no el lucro.

® Neutralidad politica y religiosa.- Bsto significa que en el seno de la Sociedad
Cooperativa no deben involucrarse asuntos politicos ni religiosos que puedan
provocar la division de opiniones y alterar la armonia y la calma que debe existir en
la cooperativa.

* Ventas de contado.- Este principio consiste en liberar a los consumidores de
las deudas y de estimular el ahorro.

¢ Fomento a la educacién.- Este principio resulta de gran importancia para el
funcionamiento de las Sociedades Cooperativas, ya que con esto se pretende crear
conciencia en cada uno de los socios de que con la educacién se puede lograr el

mejoramiento social y econdmico de sus asociados, mediante la accién colectiva,
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toando en cuenta gue primero debe formarse al socio y dJdespuds a las

cooperativas”. ie

Influencia del Cooperativismo en otros paises

En Francia al igual que en Inglaterra las pricticas de estas teorias se iniciaron a rafz
de la industrializacién que trajo consecuencias fatales tal vez mucho mds crudas que
en la Gran Bretana, ya que en las fdbricas se empleaba la mano Je obra de mujeres y
nifos con jornadas de trabajo de 13 y 17 horas por dia, viviendo asf los trabajadores
una situacidn desesperante.

Saint Simon, impresionado por la miseria que prosperaba, escribe algunas
obras y proyectos en los cuales atacaba directamente la mala distribucidn de la
riqueza; sus discfpulos Bazard y Enfantin, presentaron a la Cdmara de Diputados de
1830, un pliego de peticiones en el que destacaban que los instrumentos de trabajo y
las tierras constituyeran un fondo social para asf poder crear las asociaciones obreras.
Por los mismos aitos Charles Fourier elabord su teorfa de los falansterios, basado en
fa convivencia social, ¢l trabajo y el reparto de provechos, con el objeto de que se
bastaran entre s y as{ poder intercambiar los excedentes de produccién y formar
confederaciones.

En 1.841, Luis Blanc, quien profesaba ideas de Sain Simon y de Fourier,
escribid una obra que fue muy popular entre las clases trabajadoras, llamada “La

Organizacidn del Trabajo”, en este libro postulaba que era necesario cambiar ¢l

de libre comp ia por alguna forma de esfuerzo cooperativo a través de

talleres sociales administrados por los trabajadores.

16 Cano Jauregui Joaquin, Op.cit. Pégs. 34, 35, 36 y 37,
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Las ideas de Luis Blanc, pudieron lograrse solo de manera parcial en la

revolucidn de 1848, fecha en que se podia considerar que oy trabajadores tuvieron

poder en Francia a raiz de que of gobierno no tenfa ejército ordinania para mantener
el orden y por tanto tuvo que ceder ante las pretensiones de os trabajadores.
Posteriormente se logré que Luis Blane obtuviera un puesto provisional en el
gobierno con ¢l objeto de aprobar varias medidas semisocialistas, sin embargo, dicha
exigencia fudé rechazada; al fracasar su propuesta, se aprabs la creacidn de una
comisin del trabajo, era un grupo formado por centenares de delegados que en su
gran mayorfa vran trabajadores electos por gremios con asiento en el Palacio de
Luxemburgo la cual tampoco tuvo éxito, excepto el vstablecimiento de algunos
talleres cooperativos denominados talleres sociales.

Sin embargo, este periodo llens de esperanza para los trabajadores pronto se
vid destruido debido a la accién poco audaz de la Comision de Luxemburgo y a la
fegislacion electa gue logrd que las tropas que se encontraban fuera del Paris
regresaran para poder controlar el descontento de los trabajadores por haber disuelto
la citada Comisién de Luxemburgo.

No obstante lo anterior, 1a asamblea nacional voté por el establecimiento de
asociaciones de productores no tanto por las ideas de Luis Blang, sino con el objeto
de que los trabajadores se apartaran del socialismo, pero adn con eso se fundaron
cerca de & cooperativas, sin embargo, para 1855 solo 16 sobrevivian y con problemas
financieros, las cuales finalmente fracasaron por la inexperiencia de los trabajadores
y por la entrada del segundo imperio que trajo como consecuencia la desaparicién de
mucha de las mismas por decreto administrativo .

En 1831 Felipe Bouches, organizd una imprenta cooperativa, y dos ados mas
Lazde Cred Olrd calie sastres, en 1b44 Leon, basado en fas ideas de Bouches tund6 una
asociacidn de joyeros la cual durd 39 aivs; para el afio de 1848, Paris contaba con 100

asociaciones obreras y cerca de 200 en las provincias francesas, sin embargo, en 1851
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teas un golpe de estado que abate fa repiablica las asociaciones obreras tucron
disueltas,

“Para 1884 en una reunion que tuvo tugar en Parls los delegados de las
coopurativas francesas, crearon la Cémara Consultiva de las Asociaciones Obreras de
Produccién en Francia. Posteriormente en el presente siglo, la Cdmara se transformaé
en Confederacion General de Sociedades Cooperativas de Produccidn Obrera, que es
fa que hasta nuestros dias controla las cooperativas de produccion en Francia”V?.

“Cuando los ‘pioners’ constitufan sus pequefas cooperativas, no pensaban
ciertamente en fundar un nuevo sistema econdmico que deberfa asumir tanta
importancia, lo que hicieran aqueltos operarios ingleses es admirable por la fe
inmensa, casi heroica que les permitié vencer todas las graves dificultades, pero su
espiritu de sacrificio y perseverancia hubiesen sido vilidos si no se hubiesen puesto
al servicio de principios y normas, que ain hoy en dia constituyen los preceptos
esenciales de la cooperacién”.18

Podemos considerar que las cooperativas de produccion en Francia, se basaron
en gran parte en las ideas postuladas por Luis Blanc y Felipe Bouches.

En Alemania uno de los pregonadores del cooperativismo fué Victor
Amadeo Huber, quien se interesaba por la problemdtica social que estaban viviendo
los traba jadores en esa época, por fo que via j6 a Inglaterra y personalmente vié el
éxito de los Pioneros de Rochdale y a su regreso predico fervientemente la idea de la
cooperacién pues eslaba convencido de que la accién cooperativa era el mejor medio

de superar las condiciones econémicas de los hombres, estos principios abrieron ¢l

17 Rajas Cona Rosendo. Introduccion al Fatudio det Cooperauvismo. Editenal Fondo de
Cultura Econdmica. Tercera Edicion, 1984 Plig. 45,
18 Francisco Frole La Cooperacién Libre. Verswn Casteflana de Ratael Sinchez de Ovaiia

Jowd Porraa o hifos. Mévica, P38 g, 20
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camino para que Herman Sechulze v Federico Guillermo Raffeisen, organizaran of
crédito en Alemania.

Herman Sechulze, organizd en 1846 v 1547 un comité de socorra v para
lograrlo alquilo una panaderia para moler trigo y hacer pan para los pobres a precaos
bajos; posteriormente organizé también para los pobres proteccidn para
enfermedades y muerte; en 1848 formé un banco en Elbing, v en 1850 una sociedad
de crédito en Erlimburg la cual tenia 186 socios, por lo que en 1861 ya existian en
Alemania 364 cooperativas de crddito,

En ol ano de 1867, logro la promulgacion de leyes para la proteccisn de sus
sociedades, sin embargo, sus planes para lograrlo no tuvicron éxito y en 1873
muchas de sus sociedades fracasaron.

Otro de los precursores en Alemania fue Raffeisen, el cual inspird su trabajo

en el mejoramiento social, econdmico vy espiritual del pucblo. dande Tos hombres
tuvieron visién cn la filosoffa del movimiento cooperativo.

En 1849, fundo una sociedad para extender el crédito a los campesinos de la
vecindad de flammerfeld, las cuales cumplian su propésito, sin embargoe, no eran
Sociedades Cooperativas. En 1854 logré que los ricos de Heddesdor aportaran una
minima cantidad que serfa destinada a un servicio de préstamo para los pobres las
cuales no tuvieron el éxito que esperaba v decidid organizar una sociedad de ayuda
mutua bajo el mismo plan que la anterior la cual tuvo resultados muy satisfactorios,
y en 1877 s¢ constituyé una Federacion General para la proteccion de Jas
Couoperativas de Crédito, ésta al principio era subsidiada por ¢l Gobierno, pero mds
tarde se sostuvo por si misma.

Raffeisen fud el creador de una vida meior para los agriculteses alemarnwes, ya
que su influencia se ha extendido por tode e mundo. en virtud de que sus

principios han sido aplicados como base de un sistema cooperativa.
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En ftalia, Luuigi Luzzatti y Leonele Wollemborg, influenciados por las ideas

de Raffiesen, propagaron ol conperativismo de crédito en ese pais.

Antecedentes en México

Periodo Colonial.

Como hemos comentada anteriormente las Sociedades Cooperativas surgieron
principalmente en Europa, sicndo la mds importante de ellas, la creada en el aio de
1844 cn Rochdale Inglaterra.

Asi pues haremos mensidn de las caracteristicas de tipo social que se dicron
en nuestro pais y que son la base del cooperativismo Mexicano.

En la época Prehispdnica fos pueblos indigenas particularmente los Aztecas se
integraban con parientes, amigos y aliados que cran dirigidos por un consejo de
ancianos ¢n cabezado por el que era mayor de edad, éste se encargaba de lievar un
registro o un censo de poblacién para saber el nimero de individuos que eran aptos
para el trabajo del campo, distribufan las tierras laborables a los hombres capaces de
realizar ese trabajo, y al resto de Jos hombres se les asignaban las demés tareas que
debifan hacerse en comiin, se nombraba una directiva de las respectivas labores, asi
como de aquellos que deberfan vigilar que todo se realizara como debia, esta
vigilancia era con el proposito de descartar a los que no trabajaban o no hacfan
rendir las ticrras, en cuyo ¢aso se les quitaban para que las trabajasen otros miembros
de la comunidad que no tenfan dotacion de tierras y se obligaban a hacerlas producir.

El centro ceremonial, of templo, la escuela, el almacen de granos v semillas,
asi como las obras generales de fa poblacion. se hacfan mediante ol trabajo en comin

conforme a ta destreza v aptitudes de cada uno de ellos. El trabajo era para todos con
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diferencia de los menores y los imposibilitados fisicamente, ya gue fos nifios eran
adiestrados para cuando fucran adultos desarrollaran sus tacullades naturales,
inclusive los preparaban para la guerra,

El consejo de ancianos era el encargado dv entregar tos resultados de la
siembra, de la cual destinaban una parte para pagar al gobierne central que cra de un
cinco por ciento, otro diez por ciento era la teserva de prevision con el ebpto de
estar protegidos de los malos tiempos 0 imprevistos comoe la guerra, y el resto se
utitizaba para satisfacer las necesidades de sus trabapdores ¥ sus famnilias, asf como
también a los incapacitados para trabajar,

Asi pues tenemos una clara tendencia del sistema cooperativa, sélo que cabe
aclarar que no se e conodia comuo tal, ya que como nos hemos referido en la primera
parte de este capitulo las Sociedades Cooperativas nacicron en Europa a fines del
siglo XVl y pricipios del XIX. El primero que se refirio al sistema cooperativo fud
Roberie Owen, ponéndado en practica con jos trabajadores textiles de Manchester
Inglaterra, siendo la de mds importancia 1# de Rochdale Inglaterra.

Asf a la llegada del conquistador Herndn Cortés, se encontré en su tucha por
la Gran Tenochtitlin con una organizacion de pucblos y una gran estructura
politica, militar y econdmica, constituido por ¢l imperio de Andhuac, el cual estaba
integrado por lo gue se llamaba la triple alianza compuesta por México, Texcoco y
Tlapopan, las cuales reflejaban la existencia de una organizacién politica, econémica
y militar.

Estos tenian sus propicdades las cuales se identificaban segin la calidad de los
poseedores, existia la tierra del rey que era “Tlatocalalli”, la tierra de los nobles era el

“Pillali, 1a tierra del pueblo era “Atlepetlalli” |, 1a tierra de los barrios cra el

“Caipulit”, la tierra para la guerra era conocida con el nombre “Mitichimalli y la

tierra de los dioses Hamada “Teotlapan®.
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Mencionaremos pur considerarlo importante para el tema que nes ocupa, la
situacién de las familias indigenas y del Calpulli es decir tierra de Tos barrios.

La propicdad de fas tierras del Calpulli pertenecian a Oste, pero el usufructo de
las mismas a las familias que las poseian con lotes perfectamente bien delimitados;
¢l usufructo era transmisible de padres a hijos, es decir que las tiertas de un barrio
determinado estaban lotificadas y cada lote pertenecia a una familia la cual
explotaban por su propia cuenta.

"Ll agricultor daba al rey una parte de su cosecha, luego sacaba lo que le
correspondia al sehor local y el resto para el mismo trabajador aprovechado. Lo
anterior significa que no habia recoleccion ni distribucién de os productos de la
ticrra, exto s que io eran jorialeros al servicio del sey dueno de la ticira y Jde sus
productos, si no que, sin abandonar éste su soberania sobre las tierras, las repartia
entre sus subditos para que fuesen aprovechadas por ellos, v desde este punto de
vista, eran précticamente sux socivs y contribuyentes.” 19

Podemos observar ¢l cardcler cooperativo de los Calpulli en su
funcionamiento, toda vez que éstos se reunian para la construccion de estanques o
albercas llamadas “Tlaquilacaxt!” , a los cuales los espafioles denominaban Jagiieyes,
cada uno de los barrios tenia un pequedo dios que era representado por un animal;
con frecuencia se reunian estos barrios para celebrar sus fiestas religiosas, y en
general las familias unian sus esfuerzos para el embellecimiento v defensa det
barrio.

Posteriormente bajo el mando de los espaioles, entréd una forma de
propiedad privada, que cra la individual, ya que vencidos los indigenas, las tierras

fueron repartidas entre los soldados, pasando a ser agricultores; sin embargo las

19 Rojas Cona, Roxendo. Tratado de Cooperativismo Menicana. Editorial Fonda de Cultusa

Econdmica. Tercera Edicion, Mdévico 1953, Fig 49.
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ordenanzas con ¢l objeta de avudar a los indivenas se les autoried ooz

“Reptiblica de Indios” la cual funcionaba con sus propias autoridades e instituciones

Estas Repablicas de indios integraron cajas de comunidades indigenas, o cual
fud aprobado por ¢f Rey de Espanta a petician del Vierey Don Antonio de Mendoza,
el cual tenfa gran interés en que se conservara la forma de gobierno de los indigenas
para bien de dstos, ya que segin decla era una forma g 1a que estaban acostumbrados
a vivir,

Estas cajas de comunidades recaudaban lo suficiente para gastos no previstos,
funcionaban como instituciones de ahorro y de prevision, las cuales estaban a cargo
de los oficiales reales y de los casiques indigenas, lo que trajo como consecuencia el
abuso de éstos en contra de los indigenas que no tenian nigin beneficio; sin
embargo para evitar la guerra de emancipacion de los indios lasautoridades
espanolas decidwron abrir nuevamente las cajas de ahorro en el afio de 1912, sin

embargo esto ya no fue posible en virtud de que los indios ya no confiaron.

Mas tarde durante el régimen colonial hubo otras insti

Sionds impoitanies
como la de los positos, que eran organizaciones constituldas preferentemente para la
caridad, ya que vstas tenfan por objeto socorrer a los indios, los cuales con el tiempo
evolucionaron hasta convertise ¢n almacenes donde los agricultores guardaban sus
cosechas para los tiempos de escacez, convirtiéndose posteriormente en cajas de
ahorros y refaccionarias que ayudaban eficazmente a Jos labradores.

El objeto primario de estos pésitos cra propurcionar semillas a los labradores
pobres, las cuales deblan ser devueltas en el tiempo fijado junto con sus creses.

Surgieron también las alhéndigas, que eran instituciones que se organizaron
comu graneros, las cuales fueron propuestas por los virreyes con el objeto de
eliminar a los acaparadores que sc aprovechaban de los campesinos, Esto podriamos
considerarlo como un antecedente primitive de las covperativas de distnibucion en

México.
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Como ya dipmos anteriormente Jas alhdondigas tueron creadas con o obiot

Ad
de eliminar a los especaladores v regular los precios, de esta manera se ordend que
todos los agricultores deblan depositar de manera obligatoria sus efectos en las
athéndigas a cambio de esto se fos daba un comprobante en el que se hacla constar su
pricedencia asi como el precio; cualquier desacato implica una pena de cuatro pesos
por cada fénega que se verdiese en otro lugar que no fuésen las athdndigas.

Una de las athondigas mds famosas tue ta athéndiga de Granaditas en la
Ciudad de Guanajuato, por haberse desarrollado en ella una de las luchas més
sangrientas de la independencia,

Sin embargo y no obstante las Leyes de Indias a situacidn de Tos campesinos
después de 1a independencia que era la huha por ser fibres, siguieron sicndo esclavos
ya que los indios que eran propielarios pasaron a ser jornaleros de los terratenientes
los cuales los hacian trabajar jornadas inhumanas en las grandes haciendas,

Resulta de gran impertancia hablar de tos gremios de 1a Nuceva Espafa ya que
en ellos se basa Ja estructuracién obrera que hoy vivimos asi como las
organizaciones cooperativas en Mdéxico.

Despuds de algunos afos de la colonizacidn espaiola y tomando en
consideracion el crecimiento de las ciudades Jo cual trajo como consecuencia la
aparicién de una gran multitud de artesanos de diversos oficios, origind que a
mediadas del siglo XV, se ardenaran las actividades de éstos mediante las Hlamadas
“Ordenanzas de Gremios” con ¢l objeto de reglamentar 1a actuacidn de las diferentes
ramas de artesanos. Estos gremios estaban organizados en cofradias de oficios, cada
cafradfa o conjunto de cofradfas del mismo oficio tenfa un sante patrono, la
agrupacién de todas ellas integraban una corporacién, cada corporacién cstaba sujeta
a una ordenanza que ora oxpedida por el cabildo de la Ciudad de México y

confirmada por el virrey.
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En un principio estas ordenanzas fucron descriminatorias pues no se
permitia que libres y esclavos tuvieran talleres en donde se expidieran los productos
fabricados por ellos, sino que unicamente por criollos y espatioles, sin embargo, las
dureza de estas ondenanzas fud suavizdndose cuando comprobaron que el indio y el
mestizo tenia tanta o mayor destreza que 1os espaioles.

En cada gremio existia un reglamento ¢l cual regulaba las horas y los dias que
tenian que trabajar, asi como ef control de los maestros, ofiviales y aprendices que
habia, también se regulaba la forma de pago tomando como base la calidad y
cantidad de las piezas producidas.

Sin embargo, estos gremios se desplomaron como consecuencia de la
aparicion de 1a Revolucién Francesa desapareciendo casi en su totalidad estos
gremios, sin embargo, los que quedaban sobrevivieron a las batailas del capitalismo
atn en condiciones muy miserables en las que también fueron sorprendidos por la
independencia de la patria ya que la constitucion de 1824 no reconocid ningdn
derecho de asociacion u organizacion, de manera que estos segufan organizados de
hecho y no de derecho, lo que trajo como consecuencia la invasidn de articulos
extranjetos que desplazaban la produccion nacional,

Cabe mencionar que no obstante el abatimiente en que se encontraban por la
entrada de los productos extranjeros, 1os gremios se uniefon nuevamente para dar
batalla en el campo econtmico en el afto de 1843 al fundarse 1a Junta de Fomento de
Artesanos, que tenia por objeto reagrupar entre si a todos los gremios dispersos, con
algunas modificaciones a las organizadas anteriormente. La Junta de Artesanos de
México estaba organizada en gremios de oficios o especialidades que formaban la
“luntas Menores” mds ¢ snenos, iguates a 1as de las corporaciones antiguas, ya que
también cada junta terda un santo patrono ésta junta tenia por objeto lo siguiente:

“1.- Defenderse contra la invasién de manufactureros extranjeros

2.- Unirse para la defensa de sus intereses comunes;
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3.- Coadyuvar al aumento y perfeccionamiento de la produccion

manufacturera nacional;

4.- Contribuir a 1a creacidn de escuelas de ensefianza elemental para sus

miembros, incluyendo las de artes y oficios;

5.- Levantar e} nivel moral de los artesanos mediante la religion, y

6.- Crear instituciones de beneficencia para protejer a los artesanos contra la

miseria."20

Comao consecuencia de la gran cantidad de miembros que se incorporaba hubo
necesidad de nombrar una comision que elaborase s bases para la formacion de la
Juntas Menores Artisticas y con el objeto de que estas juntas menores quedardn bien
organizadas, se nombré una comisidn para tormar un reglamento de cémo debian
quedar las mismas, €] cual fue aprobado el 1o de mayo de 1844

Estos gremios de talleres asf como las fobricas que y2 empuzaban a tormarse
tenian por objeto proteger los intereses de la produccidn nacional, por esa misma
causa la junta de artesanos fomentd el nacimiento de juntas patridticas en toda la
nacién can el objeto de combatir por completo los productos extranjeros, dichas
juntas estaban integradas por notables artesanos con el afdn de darles mayor
prestigio. Estas sociedades que con el tiempo fueron Namadas “Sociedades del Voto
Nacional” tenfan como fin procurar que sus integranles consumieran articulos
nacionales, para lo cual la junta de artesanos protegia la inventiva v estimulaba a
sus socios con talento con el fin de destacar que los trabajadores tenian tanto o
mayor talento que los de Europa. Sin embarge, los gremios no se percataron en ese
momento del peligro de la gran industria que cincuenta ados después acaharia con

ellos,

20 jdens, Pigs. 67 v 68
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Resulta importante dedit que cast al musmo bempo de jos gremios mcieron
los "Obrajes”™, que no cra otra cosa que el origen del capitalismo en México. Fn ol
obraje ya no existian los macstros propictarios como en los gremios donde sus
miembros se esmeraban por realizar trabajos bien hechos v adquiris prestigios en el
obraje sélo existia un amo ¢l cual exigia cada vez mds un mavor rendimicnto.para
entonces los gremios de artesanos y obreros fueren desaparecicndo junto con la
proteccion del estado, los obrajes fueron creciendo dando asi vigor y fuerza al
capitalismo naciente en los obrajes de la dpoca colonial.

Tales eran las circunstancias de vida de fos trabajodores, que se pensd en la
creacién de centros de beneficencia ¢ inslituciones para ayudar a los nifios,
huérfanos, mujeres y en general a todos los desvalidos que se encontraban en estado
deplorable. Acudicron al gobierno para que fuesen creadas soviedades y eentros de
beneficencia para terminar en la medida de lo posible con este mal social, ya que si
bien la iglesia con su enorme poderfo sostenia algunos centros de beneficencia e
instituciones, también es cierto que no eran suficientes.

De csta manera la Junta de Fomento de Artesanos, comprendid que su misidn
no era exclusivamente la de unir a los artesanos para defensa de sus intereses, sino
que ademds incluyd en sus bases constitutivas los articulus 17 y 18, los cuales
ampliaban los beneficios de 1a asociacion a las familias de los asociados y de la
sociedad en general, articulos que habran de ser reconocidos por la historia toda vez
que de ellos se desprendis en el afio de 1844, la creacion del fondo de beneficencia
que mds tarde seria un proyecto de seguridad social para la época.

El proyecto del fondo de beneficencia consistia en lo siguiente:

“Art. 1.- Se establecerd un piiblico con esta denominacidn.

Art. 2.- Su objeto serd atender a todos los socios inscritos a él en sus

enfermedades, muerte, casamicntos, y bautismos de sus hijos.
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Arl. 3. Se formard el fordo con la colizaci'm sernanana de todos los
individuos que gusten pertenecer a ¢l

Art, 4.- Se dividind éuta en cuatro clases de medio real semanario cada una:

1a Clase, Para socorra de los socios en sus enfermedades,

2a Clase. Para idem de idem en su muerte.

3a Clase. Para idem ¢n sus casamientos.

da Clase. Para idem de idem en los bautismos de sus hijos.

Art. 5.- Quedan en libertad los socios contribuyentes de elegir entre los fondos

indicados, uno, dos o mis, segin conviniese a sus intereses los que al

inscribirse demarcarin,

Art. 6.- Por ninglin motivo se invertirdn los fondos de un objeto en otro.”2!

Es importante destacar que la reglamentacién de estos articulos mds que un
fondo de beneficencia era una caja de ahorros que funcionaba a través de un sistema
familiar con tendencias bendficas, al cual se fe puede considerar como el primer
intento de creacim Je las cajas de ahorros, de las que tanto habfa hecho incapié
Lucas Alamdn,

Se pensé que estas cajas de ahorros podian formarse entre los obreros y las
clases mds pobres como una ayuda a sus necesidades, la cual obtuve fuerza en
México por las ideas de Lucas Alamdn.

Una de las principales sociedades en que funciond una caja de ahorros fue la
fundada cn Orizaba ¢l 30 Jde noviembre de 1839, con ¢l nombre de “Sociedad
Mercantil y de Seguridad de la Caja de Ahorros de Orizaba”, la cual funcionaba como
bancp, teniendo como objeto crear centros de beneficencia piblica, pero

principalmente cra la de combatir 1a usura v beneficiar a la sociedad.

21 Jidem Pag, 03
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Resulla lmportanie haces mwotee que @ esta sociedad se e Hamid iy ceanth en
virtud de que se trataba de efectuar algunas OPeraCiones aungue en fca CLeia y
un porcentaje bastante bajo praducia i fa sociedad 1na utilidad, de ahi que Hamaran
a esta clase de operaciones “Sociedad Mercantil” y de sepuridad social porgque estaba
encaminada Coma ya dijimas anteriormente o combatir la usura y en general a
beneficiar 4 1a sociedad, v caje de ahorros, porque se procuraba famentar en ias dases
pobres fomentar ka economia por medio de L atilidad.

La estructura de de esta soviedad era la siguiente:

1.- Control democritico.

2.- Cada hombre tendrd un voto.

3.- Elcapital y unlidades secin utilizados coms instrumentos de beneficencia,

4.- Combatir la usura,

5.« Los beneficios serdn extensivos a toda 1a socivdad.

6.~ Impulsar la industria.

7.- Las cajas de ahortos serdn con servicios gratuitos al pablico.

Asf pues podriamos considerar que aun cuando no llevaba el nombre de
cooperativa, la caja Yundada en Orizaba en 1839, fué la primera cooperativa de
credito, y pur tanto la que podriamos considerar comao la precursora del movimiento
cooperativo en América.

Después de a invasion norteamericana y no viendo Jos artesanos otra forma
de organizarse que el mutualismo, se formaron en 1853 y 1854 dos sociedades
particulares de socorros mutuos que habian de ser las precursoras del mutualismo
en México.

En sus inicios las mutualistas tenfan por objeto constituir un fondo de
asistencia mutua con aportacion de 1os socios, can el objeto de que éstos disfrutaran

de asisteacia médica, gastos de enticrre en caso de defuncion y para una que otra
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ayuda en casos extremas, procurando con esto en ldo momento el afdn de
solidaridad de los socios y con eflo fiberarse de 1a miseria en que vivian

Esto pues origing que los gremios se dieran cuenta de que el mutualismo era
1a mejor alternativa para su existencia, formando asi Ia Socivdad Mutua del Ramo
de Sastreria en 1864, en la calle de Jesds Maria 14 La Amistosa Fraternal de
Carpinteros en 1868; la sociedad mercantil de socorros mutuos de 1867, 1a wionista de
sombrereros de 1570,

Fl desarollo de estas sociedades fue tal que ya para 1870, se formaron entre
otras, 1a Mutualista de Peluqueros Flebotomianos, fraternidad de curtidores, Mutua
de Canteros, elcétera. Las mutualistas que estaban mejor constituidas y las mas
fuertes eran aquellas que estaban integradas por los gremios de artesanos, va que on
dstas no se organizd und mutua por cada rama de la produccion sino que existicron

numerosas con diterentes denuminaciones ¢ individuos como son el de sastres, ¢l

de sombrereros, eteétera, en las que constantemente participaban Ignacio Ramirez,
Ignacio M. Altamirano, Luis G. Azeta, Don Manuel Orozeo y Guillermo Pricto.

Como ya dijimos anteriormente las sociedades mutualistas en sus inicios
tenfan por objeto constituir asistencia mutua, costear lus gastos de entierro y ayuda
en casos extremos; posteriormente hubo otras que incluyeron en sus objetivos la
creacién de fondos de jubilacion para los socios con incapacidad fisica, como la
inutitidad completa y la decrepitud; organizaron cajas de ahorros con sistema
refaccionario; impulsaron la cultura y ¢l deporte como medio para terminar con los
vicios y la ignorancia,

Sin embargo, en ¢l régimen interno de estas sociedades no funcionaban del
todo bien, ya que algunos s0c10s con tal Je gozar de Jas cuatas asignadas en caso de
enfermedad, finglan estar enfermos, por cuanto a su régimen externo eran tambien
ineficaces, ya que si bien como sociedades ayudaban un tanto ¢l estado de miseria en

que se encontraban los humildes, también resultaba claro que no eran capaces de
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atacar las causas de Lo miseria, o decir no se atrevian a combatir la explotacion dol
capital.

Esta desperté la inquictud de aquellos quienes ya conodan el sistema
cooperativista propusieran transformar estas sociedades en cooperativas v
asociaciones de resistencia ubrera, con vl vbjeto de combatir ol verdadero mal social,
asi pues ¢f jven carpintero Ricardo B. Valeti v los ipagratos Luis G Miranda v José
Ma. Gonzilez, pugnaban por cambiar las mutualistas a cooperativas.

En su peregninar por el mundo de 1as ideas, la éhite mexicana, volvid ta cara
hacia Francu. se hicieron allegar de una multitud de bbros venidos de le Manseliesa.
En los articulos de fondo de la épuca, con trecuencia se citaban las obras de
socialismo de los va conocidos autores Charles Founer, Saint.Simon, Proudhon y
Louis Blane.

Los primeros en conocer esta literatura fueron los liberales v posteriormente
los conservadores en el reinado del emperador Maximiliano. Sin embargo a pesar de
eso ambos grupos dieron a conocer la suficiente literatura francesa que di6é como
resultado fa propagaciin en México de una doctrina conecida en toda Europa con el
nombre de “Socialismo”. Ef sovialismo llegaba a México en el momento justo en que
empezaba o sentirse cada vez mads la explotacion del capitalismo en toda su
manifestacion, tanto en ¢l campo come en las industrias urbanas.,

Con esto los trabajadores vieron en el socialismo una teoria capaz de ayudar
al trabajador de la situacion en que se encontraba; y fueron los artesanos,
desplazados por la gran industria, quicnes deberian tomar en sus manos la situacién
v hacerle frente a los explotadores capitalistas.

Afanosos los trabajadores buscaban la formula de las teorias del
cooperativismo, y en su basqueda se encontraron con la noticia de que en Europa
unos humildes tejedores de Rochdale, Inglaterra, habian logrado vencer la miseria

gracias a la creacion de una cooperativa de consumo.
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Con ¢l obpeto de conocer mds a fondo el sistema salvadoer, pedian mds
noticias, fue asi cuando llegéd a México un libro amado “La Histona de las
Asociaciones Obreras en FEuropa™ de Fernando Garridao, escrita en Paris y publicado
en Barcelona, el 28 de mayo de 1864, A medida de que se conocia mas dicho libro,
provocaba gran entusiasmo entre los artesanas de la época, ya que habian
encontrado la forma prictica de cambiar la estructura de la socicdad y emancipar a
fos trabajadores a través del cooperativisme,

Con el objrto de difundir estas ideas a las agrupaciones obretas, se organizd

un peridgdico Hamado el “Socialista * ¢l cual aparecid por primera vez ¢l 9 de julio de
1871, de esta manera las mutualistas comenzaron a suscribirse la que posteriormente
fue remitido a los estados, poco a poco los directivos de las organizaciones
mutualistas comenzaron a cambiar impresiones al respucto, y de estas reuniones
habria de salir la organizacién obrera mds poderosa de la época Hlamado el Congreso
Nacional Obrero.

Ya para 1876 ¢l Socialista ya contaba un gran niémero de redactores del mundo
intelectual como son: Ignacio M. Altamirano, Ignacio Ramirez, José Martf, Francisco
Sosa, José Negrete y Vicente Villada, entre otros.

A partir de la aparicion del Socialista se editaron un sin nimero de periédicos
que trataron de cuestiones obreras exclusivamente, tal es el caso de El Hijo del
Trabajo, La Abeja. EI Radical. La Voz del Obrero ctcétera.

La aparicién del socialismo en Méxica coincide con la implantacion definitiva
del sistema econdmico liberal, ya que los trabajadores encontraron en ¢l un arma
para combatir a sus explotadores, luchaban por organizar debidamente a los
artesanos ¥ después por reunir en sociedades obreras a los asalariados de la gran
industria, para que juntos s¢ enfrentasen a la situacion de miseria en que se

encontraban.
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De vsta manera decidieron preparar su ataque que no era Jde ninguna maneras
violenlo, si no que mds ben consstia en llegar pacificamente por ¢f campo del
cooprrativismo hacia su emancipacion, En primer lugar era el de satistacer sus
asaciaciones de mutvalistas de artesanos y de organizaciones vbreras, el segundo era
el de consepuir mejoras on Jos salarios y reglamentar ef trabajo, ¥ o tercero, consistia
en constitiiy Socredades Cooperativas de producaon v de consumidores pars
mejorar ¢} nivel de vida.

Asi pues para 871 un grupo de artesanos inicaron de manera informal
juntas en las cuales se acordd en primer emino formular gnos estatutos y
convocar a tedas s mutualistas que aceptasen una reusion v poder asi designar
una disectiva provisional, 1a cual ya funcionaba para 1872, a la cuad lamaron “Gran
Circulo Obrero de Mdéxico™, bap ¢f lema de “Libertad, igualdad y usticia™.

Elegidos los primeras directivos det Gran Circulo, s¢ acordd que la toma de
posesion fuese el dia 16 de septiembre de 1872, quedando de Lo siguiente manera;

Fpifanio Romero - Presidente.

Juan Mats Rivero - Vicepresidente,

Juan B, Marmolejo - Primer secretario.

Victuriano Mereles - Segundo sccretario.

Tan pronto como se supo de Ia constitucion oficial del Gran Circulo ¢f 16 de
septiembre, despertd un acontecimiento sorprendente en fos medios obreros de
México, y comenzaron a Hegar cartas de varias partes de la Republica en que se
pedfan detalles sobre el particular. En noviembre de ese mismo afio, 1872, fué
enviado fuan B. Marmolejo a Puebla, para orgamzar ahi el Circulo Qbrero, y para el
mes de diciembre se habta constituide en Cowlyeras, otro Circulo Obrero, cuyo

primer presidente fué Carmen Huerta.
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A la muerte de Don Benito Judrez ef 18 de jutio de 1872, por ministerio de ley,
ascendrd a fa Presidencia de la Repablica Don Sebastiin Lerda de Tejada, of cual fus
electo para el pericdo de 1872 a 1R76,

Lerdo de Tejada desde su candidatura se¢ habia acercado a los artesanos
ofreciéndoles algunas ventajas para atraer su volo; esta situacidn de un candidato
presidencial era la primera vez que ocurria, y los artesanos considerando la honrosa
distincisn, hicieron propaganda en su favor, inclusive se Hegd a decir que era ¢l
candidato de tos obreros: de esta manera Lerdo contd para su elecaidn con los votos
de artesanos ¥ obreros quicnes postularon para regidor del ayuntamiento de la
Ciudad de México al C. Lpifanio Romero, que figuraba comeo presidente del Gran

Circulo Obrero en México, no habiendo triunfado la planilla en que figuraba, se

eligid al artesano Abraham Olvera que figuraba en otra plan

En 1873 comenzaron a fundarse diversos Circulos Obreros en la Republica, los
cuales organizaron un ciclo de conferencias para [os artesanos; y fue precisamente en
una de estas conferencias donde se leyd y se explicd el libro de Fernando Garrido,
tamado “Historia de las Asociaciones Obreras en Europa”, el cual hablaba de los
grandes éxitos del cooperativismo en Europa.

La tarea de los primervs directivos det circulo obrero vra la de agrupar el
mayor nimero de mutualistas y de obreros dentro del Gran Circula Obrero, es por
eso que cuando se hizo fa nueva eleceidn a la mesa directiva, el 16 de septiembre de
1873, fueron reelectos en sus cargos las mismas personas, solo que en virtud del
trabajo se aumentaron algunocs puestos mds.

En el acto de 1a toma de posesion de la segunda mesa dinectiva habld el joven
carpintero Ricardo B. Velatti quien con todo el fuego v vigor de su edad dipn

“El que en este momento tiene el honor de dingiros 1a palabra no es mds que
un pobre obrero, sin pretenciones de orador, pues falte de instruccion no puede

hablaros con las flores de Lo retérica con que fos tribunos engalanan sus disctirsos:
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pero supla fa talta de elocuencia 1 benevolencia del auditorio, ante o cual voy a
expresar mis escasas ideas... El Gran Circuto ba empezado a reabizar uno de sus
principales objetivos: La union de toda fa gran fapula obrera; varias corporaciones
han hecho ya el pacto de alianza, reconociéndolo para su centro Glori v Honor a sus
Hijos del trabajo..Ya no mds cofradias, fundemos Sociedades Cooperativas de
consuinu ¥y sociales e mternacionales, v oestas s no lo dudeis nos fevantacdn y
agradecerdn... Solamente por esas grandes colectividades podremos nosotros fograr
nuestros deseos.”??

De esta manera podriamos decir que se daban los primeros pasos ded
cooperativismo, aun cuando se hacia de un modo vaga e imprecise, va que fué hasta
que se conocid ol libro de Garrido en México, cuando se pensé que tal vez seria mds
facti cambuar las mismas sociedades mutualistas en cooperativas, toda vez que era ¢l
camino mds practico que venian buscando tos trabajadares para la solucion de sus
miserias,

Asi pues se daban los primeros enmyos del sistema cooperativo, y el primer
discurso en el que se pedia la transformacion del mutualismo en cooperativas, ¢f
cual fué pronunciado por Juan de Mata Rivera ef 20 de noviembre de 1872, ¢l cual se
daba con motive del octavo aniversario de la sociedad mutualista del ramo de
sastreria, al que asistic el sefor Presidente de la Repiiblica Don Sebastidn Lerdo de
Tejada.

El discurso era ¢l siguieate “Progresamos, os digo, pero aun falta mucho que
andar aun tenemos muchas empresas que acometer. No debemos circunscribirnos a
ayudarnos s6lo en nuestras enfermedades, debemos ir mis alld, tender una mane
carifiosa a nuestros hermanos que la desgracia bhaya llevado a las cdreeles;

necesitamos movilizar los fondos que comenzamos a acumular, acometiendo

22 Op, Cit. pigs. 202, 203 v 204.
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empresas fucrativis, oreando Sociedades Cooperativas, fundando talieres y
estableciendo, por iltimo, un gran Bazar Nacional a donde puedan ir a vender sus
efectos los artesanos, sin tener que sacrificarlos en manos de los especaladores

Mucho, mucho nos hace falta que hacer.

Y puesto que en nuestra fiesta de familia se encuentra ¢ primer representante
de la Nacian, debemon aprovechar ta oportunidad para dirygarte algunas palabras: jes
tan dificil que la vor del obrero Hegue a las regiones oficiales! Presidente: jel pueblo
os saluda!

Lus artesanos quieren paz y progreso; proteccion a los artesanos; seguridad en
sus intereses; inviolabilidad en sus personas; millares de escuelas para sus hijos;
Bancos de Avio para sus empresas; consideracion en las contribuciones; y sobre todo,
que NO se des trate cumo carme de cadon, dispuests a ser destrovads par capricho

En vuestras manos esta la salvacion de México. jsalvadlo!

Reducid el ejercito, que os para una republica carga pesada, y en vez de
comprar armamento para ¢l adquirid instrumentos de labranza, Gtiles para los
attesanos y transformad los cuarteles en talleres. Cuando tengdis armado al pueblo
de esta manera, ya no habrd revoluciones ni revolucionarios.”2?

Uno de {os primeros artesanos convencido del cooperativismo, fué Luis G,
Miranda, uno de los precursores originales del Circulo de obreros de México, y uno
de los primeros en tocar el tema del cooperativismo en un articulo del socialista en
1873, el cual pregonaba que el cooperativismo no era la de destruir por medios
violentos la gran propiedad, sino, como lo proponia Fernando Garrido, que cra a
través de la orgamzacion obrerd, la cual en unicn, podia constitulr Sociedades

Cooperativas de produccivin y de consuma para asf acabar con el capitalismo.

23 1dem. 14y 226y 227.
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Despties de la propaganda ideologica en favor del cooperativismo s lideres
obreros del Gran Circulo consideraron llegado el momento de actuar, y propusieron
formalmente la creacian de talleres cooperativos fundados por el Gran Circalo,
como medida para lograr que las muatualistas v otros artesanos decidieran formarlas .

No se trataba de formar una sociedad mercantil en el sentido estricto de la
palabra, sino de poner los medios a disposicion de los obreros del taller de sastreria,
para probar de este modo la altura de miras del Gran Circulo y, sobre todo, para
fomentar en el terreno practico el ideal cooperativo,

Habiendo informado Victoriano Mereles, a los directivos del Gran Circulo
que aun con muchos esfuerzos, habia gran pesimismo entre jos artesanos y que por
tanto el taller podia inaugurarse, los dirigentes obreros acordaron que la apertura se
hiciera ¢l mismo dfa de la toma de posesion de la mesa directiva reelecta del Gran
Circulo.

Llegs por fin el 16 de septiembre de 1873, dia en que e tumd 1a posesidn de la

mesa directiva encabezada por Epifanio Romero.

Determinada la ceremonia de dicha toma, los dirigentes obreros se
conducieron de la calle del Reloj numero 3, a la de 5 de mayo. en donde los
esperaban otro grupo de obreros del taller de sastreria, hecho que fué publicado por
el socialista en septiembre de 1873 el cual decfa “Inauguracién del Primer Taller del
Gran Circulo de Obreros®.

El taller tuvo una gran aceptacién y comenzd a tener trabajo de inmediato, y
ya para 1874, De Mata Rivera daba cuenta del estado financiero de la empresa, en ¢l
socialista.

A rafz del primer taller cooperativo del Circulo Obrero de Méxicn pronto
siguieron su ejemplo algunas sociedades mutualistas, las cuales incluyveron en sus
bases constitutivas un capitulo que trataba de crear las cajas cooperativas, como es el

caso de la sociedad del ramo de sombrereria y Ia de sastreria, pero entre todas hubo
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una que por su canvencimicnto cooperative vy osu audacia logrd convertirse
totalmente de mutuabista en Sociedad Cooperativa.
Se trataba de la Mutua Socicdad Progresista de Carpinteros, que actuaban bajo
lasnfluencia de Ricarda Velatti y siguiendo las indicaciones Jde Mata Rivera.
Ast pues of 31 de marzo de 1874 la Compania Cooperativa de obreros
presentaba fas siguientes bases constitutivas,
1.- En la Ciudad de México se establece una compania cooperativa de obreros
con un capital de diez mil pesos.
2.« Este capital sera formado por acciones de cien pesos cada una pudiendo
éstas subdividirse en medidas de cincuenta y cuartos de veinticineo, las que
serdn pagadas en o término de cuatro ahos, a partie de! mes de marro del
presente ano.
3.- Esta compania establecerd almacenes de consumo para la venla de
provisiones para la vida, asi como sus artefactos de todas las clases por mayor
y menor.
4.- Formard talleres para la fabricacion de objetos mds indispensables, a fin de
ocupar a los asociados que carezcan de trabajo.
5.- Comprard o construird casas sanas y cémodas para los asociados.
6.- Consagrard una parte de las ganancias a la creacidn de establecimientos
para la instruccian y desarrollo moral de los miembros de la compania v de la
juventud.
7.- Tan pronto como pueda la compania, se ocupard de organizar la justa
distribucién del trabajo.
8.- Adquirird, por compra, terrenos gue serdn cultivados, primero por cuenta
de la compania, y en seguida divididos en propiedades individuales entre los

asociados.
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9.- Procurard el estableamiento de colonias que se basten o si mismas,

avudando a otras soctedades a crear semejantes colonias,

10.- Es deber imprescindible de fos Socios consumir los efectos que se expeden

en los almacenes, asi como protegerse en todas las adversidades de L vida,

fisica y moralmente. E! reglamento determinard fa manera Jde efectuarko 4

Como nos podemos dar cuenta los obreros de aquella ¢pova, conodicron bien
el cooperativismo, ya gque operaban bajo las mismas bases ¢n que fo hacian los
Tejedores de Franela de Rochdale Inglaterrasélo que adaptandolas a la realidad de
México, propia, en cierto grade para el caso, poniendo en este sistema sit esperanza
de mejorar y revolucionar socialmente al Pais,

Cabe destacar que los obreros de by dpova, acordes con sus ideas hicieron varios
intentos de organizacion cooperativa, sin embargo a causa de su inexpueriencia, falta
de recursos econdmicos y la inestabilidad polftica que los afectaba socialmente logrd
que sc dividieran Lerdistas y Porfiristas, que fueran la causa de que éstas
desaparecieran, El auge en que se encontraba el sistema cooperativo, en 1870, logréd
que no anicamente los artesanos, sino que también las clases medias y altas, se
dedicaran a propagar las ideas del cooperativismo.

Asf podemos citar el Banco Social del Trabajo, el cual fracasé poco después de
fundado, la Caja Popular Mexicana, encabezada por Don José Barbier, quien
interesado en la clase media y culla que tenda conocimiento del sistema cooperativo
podfan hacer un gran esfuerzo y demostrar la eficacia del sistema. Asi pues se
decidit llevar a cabo su proyecto que ¢ra una combinacién de los postulados
cooperativos y mercantiles, ésta funciond sélo un tiempo ya que al igual que las

anteriores dsta también fracasd debido a la falta de comprension de log arlesanos

A Joidem. Pag. 241.
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obreros aunado a eso lambicen contribuyo a su fracaso la presion del capitalismo que
entraba en todas las esforas de la actividad econdmica

Sin embargo podrinmos considerar gue oate fud ol primer intento de fundar
un banco para fomentar la creacion de Saciedades Cooperativas,

Otro intento tué el de crear colonias cooperativas con el objeto de resolver el
grave problema de la clase trabajadora, que aumentaba con el desarrollo del
capitalismo.

De esta manera decidieron crear una colonia a la que Hamaron Colonia
Cericfcola, on Tialpizalco, Municipio de Tenancingo, la cual tenia por objeto
resolver el problema que creara una huelga fracasada en la fdbrica de hilados y
tejidos de Contreras, que dejd mds de un centenar de obreros en la calle; la cual se
sujetaba al régimen de propiedad privada, tomando como base de que cada familia
era sujeto de propiedad de las tierras que sembraban y habitaban,

Sin embargo,este ensayo durd aproximadamente quince afos en virtud de
que las colonias alcanzaron el grado de medianos propictarios, y por tanto
decidieron explotarla personalmente.

Otro intento cooperativo fué ¢l creado por familias norteamericanas,
procedentes del Estado de Maine, los cuales adquirieron la nacionalidad mexicana y
colonizarion el Puerto de Topolobampo, en el Estado de Sinaloa.

Otro intento fué cn 1880, los policias de la Ciudad de México, fundaron una
Sociedad Cooperativa de consumo y mutualista denominada “Los Amigos de la
Virtud”.

Otro caso fue el de los Tablajeros y Comerciantes del Ramo de Carnes,
fundada en Xochimilce, D.F. en 1878; Las Mutuas Cooperativas de Sombrereros, de

Cigarreros, de Zapateros ¥ la creacion de la Minerva que durd hasta 1910,
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Cabe mencionar que estos ensayos, fueron practicados antes de que se
promulgase el Cédigo de Comwercio de 1889, que ya consideraba con personalidad

juridica a las Sociedades Cooperativas.

Legislacidn cooperativa

Comao ya seftalamos anteriormente el Codigo de Comercio de 1889, ya incluia a las
Sociedades Cooperativas entre las Sociedades Mercantiles,

Las disposiciones gque en materia de Sociedades Cooperativas contenfa el

citado codigo de 1889 decia:

“1 de las diferentes clases de Sociedades Mercantiles.

Art. 80, La ley reconace cinco formas o especies de Sociedades Mercantiles:

1- La sociedad en nombre colective;

11.- La sociedad en comandita simple;

11l.- La sociedad andnima;

IV.- La sociedad en comandita por acciones;

V.- Las Sociedad Cooperativa.”®

De esta manera las Sociedades Cooperativas ya tenfan un fundamento legal
para continuar, aunque con la misma dificultad que antes, ya que funcionaban sin la
proteccién del gobierno, ademds de la presidn que como ya dijimos anteriormente
tenfan con el sistema capitalista.

Sin embargo, estas continuaron constituyendo Sociedades Cooperativas, tal es

el caso de las cooperativas de consumo, entre las cuales mencionarcmos a las mds

25 tbidem. P4ag. 311.



importantes como es Ja “Sociedad Mexicana de Consumo” fundada por el Lic.
Antonio A. de Mudina, ol primera de enero de 1890; 1a cual durd hasta 1910,

Otro caso fue ¢l relativo a 1a construccion de casas, y una de las primeras que
se fund6 en México fue la “Sociedad Nacional Cooperativa de Ahorros y
Construccion de Casas™ gue se organizé de acuerdo con las disposiciones sobre
cooperativas del cddigo de 1889. Era una socieadad compuesta por mexicanos y
norteamericanos que se organizaban para unir sus esfuerzos,sin embargo,debido a la
inexpericncia de los mexicanos hizo que la direccidn quedara a cargo de

narteamericanos.

La revolucién y sus regimenes

La causa inmediata que di6 origen a este movimiento fue la burla que del voto y de
la soberanfa popular ejercfa el porfirismo a través de la designacién de gobernadores,
diputados y senadores para la reeleccion de la Presidencia de la Repiblica de Don
Porfirio Diaz.

En 1907 se constituy6 un grupo de oposicionistas, en el que figuraba en primer
lugar ese cooperativista inmenso que era Filomeno Mata, que por sus afos,
capacidad y prestigio en el campo de la literatura y del periodismo una personalidad
indiscutible, junto con los nombres de Camilo Arriaga, Paulino Martinez, Antonio
Diaz Soto y Gama, los hermanos Flores Magén, Juan Sarabia, Fernando Iglesias
Calderén y Antonio 1. Villarreal.

La aparicién de este grupo antiporfirista después de dos ahos de intenso

trabajo, y seguros de que habrian de enfrentarse a Don Porfirio Diaz, el cual
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intentaba reeleginse, fundaron en 19 e} “Centro Antirrecleccionista” el cual estaba
integrado por la siguicnte mesa directiva:

Emilio Vdzquez Gomez. - Presidente;

Francisco L. Madera, Toribio Esquivel Obregén. - Vicepresidentes;

Filomeno Mata, Paulino Martinez, Félix F.Palavicini y José Vasconcelos. -
Secretarios;

Luis Cabrera, Octavio Beltrdn y Bonifacio Guillén, - Vocales, y; Manuel
Urquide. - Tesorero.

Sin restar méntos a los demds jdvenes del Centro Antireeleccionista y por la
naturaleza del trabajo resaltaremos la figura de Don Filomeno Mata, viejo
cooperativista y enemigo acérrimo de la dictadura, fué el primero que puso a
disposicién del grupo oposicionista las columnas de su leido periddico El Diario del
Hogar, ya que apesar de sus anws, se mantuvo firme a su posicidn antiporfirista.

De esta manera se prepard en toda la Repablica el clima para lanzar ¢t famoso
manificsto antireelecionista. Don Francisco | Madero tomé para sf la tarea de
recosver la Republica y fundar clubes antirceleccionistas. Habiéndose fundado con
anterioridad otro partido, el Nacionalista Democrdtico, acordaron celebrar en éste
una convencién que tuvo jugar en ¢l teatro Trivoli del Eliseo el 10 de abril de 1910,
para lanzar candidatos a la presidencia, habiendo triunfado Madero y Vazquez
Gémez.

No obstante esto las persecuciones de que cran objeto se inicié la lucha
electoral,y habiéndose cometido frauede en dichas elecciones, Don.Porfirio Dfaz se
declard triunfante; Ja burla de la voluntad del pueblo fué tan notoria que un clima
de protesta se levantd en toda 1a Reptiblica.

Habiéndose revelado el pueblo contra el gobierno porfirista, Don Francisco f.
Madero que se encontraba en Chihuahua se entrevistd con los enviados dec Don

Porfirio, en donde por su parte los antirreeleccionistas sostuvieron el fraude
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electoral y pidieron como unica salida para evitar ¢} derramamiento de sangre, la
renuncia del general Diaz y, que se convecara a nuevas elecciones. No teniendo
alternativa Don Portirio Diaz renuncié a la Presidencia de 1a Repablica, designando
interinamente al Lic. Francisco Ledn de la Barra,

Asi pues Madero interpretando el verdadero sentir det pueblo que deseaba un
cambio de régimen, lanzé un manifieste en o Ciudad de San Luis Potosf, el 5 de
octubre de 1910, en el que invitaba a todo ¢} pueblo mexicano a tomar las armas el 20
de noviembre del mismo adao.

En ese plan de San Luis se trataba el problema nacional al caso politico; no
mencionaba ¢l problema agrario, ni la mejorfa de los salarios de los obreros, ni la
penetracién de capitales cxtranjeros, sin embargo, ese motivo palitica, sirvié de
buen pretexto a los trabajadores para meclamar su peticién en 1a lucha y despiies
lograr una situacién mcjor.

La causa mds profunda de la revolucidn, era sin duda ¢! inegable malestar
social, por eso cuando se les propuso iniciar 1a lucha, fueron los trabajadores y
especialmente los campesinos, quienes habian sufrido de muchos afos atrds las
injustas explotaciones quienes primero en guerra de guerrillas y despties en ejército

organizado habian de derrotar al ejército federal porfirista.

Las Cooperativas en el régimen de Carranza

Con la derrota de Don Porfirio Diaz y con la ayuda de una gran cantidad de aliados y
con la estima del pueblo, incluyendo a Emiliano Zapata, quien con el objeto de

albergar bajo la revolucién las reivindicaciones de los campesinos de. México

explotados por décadas, apoyd a Madero, esperando con ello se dieran los pasos



conducentes a la reforma agraria. Sin embargo Madero s¢ vid precisado a tranzar con
algunas fuerzas del antiguo régimen, hecho que molesto @ Emiliano Zapata,
provocando que éste se rebelara en contra del presidente acusdndolo de no haber
cumplido sus promesas.

Al efecto, Zapata redacté un plan que pretendia ser ¢l complemento del de
San Luis de 1910, al que llamé Plan de Ayala, del 28 de noviembre de 1911, el cual
decfa lo siguiente:

“Como parte adicional del plan yue invocamos, hacemos constar: que los
terrenos, montes y aguas que hayan usurpado los hacendados, cicalificos o
caciques,a la sombra de la tiranfa y de la justicia venal entrardn en posesion de esos
bienes inmuebles desde luego los pueblos o ciudades que tengan sus titulos
correspondientes de esas propiedades, de las cuasles han sido despojados,
manteniendo a todo trance las armas en la mano, la mencionada posesion, v los
usurpadores que se consideren con derecho a elios, 1o deducirdn ante los tribunales
especiales que se establezean al triunfo de la revolucion,

En virtud de que Ja inmensa mayorfa de los pueblos y ciudadanos mexicanos,
que no son mds duehos que del terreno que pisan, sufriendo los horrores de la
miseria sin poder mejorar su sitvacién y condicion social ni poderse dedicar a la
industrir o a la agricultura por estar monopolizadas en unas cuantas manos las
tierras, montes y aguas; por esla causa se expropiardn previa indemnizacién de las
dos terceras partes de los monopolios, y a los poderosos propietarios de ellas, a fin de
que los pueblos y ciudadanos de México, obtengan ejidos, colonias, fundos legales
para pueblos, o campos de sembradura y de labor y se mejorard en todo y para todo la
falta de propiedad y bienestar de los mexicanos.

Los hacendados. cientfficos o caciques que se opongan directa o

indirectamente al presente plan, se nacionalizardn sus bienes y las dos terceras partes
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que ellos correspondan, se destinardn para indemnizaciones de guerra, pensiones de
viudas y huérfanos de las victimas que sucumban en la lucha del presente plan.”3s

El propdsito de Zapata era como ya dijimos antetiormente ¢l de restituir a los
pueblos las tierras arrebatadas por los porfiristas, levantdndose en armas durante
mucho tiempo hasta su muerte.

Posteriormente el usurpador Huerta, antiguo porfirista, junto con otros
traidores dieron cuartelazo asesinando al presidente Francisco 1. Madero y al
vicepresidente José Marfa Pino Sudrez. Todo el pueblo se vid indignado ante tal
circunstancia por lo que Venustiano Carranza estando en ¢l norte unio todas las
fuerzas de la revolucidn y marchd sobre México para liberar al pueblo de las garras
del huertismo, y al darse cuenta dste de que no podria contra ¢l pueblo, huyé al
extranjero.

A la cafda de Huerta subid a la Presidencia de la Republia Don Venustiano

la necestdad Je implantar en México las garantfas sociales,
por lo que considerd importante dar a la nacidn una nueva constitucién, que
tomando lo bueno de la anterior fa de ( 1857 ) garantizara las aspiraciones del
movimiento revolucionario.

Asf en 1917 se convocd al Congreso Constituyente, en ¢l que estuvieron
presentes muy diversas tendencias sociales, que garantizaban un aporte de ideas de
lo mds completo, para la redaccion de la constitucién que hasta hoy nos rige.

El constituyente de Querétaro no olvidé las cooperativas y a ellas se refiere en
los articulos que a continuacién transcribimos:

Art. 28... * Tampoco constituyen monopolios las asociaciones 0 Sociedades

Cooperativas de productores que, en defensa de sus intereses o del interés general,

vendan directamente o los mercados edranjcros tos productes nacionales o

26 Op. Cit. Pig. 369
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industriales que svan la principal fuesde de ngquera de o region en que se
produzcan, ¥y no sean articulos de primera necesidad. siempre que dichas
asociaciones esten bajo la vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de os estados,
previa autorizacion que al efecto se obtenga de las legislaturas respectivas en cada
caso. Las mismas Jegislaturas.por sf o a propuesta del Ejecutive Federal, podrdn
derogar, cuando las necesidades publicas asi o exijan, las autorizaciones concedidas
para la formacion de las asociaciones de que s trate.”

Art. 123, “Fraccién XXX.- Asf mismo serdn consideradas de utilidad social, las
Sociedades Cooperativas para la construccion de casas baratas o higiénicas,
dustinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en los plazos
determinados”.2?

Por estas fechas ya organizado el Centro Mutuo Cooperative, surgieron otras
como fué el caso de la Casa del Obrero Mundial; esto estimuld para que abandonaran
totalmente el mutualismo y se crearan sindicatos gremiales que Juchaban por la
conquista de determinadus derechos. Desdv ese momento los sindicatos adquirleron
en el campo politico y social una gran importancia, olvidando de cierta manera un
poco el sistema cooperativo.

Sin embargo Don Venustiano Carranza al darse cuenta de la situacion de
miseria en que se encontraba la ciudad, en virtud de 1a escasez de alimentos, penséd
en la forma de resolver 1a situacién.

En aquel momento se encontraba cerca de €l Don Sealtiel Alatriste, quien
desde hacia afios venia preocupdndose por los estudios sociales y que en su afdn de
encontrar una solucidn a la llamada “cuestion social” habia dado con la teoria
cooperativa.

27 jbidem, Pig. 374
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D estar marara e propasis a Cartanza en ol momento on que éste buscaba
afanosamente una solucion al estade de miseria de la poblacion capitalina, la
creacion de una gran cooperativa para combatir el mercado negro. mismo que fué
aprobado de inmediato, y brinddndole toda la avuda a Alatniste le di6 La cantidad de
$150,000.00, para la construccion de dicha sociedad.

Caonstituidas ya las oficinas de {a naciente “Soctedad Nacional de Consumo”,
se contrataron las cosechas de determinados productos de primera necesidad, para
asi poder eliminar a los intermediarios y evitar que la produccion agricola cayera en
manos de acaparadores.

F} éxito fué tal que tuvieron que crear una cadena de tiendas que legaron a
un numero de veinte, las cuales estaban instaladas en lugares fijos de la Ciudad de
México. Posteriormente debido al gran éxito de la cooperativa . esta comenzs a <rear
sus propias fsbricas de pastas, chocolates, pan, etcétera.

Sin embargo, debido al odio que contra la mencionada sociedad tenfan los
acaparadoeres y en virtud de que no resistieron €stos a la competencia, se dirigieron a
Dan Venustiano Carranza y con los medios a su alcance presionaron de tal forma al
presidente que éste se vio en la necesidad de ceder a sus instancias, por lo que la
cooperativa fué disuelta, inclusive a Sealtiel Alatriste lo enviaron fuera de la

Republica con una comisién que le encomendé el presidente de la republica.

Obregén y el partido cooperativista
Con el transcurso del tiempo las ideas cooperativas lograron colocarse en los circulos

de intelectuales y universitarios, en donde se discutia v se comentaba sobre tods en

los estudiantes el sistema covperative, doe esta manera un Catedritico de la Facultad
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de Jurisprudencia de Ia Universidad Nacional, ! €. Lic. Salvador Usbina, hablo del
cooperativismo, y encargd a un grupo de estudiantes la lectura del Libro de las
Sociedades Cooperativas de Consumao, de Carlos Gide, los cuales convencidos con
las ideas del cooperativismuo, idearon 1a creacion de un partido con esa tendencia
Hamado Partido Cooperativista Nacional: era la primera ver que sin duda los
estudiantes participaban en ¢l movimiento cooperativa.

Aproximadamente en 1918, grandes figuras de la politica, ¢l periodisme, el
mundo intelectual v algunos destacados jetes militares se unirian al Parbido
Cooperativista Nacional, ¢l cual avanzaba vigorosamente.

Por esas mismas fechas se comenzo a agitar el mundo politico con motivo de
fa eleccion del Presidente de la Republica. Don Venustiano Carranza trataba de
imponer al Ing. Ignacio Bonilla como su sucesor. §in embargo, esto no fud bien visto
por los militares que 1o rodeaban, entre los cuales se cncontraba el General Alvaro
Obregdn, cuyo prestigio era deasivo en ese tiempo.

De esta manera fué a la lucha, Bonilla, apoyado por Carranza, y Obregon,
como candidato independiente; el Partide Cooperative Nacional se afilié a esta
ultima candidatura.

Asf pues el partido brindo todo su apoyo a Obregon logrando con esto que ¢l
mismo quedara electo como Presidente de la Repablica, el cual tomo posesidn en ¢l
afo de 1920.

El partido cooperativista por su parte se vid grandemente beneficiado con esta
victoria, pues la legislatura de esa fecha logré 60 diputados y la eleccidn de 5
gobernadores de los estados, todos miembros del citado partido,

Ya para 1923, el partido cooperativista, dominaba 1a Cdmara de Diputados, ya
que tenta un total de 123 miembros y un buen nimero de representantes en la
Camara de Senadores, habia ganado también varias gobernaturas de los estados y

casi la totalidad de los ayuntamientos municipales.
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De esta manera los provectos de Jos diputadas v cenadores conperabivictas
presentados a las Camaras del Congreso, fueron las siguientes; la organizaciin del
primer banco cooperativo rural; la federalizacidn del articulo 123 constitucional; la
aplicacion del articulo 27 constitucional, referente al fraccionamiento de los
latifundios, dotacion de tivrra a tos pueblos y la ey cooperativa agricola entre otras.

Al aproximarse las elecciones para Presidente de la Repuablica, existieron
grandes discrepancias entre el presidente y el partido, ya que Obregdn proponia
coma candidate a Plutarco Elias Calles, y ¢} partido apoyaba a la candidatura de
Adolfo de 1a Huerta.

De la Huerta, sospechando de la imparcialidad de Obregdn, se levantd en
armas junto con los mds destacados lideres del partido cooperativista. sin embargo,
al ser derrotado militarmente, quedo desintegrado o} partido que tantas esperanzas

hiciera concebir a 1a nacidn y al cooperativismo como fuerza politica.

Calles y la primera ley cooperativa

Siendo para entonces presidente electo de México, el General Plutarco Elfas Calles,
decidid realizar un viaje de estudio a Europa, y en su trayectoria pasé por Alemania
y le llamaron la atencién las Sociedades Cooperativas de crédito rural fundadas
desde hacfa mucho tiempo por los incansables Raiffeisen y SchultzeDelitch. Su
interés fue marcado y decidié recabar informacion del funcionamiento de las
diferentes clases de Sociedades Cooperativas que visité en Europa. Desde ese
entonces el General Calles serfa el mayor convencido de 1a nobleza del sistema

cooperativo.
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A su represo a México inicid de inmediato consultas con diferentes personas
que conocian el sistema {diremosque no eran muchas, pues los mads capaces on la
materia eran antiguos afiliados al partido cooperativista y. naturalmente estaban
resentidas con é1) con objeto de ver la posibilidad de implantario en México,

Ya para 1925, era muy popular un manual de cooperativismo, redactado en
Jalapa Veracruz, por el C. Lic. Luis Gorozpe, Hlamado 7 La Cooperacion”. Tan
convencido estaba el General Calles de la idea, que comisiond al Lic. Gorozpe para
redactar propaganda en folletos sobre cooperativismo, los cuales serfan repartidos
gratuitamente por toda 1a Repablica con ¢l objeto de difundir estas ideas y redactar
posteriormente el “Manual Para los Fundadores y Administradores de Cooperativas
en Mexico” 10s cuales fueron repartidos tambien gratuitamente.

Ya con estas bases, se formuld un proyecto de ley sobre coopetativas por la
entonces Secretarfa de Industria y Comercio, ef cual fué enviado al Congreso de la
Unién, y aprobado en diciembre de 1926, s¢ publicd e} 10 de febrero de 1927,

Esto demuestra el gran esfuerzo que tuvieron que hacer los autores para tratar
de compaginar e} sistema legislative mexicane, con la creacidn de una ley
exclusivamente para Sociedades Cooperativas. Desde el punto de vista legal,.se decia
que la citada ley era inconstitucional, puesto que el Congreso conforme a la
Constitucién de 1917, carecia de facultades para legislar en materia de cooperativas;
por otro lado, la nueva ley no derogaba expresamente las disposiciones gue sobre
cooperativas contenfa of Codigo Federal de Comercio de 1889, por lo que 1a situacion
jurfdica de las cooperativas era aun inestable. Por 1o que hubo necesidad de dictar
una nueva ley en 1933, apenas seis anos de promulgada la anterior,

Numerosas fueron las Sociedades Cooperativas que en el lapso que tratamos
hicicron su aparicion en la Republica, de las cuales mencionaremos una cooperativa

que impulsé notablemente ¢l covperativismo en su tiempo y que hoy constituye



motive de orgutle del movimiento cooperativo mexicano. Se trata de ja
Cooperativa "Gremio Unide de Alijadores de Tampico, S.C.L.".

Dicha cooperativa fue constituida en ¢l Puerto de Tampico en 1922, por
propuesta del dingente de los alijadores, Isauro Alfaro, quien desde 1906 habia
luchado fuertemente por la unién de los trabajadores del gremio y por ¢l
mejoramiento en sus condiciones econdmicas y sociales.

Tales circunstancias se dan cuando la concesién de que venia disfrutando la
compania extranjera Rowley y Cia., para los servicios de estiba y desestiba en el
Muclle Fiscal, por gestiones de los dirigentes del gremio ante ¢l Presidente Alvaro
Obregdn y con el apoyo del Gobernador cooperativista general César Lopez de Lara,
les fué concedida a ellos por las gestiones de sus dirigentes Isauro Alfaro y Nicolds
Ganzélez en 1921,

Sin embargo, el 14 de abril de 1929, Alfaro fué asesinado cuando se dirigia a
una asamblea del gremio en Villa Cecilia Tamaulipas.

No obstante lo anterior, el Gremio Unido de Alijadores, tenfa la suficiente
{uerza para continuar con la labor de Alfaro, y se convocé con la ayuda de varias
cooperativas a un congreso de Sociedades Cooperativas de la Repiblica Mexicana,
que serfa el primero que se efectuaria en la historia del movimiento y de 1a nacién.

La idea tué tal, que todos los cooperativistas junto con el gobierno federal vid
con simpatia el llamamiento de los alijadores de Tampico. As{ el 1° de octubre de
1929, se inauguraba el citado congreso con la asistencia de cerca de 500 delegados de
distintas cooperativas de la nacién, a la cual acudié tambien el Presidente de la
Republica Lic. Emilio Portes Gil.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1.- La creacién de un departamento autdnomo de Fomento Cooperativo v un

Consejo Técnico de Couperativas, para darle forma al ‘movimiento

cooperativo nacional.
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2.- Reforma a Ia Ley General de Sociedades Coopurativas de 1927, o bien su
derogacion, para crear una nueva copsonancia con las necestdades
cooperativas de la época.

3o La creacién de un Banco Cooperativo Refaccionatio, con e objeto de

impulsar econdmicamente a las Sociedades Coaperativas existentes v crear

otras nuevas.

Estas iniciativas fueron enviadas al Poder Fjecutive Federal para su
consideracién, para lo cual se cred una comisidon permanente encargada del trémite
y cumplimiento de las iniciativas aprobadas.

Gran entusiasmo provocd el primer Congreso Cooperativista de Tampico,
Tamaulipas, ya que en todos los circulos del Pals se hablaba de ¢l con gran simpatfa.
Asi por eemplo, la Secretaria de la Economia Nacional que tenia poco de haberse
fundado en el régimen del General Alvaro Rodriguez, y siendo titular de la misma
el Lic. Primo Villa Michel, organizé ¢l Departamento de Fomento Cooperativo; y la
Secretaria de Educacion cred en 1930 la Direccién Nacional de Cooperativismo, que
ocuparfa el senor Lic. José Lorenzo Cossio, jr.

En 1932, la comision permanente citd a todas las cooperativas del Distrito
Federal para integrar una federacion; y el 3 de junio de ese mismo afio, se reunieron
en las oficinas de la Alianza de Agentes de Publicaciones, 5.C.L., situada en Sadi
Carnot 109, y acordaron formular los estatutos de la en esa entonces constituida
Federacién Regional de Cooperativas del Distrito Federal.

Comprendiendo ¢l poder Ejecutivo Federal que el Congreso de la Unién no
estaba autorizado para legislar plenamente en toda clase de cooperativas, solicité de
éste facuftades extraordinarias que le fueron otorgadas ¢l 6 de enero de 1933, con
obijeto de poder expedir la nueva Lev General de Sociedades Cooperativas

Dicha ley fué publicada en el Diario Oficial el 12 de mayo del citado afo 1933,

"



En ella st podia observar que se apegaba més a la realidad social mexicana y
sehfan a los pricipios del covperativismo universal ortodoxo. En ella se trataba de
corregir los errores en que se habfa incurrido en la anterior; por ciemplo s libertad
de adoptar ¢l régimen de responsabilidad limitada o ilimitada; Hamar a las
aportaciones “certificados de aportacion” y no “acciones” coma en la anterior; ¢l
permitir que individuos de uno u otro sexo pudieran ingresar a las cooperativas;
neutralidad politica y religiosa; la disposicion de depositar los fondos de reserva al
liquidarse las cooperativas en el Banco de Mexico, S.A. para fines de fomento
cooperative; simplificar a divisidn de las clases de cooperativas de consumidores,
de productores y mixtas; la facultad para las mismas de organizar secciones
especiales de ahorro, de crédito y de prevision social; la posibilidad de los asalariados
de converlise a los scis meses consecutivos de trabajar en la cooperativa, en socios de
la misma; la disposicién clara y determinante de la reparticién de rendimientos en
proporcidn al monto de las operaciones en las de consumo. conforme al trabajo
realizado en las de produccién; la creacion de federaciones y confederaciones de
cooperativas; y la determinante disposicion de la Ley de abrogar el capitulo 7° del
titulo 11, libro segundo, del Cédigo de Comercio, que consideraba a las Sociedades

Cooperativas como Sociedades Mercantiles.

El cooperativismo en el periodo de Cardenas

En todos los aspectos fue la plataforma polftica del seior general Lizaro Cirdenas,
sucesor del general Abelardo L. Rodriguez en la Presidencia de la Republica, desde
fas reformas a los estatutos del Partido Nacional Revolucionario que apovaba su

candidatura, pasando por sus discursos y su “Plan sexenal” hasta el momento en que
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tiego a ser iresidente de da Repuoica ef generat Cardenas, hablaba constantemente
de 1o necesidad de propagar el cooperativismo. Pese a defectos de contextura
ideologica y de plancacidn téenica, nunca en su vida of cooperativismo ha revibido
un impulso tan decidido y trascedental.

Siendo ya Presidente de la Republica, el 12 de mayo de 193, pronuncid un
discurso en el que se refirid especialmente al sistema cooperativo, coma of que a
continuacién transcribimos:

“...No olvidemos que un pais como el nuestro, de innumerables recursos
naturales, exige para su desarrotlo fa organizacion y el esfuerzo undnime de todos
los mexicanos, y es por esto gque insisto constantemente en recomendar a hombres y
mujeres de todo el pais, la unidn; que dejen a un lado todos sus egoismos, que scan
liquidadas las divisiones, que estudien v experimenten el movimiento
couperativista, que nos ofrece formulas eficaces de Tucha y de éxito para que se
persuadan de las grandes venlajas que reporta la union de los trabajadores, quienes
con su doble cardcter de productores y consumidares constituyen la médula de la
econom{a nacional 2%

Esta propaganda del general Cérdenas, originé que los gobernadores de los
estados, lo imitaran; asi por vjemplo podemos sefalar que la Comisién Permanente
del Congreso Local del Estado de Coahuila exceptuaba a las cooperativas de
impuestos”, contribuciones y derechos sobre giros mercantiles e industriales, tanto
de los que corresponden al estado como a los municipios; la Ley de Educacién
Cooperativa, enviada a la Legislatura del Estado de Guanajuato por su gobernador
Don Melchor Ortega: ef decreto det gobierno del Estado de Morelos, mediante el cual

los permisos de ruta para el servicio de transporte en el estado, deberia otorgarse a

28 Op Cit, 1'4g. 465.
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cooperativas; la creacion de un Departamento de Fomento Cooperative, por el
gobierno de Durango, entre otras,

Asi pues ol apoye que of gobierno otorgaba a toda clase de organizaciones
obreras 0 campesinas, hizo que ol movimiento cooperativo actuara de manera
decidida en todos los terrenos.

El panorama cooperativo que se ofrecia en ese tiempo era el siguiente:

a) Organizacion de cooperativas.- Fueron creadas en ese tiempo dos grandes
cooperativas, los “Talleres Graficos de la Nacion” S.C.L. y los “Talleres de Vestuario
y Equipo” S.C.L, 1os cuales fueron apoyados por ¢l gobierno, ya que considerd que
tos trabajos de impresion de los trabajadores del estado, debian ser encomendadas a
los talleres grdficos, dejdndole inclusive la libertad de que. como sociedad semi-
auténoma, pudiera reabir trabajos de cualquier casa vomercial. Los talleres de
fabricacién de equipos militares, llamados hasta entonces talleres fabriles, los
convirtié en cooperativa para beneficio de sus trabajadores.

En ese tiempo la Secretaria de la Economia Nacional, impulsé la organizacién
de los trabajadores que explotaban ciertos productos forestales en algunas regiones y
que les eran compartidos a precios bastante bajos, tal es ¢l caso del ixtle de palma, el
chicle, ¢l ixtle de lechuguilla, entre otros, que se encontraban en manos de las
grandes companfas explotadoras,

b) Actividades culturales.- El gobierno Federal siguié impulsando el
cooperativismo y en 1834, cred un reglamento especial para las mismas, En ese

mismo afio la Secretaria de la Economia Nacional creé una escuela de

cooperativismo; al mismo tiempo publicé una revista denominada de

cooperativismo, en la que participaron notables especialistas de la materia. El
entusiasmo era tal que en la Ciudad de México, funcionaba un instituto de
ensefianza profesional Hlamada “Instituto de Ciencias Sociales Econdmicas v

Administrativas” S.C.L.
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3 B segunado congresoes Endvbrero de $935, se dio a conocer una propucsta
presentada por la Federacion Regional de Soviedades Cooperativas del Puerto Je
Tampico, con el abjeto de que se citara a todas las sociedades de la Republica, a un
segundo congreso, al que asistieron mds de 8 delegados y ol representante persanal
del Presidente Cdrdenas, Luis L. Rodriguez, en el gque trataron bidsicamente los
siguientes puntos:

1.- Reformas a la Ley General de Sociedades Cooperativas, para que se

garantizaran fos intereses proletarios.

2.- Proyecto aprobado para firmar un pacto de sohdaridad y mutua ayuda con

las diferentes centrales sindicales, agrarias v cooperativas de la nacidn.

3.- Plan que contiene las bases de tucha social del sistema cooperative

mexicano.

4.- Proyecto de funcionamiento y establecimiente de una academia de

enselanza técnica de cooperativismo, dependiente de la Secretaria de

Educacion Publica.

d) La liga nacional de Sociedades Cooperativas.- De acuerdo con lo que se
determiné en el segundo congreso, esta liga serfa la base para ¢l surgimiento de la
Confederacin Regional Cooperativa de la Republica Mexicana, la cual tenfa por
objeto lo siguiente:

1.- Labor de orientacién ideolégica y unidad del movimiento cooperativo;

2.- La lucha por la defensa, desarrollo y unidad del movimiento cooperativo;

3.- Coordinacion de los esfuerzos cooperativos para lograr la publicacién de

una nueva ley cooperativa.

A principios de 1937, ¢l Presidente Cdrdenas, encargd al Lic. Enrique Calderén
1a elaboracién de un proyecto de ley que serfa enviado por el Ejecutivo al Congreso

de la Union para ser discutido en su periodo ordinario de sesiones.

5



La higa Nacional Couperativa, al tener conocimiento de los proyectos del
Presidente, convocd a sus mejores téenicos en la materia, Tos cuales encabezados por
¢l abogado Antanio Salinas Puente, dieron realizacion a un magnitico proyecto, que
las organizaciones cooperativas presentarian al Congreso de la Union como ef anico
capaz de resolver tos problemas cooperativos de la época.

Por otra parte, ¢l presidente de la Comision de Fomento Cooperativo de la
Cdmara de Diputados, General Ramdn F. lturbide, mostrd su inconformidad, y en
unién del técnico Sealtiel Alatriste, presentd a la discusidn de congreso otro proyecto
de ley.

En el fondo tanto 1a liga como el General Iturbide coincidian en oponerse a
toda costa al proyecto redactado por ¢l Lic. Calderon al que apoyaban el sedor
Enrique Guerrero Arcinivga, jefe del Departamento de Fomento Cooperativo y el

lider obrero Vicente Lombardo Toledano: estas tres personas concebian al

cooperativismo como un apéndice del movimienta de rewve mundial que
trataba de provocar ¢l marxismo-leninismo; el cooperativismo decian sélo puede ser
eficaz en un régimen comunista.

La posicién firme de la liga, como la asumida por la comisién del general
Iturbide, cobraron a distancia del tiempo mayor importancia, por haber sido
sostenidas con decisién inquebrantable.

El resultado final fué que el proyecto del Lic Enrique Caldersn se modificd en
tal forma que practicamente quedé deshecho, en todo caso diremos que, aunque
predominando la mayoria de los puntos de vista del proyecto original, muchas ideas
de la liga y de las sostenidas por el general lturbide fueron inclufdas en el proyecto

de ley, publicada el 11 de enero de 1938, y que es la que actualmente nos rige.
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CAPITULO III

Marco juridico
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Marco juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Nuestra legislacién actual tiene como fundamento la Constitucién Politica de 1917,
emanada del Constituyente de Querétaro, en la cual se han sustentado todos jos
principios sociales, originando eon ello ef cambio de las instituciones del trabajo v de
las normas de proteccidn, organizacidn y defensa de la clase trabajadora en sus
diversas formas de manifestacion social, como es el caso de las Sociedades
Cooperativas, que junto con el ¢jido y las comunidades agrarias, las empresas
propiedad de los trabajadores y en general, todas aquellas formas de integracion del
trabajo para la produccién y la distribucion de bienes socialmente necesarios,
wonforman e sector social que son 12 baw de la economia en nuestro pafs, buscan el
apoyo mutuo y el mejoramiento de su bicnestar social a través de la solidaridad y de
la ayuda mutua.

De esta manera la Ley General de Sociedades Cooperativas surge como una
solucién a estas exigencias sociales, fas cuales ademds de tener su origen en la
Constitucion, se relaciona con otros preceptos del mismo ordenamiento, en la
inteligencia de que los mismos fueron realizados de conformidad con el proceso

legislativo, previsto en los articulos 71 y 72 de nuestra Carta Magna,
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Ley Genera! de Sociedades Cooperativas y su Reglamento

De esta manera, la Ley General de Soaiedades Coopwerativas, publicada en ol Diario

Oficial del 15 de febrero de 1938 (vigente hasta nuestros dias). o una ley de cardcter

federal, en virtud de que rige para todas las Entidades Federabivas que integran la
Republica Mexicana; es una ley especial, formalmente mercantil que o la que vine a
derogar a la publicada en el afo de 1933 20

Es una ley especial, en virtud de que se encuentra vinculada a nuestra Carta
Magna de manera indirecta, ¢s decir que 1o hace de una manera ordinaria, sin que
con esto se quiera decir que ésta no se apega a las disposiciones contenidas en
nuestra Constitucién Politica, por lo que sefalaremos a continuacidn la manera en
que se encuenira relacionada con este dllimo ordenamiento

La Constitucidén de los Estados Unidos Mexicanos sehala en su articulo 73 las
facultades del Congreso de la Union. disponiendo en su fraccion X lo siguiente: “El
cungieso tiene facuitad... X.para legislar én toda la Republica sobre hidrocarburos,
minerfa, industria cinematogrdfica, comercio...”; asi con las facultades conferidas
para legislar en materia de comercio, se publicd en el afio de 1889 ¢l Cddigo de
Comercio ¢l cual se referia a las sociedades de comercio en ¢l titulo 11, el cual estaba
integrado por los articulos del 98 al 272, posteriormente fué derogado por el articulo
cuarto transitorio de la Ley General de Sociedades Mercantiles, el cual fué publicado
en el Diario Oficial del 4 de agosto de 1934, mismo que a continuacién se transcribe:
“Se deroga el articulo segundo det libro segundo del Codigo de Comercio del 15 de

septiembre de 1889 y todas las disposiciones legales que se opongan a la presente

ley”.

29 Pol artieulo quint Gansitorio de b Loy General de Socedades Conperativay de 1918
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Asi por va parte la Loy General do Sociedades Mereantiles en wu capitulo
primero habla de la constitucion y funcionamienta de Ias socedades en gencral,
sefialando en su articulo 1° lo siguiente: “Fsta ley reconoce las siguientes Sociedades
Mercantiles:

L- Sociedad en nombre colective;

IL- Sociedad en comandita simple;

1L~ Sociedad de responsabilidad limitada;

IV.- Sociedad andnima;

V.- Sociedad en comandita por acciones, y

Vi.- Sociedad Cooperativa...”

Asimismo el articulo cuarto del mismo ordenamiento sefala:

“Se reputardn mercantiles todas las sociedades que se constituyan en algunas
de las formas reconacidas en ¢l articulo 1° de esta ley.

De esta mancra el articulo 212 de 1a Ley General dv Sociedades Mercantiles
expresamente manitiesta: “las Soviedades Covperalivas so regirdn por su propia
legislacion especial”,

Esa ley especial a que se refiere el articulo 212 de la ley General de Sociedades
mercantiles, es precisamente la Ley General de Sociecdades Cooperativas, tomando
en cuenta que esta va a regular 1a actividad de cualquier organismo cooperativo en
toda la Republica Mexicana.

Es una ley formalmente mercantil, toda vez que como quedd precisado
anteriormente, su estructura y funcionamiento es semejante a los otros tipos de
Sociedades Mercantiles, sin que con ello implique que su objetivo sea similar, ya que
como nos referimos en el capitulo primero de este trabajo, Tas Sociedades
Cooperativas estan integradas por individuos de 1a clase trabajadora que aporten a la
sociedad su trabajo personal, cuando se trate de covperativas de praducioies, o sc

aprovisionen a traves de o sooedad ooutihven fos servicios que asta distribuyve,



cuando se trate de cooperativas de consumidotes; funconar sobre princ

igualdad en derechos y obligaciones de sus miembros; conceder a cada sacio un solo
voto; no perseguir fines de lucro; procurar el mejoramiento social y econdmico de
sus asaciados mediante Ta accidn conjunta de dstos en una obra culectiva vy repartir
sus rendimientos a prorrata entre Ios socios en razdn del tiempo de trabajo por cada
uno; ademds, el origen de 1a misma estd inimamente vinculado con la fraceion X
del articulo 73 Constitucional, el cual confiere al Congreso de 1a Unién facultades
para legislar en materia de comercio.

Como sefalamos anteriormente las Sociedades Cooperativas desempefan
una importante labor en el sector social y econdmico de nuestro pafs, de tal suerte
que los articulos 25, 28, y 123, apartado "A" fraccion XXX de nuestra Carta Magna
hacen mencion de ios mismos de la siguiente forma:

“Articulo 26.- Corresponde al Estado 1a rectorfa del desarrotlo nacional para
jarantizar que ésta sea integral, que fortalezea la soberania de 1a Nacion y su régimen
demaocrdtico y que, mediante el fomento del crecimiento econdmico y el emplco y
una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita ¢l pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constitucion.

El Estado planeard, conducirg, coordinard y orientard la actividad econdmica
nacional, y llevard al cabo 1a regulacion y fomento de las actividades que demande el
interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Al desarrotio econdmico nacional concurrirdn, con responsabilidad social, el
sector publico, el sector social y el sector privado, sin menos cabo de otras formas de
actividad econdmica que constituyan al desarrollo de la Nacidn.

El sector pliblico tendrd a su cargo, de manera exclusiva, las dreas estratégicas

que se sefalan en el articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion, manteriendo
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siempre ¢} Gobivrsa Fwderal Lo propredad y el control sobre los organismos que en
su caso s¢ establercan .

Asimisma, podrd participar por si o con fos sectores social y privado, de
acuerdo con la ey, para impulsar y organizar las dreas prionitarias del desarrolio.

Bajo criterios de equidad social y productiva se apoyard ¢ impulsard a las
empresas de los sectores social vy oprivado de fa economia, sujetdndolos a las
modalidades que dicte ¢ interds general, de Tos recursos praductivos, cuidando sy
conservacidn y et medio ambiente.

La fey establecerd Jos mecanismos que faciliten la organizacion y Ja expansion
de la actividad econdmica del sector social: de los ejidos, organizaciones de los

trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas  que  pertenercan

mayoritariamente o exclusivameate a fas

trabajadores y, en general, de todas las formas de organizacion social para la

1almente necesarios,

produccién, distribicidn y consumy de bienes v servicios s

La fey alentard y protegerd 1a actividad econdmica que realicen los particulares
y proveerd las condiciones para que ¢l desenvolvimiento del sector privado
contribuys al desarrollo cconomico nacional, en fos términos que establece esta
Constitucitn.

El articulo 28 de nuestra Carta Magna, en su parte conducente senala:

“Articulo 28- En los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los
monopolios, las practicas monopdlicas, los estancos v las exenciones de impuestos
en los términos y condiciones gue fijen 1as leyes. El mismo tratamiento se dard a las
prohibiciones a titulo de proteccitn a la industria,

En consecuencia, 1a ley castigard severamente, v as autoridades perseguinin
con cficacia, toda concentraciin o acaparamiento ¢n uny ¢ povas manos de articulos
de ConsuUme Jiccesdnio 3 gue feaga por objeta obtener o alea de los precios; tado

acuerdo, procedimicnto o combinacidn de los productores, industristes



COMErciantes o emprestrics Jooseryicios, e de cualquier manera hagan, para evitor
La libre cotaurrenaa o ia competendia entic si y obligar a tos consumidores a pagar
precios exagerados y, en general, todo lo que constituya una ventaja exclusiva
indebida a favor de una o varias personas determinadas y con perjuicio del priblice
en general o de alguna clase social... No constituyen monopolios las asociaciones de
trabajadores formadas para proteger sus propios intereses v las asociaciones o
Sociedades Cooperativas...”

Y por ultimo el articulo 123 en su apartado "A” traccién XXX establece lo
siguiente:

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil;
al efecto, se promoverdn la creacion de empleos v la organizacidn social para ¢}
trabajo, conforme a la ley... XXX,

Asimismo, serdn comideradas de utilidad social Jas Sociedades Covpusativas
para la constnuccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores en plazos determinados...”

Ley Orgdnica de la Administracién Piblica Federal

Esta ley prevee en su articulo 40 las facultades conferidas a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social el despacho de los asuntos tales como la de promover la
organizacion de toda clase de Sociedades Cooperativas y demds formas de
organizacién social para el trabajo, en coordinacion con las dependencias. asi como
resolver tramitar y registrar su constitucion, liquidacién conforme a lo sefalado en
la fraccion X, las demds que fijen expresamente las leyes y reglamentos, segan la

fraccién XiX.
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Asi con tas fact

tades conferidas 1a Secretana de la Tronomia Nacional
{actualmente Direccivn General de Fomento Coaperative y Organiracion Sicia! pasa
el Trabajo) tendri a su cargo ts vigilancia que se requiera para hacer cumplir esta ley
y sus reglamentos. Al efecta, las Sociedades Cooperativas, las federaciones v la
Confederacion Nacional estdn obligadas a proporcionar cuantos datos y elementos
SEAn NeCesarios 0 s¢ estimen pertinentes, y mustrardn sus libros de contabiidad y la
documentacion a Jos inspectores designados, permitiendo su acceso a las oficinas,
establecimientos y demds dependencias.

Asimismo ol artfculo 87 de fa Ley General de Sociedades Cooperativas
establece:

“Articulo 87.- En caso de que una coaperativa incurra on infraccidn grave a
esla ley o su reglamento, principalmente en 1a que tiendan a cstablecer una situacidn
que pueda provocar of abatimiento de los salarios » ocasionar algn perjuicio grave
a los trabajadores organizados o al publico en general, v establezca situaciones de
competencia ruinosa respecto de otras cooperativas, la propia Secretaria
directamente © a instancia de parte podrd revocar la autorizacdn paras funcionar
conforme a las prevenciones de esta ley, oyendo en todo caso al organismo

cooperativo interesado y previa justificacidn de las causas que maotiven esa

determinacion.
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CAPITULO 1V
Efectos socioeconémicos de la revocacién del

registro de las Sociedades Cooperativas
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Efectos socioeconémicos de 1a revocacidn del

registro de las Sociedades Cooperativas

De acuerdo con las facultades conferidas a que nos hemos referido en el capitulo
anterior del presente trabajo, la Direccion General de Fomento Cooperativo y
Organizacién Social Para el Trabajo, dependiente de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, es competente para conocer y resolver o relativo a la constitucion,
autarizacion, disolucion, hiquidacion y cancelacion de todo tipo de Socicdades
Cooperativas. de conformidad con los anticulos 40, fracciones 1, XIX, Quinto y Sexto
Transitorios de la Ley Orgdnica de 1a Administracion Pablica Federal, IV y V del
Reglamento Interior de Ja Secretaria del Trabajo y prevision social.

Antes de analizar ¢l tema que nos ocupa, comsideramos importante hacer

mencién de los pasos que deben seguirse para registrar una Sociedad Cooperativa.

Autorizacién y registro

Las cooperativas pueden regirse bajo las siglas S.C.L., es decir, Sociedad Cooperativa
de Responsabilidad Limitada, significa que Ja responsabilidad de los socios e limita
al reporte del importe de sus certificados de aportacion v 5.C.S., que significa
Sociedad Cooperativa suplementada, es decir que la responsabilidad de los socios
abarca tanto sus certificados de aportacién como las cantidades que son para

responder el acta constitutiva.
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Para 1a constituctan de una Sociedad Cooperanva, os nevesario o pridws
lugar, determinar claramente el objeto u objetives que se pretenden alcanzar, en
virtud de que con ello evitardn desviaciones del objeto social de la Sociedad
Cooperativa.

Asimismo, se detallard correctamente las actividades y motivaciones que los
llevaron a integrar una cooperativa, lo cual serd discatido por ol grupo para
determinar las actividades a que habrd de sujetarse a futuro la sociedad, tomando en
cuenta aquellos asuntos que aporten beneficios a la sociedad, para que los futuros
socios s familiaricen atin mds con su proyectada Sociedad Cooperativa.

Lo anterior toda vez que 1a Direccidn General de Fomento Cooperativo y
Organizacién Social para el Trabajo, de conformidad con la Ley General de
Soctedades Cooperativas establece que el objeto social de una cooperativa deberd
estar debidamente detallada en todas las actividades que desarrollarg la sociedad a
presente y a futuro, inclusive aquellas que aunque no se refieran directamente a la
produccidn o consumo, sean necesarias para que dichas actividades puedan
realizarse.

Por otra parte se realizard a través de la dependencia o dependencias
fomentadoras un estudio sociecondmico para conocer 1a situacién del grupo con el
objeta de buscar sus soluciones de acuerdo a sus posibilidades y necesidades, a través
de los siguientes aspectos: Cudnto ganan, cudnto gastan, que necesidades tienen,
cudnto ahorran, que grados de estudios tienen, la situacidn econdmica y social por la
que pasan, esto con ¢l fin de determinar ¢l monto de los certificados de aportacitn,
que serdn los que integran el capital social de la cooperativa.

Se recomienda también usar en su objeto social destacar la idea del trabajo

colective “obtener en comun”, “adquirir en coman”, etcétera, ya que es lo que da

fuerza al espiritu cooperativo de la sociedad.
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A continuacidn sefalaremos los pasos que se deben segoir para obtener 12

aulorizacidn y registro.

Primero.- Solicitud del permiso correspondiente ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en original y cuatro tantos, ante la Direccion General de
Asuntos Juridicos de esa Dependencia, con fundamento en la fraccion 1 del articule
27 de nuestra Carta Magna, el cual indica que sélo los mexicanos por nacimiento o
naturalizacion y las sociedades mexicanas tienen el derecho de adquinir el dominio
de las tierras, aguas y sus acciones para obtener concesiones de explotacidn de minas
o aguas. El Estado podrd conceder el mismo derecho a los extranjeros, siempre que
convengan ante la Secretarfa de Relaciones en considerarse como nacionales
respecto de dichos bienes y de no invocar por lo mismo la proteccion de sus
gobiernos que los refiere a aquélios; bajo la pena, en caso de faltar al convenio, de
perder en bencticio de la Nacidn los bienes que hubiere adquirido en virtud del
mismo. En una faja de cien kilémetros a lo largo de las fronteras y de cincuenta en
las playas, por ningtin motivo podrdn los extranjeros adquirir ¢l dominio directo
sobre las tierras y aguas.

Dicha solicitud deberd obtener: Nombre del solicitante y sus generales,
autorizacién de alguna persona para recibir ¢l permiso correspondiente y la
denominacidn con cinco posibles denominaciones.

Recibida la solicitud por la Secretaria de Relaciones Exteriores, ésta resolverd
dentro del término de tres dfas hdbiles siguientes, y en caso de no presentar
irregularidades, otorgard el permiso correspondiente.

Segunda.- Es en relacién a la formulacion de actas v bases constitutivas.,

Una vez otorgade ¢l permiso a que nos referimos anteriormente, los

interesados en constituir la Sociedad Cooperativa deberdn convocar a asamblea

general constitutiva can el objeto de elaborar ol acta v buses constitutivas por fas que

se ha de regir 1 Sociedad Cooperativa



Una vez determinada 13 techa, hora v Lusar, se procederd a 1a colebracidn de e
asamblea constitutiva de la sovwedad, en donde e estableceran el acta v la bases
constitutivas de 1a proyectada Sociedad Cooperativa

El acta constitutiva es ol instrumento que hace constar o celebracion de la
asamblea constitutiva de la cooperativa 1a cual deberd contener. lugar y fecha,
nombre de las personas que fungieron en ese acto constitutivo, presidente y
secretario de la asamblea, obpeto de la asamblea, gencrales de todos y cada uno de los
socios fundadores, firma de todos los socios, namero de permiso, namero de
expediente y de folio de la Secretaria de Relaciones exteriores, denominacidn y
actividad de Ia sociedad, produccion o consumo, régimen de responsabilidad
limitada o suplementada y cldusula de exclusion de extranjero.

Las bases constitutivas contendrdn entre otros puntos los siguientes.

* Denominacion y domicthio social de la cooperativa.

* Duracidn de la sociedad, que serd indefinido.

+ Objeto de la sociedad

® Régimen de responsabilidad que adopte, que podrd ser limitada o

suplementada

¢ Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su

aplicacién.

* Las demds estipulaciones, disposiciones y reglas que se consideren

necesarias para el buen funcionamiento Jde la sociedad, siempre que no se

opongan a la presente a las disposiciones que establece 1a Ley General de

Sociedades Cooperativas.

Una vez que han acordado la manera en que deberd quedar integrada la
cooperativa respecto a su forma juridica y estructura administrativa, los socios
firmardn o pondrdn su huella digitat en caso de ne saber finnar en el original y las

copias de las bases constitutivas, al lado de Ia huelia, deberd aparceer la fivma un
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S0cio que sepd hacerdo a ruego de quien ha estampado su huella, bas Tirmas deberdn
ser en original en cada hoj fas cuales se hardin en presencia de la autondad que
Heve a cabo la cortficacion Jde firmas, of cual debe tener urisdicadn en of drea o
zona en donde tenga su domicitio social 1a cooperativa,

Cabe mencionar que las actas y bases constitutivas deberdn conformarse de
original y cinco tantos debidamente Girmadas.

bl tercero.- Es en relacion al desarrollo de fa asamblea constitutiva,

Para tal cfecto deberd nombrarse 1a mesa doe debates, 1o cual estard integrada
por un presidente, un secretario y dos escrutadores, los cuales tendrdn por objeto
conducir la asamblea constitutiva. El secretario serd el encargado de leer el llenado
de las aclas y bases constitutivas, por lo que se refiere a la primera se leerd el
contenido del permiso otorgado por. la Secretaria de Relaciones Exteriores,
incluyendo los datos obtenidos con ¢l objeto de la celebracién de la asamblea.

Tratdndose de la sociedad de responsabilidad limitada, su responsabilidad serd
hasta por el monto del capital suscrito, y en el caso de la suplementada la
responsabilidad serd hasta por determinada cantidad aprobada por la asamblea
general, la cual siempre serd mayor al capital suscrito.

En relacion a las bases constitutivas deberd darse lectura a situaciones tales
como, domicilio social de la cooperativa, el valor de los certificados de aportacion y
el plazo de pago de los mismos, la constitucion del fondo de reserva, el manejo de
tos fondos del cual tendrd conocimicnto la asamblea, mes de la celebracion de las
asambleas generales, nidmero de miembros del consejo de administracién, reparto
de Jos rendimientos liquidos, generales de los socios, tratdndose de cooperativas de
produccién, deberd indicarse la ocupacion que desempenan los mismos.

Es importante mencionar que para que lo antertor tenga vahdez debe
solicitarse previamente la presencia de cualquier autondad para que de fe det acto v

certifique In autenticidad de las firmas, Notario Pablico, corredor titulado, presidente
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municipal v cualguivs funcionario con jurisdiccion en el domicilio social de la
CD\)P?'BUVGA

Al final de la misma deberd citarse Ia hora v ¢l dia de Ja terminacion de la
asamblea con la firma del presidente y del secretario, asi coma de todos Jos socios,

Por Gltimo serd la opinién de viabilidad. Una vez integrada las actas y bases
constitutivas con su respectiva certificacion de firmas, la comision organizadora de
fa cooperativa, deberd solicitar la opinidn de 1a viabilidad de 1o dependencia
fomentadora, que le carresponda; esto toda vez de que se debe saber la actividad
econdmica de la cooperativa, esta también formulard un cuestionario con el vbjeto
de determinar si es viable o no, para tal efecto, la comisidn, acompatard a su
solicitud el original del permiso otorgado por La Secretaria de Relaciones Exteriones,
asi como ¢l original y cinco tantos de actas y bases constitutivas.

Es importante mencionar gue por viabilidad se entiende la conjugacion de los
diversos elementos que puedan garantizar 12 existencia juridica, ¢condmica y
administrativa de un organismo cooperatvo.

Una vez satisfechos todos 1os requisitos antenormente descritos, 13 Direccidn
General de Fomento Cooperativo recibird la solicitud de registro de 1a couperativa, la
cual para poder emitir opinién positiva tendrd que analizar quc la nueva
cooperativa que se formard no constituya competencia ruinosa para otra u otras
cooperativas debidamente autorizadas.

Satisfechos todos los requisitos legales, es decir, que la dependencia o
dependencias fomentadoras emitan su opinién en sentido positivo, la Secretaria del
Trabajo y Previsidn social, dentro de los 30 dias siguientes, otorgard la autorizacion
para funcionar a la sociedad solicitante, y por tanto su inscripcién en el Registro

Cooperativo Nacional.
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Factores que influyen cn la revocacidn

Uno de los factores mas frecuentes en la vida de una Sociedad Cooperativa, es la
revocacion de la autorizacion de funcionamiento que antecede a la cancelacion del
registro de la misma, la cual se determina a través de la existendia de irregularidades
en su funcionamiento, las cuales se advierten mediante una visita de inspeccién
que se haga a la Sociedad Cooperativa a través de 1o Direcciin General de Fomento
Cooperativo y Organizacién Social para ¢l Trabajo.

Detectadas esas irregularidades por la Direccion General de Fomento
Cooprerativo, se daran a conucer a la cooperativa mediate un emplazamients en
virtud del cual se les otorgard un plazo para subsanar fas irregularidades detectadas
en su funcionamiento, asimismo, se le apercibird de que para el caso de no hacerlo
dentro del término concedido, se procederd a dictar e acuerdo de revocacién de 1a
autorizacién que se les otorgd para funcionar.

Si no obstante subsisten las irregularidades, tomando en cuenta su gravedad
se procederd a revocar la autorizacién de funcionamiento.

Consideramos importante sefalar el procedimiento que se lleva antes de

llegar a la revocacion de una Sociedad Cooperativa.

Visita de inspeccién

Las visitas de inspeccién se llevardn a cabo por la Direccidon General de Fomento
Cooperativo, en virtud de las facultades de vigilancia conferidas para hacer cumplir
las disposiciones establecidas por la Ley General de Sociedades Cooperativas v su

Reglamento.
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Al respecto el articulo 82 de la multicitada ley establece: “La Secretaria de fa
Fronomixy Nacional tuadia a su cargo o vigilanca que se requicra para hacer
cumpiir esty ley v sus replamentos. A este etecto, las Sociediades Cooperativas, las
federaciones y la Confederacion Nacional estdn obligadas a proporcionar cuantos
datos y elementos se necesiten o se estimen pertinentes, y mostrardn sus libros de
contabilidad y documentacion a los inspectores designados, permitiendo su acceso a
las oficinas, establecimientos y demiis dependencias”.

Asimismo de conformidad con el articulo 40 de la Ley Qrgdnica de la
Administracién Pablica Federal, La Secretaria del Trabajo v Prevision Social es la
autoridad competente para vigilar y procurar el mejoramiento de las normas que
rigen a las Socredades Cooperativas, a través de la Direccidn General de Fomento

Cooperativo v Organizacion Social para ¢! Trabajo mediante inspecciones pericdicas.

Emplazamiento

El maestro, José Ovalle Favela nos dice que emplazar, en términos generales,
significa “conceder un plazo para la realizacion de determinada actividad
procesal.”30 los efectos del emplazamiento son:

“1.- Prevenir e} juicio en favor del juez que lo hace;

2.- Sujetar al emplazado a seguir el juicio ante el juez que lo emplazd siendo

competente al tiempo de la notificacién, aunque despuds deje de serlo en

30 josé Ovalle Favela. Derecho Procesal Civil. Editorial Harla. Segunda edicidn. 1987, pag.
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relacidn al demandae porque éste cambie de domicilio o por algin motivo

!kg-l!.

3. tmpuoner la carga de contestar la demanda al demandado ante el juez que lo

emplazd, dejando a salvo el derecho de provocar la incompetencia;

4.- Producir todas [as consecuencias de la interpelaciaon judicial, si por otros no

se hubiere va en mora ¢l obligado: y

5.- Originar el interés legal en las obligaciones pecunianas sin causa de

rédito,”3

En materia administrativa, el emplazamiento tiene por objeto dar a conocer
al gobernado las irregularidades que hubiere cometido, comao resultade de la prictica
de visitas de inspeceidn, a través de la avtordad administrativa que corresponda,
otorgdndoles un término de conformidad con las Leyes que rijan la materia, para
que comparezcan o manifiesten por escrito lo que a su derecho convenga, en
relacion con los hechos aceptados en el acta de inspeccién, notificando
personalmente dicho emplazamiento o requerimiento al interesado, cumpliendo
asi con la garantfa de audiencia establecida en los artfculos 14 v 16 Constitucionales.

Una vez que se ha practicado la visita de inspeccién y detectadas diversas
irregularidades, estas se hardn del conocimiento de la Sociedad Cooperativa para que
dentro del términe que se concede subsane Jas mismas © en su caso acrediten
fehacientemente estar en proceso de regularizacion, en caso contrario se hard
efective ¢l apercibimiento consistente en la revocacién de la autorizacién de
funcionamiento.

Al respecto ¢l articulo 83 de la Ley General de Sociedades Cooperativas
dispone: “Si como resultado de las inspecciones a que se refiere el articulo anterior,

la Secretaria de la Economia Nacional tuviera conocimiento de un hecho que

M pasé Ovalle Favela, Op Cit. Pdg. 60
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implique violacidon a la ley, o perjuicio para los interesos u operaciones de a
sociedad o de sus miembros, dard aviso al conseo de administracion, al ge
vigilancia © a los socios, y podrd convocar a asamblea general para proponer las
medidas que deban adoptarse, a efecto de corregr las irregularidades que se noten,

sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes.

Causales que determinan la revocacién de la autorizacién de

funcionamiento

Como hemos comentado anteriormente, las Sociedades Cooperativas en diversas
ocasiones incurren en irregularidades en su funcionamiento, las cuales son
detectadas por la Direccion General de Fomento Cooperative, mismas que s hardn
del conocimiento de la cooperativa para que dentro del término concedido, svan
subsanadas las mismas, si transcurrido dicho término 1a Sociedad Cooperativa no ha
corregido las arregulandades sefaladac se procederd a dictar el acuerdo de
revocacion que se le otorgd para funcionar.

Al respecto of articulo 87 de la ley de la materia establece: “En caso de que una
cooperativa incurra en infraccion grave a esta ley o su reglamento, ¥ principalmente
en las que ticndan a establecer una situacion que pueda provocar el abatimiento de
los salarios u ocasionar algin perjuicio grave a los trabajadores organizados o al
publico en general, o establezca situaciones de competencia ruinosa respecto de otras
cooperativas, 1a propia Secretaria directamente o a instancia de parte podrd revocar
la autorizacién para funcionar, mandar cancelar las inscripciones correspondientes y
liquidar la sociedad conforme a las prevenciones de esta ley, oyendo en todo caso al

organismo cooperativo interesado y previa justificacidn de las causas que motiven
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esa determinadidn”, vn vivtud de do antenior, se debe tomar on cuenta pata sevaer
fa autorizacion de funcionamiento otorgada a una Sociedad Cooperativa, que las
infracciones detectadas en la vista de inspeccion, sean o suticientemente graves
para motivar ese acto, siendo las mds las graves las siguientes:

1.- No cumplir con ¢l abjeto social para el cual fueron legalmente autorizadas,
esto significa que la cooperativa no deberd realizar actividades distintas a las
comprendidas en su objeto social, es decir actuar en contrabencion con lo dispuesto
por los articulos 52 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, en el caso de
coaperativas de consumo y 56 en el caso de cooperativas de produceion, asf como ¢l
artfculo 1o fraccién VI, que sedala que uno de los requisitos que debe reunir una
Sociedad Cooperativa, es la de procurar el mejoramiento social y econdmico de sus
asociados mediante la accién conjunta de éstos en una obra colectiva, fo cual no
serfa posible si la Sociedad Cooperativa no se encucentra funcionando, por lo tanto
violarian la clfusula respectiva de su objeto social que generalmente se encuentra
en la cldusuia 4a de sus bases constitutivas, Esta cldusula es la base fundamental para
la vida de una Sociedad Cooperativa.

Las Sociedades Cooperativas de produccién, como ya dijimos en el primer
capftulo del presente trabajo, son aquellas cuyos miembros se asocian con ¢l objeto
de trabajar en coman en la produccion de mercancias o en la prestacion de servicios
at pablico.

2.- Que no cuenten con Jos libros sociales, que establece el articulo 57 del
Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, que son los siguientes:

I.- Libro de actas de asambleas generales

11.- Libre de actas del consejo de administracion

111 Libro de actas de cada una de las comisiones especiales

V.- Libro de actas del consejo de vigilancia

V.- Libro de registro de socios, v



Vi~ Talonano de certiicados de aportacidn.

3.- Cuando la cooperativa manifieste tener los libros sociales citados en ¢l
punto anterior, pero no los presentan en ¢l momento en que se estd practicando Ia
diligencia de inspeccion, de acuerdo con lo establecido por el articulo B2 de la Ley de
la Materia, que en su parte contundente establece la obligacion a las cooperativas de
proporcionar cuantos datos y elementos se necesiten o estimen pertinentes.

4.- Que los libros ha que nos hemos referido anteriormente, no se encuentren
autorizados por la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccién
General de Fomento Cooperativo y Organizacidn Social para el trabajo, o por las
Delegaciones Federales del Trabajo correspondientes, de acuerdo con lo que establece
¢l articulo 58 del Reglamento de la Ley de la Materia que a continuacién se
transcribe: “Los libros de actas deberdn ser autorizados por la Secretaria de la
Economfa Nacional. No tendrdn validez las actas levantadas en libros no
autorizados o fuera de ellos..”

5.- Que la cooperativa presente los libros sociales, pero éstos se encuentren sin
atilizar y no se encuentren actualizados, violando lo dispuesto por el articulo 43 del
Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, el cual en su parte
conducente establece: “De toda asamblea general, junta de consejos, secciones
especiales o juntas o juntas de distrito o secciones fordneas se levantard acta en los
libros que al efecto se lleven...”

6.- Cuando el libro de registro de socios no se encuentre autorizado, o bien el
mistmo se encuentre sin utilizar, violardn al respecto lo previsto por el articulo 61
del Reglamento de la Ley de la materia, el cual impone la obligacion de autorizar los
libros en la misma forma que los libros de actas, y serd llevado por el secretario del
consejo de administracién. Cada hoja del libro se destinard a un solo socio y
contendrd ademds lo siguiente:

a) Nombre compieto del socio.
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B S domicitin,
¢ Nacionaialad.
d) Edad,

¢} Estado civil.

f) Profesion.

8) Fecha de la asamblea en que hubiere sido admitid

o separado, en su caso.

h) Namero de certificados de aportacién que hubiere

suscrito ,

i) Exhibicivnes hechas .

i} Devoluciones y reembolsos .

k) Nombre del beneficiario o beneficiarios en caso de

muerte.

En cada hojs se hard constar la firma del socio correspondiente y, si no
supiesen firmar, sus hucllas digitales.

Es importante que dicho libro se encuentre tenado con todos los requisitos
anteriormente descritos, de lo contrario se advertird que el secretario del consejo de
administracion no esta cumpliendo con la obligacién que le impone el articulo 36
fraccién IV, del Reglamento de la Muiticitada ley de la materia, la cual establece la
obligacién de Hevar un libro de registro de socios debidamente autorizado por la
Secretaria de la Economia Nacional o por sus agentes generales en los Estados
{Delegaciones Federales del Trabajo) que contendra las bases constitutivas, nombres
completos de los socios, su nacionalidad, domicilio. edad. estado civil, profesion,
fecha de la admision y la de su separacion, nimero de certificados de aportacion que
suscriban y exhibicionus hechas

7.« El hecho de que no cuenten con el talonario de certificados de aportacion, o

que teniéndolo, presente diversas rregufariades, volanin o dispacslo por o)



articulo 62 de la Ley de o Materia. Dicho libro deberd ser Wi par o tesorero de la

suiedad, Jos certificados de aportacion estards comeratos progresivamente v
contendran: el nombre de la sociedad, ¢f valor del certificado, la fecha de la
constitucion de la cooperativa, ol nombre det secio titular, i techa de exhihicion, los
derechos que otorga ol socio ¥ Las sesiones de gue hava sido objeto

E} socia tendnd la obligacion de suscribir por fo menes un certiticado de
aportacion, debiendo pagar por 1o menos o 10 por ciento de su totalidad y el resto se
cubrira ¢n {a fecha que determinen las bases constitutivas.,

Es importante que la cooperativa tenga al dia Jos certificados de aportacian, ya
que con ello justificardn ef balance general al término del epercicto. por el aumento
que pudicra existir en Jos cortificados, como consecuencia de los repartos Je Joy
rendimicitos de acuerdo al trabajo aportada por cada socio .

Lo certificados de aporacion solamente podran transferirse:

a3 Cranda of ceduenie sea bitular de mas de un certificado; v

£} Que e sesionario tenga el canicter de socio.

8.- El hecho de que no se presenten Lo Liticos Contables, Diario, Mayar v de
Inventarios y Balances, o bien que presentando los mismos no se encuentren
autorizados por la Secretaria de la Economia Nacional, ni por las Oficinas Federales
de Hacienda de la jurisdiccion de la cooperativa. Dichos libros estardn a cargo del
comisionado de contabilidad e inventarios, el que teadrd ia obligacion de cuidar que
la contabilidad se Neve en forma legal sistematizada, correcta, sencilla y al dia. De
conformidad con lo dispuesto por ¢l articulo 63 del Reglamento de la Ley de la
materia.

9.- Cuando la Sociedad Cooperativa no envie los balances generales,
correspondientes a cada ejercicio social, violard lo dispuesto por el articulo 66 del
Reglamento de la Ley de la Materia el cual dispone: “Los balances serin anuales, y de

cada uno de ellos deberd enviarme un tanlo « la Secretaria de la Feonomia Nacional



woit wn Jdetalle de cada cuemta, ast como 1 tista de sacios con el importe de los
rendimuentos que personalmente les hubieren correspondido v of sistema que sirvié
de base para su distribucion”™. Es importante que las cooperativas envivn los balances
para su estudio ¥ andlisis, va que con ello se podra conocer ol funcionamiento
contable de la cooperativa, con el objeto de ventficar que los rendimicntos que les
correspondicran a los socios sean condorme a lo dispuesto por la Ley General de
Sociedades Cooperativas v su Reglamento.

10.- Que la covperativa no tenga cuadros Jdirectivos visentes reconocidos por
la Direccidn General de Fomento Cooperative, toda vez sque el conscjo de
administracion vs ¢l drgano cjecutivo de la asamblea y el que tiene a representacion
legdl ¥ Ja firma soctal; oy decir, es of encargado de representar a la sociedad ante
terceros por lo que al no obrar en ol expediente asamblea general en la gque se hayan
satisfechos todos los requisitos legales para la designacion de este conaejo, acarrea un
grave perjuicio en las operaciones y funcionamiento de ese organismo, yva que no
cuenta con el drgano de representacion adecuado para la celebracidn de los actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

Igual observacion se procede en relacion con la falta de cleccidn del consejo de
vigilancia y de las comisiones que establece la ley de la materia v sus bases
constitutivas, debido a que son los drganos de administracion, direccion v vigilancia
a través de los cuales la sociedad ajusta su funcionamiento a las disposiciones
legales.

Es importante mencionar que las irregularidades a que nos hemos referido
anteriormente, son consideradas por la direccidn General de Fomento Cooperativo,
como faltas graves a la Ley General de Sociedades Cooperativas y su Reglamento, 1o
cual traerd como consecuencia que la direccion en comento, reveque la autorizacion

que se otorgd para funcionar.
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Resolucién de la revocacién de 1a autorizacién de funcionamiento

El maestro Gabino Fraga, nos dice gue la revovacion administrativa ex "una
manifestacion de voluntad de la administracion publica, unilateral, constitutiva y
extintiva de la vida jurfdica en forma parcial o total de actas administrativas
constituidas legalmente fundadas en motivos de mera oportutsdad téenica o de
interés publico”. 3

La Direccion General de Fomento Cooperativo y Organizacion social para ol
trabajo, preveen entre sus facultades, fa de revocar la autorizacién de
funcionamiento que se otorgd para funcionar a un Arganismo cooperativo, una vez
que se haya voncedido término para subsanar las irregularidades detectadas en la
visita de inspeccion, y se dieron a conocer a través del oficio de emplazamiento del
cual hicimos referencia anteriormente.

Al vespecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio la tesis que a
continuacidn se franscribe

“Couvperativas, requisitos de previa audiencia en la revocacion de las
autoridades concedidas. Del Articulo 87 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas, del 11 de encro de 1938, se desprende, que son dos las condiciones que
deben llenarse para revocar la autorizacién concedida a una cooperativa para que
funcione:

a) que s¢ haya demostrado evidentemente que 1a cooperativa incurrié en una
infraccidn grave a la Ley o al Reglamento y sobre todo, cuando la infraccion consista
en un perjuicio a los trabajadores o a la sociedad en general estableciendo

compelencias ruinosas, y

32 Gabine Fraga. Derecho Administrativa, Editorial PorrGa. México. 1974,
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B gua anles de revocar B awtorizacion, s¢ oige a la cooperativa intercsada.
Abora bien, independientemente de que en el caso, hobivrs quedado demostrada
una infraccion grave por la cooperativa quejosa, no esta danostrado que se le haya
ofda, y debe entenderse 1a frase que contiene ¢f citado precepte ovendo en todo case
al organisma cooperativa interesado, que es de todo punte indispensable un
procedimicnto administrative, en el cual se de oportunidad para presentar defensas,
alegaciones. aportar pruebas, ete., siendo indiscutible yue para que proceda
legalmente la revocacion, deben quedar plenamente justiticadas las causas que
motivan esa determinacion. Por tanto, el amparo promovido al efecto, debe
concederse a fin de que »e oiga previamente a la cooperativa quejosa y se dicte la
resolucidn que corresponda 3

“Cooperativas, cancelacidn de las autonizaciones a las. La cancelacion de las
autorizaciones concedidas a las cooperativas, debe cfectuarse mediante el
procedimiento estatuido, en fos articulos 49 de T Lev de Cooperativas v 110y 111 de
su Reglamento, esto ¢s, practicindose una visita en dichas sociedades, pidiendo
informe justificado a éstas, en caso de que aparezca de las inspecciones una
infraccién a la Ley o a su Reglamento, y concediendo el término probatorio en caso
de que sea necesaria la aportacién de prucbas, para determinar en justicia si existe, o
no, infraccion o lo hubiere solicitado asf la afectada. y s6lo en el caso de que se
comprobara la infraccidn en el procedimiento sefialado v de que amerite la
revocacidn de la autorizacion, podrd efectuarse ésta; de otro modo. tal cancelacion es

violatorio del articulo 14 Constitucional,” 3

3 Cooperativa de Azogueros las Fraguas SC L. Pag 5377 Fomo LXNIIL 17 de agosto de
1942. 5 votos,
M Tomo LV pdg. 25680, Canperative Autotranspories Lalisciencenees Moivalzinge,

Mexquitan y Aneaas, S.C L8 de septiembre de 1938 Unaninidad de 3 votos,
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“Cooperativas, cancelacion de las, mediante el requisito de audiencia.
Tratdndose de revacar la autorizacion concedida @ una cuuputativa pala s
funcionamiento, no basta para extimiar que se respeto la garantia de pievia
audiencia, la circunstancia de que la Secretaria de fa Economia Nacional convocara a
una asambles extraordinaria, entre otros objetivos, para inrformar o dicha
cooperativa, de las irregularidades encontradas en su funcionamiento, al practicar
una visita de inspeccion, pues al establecer ¢l articule 87 de la Ley General de
Sociedades Cooperativas, que la revocacion de la autorizacion se hard “oyendo en
todo caso al organismo cooperativo, interesado y previa justificacion de las causas
que motivan esa determinacion”, quiere que se den a conucer a los repetidos
organismos, las infracciones descubiertas, para que puedan aportar fas defensas del
caso y, ademds, que se les haga conocer que con motivoe de esas infracciones y en el
supuesto de que no queden desvirtuadas se procederd a revocar [a autorizacion™. ¥

Como podemos observar es factor determinante para revocar una Sociedad
Cooperativa ¢l hecho de que esta incurra en faltas graves en perjuicio de sus
agremiados y que habiéndose sabedora de las mismas no las corrija dentro del plazo
que se Jo otorga.

Revocada la autorizacion de funcionamiento, la Secretaria del Trabajo ¥
Prevision Social, a través de la Direccién General de Fomento Cooperativo y
Organizacién Social para el Trabajo, ordenard la inscripcidn de la revocacién en el
Registro Cooperativo Nacional, para posteriormente iniciar el juicio de liquidacion

correspondiente.

35 FTomo LXXI, pég. 215, Coaperativa Trabajadores Unidos de México, del Ramo de Sede y

Articela, 5C.L. 8 de abril de 1942 4 votos,
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Las sociedades cooperativas y su importancia social

La revolucion mesicana vinoe a modificar 1a estructura socioecondmica de la nacidn,
con base en el principio de justicia social, el cual constituyé el abjetivo fundamental
de este gran movimiento del conperativismo.

“El constituyente de 1917 aprobs el 28 de enero el articulo 123 y el dia 29 del
mismoe mes el articulo 27, plasma asi en la Carta Magna, con magistral precisién, las
aspiraciones de los trabajadores y los campesinos. De esta mancra quedaron sentadas
las bases para que ¢l legislador ordinario expidiera posteriormente leyes
reglamentarias de los preceptos citados en las que se desarrollardn en forma mds
amplia las bases minimas establecidas en la constitucion de estos campos,” 3

Es importante que mencionemos que of constituvente, en ¢} articulo 28 de la
Ley Suprema, reconocié ol origen tutelar, de manera particular a las Sociedades
Cooperativas y a las asociaciones de trabajadores, de tal manera que el desarrollo
socioecondmico del pais impulsé el surgimiento de grupos que se formaron para
trabajar en forma distinta a la tradicional, reguladas por normas como es el caso de
las sociedades de produccion, consumo, los ejidos y tas comunidades agrarias.

Es fundamental expresar que en las organizaciones sociales anteriormente
mencionadas predomina el espiritu de solidaridad de sus miembros, en donde los
recursos econdmicos generados se destinan de manera prioritaria a la satisfaccion de
las necesidades de los participantes. Asimismo, buscan su consolidacién v
crecimiento por ellas mismas mediante su debida integracion funcional que viene a

constituir un sector especialmente de la sociedad.

36 Guillermo Gonzilez tevista Mevicana det Trabaio Seerctaria dof Trabajo v Previsén

Socal 1980 Tig 15
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Do exta miancra ef reconpcimiento legal de algunes organizaciones sociates

han sido factor determinante para que se les otorgue también legalmente algunos
beneficios o privilegios especiales, como es el caso de las covperativas pesqueras, a la
que la ley de la materia fes concede exclusividad con determinadas especies, las de
autotransportes a las que fa ley otorga determimadas preferencias.

De tal suerte que cualquiera que sea el campo en que operen y la forma que
adopten dichas organizaciones sociales, la realidad es que stas participan
directamente en la economia de nuestro pais la cual debe ser regulada v apoyada en
fa medida de lo posible al fortalecimiento de sociedades de nueva creacidon asi como
las ya constituldas, como una opeién al crecimiento de los factores de la produccién.

Sin embargo, no es suficiente sélo fomentar su constitucién y regular su
arganizacion, sino que también es necesario que conjuntamente cuenten con apoyos
financieros, que les brinden asesoria de tipo administrativo para el mejor desarrollo
de sus actividades para que éstas pucdan consolidarse eomo una alternativa de
eIpresa,

De esta manera las cooperativas constituirdn la organizacion social
permitiendo ¢l acceso a todos aquellos que como los campesinos y otros grupos
marginados contribuyan al mejoramiento social y econdmico de estas clases,
temando en cuenta que las Sociedades Cooperativas surgen de un movimiento
social de 1as clases populares como defensa en contra de las explotaciones de que han
sido abjeto.

As{ pues mantener la consolidacién de las Sociedades Cooperativas cumple
un doble objetivo, por un lado la creacion de mas fuentes de trabajo sobre todo en el
terreno agrario y por otra parte ¢l apoyo de los trabajadores que no estdn sujetos a
una relacion de trabajo, asi conjuntamente ayudardn de gran manera con el

desempleo que es tan Jatente en la sociedad de nuestro pois,



De esta manera padriamoes poner de manthiesto un sin fin de beneficios que
ofrecen las Swciedades Covperativas como algunas que a continuacton citaremas

“¥- Mejora of rendimuenty y las condiciones ded trabajo persanal

Mejora el rendimivnto por el interés que los asociados ponen en el trabags. ya
que 1os resultados que de é1 han de obtener redundan en beneficio de ellos, bien en
forma de reparto a fin de ejercicio, o bien en forma de ausilio en los casos de
enfermedad, invalidez, vejez, eic, y mejora las condiciones del trabajo, porque cada
s0¢io es destinado a un trabajo en armonia a sus aptitudes y capacidad no realizando
aquelio que no les s posible, porque cada uno es Gl para an objeto determinado

2.- Mujora la cultura y preparacion técnica de sus asociados.

Este objetivo se consigue en las entidades cooperativas, en primer wrmino
por haberse mejorado las condiciones de trabajo, y por tanto, dando lugar a que cada
obrero se especialice mads en la faena que se le desting, en sepundo lugar, por madio
de los talleres de aprendizaje v prdcticas que con gran acierto establecen las
cooperativas cuando sus disponibilidades econdmicas lo permitan..,

3.- Satisfacer provechosamente el trabajo manual por las mdguinas.

4.- Disminuir ¢l precio de coste de produccion y, por tanto, producir una baja
del precio de venta y un aumento de consumo.

§.~ Permitir efectuar ¢en comuin cuantos trabajos o tareas sean recomendadas
por otras entidades o personas.

6.- Explotar colectivamente las fdbricas v talleres va scan de la cooperativa, va
sean arrendadas.

7.- Mejorar la organizacion de las ventas con reduccion de los gastos que éstas
puedan originar,

#.- Mejorar la produccion, evitando con elfo se lancen al mercado productos

clasificados y muchos engaias relativos 3 1a calidad v pesos,
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9.- Permiten establecer un precio de venta razonable. va gue el precio de coste
es recibido y ademids no sp persipue come fnalidad Lo obliehtn de beacfivies
exagerados...

10~ Suprime toda clase de egoismos individuales, va que se trabaje con un
régimen colectivo y cuyos resultados han de repercatic no solamente entre los
asociados, sino entre los consumidores, ¥ de esta forma es coma se realiza una labor
en beneficio de la economia nacional.

11.- Equilibrar la produccion y el consumo evitando de este modo las crisis
econdmicas, que tan perniciosos resultados produce a nuestra economia.

12.- Evita las huelgas de tan triste recordacion en la historia del movimiento
social obrero.

13- Anula teda clase de favoritismos y privilegios, ya que todos los
trabajadores son asociados con los mismos derechos y obligaciones.

14.- Respetan las ideas de los trabajadores, pues las empresas cooperativas ni
son politicas, ni son religiosas, ni estdn bajo las ordenes de ningun sindicato, son
autdnemas, y persiguen 310 la fimalidad de labusar en beneiicio de da colectividad,
integrada por todos los asociados ¥ con miras al bienestar general.

15.- Quita al capital su papel directivo y absorbente

16.- Abre nuevos horizontes a la actividad individual, y

17.- Substituye la competencia por la solidaridad bajo el lema de, cada une
para todos.

El cooperativismo ¢s un sistema econémico social que ha de producir una
completa transformacidn en el régimen de las empresas industriales, mercantiles, de
crédito v en todas las manifestaciones de la actividad humana, en que sea aplicado...
La cooperacién considerada ¢n su aspecto econdmico, tiene una importancia
grandisima porque es la base de la nueva organizacion de la riqueza. Comao obra

constitutiva y de cdicuio mediato organiza fa produccion de una forma equitativa,
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racionpal v cientifica para 1a debida dividian de tos trabajos y aplicacida Je los

instrumentos: e aumentan

wezas por dedicarse a it produccon Gna; se
estimula la cultura por la organizacién cientffica en todos los trabajos creando al
técnico para cada funcién y especialidad.... La funaién principal del cooperativismo
es educadora y preparadora de una base econdmica y un sistema social que
transforme radicalmente ¢l sistema antiguo por otro, donde debe existir la libertad y
equidad por todos anheladas. Es el sistema social que responde o la aspiracion del
elemento trabajador consistente, toda vez que esa obra de paz, orden, concordia,
colaboracion y respeto mutuo excluye los odios... En suma Ja organizacion ideal para
la consecucion de la reivindicacidén social y econdmica de la clase trabajadora... El
cooperativismo pretende desenvolver todas las actividades humanas mediante la
asociacion de esfuerzos, voluntades, y de los elementos precisos para ello, entre los
que han de disfrutar de sus resultados inmediatos... Persigue que los obreros lleguen
a ser propietarios de los elementos de fa produccién y los beneficios sean repartidos
entre los que trabajan. El cooperativista vive asf las satisfacciones y angustias de la
organizaciin a que pertenece,”

“Las crecientes desigualdades econémicas y sociales, crean problemas en el
sentir obrero y que requieren inmediata soluciin, a las exigencias de los trabajadores
de obtener mejores salarios v condiciones de prestacion de servicios, los cuales se
vayan adecuando a la realidad en que se vive”. ¥

Por lo anterior considero que las cooperativas como alternativa de empresa,

son la solucion a los problemas laborales existentes.

37 Cordd y Richart Baldomern. L Conperaacn. Editora Naconal. Ménica, 1964, Pags 338
38 Care Barry. El Movimiento Obrera v 1a Politica en Ménico. 1910-1929. Tome | Sepsetentas

Ffitora, P 55,
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Sincembargo, Iz falta de educacin cooperativa de fos s00ios provica que estas
incurTan en faitas graves a la ley, como algunas de 1as cuales nos hemos referido con
anterioridad, son 1a causa de la revocacidn de esos organismos, por lo tanto la
sancidn de las mismas revierte todos s beneficios que se logran mantenicndo su
consolidacion, como es el caso del desempleo de aquetios asociados que tendan la
condicion de trabajadores activos.

Pero si por el contrario se estimula la creacion y consolidacidn de Sociedades
Cooperativas las cuales Hevan consigo aspiraciones de (ndole social, esto producird
el mejoramiento evolutive en las condiciones de vida de los asociados y de sus
famitias.

Ya que si bien por un lado se les otorgan algunos privilegios como Sociedades
Cooperativas, también es cierto que por otro lado se les deja sin estimulos o se
pierden en el disimulo, por lo tanto a través del presente trabaj me permito
exponer mi particular punto de vista pretendiendo dar algunas soluciones a los
problemas prachicus Gue s¢ Jan en 12 vida de una Socicdad Cooperativa

En primer lugar que se les brinde apoyo técnico y financiero por parte del
Estado con el objeto de que éstas la representatividad de su régimen interno,
induzcan la capacitacion y medidas de seguridad ¢ higiene, promover la
organizacion sucial para el trabajo principalmente de Sociedades Cooperativas, de
esta manera dichos organismos acaparardn el problema de la poblacién desocupada.

Que las sociedades cooperativas scan consideradas como entidades
socioecondmicas propias de la clase trabajadora, y para lograrlo es necesario ef apoyo
del estado, logrando asi que los grupos marginados se incorporen a la economfa
nacional. i

El fomento de las cooperativas y de otras formas de organizacién social pasa el
trabajo permitiendo de esta manera ¢ acceso a 1os campesings sin tierras v de otros

grupos hasta ahora marginados, Y constituir instrumentos adecuados para impulsar
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1a creacion de agroindustrias pata aprevedhar en gran parte nuestros problemas
agrarios.

Sin embargo, es necesario manifestar que para lograr estas formas de
organizacion social no basta Gnicamente con fomentar su constitucidon y regular su
organizacion, es necesario que paralelamente cuenten con asesorfa de tipo
administralivo que se les brinde por parte de la Direcaon General de Fomento
Cooeperativo y Organizacion Social para ¢l Trabajo, dependicnte de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, a través de cursos obligatorios previos a la autorizacién
de registro de una Sociedad Cooperativa, indicdndoles entre otras cosas los libros gue
de acuerdo con la ley deben de Hevar las Sociedades Cooperativas, asf como su
utilizacion correspondicnte, la forma en que deban constituir sus fondos sociales y
balances generales, de esta manera se evitard en gran parte que las cooperativas
incurran en infracciones a la ley y su reglamento, que son debido al
desconocimiento administrativo relacionado con esa materia.

La evolucién de las cooperativas por tanto ha sido permanente, las
experiencias se han aprovechado, y debe seguirse actuando para que este gran sector
que tanto mencionamos constituya la fuerza laboral y el pilar fundamental del

desarrollo de nuestro pafs.
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Conclusiones

1.- Consideramos importante destacar la traseendencia de las Sociedades
Cooperativas de produccién en México, desde un punto de vista Socioldgicn, toda
vez que lay cooperativas de produccidon son actualmente un factor importante en ¢l
desarrollo de nuestro pafs, tomando c¢n cuenta que las primeras cooperativas
nacicron como un medio de defensa en contra de las agresiones ccondmicas del pafs.

2.- Definimos a la Sociedad Cooperativa, como aquella organizacién
constituida primordialmente por individuos de la clase trabajadora, que tienen por
objeto funcionar sobre principios de igualdad en derechos y obligaciones, existiendo
solidaridad y ayuda mutua de todos los socios procurando el mayor beneficio social
entre sus agremiados, con el fin de lograr sus propios objetivos: es decir, que desde ¢l
principio hasta el fin estén dispuestos a correr los mismos riesgos, existiendo una
clara tendencia en el aspecto social y econdmico.

3.- La ey General de Swiedades Cooperativas, o un ordenamuento especial
cuya base juridica es la Ley General de Sociedades Mercantiles, la cual a su vez
encuentra su génesis en ¢l Codigo de Comercio, mismo que ticne como fundamento
la fraccién X del articulo 73 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

4.- Como consecuencia de las transformaciones econdmicas y sociales, el
crecimiento del sector privado ha mostrado una gran evolucion, sin embargo
existen limitaciones que han impedido no sélo seguir con su crecimiento numeérico,
sino también la consolidacion de su estructura, por ello para lograr un
desenvolvimiento acorde con sus potencialidades, las cooperativas deben resolver

una serie doe problemas caracterizados basicamente por falta de apoye financiery,
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aerando 2 esto sus propaas hmitacones daivades princpalmente por as
deficiencias administrativas, organitabivas v produciivas das eiilarn v caee en
irregularidades juridicas, proponivndoe asi ta vielacion a tas leves aplicables

5.- Consideramin gue tas Soviedades Coopetativas son una alternativa social,
que o} Gobierno debe Wimar oncuenta, para solventar los problemas doe desempleo o
subemplea del pais, en vittud de gue bien asesaradas v orpanizadas puaden Hegar a
ser un factor importante vn ol desarrollo de la produccidn v del mcioramiento de
vida de las clases trabajadoras.

6. Sefatamos los factores mds frecuentes que influyen para la revocaaon de
una Sociedad Cooperativa y que son: la falta de libros sociales, contables, hibro de
registro de sovios, talonario de centificados de aportacion, balances generales v la falta
de cuadros directivos, reconocidos por a Direccion General de Fomento
Cooperativo, con 1o gue se advivrte que fa cooperativa no esta cumpliendo con su
objety social para la cual fue constituida, motivando con ello, que la autoridad
revegue fa revocacion para funcionar de ese organismo cooperativo.

7.- Analizamos que las irregularidades a que nos hemos referido en #) punta
amterior, son detectadas a travds de las visitas de inspeccion practicadas por la
auloridad correspondivnte. Es importante sefalar gue las faltas en que incurren
dichas sociedades son bdsicamente por la falta de asesorfa por parte de las
autoridades respectivas, asi como la falta de honestidad de los directivos que las
representan, son las que levan al fracaso a muchas cooperativas.

8.- La faha de capacitacion cooperativa en todos los socios, constituye la razén
por la cual no se cumple debidamente con los ordenamientos legales
principalmente ¢n lo que se refiere a Ja cefebracion de asambleas y a ta eleccion de
bérganos representativos, que les impide funcionar conforme a la ley. El objetivo
principal de 1a opinidn de viabilidad que emiten las entidades fomentadoras no ha

sido alcanzada a plenitud, pues si bien evita la competencia ruimose eatre
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sttedaies, s mguen consituyendoe soviedades que, princpalmente debida a la falta
de capaditacion adimmistrativa de sos integrantes, desde sa autonzacdn presentan
una serie de arregularidades.

9. Por otro tado, se muestra que existe una carenda i sistemas adecuadios de
educacidn y capacitacion cooperativa, va que Tos poimaipades problemas que atrontan
las Socicdades Cooperativas son, a mvel anterne La falta de conocimientos v
experiencia general y administrativa por parte de los cuadros directivos y en general
de todos 1os socios, que no les permite optimizar los recursos @ su disposiadn; en
materia de comercislizacian al no existir cuadros directivos con la suficiente
capacidad ¢ informacion sobre métodos de intormacion v comportamiento de
mercados, se da un desaprovechamiento, ademds de las opostumidades de
abastecunienta de insumos a bajo costo, restringidndose asi la expansion productiva
y en consecuencia la competitividad de la coopuecativa.

1.~ Esto pone de manifiesto, la necesidad de aumentar la confiabilidad de los
estudios, ¥ por tanto es de sugerir gque se dé on forma obligatoria educacién
cooperativa a todos y cada uno de los integrantes de la sociedades desde ¢l momento
de su constitucioén, poniendo especial atencion en la forma de como convocar a
asambleas generales ordinarias y extraordinarias, como lenar sus libros sociales,
como Ilevar la contabilidad de la cooperativa, ya que de esta manera las cooperativas
no cometerfan gran parte de las faltas que las lHevan a la revocacién de su

funcionamiento.
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