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INTRODUCCION.

Los riesgos de trabajo que abarcan los accidentes y enferme-
dades profesionales a los que estan expuestos los trabajadores,
con motivo de su labor, son estudiados en esta tesfs en forma
amplia y explicita pero ademds se analiza el proceder en que son
calificados estos dos aspectos antes sedalados por parte del Ias
tituto Mexicano del Seguro Social.

Esta obra esta dividida en cuatro capftulos, el primero de
ellos hace referencia a los antecedentes historicos-laborales
desde el principio de nuestra era hasta el México contemporéneo,
donde analizamos la evoluci6n que ha tenido a través de la his-
toria 1os que-haceres y el trabajo de los hombres donde vemos
que €] ser humano empieza a tener idea de que alguno de sus pa-
decimientos se deben a 13 ejecuci6én de sus labores.

£l capftulo dos ya se refiere propiamente sobre el concepto
de riesgos de trabajo, enfermedades y accidentes y la diferenciea
de cada una de ellas.

En este mismo capftulo se conceptualiza la calificaci6n en
los riesgos de trabajo, se describe lo que se debe de entender
por incapacicad.

En el tercer capftulo de esta investigaci6n se hace un estu-
dio de las prestaciones que la Ley del Seguro Social, otorga en
la calificacion de los riesgos de trabajo; y nos informa sobre
las prestaciones en dinero y en especie los diferentes tipos de
incapacidades y finalmente las prestaciones a que tienen derecho
los familiares del trabajador en caso de muerte.

En el capitulo cuarto encontramos los procedimientos que to-
ma encuenta el Instituto Mexicano del Seguro Social, para reali-
2ar la calificacién de los riesgos de trabajo, ademds se descri-
ben los factores que intervienenm y 10s que no intervienen para



proceder a la calificaci6n por Gitimo se anexa un cuestionario

dirigido a los trabajadores para saber de su conocimiento sobre
los riesgos de trabajo.

Se incluye también el resultado de esta encuesta y se anexan
los formatos que utiliza el Instituto Mexicanc del Seguro Social
para su califlcacién.



LA CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO REALIZADO POR EL INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCIAL.
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EPOCA PREHISPANICA.

La historia sitia al primer hombre desde el perfodo del plei-
toceno de la era cuaternarfa. En ese momento el hombre primiti-
v0o en nuestro mundo, empieza a tener necesidades de vestir, de
casa donde habitar y el sustento que son basicos para la supervi
vencia, el hombre primitivo para satisfacer esas necesidades te-
nfa que afrontar muchos peligros que en la naturaleza y en el me
dio ambiente inseguro de ese tiempo le proporcionaba asf nacio,
e inicio la lucha por la supervivencia trate de superar por el
intelecto las dificultades que nacian de su deber cotidiano, pa-

ra hacer mis comodo y seguro Su trabajo.

Invento las primeras herramientas, utiliz6é cuevas para pro-
curarse abrigo y fue evolucionando entre el tiempo dedicado a
los trabajos manuales y a las mds altas especulaciones intelec-

tuales.

Aprendi6 a domésticar animales, conocié la forja de los meta
les, cambio de n6mada a sedentario, perc siempre luchando contra
los peligros de las fuerzas naturales y queda expuesto a riesgos

tento en el orden de su vida social como la del trabajo.

Super6 la etapa de la recoleccibn y se torn6 agricultor
construyé rGsticas moradas puli6 piedras y se convirtid en téc-
nico de la caza. Sin embargo los riesgos le acechaban, prueba
de ello son las expresiones artf{sticas como las pinturas rupes-

tres ancontradas en varfas regiones de Europs.



As{ evoluciono poco a poco, formado por grupos numerosos expuestos tan-

to a los riesgos de trabajc como de la vida ordinaria.

El hombre primitivo vfo disminufda su capacidad productiva por los ac-
cidentes de trabajo, por la caza, pesca y recolecci6n de frutos, las guerri-
las que existian entre los grupos; sus ocupaciones importantes en su &poca
némada, pero al volverse sedentario minero y minGsculo artesano, el cual en-
contr6 como consecuencia de sus nuevas labores la primera enfermedad de tra-

bajo.

As{ fue evolucionando el hombre histbrica y socialmente las sociedades
se fueron integrando. volviéndose un poco mis complicadas, de ahf que maciera
12 necesidad de investigar el porque surgla alguna enfermedad que solo afecta
ba a un cierto grupo de trabajadores de los cuales provinieron grandes inves-

tigadores.

Hip6crates de Cos, liamado padre de la medicina, aGn cuando dedicaba
sus conocimientos a las clases econfmicas mejor acomodadas, se le atribuye
que descubrié el Cédigo Saturnfnico..." (1}, primera referencia hist6rica de

una enfermedad de trabajo a cientos de afios de nuestra era.

“Cayo Plino Secundo, llamado Plinio el Viejo, autor latino de obras his
téricas de cardcter retfrico y grématical, en su obra histérica natural natu-
re historiarum XXXVIII libro en el que describe los efectos que se presentan
en la salud de los trabajadores del plomo y del mercurio..." (2), pero sin

atribufr a las causas que hoy tenemos como v&lidas.

(1) BRIAN PARIA Luis, Historfa de 1a Medicina, Grijalbo, Barcelg
na, 1960, Pagina 42,
(2) 1DEM, Pagina 43,
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Es importante sedalar que la época prehispanica no habfa na-
da establecide sobre los riesgos de trabajo, aunque ya el hombre
primitivo se percataba de los accidentes que disminufan su capa-
cidad para realizar sus actividades normales en sus labores de

trabajo.

Evolucibn histérica del concepto legislativo sobdre el riesgo

de trabajo.

Sus antecedentes se remotan a la vieja Mesopotamia, Gbicada
en las orillas del Tigris y el Eufrates, arrancan los testimonios
de escritos mds antiguos. Por esto sabemos que el trabajo se
ejecutaba bajo dos modalidades principales, la utilizaciéon de es-

clavos y el acuerdo voluntario entre ciudadanos libres.

"En el C6digo de HAMMURABI, conjunto de Leyes o de simples
Reglas tomadas por el Rey babilémico de Hammurabi, se expresa una
amplia gama de normas que sentarfn jurisprudencia en las materias

econfmicas, civiles, penales, administrativas y laborales “ (3).

Es de nuestro conocimiento que este documento hasta nuestros
tiempos a dejado ensefanzas en los aspectos de salud pGblica, co-
mo el establecimiento de normas de salud, que tuvieron para el

agua y eliminaci6én de desechos humanos.

SegGn hemos visto, Jurante esta &poca cuandoe el hombre se

tiene que procurar sustento para sobrevivir, y al inventar sus pri

{3) CURIEL CUETO Roberto, "La Evaluacibn de la Medicina del Traba
jo", Lecturas Seguridad Social, Namero 26, junio-agosto, 1977,

{MSS, México, Pagina 9.
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meros instrumentos que le servirdn de herramientas de trabajo,
también se da cuenta, que ciertas actividades le ocasjonan dafos
a su salud, por lo que tienen que evolucionar sus instrumentos

para que estos le ayuden mis y le ocasionen menos dafios.

Podemos ver también que Hip6crates, describe las primeras en
fermedades de origen laboral (saturnismo, y por tltimo nos damos
cuenta que ya para el tiempo de Hammurab!i ce escribieron las pri
meras normas en materia laboral para proteger la salud de los in

dividuos,
ROMA.

En la época romana vivian de la agrfcultura, la ganaderfa ar
tesanfa y el comercio, asf como los grandes guerreros, se consti
tuyeran en el piatriarcado. Existian los esclavos tratados en
tondiciones infrahumenas, los jornaleros de jerarqufa superior
digunos de ellos eran especialmente artesanos y un gran desarro-

liz entre comerciantes, habfa en su gobierno un amplio senado.

ta2 decadencia de la industria se debi6 entre otras cosas a

c:e te nayorfe de la opoolaci6én de Roma era {mproductive, al exce

ivte 4 el estado gravaba, con impuestes mal distri

bufdos al producto del trabajo.

Los esclavos y los prisioneros realizaban los trabajos mds pe
sados sspecialmente en l:s minas donde se les privaba de condicio
nes de nigiene y de seguridad las pocas que existidn eran pauperri
nas y donde se encontr2ba muy pocCa estimaci6n por su vida por las
condiciones y la carencia de libertad. No obstante hay ciertas
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evidencias de intentos de justicia para los trabajadores como las
tablas aljustel donde se exigia a los patrones la creacién de las

medidas de seguridad.

Hay constancia de aigunos escritores como Marcial y Lucrecio
que citan la existencia de las enfermedades especificas entre los

trabajadores y los esclavos, sobre todo en las minas.

“Galeno entre los médicos importantes, naci6é en el afo 130
A.C. quién estudia las enfermedades de los mineros y de los cur-

tidores” (4).

Ya que observo la presencia de afecciones entre las personas
que laboran en la extracci6n de algunos materiales de las minas

entre otros los que preparaban pieles de animales.

Aspectos de este tiempo es la presencia de asociaciones de
trabajadres que Dor‘medio de un representante contrataban sus ser
vicio con un patron como en el caso de los segadores y vendimiado
res, dando asf origen a las contrataciones colectivas, que respon
dian a tres necesidades basicas, el interés de los trabajsdores
capaces de imponer juntos sus condiciones al interés patronal de
pactar con un solo representante evitandose verse obligado a con-
tratar cada trabajador y el de satisfacer las necesidades de tra-

bajo como las agrfcolas que son de equipo.

Se tiene las primeras noticias sobre las capacitaci6tn en el

trabajo, cuando asiste a una instruccion, el papel mé&s importante

(4) IBIDEM, pagina 10.



del dueilo es educar a los esclavos como instrumentos vivos de la

administraci6n doméstica.

En Roma Pompeyo y César llevan un registro de la administra-
cidn general de los esclavos y libertos ya que se daba diferente

trato a estas dos clases.

Nace una instituci6bn que da origen a las diversas normas de
jurfsprudencia del mundo occidental, en el derecho romano y con
é}, los grupos de factores que ejendran responsabilidad que son

el contrato y el delito.

En el contrato el hombre acepta, por su propio albedrio su
responsabiljdad acerca de un hecho, ya sea por su voluntad o por
que una ley lo determine: el delito es la violaci6on a una norma
juridica establecida por la sociedad y aprobada por un grupo de

represenantes de la misma.

Junto a esto que era aprobado por las leyes para el hombre i
bre, existia un régimen diferente, a el de la esclavitud en una
forma de avasallamiento el duefio o amo no adquiera responsabili--
dad alguna en el caso de riesgo de trabajo acaecido a un esclavo
ya que en este caso el amo solo veria mermada su riqueza comec con
secuencia de la pérdida parcial o total de la productividad del

individuo dapado.

Cuando los esclavos se revelarén en contra de sus amos logro
as!{ su libertad, esta liberaci6n adquirida modific6d la estructura

socioecondmica de la poblacion.



El antiguo amo ya no pudo disponer gratuitamente de la mano
de obra del trabajador y por lo tanto se vio precisado a remune-
raria, adquiriendo bajo una forma de contrato una responsabilidad

civil,

Las reglas del Derecho Romano, en el contrato, el quasicontra
to, el delito y el quasidelito eran fuentes de obligacifn, también
era certero que la responsabilidad existia si se demostraba elemen
tos suficientes para exigirla. Ademds se reconocit que la ley era

fuente de responsabilidad.

Por lo que acabamos de ver se puede decir que la Epoca Romana
se plantea con mds formalidad las primeras normas sobre protec---

ci6n de los trabajadores ya que lo podemos constar en:

1.- La aparicifn de las tablas de Aljustel donde sefala las
medidas de seguridad.

2.- La creacién de la asociaci6n de trabajadores, y es en
ella donde se tienen las primeras notictas sobre la ca-
pacitacién en el trabajo.

3.- Y la mds importante nace en Roma la Institucién que da
origen a las primeras normas de jurisprudencia del mun-
do occidental donde existen dos grupos de factores, el

contrato y el delito.

EGIPTO.

En Egipto a pesar de las condiciones climatolégicas, se encon-
traba en un desarrollo intensivo la agricultura, l2 caze, la pesca
y ta guarderfa, y el comercio. tos alfareros utilizaban tornos que
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eran la invencién de la época, es importante hacer menci6n del
gran nimero de egipcios dedicados a los oficios relacionados con

los de ultratumba.

En el libro de la S8tira de los oficios, se subraya el ca-
récter fisico de los obreros, refiriendose a ellos como sucios
y denigrantes los trabajos. Ademés la fatiga y las deformacio-
nes fisicas ocasionadas por la mala postura, asf como algunos
riesgos profesionales y el mal trato por parte de los patrones,
quienes sostenfan {El hombre tiene una espalda y solo obedece

cuando se le golpea).

Entre otros aspectos el obrero recibia en su trato una esca
sa alimentaci6n con la que apenas podfa subsistir, en esta etapa
ya se describian algunas afecciones que dadaban la salud de los
trabajadores, la hematuria parasitaria contrafda con el barro en
las aguas de los canales y entre otras enfermedades las lesiones

oculares.

En este perfodo parecia el trabajo tan despreciable que se
prohibio, por el rey su ejecuci6én por los ciudadanos que incremepn
tandose mis la esclavitud; en los escritos de Ramsés [l se men--
ciona que el daba mejores condiciones de trabajo a quienes cons-
trufan una estatua, estos obreros eran atendidos en sus acciden-
tes de trabajo por practicantes de medicina pertenecientes al

equipo.

Los trabajadores de Egipto cuando tenfan accidentes durante

st trabajo se les aplicaba una cierta proteccifn contra los ries
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gos de profesionales y su consecuencia se dejaba a consideracio6n
de los patrones, habfa evidencia en esta etapa de creacién de
asociaciones religiosas y organizaciones cooperativas para cu--
brir los gastos de enfermedad de sus miembros pero Gnicamente se
trataba de la iniciativa privada, siendo esta la primera noticia

que tenemos de un sistema de seguros en la antiguedad.

Surgen algunas reacciones de los trabajadores como son las
huelgas, los saqueos en varfas ocasiones los trabajadores rehusa
ban a seguir laborando para proteger en esta forma contra las
inrregularidades de los pagos que eran solo en especie y que
eran minimas las percepciones para sustentar las mOltiples necg

sidades de la familia.

Entre los trabajadores de cierta jerarqufa y especializados
en Egipto, ya se proporcionaba un pago en caso de accidente den-

tro de su trabajo.

Egipto era un pals que a pesar de su gran contradiccién que
habfa en esta etapa sobre el trabajo, se puede observar a través
de la historfa de este pafs que el trabajo se considera denigrapn
te pero aGn sin embargo es aquf donde tienen las primeras noti--

cias sobre el sistema de seguros contra riesgos profesionales.

Surgen los primeros descontentos de los trabajadores que
por medias de huelgas, saqueos, era una forma de manifestar, sus

malas condiciones y maltrato en el trabajo.

Entre otros aspectos se tienen noticias como antecedentes

de que aparece el uso de la palabra jubilaci6n.
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FRANCIA,

En el siglo XIX fue el triunfo del liberalismo econémico y
el estado permanecia en esta época ajeno a la vida productiva,

particularmente a las relaciones obrero-patronales.

Este tipo de libertad que se decia que existia para las re-
laciones entre los trabajadores y patrones, solamente resulta
real y efectiva para los trabajadores que se ven favorecidos por

sus particulares,

Paralelamente al éxito del capitalismo industrial empiezan
a aparecer en las ciudades suburbios de obreros de las fébricas

que viven en una existencia miserable.

El empleo ce mujeres y nifios en las fdbricas, salarfos mise
rables que apenas permitian al obrero mantenerse con vida tas
largas jornadas de trabajo que se prolongaban de trece a quince
horas son las ténicas de la época, no obstante que en 1819 se If
mita el trabajo de los nifios en las fdbricas de hilados de algo-

dén.,

“Villerme en Francia, observo las condiciones de la indus-~
tria francesa realizé estudios epidemiol6gicos sobre la vida de
los obreros y sus familiares, sobre los accidentes de trabajo y
sus causas principales, la reaccién que tuvierén las empresas

fue nula ante las medidas de seguridad e higiene". (5)

(5) CURIEL CUETO Roberto, Op. Cit., Pagina 22,



A consecuencia de las investigaciones realizadas por Viller
me las condiciones observadas en el trabajo de los nifios prohi--
biendo su desempedic a los menores de ocho afios, dentro de la es-
tadfsticas de los accidentes de trabajo se hace notar la grave--
dad de los mismos ya que de cien accidentes doce eran mortales y

trece ocasionaban mutilaciones de uno o de ambos miembros.

El desarrollo industrial, la miquina, la fdbrica la fuente
generadora de la causa del dafio y con ello nacfo la idea de la
responsabilidad objetiva que impusiera una obligaci6n por el da-
fio causado por el hecho de que las cosas que pertenecian al pa--
trén o empresa y por lo tanto esta a su cuidado, asf nacfo una
nueva responsabilidad de las cosas y de los objetos, esta afirma
ci6n originada en el Derecho Civil Francés, fue denominada, Ley
de Accidente de Trabajo, segGn surgfa la responsabiltdad civil

estaba integrado por seis elementos.

El maestro de la Cueva Mario sefala estos elementos en su
libro el Nuevo Derecho Mexicano, “1.- La idea de riesgo profesio
nal fundado en el empresario, 2.- La limitaci6n de aplicaci6n de
la ley en el accidente de trabajo, 3.- La distinci6én entre causa
fortuita y de fuerza mayor, 4.- La exclusién del empresario cuan
do el accidente es debido al trabajo, 5.- La idea del principio
de la indemnizaci6n, 6.- La idea de que el obrero que tiene Gnica

mente que acreditar la relaci6én entre accidente y el trabajo.(s)

(6) DE LA CUEVA Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, To
mo !i, Séptima edi{cibn, Porrda, S.A., Meéxico, 19871, Pagina
120.
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Sefialaremos que estos aspectos se iniciardn en el siglo pa-
sado en Francia y tuvo como objeto, poner a cargo del empresario
la responsabilidad de los accidentes o enfermedades de trabajo

en nuestro Derecho Mexicano se retoman algunos de ellos.

En el articulo 1384 del C6digo de Napole6n en una forma res
tringida se refiere al riesgo objetivo que es la responsabilidad
del dafio que ocasiona la cosa, la idea de la ley de 1898, se fun
da en la peligrasidad de las instalaciones fébriles por el peli-
gro especi{fico y en particular por el empleo de mdquinas y la

técnica parz generar responsabilidad.

El segundo elemento Se refiere al campo de los accidentes
de trabajo y no inclufa lo relativo a enfermedades profesionales

por el “asccnocimiento y diferencias con los accidentes.

El tercer elemento hacfa la distinci6n entre caso fortuito
y Ze fuarza mayor ambas producen los mismos efectos, {que es la

liberacidn del deudor).

Se considerd de gran importancia a que se da causa origen
a8 los riesgds de trabajs, con sus consiguientes responsabilida--
des, cabe considerar gue por tanto la aceptada distincién gue ha
ci12 la ley en explicar que el caso fortuito es todo acontecimien
to imprevisto e i-~2vitable cuya causa 2s inherente a la empresa,

0 sz produce en oczt1b6n 3l riesgo creadc por la propia negocia--

v

cifn, en tento que la fuerza mayor es el acontecimiento imprevis
ts por la causa fisica y humana es absolutz—ente 2ieno & la em--

presa. 13



Al hacer esta distinci6n se concluye que la fuerza mayor sg

lo era causa excluyente de responsabilidad.

€] cuarto elemento, exclufa al patrén de responsabilidad
cuando el accidente se debia al dolo o falta intencional del tra
bajador y situaci6on facil de comprender ya que la ley no puede

proteger por gusto,

El quinto se refiere a la indemnizacién fortaitaire que
constituye las bases para fijar el accidente de trabajo ocurrido
y comprende la idea de indemnizaci6bn que debe de ser total o par
cial proponiendo asf el albitro judicial mediante el estableci--~

miento de la indemnizaci6n fija.

£l elemento sefs que fundamenta la Ley Federal del! Trabajo
sefala que debia de probar la relacibén entre accidente Je traba-
jo pues la ley decia en el articulo 1, que los accidentes debian
ocurrir por el hecho ¢ la ocasién del trabajo, concepto que di6
una interpretacifn a obscuras, la corte francesa que basta que
los accfdentes ocurran en el lugar y dentro de l2s horas de tra-
bajo, por lo anterior se restringio el principio fundamental del
articulo !, que es mds general y que establecio gque demostraba
que el accidente ocurrid en el lugar y las normas de trabajo, no
tendrfa que probar esa relacién de causa (trabajo) efecto (acci-
dente) y se obligo al patr6n o demostrar el dolo del trabajador
o la fuerza mayor, invirtiéndose de cargo de prueba para el tra-
bajador en el caso de prestar servicios fuera del contrato de

trabajo.
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1919, se dicto en Francia una nueva ley, que se basa a las ideas civilis
tas pero tendia a tener una tendencia a distinguir entre el derecho laboral

sobre la materia de riesgos.

Comentario.- Francia es un pafs como Inglaterra donde surgi6é la revolu-
ci6n industrial en el siglo XIX, y se di6 el triunfo de liberalismo econtmico
en esta etapa se vio por primera vez que existia una gran distincién por parte
de los patrones para establecer las normas de higiene y seguridad para el buen

desempefio del trabajo de sus empleados.

Es donde también se llevo a cabo el primer estudio epidemiol6gico de tipo
laboral y como consecuencia surgid la primera ley sobre accidente de trabajo,
de todo lo anterior se da una de la evoluci6n que se va presentando en el as-

pecto laboral y las normas de seguridad.
MEXICO EPOCA PREHISPANICA.

£n la época prehispénica en nuestro pal{s es realmente poco lo que se pue-
de comenter, Sabemos que existia la esclavitud, asf como la existencia de los
hombres libres ademds que podfan desempeiiar libremente los trabajos que reque-
rian su condici6n de propietarios o artesanos, contaban con la ayuda de los -
trabajadares esclavos o de los hombres libres al igual que con la ayuda de los
trabajadores esclavos o de los hombres libres respecto a los que en realidad

se ignora que responsabilidad tenfan,

Ademds, ninguna de las disposiciones posiblemente existentes del aquel en_
tonces se tomd a partir del momento en que por razén de la cafda de la gran
Tenochtitldn, tuvieron que imponerse nuevas reglas para regular las actividades
del trabajo después de la conquista.

Durante esta época no se tienen noticias sobre la seguridad

en el trabajo o de alguna reglamentacién de segquridad e higiene
.15



lo que mas se conoce de la é&poca prehispénica es la de los indi-
genas que se dedicaban bésicamente tanto a la agrfcultura como a
la artesanfa ya que esta era su forma de vida y la utilizacién

de esclavos en algunos trabajos.
MEXICO EPOCA COLONIAL.

Durante esta &poca en la nueva Espafa su organizaci6n de
trabajo empleada por los espafioles en la agricultura y la mine--

rfa fuerén 13 encomienda, el repartimiento y el peonaje.

Lta encomienda signific6 el reparto de los indios entre los
congquistadores, a fin de que ellos se encargaran de cristianizar
los y protegerios a cambio de utilizar sus servicios, la encomien
da fue la explotaci6tn de los indios sistemdtica y de violaciones
constantes, pues frecuentemente los encomendadores alquilaban a

sus indios para los peligrosos y agotantes trabajos de las minas.

El repartimiento consistfa en la facultad que tenfan los al
caides mayores en sacar de los pueblos 2 los llamados indigenas
y toda la gente que fuera indispensable para atender el término
de la semana, las jornadas de dos o tres semanas a las personas
gue laboraban en estas faenas no se les proporcionaban alimentos
ni albergues, cuando regresaban con sus familias se encontraban

hambrientos, miserables y enfermos.

E! peonaje puso fin a la encomienda, el encomendado se con-
virtié en peén, en realidad contindo en una situacién de servi--
dumbre su salario fue tan miserable que no pasé jamds de dos rea
les diarios, las jornadas de trabajo continuarén siendo no meno-

.16



res de doce horas diarias.

En esta etapa de la historfa de nuestro pafs, no habfa nia-
guna proteccién para los trabajadores que tenfan un riesgo o ac-
cidente de trabajo ya que era una forma infrahumana de trato al

trabajador.

tas leyes de las indias se ocupartn de la jornada de traba-
jo, del salario minimo, del pago de salario en efectivo prohibi-
ci6n de las “"tiendas de raya", aunque todo este esfuerzo se per-
dié, a grado tal que la revolucién de 1910, se encontraba nues--
tro pafs aGn m&s atrasado gue en la etapa colonial desde el pun-

to de vista de reglamentacién jurfdica.
MEXICO INDEPENDIENTE.

Al término de la guerra de independencia, los problemas
prioritarios implicaban la consolidaci6n de un estado libre y el
de integrar los poderes (ejecutivo, judicial y legislativo), la
fijaci6n de una organizacién polftica y administrativa del pafs
es la de garantizar las libertades elementales del hombre y otros
aspectos relativos, por lo que la Constitucioén de Apatzingdn prg

mulgada en 1824, no se ocupo de los riesgos de trabajo.

La Constitucién de 1857.- promulgada el 5 de febrero del mis
mo afio era un verdadero documento jurfdico de mayor sabidurfa y
previsifn, tuvo una gran omisi6n derivada del entrafdable libera-
lismo de los hombres que la redactarén, quienes confundieron el
problema con el de la proteccién del trabajo, y por lo tanto con
el convencimiento de que toda protecci6n a la industria sobre
47



lo ineficaz es fatal, que 1a ley no pueda ingerirse en la produc
cién, que la economfa polftica no quiere del legislador mis que

la remoci6n del trabajador, hasta la proteccitn que solo el inte
rés individual, es el que debe de crear, dirigir y proteger toda
espacie de industria, porque solo el tieme 1a actividad, vigilancia
para que la produccién de la riqueza no sea gravosa, concluyerén
afirmando que nuestra constitucién debe de limitarse a proclamar
la libertad de trabajo no desender a los pormenores eficaces pa-
ra impedir aquellos abusos y evitar asf las trabas que tienen con
mantilla a nuestra industriz, en esta constitucién no se intrody

jo ninguna proteccién al trabajo nf para el trabajador.

En los C6digos Civiles de 1870 y 1884, para el Distrito y
Territorios Federales expresan una timida dispocisién en favor
del trabajador doméstico, se decfa que guién recibfa un servicio
por un tercero estaba obligado a socorrerlo en el caso de enfer-
medad, se alterno esta obligacidn con la posibilidad de mandarlo
a curar por cuenta de su satario, si es que tal domé&stico no pu-

diera curarse por si, no tuviera familia o alguno otro recurso.

El derecho civil para el Distrito Federal y Estados salo
consigno la culpa del patrdn como causa de responsabilidad para
que el trabajador hubiese pedido obtener un pago en el caso de
sufrir un infortunio con motivo de su servicio que viniere ejecu

tando.

€n 1904 al 30 de abril, el Congreso del Estado de México a
proposicién del gobernador del Estado, José Vicente Villada, vo-
to una ley que aunque incompleta, en su artfculo tercero, asento
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que con motivo de su trabajo se encargue a los trabajadores asa-
lariadss de que disfruten de un sueldo en el 3ue se hace referen
cia en el artfculo 1787 del C6digo Civil, cuando sufran un acci-
dente que les cause la muerte o una lesi6n o enfermedad que les
impida trabajar, la empresa o negociacién que reciba sus servi--
cios estard obligada a pagar, sin perjuicio de su salario que de
biera devengar por causa de su trabajo. Se dice que el acciden-
te que sobrevino con motivo del trabajo se considera como tal

mientras no se demuestre lo contrario.

En el Estado de Nuevo Lebn, siendo Gobernador Don Bernardo

Reyes, promulg6 una Ley el 9 de noviembre de 1906.

En los dos artfculos primeros de esta Ley el Gobernador del
Estado de Nuevo Lebn, proporciona una proteccién civil a los tra-

bajadores.

El articulo primero de esta Ley el Gobernador del Estado
de Nuevo Le6n, proporciona una protecci6n civil a los trabajado-

res.

El artfculo primero.- A los propietarios de las Empresas
que se encuentran inclufdos en esta Ley, serdn responsables de
los accidentes que les ocurran a sus empleados en el desempefio de
Su tradajo o con ocasibébn de esté, asi como no se dard responsabi-
lidad civil del empresario en los accidentes, sf estos fueron ori
ginados por las siguientes tres causas:

[.- Fuerza mayor a la industrfa de que se trate.

.- Negligencia inexcusable o culpa grave de la victima.
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111.- 1Intenci6én del empleado fi operario de causarse daiic.

Como se puede observar durante los primeros afios del Méxi-
co Independiente, las normas sobre legislacién laboral fueron ol

vidadas, ya que 1o que mis preocupaba al nuevo gobierno era la
consolidaci6n de un estado libre y la integracién de los tres po

deres, por lo que fue hasta el aflo de 1904 y en el Congreso del
Estado de México, donde se hace referencia a la proteccibn de
los trabajadores, cuande estos sufran un accidente de trabajo,

lo cual se puede constatar en el artfculo 1787 del C6digo Civil.

Otro adelanto més en materia laboral la podemos ver en la

ley que sobre la protecci6én de los trabajadores se pGblico el 9
de noviembre de 1906, en el Estado de Nuevo Léon, en donde en su
primer articulo se hace referencia de que los propietarios de

las empresas serdn responsables de los accidentes que les ocurra
a sus empleados en el desempefio de su trabajo o en ocasibn de es
te, y algunos excluyentes de responsabilidad por parte del patrén
que en la ley actual del trabajo son admitidas, y amplias en su

articulo 489.
MEXICO CONTEMPORANEOQ.

Cuando surgié la revolucion fue con el propbésito de mejo--
rar las condiciones econbmicas y sociales del pueblo mexicano,
por lo que en el caso de los obreros, se propuso hacer una legis
lacién adecuada, que no s6lo fomentard el trabajo y su justa re-
tribucibn, sino que ademds proporciona los medios necesarios pa-

ra la vida, la salud y el bienestar de los asalariados.



€n 1911, el Presidente Madero, insisti6 en la expedicién

de las leyes sobre las pensliones de indemnizacién por el accidep
te de trabajo, comprometiéndose a llevar dichas reformas con la
legislacién obrera que se formuitaria en base a las condiciones
de seguridad y de salubridad, con ese motivo decreté el estable-
cimiento del departamento de trabajo cuya finalidad consistia en
determinar las condiciones y convenciones de trabajo, duracién
de este, sobre accidentes industriales, cajas de ahorro, seguros
y fondos de auxilio, habitaciones baratas, protecci6n a las muje
res, higiene y seguridad en las fé&bricas, talleres, minas y de
m&s lugares donde los obreros se entreguen a sus labores, proteC
cibn de nujeres y nifios, Ademds en ese departamento, se presen-
tarfa apoyo lega! a las cooperativas y a la constitucién de cajas

de retiro y pensiones para la vejez.

Lo cual se explicaba afirmando que el estado no podfa per-
manzcer indiferente ante la condiciones de vida presentes en las

clases sociales existentes.

En 1912 cuando el Regimen Maderista parecfa estar ya consg
lidado, se expidibd el reglamento de policfa mineria y de seguri-
dad en lcs trabaiadores de las minas, en el quedo establecido la
obligacisn patronal de brindar la seguridad necesaria para preve
ni+ los accidentes que pusieran en peligro la vida de los traba-

jadores.

Los postulados emitidos en 1913, referente a los seguros
para los trabaiadores, se caracterizarén por su afdn de disminuir
la pobreza y de prevenir al obrero contra los riesgos profesiona-
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les que puedieran ocurrirles. Por su parte los diputados fede-
rales Eduardo J. Correa y Romidn Morales, presentardn ante el
Congreso de la Unidén un proyecto de la Ley que remediarfan los
dafios procedentes de los accidentes y enfermedades de trabajo,
aconsejando por otra parte el establecimiento de una “"caja de
riesgo profesional™, (7), que serfa inclufda en los costos de

produccién y garantizar legalmente asistencia y pensiones.

én el afio 1915 el proyecto de la Ley de Accidentes presenta
do a Don Venustiano Carranza, por la legislaciébn de seccibn so-
cial, reconocido como principio de justicia que los dueiios de
las negociaciones fébriles, mineras, industriales, agricolas o
mercantiles, respondierdn de todos los daitos o0 accidentes que
las personas a sus servicios experimentasen. La obligaci6n que
tenfan los duefios, eran resultado directo dei contrato de presen
tacidn de servicios y esto solo podrfa eludirlo cuando se compro

bard dolo o mala fé del trabajador.

1917.- E1 Congreso Constituyente de Querétarc y la Consti-

tuci6n Polftica de los Estades Unidos Mexicanos.

Las diversas Legislaciones Mexicanas a que antes se ha he-
cho referencia que significar6n de manera irrefutable el interés
nacional por la cuesti6n relativa al trabajo y al riesgo profe--
sional. Asf en el estado de Querétaro se discutib el proyecto -

del artifculo 59, Constitucional, refiriendose al trabajc, de in-

(7) KOGA J. Dionisio, Riesgos de Trabajo, Trillas, México, 1985,
Pdgina 49, - T
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mediato qued6é al descubierto que no serfa suficiente prescribir
que 1a jornada diarfa m&xima serfa de ocho horas, el prohibir el
trabajo nocturno de mujeres y nifos en las industrias, y que se
estableciera con carécter obligatorio un descanso semanal pues
habiéndose propuesto s6lo asf, se exigid a la comisién que se
presentard un nuevo proyecto donde se seflalo otras cuestiones
de importancia, y que de requerido, asf{ la diversidad de temas
que no admitfan ya demora alguna, la comisi6n deberfa de presen
tar "Un Proyecto en que se Comprenda un Tftulo de la Constitu-

cion”.

Al aprobarse los nuevos proyectos que se presentaron se di
jo.

€1 Congreso tiene facultad segln el artfculo 73 fraccién X,
que en toda la Replblica se expidan leyes del trabajc reglamenta

rias del artfculo 123 de la propia constitucién.

En el artfculo 123.- €1 Congreso de la Uni6n y la Legisla-
tura de los Estados deberdn de expedir leyes sobre el trabajo
fundadas en las necesidades de cada regi6n, sin contravenir a
las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obre-
ros, jornaleros, empleados, domé&sticos y artesanos de una manera

general todo contrato de trabajo.

En el articulo 123, en su fraccionm XiV.- El legislador de
1917 hace responsable a los empresarios de los accidentes de tra
bajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, su

fridas con motivo o en el ejercicio de su profesién o trabajo
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que ejecuten, por lo tanto el patrén esta obligado a pagar la

indemnizacifn correspondiente.

En la fraccidén XV.- El patrén estard obligado a observar
en la instalaci6n de sus establecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y seguridad, y adoptar las medida§ para prevenir
los accidentes en el uso de material y mdquinas, que puedan ga-

rantizar la salud y su vida".

€l proyecto de la ley cubrfa cuatro clases de accidentes
los que imposibilitan temporalmente el trabajo, los trabajadores
temporales o los que perpetuamente estaban inhabilitados para
cualguiera otra clase de labor y los que causaban la muerte. To
dos los accidentes comprometerfan a los patrones a cubrir los
gastos de las curaciones y a pagar a las victimas su sueldo, sg
gan su tiempo de imposibilidad, si el trabajador quedabd incapa
citado de por vida o fallecfa el responsable tendrfa que pagar
salario integrd de cuatro afos a la familia y los gastos de in-
humaci6n, por su parte los trabajadores tenfan derecho a recla-
mar su pago de gastos y los patrones el derecho de pedir al ac-

cidentado los dafios y perjuicios que hubieran causado.

Tres meses después en el primer contrato de trabajo expedi
do por una ley reguladora se declar$ como obligacién de los pa-
trones mantener la higiene y la salubridad de las fébricas, ta-
lleres, oficinas y miquinas, prevenir accidentes en el uso de
los instrumentos y materiales de trabajo, tener en la empresa un
botiquin con los medicamentos necesarios as{ como contar con los

recursos humanos que presenten los primeros auxilios a las victi
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mas de algGn infortunio, indemnizar al obrero por los daflos y

perjuicios.

En la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, se
formalizarén los articulos 284, 285 y 286.

"En el articulo 2B4.- Los riesgos profesionales son los ac
cidentes o enfermedades a que estan expuestos los trabajadores

con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas.

Artfculo 285.- Accidente es toda lesifn médico quirhGrgica
o perturbacibn psiquica o funcional, permanente o transisteria
inmediata o posterior & la muerte producida por la accién repen
tina una causa exterior que puede ser medida, sobrevenida duran
te el trabajo, en el ejercicio, de este como consecuencia del -
mismc y toda lesién interna determinada por un violento esfuer-

z0.

Artfculo 286.- Enfermedad profesional es todo estado pato-
16gico que sobreviene por una causa repentina por largo tiempo
coms obligada consecuencia de las clases trabajadoras y del tra
bajo que se desempefia y del medio en que se encuentra obligado
a trabajar y gque provoca en el organismo una perturbacién fun--
cional permanente o iransistorfa, pudiendo ser originaria esta

enfermedad por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos.

{8) Instituto Mexicano del Sequro Social, Historfa del IMSS.,
Los primeros afos, 1943-1945, 1.M.5.5,7 W&Xico, 198D, Pagi
nas 23 - 24.
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La lectura de estos tres artfculos inclufdos en la Ley Fede
ral del Trabajo nos da a notar que el legislador incluye el ries
'go profesional, con una institucién propia de derecho del traba-
jo, analizdindolo desde sus origenes materiales, caracterfsticas,
frecuencia y diferencias lo cual permiti6é ampliar el dmbito jurf
dico de dicho concepto y se reconoci6 aGn mis como riesgo profe-
sional el siniestro reconocido porwun trabajo o a Ja inversa y
afin mds {a muerte o simples lesiones que hubieran tenido en oca-

sién al trabajo mismo.

En el afo de 1969 la Ley Federal del Trabajo, marca un avan
ce definitivo con relaci6n a la concepci6n legislativa del rles-
go profesional, lo cual se encuentra actualizado con las ideas y
las doctrinas mds modernas. precisas y justas y as{ en la parte

relativa de la exposici6n de motivos.

La primera consecuencia que se traduce del esfuerzo, consis
te en el cambio de terminologfa, en el proyecto se habla de ries
gos de trabajo, accidente de trabajo y de enfermedades en el tra

bajo.

Observemos que a partir del inicio de la Revoluci6n Mexicana
en que se propuso la expedici6n de una legislaclén de trabajo que
no solo se dirfan las condiciones para desarrollar las labores de
la empresa sino que serdn medidas de protecci6én para la salud y

la higiene de las personas que laboran en ellas.



CONCEPTOS JURIDICOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.
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En este capftulo se tratarin los conceptos que se relacio-
nan con la calificacién de los riesgos de trabajo, en primer tér
mino es necesario mencionar lo que es un Riesgo para tener una
nocién mas clara de lo que se entiende como riesgo de trabajo, pa
ra Nestor de Buen "el riesgo es el género y los accidentes y las

enfermedades son la especte” (9)

Acontinuaci6n enunciaremos algunos enfoques del concepto de
riesgo, “es un dafio, siniestro garantizado por la compaiifa de se
guros en el pago de una prima® (10), con respecto al seguro dire-
mos que las personas que se encuentran afiliadas al sequro social
pagan una cuota semanal o quincenal, como les seguros particula-
res donde las personas que se encuentran aseguradas deben de pa-
gar una prima a determinado tiempo y en el caso de sufrir un si-
nfestro "... es el dafo realtzado o consumado "(11), en este as-
pecto es de nuestro conocimiento que el seguro otorgard atencién
médica o el pago de una incapacidad en el salario efectivo para

que pueda fomentar su situvacitén econémica.

El riesgo también se conceptua como "... como probabilidad
de un daflo es un acontecimiento futuro de realfzacién incierta y

como un daio potencial " {12) sobre el dafio lo entendemos como la

(9) DE BUEN L. Nestor. Derecho del Trabajo, cuarta edici6n, PorrGa
S.A., México, 1981, Pigina 562.

(10) CAMPILLO CUATLI H&ctor, Diccionario Bisico Escolar, Fernando
Editores, México, 1988, Pigina 7V85.

{(11) ldem, P&gina 292,

(12) RUTHERRFOR J. Johnston, Medicina del Trabajo e Higiene Indus

trial, Nova, Buenos Aires (955, Pagina 12.
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lesién fisica o mental que puede sufrir un trabajador, al percatar
se de que puede producirse en cualquier momento, se puede preveer

pero no evitar es algoa que esta expuesto el trabajador dfa a dfa.

En el derecho mexicano se encuentra contemplado en la Ley
Federal del Trabajo en el artfculo 473, y asi mismo en la Ley del
Seguro Social en el artfculo 48 lo definen al riesgo de trabajo

de 1a siguiente manera.

“"Riesgo de Trabajo, son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo de

su trabajo".

€1 maestro Bricedlo Rufz, hace una separacién de los elemen-

tos que configuran el concepto.

"Trabajadores prestadores de servicio en término de la tey
Federal del Trabajo. Esta resta atractive al seguro social, ya
que no toma en cuenta a los demds asegurados del artfculo 12

fraci6n 11, II1 y a los del articulo 13" (13)

Como referencia a este punto el sequro social establece pa-
ra las comunidades rurales centre de atenci6n médica a los ejida
tarics y & su familia, creemos desafortunadamente que las perso-
nazs de escasos recursos son las que generalmente son las que no
pueden pagar sus cuotas para que puedan gozar de todos los bene-

ficos.

(13) BRICERD RUIZ Alberto, Derecho Mexicano de los Seguros Socia-
les, México, 1987, P&gina 123.
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2.- Comprende los accidentes y las enfermedades, siempre

que se acreédite las circustancias que a continuacidn se seftalan.

a).- Exposicién de los trabajadores"... el simple desgaste
de energfa a que estan expuestos los trabajadores por la presta-
ci6n de servicio el uso de herramientas o el medio ambiente, al-
teran su salud disminuye las posibilidades funcionales del 6rga-

no del ser humano" (14}

Sobre este particular, tenemos referencias que toda persona
tiene un desgaste natural a través del! tiempo el trabajador dapli
ca este desgaste por estar expuesto a las condiciones del lugar
del trabajo que en ocasiones no favorece el equilibrio normal del
organismo trayendo como consecuencia algunas enfermedades que dis

minuyen la capacidad fisica y mental.

b).- En el ejercicio o con motivo del trabajo, “con estas
frases superamos todas las teorfas de riesgo y la necesidad de en

contrar la retaci6n entre causa y efecto” (15)

Con respecto a lo anterior si un trabajador sufre un dafio en
su centro de trabajo se buscard el factor que produjo y el efecto
que causo dando como resuitado la presencia de una lesibn por ac-

cidente o enfermedad.

Algunos diccionarios de la lengua espaficla amplian el concep

1o de Riesgo de Trabajo, abarcando diferentes aspectos.

(14) BRICERO RUIZ Alberto, Op. Cit, Pdgina 123.
{15) Idem,
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"Se le considerd como un evento posible e incierto previsto
en el contrato del sequro social, de cierto evento el cumplimien
to depende del vencimiento de la obligaci6én del asegurado esta--

blecida en el contrato” (16)

San Martin cita la naturaleza de los elementos que producen

el riesgo en el trabajo y nos da una calificaci6n.

1).- Quimicot6xicos, "son sustancias que al introducirse
al organismo y la excesiva presencia en el ambiente de trabajo
es causa desencadenante de enfermedad” (17}, entre estas sustap

cias se encuentran:

a).- S6lido {picmo)
b}.- Liquido (&cido}

c).- Humos, gases y vapores {(6xido de plomo).

2.- Biolégicos, "agente biol6gico son aquellas sustancias
de origen animal o vegetal que pueden tener vida como los micro
bios" (18},

Referente al punto anterior sefalaremos estos factores biold
gicos que se encuentran las bacterias que son seres microscoépicos
que tienen vida y que provienen de otros seres animales vegetales

o de materialas como cuero de animales, lana, lino o tabaco.

(16} DE PINA Rafael, Diccionario de Derecho, Décima Sexta edicibn,
Porria, S.A., MéXIcoO, N gina B

{17) Instituto Mexicano del Seguro Social, "Enfermedades <el Tra-
bajo", Lecturas de Seguridad Social, Namero 15, enero-junic,
1983, IWSS, W&xTco, Pagina 5¢.

(18) VEGA FRANCO Leopolds, Et,al, Bases Esenciales de la Salud PG
blica, Prensa Mécica Mexicana, México, 1976, Pdgina 56.
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Entre los agentes biolfgicos se encuentran las infecciones
que son“,.. la entrada de un microorganismo patégeno en el orga-
‘nismo de una persona o animal" (19}, Daremos un ejemplo de una
enfermedad infecciosa, el carbunco que la contraen principalmen-
te las personas que trabajan con ganado al tener una herida ex-
puesta o piquete de mosco infectado, esta enfermedad, presenta
nduseas, dolor de cabeza y en su forma mé&s agresiva, infeccibn

en los pulmones.

b).~ Las infectaciones son consideradas entre los agentes
biol6gicos que alteran el equilibrio del organismo y se desarro-
l1lan estos invertebrados en la superficie del cuerpo o de la ro-
pa como garrapatas, piojos, pulgas entre las enfermedades més co-
munes entre los trabajadores producidas por estos antr6podos esta
la anquilostomfasis, senalaremcs que este padecimiento se contrae
por algunas personas que laboran en tierra humeda se caracteriza

por dolor abdominal, palidez y falta de apetito.

3.- Fisico, estos fenfmenos estan relacionados con la "ff-
sica y es la que estudia las propiedades de la materia en la ener
gfa" (20)

Ejemplo energfa mecdnica, calorifica, vibratoria y eléctrica.

(19) VEGA FRANCO Leopoldo, et al, Bases Esenciales de la Salud PaG-
blica, Op. Cit, Pagina 58.

(20) MOSQUEIRA R. Salvador, Ffsica Elemental, Vigésimc Séptima Edi
cién, Patria México, 1969,




Entre los zgentes fisicos se encuentra la temperatura, ilumy

naci6n, ruido, etc.

Desarrollaremos paré su mejor entendimiento el punto anterior,
la temperatura"... la manifestaci6én f{sica del contenido de calor
que tiene un cuerpo* {21}, con referencia a esto sabemos que las
temperaturas altas ¢ bajas afectan a los trabajadores por el cons

tante movimiento de las mdquinas y la variacién de la temperatura.

lluminacién"... Son las vibraciones en fase de onda eléctri-
ca y magnética de cierta longitud de onda® (22). sobre este parti
cular sefaliremos que la fnadecuada iluminaci6n en el trabajo
aumenta.el esfuerzo visual, causa cansacio bajo rendimiento estos
factores son algunas de las causas desencadenantes de los riesgos

en el trabajo.

Ruido "es cualquier perturbacidén indeseadz en un sistema de
conuniceci16n” {23}, afirmaremos que las personas que se encuentran

axpuestz: par freceancies nc arméniczs, alteran su audicibn.

El Instituto Mexicano del Seguro Social toma en consideracitn
tres aspectos para cali“izar el ruido y se basan en la clasifica-

cifn realizada por Fernanco Pruneda.

't.- Que interiiera en el proceso de comunicacién.

(21) Instituto Mexicano del Seguro Social, “Enfermedades del Traba-

jo", op cit, pdgina 52.
(22) ldem, P&gina 50.
{23) PRUNEDA Fernando, "Ruido Industrial", Lecturas de Seguridad So

cial, Nimero 16, julio-octubre, 198%1, IMSS, México, Pagina 22.
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2.~ Que es indeseable para quien lo escucha.
3.- Lesivo para el organismo principalmente para el apara-

-to auditivo”, (24)

De lo anterior, trataremos de analizar el primer punto, el
ruido al ser escuchado constantemente por el trabajador altera la
buena audici6n produciendo una sordera profesional, hay dreas don
de el trabajador se encuentra expuesto a ruidos no arm6nicos que

son productos del proceso de produccitn de las maquinas.

El trabajador al estar en constante trabajo con los agentes
fisicos, quimicos o biol6gicos, puede preseptar una enfermedad
profesional o accidente, el Instituto Mexicano del Seguro Social
toma en cuenta estos factores para calificar el riesgo que ha su-

frido un trabajador y el agente causal que lo produjo.

Puede se un traumatismo que al golpearse haya, destruccitn
de los huesecillos auditivos o el constante ruido afecte el ner-
vio ya que para la calificaci6n del riesgo se tomarin en cuenta
estos factores para calificar el riesgo que ha sufrido un trabaja

dqr y el agente causal que lo produjo.
CONCEPTO DE ACCIDENTE.

Desde el punto de vista gramé&tical hay varias formas de defi

nir el accidente como "un acontecimiento, suceso o evento inespe-

(24) Ibidem, Pdgina 30.
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rado e imprevisto que pueda producir una fesi6n” (25).

Es importante sefizlar la defini¢lén de lesiébn para tener un
criterio m&s amplio de lo que es un accidente para el Dr, Fernén
ez Ramén *,.. es un dafio & la integridad corporal o fisioldgica
al funcionamiento normal del crganismo o también puede serlo a

funciones psicolégicas es decir se refiere al aspecto mental" (26).

Z1 accidente se define como "... acontecimiento eventual que

ccasiona un dafic producido indeterminado por efectos jurfdicos" {27).

Con referenciz a la eventualidad del suceso resulta que dentro del
proceso normzl del trabajo no esta previsto un acontecimiento for

tuitc jue puede producirse en cualguier momento.

Zcn base a lo expuesto anteriormente y desde nuestro punto
e y1st2 l:: wrabajadores al estar en constante contacto con las
~tjuinas © sustant.ag corrosivas estan expuestos a sufrir una le-
1140 Za’zndo :u integridac fisica o mental dejandolo incapacitado
pir: ~ezlizzr sus labores ncrmales y algunas veces mutilado y en

owros c3tts desentadenante de la pérdida de la vida de algunos

i: iLey Fecdarz! de Trabajo en el artfcule 474, y zn lco que

se reffers 3 la Ley d2ei Seguro Social en el artfculo 49 citan el

e tratajo.

na 62.
3 #u1Z Ramdn, Elementos Bisicos de Medicina forense, Sacre
ria de Gebernacién, México, 1975, Pagine 18. -
{277 SAN MARTIN rar~in, Salud y Enfermedad, Cuarti edicifn, L2

Sesnsa Mexizera, S.K. MEXico, T9HB. rigina 249.
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"Accidente de trabajo es toda lesibn 6rganica o perturbacién
funcional inmediata posterior @ la muerte producida por el resul-
tado con motivo de su trabajo cualquiera que sea el lugar donde

se presenta.

Efectivamente el accidente de trabajoc dependiendo de su mag-
nitud causa alteraciones en el ser humano que puede ser fisica o
quimicas dependiendo de la naturaleza de la lesién y las caracte-

r{sticas de la extensién de la herida.

Hay diferentes causas que producen un dafo, el trabajador
que sufri6 un traumatismo tendrd que narrar como ocurrid el acci-

dente y las circustancias que estuvieron Involucradas.

Nestor de Buen menciona " Es evidente que se confunda el ac-

cidente y sus consecuencias ". (28)

De acuerdo a la cita anterjor el acciderte lo consideramas
como una eventualidad o acontecimiento no previsté durante la jor-
nada de trabajo y que sus consecuencias son impredestibles desde

una simple herida hasta lesiones que pueden causar le muerte,

Las consecuencias repercuten en el nGcleo famfliar y los gas-
tos que significan atender a una persona lesionada y la atencitn

que el seguro social tenga que brindar.
Serialaremos a continuaci6n que cuando un trabajader se lesio-

na el Instituto Mexicano del Seguro Social, ofrece proteccién a

(28) DE BUEN L. Nestor, Tomo [, op cit, Pagina 152.
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los trabajadores que han sufrido un infortunio de un accidente
en el cumplimiento de sus labores, el Institutoc otorgard presta-

cines en dinero y en especie.

El seguro cubrird la atenci6n médica aunque el trabajador
no pueda incorporarse a su trabajo por el detrimento que haya su
frido ya sea por un tiempo corto o largo el Instituto le protege

ré la necesidad del ingreso econdmico.

De nuestrc comentario anterior reafirmaremos nuestra postu-
ra sobre lo que nos cita el Maestro Bricefio Rufz "El Seguro So--
cial debe de ser suficiente que la contingencia se presente para

que la presta2ci6n se otorgue* (29)

Hay divers:s causas de accidente de trabajo San Martin cita
zlgunas en primer lugar sefals la que afecta al trabajador por
el medio ambiente donde labora entre estas se encuentran la mala
2istribucién de 1a maquinarfa y la falta de protecci6én de los

tradajadcres.

Referente a este particular, diremos que la mala distribu-
cién de los instrumentos de trabajo aumente al riesgo principal-
mente si son espacios cerrades o reducidos que impidan el libre
movimiento del trabajador, la falta de uniformes y equipo necesa

rio para su proteccién,

€1 segundo punto s2 rafiere a las condiciones en que se pre

senta el trabajador desde el momento que se inicia la jornada.

(29) BRICERO RUIZ Alberto, Derecho_ Mexicano de los Seguros Socia-
les, 2p. c1t, Pégina 173
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De acuerdo a auestro conocimiento entre las causas que Se -
encuentran sefialamos la fatiga el exceso de trabajo, la edad y -
.otros que son excluyentes de responsabilidad por parte del patrén
pero que afectan el proceso de produccién o pueden ocasionar un
dafio 2l trabajador o a los trabajadores que son el presentarse -
en estado de embriagues o bajo la administraci6n de alguna droga,

sin prescripci6on médica.

En un capftulo mis adelante trataremos sobre 13 fatiga, ya
que el ser humano que no tiene medios para adquirir una educa---
cién y solo tiene su fuerza de trabajo para poder subsistir en-
la sociedad as{ como proporcionar el sustento de su familia 1o
cual se deduce que el trabajador no se encuentra con muchas op-
ciones o las ofertas de trabajo que se le presenten y al encon--
trarse forzado a aceptar las condiciones estipuladas o no tener-

trabajo.

ENFERMEDAD.

Enfermedad “"Es la alteracién mds o menos grave de salud que

provoca anormalidad fisiol6gica psiquica o de ambas clases" (30)

En esta definici6n que nos da el diccionario enciclapedico-
de derecho abarca e! aspecto psfquico en el drea de las enferme-
dades mentales y no solamente las corporales y que tienen una re

percucién juridica,.

(30) ALCALA tuis, et al, chciona}io Enciclopedico de Derecho

Usual Toma 111, E-T, Déc 3 ina n
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Deben de entender:2 que las enfermedades mentales modifican la
capacidad de manifestar !a voluntad, como de testar, realizar un
convenio. contrato, aunque pare realizar un trabajo una persona
que padece problemas mentales queda en absoluta responsabilidad
de su tutor o de las personas que permiten realizar ciertas acti
vidades de trabajo ya que carece de la capacidad de razén ante

las circunstancias laborales.

Para el Dr. Vega Franco "La enfermedad es una desarmonia fun
cional del hombre con su ambiente que se expresa por alteraciones
fisiolégicas y por cambios en la interrelacién o interdependencia

zan otros seres” (31).

Actualmente entre las actividades de los médicos y los orga
nizadores de lz salud son los encargados de tratar las alteracio
nes que presentz el organismo a nivel funcional pero también el
:specto, conductual, emocional que se refiere a la cifra psicolg

gica del ser humano.
ENFEZRMEDAD PROFESIONAL.

Es importante sefialar la diferencia que existe entre los ac
cidentes y enfermedades de trabajo, accidente es un suceso repen
tino, la enfermedad profesional se desarrolla con el constante -
contacto c¢on agentes nocives, (sustancias quimicas polvos y mi--

zrgorganismos).

(31) ViGA FRANCO Lecpoldo, Bases Esenciales de la Salud Pablica,
Prensa M&dica Mexicana, M&xico 19/6, Pagina 57.
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La mayorf{a de los factores definen a la enfermedad profesio
nal de una manerz semejante como un padecimiento que lo contraen
.las personas que laboran en una 4rea de trabajo y que al estar -
en constante contacto con polvos minerales que causan un grave -

mejoramiento 3 largo y corto plazo.

Para el Maestro Bricedo Rufz define a la enfermedad de tra-
bajo "... como un estado patoldégico derivado de la acci6n deriva
da de una causa que tenga origen con motivo con el trabajo o en-
el medio de que el trabajador se ve obligado a prestar sus servi
cios". (32).

Seflalaremos que hay varios autores que dan una claesifica--
ci6n del agente casual de la enfermedad profesional como San --
Martin que a diferencia del Dr. Kaplan Juan, hace une agrupacitn
semejante pero este Doctor integra el aspecto de la posici6n cor
poral que son las enfermedades que se contrae con la postura de-
algunos trabajadores que adopten durante el desempeno de su ira-

bajo".

“1.- Sustancias quimicas son tal vez las mds frecuentes ya
que la industria se incluyen elementos quimicos algunos son ino-
fensivos y otros estremadamente peligrosos dependiendo de la na
turaleza quimicas y de sus propiedades fisicas, tolerancia indi-

vidual, concentraci6n en la duraciO6n a la exposicitn.

(32) BRICERO RYIZ Alberto, Derecho Mexicano de los Sequros Socia
les, op cit, pagina 15%
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2.- Enfermedades que resultan de los factores fisicos del
ambiente se trata de padecimiento producidos por radiaciones, -
presién atmésferica anormal temperaturas altas o bajas necesa--
rias para la industria como l1a humedad alta que se utiliza en -

l1as empresas textiles,

3.- Padecimjentos que resultan de factores mecénicos irri-
taciones crénicas fricciones, vibraciones y otro tipo de movi--
mientos producidas por el constante desplazamiento de las méqui

nas.

4,- Enfermedades parasitarias, algunos microorganismos que
se encuentran en el ambiente causan infecciones que se pueden -
considerar zomo enfermedades profesionales, muermo, tuberculo--

sis" (33).

También la Ley Federal del Trabajo en el artfculo 475 nos
cita el concepto de enfermedad profesional “es todo estado pa
talb6gico derivado de la accibn continuada de una causa que ten-
ga origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el traba-

jador se vea obligado a prestar sus servicios".

Seflalaremos aquf y a nuestra forma de entender que la Lley
trata de proteger al trabajador, en el momento que causara una
enfermedad profesional y queda impedido de sequir laborando y -

gJe tenga una restituci6n econbmica.

(33) KAPLAN Juan, Medicina del Trabajo, Segunda ediciOn, Ateneo
Buenos Aires, Argentina, 1970.
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LA CALIFICACION EN LOS RIESGOS DE TRABAJO.

Los riesgos como se cito en pirrafos anteriores abarca dos
aspectos, las enfermedades y los accidentes en las bibliograffas -
consultadas no nos sefialan un concepto de calificaci6n en los --
riesgos de trabajo, para formar nuestra opinién volveremos a ci-

tar de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

"Riesgo de Trabajo son los accidentes o enfermedades a los-
que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio de su traba
jo" Artfculo 473.

Desde el punto de vista gramatical “"calificar es atribufr -

la calidad de algo" (34).

Calificar "Es dar por buena una cosa segln su calidad y cir
cunstancias; asf declarar los créditos. se declara la validez, -

orden y preferencia de los que se presentan en el concurso” {35).

0e los elementos anteriores partiremos para definir un con-

cepto de la calificacién en los Riesgos de Trabajo.

Es el acto de atribulr una calificacién por un médico espe-
cialista en medicina del trabajo para dar un porcentaje a la le-
sion que ha sufrido el trabajador en un accidente o enfermedad -
en el cumplimiento de su trabajo del cual se deriva el pago de

una indemnizaci6n y el tipo de incapacidad, temporal o permanente.

4) GARCIA PELAYQ, Op Cit, pagina t4.
gs% ESCRICH Joaquin,pmccionario de Legislacién y Jurisprudencia, Tomo 1,
segunda edici6n, M&xico 1985, Pagina 382,
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El médico calificador del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial valorard la gravedad del accidente y la extensi6n de las le
siones, que pueden ser desde una simple herida, machacaduras y -
fracturas en cualquier parte del cuerpo y en el caso de las en--
fermedades profesionales estimard el dafio Qrgénico que se produ-~
jo, algunas veces las lesiones son irrevisibles y en este caso -
el médice le otorgara su incapacidad que corresponde a las pres-
taciones en dinero que el Institutc concede a sus trabajadores ase

gurados.

El médico da medicina del trabajo para calificar un acciden

te de trapajo toma en cuenta cuatro elementos.

1.- Existencia de una lesion.

2.- Que se produzca en e} trabajo.

3.- Que el mecanismo dJel accidente sea congruente con la -
lesibn,

&.- Incapacidad para trabajar.

A la falta de estos clementos el médico calificador dictami

nard la ausencia del accidente profesionral.

Lz Ley del Seguro Social no considera riesgo de trabajo las

causas que a continuacifn se citaran, artfculo 53.

El trabajador al presentarse en su &rea de trabajo debe de-
2star sobrio, porque al presentarse en estado alconolico, 0o con
la ingestidn de narcbticos, drogas enervantes estas Gltimas sin
prescripcibn médica, son sustancias que alteran el sistema ner--
vioso, el estado de conciencia y el equilibrio, y sf &l estar ma
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nejando una miquina sufre una lesién no se le considera como ac-
cidente profesional, as! como el de sufrir una herida intencio--

nalmente.

Tendrd derecho el trabajador a impugnar cuando no este de -
acuerdo con la calificaci6on de riesgo de trabajo, podré acudir -
ante el consejo técnico del Instituto Mexicano o con la autori--

dad competente en materfa laboral, artfculo 51.

Citaremos algunos conceptos de incapacidad y de prestaci6n-
ya que en el sigujente capftulo desarrollaremos estas definicio-

nes, conforme a la Ley Federal de Trabajo y del Seguro Social.
INCAPACIDAD.

De la Cueva Mario "Es la disminucién o pérdida de la apti--
tud de trabajo como consecuencia de una alteraci6n anatémica o --

funcional del cuerpo humano" (36).

Sobre este particular sedalamos que se cuenta con la accién
continuada de trabajo que produce un desiquilibrio orgdnico al -
estar en un ambiente laboral donde existen diversos factores que
modifican e! estado de salud quedando algunas veces inhabilitado

para incorporarse al sistema productivo de la empresa.
PRESTACION.

prestacion se deriva del vocablo latin prastaré que signifi

ca disfrutar o otorgar un bien.

(36) DE LA CUEVA Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, -

séptima Edicion, Porrfa, S.A., México, 1981, Pagina 176. as



“La dectrina jurfdica contemporénea la constituye como un de
ber juridico" (37).

Cuatro son las caracteristicas generales que toma en consi-

deracion la doctrina.

a.- Posibilidad; nadie puede ser obligado, en derecho ha

ejecutar un acto imposible.

b.- Licitud: toda prestacibn debe de comstituir un acto li-

cito por una norma jurfdica vigente.

c.- Determinaci6n; la caracterfstica de la prestacién debe-
de aparecer definicz en el instante de exjigibilidad y en cumpli-

miento.

4.- <Zrersitilidad; puesto que toda prestaciém configura un

acto de cumpliniento de una obligacidn al no ser puntual constity

ye un 3cto antijurfdice posible de una sancibn.

Esta definicibn abarca el aspecto juridico al que tiene de-
recho una persona; el Instituto beneficia a sus asegurados que
han sufriZo un riesgo de trabajo y a los familiares para que pue-

dan sezsir adguiriendo ingresos econbmicos y servicios de salud.

Zstas prestaciones han venido incrementdndose con el tiempo
por parte de la polftica gubernamental que intentan subsanar la
limitaci%n cde las condiciones de vida de cierto:s grupos de traba-

jzdecres.

(37 SMITH Carlo:, Enciclopedia Juridica Omega, Tomo XXIill, Bi~
bliogré&fico Omegz, Buenos Aires, 1967, Pagina 180,
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CAPITULO III.

ANALISIS DE LAS PRESTACIONES QUE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL OTORGA EN LA CALIFICA-
CION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

3.1.- Incapacidad Temporal.

3.2.- Incapacidad Permanente Parcial.
3.3.- Incapacidad Permanente Total.
3.4,- Prestaciones en Especie.

3.5.- Prestacién en Dinero.

3.6.- Muerte.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social como instrumento bd
sico de la seguridad social es el brindar el bienestar social a
los asegurados y a sus familiares y aquellos trabajadores que
sufrieron el infortunio de un accidente, proporcionindoles ayuda

econdmica.

En el afio de 1943, se realiz6 el primer c&lculo de las pres
taciones donde el instituto se convierte en una ayuda al minimo
salarial y como inica entrada econdmica que aligera las necesi-
dades de la familia del trabajador de quellos que han sufrido

la pérdida de la capacidad ffsica.

Dentro de sus finalidades busca lograr el principio funda--
mental de la distribucién econtmica mds equitativa y constante,
y de los grupos cotizantes para mejorar tanto en calidad como en
cantidad de las prestaciones para que no se pierda el objetivo
de ayuda a su poblacibén proporcionando los beneficios de las
prestaciones en dinero y en especie para que sean siempre sufi-
cientes porque de lo contrario podria observarse un fenbmeno de
desacreditacifon al sistema de Seguridad Social y su imagen se

desvirtuaria,
3.1.- PRESTACIONES DE DINERO.

Las prestaciones en dinero se adquieren por parte del asegy
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rado mediante una cuota minima semanal o quincemal, el trabaja-
dor se hace acreedor a recibir una incapacidad que restituya la
falta de salario en caso de sufrir un accidente o enfermedad

profesional.

Los beneficios que se dan a los asegurados son la incapaci
dad permanente o temporal a fin de que el trabajador pudiese re-

cuperarse fisicamente sin caer en el desamparo ecénémico.

El maestro Bricefo Rufz, se refiere a prestaciones econdmi-
cas, "como la capacidad econfmica de la persona inmediata y con-

forme a los ingresos del asegurado que fundamentan la cuota" (38)

En este aspecto nos damos cuenta que la prestacioén se re-
fiere a la cuantfa econémica que un trabajador tiene derecho en
caso de que el lo requiera y la cantidad esta en relacidn a su in

greso base.

Entre las prestaciones en dinero se encuentra el pago de la

incapacidad permanente total o parcial.
3.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

La incapacidad es la que disminuye la capacidad normal del

ser humano para realizar sus actividades fIsicas o psfquicas.

tos trabajadores que estan expuestos a sufrir una lesi6n por

causa de un accidente o enfermedad pierde su capacidad para se--

(38) BRICERO RUIZ Alberto, Op Cit,



gulr realizando sus labores, el Instituto Mexizano del Seguro
Social, crea proteccifbn al trabajador que sufre un riesgo para
proporcionarle varios tipos de incapacidad de acuerdo al grado
de lesién y al tiempo de recuperaci6n, la Ley Federal del Tra-

bajo contempia,

Incapacidad temporal, es importante seflalarla porque es la
pérdida de las facultades o aptitudes que imposibilita parcial-
mente o total a una persona para el desempefio de su trabajo por

algGn tiempo, articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo.

Al sufrir una enfermedad o accidente el trabajador queda
imposibilitado para realizar su trabajo, puede ser desde un dia
hasta meses, al recuperarse tiene la obligacién a incorporarse
a2 sus labores de trabajo, as!l como de haber percibido su sala-~

rio integré en el tiempo que durb f{mposibflitado para trabajar.

£] Seguro Social siempre a tratado de benefictar a sus tra-
bzjadsres en la Ley en 1943, el monto de 1os subsidios en dinero
corresponde al setenta y cinco porciento del salario y se propor
cicnaba solamente por cincuente y dos semanas, en una modifica-
cién posterior a la ley se amplié el plazo y el porcentaje se
di6 al cien porciento del salario y el término de su concesitn
se extendio a setenta v dos semanas, este tiempo se fija hasta
que el meédico considera que en ese 13apso se puede recuperar para
volver 2 su trabajc hatitual, o bien hasta la fecha que se fije
la incapacidad permanente, la zual se presenta en dos grados la

parcial y total.



Incapacidad permanente parcial, como ya se coment6 anterior
mente este tipo de incapacidad tiene como caracterfstica la re--
duccién de la incapacidad normal se considera de la disminucié6n
de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar, se-
gln el artfculo 479, de la Ley Federal del Trabajo. En este caso
el asegurado a pérdido su capacidad funclonal o anat6mica de al-
guna parte de su organismo, no en una forma total sino que ha

disminuido su capacidad de trabajo.

Para el cdlculo de la pensibn se toman en cuenta dos elemen

tos.

1.- El monto correspondiente a la incapacidad permanente
total cdlculada con el setenta porciento del salarfo
base de cotizacidén y en caso de enfermedad se tomard
el promedio de las cincuent2 y dos semanas Gltimas de
cotizacion.

2.- £l porcentaje se encuentra determinado en el articulo
514 de la Ley Federal del Trabzjo en la tabla de eva-

luacion.

Esta tabla hace una clasificaci6on de los sistemas del cuer-
po humano empezando por el sistema musculo esquelético y dando
un porcentaje por la pérdida de la movilidad hasta la pérdida
de un pequefc hueso como de un delo (amputacidn de una falange)
de una pierna o brazo, asl comsg la afectaci6bn de un nervio vasos
y lesiones en cuello, cabezz

3.3, IHCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.
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Es la pérdida de las facultades o aptitudes que le imposibf
lita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vide,

480 de la Ley Federal del Trabajo.

€l Seguro Social, ante estas circunstancias no quiere dejar
desprotegido al trabajador, ni a su nicleo familiar, proporcio-
ndndole atenci6n medica y econtmica para que aGn estandoc {nhabi-

litado pueda dar alimentaci6n, vestido y educaci6n a su familia.

Para que el Instituto Mexicano del Seguro Social, otorgue
una incapacidad permanente total el médico calificador tomaréd en
cuenta se! dafo que sufri6é es importante para que el desempedo
de sus activiZades tomando en consideracién la edad o si pudiera

quedar habilitado para otra actividad dentro de la misma empresa.

3,4 PRESTACIONES EN ESPECIE.

El Seguro Social, vio la necesidad de proteger a la familia
y su econ6mia del trabajador proporciondndole servicio de hospi-
talizacion, atenci6n medica, farmdceutica, preventivos mediante
una cuota minima, que no desviard grandes aportaciones de los reg

cursos del trabajador para cubrir estos servicios.

a) La asistencia medica y quirdrgica
b} Farmaceutica

c) Hospitalizacibn

d) Aparatos de protesis y ortopedia

e} Rehabilitacién.
a).- La asistencia medica; tiene derecho a recibir en cual-
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quier momento que suira un accidente ya sea en un hospital o
clinica y en caso de tener una enfermedad de trabajo serd cana
lizado con el médico de medicina del trabajo y &1 a su vez el
médico especialista valoré el dafio causado y de el tratamiento

de acuerdo al 6rgano danado.

Referente a la atencién quirtrgica el trabajador tendrd de-
rechc a cualquier operacién sin que tenga la necesidad de pagar

cualquier cuotra extra.

El trabajador que reuse al tratamiento y examénes medicos
que prescriba el Instituto ser§ motivo para la suspensi6n del pa-
go de su incapacidad lo cual se reanudard cuando el accidentado
o enfermo reinicie su tratamiento se volvera iniciar su pago pero
no se le pagara el tiempo donde &1 se nego 2 recibir su tratamjen

to.
b).- FarmaceGtica.

Esta prestacion se le otorga al asegurade para proporcionar-
le los medicamentos necesarios para su tratamiento, en las farma-
cias del Instituto solo se surtirdn las recetas prescritas por

los médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.
c).- Hospitalizacidn.,

Los trabajadores que requieran el servicio de hospitalizacién
en taso de un accidente se les proporcionard atenci6n inmediata
de urgencia o de hospitalizaci6n siempres que asf lo reuiera su

médico tratante, sin el pago de algln medicamente extra.

.52



d).- Aparatos de Protesfs y ortopedfa.

El asegurado que aconsecuencia de un accidente de trabajo
quede con la pérdida de un 6rgano o parte de el el Seguro propor

cionard los aparatos de protesis y ortopedia.

El trabajador que al estar utilizando los aparatos en el
trabajo v sufre un accidente y que necesite volverlos a usar el

seguro esta obligado a reponerselos.
e).- Rehabilitacibn.

En 13 Ley del Sequrd Social, no define el concepto de reha-
bilitecidn sinc que el mismo vocablo sedala en si el contenido
trasedental de gran responsabilidad para el Instituto Mexfcano
del Seguro Social gue es la readaptaci6n del trabajador a la so-
ciedad y como miembro activy 2e ja actividad econbémica del pais.

£l Instituto tandrd que organizar y programar adecuadamente
I3 servic:as Je rehabilitacién para reincorperar al trabajador
3] sistem3 productivo y io rehabilitara tanto organicamente, fun
~ional y psiccidgicamente 2] incapaciterlo y buscard un esquema
Que habrz de incluir en el 4rea Ze adaptacifin profesional a la

que corresponderd el estudio.

Referente 3 este punto direnos que estas prestaciones han
sidoc unz jananci2 scc::l por parte de i5s trzbajaddores, ya que
hay antecedentes en sus ini1cics dei seguro de enfermedad que so-
lo cubria a los padecimientos comunes y prestaba Gnicamente asis
tencia santtaria con el tiempo hemos visio que se2 amplio el bene

ficio para las enfermecdezes del trabaje ;¢ igs lesiones gue resul
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ten de la presencia de un accidente.
3.5. Muerte,

La muerte es el fin de 1a vida, desde el punto de vista médi
¢co se considera como la sensacién de las funciones vitales que
son la ausencia de la temperatura.corporal, respiracion, frecuen
cia cdrdiaca, presibn arterial, la falta de estas cuatro constan

tes vitales denotan 1la muerte.

Los trabajadores al sufrir un accidente o una enfermedad
profesional que le produzca la muerte el Institutc Mexicano del

Seguro Social, otorgard prestaciones en especie y en dinero.

Para recibir estas prestaciones es necesario probar sin im-
portar el tiempo y el lugar en que se presento el accidente que

causo la muerte.

En el articulo 500 de la Ley Federal de! Trabajo ccntempla
el pago de funerales y dos meses de salario en la tey del Seguro

Social en el articulc 70 fracci6n I, sefala este mismo aspecto.

Tanto en la Ley Federal del Trabajo ccmo en la Ley del Segu
ro Social, tratan de proteger econb6micamente a3 !z viuda como 2

fos hijos.

El pago se hera a la persong, pre’arentemente fariliar del
asegurado, que presente la ccpila del acta de defunsibn u la

cuentz original de los gastos 4el asegurado.

Los beneficiarios dei trabajador incapacitsdc o muerto o
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las personas encargadas de representarlos podran denuncfarlos
inmediatamente a2l instituto, el avisc también podrd hacerse del
conocimiento de la autoridad correspondiente del trabajo, la que
a su vez, dard translado del mismo al instituto segGn el articu-

lo 58 de la Ley de! Seguro Social.

A la esposa se le otorgard una pensi6n del cuarenta porclen
10 y a los huerfanos menores de 16 afos un veinte porciento, y
cuando estos estudien en planteles educativos del sistema nacio-
nal se les otorgard también la pensi6n del veinte porciento, has

ta la edad de 25 afios.

A los huerfanos que se encuentran incapacitados se les dard

el veinte porciento de por vida.

Cuando no 2xista la esposa se le entregard la pensibn a a
agquella nujer que haya vivido minimo 5 ados con el fallecido, co
me si hubiera sido su mujer, y sin que ninguno de los dos hubie-
ra contraldo maxrimonio anteriormente, en cambio a la existencia

de varias coancubinzs a ninguna se le dard pensiodn,

El Segurs 3ocial trata de proteger a los huerfanos y viuda
ya que a la falta del sustento y aportaciones econdmicas del tra
bajedor, le familia queda desprotegida, por lo cual el Instituto
brindard prestaciones econdémicas para que los beneficiarios pue-
da llevar una vida modesta pero decorosa y para poder desarro--
llar sus potencialidades culturales, educativas, sociales, de v{

vienda, trabajo y diversion.



CAPITULOD IV

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LOS RIESGOS DE TRABAJO.

A.- Factores que sf intervienen para su. calificacion.

4.A.1.- Orgénico.
4.A.2.- Pslquico.
4.A.3.- Social.

4.A.4.- Cultural.

B.. Factores que no intervienen para su calificacibn,

4.8.- Medidas preventivas

4.C.- Procedimientos para la calificaci6n de los riesgos de
trabajo realizada por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
4.C.1.- Aspectos médicos.

4.C.2.- Aspectos legales.
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4.A.1.- FACTOR ORGANICO

El factor orgénico es importante para dar una calificacion
del riesgo de trabajo de ah! el médico especialista en medicina
del trabajo dard su dictamen sf el trabajador podrd incorporar-

se 3 su ambiente laboral o quedard incapacitado permanentemente.

En este punto mencionaremos en una forma general la funcioén
de los 6rganos que més frecuentemente son lesionados en los tra-
bajadores que al estar en contacto con la gente, psquicos quimi-

cos y biolbdgicos, industriales sufren un riesgo en el trabajo.
Respiracibn.

“Entre las funciones basicas del aparato respiratorio es el
intercambio gaseoso ante 13 entrada de oxigepo ambiental y la sa

lida de bibxido de carbono“. (39)

Veremos que cualquiera anomalfa de este aparato producira
una reaccién a toda la economfa del organismo por falta de absor
citn de oxigeno ambiental y 1a mala salida del bioxido de carbo-
no ocasionando dificultad respiratoria y algunas partes donde la
oxigenaci6n es mas retardada toma un color azulado como es 13 bo

ca, ufias de pies y manos.

Acontinuaci6n seilalaremos que los trabajadores al estar en

constante contacto con polvos de diversos materiales, ya sean de

{39) R. PACHECO Carlos, Tratado de Medicina Interna, Tomo I!, Ma
nual Moderno, S.A. de C.V., México, 1988, Pagina 2.
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madera o de las minas en algunas ocasiones como el gabazo de la
industria azucarera (bagazosis), esta enfermedad es contrafda
por inhalacién de residuos de cana de azGcar estos polvos orgdni
cos provocan la "... formaci6én de pequefios tumores en los teji--
dos de los pulmones cuando se presenta en su forma aguda hay

tos, fiebre, asfixia ..." (40) (falta de oxigeno)

Los gases y vapores producen una accién irritante lo mismo
sucede con alguna sustancia quimica, como "... el amoniaco, clo-
ro, y los nitratos que son gases irritantes, picantes muy utili-
zados en la industria del naylon, pldstico, colorantes y explosj

vos ..." (41)

De lo anterior expuesto que también estas sustancias algunas
sirven como desinfectantes. €n la mayorfa de las enfermedades
respiratorias tienen caracteristicas similares y particularida--
des especificas de cada una de ellas y se manifiestan de acuerdo
ai material con que el trabajador manipula diariamente desde

una simple tos hasta llegar al asfixia.
Gjo.

Los ojos son un 6rganc muy importante para el hombre que le
ayuda a relacionarse con el exterior que es el medio que le rodea

tanto como con objetos como con personas al ser dafiado algunas

{(40) J. JOHNSTON Ruthorford, Medicina del Trabajo e Higiene Indus-
trial, Nova, Buenos Aires, 1955, Pagina 180.

(41) A. BOBOR José, Et,al Quimica General Moderna, Novena edicion,
nacional, Barcelona, 1980, Pdgina 337,
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veces por-lesiones irrevesibles hay una disminuci6n o la pérdi-

da.

Para su cuidado se necesitan medidas de proteccién porque
al estar manfpulando objetos no esta exento de que pueda ser le-
sionado por una rebaba o gases de productos biolbgicos como de

la elaboraci6n de vacunas o medicamentos.

Se utilizan anteojos para su proteccién contra la luz bri-
1lante, rayos ultravioleta, gases, polvos de la industria farma
céutica, caideras, etc; al estar en el ambiente laboral en cons-
tante contacto puede haber reacci6n de la conjuntiva caracteriza
da por inflamacion (conjuntivitis), con presencia de dolor ocular

tagrimeo, enrojecimiento de los ojos.

El pteregibn es un crecimiento anormal del tejido conjunti-
vo que se extiende hacia la c6rnea causando, irrjtacién al estar
en contecto con el polvo; "... conjuntiva, membrana que protege

3]l ojo". (42)

Haremos una referencia de lo anterior que las enfermedades
de los cjos causan desde una simple irritacifn hasta llegar a la
pérdida total o parcial de la visién, las lesiones que causa el
pteregitn es lo que vulgarmente se llama carnosidad que general-
mente empiezz en la parte interna del ojo, cubriendole en ocasip

nes totaimente as! dificultandola entrada de luz al ojo.

{42) SHOLTIS BRUMMER Lillion, Enfermerfa Médico Quirurgica, Segun
da edici6bn, Interamericana, México, 1970, Pagina 792.
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Piel,

Entendemos que la piel es una parte indispensable para l:z
vida humana forma barrera entre los 6rganos internos y el medio
externo participa en muchas funcicnes vitales que son las de pro

teccion y la de mantener e! calor corporal.

La cara externa que es la cubierta protectora eficaz contra

la penetracifn de sustancias nocivas del exterior.

Muchas lestiones cuténeas son el resultado del contacto con
algGn factor perjudicial del medio externo como un treumatismo,
sustancias t6xicas o ciertas microorganismos pat6geno, para la
salud las afecciones resultan de un accidente o de la actividad

diaria del algGin agente nocivo.

Sabemos que la sensibilidad de cada persona es diferente a
la respuesta del agente nocivo para unos pasard desapercibido y
para aquellos que tienen menos defensas causard unc reaccién que
puede presentarse con inflamacién local o abarcar una gran exten

cién de la piel.

Las lesiones de 1a piel como las quemaduras causadas por sus
tancias quimicas, por accién del calor, calderas, fogoneras son
causantes de enrojecimiento de la "... vesiculas, (elevaci6n pe-
queiia de la piel con lfquido transparente), resequedad 6 c0s5---

tras" (43)

(43) ANTHONG N. Domonkos, Tratado de Dermatologfa, Segunda edicién,
Salvat, Barcelona, 1979, Pdgina 96!,
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Una de las enfermedades més comunes de la piel en los traba
jadores de la construccibn, cementos, c¢olorantes, lavanderias,
encuadernaciones, textiles, etc, es la "... dermatitis que se ca
rateriza por presentar comenz6n intensa, arder, ampollas y esco-

riacién *, (44)
Intoxicacibn,

La intoxicaci6én se extiende como la introducci6n de sustan-
cias téxicas al organismo, por diferentes vias que son la respi-
ratoriz, digestiva y piel que al ser absorvida son causantes de

malastar.

£} personai que trabaja en la industria ya sea petroquimica,
quimica, farmaceutica, as{ como los trabajadores que intervienen

en l2 elataracidn de insecticidas.

Sefialaremcs que el personal gue labora en e! campo ai utilf

zer sustancias guimicas tales como plaquicidas que son elementos

zt1lizades para la destruccién de un organismc perjudicial para

el nombre, “... su Cesignacisn carercial se conoce ccn el nombre

ce insect:cida, ratzicidz, t aricida y otros que ingican 2! cre
ganismo o plagas que destruyen de acuerdo 21 producto quimizo gue

corresponda®, (43)

} Ibidem, Piginz 97.
} MENDOZA MILLAN Francisco, Riesgos de Trabajo en la Agricultu-
ra, Instituto Mexicano del Seguro Social, México. 1982, Pa&g, 37.

.61



Score lo anterior, sefalaremos que cuando penetran al indi-
viduo por la ingestidn, inhalacibn o al estar manipulandolos se
absorben por 1a piel esto se deriva de 1a mala prevenci6n por la
falta de identificacién del producto y el mal manejo de las per-
sonas aque desconocen la peligrcsidad de la mercancia colocacién
de los 2limentos cerca del almacen de los productos quimicos, co

mer, fumar o tomar lfquidos durante la manipulaci6tn o aplicacion

Mencionaremos acontinuzci6n s6lo algunas de las enfermeda-
des més frecuentes por intoxicaci6n en los tratajadores, senala-
das por el Or. J. Johnston en su libro Medicinz del Trabajo e Hi
giene Industrial v para su mejor entendimiento nosotros tratare-
mos de interpretar algunos técnicismos médicos y explizirios rnon

un lenguaje mas sencillo.

2}.- Fosforismo, s una intoxicacidn pcr ta inhalac.fn Aol
fosforo o por conta:zto directe. el cuairo clinico se caracteriza

nor yv6mito de coloracitn lurminosa y visible 20 ia obscurid

evacuacilnes constantes Je ceioratidr sznguinciert’d, coloracién

amarilla del cuerpo con grzn

volumen del nhfgazy calam

bres convulcsiones y nuerte.

b).- Mercurialismo, <sta enfermedad se caracteriza por una
sensacidn de quemadura en l3 garganta, es6fago y el estomago

3compedzio de vémitos sinquinole

, 29menio en el nlmero de eve
cugciones, la selivacidn es zbundante, corn senor metdlico en la
boce, resgirezidn con znsiez:zd, sudores, generalizados segquiudos
de erfria~ientos y ruert2 la contrien las trabejadores que €s:in

e¢n scatacts con polve Ze mercurio.
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c).- “Saturnismo intoxicaci6n aguda o crénics por plomo y
SUS Compuestos. Provocs dolor y ardor intenso en el estémago se
guidc de lesiones hepaticas, renales y cérdiacas...” (46) €Esta
enfermedad es provocada por la inhalacidn de vapores o polvos de
metal, rara vez por ingesti6n de partfculas o por absorci6n de

compuestos de plomo en la piel.

Sefialaremos algunas enfermedades que contraen los trabajado
res por el Dr. Martinez Garcia, publicadas en 12 Revista Enferme
dades del Trabajo. Este autor nos sefalard algunos padecimien--
toc concernientes a las laﬁores del campo o al estar en contacto
en los procesos industriales por agentes pat6genos, hongos, vi--

rus y bacterizs,

a}j.- El carbunco se presenta en personas que manejan cueros
de animales, pelos u otros productos infectados esta enfermedad
se contraé por tener una herida expuestd o al estar inhalando dji

¢hos productos o una escoriacibn sobre la piel.

b).- Las marifestaciones de este padecimiento se caracteri
23 por la aparicién de greros y vesfculas en la piel {bolsitas
1lenas de lfquidc), seguido de formacién de Glceras e inflamacion

se acompafa de fiebre, nauseas y dolor de cabeza.

c}.- Anquilostomias{s, esta enfermedad infecciose por pard

sitos que se fijen en gran parte de la pared del intestino delga

(46) J. JOHNSTON Rutherford, Medicina del Trabajo e Higiene lndus
trial, Nova, Buenos AireS, 1955, pagina 182.
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do es contraida por personas gque trabajan en minas, jardineros,
ladrilieros, al“areros o zquellos que realizan labores en tierrs
humeda, se caracteriza por dolor abcominal, alteraciones de! epe

tits, palidez y retardo fisico y mental.

d).~ "Muermo, infecci6bn producida por microorganismos (ba-
cilo), que se encuentra en la piel de caballo, vaca, buey, chi-

vo y algunos cascs en el ganadc lanar..." (47)

Se caracteriza por la formacién de pequenos tumores que
abren la piel, el tejido y la mucosa respiratorie (en el interior
de 1a nariz) es terriblemente dolorosa y la secrec{fn que se pre-
senta transmite la propagacidn, ademic puede presentar fiebre y

la pérdida general de peso.

e).- Tuberculosis, enfermedad gque ataca zl personal jue la-
bara en los hospitales, médicos, enfermeras, mozos, personal de

intendencia, veterinarios y técnicos en veterinaria.

Se caracteriza por pérdida general de peso, pzlidez de la
piel, enrojecimiento de las enclas. lengua y boca, fiebre, tos

con secreciones y presencila de sangre y estado de debilidad.
4,A.2.-  PSIQUICO.

Entre los factores psicolfgicos que se toman en considera--

ci6bn es la conducta que puede ser de agresividad o de pasividad.

(47} lnstltuto Mexicano del Seguro Social, "Enfermedades de Tra-
bajo", op cit, Pagina 22.
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Esto es una manifestaci6bn de descontento al relacionarse con
los compaferos de trabajo, todo lo contrario sucede en un ambien
te de trabajo de coordialidad hay aumento y mejoramiento de la

productividad.

Uno de los elementos m&s importantes en la generaci6n de ac-
cidentes es la mala comunicacibn, apatfa o distraccifn, el traba
jador al no concentrarse en lo que esta realizando la reaccion
que transcurre en el momento de la percepci6n al coordinar el es
timule es su respuesta lenta en el momento de la reacci6n al de

sarrollar 13 actividad.

Entre otro aspecto se refiere cuando nuestras necesidades bd
sicas psicoldgicas no han sido satisfacidas generan un estado de
tensidn que se ha 1do acumulando a través del tiempo y se expresa

en un estado de insatisfaccion de angustia o de frustracion.

La frustraci6én depende de nGmerosos factores internos que se
refiere a la estructura de la personalidad y a las vivencias sig-
nificativas durante !la infancia, hay diversas circustancias en el
medio ambiente que obstruye la satisfacci6n de las necesidades y
la aptitud del individuo ante los obstdculos es diferente pero en
algunos se manifestard como frustraci6n y las respuesta ante el

medio que los rodea ser& de agresividad fijativaoresignada.

La agresividad, cuando se manifiesta y no tiene salida adecua
da se dirige haci{a el propio individuo o a los objetos no se diri
ge hacia la propia persona causante de ella sino a las cosas que
lo rodean que no tienen ninguna culpa de su insatisfacci6n en la
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industria se manifiesta con la destruccidén o desperdicic de mate-
rial, con los chismes, las murmuraciones y la hostilidad hacia el
personal de mayor jerarqufa, asf como el odio injustificado a

otro departamento o equipo de trabajo lo cual, baja la productivi

dad y algunas veces la presencfa de un accidente.

Hay factores que influyen sobre la respuesta del individuo
como el ruido de las maquinas afecta la clara zudici6n y aquellas
actividades que implican la comunicacién verbal debido a la car-
ga nerviosa que presenrta la tntensidad y constancia de la presen

cia del ruido.

De lo anterior, comentaremos que el sistema nervioso humano
es ¢l mis receptivo y sensible a las condiciones y a los cambios
ambientales y que al ser alterado constantemente, como el senti-

do de la audict6n se reflejan en alterzciones de conducta.

Un estado de desequilibrio significg alteraciones en el ambj
to laboral que causa de malestar y se manifiesta por "... conduc
tas errdneas interruptoras y entorpecedoras de la produccibn asf
se reacciona en el organismo del hombre contra situaciones hosti
les" (48)

También es cierto que el hombre esta capacitado para adaptar
su conducta hacia las circustancias variables del medio ambiente

pueden ser de hostilidad o agradables.

(48) ldem.
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Entre otros factores que alteren la esfera psicol6gica de el
trabajador en las relaciones de trabajo es la falta que se mani-

fiesta con la monotonfa, el fastidio y la apatfa.

La fatiga desde el punto de vista de la producci6n hay bajo
rendimiento y disminuci6n de la capacidad en el trabajo par lo
tanto se debe tomar en cuenta la edad, sexo, actividad y horas

trabajadas.

La fatiga puede ser psicolégica o fisiol6gica depende de las
condiciones de trabajo como el tiempo de expasici6n, en los tra-
bajdores disminuyendo asf su capacidad de exactitud, y sus reac-

ciones ante los estimulos del medio ambijente que lo rodea.

"Depresifn es un estado emocional frecuente caracterizado
por los sentimientos de minusvalfa..." (49), La agresi6n es un es
tado de hostilidad, hacia los demds que tienen diversas manifesta
ciones como la ansiedad que se presenta de igual manera en la de-
presidén hay un desorden en la conducta laboral proporcionando cen

diciones de inseguridad y monotcnfa.

En conclusién los estados de animo en que se presente la per
sona a su medio laboral 1nluirdn sobre el rendimiento, y algunas
veces se creardn situaciones de tensién y fricci6bn entre compaie-
ros y repercutirdn en la productividad laboral o la presencia de

un accidente.

(49) LEGASP1 VELASCO Juan Antonio, "La Salud de los Trabajadores,
Factor que interviene en la Salud de los Trabajadores’ Revis
ta Mexicana del Trabajo, NGmero 4, Comisién Mixta Permanente
Seguridad e Higiene, Secretarfa de Trabajo y Prevision Social, octubre-
diciembre, 1973, México, Pagina 265.
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CANCER.

En este capitulo no es nuestra intensi6bn desarrollar todos
los aspectos que abarcan al céncer, sino los que estan relaciona

dos con los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo, también seflala el céncer que es
contrafdo por los trabajadores que estan en constante contacto

con sustancias cancerfgenas.

El céncer, se reflere a neoplasias malignas que son estudia-

das por los oncolé6gos.

Una neoplasia “es un disturbjo tisular caracterizado prima-
riamente por una excesiva proliferaci6én célular de aparente rela
cién a las demandas fisiol6gicas del tejiao u 6rganc involucra--
do* (50)

De lo anterior, concluiremos que el cdncer es el crecimiento
anormal de cé&lulas malignas en un drgano y que se desarrolla y se

presenta en otros mds.

Creemos que la mayorfa de los trabajadores que trabajan con
sustancias o agentes quimicos, fisicos o biolb6gicos, estén expues

tos a contraer céncer.

Al hablar de éste tema del cancer ocupacional o profesional

que sabemos su origen radica en los centros de labor del trabaja-

{50) DOCTOR R. PACHECO Carlos, Tratado de Medicina Interna, iomo
[11, Manual Moderno, S.A. de ¢7y_, México, 1988, Pagina 367.
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dor con el manejo de diversas sustancias que se considerin cancé-
rigenas, como: las quimicas industriales del hule, que hay la pre
sencia en su personal de céncer de pulm6én, vegiga, piel y en aigg

nos metdles pesados, hay presencla en el pulmén.

Las caracterfsticas y la persistencia la desviaci6n, su ca-
rdcter progresivo, y capacidad de dafiar al organismo, su pérdida

de las funciones Gtiles y la diseminaci6n llamada (metdstasis).

Ho se conoce a ciencia cierta el origen y las causas de esta
enfermedad o0 mejor dicho la presencia de tumores malignos y benig
nos, sin embargo hay muchos factores asociados con el desarrclle

de la enfermedad.

Entre los factores externos que tienen gran relaci6n con el
¢ancer ocupacional que se han estudiado, y que se utilizan en la
agricultura como en la industria y que esta en contacto con gran

des nucléos de potlacién humana y en su vida diaria.

Entre los agente fisicos capaz de producir el cdncer se en-
cuentra en el ambiente ecoldgico en el que se desarrolla 13 vida
del hombre, ya que ademds de las fuentes naturales de estos agep
tes compo el sol algunos autores sefalan que 21 cdncer de plel es
contrafdo por estar mucho tiempo expuesto al sol en las playas,
en contacto ccn  las radiagciones ultravioletas que émite el sol
y que en algln momento el exceso a esta exposicibn empezard a

causar un proceso degenerativo.

Se han realizado una multipliciizs de investigeciones para
detectar la presencia de agentes pstencialmente peligroses a los

.69



cuales se encuentra expuesta la poblacidn humana y en particular
los diversos grupos de trabajadores tanto del campo coma de 1la
industria, una vez que 10s estudios epidemiolégicos han sefalado
un riesgo ocupacional, es necesario investigar cual de los facto
res involucrados es responsable del riesgo., para lo que se re--
quiere la investigaci6én del carcinégeno ya sea biolégico o de

otra fndole.

En los estudios realizados tienen por objetc en primer lugar,
identificar los compuestos quimicos o los agentes fisicos que
pueden 0 que ya causan céncer en el hombre o en los animales de
experimentacibn, en segundo lugar, desarroilar medios adecuados
para eliminar su presencia en el ambiente laboral a nivel involu
crados en el proceso de 1a inducci6bn del céncer por sustancias
quimicas y que se podrfa obtener la informacibén para la preven--
ci6n del desarrollo de neoplasias malignas que han sido expuestos

al carcintgeno.

Indicaremos que en algunas investigeciones de carcinbgenos
quimicos es costosa y complicada ya que e quiere en una primera
fase de experimentacion con animales para inducir tumores y mos--
trar en esta forma la capacicad carcinogenética del compuesto in-
vestigado sin embargo para estos experimentos pueden llevarse a
cabo un tiempo razonable y en forma econdmica se utilizan grandes
concentraqcionaes de 195 agentes sospechados en condicién experimen

tales.

Un2 vez detectad:z en la 1nvestigacidn de 13 carcinogénesis
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han permitido fdentificar el grupc de alto riesgo y el agente
causante de la neoplasia maligna en relactén con la ccupacidn o
profesi6n de las personas, toca a la higiene industrial o de tra-
bajo cuales son las medidas preventivas para evitar el riesgo, en
tre la prevenci6n, en primer lugar es necesario y de inmediato la
iliminsaci6n del agente causal, lo que siempre resulta sencillo,
posible o econbmico aGnque es evidentemente la medida m&s efecti-
va que puede imaginarse y de ser posible debe de ser la meta a se

quir,

Cuendo la eliminaci6n del agente causal en el medio de traba
jo no es posible, queda el recurso de proteger al personal profe
sionalmee expuesto al contacto, la inhalaci6n o la ingestién del
agente causal de tal; en general es necesario que el personal que
se encuentra involucrado proporcionarle educacifn o reeducacibn
de los medios de protecci6n con los que cuenta para lograr una me

nor propagaciftn.

£n algunos estudios realizados por el Dr. Garcla Saénz del
céncer profesional nos expone el céncer del pulm6n que es el miés
frecuente y se fndican varfos factores causales entre otros el hj3
bito de fumar cigarrillos y 13 polusién atmésferica, el primero
no tiene una relaci6n profesional u ocupacionaldefinida y la se--
gunda afecta a toda la poblaci6n humana en determinada &rea geo--
gréfica ademds se reconocen varias causas especfficas de tipo in-

dustrial que han sido estudiadas en profundidad.

Los riesgos profesionales que determinan el cancer del pulmén
son: entre atros, la extracci6n de minerales radiactivos gue se
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encontro. en las minas de uranio, verilio y otros materiales radiac

tivos.

Jtros se encuentran en la industria de adbesto a donde los
primeros casos de cancer de pulmén asociados con la adbestosis
fueron encontrados en 1935 en los Estados Unidos de América, de lo
cual en otros pafses donde se trabaja con este material se han en-
contrado en mGitiples trabajadores que se han encontrado con el de

sarrollo de neoplistes.

Se han identificado como riesgos ocupacionales el trabajo en
la industria del hule donde se utiliza un gran nGmero de productos
quimicos para dar al hule sus prcpiedades de flexibilfdad, extabi-
lidad y durabilidad, se ha observado que alg(n personal de la in--
dustria a presentado tumores malignos de véjiga, la quimica en ge-
neral es un problema de riesto de cdncer ccupacional de la véjiga
de la industria quimica y es dificfl determinar y representa un re
to a la investigaci6n de la medicina industrial ya que el nOmero
de sustancias potencialmente peligrosas es tal que no es posible a
primera vista decidir en que condiciones de riesgo ce 2ncuentran

los trabajadores en estas plantas.

Hay diversas fuentes artificiales que desprenden agentes can-
cerigénos como las radiacicnes de los rayos infrarrojos a los que
estan expuestos algunos trabajadores en reproceso industrial y
otros trabajadores se hace referencia a la parisitosis en los cam

pesinos del Rfo Nilo gue se asocfa con el cincer de véjiga.

En los estudios realizados por el Dr. Garcia Saénz, sefala pa
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ra que se lleve a cabo el fenomeno de carcinogénesis exbgena son:

1.- Exposicién a un agente carcinogénico de intensidad y du
racién suficiente para iniciar los cambios célulares
mencionados.

2.~ Perfodo de latencia que puede durar varios afos.

3.- La acci6n de un promotor inicia el crecimiento neopldsi
co.

4.- Perfodo de desarrollo preclinico que puede durar varios
ahos.

5.- MHanifestaci6n clinica del tumor maligno."” (51)

También seialaremos que se han hecho estudios epidemfolégi--
cos de los cinceres ocupacionales y existe unaugran variedad de
acuerdo a los estudios en el ambiente ecol6gico en el que se en--
cuentra expuesto el hombre con el objeto de encontrar correlacio-
nes entre el factor desencadenante de la enfermedad y ciertas con
diciones particulares, ya que el cdncer no es causado por un fac-

tor simple. sino por un factor de combinacién de muchos.

4.A.3. FACTORES SOCTIALES.

Son factores que actuan sobre la esfera mental y emocional

del individuo.

(51) GARCIA SAENZ Mauricio, *“Cancer Ocupacionraly Revista Mexica-
na del Trabajo, Secretarfa de Trabajo y Previsitn Social, -
Ngmero 4, octubre-diciembre, 1963, México, Pégina 81.
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“Las influencias sociales pueden tener su origen formal o in-
formal®. (52)

Las formales son las ralacionadas con la imposicitn de normas
de la empresa, menifesténdose en polfticas de los planes de las

normas de organizacion y las modalidades de control.

Este aspecto formal influye sobre el riesgo de trabajo cuando
las autoridades a diferentes niveles hagan mal uso de ella o las

interpreten albitrariamente.

Las disviaciones del ejercicio de autoridad es una fuente de
conflicto y de frustraci6n, las autoridades que fijan las polfti-
cas y sino consideran gue es necesario ¢ importante la proteccién
para la integridad fisica, menos importante serd tener una polfti
ca de seguridad, la autoridad que planea y organiza como va ser
la distribuciOn de trabajo es responsable de como se divide y la

asignacion adecuada del trabajador a cada puesto.

Oe la forma como se ejerce la autoridad va a depender en mu-
cho el clima social de trabajo esto abre las posibilidades de de-

sarrollo en el individuo y del grupo de trabajo.

El ejercicio de la autoridad juega un papel definitivo para
la satisfaccién o frustracién en el trabajo, y en este caso suele

generar sentimientos de hostilidad, impotencia y agresividad es--

(52) RUIZ SALAZAR Antonio, Los Problemas de Salud Ocupacional y
Control de las Conductas Humanas como Causas de Accidentes
de Trabajo, Secretarfa de Salubridad y Asistencia, México,
1973, Pégina 110,
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tos aspectos algunas veces se vuelcan sobre el individuo, angus-

tiéndolo, donde suy posibilidad de respuesta se ve afectada ante

lo inesperado a su agresividad reprimida.

"El Seguro Social da una lista de algunos factores formales

mas predominantes que provocan {nsatisfacci6n que puede f{nfluir

en los accidentes.

1.-
2.-
3.-

FACTORES

Este

Inadecuada definici{én de los puestos.

Deficiente sistema de selecci6n de personal.

Faita de perfodo de inducci6n del recien llegado a la
planta.

Falta deficiente de entrenamiento.

Falta de incentivos en el trabajo, solo el pago de sala
rio.

Contratos de trabajo casi siempre temporaies, lo cual re
presentan una inseguridad en el empleo.

Trabajos en los que predominan tareas pesadas y un medio
ambiente sucio.

Trabajos excesivamente nonotonos.

Ritmos y cargas excesivas de trabajo.

vViolaci6n abierta de las normas fundamentales de trabajo

sin que haya posibilidades de demandar justicia®. (53)
SOCIALES INFORMALES,

tipo de factores se refiere a las ralaciones oficiales

{53} Idem pé&gina 118.
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se dan de convivencia en el trabajo y en pliticas, bromas indica-

ciones en el trabajo, ayuda y consejos.

La existencia de grupos informales se justifican en otros ca-
s0s en relacibén a los accidentes, porque a través de la amistad
de compafierismo entre los trabajadores como en numerosas 0Casio--
nes se evitan riesgos sin que la direcci6n de la empresa se ente-
re, el grupo advierte al nuevo trabajador los peligros que amena-
zan su seguridad de manejo de las miquinas o el equipo en mal es-
tado, también el desempefio de tareas pesadas y peligrosas en las
que se realizan en un medio desagradable entre ellos lo hacen mds

llevadero.

Entre los factores sociales Rufz Salazar, la divide en dos as
pectos formales e informales ya diremos que los formales se refie
‘ren a los aspectos reglamentarios que estan establecidos por la
empresa desde la recepci6n del trabajo, la informaci6én que debe -
tener sobre el manejo de las mdquinas, y los preceptes sobre algu

nos aspectos de horario corrido, comportamiento en la empresa.

Sefialaremos estos aspectos que se refieren al dmbito soclal,
es una relaci6n de grupos y de personas, que es un hecho natural
de convivencia como un medio de defensa y de proteccién para obte

ner seguridad, encontra del peligro.

Asf como las relaciones informales de amistad y simpatia nacen
en el trabajo pasar la propia préctica de los trabajadores, cuando
no hay medic agradable; para la superaci6n, y la pronta accién con
tra la inresponsabilidad por parte del patr6n de la descompostura
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de algin aparato que puede ser causa de un riesgo, el aviso opor
tuno de un compafero por cuestiones de amabilidad hacia otro d2
algGn desperfecto en una méquina puede prevenir un accidente en

los trabajadores.

Desde nuestro punto de vista consideramos que la socie-
dad constituye un conjunto de actividades que permiten al ser hu
mano y a los grupos de los mismos que forman una comunidad para
satisfacer necesidades que no podrfa obtenerlas una socledad se-
parada y su producci6n de ahf se deriva la coordinacitn de las
relaciones entre grupos de trabajo, ya sea de mando o de acopla-

miento entre el equipo.
4.A.4 FACTOR CULTURAL.

Los factores culturales son complejos se basan en la aprecia-
¢i6n de su labor ya que no es sola, sino que es influfda por el
grupo de su empresa porque en cada una de las regicnes del pals

tienen sus propias costumbres.

En la sociedad cada individuo se relaciona con un grupo de
personas que tengan zlgo en comin en relaci6n con su familia, es-
te tipo de relaciones extralaborales, dan pauta para que cada tra
bajador tenga una conducta diferente en el &mbito laboral dando
pausa parz que algunas condiciones propicien accidentes en los

trabajos.

Las condiciones =confmicas determinarédn la satisfaccién de

1as necestdades clementzles para llevar una vida sana desde el
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punto de ~ista individual y soctal.

Cuando los elementos econdémicos son insuficientes se unen a
otros factores hasta convertirse en un circulo vicioso muy difi-
cil de romper, desde un estado deficiente de nutricibén hasta un
carente estado de salud en general, que influye negativamente en
las posibilidades de lograr un buen nivel de escolaridad, que 1f
mita considerablemente las cportunidades de lograr, una ocupacibn

bien remunerada.

Una alimentaci6én precarf{a no permite al trabajador ni a su
familia tener condiciones adecuadas de salud, este es un aspecto
negativo para el trabajador porque rendird menos y serd mds sus-

ceptibles a contraer enfermedades.

De lo anterfor sefalaremos que la salud de los trabajadores
debe de preservarse no solo por el trabajador mismo sino la empre
sa debe de establecer las condiciones adecuadas para que as{ suce

da.

“Otro elementc extralaboral que tiene influencia en la gene-
raci6n de accidentes de trabajo es el medio habitacional, la vi-
vienda y el barrioc y la comunidad del trabajador..." (54), que
en la mayorfa de los casos pertenece-a los medios suburbancs, en

el que imperan las condiciones de higiene, inseguridad, carencia

(54) RU1Z ASCENCIO Irone, “La Salud Psicol6gica de los Trabajado-
res", Lecturas de la Seguridad Social, NGmero 18, mayo-agos-

to, 1980, IMSS, México, Pagina 33.
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de centros deportivos, recreacionales de capacitaci6n y espacios
aunando a la dificultad de transporte para 1os centros de traba-

joy la lejania.

Queremos mencionar al respecto sobre la diffcultad del trans
porte, y la lejania para que el trabajador llegue a su centro
laboral, como se comento anteriormente en los aspectos psicol6gi
cos para el trabajador se presente tarde por la lejanfa de su ca
sa a su trabajo y que sea reprendido por su superior le causard
estado de frustracion asf como la escases de transporte, es cau-

sante de accidente al transpotarse al lugar de trabajo.
4.8. MEDIDAS PREVENTIVAS

tn este capltulo hablaremos de las medidas preventivas en
una forma general, ya que el objetivo de esta tesfs, es la cali-

ficacién de los riesgos de trabajo.

Sefalaremos que la prevenci6bn de los riesgos de trabajo, se
encuentra contenida en nuestra Ley en los articulos 123 ya que se
cansidera como un derecho social. No obstante repetidamente se
afirma que la prevencién social no puede tener un contenido fijo
porque la industria y la tecnologfa, dia a dfa avanzan y estan
en relacién con las necesidades y circustancias concretas de una
comunidad trabajadora, asf como la polftica que determina el es-
tado mediante un programa de prevencifn social con mgitiples as-
pectos, tales como escuelas y becas para los hijos de los trabaja
dores, agencias gratuftas de colocacién, higiene y seguridad de
los centros de trabajo, seguro social, prevenci6n y reparacidn de
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los riesgos profesionates, etc., de :zal manera gue en nuestiro or
denamiento jurf{dico esta implicado el programa que significa un

logro de la revolucibn.

El estado mexicano tiene como finalidad salvaguardar la inte
gridad ffsica y la capacidad del trabajo de sus habitantes, con-
siderdndolos a estos como individuos y como clase social. El es
tado tiene tres elementos que lo constituyen; poblaci6n, territo

rio y ordenamiento jurfdico.

ta prevencifn social forma parte del derecho del trabajo por
una parte y constituye un derecho social por otra. que se encuen

tra muy ligado al concepte de asistencia social.

Seguridad Social la entendemos como una forma de proteccitn
a2 las personas pertenecientes a una comunidad que estan protegi-
dos desde su nacimiento hasta la muerte, por lo tanto cuida de su

integridad y salud.

ta legisiacion laboral) mexicana ha manifestado en todas sus
formas una clara tendencia a preservar y a conservar, las condi-

ciones de seguridad en el desarrollo del trabajo.

Desde luego se entiende que la seguridad implica, la realiza
cién normal sin incidentes, ni accidentes en esta situaci6n; algo
seguro es el que no ofrece riesgos, y el riesgo implica dentro
del &mbito laboral la presencia de cualquier eventualidad de ac-
cidente o enfermedad que son provocadas entre otras cosas por las
condiciones inseguras del! trabajo.

Estos aspectos nos llevan a pensar que la prevision social
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tiene entre sus principales objetivos, la promoci6n, ia preserva
cidén y el mantenimiento de la seguridad en los centros de trabajo
estos aspectos revisten una relevancta fundamental, que son la
relacion de produccién entre el hombre y su trabajo, pero a su

vez implica una prioridad a su integridad flsica y moral,

El trabajador que goza de buena salud, podré desarrollar co-
rrectamente su trabajo y esto implica la posibilidad de generar
para &1 y su familia, a través del salario, satisfactores para
sus necesidades de educacfo6n, habitacién, recreaciébn y seguridad

social.

El brindar protecci6n al trabajador y dar un ambiente de se-
guridad es el contra sentido de la inseguridad en el trabajo que
genera los accidentes que inciden sobre las personas que laboran,
y que tienen un claro reflejo economico y social dentro de la co

munidad en que se desarrolla.

De esto deduciremos que hay una perturbacibén en la produc---
cibn y ta pérdida de la capacidad del trabajador ya sea temporal
0 permanente, se generan ademds gastos para la readaptacién y
reintegraci6n del trabajador a su trabajo en caso de incapacidad
temporal, gastos para la familia en caso de indemnizacién, defun

ci6n o bién incapacidad permanente.

Los factores que en nuestro medio han influfdo en sentido ne
gativo para un buen desarrollo ocupacional, es decir, del control
del factor humano como causa de accidentes de trabajo son:

Por lc que se refiere al sector patronal, es la falta de in-
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terés por la productividad del trabajo humano, la mano de obra
es barata, de f&cil adquisicién y reposicién., Por otra parte
hay carencia de conocimientos, desconfianza y perjuicios en rela

ci6n con el valor de los programas de salud ocupacional,

La falta de promocién de interés por el sector patronal, ha
hecho que se piense que no es redituable, en nuestro medio, la
inversi6n que se haga para la promecién y mantenimiento-de la sa
lud de los trabajadores se ve y se piensa que toda la preocupa--
cién de la empresa en este campo termina con el pago de la prima
por el seguro de enfermedad, para que el seguro soclal! se encar-
ge de solucionar de alguna manera el deterforc de la salud de

los empleados.

Hay disposiciones generales donde se establece la obliga--
cif6n de los patrones de cumplir con normas legales sobre la pre-
venciOn de accidentes y con las que la experiencia aconseje como

necesaria y conveniente.

Ordena la adaptaci6n de cualquier clase de medidas preventi-
vas para disminuir el riesgo propio de cada trabajo con la mira
de defender al obrero contra las imprudencias forzosas del ejerci
cio del trabajo contianuado por las circunstancias de ejecuci6n,

cuando este puede ser peligroso.

En.el reglamento de medidas preventivas de accidentes de tra

bajo, se estfpula que los patrones y las comisiones de seguridad
deberdn de poner especial cuidado en la aplicaci6n de las medidas

preventivas cuando se trate del trabajo de las mujeres o de los
trabajadores.
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Creemos que es necesario comentar aspectos sobre el regla--
mento general de Sequridad e Higiene en el Trabajo, los cuales
deberdn de ser llevados a cabo para disminuir el nlmero de acci-
dentes y enfermedades profesionales y as{ de esta manera aumen--

tar el indice de productividad de cada trabajador.

En estos pirrafos no tratamos de sacar un resumen ni una
transcripcién del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Traba-

jo, son a nuestro juicio los aspectos mds relevantes.

Titulo Primero.

Capftulo Unico. Disposiciones Generales.

"Se rige en todo el territorio nacional para lograr y dismi
nuir los accidentes y enfermedades que se producen u originan en

los centros de trabajo".

Para la aplicaci6bn de este reglamento corresponde a la Se-
cretarfa de Trabajo y Prevensién Social, en coordinacién con las
autoridgades de los estados y la Secretarfa de Salud que se lleve

a cabo su cumplimiento.

La Secretar{a de Trabajo y Prevensi6n Social estard faculta
da y serd la encargada de expedir manuales, instructivos o circy

lares gue sean necesarios para cada tipo de trabsjo y para



su obligatoriedad y general observancia, los instructivos debe-

ran de ser publicados en el Diario Oficial de la federacién.

Las autoridades competentes de los Estados y el Distrito
Federal, realizarsn estudios de investigaci6n en los lugares de
trabajo y efectuar los examenes que estimen convenientes para va
lorar las posibles causas de accidentes y enfermedades laborales
y de esta manera determinar las alteraciones de salud a2 fin de
promover que mediante las publicaciones se establezcan medidas

de segqurijdad e higiene en los centros lakorales.

Para su comprensi6n sefalaremos como viene la subsecuencia

de este reglamento por titulos.
Tftulo Segundo.

Este titulo se refiere a las condiciones de seguridad e hi-
giene en los locales de los centros de trabajo o edificios, se
deberd tener la seguridad e higiene adecuada de acuerdo al tipo
de actividad que en ello se desarrolle, en lo que respecta a te-
chos, paredes, pisos, patios, rampas, escaleras, pasadizos,
vias, plataformas, bases elevadas, deberén tener barandillas
con ura altura minima de 90 centimetros en los lados descubier--
tos, excepto en las que se utilicen para carga y descarga de ma-

terial.
Tftulo Tercero.

Este titulo consta de tres capftulos referentes a la pre--

vencion y proteccion contra incendios. En los centros de traba-
jo donde se realicen actividades de alto riesgo para tos traba--
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jadores como consecuencia del manejo de procductos se efectuardn

en &reas o locales aislados.

Las salidas de emergencias deberdn de estar ubicadas y se-

haladas para su fdcil local{zaci6n y sin obstrucciones.

Los centros de trabajo tienen que estar previstos de eqguipo
adecuado y suficiente para la extincién de incendios de acuerdo
a la ectividad y @ la naturaleza del producto que en ello se ge-

nere.

Se debe de contar con mangueras y extinguidores fijos, se-
mifijos y portatiles, los que serdn fabricados y aprobados de

acuerdo z las normas oficiales de México.

Las mangueras deberén de guardarse de tal forma que no su--
frzn dados y puedan utilizarse con rdpidez y asimismo verificar-
lzs cace seis meses, realizando as{ esta prueba en todo el siste

=3 hidréulico.

Los extinguidores deben estar colocados en sitios visibles

destinados especialmente para ellos.

ics 3paratos de aizrmas tienen que ser 3udinles y tener un
sonido distinto & todos las aparatos sonoros y solo se ccuparan

para incendlos ¢ simulacros de incendios.

Los simulacros se realizardn cada seis meses, Con ia parti-
cipacibn de todo el personal y adiestrarios en el uss de los ex-

Tinguicores.
1



Este mismo capftulo hace referencia al personal de brigadas
cuerpo de bomberos, cuadrillas contra incendios, los que estarén
siempre preparados para atender cualquier aviso y cumplirdn con
la participaci6én en los simulacros de acuerdo a los programas

previamente establecidos.
Tftulo Cuarto.

Corresponde a la operacién, modificaciébn y mantenimiento de

maquinarfa y consta de tres capftulos.

El capftulo primero hace referencia a la autorizacibn de ma
quinarfa. Donde la Secretarfa de Trabajo y Prevens{bn Social se
ré la encargada de verificar, si éstas satisfacen los requisitos

para la infciacifn de labores en los centros de trabajo.

Sf el resultado de la inspecci6n de la maquinarfa o equipo
de transmisién de energfa mec&nica ns esta disenada o instalaova
de tal manera que reduzca los riesgos al personal de cperaci6n y
que nc cuenten con los dispositivos de seguridaed y protecciln
correspondert a 1a Secretarfa de Trabajo y Proteccién Social ne-
gar la autorizacidn para su funcionamiento y se otorgaerd solo

hasta que se subsanen las diferencias que originen la negativa.

El capftulo dos de este tftulo se refiere a la proteccifn
de la maquinarfa gue este en movimiento, ¢ paer~z del equipo, co-
mo mianivelas, engranes, ejes, flechas, cuyo disefo no las cubra,

estas deben protegerse Ze preferencia en forma total.

Lis proteccicnes que se adopten cubririn las caracterfsticas
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adecuadas para evitar un riesgo en el trabajo.

Hay maquinaria que necesita lubricarse, porque estard en
constante movimiento y contener protecciéon con orificios con ta-

pas de cierre automitico.

Por lo que se refiere a las instalaciones eléctricas, el
capftulo tres menciona, que existen empresas donde el proceso de
produccién se lleva a cabo el manejo de gases y polvos explosi-
vos 0 inflamables, por lo que las instalaciones eléctricas debe-
rin de estar disefadas a prueba de explosivos y ser manejados
por personal capacitado, y en las zonas donde existan equipos de
alta tensién deberd de tener avisos que indiquén, "Peligro, Alta

Tensién".
Titulo Quinto.

Para el manejo de las herramientas manuales o eléctricas
los trabajadares incurrirdn en el compromiso de estar previamen-
te adiestrados para el uso de estas, las herramientas cumplirén
con el cometido de transportarse utilizando cinturones portahe--

rramientas, bolsas o cajas adecuadas.

Ademés las herramientas eléctricas, neumiticas y portdtiles
se someterdn a ser inspeccionadas, limpiadas y ser objeto de man
tenimiento., Las mangueras y las conexiones que Sean usadas para
conducir aire comprimido a las herramientas neumdticas portdtiles

sersn objeto de ajustarse a la norma oficial mexicana.
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Titulo Sexto.
Del manejo Transporte y Almacenamiento de Materiales.

Del equipo para levantar carga para esto se tomard en cuan-
ta los siguientes puntos: La midxima carga 4til admisible en Ki-
logramos, la cual serd marcada en todos los aparatos para colo--
car en un lugar que sea visible para el operador, con esto damos
a entender que los aparatos para levantar no deben sobrecargarse
excepto, cuando se trata de hacer pruebas. E£1 ascenso descenso
o transporte de carga por aparatos izadores estos debea estar
regidos por un c6digo uniforme que contenga sefales distintas
para cada operaci6n, el operador tendrd que obedecer toda sefal
de paro en caso de peligro, y no abandonard su puesto mientras

se encuentren cargas suspendidas en los aparatos para alzar.

Los operadores de grlCas deberin de obtener la licencia co-
rrespondiente, expedida por autoridad competente, as{ como el rg

frendo de la misma cuando el caso lo amerité.

Los operadores de las grCas no se les permitird realizar
otras actividades diferentes a las que deben de realizar, las
personas que viajen en el interior de las grdas, serin previamen
te autorizadas, el equipo para izar contard segln el caso con
frenos, topes, amortiguadores, equipos de proteccibn y dispositi
vos de seguridad y en el manejo y operacibn del equipo para izar
se observardn las reglas y se obedecerdn las sefales correspon--

dientes a fin de que su funcionamiento sea seguro.
El capftulo Il se refiere a los ascensores para carga y en
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los que se dice, que los pozos de los ascensores deberén estar
cercados en toda su altura, excepto en las partes correspondien

tes a puertas y ventanas o claraboyas necesarias

Las cabinas de los ascensores tendrén salida de emergencia
en el techo, que se puedan abrir tanto desde adentro como desde
afuera de esta, todos los ascensores contarén con un equipo de
frenado automdtico para evitar su cafda libre y contar con las
caracteristicas adecuadas al uso que se destine y las seflales de
alarma o de emergencia que sean audibles al esterior. Y la car-
ga mdxima admisible deberd de ser sefialada en un letrero que se

encuentre en un lugar visible,

€1 capitulo 11l nos habla de las montecargas,carretillas y
tractores, los cuales en primer lugar deberdn de llevar marcados
en un lugar visible la carga méxima permisible, los mismos que
tos operadores de gr@as los operadores de montacargas que cons--

ten de una licencia para poder laborar.

Las carretillas de mano y monoruedas, contardn de ciertas
caracteristicas, por ejemplo, los mangos de estas estardn puli--
dos 0 recubiertos de manera que no produzcan lesiones en las ma-
nos de los trabajadores. Los montacargas, tractores y carreti--
1las autopropulsadas deberén de estar dotadas de dispositivos de
seguridad y tener las caracteristicas adecuadas al uso que se
destinen, ademds limitardn su velocidad a diez kilometros por ho

ra.

El capftulo IV nos habla que los transportadores elevados
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serin cubiertos completamente cuando transiten por los lugares
de trabajo, ademés cuando estos sean impulsados mecdnicamente
tendrdn que tener en las estaciones de carga y descarga disposi-
tivos para accionar el sistema de frenado en caso de emergencia.
los transportadores que no sean visibles desde el puesto de con-
trol y contar con el equipo de seiales audibles y visibles que
deben de ser accionadas antes de que sean puestos en funciona--

miento por el operador.

Los transportadores de canal para conducir materiales por
gravedad estardn provistos de aviso para cuando lleguen los ma-
teriales, asi como los conductos del sistema de transportadores
neumdticos, que consten de herméticos, sin otras aberturas que
las requeridas para las operaciones, por Gltimo debemos de saber
que los transportadores estan dotados de las protecciones y sis-
temas adecuados, segOn el uso a que se destinen de conformidad

con los instructivos correspondientes.

En los sistemas de tuberfas ean los centros de trabajo y que
son utilizadgs nara el transporte de gases, vapores, lfquidos,
sustancias semilfquidas o plasticas contendrdn las especificacio
nes de disefio y materfales adecuados a la clase de sustancias
que conduzcan y ser cdliculados para soportar la presién y la tem
peratura a que sean sometidos de acuerdo a la norma oficial mexj
cana, ademads se procurard que cuando se instalen las tuberias se

evite el sifonaje accidental del contenido de los recipientes.

Los tubcs, accesorios y valvulas de los sistemas de tube---
r{as se instalarin de tal manera que puedan ser facilmente loca-
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lizables, y en los lugares de distribucién se colocarin leyendas
claramente visibles que indiquen la peligrosidad del contenido
del sitema. El mantenimiento, limpieza y reparacibn de los sis
temas de tuberfas se llevard a cabo peri6dicamente por personal
competente y siguiendo las instrucciones o normas oficiales a--

plicables a los sistemas de tuberfas.

Con materfal para alta temperatura y para su baja de calor
en las &reas de trabajo esta debe hacerse en los espacios espe-
cialmente destinados a ese fin, la estiba deber$ de realizarse
sobre cimentaciones s6lidas, no se realizard sobre muros y pare-
des con poca resistencia, y se pondrd especial cuidado en la se-
guridad de los trabajadores y por Gltimo hacerse de conformidad
con las caracterfsticas del material y en su caso de su envase

o0 empague a fin de garantizar su estabilidad.

Cuando existan ferrocarriles en los centro de trabajo las
instalaciones y operaciones deberé&n de hacerse de acuerdo a las
normas de seguridad e higiene correspondiente, y vigilar que los
trenes no circulen dentro de los centros de trabajo a una veloci
dad mayor de quince kilometros por hora, y el centro de trabajo
contaré con protecci6bn mediante seiiales y guarda de los cruceros
para peatones y vehfculos, y establecer procedimientos de opera-

cion de acuerdo con los instructivos correspondientes.
T{tulo Séptimo,

Del manejo transporte y almacenamiento de sustancias infla-

mables, combustibles, explosivos, corrosivas, irritantes y/o to-

xicas. a1



Todos los capitulos de este tftulo dedicados ha hacer in-
capié en las medidas pertinentes de seguridad que se requiere
de observancia para evitar que las sustancias inflamables o
combustibles sean almacenadas y transportadas inadecuadamente
con el fin de disminuir los riesgos de incendios, en materia de
explosivos se llevard a cabo las disposiciones de la Ley Fede--

ral de Armas de Fuego y su Reglamento.

Se hace referencia también a la prohibicién que debe de ha
ber, para la introducci6n de fosforos, dispositivos de llama
abierta, introduccién de objetos incandescentes o fumar cuando
se tenga que entrar a los sitios de almacensmiento de combusti-
ble y explosivos, y solamente el personal autorizade por la em-

presa tendrd acceso a estos lugares de trabajo.

Por lo que se refiere a las sustancias corrosivas e irri--
tantes y a las sustancias tOxicas, estas serédn transportadas y
almacenadas de tal manera que se eviten fugas y derrames y se
disminuyan los riesgos de intoxicaci6n, los lugares donde se al
macenen estas sustancias deberdn de tener avisos en sitios visi

bles que indiquen la peligrosidad de estos productos
Titulo Octavo.
De las condiciones del ambiente de trabajo.

Para que los trabajadores puedan desarrollar adecuadamente
sus actividades y para que la produccif6n sea io mejor posible,

las condiciones del ambijente laboral debe de estar en las mds
6ptimas condiciones posibles, tanto de ventilaci6n, fluminacitn,
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temperatura, etc., as! como que los trabajadores al estar desa-
rrollando sus actividades utilicen los implementos adecuados y
necesarios de acuerdo a la actividad que se lleve a cabo para

todo esto debemos de saber que la Secretarfa de Trabajo y Pre--
vensibn Social, determinard los intructivos necesarios para ca-

da tipo de trabajo 2n particular,

Sin embargo existen disposiciones generales aplicables a
todas las empresas y de las cuales mencionaremos las siguien--

tes:

Los contaminantes de! ambiente de trabajo son los agentes
fisicos y los elementos o compuestos quimicos o biolbégicos, ca-
paces de 3alterar las condiciones del ambiente de trabajo, y que

por alterar la salud de los trabajadores.

Por lo que los patrones de las empresas, deben de adoptar
varias medidas de seguridad, cuando algln tipo de contaminantes

repasen los limites permisibles, algunas de estas medidas son:

Sustitufr o modificar los agentes o elementos o sustancias
que provoquen le contaminaci6n, reducir los contaminantes al mf
nimo, modificar los procedimientos de trabajo, con estos Gltimos
los que se busca bdsicamente es disminuir los contaminantes del

ambiente laboral.

Paro cuando por la naturaleza del proceso de trabajo no
se: pciitle reducir los contaminantes, se 3dsptard por algunas

de las siguiantes medidas: Alslar las fuentes de contaminacién
en la2s procesos aisiar a los trabajadores, limitar los tiempos
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y frecuencias en que el trabsjador este expuesto al contaminan-

te y dotar a2 los trabajadores de equipo de proteccién adecuada.

Por lo que toca al ruido y a las vibraciones, existen cen-
tros de trabajo, donde estos en un momento dado pueden exceder-
se de 1imites permitidos, aquif habrd que apegarse a lo dispues-
to por los instructivos correspondientes. Lo anterior, se debe
de aplicar también en los centros de trabajo donde existen ra--

diaciones fonizantes.

En los centros de trabajo donde se produzcan radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, estas no deben de exceder ios
niveles miximos permitidos, para no alterar la salud de los tra
bajadores y los equipos y materiales que generan este tipo de

radiaciones deben de estar debidamente rétulados.

Las radiaciones electromagnéticas no ionizantes son entre
otras: las de radio, microondas, lasser, masser, infrarojas, vi
sibles y ultravioletas. Todas estas consideraciones se aplica-

ran también a los contaminantes s6lidos, liquidos y gaseosos.

Por lo que hace a las presiones ambientales anormales los
patrones deberén tener especial cuidado en proporcioner a los
trabajadores expuestos a presiones ambientales anormales, equi-
pos y dispositivos necesarios y adecuados, avends deberdn cui--
dar que los trabajadores se sujeten a2 las disposiciones de los
instructivos correspondientes y verificar que se sujeten 3 exa-
menes médicos periddicos.
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Las condiciones de temperatura que existan en los centros
de trabajo, tambié&n deben de estara un nivel agradable para que
la productividad sea generosa, sin embargo existen centros de
trabajo en que por la naturaleza de las actividades gue se de-
sarrollan, las condiciones térmicas son alteradas (ya sea alta
o baja), en estos casos se deberdn tomar medidas generales de
protecci6n, como son: aislamiento de la fuente del equipo o del
&rea modificacion del equipo o procedimiento, disminuir el es-
fuerzo fisico del trabajador y limitar los tiempos y frecuen---
cias de exposicion, ademds de utilizar equipos de proteccibn es

pecial.

Las condiciones de iluminaci6n de los centros de trabajo
deben ser suficientes y adecuadas para no proporcionar deslum--

bramientos ni incomodidades a los trabajadores.

En los centros de trabajo en los que sea necesario mante-
ner la iluminacion artificial las 24 horas del dfa, se deben de
instalar equipos de iluminacibn de los accesos, escaleras, luga
res destinados al trénsito o al servicio de los trabajadores de
bersn de tener una intensidad minima de cien unidades luz, por
Gltimo hay que tomar en cuenta que de acuerdo a ciertos tipos
de trabajo, la intensidad de 1a luz ser& graduada de acuerdo a

las normas especi{ficas correspondientes.
T{tulo loveno

Del equipo de proteccién personal.

Los patrones deberan de poner a disposicién de los trabaja
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dores y estos deben de usar los equipos de protecci6bn personal,
que serdn adecuados para brindar una proteccitn eficiente y de
conformidad con los instructivos correspondientes y de acuerdo

a la norma oficial mexicana y la encargada de vigilar que se
seleccione el equipo de proteccibén adecuado y que este sea faci-
litado siempre que se requiera y que sea mantenido en 6ptimas
condiciones ademds de que se2 utilizado en forma correcta por
los trabajadores y que no se le cause daio, es la comisi6n de

seguridad e higiene.

La protecci6tn de la cabeza y el oido y cuando por la natu-
raleza del trabajo, el trabajador este expuesto a sufrir dafios
en su salud, deberdn de usar cascos de seguridad, cuyas caracte-
risticas cumplan con los instructivos correspondientes, se vigi-
lard también que su cabello sea protegido con gorras, turbantes,
cofias o algGn otro medio de protecci6n cuando esten expuestos
a ruidos de alta intensidad, continuos o intermitentes, que le
puedan causar dafos a su salud, por su frecuencia, intensidad y
tiempo de exposici6bn, deber§ dotarsele del equipo de proteccién

adecuado.

El cuidado de la cara y de los ojos en los trabajadores ex-
puestos a radiaciones luminosas anormales ya sea infrarojas o
ultravioletas, agentes quimicos o biol6gicos, como polvos, humos
o neblinas, gases, vapores o proyeccibn de partfculas tendrdn
que utilizar gafas, lentes o visores de proteccion adecuados, sg
gtn indiquen los instructivos correspondientes y de acuerdo a

las normas oficiales de México.



Cuando por la naturaleza del trabajo los empleados estan ex=-
puestos a la inhalaci6n de aire contaminade por polvos, humos y
nieblas y cuando la atmfsfera sea t6xica o deficiente en oxigeno
los trabajadores estardn sujetos 2 usar equipos de proteccién
respiratorfa asf como también existird en los centros de traba-
jo equipo de rescate y una {ntercomunicaci6n que sea efectiva
por procedimientos audibles, visibles o ambos o de otra forma
para establecer una répida y adecuada comunicacién entre los tra

bajadores de la empresa, cuando el caso lo reguiera.

E]l Gltimo capftulo de este t{tulo hace referencia a la pro-
teci6n que debe de tener los trabajadores de todas las partes de
su cuerpo incluyendo los brazos, las piernas, su térax y pecho,
de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se desempede, asf se
dgebes tener en cuenta que los pies, las piernas, los brazos y su
térax, estardn protegidos por calzado especial, polainas, guan--
tes y guantaletas, delantales y que estos sean comodps de fécil
manejo, que se quiten rdpidamente y que estos diferentes medios
de proteccién esten construfdos y disefados con las caracterfsti

cas adecuadas y de acuerdo a la norma oficial mexicana.

Cuando los riesgos a que estén expuestos los trabajadores ha
gan necesario el empleo de mandiles o delantales, é&éstos deberdn

ajustarse a lo que sefialen los instructivos correspondientes,

Asimismo, los cinturones de seguridad, cuerdas, salvavidas y
sus accesorios, tienen que ser disefiados con material adecuado a
la clase de trabajo y riesgo previstos para cada caso en particy

lar, y estar de acuerdo a la norma oficial mexicana y a los ins-
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tructivos correspondientes.
Tftulo Décimo.
Condiciones Generales de Higiene.

Los servicios generales de higiene que deben de existir en
los centros de trabajo son los siguientes: lugares especiales pa
ra que los trabajadores consuman sus alimentos, servicios de
agua potable para su consumo, bebedores higiénicos, servicios de
excusado, servicio de migitorios y servicio de regaderas, todos
estos servicios cuando existan en los centros de trabajo deberdn
estar instalados en lugares estratégicos y contar con las normas
minimas de seqguridad e higiene, ademis los centros de trabajo
que cuenten con regaderas, estas deben de estar separadas segln
vayan a ser utilizadas por hombres o mujeres, siguiendo las es-

pecfficaciones de los instructivos correspondientes,

Cuando al efectuarse un trabajo este debe de realizarse sen-
tado los asientos tendrdn gque ser comodos,y anatémicos y existir
un ngmero suficiente para los trabajadores especialmente cuando
se trata de personas que laboran en casas comerciales, oficihas,
hoteles y restaurantes, tengan fdcil acceso a estos as! poder

llevar a cabo en forma adecuada su labor correspondiente.

La limpieza de los centros de trabajo se realizard al termi
nar cada turno de trabajo o cuando menos cada 24 horas para que
se lleve a cabo el trabajo en forma comoda e higiénica y adecua-
da. Y la basura junto con los desperdicios que se generen deben

de manejarse y eliminarse de tal manera que no se causen moles--
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tias a los trabajadores.

Como acabamos de ver la Secretarfa de Trabajo y Previsitn So
cial apoyada en la Ley Federal del Trabajo y en el Artfculo 123
de nuestra Constituci6n es la encargada de velar entre otras co-
sas por la salud de los trabajadores, se da a la tarea de vigi-~-
lar que se lleven a cabo o que se cumplan las reglamentaciones

espec{ficas a cada tipo de trabajo.

Ya que el fin ultimo que se persigue, es el aumento de la
productividad de las empresas, cuidando la salud de los trabaja-
dores, puestos que son estos los que llevan a cabo las tareas y
mientras menos accidentes y enfermedades de trabajo sufran su

rendimiento en el proceso productivo es mejor.

Entre las reglamentaciones o disposiciones que debe de vigi-
lar la Secretarfa de Trabajo y Previsibn Social, por medio de
las comisiones de seguridad e higiene en el trabajo, son las re-
ferentes a el uso adecuado de los uniformes e implementos para
el trabajo como cascos de proteccidn para la cabeza, cofias,
guantes y brazaletes para las manos y brazos, delantales o mandi
les para el cuerpo, zapatos y botas especiales para los pies, ca

retas y anteojos para la cara y el cuerpo.

Por lo que se refiere al ambiente de trabajo, las comisiones
mixtas de seguridad e higiene deben de vigilar que ios lugares
de trabajo esten convenientemente ventilados, iluminados con tem
peratura agradeble, que los implementos de trabajo sean los ade-~
cuados para cada tipo de trabajo y que no causen lesiones a los
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menores de 16 ados,

Todos los trabajadores que tengan conocimientos de que estan
ejecutando labores peligrosas, sin tomar en cuenta las medidas
preventivas sefialadas en el reglamento o las disposiciones espe-
ciales de la industria o trabajo, estardn obligados a poner en
conocimiento a su superior inmediato y a la comisi6n de seguri--
dad, haciendo que se suspenda la ejecuci6n del trabajo hasta que

se adopten las medidas preventivas seiialadas en el reglamento.

En caso de incendio o cualquier otro siniestro, todo el
personal de la negociacifn que se encuentre proximo esta obliga-

do a prestar sus servicios por el tiempo que se3 necesario.

4.C  PROCEDIMIENTOS QUE SE LLEVAN A CABO PARA LA CALIFICACION DE L0S RIESGOS
DE TRABAJO REALIZADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOICAL.

En este punto abarcaremos aunados los aspectos médicos y lege
les ya que para el desarrollo del procedimiento en la califica--

cién estos dos puntos van juntos.

El Seguro Social tiene un servicic de medicina del trabajo
que se encarga de calificar el riesgo, promueve la salud de los
trabajadores, investiga los riesgos del trabajo a que estan ex-
puestos a subsonar algunos de los dafios sufridos y procura su re
habilitacion.

En base a la Constituci6n Poiftica fracci6n XXIX del articy
1o 123, se refiere a la utilidad poblica de la Ley del Seguro So
cial, el dadc por accidente de trabajo as{ como el seguro de in-
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validez, vejez, serdn recompensados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, previa satisfaccién de los requisitos que esta se-

fiala.

En caso de accidente o enfermedad de trabajo, el patrén de-
be de informar al Instituto, utilizando la documentacibén para
efecto ha destinado este @iltimo, la que por si misma se explica
y contiene toda la informacién necesaria para resolver scbre el

particular.

En la Jefatura de Medicina de Trabajo, ante la necesidad de
detectar a los médicos de un instrumento que les permita colabo-
rar a que las prestaciones se otorgen adecuadamente, para "el ma
nejo administrativo de los dictamenes formulados en relacién
con los riesgos de trabajo se tomardn en cuenta las siguientes
disposiciones de donde se establecen los lineamientos para el ma-
nejo administrativo de los dictimenes por accidentes de trabajo
a fin de uniformar los sistemas de operaci6bn para el otorgamiento
oportuno de las prestaciones a que tienen derecho los asegura---

dos". (55}

Estas instrucciones serdn de observancia para todos los médi

cos al servicio de medicina del trabajo en el dmbito nacional.

El Seguro Social, tiene sus formatos para tener una secuen-

cia y poder Jlevar a cabo la calificacién de los riesgos de traba

(55) Instituto Mexicano del Seguro Social, Instructive %ara el Manejo
Administrativo de los Dictimenes de los Accidentes del Trabajo, IMSS,

México, 1984, Pagina 3. 101




jo estos formatos se conocen como MT-1 que es la forma de aviso para ca
lificar probable riesgo de trabajo en el anverso deberd ser lle
nado por el patrfn a su representante, con los datos aportados

por el trabajador y los registros de la empresa en caso de acci

dente o en trénsito.

En el reverso de la forma MT-1, serd llenado por el médico
de medicina del trabajo con base al informe médico inicial o fn-
forme médico de instituciones, o la primera consulta otorgada

por un facultivo autorizado.

El informe inicial debe de contener los siguientes datos
21 dfa, mes, afio y hora, en que el paciente refiere que sufrid
el accidente, se tiene que describir la forma que sufri6 la le-
si6n y sefialar a que se dedica especificamente y cuanto tiempo

tiene de dedicarse a ese trabajo.

Llenada asi la forma MT-1, el médico de medicina del traba
jo esta en condiciones de dictaminar sf es o no un accidente de
trabajo la reclamaci6n, mediante andlisis de la forma circunstan
cias en que ocurrid el accidente y el diagnéstico establecido

determinanda la relacidn causal trabajo-dafio.

Al dictaminar un accidente reclamado como de trabajo el mé
dico aplicard las normas vigentes. Existirdn casos en que la
califcacidbn sea obvia porque el accidente fue con motivo o en
el ejercicio del trabajo y por existir la relacibn causal traba
jo dafo, en estos casos es posible dictaminar con las formas y

de documentos que requiera cada caso sin la presencia del asegu

rado.
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Existen otros casos donde sea necesario efectuar interroga
torios directos o ha llegarse de documentos complementarios u
oficiales que sirvan de base para la calificacion de trabajo pa-
ra este efecto se necesitard la presencia del asegurado, de fami
lfares o testigos que aporten la informacidn necesaria en forma
verbal o escrita esto cuando el accidente no sea claro ni con--

gruente en su relacién causa-efecto.

Cuando el accidente a que se refiere la forma MT-1, se dic-
tamina como sf o no de trabajo, dicho aviso constituye en si el
documento médico legal que permite efectuar trdmites conducentes

que requiera del Instituto el asegurado como patrén,

En los casos dictaminados no de trabajo se sefialard en el
punto 28 de la forma MT-1, que se refiere a las observaciones

fundamentandose el motivo del dictamen emitido.

El dictamen de negativa finicamente se formulard cuando asf
sea requerida por indicaciones expresa de autoridades del Insti-

tuto o autoridades del trabajo a través de peritaje.

Los accidentes dictaminados como si o no de trabajo quedarin
registrados en los campos del 29, 30 la clave y nombre del rédico
que formul6 el dictamen y firmo este documento serd glosado en
los archivos de medicina del trabajo y en el expediente clinico
del asegurado, ademds se entregard la copia correspondiente a la
empresa y al propio asegurado de acuerdo a las indicaciones ex--

presa en el dngulo inferior de la forme.

Cuando un accidente reclamado como de trabajo es calificado
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como tal y alta medica el asegurado gqueda con secuelas, valua-

bles, el médico del servicio de medicina del trabajo, elaborarid
el dictamen de valuaci6bn correspondiente en la forma MT-3, dic-
tamen de incapacidad permanente o defuncién por riesgo de traba

jo con base a la siguiente.

En caso de accidente de trabajo, se anotard de cardcter de-

finitivo cuando las secuelas as{ lo amériten o amputacién.

Si la valuaci6bn es menor del 15% también se anotard cardc-
ter definitivo, sin importar si o0 no susceptibles de modifica--

cién.

Cuando el pron6stico de valuacion de las secuelas valuadas
es mis del 15% y tienden a mejorfa o agravamiento a corto o &
large plazo no se anotard la fecha de revisi6n. Las fechas de
verifcacion se anotarédn en el control de los registros que para

efecto cada médico lleva.

con ello, se evitard problemas de suspensidn de pago y se
esta de acorde con lo especfficado en el artfculo 62 de la Ley
del Seguro Social, donde los riesgos de trabajo pueden causar
las incapacidades seitaladas en el capftulo tercero, de esta te-.

sis con referencfa en este articulo.

En caso de enfermedad de trabajo, invariablemente se anota-

r& cardcter provisional, sin fijar fecha de revisién.

£s de mencionar que el cardcter provisional de estos dicta-

menes obedece a la evoluci6n natural de las enfermedades valua--

.104



das y su tendencia a modificar el porciento otorgado.
REVALUACION,

Cuando el asegurado o el instituto promuevan la revisidn de
una incapacidad la valoracfén al efectuarse el examen médico co-

respondiente, podrén surgir las siguientes modalidades

Las secuelas, evaluadas no sufren modificaciones en este ca

so no se emitirdn dictamenes.

St las secuelas evaluadas presentan mejorfa, motivard la
elaboraci6n de una nueva forma MT-3, reduciendo el porcentaje de

la evaluaci6n final.

De la aplicaci6n del artfculo 17 de la Ley Federal de Traba
jo esta disposicién se refiere a que cuando no se encuentre sefa
lada en la tey se tomar&n encuenta los principfos bdsicos de ia

costumbre y la Jjurfsprudencia.

Cuando la lesi6én a evaluar no se encuentre tfpificada en al
guna de las fracciones contenidas en el artfculo 514 de la Ley
de Trabajo vigente, se debe de expresar en la MT-3, en el drea
17 que se refiere a los diagn6sticos médicos y evaluacidén y en el
campo y ocupaci6n que desempefia al accidentarse, aGn cuando la le
sién descrita no corresponda integramente a los expresado en las
fracciones de el artfculo 514 de la Ley Federal de Trabajo en vi
gor, se aplicard por similitud y de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 17 de esta misma Ley y se aplicard el porcentaje

que corresponda a la lesi6n que se esta evaluando.
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Dictamen médico legal por defuncibén se debe de notificar por

la forma MT-3.

Si el accidente que ocasioné la muerte al asequrado, es re-
clamado como de trabajo y es dictaminado como s{ o no de trabajo
el médico deberd tomar en cuenta las normas y procedimientos pa-
ra dictaminar dicho accidente; el expediente legal para califi--
car la defuncifén reclamada debe fntegrarse con los siguientes do

cumentos.

Defunciones calificadas como no de trabajo por excluyentes
de ley si el accidente acontece dentro los supuestos del articu-
lo 48 y 474, de la Ley del Segquro Social y Federal del Trabajo
en que Jos riesgos de trabajo son con motivo del trabajo pero si
se comprueba las excluyentes de responsabilidad por parte del pa
trén que se observa en los artfculos 53 y 488 de la Ley del Segu
ro Social y Federal del Trabajo, se observard lo dispuesto en la

fraccién Il del artfculo 54 de la Ley del Seguro Social.

Procedimiento y actividades especfficas para el trimite ad-

minfstrativo del dictamen de fncapacidad permanente o defunci6n.

El médico de medicina del trabajo, valorard al paciente que
cursa con alta por accidente de trabajo y establece la existencia
o no de la secuela, incapacitantes, de existir estas elabora el
dictamen de incapacidad permanente o defuncién por riesgo de tra
bajo MT-3 en original y seis copias, tomandose como original la
destinada para prestaciones endinero y lo turnard al jefe del de
partamento clinico de medicina del trabajo o encargado del servi
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cio para su sanci6n previa firma autbgrafa en el campo 25 que se
refiere a el accidente en el trabajo o en el trayecto y enferme-

dad de trabajo.

El Jefe de Medicina del Trabajo o el encargado recibird el
dictamen lo revisard si éste esta correcto, lo autorizard con
firma, en la fecha que se presente por primera vez a la atencién
medica, en caso contrario lo devuelve al médico emisor con los

comentarios respectivos.

Autorizado el dictamen, lo turnard al director de la unidad
medica para su firma en el campo 27 que se refiere a los diagnés
ticos esta misma autoridad aprueba el dictamen y lo regresa al

servicio de medicina de! trabajo.

€l personal ayudante de oficinas en medicina del trabajo re
cibe los dictamenes aprobados por la direccitn y elabora oficio
de envio, distribuyendolos de la siguiente manera original copia

azyl y amarilla para afiliacién y vigencia.

El médico de medicina del trabajo, expide en su oportunidad
en la siguiente forma, original para el servicio de medicina del
trabajo, copia azul para el expediente cli{nico, copia rosa para
el patrén, por el conducto del familfiar o por correo certificado

y la copia amarilla para el asegurado.

En todo caso dado de alta valorari la existencia ¢ no de sg
cuelas incapacitantes y de existir, elaborard el dictamen corres
pondiente basdndose en la Ley Federal del Trabajo, de acuverdo al

tridmite administrativo establecido en la forma MT-3.
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El ayudante universal de oficinas enviar4 por relaci6n una co
pia blanca, para el coordinador de la Delegacitn de Medicina del
trabajo, copia verde y rosa estas se quedan en el servicio de me?
dicina del trabajo. La segunda copia verde, para el patr6n la
que se envia por correo certificado dando este un cumplimiento

dictado por el consejo técnico.

El formato MT-3 y MT-4, seguirén sus copias este mismo pro-

cedimiento correspondiente.

£l formato M7-3, se refiere al dictamen la incapacidad per-
manente o defuncién por riesgos de trabajo se divide por campos
como el formato para calificar el probable riesgo de trabajo co-
mo se refiere 3 este tipo de formas es primero los datos genera-

les del asegurado, después de la empresa.

€l doce se refiere al cardcter del dictamen que pueda ser

provicional por incapacidad o definitivo por defuncién.

£l dieciseis, sefiala que tipo de accidente fue y el agente

causal que 13 produjo.

El dieciocho se refiere a las fracciones de la tabla de eva-
luaci6n de la incapacidad permanente en la Ley Federal de Trabajo

y sus respectivos porcentajes.

La suma de los porcentajes de los 6rganos afectados y el vein

te sefala la fecha del inicio de 1a pensién.

El nGmero de beneficiarios que tiene derecho y las prestacio

nes en dinero.
.108



La MT-3, se refiere a los datos que darén el dictamen de invalidez.

La catiffcaci6n de los riesgos de trabajo realizado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, como sabemos y a través del
estudio realizado por el Instituto ya que es una institucién de
salud y de bienestar social que abarca a gran parte de la pobla-
ci6n trabajadora y que las prestaciones que otorga no solo son

medicas sino que econdmicas.

Por lo tanto esta Institucfbn realiza varios estudios se -
apoya en otros para determinar tos posibles factores que causan

dafo a los trabajadores tanto psicolégico como fisiolbgico.

Entre los factores 6rganicos que sefialaremos se encuentran
involucrados todos los 6rganos del ser humano ya que el hombre es
un conjunto no una piezea ya que algunos trabajadores al estar la-
borando en diferentes areas de la industria quimics, biolb6gica y

fisica.

Algunos trabajadores al estar en contacto con varios agentes
que alteren el equilibric normal del medio ambiente laboral estan
expuestos a sufrir un riesgo, e! médico de medicina de trabajo tg
ma encuenta estos aspectos para la calififcaci6n del riesgo de tra
bajo para saber que la lesién se produjo verdaderamente en el tra

bajo.

Sefialaremos los aspectos psicolégicos que de acuerdo a los
autores sefalados, 1a edad, fatiga, agresividad, depresitn de una
y de otra manera afectan al trabajador ya que nc es una mdquina y
la falta de concentracién adecuada por algunos de los aspectos ci

tadsos con autoridad son causantes de un accidente y son pérdidas para el Ins-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO.

1.- ;Sabe usted 1o que es un accidente de Trabajo? S i

el ocurrido cuando esta una lz2borandc.

2.- iSabe usted lo que es una enfermedad de trabajo?. si
por el riesgo que hay en el centro ce trabajo.

3.- ¢éD6bnde usted trabaja hay riesgos en el trabajo?.
¥
No

cuales.- contagio nor enfermedades.

4.- LEn que drea del proceso productivo se encuentra usted?
Hospitai
Oficina

fdbrica

5.~ ¢&Maneja maquinarfa pesada?
Si

No
Cual.- tanques de oxigeno

6.- ¢Maneja usted sustancias quimicas?
S

No
cuales.- éntisépticos
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éHay medidas de seguridad en su trabajo?
B
No

cuales. - pero en caso de terremotos no hay letreros

iHa sufrido usted un accidente?
i
No

de que especie.- 2n el transcurso del camino a 1legar al hos
pitel.
éUsted cuando sufre un accidente en el trabajo con quién

acude para su atencibéan?

IMSS

Médico Particular

Otros

Fue valorado por un especialista cuando sufrio un riesgo de
trabajo.

St

Ko

iCon que objeto se lesiono? un golpe

{Sabe lo que es upa incapacidad?

¢Esta de acuerdo con los dfas de incapacidad que le otorgan?

no dan los dias adecuados.
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Se realiz6 un muestreo representativo en algunos trabaja
dores en diferentes &reas de la industria y perteneciendo como
miembro activo de la economfa y a un proceso productivo dentro
de la industria y cada uno de ellos refiere que alguna vez su-
frié un accidente de trabajo y pocos conocedores de que pade--

cen una enfermedad de trabajo.

La mayorfa de las personas de la muestra realizada se ob-
serva en el cuestionario, que sf conoce o tiene una idea de
los que son un accidente o enfermedad pero no lo que es un ries

go.

Aunque para nosotros es obvio que el riesgo de trabajo y
que abarca en una forma especf{fica a la enfermedad y accidente
dos aspectos para el trabajador, desconoce el concepto riesgo
estos conceptos suponemos que es la falta de conocimiento se
debe a la carencia de informacién o educaci6n en el centro labo

ral.

La generalidad de las personas investigadas utilizan mate
rial pesado para realizar sus tareas dentro de su jornada de
trabajo, algunas sf cuentan con el material para su transporte

y otras no esto puede ser causa de accidente en el trabajo.

En el estudio que se llevd a cabo se aplicé dentro de una
hospitalaeria los trabajadores refieren medidas preventivas ade-

cuadas principalmente senalamientos en casoc de terremoto.

De las personas encuestadas la mayorfa a sufrido de una
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manera u otra un accidente ya sea antes de llegar al trabajo o

en su centro laboral.

Toda la poblacién que se encuesto era asegurada ya que el
objetivo de este cuestionario es conocer si el Instituto Mexica
no del Seguro Social atendio al trabajador que fue lesionado in
dican algunos trabajadores que cuando sufren un accidente que no
es grave son atendidos inmediatamente por el médico de la empre-
sa y si la gravedad 1o amérita son transladados inmediatamente a

un hospital del seguro social.

Se realizé la pregunta s{ las personas que han sufrido un
accidente o enfermedad han sidc evaluadas por el especialista ya
que el Seguro Social para que pueda justificar las incapacidades
de mis de seis meses debe de ser valorado por el facultativo ya

sea oftam6logo, traumatolégo, etc.

Todos los trabajadores conocen gunque sea en una forma muy
superficial 1o que significa una incapacidad y que tienen dere-

cho al pago de ella aunque no laboren.

tn cuanto al tiemp> que se otorga no esta de acuerdo la ma-
yoria por a veces tienen que regresar a trabajar y todo el maleg
tar no ha desaparecido del todo ya que el médico se basa al pro-
ceso de cicatrizacibn y no al dolor que pueda estar sintiendo

ya que nd es cuantificable.
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CONCLUYUSTIONES

1.- La Ley Federal de Trabajo es omisa en el concepto de

la calificaci6n en el Riesgo de Trabajo.

2.- Se dice una definicion de calificaci6én de Riesgo de
trabajo como:

El acto de atribufr una calificacién por un médico especia
lista en medicina del trabajo para dar un porcentaje a la lesién
sufrida por trabajador en un accidente o enfermedad en el cumpli
miento de su trabajo del cual se deriva el pago de una indemniza
ci6én o el tipo de incapacidad que gozard ya sea fncapacidad tem-

poral o permanente.

3.- (Cuando exista un riesgo de trabajo para que se califi-
que como tal debe considerarse la presencia de los elementos si-

guientes:

a).- La existencia de una lesién.

b).- Que se produzca en el trabajo, o en el trayecto
de la casa al trabajo o viceversa.

c}.- Que el mecanismo del accidente sea congruente
con la lesién, y que,

d).- Produzca incapacidad para trabajar.

4.~ De la buena evaluaci6n de la lesién (s) dependerd de
que el trabajador pueda reincorporarse a su trabajo.

§.- Por una incorrecta evaluacién el Seguro Social tencrd
que pagar por mas tiempo una incapacidad ya sea parcial o perma-

nente.
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6.- Es de relevante importancia los agentes bioclégicos
que afectan directamente a los trabajadores de la agricultura y

“ganaderfa sobre la industria.

7.- Los factores psicologicos intervienen de manera decisi
va para provocar accidentes de trabajo en diferentes ramas de la

industria.

8.- Los criterios de trabajo y previsi6n social prevalece,
esta autoridad predomina en los centros laborales y observa las

normas y medidas preventivas de riesgo de trabajo.

9.- El Seguro Social para determinar la incapacidad hard
al trabajador un examén médico tanto de los 6rganos internos co-

mo externos.

10.- En el cuestionario realizado se observa que la mayorfa
de los trabajadores se quejan de el nOmero de dfas de la incapa-
cidad otorgada, lo cual se investiga que no hay una uniformidad
de criterios ya que el médico esta sujetc a la evolucion de la

enfermedad o lesiones del paciente.

11.- Los dictamenes se dardn a la transformaci6n de la en--
fermedad de secuelas que hayan resultado y el grado de invalidez

que haya calificado, segln el caso concreto.
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