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INTROOUCCION. 

Los riesgos de trabajo que abarcan los accidentes y enferme­
dades profesionales a los que estan expuestos los trabajadores, 
con motivo de su labor. son estudiados en esta tesis en forma 
amplia y explicita pero adem~s se analiza el proceder en que son 
calificados estos dos aspectos antes seftalados por parte del In~ 

tituto Mexicano del Seguro Social. 

Esta obra esta dividida en cuatro capltulos, el primero de 
ellos hace referencia a los antecedentes histOricos-iaborales 
desde el principio de nuestra era hasta el México contempor~neo, 
donde analizamos la evolución que ha tenido a través de la his­
toria tos que-haceres y el trabajo de los hombres donde vemos 
que el ser hu~;no empieza a tener idea de que alguno de sus pa­

dec1~1entos se deben a la ejecución de sus labores. 

El capitulo dos ya se refiere propiamente sobre el concepto 
de riesgos de trabaJo. enfermedades y accidentes y la diferencia 
de cada una de ellas. 

En este mismo capitulo se conceptualtza la cal ificaciOn en 

los riesgos de trabaja. se describe lo que se debe de entender 
por incapacidad. 

En el tercer capitulo de esta investigación se hace un estu­
dio de las prestaciones que la Ley del Seguro Social, otorga en 
la califlcaclOn de los riesgos de trabajo; y nos informa sobre 
las prestaciones en dinero y en especie los diferentes tipos de 
incapacidades y finalmente las prestaciones a que tienen derecho 
los familiares del trabajador en caso de muerte. 

En el capitulo cuarto encontramos los procedimientos que to­
ma encuenta el Instituto Mexicano del Seguro Social. para reali­
zar la calificación de los riesgos de trabajo, ademas se descri­
ben los factores que intervienen y los que no intervienen para 



proceder a la callflcac!On por Oltimo se anexa un cuestionario 
dlrlgldo a los trabajadores para saber de su conocimiento sobre 
los riesgos de trabajo. 

Se Incluye también el resultado de esta encuesta y se anexan 
los formatos que utiliza el Instituto Mexicano del Seguro Social 
para su callflcaclOn. 
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CAPITULO l. 

ANTECEDENTES HISTORICDS JURIDICOS. 

1.1.- Epoca Prehispanlca 

1.2.- Rcwnana 

J.3.- Egipto 

l.4.- Francia 

1.5.- México 

1.5.A.- ~xico Epoca Prehispanlca 

1.5.D.- M~xlco Epoca Colonial 

1.5.C.- México Independiente 

1.5.D.- México Contempor~neo. 
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EPOCA PREHISPANICA. 

La historia sitúa al primer hombre desde el periodo del plei­

toceno de la era cuaternaria. En ese momento el hombre primiti­

vo en nuestro mundo, empieza a tener necesidades de vestir. de 

casa donde habitar y el sustento que son basicos para la superv! 

vencia, el hombre primitivo para satisfacer esas necesidades te­

nla que afrontar muchos peligros que en la naturaleza y en el m~ 

dio ambiente inseguro de ese tiempo le proporcionaba ast nacto. 

e inicio la lucha por la supervivencia trato de superar por el 

intelecto las dificultades que nacian de su deber cotidiano, pa­

ra hacer mas camada y seguro su trabajo. 

Invento las primeras herramientas. utilizó cuevas para pro­

curarse abrigo y fue evolucionando entre el tíempo dedicado a 

los trabajos manuales y a las m~s altas especulacion~s intelec~ 

tuales. 

Aprendió a domésticar animdles, conoc16 le forjd de los me~~ 

les, cambio de nOmada a sedentario, pero siempre lucl1ando contra 

los peligros de las fuerzas naturales y queda expuesto a riesgos 

tanto en el orden de su vida social como la del trabajo. 

Supero la etapa de la recolecciOn y se torno agricultor 

construyl rústicas moradas pulió piedras y se convirtió en téc­

nico de la caza. Sin embargo los riesgos le acechaban. prueba 

de ello son las expresiones arttsticas como las pintura~ rupes­

tres encontradas en vartas regiones de Europa. 
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Ast evoluciono poco a poco, formado por grupos numerosos expuestos tan­

to a los riesgos de trabajo como de la •ida ordinaria. 

El hombre primitivo vio disminuida su capacidad productiva por los ac­

cidentes de trabaje, por la caza, pesca y recolecciOn de frutos, las guerri­

las que existian entre los grupos; sus ocupaciones importantes en su época 

nómada, pero al volverse sedentario minero y minúsculo artesano, el cual en­

centro como consecuencia de sus nuevas labores la primera enfermedad de tra­

bajo. 

Ast fue evolucionando el hombre histórica y socialmente las sociedades 

se fueron integrando. volviéndose un poco m~s complicadas, de ahl que naciera 

la necesidad de investigar el porque surgla alguna enfermedad que solo afect! 

ba a un cierto grupo de trabajadores de los cuales provinieron grandes inves­

tigadores •. 

Hipócrates de Ces, llamado padre de la medicina. aún cuando dedicaba 

sus conocimientos a las clases econOmicas mejor acomodadas, se le atribuye 

que descubrió el Código Saturn!nico ••• " (1), primera referencia histórica de 

una enfermedad de trabajo a cientos de anos de nuestra era. 

''Cayo Plino Secundo, llamado Plinto el Viejo, autor latino de obras hi~ 

tOricas de carActer retórico y grAmat1cal, en su obra histórica natural natu­

re historlarum XXXV!ll libro en el que describe los efectos que se presentan 

en la salud de los trabajadores del plomo y del merc"rlo ••• " (2), pero sin 

atribuir a las causas que hoy tenemos como v~l 1das. 

( 1) 

(2) 

BRIAN P~RIA Lci;, Historia de la Medicina, Grljalbo, aarcel~ 
na. 1960, P~gina 
IDEM, P~gtna 43, 
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Es Importante senalar que la época prehlspanlca no habla na­

da establecido sobre Jos riesgos de trabajo, aunque ya el hombre 

primitivo se percataba de los accidentes que disminulan su capa­

cidad para realizar sus actividades normales en sus labores de 

trabajo. 

Evolución histórica del concepto legislativo so~re el riesgo 

de trabajo. 

Sus antecedentes se rematan a la vieja Mesopotamia, úbicada 

en las orillas del Tigrls y el Eufrates, arrancan los testimonios 

de escritos m&s antiguos. Por esto sabemos que el trabajo se 

ejecutaba bajo dos modalidades principales, la utilización de es­

clavos y el acuerdo voluntario entre ciudadanos libres. 

"En el Código de HAMMURABI, conjunto de Leyes o de simples 

Reglas tomadas por el Rey babilónico de Hammurabt. se expresa una 

ampl ta gama de normas que sentaró~ jurisprudencia en las matel"ias 

económicas, civiles, penales, administrativas y laborales" (3), 

Es de nuestro conocimiento que este documento hasta nuestros 

tiempos a dejado ensenanzas en los aspectos de salud pública, co­

mo el establecimiento de normas de salud, que tuvieron para el 

agua y eliminación de desechos humanos. 

Según hemos visto, durante esta época cuando el hombre se 

tiene que procurar sustento para sobrevivir, y al inventar sus pr.!_ 

( 3) CURJEL CUETO Roberto, "La Evaluación de la Medicina del Traba 
jo 11

, Lecturas Seguridad Social, Número 26, junio-agosto, 197"1', 
JMSS, México, P&gina 9. .. 



meros instrumentos que le servir~n de herramientas de trabajo, 

también se da cuenta, que ciertas actividades le ocasionan danos 

a su salud, por lo que tienen que evolucionar sus instrumentos 

para que estos le ayuden m~s y le ocasionen menos danos. 

Podemos ver también que HipOcrates. describe las primeras e~ 

fermedades de origen laboral (saturnismo, y por flltimo nos damos 

cuenta que ya para el tiempo de Hammurabl se escribieron las pr! 

meras normas en materia laboral para proteger la salud de los i~ 

dividuos. 

ROMA. 

En la época romana vivlan de la agricultura, la ganaderla ª.!'.:. 

el comercio, as[ como los grandes guerreros, se const! 

tuyeran en el p3triarcado. Existian los ~stlavos tratados en 

:onCic1ones infrahumanas, los jornaleros de jerarqufa superior 

algunos de ellos eran especialmente artesanos y un gran desarro-

1•~ entre comerciantes, habla en su gobierno un amplio senado. 

La decadencia de la industria se debió entre otras cosas a 

la '1ayorlc ée la JoolaciOn dE ~ona era tmproductivc. al exc~ 

se i:e: : 'L "'::::'. .::s 1 el estado gravaba, con impuestos mal distrl 

buldos al producto del trabajo. 

Los esclavos y Jos prisioneros realizaban las trabajos m~s P! 

sados especialmente en l~s minas donde se Je~ privaba de condici~ 

~es de nigiene y de seguridad las pocas que existf~n eran pauper~ 

nas y donde se encont~~ba muy poca estimación por su vida por las 

condiciones y la carencia de libertad. No obstante hay ciertas 
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evidencias de Intentos de justicia para los trabajadores como las 

tablas aljustel donde se exlgia a los patrones la creación de las 

medidas de seguridad. 

Hay constancia de algunos escritores como Marcial y Lucrecio 

que citan la existencia de las enfermedades espectf icas entre los 

trabajadores y los esclavos, sobre todo en las minas. 

11 Galeno entre los ~édicos importantes, nació en el a~o 130 

A.C. quién estudia las enfermedades de los mineros y de los cur­

tidores" (4). 

Ya que observo la presencia de afecciones entre las personas 

que laboran en la extracción de algunos materiales de las minas 

entre otros los que preparaban pieles de animales. 

Aspectos de este tiempo es la presencia de asociaciones rle 

trabajadres que por medio de un representante contrataban sus ser 

vicio con un patrón como en el caso de los segadores y vendimiad~ 

res, dando asl origen a las contrataciones colectivas. que respo~ 

dian a tres necesidades b~sicas, el interés de los trabajadores 

capaces de imponer juntos sus condiciones al interés patronal de 

pactar con un solo representante evitandose verse obligado a con­

tratar cada trabajador y el de satisfacer las necesidades de tra­

bajo como las agrlcolas que son de equipo. 

Se tiene las primeras noticias sobre las capacitación en el 

trabajo, cuando asiste a una instrucciOn, el papel m~s importante 

(.1) IBIDEM. p~gina 10. 
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del due~o es educar a los esclavos como instrumentos vivos de la 

admtnistraci6n doméstica. 

En Roma Pompeyo y César llevan un registro de la administra­

ci6n general de los esclavos y libertos ya que se daba diferente 

trato a estas dos clases. 

Nace una instituci6n que da origen a las diversas normas de 

jurisprudencia del mundo occidental. en el derecho romano y con 

é), los grupos de factores Que ejendran responsabilidad que son 

el contrato y el delito. 

En el contrato el hombre acepta, por su propio albedrto su 

responsabilidad acerca de un hecho, ya sea por su voluntad o Pº! 

que una ley lo determine: el delito es la violaci6n a una norma 

jurldica establecida por la sociedad y aprobada por un grupo de 

represenantes de la misma. 

Junto a esto que era aprobado por las leyes para el hombre ll 

bre, existia un régimen diferente, a el de la esclavitud en una 

forma de avasallamiento el dueño o amo no adquiera responsabili-­

dad alguna en el caso de riesgo de trabajo acaecido a un esclavo 

ya que en este caso el amo solo verta mermada su riqueza como ca~ 

secuencia de la pérdida parcial o total de la productividad del 

individuo danado. 

Cuando los esclavos se revelaron en contra de sus amos logro 

ast su libertad. esta liberación adquirida modiflcO la estructura 

soc1oecon6mica de la población. 
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El antiguo amo ya n~ pudo disponer gratuitamente de la mano 

de obra del trabajador y por lo tanto se vio precisado a remune­

rarla, adquiriendo bajo una forma de contrato una responsabilidad 

C i Vi l. 

Las reglas del Derecho Romano. en el contrato, el Quasicontr! 

to, el delito y el quasidelito eran fuentes de obligación, también 

era certero Que la responsabilidad extstia si se demostraba eleme~ 

tos suficientes para exigirla. Ademas se reconoció que la ley era 

fuente de responsabilidad. 

Por lo que acabamos de ver se puede decir que la Epoca Romana 

se plantea con mAs formalidad las primeras normas sobre protec--­

clOn de los trabajadores ya Que lo podemos constar en: 

1.- La aparición de las tablas de Aljustel donde seílala las 

medidas de seguridad. 

2.- La creación de la asociación de trabajadores, y es en 

ella donde se tienen las primeras noticias sobre Ja ca­

pacitación en el trabajo. 

3.- Y la rnAs importante nace en Roma la Institución Que da 

origen a las primeras normas de jurisprudencia del mun­

do occidental donde existen dos grupos de factores, el 

contrato y el delito. 

EGIPTO. 

En Egipto a pesar de las condiciones climatológicas. se encon­

traba en un desarrollo intensivo la agricultura, I~ caza, la pesca 

y la guarderfa, y el comercio. Los alfareros utilizaban tornos que 

.e 



eran la invención de la época. es importante hacer mención del 

gran número de egipcios dedicados a los oficios relacionados con 

los de ultratumba. 

En el libro de la Satira de los oficios, se subraya el ca­

racter ftsico de los obreros. refiriendose a ellos como sucios 

y denigrantes los trabajos. Ademas la fatiga y las deformacio­

nes ftsicas ocasionadas por la mala postura. ast como algunos 

riesgos profesionales y el mal trato por parte de los patrones, 

quienes sostenlan (El hombre tiene una espalda y solo obedece 

cuando se le golpea). 

Entre otros aspectos el obrero recibta en su trato una ese! 

sa alimentación con la que apenas podta subsistir, en esta etapa 

ya se descr1bian algunas afecciones que da~aban la salud de los 

trabajadores, la hematuria parasitaria contralda con el barro en 

las aguas de los canales y entre otras enfermedades las lesiones 

oculares. 

En este periodo parecia el trabajo tan despreciable que se 

prohibio, por el rey su ejecución por los ciudadanos que increme~ 

tandose mas la esclavitud; en los escritos de Ramsés 11 semen-­

ciona que el daba mejores condiciones de trabajo a quienes cons­

trulan una estatua, estos obreros eran atendidos en sus acciden­

tes de trabajo por practicantes de medicina pertenecientes al 

equipo. 

Los trabajadores de Egipto cuando tenlan accidentes durante 

su trabajo se les aplicaba una cierta protección contra los rie~ 
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gas de profesionales y su consecuencia se dejaba a consideración 

de los patrones, habla evidencia en esta etapa de creación de 

asociaciones religiosas y organizaciones cooperativas para cu-­

brir los gastos de enfermedad de sus miembros pero Gntcamente se 

trataba de la iniciativa privada, siendo esta la primera notlcta 

que tenemos de un itstema de seguros en la antiguedad. 

Surgen algunas reacciones de los trabajadores como son las 

huelgas, los saqueos en varias ocasiones los trabajadores rehus~ 

ban a seguir laborando para proteger en esta forma contra las 

tnrregularidades de los pagos que eran solo en especie y que 

eran mlntmas las percepciones para sustentar las múltiples nec! 

sidades de la famllla. 

Entre los trabajadores de cierta jerarqula y especializados 

en Egipto, ya se proporcionaba un pago en caso de accidente den­

tro de su trabajo. 

Egipto era un pals que a pesar de su gran contradlcc!On que 

habla en esta etapa sobre el trabajo, se puede observar a través 

de la.historia de este pals que el trabajo se considera denigra~ 

te pero aOn sin embargo es aqul donde tienen las primeras noti-­

cias sobre el sistema de seguros contra riesgos profesionales. 

Surgen los primeros descontentos de los trabajadores que 

por medios de huelgas. saqueos, era una forma de manifestar, sus 

malas condiciones y maltrato en el trabajo. 

Entre otros aspectos se tienen noticias como antecedentes 

de que aparece el uso de Ja palabra jubilaclOn. 
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FRANCIA. 

En el siglo XIX fue el triunfo del liberalismo econOmlco y 

el estado permanecla en esta época ajeno a la vida productiva. 

particularmente a las relaciones obrero-patronales. 

Este tipo de libertad que se decla que exlstla para las re­

laciones entre los trabajadores y patrones, solamente resulta 

real y efectiva para los trabajadores que se ven favorecidos por 

sus particulares. 

Paralelamente al éxito del capitalismo industrial empiezan 

a aparecer en las ciudades suburbios de obreros de las fabricas 

qu~ viven en una existencia miserable. 

El empleo ce muJeres y ni~os en las f~bricas, salarlos mis~ 

rabies que apenas permitian al obrero mantenerse con vida las 

largas jornadas de trabajo que se prolongaban de trece a quince 

horas son las tónicas de la época, no obstante que en 1819 se l! 

mita el trabajo de los niños en las fAbrlcas de hilados de algo­

dón. 

''Villerme en Francia, observo las condiciones de la indus-­

tria francesa realizó estudios ep1demiolOgicos sobre la vida de 

los obreros y sus familiares, sobre los accidentes de trabajo y 

sus causas principales, la reacción que tuvierón las empresas 

fue nula ante las medidas de seguridad e higiene". 15) 

(5) CUltlEL CUETO Roberto, Op. Cit., PAgln2 22. 
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A consecuencia de las investigaciones realizadas por Ville! 

me las condiciones observadas en el trabajo de los ni~os prohi-­

biendo su desempeño a los menores de ocho años, dentro de la es­

tadtsticas de los accidentes de trabajo se hace notar la grave-­

dad de los mismos ya que de cien accidentes doce eran mortales y 

trece ocasionaban mutilaciones de uno o de ambos miembros. 

El desarrollo industrial, la mlquina, la flbrica la fuente 

generadora de la causa del daño y con ello naclo la ide3 de la 

responsabilidad objetiva que impusiera una obligación por el da­

ño causado por el hecho de que las cosas que pertenecian ~l pa-­

tr6n o empresa y por lo tanto esta a su cuidado, asl nacfo una 

nueva responsabilidad de las cosas y de los objetos, esta aftrm~ 

cl6n originada en el Derecho Civil Francés, fue denominada, Ley 

de Accidente de Trabajo, según surgta la responsab1l11ad civil 

estaba integrado por seis elementos. 

El maestro de la Cueva Mario señala estos elementos en su 

libro el Nuevo Derecho Mexicano, "1.- La idea de riesgo profesi~ 

na! fundado en el empresario, 2:- La IimitaclOn de aplicaclOn de 

la ley en el acc1dente de trabajo, 3.- La distinc16n entre causa 

fortuita y de fuerza mayor. 4.- La exclusión del empresario cua~ 

do el accidente es debido al trabajo, 5.- La Idea del principio 

de la indemnizaciOn, 6.- La idea de que el obrero que tiene Onic! 

mente que acreditar la relación entre accidente y el trabajo.(6) 

(6) 
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senataremos que estos aspectos se iniciaron en el siglo pa­

sado en Francia y tuvo como objeto, poner a cargo del empresario 

la responsabilidad de los accidentes o enfermedades de trabajo 

en nuestro Derecho Mexicano se retoman algunos de ellos. 

En el articulo 1384 del Código de Napoleón en una forma re~ 

tringida se refiere al riesgo objetivo que es la responsabilidad 

del daño que ocasiona la cosa. la Idea de la ley de 1898, se fu!'. 

da en la peligrosidad de las instalaciones fébriles por el peli­

gro especifico y en particular por el empleo de maquinas ) la 

técnica para generar responsabilidad. 

El seg·Jndo elemento se refiere al campo de los accidentes 

de trabajo y no inclula lo relativo a enfermedades profesionales 

por el ~esccnoc1m1ento y diferencias con los accidentes. 

El ter:er ele~ento hacta la distinción entre caso fortuito 

y ~e fuerza ~ayer ambas prJducen los mismos efectos. {que es ta 

11beraclOo del deudor). 

Se considera de gran importancia a que se da causa origen 

a los riesgos de trabaj~. con sus consiguientes responsabilida-­

des. cabe c:Jnsiderar que por tanto la aceptada distinción que h! 

eta la ley en explicar que el caso fortuito es todo acontectmie_!! 

to i:nprev1sto e 1..-·-?·.'ltabl-:- cuya cau:;a es inherente a la empresa. 

:i se ;r"J'.'.!uce e., occ.:16r. :1J riesgo creadc por la propia neg:ic1a-­

ci6n, en tant~ que la fuerz3 mayor es el aconteci~iento 1~prev1! 

tJ por la ca~$a f~s1ca y hu~ana es absoluta~ente 3~eno a la em--

presa. .13 



Al hacer esta distinción se concluye que la fuerza mayor s~ 

lo era caus3 excluyente de responsabilidad. 

El cuarto elemento, exclufa al patrón de responsabilidad 

cuando el accidente se debia al dolo o falta intenc1onal del tr~ 

bajador situación f&cll de comprender ya que la ley no puede 

proteger por gusto. 

El quinto se refiere a la indemnización fortaitaire que 

constituye las bases para fijar el accidente d~ trebajo ocurrido 

y comprende la idea de indemnización que debe de ser total o P3! 

cial proponiendo ast el albitro judicial mediante el estableci-­

mlento de la indemnización fija. 

El elemento sets que fundamenta la Ley Federal del Trabajo 

se~ala que debla de probar la relación entre accidente Je traba­

jo pues la ley decia en el Jrttculo 1, que los accidentes dcbian 

ocurrir por el hecho e la ocasión del trabajo, concepto Que rlió 

una interpretación a obscuras, la corte francesa que bJsta que 

los accidentes ocurran en el lugar y dentro de las horas de tra­

bajo, por lo anterior se restringio el principio fundamental del 

articulo 1, que es m~s general y que establecio que demostraba 

Que el accidente ocurrió en el lugar y las normas de trabajo, no 

tendrfa que probar esa relación de causa (trabajo) efecto (acci­

dente) y se obligo al patrón o demostrar el dolo del trabajador 

o la fuerza mayor, inv1rt1éndose de cargo de prueba para el tr1-

bajador en el caso de prestar servicios fuera del contrato de 

trab•jo. 
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1919, se dicto en Francia una nueva ley, que se basa a las Ideas civil Is 

tas pero tendia a tener una tendencia a distinguir entre el derecho laboral 

sobre la materia de riesgos. 

Comentario.- Francia es un pats como Inglaterra donde surgió Ja revolu­

ción Industrial en el siglo XIX, y se diO el triunfo de liberalismo económico 

en esta etapa se vfo por primera vez que existia una gran distinción por parte 

de los patrones para establecer las normas de higiene y seguridad para el buen 

desempefio del trabajo de sus empleados. 

Es donje también se 1 levO a cabo el primer estudio epidemiológico de tipo 

laboral y como consecuenc1a surgió la primera ley sobre accidente de trabajo, 

de todo l:> anterior se da una de la evolución que se va presentando en el as­

pecto laboral y las normas de seguridad. 

MEXICO EPOCA PREHISPAtllCA. 

En la époc3. prehisp~nica en nuestro pats es realmente poco lo que se pue­

de cementar. Sabemos que existia la esclavitud, ast como la existencia de los 

hombres libres adem~s que podfan desempei'iar libremente los trabajos que reque­

rtan su condición de propietarios o artesanos. contaban con la ayuda de los -

trabajadores escla•os o de los hombres libres al Igual que con la ayuda de los 

trabajadores esclavos o de los hombres 1 ibres respecto a los que en real ldad 

se ignora que responsabi l 1dad tentan. 

Ademas, ninguna de las disposiciones posiblemente existentes del aquel en_ 

:onces se toiiiO a 03rt1r del memento en que por razón de la calda de la gran 

Tenochtitl~n. tuvieron que imponerse nuevas reglas para regular las actividades 

del trabajo después de la conquista. 

Durante esta época no se tienen noticias sobre la seguridad 

en el trabajo o de alguna reglamentaciOn de seguridad e higiene 
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lo que mas se conoce de la época prehispanica es la de los lndl­

genas que se dedicaban b~stcamente tanto a la agricultura como a 

la artesanla ya que esta era su forma de vida y la utilización 

de esclavos en algunos trabajos. 

MEXICO EPOCA COLONIAL. 

Durante esta época en la nueva España su organización de 

trabajo empleada por los espanoles en la agricultura y la mine-­

ria fuerón la encomienda, el repartimiento y el peonaje. 

La encomienda significó el reparto de los Indios entre los 

conquistadores, a fin de que ellos se encargaran de cristianiza! 

los y protegerlos a cambio de utilizar sus servicios. la encomie~ 

da fue la explotación de los indios slstematica y de violaciones 

constantes, pues frecuentemente los encomendadores alquilaban d 

sus indios para los peligrosos y agotantes trabajos de las minas. 

El repartimiento consistla en la facultad que tenlan los a! 

caldes mayores en sacar de los pueblos a los llamados lndlgenas 

y todo la gente que fuera indispensable para atender el término 

de la semana, las jornadas de dos o tres semanas a las personas 

que laboraban en estas faenas no se les proporcionaban alimentos' 

ni albergues, cuando regresaban con sus familias se encontraban 

hambrientos, miserables y enfermos. 

El peonaje puso fin a la encomienda, el encomendado se con­

virtió en peón, en realidad continúo en una situación de servt-­

dumbre su salario fue tan miserable que no pasó jam~s de dos re! 

les diarios, las jornadas de trabajo continuarón siendo no meno-

.16 



res de doce horas diarias. 

En esta etapa de la historia de nuestro pals, no habla nin­

guna protección para los trabajadores que tenlan un riesgo o ac­

cidente de trabajo ya que era una forma infrahumana de trato al 

trabajador. 

Las leyes de las indias se ocuparón de la jornada de traba­

jo, del salarlo mln!mo, del pago de salario en efectivo prohibi­

ción de las ''tiendas de raya 11
• aunque todo este esfuerzo se per­

dió, a grado tal que la revolución de 1910, se encontraba nues-­

tro Pals aún mas atrasado que en la etapa colonial desde el pun­

to de vista de reglamentación jurldica. 

HEXlCO INDEPENDIENTE. 

Al término de la guerra de independencia, los problemas 

prioritarios implicaban la consolidación de un estado libre y e! 

de integrar !os poderes (ejecutivo, judicial y legislativo), la 

fijación de una organización polltlca y administrativa del pals 

es !a de garantizar las libertades elementales del hombre y otros 

aspectos relativos, por lo que la Constitución de Apatzlngan pr~ 

mulgada en 1824, no se ocupo de los riesgos de trabajo. 

La Constitución de 1857.- promulgada el 5 de febrero del ml! 

mo año era un verdadero documento jurtdico de mayor sabidurla 

previsión, tuvo una gran omisión derivada del entra~able libera­

lismo de los hombres que la redactarón. quienes confundieron el 

problema con el de la protección del trabajo, y por lo tanto con 

el convencimiento de que toda protección a la industria sobre 
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lo ineficaz es fatal, que la ley no pueda ingerirse en la prodUf 

clOn, que la economla polltlca no quiere del legislador m~s que 

la remoclOn del trabajador, hasta la protecclOn que solo el lnt~ 

rés individual, es el que debe de crear, dirigir y proteger toda 

especie de industria, porque solo el tiene la actividad, vlgi !ancla 

para que la producción de la riqueza no sea gravosa, concluyeron 

afirmando que nuestra constitución debe de limitarse a proclamar 

la libertad de trabajo no desender a los pormenores eficaces pa­

ra impedir aquellos abusos y evitar asi las trabas Que tienen con 

mantilla a nuestra industria. en esta constituct6n no se introd~ 

jo ninguna protecclOn al trabajo ni para el trabajador. 

En los COdlgos Civiles de 1870 y 1884, para el Distrito 

Territorios Federales expresan una ttmida dispocisión en favor 

del trabajador doméstico, se decla que quién recibla un servicio 

por un tercero estaba obligado a socorrerlo en el caso de enfer­

medad, se alterno esta obllgaciOn con la posibilidad de mandarlo 

, a curar por cuenta de su salario, si es que tal doméstico no pu­

diera curarse por sl, no tuviera familia o alguno otro recurso. 

El derecho civil para el Distrito Federal y Estados solo 

consigno la culpa del patrOn como causa de responsabilidad para 

que el trabajador hubiese pedido obtener un pago en el caso de 

sufrir un Infortunio con motivo de su servicio que viniere ejec~ 

tando. 

En 19D4 al 30 de abril, el Congreso del Estado de México a 

proposición del gobernador del Estado, José Vicente Vlllada, vo­

to una ley que aunque incompleta, en su artfculo tercero. asento 
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que con motivo de su trabajo se encargue a los trabajadores asa­

lariad~s de que disfruten de un sueldo en el ~ue se hace refere~ 

cia en el articulo 1787 del Código Civil, cuando sufran un acci­

dente que les cause la muerte o una lesión o enfermedad que les 

impida trabajar, la empresa o negociación que reciba sus servt-­

clos estar~ obligada a pagar, sin perjuicio de su salarlo que d~ 

biera devengar por causa de su trabajo. Se dlce que el acciden­

te que sobrevino con motivo del trabajo se considera como tal 

mientras no se demuestre lo contrario. 

En el Estado de Nuevo León, siendo Gobernador Don Bernardo 

Reyes, promulgó una Ley el 9 de noviembre de 1906. 

En los dos articulas primeros de esta Ley el Gobernador del 

Estado de Nuevo León, proporciona una protección civil a los tra­

bajadores. 

El articulo primero de esta Ley el Gobernador del Estado 

de Nuevo León, proporciona una protección civil a los trabajado­

res. 

El articulo primero.- A los propietarios de las Empresas 

que se encuentran incluidos en esta Ley, serán responsables de 

los accidentes que les ocurran a sus empleados en el desempeño de 

su traoajo o con ocasión de esté, asf como no se dar~ responsabi­

lidad civil del empresario en los accidentes, si estos fueron or! 

ginados por las siguientes tres causas: 

1.- Fuerza mayor a la industria de que se trate. 

11.- Negligencia inexcusable o culpa grave de la victima . 
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111.- Intención del empleado ú operario de causarse dañe. 

Como se puede observar durante los primeros años del Méxi~ 

co Independiente, las normas sobre legislación laboral fueron 01 

vtdadas, ya que lo que mas preocupaba al nuevo gobierno era la 

consolidación de un estado libre y la Integración de los tres p~ 

deres, por lo que fue hasta el año de 1904 y en el Congreso del 

Estado de México, donde se hace referencia a la protección de 

los trabajadores, cuando estos sufran un accidente de trabajo, 

lo cual se puede constatar en el articulo 1767 del Código Civil. 

Otro adelanto m~s en materia laboral la podemos ver en la 

ley que sobre la protección de los trabajadores se público el 

de noviembre de 1906, en el Estado de Nuevo Léon, en donde en su 

primer articulo se hace referencia de que los propietarios de 

las empresas seran responsables de los accidentes Que les ocurra 

a sus empleados en el desempeño de su trabajo o en ocasión de e~ 

te, algunos excluyentes de responsabilidad por parte del patrón 

que en la ley actual del trabajo son admitidas, y amplias en su 

articulo 489. 

MEXICO CONTEMPORANEO. 

Cuando surgió la revolución fue con el propósito de mejo-­

rar las condiciones econ6micas y sociales del pueblo mexicano, 

por lo que en el caso de los obreros, se propuso hacer una legl~ 

!ación adecuada, que no sólo fomentarA el trabajo y su justa re­

trtbuci6n, sino que ademas proporciona los medios necesarios pa­

ra la vida, Ja salud y el bienestar de los asalariados. 
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En 1911, el Presidente Madero, Insistió en la expedición 

de las leyes sobre las pensiones de Indemnización por el accide~ 

te de trabajo, comprometiéndose a llevar dichas reformas con la 

legislaci6n obrera que se formularta en base a las condiciones 

de seguridad y de salubridad, con ese motivo decretó el estable­

cimiento del departamento de trabajo cuya finalidad conslstla en 

determinar las condiciones y convenciones de trabajo, duración 

de este. sobre accidentes industriales, cajas de ahorro, seguros 

y fondos de auxilio, habitaciones baratas, protección a las muj~ 

res. higiene y seguridad en las fAbricas, talleres, minas y d~ 

mAs lugares donde los obreros se entreguen a sus labores, prote~ 

ci6n de mujeres y niños. AdemAs en ese departamento, se presen­

tarla apoyo legal a las cooperativas y a la constitución de cajas 

de retiro y pensiones para la vejez. 

Lo cual se explicaba afirmando que el estado no podla per­

mane~er i~11ferente ante la condiciones de vida presentes en las 

cl~ses social~s existentes. 

En 1912 cuando el Regimen Maderista parecfa estar ya cons~ 

lídado. se expidió el reglamento de polic(a mineria y de seguri­

dad en lc3 traba:adores de las minas, en el quedo establecido la 

obl1gacl~n patronal de brindar la seguridad necesaria para prev~ 

ni1· los accidentes que pusieran en peligro la vida de los traba­

jador~s. 

Los postulados emitidos en 1913. referente a los seguros 

para los trabajadores. se caracterizar6n por su af~n de disminuir 

la pobreza y de prevenir al obrero contra los riesgos profesiona-
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les que puedleran ocurrlrles. Por su parte los diputados fede­

rales Eduardo J. Correa y RomAn Morales, presentaron ante el 

Congreso de la UnlOn un proyecto de la Ley que remedlarlan los 

danos procedentes de los accidentes y enfermedades de trabajo, 

aconsejando por otra parte el establecimiento de una ''caja de 

riesgo profesional", (7), que serla Incluida en los costos de 

producción y garantizar legalmente asistencia y pensiones. 

En el año 1915 el proyecto de la Ley de Accidentes present~ 

do a Don Venustiano Carranza, por la legislación de sección so­

cial, reconocido como principio de justicia que los dueños de 

l~s negociaciones fébriles. mineras, industriales, agrlcolas o 

mercantiles. respondierón de todos los danos o accidentes que 

las personas a sus servicios experimentasen. La obligación que 

tenlan los dueños, eran resultado directo d~l contrato de prese~ 

tación de servicios y esto solo podrta eludirlo cuando se compr~ 

barA dolo o mala fé del trabajador. 

1917.- El Congreso Constituyente de Querétaro y la Constl­

tuciOn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Las diversas Legislaciones Mexicanas a que antes se ha he­

cho referencia que significarón de manera irrefutable el interés 

nacional por la cuestión relativa al trabajo y al riesgo profe-­

stonal. Asl en el estado de Querétaro se discutió el proyecto -

del articulo s•. Constitucional, reflrlendose al trabaje, de tn-

( 7) KOGA J. Oionlslo, Riesgos de Trabajo, Trlllas, Méxlco, 1985, 
PAgina 49. 
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mediato quedó al descubierto que no serla suficiente prescribir 

que la jornada diaria mAxima serla de ocho horas, el prohibir el 

trabajo nocturno de mujeres y niños en las industrias, y que se 

estableciera con car~cter oblig3torio un descanso semanal pues 

habiéndose propuesto sólo as!, se exigió a la comisión que se 

presentar~ un nuevo proyecto donde se senalo otras cuestiones 

de Importancia, y que de requerido, as! la diversidad de temas 

que no admttlan ya demora alguna, la comisión deberla de prese~ 

tar "Un Proyecto en que se Comprenda un Titulo de la Constltu-

c lón". 

Al aprobarse los nuevos proyectos que se presentar6n se dl 
jo. 

El Congreso tiene facultad segün el articulo 73 fracción X, 

oue en toda la Repúbl tea se expidan leyes del trabajo reglament! 

rias del articulo 123 de la propia constitución. 

En el articulo 123.- El Congreso de la Unión y la Legisla­

tura de los Estados deberAn de expedir leyes sobre el trabajo 

fundadas en las necesidades de cada región, sin contravenir a 

las bases siguientes, las cuales reglrAn el trabajo de los obre­

ros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos de una manera 

general todo contrato de trabajo. 

En el articulo 123, en su fracción XIV.- El legislador de 

1917 hace responsable a los empresarios de los accidentes de tr! 

bajo de las enfermedades profesionales de los trabajadores, s~ 

fridas con motivo o en el ejercicio de su profesión o trabajo 
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que ejecuten, por lo tanto el patrón esta obligado a pagar la 

indemnización correspondiente. 

En la fracción XV.- El patrón estar~ obligado a observar 

en la instalación de sus establecimientos, los preceptos legales 

sobre higiene y seguridad, y adoptar las medidas par> prevenir 

los accidentes en el uso de material y m~quinas, que puedan ga-

rantizar la salud su vida''. 

El proyecto de la ley cubrla cuatro clases de accidentes 

los que imposibilitan temporalmente el trabajo, los trabajadores 

temporales o los que perpetuamente estaban inhabilitados ~ara 

cualQuiera otra clase de labor y los que causaban la muerte. T~ 

dos los accidentes comprometertan a los patrones a cubrir los 

gastos de las curaciones y a pagar a las victimas su sueldo, s~ 

gún su tiempo de Imposibilidad, si el trabajador quedab~ incap~ 

citado de por vida o fallecra el responsable tendria que pagar 

salario integró de cuatro años a la familia y los gastos de in­

humación, por su parte los trabajadores tenlan derecho a recla­

mar su pago de gastos y los patrones el derecho de pedir al ac­

cidentado los danos y perjuicios que hubieran causado. 

Tres meses después en el primer contrato de trabajo expedi 

do por una ley reguladora se declaro como obligación de los pa­

trones mantener la higiene y la salubridad de las f~brlcas, ta-

1 leres, oficinas y m~quinas, prevenir accidentes en el usa de 

los instrumentos y materiales de trabajo. tener en la empresa un 

botiquín con los medicamentos necesarios asr como contar con los 

recursos humanos que presenten los primeros auAilios a las vtctl 
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mas de algQn infortunio, indemnizar al obrero por los danos y 

perjuicios. 

En la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, se 

formalizaron los articulas 284, 285 y 286. 

"En el articulo 284.- Los riesgos profesionales son los a~ 

cidentes o enfermedades a que estan expuestos los trabajadores 

con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas. 

Articulo 285.- Accidente es toda lesiOn médico quirQrglca 

o perturbacibn psiquica o funcional, permanente o transistoria 

inmediata o posterior a la muerte producida par la acción repe~ 

tina una causa exterior que puede ser medida, sobrevenida dura~ 

te el trabajo, en el ejercicio, de este como consecuencia del -

mismc y toda lesión interna determinada por un violento esfuer-

zo. 

Articulo 286.- Enfermedad profesional es todo estado pato-

16glco Que sobreviene por una causa repentina por largo tiempo 

com~ obligada consecuencia de la5 clases trabajadoras y del tr! 

bajo que se desempena y del medio en que se encuentra obligado 

a trabajar y que provoca en el organismo una perturbación fun-­

cional permanente o transistorfa, pudiendo ser originaria esta 

enfermedad por agentes ftstcos, quimicos o biol6gicos. 

(8) Instituto Mexicano del Seguro Social, ttlstorla del IM55., 
Los primeros anos, 1943-1945. !.M.S.S., México, 1980, Pwg1 
nas 23 - 24. 
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la lectura de estos tres articulas Incluidos en la Ley Fed! 

ral del Trabajo nos da a notar que el legislador Incluye el rle! 

·go profesional, con una institución propia de derecho del traba­

jo, analiz~ndolo desde sus origenes materiales, caractertsticas. 

frecuencia y diferencias lo cual permitió ampliar el Ambito jur! 

dico de dicho concepto y se reconoció aOn mAs como riesgo profe­

sional el siniestro reconocido poriun trabajo o a Ja Inversa y 

afin mas la muerte o simples lesiones que hubieran tenido en oca­

sión al trabajo mismo. 

En el año de 1969 la Ley Federal del Trabajo, marca un ava~ 

ce definitivo con relación a la concepción legislativa del ries­

go profesional, lo cual se encuentra actualizado con las ideas y 

las doctrinas mAs modernas. precisas y justas y as! en la parte 

relativa de la exposición de motivos. 

La primera consecuencia que se traduce del esfuerzo. const~ 

te en el cambio de terminologla, en el proyecto se habla de rie! 

gos de trabajo, accidente de trabajo y de enfermedades en el tr~ 

bajo. 

Observemos que a partir del Inicio de la Revolución Mexicana 

en que se propuso la expedición de una legislación de trabajo que 

no solo se dirtan las condiciones para desarrollar las labores de 

la empresa sino que seran medidas de proteccl6n para Ja salud 

la higiene de las personas que laboran en ellas. 
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CAPITULO 11. 

CONCEPTOS JURIOICOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

2.1.- Concepto de Riesgo. 

2.2.- Concepto de Riesgo de Trabajo. 

2.3. - Concepto de Accidente. 

2.4.- Concepto de Accidente de Trabajo. 

2.5.- DeflniclOn de Enfennedad. 

2.6.- DeflnlclOn de Enfel'lledad Profesional. 

2.7.- Concepto de CalificaclOn en los Riegos de trabajo. 

2.8.- DeflnlclOn de Incapacidad. 

2.9.- Deflnlc!On de PrestaclOn. 
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En este capitulo se tratar3n los conceptos que se relacio­

nan con la cal1ftcaciOn de los riesgos de trabajo, en primer té! 

mino es necesario mencionar lo que es un Riesgo para tener una 

noción m3s clara de lo que se entiende como riesgo de trabajo, p~ 

ra Nestor de Buen "el riesgo es el género y los accidentes y las 

enfermedades son ta especie" (9) 

Aconttnuactón enunciaremos algunos enfoques del concepto de 

riesgo, ues un dano, siniestro garantizado por Ja companra de S! 

guros en el pago de una prima" (10), con respecto al seguro dire­

mos que las personas que se encuentran afiliadas al seguro social 

pagan una cuota semanal o quincenal, como Jos seguros particula­

res donde las personas que se encuentran aseguradas deben de pa­

gar una prima a determinado tiempo y en el caso de sufrir un si­

niestro '' ••• es el dano realizado o consumado ''(11), en este a~­

pecto es de nuestro conocimiento que el seguro otorgar~ atención 

médica o el pago de una Incapacidad en et salario efectivo para 

que pueda fomentar su situación económica. 

El riesgo también se conceptua como• ••• como probabilidad 

de un dano es un acontecimiento futuro de realfzactón incierta y 

como un da~o potencial 11 {12) sobre el da~o Jo entendemos como la 

(9) 

( 10) 

( 11) 
( 12) 

OE BUEN L. Nestor. Derecho del Trabajo, cuarta edición, Porrúa, 
S.A., México, 1981, Pagina 562. 
CAMPILLO CUATLI Héctor, Diccionario Basteo Escolar, Fernando 
Editores, México, 19B8, P<lg1na 185. 
ldem, Pagina 292. 
RUTHERRFOR J. Johnston, Medicina del Trabajo e Higiene lndus 
~. Nova. Buenos Aires 1955, Página 12. 
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lesión flsica o mental que puede sufrir un trabajador, al percata! 

se de que puede producirse en cualquier momento, se puede preveer 

pero no evitar es algo a que esta expuesto el trabajador dla a dla. 

En el derecho mexicano se encuentra contemplado en la Ley 

Federal del Trabajo en el articulo 473, y asi mismo en la Ley del 

Seguro Social en el articulo 48 lo definen al riesgo de trabajo 

de la siguiente manera. 

"Riesgo de Trabajo, son los accidentes y enfermedades a que 

estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo de 

su tra.o:ljo". 

El maestro Brlce~o Rutz. hace una separación de los elemen­

tos que configuran el concepto. 

"Trabajadores prestadores de servicio en término de ta Ley 

Federal del Trabajo. Esta resta atractivo al seguro social. ya 

que no toma en cuenta a los demAs asegurados del articulo 12 

fración 11, 111 y a los del articulo 13" (13) 

Como referencia a este punto el seguro social establece pa­

ra las conunidades rurales centro de atención médica a los ejid~ 

tarics y a su familia, creemos desafortunadamente que las perso­

r.:s de escasos recursos son las que generalmente son las que no 

pueden pagar sus cuotas para que puedan gozar de todos los bene­

flcos. 

(13) BRICEílO RUIZ Alberto, Derecho Mexicano de los Seguros Socia­
~. México, 1967, Pagina 123. 
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2.- Comprende los accidentes y las enfermedades, siempre 

que se acrédite las circustancias que a continuación se seílalan. 

a).- Exposict6n de los trabajadores• ••• el simple desgaste 

de energla a que estan expuestos los trabajadores por la presta­

ciOn de servicio el uso de herramientas o el medio ambiente, al­

teran su salud disminuye las posibilidades funcionales del órga­

no del ser humano" (14) 

Sobre este particular, tenemos referencias que toda persona 

tiene un desgaste natural a través del tiempo el trabajador dOpll 

ca este desgaste por estar expuesto a las condiciones del lugar 

del trabajo que en ocasiones no favorece el equilibrio normal del 

organismo trayendo como consecuencia algunas enfermedades que dis 

mlnuyen la capacidad flsica y mental. 

b).- En el ejercicio o con motivo del trabajo, ''con estas 

frases superamos todas las teorlas de riesgo y la necesidad de e~ 

centrar la relaciOn entre causa y efecto" (15) 

Con respecto a lo anterior si un trabajador sufre un daño en 

su centro de trabajo se buscarA el factor que produjo y el efecto 

que causo dando como resultado la presencia de una lesión por ac­

cidente o enfermedad. 

Algunos diccionarios de la lengua espanola amplian el conceR 

io de Riesgo de Trabajo, abarcando diferentes aspectos. 

(14) BRiCEÑO RUIZ Alberto, Op. Cit, P!gina 123. 

( 15) ldem, 
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''Se le consider~ como un evento poslb\e e incierto previsto 

en el contrato del seguro social, de cierto evento el cumplimie~ 

to depende del vencimiento de la obligación del asegurado esta-­

blecida en el contrato" (16) 

San Harttn cita \a naturaleza de los elementos que producen 

el riesgo en el trabajo y nos da una calificación. 

1).- QuimicotOxicos, "son sustancias que al introducirse 

al organismo y la excesiva presencia en el ambiente de trabajo 

es causa desencadenante de enfermedad" (17). entre estas susta~ 

cias se encuentran: 

a).- Sólido (plc~c) 

b).- Liquido (actdo) 

e).- Humos, gases y vapores (óxido de plomo). 

2.- Biológicos, "agente biológico son aquellas sustancias 

de origen animal o vegetal que pueden tener vida como los mtcr~ 

bios" ( 18). 

Referente al punto anterior señalaremos esto; factores blol~ 

gicos que se encuentran las bacterias que son seres microsc6picos 

que tienen ~ida y que provienen de otros seres animales vegetales 

o de matertales ~orno cuero de animales. lana, lino o tabaco. 

( 16) 

( 17) 

( 18) 

DE PIÑA Rafael, Diccionario de Derecho, Décima Sexta edición, 
Porrúa, S.A., México, 19B9, Página 189. 
lnstituto Mexicano del Seguro Social, ''Enfermedades 1el Tra­
bajo", Lecturas de Seguridad Social, Nümero 15, enero-junte, 
1983, IMSS, México, Página 51. 
VEGA FRAHCO Leopoljo, Et.al, Bases Esenciales de la Salud Pü 
bltca, Prensa Méc1ca Mexicana, México, 1976, Pagina 56. 
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Entre los agentes bio!Ogicos se encuentran las infecciones 

que son" ••• la entrada de un microorganismo patógeno en el orga­

·nismo de una persona o animal" (19). Daremos un ejemplo de una 

enfermedad infecciosa, el carbunco que la contraen principalmen­

te las personas que trabajan con ganado al tener una herida ex­

puesta o piquete de mosco infectado, esta enfermedad, presenta 

nauseas. dolor de cabeza y en su forma mas agresiva, infección 

en los pulmones. 

b).- Las infectaciones son consideradas entre los agentes 

blo!Ogicos que alteran el equilibrio del organismo y se desarro­

llan estos invertebrados en la superficie del cuerpo o de ta ro­

pa como garrapatas, piojos, pulgas entre las enfermedades mas co­

munes entre Jos trabajadores producidas por estos antrOpodos esta 

la anquilostomtasis, señalaremos que este padecimiento se contrae 

por algunas personas que laboran en tierra humeda se caracteriza 

oor dolor abdominal, palidez y falta de apetito. 

3.- Ftsico, estos fenómenos estan relacionados con la 1'fl-

sica y es la que estudia las propiedades de la materia en la ener 

gla" (20) 

Ejemplo energla mecanlca, calorlfica, vibratoria y eléctrica. 

(19) VEGA FRANCO Leopoido, et al, Bases Esenciales de la Salud P6-
bllca, Op. Clt, P~gina 58, 

(20) MOSQUEIRA R. Salvador, Flslca Elemental. Vigésimo Séptima Edi 
ciOn, Patria México, 1969. 
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Entre los agentes ftsicos se encuentra la te~peratura, ilu~! 

nación, ruido, etc. 

Desarrollaremos para su mejor entendimiento el punto anterior, 

la temperatura'' .•• la manifestación ftslca del contenido de calor 

que tiene un cuerpo" (21), con referencia a esto sabemos que las 

temperaturas altas e bajas afectan a tos trabajadores por el con! 

tante movimiento de las m~quinas y la variación de la temperatura. 

llu~inación'' ••. Son las \ibraciones en fase de onda eléctri-

ca y magnética de cierta longitud de onda" (22), sobre este part.!_ 

cular seña!Jrerios que la inadecuada iluminación en el trabajo 

aumenta.el esfuerz~ visual, causa cansacio bajo rendimiento estos 

factores son algunas de las causas desencadenantes de los riesgos 

en el trabajo. 

Ruido ''es cualQuier perturbación indeseada en un skstema de 

:Jnunicac16n'' (23), 3f1rmaremos Que las personas que se encuentran 

~xpuest~E ~~r fre~~~~~i2s ne arm6nic!s, alteran su audición. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social toma en consideración 

tres aspectos para cal i~1~ar el ruido y se basan en la clasifica­

ción realizada por Fernanoo Pruneda. 

(21) 

(22) 
(23) 

'1.- Que Interfiera en el proceso de comunlcaciOn. 

Instituto Mexicano del Seguro Social, ·Enfermedades del Traba­
jo", op clt, pAgina 52. 
ldem, PAg1na 50. 
PRUNEDA Fernando, ''Ruido Jndustrial 1

'. lecturas de Seguridad So 
~' rt1mero 16, julio-octubre, 1981. IHSS, México. pagina 22 . 
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2.- Que es indeseable para quien lo escucha. 

3.- Lesivo para el organismo principalmente para el apara-

·to auditivo", (24) 

De lo anterior, trataremos de analizar el primer punto, el 

ruido al ser escuchado constantemente por el trabajador altera la 

buena audlclOn produciendo una sordera profesional, hay areas do~ 

de el trabajador se en:uentra expuesto a ruidos no armOntcos que 

son productos del proceso de producciOn de las maquinas. 

El trabajador al estar en constante trabajo con los agentes 

ftstcos, qutmicos o biológicos, puede presentar una enfermedad 

profesional o accidente, el Instituto Mexicano del 5eguro Social 

toma en cuenta estos factores para calificar el riesgo que ha su­

frido un trabajador y el agente causal que lo produjo. 

Puede se un traumatismo que al golpearse haya, destrucción 

de los huesecillos auoitivos o el constante ruido afecte el ner­

vio ya que para la calificación del riesgo se tomarAn en cuenta 

estos factores para calificar el riesgo que ha sufrido un trabaj~ 

dor y el agente causal que lo produjo. 

CONCEPTO DE ACCIDENTE. 

Desde el punto de vista gramatical hay varias formas de defl 

nir el accidente como ''un acontecimiento. suceso o evento lnespe-

(24) lb1dem, Pagina 30. 
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rada e imprevisto que pueda producir una ies1ón' (25). 

Es importante seilal>r la definfc-ión de lesión para tener un 

criterio m~s amplio de lo que es un accidente para el Dr. Fernfi!! 

~ez Ramón'' ••• es un daMo a la in:e~ridad corporal o fisiológica 

al funcionamiento normal del organismo o también puede serlo a 

funciones psicológicas es decir se refiere al aspecto mental" (26). 

~l accidente se define como 11 
••• acontecimiento eventual que 

ocasiona un daño producido indeterminado por efectos jurfdicos 11 (27). 

C:;n refere'1:::.= a la eventualidad del suceso resulta que dentro del 

pro::eso nor-mal oel trabajo no esta previsto un acontecimiento far 

tu1tc ~ue puede pr~ducirse en cualquier momento. 

:en base a lo expuesto anteriormente y desde nuestro punto 

~o t?S':.d 1:: ·:.rabajadores al estar en constdnte contacto con las 

-~Juinas: sustan::~s corrosivas estan expuestos a sufrir una le-

;:~'"· :~":ndo :..i in-:.egrida".1 ffsica o mental dejandolo incapacitado 

¡:::..-: '"ealiz:r sus labores n::r'tlales y algunas veces mutilado y en 

o:rJs :~~:s dese1:adenante de la pérdida de la vida de algunos 

tr:caj acores. 

:...~ :..ey >:"ecer:! oe Trabajo en el articulo 474. y 2n le que 

se refiere : la Ley jei Seguro Social en el artlculo 49 citan el 

r 25, G! 
19 

. 26) Fo 
r ! 

! 27 ¡ s~ 

~J! ?ELAYO Qamón, Diccionario Pequeño Larouse, México, 
.-:, P~;lna 62. 
:1~rja::z =·11z Ra::-.:in, Elementos Bi1sicos de Medicina Forense, Seer~ 

de Gobernación, México, 1975, PC\gt:'lc 18. 
~ARTIN ~e~~~n. Salud y Enfermedad, c~ar!3 ejic10~. La 

nsa Mex1.:cr.a, S.A. Méx.1co, 1988. r;gina 2~9. 
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»Accidente de trabajo es toda lesión órganica o perturbación 

funcional inmediata posterior a la muerte producida por el resul­

tado con motivo de su trabajo cualquiera que sea el lugar donde 

se presenta. 

Efectivamente el accidente de trabajo dependiendo de su mag­

nitud causa alteraciones en el ser humano que puede ser ftsica o 

qulmlcas dependiendo de la naturaleza de la leslOn y las caracte­

r!stlcas de la extenslOn de la herida. 

Hay diferentes causas que producen un dano, el trabaJador 

que sufrió un traumatismo tendrA que narrar como ocurrió el acci­

dente y las clrcustancias que estuvieron lnvo1ucradas. 

Nestor de Buen menciona '' Es evidente que se confunda el ac­

cidente y sus consecuencias ''. {28} 

De acuerdo a la cita anterior el accidente lo conslderílmos 

como una eventualidad o acontecimiento no previstó durante la jor­

nada de trabajo y que sus consecuencias son impredes1bl~s desde 

una simple herida hasta lesiones que pued~n causar la muerte. 

Las consecuencias repercuten en el núcleo familiar y los gas­

tos que significan atender a una persona lesionada y Ja atención 

que el seguro social tenga que brindar. 

senataremos a continuación que cuando un trab1jadcr se lesio~ 

na el Instituto Mexicano del Seguro Social, ofrece protección a 

~28) DE BUEN L. Nestor, Tomo 1, op cit. PAgina 152. 
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los trabajadores que han sufrido un Infortunio de un accidente 

en el cumplimiento de sus labores, el Instituto otorgara presta­

clnes en dinero y en especie. 

El seguro cubrlra la atenc!On médica aunque el trabajador 

no pueda Incorporarse a su trabajo por el detrimento que haya S! 

frldo ya sea por un tiempo corto o largo el Instituto le proteg! 

r~ la necesidad del ingreso econOmico. 

De nuestro comentario anteri~r reafirmaremos nuestra postu­

ra sobre lo que nos cita el Maestro Briceno Rutz ''El Seguro So-­

ctal debe de ser suficiente que la contingencia se presente para 

que la presuc16n se otorgue" (29) 

Hay d1vers=s causas de accidente de trabajo San Marttn cita 

:lg~nas en primer lugar senala la que afecta al trabajador por 

el medio ambien~e donde labora entre estas se encuentran la mala 

~istribuclón de la maquinaria y la falta de protección de los 

~l"a~aj adcres. 

Referente a este particular. diremos que la mala distribu­

ción de los instrumentos de trabajo aumente al riesgo principal­

mente sí son espacios cerrados o reducidos que impidan el libre 

movimiento del trabajador, la falta de uniformes y equipo neces~ 

rio para su protección. 

El segunjo punto S:? refiere a l:H condiciones en que se pr! 

sen:a el trabajador desde el momento Que se inicla la jornada. 

(29) BRICEílO ~U!Z Alberto, Derecho Mexicano de los Seguros Socia­
~· sp. ::1t, Pégina 123. 
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De acuerdo a nuestro conocimiento entre las causas que se -

encuentran señalamos la fatiga el exceso de trabajo, la edad y -

.otros que son excluyentes de responsabl lldad por parte del patrón 

pero que afectan el proceso de producción o pueden ocasion3r un 

daño al trabajador o a los trabajadores que son el presentarse -

en estado de embriagues o bajo la administración de alguna droga, 

sin prescripción médica. 

En un capitulo m~s adelante trataremos sobre la fatiga. ya 

que el ser humano que no tiene medios ~ara adquirir una educa--­

clón y solo tiene su fuerza de trabajo para poder subsistir en­

la sociedad as! como proporcionar el sustento de su familia lo 

cual se deduce que el trabajador no se encuentra con muchas op­

ciones o las ofertas de trabajo que se le presenten y al encon-­

trarse forzado a aceptar las condiciones estipuladas o no tener-

trabajo. 

ENFERMEDAD. 

Enfermedad "Es la alteración mas o menos grave de salud que 

provoca anormalidad fisiológica ps!quica o de ambas clases" (30) 

En esta definición que nos da el diccionario enciclopedlco­

de derecho abarca el aspecto pslqulco en el ~rea de las enferme­

dades mentales y no solamente las corpor1les y que tienen una r! 

percución jurídica. 

(30) ALCALA Luis, et al, Olcclonarlo Enciclopedico de Derecho 
Usual Tomo 111. E-T. Déciffió cuarta éJitlófl, MéldCO 1919, h!9rna 109 • 
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Deben de entender~.: que las enfermedades mentales modifican la 

capacidad de manifestar la voluntad, como de testar, realizar un 

convenio. contrato, aunque para realizar un trabajo una persona 

que padece problemas mentales queda en absoluta responsabilidad 

de su tutor o de las personas que permiten realizar ciertas act! 

vldades de trabojo ya que carece de la capacidad de razOn ante 

las circunstancias laborales. 

Para el Dr. Vega Franco "La enfermedad es una desarmonia fu.!!. 

ctonal del ho~bre con su ambiente que se expresa por alteraciones 

fisiológicas y por cambios en la interrelación o interdependencia 

:::>notros seres" (31). 

Ac:ualmen:e entre las actividades de los ~édicos y los org~ 

n1zadores de le salud son los encargados de tratar las alteract~ 

nes que present= el organismo a nivel funcional pero también el 

aspecto, conductJal, emocional que se refiere a la cifra pslcol~ 

gica del ser tiuf'l1ano. 

EttFEQ~EDAO PROFESIONAL. 

Es l~¡:iortante sei'ialar la diferencia que exi~te entre los ªE. 

cidentes y enfermedades de trabajo, accidente es un suceso repe~ 

:ino, la enfermedad profesional se desarrolla con el constante -

:ontacto con agentes nocivos. (sustancias quf~icas polvos y mt-­

: .. o:::irgani srnos). 

(31) V~GA FRANCO Leopoldo, Bases Esenciales de la Salud PQbllca, 
Prensa Médica Mexicana. México 19/6, Página 57. 
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La mayor!a de los factores definen a la enfermedad profes!~ 

nal de una manera semejante como ~n padecimiento que lo contraen 

.las personas que laboran en una Area de trabajo y que al estar -

en constante contacto con polvos minerales que cau~an un grave -

mejoramiento 3 largo y corto plazo. 

Para el Maestro Bricefta Rutz define a ta enfern,edad de tra-

bajo como un estado patolOglco derivado de la acción deriv! 

da de una causa que tenga origen con motivo con el trabajo o en­

e! medio de que el trabajador se ve obligado a prestar sus servl 

clos". (32). 

Se~alaremos Que hay varios autores que dan una clasifica-­

ciOn del agente casual de la enfermedad profesional como SJn -­

Mart !n que a diferencia del Dr. Kaplan Juan, nace una agrupación 

semejante pero este Doctor integra el aspecto de la po~ici6n ca! 

peral que son las enfermedades que se contrae con la postura de­

algunos trabajadores que adopten durante el desempeno de su tra­

bajo". 

"l.- Sustancias qu!micas son tal vez las m~s frecuentes ya 

que la Industria se Incluyen elementos qu!mlcos algunos son Ino­

fensivos y otros estremadamente peligrosos dependiendo de la n! 

turaleza qu!micas y de sus propiedades flslcas, tolerancia indl­

vidua l, concentraciOn en la duración a la exposici6n. 

(32) SR!CENO RU!Z Alberto, Derecho Mexicano de los Seguros Socia 
~. oo cit, página 154. 
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2.- Enfermedades que resultan de los f octores flsicos del 

ambiente se trota de padecimiento producidos por radiaciones, -

presión atm6sferica anormal temperaturas altas o bajas necesa-­

r1as para la industria como la humedad alta que se utiliza en -

las empresas textiles. 

3.- Padecimientos que resultan de factores mec~nicos irri­

taciones crónicas fricciones. vibraciones y otro tipo de movi-­

~tentos producidas por el constante desplazamiento de las m4QU! 

nas. 

4.- Enfermedades parasitarias, algunos microorganismos que 

se encuentran en el ambiente causan Infecciones que se pueden -

considerar :orna enfermedades profesionales, muermo, tuberculo--

s 1 s" ( 33 I. 

También la Ley Federal del Trabajo en el articulo 475 nos 

cita el concepto de enfermedad profesional "es todo estado P.! 

tol6gico derivado de la acción continuada de una causa que ten­

ga origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el traba­

jador se vea obligado a prestar sus servicios'•. 

Se~alaremos aqu1 y a nuestra forma de entender que la Ley 

trata de proteger al trabajador. en el momento que causara una 

enfermedad profesional y queda impedido de seguir laborando y -

qJe tenga una restitución económica. 

(33) KAPLAN Juan. Medicina del Trabajo, Segunda ediciOn, Ateneo 
Buenos Aires, Argentina. 1970. 
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LA CALIFICAClON EN LOS RIESGOS OE TRABAJO. 

Los riesgos como 5e cito en párrafos anteriores abare~ dos 

aspectos, las enfermedades y los accidentes en las blbllograf!as -

consultadas no nos senalan un concepto de calificaciOn en los -­

riesgos de trabajo, para formar nuestra opinión volveremos a ci­

tar de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo. 

''Riesgo de Trabajo son los accidentes o enfermedades a las­

que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio de su traba 

jo" Articulo 473. 

Desde el punto de vista gramatical ••calificar es atribuir -

la calidad de algo• (34). 

Calificar "Es dar por buena una cosa según su calidad y CI! 

cunstancias; asi declarar los créditos. se declara la validez, -

orden y preferencia de los que se presentan en el concurso" (35). 

De los elementos anteriores partiremos para definir un con­

cepto de la callflcacl6n en los Riesgos de Trabajo. 

Es el acto de atribuir una calificación por un médico espe­

clal ista en medicina del trabajo para dar un porcentaje a la le­

sión que ha sufrido el trabajador en un accidente o enfermedad -

en el cumplimiento de su trabajo del cual se deriva el pago de 

una lndemnlzacl6n y el tipo de lncapacid:d. temporal o permanent•. 

(34) GARCIA PELAYO. Op Clt, pagina 14. 
(35) ESCR!CH Joaquln, Diccionario de Legislación~ Jurisprudencia, Tomo 1, 

segunda edición, México 1965. Página 92. 
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El médico calificador del Instituto Mexicano del Seguro So­

cial valorarA la gravedad del accidente y la extensi6n de las l! 

sienes, que pueden ser desde una simple herida, machacaduras y -

fracturas en cualquier parte del cuerpo y en el caso de las en-­

fermedades profesionales estimarA el daílo OrgAnico que se produ­

jo, algunas veces las lesiones son irrevisibles y en este caso -

el médico le otorgara su Incapacidad que corresponde a las pres­

taciones en dinero que el Instituto concede a sus trabajadores as.! 

gurados. 

El médico d¿ medicina del trabajo para calificar un acctde! 

te je traoajo toma en cuenta cuatro elementos. 

1.- Existencia de una lesión. 

2.- Que se produzca en el trabajo. 

3.- Que el mecanismo Jel accidente sea congruente con la -

1 es i ón. 

(.- Incapacidad pJra trabajar. 

A la falta de estos elementos el médico calificador dictamj_ 

nar! la ausencia 1el accidente profesional. 

L~ Ley del Seguro Social no considera riesgo de trabajo las 

causas que a continuaciOn se citaran, articulo 53. 

El trabajador al presentarse en su Area de trabajo debe de­

est3r sobrio, porque al oresentarse en estado alconolico, o con 

la ingesti6n de narcóticós, drogas ener'lantes estas 6ltimas sin 

prescripción médica, son sustancias que alteran el sistema ner-­

vioso, el estado de con:1encia y el equi 1 ibrio, y si al estar ma 
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nejando una m~qulna sufre una lesión no se le considera como ac­

cidente profesional, as! como el de sufrir una herida lntencio-­

_nalmente. 

Tendrá derecho el trabajador a impugnar cuando no este de -

acuerdo con la callflcaclOn de riesgo de trabajo, podrá acudir -

ante el consejo técnico del Instituto Mexicano o con la autori-­

dad competente en materia laboral, articulo 51. 

Citaremos algunos conceptos de incapacidad y de prestaciOn­

ya que en el siguiente capitulo desarrollaremos estas definicio­

nes, conforme a la Ley Federal de Trabajo y del Seguro Social. 

INCAPACIDAD. 

De la Cueva Mario 11 Es la disminución o pérdida de la apt1-­

tud de trabajo como consecuencia de una alteración anatómica o -­

funcional del cuerpo humano" (36). 

Sobre este particular se~alamos que se cuenta con la acción 

continuada de trabajo que produce un desiquilibrio orgánico al -

estar en un ambiente laboral donde existen diversos factores que 

modifican el estado de salud quedando ai9unas veces inhabilitado 

para incorporarse al sistema productivo de la empresa. 

PRESTACION. 

Prestación se deriva del vocablo l~tin pr~st~ré que signif! 

ca disfrutar o otorgar un bien. 

(36) DE LA CUEVA Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo ll, -
Séptima Edición. Porrúa, S.A., México, 1981, Página 176. 
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"La doctrina jurf dica contemporAnea la constituye como un d~ 

ber jurldlco" (37). 

Cuatro son las caracteristicas gene~ales que toma en consi­

deraclOn la doctrina. 

a.- Posibilidad; nadie puede ser obligado. en derecho ha 

ejecutar un acto Imposible. 

b.- Licitud; toda prestación debe de constituir un acto li­

cito po~ una norma juridica vigente. 

c.- Oeterm:nación; la caracterfst1ca de la p~estaci6n debe­

de aparecer def1n1da en el instante de exlgibilidad y en cumpll-

miento. 

~.- C~erstt1l1dad: puesto que toda prestación configura un 

acto dE cumpl1~iento de una obligación al no ser puntual constttu 

ye un 3Cto antijurfdtc~ posible de una sanción. 

Esta 1~finici6n abarca el aspecto jurldico al que tiene de­

recho una persona; el Instituto beneficia a sus asegurados que 

han sufr1~0 un riesgo de trabajo y a tos familiares para que pue-

dan se~Jlr a~~~1riendo ingresos ec~nómicos y servicios de salud. 

Estas prestaciones han venido increnent~ndose con el tiempo 

por parte de la polltica gubernamental que intentan subsanar la 

l1mi!aci~n ~e las condic1ones de vida de ciertos grupos de traba-

Jódores. 

(37i SMITH Carlo!, Enciclopedia Jurldlca Omega. Tomo XXIII, BI· 
bllogrAfico O•eg;, Buenos Aires, 1967. PAglna 180. 
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CAPITULO 111. 

ANAl.ISIS DE LAS PRESTACIONES QUE LA LEY 

DEL SEGURO S0C 1 AL OTORGA EN LA CALI F 1 CA­

C IOH DE LOS RIESGOS OE TRABAJO. 

3.1.- Incapacidad Temporal. 

3.2.- Incapacidad Pel'lllilnente Parcial. 

3.3.- Incapacidad Permanente Total. 

3.4.- Prestaciones en Especie. 

3.5.- Prestacloo en Dinero. 

3.6.- Muerte. 
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El Instituto Mexicano del Seguro Social como instrumento b! 

slco de la seguridad social es el brindar el bienestar social a 

los asegurados y a sus familiares y aquellos trabajadores que 

sufrieron el infortunio de un accidente, proporcionandoles ayuda 

econOmica. 

En el ano de 1943, se realizó el primer calculo de las pre~ 

taciones donde el instituto se convierte en und ayuda al mtnimo 

salarial y como 6nica entrada económica que aligera las necesi­

dades de la familia del trabajador de quellos que han sufrido 

la pérdida de la capacidad fisica. 

Dentro de sus finalidades busca lograr el principio funda-­

mental de la distribución económica mAs equ¡t~tlva y constante. 

y de los grupos cotizantes para mejorar tanto en calidad como en 

cantidad de las prestaciones para que no se pierda el objetivo 

de ayuda a su población proporcionando los beneficios de las 

prestaciones en dinero y en especie para que sean siempre sufi­

cientes porque de lo contrario podrta observarse un fenómeno de 

desacreditación al sistema de Seguridad Social y su imagen se 

desvtrtuarta. 

3.1.- PRESTACIONES DE DINERO. 

Las prestaciones en dinero se adquieren por parte del aseg~ 
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rado mediante una cuota mfnima semanal o quincenal. el trabaja~ 

dor se hace acreedor a recibir una incapacidad que restituya la 

falta de salario en caso de sufrir un accidente o enfermedad 

profesional. 

Los beneficios que se dan a los asegurados son la incapac! 

dad permanente o temporal a fin de que el trabajador pudiese re­

cuperarse flsicamente sin caer en el desamparo ecónómfco. 

El maestro Briceno Rulz, se refiere a prestaciones económi­

cas, ''como la capacidad económica de la persona inmediata y con­

forme a los ingresos del asegurado que fundamentan la cuota'' (38) 

En este aspecto nos damos cuenta que la prestación se re­

fiere a la cuantfa económica que un trabajador tiene derecho en 

caso de que el lo requiera y la cantidad esta en relación a su in 

greso base. 

Entre las prestaciones en dinero se encuentra el pago de la 

Incapacidad permanente total o parcial. 

3.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. 

La incapacidad es la que disminuye la capacidad normal del 

ser humano para realizar sus actividades flslcas o pslquicas. 

Los trabajadores que estan expuestos a sufrir una lesión por 

causa de un accidente o enfermedad pierde su capacidad para se--

(38) BRICERO RUIZ Alberto, Op Cit. 
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gulr realizando sus labores, el lnstitu~o Mexi:ano del Seguro 

Social, crea protección al trabajador que sufre un riesgo para 

proporcionarle varios tipos de Incapacidad de acuerdo al grado 

de leslOn y al tiempo de recuperación, la Ley Federal del Tra­

bajo contempla, 

Incapacidad temporal, es Importante seílalarla porque es la 

pérdida de las facultades o aptitudes que lmposlbillta parcial­

mente o total a una persona para el desempeno de su trabajo por 

algún tiempo, articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo. 

Al sufrir una enfermedad o accidente el trabajador queda 

impos1b1litado para realizar su tnbajo, puede ser desde un dta 

hasta meses, al recuperarse tiene la obligación a incorporarse 

a sus labores de trabdjo, asl como de haber percibido su sala-­

r1J integró en el t1¿mpo que duró Imposibilitado para trabajar. 

Cl Seguro Social siempre a tratado de beneficiar~ sus tra­

bajad~r.es en la Ley en 1943, el monto de Jos subsidios en dinero 

:orresponae al setenta y cinco porciento del salario y se propo! 

cicnaba solamente por cincuenta y dos semanas, en una modifica­

c1~n posterior a la ley se ampl iO el plazo y el porcentaje se 

dió al cien porciento del salario y el término de su concesión 

se ex!endio a setenta dos semanas, este tiempo se fija hasta 

que el rné1ico ~~ns1dera que en ese :apso se puede recuperar para 

vo!ver ~ su trabaje hatitual, o bien hasta la fecha que se fije 

la incapacidad perr.ianente. la .:ual se presenta en dos grados la 

~orcial y total. 
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Jncapacidaj permanente parcial, como ya se comentó anterio! 

mente este tipo de incap3cidad tiene co~o caracterlsttca la re-· 

ducci6n de la incapacidad normal se considera de la dlsminucl6n 

de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar, se­

gún el articulo 479, de la Ley Federal del Trabajo. En este caso 

el asegurado a pérdida su capacidad funcional o anatómica de al­

guna parte de su organismo, no en una forma total sino que ha 

disminuido su capacidad de trabajo. 

tos. 

Para el c~lculo de la pensión se toman en cuenta das eleme~ 

1.- El monto correspondiente ~ la incapacidad permJnente 

total c~iculada con el setenta porclento del salarlo 

base de cotización y en caso de enfermedad ~e tomar~ 

el promedio de las cincuent3 y das semanas Gltimas de 

cotización. 

2.- El porcentaj~ se encuentra determinado en el 3rtfculo 

514 de la Ley Federal del Trab;jo en la tabla de eva­

luacíOn. 

Est3 tabla hace una clasificación de los si~terr.as del cuer­

po humano empezando por el sistema musculo esquelético y dando 

un porcentaje por la pérdida de la movilidad hasta la pérdida 

de ~n peque~c hueso como de un de!o (amputación de una falange) 

de una pierna o ~razo. asI co~u ia afectáClón 1e un nervio vasos 

y lesiones en cuello, catie!a. 

3.3. l~C~PACIDAD PERMA~~NTE IOT•L. 
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Es la pérdida de las facultades o aptitudes que le 1mposibl 

lita para desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida, 

480 de la Ley Federal del Trabajo. 

El Seguro Social, ante estas circunstancias no quiere dejar 

desprotegido al trabajador, ni a su nücleo familiar, proporcio­

n~ndole atención medica y económica para que aün estando lnhabi-

1 ltado pueda dar alimentación, vestido y educación a su familia. 

Para que el Instituto Mexicano del Segura SocJal, otorgue 

una incapacidad permanente total el médico calificador tomara en 

cuenta sel dano que sufrió es importante para que el desempefto 

de sus activi:Jjes tomando en consideración Ja edad o s1 pud1era 

quedar habilitado pard otra actividad dentro de la misma empresa. 

3,4 PREST~CIONES EN ESPECIE. 

El Seguro Social, vio la necesidad de proteger a la familia 

y su económla del trabajador proporclon~ndole servicio do hospi­

talizacion, atención medica, farmaceutJca, preventivos medfante 

una cuota mfnima, que no desviara grandes aportaciones de los r~ 

cursos del trabajador para cubrir estos servicios. 

a) La asistencia medica y quirúrgica 

b} Farmaceutica 

e) HospltalizaclOn 

d) Aparatos de protesis y ortopedia 

e) Rehabilitación. 

a).· La asistencia medica; tiene derecho a recibir en cual-
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quier momento que sufra un accidente ya sed en un hospital o 

clln!ca y en caso de tener una enfermedad de trabajo ser~ can! 

l!zado con el médico de medicina del trabajo y él a su vez el 

médico especialista valoré el dano causado y de el tratamiento 

de acuerdo al Organo danado. 

Referente a la atenc!On quirúrgica el trabajador tendr~ de­

recho a cualquier operación sin que tenga la necesidad de pagar 

cualquier cuotra extra. 

El trabajador que reuse al tratamiento y examénes medicas 

que prescriba el Instituto ser~ motivo para la suspenslOn del pa­

go de su incapacidad lo cual se reanudar~ cuando el accidentado 

o enfermo reinicie su tratamiento se volvera iniciar su pago pero 

no se le pagara el tiempo donde él se nego a recibir su tratamte~ 

to. 

b).- Farmaceúttca. 

Esta prestación se le otorga al asegurado para proporcionar­

le los medicamentos necesarios para su tratamiento, en las farma­

cias del Instituto solo se surtir~n las recetas prescritas por 

los médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

c).- Hosp1taltzactOn. 

Los trabajadores que requieran el servicio de hospttalizaci6n 

en caso de un accidente se les proporcionará atención inmediata 

de urgencia o de hospttaltzaci6n siempres que asl lo reuierd su 

médico tratante, sin el pago de algún medicamente extra. 
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d).- Aparatos de Protesls y ortopedia. 

El asegurado que aconsecuenci3 de un accidente de trabajo 

quede con la pérdida de un Organo o parte de el el Seguro propor 

clonar~ los aparatos de protests y ortopedia. 

El trabajador que al estar utilizando los aparatos en el 

trabajo v sufre un accidente y que necesite volverlos a usar el 

seguro esta obligado a reponerselos. 

e).- RehabilltaciOn. 

En la Ley del Seguro Social. no define el concepto de reha­

bil1tac1~n sin~ que el mismo vocablo se~ala en si el contenido 

trasedental de gran responsabilidad para el Instituto Mexicano 

del Seguro Social que es la reaaaptación del trabajador a la so­

ciedad y como ~1e~bro act1~J de la actividad económica del pais. 

El ?ns~ttu:o t~ndr~ que arganizar y programar adecuadamente 

l:; servi~:Js je rehabilitación para reincorporar al trabajador 

31 s1ste~3 productivo y io rehabilitara tanto organicamente. fu~ 

~i~nal y ps1cci6gicamente =l incaooc1tarlo y buscdr~ un esquema 

q~e habre de incluir en el ~rea ~e adaptación profesional a la 

que corresponder~ el e~tud10. 

Referente ~ este punto dtre~os que estas prestaciones han 

sido une ~ana~cia s:c:~l por parte de :os tr~baja1ores, ya que 

hay ~ntecejen:es en sus in1c1as dei segu~o de enfermedad que s~­

lo cubr1a a los padec1~1entos c:~unes y prestaba únicamente asi! 

ten(ta sanLtaria con el t1enpo ne~os vis:~ Que se amplio el b~n~ 

~icio p~ra las enfer~e~f:es 1el tr~bdJC ¡ ias lesione~ ~ue resu! 
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ten de ta presencia de un accidente. 

3.5. Muerte. 

La muerte es el fin de la vida. desde el punto de vista méd.!. 

ca se considera como la sensaciOn de las funciones vitales que 

son la ausencia de la temperatura.corporal, respiración, frecue~ 

cia cardiaca, presión arterial, la falta de estas cuatro consta~ 

tes vitales denotan la muerte. 

Los trabajadores al sufrir un accidente o una enfermedad 

profesional que le produzca la muerte el tn~titutc Mexicano del 

Seguro Social, otorgar~ prestaciones en especie y en dinero. 

Para recibir estas prestaciones es necesario probar sio im­

portar el tiempo y el lugar en que se presento el accidente que 

causo la muerte. 

En el articulo 500 1e la Ley Federal de! Trabajo contempla 

el pago de funerales y dos meses de salario en la Ley rjel Seguro 

Social en el articule 70 fracción 1, sena ta este mismo aspecto. 

Tanto en la Ley Federal del Traba¡o co~o en la Ley je! Seg~ 

ro Social, tratan de proteger econOmica~ente 3 !~ viuda corno 3 

los hijos. 

El pago se hara a la persona, pre7.:rentemente fal""'il1-ir del 

asegurado, que presente la copia del acta de defunsi6n u la 

cuent~ orig1n:JI de los gastos '.1el asegurado. 

Les benef1ci~r1os dei trabaja~or jncapa~it~1c o muerto o 
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las personas encargadas de representarlos podran denunciarlos 

inmediatamente al instituto, el avise también podrA hacerse del 

conocimiento de la autoridad correspondiente del trabajo. la que 

a su vez, dara translado del mismo al tnstttuto segQn el articu­

lo SS de la Ley del Seguro Social. 

A la esposa se le otorgara una pensiOn del cuarenta porcleR 

to y a los huerfanos menores de 16 anos un veinte porclento. y 

cuando estos estudien en planteles educativos del sistema nacio­

nal se les otorgara también la penslOn del veinte porciento, has 

ta la edad de 25 aílos. 

A los huerfanos que se encuentran Incapacitados se les dara 

el veinte porciento de por vida. 

Cuando no exista la esposa se le entregara la pensiOn a a 

aquella QUjer que haya vivido min1mo 5 anos con el fallecido, c~ 

~o si hubiera sido su mujer, y sin que ninguno de los dos hubie­

ra contratdo ~a~ri~on10 anteriormente, en cambio a la existencia 

de varias c~ncub1n~~ a ninguna se le dara pensión. 

El Segur~ Social trata de proteger a los huerfanos y viuda 

ya que a la falta del sustento y aportaciones económicas del tr! 

bajador, la familia queda desprotegida, por lo cual el Instituto 

brindara prestaciones económicas para que los beneficiarios pue­

da llevar una vida modesta pero decorosa y para poder desarro-­

llar sus potencialidades culturales, educativas, sociales, de V! 
vlenda, trabajo y diversión. 
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CAPITULO IV 

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LOS RIESGOS OE TRABAJO. 

A.- Factores que si intervienen para su callflcaciOn. 

4.A.1.- Organico. 

4.A.2.- Pslquico. 

4.A.3.- Social. 

4.A.4.- Cultural. 

B •. F.actores que no intervienen para su calificación. 

4.B.- Medidas preventivas 

4.C.- Procedimientos para la calificaclOn de los riesgos de 

trabajo realizada por el Instituto Mexicano del Seguro social. 

4.C.1.- Aspectos médicos. 

4.C.2.- Aspectos legales. 
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4.A.1.- FACTOR ORGAN!CO 

El factor orgAnlco es Importante para dar una callficacl6n 

del riesgo de trabajo de ahl el médico especialista en medicina 

del trabajo dara su dictamen si el trabajador podra incorporar­

se a su ambiente laboral o quedara Incapacitado permanentemente. 

En este punto mencionaremos en una forma general la función 

de los órgano~ que mAs frecuentemente son lesionados en los tra­

bajadores que al estar en contacto con la gente. psqutcos qutml­

cos y biol6glcos, Industriales sufren un riesgo en el trabajo. 

Respiración. 

"Entre las funciones basteas del aparato resplratorlo es el 

intercambio gaseoso ante la entrada de oxigeno ambiental y la s~ 

llda de bi6xldo de carbono•. (39) 

Veremos que cualquiera anomalla de este aparato producira 

una reacción a toda la economta del organismo por falta de absor 

cl6n de oxigeno ambiental y la mala salida del bloxldo de carbo­

no ocasionando dificultad respiratoria y algunas partes donde la 

oxigenación es mas retardada toma un color azulado como es la b~ 

ca, unas de pies y manos. 

AcontinuaciOn se~alaremos que los trabajadores al estar en 

constante contacto con polvos de diversos materiales, ya sean de 

(39) R. PACHECO Carlos, Tratado de Medicina Interna, Tomo 11, M! 
nual Moderno, S.A. de C.V., México, 1988, Pagina 2. 
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madera o de las minas en algunas ocasiones como el gabazo de la 

industria azucarera (bagazosls). esta enfermedad es contralda 

por Inhalación de residuos de ca~a de azúcar estos polvos org~n! 

cos provocan la 11 
••• formación de pequenos tumores en los teji-­

dos de los pulmones cuando se presenta en su forma aguda hay 

tos, fiebre, asfixia ••• • (40) (falta de oxigeno) 

los gases y vapores producen una acción irritante lo mismo 

sucede con alguna sustancia qutmica, coma '1 
••• el amoniaco, clo­

ro, y los nitratos que son gases Irritantes, picantes muy utili­

zados en la Industria del naylon, pl~stlco, colorantes y explos! 

vos " (41) 

De lo anterior expuesto que también estas sustancias algunas 

sirven como desinfectantes. En la mayorta de las enfermedades 

respiratorias tienen caracterlsticas similares y partlcularida-­

des especificas de cada una de ellas y se manifiestan de acuerdo 

al material con que el trabajador manipula diariamente desd~ 

una simple tos hasta llegar al asfixia. 

Ojo. 

Los ojos son un Organo muy importante para el hombre que le 

ayuda a relacionarse con el exterior que es el medio que le rodea 

tanto como con objetos como con personas al ser daílado algunas 

(40) J. JOHNSTON Ruthorford, Medicina del Trabajo e Higiene Indus­
trial, Nova, Buenos Aires, 1955, P~gina 180. 

(41) A. BOBOR José, Et,• Qu!mlca General Moderna, Novena edlciOn, 
nacional, Barcelona, 1980, Página 333. 
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veces por lesiones irreveslbles hay una disminución o la pérdi­

da. 

Para su cuidado se necesitan medidas de protección porque 

al estar manipulando objetos no esta exento de que pueda ser le­

sionado por una rebaba o gases de productos bioJOgicos como de 

la elaboración de vacunas o medicamentos. 

Se utilizan anteojos para su protecc16n contra la luz bri­

llante. rayos ultravioleta, gases, polvos de la industria farm_! 

céuttca, calderas, etc; al estar en el ar.ibierite laboral en cons­

tante contacto puede haber reacción de la conjuntiva caracteriz~ 

da por inftamaci6n (conjuntivitis), con presencia de dolor ocular 

lagrimeo, enrojecimiento de tos ojos. 

El pteregi6n es un crecimiento anormal del tejido conjunti­

vo que se e~tiende hacia la córnea causando, irritación al estar 

en contacto con el polvo; '' ..• conjuntiva, membrana que protege 

ol ojo". (42) 

Haremos una referencia de lo anterior que las enfermedades 

de los ojos cau~an desde una simple irritación hasta llegar a la 

pérdida total o parcial de la visión, las lesiones que causa el 

pteregi6n es lo que vulgarmente se llama carnosidad que general­

mente empieza en la parte interna del ojo, cubriendole en ocasio 

nes tota;mente asl dif1cuttandola entrada de luz al ojo. 

(42) SHOLllS BRUMMER Lilllon, Enfermerla Médico Quirurglca. 5egu.!! 
da edición, lnteramericana, México, 1970, P~glna 792. 
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Pie l. 

Entendemos que la piel es una parte Indispensable para la 

vida humana forma barrera entre los órganos internos y el medio 

externo participa en muchas funciones vitales que son las de pr~ 

tecc!On y la de mantener el calor corporal. 

La cara externa que es la cubierta protectora eficaz co11tra 

la penetración de sustancias nocivas del exterior. 

Muchas lesiones cutaneas son el resultado del contacto con 

algún factor perjudicial del medio externo como un tr~umatismo, 

sustancias tóxicas o ciertas microorganismos patógeno. pard la 

salud las afecciones resultan de un accidente o de la activiJad 

diaria del algún agente nocivo. 

Sabemos que la sensibilidad de cada persona es diferente a 

la respuesta del agente nocivo para unos pasar~ desapercibido 

para aquellos que tienen menos defensas causar~ un~ reacción que 

puede presentarse con inflamación local o abarcar una gran exte~ 

c!On de la piel. 

Las lesiones de la piel como las quemaduras causadas por su~ 

tanelas qulmicas. por acción del calar, calderas. fogoneras son 

causantes de enrojecimiento de la '' ••. vestculas. (elevaci6n pe­

queña de la piel con liquido transparente). resequedad o cos--­

tras" (43) 

(43) AHTHOHG N. Domonkos. Tratado de Dermatologla, Segunda edlc10n. 
Salvat, Barcelona. 1979. P~gin• 96!. 
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Una de las enfermedades m~s comunes de la piel en los trab~ 

jadores de la construcción, cementos, colorantes, lavanderias, 

encuadernaciones, textiles, etc. es la '' ••• dermatitis que se ca 

rateriza por presentar comenzOn intensa, arder. ampollas y esco­

riación ". (44) 

Intoxlcaci6n. 

La intoxt:ación se extiende como la introducción de sustan-

cias t61icas al organismo. por diferentes vlas que son la r~spí­

ratort!, d1ge;:íva y piel que al ser absorvida son causantes de 

malestar. 

El personal que trabaja en la industria yJ ~ea petroquirnica, 

qul~ica, far~~ceuttca, asr como los trabajadores que intervienen 

en 13 e~at)ractón de tnsectictdas. 

Sef.alaremos. que e! personal ~·Je labora en el campo aí utill 

s~;tancias qulm1ca5 ta!es como plaquicidas que son elementos 

~t1l1za:os para la destrucción ~e un organismo perjudicial para 

el nombre. su ~es1gnaci6n c0-erctal se conoce ccn el nom~re 

ce insect2cida. rJ:1c!d!. t:.::-eric1da t otros que ino1:an e! cr .. 

g~nisno o plagas que destruyen de acuerco !I producto qut~1:0 Q~e 

corresoonda 11
• (45) 

(44) lbideTo, P~gin• 97. 
(45) MENOOZA M!LLAN Francisco, Riesgos de Trabajo en la Agr!cultu­

~· ln3tit!.Jto Mexican:i del Seguro Socia!. :~éxico. 1982, PAg. 37 • 
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S:ore lo anterior, señalaremos Que cuando ~enetran al indi­

viduo por la ingestión. inhalación o al estar manipulandolos se 

absorben por la piel esto se deriva de la mala prevención por la 

falta da identificación del proCucta el mal manejo de las per-

sanas aue descono~en la peligrcsidad de la mercancla colocación 

de los alimentos cerca del almacen de los productos qulmicos, c~ 

mer, fumar o tomar ltqu1dos durante la manipulación o aplicación. 

Mencionarerno: acontinujctón sólo algunas d~ las enfermeda­

des mbs frecuentes por into,icac16n en los trabJjadores, sefiala­

das por el Dr. J. Johnston en su libro Med1c1na del Trabajo e H! 

giene lndustr1~l y para su ~eJJr en!endt~iento nosotros tratare­

mos 1e interpretar 3lgunos técn1c1s~os méJtcos y explt:Jrlos r~n 

un lenguaje més sencillo. 

a).- Fosforis~o. ~s una intoxicación pcr la inhal~:.~n ~~l 

fosforo o por ~onta:to directc. el cua~ro cl1nico se caract~riza 

por v6mlto de colora:ión lu~iG~sa y visiole e•; ~a obscuri~ :1, 

~vacuaci:~~s constan~es :e cclor3:16r se11gu111oi~~!a, colorac\C~ 

amarilla del cuerpo con gr~n !~~~~:e ~e volumen del h!g¿~1 calam 

bres convul~ton~s J ~uerte. 

b).- Her:ur1alismo, ~ste enfer~edad se caracteriza por una 

sensación de Quemaaura en ll gargantd, esófago y el est6mago 

5c1~pa~!Jo de vómitos S!"JU!~0re~:Js, 3~~en~o en el número de ev! 

cuac:.or1t:::. la sal1vaci6n e; :=bundar::<;.;, ca~ sc:or "let~ltco en la 

bocc, re~~:rc:i6n cor, cns1e~==· sudores, generalizados segu1J0s 

de e~~ria~ientos y ~uert~ la contraen IG5 trabajadores que ~s:~n 

¿n ::itactQ ccr. polvG :e ~crcurio. 
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e).- nsaturnismo l~toxtcaci6n aguda o crónica por plo~o y 

sus compues:os. provoca aolor y ardor intenso en el estO~ago S! 

guido 1e lesiones hepaticas, renales y c~rdiacas ... " (46) Esta 

enfermedad es provocada por la lnhalaci6n de vapOres o polvos de 

metal. rara vez por ingestión de parttculas o por absorción de 

compuestos de plomo en la piel. 

Señalaremos algunas enfermedades que contraen los trabajad~ 

res por el Dr. Marttnez Garcla, publicadas en la Revista Enferm~ 

dades del Trabajo. Este autor nos se~alar~ algunos padecimien-­

:o! con:erníentes a las labores del campo o al estar en contacto 

en los prccesos ind~striales por agentes patógenos, hongos, vi--

rus y bacter:.:n. 

a}.- El carbunco se presenta en personas que manejan cueros 

de animales. pelos u otros productos infectados esta enfermedad 

se :ontraé por tener una herida expuesta o al estar in~alando dl 
c~os productos o una escoriación sobre la piel. 

b).- Las narifestaciones de ~ste padectmlento se caracterl 

za ~Jr la aparición de grer.os y vesfculas en la piel {bolsitas 

llenas cte liquide), seg•oido cte formación de (Jlceras e inflamación 

se acomp3ña de fiebre. nauseas y dolor de cabeza. 

e).- Anqullostomias!s, esta enfermedad infecciosa por par! 

sitos que se fijen en gran parte de la pared del intestino detg! 

(46) J. JOHNSTON Rutherford, Medicina del Trabajo e Higiene lndus 
!.!:.!.!!• Nova, Buenos Aires, l955, PAgina 182. 
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do es contralda por personas que trabajan en minas, jardineros, 

ladrilleros, al~3reros o ~Quellos q~e realizan labores ~n tierra 

humeda, se caracteriza por dolor ab~ominal, alteracionei de? ap! 

tito, palidez y retardo flslco y mental. 

d).- "Muermo, infección producida por microorganismos (ba­

cilo). que se encuentra en la piel de cabal lo, vaca. buey. chi­

vo y algunos casos en el ganado lanar ... • (47) 

Se caracteriza por la formación de pequenos tumores que 

abren la piel, el tejido y ta rrucosa respiratoria (en el interior 

de la nariz) es terriblemente dolorosa y la secreción que se pre­

se~ta transmite la propa~ación, adem~s pueae presentar fiebre y 

la ~~rdlda general de peso. 

e).- Tuberculosis, enfermedad que ataca al personal 1ue la­

bora en los hospitales, médicos, enferrneras, ~azos, perso11al de 

intendencia, vete~inarios y técnicos en veterinaria. 

Se caract~riza por pérdida general de peso, palidez de la 

piel, enrojeci~iento de las enctas. lengua y boca, fiebre, tos 

con secreciones y presencia de sangre y estado de debilidad. 

4.A.2.- PSIQUICO. 

En~re los factores psicológicos que se toman en considera-­

ción es la conducta que puede ~er de agresividad o de pasividad. 

(47) Instituto Mexicano.del Seguro Social, ''Enfermedades de Tra­
~ op cit, P~g1na 22. 
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Esto es una manifestación de descontento al relacionarse con 

los compañeros de trabajo, todo lo contrario sucede en un amble~ 

te de trabajo de coordialidad hay aumento y mejoramiento de la 

productividad. 

Uno de los elementos mas importantes en la generación de ac­

cidentes es la mala comunicac!On, apatla o dlstracciOn, el trab! 

jador al no concentrarse en lo que esta realizando la reacciOn 

que transcurre en el mo~ento de la percepción al coordinar el el 

tlmulo es su respuesta lenta en el momento de la reacción al d! 

sarrollar 1, actividad. 

Entre otro aspecto se refiere cuando nuestras necesidades bA 

sicas psicológicas no han sido satisfacidas generan un estado de 

tensión que se ha ido acumulando a través del tiempo y se expresa 

en un estado de insatisfacci6n de angustia o de frustraciOn. 

La frustración depende de númerosos factores internos que se 

refiere a la estructura de la personal ídad y a las vivencias sig­

nificativas durante la infancia, hay diversas circustancias en el 

medio ambiente que obstruye la satisfacci6n de las necesidades 

la aptitud del individuo ante los obstaculos es diferente pero en 

algunos se manifestara como frustración y las respuesta ante el 

medio que los rodea sera de agresividad fijativa o resignada. 

La agresividad, cuando se manifiesta y no tiene salida adecu~ 

da se dirige hacia el propio individuo o a los objetos no se dir.!_ 

ge hacia la propia persona causante de ella sino a las cosas que 

lo rodean que no tienen ninguna culpa de eu insattsfacciOn en la 
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industria se manifiesta con la destrucción o desperdicio de mate­

rial. con los chismes, las murmuraciones y la hostilidad hacia el 

personal de mayor jerarqu!a, as! como el odio Injustificado a 

otro departamento o equipo de trabajo lo cual, baja la productlv! 

dad y algunas veces la presencia de un accidente. 

Hay factores que Influyen sobre la respuesta del Individuo 

como el ruido de las maquinas afecta la clara •udlc!On aquel! as 

actividades que implican la comunicación verbal debido a la car­

ga nerviosa que presenta la Intensidad y constancia de la prese~ 

cla del ruido. 

Oe lo anterior, comentaremos que el sistema nervioso humana 

es el mas receptivo y sensible a las condiciones y a los cambios 

ambientales y que al ser alterado constantemente, como el senti­

do de la aud1ciOn se reflejan en alteraciones de conducta. 

Un estado de desequilibrio slgniflc~ alteraciones en el amb! 

to laboral que causa de malestar y se manifiesta por " ... conduE_ 

tas erróneas interruptoras y entorpecedoras de la producción asf 

se reacciona en el organismo del hombre contra situaciones hosti 

les" (48) 

También es cierto que el hombre esta capacitado para adaptar 

su conducta hacia las circustancias variables del medio ambiente 

pueden ser de hostilidad o agradables. 

(48) !dem. 
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Entre otros factores que alteren la esfera pslcolOglca de el 

trabajador en las relaciones de trabajo es la falta que se mani­

fiesta con la monotonla, el fastidio y la apatla. 

La fatiga desde el punto de vista de la producciOn hay bajo 

rendimiento y dlsmlnuclOn de la capacidad en el trabajo por lo 

tanto se debe tomar en cuenta la edad, sexo, actividad y horas 

trabajadas. 

La fatiga puede ser pslcolOglca o f islolOglca depende de las 

condiciones de trabajo como el tiempo de exposlclOn, en los tra­

bajdores disminuyendo as! su capacidad de exactitud, y sus reac­

ciones ante los estlmulos del medio ambiente que lo rodea. 

''Depresión es un estado emocional frecuente caracterizado 

por los sentimientos de minusvalta ... " (49). La agresión es un e! 

tado de hostilidad, hacia los dem~s que tienen diversas manlfest! 

cienes como la ansiedad que se presenta de igual manera en la de­

presión hay un desorden en la conducta laboral proporcionando co~ 

d1c1ones de inseguridad y monotcnta. 

En conclusión los estados de animo en que se presente la pe! 

sana a su medio laboral inluir4n sobre el rendimiento, y algunas 

veces se crear4n situaciones de tensión y fricción entre compañe­

ros y repercutlr~n en la productividad laboral o la presencia de 

un ac.:cidente. 

( 49) LEGASPl VELASCO Juan Antonio, "La Salud de los Trabajadores, 
Factor que Interviene en la Salud de los Trabajadores' Revls 
ta Mexicana del Trabajo, Número 4, Comis!On Mixta_ Permanente 
Seguridad e Higiene, Secretaria de Trabajo y PrevisiOn Social, octubre­
diciembre, 1973, México, PAgina 265. 
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CANCER. 

En este capitulo no es nuestra intensión desarrollar todos 

los aspectos que abarcan al cAncer, sino los que estan relacion! 

dos con los trabajadores. 

La Ley Federal del Trabajo, también senala el cancer que es 

contraldo por los trabajadores que estan en constante contacto 

con sustancias cancerlgenas. 

El cAncer, se refiere a neoplasias malignas que son estudia­

das por los oncológos. 

Una neoplasia ••es un disturbio tisular caracterizado prima­

riamente por una excesiva proliferación célular de aparente rel~ 

clón a las demandas fisiológicas del tejlao u órgano involucra-­

do" (50) 

De lo anterior, concluiremos que el c~ncer es el crecimiento 

anormal de células malignas en un órgano y que se desarrolla y se 

presenta en otros mas. 

Creemos que la mayor!a de los trabajadores que trabajan con 

sustancias o agentes qutmicos, ftsicos o biológicos. estan expue~ 

tos a contraer cAncer. 

Al hablar de éste tema dei cancer ocupacional o profesional 

que sabemos su origen radica en los centros de labor del trabaja-

(50) DOCTOR R. PACHECD Carlos. Tratado de Medicina Interna, lomo 
i l l, Manual Moderno, S.A. de C.V., México, 1988, Pagina 367. 
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dor con el manejo de diversas sustancias que se considerAn cancé­

rlgenas, como: las qulmicas Industriales del hule, que hay la pr! 

sencia en su personal de cAncer de pulmón, vegiga, piel y en a1g~ 

nos metAles pesados, hay presencia en el pulmOn. 

Las caracterlstlcas y la persistencia la desviación, su ca• 

racter progresivo, y capacidad de dañar al organismo, su pérdida 

de las funciones útiles y la diseminación llamada (metastas!s). 

!~o se conoce a ciencia cierta el origen y las causas de esta 

enfermedad o mejor dicho la presencia de tumores malignos y ben!~ 

nos, stn embargo hay muchos factores asociados con el desarrollo 

de la enfermedad. 

Entre los factores externos que tienen gran relaciOn con el 

eancer ocJpacional Que se han estudiado, y que se utilizan en la 

agrtcultur3 c~~o en la industria y que esta en contacto con gra~ 

des nucléos de población humana y en su vida diaria. 

Entre los agente flsicos capaz de producir el cáncer se en­

cuentra en el ambiente ecolOglco en el que se desarrolla la vida 

del hombre, ya que ademas de las fuentes naturales de estos age~ 

tes como el sol algunos autores señalan que ~l cancer de piel es 

contraldo por estar mucho tiempo expuesto al sol en las playas, 

en contacto ce~ las radiacciones ultravioletas que émite el sol 

y que en algún momento el exceso a esta exp~sicíón empezara a 

causar un proceso degener3tivo. 

Se han realizado una multipllc!~~G de 1nvestigac1ones para 
detect3r la presencia de agentes p~tencialmente peligrosos a los 
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cuales se encuentra expuesta la población humana y en particular 

los diversos grupos de trabajadores tanto del campo coma de la 

industria, una vez que los estudios epidemtolbgicos han seílalado 

un riesgo ocupacional, es necesario investigar cual de los fact~ 

res involucrados es responsable del riesgo, para lo que se re-­

quiere la investigación del carclnógeno ya sea blológlco o de 

otra !ndole. 

En los estudios realizados tienen por ~bjeto en primer lugar. 

ldentlflcar los compuestos qulmicos o los agentes f!slcos que 

pueden o que ya causan cAncer en el hombre o en los animales de 

experimentación, en segundo lugar, desarrollar ~¿dios adecuados 

para eliminar su presencia en el ambiente laboral a 11ivel invol~ 

erados en el proceso de la inducción del cAncer por sustancias 

quimlcas y que se podrta obtener la inform~ción pura la preven-­

ciOn del desarrollo de neoplasias malignas ~ue han sido e~puestos 

al carc1nOgeno. 

Indicaremos que en algunas investig~:1ones de carcinóg~nos 

qutmicos es costosa y compl1cdda )3 que ~e quiere en una primerd 

fase de experimentación con animales para inducir tumores y mos-­

trar en ~sta forna la capacioad carcinogenética del compuesto in­

vestigado sin embargo para estos experimentos pueden llevarse a 

cabo un tiempo razonable y en forma económica se utilizan grandes 

concentraqclones de l's agentes sospec~ados en condíciOn experime~ 

tales. 

Un3 v~z detectadJ en 13 1nvestiga:16n de la carcinogénesis 
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han permitido Identificar el grupo de alto riesgo y el agente 

causante de la neoplasia maligna en relact6n con la ocupación o 

profesión de las personas, toca a la higiene industrial o de tra­

bajo cuales son las medidas preventivas para evitar el riesgo, e~ 

tre la prevención, en primer lugar es necesario y de inmediato la 

ilimlnsaciOn del agente causal, lo que siempre resulta sencillo, 

posible o económico a6nque es evidentemente la medida m~s efecti­

va que puede Imaginarse y de ser posible debe de ser la meta a s~ 

gu ir. 

cuando la el iminact6n del agente causal en el medio de trab~ 

jo no es posible, queda el recurso de proteger al personal prof~ 

sionalmee expuesto al contacto, la Inhalación o la Ingestión del 

agente causal de tal; en general es necesario que el personal que 

se encuentra involucrado proporcionarle educación o reeducación 

de los medíos de protección con los que cuenta para lograr una me 

nor propagaciOn. 

En algunos estudios realizados por el Dr. Garc!a Saénz del 

c~ncer profesional nos expone el c~ncer del pulMón que es el mas 

frecuente y se Indican varios factores causales entre otros el h! 

bito de fumar cigarrillos y la polusiOn atmOsferica, el primero 

no tiene una relación profesional u ocupacionaldefinida y la se-­

gunda afecta a toda la población humana en determinada ~rea geo-­

gráfica ademas se reconocen varias causas específicas de tipo in­

dustrial que han sido estudiadas en profundidad. 

Los riesgos profesionales que determinan el cáncer del pulmón 

son: entre )tras, la ~xtracción de minerales radiactivos que se 
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encontro en las minas de uranio, verilio y otros materiales radiac 

ti vos. 

Otros se encuentran en la industria de 3dbesto d donde los 

primeros casos de cAncer de pulmón asociados con la adbestosis 

fueron encontrados en 1935 en Jos Estados Unidos de América, de Jo 

cual en otros paises donde se trabaja con este material se han en­

contrado en múltiples trabajadores que se han encontrado con el de 

sarrollo de neopl~slas. 

Se han Identificado como riesgos ocupacionales el trabajo en 

Ja Industria del hule donde se utl liza un gran número de productos 

qufmlcos para dar al hule sus prcpledades de flexibilidad, extabl­

Jldad y durabilidad, se ha observado que algún personal de la ln-­

dustria a presentado tumores malignos de véjtga, la qufmica Er1 ge­

neral es un problema de rlesto de c~ncer ocupacional de Ja véjiga 

de la industria qulmica y es dificfl d11term;.nar y representa un r! 

to a la investigación de la medicina industrial ya qu~ el número 

de sustan~ias potencialmente peligrosas es tal Que no es posible a 

primera vista decidir en que condiciJnes re riesgo ~e encuentran 

los trabaJadores en estas plantas. 

Hay diversas fuentes artificiales que desprenden age11tes can­

cerigénos como las radiaciones de Jos rayos infrarrojos a los que 

estan expuestos algunos trabajadores en reproceso industrial y 

otros trabajadores se hace referencia a la par~sitosis en los ca~ 

peslnos del Ria Niio que se asocia con el c~ncer de véj1ga. 

En los estudios real izados por el Dr. Garcla Saénz, señala P! 
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raque se lleve a cabo el fenomeno de carc1nogénes1s exógena son: 

1.- Exposición a un agente carclnogénico de Intensidad y du 

ración suficient~ para Iniciar los cambios céluldres 

mencionados. 

2-- Periodo de latencia que puede durar varios a~os. 

3.- La acción de un promotor Inicia el crecimiento neoplás! 

co. 

4.- Perlado de desarrollo precllnico que puede durar varios 

años. 

5.- Manifestación cl!nica del tumor maligno.• (SI) 

También seílalaremos que se han hecho estudios epidemlológi-­

cos de los canceres ocupacionales y existe una ·gran variedad de 

acuerdo a los estudios en el ambiente ecológico en el que se en-­

cuentra expuesto el hombre con el objeto de encontrar correlacio­

nes entre el factor desencadenante de la enfermedad y ciertas ca~ 

diciones particulares. ya que el cancer no es causado por un fac­

tor simple. sino por un factor de combinación de muchos. 

4.A.3. FACTORES SOCIALES. 

Son factores que actuan sobre la esfera mental y emocional 

del individuo. 

(51) GARCIA SAENZ Mauricio, •cancer Ocupacloral: Revista Hexlca­
na del Trabajo, Secretarla de Trabajo y Previsión Social, -
Número 4, octubre-diciembre, 1963, México, P~gina 81. 
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~Las influencias sociales pueden tener su origen formal o in-

formal". (52) 

Las formales 50n las relacionadas con la imposicitn de normas 

de la empresa. manifest~ndose en poltticas de los planes de las 

normas de organizaciOn y las modalidades de control. 

Este aspecto formal influye sobre el riesgo de trabajo cuando 

las autoridades a diferentes niveles hagan mal uso de ella o las 

interpreten albitrariamente. 

Las dtsvtaciones del ejercicio de au~oridad es una fuente de 

conflicto y de frustraciOn. las autoridades que fijan las pollti­

cas y sino consideran que es necesario e importante la protecciOn 

para la integridad f!sica, menos importante ser~ tener ~na pollti 

ca de seguridad. la autoridad que planea y organiza como va ser 

la distribución de trabajo es responsable de como >e divide y la 

asignación adecuada del trabaj,dor a cada puesto. 

De la forma como se ejerce la autoridad va a depender en mu­

cho el clima social de trabajo esto abre las posibilidades de de­

sarrollo en el Individuo y del grupo de trabajo. 

El ejercicio de la autoridad Juega un papel definitivo para 

la satisfacción o frustración en el trabajo, y en este caso suele 

generar sentimientos de hostilidad, impotencia y agresividad es--

(52) ~~~ir~~L~~A~a~"~~~~~Ct;~5H~~~~~~m~~m~et~~!~~ g;u~~~!~~~le~ 
de Trabajo, Secretarla de Salubridad y Asistencia, México, 
t973, P~gln> tto. 

.74 



tos aspectos algunas veces se vuelcan sobre el indivtduo, angus­

tiándolo, donde su posibilidad de respuesta se ve afectada ante 

lo inesperado a su agresividad reprimida. 

11 El Seguro Social da una lista de algunos factores formaJes 

m~s predominantes que provocan Insatisfacción que puede influir 

en los accidentes. 

1.- Inadecuada definición de los puestos. 

2.- Deficiente sistema de selección de personal. 

3.- Falt:a de periodo de inducción del reclen llegado a la 

planta. 

4.- Falta deficiente de entrenamiento. 

5.- Falta de incentivos en el trabajo, solo el pago de sal2_ 

r i :J. 

6.- Contratos de trabajo casi siempre temporales. lo cual r! 

p1esentan una inseguridad en el empleo. 

7.- Trabajos en los que predominan tareas pesadas y un medio 

a~biente sucio. 

8.- Trabajos e~cesivamente nonotonos. 

9.- Ritmos y cargas excesivas de trabajo. 

10.- Violación abierta de las normas fundamentales de trabajo 

sin que haya posibilidades de demandar justicia". (53) 

FACTORES SOCIALES !~FORMALES. 

Este tipo de factores se refiere a las r~lactones-ofíciales 

(53) Idem p~gina 118. 
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se dan de convivencia en el trabajo y en pl~ticas, bromas lndíca­

ciones en el trabajo, ayuda y consejos. 

La existencia de grupos Informales se justifican en otros ca­

sos en relación a los accidentes, porque a través de la amistad 

de compaftertsmo entre los trabajadores como en numerosas ocasio-­

nes se evitan riesgos sin que la dirección de la empresa se ente­

re, el grupo advierte al nuevo trabajador los peligros que amena­

zan su seguridad de manejo de las maquinas o el equipo en mal es­

tado, también el desempe~o de tareas pesadas y peligrosas en las 

que se realizan en un medio desagradable entre ellos lo hacen más 

llevadero. 

Entre los factores sociales Rulz Salazar, la divide en dos a~ 

pectas formales e informales ya diremos que los formales se refi~ 

· ren a Jos aspectos reglamentarios 9ue estan establecidos por la 

empresa desde la recepción del trahajo, la Información que debe -

tener sobre el manejo de las máquinas, y los preceptos sobre alg~ 

nos aspectos de horario corrido, cornportami~nto er. la empresa. 

Señalaremos estos aspectos que se refieren al Amblto social. 

es una relación de grupos y de personas, que es un hecho natural 

de convivencia como un medio de defensa y de protección para obt~ 

ner seguridad, encentra del peligro. 

As( como las relaciones informal~s de amistad y slmpdtfa nacen 

en el trabajo pasar la propia pr~ctica de los trabajadores, cuando 

no hay medio agradable; para Ja superación, y la pronta acciOn ca~ 

tra la inresponsdbilidad por parte del patrón de ta descompostura 
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de algún aparato que puede ser causa de un riesgo, el aviso opo~ 

tuno de un campanero por cuestiones de amabilidad nacla otro da 

algún desperfecto en una mAqutna puede prevenir un accidente en 

los trabajadores. 

Desde nuestro punto de vista consideramos que la socie­

dad constituye un conjunto de actividades que permiten al ser h~ 

mano y a los grupos de los mismos que forman una comunidad para 

satisfacer necesidades que no podrta obtenerlas una sociedad se­

parada y su producclOn de ah! se deriva la coordinación de las 

relaciones entre grupos de trabajo, ya sea de mando o de acopla­

miento en!re el equipo. 

4. A. 4 FACTOR CULTURAL. 

L~s factores culturales son complejos se basan en la aprecia­

ción de su labor ya que no es sola, sino que es lnflutda por el 

grupo je su empresa porque en cada una je las regiones del pal~ 

tienen sus propias cost~mbres. 

En la sociedad cada individuo se relaciona con un grupo de 

personas que tengan algo en com~n en relación con su famtlia, es­

te típo de relaciones extralaborales. dan pauta para que cada tr! 

bajador tenga una conóucta diferente en el ~mbito laboral dando 

pausa para que algunas condiciones propicien accidentes en los 

traba] os. 

Las condiciones !COnómicas deter~1naran la satisfacción de 

las necesidades elemen:~les para llevar una vida sana desde et 
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punta de · ista individual y social. 

Cuando los elementos económicos son insuficientes se unen a 

otros factores hasta convertirse en un circ~lo vicioso muy difi­

cil de romper, desde un estado deficiente de nutrict6n hasta un 

carente estado de salud en general, que influye negativamente en 

las posibilidades de lograr un buen nivel de escolaridad, que i! 

mita considerablemente las oportunidades de lograr, una ocupación 

bien remunerada. 

Una allmentaciOn precaria no permite al trabajador ni a su 

familia tener condiciones adecuadas de salud, este es un aspecto 

negativo para el trabajador porque rendirA menos y serA mAs sus­

ceptibles a contraer enfermedades. 

De lo anterior se~alaremos que la salud de los trabajadores 

debe de preservarse no solo por el trabajador mts~o sino la empr~ 

sa debe de establecer las condiciones adecuadas para Que asi suc~ 

da. 

uotro elementc extralaboral que tiene influencia en la gene­

ración de accidentes de trabajo es el medio habitaclonal, la vi­

vienda y el barrio y la comunidad del trabajador ••• " (54), que 

en la mayorta de los casos pertenece-a los medios suburbanos, en 

el que imperan las condiciones de higiene. insegur1d~d. carent1a 

(54) RUlZ ASCENCIO lrone, "La Salud Psicológica de los Trabajado­
res", Lecturas de la Seguridad Social. NfirnerQ 18, mayo-agos-
to, 1980, IMSS, México, PAgina 33. 
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de centros deportivos, recreacionales de capacitación y espacios 

aunando a la 1iflcultad de transporte para los centros de traba­

jo y la lejanla. 

Queremos mencionar al respecto sobre la dificultad del tran~ 

porte, y la lejanla para que el trabajador llegue a su centro 

laboral, como se comento anteriormente en los aspectos psicol6g! 

cos para el trabajador se presente tarde por la lejan!a de su e~ 

sa a su trabajo y que sea reprendido por su superior le causarA 

estado de frustración ast como la escases de transporte, es cau­

sante de accidente al transpotarse al lugar de trabajo. 

4.8. MEDIDAS PREVENTIVAS 

En este capttulo hablaremos de las medidas preventivas en 

una forma general, ya que el objetivo de esta tesis, es la cali­

ficación de los riesgos de trabajo, 

Señalaremos que la prevención de los riesgos de trabajo, se 

encuentra contenida en nuestra Ley en los articulas 123 ya que se 

c~nsidera como un derecho social. No obstante repetidamente se 

afir~a que la prevención social no puede tener un contenido fijo 

porque la industria y la tecnologta. dla a dta avanzan y estan 

en relación con las necesidades y circustancias concretas de una 

comunidad trabajadora, as1 como la polttica que determina et es­

tado mediante un programa de prevencl6n social con múltiples as­

pectos, tales como escuelas y becas para los hijos de los trabaj~ 

dores, agencias gratuitas de colocación, higiene y seguridad de 

los centros de trabajo, seguro social, prevención y reparación de 
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los riesgos profesionales. etc .• de :al manera que en nuestro o~ 

denamtento jur!dico esta implicado el programa que significa un 

logro de la revolución. 

El estado mexicano tiene como finalidad salvaguardar la lnt~ 

grldad f!slca y la capacidad del trabajo de sus habitantes, con­

slderandolos a estos como Individuos y como clase social. El e1 

tado tiene tres elementos que lo constituyen; poblacl6n, terrlt~ 

ria y ordenamiento Jurldlco. 

La prevenciOn social forma parte del derecho del trabajo por 

una parte y constituye un derecho social por otra. que se encue~ 

tra muy ligado al concepto de asistencia social. 

Seguridad Social la entendemos como una forma de protección 

a las personas pertenecientes a una comunidad que estan protegi­

dos desde su nacimiento hasta la muerte, por lo tanto cuida de su 

integridad y salud. 

La legislación laboral mexicana tia manifestado en todas sus 

formas una clara tendencia a preservar y a conservar, )as condi­

ciones de seguridad en el desarrollo del trabajo. 

Desde luego se entiende que la seguridad implica, la realiz! 

ci6n normal sin incidentes, ni accidentes en esta situación; algo 

seguro es eI que no ofrece riesgos, y el riesgo implica dentro 

del amblto laboral la presencia de cualquier eventualidad de ac­

cidente o enfermedad que son provocadas entre otras cosas por las 

condiciones Inseguras del trabajo. 

Estos aspectos nos llevan a pensar que la previsión social 
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tiene entre sus principales objetivos, la promoción, la preserv~ 

clOn y el mantenimiento de la seguridad en los centros de trabajo 

estos aspectos revisten una relevancia fundamental, que son la 

relaclon de producción entre el hombre y su trabajo, pero a su 

vez implica una prioridad a su integridad f!sica y moral. 

El trabajador que goza de buena salud, podr~ desarrollar co­

rrectamente su trabajo y esto implica la posibilidad de generar 

para él y su familia, a través del salarlo, satisfactores para 

sus necesidades de educación, habitación, recreación y seguridad 

social. 

El brindar protección al trabajador y dar un ambiente de se­

guridad es el contra sentido de la inseguridad en el trabajo que 

genera los accidentes que incjden sobre las personas que laboran. 

y que tienen un claro reflejo ecónomico y social dentro de la e~ 

munidad en que se desarrolla. 

De esto deduciremos que hay una perturbación en la produc--­

ción y la pérdida de la capacidad del trabajador ya sea temporal 

o permanente. se generan adem~s gastos para la readaptación y 

relntegraciOn del trabajador a su trabajo en caso de incapacidad 

temporal, gastos para la familia en caso de indemnización. defu~ 

ciOn o bien incapacidad permanente. 

los factores que en nuestro medio han inf luf do en sentido "! 

gativo para un buen desarrollo ocupacional, es decir, del control 

del factor humano como causa de accidentes de trabajo son: 

Por lo que se refiere al sector patronal, es la falta de in-
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terls por la productividad del trabajo humano, la mano de obra 

es barata, de fAcll ;dqulsición y reposición. Por otra parte 

hay carencia de conoclm1entos, desconfianza y perjuicios en rel~ 

ci6n con el valor de los programas de salud ocupacional. 

La falta de promoción de interés por el sector patronal, ha 

hecho que se piense que no es redltuable, en nuestro medio. la 

Inversión que se haga para la promoción y mantenlmlento·de la s~ 

lud de los trabajadores se ve y se piensa que toda la preocupa-­

clón de la empresa en este campo termina con el pago de la prima 

por el seguro de enfermedad, para que el seguro socl al se encar­

ge de solucionar de alguna manera el deteriore ae la salud de 

los empleados. 

Hay disposiciones generales donde se establece la obllga-­

ción de los patrones de cumplir con normas legales sobre la pre­

vención de accidentes y con las que la experiencia aconseje como 

necesaria y conveniente. 

Ordena la adaptación de cualquier clase de medidas preventi­

vas para disminuir el riesgo propio de cada trabajo con la mira 

de defender al obrero contra las imprudencias forzosas del ejercl 

cio del trabajo continuado por las circunstancias de ejecución, 

cuando este puede ser peligroso. 

En.el reglamento de medidas preventivas de accidentes de tr~ 

bajo, se estfpula que los patrones y las comisiones de seguridad 

deber~n de poner especial cuidado en la aplicación de las medidas 

oreventivas cuando se trate del trabajo de las mujeres o de los 
trabajadores. 

.82 



Creemos que es necesario comentar aspectos sobre el regla-­

mento general de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuales 

deberAn de ser llevados a cabo para disminuir el número de acci­

dentes y enfermedades profesionales y ast de esta manera aumen-­

tar el lndlce de producllvldad de cada trabajador. 

En estos p4rrafos no tratamos de sacar un resumen ni una 

transcripción del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Traba­

jo, son a nuestro juicio los aspectos mas relevantes. 

Titulo Primero. 

Capitulo Unlco. Disposiciones Generales. 

"Se rige en todo el territorio nacional para lograr y dlsm! 

nulr los accidentes y enfermedades que se producen u originan en 

los centros de trabajo''. 

Para la aplicación de este reglamento corresponde a la Se­

cretarla de Trabajo y Prevensión Social. en coordinación con las 

eutoriaades de los estados y la Secretarla de Salud que se lleve 

a cabo su cumplimiento. 

La Secretarla de Trabajo y Prevensi6n Social estar~ facult~ 

da y sera la encargada de expedir manuales, instructivos o circ~ 

lares ~ue sean necesarios para cada tipo de trabajo y para 

.83 



su obligatoriedad y general observancia, los Instructivos debe­

r~n de ser publicados en el Diario Oficial de la Federac!On. 

Las autoridades competentes de los Estados y el Distrito 

Federal, realtzarAn estudios de lnvestlgaciOn en los lugares de 

trabajo y efectuar los examenes que estimen convenientes para Y,! 

lorar las posibles causas de accidentes y enfermedades laborales 

y de esta manera determinar las alteraciones de salud a fin de 

promover que mediante las publicaciones se establezcan medidas 

de seguridad e higiene en los centros laborales. 

Para su comprensión se~alaremos como viene la subsecuencia 

de este reglamento por titulas. 

Titulo Segundo. 

Este titulo se refiere a las condiciones de seguridad e hi­

giene en los locales de los centros de trabajo o edificios, se 

deberA tener la seguridad e higiene adecuada de acuerdo •I tipo 

de actividad que en ello se desarrolle, en lo que respecta a te­

chos, paredes, pisos, patios, rampas. escaleras, pasadizos, 

vtas, plataformas, bases elevadas, deber~n tener barandillas 

con una altura mtnima de 90 centimetros en los lados descubier--

tos, excepto en las que se utilicen para carga y descarga de ma­

terial. 

Titulo Tercero. 

Este titulo consta de tres capttulos referentes a la pre-­

venc ion y protección contra incendios. En los centros de traba­
jo donde se realiren actividades 1e alto riesgo para los traba--
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jadores como consecuencia del manejo de proCucto~ se efectuarán 

en ~reas o locales aislados. 

Las salidas de emergencias deberan de estar ubicadas y se­

ñalad•s para su fácil locallzacl6n y sin obstrucciones. 

Los centros de trabajo tienen que estar previstos de equipo 

adecuado y suficiente para la extinctón de incendios de acuerdo 

a la actividad y a la naturaleza del producto que en ello se ge­

nere. 

Se debe de contar con mangueras y extinguidores fijos, se-

mi fijos 

acuerdo 

portáti tes, los que serán fabricados y aprobados de 

las normas oficiales de México. 

Las manguer~s deber~n de guardarse de tal forma que no su-­

fr!n d~nos y puedan utilizarse con r~p1dez y asi~lsmo ;eriflcar-

1cs caca s.eis me3es, realizando as{ esta prueba en todo el s1st! 

.,a hidr&ullco. 

Los extinguidores deben estar colocados en sitJos visibles 

destinados especialmente para ellos. 

Les 3paratos de aj!rmas tienen que ser audioles y tener un 

sonido distinto a todos los aparatos sonoros y solo se ocuparán 

para incen01os e simulacros de incendios. 

Los si.~1:.tlacros se realizarán cada seis mese~. ::en ia pcru­

c1paci6n rJe :odo el ~ersonal y adiestrarlo5" en el us:i de los ex­

t1nguicor-e3. 
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Este mismo capitulo hace referencia al persono! de brigadas 

cuerpo de bomberos. cuadrillas contra incendios, los que estarAn 

siempre preparados para atender cualquier aviso y cumplirAn con 

la participación en los simulacros de acuerdo a los programas 

previamente establecidos. 

Titulo Cuarto. 

Corresponde a la operación, modlflcaci6n y mantenimiento de 

maquinaria y consta de tres capitulas. 

El capitulo primero hace referencia a la autorización de m~ 

quinaria. Donde la Secretarla de Trabajo y Prevens!On Social s~ 

r~ la encargada de verificar. si éstas satisfacen los requisitos 

para la iniciación de labores en los centros de trabaJO. 

St el resultado de la inspección de la maquinaria o equipo 

de transmisión de energfa ~ecAn1ca no esta disenada o i11st~ldOa 

de tal manera que reduzca los ríesgos al personal je coeraci6n 

que no cuenten con los dispositivos de segurtddd y protección 

corresponder~ a la Secretaria de Traoajo y Protección Social ne­

gar la autorización para su funcionamiento i se otorgara salo 

hasta que se ~uosanen las diferencids que originen la negativa. 

El capitulo dos de este titulo se refiere a la protecciOn 

de la ~aquínaria que este en movimiento. o par~; del e~uipo, co­

mo ~J~ivelas, engrane~. ejes, flechas. cuyo dise~o no las cubrJ, 

estas deben protegerse je preferencia en forma total. 

Lls proteccirnes que se adopten cubrir~n la~ caracterlst1cas 
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adecuadas para evltar un rlesgo en el trabajo. 

Hay maquinaria que necesita lubricarse, porque estara en 

constante movimiento y contener protección con orificios con ta­

pas de clerre automatlco. 

Por lo que se refiere a las lnstalaclones eléctricas, el 

capitulo tres menciona, que existen empresas donde el proceso de 

producción se lleva a cabo el manejo de gases y polvos explosi­

vos o Inflamables, por lo que las instalaciones eléctricas debe-

r~n de estar disenadas a prueba de explosivos ser manejados 

por personal capacitado. y en las zonas donde existan equipos de 

alta tenslOn debera de tener avlsos que indlquén, "Peligro, Alta 

Tensión". 

Titulo Quinto. 

Para el manejo de las herramientas manuales o eléctricas 

los trabajadores incurrirAn en el compromiso de estar previamen­

te adiestrados para el uso de estas, las herramientas cumpliran 

con el cometldO de trdnsportarse utilizando cinturones portahe-­

rramientas. bolsas o cajas adecuadas. 

AdemAs las herramientas eléctricas, neumáticas y portátiles 

se someterán a ser lnspeccionJdas, limpiadas y ser objeto de ma~ 

tenlmtento. Las mangueras y las conexiones que sean usadas para 

conducir aire comprimido a las he~ramientas neumáticas portátiles 

ser~n objeto de ajustarse a la norma oficial mexicana. 
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Titulo Sexto. 

Del manejo Transporte y Almacenamiento de Materiales. 

Del equipo para levantar carga para esto se tomarA en cuen­

ta los siguientes puntos: La m!xima carga Qtil admisible en Ki­

logramos, la cual ser~ marcada en todos los aparatos para colo-­

car en un lugar que sea visible para el operador. con esto damos 

a entender que los aparatos para levantar no deben sobrecargarse 

excepto. cuando se trata de hacer pruebas. El ascenso descenso 

o transporte de carga por aparatos izadores estos deben estar 

regidos por un código uniforme que contenga senales distintas 

para cada operación, el operador tendr~ que obedecer toda se~al 

de paro en caso de peligro, y no aba11donarA su puesto mientras 

se encuentren cargas suspendidas en los aparatos para alzar. 

Los operadores de grúas deberAn de obtener la licencia co­

rrespondiente. expedida por autoridad competente, as1 como el r! 

frendo de la misma cuando el caso lo amerité. 

Los operadores de las grúas na se les permttirA realizar 

otras actividades diferentes a las que deben de realizar, las 

personas que viajen en el interior de las grúas, serAn previame~ 

te autorizadas, el equipo para izar contarA segGn el caso con 

frenos, topes, amortiguadores, equipos de protección y disposit! 

vos de seguridad y en el manejo y operación del equipo para izar 

se observaran las reglas y se obedecer~n las señales correspon-­

dientes a fin de que su funcionamiento sea seguro. 

El capitulo 11 se refiere a los ascensores para carga y en 
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los que se dice, que los pozos de los ascensores deberan estar 

cercados en toda su altura, excepto en las partes correspondie~ 

tes a puertas y ventanas o claraboyas necesarias. 

Las cabinas de los ascensores tendran salida de emergencia 

en el techo, que se puedan abrir tanto desde adentro como desde 

afuera de esta, todos los ascensores contarán con un equipo de 

frenado automatlco para evitar su calda libre y contar con las 

caractertsticas adecuadas al uso que se destine y las seftales de 

alarma o de emergencia que sean audibles al estertor. la car-

ga max1ma admisible debera de ser senalada en un letrero que se 

encuentre en un lugar visible. 

El capitulo lll nos habla de las montecargas,carretlllas y 

:ractcres, los cuales en primer lugar deberan de llevar marcados 

en un lugar visible la carga máxima perMisible, los mismos que 

los operadores de grúas los operadores de montacargas que cons-­

ten de una licencia para poder laborar. 

Las carretillas de mano y monoruedas, contaran de ciertas 

caracterlst1cas, por ejemplo, los mangos de estas estaran puli-­

dos o recubiertos de manera que no produzcan lesiones en las ma­

nos de los trabajadores. Los montacargas, tractores y carretl-­

l las autopropulsadas deberan de estar dotadas de dispositivos de 

seguridad y tener las caractertsticas adecuadas al uso que se 

destinen, ademas limitaran su velocidad a diez ktlometros por h~ 

ra. 

El capitulo IV nos habla que los transportadores elevados 
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ser~n cubiertos completamente cuando transiten por los lugares 

de trabajo. adem~s cuando estos sean impulsados mecantcamente 

tendrAn que tener en las estaciones de carga y descarga disposi­

tivos para accionar et sistema de frenado en caso de emergencia. 

los transportadores que no sean visibles desde el puesto de con­

trol y contar con el equipo de senales audibles y visibles que 

deben de ser accionadas antes de que sean puestos en funciona-­

miento por el operador. 

Los transportadores de canal para conducir materiales por 

gravedad estar~n provistos de aviso para cuando lleguen los ma­

teriales, ast como los conductos del sistema de transportadores 

neumAticos, que consten de herméticos, sin otras aberturas que 

las requeridas para las operaciones, por último debemos de saber 

que los transportadores estan dotados de las protecciones y sis­

temas adecuados, según el uso a que se destinen de conformlda~ 

con los instructivos correspondientes. 

En Jos sistemas de tuberlas en los centros de trabajo y que 

son utiliza~ oara el transporte de gases, vapores, llquldos, 

sustancias semlllquidas o plasticas contendran las especlflcacl~ 

nes de diseno y materiales adecuados a la clase de sustancias 

que conduzcan y ser cátcuJados para soportar la presión y Ja te~ 

peratura a que sean sometidos de acuerdo a la norma oficial mexi 

cana, ademAs se procurara que cuando se instalen las tuber\as se 

evite el sifonaje accidental del contenido de los recipientes. 

Los tubas. accesorios y vAlvulas de los sistemas de tube--­

rías se instalar~n de tal manera QUe puedan ser facilmente loca-
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lizables, y en los lugares de distribución se colocar~n leyendas 

claramente visibles que Indiquen la peligrosidad del contenido 

del sttema. El mantenimiento, limpieza y reparación de los si~ 

temas de tuber!as se llevar~ a cabo periódicamente por personal 

competente y siguiendo las instrucciones o normas oficiales a-­

pl icables a los sistemas de tuber!as. 

Con material para alta temperatura para su baja de calor 

en las áreas de trabajo esta debe hacerse en los espacios espe­

cialmente destinados a ese fin, la estiba deberá de realizarse 

sobre cimentaciones sólidas, no se realizarA sobre muros y pare­

des con poca resistencia, y se pondrti e.special cuidado en la se­

guridad de los trabajadores y por último hacerse de conformidad 

con las caractertsticas del material y en su caso de su envase 

o empaque a fin de garantizar su estabilidad. 

Cuando existan ferrocarriles en los centro de trabajo las 

instalaciones y operaciones deberán de hacerse de acuerdo a las 

normas de seguridad e higiene correspondiente, y vigilar que los 

trenes no circulen dentro de los centros de trabajo a una veloc! 

dad mayor de quince k! lometros por hora, y el centro de trabajo 

contar~ con protecciOn mediante se~ales guarda de los cruceros 

para peatones y vehlculos, y establecer procedimientos de opera­

ciOn de acuerdo con los instructivos correspondientes. 

Titulo Séptimo. 

Del manejo transporte y almacenamiento de sustancias infla­

mables, combustibles, explosivos, corrosivas. irritantes y/o t6-
xicas. 
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Todos los capitules de este titulo dedicados ha hacer ln­

caplé eo las medidas pertinentes de seguridad que se requiere 

de observancia para evitar que las sustancias inflamables o 

combustibles sean almacenadas y transportadas inadecuadamente 

con el fin de disminuir los riesgos de Incendios, en materia de 

explosivos se llevar~ a cabo las disposiciones de la Ley Fede-­

ral de ~rmas de Fuego y su Reglamento. 

Se hace referencia también a la prohibiclOn que debe de h~ 

ber, para la introducción de fosforos, dispositivos de llama 

abierta, introducct6n de objetos incandescentes o fumar cuando 

se tenga que entrar a los sitios de almacenbmlento de combusti­

ble y explosivos, y solamente el personal autorizado por la em­

presa tendra acceso a estos lugares de trabajo. 

Por lo que se refiere a las sustancias corrosivas e lrri-­

tantes y a las sustancias tóxicas. estas seran transportadas y 

almacenadas de tal manera que se eviten fugas y derrames y se 

disminuyan los riesgos de intoxicac!On, los lugares donde se al 

macenen estas sustancias deberan de tener avisos en sitios visl 

bles que Indiquen la peligrosidad de estos productos. 

Titulo Octavo. 

De las condiciones del ambiente de trabajo. 

Para que los trabajadores puedan desarrollar adecuadamente 

sus actividades para que la producción sea lo mejor posible, 

la~ condiciones del ambiente laboral debe de estar en las más 
Optimas condiciones posibles, tanto de ventilac!On, lluminac\On, 
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temperatura, etc., ~st como que los trabajadores al estar desa­

rrollando sus actividades utilicen los implementos adecuados y 

necesarios de acuerdo a la actividad que se lleve a cabo para 

todo esto debemos de saber que la Secretarla de Trabajo y Pre-­

vensiOn Social, determinarA los tntructivos necesarios para ca­

da tipo de trabajo ~n particular. 

Sin embargo existen disposiciones generales aplicables a 

todas las empresas y de las cuales mencionaremos las slgulen-­

tes: 

Los contaminantes del ambiente de trabajo son los agentes 

ftsicos y los elementos o compuestos qulmicos o biolOgtcos, ca­

paces de Jlterar las condíctones del ambiente de trabajo, y que 

por alterar la salud de los trabajadores. 

Por lo que los patrones de las empresas. deben de adoptar 

varias medidas de seguridad, cuando algOn tipo de contaminantes 

rebasen los limites permisibles, algunas de estas medidas son: 

Sustituir o modificar los agentes o elementos o sustancias 

que provoquen la contamtnaciOn, reducir los contaminantes al m! 

nimo, modificar los procedimtentos de trabajo, con estos últimos 

los que se busca bAsicamente es disminuir los contaminantes del 

ambiente ldboral. 

Pero cuando por la naturaleza del proceso de trabaJO no 

ses pcs1:le reducir los c:ntaminantes, se ~~~ptara por algunas 

ae las s1g•.11-:ntes :.,edidas: Aislar las fuentes. de conta~inaci6n 

en l~s procesos aislar a los trabajadores, limitar los tiempos 
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y frecuencias en que el trabajador este expuesto al contaminan­

te y dotar a los trabajadores de equipo de protección adecuada. 

Por lo que toca al ruido a las vibraciones, existen cen-

tres de trabajo, donde estos en un momento dado pueden exceder­

se de limites permitidos, aqul habra que apegarse a lo dispues­

to por los instructivos correspondientes. Lo anterior, se debe 

de aplicar también en los centros de trabajo donde existen ra-­

dtaclones ionizantes. 

En los centros de trabajo donde se produzcan radiaciones 

electromagnéticas no ionizantes. estas no deben de exceder los 

niveles maximos permitidos, para no alterar la salud de los tr! 

bajadores y los equipos y materiales que generan este tipo de 

radiaciones deben de estar debidamente rotulados. 

Las radiaciones electromagnéticas no ionizantes son entre 

otras: las de radio, microondas, ltisser, maisser, infrarojas. vl 

sibles y ultravioletas. Todas estas con5ideraciones se aplica­

ra,n también a los contaminantes sólidos, liqutuos y gaseosos. 

Por lo que hace a las presiones 3~blentales anormales los 

patrones deber~n tener especial cuidado en proporcionar a los 

trabajadores expuestos a presiones ambientales anormales, equi­

pos y dispositivos necesarios y adecuados, a~e~as deberan cut-­

dar que los trabajadores se sujeten a las disposictones de los 

instructivos correspondientes y verificar que se sujeten u exa­

menes méd1c~s periOdicos. 
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Las condiciones de temperatura que existan en los centros 

de trabajo, también deben de estara un nivel agradable para que 

la productividad sea generosa, sin embargo existen centros de 

trabajo en que por la naturaleza de las actividades que se de­

sarrollan, las condiciones térmicas son alteradas (ya sea alta 

o baja), en estos casos se deberAn tomar medidas generales de 

protecclOn, como son: aislamiento de la fuente del equipo o del 

Area modlflcaclOn del equipo o procedimiento, disminuir el es­

fuerzo flslco del trabajador y limitar los tiempos y frecuen--­

ctas de e~posición. además de utilizar equipos de protección e1 

pecta l. 

Las condiciones de ilumlnac!On de los centros de trabajo 

deben ser suficientes y adecuadas para no proporcionar deslum-­

bramientos ni incomodidades a los trabajadores. 

En los centros de trabajo en los que sea necesario mante­

ner la ilum1naciOn artificial las 24 horas del d!a, se deben de 

instalar equipos de i lumt nación de los accesos. escaleras. lug! 

res destinados al tr~nsito o al servicio de los trabajadores d.!!, 

ber~n de tener una intensidad mtnima de cien unidades luz. por 

último hay que tomar en cuenta que de acuerdo a ciertos tipos 

de trabajo, la intensidad de la luz sera graduada de acuerdo a 

las normas especificas correspondientes. 

Titulo lloveno 

Del equipo de protecclOn personal. 

Los patrones deberan de poner a disposiclOn de tos traba]! 
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dores y estos deben de usar los equipos de protección personal, 

que 5eran adecuados para brindar una protección ef lctente y de 

conformidad con los instructivos correspondientes y de acuerdo 

a la norma oficial mexicana y la encargada de vigilar que se 

seleccione el equipo de protección adecuado y que este sea faci-

1 itado siempre que se requiera y que sea mantenido en Optimas 

condiciones ademAs de que sea utilizado en forma correcta por 

los trabajadores y que no se le cause dano, es la comisi6n de 

seguridad e higiene. 

La proteccl6n de la cabeza y el oldo y cuando por la natu­

raleza del trabajo, el trabajador este expuesto a sufrir danos 

en su salud, deberan de usar cascos de seguridad. cuyas caracte­

rtstlcas cumplan con los instructivos correspondientes, se vigi­

lara también que su cabello sea protegido con gorras, turbantes. 

coftas o algOn otro medio de protección cuando esten expuestos 

a ruidos de alta Intensidad, continuos o Intermitentes, que le 

puedan causar danos a su salud, por su frecuencia. intensidad y 

tiempo de exposición, deber~ dotarsele del equipo de protección 

adecuado. 

El cuidado de la cara y de los ojos en los trabajadores ex­

puestos a radiaciones luminosas anormales ya sea infrarojas o 

ultravioletas, agentes qu!micos o biológicos, como polvos, humos 

o neblinas. gases, vapores o proyección de parttculas tendrán 

que utilizar gafas, lentes o visores de protecct6n adecuados, s~ 

gún indiquen los instructivos correspondientes y de acuerdo a 

las normas oficiales de México. 
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Cuando por la naturaleza del trabajo los empleados estan ex­

puestos a la inhalación de aire contaminado por polvos, humos y 

nieblas y cuando la atmósfera sea tóxica o deficiente en oxigeno 

los trabajadores estaran sujetos a usar equipos de protección 

respiratoria as! como también existlra en los centros de traba­

jo equipo de rescate y una Intercomunicación que sea efectiva 

por procedimientos audibles, visibles o ambos o de otra forma 

para establecer una rapida y adecuada comuntcactOn entre los tr~ 

bajadores de la empresa, cuando el caso lo requieraw 

El Oltimo capitulo de este titulo hace referencia a la pro­

teción que debe de tener los trabajadores de todas las partes de 

su cuerpo incluyendo los brazos, las piernas, su tórax y pecho, 

de ccuerjo a la naturaleza del trabajo que se desempefte, as( se 

aebe tener en cuenta que los pies. las piernas, los brazos y su 

tórax, estaran protegidos por calzado especial, polainas, guan-­

tes y guantaletas, delantales y que estos sean comodos de fácil 

manejo, que se quiten raptdamente y que estos diferentes medios 

de protección esten construidos y diseñados con las caracterfst! 

cas adec~adas y de acuerdo a la norma oficial mexicana. 

Cuando los riesgos a que estén expuestos los trabajadores h_! 

gan necesario el empleo de mandiles o delantales, éstos deberan 

ajustarse a Jo que señalen los instructivos correspondientes. 

Asimismo, los cinturones de seguridad, cuerdas. salvavidas y 

sus accesori~s, tienen que ser dlsenados con material adecuado a 

la clase de trabajo y riesgo previstos para cada caso en partic~ 
lar, y estar de acuerdo a la norma oficial :,exicana y a los lns-
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tructivos correspondientes. 

Titulo Décimo. 

Condiciones Generales de Higiene. 

Los servicios generales de higiene que deben de existir en 

los centros de trabajo son los siguientes: lugares especiales p~ 

raque los trabajadores consuman sus alimentos, servicios de 

agua potable para su consumo, bebedores higiénicos, servicios de 

excusado, servicio de mlgltorlos y servicio de regaderas, todos 

estos servicios cuando existan en los centros de trabajo deberan 

estar Instalados en lugares estratégicos y contar con las normas 

mlnlmas de seguridad e higiene, ademAs Jos centros de trabajo 

que cuenten con regaderas, estas deben de estar separadas según 

vayan a ser utilizadas por hombres o mujeres, siguiendo las ¿s­

peclficactones de los instructivos correspondientes. 

Cuando al efectuarse un trabajo este debe d~ real izarse sen­

tado los asientos tendran que ser comedas.y anatómicos y existir 

un número suficiente para los trabajadores especialmente cuando 

se trata de personas que laboran en casas comerciales, oficihas, 

hoteles y restaurantes. tengan fácil acceso a estos ast poder 

llevar a cabo en forma adecuada su labor correspondiente. 

La limpieza de Jos centros de trabajo se reallzarA al terml 

nar cada turno de trabajo o cuando menos cada 24 horas para que 

se lleve a cabo el trabajo en forma comoda e higiénica y adecua­

da. Y la basura junto con los desperdicios que se generen deben 

de manejarse y eliminarse de tal manera Que no se causen moles--
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tlas a los trabajadores. 

Como acabamos de ver la Secretarla de Trabajo y Previsión s~ 

clal apoyada en la Ley Federal del Trabajo y en el Articulo 123 

de nuestra Constitución es la encargada de velar entre otras co­

sas por la salud de los trabajadores, se da a la tarea de vlgl-­

lar que se lleven a cabo o que se cumplan las reglamentaciones 

especificas a cada tipo de trabajo. 

Ya que el fin ultimo que se persigue, es el aumento de la 

productividad de las empresas, cuidando la salud de los trabaja­

dores. puestos que son estos los que llevan a cabo las tareas y 

mientras menos accidentes y enfermedades de trabajo sufran su 

rendimiento en el proceso productivo es mejor. 

Entre las reglamentaciones o disposiciones que debe de vigi­

lar la Secretarla de Trabajo y Previsión Social, por medio de 

las com1siones de seguridad e higiene en el trabajo. son las re­

ferentes a el uso adecuado de los uniformes e implementos para 

el trabajo como cascos de protección para la cabeza, cofias, 

guantes y brazaletes para las manos y brazos, delantales o mandJ.. 

les para el cuerpo, zapatos y botas especiales para los pies, e~ 

retas y anteojos para la cara y el cuerpo. 

Por lo que se refiere al ambiente de trabajo, las comisiones 

mixtas de seguridad e higiene deben de vigilar que ios lugares 

de trabajo esten convenientemente ventilados, iluminados con te~ 

peratura agradable, que los implementos de trabajo sean los ade­

cuados para cada tipo de trabajo y que no causen lesiones a los 
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menores de 16 a~os. 

Todos los trabajadores que tengan conocimientos de que estan 

ejecutando labores peligrosas, sin tomar en cuenta las medidas 

preventivas senaladas en el reglamento o las disposiciones espe­

ciales de la Industria o trabajo. estaran obligados a poner en 

conocimiento a su superior inmediato y a la comls\On de segurl-­

dad. haciendo que se suspenda la ejecución del trabajo hasta que 

se adopten las medidas preventivas señaladas en el reglamento. 

En caso de incendio o cualquier otro siniest~o. todo el 

personal de la negociaciOn que se encuentre próximo esta obliga­

do a prestar sus servicios por el tiempo que seJ necesario. 

4.C PROCEOIMIENTOS QUE SE LLEVAN A CABO PARA LA CALIFICACION DE LOS RIESGOS 
DE TRABAJO REALIZADO POR EL INST!TUTO MEnCANO DEL SEGURO SOICAL. 

En este punto abarcaremos aunados los aspectos médtcos y l~~ 

les ya que para el desarrollo del procedimiento eo la callfica-­

c\On estos dos puntos van juntos. 

El Seguro Social tiene un servicio de medicina del trabajo 

que se encarga de calificar el riesgo, promueve la saluct de los 

trabajadores. investiga los riesgos del trabajo a que estan ex­

puestos a subsanar algunos de tos da~os sufridos y procura su r~ 

habi l ltaciOn. 

En base a la ConstituciOn ?ol!tica fracci6n XXIX del artlc~ 

lo 123, se refiere a la utilidad pública de la Ley del Seguro sg 

cial. el dañe por accidente de ~rabajo ast como el seguro de tn-
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validez, vejez. ser~n recompensados por el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, previa satisfacción de los requisitos que esta se­

~ala. 

En caso de accidente o enfermedad de trabajo, el patrón de­

be de informar al Instituto, utilizando la documentación para 

efecto ha destinado este último, la que por si misma se explica 

y contiene toda la información necesaria para resolver sobre el 

particular. 

En la Jefatura de Medicina de Trabajo, ante la necesidad de 

detectar a los médicos de un instrumento que les per~ita colabo­

rar a que las prestaciones se otorgen adecuadamente, para 11 el m2_ 

nejo administrativo de los dlctAmenes formulados en relación 

con los riesgos de trabajo se tomar~n en cuenta las siguientes 

disposiciones de donde se establecen los lineamientos para el ma­

nejo administrativo de los dictAmenes por accidentes de trabajo 

a fin de uniformar los sistemas de operación para el otorgamiento 

oportuno de las prestaciones a que tienen derecho lo~ asegura---

dos". (55) 

Estas instrucciones serán de observancia para todos los méd! 

cos al servicio de medicina del trabajo en ei Ambito nacional. 

El Seguro Social, tiene sus formatos para tener una secuen­

cia y poder llevar a cabo la calificación de los riesgos de traba 

(55) Instituto Mexicano del Seguro Social, Instructivo para el Manejo 
Administrativo de los DictAmenes de los Accidentes del Trabajo, lMSS. 
México, 1984, PAglna 3. .101 



jo estos formatos se conocen como MT-1 que es la forma de aviso para ca 

llflcar probable riesgo de trabajo en el anverso deberA ser 11! 

nado por el patrOn a su representante, con los datos aportados 

por el trabajador y los registros de la empresa en caso de accl 

dente o en tr~nsito. 

En el reverso de la forma MT-1, ser~ llenado por el médico 

de medicina del trabajo con base al informe médico inicial o In­

forme médico de instituciones. o la primera consulta otorgada 

por un facultivo autorizado. 

El informe inicial debe de contener los siguientes datos 

el dla, mes, año y hora, en que el paciente refiere que sufrió 

el accidente, se tiene que describir la forma que sufrió la le­

sión y senalar a que se dedica espec!ficamente y cuanto tiempo 

tiene de dedicarse a ese trabajo. 

Llenada as! la forma MT-1, el médico de medicina del trab~ 

jo esta en condiciones de dictaminar si es o no un accidente de 

trabajo la reclamación, mediante analisis de la forma circunsta~ 

cias en que ocurrió el accidente y el diagnóstico establecido 

determinando Ja relación causal trabajo-dano. 

AJ dictaminar un accidente reclamado como de trabajo el m! 

dico aplicar~ las normas vigentes. Exist!rAn casos en que la 

callfcaci6n sea obvia porque el accidente fue con motivo o en 

el ejercicio del trabajo y por existir la relac!On causal trab~ 

jo daño, en estos casos es posible dictaminar con las formas y 

de documentos que requiera cada caso sin la presencia del aseg~ 

rado. 
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Existen otros casos donde sea necesario efectuar interrog~ 

torios directos o ha llegarse de documentos complementarlos u 

oficiales que sirvan de base para la callflcaciOn de trabajo pa­

ra este efecto se necesitará la presencia del asegurado. de fam! 

llares o testigos que aporten la lnformaclOn necesaria en forma 

verbal o escrita esto cuando el accidente no sea claro ni con-­

gruente en su relación causa-efecto. 

Cuando el accidente a que se refiere la forma MT-1, se dic­

tamina como st o no de trabajo, dicho aviso constituye en si el 

documento médico legal que permite efectuar trAmit~s conducentes 

que requiera del Instituto el asegurado como patrón. 

En los casos dictaminados no de trabajo se senalara en el 

punto 28 de la forma MT-1, que se refiere a las observaciones 

fundamentandose el motivo del dictamen emitido. 

El dictamen de negativa únicamente se formulara cuando asl 

sea requerida por indicaciones expresa de autoridades del Insti­

tuto o autoridades del trabajo a través de peritaje. 

Los accidentes dictaminados como si o no de trabajo que1ardn 

registrados en los campos del 29, 30 la clave y nombre del ~édlco 

que formulo el dictamen y firmo este documento sera glosado en 

los archivos de medicina del trabajo y en el expediente cllnlco 

del asegur~do, ademAs se entregara la copia correspondiente a la 

empresa y al propio asegurado de acuerdo a las Indicaciones ex-­

presa en el angulo Inferior de la forma. 

Cuando un accidente reclamado como de trabajo es calificado 
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como tal y alta medica el asegurado queda con secuelas, valua­

bles, el médico del servicio de medicina del trabajo, elaborara 

el dictamen 1e valuación correspondiente en la forma MT-3, dic­

tamen de incapacidad permanente o defunción por riesgo de trab! 

jo con base a la siguiente. 

En caso de accidente de trabajo, se anotará de caracter de­

finitivo cuando las secuelas asl lo amériten o amputación. 

SI la valuación es menor del 1si también se anotara carac­

ter definitivo, sin importar si o no susceptibles de modifica-­

ción. 

Cuando el pronóstico de valuación de las secuelas valuadas 

es mas del 15i y tienden a mejorla o agravamiento a corto o a 

largo plazo no se anotara la fecha de revisión. Las fechas de 

vertfcactOn se anotaran en el control de los registros que para 

efecto cada médico lleva. 

Con ello, se evitara problemas de suspensión de pago y se 

esta de acorde con lo especificado en el articulo 62 de la Ley 

del Seguro Social, donde los riesgos de trabajo pueden causar 

las incapacidades señaladas en el capitulo tercero, de esta te­

sis con referencia en este articulo. 

En caso de enfermedad de trabajo, invariablemente se anota­

ra carácter provisional, sin fijar fecha de revisión. 

Es de mencionar que el caracter provisional de estos dtcta­

menes obedece a la evolución natural de las enfermedades valua--
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das y su tendencia a modificar el porciento otorgado. 

REVALUACION. 

Cuando el asegurado o el instituto promuevan la revisión de 

una Incapacidad la valoración al efectuarse el examen médico co­

respondlente. podran surgir las siguientes modalidades 

Las secuelas, evaluadas no sufren modificaciones en este e~ 

so no se emltir~n dictamenes. 

St las secuelas evaluadas presentan mejoría. motivara la 

elaboración de una nueva form~ MT-3, reduciendo el porcentaje de 

la evaluación final. 

De la apllcaclOn del articulo 17 de la Ley Federal de Trab~ 

jo esta disposición se refiere a que cuando no se encuentre se~~ 

lada en la ley se tomaran encuenta los principios basteas de la 

costumbre y la jurisprudencia. 

Cuando la lesión a evaluar no se encuentre tipificada en a! 

guna de las fracciones contenidas en el articulo 514 de la Ley 

de Trabajo vigente, se debe de expresar en la HT·3. en el area 

17 que se refiere a los dlagnOstlcos médicos y evaluación y en el 

campo y ocupación que desempe~a al accidentarse, aún cuando la l~ 

siOn descrita no corresponda integramente a los expresado en las 

fracciones de el articulo 514 de la Ley Federal de Trabajo en V.!_ 

gor, se aplicara por similitud y de conformidad con lo dispuesto 

en el articulo 17 de esta misma Ley y se aplicara el porcentaje 

que corresponda a la leslOn que se esta evaluando. 
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Dictamen médico legal por defunción se debe de notificar por 

la forma HT-3. 

Si el accidente que ocasionó la muerte al asegurado, es re­

clamado como de trabajo y es dictaminado como si o no de trabajo 

el médico deber~ tomar en cuenta las normas y procedimientos pa­

ra dictaminar dicho accidente; el expediente legal para callft-­

car la defunción reclamada debe Integrarse con los siguientes d~ 

cucnentos. 

Defunciones calificadas como no de trabajo por excluyentes 

de ley si el accidente acontece dentro los supuestos del articu­

lo 48 y 474, de la Ley del Seguro Social y Federal del Trabajo 

en que los riesgos de trabajo son con motivo del trabajo pero si 

se comprueba las excluyentes de responsabilidad por parte del p~ 

trón que se observa en los articulas 53 y 488 de la Ley del Seg~ 

ro Social y Federal del Trabajo, se observara lo dispuesto en la 

fracción 11 del articulo 54 de la Ley del Seguro Social. 

Procedimiento y actividades especificas para el tramite ad­

ministrativo del dictamen de Incapacidad permanente o defunción. 

El médico de medicina del trabajo, valorara al paciente que 

cursa con alta por accidente de trabajo y establece la existencia 

o no de la secuela, lncapacltantes, de existir estas elabora el 

dictamen de incapacidad permanente o defunción por riesgo de tra 

bajo MT-3 en original y seis coplas, tomandose como original la 

destinada para prestaciones en dinero y Io turnar.1 aJ jefe del d! 

partamento cllnico de medJcina del trabajo o encargado del sEtrv..!_ 
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clo para su sanción previa firma autógrafa en el campo 25 que se 

refiere a el accidente en el trabajo o en el trayecto y enferme­

dad de trabajo. 

El Jefe de Medicina del Trabajo o el encargado reciblra el 

dictamen lo revisara st éste esta correcto, lo autorizara con 

firma, en la fecha que se presente por primera vez a la atención 

medica, en caso centrarlo lo devuelve al médico emisor con los 

comentarios respectivos. 

Autorizado el dictamen, lo turnarA al director de la unidad 

medica para su firma en el campo 27 que se refiere a los dlagnó~ 

tlcos esta misma autoridad aprueba el dictamen y lo regresa al 

servicio de medicina del trabajo. 

El personal ayudante de oficinas en medicina del trabajo r~ 

clbe los dictamenes aprobados por la direcclOn y e!abora oficio 

de envio, distribuyendolos de la siguiente manera original copla 

azul y amarilla para afiliación y vigencia. 

El médico de medicina del trabajo, expide en su oportunidad 

en la siguiente forma, original para el servicio de medicina del 

trabajo, copia az~l para el expediente cllnico, copia rosa para 

el patrón, por el conducto del familiar o por correo certificado 

y la copia amarilla para el asegurado. 

En todo caso dado de alta valorará la existencia o no de s~ 

cuelas incapacitantes y de existir. elaborarA el dictamen corre~ 

pendiente bas~n1ose en la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo al 

trAmite administrativo establecido en la forma MT-3. 
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El ayudante universal de oficinas enviara por relación una c~ 

pla blanca, para el coordinador de la Delegación de Medicina del 

trabajo, copia verde y rosa estas se quedan en el servicio de me~ 

dlclna del trabajo. La segunda copla verde, para el patrón la 

que se envfa por correo certificado dando este un cumplimiento 

dictado por el consejo técnico. 

El formato MT-3 y MT-4, segu!ran sus copias este mismo pro­

cedimiento correspondiente. 

El formato MT-3, se refiere al dictamen la incapacidad per­

manente o defunción por riesgos de trabajo se divide por campos 

como el formato para calificar el probable riesgo de trabajo co­

mo se refiere a este tipo de formas es primero los datos genera­

les del asegurado, después de la empresa. 

El doce se refiere al caracter del dictamen que pueda ser 

provlcional por incapacidad o def lnltivo por defunción. 

El dieclsels, señala que tipo de accidente fue y el agente 

causal que IJ produjo. 

El dieciocho se refiere a las fracciones de la tabla de eva-

luaclón de la incapacidad permanente en la Ley Federal de Trabajo 

sus respectivos porcentajes. 

La suma de los porcentajes de los órganos afectados y el vei~ 

te señala la fecha del inicio de la pensión. 

El nOmero de beneficiarios que tiene derecho y las prestaci~ 

nes en dinero. 
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La MT-3, se refiere a los datos que dar~n el dictamen de lnval idez. 

La calificación de los riesgos de trabajo realizado por el 

Instituto Me•lcano del Seguro Social, como sabemos y a través del 

estudio realizado por el Instituto ya que es una institución de 

salud y de bienestar social que abarca a gran parte de la pobla­

ción trabajadora y que las prestaciones que otorga no solo son 

medicas sino que económicas. 

Por lo tanto esta Inst1tucl6n realiza varios estudios se -

apoya en otros para determinar los posibles factores que causan 

da~o a los trabajadores tanto psicológico como fisiológico. 

Entre los factores 6rganlcos que senalaremos se encuentran 

involucrados todos los órganos del ser humano ya que el hombre es 

un conjunto no una pieza ya que algunos trabajadores al estar la­

borando en diferentes areas de la industria qul~icd, biológica y 

fl si ca. 

Algunos trabajadores al estar en contacto con varios agentes 

que alteren el equilibrio normal del medio ambiente laboral estan 

expuestos a sufrir un riesgo, el médico de medicina de trabajo t~ 

ma encuenta estos aspectos para la calificación del riesgo de tr~ 

bajo para saber que la lesión se produjo verdaderamente en el tra 

bajo. 

Se~alaremos los aspectos psicológicos Que de acuerdo a los 

autores señalados, la edad, fatiga. agresiv1Uad, depresión de una 

y de otra manera afectan al trabajador ya que no es una m~qulna y 

Ja falta de concentración adecuada por alguno~ de los aspectos C! 

ta das con autoridad son causantes de un accidente y son pérdidas para el Ins-
ti tuto. 
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UNIVERSIDAD AUTOHOHA DE MEXICO 
FACULTAD DE DERECHO. 

1.- ¿Sabe usted lo que es un accidente de Trabajo? ~~s_i~~~ 

el ocurrido cuando esta uno leboran~:. 

2.- lSabe usted lo que es una enfermedad de trabajo?. 

por el rlesgo que hay en el centro Ce trabajo. 

3.- lDOnde usted trabaja hay riesgos en el trabajo?. 

No 

cuales .. - contagio ror ~r.ferrnedades. 

si 

4.- lEn que ~rea del proceso productivo se encuentra usted? 

5. -

6. -

Hospita~. 

Oficina 

F~brica 

lManeja 

SI 

No 

Cual.-

lManeja 

S'I 

No 

cuales.-

maquinaria pesada? 

tanques de oxigeno 

usted sustancias qufmlcas? 

cntisépticos 
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7.- ¿Hay medidas de seguridad en su trabajo? 

cuales.- ~-p~e_r_o~e_n~c_a_s_o~d-•~t_e_r_r_e_m_o_to"'--s_n_o~h-•~y--'l~e~t~r~e~r~o~s~~-

8.- ¿Ha sufrido usted un accidente? 

No 

de que especie.- en el transcurso del car.iino a llegar al has 

pttDL 

9.- iUsted cuando sufre un accidente en el trabajo con Quién 

acude para su atención? 

IHSS 

Médico Particular 

Otros 

10.- Fue valorado por un especialista cuando sufrio un riesgo de 

trabajo. 

h 

11.- ¿con que objeto se lesiono? ~ gol~ 

12.- lSabe lo que es una incapacidad? ~~~~~~~~~~~~~ 

13.· lEsta de acuerdo con los d!as de Incapacidad que le otorgan? 

no dan los d1as adecua:los. 
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Se realizó un muestreo representativo en algunos trabaj! 

dores en diferentes ~reas de la industria y perteneciendo como 

miembro activo de la economf a y a un proceso productivo dentro 

de la industria y cada uno de ellos refiere que alguna vez su­

frió un accidente de trabajo y poco; conocedores de que pade-­

cen una enfermedad de trabajo. 

La mayorta de las personas de la muestra realizada se ob­

serva en el cuestionario. que si conoce o tiene una idea de 

los que son un accidente o enfermedad pero no lo que es un rte.2, 

go. 

Aunque para nosotros es obvio que el riesgo de trabajo y 

que abarca en una forma especffica a la enfermedad y accidente 

dos aspectos para el trabajador. desconoce el concepto riesgo 

estos conceptos suponemos que es la falta de conocimiento se 

debe a la carencia de información o educación en el centro labE_ 

ra 1. 

La generalidad de las personas Investigadas utilizan mat~ 

rtal pesado para realizar sus tareas dentro de su jornada de 

trabajo, algunas sl cuentan con el material para su transporte 

y otras no esto puede ser causa de accidente en el trabajo. 

En el estudio que se llevó a cabo se aplicó dentro de una 

hospitalaria los trabajadores refieren medidas preventivas ade­

cuadas principalmente sefialamientos en caso de terremoto. 

De las personas encuestadas la mayorfa a sufrido de una 
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manera u otra un accidente ya sea antes de llegar al trabajo o 

en su centro laboral. 

Toda la población que se encuesto era asegurada ya que el 

objetivo de este cuestionarlo es conocer 51 ~l Instituto Mexic~ 

no del Seguro Social atendto al trabajador que fue lesionado t~ 

dican algunos trabajadores que cuando sufren un accidente que no 

es grave son atendidos inmediatamente por el médico de la empre­

sa y si la gravedad lo amérita son transladados inmediatamente a 

un hospital del seguro social. 

Se realizó la pregunta s1 las personas que han sufrido un 

accidente o enfermedad han sido evaluadas por el espectali~ta ya 

que el Seguro Social para que pueda justificar las incapa:idJde; 

de mAs de sets meses debe de ser valorado por el facultatlvo ya 

sea oftam6logo, traumatol6go, etc. 

Todos los trabajadores conocen aunque sea en una forma muy 

superficial lo que slgnif lca una lncapacldad 

cho al pago de ella aunque no laboren. 

que t1~nen dere-

En cuanto al tiemp) que se otorga no esta de acuerdo la ma­

yorla por a veces tienen que regresar a trabajar y todo el mate~ 

tar no ha desaparecido del toco ya que el médico se basa al pro­

ceso de cicatrizac10n y no al dolor que pueda estar sint1~ndo 

ya que no es cuantificable. 
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1
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e o N e l u s 1 o N E s 

1.- La Ley Federal de Trabajo es omisa en el concepto de 

la callflcac!On en el Riesgo de Trabajo. 

2.- Se dice una deflnlc!On de calificaclOn de Riesgo de 

trabajo como: 

El acto de atribuir una califlcaclOn por un médico especl! 

lista en medicina del trabajo para dar un porcentaje a la leslOn 

sufrida por trabajador en un accidente o enfermedad en el cumpl! 

miento de su trabajo del cual se deriva el pago de una lndemnlz! 

ciOn o el tipo de incapacidad que goz•rA ya sea Incapacidad tem­

poral o permanente. 

3.- Cuando exista un riesgo de trabajo para que se califi­

que como tal debe considerarse Ja presencia de los elementos si­

guientes: 

a).- La existencia de una testón. 

b).- Que se produzca en el trabajo, o en el trayecto 

de la casa al trabajo o viceversa. 

e}.- Que el mecanismo del accidente sea congruente 

con la lesiOn, y que, 

d).- Produzca incapacidad para trabajar. 

4.- De la buena evaluación de la lesiOn (s) dependerA de 

que el trabajador pueda reincorporarse a su trabajo. 

5.- Por una incorrecta evaluación el Seguro Social tenarA 

que pagar por más tiempo una incapacidad ya sea parcial o perma­

nente. 
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6.- Es de relevante importancia los agentes biológicos 

que afectan directamente a los trabajadores de la agricultura y 

·ganaderla sobre la Industria. 

7.- Los factores psicológicos intervienen de manera decisl 

va para provocar accidentes de trabajo en diferentes ramas de la 

industria. 

8.- Los criterios de trabajo y previsión social prevalece, 

esta autoridad predomina en los centros laborales y ob5erva las 

norMas y medidas preventivas de riesgo de trabajo. 

9.- El Seguro Social para determinar la incapacidad har~ 

al trabajador un examén médico tanto de los órganos internos co­

mo externos. 

10.- En el cuestionario realizado se observa Que la ffiayorta 

de los trabajadores se quejan de el número de dlas de la incapa­

cidad otorgada, lo cual se investiga que no hay una uniformidad 

de criterios ya que el médico esta sujeto a la evolución de la 

enfermedad o lesiones del paciente. 

11.- Los dictamenes sedaran a la tr·ansformación de la en-­

fermedad de secuelas que hayan resultado y el grado de invalidez 

que haya calificado, según el caso concreto. 
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