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INTRODUCCTION

El presente trabajojde 1nv§stigaci6n obedece a --
una’ inquietud personal porconocer la evolucién histéri-
ca:.de -log trabajos especiales, ‘particularmente lo relatji
vo a los trabajadores de confianza, desde Jefe de Depar-
tamento hasta los niveles &e direccidn, sin omitir las -

categorfias intermedias.

En otro orden de ideas el objeto de este estudio
consiste, como su nombre lo dice en una reflexién al ré-
gimen juridico de los trabajadores de confianza compren-
didos en el Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional,
toda vez que en algiin tiempo, parte de la experiencia la
boral Lla realicé desempefinndo un cargo a nivel personal
de confianza , de ahi cntonces el interés por conocer lo

relativo a este tipo de trabajo espcecial.

Por otro lado se prescnta la propuesta de modifi-
caclidén a los articulos 181, 182, 183, 184, 185 y 186 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, los cuales se refig
ren a los trabajadores de confianza, la nueva redaccidn
hace referencia a que las condiciones laborales estipula
das en el Contrato Colectivo de Trabajo se apligquen de -

manera general a los trabajadores antes referidos salvo



cléusuia en‘contrario,'de esta manera se¢ pretende garan-
ti;ar Xa estabilidad en el trabajo, toda vez que por ser
pezéénal de confianza se le exclﬁye de los beneficios o

prestaciones que el personal de planta o basificado dis-
fruta previa valoracidn de la capacidad y responsabili--
dad ante la parte patronal y sindical mediante talleres

de capacitacidén al personal o de promociones a otras --

dreas de trabajo dentro de la empresa o centro de traba-

jo.



LOS ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION OBRERA

Ir.

CAPITULO PRIMERO
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a) BPOCA PRENISPANICA
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CAPITULO PRIMERO

LOS ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION OBRERA

I. EVOLUCION UISTORICA LN EURQPA

a) Edad Antigua
l.a. Grecia,

1,b. Italia.

Estas dos culturas se distinguen por tener una mg
jor organizacidn en su gobierno, tanto en el aspecto so-
cial, como en el politico y econémico, situacién que in-
fluye en todas las provincias que ellos dominan, en una

breve explicacidn veremos lo relativo a estos pueblos,

1.a, Grecia,

Se ha comentado que son los grlegos quienes levan
taron el edificio de la alta civilizacidn, el cual estd
sostenido por las columnas de la filosofia, las bellas -
artes y las ciencjias. HNo debe omitirse que la herencia
politica de este pueblo es el concepto de ciudadano, la
preocupacién por el bien piblico y la grandeza nacional
o sea el verdadero patriotismo, el gusto por obedecer no

tanto a la veluntad de un hombre, como a las reglas geng



'mhyogiéAdgl pueblo,

: requbtp a:la:Ley Vobégahidjhpbuiar‘bg

sado ‘eén‘el-de

1)'POBLACION : ia’est?qcﬁﬁ?é ;ocial es idéntica
arlérdérigs:puéﬂio; aeria ééoc;. El aspecto del hombre
libre y del esclavo se manifiesta con una divisién sig-
nificativa, el rico o el pobre disponen de su persona y
bienes con lo cual se les considera como un ciudadano.
La esclavitud es un negocio productivo, donde el escla-

vo sin distincidn de edades, color, raza, sexo, etoc., -

es tratado a manera de mercancia selectiva,

2) PROFESIONES: La situacidn juridica y social -
no sufre cambio alguno en los no libertos, quienes prag
tican o ejercen las mds diversas actividades, entre las
que se citan estdn la filosoffa, el comercio, la banca,
situacién que les permite ser reconocidos a grade tal -
que sin contar con un medio de manumisidn éste se apli-

ca en su beneficio,

3) ECONOMIA: La poblacidn satisface sus necesida
des diversas a través de la industria familiar, algunas
economias se modifican al momento de participar en la -
gustentacidén del trabajo de familiares, de esclavos y -

de hombres libres para abastecer a la poblacién llevan-



‘el deila._ciu~=

drbaros, respecto al

{'iifvaiélbs;‘Ld‘pfﬁgticarde uh oficio en Grecia -
fue . vista con desprecio por los hombres libres, sin enm-
Bargo los artesanos, hombres libres griegos no fueron -
esca#os, el nimero de oficios y de profesiones que pragc
ticaban es muy alto, se tiene la certeza de que el arte
sano es productor y comerciante produciendo para si y -

para la ciudad.

5) ASOCIACIONES DE ARTESANOS: Los artesanos grie
gos se agrupan y constituyen asociaciones de oficios,
bien para actuar en politica o con fines de ayuda mutua
A estas primeras asociaciones uno les preocupan los con-
flictos de trabajo de sus agremiados, ni el de los es--
clavos que eslkdn a su servicio., Esto significa enton--
ces que Grecia no se preocupa por legislar en materia -

de trabajo.
2.,a. Italia,

El Imperio Romano de Occidente. En Roma desarro-
lla una economfa sélida que beneficia a la Peninsula =--
Itilica, asi mismo se suceden los hechos mds importan--

tes de la humanidad: la [usién de las clases sociales =~



entre,patrigios y plebeyos, romanos y extranjeros y fi~

na;ggntg;lb;;hombres libres y esclavos.(”

") 'POBLACION: La estructura social no cambia, es
la misma de la &poca; se da la fusidn de clases socia--

les.

2} ECONOMIA: En Roma se forma una economia muy -
sdlida, la f6rmula es la industria familiar, que es la

base de la solucidn a los problemas econémicos.

3) CONFLICTOS SOCIALES: En este rubro son varia-
dos debido a las distintas clases sociales que buscan -
la igualdad de los derechos, tanto en lo civil como en

lo polfitico y religioso.

4} COLEGIOS: Los oficios en Roma adquieren una -
gran relevancia debido a que son de vital importancia -
para mantener bien equipado al ejército, ademds la po--
blacién es industriosa y cstd constituida por los arte
sanos. Esto significa que los colegios datan desde la -
antiguedad, la Ley de las Doce Tablas autoriza su cons-
titucién y les otorga facultades para dictar sus estatu

tos.

{1} Manual del Derecho Obrero, J. Jesus Castorena, Grdficos -
Ers, S.A., Sexta Edicién, México, D.F., 1984, pdgina 229,



b} Edad Media‘

1.b7 Imperio Romano.

ElfImpeiio'Rumano de Occidente en el sijlo v, -
era séloﬂun éolasq con pies de . arena, habfa perdida su
unidad.y nada mds se mantenia en pie pog la fuerza de -~
‘éuitradiclén secular, esperando que un cataclismo acaba-
se- con &1 y esto es obra de las invasiones de los pue--
blos bdrbaros. Los romanos llamaban bdrbaros a todas --

las tribus que no eran itdlos.

Entre los pueblos birbares mds importantes resul
taron ser las tribus ygermdnicas, que comprenden dos gru
pos: los teutones y godos. Los primeros se subdividen -
en: Francos, Anglos, Sajones, Frisones, Vandalos, Sup~-
vos, Cuados Y Marcomanos., Los segundos se clasifican en:

Ostrogodos, Visigodos, Gépidos, Hérulos y I\lanos.(z)

El Imperio Romano de Oriente. Al desaparecer el
imperio de Occidente, el de Oriente o Bizantino se con-
siderd heredero de la cultura romana, alcanzando su apo

geo durante el reinado de Justiniano, quien tuvo la ==~

(2) sintesis de Historia Universal, Ciro Gonzdlez Blackaller
y Luis Guevara Ramirez. Editorial llerrero, S.A., Novena -
Edicién, México, D.F., 1969, pdgina 147.



suerte ‘de contar con notables consejeros -y eficientes co
laboradores. En este sentido se citan algunos aspectos -

interesantes.
S ED

1) INVASIONES: Los pueblos llamados barbaros no
se encuentran delinecados perfectamente, en su formacidn
son tribus dispersas y aisladas, se caractcrizan por el
predominio de las arbitrariedades hacia la libertad huma

na.

2) FEUDO: Es notorio el predominio del poseedor
de la tierra, respecto de aquellos que la cultivan, esa
relacién dio origen a la figura juridica de la Servidum-

bre.

3) MUNICIPAL: Es un régimen de legalidad que 1i-
mita y somete la autoridad del Sehor Feudal en beneficio

de los habitantes de la ciudad.(q)

4) POBLACION: Es el resultado de la fusién de la

comunidad secular con la religiosa. El estado social que

(3) Idem, p8gina 151.

(4} Las Garantias Individuales, Ignacio Burgoa Orihuela, Edi-
torial Porrda, S.A., Dcimo-Séptima Edicidn, México, D.F.
1983, péginas 72 y 173.



“imperaies’

en dltimo

y#ECONOMIA: En este éentidé es cérrada, su es—-
“itructura es:en cﬁérta forma de tipo:agrario, constitu--

'Yendo;coﬁ eésto el fundamento del Estado y la Sociedad,

(6)

En esta época el Seiior Feudal es ¢l dueiic de vi-
das y haciendas de sus sidbditos, los maestros artesanos
se agrupan por especialidad a fin de defender la cali--

dad de su trabajo evitando competencias ruinosas,

Para concluir menciono que en Francia, por cjem=~
plo, los reyes expiden una reglamentacién denominada Or
denanzas, mismas que sehalan entre otras disposiciones
lo relativo al salario., Las agrupaciones de maestros --
son con la finalidad de obtener beneficios para su cla-

s5e.,

Los aprendices por su lado, se agrupan a fin de
formar sociedades mutualistas y cvitar el mal trato que
reciban de los macstros y por otro lado, defender sus -

intereses'(7)

(5) J. Jesiis Castorena, Op. Cit.,pdgina 29,
(6) Historia del Mundo, Ernesto J. Gorlicht, Ediciones Martinez

Roca, Barcelona, Gspafa, Cuarta Edicibn, 1972, pdgina 223.

(7 Manual del Derecho del Trabajo, Fuquerio Guerrero, Edito--
rial Porrda, S.A., Décimosexta Edicidn, México, D.F., 1989,
pégina 309.



c) EdadycbﬁQGmquﬁnea.

rra

fﬁtéé ié;lpgfsés antes citados, su importancia -
sﬁrge a fines del siglo pasado, se citan algunas genera
lidades. Con Inglaterra al término de los afos 1800, un
grupo de idedlogos de clase media entre los que se¢ en--—
cuentran Bernard Shaw, Sidncy Webb, Robert Owen promue-
ven doctrinas y diversos movimientos en favor de la cla
se obrera carente de todo tipo de proteccidn btanto de -
indole social como laboral, permitiendo con ello el flo

recimiento del liberalismo.

1} LAS DOCTRINAS SOCIALES: Con las grandes trang
formaciones econdmicas, politicas, sociales ¢ idcoldgi-
cas que el mundo occidental sufre en la presente etapa,
se propicia la aparicidn de la injusticia, asi como la
desigualdad econdmica, crece la explotacién de los tra-

bajadores quienes viven en condiciones lamentables.

2) LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA: Se puede de
cir que es la aplicacidn y extensidén de sus principios
morales revelados a la vida del individuo en sociedad.

De esta manera los tedlogos de la edad media, tratan de



encont;ai soluciones 'a los conflictos de la clase so---
cial oprimida.’

yﬂEiRPdnEIfice Ledn XIII se preocupa por la situa-

'hiéﬁ dé‘lps'bbreros al-elaborar y publicar el 15 de ma-

“yoides189)un importante documento denominado ENCICLI-

CA RERUM NOVARUM.

~:3) ELLMENTO SOCIAL CRISTIANO: La doctrina ecle--
sidstica ha manifestado diversos aspectos en cada etapa
siendo en este periodo cuando se indican los siguientes

puntos:

a) El BEstado debe trabajar en bien de la socie--
dad, procurande una justa distribucidén de la propiedad

y de la riqueza,

b) El trabajador tiene derecho a la sindicaliza-

c¢) Es de conveniencia la existencia de asociacio

nes profesionalcs.(ﬂ)

(8} El Mundo Contempordneo, Carlos Alvear Acevedo, Editorial
Jus, México, D.F., Vigésimatercera Edicidn, 1983, pigiha
36.



_gubernamental o legal'es opuesta a la libre empresa y -
;qoqprgpaéiqn,'que son las bases socioeconémicas que ad-

-“miten 'los:estados capitalistas,

1.c. Inglaterra,

Los gremios de artesanos y las asociaciones pro-
fesionales son disueltas en el siglo XVIII y adn asi --
los excesos que ocurren durante la Revolucién Francesa
en 1779 y 1800, donde las leyes sobre asociaciones ---

prdcticamente considera criminal todo sindicato,

En 1834 se establece el Gran Sindicato Nacional
Consolidado, que pretende abarcar a trabajadores indus-
triales y agricolas, teniendo a Robert Owen por princi-
pal idedlogo de tendencia socialista, pues pretente que
los sindicatos tomen posesidén de las grandes industrias,
bajo la amenaza de huelga; sin embargo &sta gran asocia
cién llega a su disolucidén sin haber lograde sus metas.
Es importante seiialar que el sindicalismo britdnico pro

gresa lentamente, y es entre los afios 1871 y 1875 cuan-



‘27¢. Frangia

En ‘el perfodo de la Re;dlucién Francesa la Ley -
Chapellier actfia en contra de los antiquos miembros de
artesanos prohibiendo las asociaciones profesionales, ~
Es en 1884, cuando con la Léy de Asociaciones promovi--
das por Waldeck-Rousseau el sindicalismo puede existir
legalmente., A fines del siglo XIX, cuando la Asamblca -
Nacional elabora un conjunto de normas laborales que ~~-
vienen a configurar ciertos beneficios en favor de la -

clase obrera al establecer la jornada de ocho horas.
3.c¢. Alemania.

Es muy significativa la legislacidén obrera en es
te pafs, debido a que la industrializacién comienza a -
fines del siglo XIX. Por otro lado la ley prohibe la ---

existencia de asociaciones profesionales, dcterminando

(9) Idem, pdginas 39 y 40.



cen férmg t&?ﬁié lq‘fo;maqién;del sindicalisma, Es en el
Taﬁ;'qé;iaﬁg”cuahdo sale‘a 1S'1uz%pﬁb11ta;uﬁ decreto en -
el cﬁal‘en términos generales se reconoce a los obreros
'éljﬁerécho de Asociacién gxcluyehdora los marinos, sir--
vientes y campesinos. Después de la Primera Guerra Mun--~
dial, se fija la jornada de trabajo con duracidn de ocho

“horas.,

5) NORMAS LABORALES DE CARACTER INTERNACIONAL: =--
Es en 1919, al final de la Primera Guerra Mundial, cuan-
do el Tratato de Versalles preveé el establecimiento de
una Organizacidén Internacional del Trabajo, con partici-
pacidn de los paises miembros de la Liga de las Naciones,
estableciendo la sede de la misma en Ginebra, Suiza. Pos
teriormente bajo sus auspicios se celebra la primera con
ferencia mundial en la Ciudad de Washington, E.U.A., don

de se adopta la jornada de ocho horas.

II. EVOLUCION HISTORICA EN MEXICO.

ASPECTOS GEMNERALES: A fin de conocer los antece-
dentes de la legislacidén obrera en los Estados Unidos Me
xicanos, la he dividido para su estudio en cuatro dépocas:

prehispdnica, colonial, independiente y contempordnea.



’Sggﬁn:la higtoriaia mediados del siglo XIV el --

pueblo-azteca:

La.clase. superior, lo os por
su cultura o por sqiposiciGh,sucial; a ella pertenecen
los dignatqﬁios reiigiosns! nobles, militares y comer--

ciantes:,

La clase sacerdotal es muy importante debido a -
la préctica de los ritos y las ceremonias religiosas, -
es la que se comunica con las divinidades e intervienen
en los detalles de la vida del pueblo. Toda actividad -~
del Estado estd vinculada a la influencia de csta casta

que gobierna indirectamente a la poblacidn.

Los guerreros disfrutan de los mds altos privile
gios, el rey debe pertenecer a esa clase y contar con -
un nimero de hazaias bélicas a su favor, los miembros -
del Consejo forman parte de este selecto grupo, Econ6m£
camente son clases ociosas qne ejercen verdadera tira--

nfa sobre el comin del pueblo.

Los comerciantes tienen a su cargo el gobierno -
del mercado de Tlatelolco, su actividad ejerce una ver-

dadera funcidén jurisdiccional, disfrutan de una especie



Los agricultores pertenecen a la clase media, ~-

quienes hacen de su actividad una parte fundamental, no
hay jefe de familia que no posea una pequeia propiedad

para ser destinada al cultivo. Sin embargo cabe mencio~
nar el campo agricola no es su inica actividad, hay en-
tre ellos artesanos que pracltican este oficio obtenien-

do por este mediov elementos suficientes para subsistir.

Los artesanos de un mismo oficio forman una aso-
ciacidn semejante a la corporacidn, viven en Calpullis
o barrios, tienen un Dios, que es el del oficio al que
veneran en comin, enseian a sus hijos la profesidn; di-
chas prdcticas hacen pensar a la mayoria de los histo-~
riadores que los artesanos aztecas logran intengar un -

régimen corporativo.

La clase inferior se integra por los macechuales
o la clase econdmicamente baja del pueblo que requiere

del cjercicio de un trabajo para suhsistir.(lo)

{10 Historia de México, Concepcidn Barrdn de Mordn, Editorial
Porrila, S.A., Décimoquinta Edicidn, México, D.F., 1970, ~
pdginas 122 y 123,



25 G?EIERNO:iﬂgfgin§d'se aivide en cuatro ba----
irioé},édﬁﬁrqﬁaigé‘éhdébénéicnte'eﬁ'su régimen interior,
'duéﬁéé ééﬁ iecursq;ybr&biosby estd -delimitada su propie-
V&ad‘terr;thiaiﬂ*»ﬁériﬁ5£iéia‘se imparte por funciona---
;ios;éépéciéieé,fc;éogidbs entre hombres capaces y hones
’§§s,;ééémés hay un tribunal superior, quien resuelve en

dltima instancia cualquier conflicto.

3) ECONOMIA: El pucblo azteca satisface sus nece~
sidades en tres formas: primero mediante un trabajo per-
sonal subordinade, cuyo objeto es el cultivo de la tie--
rra; segundo a través de una cconomia local abastecida ~
por las personas que cjercen un oficio produciendo para
vender sus productos y terceroc por un intercambio de pro
ductos llevados a cabo con pueblos distantes del Valle -

de México.

4) CONFLICTOS SOCIALES: El pucblo azteca no regisg
tra mds conflictos de tipo social que el denominado “El
Pacto del Pueblo", El cual consiste en un acuerdo entre
los guerreros y los macehuales, que es el de servir a --

las clases superiores a cambio de que ganen las guerras.

5) IDEAS SOCIALES: LEn este sentido se puede decir
que es la libertad de trabajo. El pueblo cumple con ---
otras actividades, salvo algunas obligaciones como la de

confeccionar los vestidos de las clases superiores, cons



truir: sus:'casas, ‘cultivar ‘sis tierras, etc,, trabajos --

que siempre’ son remunerados.

;aﬁajc es el resultado de un mutuo acuerdo en
tre?duiéﬁ solicita 'y quien presta servicios, los trabaja
dores ocurren al mercado de Tlatelolco a fin de ofrecer

sus sgervicios,

6) TRABAJOS FORZOSOS: Estos estan. a cargo de los
esclavos, siervos y tamemes. La esclavitud tiene una con
cepcidén opuesta a la tendencia europea; el esclavo es --
tratado como una persona, puede adquirir bienes y dispo-
ner de ellos, asi como tener un patrimonio, si bien tie-
ne la obligacidn de trabajar para el seiior, puede hacer-
lo en beneficio propio; un aspecto importante es que el

hijo del esclavo nace libre.

7} ESCLAVITUD: Las causas de la esclavitud segfin
los historiadores son: la comisidn de un delito, por con
traer deudos, por venta o celebracidn del pacto de poner
a su hijo como esclavo. La situacidén de no ser hombre 1i

bre les impide ingresar a las clases superiores.

8} EDUCACION: Es frecuente que los menores de --
edad reciban la educacidn familiar o doméstica, la cual

se complementa al ingresar al Tepochcalli o escuela Popy
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lar:. o .al calmecac:éscuela:dc los’ﬁohles.('j)

esclavo que deseaba dejar de -

rtad'con’el simple hecho de mani--

u-condicidn como tal y refugiarse -

5) Epoca Colonial.

ASPECTOS GENERALES: Al scr conquistada la Gran Teg
nochtitldn por los espafioles el 12 de agosto de 1521, se
inicia este periodo al cambiar de nombre al Valle del ~-
Andhuac por el de la Nueva Espafa, es asi como surge el
contacto entre dos pueblos: el espafiol e indigena, que -
al unir sus mutuos recursos, se gesta la nueva cultura -

del pueblo mexxcano.(Iz)

El trabajo durante este periodo estd sujeto a dos
regimenes distintes, ya sea el del campo o el de la ciu-
dad. Por tanto sec¢ considera importante conocer algunos -

aspectos del citado ciclo en la vida de México.

{11) Concepcién Barrdn de Moran, Op. Cit., pdgina 123.

(12) Idem, pagina 180.
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1) SOCIAL: La pcblac;én dé IA'Nueva Espafa se in-
tegra con tres grﬁpos'étnicos que;gon'el blanco, indigena
y negro. Las mezclas de sangre dan origen a las castas, -
mismas que son vistas con desprecio por algunos grupos de

gente - demasiado sensible. A lo largo de esta dpoca -

(13)
hay diversas manifestaciones de descontento en diversos -
lugares y entre los distintos grupos de pobladores en con

tra del abuso por parte del espaiiol quien los reprime con

dureza.

2) POLITICO: Para atender y resolver los conflic-
tos en las posiciones de ultramar, sc constituye en Espa-
fia el Real Consejo de Indias, que se integra con las Le--
yes de Indias, consistente en una recopilacidn de diver--
s50s ordenamientos en materia judicial, legislativa, admi-
nistrativa, etc . El sentido de estos ordenamientos es de
cardcter humanitario en relacién con el trato del indige-
na, sin embargo en la prictica no se aplica, debido a que
el espafiol debe proteger sus intereses econdmicos, socia-

les y politicos.

Al respecto se puede hablar de abusos de la auto-
ridad de manera frecuente, asi como las leyes son burla--

das bajo la férmula legal de "se acata pero no se cumple"

(13) 1bid, pigina 196.
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como  sucedia’con :los encomenderos tratindose de las le--

‘yes' . que p;eténdian'evi;ar loscontinuos abusos con los -

Anddos. ray::

3)'EC6NOMIA§ Las industrias que mds destacan son

las _del tabaco y pSivora, mismas que son monopolios a --
cargo del gobierno, estos productos se venden en lugares

especiales denominados estancos.(is)

Los obrajes son especies de fibricas en donde los
obreros trabajan en pésimas condiciones. Los artesanos
se organizan cn gremios con ordenanzas especiales. Por -
otro lado los espailoles acaparan el trabajo productivo -
de la Nueva Espafia, asi como los gremios se integran con
una variedad de inmigrados. Un aspecto importante es men
cionar que a los indigenas les toca realizar el trabajo
mds pesado, sin embargo, éstos asimilan la técnica espa-
fiola e imprimen gran sensibilidad artistica a sus produgc

tos.

4) LAS CORPORACIONES: En Europa especialmente en
Espafia, lo que prevalece es la forma artesanal de produg

cidn, donde es explicable que al llevarse a cabo la con-

(14) Ibid, pdgina 204.

{15) Concepcidn Barrdn de Mordn, Op. Cit., pigina 189,
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quista de~nuestro‘terr1torio, se trasladan a la Nueva Es

pafa igsiﬁh;ticucipnes que-operan-en la Peninsula Ibéri-

ca.

Es asi como se implantan en los nuevos dominios -
espaiioles el régimen corporativo. Este sistema de produc
cidn es el mismo que existe en el viejo continente, sin

embargo hay tres aspectos que sehalar:

a, Los estatutos de las corporaciones no se hacen

extensivos a los indigenas.
b. No existe sancidn por productos imperfectos.

c. Las ordenanzas de la corporacién forman parte
de un cuerpo legislativo que se denomina: Las

Ordenanzas de la Ciudad de México.

Por tanto el régimen corporativo en la Nueva Espa
ha como en Europa, tiene la caracteristica de ser una -~
forma de gobierno tanto en la produccidén y el consumo. -
sin embargo y seguramente por la presencia de los indige
nas, su aplicacidn no es tan rigurosa como en el viejo -

mundo.

5) LA FUERZA DE TRABAJO: Debido al abuso en el --

trato hacia el indio, la mano de obra se considera la ri
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queza mﬁs grande en America. Los reyes de Espafia xnter-—

bqrma pro::ccionista, dando origen a la Ley de

te ordenamiento va‘ a-‘funcionar como 8rgano tute

1ador de los indxos, ‘en todas las manifestaciones y for-
ﬁagiae fe%;ciéﬁ; siendo esta un verdadero cédigo en mate
‘?ia de trabajo. Es quizd el mds remoto antecedente de ~=-
nuestra ley laboral, debido a que hay una reglamentacidn
bien estructurada en cuanto a la relacién de trabajo y -

normas protectoras del salarijo.

Respecto a la Previsidn Social, se dan cierlos 1i
neamientos a fin de evitar la dispersidn de los centros
urbanos, evitando excesos de mal trato entre espaiioles -

e indigenas,

6) LOS TRABAJOS FORZ0SOS: La encomienda en esta -
situacidén se encuadra como una forma de trabajo forzoso
en su origen. Se reglamenta para subsistir la prestacidn
de servicios a cambio de un tributo, pago que da derecho
al indigena para obtener del encomendero cierta protec--

cidn para su persona e intereses diversos.

La cucomienda es una concesidn de los reyes caté-

licos gque no figura dentro del aspecto del comercio, &s-
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ta puede'ser‘declafada_yaﬁante en caso de 1n¢umplimiento

: a’'las obligaciones impuestas al encomendero.

Hgtéitlpo de trabajo con los esclaves y los sier-~
vos ‘es una realidad en la colonia. Se les considera como
en Roma objetos, cosas susceptibles de posesién y domi~--

nio por parte de su duenc.(‘G)

Hay que recordar que la encomienda era una conce-
sién que otorgaban los reyes de Espaiia, que no estaba en
el comercio, que podia ser declarada vacante en caso de
faltar a las obligaciones que se imponian al encomendero

y que tenia una duracidn de tres o cuatro vidas.

7) LA INDUSTRIA: Las industrias productivas como
la del tabaco, la pdlvora, la sal, el mercuric y los nai
pes, eran monopolizadas por el gobierno en su venta y --

produccidén, en lugares llamados estancos.

El trabajo industrial sc realiza en los pequefios
talleres artesanales o en los obrajes, que son especie -
de fabricas en que los obreros reciben bajos salarios --
por su trabajo y son sometidos a duras condiciones de vi

da.

(16) Manual del Derecho Obrero, J. Jesiis Castorena, Grdficos -
ERS, S.A., Sexta Edicidn, México, D.F., 1984, pagina 41.
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Los artesanos se organizan en gremios, que se ri-
gen por las ordenanzas a las que se sujetan el maestro,
los oficiales y los aprendices. Todos forman parte de --
las agrupaciones llamadas cofradias, en las que cada co-
frade pagaba una cuota mensual para sotener el culto de
su Santo Patrono. La cofradia en cambio paga al cofrade
los gaséos de enfermedad o el importe del sepelio en ca-

so de muerte.

Debido a las prohibiciones, la industria est3i --
atrasada, entre las mds importantes se encuentra la de -
hilados y tejidos de lana y algodén en Puebla, Querétaro,
Jalisco, Guanajuato y Tlaxcala, otras industrias que des
tacan son la de loza, vidrio, cigarros, pdlvora y Jjabdn,

etc.(17)

8) REGIMEN JURIDICO: Segiin el historiador para =-
atender las necesidades de la colonia, los reyes dictan
las disposiciones que consideran necesarias por conducto
del Consejo de Indias, a estos ordenamientos se ;es cono

ce con el nombre de Leyes de Indias. Se dice que esta -

{(17) Historia de México, Concepcidn Barrén de Mordn, Editorial
Porria, S.A., D8cimoguinta Edicién, México, D.F., 1970, -
pdgina 190.
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legislacidn para su tiempo es muy compleja, debido a que
su competencia abarca aspectos de orden religioso, impar
ticidn de justicia, poblacidn, ejército, territorio, lo

relativo a los indios, la Hacienda Piiblica, etc.

Debido a lo amplio de su temitica es necesario --
que se realicen recopilaciones de esos ordenamientos a -
fin de tematizarlos; la mds antigua data del ailo 1534 --
por el oidor Vasco de Puga, A esta coleccidn siguen =--
otras; sin embargo Felipe Il considera que no son comple
tas y ordena se realice una recopilacidn general, la ---
cual se promulga en el ailo de 1631 con el nombre de "Re-

copilaciones de los Reinos de Indias".

Hay que secfialar que en el aspecto de la supleto--—
riedad no estaba previsto por las Leyes de Indias, sin -
embargo se aplica en forma supletoria las disposiciones
espafiolas y algunas mds que son dictadas por la Nueva Eg
paiia, como son las Ordenanzas de Mineria y los Autos de
la Real Audiencia, entre otros. Por Gltimo las Leyes de
indias son eminentemente de cardcter humanitario, se pue
de decir que este tipo de ordenamiento tiende a proteger
al indigena. Sin embargo su aplicacidn dista mucho de -
su finalidad debido a que las autoridades se confabulan

con los encomenderos para la explotacidén del encomenda--
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9o (yg)

c) Bpoca Independiente.

AS?ECTOS GENERALES: En este sentido es importan-
te recodar los actos diversos que dan origen al movimien-
to.de la Independencia. La situacidn general de la Nueva
Espafia al finalizar el siglo XVIII, esta es dificil debi-
do a las desigualdades econémicas, politicas y sociales -

que existen entre los pobladores de la colonia,

El espaiiol posee dinero, privilegios y el dominio
piblico, el criollo es generalmente culto, posee cualida-
des y capacidad para dirigir, es relegado por el elemento
espaiiol, creando una situacién conflictiva que va favore-

ciendo la lucha.

1) CAUSAS INTERNAS: Estos acontecimientos prepa-
ran la guerra de Independencia: la injusticia social, de-
sequilibrio econémico y la politica monopolista de la me-
trépoli; se reservan los altos puestos para un grupo de--
terminado, asi como los privilegios c0nce§idos a los espa
floles. Se contrastan las diferencias dadas entre el al-

to y bajo clero.

(18) La Evolucidn de México, Angel Miranda Basurto, Editorial
Herrero, S.A., Primera Edicién, Quinta Reimpresidn, M8xi-
co, D.F,, 1966, pdgina 231.
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2) CAUSAS EXTERNAS: En e€ste caso son luchas ar=-

madas ocurridas fuera del pais las que influyeron en =-

los criollos para pelear por la Independencia entre los

que se encuentran:

{(19)

a.

La influencia de los pensadores franceses al
proclamar los derechos del hombre y la sobe-

rania popular.

La Revolucidn Industrial surgida en Inglate=-
rra aumenta la demanda de diversos productos,
lo cual obliga & buscar nuevos mercados en -
América, aunado a ello los ingleses traen Li
teratura diversa con nueva filosofia que fa-
vorece la gestacidn del movimiento indepen--

fiente, al ser leida por los criollos.(Ig)

Las colonias inglesas del naciente pais veci
no del norte, al hacerse independientes de -
Inglaterra en el afio de 1776, debido a una -
economia absorbente del gobierno y de la bux
guesia, incita a una lucha armada que culmi-
na con la Independencia de los Estados Uni--

dos de Norteamerica.

Angel Miranda Basurto, Op. Cit., pdgina 287,
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Una vez lograda su libertad, los Estados de la --
Confederacién Americana estructuran su organizacibn poli
tica adoptando la forma "republicana, democritica y re--
presentativa" de gobierno; esto alimenta las aspiracio--
nes de las colonias espaiiolas para llevar a cabo una re-~
volucidén semejante, situacidn que influye en los crio-=--

llos de esas ideas se pueden convertir en rcalidad.(zo)

Es el 14 de julio de 1789 en paris, Francia, don-
de se inicia el gran movimiento conocido con el nombre -
de Revolucidn Francesa, teniendo por objeto acabar con -
los abusos de la monarquia absolutista, de la nobleza y
del clero, establecer un gobierno gue favoreciera las --
pretensiones politicas y econémicas de la burguesia fran
cesa. Todo esto se logra tras una violenta revolucidn -
popular que pone fin a la monarquia y establece un régi-~
men republicano que legisld en favor de las clases popu-
lares pero cuyos beneficios le aprovecharon principalmen
te a la burguesia que tratd de extender sus ideas y su -

dominio sobre toda Europa.

3) ASPECTO SOCIAL: En 1810, en Valladolid, hoy Mo

relia, Michoacan, el 19 de octubre, Don Miguel Hidalgo y

{20) Idem, pigina 288.
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Costilla elabora un decreto de abolicidén de la esclavi--
tud y el tributo de castas, esto es en la provincia; dis
posicidn que hace extensiva a todo el pais, el 29 de no-
viembre del mismo afioc en Guadalajara; en ese mismo lugar
el 5 de diciembre del propio afio, publica el primer de--

creto de carfcter agrario.(Z‘)

4) ORDENANZAS DE LOS GREMIOS: El movimiento inde~
pendiente no tiene el efecto de desogar el régimen corpo
rativo de la Ciudad de México, sin embargo algunas de -~
las Ordenanzas entran en desuso. Por otro lado algunos
de los artesanos especializados que por su oficio requie
ren de un largo aprendizaje conservan su régimen de pri-
vilegios, esto se debe en gran parte a la riqueza de -~
sus cofradias asi como a la preparacidn de sus miembros.
Las Leyes de Reforma ponen término al régimen corporati-
vo; se consideran bienes del clero a las cofradias y ar-

chicofradias, por tanto se les desamortiza.

5) LAS LEYES DE INDIAS: Estas dejan de tener au -
aplicacidn a partir de la Independencia. La idea que se
tenia de este movimiento es el de un remedio eficaz a --

los problemas soclales; el régimen de libertad que se --

(21) Concepcién Barrdn de Mordn, Op. Cit., pigina 239.
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instaura con este periodo no loygra 'su cometido; por lo -
tanto persisten las pricticas del trabajo forzado, del -

peonaje y la esclavitud.

6) LOS REGLAMENTOS: Estos vienen a sustituir a -
las ordenanzas gremiales, algunas actividades relaciona-
dos con las necesidades de la poblacidn son objeto de 1la
regulacién y son las Leyes de Reforma los que ponen tér-
mino al régimen corporativo. Aunque se tiene por objeto
el proteger los intereses del pidblico, algunos de estos
ordenamientos se avocan a la atencidn de quienes ejercen
un oficio o una actividad tales como los cdmicos, panade

ros y tocineros.

7) LA LEGISLACION DEL IMPERIO: La Ley sobre Trabi
jadores de noviembre lo. de 1865, declara la libertad de
trabajo y la libertad de comercio en los centros de tra-
bajo; en este sentido se regula la jornada laboral en =--
cuanto a su duracidn, dias de descanso, ¢l salario mismo
gque se debe pagar en moneda, asi como los decscuentos =-
aplicados al mismo, la creacién de tiendas, dando la li-
bertad al trabajador de realizar sus compras en el lugar
que elija. Cabe sefalar que la regulacidén desde el pun-
to de vista de este perfiodc tiene mucha semejanza con --

nuestra legislacidn actual.(zz)

(22) J. Jesis Castorena, Op. Cit., pdgina 43.
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d) Epoca Contemporénea.

ASPECTOS GENERALES: Buena parte de la inquietud -
polftica que estalld a fines del siglo XIX y principios
dél XX tiene como antecedentes inmediatos los correspon-
dientes al desarrollo del movimiento obrero el cual de--
semboca de manera llamativa en la creacién del Partido -

Liberal Mexicano.

a. Al ser promulgada la Constitucidn Politica de
1857, se apuntan con lineas md3s o menos precisas algunos
ejemplos del afdn de los trabajadores por agruparse y ob
tener mejores condiciones de vida, dando origen a las =--

primeras sociedades mutualistas.

b. Entre 1870 y 1880 se van integrando las socie-

dades cooperativas,

c. En 1872 los trabajadores se agrupan para fun--
dar el Circulo de Obreros de México, este se basa en los
ideales del cooperativismo. Su programa es una lucha =~-
abierta en donde la huelga es el medio de transicidn a -

fin de alcanzar las mejores condiciones de vida.

d. En este periodo proliferan los periddicos de -
tendencia obrerista, entre sus pdginas destacan las ---

ideas y criterios diversos, dando pauta a una gran in=---
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qyietud por la lucha de la clase obrera.(za)

2) EL MOVIMIENTO OBRERO: Al conocerse en México
la sPezte de los obreros ecstadounidenses ametrallados en
'la Ciudad de Chicago, Estado de Illinois, el 1o. de mayo
de 1886, este hecho sangriento hace que surja entre los
obreros el sentimiento de solidaridad y espiritu de lu--

cha.

En el aifio de 1905, los hermanos Enrique y Ricardo
Flores Magén presentan a la clase obrera un programa ju-
ridico-polftico denominado Programa del Partido Liberal
Mexicano. Por tanto es en la Ciudad de México donde co--
mienza a celebrarse congresos obreros que une los deseos
y demandas de la clase trabajadora a fin de obtener la -
jornada de trabajo de ocho horas, prohibicidn del traba-
jo infantil, descanso dominical, la fijacidén de un sala-
rio minimo, indemnizacidén por accidente de trabajo y pen
si6n a los obreros que han agotado sus energias a través

de su vida laboral.

Por tanto es bien sabido que en ese momento no --

existe legislacibén alguna que proteja al proletariade --

(23) Carlos Alvear Acevedo, Op. Cit., pdgina 43..
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tanto en el campo como en la ciudad., Las huelgas estédn
prohibidas, se castiga con dureza a quienes soliciten --

aumento salarial o que se reduzca la jornada de trabajo.

Al inicio del siglo XX, hubo sin embargo peticio-
nes en este sentido. Los ferrocarriles fueron los prime
ros en organizar agrupaciones de resistencia, como la Li

ga Mexicana de Emplecados del Ferrocarril.(zq)

Los postulados vertidos por el Partido Liberal Mg
xicano influyen mucho entre la clase trabajadora de Ori-
zaba, Veracruz, extendiéndose a los Estados de Puebla, -

Tlaxcala, Hidalgo y Hexico.(zs)

3) PRIMEROS SINTOMAS DE INCONFORMIDAD NACIONAL: -
Es en 1906, cuando dos grandes movimientos obreros ponen
de manifiesto la fuerza que adquieren las organizaciones:
de trabajadores. En Cananea, Sonora, los trabajadores -
declaran la huelga a la minera Cananea Consolidated Com-
pany donde presentan un pliego con las siguientes peti--
ciones: jornada de oche horas, salario minimo, buen tra-
to y derecho a ascensos., La empresa rechaza las peticio

nes calificdndolas de absurdas, es entonces cuando los -

{24) Concepcién Barrén de Mordn, Op. Cit., pdgina 357.

(25) Angel Miranda Basurto, Op. Cit., pAgina 446.
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mineros al manifestar su descontento son agredidos a ba-
lazos, en tanto dirigentes obreros son hechos prisione--
ros y son remitidos a la cdrcel de San Juan de Ulda, Ve-
racruz, mientras los soldados norteamericanos son llama-
dos para imponer el oxrden entre los trabajadores incon--

formes.

El segundo sucede siete meses después cuando el ~
Centro Industrial de Puebla expide un reglamento de tra-
bajo aplicable a las fdbricas textiles de Atlixco y Pue-
bla, Puebla, el cual consiste en prohibir a los trabaja-

dores cualquier tipo de organizacidn obrera.

Como protesta surge de manera inmediata la suspen
sidn de labores, el gobierno ordena que sec continuen los
trabajos. Los huelguistas son apoyados por trabajadores
de la Zona de Orizaba {Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa)
quienes realizan un "paro laboral" para plantear sus de-

mandas de aumento de salario y la reduccidén de la jornada

de trabajo.

El General porfirio Dfaz dispone que el conflic-
to se resuelva favorable a los industriales, obligaciones
a los obreros a reanudar de manera inmediata sus labores.
Esta situacidén hace gue la huelga adquiera matices franca

mente rebeldes, el incidente que sec detalla, es cuando ~-
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lqs obreros son balanceados al dirigirse a las instala--
ciones de la fdbrica el dfa 7 de enero de 1907 al amane-
cer, es entonces cuando prenden fuego a la tienda de ra-
ya, al saber esto el Presidente Diaz ordena que las fueyx
zas federales repriman con fuerza sangrienta la inquie--
tud laboral de los trabajadores. Para concluir, la situa
ciSn econdmica y social de M&Exico durante la &poca porfji
riana es la de una costa privilegiada y duciia del poder

por largo tiempo; la invasién del capitalismo extranjera,
su crecimiento a costa del despojo de la riqueza mexica-
na, la explotacidn de sus trabajadores; un pueblo oprimi
do, sin libertades o derechos, lo cual tiene como conse-
cuencia la natural indignacién de las clases sociales -~
afectadas asi como algunas manifestaciones de insu;rec--
cién que adquieren forma definitiva en la revolucién de

1910'(26)

4} LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910: Es el 20 de ng
viembre de este aiio cuando se inicia este movimiento ar-
mado el cual es proclamado con el Plan de San Luis del 5

de octubre de 1910. El jefe de la contienda revoluciona-

ria es Don Francisco I. Madero, durante su campaiia poli-~

(26) Angel Miranda Basurto, Op. Cit., pdgina 447.
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tica, ofrece'promu;gariléyes a:’fin de méjorar la situa--
cién del obrero. Es & partir del 6 de noviembre de 1911
cuando el movimiento antes mencionado se convierte en go

bierno al protestar Madero como-Primer Mandatario de la

Repdblica Mexicana.

5} FRANCISCO I. MADERO Y LOS CONFLICTOS DE TRABA-
JO: Entre los primeros actos de gobierno estd la crea---
cién del Departamento del Trabajo, dependiente de la en-
tonces Secretarfa de Fomento, Colonizacién e Industria,
para intervenir en la solucién equitativa de los conflic
tos laborales entre capital y trabajo, la cual surge por
decreto del 13 de noviembre de 1911, constituyendo esto

el antecedente de una legislacidn en materia de trabajo.

6) LEYES PRECEDENTES EN LOS CCONFLICTOS DE TRABAJO:
Es importante seflalar algunos ordenamientos en materia -
laboral promulgados en algunos Estados de la Repidblica -

en diversos afios, sobre riesgos profesionales.

a., 1904, Estado de M&xico, Ley sobre Accidentes

de Trabajo, Vicente Villada.

b. 1906. Estado de Nuevo Ledn, Ley sobre Acciden

tes de Trabajo, Bernardo Reyes.
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c. 1913. Estado de Coahuila, Léy gsobre Acciden---

tes dé,Trabajo.

d.” 1914, Estado de Jalisco, Ley del Trabajo, Ma--

nuel Berlanga,

e. 1914, Estado de Veracruz, Ley del Trabajo, =--

Cdndido Aguilar.

£. 1915, Estado de Yucatdn, Ley del Trabajo, Sal-~-

vador Alvarado.

g. 1916. Estado de Coahuila, Ley del Trabajo, =---

Gustave Espinosa Mireles.(27)

7) EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917: La =---
Gran Asamblea Legisladora de la Revolucidn que tiene su
sede en la Ciudad de Querétaro, Querétaro, es convocada
por el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y En-
cargado del Poder Ejecutivo de la Unién, Don Venustiano
Carranza. El Congreso Constituyenle inicid sus labores -
en diciembre 1o. de 1916 y concluye en enero 31 de 1917.
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

se firma el 31 de enero, se promulga el 5 de febrero y -

{(27) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Alberto Trucba Urbina,
Editorial Porrla, S.A.
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entra en vigor el 10. de mayo de ese mismo aﬁo.(za)

8) LA REGULACION DEL TRABAJO EN EL DERECHO MEXICA
NO: Como una referencia respecto a los Lrabajos de con-
fianza es importante anotar gue el concepto de "empleado
de confianza" es utilizado por primera vez en el proyec-
to sobre la jornada de trabajo, el cual es presentado a
la conferencia de la Organizacién Internacional del Tra-~
bajo, celebrada en la ciudad de Washington, E.U.A., en -
1919, término que es adoptado posteriormente por la Le--

gislacidén Belga.

Posteriormente es aceptado por la legislacién la-
boral mexicana y cabe destacar que no se le da un enfo--
gque especifico dentro de la Ley Federal del Trabajo del
18 de agosto de 1931, se le menciona en algunos articu--

los en forma aislada.

En el proyecto presentado, se dice que la Jormnada
de Trabajo es de ocho horas y no es aplicable al emplea-
do de confianza, de direccidn o de administracidn; pero
en el debate de esa reunidn se aclara el alcance legal -

de ese concepto eon virtud de la actividad de un capataz

{28) Idem, pdgina 20.
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Y que consiste en ejercitar actos de direccidén con rxres--

pecto a los operarios-que ‘se -encuentran bajo sus Srdenes.

Se sostiene desde entonces que los trabajadores -
de confianza son precisamente los altos emplcados que —--
por razén de sus funciones, tienen a su cargo la marcha
y el destino qeneral de una negociacidn o aquelles que -
tambié&n por razén de sus funciones, estdn al tanto de --
los secretos de la empresa. A esto se agrega que el tér
mino "empleado de confianza" no es estético, sino que de
be aplicarse en relacidn a cada una de las empresas, pre

cisando casos concretos.,

Se trata de comentar este tema, partiendo de los
conceptos contenidos en la Constitucién Politica actual
en su Artfculo 124, que a la letra dice ... "El Congreso
de la Unidn, sin contrariar a las bases siguientes, debe

rd expedir leyes sobre trabajo los cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, do--
mésticos, artesanos y de una manera general, todo contra

to de trabajo .... (29)

(29) Ley Federal del Trabajo, Alberto Trueba Urbina, Editorial
Porrfia, S.A., 60o. Edicidn, México, D.F., 1989, pigina 4.
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Precepto que no deja lugar a dudas de que los tra
bajadores de confianza tambié&n son reguladoes por el cita
do numeral en cuestidn y asi las garantias laborales ta-
les como: jornada ordinaria de trabajo, descanso semanal,
vacaciones, pago de horas extras, derecho de escalafén,
derechos de asociacidn profesional, de seguridad social,
etc., contenidas en el mismo, no son privativas de un s0
lo grupo de trabajadores, igualmente se incluye a los de
confianza, puesto que también son trabajadores y como --

tales se les debe proteger y tratar.

Después de haber establecido de mancra breve los
aspectos que contempla la disposicidén médxima del pais, -
se procede a realizar un somero estudio a la Ley Federal
del Trabaje del lo. de mayo de 1970, en cuanto a los tra
bajadores de confianza, quienes son motivo de comentario

y andlisis.

En su Titulo Primcro relativo a los Principios Gg
nerales, el Articulo 90. contiene la esencia del concep-
to de trabajador de confianza, no da una definicidn del
mismo, sin embarge sefiala cuales son las funciones pro--

pias del puesto.

Esto es, que la categoria de trabajador de con---

fianza no depende de la denominacidn que se le de al --
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puesto, sinq de'la’ﬁaturaleza de las funciones que desem
pefa; 'y atgndiéhdo a’lo-antes citado por el numeral ya -~
referido, es poéible comentar lo siguiente de acuerdo a

una breve clasificacidn:

a. - ALTOS EMPLEADOS: gerentes, directores, admi--

nistradores y representantes,

b. - Los propiamente hablande trabajadores de con-
fianza, en razdén de sus funciones, mismas que

deben tener cardcter general.

Respecto a los trabajadores de conflanza la Ley -

Federal del Trabajo establece lo siguiente:

ARTICULO 181, Los trabajos especiales se rigen --
por las normas de este titulo y por lus generales de es-

ta Ley en cuanto no los contrarien.

ARTICULO 182, Las condiciones de trabajo de los -
trabajadoxes de confianza serdn proporcionales a la natu
raleza e importancia de los servicios que prestan y no -
podrdn ser inferiores a las que rijan para trabajos seme

jantes dentro de la empresa © establecimiento.

ARTICULO 183. Los trabajadores de confianza no po

drdn formar parte de los sindicatos de los demds trabaja
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dores, ni serdn tomados en consideracidn en los recuen--
tos ‘que se efectlien para determinar la mayoria en los ca
sos de huelga, ni podrén ser representantes de los traba
jadores en organismos que se integren de conformidad con

las disposiciones de esta Ley.

ARTICULO 184, Las condiciones de trabajo conteni-
das en el Contrato Colectivo de Trabajo que rija en la
empresa o establecimientos se extenderdn a los trabajado
res de confianza, salvo disposicién en contrario consig-

nado en el mismo contrato,

ARTICULO 185. El patrdn podrd rescindir la rela-=~
cidén de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida
de la confianza, adn cuando no coincida con las causales
justificadas de rescisidn a que ge refiere el articulo -

47 y 51,

ARTICULO 186. En el caso a que se refiere el arti
culo anterior, si el trabajador de confianza hubliese si-
do promevido de un puesto de planta, volverd a &1, salve

que exista causa justificada para su separacidn.
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CAPITULO . - SEGUNDO

LA ASOCIACION PROFESIONAL

I.- GENERALIDADES :

1, ASPECTOS DIVERSO0S: Se dice que el trabajo en =
todo tiempo y lugar, tiene el efecto de asociar el indi~
viduo que lo practica y lo disfruta, ya sca de manera ma

nual o intelectual.

Es sabido también que en el momento en que el ser
humano una sus esfuerzos con sus semejantes para reali--
zar diversos fines, entonces surgirin pequeiios grupos --
hasta formar asociaciones, este fendmeno da lugar a que
se realice la biisqueda de las soluciones a los diversos
problemas que se les presenten a los asociados, sea del

grupo que fuere.

Por tanto se puede decir que estos conflictos fue
ron diversos de época a época, asi mismo las respuestas
de la asociacidn tuvieron que ser distintas en sus fines,

estructurales y procedimientos.

El maestro J. Jesis castorena manifiesta que

(30)

(30} Manual del Derecho del Trabajo. J. Jesds Castorena, Sexta
Edicién, Grdficos ERS, S.A. México, 1984, pdgina 229,
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"la asociacidn profesional de nuestros dfas, resultado -
de las vinculaciones que crea el fenémeno productive con
tempordneo entre los hombres y mujeres que trabajan". si
gue diciendo que "el organismo a que da lugar recibe el

nombre de sindicato, término usado por primera vez en --
1863 por Tolain, y en 1866 por una asociacidn de trabaja
dores zapateros, dicho vocablo tiene su etimologfa del -

griego Sin (con), Diké (justicia).

2. MODALIDADES DEL FENOMENO: Se puede mencionar -
que las modalidades del trabajo hacen que contraste el -
fendmene de la asociacidn contempordnea, por tanto he --

aqui algunas consideraciones:

a) El principio capitalista "dinero-mercancia-di-
nero" proporciona a las empresas de un sentido patrimo~-
nial, en el cual el concepto de trabajo es contemplado -
por el empresario y por la organizacidn capitalista como
una mercancia que hay gue adquirir al menor precio posi-

ble.

b) La realizacidn del trabajo en comin, en &reas
de determinadas dimensiones tiene el efecto de concen---
trar clerto nimeroc de trabajadores que por el constante
convivir en una o varias tareas comunes y estar sujetas

a un determinado régimen juridico, trae como consecuen--
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~dla.que'se.prdduzca'una interrelacién personal,

c) Re;pecto al maquinismo en la gencralidad de --
165 éasas; ia preparacién técﬁica de los trabajadores, -
Vasi como un breve perfodo de capacitacidn suple a un lar
go aprendizaje, lo que tiene como efecto el de igualar -
en algunos de los casos al individuo en ciertos oficios
o actividades y de restar a la profesifn o arte la impor

tancia de otras épocas.

d) Las relaciones se estrechan dia a dfa entre =--
las actividades econémicas tanto en el dmbito local como
regional, nacional e internacional que producen un fend-
meno de vinculacidn entre patrones y trabajadores, asi -
mismo da cabida a la posible estructuracidn y constitu--
cidén de federaciones y de confederaciones de patrones y

trabajadores,

e) El desarrollo de la asociacién profesional en
un ambiente de polémica y de honda critica; revisidn de
los principios de la economia y del Estado, ncgacidn de
los valores morales y culturales, asi como la decisién -

de implantar nuevas férmulas y estructuras.

El cuestionamiento de esas modalidades va a deter

minar una posicidn de lucha entre la clase obrera y la =
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patzodal, por tanto la asociacion plantea, “frente al -

principio patrimonial sostenido por el capitalismo, ‘el -

contenido humanc del trabajo‘:

—;ﬁ),Se dice que la homogeneidad es cada dfia mayor
en los trabajadores, lo cual permite un entendimiento fé

cil entre sf.

g) El aumento de los trabajadores es cada dia ma-

yor en relacidn a la profesidn.

h) La posicidn respecto a las corrientes ideoldgi
cas, las doctrinas econSmicas de izquierda come el comu-
nismo, el socialismo que sirven de apoyo para buscar una
transformacidn social y polftica, asi como la decisién -
de perfeccionar la organizacién sindical para constituir
la en la base de una nueva estructura social, econdmica
y politica, dan al fendmeno de asociacién de nuestros -~

dfas un aspecto distintivo.

pe estas consideraciones y tendencias del sindica
lismo, la enunciada en el inciso a busca rescatar ante -
la clase patronal los derechos humanos elementales y ha-
cer que el Estado los sancione a través de sus ordena---
mientos legales, esto constituyd el origen del fendémeno.
El nervio y sostén de esa unidn es precisamente su fina

lidad. Se dice que no hay sindicato que no la persiga, -
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no pdrque la Ley la sancione, sino que. tambi&n la repro-
duce, ya que esto representa el dato gue motiva al traba

jador en su parte elemental.

Es mds aiin para los sindicatos de ideologia avan-
zada, la asoclacidn profesional constituye el instrumen-

to de la lucha de clases.

a) Introduccidn.

Se dice que la asociacidn profesional, es la mis
c¢lara manifestacidn de que el individuo necesita de sus
semejantes, para la realizacidn de sus intecreses como en
te social, a esto hay que agregar que representa filosé-
fica y juridicamente un factor de equilibrio y de supera

cidén en las relaciones del ser humano.

Ppara algunos tratadistas, el fendmeno de la aso--
ciacidén profesional puede estudiarse desde un doble pun-
to de vista: como representacidn de una filosofia social
que quisiera imponer determinadas modalidades al orden -
politico ya establecido, y como una institucidn juridica

regulada constantemente por el derecho.
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Desde el primer punto de vista; la asociacidn pro
fesional pugna por modificar el orden polftico que exis-
te y con ello va encaminada la accidn sindical, que a --
través de sus diversas corrientes llega a, incluso, pro-
poner la supresidn de la soberanfa como atributo exclusi
vo del Estado. La segunda alternativa choca abiertamen-
te con tal actitud XAeolégica porque el derecho positivo
a través de sus normas, regula a la asociacidn profesio-
nal en su constitucidn y en las consecuencias de derecho
que resulten de sus actos, preservando en consecuencia,

el orden juridico existente.

La asociacién profesional se justifica en la exis
tencia del sindicato y adn cuando se les ha llegado a --
considerar como sindnimos, la verdad es que la primera -
se ha empleado para designar genéricamente la aspiracidn
de los trabajadores a la unidad, mientras que el segundo
se le ha empleado para el estudio y defensa de sus inte-
reses comunes, de ahi que se puede decir que la primera

es el género y el segundo la especie.

Independientemente de que el término asociacién
profesional supone la reunién de dos o mids personas que
tengan por objeto el logro de los intereses gremiales, -

eltérmino es en s{ demasiado amplio para dar cabida a di
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versos tipos:de adrupaélones, aparte de los grupos sindi

cales.

'Poi su parte, la expresidn de sindicato, es en =--
sus orfgenes, el que se utilizd para designar a una agru
pacifn exclusivamente de resistencia, Lo cierto es que -
dichas organizaciones son consideradas hasta cierto pun-
to indispensables para el desarrollo integral de la rela
cidn obrero-patronal y para beneficio de nuestras insti-
tuciones, de ahi que la asociacidn profesional se le va
a identificar como sindicato, mismo que se comentard pos

teriormente.

b) Antecedentes Histéricos.

Algunos estudiosos del Derecho opinan que la aso-
ciacibén profesional en lato sensu, tiene antecedentes en

el viejo mundo, continuando en la Edad Media.

Se dice que con el tributo del maquinismo, los --
obreros se reunen como un medio de defensa de sus intere
ses y para mejorar las condiciones paupérrimas en las --

que se desenvolvian como tales.

El nacimiento del capitalismo, preside el origen

de la asociacidn obrera. Las primeras son objeto de in-
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diferencia por parte del Estado Liberal, quien en cierta
forma los toleraba, sin embargo con el transcurso del =~--
tiempo se les reprime por influencia de la Revolucibn --
Francesa, posteriormente se da a la tarea de crear una -
serie de disposiciones a fin de ser reglamentados, debi-~
do al auge con que los trabajadores van tomando concien-
cla de clase a fin de conocer y defender sus propios in-
tereses as{ como la humanizacién de la jornada de traba-

jo.

La asociacidn profesional surge como una respues-
ta a la doctrina liberal, evoluciond hasta convertirse -
en nuestros dias en el organismo que vale por sus fines,
con la intencidn dec buscar un equilibrio entre las fuer-

zas productivas contempordneas.

Mucho se ha dicho al respecto de los antecedentes
histéricos de tan relevante figura juridica, sin embar--
go, este breve estudio es para conocer y comentar algu--

nos aspectos de este interesante tema.

Es importante sefialar algunos elementos de carde-
ter legal en la asociacidn profesional en los Estados --
Unidos Mexicanos y de su aplicacidn en nuestro Derecho -

Positivo.
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<) Naturaleza de la Asociacidn Profesional.

La asociacidn profesional es un acto juridico en
virtud del cual, los individuos se unen en forma perma=--

nente y aportan bienes para realizar un f£in licito.

Este acto solemne tienec el efecto de hacer unién
de los hombres alli donde no la habfa; es decir, crear -
una entidad nueva o un ser juridico al que dotan de un -
régimen interno y de 6rganos que lo representan para lle

var a cabo el fin propuesto.

Puede surgir y frecuentemente emerger de ese acto
jurfdico una sociedad en el sentido socioldgico de la pa
labra, los nexos juridicos internos obran como una fuer-
za socializante, pero la vida del grupo seria invariable
mente juridica. E1 dia gque se disuelva y se extiinga la
envoltura o el acto juridico, el fendmeno socioldgico a

que dié lugar también desaparecerd.

La asociacibn profesional se requla desde el pun-
to de vista constitucional y laboral en el apartado “A"
como un acto juridico. Tal acontecimiento sin embargo,
no hace unidn ni crea la entidad, no le dota de fines, -
ni crea su derecho, simplemente la estructura y organiza.

Y es que el trabajo por si mismo es una de las mis gran-
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des fuerzas soclalizantes. Por eso en todo tiempo la --
asocjacidn de los individuos que trabajan es una reali--
dad; asi lo impidan las leyes humanas. La Ley requiere
de un acto de voluntad de quienes deciden constituir un
sindicato, tal accidn es una realidad para organizarlo.
Cuando desaparece la estructura juridica no se destruye
la unidn de los trabajadores, ni su régimen, ni sus fi--
nes; esa unidn tiene la posibilidad de actuar juridica--
mente a través de una coalicidn prevista en el articulo
123, Fraccidn XVIII de la Constitucién y se¢ refiere a --

los siguientes aspectos:

a) LICITUD DE LA HUELGA: Cuando tenga por objeto
conseguir el equilibrioc entre los factores de la produc-
cidn, armonizando los derechos del trabajo con los del -

capital.

b) SUSPENSION DE LABORES: Respecto a los servi---
cios plblicos, los trabajadores estdn obligados a notifi
car con diez dias de anticipacidn a la Junta de Concilia
cidn y Arbitraje su determinacidn para la realizacién de

la accibn antes citada.

c¢) ILICITUD DE LA HUELGA: Es cuanto la mayoria de
los huelguistas ejerce actos violentos contra personas

o las propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquellos
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pertenezcan a los establecimientos 'y servicios que depen

den del gobierno.

En cuanto al criterio que establece la Ley Fede--
ral del Trabajo respecto al tema que nos ocupa encontra-

mos lo siguiente:

ARTICULO 354.~ La Ley reconoce la libertad de --

coalicidén de los trabajadores y patrones.

ARTICULO 355.- Coalicidén es el acuerdo temporal
de un grupo de trabajadores o de patrones para la defen-

sa de sus intereses comunes.

ARTICULO 440.-~ Huelga es la suspensidn temporal -
del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de trabaja«<

dores.

ARTICULO 450, Fraccidn I.- La huelga deberd tener
por objeto el equilibrio entre los diversos factores de
la produccidn, armonizando los derechos del trabajador -

con los del capital.

La asociacidn profesional es un fendmeno eminente
mente socioldgico. El acto juridice que realizan los in-
dividuos sdlo estructura la sociedad que se da como re--
Sultado de su convivencia, de la similitud del trabajo,

de las condiciones de vida, y de las condiciones ccon&mi
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cas que existen en ese momento, La vida de la asociacidn

profegionél no es juridica en forma tajante.

Desde este punto de vista el derecho de asocia~-~
cidén es diferente, en esencia, del derecho de asociacién
en general que sancione el articulo noveno de la Consti-
tucidn y de los actos juridicos de asociacidn regulados

por los c8digos Civil y Mercantil.

d) Fundamento.

En este sentido cabe mencionar que la Constitu---
cidén habla en su articulo novenoc de los derechos de aso-
ciacidn y de reunidn: en tanto el articulo 123, frac---
cidn XV1I indica que tanto los obreros como los empresa--
rios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus -
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.

Los dos primeros derechos (defensa de sus intere-
ses y la formacidn de sindicatos) son incluidos en .la --
Constitucidn Politica de 1857, no asi el tercero (las --
asociaciones profesionales); a este respecto es importan
te considerar la opinidn que vierte el maestro Enrique -
Serna Elizondo en cuanto a la Constitucidn antes citada

donde menciona que “Cuando se realiza un cambio en la so
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ciedad, este debe ir acompaiado de un marco juridico; pa
ra el legislador de 1857 influyeron varias corrientes: -
por un lado las Instituciones Politicas de los Estados -
Unidos que ya habian adoptado en 1824, tales como la di-
visidén de poderes, el réyimen presidencial y el federa=--
lismo. La declaracidn de las libertades esenciales de -
los Derechos individuales, fue herencia de la doctrina -

de la Revolucidn Francesa".(al)

En este sentido es importante mencionar que la -~
Constitucidn de 1857 contempld de manera mds detallada -
las libertades piblicas que en la Carta Magna de 1824, -
ya que aquella destina una segunda parte Integra por los

deraechos politicos o derechos del ciudadano.

Es posible que de agquellos preceptos pudo hacerse
derivar el derecho de asociacidn profesional, lo cierto
fue que cuando los trabajadores lo ejercitaron, fueron -
perseguidos y se vieron precisados a ceder los sindica--
tos que formaban, la apariencia de una asociacidn civil

apoyada en los preceptos que establecian el cédigo Civil

(31) Instituciones Politicas y Derechos Constitucional, Enrique
Serna Elizondo, Editorial porréa, S A., Primera edicidn, -
México, 1979, pagina 203.
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y el Mercantil 'de la época, ya que las leyes penales, si
bien no''se declaraban en contra del derecho de asocia--~-
ciéﬁ dgrloértrabajadorcs, si castigaban el concierte pa-

ra hacer subir los salarios.

En este contexto es nccesario recordar lo gue ci-
ta el maestro Mario de la Cueva al referirse a que "nues
tra legislacidn penal tuvo que partir de las normas de -
la Declaracidn de Derechos de 1857, por consiguiente la
reproduccidén del articulo 425 del ¢8digo Penal Francés -
era un imposible. Por tanto el abogado Antonio Martinez
de Castro, autor del C&digo Penal de 1871, redactd el si

guiente texto:

ARTICULO 925.- Se impondrdn de ocho dias a tres =~
meses de arresto y multa de veinticinco a quinientos pe-
sos, O una sola de estas dos penas, a los que formen un
tumulto o motin, o empleen de cualquier otre modo la vig
lencia fisica o moral, con el objeto de hacer que suban
o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de -

impedir el libre ejercicio de la industria o del traba--

jo"'(]Z)

{32) ELl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo IX, Mario de -
la Cueva, Quinta Edicidn Actualizada por Urbano Farias, --
Editorial Porrfia, S.A., México 1989, pigina 208.
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A este reépecio México no recorrié la era de la -
prohibician, entt& de manera constitucional a los aiios -
‘de:la.tolerancia: la coalicidn y la asociacidn sindical

no eéﬁdﬁa;tipificada como un delito, ni sometida a vigi-

~lancia alguna,

Para que la coalicién y la huelga devinieran ac--
tos delictivos, era necesario que se formara un tumulto

o motin, se empleara la violencia fisica o moral.

La Constitucidn de 1917 para destruir literalmen-
te esa realidad legal gque en toda la Repiblica Mexicana
sanciond a la asociacién y a la coalicidn, les da a cada
una un objeto especifico, cierto e idéntico: la defensa
de los intereses comunes. De esta forma quedaron deroga
dos los preceptos due las leyes penales hacian de estas

figuras juridicas un delito.

En este sentjido es importante mencionar la forma
de proceder del Constituyente que se debid a una fina --
percepcidn de la diferente naturaleza que tiene el dere-
cho de asociacidn profesional y el derecho de asociacifn

en deneral.

Aunque fueron idénticos muchos de sus aspectos pa
ra el Constituyente, como lo son para la Ley Federal del

Trabajo, reglamentaria del articulo 123 Constitucional,
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se advierte en el fondo que guardan, para el derecho de
asociacidn profesional, una postura acorde con su natura
leza. Existe una diferencia entre la asociacidn, acto -
jurfdico {el que no es preponderantemente econdmico), y
el derecho de asociacidn profesional. El régimen legal
del primero es potestativo, los particulares son libres
para regularlo y establecer su contenido. El segundo es
imperativo. Los sindicatos no pueden elegir sus fines,
ni la forma de estructurarse, ni ampliaxr su capacidad ju
ridica, esto significa que debe haber un acatamiento de

la Ley.

e) Reglamentacidn del Derecho de Asociacidn

Profesjional.

SINDICATOS OBREROS Y PATRONALES .~ El auscultamien
to a la reglamentacidn del derecho de asociacidén profe--
sional, da la certeza de que el legislador estuve presen
te, casi de manera exclusiva, en el ejercicio de este de
recho por parte de los trabajadores. Apenas y en un s0-
lo caso, en el nimero de personas que pueden canstituir
un sindicato, se ocupa de seflalar el aspecto especial --

que cobra el requisito entre los empresarios.
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: Es imédrtante sefialar que mientras el derecho de
a;ociaéiénaprofesional ha sido utiiizado por los trabajg
;dores en p{dporciones mayores, los patrones si han hecho
‘uso’‘de él,by cuando lo han ejercitado los organismos que
crearon, tuvieron una vida precaria. En realidad el de-
recho de asociacidn profesional no satisface una necesi-
dad vital de los patrones, por tanto el problema del tra
bajo es uno de los muchos cuestionamientos a que se tie-

nen que enfrentar.

El organismo, en cambio, que si contempla los pro
blemas que interesan a la clase patronal, es la cdmara -
de Comercio y de la Industria, de ahl que de la capaci--
dad juridica de las cdmaras ha sido la materia de traba-
jo, resultando de esa determinacidn que la organizacidn
profesional de los patrones esgtd fraccionada. Su inte--
rés comin, aquel a que se refiere la ley, no es nada mis
la cuestidén de trabajo, ésta en si, aunque importante, -
no es susceptible de unir, de asociar; el inter&s comfin
es el econémico, del que es una parte el problema el tra

bajo.

Sin embargo es importante establecer que debido a
estas refleciones y las circunstancias la reglamentacién
aplicable se va a estudiar en funcidn del derecho de aso

ciacién profesional de los trabajadores, al final se con
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signard cufles de sus disposiciones son aplicables a la

asociacidn de los patrones.

Por tal razén se menciona de manera general la --
clasificacibn de los requisitos para que un sindicato se
considere legalmente constituido. La Ley exige el cum--

plimiento de los sjiguientes requisitos:
En cuanto al fondo:

- Personas que pueden ejercitar el derecho.
- El objeto a cumplir

- La organizacién del sindicato.

En cuanto a la forma:

- El registro ante la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje.

- Su funcionamiento,

£) Garantias de Ejercicio.

Es importante hacer referencia a las relaciones -
entre los trabajadores y los sindicatos o dicho de otra
manera, la libertad individual frente a los sindicatos,
como todos los problemas del sindicalismo, en la actuali

dad es uno de los temas politicos mids controvertidos y -
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apremiantes de nuestro pais.

En los origenes contemporineos, los sindicatos, y
asf ocurrif en México, fueron asociaciones libres, que -
tenfan un sélo propésito: unidad por la fuerza de las ip
tenciones para enfrentar al capital. Es asi como de des-
envuelve la edad herSica del movimiento obrerxo y la era

de la tolerancia.

El reconocimiento de la libertad sindical, la le-~
gitimacidn de su actividad politica es un principio acep
tado actualmente en nuestro derecho laboral, la forma---
cién de diversas corrientes ideolégicas, el planteamien-
to de la finalidad mediata del movimiento sindical, en--
tre otras varias circunstancias, dan pauta a que los di-
rigentes obreros entablen una lucha por el control de --

las grandes masas de trabajadores,

La libertad sindical debe considerarse como un de
recho original de cada trabajador; debe hacerse la si---
guiente observacién en el sentido de que el derecho co--
lectivo es un derecho de los trabajadores y de sus gru--
pos sindicales, afirmando que socioldgicamente y juridi-
camente la libertad es un atributo de la persona y por--
que ésta es anterior al sindicato y constituye su fin su

premo y desde el punto de vista jurfdico la fraccidn XVI
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del articulo 124 Constitucional establece que tanto los
obreros como los empresarios tendrin derecho para coli--
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Haciendo una reflexidn al citado precepto consti-
tucional constituye el punto de partida de la persona, -
en que la libertad sindical es originariamente un dere--
cho de cada trabajador; debe agregarse a esto que los -~-
sindicatos una vez constituidos, adquieren una existen--
cia y una realidad propia due da origen a nuevos dere---

chos.

Por tanto existen los siguientes derechos: un de-
recho personal a la sindicalizacidén y un derecho colecti
vo de los sindicatos a su existencia y a una actividad -
libre, la cual se destina a la realizacidén de los fines

supremos del derccho del trabajo.

Esta dicotomia no debe hacer pensar en una dife--
rencia esencial entre los dos derechos, ante todo porque
la libertad personal a la sindicacidn se mueve de manera
necesaria en torno a la existencia presente o futura de
una asociacidén sindical y si bien el trabajador al sindi
carse desea disfrutar los beneficios inmediatos de la --

sindicacidn, su finalidad dltima es la reduccidn del tra
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bajo'y pofﬁcﬁngecﬁencia el progresc general de la clase

‘trabajadora;

‘La docﬁrina sostiene de manera uniforme que el de

- recho:.sindical y personal consiste en la libertad para -
ingresar a una asociacidn ya existente o para constituir
una ‘nueva unidn, asimilando a otros trabajadores, lo gue
permite presuponer la obligacidn estatal de abstenerse -

de todo acto que puede obstruir la libertad personal.

De ahi, entonces, que la sindicacién es un dere--
cho de cada trabajador, md&s no un deber. Por eso se ha-
bla de la libertad personal de sindicacidn, lo que signi
fica que cada trabajador puede ejercer su derecho, pero
puede también abstenerse, por lo tanto no hay una perso~
na autorizada para exigir el cumplimiento de este dere-—

cho.

En este sentido respecto a las dimensiones de la
libertad personal de sindicacidén, la doctrina reconoce =
tres aspectos de esta libertad y la ubica de la siguien-

te manera:

a) LA LIBERTAD POSITIVA: Es la facultad de ingre-
sar a un sindicato ya formado o de concurrir a la consti

tucidn de uno nuevo.
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b) LA LIBERTAD NEGATIVA: Esta posee dos matices:
el de no ingresar a un sindicato determinado y el de no

ingresar a ninguno.

¢) LA LIBERTAD DE SEPARACION O DE RENUNCIA: Es -
la facultad de separarse o de renunciar a formar parte
de la asociacién a la que hubiese ingresado el trabaja~

dor o a la que hubiere contribuido a constituir.

Para concluir, el maestro Mario de la Cueva men-
ciona que las tres dimensiones son tres formas de una -

misma idea y las ubica de la siguiente forma:

a} La primera es el nervio y la fuerza motora.

b) La segunda es su corolario inseparable, pues
quien estd obligado a ingresar a un sindica--
to, tampoco es libre.

c} La tercera es la consecuencia de las dos ante
riores, pues de otra suerte el ingreso al sin
dicato se convierte en una especie de voto mg

nastico de por vida.(33)

(33) Mario de la Cueva, Op. Cit., pdgina 303, Tomo II,
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El ejercicio de la libertad de asociacién profe--
sional la garantiza nuestro régimen juridico contra las
diversas autoridades y aidn contra actos de los particula
res. En‘-este sentido se presentan una serie de fundamen
tos diversos que se citan a continuacién, desde el punto

de vista de la Constitucidn.

ARTICULO 90.- No se podrd ceocartar el derecho de -
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto

licito.

ARTICULO S50,.,- (p.p.) Nadie podri ser obligado a -
prestar trabajos personales sin la justa retribucidn y -

sin su pleno consentimiento.

ARTICULO 123, FRACCION %VI.- Tanto los obreros ca
mo los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en de
fensa de sus respectivos intereses formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etc.

pesde el punto de vista de la Declaracidn Univer-

sal de los Derechos del Hombre:

ARTICULO 20.- Toda persona tiene derecho a la li-

bertad de reunidén y de asociacidn pacifica.(34)

{34) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Con
coxrdada, José Martinez Lavin, Primera edicidn, Talleres Li
notipogrificos de la Bscuela Nacional de Artes Grdficas, -
S.E.P., México, 1974, pdgina 185.
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ARTICULO  23,> FRACCION IV.~"Toda-persona tiene de-
recho a“fundar..sindicatos y1a;asociarse para la defensa -
de -] t. .
de su ‘in ereses. ,q
- Desde el punto de vista de la Ley Federal del Tra

bajo:

ARTICULO 354 .- La Ley reconoce la libertad de coa

licién de trabajadores y patrones,

ARTICULO 355.- Coalicién es el acuerdo temporal -
de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa

de sus intereses comunes.

ARTICULO 356.~ Sindicato es la asociacién de tra-
bajadores o patrones constituida para el estudio, mejora-

miento y defensa de sus respectivos intereses,

ARTICULQ 357.- Los trabajadores y los patrones =--
tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad

de autorizacidn previa,

ARTICULO 358 (p.p.).- A nadie se le puede obligar

a formar parte de un sindicato o a no formar parte de &l.

{35) Idem, pAgina 186.
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ARTICULO 359.- Los sindicatos tienen derecho a re
dactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a
sus representantes, organizar su administracidn y sus ac

tividades y formar su programa de accidn.

ARTICULO 360.- Los sindicatos de trabajadores pue

den ser:

I. GREMIALES.- Los formados por trabajadores de -

una misma profesién, oficio o especialidad.

11. DE EMPRESA.- Los formados por trabajadores --

que presten sus servicios en una misma empresa.

II1. INDUSTRIALES.- Los formados por trabajadores
que presten sus servicios en dos o mis empresas de la --

misma rama,

IV. NACIONALES DE LA INDUSTRIA.- Los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias -
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos

o mds entidades federativas.

V. DE OFICIOS VARIOS.~- Los formados por trabajado
res de diversas profesiones. Estos sindicatos sélo po-~
drdn constituirse cuando en el municipio de que se trate,

el nGmero de trabajadores de una misma profesidn sea me-~
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nor.de’ve

ARTICULO“361.—“Los_sindicatos de patrones pueden

“'ser’

1. Los formados por patrones de una o varias ra--

mas de actividades; y

II. NACIOHNALES: Los formados por patrones de una
o varias ramas de actividades de distintas entidades fe-

derativas.

ARTICULO 362.- Pueden formar parte de los sindica

tos los trabajadores mayores de catorce aios.

ARTICULO 364.- Los sindicatos deberdn constituir-
se con veinte trabajadores en servicio activeo o con trés

patrones, por lo menos.(aﬁ)

Desde el punto de vista del c6digo Civil se tiene

el siguiente criterio juridico:

ARTICULO 2670.- Cuando varios individuos convinie

ren en reunirse de manera que no sea enteramente transi-

(36) Iey Federal del Trabajo, Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera, Editorial Porrda, S.A., 60o. Edicién,
México, 1989, pdgina 171 y 172.



73.

toria, para realizar un fin comin que no esté prohibido
por la Ley, y que no tenga caridcter preponderantemente -

econbmico, constituyen una asociacién.(37)

ARTICULO 2688.~ Por el contrato de sociedad, los
socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o -
sus esfuerzos para la realizacién de un fin comin, de ca
ricter preponderantemente econémico, pero gque no consti-

tuya una especulacidn comercial.(aa)

Dusde el punto de vista de la Ley General de So--

cledades Mercantiles:

ARTICULO 50.- Las socledades se constituirdn ante
Notario pdblico y en la misma forma se hardn constar sus

modiflcacxones.(zg,

(3N cédigo Civil para el Distrito Federal, Quincuagésima Edi-
cién, Editorial porrdia, S.A., México, 1983, pdgina 459,

(38) Idem., pdgina 461,
{39) Ley General de Sociedades Mercantiles, Trigésima Tercera

Edicidén, Editorial Porria, S.A., México, 1978, pagina --
175.
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g) ‘Beneficios Sindicales.

El legislador no sélo limitd su accidn a garanti=~
zar- el uso del derecho de asociaéién profesional; sino -

que lo roded de beneficios para fomentar su ejercicio,

Estos beneficios estdn especificamente estableci-
dos en los articulos 154 al 159 de la Ley Federal del --
Trabajo, mismos que se refieren por las preferencias en
favor de los trabajadores sindicalizados y por los dere-
chos de los sindicatos. Es importante destacar que los
preceptos antes citados se refieren a la preferencia pa-
ra ocupar las vacantes gque ocurran en la empresa, siem~--
pre que no exista contrato colectivo o que el existente

no contenga la cliusula de admisidn.

El articulo 132, fraccidn I, establece que se de-
be poner en conocimiento del sindicato titular del con--
trato colectivo y de los trabajadores de la categoria in
mediata inferior, los puestos de nueva creacién, las va-

Cantes definitivas y las temporales que deben cubrirse.

asi mismo el articulo 387, secihala que el patrdn -
que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrd
la obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite -

un contrato colectivo.
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. En’ caso.cont i el patrén no firma el contra

to podrédn }osAé a d jéfﬁitar el derecho de huel-

“'ga ponsigﬁédazén el:articu o:dsorde ia Ley Federal del -

Trabajol

éor otro lado el articulo 132, fraccidn XXI del -
ordenamiento laboral sefiala que debe proporcionar a los
sindicatos, si asi lo solicitan, en los centros rurales
de trabajo, un local que se encuentre desocupado para --
que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspon---
diente. Si no existe local en las condiciones indicadas,
se podrd emplear para ese f£in cualquiera de los asigna--

dos para alojamiento de los trabajadores.

En otro orden de ideas, la Jurisprudencia ha esta
blecido un criterio claro y definido tal como lo demues-
tran las tesis jurisprudenciales que a Passim se cita en
cuanto al Derecho de Preferencia.

“"preferencia, Derecho de, cuando existe contrato

colectivo".

El artfculo 154 de la Ley Federal del Trabajo de
1970 contiene una obligacién de dar preferencia a deter-
minada clase de trabajadores mexicanos respecto de cx---

tranjeros; de aguellos que hayan prestado servicios sa--
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tisfacéorﬂamente por mayor tiempo respecto de los que no

1o estani®

ﬁsta obligacién no existe para el patrdn cuando ~
haya celebrado un contrato colectivoe en el que se inclu-~
ya la cliusula de exclusidn por admisidn, lo cual es na-
tural, ya que el propio patrén a perdido la libertad pa-
ra designar a su personal y es el sindicato respective -
el que tiene derecho de proponer a las personas que, cum
pliendo los requisitos contractuales correspondientes, -~

tendrd que contratar el citado patrdn.

El espiritu que forma este precepto, como fue el
que inspird la fraccidén I del articulo III de la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, fue otorgar proteccidn a los
trabajadores méxicancs, asi como reconocer los efectos -
que produce la antiguedad en el trabajo, para que ague--
llos obreros que tuvieran mis tiempo de servicios satis-
factorios fueran preferidos sobre los de menor antigue--
dad. 8i el derecho de seleccionar a los candidatos para
ocupar una vacante dentro las empresas, se ha transferi-
do a los sindicatos cuando existe un contrato colectivo
de trabajo que incluya la cliusula por admisidn, es légi
co que esa obligacidn de proteger a los trabajadores me-

xicanos y a los de mayor antiguedad tengan gue recaer en
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el propio sindicato, por lo que una interpretacién racig
nal del precitado artfculo 154 (de la Ley Laboral vigen-
te} lleva a condecir que las obligaciones de preferencia
existen para los patrones cuando no tengan celebrado con
trato colectivo de trabajo o &ste no contenga la cliusu-
la de admisidn, y para el sindicato cuando se registra -

tal circunstancia.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sa-

la, Tesis 165, pdgina 16\".(40)

“"Preferencia, Derecho de los Trabajadores a la -~

Inexistencia cuando no hay contrato. Trabajadores Libres.

La obligacién seilalada en la fraccidn I del arti-
culo III de la Ley Federal del Trabajo (1931), de dar --
prefefencia a los trabajadores sindicalizados respecto -
de los que no lo estidn, sdlo tiene aplicacién cuando =~-
existe firmado un contrato colectivo entre el patrdén y -
un sindicato por el cual aquél, se obliga a los patrones
a informarse si en la regién donde opera su estableci---
miento existe un sindicato cuyos miembros deban ser em--

pleados con exclusidn de los trabajadores libres, sobre

{40) Ley Fedexal del Trabajo, Alberto Trueba Urbina y Jorge Truge
ba Barrera, Quincuagésima edicidn, Editorial Porrda, S.A. -
México, 1983, pigina 836.
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todo si al hacer la solicitud respectiva al sindicato, -
ya se encontraban laborando en la negociacién elementos
libres, que tienen los mismos derechos que los sindica-~-
lizados y que no pueden ser desplazados de sus puestos,
porque ello pugnaria con la libertad del trabajo garanti

zado por el articulo 4o. Constitucional.

Jurisprudencia Apéndice 1975 5a. Parte, 4d4a. Sala,

a2 "
Tesis 167, pagina 163 (4

"Preferencia a, Derecho de, efectos de la falta -
de solicitud del trabajador para ocupar la vacante o el

puesto de nueva creacién.

La solicitud a que se refiere el articulo 155 de
la Ley Federal del Trabajo es un requisito de procedibi-
lidad del derecho del trabajador para ocupar una vacante
o puesto de nueva creacidn, ya que este derecho tiene su
dnica fuente en la mayor antiguedad del trabajador. La -
omisidn de la referida solicitud sdlo produce el efecto
de que el patrdn, o en su caso el sindicato titular del
contrato colectivo de trabajo que convenga la cliusula =

de admisidn, sea responsable de la violacién del derecho

(41) Idem, pdgina 837.
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